AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GORBIERNO MUNICIPAL DE GURABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 27 SERIE 2010-2011

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO - Cada ario el Gobierno Municipal de Gurabo elabora
un programa de actividades para el préximo periodo
fiscal. Con el propésito de cumplir con este
programa a realizarse, el Gobierno Municipal de
Gurabo anualmente se da a la tarea de preparar un
documento presupuestario que cubra la necesidad
del Municipio y la agenda de trabajo para el
correspondiente afio fiscal. = par

POR CUANTO - Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nim. 81 del
30 de agosto de 1991, segin enmendada vy
conocida como Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el sefior
Alcalde, Hon. Victor M. Ortiz Diaz, prepard vy
someti6 a la consideracion de este cuerpo
legislativo el modelo de Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Municipio de Gurabo para el Afo Fiscal
2009-2010.

POR CUANTO - El Proyecto de Presupuesto para el afio fiscal 2011-
2012 fue presentado a la Legislatura Municipal de
Gurabo, segln lo dispone la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada.

POR CUANTO : El presupuesto del afo fiscal 2011-2012 fue
preparado tomando en consideracion estimados de
ingresos y gastos, los cuales se basaron en la
realidad de los ingresos y gastos a la fecha y
estimando el restante hasta el cierre del afo fiscal.

POR CUANTO - El relacionado proyecto de presupuesto para el Ano
Fiscal 2011-2012 fue referido a la Comision de
Hacienda de la Legislatura Municipal de Gurabo, la
que rindié un informe final, el cual fue circulado,
discutido y aprobado.

POR TANTO : RESUELVESE POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE GURABO, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA. - Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para
el ano fiscal 2011-2012, del Municipio de Gurabo.

SECCION 2DA. : Se hace formar parte de esta Resolucion los
desgloses de ingresos y egresos de todas las
dependencias  municipales segun  fueron
presentados por el Hon. Victor M. Ortiz Diaz,
Alcalde de Gurabo, Puerto Rico y enmendado por
esta Legislatura Municipal.




SECCION 3RA.

SECCION 4TA.

SECCION 5TA.

De igual modo se hace formar parte de esta
Resolucién el distributivo de sueldos y la relacién de
donaciones contendidos en el Presupuesto
presentado y para el Aio Fiscal 2011-2012.

Copia de esta Resolucién le sera referida a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales,
al Director de Finanzas del Municipio de Gurabo y a
todo funcionario estatal o municipal que por
disposicién de ley correspondiere notificarle.

Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente
después de su firma por el Alcalde.

Aprobacion

Resolucion Namero 27, Serie 2010-2011, aprobada por la Legislatura Municipal
de Gurabo, Puerto Rico en Continuacion de Sesion Ordinaria. Esta Resolucion
se aprobé con los votos de los siguientes Legisladores Municipales, Honorables:
Rita Davila Mariera, Maria E. Rodriguez Ortiz, Myrna Martinez Lopez, Carmen Z.
Pérez Diaz, José Ocasio Rojas, Yolanda Vélez Alicea, Carmen |. Diaz Gomez,
Juan B. Pérez Sanchez, Roberto Ocasio Garcia, José Pérez Ramos, Guillermo
Diaz Molina, Daisy Pérez Montafnez, Yolanda Pereira Lozada.

Ausente: Hon. Carmen Lépez Miranda.

Y para que asi conste se expide la presente certificacién hoy martes 14 de junio

de 2011.

Felic
Secretaria

Legislatura Municipal

O;zg%!;bﬂartinez

1 A -

on. Rita Davila Mariera
Presidenta
Legislatura Municipal

Aprobado por el Alcalde el __ de junio de 2011.

Hon. Victor M. Ortiz Diaz
Alcalde
Municipio de Gurabo



Ernia Caars
sy

S
INGRESOS
MUNICIPIO DE GURABO 2011-2012
Codigo Objeto de Ingresos 2011-2012
FONDO ORDINARIO
Imy les
01-03-04-00-8101 Patentes $ 5,700,000.00
01-03-04-00-8121 Intereses y Recargos $ 250,000.00
de Patentes
01-03-04-00-8102 Patentes Ano Anterior $ -
01-03-04-00-8231 Contribuciones sobre la ] 649,026.00
propiedad afio corriente
01-03-04-00-8301 Arbitrios de Construccién $ 4,750,000.00
01-03-04-00-8304 Licencias y Permisos s 10,000.00
Impuestos Interqubernamentales
)
01-03-04-00-8402 Compensacién A.E.E. H 1,935,711.78 V
01-03-04-00-84.03 Compensacién P.R.T.C.
01-03-04-00-8404 Otros Ingresos Interg. $ 2,279,357.37
{Contribuciones no exoneradas)
01-03-04-00-8410 Comp Estatals $ 200,000.00
Ingresos por Servicios
01-03-04-00-8601 Multas $ 8,000.00
Ingresos
01-03-04-00-8701 1itereses en Inversiones 5 125,000.00
01-03-04-00-8703 itereses Bancarios s 1,000.00
01-03-04-00-8705 aresos Eventuales s 400,000.00
01-03-04-00-8706 Rentas Locales Propiedad s 20,000.00
Municipal
01-03-04-00-8707 2stas Patronales H -
01-03-04-00-8709 Otros Ingresos $ 50,000.00
01-03-04-00-8722 )tras fuentes financieras
(Loteria y Teléfono) s 4,946,571.98
01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS (CRIM) $ 4,000.00
TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO $ 21,328,667.13
Fondo CAE
(Disposicion por Ley)
10-03-04-00-8231 Contribucion sobre la Propiedad Exonerada $ 2,845,341.11
£ ] 24,174,008.24
bierno F statal
70-13-04-00-8406 Aportacién Federal (Prog. CDBG) $ 974,238.00
03-13-04-00-8406 Aportacion Federal S 608,292.00
(Prog. Seccion 8 Voucher)
02-03-04-00-8407 FICINA PROCURADORA EDAD AVANZADA H 65,087.06
70-13-04-00-8408 :DERAL TRANSIT ADMINISTRATION s 1,000,000.00
70-13-04-00-8406 JMELAND SECURITY s 55,000.00
70-13-04-00-8406 Homeless Prevention & Rapid Re-Housing Program ] -
02-13-04-00-8406 Aportacién Federal (Child Care) s 513,692.00
Aportacion Child Care Nutrition $ 28,000.00
Total Aportaci Fi y I $ 3,244,309.06
Gran Total de Ingresos Fondo
Ordinario, Federales y Estatales 27,418,317.30
MUNICIPIO DE GURABO
EGRESOS 2011-2012
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS 2011-2012
ASAMBLEA MUNICIPAL s 178,022.53
ALCALDE 3,609,710.80
FINANZAS 10,260,715.48
3,643,950.96

OBRAS PUBLICAS
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$ 21,328,667.13 Fondo Ordinario

N’
OFICINA DEFENSA CIVIL 506,882.42
POLICIA MUNICIPAL 1,452,109.83
PERSONAL 1,829,112.33
RECREACION Y DEPORTES 808,605.39
CULTURA Y TURISMO 328,969.76
CENTRO DE CUIDADO DIURNO 670,016.76
SECRETARIA MUNICIPAL 175,050.57
AUDITORIA INTERNA 92,038.06
COMPRAS Y SUMINISTROS 618,823.35
TOTAL $ 24,174,008.24
2,845,341.11 CAE
LEGISLATURA MUNICIPAL
Cédigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Programa de Administracién
Servicios Personales
01-01-01-00-8101 Sueldos Puestos Reg. 57,552.00
01-01-01-00-9110 Seguro Choferil 15.60
01-01-01-00-9111 Retiro 5,337.95
01-01-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 4,746.98
01-01-01-00-9141 Seg. Médico 8,820.00
01-01-01-00-9170 Bono Verano 900.00
01-01-01-00-9171 Bono de Navidad 3,600.00
Total, Serv. Personales s 80,972.53
Gastos Generales
01-01-01-00-9201 Material de Oficina
01-01-01-00-9225 Combustibles v
Lubricantes
01-01-01-00-9235 Gasto de Teléfono y -
Comunicaciones
01-01-01-00-9327 Compra de Equipo 2,000.00
01-01-01-00-9401 Dietas Miembros 50,000.00
Asamblea
01-01-01-00-3405 Gastos de -
Representacién
01-01-01-00-9406 Adiestramientos 450.00
01-01-01-00-9411 Servicios Profesionales 2,000.00
01-01-01-00-9412 Serv. No Profesionales -
01-01-01-00-9421 Gastos de Viaje 1,000.00
01-01-01-00-9425 Servicios Legales 36,000.00
01-01-01-00-9442 Seguros -
01-01-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 4,600.00
01-01-01-00-9451 Renta de Equipo -
01-01-01-00-9451 Mant. de Equipo =
01-01-01-00-9463 Mant. de Vehiculos -
01-01-01-00-9465 Miscelaneos J
01-01-01-00-9467 Publicaciones y Anuncios 1,000.00
01-01-01-00-9469 Franqueo o)
Total Gastos Generales $ 97,050.00
Total Prog. Adm. 178,022.53
GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL 178,022.53
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OFICINA DEL ALCALDE
Cédigo de Objeto de
Cuentas Desemboilso 2011-2012
Proq de Admini: ié
Servicios Personales
01-02-01-00-9101 Sueldos Puestos Req. 208,884.00
01-02-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 27,708.00
01-02-01-00-9110 Sequro Choferil 15.60
01-02-01-00-9111 Retiro 19,373.99
01-02-01-00-9131 Seq. Soc. Federal 19,132.04
01-02-01-00-9141 Seguro Médico 26,460.00
01-02.01-00-9170 Bono Verano 2,700.00
01-02-01-00-9171 Bono de Navidad 10,800.00
Total Serv. Personales s 315,073.63
Gastos Generales
01-02-01-00-9225 Combustibles y $ -
Lubricantes
01-02-01-00-9242 Materiales y Sum. -
de Operacion
01-02-01-00-9327 Compra de Equipo -
01-02-01-00-9405 Gastos Representacién 12,500.00
01-02-01-00-9411 Servicios Profesionales 180,000.00
01-02-01-00-9412 Serv. No Profesionales 140,000.00
01-02-01-00-9415 Relaciones Publicas -
01-02-01-00-9421 Gastos de Viaje 8,000.00
01-02-01-00-9425 Servicios Leqgales 225,000.00
01-02-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 7.500.00
01-02-01-00-9447 Donaciones 130,000.00
01-02-01-00-9451 Renta de Equipo v -
Vehiculos
01-02-01-00-9461 Mant. de Equipo -
01-02-01-00-9465 Misceldneos -
01-02-01-00-9484 Festival o Actividades =
01-02-01-00-9469 Franqueo -
Total Gastos Generales .000.

Total Prog. Adm.

$ 1.018,073.63

PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO)

01-02-02-00-9101
01-02-02-00-9105
01-02-02-00-9110
01-02-02-00-9111
01-02-02-00-9131
01-02-02-00-9141
01-02-02-00-9170
01-02-02-00-9171

01-02-02-00-9211
01-02-02-00-9327
01-02-02-00-9447
01-02-02-00-9451

01-02-02-00-9242

01-02-02-00-9484

01-02-02-00-9465

01-02-03-00-9101
01-02-03-00-9105
01-02-03-00-9110

Servicio: ales
Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad
Total Serv. Personales

Gastos Generales

Drogas y Medicinas
Compra de Equipo
Donaciones

Renta Equipo

Mat. y Suministros de
Operacién

Featival o Actividades
Miscelaneos
Total, Gastos Generales

Total Programa
Ayuda al Ciudadano

PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Servicios Personales
Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

49,620.00

32,568.00

31.20

4.602.26

6.746.38

11,760.00

1,200.00

800.00

$ 111,327.84

100,000.00

1,000.00

3 101,000.00
$ 212,327.84

60,120.00
33,828.00
78.00



01-02-03-00-9111
01-02-03-00-9131
01-02-03-00-9141
01-02-03-00-9170
01-02-03-00-9171

01-02-03-00-9201
01-02-03-00-8327
01-02-03-00-9411
01-02-03-00-9421
01-02-03-00-9447

01-02-05-00-9101
01-02-05-00-9105
01-02-05-00-9110
01-02-05-00-9111
01-02-05-00-9131
01-02-05-00-9141
01-02-05-00-9170
01-02-05-00-9171

01-02-05-00-8411

01-02-05-00-9415
01-02-05-00-9451

01-02-05-00-9465
01-02-05-00-9467
01-02-05-00-9480
01-02-05-00-9481

01-02-05-00-9484

PROGRAMA DE

01-02-11-00-9443

01-02-12-00-9101
01-02-12-00-8105
01-02-12-00-9110
01-02-12-00-9111
01-02-12-00-9131
01-02-12-00-9141

01-02-12-00-9170
01-02-12-00-9171

01-02-12-00-9411

01-02-12-00-9444

01-02-12-00-3447
01-02-12-00-9449
01-02-12-00-3450
01-02-12-00-9465

01-02-12-00-9484

Retiro
Seg. Soc. Federal

Seguro Médico
Bono Verano
Bono de Navidad

Total Serv. Personales

Gastos Generales

Material Oficina
Compra de Equipo
Servicios Profesionales
Gastos de Viaje
Donaciones

Total, Gastos Generales

Total Programa de
Planificacién y Desarrollo

reraey

5,576.13
7,760.77
14,700.00
1,500.00

6,000.00

$ 129,562.90

$ 3,000.00
s 2,000.00
30,000.00

2,000.00

2,000.00

H 39,000.00
] 168,562.90

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES

rsonales
Sueldos Puestos Reaq.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil
Retiro
Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
stos es

Servicios Profesionales
Relaciones Publicas
Renta Equipo
Misceldneos
Publicaciones y Anuncios
Fiestas Primaverales
Festival del Mapeyé
Festival o Actividades
Total Gastos Generales

Total Programa de
Relaciones Publicas

PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS

Ga erales
Gasto de Salud
Total Gastos Generales

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD

Servicios Personales

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad
Total Serv. Personales
as! erales

Servicios Profesionales

Cuotas y Suscripciones
(Internet)

Donaciones
Becas
Renta Equipo v Vehiculo Motor
Miscelaneos
Otros Festivales o
Actividades

Total Gastos Generales

Total Programa Servicios
a la Juventud

78,612.00
30.936.00
78.00
7,291.26
9,068.92
17,640.00
1,800.00

7,200.00

s 152,626.18

$ 16,000.00

2,000.00

200,000.00
85,000.00

350,000.00

$ 653,000.00

$ 805,626.18

S 89258508
s 892,555.98

46,884.00

46.80
4,348.49
3,930.88
8,820.00

900.00

360000

s 68.530.17

43,000.00

12,000.00

__ 80,000.00

$ 135,000.00

$ 203,530.17
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Prensa
01-02-34-00-9242 Mat. y Suministros de 6,000.00
Operacién
01-02-34-00-9467 Publicaciones y Anuncios 25,000.00
01-02-44-00-9450 Renta Edificio,Locales $ =
01.02-44-00-9464 Mantenimiento Edificio
PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADOR
Servicios Personales
01-02-46-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 119,496.00
01-02-46-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 39,672.00
01-02-46-00-9110 Seguro Choferil 78.00
01-02-46-00-9111 Retiro 11,083.25
01-02-46-00-9131 Seg. Soc. Federal 12,864.85
01-02-46-00-9141 Seguro Médico 17,640.00
01-02-46-00-9170  Bono Verano 1,800.00
01-02-46-00-9171 Bono de Navidad 7,200.00
Total Serv. Personales H 209,834.10
Gastos Generales
01-02-46-00-9201 Material Oficina s &
01-02-46-00-9444 Cuotas y Suscripciones =
01-02-46-00-9461 Mantenimiento Equipo
01-02-46-00-9481 Fest. O Act.Codigo Orden .
01-02-46-00-9482 Fest. Aguas Escorrentias 25,000.00
01-02-46-00-8483 Bonos Escolares 31,200.00
01-02-46-00-9484 Fest. Pintura y Rotulos 12,000.00
01-02-46-00-9465 Miscelaneos .
Total Gastos Generales s 68,200.00
Total Programa Oficina $ 278,034.10
del Administrador
GRAN TOTAL OFICINA DEL ALCALDE ] 3,609,710.80
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Cédigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Programa de Administracién
Servicios Personales
01-03-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 424,4564.00
01-03-01-00-9106 Sueldos Puestos Trans. 106.440.00
01-03-01-00-9110 Seguro Choferil 202.80
01-03-01-00-8111 Retiro 39,369.04
01-03-01-00-8131 Seq. Soc. Federal 43,827.16
01-03-01-00-9141 Seguro Médico 82,320.00
01-03-01-00-9170 Bono Verano 8,400.00
01-03-01-00-3171 Bono de Navidad 600.00
Total Serv.Personales $ 738,623.00
Gastos Generales
01-03-01-00-9327 Compra Equipo 80,000.00
01-03-01-00-9301 Equipo Oficina 57,000.00
01-03-01-00-9456 y R go Adelanto R 3,000.00
01-03-01-00-9442 Seguro (Marbetes) 800000
Total Gastos Generales _S  148,000.00
Total Programa de s 886,623.00
Administracién
PROGRAMA DE GASTOS GENERALES
P ales
01-03-04-00-9113  Aportacion Retiro s 71,320.16 ;fv
Pensionados
01-03-04-00-9145 Seguro por Desempleo 163,000.00
01-03-04-00-9151 Beneficio por Fondo _ ar17998T
del Seguro del Estado
Total Serv. Personales s §12,120.03




01-03-04-00-9223
01-03-04-00-9228
01-03-04-00-9232

01-03-04-00-9235

01-03-04-00-9302
01-03-04-00-9311
01-03-04-00-9360
01-03-04-00-8410
01-03-04-00-3411
01-03-04-00-9414
01-03-04-00-9421
01-03-04-00-9432
01-03-04-00-8435
01-03-04-00-9434
01-03-04-00-3436
01-03-04-00-9442
01-03-04-00-9442
01-03-04-00-9450
01-03-04-00-94.51
01-03-04-00-94.59
01-03-04-00-9460
01-03-04-00-9463
01-03-04-00-9465
01-03-04-00-9469
01-03-04-00-9478
01-03-04-00-9471
01-03-04-00-9477

01-03-04-00-9901
10-03-04-00-2455
10-03-04-00-9457

Gastos Generales

Compra Uniforme
Gastos de Energla Eléctrica
Gastos de A.AA.

Gastos Teléfono y
Comunicaciones

Programa Computadora
Vehiculos Municipales

Compra de Terreno

Gasto de Single Audit

Servicios Profesionales
Servicio de Mapa (LIMS)

Gasto Viaje

Costos de Construccion
Tasaciones

Costo Adquisicion Propiedad
Gasto Excavacion & Demolicion
Seguros (Vehiculos)

Seguros (Marbetes)

Renta de Edificios y Locales
Renta Equipo

Reserva de Deficit

& Cuent fandid.

Mantenimiento Vehiculo
Miscelaneo
Franqueo
Liquidacion Deuda CRIM
Reclamaciones de Afos
Anteriores
Gastos
Operacionales del CRIM
Transferencias
Intereses v Penalidades

Amortizacién de Principal
de Préstamos (CAE)

Total Gastos Generales

Total Programa

Administracién y Gastos Generales

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CAE
Fondo General

s G
T o s o)

1,600.00
1,935711.78 L
75,000.00

130,000.00

25,000.00
50,000.00
40,000.00
28,000.00

136,000.00
41,878.72

565,853.56

7,000.00
8,000.00

266,493.53

6,000.00

45,000.00

1.266.867.81
24,000.00

243,150.94

1,041,075.00
2,033,341.11 4

812,000.00 /|

8,861,972.45

_S§ 886197245

S 10,260,715.48

1 715.48

2,845,341.11
7,415,374.37
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
Cédigo de Objeto de
Cuentas Desemboiso 2011-2012
Programa de Administracién
Servicios Personales
01-04-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 1,194,396.00
01-04-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 151,932.00
01-04-01-00-9110 Sequro Choferil 1.310.40
01-04-01-00-9111 Retiro 110,780.23
01-04-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 113,206.84
01-04-01-00-9141 Seguro Médico 261,660.00
01-04-01-00-9170 Bono Verano 26,700.00
01-04-01-00-9171 Bono de Navidad 106,800.00
Total Serv, Personales $ 1,966,785.47
Gastos Generales
01-04-04-00-9205 Herramientas $ -
01-04-04-00-9238 Materiales Construccién 60,000.00
01-04-04-00-9242 Materiales y Suministros -
de Operacién
01-04-04-00-9311 Vehiculo Municipal -
01-04-04-00-9441 Insp.Edificio y Const. en Progreso 25,000.00
01-04-04-00-9451 Renta Equipo -
01-04-04-00-9223 Compra Uniforme 4,000.00
01-04-04-00-9461 Mantenimiento de Equipo =
01-04-04-00-9462 Rep. y Mantenimiento 100,000.00
de Estructuras (Bacheo)
Total Gastos Generales $ 189,000.00
Total Prog. Administracién 2,155,785.47
Progs de Transportacién y Mecani
Gastos Generales
01-04-08-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 24,660.00
01-04-08-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 14,976.00
01-04-08-00-9110 Seguro Choferil 15.60
01-04-08-00-9111 Retiro 2,287.22
01-04-08-00-9131 Seg. Soc. Federal 3,261.65
01-04-08-00-9141 Seguro Médico 5,880.00
01-04-08-00-9170 Bono Verano 600.00
01-04-08-00-9171 Bono de Navidad 2,400.00
01-04-08-00-9205 Herramientas &
01-04-08-00-9225 Combustibles v Lubricant 400,000.00
01-04-08-00-9242 Mat. y Suministros 50,000.00
de Operacién
01-04-08-00-9238 Materiales Construccion 25,000.00
01-04-08-00-9305 Equipo Mecanica -
01-04-08-00-9483 M imi de Vehicul 210,000.00
01-04-08-00-9465 Miscelaneos -
Total Gastos Generales _§  739,08047
Total Prog. Transportacién s 739,080.47
y Mecéancia
Programa de Ornato y Embellecimiento
Servicios Personales
01-04-13-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 148,092.00
01-04-13-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,296.00
01-04-13-00-9110  Seguro Choferil e
01-04-13-00-9111 Retiro 13,735.53
01-04-13-00-9131 Seg. Soc. Federal 13,608.43
01-04-13-00-9141 Seguro Médico 32,340.00
01-04-13-00-9170 Bono Verano 3,300.00
01-04-13-00-9171 Bono de Navidad 1320000
Total Servicios Personales 237,696.78



Gastos Generales
01-04-13-00-9205 Herramientas
01-04-13-00-9223 Compra Uniforme

01-04-13-00-9225 Combustibles y Lubri

01-04-13-00-9242 Materiales y Suministros
de Operacion

01-04-13-00-9327 Compra de Equipo
01-04-13-00-9462 Rep.y Mant.Estructura
01-04-13-00-9465 Miscelaneos

Total Gastos Generales

Total Programa Ornato y
Embellecimiento

Programa de Control Ambiental
Servicios Personales
01-04-33-00-9101 Sueldos Puestos Reg.
01-04-33-00-9105 Sueldos Puestos Trans.
01-04-33-00-9110 Seguro Choferil
01-04-33-00-9111 Retiro
01-04-33-00-9131 Seg. Soc. Federal
01-04-33-00-9141 Seguro Médico
01-04-33-00-9170 Bono Verano
01-04-33-00-9171 Bono de Navidad
Total Servicios Personales
Gastos Generales
01-04-33-00-9223 Compra Uniforme
01-04-33-00-9242 Materiales y Suministros
de Operacién
01-04-33-00-9473 Disposicién Desperdicios
Sélidos (Privatizacién)

Total Gastos Generales

Total Programa de
Control Ambiental

Programa de Reciclaje
cios nales

01-04-45-00-9101 Sueldos Puestos Reg.
01-04-45.00-9105 Sueldo Puesto Trans.
01-04-45-00-9110 Seguro Choferil
01-04-45-00-9111 Retiro
01-04-45-00-9131 Seg. Soc. Federal
01-04-45-00-9141 Seguro Médico
01-04-45-00-9170 Bono Verano
01-04-45-00-9171 Bono de Navidad

Total Servicios Personales

Gastos Generales

01-04-45-00-9223 Compra Uniforme

01-04-45-00-9242 Material y Suministro Operacion
01-04-45-00-9463 Mant.Equipo y Vehiculo
01-04-45-00-9465 Misceldneos
01-04-45-00-9484 Otros Fest. O Actividades
Total Gastos Generales
Total Prog. de Reciclaje

GRAN TOTAL DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS

D3040 20412002

3,000.00

45,000.00

70,000.00

118,000.00

$ 355,696.76

70,224.00
13,296.00
78.00
6,513.28
7,077.78
17,640.00
1,800.00

7,200.00

H 123,829.06

7,500.00

50,000.00

_ 3

_$ 5750000

$ 181,329.08

114,348.00
26,676.00
93.60
10,605.77
11,935.83
29,400.00
3,000.00

12,000.00
$ 208,059.20

1,200.00

2,800.00

$ 4,000.00
s 21208920

$ 3,643,950.96



OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA MUNICIPAL

Franemees Comparase.
P e

Cadigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Programa de Administracién
Servicios Personales
01-06-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 169,932.00
01-06-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 153,888.00
01-06-01-00-3110 Seguro Choferil 234.00
01-06-01-00-9111 Retiro 15,761.19
01-06-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 27,067.23
01-06-01-00-9141 Seguro Médico £8,800.00
01-06-01-00-9170 Bono Verano 6,000.00
01-06-01-00-9171 Bono de Navidad 24,000.00
Total Servicios Personales s 455,682.42
Gastos Generales
01-06-01-00-9221 Alimentos $ 1,200.00
01-06-01-00-9225 Combustible y Lubricante 2
01-06-01-00-9223 Compra Uniforme 5,000.00
01-06-01-00-9235 Gastos de Comunicacién -
01-06-01-00-9242 Materiales y Suministros 20,000.00
de Operacién
01-06-01-00-9412 Servicios No Profesionales 25,000.00
01-08-01-00-9451 Renta Equipo -
01-06-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo -
01-06-01-00-9463 M i de Vehicul -
01-06-01-00-9465 Miscelaneos -
Total Gastos Generales $ §1,200.00
Total Prog. Administracién $ 506,882.42
GRAN TOTAL OFICINA MANEJO DE $ 506,882.42
EMERGENCIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Coadigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Programa de Administracién Policia Muncipal
ios les
01-07-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 788,352.00
01-07-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,272.00
01-07-01-00-9110 Seguro Choferil 655.20
01-07-01-00-9111 Retiro 73,119.65
01-07-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 66,487.99
01-07-01-00-9141 Seguro Médico 132,300.00
01-07-01-00-8170 Bono Verano 13,500.00
01-07-01-00-9171 Bono de Navidad 54,000.00
Total Servicios Personales $ 1,141,686.84
Q_!ﬂg;s !EE!IBE]GS
01-07-01-00-9223 Compra de Uniformes $ 28,000.00
01-07-01-00-9225 Combustibles y Lubricantes -
01-07-01-00-9242 Materiales y Suministros 5,000.00
de Operacién
01-07-01-00-9327 Compra de Equipo L
01-07-01-00-9406 Adiestramientos -
01-07-01-00-9450 Renta Edificios y Locales =
01-07-01-00-9451 Renta Equipo -
01-07-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo -
01-07-01-00-9462 Mant.Vehiculo 5
01-07-01-00-9463 | imi de V' 12,000.00
01-07-01-00-9465 Miscelaneos &
01-07-01-00-9481 Festivales o Actividades 5,000.00

Programa de Seguridad Publica



01-07-39-00-9101
01-07-39-00-9105
01-07-39-00-9110
01-07-39-00-9111
01-07-39-00-9131
01-07-39-00-9141
01-07-39-00-9170
01-07-39-00-9171

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seg. Soc. Federal

Seguro Médico
Bono Verano
Bono de Navidad

Total Gastos Generales

Total Prog. Administracién

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE

b ™

ey

137,736.00
45,612.00
171.60
12,775.01
15,288.38
32,340.00
3,300.00
13,200.00

] 310,422.99

$ 1,452,109.83

$ 1,452,109.83

SEGURIDAD
OFICINA DE PERSONAL
Cédigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012

Programa de Administracion

Servicios Personales
01-08-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 254,076.00
01-08-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 26,964.00
01-08-01-00-9106 Sueldo Empleados P Empl 765,480.00
01-08-01-00-9110 Seguro Choferil 1,872.00
01-08-01-00-9111 Retiro 23,565.55
01-08-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 93,369.78
01-08-01-00-9141 Seguro Médico 47,040.00
01-08-01-00-9170 Bono Verano 34,800.00
01-08-01-00-9171 Bono de Navidad 139,200.00

Total Servicios Personales $ 1,386,367.33

Gastos Generales
01-08-01-00-9242 Materiales y Suministros

de Operacién
01-08-01-00-9301 Equipo de Oficina $ =
01-08-01-00-9406 Adiestramientos $ 24,000.00
01-08-01-000-9447 Donacion{Progama Ayuda al Empleado) s 5,000.00
01-08-01-00-9411 Servicios Profesionales H 70,000.00
01-08-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo H -
01-08-01-00-9465  Miscelineos i ——
Total Gastos Generales 99,000.00

Total Prog. Administracién

Programa de Gastos Generales

01-08-03-00-9107
01-08-03-00-9108

01-08-03-00-9131

Vacaciones Regulares
Vacaciones Enfermedad

Seg. Soc. Federal
(Vacaciones y Enfermedad)

Total Prog. Gastos Gen.

Programa de Recursos Humanos

01.-08-32-00-9108
01-08-32-00-9173

01-08-32-00-9413

01-08-32-00-9465

Gastos Generales
Sueldos Puestos Irregulares
Beneficios Marginales(Siex)

Pruebas de Dopaje

Miscelaneos

(A Salariales y Salario Minimo Federal)

Total Gastos Generales

Total Prog. Rec. Humanos

GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL

$ 1,485,367.33

$ 70,000.00

$ 160,000.00
_§  17,595.00

] 247,595.00

] =

$ 11,150.00

$ 5,000.00
_$ _ 80,000.00
_$ 9615000

H 96,150.00

$ 1,829,112.33



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

Eenre

Cédigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2014-2012
Progr de A
Servicios Personales
01-09-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 398,964.00
01-09-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 17,988.00
01-09-01-00-9110 Seguro Choferil 374.40
01-09-01-00-9111 Retiro 37,003.91
01-09-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 34,995.08
01-09-01-00-9141 Seguro Médico 79,380.00
01-09-01-00-9170 Bono Verano 8,100.00
01-09-01-00-3171 Bono de Navidad 32,400,00
Total Servicios Personales $ 609,205.39
Gastos Generales
01-08-01-00-9215 Mat. de Mantenimiento 14,000.00
01-09-01-00-9225 Ci tibles y Lubr -
01-09-01-00-9238 Materiales de Construccién 12,400.00
01-09-01-00-9242 Materiales y Suministros 14,000.00
de Operacién
01-09-01-00-9412 Servicio No Profesionales 28,000.00
01-09-01-00-9447 Donaciones 5,000.00
(Efectos Deportivos)
01-09-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo =
01-09-01-00-9462 Mant. Estructuras (Parques) 20,000.00
01-09-01-00-9464 Mantenimiento de Edificios 18,000.00
01-09-01-00-9465 Miscelaneos -
01-09-01-00-9484 Otros Fest. o Actividades $8,000.00
Total Gastos Generales $ 199,400.00
Total Programa s 808,605.39
Recreacidn y Deportes
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO g 605.39
RECREACION Y DEPORTES
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO
Cddigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-14-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 136,584.00
01-14-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 28,320.00
01-14-01-00-9110 Seguro Choferil 15.60
01-14-01-00-9111 Retiro 12,668.16
01-14-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 13,882.00
01-14-01-00-9141 Seguro Médico 32,340.00
01-14-01-00-9170 Bono Verano 3,300.00
01-14-01-00-9171 Bono de Navidad 13,200.00
Total Servicios Personales H 240,369.76
Gastos Generales
01-14-04-00-9242 Materiales y Suministros $ 1,600.00
de Operacion
01-14-04-00-9301 Equipo de Oficina -
01-14-04-00-9450 Renta Edificio o Locales s
de Estructuras
01-14-04-00-9465 Miscelaneos -
01-14-04-00-9469 Franqueo -
Total Gastos Generales S 1,600.00
Total Prog. Administracion 1 241,969.76
Programa de Cultura
Gastos Generales
01-14-09-00-9480 Fiestas Primaverales a
01-14-09-00-9481 Festival del Mapeyé .
01-14-09-00-3484 Otros Festivales y Act. _ 20,000.00_
Total Gastos Generales - 20,000.00
Total Programa de Cultura $ 20,000.00
Programa de Bellas Artes
Gastos Generales
01-14-54-00-9242 Materiales y Suministros 1,000.00
de Operacion
01-14-54-00-3411 Servicios Profesionales 38,000.00
01-14-54-00-9412 Servicio No Profesionales 28,000.00
01-14-54-00-9465 Misceldneos =
Total Gastos Generales 67,000.00
Total Prog. Bellas Artes $ 67,000.00
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO s 328,969.76

CULTURA Y TURISMO



W

e
frerery

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CUIDADO DIURNO

Cédigo de Obijeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Programa de Administracién
Servicios Personales
01-15-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 378,552.00
01-15-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,356.00
01-15-01-00-9110 Seguro Choferil 93.60
01-15-01-00-9111 Retiro 35,110.70
01-15-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 32,964.46
01-15-01-00-9141 Seguro Médico 76,440.00
01-16-01-00-9170 Bono Verano 7,800.00
01-15-01-00-9171 Bono de Navidad 31,200.00
Total Servicios Personales $ §75,5616.76
Gastos Generales
01-15-01-00-9242 Materiales y Suministros 11,200.00
de Operacién
01-15-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo =
01-15-01-00-9463 imi de Vi =
Total Gastos Generales $ 11,200.00
Total Prog. Administracién $ 586,716.76
Programa Servicio al Envejeciente
Gastos Generales
01-15-16-00-9211 Drogas y Medicinas H -
01-15-16-00-9221 Alimentos 70,000.00
01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes 2,500.00
01-15-16-00-9447 Donacion 800.00
01-15-16-00-9462 Rep. y Mant. Estructuras -
01-15-16-00-9484 Otros Fest. O Actividades 10,000.00
01-15-16-00-9465 Miscelaneos -
Total Gastos Generales 5 83,300.00
Total Programa $ 83,300.00
Servicio al Envejeciente
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO S 670,016.76
CENTRO CUIDADO DIURNO
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL
Cédigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Programa de Administracién
Servicios Personales
01-19-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 100,704.00
01-19-01-00-9106 Sueldos Puestos Trans. 13,380.00
01-19-01-00-9110 Seguro Choferil 16.60
01-19-01-00-9111 Retiro 9,340.30
01-19-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 9,530.67
01-19-01-00-9141 Seguro Médico 20,580.00
01-18-01-00-9170 Bono Verano 2,100.00
01-19-01-00-9171 Bono de Navidad 840000
Total Servicios Personales -1 164,050.57
astos rales
01-19-04-00-9225 Combustibles y Lubricantes s -
01-19-04-00-9406 Adiestramiento s -
01-19-04-00-9444 Cuota y Suscripciones s -
01-19-04-00-9451 Renta de Equipo y Vehiculos -
01-19-04-00-9461 Mantenimiento de Equipo =
01-19-04-00-9463 M i de Vehiculo =
01-19-04-00-9465 Misceldneos -
01-19-04-00-9467 Publicaciones y Anuncios 3,000.00
01-19-04-00-94.69 Franqueo 000.00
Total Gastos Generales $ 11,000.00
Total Prog. Administracién $ 175,050.57
Programa A i6n de D
Gastos Generales
01-19-23-00-9242 Materiales y Suministros $ -
de Operacion
01-19-23-00-9327 Compra de Equipo H -
01-19-23-00-9462 Rep.y Mant. Estructuras s -
01-19-23-00-9469 Franqueo 5 s
Total Gastos Generales H -
Total Prog. Adm. Doc. $ -
GRAN TOTAL PROGRAMA - 175,050.57

SECRETARIA MUNICIPAL
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Codigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Prog de Admini: !
Servicios Personales
01-21-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 49,596.00
01-21-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 18,192.00
01-21-01-00-8110 Seguro Choferil 5
01-21-01-00-9111 Retiro 4,600.03
01-21-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 5,530.03
01-21-01-00-9141 Seguro Médico 8,820.00
01-21-01-00-9170 Bono Verano 900.00
01-21-01-00-9171 Bono de Navidad 3,600.00
Total Servicios Personales $ 91,238.06
{1} eral
01-21-01-00-9327 Compra de Equipo H -
01-21-01-00-9407 Mantenimiento de 400.00
Biblioteca
01-21-01-00-9411 Servicios Profesionales -
01-21-01-00-9481 Mantenimiento de Equipo E
01-21-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 400.00
01-21-01-00-9465 Miscelineos &
Total Gastos Generales s 800.00
Total Prog. Administracién $ 92,038.06
GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA 038.06
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
Cédigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2011-2012
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-35-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 135,540.00
01-35-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 29,664.00
01-35-01-00-9110 Seguro Choferil 62.40
01-35-01-00-9111 Retiro 12,571.34
01-35-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 13,785.61
01-35-01-00-9141 Seguro Médico 29,400.00
01-35-01-00-8170 Bono Verano 3,000.00
01-35-01-00-9171 Bono de Navidad 12,000.00
10tal, Servicios Fersonales s 235,023,305
Gastos Generales
01-35-01-00-9201 MATERIALES DE OFICINA - 68,000.00
01-35-01-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES H 2,800.00
01-35-01-00-9205 Herramientas $ 7,000.00
01-35.01-00-92156 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 25,000.00
01-35-01-00-9301 EQUIPO DE OFICINA (para todas las $ 30,000.00
dependencias municipales)
01-35-01-00-9327 COMPRA DE EQUIPO (para todas las H £
dependencias municipales)
01-35-01-00-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 75,000.00
01-35-01-00-9481 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS H 62,000.00
01-35-01-00-9462 Rep.y Mant. Estructuras $ 39,000.00
01-35-01-00-9484 Mantenimiento Edificios $ 50,000.00
01-35-01-00-9465 MISCELANEOS s =
01-50-04-00-9469 GASTO FRANQUEO(CRIM) _§ 2400000
Total, Gastos Generales $ 382,800.00
Total, Programa de Administracion $ 618,823.35

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS

$ 618,823.35
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MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO
DONACIONES DEL ALCALDE
01-02-01-00-9447
DESCRIPCION 2011-2012

LIGA INSTRUCCIONAL DE VOLEIBOL $ 20,000.00
LIGA BASEBALL(VARIAS) $ 20,000.00
CRUZ ROJA AMERICANA $ 1,000.00
SIERVAS DE MARIA $ 1,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER $ 1,000.00
DISTROFIA MUSCULAR 3 1,000.00
PEQUENAS LIGAS, INC. $ 30,000.00
CASITA MISERICORDIA $ 2,000.00
OLD TIMERS $ 1,000.00
CLUB PESCA GURABO s 2,000.00
CLUB BALOMPIE GURABO $ 16,000.00
CLUB BALONCESTO GURABO s 16,000.00
SALON DE LA FAMA DEL DEPORTE $ 5,000.00
BANDA MUNICIPAL $ 5,000.00
CLUB DE ATLETISMO $ 5,000.00
BOXEO s 1,000.00
ESCUELA CONCHITA CUEVAS s 3,000.00
TOTAL $ 130,000.00



CICLO1 : PLAZAS REGULARES / TRANSITORIO / CONFIANZAS

CAT PUESTO FANTIDA] SUELDO SUELDO SISTEMA | SEG.SOCIAL FLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
LEGISLATURA MUNICIPAL
c L 1 1,44300 17.316.00 608,06 439.42 2,940.00 00 X
c de Ama 1 1,342.00 16,104.00 A93.05 248.71 2,940.00 00 30000 1560
[ 1 2,011.00 24,132.00 223824 960,85 2.940.00 ,200.00 300.00
Total 01.01-01-00-9101 3 4,796.00 5755200 |  5337.95 4,746.98 8,820.00 | 3,600.00 900.00 15.60
OFICINA DEL ALCALDE
= R 5
Aslstente Sistema Oficina Confidenc| 1,242.00 14,904.00 1,382.38 1254 91 2,640.00 1,200.00 X 1,881
C Alcaide 8,000.00 96,000.00 8,904.00 7,458.75 ,640.00 1,200.00 300,00 - _ug.;&:g_
R Sist Oficina 1 1,034.00 12,408.00 1,150.84 1,063.96 .940.00 1,200.00 300.00 —!!'E'T.;T
[ Chofer del Alcaide 1,667.00 20,004.00 1,885.37 1,645.06 2. 840.00 | 1,200.00 300,00 15.60 27,960.03 |
[+ Ay e ] - 3 - > 3 - > - - -
.1 Aux, Sist.Oficina 1 134,00 13,608.00 262.14 18578 940,00 1,200.00 .00 5,
c Administradora Sistema Oficina Con £41.00 18,492.00 71613 529,39 940.00 1,200.00 300.00 26,176.52 |
C Ayudante Especial | , 789,00 33,468.00 ,104.16 2,675,086 940, 1,200.00 300.00 - 43,687.21
[] Ayudante Especial | i 5 5 = = N . . f - 5
TOTAL 01-02-01-00-8101 7 17, a0 208,884.00 19,373.99 16,782.88 20,580.00 8,400.00 2,100,00 15.60 27! 6.4
——t
|Aux Sistema Oficina | 1 1,201.00 14,412.00 . 121727 2,840.00 1,200.00 300.00 ___20,069.27 |
ﬁ_ 1 1,108,00 13,296.00 = 1,131.89 2.840.00 1,200.00 300.00 1886789 |
Vivienda - - - = S & s - .
TOTAL 01-02-01-00-8105 2 2,309.00 27,708.00 - 2,349.16 5,830.00 2,400.00 00.00 - 38,937.16
T 2,309.00 27,708.00
PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL - CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS (AYUDA AL CIUDADANO)
|Directora Servicios Integrados 1 2.538.00 30,432.00 2,822 57 2,442.80 2.940.00 120000 300.00 - 40.137.57
R ]Cordinnuor Servicios . 5 g # . = = - - .
R _IA._J___T"'M jadora Social 1 1,599.00 19,188.00 1779.68 1,682,683 2.940,00 1,200.00 300.00 . 26,990.32
TOTAL 01-02-02-00-8101 2 4,136.00 49,620.00 4,602.26 4,025.43 5,880.00 2,400.00 600.00 - 67,127,689 |

T Inspector de Vivienda A | - 1 P | - - 1 - | - 1 l!._.Jﬂ_-—}
T lSupervisora Programa 1 [ 139900 19,188.00 | | 188283 | 2,940.00 | 1,200.00 | 300.00 | 1560 | 226,




—~

-

T Oficinista | = = = N = z = z 5
T Adm.Sistema Oficina | - = n 5 . = = - -
L de Programa - - - = = = = = 5
T Auxiliar Sistema Oficina | 1 115.00 380,00 1,138.32 2.940.00 1,200.00 300.00 15.80 18,973.92
TOTAL 01-02-02-00-9105 2 2.714.00 32,568.00 - 2,720.95 5,380.00 2,400.00 600.00 31.20 44,200.15
T 2,714.00 568.00
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES
[+] Delineante 415,00 16,980.00 574.90 A413.72 2,940.00 00.00 300.00 15.60 |
c Diractar Planificac ,376.00 28,512,00 2,644 49 ,295.92 2,940.00 ,200.00 300.00 15,80
R Inspector de Vivienda 19.00 14,628,00 ,356.75 ,233.79 2,940.00 ,200.00 300.00 15.60
TOTAL 01-02-03-00-9101 - ,010.00 60,120,00 ,576.13 943,43 8,820.00 3,600,00 900.00 46,80
T |Tecnico Radicacion 1 1,220.00 14,640.00 - 1,234.71 2.940.00 ,200.00 300.00 15,60 31
T Supervisor Programa | 1 1,599.00 19,188.00 1,582.63 2,940.00 ,200.00 300.00 15,80 2
TOTAL 01-02-03-00-9108 2 2,819.00 33,828.00 . 2,817.34 5,880.00 ,400.00 600.00 31.20 45,556,654
T 2,819.00 33,828.00
OFICINA RELACIONES PUBLICAS
R Adm.Sist.Oficina | | ,396.00 16,752.00 1,563.76 1,396.28 2,940.00 1,200.00 300.00 - 24,142.08
c Directora Comunicaciones y Relacio] ,015,00 24,18000 | 224270 1,964.52 2,540.00 .200.00 300.00 15,60 32.842.82 |
c Ayudante Especial | 2,008.00 24,072.00 223268 1,956.26 2.940.00 ,200.00 300.00 15,60 32,716.54
R fo 134.00 13,608.00 1,262.14 1,185.76 2.940.00 ,200.00 300.00 15.80 20,481.50 |
TOTAL01-02-05-00-9101 4 ,551,00 78,612.00 7,291.26 6,472.82 11,760.00 4,800,00 1,200.00 46.80 110,182.88
T Oficial Comunicaciones y Relacioned 1 1,248.00 14,976.00 . 1,260.41 940,00 1,200.00 300.00 15.60 20,692.01
T Oficial Programa | 1 1,330.00 15,860.00 B 1,335.68 ,940.0¢ 1,200.00 300.00 15.60 21,751.29
TOTAL01-02-06-00-8106 | 2 2,578.00 30,936.00 . 2,696.10 80, 2,400.00 600.00 31.20 42,443.30
T 2,578.00 30,936.00
ASUNTO DE LA JUVENTUD
c Director Asunto de la Juventud - - 3 R . = P P . -
R Oficial Administrativo 1 1,132.00 13,584,00 1,259.92 1,153.93 340,00 ,200.00 300.00 15,60 20,453.44
R Oficial Administrativo 1 1,618.00 18,216.00 1,889.53 1,508.27 ,940.00 200.00 300.00 1580 | 2586941 |
R Audliar Sistema Oficina | 1 1,257.00 15,084.00 1,396.04 1,268.68 ,940.00 ,200,00 300,00 16,60 22,207.32
TOTAL 01-02-12-00-9101 3 3,907.00 46,884.00 4,348.49 3,930.88 20.00 3,600.00 900,01 46.80 68,530.17 |




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

c inistrador Municipal 1 500,00 66,000.00 6,121.50 163,75 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60
c Oficinista Confidencial 1 ,582.00 ,104.00 1,771.80 576.21 2.940.00 1,200.00 300,00 15.60
e Aydanta Especial | 1 ,518.00 ,218.00 1,689.53 508,27 2,940,00 1,200.00 300,00 15.60
R Conserje - = » : s % . s :
R Adm Sist.Oficina | 1 1,348,00 16,176.00 1,500.32 1,362.21 2,940.00 1,200.00 300.01 ﬂ
R Trabajadar - s = 5 = . - - &
TOTAL 01-02-46-00-9101 4 9,958.00 119,496.00 | 11,083.25 9,600.44 11,760.00 4,800.00 1,200.00 46.80 157,986.50
T Supervisor Programa | 1 2,049.00 24,588,00 - ,995.73 2,940.00 200,00 300.00 15.60 1,039.33
T Vigilante Instalaciones Publicas 1 1,267.00 15,084.00 - ,268.68 2,940.00 120000 300.00 15.60 20,808.28
TOTAL 01-02-46-00-9108 2 3,306,00 39,672,00 - ,264.41 5,880.00 400,00 600.00 31.20 1,847.61
¥ 3,306,00 39,672,00
FINANZAS
c |Director Finanzas 1 3,683.00 44,196.00 4,099.18 3,495.74 2,940.00 1,200.00 300.00 - §6.230.92
R |Pagador Oficial 1 1,518.00 18.216.00 1,689.53 1,608.27 940,00 1,200.00 100.00 15.60 25,869.41
R____|Encargado Propiedad 1,276.00 15,300.00 1,419.08 1,285.20 940,00 1,200.00 00.00 22,444.28 |
R Recaudador Auxiliar 1,447.00 17,384.00 1,610.51 1,443.10 .940.00 1,200.00 300.00 15.60 24,873.21
R Contador | 1 1,840.00 19,680.00 1,826.32 82027 1940.00 1,200.00 300,00 27,665,859 |
R Administrador Red Comunicacion 1,580. 18,600.00 726.18 637.65 940,00 ,200.00 300,00 15.60 26,318,40
R Oficial Renta Subsidiada 1 2,341, 28,092.00 606,53 263.79 2,840.00 ,200,00 300,00 - 37,401.32
R Recaudadara Oficlal 1 1,572 18,864.00 749,84 557,85 2,940.00 ,200.00 00.00 15,60 26,627.08 |
R Auxiliar de Contabilidad 1 1,219, 14,628,00 \356.75 233,79 2,940.00 200.00 400,00 21,658.54 |
R Subdirector de Finanzas 1 2,071.00 24,852.00 2,305.02 2,015.93 2,940.00 ,200.00 ,00 - 33,612.95
R Auxiliar de Contabilidad 1 1,306.00 15,672.00 1,453.58 1,313.68 2,840.00 .00 300.00 22,879.24
R Pagador Auxiliar 1 1,399.00 16,788,00 1,657.09 1,399.03 2,940.00 200.00 00,00 15.60 24,169.72 |
R Oficial Pre-Intervenciones 1 1.488.00 17,856.00 1,666.14 1,480.73 2.940.00 ,200.00 300.00 - 25432.88 |
R Supervisora_Propiedad y Sequro - - - - . - - - o YT
R Supervisor CRIM Municipal 2.241.00 26,892.00 249423 2,171.99 ,840.00 1,200.00 300, [ .
R Invest.Asuntos Contributivos 1,645.00 19,740.00 ,830.89 624,86 940,00 1,200.00 300,00 15.60 27,651.35 |
R Oficinista 1,449.00 17,388,00 612.74 444.83 ,940,00 1,200.00 00.00 - _24,885.67 |
R Admin. Sistema Oficina | 1 1,650.00 18,600, 725,15 537,85 2,940.00 200,00 00.00 __26,302.80 |
R Oficial Programa 1 1,895.00 22,740, ,109.14 1,854.36 2,940.00 ,200.00 00.00 1560 ]  91,159.10
R Oficial Administrativa 1 1,320.00 15,840.00 1,469.16 1,326.51 2,840.00 00.00 00.00 1560 | 2300127
R Oficial Administrativo 1 1,415.00 16,980,00 1,574.90 1,413.72 2,540.00 00.00 300.00 15.60 24,424.22
R Oficial de Patentes 1 1,348.00 16,176.00 1,500.32 1,352.21 2,940.00 00.00 300.00 23,468.54 |
| TOTAL 01-03-01-00-8101 21 35,372.00 424,464.00 | 39,369.04 34,881.25 61,740.00 25,200.00 6,300.00 156.00 |  592.110.28 |
Oficial Pre-Intervenciones ,233.00 14,796,00 - 246,64 940,00 1,200.00 300,00 15.80 20,498.24
Contador | ,376.00 16,612.00 - 377.92 940,00 1,200.00 300.00 22,329.92
Oficial Programa ,795.00 21,540.00 - 76256 940.00 1,200.00 300.00 15.60 27,758.16
Auxiliar de Cantabilidad 119,00 428,00 z 141.89 ,840.00 200.00 300.00 009.99
Recaudador Auxiliar 117.00 .404.00 - .140.16 940.00 .00 300.00 15.60 999.76
|Auxiliar Sistema Oficina | ,115.00 26,760.00 - 276,64 880.00 2,400.00 600.00 < 916,64




o

|__TOTAL 01-03-01-00-9105 7 7.755.00 | 106,440.00 | . 894591 | 20,580.00 | 840000 |  2.100.00 | 46.80 | 14651271 |
T 7,755.00 106,440.00
OBRAS PUBLICAS
C Director OPM 1 2,936.00 3523200 |  3,267.77 2,810.00 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 45,765.37
R Trabajador 29 ,108.00 385,584.00 |  35,762.92 32,824.93 85,260.00 34,800.00 8,700.00 452.40 583,384.24
R Oficial Compra 1276.00 15,300.00 419.08 1,285.20 2,940.00 1,200.00 300.00 22,444.28
R dor Equipo Pesado ,174.00 088 ,306.66 1,192.48 2,940.00 ,200.00 300.00 16.60 1,042.74
R Oficinista | ,133,00 3.506.00 261.03 1,154.84 2,940.00 ,200,00 300.00 15.80 20,467.47
R Conductor Vehiculo Pesado 4 ,134.00 54,432,00 048,57 4,623,056 11,760.00 4,800,00 1,200,00 78,00 1,941.62 |
R Consere 06.00 3.272.00 ,230.98 ,130.06 ,940.00 200,00 300.00 0,073.04
LR ISupervisorde O.P.M. 1 ,396.00 18,752.00 ,553.75 [398.28 840,00 200.00 00,00 60 4,157.63
R Carpintero 1 174,00 14,088, ,306.66 192,48 ,940.00 200.00 300,00 31.20 058.34
R Conductor Viehiculo Motor Liviano 1 170,00 14,040, ,302.21 ,188. ,940.00 200.00 300.00 5.60 0,986.62
R Conductor Vehiculo Motor Pesado ] ,201,00 14,412, ,336.71 217, .940.00 200,00 300.00 .60 1,421.58
R Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 .115.00 3,380 241,00 ,138, ,940.00 200.00 300.00 20| 20,230.52 |
R Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,174,00 4,088, ,306.66 19248 ,840. 200.00 00,00 .60 21,042.74 |
R Supervisor Brigadas 1 1,304,00 648, A61.35 311,82 140.00 1,200.00 100.00 60 22,866.77
R Trabajador Servicios Automotriz 1 1,294,00 15,528.00 (44022 130264 ,940.00 1,200.00 00,00 60 22.726.48
R Conductor Vehiculo Pesado 1 1.216.00 14,580.00 1,362.30 230,12 940.00 1,200.00 00,00 580 21618.02
R Oficinista Recursos Humanos 1 1,174.00 14,088.00 1,306 .66 192,48 2,940.00 1,200.00 00.00 21,027.14
R Carpintero € 1,116.00 66,900.00 6,204.98 691.60 14,700.00 6,000.00 1,500.00 78.00 101,074.58
R Carpintero 1 1,201.00 14,412.00 1,336.71 217, 2,940.00 .200.00 300.00 1560 2142158 |
R Admin.Sistema Oficina Il 1 2,086.00 24,680.00 ,287.22 2,001.24 2,940.00 .00 300.00 1580 | 33,404.06 |
R Operador Equipo Liviana 2 1,113.00 26,712, 477.54 2.272. ,880.00 2,400.00 600.00 31.20 40,373.71
R Admin.Sistema Oficina | 1 1,650,00 18,600.00 ,725.15 537, .940.00 ,200.00 300.00 26,302.80 |
R S sora Conserjes 1 1,169.00 14,028, 301.10 KX 940.00 1,200.00 300.00 - 20,966.89 |
R rvisor de O.P.M. 3 2,032.00 73,152.00 7848 940, ,620.00 3,600.00 800.00 46.80 99,244.0:
R Coordinadora de Servicios 1 1,502.00 18,024.00 B71. 4931 940,00 1,200.00 300.00 26629.31 |
R rvisora de Reciclaje 1 1,214.00 14,568.00 ,351.18 22920 1940.00 1,200.00 300.00 15,60 21,603.98 |
R Supervisor de Brigadas 1 1.217.00 14,604.00 ,354.52 23196 .940.00 1,200.00 100.00 15.80 21,646.0¢
R Mecanico Automolriz 2 1,587.00 38,088.00 532,66 314323 880.00 2,400.00 $00.00 15.60 3,669.49 |
R Supervisor Conserje 1 1,262.00 15,024.00 1,39348 264,09 940,00 1,200.00 00.00 15.60 22,137.16
R Supervisor de O.P.M. 1,497.00 17,964.00 1,866,168 ,489.00 ,940.00 ,200.00 00,00 560 25,674.78
R Trabajador 1,174.00 14,088.00 1,306 .66 1,192.48 2,940.00 ,200.00 00,00 15.60 21,042.74
R Operador Equipo Pesada 267.00 15,084.00 1,399.04 1,268.68 2,940.00 1200.00 00 16.60 22,207.32
F Operador Equipo Pesado ,187.00 13,884.00 1,287.74 1,176.88 2,940.00 ,200.00 00,00 15,60 20.804.22 |
R Encargado Instalaciones Municipale: 552.00 8,624.00 727,38 1,539.49 2,940.00 ,200.00 300,00 15.60 26,346 46
R Oficinista | 213.00 4,558,00 ,350.07 ,228.28 40,00 00.00 300.00 21,674.35
c Ayudante Especial Il 1 2,318.00 7,792,00 577,71 2,240.84 40.00 1,200.00 300,00 5,60 37,086.15
[ Coordinador Servicio 1 1,219.00 14,628,00 ,356,75 233,79 40,00 ,200.00 300,00 5.60 2167414
[*] Ayudante Especial | 1 2,300.00 27,600.00 ,559,00 226,15 ,940.00 ,200.00 300.00 560 36,8416
Trabajador Construccion y Mant. 1 1,108.00 13,296.00 1,233.20 1,131.89 2,940.00 200.00 300,00 15.60 20,116.70
R Subdirsctor O.P.M, - - - - - - - - - L
TOTAL 01-04-01-00-9101 78 53,883.00 | 1,194,396.00 | 110,780.23 |  100,321.79 229,320.00 93,600.00 23,400,00 1,138.80 |  1,752,956.82




—_[Encargado Propiedad

] 1 518.00 18,216,00 - 1,508.27 840, 1,200. 300.00 15.60 24.179.87
i Operador Equipo Pesado 2 115,00 26,760.00 - 227664 880,00 2,400.00 600.00 3120 | 37.947.84 |
i Trabajador _ 108 13,296, - 131,89 940,00 00| 30000] 15601  18,883.49
T Carpintero 115,00 40,140,00 . 414.96 8,820.00 ,600.00 900,00 [ 48.80 56,921
r o ‘ehiculo Pesado 115,00 760, - 276,84 5,880,00 ; 600.00 ::Eg_ 3; u‘fu;
r Trabajadar 115,00 760, - ,276.64 5,880,00 ,400,00 | [ : .
TOTAL 01-04-01-00-9105 11 ,086.00 151,832.00 - 12,885.05 32,340.00 13,200,00 3,300, 171.80 213,828.66
b 7,086.00 151,932.00
TRANSPORTACION
R Encargado T ortacion 1 088.00 4,660,00 2287.22 | 2,001.24 | 2,840.00 | 1,200.00 | .00 5.60 33,404,
“TOTAL 01-04-08.00-9101 1 2,086.00 24,660.00 2287.22 | 2.001.24 | 2,940.00 | 1,200,00 | 30000| 1560 404.06
T Ad Oficinal | 1 24800 | 4976.00 [ T 128041] 294000 | 1,20000 | 300.00 | | 20676.41
TOTAL 01-04-08-00-9105 | 1 ,248.00 | 4,976.00 | | 1,26041 |  2,940.00 | 1,200.00 | 300.00 - 1 20,676.41
T ,248,00 4,976.00
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
R Cond_Veh Molor Liviang i 111,00 1333200 23654 113465 284000 20000 300.00 15601  20.158.79
R Trabaj 108, 39,888.00 69961 339568 8,820,00 3,600,00 300, 3120 60,334.49
R Trabajador Servicios Automotriz 108,00 13,286.00 233.20 1,131.89 2,940.00 200,00 300,00 1560 20,116.70
R da 17.00 14,604 354.52 1,231.96 940,00 ,200.00 300.00 1560 [ 21646.08 |
R 78 4,112, ,308.89 1,184.32 140.00 200,00 300,00 15.60 1,070.81
R Mante; 819.0¢ 23,028.00 2.135.85 1,876.39 )40, 1,20000 | 30000 1580 T 495 84
R Oficial Administrativo 275.0¢ 300,00 ,419.08 .285.20 840,00 .200.00 300,00 22, 444,28
R Trabajador ion y Mantenin 211,01 4,632.00 347,84 226,45 840,00 200,00 300.00 1560 /581,89 |
TOTAL 01-04-13-00-8101 10 10,125.00 148,092,00 13,735.53 12,476, 29,400.00 12,000,00 3,000.00 124.80 218,828.87 |
T | Trabajador [ 108,00 [ 13,206,00 | — | iastes | 24000 0.00 3000 886780
| __TOTAL 01-04-13-00-9105 | ,108,00 13,208,00 | - 1,131.89 | 2,940.00 1,200.00 300,00 | - 18,867,
T ,108.00 13,296.00
CONTROL AMBIENTAL
R Operador Equipo Liviano REEX 3,358.00 238.77 136,48 2,840.00 200,
R Cond. Vehiculos Pesados 174 4,088.00 .306.68 182,48
R Cond. Vehiculos Pesados 134, 808, ,262,14 15578 2,940 1200,
R Operador Equipo Pesado 257 ,084.00 399.04 268.68 2.940.00 ,200.
R rador Pesado 174.00 4,088.00 308.66 1,192.48 2.940.00 200,
TOTAL 01-04-33-00-9101 ,852.00 70,224.00 .513.28 5.945.89 14,700.00 6,000.00
T [Trabajador 3 1,108.00 | 13.296.00 | | 1,131.89 | 2,840.00 | 1,200.00 | .00 | | L@
| TOoTALO01-04-33-009105 | 1 1,108.00 | 13,206.00 | P | 1,131.89 | 2,940,00 | 1,200.00 300.00 - 1 18,867.89
T 1,108.00 13,296.00
RECICLAJE
R Conductor Veh. Pesado 115.00 13,380.00 241.00 138,32 2,940, 200,00 30000 1660 ]
R Conductor Vehiculo Liviano ,170.00 14,040.00 302 188.81 2,940.00 .00 300.00 1560
R Conductor Veh, Pesado 157.00 13,884,00 287 74 .176.88 2,840.00 00 300.00 15.60
R Conductor Veh, Pesado _ ,134.00 13,608.00 262,14 ,155.78 2,840.00 ,200, 300.00 15.60
R Trabajador ,108.00 39,888.00 8996 395,68 620,00 600,00 900. . 2
R Coordinadora Serviclo 829.00 19,548.00 ,813.08 1,610.17 2,040,00 300, 15,60 428,
TOTAL 01-04-45-00-9101 ,313.00 114,348.00 | 10,606.78 9,686.62 23,520.00 600,00 2,400.00 78.00 170,217.40
T Trabajador 1108.00 13,296.00 - 1131.89 840,00 1,200.00 300.00 - 867,
T Conductor Veh. Pesado 115,00 13,380,00 - 138,32 940,00 o[ 30000 1560 373'1
TOTAL 01-04-45-00-9108 2 223.00 X - ,270.21 ,880.00 2,400, 600.00 | 5.60 37,841.
T 2,223.00 26,676.00
OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA
c 2.216.00 26,582.00 2.466.41 214904 | 2.940.00 .00 - 74
R ista 11 215.00 14,580,00 362,30 23012 2,940.00 200,00 | .00 1 :
R Trabajador 108 13,208, 233,20 31.8 X mﬁﬂ 1680 a.116.70
R | Auxiliar Sistema Oficina II 176.00 14,112.00 ,308.89 194.32 2,940, .00 300.00 - 085.21




R Licenciada 1 1,275.00 15,300.00 419.08 1,285.20 2.940.00 20000 300.00
ﬁmmmum 1 1,270.00 15,240,00 413.51 1,280 61 2.840.00 00 300.00
Tecnico de 1 1,355.00 18.260.00 508.12 1,358.64 2.840.00 300.00 |
1 1,747.00 20,964.00 944,41 1.718.50 2.940.00 300.00
ecnico de Emergencia Medica | 1 128100 1537200 142875 128071 2.840.00 20000 30000
[Tecnico 1 151800 1821800 | 168053 1,508.27 2,040.00 20000 | 30000 |
[ ToTAL 01-06-01-00-9101 10 14,161.00 | 169,032.00 | 15,761.19 | 14,147.30 2940000 | 12,000.00 | 000.00
T io 1 1,295.00 15,540.00 - 1,303.58 2,840.00 1,200.00 300,00
T Tecnico d 9 1,281.00 138,348.00 . 11,616.37 26.460.00 0,800 2,700,
TOTAL 01-06-01-00-9105 10 2,576.00 | 153,888.00 2 12,919.93 29.400.00 | 12,000.00 | 3,000,
T 2,576.00 153,888.00
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
,608.00 19,260.00 788,37 588,14 294000]  120000(  300.00 |
4 518,00 72,884.00 6,758 14 ,033.10 11,760.00 4,800.00 1,200.00
3 267,00 45,612.00 4,230, 833,57 8,820.00 360000 |  800.00 |
TOTAL 01.07-39-00-91.01 | 4,390.00 137,736.00 | 12,775.01 11,454.80 23,520.00 00 | 2.400.00 |
I T [Vigilanie Instalaciones Publicas | 3 | 267.00 | 45612.00 | < | 383387 882000] 360000 §00.00 46.80 £2,812.37
) TOTAL 01-07-39-00.81.08 | 3 | ,267.00 | 45,812,00 | - 1 3,833,57 | 8,820.00 | 3,600,00 900.00 48.80 62,812.37
T ,267.00 45,612.00
POLICIA MUNICIPAL
[ 1 2,438.00 29,256,00 713,49 2,352.83 2.940.00 1,200,00 300.00 16.60 38.777.93
3 631.00 68,716.00 445,91 4,838.02 8,820.00 £00.00 800.00 46.80 73
R 5 857, 93,420,00 664,71 720,38 14.700.00 00000 | 1,600.00 7800  132,083.00
R 4 419.00 ©8,112.00 317.30 669.57 11,760.00 4,80000 | 1,200.00 8240 $7.821.38
R 1 913.00 956,00 129.17 87088 2,940.00 1,200 300, 15.60 1411.685
R 4 852.00 76,296.00 354.70 525.14 11,760.00 480000  1.200. 62.40 0,998 25
R 1 730, 20,760.00 ; 702,89 294000 00 300 1660 [ 2884308 |
R if 1 094, 25,128.00 330, .037.04 2.940.00 .00 300.00 1660  33,951.26
: Tecnica SistOficina | 1 383 16,236,00 505, 356,80 2.940.00 g gg _ﬁ‘%é%
[Adm, Sist.Oficina | 1 1396 16,752.00 55378 ,396.28 2,940.00 200 X 03 |
R Policia Municipal 22 355 | 387,720.00 | 33,178, 29,890.08 6468000 | 2640000 660000 343201 518811.81
TOTAL01-07-01-00-9101 a4 18,538.00 | 788.352.00 | 73,119.88 357.99] 12936000 | 52,800.00 | 13,200.00 20| 112284478
[__T_}QM [ 1 ] 110600 _ 13.272.00 | P | 1.1%‘__2.9_40.&‘__1.21&0_}__30%4__4_12&‘2—3'4
TOTAL01-07-01-00-0108 I 1,106.00 | 13,272.00 | - 1,130,08 2,940.00 1,200,00 300.00 - 18,842.06
T 1,106,00 13,272.00
RECURSOS HUMANOS
C Director Recursos Humanos 1 2,861.00 3433200 318429 274115 2.940.00 .00 300.00 : 44,607.44
R Oficinista Recursos Humanos 2 1,215.00 29,160.00 2.704.59 2,480.24 5,880.00 400, €00.00 - 43,204.83
Oficial Recursos Humanos 1 1,472.00 17,664.00 1,638.34 1,486.05 2,940.00 T 300.00 5 8,208.38
Oficial de 1 1,333.00 15,996.00 1,483 63 1,338.44 2,940.00 ] 300.00 : 58.07
Auxiliar Sistema 1l 1 1,447.00 17,384.00 1,610.51 1,443.10 2,840.00 .00 300, 4,857.61
a 2.640.00 200,00 00 05521

) [Auxiliar Sistema Oficina Il 1,178.00 14,112.00 1,308.89 1,194.32



[Enf. Licenciada ( Child Care) 7 275.00 1530000 | 1.419.08 128520 2,940.00 120000 | 300,00 44420
Humanos 2 301,00 E .00 2,896.03 618.14 5.880.00 2,400 600.00 __45818.18
1 1 133.00 508, 1,261.03 1,154.84 2,940.00 200 300.00 - 20,451.87
1 113.00 ,358.00 23877 1,136.48 340.00 i ; 20.171.25
|Administrador Sistema Oficina | 1 .782.00 21,144.00 $81.11 173227 40.00 X 300.00 - _29.277.37 |
R Recursos Humanos 1 569.00 3082800 | 285930 2.473.09 340,00 .00 300.00 . _40.600.39 |
R de Salud y - - 2 3 5 A 2 s
TOTAL 01-08-01-00-8101 14 18,657.00 254,078, 23,565,585 21,043.31 41,180.00 16,800.00 4,200.00 - | 360,844.86 |
T lar Sisterna Oficina | 1 1,115.00 13,380.00 . 1,138.32 940.00 ,200,00 300.00 . 18,958.32
I nistrativa 1 1,132,00 13,584,00 . 1,153.93 ,840.00 X 300,00 19,177.93
TOTAL 01-08-01-00-9108 2 2,247.00 26,964,00 - 2,292.25 ,880.00 0,00 600.00 - _38,136.25 |
T 2,247.00 26,064,00
RECREACION Y DEPORTE
[+] De; 1 2,020.00 24,240,00 248 ,968.11 840,00 1,200.00 300.00 X 32,812.97
R F r ‘ 1,176, 84,67 7,85 aé_! 165,91 17,640.0C 7,200.00 | 1,800.00 60| 12642484 |
R o instalaciones Municipale 1,304.00 848 451,35 ,311.82 . 840,00 ,200.00 gcoc E 60 22:.:::‘77
R Auxiliar Si Oficina | 134.00 13,808.00 2.14 ,155.76 .00 X X z s
= Ayudanie ! 2 2,101.00 50,424.00 %‘iﬂ- ,088.84. ,880.00 2,400.00 600, 31 68,098.96 |
R T dor ,108.00 106,368.00 865,63 055,15 23,520.00 9,800, 2,400.00 124,80 160,933.58 |
R [« Uiviano 133,00 13,696.00 261,03 164,84 940,00 1,200.00 | 300,00 16,60 | 487.47
R Conserje F ,106.00 26,544.00 461,98 260,12 880,00 2,400,00 600,00 - —40,148.07 |
R ervisor de Briga 176.00 14,112.00 308,89 194,32 ,940.00
R Ent P do 275.00 18,300.00 (419.08 28520 14000
s Subdirector Recreacion y Deporte _ 760,00 21,120.00 ,958.88 .130.43 2,940.00
R [T Construccion y Manteni 1 111,00 13,332.00 ,236.54 134,85 "2.940.00
tor*E 01.09-01-00-8101 26 16,404.00 398,964.00 | 37,003.91 33,504.25 76,440.00
I__T—iﬁmgm [ 1 [ 1ass00] ,988.00 - 1.490.83 [ 2,940.00
TOTAL 01-09-01-008105 | 1 |  1,499.00 | ,988.00 | - 1,490.83 | 2,940.00 |
T 1,499.00 ,983.00
ARTE CULTURA Y TURISMO
<] Director_Arte Cultura y Turismo A 5 . % = . R v - -
c Ayudante Especial | 1 2,006.00 24,072.00 232,68 956.26 2.940.00 1,200.00 300,00 1560 |  32716.54 |
R Con: 1 1,108.00 272, ,230.98 130.08  840.00 00 300.00 - __20,073.04 |
R Oficinista Il 1 1,134.00 608 262,14 155,78 .940.00 1 300.00 - 485.90
R Tecnico Sistema Oficina 11 1 1,275.00 300, 419 08 28520 340 ,200.00 300.00 - | 2244428 )
R Auxillar Sistema Oficina | 1,134.00 808, 14 18576 840,00 .200.00 100.00 2 20,485.90 |
R Recepcionista-Telefonisia 1.113.00 358, Xi 136.48 940, 200.00 300,00 z 0,171.25
R Cordinadar Servicio 218.00 29,256.00 71349 2,467.58 ,880.00 2,400, 500.00 43.317.08
R llar Sistema Oficina Il 176.00 14,112.00 308,89 94,32 940,00 1,200.00 00.00 21,085.21 |
TOTAL 01-14-01-00-9101 10,163.00 138,634.00 ,668.17 11,481.43 26,460.00 10,800.00 00,00 15,60 200,709.19 |
T Aux.Slst. Oficina [1 .250.00 16,000,00 - 1,262.25 2,940.00 1,200.00 300.00 . 20,702.25
T Aux.Sist. Oficina | ,115.00 13,380.00 = 1,138.32 2,640.00 1,200.00 300,00 - 18,958.32
TOTAL 01-14-01-00-9108 2,365,00 28,380.00 - 2,400.57 5,880.00 2,400.00 600.00 - 39,660.57
1 2,365.00 28,380.00




(] 1 284200 31,704.00 2.940.88 2,840.11 2.940.00 1,200.00 41,840.25
8 2 1,134.00 27.216.00 252428 231152 £,8280.00 400 600.00 31.20 40,963.01
.165.00 980,00 1.296.68 118422 540.00 20000 | 300.00 B 87
00 ,032.00 1.208.72 1.111.70 00 00 ; . __19.782.42 |
29.00 ,548.00 1,256.58 115117 2,840.00 | ___20,386.75
10,00 320.00 235.43 1,133.73 840,00 - | 2012016
R ,108.00 26,592,00 2,486.4 2.263.79 880,00 2 X 40,202.20 |
R ,194.00 328, 328 210.84 2,940.00 300,00 . 21,307.76 |
A 2 ,276.00 600, 2,838, 2.570.40 880,00 400, 600,00 - 4488855 |
B 1 518.00 218, 689, 608,27 940.00 300.00 25,853.81
R 1 415,00 16,980, 574,90 41372 940,00 1,20000] 30000 - | 4,408,862
2 1,115.00 26,760 2,481.9¢ 2.276.64 880.00 | 600.00 31 _40,429.83 |
R 1 1,267.00 18 399,04 268,68 940.00 1,200.00 300001 1560 2220732
R 2 1,108.00 26,592.00 2,486.41 2,263.79 880.00 2,400.00 600.00 B _40.202.20 |
R 1 1,599.00 9,188 779.69 582,63 940,00 .00 300.00 = __26,960.32 |
R Cordinador de Servicio ,119.00 3,428.00 (245 45 141,89 940.00 __20,255.44 |
R rmmm 206.00 4,472.00 34228 221.88 2,940.00 200, .00 2147614 |
R Oficial Administrativo 132.00 13,584.00 50,92 153,93 2,940.00 1,200.00 300.00 2043784 |
R ordinador de Servicio .219.00 14,628.00 356,75 23379 2,940.00 0,00 300.00 1,658.54
R Tecnico Sistema Oficina Il 1,275.00 15,300.00 419,08 ,285.20 2,940.00 20000|  3scoo0) | 444.28
TOTAL 01-15-01-00-8101 25 | 25306.00 378,552.00 | 35,110.70 31,827,98 73,500.00 30,00000| 750000]  93.60]  §56,584.20 |
[T Toficinistat i 111300 | 35600 | z 113648 | 540,00 ‘ 00 18,932.48
| |___TOTAL 01.15-01-00-9108 1 1,113.00 | ,356.00 | - 1.136.48 | 2,940.00 1,200.00 300.00 - 18,932.43
T 1,113.00 13,356.00
SECRETARIA MUNICIPAL
c nicipal 1 2,020.00 24,240,00 248.26 969,11 840,00 1,200.00 | .00 : 32,897.37
R dor de Documentos 1,743.00 20,916.00 939.86 1482 ,840.00 20000 30000 1560 | 02858
R 1,113.00 3,356,00 238.77 36.48 ,940.00 20000 | 300.00 5 20,171.25
(< Oficinista Confidencial 1,150.00 3,800.00 279.95 70,45 1940.00 1,20000 | 300.00 g 40
R Oficinista Il 1,134.00 3,608,00 1,262.14 155,76 2.940.00 300.00 - 20,485.90
R T 1l 1,232.00 14,784.00 137122 245.73 2,940.00 200, 300.00 - 21,840.94
TOTAL 01-19-01-00-9101 8,392.00 100,704,00 9,340.30 ,392.36 17,840.00 7,200.00 1,800.00 16.60 145,002,25
b_Y—IAMm.Mi [ 1 1,11500 | 380,00 | = ] 113832 | 2.840.00 | 1,200.00 | 300.00 B 8,958.32
TOTAL 01-19-01-00-9105 | 1 1,115.00 | ,380.00 | - 1,138.32 | 2,940.00 | 1,200.00 | 300.00 - 18,958.32
¥ 1,115.00 380,00
AUDITORIA INTERNA
< Director Auditor(a) Intemo 3,000.00 36,000.00 339,00 868,75 2,940.00 0.00 300.00 : 46,647.75 |
R |Oficinista | 113,00 | 13,608.00 261.03 154, 2.940.00 200,00 300,00 : 3_-0%
TOTAL 01-21-01-00-9101 2 4,133.00 49,596,00 ,600.03 4,023,589 5,880.00 ,400, 600.00 - 67,099.62




T I I | wgool 18.162.00 | - | 150844 294000 1,mm| 300.00 - {__Emv“
AL01-21-01-00-8108 | 1 | 151600 18,192.00 | - | 150644 2,940.00 1,200.00 | 300.00 . 130,44
T 1,516.00 18,192.00
SERVICIOS GENERALES
c Dir. Servicios Generales 1 ,011.00 24,132.00 2,238.24 1960.85 2,840.00 1,200,
R n Publica 1 .266.00 15,192.00 409.08 276.94 2,640.00 ,200.00
R 1 275.00 15,300.00 419.08 285.20 2,840.00 X
R Oficial Compra__ 1 1.232.00 14.784.00 A71.22 24573 340,00 .00
i | Oficina | 1 1.257.00 15,084.00 399.04 1,268.68 2,840.00 ,200.00
R Coordinador de Servicio ,450.00 17,400.00 ,613.85 1,445,858 2.840.00
R |Sub-director Servicios Generales £91.00 ] 2026200 882,08 667,09 .940.00
R of 113,00 13,356.00 238.77 136.48 540,00 1200.00
TOTAL 01-36-01-00-9101 11,295.00 136,540.00 | 12,671.34 | 11,286.81 23,520.00 ,600.00
18 |Oficial Compra _ 366,00 16,382.00 - 368,74 940.00 1,200.0¢ 300,00 - 74
i | ,106.00 13,272.00 - ,130.06 940.00 1,200,006 300.00 C 18,842.06
TOTAL 01-36-01-00-9108 472.00 29,664.00 - 2.498.80 830.00 2,400.0¢ 600.00 . 41,042.80
1 ,472.00 29,664.00
TAL SALARIO FONDO GEN. 358 | 349,833.00 | 6,999.412.00 | 477,420.24 | §00,035.52 | 1,062,620.00 | _429,600,00 [ 107,400.00 [ 3.790.80 | 8.670,178.56
T 51,530.00 852,024.00
- R 298,303.00  5,147,388.00
PROGRAMAS FEDERALES / SBGP
< I ramas Federales 2.589.00 06800 288156 249145 840,00 1.200.00 30000 = 40,881.01
linspector Proyecios 00 352.00 = 44218 940,00 1,200.00 300, 15.60 2324978
[Aux. Sistema Oficina | 115, 380,01 = 13832 340.00 1,200.00 30000 | 1560 8.873.92
mmmm_--ﬂmq 306.00 15,672.0( - 313,66 940,00 1,200.00 300.00 15.60 21,441 5
TOTAL 70-13-04-00-9105 00 77,472.0t 2,881.58 385,61 11,760.00 4,800.00 1,200.00 48.80 1 .9
PROGRAMAS FEDERALES | SECCION 8
c Planificacion Desarolio E 807.00 31.284.00 2,901.50 2,507.98 284000 | 1.200.00 | 300, 2 A1 '-‘1:"
T Sistema I 1 250.00 15,108.00 - 270.51 94000 | 1,200.00 | 300 = 818,81
TOTAL 03-13-01-00-9105 | 866,00 46,392.00 2,001.89 ,770.49 880.00 2,400.00 800. = 61,952.08

= | __TOTALPROG.FEDERALES | 6 | 10,322.00 |  123,864.00 |  6,783.18 |  10,164.10 | __ 17,640.00 | __ 7,200.00 800.00 48.80 186,498.04




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2011-2012
PROGRAMA DE EMPLEO

CAT

PUESTO CANTIDAD]  GASTO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO | SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO | NAVIDAD | VERANO | CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
PROGRAMA DE EMPLEO
[NOMBRAMIENTO 100 63,790.00 | 765,480.00 70,034.22 - | 120,000.00 | 30,000.00 | 1,872.00 | 987,386.22
Total 01-08-01-00-9106 63,790.00 | 765,480.00 70,034.22 - | 120,000.00 | 30,000.00 | 1,872.00 |  987,386.22




—
MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2011-2012

I;—; RELACION DE VO].UMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES
NEGOCIOS FINANCIEROS 110,110.19
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 5,889,889.81

Sub-total 6,000,000.00
Menos 5 % no cobrable 300,000.00

Total 5,700,000.00

CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo,
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el afio 2011-2012

es de $5,700,000.00 luego de descontar el 5% de ingreso no cobrable.

Para que asi conste firmo la presente hoy 9 de mayp de 2011 en Gurabo P.R.
Hector CaraBallo Diaz
|-i' RELACION DE DERECHOS ARBITRIO,CARGOS O TARIFAS

ORDENANZA #16 PATENTES MUNICIPALES SERIE 1991-92
ORDENANZA #23 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD SERIE 1992-93
ORDENANZA #14 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SERIE 1993-94
ORDENANZA #01 SEGREGACIONES SIMPLES SERIE 2001-02
ORDENANZA #13 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SERIE 1997-98
ORDENANZA #24 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES SERIE 2004-05
ORDENANZA #1 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD) SERIE 2006-07

ORDENANZA #31 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD
ORDENANZA #19 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

SERIE 1992-93
SERIE 2004-05



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012

(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DEP.R.)

MUNICIPIO DE: GURABO

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ 649,026.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 4,946,571.98
*NO EXONERADA $ 2,752,245.64
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,194,326.34
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD S 5,595,597.98
I1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 269,752.93
*LOTERIA $ 486,364.11
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,523,240.33
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,279,357.37
TOTAL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTE 1Y II) $ 7,874,955.36
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 243,150.94
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF2000-01 (S1/ $ - $ -
|() DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI APLICA) 5 - $ =
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 000} % 0.00
TOTAL DEUDA ACUMULADA 8 0.00
*SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 41,878.72
TOTAL DE AJUSTES $ 285,029.66
TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO : $ 7,589,925.70
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 2,391,229.99
*EXONERADO $ 203,980.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 2,595,209.99

stimado de Ingresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Gobierno de PR (Sujeto 2 la aprobacién de la Asamblea Legislativa de PR) - Aprobado por La Junta
e Gobierno el 04/28/2011




CORPORACION DEL FONDO N
DEL SEGURQ DEL ESTADO

AREA DE OPERACIONES

METRO OFFICE PARK

POLIZAS DE GOBIERNO

PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028
TEL. (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518

8 de abril de 2011

Hon. Victor Ortiz Diaz
Alcalde, Municipio de Gurabo
Apartado 320 -

Gurabo, PR 00778-0320

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012

MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA # 53320-70131

Honorable Alcalde:

RECIBIDO
APR 2 8 201

FIRKMA:

FINANZAS

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afo 2011-2012, asciende a
$277,799.87. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a
cabo, utilizando como base la imposicion del ano anterior. EI mismo se ajustara

luego de recibida la declaracion de némina del afio 2010-2011.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir
del mes de julio de 2011, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente

manera: (11) plazos de $23,1498.99 y (1) dltimo plazo de $23,149.98.

De necesitar informacion adicional, llamenos al 787-523-1642.

Atentame'nte,

ﬁ"j (i

Martin Ségarra Alicea
Director Asociado, Servicios Regionales
Metro Office Park, CFSE
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\ AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

{ ‘]ﬁ SAN JUAN, PUERTO RICO

\ \ APARTADO 364267
r.com ,‘9 CORREO GENERAL
w& é‘ / 2 SAN JUAN, PR 00936-4267

7 de abril de 2011 m /Q{

Honorable Victor M. Ortiz Diaz
Alcalde

Municipio de Gurabo

Apartado 320

Gurabo, Puerto Rico 00778-0320

Estimado senor Alcalde:

Esta comunicacion tiene el propésito de aclarar el contenido de nuestra carta fechada el 17 de marzo
de 2011.

La Ley NGm. 83 del 2 de mayo de 1941, seglin enmendada, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica
separara de sus ingresos y pagara anualmente a los municipios una cantidad igual (i) al consumo de
energia real de cada municipio (consumo de energia), o (ii) al promedio pagado por la Autoridad como
aportacién en lugar de impuestos a los municipios (aportacién) en los cinco afios fiscales anteriores, o (iii)
al 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, seglin definidos en el Contrato de
Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), cual de las tres cantidades sea
mayor.

El consumo de energia para el aio fiscal 2009-2010 fue la alternativa mayor, segun las disposiciones de
ley antes mencionadas, el cual ascendio a $1,437,116.65. Sin embargo, los ingresos netos disponibles de
la Autoridad para cubrir la aportacion de ese afio fueron insuficientes. La aportacion estimada para su
Municipio se ajusto a $1,310,314.01.

Incluimos Coémputo de Aportacién en Lugar de Impuestos de su Municipio, segin aplicada. Ademas,
contiene detalles de las cuentas por cobrar del Municipio y de la Autoridad al 30 de junio de 2010.

Debo destacar que las cuentas a pagar y las cuentas a cobrar entre ambas entidades se mantienen

registradas separadamente. Sin embargo, al comparar los balances netos, la Autoridad adeuda al
Municipio $445.75 al 30 de junio de 2010.

LA RECIBIDO

n V. ArroYo|Feliciano
Director de Finanzas APR 1 1

FIRMA:

Cordialmente,

FINANZAS

Anejo

'So_ngos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresién sexual
o0 acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos, por condicién de veterano(a) o por informacién genética.”



= AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA -
COMPUTO DE APORTACION EN LUGAR DE IMPUESTOS
Y DEUDA AL 30 DE JUNIO DE 2010

(EN DOLARES)
Municipio de Gurabo

Alternativas Dispuestas por Ley
1. Consumo de energia total para el 2009-2010 196,490,160.00
2.  Veinte por ciento de los ingresos netos para el afio 2009-2010 139,064,283.00
3. Promedio corriente de los Gltimos cinco (5) afios anteriores 144,283,040.00
Alternativa aplicable a su Municipio
1. Consumo de energia 2009-2010 $1,437,116.65
2. Aportacion Separada segln Aplicada

2009-2010 $1,017,519.27

2008-2009 173,258.70

2007-2008 40,486.93

2006-2007 79,049.11 $1,310,314.01
3. Cantidad por Pagar de la Autoridad a su Municipio (diferida)

2009-2010 419,597.38

2008-2009 346,517.39

2007-2008 40,486.93 $806,601.70

Cuenta por Cobrar

De la AEE al Municipio antes de aplicar AELI de 2009-2010 2,116,469.96
AELI aplicada $1,310,314.01
De la AEE al Municipio luego de aplicada la AELI 2009-2010 806,155.95
Balance
Cuenta por cobrar de la AEE al Municipio 806,155.95
Menos: Cuenta por pagar de la AEE al Municipio $806,601.70

Cuenta por cobrar o (pagar) de la AEE al Municipio al 6/30/2010 ($445.75)
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Gobierno de Puerto Rico

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO RE | BID (@)
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO BOX 42003 * SAN JUAN, PR 00940-2003 @ 4 MAR 3
w}/\k \ Qj.t FIRMA: FINANZAS
17 de marzo de 2011 I \

Sr. Héctor R. Caraballo Diaz %

Director de Finanzas
Municipio de Gurabo
P O Box 3020
Gurabo, PR 00778

Estimado sefior Caraballo:

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada, en su Articulo 2-104
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones
aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste por la inflacion,
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3)
anos.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de
13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de
aumentos, estas son las siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bono de navidad. También, la
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensidon minima; Ley
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o
corporacion publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados
de su Municipio para el Afo Fiscal 2011-2012 es de $37,173.72.



17 de marzo de 2011
Sr. Héctor R. Caraballo Diaz
Pagina 2

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto del
Ano Fiscal 2011-2012, considero mi obligacién recordarle que para cumplir con
las leyes citadas debe separar esta partida al preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de
nuestra Agencia, con la Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de
Recaudaciones al teléfono (787) 698-9140 6 (787) 698-9141.

Cordialmente,

bty il

Cecile Tirado Soto
Contralor

egl
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29 de marzo de 2011

Sr. Héctor Caraballo
Director de Finanzas
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, Puerto Rico 00778

Estimado senor Caraballo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2011, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Estebap’Morales Diaz
Comisfonado Auxiliar Interino
Asesbramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo l y Il
cf: Director de Presupuesto

RECIBIDO

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 + Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254
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Municipio

GURABO

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original

$615,000.00
$1,967,000.00
$325,000.00
$704,000.00
$665,000.00
$375,000.00
$940,000.00
$7,595,000.00
$1,010,000.00
$225,000.00
$780,000.00
$7,470,000.00

Balance a Jul 2011

$162,000.00
$580,000.00
$172,000.00
$471,045.04
$520,000.00
$324,000.00
$320,000.00
$6,945,000.00
$955,000.00
$205,000.00
$730,000.00
$6,965,000.00

Principal

$38,000.00
$132,000.00
$16,000.00
$27,000.00
$20,000.00
$14,000.00
$155,000.00
$160,000.00
$20,000.00
$5,000.00
$15,000.00
$150,000.00

Intereses

$8,100.00
$34,800.00
$8,600.00
$21,195.00
$27,442.00
$14,580.00
$24,000.00
$520,875.00
$71,625.00
$15,375.00
$54,750.00
$504,962.00

Total

46,100.00
166,800.00
24,600.00
48,195.00
47,442.00
28,580.00
179,000.00
680,875.00
91,625.00
20,375.00
69,750.00
654,962.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 11:28 AM

Anejo |

Page 1 of 2



‘-‘ ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
ocamn) CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
GURABO
$1,210,000.00 $1,125,000.00 $25,000.00 $81,562.00 106,562.00
$280,000.00 $265,000.00 $5,000.00 $19,212.00 24,212.00
$1,890,000.00 $1,860,000.00 $30,000.00 $139,500.00 169,500.00
Total $26,051,000.00 $21,599,045.04 $812,000.00 $1,546,578.00 $2,358,578.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 11:28 AM Anejol  Page2of2
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Municipio

GURABO

Total

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
$2,715,000.00 $2,180,000.00 $80,000.00 $141,700.00 221,700.00
$4,350,000.00 $3,325,000.00 $570,000.00 $249,375.00 819,375.00
$7,065,000.00 $5,505,000.00 $650,000.00 $391,075.00 1,041,075.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11  1:46 PM

Anejo II Page 1 of 1
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Omar E. Negron Judice, MBA
romsisionad;

29 de marzo de 2011

Sr. Héctor Caraballo
Director de Finanzas
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, Puerto Rico 00778

Estimado senor Caraballo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad
estimada de $266,493.53" sobre SEGUROS Y FIANZAS, segin informacion
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos.

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-0710.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Comisgionado Auxiliar Interino
Asedoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

cf: Director de Presupuesto

! La cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas,
frecuencia y severidad de las reclamaciones.

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 + Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254
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- ADMINISTRACION DE SEGURQOS DE SALUD

'ASES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

29 de marzo de 2011

Hon. Victor Ortiz Diaz

Alcalde

Municipio de Gurabo

Apartado 320

Gurabo, Puerto Rico 00778-0320

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GURABO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Gurabo aportara, para el Afio Fiscal
2011-2012, la cantidad de $892,555.98. Esto equivale a una aportacién mensual de
$74,379.67, comenzando el 1ro. de julio de 2011.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

]

Isabel M. Barcel6
Directora Interina de Asuntos Fiscales

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San Juan. P.R. 00919-8661 Tel (787) 474-3300 Fax (787) 474-3348

L, SONGHAH 33
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30 de marzo de 2011

Hon. Victor Ortiz Diaz
Municipio de Gurabo
Apartado 320

Gurabo, PR 00778-0320

Estimado Alcalde:
Reciba un saludo cordial de este servidor.

Estando préximos a entrar en el ultimo trimestre del presente afio fiscal y entendiendo
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de
confeccionar el presupuesto del aflo fiscal 2011-2012, muy respetuosamente les
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia
de la Federacion de Alcaldes para dicho afio fiscal.

La cuota de su municipio para el afio 2011-2012 es de $7,500.00. Agradecemos muy
profundamente toda gestién a favor de nuestra peticion. Recibir dichos recursos a
tiempo, nos ayudard a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a

nuestras oficinas.

Esperando su acostumbrada cooperacion, me reitero a sus érdenes.

D

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo: Factura

PO Box 9066606 San Juan, P.R. 00906-6606
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30 de marzo de 2011

FACTURA

Por concepto de cuota de la Federacion de Alcaldes de Puerto Rico,
correspondiente al afio fiscal 2011-2012, del Municipio de Gurabo.

* Total a Facturar $ 7.500.00

Certifico:

Que esta factura es copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su
totalidad.

|
Reinaldo Paniagua Létimer
Director Ejecutivo

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningtin servidor piblico de (Municipio de Gurabo) es parte o
tiene algiin interés en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o
tener interes en las ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una dispensa previa. La tinica
consideracion para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con el
representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han
sido prestado y no han sido pagados.”

PO Box 9066606 San Juan, P.R. 00906-6606





