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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


-t:sT~DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RI~ 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

29 de agosto de 2014 

Sr. Eunice Sosa Arvelo 
Comisionado Auxiliar 

APARTADO 560550 
GUAYANlLLA, PUERTO RICO 00656-0550 

TELEFONOS (787) 835-7559 
Email: 

legislaturadeguayanilla@gmail.com 

Area de Asesoramiento, 
Reglamentaci6n e Intervenci6n Fiscal 

Estimado Comisionado Auxiliar: 

Hon. Walter Diaz Rivera 
Presidente 

Ledo. Celio Centeno Lugo 
Secretario 

Saludos Cordiales. Adjunto le envi6 copia certificada del Proyecto del 

Presupuesto 201-2015, aprobado segun lo dispone la ley, ademas de la 

certificaci6n y copia certificada de la Resoluci6n. 

Esto en cumplimiento con el Art. 7.006 de la Ley Numero 81-1991, segun 

enmendada. 

Queda de usted; 

Ledo. Celia Centeno Lugo 
(Secretario de la Legis latura Municipal de Guayanilla) 



t.;STADO LIBRL.: .o.SOUADO fH: 

P UERTO R I CO 

20 de agosto de 2014 

Hon. Walter Diaz Rivera 
Presidente Legislatura Municipal 
Municipio de Guayanilla 
PO Box 560550 
Guayanilla, Puerto Rico 00656 

Estimado senor Presidente: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

El Artfculo 7.006 de la Ley Num. 81-1991, segi'.m enm t:ndada, conocicla como "Ley tie Municipios 
Autonomos de Puerto Rico", regula la distribuci6n y publicidad de la Resoluci6n de Presupuesto General 
de! Municipio en los siguientes terminos: 

"Artfculo 7. 006 Pre.rnpuesto - Reso/uci<5n: Distrihucicin y Publicidad 

Despues de que se apruebe la Resoluci6n de Presupuesto Uenero/ de/ Municipio, el Secretariv de 
la Legislatura remitira inmediatamente al Alcalde s1!flcie11tes copias certiflcadus de la misma 
para el uso de los juncionarios municipales concernidos. Asimismo, dentro de los f/;ez (10) dias 
siguie111es a la (echa de su aprohaci<Jn, el Secretario de la Legislatura enviara una copia 
certifkada al Comisionado, jun to con los documentos suplementarios que sirvieron de base para 
la determinaci6n de las asignaciones y de los estimadns de ingresos locales a recihirse durante 
el aiio econ6mico correspondiente. 

La Oficina del Com isionado de Asuntos Municipales no ha recibido el Presupuesto Aprobado para el afio 
fiscal 2014 - 20 15. seg(m lo requiere la disposc i6n de Ley citada. Por el lo, debera remitirlo a nuestra 
Oficina a la brevedad pos ible. 

Para mayor informaci6n, puede comun icarse con cl Area de Asesoramiento, Reglarnentaci6n e lntervenci6n 
Fiscal, al te lefono (787) 754- 1600 extension 232 6 245. 

Cordialmenre. 

'>~ 
Eunice Sosa Arve lo 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento, Reglamentac i6n 
e Intervenci6n Fiscal 

cf: Honorable Alcalde 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936 -8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
~vww .oca m .go bier no. pr 
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APARTADO 560550 
GUAYANILLA, PUERTO RICO 00656-0550 

TELEFONOS (787) 835-7559 

Hon. Walter Diaz Rivera 
Presidente 

Ledo. Celio Centeno Lugo 
Secretario 

RESOLUCION NUMERO 33 SERIE 2013-2014 

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL 
PRES!JPUESTO >DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2014-2015, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DEL 
MUNICIPIO DE GUAYANILLA. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto de 
1991, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, seg6n enmendada, el Alcalde de este Municipio prepar6 en o antes 
del 31 de mayo de 2013, el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de 
Ingresos y Desembolsos para el Afio Fiscal 2014-2015. 

POR CUANTO: Dicho documento fue sometido por el Alcalde el dia 24 de mayo 
de 2013, a la consideraci6n de esta Legislatura Municipal reunida en Sesi6n para 
tal fin, seg6n lo dispuesto en el Articulo 7 .001 de la referida Ley. 

POR TANTO: RESuELVASE, POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: Que se disponga y apruebe el Presupuesto de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el Afio Econ6mico 2014-2015 y se autorice al 
Director de Finanzas a llevarlo a los libros de contabilidad de este Municipio. 

SECCION 2DA: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de 
Guayanilla, Puerto Rico, durante el Afio Econ6mico 2014- 2015 se recauden por la 
Tesoreria Municipal las cantidades que se designan en el presupuesto. 

SECCION 3RA: Que las partidas que se relacionan, se asignan para atender el 
pago de los gastos del Gobierno Municipal de Guayanilla, Puerto Rico, durante el 
Afio Econ6mico 2014- 2015. 

SECCION 4TA: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los libros 
de contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 5TA: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea enviada al Director 
de Finanzas del Municipio de Guayanilla, funcionario, agencia o entidad estatal o 
municipal concernida para su conocimiento y acci6n pertinente. 

SECCION 6TA: Esta Resoluci6n entrara en vigor luego de ser aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL DiA 03 DE 
JUNIO DE 2014 

LCDO. CELIO CEITTENO L 
SECRETARIO .... - ':'_ -­
LEGISLATIDiA. -~trmCI?AL 

-. -
& ----

·-



- - ---- --- -

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APARTADO 560550 
GUAYANILLA, PUERTO RlCO 00656-0550 

TELEFONOS (787) 835-7559 

Hon. Walter Diaz Rivera 
Presidente 

Ledo. Celio Centeno Lugo 
Secretario 

RESOLUCION NUMERO 33 
PAGINA02 

SERIE 2013-2014 

APROBADA POR EL ALCALDE DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, EL DiA 
QA DE JUNIO DE 2014 

SOMETIDO POR: ADMINISTRACION 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

CONTENIDO 

I- P ARTIDAS DE ING RESOS 

A- Presupuesto 2014-2015 de las Partidas de lngresos 

B- Descripci6n de la Naturaleza de las Partidas 

1-Patentes 

2- Intereses y recargos demora patentes 

3- Impuesto municipal sobre las ventas 

4- Intereses, recargos y penalidades en impuesto sobre las ventas 

5- Contribuci6n sobre la propiedad 

6- Arbitrios de construcci6n 

7- Licencias y permisos miscelaneas 

8- Compensaci6n A. E. E. 

9- Otros ingresos intergubernamentales 

10- Compensaciones estatales 

11- Disposici6~ de desperdicios 

12-Multas 

13- Intereses en fondo de redenci6n 

14- Intereses bancarios 

15- lngresos eventuales 

16- Renta de locales propiedades 

17- Otros ingresos 

18- Otros recursos financieros 

19- Otras fuentes financieras 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

Num. Partida 
01-03-04-81-01 
01-03-04-81-02 
01-03-04-81-03 
01 -03-04-82-31 
01-03-04-83-01 
01-03-04-83-04 
01 -03-04-84-02 
01 -03-04-84-04 
01 -03-04-84-10 
01-03-04-85-07 
01-03-04-86-01 
01 -03-04-87-05 
01 -03-04-87-06 
01 -03-04-87-09 
01-03-04-87-14 

01 -03-04-87-22 
01-03-04-87-07 

·­..... --- -- .. _ ·-

-.... 

- ... ...... --.. "' ...... ..... 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
Nombre de la Partida 2014-2015 

Patente $ 1,089,745.87 
Patente de aiios anteriores 950,000.00 

Impuesto Municipal 348,000.00 
Cont. Sabre La Propiedad- Afio Corriente 272,088.00 
Arbitrios Construcci6n 210,000.00 
Licencias y Permisos 5,000.00 
Compensaci6n AEE 1,051,509.34 
Otros Ingresos Intergubemamentales 4,268,363.16 
Compensaciones Estatales 72,000.00 
Disposici6n Desperdicios 1,000.00 
Multas 20,000.00 
lngresos Eventuales 16,000.00 
Renta Locales y Prop. Municipal 55,000.00 
Otros Ingresos 574,964.91 
Intereses Bancarios 25,000.00 

Otras Fuentes Financieras 1,070,692.93 
Ingresos en Fiestas Patronales -

TOTAL $ 10,029,364.21 

--- - - - --

Presupuesto 
2013-2014 

$ 1,099 ,085 .40 

425,222.00 

272,088.00 
652,500.00 

4,000.00 
1,051,509.34 
4,368,885 .51 

117,000.00 
22,000.00 
18,000.00 
30,500.00 
60,000.00 
10,000.00 
65,000.00 

1,010,776.44 
5,000.00 

$ 9,211,566.69 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMO RAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS ("SALES TAX" MUNICIPAL) 

Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto del impuesto municipal sobre las ventas. 

4- INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS 
VENTAS ("SALES TAX" MUNICIPAL) 

Carguese a esta el ingreso por concepto de intereses, recargos y penalidades en Impuesto Municipal 
sobre la Ventas ("Sales Tax" Municipal) 

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobierno Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
. 

....... : 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los pf!l"Il).isos- que otorga - . . 
la Administraci6n de Reglarnentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci§n; . repara~ion, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

-3-
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7- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELAN°EOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas 

8- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

9-0TROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

10- COMPENSACIONES ESTATALES 

Estos recaudos provienen del reembolso del 50% del Bono de Navidad por el Dept. de Hacienda 

11- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del cobra por el de vaciados de pozos septico y disposici6n de desperdicios. 

12-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

-13= RITERESES EN FONDO DE REDENCION 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en el balance del Fondo de Redenci6n con el Banco 
' 

Gubernamental de Fomento. 

14-Jm'll..lIBSES BANCARIOS 

Est(~~so proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

-4-



.. 

15- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso praviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobras efectuados que pertenecen a un aiio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libras como un recurso pendiente de cobra y otro ingreso no recurrente. 

16- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso praviene de la renta de prapiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado, etc. 

17-0TROS INGRESOS 

Este ingreso praviene por transacciones tales como la venta de propied.ad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. 

18- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

En esta cuenta se registra cualquier otro recurso :financiero del Municipio que no constituya un ingreso. 

Un ejemplo de esto es el ingreso por concepto de emprestitos. 

19- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

20-FIESTAS PATRONALES 

lngresos recibidos por concepto de la subasta en la· renta de locales y propiedad publi~ai:a ~o de las 

fiestas patronales y otros conceptos asociados con las fiestas · ... . 

21- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.R) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sabre la propi_edad _para ~1 -pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves del Banco de Fomento Para Puerta Rico. 

-5-
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 

.... -

P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCI6N GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIP ALES 

y 

PRESUPUESTO 2014-2015 

- ---- ---- ... _ 

·---..... -~--- ...... = - -- ~ _, -
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

DEPART AMENTO 
Presupuesto 

# 2014-2015 
Presupuesto 
2013-2014 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 91,939.40 $ 99,970.00 
2 OFICINA DEL ALCALDE 669,502.54 831,664.98 
3 FINANZAS 4,017,517.39 3,563,801.23 
4 OBRAS PUBLICAS 664,913.46 559,048.42 
5 SALUD 1,420,606.21 1,355,355.53 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 274,430.97 181,069.69 
7 GUARDIA MUNICIPAL 668,550.07 620,546.58 
8 RECURSOS HUMANOS 177,113.47 169,150.81 
9 RECREACION Y DEPORTES 207,744.46 201,015.42 

10 SANIDAD 0 SANEAMIENTO 823,422.54 703,911.91 
11 PROYECTO HOPE 176,322.88 59,413.42 
19 SECRET ARIA MUNICIPAL 81 ,527.00 72,553.10 
21 AUDITORIA INTERNA 32,489.89 31,601.29 
43 RECICLAJE 113,837.47 139,719.73 
46 TRANSPORTACION 609,446.43 622,744.58 

-
$ 10,029,364.21 $ 9,211,S-66.69 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Guayanilla ·es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones 

legislativas en el Gobierno Municipal de Guayanilla mediante las facultades conferidas en los capitulos 

IV de la Ley Nfun. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida como la Ley de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le 

confieren en esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos esta o cualquier ley. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposici6n de 

esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

-hs ordenanzas y resoluciones municipales. 

f)- Autori.zar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 
--...... 
- tarifas, der~chos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autamar la contrataci6n de emprestitos. 

-8-
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripcion de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01 -01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 30,000.00 30,000.00 
01-01-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01-01-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 3,982.50 2,782.50 
01-01-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,340.90 2,371.50 
01-0 1-01-91-41 PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00 
01-01-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 600.00 1,000.00 
01-01-04-92-01 MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,300.00 
01-01-04-94-01 DIETAS A ASAMBLEISTAS 51,000.00 51,000.00 
01-'01-04-94-15 RELACIONES PUBLICAS 300.00 600.00 
01-01 -04-94-44 CUOTAS Y SUBSCRJPCIONES ,/ 500.00 500.00 
01-01-04-94-61 MANTENIMIENTODEEQUIPOS V' - 7,700.00 
01-01-04-94-65 GASTOSMISCELANEOS 1,000.00 1,500.00 

TOTAL $ 91,939.40 $ 99,970.00 

........ .. ... ---.... 
"- ... .. 

- .- .,,,...--

- . ~ 
........ · ..... ... 
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OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobiemo Municipal de Guayanilla, por disposici6n de la Ley Nfun. 81 de 

30 de agosto de 1991, segU.n enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. 

El Alcalde desempefiani aquellas facultades, deberes y :funciones que le confiere la Ley de 

Municipios Aut6nomos en el Articulo 3.009. 

En la Oficina del Alcalde tambien estan adscritos los Guardianes que proveen seguridad a las 

diferentes facilidades municipales . 

.... ... . -
. - -""'----.. _-._ -
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripci6n de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 256,032.12 306,272.77 
01-02-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 0.00 49,207.32 

01-02-01-91.07 VACACIONES REGULARES 10,000.00 18,772.26 
01-02-01-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD 0.00 21,977.97 
01-02-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 64.00 164.00 
01-02-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 33,988.26 28,406.80 
01-02-01-91-31 SEGUROSOCIALFEDERAL 20,183.16 29,790.77 
01 -02-01-91-41 PLAN MEDICO 15,600.00 24,000.00 
01-02-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 7,800.00 19,000.00 
01-02-02-94-4 7 DONACIONES 20,000.00 22,570.00 
01 -02-04-92-01 MA TERIALES DE OFICINA 6,900.00 6,900.00 
01-02-04-92-15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 4,700.00 4,700.00 
01-02-04-93-27 C011PRA DE EQUIPO 6,100.00 -6,100.00 
01-02-04-94-11 SERVICIOS PROFESIONALES 71,135.00 - . 62,900.00 

01-02-04-94-15 RELACIONES PUBLICAS 13,000.00 13,000 ~00 

01-02-04-94-21 GASTOS DE VIAJES 20,00D.OO 20,700.00 
01-02-04-94-25 SERVICIOS LEGALES 66,0Q0.'00 69,460.00 
01-02-04-94-44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,00-J.CO - 7,000.00 I 

01-02-04-94-61 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 7,00G .. 00 ~ 10,300~00 

01-02-04-94-65 MISCELANEOS 85,000.GO 86;247-.09 
01-02-04-94-69 FRANQUEO 4,000.00 -4,.600.00 
01-02-05-94-80 FIESTAS PATRONALES - 3,950.00 
01-02-05-94-81 FESTIV ALES Y ACTIVIDADES 15,000.00 15,646.00 

TOTAL $ 669,502.54 $ 831,664.98 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica 

fiscal y contributiva del Gobiemo Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las 

dependencias municipales; revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad 

mueble e inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones :fiscales; controlar y custodiar todos 

los ingresos del Municipio. 

·. 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Niimero de la 
Descripci6n de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

FINANZAS 

01-03-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 355,129.08 216,133.75 
01-03-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORJOS 0.00 4,709.35 

01 -03-01-91.07 V ACACIONES REGULARES 0.00 1,227.74 
01 -03-01 -91-08 V ACACIONES ENFER_MEDAD 0.00 14,121.47 
01 -03-01-91 -10 SEGURO CHOFERlL 64.00 145.20 
01 -03-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 47,143.39 20,046.41 
01 -03-01-91-13 RETIRO PENSIONADOS ../ 278,431.53 ·225,264.57 
01 -03-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,'085.37 25,601.26 
01 -03-01-91-41 PLAN MEDICO 24,000.00 25,200.00 
01-03-01-91 -45 SEGURO POR DESEMPLEO 163,000.00 175,000.00 
01-03-01-91 -51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 236,252.63 293,412.12 
01-03-01 -91 -71 BONO DE NA VIDAD 12,000.00 21,000.00 
01 -03-04-92-01 COMPRA MAT DE OFICINA 13,000.00 13>700.00 
01-03-04-92-28 ALUMBRADO PUBLICO 1,051,509.34 _1?..0..51,509.34 
01-03-04-92-32 SERV. AGUA Y ALCANTARILLADO 150,000.00 . ~ -98;000~90 . 
01 -03-04-92-35 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 68,000.00 - 68,814.00 
01 -03-04-93-27 COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 ,.... 

01-03-04-94-10 GASTOS DE AUD ITO RIA SENCILLA 21,500.G'5:J 
01 -03-04-94-11 SERVICIOS PROFESIONALES 1/ 92,500.8[} 
01-03-04-94-12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 16,ooo.oe l 

- - i3 1.00 

- . 21,SDO.OO 
... :: .. 92,400. 00 
~ 16,200.00 

01-03-04-94-21 GASTOS DE VIAJE 13,000.00 l . 16,200.QO 
01-03-04-94-42 SEGUROS 312,000.00 2-82,300.00 
01-03-04-94-50 RENT A EDIFICIOS Y LOCALES 11,400.00 11,4-00.00 
01-03-04-94-5 8 AMORTIZACION DEL DEFICIT 65,000.00 65,000.00 
01-03-04-94-60 INTERESES CT AS VENDIDAS CRIM 7,505.15 7,505.15 
01-03-04-94-61 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 45,000.00 58,300.00 
01-03-04-94-65 MISCELANEOS 29,702.61 33,013.62 
01-03-04-94-70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 76,500.79 
01-03-04-94-71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 497,732.48 325,000.00 
01-03-04-94-77 APORTACION AL CRIM 61,858.73 45,213.96 
01-03-04-94-78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 273,902.29 273,902.29 
01-03-04-99-01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 66,300.00 61,750.00 

TOTAL $ 4,017,517.39 $ 3,563,801.23 



,· 

OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, 

adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general 

de Guayanilla. Ademas, seni responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos 

municipales y el ornate y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de 

tres (3) program.as: 

.-

__ , 

1- Administraci6n y Supervision 

2- Servicios Generales 

3- Omato y Embellecimiento 

-... 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripcion de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

OBRAS PUBLICAS 

01-04-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 380,537. 16 296,505 .98 
01-04-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 70,690.20 83,856.29 
01-04-01-91-08 VACACIONES ENFER.!VIBDAD 0.00 10,909.92 
01-04-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 128.00 252.00 
01-04-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 50,516.3 1 27,500.93 
01-04-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,941.79 29,153.24 
01-04-01-91-41 PLAN MEDICO 31,200.00 37,200.00 
01-04-01-91-71 BONO DE NAVIDAD 18,600.00 31,000.00 
01-04-03-92-38 MA TERIALES DE CONSTRUCCION 7,000.00 10,050.00 
01-04-04-94-11 SERVICIOS PROFESIONALES 36,000.00 
01-04-04-93-27 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 5,450.00 
01-04-04-94-3 6 EXCA V ACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 
01-04-04-94-62 REP ARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 12,000.00 11,000.00 
01-04-04-94-64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 300.00 400.00 
01-04-04-94-65 MISCELANEOS 12,000.00 10,770.06 

TOTAL $ 664,913.46 $ 559,048.42 



.. 

SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal estan concentradas todas las funciones y 

responsabilidades del Programa de Emergencias Medicas. Ademas, en esta Dependencia se reconoce la 

aportaci6n municipal a la tarjeta de Salud del Gobiemo de Puerto Rico. 

' ' 

-- . .. -....... ---- ... ...... 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripcion de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

SALUD 

01-05-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 57,344.04 85,001.84 
01-05-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 841,432.68 674,255.12 
01-05-01-91-08 V ACACIONES ENFERMEDAD 0.00 2,625.20 
01-05-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 32.00 207.00 
01-05-01-91-11 SISTEMA DE RETJRO 7,612.42 7,883.92 
01-05-01-91-31 SEGUROSOCIALFEDERAL 71,097.32 67,394.70 
01-05-01-91-41 PLAN MEDICO 4,800.00 60,000.00 
01-05-01-91-70 BONO DE VERANO 300.00 
01-05-01-91-71 BONO DE NAVIDAD 30,600.00 50,000.00 
01-05-04-94-43 GASTOS SALUD ASES 407,687.75 407,687.75 

TOTAL $ 1,420,606.21 $ 1,355,355.53 

- . ~ 

- ... - ... _ 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la 

poblaci6n civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se 

encargara de informar y educar al pueblo de Guayanilla en todo lo relacionado al mane30 de 

emergencias, adiestrara personal voluntario para cases de emergencia; mantendra los eqmpos de 

comunicaci6n y rescate en buen estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por 

la poblaci6n en casos de emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y 

otros servicios especiales. 

' ' ' 

-. 

... _ ... _ ... -
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Ntimero de la 
Descripcion de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

01-06-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 142,520.16 93,023.09 
01-06-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 70,690.08 43 ,356.00 
01-06-01-91-08 V ACACIONES ENFERL\1EDAD 0.00 3,473.49 
01-06-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 48.00 57.60 
01-06-01-91-11 SISTEMA DE RETIR.O 18,919.55 8,627.89 
01-06-01-91-31 SEGUROSOCIALFEDERAL 16,953.18 9,069.04 
01-06-01-91-41 PLAN 'MEDICO 10,800.00 9,600.00 
01-06-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 8,400.00 8,000.00 
01-06-04-92-15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 300.00 300.00 
01-06-04-92-42 MATERIALES Y SUMIN. DE OPERACION 800.00 800.00 
01-06-04-94-65 :MISCELANEOS 5,000.00 4,762.58 

TOTAL $ 274,430.97 $ 181,069.69 

-...... -



GUARDIA MUNICIPAL 

La Guardia Municipal de Guayanilla fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con 

la Policfa Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y 

conservar el orden publico; velar por el cumplimiento de las !eyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edi:ficios y propiedades del Gobiemo Municipal de Guayanilla. 

-.. .. .... -
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripci6n de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

GUARDIA MUNICIPAL 

01-07-01-91-01 SUELDO El\1PLEADOS REGULARES $ 504,732.00 444,701.98 
01-07-01-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD 0.00 12,887.00 
01-07-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 480.00 592.00 
01-07-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 67,003.17 41,246.11 . 
01-07-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,034.90 39,220.27 
01-07-01-91-41 PLAN MEDICO 37,200.00 44,400.00 
01-07-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 18,600.00 37,000.00 
01-07-04-94-65 MISCELANEOS 500.00 499.22 

TOTAL $ 668,550.07 $ 620,546.58 

-........ -



RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las 

actividades de personal del Gobierno Municipal de Guayanilla. Sus funciones, entre otras, son las de 

asesorar a las distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; 

revisa peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 

-~ . 

... ___ __ .... 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripcion de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91-0 1 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 125,678.04 118,223.97 
01-08-01-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD 0.00 4,976.32 
01-08-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 16.00 28.80 
01-08-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 16,683.76 10,965.27 
01-08-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,935.67 10,156.45 
01-08-01-91-41 PLAN MEDICO 8,400.00 9,600.00 
01-08-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 4,200.00 8,000.00 
01-08-04-92-01 MA TERIALES DE OFICINA 3,200.00 3,200.00 
01-08-04-94-06 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 
01-06-04-94-65 MISCELANEOS 5,000.00 
01-08-04-93-13 PRUEBAS DE DOPAJE 2,000.00 2,000.00 

TOTAL $ 177,113.47 $ 169,150.81 

.... 
-- -

........... 



-
RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y 

deportes en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio . 

. --- ...... 

--
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripci6n de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

RECREACION Y DEPORTE 

01-09-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 128,631.60 105,732.26 
01-09-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,138.04 16,540.08 
01-09-01-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD 0.00 7,279.03 
01-09-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 64.00 118.20 
01-09-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 17,075.84 9,806.67 
01-09-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,334.98 9,926.13 
01-09-01-91-41 PLAN NIBDICO 9,600.00 10,800.00 
01-09-01-91-71 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 9,000.00 
01-09-04-93-27 COMPRA DE EQUIPO 3,500.00 4,500.00 
01-09-04-94-4 7 DONACIONES 2,000.00 3,200.00 
01-09-04-94-62 REP ARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 1,000.00 9,100.00 
01-09-04-94-65 NITSCELANEOS 6,000.00 5,700.00 
01-09-04-94-81 FESTIVIDADES 0 ACTIVIDADES 9,000.00 9,313.05 

TOTAL $ 207,744.46 $ 201,015.42 

1 · . 
\T · • 

.. . ..... -..... 

_, 



SANEAMIENTO 

El Departamento de Saneamiento se crea con el prop6sito de controlar y agilizar la recolecci6n y 

d.isposici6n de los desperd.icios s6lidos del Municipio de Guayanilla. Esta unidad administrativa estara a 

cargo del recogido y d.isposici6n de desperdicios s6lidos y escombros. Ademas, se responsabilizara por 

. el uso y el mantenimiento del equipo pesado, los camiones y vehiculos a utilizarse en el manejo de los 

desperdicios. 

"' - -~ ... -.. ... -._ -
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripcion de Ia Partida 

Partida 

SANIDAD 0 SANEAMIENTO 

01-10-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 
01-10-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-10-01-91-08 V ACACIONES ENFERMEDAD 
01-10-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 
01-10-01-91-11 SISTEMA DE RETIR.O 
01-10-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-10-01-91-41 PLAN MEDICO 
01-10-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 
01-10-04-94-65 MISCELANEOS 
01-10-04-94-73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

TOTAL $ 

Presupuesto 
2014-2015 

357,900.00 
156,092.40 

0.00 
192.00 

47,511.23 
40,926.92 
28,800.00 
21,000.00 

7,000.00 
164,000.00 

823,422.54 

... -- --

Presupuesto 
2013-2014 

317,166.15 
84,965.27 
12,476.40 

245.40 
29,417.16 
27,438.53 
33,600.00 
28,000.00 

6,703.00 
163,900.00 

$ 703,911.91 



CENTRO ENVEJECIENTES 

En esta Departamento estan asignados el del personal aportado por el Municipio al Proyecto 

Hope de nuestro Municipio el cual brinda servicios al los envejecientes . 

.: 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripci6n de la Partida 

Partida 

CENTRO ENVEJECIENTES 

01-11-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 
01-11-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORJOS 
01-11-01-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD 
01-11-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 
01-1 1-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 
01-11-01-91-31 SEGUROSOCIALFEDERAL 
01-11-01-91-41 PLAN MEDICO 
01-11-01 -9 1-71 BONO DE NA VIDAD 

TOTAL $ 

Presupuesto 
2014-2015 

74,750.04 
68,236.32 

0.00 
16.00 

9,923.07 
11,397.46 
6,000.00 
6,000.00 

176,322.88 

·-......... ..... ~ .... --

Presupuesto 
2013-2014 

41,623.20 

1,384.84 
16.00 

3,860.55 
3,728.83 
4,800.00 
4,000.00 

$ 59,413.42 



SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida per el Secretario Municipal, nombrado per el Alcalde, 

segUn. lo dispone la Ley Nlim. 181 de 30 de agosto de 1991, segUn. enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archive de toda la documentaci6n del municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal. 

- ... 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripci6n de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

SECRETARIA MUNICIPAL 

01-19-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 58,692.00 50,423.60 
01-19-01-91-08 V ACACIONES ENFERMEDAD 0.00 865.80 
01-19-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01-19-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 7,791.36 4,676.79 
01-19-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,627.64 4,086.91 
01-19-01-91-41 PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00 
01-19-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 1,800.00 2,000.00 
01-19-04-92-01 MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,300.00 
01-19-04-94-67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000.00 5,600.00 

TOTAL $ 81,527.00 $ 72,553.10 

-.......... --



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Intema asesorara en materia de procedimientos fiscales y 

operacionales, del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con 

leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en 

esta o en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre 

otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

(c) Conducir intervenciones sabre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya las directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de las informes de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico 

-.. _.,. ..... -
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
2013-2014 

Numero de la 
Descripcion de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

AUDITORIA INTERNA 

01-21-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 25,080.00 25,080.00 
01-21-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 0.00 
01-21-01-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD 0.00 
01-21-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01-21-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 3,329.37 2,326.17 
01-21-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,964.52 1,995.12 
01-21-01-91-41 PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00 
01-21-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 600.00 1,000.00 
01-21-04-92-01 MA TERIALES DE OFICINA 300.00 

TOTAL $ 32,489.89 $ 31,601.29 

-- rr-



RECICLAJE 

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la politica 

publica de la Administraci6n Municipal en cuanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y 

ejecutando las leyes y reglamentos que rigen esta actividad. 

--

--· 
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripci6n de la Partida 

Presupuesto 
Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

RECICLAJE 

01-43-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 61,614.12 93,035.67 
01-43-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 28,276.08 10,839.07 
01-43-01-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD 0.00 2,854.05 
01-43-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 16.00 43.20 
01-43-01-91-1 1 SISTEMA DE RETIRO 8,179.27 8,629.06 
01-43-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,152.00 8,760.78 
01-43-01-91-41 PLAN MEDICO 4,800.00 8,400.00 
01-43-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 3,600.00 7,000.00 
01-43-04-94-65 MISCELANEOS 200.00 157.90 

TOTAL $ 113,837.47 $ 139,719.73 

'- . 
~-

"- . ' ..... : --........ 

---- - ... 
....... .... ... .. 

.: ·- ........... -

... .. .. -.. 



MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

Partidas de Gastos 

Numero de la 
Descripcion de la Partida 

Partida 

TRANSPORTACION 

01-46-01-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 
01-46-01-91-05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01-46-01-91-07 VACACIONES REGULARES 
01-46-01-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD 
01-46-01-91-10 SEGURO CHOFERIL 
01-46-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO 
01-46-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-46-01-91-41 PLAN lY.fEDICO 
01-46-01-91-71 BONO DE NA VIDAD 
01-46-04-92-25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
01-46-04-94-63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
01-46-04-94-65 MISCELANEOS 

TOTAL $ 

Presupuesto 
2014-2015 

76,497.36 
42,414.12 

0.00 
16.00 

10,155.02 
9,463.93 
6,000.00 
4,800.00 

270,000.00 
189,000.00 

1,100.00 

609,446.43 

..... -· 

' ..... -
~ ---- -

Presupuesto 
2013-2014 

113,752.60 

4,557.20 
111.00 

10,550.55 
9,506.56 
8,400.00 
7,000.00 

326,000.00 
141,857.87 

1,008.80 

$ 622,744.58 

........ 



, 
DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 
-EL ANO FISCAL 2014-2015 

----
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MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
PRESUPUESTO 2014-2015 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 761,314 $ 656,069 

10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL $ 507,000 $ 450,000 
10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 254,314 206,069 

TOT AL GASTOS CAE $ 761,314 $ 656,069 



MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
PRESUPUESTO 2014-2015 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

Il- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $66,300 $61,750 

11 - 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $36,300 $31,750 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 30,00(J - 30,000 

-
$61,750 TOTAL GASTOS $66,300 



Municipio de Guayanilla 

-- ... -...... 

.... . -- ~ 

Presupuesto Operacional 
Afio Fiscal 

2014-2015 

***** 

Documentos Suplementarios 
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Municipio de Guayanilla 

Distribucion de Sueldos 
y Beneficios Marginales 

Afio Fiscal 
2014-2015 

VERANEJO-A 

43 
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# 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Relacion de Obras y Mejoras Capitales 

Y Relacion de Arbitrios y Patente de Construccion 
Ano Fiscal 2014-2015 

Descripci6n de Proyecto 
Proyectos Municipales y Estatales 

1 V arios Proyectos en Costa Azul 
2 Proyectos Municipales: 

Fondos Federales 
Emprestitos 

3 Proyectos Estatales 

1 

Pavimentar Calles & Caminos 
Otros 

Sub-Total 

Proyectos Privados 
Residencias y otros 

--

Sub-Total 
Total 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

Fuente 

AEE 

CDBG 
BGF 
Varios 

Privados 

-44-

Presupuesto 
Costo Estimado Arbitrios 

$ 1,000,000.00 $ 50,000.00 
-

800,000.00 40,000.00 
1,000,000.00 50,000.00 

-
500,000.00 25,000.00 
400,000.00 20,000.00 

$ 3,700,000.00 $ 185,000.00 

500,000.00 25,000.00 

500,000.00 25,000.00 
$ 4,200,000.00 $ 210,000.00 

5/8/2014 
Fee ha 

Patente 
Municipal 

$ 5,000.00 

4,000.00 
5,000.00 

-
2,500.00 
2,000.00 

$ 18,500.00 

2,500.00 

2,500.00 
$ 21,000.00 



. . 

Municipio de Guayanilla 
Relacion de Servicios a Contratar 

Afio Fiscal 2014-2015 

Gastos Auditoria (Single Audit) 

Programaci6n Sistema Contabilidad 
Gerente de C6digo de Orden Publico 
Encargado de Programaci6n de Computadoras 

Total 

Otros Casas del Gobiemo Municipal 
Casas Judiciales Petro West 

Total 

Ingenieria 

Preparaci6n Est. Fin & Imp. GASB 
Preparaci6n & Adm. Presupuestos 
Transmisi6n Sistema REAC (Sec. 8), Asistencia en Prog. Federales Y 
Asesorarniento 

Adan Feliciano 

Director de Finanzas 

-45-

Departameoto 
Finanz.a.s 

Oficina de! Alcalde 
Oficina del Alcalde 
Oficina del Alcalde 

Oficina del Alcalde 
Oficina del Alcalde 

Oficina del Alcalde 

Finanz.a.s 
Finanz.a.s 

Finanz.a.s 

Partida 
01-03-04-94.10 

01-02-04-94.11 
01-02-04-94.11 
01-02-04-94.11 

01-02-04-94.25 
0 l-02-"tl4-94.25 

01-02-04-94. 11 

01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 

01-03-04-94.11 

518/2014 

Fecha 

Caotidad 
$ 21,500.00 

$ 50,000.00 
14,000.00 -,, 7,135.00 

I $ 71,135.00 

$ 36,000.00 
30,000.00 

$ 66,000,00 
. 

r- ~ 36,000.00 

$ 50,500.00 
27,000.00 

15,000.00 
$ 92,500.00 



... -..... -...... -- ---

1-
-- -... _ '" ...... 
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Municipio de Guayanilla 

Aiio Fiscal 2014-2015 

;Relacion de Sentencias en los Tribunales de Justicia 

_ Comisionado de Seguro de Puerto Rico 

Gil E. Luccioni Rodriguez 

TOP AC 

Mario Mari Mercado 

Total 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

-46-

5/8/2014 
Fecha 

$ 5,241.00 

15,000.00 

32,524.72 

23,735 .07 

$ 761500.72 



-MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Patente Municipal 

Aiio Fiscal 2014-2015 

Descripci6n 
Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 
Total 

Parente pagada por adelantado 

Patente 2014-2015 Pendiente de Cobra 
Menos: Porcion reservada (5%) 

Patente estimada 

Patente en Proyectos de Construcci6n 

Total Ingreso de Patente Estimada 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

$ 66,727.80 

1,010,879.37 
1,077,607.17 

(900,381.21) 

177,225.96 
(8,861.30) 

. -47-

Cantidad 

900,381.21 

168,364.66 

1,068,745.87 

21,000.00 

$ 1,089,745.87 

5/8/2014 
Fecha 

v 



Municipio de Guayanilla 

Ano Fiscal 2014-2015 
.... - - -
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y Tarifas 

lmpuestos por Ordenanzas 

Num. Serie Prop6sito 
20 1996-1997 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 
44 1995-1996 Cobro de Arbitrios 
1 1999-2000 Venta de anuncios en Anuario 

19 1992-1993 Patente Municipal 
8 1999-2000 Venta espacios en el cementerio 

21 1998-1999 Alquiler de Equipo Pesado 
20 1992-1993 Alquiler de Equipo Pesado 
19 1997-1998 Uso de Ambulancias 
14 1997-1998 Venta de anuncios en el peri6dico 
18 1996-1997 Alquiler de Camiones de Limpieza 
23 1993-1 994 Uso de guaguas escolares 
1 1993-1994 Negocios ambulantes 

21 2000-2001 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 
20 2000-2001 Cobro de Arbitrios 
9 2005-2006 Enmendar canon arrendamiento de locales Plaza del Mercado 
4 2005-2006 Canon arrendamiento estacionamiento 
54 2005-2006 Coste de servicios vaciado pozos septicos 
45 2004-2005 Costo remover chatarra 
5 2005-2006 Canon arrendamiento guaguas 

27 2005-2006 Canon arrendamiento compresores aires 
33 2005-2006 Canon arrendamiento local para Pulguero 
23 2005-2006 Impuesto por cada unidad de vivienda construida 
59 2005-2006 Impuestos sobre las ventas y los servicios 
31 2008-2009 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 

-48-



Municipio de Guayanilla 

A:fio Fiscal 2014-2015 

Relacion de Donativos 

(Se someteran a la Legislatura Municipal 
Resoluciones independiente para cada 

donativo gue se determine otorgar) 

-.... -.... -
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Municipio de Guayanilla 

Afio Fiscal 2014-2015 

Donaciones 

A. Donaciones - Oficina del Alcalde 

Entidades Cantidad 

1- Entidades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales $ 10,000.00 

2- Personas indigentes 10,000.00 

Total $ 20.000.00 

B. Donaciones - Recreaci6n y Deportes 

Entidades Cantidad 

Entidades y organizaciones Deportivas $ 2.000.00 

.......... ~ ............ 

-""" ..... ... ...-
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1 

Municipio de Guayanilla 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Ano Fiscal 2014-2015 

Descripci6n 
Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo 

LOCALES: 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

Ano Fiscal 2014-2015 

Descripci6n 

#01 -03-01-94.50 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

-51-

$ 

$ 

$ 
$ 

Cantidad 
55,000.00 

55,000.00 

Cantidad 

11,400.00 
11,400.00 

5/8/2014 
Fecha 



1 

2 

Municipio de Guayanilla 

Afio Fiscal 2014-2015 

Metodos de Proyecci6n que Sustentan los Incrementos o 
Disminuciones en las Cuentas de Ingresos 

Partida de Ingreso Justificaci6n 
Patente de afios anteriores La partida de Patente de Afios Anteriores consiste del 50% 

del estimado de varias reclamaciones jucliciales y 
administrativas contra suplidores de combustible a la Central 
Costa Sur por concepto de Patente. A continuaci6n 
Presentamos desglose: ( 

Petro bras $1,300,000 
Petro West 500,000 
Gluecoil 50,000 
Sempra 50,000 

Total 1,900,000 
Reservado (50%) (950,000) 
Estimado a recibir $950,000 

Otros Ingresos Esta cuenta consiste principalmente de los siguientes 
reembolsos de gastos de otros Fondos por gastos registrados 
en el Fon do General: 

CDT Municipal $544,000.00 
Programas Federales 25,000.00 
Otros ingresos 5,964.9 1 
Total $574,964.91 

.. 

-............. -
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2 

3 
4 

5 

Municipio de Guayanilla 

Ano Fiscal 2014-2015 

Metodos de Proyecci6n que Sustentan los Incrementos o 
Disminuciones en las Cuentas de Gastos 

Partidas de Gastos Departamento Justi:ficaci6n 
Partidas de salarios y Todos VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS 
bene:ficios marginales Las fluctuaciones en estas partidas 

obedecen a la combinaci6n de los siguientes 
factores: 
1-El presupuesto del afio fiscal ~013-2014 

contempl6 una reducci6n de jomada a 20 
horas semanales a la gtan mayona de los 
empleados regulares y transitorios. _ "v 
2-Para el afio fiscal 2014-201' no se 
contempla reducci6n de jomada 
3-Se elimin6 el pago de exccso ac_~ulfl(lo 
de licencia por enfermedad - -
Se redujo el Bono de Navidad a $600.00 
4-Se congelaron plazas vacantes 
5- Se realizaron transferencias de 
Departamentos de varios empleados. 

Servicio de Agua y Finanzas Debido al ajuste de tarifas de la Autoridad 
Alcantarillado de Acueductos y Alcantarillados el costo de 

este servicio increment6 un 53%. 
Pago de Sentencias Finanzas Incluimos relaci6n de sentencias a pagar 
Reclamaciones de Afios Finanz.as Esta partida incluye el pago a las siguientes 
Anteriores entidades: 

Dept. Hacienda $180,000.00 
Sistema Retiro 120,000.00 
F ondo Seg. Estado 17,571.68 
AAA 180,160.80 
Total $497 '732.48 

Servicios Profesionales Obras Publicas Servicios de Ingenieria para preparar 
disefios preliminares de varies proyectos. 

-53-
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Municipio de Guayanilla 

Afio Fiscal 2014-2015 

ANEJO -A 

Distribuci6n de Sueldos 
y Beneficios Marginales 

ANEJOA 



! 

I 

MUNIC.trIO DE GUAYANILLA 
EMPLEADOS DE CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

Salario Actual Salario Salarlo Salarlo 
# Clase Tltulo del Puosto Qulncenal Monsual Reau la res Transltorlos 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
1 c Secretaria de la Lealslatura Munlcioal 1,250.00 $ 2 500.00 30 000.00 

TOTAL 2 500.00 30,000.00 -
OFICINA DEL ALCALDE 

1 c Avudante Esoecial de! Alcalde 1 048.00 2 096.00 25 152.00 
2 c Supervisor de Trabajadores 808.50 1 617.00 19 404.00 
3 c Adminlstrador Municioal 1 323.50 2 647.00 31 764.00 
4 c Ayudante Especial del Alcalde 1 548.00 3 096.00 37 152.00 
5 R Admlnlstrador Centro de Cuido 864.00 1,728.00 20,736.00 
6 R Oficinista 593.50 1187.00 14,244.00 
7 R Oflclnlsta 1 048.00 2,096.00 25 152.00 
8 R Guardian (30 horas) 471.25 942.50 11,310.00 
9 R Conserie 589.09 1178.17 14 138.04 

10 R Trabaiador 589.09 1178.17 14 138.04 
11 R Guardian 589.09 1 178.17 14,138.04 
12 R Guardian 602.50 1,205.00 14 460.00 
13 R Oficlnlsta 593.50 1 187.00 14 244.00 

TOTAL 21 336.01 256 032.12 -

FINANZAS 
1 c Director 1 814.50 3 629.00 43,548.00 
2 R Ofinista Mecanoarafa II 712.50 1 425.00 17 100.00 
3 R Oflcial Sistema de lnformacion 665.00 1,330.00 15 960.00 
4 R Oficial Paaador 674.00 1,348.00 16 176.00 
5 R Auxiliar de Contabilidad 798.50 1 597.00 19 164.00 
6 R Encaraado de Propiedad 724.00 1 448.00 17 376.00 
7 R Jefe de Contabilidad 1 086.50 2 173.00 26,076.00 
8 R Auxlllar de Contabilidad I 703.00 1 406.00 16 872.00 
9 R Receoclonlsta _,.PJ.&gg 1, 178.17 14 138.04 

10 R Secretaria Administrative II 538.61 1,077.22 12 926.64 
11 R Auxlliar de Contabilidad - ---48'2.ot 564.02 11 568.24 
12 R Auxiliar de Contabilidad 471.26 942.51 11 310.12 
13 R Recaudador 682.00 1 764.00 21 168.00 
14 R Aaente Comorador 765.50 1,531.00 18 372.00 
15 R Auxlllar de Contabilidad 733.50 1,467.00 17 604.00 
16 R Auxlllar de Contabilidad ~ 678.00 I 1 356.00 16 272.00 
17 R Auxlllar de Contabilidad I ~ 593.50 J 1,187.00 14 244.00 
18 R Auxiliar de Contabilidad 589.09 1,1'78.17 14 138.04 
19 R Recaudador 593.50 1,187.00 14,244.00 
20 R Auxiliar de Contabilidad 703.00 1 406'.00 16 872.00 

TOTAL 29 594.09 355 129.08 -

Page 1 of6 

seguro Sistema de Soguro ~ono ae 
Choferll Rotlro Socia! Plan Medico Navldad Total 

16.00 3 982.50 2 340.90 1,200.00 600.00 38 139.40 

16.00 3,982.50 2 340.90 1,200.00 600.00 38 139.40 

16.00 3 338.93 1,970.03 1,200.00 600.00 32 276.96 
16.00 2 575.88 1,530.31 1,200.00 600.00 25,326.1 ll"' 
16.00 4 216.67 2 475.85 1 200.00 600.00 40,272.5!. 
16.00 4 931.93 2 888.03 1 200.00 600.00 46 787.96 

2 752.70 1 632.20 1,200.00 600.00 26 ,920.91 . 
1,890.89 1 135.57 1 200.00 600.00 19 070.46 
3 338.93 1 970.03 1 200.00 600.00 32,260.96 
1 501 .40 911 .12 1 200.00 600.00 15 ,522.52 
1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
1 876.82 1,127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
1 919.57 1 152.09 1 200.00 600.00 19 331.66 
1 890.89 1 135.57 1 200.00 600.00 19,070.46 

64.00 33 988.26 20 183.16 15 600.00 7 800.00 333 667.54 

16.00 5,781 .00 3,377.32 1 200.00 600.00 54 522.32 
2 270.03 1 354.05 1 200.00 600.00 22 524.08 
21 18.69 1 266.84 1 200.00 600.00 21 145.53 
2 147.36 1 283.36 1 200.00 600.00 21 406.73 
2 544.02 1 511.95 1 200.00 600.00 25,019.97 
2 306.66 1 375.16 1 200.00 600.00 22,857 .83" 
3 461 .59 2 040.71 1 200.00 600.00 33 378.31 
2 239.76 1 336.61 1 200.00 600.00 22,248.37 
1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
1 716.01 1 034.79 1 200.00 600.00 17,477.44 
1 535.68 930.87 1 200.00 600.00 15,834.79 
1 501.42 911.12 1 200.00 600.00 15 522.66 

16.00 2,810.05 1 665.25 1 200.00 600.00 27 459.30 
16.00 2,438.88 1,451 .36 1,200.00 600.00 24 078.24 

2 336.93 1 392.61 1 200.00 600.00 23 133.54 
2160.11 1 290.71 1 200.00 600.00 21 522.82 
1 890.89 1 135.57 1 200.00 600.00 19,070.46 
1 876.82 1127.46 1,200.00 600.00 18 942.32 

16.00 1,890.89 1 135.57 1 200.00 600.00 19,086.46 
2 239.76 1,336.61 1 200.00 600.00 22,248.37 

64.00 47143.39 28 085.37 24 000.00 12 000.00 466 421.84 



Salarlo Actual Salario Sala1., Salario seguro Sistema de Seguro tsonc. 
# Clase Titulo del Puesto Qulncenal Mcnsual Reau la res Transltorlos Choferil Retiro Social Plan Medico Navldad Total 

OBRAS PUBLICAS 
1 R Ooerador Eauloo Pesado 589.09 1,1 78.17 14 138.04 16.00 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 958.32 
2 R Carpintero 621.00 1 242.00 14,904.00 1 978.51 1 186.06 1 200.00 600.00 19 868.56 
3 R Ooerador Eauloo Pesado 674.00 1·,348.00 16 176.00 16.00 2 147.36 1 283.36 1 200.00 600.00 21 422.73 
4 R TrabaJador ' 471.26 942.51 11 310.12 1,501 .42 911.12 1,200.00 600.00 15,522.66 
5 R Trabalador I / 589.09 1,178£17 14 138.04 1 876.82 1 127.46 1,200.00 600.00 18 942.32 
6 R Conductor Vehlculo Motor Llviano I 589.09 1.f78.17 14 138.04 16.00 1 876.82 1.127.46 1 200.00 600.00 18,958.32 
7 R Trabalador ·, 589.09 1 178.17 14 138.04 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18,942.32 
8 R Trabalador , 

--~ 
I 593.50 w1.oo 14 244.00 1 890.89 1 135.57 1 200.00 600.00 19 070.46 

9 R Sub-Director 824.50 1:549.01) 19 788.00 2,626.86 1 559.68 1 200.00 600.00 25,774.54 -R Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 10 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
11 R Suoervisor deTrabaiadores T 64.9.QO 1 W8.00 15 576.00 16.00 2 067.71 1,237.46 1,200.00 600.00 20 697.18 
12 R Encaraado de Cementerio ·--589.09 1,178.17 14 138.04 1 876.82 1 127.46 1,200.00 600.00 18,942.32 
13 R Trabalador - ·5~10 1 178.20 14 138.40 1 876.87 1 127.49 1 200.00 600.00 18,942.76 
14 R Ooerador Eauioo Pesado 589.09 1,178.17 14 138.04 16.00 1 876.82 1 127.46 1,200.00 600.00 18 958.32 
15 R Auxlllar Oficios Dlestros 589.09 1,178.17 14,138.04 1,876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.:.' 
16 R TrabaJador 589.09 1 178.17 14,138.04 1 876.82 1127.46 1 200.00 600.00 18 942.3 .. 

) 
17 R Trabalador 589.09 1 178.17 14 138.04 1 876.82 1,127.46 1,200.00 600.00 18,942.32 
18 R Supervisor deTrabajadores 703.00 1 406.00 16 872.00 16.00 2 239.76 1,336.61 1 200.00 600.00 22 264.37 
19 R Supervisor deTrabaiadores 703.00 1 406.00 16 872.00 16.00 2,239.76 1 336.61 1 200.00 600.00 22,264.37 
20 R Carointero 621.00 1 242.00 14 904.00 1 978.51 1 186.06 1 200.00 600.00 19 868.56 
21 R Carointero 621.00 1,242.00 14 904.00 1 978.51 1 186.06 1 200.00 600.00 19 868.56 
22 R Operador Eaulpo Pesado 589.09 1 178.17 14 138.04 16.00 1 876.82 1,127.46 1,200.00 600.00 18,958.32 
23 R Secretaria Admlnlstrativa 656.00 1 312.00 15,744.00 2,090.02 1,250.32 1,200.00 600.00 20 884.33 
24 R Trabalador 589.09 1 178.1 7 14,138.04 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
25 R Trabalador 589.09 1178.17 14 138.04 1 876.82 1 127.46 1,200.00 600.00 18 942.32 
26 R Recaudador 471.26 942.51 11310.12 1,501.42 911 .12 1,200.00 600.00 15,522.66 
27 T TrabaJador 589.09 1 178.17 14 138.04 1,127.46 600.00 15 865.50 
28 T Trabaiador 589.09 1178.17 14 138.04 1,127.46 600.00 15,865.50 
29 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14,138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
30 T Trabaiador 589.09 1178.17 14138.04 1127.46 600.00 15 865.50 
31 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14,138.04 1,127.46 600.00 15,865.50 

37 602.28 380 537.16 70 690.20 128.00 50 516.31 35 941.79 31 200.00 18 600.00 587 613.46 

SALUD 
1 R Suoervisor de Ambulancla 726.50 1 453.00 17,436.00 16.00 2 314.63 1 379.75 1,200.00 600.00 22 946.3P 
2 R Conductor de vehlculo motor livlano 602.50 1 205.00 14 460.00 16.00 1 919.57 1 152.09 1 200.00 600.00 19,347.E. 
3 R Traba]ador 589.09 1 178.17 14,138.04 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 

) 
4 R Trabaiador 471 .25 942.50 11 310.00 1 501 .40 911 .12 1,200.00 600.00 15,522.52 
5 T Enfermera 1 250.00 2 500.00 30 000.00 2 340.90 600.00 32 940.90 
6 T Trabaiador 471 .25 942.50 11 310.00 911.12 600.00 12,821.12 
7 T Trabalador 589.09 11 78.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15,865.50 
8 T Oficinista 589.09 1178.17 14 138.04 1, 127.46 600.00 15 865.50 
9 T Oficinista 589.09 1.178.17 14,1 38.04 1 127.46 600.00 15 865.50 

10 T Admlnistrador de Documentos 708.50 1 417.00 17 004.00 1 346.71 600.00 18 950.71 
11 T TrabaJador 471.25 942.50 11 310.00 911 .12 600.00 12,821 .12 
12 T Oficinista 589.09 1178.17 14 138.04 1,127.46 600.00 15,865.50 
13 T Trabalador 589.09 1178.17 14 138.04 1, 127.46 600.00 15,865.50 
14 T Enfermera 1,250.00 2,500.00 30,000.00 2,340.90 600.00 32 940.90 
15 T Oflcinista 471 .25 942.50 11 310.00 911.12 600.00 12 821.12 
16 T Enfermera 1 000.00 2 000.00 24 ,000.00 1,881.90 600.00 26 481.90 
17 T Tecnlco Emeraiencias Medicas 602.50 1 205.00 14,460.00 1 152.09 600.00 16 212.09 
18 T Enfermera 1 250.00 2,500.00 30 000.00 2 340.90 600.00 32 940 .90 
19 T Trabajador 602.50 1 205.00 14 460.00 1,152.09 600.00 16 212.09 
20 T Trabaiador 589.09 1178.17 14,138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
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# Clase Titulo dcl Puesto Quincenal Mensual Reau la res Transltorlos Choferll Retlro Socia I Plan Medico Navidad TQtal 

21 T Trabaiador 602.50 1,205.00 14 460.00 1 152.09 600.00 16212.09 
22 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1, 127.46 600.00 15 865.50 
23 T Trabaiador 602.50 1 205.00 14 460.00 1,152.09 600.00 16212.09 
24 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15,865.50 
25 T Enfermera 1,250.00 2,500.00 30 000.00 2 340.90 600.00 32 940.90 
26 T Oficinista 589.09 1,178.17 14,138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
27 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
28 T Tecnico Emergiencias Medlcas 602.50 1 205.00 14 460.00 1 152.09 600.00 16212.09 
29 T Trabaiador 602.50 1,205.00 14,460.00 1 152.09 600.00 16 212.09 
30 T Enfermera 1 250.00 2 500.00 30,000.00 2,340.90 600.00 32,940.90 
31 T Enfermera 1,250.00 2,500.00 30,000.00 2 340.90 600.00 32 940.90 
32 T Trabaiador 471.25 942.50 11 310.00 911 .12 600.00 12821.12 
33 T Trabaiador 589.09 1 178.17 14,138.04 1,127.46 600.00 15,865.50 
34 T Oficinista 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
35 T Tecnlco Emeroiencias Medicas 602.50 1,205.00 14 460.00 1 152.09 600.00 16 212.09 
36 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
37 T Enfermera 1,250.00 2,500.00 30 000.00 2 340.90 600.00 32,940.9( 
38 T Oficinista 589.09 1 178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.5~ 
39 T Oficinlsta 589.09 11 78.17 14 138.04 1,127.46 600.00 15 865.50 
40 T Enfermera 1,300.00 2,600.00 31 200.00 2 432.70 600.00 34 232.70 
41 T Tecnico Emeroiencias Medlcas 602.50 1 205.00 14 460.00 1 152.09 600.00 16,212.09 
42 T Suoervisor Enfermerla 1 375.00 2,750.00 33 000.00 2,570.40 600.00 36 170.40 
43 T Tecnlco Emeraiencias Medlcas 602.50 1 205.00 14 460.00 1 152.09 600.00 16 212.09 
44 T Trabalador 589.09 1 178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
45 T Trabaiador 1.000.00 2 000.00 24 000.00 1,881 .90 600.00 26 481 .90 
46 T Oficinista 678.00 1 356.00 16 272.00 1,290.71 600.00 18 162.71 
47 T Tecnico Emeroiencias Medlcas 602.50 1 205.00 14 460.00 1 152.09 600.00 16 212.09 
48 T Auxillar Hosoltal 1 250.00 2 500.00 30 000.00 2,340.90 600.00 32 940.90 
49 T Tecnico Emeraiencias Medlcas 602.50 1 205.00 14,460.00 1152.09 600.00 16,212.09 
50 T Enfermera 471 .25 942.50 11 310.00 911. 12 600.00 12 821 .12 
51 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15,865.50 

TOTAL 74,898.06 57 344.04 841 432.68 32.00 7 612.42 71 097.32 4 800.00 30 600.00 1 012 918.46 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
1 c Director 1 11 5.00 2,230.00 26 760.00 16.00 3 552.39 2 093.04 1 200.00 600.00 34,22 1.43 
2 R Conductor Vehlculo Pesado 613.00 1,226.00 14 712.00 16.00 1 953.02 1 171 .37 1,200.00 600.00 19,652.39 
3 R Trabalador 589.09 1 178.17 14 138.04 1,876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18,942.37 
4 R Ooerador Eauioo Pesado 593.50 1,1 87.00 14 244.00 16.00 1 890.89 1,135.57 1 200.00 600.00 19 086.4\ 
5 R Oficinista 633.00 1 266.00 15 192.00 2 016.74 1 208.09 1 200.00 600.00 20 216.83 
6 R Trabaiador 

-~~---
589.09 1,178.17 14 138.04 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 

7 R Trabaiador ,,, 589.09 1 178.17 14 138.04 1,876.82 1, 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
8 R Traba]ador ' 

I - 589.09 1 178.17 14 138.04 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
9 R Secretaria I 627.50 1,255.00 15 060.00 1 999.22 1 197.99 1 200.00 600.00 20 057.21 

10 T Trabajador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
11 T Trabaiador I 589.09 1178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15,865.50 
12 T Trabaiador I I ~ 589.09 1 178.17 14 138.04 1127.46 600.00 15 865.50 
13 T Trabaiador I 

. I ..... . 589.09 1 178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
14 T Oficinista . 589.08 1 178.16 14,137.92 1 127.45 600.00 15,865.37 

TOTAL 17 767.52 142 520.16 70 690.08 48.00 18 919.55 16 953.18 10 800.00 8 400.00 268,330.97 

GUARDIA MUNICIPAL .. 
1 c Policfa Municioal 750.00 1,500.00 18 000.00 16.00 2 389.50 1 422.90 1 200.00 600.00 23 628.40 
2 R Policla Municipal 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2 077.27 1 242.97 1,200.00 600.00 20 784.24 
3 R Pollcfa Munlcloal 652.00 1,304.00 15 648.00 16.00 2 077.27 1 242.97 1,200.00 600.00 20 784.24 
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4 R Policla Municioal 633.00 1 266.00 15,192.00 16.00 2 016.74 1,208.09 1 200.00 600.00 20 232.83 
5 R Policla Munlcioal 652.00 1 304.00 15,648.00 16.00 2 077.27 1 242.97 1,200.00 600.00 20 784.24 
6 R Policla Municioal ' ' 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2,077.27 1 242.97 1 200.00 600.00 20,784.24 
7 R Policfa Municipal 

. ,' 633.00 1 266.00 15,192.00 16.00 2 016.74 1 208.09 1,200.00 600.00 20 232.83 ' 
8 R Policla Municioal I ~ ' 693.00 1 386.00 16 632.00 16.00 2 207.90 1,316.25 1 200.00 600.00 21 974.15 
9 R Policia Municipal ' 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2 077.27 1 242.97 1 200.00 600.00 20 784.24 

10 R Policla Municioal .,,._ ' I ' 693.00 1 386.00 16 632.00 16.00 2,207.90 1 318.25 1 200.00 600.00 21 974.15 
11 R Policla Municipal 

---. 
633.00 1 266.00 15 192.00 16.00 2,016.74 1 208.09 600.00 20 232.83 _..__ 1 200.00 

12 R Policfa Municioal 827.00 1,654.00 19 848.00 16.00 2,634.82 1 564.27 1 200.00 600.00 25 863.09 . 
13 R Policla Municipal 803.00 1,606.00 19 272.00 16.00 2 556.36 1 520.21 1 200.00 600.00 25,166.57 
14 R Policla Municipal 'I I '' ~ 352.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2 077.27 1 242.97 1 200.00 600.00 20,784.24 
15 R Policfa Municioal r- 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2 077.27 1,242.97 1,200.00 600.00 20 784.24 
16 R Policla Munlclpal - - H,,, ~ 778.50 1 557.00 18 684.00 16.00 2 480.30 1 475.23 1 200.00 600.00 24 455.53 

,.~ ......... --
17 R Policfa Municipal 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2 077.27 1 242.97 1 200.00 600.00 20 784.24 
18 R Policla Municloal 778.50 1 557.00 18 684.00 16.00 2 480.30 1 475.23 1,200.00 600.00 24,455.53 
19 R Policla Municipal 778.50 1,557.00 18 684.00 16.00 2 480.30 1,475.23 1,200.00 600.00 24 455.53 
20 R Policla Munlcioal 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2,077.27 1,242.97 1 200.00 600.00 20,784.24 
21 R Policla Municipal 633.00 1,266.00 15 192.00 16.00 2,016.74 1 208.09 1 200.00 600.00 20,232.83 I 
22 R Policla Municipal 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2,077.27 1,242.97 1,200.00 600.00 20 784.24 
23 R Policla Municipal 633.00 1,266.00 15,1 92.00 16.00 2 016.74 1 208.09 1,200.00 600.00 20,232.83 
24 R Policla Municipal 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2,077.27 1,242.97 1 200.00 600.00 20 784.24 
25 R Policla Municipal 652.00 1 304.00 15 648.00 16.00 2,077.27 1,242.97 1,200.00 600.00 20 784 .24 
26 R Secrelaria Administrativa 629.50 1 259.00 15 108.00 2 005.59 1 201.66 1 200.00 600.00 20 115.25 
27 R Policla Municipal 633.00 1 266.00 15,192.00 16.00 2 016.74 1 208.09 1 200.00 600.00 20 232.83 
28 R Policfa Municipal 633.00 1,266.00 15 192.00 16.00 2 016.74 1 208.09 1 200.00 600.00 20 232.83 
29 R Policla Munlcioal 633.00 1 266.00 15 192.00 16.00 2 016.74 1 208.09 1 200.00 600.00 20 232.83 
30 R Policla Municloal 633.00 1,266.00 15192.00 16.00 2,016.74 1 208.09 1 200.00 600.00 20 232.83 
31 R Policla Municioal 778.50 1 557.00 18 684.00 16.00 2,480.30 1 475.23 1,200.00 600.00 24 455.53 

TOTAL 42 061 .00 504 732.00 - 480.00 67 003.17 40 034.90 37 200.00 18 600.00 668 050.07 

RECURSOS HUMANOS 
1 c Directora de Recurses Humanos 1 180.00 2 360.00 28 320.00 16.00 3 759.48 2 212.38 1 200.00 600.00 36, 107.86 
2 R Oficlnista 593.50 1 187.00 14 244.00 1 890.89 1, 135.57 1 200.00 600.00 19 070.46 
3 R Tecnica de Recurses Humanos 835.50 1 67 1.00 20 052.00 2 661.90 1,579.88 1 200.00 600.00 26 093.78 
4 R Oficinista 589.09 1 178.17 14, 138.04 1,876.82 1127.46 1,200.00 600.00 18 942.32 
5 R Secretaria Administrativa 712.50 1,425.00 17 100.00 2,270.03 1 354.05 1,200.00 600.00 22 524.08 
6 R Oficinista 652.00 1,304.00 15 648.00 2,077.27 1 242.97 1,200.00 600.00 20 768.24 
7 R Ofinista Mecanoarafa II 674.00 1 348.00 16, 176.00 2,147.36 1 283.36 1 200.00 600.00 21 406.73 

) 

TOTAL 10,473.17 125 678.04 . 16.00 16,683.76 9 935.67 8 400.00 4 200.00 164,913.47 

RECREACION Y DEPORTES 
1 c Director 880.50 1 761 .00 21 132.00 16.00 2,805.27 1 662.50 1 200.00 600.00 27 415.77 
2 R Trabajador 589.09 1178.17 14 138.04 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
3 R Sub-Director 849.50 1 699.00 20 388.00 16.00 2,706.51 1,605.58 1 200.00 600.00 26 516.09 
4 R Oficinista 589.09 1178.17 14,1 38.04 1,876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
5 R Encaraado de Mani. v Cons. Facilidades Mun. 798.50 1,597.00 19 164.00 16.00 2,544.02 1,511 .95 1,200.00 600.00 25 035.97 
6 R Trabalador 589.09 1 178.17 14 138.04 1 876.82 1127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
7 R Trabaiador 589.09 1178.17 14 138.04 1,876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
8 R Encaraado de Mant. v Cons. Facilidades Mun. 474.81 949.62 11 395.44 16.00 1 512.74 917.65 1 200.00 600.00 15 641.84 
9 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1,127.46 600.00 15 865.50 

TOTAL 11 897.47 128 631.60 14138.04 64.00 17,075.84 11 ,334.98 9 600.00 5,400.00 186 244.46 
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SANEAMIENTO 
1 R Conductor Vehfculo Pesado 589.09 1,178.17 14,138.04 16.00 1,876.82 1,127.46 1 200.00 600.00 18 958.32 
2 R Conductor Vehfculo Motor Llvlano 589.09 1,178.17 14,1 38.04 16.00 1 676.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 958.32 
3 R Conductor Vehlculo Pesado 589.09 1178.17 14 138.04 16.00 1 876.82 1 127.46 1,200.00 600.00 18 958.32 
4 R Trabajador 471 .26 942.51 11310.12 1 501.42 911.12 1 200.00 600.00 15,522.66 
5 R Trabaiador 589.10 1 178.20 14 138.40 1,876.87 1,127.49 1,200.00 600.00 18,942.76 
6 R Conductor Vehfculo Pesedo 613.00 1,226.00 14 712.00 16.00 1 953.02 1171 .37 1 200.00 600.00 19 652.39 
7 R Conductor Vehiculo Pesado 687.50 1,375.00 16 500.00 16.00 2 190.38 1 308.15 1 200.00 600.00 21 814.53 
8 R Trabaiador 589.10 1,178.20 14 138.40 1 876.87 1 127.49 1 200.00 600.00 18,942.76 
9 R Trabaiador 589.10 1 178.20 14 138.40 1 876.87 1,127.49 1 200.00 600.00 18 942.76 

10 R Conductor Vehlculo Pesado 589.09 1178.17 14,138.04 16.00 1,876.82 1,127.46 1 200.00 600.00 18,958.32 
11 R Trabaiador 589.09 1178.17 14,138.04 1,876.82 1,127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
12 R Director 1,019.50 2 039.00 24 468.00 16.00 3 248.13 1 917.70 1 200.00 600.00 31 ,449.83 
13 R Trabaiador 589.09 1,178.17 14,138.04 1 876.82 1 127.46 1,200.00 600.00 18,942.32 
14 R Sub director 1,042.00 2,084.00 25 008.00 16.00 3 319.81 1 959.01 1 200.00 600.00 32 102.82 
15 R Conductor Vehiculo Pesado 589.09 1,178.17 14 138.04 16.00 1 876.82 1127.46 1,200.00 600.00 18 958.32 ... 
16 R Conductor Vehiculo Pesado 589.09 1178.17 14,138.04 16.00 1,876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 958.31 
17 R Trabaiador 589.09 1 178.17 14 138.04 1 876.82 1,127.46 1,200.00 600.00 18 942.32 
18 R Trabalador 589.09 1 176.17 14 138.04 1 876.82 1 127.46 1,200.00 600.00 18,942.32 
19 R Trabaiador 471 .26 942.51 11 310.12 1,501 .42 911.12 1 200.00 600.00 15,522.66 
20 R Trabaiador 589.09 1178.17 14 138.04 1 876.82 1,127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 
21 R Trabaiador 589.09 1,178.17 14,138.04 1,876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18,942.32 
22 R Conductor Vehfculo Pesado 593.50 1,187.00 14 244.00 16.00 1 890.89 1 135.57 1 200.00 600.00 19 086.46 
23 R Conductor Vehfculo Pesado 589.09 1 178.17 14 138.04 16.00 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18 958.32 
24 R Trabalador 589.09 1 178. 17 14,138.04 1,876.82 1 127.46 1,200.00 600.00 18 942.32 
25 T Trabaiador 589.09 1 178.17 14,138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
26 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
27 T Trabaiador 613.00 1 226.00 14 712.00 1 171.37 600.00 16 483.37 
28 T Trabaiador 589.09 1 178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
29 T Trabalador 589.09 1 178.17 14 138.04 ·1,127.46 600.00 15,865.50 
30 T Trabaiador 589.09 1 178.17 14 138.04 1,127.46 600.00 15,865.50 
31 T Trabaiador 589.09 1 178.17 14,138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
32 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15,865.50 
33 T Trabaiador 589.09 1178.17 14 138.04 1,127.46 600.00 15,865.50 
34 T Trabaiador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 
35 T Trabalador 589.09 1,178.17 14 138.04 1 127.46 600.00 15,865.50 

TOTAL 42,832.70 357 900.00 156 092.40 192.00 47 511.23 40 926.92 28 800.00 21 000.00 652 422.541" 
\ 

CENTRO ENVEJECIENTES 
1 R Trabaladora Social 675.00 1,350.00 16,200.00 2 150.55 1,285.20 1 200.00 600.00 21 435.75 
2 R Trabajador 589.09 1,178.17 14 138.04 - 1 876.82 1 127.46 1 200.00 600.00 18,942.32 
3 R Administradora 905.50 1 811.00 21]3Q(C0 2 884.92 1 708.40 1 200.00 600.00 28 125.32 
4 R Auxiliar de Cocina 337.00 674.00 _ _ig~~oo / - 1 073.68 664.63 1 200.00 600.00 11,626.31 
5 R Conductor Vehfculo Motor Liviano 608.00 1,216.00 14,592,00 16.00 1 937.09 1162.19 1,200.00 600.00 19 507.28 
6 T Cocinero 589.08 1,178.16 14,137.92 1, 127.45 600.00 15 865.37 
7 T Llder Recreatlvo 589.09 1178.17 14,138.04 1 127.46 600.00 15,865.50 
8 T Auxiliar de Cocina 589.08 1,178.16 . I 1413HJ2 , 1 127.45 600.00 15 865.37 
9 T Trabaiador 589.09 1 178.17 'IF- 14 138.04 1 127.46 600.00 15 865.50 

10 T Trabalador 486.85 973.70 
. 

11 684.40 939.76 600.00 13,224.16 

TOTAL 11,915.53 0.74,750.04 68 236.32 16.00 9 923.07 11 397.46 6 000.00 6 000.00 176 322.88 

SECRETARIA MUNICIPAL 
1 c Secretaria Municipal 969.00 1 938.00 23 256.00 ' 16.00 3 087.23 1 824.98 1 200.00 600.00 29 984.22 
2 R Admlnlstrador de Documentos Publicos 703.00 1,406.00 16,872.00 2,239.76 1 336.61 1 200.00 600.00 22 248.37 
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# Clase Tltulo del Puesto 

3 R Administradora de Documentos Publicos 

TOTAL 

A UDITORIA 
1 c Audltora lnterna 

TOTAL 

RECICLAJ E 
1 c Avudante Esoecial del Alcalde 
2 R Trabajador 
3 R Trabalador 
4 R Trabaiador 
5 T Trabalador 
6 T Trabaiador 

TOTAL 

TRANSPORTACION 
1 c Avudante Esoecial 
2 R Conductor Vehlculo Pesado 
3 R Mecanico Automolriz 
4 R Mecanlco Automotriz 
5 R Auxlllar Servlclo Automotriz 
6 T Trabalador 
7 T Oflclnlsta 

I 8 T Trabaiador 

TOTAL 

TOTAL 

~ 

Conflanza 
~~~Regulares 

Transltorios 
240 

Salarlo Actual 
Qulncenal 

773.50 

1 045.00 

800.00 
589.09 
589.09 
589.09 
589.09 
589.09 

800.00 
589.09 
649.00 
636.50 
512.81 
569.09 
589.09 
589.09 

Salarlo Salar1~ Salarlo 
Mensual Reau la res Transltdrlos 

1,547.00 18 564.00 
I 

4,891.00 158 692.00 -, 
' ' 

2 090.00 I 125 080.00 '.....1 

' ( ' I ..... 
2 090.00 25 080.00 -

' 7-I--· 

1 600.00 19,200.QQ_ ._ ___ 
1,178.1 7 14 138.04 
1178.17 14 136.04 
1,178.17 14 138.04 
1,176.17 14 138.04 
1,178.17 14 138.04 

7 490.85 61 614.12 28,276.08 

1 600.00 19,200.00 
1,178.17 14,138.04 
1 298.00 15 576.00 
1 273.00 15 276.00 
1,025.61 12 307.32 
1,176.17 14 136.04 
1,178.17 14,138.04 
1 178.17 14 138.04 

9,909.29 76 497.36 42 414.12 

$ 327,258.97 $ 2,635,137.72 $ 1,291,969.92 

~~-,--
Adan Feliciano 

Director de Flnanzas 

Page 6 of 6 

~eguro ~lstema ae ~eguro 1:1ono 
Choferll Retlro Social Plan Medico Navldad Total 

2,464.37 1,466.05 1,200.00 600.00 24.294.42 

16.00 7 791.36 4 627.64 3 600.00 1,800.00 76 627.00 

16.00 3 329.37 1 964.52 1 200.00 600.00 32 189.89 

16.00 3,329.37 1 964.52 1,200.00 600.00 32,189.89 

16.00 2,548.80 1 514.70 1 200.00 600.00 25 079.50 
1 876.82 1,127.46 1,200.00 600.00 18 942.32 
1 876.62 1127.46 1 200.00 600.00 16 942.32 
1,876.82 1127.46 1 200.00 600.00 18 942.32 

1127.46 600.00 15 665.50 
1 127.46 600.00 15 865.50 

16.00 8,179.27 7 152.00 4,800.00 3 600.00 113 637.47 

2 546.80 1 514.70 1 200.00 600.00 25 063.50 
16.00 1,876.82 1,127.46 1 200.00 600.00 18 958.32 

2 067.71 1 237.46 1 200.00 600.00 20,681.16 
2 027.89 1 214.51 1 200.00 600.00 20 318.40 
1,633.80 967.41 1 200.00 600.00 16 728.53 

1, 127.46 600.00 15 865.50 
1127.46 600.00 15 865.50 
1 127.46 600.00 15 865.50 

16.00 10 166.02 9 463.93 6 000.00 4 800.00 149 346.43 

$1,184.00 $ 349,814.53 $ 311,439.73 $ 193,200.00 $144,000.00 $ 4,926,745.91 
Reembolso por Dcpartamento de Hacienda - $ 72,000.00 

5/8/2014 
Fecha 



Municipio de Guayanilla 

Documentos Utilizados para Preparar el 
Presupuesto Operacional 2014-2015 
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Municipio de Guayanilla 

Documentos utilizados en preparar el Presupuesto 
A:fio Fiscal 2014-2015 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica 

Consumo-estimado afio Fiscal 2014-2015 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de 0CAM 

Fj!ll1Zas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Leyes Especiales 2014-2015- Pensionados del Municipio. 

6- Corporaci6n Del Fondo Del Seguro Del Estado 

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado. 

ANEJO -B 
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CENTRO c 1 RECAUOACION 
0 1 INCltL~OS ~ll/NICIPALES 

.t:c®. 1-'U:tilr fali:-,i11 :!Jdi•ilil, C/'Jl 
:Dil'l!Cf Pr :.fjrl7fff>'P 

28 de marzo de 2014 

~ac[o £.wre Ytsocia.c[o ae 'Puerto 'Rico 

Hon. Edgardo Arlequfn Velez 
-Alcalde 
Municipio de Guayanilla 
PO Box 560-550 
Guayanilla, PR 00656 . 

. "' . -.... 
~ .'): !.' . . . ,. . 

~~4 
.. ( . -

RE: ESTIMADOS DE ING RESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

."!j. , 

" 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de 
lngres os Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos Preliminar para el aii.o fiscal 2014-2015 
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el 
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada. Se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el ultimo afio 
auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos 
de contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorpot6 en el _anaiisis 
informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su municipio duran~ 'tos ultimas tres ~ 
afios fiscales previos. 

Al momenta la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto de! Gobierno 
Central para el afio fiscal 2014-2015, por lo cual se utiliz6 para deterrninar la cilarrti'a tie. 
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del afio fiscal 2013-2014, ascenctente a 
$227.5 millones. 

Para determinar la aportaci6n por concepto de Loterfa utilizamos el promedio recibido en 
los pasados 3 afios. Esto debido a que a la fecha de la preparaci6n de! Estimado de lngresos 
no se ha recibido una comunicaci6n oficial de la Secretarfa de! Negociado de Loteria 
notificando la asignaci6n gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado 
asciende a $45,810,775. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

-- -- ·· -- . ----------



'-""\ 
Hon. Edgardo Atlequfn VL . 
Estimados de lngresos Afio Fiscal 2014-2015 
Pagina 2 de 2 

-
El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:· La amortizaci6n de la deuda de! municipio con el CRIM acumulada en el pedodo 
comprendido entre Jos afios fiscales 1998 hasta el .2001. La Ley Num. 42, 
enmendada por la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios 
el perfodo de repago de dicho financiarniento. El servicio de esta deuda esta 
contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

·:· La cifra de recobro de la deuda par concepto de excesos de remesas 
correspondiente al afio fiscal 2012-2013 (si aplica). 

·:· La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la lfnea de 
credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 
(Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la 
_aportaci6n de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loterfa los Estimados de 
Loterfa que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actu~izaremos el estimado. Luego "de 
esto, se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado 
de Ingreso Final. 

Para aclarar dudas sabre esta inforrnaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimor.net o a 
traves de! (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente~ 

~/ 
/ "~~ Ledo · fci'.or Fate® Davila, CPA 

-Dj c~Ejecutivo 
/'/-. 

Anejo 

------ --- . - · ·---- -- ----



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a aprobacion del presupuesto del Gobiemo Central por la Legislatura) 

MUNIOPIO DE: • .:..~£'?<: - - .. : ·..,-~'=-lii'-- · ~UAYANILLA~ ;~_;t ·~:. ..-~~'"<l,:-","~1;]~""·~ 
- "'.-~;]~ -,.. 

··~ -·-·~ .. . •'-•- . ~ "';-,.~ ·- : ;;. .. '.~ .. ;.~, 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 272,088.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,070,69293 

*NO EXONERADA $ 648,538.66 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 422,154.27 . -

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD -$ 1,342,780.93 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: . 
I'- • 

--
*.20 CENTESIMAS $--- . tF 51,588.49 
*LOTERIA l:'. - 996,202.10 .;i -
*SUBSIDIO 2.50 % RIN" $ - 3,029,493.63 
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 191,078.94 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,268,363.16 

TOTA]i'$Tl~iJO I;)EJN~R:esos J,JRUlfOS.(SUMA P.AJlTE Ir 1,1r - .f[{:tIJ~ - ' $ 5,611,144.09 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES D EL CRIM $ 61,858.73 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF2000-0l (SI APL! $ 273,902.29 $ 273,902.29 
(-) DEUDA LIQUJDAGON $ - $ -
(·) PR!NOP ALE INTERESf.S L/C CUEl'IT AS VENDIDAS (SI APUCA) $ 7,505.15 $ 7,505.15 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 281,407.45 

TOT AL DE AJUSTES $ 343,266.17 

TOTA:L'ES'I.'IMAD.Q DE IN_~RESQS'~ET.OS 
~ .. ., .. 

~';. -~ -·-:~·x· .+: $ 5,267,877.92 -. - - . ~~ ~:..: 4 . 
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERAOO $ 720,500.94 
*EXONERADO $ 40,813.00 

TOTAL FONDO E>E REDENpON DE DEUpA_.Mt'JNICIPAV(CAE) - , '· _., -:· ,·~ $ 761,313.94 

Estlmado de lngresos AF 2014-2015. Aprobado por La ,Junta de Goblemo el 13 de mayo de 2014 



30 de abril cle 20i 4 

Sr. Ad.in FeliL:ianc 
Director rJr. Finanzc.~ 

MLHllCip10 11r. Gu::iy_eirtilia 

' .... " '- • -- . ' ! ! . 

RE Presupu.e-:s-to para el Programa de Seguros - Municipio de Guayanilla 
Periodo 6-30-14 a 6-30-15 

Eslim8tlo senor t=eliciano: 

Conli1111ando nuestra conversaci6n le indico que Ja prirna de s~uros estirnada 
para el periodo 6-30-14 a 6-30 15 asden-de a S3 12.000.00. 

D-:- '.· ~· r · " <l'·J.i"c or2c;u·1tc: r:; .- ·:~··.T r ccrnu1· ·JL::-:::;:: co<1 r::'sctrcs. es un o ;:,-· r -• • - t•· I • 

pocf·c'r ~ .. ~ 1 1 .. ir·e. 

Cordinlmei} te, 

,. 
./ 

. , / _...,., 
.- -. \ 
.. hi3n I \.'.i:ng1' . CPA. CPCU. CiC, CRil.~ 

C Jucin Carlos Segui 



ESh:oO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIC~ 

20 de marzo de 2014 

Sr. Adan Feliciano Irizarry 
Dlrector de Finanzas 
Municipio de GuayanHla 
PO Box 560550 
Guayanilla, Puerto Rico 00656 

Estimado sefior Feliciano: 

, . 
.' . 

-.¥"~~·-. -1-=st :--=a.rv~ 
Oflc1na de! Comklonodo de Asvntos M.unidpole:s. 

..... ~,.·~''" ..... . 
_.-· ·""' 

L C DO . C ARLO S M . S ANTINI RODRIG UEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiale5 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este i nforme incluye las prest amos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Guberhamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al t elefano 
(787) 754-1600 extension 234. ~ 

Cordialmente, 

~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal· 

Anejo I y II 
cf: Di rector. de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753-8254 



I ' 

OFICINA DE~'. COMISIONADO DE ASUNTOS MU NICI PALES 

ASESORAM l5Ni-O, REGLAMENiACIO N E INTERVENCION FISCAL 
I I ' 

t 5N"CRO DE ES7f ADfSTICAS MUNICIPALES 
( I I 1' ( 

' I f j , \ 

( 

VENCm~IEN!O DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO nSCAL 2014-201 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

- - .. . ·-- .. . .. ' 

M~n!cipi~ ... _ Pri!1cipa~ __ Intereses Total 

GUAYANILLA 

$715,000.00 $435,000.00 $35,000.00 $22,912.00 57,912.00 

$1,300,000.00 $865,000.00 $50,000.00 $43,250.00 93,250.00 

$238,000.00 $98,000.00 $15,000.00 $4,410.00 19,410.00 

$122,000.00 $63,000.00 $7,000.00 $2,835.00 9,835.00 

$1,230,000.00 $875,000.00 $45,000.00 $43,265.00 88,265.00 

$405,000.00 $285,000.00 $15,000.00 $14,250.00 29,250.00 
) 

$330,000.00 $240,000.00 . $10,000.00 $11,885.50 
I 

21,885.50 

$730,000.00 $455,000.00 $35,000.00 $22,099.00 57,099.00 

$525,ooo:oo $65,000.00 $65,000.00 $3,250.00 68,250.00 

$835,000.00 $585,000.00 $40,000.00 $28,766.50 68,766.50 

$150,000.00 $110,000.00 $5,000.00 $5,500.00 10,500.00 

$560,000.00 $445,000.00 $20,000.00 $26,700.00 46,700.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segdn informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

19-Mar-14 1:05 PM Anejo I Page 1 of2 
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- .. ·-· . · ·~- •; . ·--

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC16N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

. - - . ... - ·- -. ··- ....... -
Municip~o _ -· _ ~anti9-~d Original_ B~ance a J~l 2_914 Pri!1c~pal Inter es es Total ·- . - .. . -· __ ,, ·-
GUAYANILLA 

Total 

. 
I ' 

I o 

$560,000.00 $~70,000.00 

$198,000.00 $68,000.00 

$2,760,000.00 $2,525,000.00 

$625,000.00 $570,000.00 

~11,283 ,000. 00 $7 ,954,000.00 

$60,000.00 $13,500.00 73,500.00 

$30,000.00 $4,080.00 34,080.00 

$60,000.00 $151,500.00 211,500.00 

$15,000.00 $34,200.00 49,200.00 

~507,000.00 ~432c403.00 ~939£403.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gube1namental de Fomento. 

19-Mar-14 1:05 PM Anejo I Page 2 of 2 
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1\.1 unicipio_ 

GUAYANILLA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

i ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
; I• 

r •• CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCiMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL , 
I ' I, ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$875,000.00 

$875,000.00 

Balance a Jul 2014 . . 

$605,000.00 

$605,000.00 

$30,000.00 

$30,000.00 

.. 

Intereses 

$36,300.00 

fil36,300.00 

Total 

66,300.00 

66,300.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, seg6n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

19-Mar-14 2:54 PM Anejo II Page 1 of 1 
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20 de marzo de 2014 

Hon. Edgardo Arlequin Velez 
Alcalde 
Municipio de Guayanilla 
Apartado 560550 
Guayanilla, Puerto Rico 00656-0560 

_ · .~(\I\~ 
r • ~-f· ' • ..... 

RESPONSABILIDAD FINANCJERA DEL MUNlCIPIO DE GUAYANILLA CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estirnado senor Alcalde: 

La Ley Nurn. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley NW:n. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a · la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Ascciado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada munic1pio. 

SegUn. las disposiciones de esta L~y el municipio de Guayanilla aportara, para eL A'fio 
Fiscal 2014-2015, la cantidad de $407 ,687.75. Esto equivale a una aportagion -
mensual de $33,973.98 comenzando el lro. de julio de 2014. -

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

')) 4-<..'Y~~uM----··· 

Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Ad.ministraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de lngresos Mun.icipales 
Oficina de! Comisionado de Aswitos Municipales 

# 1552, Ave Ponce de Leon. Sector El Cinco. San Juan. Plrerto Rrc•) 
PO Bo~. 195661 San ~lu~•n. PR 009Hl~·6G1 
·el: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 

""' ' ,,--.., ~:~ :. -i; 

· ·:<.\ ~~31 i:: c· ·.: 
---- --· -· . . . . 
J,~'1·.,: . .. : · .·--; ·· .. . • .. :-.. , ... · :· .-_ •• : . .. . 

--- - - - -· ·· --



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados dcl Gobiemo y la Judicatura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 560550 
GUAYANILLA PR 00656-0550 

Estimados senores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

. . · -,,_ 

I .. i; :: :_ .... · ... . · ..... : -· "t 

' < . ' ~ 

'-. ~ 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de los 
Sistemas de Retire de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retire). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y condiciones de los beneficios 
conocido~ por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Can:a Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el ·importe estimado de Leyes 
Especiales p2ra su entidad asciende a $278,431.53. 

Con el prop6sito ·de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
i !lcluimo~ --81 est1mado par ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
impoiiante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico 
para _sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par lo que 
esta sujeto a cambios. · 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
rec~udaciories@retiro.pr.gov 

Aute~~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retire, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov blAOO U!IU ASOCJ.IDO DE PUERTO RICO 
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Resumen Leyes para ano: 2015 

329-MUNICIPIO GUAYANILLA 

1 · -f"r - - • _,, -. - _,. • - • - • - r _.,.,. " 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO·DE 

PUERTO RICO 

OHcina Cemral . 

19 de febrero de 2014 

Hon. Edgardo Arlequfn Velez 
Alcalde, Municipio de Guayanilla 
Apartado 560550 
Guayanilla, PR 00656-0560 · 

Dir-eGtGr-a. ,. . - -· -· - - · - ·-· 
Area de Operaci 

P6lizas 

I . 

ESTIMADODEPilIMAPARAELAN0-2014 . 
. . . ~ · ,. \ . I . . . 

MUNJCIPIO DE"GUA-YANILLA POfilfA # 5~320-70129 

Honorable Alc2.l.de: 

. . -

I 
l 

· i . . . 

.. 

·ne acuerdo a las disposiciones .de 1a Ley-tIUm.·.- 45, -del 18 de ~bril de 1.935, Ley de!' Sistema de 
Compensaciones por Accidentes ct;el Trabajo, segun enrilendada, la cuota preliminartestimada 
para este mun i.ciµio para el afio 20~3--201_4, asciende ci $236.252.63. Este estimado se ha hecho 
a base de los ::ipos de prima vigentes para las diforentes clasificaciones que apli an a las 
activic!ed.::~ qtte se llevan a cabo, uplizando coma base la imposici6n del afib anterior. r l mismo 
se ajust51r.a li.tego de recibida la dedaraci6n de n6mina (!el afio 2012-2013. 

,............ . i . . 
. . I . . . . . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos.municipales (CB.IM) que a partir del mes de julio 
de 2014, esta cantidad debera se~ tetenjda: (11) pl~os de $19.687.72 y (1) ultim plaza de 
$19.681.71·, . : . 

De necesitar informaci6n adicionaH nos puede Hamar ai (787) 793-5959 ext. 7230. 

POBox365U28 
San Jn an. PR 90936-5028 
Tel {187) 793-5959 

Ase urando tu salud bienestar en el em leo 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAY ANTLLA 
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GUAY AN ILLA, PUERTO RICO 00656-0550 
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Certificacion 

Hon. Walter Diaz Rivera 
Presidente 

Ledo. Celio Centeno Lugo 
Secretario 

Yo, Ledo. Celio Centeno Lugo, Secretario de la Legislatura Municipal de Guayanilla, 

Puerto Rico, por la presente certifico que el docurnento adjunto es una copia fiel y exacta de: 

Resolucion 33 Serie 33 Serie 2014-2015, titulada: 

"RESOLUCION N1JMERO 33 SERIE 2013-2014 

RESOLUCION DE IA HONORABLE LEGISIATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILIA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2014-2015, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DEL 
MUNICIPIO DE GUAYANILIA." 

Esta fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Guayanilla, en: 

Sesion Ordinaria, el dia 3 de junio de 2014. 

Firmada por el Alcalde el dia: 4 de junio de 2014. 

Y para que asi conste, expido la presente bajo mi firma y el sello de la Legislatura 

Municipal de Guayanilla, hoy 29 de agosto de 2014. 

Ledo. Celio Centeno Lugo 

Secretario 

Legislatura Municipal de Guayanilla 

....... 



INGRESO ACTUAL 

AL

2014-2015  2013-2014 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas  $        1,122,746.00  $        1,099,085.40  $             56,587.96  $      (1,066,158.04)

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores Finanzas  $        1,050,000.00  $                         -    $                         -    $      (1,050,000.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas Finanzas  $           348,000.00  $           425,222.00  $           295,368.36  $           (52,631.64)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada Finanzas  $           272,088.00  $           272,088.00  $                         -    $         (272,088.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción Finanzas  $           265,000.00  $           652,500.00  $           493,067.99  $           228,067.99 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos Finanzas  $               5,000.00  $               4,000.00  $               5,650.00  $                  650.00 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE Finanzas  $        1,051,509.00  $        1,051,509.34  $                         -    $      (1,051,509.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s Finanzas  $        4,167,263.00  $        4,368,885.51  $                         -    $      (4,167,263.00)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales Finanzas  $             73,200.00  $           117,000.00  $               4,500.00  $           (68,700.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios Finanzas  $               1,000.00  $             22,000.00  $             16,435.00  $             15,435.00 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas  $             20,000.00  $             18,000.00  $             16,265.22  $             (3,734.78)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales Finanzas  $             16,000.00  $             30,500.00  $             14,940.27  $             (1,059.73)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal Finanzas  $             55,000.00  $             60,000.00  $             36,715.50  $           (18,284.50)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas  $           579,661.00  $             10,000.00  $               6,514.17  $         (573,146.83)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios Finanzas  $             25,000.00  $             65,000.00  $                         -    $           (25,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) Finanzas  $        1,070,693.00  $        1,010,776.47  $                         -    $      (1,070,693.00)
 $      10,122,160.00  $        9,206,566.72  $           946,044.47 ($9,176,115.53)

DESCRIPCIÓN

DE FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

AÑO FISCALSUB.

PROG.
PROG.DPTO.FONDO

MUNICIPIO DE PRUEBA GUAYANILLA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             27,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil Legislatura Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro Legislatura Municipal  $               3,983.00  $               2,782.50  $               2,550.68  $               1,432.32 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal Legislatura Municipal  $               2,341.00  $               2,371.50  $               2,103.86  $                  237.14 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico Legislatura Municipal  $               1,200.00  $               1,500.00  $               1,400.00  $                (200.00)

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño Legislatura Municipal  $                  600.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                (400.00)

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,300.00  $                  320.96  $                  679.04 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas Legislatura Municipal  $             51,000.00  $             50,700.00  $             19,825.00  $             31,175.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas Legislatura Municipal  $                  300.00  $                  600.00  $                    20.25  $                  279.75 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos Legislatura Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  496.50  $                  503.50 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares Oficina del Alcalde(sa)  $           256,032.00  $           306,272.77  $           282,337.53  $           (26,305.53)

Fondo General 01 02 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             18,772.26  $               5,135.20  $               4,864.80 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil Oficina del Alcalde(sa)  $                    64.00  $                  164.00  $                    81.60  $                  (17.60)

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro Oficina del Alcalde(sa)  $             33,988.00  $             27,706.80  $             20,666.88  $             13,321.12 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal Oficina del Alcalde(sa)  $             20,183.00  $             29,790.77  $             26,912.93  $             (6,729.93)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico Oficina del Alcalde(sa)  $             15,600.00  $             23,000.00  $             19,400.00  $             (3,800.00)

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño Oficina del Alcalde(sa)  $               7,800.00  $             20,492.31  $             20,492.31  $           (12,692.31)

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             25,070.00  $             25,051.88  $             (5,051.88)

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina Oficina del Alcalde(sa)  $               6,900.00  $               7,151.14  $               7,151.14  $                (251.14)

Fondo General 01 02 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Oficina del Alcalde(sa)  $               4,700.00  $               4,700.00  $               4,361.93  $                  338.07 

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos Oficina del Alcalde(sa)  $               6,100.00  $               6,100.00  $               6,079.97  $                    20.03 

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE PRUEBA GUAYANILLA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN
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AÑO FISCAL
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 1/0/1900

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE PRUEBA GUAYANILLA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Oficina del Alcalde(sa)  $             71,135.00  $             55,078.00  $             54,902.75  $             16,232.25 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas Oficina del Alcalde(sa)  $             13,000.00  $             15,000.00  $             14,942.24  $             (1,942.24)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             26,700.00  $             25,904.40  $             (5,904.40)

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales Oficina del Alcalde(sa)  $             66,000.00  $             53,139.99  $             52,562.49  $             13,437.51 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $                  735.29  $                         -    $               7,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Oficina del Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               8,300.00  $               6,113.86  $                  886.14 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos Oficina del Alcalde(sa)  $             85,000.00  $           123,392.09  $           121,086.75  $           (36,086.75)

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo Oficina del Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I Oficina del Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             17,846.00  $             17,468.67  $             (2,468.67)

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares Finanzas  $           355,129.00  $           228,270.59  $           228,270.59  $           126,858.41 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil Finanzas  $                    64.00  $                  145.20  $                  132.00  $                  (68.00)

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro Finanzas  $             47,143.00  $             21,172.32  $             21,172.32  $             25,970.68 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados Finanzas  $           278,432.00  $           225,264.57  $                         -    $           278,432.00 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal Finanzas  $             28,085.00  $             24,601.26  $             18,636.99  $               9,448.01 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico Finanzas  $             24,000.00  $             24,200.00  $             22,300.00  $               1,700.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Finanzas  $           163,000.00  $           175,000.00  $           147,196.69  $             15,803.31 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado Finanzas  $           236,253.00  $           293,412.12  $                         -    $           236,253.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño Finanzas  $             12,000.00  $             19,000.00  $             19,000.00  $             (7,000.00)

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina Finanzas  $             13,000.00  $             14,554.14  $             14,554.14  $             (1,554.14)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica Finanzas  $        1,051,509.00  $        1,051,509.34  $                         -    $        1,051,509.00 
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 1/0/1900

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE PRUEBA GUAYANILLA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados Finanzas  $           150,000.00  $             98,000.00  $             75,067.01  $             74,932.99 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones Finanzas  $             68,000.00  $             68,814.00  $             61,220.79  $               6,779.21 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos Finanzas  $               1,000.00  $                  231.00  $                  231.00  $                  769.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) Finanzas  $             21,500.00  $             21,500.00  $             19,231.50  $               2,268.50 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Finanzas  $             92,400.00  $             90,349.00  $             89,422.20  $               2,977.80 

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales Finanzas  $             16,000.00  $             15,751.00  $             14,106.74  $               1,893.26 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje Finanzas  $             13,000.00  $             16,600.00  $             16,399.37  $             (3,399.37)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros Finanzas  $           312,000.00  $           282,300.00  $                         -    $           312,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos Finanzas  $             11,400.00  $             11,400.00  $             11,400.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit Finanzas  $             65,000.00  $             65,000.00  $                         -    $             65,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas Finanzas  $               7,505.00  $               7,505.00  $                         -    $               7,505.00 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo Finanzas  $             45,000.00  $             48,300.00  $             60,965.56  $           (15,965.56)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos Finanzas  $             29,703.00  $             41,828.33  $             34,116.13  $             (4,413.13)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones Finanzas  $             76,501.00  $                         -    $                         -    $             76,501.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores Finanzas  $           497,732.00  $           325,000.00  $                         -    $           497,732.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM Finanzas  $             61,859.00  $             45,213.96  $                         -    $             61,859.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM Finanzas  $           276,531.00  $           273,902.29  $                         -    $           276,531.00 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen Finanzas  $             66,300.00  $             61,750.00  $                         -    $             66,300.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares Obras Públicas  $           380,537.00  $           294,505.98  $           259,913.44  $           120,623.56 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios Obras Públicas  $             70,690.00  $             83,934.99  $             83,934.99  $           (13,244.99)

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil Obras Públicas  $                  128.00  $                  252.00  $                  230.40  $                (102.40)

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro Obras Públicas  $             50,516.00  $             27,500.93  $             23,039.47  $             27,476.53 
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 1/0/1900

 VARIANZA

(L - J) 

MUNICIPIO DE PRUEBA GUAYANILLA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCIÓN
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DEL
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AÑO FISCAL

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal Obras Públicas  $             35,942.00  $             29,153.24  $             27,216.56  $               8,725.44 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico Obras Públicas  $             31,200.00  $             35,200.00  $             29,600.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño Obras Públicas  $             18,600.00  $             35,864.97  $             35,864.97  $           (17,264.97)

Fondo General 01 04 03 92.38

Materiales de 

Construcción Obras Públicas  $               7,000.00  $               9,050.00  $               7,943.64  $                (943.64)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos Obras Públicas  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Obras Públicas  $             36,000.00  $                         -    $                         -    $             36,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras Obras Públicas  $             12,000.00  $             11,400.00  $             11,361.59  $                  638.41 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Obras Públicas  $                  300.00  $                  400.00  $                  360.00  $                  (60.00)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos Obras Públicas  $             12,000.00  $             10,770.06  $             10,770.06  $               1,229.94 

Fondo General 01 05 01 91.01

Empleados 

Regulares Salud  $             57,344.00  $             79,001.84  $             64,617.91  $             (7,273.91)

Fondo General 01 05 01 91.05

Empleados 

Transitorios Salud  $           841,433.00  $           697,000.02  $           697,000.02  $           144,432.98 

Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil Salud  $                    32.00  $                  207.00  $                  175.80  $                (143.80)

Fondo General 01 05 01 91.11 Sistema de Retiro Salud  $               7,612.00  $               6,883.92  $               3,954.02  $               3,657.98 

Fondo General 01 05 01 91.31

Seguro Social 

Federal Salud  $             71,097.00  $             66,394.70  $             58,484.38  $             12,612.62 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico Salud  $               4,800.00  $             50,000.00  $             38,100.00  $           (33,300.00)

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño Salud  $             30,600.00  $             39,905.53  $             39,905.53  $             (9,305.53)

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud Salud  $           407,688.00  $           407,687.75  $                         -    $           407,688.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           142,520.00  $             93,023.09  $             67,560.14  $             74,959.86 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             70,690.00  $             43,356.00  $             39,743.00  $             30,947.00 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    48.00  $                    57.60  $                    52.80  $                    (4.80)
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GASTO 

ACTUAL AL

2014-2015  2013-2014 1/0/1900
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(L - J) 

MUNICIPIO DE PRUEBA GUAYANILLA
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DEL
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AÑO FISCAL

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             18,920.00  $               8,627.89  $               6,266.38  $             12,653.62 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             16,953.00  $               9,069.04  $               8,474.69  $               8,478.31 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,800.00  $               9,600.00  $               4,500.00  $               6,300.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               8,400.00  $               9,885.02  $               9,885.02  $             (1,485.02)

Fondo General 01 06 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                         -    $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 94.42 Seguros

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  800.00  $                  884.00  $                  884.00  $                  (84.00)

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               4,762.58  $               4,741.01  $                  258.99 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares Guardia Municipal  $           519,924.00  $           424,701.98  $           338,017.90  $           181,906.10 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil Guardia Municipal  $                  496.00  $                  592.00  $                  432.00  $                    64.00 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro Guardia Municipal  $             69,020.00  $             40,246.11  $             29,336.54  $             39,683.46 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal Guardia Municipal  $             41,243.00  $             38,220.27  $             26,844.21  $             14,398.79 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico Guardia Municipal  $             38,400.00  $               4,091.96  $             26,600.00  $             11,800.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño Guardia Municipal  $             19,200.00  $             33,917.85  $             33,917.85  $           (14,717.85)

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos Guardia Municipal  $                  500.00  $                  499.22  $                  499.22  $                      0.78 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares Recursos Humanos  $           125,678.00  $           118,223.97  $             87,503.03  $             38,174.97 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil Recursos Humanos  $                    16.00  $                    28.80  $                    26.40  $                  (10.40)

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro Recursos Humanos  $             16,684.00  $             10,965.27  $               7,162.76  $               9,521.24 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal Recursos Humanos  $               9,936.00  $             10,156.45  $               7,074.59  $               2,861.41 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico Recursos Humanos  $               8,400.00  $               9,600.00  $               6,500.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño Recursos Humanos  $               4,200.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $             (2,800.00)
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Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina Recursos Humanos  $               3,200.00  $               2,513.18  $               2,513.18  $                  686.82 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos Recursos Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  200.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje Recursos Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos Recursos Humanos  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares Recreación y Deportes  $           128,632.00  $           111,847.02  $           111,847.02  $             16,784.98 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios Recreación y Deportes  $             14,138.00  $             18,614.82  $             18,614.82  $             (4,476.82)

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil Recreación y Deportes  $                    64.00  $                  118.20  $                    92.40  $                  (28.40)

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro Recreación y Deportes  $             17,076.00  $             10,200.40  $             10,200.40  $               6,875.60 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal Recreación y Deportes  $             11,335.00  $             11,926.13  $             10,537.76  $                  797.24 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico Recreación y Deportes  $               9,600.00  $             12,800.00  $             12,500.00  $             (2,900.00)

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño Recreación y Deportes  $               5,400.00  $             12,000.00  $             12,000.00  $             (6,600.00)

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos Recreación y Deportes  $               3,500.00  $               4,500.00  $               4,082.40  $                (582.40)

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               1,500.00  $                  481.85  $               1,518.15 

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               6,600.00  $               4,579.58  $             (3,579.58)

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos Recreación y Deportes  $               6,000.00  $               6,575.00  $               6,402.01  $                (402.01)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I Recreación y Deportes  $               9,000.00  $               9,313.05  $               8,794.27  $                  205.73 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

Sanidad o 

Saneamiento  $           357,900.00  $           313,875.50  $           240,022.67  $           117,877.33 

Fondo General 01 10 01 91.05

Empleados 

Transitorios

Sanidad o 

Saneamiento  $           156,092.00  $             84,965.27  $             82,398.68  $             73,693.32 

Fondo General 01 10 01 91.10 Seguro Choferil

Sanidad o 

Saneamiento  $                  192.00  $                  245.40  $                  192.60  $                    (0.60)

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro

Sanidad o 

Saneamiento  $             47,511.00  $             29,417.16  $             19,104.16  $             28,406.84 
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Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Sanidad o 

Saneamiento  $             40,927.00  $             27,438.53  $             25,835.52  $             15,091.48 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

Sanidad o 

Saneamiento  $             28,800.00  $             33,600.00  $             22,700.00  $               6,100.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

Sanidad o 

Saneamiento  $             21,000.00  $             30,806.66  $             30,806.66  $             (9,806.66)

Fondo General 01 10 04 94.65 Misceláneos

Sanidad o 

Saneamiento  $               7,000.00  $               6,703.00  $               6,555.00  $                  445.00 

Fondo General 01 10 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios

Sanidad o 

Saneamiento  $           164,000.00  $           163,900.00  $           128,917.31  $             35,082.69 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

Centro de 

Envejecientes  $             74,750.00  $             41,623.20  $             21,859.37  $             52,890.63 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

Centro de 

Envejecientes  $             68,236.00  $                         -    $                         -    $             68,236.00 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil

Centro de 

Envejecientes  $                    16.00  $                    16.00  $                    13.20  $                      2.80 

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro

Centro de 

Envejecientes  $               9,923.00  $               3,860.55  $               1,499.78  $               8,423.22 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Centro de 

Envejecientes  $             11,397.00  $               3,728.83  $               1,809.48  $               9,587.52 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

Centro de 

Envejecientes  $               6,000.00  $               4,800.00  $               2,800.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

Centro de 

Envejecientes  $               6,000.00  $               2,410.25  $               2,410.25  $               3,589.75 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares Secretaría Municipal  $             58,692.00  $             50,423.60  $             31,441.28  $             27,250.72 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil Secretaría Municipal  $                    16.00  $                         -    $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro Secretaría Municipal  $               7,791.00  $               4,676.79  $               2,916.10  $               4,874.90 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal Secretaría Municipal  $               4,628.00  $               4,086.91  $               2,471.57  $               2,156.43 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico Secretaría Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               2,800.00  $                  800.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño Secretaría Municipal  $               1,800.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                (200.00)

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina Secretaría Municipal  $               1,000.00  $                  994.54  $                  464.81  $                  535.19 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios Secretaría Municipal  $               4,000.00  $               6,000.00  $               5,963.24  $             (1,963.24)

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares Auditoría Interna  $             25,080.00  $             25,080.00  $             22,990.00  $               2,090.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil Auditoría Interna  $                    16.00  $                         -    $                         -    $                    16.00 
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Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro Auditoría Interna  $               3,329.00  $               2,326.17  $               2,132.24  $               1,196.76 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal Auditoría Interna  $               1,965.00  $               1,995.12  $               1,758.68  $                  206.32 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  700.00  $                  500.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño Auditoría Interna  $                  600.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                (400.00)

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina Auditoría Interna  $                  300.00  $                         -    $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares Reciclaje  $             61,614.00  $             93,035.67  $             51,443.16  $             10,170.84 

Fondo General 01 43 01 91.05

Empleados 

Transitorios Reciclaje  $             28,276.00  $             12,839.07  $             11,572.37  $             16,703.63 

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil Reciclaje  $                    16.00  $                    43.20  $                    39.60  $                  (23.60)

Fondo General 01 43 01 91.11 Sistema de Retiro Reciclaje  $               8,179.00  $               8,629.06  $               4,771.45  $               3,407.55 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal Reciclaje  $               7,152.00  $               8,760.78  $               5,039.27  $               2,112.73 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico Reciclaje  $               4,800.00  $               8,400.00  $               4,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño Reciclaje  $               3,600.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $             (2,400.00)

Fondo General 01 43 04 94.65 Misceláneos Reciclaje  $                  200.00  $                  157.90  $                  157.90  $                    42.10 

Fondo General 01 46 01 91.01

Empleados 

Regulares

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $           129,793.00  $           113,752.60  $             94,394.55  $             35,398.45 

Fondo General 01 46 01 91.05

Empleados 

Transitorios

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $             42,414.00  $                         -    $                         -    $             42,414.00 

Fondo General 01 46 01 91.10 Seguro Choferil

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $                    64.00  $                  111.00  $                    79.20  $                  (15.20)

Fondo General 01 46 01 91.11 Sistema de Retiro

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $             17,230.00  $             10,550.55  $               7,827.74  $               9,402.26 

Fondo General 01 46 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $             13,679.00  $               9,506.56  $               7,835.64  $               5,843.36 
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Fondo General 01 46 01 91.41 Plan Médico

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $               9,600.00  $               8,400.00  $               7,000.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 46 01 91.71 Bono Navideño

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $               6,600.00  $               7,177.56  $               7,177.56  $                (577.56)

Fondo General 01 46 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $           270,000.00  $           300,700.00  $           272,024.96  $             (2,024.96)

Fondo General 01 46 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $           189,000.00  $           163,600.88  $           161,092.87  $             27,907.13 

Fondo General 01 46 04 94.65 Misceláneos

Secretaría de 

Infraestructura, Ornato 

y Conservación  $               1,100.00  $               1,090.80  $               1,090.80  $                      9.20 
 $      10,122,158.00  $        8,998,914.48  $        5,235,942.49  $        4,886,215.51 
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