AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL )
MUNICIPIO AUTGNOMO DE GUAYAMA s
PO BOX 360 GUAYAMA, PUERTO RICO 00785
HON. VICTOR C. RODRIGUEZ CINTRON TEL. (787) 864-0600
PRESIDENTE (787) 864-0594

19 de junio de 2014

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
PO BOX 70167

SAN JUAN PR 00936-0167

Estimado sefior Santini:
Reciba un cordial saludo a nombre de la honorable Legislatura Municipal de Guayama.

Adjunto los siguientes proyectos aprobados en el Municipio de Guayama, a saber:

ORDENANZA NUMERO 50, SERIE 2013-2014
DISPONIENDO LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYAMA, PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015.

RESOLUCION NUMERQ 64, SERIE 2013-2014

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE EDUARDO E. CINTRON SUAREZ, ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYAMA, A DONAR A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO CON CARACTER
RECURRENTE, LAS SUMAS DE DINERO ASIGNADAS POR LA LEGISLATURA DE GUAYAMA, PARA EL
ANO FISCAL 2014-2015.

Los mismos son para su conocimiento y accién correspondiente.
Cordialmente,

Hioilh oo Vlsvnne
Priscila Ra Navarro

Secretaria Interina

fprn
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
c‘ : &. ‘t . - ae
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYAMA, PUERTO RICO

ORDENANZA NUMERO _50 SERIE 2013-2014

DISPONIENDO LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYAMA, PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015.

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

)2

La Legislatura Municipal de Guayama, Puerto Rico, ha adoptado el
Presupuesto General del Municipio Auténomo de Guayama, Puerto
Rico, para el afio fiscal 2014-2015, distribuidos en el Fondo General y
C.A.E. para empréstitos.

ORDENASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA,
PUERTO RICO:

Seccién de Ingresos del Presupuesto General del afio 2014- 2015 del
Municipic Auténomo de Guayama, que acompafia a la presente
ordenanza, compuesto de _1 pagina y el modelo generado por el
sistema mecanizado y que totalizan la cantidad de $32,316,351.72 y
que forman parte de esta ordenanza, regirdn para el préximo afio
econdémico 2014-2015.

Que en la Seccidn de Egresos del Presupuesto Genera! del afio 2014-
2015 del Municipio Auténomo de Guayama, que acompafa a la
presente ordenanza, compuesta de __ 22  paginas y el modelo
generado por el sistema mecanizado que totslizan la cantidad de
$32,316,351.72 forman parte de esta ordenanza, regirdn para el
préxime afio econdmico 2014-2015.

Esta ordenanza comenzars a regir el dia 1 de julio de 2014, la misma
deroga todo acuerdo, resolucién, ordenanza o parte de las mismas
que hubiese sido aprobada con antemano a la presente.

Que copia de esta ordenanza sea certificada y remitida al Comisionado
de Asuntos Municipales, al Departamento de Estado y a las oficinas
estatales y municipales para su accion correspondiente.

DADA EN GUAYAMA, PUERTO RICO HOY, DIA _12  DE JUNIO DE
2014. APROBADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY _13 DE
JUNIO DE 2014.

‘

VICTOR C. RODRIGUEZ CINTRON ELIA MORET COLON
PRESIDENTE SERETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL ISLA l‘URA MUNICIPAL

Vg o8
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYAMA, PUERTO RICO

CERTIFICAMOS, que lo que antecede es el Proyecto de ORDENANZA NUMERO 50, SERIE
20132014, adoptado por |a honorable Legislatura Municipal de Guayama, Puerto Rico, en la

SESION ORDINARIA celebrada e! dia 12 DE JUNIO DE 2014,
DISPONIENDO LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE GUAYAMA, PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015,

CERTIFICAMOS ADEMAS, que dicha QRDENANZA NUMERO 50, fue aprobada con los
votos afirmativos de los siguientes legisladores presentes en dicha sesion:

VICTOR C. RODRIGUEZ CINTRON JANNICE S, PEREZ FIGUEROA
FELIX A. ORTIZ COLLAZO RUTH M. GARCIA MELENDEZ
FRANCISCA POMALES SUAREZ EVERIDA TIRADO SANTIAGO
ENID M. GONZALEZ RIVERA JOSE E. MARTINEZ RIVERA
JOSE D. GONZALEZ RAMOS CARLOS A. ACOSTA MELENDEZ
FERNANDO VIVESL GUAL FELIX C. LARA ALVARADO

CARLOS M. ENCHAUTEGUI RIVERA

EXCUSADOS _ AUSENTES

NADIE NEFTALI ORTIZ ORTIZ

ABSTENIDOS EN CONTRA

NADIE JEFFREY Qu:ﬂpues GONZALEZ
DANIEL GONZALEZ CRUZ

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para ser sometida al honorable Alcalde de Guayama,
Puerto Rico, para su aprobacién y promulgacién hoy dia 12 DE JUNIO DE 2014 bajo nuestras
firmas y sello oficial de este municipio.

) % by ol AMW bl

SECRETARIA

. Lintrén Sudrez, Alcalde del Municipio Auténomo de Guayama, Puerto Rico,
e me confieren las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, imparto

presente ORD N hoy dia _13 DE JUNIQ DE 2014.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiamo Municipal de Guayama
Estimados de Ingresos
Presupuesto 2014-2015
Presupuesto Recomendado

| Cuenta Descripeion 2013-2014 2014-2015 Varianza
0103048101 Pstentes A/C § §,800,000.00 S 9,900,000.00 $ -
01-03-04-8121  Int& Recargos Patentes 300,000.00 300,000.00 -
01-03-04-8231 Cont.Prop.Excnerads 738.272.00 73827200 =
01-03-C4-8301 Arbitsios da Construccion 1,000,000.00 1,000,000.00 -
01-03-04-8304 Licencias y Permisos 8,500.00 B.'SDOBIJ -
01-03-02-8402  Compensacion AEE. 2,175,685.78 2,175685.78 -
01-0304-8404  Ofes Ingresas Intergub. 1,231,700.71 1,156,344.80 (75,385.91)
01-03-04-8410  Compensacion estatal ; 288,000.00 288,000.00 -
01-03-04-85085 Permiso Uso Estadies y Colisecs 125,000.00 125,000.00 -
01-03-04-8307 Vert. Mun. y Pozo Septico 15,000.00 15,000.00 -
01-03-04-8801 Mulias 65,000.00 64,533.00 (467.00}
01-08-04-8701 Intereses en Inversiones 550,000,00 550,000.00 .
01-03-04-8703 Ingresos Evenlusles a00,000.00 300,000.00 T om
01-03-04-8706  Renta de Locales 30,000.00 30,000.00 -
01-02-04-8707  Flestes Patronales 25,000.00 25,000.00 "
01-03-04.8709 Qtros Ingrasos 325,000.00 325,000.00 -
01-03-048722  Otas Fuentes Financieras 7.371,450.01
01-16-11-85.08  Senvicios Medicos Ambulatorios 250,000.00
01-50-04-87.02 Ciros 100.000.00

TOTALESFONDOGENERAL .~ * = - § ~24757.618.50. 5

[ I ECIAL (C

10-02-04-82.31  Ingresos Exoneredo ] 4,571,126.83
10-03-04-87.22  Ingresos No Exonsrado 314,181.00

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2014-2015 $ 32,316,351.72
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTOD PRESUPUESTO VARIANZA
20138-2014 SOLICITADO
2014-2015

DEPARTAMENTO 01-LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-81.01 SUELDOS- EMPLEADQS REGULARES 100,389.96 100,369.96 0.00
01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 15,60 16,60 0.00
01+01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 9,311.17 13,326,77 4,015,680
01-01-01-681.31 SEGURO SOGIAL FEDERAL B,184.78 8,291,683 107.10
01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS 7,500.00 7,500,00 0.00
01-01-01-91.70 BONO DE VERANO 1,000.00 1,000.00 0.00
01-01-01-81.71 HBONO DE NAVIDAD 7,000.00 7,000.00 0.00
01-01-01-92,386 GASTOS DE TELEFONDS Y COMUNICACIONES 2,400.00 4,000.00 500,00
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,000.00 0.00
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFIGINA 5,000.00 4,000.00 (1,000.00)
01-01-04-93,01 EQUIPO DE OFICINA 5,000.00 3,000,00 (2,000.00)
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 6,000.00 4,000,00 (8,000.00)]
01-01-04-94.01 BIETAS ASAMBLEISTAS 140,000.00 110,000.00 (30,000.00)
01-01-04-84.11 SERVICIOS PROFESIONALES 72,000.00 72,000.00 0.00
01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 15,000.00 15,000.00 0.00
01-01-04-94.44 CUDTAS Y SUBSCRIPCIONES 4,000.00 4,000.00 0.00
01-01-04-94.57 HENTA DE EQUIPO 5,4944,00 4,500.00 (1,444.00)
01-01-04-94.685 MISCELANEOS 3,000.00 2,000.00 (1,000.00)
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000.00 4,000.00 0,00
01-01-05-94,05 GASTOS DE REPRESENTACION 10,000.00 5,000.00 (5,000.00)
TOTAL LEGISLATURA MUNIGIPAL 407,745.46 369,024.16 (38,721.30)
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLIGITADO
20142015
DEPARTAMENTO 02-OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 443,175.96 387,630,080 (55,536,00)
01-02-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 46.80 62.40 16.680
01-02401-91.11 SISTEMA DE BETIRO 41,104.57 61,459.20 10,354.63
01-02-01-91.31 SEGURD SOCIAL FEDERAL 35,508.46 | . 31,128.26 (4,386.20)
01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS 21,000.00 19,500.00 {1,500.00)}
01-02-01-81.70 BONO DE VERANO 2,800,00 2,400.00 (400.00)
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 18,#00.00 16,800.00 {1,400.00)
01-02-04-94.11 SERVICIOS PHOFESIONALES 208,608.00 172,800.00 (35,808.00){
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 30,000.00 40,000.00 0.00
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES (ASOCIACION DE ALCALDES) 15,000.00 15,000.00 0.00
01-02-04-04.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 408,804.00 266,604,00 (43,200.00)
01-02-04-94,51 HENTA DE EQUIPD Y VEHICULOS §,000.00 70,000.00 65,000.00
01-02-04-94,63 MANT. DE EQUIPO Y VEHICULO 20,000.00 16,000.00 (4,000.00)}
01-02-04-94,67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 15,000.00 17,000.00 2,000.00
PROGRAMA EDUCACION
01-02-07-84.49 BECAS 110,000.00 110,000.00 0.00
PROGRAMA CULTURA
01-02-09-94.80 FIESTAS PATRONALES 100,000.00 100,000.00 0,00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESGRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
01-02-09-94.81 ENCENDIDO DE LA NAVIDAD 100,000.00 135,000.00 45,000.00
01-02-00-94.82 DIA DE REYES 15,000,00 12,000.00 (3,000.00)
01-02-09-04.84 OTHOS FESTIVALES O ACTIVIDADES 150,000.00 130,600,00 (20,000.00)
PROGRAMA DONACIONES A LA COMUNIDAD
01-02-31-94.47 DONATIVOS RECURRENTES 535,000.00 505,000.00 {30,000.00)}{
PROGRAMA CODIGO DE ORDEN PUBLICO
01-02-58-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REQULARES 47,877.44 A7,977.44 0.00
01-02-58-91,10 SEQURO CHOFERIL 16.60 15,60 0.00
01-02-58-91.11 SISTEMA DE RETIRO 4,449.91 6,369.01 1,819.10
01-02-56-91.91 SEGURO SQCIAL FEDERAL 4,915.07 3,915.07 0.00
01-02-58-91.41 PLANES MEDICOS 3,000.00 5,000.00 0.00
01-02-58-91.70 BONO DE VERANO 400,00 400,00 0.00
01-02-58-81.71 BONO DE NAVIDAD 2,800.00 2,800.00 0,00
01-02-58-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 (2,000,00)
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 2,239,806.81 2,152,865,94 (86,940.87)
|03-DEPARTAMENTO DE FINANZAS
01-09-01-61.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 519,107.64 491,698.20 (27,409.44)
01-08-01-91.10 SEGURO GHOFERIL "100.40 124.80 15.40
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
e SRR AR o
01-08-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO 48,147.23 85,772.94 17,126.71
01-03-01-81.13 APORT.SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 106,712,360 281,718.28 125,006.89
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,5349.93 40,490.11 (2,219.22)
01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 36,000.00 44,500.00 {1,500.00)
01-03-01-81.46 SEGURO POR DESEMPLEC 26,000.00 80,000.00 56,000.00
01-03-01-81.61 BENEFICIO FONDO SEGURQ DEL ESTADO 760,634,49 1,016,878.15 256,241.66
01-03-01-81.70 BONO DE VERANO 4,800,00 4,600.00 (200.00)
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 33,800.00 32,200.00 (1,400,
01-03-04-92.01 IMATERIALES DE OFICINA 35,000.00 32,500.00 (2,500.00)
01-03-04-92.16 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 31,200.00 31,200.00 0.00
01-03-04-92.28 GASTOS DE AEE 2,175,685.78 2,175,685.78 0.00
01-03-04-02.32 GASTOS DE AAA 275,000.00 280,000.00 5,000.00
{ot-03 040235 GASTOS DE TELEFONOS Y COM. 230,000.00 185,000.00 (45,000.00)
[o1-02-04-83.27 [COMPRA DE EQUIPO £0,000.00 75,000.00 (5,000.00)
[01-03-04-84.10 [GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 20,650.00 29,550.00 0.00
l01-02-04-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 124,000.00 220,335.16 96,335.16
|01-03-04-94 36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000.00 8,000,00 0.00
01-03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS 325,144,51 322,338.00 (2,806.51)
01-03-04-94 43 |GASTOS DE LA TARJETA DE SALUD 1,142,608.62 1,142,698.62 0.00
01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,000.00 4,000.00 {3,000.00)]
01-03-04-94.50 RESERVA DEFICIT 0.00 100,000.00 100,000.00
01-03-04-84.65 MISCELANEOS 40,000,00 60,000.00 20,000.00
01-03-04-84.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 119,800.25 304,799.92 184,099.87
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 0.00 1,000,00 1,000.00
01-03-04-04.77 GASTOE OPERACIONALES CRIM 857,087.77 478,713,67 21,375.90
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAWMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESURUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
01-03-04-84.78 DEUDA AL CRIM 10,175.89 11,348.58 1,172.59
01-08-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN(PRESTAMOS OPERACIONALES) 35,000,00 33,500.00 (1,500.00)
PHOGRAMA CENTRO DE COMPUTOS
01-03-26-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 65,487.66 B65,467.68 0.00
01-03-26-81.11 SISTEMA DE RETIRO 6,072.13 8,690.83 2,818,70
01-03-26-81.31 SEGQURO SOCIAL FEDERAL 5,375.48 5,375.48 0.00
01-03-26-21.41 PLANES MEDICOS 4,500.00 4,600.00 0,00
01-03-26-91.70 BONO DE VERANO 600.00 500,00 0.00
01-03-26-91.71 BONO DE NAVIDAD 4,200,00 4,200,00 0.00
PROGRAMA CENTRO RECAUDACIONES DE INGRESOS
MUNICIPALES (C.R.LM.)
01-03-53-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REQULARES 74,875.82 100,606.96 26,730.04
01-03-53-91.10 SEQURO CHOFERIL 46.80 62.40 15.60
01-08-53-81,11 SISTEMA DE RETIRO 6,844,74 13,356,144 0,410,70
01-03-53-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,086.21 8,308,396 2,21816
01-03-53-91.41 PLANES MEDICOS 4.500.00 7,500.00 3,000.00
01-03-53-91.70 BONO DE VERANO 600.00 1,000.00 400.00
01-03-53-81.71 BONO DE NAVIDAD 4,200.00 7,000.00 2,800.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 6,785,831.33 7.547,335.44 761,504.11
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTQ VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2016
DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS
01-04-01-91.01 SUELDOS:- EMPLEADOS REGULARES 1,156,640.64 1,078,938,12 (77,705.52)
01-04-01-81.10 SEGURO CHOFERIL 452,40 421,20 (21.20)]
01-04-01-91.11 SISTEMA DE HETIRO 107,276.70 143,229.04 35,850.34
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 97,296.04 90,739,57 (6,556.47)
01-04-01-91.41 PLANES MEDICOS 108,000.00 100,500.00 (7,500.00)
01-04-01-61.70 BONO DE VERANO 14,400,00 13,400,00 {1,000.00)
01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 100,800.00 £3,800.00 {7,000.,00)
01-04-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 27,000.00 27,000.00
01-04-01-04.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES (HOGARES CHEA) 72,000.00 158,400.00 86,400.00
01-04-02-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,597,074.72 1,286,360.56 (310,694.16)|
01-04-02-91.10 SEGURO CHOFERIL 166,00 93.60 (62.40)
01-04-02-91.11 SISTEMA DE RETIRO 1,611.62 0,00 (1,611.62)
01-04-02-94.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL. 137,106,86 110,526.71 (26,583.15)
01-04-02-91.41 PLANES MEDICOS 6,000,00 0,00 (6,000.00)
01-04-02-81.70 BONO DE VERANO 24,380.00 16,800.00 {4,599.00),
01-04-02-91.71 BONO DE NAVIDAD 170,798.00 138,600.00 (82,189.00)
01-04-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 35,000.00 20,000.00 (15,000.00)
01-04-04-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 450,000.00 860,000.00 0.00
01-04-04-93.11 COMPRA DE VEHICULOS 0.00 8,000.00 8,000.00
01-04-04-93.27 COMPRA DE EQUIFO 65,000.00 €0,000.00 (5,000,00)
01-04-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 235,000.00 170,000.00 (as.omooil
01-04-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 30,000.00 30,000.00 0.00
01-04-04-94.62 REP. Y MANT. DE CALLES Y CAMINOS 250,000.00 250,000.00 0.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
01-04-04-894.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 125,000.00 117,000.00 (8,000.00)
01-04-04-94.64 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS H00,000.00 850,000.00 (60,000.00)
PHOGRAMA THANSPORTAGION
01-04-08-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 386,899.20 366,643.04 3.84
01-04-08-91.10 SEGURO CHOFERIL 243.20 §43.20 0.00
01-04-08-91.11 SISTEMA DE RETIRO 35,879.54 51,363.43 15,474.09
01-04-08-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,286.00 32,286.30 0,30
01-04-08-91.41 PLANES MEDICOS 33,000.00 33,000.00 0.00
01-04-08-91,70 BONO DE VERANO 4,400.00 4,400.00 0.00
01-04-08-91.71 BONO DE NAVIDAD 130,800,00 30,800.00 0.00
PROGRAMA SANEAMIENTO Y CONTROL
01-04-068-81.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 378.720,20 379,721.16 0.98
01-04-06-01.10 SEGUHRC CHOFERIL 46.80 46.80 0.00
01-D4-06-681.11 SISTEMA DE RETIRO 95,210.06 60,407.08 15,188.83
01-04-068-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,108.60 32,108.67 0.07
01-04-08-91.41 PLANES MEDICOS 37,500,00 47,500.c0 0.00
01-04-06-91.70 BONO DE VERANO 5§,000.00 5,000.00 0.00
{01-04-08-91.71 BONO DE NAVIDAD 35,000.00 36,000.00 0.00
PROGRAMA CONSERVACION Y ORNATO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015

01-04-18-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 304,386,396 4183,403.40 9,017.04
01-04-13-91.10 SEGURO CHOFERIL 31.20 31,20 0.00
01-04-13-91.11 SISTEMA DE RETIRO 28,231.89 41,604,30 18,372.47
01-04-13-01,31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,100.76 26,790,660 685.80
01-04-13-91.41 PLANES MEDICOS 34,500.00 44,500.00 0.00
01-04-13-91,70 BONO DE VERANG 4,600.00 4,600.00 0,00
01-04-13-91.71 BONO DE NAVIDAD 32,200.00 32,200.00 0.00
PROGHAMA PLAZA DEL MERCADO

01-04-18-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 41,060.92 49,132.56 B,072.64
01-04-19-91,11 SISTEMA DE RETIRO 3,808.31 6,522,356 2,714.04
01-04-19-91.81 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,365.88 4,115,684 739.96
01-04-18-91.41 PLANES MEDICOS 3,000.00 4,500.00 1,500,00
01-04-19-91,70 BONO DE VERANG 400.00 600.00 200.00
01-04-18-81.71 BONO DE NAVIDAD 2,800.00 4,200.00 1,400.00
PROGRAMA RECICLAJE

01-04-45-81.01 SUELDODS- EMPLEADOS AEGULARES 71,794,684 71,789.84 0.00
01-04-45-91,10 SEGURO CHOFERIL 31.20 41.20 0.00
01-04-45-91,11 SISTEMA DE RETIRO 6,659,44 9,541,438 2,871.99
01-04-45-91,31 SEGURO SOCIAL FEDERAL £,082.20 5,982.29 0.00
1-04-45-91.41 PLANES MEDICOS 6,000.00 ,000,00 0.00
01-04-45-91.70 BONO DE VERANO 800.00 A00.00 0.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
{01-04-45-91,71 BONO DE NAVIDAD 5,600.00 5,600.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 7,213,639.40 6,817,563.35 (395,946.05)
DEPARTAMENTO SALUD (EMERGENCIAS MEDICAS)
|

01-05-50-81.01 |SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 1,693.32 67,420.32 (24,264.00)]
|01-05-50-91.10 SEGURO CHOFERIL G2.40 46.80 (15.60]
01-05-50-91.11 SISTEMA DE RETIRO B,504.56 |. B,851.24 446.88
01-05-50-81.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,626.54 5,647.94 (1,978
01-05-50-81.41 PLANES MEDICOS 7,500.00 6,000.00 (1,500.00]
01-05-50-91.70 BONO DE VERANO 1,000.00 $00.00 (200.00)
01-05-50-81.71 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 £,600.00 (1,400.00),
TOTAL DEPARTAMENTO SALUD (EMERGENCIAS MEDICAS) 124,386.82 | 94,475,30 (28,911.52)
DEPARTAMENTO MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 162,9689.28 163,185.24 195.86
01-08-01-81.10 SEQURQO CHOFERIL 93.60 93,80 0.00
01-08-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO 16,117.26 21,662.84 6,645.58
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDEHRAL 19,670.28 13,585.27 14.99
01-06-01-81.41 PLANES MEDICOS 13,600.00 13,600.00 0.00
01-06-01-91.70 HBONO DE VERANO 1,800.00 1,800,00 0.00
01-06-01-81.71 HONO DE NAVIDAD 12,600.00 12,600.00 0.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
01-06-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 32,220.00 32,200.00
01-06-04-82.01 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 750,00 (250.00)
01-08-04-83.01 EQUIPO DE OFICINA 1,690.00 (1,590.00)
01-06-04-93.11 COMPRA DE VEHICULOS 26,000.00 {226,000.00)
01-06-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,500.00 4,000.00 500.00 |
01-08-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 750.00 (250.00)
PROGRAMA CUERPO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
01-06-52-92.21 ALIMENTOS 760.00 750.00 0.00
01-06-52-62.25 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 1,800.00 (200,00}
TOTAL DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 254,510.42 266,696.95 12,186.53
DEPARTAMENTO POLICIAS MUNICIPALES
01-07-01-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 1,631,405.98 1,606,805.88 (24,600.00)
01-07-01-91.10 " |SEGURO CHOFERIL 702.00 686,40 (15.60)
01-07-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO 151,312,90 213,303,48 61,990,58 |
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 133,240.15 131,243.85 (2,004.30)|
01-07-01-81 .41 PLANES MEDICOS 103,500.00 102,000.00 (1,500.00)|
01-07-01-84.70 BONO DE VERANO 13,800,00 13,600,00 (200.00)|
01-07-01-51.71 BONO DE NAVIDAD 96,600.00 95,200.00 {1,400.00)}
01-07-04-82.01 MATERIALES DE OFICINA 1,600.00 1,500.00
01-07-04-82.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 750,00 750.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015

01-07-04-92.28 COMPRA DE UNIFORMES 7,500.00 7,6500.00
01-07-04-93.27 COMPHA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00
01-07-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 0.00
01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULO 3,500.00 4,500,00
01-07-04-84.65 MISCELANEOS 750.00 750.00
PROGRAMA CUERPO VIGILANTES MUNICIPALES

01-07-39-91.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 213,881,72 213,981.72 0.00
01-07-39-61,10 SEGURC CHOFERIL 15.60 15.60 0.00
{01-07-39-81.11 |SISTEMA DE RETIRO 19,846,680 28,408.07 §,658.27
01-07-39-01.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1B,083.20 18,083.20 0.00
01-07-38-91.41 PLANES MEDICOS 21,000,00 21,000.00 0.00
01-07-39-91.70 BONO DE VERANO 2,800.00 2,800.00 0.00
01-07-39-81.71 BONO DE NAVIDAD 19,600.00 18,600.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE POLICIAS MUNICIPALES 2,449,8086.25 2,505,726.20 56,829.95
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

01-08-32-01.01 SUELDOS- EMPLEADOS REGULARES 267,601.82 265,401,88 {12,110.04)
01-08-32-91.07 VACACIONES ACUMULADAS REGULARES 10,000,00 60,000.00 50,000.00
01-08-32-81.08 LICENCIAS ENFERMEDAD ACUMULADAS 250,000.00 262,000.00 2,000.00
01-08-32-91.11 SISTEMA DE RETIRO 24,820,08 33,016.55 0,006.47
01-08-32-81,31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,040.35 20,891.53 (1,048.82)
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
20132014 SOLICITADO
2014-2015

01-08-32-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (LICENCIAS ENFERMEDAD) 18,125.00 19,278,00 163.00
01-08-32-91,31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL (LICENCIAS REGULARES) 765.00 4,580.00 9,826.00
01-08-32-91.41 |PLANES MEDICOS 18,000.00 16,500.00 (1,500.00)
01-08-32-91.70 |BONO DE VERANO 2,400,00 2,200.00 (200.00)
01-08-32-91.71 BONO DE NAVIDAD 16,600.00 15,400.00 (1,400.00)
{01-08-32-82.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 500.00 (2,000,00)
01-08-32-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,500.00 760,00 (1.760.00)|
01-08-32-93.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 (10,000.00)
01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTOS 11,500.00 8,000.00 (5,500.
01-08-32-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 97,728.00 7,080.00 (20,648.00)
01-08-32-94,13 PRUEBAS DE DOPAJE 8,000.00 8,000.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 703,680.35 702,597.96 (1,062.39)
DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES

PROGRAMA CULTURA

01-09-09-94.65 MISCELANEOS 10,000.00 (10,000.00)
PROGRAMA |RECREACION Y DEPORTES

01-08-21-61.01 SUELDOS EMPLEADOS HEGULARES 253,966.56 200,772.76 (33,163.80)|
01-08-21-91,10 SEGUHRO CHOFERIL 78.00 78.00 0.00
01-08-21-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 23,555.40 28,307.58 5,752.18
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESURUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014:2015
01-09-21-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,142.04 18,357.92 (2,784.12)
01-09-21-91.41 PLANES MEDICOS 21,000.00 18,000,00 {8,000.00)
01-09:21-91.70 BONO DE VERANO 2,600.00 2,400.00 (100.00
01-09-21-91.71 BONO DE MAVIDAD 18,600,00 16,800.00 (2,800.00)
01-09-21-02.42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION 130,000.00 110,000.00 {20,000,00)
01-09-21-84.11 SERVICIOS PHOFESIONALES 85,000,00 57,600.00 (27,400.00)
01-09-21-94.83 OTHOS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 130,000.00 80,000.00 (50,000.00)
PROGRAMA COLISEQS Y ESTADIOS
01-09-30-91.01 SUELDOS EMPLEADOS AEGULARES 323,577.12 822,677.18 (999.96)|
01-09-80-91.10 SEGURO CHOFERIL 16.80 16.00 0,00
01-08-30-91.11 SISTEMA DE RETIRO 30,011.78 42,820.12 12,810.34
01-09-30-91.31 SEQURO SOCIAL FEDERAL 27,324,056 27,247.55 (76.50)
01-09-30-91.41 PLANES MEDICOS 41,500.00 31,500.00 0.00
01-00-80-91.70 BONMO DE VERANO 4,200.00 4,200.00 0.00
01-09-30-91.71 |sonO DE NAVIDAD 29,400.00 29,400.00 0.00
TOTAL |DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 1,143,170.56 1,011,078.69 (132,091,86)
DEPARTAMENTO RELACIONES PUBLICAS
01-12-05-91,01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 51,043.96 81,365.40 20,501.44
01-12-06-91.11 SISTEMA DE RETIRO 4,608.53 10,601.26 5,992.73
01-12-05-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,210.86 6,714,05 2,503.19
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015

PARTIDA

DESCRIPCION

PHESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
01-12-06-81.41 PLANES MEDICOS 3,000.00 6,000.00 3,000.00
01-12-05-91.70 BONO DE VERANO 400,00 800.00 400.00
01-12-05-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,800.00 5,600.00 2,800.00
01-12-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS 200,000,00 175,000.00 (25,000.00)
TOTAL RELACIONES PUBLICAS 267,063.35 286,280.71 19,217.36
DEPARTAMENTO CULTURA Y TURISMQ
01-14-08-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 536,710.20 459,015.96 (77,684.24)
01-14-08-91.10 SEGURD GHOFERIL 15,60 16.60 0.00
01-14-09-91.11 SISTEMA DE RETIRO 49,779.87 60,894.37 11,154.50
01-14-02-91.31 SEGURO SOCIAL FERDERAL 44,852.73 38,297.12 (6,565.61)
01-14-08-81.41 PLANES MEDICOS A6,500.00 39,000.00 {7,600.00)
01-14-08-81.70 BONO DE VERANO 6,200.00 5,200.00 {1,000.00)|
01-14-08-81.71 BONO DE NAVIDAD 43,400.00 35,400.00 (7,000,00)
PROGRAMA CENTHO DE CONVENCIONES
01-14-47-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 10,197,64 107,757.60 17,650.96
01-14-47-81.10 SEQURO GHOFERIL 15.60 16,60 0.00
D1-14-47-91.11 SISTEMA DE RETIRO 8,365,83 14,304,82 5,938.09
01-14-47-91.31 SEQURO SOGCIAL FEDERAL 751212 8,977.66 1,485.74
01-14-47-91.41 PLANES MEDICOS 7.500.00 9,000.00 1,600,00

Page 14



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
01-14-47-81.70 BONO DE VERANO 1,000.00 1,200.00 200.00
01-14-47-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,000.00 8,400.00 1,400.00
01-14-47-94.81 MANTENIMIENTO DE EQUIPD 40,000.00 (40,000.00))
TOTAL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 889,049.59 788,618.83 {100,530.66)/
DEPARTAMENTO AYUDA AL CIUDADANO
01-16-01-21.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 380,642,168 361,823.40 {18,810.76)
01-16-01-81.10 SEGURO CHOFERIL 15.80 16.60 0.00
01-16-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO 15,304.56 48,082.08 12,727.50
01-16-01-81.91 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,811.93 30,372.29 (1,439.64)
01-18-01-81.41 PLANES MEDICOS 33,000.00 33,000.00 0.00
01-16-01-81.70 BONO DE VERANO 4,400.00 4,400,00 0.00
01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAL 30,800.00 30,800.00 0.00
01-16-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 40,271.50 31,220.62 (8,041.9
01-16-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA §,000.00 2,500.00 (2,500.00)
01-16-04-92,15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 7,600.00 1,000.00 (6.6(]0.00]]
01-16-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA §,000.00 1,500.00 (3,500.00)
01-16-04-83.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO §,000.00 1,6500.00 (3,600.00)
01-16-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 170,456.25 48,600,00 (121,856.25)
01-16-04-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 1,000,00 (4,000,
01-16-11-82.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS MEDICOS 50,000.00 32,000,00 (18,000.00)
PROGRAMA SERVICIOS AL ENVEJECIENTE
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015
PAHTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
01-16-16-91.01 |SUELDOS-EMPLEAROS REGULARES 86,179.80 102,575.76 16,395,96
01-16-16-81.10 SEGURO CHOFERIL 31.20 46.80 16,60
01-168-16-81.11 SISTEMA DE RETIRO 7,093.18 13,616,923 5.623.75
01-16-15-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,204.75 8,581.45 1,376.70
01-16-16-91.41 PLANES MEDICOS 7,600,00 9,000.00 1,600.00
01-16-16-91.70 BONO DE VERANO 1,000.00 1,200.00 200.00
01-16-16-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,000.00 8,400.00 1,400.00
PROGRAMA SERVICIOS A LA FAMILIA
01-16-35-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULAHES 20,151.96 16,114.80 (4,087.16)}
01-16-35-91.11 SISTEMA DE HETIRO 1,868.08 2,139.24 27016
01-16-35-91.491 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,064.02 1,365.18 {308.84)
01-16-35-91.41 PLANES MEDICOS 1,500.00 1,600.00 0.00
01-16-35-91.70 BONO DE VERANO 200,00 200,00 0.00
01-16-35-91.71 HONOG DE NAVIDAD 1,400.00 1,400.00 0.00
PROGRAMA COMUNIDAD BASES DE FE Y COMUNITARIAS
01-16-60-91.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 14,137.44 14,137.44 0,00
01-16-60-81.11 SISTEMA DE RETIRO 1,311.25 1,876.76 565.60
01-16-60-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,203.91 1,203.81 0.00
01-1B-60-81.41 PLANES MEDICOS 1,500.00 1,500.00 0.00
01-16-60-81.70 [BONO DE VERANO 200.00 200.00 0.00

Page 16



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIFCION PRESURUESTO PRESURUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2016

01-16-60-81.71 BONO DE NAVIDAD 1,400,00 1,400,00 0.00

TOTAL DEPARTAMENTO DE AYUDA AL CIUDADANO 967,648.60 814,221,138 (153,427.47)

DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL

PROGRANA ADMINISTRACION DE CONTRATOS

01-16-01-81.01 SUELDOS-EMPLEADOS REGULARES 136G,880.72 136,930.72 0.00

01-18-01-91.11 SISTEMA DE RETIHO 12,607.57 18,044,80 5437.23

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,255.50 11,256,650 0.00

01-18-01-01.41 PLANES MEDICOS 10,600,00 10,600.00 0.00

01-18-01-81.70 BONO DE VERANO 1,400.00 1,400.00 0.00
+ [01-18-01-81.71 |BONO DE NAVIDAD 0,800.00 9,800.00 0.00

01-10-04-94.25 |SERVICIOS LEGALES 162,000.00 262,000.00 30,000.00

SECRETARIA MUNICIPAL

01-18-27-81.01 SUELDOS-EMPLEADROS REGULARES - B4,793.32 100,657.92 15,864.00

01-19-27-81.11 SISTEMA DE HETIRO 7,864.58 13,362.26 5,487.68

01-16-27-81.81 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,976,20 8,912.28 1,336.99

01-19-27-91.41 PLANES MEDICOS 6,000.00 7,600.00 1,500.00

01-18-27-91.70 BONO DE VERANO 800,00 1,000.00 200,00

01-19-27-91.71 BOND DE NAVIDAD 5,600.00 7,000.00 1,400,00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
TOTAL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 485,527.98 576,762.88 91,234.90
DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA
01-21-01-81.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 59,283,906 59,283.96 0.00
01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 5,408.69 7,869.05 2,371,836
01-21-01-81.31 SEGURC SOCIAL FEDERAL 4,780.02 4,780.02 0.00
01-21-01-91.41 PLANES MEDICOS 3,000.00 3,000.00 0.00
01-21-01-91.70 BONO DE VERANO #00.00 400.00 0.00
01-21-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,800.00 2,800.00 0.00
01-21-04-84.11 SERVICIOS PROFESIONALES 36,000.00 46,000.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 111,762.57 114,133,983 2,371.36
DEPARTAMENTO GERENCIA Y PRESUPUESTO
01-22-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 116,713.32 B1,413.40 (35,208.92)
01-22-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO 10,825,16 10,807.63 (17.58)
01-22-01-81.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 9,540.57 6,5095,83 (2,945.243'
01-22-01-81.41 PLANES MEDICOS 7,500.00 4,500.00 (a'ooo.uml
01-22-01-51.70 BONO DE VERANO 1,000.00 600.00 (400.00}]
01-22-01:91.71 HONO DE NAVIDAD 7,000.00 4,200.00 (2,500.00}1
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITARO
2014-2015

PROGRAMA COMPRAS Y SUMINISTROS

01-22-37-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 46,603.06 38,562.00 {6,951.98)
01-22-37-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 4,313.24 5,250.69 937.29
01-22-37-81,31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,802.35 3,270.53 (531 E]]
01-22-37-91.41 PLANES MEDICOS 4,000,00 3,000.00 0.00
01-22-37+81,70 BONQ DE VEHANO 400.00 400,00 0.00
01-22-37-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,800.00 2,800.00 0.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 213,398.60 162,389.42 (51,009.18)
DEPARTAMENTO [CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS (SISTEMAS

DE INFORMACION)

01-23-01-81,01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 65,632.00 73,820,00 18,288.00
01-23-01-81.10 SEGURO CHOFERIL 31.20 - (31.20)
01-23-01-91.11 SISTEMA DE HETIRC 5,159.87 9,812.88 4,653.01
{01-23-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,500,685 6,022.08 1,521.43
01-24-01-81.41 PLANES MEDICOS 3,000.00 4,500,00 1,600.00
01-23-01-81,70 BONO DE VERANO 400.00 600.00 200,00
01-23-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 2,800.00 4,200.00 1,400.00
TOTAL CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS 71,623.72 99,054,96 27,531.24
DEPARTAMENTO EDUCACION
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIANZA
2013-2014 SOLICITADO
2014-2015
01-24-07-91.01 SUELDOS EMPLEADCS REGULARES (54,554.84 B64,664.84 0.00
01-24-07-91.11 SISTEMA DE RETIRO 6,087 .46 1,569,656 2,582.20
01-24-07-91.91 SEGQURO SOCIAL FEDERAL £,905.85 5,305.65 0.00
01-24-07-91.41 PLANES MEDICOS 4,500.00 4,500.00 D.00
01-24-07-91.70 BONO DE VERAND 600,00 600.00 0.00
01-24-07-81.71 BCNO DE NAVIDAD 4,200.00 4,200.00 0.00
PROGRAMA BIBLIOTECA ELECTRONICA
01-24-07-52.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 2,500.00 0.00
01-24-07-82.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,500.00 B00.00 (1,700.00)
01-24-07-93.01 EQUIPO DE QFICINA 2,000.00 2,500.00 500.00
PROGRAMA ESCUELA DE BELLAS ARTES LEOPOLDO SANABRIA CRUZ
01-24-54-82.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500,000 0.00 (2,500,00)
01-24-54-82,15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000,00 0,00 (3,000.00)
01-24-54-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 0.00 (1,000.00)
01-24-54-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION §,530.00 0.00 (5,630.00)
01-24-54-84.11 Jﬂ':'FNICIOS PROFESIONALES 76,000.00 B9,952,00 14,952.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE EDUCACION 178,177.95 183,482.15 4,304.20
DEPARTAMENTO OFICINA DE PERMISOS (ORDENAMIENTO TERRITORIAL)
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO 2014-2015

01-40-55-91.01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 110,2690.92 158,268,92 48,000,00
01-40-56-81.10 |SEGURD CHOFERIL 31,20 31,20 0.00
01-40-55-81,11 [SISTEMA DE RETIRO 10,227.54 21,010.33 10,782.79
01-40-55-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,170.09 12,064.45 3,794.38
01-40-56-91.41 |PLANES MEDICOS 9,000.00 10,500.00 1,500.00
01-40-55-81.70 |soNo DE VERANG 1,200.00 1,400.00 200.00
01-40-55-91.71 |BoNO DE NAVIDAD 8,400.00 9,800.00 1,400.00
01-40-55-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 142,600.00 91,000,00 (51,600.00)|

s e
OTALESEONDOESPECIAL IMPUESTOWENTAS YAISOS): &
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$ 24,797,618.50 24,869,634.89 | § 72,016.39
10-03-04-94.55 PAGO DE INTERESES 1,829,316.83
10-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 3,056,000,00

5




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYAMA
ESTIMADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO 2014-2015

TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 20142015 $ 32,316,351.72
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ESTADO LIBRE ASOCIADO NE PUERTORICD
MUNICIPIO QUTONOMO BE 6UAYAMA
DEFARTAMENTO DE FINANZAS

Hun. Fduerdo E, Cintrdn Sudrez Lilliam D.Redriguse Loper
Alealde Tireetora

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES

Negocios Financleros $437,920.25

Negocios No Financieros 0,983,129.75

Total $10,421,050.00
| Menos: 5% Patentes Incobrable ($521,048.00)
| Total , $9,900,000.00

~ J \‘ =
Lilliam D. Rodrigusz Léptz )
Directora

Apartade 360 Guaynma, Puerte Rico 00785 o (757) 364-0610 EXT, 2253 § 2298




ESIADO LIIRE ASOCIATIO DR PURRTO RICD

MUNICIPIO FUTONOMO BE GUAYAMA
DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Hon, Eduardo £ Cintrdn Sudrez Viimarie Fuentes Cruz
Alcaide Direcioru

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES

Yo, Vilmarie Fuentes Cruz, Directora de Gerencia y Presupuesto, certifico que al

presente no se realizaran Obras y Mejoras Permanentes con cargos al Fondo General
para el Proyecto de Presupuesto 2014-2015.

A

” vlmliu,». ) biag 5

Wma eFuentes{Cru (_,
. Directora

Apartado 360 Guayama, Puzrio Rico 00785 o (757) 864-0600 EXT. 2283 6 2298




) —
ESTADC LTBRE ASOCIADD BE MIERTD RICO
AMUNICIPIO SUTONOMO BE 6UAYAMA
DFEPARTAMENTO DE GERENCIA Y PRESUPUESTD
Hoa. ¥duards E, Clntad Subren, Vlirmarle Pusnres Cra
Alealde Ditectora
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D
RELACION DE CONTRATOS OTORGADCS
NOMBRE DEL CONTRATISTA MONTOC PARTIDA
1. Asesor Legal Legislatura Municioal S36.000 | 01-01-04-84.11
2. Asesor Finenclero Legistatura Municipal 35.000 | 01-01-04-84.11
3. Asesor Oficina Emermencias 35,000 | 01-02-04-24.11
4. Asesar Prensa y Comunicaciones 28,800 | 01-02-04-84.11
5. Asesor Programa Head Start 24000 | 01-02-04-04 11
8. Asesor Desarrolle Econdmico 48,000 | 01-02-04-84.11
7. Asesor Medios 36,000 | 01-02-048471 |
Exfems Single Audit 28,550 | 01-03-04-.84.10 |
8. Asesor CRIM 48,000 | 6103048411
10. E@’ﬂn Presupuesiaris 40,000 | O1-03-04-84 11
| 11. Preparacién Estados Financisros 36,000 | C1-03-04-84.11
12, Mant. Y A Ciudadano 23,880 | 01-03-04-84.11
| 13. Mant Y Apcye Programa Recaudos 55280 | 01-03-04-84.11
| 14. Mant. Sistemas Centro de Compttos 11.675.16 | 01-03-04-84.11
15. Remwd&ﬁwndaﬁn&wa 4.500 | D1-03 4.11
16. Asesor Reci cios Sdlidos 27000 | 21-04-01-8411
17. Recogido ds Animales 32,220 | 01-0301-84.11
18. Mssur Sguridsd &hﬁm 24,000 | 01-07-04-84.1
{ A A S5 7,080 | 01-08-32-84.11
7,200 | 04-05-21-64.11
8,000 | 01-08-21-84.9
4,400 | 01-09-21-84.71
18,000 | 01-08-21-84.1
3122352 | 01-16-01-64.11
§,800 | 01-18-04-94.11
X 11400 | 01-16-04-84.11
27. Instructor Balla 8,600 | 01-18-04-94.11
28. Maestra Escusia 18,000 | 01-18-04-84.11
29, Asescres Legales (Vari 000 | 01-15-04-8425 |
| 30. Asescr Auditoria Inferna 38,000 | 01-21-04-84.11
31. Asesores Escucla Beliss Antss (Verios) 86,052 01-24-54-84.11
32. Apoys Ordenamianto Tarritorial 89,000 | 01-40-55-24.11
Sp |
TOTAL 1,181,565.68 |

)

N,

’J!}‘.W‘w } oo O
Vilmarje Fuentes Cruz
Directora

Apariado 360 Geoynma, Puerto Ricy 00755  (757) 363-0090 EXT, 1255 42293




LSTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO SUTONOMO BE GUAYAMA
DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Hon. Eduarde . Cinirdn Sofrez Vilmarle Fuenies Cruz
Alealde Direciors
DOCUMENTO SUPLEMENTARIOE
SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo, Vilmarie Fuentes Cruz, Directora de Gerencia y Presupuesto, certifico que a la
fecha de hoy el Municipio de Guayama tiene |as siguientes sentencias pendiente de

pago:

CASO: AC2010-0071 $171,000.00
CASQ: 2010-04-3050 108,799.92
CASO: PENDIENTE ACEPTAR TRANSACCION 25.000.00
TOTAL $304.799.92

-

i W
qﬂ'm(f.tmfy\ o
Vilmarie Fuerites Cruz

Directora

Apartade 360 Guayams, Puerto Rico 00785 o (787) 864-0600 EXT. 2283 § 2298
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Loab. Victor FaldnDdvilly, CPR
Director Giecutive

14 de mayo de 2014

Hon. Eduardo Cintrén Suarez
Alcalde

Municipio de Guayama

PO Box 360

Guayama, PR 00785

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién de! Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anefando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que
se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como
referencia las disposiciones de la Ley Niim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada.
Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el Gltimo afio auditado y
liguidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé én el andlisis informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ltimos tres afios fiscales.

Por otro lado, la Oficina del Gobernador presentd el presupuesto del Gobierno Central para
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Réntas Netas recomendado es por
$227.5 millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Négociado de las Loterfas
del Departamento de Hacienda nos certific que la aportacién estimada serd de $55.2
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original,

P.0. Box 195387, San Juan, PR 00915-5387




' \ ) | -—
Hon. Eduardo Cintrin Suarez

Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2014-2015

Phgioa 2de 2

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimprnet o a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152,




BSTMADO DE INGRESOS Aﬁo FISCAL 2014-2015

(R do sujeto s aprobacién del presupu del Gok Central por la Legislatum)
LA PRO!
*EXONERADA $ 739,272.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 7,424,29898
*NO EXONERADA $ 4,303,17535
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) § 3,121,123.60
ITOTAL CONTRIBUCION SOEBRE LA PROPIEDAD s 8,163,570.98
20 10:
#20 CENTESIMAS $ 246,7%6.83
*LOTERIA $ =
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 772,672.86
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 5 156,875.11
ITOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO s 1,156,344.80 | .
AL ES° : N |8 9,319,915.78
() AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CR.IM S 378,713.67
| AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF1957-58 HASTA AF 2000-01 (STAPUL § 10,175.99 | § 10,175.29
- DEUDA LIQUIDACION : $ - 15 5
) PRINCIPAL E INTERESES 1/C CUENTAS VENDIDAS {1 APLICA) $ (0.00}1 s (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA 5 10,175.99
ITOTAL DE AJUSTES s 388,889.66
TV SOSNEFOS” =T = e L 8,931,026.12
:FDNDO ‘DE REDMMMUNI_CW&
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO ] 4571,125.83
*EXONERADO 3 314,191.00
[ EOTALF PGNI?D.'DE REDENGION DE DEUDA MUNICIPAL (GAE). _______|§ 4,585,316.83

‘Estlmado de Ingreios AF 20142015, Aprobado por La Junta de Goblemo sl 13 de mayo de 2014




ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

20 de marzo de 2014

Sra. Lilliam D. Rodriguez Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Guayama

PO Box 360

Guayama, Puerto Rico 00785

5 = ¥ ¢
Estimada sefiora Rodriguez:

Lco. CARLOS M. SANTINI RCDRIGUEZ
COoOMISICNADOD

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesariz para la
preparacién del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo I}, si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta ‘Febrero 2014, segln infermacion suministrada per el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono

(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, -Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Iy Il
cf: Director de Presupuesto

-rﬁeﬁlmnu

g
=1
:

© B.0. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (757754 - 1600 Pax: (787) 7538254




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

e

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio

Cantidad Oxiginal  Balance a Jul 2014 Principal Intereses Total
GUAYAMA

$5,105,000.00 $2,240,000.00 $305,000.00 $148,017.00 453,017.00

$27,000.00 $10,000.00 $1,000.00 $450.00 1450.00

$4,590,000.00 $2,825,000.00 $200,000.00 $149,830.50 349,830.50

$3,840,000.00 $1,080,000.00 $320,000.00 $50,691.00 370,591.00

$550,000.00 $232,105.40 $32,000.00 $9,810.00 41,810.00

$705,000.00 $500,000.00 $25,000.00 $24,715.50 49,715.50

$2,450,000.00 $1,725,000.00 $90,000.00 $85,212.50 175,212.50

$1,810,000.00 $1,075,000.00 $95,000.00 $51,612.00 146,612.00

$1,810,000.00 $760,000.00 $135,000.00 $35,625.50 170,525 50

$4,745,000.00 $3,495,000.00 $160,000.00 $172,912.50 332.912.50

$400,000.00 $135,000.00 $65,000.00 $10,125.00 75,125.00

$355,000.00 $120,000.00 $60,000.00 $9,000.00 69,000.00

NOTA: Fste informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Tomento,

19-Mar-14 '1:05 PM Anejol  Pagelof2




— ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CHEA CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

(_“ OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2014 Principal Intereses Total
GUA
$585,000.00 $290,000.00 $90,000.00 $21,750.00 111,750.00
$43,000.00 $40,000.00 $1,000.00 $1,800.00 2,800.00
$12,085,000.00 $10,830,000.00 $465,000.00 $812,250.00 1,277,250.00
$284,000.00 $263,000.00 $7,000.00 $11,177.50 18,177.50
$2,665,000.00 $2,370,000.00 $115,000.00 $177,750.00 292,750.00
$2,015,000.00 $895,000.00 $430,000.00 $67,125.00 497,125.00
$7,610,000.00 $7,005,000.00 $335,000.00 $525,375.00 860,375.00
$960,000.00 $735,000.00 $125,000.00 $55,125.00 180,125.00
Total $52,584,000.00 $36,575,105.40 $3,056,000.00 $2,420,154.00  $5,476,154.00 d»U

AN

/

NOTA: Hste informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segfin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:05 PM Ancjol  Page2of2




p ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
EIEE= CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

/"\ . OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

PRESTAMOS PAGADERQOS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses Total
GUAYAMA
$400,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $3,500.00 33,500.00
Total $400,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $3,500.00 33,500.00

NOTA: Hste informe incluye los préstamos desémbolsados hastn Febrero 2014, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento,
19-Mar-14 2.
2:53 PM Anejo 11 Pagelofl
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"-, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
F PUERTO RICD

o, Adminis idn de Sep
ds Saind da Puerto Rica (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Eduardo Cintrén Suirez
Alcalde

Municipio de Guayama

Apartado 360

Guayama, Puerto Rico 00785-0360

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GUAYAMA CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Niim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Ascciado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de esta Ley ¢l municipio de Guayama aportard, para el Afio
Fiscal 2014-2015, la cantidad de $ 1,142,698.62. Esto equivale a una aportacién
mensual de $95,224.89 comenzando el 1ro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carmen L Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administraci6n

c Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave Ponge ds Ledn, Ssctor El Cinco, San Juan, Puertc Rico

. AT
PO Box 195881 San Juan, PR 00918-5881 | ﬂ{jgg E@J

Tel: 787-474-3300 Fex, 787-474-3345 e




PUERTO RICO
"~ Corporacifin del Fondo del Seguro de! Estado

Oficina Central

19 de febrero de 2014

Hon, Eduardo E. Cintrén
Alcalde, Municipio de Guayama

Apartado 360
Guayama, PR 00785-0360

n

Area de Operaciones

EBSTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE GUAYAMA POLIZA # 53320-70128

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio Z013-2014, asciende a $972,409.86. Este estimado se ha hecho
a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaclones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo

se ajustara luego de recibida la declaraci6én de nomina del afio 2012-2013.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad deberd ser retenida: (11) plazos de $81.034.15 y (1) tltimo plazo de

$81.034.21.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

PO Box 385028
SanJuan, PR 00836-5028
Tel (787) 7935259

&

g ——— e
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S48 L'-' ESTADO LIBRE ASOCIADO D2
PUERTO RICO

1% Corporacién del Fonda del Segrro def Beado

r [}

C .o 12,;/

Oficina Central

1 :-; o
15 de febrero de 2014

Hon. Eduardo E. Cintrén

Alcalde, Municipio de Guayama

Apartado 360

Guayama, PR 00785-0360

Leda, Wendyf Lind Casado
Directora

Area de Operaciones

RESULTADO DE AUDITORIAANO 2012 y 2013
MUNICIPIO GUAYAMA, POLIZA # 5320-70128

Honorable Alcalde:

Como es de su conocimiento y de acuerdo a las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril
de 1935, segtin enmendada, hemos hecho un sjuste a la prima impuesta para el afio 2012 y 2013.
Este ajuste estd basado en los datos obtenidos de la iltima intervencidén de libros realizada.

Como resultado de dicha intervencién surgié un adicional producto del afio 2012, por
$44.466.29,

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad deberd ser retenida de la siguiente manera: (11) plazos de $3,705.52 y

un (1) dldmo plazo de $3.705.57.
De necesitar Informaci6én adiclonal, puede llamar al (787) 793-5959 ext 7217 o 7230,

PO Box 365028
San Juan, FR 00836-5028
Tel. (787) 7935058
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

0§ Administracién de Jos Sistemas de Betirs de los
2% Bmplesdos del Gobima 7 1 Jodicoturs

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE GUAYAMA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 360

GUAYAMA PR 00785

Estimados sefiores:

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estade Libre Ascciado de Puerto Rico, administrado por la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemno y la Judicatura (Retire). El nueve sstatuto
establece, entre ofras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema,

Medianie |z Carla Circular AF2013-01 de € de mayo de 2013, se les facilitd informacidn
relacicnada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyas

Especiales para su entidad asciende a $159,297.36.

Con el propésito de que puedan evaluar e Identificar los fondos necesarios en su presupuesio,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico
para sus respectivas matriculas de pensionadoes. Este costo representa un estimado, por io que

esta sujelo a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccidn de correo electrénico:

recaudaciones@retiro.pr.gov

Atentameme: / '
/ 4 //c'
G&L@L&(Qfm 48

Ceclle Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Piaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 . RET[RO ,/;

PO Box 42008, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 =
Fax: 787- 250-7251 - www.reliro.pr.gov T$1590 LM 0G0 ruima e
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RETIRO 2

1 1ADO Lk A200ADO DE MUERID KO

Resumen Leyes para afio: 2015

328-MUNICIPIO GUAYAMA

i258

3B

AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003

IAPORTAGION ESPECIAL ARIGIONAL | PLAN
MEDICO | BONO NAVIDAD | BONG MEDICINA

LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007

L

IAUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007

AUMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013 -
I

Total:!

g&:ﬁ"ﬂmﬁn&.@
1M 75064
42| 84,000
1 5289
22| 208345
34 3388
110, 90,274.78




Oistributive de Dueldos
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ESTO . SUELDO SUELDO | BONODE | BONO | SEG.SOC. | SISTEMA PLAN  |SEG.SOC.
N - ‘| ACTUAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO | CHOF. ROTAL
01- LEGISLATURA MUNICIPAL

C [SECRETARIO DE LA LEGISLATUR I |s 228000]S 2736000|3 20000($ 1400005 221544 |$ 363204|5 1,50000]8 - |$§ 3630748

C _|OFICINISTA MECANOGRAFA 1 |$ 163633]s 1963596 |8 200008 1400008 162455|8 260667[% 150000]8 - |$ 2656718

€ |SARGENTO DE ARMAS I |$ 1d40400|$ 16848008 20000(S 140000|§ 141127|§ 223657 % 150000 |§ 1560 |§ 23.61144

C _|CONSERJE 1 |$ 1009171 8% 12110045 20000 § 140000 % 1,048821% 160761 |8 1,50000({§ - |§ 17,86647

C  [SECRETARIA CONFIDENCIAL 1 $ 203633 | 5 2443596|5 2000085 140000 )| § 100175] % 324387 | §  1,50000 | § - | $ 3277158
01-01-01-91.01 | 5 [s s36sa3[$ 100389.96|$ 100000]$ 7000005 B291.83|$ 1332677|$ 7.50000|% 1560]|$ 137,524.16

'OTAL 01-LEGISLATURAMUNICIPAL | & [$ 536533 % 10038996 [$ 1,00000 | § 7,000.00 [ § 829183 | § 13,326.77 | § 7,500.00 [ § 1560 | § 137.,524.16




SKG.
CANT| SUELDO | SUELDO | BONODE| BONO | sEG.socC. | SISTEMA | PLAN ,
A% PUBSTO ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | reTmRO | MEDICO csuogp ROXAL
02-OFICINA DEL ALCALDE

C |ALCALDE T | § 6000008 7200000]8 - |$ ~ |5 5.508.00] § 955800 $ 1,500.00] 5 1560] 8  88.581.60
C_|VICE ALCALDRE 1 | § 455600 $ 54,67200 | $ 20000 |3 1,40000 | $ #304.81 | § 725771 | § 15000018 - |§ 6933452
C |AYUDANTE ESPECIAL, I | § 2000008 24,00000|$ 20000|% 1.40000|$ 105840]8% 3.186.00| S 1,500.00 $ 3224440
C |AYUDANTE PSPECIAL 1 | $ 200000]$ 24,00000|8 20000|$ 1,40000|§ 19584085 3,18600|$ 1500008 - |§ 3224440
C |AYUDANTE ESPECIAL I |$ 239800|8 2877600|% 20000|$ 140000 % 232376 |$ 382001 | 150000 | 1560 | § 3803538
C |ASISTENTE RIECUTIVO 1 |5 2178.00| 8% 26136008 20000|$ 140000 $ 212180 | § 346955 | § 15000018 - |§ 3482736
C |ASISTHNTE RIECUTIVO I |$ 233800|$ 28.05600|$ 20000]§ 1,40000|$ 226868 | $ 372443 | § 1,50000|8 - |$ 37.149.12
C |ASISTENTE EIRCUTIVO 1 | § 2.07800| $ 26,136.00 | § 20000 |3 140000 | § 212180 | § 346955 | § 1,50000 | $ $ 3482736
R _|SECRETARIA DEL ALCALDE 1 | § 248400|$ 20.808.00|% 20000|$ 140000|$ 240271 |$ 395701 |8 1.50000|$ - |§ 39267.72
R_|SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 1 | § 128200 | § 1538400 |8 200008 140000 | § 129928 | $ 204223 |$ 150000 |$ - |$ 21,825.50
R |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 | $ 155000 | § 1860000 | § 20000 |$ 1,40000 | § 154530 | § 2.469.15|$ 1,50000 | § 1560 | $  25,730.05
C |CIOFER DEL ALCALDE 1 |$ 1,76000 | $ 21,12000|$ 20000|$ 1,40000|$ 173808 | § 2,803.68 | § 1,500.00 | § 1560 |§  28,777.36
R |TELEFONISTA T | § 157933 | § 1895196 |§ 20000 |§ 140000 | $ 157222 | $ 251587 | § 1,500,00 $ 26,4006

01-02-01-91.01 T 13 [ § 3230533 | § 387,639.96 | 5 240000 | § 1680000 ] § 31,123.26 | § 5145920 | $ 19,500.00 | § 6240 | §_508,084.62
TOTAL 02-OFICINA DEL ALCALDE | 13 | 3 3230333 | § 387,619.96 | § 2,00.00 | § 16,800.00 | § 31,123.06 | § 51,459.20 | § 19,500.00 | § 6240 | § 508,984.82




SEG,
SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO | SEG.S0C. | SISTEMA | PLAN
s FIRARY CANT! AcTuar | ANUAL | VERANG | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO | SOC. | TOTAL
02-58-CODIGO LE ORDEN PUBLICO

C_|GERENTE DE CODIGO DE ORD PUBLICO 1 |3 2#2000[§ 3384000]8 20000[$ 140000] % 271106|$ 449226 | § 150000 | 15608 44,159.02
R_|OFICINISTA 1 |3 117802 |§ 1409744 |5  20000]3 1400008 120391 [§ 187675 [§ 150000(8 - |$ 2031810

01-02-58-91.01 2 |s 399812] 8 4797744 |§ 40000 (¥ 2800005 391507 | § 6369.01 | § 300000 |§ 15608 6047712
TOTAL 02-58- CODIGO DEORDEN PUBLICO | 2 | $ 399812 | § 4797744 | § 40000 | §_2.800.00 | § 391507 | § 6236901 | § 300000 [§ 1560 [S 6447702




cant| suepo | suerbo | monopr | Bono | sme.soc. | sistema | pran . 50C,
i i s . | actuaL | ANuAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETRO | MEDICO | chop. | TOTAL
03-FINANZAS
c _l!)lmm DE FINANZAS 1 S 400800 |5 48096008 20000 (% 140000]|% SBOLV4|S 63%474|8 150000|% 1560|%5 6139809
R_|5UB DIRECTOR DE FINANZAS || S %62534|5 3150408 |§__ 700005 140000 | § _ 2.512.45 | $ 416217 | § 150000 | § 1560 | § 413341
R |ENCARGADO DE LA PROPIEDAD | 5 158033 |5 IB96396|S 20000 (% 140000 % 157304 | 8 2517478 150000|8 1560|8 26,1707
R |AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1 S 142733 |5 1712796 | $ 20000]5 140000015 143269|8 2275.74|§ LS00.00(S - $ 2393439
R |AUXILIAK EN CONTABILIDAD 1 1 S 16463318 19755968 20000 |5 1,40000|8 1,63373 |8 2622608 1,500,000 | & - $§ i1
R |AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1T 1 § 1,54633 | § IRS5596 | § 20000(% 1400001 % 15419385 246330)5 1500008 - $§  95,661.19
R |AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1T I § 1:56633|S 18795968 200005 140000] 8§ 156029]8 2495.16|% 150000]8% - $ 2595141
R JAUXILIAR EN CONTABILIDAD | I $ 169338 1979196|5 20000|$ 1400001 §F 163GA8|S 262738| & 1,50000|% - $ 2715581
R |OFICIAL DE CONTABILIDAD 1 S 17243318 2069196 |5 20000 0% 1,40000| & 1705338 2746868 1,50000 | § - $ 2824415
R_[PAGADOR OFICIAL |5 1999335 23991968 20000]8 140000| § 195778 | § 3.48493 | § 150000 |§ - |§ 3223468
R |PAGADOR AUXILIAR I $ 142733 |8 1702796 | S 2000018 1400008 143269| 8% 2273714|$ 150000|% - § 2393439
R |OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 $ 202100|§ 2425200|8 20000 (S 140000 § 197768| % 3,21945]§ 1,500.00 | § - §  32,549.13
R |SUPERVISORA EN CONTABILIDAD 1 § 2.60633|8 3127596 (% 200005 140000 | § 251500 [ & 4,150.88 | § 1,500.00 | § - § 4104285
R |SECRETARIA ADMINISTRATIVA ] S LIB335 2061996 |5 200005 140000 | % 169983 | §  2,737.30 | § 1,500.00 | $ - $ 4815709
R |SECR.B'!‘ARM ADMINISTRATIVA I £ 1382005 16584005 W0000({S 140000 § 1391.08| 8% 220153|$ 150000|% - $ 2327660
I K [SECRETARIA ADMINISTRATIVA | 1 S 1599331 |8 1919196 | § 00005 1400008 159058|§% 2547.73|8 1.50000)8 $ 2643028
R [OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 $ 144133 |85 17.290596 | % 20000 [ § 140000 | F 144554 | § 229604 | §  1,500.00 | § 0 24,13754
R |JOFICINISTA | § 1LM23315 1610796 |8 200008 140000 % 1354668 20383315  1,50000 % - $ 2270095
R |OHMCINISTA 1 $ 126145|5 15137408 20000]8 140000]|S 128041 | 8§ 200949(% 150000 ) § § 2152730
R |CONSERIE ] § 1,36145(|S§ 1633740 | F 20000|§ 140000| % 137221(§ 216879| % 1.,500.00|§ - § 2297840
R |RECAUDADOR 1 § 1,58033|85 I896396|§ 200005 140000 |8 1573041 § 2517478 15000008 1560 (§ 2617017
R |RECAUDADOR OFICIAL 1 § 1688335 2025956|8% 20000(8 140000] %5 1672295 268951 (8 1500008 15.60[% 27.737.36
R IRECAUDJ\DOR AUXILIAR 1 § 206831|8% 2481996(8 20000 {$ 140000 § 202113| 8% 329485(8 1500008 1560)|§ 3325154
R |RECAUDADOR AUXILIAR 1 $ 158033 |S 1B96396 |5 20000 |5 140000 % 157H14 | § 2517478 150000 | % 1560 % 2617017
R |SUPERVISOR DE RECAUDACIONES 1 § 207133 |8 2605596 |8 20000 [§ 140000 | §  2,01568 | & 345893 |8 150000 [ % 1560 | $ 94,7467
01-03-01-91.01 25 | S 4502251 |5 54027012 |8 S.00000 | S 3500000 | § 4439066 | § V172086 | § 3750000 | $ 12480 | § 734,006.44
R e e T — o ene — =TT T
TOTAL 03- FINANZAS l 25 [ % 4502251 | § 54027012 | §  5,000,00 [ § 3500000 | § 44,300.66 | § 71,720.86 | & 37,500.00 [ § 124.80 | § 734,006.44




SEG.
4 SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO |SEG.SOC.| SISTEMA | PLAN

i EPR T CANT ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL RETIRO | MEDICO &0&; TOXAL
03- COMPUTOS

R_[OPERADOR EQUIPO DE DATA 1 |$ 14,7533 8 2058396(8  20000|§ 1,40000(§ 1,697.07 | § 273252] % 1500005 - |S 2811355

R_|OPERADOR EQUIPO DE DATA 1|8 1,38798 | & 16,655.76 | 5 20000 |$ 140000 | § 139657 | § 221105 $ 1,500.00 $ 2336338

R |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 |§ 235233 | 5 2822796 (S 20000 |$ 140000 |% 228184 | § 374726 [ § 1,500.00 - |8 37.357.06

01-03-26-91.01 [ 3 |5 s54s564] 8 6546768 |5  GOO.00|§ 420000] § 537548 | § 860083 | § 4,50000[% - |3 8883399

TOTAL 03- COMPUTOS | 73 ]§ 5455648 6546768 [§  600.00 | § 4,20000 [$ 537548 [ § 6,690.83 | § 4500008 - |§ 8683399




SEG.

= SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO | SEG.SOC. | SISTEMA | PLAN
s Wiy CANT \CTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO &P&_ FOTAL
13- CHIM

R |RECAUDADOR AUXILIAR | $ 132730 | 8 159279618 20000 |§ 140000 % 1L,30B0 | 8 211444 | § 150000 | § 1560 | § 22498.89

R |AUDITOR EN CONTRIBUCIONES 1 |$ 200833 | § 2505096 |§ 20000 | § 140000|8 209949 | § 332671 | § 1,50000| 1560 |§ 33,541.76

© |GERENTE CRIM | | S 255400| S 30648005 20000 |5 140000 |5 246697 | 5 4,068.52 | § 1,50000| 1560|§ 4029909

T [TECHICO DE VALORACION 1 | S 140500| 5 1686000]§  20000|§ 1400005  1,412.10 | 5 223807 | § 1,50000| 1560 |§ 7362596

R |CONSERIE U |$ 1009.17] 5 12,1000 | §  20000|§ L40DOD| 5 LOABS2 | § L6076 | § 150000 - | § 1786647
0103539101 [ 5 |5 638363 | S 10060596] § 100000 | § 7.00000] 5 830636 § 1335544 | & 7,50000 | § 6240 | § 137,632.16
TOTAL 03, Cad ™5 |3 5383835 100,60596| § 100000 | & 7.00000 | 5 5,308.36 | § 13,455.44 | § 7,500.00 | § 6240 ] § 13743216




woon| suELDO | sueLbo | BonobE | BONO | spe.soc. | sisrEMA PLAN  |SEG.SOC| .
AT: i CANTY s cTUAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | ®ETIRO | MEDICO scnor. FOTAL
04-0BRAS PUBLICAS

¢ [DIRECTOR T |5 3.18000]5  38.6000]3 2000013 1400003 304164 |8 50657485 15000018 - |§ 4936738
R_|SUPERVISOR i |5 200000 S 24000003 20000 |S 1400003 195840|S  3,18500 |3 1,50000] 8 S 3224440
RJSUPER\“SOR OPM 1 § 2008338 2400996 | § 20000 |$ 140000 | § 1,966.05 | $ 319927 | § 1,500.00 | § - : ] 32,365.28
R_|SUPERVISOR OPM T |S 136633 |8 16395065 200008 140000 ]S 137669 | 3 2176568 1500008 1560 |§ 23,0641
R lSUFERVISOR 1 $ 174533 | § 2094396 | 5 20000 |§ 1,40000(S 1,724.61 | § 278031 | § 150000 |§ 15608 28,564.48
R |CONDUCTOR VERICULO PESADO 1 | s 136633|5 1695965  20000]§ LA0000|$ 137669 |3 2176568 150000 |8 15.60|$  2%,064.81
®_|CONDUCTOR VEHICULO PESADO T | $ 138033 S  16.56396]S  20000|S 140000 |§ 138954 | § 210887 |8 150000 |§ 15.60]$  23.267.97
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 5 132133 § 1592796 | 5 20000 (5 1,400,000 | § 134089 | § 2,114.44 | § 1LSOO00 | § 1560 | § 22.498.89
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO T |5 132733 |8 1507196 |5 20000 |5 140000 |8 1.M089 | § 211444 | §  1,50000 | § 1560 |$  52.498.89
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO | § 142733 | § 17127961 % 0000 | § 1,400,008 143069 | & 2ATA | % 1,50000 | § 1560 | 23,949,99
R _|CONDUCTOR VEHICULO PESADO I |5 1377338 1592796 |5 70000 |5 140000 |5 134089 | § 211444 | § 150000 | § 1560 |8  22,498.89
R |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANG | | S 144193 $  17.29596|5 20000|5 1.40000|§ 144554 | § 296045 1,50000 |8 1560]8  24,153.14
R |OFICIAL ADMINISTRATIVO1 1 $ 195533 | 8§ 46396 S 200,00 | § 140000 8 191799 | § 311484 | § L0000 | 5 1560 | % 31,611.79
R_|OFICINISTA T |5 142933 |8 17151968 700005 1400005  143452| 8 227692|5 150000|S - |5 23,9634l
R |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 $ 144633 | § 1735506 |8 20000 | §  1,400.00 | § 145013 | § 2304001 § 1,500.00 | § = $ 24,210.09
R TRABAJADOR T[S 100.07|5  1%i1004] 5 20000]$ 140000 |S 104882 § 1607615 150000|§ - 1§  17,86647
R [TRABAJADOR L |5 6272]5  80264|8 20000|§ 140000]8  73996]|3  107164]|8 150000|§ - |S 1298424
R [TRABAJADOR | |S  e272|s  807264|8 20000|S 140000|S  739.96]| 8 L07164|S 150000|$ - |S 1298424
R [TRABAJADOR 1 5 94250 | 5 11,310.00 | § 0000 |8 140000] 8 98762 | § 1,50140 | § 1,50000 | § - 8 16,899.02
R [TRABAJADOR T [5  o4250| 5 1131000]S 20000|S 140000|5  987.62| § 1501408 1500008 - |5 16899.02
R |[TRABAJADOR T 1% 1000078 1211004 |§ 2000015 1.40000]§ 104882 §  1,607.61 |8  1,50000|§ - |8 1786647
R [TRABAJADOR T |5 L7812]8  141vi44|S 20000 |5 1A0000| S 100391 | § 1876758 1500.00]$ 1560 |3 2033370
R [TRABAIADOR T |5 1i7812] 5 1403744 |5 200008 1400.00] 8 1,08.91 | § 1876958 150000 | § 1560 |8 20,3300
ROITRABATADOR I $ 10781218 1403744 | § 2000015 140000 § 120391 | 8 1,876.75 | § 1,500.00 | § - § 20.318.10
R |TRABAJADOR T |5 L07812] 8 1419744 |5 20000 |§ 140000 | 120391 | § 1876758 Ls0000|8 - |$ 2031810
R_[TRABAJADOR T |5 Li78.12]S  141T/44|§ 20000|S 1400003  120991]8  187675|8 15000018 - |$ 2031810
R [TRABAJADOR T |S LI7812|§ 1413744 |5 20000|S 1400008 12030185  1,87675]|8 150000|8 1560|8 2033370
R |TRABAJADOR ] S 11782 % 1413744 | 5§ 20000 |S 14000013 120391 | § 187675 | $ 150000 | $ - $ 20,318.10
R |[TRABAJADOR 1 S 1L,17812]8 1413744 | 5 20000 |5 140000 § 1,20391 | § 187675 | § 1,500.00 | $ - b 20.318.10
R [TRABAJADOR 1 S 11781215 14,13744 | 8§ 200005 140000 S 120301 | 8 1876751 § 150000 |$ 1560]% 20,333.70
R [TRABAJADOR 1 $ 117812 S 14,137.44 | § 20000 (|$ 140000 3 1,20391 | § 187675 | § 1,500,00 | § - § 20,318.10
R [TRABAJADOR 1 £ L17812]5§ 14,137.44 | § 20000 | S 140000 | 5 1,20391 | & 187675 | § 1,500,00 | $ - 3 20,318.10
R |[TRABAJADOR I S 1,178.12| % 1413744 | § 20000 |S 140000 | § 1,20591 | § 187675 | % 1,5C000 | % 1560 % 20,333.70
R |TRABAJADOR 1 5 117812 § 1413744 | § 20000 {5 1,400.00 | § 1,203.91 | 1876715 § 1,500.00 | § - 8 20,318.10




, SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO | SEG.S0C. | SISTEMA | PLAN [SEG.SOC.
AT, PRSI0 CANT! ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO | cHor | TOTAL
O -OBRAS PMIBLICAS

R_[TRABAJADOR T |5 _117812]3  1419744]8  20000|8 1A0000]S _ 120301]S__ Le7675]8_ 150000]8 - |3 2031810
R_[TRABAJADOR L [§ 107812] 8 1413744|$  20000|$ 140000|8 120391 |8 187675]8 _ 150000(8 - |§ 203180
R_[TRABAJADOR T _|§ L07812|8 1413744 S 20000|$ 140000]§  120391|S 1#7675]S 150000|S - [§ 2031810
¥_[TRABAJADOR 1| 100880[§  12,0560|S 20000|$ 1.40000|S _ 104848 |S  1,60702|S 1500008 I560]S__ I7A7670
R ITRABAJADOR 1 $ 1.26145]5 15,13740 | § 20000 | § 1400008 128041 | % 2,009.49 | 3 1,500.00 | § - f 21,527.30
R_[TRABAJADOR I_|§ 1261458  1513/40]8 _20000|% 140000|5 _ 1280413 7009458 100005 - [§ 3152790
R _|TRABAJADOR [ $ 126145 § 15,137.40 |§ 20000 |§ 140000) § 1,280.41 | § 200949 | §  1,500.00 | § - 3 21,527.30
R _|TRABAJADOR 1 $ 126145|S 1513740 |$ 20000 | $ 1.400.00 | § 1,28041 | § 200949 1% 150000 % = 3 21,527.30
R_[TRABAJADOR I |§ 130733 |3 15687965 20000|$ 140000|§ 1322553  2,08258]5  150000|§ 1560|8 _ 22,20847
R_[TRABAJADOR I [§ 1507335 15687965  20000|§ 140000 ($ 132253 |5 208258 |8  130000(S - |§ 22,1007
R |TRABAJADOR 1 $ 1307338 1566796 | § 20000 |5 140000 S 1,322.53 | § 208258 |5 1500001 % - 5 22,193.07
R_[TRABAJADOR L S 130733]8 15687965  20000|$ 140000|S 132253 |§ 2082588 150000 |§ 1560 |8 22,0867
R_[TRABAJADOR I _|§ 10733 |8 1568796]8 20000 |$ 140000 _ 132253 |§ 2082588 1500008 - |8 22,1957
R_[TRABAJADOR 1 |8 130733|8  1566796|S _20000|8 140000 |§ 137053 |$  2.08258(S  150000(% - |8 22,9300
R_[TRABAJADOR 1 |8 1307333 15687965 20000|S 140000|S 132253 |5 2082585 150000(§ - |§ 2219307
R _|TRABAJADOR 1 S 1307338 156879618 70000|§ 140000(§ 132253 | § 208258 | §  1,500.00 | § = § 22,193.07
R |TRABAJADOR 1 § 1333 § 1568796 | § 2000008 140000 ] § 132253 | 208258 | §  1,500.00 | § = 3 22,193.07
R_|TRABAJADOR T |5 130733 |§ 15687968 20000|8 1400008 132253 § 2082385 1500008 1560|§ 2220847
R_[TRABAJADOR 1[5 _133633(S 16035965 20000(8 1400005  134915]§ 212877(8 150000(% - |§ 2261388
R_[TRABAJADGR 1 |5 1366335  1639596]5 20000 |$ 140000|S 137669 |8  217656|$ 15W00|$ - |3 2304921
R |BLECTRICISTA 1 § 11,6623 | § 1994796 | § 20000 |§ 1,400.00 | § 1,64842 | § 260809 | § 150000 | § 1560 | § 21,460.07
R’ |ELECTRICISTA 1 § 1662338 1994796 | §  20000]§ 140000 | § 164842 | § 26480918 150000|% 15608 27,360.07
R |CARPINTERD 1 § 144133 |5 1720596 |$§  20000|§ 140000)% 144554 | § 2,29604 | $ 150000 |8 = $ 24,137.54
R |CARPINTERO i § 134133]|§ 1600596 |3 20000 | % 140000 § 135374 | § 219674 | §  1,500.00 | § - 5 22.680.44
R_|[CARPINTERO 1|3 _134L00| 5 1609200 (8 20000|§ 14000085 13544 |$ 2196218 1500008 - |§ _ 22,68165
R |CARPINTERO 1 $§ 141338 17,295.96 | $ 20000 | $ 140000 | $ 144554 | § 220604 | § 150000 |8 15608 24,153.14
R_|OFICIAL ADMINISTRATIVO L[5 1719335 2063196|S _20000|$ 1A0000|$  170074|$  273839|§ 150000|$ 1560|$ 2818720
R |COORDINADOR 1 & 180833 % 21,69996 | § 20000 | § 1,40000 | § 1,78245 | $ 288067 |8 150000 | F 1560 (% 29,478.68
R {PLOMERO 1 § 1441931 8 17,29596 | %  20000]% 140000 |9 144554 | § 229604 [$ 150000 | § 15605 24,153.14
R |CAPATAZTR | $ 140343 ]S 1683996 |5  20000|S 140000|S 141066 | § 2,235.50 [ §  1,500.00 | $ - $ 23,586.12
R _|CAPATAZTR 1 5 13613315 1633596 | § 20000 | §  1,400.00 | § 137210 | § 216860 |8 1,50000|% 15608 22,992.26
R_|PINTOR 1| $ 1403338 1683996 |% 20000 § 140000|§ 141066 §  223550]§ 1500008 1560|§ 23,6002
R [SOLDADOR 1 $ 182233 | § 21,86796 | § 20000 | 140000|8% 1,79530 | § 290297 |8 LS0000|§ 15608 29,681.83
R_|CONSERIE T |5 1360338 16321968 _20000|§ 1400003 13748]8 ZI670L|S 150000]s - |§ _ 2296215




PUESTO

1 SUELDO SUELDO BONO DE
AN, ACTUAL ANUAL

BONO SEG. 50C, SISTEMA PLAN SEG. 50C,| TOTAL
VERANO | NAVIDAD FEDERAL RETIRO MEDICO CHOF,
04-OBRAS FUBLICAS

01-04-01-91.01

68 |5 9186684 [ § 1,102402.08

$ 1360000 | $ 9520000 | 5 9265696 | §

146,343.88 | § 102,000.00 | § 436,80 | §
TOTAL 04- OBRAS PIBLICAS

1,552,639.72

[ 68 % 9186684 ] § 1,102,402.08 | § 13,600.00 [ § 95.200.00 [ §

9265696 | § 146,343.88 [ § 10200000 [ § 436.80 [ §  1,552,639.72




.| SUELDO SUELDO BONO DE BOND 5RG,SOC, | SISTEMA PLAN SEG, S0C,
CAT FUBSTC CANT L eTUAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL MEDICO CHOF. TOTAL
4-02-TRANSTTORIOS
T |CARFINTERO 1 |5 1a0600]s w4200]|s  20000]8  lacp00|$ 12951 - |8 1730151
‘I |CARPINTERO 1 I8 1206008  1447200|3  20000]§ 140000 (% 120518 - |§$ 1730051
T |CHOFER 1S 62828 %  753936|S 20000)$ 140000 § 699,06 | $ - |$  9sw
T |CONDUCYOR DE VEHICULO PESADD I ]S 124400|8 1492800(S  20000f$ 1400008 126439 (% - |$ 170909
°I  |COORDINADOR DE SERV. 1[5 1322005 15864005 200008  140000] %  133600]§ ~ | 1a80000]
I'_|COORDINADOR DE SERV. 1 |5 1s2200]8  issed00|$  20000{8  14oo00| % 133600)3 - |$ 1880000
T |ELECTRICISTA 1 |$ 124400]8 1492800]8 20000{8  140000] § 1,264.99 | § - |s g
T |UIDER RECR 5 663.82 |85 796584 |§ 20000 1,400.00 | 4 13179 . 10,291.63
T |LIGER RECR 1 |$ r24400]s 1492800 (s 20000 1,400.00 | 4 1.264.39 - |S 1179238
T |LIDER RECR 1 |8 124400(8  1492800|S 20000 140000 | § 126439 | 8 - |s 1779239
T _|LIGER RECR 1 |85 1a400)8% 14928005  20000]%  140000| 8 126439 | 4 - |8 1e
T |LIDER RECR 1 |3 l24400]S 14928008 20008 140000] 5 126499 ] - |s 17y
T |LIDER RECR § IS 6618218 1965845 200008 1400008 731.79 | & - |s  wane
T JUDER.RECR 1 |s 663E21 5 796584 (8 200008 140000 § 73179 | 5 - |8 1029763
T |UDER.RECR 11§ 24008 ws2800[s  20000]S  (A0000 % 126439 | § 1560 |8 17,807.99
;' [LIDER.RECR 1 |5 12#o0|$  i452800[8 20000|3  140000|S 126439 (% 1560 |$ 1780799
T |UDER.RECR 1 |8 124400]8 14928008 20000($ 1400008 1264398 - |8 1709139
T |MAN EMERGE 1|8 13220008 15864008 200008 1400008 1336008 - |$  18,800,00
T |OFICINISTA 1 |$ 628384 753936 | § 20000 |8 140000 9.6 | $ - 9,838.52
T |OsCINISTA 1 |§  62828[% 7539363 200008 140000 629.16 | § 15608 9oRs412
T |OFICINISTA t s 686 |5 753936|5  20000]$ 140000 699,16 | & - |8 omss
T |ORCINISTA 1 |s e8| s 753036]8  20000]8 140000 3 699,16 | $ - |8 spsm
T |ORCINISTA 1 ls 1amsaz]|s 140374408 20000]8 14000008 120391 $ 15608 1695695
T |ORANISTA 1 [s lLarsaz]s  14,13744 200008 1,40000] § 120301 | 8 - |§ 1694195
T |OFCINISTA 1|8 a2l s 0744 ]S 20000(S 1400008 120891 | % - |8 1694135
T |OFICINISTA 1 18 1)7802]5 141374405 20000|5 140000 (8  120391)% - |$ 1694135
T |OFICINISTA 1S 1msaz]s 1413744 (8 20000(% 140000 1,203.91 | & 15.60 16,950.95
T |OFICINISTA 1|8 1amsaz s 14,3704 | 8 - |4 140000 1,886 | & 16,726.05
T [OFICINISTA 1 |s L1msa2]s 144374408 - |$ 140000 1,185.61 | § § 16,726,085
T |OFICINISTA 1 s nmsals  ia3raals - |$ 140000 1,188.61 $ 1672608
T |OFICINISTA 1|8 ammials 144 | § - |§ 140000 1,186.61 S 1612605
T |OFICINISTA 1 |5 -L178a2( 8 1403744 |5 - |8 140000 118861 | & $ 1672605
T |OFICINISTA 1[5 nime2ls 14137448 $ 1A0000]|$ 1188615 5 16,72605
T |OFCINISTA Lls namsaz(s 43744 |8 - |[$ 140000 3 1,188.61 | $ $ 1672608
T |OFICINISTA 11§ nmsa| s 14,13044 (8 - |3 140000 | 4 1,188.61 | § $ 1672605
T |OFICINISTA DE CONTABIIDAD 1 |$ 1204008 1444800[5 20000|$ 140000 § 1,227.67 | § = 08 ﬂ,zfﬁﬂ
T |POLAUXIL 1 |s 1118128 143744 |s  20000]$ 140000 )% 12039108 - |s  t6pa135
T |POLAUXILL U ]$ aamazls 1157448 20000 140000 [ § 120391 | § - |$  tepaLas
T [POLAUXILI 1 |s 1178028 14197448 200008  140000|% 120391 |8 - |$ 1694135




SUELDO SUELDO | BONODE BONO SKG. 50C. | SISTEMA PLAN SKG. SOC.,
al FORaT CANT) seruaL | anvAL | VERANO | NAVIDAD | mmpEman | remmo | smoico | cior TOTAL
04-02-TRANSITORIOS

T |POLAUXILI 1 |$ 1a7sa2]s 1403744 ]s 200005 140003 12men|s - - |s 1694135
T |POLAUXIL 1|8 117sa2]s 33744 S 200005 14000003 12039108 - - |$ 169135
T [RECAUDADOR I |5 124400]% 1492800 |8  20000|S 140000 | § 126430 (% - - |8 1w
T _|SECRETARIA ADMINISTRATIVA L] 1262008 1538400 (3 20000 [§  1,400.00 1,299.8 | § - - |$ 1828328
T |TEC EMERGE 1 |$  )50000| S IBO0000|S 20000 ($  1,400.00 1,499.40 | § - - 1§ 21,099.40
T _|TEC EMERGE 1 |$ 1500008 1800000|% 20000|8  140000| 5 149940 % - 15.60 | §  21,115.00
T |TEC EMERGE i |s 150000(8 1800000|$ 20000]% 140000[5  143940]% - - |$  21099.40
T |TEC EMERGE 1 |5 13000005 1800000|5 20000]5 1a0000]|35 1awac]s - - |§  21,099.40
T_|TEC EMERGE 1 |5 1500005 1800000 |8  20000|$  140000|$  L4%540]5 - - | 21,009.40
T |TEC EMERGE I [$  1L50000[5 1800000|% 20000 )%  140000]|% 1499408 - - |8 2109040
T _|TEC EMERGE i |S  1.30000]5  18.000.00 20000 |5 400008 Lav9.40] - - % 2100940
T |TEC EMERGE 1 [s 150000 (%  18.000.00 20000 |$ 140000 & 149940 (% - - |s 2109940
T _[TEC EMERGE 1 |s 150000(5 18.00000(% 20000]%  140000]3 149340 s - 3 2100940
T |TEC EMERGE 1 |s 150000|S5 18.00000(% 200003  1.40000|3 149940 ]S . - |s 2109940
T _|TEC MAN EM 1[5 1.50000[S 18000005 20000|S 14000085 1499408 . - |5 21,000.40
T _|TEC MAN EM 1 ]S 1500005 18.00000|$5 20000|$ 1400003 1499403 - - |s 2109940
T _|TEC MAN EM 1 |§ 1500008  15.00000]8 200003 1400003  1499.40]s - - |§ 2109040
T_|TRABAIADOR | |8 663B3|S 796584 | - s 1.40000] % 71649 | § - - 10,082.33
T |TRABAJADOR I |s  e6as2|s 796584 |4 - s ramoo]s 71649 | § < - 10,082.33
T _|TRABAJADOR 1 |$  66382|3 796584 | § - |§ 140000 % 71649 | § - - 10,082.33
T |TRABAJADOR 1 |$  eeas2ls 196584 (% $ 140000 § 71643 | § - - 10,082.33
T [TRABAJIADOR 1 |s  ee3sa|s 7965848 - |s  140000]$ 71649 | § - - |$ 1008233
T |TRABAJADOR 1 s 663g2|s 196534 |3 - |s$  140000] % 71643 | § - - |$ 1008233
T _|TRABAIADOR 1 |$ 6638285 796584 (% - |8 1a40000] 8 71649 | $ - - 10,082.33 |
| T _|TRABAIADDR 1 |8 66382|8% 796584 | - |§8 140000 3 71649 | § - - |8 1008239
T _|TRABAJADOR 1 [§ 6228 |S 7539364 2000008 1,400.00 | 4 699.16 | § - - |$  uhss
T |TRABAIADOR 1 [$ 638 [S  7,53936(% 20000 [§ 140000 699,16 | 5 . - |8 smmsm
T |TRABAJADOR 1[5  62838[s 7539363 20000 |§ 140000 $ 699.16 - - 9,838.52
T |TRABAJADOR 1[5  exsas|s  153936|85 00003 1400003 699.16 - - |8  smws
T |TRABAIADOR 1 |5 e85 753936|S 200005 1400003 699.16 | § - - |8 osss2
T |TRABAIADOR 1 |5 6838|S  7,53936|8 200005 140000 % 699.16 | § - 3 988
T |TRABAIADOR 1 s  o28|s 753936 20000 |5 140000 | % 691.16 | § . - |5 9snsz
T |TRABAJADOR I |5  2R28|8 753936 (% 20000 |§ 140000 % 699,16 | § - T
T |TRABAJADOR 1 [s  ems2i|3 7539363 2000005 140000 % 699.16 | 4 - - |s @ISz
T |TRABAJADOR | |5 6282808  7,539.36 |%  200000S 140000 % 699.16 | § - - |3 omssz
T |TRABAIADOR | |5 638 [S  7.5m36|3 20000]s 140000( % 699.16 | § - - |3 o9sss
T_|TRABAJADOR 1 |5 oe2s28|$  753936|s 20000]$  1.40000(S 695.16 | § - - |s  omssz
T_|TRABAIADOR 1 |$ 62828|%  7,53936|§ 20000($ 1.40000]§ 699.16 | 3 - - |$  smsss
T _|TRABAIADOR 1 |5 62838|8 7539363 20000[§ 140000 § 699,16 | 3 - - |$  9mss2




i | sueLvo SUELDO | BONODE |  BONO SEG.8OC. | SISTEMA PLAN | $EG s0C.
A okt CANTY - JcTUAL ANUAL VERANG | NAVIDAD | PEDERAL | RETIRO | MEDICO CHOF. TITAL
04-02-TRANBII'ORIOS
T _[TRABAJADOR 1 |3 e28|8  759936]S  20000]5 140000 ] % §99.16 | 8 : - |8 omus
T_|TRABAIADOR L |§ 942508 11,31000|% 20000]% 140000 % 98762 | § = - |3 1360062
T |TRABAJADOR | |s 942505 1131000 |5  200.00(%  1,A00.00] & 987.62 | § : - |§ 1maEvez
T_[TRABAIADOR 1 _|§  ©04250($ 11310008 20000 |§  1.400.00 | § 0E7.6% | § > — |5 1aavies
T |TRABAJADOR 1 1% od2.50 | §  niawools 200008 1400005 987.62 | § - - |3 13mv762
T |TRABAJADOR 1 |$ 942508 11,31000]% 20000]¢ 140000( 8% o87.62 | 3 . ~ |8 iamoiee
T |TRABAJADOR L |§  94250]s  11,31000| % 20000]% 140000 % 067,62 | § : % 13897
T _|TRADAIADOR U |5 o4zs0] % 11310004 2000005 140000 | & 987,62 | § : < |$ 1580760
T |[TRABAJADOR 1 |§ 042501 § 11,31000|% 200008 140000 | 967,62 - |8 13ane
T [TRABAJADOR 1 |§  94250| & 1131000 % 70000|§  1400.00| § 987,62 | § : - |5 nave
T |TRABAJADOR 1 |8  9250|% 1131000 |§ 20000]8 140000 | § 987.62 | 3 : - |3 1389762
T _[TRABAJADOR | [$ 1a7802|% 14037445 200008 140000 | $ 120001 | § - -~ |§ 1604135
T_|TRABAJADOR \_[§  LUBI2|§ 1413744 |§  200000§  Laooou | - L20091 | % . N T
T_[TRABAIADOR T |S 117612 $  1A19744|§  20000|§ 140000 120591 | 8 : = 1694135
T |TRABAJADOR i[5 LI7812| § 1403744 |§  20000| % 1,400.00 120891 | § - T |§ ie94ias
T [TRABAIADOR 1 |8  LI7602 | 5 1403744 | § 20000 |§ 140000 120391 | § . : 1654135
T |TRABAIADDR 1 |§ 117812 MI3744 | §  20000[% 140000 § 1,20391 | § = - % 1694135
T [TRABAIADOR 1[5 Lusiz 19,137.00 | § 20000 | $ 140000 | §  1.20391 | - ~ % 1694135
T |TRABAJADOR 1 117802 | 8 1A,1%744 | § 20000 | § 140000 | § 120361 % - - |$ 1694135
T |TRABAIADDR 0 LIT812 | § 14,3744 | 20000|8 140000 |5 170391 | § = - [$ 1694138
T |TRABAJADOR 1 |8 LI7812[ % 14,3744 |8 20000]§ 140000 | % . 120391 | % : - |5 1694138
T |TRABAJADOR | |8 1.7802| % 14,13744 |8  20000|§ 140000 % 120391 |8 - - |$ 1694135
T |[TRABAJADOR 1 |s L8123 1413744 |$ 200003  1400.00|§ 1208918 . - [§ 1694139
T_|TRABAIADOR 1 |S L7812 |$ 1413744 |3 200005 140000 120391 | § Z - [§ 1684135
T_|TRABAJADOR [ R ERD) 1403744 | & 20000 [$ 140000 120491 | 2 - |§ 1604135
T_|TRABAJADOR T [§ Li7sa2 1413744 | § 20000 |8  1ADOC0| € 120301 | 4 - - |8 l6a4iss
T [TRABAJADOR i 117802 14,3744 |5 20000 |8 140000| § 120391 | § : § 1691135
T_|TRABAJADOR 1 [§_ L176.02| 8 1413744 |5 70000 |$ 140000 |5 1,20391 | § - - |8 1604135
T [TRABAJADOR 1 |$  107812]§ 1413744 | & 20000|§  1,400.00| §  1,20391| % 3 |3 1694135
T_[TRABAJADOR I [§  Li7612| 8 1413744 |§  20000|3 140000 % 120391 |3 - - [5 1654135
T [TRABAJADOR 1 [§ 107802 $ 1413744 | §  20000|§ 140000 | 120891 § = - _|$_ 1694135
T |TRABAIADOR 1§ 117812 1403744 | $ 20000 [§ 140000 § 1203918 : - [8_ 1694135
T [TRABAJADOR 1 [$§ 107812 1413744 | § 20000 % 1400005  1,20391 8 = - |3 i69a13s
T [TRABAJADOR 1 (8 1781 1413744 | § 200005 140000 | $ 120391 | § . - |5 654138
T_[TRABAIADGR i |5 117802 % 1433744 (& 20000 |%  1400.00( § 120391 | § 5 - |5 169135
T [TRABAJADOR 1 |8 11782 |§ 1413744 |5 200008 140000 | § 120391 § - |8 1694135
T_|TRABAIADOR U |$ 119802 § 1403744 | % 20000]%  140000]$ 1203918 - - |3 1694135
01-04-02-91.05 115 | § 121.993.00 | § 146320680 | 5 19,500.00 | § 161,000.00 | §  125,766.92 | B - I8 9360 % 1769.866.92




suewo | surpo | Bonooe | wono | sec.soc. | ssmema | pean | seeosoc ;
(CATS PUESIO CANT. ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | YEDERAL | RETIRO | MEDICO | cHOW TOTAL
O4-02-TRANSITORIOS
| | | | | | | [ ==

TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS

| 115 s 12193350 [ $ 146320680 [ § 19,800.00 [ § 16100000 § 12576652

|5

93.60 | § 1.769,566.92




5 SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO | SEG.SOC. | SISIEMA PLAN  [SEG.S0C,
2 oo CANTA AcTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO Lcuop. TRESL,
04-TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO
CONUCTOR VEHICULO PESADD 1 |s 148033|% 17763.96|8 20000[§ 1400003 14m134[§ 235817]8 150000 1560 [§  24719.07
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1 |3 124400 % 1492800 |§ 20000 [§ 1400008 126439 [ § 198169 [ §  1,500.00 1560 [ $  21,289.68
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1 |8 148033 | % 17,96396 | %  200.00[8 140000 | % 148134 | § 235807 § 150000 15.60 24,719.07
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1 |8 1380335 1656396|$ 20000 |8 140000 $  1,38954 | § 2,198.87 [ §  1,500.00 15.60 2326197
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1 $ 148033 1% 1776396 |5 20000 | § 1,400.00 | $ 148134 | § 23581718  1,500.00 15.60 24,719.07
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1 |S 148033|§ 1776396 |$% 200005 1,40000(5 148134 |5 235817 |§  1.500.00 15.60 24,719.07
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1 |S 148033|5 1776396|3 200003 140000[% 148134 [$S 235817 |§  1,500.00 15.60 24,719.07
CONUCTOR VEHICULO PESADO L |s 14803318 1776396 |8  20000[$ 140000|§5 1481348 235817 |8  1,500.00 15.60 24,719.07
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1[5 148033 [$ 1776396 (8 200008 140000 | § 148134 |3 2358178  1,500.00 15.60 24,719.07
CONUCTOR VEHICULO PESADO I |s 132723 |8 1592796 % 200008 14000015 134089 | § 211444 | §  1,500.00 15,60 22,498.89
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1 $ 1A80A3 |5 16563968 20000 | 140000 | § 1,380.54 | § 219887 |8  1,500.00 15,60 23,267.97
CONUCTOR VEHICULO PESADO 1 [§ 138033|% 1656396|S 20000[§ 140000[§ 138954 [§ 219887 |§ 1,500.00 15.60 23,261.97
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANG 1 $ 14413318 1720596(§ 20000| 3 140000 § 144554 | § 229604 | § 150000 15.60 24,153.14
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 |8 lan33]|$ 1729596 [$ 20000 |$ 1400008 144554 | § 2296045 150000 15,60 24,153.14
CONDUCTOR VEHICULD LIVIANO 1 |5 144133|% 17,20596 |5 20000 |§ 140000 |§ 144554 |5 220604 | §  1,500.00 15,60 24,153.14
CONDUCTOR EQUIPO PESADO | |$ 148033 |$ 1776396 | 20000 | § 140000 | § 148134 |4 235617[8  1,500.00 15,60 24,719.07
SUPERVISOR DE MECANICOS 1 $ 189783 |8 2276796 | § 200,00 | § 140000 | § 1,864.15 | § 3.02245| 8  1,50000 15,60 30,770.16
MECANICO AUTOMOTRIZ 1 [s 154633|5 1855596 |8 20000[% 1.40000[§ 154193 |§ 246330]$ 150000 15.60 25,616.19
AYUDANTE MECANICO 1 $§ 154631 (% 1855596|% 20000|5 140000]% 1,54193 | § 2463305  1,50000 15.60 25,676.79
AYUDANTE MECANICO i[5 1am33]s 1720596|8 200008 140000|§ 144554|5 2296048  1,500.00 15.60 24,153.14
MECANICO VEHICULD LIVIANO 1 |5 1A44633|§ 1735596 |35  20000|$ 140000)8$ 145043 [ § 230400|§  1,500.00 15.60 24,225.69
OPERADOR EQUIPO PESADD 1 |8 148033 (8 1776396 |5 20000 |§ 140000 (% 148134 [$ 235817 (% 150000 15.60 24,719.07
U1-04-08-91.01 | 22 |§ 32239694 | § 38634316 | § 4.400.00 | § 3080000 | § 3228650 | § 51,353.43 | §  53,000,00 | $ 34320 | § - 539,026.00
TAL 04-TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO| 22 |§ 3223693 | § 386843168 4400.00| $ 30,800.00 [§ 32,286.30 | § 51,353.43 | § 3300000 [§ 34320 [§  530,026.09

(



. SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO | SEG.soC. | sisyema | ruan | SEG
i PR CANT| AcruaL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETRO | MEDICO | SOC. | TOTAL
04-SANEAMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL
R _|CONDUCTOR VEHICULO PESADD I |S 148033 |8 17.763.96(% 20000 |$ 140000)$ 148134 § 235817]|$ 150000|8 - [§ 2470347
R_|TRABAJADOR 1 15 1178a2($ 1413744 [§ 20000 |§ 140000 |8 120391 [ % 1876758 150000 |8 - |4 20,318.10
R_|TRABAJADOR I |5 130733 |5 1568796 |% 20000($ 1400008 132253 [ $ 208258 [% 150000 % - § w9307
& |TRABAJADOR 1 S 130733 [$ I5687.96(5 20000 [§ 140000|$ 132253 |§ 208258 |8 1.50000[8 - [$§ 2219307
R _|TRABAJADOR 1 |8  61272(S 8072645 200008 1400008 73996 [ § 107164 | § 150000 $  12984.24
R_[TRABAJADOR 1 |$ 126145(|S 1513740 |§  20000|$ 1400008  128041|S 200949|§ 1s50000[$ - |$ 2152730
R _|[TRABAJADOR 1 ]S 133633(|§ 1603596|§ 20000[$ 140000}8 134915|$ 212877|§ 1.50000($ - |s 2261338
R_|TRABAIADOR 1 s 13m33[5 15687.96|S 20000(S 140000|§ 132253|S 208258|$ 1.50000($ - |§ 221930
R_|TRABAIADOR 1 |5 133633]$ 1603596)5  20000|s 1400008  1349a5($ 212877[§ 150000|8 - |5 2261388
R_[TRABAJADOR 1 |8 130733 (5 15687963 20000 [$ 140000 |§ 132253 |5 208258 | § 150000 |§ 1560 |F  22.208.67
R_[TRABAIADOR L [§ 100007 [5 12110045 200008 140000 &  1pdss2[ 8 160761 [ 8 15000085 - |8 17,86647"
R_[TRABAJADOR I [% 136145[8 16337408 20000 |5 140000 |8 137221 [ § 216879 § 150000 | $ 1560 (% 22,994.00
R _[TRABAJADOR 1 |8 130733 |3 1568796085 20000|$ 1400008  132253[s 208258[§ 1500008 - |3 2219307
R _|TRABAJADOR 1 |$ 130733[5  1568796|$ 20000 |§ 140000|%  132253| 8§ 2,082.58| § 1,50000|§ $ 2219307
R _[TRABAIADOR 1 |$ 126145|8 1513740|$ 20000|S 140000|§  128041|S 200949|$ 150000(S - |§ 2152790
R_|TRABAIADOR I |$ 7234|s  as48o8|s 200008 140000 (8 T7633|8 1I3U6|§ 150000|$ - |§ 13558907
R_|TRABAJADOR 1 |5 133633 |$ 16035965 20000 |$ 1,40000|§  134915|S 2128775 1.50000(§ - |§ 2261388
R _|TRABAIADOR 1 |5 130733|$ 15687.96|S 20000 |§ 140000 |$ 132253 |3 208258 |§ 150000 |§ - [§ 2219300
R _[TRABAIADOR 1 |8 1307338 1568796(S 200008 140000 % 132253 )% 208258[§ 150000(8 - |[§ 2219307
R _[TRABAJADOR 1 I8 130733 |s  1568796(S 200008 140000 %  1,322.53 | $ 208258[ % 150000 |§ - |§ 2219307
R _|[TRABAJIADOR 1 |5 130733 |S 1568796 (% 20000 [$ 140000 |§ 132253 |8 208258|8 1500008 - |§ 2219307
R_[TRABAJADOR 1 |5 130733 [S 156879608 20000 |8 140000 [$ 132253 |5 208258(% 150000[$ - |§ 2219500
R_|CAPATAZ 1 |s 140093 [8  1681596)% 20000|§ 140000 |$  140882[§ 223232[$ 150000(§ - |$ 2355710
R _|COORDINADOR DE SANEAMIENTO 1 |5 173733[S 20847963 20000 |$ 140000 |$  1717.27|$ 2767.57|$ 150000 |5 1560 |§ 2844840
R_|OFICINISTA MECANOGRAFA | 1 |s 117812|s 1413744 |S  20000|5 140000|5 120301 |$ 18/67S|[$ 150000[8 - |§ 2031810
01-04-06-91.01 [ 75 |5 31643435 37972116 | 8500000 | $ 3500000 | §  32,108.67 | § 50407.98 | $ 37,50000 | § 46.80 | §  539,784.61
OTAL 04-SANFAMIENTO ¥ CONTROLAMBIENTAL| 25 |$ 31,643.43 [ § 379,721.1G | § 500000 | § 35,000,00 [§  32,106.67 | § 50,407.98 [ § 37,500.00 | § 4680 [§  539,784.61




P PURSTO CANT| SUELDO SUELDO | BONODE | BONO SEG.50C, | SISTEMA PLAN ﬁ' =
. ACTUAL ANUAL YERANO | NAVIDAD | FEDERAL RETIRO MEDICO cuor

LOBRAS PUBLICAS CONSERVACION ¥ ORNATY
i |rmmnnon 1 |8 126048]8 1513740]%  20000]$ 1400003 12804108 2000493 1sc000]s - s 21,527.30
R |[TRABAIADOR 1 1§ 67272 | §  #B07264 |8 20000($ 1d40000]8 096§ 107164|$ 150000(8 - [§ 12,984.24
R |TRABAIADOR 1 1% 126145|8 1533740(8  20000|$ 140000]8  128041|8 200049]% 1,500.00 - Is 21,527.30
R_|TRABAIADOR I |% 126145|8 1513740 (% 20000(§ 140000 | § 128041 | 200949 | § 150000 - |8 2152730
R |TRABAJADOH 1 |$ 126045 % 1513740 |5 20000 | § 140000 128041 | & 2,009.49 | § 150000 [ § 1560 | § 21,542.90
R |TRABAJADOR 1 |$ 130733 | $ 1568796 |5 20000 | § 140000 132253 | $ 208258 |8 150000(8 - |$ 22,193.07
R [TRABAJADOR 1 |3 126145 & 151374008 20000 (5 140000 $ 128041 |§ 200949)5 150000(8 - [§ 21,527.30
R |TRABAIADOR 1 |s 130335 15687968 20000($ 140000(|$ 132253 |§ 208258|8 1s50000]S§ $ 22,193.07
R |TRABAJADOR 1 |$ 126045]% 1513740|% 20000|§ 1400005 126041 |$ 2009493 150000 % $ 21,527.30
R |TRABAIADOR 1 |$  L009.17 12,110.04 | $ 20000 |§ 140000 F  ro48m2 (S Lo076l |4 rscoon|s - 1§ 17,B66.47
It |TRABAIADOR Vo |s 117Ra2) 1413744 [ ¢ 20000]§ 140000 |5 120391085 1876758 1s0000(38 - |§ 20,318.10
R |TRABAIADOR 1 |$  Li7saz 1403744 [ & 200008 1400008 1203915 147675 | § 150000 (% $ 20,318.10
% |TRABAIADOR 1 |$ 100917 [$ 12010045  20000]$ 140000 %  104882]|$ 160761 (3 1500008 - [$ 1786647
R |TRABAJADOR G 67248 | $  $069.76 |8 20000|$ 140000 % 73974 | $ 1.071.26] 5 150000 % $ 12,980.76
R |TRABAIADOR 1 |s 1260145|8 1513740|% 20000|S 140000] %  1,28041 (5 200949 (S 1,50000 | § 3 21,527.30
R |TRABAIADOR 1 |s 126145] 8 1513740 20000 | §  1,400.00 | 1,260.41 200049 % 1500008 - % 21,527.30
R |TRABAJADOR 1 [$ v78)2|§ 14137445 20000(% 140000]% 120891 167675 |§ 1500008 - |$ 20,318,10
R |[TRABAJADOR 1 |$ 104650 % 12558008 20000|8$ (40000 %  1,083.09 166107 |8 150000(8 - |$ 18,408.16
R [TRABAJADOR 1 |s 1009473 121004 |% 20000[§ 140000]S 1048825 1600613 150000(F - |$ 17,866 47
R _|TRABAJADOR 1 [$ 100037|8 12,11004[s  20000|5 1400005  1od8R2|$§ 16076l |8 150000]5 - % 17,866.47
R |[TRABAJADOR 1 |s 1g7ma2|$ 141357440$  20000($ 140000|S 12039105 1876758 1,500.00 | § $ 20,338.10
R |[TRABAJADOR 1 1s 94250 | § 1131000 | § 20000 | § 1400.00 | $ 95762 | § 15014008 1so000(f - |§ 16,899.02
i |CONVEH.PE 1|8 132700 [ § 1592796 (§ 200008 1400008 134089 | § 201444 [ § 150000 |§ 1560 % 22,498 .49

01-04-13-91.01 | 23 T3 2601695] 8 31340340]3% 4600008 3220000 5 2679056 | $ 4160430 [ $§ 3450000 [$ 3120 |§  453,129.46
TOTAL 04- OP CONSERVACION Y ORNATO | 23 | § 26,1695 | § 31340340 [$ 4,600.00 | § 32,200.00 [ §  26,790.56 [ § 41,604.30 [ § 34,500.00 | § 31.20 | § 453,129.46 |




SEG.
SUELDO | SUELDO | BONODE | DBONO SEG.SOC. | SISTEMA | PLAN S0OC.
3 PUESTO CANT.| ACTUAL ANUAL VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO | CHOF. TOTAL
04- PLAZA DEL MERCADO
t _|ADMINISTRADOR PLAZA DEL MERCADO 1 193033 § 2316396 |§  20000[$ 140000 § 189444 | § 307502 $ 150000 $ 3123342
t |SUB.DIRECTOR PLAZA MERCADO i 1491.33) §  17.89596 [ 20000 § 140000 § 149144 |3 237569 | § 1,500.00 - |$ 2486300
! TRABAJADOR 1 672.72[ §  ROT264 |8 20000|§ 1,40000 | § 730.96 | $ 107164 [ § 1,500.00 $ 12,984.24
01-04-19-91.01 5 409438] S 4903256 |8 60000 S 4200008 4025845 652235|8 450000[8 - [$ 6908075
3

TOTAL 04- PLAZA DEL MERCADO 3 [% 400438 [§ 49132568  6uo.0n|$ 420000 % 412584 [ 652235[ 8 4500008 - |§ 69,8075




SEG.
SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO SEG.SOC. | SISTEMA | PLAN 5
et R CANT| ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | vEDERAL | wermRo | Mmpico | SOC | TOTAL
4-RECICLAJE
R_|TECNICO DE RECICLAJE | |s 1333]s 1609596 ($ 20000|$ 140000]S 135574 |§ 213674 % 150000(8 - |S 2268644
R_|TECNICO DE RECICLAIE 1[5 13413318 1609596 20000 [ 140000 % 135374 | § 219674 § 1,50000 |§ 15605 2270204
K _|OFICINISTA 1|5 1amai]s 1646796 20000 |'$ 140000 |$ 138220 | $ 208612 $ 15000008 - [§ 2313628
R_|COORDINADOR DE RECICLAJE 1 |8 1528338 231399 20000 [§ 140000 [§ 189261 S 307183 | § 1,50000(S 15605  31,22000
01-04-45-91.01 A |3 5983328 71799843 60000 |§ 560000 § 59820 | 8 9,33143 | GOUDOO[S 3120[§ 9974476
TOTAL 04- OP RECICLAJE 4 [$ 5983328 779984 [§  800.00 [§ 560000 (% 598229 |$ 953143 |3 G000.00)$ 3120(§ 9974476




SEG.

CANT| SUELDO | SUELDO [BONODE| BONO |sEG.soc.|sistEma | pLAN | soc.
T, PUESTO . | ACTUAL | ANUAL |VERANO |NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO | CHOF. | TOTAL

05-CITAS MEDICAS

{ |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 |$ 1,480.33 | $ 17,763.96 | § 200.00 | § 1,400.00 | § 1,481,34 | $ 2,358.17 | $ 1,500.00 | § 15.60 | $ 24,719.07
U |CONDUCTOR DE VERICULO PESADO 1 |$ 148033 |$ 17,763.96|$ 20000 | § 140000 | § 1,481.34 | $ 2,358.17 | $ 1,500.00 | $ 15.60 | $ 24,719.07
{ |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1 |$ 148033 |$ 17,763.96 | $ 200.00 | $ 140000 | § 1,481.34 | $ 2,358.17 | $ 1,500.00 | § 15.60 | § 24,719.07
_|OFICINISTA 1 | % 117812 | % 14,137.44 | § 20000 | $ 1,400.00 | § 1,203.91 | § 187675 | $ 1,50000 | $ - | § 20,318.10
01-05-50-91.01 4 |$ 5619.11|9 67,42932| § 800.00 | § 560000 | $ 5647.94 | $ 895124 [ $ 6,000.00 | $ 46.80 | § 9447531

TOTAL 05- CI'TAS MEDICAS

4 [§ 561901[$

67,429.32 | § 800,00 [ § 5,600.00 [ § 5647.94[ § 8,951.24 [ § 6,000.00 | § 46.80 | § 94,475.31




y .| suELbpO SUFLPO | BONODE | BONO SIG.S0C. | SISTEMA PLAN  [SKG.SOC,
® RUBsIN CANT ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO | CHOF, W
06- MANEJO DE EMERJENCIAS
DIRECTOR I |5 286008 3379200|S 20000($ 140000|8  270749|§ 44859 |§ 150000|8 15605 4410098
SUBDIRECTOR I |8 153700]s 1844400]5 20000|S 140000[S  159337|§ 244844]3% 1500008 1560|8 25354141
OFICINISTA I |5 126145|S  1513740[8  20000|S 140000 |S 128041 ]S 200949($ 1,50000[S 1560|8 2154290
SECRETARIA ADMINISTRATIVA i [s 128200]s 15384008 20000]S 140000[S  129928|§ zodzzal§ 150000|8 - |§ 2189550
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 $ 1282008 15384.00( 8 200,00 | § 1.400.00 | § 1299028 | § 204223| 8§ 1,50000| 8% - § 21,825.50
MANEJADOR EMERGENCIAS 1 s 133833|s 1605996 |5 200005 14000015  135099($ 213196[§ 150000 |$ 1560|8  22,658.51
MANEJADOR DE EMERGENCIAS | |$ 133833|5 1605996 |§ 20000 |$ 1400005 135099 [§ 213196 § 150000|§ - |§ 2264291
MANEJADOR DE EMERGENCIAS I |§ 140833 |5 1686396 |§ 200005 140000 |5 141240 |§ 223869 [§ 150000 |§ 1560]$ 2363074
| MANEJADOR DE EMERGENCIAS/OF ADMIN | 1 [s 133833 |5 1605996 | % 20000 S 140000 | § 135099 [ § 213196 [ &  1,50000 [ § 1560 |5  22,658.51
01-06-01-91.01 [ 9 ['s 1359877 [$ 16318524 | § 1,80000 | § 12,60000 | §  13,585.27 | § 21,662.84 | § 1350000 | § 9360 § 22642695
TOTAL 06-OEME [ » s 1359877% 163185245 1800005 1260000 |5 1358527 [§ 21.662.84 [ § 1350000 | 9360 [ § 22642695




SEG.
SUELDO SUELDO | BONODE | BONO SEG.SOC. | SISTEMA FLAN
EAT, FUESTO CANT.  JcruaL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | pupiRAlL | wETIRO | mMuDIco cg:?:i. TOTAL
07-POLICTA MUNICIPAL

R_|COMISIONADO 1§ 350000]s 4200000 S 20000 LA00.00[§  3,335.40 % 5575508 15000018 1560 % 54,0260
R |POLICIA MUNICIPAL, 1 |5 2554005  90,64600|$  20000|% 140000 | 8 246697 | §  406852| 8§ 150000 |3 1560|$  40.299.09 |
i |POLICIA MONICIPAL, 1 |8 255400] 5 3064800|$ 200.00|8 140000 |§ 246697 |§  406852|3  1.50000|$ - 10,283.49
i |POLICIA MUNICIPAL. 1 |5 250500 8§ 30.06000 |5 200,00 | § 140000 | 5 242199 | $ 399047 |§ 150000 | § 15.60 39,588.06
R_|POLICIA MUNIGIPAL I |s  250500]S  3006000|5 20000(S 1AG000|§ 2421093 399047|§ 1500003 - 39,57246
R_|POLICIA MUNICIPAL, 1 |5 2.50500| 8§ 3006000 |8 20000 |5 140000 | § 242159 | & 3990478 1500003 - 39.572.46
R_|POLICIA MUNICIPAL, I |$§ 242500[% 29000005 20000 |§ 140000 [§ 20M855(5 386303 (§ 150000 | 15.60|%5  IR427.8
R |POLICIA MUNICIPAL 1 |5 242500|§ 29,0000 |§ 20000 |8 1,40000 | § 24855 |3 386300 | § 15001 | § 1560 |$ 3842718
R_[POLICIA MUNICIPAL, 1|5 242500|S 29100005 20000|§ 1400008 234855 |§  3#6A03|$  150000|5 - |s  3malish
R_|POLICIA MUNICIPAL 1 [$§ 2425005  79.10000|$ 20000|% 1A0000|3 234855 |8 386300 |§  1.500.00|S 156005 3842718
R_[POLICIA MUNICIPAL 1 |5 242500| 5 29,00000|5 200005 1A0000 | § 294855 |6 386303 |5 1500008 15608 9842718
I |POLICIA MUNICIPAL 1 |§ 234800 S  217600|% 200008 140000 |§ 227786 |  A,74036|8 1500008 - |8 47,9423
R |POLICIA MUNICIPAL 1 ¥ _2_.'275.09 $ Z730000 | § 200001 % 140000 § 221085 | § 362408 | § 1,500.00 - 35‘,"?34.93
®_|POLICIA MUNICIPAL, 1 |S  22/500 | § 2730000 |§ 2000013 140000|$ 221085 |8 3,624.08 | § 150000 |§ 1560 | & 36,250.53
R [POLICIA MUNICIPAL, 1 3 201500 ) § Z1300.00 | § 20000 | § 140000 | $ 2,210.85 | § 162408 | § 150000 |3 1560|§ 36,250.53
R |POLICIA MUNICIPAL. I |§  225000| 3 2700000 |5 200003 140000 |5 218790 |3 358425 | § 150000 | §  15.60 | 4 35,887.75
R_|POLICIA MUNICIPAL. 1 |$ 222000 | % 2664000 |§  200.00|$ 140000|5 2060368  3.53646|5 15000003 15608 3545242
R_|POLICIA MUNICIPAL. T |§ 2213005 2655600|5 20000($ 140000 |8 715393 |§ 352531 |§ 150000 % 1560 % 9535084
R |POLICIA MUNICIPAL 1 $ 413008 255600 | § 20000 | $  140000) $ 215393 | § 352531 | § 150000 |$ 15608 35,350.84
R_|POLICIA MUNICIPAL. 1 |3  217500| S  26.10000|% 20000|$ 140000|8  2,1905|5 - 346478 |%  150000)§ 1560|8§  34,799.49
R |POLICIA MUNICIPAL 1 5 217500 | & 26,100,00 | § 200000 | § 140000 | 4 201905 | § J46478 | 150000 |8 1560(8 34,799.43
i |[POLICIA MUNICIPAL, T |8 2.17500| 3 26.10000|$ 20000|$ 1A40000|S 2019055 3464788 1500.00|3 15605 3479943
R |POLICIA MUNICIPAL i |$ 2125005 2550000 |%  200.00 [ % 1400.00 | § 207315 | § 338513 |5 LI0000]|% 1560]8 34,075.88
R [POLICIA MUNICIPAL 1 |[$§ 2125008  2550000|% 200.00|% 140000|% 2073153 938513 |3  LS00.00|8 15608 3407388
R _|POLICIA MUNICIPAL 1 |s 202500 % 2550000|8 20000]8 1400008  2073.15|$ 3385135 130000 | % 1560 34,073.86
K_|POLICIA MUNICIPAL,_ T |8 212500 8 2550000 | $ 200008 140000 |3  2073.15 |5 038513 |8 150000 |5 1560 | 3 34,073.88
R |POLICIA MUNICIPAL, 1 |$  207500| $ 2490000|$ 20000|% 140000|$  202725|%  330548|S 150000 |3 1560 33,4853
R_|POLICIA MUNICIPAL. 1 |S  205000| §  24.60000|S 20000 |§ 140000 | % 200430 |$ 5265658 150000 § 1560 2,065.55
R_|POLICIA MUNICIPAL. 1 |8 205000 5 2460000 | % 20000|$ 140000|%  200430|5  326565|% 150000 |3 15608 3208555
R_|POLICIA MUNICIPAL. 1 |$  205000|85 2460000]% 20000|§ 1AD000|$ 200430 | § 3263568 |$  1,S0000|$ 1560]8  92,085.55
R |POLICIA MUNICIPAL 1 : 1 205000 | & 2460000 | § 200,00 [ $ 140000 | 4 _1;((!!14\.3-0 3 326568 | § 150000 |8 1560 S 42,985.55
R |POLICIA MUNICIPAL 1 5 2,050.00 | $ 24.60000 | § 200.00 | § 140000 | § 200430 | § AI6565] % 1,500.00 | § - 3 1296995
R |POLICIA MUNICIPAL T |5 209000 §  24.60000 |5 200008 140000 200430 | $ 32655 | $ 1,50000 | $ 1580 | % 3208549
®_|POLICIA MUNICIPAL. 1 |§ 205000 % 29.60000|5  20000)§ 140000 200050 | § 326565 % 150000]5  15.60 | & 3298555
K_[POLICIA MUNICIPAL. 1 s 20000]s  2460000[{35 20000|% 140000(%  200430[§  3,36565(§ 150000 | 1560 32,985,535
R_|POLICIA MUNICIPAL, T |5 205000 § 24,6000 |3 20000 | $ (40000 | § 200430 | § 326565 | 8 150000 | § 1560 | § 32,085.55
1 |POLICIA MUNIEIPAL 1 | 205000 § 2460000|S 200.00]S 140000 |3 200430 §  326565|85 150000 |§ 1560|§ 3298555
R_|POLICIA MUNICIPAL T |$ 203500 § 2430000 |% 20000 % 140000 % 198135 | § 323583 |5 L50000|$ 1560 |3 3262278
R |TEMIENTE 1 3 2,01000 | § 2412000 | § 20000 1% 1400003 Q__ﬁ‘hﬁ % 320195 | 3 150000 |3 1560|% 32405.11




suRLbo | suELpo | sonopk | Bono | sEG.soc. | sisTEMA PLAN iy
CAT: PUREES CANT  cTuAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETRO | mmpico | SOC. | TOTAL
07-POLICIA MUNICIPAL

R_[TENIENTE 1[5 1oee00|s  7s9200(s  20000[5 rao0p0(s 192795 damsals  1,50000[8 is60|s 3176663
R_|TENIENTE 1 [$ 196600|§ 2359200(5 20000[5 140000|5  1927.19(§  313184[5  1s0000(s 1560[8 3176663
R_|SARGENTD L |s 187500|% 2250000015 200.00|% 140000 |% 184365]|% 208GEE[S  L50000(3 15608 30,446,13
k_|SARGENTO 1|5 167500 § 2250000 |5 20000 |F 140000 |F  IB4365|%  290088[§ 150000 |5 1560 |§ 30,446.13
1t |SARGENTD 1 |s itmyso0]$  2250000|% 200008 140000 § 184365 | § 2,986,88 | § 150000 |8 15608 0,446.13
R_|SARGENTO I s 1sisool$ 22500003 20000 )% 140000]§  1BA36S|§ 298688 |$  1,50000[S 1560]§  30446.13
R [SARGENTO 1 s 18s00|$  2250000($  20000(8 140000|S  1LBa3ss|$  29EeEK|S  150000]5 - |$ 3043058
R [SARGENTOD 1 (5 187500(§  2250000(S 200005 140000|S  184965|% 298638 |% 1500005 1560|% 3044613
R [SARGENTO 1 5 1L,#75.00 | § 22,500.00 | § 20000 | $§ 140000 | § 1,843.65 | 3 208688 | § 150000 | 1560 % 40,446.13
R_[SARGENTO 1 [$ iS00 % 2250000 s 20000 ]$ 1400005 184365 [ 208688 |8 1,50000|% 1560[5 3044600
R_|SARGENTO 1 [$ Lg1500|§  2250000]% 200003 140000 |5 LBA365 |§  29R68B |3 150000 % I560(S5 5044613
R_|SARGENTO 1[5 875001 § 2950000 ($ 20000 [$ 140000 [§  LEAGS 2986888 1500005 - |3 04305
R |POLICIA MUNICIPAL 1 (5  187500[% 2250000($ 20000 (% 1.400.00 | $ 1843653 298688 |5  1,500.00 § 3043053
R |POLICIA MUNICIPAL i |8 L7s00|S 2250000 (S 20000 s 140000 | § 154365 | 29868818 150000 $ 3043053
R_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 [§  L3I0000]§ 1560000 (% 20000 |§ 140000 131580 | § 207090 [ §  1,500.00 | § 5 2208670
®_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |s  130000]$ 1560000 1§ 20000 1,400.00 131580 |§ 207080 | § 150000 [ § 2208670
R_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |8 1a0000]$ 15600008  20000|% 1400003  131580]8  207m090|5  1sc0o0ls - |3 2208670
R_|POLICIA MUNICIPAL CADETE t (s 130000|3 1560000|§ 20000|§ id0000)% 2 131580)$ 207090 (¢ 1500008 - |$ 2208670
R_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |5 130000|5  1560000|%  20000|$ 140000]8  131580(8  207090|8  1s0000]s $ 2208670
i_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |S  130000]$  1560000[S 20000 |$ 140000 | § 131580 [ 200090(5  150000(%8 - [§  zo8670
R_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |§  Looo|$ 1560000 (8 200005 140000 | § 131580 [ 8 2070808 15000018 - S 2208670
R_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |5 130000]§ 1560000 |% 20000 |§ 140000 131580 |8 207080 [§ 150000 % $ 2208670
R_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |5 130000|§  ssa0000|$ 20000 |$ 140000(§  1315E0fs 2000008 1500008 § 2208670
R _|MECANOGRAFO | 1 |3 140333|S  16839.96|3  20000|$ 14000005 140668 223550|8 1500008 3 m5a612
R_|OFICINISTA MECANOGRAFO 1 |$ 1403333  1683996|3 20000 |$ 140000 $ 141066|3  223550[$  1so000)s - |§ 2358642
R_|OFICINISTA MECANOGRAFO 1 |$  146733] % 17.60756(85 20000 |5 140000 § 146941 |§ 2037946 [$  150000]s - |§ zasiamn
R_|POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |s  1,30000] % 15600008 20000 [§ 1400.00 L3ISE0|§ 200090 (% 150000 |§ 15603 2210230
R [POLICIA MUNICIPAL CADETE 1 |5 130000 § 15600005 700003 140000]§  131580(§  207090|% 1500008 1560085  23,10230
R_|CONSERIE [ 04250 [ 5 11AW00D]S 200003 1400005 987.62| 8 Ls0L40(S  1s0000]8 - |s 16,899.02
L — = e
01-07-01-91.01 68 |5 13390049 | 5 160680548 [ § 13.60000 [§ 95200008 13124385 (5 20330348 [3 10200000 | § 68640 ] §  2,162,839.61
TOTAL 07-POLICIA MUNICIPAL ["68 |¢ 133900498 1,60680588 [§ 1360000 | § 9520000 [§ 131243858 20330348 [§  102,00000 [§ 68640 | §  2,162,839.61




sueLbo | suneoo | mowonm | mono | see.soc. | sisTEMA PLAN B0
G, PSR CANTY|  AcTUAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RmETIRO MEDICO cs:gg; SDEsl:
17-CUERPO DE VIGILANTES

R_[POLCIA AUXILIAR 1 136633] 5 16395968 20000|3 140000] 8 I37669]§  %17656]8 150000 3 70wa1
®_|POLICIA AUKILIAR 1 133633 5 1603596 20000 [§_ 14000013 L4915 |8 2,19577]S  LS0000| - |8 261588
1t_|POUCIA AUXILIAR 1 1336,33] 5 16035965 200005 140000 |8 1,905 |5 Z12677|§  150000] - |§ 2261388
R |FOLICIA AUKILIAR i 130733 5 15.687.96 20000|S 1400005 132253 |8  2,08258|8  1,50000 s nim0
R_|POLICIA AUXILIAR i 1307.33| 5 15.687.96|8 200003 140000 S 132253 | S 2082588 150000 - 1§ 22.193.07
R [POLICIA AUXILIAR 1 1307.53] 5 1568796 | § F00.00 | § 140000 | § 132353 | § 2,082,560 | 3 1, 500,60 - 3 22,193.07
R [POLICIA AUXILIAR 1 1290.67| 5 1548804 |5 20000 |8 140000 | LA072A | S 2,08604 |§  L&000D| - |8 2L95LAl
1 |POLICIA ALXILIAR 1 1251.45[5 15.13740 | 5 00,00 $ 140000 ] $ 128041 | § 200945 | 3 1,500.00 1560 | § 21,542.90
R_|POLICIA AUXILIAR 1 1361455 15137405 200.00|§_140000] 5 1280418 2.00049]%  1,50000] - |5 2155730
R_|POLICIA AUXILIAR i 1261.45) 5 15,13740 |§ 20000 |§ 1400005 128041 |8 200949 |8 150000| - |§ 215270
i_|POLICIA AUXILIAR i 126145) §  15,13740 |§_ 20000|3 1400005 128041 |§ 200949 |§  1500.00| - |§ 21,5273
K’ [POLUCIA AUXILIAR ! 1178.12] § 14,13744 | $ 20000 | § 1,40000| 3 1,208.91 | 3 187675 | § 1,500.00 $ 20,318.10
R |POUCIA AUXILIAR 1 1178421 § 1413744 |§ 20000 1§ 140000 | § 1,203.91 | § LB76.75 | §  1.500.00 L ) 20,318,10
1t |POLICIA AUXILIAR ] 117802 (417744 |§ 20000 |§ 1400008 120001 |§ 167675 |%  150000] - |$ __ 203i810
01-07-39-91.01 14 | § 178318118 213981.72(8 28000018 1960000| S 18.08320 | § 2840607 1§ 2100000 |§ 1560 % 303,886.59
TOTAL 07-POLICIA MUNICIFAL [ 714 s mgmasi[s 213980728 280000[8 1960000]s 1808320 [$ 2840607 [§  21,000.00 [§ 1560[F  303,886.59




s SEG.
SUELDO SUELDO | BONODE | BONO | SEG.SOC. | SISTEMA PLAN ;
Gl i CANT! ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | ®ETiRO | MEpico | SOC. | TOTAL
08-RECURSOS HIIMANOS
C_[DIRECTOR 1 [$  364000]% 43680005 20000§% 140000]§  346392]% 579852 § 1500008 - [§ 5604244
R |SUB DIRECTORA 1 |5 283533 |% 3402396|5 20000|$ 140000|% 272523 | § 451668 | $ 1500008 - |3 44,365.87
R_|OFICIAL ADMINISTRATIVO If 1 |$ 188333]8  2259996|5 20000(§ 140000]$ 185130 %  300014|S 150000|8 - [$ 3055140
R _|OFICIAL DE CONTABILIDAD | 1 |8 1,55000|8 1860000[§ 20000 (% (40000|$ 154530 |% 246915|5  150000(8 - [§ 2% a5
R _|OFICIAL DE CONTABILIDAD | L |S 155000|$ 1860000|S 20000|$ 140000|§ 154530 [$ 2469.15|§ 1500005 - |5 A 5
R |OFICIAL DE CONTABILIDAD I 1 5 1,550,00 | § 1B.600.00 [ § 20000 (§ 140000 [ § 1,545.30 | § 2460.15 | § 150000 | % - b) 25,714.45
R_[OFICIAL DE CONTABILIDAD | L |3 155000]8 1860000($ 20000[5 140000|§ 154550(% 246915|S5 150000|S - |8 2571445
R _|OFICIAL DE NOMINA 1 $ 163633 | 19,635.96 | § 20000 | § 140000 | § 1,624.55 | § 2,606.67 | § 1,500,00 | § - $ 26,967.18
R_[OFICIAL DE NOMINA 1|5 1,63633|% 1963596(9 20000[$ 140000]S 162455]8  2.60667|§ 150000]$ $ 2696718
R_|OFICIAL DE NOMBRAMIENTOSYCAMBIOS | 1 |§ 167934 |$  20,152081§ 20000 [$ 1400003  166409[§ 2675095 1500008 - [§  27,591.30
R_|SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 |§  178033]§ 2136396 |% 20000 % 140000]% 175674 |§  283607[S 1500008 - s 2905677
01-08-32-91.01 11 | § 2129089 | § 25549188 | § 220000 | § 1540000 |3 2089153 | § 9391655 | § 1650000 (8 - § 344,399,916
TOTAL 08-RECURSOS HUMANOS | 11 [§ 21,20099 | § 25549188 | $§ 2,200.00 | § 1540000 | § 2089153 [§ 3391655 [§ 1650000 [§ - [§  344,399.9

a



v SEG.
’ SUELDO SUELPO | BONODE | BONO SEG. SOC. SISTEMA PLAN
E4T: TUERTD CANT| ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEpico | 596 | TOTAL
09-RECREACION Y DEPORTES
C_|DIRECTOR 1 |s 3od000]s  3648000|S 20000)% 140000)|% 2030205 4842728 15000008 1560[8 4735144
R_[SUB DIRECTOR 1 [$ 2000008  2400000[S 20000 1400 | § 199840 |5 3.1B6001% 1500003 1560 32,260.00
R_{SUPERVISOR DE FACILIDADES REC, 1|8 1es33|§  20,00996[5  200000§ 1400008 166790 |%  26RL54 |3 150000 [§ 1560 21.664.80
R_|CFICINISTA 1 |$ 12820005  153%400|5  70000(S 140000(§ 120028 204223 |8 15000008 - [§ 2182550
R_|UIDER RECREATIVO I |§ 12133[F  1592796]S  20000|$ 140000[§ 154089 [ 20444 [§ 1500003 1560 |5 2249880
R _|UDER RECREATIVO 1 |$ 15733|5  1895196|5 2000|$ 140000(§ 1572223 251587|$ 15000005 - (s 2614006
R®_|LIDER RECREATIVO 1 |$ 124400]s  4mo0|s  20000(5 14000005 126439 |§ 158169 1500005 - |§s 2127408
R_|LIDER RECREATIVO 1 |s 182345 16588085  20000§ 14000008 130139 |§ 220007 1500008 1560 |5 2320714
R_|ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 |s 132733 |5 15977965 20000 $ 140000 (5 1340898 20144 150008 - |§ 2248329
R_|TRABAIADOIR 1 | noosav |8 1aaio0d |5 20000 (% 1400008 BBz |s 16076104 rsonools - s 17,866.47
R_|TRABAIADOR 1 |§ 126145|S  1519740(8  20000|§ 1400008  128041]§ 2009498 1sopoofs - s 2152130
®_|[TRABAJADOR i |$ 1260458  1513740[$  20000|3 id0000)§ 128041 |5 200498  1s0000($ - |§ 2152780
01-09-21-91.01 12 |3 1839773 § 20772768 240000|5 16600005 183579215 29307583 18.00000]% 78.00]§ 30571636
TOTAL 09- RECREACION Y DEFORTES | 12 | § 1439773 [$ 22077276 [§ 240000 [§ 16M00.00 8 1835792 [§ 2930758 [§  18,00000 [$ 7800 [§ 30571626




SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO | SEG.SOC. | SISTEMA PLAN wRG,
CAT. PURSTO CANT|  scruaL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO T R ] R
09.-COLISEOS ¥ ESTADIOS

13 1MM[N‘MDG“ | 3 196000 | & ﬂm__ﬁ_ $ 20000 | §  1,400.00 | § 1592168 | 3.[23._25‘ £ l..'ﬂum $ - ¥ 31,663.96
R_|ENCARGADO DE CANCHA |_|S_ 156533|S 1879396(S  20000|8 140000 § _ 15937|$ _ 249357|S  150000|8 - |§ 2553690
®_|LIDER RECREATIVO I S 138033|8  1656396|8  20000|S 1400.00]8 1389548  219887|$  150000]% - |8 2325237
R DOR ] 5 134600 | § 16.152.00 | 3 0000 | 140000 ) § 1,356.03 | 4 2,144,168 | § 1,500,00 | § 1560 | § 22,769 41
R [TRABAIADOR L[S 130733 | § 1560796 |$ 200008 140000 |5 192953 |§ 208488 1500008 - |§ 2219507
R _|THABAJADOR I |3 130743 | § _ (568796|5 20000 |8 1400008 132253 |§ 206258 |$ 15000018 - |5 2219307
R | TRABAJADOR 1_|s 130733 |§ 1568796|% 20000|$ 14000005 132253 |8 _ 208258|$  150000]S - |5 2210807
R |TRABAJADOR I [S _100733|5  15687196|$ 20000|§ 1.40000|5 137233 |3 208258 |5 15000008 - |§ 2219307
R_|TRABAJABOR [ |5 1A0733| % 156K796%  20000]S 140000 |5 132253 |3 208288 |8  150000(S - |8 22,1980
R |TRABAIADOR T |s 130133 |%  1568796]$ _ 70000|$ 140000 |8 132293 |5 20858 §  150000(§ - |5 22.193.01
R [THABAJADOR | [$  126045|8  15.03740|% _ 20000|§ 140000 |§ 1280413 200949 |$ 1500008 - |§ 2152730
R I |5 126145] S 1513740 |3 20000|$ 1400008  128AL|S 200949 |§ 150000 s 2152130
R_[TRABAIADOR T 1S 126145]8  1513740|S  20000|8 140000]8 128041 |§ 200949 | S 15000015 - |S 2152730
R |TRAGAJADOR L |8 126145]3  1503740|§  20000|$ 140000|5 128041 |85 2.00949]8  1,50000] 5 - 21,527.30
R_|TRABAJADOR 1 117802 | 5 410744 |5 20000 |5 140000 5 120891 L7675 | §_ 1,50000 | § 20318.10
R [TRABAJADOR ] 1792 | $ AJ3TA4 |5 20000|5 140000|8  120391)%  LBIGTS|S 150000 % 2031810
& _[TRABAJADOR T |5 LITEIZ| S 1419744 | 20000]S 1400001 120091|5  18/675]|8  150000|S - |§ 2031810
R [TRABAJADOR T |8 LITRIZ|S 1419744 [§  20000]8 1A0000|$  120391|$ 187675 1500005 - |5 20318.10
R |TRABAIADOR 1 5 1,009.17 | % 12,11004 | § 20000 | § 140000 | § 1.048.82 | § 1,607.61 1,500.00 | § - § 17.36_&
R |[TRABAIADOR | 4 Loowa7 | § 1,110.04 | § 200005 140000 | % 104882 | § 160061 | $ 1,500.00 | § “ 5 17.866.47
R _|TRABAJADOR T | L009.07| 8 1211004|5 20000 |3 140000 |8  LOABSZ|S 160761 |§  1.500.00]$ s 1786647
D1-09-3091.01 21 $ 26BR1IA3|$  A2STIA6| S 4200003 2940000 | $ AT247155 | § 4282212 | § A1,50000 | § 1560 | % 457,762.43
TOTAL 09-COLISEOS ¥ ESTADIOS [ 31 |s 2688143] % 322577.16]8 420000 ]S 2040000 | § 27,4755 | § 4283212 | § 3150000 | § 15.60]§  As7.76243




SEG.
; ; SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO | sEG.soc. | sistemMA | PLAN !
CAT. PUESTO CANT.) scTusL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | VEDERAL | RETMO | MEDICO csgoc';r TOTAL
32-PRENSA Y COMUNICACIONES

¢ [DIRBCTOR PRENSA ¥ COMUNICACIONES | | § 2550005 30448005 20000]8 14000]S  240697]8 40085415 150000]8 - |§ 4028349
R _|OFCINISTA T | S 176633 |5 71.19596 | § 20000 | % 140000 § 174389 | § 281376 | § LS0G00]8 - |5 2885361
R_[THABAJADOR | S 1.07812|5 14,1374 S 20000|3 1400008  1,20391|5 187675 | §_1,50000 §  20318.10
R |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 |5 1282005 1538400 |§ 20000 |5 140000 |5 129928 | 52,0423 | § 150000 ¥ 21,825.50

|

01-12-0391.01 4 |5 678045|8  ©136540| 5 #0000 |5 5.60000 |5 671405 | § 1080126 | 5 600000 |8 - 1§ 11128071

TOTAL 32-PRENSA ¥ COMUNICACIONIS | 4 | § 6,/80.45 | §  R1,36540 | § 60000 | § S,600.00 | §  6,714.05 | § 10,801.26 | § G,00000|§ - |§  111,280.71




SUELDO | SuELDO | BONODE | BONO | SEG.SOC. | SISYEMA PLAN | SECG.
oRTs oy CANT| ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | mEDIcO | SOC. | TOTAL
14-CULTURA Y TURISMO

C |DIRECTOR DE CULTURA Y TURISMO 1 |8 255400[%  cosd8.00]8 200008 140000]8% 2466978  406852]F  1,500,00 - |8 4028349
R_|ADMIN CENTRO CASA CAUTING 1 |5 1669335  2003196[8 20000|85 140000|S 165484 |$ 265924 | §  1,500.00 - |8 244605
R _|ADM.BELLAS 1 |$ 209633|S 25155965 20000(§ 140000|§ 204683 |§  3330945[5 150000 - |§ 3364224
R_|ASIST.ADMI 1 |s  155000]s 1860000[5 20000[5 140000|8 1545305  2469.15]§  1,500.00 $ 2571445
R_|ADM TEATRO 1 |s 162933]s  19551.96|s 20000|$ 140000|S  161812|3  259552]S 150000 - |8 2687
R_|ASIST.ADMI 1 |8 132733]5  15927.96|%  20000|$ 140000|§ 1234089 | $  211444| 5  1,500.00 - |8 =X |
R_|GUIATURIS 1 |$ 150000|5 18000.00|8 20000($ 1400008  149940] %  238050|§ 150000 - |5 2498890
R |GUIA TURIS 1 |$ 140533 |5 1686396 |5 20000 |§ 140000 |5 141249 |$ 2238695 1,500.00 - |8 236154
R_|GUIA TURIS L [s 15053308 18063965 20000|F 1400008 150420 | % 239799 § 150000 - 1% 2506624
R |GUIA TURIS i[5 1588335 1905996[5 20000 (85 140000 |5 158040 [§ 2530218 150000 - |8 26,270.66
R _|GUIA TURIS T |8 140533|8 16863968  20000[$ 1400005 1412408  223869[ 5 1.500.00 - |8 261514
R _|GUIATURIS 1 |s 158833|s 19059968 20000(§5 140000|5 158049 |§ 2530205 150000 - |8 2627066
R _|TRABAJADOR 1 |$ 1261458 1513740]s  20000|S 140000[S  128041|S  200949($ 150000 1560|$  21,542.90
R [TRABAJADOR 1 |S 126045|§  1513740|8 20000]|$ 140000|S  128041]|§  200949|S 150000 - |s 2157130
R_[TRABAJADOR I [§ 126145|5  1513740(S  20000[S 140000]S 128041 |§  2009.49]|§  1,500.00 - 18 2152730
R_[TRABAJADOR 1 |§ 1,00007]§ 1211004[5 20000|8 140000[8  104882|8 160761 (8  1,500.00 T 1§ 17,86047
R_|OFICINISTA 1|8 134233]8 16107965 20000 |5 1400008 135466 | § 213833 [ 150000 - |$  #maones
R _|OFICINISTA 1 [$ 100007 | $ 1211004 [S 20000 |§ 140000 | § 104882 | 5 160761 [ 5 1,500,00 - |y 17,866.47
R_|OFICINISTA 1 |$  126045|8 1513740 |8 20000 [$ 140000 |§ 128041 )% 2000495 150000 - |s 21,5270
R_|CONSERIE 1 |s  ta7saz[s  14a3944|s 200008 140000)8 120391 0F  1.87675|8  1,500.00 - |$ 2031810
R _|CONSERJE 1 |5  126145|%  1513740[S  20000|s 140000[$ 128041 |$  200949] 8  1,500.00 - |$ 2157130
R_|SECR.ADM | 1 |$ 12%200|S 1538400(S 20000|S 140000(% 120928 |§ 204223 § 150000 - |s$ 2182550
R_|OFICIAL ADMIN | 1 15  1,39433|$  16731.96|S  20000|8 140000]%  140239|§ 222117 $  1,500.00 $ 2348552
R_|OFICIALADMIN Il I |§ 1,94633|§ 23355965 20000|8$ 140000)|$ 19093 [§ 310050 $  1,500.00 - |§ 3146559
R_|OFIC, MEC, 1 |$ 136733|S  1640756|5  20000[8 140000 |% 137761 [8%  217816[ % 150000 - |8 2300373
i_|OFIC ADMIN | |8 1,59633|§ 1915596 |5 20000 |8 1,40000 |§  1S5E7H3 [§ 254295 |8 150000 - |8 2638674 |
01-14-09-91.01 76 |5 3825133 | 8 45901506 | § 520000 | § 3640000 | § 3820712 | § 6003437 | § 30,0000 | § 15.60 | $  G38,6u_05 |
TOTAL 14- CULTURA Y TURISMO [ 26 [s 38251338 45900596 [§ S200.00|§ 3640000 [§ 3829712 | & 6093437 | §  39,000.00 | § 1560 | §  63K863.05




SEG.
i SUELDO SUELDO | BONODE | BONO SEG.SOC. | SISTEMA PLAN )
AT, i CANTY  ScTUAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO MEDICO :E?SF OTAL.
14- CENTRO CONVENCIONES
C_[ADMINISTRADOR CENTRO CONVENCIONES | | [§  2.554.00[3  3004800[8 20000[% 1400003  246697[5  406852] % 150000 - |$ 4028349
R _|TRABAJADOR 1 IS  126145|S  1513740(S  20000|F 1,40000|8 128041 |$ 200949 §  150000| 15608  21,542.90
R _[TRABAIADOR 1 |5 1261458 15137408 20000 |$ 140000|S  128041|§ 200949 | § 150000 - |$  2,52730]
R_|OFICINISTA 1 |S  Li781z|$ 1413744 |S 200005 1400008 120391 |8  187675]| %  1.500.00 - Is  wgd
R_|CONSERIE 1 |5 126045|8 151974008  20000|%5 1400005 128041 |8 2009498  1,50000 N o
R _|OFIC ADMIN 1 |s 146333 |8 1755996 [§  20000(8 140000|§% 146574 |§ 233108 %  1,500,00 - |§ 2445678
01-14-47-91.01 6 |5 89980[8 107,757.60| § 1200005 840000 [§  B9T7EG|$ 1430482 5 000000 | § 1560 §  149,655.88
TOTAL 14- CENTRO CONVENCIONES | 6 |$  B97980[§ 10775760 [§ 120000 [§ 8,40000[§ — 897786[5 1430482[ 5  9,00000[§ 1560 [§ 14965588




3 0 S Do BO B 3. . > SEG,
wel  omems  foe| feue | s seem| e |smec | s | omer | S o
16-AYUDA AL CIUDADANO

C |DIRECTOR AYUDA AL CIUDADANO | $ 335200|% 4022400)|% 20000|S§ 140000 | § 319954 | § 533974 | § 1,500.00|% 15601 % 51,878.87
C  |ASISTENTE EJECUTIVO | $ 217800 | § 26,13600 | $ 20000 | § 1,400.00 | § 212180 | 5 346955 § 150000( % - $  34,82736
R [COORDINADORA SERV, COMUNIDAD | $ 155533 |8 1866396|% 20000|% 140000|5 155019 (8% 247764| % 1500008 - $ 2579179
R |OFICINISTA | $ 134233 | % 16,00796|% 20000 8§ 140000 | § 135466 | § 213833 | % 150000|% - $ 22,700,95
R |OFICINISTA [ $ 12614595 15137408 20000]|§% 1400008 1280415 200049 8% 1500008 - $ 21.52{
R |OFICINISTA | $ 1,009.17 | § 1211004 | $ 200005 140000 | $ 104882 | % 1607611 8% 1500008 - $ !7,3653;
R |OFICINISTA 1 $ 117802 % 1413744 |8 20000|% 14000015 120391 )|% 187675|8 1,50000|% - $  20318.10
R |OFICINISTA 1 $ 134233 | § 1610796 (% 20000 | § 140000 | § 135466 | § 2,13833 | § 1,50000 [ § - $ 22700095
R |OFICINISTA 1 $ 104920 | $ 1379040 |% 20000|% 140000|8% 1,17737 |8 183068 % 1,50000]|% - $ 19,898.44
R |OFICINISTA 1 $ 117812 | 8% 1413744|S 20000|$ 140000|8% 120391 ]|§ 187675|% 150000|% - $§ 20,318.10
R |OFICINISTA | $ 134233 | 8% 1610796 |% 20000($ 140000|% 135466 | % 203833 ]| % 1,50000]|§ - $ 22,700.95
R |OFICINISTA I $ 130000 % 1560000 |% 20000|$ 140000|% 131580|% 207090]% 1,50000|8% - $ 22,086.70
R |OFICINISTA | $ 117812 | § 1413744 |5 20000 | § 140000 | § 120391 | § 187675 % 15000018 - § 20,318.10
R |OFICINISTA I § 1,26145| % 151374018 20000 % 140000 [ § 1,28041 | §  2,00049 | $ 150000 8% - $ 21,527.30
R |OFICIAL DE CONTABILIDAD I $ 154124 |5 1849608 1% 20000| % 140000 | $ 153735 | % 245535 % 150000 % - $ 25588.78
R |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 1,55000|% 18600005 20000]|3% 140000 | § 154530 | % 246915| % 1,50000(% - $ 2571445
R |OFICIAL ADMINISTRATIVO | $ 1,39433 | § 1673196 % 20000 | % 140000 | § 140239 | % 222117 | § 150000 % - $ 23455.52
R |SUB COORD DE VIVIENDA | $ 201100 8% 24132005 20000 |$§ 140000 % 196850 | % 320352 (% 150000)|% - $ 3240402
R |OFICINISTA I 1 $ 10090718 1211004 |$ 20000 | % 140000 | § 1048828 160761|§ 150000|% - $ 17.866.47
R |CONSERIE [ 3 67272 | % BO7264 (% 20000 | % 1,400.00 | § 73996 | § 107164 | § 1,500,00 | § $ 1298424
R [CONSERIE 1 b3 67272 | § 807264 |5 2000085 1.40000] $ 73996 | § 1071641 % 1500008 - $ 12,984.24
R |CONSERIE | $ 67272|§ 807264 |5 20000|% 140000| $ 73096 |§ 1071641 § 150000|8% - $ 12,084.24

01-16-01-81.01 22 $ 3005195 | § 361,82340 | $ 4400.00 | $ 3080000 | $ 30,372.29 [ § 48,032.06 | § 3300000 | § 1560 [ § 508443~"

!
-

TOTAL 16- AYUDA AL CIUDADANO | 22

[ § 30,151.95 [ § 361,823.40 | § 4.400.00 | §

30,800.00 [ § 3037229 | § 48,032.06 | § 33,000.00 | § 15.60 | § 508,443.35




SEG.
SUELDO | SUELDO | BONODE | BONO SEG.SOC. | SISTEMA | PLAN
Fah Fupein CANT| \crual | ANUAL | vERANO | NAVIDAD | FEpERAL | RETIRO | MEDICO oo TN
16-SERVICTIOS AL ENVEJECIENTE
R_|ENFERMERA PRACTICA L [§ 144633 [§ 1735596 |$ 20000 |$ 140000[5  145013]$ 2304003 150000[8 . |5 2421000
R _[ENFERMERA PRACTICA 1 |§ 154633 |8 1855596[S 20000(% 1400003  154193|§ 246330]$ 1.50000]8 § 2566119
R_{OFICINISTA 1|5 134233 |5 16107968 20000 |8 140000|8  135466|5 213833 § 150000 |§ - {§ 2270095
R_|CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 |3 148033 |5 17763968 20000 |% 140000|§ 148134 | § 235817 § 150000 |8 1560 (3 2471907
R _|CONDUCTOR VEHICULO LIVIAND 1 |$ 136633 |8 1639596 |$  20000(§ 140000]|$ 137669 |3 217656 |§ 1,50000|§ 1560|§ 2306481
R_[CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO I |8 136633 |8 1639596 (5 20000]8§ 140000($ 137669 |8 217656 | § 150000 |3 15605 2300481
01-16-16-91.01 [ & [ 8547985 10257576 § 1.20000] $ £,400.00 | §  8.58145] 5 1361693 | § U000.00] $ 46RO § 14342094
TOTAL 16- SERV. AL ENVEJECIENTE | 6 | § 8,547.98|§ 102,575.76 | § 120000 | $§ 840000 | §  KSB1.45]| § 13,616:93 | § 0,000.00 | § 4680 §  143,420.94




SUELDO | BONO DE
CAT. PUESTO CANT.| oroar | anvar | verano TOTAL
16-ASUNTOS DE LA MUJER
TRABAJADORA SOCIAL $ $ 16,114.80 | § 20000 §  22,709.22
01-16-35-91.01 $ $ 1611480 [ §  200.00 s 227
TOTAL 16- ASUNTOSDE LAMUJER | 1t | § 1,34290 | § 16,114.80 | § 200.00 | § 1,400.00 | § 1,355.18 | $ 2,139.24 [ § 1,500.00 | § - |§ 22,709.22



SEG.
. SUELDO | SUELDO |BONODE| BONO | sEG.soc. | sistema | pLAN
Rl ST CANT. scTusL | ANUAL | veEmANO | NAVIDAD | ¥EDERAL | RETIRO | MEDICO tfnogf-* TATAL

16-ASUNTOS DE LA COMUNIDAD
R |OFICINISTA 1 $ 1,078.12 | 8 1413744 | § 200,00 | $ 140000 | $ 120391 | $ 1,87675| $ 1,500.00 - $ 20318.10
01-16-60-91.01 i S LITRAZ (S 1413744 |5 20000 | $ 140000 | S 120391 | § 1,87675| % 1,50000|% - |3 2031810

TOTAL 16- ASUNTOS COMUNITARIOS Y
RELIGIOSOS 1 § L1782 | § 1413744 [ § 20000 [ § 1,400.00 | § 1,20391 | § LB7675| § 1,500.00 | § - §  20,318.10




SEG.
SUELDO | SuELDO | oNoDE | BONo | sEG.soc. | sisTEMA PLAN
(CAT. FURATO CANTY  JeTuAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | wEDERAL | RETIRO | MEDICO &“&j‘, TOTAL
19.OFICINA DE CONTRATOS ¥ ASTSORIA
[ o ]aBMTNm‘RkDDRADECONT.YASESORM I 5 2.?_5_4.”“ 5 A0.648.00 | 5 20000 | § 140000 | $ 246697 | § 406852| 5 1@.‘” $ 40,28%.49
R |SECRETARIA ADMINISTRATIVA NI 1 3 14833 | § 17.859.96 | § 2000015 1400005 1486565 | § 230913 1,500.00 - $ 24.819.56
R |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 7 |3 1s933| € 1835196|5 20000]S 1.40000|5 152632 24362215 150000] - |8 2541451
R’ |OFICINISTA 1 3 1ITRI2) § 1413744 | § 200,00 | § 140000 | § lgﬂl?] 1, 876775 | § 1,500,00 - ‘A 20.318.10
R_|OFICINISTA 1 |5 14033 S 1693596 |S 20000 |S 140000 ] 3 1418.00 | 8 2948251 % 1,500.00 Bl E 23,70%.21
R |CONSERIE | 5 117812 ] § 1403744 | § 20000 | § 140000 | $ 120391 | § LRI6I5 | § 1,500,00 3 20,318.10
R |TECNICO DE VALORACION T |5 198LA3| S 238599G|S 200005 140000|3 194769 |$ 816741 (5 150000 3 32.075.06
BI-1501 5101 T IS 1132756| 5 13593072 |5 14000 |3 980000|3 11255508 180W480|S 105000018 - | § 18603102
TOTAL 19- OFICINA DE CONTRATOS Y
ASESORIA 7 |s mamse|s 1s0m072]s 1400008 ssecsols masssols  mewsals teswoo|s - |5 wmesmm

~



SEG.

, ! suELpo | surtbo | BoNope | BoNo |sEc.soc.| sisTEMA | PLAN e

CAT. PUESTO CANT.| scruan | ANUAL | VERANO |NAvIDAD | FEDERAL| RETIRO | MEDICO (?1%; TOTAL

19-SECRETARIA MUNICIPAL

C [SECRETARIA MUNICIPAL T |3 312000]% 3744000 |5 20000 ] § 1400.00 | § 2.086.56 | §  4.97016 | § 15000018 - |3 48.49672

R |OFICINISTA 1 |$ 134233|$ 1610796 |$ 20000 | § 1,40000 ) § 135466 | $  2,13833 | § 1,50000]$ - |$ 22.700.95

R |OFICINISTA 1 $ 1,14233 | 8 16,107.96 | § 20000 | % 1,400.00 | § 1,354.66 | 213833 | § 1500008 - $ 22‘ 5

R _|OFICINISTA 1 |$ 126145 % 1513740 |8 200,00 | § 140000 | § 128041 | $ 200949 | § 1,500.00|§ - |§ 20152030

R |ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS | 1| $ 142200|§ 1586400 | §  200.00 | $ 1,400.00 ] § 1,336.00 | $  2.10595 | $ 150000 |$ - |§ 2240594
01-19-27-91.,01 5 |5 Ba%ai1l|§ 10065732 | § 1,00000 | § 7,00000 | § 831228 | 1336206 | § 7,50000]8 - | $ 13783186

TOTAL 19- SECRETARIA MUNICIPAL | 5 | 5 8,385.11|§ 10065732 § 1,00000 | § 7,00000 | § 8,312.28 | § 13,362.26 | § 7,50000 | § - | & 137,63L86




SEG.
SUELDO SUELDO | BONODE | BONO | SEG.SOC. | SISTEMA PLAN
CAT. FUESTO CANT. A CTUAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | mETRO | MEDICO gg& TOTAL
21-AUDITORIA INTERNA

C_[AUDITOR INTERNO I [s 20m00]$ 3s528000[5 20000[$ 1400005 282132[85 40683425 1,500.00 - 45,884.74
R_|AUDITOR AUXILIAR 1 |[§ 200033|§ 2400396(S 20000|S5 1400005 195870| 8§ 318653 | § 1,500.00 12,249.19
01-21-01-91,01 2 | $ 490033 | % 39.283.06 | & 40000 | § 280000 | 5 A,78002 | & 7,869.03 | § 3,00000 | - 78,133.93

TOTAL 21- AUDITORIA INTERNA [ 2 T§ 494033]5 9283965 400.00[5 280000[5 478002]§ 786095] § 3000005 - [§ 7813393




e ; SEG.
SUELDO SUELDO | BONODE | RONO SIG.8OC. | SISTEMA PLAN
eall RURer CANT| - AcTUAL ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETRO | Mepico | SOC | TOTAL
22-GERENCIA Y PRESUPUESTO
C |DIRECTORA I [5  36mo0 a3d1600]s  zonoo]s 140000[s  saana]s 5763478 10008 - |5 55,7220
®_|OFICIAL ADMINISTRATIVO It I |s 188833 2265096 |S 200005 140000 185589 |$ 300811 |% 1500008 - |$  40,623.96
®_|OFICINISTA 1 s 122 1533744 |5 20000(S 1400005 129571 |8 200605 150000 |8 - |§ 2176920
01-22-01-91 01 3 |s  Gis4as RI41340 |5 60000 |5 4.20000|S 659533 |8  10.807.63 | §  450000|5 - |§ 10811635
TOTAL 22- GERENCIA ¥ PRESUIUESTO | 3 |8 675445 8 BLAIA0[§  GOO.00 | § 4200005 659533 §  10,800.63| S 4500008 - |§ 10811635




- BONO SEG,
22-COMPRAS Y SUMINISTROS
C_|DIRECTOR DE COMPRAS 1 [s 2014008 24,168.00|$ 200.00|8 1,40000|8 1971.25|§ 320830 § 150000[8 - [$ 3244755
R _|OFICIAL DE COMPRAS 1 [$ 128200 % 15384.00|% 20000 |$ 140000 | § 1,29928 | $ 2,04223 [ § 1,500.00($ - |§ 21,8259
01-22-37-91.01 2 | $ 3296008 3955200 (% 40000 | 2800.00]% 327053 |$ 525053 | $ 3,00000(8 - |8 54,2’?%.06-
TOTAL 22- COMPRAS Y SUMINISTROS| 2 | $ 329600 § 39,552.00 | $ 400.00 [ § 2,800.00 [§ 3270.53]§ 525053 ¢ 3,000.00]8 - [§ 54,273.06




: SEG,
. SURLDO SUELDO | BONODE | BONO SEG.S0C. | SISTEMA PLAN >
CAT: e CANT. | ACTUAL ANUAL | YERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETRO | MEDICO csl%ir TOTAL
23-OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACLON
C [DIRECTOR SISTEMA DI} INFORMACION | $ 3086008 a3r03200]8  20000[s td0000]§ 2955358 491600[3 150000 - |s 4800335
R |TECNICO DB SISTEMA DE INFORMACION I $ 1537.00|$5 1844400(8 20000|% 140000(§  153337(S 244844 [S 150000 - |§5 2552581
R [TECNICO DH SISTEMA DE INFORMACION 1 $ LS00 | § 1844400 | § 000§ 140000 | § 159337 | § 244844 | § 1,500.00 - $ 25,525.81
01-23-01-91.01 3 3 616000 |8 7352000 % 60000 |§ 420000]8 602208 |§ 9B125B | § 450005 - § 99,054.96
I
TOTAL SISTEMAS DE INFORMACION 3 [$ 616000[8 73920008 6o0.00|s 4200008 602208 |5 9812888 4s0000(§ - [§ 99,0f




SEG.
’ SUELDO | SUELDO [BONODE| BONO | SEG.SOC. | SISTEMA [ PLAN :
ER¥. i CANT| ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEDERAL | RETIRO | MEDICO | SOC: |  TOTAL
24-RDUCACION
C_|DIRECTOR ESCOLAR 1 |$294000]§ 35280.00(§ 20000[§ 140000]|8% 282132(5 4683429 1.50000] - |5 4588474
R_|OFICINISTA | |[$126145]§ 1513740 |§ 200008 1,40000|§ 1.28041|§ 200949 | $ 150000 - [$ 21,527.30
R_[TRABAJADOR 1 [$ 117812 § 1413744 (5 20000 |$ 140000 |§ 1203.91]|$ 187675|$ 1,50000] - |§ 203§
b
01-24-07-91.01 i $ 537957 | % 6455484 | § 60000 |5 4,20000) F 530565| § 8,569.66 | § 4,50000|§ - § 87.730.14
TOTAL 24- EDUCACION | 3 [$537957[§ 6455484 [ 600.00$ 4,20000(§ 530565[§ 8,569.66 | § 4,50000 |§ - |$ 87,730.14




SHG.
SUELDO SUELDD | BONODE | BOND SEG.S0C, | SISTEMA PLAN e

CAT PUEITO CANT| ACTUAL | ANUAL | VERANO | NAVIDAD | FEERAL | RRTRO | mmpico [ SOC |  TOTAL

40-ORDENAMIENTO Y PLAN THERRITORIAL
¢ |GERENTE DE FROYECTOS ESPECIALES t |5 400000|% 4800000|$ 20000(% 1400008  379440|$ e37200]5 1seoo0ls - [$ 6126640
R_|INVESTIGADOR HISTORICO 1|8 144633]8  1735596|8  20000]F ta0000]|$ 145003 |5 2304005 150000(8 - |3 2421009
B _|THCNICO SISTEMAS DE INFORMACION |3 22833308 2799996 |§  200.00 140000 |3 221850 § 363734 $ 1500008 - |§ 3635560
R [OFICIAL ADMINISTRATIVO It 1 |8 158a33(s  1905096($  200.00 14000018 158049 | § 253021| 5 1500005 1s60|$ 2628626
R _[OFICINISTA 1 |5 Lo09a7|s 1201004 [8  20000($ 140000|8  roaBs2|s 160761|5 1500005 - |9 17.866.47
R_[OFICINISTA 1|8 1103673 1324404|S  20000|4 1400008  113557|§ L7585 $  1,50000 BRE 19,231.16
R_|OPERADOR DE DATA 1|4 1758338 210086|5  20000|§ 1400008 173655[§ 280002 § 150000 [ § 15.60 | 2625113

01-40-55.51.01 7 [s 1348963 1582992 ][5 140000]3 9po000[8 12964455 2101033 ] § 1050000(8 3120]3 21397550

TOTAL 40-ORDENAMIENTO Y PLAN TERRITORIAL] 7 [$ 13189068 15826992 (% 1,400.00 [§ 9.800.00 [§ 1296445 |3 2100033 | § 1050000 [§ 3120 [S 21397590




PARTIDAS POR SUELDO BONO DE BONO SEG. 80C. SISTEMA PLAN SEG. SOC.

pEPARTAMENTOS | CANT- | scruar  [SUPLPOANUALL Grpano | NAVIDAD | FEDERAL RETIRO MEDICO | CHOF. ROTAY
01-01-01-91.01 5 |8 636583 | % _ 100,389.96 | § _ 1,000.00 |§ _ 7,000.00 | §  B,200.83 | §  13,326.77 | § _ 7,50000 |8 1560 | §  137.594.16
01-02-01-91.01 13 [ § 3230333 | §  387,639.96 [ § 240000 | $ 1680000 | § 3112326 | § . 5145920 | § 19,500.00 | § 6240 | §  508,984.82
01-03-01-91.01 25 |5 4007485 | F  491,698.20 | $  4.600.00 | § 3220000 | § 40430.11 | § 6527294 | § 34,500.00 | $ 12480 | $  668,826.05
01-03-26-91.01 3 |§ 5455645 65,467.68 | § 600.00| $§ 420000| % 537548 § 8,600.83 | §  4,500.00 | & =18 88,833.00
01-03-53-91.01 5 |§ 8383835  100,60596|% 1,00000| % 700000]% 830B36[$ 1335544 |§ 7500008 62408 13783216
01-04-01-91.01 68 [§ 8991151 | % 1,078938.12]§ 1340000 | § 9380000 | §  90,739.57 [ § 14322004 | § 100,500.00 | § 42120 [ § 1,521,027.93
01-04-13-91.01 23 |% 26116958  313,40340| 5 460000 | § 3220000 [ § 2679056 | §  41,60430|§ 3450000 [ § 3120 | §  453,129.46
01-04-19-9L.01 3 |5  40%438|%  49132.56|§  60000|$ 420000 |§  412584|S  652235|35  4,500.00 - I3 69,080.75 |
01-04-45-51.01 4 |3 598332 [ § 71,799.84 | § 80000 | § 560000 |§ 598229 % 953143 |§ 6000008 31208 99,744.76 |
01-06-01-91.01 9 % 1350877[% 16318524 |%  1,800.00 [ § 1260000 [ § 13,58527 [§  21,662.84 |§ 13,500.00 [§  93.60 | § 2264206 °°
01-07-01-91.01 68 | % 13390049 | § 1,606805.88 | § 13,600.00 | § 09520000 | § 131,243.85 | §  213,30348 [ § 102,000.00 | §  686.40 | § 2,162,864
01-07-39-91.01 14 |$ 1783181 |5 21398172 (% 280000 |§ 19600008 18508320 % 2840607 |$ 21,00000(§ 1560 | § 30388659
01-08-32-91.01 11 |$ 21290998 255491888 220000|$ 1540000]|8 2089153|% 3391655|§ 1650000 § - |'S  344,399.96
01-09-21-91.01 12 |§ 1839773 |§ 22077276 | % 240000 |$ 1680000 |$ 1835792 |% 2930758 | § 1800000 |$ 7800 |§ 30571626
01-09-30-91.01 21 |$ 2688143 (% 32257706 |$ 420000 |§ 2940000 | § 27247.55 |§  42,82212 | §  31,50000 | § 1560 |§  457,762.43
(1-16-01-91.01 22 |§  3005195|% 361,823.40|§ 440000 | § 3080000 |§ 30,372.29 | $  48,032.06 | § 33,00000 [§ _ [5.60 |§ ~__ 508,443.35
01-24-07-91.01 3 |8 53095708 64,554.84 | § G000 | §  4,20000 | §  5,305.65 | § §,560.66 | §  4,500.00 | § - |§ 87.730.14 |
11-05-50-91.01 4 |§  sS619.01]% 67,429.32 | § 80000 | § 5600008 5647943 895124 | § 600000 |[$§ 46RO |§ 94,475.31
01-16-35-91.01 1 1% 1,342,90 [ § 16,114.80 | § 20000 | & 140000 |§ 135518 § 2,035.24 | §  1,500.00 | § - |§ 22.709.22
01-19-27-91.01 s |§ ga88.01 [ 10065732 (5 100000 % 700000 |5 831228 |% 13736226 [ §  7,500.00 | & - [$ 13783186
01-19-37-91.01 2 |$ 3296008 39,552.00 | § 40000 [ § 280000 % 327053 (% 525053 | $  3.,00000 | $ = |§ 54,273.06
01-20-01-91.01 7 |§ 11327568 13503072 |$ 140000 % 0.800,00 | § 11,255.50 | §  18,044.80 | § 10,500.00 | & - |$  186,931.02
01-02-58-91.01 2 |$ 399812 (% 47,977.44 [ § 40000 | §  2,80000 | § 3,915.07 | § 6,369.01 | $  3,00000 |[§  15.60 | § 64,477.12
01-21-01-91.01 2 $ 494033 | § 59,283.96 | § 400.00 | § 280000 | $  4,780.02 | § 7.869.95 [ $  3.000.00|§ - |4 78,133.93
01-22-01-91.01 1 |§  67R445|§ §1,413.40 [ § 600.00|§ 4200008 659533 |§ 1080763 |§ 450000 | § - 1§ 10811635
11-14-09-91.01 26 |§ 3825133 |5  459,01596|$  5.20000 |§ 3640000 | $ 38297.12|8 6093437 |§ 3900000 [§ 1560 |§  638,863.05
01-04-06-91.01 25 |$ 3164343 |8 37972116 | § 500000 |§ 3500000 [ § 32,10867 |§ 5040798 |§ 37,500.00 |§ 4630 | §  539,784.61
(11-16-16-91.01 6 |5 Bo4798 | 102,975.76 | §  1,20000 | §  8AC000|§  BS8TAS[§ 1361693 [§ 000000 [§ 4680 (% 143420094
01-16-60-91.01 1|3 117812 | § 14,137.44 | § 200,00 | § 140000 [§  1,20391 [ § 187675 | §  1,50000 | § w119 20,318.10
01-04-08-91.01 22 |3 3223693 |$ 38684316 [§ 440000 [§ 3080000 | % 3228630|$ 5135343 [$ 3300000[$ 343208  539,026.09
01-12-05-91.01 4 |§  6,/8045 S #1,365.40 | § S0000 | §  S.60000 |§ 6714058 10,0126 | $  6,000.00 | § = 1§ 11128000
01-40-55-91.01 7 |§  13,189.16 | &  158,260.92 | §  1,400.00 | §  9.800,00 | § 12,06445 |§  21,010.33 | § 10,500.00 | § 3120 | § m.srf?
01-14-47-91.01 6 3 8,979.80 | § 107,757.60 | §  1,20000 | $ 840000 (% 897786 & 14,304.82 | §  £,00000 | § 15.60 | § 149,655 wu
01-23-01-91.01 3 |$ 6160003 73,920.00 | § 600.00 | $  420000($§ 602208|3% 981288 | §  4,50000 | $ - |3 99,054.96
01-04-02-91.05 115 |$ 10719838 |§  1.286,380.56 | §  19.800.00 [ § 138.600.00 | § 110,525.71 | § |8 - |$ 9360|$ 1.555399.87
TOTALES 550 |3 766,884.54 | 5 9.460,614.48 | § 106,000,00] 5 74200000 | § 789,068,00 |  1.085,926.07| § 64800000 | § 2.306.80 | % 12,839,917.35




8 de mayo de 2014

Hon. Eduardo Cintrén Sudrez
Alcalde

PO Box 360

Guayama, PR 00785

RE:  CERTIFICACION PRIMAS POLIZA DE SEGURO
ANO 2014 @ 2015

Estimado Alcalde Eduardo Cintrén:
Nos place incluirle la informacién solicitada sobre la cantidad a pagar para la renovacién

de las pélizas de seguro del Municipio Auténomo de Guayama para el periodo de 2014
@ 2015.

Desglose de Pdlizas

Auto Comercial 6/30/2014 @ 3/30/2015 543.286.00
Responsabilidad Pablica

Y Propiedad Comercial 6/30/2014 @ 6/30/2015 $273,808.00
Fianza de Fidelidad 6/30/2014 @ 6/30/2015 $5,244.00

De tener alguna duda o necesitar informacién adicional, no dude en comunicarse a
nuestras oficinas.

Cordialmente,

dridna M
Ejecutiva de Cuentas




MUNICIPIO DE GUAYAMA

INFORME DE GASTOS OBLIGACIONES Y
ASIGNACIONES E INGRESOS ACTUALES Y
ESTIMADOS PRELIMINARES AL 30 DE ABRIL
DEL 2014




USUARIO:RDB
FECHA :05/08/2014
10:07:52

Municipio de Guayama PAG: 1
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES HORA:

Para Periodo Termina 04/30/2014
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

CUENTA ESTIMADO INGRESO INGRESO INGRESO % INGRESO AF
DESCRIPCION INGRESO DEL MES ANO FISCAL NO REALIZADO ESTIMADO
01-03-04-81.01

PATENTES ANO CORRIENTE 9900000.00 462884.90 9437115.10 4.676
01-03-04-81.21

INT.Y RECARGO DE PATENTES 300000.00 11969. 88 288030.12 3990
01-03-04-82.31

CONTR. /PROP.EXON.ANO CORR 739272.00 61606.00 616060.00 123212.00 83.333
01-03-04-83.01

ARBITRIOS CONSTRUCCION 1000000.00 172491 .52 827508.48 17.248
01-03-04-83.04

LICENCIAS Y PERMISOS 6500.00 10789.78 4289.78- 165.99%
01-03-04-84.02

COMPENSACION AEE 2175685.78 247.50 2175438.28 5011
01-03-04-84.04

OTROS INGRESOS INTERGUB. 1231700.71 102641.81 1156342.31 75358.40 93,882
01-03-04-84.10

COMPENSACION ESTATAL 288000.00 227819.53 60180.47 79.104
01-03-04-85.06

PERMISO USO COLI.Y ESTAD. 125000.00 3400.00 121600.00 2.720
01-03-04-85.07

VERT.MPAL. Y POZO SEPTICO 15000.00 7663.62 7336.38 51091
01-03-04-86.01

MULTAS 65000.00 46695.33 18304.67 71.839



01-03-04-87.01

INTERESES EN INVERSIONES 550000.00 229642.86 320357.14 41.753
01-03-04-87.05

INGRESOS EVENTUALES 300000.00 8451.48 291548.52 2.817
01-03-04-87.06

RENTA DE LOCALES 30000.00 15492.85 14507.15 51.643
01-03-04-87.07

FIESTAS PATRONALES 25000.00 195.00 24805.00 .780
01-03-04-87.09

OTR.INGR. (VENTA PROP.MUN) 325000.00 60.00- 49491.81 275508.19 15.228
01-03-04-87.22

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 7371460.01 614288.33 6143113.30 1228346.71 83.336
0l-16-11-85.03

SERV.MEDICOS AMBULATORIOS 250000.00 250000.00

01-50-04-87.09

OTROS INGRESOS 100000.00 6029.59 93970.41 6.030

Totales para FUND 01

24797618.50 778476.14 9168781.26 15628837.24 36.974
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG: 2
FECHA :05/08/2014 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES HORA:

10:07:82
Para Periodo Termina 04/30/2014
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

CUENTA ESTIMADO INGRESO INGRESO INGRESO % INGRESO AF
DESCRIPCION INGRESO DEL MES ANO FISCAL NO REALIZADO ESTIMADO
Total Informe 24797618.50 778476.14 9168781.26 15628837.24 36.974



USUARIO:RDB

1

FECHA :05/08/2014
10:05:30

CUENTA

01-01-01-91.01
LEGISLATURA-SUELDOS EMPLE
01-01-01-91.10

SEGURO CHOFERIL
01-01-01-91.11

SITEMA DE RETIRO
01-01-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-01-01-91.41

PLAN MEDICO
01-01-01-91.70

BONO DE VERANO
01-01-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-01-01-92.35

GASTOS TELEFONOS Y COMUNI
01-01-01-94.06
ADIESTRAMIENTOS
01-01-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-01-04-93.01

EQUIPO DE OFICINA
01-01-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO
01-01-04-94.01

PRESUPUESTO

100389.

15.

9311.

8184.

7500.

800.

5600.

2400.

2000.

5000.

5000.

6000.

96

60

17

73

00

00

00

00

00

00

00

00

Municipio de Guayama

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

Para Periodo Termina 04/30/2014
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES
DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES
6329.52 63295.20
1.30 13.00
587.08 5870.80
484 .20 5331 .60
500.00 4000.00
800.00
5600.00
228B.76 2064 .26
1021.02 953.85
163.10
324.98 800.93

BALANCE

NO OBLIGADO

37094.

2.

3440.

2853 .

3500.

335,

2000.

3025.

4836.

4874 .

76

60

37

13

00

74

00

13

90

09

PAG:

HORA :

% GASTADO

y OBLI

65.
83 .,
100.
100.

86.

39

18;

GADO

141

333

000

000

011

.497

.262

765



DIETAS DE ASAMBLEISTAS 140000.00 75 .00 66305.00 35990.00 37705, 00 73.068
01-01-04-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES 72000.00 3875.00 37500.00 34500.00 100.000
01-01-04-94.21

GASTO DE VIAJES 15000.00 4248.12 10751.88 28.321
01-01-04-94.44

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 4000.00 3400.00 3400.00 600.00 85.000
01-01-04-94.57

RENTA DE EQUIPO 5944 .00 2808.00 1404.00 1732 .00 70.861
01-01-04-94.65

MISCELANEOS 3000.00 50.00 1019, 19 417.90 1562. 851 47.903
01-01-04-94.67

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4000.00 270.00 2186.88 1813.12 54.672
01-01-05-94.05

GASTO DE REPRESENTACION 10000.00 180.00 9820.00 1.800
01-02-01~91:01

ALCALDE-SUELDO EMPL.REGUL 443175.96 26575.34 295579.40 147596.56 66.696
01-02-01-91.10

SEGURO CHOFERIL 71.50 7.80 59.80 11.70 83.636
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:

2

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10:05:31

Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-02-01~-91.11
SISTEMA DE RETIRO 41104.57 2464 .84 27414 .71 13689.86 66.695
01-02~01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 35509.46 2033.02 23943.01 11566.45 67.427
01-02-01-91.41
PLAN MEDICO 21000.00 750.00 9500.00 11500.00 45.238




01-02-01-91.70

BONO DE VERANO
01-02~01-81,71

BONO DE NAVIDAD
01-02-04-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
01-02-04-94.21

GASTO DE VIAJE
01-02-04-94.44

CUOTAS Y SUBSCRICIONES
01-02-04-94.50

RENTA EDIFICIO Y LOCALES
01-02-04-94.51

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
01-02-04-94.63

MANT .EQUIPO Y VEHICULOS
01-02-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
01-02-07-94.49

BECAS

01-02-09-94.80

FIESTAS PATRONALES
01-02-09-94.81

ENCENDIDO DE LA NAVIDAD
01-02-05-94.82

DIA DE REYES
01-02-09-94.84

OTROS FESTIVALES O ACTIVI

01-02-31-94.47
DONATIVOS RECURRENTES
01-02-58-91.01

CODIGO ORDEN-SUELDOS EMPL

01-02-58-91.10
SEGURO CHOFERIL
D1=-02=58-81 . L1
SISTEMA DE RETIRO
01-02=58=91.31
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SEGURO SOCIAL FEDERAL 3915.07 305.86 3341.00 574.07 B85. 337

USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
3
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10:05:31
Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-02-58-91.41
PLANES MEDICOS 3000.00 250.00 2484 .00 516.00 82.800
01-02-58-91.70
BONO DE VERANO 400.00 400.00 100.000
01-02-58-91.71
BONO DE NAVIDAD 2800.00 2800.00 100.000
01-03-01-91.01
FINANZAS-SUELDO EMPL.REG. 519107.64 32245.81 345427.04 173680.60 66.542
01-03-01-91.10
SEGURO CHOFERIL 147.10 15.60 123.50 23.60 83.956
01-03-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 48147.23 2990.82 32038.57 16108.66 66.543
01-03-01-91.13
SIST.RETIRO PENSIONADOS 136712.36 106712, 36 100.000
01-03-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 42649.33 2466.91 28874 .14 1377519 67.701
01-03-01-91.41
PLAN MEDICO 36000.00 2125.00 21984.00 14016.00 61.067
01-03-01-91.45
SEGUROC POR DESEMPLEO 143036.16 8072.69 126890.78 16145.38 88.712
01-03-01-91.51
BENEFICIO FONDO SEGURO 760634.49 64789.96 642284 .60 118349.89 8B4.441
01-03~03~91; 10
BONO DE VERANO 4000.00 4000.00 100.000



01-03-01-91.71

BONO DE NAVIDAD 28000.00 28000.00 100.000
01-03-04-92.01
MATERIALES DE OFICINAS 40000.00 3025.62 25693.45 10448.43 3858.12 90.355
01-03-04-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 31200.00 994 .25 22883.72 7861.60 454 .68 98.543
01-03-04-92.28
GASTOS A.E.E. 2175685.78 86.00 2175599.78 .004
01-03-04-92.32
GASTOS A.A.A. 457413.01 327135 .27 130277.74 Td. 519
01-03-04-92.35
GASTOS DE TELEFONO Y COM. 230000.00 141240.47 37169.47 51590.06 11570
01-03-04-93.27
COMPRA DE EQUIPO 93304.00 1645.32 84099.72 5741.50 3462.78 96.289
01-03-04-94.10
SINGLE AUDIT 29550.00 15550.00 29550.00 100.000
01-03-04-94.11 )
SERVICIOS PROFESIONALES 124000.00 4000.00 76000.00 48000.00 100.000
01-03-04-94.36
CANON EXCAVACIONES Y DEMO 8000.00 8000.00 100.000
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
4
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10305232
Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-03-04-94.42
FIANZA Y SEGUROS 325144 .51 323191.00 1953 .51 99.399
01-03-04-94.43
GASTOS TARJETA DE SALUD 1142698.62 92677.23 926772.30 215926.32 81.104

01-03-04-94.44



CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
01-03-04-94.65
MISCELANEOS
01-03-04-94.70

PAGO DE SENTENCIAS Y REC.
01-03-04-94.77
APORTACION AL CRIM
01-03-04-94.78

DEUDA CRIM
0Ll~03~04 -89, 01
TRANSFERENCIAS QUE SALEN
01-03~26-91.01
SUELDOS-CENTRO DE COMPUTO
01-03-26-91 .11

SISTEMA DE RETIRO
01=03-26-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-03~26~91 .41

PLAN MEDICO
01-03-26-91 .70

BONO DE VERANO
01-03-26-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-03-53-91.01

SUELDOS REGULARES - CRIM
01-03-53-91.10

SEGURO CHOFERIL
01.-03-53-81:11

SISTEMA DE RETIRO
01-03~53~81.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01.-03-53-91..41

PLAN MEDICO
01-03-53-91.70
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01-03~53-81.:71
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01-04-01-91.01

OBRAS PUB.SUELDO EMP.REG. 1156643 .64 86213.61 868195.70 288447.94 75 .062
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:

5

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA:
10:05:32

Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-04-01-91.10
SEGURO CHOFERIL 452.40 36.40 362.05 90.35 80.029
01-04-01-81.,11
SISTEMA DE RETIRO 10727870 7996.48 80526.37 26752.33 75.063
01-04-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 97296.04 6595.36 80690.98 16605.06 82..933
01-04-01-91.41
PLANES MEDICOS 108000.00 5500.00 54343.00 53657.00 50.318
01-04-01-91.70
BONO DE VERANO 13200.00 13200.00 100.000
01-04-<01-91.71
BONO DE NAVIDAD 93800.00 93800.00 100.000
01-04-01-94.12
SERVICIO NO PROFESIONALES 158400.00 13200.00 118800.00 39600.00 100.000
01-04-02-91.05
OBRAS PUB.SUELDOS TRANSIT 1597074 .72 109564.04 935767.96 661306.76 58.593
01-04-02-91.10
SEGURO CHOFERIL 250.25 32.50 187.85 62.40 75.065
01-04-02-91.11
SISTEMA DE RETIRO 1611.62 1611.62
01-04-02-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 137108.86 8381.75 72474 .24 64634.62 52.859

01-04-02-91.41



PLANES MEDICOS 6000.00 250.00 4500.00 1500.00 75.000
01-04-02-91.70

BONO DE VERANO 11600.00 11600.00 100.000
01-04-02-91.71
BONO DE NAVIDAD 79580.53 79580.53 100.000
01-04-04-92.23
COMPRA DE UNIFORME 25000.00 3033.95 4201.26 17764.79 28.941
01-04-04-92.25
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 350000.00 15843.20 250358 .29 99641.71 100.000
01-04-04-93.27
COMPRA DE EQUIPO 68000.00 66910.10 1089.90 98.397
01-04-04-94.51
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 155100.00 1620.00 54141.00 34280.00 66679.00 57.009
01-04-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 53048.01 3499.16 27478.36 23971.47 1598.18 96.987
01-04-04-94.62
REP.Y MANT.CALLES Y CAMIN 404556.79 79033 .99 328766.72 74305.32 1484.75 99.633
01-04-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 245000.00 15312.01 159331.60 57821.02 27847.38 88.634
01-04-04-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 600624.00 28038.33 176404.22 93681.28 330538.50 44 .967
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
6
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10205232
Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-04-06-91.01
SANIDAD-SUELDOS EMPLEADOS 379720.20 24809.10 262057.46 117662.74 69.013
01-04-06-91.10
SEGURO CHOFERIL 46.80 2.60 26.00 20.80 55 .556



01«04=06-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-04-06-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-04-06-91.41

PLANES MEDICOS
01-04-06-91.70

BONO DE VERANO
01-04-06-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-04-08-91.01
TRANSPORTACION-SUELDOS EM
01-04-08-91.10

SEGURO CHOFERIL
01-04-08-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-04-08-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-04-08-91.41

PLANES MEDICOS
01-04-08-91.70

BONOC DE VERANO
01-04-08-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-04-13-21.01
SUELDOS EMPLEADOS-ORNATO
01-04-13~-81.10

SEGURO CHOFERIL
0l~-04-13~91;11
SISTEMA DE RETIRO
0l+0d~12-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-04-13-91.41
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01-04-13-91.71
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BONO DE NAVIDAD 31952 .59 31952.58 100.000
01-04-19-91.01

SUELDOS -PLAZA DE MERCADO 41059.92 1491.34 26435.12 14624 .80 64.382
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
5
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10+:05:32
Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-04-19-91.11
SISTEMA DE RETIRO 3808.31 138.32 2451 .84 1356.47 64.381
01-04-19-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3385.88 114.08 2266.95 1118.93 66.953
01-04-19-91.41
PLAN MEDICO 3000.00 125.00 2250.00 750.00 75.000
01-04-19-91.70
BONO DE VERANO 400.00 400.00 100.000
01-04-19-91.71
BONO DE NAVIDAD 2800.00 2800.00 100.000
01-04-45-91.01
RECICLAJE-SUELDOS REGUARE 71799.84 4611.02 55991.09 15808.75 77.982
01-04-45-91.10
SEGURO CHOFERIL 3120 2.60 26.00 5.20 83.333
01-04-45-91.11
SISTEMA DE RETIRO 6659.44 427 .66 519302 1466.42 77.980
01-04-45-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5982.29 352 2 4772 .66 1209.63 79.780
01-04-45-91.41
PLAN MEDICO 6000.00 250.00 3500.00 2500.00 58.333
01-04-45-91.70
BONO DE VERANO 800.00 800.00 100.000

10



01-04-45-91.71

BONO DE NAVIDAD 5600.00 5600.00 100.000
01-05-50-91.01
EMERG.MEDICAS-SUELDOS EMP 91693.32 2658.46 35420.38 56272.94 38.629
01-05-50-91.10
SEGURO CHOFERIL 62.40 1:30 20.80 41.60 33.333
01-05-50-91.11
SISTEMA DE RETIRO 8504 .56 246 .58 3285.31 5219.25 38.630
01-05=50-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7626.54 203.36 3076.70 4549 .84 40.342
01-05-50-91.41
PLANES MEDICOS 7500.00 250.00 2484 .00 5016.00 33:120
01-05-50-91.70
BONO DE VERANO 600.00 600.00 100.000
01-05~50-91.71
BONO DE NAVIDAD 4200.00 4200.00 100.000
01-06-01-91.01
DEFENSA CIVIL-SUELDO REGU 162989.28 6613.34 98201.78 64787.50 60.250
01-06-01-91.10
SEGURO CHOFERIL 93.60 6.50 57.2¢0 36.40 61.111
01-06-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 1511726 368.14 6901.00 8216.26 45.650
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
8
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10:05:33
Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-06-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13570.28 505.88 8338.38 5231.90 61.446

01-06-01-91.41

11



PLAN MEDICO
01-06-01-91.70

BONO DE VERANO
01-06-«01-<91.71

BONO DE NAVIDAD
01-06-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-06-04-93.11

COMPRA DE VEHICULOS
01-06-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO
01-06-04-94.65
MISCELANEOS
01-06-52=92,21
ALIMENTOS
01-06-52-92.23

COMPRA DE UNIFORMES
01-07-01-91.01
GUARDIA MPAL.SUELDO REGUL
01-07=01=5L..10

SEGURO CHOFERIL
01=07-01=91.,11
SISTEMA DE RETIRO
01-07~01~91+ 31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-07-01-91.41

PLAN MEDICO
01=07=01=9L.70

BONO DE VERANO
01-07=01=81:%1

BONO DE NAVIDAD
01-07-~01~94.11
SERVICIOS PROFESIONALES
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01-07-39~93.11
SISTEMA DE RETIRO
GL~D 7~ 38-~91 .31

SEGURO SOCIAL FEDERAL

USUARIO:RDB

9

FECHA :05/08/2014
10:05:33

CUENTA

01-07-39-91.41

PLAN MEDICO
01-07-39-81.70

BONO DE VERANO
01=07=-39=81.71

BONO DE NAVIDAD
01-08-32-91.01

RECURSOS HUMANOS-SUELDOS
01-08-32-91.07
VACACIONES ACUMULADAS REG
01-08-32-91.08

LICENCIAS ENFERMEDAD ACUM
01-08-32-91.11

SISTEMA DE RETIRO
01-08-32-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-08-32-91.41

PLAN MEDICO
01-08-32-91.70

BONO DE VERANO
01-08-32-91.71

19846.

18083.

80

20

PRESUPUESTO

21000.

2400.

16800.

267601.

69457.

258376

24820.

41830.

18000.

2200.

00

00

00

92

67

V23

08

35

00

00

1303.72 13592.,.56

1.075.38 12680.77
Municipio de Guayama

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

Para Periodo Termina 04/30/2014
GASTOS GASTOS
DEL MES ANO FISCAL

875.00 9750.00
2400.00

16800.00

18883.54 189725 .57
14509.26 69444 .70
6717.76 2583%6.23
1751 .46 17597 .16
3068.48 40831.94
1250.00 12484 .00
2200.00

13

6254 .24

5402.43
OBLIGACIONES BALANCE
PENDIENTES NO OBLIGADO

11250.00

77876 .35

12 .97

7222 .92

998.41

5516.00

68.487

70.125

PAG:

HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

46.429

100.000

100.000

70.898

89,881

100.000

70.899

27.613

69.356

100.000



BONO DE NAVIDAD 14000.00 14000.00 100.000
01-08-32-92.01

MATERIALES DE OFICINA 2500.00 148.75 235L.25 B. 950
01-08-32-92.15

MATERIALES DE MANTENIMIEN 2500.00 671.84 1828.16 26.874
01-08-32-94.06

ADIESTRAMIENTOS 11500.00 140.00 4252 .24 139.00 7108.76 38.185
01-08-32-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES 9528.00 565,22 4273.30 1893.90 3360.80 64.727
01-09-21-921.01

RECREACION-SUELDO EMP.REG 253966.56 18995.74 202505.74 51460.82 T95 737
01-09-21-91.10

SEGURO CHOFERIL 78.00 6.50 65.00 13.00 83332
02-09-21-21 .11

SISTEMA DE RETIRO 23555.40 1700.28 18166.70 5388.70 17,123
01-09-21-21.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL 21142.04 1453.18 17202.36 3939.68 81.366
01-09-21-91.41

PLAN MEDICO 21000.00 750.00 10484.00 10516.00 49,924
01-08-21-91.70

BONO DE VERANO 2800.00 2800.00 100.000
01-09-21-51.71

BONO DE NAVIDAD 19561.61 19561.61 100.000
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
10

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10:05:33

Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANOC FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-09-21-9592.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 117342.46 77615 .91 21905.43 17821 :12 84.813

14



01-09-21-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
01-09-21-94.83
ACT.CULTURAS Y DEPORTIVAS
01l=08=30-91.01L
RECREACION/DEPORTES - SUELD
01-08-30~-91,10

SEGURO CHOFERIL
01-08-30-81.11

SISTEMA DE RETIRO
01-09-30-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-09-30-91.41

PLAN MEDICO
01-09-30-91.70

BONO DE VERANO
01-09-30-81.71

BONO DE NAVIDAD
01-12-05-91.01

RELACIONES PUBLICAS-SUELD
01-12-05-91.11

SISTEMA DE RETIRO
01-12-05-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-12-05-91.41

PLAN MEDICO
01-12<05+91..70

BONO DE VERANO
01=-12-05=91.,"71

BONO DE NAVIDAD
01-12-05-94:15

RELACIONES PUBLICAS
01-14-09-91.01

CULTURA Y TURISMO-SUELDOS
01-14-09-81..10

SEGURO CHOFERIL
01-14-09-91.11

63628.

100000.

323577

15

30011.

27324.

31500.

4200.

28000.

51843.

4808.

4210.

3000.

200.

1400.

200000.

536710

27.

86

00

12

60

78

05

00

00

00

96

53

86

00

00

00

00

.20

30

3470

26712

2477.

2043.

2125.

1766.

163.

135

125,

9745.

32436.

.00

26

60

60

00

34

82

14

00

04

.60

40150.

58447.

257845.

23915,

22189.

23234.

4200.

28000.

24048.

2230

1962.

1250.

200.

1400.

144566.

340935.

22.

15

00

00

41

64

80

00

00

40

.40

25

00

00

06

21

10

19110.00 4368.

6679.00

65731 .

15,

6096.

5134.

B266.

277195,

2578 .

2248.

1750.

20914.60

195774.

5

34874 .

34519.

25

00

56

13

61

00

34

69

20

93

65;

79

79

81+

73

100.

100.

46.

46 .

46.

41.

100.

100.

82.

63.

80.

.134

126

686

688

210

758

000

000

386

384

600

667

000

000

740

523

952



SISTEMA DE RETIRO 49779.87 3008.44 31621.76 18158.11 63.523
01-14-09-91.21

SEGURO SOCIAL FEDERAL 44852 .73 2481.46 2912%7.23 15725 .50 64.940
01-14-09-91.41

PLAN MEDICO 46500.00 1875.00 21440.00 25060.00 46.108
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:

a B

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10:05:34

Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-14-09-91.70
BONO DE VERANO 4800.00 4800.00 100.000
01-14-09-91.71
BONO DE NAVIDAD 35000.00 35000.00 100.000
01-14-47-91.01
CONVENCIONES-SUELDOS EMPL 90197.64 6338.38 63383.80 26813 .84 70.272
01-14-47-91.10
SEGURO CHOFERIL 15.60 1.30 12.35 3.25 79.167
01-14-47-91.11
SISTEMA DE RETIRO 8365.83 587.88 5878.80 2487.03 70272
01-14-47-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 512,12 484 .94 5339.00 217312 71072
01-14-47-91.41
PLANES MEDICOS 7500.00 500.00 5000.00 2500.00 66.667
01-14-47-91.70
BONO DE VERANO 800.00 800.00 100.000
01-14-47-91.71
BONO DE NAVIDAD 5600.00 5600.00 100.000
01-16-01-91.01
ASUNTOS CIUDADANO-SUEL.RE 380642.16 23304.86 265723.97 114918.19 69.809
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01-16-01-91.10

SEGURO CHOFERIL 26.00 2.60 20.80 5.20 80.000
01-16-01-91.11

SISTEMA DE RETIRO 35304 .56 2161.53 23769.34 11535 .22 67 .327
01-16-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL 31811..93 1782 .83 2276055 9051.38 71.547
01-16-01-91.41

PLAN MEDICO 33000.00 1750.00 21605.00 11.395.,00 65.470
01-16-01-91.70

BONO DE VERANO 3800.00 3800.00 100.000
01-16-01-91.71

BONO DE NAVIDAD 28000.00 28000.00 100.000
01-16-01-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES 31229.52 3698.61 15212.58 16016.94 100.000
01-16-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA 5000.00 2385.84 2614 .16 47.717
01-16-04-92.15

MATERIALES DE MANTENIMIET 7500.00 76.00 57.00 7367.00 1773
01-16-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO 384.36 384.36 100.000
01-16-04-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES 76365.00 8420.00 50132.00 26233.00 100.000
01-16-11-92.11

DROGAS MEDICAMENTOS Y OTR 50000.00 2706.50 19381.74 4051.10 26567.16 46.8B66
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
12

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA:
10:05:34

Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO

0l-1l6<16-91.01

17



SERV.ENVEJ.SUELDO EMP.REG
01-16-16-91.10

SEGURO CHOFERIL
01~16-16-91 11

SISTEMA DE RETIRO
01-16-16-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-16-16-91.41

PLAN MEDICO
01-16-16-91.70

BONO DE VERANO
01-16-16-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-16-35-91.01
SERV.FAMILIA-SUELDOS EMPL
0l-~le=35=49l,11

SISTEMA DE RETIRO
01-16-35+91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-16-235~-91-41

PLAN MEDICO
01-16-35-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-16-60-91.01

BASES DE FE-SUELDOS EMPLE
01-16-60-91.11

SISTEMA DE RETIRO
0l-16~-60-931 .31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-16-60-91.41

PLAN MEDICO
Dl=16=60=8L .70

BONO DE VERANO
01-16-60-91 .71

BONO DE NAVIDAD
01-19-01-91.01
ADM.CONTRATOS-SUELDOS EMP

86179.

3. .

7993 .

7204

7500 .

1000.

7000.

20151 .

1869.

1664.

1500.

1400.

14137

1311.

1203 .

1500.

200.

1400.

135930.

80

20

18

« 75

00

00

00

96

09

02

00

00

.44

25

81

00

00

00

72

7181.

666 .

549

S5 .

1342.

124.

102.

125.

1178.

109.

90 ;

9798

70

.60

08

.42

00

90

56

74

00

12

28

12

L)

71817.

26.

6660.

6106.

4734.

1000.

7000.

16120.

1495.

1340.

1250.

1400.

11781.

1092,

1023.

200.

1400.

97472.

18

00

00

80

20

00

00

00

52

20

42

00

00

20

80

60

00

00

09

14362.

1322 4

1098.

2766 .

4031

373.

323

250.

2356.

218 .

180.

1500.

38458.

80

.20

38

55

00

.44

89

60

00

24

45

al

00

63

83.

83

83.

84 .

63.

100.

100.

i

79

80.

B35

100.

8.3

83.

85.

100.

100.

.

334

333

331

752

120

000

000

995

996

553

333

000

333

340

023

000

000

707



01~19=0L~81 5 11

SISTEMA DE RETIRO 12607.57 908.80 9040.64 3566.93 71.708
01-19-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11.255..50 749.56 8190.96 3064.54 T2.. 773
01-19-01-91.41

PLANES MEDICOS 10500.00 625.00 7234.00 3266.00 68.895
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
13

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10:05:34

Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01=19=01~91.,70
BONO DE VERANO 1200.00 1200.00 100.000
01-19=01-91. 71
BONO DE NAVIDAD 8400.00 8400.00 100.000
01-19-04-94.25
SERVICIOS LEGALES 192000.00 16000.00 144000.00 48000.00 100.000
01-19-27-91: 01
SECRETARIA-SUELDOS EMPL.R 84793.32 7066.14 70661.40 14131.92 83.334
OL=18=2 <], 11
SISTEMA DE RETIRO 7864 .58 655:.:38 6553.80 1310.78 83.333
01l=18-27-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6976.29 540.56 5895.20 1081.09 84.503
01-19-27-91.41
PLAN MEDICO 6000.00 250,00 2484 .00 351600 41.400
01-19~-27-91: 70
BONO DE VERANO 800.00 800.00 100.000
01-18=27=81., 71
BONO DE NAVIDAD 5600.00 5600.00 100.000

01=21-=01+91..01

19



SUELDOS-AUDITORIA INTERNA 59283.96 4940.34 49403.40 9880.56 83.334
01-21-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 5498.59 458 .22 4582.20 916.39 83.334
01+21+=01+91..31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4780.02 377.94 4024 .20 755.82 84.188
01-21-01-91.41
PLAN MEDICO 3000.00 3000.00
01-21-01-91.70
BONO DE VERANO 400.00 400.00 100.000
01-21-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 2800.00 2800.00 100.000
01-21-04-94.11
SERVICIOS PROFESIONALES 36000.00 3000.00 27000.00 9000.00 100.000
01-22-01-91.01
SUELDOS-GERENCIA Y PRESUP 116713.32 6784 .46 67844 .60 48868.72 58.129
01-22-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 10825.16 629.24 6292.40 4532.76 58.128
01-22-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8540.5% 519.02 5557.40 3983.17 58.250
01-22-01-91.41
PLAN MEDICO 7500.00 7500.00
01-22-01-91.70
BONO DE VERANO 600.00 600.00 100.000
01-22-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 4200.00 4200.00 100.000
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
14
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA:
10:05:35

Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO Yy OBLIGADO



0l=22-37-91.01

COMPRAS -SUELDOS EMPLEADOS 46503.96 2014.00 20140.00 26363.96 43.308
01-22-37-91.11
SISTEMA DE RETIRO 4313.24 186.80 1868.00 2445 .24 43.309
61-22-37-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3802.35 154.06 1663.00 2139.35 43.736
01-22-37-91.41
PLANES MEDICOS 3000.00 125.00 1250.00 1750.00 41.667
01~-22+37+<91..70
BONO DE VERANO 200.00 200.00 100.000
81~22-37~91.71L
BONO DE NAVIDAD 1400.00 1400.00 100.000
01-23~01-81.01
SIST.INFORMACION-SUELDOS 55632.00 3086.00 28855..59 25776.41 53.666
01-23~01-91.210
SEGURO CHOFERIL 31.20 1.30 13.65 17 .55 43.750
01-23-01-91..11
SISTEMA DE RETIRO 5159.87 286.22 2769.05 2390.82 53.665
01-23-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4500.65 236.08 2406.38 2094 .27 53.467
01-23-01-91.41
PLANES MEDICOS 3000.00 125.00 1375.00 1625..00 45.833
01-23-01-91.70
BONO DE VERANO 200.00 200.00 100.000
01-23-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 1400.00 1400.00 100.000
01-24-07-91.01
EDUCACION-SUELDOS EMPLEAD 64554 .84 5379.58 5379580 10759.04 83,333
0L-24-0%7-91.11
SISTEMA DE RETIRO 5987.46 498.96 4989.60 997.86 83.334
01-24-07-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5305.65 411.56 4482.80 822.85 84.491
01-24-07-91.41
PLANES MEDICOS 4500.00 250.00 2484.00 2016.00 55.200
01-24-07-91.70
BONO DE VERANO 600.00 600.00 100.000

01-24-07-91.71

21



BONO DE NAVIDAD 4200.00 4200.00 100.000
01-24-07-92.01

MATERIALES DE OFICINA 2500.00 2451.80 45.70 2./50 99.900
01-24-07-92.15
MATERIALES DE MANTENIMIEN 2500.00 682.37 376.:.37 1441 .26 42 .350
01-24-07-93.01
EQUIPO DE OFICINA 2631.00 740.00 2408.92 222.00 .08 89 .997
USUARIO:RDB Municipio de Guayama PAG:
15
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA :
10:05:35
Para Periodo Termina 04/30/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-24-54-94.11
SERVICIOS PROFESIONALES 75000.00 6536.00 48117.60 23050.40 3832.00 94 .891
01=40~55-91.01
SUELDO-ORDENAMIENTO TERRI 153514.48 13189.22 131892.20 21622.28 B5.915
01-40-55-91.10
SEGURO CHOFERIL 3120 3. 20 29.90 130 95.833
01-40-55-91.11
SISTEMA DE RETIRO 14237.66 1223.28 12232.80 2004 .86 85.919
01-40-55-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12723:. 13 1008.98 10946.60 1776.51 86.037
01-40-55-91.41
PLAN MEDICO 9000.00 625.00 6250.00 2750.00 69.444
01-40-55-91.70
BONO DE VERANO 1400.00 1400.00 100.000
01-40-55-91.71
BONO DE NAVIDAD 8400.00 8400.00 100.000
01-40-55-94.11
SERVICIOS PROFESIONALES 95000.00 7500.00 71850.00 23050.00 100.000

22



Totales para FUND 01
24797618.50 1359725.99 16278351.23 1029775.77 7489491 .50 69.798

Total Informe 24797618.50 1359725 .88 16278351.23 1029775.77 7489491.50 69.798
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