AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los articulos
3.002(1) y 12.001, y la Resolucién emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta
Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de Elecciones, prohiben
durante el afio electoral, la publicacion de contenido regulado en dichas

disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en cumplimiento con
dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en
acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podra solicitarlo

mediante correo electronico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM corresponden
a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al

envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL

P.de R. #135

RESOLUCION NUM, 135 SERIE 2015-2016

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2016-2017, PARA
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUi CONSIGNA: Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991,
mejor conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segin enmendada, el Honorable Alcalde de este
Municipio preparé y sometié a esta Legislatura el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobiernc Municipal para el
Afio Fiscal 2016—-2017.

Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por
parte del Departamento de Finanza del Municipio de Guanica y se ha
determinado que los ingresos y desembolsos de fondos combinados para
el préximo afio Fiscal 2016-2017, seran de Once Millones Setecientos
Noventa un Mil Ochocientos Noventa y dos Délares ($11,791,892.00).

Este Cuerpo Legislativo después de haber leido, analizado vy luego de
haber sido orientado por el Director de Finanzas y otros, recomienda la
aprobacion del Presupuesto.

Este organismo ha dadoe cuidadosa consideracion al referido documento,
encontrandose que el mismo recoge y refleja los enfoques programaticos
de un buen programa de gobierno.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO
RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE:

Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el Municipio
de Guanica durante el Afio Fiscal 2016-2017 se recaudaran en las arcas de
éste, las cantidades que se estiman han de producir las contribuciones,
multas, penalidades, ingresos misceldaneos, arrendamiento de
propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales
federales y de otras fuentes, patentes y arhitrios locales y otros ingresos
miscelaneos. Estos ingresos se asignaran para cubrir sueldos, servicios de
administracién, costo de materiales y servicios, y otros gastos
operacionales. Segin se desprende de los detalles de cada partida el
presupuesto total que se aprueba asciende Once Millones Setecientos
Noventa un Mil Ochocientos Noventa y dos Ddlares ($11,791,892.00}.

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de
regir en el Municipio de Guanica, Puerto Rico, durante el Afo Fiscal 2016—
2017, para autorizar al Director de Finanzas a llevar a los libros de
contabilidad el Presupuesto que aqui consigna. '
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SECCION 3RA: Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de Guanica, Puerto
Rico, durante el afio fiscal 2016-2017, se recauden por la Unidad de
Finanzas las cantidades que se presupone han de producir los recursos
que se consignan en la Seccion de Ingresos que se hace formar parte de
esta Resolucién.

SECCION 4TA: Que las partidas que se relacionan con la Seccién de Egresos que forma
parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago de gastos del
Gobierno Municipal de Guénica, Puerto Rico, durante el afio econdmico
2016-2017.

SECCION 5TA: El Director de Finanzas de este Municipio llevard a los libros de
contabilidad los asientos pertinentes para dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 6TA: Esta Resolucidon comenzara a regir el 1 de julio de 2016.

SECCION 7MA: Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolucién son
independientes y separables, y si cualquier seccion, parrafo, oracién,
cldusula o consignacion de fondos fuera declarada nula por cualquier
Tribunal, no afectard la validez de ninguna otra seccién, parrafo, oracidn,
cldusula o consideracién de fondos de la misma.

SECCION 8VA: Copia de esta Resolucién se remitirda a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, Oficina de Finanzas y demas agencias
gubernamentales concernidas.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO, HOY 13 DE JUNIO
DE 2016.

o
cermiFico: _1) homa Nignomt Jugo
Sra. Melissa Negrc’x’n Lugo
Secretaria Interina Legislatura

j/(-/w,/ja/ o s /ﬂ’}@a af; Ciegy ‘/(;?

Hon. Francisco J. Mediné/ﬁﬁ/ala ry
Presidente de la Legislatura

FIRMADA Y APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, 14 DE JUNIO DE 2016.

Cia

Hon. Santos Seda Nazario
Alcalde

Radicada por la Administracién



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 785
GUANICA, PUERTO RICO 00653

CERTIFICACION

Yo, MELISSA NEGRON LUGO, Secretaria Interina de ia Legislatura Municipal de Guanica,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucion #135 Serie 2015

- 2016, aprobada por la Legislatura Municipal de Guanica, Puerto Rico, en su Sesién Ordinaria celebrada
el dia 13 de junio de 2016.

RESOLUCION NUM. 135 SERIE 2015-2016

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO FISCAL 2016 — 2017, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A
LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

Certifico: Ademads, que en la misma estuvieron presentes los siguientes Legisladores:

VOTARON EN LA AFIRMATIVA

Hon. Francisco J. Medina Ayala Hon. Anthony Pérez Arce

Hon. Sylvia Lopez Quiles " Hon. Carmen M. Vargas Nazario
Hon. Hediberto Vargas Rodriguez Hon. Maria D. Olan Martinez
Hon. Walter Rosado Rodriguez Hon. Rafael L. Balaguer Santiago

VOTARON EN LA NEGATIVA
Hon. Juan Montalvo Lugo
Hon. Marta M. Claudio Montalvo
Hon. Wilfredo Caraballo Rodriguez

VOTO ABSTENIDO
Ninguno

AUSENTE
Hon. Alicia Cruz Séanchez (debidamente excusada)

Aprobada por el Presidente de la Legislatura Municipal, Hon. Francisco J. Medina Avyala,
el 13 de junio de 2016.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir al Comisionado de Asuntos Municipales y

demads agencias correspondientes, expido la presente en Guanica, Puerto Rico, hoy 14 de junio
de 2016.

(
1 o Nuonent %f’”é
[ Sra. Melissa Negron Lugo
Secretaria Interina de la Legislatura Municipal




SECCION DE EGRESOS




ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE INGRESOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANGC FISCAL 2015-2016

ESTIMADOS DE BENGRESCS
CUENTA DESCRIPCION
2015-2016 2016-2017

01-03-04-81.01 Patente Afic Corriente 5 359,100.00 | $ 336,639.00
01-03-04-81.03  jImpuesto Municipal Sobze las Ventas $ 400,000,000 | % 300,000.00
01-03-04-81.04  |Iat. y Rec. y Pen. Imp. Municipal $ 30,000.00 1 % 30,000.00
01-03-04-81.05  |Fondo de Desarrolio Municipal

01-03-04-81.21 Int. y Recargos por Demora en Pacences R 30,000.001 % 30,000.00
01-03-04-82.31 Cont Sobre Ia Propiedad Afio Cornente $ 164,44800 1 $ 164,448.00
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccién $ 250,00000 ] % 500,000.00
01-03-04-84.02 Compensacién AEE ) $ 117135200 % 1,171,352.00
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales $ 466282000t % 4,719,175.00
01-03-04-84.10 Compensaciones Estacales % 150,000.00 ] $ 95,000.00
01-03-04-85.01 Servicios de Salud $ 2,694979.00 1 % 2,507,561.00
1-03-04-85.07 Dispostcidn de Desperdicios Sélidos

01-03-04-86.01  {Multas $ 110,000.00 1 $  110,000.00
01-03-04-87.03 Inzereses Bancarios 3 25,000.00 1 $ 25,000.00
01-03-04-87.05 Ingre_sos Eventuales 5 6,000001| % 6,000.00
01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal ) 61,00000 | § 61,000.00

Fiestas Patronales

01-03-04-87.09 Crros Ingresos % 800,000.00 1 $ 600,000.00
01-03-04-87.22 Orcras Fuentes Financieras $ 1,109,251.001 % 1,135,717.00

INGRESOS TOTALES FONDO GENERAL

[$12,023,950.00 $ 11,791,892.00]




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-2016

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION
2015-2016 2016-2017
01-01-01-81.01 Salarios Legislatura Municipal 3 52,228.80 1 % 52,228.40
01-01-01-91.10 Seguro Choferil 5 1040 | § 10.40
01-01-01-91.11 Sisterna de Retiro 5 74437215 8,108.52
01-01-01-81.31 Seguro Social Federal hs 430165019 4,225.00
01-01-01-91.41 Plan Médico % 576000 | $ 5,760.00
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 5 400000 ] % 3,000.00
01-01-04-92.01 Marerial de Oficina 5 1,500.00 | & 1,500.00
01-01-04-93.27 Compra de Equipo $ 1,00000 | 3 1,000.00
01-01-04-94.01 Dietas de Legistadores $ 20,000.00 [ $ 20,000.00
01-01-04-94.05 Gastos de Representacién
01-01-04-94.06 Adiestramientos 3 250.00 | % 250.00
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales
01-01-04-94 15 Relaciones Piblicas
01-01-04-84.21 Gastos de Viajes $ 1,000.00 | % 1,000.00
01-01-04-94.25 Servicios Legales % 22,200,001 % 22,200.00
01-01-04-94.44 Cuotas y Subcripciones $ 2700001 % 2,700.00
01-01-04-24,51 Renta de Equipo % 2,982.001% 2,982.00
01-01-04-84 61 Mantemirmuento de Equipo 5 500.00 ] % 500.00
01-01-04-94.63 Mantenirniento de Vehiculos 5 500.00 | % 500.00
01-01-04-94.65 Miscelaneos $ 3,700.00 | & 1,000.00
- 01-01-04-94.67 Publicaciones y Anundios 3 300000 % 3,000.00
01-01-04-24.69 Franqueo 3 400.001 % 400.00
TOTAL DEPT. 01 LEGISLATURA MUNICIPAL $

133,476.42 | 130,364.32 |




ESTADO LIBRE ASOCIADO BE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION
2015-2016 20162017
01-02-01-91.01 Salanios Oficina del Alcalde $ 195,706.80 § $ 195,706.80
04-02-01-91.40 Seguro Chofenl $ 52001 % 52.00
01-02-01-91.11 Sistema de Redro $ 27937151 % 30,383.48
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal ) 15,58357 % 15,430.57
01-02-01-81.41 Plan Médico 1% 12,960.00 | § 12,960.00
01-02-01-91.71 Bono de Navidad % 8,000.00 % 5,000.00
01-02-02-94 .47 Donaciones {Bencficiencias)
01-02-04-93.11 Compra de Vehiculo
01-02-04-93.27 Compra de Equipo
01-02-04-94 .05 Gastos de Representacion
01-02-04-84.11 Servicios Profesionales 3 85,300.00 | % 27.300.00
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas
01-02-04-94.25 Servicios Legales $ 97,200.00 3 % 97,200.00
01-02-04-94.44 Cuotas y Subcripeiones 5 8,000,001 % 5,000.00
01-02-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculo
01-02-04-94.61 Mangenimiento de Equipo $ 20000 | % 200.00
01-02-04-94.63 Manrenimienro de Vehiculos 5 1,300,001 % 1,300.00
01-02-04-94.65 Miscelaneos $ 2,500.00 1 % 1,500.00
01-02-04-94.81 Actividad 1 % 38000001 % 30,000.00
EDUCACION
01-02-07-81.G1 Salazios Biblioreca I $ 34,82276 | & 34 62276
01-02-07-91.11 Sisterna de Redro b 4842401 % 5,375.36
01-02-07-91.31 Segaro Social Federal % 287814 1 § 2,820.77
01-02-07-91.41 Plan Médice $ 4320001 % 4,320.00
01-02-07-91.71 Bono de Navidad $ 3,000.00{ % 2,250.00
01-02-07-94,07 Mant. De Biblioreca 3 500.00 | % 500.0C
01-02-07-94.49 Becas
TOTALDEPT. 02 | OFICINA DEL ALCALDE |$  544,002.82 | $ 472,921.74




ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADQOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION
2015-2016 2016-2017
01-03-01-91.01 Safaries Finanzas $  318,759.60 | § 331,978.80
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios Finanzas 5 38,129.80 | § 23,462.40
01-03-01-91.07 Vacaciones Regulares Acurnuladas % 2500000 8% 25,000.00
01-03-01-81.08 Vacaciones Enfermedad Acumuladas 5 75000001 % 75,000.00
01-03-01-91.10  |Seguro Chofexl $ 12240 | & 122.40
01-03-01-91.11 Sisterna de Reriro $ 4550293 | % 57,103.71
01-03-01-21.13 Retiro a Pensionade $ 3154814 | - 145,283.00
01-03-01-91.31  {Seguro Social Federal $ 29596635 36,057.27
01-03-01-91.41 Plari Médico $ 40,32000 ¢ § 41,760.00
01-03-01-91.45 Segurc por Desempleo b 88,497,701 & 88,487.70
01-03-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado $ 180,706.00 | $ 220,266.44
61-03-01-91.71 Bono de MNavidad $ 28,000.00 (% 21,000.00
01-03-04-82.01 Material de Oficina $ 27,000001% & 25,160.00
01-03-04-92.15 Marterial de Manrenirniento ¥ 12,000.00 | & 10,975.00
01-03-04-92.25  {Combustibles y Lubricantes
G1-03-04-92.28 Gastos de Energia Eléceriea $ 1,471,352.001 % 1,171.352.00
01-03-04-92.32  |Gastos de AAA. $  144,00000! % 144,000.00
01-03-04-92.35  |Gastos de Taléfono 5 60,000.00 | $ 50,000.00
01-03-04-83.11 Compra de Vehiculo 3 30,000.00 | § 48,000.00
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 3 6,402.00 ) % 8,402.00
01-03-04-94,10  1Gastos Auditorfa Sencitla (Single Audir) 5 24,100.00 1 § 24,100.00
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales $ 100,000,001} % 50,000.00
01-03-04-94.14 | Servicios Mapas de Carasezo {LIMS)
01-03-04-94.21 Gastos de Viajes $ 20,00000 | & 12,420.00
01-63-04-94.36 Cénon Excavaciones y Demoliciones 3 500000 % 5,000.00
01-03-04-94.42 | Administracion de Seguros $ 27500000 (% 275,000.00
01-03-04-94.43 Gastos de Tagera de Salud $ 301,70355 | § 391,703.55
01-03-04-94.50 Renea de Edificios y Terrenos 3 53,660.00 | § 53,612.00
01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Veh. $ 20,000.00 | § 20,000.00
01-03-04-84.58  |Deficit Afios Anteriores $ 171,893.64 [ § 171,893.64
01-03-04-94.59  |Reserva de Deficit $ 106,381.251 % 84,830.G0
01-03-04-94.61 Mantenimienco de Equipe 5 347500 | 3.475.00
01-03-04-94.63  'Mantenimicento de Vehiculos % 1,800.00 1 % 1,800.00 |-
01-03-04-94.64 Mantenimiento de Edificios $ 50,000.00 4 % 38,000.00
01-03-04-94.65  {Miscelaneos % 23,000.00 | § 15,000.00
01-03-04-94.69  |Franqueo $ 4,000.00 | & 4,000.00
01-03-04-84.70  |Pago d¢ Sentencias y Reclamaciones 3 60,000.00 | § 60,000.G0
01-03-04-24.71 Reclamaciones de Afios Anteciores % 72,000,008 50,000.00
01-03-04-84.77 Aporracidn Gastos Operac. del CRIM 5 54,67839 1 % 53,554.94
01-03-04-94.78  |Liquidacidn de Deuda con el CRIM $ 7825410 | § 80,551.78
01-03-04-94 .81 Actividad | '
01-03-04-99.04 Transferencias que Salen $ 152,875.00 | % 155,500.00
| TOTAL DEPT. 03| OFICINA DE FINANZAS | $4.,017,857.93 | § 4,074,881.63

4




PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS

ESTIMADOS DE GASTCS
CUENTA DESCRIPCION
201520186 2016-2017
01-04-01-21.04 Salarios Obras Péblicas $ 34236240 | § 32%,162.40
01-04-01-81.05 Obras Priblicas Empleados Transitorios $ 35614801 % 35,614.80
01-04-01-91.10  [Seguro Chofesil $ 340.80 | § 340.80
01-04-01-91.11 Sisterna de Retiro 5 48,872.23 1 § 51,102.48
01-04-01-91.,314 Seguro Social Federal 5 31,286.76 1 % 29,626.72
01-04-01-91.41 Plan Médico $ 4464000 | § 43,200.00
01-04-01-91.71  |Bono de Navidad $ 31,000.00; % 22,500.00
01-04-04-94 .11 Servicios Profesionales B 72,000.60 1 % 80,000.00
04-04-04-92.05  |Herramientas $ 1,000.00 | $ 2.,000.00
01-04-04-92.23 Unifermes y Accesorios % 500.00 } § 500.00
01-04-04-82.25  {Combustibles y Lubricantes $ 170,000.00 % 160,000.00
01-04-04-92.42  |Materiales y Surpinistros $ 11,000.00 | $ 11,000.00
01-04-04-93.27 Compra de Equipo $ 8700001 % 5,000.00
(1-04-04-94.51 Renta de Equipo y Veh.
01-04-04-94.61 Manterimieato de Equipo $ 3,600.00 | § 2,000.00
01-04-04-64.62 Re_gamcic'ﬁy Mantenimiento de Estructuras 5 13,000.00 1! % 15,000.00
01-04-04-94.63  |Mancenimiente de Vehiculos 5 32,000.00 | $ 40,000.00
01-04-04-94.64 Manrenirniento de Edificios % 12,750.001 % 15,000.00
DESPERDICIOS SOLIDOS
01-04-45-91.01  |Salarios Reciclaje I
01-04-45-91.10  (Seguro Choferil
01-04-45-91.11 Sisterna de Retixc
01-04-45-31.31 Seguro Social Federal
01-04-45-91.41.  |Plan Médico
01-04-45-91.71 Bono de Navidad
01-04-45-62.42  |Materiales y Suministro
01-04-45-93.27 Compra de Equipo
01-04-45-94.63  |Mantemumiento de Vehiculos
01-04-45-94.685  [Miscelaneos
01-04-45-94.67 Pdblicaciones y Anuncios
01-04-45-94.81 Actividad T
Cerrarnen Reciclaje £ 2,000.00
TOTALDEPT. 04} OBRAS PUBLICAS SUBTQOTAL $ 858,566.9% | % 842,047.20




PARA EL. ANO FISCAIL 2016-17 VS ANOQ FISCAL 2015-16

ESTADQO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA. DESCRIPCION
20152016 2016-2017
SANIDAD

01-04-08-91.01 Salarios Sanidad $ 81,182.40 | % 69,872.461
01-04-06-91.05  |Sanidad Empleados Transiconios 3 31,310.00 ¢ & 11,310.00
01-04-06-91.068  |Empleados Iregulares 3 80,48096 | $ 90,480.96
01-04-06-81.10  iSeguro Chofesl

01-04-08-91.11 Sisterna de Retiro 3 13,203.29 1 % 10,847.89
01-04-06-91.31 Seguro Social Federal 5 7087021 % 14,182.79
01-04-08-¢1.41 Plan Médico 3 11,520,00 ; § 10,080.00
01-04-06-91.71 Bono de Navidad 3 11,310412 1 % 13‘732.5:3—'
01-04-06-92.42 N[acn:rin]e.s_'LSuminisuos % 500.00 | 5 500.00
01-04-06-94.63 Mantentmiente de Vehiculos % 2,500.00 | % 2,500.00
01-04-06-94.73 Disposicién de Desperdicios $ 801,000.00 | 3 1,020,000.00

CEMENTERIO MUNICIPAL

01-04-22-81.01 Salanios Cementeno % 34,460.40 1 § 34,460.4?1
01-04-22-81.05  |Cementerio Empleados Transitorics $ 31,314.48 1 § 31,214.48
01-04-22-91.11 Siscema de Retiro $ 4918922 | % 5,349.88
01-04-22-91.31 Seguro Social Federal & 5486.38 | & 5,372.73
01-04-22-91.41 Plan Médico $ 7,20000 1 % 7,200.60
01-04-22-91.71 Bono de Navidad 3 59425118 4,456.88
01-04-22-92.42 Matenales y Suministros 3 500.001 % 500.00
01-04-22-04.62 Reparacien y Mancenimiento de Estucruras $ 4,000.00 § § 2,000.00 |

I_TOTAL DEPT. {il OBRAS PUBLICAS TOTAL

] $2,083,183.77 | $ 2,176,208.10 |




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-17

CUENTA DESCRIPCION ESTIMADOS DE GASTOS

20152016 2016-2017
01-05-01-91.01 Salarios Cengro Salud 3 281,972.40 1 3 266,509.20
01-05-01-81.05 Centro Salud Empleados Transitorios $ 159,154.80 | $ 280,512.00
01-05-01-91.10  [Seguro Choferl 5 96801 % 96.80
01-05-01-91.11 Sistermna de Reuro S 4025156 1 % 41,362.23
01-05-01-91.31 Seguro Sacial Federal 3 3602804 | § 44,253.34
01-05-01-81.41 Plan Médico 3 38,880.00 1 3 43,200.00
01-05-01-91.71 Bone de MNavidad $ 2082753 % 31,453.85
01-05-04-92.01 Materiales de Oficina $ 12,000,001 % 12,000.00
(1-05-04-92.11 Drogas, medicinas y otzos $ 250,000.001 % 250,000.00
01-05-04-92.23 Uniformcﬂ; Accesorios 5 500001% 500.00
01-05-04-92.42 Marterjales y Suministros 5 9,00000 1|53 9.000.00
01-05-04-03.27  |Compra de Equipo B 60,000.00 [§  13,500.00
01-05-04-84.11 Servicios Profesionales 5 850,000001( & 530,000.0C
01-05-04-94.51 Renta de Equipo 5 18,000.00 1t % 18,000.00
01-05-04-94.63 Manrenimiento de Vehiculos 3 3500001 % 3,500.00
01-05-04-94.64  |Mantenimienco de Edificio $ B,000.00 | % 11,600.00
01-05-04-84.65  |Miscelaneos $ 13,780.00 { 13,750.00

| TOTAL DEPT. 05] SALUD

1,810,961.13 | § 1,569,137.42 |




PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS

ESTIMADOS DE GASTGS
CUENTA DESCRIPCION
20152016 20162017
01-06-01-91.01 Salarios Ofic. Manejo Emergencias P 204696001 % 231,492.00
01-06-01-91,05  |Manejo Emergencias Empl. Transitorios $ 106,576.08 | § 229,168.08
01-06-06-91.06 Empleados Irregulares $ 4524048 1 § 45,240 .48
01-06-01-91.10  |Seguro Choferil $ 228201 % 202.44
01-06-01-91.11 Sisterna de Retiro % 29,220.351 % 35,939.131
01-08-01-91.34 Seguro Social Federal % 36,11247 | & A0,915.893
01-06-01-91.41 Plan Médico $ 38,880.00 | § 46,080.00
01-06-01-91.71 Bono de MNavidad % 33,587.57 | § 28.,948.18
01-06-01-52.01 Materales de Oficina % 500001} % 500.00
01-06-04-92.23 Uniformes y Accesorios 3 50000 % 500.00
01-06-04-93.27 Compra de Equipo $ 5000001 % 1,000.00
01-06-04-94,51 Renrta de Equipo y Vehiculos ) 2,000,001 % 10,000.00
01-06-04-94.61 Manterurmiento de Equipo $ 3,000.00)% 3,000.00
04-06-04-92.42 |Marenales y Sumimistros 3 3,000.00 | $ 3,000.00
01-06-04-94.63 Mantenrniento de Vehiculos % 13,000.00 1 § 2,500.00
01-06-04-94.64  jMantemimiento de Edificios $ 1,000.00 | 1,000.00
01-06-04-94.65  |Miscelaneos | $ 2,300.00 | % 2,000.00
i TOTAL DEPT. 06 l OFICINA MANE]JO EMERGENCIAS [ b 524,850.85 ] $ 681,486.241




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICG

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAT, 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION :

2015-2015 20162017
01-07-01-91.01 Salaries Guardia Municipal $ 528732.00(% 528,732.00
01-07-06-91.06 Empleados Irregulares $ 7,540.08 | & 7,540.08
01-07-01-81.10 Seguro Choferil 8§ 312.00 | % 312.00
01-07-01-91.14 Sisterna. de Retiro $ 75,476.49 | % 79,917.39
01-07-01-91.314 Seguro Social Federal 3 43,621.42 { § 42,918.19
01-07-01-91.41 Plan Médico $ 4752000 | § 47,520.00
01-07-01-91.71 Bono de Mavidad $ 330425118 25898251
01-07-04-92.23 Uniformes y Accesorios § 6,000,001 % 5,194.00
01-07-04-92.42 Materiades y Sumiistros $ 3,500001 % 3,500.00
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 3 500.00 | § 500.00
01-07-04-94.06 Adiesteamientos § 1,500.00; % 1,500.00
01-07-04-94 61 iancenimiento de Equipo $ 2,000001 % 2.000.00
01-07-04-94 63 Mancenimiento de Vehiculos % 6,000.00{ $ 6,000.00

‘ TOTAL DEPT. 07 I GUARDIA MUNICIPAL L$ 756,644.50 l $ 751,326.17 ]




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2016-17

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION
2015-2016 20162017
01-08-01-91.01 Salarios Recursos Humanos 3 17,757,201 % 17,757.20
01-08-01-81.10 Seguro Choferil $ 10.40 | § 10.40
01-08-01-91.11 Sisterna de Retiro $ 16,809.84 | § 18,281.81
01-08-01-81.31 Seguro Social Federal $ 10,844 43 1 § 3,907.30
01-08-01-91.41 Plan Médico $ 12,960,001 $ 12,960.00
01-08-01-81.71 Bono de Navidad 3 2400000} $ 11,750.00
01-08-04-92.23 Uniformes y Accesorios
01-08-04-93.27 Compra de Equipo % 500.00 | $ 500.00
01-08-04-84.06 Adiestramientos $ 400000 % 4,000.00
01-08-04-04.11 Servicios Profesionales $ 2560000 1§ 24,000.00
01-08-04-24.13 Pruebas de Dopaje $ 8,000.00 1 & . 5,000.00
01-08-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos
| TOTALDEPT.08 | RECURSOS HUMANOS |$ 220,381.87$§ 204,166.71 |
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ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICG
GOBIERNOG MUNICIPAL DE GUANICA

PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANQ FISCAL 2016-17

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADGS DE GASTOS

ESTIMADOS DE GASTCS
CUENTA DESCRIPCION
20152018 2016-2017
01-09-01-81.04 Salacios Recreacién y Deportes $ 447607601 % 147,507.60
01-09-01-91.05  |Recreacidn y Deporees Empleados Transitodos $ B81902641(8% 80,012.64
01-08-01-01.06 Emplzados Irzegulares $ 75400801 % 75,400.80
01-08-01-91.10  {Seguro Choferl 5 9440 1% 94.40
01-09-01-91.11  |Siscema de Retico $ 2105671 1% 21,056.71 |
01-09-01-91.31  |Sequro Social Federat $  24,957.06, % 24,402.73
01-08-01-91.41  {Plan Médico 5 24,480.00 |5 24,480.00
01-08-01-81.71  |Bono de Mavidad $ 29,25263 (% 21,939.47
01-09-04-82.15  {Matedal Mantenimiento (Cancha) § 2,000.00 { & 2,000.00
01-00-04-92.42  |Maceriales y Suminisicos § 15000003 5% 15,000.00
01-09-04-93.27  |Compea de Equipo 3 3,00000 { § 3,000.00
01-08-04-94.11  IServicios Profesionales $ 8,000,001 % 5,000.00
01-09-04 94.47 | Donacionss : ]
01-09-04-94.61  |Mantenirniento de Equipo $ 3,400.001 § 3,400,00
01-09-04-94.82  [Reparacién y Mantenimiento de Escrucours $ 1800000 % 20,000.00
01-00-04-94.83  |Mantenimienco de Vehiculos R 3,000.00) & 3.000.00
01-09-04-24 .64 Mantenimiente de Edificios % 400000 (& 4,000.00
| 01-00-04-94.81  [Actividad ] 3 81,00000 & 42,885.01

FTOTAL DEPT. 09J RECREACION Y DEPORTES

[ s542,05184]8

493,18%.36

11



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EI ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS

CUENTA DESCRIPCION ‘
2015-2016 2016-2017
01-11-01-91.01 Salarios Centeo Envejecientes $ 172,543.20 ’_$ 152,524 .50
01-11-01-91.05 Centzo Envejecientes Empl. Transitorios % 42796.085 % 42 .796.08
01-11-01-91.10  |Segure Choferil $ 31201 8 31.20
01-11-01-81.11 Sisterna de Rertivo $ 2463054 1 % 723,259.99
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 3 17,773.95 1 % 15,917.40
01-11-01-91.41 Plan Médico $ 24 48000 1 § 24,480.00
T 01-11-01-91.71 Bono de MNavidad $ 17,000.00 ¢ § 12,750.00
01-11-04-92.21 Compra de Alimentos % 2300000 | % 23,000.00
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros 3 322000 % 3,220.00
01-11-04-83,27  [Compra de Equipo $ 1,500.00 | % 1,500.00
01-11-04-94.61  IMantenimiento de Equipo $ 50C.00 | $ 500.00
01-11-04-94.63 Mancerumiento de Vehiculos $ 1,750.00 1 % 1,750.00
01-11-04-04 .64 Mantendmiento de Edificios $ 1,750.00 1 % 1,750.00
04-11-04-94.65  |Miscélaneos $ 860.00 | & 860.00
[ TOTAL DEPT. 11] CENTRO DE ENVEJECIENTES | §  331,834.97 [ § 304,339.17 |

12



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION

2015-2016 20162017
01-13-01-91.01 Salarios Aportacién Federal Seccidn 8 $ 13,74840 1 % 13,748.40
01-13-01-91.10  |Seguro Choferil § 520018 52.00
01-13-01-91.11 Sisterna de Rerira 5 1,962.58 1% 2.,134.44
01-13-01-61.31 Seguro Social Federal § 1,12060 1 % 1,109.13
(41-13-01-81.41 Plan Médico $ 144000 & 1.440.00
01-13-01-91.71 Bane de Navidad $ Q0000 [ % 750.00

| TOTALDEPT. 13

APORTACIONES FEDERALES

13 19,223.58 | $

19,233.97 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

' ‘ ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION
20152016 20162017
01-14-01-91.01 Salarios Tursmo 5 72,814,801 § 72,814.80
01-14-01-891.05  [Empleados Transitorios Tursmo £ 15,080,986 | § 15,080.16
01-14-01-91.90  {Seguro Choferil 5 32008 31.20
04-14-01-91.11  {Sistemna de Retiro $ 10,304315 % 11,304.50
01-14-01-81.31  |Sequro Social Federal % 132747 1§ 7.176.37
01-14-01-91.41  |Plan Médico $ 8,640.00 | § 8§,640.00
01-14-01-81.71  1Bono de Navidad % 7,885.0218 | 501377
01-14-04-94.11  |Servicios Profesionales $ 14,000.001 % 14,000.00
01-14-04-92.23  Uniformes 3 5G0.00 1 $ 500.00
(1-14-04-83.27 Compra de Equipo $ 500601 % 500.00
(01-14-04-54.81 | Mantenirniento de Equipo 3 1,000.00  $ 1,000,00
1-14-04-9463  |ivfantenimiento de Vehiculos % 2,000.001 % 2,000.00
01-14-04-04 64 Obras y mcjoras ] 45,000.00
01-14-04-94 80 Fiestas de Pueblo $ 70,000.00 | § 70,000.00
01-14-04-54 81 Actividad 1 $ 70000001 % 40,000.00
Actividad Cant J4oi5 Cant 13-16
Dia de Reyes $25,000.00

Banderines y Pines

’Vccemnos 5 3,000.00

Donacivos Fesrivales $10,000.C0

Act. Seeretarias § 2,000.00

Adomes MNavidad

| TOTAL DEPT. 14| TURISMO § 32517266 | §  148,960.80 |




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION
2015-2016 20162017
01-16-01-91.01 Salarios Ayuada al Ciudadano $ 9067680 (% 101,986.80
01-16-01-91.05 Empl. Transitorios A}fuéa al Ciudadano $ 32050081 6% 30,160.08
01-16-01-81.06 Empleados Irregulares % 7,540.081 % 7,540.08
01-16-01-91.10 Seguro Choferil $ 7280 1% 72.80
01-18-01-91.11 Sistema de Retiro $ 14,02046 | $ 15,833.45
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal $ 10,79813 | & 11,5612.54
01-16-01-91.41 Plan Médico $ 12,960.00 | § 14,400.00
01-16-01-91.71 Bono de Navidad % 10,885.02 } $ 8,913.77
01-16-04-94.64 Obras y mejoras 5 4500277
01-16-04-93.27 Compra de Equipo
01-16-04-94 .47 Donaciones . $ 112,000,001 % 103,000.00
2014-2015 2015-2016

QOuras Densciones s 30,00000 $ 20,000.00

Reparacion de Viviendas $ 40,000.00 3 40,000.00

Emergencias Desastees Naturales $ 10,000.001)% 10,000.00

Emergencias Generales $ 20,000.00;% 20,000.00

Clascs Graduadas $ 8,00000|8% 800000

Recreacion y Depormes $ 4,00000 $ 5,00000
01-16-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo $ - $ -

| TOTALDEPT. 16 | AYUDA AL CIUDADANO |$ 336,006.14 [ $ 293,419.52

15



ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION
20152016 2016-2017

01-18-01-81.01 Salarios Secretaria Municipal 5 4422000 4§ % 44 220,00
01-18-01-91.05  {Secretaria Municipal Empl. Transicorios $ 2348561 9% 52,348.56
01-19-01-91.10  |Seguro Choferil 3 31201 8§ 124.80
01-18-G1-91.11 Sistama de Retiro 3 6,31241 1 % 6,862.94
01-19-01-91.31 Segure Social Federal 3 79951018 7,843.20
01-19-01-91.41 Plan Médico $ 10,080.00 1 10,080.00
01-19-61-91.71 Bono de MNavidad 3 7,94251 1% 5,956.244{1_1
01-19-04-94.11  |Servicios Profesionales

01-19-04-92.42 | Materiales y Suminiscros 3 750001 % 150.00
04-19-04-93.27 Compra de Eq_uipo $ 500.00 § 5 500,00
01-19-04-94.67  {Pablicaciones y Anuncios 5 5,000.00 1% 5,000.00

I TOTAL DEPT. 19} SECRETARIA MUNICIPAL

|$ 135,179.78 | $

133,085.74 |

16




ESTADO LIBRE ASOCIADCO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANQO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION
' 20152016 2016-2017
01-21-01-81.0% Salarios Audiroria $ 28,061.60 1% 29,061.60
01-21-01-91.10 Seguro Choferil $ - ) -
01-21-01-81 .11 Sistema de Retiro 3 4148541 % 4,511.81
01-21-01-61.31 Segura Social Federal 3 2376211 % 2,337.96
01-21-01-91.41 Plan Médico $ 2,880.001 % 2,880.00
01-21-01-81.71 Bono de Navidad 3 2000001% 1,500.00
01-21-04-93.27 Compra de Equipo $ 475.00( % 3006.00
01-21-04-64 .44 Cuotas y subcripciones 3 150.00 | 350.00
01-21-04-94.65 Miscelaneos $ 500.06 1 $ 500.00
TOTALDEPT. 21 | AUDITORIA 1§ 41,591.35]% 41,441.37 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION

20152016 20162017
(1-15-01-01 .01 Salarios Cuido $ 2009400 | $ 11,310.00
01-15-01-91.05 Empleados Transitorios $ 11310001 % 20,094.00
01-15-01-91.11 Sistema de Rertiro 3 2,868.42 1 % 1,755.31
01-15-01-61.21 Seguro Social Federal $ 2631911% 2,517,186
01-15-01-91.41 Plan Médico $ 4,320.00 | 3 4,320.0G
01-15-01-81.71 -1Bono de Navidad $ 3,00000 18 2,250.00

TOTALDEPT. 15 [Aportacion Cuido [$  44,22433 1% 42,246.47 |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNGO MUNICIPAL DE GUANICA

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE GASTOS
CUENTA DESCRIPCION

20152016 2016-2017
01-28-01-81.G1 Salarios Servicio Adnunsstrative 5 89,648401 % £9,648.40
01-26-01-91.05 Emlpeados Transitorios $ 2639018 1% 26,380.16
§1-26-01-91.10 Seguro Choferil 5 10.40 1 & 10.40
01-26-01-91.11 Sisterna de Retiro 3 1278731 % 12,797.31
01-26-01-91.31 Seguro Social Federal $ 9,552.26 | & 0,422.78
01-268-01-91.41 Plan Médico 5 10,08000 { & 10,080.00
01-26-01-91.71 Bono de Navidad % 8,827.531% 7,134.22
01-26-04-93.27 Compra de Equipo
01-26-04-94 65 Miscelaneos

| "TOTALDEPT. 26 [SERVICIO ADMINISTRATIVO | §  157,306.06 | $  155,483.27 |
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RESUMEN GASTOS POR BEPARTAMENTO



RESUMEN DE LOS GASTOS POR DEPARTAMENTO

PARA EL ANO FISCAL 2016-2017

DEPARTAMENTO GASTOS PORCIENTO
Legislatura Municipal $130,364.32 1.11%
Alcalde $472,921.74 4,01%
Finanzas $ 4,074,881.63 34.56%
Obras Peblicas $2,176,208.10 18.46%
Salud $1,569,137.42 13.31%
Oficina Manejo Emergencias $ 681,486.24 5.78%
Guardia Municipal $ 751,326.17 6.37%
Recursos Humanos $ 204,166.71 1.73%
Recreacién y Deportes $ 493,189.38 4.18%
Centro Envejecientes $304,338.17 2.58%
Aportaciones Federales Seccidn § $ 19,233.97 0.16%
Tugsmo $ 248,960.80 241%
AL’uda al Ciudadanc $ 293,419.52 2.49%
Secretaria Municipal $ 133,085.74 1.13%
Auditoria $ 41,441.37 0.35%
Aportacion Cuido $ 42,246.47 0.36%
Servicios Administrativos $ 155,483.27 1.32%

TOTAL { $ 11,791,892.00 100.00%

40,00%
35.00% -

30.00%

25.00% ——
20,00% +———

15.00%

10.00% +—
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FONDO DE REDENCION
PRESUPUESTO 2016-2017



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

CUENTA DESCRIPCION ESTIMADOS DE GASTOS
2015-2016 20162017

INGRESOS

10-03-04-87.22 Contribucidn Sobre la Propiedad Ne Exonerada

10-03-04-82.31 Contribucién Sobre {a Propiedad Exonerada $ 690,434.73 | % 70583573
GASTOS

10-03-04-94 .55 Intereses 325,434.73 305,935.73

10-03-04-94.57 Amertizacién Principal 365,000.00 440,600.00

10-03-04-94.75 Reserva

TOTAL FONDO 10 | CAE [$ 690,434.73]% 705935.73
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RESUMEN GASTOS POR CONCEPTOS



RESUMEN DE LOS GASTOS POR CONCEPTOS
PARA EL ARO FISCAL 2016-176

Concepto Tmporte Porciento
Sueldos & 3,945,386.30 33.23%
Beneficios Marginales % 1,948,645,79 18.41%
Materiales y Servicios $ 536,699.00 5.36%
Equipo $ 97,902,00 0.82%
Otros Gastos 5 1,847,396.64 15.66%
Disposicidn de desperdicios & 1,020,000.00 8.59%
Gastos Gubernamentales $ 2,378,602.27 20.02%
TOTALES 5 11,872,682.00 100,00%

f1Sueldos

B Benefisios Marginales

GMatariates y Servicios

$2,376,662.27 3,945,386.30 y

$1,020,000.00 &

$1,847,306.64
$97.902.00

|

$1,048,845.79
$636,692.00

0 Equipo
B Ofros Gaslos
BDisposicion de desperdicios

& Gastos Gubermamentales
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RESUMEN DE LOS GASTOS POR CONCEPTOS
PARA EL ANO FISCAL 2015-16

Concepto Importe Porciento
Sucldos y Beneficios Marginales $ 5,804 032.09 48.64%
Materiales y Servicios 5 636,689.00 5.36%
Equipo $ 97,202.00 0.82%
Otros Gastos % 1,847,396.64 15.56%
Disposicign de Desperdicios 5 1,020,000.00 8,59%
Gastos Gubernamentales § 2,376,662.27 20.02%
TOTALES s 14,872,692.00 100.00%

RESUMEN DE LOS GASTOS POR CONCEPTOS

S0.00% q
45.00%
40.00%
35.00%
D Sueldos y Beneficios Marginales
30.00% wlzlenales y Servicios
DEguipo
25.00% DOuos Gastes
20.00% [ Disposicidn de Despardicias
L00%
OGastos Gubemamentales
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
ESTADC COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS
PARA EL ANOC FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16

ESTIMADOS DE ST
CUENTA DESCRIPCION CASTOS
2015-2016 2016-2017
INGRESOS
11-03-04-89.014 Transferencias gue Entran $ 152,875.00 1 5 155,500.00
GASTOS
11-03-04-94 .55 Intereses $ 82,875.001% 85500.00
11 -0_3-04 -94 57 Amortizacién Principal 3 70,000.001% 70,000.60
TOTAL FONDO 11 |OBLIG. ESP. PAG. FON. ORD. 1$  152,875.00{$ 155,500.00 |
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS A

DiSTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2016-2017



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

01-01-04-81.01 DEPENDENCIA: LEGISLATURA MUNICIPAL
#EAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURCO RETIRO PLAN BONOD
MENSUAL RECOMENDADO! MENSUAL ANUAL SQCIAL MEDICO
C  |Secretaria (o) Legislatura $1,377.00 $1,377.00 1 $16,524.00 $1,264.00 $2,565,35 $1,440.00 $750.00
C |Sargenio de Armas $990.00 $880.06 1 $11,880.00 '$808.82 $1.844.371 $1,440,00 $750.00
G 1Oficinista Mecandgrafa (o) $892.70 $092.70 1 311,612,440 $911.30 $1,849.40 1 $1,440.00 $750.00
C | Oficinisia Mecandgrafa (o) $292.70 $992.70 | $11,912.40 $911.30 $1,849.40 | $1,440.00 $750.00
&
BONO $229.50
Nota:30 Horas Semanales
TOTAL $4 .352.40 $- 54 352,40 | $52.228.80 $4,225.00 £8.108.52 $5L760.00J $3.000.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDQOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

41-02-01-81.01 DEPENDENCIA; OFICINA DEL ALCALDE
CAT PUESTO SUELZO AJUSTE SUELDO SUELDO | SEGURO | RETIRO PLAN BONO
MENSUAL JRECOMENDADD MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO

C  |Acalde (saj $4,950.00 $4,050.00 $58,400.00 $4.544.10 $9,221.85 $1,440.00
C__|Secretaiia (o)Fjeculiva (o) $1,281.60 $1,281.60 $15,379.20 $1,176.51 $2,387.62 $1,440.00 $750.00
C  lAvudante del Alcalde (sa} $1,476.G0 $1,476.00 $17,712.00 $1,354.97 $2,749.79 $1,440.00 $750.00
C lAyudante del Alcalde {sa) $1,820.00 $1,620.00 $19,440.00 $1,487.18 $3,018.06 $1.440.00 $750.00
C |Ayudante del Algalde (sa) $1,620.00 $1.620.00 $19,440.00 $1,487.16 53,018.06 $1.440.00 §750.00
C  |Ayudante de! Alcalde (sa} 5$1,820.00 $1,620.00 $16,440.00 $1,487.18 $3,018.06 $1,440.00 §750.00
C Ayudanle def Alcalde (sa) $1,350.00 $1,350,00 $16,200.00 $1,238.30 $2,515.08 $1,440,00 $750.00
C Chofer {a} del Alcalde (sa) $1,109.70 $1,109.70 $13,316.40 $1.018.70 $2,067.37 $1,440.00 §750.00
C  |Secrelariafo) Ejeculiva (o} $1,281.60 $1,281.60 $18,370.20 $1,176.51 $2,387.62 $1,440.00 $750.00

5ONO ' $459.00

Nola;30 Horas Semanales

TOTAL $16,308.80 3- $18,308.90 | $105 706.80 1 $15430.57 | $30,383.48 ] $12,960.00 $6,000,00




01-02-07-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNQ MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIABIBLIOTECA

CAT[ PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDC SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADGO | MENSUAL ANUAL sS0ciaL MEDICO
R _|Conserje Mensajere (a) $942.50 $942.50 [ $11,310.00 $865.22 $1,755.83 | $1,440.00 $750.00
R Oficinista $942.50 $842.50 { $11,310.00 $885.22 $1,755.63 | $1,440.60 $750.00
R (Auxifiar Administrativo $1,000.23 $1,00023 1 $12,002.76 $918.21 $1,863,49 | $1,440.00 $750.00
R [BONO | $172.13
Nota:30 Horas Semanales
TOTAL $2.885.23 $ - $2.885.23 | $34,622.76 $2,.820.77 $5,375.36 | $4,320.00 | $2.250.00 J




01-63-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANQ FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA:FINANZAS

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE I SUELDO SUELDO | SEGURO RETIRO PLAN BONO !

MENSUAL |RECOMENDADCO MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO j

C  |Director {a} $1,980.90 $1,080.90 $23,878.80 $1,826.73 $3,707.18 | $1,440.00 $750.00 ’
R Sub-Direcior (a) $1,547.00 $1,847.00 $18,564.00 $1,420.18 $2,882.08 | $1,440,00 $750.00
R | Auxiliar Administrative $1,162.20 ri’p‘(,‘l632.20 $13,046.40 $1,066,00 $2,165.18 $1,440.00 $750.00
R |Auxiliar de Contabifidad $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
| R jAuxiliar Comprader (a} $642.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R |Conéador (a) $1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $9639.04 $1.866.58 | $1,440.00 $750.00

R\ Offcinista $942.50 $942.50 $11,310.00 $8565.22 $71,755.88 $1,440,00 $750.00 .
R [Oficinista $942.50 $942.5C $11,310.0C £865.22 $1,755.88 | $1,440.00 $750.00
R |Qficial Pagador (a} $1,012.70 $1,012.70 $12,162.40 $029.66 $1,886.66 $1,440.00 $750.00
R Oficial Pre-interventor {a) $1,065.60 $1.065.60 $12,667.20 $969.04 $1,966.58 $1,440.00 $750.00
R |Encargado {a] Propiedad $942 50 $842.50 $11,310.00 $8685.22 $1,755.88 | $1,440.00 $750.00
R _Oficial Recaudador (a) $1,033.70 $£1,038.70 $12,464.40 $953.63 $1,936.10 $1,440.00 $750.00
R [Recaudador (a) Auxifiar 304250 $942. 80 $14,310.0¢ $865.22 $1,765.88 $1,440.0G $750,00
R |Recaudador {a) Auxiliar $1,030.90 $1,030.90 $12,370.80 $9486.37 $1,820.57 $1,440.00 $750.00
R |Recaudador {a) Auxiiar $963.30 $963.20 $11,559.60 $884.31 $1,794.63 | $1,440.00 $750.00
R [Sacretaria (o) $842.,50 $042 50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 | $1,440.00 $750.00
R | Ofcial Comprador (a) $1.038.70 $1,038.70 $12,484.40 $053.53 $1,935.10 $1,440.00 §750.00
R [Recaudador (a) Oficial CRIM $1,0656.80 $1,096.80 $13,197.60 $1,00062 $2,048.83 | $1,440.00 $756.00
R JAuxiliar Administrativo $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,756.88 | $1,440.00 $750.00
R Técnico (a} Valoracion Tributable $1,612.70 $1,012.70 $12,152.40 $0206.66 $1,895.66 $1,440.00 $750.00
R |Teéenico (a) Valoracion Tributable $1,012.70 $1,012.70 $12,152.40 3920.66 $1,886.66 1 $1,440,00 $75C.60
R (Técnico (a) Valoracion Tributable $1.012.70 $1,012.70 $12,152.40 $929.66 $1,886.66 $1,440.00 $750.00
R [Téenico {a) de Sisterma Computarizado | $1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $969.04 $1,966.58 $1,440.00 $750.00
R 1Auxiiar Administrativo $942.50 $942.50 $11,310.00 $885.22 $1,755.88 | $1,440.00 $750.00
R |Auxiliar Administrativo $1,038.70 $1,038.70 $12,464.40 $953.53 $1,935.10 $1,440.00 $750.00
R |Contador (2a) $1,055.60 %$1,055.60 $12,667.20 $969.04 $1,966.58 $1,440.00 $750.00

BONO $1,481.75 3-
TOTAL 04-31-01-91.01 $27,664.90 $- $27,664.90 | $331,978.80 [ $26,888.13 $51,539.71 | $37,440.00 $19,500.00 AT



01-03-01-91.05

ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA:FINANZAS

T

-
Técnico {a) Valoracidn Tributable $1,012.70 $1,012.70 $12,152.40 $929.66 $1,440.00 $750.00
Oficinista 5942 50 $042.50 $11,310.00 $1.000.80 $1,440.00 $750.00
Bone $114.75
Total 01-03-01-51.05 $1,955.20 $1,985.20 $23,462.40 $2,054.21 $4,320.00 $1,500.00
Nola:30 Horas Somanales

e
| TOTAL | $29,620.10 $29,620.10 | $355,441.20 | $28,942.34 | $51,539.71 | $41,760.06 | $21,000.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICICS MARGINALES

ANQG FISCAL 2016-2617

01-04-01-91.01 DEPENDENGCIA OBRAS PUBLICAS
CAT r PUESTO SUELDO AJUSTE ’ SUELDO 1 SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL RECOMENDADO MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICC
| l |
C  Direclor {a) $1,526.40 $1,526.40 $18,316.80 $1,401.24 $2,843.68 $1,440.00 $750.00
R [ Sub-Dirgolor (a} $1,181.70 $1,181.70 $14,180.40 $1,084.80 $2,201.51 $1,440.00 $750.00
R__|Supervisor {a) $1,012.7C $1,012.70 $12,162,40 $928.66 $1,886.65 $1,440.00 $750.00
R 1Tétnico (a} de_Awlomolriz $1,115.40 $1,115.40 $13,384.80 $1,023.94 $2,077.9¢8 $1,440.00 $750.00
Rt Técnico {a) de Automuolriz $1,073.80 $1,073.80 $12,885.60 $985.75 $2,000.49 $1,440.00 $750.00
R __{Coductor {2) Vehlculo Fesads $942.50 $942 .50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R | Coducter (a) Vehicuio Pesade $842.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1.755.88 $1,440.00 $TS0.00I
! R | Operader a] Vaticulo Pesada $1.087.30 $1,067.30]  $12.807.60 $079.78]  $1,088.38]  $1,440.00 $750.00 |
I R | Operador (@) Vehiculo Pesads $242.50 $842.50 $11,310.C0 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
l R 1 Operador (@) Vehiculo Pesado $942.50 $842.50 $11,310.00 $665.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
l R |Lisfero {a) $942.50 $942.60 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1.440.00 $750.00
I R |Soldador (a) $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R |Carpintero {a) §$042.50 $942.50 $11,310.00 $856.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R Guardian Almacen $842.50 $942.50 $11,310.00 $885.22 $1.755.88 $1,440.0C $750.00 I
R__|Supervisor (a) Transporiacion $1,133.60 $1,133.600  $13,603.20]  $1,040.64]  $2111,90] _ $1.440.00 $750.00|
| R [secrotaria (o) $942.50 $642.501  $11,310.00 $865.221  $1.755.88!  $1,440.00 $750.00 |
R {Supenvisor (a) $971.10 $971.16 $11,663.20 $891.47 $1.808.16 $1,440.00 $750.00
R |inspector (a) de Proyecios $1,287.0G $1.287.00 $15,444.00 $1,181.47 $2,397 68 $1,440.00 $750.00
R |Trabajador {a} $042.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 §1.755.88 $1,440.00 $750.00
R |Trabajador {a} $642.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 J $1,755.98 $1,440.00 $750.00
BONO $1,147 50 3
SUB- TOTAL $20,736.50 $20,738.50 .$248_,838.GD_!_ $20,183.61 I $38,632.10,  $28,800.00 $15.000.0¢




01-04-01-81.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNIGIPAL DE GUANICA
CISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEFPENDENCIA

QBRAS PUBLICAS

PUESTO SUELDO AJUSTE ] SUELDO SUELDO SEGUROD RETIRO PLAN BONO
MENSUAL { RECOMENDADC | MENSUAL | ANUAL SOCIAL MEDICO
SUB-TOTAL $20,736.50 $- $20,736.50 $248,838.001 $20,183.61 | $38,632.10 | $28,800.00 | $15,000.00
R | Trabajador (a) 394250 $942.50 $11,310.00 l $865.22 $1,755.88, $1,440.00 $750.00
R | Trebafador (&) $942.50 $942.50 $11.310.00 $865.22 $1,755.88] $1,440.00 $750.00
R __{Conductor {a) Vehiculo Pesado $942.50 $942.80 $11,310.00 §865.22 $1,765.881 $1.,440.00 1 §750.00
R_ | Trabajador {a) $942.50 $942.50 | §11,310.00 | $865.22 $1,755.88] $1,440.00 | 8§750.00
R | Trabafador {(a) $942.50 $842.50 $13,200.00 | $1,009.80 $2,040.30; $1,440.00 $750.00
R 1 Carpinterp {a) $842.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88) $1,440.00 $750.00
R _|Coordinadaor Reciclgie $1,038.70 $1,038.70 $12,464.40 $953.53 $1,835.10( $1,440,00 $750.00
BONQ $401.63
SUB TOTAL 01.04.01.91.01 | $6,683.70 5- $6,693.70 | $82,214.40 | $6,691.03 | $12,763,79 | §10,080.00 | $5,250.00
TOTAL 91.04.01.91.04 $27,430.20 $27,430.20 | $331,052,40 ! $26,874.62 | $51,395.88 | $38,880.00 ] $20,250.00
T (Oficinista $842.50 [ 894250 $11,310.00 $866.22 $1,440.00 $750.00
Supervisor (a) $1,012.70 $1.012.70 | §12,152.40 §520.66 $1,440.00 $730.00
Supervisor (a) $1.012.70 £1,012.70 | $12,152.40 $929.66 $1,440,00 $75G.00
BONO 17213
TOTAL 01-04-01-91.05 $2,967.90 $- $2,967.80 | $35,614.80 | $2,896.66 $- $4,320.00 | $2,250.00 |
Nola:30 Horas Semanalas
TOTAL $30,398.10 | $30,398.10 | $366,667.20 | $29,771.29 | $51.395.89 | $43,200.00 | $22.500.00




01-04-06-91.06

ESTADO LIBRE ASGCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENC{A: SANEAMIENTO IRREGULARES

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDOC SUELDO SEGURO RETIRD PLAN BONO
MENSUAL |RECOMENDADO! MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDRICO
i 12 Trabajadores @ 20 horas semanales $628.34 $7,540.08 $60,480.56 $6,621.79 $8,482.59
BONO $648.92
TOTAL 01-04-06-91.06 $628.34 $ - $7,540.08 ) $9(,480.96 $7,570.71 $- $- $8,482.59
TOTAL $628.34 $- $7,540.08 $90,480.96 $7,570.71 $- - $8,482.59 |




01-04-06-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: SANEAMIENTO

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO | SUELDO | SEGURQ | RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADO | MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICC
R [Capataz Brigada $042.50 $942.50 $11,310.00 | $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R Trabafador (a) $942.50 5942 50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R | Trabajador (a} $942.50 $942.50 $11,310.00 | $865.22 $1,755.88 $1,440.00 | $750.00
R {Fléclrcista $1,040.00 $1,040.00 $12,480.00 $054.72 $1,837.52 $1,440.00 $750.00
R |Ayudante Eléctricista $942 50 $042 50 $11,310.0C $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R | Supervisor (a) $1,012.70 $1.012.70 $42,152.40 $929.66 51,886.66 $1,440.00 $750.00
BONO $344.25
TOTAL 01-04-06-91.01 $5,822.70 $- $5,822.70 $69,872.40 $5,689.49 $10,847.69 $8,640,00 $4,560.00
Nota:30 Horas Semanales
.
T |Trabajador {a) $042 50 $942 50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00
BONO $57.38
TOTALES 01-04-06—91.05 $942.50 $942.50 $11,310.00 $922.59 $- $1,440.00 $750.00
Nota:30 Horas Semanales
TOTAL $6,765.20 $- $6,765.20 $81,182.40 $6.612.08 $10,847.69 $10,080.00 | $5,250.00




01-04-22-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: CEMENTERIC

CAT PUESTO SUELDOD AJUSTE SUELDO SUELDOC SEGURD RETIRO PLAN BONO
MENSUAL |[RECOMENDADO MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
R |Encargado (a} Cementerio $988.70 $985.70 $11,840.40 $905.79( $1,838.22 $1,440.00 $750.00
R [ Trabajador (&) $942.50 $042 50 $11,310.00 $865.22 | $1,755.688 $1,440.00 $750.00
R |Trabajador (a) $042 50 $942 50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
BONO $172.13
TOTAL 01-04-22-01.04 $2,871.70 $- $2,871.70 $34,460.40 $2,808.35 | $5,349.98 $4,320.00 $2.,250.00
Nota;30 Horas Semanales
01-04-22-91.05
T (Auxiliar Administrative $1.038.70 $1,038.70 $12,464.40 $953.53 $1,440.00 $750.00
T | Trabajador {a) $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00
T | Trabajador (a)* $628.34 $628.34 $7.,540.08 $576.82 $706.88
BONO $168.83
Nota: * 20 horas semanales $2,609.54 - $2,609.54 $34,314.48 $2,564.38 $2,880.00 $2,206.88
TOTAL 01-04-22-91.05
TOTAL $5,481.24 $- $5.481.24 $65.774.88 5,372,731 $5349.98 $7.200.00 $4.456.88 |




01-05-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIAGO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ARG FISCAL 2016-2017

" DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

DEPENDENCIA: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CAT PUESTO SUELRO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADO! MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
C _|Coordinador (a} C8% $1,971.00 $1,871.00 $23,652.00 $1,809.238 $3,670.79 £1,440.00 $750.00
R Oficinista $042.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00
R IOficinista $942.50 $942.50 $11,310,00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00
R |Oficinista $942.50 $042.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00
R | Oficinista $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440,00 $750.00
R JOficinista $042.50 $842.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1.440.00 $750.00
R [Oficinista de Récord Médico $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082,32 $2,195.77 $1,440,00 $750.—0€)-—|
R |Auxiliar Administrativo $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755,314 $1,440.00 $750.00
R |Auxiliar Administrative $942.50 $842.50 $11,310.00 $865.22 $1.755.31 $1,440.00 $750.00
R jAuxiliar Administrativo $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082,32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00
R 1Auxiiiar Administrativo $1,125.80 $1,125.80 $13,509,60 $1.033.48 $2,096.69 $1,440,00 $750.00
R__|Oficinista Registro de Paciente * $1,172.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082,32 $2,195.77 $1,440,00 $750.00
R JAuxiliar Adminisirativo $1,112.30 $1,118.30 $13,431,60 $1,027.52 $2.084.58 $1.440.00 $750.00
R _|Oficinista Registro do Paciente * $1,179.00 $1,179.00 $44,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00
R |Conserie Mensajero (a) $1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,000.80 $2,048.64 $1.440.00 $750.00
R __jConserie Mensajero (a) $1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,048.64 $1,440.00 $750.00
R _1Censerie Mensajero (a)* $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,185.77 $1,440.0C $750.00
R | Conserje Mensajero (a)* $1,172.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00
R_|Conserie Mensajero {a) * $1,179.00 $1,176.00 $14,148.00|  $1.082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00
R [Oficinista Fact Planes Médicos $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00
BONO $1,147.50
SUB-TOTAL $22,208.10 $-1  $22920910! $266,500.20] $21,535.45] _$41,362.23) $2B.800.00( $15,000.00




01-05-01-91.01

ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: CENTRO DE SERVICICS DE SALUD

CAT PUESTO SUELDO | AJUSTE ] SUELDO SUELDC SEGURO RETIROQ PLAN BONO
MENSUAL RECOMENDADO | MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
SUB-TOTAL 01-05-01-51.01 $22,209.10 §- $22,209.10 $266,500.20| $21,535.451 $41,362.23 $28,800.00 $15,000.00
T {Oficinista Registro de Pagientes * $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00
T {Oficinista Registro de Pacientes * $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00
T |Oficinista Registro de Pacientes * $1,179.00 $1,175.00 $14,148.00 $1.082.32 $1,440.00 $750.00
T !Supervisor(a) de Enfermeros(as) * $2,800.00 $2,500.00 $30,000.00 $2.295.00 $1,440.00 $750.00
T |Conserie Mensajero (a}{20 hrs.Sem) $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88
T |Centador (a] $1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $960.04 $1,440.60 $750.00
T _|Conserie Mensajero (a) (20 hrs.Sem.} $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88
T |Enfermera (o) Asociada (o)™ $2,000,60 $2,000.00 $24,600.00 $1,838.00 3- $1,440.00 F750.00
T |Enfermera (o) Asociada (o)™ $2.000.00 $2,000.00 $24 000.00 $1,836.00 3 $1,440,00 $750.00
T |Enfermera (o] Asoeiada fo)™ $2,000.00 $2,000.00 $24.000.00 $1,8356.00 $- $1,440.00 $750.00
T !enformera o) Asoctada o)™ $2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1.836.00 §- $1,440.00 $750.00
T | Enformara (o) Asocrada fo)” $2,000.00 $2.000.0G $24,000,00 $1,836.00 $- $1,440.00 $750.00
T |8 Oficinista Registro de Pacientes ** $628.34 $5,028.72 $60,320,64 $4,614.53 $7,540.08
BOND $1,258,72
TOTAL 01.05.01.91.05 $18,977.62 $- $23,376.00 $280,512.00] $22,717.891 §- $14,400.00 $16,453.85
Nola: 30 Horas Semanales
Trabajen= (37.6*20.0"*) horas semanaios
TOTAL CSS $41,186.72 $- $45,585.19 $547,021.20 | $44,253.34 ] $41,362.23 $43,200.00 | $31,453.85




01-06-01-91.01

ANQ FISCAL 2016-2017
DEPENDENCIA: OFICINA PARA ELL MANEJC DE EMRGENCIAS

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUEéTO RICO
GOBIERNQO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

CATI PUESTO SUELDO AJUSTE | SUELDO | SUELDO | SEGURO | gpemro | PLAN BONO |
MENSUAL RECOMENDADO| MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO

G |Director (a) $2,568.00 $2,568.00 $30,818.00 $2,357.42 $4,784.18 $1,440.00 $750.00
R {Sub-Director {a) $1,133.00 $1,133.00 $13,596.00 $1,040.08 $2,110.78 $1,440.00 $750.00
R |Secrelaria {o) $1,100.00 $1,100.001  $13,200.00)] $1,009.80 $2,046.30 $1,440.0C $750.00
R__|Oficial de Comuricagiones $1,100.00 $1,100.001 $13,200.00; $1,000.80 $2,049.30]  $1,440.00 $750.00
R__|Oficial de Planes Contigencia $4,100.00 $1,100.001  $13,200.00; $1,008.80 $2,048.30]  $1,440.00 $750.00
R |Conserfe Mensafero {a) $1,100.00 $1,100.00) $13,200.00( §$1.000.60] $2,048.30; $1,440.00 $750.00
R |Encargado (a} de Refugio $1,100.00 't $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00
R | Técnico {a) de Busqueda y Rescate $1,100.00 $1,100.00 $413,200.00 $1,009.80 $2,049.30 §1,440.00 $750.00
R 1 Técnico (a) de Busqueda y Rescate $1,100.00 $1,100.0| $13,200.001 $1.008.80| $2,040.30 $1,4406.00 $750.00
R {Tiabajador (a) $1,100,00 $1,100.00  $13,200.060!  $1,000.80 $2,049.30 $1.440.00 $750.00
R (Despachador fa) §.1.7 $1,257.00 $1,267.00]  $15084.00) $1153.93| $2341.79 $1,440.00 $750.00
R |Despachador (a) 6.1.1 $1,100.00 $1,100.00| $13,200.00) $1,000.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00
R |Oficinista $1,100.00 $1,100.00 $13,200,00 $1,000.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00
R | Conductor Vehlsuio Pesado $1,100,00 $1,100.00 $13,200.00 $1,000.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00
R | Operador de Equipo Pesado $1,100.00 $1,100.001 $13,200.00| $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00
R__|Supervisor (a) $1,133.00 $1,133.00) $13,886.00] $1.040.08! $2110.78 $1,440.00 $750.00

BOND $918.00

TOTAL 01-06-01-91.01 $19,291.00 $-1 $19,201.00] $231,492.00) $18,627.14] $35939.13; $23,040.00{ $12,000.00
T _|Oficinista $1,100.00 $4,100.00¢  $13,200.00; $1,009.80 $1,440.00 $750.00
T __|Técnico (a} de Emergencias ™ $1,179.00 $1,179.001 $14,148,00] §1,082.32 $1,440.00 $750.00
T | Técnico (a} de Emergencias * $1,172.00 $1,179.00] $14,148,00] $1,082,32 $1,440.00 $750.00
T | Técnico (a) de Emergencias * $1,178.00 $1,179.00]  $14,148.00| §1,082.32 $1,440.00 $750.00
T |Técnico (a) de Emergencias * $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1.440.00 $750.00
T |Trabajador {a) $1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,008.80 $1,440.00 $750.00
T [Trabajador {a) $1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,008.80 $1.440.00 $750.00
T | Trabajador (a) $1,100,00 $1,100,00 $13,200.00 $1.008.80 $1,440,00 §750.00
T _|Trabajador (a) $1,100.00 $1,100.00 | $13,200.00] $1,000.80 $1,440,00 $750.00

Bono $516.38

SUB- TOTAL §1-06-01-91.05 $10,216.00 $-1 $10,216.00] $122592.00 $9,894.66 $12,960.00 $6,750.00

TOTAL OMME $29.507.00 -1 $20,507.00; $354084.00| $28,521.80 | $35,939.13 ( $36,000.00] $18,750.00




01-06-01-81.05

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017 '

DEPENDENCIA OFICINA PARA EL MANEJDO DE EMRGENCIAS

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL RECOMENDADO| MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO

SUB-TOTAL OMME $29,507.00 ©§-] $29.507.001 $354,084.000 $28,521.80; $3593913| $36,000.00] $%18,750.00
T [Teenico (s} de Emergencias * $1,178.00 $51,179.001  $14,148.00 $1,082.32 $1,440,00 $750.00
T _|Técnico (a) de Emergencias * $1,178.00 $1,170.00| $14,148.00| $1,082.32 $1,440.00 $750.00
T [Téenfeo (a) de Emergencias * $1,178.00 $1,178.00] $14,148.00] $1,082.32 $1,440,00 $750.00
T | Técnico (a) de Emergencias ™ $1,179.00 $1,176.00] $14,148.00] $1.,082.32 $1,440.00 $750.00
T I Técnico (a] de Emergencias * $1.179.00 $1,179.005 $14,148.00] $1,082.32 $1,440.00 $750.00
T \Despachador (a) 9.1.1 " $1.179.00 31,170,001  $14,148.00]  $1,082.32 $1,440.00 $750.00
T {Despachador {a) 91.1 * $1,179.G0 $1,170.00) $14,148.001 §$1,082.32 $1,440.00 $750.00
T |Cenductor Vehiculo Pesado $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 - $706.88

BONO $455.70

TOTAL 01-06-01-81.05 $8.881.34 5 $8,881.341 $106,576.08 $8,608.77 -1 $10,080.00 $5,956A._§38.
| j6 Trabajadores 20 semanales $628.34 $3,770.041 §45,240.48}] $3,460.90 $- $4,241.30

BONO $324.46

TOTAL 01-06-01-81.06 $628.34 $3,770.04 $45,240.48 $3,785.386 %- $4,241.30

Nota:35 Horas Semanales

Neta: *=37.5 y ** 40.0 horas semanales

TOTAL OMME $39,016.68 $5-1 342158381 $505,900.56| $40,915.93| $35939.13| $46,080.00| $28,948.18




01-07-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADQO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: POLICIA MUNICIPAL

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE | SUELDO | SUELDO | SEGURO | RETIRO PLAN BONO
MENSUAL [RECOMENDADO| NMENSUAL ANUAL SQOCIAL MEDICO

C  iComisionado (a) Policia MPL. $3,500.00 $3,500.00 $42,000.00 $3,213.00 $6,620.50 $1,440.00 $750.00
R iTeniente de Policia MPL. $1,426.00 $1,426.00 $17,112.00 $1,309.07 $2,656.64 $1,440.00 $750.00
R 1Teniente de Policia MPL. $1,426.00 $1,426.00 $17,112.00 $1,300.07 $2,656.64 $1,440.00 $750.00
R |Teniente de Policla MPL. $1,426.00 $1,428.00 $17,112.00 $1,309.07 $2,656.64 $1,440.00 $750.00
R [Teniente de Policia MPL.. $1,426.00 $1,426.00 $17,112.00 $1,300.07 $2,656.64 $1,440.00 $750.00
R _|8argento de Poiicia Mp. $1,315.00 $1,315.00¢ $15,780.00| $1,207.17 $2,449 85 $1,440,00 $750.00
R [Sargento de Policia Mpl. $1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,44Q.85 $1,440.00 $750.00
R |Sargenio de Policia Mpl. $1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,449.85 $1,440.00 $750.00
R |Sargento de Poficia Mpl. $1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,440.85 $1,440,00 $750.00
R iSargento de Policia Mpl. $1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,449.85 $1,440.00 $750.00
R [Policla Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2.341.79 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal %$1,257.00 %$1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.7¢ $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084,00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal %1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.03 $2,341.76 $1,440.00 $750.00
R {Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15.084 .00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 $750.00
R [Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,163.83 $2,341.79 $1,440.00 $750.00
R |Policla Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084 .00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,241.79 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15.084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.63 $2,341.79 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipa! $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 $750.00

BONO $1,204.88 1

SUB-TOTAL 01-07-01-81.01 $29.606.00 3- $29,606,00 $35§,272.0'0 $28,383.18 $55,155.98 | $30,240.00 | $15,750.00




01-07-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MURNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUGION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: POLICIA MUNICIPAL

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL |REcOMENDADD] MENSUAL ANUAL SQCIAL MEDICO

SUB-TOTAL 01-07-01-91.01 $29,606.00 $- $29,606.00 | $355,272.00 | $28,383.18 $55,155.98 ] $30,240.00 7 $15,750.00
R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,153.24 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal $1,267.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.83 $2,153.24 $1,440.00 3750.00
R jPolicia Municipal $1,257.00 $14,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,153.24 $1,440.00 $750,00
R {Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $7,153.24 $1,440.00 $750.00
R Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,153.24 $1,440.00 $750.00
R [Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,153.24 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,163.93 $2,163.24 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.83 $2,153.24 $1,440.00 $750.00
R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $52,153.24 $1,440.00 $750.00

i R |Policia Municipal $1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,153.24 $1,440.00 $750.00

R jAuxiliar Adminisitrativo* $9842.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,8614.50 $1,440.00 $750.00
R |Oficinista* $942.50 $042 .50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 $750.00

BONO ' $688.50 $-

SUB-TOTAL 01-07-01-91.01 $14,455.00 $- $14,455.00l $173,460.00 |_ $13,958.19 $24,761.42 | $17.280.00 $9,000.00
| |Trabajador (a) (20 Hrs, Sems.) $628.34 $628.34 $7.,540.08 $576.82 $705.88

BONO

SUB-TOTAL 01-07-01-91.06 $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $942.54

Nota: 40Horas Semanales

Nota:*= 30 horas semanales

{TOTAL 01-07-01-91.01 $44,689.34 $- $44689.34 | $536.272.08 ) $42.918.1% $79.917.39 | $47.520.00 | $25,692.51




01-08-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADGO OE PUERTO RICQ
GOBIERND MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA RECURSOS HUMANOS

CAT PUESTO SUELDO |  AJUSTE SUELDO | SUELDO | SEGURO | RETIRO PLAN BONO |
MENSUAL RECOMENDADO MENSUAL ANUAL S0CIAL MEDICO
|
G \|Direclor {2) $1,684.50 $1,884.50 $23,814.00 $51,824.77 $3,607.12 $1,440.00 $750.00
R 1Sub-Oirector (a} $1,185.60 31,185,860 $14,227.20 $1,068.38 $2,208.77 $1,440.00 $750.00
R {Auxiliar de Recursos Humanos $942 50 £942.50 $11.,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440,00 $750.00
R lAuxilifar de Recurses Humanos $967.20 $967.2O $11.608,40 $887.89 $1,801.89 $1,440.00 $750.00
R |Auxlliar de Recursos Humanos $863.30 $963.301 $11,559.60 $5854.31 $1,754.63 $1,440.00 $750.00
R JAuxiliar de Recursos Humanos $842 50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R JAuxiiar de Recursos Humanos $642.50 $942.50 $11,310.00 5865.22 $1,755.68 $1,440.00 $750.00
R [Auxiliar Administrativo $942.50 §942501  $11,310.00 $ag5.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R |Oficial de Nomina $942.50 $942 .50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
Nota;30 Horas Semanales
BONO $516.38
TOTAL 01-08-01-91.01 $9,813.10 $- $9.813.10( $117.757.20 $9,524.80 | $18.281.811 $12.960.00 $6,750.00 |
BONO LEY 52, otros empleados $382.50 $5,000.00
TOTAL I $5.813.10 $9.813.10| $117,757.20 $9,907.30( $18,281.81! $12,960.00 $11,750.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2016-2017
DEPENDENCIA: RECREACION Y DEFORTES

01-09-G1-91.01
CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO | SUELDO SEGURO | RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | recomennapo | MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICC

C _1Direclor (a} $1,800,00 $1,800,00 $21,600.00 $1,652.40 $3,083.40 $1,440.00 $750.00
R | Sub-Dirgclor {a} $971.10 $671.10 $11,653.20 $891.47 $1 .563.49 $1,440.00 $758C.00
R | Ofcinista $942 .50 $042 50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 §750.00
R |Oficinista $042.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1.440.00 $750.00
R {Auxiliar Administralive $1,038.70 $1,038.70 $12,464,40 $953.83 $1,779.20 $1,440.00 $750.00
R Trabajador (s} Copslruccion $942.80 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 $750.00
R | Trabyjador (3} Conslruccidgn $942 50 $842.50 $11,310.00 $865.22 $1.614.50 $1,44G.00 $780.00
R | Trabajador (a} Consiruceion $942.50 $942.50 $11,310,00 $865,22 $1.614.50 $1,440.00 §750.00
R | Trabajador {a) Consiruccion $542.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $9,440.00 $750.00
R (Cond. Veh, Liviano $042.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 $750.00
R |Encergado (a) Insl Retrealivas $942 5D i $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 $750.00
R |Lider Recrealivo $942.50 $042.50 $11,310.00 §865.22 $1,614.50 $1,44G.00 $750,00

BONO $688.50
TOTAL 01-09-01-81.01 $12,282.20 - 3$12,252.30 $147,507.80 $11,972.83 521.056.71 $17.280.00 $9,000.00
T |Lider Recreativa $942.50 3042.50 $13,200.00 $1,009.80 $1,440.C0 $750.00
T Viider Recrealivo $942.50 $942.50 $11,316.08 $8GE.22 $1,440.C0 $750.00
T | Trabajador {a} $942.50 $942.50 $11,310.00 §865.22 $1,440.00 $750.00
|__T _|Trabajador (a} $942.50 $842.50 $11,310.00 3865.22 $1,440.00 $750.00
T | Trabajador (2} (20 hrs.Sem.) $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88
T {Trabajador (a) (20 hrs.Sem.] $628.34 628,34 $7,540.08 §576.82 $706.88
T | Trabajador {a) (20 Ars.Sem.) $628.34 $628.34 $7.540.08 $576.82 $706.88
T | Supervisor fa) $1,012.70 $1,012.70 $12,152.40 §020.66 $1,440.00 $750.00

Nola: 30 Moras Samanales
TOTAL 01-09-01-91.05 $6,667.72 $- $6,667.72 $31,002.64 $6,265.85 §- $§7,200.00 $5,870.65
: l

i 10 Trabajadores {as) 20 hrs.Sem. $6528.34 $5,283.40 $73,400.80 $5,768.16 $7,068.83

BONO $540.77
TOTAL 01-09-01-81.06 $628.34 $6,283.40 $75,400.80 $6,308.93 $~ $- $7.068.83
TOTAL $19,538.36 | §-|  $25243.42) $304811.04]  $24547.31 $21,056.71| _$24.480.00] __$21,039.47




01-11-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: CENTRO GERIATRICO

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDC SEGURQ RETIRO PLAN BONOQ |
MENSUAL | RECOMENDADO] MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO

C  |Director(a) $1,701.00 $1,701,00 $20,412.00 $1,561.52 $3,112.83 $1,440.00 $750.00
R | Secretaria (o) $1,028.30 $1,028.30 $12,339.60 $943.98 $1,881.79 $1,440.00 $750.00
R |Secretaria (o) $942.50 394250 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00
R 1 Offcinista $942.50 $942.50 $11,316.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00
R | Oficinista $942.50 $942 .50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440,00 $750.00
R [instructer (a) de Manualidades $842.50 $942 .50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00
R | Coordingder (o} de Actividades $842.50 $942.50 $11,310,00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00
R [ Trabajador [a} Social $1,281.80 $1,281.80 $3,845.40 $204 .17 $586.42 $1,440.00 $750.00
R | Cocinera (o)) $942.50 $942.50 $11,310.00 $B865.22 $1,724.78 $1,440.00 750,00
R lAyudante de Cocina $842.50 $242.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440,00 $750.00
R |Guarda Almacén $942.50 3042 50 $2.827 .50 $216.30 $431.18 $1,440.00 $750.00
R (Cond Veh. Liviano $842 50 3942 50 $11,310.00 $565.22 $1,72478 $1,44G.00 $750.00
R | Cond. Veh, Liviano $942 .50 $942.50 $11,310.00 $866.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00
R [Conserje Mensajero (a) $942 50 $842.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00

BONQ $803.25

TOTAL 01-11-01-81.G1 $14,378.60 $-| $14,378.60 | $152,524.50 ) $12,471.37 | $23,259.99 ! $20,160.00 | $10,500.00

Nota:30 Horas Semanales
T |Enfermers (o) Practica $1,311.92 $1,311.82 $185,743.04 $1,204.34 $1,440.00 $750.00
T |Enfermera (o} Practica $1,311.92 $1,311.92 $15,743.04 $1,204.34 $1,440.00 $750.00
T (Awvudante de Cocina $942 850G $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00

BONG $172.13

TOTAL 01-11-01-91.05 $3,566.34 $3.566.34 $42.796.08 $3,446.03 | $4,320.00 |  $2.250.00

TOTAL CENTRO GERIATRICQ  $17,944.94 -1 $17.944.94 | $195.320.58 | $15917.40 | $23,250.99{ $24.480.00 | $12.750.00




01-13-01-81.01

APORTACION A PROG. FEDERAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: Aportacion al Prog. Federal

CAT!

PUESTO

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADO | MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
R llnspector de Viviendas $1.f45.70 5114570 1 $13,748.40 $1,051.75 $2,134.44 | $1,440.00 $750.00
$- $- 3-
BONO $57.38
TOTAL §1~15-01-91.01 $1,145.76 $- $1,145.76 | $13,748.40 $1,108.13 $2,134.44 | $1,440.00 $750.00
Nota:30 Horas Semanales
$- $- $- $-
S—-—
TOTAL $1.145.70 $- $1,145.70 | $13,748.40 5110813 $2,134.44 | $1,440.00 $750.00—‘J
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01-14-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA.

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: CULTURA Y TURISMO

{CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONGO
MENSUAL | RECOMENDADO] MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
C |Director (a) $1,355.40 $1,355.40 $16,264.80 | $1,244.26 $2,525.11 $1,440.00 $750.00
R |Cficinista $042 50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R |Oficinista $942 50 $942 50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R |Auxifiar Administrative $942.50 $942 50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R |Operador [a) de Equino Pesado $942 50 $842 50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
| R |Operador (a) de Equipo Pesado $942 .50 $94250 |  $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
| |Bono $344.25
TOTAL 04-14-01-94.04 $6.067.90 $-] $6,067.90 $72,814.80] $5.914.58 | $11,304.50 |  $8.640.00 | $4.500.00 !
T |Gufa Turistico(20 Hrs.Sem.) $628.34 $628.34 $7.540.08 $576.82 l $706.88
T |Guia Turistico(20 Hrs. Sem.) $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88
1
BONO $108.15
Total 01-14-01-94.05 $1,256.68 $-1  $1,256.68 $15,080.16 | $1,26%.79 $-| $1,413.77
Nota:30 Horas Semanales
TOTAL CULTURA Y TURISMO $7,324.58 $-1 $7.324.58 $87.804,96 | $7,176.37 | $14,304.50 $8,640.00 |  $5,913.77 |




01-15-01-921.01

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: CENTRO CUIDO DIURNO

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURD RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADRO MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
R [Conserje Mensajero (a) $942 50 $942.50 $14,310.00 $865.272 $1,755.31 $1,440.00 $750.00
$- $- $-
BONO $57.38
TOTAL 01-15-01-51.01 $942.50J $- [ $942.50 $11,310.00 $922.59 $1,755.31 l $1,440.00 $750.00
C  |Director (a} $732.00 $732.00 $8,784.00 $671.98 $- $1,440.00 $750.00
T |Cocinero {a) $942 50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00
BONO $57.38 |
TOTAL 01-15-01-91.05 $1,674.50 $- $1,674.50 $20,094.¢0 $1,5694.57 $- $2,880.00 $1,500.00 I
Nota: * Sueldo combinade Propuesta l
Nota:30 Horas Semanales 8- J
TOTAL $2,617.00 $- $21617.00 $31,404.00 $2,517.16 $1,755.34 $4.320.00 $2,250.00 }




01-16-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA:SERVICIOS AL CIUDADANO

[CAT] PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO | RETIRO PLAN BONC
MENSUAL | RECOMENDADO] MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO

C 1 Direcfor{a) $1,564.30 $1,554.30 $18,651.60 $1,426.85 $2,805.68 $1,440.00 $750.00
R |Auxiliar Administrativo $942.50 $042 .50 $11,31G.00 $865.22 $1,755.88 $4,440.00 $750.00
R | Oficinista $950.30 $950.30 $11,403.60 $872.38 $1,770.441 $1,440.00 $750.00
R | Trabajador (a) Social $1,281.80 $1,281.80 $15,381.60 $1,176.69 $2,387.99 $1,440.00 $750.00
R [ Conductor Vehiculos Livianos $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R [Conductor Vehiculos Livianos $942.50 $042.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R | Condustor Vehiculos Livianos $942.50 $842 .50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00
R |Conductor Vehiculos Livianos $642.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00

BONO $459.00

TOTAL $8,488.50 $8,498.90 $101,886.80 $8,260.00 | $15,833.45| $11,520.00 $6,000.0C
T [Auxifiar Administrativo $942.50 $042.50 $11,316.00 $865.22 $1,440.00 $750.00
T |Oficinista $942.50 $942.50 $13,200.00 $1,0090.80 $1.440.00 $750.00
T |Trebajador (a)Social* $628.34 $628.34 | $7,540.08 $576.82 ’ $706.86

BONO $168.83

Total 01-16-01-81.05 $2,513.34 $32,050.08 | $2,620.66 $- | $2,880.00 $2,206.88
I |Cenductor Vehicuios Livianos $628.34 $628.34 $7,540.08 - $576.82 5~ $706.88
~ |Total 01-16-01-91.06 $54.08

Nota:30 Horas Semanales . 5~ $628.34 $7.540.08 $630.89 $- $706.88

Nota; 20 horas semanales™

TOTAL $8,488.90 $11,640.58 $141,576.06 | $11,512.54 ] $15833.45] §$14,400.00[ £8,013.77 |




01-19-01-91.01

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: SECRETARIA MUNICIPAL

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL RECOMENDADO | MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
C  |Secratario (al $1,800.00 $1.800.00 $21,600.00 $1,652.40 $3,382.32 51,440.00 $750.00
R (Secretario {a) $942.50 $842.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00
R |Adm. de Documenlos $842.50 $842.50 $11,310.00 $865.22 $1,755,31 $1.440.00 $750.00
BOND $172.13
Totat 01-18-01-91.01 $3.685.00 $- $3,685.00 $44,220.00 $3,554.96 $6,862.94 $4.320.00 T $2 250.0¢
T 1Oficinista $842,50 $942.50 £11,310,00 $865.22 $1,440.00 $750.00
T Secrotario (g} $1,220.70 $1,220.70 $14,648.40 $1,120.60 $1,440.00 $750.00
T |Guardian™* $785.42 $785.42 $9,425.04 $721.02 $1,440.00 $750.00
T [Guardian™ $785.42 $785.42 $9,425.04 $721.02 $1.440.00 $780.00
T {Auxifiar Administrativo §$628.34 $628.34 §7,540.08 $578.82 $- 3706.88
BONO $283.58
Total §1-19-01-91.05 $4,362.38 $- $4,362.38 $52,348.56 $4,238.24 $- $5,760.00 $3,706.88
Nota:30 Horas Semanales
Nota: **26 horas semanales
TOTAL $8,047.38 $- $8.047.38 $56,568.56 $7.843.20 $6,862.94 $10,080.00 $5,956.88




01-21-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANOQ FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRC PLAN BONO
MENSUAL |RECOMENDADO[ MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO

C__[Auditor {a) Inlerno {a) $1,366.20 $1,366.20 $16,394.40 | $1,2564.17 $2,545.23 $1.440.00 $750.00

R __|Auditoria} Interno {a) Auxiliar $1,055.60 $1,085,80 $12.667.20 $069.04 $1,966.58 $1,440.00 £750.00
BONO $114.75
Total 01-21-01-91.01 $2,421.86 $-1 $2.421.80 $29,061.60 ) $2337.96 $4,511.81 $2,880.00 $1,500.00
Nota;30 Horas Semanales
TOTAL $2,421.80 -1 $2421.80 $29L061_60J $2.337.96 $4.511.81 $2,880.00 $1,500.00




01-26-01-91.01

ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL [RECOMENDADC MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
C | Aministrador (a $2.516.40 $2,516.40 $30,196.80 [ $2,310.06 $4,310.59 $1,440.00 $750.00
R |Secretaria (o) $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1.614.50 $1,440.00 $750.00
R |Recepoionista $1,063.40 $1,063.40 $12,760.80 $976.20 $1,821.60 $1,440.00 $750,00
R [Recepcionista $1,063.40 $1,063.40 $12,760.80 $976.20 $1,821.60 $1,440.00 $750.00
R |Conserfe Mensajerc (a) $942.50 $942.50 1 $11,310.00 $865.22 | $1.814.50 $1,440.00 $750.00
R [Conserfe Mensajero (a} $942.50 $042 50 $11,310.60 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 $750.00
| ____|BONO $344.25 |
Total 04-26-01-91,01 $7.470.70 $7.470.70 $89,648.40 } $7,202.35 | $12,797.31 J $8,640.00 $4,500.00
01-26-01-91.05
T  {Conductor Véhiculo Liviano $242.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00
T |Conserfe Mensajero (a)* $628.34 $628.34 $7,540.08 3576.82 $042.51
T |Conserje Mensajero (a}* $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $942 51
BONO $201.58
Total 01-26-01-91.05 $2,199.18 $2.198.18 $26,390.16 | $2,220.43 3- $1.,440.00 I_ $2.635.02
Nota:30 Horas Semanales
Nota:*= 20 horas semanales
TOTAL SERV. ADM. $9,669.88 $9,669.86 | $116,038.56 | $9.42278 4 $12,797.31 | $10,080.00 $7.,135.02




02-05-01-91.05

ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2016-2017

40 HRS Semanales

DEPENDENCIA: ENFERMERAS

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGUROQO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADO] MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
T |Enfermera (o) Asociada (o)** $2,000.00 $2,000,00 $24,000.00 $1,836,00 5- $1,440,00 $750.00
T |Enfarmera (0} Asociada {0)*" $2,000,.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 - $1,440.00 $750.00
T Enfermera (o) Asociada (0)** $2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 - $1.440.00 $750.00
T |Enfermera {o) Asociada (o)™ $2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836,00 3- $1,440.00 $750.00
T | Enfermera {0} Asociada (o)** $2,000.00 $2,000.00 $24,000,00 $4,836.00 $- $1,440.00 $750.00
Nola:**= 37.5 horas semanales
Bono $286.88
TOTAL $10,000.00 $10,000.00 | $120,000.00 $9,466.88 - $7,200.00 $3.750.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

02-05-01-91.05 DEPENDENGCIA: APORTACIONES 911
CAT PUESTC SUELDG AJUSTE SUELDO SUELDO SEGUROC RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADQ | MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
I
T |Despachador {(a) §.1.1" $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 | $1,082.32 $1,440.00 $750.00
T |Despachador (a) 8,1.1" $1.179.00 $1,179.00 $14,148.00 | $1,082.32 $1,440.00 $750.00
T Pespachador (a) 8.1.1" $1,178.00 $1,179.060 $14,148.00 | $1,082.32 $1,440.00 $750.60
BONO $172.13

Nota:* =37.5 horas semanalos

TOTAL l $2,537.00 5-[ $3,537.00 $42.444.00 | $3,419.09 $—E $4,320.00 [ $2,250.00




02-11-01-91-05

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: PROPUESTA EDAD AVANZADA

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADO | MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
T |TRABAJADOR SOCIAL $1,281.80 $1,281.80 1 $11,536.20 $882.52 $- $- 3-
T |GUARDA ALMACEN $942.50 $942.50 $8,4582.50 $648.91 3- $- $- ]
l Nota:30 Horas Semanales ‘
- $2,224.30 $-| $2,22430| $20,018.70| $1,531.43 3- $- 3-




02-13-44-94.05

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: CENTRO CUIDO DIURNO

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO | RETIRO PLAN BONO
MENSUAL ) RECOMENDADQ ; MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDRICO

T |Director {a)** $732.00 $732.00 $8,784.00 $671.98 $- $- $750.00
T  |Maestro (a) $1,130.00 $1,130.00 $13,560.00 $1,037.34 $- - $750.00
T lAsistente de Maegsira (o) $1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 | $1,009.80 §- $- $750,00
T {Asistente de Maestra (o) $1,100.00 $1,100.00 |  $18,200,00 | $1,009.80 $- 3- $7‘50.00—l
T |Asistente de Maestra (o} $1,100.00 $1,100.00 $13,200,00 $1,009.80 $- 3- $750.001
T [Ayudante de Cocina™ $628.34 $628.34 $7.540.08 $576.82 $- $- $706.88
T jAyudante de Cocina” $628.34 $628.34 $7.540.08 $576.82 3- $ $706.58
T |Conserje $1,100.00 $4,100.00 $13,200.00 $1,009.80 3- 3- §750.00

BONO $452.40 $- $-

TOTAL 02-13-44-91.05 $6,786.68 $- $6,786.68 $90,224.16 $7.354.55 $- $- $5,913.77

02-03-07-91,05 ACUDEN ALIMENTOS T
T |Ayudente de Cocina” $628.34 $625.34 £7,540.08 $576.82 -

Bono $-

SUB-TOTALO2-13-44-91.05 $628.34 3- $628.34 $7,540.08 $576.62 $- 3 $-

Nata: ** Sueldo combinade Fondo General

Nota:30 Horas Semanales

MNota; " 20 horas semanales

TOTAL $7,415.02 $- $7,415.02 $97,764.24 | $7,931.37 $- $-1 $5,913.77




ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2016-2017

3-13-01-91.02 DEPENDENCIA SECCION 8
CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONQ
MENSUAL | RECOMENDADO ] MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO
R ITécnico (a) de Vivienda Sudsidiada $1,221.00 $1,221.00 | $14.652.00 $03.41 $2,001.57 | $1,440.00 $750.0C
R |inspector {a) de Vivienda* $127.30 $127,30 $1,527.80 50.74 $218.08 $1,440.00 $750.00
BONO $114.75 )
TOTALES 03-13-01-91.02 $1,348.30 $1,348,30 { $16,179,60 $247.89 $2,300.64 $2,880.00 $1,500.00
Nota:30 Horas Semanales
Nola:*Un 10% def sueldo
pagado con Fondos Seccién 8. y ef
90% de Fondos Generales
TOTAL $1,348.30 $-| $1,348.30 | $16,179.60 $217.89 $2,309.64 $2,880.00 $1,500.00




70-13-01-91.01

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA: PROGRAMAS FEDERALES, VIVIENDA Y DES. ECON,

CAT PUESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGUROQ RETIRO PLAN BONO
MENSUAL | RECOMENDADO| MENSUAL ANUAL S0CIAL MEDICO
C_{Director {a) $2,300.00 $2,300.00 $27,600.00] $2,111.40 $3,939.90 $1,152.00 $750.00 I
R | Auxiliar Administrativo $1,406.00 $1,406.00( $16,872.00} $1,290.71 $2,408.48 1 $1,440.00 $T50.0D}
R |Contader () $1,478.00 $1,478.00 | $17,736.00| $1,356.80 $2,531.81 $960.00 $750.00
R |Inspector (a) de Proyectos $1,259.00 $1,250.00! $15108,00] $1,155.76 $2,156.67 $960.00 $750.00
L BONO £229.50
TOTAL 70-13-01-91.01 $6,443.00 $- $6,443.00 $77.316.00 | $6,144.17 $11,036.86 $4.512.00 $3,000.00
Nota;30 Horas Semanales
w j
TOTAL $£6,443.00 $- $6,443.00 $77,316.00 | $6,144.17 $11.036.86 $4,512.00{ $3.000.00 ]




DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
ANOQ FISCAL 2016-2047

ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICC
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DEPENDENCIA SUELDO | AJUSTE| SUELDO SUEIDO | SEGURO RETIRO PLAN | BONO J
MENSUAL | RECOM. | MENSUAL ANUAL SOGIAL, MEDICO
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 4,352,40 - $ 4.352,40 $ 52,228.80 $ 4,225.00 $ 8,108.52 ¥ 5.760.00 $ 3,000.00 ]
OFICINA ALCALDE $ 16,308.90 $- $ 165,308.90 $ 195,706.80 § 15,430.57 $ 30,383.48 $ 12,5960.00 $ 6,000.00 ]
BIBLIOTECA 2,885,223 $ 286523 § 34,622.76 $2.678.14 $4,842.40 5 4,320.00 § 3,000.00
FINANZAS $ 30,629.70 F- § 30,628.70 3 367.556.40 $ 30.642.17 $ 51.839,71 $ 41,760.00 $ 21.000,00
CBRAS PUBLIGAS $ 30.398.10 $ - $ 30.388.10 $ 366.657.20 $29.771.29 $ 51,395.89 $ 43,200.00 § 22,500.00
CEMENTERIO $ 5,481,24 $- % 5,481.24 $ 65,774,868 $5372.73 $ 65.349.98 $ 7,200.00 $ 4,455.88
SANEAMIENTQ IRREGULAR 5 628.34 $- $ 7.540.08 $ 90,480.98 5 7.570.71 5 - 5 - 8,482,869
SANEAMIENTO 3 6,765.20 $ - 5 5,755.20 5 81,182.40 $5,612.08 $ 10,847.69 $ 10,080.00 $ 5,250.00
CENTRO SERVICIOS DE SALUD $ 41.186,72 B - § 45,585.10 $ 547,021.20 $ 44,253.34 $41,362.23 $ 43,200.00 $ 31,453.85
MANEJO DE EMERGENCIAS $ 38,018.658 $- ¥ 42,158.38 $ 505,900.56 5 40,91553 $ 35,930.13 $ 46.080.00 $ 28,948,18
POLICIA MUNICIPAL § 44,669,234 5 - $ 44,689.34 § 636,272.08 $42,918,19 $ 79,817.39 5 47,520,00 $ 25,592.51
RECURSOS HUMANOS $9.813.10 § - $9.613.10 % 117,757.20 $ 5,907.30 $ 18.281.81 $12,960.00 5 8,750,00
RECREACION Y DEPORTES $ 19,568.35 $ - $ 25,243.42 § 304,811.04 $ 24,547.31 $ 21,056,711 5 24,480,00 $ 21,939.47
CENTRO GERIATRICO $ 17.944.84 5 - $17.944.24 3 105,320.58 $ 15.917.40 $ 23,259,989 $ 24,480.00 $ 12.750.00
APORTACION AL PROG. FED. $1,145.70 5- $ 1,14570 $ 13,748.40 $1.109.13 $ 2,134,44 $ 1.440.00 § 750.00
APCRTACION CENTRO CUIDO $2.617,00 5 - 5 2.617.00 $ 31,404.00 52,517.16 $ 1,755,931 $4,320.00 § 2,250.00
CULTURA Y TURISMO 3 7,324.56 $- $ 7,324,58 § 87,804.96 $ 717637 $ 11.304.50 F 8,640.00 $5913.77
SECRETARIA MUNICIPAL § 8,047.38 $ - $ 8,047.38 $ 96,568,56 $ 7.843,20 § 6,862.94 $ 10,080.00 § 5,955.88 j
AUDITORIA INTERNA § 2,421,80 § - $ 2.421.80 $ 26,061,60 $2,337.96 5 4,511.81 $ 2.880.00 $ 1,500.00
PLANIFICACION Y DESARROLLO i $ 1,500.00 $- F 1,500.00 $18,000.00 F1,434.35 §- $- $ 750.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ 5,669.88 $ - $ 5,669,885 § 116,038.56 $9,422.78 $12,797.31 $ 10,080.00 $ 7.135.02
WERMERIA $ 10,000.00 5~ 5 10,000.00 $ 120,000.00 5 9,466.88 $- $ 7,200,00 $ 3,750,00
PERSCNA D& EDAD AVANZADA i 52,224.30 5 - $2,224.30 § 20,018.70 $ 1,531.43 $- $ - $-
SERVICIOS AL CIUDADANC $ 8,498.90 5 5 11,640.58 $ 141,676.86 $11.512.54 $ 15,832.45 $ 14,400.00 §8,013,77
SECCION 8 5 1,348,30 $- $1,348.30 $ 16,179,60 § 217,89 $ 2.309.64 5 2,880.00 $1,500.,00
APORTACIONES 9.1.1 $3,537.00 $- $3,537.00 $ 42,444.00 $3,418.09 $ - $4,320.00 §2,260.00
CENTRC CUIDO DIURNQ $ 7.415,02 $- § 7,415.02 $ 97,764.24 § 7.931.37 5 - 5 - $55813.77
PROG. FED., VIVI. ¥ DES, ECO $ 6,443,00 $- § 6.443,00 $ 77.316.00 $6,144.17 £ 11.036.86 $ 4.512.00 $ 2.000.00
TOTALES 5 341,881.11 5 - $ 365,129.67 _{ $ 4,369,318.44 $ 353,026.50 $ 450,931.18 5 304,752.00 5 250,806.68

Total Salarios $5,818,834.79

TCTALPOR

DEPARTAMENTO

§73.32232
$260,480.85
$49,763.30
$512,498.28
$513,534.38
$88,154.47
$106,534.26
$113,972.17
$707.290.61
$G57,783.80
$732,320.17
5165,656.31
$396,834,53
$271,721.97
519,181.97
542,246.47
$120,929.59
$127,311.58
$40,291.38
$20,184,38
$155,473.67
$140,416.88
$21,550.13
$192,236.72
$23,087.13
$52,433.09
$111,609.37
$102,000.03
50.00
55,818,834.79

5 -

Fondos Genaralas
$5,367,720.16

Fondoes Eslalales

$326,009.47

Fondas Foderales
$125.095.17
$5,818,834.79



DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNQO MUNICIPAL DE GUANICA

ANO FISCAL 2016-2017

DEPENDENCIA SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO TTOTAL POR
MENSUAL | RECOM. | MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO DEPARTAMENTO

LEGISLATURA MUNICIPAL § 4,352,40 5- $ 4,362.40 §52,228.80 $ 4,225.00 §6.108.52 $ 5,760.00 $ 3,000,00 $73,322.32
OFICINA ALCALDE $ 16.308.90 $- $ 16.308.90 $§ 195,706.80 $ 15,430,57 § 30,363.48 $ 12,960.00 $ 6,000.00 $260,480.85
BISLIOTECA $ 2,885.23 $ 2,885.23 § 94.622.76 5287814 $ 4,942.40 $ 4.320,00 $3.000.00 $49,763.30
FINANZAS $ 30,629.70 §- $ 30.629.70 $ 367,556 40 $30,642.17 $ 5%,539.71 § 41,760.00 $ 21.000.00 $512,498.28
OBRAS PUBLICAS § 30,398.10 $- $ 30,398.10 $ 466.667.20 $20,771.29 § 51,395.89 § 43,200.00 $22,500.00 $513,534.38
CEMENTERIO § 5.481.24 - § 5,481.24 § 65.774.88 $5372,73 §5.349.98 $ 7,200.00 § 4,456.88 $88,154.47
SANEAMIENTQ IRREGULAR $ 628,34 §- $ 7,540.08 § 90,480.95 $ 7.570.73 $- - $ 8,482.59 $106,534.26
SANEAMIENTO $5765.20 $- $6,765.20 $81,182.40 £ 6,612.08 $ 10 647.68 % 10,080.00 $ 5.250.00 $113,972.17
CENTRO SERVICIOS DE SALUD $ 41.186.72 5 - § 45,585.10 § 547.021.20 $ 44,253.34 § 41,362,23 $ 43,200.00 $31,453.85 $707,290.61
MANEJO DE EMERGENCIAS $ 39,016.68 $- $ 42,158.38 $ 505,900.55 § 40,915.93 § 35,9313 $ 46,080.00 § 26,943,183 $657,763.80
POLIGIA MUNIGIPAL § 44,669.34 §- § 44,663.34 $ 536,272.08 §42,918.19 $ 79.917.39 % 47,520.00 $ 25,652.51 $732,320.17
RECURSCS HUMANOS $9,813.10 §- $9.813.10 $117.757.20 $9.907.30 $ 16.281.84 $ 12,950.00 $11,750.00 $170,656.31
RECREACION Y DEPORTES $ 19.588.38 5. $ 26,243.42 § 304.811.04 § 24,647.31 $ 21,056.71 § 24,480.00 § 21,839.47 $396,834.53
CENTRO GERIATRICO §17,944.94 $- § 17.944.94 $195.320 58 §15.917.40 $23,250.99 $ 24,460,00 § 12,750,00 $274.721.97
APORTACION AL PROG. FED. $ 1,145.70 g- $1,145.70 5 13,748.40 $1,108.13 $2.134.44 $ 1,440,00 3 750.00 $19,181.97
APORTACION CENTRO CUIDO §2,617.00 $- $ 2,617.00 $ 31,404.00 §2,517.16 $ 1,755.31 $ 4,320.00 $ 2.250,00 $42,246.47
CULTURA Y TURISMO $ 7,324.58 $- $ 7.324.56 $ 87,824.96 $7,176.37 % 11,304.50 § 8,640.00 $ 5.913.77 §120,929.59
SECRETARIA MUNICIPAL §8,047.28 §- § 6.047.38 $ 96,568.56 $ 7,842.20 $ 6,862.94 $ 10,080.00 B 5,956.68 $127,311.58
AUDITORIA INTERNA $ 242180 §- $ 2,421.80 $ 29,061.60 § 2,337.95 § 4.511.81 § 2.880.00 $ 1.500.00 $40,294.38
PLANIFICACION Y DESARROLLC | [§- $- 5- 5- $- $- $- §- $0.00

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS § 9,580.88 5- § 9,669,658 § 116,038,55 $9,422.78 $ 12,787.21 § 10,080.00 $7,135.02 $155,473.57
ENFERMERIA $ 10,000.00 §- $ 10,000.00 $ 120,000.00 $ 9,455.88 - $ 7.200.00 § 3.750,00 514041688
PERSCNA DE EDAD AVANZADA | 5222430 5- §2722420 §20,018.70 §1.531.43 §- 5- $ - $21,550.13
SERVICIOS AL CIUDADAND $8,498.90 5- $11,640.58 §141,576.86 151151254 $ 15,833.45 $ 14,400.00 $ 8.913.77 $192,236.72
SECCION B $ 1,348.30 5- $1,348.20 $ 16,179.60 §217.89 § 2.308.64 $ 2.680.00 $ 1,600.00 $23,087.13
APORTACIONES 8.1.1 $ 3,637.00 5 - $3,537.00 5 42,444.00 $ 3,419.09 §- $ 4,920,00 $ 2,250.00 $52,433.09
CENTRO CUIDO DIURNO $ 7.415.02 $- §7,415.02 § 97,764.24 §7.93137 5- §- $5813.77 $111,609.37
IPROC. FED., VIVI, Y DES. ECO $ 6.443.00 $ - $6,443,00 $ 77,316.00 $6,144.17 $ 11.036.66 $4,512.00 $ 3,000.00 $102,009.03

$0.00
TOTALES $340,381.11 $- |5363620.67 $ 4,351,318.44 $ 351,592.12 § 450,931.18 $ 394,752.00 $ 255,056.63 $5,803,650.42
$5,803,650.42

Total Salarios

$ -

Fondos Ganarales
$5,352,544.78

Fondes Estalales
$326,009.47

Fondos Faderales
$1256,006.17
$5,803,650.42




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIGS
FRESUPUESTO 2016-2017



DOCUMENTOS SUPLEMIEENTARIOS B
SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Luis F, Rodriguez Rivera, Director de Finanzas del Municipio de
Guédnica por la presente certifico que;

Nuestro Municipio de Guanica tiene las siguientes sentencias

pendientes de pago:

A. Marifa Gonzalez $19,000.00
B. José M. Vega Torres $41,000.00

TOTAL $60,000.00

_——‘“”/ /’ e /
i i s
/”—’7" 4/‘ ‘/(//, /éd
< —TuisF. R‘odru’gu’é/z Rivera

Director de Finanzas




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

DEPARTAMENTO
Legislatura Municipal

Oficina del Alcalde

Oficina de Finanzas

Salud
Recursos Humanos

Recreacion y Deportes

Sanidad

POR BEPARTAMENTO

TPODE CUENTA  PRESUPUESTO

Asesor Legal 22,200.00

Asesor legal 108,000.00
Servicios Profesionales 27,300.00
Single Audit 24,100.00
Servicios Profesionales 50,000.00

Servicios Profesionales 530,000.00
Servicios Profesionales 24,000.00
Servicios Profesionales 5,000.00

Recogido de Basura 1,020.000.00
I e

//——ﬁ/// a

< LuisE, Rod,nguez Rivera

Director de Finanzas



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIGS
RELACION DE CONTRATGS OTORGADGS

SANIDAD PLATINUM CORP.

POR DEPARTMENTO

DEPARTAMENTO TIPO BE CUENTA PRESUPUESTO
LEGISLATURA MUNICIPAL LIC.PEREZ $22,200.00
OFICINA DEL ALCALDE ASESOR LEGAL 1$97,200.00
LAW AFFAIRS 60000.00
LIC. MARQUEZ 37200.00

OTROS $27,300.00
ING. CASIANO 20000.00
OFICINA DE FINANZAS SINGLE AUDIT $24,100.00
MUNICIPAL CONSULTANT L QUIDACION 515,000.00
LOPEZ VEGA & ASSOC. ESTADO FINANCIERO $16,000.00
INFOSIP MANTENIMIENTO COMP
SALUD $530,000.00
MEDICOS, TEGNOLOGOS,
TECNICOS RAYOS X, ETC.

| RECURSOS RUMANGS

LIC. RIVERA : OFICIAL EXAMINADOR $21,600.00
DRA. ARACELIS ANAVITARTE PSICOLOGA $2,400.00

$1,020,000.00

/7 7 yad N

7 s S

LLHS F. RODRIGUEZ RIVERA

=" DIRECTOR DE FINANZAS



" DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
RELACION DE VALOR DE PATENTES

Negocios Financieros S 0.00
Negocios no Financieros S 527,000.00
Ahorros y Préstamos | S 0.00
Menos 5% Patentes Incobrables S 26,350.00
Total $ 500,650.00

L A

a‘_,//’/L;s F.Rodrigdez Rivera

Director de Finanzas



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS G
MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

WMUNICIPIO COMO ARRENDADOR

Kioscos Comerciales 7,500.00*
Centros Comunales : 16,000.00*
Club Puertorriquefio 10,000.00*
Locales Empresas Costeras 18,360.00*
Otros 9,140.00

TOTAL $61,000.00
MIUNICIPIO COMO ARRENDATARIO

Local para el Cuidado Diurno 10,800.00
Local Archivo Documentos 10,800.00

*Rentas depositadas en cuentas especiales

—T
/ 7 / ( H f/ /
P / 7 ‘/

s

+ / £ r .
Q_//Lﬁs F. Rodrlg_tﬂ/ez Rivera
Director de Finanzas



DOCUMENTOS SUPLEMENTARICS

RELACION DE DERECHOGS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTAS POR ORDENANZA

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2015-2016

PARA AUTORIZAR EL PAGO DE BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS(AS) Y
EMPLEADOS (AS), EXCEPTO AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUANICA, PARA
DISPONER EN CUANTO A LOS FONDOS NECESARIOS PARA HACER ESE FONDO
EFECTIVO; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2015-2016

PARA ADOPTAR EL “REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE ANIMALES
REALENGOS DEL MUNICIPIO DE GUANICA”; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 14,
SERIE 2001-2002: Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 5 SERIE 2015-2016

PARA VIABILIZAR LA RESTAURACION DE NUESTRAS COMUNIDADES MEDIANTE
LA APROBACION DEL “REGLAMENTO SOBRE DECLARACION Y ERRADICACION DE
ESTORBOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE GUANICA”; Y PARA OTROS FINES,

ORDENANZA NUM. 7 A SERIE 2015-2016

PARA AUTORIZAR AL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE GUANICA, A REALIZAR LA REDUCCION DEL BONO DE NAVIDAD DEL
MUNICIPIO DE GUANICA ANTE EL INCUMPLIMIENTC DEL GORIERNO CENTRAL Y
tL DEPARTAMENTO DE HACIENDA: Y PARA OTROS FINES.



ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUANICA, HON.
SANTOS SEDA NAZARIO, PARA ENMENDAR LA SECCION 1 DE VARIAS
RESOLUCIONES Y ORDENANZAS EN PAGARES Y BONOS; PARA DISPONER Y
REASIGNAR SOBRANTES POR $57,357.59, SEGUN LO DISPONE LA LEY 64, DEL 3
DE JULIO DE 1996, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY DE
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL DE PUERTO RICO DE 1996”; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2015-2016

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PARA ADOPTAR
LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE tA LEY NUM 66-2014, MEJOR CCNGCIDA
COMO LA “LEY DE SOSTENIBILIDAD FISCAL”, APROBADA EL 17 DE JUNIO DE
2014; Y PARA OTROS FINES”. |

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2015-2016

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA RATIFICAR EL CONTRATO
PARA EL RECOGIDO DE DESPERDICIOS SOLIDOS Y ESCOMBROS VOLUMINGSOS
INCLUYENDO CHATARRA, EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, NUMERO 2016-
000191, CON LA PLATINUM WASTE DISPOSAL, INC; Y PARA OTROS FINES”

ORDENANZA NUM, 17 SERIE 2015-2016

PARA AUTORIZAR AL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE GUANICA, A REALIZAR EL PAGO RESTANTE DEL BONO DE NAVIDAD
CORRESPONDIENTE AL 2015, POR LA CANTIDAD DE $250.00, REMITIDO POR EL
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA
NUM, 16, SERIE 2015-2016; Y PARA OTROS FiNES,



MUNICIPIO DE GUANICA
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2016-20%7

PROGRAMA:

Asignacion:
03-13-07-84.06

Seccidon § "Woucher"

Aportacion Federal $ 227,748

PROGRAMA: "Community Development Biock Grant”
Asignacion:
70-13-04-84.06 Aportacion Asignacion Basica 440,805
Aclividades Elegibles 296,405
Servicio Plblico 66,121
Administracion 78,279
HAP ($16,086 x 12= $193,032)

ADM {$2,893 % 12 = $34,716)




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS J
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2016-2017

PROGRAMA. Departamento de Salud

Asignacion:

02-05-04-84.07 Aportacién Estatal $158,283.96
Gastos:

02-05-04-94.11 Servicios Profesionales 158,283 .96

PROGRAMA: Procurador de las Personas de Edad Avanzada

Asignacion:

02-11-04-84.07 Aportacidn Estatal S43 A55.55
Gastos:

02-11-01-91.05 Empleados Transitorios 20,018.72
02-11-01-91.71 Bono de Navidad 1,500.00
02-11-01-91.73 Beneficios Marginales 1,531.43
02-11-04-92.21 Compra de Alimentos 20,405.40

P /{ﬂf/f/—f-—“
7 S - S

<——TUis F. Rodrigliez Rivera

Director Finanzas



DOGCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
NOTIFICACIONES DE ESTIMADGS
DE INGRESOS Y GASTOS
AGENCIAS Y CORPORACIONES PUBLICAS

PRESUPUESTO 2016-2017



ESTIMADO DB INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017

MUNICIPIO:DE GUANICA
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $  164,448.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 113571732
WO EXONERADA $ 633,206.96
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 502,510.36
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,300,165,32
1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS % 30,986.36
*LOTERIA $  925,135.30
*SUBSIDIO 2.50% RIN % 3,763,053.69
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS, (4 CRITERIOS) 3 -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA EINCREMENTO SUBSIDIO $ 4,719,175.35
TOTA_L ESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS: (SUMAPARTELIY LT} 1% 6,019,340.67
-1 (<Y ATUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM % 53,426.74
{) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-0t S APLICA) 5 78254101 § 78,254,10
{-} DEUDA LIQUIDACION 3 - $ -
(- PRINCIPAL E [NTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (S APLICA) 5 0001 % 0.00
TOTAL DEUDA ACUMULADA. 5 78,254.10
JTOTAL DE AJUSTES l$ 131,680.84
ITOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETQS - JoEmM L AT e | $  5,887,659.83
'111. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 677,157.08
YEXONERADO $ 28,778.00
TOTAL FONDO DE REDENCION: DEDEUDA MUNICIPAL (CAB). 5 . %07 ~:|'$  705,935.08

Estimado de Ingroses AF 2016-2017 - Aprobado por la Junta de Goblarno del CRIM el 21 de marzo de 2016.




ORDENANZA NUM. 8 | ~ SERIE 2015-2016

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUANICA, HON.
SANTOS SEDA NAZARIO, PARA ENMENDAR LA SECCION 1 DE VARIAS
RESOLUCIONES Y ORDENANZAS EN PAGARES Y BONOS; PARA DISPONER Y
REASIGNAR SOBRANTES POR $57,357.59, SEGUN LO DISPONE LA LEY 64, DEL 3
DE JULIC DE 1996, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY DE
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL DE PUERTO RICO DE 1996"; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2015-2016

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PARA ADOPTAR
LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUM 66-2014, MEJOR CONGCIDA
COMO LA “LEY DE SOSTENIBILIDAD FISCAL”, APROBADA EL 17 DE JUNIO DE
2014; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2015-2016

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA RATIFICAR EL CONTRATO
PARA EL RECOGIDO DE DESPERDICIOS SOLIDOS Y ESCOMBROS VOLUMINGSOS
INCLUYENDO CHATARRA, EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, NUMERC 2016~
000191, CON LA PLATINUM WASTE DISPOSAL, INC; Y PARA OTROS FINES”

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2015-2016

PARA AUTORIZAR AL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE DEL MUNICIPIO .
DE GUANICA, A REALIZAR EL PAGO RESTANTE DEL BONO DE NAVIDAD
CORRESPONDIENTE AL 2015, POR LA CANTIDAD DE $250.00, REMITIDO POR EL
DEPARTAMENTO DE BACIENDA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA CRDENANZA
NUM. 16, SERIE 2015-2016; Y PARA OTROS FINES.



MUNICIPIO DE GUANICA
PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2016-2017

PROGRAMA:

Asignacion:
03-13-01-84.06

Seccidon 8 "Voucher”

Aportacion Federal $ 227,748

PROGRAMA: "Community Development Block Grant”
Asignacion:
70-13-04-84.086 Aportacion Asignacién Bésica 440,805
Actividades Elegibles 296,405
Servicio Publico 66,121
Administracion 78,279
HAP (616,086 x 12= $193,032)

ADM {52,893 x 12 = $34,716)




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS |
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES
ANO FISCAL 2016-2017

PROGRAMA: Departamento de Salud

Asignacion:

02-05-04-84.07 Aportacion Estatal 5158,283.96
Gastos:

02-05-04-94 .11 Servicios Profesionales  158,283.96

PROGRAMA: Procurador de las Personas de Edad Avanzada

Asighacion:
02-11-04-84.07 Aportacion Estatal S43,455,55
Gastos:
02-11-01-91.05 Empleados Transitorios 20,018.72
02-11-01-91.71 Bono de Navidad 1,500.00
02-11-01-91.73 Beneficios Marginales 1,531.43
02-11-04-92.21 Compra de Alimentos 20,405.40

/’7’ - 'a

. v / ;f__;/‘.-',/l ,‘i'
- £ Fileald
f[&sﬁ ?odrigﬁez Rivera

Director Finanzas



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS
DE INGRESOS Y GASTOS
AGENCIAS Y CORPORACIONES PUBLICAS

PRESUPUESTO 2016-2017



BSTIMADO DE INGRESOS ANQ FISCAL 2016-2017

MUNICIPIO-DE:, - -+ = © GUANICA | =
1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
TEXONERADA 3 164,448.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) § 1,135,717.32
*NO BEXONERADA 5 633,206.96
*1% & 3% {(ANTES FONDO GENERAL) 5 502,510.36
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD £ 1,300,165.32
11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS 3 30,986.36
*LOTERIA 5 825,135.30
*SUBSIDIO 2.50% RN 5 3,763,053.69
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) % -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,719,175.35
(-} AJUSTE GASTOS CPERACIONALES DEL CRIM $ 53,426,74
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 159798 HASTA AF 2000-01 51 APLICA} $ 7825410 % 78,254,110
() DEUD A LIQUIDACION 3 - $ -
(-} PRINCIPAL % INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) 5 0001} % 0.00
TOTAL DEUDA ACUMULADA. % 78,254,10
TOTAL DE AJUSTES 3 131,680.84
TOTALESTIMADQO DE INGRESOS NEI®S - il 4% 5,887,659,83
L. FONDO DE REDENCION DE DEUDA, MUNICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NQ EXONERADO % 677,157.08
*EXONERADO % 28,778.00
TOTAL FONDO DE REDENCION:DE DEUDA MUNICIPAL(CAB) = = om0 - :'$  705,935.08

Estimado de Ingresos AF 2016-2047 - Aprobado poer la Junia de Goblerno del CRIM el 21 de marzo de 2616.
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. Cemisionadn

7 de marzo de 2016

Sir, Luis M. Pérez Arvelo
Director de Finanzas
Municipic de Guanica

PO Box 786

Guanica, Puerto Rico 00653

Estimado sefor Pérez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer Ulegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL
VEMCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo i}, si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2016, segiin informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al tekéfono
(787) 754-1600 extensién 245 o 236,

Cordialmente,
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VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTQ FISCAL h
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
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$1,125,000.00
$530,000.00
$1,310,000.00
$710,000.00
$95,000.00
$325,000.00
$2,675,000.00
$60,000.00
$140,000.00
$175,000.00
$580,000.00

$110,000.00
$320,000.00
$835,000.00
$605,000.00
$50,000.00
$160,000.00
$2,550,000.00
$40,000.00
$$0,000.00
$135,000.00
$565,000.00

$110,000.00
$20,000.00
$65,000.00
$20,000.00
$15,000.00
$50,000.00
$50,000.00
$10,000.00
$20,000.00
$25,000.00
$15,000.00

$3,619.00
$16,770.00
$39,757.00
$44,626.00
$3,187.00
$10,125.00
$189,375.00
$2,525.00
$6,000.00
$9,187.00
$44,600.00

113,619.00
36,770.00
104,757.00
64,626.00
18,187.00
60,125.00
239,375.00
12,525.00
26,000.00
34,187.00
59,600.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segun infoerme del Bance Gubernamental de Fomento.

07-Max-16 1:34 PM
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sy OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
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VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOQS PAGADERQOS CON FONDO CAE
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GUANICA

Total $7.725,000.00 $5,460,000.00 $400,000.00 $369,771.00 $769,771.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
07-Mar-16 1:34TM . ' Anejol  Page2o0f?2
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Box 365028
San Juan, PR 00936-5028

el {787) 793-535%

Oheina Centrat

11 de febrero de 2016

Haon. Santos Seda Nazario
Alcalde

Municipio de Guanica
Apartado 785

Guanica, PR 00653

L%&’Agd ado

Directora
Area de Ope aciones

Of c1al E ecuti 0

Pélizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17
MUNICIPIO DE GUANICA POLIZA # 54320-70127

Honorable Alcalde:

De acuerdo a fas disposiciones de la Ley Nim, 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accldentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio
def afio 2015-2016 fue por la cantidad de $200,242.22, &l cdmputo para el afio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicidn del afio
anterior vy se le aumenta un 10% (20,024.22) por lo cual la prima estimada para el afio 2016-
2017 asciende a $220,266.44 £l mismo se ajustard luego de recibida la declaracion de
ndmina del afio 2015-2016.

Se solicitd al Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2016, esta canlidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de
$18,355.54 v (1) (ltimo plazo de $18,355.50,

De necesitar informacidn adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 ¢ 7230.

g




EhWEE 4ty ESTADO LIBRE ASOCIADC DE
iy PUERTO RICO
18y Administracion de Seguros

de Salud de Puerto Rico (ASES)

17 de marzo de 2016

Hon. Santos Seda

Alcalde

Municipio de Guénica

Apartado 785

Gudnica Puerto Rico 00653-0785

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GUANICA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aporfacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud qué el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacidén médico-indigente de cada municipio.

Segim las disposiciones de esta Ley el municipio de Guanica aportard para el Afio Fiscal
2016-2017 la cantidad de $391,703.55. Esto equivale a una aportacién mensual de
$32,641.96 comenzando el 1 de julio de 2016.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad v la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carmen 1. Figueroa Vélez, CPA

Directora
Oficina Finanzas y Administracién

c Departamento de Hacienda
Centro de Recandacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1571 Calle Alda Urb, Caribe San Juan Puerto Rico D0826-2706 "’:‘%j;?,% £% g £
PO Box 185661 San Juan, PR 00918-5661 ai% g?,—;.& é’%
Tel: 787-474-3300 Fax, 787-474-3345 STRES e L

Admstrazida e Sepron de Sthd 20 Pora g R




ESTADO LIBRE AROCIADO DE
» PUERTO RICO

by Siscmncds Jaimeds b
whizin v b fandigter:

5 de abril de 20156 -

Hon. Santos Seda
Alcalde

Municipio de Guanica
PO Box 785
Guanica, PR 00653

Estimado sefior Alcaide:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017

Mediante ia aprobacidn de la Ley 32-2013, se enmendo ia Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Pusrio Rico, administrado por
la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Refiro).
Para ello, entre ofras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el aic fiscal
2013-2014, hasta e! afio fiscal 2032-33, mediante la creacion de un nuevo Articulo 5-117 en ia Lay
447, supra, segln enmendada (Ley 447).

La Carta Circular AF-2016-G3 del 2 de marzo de 2016, se les faciiitd informacién relacionada con el
tema de referencia, Para el referido afio fiscal el imporie estimado de Aportacion Adicional Uniforme
2016-2017 para su entidad asciende a $459,438.88.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por 1a Aportacion Adicional Uniforme 2018-2017 con sus respeciivos impactos
scondriices aproximados.

Es importante destacar qus el patrono seré responsable de cumplir cen diche impacto econdmico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representia un estimade por lo que esta sujeto a
cambios.

Cualquier informacién adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de
Recaudaciones al (787) 754-4545, exiensiones 1256 y 1245,

A‘Lentame_rétel
A&

£
/]

b ;i 9

il

g '
Féiix Maldonado Rebles -
Admih\is’tﬁ;‘ador Auxitiar

£

o

Flaza Retiro, 437 Ave. Ponce e Ledn, San Juan, PR 00917-3711
PO Box 42003, San Juan, PR 009402203

Tel; 787-754-4545, Fax:

787-250-7251

wavid. retiro.or.gov




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

TODO DOCUMENTO QUE JUSTIFICA LAS CUENTAS



RELACION DE LA PARTIDA 01-03-04-83.01

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Remodelacion Malecon de Guénica 500,000.00
Préstamo Banco Gubernamental

Restauracion Biblioteca de Ensenada 125,000.00
Préstamo Banco Gubernamental

Pavimentacion 234,500.00
Fondos CBDG

Mejoras al Parque Pasivo Bo, Fuig 80,000.00
Fondos Administracion

Rétulos Entradas Barrios 40,000.00
Fondos Administracién

Malecdn de Playa Santa ~83,000.00
Resolucion Conjunta

Proyecto Hotel Residencias y otros 8,937,500.00
TOTAL 5$10,000,000.00
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B P. de la C.o/7006
o O] de mayo de 2016
Presentado por Méudez Niffiez

Referido a la Comisién de

Para enmendar los Articulos 1-104 y 5-117 de la Ley Nium. 447 de 15 de mayo de 1951,
segin enmendada, a los fines de establecer la Aportacion Adicional Uniforme en una
cantidad fija con el propésito de evitar un impacto negativo en las finanzas municipales,

EXPOSICION DE MOTIVOS

En vivtud de la Ley 447-1951 los fondos del Sistema de Refiro se utilizan y
aplican, en provecho de los miembros participantes de su matricula, sus dependientes y
beneficiarios, para el pago de anualidades por retivo y por incapacidad, anualidades y
beneficios por defuncién y otros beneficios.

La Ley 116-2011 enmend6 vavias disposiciones de la Ley 447-1951, al aumentar la,
aportacién patronal de forma escalonada y establecié fuentes para el cobro de las
aportaciones patronales e individuales en los casos de municipios, agencias,
corporaciones ptblicas e instrumentalidades piiblicas,

Postetiormente, la Ley 3-2013 emmendé Ja Ley 447-195, a los efectos de, entre
otros asuntos, afiadit el Articulo 5-105 con relacidn a las aportaciones del patrono, para
que todo patrono, comenzando el lro de julio de 2013 aportara al Sistema una suma
equivalente al 12.275% de Ia retribucién de cada participante del Programa mientras el
participante sea un empleado, Asf también, dicho Articulo establece que, a partir del
1ro de julio de 2014, hasta el 30 de junio de 2016, el tpo minimo 12.275% se
incrementard anuaimente cada Iro de julio sucesivo en un uno por cento (1%) de la
retribucién que regularmente reciban los participantes, A partir del Tro de julio de 2016

hasta el 30 de junio de 2021, el tipo minime de aportacion patronal que esté en efecto al -

30 de junio de cada afio se Incrementard anualmente cada lro de julio sucesivamente en




ano punto veinticinco {1.25%) de la rehibucién que vegularmente reciban los
participantes.

Ademads, Ia Ley 3-2013, al crear el “Programa de Beneficios Adicionales a los
pensionados del Sistema dle Retiro”, también establecié una aportacién adicional de dos
mil délares anuales ($2,000.00) al Tyo de julio de cada afio por cada pensionado del
Sisterna de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico que comenzara en el Servicio Pdblico en o antes del 31 de diciembre de 1999,

De igual manera, es menester indicar que el nuevo Articulo 5-117 de la Ley
Nvim. 447 de 15 de mayo de 1951, incluido mediante la Ley 32-2013, que crea una
Aportacidn Adicional de los patronos para el Sistema, donde se establece que cada afio
fiscal, y comenzando desde el afio fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-2033, el
Sisterna recibird una aportacion igual a la Aportacidn Adicional Uniforme. Mediante Ia
Ley 244-2014 se definié la Aportacion Adicional Uniforme de la siguiente manera: (a)
para propdsitos del afio fiscal 2013-2014, $120,000,000.00 (b) pava propésitos de cada
afto fiscal desde el Afic Fiscal 2014-2015 hasta el afio fiscal 2032-2033, la aportacion
uniforme certificada por el actuario externo del Sistema al menos 120 dfas antes del
cornienzo de dicho afio fiscal como necesaria para evitar que el valor de los activos
brutos proyectados del Sistema sea, durante cualquier afio fiscal subsiguiente, menor a
mil millones de délarves ($1,000,000,000).

El Artfeulo 5-117 de igual forma establece que, si por cualquier razdn, la
certificacién de dicha Aportacién Adicional Uniforme para cualquier afio fiscal no
estuviese disponible al menos 120 dfas del comnienzo de dicho afio fiscal, o enun plazo
menor con el consentimiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Aportacion
Adicional Uniforme para dicho afio fiscal serd la Aportacién Adicional Uniforme
aplicable al afio fiscal himmediatamente anterjor a dicho afio fiscal,

En torno a cémo se determinaria la  Aportacidn  Adicional Uniforme
correspondiente a cada patrono participante del Sistena, el Articulo 5-117 establece que
serd en base al por ciento del total de las aportaciones patronales corespondientes a
dicho patrono para el afio fiscal en curso.

Vale mencionar que el Articulo §-117 igualmente indica que cada corporacion
puiblica y municipio cuyos empleados estén cubiertos bajo Ley Niéum, 447 de 15 de mayo
de 1951, segtin enmendada, serém directamente responsables por cubrir la aportacién
certificada como correspondiente a dicho patrono.

Debemos destacar que las emmiendas antes mencionadas han impactado e
impactarén grandemente las finanzas municipales. In primer lugar, mediante la Ley 3-
2013 se establece tna Aportacion por cada pensionado de $2,000.00 anual. Previamente
cada Municipio pagaba aproximadamente una cantidad de $550.00! por pensionado

1 Vase Carts Circular Niim, 114-13 de 1 OGP,




anual. Por Io que, con las nuevas enmiendas, los Municipios tenen una carga de
$1,450.00 adicionales poxr pensionado por afio. De igual forma, la Ley 32-2013 111c1uyé
una ”Aportacmn Adicional Uniforme” que Hene el propésito de solventar el déficit de
flujo de caja del Sistema de Retuo, comenzando el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio
fiscal 2032-2033,

Para el afio fiscal 2013-14, la “Aportacidn Adicional Uniforme” fue de $120
millones. No ocbstante, ya para el afio fiscal 201516 se notificé que la referida
Aportacién es de $352 millones y para el afic fiscal 2016-17 aumentasfa a $596 millones,
de los cuales aproximadamente $100 millones corresponde pagar a los mimicipios.
Como se puede apreciar, cada afio fiscal desde el 2014-15, hasta el 2016-17 la referida
aportacion se ha triplicado. Lo anterior podifa causar que se le prive a los Municipios
de sus fondos, afectindoese asf la Avtonomia Mummpa] y la Autonmma TFiscal de cada
Municipio.

Lo preocupante de esta situacidn es que, conforme al lenguaje actual de la Ley, se
deja al arbitrio y decision unilateral del Actuario qué criterios tomard en consideracién
pata el establechimiento de la “Aportacion Adicional Uniforme”. La arbitrariedad es "un
proceder contrario a la justicia, ia razén o las leyes, dictado sélo por la voluntad o el
capricho" —Diccionario de la Real Academia de Ja Lengua Espafiola. Bl sostener la
manera en que se lleva a cabo el céleulo de la “Aportacion Adicional Uniforme"
equivaldrfa a sancionar una injusticia notoria ya que las cantidades que se han
noftificado son confiscatorias y opresivas,

Hs la posicién de esta Asamblea Legislativa que el desconocimiento cde los
criterios que toma en consideracidn el Actuario para distribuir y adjudicar la
“Aportacion Adicional Uniforme” violenia el debido proceso de ley. Al momento se
desconoce la formula o formudas utilizadas para distribuir y adjudicar las cantidades
que debe pagar cada Municipio o Agencia de la “Aportacion Adicional Uniforme”.
Tomando como ejemplo el afio 2015, la participacién de los Municipios no llegaba a los
25 millones de délares, y ya se anuncid que la aportacién para el 2016 le corresponde a
jos Municipios es un alrededor de los 57 millones de dblaves y para el 2017, la
Administracidon de Retiro indicé que la cantidad de aportacién de los Municipios serfa
airededor de $100 millones.

Almomento, las inequidades existentes en la distribucidn del pago de la llamada
” Aportacién Adicional Uniforme” distan mucho de su propio nombre, ya que crea
desigizaldad de condiciones entre todas las entidades Hamadas a aportar. Tal y como se
est4 calcnlando la aportacion en estos momentos, hace fnexistente la equidad, Al
momento, se castiga a las entidades que sf pagan al imputarle parte del déficit cyeado
por las otras entidades que no pagan, por lo que las enhdades entre si no estdn en
igualdad de condiciones.



Luego de haber evaluado las enniendas incluidas mediante la Tey 3-2013 que
impone la obligacién a los Municipios de pagar una cantidad mayor que la anterior de
las aportaciones a los pensionados v la Ley 32-2013 que establece la obligacién de la
“Aportacidn Adicional Uniforme”, entendemos prudente que esta Asamblea actie
urgentemente para detener el efecto nefasto que tiene esta la Ley Nuaum. 447 de 15 de
mayo de 1951, segan entmendada, conforme estd redactada.

De otra parte, debemos tener presente que cualquier medida legislativa que se
pretenda aprobar donde se hmpongan obligaciones econdmicas o que afecten los
ingresos fiscales de los gobiernos municipales, deberd identificar y asignar los recursos
que podrén utilizar los municipios afectados para atender tales. obligaciones. Véase
Articulo 1.006(b)(3).

Por lo tanto, hasta que no se establezcan unos factores prudentes donde se
establezcan los criterios correspordlientes en cuanto al computo de la “Aportacién
Adicional Uniforme”, esta Asamblea Legisiativa, reconociendo la problematica ya
discutida y para evitar pleitos y cuestionamientos por falta de criterios clavos, entiende
necesario enmendar la Ley Nam. 447 de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada, a los
efectos de dejar la Aportacién Adicional Uniforme en una cantidad fija que no afecte las
finanzas municipales. Aun cuando la Ley 447, supra, segin emmendada, tlene el
propésito de solventar el Sistemna de Retiro, dicho propésito no puede cumplirse
lastimando las finanzas de los municipios v poniendo en riesgo la estabilidad fiscal de
los mismos.

En virtud de lo anterior, esta Asamblea Legislativa, responsablemente entiende
necesaria la aprobacién de esta medida, como parte de nuestro compromise y empefio
por mejorar la situacién fiscal de nuestros municipios y del Estado Libre Asociado de
. Puerto Rico. :

Decrétese por Ja Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccibn 1: Se enmienda el Artfeulo 1-104, inciso (42) de la Ley Nam. 447 de 15 de mayo
de 1951, segiin enmendada, para que se lea como sigue:
7 Art. 1-104. Definiciones.
Los siguientes términos y frases, segiin se usan en estaley, tendrén los
significados que a continuacién se expresan salvo cuando el contexto indique

claramente otro sigrificado:

(1) ()
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(42) Aportacién Adicional Uniforme.- significard, {(a) para propositos del afio
fiscal 2013-2014,] ciento veinte millones de délues ($120,000,000), {(h) para
propdsitos de cada afio fiscal desde el Afio Fiscal 2014-2015 hasta el afio fiscal
2032-2033, la aportacién uniforme certificada por el actuario externo del
Sistema al menos ciento veinte (120) dias antes del comienzo de dicho aflo
fiscal como necesaria para évitai' que el valor de los activos brufos proyectados
del Sistema seas, durante cualquier afio fiscal subsiguiente, menor a mil
miilones de délazes ($1,000,000,000). Si, por cualquier razon, la certificacion de
dicha Aportacion Adicional Uniforme para cualquier afio fiscal no estuviese
disponible al menos ciento veinte {120) dias del comienzo de dicho afio fiscal,
o en un plazo menor con el consentimiento de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, la Aportacidn Adicional Uniforme para dicho afio fiscal seré la
Aportacidon Adiclonal Uniforme aplicable al afio fiscal inmediatanente
anterjor a dicho afio fiscal.] para los ajios fiscales 2016-2017 y 2017-2018. Dicha
aportncion se mantendrd igual para los nfios fiscnles subsiguientes, hastn fanto se nctile
legislntivmuente parn establecer los factores que se tonmardn en consideracidn e los cunles

se basard el Actunrio para determinar la Aportacion Adicional Uniforme”

Seccién 2 Se eninienda el Articulo 5-117 de la Ley Nam. 447 de 15 d mayo de 1951,

segtin enmendada, para que lea como sigue:

" Articulo 5-117 -
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{a) Con el propésito de solventar el déficit de flujo de caja del Sistena,
cada afio fiscal, y comenzando desde el afio fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal
2032-2033, el Sistema recibird una aportacion igual a la Aportacién Adicional
Uniforme,

(b) Paa los afios fiscales 2016-2017 vy subsiguientes, hastn tanto yio s deterisine
lo contrario por In Legislatuin [cada afio fiscal,] la Administracién de los Sistemas
de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicakwa: (I) determinard la
porcidn de la Aportacién Adicional Uniforme correspondiente a cada patrone
participante del Sistema en base al por ciento del total de las aportaciones
patronales correspondientes a dicho patrono para el afio fiscal en curso y (i),
enviard al Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a cada corporacién
publica y municipio cuyos empleados estin cubiertos bajo esta Ley una
certificacion del monto correspondiente a dicho patrono.

(¢) Los recursos para cubrir la aportacién del Gobierno Central descrita en
5-117(b) serén consignados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto en el
Presupuesto General Recomendado del Gobieimo del Hstado Libre Asociado de
Puerto Rico. Cada corporacién ptblica y mumicipio cuyos empleados estén
cubiertos bajo esta Ley serdn directamente yesponsables por cubrir la aportacién
certificada como correspondiente a dicho patrono segin 5-117(b). No obstante lo
anterior, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, para cualquier afio fiscal,

consignard en el Presupuesto de Gastos del Gobierno del Bstado Libre Asociado

recursos suficlentes para asumir total o parcialmente la porcidn de fa Aportacién




oo

Adicional Uniforme correspondiente a cualquier corporacién piblica, municipic

o instrumentalidad gubernamental, incluyendo la Rama Judicial, cuyos gastos de

funcioneimiento no se pagan total o parcialmente por la Resolucion Conjurita del

Presupuesto General, que la Oficina de Gerencia y Presupuesto

subsiguientemente determine, durante dicho afio fiscal y en su absoluta

discrecidn, gue no tiene la capacidad financiera para asumdr dicha obligacién.”
Seccién &: Vigencia.

Esta Ley empezard a regir inmediatamente desptigs de su aprobacion,
3 &
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To:
Subject:
Attachments:

Buenos Dias:

Adjunto la Carta Circular Ndm. 131-16. Estamos solicitando que por favor si nos pueden adelantar por email los

Wilson Rivera Alvarado <wirivera@ogp.pr.govs>
Tuesday, June 07, 2016 847 AM
finanzas@guanicapr.net

Subsidio Sisiema de Retiro

CC 131-16.pdf

siguientes documentos {Formato PDF):

1. Carta por parte de ustedes peticionando los fondos, 1a cantidad de empleados v la poblacién municipal, si les

aplica.

2. Factura de Retiro relacionada al periodo fiscal 2015-2016 de: Aportacidn Especial Adicional Uniforme {Ley #32-

2013),

3. Factura de Retiro relacionada al periodo fiscal 2015-2016 de: Aportacion de $2,000 por Pensionado (Ley #3-

2013).

5i tienen fos otros requerimientos y pueden ser enviados antes del 10 de junio de 2016, mejor adn.

La persona encargada de recibir la documentacion por email es: Delmalis Hernandez Rosario y su email es:

dhernandez@ogp.pr.gov 0 Wilson Rivera Alvarado wirivera@ogp.pr.gov

Wilsen Rivera Alvarade
Auditer 1l

) PO Box 9023228 San Juan, PR 00702-3228

= (787)725—?42@ exi. 2513
wirvero@ogp.or.aov
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1-de junio de 2016
CARTA CIRCULAR MO, 131-35
A todos los Municiplos, y Entidades Gubernamentales o Corporaciones Pgblicas cuyos gasios de

funcionamiento no se pagan en la RC del Prasupuesto General, pero gue explicitamente sufragan gastos de
funcionamiento mediante recursos que provienen total o parcialmente de fa RC de Asignaciones Especiales

Luis F. Croz Batista
Diractor

DISPOSICIONES RELACIONADAS A PROVEER SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS PARA ASSORBER ELIMPACTG DEL
INCREMENTO DE UN {1) POR CIENTO EM APORTACION PATROMAL DE EMPLEADOS MUMICIPALES PARA
AQUELLOS MUNICIPIOS SIN CAPACIDAD FINANCIERA DE ASUMIRLA, AS] COMO SUFRAGAR EL COSTO
IMCREMENTAL NETO DE LA APORTACION DE $2,000 POR PENSIONADO PARA MUNICIPIOS SIN CAPACIDAD
FINANCIERA PARA ASUMIRLA; Y PROVEER LA APORTACION ESPECIAL APICIOMNAL UNIFORME: PARA
SOLVENTAR EL DEFICIT DE FLUJO DE CAIJA DEL SISTEMA DE RETIRO CORRESPONDIENTE A LOS MUMICIPIOS,
ENTIDADES GUBERMAMENTALES O CORPORACIONES PUBLICAS, SEGUN DISPUESTO EN LA LEY NUM, 447 DE
15 DE MAYO DE 1951, SEGUN ENMENDADA

Obiativo:

Como parte de las asignaciones balo 1a custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto {OGP), i Ley Mim.
105.2015 {Ley 1D5-20158), dispuso una asignacidn especial para sufragar el costo incrementol neto de 1a
aporiacién de $2,000 por pensionado establecida en la bey Ndm. 3- 2013, ~para aguelios maunicipios sin la .
capacidad financiera de-asumiria {ia “Aporiacion por Pensiona do™), segiin normativa de la Gficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP),

Ademss, Ja Ley 105-2015 proveyds un subsidio a los municipios para absorber el impacio del incremento de un
{1} por denio en Aportacidn Patronal de ernpleados municipales para aguellos municipios sin ia capacidad
financiera de asumirla, segiin determinado por normativa de la OGP,

Por otro lado, la Resoiucidn Conjunta Ndm. 63-2015 {RC 63-2015), dispuso de otTe asignacin espedial par

sufragar la Aportacion Adicional Uniforme esteblecida en el Ardcuto 5-117 de la Ley Nim. 447 de 15 de mayo

de 1951, segtin enmendada por la Ley 32-2013, para solventar Is porcidn del déficit de flujo de caja del Sistema

de Retiro {la “Aportacién Adicional Uniforme™), correspondiente a pensionados de aguellos Municipios, y

Entidades Gubernamentzies o Corporaciones Pablicas cuyos gastos de funcionamiento no se pagan en la RC
el Presupuesto General, sin la capacidad financiera de asumirla,

PO Boc 9322228, Szn Juan, PR 0OSUZ-2238
Tet 787 725.08430 Fax 777216523
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determinar capacidad financiera. Mediante esta Carta Circular se establecen los elementos a considerarse
para lograr una distribucion objetiva y justa de Jos fondos asignados en la Ley 1052015 v en fa RC 63-2015
mediante 1as asignaciones anies mencionadas,

Sase {ogal:

La Ley N(m. 147 de 18 de junio de 1980, seglin enmendada, conocida como la Ley Orgdnica de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, otorga facultades relacionades a la formulacion y administracion del  presupuesto
gubemamenial, Esta novymativa se emite al amparc de la Ley Orgdnica de fa OGP, de la Ley Nam. 447, supra,
de Ja Ley 105-2015 y de 1a RC 63-2015, que esiablecen las obligacionas de las aportaciones adicionales asi
como las asignaciones para los subsidios correspondientes.

0. Aporigcion poro gbsorber impacto del incremenio de un porciento en Aportocién Potrondl

EY Articulo 2-115 de fa Ley 447 de 15 de maye de 1951, segiin enmendada, segin enmendado por {a Ley 116-
2011, establece que:

Comenzando el 1ro de julio de 2013, el patrono aportard al Sistema que le corresponde un
porcentaje minimo igual al diez punio doscientos setenta vy cinco (10,275} por ciento de la
refibucidn gue regularmente reciban los participantes, debiendo hacer aportaciones
concurrentemente con las aportaciones hechas por éstos, segiin lo dispuesto por esta tey. A
partir del 1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016, | fipo minimo de aportacion
patronal de diez punioc doscientos setenta v tinco por ciento {10.275%) se incrementard
anuaimeants cada 1ro de julio sucesivo en uno por ciento {1%) de la retribucién que
regularmente reciban los pariicipantes. A pariir del 1ro de julio de 2016 hasia el 36 de junio
de 2021, el tipo minimo de aporiacion patronal que esté en efecio al 30 de junio de cada afio
se incrementara enualmenie cada 1ro de julio sucesivamente en uno puntoe veinticines por
ciento {1.25%) de ia reiribucion gue regdiarmen‘ze reciban ios participantes.

L..J]

El Articulo 1{a}{j} de la Ley 105-2015 establece una asignacion especial de $8 millones para:

Proveer subsidio a los municipios para absorber el impacto del incremento de un (1) por
cento en Aportacidn Paironal de empleados municipales v para otras necasidades
apremiantes, para aguellos municipios sin la capadidad financiera de asumirla, segiin
determinado por normativa de 1a OGP,
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b.  Aporiocisn de 52,000 por pensiongdo {Ley 3-2013)

La ley 3-2013 establece en su Seccidn 38 que:

Con el propodsito de solventar el Programa de Beneficios Adicionales y el Sistema de Retiro de
los Empleados del Gobierno dal £stado Libre Asociado de Puerio Rico, comenzande el afio
fiscal 2013-2014 v cada afio fiscal subsiguiente, el Sistema de Retiro de los Empleados de!
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerio Rico recibird una aportacidn igual a dos mil
ddlares {$2,000) al o de julio de cada afio por cada pensionado del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado lbre Asociade de Puerto Rico gue comenzarz en el
Servicio Piiblico en o antes dejf 31 de diciembre de 1999,

El Articulo 1{a){ii) de ia Ley 105-2015 establece una asignacidn especial de $12.5 millones:

Para suiragar el costo incremental neto de la Apbrtac‘sén de $2,000 por pensionado dispuesto
en la Ley 3-2013 para aquellos municipios sin fa capacidad financiera de asumirla, segin
deteyminado por normativa de la OGP.

¢.  Apordcion Adicional Para Sofventar Sistemas de Retiro

£l inciso (&) del Articulo 5-117 de la Ley Nim. 447, conforme afiadido por ja Ley 32-2013, establece que:

Con el propodsito de solventar e} déficit de flujo de cafa del Sistema, cada afio fiscal, v
comenzando an el afio fiscat 2013-2014, hasta el afio fiscal 20322033, el Sistema recibird una
aportacion igual a la Aportacion Adicional Uniforme. '

Por otra parie, e inciso (42) del Articulo 1-104 de fa Ley Nidm, 447, segiin enmendade, define Iz Aportacidn
Adicional Uniforme:

... signfficara, (a) para propdsitos del afio fiscal 2013-2014, ciento veinte millones de dblares
{$120,000,000), {b) para propositos de cada afio fiscal desde el Afo Fiscal 2014-2015 hasta &l
afio fiscal 2032-2033, la aportacién uniforme certificads por el actuario externo del Sistema
al menos clento veinta (120} dfes antes def comienza de dicho afio fiscal comp necesaria para
evitar gue el valor de los actives brutos proyectados del Sistema sea, durante cuaiguier afip
fiscal subsiguiente, menor a mil miliones de ddlares {$1,000,000,000%..7

Asuver, la RC 63-2015 en ta Seccidn 4, Inciso 17(g}, establece una asignacion especial de $8,771 milloses;

Para sportacion especial adicional uniferme para solventar la porcidn del défictt de fiujo de
caje del Sistema de Retlro correspondiente a los empleados de las eorporaciones plblicas
cuyos gastos de funclonamients se pagan total o parclalmente por el Fondo General, o
municipios, gue ne tengan capacidad financiera, segdn evaluade por la OGP, de asumir la



Aptieabliidad:

La Ley Ndm. 447, segn enmendada, impone obligacienes a 195 patronos o patrones sucesores con
pensionados en el Sistema de Retiro de Empleados del ELA v 1a judicatura, Los subsidies establecldes en el
Artfeute 1(e), [1)-(i1}, de la Ley 105-2015 estardn disponibles estrictamente para Municipies sin capacidad
financlera, mientras que el subsidio estabiecido en Iz Seccion 1, Inciso 17(g), de la RC 63-2015 estard
dispenible para Munigiples, v Entidades Gubernamentaies o Corporaciones Pgblicas cuyos gastos de
funelenamiento no sa pagan en 1a RC del Presupuesto General, pero que expllcitamente regiben gastos de
funcionamiento gue provienen total o parcialmente de la RC de Asignaciones Especiales, y gue np tienen
capacidad finangiera,

Disppsiciongs v Frocedimianis!

A, Municlplos

i) Subsidio Maxime

En suanto al subsidio para ahsorber el impacto del incremente de un (1) por clenio en Aportacion Patronal de
empleados municipales cada municiplo someterd camo parte de sy solicitud, Ja factura o carta de cobro
estableciendo 1a Aportacién Patronal, La OGP asignard, come subsidie maxime, el veinticines (25) por clento
del Increments de un (1) por clento en ia Apertacion Patronal para el Afio Fiscal 2015-2016, 5i los recursos
asignades en Ia Ley 105-2015 no fueran suficientes para sufragar la totalidad de los subsidios, se reducird de
forma proporcional a Ja participacién que g correspondia a cada municipio,

En cuants al costo incremental de ia Aporiacion por Pensienade, segln I infoermacion prcvigta' por la
Administracidn de Sistemas de Retlro, previo a Ia Ley 3-2013, ies Munlcipios apartaban un total aproximado
de 5530 por pensionade, por ie gue el costo incremental neto de Ia apoertacion de $2,000 por pensionado es
de sproximadamente 51,450, Para propositos del subsidio dispuesto en ia Ley 105-2015, cada mupicipio
someters, como parte de s solicitud, ia factura o carta de cobro sstableciends el monfo total de fa aportacidn
de $2,000 por pensionado, La OGP asignard, como subsidio méximo, fa multiplicacidn del ndmerg de
nensionades incluidos en dicha facttira o earta y un costo incremental prorrateado de 51,450 por pensionado,
St los recursos asignados en la Ley 105-2015 no fueran suficientes para sufragar s totalidad de los subsidios,
sg reducira de forma propercional a 1a partigipacion gue le correspondia a cada municipio,

£n cuanto a la Aportacidn Adicional Uniforme, la RC £3-2015 establece una aportacién de §8,771 miflonas
para el afic fiscal 2015-2016, cuya asfgnacion se realizd acorde con fos recursos disponibles y la situacion fiscal,
Esta aportacion resulta mayor a la aportacion del afio fiscal 2014-2015, ia cuai ascendid a $5,508 millones, un
aumento de $3.263 millones. A tener con Jos recursos disponibles para este afie fiscal, el subsidio maximo



sera el veinticineg (28) por ciente de 12 eantidad faciurada por la Adminisiracidn de Sistemas de Retire como
poreidn prorrata de sada municiple sobre fa apertacion adicional de $120 millanes. 51 los recursos asignados
RC 63:2015 ne fueren suficienies para sufragar la totalidad de Jos subsidios, se reducird de forma propercional
8 la periicipacién gue Je correspendle a cada munidipio y entided gubernamental © corperacion piblica
cualificada para recibir este subsidio.

(i) Criterie de Evaluagion

Para asignar las aportaciones, ta OGP debe evaluar 1z capagidad financiers g los Municigios, Is cual s
evaluard en base a ja poblacién, La dimensién poblacional provee |a base dempgrafica v econdmica sobre fa
cual un municipio, a large olazo, puede sustentar su poblacién de pensionades, considerando elementos tales
come economias de escala enda funcidon piblics, v la capacidad de producir actividad econdmica a gran escala,

A base de Jo anterior, se utilizard como criterio el nlmero de habitantes en ef municipio, Se establecerd un

porcentaje def subsidio méximo diferente pare distintos niveles de poblacidn, de modo que a menor
poblacién, mayor percentaje de subsidio,

Forcentafe del Subsidio vi aximo por Cnfﬂn'a de Pob!ac!on

100% | 0,000
5% - R oﬁ,ﬁab
50% - { . ‘ﬁco,eos
25% -100; o012 000,000

A modo de ejemplo, si un munidipio fiens una poblacion de 35,000 habitantes, bajo el criterio de Poblacidn,
recibirfa el cien {100} por ciento del subsidio médximo del incremento de un (1) por ciento de la Aportacién
Patronal, de fa Aportacién Adicional Uniforme y del incramenio neto de fa Aportacion por Pensionado,
previamente definida ja primera como el veinticinco {25) por clento del incremento de un (1) por clenta en la
Apaortacion Patronal para ef Afio Fiscal 2015-2016, la segunda come el veinticineoe (25) por ciento de la cantidad
facturada por Ja Administracion de fos Sistemas de Retiro, v Ja tercera como $1,450 por pensionado, Por el
contrario, 51 un municipio tiene una poblacidén de 85,000 hahitantes, bajo el criterio de Poblacidn recibirfa
cincuenta {50} por ciento de la cantidad equivalente ai veinticinco {25) por ciento de la factura enviada por la
Administracién de los Sistemas de Retiro como aporiacién adicional uniforme v el 50% de la aportacion por
pensionado, lo gue equivale 2 $725 por pensionado.

(i1} Fuentes de Informacion

Para propodsitos de la impiantacion de esta normativa, incluyendo los calculos en ella establacidos, s utilizard
fa informacion provista directamente por ef Arza de Financiamiento Municipal del Banco Gubernamentai de
Fomento {BGF) y la Administracion de Sistemas de Retiro del ELA y [a Judicatura. Esto incluye la informacién
demografica y las cantidades facturadas por municipic. £n caso de que la OGP requiera informacién adicional
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de los municiplos, mas alld del contenido de 3 solicitud original segin establecido en asta normativs, se le
indicara con antelacion v con up tiempo de respuests razonable, En caso de gue haya una diferencia entre la
infermacion provista por 2l municipio v fa informacion provista por el BGF o la ASR, ja OGP intentard clarificar
fa misma; no obstanie, en caso que no se logre armonizar ja Informacion en un periodo razonable para fa OGP,
prevalecerd Ja Informacién de BGF o ASR. Esio, en aras de mantener el mayor grado de uniformidad y equidad
entre Jos municipios para la evaluacion,

{iv) Procedimiento

La solicitud del subsidio para el incremento de un (1) por ciento en la Aportacién Patronal, el incremento neto
de la Aportacion por Pensionado y fa Aportacién Adicional Uniforme se originaré con una carta del municipio
gue deberd ser sometida en o antes del 10 de junioc de 20186, y ser recibida por correc o menssjero en |a
Dficina dei Director de 1a OGP, Sexto P'iso, Calte Cruz 254, Viejo San tuan, 00801, la carta debera indicar el
monto de la Aportacién Patronal y cuanfo constituye ef {1) por cfento de incremento, la Aportacion por
Pensionado v cuanio consiituye e incremento neto, y la Aportacion Adicional Uniforme. £n al caso de fa
Aportacion Patronal, deberd especificar el nGmero de empleados informados por la Administracién de los
Sisternas de Retiro y gque forman base del cargo. Asimismo, en el caso de la Aporiacién por Pensionado,
deberd especificar el nOmero de pensionados informados por 1a Administracién de Sistemas de Retire y que
forman la base dei cargo. En todos fos casos deberd incluir copia de la factura o carta de cobro de la
Administracidn de Sistemas de Retlro. Finalmente, la solicitud deberd explicitamente solicitar el subsidio y
ajudir a su necesidad conforme la RC 63-2015 y la Ley 105-2015,

l.a OGP evaluard Ia soliciiud en o antes del 15 de junio de 2016 y le indicard al rﬁunicipio s} su solicitud cemplio
con los términos establecidos en esta normativa. 5§ no cumplid o el municipio entlende que la cantidad
notificada debe ser revisads, tendrd hasta el 22 de sepiiembre para rectificar cuslquier carencia v someter
la informacion requerida.

De no someterse ractificacion o informacion adicional denire del 1rmino dispuesto, la notificacién de iz OGP

advenir final ¥ firmea. De someterse rectificacion o informacion adicional, la OGP notificara fa determinacién
con caracter final en o antes del 30 de junio de 20156.

£l proceso establecido mediante esta normativa serd el inico proceso para solicitar los subsidios establecidos

para estos proposiios en la Ley 105-2015 y l]a RC 63-2015. No se aceptaradn solicitudas fuera de este proceso
0 una vez concluido el mismo.

Una vez advengan finales y firmeas los subsidios, 1a OGP transferird los respectivos fondos concedidos a cuentas
restrictas en el Dapartamento de Haclenda para transferencia posterior a la Administracion de Sistemas de
Retiro. Cada municipio proveders a considerar ia deuda satisfecha o a complementar el pago con [a cantidad
- remanente conforme los t€rmincs y condicionas que establezca l2 ASR. £n caso gue, considerando el subsidio
concedido, un municipio haya pagado una cantidad en exceso de la correspondiente, deberd reclamar la
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diferencia a la ASH a mado de crédito en pagos futuios o de rembolsp, segiin se negocie entre fas partes. Una
vez concedido el subsidio, la OGP no podrd revertirlo pardal o totalmente basado en pagos realizados por el

municipio a la ASR por el mismo concepto. igusimente, la OGP no desembolsarad el subsidio por las
aportaciones divectamente a los municipios.

B, Agencias Gubernamentoles y Corporaciones Pitblicas cuyos Gastos de Funcionamientos nio se Pagon
Totol o Porcialmente de la RC del Presupuesto Generof

{1) Entidades Elegibles

Seran slegibles para e} subsidio de Ja Apostacidn Adicional Uniforme aguellas Entidades Gubernamentaies o
Corporaciones P{ibiicas cuyos gastos de Tuncionamiento no se pagan €n la RC del Presupuesio General, v que

-no tengan capacidad financiera. Para estos efecios, se consideran como carentes de capacidad financiera, y

por ende elegibles para el subsidio, solamente aguelias entidades y corporaciones ptblicas cayos gastos de
funcionamienio no se pagan en ja RC del Presupuesto General, pero que explicitamente reciben gastos de
funcionamiento que provienen total o parcialmente de ia RC de Asignaciones Especiales (RC 63-2015). Debido
a gue dichas entidades gubermamentales o corporaciones ptiblicas se subsidian del Fondo General mediante
la RC de Asignaciones Especiales; la Asamblea Legislativa v el Gobernador en el proceso legisiativo
presupuestario han determinado gue tienen necesidad financiers; por lo que el goblerno provee los recursos
necesarios para sus operaciones y servicios a los ciudadanes. Dichas entidades elegibles recibirdn el cien por
ciento {100%) dei veinticinco por ciento (25%) de la cantidad facturada por la Administracion de los Sistemas
de Retiro por concepto de la Aporiacion Adicional Uniforme. Si los recursos asignados en la RC 63-2015 no
fueran suficienles para sufragar la totafided de los subsidios, se reducird de forma proporcional & la

participacion que le correspondia a cada municipio y entidad gubernamental o corperacion piblica cuatificada
para racibir este subsidio.

(i) Procedifniento

ta solicitud del subsidio la Aportacién Adicional Uniferme se originard con una cariz de laz entidad
gubernamental o corporacion piblica elegible gue deberd ser sometida en o antes del 10 de junio de 20186, v
ser recibida por corres o mensajero en la Oficina del Director de la OGP, Sexto Piso, Calle Cruz 254, Viejo San
Juan, 00801, la carta deberd indicar ol monto de la Aportacion Adicional Uniforme, segin facturade por la

Administracidn de Sisiemas de Retiro. Finalmente, | solicitud deberd explicitamente solicitar ef subsidio y
aludir a su necesidad conforme {a RC 6§3-2015.

1.2 OGP evaluars la solicitud y revisard gue la entidad gubernamental o corporacion pablica que sus gastos de
funcienamiento, especi‘ﬁca%nente, se pagan iotal o parclalmente de la RC 63-2015. Ademas, revisard la
caniidad solicitada con la informacién provista por ia ASR. En casc de gue hays una diferencia entre la
informacion provista por la entidad gubernamental o corporacién plblica v Ia Informacion provista por a
ASR, la OGP intentara clarificar la misma; no obstante, en caso gque no se fogre armonizar la informacidn en
un periodo razonable para Ja OGP, prevalecerd la informacion de la ASR,
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El proceso establecido mediante esta normativa serd el Gnico proceso para solickar los subsidios establecidos
para estos propdsitos en la RC 63-2015. No se aceptaran soliciiudes fuera de este proceso o una vez concluido
el mismo,

L2 OGP notificara 2 cada entidad gubernamental o corporacién plblics la cantidad del subsidio concedido en
o antes dal 22 de junio de 2016. La notificacion advandra final y firme en un perifodo de 5 dias calendarios
luege de su fecha de envio.

Una vez advenga Tinal v firme, la OGP iransferira los fondos concedidos a una cuenta restricta en el
Depariamenio de Hacienda para trensferencia posterior a la Administracidn de Sistemas de Retiro. Cada
entidad gubernamental o corporacién plblica procederé a completar el pago con la captidad remanente
conforme los términos ¥y condiciones que establezca la ASR. En caso que, considerando ef subsidio concedido,
una entidad gubernamental o corporacidn pablice haya pegado una cantidad en exceso de ja correspondiente,
deberd reclamar fa diferencia 2 {a ASR a modo de crédito en pagos fuiuros o de rembolso, seglin se negocie
enire las partes. Una vez concedido el subsidio, 1a OGP no podra revertirlo parcial o totalmente basado en
pagos reafizados por ja entidad gubernamental o corporacién publica a la ASR por &l mismo concepto.
jpualmente, la OGP no desembolsard el subsidio por las aportaciones directamente a las entidades
gubernamenizales o corporaciones plblicas.

Vigencia:

Esia Carta Circular tendra vigencia inmediata.




4 ESTADD LIZBRE ASOCIADO DE

GBS PUERTO RICO
7 ¥ Oficioa de Cerenciay
73?:%%;737;754 Presupuesio

El proceso establecido medianta esta normativa sera el dnico proceso para solicitar Jos subsidios establecidos

para estos propdsios en fa RC 63-2015. No se aceptaran solichudes fuera de este proceso o una vez conchuido
&l mismo.

La OGP notificaré a cada entidad gubernamental o corporacidn puiblica la cantidad del subsidio concedido en
o anies del 22 de junio de 2016. La notificacidn advendrd final v firme en un periodo de 5 dias calendarios
luego de su fecha de envio.

Une vez advenga Tinal v firme, la OGP iransferira los Tondes concedidos a una cuenia restricta en el
Departamento de Haclenda para transierencia posierior a la Administracion de Sisiemas de Retiro. Cada
entidad gubernamental o corporacién pliblica procedersd a completar el pago con la ¢antidad remanente
conforme los términos y condicionas que establezca la ASR. En taso que, considerande el subsidio concedido,
una entidad gubernamentz] o corporacion pdblica haya pagado una cantidad en exceso de la correspondiente,
debera redamar ia diferencia a la ASR a2 modo de crédito en pagos Tuturos o de rembolso, segtin se negocie
entre Jas partes. Una vez concedido el subsidio, la OGP no podra revertirlo parcial o totalmenie basado en
pagos realizados por la entidad gubernamental o corporacidn piblica a la ASR por al mismo concepto,
iguajmente, la ‘OGP no desembolsard el subsidio por las aportaciones directamentz a las entidades
gubernameniales o corporaciones pdblicas.

Vigencia:

Esta Castg Circular tendra vigencia inmediaia,




MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

p DESCRIPCION DESCRIPCION . @ INGRESO ACTUAL
DED?;CFFEZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:). ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HIEEAL ANOIFIST AL VA(EIﬁ;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 336,639.00| $ 359,100.00 | $ 442,045.00| $ 105,406.00
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 300,000.00| $ 400,000.00| $ 228,268.44| $ (71,731.56)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ -1 $ (30,000.00)
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 1,665.53| $ 1,665.53
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 137,040.00( $ 107,040.00
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 164,448.00( $ 164,448.00( $ 218,527.05| $ 54,079.05
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 500,000.00| $ 250,000.00| $ -1 % (500,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 [ Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,171,352.00| $ 1,171,352.00| $ 3,885,683.30| $ 2,714,331.30
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 4,719,175.00| $ 4,662,820.00| $ 71,967.83| $  (4,647,207.17)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 95,000.00| $ 150,000.00( $ 1,527,807.12( $ 1,432,807.12
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 2,507,561.00| $ 2,694,979.00| $ 6,115.54 $ (2,501,445.46)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ 41,167.43| $ 41,167.43
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 110,000.00( $ 110,000.00( $ 2,552.46| $ (107,447.54)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 14,431.00| $ (10,569.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 20,206.93| $ 14,206.93
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 61,000.00| $ 61,000.00| $ 14,431.00| $ (46,569.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 600,000.00( $ 800,000.00| $ 20,206.93| $ (579,793.07)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO ACTUAL
DE)?ECF%PN(E)IE))N FONDO | DPTO. | PROG. PSFelJC)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ORI ANO FISCAL AL VAEEQI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,135,717.00| $ 1,109,251.00| $ 924,375.80| $ (211,341.20)

TOTAL

$

11,791,892.00 $

12,023,950.00

$ 7,556,491.36

($4,235,400.64)
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PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:). ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANO FISCAL ACTUAL AL VAEFLszA‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 52,228.80 52,228.80 39,171.60 13,057.20
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal 10.40 10.40 11.70 (1.30)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 8,108.52 7,443.72 5,591.52 2,517.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 4,225.00 4,301.50 3,226.16 998.84
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 5,760.00 5,760.00 2,160.00 3,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,000.00 4,000.00 3,000.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,500.00 1,500.00 363.18 1,136.82
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos [Municipal 1,000.00 1,000.00 179.80 820.20
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal 20,000.00 20,000.00 11,680.00 8,320.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 [Representacion Municipal - - - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 250.00 250.00 - 250.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal - - - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal - - - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 22,200.00 22,200.00 15,444.00 6,756.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 2,700.00 2,700.00 1,200.00 1,500.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos Municipal 2,982.00 2,982.00 2,400.00 582.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos Municipal 500.00 500.00 20.00 480.00




MUNICIPIO DE: 0
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI(SgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:) ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLszA‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 1/0/1900
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 1,000.00 3,700.00 1,027.19]| $ (27.19)
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 2,218.88| $ 781.12
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 400.00 400.00 -1 $ 400.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 195,706.80 195,706.80 143,704.86 | $ 52,001.94
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 52.00 52.00 84.74]1 $ (32.74)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro [Alcalde(sa) 30,383.40 27,937.15 19,558.06| $ 10,825.34
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 15,430.65 15,583.57 11,452.90| $ 3,977.75
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 12,960.00 12,960.00 8,101.20( $ 4,858.80
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefo Alcalde(sa) 6,000.00 8,000.00 6,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) - - - -
Vehiculos 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.11 |Municipales Alcalde(sa) - - - -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) - - - -
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.05 |[Representacion Alcalde(sa) - - - -
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) 27,300.00 86,300.00 73,700.00| $ (46,400.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas [Alcalde(sa) - - - -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 97,200.00 97,200.00 78,600.00| $ 18,600.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 5,000.00 8,000.00 5,000.00 -
Renta de Equipos y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.51 [Vehiculos Alcalde(sa) - - -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.61 |[Equipo Alcalde(sa) 200.00 200.00 -1 9 200.00




MUNICIPIO DE:

0

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

P DESCRIPCION DESCRIPCION . @ GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:) ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HIEEAL ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLszA‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 1/0/1900
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.63 |[Vehiculos Alcalde(sa) $ 1,300.00| $ 1,300.00| $ 2,166.49| $ (866.49)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 2,500.00( $ 948.56| $ 551.44
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 [Festival o Actividad | |Alcalde(sa) $ 30,000.00| $ 38,000.00| $ 28,540.95| $ 1,459.05
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.01 [Regulares Alcalde(sa) $ 34,622.76| $ 34,622.76| $ 20,226.48| $ 14,396.28
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.11 [Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) $ 5,375.36 [ $ 4942.40| $ 2,887.26( $ 2,488.10
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 2,820.77| $ 2,878.14( $ 1,719.47| $ 1,101.30
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 4,320.00| $ 4,320.00| $ 2,760.00( $ 1,560.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 2,250.00( $ 3,000.00( $ 2,250.00 -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.07 [Biblioteca Alcalde(sa) $ 500.00| $ 500.00| $ 194.97| $ 305.03
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.49 |Becas Alcalde(sa) $ -1 8 -1 $ - -
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 331,978.80| $ 318,759.60| $ 166,765.79| $ 165,213.01
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 23,462.40| $ 36,129.60| $ 16,622.05| $ 6,840.35
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 89,821.76| $ (64,821.76)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ -1 $ 75,000.00
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 122.40( $ 122.40( $ 142.35| $ (19.95)
Fondo General 01 03 01 91.11 [Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ 57,103.71| $ 4550293 $ 28,682.19| $ 28,421.52
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas $ 145,293.00( $ 31,548.14| $ 31,548.14| $ 113,744.86
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 36,967.27| $ 29,596.63| $ 22,447.00| $ 14,520.27
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 41,760.00( $ 40,320.00( $ 24,360.00| $ 17,400.00




MUNICIPIO DE:
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PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC.;. ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLszA\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 1/0/1900

Seguro por

Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 88,497.70| $ 88,497.70| $ 55,688.23 32,809.47
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 220,266.44| $ 180,706.00| $ 91,373.97 128,892.47

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 28,000.00| $ 20,250.00 750.00

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 25,160.00| $ 27,000.00| $ 28,037.52 (2,877.52)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 10,975.00| $ 12,000.00| $ 10,164.78 810.22
Combustible y

Fondo General 01 03 04 92.25 [Lubricantes 03 - Finanzas $ -1 8 -1 $ - -

Fondo General 01 03 04 92.28 [Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,171,352.00| $ 1,171,352.00| $ - 1,171,352.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 144,000.00| $ 144,000.00| $ 286,139.29 (142,139.29)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 60,000.00| $ 51,271.21 (1,271.21)
Vehiculos

Fondo General 01 03 04 93.11 [Municipales 03 - Finanzas $ 48,000.00( $ 30,000.00| $ - 48,000.00

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 8,402.00| $ 6,402.00| $ 12,866.49 (4,464.49)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $ 24,100.00| $ 24,100.00| $ 24,100.00 -
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 100,000.00( $ 68,420.00 (18,420.00)
Servicios Mapas de

Fondo General 01 03 04 94.14 |Catastro (LIMS) 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 12,420.00( $ 20,000.00| $ 11,732.91 687.09
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 $ 5,000.00( $ 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 275,000.00( $ 275,000.00( $ 103,971.18 171,028.82

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 391,703.55| $ 391,703.55| $ 177,773.46 213,930.09
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 53,612.00| $ 53,660.00| $ 27,659.52 25,952.48
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 18,912.00 1,088.00




MUNICIPIO DE:
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PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION @ < GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC.B. ACTIV. CTA. DE LA DEL AN IFIEEAE ANO HIEEAL ACTUAL AL VAEFLszA‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 171,893.64 | $ 171,893.00( $ -1 % 171,893.64

Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 84,830.00| $ 106,381.25( $ -1 % 84,830.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |[Equipo 03 - Finanzas $ 3,475.00( $ 3,475.00( $ 1,051.67| $ 2,423.33
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 1,900.00| $ 1,900.00| $ 1,480.50| $ 419.50
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios 03 - Finanzas $ 38,000.00( $ 50,000.00( $ 30,305.19( $ 7,694.81

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 23,000.00| $ 64,249.88| $ (49,249.88)

Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 2,088.00( $ 1,912.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ 7,500.00( $ 52,500.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anos Anteriores 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 72,000.00| $ 46,930.79( $ 3,069.21

Fondo General 01 03 04 94.77 |[Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 53,554.94| $ 54,678.39| $ 27,339.18| $ 26,215.76
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 80,551.78| $ 78,254.10( $ 40,898.28| $ 39,653.50

Fondo General 01 03 04 94.81 |Festival o Actividad | |03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 155,500.00| $ 152,875.00| $ 67,099.98( $ 88,400.02
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 329,162.40| $ 342,362.00| $ 225,122.95| $ 104,039.45
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |[Transitorios 04 - Obras Publicas $ 35,614.80| $ 35,614.00| $ 34,886.45| $ 728.35

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 340.80| $ 340.80| $ 265.85| $ 74.95

Fondo General 01 04 01 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 51,102.48| $ 48,872.23( $ 28,964.29| $ 22,138.19
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |[Federal 04 - Obras Publicas $ 29,626.72| $ 31,286.76| $ 21,611.95| $ 8,014.77

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 43,200.00( $ 44.640.00( $ 25,080.00| $ 18,120.00

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 22,500.00| $ 31,000.00| $ 25,500.00| $ (3,000.00)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |[Clasificados 04 - Obras Publicas $ 80,000.00| $ 72,000.00| $ -1 9 80,000.00

Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ -1 % 2,000.00
Compra de

Fondo General 01 04 04 92.23 |[Uniformes 04 - Obras Publicas $ 500.00 (| $ 500.00( $ -1 $ 500.00




MUNICIPIO DE:

0

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

; DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 1/0/1900

Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 160,000.00 | $ 170,000.00 | $ 153,221.67| $ 6,778.33
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacioén 04 - Obras Publicas $ 11,000.00| $ 11,000.00| $ 12,834.71| $ (1,834.71)

Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 8,700.00( & 3,201.83| $ 1,798.17
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 % - -
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 [Equipo 04 - Obras Publicas $ 2,000.00( $ 3,500.00( $ -1 $ 2,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 13,000.00| $ 27,506.64| $ (12,506.64)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 40,000.00( $ 32,000.00| $ 21,650.37| $ 18,349.63
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 15,000.00( $ 12,750.00( $ 12,674.46| $ 2,325.54
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - -

Fondo General 01 04 45 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 $ - -

Fondo General 01 04 45 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 % - -
Seguro Social

Fondo General 01 04 45 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 8 - -

Fondo General 01 04 45 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ -1 $ - -

Fondo General 01 04 45 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ -1 $ - -
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 45 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ -1 8 - -

Fondo General 01 04 45 93.27 |[Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ -1 8 - -
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 45 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ -1 $ - -

Fondo General 01 04 45 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ -1 $ - -
Publicaciones y

Fondo General 01 04 45 94.67 |Anuncios 04 - Obras Publicas $ -1 % - -

Fondo General 01 04 45 94.81 |Festival o Actividad | |04 - Obras Publicas $ -1 3 - -
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Empleados

Fondo General 01 04 06 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 69,872.40( $ 81,182.40( $ 54,289.30( $ 15,583.10
Empleados

Fondo General 01 04 06 91.05 |[Transitorios 04 - Obras Publicas $ 11,310.00( $ 11,310.00( $ 8,011.25( $ 3,298.75
Empleados

Fondo General 01 04 06 91.06 |[lrregulares 04 - Obras Publicas $ 90,480.96 | $ 90,480.96 | $ 59,011.39| $ 31,469.57

Fondo General 01 04 06 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ 89.70| $ (89.70)

Fondo General 01 04 06 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 10,847.69( $ 13,203.29( $ 7,749.70| $ 3,097.99
Seguro Social

Fondo General 01 04 06 91.31 |[Federal 04 - Obras Publicas $ 14,182.79| $ 7,787.02| $ 9,965.29| $ 4,217.50

Fondo General 01 04 06 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 10,080.00( $ 11,520.00( $ 6,480.00| $ 3,600.00

Fondo General 01 04 06 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 13,732.59( $ 11,310.12| $ 8,250.00| $ 5,482.59
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 06 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 06 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,500.00( $ -1 $ 2,500.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 06 94.73 [Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 1,020,000.00| $ 901,000.00| $ 901,000.00| $ 119,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 22 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 34,460.00( $ 34,460.40( $ 25,845.30( $ 8,614.70
Empleados

Fondo General 01 04 22 91.05 |[Transitorios 04 - Obras Publicas $ 31,314.48| $ 31,314.48| $ 10,242.71| $ 21,071.77

Fondo General 01 04 22 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 5,349.98| $ 4.919.22( $ 2,421.72| $ 2,928.26
Seguro Social

Fondo General 01 04 22 91.31 |[Federal 04 - Obras Publicas $ 5,372.73| $ 5,486.38| $ 2,990.22| $ 2,382.51

Fondo General 01 04 22 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 7,200.00| $ 7,200.00| $ 3,240.00( $ 3,960.00

Fondo General 01 04 22 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 4,456.88 | $ 594251 $ 3,000.00( $ 1,456.88
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 22 92.42 |Operacioén 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ 494.75| $ 5.25
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 22 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 4,000.00( $ 3,472.59( $ (1,472.59)
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.01 [Regulares 05 - Salud $ 266,509.20| $ 281,972.40| $ 166,406.58 | $ 100,102.62
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.05 |Transitorios 05 - Salud $ 280,512.00( $ 159,154.80| $ 117,044.29| $ 163,467.71

Fondo General 01 05 01 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud $ 96.80| $ 96.80| $ 43.55] $ 53.25
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Fondo General 01 05 01 91.11 [Sistema de Retiro |05 - Salud $ 41,362.23( $ 40,251.56 [ $ 22,440.29| $ 18,921.94
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 |Federal 05 - Salud $ 44,253.34| $ 36,028.04| $ 23,463.96| $ 20,789.38
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 43,200.00| $ 38,880.00| $ 14,760.00| $ 28,440.00
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 31,453.85| $ 29,827.53| $ 23,250.00| $ 8,203.85
Fondo General 01 05 04 92.01 [Materiales de Oficina|05 - Salud $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 15,422.25( $ (3,422.25)
Drogas, Medicinas y
Fondo General 01 05 04 92.11 [Otros Suministros |05 - Salud $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 205,256.36| $ 44,743.64
Compra de
Fondo General 01 05 04 92.23 |Uniformes 05 - Salud $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 04 92.42 |Operacioén 05 - Salud $ 9,000.00( $ 9,000.00( $ 8,095.54 | $ 4.46
Fondo General 01 05 04 93.27 |Compra de Equipos |05 - Salud $ 13,500.00( $ 60,000.00| $ 57,333.77| $ (43,833.77)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 94.11 |[Clasificados 05 - Salud $ 530,000.00| $ 850,000.00| $ 958,073.37| $ (428,073.37)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 05 04 94.51 |Vehiculos 05 - Salud $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 3,500.49| $ 14,499.51
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 94.63 |[Vehiculos 05 - Salud $ 3,500.00( $ 3,500.00( $ 3,957.80| $ (457.80)
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 94.64 |Edificios 05 - Salud $ 11,500.00| $ 8,000.00( $ 10,586.08| $ 913.92
Fondo General 01 05 04 94.65 |Miscelaneos 05 - Salud $ 13,750.00| $ 13,750.00| $ 12,661.16| $ 1,088.84
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 231,492.00| $ 191,496.00( $ 136,128.86| $ 95,363.14
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias $ 229,168.08| $ 168,828.00( $ 158,684.24 | $ 70,483.84
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 06 91.06 |[lrregulares Emergencias $ 4524048 $ -1 $ 29,942.50| $ 15,297.98
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias $ 202.44| $ 166.40( $ 253.30( $ (50.86)
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 35,939.13 25,421.09 20,191.69 15,747.44
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 40,915.93 29,477.29 26,624.73 14,291.20
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 46,080.00 36,000.00 24,000.00 22,080.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 28,948.18 25,000.00 23,250.00 5,698.18
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias 500.00 500.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias 500.00 500.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 1,000.00 5,000.00 1,885.47 (885.47)
06 - Oficina Municipal
Renta de Equipos 'y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.51 [Vehiculos Emergencias 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 [Equipo Emergencias 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias 3,000.00 1,000.00 2,356.50 643.50
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 [Vehiculos Emergencias 2,500.00 2,500.00 20,475.53 (17,975.53)
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.64 |Edificios Emergencias 1,000.00 1,000.00 1,090.00 (90.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,000.00 4,000.00 1,131.82 868.18
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Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 528,732.00 528,732.00| $ 368,332.00 160,400.00
Empleados
Fondo General 01 07 06 91.06 |[Irregulares 07 - Guardia Municipal 7,540.00 7,540.00( $ - 7,540.00
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 312.00 312.00| $ 354.90 (42.90)
Fondo General 01 07 01 91.11 [Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal 79,917.39 75,476.49] $ 54,739.03 25,178.36
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 42,918.19 43,621.42( $ 30,013.87 12,904.32
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 47,520.00 47,520.00( $ 23,760.00 23,760.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 25,692.51 33,942.51| $ 24,000.00 1,692.51
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 5,194.00 6,000.00( $ 3,477.90 1,716.10
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 3,500.00 3,500.00( $ 894.23 2,605.77
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 500.00 500.00| $ 489.00 11.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00| $ - 1,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,000.00( $ - 2,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 |Vehiculos 07 - Guardia Municipal 6,000.00 6,000.00( $ 5,888.48 111.52
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Humanos 117,757.20 117,757.20( $ 97,147.06 20,610.14
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 10.40 1040 $ 23.40 (13.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 18,281.81 16,809.84| $ 11,762.51 6,519.30
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 9,907.30 10,844.43| $ 8,426.25 1,481.05
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 12,960.00 12,960.00| $ 7,560.00 5,400.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 11,750.00 24,000.00| $ 13,000.00 (1,250.00)
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Compra de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.23 |Uniformes Humanos - -1 $ - $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.27 |Compra de Equipos |Humanos 500.00 500.00| $ -1 $ 500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 4,000.00 4,000.00| $ 3,279.38| $ 720.62
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos 24,000.00 25,500.00| $ 20,650.00| $ 3,350.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 5,000.00 8,000.00( $ -1 $ 5,000.00
Renta de Equipos 'y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.51 [Vehiculos Humanos - -1 $ - $ -
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 147,507.60 147,507.60( $ 93,003.34| $ 54,504.26
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes 80,012.64 81,902.64| $ 53,154.46| $ 26,858.18
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.06 |[Irregulares Deportes 75,400.80 75,400.80| $ 54,139.68| $ 21,261.12
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes 94.40 94.40] $ 105.30| $ (10.90)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 21,056.71 21,056.71| $ 9,723.60| $ 11,333.11
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 24,402.73 24,957.06| $ 16,389.96| $ 8,012.77
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes 24,480.00 24,480.00| $ 10,080.00| $ 14,400.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo Deportes 21,939.47 29,252.63| $ 14,250.00| $ 7,689.47
Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.15 |[Mantenimiento Deportes 2,000.00 2,000.00{ $ 1,893.43| $ 106.57
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |Operacion Deportes 15,000.00 15,000.00| $ 10,179.51| $ 4,820.49
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 3,000.00 3,000.00( $ -1 $ 3,000.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados Deportes 5,000.00 8,000.00( $ 4,500.00| $ 500.00
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09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes - - - $ -
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.61 |[Equipo Deportes 3,400.00 3,400.00 3,180.00( $ 220.00
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes 20,000.00 18,000.00 19,860.15| $ 139.85
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.63 [Vehiculos Deportes 3,000.00 3,000.00 3,130.56| $ (130.56)
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.64 |Edificios Deportes 4,000.00 4,000.00 4,086.59( $ (86.59)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes 42,895.01 81,000.00 19,287.33| $ 23,607.68
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 152,524.50 172,543.20 103,175.93| $ 49,348.57
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes 42,796.08 42,796.08 31,185.00| $ 11,611.08
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.10 |Seguro Choferil Envejecientes 31.20 31.20 35.10| $ (3.90)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 23,259.99 24,630.54 17,261.82| $ 5,998.17
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 15,917.40 17,773.95 11,081.90| $ 4,835.50
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes 24,480.00 24,480.00 14,160.00| $ 10,320.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 12,750.00 17,000.00 10,500.00| $ 2,250.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 23,000.00 23,000.00 23,963.76| $ (963.76)
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacion Envejecientes 3,220.00 3,220.00 3,087.15( $ 132.85
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos [Envejecientes 1,500.00 1,500.00 797.00| $ 703.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.61 |Equipo Envejecientes 500.00 500.00 -1 $ 500.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.63 |Vehiculos Envejecientes 1,750.00 1,750.00 1,090.15] $ 659.85
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Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.64 |Edificios Envejecientes 1,750.00 1,750.00 1,309.90 440.10
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 860.00 860.00 627.08 232.92
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 [Regulares Federales 13,748.40 13,748.40 10,143.49 3,604.91
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.10 |Seguro Choferil Federales 52.00 52.00 3.42 48.58
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 |Sistema de Retiro Federales 2,134.44 1,962.58 1,447.92 686.52
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 1,109.13 1,120.60 833.31 275.82
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales 1,440.00 1,440.00 - 1,440.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales 750.00 900.00 750.00 -
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 [Regulares 14 - Cultura y Turismo 72,814.80 72,814.80 41,447.34 31,367.46
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo 15,080.16 15,080.16 11,310.12 3,770.04
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 31.20 31.20 44,10 (12.90)
Fondo General 01 14 01 91.11 [Sistema de Retiro |14 - Cultura y Turismo 11,304.50 10,394.31 4,977.08 6,327.42
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 7,176.37 7,327.17 4,495.33 2,681.04
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 8,640.00 8,640.00 2,938.80 5,701.20
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefo 14 - Cultura y Turismo 5,913.77 7,885.02 6,000.00 (86.23)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 94.11 [Clasificados 14 - Cultura y Turismo 14,000.00 14,000.00 16,200.00 (2,200.00)
Compra de
Fondo General 01 14 04 92.23 |Uniformes 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 14 04 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 284.80 215.20
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.61 |[Equipo 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00

13



MUNICIPIO DE:

0

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:) ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST ACTUAL AL VAEFEI;A‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 1/0/1900
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.63 [Vehiculos 14 - Culturay Turismo | $ 2,000.00 2,000.00 723.00 1,277.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.64 |Edificios 14 - Culturay Turismo | $ - 45,000.00 10,548.89 (10,548.89)
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales |14 - Culturay Turismo | $ 70,000.00 70,000.00 38,000.00 32,000.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | [14 - Cultura 'y Turismo | $ 40,000.00 70,000.00 94,340.66 (54,340.66)
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 [Regulares Ciudadano $ 101,986.80 90,676.80 16,168.50 85,818.30
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |[Transitorios Ciudadano $ 30,160.08 32,050.08 8,386.33 21,773.75
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.06 |lrregulares Ciudadano $ 7,540.08 7,540.08 - 7,540.08
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil Ciudadano $ 72.80 72.80 - 72.80
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Ciudadano $ 15,833.45 14,020.46 1,210.86 14,622.59
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano $ 11,512.54 10,798.13 1,916.70 9,595.84
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano $ 14,400.00 12,960.00 - 14,400.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano $ 8,913.77 10,885.02 500.00 8,413.77
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.64 |Edificios Ciudadano $ - 45,002.77 68,007.60 (68,007.60)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano $ - - - -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.47 [Donaciones Ciudadano $ 103,000.00 112,000.00 - 103,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal $ 44,220.00 44,200.00 35,668.80 8,551.20
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal $ 52,348.56 52,348.56 30,457.04 21,891.52
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 124.80 31.20 44.58 80.22
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |[Sistema de Retiro  |Municipal $ 6,862.94 6,312.41 3,523.50 3,339.44
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Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 7,843.28| $ 7,995.10( $ 5,460.18| $ 2,383.10
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 10,080.00| $ 10,080.00| $ 4,440.00| $ 5,640.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |[Bono Navidefio Municipal $ 5,956.24 $ 794251 $ 5,250.00( $ 706.24
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.11 |Clasificados Municipal $ -1 % -1 $ - $ -
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.42 |Operacién Municipal $ 150.00| $ 750.00] $ -1 $ 150.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.27 [Compra de Equipos |Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 29,061.60| $ 29,061.60| $ 14,407.00| $ 14,654.60
Fondo General 01 21 01 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna $ -1 8 -1 $ 260 $ (2.60)
Fondo General 01 21 01 91.11 [Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna | $ 451181| $ 414854 | $ 2,056.54 | $ 2,455.27
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 2,337.96 | $ 2,376.21( $ 1,159.36| $ 1,178.60
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 2,880.00( $ 2,880.00( $ 1,320.00| $ 1,560.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 1,500.00| $ 2,000.00( $ 750.00| $ 750.00
Fondo General 01 21 04 93.27 [Compra de Equipos |21 - Auditoria Interna | $ 300.00| $ 475.00| $ -1 $ 300.00
Cuotas y
Fondo General 01 21 04 94.44 |[Suscripciones 21 - Auditoria Interna | $ 350.00| $ 150.00( $ 130.00( $ 220.00
Fondo General 01 21 04 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 [Regulares Cuidado Diurno $ 11,310.00| $ 11,310.00| $ 16,168.50 | $ (4,858.50)
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.05 [Transitorios Cuidado Diurno $ 20,094.00| $ 20,094.00| $ 8,386.33| $ 11,707.67
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Cuidado Diurno $ 1,755.31| $ 2,868.42| $ 1,210.86| $ 544.45
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 [Federal Cuidado Diurno $ 2517.16( $ 2,631.91( $ 1,916.70| $ 600.46
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno $ 4,320.00| $ 4,320.00| $ -1 $ 4,320.00
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15 - Centro de

Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 2,250.00 3,000.00 500.00( $ 1,750.00
Empleados 26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 91.01 |Regulares Administrativos 89,648.40 89,648.40 67,236.30| $ 22,412.10
Empleados 26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 91.05 |Transitorios Administrativos 26,390.16 26,390.16 18,260.45| $ 8,129.71
26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 91.10 |Seguro Choferil Administrativos 10.40 10.40 18.20| $ (7.80)
26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 91.11 |Sistema de Retiro Administrativos 12,797.31 12,797.31 8,231.76| $ 4,565.55
Seguro Social 26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 91.31 |Federal Administrativos 9,422.78 9,552.26 7,076.36( $ 2,346.42
26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 91.41 |Plan Médico Administrativos 10,080.00 10,080.00 4,440.00| $ 5,640.00
26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio Administrativos 7,134.22 8,827.53 6,750.00( $ 384.22
26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 93.27 |Compra de Equipos |Administrativos - - - $ -
26 - Servicios

Fondo General 01 26 01 94.65 |Miscelaneos Administrativos - - - $ -

11,791,892.00 12,002,966.01 7,741,148.52 $ 4,050,743.48
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Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL
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