
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE GUANICA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

P. de R. #135 

RESOLUCION NUM. 135 SERIE 2015-2016 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2016-2017, PARA 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQUf CONSIGNA: Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

Conforme al Artfculo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, 
mejor conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, segun enmendada, el Honorable Alcalde de este 
Municipio prepar6 y someti6 a esta Legislatura el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el 
Afio Fiscal 2016-2017. 

Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por 
parte del Departamento de Finanza del Municipio de Guanica y se ha 
determinado que los ingresos y desembolsos de fondos combinados para 
el pr6ximo afio Fiscal 2016-2017, seran de Once Millones Setecientos 
Noventa un Mil Ochocientos Noventa y dos D61ares ($11,791,892.00). 

Este Cuerpo Legislativo despues de haber lefdo, analizado y luego de 
haber sido orientado por el Director de Finanzas y otros, recomienda la 
aprobaci6n del Presupuesto. 

Este organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido documento, 
encontrandose que el mismo recoge y refleja los enfoques programaticos 
de un buen programa de gobierno. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO 
RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el Municipio 
de Guanica durante el Afio Fiscal 2016-2017 se recaudaran en las areas de 
este, las cantidades que se estiman han de producir las contribuciones, 
multas, penalidades, ingresos miscelaneos, arrendamiento de 
propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales 
federales y de otras fuentes, patentes y arbitrios locales y otros ingresos 
miscelaneos. Estos ingresos se asignaran para cubrir sueldos, servicios de 
administraci6n, costo de materiales y servicios, y otros gastos 
operacionales. Segun se desprende de los detalles de cada partida el 
presupuesto total que se aprueba asciende Once Millones Setecientos 
Noventa un Mil Ochocientos Noventa y dos D61ares ($11,791,892.00). 

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de 
regir en el Municipio de Guanica, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2016-
2017, para autorizar al Director de Finanzas a llevar a los libros de 
contabilidad el Presupuesto que aquf consigna. 
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SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION 7MA: 

SECCION 8VA: 

Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de Guanica, Puerto 
Rico, durante el afio fiscal 2016-2017, se recauden por la Unidad de 
Finanzas las cantidades que se presupone han de producir los recurses 
que se consignan en la Secci6n de lngresos que se hace formar parte de 
esta Resoluci6n. 

Que las partidas que se relacionan con la Secci6n de Egresos que forma 
parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender el pago de gastos del 
Gobierno Municipal de Guanica, Puerto Rico, durante el afio econ6mico 
2016-2017. 

El Director de Finanzas de este Municipio llevara a los libros de 
contabilidad los asientos pertinentes para dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2016. 

Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separables, y si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, 
clausula o consignaci6n de fondos fuera declarada nula por cualquier 
Tribunal, no afectara la validez de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, 
clausula o consideraci6n de fondos de la misma. 

Copia de esta Resoluci6n se remitira a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales, Oficina de Finanzas y demas agencias 
gubernamentales concernidas. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO, HOY 13 DE JUNIO 

DE 2016-

CERTIFICO: !Y) vLJM, }(~~ J~ 
Sra. Melissa Negr:n Lugo 
Secretaria lnterina Legislatura 

c 'l/he_c;l_..., ~ ;/; "' 
+/'._./Jv>'<.-/_..........c:J-'JJ !" j 'r 

Hon. Francisco J. Medin~ Ayala 
~ 

Presidente de la Legislatura 

FIRMADA Y APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, 14 DE JUNIO DE 2016-

r 

Hon. Santos Seda Nazario 
Alcalde 

Radicada por la Administraci6n 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE GUANICA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

APARTADO 785 

GUANICA, PUERTO RICO 00653 

CERTIFICACION 

Yo, MELISSA NEGRON LUGO, Secretaria lnterina de la Legislatura Municipal de Guanica, 
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n #135 Serie 2015 
- 2016, aprobada per la Legislatura Municipal de Guanica, Puerto Rico, en su Sesi6n Ordinaria celebrada 
el dfa 13 de junio de 2016. 

RESOLUCION NUM. 135 SERIE 2015-2016 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO FISCAL 2016- 2017, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A 
LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi 
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

Certifico: Ademas, queen la misma estuvieron presentes los siguientes Legisladores: 

VOTARON EN LA AFIRMATIVA 

Hon. Francisco J. Medina Ayala 

Hon. Sylvia Lopez Quiles 

Hon. Hediberto Vargas Rodriguez 

Hon. Walter Rosado Rodriguez 

Hon. Anthony Perez Arce 

Hon. Carmen M. Vargas Nazario 

Hon. Maria D. Olan Martinez 

Hon. Rafael L. Balaguer Santiago 

VOTARON EN LA NEGATIVA 

Hon. Juan Montalvo Lugo 

Hon. Marta M. Claudio Montalvo 

Hon. Wilfredo Caraballo Rodriguez 

VOTO ABSTENIDO 

Ninguno 

AUSENTE 

Hon. Alicia Cruz Sanchez (debidamente excusada) 

Aprobada por el Presidente de la Legislatura Municipal, Hon. Francisco J. Medina Ayala, 

el 13 de junio de 2016. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir al Comisionado de Asuntos Municipales y 

demas agendas correspondientes, expido la presente en Guanica, Puerto Rico, hoy 14 de junio 

de 2016. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO lVfUNICIP AL DE GUANICA 

ESTADO COM:PARATIVO DE LOS ESTIJvIADOS DE INGRESOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-2016 

ES1TMADOS DE INGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-03-04-81 .01 Parente Aiio Corcienre $ 359,100.00 $ 336,639.00 

01-03-04-81 .03 lmpuesto Municipal Sabre las Ventas $ 400,000.00 $ 300,000.00 

01-03-04-81 .04 Inc. y Rec. y Pen. Imp. Municipal $ 30,000.00 $ 30,000.00 

01-03-04-81.05 Fonda de Desarrollo Municipal 

01-03-04-81 .21 Int. y Recargos por Demora en Patentes $ 30,000.00 $ 30,000.00 

01-03-04-82.31 Cont. Sabre lJ. Propiedad Ano Corriente $ 164,448.00 $ 164,448.00 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n $ 250,000.00 $ 500,000.00 

01-03-04-84.02 Compensaci6n AEE $ 1,171,352.00 $ 1,171,352.00 

01-03-04-84.04 Otros lngr:esos lntergubemamenrales $ 4,662,820.00 $ 4,719,175.00 

01-03-04-84.10 Compensaciones Estacales $ 150,000.00 $ 95,000.00 

01-03-04-85.01 Servicios de Salud $ 2,694,979.00 $ 2,507,561.00 

01-03-04-85.07 Disposici6n de Desperdicios S6lidos 

01-03-04-86.01 Mulcas $ 110,000.00 $ 110,000.00 

01-03-04-87 .03 lntereses Bancarios $ 25,000.00 $ 25,000.00 

01-03-04-87 .05 lngr:e.sos Eventual.es $ 6,000.00 $ 6,000.00 

01-03-04-87 .06 Renta Locales y Propiedad Municipal $ 61,000.00 $ 61,000.00 

Fiestas Patr:onale.s I 
01-03-04-87 .09 Otros lngre.sos $ 800,000.00 $ 600,000.00 

01-03-04-87 .22 Oti::as Fuentes Financieras $ 1,109,251.00 $ 1,135,717.00 

INGRESOS TOTALES FONDO GE1'TERAL I$ u,023,9so.ooi $ n,791,sn.ooi 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO l\1UNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO C01\1PARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-2016 

ESTUvlADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-01-01-91.01 Salarios Leo-islacura Mtmicioal $ 52,228.80 $ 52,228.40 
01-01-01-91.10 Sequro Choferil $ 10.40 $ 10.40 
01-01-01-91.11 Sistema de Retire $ 7,443.72 $ 8,108.52 
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal $ 4,301.50 $ 4,225.00 
01-01-01-91.41 Pinn Medico $ 5,760.00 $ 5,760.00 
01-01-01-91.71 Bono de Navidad $ 4,000.00 $ 3,000.00 
01-01-04-92.01 Material de Oficina $ 1,500.00 $ 1,500.00 
01-01-04-93.27 Comora de Eauioo $ 1,000.00 $ 1,000.00 
01-01-04-94.01 Dietas de Leoisladore.s $ 20,000.00 $ 20,000.00 
01-01-04-94.05 Gnstos de Reoresentaci6n 

01-01-04-94.06 Adiestramientos $ 250.00 $ 250.00 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 

01-01-04-94.15 Relaciones PU.blicas 

01-01-04-94.21 Gastos de Viajes $ 1,000.00 $ 1,000.00 
01-01-04-94.25 Servicios Leo-ales $ 22,200.00 $ 22,200.00 

01-01-04-94.44 Cuotas v Subcriociones $ 2,700.00 $ 2,700.00 

01-01-04-94.51 Renta de Eauino $ 2,982.00 $ 2,982.00 

01-01-04-94.61 Mantenirn.iento de Eauipo $ 500.00 $ 500.00 

01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos $ 500.00 $ 500.00 

01-01-04-94.65 Miscdaneos $ 3,700.00 $ 1,000.00 

01-01-04-94.67 Publicaciones v Anuncios $ 3,000.00 $ 3,000.00 
01-01-04-94.69 Fr:mqueo $ 400.00 $ 400.00 

TOTAL DEPT. 01 I LEGISLATURA 1vfUNICIP AL 1$ 133,476.421 $ 130,364.321 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIJ\1ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTI1viADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-02-01-91.01 Salarios Oficina del Alcalde $ 195,706.80 $ 195,706.80 

01-02-01-91.10 Seguro Choferil $ 52.00 $ 52.00 

01-02-01-91.11 Sistema de Retire $ 27,937.15 $ 30,383.48 

01-02-01-91.31 Segura Social Federal $ 15,583.57 $ 15,430.57 

01-02-01-91.41 Plan Medico $ 12,960.00 $ 12,960.00 

01-02-01-91.71 Bono de Navidad $ 8,000.00 $ 6,000.00 

01-02-02-94.47 Donaciones (Beneficiencias) 

01-02-04-93.11 Compra de V ehiculo 

01-02-04-93.27 Compra de Equipo 

01-02-04-94.05 Gasros de Repr"esentaci6n 

01-02-04-94.11 Servicios Profesionales $ 86,300.00 $ 27,300.00 

01-02-04-94.15 Re.lacione.s PUblicas 
01-02-04-94.25 Servicios Le.gales $ 97,200.00 $ 97,200.00 

01-02-04-94.44 Cuotas y Subcripciones $ 8,000.00 $ 5,000.00 

01-02-04-94.51 Rema de Equipo y V ehlculo 

01-02-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 200.00 $ 200.00 

01-02-04-94.63 Manterllmiento de V ehlculos $ 1,300.00 $ 1,300.00 

01-02-04-94.65 1vfucelaneos $ 2,500.00 $ 1,500.00 
01-02-04-94.81 Actividad I $ 38,000.00 $ 30,000.00 

EDUCACION 

01-02-07-91.01 Salaries Biblioreca $ 34,622.76 $ 34,622.76 

01-02-07-91.11 Sistema de Reciro $ 4,942.40 $ 5,375.36 

01-02-07-91.31 Segura Social Federal $ 2,878.14 $ 2,820.77 

01-02-07-91.41 Plan Medico $ 4,320.00 $ 4,320.00 

01-02-07-91.71 Bono de Navidad $ 3,000.00 $ 2,250.00 

01-02-07-94.07 Mant. De Biblioreca $ 500.00 $ 500.00 

01-02-07-94.49 Becas 

TOTAL DEPT. 02 OFICINA DEL ALCALDE I$ 544,002.s2 I$ 4n,ni.74 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GU ANICA 

ESTADO CO"MPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL2016-17VSANO FISCAL2015-16 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

Z015-Z016 Z016-Z017 

01-03-01-91.01 Salarios Finam;is $ 318,759.60 $ 331,978.80 
01-03-01-91.05 Empleados T r:i.nsitorios Finanzas $ 36,129.60 $ 23,462.40 
01-03-01-91.07 Vacacione.s Regul:tres Acumuhdas $ 25,000.00 $ 25,000.00 
01-03-01-91.08 V acacione.s Enfermedad Acumuladas $ 75,000.00 $ 75,000.00 
01-03-01-91.10 Segura Choferil $ 122.40 $ 122.40 
01-03-01-91.11 Sistema de Ruiro $ 45,502.93 $ 57,103.71 
01-03-01-91.13 Retire :t Pensionado $ 31,548.14 $ 145,293.00 
01-03-01-91.31 Segura Social Federal $ 29,596.63 $ 36,967.27 
01-03-01-91.41 Plan Medico $ 40,320.00 $ 41,760.00 
01-03-01-91.45 Segura par De.sempleo $ 88,497.70 $ 88,497.70 
01-03-01-91.51 Fonda dd Segura dd Estado $ 180,706.00 $ 220,266.44 
01-03-01-91.71 Bono de Navidad $ 28,000.00 $ 21,000.00 
01-03-04-92.01 Material de Oficina $ 27,000.00 $ 25, 160.00 
01-03-04-92.15 M:iterial de Mantenimiento $ 12,000.00 $ 10,975.00 
01-03-04-92.25 Combustibles )' Lubric:inte.s 

01-03-04-92.28 Gastos de En..:rgia Ele.cuic:t $ 1, 171,352.00 $ 1,171,352.00 

01-03-04-92.32 Gastos de A.A.A. $ 144,000.00 $ 144,000.00 

01-03-04-92.35 Gastos de T dt!fono $ 60,000.00 $ 50,000.00 
01-03-04-93.11 Compra de Vehiculo $ 30,000.00 $ 48,000.00 
01-03-04-93.27 Compr:t dt Equipo $ 6,402.00 $ 8,402.00 

01-03-04-94.10 Gastos Auditorla Sencilla (Single Audit) $ 24,100.00 $ 24, 100.00 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales $ 100,000.00 $ 50,000.00 

01-03-04-94.14 Servicios lvfapas de Catastro (LIMS) 

01-03-04-94.21 Gastos de Viajes $ 20,000.00 $ 12.420.00 
01-03-04-94.36 Canon Excavaciones y Den1oliciones $ 5,000.00 $ 5,000.00 
01-03-04-94.42 Administraci6n de Seguros $ 275,000.00 $ 275,000.00 
01-03-04-94.43 Ga.Hos de T :trjeD. de Salud $ 391,703.55 $ 391,703.55 
01-03-04-94.50 Renra de Edificios l' T errenos $ 53,660.00 $ 53,612.00 
01~03-04-94.51 Renrn de Equipo y Yeh. $ 20,000.00 $ 20,000.00 

01-03-04-94.58 Deficit Anos AnteriorLl $ 171,893.64 $ 171,893.64 

01-03-04-94.59 Reserva de Deficit $ 106,381.25 $ 84,830.00 
01-03-04-94.61 M:mrenin1ienco de Equipo $ 3,475.00 $ 3,475.00 

01-03-04-94.63 M:mtenin1ienco de \lehiculos $ 1,900.00 $ 1,900.00 
01-03-04-94.64 Mmtenin1iento de Edificios $ 50,000.00 $ 3B,OOO.OO 
01-03-04-94.65 Miscelmeos $ 23,000.00 $ 15,000.00 
01-03-04-94.69 Fr:m'lueo $ 4,000.00 $ 4,000.00 

01-03-04-94.70 P:i.go de Sencenci"-5 y Recb.n1:iciones $ 60,000.00 $ 60,000.00 

01-03-04-94.71 Rechrnaciones de Anos Anteriores $ 72,000.00 $ 50,000.00 
01-03-04-94. 77 Aportaci6n Gastos Operac. de! CRIM $ 54,678.39 $ 53,554.94 
01-03-04-94.78 Liquldaci6n de Deuda con el CRIM $ 78,254.10 $ 80,551.78 
01-03-04-94.81 Actlvidad I 

01-03-04-99.01 T rwsforencias que Salen $ 152,875.00 $ 155,500.00 

I TOTAL DEPT. 03 I OFICINA DE FJNANZAS I$ 4,017,857.931 $ 4,014,881.631 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO l\1UNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO CO.l\1PARATIVO DE LOS ESTI.l\1ADOS DE GASTOS 
PARA EL AN 0 FISCAL 2016-17 VS AN 0 FISCAL 2015-16 

ESTI1v£ADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-04-01-91.01 Snlacios Obras PUblicas $ 342,362.40 $ 329, 162.40 
01-04-01-91.05 Obras PUblicas Empleados T ransicorios $ 35,614.80 $ 35,614.80 
01-04-01-91.10 Seguro Chofecil $ 340.80 $ 340.80 
01-04-01-91.11 Si.stema de Retire $ 48,872.23 $ 51, 102.48 
01-04-01-91.31 Segura Social Federal $ 31,286.76 $ 29,626.72 
01-04-01-91.41 Plan Medico $ 44,640.00 $ 43,200.00 
01-04-01-91.71 Bono de Navidad $ 31,000.00 $ 22,500.00 
01-04-04-94.11 Servicios Profesionales $ 72,000.00 $ 

. 

80,000.00 
01-04-04-92.05 Herramientas $ 1,000.00 $ 2,000.00 
01-04-04-92.23 Uniformes y Accesorios $ 500.00 $ 500.00 
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubcicantes $ 170,000.00 $ 160,000.00 
01-04-04-92.42 Mateciales y Suminisu:os $ 11,000.00 $ 11,000.00 
01-04-04-93.27 Compel de Equipo $ 8,700.00 $ 5,000.00 

01-04-04-94.51 Rema de Equipo y Yeh. 

01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 3,500.00 $ 2,000.00 

01-04-04-94.62 Reparaci6n y Manteni.miento de Estroctw:as $ 13,000.00 $ 15,000.00 

01-04-04-94.63 Manren.i:miento de V ehiculos $ 32,000.00 $ 40,000.00 
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edifi.cios $ 12,750.00 $ 15,000.00 

DESPERDICIOS SOLIDOS 

01-04-45-91.01 Salacios Reciclaje 

01-04-45-91.10 Segura Choferi.l 

01-04-45-91.11 Sistema de Retir:o 

01-04-45-91.31 Segura Social Federal 

01-04-45-91.41 Pim Medico 

01-04-45-91.71 Bono de Navidad 

01-04-45-92.42 Mateciales y Si.:uninistro 

01-04-45-93.27 Compra de Equipo 

01-04-45-94.63 Manceuimiento de Vehiculos 

01-04-45-94.65 1.viiscelaneos 

01-04-45-94.67 Pt'.iblicaciones }' AnLmcios 

01-04-45-94.81 ACcividad I 

Certarnen Reciclaje I $ 2,000.00 I 
I I 

TOTAL DEPT. 04 OBRAS PUBLICAS SUB-TOTAL $ 858,566.99 $ 842,047.20 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTI111ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION I 2015-2016 2016·2017 

SAl'HDAD 

01-04-06·91.01 Sah.rios Sanidad $ 81,182.40 $ 69,872.40 
01-04-06·91.05 Sanidad Empleados T rmsicorio.s $ 11,310.00 $ 11,310.00 
01-04-06-91.06 Empleados lrn:gulare.s $ 90,480.96 $ 90,480.96 

01-04-06·91.10 Se~ro Choferil 
01-04-06·91.11 Sistema de Reciro $ 13,203.29 $ 10,847.69 

01·04-06·91.31 Segura Social Feder;\} $ 7,787.02 $ 14,182.79 

01-04-06-91.41 Plm lvit!dico $ 11,520.00 $ 10,080.00 
01-04-06-91.71 Bono de Navidad $ 11,310.12 $ 13,732.59 
01-04-06·92.42 Jvfareriules y SuminiStros $ 500.00 $ 500.00 

01·04-06-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 2,500.00 $ 2,500.00 

01-04-06-94. 73 Disposici6n de De.sperdicios $ 901,000.00 $ 1,020,000.00 

01 ·04-22-91.01 Salaries Cementcrio $ 34,460.40 $ 34,460.40 

01-04-22-91.05 Ccrnenteri.o Empleado.s T rmsitorios $ 31,314.48 $ 31,314.48 

01-04-22-91.11 Si.stunn de Retire $ 4,919.22 $ 5,349.98 

01-04-22-91.31 Segura Social Federal $ 5,486.38 $ 5,372.73 

01 ·04-22-91.41 Pbn h1f'.dico $ 7,200.00 $ 7,200.00 

01-04-22-91.71 Bono de Navidnd $ 5,942.51 $ 4,456.88 

01-04-22-92.42 Materiales y Suministros $ 500.00 $ 500.00 
01-04-22-94.62 Reparacion y Mantmimiento de E.scrucruras $ 4,000.00 $ 2,000.00 

I TOTAL DEPT. 04 / OBRAS PUBUCAS TOTAL I$ 2,083,183.11 \ $ 2,116,zos.10 I 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GU ANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTI11ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-17 

CUENTA DESCRIPCION 
ESTIMADOS DE GASTOS 

2015-2016 2016-2017 
01-05-01-91.01 Salarios Centro Salud $ 281,972.40 $ 266,509.20 

01-05-01-91.05 Centro Salud Empleados T ransicocios $ 159, 154.80 $ 280,512.00 

01-05-01-91.10 Seeuro Choferil $ 96.80 $ 96.80 
01-05-01-91.11 Sistema de Reciro $ 40,251.56 $ 41,362.23 

01-05-01-91.31 Se[t.u:o Social Federal $ 36;028.04 $ 44,253.34 

01-05-01-91.41 Plan Medico $ 38,880.00 $ 43,200.00 

01-05-01-91.71 Bono de Navidad $ 29,827.53 $ 31,453.85 

01-05-04-92.01 Maceciales de Ofic:ina $ 12,000.00 $ 12,000.00 

01-05-04-92.11 Drocras, medicinas y otros $ 250,000.00 $ 250,000.00 
01-05-04-92.23 Uniformes y Accesorios $ 500.00 $ 500.00 
01-05-04-92.42 Materiales y Suminisrros $ 9,000.00 $ 9,000.00 

01-05-04-93.27 Compra de Equipo $ 60,000.00 $ 13,500.00 

01-05-04-94. 11 Servicios Profesionales $ 850,000.00 $ 530,000.00 

01-05-04-94.51 Renta de Equipo $ 18,000.00 $ 18,000.00 

01-05-04-94.63 Manterllrniento de V ehiculos $ 3,500.00 $ 3,500.00 

01-05-04-94.64 lviantenimiento de Edificio $ 8,000.00 $ 11,500.00 
01-05-04-94.65 J:viiscelaneos $ 13,750.00 $ 13,750.00 

I TOTAL DEPT. o5 j SALUD I$ 1,s10,96i.13 I$ 1,569,137.42 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO .1\1UNICIP AL DE GUANICA 

ESTADO C0.1\'fPARATIVO DE LOS ESTfMADOS DE GASTOS 
PARA EL AN 0 FISCAL 2016-17 VS AN 0 FISCAL 2015-16 

ESTh\1ADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015·2016 2016-2017 

01-06-01-91.01 Silirios Ofic. Manejo Emero;i:encias $ 204,696.00 $ 231,492.00 
01-06-01-91.05 Manejo EmerQ:encias Emol. T r·ansitocios. $ 106,576.08 $ 229, 168.08 
01-06-06-91. 06 Emuleados lrre~ares $ 45,240.48 $ 45,240.48 
01-06-01-91.10 SeouIO Chofecil $ 228.20 $ 202.44 
01-06-01-91.11 Si.stema de Reciro $ 29,220.35 $ 35,939.13 
01-06-01-91.31 Seqt.u:o Social Federal $ 36, 112.17 $ 40,915.93 
01-06-01-91.41 Plan Medico $ 38,880.00 $ 46,080.00 
01-06-01-91. 71 Bono de Navidad $ 33,597.57 $ 28,948.18 
01-06-01-92.01 Matecia.les de Oficin.'l $ 500.00 $ 500.00 
01-06-04-92.23 Uniformes v Accesorios $ 500.00 $ 500.00 
01-06-04-93.27 Comura de Eouiuo $ 5,000.00 $ 1,000.00 

01-06-04-94.51 Rema de Eouipo v Yehlrnlos $ 2,000.00 $ 10,000.00 

01-06-04-94.61 Manteuimiento de Eoilluo $ 3,000.00 $ 3,000.00 

01-06-04-92.42 Materiales y Sumin.istros $ 3,000.00 $ 3,000.00 
01-06-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 13,000.00 $ 2,500.00 

01-06-04-94. 64 Mantenimiento de Edificios $ 1,000.00 $ 1,000.00 
01-06-04-94.65 lvfucelaneos $ 2,300.00 $ 2,000.00 

\TOTAL DEPI'. 06 I OFl.ClNA MANEJO EMEKGENClAS I $ 524,850.85 1 $ 681,486.24 1 



ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO l'vfUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIJvlADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-07-01-91.01 Salarios Gu:irdia Municipal $ 528,732.00 $ 528,732-00 
01-07-06-91.06 Empleados IrreQub.res $ 7,540.08 $ 7,540.08 
01-07-01-91-10 Sewro Choforil $ 312.00 $ 312.00 
01-07-01-91-11 Sistema de Retiro $ 75,476-49 $ 79,911-39 
01-07-01-91.31 Seouro Social Feder:il $ 43,621-42 $ 42,918.19 
01-07-01-91-41 Pbn Medico $ 47,520.00 $ 47,520.00 
01-07-01-91.71 Bono de Navldo.d $ 33,942.51 $ 25,692.51 
01-07-04-92.23 Uniform.es y Accesorios $ 6,000.00 $ 5,194.00 
01-07-04-92-42 Material.es )' Suminisn:os $ 3,500.00 $ 3,500.00 
01-07-04-93.27 Compr:t de Eauipo $ 500.00 $ 500.00 
01-07-04-94.06 Adiescramiencos $ 1,500.00 $ 1,500.00 
01-07-04-94.61 Mancenimiento de Enuipo $ 2,000.00 $ 2,000.00 
01-07-04-94.63 M:i.ntenimiento de Vehiculos $ 6,000.00 $ 6,000.00 

TOTAL DEPT. 07 GUARDIA MUNlClPAL Is 156,644.50 Is 151,326.111 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO I\1UNICIP AL DE GUANICA 
ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS 

PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2016-17 

ESTrMADOS DE GASTOS 
CUE1\1TA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-08-01-91.01 Salarios Recurses Humanos $ 117,757.20 $ 117,757.20 
01-08-01-91.10 Seouro Choferil $ 10.40 $ 10.40 
01-08-01-91.11 Sistema de Retiro $ 16,809.84 $ 18,281.81 
01-08-01-91.31 Segura Social Federal $ 10,844.43 $ 9,907.30 

01-08-01-91.41 Plan Medico $ 12,960.00 $ 12,960.00 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad $ 24,000.00 $ 11,750.00 
01-08-04-92.23 Uniformes y Accesocios 

01-08-04-93.27 Compra de Equipo $ 500.00 $ 500.00 
01-08-04-94.06 Adiestramientos $ 4,000.00 $ 4,000.00 
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales $ 25,500.00 $ 24,000.00 
01-08-04-94.13 Pn1ebas de Dopaje $ 8,000.00 $ 5,000.00 
01-08-04-94.51 Rentn de Equipo y V ehiculos 

TOTAL DEPT. 08 RECURSOSHU11ANOS I$ 220,381.87 j $ 204,166.711 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GU ANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTI1v1ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL2016-17 VS ANO FISCAL 2016-17 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-09-01-91.01 Salurios R..:cre:tci6n y Depoctes $ 147,507.60 $ 147,507.60 
01-09-01-91.05 Recre:ici6n y Deporus Empleados Tro.n.sirorios $ 81,902.64 $ 80,012.64 
01-09-01-91.06 Emple:idos lrre'ltlhrc.s $ 75,400.80 $ 75,400.80 
01-09-01-91.10 Se~ro Chofrril $ 94.40 $ 94.40 
01-09-01-91.11 Si..srtrn:t de Retiro $ 21,056.71 $ 21,056.71 
01-09-01-91.31 Se<niro Sociol Fed<!Q} $ 24,957.06 $ 24,402.73 
01-09-01-91.41 Plan Mi!dico $ 24,480.00 $ 24,480.00 
01-09-01-91.71 Bono de Navidad $ 29,252.63 $ 21,939.47 
01-09-04-92.15 Material M::i.nrenimi.::nro (Canch::i.) $ 2,000.00 $ 2,000.00 
01-09-04-92.42 Mo.tt.-n.ales y Surninisrros $ 15,000.00 $ 15,000.00 
01-09-04-93.27 Compr.l de Equipo $ 3,000.00 $ 3,000.00 
01-09-04-94.11 Servicios Profesionnle:s $ 8,000.00 $ 5,000.00 
01-09-04-94.47 Don:iciones 

01-09-04-94.61 Mantenimienro de Equipo $ 3,400.00 $ 3,400.00 
01-09-04-94.62 Repara.ci.6n v Manrenimiento do! Estructur.is $ 18,000.00 $ 20,000.00 
01-09-04-94.63 Mantenimierno de Vehiculos $ 3,000.00 $ 3,000.00 

01-09-04-94.64 Mantenimienro de Edificios $ 4,000.00 $ 4,000.00 

01-09-04-94.81 Activid:i.d I $ 81,000.00 $ 42,895.01 

I TOTAL DEPT. 09 I RECREACION y DEPORTES \ s 542,05i.s4 \ s 493, 189.36 \ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTThlADOS DE GASTOS 
CUE NT A DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-11-01-91.01 Sala:c:ios Centro Envejecientes $ 172,543.20 $ 152,524.50 

01-11-01-91.05 Centro Enve1ecientes Empl. T ransitorios $ 42,796.08 $ 42,796.08 

01-11-01-91.10 Segura Choferil $ 31.20 $ 31.20 

01-11-01-91.11 Sistema de Retire $ 24,630.54 $ 23,259.99 

01-11-01-91.31 Segura Social Federal $ 17,773.95 $ 15,917.40 

01-11-01-91.41 Plan Medico $ 24,480.00 $ 24,480.00 

01-11-01-91.71 Bono de Navidad $ 17,000.00 $ 12,750.00 

01-11-04-92.21 Cornpc:a de Alimenros $ 23,000.00 $ 23,000.00 

01-11-04-92.42 Mareriales y Suministros $ 3,220.00 $ 3,220.00 
01-11-04-93,27 Compra de Equipo $ 1,500.00 $ 1,500.00 

01-11-04-94.61 Mantenimienro de Equipo $ 500.00 $ 500.00 

01-11-04-94.63 Mam:enimiento de Vehkulos $ 1,750.00 $ 1,750.00 

01-11-04-94.64 Manrenimiento de Edificios $ 1,750.00 $ 1,750.00 

01-11-04-94.65 lvfucelaneos $ 860.00 $ 860.00 

I TOTAL DEPT. 11 I CENTRO DE El\T\IEJECIENTES Is 331,834.97 \ s 304,339.171 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTUvIADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-Z016 2016-2017 

01-13-01-91.01 Salarios Apo[taci6n Federal Secci6n g $ 13,748.40 $ 13,748.40 
01-13-01-91.10 Seguro Choferil $ 52.00 $ 52.00 
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro $ 1,962.58 $ 2, 134.44 
01-13-01-91.31 Segura Social Federal $ 1,120.60 $ 1,109.13 
01-13-01-91.41 PlanMt!.dico $ 1,440.00 $ 1,440.00 
01-13-01-91.71 Bono de Navidad $ 900.00 $ 750.00 

I TOTAL DEPT. 13 \ APORTACIONES FEDERALES \$ 19,223.ss \ $ 19,233.97 \ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTll\1ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRlPCION 

2015·2016 2016-2017 

01·14·0i·91.01 S:J:irios T urisn10 s 72,814.80 s 72,814.80 
01-14-01-91.05 Emnle:i.dos TtJ.n.Sitorios T urismo s 15,080.16 s 15,080.16 
01-14-01-91.10 Seauro Cbofori.l s 31.20 s 31.20 
01-14-01-91.11 Sistema de Retire s 10,394.31 s 11,304.50 
01-14-01-91.31 Seou.ro Soci::J Feder:J $ 7,327.17 s 7,176.37 
01-14-01-91.41 Phn Medico s 8,640.00 s 8,640.00 
01-14-01-91.71 Bono de N:wid:i.d s 7,885.02 $ 5,913.77 
01-14-04-94.11 Sen>icios Profesiona.lts s 14,000.00 s 14,000.00 
01-14-04-92.23 Unifom1ts $ 500.00 s 500.00 
01-14-04-93. 27 Com!)~ de Enllino $ 500.00 s 500.00 
01-14-04-94.61 M:i.ntenirniento de Eouioo $ 1,000.00 s 1,000.00 
01-14-04-94.63 Mantenimiento de Yehkulos s 2,000.00 s 2,000.00 
01-14-04-94.64 Obr:i.s )' mejor..s $ 45,000.00 
01-14-04-94.80 Fiestn.s de Pueblo $ 70,000.00 s 70,000.00 
01-14-04-94.81 Actividad l $ 70,000.00 s 40,000.00 

Ani,•ldad C••I J{.JJ (~M JJ·J~ 

Dia de Reyes $25,000.00 
B:mderin~s y Pines 

Yeter:mos s 3,000.00 
Donacivos Fesrivale.s s 10,000.00 

Act. Secrcrarfas s 2,000.00 
Adomos Navidad ' 

TOTAL DEPT. 14 TURlSMO $ 325,172.661 $ 248,960.SO I 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTU\1ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-16-01-91.01 Salaries Avuda al Ciudadano $ 90,676.80 $ 101,986.80 
01-16-01-91.05 Empl. T ransitorios Ayuda al Ciudadano $ 32,050.08 $ 30,160.08 
01-16-01-91.06 Emplcados Irregulares $ 7,540.08 $ 7,540.08 
01-16-01-91.10 Sevuro Chofcril $ 72.80 $ 72.80 
01-16-01-91.11 Sistema de Rctiro $ 14,020.46 $ 15,833.45 
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal $ 10,798.13 $ 11,512.54 
01-16-01-91:41 Plan Medico $ 12,960.00 $ 14,400.00 
01-16-01-91.71 Bono de Navidad $ 10,885.02 $ 8,913.77 
01-16-04-94.64 Obras y mcjoras $ 45,002.77 
01-16-04-93.27 Compra de Equipo 

01-16-04-94.47 Donacioncs $ 112,000.00 $ 103,000.00 
2014-2015 2015-2016 

Ouas Don;ciones $ 30,000.00 $ 20,000.00 
Reparocion d~ Vfrimdas $ 40,000.00 $ 40,000.00 
Eningmcias Oe5>SH.:S N1n1:Caks $ 10,000.00 $ 10,000.00 
Enicrgmclas Gencr;i.l.:s $ 20,000.00 $ 20,000.00 
t.la.s,'S Guduad..s $ 8,000.00 $ 8,000.00 
Rcaclcion r Dcponcs $ 4,000.00 $ 5,000.00 

01-16-04-94.63 Mantenimiento de V ehiculo $ - $ -

I TOTAL DEPT. 16 I AYlJDA AL ClUDADANO I$ 336,006.14 j $ 293,419.52 j 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO l\1UNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTil\1ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL2015-16 

ESTilvlADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-19-01-91.01 Salaries Secretaria Mu_nicipal $ 44,220.00 $ 44,220.00 
01-19-01-91.05 Secretaria Municipal Empl. T ransitorios $ 52,348.56 $ 52,348.56 
01-19-01-91.10 Seguro Choferil $ 31.20 $ 124.80 

01-19-01-91.11 Sistama de Retiro $ 6,312.41 $ 6,862.94 

01-19-01-91.31 Segura Social Federal $ 7,995.10 $ 7,843.20 

01-19-01-91.41 Plan Medico $ 10,080.00 $ 10,080.00 

01-19-01-91.71 Bono de Navidad $ 7,942.51 $ 5,956.24 

01-19-04-94.11 Servicios Profesionales 

01-19-04-92.42 Materiales y Suministros $ 750.00 $ 150.00 
01-19-04-93.27 Compra de Equipo $ 500.00 $ 500.00 
01-19-04-94.67 PUblicaciones y Anuncios $ 5,000.00 $ 5,000.00 

I TOTAL DEPT. 19 \ SECRETARIA lvJUNICIP AL I$ 135,179.78 \ $ 133,085.74 \ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA. 

ESTADO COIVIPARATIVO DE LOS ESTI11ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTilvlADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-21-01-91.01 Salarios Audirorla $ 29,061.60 $ 29,061.60 

01-21-01-91.10 Seouro Choferil $ . $ . 

01-21-01-91.11 Sistema de Retire $ 4, 148.54 $ 4,511.81 

01-21-01-91.31 Segura Social Federal $ 2,376.21 $ 2,337.96 
01-21-01-91.41 Plan Medico $ 2,880.00 $ 2,880.00 
01-21-01-91.71 Bono de Navidad $ 2,000.00 $ 1,500.00 
01-21-04-93.27 Compra de Equipo $ 475.00 $ 300.00 
01-21-04-94.44 Cuotas y subc:riociones $ 150.00 $ 350.00 
01-21-04-94.65 1vfucelaneos $ 500.00 $ 500.00 

TOTAL DEPT. 21 AUDITORIA I $ 41,591.35 I $ 41,441.371 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO l\1UNICIPALDE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015·2016 2016-2017 

01-15-01-91.01 Salaries Cuido $ 20,094.00 $ 11,310.00 
01-15-01-91.05 Emuleados T ransitorios $ 11,310.00 $ 20,094.00 
01-15-01-91.11 Sistema de Reciro $ 2,868.42 $ 1,755.31 
01-15-01-91.31 Se£UtO Social Federal $ 2,631.91 $ 2,517.16 

01-15-01-91.41 Plan Medico $ 4,320.00 $ 4,320.00 

01-15-01-91. 71 · Bono de Navidad $ 3,000.00 $ 2,250.00 

TOTAL DEPT. 15 !Aportacion Cuido I $ 44,224.33 \ $ 42,246.47 I 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO JYIUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

ESTIMADOS DE GASTOS 
CUENTA DESCRIPCION 

2015-2016 2016-2017 

01-26-01-91.01 Salaries Servicio Administrativo $ 89,648.40 $ 89,648.40 

01-26-01-91.05 Emlpeados Transitorios $ 26,390.16 $ 26,390.16 

01-26-01-91.10 Se»;Uro Choferil $ 10.40 $ 10.40 
01-26-01-91.11 Sistema de Retiro $ 12,797.31 $ 12,797.31 
01-26-01-91.31 Segura Social Federal $ 9,552.26 $ 9,422.78 
01-26-01-91.41 Plan Medico $ 10,080.00 $ 10,080.00 
01-26-01-91.71 Bono de Na.vidad $ 8,827.53 $ 7, 134.22 
01-26-04-93.27 Compra de Equipo 

01-26-04-94.65 fvfucelaneos 

TOTAL DEPT. 26 jSERVICIO AD1'ITNISTRATIVO I $ 157,306.06 I $ 155,483.27 I 
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IRESUl\!1EN GASTOS POR DEPARTAMENTO 



RESUMEN DE LOS GASTOS POR DEPARTAMENTO 
PARA EL ANO FISCAL 2016-2017 

DEPARTAMENTO 

Legisbtura Municipal 

Alcalde 
Finanzas 

Obras PU.blicas 
Salud 

Oficina J:vianejo Emergcncias 

Guardia Municipal 

ReCllrsos Humanos 

Recreaci6n y Deportes 

Centro Envejecientes 

Aportaciones Federales Secci6n 8 

Turismo 

A\1uda al Ciudadano 
Secretaria Municipal 

Auditoria 
Aportacion Cuido 

Servicios Administrativos 

TOTAL 
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GAST OS PORCIENTO 

$130,364.32 1.11% 
$ 472,921.74 4.01% 

$ 4,074,881.63 34.56% 
$ 2, 176,208.10 18.46% 
$1,569,137.42 13.31% 

$ 681,486.24 5.78% 
$ 751,326.17 6.37% 
$ 204,166.71 1.73% 
$ 493,189.36 4.18% 
$ 304,339.17 2.58% 
$19,233.97 0.16% 

$ 248,960.80 2.11% 
$ 293,419.52 2.49% 
$ 133,085.74 1.13% 

$ 41,441.37 0.35% 
$ 42,246.47 0.36% 

$ 155,483.27 1.32% 

$ 11,791,892.00 100.00% 
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FONDO DE REDENCION 

PRESUPUESTO 2016-2017 



ESTA.DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO NfUNICIPAL DE GUANICA 

ESTADO COI\1PARATIVO DE LOS ESTIMADOS DE GASTOS 
PARA EL AN 0 FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

CUENTA DESCRIPCION 
ESTilvfADOS DE GASTOS 

2015-2016 2016-2017 

INGRESOS 

i 0-03-04-87 .22 Contribuci6n Sobre la Propiedad No Exonerada 

10-03-04-82.31 Contribuci6n Sobre la Propiedad Exonerada $ 690,434.73 $ 705,935.73 

GAST OS 

10-03-04-94 .55 lntereses 325,434.73 305,935.73 
10-03-04-94. 57 Amorcizaci6n Princioal 365,000.00 400,000.00 
10-03-04-94. 75 Reserva 

I TOTAL FONDO 10 I CAE I$ 690,434.731 $ 1os,93s.n ! 
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RESU!l.~EN GASTOS POR CONCEPTOS 



RESUMENDELOSGASTOSPORCONCEPTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-176 

Cortcepto Importe <Porciento 

Suefd'os $ 3,945,386.30 33.23% 
<Berteficios 9'1arginafes $ 1, 948, 645. 79 16.41% 
?dateriafes )'Servicios $ 636,599.00 5.36o/o 

f£quipo $ 97,902.00 0.82% 
Otros qa.stos $ 1,847,396.64 15.56% 
<Disposici6n ae tftspetcficios $ 1,020,000.00 8.59°/o 

qastos quOemamentafes $ 2,376,662.27 20.02% 

'[Q'J}U 'ES $ 11,872,692.00 100.00% 

oSueldos 

B Beneficios Marglna!es 

$3,945,386.30 
oMaterlales y Servicios 

$1,020,000.00i'"' 
oEquipo 

m Otros Gastos 

$97,902.00 $636,699.00 
m Disposici6n de desperdiclos 

~ Gastos Gubernamentales 
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50.00% 

45.00% 

40.00% 

35.00% 

30.00% 

25.00',~ 

20.00% 

15.00% 

10.00% 

5.00% 

0.00% 

RESUMEN DE LOS GASTOS POR CONCEPTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2015-16 

Concepto Importe 

Sueftfos )' ffieneficios ?.tar9inafos $ 5,894,032.09 
~tateriafes y Ser11icios $ 636,699.00 
'-Eqmpo $ 97,902.00 
Otros §'astos $ 1,847,396.64 
©lsposici611 cfe ©espuclicios $ 1,020,000.00 
qastos 9u6emmnenta(cs $ 2,376,662.27 

<TO'TJWES s 11,872,692.00 

RESUMEN DE LOS GASTOS POR CONCEPTOS 

!J?orciento 

49.64°/o 
5.36°/o 
0.82°/o 

15.56°/o 
8.59°/o 

20.02°/o 

100.00%. 

.f osu~idos y Senef\cios Mar9ina:es 
<--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

•7,. 
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or.1~terla!e.s y S•rv{dos 

DEq'Jipo 

OOtros Gastos 

00i~posici6n de Oespero:c;.:,s 

oGa•\os Gubernament~'es 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO JVfU1\fICIPAL DE GUAl"JICA 

ESTADO COMPARATIVO DE LOS ESTIJ\1.ADOS DE GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2016-17 VS ANO FISCAL 2015-16 

CUENTA DESCRIPCION 
ESTIMADOS DE GASTOS 

2015:2016 2016-2017 

INGRESOS 
11-03-04-89.01 Transferen_cias que En_tran $ 1 s2.s1s.oo I $ 155,500.00 

GASTOS 
11-03-04-94.55 lr1tereses $ 82,875.00 $ 85,500.00 

11-03-04-94.57 An1ortizaci611 Principal $ 10.000.00 ! $ 70,000.00 

TOTALFONDO 11 jOBLIG. ESP. PAC. FON. ORD. I s is2,s75.oo I $ 155,500.00 I 
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS A 

DiSTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2016-2017 



01-01-01-91.01 

CAT PUESTO 

c Secretaria (o) Legislatura 

c Sargento de Armas 

c Oficf'nista Mecan6orafa (o) 

c Oocinista Mecan6grafa (o) 

BONO 

Nota:30 Horas Sernana!es 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO 

MENS UAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL 

$1,377.00 $1,377.00 $16,524.00 $1,264.09 $2,565.35 

$990.00 $990.00 $11,880.00 $908.82 $1,844.37 

$992.70 $992.70 $11,912.40 $911.30 $1,849.40 

$992.70 $992.70 $11,912.40 $911.30 $1,849.40 

$-

$229.50 

$4 352.40 $- $4.352.40 $52 228.80 $4 225.00 $8.108.52 

lEGISLATURA MUNICIPAL 

PLAN BONO 
MEDICO 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$5 760.00 $3 000.00 



01-02-01-91.01 

CAT PUESTO 

c Acalde Isa) 

c Secretaria {o)Ejecutiva (o) 

c Ayudante de/ Alcalde (sa) 

c Ayudante de! Alcalde (sa) 

c Ayudante de/ Alce/de /saJ 

c Ayudante de/ Alcalde Isa) 

c Ayudanle de/ Alcalde {sa) 

c Chofer lal de/ Alcalde lsal 

c Secreraria(o) Eiecutiva {o} 

BONO 

Nota:30 Heras Semanale:;. 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO 
MENSUAL RECOMENDAD< MENSUAL AN UAL SOCIAL 

$4,950.00 $4,950.00 $59.400.00 $4,544.10 $9,221.85 

$1,281.60 $1.281.60 $15,379.20 $1,176.51 $2,387.62 

$1,476.00 $1,476.00 $17,712.00 $1,354.97 $2,749.79 

$1,620.00 $1,620.00 $19,440.00 $1,487.16 $3,018.06 

$1,620.00 $1,620.00 $19,440.00 $1,487.16 $3,018.06 

$1,620.00 $1,620.00 $19,440.00 $1,487.16 $3,018.06 

$1,350.00 $1,350.00 $16,200.00 $1,239.30 $2,515.05 

$1,109.70 $1,109.70 $13,316.40 $1,018.70 $2,067.37 

$1,281.60 $1,281.60 $15,379.20 $1, 176.51 $2,387.62 

$459.00 

$16.308.90 $- $16 308.90 $195 706.80 $15 430.57 $30.383.46 

OFICINA DEL ALCALDE 

PLAN BONO 
MEDICO 

$1,440.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$12 960.00 $6 000.00 



01-02-07-91.01 

CAT PU ESTO 

R Conserje Mensajero (a) 

R Oficfnista 

R Auxfliar Administrativo 

R BONO 

Nota:30 Horas Sernanales 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO 
MENS UAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.93 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.93 

$1,000.23 $1,000.23 $12,002.76 $918.21 $1,863.49 

$172.13 

$2.885.23 $- $2 885.23 $34 622.76 $2.820.77 $5.375.36 

DEPENDENCIA:BIBLIOTECA 

PLAN BONO 
MEDICO 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$4.320.00 $2 250.00 



01-03-01-91.01 

CAT PU ESTO 

c Director {a) 

R Sub-Director (a) 

R Auxi!Jar Adminfstrativo 

R Auxi/iar de Con{abilldad 

R Auxiliar Comprador (a) 

R Conlador (a) 

R Oficinista 

R Oflcinista 

R Oficial Pagador (a) 

R Oficial Pre-lnterventor (a) 

_5_ Encargado la) Propiedad 

R Oficial Recaudador (a) 

R Recaudador (a) Auxi/iar 

R Recaudador (a) Aux/liar 

R Recaudador (a) Auxi/iar 

R Secretaria (o) 

R Oficial Comprador {a) 

R Recaudador (a) Oficial CRIM 

R Auxi!iar Administrativo 

R T&cnico (a) Valoraci6n Trlbutab!e 

R Tecnlco (a) Va!oraci6n Tributable 

R Tecnico (a) Valoraci6n Tributable 

R Tecnico (a) de Sistema Computariz:ado 

R Auxiliar Administrativo 

R Auxiliar Administrativo 

R Contador (a) 

BONO 

TOTAL 01-31-01-91.01 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

SUELOO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO 
MENS UAL RECOMENOAD< MENS UAL AN UAL SOCIAL 

$1,989.90 $1,989.90 $23,878.80 $1,826.73 

$1,547.00 $1,547.00 $18,564.00 $1,420.15 

$1, 162.20 $1, 162.20 $13,946.40 $1,066.90 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $969.04 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$1,012.70 $1,012.70 $12, 152.40 $929.66 

$1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $969.04 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$1,038.70 $1,038.70 $12,464.40 $953.53 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$1,030.90 $1,030.90 $12,370.80 $945.37 

$963.30 $963.30 $11,559.60 $884.31 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$1,038.70 $1,038.70 $12,464.40 $953.53 

$1,099.80 $1,099.80 $13, 197.60 $1,009.62 

$942.50 $942,50 $11,310.00 $865.22 

$1,012.70 $1,012.70 $12,152.40 $929.66 

$1,012.70 $1,012.70 $12, 152.40 $929.65 

$1,012.70 $1,012.70 $12,152.40 $929.66 

$1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $959.04 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$1,038.70 $1,038.70 $12,464.40 $953.53 

$1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $969.04 

$1,491 .75 

$27,664,90 $- $27,664,90 $331,978.80 $26,888.13 

OEPENOENCIA:FINANZAS 

RETIRO PLAN BONO 
MEDICO 

$3,707.18 $1,440.00 $750.00 

$2,882.06 $1,440.00 $750.00 

$2,165.18 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,966.58 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,886.66 $1,440.00 $750.00 

$1,966.58 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,935.10 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,920.57 $1,440.00 $750.00 

$1,794.63 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,935.10 $1,440.00 $750.00 

$2,048.93 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,886.55 $1,440.00 $750.00 

$1,886.66 $1,440.00 $750.00 

$1,886.66 $1,440.00 $750.00 

$1,966.58 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,935.10 $1,440.00 $750.00 

$1,966.58 $1,440.00 $750.00 

$-

$51,539. 71 $37,440.00 $19,500.00 



01-03-01-91.05 

T Tecnico (a) Valoraci6n Tributab/e 

T Oficinista 

Bono 

Total 01-03-01-91.05 

Nota:30 Horas Sernanales 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

$1,012.70 $1,012.70 $12, 152.40 $929.66 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $1,009.80 

$114.75 

$1,955.20 $1,955.20 $23,462.40 $2,054.21 

$29,620.10 $29,620.10 $355,441.20 $28,942.34 

DEPENDENCIA:FINANZAS 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$4,320.00 $1,500.00 

$51,539.71 $41,760.00 $21,000.00 



01-04-01-91.01 

CAT PU ESTO -

c Director (a) 

R Sub-Director (a) 

R Suoervfsor (a) 

R T6cnfco (al de Au!omofriz 

R T6cnico (a) de Automo!riz 

R Coductor !al Ve/ilcufo Pesado 

R Coductor (a) VehicuJo Pesado 

R Ooerador (al Vehfcu/O Ps:mdo 

R O~r:ador fa) Vehicufo Pesado 

R Operedor fa) Vehicu/o Pesado 

R Lislero (a) 

R Sofdador (a) 

R Carointero (a} 

R Guardian Almacen 

R Suoervisor {a)Transportaci6n 

R Secretaria (o) 

R Suoervisor (a) 

R lnsoector fa de Proyectos 

R Traba!ador (a) 

R Trabaiador (al 

BONO 

SUB-TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA 

SUE LOO AJUSTE SUELOO SUELDO SE GU RO RETIRO 

MENSUAL RECOMENDADO MENSUAL ANUAL SOCIAL 

$1,526.40 $1,526.40 $18,316.80 $1,401.24 $2,843.68 

$1,181.70 $1,181.70 $14,180.40 $1,084.80 $2,201.51 

$1,012.70 $1,012.70 $12,152.40 $929.66 $1,886.66 

$1,115.40 $1,115.40 $13.364.80 $1,023.94 $2,077.99 

$1,073.80 $1,073.80 $12,885.60 $985.75 $2,000.49 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$1,067.30 $1,067.30 $12,807.60 $979.78 $1,988.38 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$1,133.60 $1,133.60 $13,603.20 $1,040.64 $2,111.90 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$971.10 $971.10 $11,653.20 $891.47 $1,809.16 

$1,287.00 $1,287.00 $15,444.00 $1,181.47 $2,397.68 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1.755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$1,147.50 $-

<20 736.50 $20 736.50 $24s 838.oo $20 183.61 $38.632.10 

OBRAS PUBL!CAS 

PLAN BONO 

MEDICO 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1.440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$28 800.00 $15.000.00 



01-04-01-91 01 
CAT PU ESTO 

SUB-TOTAL 

R Trabaiador i,,1 
R Trabaiador (a) 

R Conductor (a) Vehiculo Pesado 

R Trabaiador la) 

R Traba{ador (a) 

R Carointero (al 

R Coordinador Reciclafe 
BONO 

SUB TOTAL 01.04.01.91.01 

TOTAL 01.04.01.91.01 

T Oficinista 
T Suoervisor (a) 

T Suoerv;sor (a) 
BONO 

TOTAL 01-04-01-91.05 

No\a:30 Horns S0man;oiles 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL DE GUANICA 
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2016-2017 
DEPENDENCIA 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO 

MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL AN UAL SOCIAL 

$20,736.50 $- $20,736.50 $248,838.00 $20,183.61 $38,632.10 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1.755.88 

$942.50 $942.50 $11.310.00 $865.22 $1,755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1 755.88 

$942.50 $942.50 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 

$1,038.70 $1,038.70 $12,464.40 $953.53 $1.935.10 
$401.63 

$6,693.70 $- $6,693.70 $82,214.40 $6,691.03 $12,763.79 

$27 430.20 $27 430.20 $331 052.40 $26.874.63 $51 395.89 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$1,012.70 $1,012.70 $12,152.40 $929.66 

$1,012.70 $1,012.70 $12, 152.40 $929.66 
$172.13 

$2 967.90 $- $2 967.90 $35 614.80 $2 896.66 $-

$30 398.10 $30 398.10 $366 667.20 $29.771.29 $51.395.89 

OBRAS PUBLICAS 
PLAN BONO 

MEDICO 
$28,800.00 $15,000.00 

$1,440.00 $750.00 
$1 440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1.440.00 $750.00 
$1,440.00 $750.00 
$1,440.00 $750.00 
$1,440.00 $750.00 

$10,080.00 $5,250.00 
$38.880.00 $20 250.00 

$1.440.00 $750.00 
$1,440.00 $750.00 
$1,440.00 $750.00 

$4.320.00 $2 250.00 

$43.200.00 $22 500.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

01-04-06-91.06 DEPENDENCIA: SANEAMIENTO IRREGULARES 

CAT PU ESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL ANUAL SOCIAL MEDICO 

I 12 Trabajadores @ 20 horas semanafes $628.34 $7,540.08 $90,480.96 $6,921.79 $8,482.59 

BONO $648.92 

TOTAL 01-04-06-91.06 $628.34 $- $7,540.08 $90,480.96 $7,570.71 $- $- $8,482.59 

TOTAL $628.34 $- $7.540.08 $90 480.96 $7.570.71 $- $- $8 482.59 



01-04-06-91.01 

CAT PU ESTO 

R Capataz Brfgada 

R Trabajador (a) 

R Trabajador (a) 

R E/ectrcista 

R Ayudante Electricista 

R Supervisor (a} 

BONO 

TOTAL 01-04-06-91.01 

Nota:30 Heras Semana\es 

T Trabajador (a) 

BONO 

TOTALES 01-04-06--91.05 

Nota:30 Heras Semanales 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: SANEAMIENTO 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,040.00 $1,040.00 $12,480.00 $954.72 $1,937.52 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,012.70 $1,012.70 $12, 152.40 $929.66 $1,886.66 $1,440.00 $750.00 

$344.25 

$5,822.70 $- $5,822.70 $69,872.40 $5,689.49 $10,847.69 $8,640.00 $4,500.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00 

$57.38 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $922.59 $- $1,440.00 $750.00 

$6.765.20 $- $6.765.20 $81182.40 $6.612.08 $10.847.69 $10 080.00 $5 250.00 



01-04-22-91.01 

CAT PU ESTO 

R Encargado (a) Cementerio 

R Trabajador (a) 

R Trabajador (a! 

BONO 

TOTAL 01-04-22-91.01 

Nota:30 Horas Semana!es 

01-04-22-91.05 
T Auxiliar Administrativo 

T Trabajador {a) 

T Trabajador (a)" 

BONO 

Nota: * 20 horas semanales 

TOTAL 01-04-22-91.05 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

SUELDO AJUSTE SU EL DO SUELDO SEGURO 
MENS UAL RECOMENDADC MENS UAL AN UAL SOCIAL 

$986.70 $986.70 $11,840.40 $905.79 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$172.13 

$2,871.70 $- $2,871.70 $34,460.40 $2,808.35 

$1,038.70 $1,038.70 $12,464.40 $953.53 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 

$168.83 

$2,609.54 $- $2,609.54 $31,314.48 $2,564.38 

$5,481.24 $- $5.481.24 $65.774.88 $5.372.73 

DEPENDENCIA: CEMENTERIO 

RETIRO PLAN BONO 
MEDICO 

$1,838.22 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.DO $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$5,349.98 $4,320.00 $2,250.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.0D 

$706.88 

$2,880.00 $2,206.88 

$5,349.98 $7,200.00 $4.456.88 



01-05-01-91 .01 

CAT PU ESTO 

c Coordinador (a) CSS 

R Oficinista 

R Oficlnista 

R Oficinista 

R Oficinista 

R Oficinista 

R Oficinista de Record M€d\co 

R Auxiliar Administratfvo 

R Auxifiar Administrativo 

R Auxiliar AdministraUvo 

R At1xl7far Administrative 

R Oficinisla Reaistro de Paciente ... 

R Aux/liar Administra/ivo 

R Oficinista Re_oistro de Pacienle * 

R Conserie Mensaiero (a) 

R Conserte Mensaiero (a) 

R Conserie Mensaiero (a)* 

R Conserie Mensaiero (a)" 

R Conserie Mensaiero (a) .. 

R Oficinista Facl Planes Medicos 

BONO 

SUB· TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

SUELDO AJUSTE SUE LOO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENSUAL RECOMENDADO MENS UAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$1,971.00 $1,971.00 $23,652.00 $1,809.38 $3,670.79 $1.440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1.440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1 755.31 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1.440.00 $750.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1.440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1.440.00 $750.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00 

$1,125.80 $1 125.80 $13,509.60 $1,033.48 $2,096.69 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1 179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00 

$1,119.30 $1, 119.30 $13.431.60 $1,027.52 $2,084.58 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,048.64 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,048.64 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00 

$1179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $2,195.77 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865,22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00 

$1,147.50 

s22 209.10 S- $22 209.10 $266 509.20 $21 535.45 $41 362.23 $28 800.00 S15 000.00 



01-05-01-91.01 

CAT PUESTO 

SUB-TOTAL 01-05-01-91.01 

T Oficinista Reaistro de Pacientes" 

T Oficinista Reoistro de Pacientes " 

T Oficinista ReQistro de Pacientes * 

T Suoervisor(a) de Enfermeros(as) * 

T Conserie Mensafero (a)(20 hrs.Sem) 

T Contador (a\ 

T Conserie Mensa;ero (a) (20 hrs.Sem.) 

T Enfe1mera (o) Asociada (o)"" 

T Enfcrmcra (o) Asociad<i (or· 

T En(ormera (o) Asociada (o) .. 

T Enformora (o) Asocrbda [o)•• 

T Enformora (o) Asocibda (o) .. 

T 8 Oficinista Reolstro de Pacientes .. "' 

SONO 

TOTAL 01.05.01.91.05 

No\a:30 Horas S0manal0s 

Trnbaj<.in= (37.5")(20.0""l horas sornanales 

TOTAL CSS 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFJCIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 

MENSUAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$22,209.10 $- $22,209.10 $266,509.20 $21,535.45 $41,362.23 $28,800.00 $15,000.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1.179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$1, 179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$2,500.00 . $2,500.00 $30,000.00 $2,295.00 $1.440.00 $750.00 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88 

$1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $969.04 $1,440.00 $750.00 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88 

$2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 $- $1,440.00 $750.00 

$2,000:00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 $- $1,440.00 $750.00 

$2.000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 $- $1,440.00 $750.00 

$2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 $- $1,440.00 $750.00 

$2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 $- $1,440.00 $750.00 

$628.34 $5,026.72 $60,320.64 $4,614.53 $7,540.08 

$1,258.72 

$18,977.62 $- $23,376.00 $280,512.00 $22,717.89 $- $14,400.00 $16,453.85 

$41 186.72 $- $45,585.10 $547,021.20 $44,253.34 $41,362.23 $43,200.00 $31,453.85 



01-06-01-91.01 

CAT PUESTO 

c Director {a) 

R Sub-Director fa) 

R Secr;etarfa (o) 

R Oficial de Comunicaciones 

R Oficial de Planes Contigencia 

R Conserje Mensafero (a) 

R Encaroado (a) de Refuoio 

R T&cnico fa) de Busqueda y Rescate 

R T&cnico fa) de Busqueda v Rescale 

R Trabajador fa) 

R Despachador (a) 9.1.1 ...... 

R Despachador la) 9.1.1 

R Offcfnfsta 

R Conductor Vehfcu/o Pesado 

R OtJeradorde Equipo Pesa do 

R Supe1visor (a) 

BONO 

TOTAL 01-06-01-91.01 

T Oficinfsta 

T Tecnico fa) de Emergencias"" 

T T&cnico (a] de E1nerqencias"" 

T Tecnico (a) de Emeraencias"' 

T Tecnico (a) de Emerqencias • 

T Trabaiador (a) 

T Trabaiador (a) 

T Trabaiador fa) 

T Trabaiador (a) 

Bono 

SUB-TOTAL 01-06-01-91.05 

TOTAL OMME 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: OFICINA PARA EL MANEJO DE EMRGENCIAS 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO 

$2,568.00 $2,568.00 $30,816.00 $2,357.42 $4,784.18 $1,440.00 $750.00 

$1,133.00 $1,133.00 $13,596.00 $1,040.09 $2, 110. 78 $1,440.00 $750.00 

$1, 100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 $750.00 

$1, 100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200,00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $2,049.30 $1,440.00 $750.00 

$1,133.00 $1,133.00 $13,596.00 $1,040.09 $2,110.78 $1,440.00 $750.00 

$918.00 

$19,291.00 $- $19,291.00 $231,492.00 $18,627.14 $35,939.13 $23,040.00 $12,000.00 

$1, 100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1, 179.00 $14,148,00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $1,440.00 $750.00 

$1,100.00 $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $1,440.00 $750.00 

$516.38 

$10,216.00 $- $10,216.00 $122,592.00 $9,894.66 $12,960.00 $6,750.00 

$29,507.00 $- $29,507.00 $354,084.00 $28,521.80 $35,939.13 $36,000.00 $18,750.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

01-06-01-91.05 DEPENDENCIA: OFICINA PARA EL MANEJO DE EMRGENCIAS 

CAT PU ESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 

MENSUAL RECOMENOAOO MENSUAL A NU AL SOCIAL MEDICO 

SUB-TOTAL OMME $29,507.00 $- $29,507.00 $354,084.00 $28,521.80 $35,939.13 $36,000.00 $18,750.00 
T Tecnico (a) de E1nergencias" $1,179.00 $1, 179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

T Tecnico (a) de Emer_qencias .. $1.179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

T Tecnfco /a) de Emergencias"' $1,179.00 $1, 179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

T Tecnico {a) de Emergencias "" $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1.082.32 $1.440.00 $750.00 

T Tecnico (a) de E1neroencias .. $1,179.00 $1, 179.00 $14,148.00 $1.082.32 $1.440.00 $750.00 

T Ocsoachador (a) 9.1.1 - $1, 179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

T Despachador (a) 91.1 • $1,179.00 $1,179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

T Conductor Vehfoulo Pesado $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $- $706.88 

BONO $455.70 

TOTAL 01-06-01-91.05 $8 881.34 ~ $8 881.34 $106 576.08 $8 608.77 $- $10 080.00 $5 956.88 

I 6 Trabaiadores 20 semana!es $628.34 $3.770.04 $45,240.48 $3,460.90 $- $4,241.30 

BONO $324.46 

TOTAL 01-06-01-91.06 $628.34 $3,770.04 $45,240.48 $3,785.36 $- $4,241.30 

Nota:35 Horas Semanales 

Nota; *=37.5 y *1<. 40.0 horas semana!es 

TOTAL OMME $39,016.68 $- $42,158.38 $505,900.56 $40,915.93 $35,939.13 $46,080.00 $28,948.18 



01-07-01-91.01 

CAT PU ESTO 

c Comisionado (a) Policfa MPL. 

R Teniente de Po\icfa MPL. 

R T eniente de Po\icia MPL. 

R Teniente de Policfa MPL. 

R Teniente de Policia MPL. 

R San:1ento de Policia Mpl. 

R Saq:iento de Policia Mpl. 

R Saraento de Policia Mpl. 

R Sarqento de Policia Mpl. 

R Sarqento de Policia Mpl. 

R Policla Municipal 

R Policfa Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

BONO 

SUB-TOTAL 01-07-01-91.01 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTR!BUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: POLICIA MUNICIPAL 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN 

MENSUAL RECOMENDADO MENS UAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$3,500.00 $3,500.00 $42,000.00 $3,213.00 $6,520.50 $1,440.00 

$1 ,426.00 $1,426.00 $17, 112.00 $1,309.07 $2,656.64 $1,440.00 

$1,426.00 $1,426.00 $17,112.00 $1,309.07 $2,656.64 $1,440.00 

$1,426.00 $1,426.00 $17,112.00 $1,309.07 $2,656.64 $1,440.00 

$1,426.00 $1,426.00 $17,112.00 $1,309.07 $2,656.64 $1,440.00 

$1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,449.85 $1,440.00 

$1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,449.85 $1,440.00 

$1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,449.85 $1,440.00 

$1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,449.85 $1,440.00 

$1,315.00 $1,315.00 $15,780.00 $1,207.17 $2,449.85 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,341.79 $1,440.00 

$1,204.88 

$29.606.00 $- $29.606.00 $355.272.00 $28 383.18 $55.155.98 $30 240.00 

BONO 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$15 750.00 



01-07-01-91.01 

CAT PU ESTO 

SUB-TOTAL 01-07-01-91.01 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Policia Municipal 

R Auxiliar Adminisitratfvo* 

R Offcfnfsta* 

BONO 

SUB-TOTAL 01-07-01-91.01 

I Trabajador (a) (20 Hrs. Sems.) 

BONO 

SUB-TOTAL 01-07-01-91.06 

Nata: 40Horas Semana\es 

Nata:*= 30 horas semanales 

TOTAL 01-07-01-91.01 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

OEPENDENCIA: POLICIA MUNICIPAL 

SU EL DO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN 

MENS UAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$29,606.00 $- $29,606.00 $355,272.00 $28,383.18 $55,155.98 $30,240.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2,153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2, 153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1,153.93 $2,153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2,153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2, 153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2, 153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2,153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2, 153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2, 153.24 $1,440.00 

$1,257.00 $1,257.00 $15,084.00 $1, 153.93 $2,153.24 $1,440.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 

$688.50 $-

$14.455.00 $- $14.455.00 $173.460.00 $13.958.19 $24.761.42 $17.280.00 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 

$44.689.34 $- $44 689.34 $536.272.08 $42.918.19 $79.917.39 $47.520.00 

BONO 

$15,750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$750.00 

$9.000.00 

$706.88 

$942.51 

$25.692.51 



01-08-01-91.01 

CAT PU ESTO 

c Director (a) 

R Sub*Ofreclor (a) 

R Auxf!iar de Recursos Hurnanos 

R Auxiliar de Recursos Hvmanos 

R Auxi!iar de Recursos Humanos 

R Auxiffar de Recursos Humanos 

R Aux/liar de Recursos Humanos 

R Auxiffar Administrativo 

R Qf{ciaf de N61nina 

No!a;30 Horas Semana!es 

BONO 

TOTAL 01-08-01-91.01 

BONO LEY 52, otros e1npleados 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RIGO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANIGA 

DISTRIBUGION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO 
MENSUAL RECOMENDADO MENSUAL A NU AL SOCIAL 

$1,984.50 $1,984.50 $23,814.00 $1,821.77 

$1,185.60 $1,185.60 $14,227.20 $1,088.38 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$967.20 $967.20 $11,606.40 $887.89 

$963.30 $963.30 $11,559.60 $884.31 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$516.38 

$9.813.10 $- $9 813.10 $117 757.20 $9.524.80 

$382.50 

$9 813.10 $9.813.10 $117 757.20 $9.907.30 

DEPENDENCIA RECURSOS HUMANOS 

RETIRO PLAN BONO 
MEDICO 

$3,697.12 $1,440.00 $750.00 

$2,208.77 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1.440.00 $750.00 

$1,801.89 $1.440.00 $750.00 

$1,794.63 $1.440.00 $750.00 

$1,755.88 $1.440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$1,755.88 $1.440.00 $750.00 

$1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$18 281.81 $12 960.00 $6 750.00 

$5,000.00 

$18 281.81 $12 960.00 $11 750.00 



01-09-01-91 01 

CAT PU ESTO 

c Director (a) 

R Sub-Dlreclor (a) 

R Oficinist;;i 

R Oficinista 

R Auxi!iar Administrativo 

R Trabafador (a) Con.s!rucci6n 

R Trabaiador (a) Conslrucckin 

R Trabafador (a} Cons/rucci6n 

R Trabafador (a) C.Onsfrucci6n 

R Cond. Veh Lfviano 

R Encar_qado (a) Inst. Recreafivas 

R Lfder Recreafivo 

BONO 

TOTAL 01-09-01-91.01 

T Lider Recreativo 

T Lider Recrealivo 

T Trabaiador {a) 

T Trabaiador fa} 

T Trabaiador fa) 120 /Jrs.Sem.I 

T Trabaiador la) 120 /Jrs.Sem.) 

T Trabajador (a) (20 hrs.Sem.) 

T SU"-"'tvisor {a) 

No!a;3Q Homs Senianales 

TOTAL 01-09-01-91.05 

I 10 Trab<:iladores (as) 20 hrs.Sem. 

BONO 

TOTAL 01-09-01-91.06 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2016-2017 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO 
MENSUAL RECOMENDADO MENSUAL ANUAL SOCIAL 

$1,800.00 $1,800.00 $21,600.00 $1,652.40 

$971.10 $971.10 $11,653.20 $891 .47 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$1,038.70 $1,038.70 $12.464.40 $953.53 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$688.50 

s12 292.30 ,_ $12 292.30 $147 507.60 <11 972.83 

$942.50 $942.50 $13,200.00 $1,009.80 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 

$1,012.70 $1,012.70 $12, 152.40 $929.66 

$6,667.72 $- $6,867.72 $81,902.64 $6,265.55 

$628.34 $6,283.40 $75.400.80 $5,768.16 

$540.77 

$528.34 ~6 283.40 <75 400.80 $6 308.93 

$19 588.36 $- $25 243.42 $304 811.04 $24 547.31 

DEPENDENCIA RECREACION Y DEPORTES 

RETIRO PLAN BONO 
MEDICO 

$3,083.40 $1,440.00 $750.00 

$1,663.49 $1.440.00 $750.00 

$1,614.50 $1.440.00 $750.00 

$1,614.50 $1.440.00 $750.00 

$1,779.29 $1.440.00 $750.00 

$1,614.50 $1.440.00 $750.00 

$1,614.50 $1.440.00 $750.00 

$1,614.50 $1.440.00 $750.00 

$1,614.50 $1.440.00 $750.00 

$1,614.50 $1,440.00 $750.00 

$1,614.50 $1.440.00 $750.00 

$1,614.50 $1,440.00 $750.00 

<21 056.71 $17 280.00 S9.000.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$1.440.00 $750.00 

$706.88 

$706.88 

$706.88 

$1.440.00 $750.00 

$· $7,200.00 $5,870.65 

$7,068.83 

$- $- $7 068.83 

$21.056.71 $24 480.00 $21 939.47 



01-11-01-91.01 

CAT PU ESTO 

c Dirnctor(a) 

R Secretarja (o) 

R Secretaria (o) 

R Oficinista 

R Oficinlsta 

R (nstrttctor (a) de Manuaffdades 

R Coordinador (o) de Actividades 

R Trabajador (a) Social 

R Cocinera (o)) 

R Ayudante de Cocina 

R Guarda AJm.acen 

R Cond. Veh. Liviano 

R Cond. Veh. Liviano 

R Conserje Mensajero {a) 

BONO 

TOTAL 01-11-01-91.01 

Nota:30 Honts Seniana!cs 

T Enfermera (o) Practica 

T Enfermera (o) Practica 

T Ayudante de Cocina 

BONO 

TOTAL 01-11-01-91.05 

TOTAL CENTRO GERIATRICC 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: CENTRO GERIATRICO 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$1,701.00 $1,701.00 $20,412.00 $1,561.52 $3,112.83 $1,440.00 $750.00 

$1,028.30 $1,028.30 $12,339.60 $943.98 $1,881.79 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$1,281.80 $1,281.80 $3,845.40 $294.17 $586.42 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $2.827.50 $216.30 $431.19 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,724.78 $1,440.00 $750.00 

$803.25 

$14,378.60 $- $14,378.60 $152,524.50 $12,471.37 $23,259.99 $20,160.00 $10,500.00 

$1,311.92 $1,311.92 $15,743.04 $1,204.34 $1,440.00 $750.00 

$1,311.92 $1,311.92 $15,743.04 $1,204.34 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00 

$172.13 

$3.566.34 $3.566.34 $42.796.08 $3 446.03 $4.320.00 $2.250.00 

$17.944.94 $- $17.944.94 $195.320.58 $15.917.40 $23 259.99 $24.480.00 $12.750.00 



01-13-01-91.01 

CAT PUESTO 

R Jnspec(or de Viviendas 

BONO 
TOTAL 01-15-01-91.01 

Nota:30 Horas Semana)es 

TOTAL 

APORTACION A PROG. FEDERAL 

ESTAOO LIBRE ASOCIAOO OE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL OE GUANICA 

OISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: Aportaci6n al Prog. Federal 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENSUAL RECOMENDADO MENS UAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$1,145.70 $1, 145.70 $13,748.40 $1,051.75 $2, 134.44 $1,440.00 $750,00 

$- $- $-
$57.38 

$1,145.70 $- $1,145.70 $13,748.40 $1,109.13 $2,134.44 $1,440.00 $750.00 

$- $- $- $-

$1 145.70 $- $1145.70 $13 748.40 $1109.13 $2 134.44 $1 440.00 $750.00 
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01-14-01-91.01 

CAT PU ESTO 

c Director (a) 

R Oficinista 

R Oficinista 
R Auxiffar Administrativo 

R Operador (a) de Equipo Pesado 
R Operador (a) de Equipo Pesado 

BONO 

TOTAL 01-14-01-91.01 

T Guia Turistico(20 Hrs.Sem.) 

T Guia Turistico(20 Hrs.Sem.) 

BONO 

Total 01-14-01-91.05 

Nota:30 Horas Sernanales 

TOTAL CUL TURAY TURISMO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA. 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: CUL TURA Y TURISMO 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$1,355.40 $1,355.40 $16,264.80 $1,244.26 $2,525.11 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.0ci 
$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 
$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 
$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$344.25 

$6 067.90 $ - $6 067.90 $72 814.80 $5.914.58 $11 304.50 $8 640.00 $4,500.00 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88 

$108.15 

$1,256.68 $- $1,256.68 $15,080.16 $1,261.79 $- $1,413.77 

$7,324.58 $- $7,324.58 $87,894.96 $7,176.37 $11,304.50 $8,640.00 $5,913.77 



CAT 

R 

c 
T 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

01-15-01-91.01 DEPENDENCIA: CENTRO CUIDO DIURNO 

PU ESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO .SEGURO RETIRO PLAN BONO 

MENS UAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

Conserie Mensaiero (a) $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00 

$- $- $-

BONO $57.38 

TOTAL 01-15-01-91.01 $942.50 $- $942.50 $11,310.00 $922.59 $1 755.31 $1_,440.00 $750.00 

Director (a) • $732.00 $732.00 $8,784.00 $671.98 $- $1,440.00 $750.00 

Cocinero (a) $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00 
BONO $57.38 

TOTAL 01-15-01-91.05 $1,674.50 $- $1,674.50 $20,094.00 $1,594.57 $- $2,880.00 $1,500.00 

Nota: * Sueldo combinado Propuesta 

Nota:30 Horas Semanales $-

TOTAL $2,617.00 $- $2,617.00 $31 404.00 $2,517.16 $1 755.31 $4 320.00 $2.250.00 



01-16-01-91.01 

CAl PU ESTO 

c Director( a) 

R Auxilfar Admfnfstrativo 

R Oficinista 

R Trabajador (a) Social 

R Conductor Vehicufos Llvianos 

R Conductor Vehfcu!os Llvianos 

R Conductor Vehicu/os Livianos 

R Conductor Vehfcufos Livia.nos 

BONO 

TOTAL 

T Auxiffar Administrativo 

T Oficinfsta 

T Trabajador (a)Sociat• 

BONO 

Total 01-16-01-91.05 

I Conductor Vehfcufos Livianos 

Total 01-16-01-91.06 
Nota:30 Horas Semanales 

Nota: 20 horas semanafes" 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA:SERVICIOS AL CIUDADANO 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL ANUAL SOCIAL MEDICO 

$1,554.30 $1,554.30 $18,651.60 $1,426.85 $2,895.66 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$950.30 $950.30 $11,403.60 $872.38 $1,770.41 $1,440.00 $750.00 

$1,281.80 $1,281.80 $15,381.60 $1,176.69 $2,387.99 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.88 $1,440.00 $750.00 

$459.00 

$8,498.90 $8,498.90 $101,986.80 $8,260.99 $15,833.45 $11,520.00 $6,000.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $13,200.00 $1,009.80 $1,440.00 $750.00 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $706.88 

$168.83 

$2,513.34 $32,050.08 $2,620.66 $- $2,880.00 $2,206.88 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $- $706.88 

$54.08 

$- $628.34 $7,540.08 $630.89 $- $706.88 

$8,498.90 $11,640.58 $141,576.96 $11,512.54 $15,833.45 $14,400.00 $8,913.77 



01-19-01-91.01 

CAT PUESTO 

c Secrelario (a} 

R Secre/ario lal 

R Adm. de Oocumenlos 

BONO 

Total 01-19-01-91.01 

T Oficinista 

T Secretario (a) 

T Guard( an"'* 

T Guardian** 

T Auxiliar Adminis!ralivo 

80NO 

Total 01-19-01-91.05 

Nota:30 Horas Semanales 

Nota: ""25 horas semana\es 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: SECRETARIA MUNICIPAL 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$1,800.00 $1,800.00 $21,600.00 $1,652.40 $3,352.32 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,755.31 $1,440.00 $750.00 

$172.13 

$3.685.00 $- $3,685.00 $44,220.00 $3 554.96 $6,862.94 $4,320.00 $2 250.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00 

$1,220.70 $1,220.70 $14,648.40 $1,120.60 $1,440.00 $750.00 

$785.42 $785.42 $9,425.04 $721.02 $1,440.00 $750.00 

$785.42 $785.42 $9,425.04 $721.02 $1,440.00 $750.00 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $- $706.88 

$283.58 

$4,362.38 $- $4,362.38 $52,348.56 $4,288.24 $- $5,760.00 $3,706.88 

$8.047.38 $- $8 047.38 $96 568.56 $7 843.20 $6 862.94 $10J080.00 $5 956.88 



01-21-01-91.01 

CAT PU ESTO 

c Auditor fa) lnlerno (a) 

R Auditor(a) lnterno fa) Auxiliar 

BONO 

Total 01-21-01-91.01 

Nota:30 Horas SGmanales 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL ANUAL SOCIAL MEDICO 

$1,366.20 $1,366.20 $16,394.40 $1,254.17 $2,545.23 $1,440.00 $750.00 

$1,055.60 $1,055.60 $12,667.20 $969.04 $1,966.58 $1,440.00 $750.00 

$114.75 

$2 421.80 $- $2 421.80 $29,061.60 $2,337.96 $4 511.81 $2 880.00 $1,500.00 

$2,421.80 $- $2.421.80 $29.061.60 $2 337.96 $4 511.81 $2.880.00 $1 500.00 



01-26-01-91.01 

CAT PU ESTO 

c Aministrador (a) 

R Secrelaria (o) 

R Recepcionfsta 

R Recepcfonista 

R Conserie Mensaiero (a) 

R Conserie Mensaiero (a) 

BONO 

Total 01-26-01-91.01 

01-26-01-91.05 
T Conductor Vehiculo Liviano 

T Conserje Mensaiero (a)' 

T Conserie Mensajero (a)' 

BONO 

Total 01-26-01-91.05 

Nota:30 Heras Semanales 

Nota:*= 20 horas sernanales 

TOTAL SERV. ADM. 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENSUAL RECOMENDADC MENS UAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$2,516.40 $2,516.40 $30, 196.80 $2,310.06 $4,310.59 $1.440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 $750.00 

$1,063.40 $1,063.40 $12,760.80 $976.20 $1,821.60 $1,440.00 $750.00 

$1,063.40 $1,063.40 $12. 760.80 $976.20 $1,821.60 $1.440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 $750.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,614.50 $1,440.00 $750.00 

$344.25 

$7 470.70 $7 470.70 $89 648.40 $7 202.35 $12.797.31 $8.640.00 $4.500.00 

$942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $1,440.00 $750.00 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $942.51 

$628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $942.51 

$201.58 

$2199.18 $2.199.18 $26.390.16 $2 220.43 $- $1.440.00 $2.635.02 

$9,669.88 $9.669.88 $116.038.56 $9.422.78 $12.797.31 $10.080.00 $7.135.02 



02-05-01-91.05 

CAT PU ESTO 

T Enfermera (o) Asociada (o)•• 

T Enfermera (o) Asociada (o;·· 

T Enfermera (o) Asociada (o) .. 

T Enfermera (o) Asociada (o) .. 

T Enfermera (o) Asociada (o)'" 

Nola:··= 37.5 lloras semanales 

Bono 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

40 HRS Semanales 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO 
MENS UAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL 

$2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 

$2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 

$2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 

$2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 

$2,000.00 $2,000.00 $24,000.00 $1,836.00 

$286.88 

$10 000.00 $10 000.00 $120 000.00 $9 466.88 

DEPENDENCIA: ENFERMERAS 

RETIRO PLAN BONO 
MEDICO 

$- $1,440.00 $750.00 

$- $1,440.00 $750.00 

$- $1,440.00 $750.00 

$- $1,440.00 $750.00 

$- $1,440.00 $750.00 

$- $7 200.00 $3.750.00 



02-05-01-91.05 

CAT PU ESTO 

T Oespachador (a) 9. 1.1' 

T Despachador (a) 9.1.1' 

T Despachador (a) 9.1.1' 

BONO 

Nola:• =37. 5 horas semanafes 

TOTAL 

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: APORTACIONES 9.1.1 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$1, 179.00 $1, 179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$1, 179.00 $1, 179.00 $14,148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 

$1, 179.00 $1, 179.00 $14, 148.00 $1,082.32 $1,440.00 $750.00 
. 

$172.13 

$3.537.00 $- $3 537.00 $42 444.00 $3 419.09 $- $4,320.00 $2.250.00 



02-11-01-91-05 

--·-
CAT PU ESTO 

T TRABAJADOR SOCIAL 

T GUARDA ALMACEN --· 

--- ~ota:~O Horas Semanates 

--· 
-

------ . -

-· 

·---· 

------ ----
-··--

------

-
TOTAL 

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 
DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: PROPUESTA EDAD AVANZADA 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENSUAL RECOMENDADO MEN SU AL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$1,281.80 $1,281.80 $11,536.20 $882.52 $- $- $-

$942.50 $942.50 $8,482.50 $648.91 $- $- $-

-
$2,224.30 $- $2,224.30 $20,018.70 $1,531.43 $- $- $-



CAT 

T 

T 

T 

T 

T 

T 

T 

T 

T 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

02-13-44-91.05 DEPENDENCIA: CENTRO GUIDO DIURNO 

PU ESTO SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENS UAL RECOMENDADO MENS UAL ANUAL SOCIAL MEDICO 

Director (a)*"' $732.00 $732.00 $8,784.00 $671.98 $- $- $750.00 

Maestro (a) $1, 130.00 $1, 130.00 $13,560.00 $1,037.34 $- $- $750.00 

Asistente de Maestra (o) $1, 100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $- $- $750.00 

Asistente de Maestra (o) $1,100.00 $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $- $- $750.00 

Asistente de Maestra (o) $1,100.00 $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $- $- $750.00 

Ayudante de Cocina"' $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $- $- $706.88 

A vudante de Cocina"" $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $- $- $706.88 

Conserfe $1,100.00 $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $- $- $750.00 

BONO $452.40 $- $-

TOTAL 02-13-44-91.05 $6 786.68 $- $6 786.68 $90 224.16 $7.354.55 $- $- $5913.77 

02-03-07-91.05 ACUDEN ALIMENTOS 

A vudante de Cocina* $628.34 $628.34 $7,540.08 $576.82 $-

Bono $-

SUB-TOTAL02-13-44-91.05 $628.34 $- $628.34 $7,540.08 $576.82 $- $- $, 

Nata: H Sueldo combinado Fonda Genera\ 

Nota:30 Horas Semana\es 

Nata;• 20 horas sen1anales 

TOTAL $7,415.02 $- $7,415.02 $97,764.24 $7,931.37 $- $- $5,913.77 



03-13-01-91.02 

CAT PU ESTO 

R Tecnico (a) de Vivienda Sudsfdiada 

R fnspeclor (a) de Vivienda ... 

BONO 

TOTALES 03-13-01-91.02 

Nota:30 Horas Semana\es 

Nola:·un 10% def sue/do 

pagado con Fondos Secci6n B. yet 

QO% de Fondos Generates 

TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SE GU RO RETIRO 

MENS UAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL 

$1,221.00 $1,221.00 $14,652.00 $93.41 $2,091.57 

$127.30 $127.30 $1,527.60 $9.74 $218.06 

$114.75 

$1,348.30 $1,348.30 $16,179.60 $217.89 $2,309.64 

$1,348.30 $- $1,348.30 $16,179.60 $217.89 $2,309.64 

SECCION 8 

PLAN BONO 

MEDICO 

$1,440.00 $750.00 

$1,440.00 $750.00 

$2,880.00 $1,500.00 

$2,880.00 $1,500.00 



70-13-01-91.01 

CAT PU ESTO 

c Director (a) 

R Auxiliar Administrativo 

R Contador (a) 

R Inspector fa) de Provectos 

BONO 

TOTAL 70-13-01-91.01 

Nota:30 Heras Semana\es 

TOTAL 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2016-2017 

DEPENDENCIA: PROGRAMAS FEDERALES, VIVIENDA Y DES. ECON. 

SUELDO AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO 
MENSUAL RECOMENDADO MENSUAL AN UAL SOCIAL MEDICO 

$2.300.00 $2,300.00 $27,600.00 $2, 111.40 $3,939.90 $1,152.00 $750.00 

$1,406.00 $1,406.00 $16,872.00 $1,290.71 $2,408.48 $1,440.00 $750.00 

$1,478.00 $1,478.00 $17,736.00 $1,356.80 $2,531.81 $960.00 $750.00 

$1,259.00 $1,259.00 $15,108.00 $1,155.76 $2, 156.67 $960.00 $750.00 

$229.50 

$6 443.00 $- $6.443.00 $77 316.00 $6144.17 $11 036.86 $4 512.00 $3.000.00 

$6 443.00 $- $6 443.00 $77 316.00 $6.144.17 $11 036.86 $4.512.00 $3 000.00 



DEPENDENCIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA ALCALDE 

BIBLIOTECA 

FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

CEMENTERIO 

SANEAMIENTO IRREGULAR 

SANEAMIENTO 

CENTRO SERVICIOS DE SALUD 
MANEJO DE EMERGENCIAS 
POLICIA MUNICIPAL 
RECURSOS HUMANOS 
RECREACION Y DEPORTES 
CENTRO GERIATRICO 
APORTACION AL PROG. FED. 
APORTACl6N CENTRO CUIDO 
CUL TURAY TURISMO 

SECRET ARIA MUNICIPAL 
AUDITORIA INTERNA 
PLANIFICACl6N Y OESARROLLO I 
SERVICIOS ADMINISTRATlVOS 
ENFERMERIA 

PERSONA DE EDAD AVANZADA I 
SERVICIOS AL CIUDADANO 
SECCION 8 
APORTACIONES 9.1.1 

CENTRO GUIDO OIURNO 
PROG. FED., VIVI. Y DES. ECO 

TOT ALES 
Tot;:il S::il::irios 

SUELDO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2016-2017 
AJUSTE SUELDO SUELDO SEGURO 

MENSUAL RECOM. MENSUAL A NU AL SOCIAL 
$ 4,352.'10 $ - $ 4,352.40 $ 52,228.80 $ 4,225.00 

$ 16,308.90 $- $ 15,308.90 $ 195,706.80 $ 15.430.57 

$ 2,885.23 $ 2,885,23 $ 34,622.76 $ 2,878.14 

$ 30,629.70 $- $ 30,629.70 $ 367,556.40 $30,642.17 
$ 30.398.10 $ - $ 30,398.10 $ 366,667.20 $ 29,771.29 
$ 5.481.24 $- $ 5,481.24 $ 65,774.88 $ 5,372. 7:3 
$ 628.34 $ - $ 7,540.08 $ 90,480.96 $ 7,570.71 
$ 6,765.20 $- $ 6,765.20 $ 81,182.40 $ 6,612.08 
$ 41.186.72 $ - $ 45,585.10 $ 547,021.20 $ 44,253.34 
$ 39,016.68 $- $ 42,158.38 $ 505,900.56 $ 40,915.93 
$ 44,689.34 $ - $ 44,689.34 $ 636,272.08 $ 42,918.19 

$9,813.10 $ - $ 9,813.10 $117.757.20 $ 9,907.30 

$ 19,588.36 $ - $ 25,243.42 $ 304,811.04 $ 24,547.31 

$ 17,944.94 $ - $ 17,944.94 $ 195,320.58 $ 15,917.40 
$1,145.70 $ - $1,145.70 $ 13, 748.40 $ 1,109.13 
$ 2,617.00 $ - $ 2,617.00 $ 31,404.00 $2,517.16 
$ 7,324.58 $ - $ 7,324,58 $ 87,894.96 $ 7,176.37 
$ 8,047.38 $ - $ 8,047.38 $ 96,568.56 $ 7,843.20 

$ 2,421.80 $ - $ 2.421.80 $ 29,061.60 $ 2,337.96 

$ 1,500.00 $ - $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,434.38 

$ 9,669.88 $ - $ 9,669.88 $ 116,038.56 $ 9.422.78 
$ 10,000.00 $ - $ 10,000.00 $ 120,000.00 $ 9.466.88 
$ 2,224.30 $ - $ 2,224.30 $ 20,018,70 $1,531.43 
$ 8,498.90 $- $ 11,640.58 $141,576.96 $11,512.54 
$ 1,348.30 $ - $ 1,348.30 $16,179.60 $ 217.89 
$ 3,537.00 $ - $ 3,537.00 $ 42,444.00 $ 3,419.09 

$ 7,415.02 $ - $ 7,415.02 $ 97,764.24 $ 7,931.37 
$ 6,443.00 $- $ 6,443.00 $ 77,316.00 $ 6,144.17 

s 341,881.11 $- s 365,129.67 $ 4,369,318,44 $ 353,026.50 

RETIRO PLAN 
MEDICO 

$ 8,108.52 $ 5.760.00 
$ 30,383.48 $ 12,960.00 
$ 4,942.<10 $ 4,320,00 
$ 51,539.71 $ 41,760.00 
$ 51,395.89 $ 43,200.00 
$ 6.3"19.98 $ 7,200.00 

$ - $ -
$ 10,847.69 $ 10,080.00 
$ 41,362.23 $ 43,200.00 
$ 35,939.13 $ 46,080.00 
$ 79,917.39 $ 47,520.00 
$18,281.81 $ 12,960.00 
$ 21,056.71 $ 24,480.00 
$ 23,259.99 $ 24,480.00 
$ 2,134.44 $ 1,440.00 
$1,755.31 $ 4,320.00 
$11,304.50 $ 8,640.00 
$ 6,862.94 $ 10.080.00 

$ 4,511.81 $ 2,880.00 

$ - $ -
$ 12,797.31 $ 10,080.00 
$ - $ 7,200.00 
$- $ -
$ 15,833.45 $ 14,400.00 
$ 2.309.64 $ 2,880.00 
$ - $ 4,320.00 
$- $ -
$ 11,036.86 $ 4,512.00 

$450,931.18 $ 394,752.00 

BONO 

$ 3,000.00 

$ 6,000.00 
$ 3,000.00 
$ 21,000.00 

$ 22,500.00 
$ 4,456.88 

$ 8,482.59 
$ 5,250.00 
$ 31,453.85 
$ 28,948.18 
$ 25,692.51 
$ 6,750.00 
$ 21,939.47 
$ 12,750.00 
$ 750.00 
$ 2,250.00 
$ 5,913.77 
$ 5,956.88 
$ 1,500.00 
$ 750.00 
$ 7,135.02 
$ 3,750.00 

$ -
$ 8,913,77 
$ 1,500.00 
$ 2,250.00 
$ 5,913.77 
$ 3,000.00 

$ 250,806.68 
$5,818,834.79 

TOTAL POR $-
DEPARTAMENTO ~----~ 

$73,322.32 
$260,480.85 
$49,763.30 

$512,498.28 
$513,534.38 
$88,154.47 

$106,534.26 
$113,972.17 
$707.290.61 
$657,783.80 
$732,320.17 
$165,656.31 
$396,834.53 
$271,727.97 
$19, 181.97 

$42,246.47 
$120,929.59 
$127,311.58 
$40,291.38 
$20, 184.38 

$155,473.67 
$140,416.88 
$21,550.13 

$192,236.72 
$23,087.13 
$52,433.09 

$111,609.37 
$102,009.03 

$0.00 
$5,818,834.79 

Fondos Gonoralos 

$5,367 ,729.1 G 

$326,009.47 

Fondos Fodsrwles 
$125.096.17 
$5,818,834.79 



DEPENDENCIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA ALCALDE 

BIBLIOTECA 

FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

CEMENTERIO 

SANEAMIENTO IRREGULAR 

SANEAMIENTO 

CENTRO SERVICIOS DE SALVO 

MANEJO DE EMERGENClAS 

POUCIA MUNICIPAL 

RECURSOS HUMANOS 

RECREAC\ON Y DEPORTES 

CENTRO GERIATRICO 

APORTACION Al PROG. FED. 

APORTACION CENTRO CU\00 

CUL TU RA YTUR\SMO 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

AUDITORIA INTERNA 

PlANIFlCACION Y DESARROLLO I 
SERVICIOS ADM\NISTRATIVOS 
ENFERMERIA 

PERSONA DE EDAD AVANZA.DA I 
SERVICIOS AL CIUDAOANO 

SECC16i-.J 8 
APORTACIONES 9.1.1 
CENTRO GUIDO DIURNO 

PROG. FED., VIVI. Y DES. ECO 

TOT ALES 

Tot~l Sal::i.rio~ 

SUELOO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA 

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2016-2017 
A JUSTE SUELDO SUELDO SEGURO 

MENSUAL RECOM. MENS UAL A NU AL SOCIAL 
$ 4,352.40 $ - $ 4,352.40 $ 52,228.80 $ 4,225.00 

$ 16,308.90 $ - $ 16,308.90 $ 195,706.80 $15,430.57 
$ 2,885.23 $ 2,885.23 $ 34,622.76 $ 2,878.14 

$ 30,629.70 $ - $ 30,629.70 $ 367.556.40 $ 30,642.17 
$ 30,398.10 $- $ 30,398.10 $ 366,667.20 $ 29,771.29 
$ 5,481.24 $- $ 5,481.24 $ 65,774.88 $ 5,372,73 
$ 628.34 $- $ 7,540.08 $ 90,480.96 $ 7,570,71 
$ 6,765.20 $ - $ 6,765,20 $ 81,182.40 $ 6,612.08 
$ 41,186.72 $ - $ 45,585.10 $ 547,021.20 $ 44,253.34 
$ 39,016.68 $ - $ 42,158.38 $ 505,900.56 $ 40,915.93 
$ 44,689.34 $ - $ 44,689.34 $ 536,272.08 $ 42,918.19 
$ 9,813. 10 $ - $ 9,813.10 $117,757.20 $ 9,907.30 
$ 19,588.36 $- $ 26.243.42 $ 304,811.04 $ 24,547.31 
$ 17,944.94 $- $ 17,944.94 $ 195,320.58 $ 15,917.40 
$ 1,145.70 $ - $1,145.70 $ 13,748.40 $1,109.13 
$ 2,617.00 $ - $ 2,617.00 $ 31,404.00 $ 2,517.16 
$ 7,324.58 $ - $ 7,324.58 $ 87,894.96 $ 7,176.37 
$ 8,047,38 $ - $ 8,047.38 $ 96,568.56 $ 7,843.20 
$ 2.421.80 $ - $ 2,421.80 $ 29,061.60 $ 2,337.96 
$ - $- $ - $- $-

$ 9,669.88 $ - $ 9,669.88 $116,038.56 $ 9,422.78 
$ 10,000.00 $ - $ 10,000.00 $ 120,000.00 $ 9.466.88 
$ 2,224.30 $ - $ 2,224.30 $ 20,018. 70 $ 1,531.43 
$ 8,498.90 $ - $11,640.58 $141,576.96 ' 

$11,512.54 
$ 1,348.30 $- $ 1,348.30 $ 16,179.60 $ 217.89 
$ 3,537.00 $- $ 3,537.00 $ 42,444.00 $ 3,419.09 
$ 7.415.02 $- $ 7,415.02 $ 97,764.24 $ 7,931.37 
$ 6,443.00 $ - $ 6,443.00 $ 77,316.00 $ 6,144.17 

$ 340,381.11 $- $ 363,629.67 $ 4,351,318.44 $ 351,592.12 

RETIRO PLAN 
MEDICO 

$ 8,108.52 $ 5,760.00 
$ 30,383.48 $ 12,960.00 
$ 4,942.40 $ 4,320.00 

$ 51,539.71 $ 41,760.00 
$ 51,395.89 $ 43,200.00 
$ 5,349.98 $ 7,200.00 

$ - $ -
$ 10,847.69 $ 10,080.00 
$ 41,362.23 $ 43,200.00 
$ 35,939.13 $ 46,080.00 
$ 79,917.39 $ 47,520.00 
$18,281.81 $ 12,960.00 
$ 21,056.71 $ 24,480.00 
$ 23,259.99 $ 24,480.00 
$ 2, 134.44 $ 1,440.00 
$ 1,755.31 $ 4,320.00 
$ 11,304.50 $ 8,640.00 
$ 6,862.94 $ 10,080.00 
$ 4.511.81 $ 2,880.00 
$ - $ -
$ 12,797.31 $ 10,080.00 
$ - $ 7,200.00 
$- $-

$ 15,833.45 $ 14,400.00 
$ 2,309.64 $ 2,880.00 
$ - $ 4,320,00 

$ - $ -
$ 11,036.86 $ 4,512.00 

$ 450,931.18 $ 394,752.00 

BONO 

$ 3,000.00 

$ 6,000.00 
$ 3,000.00 

$ 21.000.00 
$ 22,500.00 
$ 4,456.88 
$ 8,482.59 
$ 5.250.00 
$ 31,453.85 
$ 28,948.18 
$ 25,692.51 
$ 11.750.00 
$ 21,939.47 
$ 12,750.00 
$ 750.00 
$ 2.250.00 
$ 5.913.n 
$ 5,956.88 
$ 1,500.00 
$ -

$ 7,135.02 
$ 3,750.00 

$ -
$ 8,913.77 
$ 1,500,00 
$ 2,250.00 
$ 5,913.77 
$ 3,000.00 

$ 255,056.68 
$5,803,650.42 

TOTALPOR $-
DEPARTAMENTO -----­

$73,322.32 

$260,480.85 

$49,763.30 

$512.498.28 
$513,534.38 

$88,154.47 

$106,534.26 

$113,972.17 

$707,290.61 
$657,783.80 

$732,320.17 
$170,656.31 
$396,834.53 

$271,727.97 
$19,181.97 
$42,246.47 

$120,929.59 
$127,311.58 

$40,291.38 

$0.00 
$155,473.67 

$140,416.88 
$21,550.13 

$192,236.72 

$23,087.13 

$52,433.09 

$111,609.37 
$102,009.03 

$0.00 
$5,803,650.42 

Fondos Genoralos 

$5,352,544.78 

Fondo~. Eslolalos 

$326,009.47 

Fondos Federales 

$125,096.17 
$5,803,650.42 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARios 

PRESUPUESTO 2016-2017 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS B 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, Luis F. Rodriguez Rivera, Director de Finanzas del Municipio de 

Guanica por la presente certifico que: 

Nuestro Municipio de Guanica tiene las siguientes sentencias 

pendientes de pago: 

A. Marfa Gonzalez 

B. Jose M. Vega Torres 

TOTAL 

$19,000.00 

$41,000.00 
$60,000.00 

___.,... , 

-/ l c /,,c 
~ ,</ // 

~is F. RodrfgLf~Z Rivera 
Director de Finanzas 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

POR DEPARTAMENTO 

DEPART AMENTO 

Legislatura Municipal 

Oficina de! Alcalde 

Oficina de Finanzas 

Salud 

Recursos Humanos 

Recreacion y Deportes 

Sanidad 

TIPODE CUENTA PRESUPUESTO 

Asesor Legal 22,200.00 

Asesor legal 108,000.00 

Servicios Profesionales 27,300.00 

Single Audit 24,100.00 
Servicios Profesionales 50,000.00 

Servicios Profesionales 530,000.00 

Servicios Profesionales 24,000.00 

Servicios Profesionales 5,000.00 

Recogido de Basura 1,020.000.00 

---------/ ._,.,/ -- I 
/ I 0/' /-

~~/~'--+--/~~-
~Luis'{ Rodyf~uez Rivera 

Director de Finanzas 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

POR DEPARTMENTO 

DEPART AMENTO TIPO DE CUENTA 

LEGISLATURA MUNICIPAL LIC. PEREZ 

OFICINA DEL ALCALDE ASESOR LEGAL 

LAW AFFAIRS 60000.00 

LIC. MARQUEZ 37200.00 

ING. CASIANO 

OT ROS 

20000.00 

OFICINA DE FINANZAS 

MUNICIPAL CONSULTANT 

LOPEZ VEGA & ASSOC. 

INFOSIP. 

SALUD 

MEDICOS, TEGNOLOGOS, 

TECNICOS RAYOS X. ETC. 

RECURSOS HU MANOS 

SINGLE AUDIT 

U QUIDAl::ION 

ESTADO FINANCIERO 

MANTENIMIENTO COMP 

LIC. RIVERA OFICIAL EXAMINADOR 

DRA. ARACELIS ANAVITARTE PSICOLOGA 

SANIDAD PLATINUM CORP . 

PRESUPUESTO 

$22,200.00 

$97,200.00 

$27,300.00 

$24,100.00 

$15,000.00 

$16,000.00 

$530,000.00 

$21,600.00 

$2,400.00 

$1,020,000.00 

. ~L-1::11SF. RODRIGUEZ/RIVERA 

DIRECTOR DE FINANZAS 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 
RELACION DE VALOR DE PATENTES 

Negocios Financieros $ 0.00 

Negocios no Financieros $ 527,000.00 

Ahorros y Prestamos 0.00 

Menos 5% Patentes lncobrables $ 26,350.00 
$ 500,650.00 Total 

-----r _/ -- . // '/;·~1/ ,.!_, ~ ,' (1/,... 

<~uis F./Rodrigd~z Rivera 
Director de Finanzas 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS G 
MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

MUNICIPIO COMO ARRENDADOR 

Kioscos Comerciales 

Centros Comunales 

Club Puertorriquef\o 

Locales Empresas Costeras 

Otros 

TOTAL 

MUNICIPIO COMO ARRENDATARIO 

Local para el Cuidado Diurno 

Local Archivo Documentos 

*Rentas depositadas en cuentas especiales 

7,500.00* 

16,000.00* 

10,000.00* 

18,360.00* 

9,140.00 

$61,000.00 

10,800.00 

10,800.00 

-/

9 

l 1(~1 ~/ (____, 
/ I 1 / I 

c~s F. Rodrfg/ez Rivera ,_ 

Director de Finanzas 



DOCUMENTOS SUPlEr,'lENTAR!OS 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, iMPUESTOS, CARGOS V TARIFAS 

!MPUESTAS POR ORDENANZA 

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2015-2016 

PARA AUTORIZAR EL PAGO DE BONO DE NAVIDAD A LOS FUNCIONARIOS(AS) Y 

EMPLEADOS (AS), EXCEPTO AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUANICA, PARA 

DISPONER EN CUANTO A LOS FONDOS NECESARIOS PARA HACER ESE FONDO 

EFECTIVO; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2015-2016 

PARA ADOPT AR. EL {(REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE AN I MALES 

REALENGOS DEL MUNICIPIO DE GUANICA"; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 14, 

SERIE 2001-2002: Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 5 SERIE 2015-2016 

PARA VIABILIZAR LA RESTAURACION DE NUESTRAS COMUNIDADES MEDIANTE 

LA APROBACION DEL {(REGLAMENTO SOBRE DECLARACION Y ERRADICACION DE 

ESTORBOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE GUANICA"; V PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2015-2016 

PARA AUTORIZAR AL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE DEL MUNICIPIO 

DE GUANICA, A REALIZAR LA REDUCCION DEL BONO DE NAVIDAD DEL 

MUNICIPIO DE GUANICA ANTE EL INCUMPLIMIENTO DEL GOBIERNO CENTRAL Y 

EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA: Y PARA OTROS FINES. 



ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUANICA, HON. 

SANTOS SEDA NAZARIO, PARA ENMENDAR LA SECCION 1 DE VARIAS 

RESOLUCIONES Y ORDENANZAS EN PAGARES Y BONOS; PARA DISPONER Y 

REASIGNAR SOBRANTES POR $57,357.59, SEGUN LO DISPONE LA LEY 64, DEL 3 

DE JULIO DE 1996, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "LEY DE 

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL DE PUERTO RICO DE 1996"; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 201S-2016 

"ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PARA ADOPTAR 

LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUM 66-2014, MEJOR CONOCIDA 

COMO LA "LEY DE SOSTENIBILIDAD FISCAL", APROBADA EL 17 DE JUNIO DE 

2014; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2015-2016 

"ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA RATIFICAR EL CONTRATO 

PARA EL RECOGIDO DE DESPERDICIOS SOLIDOS Y ESCOMBROS VOLUMINOSOS 

INCLUYENDO CHATARRA, EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, NUMERO 2016-

000191, CON LA PLATINUM WASTE DISPOSAL, INC; Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2015-2016 

PARA AUTORIZAR AL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE DEL MUNICIPIO 

DE GUANICA, A REALIZAR EL PAGO RESTANTE DEL BONO DE NAVIDAD 

CORRESPONDIENTE AL 2015, POR LA CANTIDAD DE $250.00, REMITIDO POR EL 

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA 

NUM. 16, SERIE 2015-2016; Y PARA OTROS FINES. 



PROGRAMA: 

Asignaci6n: 
03-13-01-84.06 

PROGRAMA: 

Asignaci6n: 
70-13-04-84. 06 

IV1UNICIPIO DE GUANICA 
PROGRAMASFEDERALES 

ANO FISCAL 2016-2017 

Secci6n 8 "Voucher" 

Aportaci6n Federal 

"Community Development Block Grant" 

Aportaci6n Asignaci6n Basica 
Actividades Elegibles 
Servicio Publico 
Administraci6n 

HAP ($16,086 x 12= $193,032) 
ADM ($2,893 x 12 = $34,716) 

$ 227,748 

440,805 
296,405 

66, 121 
78,279 



DOCUMENTOS SUPlEMENTAR!OS J 
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES 

ANO FISCAL 2016-2017 

PROGRAMA: Oepartamento de Sa/ud 

Asignaci6n: 

02-05-04-84.07 

Gastos: 

02-05-04-94.11 

Aportaci6n Estatal $158,283.96 

Servicios Profesionales 158,283.96 

PROGRAMA: Procurador de fas Personas de Edad Avanzada 

Asignaci6n: 

02-11-04-84.07 

Gastos: 

02-11-01-91.05 
02-11-01-91.71 

02-11-01-91. 73 
02-11-04-92.21 

Aportaci6n Estatal 

Empleados Transitorios 
Bono de Navidad 
Beneficios Marginales 
Compra de Alimentos 

$43,455.55 

20,018.72 
1,500.00 
1,531.43 

20,405.40 

~!f..':/,L 
~s F. Rodrfg~ez Rivera 

Director Finanzas 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS 

DE INGRESOS Y GASTOS 

AGENCIAS Y CORPORACIONES PUBUCAS 

PRESUPUESTO 2016-2017 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017 

MlfNICIPIO DE:. . GUANICA .. 
· .. . .. · 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 164,448.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,135,717.32 

*NO EXONERADA $ 633,206.96 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 502,510.36 

TOTAL CONTRIBUC!ON SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,300,165.32 

II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

* .20 CENTESIMAS $ 30,986.36 
*LOTERIA $ 925,135.30 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,763,053.69 
*EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ -

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUB SID IO $ 4,719,175.35 

T()TAL ESTlMAf:J() DE.lNG!lJlSOS ffRUTQS(SUJviAPAR'fE I Y Il) . : · ... • .. $ 6,019,340.67 -· : 
_-, .. 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 53,426.74 

(·)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 SI APUCA) $ 78,254.10 $ 78,254.10 
{-} DEUDA LlQUIDAC!ON $ - $ -
(-)PRINCIPAL E !NfERESES L/CCUENTAS VENDlDAS (SI APLTCA) $ 0.00 $ 0.00 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 78,254.10 

TOTAL DE AJUSTES $ 131,680.84 
TOTAL ES'l]M:A:OQ DEINGRESOS :NEfOS ·. ·•. ._.· ... . ...• ·· .- . - . . :. -_ • $ 5,887,659.83 -_ - -·- --_. : .c_ . --- -

'UL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 677,157.08 
*EXONERADO $ 28,778.00 

TOTALI'_ONDO DE RE[)ENC!ONDE.DEUDA MUNICIPAL (CA.E) :.'.:_·-- - ·. $ 705,935.08 

Estlmado de lngrosos AF 2016-2017 · Aproba.do por la Junta de Goblerno de! CRIM el 21 de mart.a de 2016. 



ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2015-2016 

ORDENANZA PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUAN I CA, HON. 

SANTOS SEDA NAZARIO, PARA ENMENDAR LA SECCION 1 DE VARIAS 

RESOLUCIONES Y ORDENANZAS EN PAGARES Y BONDS; PARA DISPONER Y 

REASIGNAR SOBRANTES POR $57,357.59, SEGUN LO DISPONE LA LEY 64, DEL 3 

DE JULIO DE 1996, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO "LEY DE 

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL DE PUERTO RICO DE 199611
; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 11 SERIE 2015-2016 

"ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PARA ADOPTAR 

LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUM 66-2014, MEJOR CONOCIDA 

COMO LA "LEY DE SOSTENIBILIDAD FISCAL", APROBADA EL 17 DE JUNIO DE 

2014; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2015-2016 

"ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA RATIFICAR EL CONTRATO 

PARA EL RECOGIDO DE DESPERDICIOS SOLIDOS Y ESCOMBROS VOLUMINOSOS 

INCLUYENDO CHATARRA, EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, NUMERO 2016-

000191, CON LA PLATINUM WASTE DISPOSAL, INC; Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2015-2016 

PARA AUTORIZAR AL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE DEL MUNICIPIO 

DE GUANICA, A REALIZAR EL PAGO RESTANTE DEL BONO DE NAVIDAD 

CORRESPONDIENTE AL 2015, POR LA CANTIDAD DE $250.00, REMITIDO POR EL 

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA ORDENANZA 

NUM. 16, SERIE 2015-2016; Y PARA OTROS FINES. 



PROGRAMA: 

Asignaci6n: 
03-13-01-84.06 

PROGRAMA: 

Asignaci6n: 
70-13-04-84.06 

IVIUNICIPIO DE GUANICA 
PROGRAMASFEDERALES 

ANO FISCAL 2016-2017 

Secci6n 8 "Voucher" 

Aportaci6n Federal 

"Community Development Block Grant" 

Aportaci6n Asignaci6n Basica 
Actividades Elegibles 
Servicio Publico 
Administraci6n 

HAP ($16,086 x 12= $193,032) 
ADM ($2,893 x 12 = $34,716) 

$ 227, 748 

440,805 
296,405 

66, 121 
78,279 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS J 
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERAUES 

ANO FISCAL 2016-2017 

PROGRAMA: Oepartamento de Sa Jud 

Asignaci6n: 

02-05-04-84.07 

Gastos: 

02-05-04-94.11 

Aportaci6n Estatal $158,283.96 

Servicios Profesionales 158,283.96 

PROGRAMA: Procurador de las Personas de Edad Avanzada 

Asignaci6n: 

02-11-04-84.07 

Gastos: 

02-11-01-91.05 
02-11-01-91.71 
02-11-01-91.73 
02-11-04-92.21 

Aportaci6n Esta ta I 

Empleados Transitorios 
Bono de Navidad 
Beneficios Marginales 
Compra de Alimentos 

$43,455.55 

20,018.72 
1,500.00 
1,531.43 

20,405.40 

-----/;·' I/,, / t L 1r'~·;r-
~ .•/ ./'--./ 

~s F. Rodrfg'Ctez Rivera 
Director Finanzas 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS 

DE INGRESOS Y GASTOS 

AGENCIAS V CORPORACIONES PUBUCAS 

PRESUPUESTO 2016-2017 



1~1~li ESTIMADO DB INGRESOS ANO FtSCAL 2016-2017 
(t1~V.~~iO~\'ii\}]\'A~~W~ 

MUN1CIPIO DE :. - _;, _· -
.. .· .· . GU ANICA . 

. .· ' ~- ' . 
. 

I. CONTJUBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 164,448.00 
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,135,717.32 • 

*NO EXONERADA $ 633,206.96 
*1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) $ 502,510.36 

TOTAL CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD $ 1,300,165.32 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 30,986.36 
*LOTERIA $ 925,135.30 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,763,053.69 
*EXCESO 0 DEFIC!ENC!A DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITER!OS) $ -

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,719,175.35 

TO.'..f AL ESTIM.AD.Q D1l n.!GB£SOS BJU,ITQS'(SUMA P ARTE I Y TI) .... 
: - : . $ 6,019,340.67 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 53,426.74 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUh-1ULADA AF 1997-98 HAST A AF :1000--01 Sl APLICA) $ 78,254.10 $ 78,254.10 

(-) DEUDA LlQUJDACION $ - $ -
(-)PRINCIPAL E INTERESES L/CCUENTAS VENDIDAS (51 APLlCA) $ 0.00 $ 0.00 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 78,254.10 

TOTAL DE AJUSTES $ 131,680.84 

TOTAL ESTJ:MA])Q D}l,INGRESOS NE'.fOS •. ... -. - ._;-~~-::<~: - . ; . ' 
.-_> : __ -.,:_,_-~_ ----:: - _: ., .. $ 5,887,659.83 . 

Ill. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 677,157.08 
*EXONERADO $ 28,778.00 

TQTALF()ND_O DER~DENC!bNDED'[lUDA MUNICIPAL(Cfi,E) .. .. 
·.-· : __ -

-- . _-.: $ 705,935.08 -

Estlrnado de \ngrosos AF 2.016·2017. Aprobado por la Junta de Goblerno del CRIM el 21 de marzo de 2016. 
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1\S!!\!tll~ /\·\Jl!lii:ip~1\c,: 

7 de marzo de 2016 

Sr. Luis M. Perez Arvelo 
Director de Finanzas 
Municipio de Guanica 
PO Box 785 
Guanica, Puerto Rico 00653 

Estimado seiior Perez: 

Hon •. ·\l':'ja11M<.1 (i~1 liil J',uii\I.:, 

Goh'<!rnDo;l~·r 

Lcrlo. C~:lo.s l·oi. S;intini l\odrit;ll!'! 

Cornisionadn 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENClMlENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas de Fondo CAE {Anejo l) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 136. 

Cordialmente, 
. ' 

. / 1., 
.. -·····"-C:..-";, -~·~~;~ ____ ;.,;.·_ ·. 

::__TlsariiZ Fig u e1'6a-· Oyola 
Comisionada Auxiliar 
Area de A~esoramiento Fiscal 
y Sistemas de lnformaci6n 
A cargo de Presupuesto y 
Planificaci6n 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 7CJhl7 
S;111 .lrnm. T,_R_ fJ0~1:1ri- Sliii' 
Td: {7$7) 75.J- i60ll f:l'.:: ('ilfl) ·15J-S254 



GU ANICA 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PREST AMOS P AG ADER OS CON FONDO CAE 

$1,125,000.00 $110,000.00 $110,000.00 

$530,000.00 $320,000.00 $20,000.00 

$1,310,000.00 $835,000.00 $65,000.00 

$710,000.00 $605,000.00 $20,000.00 

$95,000.00 $50,000.00 $15,000.00 

$325,000.00 $160,000.00 $50,000.00 

$3,619.00 

$16,770.00 

$39,757.00 

$44,626.00 

$3,187.00 

$10,125.00 

$2,675,000.00 $2,550,000.00 $50,000.00 $189,375.00 

$60,000.00 $40,000.00 $10,000.00 $2,525.00 

$140,000.00 $90,000.00 $20,000.00 $6,000.00 

$175,000.00 $135,000.00 $25,000.00 $9,187.00 

$580,000.00 $565,000.00 $15,000.00 $44,600.00 

113,619.00 

36,770.00 

104,757.00 

6'1,626.00 

18,187.00 

60,125.00 

239,375.00 

12,525.00 

26,000.00 

34,187.00 

59,600.00 

NOTA: Este informe i:ncluye los pres tamos desembolsados has la Febrero 2016, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomenlo. 

07-Ma:r-16 1:34 PM Anejo I Page 1of2 



GU ANICA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2016-2017 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

$7,725,000.00 $5,460,000.00 $400,000.00 $369 ,771.00 $769,771.00 

NOTA: Este informe incluye los prestarnos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe de! Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:34 PM Anejo I Page 2 of 2 
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lln: ESTADO LIBRE ASOCIADO D.E 
[O 
@PUERTO RICO 

~J Corporaci6n del Fondo del Segura del Estado 

Oficina Central 

11 de febrero de 2016 

Hon. Santos Seda Nazario 
Alcalde 
Municipio de Guanica 
Apartado 785 
Guanica, PR 00653 

L~~~~~~ 
Directora 
Area de Ope\aciones 

~~--~. ~~u~~~ 
Oficial E ecut~~ 
P6\izas .e Gob1erno 

EST!MADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17 
MUNICIPIO DE GUANICA POL!ZA # 54320·70127 

Honorable Alcalde: 

( 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
de! ano 2015-2016 fue por la cantidad de $200,242.22. El c6mputo para el ano fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n de! afio 
anterior y se le aumenta un 10% (20,024.22) por lo cual la prima estimada para el ano 2016-
2017 asciende a $220,266.44 El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina de! afio 2015-2016. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir de! mes de 
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$18.355.54 y (1) ultimo plaza de $18,355.50. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 



17 de marzo de 2016 

Hon. Santos Seda 
Alcalde 
Municipio de Gu:l.nica 
Apartado 785 
Guanica Puerto Rico 00653-0785 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL l\1UNICIPIO DE GUAA'ICA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 e=end6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un m3ximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Guiinica aportarii para el Afio Fiscal 
2016-2017 la cantidad de $391,703.55. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$32,641.96 comenzando el 1 de julio de 2016. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa V etez, CPA 
Directora 
Oficina Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos lvfunicipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

# 1 571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926·27 06 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 



5 de abril de 2016 · 

Hon. Santos Seda 
Alcalde 
Municipio de Guanica 
PO Box 785 
Guanica, PR 00653 

Estimado senor Alcalde: 

RE: APORTAC\ON ADICIONAL U\~\FORME 2016-2017 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habi\itadora de\ FideicorniSo de Pensiones de\ Estado Librn .A.sociado de Puerto Rico, adrninistrado por 
la Adrninistraci6n de \os Sistemas de Reti1·0 de \os Empleados de\ Gobierno y la Judicatura (Retiro ). 
Para e\lo, entre otras coses, so\ventar el deficit de f\ujo de caja de! Sistema, comenzando el afio fiscal 
2013-2014, hasta el ai\o fiscal 2032-33, rnediante la creaci6n de un nuevo Articu\o 5-1 i7 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447). 

La Cartff Circular AF-2016-03 de\ 2 de marzo de 2016, se \es facilit6 inforrnaci6n re\acionada con el 
tema de referencia. Para el referido af\o fiscal el importe eslirnado de Aportaci6n Adiciona\ Uniforme 
2016-2017 para su e11tidad asciende a $459,438.89. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar \os fondos necesarios en su presupuesto, · 
incluimos el estirnado por la Aportaci6n Adicional Uniforrne 2016-2017 con sus respec\ivos impactos 
econ6rnicos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono sera responsable de curnplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas rnatriculas de empleados. Este costo representa un estirnado por lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cualquier informaci6n adicional sobre el particular, pueden cornunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1256 y 1245. 

(' 

Atentamerite, 
tiU hfl _//;I 

. ..,, f' < ;! ! 

f ~ If 
Felix Mcild.onado Robles 
Admir\istiiador Auxiliar 

lro 

I ' '_/ 

P\oza Retire, 437 twe. Ponce (le Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003 1 San Juan1 PR 00940-2203 
Tel: 787-754·<15'15, Fa:>:: 
787-250-7251 
1:r,v1\'. re_tiro. pr. gov 



DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

TODO DOCUMENTO QUE JUSTIFICA LAS CU ENT AS 



RELACION DE LA PARTIDA 01-03-04-83.01 

ARB!TRIOS DE CONSTRUCCION 

Remodelaci6n Malec6n de Guanica 

Prestamo Banco Gubernamental 

Restauraci6n Biblioteca de Ensenada 
Prestamo Banco Gubernamental 

Pavimentaci6n 

Fondos CBDG 

Mejoras al Parque Pasivo Bo. Fuig 

Fondos Administraci6n 

R6tulos Entradas Barrios 

Fondos Administraci6n 

Malec6n de Playa Santa 

Resoluci6n Conjunta 

Proyecto Hotel Residencias y otros 

500,000.00 

125,000.00 

234,500.00 

80,000.00 

40,000.00 

83,000.00 

8,937,500.00 

TOTAL $10,000,000.00 



'· .... 

·-: ,. 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

°J de mayo de 2016 

Presentado par Meudez N!iiiez 

Referido a la Comisi6n de 

7maSesi6n 
Ordinaria 

Para enrnendar los Articulos 1-104 y 5-117 de Ia Ley Nttrn. 447 de 15 de mayo de 1951, 
segun enmendada, a Jos fines de establecer la Aportaci6n Adicional Uni£onne en una 
cantidad fija con el prop6sito de evitar un impacto negativo en las finanzas rnunicipales. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

En virtud de la Ley 447-1951 los fondos del Sistema de Retlro se utilizan y 
aplican, en provecho de los miembros participantes de su matricula, sus dependientes y 
beneficiarios, para el pago de anualidades por retiro y por incapacidad, anualidades y 
beneficios por defunci6n y otros beneficios. 

La Ley 116-2011 enrnend6 varias disposiciones de la Ley 447-1951, al aumentar la 
aportaci6n patronal de forma escalonada y estableci6 fuentes parn el cobro de las 
aportaciones patt'onales e individuales en los casos de municipios, agendas, 
corporaciones publicas e insh·umentalidades pfrblicas. 

Postedormente, la Ley 3-2013 enmend6 la Ley 447-195, a los efectos de, enh·e 
otros asuntos, af\adir el Articulo 5-105. con relaci6n a las aportaciones de! patrono, para 
que todo patrono, cornenzando el lro de julio de 2013 aportara al Sistema una suma 
eq uivalente al 12.275 % de la retdbuci6n de cada participante de! Programa mientras el 
participante sea un empleado, Asi tambien, dicho Artkulo establece que, a partil' de! 
1ro de julio de 2014, hasta el 30 de junio de 2016, el tipo minima 12.275% se 
incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivo en tm uno por ciento (1 % ) de la 
retribuci6n que regularmente reciban los participantes. A partir del lro de julio de 2016 
hasta el 30 de junio de 2021, el tipo mininco de aportaci6n patronal que este en efecto al 
30 de junio de cada af\o se incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivamente en 
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uno pnnto veinticinco (1.25%) de la retribuci6n que regt1larmente xeciban los 
participantes. 

Ademas, la Ley 3-2013, al crear el "P1·ograma de Beneficios Adicionales a Jos 
pensionados del Sistema de Retiro",.tambien estableci6 una aportaci6n adicional de dos 
mil d6la1·es anuales ($2,000.00) al lro de julio de cada afio por cada pensionado del 
Sistema cle Redro de Jos Empleados de] Gobiemo c\el Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico que comenzara en el Servicio Publico en o antes clel31 de cliciembre de 1999. 

De igual manera, es merlester indicar que e1 nuevo Articulo 5-117 de la Ley 
]\fom. 447 de 15 de mayo de 1951, incluiclo mediante la Ley 32-2013, que crea una 
Aportaci6n Ac\icional de los patrnnos para el Sistema, donde se establece que cada ai\o 
fiscal, y comenzai1do desde el af\o fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-2033, el 
Sistema recibira 1ma aportacl6n igual a la Aportaci6n Adicional Uniforme. Mecliante la 
Ley 244-2014 se defini6 la Aportaci6n Adiclonal Uni£orme de la siguiente manera: (a) 
para prop6sitos de! afio fiscal 2013-2014, $120,000,000.00 (b) para prop6sitos de cada 
afio fiscal desde el Ano Fiscal 2014-2015 hasta el afio fiscal 2032-2033, la aportaci6n 
uniforme certificada por el actnario externo del Sistema al menos 120 dias antes del 
comienzo de c\icho afio fiscal como necesaria para evitar que el valor de los actives 
brutos proyectados del Sistema sea, dcu·ante cualquier af\o fiscal subsiguiente, menor a 
rnil millones de d6lares ($1,000,000,000). 

El AitkLtlo 5-117 de igual fonna establece que, si por cualquier raz6n, la 
certi£icaci6n de dicha Aportaci6n Aclicional Uniforme para cualquier afio fiscal no 
estuviese disponible al menos 120 dias del comienzo de dicho afio fiscal, o en cm plazo 
menor con el consen\imiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Aportaci6n 
Aclicional Unifo1me para dicho af\o fiscal sera la Aportad6n Adicional Uniforme 
aplicable al afici fiscal irnnedialamente anterior a dicho af\o fiscal. 

En torno a c6mo se determinaria la Aportad6n Adicional Uniforme 
correspondiente a cada patrono participante del Sistema, el Art1culo 5-l17 cstablece que 
sera en base al por ciento del total de las aportaciones patronales correspondientes a 
dicho patrono parn el af\o fiscal en curso. 

Vale mencionar que cl A1·ticulo 5-11'7 igualmente indica que cada corporaci6n 
publica y municipio cnyos empleados esten cubiertos bajo Ley Nilm. 447de15 de mayo 
de 1951, segun enmendada, seran directamente responsables pOl' cubrir la aportaci6n 
certificada como conespondiente a dicho patrono. 

Debemos destacar que las em11iendas antes mencio11adas han impactado e 
impactari\n gxandemente las finanzas municipales. En primer lugar, m.ediante la Ley 3-
2013 se establece una Aportaci6n por cada pensionado de $2,000.00 annal. Previamente 
cada Municipio pagaba aproximadamente lma c2cl1tidad de $550 .001 por pensionado 

1 Vfase Carta Circulor N(tn1, 114-13 de !u OGP, 
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anual. Pol' lo que, con las nuevas enmiendas, los ]Vfonicipios tienen una carga de 
$1,450.00 aclicionales por pensionado por afio. De igual forma, la Ley 32-2013 incluy6 
una ;, Aportaci6n Adicional Unilorme" que tiene el prop6sito de solventar el deficit de 
flujo de caja del Sistema de Remo, comenzando el afio fiscal 2013-2014 hasta el af\o 
fiscal 2032-2033. 

Para el afio fiscal 2013-14, la "Aportaci6n Adicional Uni.forme" fue de $120 
rnillones. No obstante, ya pma el afio fiscal 2015-16 se noti£ic6 que la referida 
Aportaci6n es de $352 rnillones y para el afio fiscal 2016-17 aumentarfa a $596 mi1lones, 
de los cuales aproximadarnente $100 miliones corresponde pagar a los municipios. 
Como se puede apreciar, cada afio fiscal descle el 2014--15, hasta el 2016-17 la referida 
aportaci6n se ha TI:iplicado. Lo anterior podria causfil' que se le privc a los Municipios 
de sus fonclos, afect!mdose asi la Autonornia Municipal y la Autonornia Fiscal de cada 
Municipio. 

Lo preocllpante de esta situaci6n es que, confo1·me al lenguaje actual de la Ley, se 
deja al arbitrio y decisi6n millateral del Actuario que critel'ios tornm'a en consideraci6n 
pai·a el establecimi.ento de la" Aportaci6n Aclicional Unifol'me". La a.rbitrariedad es "me 
pl'oceder contra1:io a la justicia, la raz6n o las leyes, dictado s6lo por la voluntad o el 
capricho" - Di.ccionario de la Real Academia de la Lengna Espanola. El sostener la 
manera en que se lleva a cabo el calculo de la "Apol'taci6n Adicional Unifonne" 
equivaldria a sancionar una i.njusticia notoria ya que las cantidades que se han 
no!ificado son confiscatol'ias y opresivas. 

Es la posici6n de esta Asarnblea Legislativa que el desconodmi.ento de los 
critel'ios que toma en consideraci6n el ActLtario para distribuir y adjudicar la 
"Aportad6n Adicional Uniforrne" viole1~ta el debido proceso de ley. Al momento se 
desconoce la £6l'mula 0 f6nm11as utilizadas para distribuir y adjudicar las cantidacles 
que debe pagar cacla Municipio o Agenda de la "Apmtaci6n Aclicional U1Uforme". 
Tomando como ejemplo el afio 2015, la paiticipaci6n de los Mmucipios no llegaba a los 
25 millones de d6laTes, y ya se anunci6 qne la aportaci6n para el 2016 le corresponde a 
los Municipios es un alrededor de los 57 millones cle cl6lares y pal'a el 2017, la 
Admi.nistraci6n de Retiro indic6 que la cantidad de apmtaci6n de los Munidpios serfa 
alrecledoT de $100 rnillones. 

Al momento, las inequiclades existentes en la distribuci6n del pago de la Hamada 
"Aportaci6n Adicional U1uforme" distan mucho de sn pl'opio nombre, ya que crea 
desigualdad de condiciones entre todas las entidacles llamadas a aportar. Tal y como se 
esta calcnlando la aportaci6n en estos momentos, hace inexistente la equidad. Al 
momenta, se castiga a las entidades que sf pagan al imputarle parte de! deficit creado 
por las otms entidades que no pagai1, por lo qne las entidades entre sl no estan en 
igualdad de condidones. 

3 



Luego de habcr evaluado las enmiendas incluidas mediante la Ley 3-2013 que 
impone la obligaci6n a las Mtmicipios de pagal" una cantidad mayor que la anterior de 
las aportaciones a los pensionados y la Ley 32-2013 que establece la obligaci6n de la 
"Aportaci6n Adicional Unilorme", entendemos prudente g_ue esta Asamblea actt1e 
urgentemente para detener el efecto nefasto g_ue tiene esta la Ley Ni'.nn. '147 de 15 de 
mayo de 1951, segiin erunendada, conforme csta redactada. 

De otra parte, debemos tene1; presente que cualquier medida legislativa g_ue se 
pretenda aprobar donde se impongan obligadones econ6mkas o que afecten los 
ingresos fiscales de los gobicrnos municipales, debera identificar y asignar las recursos 
que podri\:n utilizar los municipios afectados para atender tales obligaciones. V ease 
Articulo 1.006(b)(3). · 

Par lo tai1to, hasta que no se establezcan tmos factores prudentes donde se 
establezcan los criterios correspondientes en cua:nto al c6mputo de la "Aportaci6n 

.Adicional Uniforme", esta Asamblea Legislativa, reconociendo la problematica ya 
discutida y para evitar pleitos y cuestlonarnientos por falta de criterios claros, entienc\e 
necesaJ:io enmendar la Ley NL1tn. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, a los 
efectos de dejar la Aportaci6n Adidonal Uniforme en una cantidad £ija que no afecte las 
finanzas municipales. Aun cuando 1a Ley 447, suprn, segfo1 eiunendada, tiene el 
prop6sito de solventar el Sistema de Retiro, dicho prop6sito no puede cumplil'se 
lastimando las finanzas de los municipios y poniendo en riesgo la estabilidad fiscal de 
losmismos. 

En virtud de lo anterior, esta Asamblea Legislativa, responsab1emente entiende 
necesa:ria la aprobaci6n de esta medicla, como paite de nuestro compromiso y empeflo 
por mejorar la situaci6n fiscal de nuestros municipios y del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico. 

Decretese por la Asmnblea Legislativa de Puerto Rico: 

1 Secci6n 1: Se enmienda el Art1culo 1-104, inciso (42) de la LeyNi'.nn. 447de15 de mayo 

2 de 1951, segiln emnendada, para que se lea como signe; 

3 "Art. 1-104. Definiciones. 

4 Los siguientes terrrunos y frases, segun se usan en esta Ley, tendrlm los 

5 significados que a contlnuaci6n se expresan salvo cuando el contexto indique 

6 claramente otro significado; 

7 (1) ( ... ) 
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1 ( ... ) 

2 (42) Aportaci6n A<licional Uniforme.- significara, [(a) p2.ra prop6sitos del aiio 

3 fiscal 2013-2014,] ciento veinte millones de d6lares ($120,000,000), [(b) para 

4 prop6sitos de cada aflo fiscal desde el Afi.o Fiscal 2014 .. 2.015 hasta el aiio fiscal 

s 2.032-2033, la aportaci6n uniforme certificada por el achrnrio externo del 

6 Sistema al menos ciento veinte (120) dias antes del comienzo cle dicho ano 

7 fiscal como necesaria para evitar que el valor de los activos brutos proyectados 

8 del Sistema sea, dm:an.te cualquier afio fiscal subsiguiente, menor a mil 

9 millones de d6lares ($1,000,000,000). Si, por cualquier raz61i, la certificad6n de 

10 dicha Aportaci6n Adicional Uniforme para cnalquiel' afio fiscal no estuviese 

11 disponible al menos ciento veinte (120) di.as del comienzo de dicho aiio fiscal, 

12 o en un plaza menor con el consentimiento de la Oficina de Gerencia y 

13 Presnpuesto, la Aportad6n Adicional Uniforme para dicho afio fiscal serii. la 

14 Aportaci6n Adidonal Uniforme aplicable al aflo fiscal inmediatamente 

15 antel'iol· a dicho afio fiscal.] pmn las afios fiscn1es 2016-2017 y 2017-2018. Diclw 

16 nportnci6n se 111nntendnf igunl pam las mfos fiscnles s11bsiguie11tes1 lwsta tnnto se actiie 

17 legislntivamente para estnblecer las fnctores que se tomnrrfn e11 considernci611 e11 los cunles 

18 se bnsnni el Actunrio para determinar la Aportnci6n Adicionnl Unifo1·1J1e," 

19 Secci6n 2: Se enmiencla el Articulo 5-117 de la Ley N(un. 447 cle 15 cl mayo cle 1951, 

20 segnn ernnendada, para que lea como sigue: 

21 "Arl:lculo 5-117.-
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1 (a) Con el prop6sito de solventaT el deficit de flujo de caja de] Sistema, 

2 cada afio fiscal, y comenzando desde el afio fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal 

3 2032-2033, el Sistema recibirii una aportaci6n igual a la Aportaci6n Adicional 

4 Uniforme, 

5 (b) Pma Los nfios fiscnles 2016-2017 y subsig11ie11tes, hnstn tnnto nose determine 

G lo co11trnrio par Zn Legislnturn [cada afio fiscal,] la Administraci6n de los Sistemas 

7 de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatma: (i) determinara la 

8 porci6n de la Aportacl6n Adicional Uniforme correspondiente a cada patl'ono 

9 participanle del Sistema en base al por ciento del total de las aportaciones 

10 patronales correspondientes a dicho patrono para el afio fiscal en curso y (ii), 

11 enviara al Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a cada corporaci6n 

12 publica y municipio cuyos empleados estan cubiertos bajo esta Ley una 

13 ccrtificaci6n del monto correspondiente a dicho patrono. 

14 ( c) Los recursos para cubdr la ap01:taci6n dd Gobierno Central descrita en 

15 5-117(b) seran consignados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto en el 

16 Presupuesto General Recornendado del Gobierno de! Estado Libre Asociado de 

17 Puerto Rico. Cada corporaci6n publica y municipio cuyos empleados esten 

18 cubiertos bajo esta Ley seran directarnente responsables por cubrir la aportaci611 

19 certificada como conespondientc a dicho patrono segl1n 5"117(b). No obstante lo 

20 anterior, la Oficina de Gerencia y Presupnesto, para cualquier afio fiscal, 

21 consignilra en el Presupuesto de Gastos del Gobierno de! Estado Libre Asociado 

22 recursos su£icientes para asllmir total o parcialmente la porci6n de la Aportaci6n 
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2 

3 

4 

Aclicional Uniforme correspondiente a cualquier corporaci6n publica, municipio 

o instrumentalidad gubemamental, inclnyendo la Rama Judicial, cnyos gastos de 

funciornuniento no se pagan total o pa1·cialmente por la Resoluci6n Conjunta del 

Presupuesto General, que la Oficina de Gerencia y Presnpuesto 

5 subsiguientemente detennine, durante dicho ano fisml y en su absoluta 

6 discreci6n, qne no tiene la capacidad financiern pm·a asumir dicha obligaci6n." 

7 Secci6n 5: Vigencia. 

8 Esta Ley empezm·a a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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finanzas®gucH1Rcapr .net 

From: 

Sent: 
To: 

Wilson Rivera Alvarado <wirivera@ogp.pr.gov> 
Tuesday, June 07, 2016 8:47 AM 
finanzas@guanicapr.net 

Subject: Subsidio Sistema de Retire 
Attachments: cc 131-16.pdf 

Buenos Dias: 

Adjunto la Carta Circular Num. 131-16. Esta mos so\icitando que por favor si nos pueden adelantar por email Jos 
siguientes documentos (Formato PDF): 

1. Carta por parte de ustedes peticionando \os fondos, la cantidad de emp\eados y la poblaci6n municipal, si les 
ap\ica. 

2. Factura de Retire relacionada al periodo fiscal 2015-2016 de: Aportaci6n Especial Adiciona\ Uniforme (Ley 1132-
2013). 

3. Factura de Retire relacionada al periodo fiscal 2015-2016 de: Aportaci6n de $2,000 por Pensionado (Ley #3-

2013). 

Si tienen los otros requerimientos y pueden ser enviados antes de! 10 de junio de 2016, mejor at.'in. 

La persona encargada de recibir la documentaci6n por email es: Delma\is Hernandez Rosario y su email es: 

dhernandez@ogp.pr.gov o Wilson Rivera Alvarado wirivera@ogp.pr.gov 

Wils@n f'(ivera Alvara@® 

Au®it0r JI 

f'1J PO Box 9023228 Son Juen, PR 00902-3228 
'!lJ (787)725-,42@ ext. 2513 
!?2l wirivera@ogp.pr.qov 

OHGINA.pt: i'.S~f~~Clk '( i't~Vr-".JtS.'i-o 
E5"1~.oo ~tiif\:-; ;00::u±e..r:;- G£ f!Jn-:-ra- ~-~co 
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/? Z':i"T.41'01.l.!JB..€ f.'.>PC::lhJ)!J DE 
~ l'UJ:RTO RJCO 

· !j Ofl.;:in;; ~ .Q_ergn~M 'f 
.-} Prn-5upJJ..e~-w 

1 de junio de 2016 

CARTA CJRcULAR l\lOM, 131-16 

l-J.c.ri. A.1#)~.0~rpG.vi::.i!> F?10Le;, 
O.cPtrr&~ 

L~f,Civl-"Bil-:i:s',!'l, 
Dir~;\'X 

A todos los Munldplos, y Entldades Gubernamentales o Corporaciones Publicas cuyos gastos de 

funcionamlento nose pagan en la RC del Presupuesto General, pero que expHcitamente sufragan gastos de 

iuncionamiento mediante recursos que provienen total o parcialmente de la RC de Asignaciones Especiales 

Director 

DlSPOSICIONES RELAOONADAS A PROVEER SU851Dl0 A LOS MUN!ClPIOS PARA ABSORBER EL IMPACTO DEL 

!NCREMENTO DE UN {1) POR ClENTO EN APORTAC!ON PATRONAL DE EMPLEADOS MUN!CJPA!.ES PARA 

AQlJELLOS MUNlOPIOS' SIN CAPAClDAD FlNANClERA DE ASUMIRLA, ASf COMO SUFRAGA.'l. EL COSTO 

INCREMENTAL NETO DE LA APORTAClON DE $2,00() POR PENSIONADO PARA MU~JlClPlOS SIN CAPACIDAD 

FlNANclERA PARA ASUMIRLA; Y PROVEER LA APORTACION ESPECJAL ADICIONAL UNIS:ORME- PARA 

SOLVENT AR EL DEFlQT DE HUJO DE C/'JA DEL SlSTEMA DE RET!RO CORRESPOND!El\ITE A LOS MUN!OPIOS, 

El\ITIDADES GUBERNAMENTALES 0 CORPORACIONES PUBLlCf'S, SEGUN DISPUESTO EN LA LEY NUM, 447 DE 

15 DE MAYO DE 1351, SEGUN ENMENDADA 

Objetivo: 

Como parte de las asignaciones bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la Ley Num. 

105-2015 (Ley 105-2015), dispuso una asignaci6n especial para sufragar el costo incremental neto de la 

aportaci6n de $2,000 por pensionado establecida en la Ley Num, 3- 2013, .para aquellos .municipios sin la _ 

capacidad:financiera de·asumirla {la uAportaci6n par Pensionado/J).. segUn nbnnativa de la Oficina de Gerencia 

y Presupuesto (OGP), 

Ademas, la Ley 105-2015 provey6 un subsidio a los municipios para absorber el impacto de! incremento de un 

(1) por ciento en Aportaci6n Patronal de empleados rnunicipales para aquellos municipios sin la capacidad 

financiera de asumirla, segun determinado por nonnativa de la OGP, 

Por otro lado, la Resolud6n Con junta Num. 63-2015 (RC 63-2015), dispuso de otra asignaci6n especial para 

sufrogar la Aportaci6n Adicional Unifonne establecida _en el Artlculo 5-117 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo 

de 1951, segun enrnendada por la Ley 32-2013, para solventar la porci6n del deficitdeflujo de caja del Sistema 

de Retiro (la "Aportaci6n Adicional Uniforme"), corrcspondiente a pensionados de aquellos Municipios, y 

Entidades Gubemamentales o Corporaciones Publicas cuyos gastos de funcionamient0 no se pagan en la RC 

del Presupuesto General, sin la capacidad financiera de asumirla. 

P0~9'32322B, S-anJuan, ?R o:'.JS02-?.2ZB 
T-Eic 7B7J25.MZO Fz>: 7S7.72LB329 
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La 1-ey 105-2015 y la RC 63-2015 estableren que sera la OGP qu!en evaltle y prornulgue la normativa para 

deterrninar capacidad flnanciern. Mediante esta Carta Circular se estab\ecen los elementos a considerarse 

para lograr una distribuci6n objetiva y justa de los fondos asignados en la Ley 105-2015 y en la RC 63-2015 

medlante las :asignaciones antes menclonadas. 

Base Legal: 

La Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segun ·enmendada, conocida como la Ley Organica de la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto, otorga f-acultades relacionadas a la formulaci6n y administraci6n de! presupuesto 

gubemamental. Esta normativa se emite al amparo de la LeyOrganica de la OGP, de la Ley Num. 447,supra, 

de la Ley 105-2015 y de la RC 63-2015, que establecen las obligaciones de las aportaciones adicionales asf 

coma las asignaciones para los subsidios correspondientes. 

a. Aoortaci.6n oora absorber imnocto de! incremento de un r..iorciento en Aoortaci6n Pa'"uonaf 

El Articulo 2-116 de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, seg(m enmendada, segiin enrnendado par la Ley 115-

2011, establece que: 

Comenz;mda el 1ro de julio de 2011, el patrono aportara al Sistema que le correspande un 

porcentaje m(nimo igual al diez punto doscientos setenta y cinco (10.275) por ciento de la 

retribuci6n que regulannente reciban los participantesJ debiendo hacer aportaciones 

concurrentemente con las aportacianes hechas por estas, segiin lo dispuesto por esta Ley. A 

partir del 1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016, el tipo minima de aportaci6n 

patronal de diez punfo dascientos setenta y cinco par ciento {10.275%) se incrementara 

anuaimente cada 1ro de julio sucesTvo en uno por clento {1%) de la retribuci6n que 

regularmente reciban las participantes. A partir del lro de julio de 2016 hasta el 30 de junio 

de 2021) el Upo mlnimo de aportaci6n patmnal que est€ en efecto al 30·de junio de cada afio 

se incrementar3 anualmente cada lro de julio sucesivamente en uno punto·veinticinca por 

cienta (:L25%) de la retribuci6n que regularmente reciban los participantes. 

[ ... ] 

El Articulo 1{a)(i) de la Ley 105-2015 establece una asignaci6n especial de $8 rnillones para: 

Proveer subsidio a las municipios para absorber el irnpacto del incremento de un (1) por 

ciento en Aportacion Patronal de empleados rnunicipales y para otras necesidades 

apremiant-es1 para aquellos munic!pios sin la capacidad financiera de asumirlaJ segUn 

detenninado por norrnativa de la OGP. 



b, Aoortoci6n de 52,000 oar oensionado {Ley 3-2013) 

La Ley 3-2013 establece en su Secci6n 38 que: 

Con el prop6sito de solventar el Programa de Beneficios Adicionales y el Sistema de Retiro de 

los Empleados de! Gobierno de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, comenzando el ano 

fiscal 2013-2014 y cada afio fiscal subsiguiente, el Sistema de Retiro de las Empleados de! 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico recibira una aportaci6n igual a dos mil 

d61ares ($2,000) al 1ro de julio de cada afio por cada pensionado del Sistema de Retiro de las 

Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que camenzara en el 

Servicio Ptlblica en o antes del 31 de diciembre de 1999. 

El Articulo 1(a)(ii) de \a Ley 105-2015 establece una asignaci6n especial de $12.5 millones: 

Para sufragar el costo incremental neto de la Aporraci6n de $2,000 par penslonado dispuesto 

en la Ley 3-2013 para aquellos municipios sin la capacidad financiera de asumirla, segun 

determinado par normativa de la OGP. 

c, Aoortaci6n Adicional Pora So/ventar Sistemas de Retiro 

El lncisa (a) del Artfculo 5-117 de la Ley Num, 447, conforme afiadido por la Ley 32-2013, establece que: 

Ccn el prop6sito de solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, cada afio fiscal, y 
comenzando en el afio fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-2033, el Sistema recibira una 

aportaci6n igual a la Aportaci6n Adicional Uniforme, 

Par otra parte, el indso (42) del Articulo 1-104 de la Ley Num, 447, segun enmendada, define la Aportaci6n 

Adicional Uniforme: 

",,, significara, {a) para prop6sitos del afio fiscal 2013-2014, ciento velnte mlllones de d61ares 

{$120,000,000), (b) para prop6sltos de cada afio fiscal desde el Ano Flscill 2014-2015 hasta el 

afio fisl'.'.lll 2032-·2033, la aportaci6n uniforme certificada por el actuario er.terno del Sistema 

al menos dento veinte (120) dfas imtes del wmienw de dicho aiio fiscal eomo neC!lsaria para 

evit<lr que el valor de las iictivos brutos proyectados del Sistema >ea, durnnte walqui€r aiio 
fiscal subslgui&flt!l, menor a mil millones de d61ares {$1,000,000,000),,," 

Pam aportoci6n fspei;Jal adldonal unlforme parn solventar la pmdon d€1 dMiclt de fluj.o de 
caJa de! Zi;Wma de Retlro 'orrespond!ente a los !lmpleadoo de las wrporncloneo p!lblica!l 
wvo> gll>to> de funclonamient!:> ;e. po~on total o parcliilment~ por el Foni:Jg Genernl, o 
mm1ldpk», que no t;m_i;an Cilpaddad flnirnd11rn, oegun €1/alw~clo por b OGP, de aowmlr la 
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Apliaibllldad: 

' 

Lll lily N!'.im, 44/, §~gun ®nmi;m!~da, lmpon~ obligl!clon!l> il Im> Piltrnno> !l piltrono§ §Urn5or~;; um 
pgrnilonildo; gn !!I Sl>t~m~ Oil R~tim de Emplgildo> d@I Elf\ y I• Juditilturn, L-Q;; wbl>idio> g5wb!~cldo> gn ~I 
l\rtlwlii 1(!3), (iHii), !i!l lil Jgy 10~,:1,0115 gfit@nln dioponlbl~i> m>trictam@M!i p~rn Municipio> oin capoci~•d 
fin~nci@rn, ml@ntrn• (JM~ el oubii!dlo g§·wbl&cido ~n la Seccl611 1, ln,!rn 1/(i;), ci@ I• R('. o~,201~ &otilr~ 
di;piinibl" piirn Muni,ipk>§, y >'ntld~.d@§ 1'lub.~rnilm~mille> !'J ('.grpornclon~s Pui:llho!3§ cuy.o> ~ilsto.s d!i 
funolon@mlmrw no >© pllgiin en Im l'IC ci@I Prno~pu~sw Gen@rlll, p@ro QY@ @xplkitomente rnGl!:Jgn ~•>to§ d@ 
'fwn&lonamlgnto qoi< pmvl\ln@n to\ill o pilrGl~lmente de lo RC de A>isnadon"" ~speGlillg!i, y qug no tienen 
rnp;u;ld;ed fimmr;i@riJ, 

A, Muni•fpfl'Hi 

!in Wilnto al otJb!iidie> pilf'il ilbs(lrbgr &I impar;to iJel ini;rgmentC> d" wn (1) por d1;ntQ l"D Aport•Gion fatmn61 de 
!lmpleildo; munlr:lpole; R!da mimlGlpio •omgt§r~ wmo p§rt~ d@ §W >oll~IWi:l, la focturn o C!3r!il de wbrn 
!l§-l<Jllleoi~ndo Ill l\fmrt;ii;i6n Piltrr>m•L WI OGP ll§i~nllr~, mm9 swb•idlf> m~xlmo, gj vgJntlclnw (%.5) por &l@Mtbl 
~el lni;rnm~nw t:l~ un {1) por i;l~nt!;l i;n Iii Apomci§n Piltrnn~I pilrn i<I /\nii fiotill Wt.~,zo11J, 51 lo§ mcur§O§ 
~•l~nlld!'Jo ~n la l.~v 10.\;"W:L.1' no fl!ernn §!Jficiente:> porn ~ufrniJ;ir l;i totelldad d@ lo.> wboigio>, oe redudra de 
1'orm@ prnporck>n~I il lil pilrtlclp~r;J6n gwe II? sorr&!ipomliii ~ cildil munlclpio, 

!':fl Will'li!l al W§W lflcrnmilntal de lo Apomcl6n por Pen>iomido, >egun lil informili;i6n prnvi:>ta por la 
Admini§trndon de Si.>tem~;; de R@tlm, previo a la ley o"W13, los Mwnlclpio; aportaban un tlltill apmxlmado 
d~ $550 por pi,m§ii:>n!lci<:>, pC>r Jg qwe ~I w>to incrnmgntal fl!'lt9 de Is sportad6n de $Z,OOO por pen:;Jon~do efi 

di? spr9ximsd;imente $.1,450, Pam prop6:slto.$ def >ubsldll! displ!esto en la ~y l!J5,ZO:t~, Cilda munlcipio 
somet<;ra, wmo p<irte de..,,, soll~iWd, la fa~tuni Q i:am de cobro e>t<ibledendo el monto total de la ;iportaci6n 
de $2,000 por pensiom1do, Ui OGP eslgn;ini, como :;ubsidio m~ximo, la multipliC'lcion del rnlmern de 
pensionado§ indufdos en dkha facturn o C'lr!a y u11 cost<:> incrnment11I prorrateado de $1,4.50 por penslonado, 
51 k» rncursos asignados en la Ley 105"2015 no fueran suficientes parn sufnigar la totalidad de los subsidlos, 
se rndwdnl de forma propordonal a la partiGlpad6n que le corrn5pondfa a cada munidpio, 

En cu;mto a la Aportiid6n Adidonal Unllorme, lo RC 63-2015 establece una aportaci6n de $S,771 mlllones 
para el aiiofisi:<il 201.$--2016, q1ya asigmid6n se realiz6 acorde con los recursos disponibles y la situaci6n fisi:<iL 
E.sta aportaci6n resultil mayor a la aportacl611 del aiio fis!AI 2014-2015, la cual ascendi6 a $5,508 millones, un 
a\Jmento de .$3263 millones, A tenor con los recursos disponibles para este afio fisCEI, el subsidio maximo 
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§~ril ~I v~intii;inm (.?fi) pw &i~nw g.~ le cilnti\ied fe[;WmfJ;i por le A9miniWei;i9n flg §i&t~milo !Jg flgt!m rnmo 
p@rni{m pmrroui i;ig '?·9il m&mii;lpi.9 ><'Drn le ilP9rt·esi9n ;u:Ji.c:i9m1I gg .$iW mille1n~;;, ~i l.!l5 rgi;urwe e>i~nildo> 
fK @.?=1-!Ji§ no fM?ren &~fi~i~tM.9 IJMil §~frnwir le t9t:Alided gg Jg<; wl!>iiJig§, §g rgi:Jy,:ir~ (ig f11rme pmpor&lr;imil 
;i la pilrticipe&i&n £/Yg lie wrrg5rmn9f;i 11 cef1il mMni~ipig y gnticiild ~vl!grmimi:'nt;il o wrpgw;ion p!l~Hi;? 
·~~illifi@~i' P~fil rnGiltir @§tg §YD§igjQ, 

Pern iloigrwr lil.5 ;iport?i;lgnes, lo 00P §i;bf,; <'Volv~r la ~?pilGideci fin~11d@rn (I" lo§ MuniGipio:;, lil ~Viii "~ 
g•1;ilwmi en blloe o lo pobl<>di'in, L1l dlmgm;i9n J)9ble1:iom1I prw<>e Iii bo§e demo~rMiPJ y gwnomlr:e §91:>ri; Iii 
wol wn mvnklpl9, I! hiri.;P pli!w, pw~d~ §tJ?tgnwr w rwbliiiMn de pgnoiomidos, rnn:;lderarn:JQ gli;mgntos wle.s 

wmo i;wnpmiil> de .e:;gil<> <'n Iii fun~i6n p!lblica, y la i;apecl9ild de produ1;ir activi(la(J ~c9nfimi1e? a f$rnn e:><;;;fa, 

Abo§" de lo anterlPr, :;" wtiliZPnl w@i ~rlterlD el n\Jmero dg hobll:iinte; en el municiplo, Se @otilble"'r~ un 

por~ntlje del wb:;idlo milulmo dlferente piir<l dlstinto:; nlveles de pobla,i6n, de modo que il men9r 

p9bfad6n, mayor porcentaj11 de subsldi9, 

Porcr:ntaje tie/ Subsftlfo Mox/mo por CJiterlo de Poblad6n 

PUM#.~ft&f:imfM!fffflfufuttl 
100% •·· ... · ... - '~0,0oO 

75%. siJ,001 
50%·.··· .. id;ooi 

.. · ... ,' 

25% .· · 1DQ;001 • 

· !lO;ooo 
:toii)ioo 

2;000,000 

A modo de ejemplo, sl un municipio tiene una poblaci6n de 35,000 habitantes, bajo el criteria de Poblaci6n, 

recibiria el cien (100) por dento del subsldio maxima del lncremento c!e un (l) por ciento de la Aportaciiin 

Patronal, de la Aportacl6n Adicional Unifonne y del incremento neto de la Aportaci6n por Pensionado, 

prevlamente definlda la primera coma el veinticinco (25) por ciento del incremento de un (l) por ciento en la 

Apartaci6n Patronal para el Ano Fiscal 2015-2016, la segunda como el veinticinco (25) por ciento de la cantidad 

facturada por la Adminlstraci6n de los Sistemas de Retiro, y la tercera como $1,450 por pensionado. Por el 

contrario, sl un municipio tiene una poblaci6n de 85,000 habitantes, bajo el criteria de Pablaci6n recibirfa 

cincuenta {50) por ciento de la cantldad equivalente al veinticinco {25) por ciento de la factura enviada por la 

Administraci6n de Jos Sistemas de Retiro como aportaci6n adicional uniforme y el 50% de la aportaci6n par 

pensionado, lo que equivale a $725 por pensionado. 

(iii) Fuente5 de lnformaci6n 

Para prop6sitos de la implantaci611 de esta nonnativa, incluyendo los calculos en ella establecidos, se utilizara 

la informaci6n provista directamente por el Area de Financiamiento Municipal del Banco Gubernamental de 

Fomento {BGF) y la Administraci6n de Sistemas de Retiro def EU\ y la Judicatura. Esto incluye la informaci6n 

demografica y las cantidades facturadas par municipio. En caso de que la OGP requiera informaci6n adicional 
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de Im; munidpios, mas alla del contenido de la solicitud original segun establecido en esta normativa, se le 

indiC<Jra con i3ntela'ci6n y con un tiempo de respuesta razonable. En caso de que ha ya una diferenda entre la 

informaci6n provista por el municipio y la informaci6n provista por el BGF o la ASR, la OGP intentara clarificar 

la mlsma; no obst;inte, en caso que nose !ogre armonizar la informacl6n en un periodo razonable para la OGP, 

prevalecera l:i inform:ici6n de BGF oASR. Esto, en aras de mantener el mayor grado de uniformidad y equidad 

entre los municipios para la evaluaci6n. 

(iv) Procedimiento 

La sollcitud del subsidio para el incremento de un (1) por ciento en la Aportaci6n Patronal, el incremento neto 

de la Apornci6n por Pensionado y la Aportaci6n Adicional Uniforme se originara con una carta del municipio 

que debera ser sometida en o antes d.el 10 de junio de 2016, y ser redbida por correo o mensajero en la 

· Oficina del Director de la OGP, Sexto Piso, Calle Cruz 254, Viejo San Juan, 00901. La carta debera indicar el 

monto de la Aportaci6n Patronal y cuanto constituye el {1) por dento de incremento, la Aportaci6n por 

Penslonado y cuanto constituye el incremento neto, y la Aportaci6n Adicional Uniforme. En el caso de la 

Aportaci6n Patronal, debera especificar el nt'.imero de empleados informados por la Administraci6n de los 

Sistemas de Retiro y que forman base de! cargo. Asimismo, en el caso de la Aportaci6n por Pensionado, 

debera especificar el numero de pensionados informados por la Administraci6n de Sistemas de Retire y que 

forman la base del cargo. En todos los casos debera incluir copia de la factura o carta de cobra de la 

Administraci6n de Sistemas de Retiro. Finalmente, la solicitud debera explicitamente solicitar el subsidio y 

aludir a su necesidad conforme la RC 63-2015 y la Ley 105-2015. 

La OGP evaluara la solicitud en o antes del 15 de junio de 2016 y le indicara al municipio si su solicitud cumpli6 

con Jos terminos establecidos en esta normativa. Si no cumpli6 o el municlplo entiende que la cantidad 

notificada debe ser revisadaJ tendra hasta eJ 22 de septiembre para rectificar cualquier carencia y someter 

la informaci6n rtequerida. 

De no someterse rectfficaci6n o informaci6n adicional dentro de! termino dispuesto, la notificaci6n de la OGP 

advenir final y firme. De someterse rectiilc.aci6n o informaci6n adiciona'1 la OGP notificar.3 la detenninaci6n 

con caracter final en o antes del 30 de junio de 2016. 

El proceso establecido mediante esta normativa sera el unico proceso para solicitar los subsidios estableddos 

para estos prop6sitos en la Ley 105-2015 y la RC 63-2015. Nose aceptaran solicitudes fuera de este proceso 

o una vez concluido el mismo. 

Una vez advengan finales yfirmes los subsidios, la OGP transferira los respectivos fondos concedldos a cuentas 

restrictas en el Departamento de Hacienda para transferencia posterior a la Administraci6n de Sistemas de 

Retiro. Cada municipio procederii a considerar !a deuda satisfecha o a comp!ementar el pago con la cantidad 

remanente conforme Jos t€rrninosv condiciones que estab!ezca la ASR. En caso que, considerando el subsidio 

concedido, un municipio hay.a pagado una cantidad en exceso de la correspondiente, debera reclamar la 
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dlferencia ;i la ASR a modo de credito en pagos futuros ode rembolso, segun se negocie entre las partes. Una 

vez concedido el subsldio, la OGP no podra revertirlo pardal o totalmente basado en pagos realizados por el 

municlpio a la ASR por el mismo concepto. lgualmente, la OGP no desembolsara el subsidio por las 

aportaciones directamente a fos municipios. 

B. Agencias Gubernamentales y Corporaciones Publicas cuyos Gastos de Funcionamientos nose Pagan 

Total o Parcia/mente de fa RC def Presupuesto General 

(i) Entidades Elegibles 

Seran elegibles para el subsidio de la Aportaci6n Adicional Uniforme aquellas Entidades Gubernamentales o 

Corporaciones PUbiicas cuyos gastos defuncionamiento nose pagan en la RC qel Presupuesto General, y que 

no tengan capacidad Tinanciera. Para estos efectos, se consideran coma carentes de·capacidad financiera, y 
por ende elegibles para el subsidio, solamente aquellas entidades y corporaciones pUblicas cuyos gastos de 

funcionamiento no se pagan en la RC de! Presupuesto Generat pero que explicitamente reciben gastos de 

funcionamiento que provienen total o parcialmente de la RC de Asignaciones Especial es (RC 63-2015). Debido 

a que dichas entidades gubemamentales o corporaciones publicas se subsidian de! Fonda General mediante 

la RC de Asignaciones Especiales; la Asamblea Legislativa y el Gobernador en el proceso legislativo 

presupuestario han detenninado que tienen necesidad financiera; por lo que el gobierno provee los recursos 

necesarios para sus operaciones y servicios a los ciudadanos. Dichas entidades elegibles recibir<in el cien par 

ciento (100%) del veinticinco por ciento (25%) de la cantidad facturada por la Administraci6n de las Sistemas 

de Retiro por concepto de la Aportaci6n Adicional Uniforme. Si los recursos asignados en la RC 63-2015 no 

fueran suficientes para sufragar la totalidad de Jos subsidios1 se reducira de forma proporcional a la 

participaci6n que le correspond!a a cada municipio y entidad gubernamental o corporaci6n pUblica cualificada 

para recibir este subsidio. 

(ii) Procedimiento 

La solicitud de! subsidio la Apartaci6n Adicional Unifonne se originara con una carta de la entidad 

gubernamental o corporaci6n publica elegible que debera ser sometida en o antes de! 10 de junio de 2016, y 

ser recibida por correo o mensajero en la Oficina de! Director de la OGP, Sexto Pisa, Calle Cruz 254, Viejo San 

Juan, 00901. La carta debera indicar el monto de la Aportaci6n Adicional Uniforme, segun factulddo par la 

Administraci6n de Sistemas de Retiro. Finalmente, la solicitud debera explicitamente solicitar el subsidia y 

aludir a su necesidad conforme la RC 63-2015. 

Ll3 OGP evaluara la solicitud y revisara que la entidad gubernamental o corparaci6n publica que sus gastos de 

funcionamiento, e.spec}fiG3mente, se pagan total o parclalmente de la RC 63-2015. Ademas, revisara la 

cantidad solicitada con la informaci6n provista por la ASR. En caso de que hay;i una diferencia entre la 

informaci6n provista por la entidad gubernamental o corporaci6n pUb!ica y la informaci6n provista por la 

ASR, la OGP intentar3 clarificar la 1nisma; no obstante1 en caSo que no se !ogre armonizar la informaciOn en 

un periodo razonable para la OGP, prevalecera la informaci6n de la ASR. 
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El proceso establecido mediante esta normaiiva sera el Unlco proceso para solicttar los subsidios estab!ecidos 

para estos prop6sitos en la RC 63-2015. Nose aceptaran solicitudes fuera de este proceso o una vez concluido 

el mismo. 

La OGP notificara a cada entidad gubemamental o corporaci6n publie<J la cantidad de! subsidio concedido en 

o antes del 22 de junio de 2016. La notiflcaciDn advendrii final y finne en un periodo de 5 dfas calendarios 

luego de su fecha de envio. 

Una vez advenga final y finne, la OGP transferir.3 los fondos concedidos a una cuenta restricta en el 

Departamento de Hacienda para transferencia posterior a la Administraci6n de Sistemas de Retire. Cada 

entidad gubernamental o rnrporaci6n publica procedera a completar el pago c.on la cantidad remanente 

conforme los tEnninos y condiciones que establezca la ASR. En caso que1 considerando el subsidio concedido, 

una entidad gubernamental o corporaci6n pUblica haya pagado una cantidad en exceso de la correspondiente, 

debera redamar la dfferenc:ia a la ASR a modo de cr€dito en pagos futures o de rembolso, segUn se negocie 

entre las partes. Una vez concedido el subsidio1 la OGP no podra revertirlo parcia! o totalmente basado en 

pagos realizados par la entidad gubernamental o corporaci6n publica a la ASR por el mismo concepto. 

lgualmente, la OGP no desembolsara el subsidio por las aportaciones directamente a las entidades 

gubernamentales o corporaciones publicas. 

Vie:encia: 

Esta Carta Circulartendra vigencia inmediata. 
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El proceso establecido mediante esta normatfva sera el Unico proceso para solicitar Jos subsidios estab/ecidos 

para estos prop6sitos en !a RC 63-2015. Nose aceptaran solicitudes fuera de este proceso o una vez concluido 

el mismo. 

Lli OGP notificara a cada entidad gubemamental o corporaci6n piiblica la GJntidad del subsidio concedido en 

o antes del 22 de junio de 2016. Lli notificad6n advendra final y firme en un periodo de 5 dfas calendarios 

luego de su fecha de envfo. 

Una vez advenga final y finneJ la OGP transferira los fondos concedidos a una cuenta restricta en el 

Departamento de Hacienda para transferencia posterior a la Administraci6n de Sistemas de Retiro. Cada 

entidad gubernamental o corporaci6n publica procedera a completar el pago c.on la cantidad remanente 

conforme las tE!rminos y condiciones que establezca la ASR. En caso que, considerando el subsidio concedido, 

una entidad gubernamental a corporaci6n pUblica haya pagado una cantidad en exceso de la correspondiente, 

deb era reclamar la diferencia a la ASR a modo de cr€dito en pagos futuros o de rembolso, segUn se negocie 

entre las partes. Una vez concedido el subsidio, la OGP no podra revertirlo parcial o tota!mente basado en 

pagos realizados por la entidad gubernamental o corporaci6n publica a la ASR por el mismo concepto. 

!gualmente, la OGP no desembolsara el subsidio par las aportaciones directamente a !as entidades 

gubernamentl::lles o corparaciones pUblicas. 

Vi2e.ncia: 

Esta C3rta Circu/artendra vigencia inmediata. 
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MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           336,639.00  $           359,100.00  $           442,045.00  $           105,406.00 

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           400,000.00  $           228,268.44  $           (71,731.56)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $           (30,000.00)

Fondo General 01 03 04 81.05
Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $               1,665.53  $               1,665.53 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 
Recargos por 
Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $           137,040.00  $           107,040.00 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           164,448.00  $           164,448.00  $           218,527.05  $             54,079.05 

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           250,000.00  $                         -    $         (500,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,171,352.00  $        1,171,352.00  $        3,885,683.30  $        2,714,331.30 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,719,175.00  $        4,662,820.00  $             71,967.83  $      (4,647,207.17)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             95,000.00  $           150,000.00  $        1,527,807.12  $        1,432,807.12 
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $        2,507,561.00  $        2,694,979.00  $               6,115.54  $      (2,501,445.46)

Fondo General 01 03 04 85.07
Disposición 
Derperdicios 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $             41,167.43  $             41,167.43 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           110,000.00  $               2,552.46  $         (107,447.54)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             14,431.00  $           (10,569.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $             20,206.93  $             14,206.93 

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             61,000.00  $             61,000.00  $             14,431.00  $           (46,569.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           600,000.00  $           800,000.00  $             20,206.93  $         (579,793.07)

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,135,717.00  $        1,109,251.00  $           924,375.80  $         (211,341.20)

 $      11,791,892.00  $      12,023,950.00  $        7,556,491.36 ($4,235,400.64)TOTAL



1

0

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01
Empleados 
Regulares

01 - Legislatura 
Municipal  $             52,228.80  $             52,228.80  $             39,171.60  $             13,057.20 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil
01 - Legislatura 
Municipal  $                    10.40  $                    10.40  $                    11.70  $                    (1.30)

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro
01 - Legislatura 
Municipal  $               8,108.52  $               7,443.72  $               5,591.52  $               2,517.00 

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal  $               4,225.00  $               4,301.50  $               3,226.16  $                  998.84 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico
01 - Legislatura 
Municipal  $               5,760.00  $               5,760.00  $               2,160.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño
01 - Legislatura 
Municipal  $               3,000.00  $               4,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  363.18  $               1,136.82 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  179.80  $                  820.20 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas
01 - Legislatura 
Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             11,680.00  $               8,320.00 

Fondo General 01 01 04 94.05
Gastos de 
Representación

01 - Legislatura 
Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos
01 - Legislatura 
Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

01 - Legislatura 
Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas
01 - Legislatura 
Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales
01 - Legislatura 
Municipal  $             22,200.00  $             22,200.00  $             15,444.00  $               6,756.00 

Fondo General 01 01 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

01 - Legislatura 
Municipal  $               2,700.00  $               2,700.00  $               1,200.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $               2,982.00  $               2,982.00  $               2,400.00  $                  582.00 

Fondo General 01 01 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

01 - Legislatura 
Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    20.00  $                  480.00 

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO



2

0

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,000.00  $               3,700.00  $               1,027.19  $                  (27.19)

Fondo General 01 01 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

01 - Legislatura 
Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,218.88  $                  781.12 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo
01 - Legislatura 
Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 02 01 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           195,706.80  $           195,706.80  $           143,704.86  $             52,001.94 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                    52.00  $                    52.00  $                    84.74  $                  (32.74)

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             30,383.40  $             27,937.15  $             19,558.06  $             10,825.34 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             15,430.65  $             15,583.57  $             11,452.90  $               3,977.75 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             12,960.00  $             12,960.00  $               8,101.20  $               4,858.80 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               8,000.00  $               6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 93.11
Vehículos 
Municipales

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.05
Gastos de 
Representación

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             27,300.00  $             86,300.00  $             73,700.00  $           (46,400.00)

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             97,200.00  $             97,200.00  $             78,600.00  $             18,600.00 

Fondo General 01 02 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               8,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,300.00  $               1,300.00  $               2,166.49  $                (866.49)

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               2,500.00  $                  948.56  $                  551.44 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             38,000.00  $             28,540.95  $               1,459.05 

Fondo General 01 02 07 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             34,622.76  $             34,622.76  $             20,226.48  $             14,396.28 

Fondo General 01 02 07 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               5,375.36  $               4,942.40  $               2,887.26  $               2,488.10 

Fondo General 01 02 07 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               2,820.77  $               2,878.14  $               1,719.47  $               1,101.30 

Fondo General 01 02 07 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               4,320.00  $               4,320.00  $               2,760.00  $               1,560.00 

Fondo General 01 02 07 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               2,250.00  $               3,000.00  $               2,250.00  $                         -   

Fondo General 01 02 07 94.07
Mantenimiento de 
Biblioteca

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  194.97  $                  305.03 

Fondo General 01 02 07 94.49 Becas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01
Empleados 
Regulares 03 - Finanzas  $           331,978.80  $           318,759.60  $           166,765.79  $           165,213.01 

Fondo General 01 03 01 91.05
Empleados 
Transitorios 03 - Finanzas  $             23,462.40  $             36,129.60  $             16,622.05  $               6,840.35 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             89,821.76  $           (64,821.76)

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 
Enfermedad 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $                         -    $             75,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  122.40  $                  122.40  $                  142.35  $                  (19.95)
Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             57,103.71  $             45,502.93  $             28,682.19  $             28,421.52 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas  $           145,293.00  $             31,548.14  $             31,548.14  $           113,744.86 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $             36,967.27  $             29,596.63  $             22,447.00  $             14,520.27 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             41,760.00  $             40,320.00  $             24,360.00  $             17,400.00 
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Fondo General 01 03 01 91.45
Seguro por 
Desempleo 03 - Finanzas  $             88,497.70  $             88,497.70  $             55,688.23  $             32,809.47 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado 03 - Finanzas  $           220,266.44  $           180,706.00  $             91,373.97  $           128,892.47 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             28,000.00  $             20,250.00  $                  750.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             25,160.00  $             27,000.00  $             28,037.52  $             (2,877.52)

Fondo General 01 03 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas  $             10,975.00  $             12,000.00  $             10,164.78  $                  810.22 

Fondo General 01 03 04 92.25
Combustible y 
Lubricantes 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        1,171,352.00  $        1,171,352.00  $                         -    $        1,171,352.00 

Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas  $           144,000.00  $           144,000.00  $           286,139.29  $         (142,139.29)

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             60,000.00  $             51,271.21  $             (1,271.21)

Fondo General 01 03 04 93.11
Vehículos 
Municipales 03 - Finanzas  $             48,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             48,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               8,402.00  $               6,402.00  $             12,866.49  $             (4,464.49)

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) 03 - Finanzas  $             24,100.00  $             24,100.00  $             24,100.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $             50,000.00  $           100,000.00  $             68,420.00  $           (18,420.00)

Fondo General 01 03 04 94.14
Servicios Mapas de 
Catastro (LIMS) 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             12,420.00  $             20,000.00  $             11,732.91  $                  687.09 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           275,000.00  $           275,000.00  $           103,971.18  $           171,028.82 
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           391,703.55  $           391,703.55  $           177,773.46  $           213,930.09 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             53,612.00  $             53,660.00  $             27,659.52  $             25,952.48 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             18,912.00  $               1,088.00 
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Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           171,893.64  $           171,893.00  $                         -    $           171,893.64 
Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $             84,830.00  $           106,381.25  $                         -    $             84,830.00 

Fondo General 01 03 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 03 - Finanzas  $               3,475.00  $               3,475.00  $               1,051.67  $               2,423.33 

Fondo General 01 03 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 03 - Finanzas  $               1,900.00  $               1,900.00  $               1,480.50  $                  419.50 

Fondo General 01 03 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios 03 - Finanzas  $             38,000.00  $             50,000.00  $             30,305.19  $               7,694.81 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             23,000.00  $             64,249.88  $           (49,249.88)
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,088.00  $               1,912.00 

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             60,000.00  $               7,500.00  $             52,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones 
Años Anteriores 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             72,000.00  $             46,930.79  $               3,069.21 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             53,554.94  $             54,678.39  $             27,339.18  $             26,215.76 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda 
del CRIM 03 - Finanzas  $             80,551.78  $             78,254.10  $             40,898.28  $             39,653.50 

Fondo General 01 03 04 94.81 Festival o Actividad I 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 99.01
Transferencias que 
Salen 03 - Finanzas  $           155,500.00  $           152,875.00  $             67,099.98  $             88,400.02 

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $           329,162.40  $           342,362.00  $           225,122.95  $           104,039.45 

Fondo General 01 04 01 91.05
Empleados 
Transitorios 04 - Obras Públicas  $             35,614.80  $             35,614.00  $             34,886.45  $                  728.35 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  340.80  $                  340.80  $                  265.85  $                    74.95 
Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $             51,102.48  $             48,872.23  $             28,964.29  $             22,138.19 

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $             29,626.72  $             31,286.76  $             21,611.95  $               8,014.77 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             43,200.00  $             44,640.00  $             25,080.00  $             18,120.00 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             22,500.00  $             31,000.00  $             25,500.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 04 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 04 - Obras Públicas  $             80,000.00  $             72,000.00  $                         -    $             80,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.23
Compra de 
Uniformes 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 
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Fondo General 01 04 04 92.25
Combustible y 
Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           160,000.00  $           170,000.00  $           153,221.67  $               6,778.33 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $             11,000.00  $             11,000.00  $             12,834.71  $             (1,834.71)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               8,700.00  $               3,201.83  $               1,798.17 

Fondo General 01 04 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               3,500.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             13,000.00  $             27,506.64  $           (12,506.64)

Fondo General 01 04 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             32,000.00  $             21,650.37  $             18,349.63 

Fondo General 01 04 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             12,750.00  $             12,674.46  $               2,325.54 

Fondo General 01 04 45 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 04 45 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 04 45 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 94.67
Publicaciones y 
Anuncios 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 45 94.81 Festival o Actividad I 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   
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PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 06 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $             69,872.40  $             81,182.40  $             54,289.30  $             15,583.10 

Fondo General 01 04 06 91.05
Empleados 
Transitorios 04 - Obras Públicas  $             11,310.00  $             11,310.00  $               8,011.25  $               3,298.75 

Fondo General 01 04 06 91.06
Empleados 
Irregulares 04 - Obras Públicas  $             90,480.96  $             90,480.96  $             59,011.39  $             31,469.57 

Fondo General 01 04 06 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                    89.70  $                  (89.70)
Fondo General 01 04 06 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $             10,847.69  $             13,203.29  $               7,749.70  $               3,097.99 

Fondo General 01 04 06 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $             14,182.79  $               7,787.02  $               9,965.29  $               4,217.50 

Fondo General 01 04 06 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             10,080.00  $             11,520.00  $               6,480.00  $               3,600.00 
Fondo General 01 04 06 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             13,732.59  $             11,310.12  $               8,250.00  $               5,482.59 

Fondo General 01 04 06 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 06 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 04 06 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,020,000.00  $           901,000.00  $           901,000.00  $           119,000.00 

Fondo General 01 04 22 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $             34,460.00  $             34,460.40  $             25,845.30  $               8,614.70 

Fondo General 01 04 22 91.05
Empleados 
Transitorios 04 - Obras Públicas  $             31,314.48  $             31,314.48  $             10,242.71  $             21,071.77 

Fondo General 01 04 22 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $               5,349.98  $               4,919.22  $               2,421.72  $               2,928.26 

Fondo General 01 04 22 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $               5,372.73  $               5,486.38  $               2,990.22  $               2,382.51 

Fondo General 01 04 22 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $               7,200.00  $               7,200.00  $               3,240.00  $               3,960.00 
Fondo General 01 04 22 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               4,456.88  $               5,942.51  $               3,000.00  $               1,456.88 

Fondo General 01 04 22 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  494.75  $                      5.25 

Fondo General 01 04 22 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               4,000.00  $               3,472.59  $             (1,472.59)

Fondo General 01 05 01 91.01
Empleados 
Regulares 05 - Salud  $           266,509.20  $           281,972.40  $           166,406.58  $           100,102.62 

Fondo General 01 05 01 91.05
Empleados 
Transitorios 05 - Salud  $           280,512.00  $           159,154.80  $           117,044.29  $           163,467.71 

Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                    96.80  $                    96.80  $                    43.55  $                    53.25 



8

0

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 05 01 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $             41,362.23  $             40,251.56  $             22,440.29  $             18,921.94 

Fondo General 01 05 01 91.31
Seguro Social 
Federal 05 - Salud  $             44,253.34  $             36,028.04  $             23,463.96  $             20,789.38 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             43,200.00  $             38,880.00  $             14,760.00  $             28,440.00 
Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $             31,453.85  $             29,827.53  $             23,250.00  $               8,203.85 

Fondo General 01 05 04 92.01 Materiales de Oficina 05 - Salud  $             12,000.00  $             12,000.00  $             15,422.25  $             (3,422.25)

Fondo General 01 05 04 92.11
Drogas, Medicinas y 
Otros Suministros 05 - Salud  $           250,000.00  $           250,000.00  $           205,256.36  $             44,743.64 

Fondo General 01 05 04 92.23
Compra de 
Uniformes 05 - Salud  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 05 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 05 - Salud  $               9,000.00  $               9,000.00  $               8,995.54  $                      4.46 

Fondo General 01 05 04 93.27 Compra de Equipos 05 - Salud  $             13,500.00  $             60,000.00  $             57,333.77  $           (43,833.77)

Fondo General 01 05 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 05 - Salud  $           530,000.00  $           850,000.00  $           958,073.37  $         (428,073.37)

Fondo General 01 05 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 05 - Salud  $             18,000.00  $             18,000.00  $               3,500.49  $             14,499.51 

Fondo General 01 05 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 05 - Salud  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,957.80  $                (457.80)

Fondo General 01 05 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios 05 - Salud  $             11,500.00  $               8,000.00  $             10,586.08  $                  913.92 

Fondo General 01 05 04 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $             13,750.00  $             13,750.00  $             12,661.16  $               1,088.84 

Fondo General 01 06 01 91.01
Empleados 
Regulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $           231,492.00  $           191,496.00  $           136,128.86  $             95,363.14 

Fondo General 01 06 01 91.05
Empleados 
Transitorios

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $           229,168.08  $           168,828.00  $           158,684.24  $             70,483.84 

Fondo General 01 06 06 91.06
Empleados 
Irregulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             45,240.48  $                         -    $             29,942.50  $             15,297.98 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  202.44  $                  166.40  $                  253.30  $                  (50.86)
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Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             35,939.13  $             25,421.09  $             20,191.69  $             15,747.44 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             40,915.93  $             29,477.29  $             26,624.73  $             14,291.20 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             46,080.00  $             36,000.00  $             24,000.00  $             22,080.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             28,948.18  $             25,000.00  $             23,250.00  $               5,698.18 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 92.23
Compra de 
Uniformes

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               1,000.00  $               5,000.00  $               1,885.47  $                (885.47)

Fondo General 01 06 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               3,000.00  $               1,000.00  $               2,356.50  $                  643.50 

Fondo General 01 06 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               2,500.00  $               2,500.00  $             20,475.53  $           (17,975.53)

Fondo General 01 06 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,090.00  $                  (90.00)

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               2,000.00  $               4,000.00  $               1,131.82  $                  868.18 
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Fondo General 01 07 01 91.01
Empleados 
Regulares 07 - Guardia Municipal  $           528,732.00  $           528,732.00  $           368,332.00  $           160,400.00 

Fondo General 01 07 06 91.06
Empleados 
Irregulares 07 - Guardia Municipal  $               7,540.00  $               7,540.00  $                         -    $               7,540.00 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  312.00  $                  312.00  $                  354.90  $                  (42.90)

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             79,917.39  $             75,476.49  $             54,739.03  $             25,178.36 

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal  $             42,918.19  $             43,621.42  $             30,013.87  $             12,904.32 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             47,520.00  $             47,520.00  $             23,760.00  $             23,760.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             25,692.51  $             33,942.51  $             24,000.00  $               1,692.51 

Fondo General 01 07 04 92.23
Compra de 
Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               5,194.00  $               6,000.00  $               3,477.90  $               1,716.10 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 07 - Guardia Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $                  894.23  $               2,605.77 

Fondo General 01 07 04 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  489.00  $                    11.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               6,000.00  $               6,000.00  $               5,888.48  $                  111.52 

Fondo General 01 08 01 91.01
Empleados 
Regulares

08 - Recursos 
Humanos  $           117,757.20  $           117,757.20  $             97,147.06  $             20,610.14 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil
08 - Recursos 
Humanos  $                    10.40  $                    10.40  $                    23.40  $                  (13.00)

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro
08 - Recursos 
Humanos  $             18,281.81  $             16,809.84  $             11,762.51  $               6,519.30 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $               9,907.30  $             10,844.43  $               8,426.25  $               1,481.05 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos  $             12,960.00  $             12,960.00  $               7,560.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos  $             11,750.00  $             24,000.00  $             13,000.00  $             (1,250.00)
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Fondo General 01 08 04 92.23
Compra de 
Uniformes

08 - Recursos 
Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 04 93.27 Compra de Equipos
08 - Recursos 
Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos
08 - Recursos 
Humanos  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,279.38  $                  720.62 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

08 - Recursos 
Humanos  $             24,000.00  $             25,500.00  $             20,650.00  $               3,350.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje
08 - Recursos 
Humanos  $               5,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

08 - Recursos 
Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01
Empleados 
Regulares

09 - Recreación y 
Deportes  $           147,507.60  $           147,507.60  $             93,003.34  $             54,504.26 

Fondo General 01 09 01 91.05
Empleados 
Transitorios

09 - Recreación y 
Deportes  $             80,012.64  $             81,902.64  $             53,154.46  $             26,858.18 

Fondo General 01 09 01 91.06
Empleados 
Irregulares

09 - Recreación y 
Deportes  $             75,400.80  $             75,400.80  $             54,139.68  $             21,261.12 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil
09 - Recreación y 
Deportes  $                    94.40  $                    94.40  $                  105.30  $                  (10.90)

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro
09 - Recreación y 
Deportes  $             21,056.71  $             21,056.71  $               9,723.60  $             11,333.11 

Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes  $             24,402.73  $             24,957.06  $             16,389.96  $               8,012.77 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico
09 - Recreación y 
Deportes  $             24,480.00  $             24,480.00  $             10,080.00  $             14,400.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño
09 - Recreación y 
Deportes  $             21,939.47  $             29,252.63  $             14,250.00  $               7,689.47 

Fondo General 01 09 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

09 - Recreación y 
Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,893.43  $                  106.57 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

09 - Recreación y 
Deportes  $             15,000.00  $             15,000.00  $             10,179.51  $               4,820.49 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos
09 - Recreación y 
Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

09 - Recreación y 
Deportes  $               5,000.00  $               8,000.00  $               4,500.00  $                  500.00 
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Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones
09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

09 - Recreación y 
Deportes  $               3,400.00  $               3,400.00  $               3,180.00  $                  220.00 

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras

09 - Recreación y 
Deportes  $             20,000.00  $             18,000.00  $             19,860.15  $                  139.85 

Fondo General 01 09 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

09 - Recreación y 
Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,130.56  $                (130.56)

Fondo General 01 09 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios

09 - Recreación y 
Deportes  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,086.59  $                  (86.59)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I
09 - Recreación y 
Deportes  $             42,895.01  $             81,000.00  $             19,287.33  $             23,607.68 

Fondo General 01 11 01 91.01
Empleados 
Regulares

11 - Centro de 
Envejecientes  $           152,524.50  $           172,543.20  $           103,175.93  $             49,348.57 

Fondo General 01 11 01 91.05
Empleados 
Transitorios

11 - Centro de 
Envejecientes  $             42,796.08  $             42,796.08  $             31,185.00  $             11,611.08 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil
11 - Centro de 
Envejecientes  $                    31.20  $                    31.20  $                    35.10  $                    (3.90)

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro
11 - Centro de 
Envejecientes  $             23,259.99  $             24,630.54  $             17,261.82  $               5,998.17 

Fondo General 01 11 01 91.31
Seguro Social 
Federal

11 - Centro de 
Envejecientes  $             15,917.40  $             17,773.95  $             11,081.90  $               4,835.50 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico
11 - Centro de 
Envejecientes  $             24,480.00  $             24,480.00  $             14,160.00  $             10,320.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño
11 - Centro de 
Envejecientes  $             12,750.00  $             17,000.00  $             10,500.00  $               2,250.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos
11 - Centro de 
Envejecientes  $             23,000.00  $             23,000.00  $             23,963.76  $                (963.76)

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

11 - Centro de 
Envejecientes  $               3,220.00  $               3,220.00  $               3,087.15  $                  132.85 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos
11 - Centro de 
Envejecientes  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  797.00  $                  703.00 

Fondo General 01 11 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

11 - Centro de 
Envejecientes  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 11 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

11 - Centro de 
Envejecientes  $               1,750.00  $               1,750.00  $               1,090.15  $                  659.85 
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Fondo General 01 11 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios

11 - Centro de 
Envejecientes  $               1,750.00  $               1,750.00  $               1,309.90  $                  440.10 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos
11 - Centro de 
Envejecientes  $                  860.00  $                  860.00  $                  627.08  $                  232.92 

Fondo General 01 13 01 91.01
Empleados 
Regulares

13 - Aportaciones 
Federales  $             13,748.40  $             13,748.40  $             10,143.49  $               3,604.91 

Fondo General 01 13 01 91.10 Seguro Choferil
13 - Aportaciones 
Federales  $                    52.00  $                    52.00  $                      3.42  $                    48.58 

Fondo General 01 13 01 91.11 Sistema de Retiro
13 - Aportaciones 
Federales  $               2,134.44  $               1,962.58  $               1,447.92  $                  686.52 

Fondo General 01 13 01 91.31
Seguro Social 
Federal

13 - Aportaciones 
Federales  $               1,109.13  $               1,120.60  $                  833.31  $                  275.82 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico
13 - Aportaciones 
Federales  $               1,440.00  $               1,440.00  $                         -    $               1,440.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño
13 - Aportaciones 
Federales  $                  750.00  $                  900.00  $                  750.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.01
Empleados 
Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             72,814.80  $             72,814.80  $             41,447.34  $             31,367.46 

Fondo General 01 14 01 91.05
Empleados 
Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             15,080.16  $             15,080.16  $             11,310.12  $               3,770.04 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    31.20  $                    31.20  $                    44.10  $                  (12.90)

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             11,304.50  $             10,394.31  $               4,977.08  $               6,327.42 

Fondo General 01 14 01 91.31
Seguro Social 
Federal 14 - Cultura y Turismo  $               7,176.37  $               7,327.17  $               4,495.33  $               2,681.04 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               8,640.00  $               8,640.00  $               2,938.80  $               5,701.20 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               5,913.77  $               7,885.02  $               6,000.00  $                  (86.23)

Fondo General 01 14 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $             14,000.00  $             14,000.00  $             16,200.00  $             (2,200.00)

Fondo General 01 14 04 92.23
Compra de 
Uniformes 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 14 04 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                  284.80  $                  215.20 

Fondo General 01 14 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 
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Fondo General 01 14 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  723.00  $               1,277.00 

Fondo General 01 14 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             45,000.00  $             10,548.89  $           (10,548.89)

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $             70,000.00  $             70,000.00  $             38,000.00  $             32,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             40,000.00  $             70,000.00  $             94,340.66  $           (54,340.66)

Fondo General 01 16 01 91.01
Empleados 
Regulares

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $           101,986.80  $             90,676.80  $             16,168.50  $             85,818.30 

Fondo General 01 16 01 91.05
Empleados 
Transitorios

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             30,160.08  $             32,050.08  $               8,386.33  $             21,773.75 

Fondo General 01 16 01 91.06
Empleados 
Irregulares

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $               7,540.08  $               7,540.08  $                         -    $               7,540.08 

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                    72.80  $                    72.80  $                         -    $                    72.80 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             15,833.45  $             14,020.46  $               1,210.86  $             14,622.59 

Fondo General 01 16 01 91.31
Seguro Social 
Federal

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             11,512.54  $             10,798.13  $               1,916.70  $               9,595.84 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             14,400.00  $             12,960.00  $                         -    $             14,400.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $               8,913.77  $             10,885.02  $                  500.00  $               8,413.77 

Fondo General 01 16 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                         -    $             45,002.77  $             68,007.60  $           (68,007.60)

Fondo General 01 16 04 93.27 Compra de Equipos
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $           103,000.00  $           112,000.00  $                         -    $           103,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01
Empleados 
Regulares

19 - Secretaría 
Municipal  $             44,220.00  $             44,200.00  $             35,668.80  $               8,551.20 

Fondo General 01 19 01 91.05
Empleados 
Transitorios

19 - Secretaría 
Municipal  $             52,348.56  $             52,348.56  $             30,457.04  $             21,891.52 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil
19 - Secretaría 
Municipal  $                  124.80  $                    31.20  $                    44.58  $                    80.22 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro
19 - Secretaría 
Municipal  $               6,862.94  $               6,312.41  $               3,523.50  $               3,339.44 
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Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social 
Federal

19 - Secretaría 
Municipal  $               7,843.28  $               7,995.10  $               5,460.18  $               2,383.10 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico
19 - Secretaría 
Municipal  $             10,080.00  $             10,080.00  $               4,440.00  $               5,640.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño
19 - Secretaría 
Municipal  $               5,956.24  $               7,942.51  $               5,250.00  $                  706.24 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

19 - Secretaría 
Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

19 - Secretaría 
Municipal  $                  150.00  $                  750.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos
19 - Secretaría 
Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

19 - Secretaría 
Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01
Empleados 
Regulares 21 - Auditoría Interna  $             29,061.60  $             29,061.60  $             14,407.00  $             14,654.60 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                      2.60  $                    (2.60)
Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $               4,511.81  $               4,148.54  $               2,056.54  $               2,455.27 

Fondo General 01 21 01 91.31
Seguro Social 
Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,337.96  $               2,376.21  $               1,159.36  $               1,178.60 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,880.00  $               2,880.00  $               1,320.00  $               1,560.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               2,000.00  $                  750.00  $                  750.00 

Fondo General 01 21 04 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  475.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 21 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                  350.00  $                  150.00  $                  130.00  $                  220.00 

Fondo General 01 21 04 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 15 01 91.01
Empleados 
Regulares

15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $             11,310.00  $             11,310.00  $             16,168.50  $             (4,858.50)

Fondo General 01 15 01 91.05
Empleados 
Transitorios

15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $             20,094.00  $             20,094.00  $               8,386.33  $             11,707.67 

Fondo General 01 15 01 91.11 Sistema de Retiro
15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $               1,755.31  $               2,868.42  $               1,210.86  $                  544.45 

Fondo General 01 15 01 91.31
Seguro Social 
Federal

15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $               2,517.16  $               2,631.91  $               1,916.70  $                  600.46 

Fondo General 01 15 01 91.41 Plan Médico
15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $               4,320.00  $               4,320.00  $                         -    $               4,320.00 
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Fondo General 01 15 01 91.71 Bono Navideño
15 - Centro de 
Cuidado Diurno  $               2,250.00  $               3,000.00  $                  500.00  $               1,750.00 

Fondo General 01 26 01 91.01
Empleados 
Regulares

26 - Servicios 
Administrativos  $             89,648.40  $             89,648.40  $             67,236.30  $             22,412.10 

Fondo General 01 26 01 91.05
Empleados 
Transitorios

26 - Servicios 
Administrativos  $             26,390.16  $             26,390.16  $             18,260.45  $               8,129.71 

Fondo General 01 26 01 91.10 Seguro Choferil
26 - Servicios 
Administrativos  $                    10.40  $                    10.40  $                    18.20  $                    (7.80)

Fondo General 01 26 01 91.11 Sistema de Retiro
26 - Servicios 
Administrativos  $             12,797.31  $             12,797.31  $               8,231.76  $               4,565.55 

Fondo General 01 26 01 91.31
Seguro Social 
Federal

26 - Servicios 
Administrativos  $               9,422.78  $               9,552.26  $               7,076.36  $               2,346.42 

Fondo General 01 26 01 91.41 Plan Médico
26 - Servicios 
Administrativos  $             10,080.00  $             10,080.00  $               4,440.00  $               5,640.00 

Fondo General 01 26 01 91.71 Bono Navideño
26 - Servicios 
Administrativos  $               7,134.22  $               8,827.53  $               6,750.00  $                  384.22 

Fondo General 01 26 01 93.27 Compra de Equipos
26 - Servicios 
Administrativos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 26 01 94.65 Misceláneos
26 - Servicios 
Administrativos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

 $      11,791,892.00  $      12,002,966.01  $        7,741,148.52  $        4,050,743.48 
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2016-2017

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL  $                          -   

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $                          -   
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