
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Hon. Isabel Quinones 

RESOLUOON NUM. 24 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Florida 
Legislatura Municipal 

P. 0 Box 1168 
Florida, Puerto Rico 00650 

Tel. 822-1131 
Fax.-822-3632 

SERIE: 2010-11 

RESOLUOON DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
FLORIDA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2011-12 EN EL MUNICIPIO DE FLORIDA, PUERTO 
RICO, Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS ORDENA QUE EL 
ALCALDE (SA) PREP ARARA Y SOMETERA A LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL NO MAs TARDE DEL 30 DE 
MA YO DE CADA ANO, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL PROXIMO ANO 
FISCAL. 

POR CUANTO: DICHO DOCUMENTO FUE SOMETIDO POR EL 
ALCALDE EL Di.A 31 DE MA YO DE 2011. 

POR CUANTO: LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN SESION ORDINARIA 
ADELANT ADA PARA ESTOS FINES, HA DISCUTIDO Y 
CONSIDERADO DEBIDAMENTE ESTE PRESUPUESTO. 

PORT ANTO: RESuELVASE POR LA HONORABLE LEGISLA TURA 
MUNICIPAL DE FLORIDA, PUERTO RICO LO 
SIGUIENTE: 

SECCION IRA. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE FLORIDA PARA EL 
ANO FISCAL 2011-12, SEGUN CONSIDERADO POR ESTA 
LEGISLA TURA 

SECCION 2DA. QUE EL DIRECTOR DE FINANZAS DE ESTE MUNICIPIO 
LLEVE A SUS LIBROS DE CONTABILIDAD LOS ASUNTOS 
PERTINENTES A LOS FINES DE DAR CUMPLIMJENTOS A 
LAS DISPOSICIONES DE EST A RESOLUCION. 

SECCION 3RA. QUE COPIA CERTIFICADADE ESTARESOLUCION SERA 
REMITIDA AL COMISIONADO DE ASUNTOS 
MUNICIPALES (OCAM), DEPARTAMENTO DE ESTADO, 
DEPART AMENTO DE HACIENDA, YA LOS 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE CORRESPONDA, 
PARA SU CONOCIMIENTO Y ACCION OFICIAL. 

SECCION 4TA. CUALQUIER RESOLUCION U ORDENANZA, ACUERDO 0 
P ARTE DE LA MISMA QUE ESTEEN DESACUERDO CON 
EST A, QUEDA POR LA PRESENTE DEROGADA. 

SECCION STA. ESTA RESOLUCION ENTRARA EN VIGOR EL DIA IRO. DE 
JULIO DE 2011, UNA VEZ APROBADA POR LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL, FIRMADA POR EL 
PRESIDENTE (A) DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL Y POR 
EL ALCALDE. 
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SERIE: 2010-11 

ESTA RESOLUCION FUE ADOPTADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL EL DiA _3::_ DE JUNIO DE 2011. 

slhoL'~ 
SECRET ARIA LEGISLATURA 

APROBADA POR EL ALCALDE EL DiA 7 DE nJNio DE 2011. 

HON. 

SELLO 



HJcl 

Hon. Isabel Qui:iiones 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Florida 
Legislatura Municipal 

P. 0 Box 1168 
Florida, Puerto Rico 00650 

Tel. 822-1131 
Fax.-822-3632 

CERTIFICACION DE LA SECRETARIA 

Yo, Gloria E. Rios Colon, Secretaria de la Legislatura Murucipal de Florida, Puerto 
Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la Legislatura Municipal de Florida, reunida en Sesi6n Ordinaria el 1 de juruo de 
2011, aprob6 por mayoria de votos la Resoluci6n Num. 24 Serie: 2010-11 la cual lee: 

Resoluci6n de la Legislatura Municipal de Florida, Puerto Rico, disponiendo y aprobando el 
presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el A.iio Econ6mico 2011-12 en el 
Municipio de Florida, Puerto Rico, y para otros fines. Que la misma fue aprobada con la 
siguiente votaci6n: 

A favor 

Isabel Quinones Velez 
Roberto Rivera Carrion 
Luis Omar Reyes 
Axel Delgado Porta latin 
Luis G. Gonzalez 
Rosalia Gonzalez Velez 
Melvin Collazo 

En contra 

Hector Negron Rivera 
Felipe Morales Moll 

En testimonio de lo cual libro la presente certificaci6n bajo mi firma y sello oficial de 
esta Legislatura Municipal hoy, 7 de junio de 2011 . 

~.lrn~ C/,,< 
Secretaria Legislatura Municipal 
Florida, Puerto Rico 



PARTIDA 
01-03-04 81 .01 
01-03-04 81 .03 
01-03-04-81 .05 
01-03-04 81.21 
01 -03-04 82.31 
01-03-04 83.01 
01 -03-04 84.02 
01-03-04 84.04 
01-03-04 84.10 
01 -03-04 85.07 
01 -03-04 86.01 
01 -03-04 87.01 
01-03-04 87.05 
01 -03-04 87.06 
01-03-04 87.09 
01-03-04 87.22 
10-03-04 82.31 
10-03-04 87 .22 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

INFORME DETALLADO DE INGRESOS 

I DESCRJPCION I 2010 al 2011 
Patentes Ano Corriente $ 180,500.00 
lmpuesto Municipal (IVU) 150,000.00 
fondos Desarollo Municipal y Uso 750,000.00 
lntereses y Recargos en Patentes 12,000.00 

1Contribuci6n Exonerada 125,503.00 
I Permisos de Construcci6n 60,000.00 
!Apart. Estatal Sust. A.E.E. 581 ,627.00 
Fondos de Equiparaci6n I 3, 758,205.00 

I 

Compensaciones Estatales (Bono) 122,100.00 I 
I Disposici6n de Desperdicios 244,158.00 
Multas 7,500.00 I 
I lntereses en lnversiones 7,000.00 
lngresos Eventuales 45,830.00 
I Renta Propiedad Municipal 120,300.00 
Otros lngresos (Venta Propiedad) 6,000.00 
I Contribuci6n No Exonerada 457,628.00 
Contribuci6n Exonerada 25, 101 .00 
Contribuci6n No Exonerada 93,958.00 

TOTAL $ 6,747,410.00 

2011al2012 
$ 151,979.00 

115,000.00 
661,000.00 

12,000.00 
125,000.00 
150,000.00 
581 ,627.00 

4,366,828.00 
115,000.00 
146,896.00 

7,500.00 
7,000.00 

10,000.00 
120,400.00 

6,000.00 
427,614.00 

25, 101 .00 
74,819.00 

$ 7,103,764.00 



- PARTIDA 
01-01-01 91 .01 
01-01-01 91 .11 
01 -01 -01 91 .31 
01-01-01 91.41 
01 -01-01 91 .71 
01-01-01 92.01 
01-01-01 93.27 
01-01 -01 94.01 
01-01 -01 94.25 
01-01-01 94.44 
01 -01-01 94.67 
01 -01 -04 94.21 
01-01-01 94.61 
01-01-01 -94-65 
01-01-01 -94-51 

-
-

~STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados Reg. Legislatura 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Navidad 
Materiales Oficina 
I Compra de Equipo 
Di etas 
Servicios Legales 
Cuota Federaci6n Legislatura 
Publicaciones Y Anuncios 
Gastos de Viaje 
Mant. Edificio 
Miseleaneos 
Alquiler de Equipo 

2010 al 2011 I 
$ 58,932.00 

5,466.00 
4,845.00 
2,880.00 
4,400.00 I 
1,500.00 

I 1,500.00 
21,000.00 

9,000.00 

I 1,000.00 I 
2.000.00 I 
1,000.00 
1,000.00 

I 0.00 
3, 146.00 

$ 

TOTAL $ 
~ 

111,ss9.oo I s ·-

2011 al 2012 
60,660.00 

5,626.00 
4,977.00 
2,880.00 
4,400.00 
1,500.00 
3,500.00 

23,640.00 
9,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
3, 146.00 

125,329.00 



PARTIDA 
01-02-01 91.01 
01-02-0191.11 
01-02-01 91.31 
01-02-01 91.41 
01 -02-01 91. 71 - 01-02-01 93.27 
01-02-01 94.15 
01-02-01 94.25 
01 -02-01 94.44 
01-02-01 94.47 
01-02-02 94.47 
01 -02-04 94.81 
01-02-04 94.81 
01-02-07 92.42 
01-02-07 94.49 
01-02-07 94.50 

~ ·~ 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUcRTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011al2012 

OFICINA DEL ALCALDE 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados Regulares 
Sistema de Retire 
Segura Social Federal 
I Planes Medicos 
Bono Navidad 
I Compra de Equipo 
I Relaciones Publicas 
I Servicios Legales 
Cuotas 
Donaciones 
Donaci6n Socorro a Pobres 
Actividades (Dia de Navidad) 

I Festival Rio Encantado 
Material y Suministro Operaciones 

IBecas 
Renta de Edificios y Locales (Head Start) 

I 
I -~ ·- ~- TOTAL - ·-" -

I 2010 al 2011 I 
I$ 192,012.00 I $ 

I 11,810.00 I 
15,363.oo I 
6,480.00 I 
8,800.00 I 

I 400.00 I 

I 2,000.00 I 

I 15,000.00 I 

I 3,ooo.oo I 
100.00 I 

I 1,000.00 I 
I 100.00 I 
I 100.00 I 

1,000.00 I 
I I 
I 4,800.00 I 

I$ 267,965.oo I $ 

2011 al 2012 
197,544.00 

18,322.00 
15,785.00 
6,480.00 
8,800.00 

400.00 
2,000.00 

33,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

10,000.00 
5,000.00 

0.00 
2,000.00 

10,000.00 
4,800.00 

318,131.00 



PARTIDA 
01-02-05 91 .01 
01-02-05 91.11 
01-02-05 91 .31 - 01-02-05 91.41 
01 -02-05 91.71 
01-02-05 94.1 1 

- .r-:.-, 

-

-

I 

ESTADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011al2012 

RELACIONES PUBLICAS 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados Regulares 

2010 al 2011 
s 33,684.00 

I 

Sistema de Retiro 3, 125.oo I 
Seguro Social Federal 2,746.00 
Planes Medicos 1,440.00 
Bono Navidad I 2,200.00 

IServ. Profesionales 

I ----- TOTAL - _ ...... - ·- I$ - 43,195.00 

2011 al2012 
$ 39,432.00 

3,657.00 
3,185.00 
1,440.00 
2,200.00 
7,200.00 

$ 57, 114.00 



-

PARTIDA 
01 -02-31 91.01 
01-02-31 91.11 
01-02-31 91 .31 
01 -02-31 91.41 
01-02-31 91. 71 

,,, 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

Ayuda al Ciudadano 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados ReQulares N\C 
Sistema de Retire N\C 
Segura Social Federal N\C 
Planes Medicos N\C 
Bono Navidad N\C 

2010 al 2011 
$ 64,836.00 

6,014.00 
5,297.00 

I 2,880.00 

I 4,400.00 

I 
I 

I 
$ 

·- .... ~ ·= 
TOTAL -- - $ - 83,427.oo I $ ----- :L.!.. - -- - '""'-

2011al2012 
82,752.00 

7,675.00 
6,751.00 
3,600.00 
5,500.00 

106,278.00 



-

PARTIDA 
01-02-37 91.01 
01-02-37 91.11 
01-02-37 91.31 

- 01-02-37 91.41 
01 -02-37 91.71 

-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
201 1 al 201 2 

DIVISION DE COMPRAS 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Navidad 

..., ~ 

10TAL -.,,-·---- -- .. 

I 2010 al 2011 
$ 39,072.00 

3,624.00 
3,241 .00 

I 2, 160.00 
3,300.00 

I$ - 51 ,397.00 

2011 al 2012 
$ 43,716.00 

4,055.00 
3,597.00 
2, 160.00 
3,300.00 

$ 56,828.00 



..., 
PARTIDA 

01-02-08 91.01 
01-02-08 91.11 
01-02-08 91.31 
01-02-08 91.41 
01 -02-08 91 . 71 

I 
- I 

I 

I 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

TERMINAL DE CARROS PUBLICOS 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados Regulares 
Sistema de Retire 
Segura Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Navidad 

TOTAL --
~-

2010 al 2011 
$ 39,924.00 

3,703.00 
3,307.00 
2, 160.00 
3,300.00 

I$ - 52,394,__00 -

I 

2011 al 2012 
$ 43,560.00 

4,040.00 
3,585.00 
2, 160.00 
3,300.00 

$ 56,645.00 



PARTIDA 
01-02-13-91 -01 
01-02-13-91-11 
01-02-13-91 -31 
01 -02-13-91-41 
01-02-13-91 -71 

-

-

-

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

EMBELLECIMIENTO Y ORNATO 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 
DESCRIPCION 

Empleados ReQulares 
Sistema de Retire 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 

I 2010 al 201 1 
I$ 45,444.00 

4,215.00 
3,645.00 
1,440.00 

I Bono Navidad I 2,200.00 
TOTAL - -- - $ - 56,944.00 ,. ·-- .&-' 

I 2011 al 2012 
$ 59,628.00 

5,531 .00 
4 ,814.00 
2, 160.00 
3,300.00 

$ ' 75,433.00 



-

PARTIDA 
01-03-01 91 .01 
01 -03-01 91.11 
01-03-01 91 .31 
01-03-01 91.41 
01 -03-01 91.45 
01-03-01 91. 71 
01-03-01 92.01 
01 -03-01 94.11 
01-03-04 91 .10 
01 -03-04 91.51 
01-03-04 92.32 
01 -03-04 92.35 
01-03-04-93.27 
01 -03-04 94.21 
01 -03-04 94.42 
01 -03-04 94.51 
01 -03-04 94.56 
01-03-04 94.58 
01 -03-01 94.65 
01-03-04 94.70 
01-03-04 94.77 
01 -03-04 99.01 
01 -03-04 94.60 
01-03-04 94.78 
01-03-04 94.14 
01-03-04 94.71 
01 -03-04 94.36 
10-03-04 94.55 
10-03-04 94.57 
10-03-04 94. 75 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

I DESCRIPCION 
Empleados Reciulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Seguro par Desempleo 
Bono Navidad 
Materiales de Oficina 
Servicios Profesionales 
Seguro Choferil 
Fondo Segura del Estado 
GastosAAA 
Gastos Telefono y Comunicaci6n 
Compra Cuadro Telef6nico 
Gastos Viaje 
Administraci6n Seguros 
Alquiler Equipo 
lntereses Adelanto Remesa 
Deficit Mos Anteriores 
Miscelaneos 
Pago Sentencias y Reclamaciones 
Aportaci6n al CRIM 
Transferencias que Salen 
lntereses Cuentas Vendidas 
Liquidaci6n Deuda CRIM 
LIMS 
Paqo Deuda Hacienda Afios Anteriores 
Canon Excavaciones y Demoliciones 
lntereses 
Pago Principal/Amortizaci6n 
Reserva 

- - TOTAL 

I 2010 al 2011 I 
$ 290,460.00 

26,940.00 
23,819.00 
13,680.00 

I 40,000.00 
20,900.00 I 

5,000.00 
37,750.00 

2,205.00 

I 274,006.00 
65,000.00 
65,ooo.oo I 

- I 
2,000.00 

I 137,909.00 
41 ,628.00 

1,000.00 
33,200.00 

1,500.00 
500.00 

22,377.00 
36,700.00 
5,937.00 

232,810.00 
9, 123.00 

68,786.00 
5,000.00 

34,400.00 
115,000.00 

$ 1,61?,630.00 

2011al2012 
$ 314,232.00 

29,145.00 
25,722.00 
14,400.00 
50,000.00 
22,000.00 

5,000.00 
52,000.00 

1,500.00 
229,005.00 

85,000.00 
85,000.00 

-
3,000.00 

130,580.00 
46,428.00 

5,000.00 
65,800.00 

3,000.00 
12,000.00 
20,570.00 
35,075.00 
5,937.00 

232,810.00 
4,562.00 

87,336.00 
5,000.00 

25,825.00 
74,095.00 

$ ts10~022.oo I 



PARTIDA 
01-04-01 91.01 
01-04-01 91.11 
01 -04-01 91.31 
01 -04-01 91.41 
01 -04-01 91.71 
01 -04-01 92.05 
01 -04-01 92.25 
01 -04-01 92.42 
01-04-01 94.12 
01-04-01 94.61 
01-04-01 94.62 
01 -04-01 94.63 
01-04-01 94.64 
01-04-01 94.73 
01 -04-04 92.28 
01 -04-06 92.15 
01-04-13 92.15 
01 -04-01 -94.61 

• ' - -

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 201 0 al 2011 I 
Empleados Regulares $ 682,068.00 
Sistema de Retire 63,261.00 
Segura Social Federal 56,302.00 
I Planes Medicos I 35,280.00 
Bono Navidad 53,900.00 I 
Herramientas 2,500.00 I 
I Combustibles y Lubricantes 10,000.00 I 
I Material y Suministro de Operaciones I 15,000.00 I 
I Servicios No Profesionales 4,ooo.oo I 
I Mantenimiento de Equipo 5,000.00 
I Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 5,ooo.oo I 
I Mantenimiento de Vehfculos 30,000.00 I 
I Mantenimiento de Edificios I 2.000.00 I 
I Cuenta Especial Disp. de Desp. S61idos I 110,000.00 I 
Gastos Energia Efectrica I 581 ,628.oo I 
I Materiales de Mantenimiento 1,000.00 
I Materiales de Mantenimiento 1,000.00 I 
Mantenimiento de Equipo -

., -.,. : ~· t'.: ~ TOTAL - ..., 
$ 1. 777,939.oo I ' ·-

2011 al 2012 
$ 665,712.00 

61 ,745.00 
54,714.00 
32,400.00 
49,500.00 
2,500.00 

90,000.00 
40,000.00 

4,000.00 
5,000.00 

54,186.00 
40,000.00 
2,000.00 

240,000.00 
581 ,628.00 -t' 

1,000.00 
1,000.00 

-

$1,925,385.00 



-

-
PARTIDA 

01-05-01 91.01 
01 -05-01 91.11 
01 -05-01 91 .31 
01-05-01 91.41 - 01-05-01 91.71 
01 -05-01 92.11 
01 -05-01 92.42 
01 -05-01 94.43 

--
-

-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 2010 al 2011 
Empleados Regulares $ 190,380.00 I $ 
Sistema de Retiro 17,658.00 
Segura Social Federal 15,658.00 
Planes Medicos 9,360.00 
Bono Navidad 14,300.00 
Drogas y Medicamentos 6,000.00 
Materiales y Suministros de Oxfgeno 3,ooo.oo I 

IGastos de Salud ASES 264,041 .00 

I -- '"".~ TOTAL - - - $ 520,397_00 $ - - ·- - - -· 

2011 al 2012 
179,700.00 

16,667.00 
14,757.00 
8,640.00 

13,200.00 
6,000.00 
3,000.00 

293,752.00 

535,716.oo I 



-

-

PARTIDA 
01-06-01 91 .01 
01-06-01 91.11 
01-06-01 91 .31 
01-06-01 91.41 
01-06-01 91. 71 
01-06-01 92.01 

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 2010 al 2011 
Empleados Regulares $ 105,912.00 
Sistema de Retire 9,823.00 
Seguro Social Federal 8,691 .00 
Planes Medicos 5,040.00 
Bono Navidad 7,700.00 
Material de Oficina 300.00 

I 
$ 

- TOTAL ~- - ·-,-
$ ·- 137.466.oo I $ .... --

2011 al 2012 
109,392.00 

10, 146.00 
8,958.00 
5,040.00 
7,700.00 

300.00 

141,536.00 



-

PARTIDA 
01-07-01 91 .01 
01-07-01 91.11 
01-07-01 91.31 - 01 -07-01 91.41 
01-07-01 91.71 
01-06-01-92-01 

-- -- -

-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

I DESCRIPCION 
I Empleados Regufares 
I Sistema de Retire 
ISeguro Social Federal 
I Planes Medicos 
I Bono Navidad 
I Material de Oficina 
I 
I 
I - ~ ""C'""" TOTAL -~ -

I 2010 al 2011 
s 421 ,056.00 

39,053.00 
34,736.00 
21 ,600.00 
33,000.00 

I 300.00 

I 
$ - 549.745.00 -

2011al2012 
$ 399,648.00 

37,067.00 
32,929.00 
21 ,600.00 
33,000.00 

300.00 

$ 524,544.oo I 



PARTIDA 
01-08-01 91.01 
01-08-01 91 .05 
01-08-01 91 .11 
01 -08-01 91.13 - 01-08-01 91 .31 
01 -08-01 91 .31 
01-08-01 91 .41 
01 -08-01 91.41 
01-08-01 91 .71 
01-08-01 91.71 - 01-08-01 91.73 
01 -08-01 94.06 
01-08-01 91 .08 
01-08-01 91.07 
01 -08-04 91 . 71 
01 -08-04 94.13 
01 -08-01 94.11 

-- --., 
' 

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERN O MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 2010 al 2011 
Empleados Regulares $ 181 ,692.00 
Empleados Transitorios -
Sistema de Retiro 16,852.00 
Sistema de Retiro (Cola) Pensionados 5,567.00 
Segura Social Federal 14,826.00 
Seguro Social Federal Transitorios -
Planes Medicos 7,920.00 I 
Planes Medicos Transitorios -
Bono Navidad Regulares 12, 100.00 
Bono Navidad Transitorios -
Ajuste Salarial -
Adiestramientos y Seminaries 500.00 
Pago Vacaciones Enfermedad Acumuladas 59,910.00 
Pago Vacaciones Regulares Acumuladas 7,085.00 
Bono Verano -
Pruebas de Dopaje 3,000.00 
Serv. Profesionales 9,000.00 

- • "' - - : TOTAL 
_ _,, ___ ·- -

$ 
~ 

318A 52-00 '~ ~. .. -

2011 al 2012 
$ 175,236.00 

18,000.00 
16,253.00 
3, 167.00 

14,247.00 
1,377.00 
7,200.00 
3,600.00 

11 ,000.00 
5,500.00 

-
100.00 

65,000.00 
5,000.00 

-
1,000.00 

21 ,600.00 

$348,280. 00 



PARTIDA 
01-09-01 91.01 
01-09-01 91.11 
01 -09-01 91.31 
01-09-01 91.41 - 01-09-01 91. 71 
01-09-01 92.42 
01-09-01 94.47 
01 -09-04 92.15 
01-09-01 94.47 
01-09-01-94.47 
01-09-04-94-61 

-

' 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

I DESCRIPCION I 2010 al 2011 
Empleados Regulares $ 267,012.00 
Sistema de Retire 24,765.00 
Segura Social Federal 22,025.00 
Planes Medicos 13,680.00 
Bono Navidad 20,900.00 
I Materiales y Suministros Deportivos 2,000.00 
Donaciones I 100.00 
Materiales de Mantenimiento 2,500.00 

IAportaci6n al Equipo Pelota AA N/C -
IAportaci6n al Equipo Pelota AA Juvenil N/C -
I Mant. Equipo (Aire Cancha) 500.00 

TOTAL $ 
-

353,482.00 ·-----·--

I 2011 al 2012 
$ 259,308.00 

24,051.00 
21,268.00 
12,240.00 
18,700.00 
2,000.00 

100.00 
2,500.00 
5,000.00 

500.00 
500.00 

$ 346,167.00 



- PARTIDA 
01-11-01 91 .01 
01-11-01 91.11 
01 -11-01 91 .31 
01-11-01 91 .41 
01 -11-01 91 .71 
01-11-02 92.21 

-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL D'.:: FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Navidad 

I 2010 al 2011 
$ 199,536.00 

18,507.00 
16,443.00 
10,080.00 
15,400.00 

I 

Alimentos y Gastos Relacionados 5,ooo.oo I 
TOTAL 

. .,. -
$ 264,966.00 - ~ 

2011 al 2012 
$ 203, 172.00 

18,844.00 
16,721 .00 
10,080.00 
15,400.00 
5,000.00 

$ 269,217_00 



-

- PARTIDA 
01-19-01 91 .01 
01-19-01 91 .11 
01 -19-01 91 .31 
01 -19-01 91.41 
01 -19-01 91.71 
01 -19-04 94.67 
01 -19-01 94.69 
01 -19-07 94.50 

--

-

-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL OE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

SECRETARIA MUNICIPAL 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados Regulares 
Sistema de Retire 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Navidad 

I 2010 al 2011 
$ 124,200.00 

11,520.00 
10,175.00 
5,760.00 
8,800.00 

I 
$ 

Publicaciones Y Anuncios 2.000.00 I 
Franqueo 1,000.00 
Renta Edificio N/C 8,082.00 

TOTAL - I$ 171,537.00 ,_$ -

2011al2012 
117,324.00 
10,882.00 

9,564.00 
5,040.00 
7,700.00 
2,000.00 
1,000.00 

-
153,510.00 



PARTIDA 
01-19-56 91 .01 
01 -19-56 91.11 
01-19-56 91.31 
01-19-56 91.41 
01 -19-56 91 .71 

-

-

ESTAOO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 a l 2012 

OFICINA DE DOCUMENTOS PUBLICOS 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION I 
Empleados Regulares 1$ 
Sistema de Retiro I 
Seguro Social Federal I 
Planes Medicos I 
Bono Navidad I 

TOTAL ~- ~ r I$ 

2010 al 2011 
40,536.00 

3,760.00 
3,353.00 
2, 160.00 
3,300.00 

- 53, 109.00 '--

2011 al2012 
s 43,752.00 

4,058.00 
3,599.00 
2,160.00 
3,300.00 

$ 56,869.00 



-
PARTIDA I 

01-18-01 91.01 
01-18-01 91 .11 
01-18-01 91.31 
01-18-01 91.41 
01-18-01 91 . 71 

-· 

-

-

ESTADO LIBRE ASOCl.6.00 DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL OE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRJPCION 
Empleados Regulares 
Sistema de Retire 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Navidad 

TOTAL - -
·--

2010 al 2011 
$ 56,412.00 

5,232.00 
4,652.00 
2,880.00 

I 4,400.00 
$ 73,576.00 

2011 al 2012 
$ 45,924.00 

4,259.00 
3,850.00 
2,880.00 
4,400.00 

$ 61,313.00 



...... 

- PARTIDA 
01-21-01 91.01 
01-21-01 91 .11 
01-21-01 91 .31 
01-21-01 91.41 - 01-21-01 91 .71 
01 -21-01 94.10 

_.._ 

-

-

I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011al2012 

AUDITORIA INTERNA 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRIPCION 
Empleados Regulares 
Sistema de Retire 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 

I 2010 al 2011 
I$ 36,216.00 

3,360.00 
2,939.00 
1,440.00 

I 

Bono Navidad 2,200.00 I 
!Servicios Profesionales (Single Audit) 14,000.00 

$ 

... .,. ·- TOTAL - - - $ - 60.1ss.oo I $ '- -

201 1 al 2012 
36,636.00 

3,398.00 
2,971 .00 
1,440.00 
2,200.00 

14,000.00 

60,645.00 



-

.... 

PARTIDA 
01-43-01 91 .01 
01-43-01 91 .11 
01-43-01 91 .31 
01-43-01 91.41 - 01-43-01 91 .71 

-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

OFICINA DE RECICLAJE 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

I DESCRIPCION 
I Empleados Regulares 
I Sistema de Retire 
ISeguro Social Federal 
I Planes Medicos 
I Bono Navidad 

I TOTAL -- - - -
·- .... -

s 

I 
$ 

2010 al 2011 2011al2012 
92,664.00 $ 116,076.00 

8,595.00 10,766.00 
7,678.00 9,553.00 
5,040.00 5,760.00 
7,700.00 8,800.00 

; 121,677.00 $ 150,955.00 



.• 

PARTIDA 
01 -14-01-91-01 
01-14-01-91-11 
01 -14-01-91-31 
01-14-01 -91-41 
01 -14-01-91 -71 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Presupuesto Modelo 
2011 al 2012 

OFICINA DE TURISMO 

INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

DESCRJPCION I 
Empleados Regulares 
Sistema de Retire 
Segura Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Navidad 

TOTAL -
- ~ 

TOT AL GENERAL DE EGRESOS $ 

2010 al 2011 2011 al 2012 
$48,132.00 $51 ,348.00 

4,465.00 4,763.00 
3,051 .00 4,096.00 
1,440.00 1,440.00 
2,200.00 2,200.00 

~-
$59,288.00 $63,847.00 

6,147,410.00 $ 7,103,764.00 



Relacl6n de Pueato 2011 - 2012 

PU ESTO 

01-01-01- LEGISLATURA MUNICIPAL 
Secretarla Leoislatura 
Saroento de Armas 
Oficlnista Mecanografa I 
Conserje P.T. 

SUMA 

01-02-01-0FICINA ALCALDE 
Alcalde 
Asistente Eiecutivo II 
Secretaria del Alcalde 
Ayudante Admlnistrativo del Alcalde 
Asistente Eiecutivo I 
Chafer del Alcalde 
Receoclonista 
Conserje 
Secretaria I 

SUMA 

01-02-05 RELACIONES PUBLICAS 
Dir. Relaciones Publlcas 
Oficlnista I 

SUMA 

) 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
OF/CINA DE RECURSOS HUMANOS 

NOMBRE DEL EMPLEADO(A) CATEGORIA CANTIDAD 

c 1 
c 1 
c 1 
c 1 

4 

E 1 
R 1 
c 1 
c 1 
R 1 
c 1 
R 1 
R 1 
R 1 

9 

c 1 
R 1 

2 

) 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

$ 2 010.00 $ 24 120.00 
$ 1 219.00 $ 14 628.00 
$ 1 185.00 $ 14 220.00 
$ 641 .00 $ 7 692.00 
$ 5,055.00 $ 80,880.00 

$ &.. 4 500.00 $ 54 000.00 
$ 2 076.00 $ 24 912.00 
$ 1 619.00 $ 19 428.00 
$ 1 772.00 $ 21 264.00 
$ 1 533.00 $ 18 396.00 
$ 1 332.00 $ 15 984.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 

$ 16,482.00 s 197,544.00 

$ 2 076.00 $ 24 912.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 3,288.00 s 39,432.00 

) 



01-05-01 SALUD 
Avudante Administratlvo del Alcalde 
Aslstente EJecutlvo I 
Tecnico Emergeclas Medlcas 
Tecnlco Emeroecias Medlcas 
Tecnico Emercencias Medicas 
Tecnico Emergencias Medlcas 
Tecnico Emergencias Medicas 
Enfermera Practica Licenclada 
Enfermera Practica Licenciada 
Enfermera Practica Licenclada 
Enfermera Practica Llcenciada 
Enfermera Practica Llcenciada 
Secretaria 
ConserJe 
Conserie 

SUMA 

01-06-01 OFICINA MANEJO EMERG. 
Director OMME 
Sub-Director (a) Maneio Emeraencias 
Avudante Director Manalo Emeroencias 
Conductor de Camiones 
Conductor de Camlones 
Oficlnista I 
Trabalador 
TrabaJador Conservaclon Edificio 

SUMA 

01-07-01 ORDEN Y SEGURIDAD 
Comisionado 
Asistente EJecutivo I 
Aslstente Eiecutivo I 
·renlente 
Sargento 
Sargento 
Policla Municipal 
Pollcla Municipal 
Policla Municipal 
Policla Munlcioal 
Policla Municipal 

ESTADO LIBRE A SOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
OF/CINA DE RECURSOS HUMANOS 

c 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 0 
R 0 
R 1 
R 0 

12 

c 1 
R 0 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 

7 

c 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 0 
R 1 
R 1 
R 1 

·, 

$ 1 843.00 $ 22116.00 
$ 1 192.00 $ 14 304.00 
$ 1 194.00 $ 14 328.00 
$ 1194.00 $ 14 328.00 
$ 1 194.00 $ 14 328.00 
$ 1 194.00 $ 14 328.00 
$ 1 194.00 $ 14 328.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ - $ -
$ - $ -
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ - $ -
s 14,975.00 • 179,700.00 

$ 1 872.00 $ 22 464.00 
$ - $ -
$ 1 194.00 $ 14,328.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14,520.00 
s 9,118.00 s 109,312.00 

$ 1 859.00 $ 22 308.00 
$ 1 380.00 $ 16 560.00 
$ 1 228.00 $ 14 736.00 
$ 1 266.00 $ 15192.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 

$ -
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 

) ) 



Policfa Municipal 
Pollcfa Municipal 
Pollcla Municipal 
Pollcfa Municipal 
Policfa Municipal 
Policla Municipal 
Aslstente Admlnistrativo 
Tecnico de Computadoras P.T. 
Oficinlsta 
Oficlnlsta I 
Oficlnista 
Guaridan 
Guardian 
Guardian 
Guardian 
Supervisor de Guardlanes 
Guardian P.T. 
Guardian P.T. 

SUMA 

) ) ) 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
OF/CINA DE RECURSOS HUMANOS 

R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 

28 

) 

·, 

$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ 1 018.00 $ 12 216.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1,210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1,007.00 $ 12 084.00 
$ 641 .00 $ 7 692.00 
$ 641 .00 $ 7 692.00 
$ 33,304.00 s 300,848.00 



01..08..01 RECURSOS HUMANOS 
Dierector (a) Recursos Humanos 
Coordinadora Proorama PAE 
Subdirectora Recursos Humanos 
Oficial de N6mlnas 
Oficlal de Beneficlos Maroinales 
Tecnlca de Recursos Humanos 
Oficlal de Nombramlentos v Cambios 
Oficlnlsta II 
Oficlnlsta I 
Oficlnlsta I 
lnstructora de Muslca 

SUMA 

01..09..01 RECREACION Y DEPORTES 
Director Recreaclon v Deoortes 
Asistente Admlnistratlvo 
Adm. Estadlo v Campo de Bateo 
Subdlrector Recreaclon v Deoortes 
Supervisora Recreaci6n v Deoortes 
Llder Recreativo 
Asistente Adminlstrativo 
Llder Recreativo 
Uder Recreatlvo 
Uder Recreativo 
Uder Recreatlvo 
Uder Recreativo 
Salvavidas 
Secretarla I 
Trabaiador 
ConserJe 
Asistente Administrativo 
Encargado Facilidades Recreativas 
Conserle P. T. 

SUMA 

) J J 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
OF/CINA DE RECURSOS HUMANOS 

c 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 0 
R 1 
R 1 

10 

c 1 
R 1 
c 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 0 
R 0 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 

17 

-. 

$ 2 466.00 $ 29 592.00 
$ 2 336.00 $ 28 032.00 
$ 1 594.00 $ 19 128.00 
$ 1 389.00 $ 16 668.00 
$ 1 292.00 $ 15 504.00 
$ 1 242.00 $ 14904.00 
$ 1 223.00 $ 14 676.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ - $ -
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 641.00 $ 7 692.00 
s 14,803.00 s 175,231.00 

$ 1 539.00 $ 18 468.00 
$ 1 675.00 $ 20 100.00 
$ 1 625.00 $ 19 500.00 
$ 1 565.00 $ 18 780.00 
$ 1 310.00 $ 15 720.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ - $ -
$ - $ -
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1,108.00 $ 13 296.00 
$ 1 099.00 $ 13 186.00 
$ 798.00 $ 9 576.00 
s 21,809.00 • 29,308.00 

) ) 



01-11..01 CENTRO ENVEJECIENTES 
Dlrectora Centro Envefeclentes 
Enfermera Pr~ca Ucenclada 
Enfermera Praclta Licenciada 
Enfermera Practlca Licenciada 
Auxiliar de Enfermera 
Conductor de Vehiculos Llvlanos 
Oficlnista II 
Oficinlsta I 
Oficlnlsta I 
Oficlnlsta I 
Oflclnlsta I 
Cocinera 
Oflclnlsta I 
Asistente Administrativo P.T. 
Conductor de Camlones 

01-18..01 VIVIENDA 
Asistente E ecutivo I 
Aslstente E ecutlvo I 
Secretarla I 
Conserle 

01 -14..01 OFICINA TURISMO 
Avudante Admlnlstratlvo del Alcalde 
Oflclnlsta Mecanografa I 
Conserie 

01 -19..01 SECRETARIA 
Secretarla Munlcioal 
Aslstente E ecutlvo I 
Asistente E ecutlvo I 
Aslstente E ecutlvo I 
Oficlnlsta I 
Conserle 
Conserle P.T. 

) ) 

SUMA 

SUMA 

SUMA 

SUMA 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
OF/CINA DE RECURSOS HUMANOS 

R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 0 

14 

c 1 
R 1 
R 1 
R 0 

4 

R 1 
R 1 
R 1 

2 

c 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 

7 

) ) 

., 

$ 1 947.00 $ 23 364.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ 1 190.00 $ 14 280.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 21 0.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 968.00 $ 11 616.00 
$ 786.00 $ 9 432.00 
$ - $ -s 18,931.00 s 203.172.00 

$ 1 425.00 $ 17 100.00 
$ 1 192.00 $ 14 304.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ - $ -
s 3,827.00 s 45,024.00 

$ 1 859.00 $ 22 308.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
s 4.279.00 s 51.:Ml.OO 

$ 2 775.00 $ 33 300.00 
$ 1 303.00 $ 15 636.00 
$ 1 421 .00 $ 17 052.00 
$ 1 217.00 $ 14 604.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 21 0.00 $ 14 520.00 
$ 641 .00 $ 7 692.00 
$ 9,777.00 $ 117.324.00 

) 



01-19-56 DOCUMENTOS PUBLICOS 
Aslstente Elecutivo I 
Oficlnista I 
Conserie 

SUMA 

01-21-01 AUDITORIA 
Auditor lnterno 
Secretaria I 

SUMA 

01-43-01 RECICLAJE 
Ayudante Adminlstrativo del Alcalde 
Oficlnista Mecanografa I 
Oficinlsta I 
Trabalador 
TrabaJador 
Conductor de Camiones 
Trabalador 
Conserie 

SUMA 

SUMA GLOBAL 

) ) , 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
OF/CINA DE RECURSOS HUMANOS 

R 1 
R 1 
R 1 

3 

c 1 
R 1 

2 

c 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 
R 1 

8 

207 

) ) 

., 

$ 1 226.00 $ 14 712.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 3,848.00 s 43.752.00 

$ 1 843.00 $ 22 116.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 3,053.00 s 38,838.00 

$ 1 772.00 $ 21 264.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 1 210.00 $ 14 520.00 
$ 641 .00 $ 7 692.00 
s 9,873.00 • 118,078.00 

$ 270,396.00 $ 3,244,752.00 



-

CENTRO ot llECAU OACION 
oo INCIUSOS MUNICIPAlES 

£afii. {i/ima :E. Santos :Rosado, CPA 
ZJirectora :[iecutiva 

28 de abril de 2011 

Hon. Jose A. Pargas Ojeda 
Alcalde 
Municipio de Florida 
PO Box 1168 
Florida, PR 00650 

Estimado senor Alcalde: 

(jo6ierno ae 'Puerto 'Rico 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
M4Jlicipales (CRIM). . 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Nilln. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideraci6n la presentaci6n del 
Presupuesto General Recomendado del Gobiemo de Puerto Rico, por el Gobemador, Hon. Luis 
Fortuiio, la Junta de Gobiemo en su reunion el 28 de abril de 2011 , revis6 los estimados de 
ingresos correspondientes al afio fiscal 2011-2012. Es importante mencionar que la Asamblea 
Legislativa no ha aprobado el Presupuesto General Recomendado para afio fiscal 2011-2012, por 
lo que este estimado de ingresos presentado podria tener cambios. 

Adjunto el detalle de la distribuci6n revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

Directora Ejecutiva 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(R.EVISADO DESPUES DE LA PUBUCACTON DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.) 

MUNJCIPIO DE: FLORIDA 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIBDAD: 

*EXONERADA s 125,503.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 427,614.97 

*NO EXONERADA 5 233,088.83 

*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) s 194,526.14 

.... TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 553,117.97 

IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDlO: 

*.20 CENTFSlMAS s 21,534.52 

*LOTERIA 5 587,087.16 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,758,205.83 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,366,827.50 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESO BRlITO (SUMA PARTE I Y II) $ 4,919,945.47 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM s 20,569.56 

AMORTIZAOON A."lUAl OEUDA ACUMUlADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 (SJ ; $ 232,809.73 s 232,809.73 

{-) OEUOA UQUlDAOON ANO FISCAL 2009-10 (SJ APUCA) s - $ -
..... 

!-) PRINOPAL E INTERESES l/CCUEJ\'TAS VENDIOAS (SI APLICA) $ 5,936.63 s 5,936.63 

T.OTALDEUDAACUMULADA $ 238,746.37 

·~SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 4,561.41 

TOT AL DE AJUSTES $ 263,877.33 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESO NETO $ 4,656,068.14 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

ccqNTRIBUCION ADIOONAL ESPEClAL) CAE 

*NO EXONERADO s 74,819.08 

*EXONERADO $ 25,101.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ \ 99,920.08 

..., Estimado de lngresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Gobiemo de PR (Sujeto a la aprobaci6n de la Asamblea Legislativa de PR) - Aprobado por La Junta 
de Gobiemo el 04128/2011 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCl.A.DO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Jose Aaron Parga Ojeda 
Alcalde 
Municipio de Florida 
Apartado 1168 
Florida, Puerto Rico 00650-1168 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE FLORIDA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIE RNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enrnend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas <lei plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a Ia poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segtin las disposiciones de esta Ley e] municipio de Florida aportara, para el Afio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $293,752.75. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$24,479 .40, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la rernita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Depanamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 



.· 

.... 

-

CORPORAC!ON OL FONDO 

DEL SEGt.:RO DE- ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. Jose Aron Parga Ojeda 
Alcalde, Municipio de Florida 
P.O. Box 1168 
Florida, PR 00650-1168 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE FLORIDA, POLIZA # 73320-70201 

Honorable Alcalde: 

AAEA OE OPERAOONES 
METRO OFFICE PARK 

P6UZAS DE G081ERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936·5028 

TEL(787)523-0490, FAX(787)523-0518 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del TrabaJO, segun enmendada, 
la cuota preliminar est1mada para su municipio para el afio 2011-2012, asciende a 
$229,004.59 Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando coma base la imposici6n del afio anterior. El mismo se ajustara 
luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2010-2011 . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011 , esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera· (11) plazas de $19,083.72 y (1) ultimo plaza de $19,083.67. 

De necesitar informaci6n adicional, llamenos al 787-523-1642. 

Di ctor Asociado, Servicios Regionales 
Metro Office Park, CFSE 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

17 de marzo de 2011 

Sra. Ramonita Colon Negron 
Directora de Finanzas 
Municipio de Florida 
P 0 Box 1168 
Florida, PR 00650-1168 

Estimada senora Colon: 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Articulo 2-104 
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones 
aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste por la inflacion, 
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) 
a nos. 

Entre los requisites establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento 
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo 
dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de 
13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de 
aumentos, estas son las siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bono de navidad. Tambien , la 
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; Ley 
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de 
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o 
corporacion publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las 
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de 
Retire de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados 
de su Municipio para el Ano Fiscal 2011-2012 es de $3, 166.56 . 



-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal 
Florida, Puerto Rico 

PRESUPUESTO MODELO 
2011-2012 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Ramonita Colon Negron, Directora de Finanzas Int. del Municipio de 
Florida, certifico que el Municipio de Florida no proyecta realizar obras 
permanentes con cargos al fondo general durante el afio fiscal 201 1-2012. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Florida, Puerto Rico 

PRESUPUESTO MODELO 

2011-2012 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS IMPUESTOS POR 
ORDENANZAS 

1. Ordenanza Num. 20 Serie 1992-1993 
Fija Tipo Contributive de Patente Municipal 

2. Ordenanza Nfun. 30 Serie 1992-1993 
Impone Cobro de Arbitrios Construcci6n 

.., 

.) . Ordenanza Ntun. 18 Serie 1996-1997 
Arrendamiento Locales Comerciales 

4. Ordenanza Nfun. 6 Serie 2003-2004 
Arrendamiento Local Pajonal 

5. Ordenanza Nlim. 28 Serie 1992-1993 
Arrendamiento Guaguas Escolares 

6. Ordenanza Nfun. 16 Serie 2004-2005 
Para fijar tarifas Arrendamiento de Equipo Municipal 
Pesado y Vaciado de Pozo Septico 

7. Ordenanza Nfun. 11 Serie 2001-2002 
Para imponer cobros por Disposici6n Desperdicios S6lidos 

8. Ordenanza Ni.'.1m. 17 Serie 2006-2007 
Para reglamenta el uso de Area Recreativa del Municipio 

9. Ordenanza Nfun. 8 Serie 2006-2007 
Para establecer un Impuesto Sobre las Ventas 

el£~ 
Directora de Finanz.as Int. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal 
Florida, Puerto Rico 

PRESUPUESTO MODELO 
201 1-20 12 

SE TENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, Ramonita Colon Negron, Directora de Finanzas Int. del Municipio de 
Florida, certifico que el Municipio de Florida no tiene sentencias de tribunales 
pendiente de pago con cargo al Presupuesto 2011-2012. 

:f?J)~~ 
Ramonita Colon Negron 
Directora de Finanzas t. 



-

-

3 Locales 

Perfumeria 

Renta Head Start 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Florida, Pueno Rico 

PRESUPUESTO MODELO 
2011-2012 

INGRESO RENT A PRO PIEDAD 

$ 4,500.00 

1,920.00 

24,000.00 

Servicio de Guaguas Escolares 90,000.00 

TOT AL ... ........ .... .. $ 120,420.00 

-~o~~ 
Directora de Finanzas 

-
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PRESUPUESTO MODELO 

201 1-2012 

CONTRATOS 

1. Maritza Cruz ... . ... ... ............... ... ................ $ 4,800.00 

2. Maria L. Perez Vargas (Serv. Leg.)... .. ..... ........ 9.000.00 

3. Lanier de Puerto Rico. ........................... .. . .. 46,428.00 

4. Gasby 34......... . .. . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,000.00 

5. Ledo. Daniel Caban........................... . ....... 33.000.00 

6. Sr. Julio Soto (Asesor).... ................. .. . . . . . .... 27,000.00 

7. Waste Disposal .. ..................................... 240.000.00 

8. Laboratorio del Centro............................ . . 1,000.00 

9. Single Audit.......... .. .... . .. ..... .... ....... ....... 14,000.00 

10. Alternative Exterminating . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.244.00 

11. Sistema Mecanizado................................. 3,000.00 

12. Sr. Jose Santana. .......... ......................... ... 21,600.00 

13. Liquidaci6n Presupuestaria...... . ..... ........... .. I 0.000.00 

14. Deya Elevator (Mant. Elevador)... ... ... .. ..... ... 2,700.00 

15. Mantenimiento Aire Acondicionado... ... . . .... .. 3,000.00 

$435,772.00 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayo de 2011 

377 MUNICIPIO FLORIDA 
Division de Finanzas 
PO BOX 1168 
FLORIDA, PR 00650 1168 

Estimado(a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Artfculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) arias. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; 
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacion pl.iblica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados def Gobiemo del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio 
para el Ano Fiscal 2011 -2012 es de $8,044.92. 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboracion del presupuesto del Ano Fiscal 2011-2012, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 o (787) 698-9141. 

co;;;;;·~udu li2 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
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CN 078-04-<m~ 
REV DC/10 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRJCA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

Po Bex 364267 
San Juan, PR 00936·4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable Jose Aaron Parga Ojeda 
Alcalde 
Municipio de Florida 
Apartado 1168 
Florida, Puerto Rico 00650 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

~~~ 
tS"~~~~ 
~ -SI • . ~ § g ~ 0 
~ ~ '/~ 
"hsFtiO~ 

Ofidna Director de Finanzas 
Te!: 521-4502 
Fc;;c 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes t res: 

1. el consume de energfa real de cada municipio (consume de energfa); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a los 

municipios (aportaci6n) en los cinco afios fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en 

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consume de energfa electrica de su Municipio para el afio fiscal 
2011-12 es $764,068.80. Les exhortamos a implantar medidas para la conservaci6n de 
energfa. 

Cordialmente, 

~'}'{/ 
M_artfn V. Arrp):i Feliciano 
Director de f\nanzas 

·somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza. color, sexo, edad, origen social o nacional, 
condici6n social, afiliaci6n polltica, ideas pollticas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia domestica, agresi6n sexual 

o acecho; por impedimenta fisico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica. • 

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 
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CE1'"TRO 0< RECAUOACION 
o• INGRESOS MUNICIPAHS 

£cdiz. g/Oria X StZ11tos 7?o.tad0, C7'Yl 
:Directora :ijecutiva 

28 de abril de 2011 

Hon. Jose A. Pargas Ojeda 
Alcalde 
Municipio de Florida 
PO Box 1168 
Florida, PR 00650 

Estimado senor Alcalde: 

<;;ofJierno cie 'Puerto 'Rico 

Reciba un cordial saJudo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion de lngresos 
Municipales (CRlM). 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Nfun. 80 de 30 de agosto de 1991 , seg(Jn 
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideracion la presentacion del 
Presupuesto General Recomendado del Gobiemo de Puerto Rico, por el Gobernador, Hon. Luis 
Fortufio, la Junta de Gobiemo en su reunion el 28 de abril de 2011, reviso los estimados de 
ingresos correspondientes al afio fiscal 2011-2012. Es importante mencionar que la Asamblea 
Legislativa no ha aprobado el Presupuesto General Recomendado para afio fiscal 2011-2012, por 
lo que este estimado de ingresos presentado podria tener cambios. 

Adjunto el detalle de la distribucion revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

Directora Ejecutiva 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P .R) 

MUNIOPIO DE: FLORIDA 

I. CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD: 

- *EXONERADA s 125,503.00 

*NO EXONERADA YI% & 3% (ANTES FONDO GE1\TERAL) $ 427,614.97 
*NO EXONERADA s 233,088.83 

*1 % & 3% (ANTIS FONDO GENERAL) s 194,526.H 

TOT AL CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD $ 553,117.97 

Il . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENfESIMAS $ 21,534.52 

*LOTERIA $ 587,087.1 6 

*SUBSIDIO 2.50% RIN s 3,758,205.83 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,366,827.50 

- TOT AL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTE I Y II) 5 4,919,945.47 

(-) AJUSTE GASTOS OPERAOONALES DEL CRIM s 20,569.56 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AJ 2000-01 (SI I $ 232,809.73 $ 232,809.73 

{·} DEUDA UQUTDAOON ANO FISCAL 2009-10 (SI APUCAJ $ - $ -

f-) PRINCIPAL E INTERESF.5 L/C CUENT AS VENDJDAS (SJ APUCA) $ 5,936.63 $ 5,936.63 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 238,746.37 

·~SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 4,561.41 

TOT AL DE AJUSTES $ 263,877.33 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESO NETO $ 4,656,068.14 

Ill. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUN10PAL 

(CqNTRIBUCJON ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

- *NO EXONERADO $ 74,819.08 

*EXONERADO $ 25,101.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ '. 99,920.08 

-

._ Estimado de lngresos AF 2011-2012 Revisa~o con el presupuesto def Gobiemo de PR (Sujeto a la aprobaci6n de la Asamblea Legislativa de PR)· Aprobado por La Junta 
de Gobiemo el 04/28/2011 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Jose Aaron Parga Ojeda 
Alcalde 
Municipio de Florida 
Apartado 1168 

..... Florida, Puerto Rico 00650-1168 

-

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE FLORIDA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la 
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblacion medico-incligente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Florida aportara, para el Aiio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $293,752.75. Esto equivale a una aportacion mensual de 
$24,479.40, comenzando el lro. dejulio de 2011. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Corclialmente, 

Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. Jose Aron Parga Ojeda 
Alcalde, Municipio de Florida 
P.O. Box 1168 
Florida, PR 00650-1168 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE FLORIDA, POLIZA # 73320-70201 

Honorable Alcalde: 

AREA OE OPERAOONES 
METRO OFFICE PARK 

P6UZAS OE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 

TEL (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el aria 2011-2012, asciende a 
$229,004.59. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando coma base la imposici6n del aria anterior. El mismo se ajustara 
luego de recibida la declaraci6n de n6mina del aria 2010-2011 . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011 , esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11 ) plazas de $19,083.72 y (1) ultimo plaza de $19,083.67. 

De necesitar informaci6n adicional , llamenos al 787-523-1642. 

:teR£~ 
Di ctor Asociado, Servicios Regionales 
Metro Office Park. CFSE 
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Gob;erno de Puerto Rico 
ADMINlSTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDJCATURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

17 de marzo de 2011 

Sra. Ramonita Colon Negron 
Directora de Finanzas 
Municipio de Florida 
P 0 Box 1168 
Florida, PR 00650-1168 

Estimada senora Colon: 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Articulo 2-104 
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones 
aumentaran en un tres (3%) par ciento, coma ajuste par la inflacion, 
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) 
arias. 

Entre las requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento 
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo 
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de 
13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de 
aumentos, estas son las siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bona de navidad. Tambien, la 
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; Ley 
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pension ados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de 
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o 
corporacion publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las 
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de 
Retiro de las Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado par concepto de las aumentos otorgados a los pensionados 
de su Municipio para el Ano Fiscal 2011-2012 es de $3, 166.56. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Florida, Puerto Rico 

PRESUPUESTO MODELO 
2011-2012 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Ramonita Colon Negron, Directora de Finanzas Int. del Municipio de 
Florida, certifico que el Municipio de Florida no proyecta realizar obras 
permanentes con cargos al fondo general durante el aiio fiscal 201 1-2012. 

;&WU~ 
Ramonita Colon N~ 
Directora de Finanzas Int. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal 
Florida, Puerto Rico 

PRESUPUESTO MODELO 
2011-2012 

SENTENCIASDELTRIBUNAL 

Yo, Ramonita Colon Negron, Directora de Finanzas Int. del Municipio de 
Florida, certifico que el Municipio de Florida no tiene sentencias de tribunales 
pendiente de pago con cargo al Presupuesto 2011-2012. 

€1L~-$-
Directora de Finanza~~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal 
Florida, Puerto Rico 

PRESUPUESTO MODELO 

2011 -2012 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS IMPUESTOS POR 
ORDENANZAS 

Ordenanza Nfun. 20 Serie 1992-1993 
Fija Tipo Contributivo de Patente Municipal 

Ordenanza Nlim. 30 Serie 1992-1993 
lmpone Cobro de Arbitrios Construcci6n 

Ordenanza Nfun. 18 Serie 1996-1997 
Arrendamiento Locales Comerciales 

Ordenanza Nfun. 6 Serie 2003-2004 
Arrendamiento Local Pajonal 

Ordenanza Nl'un. 28 Serie 1992-1993 
Arrendamiento Guaguas Escolares 

Ordenanza Nfun. 16 Serie 2004-2005 
Para fijar tarifas Arrendamiento de Equipo Municipal 
Pesado y Vaciado de Pozo Septico 

Ordenanza Num. 11 Serie 2001-2002 
Para imponer cobros por Disposici6n Desperdicios S6lidos 

Ordenanza Nfun. 17 Serie 2006-2007 
Para reglamenta el uso de Area Recreativa de! Municipio 

Ordenanza Nfun. 8 Serie 2006-2007 
Para establecer un lmpuesto Sobre las Ventas 
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3 Locales 

Perfumeria 

Renta Head Start 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal 
Florida, Puerto Rico 

PRESUPUESTO MODELO 
201 1-2012 

INGRESO RENT A PRO PIEDAD 

$ 4,500.00 

1,920.00 

24,000.00 

Servicio de Guaguas Escolares 90,000.00 

TOTAL ................. $ 120,420.00 

-~o~~ 
Directora de Finanzas 
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PRESUPUESTO MODELO 

2011-2012 

CONTRATOS 

1. Maritza Cruz ............................................ $ 4,800.00 

2. Maria L. Perez Vargas (Serv. Leg.)..... . ... . ........ 9,000.00 

3. Lanier de Puerto Rico.............................. ... 46,428.00 

4. Gasby 34. .. . . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . 15,000.00 

5. Ledo. Daniel Caban.......... ........ .... ... ... .. ..... 33,000.00 

6. Sr. Julio Soto (Asesor)........... .......... .. . . . . . . .. . 27,000.00 

7. Waste Disposal.... ................................... 240,000.00 

8. Laboratorio del Centro. ............................. 1,000.00 

9. Single Audit.................................. ........ 14,000.00 

10. Alternative Exterminating . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 5,244.00 

11. Sistema Mecanizado... .. . . .. ... . . . . . . . . . ... .. . . . . . . . 3,000.00 

12. Sr.Jose Santana ..... ..... ............. . ............... 21,600.00 

13. Liqujdaci6n Presupuestaria....... .. . . . . . . .. . . . . . ... I 0,000.00 

14. Deya Elevator (Mant. Elevador)............ . ...... 2,700.00 

15. Mantenimiento Aire Acondicionado ............. . 3,000.00 

$435,772.00 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 •SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayo de 201 1 

377 MUNICIPIO FLORIDA 
Division de Finanzas 
PO BOX 1168 
FLORIDA, PR 00650 1168 

Estimado{a): 

--

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres {3%) por ciento, como ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) anos. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; 
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de {3%) costo cola y otro aumento de pensi6n minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agenda, municipio o corporacion publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tomarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio 
para el Ano Fiscal 2011-2012 es de $8,044.92. 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto del Ano Fiscal 2011-2012, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las !eyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agenda, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 6 (787) 698-9141 . 

cr:tk vdu ltJ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
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CN 078-04479 
REV OC/10 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORJDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

Po Bex 364267 
San Juan, PR 00936-4207 

9 de mayo de 2011 

Honorable Jose Aaron Parga Ojeda 
Alcalde 
Municipio de Florida 
Apartado 1168 
Florida, Puerto Rico 00650 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

•
~ ; ~ 

0 "' 
~ 5 
~ '{! 

:t~~ 

Ofidna Director de Rnanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consume de energla real de cada municipio (consume de energla); 
2. el promedia pagada par la Autoridad coma aportaci6n en lugar de impuestos a los 

municipios (aportaci6n) en los cinco anos fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de las ingresos netos ajustadas (ingresos netos, segun definidos en 

el Contrata de Fideicomisa de 1974, menos el costo de los subsidies del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consume de energla electrica de su Municipio para el afio fiscal 
2011-12 es $764,068.80. Les exhortamos a implantar medidas para la canservaci6n de 
energla. 

Cordialmente, 

~'}'~ 
M.artfn V. Arrp~ Feliciano 
Director de f\nanzas 

·somos un patrono con igua/dad de oportunidades en el empleo y no discrimlnamos por raz6n de raza. color, sexo, edad, orlgen soaal o nacional, 
condici6n social, afi/iaci6n politica, ideas pollticas o religiosas; por ser vlctima o ser percibida(o) como victima de violencia domestica. agresi6n sexual 

o acecho; por impedimenta flsico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica. • 

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 
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