
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
DORADO, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCJON: ,,1.()9 

RESOLUCION NUM: 109 

SERIE:2013-2014 

DISPONER Y APROBAR El PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE El AÑO ECONOMICO 2014-201S EN EL MUNICIPIO DE DORADO 
PUERTO RJCO, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A UEVAR LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES: 

POR CUANTO: Conforme al Artículo 7.00A de la Ley de Municipios Autónomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 81 del 30 de agosto de 1991, el Alcalde 
del Municipio de dorado Puerto Rico, confecciono el proyecto de ingresos y 
egresos de este Gobierno Munícipal para el año económico 2014-2015. 

POR CUANTO: Dicho documento fue sometido por el Alcalde el día 15 de mayo 
de 2014 a la consideración de la Legislatura M unicipa l reunidos en sesión 
extraordinaria para esos fines, según dispone el Artículo 7.001 de la misma Ley. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, 

PUERTO RJCO LO SIGUIENTE: 

SECCION 1RA: Que para el pago de gastos municipales del Municipio de Dorado 
Puerto Rico, durante el económko 2013-201.i se recaudaron parte de las 
cantidades que se esperaba produjera los recursos consignados en dicho año 

económico. 

SECCION 2DA: Se aprueba por la Legislatura Municipal de Dorado las partidas que 
se desglosan en el Proyecto de Presupuesto que se asignan para atender el pago 
de los gastos del Gobierno Municipal de Dorado Puerto Rico, dvrante el año 
económico 2014-2015 por la cantidad de $26,456,300.92. · 

SECCION 3RA: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los libros de 
contabilidad a su cargo, los estimados pertinentes a los fines de dar cumplimiento 

a esta Resoluclón. 

SECCION 4TA: Que copia certificada de la misma sea enviada al Comisionado de 
Asuntos Municipales para su conocimiento y acción correspondiente. 

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RJCO 

HOY_9_ DE JUNIO DE2014. 
/\ • 1 

SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE DORADO, PUERTO RICO HOY ~DE .rom:o 

DE2014. ¡;; 
/ ¿,~PflRl\/EAA-. 

ALCALDE 



D DO 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Javier Solano Rivera, Secretario de la Legislatura Municipal de Dorado, por la 

presente Certifico: 

Que la Resolución adjunta es copia fiel y exacta de la Resolución Núm. 109, Serie 
2013-2014, adoptada por la Legislatura Municipal en Sesión Ordinaria de 
Presupuesto celebrada el día 9 de junio de 2014 mediante la siguiente votación 
de los legisladores presentes en dicha sesión: 

Hon. Miguel A. Concepción Báez 
Hon. Ramón Hernández Morales 
Hon. Freyda Miranda Ríos 
Hon. Milagros Borrero Pacheco 
Hon. José E. Cartagena Rodríguez 

SE ABSTIENEN 
Hon. Alberto Vázquez 
Hon. Adalberto Maldonado Romero 

Hon. Héctor J. López Salgado 
Hon. Carlos López Román 
Hon. Gloria C. Pérez Reyes 
Hon. Daisy Ríos lsern 
Hon. Adrián Huertas López 

EN CONTRA 
Hon. Ángel Negrón De León 

CERTIFICO ADEMÁS, que a la fecha de la aprobación de esta resolución existe una 
vacante ya que nuestra Legislatura se compone de 14 legisladores y que la misma 
fue aprobada por el alca lde el día 10 de j unio de 2014. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para que así conste y para enviar copia certif icada 
de la misma, a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, para los fines 
pertinentes, para conocimiento ondiente, expido la presente la 
cual fi rmo y sello hoy día 14 d 

~-""" 

Sello 

retario Legislatura Municipal 

Legislatura Municip:il 787 796-1585 /796-1551 / Fax 787 796-1556 
Municipio Autónomo d~ Dorado 1 Apartado 588. Dorado. Puerto Rico 00646-0588 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico Tel. 787 796-1230 Fa..; 787 796-3660 
www.dorado2025.com 
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DORADO 

FUENTES DE JNGRESOS 
Resumen del Fondo General y Especial 1 

2014-2015 1 
~.uestos localc~. ! 

~ ............... _. ·- ·---··-·- ---·-···---.,·---1 
.. -··-·-····-- - · .. ·-·-··- ··-· .. - .. - ~ ¡..,.._ ...... ,_ .. _·-·-·::-=-:-:-! 

01-03-04-8101 PaLentes $ 3,771,863.14 ¡ 
i 

01-03-04-8121 Intereses Y R..,.,.l"llfM Demoras Patentes 7,500.00 ! 
i 

01-03-04-8122 Otros Imouestos Locales 5,000.00 ¡ 
! 

01-03-04-8103 Imouesio Sobre la Venta y Uso 'IVlr 2,700,000.00 ¡ 
I 

01-03-04-8104 lniucsesv- Demoras "IVlJ' 4,000.00 ¡ 
- i 

Sul>-To~ $ 6,488,363.14 ¡ 
1 i 
!n. Contribución Sobre La Propiedad i 

i . 
01-03-04-8231 Contribución Sobre La Propiedad (Año Corricrue) $ 785,961 .00 1 

i 

101-03-04-8404 Oiros lnm-csos ln~·-........... 1~emales 1,090,537.43 ¡ 
i 

101-03-04-8722 . 9. .. ~}'.:~~~ F'manci~ (ConL Sobre Pr~cdad) 8,9921189.58 ¡ 

~03=Q4.a122--
! 

-i-•-·•--•• ... •-..o-••••••-•-•••·••no-·-•-----·-·-...i ..... I'•••·---· .. •--•• -·-·"5.38'9.o10.201 ~tribucion Adicional &pecial "No E."<oncrada' CAE ·-·-· ·----- i 
! 10-03-04-8231 Conaibución Adicional F..mtrill "Exonerada' CAE 294,735.00 i 

1 i 
!Sub-Total $ 16,552,433.21 ¡ 
l - j 

lm. Licencias y Permisos . ' i 
! ! 
¡ ! 

101-03-04-8301 Arbitrios de Construcción $ 1,080,000.00 ¡ 
1 1 
101-03-04-8304 licencias y Pc::nnisos 40,000.00 ¡ 
¡ ! 

¡ 

!Sub-Totil $ 1, 120,000.00 ¡ 
i ' 

" u ic:lplo de Doro do 1 A:;i 1ru1do 58:: Oor.idr: Fue::-:o fi1 o 00~ -'!- ·!'~ 
Estado libre As ociado de Puerlo ltlc-> i: 787 79' 1230 f: 767 71!..S~5'. 
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DORADO 

jv.IngresosporScnicios ! 
¡ i 1 

Jsub-ToraJ 1 1 $ 

!01-03-04-8511 ¡01ros1ngresosporServicies ! $ 10,000.00 ¡ 

10,000.00 ¡ 

!VI. Multas y Confiscaciones : 
! ¡ ------ - ---

i '----------------------------------; lQ!:.Q.~04-8601 !M; ulcas +1 .. _. 35,000.00 i 
!01-03-~602··-· l.eo~~?es 1 10Q:.QQ..j 
! ' ! . }-·-·-·--·---t--·---·.. .. .. - ·-·"-·...l--- .. -·-···----·-·~ 
J~!?.:T._~~ ............ _ ..... ___ L.-.. --. µ_.. 3~'-~ 

~VI!: otro~-~esos '. ~~-·~--~ ......... ~.:~~=~=:=:=~~:::=:=:::=====~~==: .. -r .. -=-=-·----. -·~ 
~Q.3-ó4:ti7o1------f'InreresescnIEvcrsiones ·-.. -· ·--· ·-T$ . __ 1.0,000.00 i 
i i ¡ 
w1-03-04-8i03-· ¡rnreres~n.;-~-· --·---- 250,000.00 ~ 

1---- i -! 

f 01-03-04-8705 Ílngrcsos Evcntnales 200,000.00 j 

J í 
80,000.00 ¡ 

95,000.00 l 

i01-03-04-8723 !Otros In~ 1,000.001 
¡ l 

l1-50-S~ !Otros !rigrcsos {Sdlos dcl. CRTh1} ·-·-·-------.-_.-_r .... _--._--- 6,000.00 J 
ISnb-Total j ¡ $ 642,000.00 ·j r-------·-.. --.. -¡----·-

l?_ran_ 1:?.t.tl-· . ..-.. -=-~~-.... -... _ .. ~---~=-.~----- ___ ...._I _$__. 26,456,30_0.92 ; 

Mvnldplo de Dorado 1 At:.l l cado SoS. Dur;J óc. Puer!o l{i,::r OO!·H1·0' !l\~ 
Esta do Libre Asodado ae Puerto Rico -r: 787 71JE 1230 !" 7a:' 794.~6~0 
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DORAD 

FUENTES DE INGRESOS 

CERTIBICACION 

Yo, Luis R Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que 
la cuenta: 

o 1-03-04-81.22 Otros Impuestos Locales 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

81.2201 
81.2202 
81.2203 

Certificaciones 
Copias Fotostáticas 
Segregación de Terrenos 

Total 

$ 5,000.00 

$ 25.00 
75.00 

4,900.00 

$ 5,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

01-03-04-84.l o Compensaciones Estatales $200,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

84.1001 
84.1002 

Comisión Teléfonos Públicos 
Bono Navideño y Otros 

Total 

$ 3,000.00 
197,000.00 

$200,000.00 

*************************************************************************** 

'\Aunl clplo de Oorodo l '\¡:art;sdo SS~ Du~ .. dc Ft.tei"O K;·-o 00• .Jf, O'i>~ 
Estado Ubre Asoc!odo de Puerto RIC•l T. 787 n• IPC f 7fi:" ..,?6.1M. 



-
-
.... 

-
-

-

La cuenta: 

01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios $ 10,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

85.1101 
85.1102 

Adquisición Planos Subastas 
Comisión Maquinas de Refrescos 

$ 5,500.00 
4.500.00 

Total $ 10,000.00 

*************************************************************************** 

La cuenta: 

o 1-03-04-87 .06 Renta Locales y Propiedad Municipal $ 80,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conc.eptos: 

87.0601 Arrendamientos Sitios Públicos (Plaza) $ 40,000.00 
87.0602 Renta Equipos Pesados 800.00 
87.0603 Arrendamiento Estacionamiento Iglesia 3,000.00 
87.0604 Arrendamiento del Terminal Este 5,000.00 
87.0605 Arrendamiento Casa del Rey 2,000.00 
87.0606 Arrendamiento Teatro Juan Baria 10,000.00 
87.0607 Arrendamiento Casa de los AJ:tesanos 2,500.00 
87.0608 Arrendamiento Centro de Gobierno 13.,700.00 
87.0609 Arrendamiento Parque del Avión 1,500.00 
87.0610 Arrendamiento de Cualquier Propiedad 

Municipal y/o Locales 1.500.00 

Total $ 80>000.00 

Municipio de Dorado 11\µa r tJcfl) <;ge 0'.lrdilC. Pue1~0 f<i:::;. l)J(.;i;.o•a:; 
Estado Ubre Asociado de Puerto Rfc-:> T. 7f!7 79f.. IDO F 7S7 7·Uo.~6~J¡ • 
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O ORADO 

La cuenta: 

o 1-03-04-87 .09 Otros Ingresos $ 95,000.00 

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos: 

87.0901 
87.0902 
87.0903 

Membrecía (Gimnasio Municipal) 
Cobro de Estacionamientos (Bolsillo) 
Cobro a los Planes Médicos por Servs. 
de Ambulancias 

40,000.00 
1,000.00 

54,000.00 

To1al $ 95,000.00 

Luis R Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

9 de mayo de 2014. 

\unlct;llo de Dorado l /\p11uiao Sl>9 Dor.11k f>ue110 f.11 o Q<:l!"'6·CILf! 
Estado libre Asociado de Puerto •leo T: 7'7 79• 1230 F 781 716..16~0 
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01.01-01-9401 

01-01-01-9101 

- 01.01.01-9111 

01-01-01-9131 

01-(11-01-9141 

01-01-ot-9171 

01.01-01-9201 - 01.01-04-9223 

01-01-01-9235 

01-01-01-9327 

01.01-04-9405 

01-01-01-8406 

01-01-04-9411 

01-01-04-9415 

- 01-01-04-9421 

01-01--04-9481 

01-01..()4.9463 

e ~ 

DORADO 

Leñslatura Mw:ñcipal 

Dcsaipción As:iJlll.i.CÍ6n 
2014-2015 

Dietas rt .. .;11Adoresl s 60 000.00 

Em111t.ados Ruubtu 75.540.00 

Sislema ele Redro 10,027.94 

ls..mn. Socill Fedtnl 6,008.31 

!Pb..MUICO 9.540.00 

!Bnna N&Wkfto 3.000.00 

'M".,..,¡,,i., d" O&cina 4,000.00 

Com""' de Unll'onncs 800.00 

CaS1DS de Tt:l&n.o • Comunba6n 500.00 

•c..-.n. de F.amn... 1,50000 

C-dclle 600.00 

500.00 

Scmáos ~ (Co~Tmücos •Ot?O:V 30000.00 

Boticionu Pllbllcu 500.00 

Ga>tos do Viaitt 2.000.00 

M101.caimicara de ~ftt.~TW'I• 800.00 

Mntn.nimir11to de Veblc:uloe 3,000.00 

TOTAL LEClSIATüRAMIJNIClPAL $ 208216.24 

MunlclP.lo de l>orodo / Ap:irt.ldo '>811 üur.iá-:: Pue•'! o R1;~ ()i)f 4 e--."l•f!?. 
Estado libre Asociado ae Puerto ltlco i: 7"47 ¡;. l"I;{¡ F, 7~-r 79~_ 1!.~'.l 
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Cntllla 

101--02-01-9101 

!01-02-01-911 1 

- 101-02-01-9131 

lo1-02-01-9141 

01-02-01-9171 

' ¡01-02-01-9201 

0Hl2.Q2~11 

Ot-02--02-9223 

Ot-02-01-9223 

01-02.()1-8327 

. 01.()2-02-9447 

101..()2.()4--9405 

01-02-<>4-&415 

01-02-04-9421 

01.()2-31-9465 

! 

-
01-02-07-9101 

01.02-0Hl111 

01-02-07-9131 
l 
i01.Q2-07-!11-0 

fo1-1:i2-01.g111 

1 
OHl2-07-92.f2 - ' 
01..Q2.07 .9327 

·01-1)2-07-9447 

~ 
DORADO 

Ofü:ioa del Alcalde 

Desaipción Asigo.aci6n 
2014-2015 

11.nmfe=wlos R•.n•J:uu $ 744 488.00 

~dcRctim 98 828.13 

I <:..~,,.,, Sodol Fe.den!. 59170 .3 0 

PlltlM&ileo 92.220.00 

'8otlo NM!r.6o 29000.00 

~n.i... de O&dz:a 4000.00 

!n.-.. Mcdióaa •Oc-os Swn.Mldiras 500000 

Camnn.dc Uaif'ormcs (Esc..W.-.1 15,000.00 

1r ............ c1c thufmma 1 500.00 

Comnn deF..,,,;,_ 1600.00 

Donadoau IA .. uh•) 100 000.00 

C-.de - 500.00 

- Pllbllcu 40.000.00 

Culos de> V"ia1u 4,000.00 

~os IComora r.,.,.,.,,.. Golos111U v 45 000.00 
Adoroos N~"1d:ldl 

S\lb-Tolal Oficina dd..Alcaldc $ 1240186.43 

- Mi Escuch. Amln 

i:-~~1c.1 ... Rc~···-· n>..... Mi El<u<:"' .. .m...1 290,460.00 

'S'u:am d. R&liro 38558.sr 

Sr-Social Padcnl 23520.89 

PbnM6hco 5406000 

'Rn.v..Nniddlo 17.000.00 

Matrillc.l y Sumimllmi dc nn..~ 5 000 00 

Co~ ilol:'~,1~ 3 500.00 

Dotw:iona IAn<.rtación Munia...rl 5000.00 

Sub-Total~ Mi"'-- ·'- • •- $ 437 099.26 

MunlclP.lo d e Dorado 1 Apitrt:sdo 588. Dor~ac Fue1~0 Rl·o. 1).-! .:;n .(!LE!;J 
Estado Ubre Asociado de Puerto Rlc~ T. 787 7'i' 1230 F 7f:" 19~ 1{.;,(I 
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Ft0-'-1--0-"2;;;;;.-0.;;;;S-;..91;;.;.:.0.:..1 _ _,,¡~~~¡;U}¡um {Culon-a} 398;112.00 j 

~~~~~+¡~~~--·~~-·-~~~~~~~~~~~!--~~~~~¡ 
Jo t-02-09-.911_ 1 ¡Síst=a.de Retiro 52;849.37 '¡'.. 

¡ r . 
i t 
i01-02--0S-9141 .Pl.'m Médiro .. 76,320.00 ¡ --, i- . . 
101-02--09-9171 .Bono Navideño 24,000.00 ! 

!01--02--09-92!1'1 lidarcriales ele Oficina 1,500.00 1 

~--02--09•9223 jCompnrdeUnifPrm.. 1,000.00 I,· 

1 ! 

101-0z.09--_944~1--t~D~!lllcion~ ____________________ _.. ____ 2~._soo_~·~-º ..... I 
lo1--02--09-9465 ]M.iscelinco1·1Prcm1os Mctillcos) 500.00 ¡ 

. ¡ 

r ; ' 0

01--02-0S-9.481 }?em.a! de.Ja.Goco·--Ua-------------------+---1-0_,=:j 

¡01--02-09-9482 earnava1 dcl Plata 40,ooo.O:o ¡ 
1 . ~ 
f01-ó2--0S-9483 !FéStival de Cimpo y Puebla 15,000.00 ¡' 

1 
~Festival Navidtño 60,000.00 i 

lo1-02-09-$485 !Fesfr;ai de Pa.so Fmo 10.000.00 ¡. 

!-----'-----i--------=Su.l>-T;,,ta! O~deCultmll_· ---------+-~--785,072..¡!~ 
¡ 

!01-02-12-s201 

!01-02-12-9223. 

~-;02-12-!<327 

¡01-02-12-9461 

[Programa Casa de la.Tm=tnd 

I~ ... de Oficina· 

!~~ ySuminllttos de Opcmci6n 

$ 

_J 
1,500,00 ! 

aoo.oal 
---4 

¡ 

2,000.0d' ¡ 

2,000.00 ¡ 

500.001 

6,800.00 ! 

MunlclP.IO de Dorddo / A_parra~ 5~~- Doi-a..?c :;ue1·1 0 Rico. Qi}{"f. -Cl~B2 
Esta.do libre A~o.c.iado de Puerto Rko T. 787 , ,.,._¡¿,,,Q I' 7~7 7,f:d6~1') 
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Í0Hl2·16-9101 
i 
lot-02-18-9111 fSimoma de Retiro 

l 

¡01-02-18-9131 jS.~ S«ia! !'«!.eral 
i 

101-02-18-914, 

lnl-02-18-9171 

101-02-16-9327 iComnr.1 dc,F.qui"°" 

~ 
(t~ 

DORADO 

240864.00 

31,974.70 

19.573.60 

4"1.700.00 

15.000.00 

2500.00 

rf ~~~~~~!r-~~·~~~~~~~~~~~~~~~~~--~-+~~~~~~~ 
Jo1~-1 s..9411 lScn>iciot Prore.sionalcs (Comuhi\'O~ Tecnicon Gtrosl 91 494 .00 

1 
i01-02-16-9447 !Dollllcioma .. . . . 100,000.00 

$ 549,106.30 
¡ 

:Banda Municirul 

61-02·21·9215 800.00 
¡ 
'01-02·21-9223 3 000.00 

~-02-21-9305 

l 
!01-02-21-9327 

500.00 

3,000,00 

!01-02-21-9411 18,000.00 

$ 25,300.00 

de lleciclaje 

! 01-02-45-9-1o1 64,752.00 

101-02-45-9111 8 595.83 
¡ 
!01-02-4$-9131 ¡Sttum Sqcial Federal 

Of-02-45-9141 9 ,540,00 

!01-02-45-9171 i&no Nuiddlo 3,000.00 

!01-02-45-9411 234000.00 

$ ~27,070.86 

1 1 
TOTAL OFICINA.DELALCALDE $ 3.370,635.78 

MunlclP.IO de Oorado :\c an .ido SE!: D•.>r.ió-: ?u~no K1{0. n~4 !.-<:!"e:! 
Es lado Libre Asociado <:!e Puerto Rico 1 : 787 /Y!.1130 F· 7S'.' 7<fb.1ó~ 'l 
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DORADO 

OFICINA DEL ALCALDE 

CERTIFICACION 

Y o, Luis R Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la 
cuenta: 

01-02-02-94.47 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 Ataúdes y Entierros a Pobres 
94.4702 Limosnas a Pobres 
94.4703 Compra Mats. Const AyudanRep. Viviendas 
94.4704 Servs. Meds., Dent, Laboratorios, Sangre y Efectos 
94.4 705 Pasajes Programa Rehabilitación 

Total 

$ 100,000.00 

15,000.00 
15,000.00 
40,000.00 
25,000.00 
5.000.00 

$ 100,000.00 

*************************************************************************** 

Yo, Luis R Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que 
la cuenta: 

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes 

Jncluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.2101 
94.2102 

Gastos de Viajes Desfile Puertorriqueño 
Gastos de Viaje y Bagaje 

$ 4,000.00 

$ 3,000.00 
1.000.00 

Total $ 4,000.00 
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DORADO 

CULTURA 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

01-02-09-94.47 Donaciones 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 

Certamen Belleza Miss Mundo 
Certamen Miss P. R Teen 
Certamen Miss P. R U ni verse 
Aportación para diferentes Certamen de Belleza de 
Puerto Rico en representación de Dorado 

Total 

Luis R Sierra Salgado 
Director de Finan.zas 
Municipio de Dorado 

9 de mayo de 2014 

$ 3,500.00 

s 500.00 
500.00 

1,500.00 

1.000.00 

$ 3,500.00 

•\,.olclplo de Dorodo l •'P•rt1do 5811 Dur;adc f'=110 K•.CO l);)t' 46·'1' f¡ 
Estado libre Asociado de Puerto ltlc ~ • 7El7 79~ lí.\O f l[,7796 ?6~ 
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DORADO 

Det>arta.alCDlD de Finanzas 

Cuenta De$ainci6n Asiiaiaci6n 
2.01 ... 2015 

- " 
01--03-01-9101 Emolcadaa 11 •• ,i. .... $ 569 412.00 

01-03-01-9111 SÍllllDla de ~ara 75689A4 

- 01-03--01·9131 Se"''"" Soda! Feder.il 45 702.02 

01-03-01.S 1.t 1 IPlmMldlco 89 04000 

01-03-01-9171 Bono Nav!dcl!D 28000.00 

01-03-01--9327 ic.mn...de F...m-~ 500.00 

o 1-03-04-9151 lkDdióo Por FO!ldo cid J¡,...,.,, dd ~o 500,000.00 

01..()3.{)4..9201 u~~""''-de os.:mi. 10.00000 

01-03-04-9223 !Comsndr. Ouí!armo 2.500..00 

01-03-04-.9228 Ca.uot do¡.-,.,,..., Elkaia. n •=;,,,,.;a lmL N11,,_ 5000.00 
y.Remnda!XJ) 

01-03-04-9229 Urilldada All'uadu 500.00 

01-03-04-9232 Guw de Amcd~o "Alcanlmillado 120 000,00 

01-03-04-9235 Cu!bl dcTd!ían:o v~nes 112 l:Ml.OO 

- 01-03-04-9242 M.~ v Sumlnisll"O• de n.,..raciOo íMalcrlale. de 10 000.00 
1Jmnt....i 

01..()3.()4-9327 ComDradc i.'nnlnn 2500.00 

o 1-03-o 1-9401 D~ rinL .Pllblia> 1\clhmcnto Ne_,;,.~ 50000 

o 1-03-04-9410 Gasms de ADdümia ScDOlla {S' ........ A1llhtl 45,000.00 

01-03-04-9411 ~1 ~ ICowu!IMu:Tá:nlcos v Otra$) 800000.00 

Ot..Q3-04-9414 CB.lM Scnicim MinH lle C.-IUMSJ -
01-03-04-9439 '"'--~ Bancu... S.000.00 

01..Q3.-0.4...9442 1"--·- 450,00000 

o 1-03..()4.-9«3 C-dés.lud 1O«125.64 

01-03-04-9444 CuotuvS···~- '··es 2000.00 

01-03-04-9447 °"'**'- 50.000.00 

01-03--04-9450 ll<mca de Edlfu:fos, Loalu y 'JCmnQt 55375.00 

-
Municipio de Doro de \ p ,.r t ;ido 586 Du racc. Pui:riu R1 o Cüt' 4 c.·0' ¡.:_. 

Estado libre Asociado de Puerto Rlc<> T~ 797 73• 1230 F 7 '2.779(:1ó::-O 



~ 
~ 

~ 
DORADO 

-
1 

01-(l3-04-9451 'Rento d~ F.aui0<> v Ve lúculo• 25.000.00 . 
01-03-04-9463 !Ren?a Arr.mda 500.00 

¡ 

10-03-04-9455 !Intac.cs 2,970 925.50 

1 
10-03-04-9457 lAmoitiiaci6n de Priach.U de PrósmnC>1 2,385,000.00 

l i 
10-03-04-9475 Hksuva 327 819.70 i 

1 t 
0Hl3-04-9481 l~1ienm Fmlln<> 5,000.00 ¡ 

1 ¡ 
01-03-04-9465 iMiscdáileos. 93500.0ll 

1 l 

- 01-03-04-9487 IP.iib!i=.ionC4 v·Anunc!Qs 8~~ ¡ 

01..()3.-04..9469 !-... ,. 18,000.00 

1 ¡ 
01-<>3-04-9470 ¡p...,.· SCJllCll<:iasv Rcdarnmcme• 60,000.00 ! 

¡ ! 
01-03-04-9471 !&clanucio.oesJ\ñoshnrcrio.'15 1,500.00 

i 
01.03.-04-94 77 !Aponad6u "1 CRIM 458:122..92 

' ' 
01.Q3-CJMM78 íUnuidacion do Dewkcon ti CRIM 19 699.31 

¡ i 
01-03-04-9901 IT-4erurau """ Sale:n 80,760.00 . 

' 1 i 
i TOTAL DEPAIITA.\!ENTO DE ~&"IZAS $ 10 478 731.53 ¡ 

-
Munic:IP.IO de Dorado 1X1nrt.:ido 588 üor.idc Pi.;!a1"!0 Ftcc:; ::_;.jf4~ -0·a~ 

Estado libre As~ciodo é1a Pu arfo Rico T: 787 7-YA 1130 f 7f:7 796.165!J 
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~11 
DORADO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

La cuenta: 

01-03-04-94.42 Seguros $450,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

Seguro Contratado Sec. Hacienda 450,000.00 

Total $450,000.00 

**************************************************************************~ 

La cuenta: 

01-03-04-94.47 Donaciones $. 50,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 
94.4702 
94.4703 
94.4704 
94.4705 
94.4706 
94.4709 

Aportación Programa de Niños Dorado y Tutorías 
Aport. Mun. Para Otras Inst. Sin Fines de Lucrp 
Aport. Mun. Cruz Roja Americana 
Donación Asociación Espina Bífida 
Donación Liga Contra El Cáncer 
Aport. Mun. Asoc. Puertoniqueña del Pulmón 
Aport. Muo. Hogar Ruth 

$ 40,000.00 
2,000.00 

500.00 
500.00 

2,500.00 
500.00 

4,000.00 

Total $ 50,000.00 

***************************·******************************************-****** 

MunlciP.IO de Dorado 1 Apar1:1do 5S8 D1.>rad'= Pue.-ro kr:o. liílf46-Cl•B?. 
Est-odo libre: Asociado ce !>vedo Rico T: 787 77•.1130 F 7~-, -Y1% l{.ó(l 
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-

-

-

La cuenta: 

01-03-04-94.65 Misceláneos $ 93,500.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.6501 
94.6502 
94.6503 
94.6504 
94.6505 
94.6506 
94.6507 

Gastos Orientación e Int. Colectiva 
Aport. Mun. Programa Federal (Pareo) 
Premios Metálicos 
Aport .. Mun. Programa Estatal (Pareo) 
Caja Menuda 
Compra Boletos Autopista 
Pago Marbetes de Vehículos Oficiales 

4,000.00 
50,000.00 
2,000.00 

10,000.00 
2,500.00 

10,000.00 
15.000.00 

Total $ 93,500.00 

************************************************************************** · 

La cuenta: 

o 1-03-04-94.69 

94:6901 
94.6902 

Franqueo 

Sello y Máquina de Sellar Cartas 
Renta Apartado Postal 

Total 

$ · 18,000.00 

$' 13,000.00 
5,000.00 

$ 18,000.00 

***********************.*****************************************~******** 

1 
Munlc:iplo de Dorodo ¡ A.c~1 1..1do -ssa. D~r.id.c F!.!e•-:o Rr-:o. Cu! 46-Cl.k(;1' 

Esro d o Li.b ré A socia d o Cla Puerfo .Rico ..,.: 787 7S'~ t?.:>C f: 7B' 7.'? (d6!>.{1 
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-

-
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u~ 

DORADO 

La cuenta: 

01-03-04-99.01 Transferencias $ 80,760.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

Intereses $ 290,000 
Intereses $ 110,000 
Intereses $ 532,000 
Amort. Principal e Intereses (290,000.00) 
Amort. Principal e Intereses (110,000.00) 
A.mort. Principal e Intereses (532,000.00) 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanrns 
Municipio de Dorado 

9 de mayo de 2014. 

Total 

$ 3,000.00 
1~00.00 

25,560.00 
25,000.00 
10,000.00 
16,000.00 

$ 80,760.00 

M,unlcii>.fo de Dorado 1 Ar;iart3do 580. D1.>ra~c Puer:ti K••o. l)V€..;¿,_o {t~ 
Estado libre Aso c iado de Puerto Rice T· 787 7'U 11.<0 r ~ 7!P 796 36W 



Cuenta 

- 01--04-01-9101 

01-04-01-91 11 

01-04-01-9131 

01.()4-01-9141 

01-04-01-9171 

01-04-01..9201 

01-04-01-9223 

01..04-01-92313 

01-04-01-9462 

01-04-04-9225 

01-04-<>4-$228 

0141-04-9432 

01-04-04"9438 

o 1-04-04-9461 

o 1-04-04--9403 

01-C4-04-9464 - o 1-04-04"94 73 

01..Q4..06-9242 

01.()4...()6.9305 

01..04-06-9327 

01..04-06-9451 -
01-04-13-9242 

o 1-04-1 s-9437 ... 

tJ~ 

DORADO 

Obras Públicas 
¡ 
¡ Desccipción Asignación 
~ 2014-2015 
i 
l 

j:Emel~<>~ llegubm• 
1 

$ 1, 700, 196.00 

!Si>t=ade lletir<> 225,701.ll2 

(Sel!llm Soda! Yu!enl 138.250.49 i 
! 
tPlaa Medico 340,260.00 
¡ 

ffiono Navideño 107,000.00 

1 i 

~<leO!idm 2.500.00' 
i ' 
! ComEn. de. UniformeJ 
~ - 26,000.00 

{Mate.ri:¡k~ de Conslrucclón 2,0Q0.00 

' 
iR.,.,_ v Manr de Brruetwu ICallc.c;Au= l'l3za$, 11 681.!!9 
Íl'ucnJr.1,Tu..I 
j 
IC.ombwliblc v 1..ubric211tcs 330,000.00 

1 
!Gasros F.nttm a!ctñca 1 1,4JJ8,404.57 
! 

!Costo de Coruauccl6n IObm Y Mcioa.sl 2,000.00 

! 1 
1 Canon Elu1V>cionu y De:molidonu 8-000.00. 

l 
i M;mtcnimiento de....,.,¡,,., 3,000.00 
i 
iMm~ioalDdc Vehlculos ¡ 130,000.00 

i 
lMmmnimicn.to de Edif><ios 1 100.000.00 . 
~ . . S65dos 990,000.00 

i 
l~rSwnlnisllwdc O~n 10,000.00 

! 
t:i:-,,..;,,,,..te Mcduio 500.00 

1 
ÍCom= de F.nui"" 5,000,00 

1 
ÍRertta.dc Eouioo v VehiculoJ 15,000.00 
'I 
' IM•mri>les Suminiltros de O~cln (QrnalD) 

i 
35,000.00 

·~ oPalsaílmlo 500.00 1 

~ 
i TOTAL OBRAS PUBLICAS s 5.590,974.07 

Munh:lplo d i! Dorodo , ,\oarc:rdo ;sa Dorad.; l'ue110 Ri ' °' CO!·H·-C!:~..; 
Esto do Ubre Asociado de Pue.rto Rlc-:i l': 7&7 1'1l f?.'10 F 7F 796 3!,~C 



Cuenta 

¡01-06-01-91'01 
1 
1 
t0 1-0B,01-911 1 
¡ 

- i01-06-01-9131 
¡ 
i01-06-01-9141 

1 
jl11-o&-OHH71 
l 

tOt-06-01-9201 
i 

lo1-0&-04-s2·os 

¡e1-0&-in~s221 

101-06-01-9223 

!01--06-01-9235 

~-6-01-9242 
~ 01--0S-01-9327 

101--05-04-94-15 
r-
1 
¡ 01-06-01-9442 

! 
f01-05.-04-9451 

! o 1--0G,04.-.9461 
·¡ 

!01-06-04-9483 

! 
.¡ 

1 

~ 

~ #lf, 
'lii:#~ 

DORADO 

Oficina Mwñcipal Para el Manejo de Emergencias 

1 
Descripción Asignación 

1 2014.-2015 
._¡ 

!~lcadc>s"R~ ¡ s 460;632.00 l 

jsmt=a i!e RelÍro 

i l 
61 ,148.90 1 

r 

jSe¡¡uro· Sócinl.F.;,J=I 
! 

áT,227.35 1 

jl'Jan MéiOO> 82;680.00 ¡ 
1 
l 
laono Navideño 

1 

l 
26,000.00 ¡ 

~de Oficina. 1,000.00 ¡ 
j ! 

JHemmtlentis 500.00 ! 

~· i 
1500.00 ¡ 

Í<Á!µ•p1adc Unifmmc• 1 500.00 ¡ 
~ l 
¡GastoJ--dc Teléfono y ComunH:acio!lCS 500.00 l 
! l 
.~YSuminislrosdc O~ón 10,000.001 
J 
jcoml!ra de.Equipos 1,500.00. 

i soo.ooi IR·~ Pnb5cai 

lSe 300.0.!1.J 
! 

1.soo.001 f.Renta: de :Eqojpo l'. Vehiculos-
1 

fM;mmnimiento de 5nli!o t,oao.oo 1 
! 1 

1 

]Ma:ntanimiento de -Vehiculos 10,000.00 1-
! TOTALOM.ME s 697,488.25 I 

·' 

Mun icipio de Dorado 1 ,\parll!do 588. Dor¡¡ o~ 1'u e 1·10 R;:o. C-V€ 4"f,,-{l .. [i.2 
Estado libre Asociado é!e Puer to lt l co i: 7a7 7'1: llJO F: 7f.l.J 7'J6.16MI 



..... 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

CERTIFICACION 

Y o, Luis R Sierra salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la 
cuenta: 

01-06-01-94.42 Seguros $ 300.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4201 
94.4202 

Seguro Contra Inundaciones 
Seguro Cadetes y Voluntarios 
Manejo de Emergencia 

Total 

Luis R Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

9 de mayo de 2014. 

$ 150.00 

$ 150.00 

$ 300.00 

Mun ic i p i o d e Dorado 1 Ai::ar~:ido '.>88 Oorai:k Fu~~º ~i~o- 0Jt4h-C\~6a 
Estado libl"e A~ododo Cle Puerto Rfc~ ...,.; 797 -rt;t 1;no F 7&7 ~t.16~' 



Cuenta 

01-07-01-9101 

01-07-01-911 1 

01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-07-01-9171 

01-07-01-9201 

01-07-04-9205 

.Q.1,..07-01-9223 

01-()7-01-9235 

01-07-01-9242 

o 1-07.() l ·9327 

01-07-04<9451 

01-07--04-9461 

01 -07-04-9463 

.... 

L 

m ~ 

DORADO 

Poli.da Municipal 
¡ 
f Descripción Asignación 
~ i 2014-2015 
1 
@ropleados Rel!!:!11111i 
~ 

! .$ 
1 

684,868.00 
i 

!Sislmni de Reliro 117,468.23 

1 ! 
~ Soo.J .Federal 70,293.40 
i i 

!Plzn MEdico 1 108, 120.00 ! 
j 1 ! 
IBono Nriddo i 34,000.00 

i 1 
!~de Oficiaa i 2.,000.00 
-i 
iHcnamic.ntu 600.00 

t 
!Col)lpra; de Uniformes 2,000.00 
! 
JG.wos de 'reléfono v Co1nuníad<Jacs 500.00 
¡ 
lM-.."Íales., ~de o .... noc11m 2,000.00 

! 
!l"~de•~"- 1 2,500.00 
1 
i'Rcma de F.rulna ,. Vehlculot 500.00 i 

1 
!Mmtcnímic:ato de Fi'lttiftn 1,500.00 
! 

! ¡ de Vehk:ulot ¡ 50,00o.~ 

TOTAL POLTciA MCJNICIPM. $ 1,276,347 .63 

Municipio de Dorado J A~'!nJdo 588 D•.midr. Pue.-:o ~..:o riJ!..!(>.(ll.()~ 
Estado Libre Asociado da Puerto Rlcv -r-187 7"" 1 :.>30 F 71P 7% 36'>'-' 



-
¡ 
i Cuenta. 
1 
¡.,._ 

- ;21..~1.Q.L •. 

01-08-01-9111 

01--0a.:01·9131 

Í01-0S-01-9141 

01--08--01-9171 

01-Ca-01-9105 

01..()8.()1-9106 

01.aa-o1-s101 

f01...()8.01-9108 

01-08-01-91 10 

!of-08-01-9113 

·01-08>-01-9145 

01-06-01-9173 
! 
101 :08-01-9201 
! 
ro:¡·::oa--01..sm 
: 
01-08-04-9327 

! 
01-08-01-9406 

! 

01--08-04-9413 

-

-

t;~ 
DORADO 

Rec.i:mos B um.anos 

Desa:ipcián 1 Asignación 
2014-2015 

tm21tru1<»n~ $ 292,590.00 

Sírccma de 1'c<iro 38.837.34 

s., ... ..., Social l'cdorál 122366.28 

Pl.>nMWc.o 108120.00 

'Bono Na.;.fwo 1n.ooo.oo 

lv~ft~.,. Tninsimrio. 228.000.00 

l'_:,lados • 672 OOOJJO 

Vaciciooea Acumul:ad:as Liccnéa Re.nbr 45000.00 

lvai::oc:ioou Aaiandadas Licemia ,_ Enfctmc&.d 190000.00 

le:.-• .., Otofe.ril 2.000.00 

Aoon:aci6n Sis- dc l\tñro P~ 447 622.88 

Se.,,.., oor n..~~lco 100000.00 

Bcneflcioi ~,.,..;,w.,. (Sr•uro de Vida) 20000.00 

~d.eOfidna 8 000.00 

Compra de Unífounc• 1,000.00 

ComDna de E.awoo 3000.00 

~ll!OS 5 000.00 

Pns..basden.....;c 7 000.00 

TOTAL RECURSOS HUMANOS s 2462 506.50 

MunlclP.IO de Dorcdo 1 Ap~rt;ioo 58e. Dorarle. . .Pue rw r.:.ico. 0'.}( lf .• (l~I« 
Estado libre Aso ciado ae ?u e rto lt lco T: 787 7;,1 1230 F -¡!] 7 ?!:.'16!>0 



Recreación y Deportes 

i 
Cuenta i Descripción Asignación 

l 2014-2015 
L 

01-09-21..9101 !'f.mi>lcad<>• R.c...W..s $ 457.!i:!B.O_Q_ 
l 

01-09-21-9111 Sis1=a.delktito 60,737.90 
~ 

01-09-21-9131 js.ouro Social Fede:nl 1 37,067.00 
f 

01-09-21-9141 h>l= :Midico 85.8&0.00 
1 . 

01-09-21-9171 !Bono lú>idcño 27,000.00 - 0 1-09-21-9201 JM .... .;.1 • • dc Oflem;l 500.00 

01-09-21-9223 íCnTlTilT.O de Uniñmnc~ 1 1,000.00 

01-09-21-9242 fMatBiales • 5-ini~ 20,000.00 
J 

01-09-21-9327 !Camora de F'~uina 1,500.0(> 

OHlS-21-9447 Don..clonca 70 .000,00 
f 

01-09-21-9461 ~Ma:nnminüenio de Fnumo ~000.00 

01-09-21-9483 !MantcnimiesuDde Vehkulos 5 ,500.00 

t 
01-09-21-9464 1M=n.."nienlD de Edllicic>t 4;000.00 

1 

01-09-21-9485 ~rr..,..!2noos l l'rcmiM en Mlldllr:os 1 1 1.000.00 
1 -· Socido 
1 

01-09-4 7 ·9201 M.ate..~dc OllcW 500.00 

01-09-47-9223 iComDr.1 de Uniformes 800.00 
¡ 

0 1--09-4 7-9242 ... . ,. SwninisU'O de Q""...rll.n . 1,000.00 
¡ 

o 1-09-47-9327 !Comnradc 'Fmnno< 8 ,000.00 

01.oo.47-9481 i:MmtenTrnicuto de, Vn1h!WM 5,000.00' 
! 
¡ TOTAL RECREACIÓNY DEPOR"l'E.5 $ 792,000.90 

.... 

Municipio de Oorodo ,\i;;irtado S8C: D•.>MJdt::. Fue1'! 0 K•·=~ 00!..;e;. (l~B~ 
Estad o Libra As·o c: io do d e Puert o Rlc.:2 -. 787 ~i¡~ 11'10 F lt¡;> '96 ~b:S' 



-

-

-

-

RECREACION Y DEPORTES 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico 
que la cuenta: 

01-09-21-94.47 Donaciones $ 70,000.00 

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos: 

94.4701 

94.4702 

Aportación Municipal a la Asoc. Volleyball 
Las Gatas de Dorado $ 10,000.00 
Aportación a Inst Sin F:ines de Lucro sobre 
Actividades Deportivas (baloncesto, pelota, 
volleyball y otros) de Dorado 60_000.00 

Total 

Luis R Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

9 de mayo de 2014 

$ 70,00-0.00 

Municipio ce Dorado l Apart.1do 'iS¡j Dor¡¡dc fu21!0 Ri;., l),jf4fi.{1~8~ 
Estad o Libre Asociado de Puetto Ríc>j T: 787 71:• 1·,p(l F 7fs7 7'?6.1~f1 



-
.... 

..... Clienta 

OH3-01·9101 

01-13-01-911 i 

01-13-01-9131 

01-13-0t-9141 

01-13-01-9f71 

01-13.()4-944 7 

¡ 

-

.... 

-

-

'SS <V_Q. 
DORADO 

l'rogr.una Fedi;rale.s 
! 

Desctipción .Asignación ¡ 
2014-2015 t 

. g,,..,¡,,,,, $ 102,636.00 

'l:>""m• de IWiro 13,624.93 

! 
ÍSc=n Social F..kral 8157.65 
l 
l:I'ianM~o 12120.00 
~ 

l&mn N&>Xleilo 4JJOO.OO i 
i 1 
iDo~ IAoomción M•m;..m,1.¡ i>.n~a 1 

tHead S&Ut;~l'resumoSttc. 108Hudl 495,399.97 ! 
l 1 
i TOTALPRO~.EEDERALFS $ 636,538.55 ¡ 

MunlclJ?lo de Dorado J ·\parudo $98. Ow.aiic Fuerlo f< icc.. OOf.;I\ <':Cts<> 
.Estado libre Asociodo éfe Puerto Rico T: 7fJ777~ ·no r:/8:'796.16:, :J 



# 
e ~ 

DORADO 

V menda - 1 
Cuenta ¡ Desa:ipcián Asjgna.ción 

! 2014-2015 
i ..... 01-18-01-91 (}1 !F=nlcados Re"""""' s 92,268.00 
i 

OHS-01-9111 jSis=>ade Remo 12,248.58 

i 
01-18-01-9131 ¡i;., ...... SocQl Fedtml 7.364.50 ¡ 

~ 1 
01-18-01-91,41 iP'ianMtdko 12,720.00 1 

¡ ' 
OHS-01-9171 ÍBoru> Nnideño 4,000.00 

i 1 
¡ TOTAL VIVIEt'.'DA • S 128 601.08 

.... 

M..in!clplo de Dorodo ,\ ¡::nn:ido 581$ Dur¡¡ cc: Puel'.lo K.!;o. O-~,t 4n-O'fW 
Estado libre Asociado de Puerto l<ico - : 787 75~ JPO F- /(J, 796-.V-~~ 



Cuenl3 

01-19-01-9101 

01-19-01-9111 

01-19-01-9131 

01-19-01-9141 

01-19-01-11171 

- 01-19-01-9201 

01-19-01-8223 

01-19-01-8401 

01-1~ 

-

Secn:ta;da Muaicipal 

Dcsaipción - .A.ainurióo 
2014-2Qll._ 

l!AncludOJ n • .ui.ru - ..L --112i...7!!:QQ. 
-Sistema de R.onro 141008 

~ .... m Soaal Fcdcr.il 11933.08 

PllllM.i.co 19 oeo.oo 

8- N&Yiddo 8000.00 

W-nalu el.e Oficio,. •ooo.oo 

1 t".-.mn tk Ullllaa:iia 500.00 

Diocu 11-. Pdblío:o Subo& 1 350000 

,.,.._~ ...... ••A-* CA ..... de SabMtas} <4000.00 

TOTAL SE:.cil.ETAB.tA MI.l?\"ICIPAL $ 171 MI0.04 

Municipio de Oorado 1 Ap rt.1'10 'i8tl. tlo r.:ioc Fu,e1 10 f(r ~· livl4~.-o•p¡> 
Estado Ubre Asociado éfe Puerto Rlc:o -: 787 7'U 1230 F ; ;7 "1<>~ . l6::o ~ 



~ 

~ • ~~ 
DORADO 

A.uditoria Intcma 

... ! e nenia D escnpaón i As:umaci6n 1 
i i 2014-2015 
! 1 
101-21-10-9101 t:'.m"ludos RCl!llbi1>1 ¡ s 93312.00 1 - ¡ 1 
101-21-10-91 11 ~Í<r•rru dlo l!cáro ! . 12387.17 

1 ~ 

¡ 

!01-21-10-9131 ~~Social F<dcral l 7 444.37 i 
l ! ¡ - !01-21-10-9141 l'lmMédico ¡ 12 720.00 
! ! 

101-21 ·10-9171 1 R.u.o Na.;deiio i 4000.001 
1 ¡ ! 

101-21-10-9201 Malcria!es de Oñcim ! 500.00 
¡ 1 
i01·2H0-9223 Comoracle Unlfonnes ' 400.00 
i i 
Í01·21•10-9327 l".nmnra de F.mñ.,... i 1 000.00 

i ¡ ¡ 

l TúTALAUDITORIA lN'I'ElU~ ¡ $ 131.763.54 ! 

... 

-

Munici¡>to d~ l)orado 1 Ata l!.'.! ÓO SBR D c radr; Pu~sto f'.1·0, OD!~ti·0~Em 
Estado llore Asociado de Puerto Rico - , 7g~ n.c 113(; F 7 $!..,. 7'36 l c;.;,.,.1 



Cuenta -

01-25-55-9101 

01-25-55-9111 

01-25-55-9131 

01-25-55-9141 

01-25-55-9171 

- 01-25-5>9201 

01 -25-55-9223 

01-25-55-932 7 

-
.... 

Oficina de Planificación y Desarrollo 

~ j 
i Desc:rinción i Asignación 
r ! 2014-2015 
i j 

!F.mn!eado• RM.1b"" ! S 55,296.00 

! i 

iSim:ma de Rclinl 1 7.340.54 
~ 1 
js._,.,,.o Social FedtW ' 4.383.14 ' ¡ i 
l1'!an Médico 1 6 360.00 
1 ¡ 
!Banu l;'midcflo i 2000.00 
! ! 
¡M~ de Oliciwo i 500.00 
¡ ! 
Ít"'.mnnra de Un!Conne1 200.00 

¡ 
!Compra de .F.auiDm ¡ 1 .500.00 
l 1 

TOTALJ>LANIPICACION Y DESARROLLO ¡ s 77579.68 

Municipio de Dorado 1 Apar.:ido ) 8!3'. D·~raoc. fluer :o K1 o. Oilf4t;-{l"c3 
Estado Libre Asoclodo de Puerto Rico •~ 7f.a 7r,~ 11.~0 r 7P n ·t: 166!.\ 



Cuenta. 

101-30-26'9101 

i01-3G-2&-9111 

i01-3!}.26-9171 

!01-30-26-9327 

01-30-26-9242 

SisU:mas y Proccd;jmicntDs de Centro de Computo 

Descripción Asignación 
2014--2015 

¡ s 68,640.001 
¡ 

9,111.96 i 
5,480.46 

9,5'10.00 t 

3.000.00 

10,000,00 

500.00 ¡ 

j 

TOTAL SISTEMAS Yl'ROCED. DE CENTRO COMPCITO 1 
! $ 

5,000.001 
111, 272.42 

MunlciP.l O de Dorado , ,\¡;Jrtado sea Dor~dc. l'-1.rn1 !O l'{¡~c. 00!-H>-Cl·~;· 
Estado Ubre- Asot:iodo ae ?uerto Rico T: 727 77< 1::pc r -ll::r 7961f.~ 



~ 

li:. 

~ 
DORADO 

i Oficina de Turismo - i 
Cuenta j Desa:ipción A!lignaci611 

2014-2015 

0 1-36-47-9101 [Eaml~os R~i1>= $ 24,324.00 

01-36-47-9111 Sisl>:ma de Rearo 3,229.01 

r 
01-3647-9131 ¡s,...,..., Socia!Fcdcr.U 1,937.29 

¡ 

01-36-47-9141 lPlmM.Edlco 3,180.00 

1 i í 
01-36-47.-9171 Bono Na.Ululo ! 1,000.00 1 

01·36-47~9201 Maw.ialcs de 01ic1n• 1.000.00 
' 

01-3647-9242 ~< ........... "SumiDisao ele °"'=<ilm 1,500.00 
l 

TOTAL OFICINA-DE TURJS~O s 3.6170.30 

-

-

-

l\\unlclpfo de Oorodo 1\p3r-•atl~ 5Sa. U~:-adc: Pue1 :e K• ·o IDi 4e-Cl5im 
E:slodo libre Asociado de Puerto Ri co T! 7&7 -;;~ l'l<O F· 7&"' 79!>.36~ 



Oficina de Permisos 

-
Cuenta Desrrinñ6n AsiJuiación 

2014~2015 

01-40--01.fl101 [mnt..,j°' Re~·"-• s 7~~ 

Ol-<IG-01-9111 Sb1<1ma_\lc Re¿;;-· 1014~1A1 

01-40-01-8131 l&.u.o Social Fodcnl 8 158.58 

-01-40-01-9141 PlmMfdico 838000 
.. _ 

101~~1-9171 llooo Na.ideJ!o 2000.00 

01-4(M)4.9201 ~dc06aiwo 500.00 1 

01-40-01-8242 w.rillu .. SGmÍDillro ele n-....a.. 500.00 

·-TOTAL OFICINA DE l'EIWISOS $ 104 443..96 

-

-

•,A,mlc plo de Dorado 1 A¡::11rt.1do '>íHI Doro1dc Fue•~o Rtet> l)JL>f .(\• ti 
Estado libre Asociado éf• Puerto ltlc:o 'T· 787 77t 1230 F 7f:7 -91c; 16:!-



.... 

! 
1 
! Cuenta 
i 
! 
Í01·50..S3-9101 
~ 
101-50-53-91 11 
1 
!01-5().53-9131 
! 
[01·50-53-9141 

~ 
lOj.SQ.53-9171 
¡ 
¡01~01 

f 
10 t -50-53-9223 
j 
lol-50-53-9327 
¡ 
¡Q1~69 

' 
¡ 

.... 

.... 

~~ 
POR A DO 

Centro dellccandación de Inaresos 
,, .. 

D escripción Asimación 
2014-2015 

tv~n~sRe.,..Llaru $ 124872.00 

,Sisr:i:m de.Retiro 16 576.76 

1 ! 

~~·~ Socioi Fedeal ¡ 10 011.71 ¡ 
i 

l'lllll~ t 11¡
1
oao.oo ¡ 

8000.00 l Boao Nlnidoño 

~d~Ofic:iaa 1.500.00 

Comm:a de Uniforma ! 500.00 

Comor.uk ¡:;,,,;,,,,. 2,000.00 
i 

R"""'uto0!Sdlml ; 1 000.00 
! 

181,540.47 1 TOTAL OFICINA DE CBlM [ $ 

Municipio d& Dorado 1 ~carc.~d? 581!. On~r.:tc P1,;e1-to Ru:o 0~.:04f,.\H llS 
Eslado Ubre A.sociaóo de Puerto Rico : 7B7 7.,, 12.<0 f 11:7 79 6. jf.z>. 



.... 

..... 

~~ 

DORADO 

Presupuesto 
2014-2015 

Relación De Puestos 

lo\unlc:lpio de Oorodo / Ac:tn.1do 5i'líL Dorarle. Pue1'10 "'s~o. OC~-+t··O!tlll 
Estado Libre Asociado de Puerto Ric o -. 7P.7 Ht 1:130 ~ 7!r' 7 9 6.366'.I 



r 

re umero ;:,ueJao ;:,ue1ao ;:,uemo ;:,1stema ;:,eguro r-1an cono 
l"uosto .,uesto Acwa1 Mensual Anual Keoro ~octal M8CllCO Nav1aao IOtal 

ZU14-:.!UH> ZU14-:.!U15 t-eaeral 

ILC.\,:>l;)LA 1 Ul'(A rv1urc1-..1r'AL 
1v·1-u1 -::11.u·1 

U 1-U 1-UU I 1::.ecretano Log1s1a1ure S3,i1;,1+.00 :113,11~ 00 :)4 f ,¿va.vv S6,¿oo.116 $3,00/ .lll ~;:!,HIU.UU :Jl ,uvu.00 ;.1n,J42.t / 

U 1-Ul-UU.> ;:,argento oo Armas Sl,240.00 :it l ,..c"v UU S14,oau.uu :¡¡ l ,!H!>.J:l S 1,-' l 'l.OL JJ,HIU.UU :51,uuu.UU ~""·":>u.14 

U 1-U 1-UU'i UllCIOJSl!I $1,121 00 Sl ,1;n 00 :51 3,~:.c.uu $ 1 , f OO.f!> S1 , 1U:>.:>O ~3 , 100 .UU Sl,UU\.1,00 ~:.:u,o..c.> . .ia 

Total S6,295.00 $6,295.00 $75,540.00 $10,027.94 $6,008.31 $9,640.00 $3,000.00 $104,116.25 

Numero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono 

Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 
2014·2015 2014-2015 Federal 

Ot-l~INA UtL " ' " nE 
U4!·U1 ·91 .01 

02-01-001 Alcalde $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 00 $0.00 $0.00 

02·01·002 Administrador Municipal $4,279.00 $4,279 00 $51,348.00 $6 ,816.45 $4,004.62 $3,180 00 $1,000.00 $68,349.07 

02-01..003 Ayudante Ejecuhvo $3,115,00 $3,11500 $37,380.00 $4,962.20 $2,936.07 $3,180 00 Sl ,000.00 $49,458.27 

02-01-006 Ayudante Especle1 ll $3,146.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $000 S0.00 S0.00 

02-01..005 Ayudante Ejecut.wo sooo $3,585.00 $43,020.00 $5,710 91 $3,367.53 $3, 180 00 $1,00000 $56,278.44 

02-01--007 Ayudante E¡ecuhvo $3,264 00 $3,264.00 $39,168.00 SS,199.55 $3,072.85 $3, 180 00 $1.000.00 $51,620.40 

02-01-008 Ayudante Espeoal 11 $2,487.00 S2.487.00 $29,844.00 $3,961 .79 $2,359.57 $3,180.00 $1,000.00 $40,345.36 

02·01--009 Ayudsn1e Especial 11 $3,025.00 $3,02500 $36,300.00 S4,818.83 $2,853.45 $3, 180.00 $1 ,000.00 $48,152.2.8 

02.01.010 Funcionorto Ejecuhvo $2,289 00 $2.289.00 $27,46800 $3,846.38 $2, 177.80 $3,180 00 $1,000.00 $37,472.18 

02-01.01 1 Ayudante EIPOClal 11 $2,299.00 $2,29900 $27,588,00 $3,862.31 S2, 186.98 $3,180 00 $1 ,000.00 $37,617.29 

02.01.012 Ayudante Especial t $1,515 00 $2,289.00 $27,488.00 $3,646.38 $2,177.60 $31180 00 $1,000.00 $37,472.18 

02-01-013 Ayudante Eapeclat 11 $2,487.00 $2,467.00 $29,844.00 $3,961 .79 $2,359.57 $3,180.00 $1,000.00 $40,345.36 

02-01 -014 Asistente Ejec. Ayuda Clud, $1,762.00 $1 ,762,00 $21,144.00 $2,806.87 $1,694.02 $3, 180.00 $1,000.00 $29,824.88 

02·01-018 Ayudanle Especial 11 S2,299.00 $2,299.00 $27,588.00 $3,662.31 $2,186.98 $3,180.00 $1,000.00 $37,617.29 

02.01-019 Oficinista 111 $1,187.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so.oo $0.00 



r r r r 

02-01-020 Or1c. Asuntos Admlnlal S1.931 .00 $1.931 00 $23,172 00 $3,076.08 $1,849.16 $3,180.00 $1 ,000.00 $32,277.24 . 
02-01-022 Of1c. Asuntos Adm1msL $1.564 00 $1,56'1 00 $18,768 00 52,491.45 31.512.25 $3,180.00 $1,000.00 $26,951 .70 

02-01-023 Trabajadora SOdal $1 ,723.00 $1,723.00 S20,878 00 $2.744.74 S1 ,658.21 $3,180.00 $1,00000 $29,258.95 

02-01-024 Of1c. Asuntos Adm1n1St. $1,460.00 $1,480 00 $17,520.00 $2,325.78 51 ,416.78 $3,18000 $1,000 00 $25,442.56 

02-01·025 Chofer del Alcalde $1,943.00 31,943.00 $23,318.00 $3,095.20 $1,860.17 $3,18000 $1,000.00 $32,451.37 

02-01-028 Ayudante Especial 11 $2,4$7.00 S2.487 00 $29,844.00 $3,96179 $2,359.57 $3.180.00 $1,000.00 $40,345.36 

02-01-027 Auxiliar Adm1n1stratJvo 1 $1,296.00 S0.00 $0.00 $000 $0.00 $000 $0.00 $0.00 

02-01-028 IOho. Asuntos Admln!sl $1,564,00 $1,564.00 $18,'/68 00 $2,491.45 $1,512.25 $3, 180.00 $1,000.00 $26,951.70 

02·01-029 or1c1n1sta MooanOgrafa IV $1 ,124.00 $1,12400 S13,48S 00 $1,790.53 $1.108.33 $3,180.00 $1,000,00 $20,568.86 

02-01-031 Monsaloro Con(luolor $1 ,489.00 $1,489.00 5117,868.00 $2,371.98 $1 ,443.40 $3, 180.00 311 .000.00 $25,863.38 

02·01-032 Otlc. Asuntos Admlnist $ 1,51 1.00 $1,564.00 $18,768.00 $2,491.45 51,514.25 $3,180.00 $1 ,000.00 $26,951.70 

02·t}1· 036 Ot1ciol do Compras $1 ,518.00 $1,518.00 S18,216.00 $2,418.17 $1 ,470.02 $3, 180 00 $1 ,000.00 $26,284.20 

02-01-037 Oficial de Compres $1,471 .00 $1,471 .00 $17,652.00 $2,343.30 Si,426.88 $3, 180.00 $1,000.00 $26,602.18 

02-01-038 Otlelal de Compras $1.338 00 $1 ,338 00 $16,056.00 $2,131,43 $1,304.78 $3,18000 $1,000,00 $23,672.22 

02-01-042 Ayudante Especial t $1,799.00 S1,799 00 $21 ,588 00 $2,865.81 $1,727.98 $3, 180.00 $1,000.00 $30,361.79 

02-01-050 Ayudante E¡eeutivo $3,264.00 $3,264 00 $39.163 00 $5,199.55 $3,072..85 $3,180.00 s1.ooo.oo $51,620.40 

02-01-053 Auxd1ar AdmlmstratJVo ti $1.282.00 $1.282.00 $15.384.00 $2.042.23 $1,253.38 $3,180.00 $1 ,000.00 $22,859.60 

02-01-054 AUX!har Admin1slrahvo l $1,338.00 $1,338 00 $16,056 00 $2, 131 43 $1,304.78 $3,180.00 $1,00000 523,872.22 

02-01·055 or1e1msta 1 $1, 133.-00 sooo $0 00 s ooo S0.00 sooo $0.00 $0.00 

02-01·056 Ofícrnista t $1,133.00 $0.00 $0,00 SO.DO lji0.00 S0.00 $0 00 $0.00 

Tolal $65,522.00 $62,039.00 $744,468.00 $98,828.13 $59,170.30 $92,220.00 $29,000.00 $1,023,686.43 

NO mero ::>ue1ao :sue1ao ::J UGIOO Sistema Seguro 1-'lan Bono 
Puesto Puesto Actual Mensual Annual Retiro Social Médico Navidad Total 

2014-2015 2014-2015 Federal 

l:UUCACIUN 
102-07-91.01 

02-07-001 Directora Asuntos Ese $3,025.00 $3,025.00 $36,300.00 $4,818.63 SZ,653.45 $3,180 00 $1,000 00 $48,152.28 



r [ r [ r r 

02-07-003 Trabajadora Social $1 ,894,00 $1,894.00 $22,728.tlO $3,017.14 $·1,815.19 $3,180.00 $1 ,000.00 $31,740.33 

02-07-004 Trabajadora Social $1.894.00 $1,894.00 $22.728.00 $3,017.14 $1,815.19 $3.180.00 $1,000.00 $31,740.33 

02-07-006 Trabajadora Social $1.894.ÓO $j ,894.00 $22,728.00 $3,017.14 SM15.19 $3,180.00 s1.ooo.oo $31,7ll0.33 

02-07,008 Op. Eq ui p:EleaL Ent. D.at.I $1.225.00 $1 ,225,00 $14,700.00 $1.951 .43 $1,201 .05 '$3,180.00 $1 ,000.00 $22,032.48 

02-07-009 Auxiliar Administrativo 11 $1,323.00 $1 ,323,00 $15,876.00 $2,1.07.54 $1 ,291.01 $3; 180,00 $1,0QO.OQ $23,454.55 

02-07-010 Auxiliar Administrativo 1 $1,217.00 $1 ,217.00 $14,604.00 $1,938.68 $1,193:71 $3, 180,00 $1,000.00 $'21,916.39 

02-07-011 Au~iliar Administrativo 1 $1,2 17.00 $1 ,217.00 $14,604.00 $1,938.68 $1,193.71 $3,180.00 $1,000.00 $21,916.39 

02-07-012 Oílcinlsta 111 $1, 187.00 $1, 187.00 $14,244.00 $1,890.89 $1,165.17 $3, 180.00 $1,000.00 $21 ,481.06 

02-07-013 Oficinista 111 $1,187.00 $1 ,187,00 $14,244.00 $1,890.89 $1, 166.17 $3, 180.00 $1,000.00 $21,481.06' 

02-07-014 Auxíliar Administartivo 1 $'1,217.00 $1,217.00 :;1111 ,604,00 $1,938.68 ·$1,193.71 $3, 180.00 $1 ,000,00 $21,916.39 

02-07-015 Oflcinis~a 1 $1,133.00 $1,133.00 $13,596.00 $1 ,804.87 $1 , i16.59 $31180.00 $1,000,00 $20,697.46 

02-07-016 Oficinista 1 $1,133.00 $1, 133.00 $13,596.00 $1 ,804.67 $1, 116.59 $3,180.00 $1,000.00 $20,697.<$6 

02-07-017 Ofic. Mecanógrafa 111 $1,150.00 $1, 150.00 $1?,800,00 $1 ,831.95 $1,132.20 $3,180.00 $1,000.00 $20,944.15 

02-07,018 Encargada Biblioteca $1,207.00 $1,207,00 $14,484.00 $1,922.75 $1,184.53 $3,180.00 s1.ooo.oo $21,171.28 

02-07-019 Encargada Biblioteca $1, 16.9.00 $1 , 169.00 $14.028.00 $1,862.22 $1 ,149.64 $3, 180.00 $1,000.00. $21,219.86 

02-07·020 Oficinista 1 $0.00 $1, 133.00 $13,596.00 $1,8o4.87 $1,118':59 $3¡160.00 $1,000.00 $20,697.46 

Total $23,072.00 $24,205.00 $·290,460.00 $38,558.57 $23,520.69 $54,060.00 $17,000.00 $423,599.26 



f 

Numero Sueldo sueldo sueldo -sistema -Seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

2014·2015 2014-2015 Federal 

IA:>UN 1 U;) CULT LIRALES 
¡u;.:·09·.91.01 

ONl&--001 Director Asuntos Cult $4,078 00 $4,076.00 ~8,912.00 $6,493.07 $3,818.27 $3.180 00 $1,000.00 $63,4-03.34 

02·09-002 Coord Actlvldadea Cult $1.729.00 $1,729.00 $20,748.00 $2,754 .30 $1 ,663.72 $3,180.00 $1 ,000.00 $29,346.02 

02-09-003 Ofic1n1st.a 11 s1 .200.oo $1,200.00 $14,400.00 $1,911.60 $1, 178.10 $3,180.00 $1 ,000,00 $21,669.70 

02-09-004 Oficin1sla 111 $1,187.00 $1,187.00 ,14.244 00 $1 ,890.89 $1,166.H $3, 180.00 $1,000.00 $21,481.06 

02·09-005 Coord. AcUvldados Cult $1, 148.00 $1 , 148.00 $13,776.00 $1,828.76 $1, 130.36 $3,180.00 $1 ,000.00 $20,916.13 

02-09-006 Coord AcUv1dadea Cult $1 ,148.00 $1, 148.00 $13,776,00 $1.828.76 $1 , 130.36 $3,180.00 s1 .ooo.oo $20,915.13 

02·09-008 Conserje $1,301 .00 $1.301.00 $15,61 2.00 $2,012.49 $1,270.8·2 $3, 180,00 $1,000.00 $23,135.31 

02·09-009 Conser¡e $1,261.00 $1,261 00 s 15,132.00 $2,008.77 $1,234 10 $3,180.00 $1 ,000.00 $22,554.87 

02-09-010 Conser¡e sooo $1,184 00 $14,208.00 $1 ,886.11 $1, 163.41 $3, 180.00 $1.000.00 $21,437.52 

02-09-011 one Mecanógrafa u $1,127.00 $1.12700 $13,524.00 $1 ,795.31 $1,111.09 $3,180.00 S1,000.00 $20,610.40 

02-09..012 Conserje $000 $1 ,11100 513,332.00 $1,769.82 $1,096 40 $3,180.00 s1 ,ooo.oo S20,378.22 

07.-09-013 Coord. Activldodes Cult $1,14800 $1,148.00 $13,776.00 $1,828.76 $1,130.36 $3,180,00 $1,000.00 $20,915.13 

02-09·014 Conserje $1,184.00 $1 , 184 00 $14,208.00 $1,88611 $1, 163.41 $3,180 00 $1,000.00 $21,437.52 

02..09-015 Ofic1nists Mecanógrafa 11 $1 ,163 00 $1.163.00 $13,956.00 $1,852.66 S1.144 13 $3,180.00 s1 ,ooo.oo $21,132.79 

02-09-016 Coord Acl Culturales S1 ,431 00 $1,431 ºº $17, 172.00 $2,279.58 $1 ,390 16 $3,180.00 $1,00000 $25,021.74 

02..09-017 Oficinista 111 $1.187 00 $1 ,187.00 $14,244.00 $1 ,890.89 $1,166.17 $3,180 00 si.000.00 $21,481.06 

02-09-018 Trabajador 11 $1,177 00 $1,17700 $14, 124.00 $1 ,874.96 $1 , 156.99 $3, 180,00 s1.ooo.oo $21,335.95 

02·09-019 Ofio1n1sta 1 $1 ,169.00 $1,169 00 $14,028.00 $1,862.22 $1,149..64 $3, 180 00 $1,000 00 $21,219.86 

02-09·020 Subdlreotora $2,082.00 $2,082.00 $24,964.00 $3,316.63 $1,987.76 $ 3,180.00 $1.000.00 $34,468.40 

02-09-022 Ofiolnlsia 1 $1 ,326.00 S1 ,326.00 $15,912.00 $2, 112.32 $1,293.77 $ 3,180.00 S1 ,000.00 $23,498.09 

02-09·023 Coord. Act Culturales S1 ,148.00 $1 ,14800 $13,776.00 $1,828.76 $1,130.36 $3,180 00 $1,000.00 $20,915.13 



r r r r I 

02·09·024 Coord. A.el Culturales S1 ;148.00 $1 , 148.00 $13,776.00 $1,828,76 $1 , 130.36 $3, 180.00 $1,000,00 $20,915.13 

02·09-025 Oficinista 1 $1,245.00 $1 ,245.00 S14,940.00 $1,983.29 $1,219.41 $3,160.00 $1,000.00 $22,322.70 

02·09-026 Auxiliar Admimslratlvo 1 $0.00 $1,296.00 lj)15,552.00 $2,064.53 $1,266,23 $3, 180.00 s1 ,ooo.oo $23,062.76 

Total $29,585.00 S33,176.00 $398, 112.00 $52,649.37 $32.291.57 $76,320.00 $24,000. 00 $583,572.94 

Numero Sueldo sueldo sueldo Sistema Seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retir o Social Médico Navidad Total 

2014-2015 2014-2015 Federal 

IASUN 1 u;:, ui: LA v't:JtL 
I U~·16·91.01 

02·16.001 Dir. Asuntos de la Vejez $2,299 ºº $2,299.00 $27.588.00 $3,662.31 S2, 18'6.98 $3,160.00 $1,000.00 $37,617.29 

02-16-002 Auxtllar Admlnislrattvo 1 $1,518.00 $1,518.00 $18,216,00 $2,416.17 $1,470.02 $3,180.00 $1 ,000.00 $26,284.20 

02-16-003 Coord. Actividades Env $1 ,729.00 $1,7.29.00 $20,748.00 $2,754'.30 $1,6"63:72 $3, 180.00 $1,000.00 $29,346.02 

02-16-004 Auxiliar Administrativo 1 $1 ,338.00 $1 ,338.00 $16,056,00 $2, 131.43 S1,304.78 $3,180.00 $1,000.00 $23,672.22 

02-16-006 Auxiliar Administrativo 1 $1 ,133.00 $1 , 143.00 $13,716.00 $1,620.80 $1, 125.77 $3.180.00 $1,QOO.OO $20,842.57 

02·16·008 Cond, Vehículos Pesados S1 ,354,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1.:>.00 $0.00 

02-16-009 Enfermera Practica Lic. $1,589.00 $1 ,589.00 $19,068.00 $2,531.28 $1,535.20 $3,180.00 $1,000.00 $27,314.48 

02·16·01 1 Oficinista 1 $1, 169.00 $1 ,169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1, 149,64 $3, 180.00 $1,000,00 $21,219.86 

02-16-012 Auxiliar Contabilidad 1 $1 ,274.00 $1,274.00 $15,288,00 $2,029.48 $1 ,246.03 $3,180.00 s1 .ooo.oo $22,743.51 

02-16-013 Coordinadora de Deportes $1 , 163.00 $1,163.00 $13,956.00 $1,852.66 $1 ,144.13 $3,180.00 $1,000.00 $21,132.79 

02.·16-d14 Auxiliar E:nvejeclentes $1,169.00 $1,169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1, 149.64 $3, 180.00 $1,000.00 $21,219.86 ' 02-16-01 5 Auxiliar Enveíeclentes $1 ,169.00 $1,169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1, 149.64 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.86 

02·16'016 Oftcir¡ista 1 $1 .133.00 $1, 133.00 $13,596.00 $1,804.87 $1.116.59 $3, 180.00 $1 ,000.00 $20,697.46 

02-16-017 Cond. Vehlculos Pesados $1,563.00 $0.00 $0.00 $0 .00 $0.00 S0.00 S0.00 $0.00 

02-16-018 Cond Vehloutos Pesados $1,157.00 :¡11,157.00 $13,884.00 $1 ,843.10 $1 , 138.63 $3, 180.00 $1,000.00 $21,0"45.73 

02-16-019 Trabajador 1 $1 ,111 .00 $1 ,111.00 $13,332.00 S1 ,769.82 $1 ,096.40 S3, 180.00 $1 ,000.00. $20,378.22 

02-16·020 TmbaJadorl $1 , 111.00 $1,111.00 $13,332.00 $1,769.82 $1,096.40 $3, 180.00 $1 ,000.00 $20,378.22 

Tot¡il $22,979.00 $20,072.00 $240,864.00 $31,974.70 $19,573.60 $47,700.00 $15,000.00 S355, 112.29 
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~umero Sueldo s ueldo sueldo sistema Seguro Plan Bono 
Puesto Puesto A ctual Mensual Anua l Retiro Social Médico Navidad Total 

2014-2015 2014-201 5 Fed eral 

tu:.1,,11,,LAJt 
02-45·91 .01 

02-45-001 Coord. Oficina Reolola¡e $3,025.00 $3,025.00 $36,300.00 $4,818.83 $2,853.4~ $3,180.00 $1,000.00 $48,152.¡8 

02-45-003 Oficial Recloláje $'1,187.00 $1,187,00 $14,244.00 $1,890.89 $1 , 166.17 $3, 180.00 $1 ,000.00 $21 ,481 .06 

02-45-007 Trabajador 1 $1 , 184.00 $1 , 184.00 $14,208.00 $1,886.11 $1 , 163.41 $3,18G.OO 31,00G.OO $21,437.52 

Total $5,396.00 $5,396.00 $64,752.00 $8,595.83 $5,183.03 $9,540.00 $3,000.00 $91,010.86 
Numero ~ueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan B ono 
Puesto Puesto A ctual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

2014-2015 2014-2015 Federal 

t' •N".N7ll ...;;: 

03-01 ·91.01 

0·3·01-001 Director Finanzas $4,213 00 $4,213.00 $50,556.00 $6,711 .31 $3,944.03 $3, 180.00 $1 ,000.00 $65,391 .34 

03-01-002 Subdirectora Finanzas $2,217.00 $2,217.00 $26 ,604.00 $3,531.68 $2,111 .71 $3,180.00 $1 ,000.00 $36,427,39 

03-01-003 Oficln1sta Mecanógrafa IV $1,692.00 $1,692.00 $20,304.00 $2,695.36 $1 ,6 29.76 $3, 180.00 $1 ,000.00 $28,809.11 

03·01-004 Auxiliar Admmlslrativo 11 $1 ,548.00 $1,548.00 S1B,576,00 $2,465.96 $1 ,497.56 $3, 180.00 $1 ,000.00 $26,719.53 

()3-01·005 Olic.al de Premterv $1,799.00 $1',799.00 $21,588.00 $2,865.81 $1,727.98 $3, 180.00 $1 ,000.00 $30,361.79 

03-01-006 Oficlal de Preintervenciones $1,537.00 $1,537.00 $18,444.00 $2,448.44 $1 ,487.47 $3,180.00 $1 ,000.00 $26,559.91 

03·01-007 AUxlllar Contsbllídad 111 $1.454.0Q $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 SO.DO S0.00 $0.00 

03·01-008 Con)ador 51 ,839.00 $1 ,839.00 $22,068.00 $2,929.53 $1 ,764.70 $3,180.00 $1,000.00 $30,942.23 

03.-01-009 Funcionario EJectJtlvo $1,955.00 $1 ,955 00 $23,460.00 $3,114.32 Sí,871 .19 $3, 180.00 $1 ,000.00 $32,625.51 

03-01-011 Auxiliar Contabllldad 111 $1 ,548.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

03-01 -013 -Oficinista Mecanógrafa 11 $1 ,450.00 $1 ,450.00 $17 ,400.00 $2,309.85 $1,407.60 $3,180.00 $1 ,000.00 $25,297.45 

03-01-014 Aux. Administrativo 1 $1,518.00 $1,518.00 $1 8,216.00 $2,418.17 $1,470.02 $3,180.00 $1 ,000 00 $26,284.20 

03-01-015 Op.Equip.ElecLEnt.Dat.11 $1,31 5,00 $1 , 160.00 $13,920.00 $1 ,847.88 $1 ,141.38 $3,180.00 $1 ,000.00 $21,089.26 

03·01-017 Encargado Prop1edad $2.016.00 $2,016.00 $24,192.00 $3,211.49 $1 ,927.19 $3,180.00 s1,ooo.oo $33,510.68 

03-01-018 Recaudadora Oficial $1 ,778.00 $1 ,778.00 $21,336.00 $2,832.35 $1,708.70 $3, 180.00 $1 ,000.00 530,057.06 
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03-01-020 Recaudador Auxiliar $2,182.00 $2,182.00 $26,184.00 $3,475.93 $2,079.58 $3,180.00 $1,000.00 $35,919.50 

03-01-021 Recaudador Auxil iar $1,985.00 $1,985.00 $23,820.00 $ 3, 162.1 t $1,898.73 $3, 180.00 $1 ,000.00 $33,060.84 

03-01-022 Ollcial de Preintervenc1ones $1,217.00 $1 ,398.00 $16.776.00 $2,227.01 $1,359.86 $3,180.00 $1,000.00 $24,542.88 

03-01-023 Recaudador Auxlliar $1 ,495.00 $1,495.00 $17,940.00 $2;381.54 $1,448,91 $3,180.00 $1 ,000,00 $25,950.45 

03-01-025 Pagadora Oficial $1,519.00 $1,519.00 $18,228.00 $2,419.77 $1 ,470.911 $3,180.00 $1,000.00 $26,298.71 

03-01-027 Ene. Cuentes por Pagar $1,4144.00 $1,444,00 $17,328.00 $2,300.29 $1,402.09 $3,180.00 $1 ,000,00 $25,210.38 

03-01--028 Op. Equp, Elect. Enl Datos 11 $1 ,357.00 $1,357.00 $16,284.00 $2,161.70 $1,322.23 $3, 180.00 $1,000.00 $23,947.93 

03-01-029 Op. Equp Elect Ent. Datos U $1,357.00 $1,357.00 $16,264.00 $2, 161.70 $1,322.23 $3,180,00 $1,000.00 $23,947.93 

03-01-030 Recaudadora Auxltlar ii1 ,495.00 $1 ,495,00 $17,940.00 $2,381.54 $1,448.91 $ 3,180.00 $1,000.00 $25,950.45 

03-01-034 Op E:.qup, Elec\. Enl. Datos i S1 , 187,00 $1 , 187.00 $14,244,00 $1 ,890.69 $1 ,166.17 $3,180.00 $1,000.00 $21,481.0G 

03-01-035 Recaudador Auxíllar $1,495,00 S1,495.00 $17,940.00 $2,381.54 $1,448.91 $3, 180.00 $1,000,00 $25,950.45 

03-01-036 Supervlsor(a) Area Cont. $1,670 00 $1,670.00 $20,040.00 $2,660.31 $1,609.56 $3, 180.00 $1,000.00 $28,489.87 

03-01-037 Recaudador Auxii1ar $1,3é0 00 $1,360.00 $16,320.00 $2,166A6 $1,324.98 $3, 180.00 $1,000.00 S23,991.46 

03-01-038 Recaudador Auxíliar $1,360.00 $1,360.00 $18,320.00 $2, 166.48 $1,324.98 $3, 180.00 $1.000.00 $23,991.46 

03·01-039 Auxiller Adm1nlstrat1vo 1 $1 ,425.00 $1,425.00 $17, 100,00 $2,270,03 $1 ,384.65 $3,160.00 $1 ,000 00 $24,934.68 

Total $50,427.00 $47,451.00 5569,412.00 $75,589.44 $45,702.02 589,040.00 $28,000.00 $807,743.46 

Numer o Sueldo sueldo Sue ldo Sistema Seguro Plan Bono 

Puesto Puesto Actual Mensual Anual Reti ro Social Médico Navidad Total 
2014-201 5 2014-2015 Federal 

IUBKAS º " "' " n ~-

104-01-91.01 

04-01-001 Directora OPM $2.778,00 $2,778.00 $33,336,00 $4 ,425.35 $2,626.70 $3, 180,00 $1 ,000.00 $44,568.06 

04-01-002 Superv de Mantenimionto $1,779.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so.oo 

04·01-003 Sup. de Cons. Y Mant. $1 ,208,00 $0.00 so.oc so.oc S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

04-01-004 Sup. de Cons. Y Mant. $1,937.00 $1,937.00 $23,244.00 $3,085.64 $1,854.67 $3,180.0<i $1,000.00 $32,364.31 

04..01-005 Sup. de Cons. Y Mant. $1 ,554.00 S1 ,554.00 $15,648.00 S2,475.52 $1,503.07 $3, 11)0,00 $1 ,000.00 $261806.59 

04· 01-006 Sup, de Cons. Y ManL 51,604.00 $1,1304.00 $19,248.00 $2,565.17 $1,548.97 $3, 180.00 $ 1,000.CiO $27,532.14 



04·01·007 Sup. de Cons. Y Manl. $1 ,208.00 $1,287 00 $15,444.00 S2,050.19 $1,257.97 $3,180.00 s1 .ooo.oo $22,932.16 

04.01·008 Sup de Cons. Y Manl $1,604 00 S1 ,604.00 $19,248.00 $2,55517 51,543.97 53,180.00 $1,000 00 $27,532.14 

04·01·009 Sup. de Cons Y Manl $1,328.00 $1,328 00 S15,936.00 S2.115.50 $1,295.60 $3, 180.00 S1,000.00 $23,527.11 

04-01-010 Sup ratter Mee. Automotnz $1.835.00 $1,835.00 $22,020 00 S2,923.16 $1.761.03 $3.180 00 $1,000.00 $30,884.19 

04-01-011 Meconlco Eq. Automotriz $1 ,459.00 $1,459 00 $17,508.00 $2,324.19 $1,415.86 $3, 180.00 $1,000.00 $25,428.05 

04-01..012 Supervisor ElcctnClSl8S $1 ,955 00 $1,955.00 523,460.00 $3,114.32 $1,871.19 $3, 180 00 $1,000 00 $32,625.51 

04·01·013 Adm Fac. Municipales $1,974 00 $1 ,974.00 $23,688.00 $3,144.58 $ 1,888.63 $3,180.00 $1,000.00 $32,901 .21 

04-01-014 Capa taz Traba¡adores $1 ,239.00 $1,239.00 $14,868.00 $1 ,973.73 $1,213.90 $3,180 00 $1 ,000.00 $22,235.63 

04·01-015 Capataz Trabajadores $1,361 00 $1,361 00 $18,332.00 $2,168.07 51,325.90 $3,180.00 $1,000.00 $24,00S.97 

04·01·017 Capa taz Trabajadores $1, 127.00 $1,127.00 $1 3,524.00 $1,795.31 $1,111 .09 $3,180.00 $1 ,000.00 520,610.40 

0-1-01-01 e E.ne. Fac. Munlcipa le& $1 ,210.00 $1 ,210.00 S1il,520.00 $1,927,53 $1,187.28 $3,180.00 $1 ,000.00 $21,814.81 

04·01 ·022 llustrlldor Gráfico $1.579.00 $1,679.00 $18,948.00 $2,515.35 $1,526.02 $3,180.00 St ,000.00 $27,169.37 

04·01· 024 Moc. Eq. Auto. Y Pesado $ f,208.00 $1 ,208.00 $14,496.00 $1 ,924.34 $1 ,185.44 $3, 180.00 $1 ,000.00 $21,785.79 

04.01..026 Plomero $1,530.00 $1 ,530.00 $18,360.00 $2,437 29 $1,481 .04 $3, 18000 S l ,000.00 $26,458 .33 

04-01·028 Operador Equipo Pesado 51,11700 $1,117.00 $13.404.00 $1,779.38 Si ,101.91 $3, 180 00 $1,000.00 $20,465.29 

04-01·030 Operador Equipo Posado $1,437 00 $1,117.00 $13,404.00 $1 ,779.38 $1, 101 .91 $3,180.00 $1,000 00 $20,465.29 

04-01·031 Operador Equipo Pesado S1,1 17 00 $0.00 $0.00 S0.00 S0.00 $000 $000 $0.00 

04·01·032 Operador Equipo Pesado $1 ,483.00 Sl,483 00 $17,796.00 $2,362.42 $1.437.89 $3,180.00 $1,000 00 $25,776.31 

04·01·033 Operador Equipo Pesado $1,267 00 $1 ,267.00 $16,204.00 $2,018.33 $1,.239.61 $3,180.00 $1,00000 522,641.94 

0<1-01-034 Operador Equipo Posado $1,227.00 $1 ,227.00 $14,724.00 $1 ,954.61 $1,202.89 $3,180.00 $1,000.00 $22,061.50 

04-01-035 Soldador S1 .442.00 $1,442.00 $17,304.00 $2,297 11 $1 ,400.26 $3,180.00 $1 ,000.00 $25,181 .36 

0'1 .01-036 Traba¡ador Diestro S-1.264.00 $1.264 00 $15,168.00 $2,013.55 $1,236,85 $3,180.00 $1,000.00 $22,598.40 

04•01 ·039 TrabaJndor Diestro $1,434.00 ill1,434.00 $17,208.00 $2,284.36 $1 .392.91 $3, 180.00 $1.000.00 $25,065.27 

04·01·040 Trabajador Diestro $1,390.00 $1,390.00 S18,880.00 $2,214.27 $1.352.52 $3,180.00 $1,000.00 $24,426.79 

04.() 1-041 Traba¡ador Diestro $1,460 00 $1 ,480.00 $17,760.00 $2,357.64 $1 ,435.14 $3,180.00 $1,000.00 $25,732.78 

04-01-043 Trabajador Diestro 51.390.00 $1,390.00 518,880 00 52,21 4.27 51,352.52 $3, 180,00 $1,000.00 $24,426.79 
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04-0 1-Ó44 Trabajador Dieslro $1 ,527.00 $1 ,527.00 $18.324,00 $2,432.51 $1,478.29 $3,180.00 $1,000.00 $26.414.80 

04--01-046 Cond. Vehículos Pesados $1 ,442.00 $1.442.00 $17,304.00 $2,297.11 $1.400.26 S3.180.00 S1,000.00 $25,181.36 

04-01-047 Cond. Vehículos Pesados $1,442.00 $0.00 S0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 so.oo 

04-01·048 Cond. Vehlculos Pesados $1,354.00 $1,354.00 $16,248.00 $2, 156.92 $1,319.47 $3, 180.00 $1,000.00 $23,904.39 

04-01-049 Cond. Vehículos Pesados S1.398.00 $1 ,117.00 $13,404.00 s1.n9.38 $1, 101 .91 $3, 180.00 $1,000.00 $20,465.29 

04-01-051 Cond, Vehlculos Pesados $1 , 157.00 51.157.00 $13,884.00 $1,843.10 $1 ,138.63 S3, 180.00 $1,000.00 $21,045.73 

04-01-052 Cond. Vehlculos Pesados $1,398,00 $1 ,398.00 $16,776.00 $2,227.01 $1,359.86 $3;i8o.oo $1,000.00 $24,542.88 

04-0i-053 Cond. Vehículos Pesados $1, 121 .00 $1,354.00 $16,248.00 $2,156.92 $1,319.47 $3,180.00 $1,000.00 $23,904.39 

04-01-05'1 Cond Vehlcuios Pesados $1,442.00 $1,442 00 S17,30A.00 $2,297.11 $1,400.26 $3, 180.00 S1,000.00 $25, 181.36 

04-01-055 Cond. Vehiculos Pesados $1 .442.00 ·$1,442.00 $17,304.00 $2,297. 11 $1,400.26 $3, 180.00 $1 ,000.00 $25, 181.36 

04-01-058 Cond. Vehfculos Pesados $1,1 57.00 $1 ,157.00 $13,884.00 $1 ,843.10 $1,138.63 $3,180.00 $1.000.00 $21,045.73 

04 . ..()1-057 Cond. Vehlculos Pesados $1.442.00 $1 ,563,00 $18.756.00 $2.489.86 $1,51 1.33 $3.180.00 $1,000.00 $26,937.19 

04-01 -058 Cond. Vehículos Pesados $1.442,00 $1,442.00 $17 ,304.00 $2.297.11 $1 ,400.26 $3, 180,00 $1,000.00 $25,181.36 

04-01-059 Cond. Vehículos Pesados $1 ,121.00 $1 , 121 .00 $13,452.00 $1,785.76 $1, 105.58 $3,180.00 $1,000.00 $20,523.33 

04-01-062 Electricista $1,16600 $1.475.00 $17,700.00 $2,349.68 $1 ,430.55 S3, 180.00 $1,000.00 $25,660.23 

04-01-063 Cond. Vehiculos Pesados $1, 121 .00 $1 , 121 .00 $13,452.00 $1 ,765.75 $1, 105.58 $3,180.00 $1 ,ooo,oo $20,523.33 

04-01·084 Cond. Vehícu los Pesados $1 , 157.00 S1,157.00 $13,884.00 $1.843.10 $1,138.63 $3,180,00 $1 ,000.00 $21,045.73 

04-01-065 Cond. Vehículos Pesados $1,157.00 $1 ,157.00 $13,884.00 $1,843. 10 $1,138.63 $3,180.00 S1 ,000.00 $21,045.73 

04-01·069 Cond. Vehículos LManos $1 , 127 00 $0.00 $0.00 $0.00 :¡¡o.oo $0.00 $0.00 $0.00 

04•01·070 Capataz de Trabajadores $1 ,200.00 $1,200.00 $14,400,00 $1,911 .60 $1,1713.10 $3,180.00 $1,000.00 $21,669.70 

04-01-071 Guardalmacén $1,405.00 $1 ,405.00 $16,860.00 $2,238.17 $1 ,366,29 $3,180.00 $1 ,000.00 524,644.46 

04-01-072 T raba)ador 1 $1, 184.00 S1.184.00 $14,206.00 $1.886.11 $1.163.41 $3,1$0.00 $1,000.00 $21,437.52 

04-01· 073 Pintor $1.405.00 $1,405.00 $16,660,00 $2,238.17 $1 ,366.29 $3, 180.00 $1,000.00 $24,644.46 

04--01-074 Sup. Cons. Y Manl $1,208.00 $1 ,437.00 $17,244.00 S2,289.14 $1,395.67 $3.180.00 $1.000.00 $25,108.81 

04-01 -075 Trabajador 1 $1,147.00 $1,111 .00 $13,332.00 $1,769.82 $1,096.40 $3, 180.00 s1.ooo.oo 520,378.22 
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04-01-076 PlntOI' $1,405.00 $1 ,405.00 $16,860.00 $2,238.17 $1 ,366.29 $3,180.00 $1,000 00 $ 24,644.46 

04-01-077 Pintor $1 .318.00 $1,319.00 $15,828.00 $2,101 .17 $1,287.34 $3,180.00 $1,000.00 $ 23,396.51 

04-01-078 Trabajador 1 51.147.00 $1,1 47.00 $13,764.00 $1,827 17 $1,129.45 S3,180.00 $1.000 00 $20,900.82 

04-01-079 Jan:J1nero $1,169.00 $1,169.00 $14,028 00 $1,862.22 $1,149.64 $3,180.00 $1,000.00 $21 ,219.86 

04-01-080 J8Idlnero $1,169.00 $1 ,169.00 $14,028.00 $1,862.22 S1,149.64 $3,180.00 $1 ,000 00 $21 ,219.86 

04·01-081 or1can1s1a 1 $1, 169.00 $1,169.00 $1 4,028.00 $1,862 22 $1, 149.64 $3, 180.00 $1 ,000 00 $21,219.88 

04-01-083 frab. Cons, Y Mant $1 ,285.00 $1,285 00 $15,420.00 $2,047 01 $1,256 .13 $3, 180.00 $1 ,000.00 $22,903.14 

04--01-084 Ttab Cons y Mant Sl,13300 $1, 133.00 $13,596.00 $1,804.87 $1,11 6.59 $3,180.00 $1,00000 $20,697.46 

04-01-085 Trab Cons. y Mant $1, 133.00 $1,133 00 513,596.00 $1,804.87 S1 .116.59 $3,180.00 S1 ,00000 $20,897.46 

04-01-086 Trab. Cons. y Mant. $1,603.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

04-01-087 ITrt1b. Cons. y Mant, $1,169.00 $1 ,169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1, 149.6'1 $3, 160.00 $1 ,000.00 $21,219.86 

04-01-088 Treba¡ador 1 $1,184.00 $1, 184.00 $14,208.00 $1,886.11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52 

04·01·089 Trab Cons. y Mant. S1, 184.00 $1,184.00 $14 ,208.00 $1,886.11 Sl,163.41 $3,180.00 $1 ,000,00 $21,437.52 

04-01-090 1 rab Cons y ManL $1,18•t00 $1,184 00 $14,208.00 $1,886.11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52 

04-01-091 Cond Vehículos Pesados $ 1.157.00 $1,157 00 $13,884 .00 $1,643 10 $1, 138.63 $3,180.00 $1,000.00 $21,045.73 

04-01-092 Cond Vehículos Pesados $1,232.00 $1 ,232.00 $14,78".00 S1.962.58 $1,207,48 $3,180.00 $1,000.00 $2.2,134.05 

04-01-0.93 Guardia Segundad $1,328.00 $1,326 00 $16.912.00 $2,112.32 $1.293.77 $3,180.00 $1,000.00 $23,498.09 

04-01-094 Guardia do Segundad $1,326.00 $1,326.00 $16,912.00 $2,112.32 $1.293.77 $3,180.00 $1,000.00 $23,498.09 

04-01-095 1 mbajador Diestro $1,264 00 $1,264 ,00 $16, 168,00 $2 ,013.55 $1 ,236.85 $3,180.00 $1,000.00 $22,698.40 

04-01-097 Trabajador 11 S1 ,335.00 $1,335.00 S16.020.00 $2, 126.66 $1,302.03 $3, 160.00 $ 1,000 00 $23,628.69 

04-01-099 Trnbojador 1 $1, 18'1 00 $1, 184 .00 $14 ,208.00 $1,886.11 $1 , 163..41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52 

04-01-101 Pintor $1.163.00 S0.00 $0,00 S0.00 $0.00 $0.00 $0,00 so.oo 

04·01-103 Trabajador 1 $1,111.00 $1, 11 1.00 $1 3,332.00 $1,769.82 $1,096.40 $3, 180.00 $1,000.00 $20,378.22 

04-0 1-104 Trabajador 1 $1 ,184.00 $1, 184.00 $14,208.00 $1,888.1 1 $1 , 163.41 $3, 180.00 $1,000.00 $21,437.52 

04-01-105 Trebo¡ador 1 $1, 184,00 $1 ,184.00 $14,208 00 $1,886.11 $1,163 41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52 

04-01-109 Ayudante Guardalmacéo $1,326.00 51 ,326.00 $15,912.00 $2, 112.32 $1 ,293.77 $3,180.00 $1,000 00 $23,498.09 
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04--01-11 o Trobe¡ador 1 S1,261.00 $1,261 .00 $15,132.00 $2,008 77 $1,234.10 $3, 180.00 $1,000.00 $22,554.87 

04-01-111 Trabajador 1 $1, 184.00 $1.184.00 $14,208.00 $1,886.11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52 

04-01-112 Ttab8J8dOt 1 $1,301 00 $1 ,301 .00 $15,812.00 $2,072.49 S1,270.82 $3,180.00 $1,000.00 $23,135.31 

04-01-113 Traba¡ador 1 $1,111.00 $1, 111 00 $13,332.00 $1,769.82 Sl ,096.40 $3,180 00 $1,000.00 $20,378.22 

04-01-114 Trabe¡edor 1 $1,222.00 $1,111 00 $13,332.00 $1,769.82 $1,096.40 $3,180.00 $1,000 00 $20,378.22 

04-01-115 TtabaJador 1 S1.184 00 $1'184 .00 $14,208,00 $1,886.11 $1 , 163.41 $3,180.00 $1,000 00 $21,437.52 

04--01-116 Trab. Limpieza Pública $942.00 sg42.oo $11,304 00 $1,500.61 S94 1,26 $3, 180.00 $1,000.00 $17,925.86 

04-01-117 TrebeJador 1 $1,184.00 Si, 184.00 $14,208.00 $1,886 11 $1,163.41 $3,180.00 si ,ooo oo $21,437.52 

04--01-118 Traba¡ador 1 $1 ,184.00 $1, 184.00 $14,208.00 $1 ,886.11 $1, 163.41 s :uao.oo $1,000.00 $21,437.52 

04-01-119 ITrab l.1mp1eui Publica $1,261 00 $1,261.00 $1 5, 132.00 $2,008.77 $1,234. 10 $3, 180,óO $1,000.00 $22,554.87 

04-01-121 Trab l,.lmp1ezs Pública $1,343.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

04-01-122 TIOb8JBdor 1 S1, 184 00 $1 ,184.00 S14,208.00 $1,886.11 S1,163.41 $3,180.00 S1 ,000.00 $21,437.52 

04-01-123 Trabajador 1 $1,261 00 $1 ,111 00 $13,332.00 $1,769.82 $1,096.40 $3, 180.00 $1,000.00 $20,378.22 

04-01-12q Trob11Jador 1 $1,184.00 $1,184.00 $14,208.00 $1.886 11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000,00 $21,437.52 

04 -01-125 Trab Limpieza Publica S1,111.00 $1,111.00 $13,332 00 $1 ,769.82 $1,096.40 $3,180.00 $1 ,000.00 $20,378.22 

04-01-126 Operador Equipo Pesado S1,189.00 Sl ,189.00 $14,268 00 $1 ,894 08 $1,168.00 $3, 180.00 $1 ,000 00 $21,510.08 

04-01-128 Trab Limpieza Pública $1,301.00 $1,301.00 115,612.00 $2.072.49 $ 1,270.82 $3,180.00 $1 ,000 00 $23,135.31 

04-01-129 1 rab Limpieza Pübllca $1,343.00 $959 00 $11 ,608.00 $1,527.69 $956.86 $3, 180,00 $1,000.00 $18,172.55 

04-01-131 Trab Llmp1eui Públíca $1,388.00 sooo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 

04-01-132 Trab Limpieza Publica $1.111 00 s1,111.oo $13,332 00 $1,769.82 $1,096.40 $3,18000 $ 1,000 00 $20,378.22 

04-01-133 Trab Llmp1cu Publica S1,301.00 $1,301.00 $15,611.00 $2,072.49 $1 ,270.82 $3,180.00 $1,000.00 $23, 135.31 

04-01-135 Trabajador 1 $1 ,, 84.00 $1, 184.00 $14,208.00 $1,686.1 1 $1 , 163.41 $3, 180.00 $1 .000 00 $21,437.52 

04·01-136 Funcionaria Ejacutlva $1,510.00 $1,519.00 $18.228.00 $2,41 9.77 $1 ,470.94 $3, 180.00 $1 ,000.00 $26,298.71 

04-01-137 Auitlllar Contabilidad 1 $1,274.00 $1,274.00 $15,288,00 $2,029.48 $1,246.03 $3,180.00 $1,000 00 $22,743.51 

04-01-138 Eno Centro Actlvldades $1.169.00 $1 , 169.00 s1• .02a.oo S1,862 22 $1,1 49.64 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.86 
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04·0H41 Ollclmste 1 $1 ,207.00 $1.207.00 $ 14.484.00 $1,922.75 $1 , 184.53 $3,180.00 $1 ,000.00 $21 ,771.28 

04·01·142 Auxlfler Administrativo 11 $1,813.00 S1,813.00 $21.756.00 S2,888.11 $1,740.83 $3,180.00 $1,000.00 $30,564.94 

04-01-143 Guardia de Sogundad $1,32600 $1,32600 $15,912 00 $2, 112.32 s1.is3 n $3,180.00 $1,000.00 $23,498.09 

04·01-144 Guardia de Sogurdad 51,326.00 $1,326.00 $15,912.00 $2,112.32 $1,293.77 $3,180,00 $1,000.00 $23,498.09 

0d·01·146 1 Ene. Facilidades Municipales $1,210.00 S1.210.00 $14,520 00 $1,927.53 $1,187.28 $3,18000 $1,000 00 $21,814.81 

()11-01-1'47 Guardia de Segurdad Sl ,369.00 $ 1,369.00 $16,4211.00 $2,180.82 $1,333.24 $3,180.00 $ 1,000.00 $24,122.06 

04-01-148 Guardia de Sogurdad $1,326.00 $1,326.00 $15,912.00 $2, 112.32 $1,293.77 $3,180.00 $1 ,000,00 $23,498.09 

04-0 1·149 Coord Obras y Ma¡oras $2,159.00 $2, 159.00 $25,908.00 $3,439 29 $2,058.46 $3, 180.00 $1,000.00 $35,585.75 

Total $154,162.00 $141 ,683.00 $1,700,196.00 $225,701 .02 $138,250.49 $340,260.00 $107,000.00 $2,511 ,407.51 

Numo ro Sueldo Sueldo sueldo sistema Seguro P lan Bono 

Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro · Social Médico Navidad Total 
2014·2015 2014-2015 Federal 

OMMt:: 
06-01-91 .01 

06·01-001 Director OMME $3,221 .00 $3,221.00 $38,652,00 $5,131.05 S3,033.38 $3, 180.00 $1,000.00 $50,998.43 

06·01·00? Subdirector OMME S1,835.00 $1,835.00 $22.020.00 $2.923 16 $1,761.03 $3,180.00 $1 ,000 00 $30,884.19 

06-01·004 Coord de Re!¡¡gio y Planes $1, 148 00 $1,148.00 $13,776 00 $1,828 76 $1,130.36 $3, 160 00 $1 .000.00 $20,915.13 

06.()1-006 Avxiller Adm1nls1n1Uvo 1 $1,37d.00 $1,374 00 $16,488 00 S2, 188.78 Sl ,337.83 $3,180,00 $1,000.00 $24,194.61 

06·01·007 Enf Prácl 1.lcenclada S1,589.00 $1,589 00 $19,068 00 $2,531 28 $1 ,535.20 $3,180.00 $1,000.00 $27,314.48 

06-01.008 Enf Préct. Licenciada S1,58tJ.OO $1,58900 S19.066.00 $2,531 28 $1,535.20 $3,180,00 $1,000.00 $27,314.48 

06-01-009 Enl. Práct. Licenciada $1.589.00 $1,589.00 $19,068.00 $2,531.28 $1,535.20 $3,160.00 $1,000.00 $27,314.48 

06·01-010 Enf Préot l.1cenclada $1,589.00 $1 ,589.00 $19,068.00 $2.531.28 S1 ,535.20 $3.1 80.00 $1,000 00 $27,314.48 

06·01-011 Paramedtco $1,525.00 S1,525 00 S18,300.00 $2,429.33 $1,476.45 S3,180.00 s 1,ooo.oo $26,385.78 

06-01-012 Aux. Manojo de Emorgenclas S1 ,489.00 $1 ,489,00 $17,868.00 $2,371.98 $1,443.40 $3,180.00 $1,000.00 $25,863.38 

06-01•01.d Pi;iramédlco $11525.00 $1 ,525.00 $18,300,00 $2,429.33 $1.476.45 $3, 180.00 s1.ooo.oo $26,385.78 

06·01·015 Cond. Ambulancias $1,4SO 00 $1,278.00 515,338.00 $2,035.85 $1,249.70 $3,180.00 $1,000.00 $22,801.·58 

06-01-016 Paramédlco $1,478.00 $1 ,478.00 $17,736.00 $2,354.45 $1,433.30 $3, 180.00 $1,000,00 $25,703.76 



06-01·017 Cond Ambulancias $1 .319.00 $1,319 00 $15,828.00 s 2.101 17 $1,287.34 $3.180.00 $1 ,000.00 $23,396.51 

Q6..01 ·018 Paramédlco $1,525.00 $1,525.00 $18,300.00 $2,429.33 $1,476.45 $3.180 00 $1 ,000.00 $26,385.78 

06· 01.019 Cond. AmbulanClas $1,450.00 $1,450.00 $ 17,400.00 $2,309,85 $1,407.60 $3,180.00 $1,000.00 $25,297 .45 

06·01-020 Sup. Cond.Amb Y Alm $1,431.00 $1,431.00 $17, 172.00 $2,279.58 $1,390.16 $3, 180.00 $1,000.00 $25,0 21 .74 

06-01-022 Cond Vehlculos Pesaaos $1, 121.00 $1, 121 .00 $13,452.00 $1 ,785,75 $1, 105.58 $3,180.00 $1,000.00 $20 ,523.33 

06.01..023 Cond Vehlculos Livianos $ 1,405.00 $1 .405.00 $16,860.00 $2,238.17 $1,366.29 $3,180.00 $1,000.00 $24,644.46 

06.01..024 OflClal de ComunlcacioneS '$1,305 .00 $ 1,305 00 $15,660.00 $2,078.87 $1,274.49 $3,180.00 $1,000.00 $23,193.36 

06.01-026 Guardalmacén $1,127.00 $1 ,12700 $13,524.00 $1,795.31 $1, 111.09 $3,180.00 $1,000.00 $20,610.40 

06·01-027 Oficial de Comunicaclonos $1,264.00 $1 ,264 00 $15, 168.00 $2,013.55 $1,236.85 $3,160,00 $1 ,000.00 $22,598.40 

06-01-028 Cond. A111bl.l lonclas $1 ,405.00 $1,405.00 $16,860.00 $2,238.17 $1;366.29 $3, 180.00 $1,000.00 $24,644.46 

06·01-029 Cond. Ambulancias $1,319.00 $1,319.00 :¡¡15,828.00 ~2 , 10 1 . 1 7 $1 ,2'87. .34 $3,180.00 $1 ,000.00 523,396.51 

00-01·031 Conserje $1,222.00 $1 ,222.00 $14,664.00 51,946 .65 S1, 198.30 $3, 180,00 S1 ,000.00 $21 ,988.94 

06-01·032 Oficial de Comunicaciones $1,264 00 $1,264 00 S15,168 00 $2,013.55 $1,236 .85 $3, 180.00 $1,000.00 $22,598.40 

Total S38,S58.00 $38,386.00 $460,632.00 $61,148.90 $37,227.35 $82,680.00 526,000.00 $687,688.25 
Numero sueldo :sueldo :sue1ao :sistema :seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

2014-2015 2014-2015 Federal 

11"'1.JLIGIA MU N1"-1r'Al 
107· 01·91 .01 

07-01 -001 Sargento $2,824.00 $2,824 00 $33,888.00 $4,498.63 $2,668.93 $3,180.00 $'·ººº·ºº $45,235.56 

07-01.002 Teniente $2,845.00 $2.845 00 $34,140 .00 $4 ,532.09 $2,688.21 $3, 180.00 $1.000.00 $45,540.30 

07-01-003 Sargenro $2,721 00 $2,721 00 $32,652.00 $4,334.55 $2,574.38 $3,180 00 $1 ,000.00 $43,740.93 

07-01·004 Polícía 111 $2,633.00 $2,633.00 $31 ,596.00 S4, 194.37 $2,493.59 $3, 180.00 $1 ,000.00 $42,483.96 

07•01-005 Pol1cra 111 $2,6$3,00 $2,633,00 $31,598.00 $4 ,194.37 $2,493.59 $3, 180.00 $1 ,000.00 $42,463.96 

07.01· 006 Policía 111 $2,537.00 $2,537,00 $30,444.00 $4,041.44 $2,405.47 $3.180,00 $1,000.00 $41,070.91 

07·01..007 Policía 111 $2,537.00 $2,537.00 $30,444.00 $4,041.44 $2,405:47 $3,180.00 $1,000.00 $41,070.91 

07·01·008 Policla 111 $2,354.00 S2.3S4.00 $28,248.00 $3,749.92 $2,237.47 $3,180.00 $1,000.00 $38,415.39 

07..01-009 Policla 111 $2,185.00 $2,185.00 $26,220.00 $3,48071 $2,082. 33 $3,180.00 $1 ,00000 535,963.04 
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07-01-010 Pol:cia 111 $2,444.00 $2,444.00 $29,328.00 $3,893.29 $2,320.09 $3,180.00 $1,000,00 $39,721.38 

07-01-011 Polícia 11 $1,755.00 $1,755.00 $21,060.00 $2,795.72 $1,687.59 $3, 180.00 $1,000.00 $29,723.31 

07-01-012 Pollera 111 $2,028.00 $1,954.00 $23,448,00 $3, 112.72 $1,870.27 $3,180.00 $1,000.00 $32,610.99 

07-01-()13 Pollcla 111 $2,185.00 $2,185.00 $26,220.00 $3,480.71 $2,082.33 $3,180.00 $1,000.00 $35,963.04 

07-01-014 Pollcia 111 $2,444.00 $2,444.00 $29,328.00 $3,893.29 $2,320.09 $3, 180.00 $1,000.00 $39,721.38 

07-01-015 Pollcia 111 $2.444,00 $2.444.00 $29,328.00 $3,893,29 $2,320.09 $3, 180.00 $1,000.00 $39,721.38 

07-01-016 Policía 11 $2, 115.00 $2, 115.00 $25,380.00 $3,369.20 $2,018.07 $3, 180.00 $1,000.00 $34,947 •. 27 

07·01-0H Polícla 11 $2,038.00 $2,038.00 $24,456.00 $3,246.53 $1,947.38 $3, 180.00 $1,000.00 $33,829.92 

07-01-019 Polfcla 11 $2., 115.00 $2,11500 $25,380.00 $3,369.20 512,018.07 $3, 180.00 $1 ,000.00 $34,947.27 

07-01-020 Policía 11 $1,891,00 $1,891 .00 $22,692. 00 $3,012.36 $1.812.44 $3,180.00 $1,000.00 $31,696.80 

07-01-022 Pollcia 11 $1,755.00 $1 .755.00 $21,060.00 $2,795.72 $1,687.59 $3,180.00 $1 ,000.00 $29,723.31 

07-01-023 Policía 11 $1,691 00 $1,691.00 $20.29lt00 $2,693.76 $1,628.84 $3,180.00 $1,000.00 $28.794.60 

07-01--025 Polfcia 11 • $1.755.00 $1,755.00 $21,060.00 $2,795.72 $1.687.59 $3,180.00 $1 ,000.00 $29,723.31 

07-01-02-6 Policía 11 $1 ,822.00 $1,822.00 $21 ,864,00 S2,902.45 $1,749, 1 o $3, 180-,00 $1 ,000.00 $30,695.54 

07-01-031 Pollcfa 1 $1,719.00 s1,11s.oo $20,628.00 $2,738.37 $1 ,654.54 $3,180.00 $1 ,000.00 $29,200.91 

07-01-032 t'O)JCl8 11 . $1,822.00 $1 ,822.00 $21 ,854.00 $2,902.45 $1 ,749.10 $3,180.00 $1,000.uu ~30,695.54 

07-01-033 Pollcf:i 1 $1,537.00 $1,374.00 $16,488.00 $2, 188.78 $1,337.83 $3,180.00 $1 ,000.00 $24,194.61 

07-01 -034 Pericia 11 , $1 ,75&,00 $1 ,755.00 $21,080.00 $2,795.72 $1,687.59 $3, 180,00 $1,000,00 $29,723.31 

07·01·040 Guardia de Se9uridad $1 ,326,00 $1 ,326.00 $15,912.0·0 $2, 112.32 $1,293.77 $3, 180.00 $1,000.00 $23,498.09 

07-01-041 Guardia de Seguridad $1,326.00 $1,326.00 $15,912.00 $2,112.32 $1 ,293.77 $3,180,00 $1,000.00 $23,498.09 

07·01-043 Guardia de Seguridad $1,326.00 $1 ,326.00 $15,912.00 $2,112.32 $1,293.77 $3,180.00 S1 ,000.00 $23,498.09 

07·0HJ45 Guardia de Seguridad S1, 133.00 $1 ,285.00 $15,420.00 $2,047.01 $1,256.13 $3, 180.00 $1,000.00 $22,903.14 

07-01-047 Tanlonta $3,065.00 $3,065.00 $36,780.00 $4,882,55 $2,8"90.17 $3, 160.00 $1 ,000.00 $48,732.72 

07-01-049 Teniente $3,065,00 $3,065.00 $36,780.00 $4,882,55 $2.,890.17 S3, 180.CO $1,000.00 $48,732.72 

07-01-050 Comisionado $3,999.00 S3,999.00 $47,988.00 $6,370.41 $3,747.58 $3, 180.00 S1 ,000.00 $62,2~5.99 
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Total 573,824.00 $73,739.00 $884,868.00 $117,466.23 $70,293.40 $108, 120.00 $34,000.00 $1 ,214,747.63 
Numero Sueldo Sueldo sueldo sistema Seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

2014-2015 2014-2015 Federal 

Kt:vUK~U~ NUMANU'> 
IUH-01 ·:n .u ·1 

08.01-001 Directora Rae. Humanos $3.861.00 $3,861 .00 $46,332,00 $6, 150,57 $3.620.90 $3,180.00 $1,000.00 560,283.47 

08-01-002 Subdirector Rec. Hum. $2,361 .00 $2.148.00 $25.776.00 $3,421.76 $2,048.36 $3,180.00 $1,000.00 $35,426.13 

06-01-004 Oficinista Mecanógrafa IV $,1.445.00 $1.445.00 $17,340.00 $2,301 .69 S1 ,403,01 $3, 180.00 $1 ,000.00 525,224.90 

08·01-006 Auxlller Aémlnlstret1vo 11 $1,548.00 S1 .546.00 $18,576.00 $2,465.96 $1,497.56 $3,180.00 $1,000.00 $26,719.53 

08-01-008 Trabajadora Social $1 ,778.00 $1,778.00 $21 ,336.00 $2,632,35 $1,708.70 $3,180.00 $1 ,000.00 $30,057.06 

08-01·009 A1Jx. Adm. Reo. Hum. 11 $1 ,66S.OO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

08-01-011 Aux. Adm. Reo. Huhl. 11 $1,143,00 $'1.143.00 $13.716.00 $1 ,820.80 $1, 125..77 $3,180.00 $1,000.00 $20,842.57 

08-01-012 Aux. Adm Reo. Hum. 1 $1,173.00 $1,173.00 $14,076.00 $1,868,59 $1,153.31 $3,180.00 $1,000.00 $21,277.90 

08-01-013 Coord. De Retiro $1,323.00 $1 ,323.00 $15,876.00 $2, 107.54 $1,291.01 $3, 180.00 $1,000.00 $23,454.55 

08..01.014 Auxiliar Adm. Rae. Hum. 1 $1,373.00 $1,373.00 $16,476.00 $2.187 19 $1,336.91 $3, 180.00 $1 ,000.00 $24,180.10 

08-01-015 Coord Proc. ElecL Nóm. $1,788.00 $1,788.00 $21.456.00 $2,848.28 $1 ,717.88 :S3,180.00 $1,000.00 $30,202.17 

08-01-016 Auxiliar Contabilidad 111 $1,649.00 $1,649.00 $19,788.00 $2,626.86 $1 ,590.28 $3, 180.00 $1,000.00 $28, 185.14 

08-01.018 AUXIiiar Adm Rec. Hum. 1 $1 ,180.00 51,180.00 $14, 160.00 $1,879.74 $1 ,1 59.74 $3,180.00 $1,000.00 $21,379.48 

08..01-019 Conser¡e 51,430.00 $1,430.00 $17, 160.00 $2,277.99 $1 .38924 $3,180.00 $1,000.00 $25,007.23 

08·0H>20 Conser¡o $1,430.00 $1 ,.430.00 $17, 160.00 $2,277.99 $1,389.24 $3,180.00 si ,000.00 $25,007.23 

08-01-021 Conserje $1,184.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 so.oo $0.00 

08-01·022 Conserje $1,184.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 

08-01-023 Conserje $1,111 .00 $1 , 111.00 $1 3,332.00 $1.769.82 $1,096.40 $3,180.00 $1,000.00 $20,378.22 

08-01-(}24 Conserje $1.1 11.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Total $29,741.00 524,380.00 $292,560.00 $38,837.34 $23,528.34 $47,700.00 $15,000.00 $417,625.68 
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Numo ro Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

2014-2015 2014·2015 Federal 

1 fU:C"'"' n• ~'...:~ Y UCl'V~ 1 t:::i 

1 Ull-21-91 .01 

09-21-001 Director Rec: Y Dep $3,515.00 $3,515.00 $42,18000 $5,59940 $3,303.27 $3,180 00 $1 ,000.00 $55,262.67 

09-21-002 Subdirector Rae. Y Dep $2,08200 $2,082.00 $24,984.00 $3,316.63 $1,987.78 $3,180,00 $1 ,00000 $34,488.40 

09-21-003 Coord de Depones $1 ,4n.OO $1,477 00 $17,724.00 S2,352.86 $1,432.39 $3,180.00 $1,000.00 $25,889.25 

09-2Hl0'1 Coord de Deportes $1,386.00 $1.386.00 116,632.00 $2,207.90 $1,348.85 $3,180.00 s1 ,ooo.oo $24,368.75 

09-21 ·005 lnsl de Deportes S1 , 127.00 $1,751 ,00 521,012.00 $2,789.34 $1 ,683.92 $3,180.00 $1,000.00 $29,665.26 

09-21·006 lnsl. de Doportos $1 ,450.00 $1,450.00 $17,'100,00 $2,309.85 $1,407.60 $3, 180.00 $1,000.00 $25,297.45 

09· 21-007 CoorrJ do Deportes $1,302,00 $1 ,302.00 $16,624,00 $2,074.09 $1,271.74 $3, 160.00 $1 ,000,00 $23,149.82 

09-2 1-008 C.:oord. do Deportes $1 ,343.00 $1,1 27.00 $13,524.00 $1.795.31 S1 , 111.09 $3, 160.00 $1,000.0Q $20,610.40 

09·21 -009 tnst do Deportes $1,239.00 $1,239 00 $ 14,866.00 $1,973.'13 $1 ,213.90 $3, 180.00 s1,ooo.oo $22,235.63 

09·21-010 Coord De Deportes $1,261 00 $1 ,261 .00 $15,132.00 $2,006.77 $1,234.10 $3,180.00 S1,000.00 $22,554.87 

09-21·01 2 lnst De Depones $1 .~63.00 $1 ,16300 $13,956 00 $1,652.66 $1, 144.13 $3,180.00 $1,000.00 $21,132.79 

0$-:11-0 1'1 Supcrv Div de Sonido $1,955.00 $1,95500 $23,480.00 $3, l 14 32 $1,871.19 $3,180.00 $1,00000 $32,625.51 

09·21.01S Auxtlrar de Sonido $1 , 194.00 $1,1 9400 $14,328 00 $1,902.04 $1,172.59 S3,180.00 $1 ,000.00 $21,582.63 

09-21.018 Awnhar de Sontdo $1 ,536.00 $1 .536.00 118,432.00 $.2,446.85 $1,4$6.55 SJ,180.00 $1 ,000.00 $26,545.40 

09·21-017 AU)(tllar do Sonido $1,536.00 S1,536.00 S18,432 00 $2,446.85 $1,486.55 $3,180.00 $1 ,000.00 $26,545.40 

09-21-018 Au)(tliar do Sonido $1 ,194.00 $1 , 194 00 $14.328.00 $1,902.04 $1 ,172.59 $3,160.00 S1 ,000 00 $21 ,582.63 

09-21-019 lnst Do Deportes $1 ,127.00 $1 ,127 00 $13,524 00 $1 ,795.3'1 $1,111 .09 $3,180.00 $1 ,000.00 $20,610.40 

09-21-020 Encarg Centro Aol. $1,553.00 $1.553.00 $18,836.00 $2.473.93 $1,502.15 $3,180.00 $1,000.00 $26,792.08 

09-21-021 Trabajador 1 $1,11 1.00 $1, 111.00 $13,332.00 $1 ,'169.82 $1 ,096.40 $3,180.00 $1,000.00 $20,378.22 

09-2 1·022 Encarg, Centro Act $602.00 $802.00 $9,624.00 $1,277.59 $812.74 $3,180.00 $1,000.00 $15,894.32 

09-21-023 Conserje S1.147 .00 $,1, 184,00 $14,208.00 s1 ,M6.11 $1 ,163.41 $3, 1'80.00 ,1,000.00 $21,437.52 

09-21-024 Instructor de Deportes $1,127.00 $1 , 127.00 $13,524.00 S1,795.31 $1, 111.09 $3,160.00 $1,000.00 $20,610.40 
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09·21·025 Coord. De Deportes $1,184 00 s 1 . 1~.oo $14,208.00 $1,886 11 $1 ,163.41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52 

09·21-026 Trabajador 1 $1,111.00 $1,1 11 00 $13,332.00 $1 ,769.82 $1,096.40 $3, 180,00 $1 ,000.00 $20,378.22 

09-21-027 lnslnlctor de Deportes $1,127.00 $1,127 00 $13,524.00 $1,795 31 $1,111.09 $3, 180.00 $1 ,000.00 $20,610.40 

09-21·028 Conser¡e $0.00 $1, 184.00 $14,208.00 $1 ,886.11 $1, 163.41 $3,180.00 $1,000,00 $21,437.52 

09-21-029 Instructor de Deportes $0.00 $1,450.00 $17,400.00 $2,309.85 $1,407.60 $3,180.00 $1 ,000.00 $25,297.45 

Total $35,049.00 $38,128.00 $457,536.00 $60,737.90 $37,067.00 $85,860.00 $27,000.00 $688,200.91 

Numero Sueldo sueldo Sueldo sistema Seguro Plan Hono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Reti ro Social Médico Navidad Total 

Actual 2014-2015 2014-2015 Federal 

,..,.., lf..,¡..Jft.l\llftl\.; J.1.-· ft - -
13·01 ·91.01 

13·01·001 Director Programes F=edereles $3r 17~t00 $3.173.00 $36,076.00 $5,064.59 $2,989.31 $3, 180.00 $1,000.00 $50,299.90 

13·01·002 Auditor 1 $2.,106.00 $2,106.00 $25,272.00 $3,354.86 $2,009.81 $3,180 00 $1 ,000.00 $34,816.67 

13·01-003 Aux. Cont 111 $1,756.00 $1,756 00 $21,072.00 S2,797 31 $1,668.51 $ 3,180.00 S1 ,000. 00 $29,737.82 

13-01-004 Au)C11ter Adminrstmhvo 1 S1,518.00 $1,518 00 $18,218.00 $2,'! 18 17 51,470.02 $3, 180.00 $1,000.00 $26,284.20 

Total $8,553.00 $8,553.00 5102,636.00 $13,624.93 $8,157.65 $12,720.00 $4,000.00 $141 ,138.58 

Numero Sueldo sueldo sueldo sistema seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

Actual 2014-2015 2014-2015 Federal 

VIVICNU,L\ 

118·01 ·91 .01 

18-01-001 Directora V1v1enda $2,919.00 S2,919 00 $35.028.00 $4,849 97 52,756.14 $3, 180.00 $1 ,000.00 $46,614.11 

18..01·002 Contador $1,727 00 $1,727 00 $20,724 00 $2,751 11 $1,661.89 Sl, 18000 $1 ,000.00 $29,317 .00 

18-01-003 AuX11i&r AdministreUvo 1 $1,425.00 $1 ,425.00 $17,100.00 $2,270.03 $1,384.65 $3,180 00 $1,000.00 $24,934.68 

1 B-01·004 Funcionarro Ejecutivo $1 ,618 00 $1 ,618.00 S19,41G.OO $2,677.47 $1,561.82 $3,180.00 $1 ,00b.OO $27,736.30 

Total $7,689.00 S7,689.00 $92,268.00 $12,248.58 $7,364.50 $12,720.00 $4,000.00 $128,801 .08 
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Numero sueldo sue1c10 sue1e10 s istema seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

Actual 2014-2015 2014-2015 Federal 

--· _,... i AKIA MUNICIPAL 
19·01 -91.01 

19·01·001 Secretarla Municipal $2,608.00 $2,608.00 $31,296,00 $4,154.54 $2,470.64 $3, 180.00 S1,000.00 $42,101 .19 

19.01-002 Auxiliar Adminlstratlvo ti $1,649.00 $1,649,00 $19,788.00 $2,626.86 S1 ,59<L28 $3,180.00 $1,000.00 S28,185.14 

19-01-003 Oficinista Mecanógrafa 11 $'1,163.00 S1, 1·63.00 $13.956.00 $1,852.66 $1, 144. 13 $3, 180.00 $1 ,000.00 $21,132.79 

19-01·004 Administrador Documentos $1 ,242.00 $1,242.00 $14,904.00 $1 ,978.51 $1 ,216.66 $3,180.00 $1 ,000.00 $22,279.16 

1$-01-005 Oficinista 1 $1 ,169.00 $1, 169.00 $14,028.00 S1,862.22 $1,149.64 $3,180.00 $1,000.00 S21,219.86 

19-01 ·006 Oficinista Mecanógrafa IV $1 ,400.00 $1,400,00 S16.BOO.OO $2,230.20 $1 ,361.70 $3,180.00 $1 ,000.00 $24,571.90 

Tot.il $9,231 .00 $9,231.00 $110,772.00 $14,704.98 $8,933.06 $19,080.00 $6,000.00 $159,490.04 

Numero Sueldo sue1e10 sue1e10 sistema s eguro Plan Bono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Méoic-0 Navidad Tot.al 

Actual 2014-2015 2014-2015 Federal 

!AUDI 1 Vt<IA IN f ERNA 
l:.!1 ·1 U·~1 .U1 

21-10-001 Directora Auditoria Interna $3.173.00 $3,173.00 $38,076.00 $5,054.59 $2,989.31 $3, 180.00 $1,000.00 $50,299.90 

21 -10·002 Audl!or 11 $1 ,313.00 $1.313 00 $15,756.00 $2.091 .61 $1 ,281.[!3 $3,180.00 $1 ,000.00 $23,309.44 

21-10·003 Auditor 1 $1 ,856.00 $1,856.00 $22,272.00 $2,956.61 $1 ,780.31 $3,180.00 $1 ,000.00 $31,188.92 

21-10-004 Oficínist.a Mecanógrafa 111 S1 ,434,00 $1,434.00 $17,208.00 $2,284.36 $1,392.91 $3,180.00 $1,000.00 $25,065.27 

Total $7,776.00 $7,776.00 $93,312.00 512,387.17 $7,444.37 $12,720.00 $4,000.00 $129,863.54 

Numero Sueldo Sueldo sueldo sistema seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navídad Tot.al 

Actual 2014-2015 2014-2015 Federal 

urlvlNfo\ PLANlflCAGION, _ ::::~ ".~:--·" 1 n ~- 1,...~" '"llEl ll U ll:l'(l'(JIUl'(IAL 

25·55·91.01 

25-55-001 Dlr, Planif. Y Ord. Territorial $3,421.00 $3,421.00 541,052.00 $5,449.65 $3,216.98 $3,180.00 s1,ooo.oo $53,898.63 

25-55--003 O!iclnisla Mecanógrafa 111 $1, 187.00 $1,187.00 $14,244.00 $1.890.89 $1,1 66.17 $3,180,00 $1,00.0.00 $21,481.06 

Total $4,60.S.OO $4,608.00 $55,296.00 $7,340.54 $4,383.14 $6,360.00 $2,000.00 F5,379.69 



Numero sueldo sueldo suetcto Sistema Seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

Actual 2014-2015 2014-2015 Federal 

;,1;, 1"EMAS Y r'KUl,;t:UIMlt:N 1 U::> Ut:L 1..t:N 1 KU Ut: 1..UMP J 1 V;> 
JO·Z5· 91 .01 

30·26-001 Adm. De Sistemas de Información $3,115.00 $3,115 00 $37,380.00 $4,962.20 $2,936.07 $3,180.00 $1 ,000.00 $49.458.27 

30-28·002 Astat Sial Oe Redes y PC $1 ,242.00 $1 ,282.00 $15,384 .00 $2,042.23 $1,253.38 $3,180.00 $1,000.00 $22,859.60 

30-26-003 Astal Slst. De Redes y PC $1,323.00 $1,323.00 $15.876.00 $2,107.54 $1,291.01 $3,180.00 S1,000.00 $23,454.55 

Total $5,680.00 $5,720.00 $68,640.00 $9, 111.96 $5,480.46 $9,540.00 $3,000.00 $95,772.42 

Numo ro sueldo sueldo :suoldo ::> tstema Seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

Actual 2014-2015 2014-2015 Federal 

VNvjNA UC TUKll:i lVIV 
J6·47 · 91.01 

36-47-001 Olrecloro de Turismo $2,171,00 $2,027 00 $24,324.00 $3,229.01 $1,937.W $3,180,00 $1 ,000.00 $33,670.30 

Total $2,171.00 $2,027.00 $24,324.00 $3,229.01 $1,937.29 S3, 180.00 $1,000.00 $33,670.30 

Numoro sueldo suelcto sue1cio s istema seguro Plan tsono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

Actual 2014-201 5 2014-2015 Federal 

.Ul"ICINA Ut:. l"t: ·-
i4U·01-91 .01 

40·1>1-001 Olroctor Ol1ctna de Permisos $4,105.00 $4.105.00 $49.260 00 $6 ,539.27 $3.844.89 $3,180.00 $1,000.00 $63,824.16 

40-01·002 Ingeniero Licenciado $2.437.00 S2,437 00 S29,24.S 00 $3,882.14 S2.313.67 $3,180.00 $1,000 ºº $39,619.81 

Total $6,542.00 $6,542.00 $78,604.00 $10,421.41 $6,158.56 SS,360.00 $2,000.00 $103,443.96 

Numero sueldo suetao ::>UeldO :sistema seguro Plan Bono 
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total 

Actual 2014· 201 5 2014-2015 Federal 

CRIM 
5U·53·91 .01 

50·53-001 Olroc;:tor ORIM $2,7 12.00 $2,'712.00 $32,544.00 $4,320.22 $2,668.12 $3, 180.00 $1 ,000.00 $43,610.33 

50-53-004 Auxiliar Analista Valoraclón $1,500.00 $1.500,00 $18,000.00 $2,389.50 $1 ,453.50 $3,180,00 $1,000.00 $26,023.00 
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50-53-005 Auxiliar Anoflsta Valoracióh $1,323 00 S1,323.00 $15,878.00 $2,107.54 $1,291 .01 $3, 180 00 51,000.00 $23,454.55 

50-53-007 Oficinista 1 $1,169.00 S1 .189.00 514.028 00 $1.862 . .22 $1.149.64 $3,180.00 s1,ooo.oo $21 ,219.86 

50.53-009 Roe Conl Sobre Propiedad $2,515.00 S2,51500 $30,180 00 $4,006.40 $2,385.27 $3,180.00 $1,000 00 $40,751 .67 

50-53-010 Oftc1msta 111 $0.00 $1,18700 $14,244.00 $1,890.89 $1,166. 17 S3,180 00 $1 ,000.00 $21,481.06 

Total $9,219.00 $10,406.00 $124,872.00 $16,576.76 $10,011.71 $19,080.00 $6,000.00 $176,540.47 

Totales $596,079.oo ssn,so2.oo $6,930,024.oo $919,960.69 $557,sss.s4 $1,144,800.00 $360,000.00 $9,912,471.52 
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DORADO 

ugiJl.ao.ln Municipal 
Oliculll dd Alcalde 
DcputamenlO de rUW11J1S 
Ob"' P6hlica Mwucipal 
OlionaMwuapal pan el Mmlt;lO de~ 
Polida Muniap:il 
Rccunos Humauot 
Ra:reaci6D y Dcpar.a 
l'ropmm f cdcnl.es 
Ofiana de VMcoda 
Oficia.a de ~tuia Municipll 
Audzrmia llllCma 
OfiCDa Pl•mfiarioa y Dmnallo 
Sutrmas ., Proondimkocm do: Ccl1ll'O de Compuio 
Olicin:a de Tunsmo 
Ofiana de PCl'IDl.M>S 
Cmtro de R-.c!•Qcln de J.n&r- Munic:ipala (CRIM) 

Total de Castos Opcnciona!es 
Gran TOia! de Ingresos 

Sucld.o& 
Bcndicios Ma.rgmale, 

Uooo No.vi.de.Ao 
'local 

Ddiác:miu o F.:cceso 

s 
$ 
$ 

s 

2014-2015 
7,830,024.00 
3,589,799.3.s 

524,000.00 

2014-2015 

$ 208,218.24 
3,370,635.78 

10,478,731.53 
5,590,87 4 .07 

697,488.25 
1,276,$-47 .83 
2,462,508.SO 

792,000.90 
&35,531.55 

12a,ao1.oa 
171,410.04 
131,783.54 
n,579.H 

111,272.42 
38,170.30 

104,443.H 
181,5'U7 

$ 26,456,300.92 
$ 26,456,300.92 

$ (0.00) 

•.t11n ;:> l o de Dorado / Aparudo S911 Doradc Fu:=1~0 krco f),)~iC: ('ltfi(l 
Eslodo Libre Asociado de Puerto Rlc ? T 71!7 77< 12.3.0 F ttl7 796 16.S:J 
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DORADO 

Análisis Comparativo 

2013-2014 2014-2015 

Legislatura Municipal • 205,194.64 ' 208,216.24 
Oficina del Alcalde 3,023,684.19 3,256,386.78 
Departamento de Fmam-"< 11,041,523.48 10,359,121.33 
Obras Pública Municipal 5,428,791.96 5,259,888.51 

Oficina Municipal J>dr.l d Mnnt;io de Emecy:nci" 691,476.29 692,488.25 
Policía Municipal 1,243,145.54 1,259,141.97 
Recursos Humanos 2,396,624.98 2,139,556.53 
Recreación y Deportes 734,415.59 782,946.06 
Programas Federales 608,582.74 636,538.55 
Oficina de Vivienda 124,910.36 128,601.08 
Oficina de Secretaria Municipal 169,659.17 171,490.04 
Auditoria Interna 129,&31.07 131,763.64 
Oficina Planificación y Desarrollo 77,067.84 77 ,679.68 
Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo 118,965.58 111,272.42 

Oficina de Turismo 39,284,16 36,170.30 

Oficina de Permisos 102,303.80 104,443.96 
Centro de Recaudación de Ingresos Municipal"" (CRIM) 16ll 134.29 181 540.47 

Total de Gastos Operacionales $ 26,293,195.66 $ 25,537' 145.68 
Gran Total de Ingresos $ 26,293,195.66 $ 25,537,145.68 

Deficienc:i.a.s o Exceso $ 0.00 $ 0.00 

Diferencia eutre A.dos en Ingresos $ (756,049.98) 

2013-2014 2014-2015 Diferencias 
Sueldos ' 7,923,081.00 • 7,521,0MOO ' (399,000.00) 

Bcocficios Marginales • 2,919,377.81 • 3,565,606.46 ' 646,228.65 
Bono Navideño $ 551,000.00 • 524,000.00 ' (27,000.00) 

Too! $ 11,398,461.81 s 11,613,690.46 $ 220,228.65 

-

Municipio de Dorado A.pc•t~do 358. D:>:·,,_c,,, ;o,,eno Rico. ::;:::s-46-058b 
~s!ado Libre A$OCiodc de Puerto !!icn l iE!f 776.1230 F· 7S' /'?é:.3660 
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DORADO 

DECLARACION DE VALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros y No Financieros $3,820,382.25 

Total $3,820,382.25 

Menos 5% Patentes Incobrables $ 191,019.11 

Total $3,629,363.14 

Certifico hoy 9 de mayo de 2014. 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

Municipio de Oorodo 
Estodo Libre A~ociado de ?uerto :<ico 

1 

1

- i'.pan::>ci'.'.l 508 Do··ac..). ?verle R1-:c. ~iG64S·05:3i3 
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DORADO 

CONTRATO ARRENDAMIENTO CENTRO DE GOBIERNO 

LOCAL CENTRO DE GOBIERNO CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL 

Colecturia de Renta Interna $1,180.50 
Ootica Internacional $1,000.00 
Cinaular $7,617.81 
Centenial PR $1,981.75 

CONTRATO RENTA DIFERENTES LOCALES MUNICIPALES 

LOCALES CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL 

lalesia Cristiana Casa Bendición 
Estacionamiento) 

Peosi Cola de PR 
Maauinas de Refrescos v Otros 
Urban lmaae, lnc. 
'letrero de Publicidad en las Parradas 
Renta Cafeteria Gimnasio 
R. Sanchez Entertaiment 
Dr. William Ruiz Vale 
Autoridad de Eneraia Electrice 
Banco Pooular 
Bus Shelters 
Dorado Medica! Comolex 
WJRV Realtv Coro 

Municipio de Dorado 
Estodo Libre Asociado de Puerto Rico 

$250.00 

$380.00 

$180.00 
$750.00 

$1,000.00 
$1,312.50 

$2,876.00 
$7,551.16 
$1,190.00 
$5,500.00 
$1,606.84 

'i /~ t;¡'f.J;¡, 

1

- Ar,¡;ct~do S88. Dor¿d,-,,, ~,_,e·-':o R·~o 

l · 787 7 96.1230 F: 78' 796.36'i0 
:"lCS-46-058& 
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DORADO 

CERTIFICACION 

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico: 

1- Que los fondos para el pago de la Auditoría Sencilla están incluidos en la cuenta 
01-03-04-94.10. Gastos de Auditoría Sencilla (Single Audit). 

2- Que los fondos de la cuenta 01-04-04-94.32 Obras y Mejoras Permanentes serán 
destinados para continuar las mejoras en las Facilidades Municipales, tales como el 
Centro de Gobierno Luís Muñoz Marín, Pabellón Comercial Rafael Hemández Colón, 
Centros Comunales, Biblioteca, Casa Alcaldía, Facilidades Recreativas, Complejo 
Deportivo Edgar Martínez, Taller de Obras Públicas Municipales y otras facilidades. 

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy día 9 de mayo de 2014 en la 
Ciudad de Dorado, Puerto Rico. 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

Municipio de Oorodo 
Estado libre Asoc•odo de Pu,,1io Ri;-~ 
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DORADO 

LISTADO ORDENANZAS MUNICIPALES DE IMPUESTOS O CARGOS 

1. Ordenanza Núm. 8, Serie 1983-84: Disponer el que uso habrá de darse al área conocida como 
Parquecito y alquiler de equipos y facilidades fisicas. 

2. Ordenanza Núm. 11, Serie 1987-88: Fijar por diferentes conceptos, para autorizar al Tesorero 
Municipal a imponer y cobrar los mismos para otros fines. 

3. Ordenanza Núm. 14, Serie 2001-02: Enmendar el Artículo IV 3A y B. 

4. Ordenanza Núm. 15, Serie 2002-03: Establecer tasa contributiva sobre la propiedad Mueble e 
Inmueble no Exenta o Exonerada. 

5. Ordenanza Núm. 15, Serie 1994-95: Normas que regirán el recogido de Desperdicios Sólidos, 
fijar las tarifas a ser cobradas. 

6. Ordenanza Núm. 15, Serie 1987-88: Imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre 
Segregación de Terrenos en Dorado. 

7. Ordenanza Núm. 17, Serie 1991-92: Para enmendar la Ordenanza número 6, Serie 1983-84 y la 
Ordenanza 16, Serie 1983-84 aprobada la primera el 23 de agosto de 1983 y la segunda el 28 de 
octubre de 1983, a todo aquello se refiera corno la asistencia de un solo Mausoleo en el 
Cementerio Municipal de Dorado. 

8. Ordenanza Núm. 21, Serie 1997-98: Reglamento el uso del Camión Tanque Séptico, utilizado 
para limpieza y vaciado de Pozo Séptico. 

9. Ordenanza Núm. 21, Serie 1994-95: Disponiendo la venta de solares en usufructo edificados, así 
como la de solares que hayan sido cedidos por tiempo indeterminado y que estén edificados, 
reglamentar dicha venta y para otros frnes relacionados. 

10. Ordenanza Núm. 26, Serie 1991-92: Expedir permiso y asignar espacio mediante paga a 
vendedores ambulantes con fines de lucros o libre de costo a organizaciones sin frnes de lucro. 

11. Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-01: Enmendar la Sección Sta. de la Ordenanza Número 26, 
Serie 1991-92 a fines de establecer nuevos Cánones de Arrendamiento de Negocio. 

12. Ordenanza Núm. 26, Serie 1982-83: Derogando la Ordenanza Número 24, Serie 1981-82 que 
impone un Arbitrio anual a toda máquina operada con moneda (Máquinas de Diversión). 



-

-

13. Ordenanza Núm. 26, Serie 1997-98: Fijar en $5.00 respectivamente el precio de venta de los 
libros "Dorado, Historia, Cultura, Biografia y Lectura" y "Síntesis del Proceso Histórico de 
Dorado". 

14. Ordenanza Núm. 28, Serie 1994-95: Para fijar o establecer las Tasas Contributivas sobre la 
Propiedad Mueble e Irunueble, no exenta o Exonerada, que radica dentro de los limites territoriales 
del Municipio de Dorado; Derogar las ordenanzas que estuvieran en conflictos con esta ordenanza 
u para otros fines. 

15. Ordenanza Núm. 29, Serie 1992-93: Para autorizar el Arrendamiento del Equipo Pesado y 
Vehículos Pesados propiedad del Municipio de Dorado, establecer los Cánones y Condiciones de 
Arrendamiento de dicho equipo y para otros fines. 

16. Ordenanza Núm. 51, Serie 2002-03: Código de Orden Público y la implantación del mismo en la 
calle Méndez Vigo, Plaza Pública y la Calle Pedro J. Ríos cuyo texto íntegro se acompaña con esta 
ordenanza y se hace formar parte la misma y para otros fines. 

17. Ordenanza Núm. 30, Serie 1992-93: Arrendar sin el requisito de subasta varios estacionamientos 
en Parque Estación y para otros fines. 

18. Ordenanza Núm. 39, Serie 1993-94: Celebrar Fiesta Patronales en Honor a San Antonio de 
Padua, utilizar los Recursos de Fondos Generales del Municipio, facultado a Negociar sin el 
requisito de Subasta Pública el Arrendamiento de la Plaza Pública y sus alrededores, disponer para 
la operación de picas y juegos y para otros fines. 

19. Ordenanza Núm. 39, Serie 1984-85: Para prohibir vehículos abandonados, destartalados e 
inservible en las calles, aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad y/o vía 
pública bajo la jurisdicción del Municipio de Dorado; disponer un procedimiento adecuado para 
disponer de los mismos; y para establecer sanción penal por la infracción de las disposiciones de 
esta ordenanza. 

20. Ordenanza Núm. 38, Serie 1982-83: Imponer un Arbitrio razonable dentro de Jos límites 
territoriales del Municipio de Dorado, por la Construcción de Piscinas, Canchas para Baloncestos, 
Tenis o Similares y Movimiento de Tierras, Establecer Sanción Penal a los Infractores, Derogar la 
Ordenanza Número 31, Serie 1980-81 y para otros fines. 

21. Ordenanza Núm. 28, Serie 2005-2006: Para derogar la Ordenanza Número 38, Serie 2001-2002 
que reglamenta el uso y arrendamiento del salón de actividades ubicado en la segunda planta del 
edificio municipal conocido como Pabellón Comercial Rafael Hemández Colón y para reglamentar 
el uso y arrendamiento de los salones antes mencionados. 

22. Ordenanza Núm. 53, Serie 2001-02: Para Enmendar la Sección Ira. de la Ordenanza Número 38, 
Serie 2000-2001 a los fines de establecer nuevos Cánones de Arrendamiento a los Negocios que se 
establecen durante el período de las Fiestas Patronales y para otros fines. 

23. Ordenanza Núm. 32, Serie 1992-93: Alquiler de Propiedad Mueble, Cánones y Condiciones de 
Arrendamiento. 



24. Ordenanza Núm. 33, Serie 1987-88: Adoptar un reglamento para el uso y alquiler de la cancha 
de Mini-Terminal del Este. 

25. Ordenanza Núm. 33, Serie 1991-92: El cobro de intereses, penalidades y recargos por deudas en 
el Municipio de Dorado. 

26. Ordenanza Núm. 34, Serie 1992-93: Imponer y cobrar las Tasas de Contribución sobre la 
Propiedad Mueble e Inmueble a ser efectivas en la Municipalidad de Dorado. 

27. Ordenanza Núm. 35, Serie 1985-86: Prohibir el Expendio y Consumo de bebidas alcohólicas en 
envases de Cristal en Actividades que se celebraran en los lugares públicos. 

28. Ordenanza Núm. 36, Serie 1993-94: Imponer un arbitrio de $300 por cada luminaria que se 
encienda en toda nueva Urbanización, Desarrollo de Solares o Proyecto Residencial que se realice 
en Dorado y que requiera Servicio de Alumbrado Público pagado por el Gobierno Municipal de 
Dorado y para otros fmes. 

29. Ordenanza Núm. 38, Serie 2000-2001: Enmendar la Sección Sta.De la Ordenanza Núm. 26 Serie 
1991-92 a los fmes de establecer nuevos Cánones de Arrendamiento a los Negocios que se 
establecen durante el Periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines. 

30. Ordenanza Núm. 43, Serie 1996-97: Instituir la Celebración del Festival de Campo y Pueblo 
como actividad Oficial del Gobierno Municipal de Dorado y disponer para el uso de Fondos 
Públicos y Venta de Kioscos. 

31. Ordenanza Núm. 52, serie 1994-95: Arbitrios por el Depósito de arena, tierra, piedra, barro o 
relleno en el Vertedero Municipal de Dorado. 

32. Ordenanza Núm. 26, Serie 2000-2001: Enmendar la Ordenanza Num. 59, Serie 1997-98 y 
aprobar un tipo contributivo especial para el Arbitrio de Construcción Municipal aplicable a la 
actividad de construcción de proyecto que beneficien a personas con impedimento fisico. 

33. Ordenanza Núm. 61. Serie 1998-1999: fijar el tipo de Construcción por concepto de Patente 
Municipal que han de regir en la Municipalidad de Dorado, Durante el año económico 1999-2000, y 
años subsiguientes según lo autoriza la Ley Núm. 113 según enmendada del 10 de julio de 1974, y 
para fijar penalidad por infracción a las mismas. 

34. Ordenanza Núm. 63, Serie 1998-99: Prohibir tirar, abandonar, acumular, mantener y/o depositar 
chatarra en las vías y lugares públicos, establecer y una tarifa para el recogido y fijar penalidades para 
su violación. 

35. Ordenanza Núm. 64, Serie 1983-84: Fijar derechos, impuestos y arbitrios por diferentes 
conceptos, imponer una penalidad por la violación de las disposiciones de esta ordenanza. 

36. Ordenanza Núm. 64, Serie 1998-99: Fijar un Canon de Arrendamiento por el uso de 
Ambulancias de Emergencias Medicas, para cubrir actividades generadas por el sector privado, sean 
esta asambleas anuales, convenciones, exhibiciones, competencias deportivas, etc., y en las cuales el 
Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico no es Auspiciador ni Co-Auspiciador. 



37. Ordenanza Núm. 1, Serie 2005-2006: De la Asamblea Municipal de Dorado, Puerto Rico, para 
reglamentar la ubicación y operación de negocios ambulantes dentro de los límites territoriales del 
Municipio de Dorado. Establecer los derechos a cobrar por el otorgamiento de licencias para operar 
negocios ambulantes en la jurisdicción del Municipio; para derogar la Ordenanza 26, Serie 1991-1992; 
y para otros fines. 

38. Ordenanza Núm. 55, Serie 2005-2006: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de 
Dorado Puerto Rico para facultar al Honorable Alcalde de Dorado a expedir permiso y asignar espacio 
mediante paga a vendedores ambulantes con fines de lucro o grupos organizados que no persigan un 
frn de lucro en área públicas durante la celebración de las Fiestas Patronales, el Carnaval del Plata, 
Festival de Navidad y otras actividades de pueblo y para otros fines. 

39. Ordenanzas Núm. 10, Serie 2006-2007: Para autorizar al Alcalde a imponer sobre venta y uso al 
detal según se autoriza por la ley 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento 
(l .5o/o); y para oto fines. 

40. Ordenanza Núm.3, Serie 2007-2008: Para enmendar la Ordenanza numero 59 Serie 1997-98 en 
su undécima sección, inciso D, a los efectos de actualizar el arbitrio por concepto de construcción 
de piscinas en la Municipalidad de Dorado y para otro fines. 

41. Ordenanza Núm. 9 Serie 2007-2008: Para autorizar el arrendamiento de equipo pesado y 
vehículos pesados propiedad del Municipio de Dorado Puerto Rico y establecer los ténninos y 
condiciones bajo los cuales se permitirá el arrendamiento de estos y para otros fines. 

42. Ordenanza Núm. 59 Serie 2008-2009: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de 
Dorado, Puerto Rico para derogar la Ordenanza num. 33 serie 1987-88 y para adoptar un nuevo 
reglamento para el Anfiteatro Ángel (Músico) Hemández. 

43. Ordenanza Núm. 10 Serie 2009-2010: Para aprobar reglamentación para establecer el sistema de 
estacionómetros y conseguir que las facilidades de estacionamiento se usen de forma eficiente, en 
beneficio del desarrollo del Municipio y el bienestar de sus habitantes. 

44. Ordenanza Núm. 11 Serie 2009-2010: Para Autorizar al alcalde a crear, bajo la oficina de 
turismo el programa de promoción de los artesanos de Dorado otorgar incentivos a estos para el 
mercadeo y venta de sus obras para autorizar al alcalde a arrendar o a ceder espacios en la Casa del 
Artesano a los artesanos sin necesidad de Subasta y por un pago mínimo autorizar al alcalde a asignar 
Recursos Humanos y económicos del Municipio para que el programa de los artesanos tenga éxito 
autorizar al alcalde a reembolsar a los Artesanos el dinero que les corresponda por venta de sus obras y 
que están depositados en una cuenta especial derogar la Ordenanza número cincuenta y cinco el 13 de 
marzo de 2009, y para otros extremos. 

45. Ordenanza Núm 31 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 55 serie 2005-2006 
en su sección quinta a los fines de revistas el costo de los permisos para operar negocios 
ambulantes en áreas publicas o privadas en las Calles Méndez Vigo, San Quintín y Norte que 
expendan bebidas alcohólicas en Fiestas Patronales, Carnaval del Plata y actividades similares 
y para otros fines. 



46. Ordenanza Núm. 38 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 57 serie 2008-2009 a 
los efectos de incluir un nuevo inciso en su sección primera que permita la celebración de 
actividades sociales mediante paga en el Centro de las Artes Juan Boria y para otros fines. 

47. Ordenanza Núm. 39 Serie 2009-2010: Para autorizar el arrendamiento de un local de 4,725 pies 
cuadrados en el edifico conocido como el Pabellón Comercial Rafael Hemández Colón para el 
establecimiento y operación de la sucursal del Banco Popular de Dorado, según lo dispuesto en el 
articulo 5.005 inciso (D) de la Ley núm. 81 de 30 de agosto de 1991 Ley de Municipios 
Autónomos, y para otros fines. 

48. Ordenanza Núm. 14 Serie 2010-2011: Para ratificar y confirmar la acción del Honorable Alcalde 
de Dorado, Puerto Rico de celebrar una subasta pública para la prestación del servicio de vaciado de 
Pozos Sépticos en toda la Municipalidad autorizarlo a firmar un contrato o acuerdo con la empresa 
privada que recibo la buena pro y para otros fines. 

49. Ordenanza Núm. 40 Serie 2010-2011: Para disponer la venta de Osario en el Mausoleo 
Municipal de Dorado, Puerto Rico en aquellos casos que sean requeridos en exhumación y remoción 
de restos establecer precio de venta para cada Osario y para otros fines. 

50. Ordenanza Núm. 14 Serie 2011-2012: Para fijar imponer y cobrar un derecho por concepto de la 
expedición de copias de documentos Oficiales Administrados y manejados por las oficinas del 
Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico; y para otros fines. 

51. Ordenanza Núm. 19 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las 
dos estructuras tipo Gazebo construidas en los terrenos del Gran Parque Agroturístico, Ecológico y 
Recreativo El Dorado, usos permitidos y horario; y para otros fines. 

52. Ordenanza Núm.36 Serie 2011-2012: Para fijar el canon de arrendamiento por el uso de los 
Centros Comunales para la celebración de actividades de carácter social establecer hora limite para el 
cese de las actividades; y para otros fines. 

53. Ordenanza Núm.37 Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento número 2 Serie 2003-2004, 
aprobado por el alcalde de Dorado, Puerto Rico, el 8 de marzo de 2004 y adoptado por esta Legislatura 
Municipal mediante la ordenanza número 60, serie 2003-2004 el 26 de marzo de 2004; y para otros 
fines. 

54. Ordenanza Núm. 41 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las 
facilidades recreativas de la Urbanización Jardines de Dorado, en el área urbana; y para otros fines. 

55. Ordenanza Núm.43. Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento para la ubicación y 
operación de los Negocios Ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su 
artículo XXIV, adoptado al amparo de las disposición de la Ordenanza Número 1 Serie 2005-2006 y 
para otros fines. 

56. Ordenanza Núm. 52 Serie 2011-2012: Para imponer y cobrar un cargo de veinticinco dólares 
($25.00) a toda persona natural o jurídica que efectúe un pago mediante cheque al Gobierno Municipal 
de Dorado Puerto Rico u dicho cheque resulta incobrable por insuficiencia de fondos y para otros 
fines. 



57. Ordenanza Núm 45 Serie 2013-2014: Para establecer una aportación cívico-comunitaria para la 
construcción y mantenimiento de la infraestructura en el Municipio conforme se defina, de hasta un 
máximo de un tres por ciento del total del pago que haga el huésped del Hotel por su estadía en el 
mismo, y para autorizar al Municipio la aprobación e implantación del Reglamento para la 
Administración y puesta en vigor de esta Ordenanza conforme a sus disposiciones y condiciones; y 
establecer las penalidades por su incumplimiento. 

Certifico hoy 9 de mayo de 2014. 

Luís R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 



-
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28 de marzo de 2014 

Hon. Carlos López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Box588 
Dorado, PR 00646 

'Estaáo .LWre .'Asociaáo áe 'Puerto '.Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINAR AÑO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el año fiscal 2014-2015 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el 
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en años anteriores fue preparado tomando en 
consideración las disposiciones de la Ley Núm. 80 de 30 de agosto de 1991, según 
enmendada. Se utilizó como año base el año fiscal 2012-2013, el cual es el último año 
auditado y liquidado. En relación con el cómputo de los ingresos por concepto de recaudos 
de contribución sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporó en el análisis 
iO.formación respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los últir:fios tres 
años fiscales previos. 

Al momento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno 
Central para el año fiscal 2014-2015, por lo cual se utilizó para determinar la cuantía de 
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del año fiscal 2013-2014, ascendente a 
$227.5 millones. 

Para deterrnínar la aportación por concepto de Lotería utilizamos el promedio recibido en 
Jos pasados 3 años. Esto debido a que a la fecha de la preparación del Estimado de Ingresos 
no se ha recibido una comunicación oficial de la Secretaría del Negociado de Lotería 
notificando la asignación gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado 
asciende a $45,810,775. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919~5387 



-

Hon. Carlos López Rivera 
Estimados de Ingresos Año Fiscal 2014-2015 
Página 2 de 2 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

•> La amortización de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el período 
comprendido entre los años fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Núm. 42, 
enmendada por la Ley Núm. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 años 
el período de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda está 
contemplado en el cómputo de "Servicio de Deuda por Resolución" (si aplica) . 

.:· La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas 
correspondiente al año fiscal 2012-2013 (si aplica). 

...:-

·> La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la línea de 
crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporación para el Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 
(Resolución Núm. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la 
aportación de Subsidio y recibamos de parte del Negociádo de Lotería los Estimados de 
Lotería que corresponde al Año Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de 
esto, se presentará a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificará el Estimado 
de Ingreso Final. 

Para aclarar dudas sobre esta información, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrónico dclaudjo@crimpr.net o a 
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Anejo 

í r Falcón Dávila, CPA 
Ejecutivo 



ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a aprobación del pteSUpuesto del Gobierno Centtal por la Legislatura) 

CO UCION SOBRE LA PROP 

'EXONERADA 

'NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTF.S FONDO GENERAL) 
•No EXONERADA $ 

'1 % & 3% (ANTF.S FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUClON SOBRE LA PROPIEDAD 

.20 CENJESIMAS. LQTERIA Y SUBSIDIO: 

* 20 CENTESIMAS 

•LOTERIA 
*SUBSIDIO 2.50% RIN 
•EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 

$ 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

AWRTIZACION ANUALDEUOA ACUMULADA Af1997-98HASTA Af2ll0nm {SI APU $ 

(·)DEUDA LlQUIDAOOi'il $ 
(-) PruNCil'AL E IN1ERESESL/ CCUSNTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 

TOTAL1DEUDA AcuMlJLADA $ 

*NO EXONERADO 

4,848,947.35 
4,143,242.23 

19,699.31 

25,389.80 

0.00 

45,()89.11 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
*EXONERADO $ 

"• .+ •••• ' 

785,%1.00 B'l.. 3 / 

8,992,189.58 91-. 2-2.. 

9,778,150.58 

313,536.94 

594,322.56 

86,022.68 

993,882.19 se¡. .o<f 

10,772.,032.77 

458,722.92 'l</-.11 

1'15 ,g, ·" <'.!9,699.31 
' 25,389.80 9~.re 

0.00 

' ' . 
503,812.03 

10,268,220.7• 

r-clu 
100 
C/>1'. 

5,389,010.20 BT·2.2. 
294,735.00 B'l.· 31 

5,683,745.20 

Estimado de lngresog AF 2014-2015 Sujeto a aprobación del presupuesto Gobierno Central por la Legista.tura. Aprobado por La Juntp de Gobierno el 21 de marzo de 2014 
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20 de marzo de 2014 

Sr. Luis Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 
PO Box 588 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

·.~ 

Dorado, Puerto Rico 00646 

Estimado señor Sierra: 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRÍGUEZ'. 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los préstamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, según información suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Área de Financiamiento Municipal. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754-1600 extensión 234. 

Cordialmente, 

(2:50 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentación 
e Intervención Fiscal 

Anejo 1 y ll 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936- 8167 Tel: (787) 754 ~ 1600 Fax: (787) 753-8254 
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DORADO 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2014-201 S 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

.. · .. c~lltidad Original' Balallce a Ju! 20l4 • Principal; : . Intereses. 

$1,500,000.00 $705,000.00 $95,000.00 $35,752.00 

$310,000.00 $210,000.00 $10,000.00 $11,244.00 

$2,850,000.00 $2,015,000.00 $105,000.00 $108,330.50 

$550,000.00 $405,000.00 $20,000.00 $24,300.00 

$3,150,000.00 $1,805,000.00 $165,000.00 $86,582.50 

$115,000.00 $60,000.00 $5,000.00 $2,893.50 

$1,860,000.00 $1,065,000.00 $95,000.00 $51,113.00 

$945,000.00 $395,000.00 $70,000.00 $18,464.50 

$5,825,000.00 $2,430,000.00 $440,000.00 $113,570.50 

$1,645,000.00 $985,000.00 $110,000.00 $59,100.00 

$3,650,000.00 $3,185,000.00 $90,000.00 $143,325.00 

$220,000.00 $85,000.00 $25,000.00 $4,250.00 

------

Total 

130,752.00 

21,244.00 

213,330.50 

44,300.00 

251,582.50 

7,893.50 

146,113.00 

88,464.50 

553,570.50 

169,100.00 

233,325.00 

29,250.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
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~unicipio- _ • -
DORADO 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

----- ---- -- -

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2014-201 S 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

--- - --- - - ___ ,, -" 1 ··- ', , .. 
Cantidad Original ... Balance aJul2014''- &i~ciPa:( l. .Intereses :. 

- ---- - -

$370,000.00 $325,000.00 $10,000.00 $16,250.00 

$3,265,000.00 $2,840,000.00 $80,000.00 $142,000.00 

$3,395,000.00 $2,825,000.00 $120,000.00 $141,250.00 

$1,820,000.00 $1,610,000.00 $50,000.00 $96,600.00 

$65,000.00 $20,000.00 $10,000.00 $1,200.00 

$345,000.00 $115,000.00 $55,000.00 $6,900.00 

$1,095,000.00 $995,000.00 $25,000.00 $69,650.00 

$1,900,000.00 $1,775,000.00 $35,000.00 $124,250.00 

$3,305,000.00. $3,020,000.00 $85,000.00 $211,400.00 

$2,315,000.00 $2,145,000.00 $65,000.00 $150,150.00 

$10,240,000.00 $9,755,000.00 $185,000.00 $682,850.00 

$2,185,000.00 $2,085,000.00 $60,000.00 $145,950.00 

$1,145,000.00 $1,060,000.00 $50,000.00 $74,200.00 

..... " ..... 
·Total 

26,250.00 

222,000.00 

261,250.00 

146,600.00 

11,200.00 

61,900.00 

94,650.00 

159,250.00 

296,400.00 

215,150.00 

867,850.00 

205,950.00 

124,200.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
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;~unicipio _ -··- _. -

DORADO 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2014-2015 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original: c. Balance aJul 2014'. 

$540,000.00 $415,000.00 

$1,255,000.00 $1,195,000.00 

$985,000.00 $955,000.00 

$6,940,000.00 $6,745,000.00 

$63,785,000.00 ffi51,225,000.00 

- -- - --- ------

Intereses· TotaI . ~ ..... - .. 

$70,000.00 $29,050.00 

$35,000.00 $83,650.00 

$15,000.00 $66,850.00 

99,050.00 

118,650.00 

81,850.00 

$205,000.00 -"f $269,800.00 - 474,800.00 
q/ !> 'i'~ 5:, 

$2,385,000.00 $2,970,925.50 $5,355,925.50 

15, &Sr:'.·, ?tt-:.-. 20 (!¡.F.:, 

2 9''1-0 92."i- !,;;;,-~ J,,.,.¡_1'11rt<;<ij' 
"' I " 

----~-- • ---····--·------·•»-- ., 
·:#· z' '?- 12. "-1 9 ";'!) 

8<2 3 1 

-· 2,,. 3,e.~-~ <.;bo · "-.J fri>ve.,'r.J. ?'f.¿,-71-

NOTA: Este :informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, según informe del Banco Gttbernamental de Fomento. 
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DORADO 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2014-201 5 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Ju! 2014 , Intereses, 

$532,000.00 $426,000.00 $16,000.00 $25,560.00 

$290,000.00 $50,000.00 $25,000.00 $3,000.00 

$110,000.00 $20,000.00 $10,000.00 $1,200.00 

$932,000.00 $496,000.00 $51,000.00 $29,760.00 

Total 

41,560.00 

28,000.00 

11,200.00 

e ;;~;;~~·ºº, ) 
-~~- .. ···-

9'1. ()/ 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
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'· - ESTADO UBRE ASOCIADO DE 

~P~U'--"E~R-'-"-T~O"--~R~l~C=--=O~~­
Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado 

Oficina Centrar 

19 de febrero de 2014 

Han. Carlos A. López Rivera 
Alcalde, Municipio de Dorado 
Apartado 588 
Dorado, PR 00646-0588 

Oficial Ej cu ·va 
Pólizas d Goti1erno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2014 
MUNICIPIO DE DORADO PÓLIZA# 54320-70125 

Honorable Alcalde: 

9/5/ 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota preliminar estimada 
para este municipio para el año 2013-2014, asciende a $491.163.77. Este estimado se ha hecho 
a basJ de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que apliccln a las 
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposición del año anterior. El mismo 
se ajustará luego de recibida la declaración de nómina del año 2012-2013. 

Se solicitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2014, esta cantidad deberá ser retenida: (11) plazos de $40.930.31 y (1) último plazo de 
$40,930.36. 

De necesitar información adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

PO Box365028 
San Juan, PR 0-0936-5028 
Tel {787) 7-93--5-959-

Ase orando tu salud bienestar en el em leo 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administración de Seguros 
de Salud de Puerto Rico (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. Carlos A. López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Apartado 588 
Dorado, Puerto Rico 00646-0588 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE DORADO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer uo máximo de aportación municipal aoual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plao de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Segúo las disposiciones de esta Ley el muoicipio de Dorado aportará, para el Año Fiscal 
2014-2015, la caotidad de $1,044,125.64. Esto equivale a uoa aportación mensual de 
$87,010.47 comenzaodo el lro. de julio de 2014. ¡ 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen!. Figueroa Vélez 
Directora de Finanzas y Administración 

c: Centro de Recaudación de ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

#1552, Ave Ponce de León, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico 
PO Box 185661 San Juan, PR 00818-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 

~SES 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administración de los Sistema.• de Retiro de los 
Empleados del G:biemo y la Judicatura 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE DORADO 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX588 
DORADO PR 00646 

Estimados señores: 

RE: APORTACIÓN ADICIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobación de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendó la Ley 
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
por Ja Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura 
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar ~l déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el año fiscal 2013-2014 hasta el año fiscal 2032-2033, mediante la creación de un nuevo Artículo 
5-117 en la Ley 447-1951, según enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilitó información 
relacionada con el tema de referencia. Para el año fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportación Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $230,542.15. 

Con el propósito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos económicos aproximados. Es 
importante señalar que el patrono será responsable de cumplir con dicho impacto económico para 
sus respectivas matrículas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que está 
sujeto a cambios. 

Para información adicional, puede comunicarse con la División de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente dirección de correo 
electrónico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

A10te1ua&n ~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloría 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de León, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 
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ESTADO LfBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Admlnhtraci6n de los Sisten1as de Rctiw de lo> 
Emplfados del Gobie1110 y Jajudirutura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE DORADO 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX588 
DORADO PR 00646 

Estimados señores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendó la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administración de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retíro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios 
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitó información 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido año fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $318,580.73. 

Con el propósito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos económicos aproximados. Es 
importante señalar que el patrono será responsable de cumplir con dicho impacto económico 
para sus respectivas matrículas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
está sujeto a cambios. 

Para información adiciona!, puede comunícarse con la División de Recaudaciones al (787} 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente dirección de correo electrónico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

AJentamen,, • ¡ ¡/, 
ltLt; Ítr f) e Í~! ~·-~;¡_YiD 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

:J "5 C<.(' MoS \ Ji - -::> 
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Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de León, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 
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Resumen Leyes para año: 2015 

325-MUNICIPIO DORADO 



- Imprimir Page 1 ofl 

Asunto: Programa de Seguros de! Municipio de Dorado 

De: javier cardona Uaviercardona@jcardona.com) 

Para: finanzas_dorado@yahoo.com; 

Ce: grizelle@jcardona.com; 

Fecha: Jueves, 8 de mayo, 2014 9:42 A.M. 

Saludos Sr. Sierra, 

Según conversado adjunto le envío presupuesto del programa de seguros del Municipio de Dorado. Es 
muy importante que entienda que este numero puede variar significativamente a su favor, esto se debe 
a la competencia que se llevara acaba al tener varias aseguradoras compitiendo por el riesgo del 
Programa de Seguros del Municipio de Dorado. Este presupuesto incluye las siguientes pólizas de 
seguro para el año 2014-2015. Importante que reconozca que los endosos realizados durante el afio, 
tanto en la póliza de propiedad y auto ambas han tenido aumento significativo en valores. 

Propiedad 
Responsabilidad Publica 
Equipo Pesado 
Contenido 
Crimen 
EDP 
Póliza de Accidente 
Auto Comercial 
Póliza Medico Hospitalario 
Pollution, Tanque Soterrados 

El total de presupuesto del prograrnarn de seguros es de $450,000 
Cualquier duda o pregunta estarnos para servirle. 

Javier G. Cardona CIC 

J Cardona & Associates, LLC 

PO BOX13540 
San Juan, P.R 00908-3540 
787-567-0786 Mobile 
787-567-0041 Office 
javiercardona@jcardona.com 

https://e 1-mg6.mail.yahoo.com/neo/launch? .rand=b2uaurjim3 ho2 5/8/2014 
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Franklin D. RooseveltAvenue 
Urll. Caparra lfls 
369 Calle Ensenada 
San Juan, Puerto Rico 00920-3503 
(7B7) 781-0707 
Fax 1 (877) 435-5053 
Claim (787) 781-0607 
Claim Fax 1(877)285-8188 
e-mail: integrand@icepr.cnm 

11 demarzode2014 

Vía Correo Certificado 

Han. Carlos A. López Rivera 
Alcalde Municipio de Dorado 
PO Box 588 
Dorado, PR 00646 

INTEGRAN O 
AsSUIWICE COMPANY 

Re: Estatus del Fondo del Programa de Responsabilidad Pública de los Municipios 
de Puerto Rico, Periodo Junio 30, 2010 a Junio 30. 2011. 

Honorable alcalde López: 

Como es de su conocimiento, el Área de Seguros Públicos del Departamento de 
Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante "Seguros 
Públicos") contrató con INTEGRAND Assurance Company (en adelante 
INTEGRAND), para administrar el Programa de Responsabilidad Pública de los 
Municipios de Puerto Rico durante el periodo comprendido desde el 30 de junio de 
2010 al 30 de junio 2011 (en adelante el "Programa"). El Programa se compone de 
un fondo monetario creado por aportaciones de fondos públicos hechas por los 
Municipios de Puerto Rico. 

Una vez agotado dicho Fondo, cualquier Resolución y/o Sentencia que advenga 
adversa a los intereses del Municipio afectado según sea el caso, será 
responsabBidad de tanto ei Seguros Púbíicos y/o de los Municipios, el emitir el 
pago correspondiente a dicha Sentencia. 

Ello, puesto que una vez agotado dicho fondo, los ténminos y condiciones 
establecidos en el "Depositad Accounted Liability Policy-Contract", quedan sin 
efecto de manera automática. 

En virtud de lo anterior, mediante la presente se le notifica, que a la fecha del 7 de 
marzo de 2014, los fondos disponibles para el pago de reclamaciones ascienden a 
TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA DOLARES ($35,150.00). 
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Por tal razón, es nuestro deber notificar que INTEGRAND no puede de manera 
alguna garantizar que para la fecha en que se haga una determinación final en 
cualquier caso pendiente en litigación, o que se genere en un futuro existan fondos 
que formen parte del Programa para pagar la misma. 

Se aclara, que el anterior hecho no significa que la representación legal que está 
actualmente defendiendo los intereses del Municipio renunciará sino que por el 
contrario, continuará representando los intereses del Municipio hasta el final de 
tanto los casos pendientes como en aquellos futuros que pudiesen surgir dentro del 
periodo del Programa. 

A la fecha del 7 de marzo de 2014, el Municipio de Dorado tiene 1 Reclamación 
Legal abierta cuya reserva acumulativa asciende a $50,000. 

Así las cosas, reiteramos que si en su día, se emite una Sentencia en contra del 
Municipio en dichos casos, le correspondería a Seguros Públicos o al Municipio 
desembo!sar la cantidad que se dicte en la correspondiente Sentencia. 

Agradecidos de tener la oportunidad de haberle y seguir sirviéndole con esfuerzo y 
dedicación y velando por los mejores intereses del Municipio que usted dirige, 
reiteramos nuestra disposición de seguir trabajando arduamente en la defensa y 
protección de las arcas municipales, en mejor beneficio del Pueblo. 

Atentamente, 

c Sr. Edgardo Vázquez edgardo.vazguez@marshsaldana.com 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO 

RESUMEN DE INGRESOS DEL 2013-2014 

1 de julio del 2013 al 31 diciembre del 2013 

Ingresos 
Nombre Par1ida Estimados 

Patentes 11401 0--03-04-81 .01 $ 3,629,363.14 $ 
lmnuesto Sobre la Venta v Usa 11401CJ.-00-04-81.03 2 200,000.00 
Intereses y Recargos Demoras 
lmouesto Sobre la Venta v Uso 11401(}.03--04-81.04 4,000_00 
Intereses y Recargos Demoras 
Patentes 11401 0-03-04-81 .21 7,500.(l{) 
Otros lmouestos Locales 11401 0--03--04-81 .22 
Arbitrbs de Con strucci&i 114010-03--04-83.01 700,000.00 
Licencias v Permisos 114010-03-04-83.04 40,000.00 
Comoensaciones Estatales 114010-03--04-84.10 245,000.00 
Otros lnoresos oor Servicios 114010--03--04-85.11 10 000.00 
Multas 11401 0--03-04-86.01 35,000.00 
Confiscaciones 11401 0--03-04-86.02 100 00 
Intereses en Inversiones 11401 0--03-04-87.01 20,000.00 
Intereses Bancarios 11401 0--03-04-87.03 4{]0,000.00 
lnoresos Eventuales 11401 0--03-04-87.05 200,000.00 
Renta de Locales y Prop. 
MunicinaJ 114010--03-04-87.06 80,000.00 
otras ln~resos 11401 0--03-04-87.09 95,000.00 
Otros Intereses 114010--03-04-87.23 5,000.00 
Otros Ingresos (Sellos CRM) 11401 0--50--53-87.09 6,000.00 

TOTAL DE INGRESOS $ 7,676,963.14 $ 

Recaudado 

4,175,436.79 
2,266,638-25 

963.25 

5,647-29 
45.50 

640,484.02 
21,562.40 

238,094.23 
7,233 00 

15,632.99 
20.00 

'·"' 179,802.85 
1,050,101.62 

55 228. 18 
3,597,937 11 

$.00 
4,931.91 

12,259,772.39 

BALANCE DE PARTIDAS OPERACIONES 

Preparado MarJ1712014 

Diferencia 

$ 546 073.65 
615 638.25 

13,036 75 

$ 11 852.71 
$ 45.50 
$ 59,515.98 
$ 18,437.60 
$ 6 S05.77 
$ 2.767.00) 
$ 19,367.01 
$ (80.00) 
$ 19992.00 
$ (220.197.15 
$ 850,101.62 

$ 124,771.82 
$ 3,502,937.11 
$ 4,995.00 
$ (1,068.09) 

$ 4,582,809.25 

$ 4,582,809.25 

Asignados Recauda!:12 Diferencia 
81.2201 Cerlfficaciones 25.00 24.00 (1-00) 
81.2202 Copias Fotostaticas 75.00 21.50 (53,50) 
81.2203 Segregación de Terrenos 4,900.00 (4,900 00) 

Total $ 5,000.00 $ 45.50 $ (4,954.50) 

84.1001 Comision Telefonos Publicas 3,000.00 (3,000.00) 
84.1002 Bonos Navideiias y Otros 242,000.00 238 094.23 (3,905.77) 

Total $ 245,000,00 ' 238,094.23 $ (6,905.77) 

85.1101 Adquisción Planos Subastas 7,500.00 4,253.00 (3,247.00) 
85.1102 Comisión Maquinas de Refrescos 2 500.00 3 360.00 860.00 

Total $ 10,000.00 $ 7,613.00 $ (2.387.00) 

87.0601 Arrendamiento Sitios Publicas (Plaza) 25,000.00 30.177.80 5,177.80 
87.0602 Renta Equipos Pesados 800.00 (800.00) 
87.0603 Arre_ Estacionamiento Iglesia 3,000.00 1,750.00 (1.250.00) 
67.0604 Arre_ Terminal Este 1,000_00 400.00 (600.00) 
87.0ll05 Arre. Casa del Rey 1,500.00 (1,500.00) 
87.0606 Arre. Teatro Juan Sorias 5,000.00 535,00 (4.485.00) 
87.0607 Arre. Casa de los Artesanos 2,000.00 127.50 (1,872.50) 
87.0608 Arre. Centro de Gobierno 40,000.00 40,313 68 313.68 
87 0609 Arre. Parque del Avion 1,200.00 1,575 00 375.00 
87.0610 Arre. Centros Comunales 500.00 10,527 00 10.027.00 
87.0611 Arre. Cualquier Propiedades Mun. y Locales 

Total $ 80,000.00 $ 85,405.98 ' 5,405.98 

87 0901 Menbrecia (Gimnasio Municipa~ 92,000.00 65,277.50 (26,722.50) 
87.0902 Cobra Estacionamiento (Basilio) 3,000.00 3857-26 857.26 

Total $ 95,000.00 $ 69,134.76 ' (25,865.24) 



MES DE VENTA 

JULIO 2013 

AGOSTO 2013 

SEPTIEMBRE 2013 

OCTUBRE 2013 

NOVIEMBRE 2013 

DICIEMBRE 

ENERO 2014 

FEBRERO 2014 

MARZ02014 

ABRIL2014 

MAYO 2014 

JUNIO 2014 

TOTAL COBRADO 

MUNICIPIO DE DORADO 
. OFrCINA DE RECAUDACIONES 

INFORME DE IVU COBRADO 
JUUO 2013 A DICIEMBRE 2013 

COBRADO EN 

AGOSTO 2013 

SEPTIEMBRE 2013 

OCT.UBRE 2013 

NOVIEMBRE 2013 

DICIEMBRE 2013 

ENERO 2014 ' 
FEBRERO 2014 

MAR202014 

ABRIL2014 

MAY02014 

JUNIO 2014 

JULIO 2014 

TOTAL COBRADO 

$224,957.17 

226,620.63 

223,449.81 

205,882.93 

237,293.34 

895,829.50 

$2,014,033.38 1 



MES DE VENTA 1 

JULIO 2012 

AGOST02012 

SEPTIEMBRE 2012 

OCTUBRE 2012 

NOVIEMBRE 2012 

DICIEMBRE 2012 

ENERO 2013 

FEBRERO 2013 

MARZO 2013 

ABRIL 2013 

MAY02013 

JUNI02013 

TOTAL COBRADO 

[)0RJ\J)0 
MUNICIPIO DE DORADO 

OFICINA DE RECUADACIONES 
INFORME DE IVU COBRADO 

JULI02012AABRll2013 d~'ó 

COBRADO EN TOTAL COBRADO 

AGOSTO 2012 $ 211,518.20 

SEPTIEMBRE 2012 $ 205,784.00 

OCTUBRE 2012 $ 238,480.83 

NOVIEMBRE 2012 $ 164,818.24 

DICIEMBRE 2012 $ 194,595.69 

ENER02013 $ 211,213.15 

FEBRE02013 $ 247,473.04 

MARZO 2013 $ 207,602.09 

ABRIL 2013 $ 199,773.47 

MAY02013 $ 212,615.44 

JUNIO 2013 $ 217,362.57 

JULIO 2013 $ 220,837.63 

2,532,074.35 1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Dorado 

Listado de Recursos Pendientes de Cobro 

ClaraRoman 2003 600.00 Piscina 
Feliz Cintrón Castro 2003 150.00 Cod. Orden Publico 
Carlos J. Allende Rous 2006 200.00 Municipio 
Carmelo Garcia Torres 2006 2,310.00 Patente 
F austino Hemdz 2008 1,816.90 Patente 
PrincipeDécor & Design 880.79 Patente 
Cué & Lopez Const.,Inc 2008 519,674.55 Comercial - Foam Cem Caribe, Inc 2008 7,602.14 Comercial 
Foam Cem Caribe, Inc 2008 9,973.20 Comercial 
Ismael Gonzlz Const. 2008 88,201.81 Comercial 
Porfirio Rodz 2009 625.00 Comercial 
Rubén Rodz Mtnz 2005 492.92 Comercial 
Maria Ocasio Matos 2003 378.00 R 
Juan Rosado Galarza 2003 340.00 Arb.Cost. 
Jesús M. Gnzlz 2009 82.97 Arb.Cost 
Gilberto Mendoza 2003 682.12 Piscina 
Julia S. Miranda Rios 2005 202.00 Arb.Const 
Javier R. Mulero 2004 880.00 Arb. Const. 
Lourdes L. Morales 2010 200.00 Arb. Const. 
Neida Villalobos 2005 909.60 Arb. Const. 
Dayanette Rolón 2004 920.80 Arb. Const. 
Angel Beltrán Ayala 2005 720.00 R 
Iris Kuilan 2005 732.00 Arb. Const. 
Mayra Aponte Ortiz 2005 1,204.60 Arb. Const. 
Carmen Z. Aponte 2005 1,200.00 Arb. Const. 
Rector R. Martinez 2005 680.00 Arb. Const. 
Antonio Rivera 2007 600.00 Arb.Const 
Sonia Cruz Rivera 2009 600.00 Arbt.Const. 
Jorge L Maysonet 2011 250.00 Arb. Const. 
Maria V. Prado Perez 2010 559.68 Arb. Const. 
Josue Colon Figueroa 2006 322.39 Arb. Const. 
Carlos Diaz 2007 1,638.40 Arb. Const. 



Dynaryn Rodz 2010 2,220.00 Arb. Const. 
Peggy Sojo Domenech 2008 499.00 
Josefina Miranda 2007 500.00 Arb. Const. 
Iaanna Maymi 2010 284.00 Arb/ Const. 
Victor Albaladejo 2011 367.00 Arb. Const 
Cynthia Torres 2008 1,626.50 Arb. Const. 
Raul Rijos 2009 1,412.00 Arb. Const 

TuhlJ 
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7 
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10 
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13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

23 

24 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

LISTADO DE SERVICIOS PROFESIONALES Y OTROS 

AÑO FISCAL 2014-2015 

MUNICIPIO DE DORADO 

Nombre Horas al Mes Canttdad Mensual 
lnterdisciplinarv Consultinci 30 hr.;. ($60.00 $1.800.00 
Efraín Cardona Santona 40hrs. ri45.00I $1.800.00 
Hedor R. Cardona Santona 40hrs. f1'35.00) $1,400.00 
Carmen M Buroos Soló 25hrs. ri45.00l $ l, 125.00 
Carmen J. Concepción Ríos 3 Cur.;os ri350.oo c/ul $1.050.00 
E. Colón & Asociados 50hrs. ri60.00l $3,000.00 
Lic. Raúl Graiales García 50hrs. 165.00l ' $3.750.00 
Juan W. Howe Hernández 13hr.;. ri1s.ool $975.00 
Premier Manaoement 60hrs. ri35.oo $2,100.00 
Lic. Héclor Rivera Cruz 40hrs. ri125.ool $5.000.00 
Leda. Mónica Freire Flortt sOhrs. ri10.ool $3,500.00 
EcoSthalia Consultores lo ri70.001 $700.00 
El Bufete Palmer 60hr.;. ri9s.001 $5,700.00 
Lic. Antonio Fas Pacheco 12.Shrs. ri1s.OOl $937.50 
Roberto Mercado Carmena 20hrs. riso.001 $1,000.00 
Mirna Báez Torres 30hrs. ri22.001 $660.00 
Tenn Challenoe de PR Areas Verdes $4,975.00 
Carmen Cardona Rodríouez lOOhrs. ri15.00l $1.500.00 
Lic. Frankie Hernández Colón l 6hrs. f1'65.001 $1.040.00 
AJR Fitness Reoair !Gimnasio) 'h880.00 
Dr. Carlos A. Romero Santona 60hr.;. f1'30.00) $1,800.00 
Alberto García Rivera [Reloj $25.00 X 9 

' 
$225.00 

Ponchador Ponchadores 
José L. Otero Reyes [Man!. $320.00 x 2 Fuentes $640.00 
Fuentes! 
Miguel Miranda [MM 
Consultanls) 
Mario Veoa Toro 30hr.;. (1'50.001 $1,500.00 
A New Visión IEsc. Amina} 
One Sien Comouter IOMMEl $3,180.00 
Urban Transit Solutions $300.00 Trimestral 
CMT Grouri Pruebas Dooaie $7,000.00 
lnsoira IPAEl Avuda al Emoleado $4,800.00 
lanna Martínez Peterson 60hrs. r1'75.001 $4,500.00 
Grisel Crespo Rivera ICostural $650.00 

' 
1 "d 1810 "ºN 
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- 33 Pitnev Bowes IMetro Postal! 

34 Caribbean News Publica l Ohrs. 1$90.001 $900.00 

- 35 Municioal Finances ISilval 
36 lvette Sánchez Mediavilla 40hrs "50.001 $2,000.00 
37 Perfect CleaninQ (Man!. Hitosl 
38 Universidad de Mavaouez 
39 RH Recreational (Equipo La 

Julial 
40 Orlando González 20hrs. 1$50.001 $1,000.00 
41 Radames Cerrión (Pag. 

lnternetl 
42 ARB lnc. IBasural 
43 La Vega Landfill (Vertedero $17,500.00 - Vena Baial 
44 Municipal Consulting (CRIM, 

Lia. Presuouestaria 
45 Transporte Sonell $15,249.00 
46 Ricoh Puerto Rico $6,490.00 
47 !feo Recvclina $39,000.00 
48 RockSolid $183,832.00 
49 Libertv Business l O, 143.00 
50 Netxar 20,480.00 

¡ 'd ¡g¡o 'ºN 



-

-
-

MDN1CA FREIRE & ASOCIADOS, P.S.C • 
.Jl'BO{i.Jl1JOS-.MYJ'..'A.1UOS 

Asociación de Empleados del ELA- Plaza AEELA 
Ave. Ponce de León #463, Parada 35 
Hato Rey, Puerto Rico 
E-mail: monica ff@msn.com 

5 de mayo de 2014 

Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 
Municipio de Dorado 

Tel. (939)-205-2340 

RE: Preparación Proyecto de Presupuesto del Año 2014-2015 
Posibles pagos de sentencias casos judiciales 

Estimado Sr. Sierra Salgado: 

P.O. BOX 194985 
San Juan, P.R. 00919-4985 

Saludos cordiales. La presente misiva responde a su carta fechada el 4 de abril de 2014. 
Solicita información sobre los posibles pagos de sentencias que tuviera que emitir el Municipio a 
los tribunales de justicia. Información requerida como parte de la confección del proyecto de 
presupuesto general de ingresos y gastos para el periodo 2014-2015, según establece la Ley de 
Municipios Autónomos en el artículo 7.003 inciso C y el Reglamento para la Administración 
Municipal, capítulo JI, sección 2,1,e. 

Al presente esta servidora no tiene ningún caso pendiente en los tribunales de justicia con 
posible pago de sentencia. No obstante, existen casos de responsabilidad pública bajo la 
aseguradora Admira! lnsurance Company que por haberse agotado los límites agregados de la 
póliza la responsabilidad :financiera recae en el Estado, por conducto del Departamento de 
Hacienda quien a su vez descuenta de la 'remesas del CRIM las sentencias en contra del 
Municipio. 

G) LuzNúñez Maldonado v. Municipio de Dorado, DDP201 l-0647 
La representación es del J,,cdo. Carlos Centeno Rossy 787-777-8000. 



-

-

Caída Urb. Doraville por hoyo en la calle. Se recibió carta oferta transaccional por $30,000.00 el 
21 de junio de 2012. La misma fue rechazada por el Municipio. El caso tiene señalamiento de 
juicio en su fondo para el 15 de mayo de 2014. Adjunto se incluye como anejo I valoración de 
daños de nuestra representación legal, licenciado Centento Rossy. Como señala el licenciado el 
juez podría valorar los daños en una cuantía mayor o menor. 

2. Divina Colón Cruz v. Municipio de Dorado, DDP2010-0221 
Caída menor Urb. Martorell por hoyo en alcantarilla. Abogado del caso es el Ledo. Cacho 787-
765-2637. Se transó por $20,000.00, el juez firmó Sentencia por Estipulación de Transacción el 
28 de marzo de 2014. 

hl Carmen Mercedes Plá Rodríguez v. ELA et als, DDP2008-0260 
C~el 18 de febrero 2006 frente Iglesia Discípulos de-Cristo Carr. 659 Bo. Santa Rosa. La 
parte demandante emitió oferta transaccional por $30,000.00. La representación legal es el 
Ledo. Néstor J. Navas D'Acosta 787-724-2097. El caso está señalado para juicio en su fondo 
para el 12 de agosto de 2014. Pendiente el juez resuelva si concede la Solicitud de 
Desestimación del Municipio de Dorado. Adjunto se incluye como anejo II copia de valoración 
de daños del licenciado Navas y carta de oferta transaccional de la parte demandante. 

Asesora legal externa 
Municipio de Dorado 



Outlook f'._rint Message 

On Aug 6, 2013, at 10:08 PM, "Ccentenorossy" <ccentenorossy@aol.com> wrote: 

VIA CORREO ELECTRÓNICO 
Sr. Eliezer González Ramos 

Ayudante Ejecutivo Alcalde de Dorado 
leda. Mónica Freire Florit 

Municipio de Dorado 
Apartado 588 
Dorado, P.R.00646-0588 
Vía email: monica ff@msn.com 

Vía email:oficinalegaldorado@gmail.com 

T 

Re: Luz Núñez Maldonado vs. Municipio de Dorado 

Tribunal de Bayamón Civil Número: KDP2011-0647(506) 
N/E: PRM178 

Estimado señor González y licenciada Freire: 

El Departamento De Hacienda, Área de Seguros Públicos, nos refirió el presente 
caso para que representemos al Municipio de Dorado, en relación a la reclamación 
de referencia. 

La parte demandante radicó una demanda sobre daños perjuicios, por un Incidente 
alegadamente ocurrido el día 14 de junio de 2010. 
Alega la parte demandante en su Demanda que , que caminaba por la calle 

Córdoba de la Urbanización Doraville en Dorado, la cual pertenece y está bajo el 
control del Municipio de Dorado, cuando la Demandante, tropieza con un hoyo en 
la calle. Debido al tropiezo que da la demandante con dicho hoyo, cae en el 
pavimento. 

La demandante tuvo que recurrir al Centro de Diagnóstico y Tratamiento de Dorado 
para ser atendida. Le tomaron radiografías, y le tomaron 3 puntos en la herida 

abierta en el pómulo. De la radiografías surge fractura lineal en la nariz, y fractura 
en la cabeza del radio en el codo. 

Por nuestra parte alegamos que el accidente de haber ocurrido, se debió a la 
negligencia de la propia parte demandante al caminar en forma despreocupada y 
descuidada, contrario a como lo haría un hombre prudente y razonable, asumiendo 
con ello el riesgo y las consecuencias de su actuación. 
Además alegamos que esta parte no tiene responsabilidad alguna por los hechos 

que se alegan en la demanda. La parte demandante asumió los riesgos. Esta, siendo 
una persona adulta, debió conocer los riesgos que podía acarrear el caminar por 

dicho lugar. 
Además alegamos que el mero hecho de que acontezca un accidente no da lugar a 
inferencia alguna de negligencia. Cotto vs.C.M.lnsurance Company 116D.P.R.644 

Page 6 of8 
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Outlook Print Message 

{1985).Que es necesario que la parte demandante demuestre, por preponderancia 
de la prueba la realidad del daño sufrido, la existencia de un acto u omisión 
negligente y además el elemento de causalidad. 
La parte demandante hizo una oferta transaccional original por la suma de 
$30,000.00. {Acompaño copia de la carta). Actualmente bajo la oferta a 
$25,000.00.Nuestra evaluación de daños es la siguiente. Contusión facial en 
pómulo derecho y cicatriz de $2,000.00 a $5,000.00 .Tres puntos de 
sutura,$3,000.00.Fractura lineal de la nariz de $3,000.00 a $7,000.00.Fractura en la 
cabeza radial del codo derecho,$5,000.00 a $7,000.00.Angustias y Sufrimientos 
Mentales de $3,000.00 a $5,000.00.Terapias (10) a $300.00 e/u= $3,000.00.Para un 

total de daños de $19,000.00 a $30,000.00.Para transacción utilizaríamos un 50% de 
comparada estaríamos en un valor para transacción de $9,500.00 a $15,000.00.Sin 
embargo, en casos similares algunos jueces sugieren solo un 30% de comparada. 
Queremos aclarar que toda evaluación de daños es subjetiva, dependiendo del 
juzgador de los hechos, por lo que el juez podría valorarlo en una cantidad mayor o 
menor dependiendo de la credibilidad que le de a los testigos, a la prueba 
presentada y a su apreciación personal de los daños. Además hay que estar 
consiente que en la mayoría de los casos de los municipios, como en este no se 
cuenta con testigos del Municipio que hayan presenciado los hechos alegados, y 
puedan rebatir a la demandante. 
El presente caso tiene señalamiento de vista en su fondo para pasado mañana, 
jueves 8 de agosto de 2013 en el Tribunal Superior de Bayamón, a las 9; OOam 

Agradeceré nos informe si nos autoriza hacer una oferta transaccional a la parte 
demandante de manera que podamos auscultar la posibilidad de una transacción. 
De tener alguna duda sobre el particular y/o de necesitar mayor información y/o 
reunirse con el suscribiente, favor de comunicarse a nuestras oficinas, o a cualquier 
hora a nuestro celular. 
Atentamente, 
CARLOS J. CENTENO ROSSY 

RC LEGAL & LITIGATION SERVICES, PSC 

DORAL BANK PLAZA, SUITE 801 

CALLE RESOLUCIÓN #33 

SAN JUAN, PR 00920 

TEL. (787) 777-8000 /FAX. (787) 767-7107 

E-MAIL: rclegalservices@gmail.com 

-----Original Message--
From: Ccentenorossy <ccentenorossy@aoLcom> 
To: oficina.legal <oficina.legal@yahoo.com>; ccentenorossy <ccentenorossy@aoLcom> 
Ce: gfigueroa1 <gfigueroa1@live.com> 
Sent: Man, Dec 3, 2012 11 :58 am 
Subject Fwd: Luz Nuñez Maldonado v. Municipio de Dorado 

Carlos J. Centeno Rossy 

Page7of8 

https:/ /blul 74.mail.live.com/maiVPrintMessages.aspx?cpids=3 f414847-84 3 6-11 e3-aeeb-O... 1/23/2014 



• ¡ , 

·Leda. tlelen 11& Santos Rivera 
~ Jobann~M .. GlJot Oppenheimer 
Ledo. Julio A Santos Rivera 

21 de junio de 2012 

Ledo. Carlos Ct:nteno Rossy 
Doral Bank Plaza, $q!te 801 
Calle Resolqcion #33 
San Juan, PR 00920 

Santos & Gilot 
.Abogados - Notarios 

Re: Luz Nuñez Maldonado v. Municipio de Dorado 
Caso Ntim.: DDP2011~0647 

Estimado Ledo. Centeno: 

La abogada- Sus~ribierite ha sido contratada por la se~ora -_L-uz- NUñe_z 
Maldonado en una atci_ón de dl3.fuJs_ y perjuicios por unos !techos QClJrrid.Q_& _e:n 
el Municipio de Dorado y donde le · recae abso11Jta negligencia a su 
representa:.d_o. 

, __ '-1 
-_, __ 

Luego de ·un arduo estuQ_io sobr~--los_ pormenor~s,,del cas9.:en-cuaritO -a 'la 
negligencia y los d8.ños. causadoS por su repr.esen;_tado,-~ n-uestra- 9lierltC 'eStá 
dispuesta a _finiquitar el presente pÍeíto de acuerdo a la·s sigu1e'nt€S I}Mtidas: 

L 

2., 

3. 

4, 

5. 

6. 

'7 

" 

Contusión facial pómulo derecho-$3,QO/¡:cici- ... 

Puntos de sutura [3) , $3,'ooo.oo 
Cicatriz perinanente en el pómulo derecho - $3,000.o·o 

Fracfura lineal en la nariz - $8,000;oo 

Fractura en la cabeza radial del éodo derecho - $8,000.oO 

Angustias y sufrimientos mentales - $5;000,00 

Terapias (10) $300,00 e/u - $3,-000.00 

Todos estos daños suman una compensación de $33,00o.OO en fJiliI.S de 
prese:r1ar ·la economía procesal sin tener ,que _ineUrr-lr-- en más gastos_ ñe .litigio) 
esta01-0s· en disposición_ de tra.rts_ar nuestra causa de acción en $3_0~000.00~-

Reíteramos nuestra __ posic1ón ___ d_e . ffnit¡Uitat el Pre_sente litigío -Y llegar. r:J: -;1J.Q~ 
transacción: razonable· en pto. -d~ los intereses de n:ut-$ITós respectivos--.-'ci_ientes;­
de no llegar a los acuerdos estamos dispU€:$tós ~ vér ei caSo en sus. mé-Tíi:os, -

I 98 Bar_bosaAve. - C-ataño, Puerto Rico 00962 - P.O. Box 369~ -C~. ~-R.iW-09963.-0-369 
lw1ensantos l 23@hotmail.com·- johannagilotl23@yahoo.cóm - jÚU9S_antoslaw@liQtmail.com 



2 

A_g:radeceré: que luego de analizar la oferta _nos comunique- -s11 -_aceptación y ¡·o 
contraoferta lo antes posible. · 

-

-
-

-



Néstor J. Navas D'Acosta, Esq. 
Email: nnavas@nrlawpicoa¡ 

14 de febrero de 2014 

VIA FACSÍMIL 

Hon. Carlos A. López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
P.O. Box588 
Dorado, P.R. 00646-0588 
Facsímil: 787 -796-3635 

Re: CARMEN M. PLA RODRIGVEZ V ESTADO LIBRE ASOCIADO ET AL. 
CIVIL NOM. D DP2008-0260 (601) 

N/C: 240.22 

Estimado Alcalde: 

Como es de su conocimiento, recientemente, la División Legal de Seguros 
Públicos del Departamento de Hacienda nos asignó la defensa de los intereses 
del Municipio de Dorado, en el caso de referencia. 

Dicho litigio se encuentra en una etapa avanzada, al extremo que el Informe de 
Conferencia con Antelación al Juicio se encontraba preparado al el caso llegar 
a nuestra oficina y el Juicio en su Fondo está sefialado para el próximo martes, 
18 de febrero de 2014, a partir de las 9:00 a.m. en la Sala 501 del Tribunal de 
Bayamón1 la cual es presidida por el Hon. Héctor Clemente. 

Es con dicho Juicio en mente que remitimos a su atención la presente 
comunicación, con el propósito de presentarle un resumen de la causa de 
acción en contra del Municipio de Dorado, -un resumen de la prueba de las 
partes y emitir una recomendación en cuanto al curso de acción a seguirse. 

Breve Resumen de Causa de Acción 

El 18 de junio de 2006, la demandante Carmen Mercedes Pla Rodriguez se 
encontraba con su esposo visitando la Iglesia Discípulos de Cristo en el Barrio 
Santa Rosa localizada en el Municipio de Dorado con el propósito de asistir al 
servicio del Día de Padrea, cuando sufrió un accidente. Al salir de la Iglesia, en 
horas de la tarde del 18 de junio de 2006, doña Carmen, caminada por un 
camino y/o carretera no pavimentada cuando súbitamente se le torció el tobillo 

VIG Tower, Suite 1005, 1225 Pones de LeOn Avenue, San Juan, Puerto Rico 00907 T 787,724.2097 P 787.724.2161 
www.nrlaWPr.com 
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izguierdo y cayó al suelo ya que había un hoyo, el cual estaba cubierto con la 
grama. 

Como resultado del accidente, Doña Carmen tuvo que ser atendida por el Dr. 
Edgardo Morales, Ortopeda, quien le diagnosticó a la demandante que sufrió 
una torcedura del-tendón del tobillo izquierdo y tenía lastimado los ligamentos 
del mismo tobillo 1 para la cual tuvo que tomar aproximadamente 60 sesiones 
de terapia fisica. 

El ca-demandante, Juan Ramón Roldán Quiles alega. también haber sufrido 
angustias mentales y desesperación al ver cómo su esposa ha sufrido y 
continúa sufriendo por el dolor ocasionado por la fuerte torcedura de su tobillo 
izquierdo. 

A través de la Demanda se alega que1 la ocurrencia del accidente objeto de esta 
demanda, ocurrió por la única y exclusiva culpa de los aquí demandados, los 
cuales fueron negligentes al mantener, crear o permitir que se creara una 
condición exceBivamente peligrosa en el lugar del referido accidente sin aviso, 
señal o advertencia alguna a los transeúntes que por alú caminan. 

Como consecuencia directa del accidente, la demandante Carmen M. Pla 
Rodríguez; alega haber sufrido daños fisicos, dolores, molestias y angustias 
emocionales las cuales se valoran y reclaman en una suma no menor de 
$75,000.00. 

Como consecuencia directa del accidente, y por ver a su esposa sufrir, el coR 
demandante, Juan Roldan Quiles alega haber sufrido desesperación, 
preocupación, sufrimientos y angustias mentales, los cuales se valoran y 
reclaman en una suma. no menor de $25,000.00. 

Posición del Municipio de Dorado ante la Demanda 

l. Según certificación del 26 de octubre de 2006, expedida por Manuel 
Santiago Castellano, Director de Obras Públicas del Municipio de Dorado, la 
carretera #659 en Dorado y sus zonas peatonales son propiedad del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico y está bajo la jurisdicción del Depariamento de 
Transportación y Obras Públicas del E.L.A. Tomamos la certificación como 
cierta, no obstante, le alertamos que ante le existencia de la "Ley de Travesías" 
y la Ley'de Administración, Conservación y Policía de las Carreteras Estatales, 
9 L.P.R.A. sec. 2101 et seq., la ?-Cera constituye una servidumbre de paso que 
es parte integral de lo que constituye una carretera estatal. 

El Tribunal Supremo ha resuelto que bajo la Ley de Administración, 
Conservación y Policía de las Carreteras Estatales se mantuvo, en efecto, la Ley 
de Travesía, Ley 49 de lro de diciembre de 1917 (9 L.P.R.A. sec. 12-18) 
construcción carreteras estatales para los efectos de su conservación, mientras 

2 



que la jurisdicción de zonas urbanizadas y/ o lo relacionado a la construcción 
de aceras paralelas a esta preservación bajo el control de los municipios. 

Al aplicar dicha disposición a este litigio, entendemos que en efecto, el 
hecho de que la demandante cayera en una zona no urbanizada reitera que la 
posesión del área corresponde al .E.L.A. y no al Municipio. 

2. No hubo notificación del accídente,al Municipio de Dorado dentro de los 
90 días de la ocurrencia del accidente, en violación a la Ley de Municipio 
Autónomos, por lo que se alega preScripción. 

Testigos anunciados por el Murúcipio 

l. Manuel Santiago Castellano - Director de Obras Públicas del Municipio 
de Dorado - testificará sobre el contenido de la certificación que éste expidiese 
donde certifica que el área del incidente está bajo el mantenimi.ento y control 
del E.L.A. 

Oferta Transaccional 

La parte demandante ha extendido una oferta transaccional al Municipio de 
Dorado por la suma de $30,000.00. Véase Anejo l. 

Recomendación 

Ciertamente, nuestra oficina legal entiende que existen elementos que proveen 
para la desestimación de este litigio, en cuanto al Municipio de Dorado 
concierne. No obstante, es preciso resaltar que dichos fundamentos 
presentados por nuestra oficina no han sido considerados aún por el tribunal, 
que una Sentencia a favor del Mnnicipio seria apelado por la parte 
demandante. ' 

Ante esto y en coordinación a la costo eficiencia, entendemos que una 
transacción de $8,000.00 para el Municipio estaría en sus mejores intereses 
para comprar el riesgo que una Sentencia en contra representarla y que el que 
un proceso apelativo tendría 

Anejo 
C; Leda. Carmen Cancel, División Legal 

r:nn 1 .. nnl'l!h 
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10 de febrero de 2014 

Ledo. Ernesto Navas D'Acosta 
VlG Tower Suite 1005 
1225· Ave. Ponca De. León 
San Juan, P.R. 00907 

RE: C..!!!!11!! Plá l\qé"!R!!F "9. Estado L!bte ~. et !!la. 
C-ClvR DDP2008-02ll0 : 

EstimadO licenclado Na\ias: 

Reciba un saludo cordial de mi parte. Sirva la preaénte para comunicarle la disposición de 
nuestra represelllada de transigir este pleito, en esta etapa, siempre y cuando nuestra clienta 
mciba la suma de $30,000.00, incluyendo honorario!! de abogad<>, esln lomando en 
cons~ que el presente ceso j!ene juicio seilala~ !)ara el pt'{OOmo martes 18 de feblero 
de 2014. 

Le presente comunicación no debe, de modo alguno, entenderae E!l<hau.itva. El prop6Slto es 
meramente solicitar de usted a que ejerza sus buenos oficioe y obtenga aprobación de su 
cliente para tranálglr eete. caso por la suma an!M indlceda. de suert& qtie dispongamOS de 
esle caso sin nacesldad de trámite u1teri0r, 

Se ccncede nasw el 13 de feb!ero de 2014 para aoeplar o n>ehBZa< la míema. Oe "" n!iclblr 
una aneptaclón o comunicación de <iu -parte par>1 dicha fecha, la o!ert$ se errtande!á 
rec~dá yto retirada, en cuyo caso litigaremos el paso hasta su. disposición final, con los 
con"'1bk!oe ·"'°"P y ce<!los inherentes a todo lítiglo_ 

' 
En espera de su contesta<;ilm oportuna. quedamos, 

,.,..,.. '""""""' 

Postal: PO BOX 3366, Guayn11bo, PR 0970-3365 • Fisíca: Urh. S1,1mm.it Hllls Calle !-l1flside #555, San Jusl'I, P~ 0092() 
Tel. (737) Z00..4174 • Fw,. (187) 100-4174 • Emall:!~~ei5pOYttrrtud@.!imm.ro:n 
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A: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE DORADO 

OFICINA DEL ASESOR LEGAL 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

4 de abril de 2014 

DE: Ledo. Raúl l. Grajales García ;'¡2 o~ '- Q_ 

ASUNTO: Preparación de proyecto de presupuesto 2014-2015 

Se solicita una relación de casos en que se consideran posibles 

sentencias en contra del Municipio de Dorado y sí a la fecha de hoy existe 

alguna sentencia con su costo. 

A esos efectos, certificó que no existe caso con posible sentencia en 

contra o sentencias en contra del Municipio de Dorado en los casos en que 

bajo mi responsabilidad. 
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~l 
MUNICIPIO AUT,ONOMO DE DORADO DORADO 

---~ -__ --' PROGRAMA EARL Y HEAD START "-A i~ ·'""" <• •dt-. 

Box 588, Dorado PR 00646-0588/Tel. (787) 796-2746/948-6523 Fax. (787) 796-5077 

24 de abril de 2014 

Sr. Luis R;.,- · 
Directi;wüivis· 

aSalgado ~ 
n de Finanza~ 

mtMelé' A&~ Nevárez 

Contadora 

AUMENTO DE PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD START 
AÑO PROGRAMA 1 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE 2014 

PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEÁD STÁRT 
114-512-13-01-84.06 Aoortación Federal - 525,395 
214-512-13-01-91.01 Personal Cost (federan 360,114.00 -
214-512-13-01-91.05 Emoleados Transitorios (federal) o -
214-512-13-01-91.31 Sf'lluro Social (Federal) 27 549.00 -
214-512-13-01-91.41 Planes Mediros (federan 38,850.00 -
214-512-13-01-91.47 Seauro nnr Desemoleo (Federal) 14 404.00 -
214-512-13-01-91.51 Fondo t..:<>t"luro del Estado (Federal) 12,064.00 -
214-512-13-01-91.71 Bono de Navidad (federan 21.012.00 -
214-512-13-03-92.01 Material de oficina (Federal) 495.00 -
214-512-13-03-92.11 Material Medico v Dental (federan o -
214-512-13-07-92.42 Material Educativo (federal) 2,000.00 -
214-512-13-37-92.42 Utensilios de Cocina (federal) 1,000.00 -
214-512-13-03-92.42 Otros Materiales (Federan 10,000.00 -
214-512-13-03-92.21 Alimentos (Federal) 872.00 -
214-512-13-03-93.27 Eauíl'V"I (federan 1.500.00 -
214-512-13-03-94.06 Adiestramientos EHS (Federal) 13,509.00 -
214-512-13-44-94.11 Servicios Psicollviicos (federan 8,322.00 -
214-512-13-03-94.11 Otros Servicios Profesionales (Fed.) 12,000.00 -
214-512-13-03-94.21 StaffTravel (federan .00 -
214-512-13-03-94.42 ~uros (federan 140.00 -
214-512-13-35-94.65 Parent Activin1 200.00 -
214-512-13-37-94.64 Mantenimiento de edificio (Federal) 1,189.00 -
214-512-13-03-94.65 Otros gastos (Federal) 175.00 -

Total $525,395.00 $525,395.00 



~ ..... ,.,~,,' 'LL. SAi NUMBER: 
9epartment of Health and Human Services . 

' Administration for Children and Families 
PMS OOCUMENT NUMBER: 

Notice of Award (NOA) 02CH500203 

1. AWARDJNG OFFICE: 
2. ASSlSTANCE TYPE: 

1 
3. AWARO NO.: 14. AMEND.

1
NO.: 

OAiOGM!Region ll Discretlonary Grant 02CH5002/03 
5. TYPE QF AWARD: 6. TYPE OF ACTJON; ,7. AWARD AUTHORITY: 

SERVICE Supplement 42 use 9801 ET SEQ. 
8. BUDGET PERIQD: 

1 

9. PROJECT PERICO: ¡ 10. CAT NOJCFDA: , 
01/01/2014 THRU 12131/2014 09!30/2011 THRU 12131/2014 93.600 ... 

11. RECIPJENT ORGANIZATION: 12. PROJECT J PROGRAM TITLE: 
Municlpality of Dorado 

Ear1y Head Start Prog:ram P.O. BoK 588 

OORADO PR 00646 

Ascensión Rondón, Board Chairperson 

13. COUNTY: 14. CONGR. D!ST: 15. PRINCIPAL JNVESTIGATOR OR PROGRAM DIRECTOR: 

DORADO 99 Sarahi Me!OOde;o;, Director 

16. APPROVEO BUDGET: 17. AWARD COMPUTATION: 
Personnel ........................... $ 747,248 

A. NON-FEDERAL SHARE ........... ' 262,698 20.00% 
Fringe Benefits ................... $ 227,758 

B. FEDERAL SHARE ................... ' 1,050,7SO 80.00% 
Travel ............................ $ o . .... 

Equipment. .................... $ 
18. FEDERAL SHARE COMPUTATION: .... 3,000 

A. TOTAL FEDERAL SHARE ........... - ..................... ' 1.050,790 
Supplies ............................. $ 26,990 B. UNOBLIGATED BALANCE FEDERAL SHARE ..•.•.•• $ 

Contractual ................ , ........ $ 40,644 C. FEO. SHARE AWARDED TH!S SUDGET PERIOD •• $ 1,050,790 

Facilities/Construction ........ $ o 19. AMOUNT AWARDED THIS ACTION: • 525,395 
Other .................................. $ 5,152 

20. FEDERAL$ AWARDED THIS PROJECT 

$ PER!OD: • 3.480,239 Direct Costs ........................ 1,050,790 

lndirect Costs ..................... $ o 21. AUTHORIZED TREATMENT OF PROGRAM INCOME: 

Al %of$ 

ln Kind Contributions .......... $ º 22. APPUCANT EIN: 23. PAYEE EIN: 24. OBJECT CLASS: 

Total Aporoved Bud_qet(**) .. 1 $ 1,050,790 1-{;60433565-A 1 1-{;60433565-A 1 41.51 

25. FINANCIAL INFORMAT!ON: OUNS: 131436677 

ORGN 

OGM 

OGM 

DOCUMENT NO. 

02CH500203 

02CH500203 

APPROPRlATION 

75-4-1536 

75-4-1536 

CAN NO. 
2014 G024121 

2014 G024125' 

NEWAMT. 

-$13,509 

$511,886 

UNOBLIG. NONFEO o/o 

Client Popu!ation: 80. 
Number of Delegates: O. 

26. REMARKS: (Gonllnued on separate sheets) 

Paid by DHHS Payrnent Management System (PMSJ, see ettached for payment lnfonnation .. 
This award is subjeci to the requirements of Sectlon 106 (g) of the Trafficidng Vlcthns Prd:ection Act of 2000, as 
amended(22U.S.C. 7104)- · 
For the full !ext of tha award terrn, go to https:Jlwww.acf.hhs.gov/grants/discretiorlary-GOITTpetitive--grants. 
This grant is subjeci to tite requirerneots as set forth In 45 CFR Par\ 87. 
(*') Refieds only federal sham of appro.<ed budget. 

28. SIGNATURE{S) CERTIFYING ND AVAJLAB!LITY 

S/zJ/2d'f 
29. 

DGCM-3-785 {Rev. 86) (CH) 



Office Q_f Head Start Enterprise System - 02CH5002 

Jlldmce of Head Start / Head Start Enterprise System 

02CH5002 

02CH5002 Municipality of Dorado 
FlnanciaJs 

Award Actions 

Page 1 ofl 

The table shows 1he h1story and detall of federal Head Star1 grant awards that were authorize<l far thls grant by fiscal year and budgel period. 

The grant award history is refreshed on a weekly basis. 

Project Penad: 0913012011 -1213112014 

FiscalYear. 12014 v! Budget Period: l 3: 01/01/2014-1213112014 vi 

Summary 

Account 

Early Head Start 
Services 
Early Hesd smrt Training 

------ -----
To .. 

Details 

Award Date lssued 
FY 

2014 04114/2014 

2014 1211012013 

CAN 

G024125 

G024121 

NewAward 
Amount 

$1,023,772 

$27,018 

$1,050,790 

Action Type 

Supplement 

Non-compe1ing 
Continuation 

Carry Over Applied 
to Budget Perlad 

Offset 
Amount 

CAN 

G024125 
G024121 
G024125 
G024121 

---- -- - --

CAN 
FY 

2014 
2014 
2014 
2014 

Reprogram 
Amounl 

----- -- -- ---
New Award 

Amount 

Total 
Awarded 

S1,023,772 

$27,016 

$1,050,790 

Type 

$511,866 
$13,509 

$511,886 

-- - _$) 3_.~º~-

Cany Over Applied 
from Budget Perlad 

Offset 
Amount 

Reprogram 
Amount 

Total 
Alter 
Carry 
Over 

Applied 
fmm 

Budget 
Perlad 

Carry Over 

Budgat Parlad 

$1,023,772 

$27,018 

$1,050,7\lO 

Carry Over p. 
Amount 

jJ 

jJ 

https://hses.ohs.acf.hhs.gov/hsprograms/?x=DWKo V sp TtRPdXrERb 1 *bNw 23/04/2014 



-. 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Ad11llillstració11 para el Cuidado )' 
Desarrollo I11tegral de la Nitlez 

28 de febrero de 2014 

Sra. Ascensión Rondón 
-----~ --------------~-

Junta de Gobierno 
Programa Head Start 
CalleA-45 
Costa de Oro 
Dorado, Puerto Rico 00646 

Estimada señora Rondón: 

Reciban saludos cordiales de todos los que laboramos en la Adnrinistración para el 
Cuidado y Desarrollo Integral de la Niñez (ACUDEN). 

La Oficina de Head Start - Región II aprobó la Propuesta de Continuación que cubre año 
programa 2014· 2015, bajo el Grand Award número 02CH9944/ll. Es importante destacar 
que el presupuesto asignado fue aprobado en un 31.94% para su agencia delegada, hasta 
tanto el Congreso de los Estados Unidos apruebe los fondos correspondientes a la 
Oficina de Head Start en Washingron. 

El presupuesto de su agencia para el año programa 2014-2015 cubrirá un período de 
cuatro ( 4) meses y se detalla como sigue a continuació_n: 

DESCRIPCION NIVEL DE FONDOS 
-Toral _Fo~c!os P) •. _:22 _ __ _ _ _ - ---=--- ~!14,~ll.00 ... 
: ~Pºrtación_L_'!c_al_P,A. 22_ __ __ ----------······ 19~c657,00 
• Train_itigl_",A. 20__ ·····--- . _____ __ ___ _ _ _i,185.00 ___ .... 
' Aport~ci_ól1L()Ca]P 0A..:...20_ _ . _ _ _______ 7iJ6:QO 

' To tal Nivel Fondos Federales 
Total Nivel Fondos Local 

Administración Auxiliar de Programas 
Ave. De lo Consti!ución Pdo. 2 San JLKJn, PR 00902-8591 
PO 6011 15091, Son Juan, PR 00902 
Tel. 787-724-7474 Fax: 787-725-5443 

~m.s12._l!(l_ _ _ _ 
Jl\)4_,_453,00 ... .. . - -



-

SRA. ASCENSIÓN RONDÓN 
28 de febrero de 2014 
Página 2 

Es importante que su agencia delegada someta una enmienda a la justificación en 
presupuesto basada en los fondos asignados en o antes del 5 de marzo de 2014 para su 
aprobación. 

- -·· ---------- ----------
Cualquier duda al respecto fa,1or de comunicarse con el Sr. Héctor R. Cruz Torres, 
Administrador Auxiliar de Programas, al (787) 724-7474, extensión 414 y 450. 

Cordiahnente, 

/fJA,,f5ftl7M~ Jb~ 
Oiga l. Bernardy Aponte, Ph. D. (e) 
Administradora 

Cf Hon. Carlos A López Rivera 
Akalde 

Sra. Sarahl. Meléndez 
Directora 

Sr. Héctor R Cruz Torres 
Administrador Atuó.liar de Programas 

Dra. Nayda Negrón Montalvo 
Directora ' 
Programa Head Start/Early 
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A: Sr. Luis R. Sierra Salgado 
.DiFector de Finanzas 

DE: Sr. Robert Vera Mo\ina 
Audttor Programas Federales 

P/C Sr. Edgardo Núñez Méndez 
Director Programas F edera\es 

FECHA: 1 de julio de 2013 • ' 

ASUNTO: CREACION DE PARTIDAS Y/O CUENTAS ~;¡,,.;;,, 

Por este medio se le autoriza crear las siguientes partidas y/o cuentas para 
el nuevo .año económico fiscal correspondientes a cuentas de Programas Federales 
efectivo desde julio 1de2013 hasta el 30 de junio de 2014. 

NWSllA PARTIDA 
1~13-03-84.06 
114~34-13c13-84.06 

11451 El-'13-03-84.06 
114498-c 13-03-84.06 
114360-13-01-84.06 
11424El-'13-04-87.09 
1144155-13-01-84.06 
114456-13-01-84.06 
114531-13-01-84.06 
11 <-( ss-?-1;--.1-1{1,.~ 

De 1ener alguna 
a la Ext. 337 

CONCEPTO 
Ingresos SBGP-2012FC 
Ingresos SBGP-2011fC 
Ingresos SBGP-2010FC 
Ingresos SBGP-2009FC 
Ingresos fTNUMTA 
Ingresos Venta Nichos 
Ingreso Const. Hotel 
Ingreso Prést. Sec. 108 
Aportación Mupal. Pareo 
J ~ti'- ::>-u/3 

CUENTA 
#058-86-8070 
#05El-'86-8070 
#058-86-8070 
#05B-c86-8070 
#058-04-5430 
#058.,D.2-2201 
#058-24-2112 
#058-21..Z 104 
#058-27-7803 

duda _y/o pregunta lavar de comunicarse a nuestra oficina 

Muchas .Gracias por su cooperación. 



3 De julio de 2013 « 
Sr. Luis R. Sierra Salga ~l 
Director de Finanzas '1 

Estado Libre Asociado de P.R. · 
Oficina de Programas Federales 

Municipio de Dorado 
1 

Apartado 588 
Dorado, P.R. 00646 

~d d ~ t\ .r--.. 
Sr. E gar o Nunez ~ 
Director Programas Federales 

r1 I 
(i}/ 
Ll'~ 

CREACION DE PARTIDA Y/O CUENTA 

****************** 

Por este rr¡edio se autoriza crear la siguiente partida y/o cuenta del programa 
federal Repago Préstamo HUD Sección 108 por el nuevo año fiscal. 

214456-13-04-94.57 Amortización Préstamo Sec. 108 

A:AUMENfAR 

Gracias por su cooperación. 

Programas rederal-as 

Municipio de Dor<:ldo ' A;>-''""'=¿::Jc 588 Cara.do, P;.;eMo R<o- 006-'-6-0588 
Es:todo libre Asoclodo de Puerto Rico j T- 787 ?96 ! 230 ro 787 796 3660 
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FECHA: 11 de septiembre de 2013 

ASUNTO: Creacion cuentas nuevas SBGP-201~/ 
Por este medio se le autoriza a proceder a crear y codificar las siguientes cuentas y/o partidas en centro 
computos de las nue"'.as partidas y cuentas para el nuevo presupuesto del año Programa Federal 
CDBG- 2013 (Fondo~tivo). . , 

PARTIDA NUEVA - CONCEPTO v~;:;- CAN'Í'lllMl _ 
214558-13-03-91.0l Salarios F.C.20B 7 $4f906.oo 
214558-13-03-91.31 
214558-13-03-91.05 
214558-13-03-92.01 
214558-13- 3-91.41 
214558-13- 3-94.67 

114558-13-03-84.06 

Seguro Soci~ Fed. F.C. 
Salarios Irregulares 
Materiales de Oficina 
Plan Medico 
Publicaciones 

Aportación Federales CDBG-2013 

TOTAL 

'i ll!11v·- --- ' 
._', ~l'I· - $5,000.QO 
1,ao• · - $9,000.00 

']..! 11:'1- -

!1!5.flJ!:eO 
~ 1~')º-~-~ --.-· r, 

--;~@OiOo-_ , ·, ~ ·-:>~1~~, 
---·~-:-~~----=: l•~' 
~ 

trv··{'~~ 
' . 

$ ~ - ("'-{,.,Mi ,~..,.o~·-'"i1 
$22,400.00 oÍO"-~ 
--~--De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina. _ f{~,q f ¡!f 

Muchas gracias por su cooperación _ fí 7!7" ~u ;o.e--~}..,.)rJ úc.t;-~"- ,e-. 

- ~,&Ír:=- e~f-. ,,..,. 
1'\ -­

-----------



-

/ 

13 De diciembre de 2013 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 

rr,;,·:\ r~· '~ 
~oo-.--· '..!%. ''-}, 

•"C:-- ~· 

¡) (' __ ::~ 

Estado Libre Asociado de P.R. 
_Oficina de Programas Federales 

Municipio de Dorado 
Apartado 588 

Dorado, P.R. 00646 

Director de :J:'Rs 1 , [\ fJ v . 
s~ Nunez \lfé~U 
Director Programas Federales 

5,(¿ Ct.>~ >-o 13 A/5 
CREACION DE PARTIDA Y/O CUENTA 

****************** 

Por este medio se autoriza crear las siguientes. partidas y/o cuentas del Año 
Programa Federal SBGP-2013AB correspondiente a la Asignación Básica para el nuevo 
presupuesto autorizado y aprobado por OCAM. 

214558-13-01-94.57 Amortización Préstamo sección 108 $350,000.00 

114558-13-01-84.06 Ingresos SBGP-2013 A.B. 

TOTAL $350,000.00 
Gracias por su cooperación. 
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f/I d! 

DORADO 

11 de abril de 2014 

Sr. Luis R. Sierra Salgad ,1 
Director de Finanzas ~U 

Sr.Roberto Vera 
Contador Programas Federales 

CREACION Y AUMENTO DE PARTIDAS 

****************** 

Por este medio solicito crear y aumentar el balance de las siguientes partidas de 
ingresos y egresos correspondiente al Programa de NSIP para el nuevo periodo fiscal del 2013-
2014. Según la notificación de presupuesto numero #1 de Oficina Procurador Edad Avanzada. 

Partida y/o Cuenta 

114796-13-04-84.06 

214796-11-14-92.21 
214796-11-15-92.21 

Descripción Cantidad 

Aportación Programa NSIP 13-14 $0.00 

$8,405.00 
$4,476.00 

Alimentos C-1 
Alimentos C-2 

Gracias por su cooperación. 

ProgramaL ,. .... 

Mun!clolo de Dorado / Apartado 588. Dor,,do. Pue1·to Rico. 00646·0588 
Estado libre Asociado tle Puer~o Rico T:787796.12_30 F:787796.3660 



ESTADO LIBRE ASOCIADO 

MUNICIPIO DE DORADO 
APARTADO 588 DORADO. PUE.R.TO RICO 00646 

TELEFONO (787)796·1230 fAX (787)278-1236 

OFICINA: VlVlENDA 

26 de junio de 2013 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

Estimado señor Sierra : 

Solicito de usted la creación de las siguientes partidas para el año fiscal 2013-2014 
del Programa Voucher Sec 8 

INGRESOS 

114030-18-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 

114030-18-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

DESEMBOLSOS 
1 214030-!8-01-9l.02 ADMINISTRATIVE SALARIES 

2- 214030-18-01-91.31 SEGURO SOCIAL 
; 214030-18-01-91.41 PLANMEDICO 
'f 214030-18-01-91.71 BONODENAVIDAD 
5" 214030-18-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

(.:. 214030-18-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 
I 214030-18-01-94.06 ADIESTRAMJENTOS 

~ 214030-18-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
'} 214030-18-01-94.21 GASTOS DE VIAJE 

/'O 214030-18-01-94.61 MANfENIMIENTODEEQUIPO 
f/ 214030-18-01-94.65 MISCELANEOS 

¡¿ 214030-18-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
/} 214030-18-01-94.71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 

l 'f 214030-18-01-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENTS 

TOTAL 

Gracias por su acostumbrada cooperación al respecto. 

1 

$ 1,884,174,43 

$ 1,884,174.43 

70,620.00 
5,708.43 

12,720.00 
4,000.00 

3,000.00 
2,000.00 

3,000.00 
35,755.00 
2,000.00 

995.00 
30,000.00 

500.00 

1,713,876.00 

$ 1,884,174.43 



-
ESTADO LIBRE ASOCIADO 

MUNICIPIO DE DORADO 
APARTADO 5SS DORADO, PUERTO RICO 00646 

TEI.EFONO {787)796-1230 FAX (7S7)278-1236 

OFICINA: 1i'IllIENDA 

26 de junio de 2013 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 

Director de Finanzas 

Estimado señor Sierra : 

Solicito de usted la creación de las siguientes partidas para el año fiscal 2013-2014 
Programa HOPWA 

INGRESOS 
114260-18-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 

DESEMBOLSOS 
¡) 214260-18-35-94.65 MISCELANEOS 
/ f:, 214260-18-35-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENTS 

TOTAL 

Gracias por su acostumbrada cooperación al respecto. 

~~n,<tabnaklD»ia'-'ze'.h:P"---., 
Contable 

$ 36,253.00 

2,185.00 
34,068.00 

$ 36,253.00 



ESTADO UBRE ASOCIADO 

MUNICIPIO DE DORADO 

OFICINA: VlliIENDA 

11 de octubre de 2013 

Sr. Luis R. Sierra Salgac(}.1t,. ~ 
Director de Finanz.as ;¡ · f"' 

;¡ 
¡¡ 
1 

Estimado señor Sierra : 

APARTADO 588 DORADO, PUfilITO IUCO 00646 

TELEFONO (787)796-1230 FAX (787)278-1236 

Solicito de usted las siguientes transferencias de las partidas del Año Fiscal 2012-2013 para el 
Año Fiscal 2013-2014 

Transferir de: 

- )''i 7 213030-18-01-94.06 
:;:~J-· 213030-18-01-94.21 

A: 
'f~? 214030-18-01-93.01 

"'º 214030-18-01-94.65 

ADIESTRAMIENTOS 
GASTOS DE VIAJE 

EQUIPO DE OFICINA 
MISCELANEOS 

Gracias por su acostumbrada cooperación al respecto. 

z... "· Jz..._ 

p 
3,000.00 H 
2,000.00 y 

2,000.00 
3,000.00 
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ESTADO UBRE ASOCIADO 

MUNICIPIO DE DORADO 
APMTADO 5158 DORADO, PUERTO RICO 00646 

TELEFONO (787)796-1230 FAX (787)278-1236 

14 de octubre de 2013 

Sr. Luis R. Sierra Salga ~ 
Director de Finanzas V 

Estimado señor Sierra : 

Solicito de usted la creación y transferencia de las siguientes partidas para el año fiscal 2013-2014 

Transferir de: 
J/Í> 213030-18-01-94.51 
fl 7 213030-18-01-94.67 
(,,!y 213030-18-01-94.69 

A: 

RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
FRANQUEO 

CREAR Y AUMENTAR 
&19 214030-18-01-94.51 RENTADEEQUIPOYVEHICULOS 

Gracias por su acostumbrada cooperación al respecto. 

Jt~~~ 
Mayra Santana Díaz 
Contabe 

2-1' 0 o,oO 2,000.00 
;. ?'f. ov 284.00 

~º'·o• 500.00 
$ 2,784.00 

$ 2,784.00 
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ESTADO UBRE ASOCIADO 

OFICINA:~A 

07 de abril de 2014 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 
Director de Finanzas 

Estimado señor Sierra : 

MUNICIPIO DE DORADO 
APARTADO 58$ DOl{ADO, PUERTO RICO 00646 

Tfil.BFONO (7$7)796-1230 FAX (787)27$-1236 

Solicito de usted la creación de las siguientes partidas para el año fiscal 2013-2014 
PROGRAMA SOLUCIONES DE EMERGENCIA (ESG) 2014 

INGRESOS 
114550-18-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 
114550-18-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

DESEMBOLSOS 

21,000;00 

l ?"7'1 214550-18-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA '(f 1,000.00 ./ / 
</ 15,000.00/ / J?) 214550-18-01-94.53 RENTA ATRASADA 

/ 'j1 t, 214550-18-01-94.95 RENTA VIVIENDA SUBSIDIADA f 5,000.00 _../ 

TOTAL 21,000.00 

Gracias por su acostumbrada cooperación al respecto. 
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23 de Septiembre de 2013 

Sra. Jumila Ortiz (1~ 
Sub. Directora de Finanz¡is 

/ 

Estimada Sra. Ortiz: 

Por este medio le solicijo la creación en el sistema de contabilidad de las partidas 
de ingresos y egresos correspondientes al año 2013-2014. 

Partida Descripción Cantidad 

114560-13-04-84.06 Es!. Aportaciones Prog.Env. 2013-2014 $ 93,907.31 
114560-13-04-84.07 Es!. Aportaciones Estatales 2013-2014 
114560-13-04-87.09 Es!. Aportación Municipal 2013-2014 23,654.46 

l! 117,561.77 

Partida Descripción Cantidad 

~zzi 213560-11-14-91.01 Empleados Regulares $ 92,311.44 
;yz., ¡ 213560-11-14-91.31 Seguro Social Patronal 7,750.33 
?-¿¿ 213560-11-14-91.71 Bono Navideño 9,000.00 

213560-11-14-92.15 Materiales Mantenimiento .00 
213560-11-14-92.21 Alimento Centro C-1 .00 
213560-11-14-92.42 Materiales de Enfermería .00 

'rZ..3 213560-11-14-94.65 Misceláneo Pareo 5,000.00 
213560-11-15-92.21 Alimento Hogar C-2 .00 
213560-11-15-94.65 Materiales Desechables Hogar .00 
213560-11-16-92.42 Materiales Manualidades .00 

;¡:¿.7 213560-11-16-94.65 Suministro de Gas 3,500.00 

l! 117,561.77 

/I~ 
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Este presupuesto dará comienzo efectivo el 1 de Octubre de 2013, le recuerdo que 
el ingreso estimado para la partida de ingresos en Aportación Municipal no es reflejo 
de la necesidad de fondos totales para cubrir gastos operacionales del Centro de 
Edad La Nueva Aurora. 

De tener alguna duda sobre_ el asunto que nos ocupa, se puede comunicar con este 
seivi9or a la extensión 342. 

~- / 
fin/hada más de momento quedo a su disposición. 
! i 

Ate\ lamente, 

' \ 

~~r:.\~i -~~-~ -~ 
\~\ii ir),~ avedo 
Achc\l¡:¡¡,,cont. 111 
Programas Federales 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE lA NIÑEZ 

MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 
PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START 

Box 588, Dorado PR 00646-0588/Tel. (787) 796--2746/Fax. (787) 796-50n 

10 de septiembre de 2013 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 
Director División de Finanzas 

PRESUPUESTO CHILD CARE FOOD PROGRAM AÑO PROGRAMA HEAD 
START 2013-2014 

PRESUPUESTO CHILD CARE l'OQD PROG.RAM · .. 
114-861-13-04-84.06 Annrtación federal $252,000.00 
214-861-13-()4-92.01 Material de Oficina -o- -
214-861-13-04-92.15 Material de Limpieza -o- -
214-861-13-37-92.15 Material Desechable -o- -
214-861-13-()4-92.42 Utensilios de Cocina -o- -
214-861-13-04-93.27 Fnuinn -0- -
214-861-13-04-94.06 Adiestramiento <Otros Gastos) -o- -
214-861-13-04-92.21 Alimentos $252,000.00 -
214-861-13-()4-94.21 Staff Travel -0- -
214-861-13-37-92.42 Suministro de Gas -0- -
214-861-13-04-94.61 Mantenimiento de 1-r1ujnn -0- -
214-861-13-04-94.65 Otros Gastos -o- -

Total .... $252,000.00 $252.000.00 

*Gracias por su cooperación al respecto. 
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE lA FAMILIA 

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIÑEZ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START 

Box 588, Dorado PR 00646-0588/Tel. (787) 796-2746/Fax. (787) 796-5077 

10 de septiembre de 2013 

Sr. Luis R. Sierra Salgado 
Director División de Finanzas 

arahí Meléndez 

PRESUPUESTO CHILD CARE FOOD PROGRAM EARLY HEAD START AÑO 
PROGRAMA 2013-2014 

PRESUPUESTO.CHILDCAREFOODPROGRAM···· 
' - --.· ' - - - - ---- - - - -- - - - ·- - . -- ' ' 

114-515· 13·04-84.06 Annrtación Federal $58 000.00 
214-515·13·04-92.01 Material de Oficina ·O· . 

214-515-13-04-92.15 Material de Limoieza -o- -
214-515-13-37-92.15 Material Desechable -o- -
214-515-13-04-92.42 Utensilios de Cocina --0- -
214-515-13-04-93.27 Eauinn --0- -
214-515-13-04-94.06 Adiestramiento rotros Gastos) --0- -
214-515-13-04-92.21 Alimentos 58,000.00 -
214-515-13--04-94.21 Staff Travel -0- -
214-515-13-37-92.42 Suministro de Gas -o- -
214-515-13-04-94.61 Mantenimiento de i-nujnn -o- -
214-515-13-04-94.65 Otros Gastos --0- -

Total--!>- $58,000.00 $58,000.00 

*Gracias por su cooperación al respecto. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO , 
MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PROGRAMA EARLY HEAD START 

9 de enero de 2014 

NUEVO PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD START AÑO 
PROGRAMA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 

PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD START 
114-512-13-01-84.06 / Annrtación Federal - 525 395.00 
214-512-13-01-91.01 / Personal Cost (Federan / 360 114.00 / -
214-512-13-01-91.05 / Emoleados Transitorios (Federan./ o -
214-512-13-01-91.31 / S?nuro Social (Federal) / 27,548.00 / -
214-512-13-01-91.41 / Planes Medicas <Federal) / 38.850.00 , -
214-512-13-01-91.47 / Seauro nnr Desemoleo (Federal) / 14,405.00 / -
214-512-13-01-91.51 / Fondo Sf>nuro del Estado (federal)_,, 12,063.00 / -
214-512-13-01-91.71 / Bono de Navidad (Federan / 21,013.00 / -
214-512-13-03-92.01 / Material de oficina (Federal) / 495.00 / -
214-512-13-03-92.11 / Material Medico v Dental {federan,,,. o -
214-512-13-07-92.42 / Material Educativo (Federal) - 2,000.00 -
214-512-13-37-92.42 .,/ Utensilios de Cocina (Federal) - 1,000.00 / -
214-512-13-03-92.42 / otros Materiales (Federal) / 10 000.00 / -
214-512-13-03-92.21 / Alimentos (Federal) / 872.00 -
214-512-13-03-93.27 / Eauil'Vl (federan / 1,500.00 / -
214-512-13-03-94.06 / Adiestramientos EHS (federal) / 13,509.00 -
214-512-13-44-94.11 ./ Servicios PsicolMicos <Federan ,...... 8,322.00 1_,.- -
214-512-13-03-94.11 / otros Servicios Profesionales (Fed. \,.. 12,000.00 V -
214-512-13-03-94.21 / Staff Travel (federan o -
214-512-13-03-94.42 ,, SPnuros (Federal) ~ 140.00 -
214-512-13-35-94.65 / Parent Activirv / 200.00 -
214-512-13-37-94.64 / Mantenimiento de edificio (Federal),. 1,189.00 -
214-512-13-03-94.65 Otros gastos (Federal) --¡e ·O D 175.00 -

Total $525,395.00 $525,395.00 



-

, 

' 
' SAi NUMBER: 

Department of Health éiru.J Human Services 
. Administration for Children and Families PMS DOCUMENT NUMBER: 

Notice of Award (NOA) 02CH500203 

1. AWARDING OFFICE: 2. ASSISTANCE TYPE: 3. AWARD NO.: 4. AMENO. NO.: 
OA/OGM/Region 11 Discretionary Grant 02CH5002/03 

5. TYPE OF AWARD: 6. TYPE OF ACTION: 17. AWARD AUTHORITY: 
SERV!CE Non-competing Conlinuation 42 use 9801 ET SEO. 

8. BUDGET PERIOD: , 9. PROJECT PERIOD: 10. CAT NOJCFDA: 

01/01/2014 THRU 12/31/2014 09/30/2011 THRU 12131/2014 93.600 .. 

11. RECIPIENT ORGANIZATION: 12. PROJECT I PROGRAM TITLE: 
Municipality of Dorado 

Early Head Start Program 
P.O. Box588 

DORADO PR 00646 

Ascensión Rondón, Board Chairperson 

13. COUNTY: 14. CONGA. DIST: 15. PRINCIPAL INVESTIGATOR OR PROGRAM DIRECTOR: 

DORADO 99 
' 

Ana Benítez , Director 

16. APPROVED BUDGET: 17. AWARD COMPUTATION: 

Personnel. ........................... $ 373,623 
A. NON-FEDERAL SHARE $ 131,349 20.00 °/o .......... 

Fringe Benef!ts .................... $ 113,879 
B. FEDERAL SHARE $ 525,395 80.00 o/o ............ 

Travel. ................................. $ o 
Equipment. .......................... 

18. FEDERAL SHARE COMPUTATION: 
$ 1,500 

A. TOTAL FEDERALSHARE .................................. $ 525,395 
Supplles ............................... $ 13,495 B. UNOBLIGATED BALANCE FEDERAL SHARE ........ $ 

Contractual. ......................... $ 20,322 C. FEO. SHARE AWARDED THIS BUDGET PERIOD.$ 525,395 

Facilities/Construction ......... $ o 19. AMOUNT AWARDED THIS ACTION: $ 525,395 

Other ................................... $ 2,576 
20. FEDERAL$ AWARDED THIS PROJECT 

$ 2,954,844 
Direct Costs ......................... $ 525,395 PERIOD: 

lnd!rect Costs ...................... $ o 21. AUTIIORIZED ffiEATMENT OF PROGRAM INCOME: 

At o/o Of $ 

. 

!n Kind Contributions........... $ o 
To tal Approved Budqet(~") .. 1 $ 

22. APPLICANT EIN: 23. PAYEE EIN: 24. OBJECT CLASS: 

ORGN 

OGM 
OGM 

OOCUMENT NO. 

02CH500203 

02CH500203 

Client Population: 80. 
Number of De!egates: O. 

525,395 1-660433565-A 1 

25. FINANCIAL INFORMATION: 

APPROPRIATION 

75-4-1536 

75-4-1536 

CAN NO. 

2014 G024121 

2014 G024125 

1-660433565-A 1 41.51 

NEW AMT. 

$13,509 

$511,886 

DUNS: 131436677 

UNOBLIG. NONFED 'Yo 

26. REMARKS: (Continued on separale sheets) 

Pald by DHHS Payment Management Systern (PMS), see attached for payment information. 
This award is subject to the requirernents of the HHS Grants Policy Sta temen! (HHS GPS) lhal are applicable to you based 
on your recipient type and the purpose of lhis award. . 
This includes requirefnents in Parts 1 and 11 (available al http://www.hhs.gov/asfr/ogapa/grantinformalion/hhsgps107.pdf) of the 
HHS GPS. 
Although consisten! with the HHS GPS, any applicab!e statutory or regulatory requirernents, including 45 CFR Par! 74 
or 92, directly apply to this award apart from any coverage in !he HHS GPS. 

28. SIGNATURE(S) CERTIFYI G FUND AVAILABILITY 

/2./0'?!=11 

DGCM-3-785 (Rev. 86) (CH) 



- SAi NUMBER: 

Department of Heal\, ,- and Human Services 
• Administration for Children and Families PMS DOCUMENT NUMBER: 

Notice of Award (NOA) 02CH500203 

1. AWARDING OFFICE: 2. ASSISTANCE TYPE: 3. AWARD NO.: 4. AMENO. NO. 
OA/OGM/Region 11 Discretionary Grant 02CH5002/03 

5. TYPE OF AWARD: 6. TYPE OF ACTION: 7. AWARD AUTHORITY: 

SERVICE Non-competing Continuation 42 use 9so1 ET sea. 

8. BUDGET PERICO: 9. PROJECT PERICO: 10. CAT NO./CFDA: 
01/01/2014 THRU 

11. RECIPIENT ORGANIZATION; 

Municipality ot Dorado 

12/31/2014 09130/2011 THRU 12/31/2014 

26. REMARKS: (Continued from previous page) 

This award is subject to requirements or limitations in any applicable Appropriations Act. 

93.600 

This award is subject to the requirements of Section 106 (g) of the Trafficking Victims Protection Act of 2000, as 
amended (22 U.S.C. 7104). 
For the full text of the award term, go to https://www.acf.hhs.gov/grants/discretionary-competitive-grants. 
This award is subject lo requirements as set forth in 2 CFR 25.110 Central Contractor Registration (CCR) 
and DATA Universal Number System (DUNS). 
For fu!I text go to https:/lwww.acf.hhs.gov/grants/discretionary-competitive-grants. 
This award is subject to requirements as set forth in 2 CFR 25.110. 
For lull text go to http://www.acf.hhs.gov/grants/msg_sf425.html. 
This grant is subjecl to !he requirements as set forth in 45 CFR Part 87. 
Attached are terms and conditions, reporting requirements, and payment instructions. 
lnitial expenditure o! funds by the grantee constitutes acceptance of this award. 
No Mure support is anticipated. 
This award is subjectto HHS regulations codified al 45 CFR 1301, 1302, 1303, 1304, 1305, 1306, 1307, 1308, 1309 and 
131 O.(~') Reflects only federal share of approved budget. 

Duelo funding limitations under the continuing resolution for Fiscal Year (FY) 2014, this grant 
action awards partial funds underCommon Accounting Numbers (CAN) G024121 and G024125 forthe 
budget period. The projected annual funding level in FY 2014 for Early Head Start operations is 
$1,023, 772, and the training and lechnk:a.I assistance allocalion is $27,018. The balance of the 
funds will be awarded when funds are avallable, subject to the final appropriation for the Head 
Start program for FY 2014. 

Designaled Early Head Start servlce area: Puerto Rico: Municipa!ity of Dorado 
Approved program options: Center-based - 72, Home-based - 4, and Pregnant Women - 4 

This grant is subject to the requirements for contribution of the non-Federal share match and 
approval o! key staff, the limitations on development and adminístrative costs and employee 
compensation, and prior approva! fer the purchase, construction and majar renovation of facilities 
as specified in Atlachment 1. 

DGCM-3-785 (Rev. 86) (CH) Page2of2 



Attachment 1 

Award Number: 02CH5002 
Reciplent Organization: MUNICIPALITY OF DORADO 

This grant is subject to Section 640{b) of !he Head Start Act and 45 C.F.R. § 1301.20 
requiring a non-Federal match of 20 percent of the total cost of the program. This grant 
is a/so subject to the requirements in Section 644(b) of the Head Start Act and 45 
C.F.R. § 1301.32 /imiting development and administrative costs to a maximum of 15 
percent of the lotál costs of the program, including the non-Federal share contribution of 
such costs. The requirements for a non-Federal match of 20 percent and !he limitatíon 
of 15 percenl for development and administrative costs app/y to the 01/0112014-
1213112014 budget period un/ess a waiver is approved. Any request far a waiver of the 
non-Federal share match, or a por/ion thereof, that meets the conditíons under Section 
640{b){1)-{5) of !he Head Start Actor 45 C.F.R. Section § 1301.21 ora waiver of the 
fimitation on deve/opment and adminístratíve costs that m_eets the conditions under 45 
C.F.R. § 1301.32{g) must be submitted in advance offhe end of the budget period. Any 
waiver request submitted after the expira/ion of the five-year project period wil/ no! be 
considere d. 

The HHS GPS (11-56) {see above and 45 C.F.R. § 74.25(c){2} and 45 C.F.R. § 
92.30{d)(3) {as applicable) provide the authority to ACF to approve key staff of Head 
Start grantees. For the purposes of this grant, key staff is defined as the Head Start 
Director or person carrying out the dulíes of the Head Start Director if not under that tffle 
and !he Chief Executive Officer, Executive Director and!or Ghief Fiscal Officer if any of 
!hose positions is funded, either direct/y or lhrough indirect cost recovery, more fhan 50 
percent wílh Head Sfart funds. 

Section 653 of the Head Start Act prohibits the use of any Federal funds, inc/uding 
Head Start grant funds, to pay any portian of the compensation of an individua/ 
emp/oyed by a Head Start agency if that individua/'s compensation exceeds the rafe 
payab/e for Leve/// of the Executive Schedule, currently $179, 700. 

Prior approval must be oblained under 45 C.F.R. Part 1309 to use Head Start grant 
funds fOr the initial or ongoíng purchase, construction and majar renovation of fac11ities. 
No Head Start grant funds may be used toward the payment of one-time expenses, 
principal and interest far the acquísítíon, construclion. or majar. renovation of ~ facility 
wfthout the express written approva/ of the Administrat1on far Chi/dren and Fam1/Jes. 
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OEPARTMENT OF HEAL TH ANO HUMAN SERVICES (OHHS! 
ADMINISTRATION FOR CHILOREN ANO FAMILIES (ACEl 

STANDARD TERMS AND CONDmONS -DISCRETiONARY GRANTS 

The attached Financia! Asslstance Award is subject to Federal leglslaUon and to. DHHS end ACF regulations 
and policies. These include the following: · 

1. This·awan:t is subject to the requlrements of the HHS Grants Policy Statement (HHS GPS) that are 
applicable based on your recipi&nt typ8 and purpose of the award. This lncludes requirements in Parts 
1 and 11 (avallable al http://www.acf.hhs.gov/grants!grants · resources.h!mll of the HHS GPS. AHhough 
consistent with the HHS GP.S, eny appllca.ble statutory or regulatory requirements, lncJuding 45 CFR 
Part 74 or 92, direclly apply to this awan:! apart fmm covera¡je in the HHS GPS. 

2. For institu_tions of higher educatlon, hospitals, other non-profrt organizations, and commercial (for­
pmfit) organlzations, Trtle 45 of the Coda of Federal Regulations (45 CFR) Part 74, "Uniform 
Administrativs Requlremonts for Awards and Subawards to fnstltutes of fflgher EducaUon, Hospitals, 
Other Non...Profit Organizaüons,· and C(Jmmercial drganiziJtfons; and Certain Grants and Agreements 
wlth States, Local Govamments and tndian Tribal Govemtnents.• 
htfp:/lwww.hhs.gov/progora/grants~t/adminis/cfr45.htm1. 

3. For Stales, local govemments and Federally recognlzed lndian Tnbes, 45 CFR Part 92, ·uniform 
Administrativa Requirements for Grants and Cooperative ~ements to State and Local 
Govemments." http:IJwww.hhs.gov/progomlgrants·netledmlnls/cfr45.hlml. 

4. Other DHHS regulatlons codifted in TiUe 45 of the Code of Federal Regulations · 
http:/twww.hhs.gov{progorn/grantsnet/admini~cfr45.html: · 

Part 2 • 
Part 16 • 
Part 30-
Part 46 -
Part 76 • 

Part 80 • 

Part 81 -
Part 84 · 

Part 86 • 

Part 91 • 

Part 93 • 
Part 100. 

Cost principies 
Procedures of the Departmental Grant Appeals ~art! 
Claims Collection 
Protection ot Human Subjects 
GovemmentWtde Debarment_and Suspenslon (Non-Procu,ement) and 
Govemmentwide Requirements for D_rug-Free Workplace {Grants) 
Nondisctimlnation Urlder Programs Receiving Federal Assistance through the OHHS 
Effectuation of Tiiie VI of the CiVil Rights Act of 1954 
Practica and Pmcedure for Heanngs Under Part 80 of This Trtle 
Nondlscrimlnatlon_ -on the Basls ?f Handicap in Programs and Activities Recelving 
Federal Flnaricial Asslstance 
Nondiscrimination on the Basis of Sex in Education Programs and Activities Receiving 
ar Benefiting From Federal Financial Assistance 
Nondiscrimlnatlon on the Basis of Age in HHS Programs or Activities Receiving Federal 
Financiar Assistance 
New Restrictlons on Lobbying 
lntergovemmental Review of OHHS Programs and Activities 
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10. The DHHS Inspector General maintains a tollfree ¡iumber, 800-HHS.TIPS (600-447-8477), far 
receiving information concemlng fraud, waste or abuse under grants and cooperativ19: agreements. 
Such reports are kept confidential, and callers may decline to give their names if the}r choose to 
remain anonymous. htto://www.hhs.gov/orogom/oei/hotline/hhshot.html 

11. The recipient organization. will take all necessary affimiative steps to ensure that small, minority and 
woman-owned business firms are utlllzed when possible as sources of supplles, services, equipment 
and-construction. To-the-_-extent practicable, all equipment_and products purchased with funds made 
available through this award should be American-made. -

12. Fitilure to submlt reports (i.e.,Jinancial, progress, ar other requlred reports} on time may be ttie basls 
for wlthholding financia! asslstance payments, suspenslon, tenninatian or_ denla! of refunding. A 
history of such unsatisfactory performance may result in designation of "high risk" status for the 
recipient o~anlzation and may jeopardl.ze potential future funding from DHHS: 

13. Under Section 508 of Public Law 103·333, ~e following condition iS: applica.ble to ali Federal awards: 

"When issuing statements, press refeases, requests for proposals, bld solicitations and other 
docwnents descñbing projects or programa fundad in whole or In part with Federal money, all 
grantees rec:eMng Federal funds, lncluding.but not Hmited to State and lócal govemments and . 
recipients of Federal research grants shall clearly state (1) the percentage of the total oosts of !he 
programar project which will be fjnanced with Federal money, (2) the dallar amount of Federal funds 
for the proj_ect or program, and (3) the percen_tage and dallar amount of total costs of the pmject or 
program that will be refinanced by nongovemmen~I sources.• -

14. Public Law 103-227, Part C -Envlronmental Toba ceo Smoke, also known as the Pro-Chlldren's Aot of 
1994 requires that ~moking not be permitted in any portian of any lndoor facllity owned or Jea.sed or 
contracted far by an entity an_d used routinely or regularty for the provision of health, day ca.re, 
education, or library services to children lindar th0 age of 18, if the seivices are fUnded by Federal 
programs either directly or through State ar local govemments, by Federal grant,- contract, loan. ar 
loan guarantee. TM law doeS not apply to children's services provided in private residences, facilities 
funded solely by Medicare ar Medica.id funds, and portions_ of faciüties used for inpatient drug or 
alcohol treatment. http://www.ed.govneaislatlon/GOALS2000/ThaAcVsec1p43.html 

15. Far purposes of thls award each item of equiPment wlth an acquisition cost of less than $5,000 anda 
useful life of less than one year is included under supplies, is alloweble as a direct cost of this projeci, 
and does not reqUire prior'approval Of the Grants Office·r.; Conversely, an ttem of equipment with an 
acqulsition cost of $25,000 or more anda useful lrfe of more than one year Is NOT considerad en 
allowable projecl: cost withouf prior written appraval of the Grants Officer. 

16. The recipient organlzatiÓn shall oomply with all pmvlslons of OMB Circular A·133 •AuditS of States, 
Local Govemments and Non·Proflt Orga"nizations. 
http://WWW'.whltehouse.gov/ombtclrculars/lndex.html. Recip!ent organlzatlons that expend a tOtal of 
$500,000 or more in federal funds are required to submit an annual audit wfthln the earlier of 30 
days after the recelpt of the audltor's reports, or nine months afterthe end of-the audit perlad. The 
Reportlng Package shouldinclude: 1) The Audltor's Management Letter, 2) SF-SA=ata Colleclion 
Form for Reporting on Audits of states. Local Govemments and Non-Profit Organizations 3) The audit 
report lncluding all Financia! Statements and Schedules of ExpenditUre&, N~tes to the Rnancial 
Statements, Schedule of Findings and Questioned Costs, Summary Schedule of PñorYear Findings, 
Auditors Certificatk11is requlred under the OMB Circular, and 4) Correctiva Actlon Plan s. Copies of ~is 
Reportlng Package are to be sent to: Single Audit Clearinghouse, Bureau of the Census, 1201 E. 101h 
Street, Jeffersonville, Indiana 47132. You may review the status of receipt and review of the audlt 
report at the foUowing website: http://harvester.census.gov/sacldissemlslmelegry.html. The 



' 

Page 5 of s 
lnstructions far Requestlng Payment of Federal Awards 

This award will be pald through lhe Departmen~of Heallh and Human Servlces' Division of Payment 
Management (DPM), operating under the Program Support Center (PSC). The DPM provides 
automated grant payment and cash management servlces for the entire Fed.eral Govemment. DPM 
operates lhe centralizad payment system, Payment Management System (PMS), and acts as a 
liaison between th~ Administratlon for Children and Families to resolve any discrepancies. For 
addltlonal infonmation, please vislt lhelr Website al WWW.DPM.PSC.GOV. 

lf this is your flrst award paid through the DPM, it is recommended that you reviewtheir Website. 
Thelr New Reciplent sectlon provides baslc infonmation and addresses both funding and reporting 
requirements necessary for receiving your awarded funds. lt is mandatory that all new reciplents 
complete and send to DPM a Dlrect Deposit Slgn-Up Form (SF 1199A). The form can be prtnted 
from DPM's Website or obtained from your local financia! lnstltutlon. . ' -' - ' - - ~ - -

The DPM operates in a completely electronic environment; therefore, paper payment requests and 
Treasury checks are no longer used. Ali requests and paynients are made electronlcally. DPM 
utifizes two funding request systems, Cashline and Smartlink 11. Grantees are provided instructions 
by DPM on !he procedures and Federal requirements necessary to receive your funding. 

Cashllne allows the grantees to dial directly into. a 'volee response• computar via a touch tone 
telephone. Smartlink 11 allows !he grantees to request their fundlng via a computar and modem and 
may be accessed through !he Internet Smartllnk ll's most notable advantage over Cashline is lhe 
grantee's ablllty to "inquiry" into account balances. 

Regardless of the method used to initiate a payment request, funds are electronically depositad into 
!he designated bank account the next busine.S day. Funds can be requested as frequently as 
disbursements are made under bolh systems. Slnce funds are avallable lhe next business day, 
regulations prohlblt payments In excess of your lmmedlate dlsbursement needs. 

Payment method fer state agencies shall be consisten! with Treasury/State CMIA agreements ar 
default procedures codified under 31 CFR Part 205. 

lf after visiting !he DPM Website you have additlonal questions ar requlre more lnformation, please 
contact DPM al 1-877-614-5533 from 7:00 AM to 6:30 PM EST. 

(REVISED 0512008) 
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#PARTIDA 

115-070-13-01-84.06 

115-070-03-01-84.06 

#PARTIDA 

215-070-13-01-91.01" 

215-070-03-01-91.01-' 

215-070-13-01-91.05" 

215-070-03-01-91.05 

215-070-13-01-91.31, 

215-070-03-01-91.31 

215-070--13--01-91.10" 

215-070-03-01-91.47 

215-070--13-01-91.51.,; 

215-070-03-01-91.51 _ 

215-070-13-01-91.41" 

215-070-03-01-91.41 

215-070-13-01-91.71 d 

215-070-03-01-91.71 

215-070-13-01-92.01 ... 

215-070-03-01-92.01,1 

215-070-13-01-94.06 ~ 

215-070-13-03-94.06 

215-070-03-03-94.10 

215-070-13-11-94.11-

215-070-13-35-94.llj. 

215-070-13-44-94.11-' 

215-070-03-44-94.11 

215-070-13-01-94.11~ 

215-070-13-17-94.11\1 

215-070-13-38-94.11" 

215-070-13-07-94.lI"" 

215-070-03-01-94.11 t 

215-070-13-01-94.12>.1 

215-070-13-01-94.21"' 

215-070-13-04-94.21"-

215-070-13-44-94.21"'" 

215-070-13-32-94.21 V 

215-070-13-24-94.42V 

MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PROYECTO HEAD START 
PRESUPUESTO 2014-2015 

PERIODO: 1 de marzo de 2014 a 28 de febrero de 2015 

NOMBRE PARTIDA FEDERAL 

Aportacion Federal 777,812.00 

Aportacion Local 

NOMBRE PARTIDA FEDERAL 

Personal Cost-Federal p~ 588,720.00 

Personal Cost-Local u. • • • o 
Empleados Transitorios-Federal 8,518.00 

Empleados Transitorios-Local 

Seguro Social-Federal 45,037.00 

Seguro Social-Local 

Seguro Choferil-Federal 10.40 

S,eguro por Desempleo-Local 

Fondo del Seguro detEstado-Federal 19,711.60 

Fondo del Seguro de Estado-Local 

Planes Medicos-Federal l lo,v '-1.tÁ, 'n 36,000.00 

Planes Medicos-Local ' 
Bono Navidad-Federal ~¡0,~ 

Bono Navidad-Local 

Material Oficina-Federal 1--\o.-\-~ d._ 1,667.00 

Material Oficina-Local 

Otros Adiestramientos Federal ¡r.n',v' .. G- 2,460.00 

Adiestramiento PA 20 3,185.00 

Gastos de Auditori~ Sencilla-Local 

~ervicios Medico y Dental-Federal ~ 
. 

Servicios Psicologicos-Federal ' 13,713.00 

Servicios Terapia Habla-Federal 6,453.00 

Servicios Terapia Habla-Local 

1'erapia Ocupacional-Federal 5,042.00 

Disabilities Services-Federal 1,368.00 

Medicall Follow up-Federal 1,369.00 

Otros Servicios Profesionales-Federal 5,500.00 

'Servicios Tecnicos y Consultivos-Local 

~ervicios no Profesionales-Federal 

ravet Air Cost-Federal G""'1-.-, ~ \lr~.o 
ravel Other Cost-Federal 

Excursiones-Federal 1,531.00 

s.taff Travel-Federal 1,711.00 

Seguros-Federal 1,148.00 

1-2 

LOCAL 

101,867.00 

LOCAL 

24,204.00 

1,851.61 

18,387.56 

810.83 

29,800.00 

6,180.00 

533.00 
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215--070-03--01-94.Sll 

215--070-13-01-92.15' 

215-070-03-01-92.1 "· 

215--070-13-37-92.15~ 

215--070-03-37-92.1 "-

215--070-13-01-92.4? 

215-070-03-01-92.28 

215-070--03--01-92.32 

215-070--03-Dl-92.35 

215-070-13-44-92.21. 

215--070-13--07-92.42• 

215--070-13--01-92 .11' 

215--070-13-17-92.42\ 

215--070-13--03-94.65~ 

215-070-03-03-94.65 

215-070-13-35-94.65 

215-070-13-37-92.42. 

215-070-03-37-92.42 

215-070-13-01-93.27 

215-070-03-01-93.27 

215-070-03-01-94.51 

215-070-13-07-94.06\ 

215-070-13-01-94.61 

215-070-03-01-94.61<1' 

215-070-13-01-94.6~ 

215-070-03-01-94.63 

215-070-13-04-94.64\ 

215-070-03--01-94.64 

215-070-03-01-94.69 

215-070-13-01-94.65 ' 

215-070-03-01-94.65 

215--070-13-01-94. 71 

MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO 

PROYECTO HEAD START 
PRESUPUESTO 2014-2015 

PERIODO: 1 de marzo de 2014 a 28 de febrero de 2015 

Renta de Edificios-Local yte..,...-\u.,d t ;¿ ~.1::-,1~~ • . J 

Material Limpieza Federal K•< . ' .kf-1.._' " i ' o 2,000.00 

Material limpieza-Local 

Material Desechables-Federal 2,000.00 

~aterial Desechables-Local 

Otros Materiales-Federal ~.~+""' ~ •• 1,000.00 
, ¡ 

l.Gastos de Energía Electrica-Local 

Autoridad Acueducto y Alcant-Local ~1-9" " 14 c_<M{. 
Gastos de Comunicacion Local e; a.if-"1 <k ' 

' 
fo;(nmentos-Federal 

Material Educativo Federal '""" .._ 
Material Medico y Dental-Federal 1 

" 
Disabilities Supplies-Federal 

o 

Parent Activity-Federal 

'Parent Activity-local 

6ther Parent literacy-Federal 

Utencilios de Cocina-Federal 

Utencilios de Cocina-Local 

quipo-Federal 

Equipo-Local 

tRenta de Equipo-local 

Adiest. Teacher Qualification-Federal 

Mantenimiento de Edif. Renovacion 

Mantenimiento Equipo-Local 

Mantenimiento Vehículo-Federal 

Mantenimiento Vehiculo-local 

Mantenimiento Edificios-Otros Gas. Fed 

Mantenimiento Edificios-Otros Gas. local 

Fe.anqueo-local 

Otros Gastos-Federales 

Otros Gastos-locales 

~eclamacion Año Anterior-Federal 

TOTALES 

,~. 
;.> 

r_ ,. • ¡; ', -

',_;' 

.-i -¡ ~, 

.~ - -
J..((~ 

s, ..... " 

~ ' . 

1,924.00 

4,260.00 

2,500.00 

2,123.00 

1,500.00 

1,000.00 

13,888.00 

2,473.00 

$ 777,812.00 

2 - ; 

11,600.00 

4,167.00 

3,333.00 

667.00 

333.00 

$ 101,867.00 



Cruz Roja 
Americana 

14 de febrero de 2014 

Hon. Carlos A. López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
PO Box 588 
Dorado, PR 00646-0588 

Estimado señor Alcalde: 

Capítulo de Puerto Rico 
PO Box 9021067 
San Juan, PR 00902-1067 
787-758-8150 
www.cruzrojapr.net 

Por los pasados 120 años la misión de la Cruz Roja Americana Capítulo de Puerto Rico ha 
sido prevenir y aliviar el sufrimiento humano de cara a las emergencias, movilizando el poder de 
los voluntarios y la generosidad de los donantes. 

Anualmente, cerca de 500 familias puertorriqueñas enfrentan emergencias causadas por lo que 
llamamos desastres silentes como son los fuegos en el hogar y las inundaciones, los cuales 
generalmente no se publican en la prensa. Es en ese momento que la Cruz Roja Americana 
responde para satisfacer las necesidades inmediatas de las personas afectadas por el desastre. 
Como parte de nuestra labor, brindamos además educación en preparación. Nuestra meta es 
desarrollar una cultura de preparación que permita a las comunidades estar más seguras y 
reponerse cuando les afecte un desastre. Durante el año fiscal 2012·2013 impactamos un total de 
166, 780 personas a través nuestras charlas de preparación en la Isla. 

La Cruz Roja Americana brinda ayuda financiera a las familias, por lo cual un donativo 
monetario de su municipio es el vehículo más efectivo para apoyar nuestras respuestas 
locales. Su donativo nos ayuda a identificar y solucionar las necesidades inmediatas de las 
familias como: proveer alimentos, ropa, zapatos, ropa de cama y otros artículos de primera 
necesidad. Por esta razón, le solicitemos que considere hacer un donativo de $3,000 a nuestra 
organización, de esta forma contribuirá a que continuemos con la labor humanitaria que 
brindamos en la Isla. 

A nombre de los miembros de la Junta de Directores, los voluntarios y el equipo de trabajo de la 
Cruz Roja Americana Capítulo de Puerto Rico, le damos nuestro sincero agradecimiento por 
su colaboración. 

Cordialm~,,.__ J.J, u;;~ 
~anessa Feliciano 

Directora Ejecutiva 

~ .... ~ ........ . ... 
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Fundación de Cáncer y Salud de Puerto Rico 

11 de marzo de 2014 

Hon. Canos A. López Rivera, Alcalde 
MUNICIPIO DE Dorado 
PO Box 588 
Dorado, PR 00646--0588 

Honorable: 

Reciba un cordial saludo de la Fundación de Cáncer y Salud de Puedo Rico, OO!P"ración sin fines de lucro que 
ofrece servicios de prevención, detección, diagnóstico y tratamiento a pacientes en Puerto Rico desde el año 1945, 
fundando el Hospital Oncológico Andrés Grillasca, el cual brinda servicios al públig) en general especialmente a 
pacientes de cánoer. 

Su Municipio ha sido partícipe de estos servicios a través de cientos de pacientes, los cuales son atendidos por el 
mejor equipo de médicos, un pets0nal oomprometido y la más alta tecoología, para oombatir esta enfermedad. El 
amor que transmite nuestro peraonal nos hace únicos en nuestra área y gracias a nuestras clfnicas, charlas de 
prevención y tratamientos, muchos pacientes h011 sobrevivido. 

Por esta razón, le solicitamos que no incluya en el próximo presupuesto pará poder continuar prestando tratamientos 
de exoelencia a nuestros oompueblanos. Este afio nuestra necaudación de fondos va dirigida a la realización de 
cllnicas de detección temprana y la oompra de matenaies de primera neoesidad para los pacientes de cáncer, 
algunos de estos son: bolsas de oolostomía, sillas de ruedas, bastones, pelucas, prótesis y ayuda económica a 
pacientes de escasos recursos. 

Estamos dispuestos a presentamos en una de las reuniones de su Legislab.Jra Municipal, para ofrecerles detalles de 
nuestra necesidad de petición de fondos. Le invitamos a conooer nuestras facilidades, y a su vez, con mucho gusto 
le atenderemos para ofrecerle cualquier información que estime conveniente. Muchas gracias ¡:x>r su gentil atención 
a este asunto y recuerde que la a¡:x>rtación que brinde su Municipio es una inversión que proveerá una mejor calidad 
de vida a los pacientes de cáncer. 

) 

Si desea obtener alguna documentación adicional o referimos algún caso meritorio que necesite ayudá, charlas de 
prevención o detección de cáncer para el pueblo o su equipo de trabajo, no dude en llamar a nuestra Oficina de 
Recaudación de Fondos al (787) 812-3577, (787) 410-1671, (787) 432--0350. 

Cordialmente, 

d',. I 

~i L. Gonzá , Presi ente 
- ~~~~ Síndicos CSPR 

c Legislatura Municipal 

P.O. 8ox 336780 • Pooce, PR 00733-8780 •Tel. (787) 812-3577 • Fax (787) 843-1800 



En la Fundación de 
Cáncer y'Sall.lcJ de Puerto Rico 

nos preocupamos por ti 

Pruebas para la Detección 
Temprana del Cáncer 

20 anos Auto Eximen de Seno. Debe reportar 
cualquier cambio o sinloma al médico 

20 • 39 anos Examen Cllnlco del Seno. Preferiblemente 
cada 3 anos. 

sobre 40 
anoa 

Tipo de 

Examen 

Sobre 50 

Anoe (rlo1190 

Promedio) 

Sobre45 
afio• (alto 
naogo) 

M1mograf11 anua/mente. Parte .¡;!el 
examen de Salud periódico. 

Examen rectal y prueba sanguínea de 
antlgenos especlficos 

Clncer de Próltafl. Debe realizarse 
anualmente (se debe proveer Información 
de riesgo potencial y beneficios) hombres 
con un promedio de expectatlva de 1 O 
anos. 

Anualmente (se debe proveer Información 
de rlelgo potencial y benefic~s) 

Estamos localizados en: 

11111 Mlllll~!l · fONt!: fumnr nij~l'isli 
L1~ ~ F~ IPR 51) hailu -r i 
~lmtccilill PR ID (SD[dft ~~I) 1 miri~I>< 
lmci:iAlllunl:is(l'cl1ctllMe).lu!1]ij00~1 

~ n~oo ir'rienla e11 11 ~1u1ie1:1ian r.R 11, 
~~~íl ll~ar ~ píl111!'! sem!íllro lrenre 1 ~s 
!ocili~1iles U~I illllii.i~ Ceiilm lltttil:~ ée 
Pt.iOI ilo11ie 1IOOlira D 11;00 ~!!IC~il. 

Para información adlclonal sobra nuestros servicios, 

Comunlquasa a nuestra oficina. SI desea enviar un donativo 

puede hacerlo a nombre de: 

Fundación de Céncer y Salud da Puerto Rico 
PO BOX 336760 • PONCE PR 00733·6760 

TEL: 787.812.3577 ·FAX.: 787.843. 1800 

Emall: fundaclondecancer@gmell.com 

•, ::; ..... ··,' ' 
\ ... ' ., ' 

' 

FUNDACIÓN 
DE CÁNCER 
Y SALUD 
PUERTO RICO 

Tel. 787.812.3577 Fax.787.843.1800 
Carr. #14 Ave. Tito Castro 

Anexo Hospital Andrés Grllasca, lnc. 
Ponce, Puerto Rico 
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Fundada en el 1931 

PO Box 195247 San Juan, PR 00919-5247 
T. 787 765-5664 
F. 787 765-6964 
E_ appulmon@gmail.com 

Dedicada a promover la salud pulmonar mediante la educación. la prevención y la protección de/ambiente, guiacbs por los principios 
de servicio, integridad, solidaridad y compromiso. 

12demarzode2014 

Honorable Carlos López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 

Estimado señor Alcalde: 

Reciba nuestro cordial salud y agradecimiento por el respaldo que siempre le ha brindado a 
nuestra organización. Su colaboración ha sido vital para continuar ofreciendo los servicios de 
la Asociación Puertorriqueña del Pulmón. 

Para poder continuar brindando y ampliar nuestros servicios, necesitamos recaudar fondos._ Es 
por esta razón que solicitamos su generoso respaldo al sorteo organizado este año por las 
cadenas de Farmacias Walgreens a beneficio de cuatro entidades sin fines de lucro. La 
Asociación Puertorriqueña del PnlmóJl es una de las entidades que se beneficiará de esta 
actividad por lo cual estamos comprometidos con la venta de boletos. 

Solicitamos su respaldo y valiosa aportación para lograr el éxito de esta actividad. Le 
sugerimos designe una persona en su Municipio para promover la venta de boletos y recolectar 
los fondos. Las libretas tienen 20 boletos, a un costo de $2.00 cada uno. 

Si necesita información adicional, puede comunicarse con la Sra. Evelyn Rodríguez al teléfono 
(787) 765-5664 o escribirnos al P. O. Box 195247, San Juan, P. R. 00919-5247. 

Agradecemos y valoramos su apoyo, 

Cordiahnente. 

~~9~ 
Laura A. Vélez 
Directora Ejecutiva 



(4 no leídos) - ayudaciudadano_dorado - Yahoo! Mail 

Inicio Correo 

~· ~ Escribir 

Buzón (4) 

Borradores (1) 
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Spam (75) 

Papelera 

v Carpetas 
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Carta Hon. Alcalde de Dorado 

Elba Rosario 

Para ayudaciudadano_dorado@yahoo.com, 

24 de marzo de 2014 

Estimada señorita Camille: 

Page 1 of 1 

Juegos Grupos RespL 

O Spamv l:m M.lsv 

Patrocinado 
Adjunto carta solicitando su apoyo y respaldo a nuestra ac-

Noticias, finanzas 
y dima, lodo 
en un vistazo. 
Haz de Yahoo 
tu página de inicio. 

< 
Gracias anticipadas, 

Cordialmente, 

Evelyn S. de Rodriguez 
Coordinadora de Actividad 

Hon. Carlos Lopez-.... doc 

https://e 1-mg5.mail.yahoo.com/neo/launch? .rand=6tl 5fdtf2bpld 

Descargar v 

3/24/2014 
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Junta de Directores 

Dr. Mario Negrón Portillo 
Presidente 

Arq. Augusto Gautier 
Vicepresidente 

Ledo. Rafael Marxuach Del Toro 
Tesorero 

Sra. Hilda J. de Rodríguez 
Secretaria y Subsecretarta 

Sr. Pablo Rodríguez Torrech 
Stbseaetario 

Sr. John Fucile 
Sra. Eisa Tío de Coleman 
Dr. Norman Maldonado 

Sra. Tania Suárez 
Dr. Jorge González Monclova 

sra. Sandra Rincón de Barreras 

Miembros Fundadores 
Ledo. Luis Muñoz Rivera 

Srta. Rita A. Rincón de Rubiano 
Dr. Ricardo Alegría 

Sr. Alex W. Maldonado 
Sr. Prem'1er Maldonado 

7 de abril de 2014 

Hon. Carlos A. López Rivera 
Alcalde 
Municipio de Dorado 
Apartado 588 
Dorado, PR 00646-0588 

Estimado alcalde: 

/ 

Iniciamos los preparativos de la actividad de entrega de la Vigésima 
Medalla Felisa Rincón de Gautier al Servicio Público. 

Este año la recipiente de este galardón lo será la Sra. Elba Violeta 
Rivera de Ruiz, maestra de profesión y líder destacada en civismo y 
filantropía, en reconocimiento a una vida dedicada al servicio a la 
comunidad y a los más necesitados, entre otros logros, lo que la 
convierten en una verdadera inspiración para la mujer puertorriqueña. 

La actividad se llevará a cabo el viernes, 27 de junio de 2014 a partir de 
las 7:00 p.m. en el Hotel Caribe Hilton. Esperamos una asistencia de 
300 personas aproximadamente. 

Por este medio le estamos solicitando, que como en años anteriores, 
y;;¡unicipio de Dorado nos brinde su desinteresado o aus 1ciandO 
tan 'Importan e actJ.v1 y uniéndose a nosotros como agente de cambio 

_y transformadores en nuestra sociedad a través de los programas que 
realizamos. Puede ser uno de los siguientes auspiciad.ores: 

Auspiciador de Oro: $5,000.00 
Logo de la compañía en todos los anuncios y programas que 
publiquemos y diez (1 O) boletos para el Banquete. 

Auspiciador de Plata: $2,500.00 
Mención de la comparnfi-~· ªlJ:l'-"i-1'"'l!:rm""-Y-sei~6~) boletos para 
el Banquete. 

Auspiciador de Bronce: $ly500.00 
Cuatro (4) boletos para el Banquete, 

P.O, Box 6607, San Juan, Puerto Rico 00914-6607 TeL (787) 723-1897 Fax (787) 722-7229 
E-mail: museofelisa@hotmail.com 



Con su apoyo económico ayudará a entidades sin fines de lucro, como 
nosotros, a continuar sirviendo a las comunidades que más lo necesitan 
y de una manera directa. 

De no poder ser auspiciador de oro, plata o l?ronce, aún puede ser parte 
de nuestro esfuerzo obteniendo boletos para la actividad. 

Reiteramos nuestro agradecimiento por todo el apoyo que pueda 
brindarnos, el cual redundará en la continuidad de los diversos 
programas educativos y de servicio comunitario que brinda la 
Fundación. 

Nos estaremos comunicando con usted próximamente para coordinar el 
auspicio que brindará a tan importante evento. 

Le saludan cordialmente, 

Mario Negron 
Presidente 
Junta de Directores 

• 
, h.D. 

*Organización sin fines de lncrn_ Ti:-n'O"mo<: 1~ <:;01ír'r"''· 



Semblanza 

Elba Violeta Rivera de Ruíz 

Nacida en Río Piedras Puerto Rico; posee un Bachillerato con concentración en Ciencias y 
Matemáticas de la Universidad de Puerto Rico, un Bachillerato en Religión y una Maestría en 
Teología, de la Universidad Católica de Ponce. Trabajó co1110 maestra en la Segunda Unidad de 
Trujillo Alto y en la Escuela Superior Rarhón Powers en Santurce, enseñando Biología y Algebra. 
Además ocupó el puesto de profesora en JSTEPA y Vicaría de Río Piedras. Ha recibido infinidad 
de placas y certificados de las diferentes organizaciones a las cuales pertenece. Ha ofrecido 
seminarios de diferentes temas y ha tenido ¡¡ su c¡¡rgo diferentes talleres como Entrenadora de 
Líderes, Entrenadora de Voluntarios y Manejo de Estrés, entre otros. Participó en el Primer 
Congreso Calid¡¡d de Vida de la Oficina del Gobernador y fue Miembro también del Congreso en 
Contra de la Violencia en la Televisión, en el Senado de Puerto Rico, entre otros. 

Pertenece a más de 20 organizaciones, tales como el Club para la Educación de la Familia, Hijas 
Católicas de América, Asociación de Madres Puertorriqueñas, Club Cívico de Damas, Unión de 
Mujeres Americanas la cual presidió, Asociación de Graduadas de la Universidad de Puerto Rico, 
YWCA y Club de Ex-presidentas de Puerto Rico, el cual también presidió, Sororidad de 
Educadoras ALPHA DEL TA KAPPA de Puerto Rico y Capítulo Epsilon de ADK. 

Desempeñándose como profesora de los maestros que impartían instrucción religiosa en la 
Arquidiócesis de San Juan, fue invitada por el Capitulo Epsilon de Guaynabo a pertenecer a la 
Sororidad Internacional Honoraria de Educadoras ALPHA DEL TA KAPPA de Puerto Rico y 
asumió también la presidencia del 2008 al 2010. Presidió el Comité de Altruismo, fue 
historiadora y en este mismo bienio fue reconocida por su Capitulo. Bajo su iniciativa, se 
comenzó el proyecto de sangrí¡¡ para donar.sangre a la Cruz ROja de Puerto Rico en la Escuela 
Superior ·Josefina .R. Barceló y ·Escuela Superior Margarita Janer, en Guaynabo. Uno de sus 
primeros proyectos de mayor importancia como Presidenta del Capítulo Epsilon ha sido el del 
apoyo al Hospital Pediátrico e· instituyó un Alfiler en honor a la Profesora Aída Reyes Giribaldi 
por su dedicación a la excelencia en la educación. En el Hospital Auxilio Mutuo, es una de las 
fundadoras del Programa de Voluntarios por los pasados 23 años, ha tenido muchas iniciativas, 
tales como l¡¡ de crear el ropero para ayudar ¡¡ pacientes hospitalizados. También orienta a las 
madres sobre el cuido del bebé y lactancia en J¡¡s visitas semanales a las habitaciones. Dona 
sombreros para bebés en íntensivo, realiza entrega de canastillos a madres de escasos recursos y 
les ofrece ch¡¡rlas en el Dispensario de Salud de Hato Rey. Brinda apoyo a l¡¡ Casa Ronald 
McDonald cocinando y cubriendo otras necesidildes. En el Hospital Pedriátrico ha colabor¡¡do 
durante 25 años con alimentos para las madres, sombreros y sabanillas para los recién nacidos 
en intensivo y el Centro de Cáncer. Facilita material educativo para los niños en el salón de 
clases del centro hospitalario y coordina actividades recreativas, para los niños con condiciones 
especiales. 

Es un miembro destacado y querido de su Iglesia. Comenzó como catequista en los inicios de la 
Parroqui¡¡ de San Francisco J¡¡vier y posterionnente en Cupey Ville School. Hace 23 años formó 
parte de un grupo de damas que creó el grupo de voluntarios del Hospital Auxilio Mutuo, en el 
cual sigue activ¡¡ y el cual presidió del 2008 al 2010. Presidió la Junta Consultivil del Programa 
de Madres y Niños de San Juan por cinco años. En dos ocasiones ha sido reconocida Madre 
Ejemplar por las Hijas Católicas de América: en 1990 por la Corte Santa Teresa de Jesús en 
Cupey y en el 2002 por la Corte de Castilla de Río Piedras, de la cual también fue su Regente 
por espacio de seis aiios. 
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En la Corte de Castilla de las Hijas Católicas de Las Américas, durante su término ha 
desarrollado proyectos de llevar alimentos a los deambulantes en el Centro Nuestra Gente, en 
Río Piedras y coordina actividades para centros de envejecientes, tanto en Buen Consejo y en La 
Casa Juan Ruíz Vélez en Cupey. Una de sus iniciativas fue becar a un jóven en sus estudios al 
diaconado de Río Piedras. 

Es miembro activo del Garden Club y ha presidido varios comités: Presidenta del Comité de 
Socias, fomentar la siembra de árboles nativos y promover el huerto casero, entre otros. 

En la Asociación de Madres Puertorriqueñas y Americanas ha ocupado varias_ posiciones a nivel 
del Capítulo de San Juan del cual fue Presidenta por dos términos. Y Del Capítulo de Puerto 
Rico fue segunda y tercera vicepresidenta. A nivel nacional Elba ha sido coordinadora del Área 
lX, Segunda y Tercera Vice-presidenta, siendo ella la primera puertorriqueña en obtener estos 
altos puestos en la organización. En el Capítulo de San Juan además de desempeñarse como 
Presidenta ha ocupado varios puestos en la directiva y fue Presidenta del Comité de Mentaría. 
En el 2010 fue reconocida como Madre de San Juan y de Puerto Rico. Así mismo, el Distrito 
Rotario 7000 le otorgó el reconocimiento de Familia Distinguida 2011-2012. 

Durante su presidencia en el Club de Ex presidentas, se le reconoció con la proclama de 
Huésped Distinguida, por el Hon. Alcalde de Aguadilla, durante el término de 1998 al 
2000.También se le reconoció por la promoción de la cultura y literatura puertorriqueña, con la 
Medalla en honor a Don Enrique Laguerre, en el Palacete Moreau, en lsabela. Asi mismo, fue 
reconocida por el Club Cívico de Ponce por su liderato durante su presidencia en el Club. Al 
concluir su bienio, el Club le otorgó el premio que había instituido, El Quijote, obsequiándosele 
un óleo del personaje. 

Durante la presidencia, se instituyó en 1998 el premio Abelardo Oíaz Alfara, el cual se otorga a 
escritores destacados puertorriqueños e internacionales, que también colaboran con 
enriquecedores escritos, en la Prensa del País. lnstituyó también el premio Quijote que se 
otorga a personalidades que se destacan en forma desinteresada por el des-arrollo de pr0yectos 
sobresalientes, de gran beneficio humano, a nivel Puerto Rico e internacional. En el 2013 fue 
galardonada con el Premio Ciudadana Distinguida de Puerto Rico. La Representante Sonia 
Pacheco le hizo entrega de una felicitación de la Cámara de Representantes, firmada por el 
Presidente Jaime Perelló y a su vez ella le otorgó la Primera Medalla de la Cámara, como líder 
destacada en civismo y filantropía, de Puerto Rico. 

Su núcleo familiar está compuesto por su amado esposo Gilberto Ruíz con quien procreó tres 
hijos: Gilberto quien es cptómetra. Ornar que es ingeniero y Mayor en la Guardia Nacional de 
Puerto Rico y Javier Alberto quien es médico internista especializado en Oncología y 
Hematologia. Elba y Gilberto tienen cinco nietos que son su alegría y se sienten sumamente 
orgullosos de los logros de sus hijos. 

Elba ha sido un digno ejemplo de lo que es ser una verdadera maestra y una madre ejempla_r. 
Su entrega, responsabilidad, honestidad, bondad, sensibilidad y compaiíerismo son atributos que 
adornan su personalidad haciendo de ella un ser excepcional, digno de imitar y admirar. 




