ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
DORADO, PUERTO RICO

PROYECTO DE RESOLUCION: 289 SERIE:2013-2014
RESOLUCION NUM:_ 109

DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2014-2015 EN EL MUNICIPIO DE DORADO
PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: Conforme a! Articulo 7.00A de la Ley de Municipios Auténomaos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 81 del 30 de agosto de 1991, el Alcalde
del Municipio de dorado Puerto Rico, confecciono el proyecto de ingresos y
egresos de este Gobierno Municipal para el afio econémico 2014-2015.

POR CUANTO: Dicho decumento fue sometido por el Alcalde el dla 15 de mayo
de 2014 z la consideracién de la Legislatura Municipal reunidos en sesion
extraordinaria para esos fines, segun dispone el Artfculo 7.001 de [a misma Ley.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADOQ,
PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Que para el page de gastos municipales del Municipio de Dorado
Puerto Rico, durante el econémico 2013-2014 se recaudaron parie de las
cantidades que se esperaba produjera los recursos consignados en dicho afio
econdmico.

SECCION 2DA: Se aprueba por la Legislatura Municipal de Dorado las partidas que
se desglosan en el Proyecto de Presupuesto que se asignan para atender el pago
de los gastos del Gobierno Municipal de Dorado Puerto Rico, durante el afio
econémice 2014-2015 por la cantidad de $26,456,300.92.

SECCION 3RA: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los libros de
contabilidad a su cargo, los estimados pertinentes a los fines de dar cumplimiento
a esta Resolucién.

SECCION 4TA: Que copiza certificada de la misma sea enviada al Comisionado de
Asuntos Municipales para su conocimiento y accion correspondiente.

ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE DORADO, PUERTO RICO
HOY_9__ DE JUNIO DE 2014.

PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE DORADO, PUERTO RICO HOY 10 pg JUNIO

DE 2014. /
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CERTIFICACION

Yo, Javier Solano Rivera, Secretario de la Legislatura Municipal de Dorado, por la
presente Certifico:

Que la Resolucién adjunta es copia fiel y exacta de la Resoluciéon Num. 109, Serie
2013-2014, adoptada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria de
Presupuesto celebrada el dia 9 de junio de 2014 mediante la siguiente votacion
de los legisladores presentes en dicha sesion:

Hon. Miguel A. Concepcion Bdez Hon. Héctor J. Lépez Salgado
Hon. Ramén Hernandez Morales Hon. Carlos Lépez Roman

Hon. Freyda Miranda Rios Hon. Gloria C. Pérez Reyes

Hon. Milagros Borrero Pacheco Hon. Daisy Rios Isern

Hon. José E. Cartagena Rodriguez Hon. Adridan Huertas Lépez

SE ABSTIENEN EN CONTRA

Hon. Alberto Vazquez Hon. Angel Negrén De Ledn

Hon. Adalberto Maldonado Romero

CERTIFICO ADEMAS, que a la fecha de la aprobacién de esta resolucién existe una
vacante ya que nuestra Legislatura se compone de 14 legisladores y que la misma
fue aprobada por el alcalde el dia 10 de junio de 2014.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para que asi conste y para enviar copia certificada
de la misma, a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, para los fines

eCretario Legislatura Municipal

Sello Legislatura Municipal 787 796-1585 / 796-1551 / Fax 787 796-1556
Municipio Auténomo de Dorado | Apartado 588, Dorado, Puerto Rico 00646-0588
Estado Libre Asociado de Puerto Rico | Tel. 787 796-1230 Fax 787 796-3660
www.dorado2025.com




&%
DORADO

FUENTES DE INGRESOS
Resumen del Fondo General y Especial
2014-2015
L Impuestos locales
01-03-04-8101 Patentes $ 3,771,863.14 |
01-03-04-8121 Intereses y Recargos Demoras Patentes 7,500.bﬂ
01-03-04-8122 Otros Impuestos Locales 5,000.00
|01-03-04-8103 Impuesto Sobre la Venta y Uso TVU" 2,700,000.00
i01-03-04-8104 Intereses y Recargos Demoras TV 4,000.00
Sub-Total $ 5,430,333:14
11. Contribucién Sobre La Propiedad
01-03-04-8231 Contribucién Sobre La Propiedad (Afio Comriente) $ 785,961.00
01-03-04-8404 Otros Ingresos Intergubernamentales 1,090,537 .43
01-03-04-8722 Otras Fuentes Financieras (Cont. Sobre Propiedad) 8,992,189.58
10-03.04-8722 | Contribucion Adicional Especial ‘No Exonerada’ CAE 5,386,010.20 |
10-03-04-8231  |Contribucién Adicional Especial "Exonerada” CAE 294,735.00
Sub-Total $  16,552,433.21

1. Licencias y Permisos

:01-03-04-8301 Arbitrios de Construcaén $ 1.080,000.00
i01-03-04-8304 Licencias y Permisos 40,000.00
Sub-Total $ 1,120,000.00

lﬁunl:! io de
Estado Libre Asociado
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e Puerto Ricoe

Apartade 58E. Doradc. Fusrte Rice. DOEAS0MED
T+ 787 79¢ 1230 F 7RE7 796.3850



DORADO

Estade Libre Asocicdo

101-03-04-8402  |Compensacion Autoridad Encrgia Bléctrica 1,408,404 57
01-03-04-8410 |Compensaciones Estatales 200,000.00
Sub-Total 1,608,404.57

2014-2015

V. Ingresos por Servicios
01-03-04-8511 Otros Ingresos por Servicios 10,000.00
Sub-Total 10,000.00
VI. Multas y Confiscaciones .
01-03-04-8601  Mults 35,000.00
01-03-04-8602 | Confiscaciones 160,00
Sub-Total 35,100.00
VIL Otros ingresos
01-03-04-8701 _ |Intereses en Inversiones 10,000.00
01-03-04-8703 _ iIntereses Bancarios 250,000.00
01-03-04-8705  |Ingresos Eventuales 200,000.00
01-03-04-8706 | Renta Locales y Prop. Municipal 80,000.00
01-03-048708 __ |Otros Ingresos {Otras Fuentes de Ingresos) 95,000.00
01-03-04-8723 __ {Otos Intereses 1,000.00
01-50-53-8709 _ |Ofros Ingresos {Sellos del CRIMJ 6,000.00
Sub-Total 642,000.00
Gran Total 26,456,300.92

Municiplo de Dorado

2 Puerfe Rico

Apartado 3BE. Dorade. Pusiio Rice. DDESR-DEEE
T 787 79£.1230 F. FRT 7963850



DORADO
FUENTES DE INGRESOS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que
la cuenta:

01-03-04-81.22 Otros Impuestos Locales $ 5,000.00

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

81.2201 Certificaciones $ 25.00
81.2202 Copias Fotostaticas 75.00
81.2203 Segregacién de Terrenos 4.900.00

Total $ 5,000.00
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La cuenta:

01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales $200,000.00

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

84.1001 Comisién Teléfonos Piblicos $ 3,000.00
84.1002 Bono Navidefio y Otros 197.000.00
Total $200,000.00
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Municlipio de Dorade | Asartade SB8. Dorade. Puerio Rico 00£48-0282
Eslado Libre Asociado de Puerfo Rico | T: 787 735£ 1230 F. 757 7243850
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DORADO

La cuenta:
01-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

85.1101 Adquisicién Planos Subastas
85.1102 Comisién Maquinas de Refrescos
Total

e e e s s

La cuenta:

01-03-04-87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal

Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:

87.0601 Arrendamientos Sitios Publicos (Plaza)
87.0602 Renta Equipos Pesados
87.0603 Arrendamiento Estacionamiento Iglesia
87.0604 Arrendamiento del Terminal Este
87.0605 Arrendamiento Casa del Rey
87.0606 Arrendamiento Teatro Juan Boria
87.0607 Arrendamiento Casa de los Artesanos
87.0608 Arrendamiento Centro de Gobierno
87.0609 Arrendamiento Parque del Avién
87.0610 Arrendamiento de Cualquier Propiedad

Municipal y/o Locales

Total

Municipio de Dorado | Asartade 358, Dorsde. Pusio Rizg, DJg:
Estado Libre Asociado g2 Puerfo Rica | T: 787 79¢.|

$ 10,000.00

§ 5.500.00
4.500.00

$ 10,000.00

$ 80,000.00

$ 40,000.00
800.00
3,000.00
5,000.00
2,000.00
10,000.00
2,500.00
13,700.00
1,500.00

1.500.00

$ 80,000.00

230 F: 787 7963840
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DORADO

La cuenta:
01-03-04-87.09 Otros Ingresos $ 95,000.00
Incluye los ingresos que se generen por los siguientes conceptos:
87.0901 Membrecia (Gimnasio Municipal) 40,000.00
87.0902 Cobro de Estacionamientos (Bolsillo) 1,000.00
87.0903 Cobro a los Planes Médicos por Servs.
de Ambulancias 54.000.00
Total $ 95,000.00
Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado
9 de mayo de 2014.

Municiple de Dorgde | Apartado 5B8. Dorade. Pusrto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rica | T: 767 754 1230 F 787 7943650
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DORADO

Legislatura Municipal
Cuoenta Descripaién Asignacién
2014-2015
01-01-01-8401 Dietas {Legisladores) $ §0,000.00
101 -01-01-9101 lmhadu Begulures 75,540.00
|0‘l-01-0‘l-0111 g&m 10,027.84
IM-O1-01~8‘!81 Fﬂ Social Federal 6,008.31
01-01-01-9141 Médico 9,540.00
01-01-01-8171 P Navidefio 3,000.00
-01-01-9201 ales de Ofici 4,000.00
|01 -01-04-9223 Compra de Uniformes 800.00
|0141-01-8235 {Gastos de Teldfone y Comunicacitn 500.00
Im-m-mm  Compra de Equipos 1.500.00
|m-mm [&u& Representacién 500.00
-01-01-8406 v 500.00
01-01-04-9411 icics Profesionales Téenicos y Ozos) 30,000.00
01-01-04-8415 Relaciones Piblicas 500.00
01-01-04-8421 Gastos de Viajes 2,000,00
101-01-04-9461 |Hmhinbd= Equipos 800.00
101-01-04-9463 de Vehiculos 3,000.00
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL §  208,216.24
Municipleo de Dorode | Acartado 588, Dorade. Pusiio Rico. ODESR.02HE

Esiade Libre Asociado

& Puerto Rica

T: 787 754 12306 F. 787 7953650
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DORADO

Oficina del Alcalde
2014-2015

01-02-01-8101  |Empleados Regulares 744,488,00 |
01-02-01-8111 de Retiro 08,828.13 |

-02-01-8131 Social Federal 50,170.30

1-02-01-9141 Médico 92,220.00

{01-02-01-8171 IEM 29,000.00
01-02-01-8201 Pﬁa Oficina 4,000.00

'tm 1 iDrogas Medicioa y Otros Sum. Médicos 5,000.00
01-02-02-9223  |Compr de Uniformes Escolares) 15,000.00 |
01-02.01-8223 de Uniformes 1,50000
iL_1W Compra de Equipos L7

101-02.02-8447 ‘M@mﬂ 100,000.00

im-omm lma.m 500.00
{01-02-04-8415 l& Pablicas 40,000.00 |
01-02-04-9421 f@ 0s de Viajes 4,000.00 |

01-02-31-9485 __[Misceléonos {Compra Juguetes, Golosinas y : 45,000.00

| Adornos Navidad}
Sub-Total Oficina del Alcalde 1,240,186.43 |
Programa Mi Escucls Amiga

M‘MM 29046000 |
ig* 1-02-07-8111 'Et Retiro 38,558.57 |
ig‘ 02079131 F_-Em Foderl 2352088

01-02-07-8141 Médico §4,060.00
101-02-07-9171 FL-M 17,000.00 |
01-02-07-9242 Suministros de 5,000.00 |
01-02-07-8327 ___|Compra de Equipo 3,500.00 |

01-02-07-9447 | Donaciones i 5,000.00
§ Sub-Total Programa Mi Escoela Amiga 437,089.26 |

erado | Asartado 3BE. Dorade Puseio Rite. 03£35-0582

Munlciplo de
Estado Librs Asociodo S

e Pue

o Rica

T: 787 791230 F 7R7 7363550
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DORADO

Oficing de Cultura:

0702088101 Empleadns Regulares (Culnira) 388,112.00
01-02-09-8111 ! Sisterna de Retiro 52,849.37
01-02-08-9131 Enga._S_m:ialFedeml 32,291.57
01-02-09-8141 Plan Médi 76,320.00
01-02-09-8171 Bono Navider 24.000.00
101-02-09-8201 Materiales de Oficinn 150000 |
01-02-09-9223 Compras de Usiformes 1,000.00
01-02-08-9242  |Materiskes y § os de Operacion {Cultura) 15,000.00
01-02-09-8447  Dopaciones 3,500.00
01-02-09-8465 !Mmckm[[’rmm Metdlicos) 500.00
01-02-05-5480 ;_I-:_:e_l_m Patronales 45,000.00
01-02-08-9481 Festival de Ia Cocollz 10,000.00
01-02-02-2482 Carmaval del Plata . 40,000.00
01-02-09-9483 Festival de Campa y Puebls 15,000.00 |
01-02.03-8484 __iFestival Navidesio 60,000.00 |
D1-02-09-8485 {Festival de Paso Fino 10,000.00

'Sub-Total Oficina de Coltura 5 785,072.94 ¢
Programa Casa de la Juventud

10102-12-8201  Materiles de Oficina 1,500,00

{01-02-12-9223 _:Compras de Unilormes 800,00
01-02-12-8327  iCompra de Equipos 2,000.00

10100126242 {Matrises yS de Qperacié 2,000.00

in102-12-9481 Mar Faiho 500,00 |

; Sub-Total Programa Casa de Ia Juventud 5 £,800.00 .

Municipio de Dergdo

Estado Libre Asociado de Puerio Rico

Fusily Ricol |
F: 787 7263650

Anartado 5B Dorade
T: 7HT T2 5250

[



DORADO

Asuntos de Edad Avanzada
10107168101 __{Esapleados Regilares 240,864.00
Em-uz-wmu immaa Retiro 31,874.70
01-02-16-9131 __{Seguro Socal Federl 19.573.60
01-02-16-9141 :’E Medico 47.700,00
{0102-16-9171 __{Bono Navidetio 15,000.00
01:02.16-8327 __ {Compra de Equipos 2,500,00
01-02-16-8411 __ iServicios Profesionales (Consultivos Tecnicos y Otros) 91,494.00
SEEETTY Donaciones {Aportacibn Municipal] 100,000.00
Sub Total Asuntos de Edad Avanzada 549,106.30
:Banda Mumicipal
01:02-21-9218__iMasriales de Mantenima 800,00
D1-02-21-9223 __ {Compra de Uniformes 3,000.00
{01-02-21-9305___ {Equipo de Mecinica [ Reparecién de Inyrumentos | 500,00
%at-nzm-aez? Compra de Equipo 3,000.00
[01.02.21-8411___iServicios Profesionales (Cogsultivos Técmicos y Omros) 18,000.00
SubToral Banda Mumicipal 25,300.00
Programa de Reciclge
{010245.6101 | Epleados Regalares 54,752.00
0102458111 ;Sim:mda Retiro 850583 |
101-0245-9131 ;w Social Federal 5,183.03
01-02-45-9141 _ {Pian Médico ,540.00
10102459171 iBono Navideh 300000
01-02-45-9411 2*:.u-«nm Profesionales{Consultives Tecuicos y Omros) 234,000.00
01-02-45-5447 '_iﬁ)_a'm:imu {Aportasibn Municipal] 3.606.00
Sub-Total Programa de Reciclaje. 327,070.86
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 3,370,635.78

Municiplio de Dorgde

Estado tibre Asociado d= Puverto Rics | T: 7687 734,12

Apartado 5BB. Dorade. Pusiio Rico. NCE3A-02RE

30 F: 787 7383680



DORADO

OFICINA DEL ALCALDE

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la
cuenta:

01-02-02-94.47 Donaciones $ 100,000.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4701 Atatdes y Entierros a Pobres 15,000.00
94.4702 Limosnas a Pobres 15,000.00
94.4703 Compra Mats. Const. Ayudan Rep. Viviendas 40,000.00
94.4704 Servs. Meds., Dent., Laboratorios, Sangre y Efectos 25,000.00
94.4705 Pasajes Programa Rehabilitacién 5.000.00

Total $ 100,000.00
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Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que
la cuenta:

01-02-04-94.21 Gastos de Viajes $ 4,000.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.2101 Gastos de Viajes Desfile Puertorriquefio $ 3.000.00
942102 Gastos de Viaje y Bagaje 1.000.00

Total $ 4,000.00

Municipio de Dorado Agart J.. 368B. Dorade. Pusino Rize. 03é38.02p0

Estado Libre Asociado d= Puerto Rice | T: 757 732 1230 F 78> TI6.3651
]



DORADO

CULTURA
CERTIFICACION
La cuenta:
01-02-09-94 .47 Donaciones $ 3.500.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4701 Certamen Belleza Miss Mundo $ 500.00
94.4702 Certamen Miss P. R. Teen 500.00
94.4703 Certamen Miss P. R. Universe 1,500.00
94.4704 Aportacion para diferentes Certamen de Belleza de
Puerto Rico en representacién de Dorado 1.000.00
Total $ 3,500.00
Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado
9 de mayo de 2014

Municiplo de Dorade Apartada SBY. Dorade. Pusrio Rico. 004440804
Eslado libre Asociado de Puerto Rica i 787 794 1230 F: 787 7943650



DORADO

Departamento de Finanzas

Cuenta Descripcién Asignacién

2014-2015
01-03-01-8101 569,412.00 |
|ng-ou1-e111 lEa-nm 7558944 |
01-03-01-8131 Social Federal 45,702.02
01-03-01-8141 Médico £9,040.00
Im-oa-nu1?1 Inmuuam 28,000.00
01-03-01-9327 de Equipos (Administrativos 500.00 |
Iamm-om | Beneficio Por Fondo del Segaro del Esado 500,000.00
01-03-04-8201 de Oficina 10,000.00 |
{01.03.04-9223 _ |Compra de Uniforme 2,500.00 |
01-03-04-9228 | Gastos de Energia Fléctrica (Luminaria, Inst. Nuevas 5,000.00

y Repanaciones]
Im-m-oc-mn Utllidades Atrasadas 500,00
I&m_sz_mm 120,000,00 |
01-03-04-8235 |Gastos de Teléfonn y Comunicaciones 112,560.00 |
01-03-04-9242 | Materiales y Suminjsiros de Operacion [Materiales de 10,000,00 |
Lirnpicza)

01-03-04-8327 _ |Compra de Equipo 2,500.00
|u1-oa:a1—uo1 i@g_@_ﬁm&-mww- lante) 500.00
[m-os-m—mm ig-!hmm&w 45,000.00 |
01-03-04-8411 icios Profesionales Técnicos v 800,000.00 |

|oimu |CRIM Servicios de Catastro [LIMS) =
01-03-04-9438 | Caryos por Servicios Bancarios 5,000.00
1-03-04-8442 450,000.00 |
{01-03-04-8443 | Gastos de Sakud 1,044,12564
01-03-04-9444 | Cuotas y Subscripcianes 2,000.00
{01-03-04-6447 50,000.00 |
{01-03-04-9450 @ de y Temenos 55,376.00

Munlei

jo de

5 Rl

Estado Libre Asociado 3; Puerto

de

<

Apartade 588. Dorade. Pusito Riceo. DO€36-05R2
o Ti 787 75£.1230 F: 787 7948.35450




DORADO

01-03-04-9451 __iRent de Equipo y Vehiculos 25,000.00
01-03-04-8453  ‘Renia Avasada 500.00
10-03-04-84565 o 2,970,825.50 |
10-03-04-8457  iAmortizacién de Principal de Pré 2,385,000.00
10-03-04-9475  [Reserva 327,818.70
01-03-04-8481 w Equipo 5,000.00 §
01-03-04-8465 ijﬁuuli_ne_u 93,500.00
01-03-04-9467 _ :Publicaciones y Amuncioy 8,000.00
101-03-04-9468 _ iFumqueo 18.000.00
01-03-04-9470 iPago Sentencias y Reclamaciones £0,000.00
01-03-04-8471  [Reclsmaciones Afios Anteriores 1,500.00
01-03-04-8477  Aporiacién al CRIM 458,722.92
01-03-04-8478  [Liguidacion de Deuda con el CRIM 19,699.31
01-03-04-9301 Transferencias que Salen 80,760.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS § 10.478,731.53

uniclpio de Dorade | Apartado 58

M
Estado Libre Asociado da Puerte Rica | T: 747 734, 17°

B.
30

Corade. Pusdte Rico

F7E7 7963650

SoE46-03EG



DORADO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION
La cuenta:
01-03-04-94 .42 Seguros $450,000.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

Seguro Contratado Sec. Hacienda 450.000.00

Total $450,000.00

B T T T T T T T T S e T T T T T e

La cuenta:
01-03-04-94.47 Donaciones ' $ 50,000.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4701 Aportacién Programa de Nifios Dorado y Tutorias $ 40,000.00
94.4702 Aport. Mun. Para Ofras Inst. Sin Fines de Lucro 2,000.00
94.4703 Aport. Mun. Cruz Roja Americana 500.00
94.4704 Donacién Asociacién Espina Bifida 500.00
94.4705 Donacién Liga Contra El Cancer 2,500.00

94.4706 Aport. Mun. Asoc. Puertorriquefia del Pulmén 500.00
94.4709 Aport. Mun. Hogar Ruth 4.000.00

Total § 50,000.00
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Apartado SBE. Dorado. Pusrio Rico, DDESR-DARE
T: 787 752 1330 F: 787 796,365

Municipio de Dorgdo
Estado tibre Asociado €2 Pusrio Rice




DORADO

La cuenta:

01-03-04-94.65 Misceléneos $ 93.500.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.6501 Gastos Orientacion e Int. Colectiva 4,000.00
94.6502 Aport. Mun. Programa Federal (Pareo) 50,000.00
94.6503 Premios Metélicos 2,000.00
94.6504 Aport. Mun. Programa Estatal (Pareo) 10,000.00
94.6505 Caja Menuda 2,500.00
94.6506 Compra Boletos Autopista 10,000.00
94.6507 Pago Marbetes de Vehiculos Oficiales 15.000.00

Total $ 93,500.00
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La cuenta:

01-03-04-94.69 Franqueo $ -18,000.00
94.6901 Sello y Méaquina de Sellar Cartas $ 13,000.00
94.6902 Renta Apartado Postal 5.000.00

Total $  18,000.00
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Municipic de Dorade i Acartado 588 Dorade. Pusito Rizo. B0625-0RER
Estado Libre Ascciado de Puerfe Rico | T: 787 754 1230 F 787 724.3650



DORADO

La cuenta:

01-03-04-99.01 Transferencias $ 80,760.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

Intereses $ 290,000 $ 3,000.00
Intereses $ 110,000 1,200.00
Intereses § 532.000 25,560.00
Amort. Principal e Intereses (290,000.00) 25.000.00
Amort. Principal e Intereses (110,000.00) 10,000.00
Amort. Principal e Intereses (532,000.00) 16.000.00

Total $ 80,760.00

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado

9 de mayo de 2014.

|
M.u";cipig de Dorado Apartado S8B. Dorade. Pusro Rico. DOL45-DLie
Estado Libre Asociada de Puerto Rico | T: 787 75¢ 1230 F: 757 794 3840
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DORADO

Obras Piblicas
Cuenta Descripcén Asignacién
2014-2015
01-04-01-8101 Z&g dos Regulares §  1,700,196.00
01-04-01-8111  iSistemna de Retiro 225701.02
01-04-01-8131 ,&Ewm 138,250.49
01-04-01-8141 _‘jgin' Médico 340,260.00
01-04-01-8171 ;@‘ Navidesio 107,000.00
101-04-01-8201 }mu:aa! de Oficina 2,500.00
01-04-01-9223  iCompr de Uniformes 26,000.00
01-04-01-9238 1Hmmlu de Construccién : 2,000.00
01-04-01-9462  iRep. y Mant. de Estructurns (Calles; Acerss, Plazas, 11,661.88
{Puentes, Bic)

01-04-04-8225  {Combustible y Lubricantes 330,000.00
01-04-04-9228  iGasios Energia Eldcirica 1,408,404.57
01-04-04-9432  iCosto de Construccisn {Obras y Mejoras) 2,000.00
01-04-04-8436  [Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00
01-04-04-9461 Mantenimisnta de Equipo 3,000.00
01-04-04-9463  iMantenimicnto de Vehiculos 130,000.00
01-04-04-8454 1;' enimisntn de Edificios 100,000.00
{01-04-04-9473  Despendicios Solidos 230,000.00
01-04-06-8242  iMaieriales y Suministros de Operacidn 10,000.00
01-04-08-5305 Jﬁ:@ma.m 500.00
[01-04-06-9327 __ {Compra de Equipo 5,000,00
01-04-08-9461 _Renta de Equipo y Vehiculos 15,000.00
01-04-13-924Z  {Mat=riales Suministros de Operacitn (Omnato) 35,000.00
01-04-13-9437 _ {Landscaping o Paisjisme 500.00

TOTAL OBRAS PUBLICAS §  5,550,974.07

Municliplo de Dorado | Apartade 388 Doradc. Pusstie Rizo. COfS8-05ES
Estado Libre Asociodo ge Puerto Rico | T: 787 732 1430 F. 787 724634620
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DORADO

Oficina Municipal Para el Manejo de Emergencias
Cuenta Descripcién Asignacidn
2014-2015
01-06-01-3101 Empleados Regulares $ 480,632.00
01-06-01-8111 _!Sisten de Retiro ; 61,148.80
01-06-01-9131  {Seguro Sacial Federal 37,227.35
01-08-01-8141 Plan Médico : 82,680,00 |
01-08-01-9171 iBono Navides 26,000.00 |
01-08-01-8201 Mitariales de Oficina 1,000.00 ;
01-06-04-9205 i Herrams ﬁ 500.00
01-06-01-9221 Ali ' 1,500.00
01-06-01-8223 Compra de Uniformes ; 1,500.00 |
01-06-01-8235 Gastos de Teléfono y C icaci 500.00
01-06-01-9242  {Mateciales y Suministros de Operacién 10,800,00
01-06-01-9327 Compra de Fquipos 1,500,00 |
01-05-04-8415 ;;Behmesf?uhﬁm 500.00
[01-06.018447 _ Separes 360,00
[07.06.04.8451 _ {Renta de Equipo y Vehicd 1,500.00
101-06-04-9451 iMantenimients de Equipo 1,000.00
101-06-04-5463 ir imients de Velioul . 10,000.00 §
| TOTAL OMME $  697.488.25

a3 e 811

| Aocartado 388, Borade. Fusrio Rico. COESe-08
123

Municipio de Dorgd ]
< ' T 7RT 73

Estado Libre Asocigdo d= Pusario Ri
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DORADO

OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico que la
cuenta:

01-06-01-94.42 Seguros $ 300.00

Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94.4201 Seguro Contra Inundaciones § 150.00
94.4202 Seguro Cadetes y Voluntarios
Manejo de Emergencia $ 150.00
Total $ 300.00
Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado
9 de mayo de 2014.
Municipio de Dorado Acariadg 588. Dorade Pusrio Rico. 0D€36-(

Estado Libre Asoclaodo de Puerto Ricas | T: 787 75,1230 F 787 724 3857

nega
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DORADO

Policia Municipal
2014-2015

01-07-01-8101 |Emplesdos Regulares 3 BB4,868.00
01-07-01-9111 _ iSistema de Retiro 117,468.23
01-07-01-8131 i—Sz_ngnmlMﬂnl 70,283.40
01-07-01-9141 Phn Médico 108,120.00
104-07-01-9171 Bono Navidefio 34,000.00
101-07-01-9201  Materiales de Oficina 2,000.00
01-07-04-9205 ‘Hermamicntas £00.00
101-07-01-8223 Comprz de Uniformes 2,000.00
01-07-01-9235  iGastos de Teléfono y Comunicaciones 500.00
101-07-01-9242 %ms iales y Suministros de Operacién 2,000.00
01-07-01-8327 Compra de Equipos 2,500.00
101-07-04-9451 _Immn de Equipa y Vehiculos 500.00
01-07-04-9461 in' imiento de Equipo 1,500.00
01-07-04-9463 ‘m imiento de Vehiculos 50,000.00
; TOTAL POLICIA MUNICIPAL §  1,275,347.63

Estado Libre Asoﬂ

unicipio de Dorgdo
ado da Pueric Rics

Apoartado 588. Dorade.
F: 787 794.38580

T: 787 7541230

Fuesiio Rizo. DOE2AE-05BE



DORADO

Recursos Humanos
2014-2015
01-08-01-8101 leados Regulares $ 292 560.00
01-08-01-8111 Sistema de Retiro 38,837.34
01-08-01-8131 Social Federal 122,366.28
i01-08-01-8141 Plan Médico 108,120.00
{01-08-01-9171 Bono Navidesio 172,000.00 |
01-08-01-8105 Empleados Transitotios 228,000.00 |
|m-o&n1-moa {Empleados Irregulares| 672,000.00
{01-08-01-9107 __|Vacaciones Acumuladas Licencia Regular 45,000.00 |
i01-08-01-8108 Vacaciones Acumuladas Licencia por Enfermedad 190,000.00
01-08-01-8110 1m Chaoferi] 2,000.00
01-08-01-5113 Aportacién Sisterna de Retiro Pensionados 447,522.88
01-08-01-8145 lea 100,000.00
01-08-01-9173  |Beneficios Marginales (Seguro de Vida) 20,000.00
01-08-01-8201 Materiales de Oficina 8,000.00
01.06.01-6223 Compm de Uniformes 1,000.00 |
01-08-04-8327 Compra de Equipo 3,000.00 |
01-08-01-8408  |Adiestramicntos 5,000.00
01-08-04-8413 Pruckas de Dopaje 7,000.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS § 2,462,508.50,
Municipleo de Doerado | Apariado 588 Dorade. Pu

Esfado Libr

e Asociado

&

2 Puerlo Rico

Lc-
3

rie Rico. G A6-NEREE
To787 731230 F- 787 7263580
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DORADO

Recreacion y Depaortes
2014-2015
01-08-21-8101 {Empleados Regulares S 457,536.00
01-08-21-8111 Esaanmﬂexaim 80,737.90
101-08-21-9431 i;‘e@nni‘mml" deral 37,067,00
lrﬂs-zwm Pian Meédico 85,860.00
01-09-21-8171___ :Bono Nasidesio 27,000.00
01-08-21-8201 %lﬁminludg Oficina 500.00
01-08-21-9223 _!Compra de Uniformes 1,000.00
01-09-21-9242 _ _Mareriales y Suminisiro de Operacién 20,000.00
D1-08-21-9327 Campra de Equiy 1,500.00
Fﬂﬂ-ﬂ-ﬁu‘! D, 70.,000.00
{01-09-21-9461  {Mantenimiente de Equipo 5.000.00
[m-uszt-m Mantenimiento de Vehiculos 5,500.00
01-08-21-8464  Manwnimiento de Edificios 4,000.00
D S A
01-09-21-8485 elineos | Premios en Metdlicos) | 1,000.00
{Somido
01-08-47-9201 %Mam&htdc Oficina 500.00 ;
01-08-47-9223 Compr= de Uniformes B00.00
01-09-47-9242  iMateriales y Suministro de Of 1,000.00
01-09-47-8327  |Compra de Equipos 8.000.00
01-09-47-8451 Man de Equipos 5,000.00
TOTAL RECREACION Y DEPORTES $§  752,000.90
Municipio de Dorads | Acsartade 388 Duorade. Fusrio Rico. DoL2s-0LRY

Estado Librs Asociade

e Puertc Rica

T2 787 7951230 F 7EY 7563650
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DORADO

RECREACION Y DEPORTES

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico
que la cuenta:

01-09-21-94.47 Donaciones $ 70,000.00
Incluye asignaciones de gastos para los siguientes conceptos:

94,4701 Aportacién Municipal a la Asoc. Volleyball
Las Gatas de Dorado $ 10,000.00
04.4702 Aportacion a Inst. Sin Fines de Lucro sobre
Actividades Deportivas (baloncesto, pelota, :
volleyball y otros) de Dorado 60.000.00

Total $ 70,000.00

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado

9 de mayo de 2014

unicipio de Dorade ‘ Arariade SBE. Dorade. Pusito Riso. DRESS.0MGE
Eslado Libre Asociado de Puerte Rics r T: 787 75L. 1230 F; 7R7 796.3850



Programa Federales
2014-2015

01-13-01-8101 Empleados Regulares § 102,636.00
{01-13-01-9111 ___{Sistema de Retim 13.624.93 |
101-13-01-8131 __ iSegwo Social Federal 8,157.65
01-13&1«9145' ‘mm! Médico 12,720.00 |
[01-1301-8171  {Bono Navidedo 4,000.00
Head Sty Préstamo Secc. 108 Hud] 495,380.07

TOTAL PROGRAMA FEDERALES $  636,538.55

Estado dibre Asomtmas e roene Hion | T e rin £ ow Jaeanm e« oReiR-0aa
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DORADO

Viviend
2014-2015

01-18-01-6101 Empleados Regulares s 92.288.00

01-18-01-9111  {Sistema de Retiro 12,248.58
i

01-18-01-8131 Igmsm!m 7365450
% i

101-18-01-8141 {Plan Médico 12.720.00
H
i

i01-18-01-9171  {Bono Navidedo 4,000.00

TOTAL VIVIENDA S 128,501.08

Munici
Estado Libre Asocicdo

io de Dorade | Apartado 588 Dorade. Fusvdio Rico.
® Puerte Rico | T: 787 7%£.1220 F 787 7243540

GOERk-05BE
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DORADO

Cuenta

A.dM
2014-2015

01-18-01-8101

§ 1

10,772.00

14,704.98

IM-?M!-“! 1 IW de Retiro

18,080.00

Tl

S 17149004 ]

Municiplo de Dorado

Estado Libre Asociada

& Puerte Rico

Apartado SBH, Dorade. Puerio Rico. BC46-0408
T: 787 7541250 F TET 7943650



DORADO

Auditoria Interna

Cuenta Descripcién Asignacién

2014-2015
01-21-10-8101 |Mmu B 83,312.00
01-21-10-9111 ;ﬂ de Betiro 12,387.17
01-21-10-8131 Social Federal 7,444.37
01-21-10-9141 _ {Plan Médico 12,720.00
|n1-21-1M171 Bono Navidsiio 4,000.00
i01-21-10-8201 Materiales de Oficina 500,00
01-21-10-8223 Compra de Uniformes 400.00 |
{01-21-10-8327 _ |Compra de Equipos 1,000.00
TOTAL AUDITORIA INTERNA i$  131,763.54

Estado Libre &som

unicipio de Dorade
ado de Puerio Rica

Apartado SBE. Derade. Pusrio Rizo. GS£26.0508
T: 737 75£ 1236 F 787 7343850
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DORADO

Oficina de Planificacién y Desarrollo
2014-2015

01-26-55.6101 _ {Empleadas Regulares B 55,295.00
01-25-55-9111 '}m(ﬁ Retiro 7,340.54
01-25-56-9131 igg Social Federal 4383.14
01-25-56-9141 ;mmm 6,360.00
01-2555-9171 __ iBano Navidefio 2,000.00
01-25-55-8201  Mamriales de Oficina 500.00
01-25-55-8223  |Compra de Uniformes 200.00
01-26-55-8327  [Compra de Equipas 1,500.00

TOTAL PLANIFICACION Y DESARROLLO 5 77,579.68

Municipio de Dorado
Esfado Libre Asociado de Puerto Rico

Anartado 388 Dorade, Pusrto Rico. GDE4
T 787 794 V230 F FET 7%6.3680

&-05E3
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DORADO

Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo
2014-2015

iaa—su—'zs-mm Empleados Regulares s 58,640.00
{01:30-26:9111 | Sisemna de Reio 811188
{01-30-269131 img Social Federal 5,480.48
101-30-26-2141 iPlan Médico 9.540.00
01-30-26-8171 %1129 Navideas 3,000.00
10130969337 |Comprade Equipos 10,000,00
01-30.26-8247 _ |Matesales y Suminisio de Operacibn 500.00
[01:30.25.9461 | Manierimiens 4 Faipen 5,000.00

-:.'Orim. SISTEMAS Y PROGED. DE CENTRO COMPUTO § 1iiz7242

Municipio de

Estado Libre Asociado de Pueric Ric

crado | Arartado 388. Dorsde. Puerio Ricse. ©
3 T: 787 75£.1230 F. 787 7363640
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DORADO

Oficina de Turismo
Cuenta Descripcién Asignacién
2014-2015
(1-36-47-9101 $ 24,324.00
101-356-47-8111 iSisizma de Refiro 3,226.01
01-36-47-9131 Scguro Social Federal 1,937.29
{01-36-47-8141 Plan Médico 3,180.00
01-35-47-8171 Bono_ Navidedio : 1,000.00
01-35-47-9201 Matesiales de Oficina 1,000.00
[01-36-47-9242  Mateciales y Suminisiro de Operacién 1.500.00
TOTAL OFICINA DE TURISMO s 36,170.30

Municipio de Deorade | Apariads 588. Dorade, Puerio Rico. GOE46-05E2
Estado Libre Asociado ge Puerto Rica | T: 787 75£ 1330 F 787 795.3650
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DORADO

Oficina de Permisos

2014-2015
-40-01-8101 3 78,504.00 |
lmmmm Imh Retiro 10,421.41 |
01-40-01-8131 Social Federal 6,158.56
141 Medico 8,360.00 |
18171 2,000.00 |
-40-01-8242 Suministro de ; §00.00 |
] TOTAL OFICINA DE PERMISOS _ § 10444396 |

uniciplo de Dorado | Apartado 588. Dorads. Fusric Rico. NO&45-0 R
Eslado Libra &:omudo a Puverto Rica | T: 787 754 1230 F 787 7’?:;’652' g a



DOR

Centro de Recandacion de Ingresos Municipal

2014-2015
0150638101 |Empleados Regubres $ 12487200
01-5053-9111 m@ de Retirn 16,576.78
i01-50-53-9131  iSeguro Social Federal 10,611.71
01-5053-9141 _ {Pian Médico. 19,080.00
0150639171 |Bono Navideio 5,000,080
01-50-53-6201 de Oficina 1,500.00
01-50-63-9223 | Compra de Uniformes 500,00
01-5053.8527 | Compra de Equipes 2,000.00
5150539488 [Franqueo (Sellos] 1,000.00
TOTAL OFICINA DE CRIM $ _ 181,540.47

Munlclglo de Dorgde

Esfcdo Libre Asociado

e Puerio Ricoe

Agartado 3B¥. Doradc. Puero Rico, 0322607 HE
I TR 731230 F TB7 79636480
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DORADO

Presupuesto
2014-2015
_ Relacion De Puestos

Municipio de Dorade | Apariado 58E. Dorade. Puerty Kico. 008450508
Estado Libre Asociado de Puerto Rica | T: 787 75+ 1230 F: 787 724 3680



I I | I I I I | I i I I |
[~ NUMero Sueldo | Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Fuesto Actual mensual Anual Retiro Social medico Navigad 1 otal
2U14-2015 2014-2015 rederal
EGISCATURA MURICTFAL
UT-0T-007_|Secrelano Legisialura 5353400 3393400 $47,208.00|  $6,206.88]  S3,687.01|  %3,180.00 $71,000.00 SET.34277|
U7-07-003 |Sargenio de Armas 31.240.00 51.240.00 $14,880.000 $1,975.32 127482 33, 780,00 $T.000.00 $22,250.14]
oT-uT-00% cnisia ST.1Z2700 ST, 72700 $13,452.00 ¥T.785.75] 51,10558 53, T80.00 $71,000.00 $20,523.37]
Total $6,295.00 $6,255.00 $75,540.00 $10,027.94 $6,008.31 $9,540,00 $3,000.00 $104,116.25
Nimero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal
OFICINA DELC ALCALDE
02-01-91.01
02-01-001  |Alcalda $0.00 §0.00 §0.00 $0.00 $0.00 000 §0.00 50,00
02-01-002  |Administrador Municipal $4,279.00 $4,270 00 §$51,348.00 $6,616.45 $4,004.62 $3,180.00 $1,000.00 $66,240.07 |
02-01-003  |Ayudante Ejecutiva $3,115.00 $3,115.00 §$37,380.00 $4,962.20 $2.936.07 $3,180.00 $1,000.00 $49,458.27
02-01-008 _ |Ayudante Especial Il $3,146.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
02-01-005  |Ayudanie Ejecutivo $0.00 $3,585 00 $43,020,00 $5,71081 $3,367 53 ~$3,180.00 $1,000.00 ~ $66,278.44
02-01-007 _ |Ayudante Ejeculivo $3,264 00 $3,264 00 $39,168.00 $5,199.55 $3,072.85 $3,180.00 $1.000.00 $51,620.40|
02-01-008 _ |Ayudante Especial || $2,487.00 $2,487.00 $29,844.00 $3,061.79 $2,359.57 $3,180,00 $1,000.00 $40,345,36|
02-01-008 _ |Ayudante Especial Il $3,025.00 $3,025.00 $36,300,00 $4,818.83 $2,853 45 $3,180.00 $1,000.00 $48,152.28|
02-01-010 _ |Funcionanio Ejeculivo $2,269.00 $2,260.00 $27,468.00 §$0,646.08 $2.177.80 $3,180.00 $1,000.00 $37,472.18
02-01-011 |Ayudante Especial Il $2,299.00 $2,299.00 $27,568,00 $3,662.91 $2,186.98 §3,180.00 $1,000.00 $37,617.29
02-01-012  |Ayudante Especial | $1,515.00 $2,289.00 $27,488.00 $3,646.38 $2,177.80 $3,180.00 $1,000.00 §37,472.18
02-01-013  |Ayudante Especial Il $2,487.00 §2,487.00 $28,844.00 $3,061.79 $2,359.57 $3,180.00 §1,000.00 $40,345.36
02-01-014  |Asistente Ejac. Ayuda Clud, §1,762.00 1,762 00 $21,144.00 §2,806.87 $1,694,02 $3,180.00 $1,000.00 $29,824.88 |
02-01-018  |Ayudante Especial |l $2,269.00 $2,200,00 $27,688,00 §3,862.31 $2,186.98 $3,160.00 $1,000.00 $37,617.29|
02-01-018 _|Oficinista Il _ $1,187.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00




I I I I I I | i I [ | |
02-01-020 |Ofic. Asunios Administ. $1,931.00 $1,931.00 $23,172.00 §3.076.08 $1,849.16 $3,180.00 $1,000.00 $32,277.24]
02-01-022 |Ofic. Asuntos Administ, $1,564.00 $1,564.00 $18,768 00|  §2,491.45 $1,512.25 $3,180.00 $1,000.00 $26,951.70|
02-01-023 | rabajadora Social $1,723.00 $1,720.00 $20,676.00 $2,744.74 $1,658.21 $3,180.00 $1,000,00 $29,258.95
02-01-024 _ |Ofic. Asunios Administ. $1,460.00 $1,460,00 $17,520,00 $2,325.78 §1,416.78 $3,180.00 $1,000,00 $25,442.56
02-01-025 _ |Ghofer del Alcaida $1,043.00 $1,943.00 $23,316.00 $3,095.20 $1,860.17 $3,1B0.00 $1,000.00 $32,451.37
02-01-026  |Ayudante Especial Tl $2,487.00 $2,487.00 $20,844.00 $3,961.79 $2,359.57 $3,180.00 $1,000,00 $40,345.36
02-01-027 _ |Auxiiar Administrativo | $1,296,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
02-01-028 |Qfic. Asunios AdminisL. $1,564,00 $1,664.00 $18,768.00 52,491 45 $1,512.25 $3,180,00 $1,000,00 $26,951.70|
02-01-028  |Oficinisia Mecanograla IV §1,124.00 $1,124.00 §13,488.00 §1,790.53 $1,108.3a $3,160.00 $1,000,00 $20,566.86|
02.01-081 _ |Mensajere Conducior §1,489.00 §1,460,00 §17,668.00 52,371.98 $1,443.40 $3,180.00 §1,000.00 $25,863.38
02:07-032  |Ofie. Asuntos Administ $1,511.00 $1,664,00 518, 768.00 §2,401.45 §1,512.25 $3,180.00 $1,000.00 §26,951.70
02-01-036  |Oficial de Compras $1,518.00 $1,518,.00 $18,216.00 $2,41817 $1,470.02 $3,180.00 51,000.00 $26,284.20
02-01-087  |Oficial de Gompras $1,471.00 $1,471,00 $17,662.00 $2,343,30 §1,426.88 $3,180,00 $1,000,00 $25,602.18
02-01-038 _ |Oficial de Compras $1,336.00 $1,336.00 $16,056.00 $2,131,43 $1,304.78 $3,180,00 $1,000,00 $23,672.22
02-01-042 _ |Ayudante Espacial | $1,799.00 $1,789,00 $21,568.00 $2,865.81 $1,727.08 $3,180,00 $1,000,00 §30,361.78]
02-01-060 |Ayudante Ejacutivo $3,264.00 $3.264.00 $39,168.00 $5.199.55 $3,072.85 $3,180.00 $1,000.00 $51,620.40
02-01-053 _ |Auxiliar Administrativo $1,262.00 $1,262.00 $15,084.00 $2,042.23 $1.253.38 $3,180.00 $1,000.00 $22,859.60
02-01-064  |Auxiliar Administrativo | $1,338.00 $1.438 00 $16,056,00 §2,131.43 $1.304.78 $3,180,00 $1,000.00 $23,672.22
02-01-065 |Oficinista | $1,133.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00
02-01-056 _ |Oficinista | §1,133.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total §65,522.00 $62,038.00 §744,460.00]  $06,826.13 $58,170.30 $92,220.00 $28,000.00 $1,023,686,43
[ Nimero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono

Puesto Puesto Actual Mensual Annual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal

EDUCACION

02-07-91.01
02:07-001 | Diractora Asuntos Esc $3,025.00 $3,025.00 $36,300.00 $4,818.63 $2,853 45 $3,180,00 $1,000.00 $48,152.28
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02-07-008 | Trabajadora Social 1,804 00 $1,804.00 $22,728.00 $3,017.14 $1,815.10 $3,180.00 $1,000.00 §31,740.33
02-07-004 | Trabajadora Social $1,894.00 $1,894.00 $22,728.00 $3,017.14 $7,815.19 $3,180.00 $1,000,00 $31,740.33
02-07-006 | Trabajadora Social §1,894.00 $1,894,00 522,728.00 $3,017.14 51,815.19 $3,180.00 $1,000.00 $31,740.33
02-07-008 | Op.Equip.Elect.Ent Datl $1,226.00 §1,225,00 $14,700,00 §1,951.43 $1,201.06 $3,180.00 §7,000.00 $22,032.48
02-07-008 | Auxiliar Administrativo 1 $1,320.00 $1,323.00 $15,676,00 §2,107.54 $1,201.01 $3,180.00 $1.000.00 $23,454.55
02-07-010 | Auiliar Administrativo | $1,217.00 $1,217.00 $14,604.00 §7,088.68 $1,193.71 $3,180.00 §7,000.00 $21,916.39
02-07-011 _ |Auxiliar Administrativo | $1,217.00 $1,217.00 §14,604.00 $1,936.66 $1,195.71 $3,160.00 $1,000.00 $21,016.39
02-07-012 _|Ofcinisia [l $1,167.00 $71,187.00 $14,244 00 $1,690.89 $1,166.17 $3,180.00 $1,000.00 $21,481.06
02-07-013 _|Ofcinista 1l $1,187.00 §1,187.00 $14,244.00 $1,890.89 $1,166.17 $3,180.00 $1,000.00 §21,481.06
02-07-014 | Auxiliar Administartivo | §7,217.00 $1,217.00 §14,604,00 $1,938.68 §1,198.71 $3,180.00 $1,000.00 $21,916.39
062-07-016 |Oficinista | 51,135.00 $1,133.00 §13,596.00 §1,804.87 $1,116.59 $3,180.00 $1,000.00 $20,697.45
02-07-016 _|Oficnista | $1,133.00 $1,138.00 §13,596.00 $1,804.87 §71.116,59 $3,180.00 $1,000.00 §20,697.46
02-07-017 | Ofic. Mecanagraa Il $1,150.00 $1,150,00 $13,800.00 %1,881.95 $71,132.20 $3,180.00 $1,000.00 $20,944.15
02-07-018 _|Encargada Biblioteca $1,207.00 §1,207,00 $14,484.00 §1.822.75 §1,184.63 $3,180.00 §7,000.00 §$21,771.28
02-07-019 _ |Encargada Biblioteca $1,169.00 §7,160.00 $14.028.00 $1,862.22 $1,140.64 $3,180.00 §1,000.00 $21,219.86
02-07-020 _|Oficinisia | $0.00 $1,133.00 $13,696.00 $1,804 87 $1,116.59 $3,180.00 §1,000.00 $20,697.46
Total $23,072,00 $24,205.00 §290,460.00|  $a8,558.57|  $23,520.69 $54,060.00]  $17,000.00 $423,500.26




I I I I | I I I | I I I
Niimero Sueldo Sueldo [ Sueldo Sistema Seguro Plan — Bono
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal
ASUNTOS CULTURALES
02-09-87.01
02-06-001 | Direclor Asuntos Gull. $4,076.00 $4,076.00 §4B,912.00 $6,493 07 $3,818.27 $3,180.00 $1,000.00 $63,403.34
02-08-002  |Goord. Aclividades Cull $1.729.00 $1,720.00 $20,748.00 $2,754.30 $1,663,72 $3,180.00 §1,000.00 $29,346.02
02-08-008  |Ofcinista Il $1,200.00 $1,200.00 $14,400.00 $1,911.60 $1,178.10 ~ $4,180.00 $1,000.00 $21,660.70|
03:00.004 _ [Oficinista 1l $1,167.00 $1,187.00 $14,244.00 $1,800.80 $1,166.17 $3,180.00 §1,000.00 $21,481.06
[02-08-005 |Coord Actividades Cult $1,148.00 §1,148,00 $13,776.00 $1.828.78 $1,130.36 $3,180.00 $1,000.00 §20,915.13)
02-06-006  |Coord. Actividades Cult $1,148.00 $1,148.00 $13,776,00 $1,826.76 §1,130.36 $3,160.00 $1,000.00 $20,815.13
07-00-008  |Gonsene $1,801.00 §1,401.00 $15,612.00 §2,072.48 §1,270.82 $3, 180 00 $1,000.00 $23,135.31
02-08-009  |Conserje $1,261.00 $1,261.00 $15,132.00 $2,008.77 $1,234.10 $3,180.00 $1,000.00 $22,554.87
02-08-010 _ |Gonsene $0.00 $1,184.00 $14,208.00 $1,886.11 $1,163.41 $3,180,00 $1,000.00 $21,437.52
02-08-011  |Ofic. Mecandgrafa li $1,127.00 $1.127.00 $13,524.00 $1,785.31 $1,111.09 $3,180.00 $1,000.00 $20,610.40
02.08-012  |Consene $0.00 $1,111.00 $13,332.00 $1,760.82 $1,006.40 $3,180.00 $1,000,00 $20,378.22
02-08-018 _ |Goord, Actividades Cult $1,148.00 $1,148.00 $13,776.00 $1,628.76 $1,130.36 $3,180.00 §1,000.00 §20,915.13
02-08-014 |Conserje $1,164.00 $1,184.00 $14,208.00 $1.886.11 $1,162.41 $3,180.00 $1,000.00 ~$21,437.52]
02-08-015 _ |Oficinista Mecanograia Il $1,163.00 $1,163,00 $19,956.00 $1,852.66 $1.144.13 $3,180.00 $1,000.00 $21,132.79|
02-08-016  |Coord. Act. Gullurales §1.431.00 $1,431.00 $17,172.00 §2,279.58 $1,390.16 ~ $3,180.00 §1,000.00 $25,021.74
[02-08-017  |Oficinista 11l $1,187.00 $1,187.00 $14,244.00 $1,800.80 $1,166.17 $3,180.00 $1,000.00 §21,481.06
02-08-018 | Trabajador Il $1,177.00 §1,177.00 §14,124.00 §1,874.96 $1,156.99 §3,180,00 %1,000.00 §21,335.95
02-08-018 _ |Oficinista | $1,169.00 $1,169.00 §14,028.00 §1,862.22 $1,149.64 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.86
D2-09-020  |Subdirectora $2,082.00 $2,082.00 $24,884.00 $3,316.60 $1,987.78 §3,180.00 §1,000,00 $34,468.40|
02-09-022  |Oficinista | $1,326.00 $1,326.00 $15,012.00 $2,112.32 $1,293.77 $3,180.00 $1,000.00 $23,498.00
02-08-023  |Coord. Act. Culturales $1,14B.00 $1,148.00 $13,776.00 $1,828.76 $1,130.36 $3,180.00 $1,000.00 $20,915.13
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02-09-024 [Coord. Act. Cullurales $1,148.00 $1,148.00 $13,776.00 $1,828.76 §1,130.36 $3,180.00 $1,000.00 $20,515.13
02-09-025 |Oficinista | $1,245.00 $1,245.00 $14,940,00 §1,983.29 $1,219.41 $3,180.00 $1,000.00 $22,322.70
02-08-026  [Auxiliar Adminisirativo | $0.00 $1,296.00 $16,552.00 $2,064.53 $1,266.23 $2,180,00 $1,000.00 $23,062.76

Total $29,585.00 $33,176.00 $398,112.00 $52,849.37 $32,291.57 $76,320.00 $24,000.00 $583,572.94

Nimero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal

ASUNTOS DE LA VEJEZ

02-16-91.01
02-16-001  |Dir. Asuntos de la Vejez $2,299 00 §2,299.00 $27,588.00 $3,662.31 $2,186.08 $3,160.00 $1,000.00 §37,617.29
02-16-002  |Auxtliar Administrativo | $1,518.00 $1,518.00 $18,216.00 $2,418.17 $1,470,02 $3,180.00 $1,000.00 $26,284.20
02-16-008  |Coord. Actividades Env §1,728.00 $1,729.00 $20,748.00 $2,754.30 $1,663.72 $3,160.00 $1,000.00 $29,346.02
02-16-004  |Auxiliar Administralivo | $1,338.00 $1.338.00 $16,056,00 §2,131.43 $1,304.78 $3,180.00 $1,000.00 $23,672.22
02-16-008  |Auxiliar Adminisirativo | $1,133.00 §1,143.00 $12,716.00 $1,820.80 $1,125.77 $3,180.00 $1,000.00 $20,842.57
02-18-D08 Cond, Vehlculos Pesados $1,354.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
02-16-008  |Enfermera Practica Lic, $1,589.00 $1,588.00 $19,068.00 $2,531.28 $1,535.20 $3,180.00 $1,000.00 $27,314.48
02-16-011  |Ohcinista | §1,168.00 §1,169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1,148.64 $3,180,00 $1,000.00 $21,219.86
02-16-012  |Auxiliar Contabilidad | $1,274.00 $1,274.00 $15,288.00 $2,025.48 $1,246.03 $3,180.00 $1,000.00 $22,743.51
02-16-013  |Coordinadora de Deportes $1,163.00 $1,163.00 $13,956,00 $1,852.66 $1,144.13 $3,180.00 $1,000.00 $21,132.79
02-16-014  |Auxiliar Envejeclentes $1,169.00 $1,169.00 $14,028,00 $1,862.22 $1,149,64 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.86
02-16-015  |Auxiliar Envejecientes $1,168.00 $1,169.00 $14,028.00 §1,862.22 $1.149.64 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.88
02-16-016  |Oficinista | 51,133.00 $1,133.00 §13,596,00 §1,804.87 §1,116.59 $3,180.00 %1,000.00 $20,697.46
02-16-017 _ |Cond. Vehiculos Pesados $1,563.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $§0,00 $0.00
02-16-018  |Cond. Vehiculos Pesados $1,157.00 §1,157.00 §$13,684.00 $1,843.10 $1,136.63 $3,180.00 $1,000,00 $21,045.73
02-16-019 | Trabajador | $1,111,00 $1,111.00 $13,832.00 §1,769.82 $1,006.40 $3,180.00 $1,000.00 $20,378.22
02-16-020 | Trabajador | $1,111.00 $1,111.00 $13,332.00 $1,769.82 $1,086.40 $3,180.00 $1,000.00 $20,378.22

Total $22,979.00 $20,072.00 $240,864.00 $31,974.70 §18,573.60 $47,700.00 $15,000.00 $355,112.29
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[ Numero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal
RECICLAJE
02-45-91.01
02-45-001 |Coord. Oficina Reciclaje $3,025.00 ~ $3,025,00 $36,300.00 $4,818.83 $2,853.45 $3,180.00 $1,000.00 $48,152.28
02-45-003  |Oficial Reciclaje §1,187.00 $1,187.00 $14,244.00 $1,880.89 §1,166.17 $3,180.00 $1,000,00 $21,481.06
02-45-007 | Trabajador | $1,184.00 $1,184.00 $14,208,00 $1,866.11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52
Total $5,396.00 $5,396.00 $64,752.00 $8,595.83 $5,183.03 $9,540.00 $3,000.00 $91,070.86
Niimero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal
FINANZAS
03-01-87.01
03.01-001  |Director Finanzas $4.213.00 $4,213.00 $50,556,00 $6,711.31 $3,944.03 $3,180.00 $1,000.00 $65,391.34
03-01-002  |Subdirectora Finanzas $2,217.00 §2,217.00 $26,604.00 $3,531.68 $2,111.71 $3,180.00 $1,000.00 $36,427,39
03-01-003  [Oficinista Mecandgrafa [V $1,692.00 §1,692.00 $20,304.00 $2,695.36 $1,629.76 $3,180.00 $1,000.00 $28,809.11
03-01-004  |Auxiliar Administrativo Il $1,548.00 $1,548.00 §18,576,00 $2,465,08 $1,497.66 $3,180,00 $1,000.00 $26,719.53
03-01-005  |Oficial de Preinterv $1,798.00 $1,798.00 $21,588.00 $2,865.81 $1,727.98 $3,180.00 $1,000.00 $30,361,79
03-01-006 Oficial de Preintervenciones §1,537.00 $1,537.00 $18,444.00 $2,448.44 $1,487.47 §3,180.00 $1,000.00 $26,559.91
03-01-007  |[Auxiliar Contabilidad Il $1,454.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
03-01-008 |Contador $1,835.00 $1,829.00 $22,068,00 $2,929.53 $1,764,70 $3,180.00 $1,000.00 $30,942.23
03.-01-008 |Funclenario Ejecutivo $1,655.00 $1.855.00 $23,460.00 $3,114.32 $1,871.19 §3,180.00 §7,000,00 $32,625.51
03-01-011 | Auxiliar Contabilidad Il $1,548,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
03-01-0132  |Oficinista Mecanégrafa | $1.450.00 $1,450.00 §17,400.00 $2,309.85 $1,407.60 $3,180.00 $1,000.00 $25,297.45
03-01-014  |Aux. Administralivo | §1,518.00 $1,518.00 $18,216.00 $2,418.17 $1,470.02 $3,180.00 $1,000.00 $26,284.20|
03-01-015  |Op.Equip.Elect.Ent.Dat.ll $1,815,00 $1,160,00 $13,820.00 §1,847.68 $1,14138 $3,180.00 $1,000.00 §21,089.26
03-01-017  |Encargado Propiedad $2.016.00 $2,078.00 $24,192.00 $3.211.49 $1,927.19 $3,180.00 $1,000.00 $33,510.68
03-01-018  |Recaudadora Oficial $1,778.00 $1,776,00 $21,336.00 $2,832.35 $1,708.70 $3,180.00 $1,000.00 $30,057.08
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03-01-020 _ |Recaudador Auxiliar $2,182.00 $2,182.00 $26,184.00 $3,475.93 $2,079.58 $3,180.00 $1,000.00 $35,919.50
03-01-021 |Recaudador Auxiliar §1,886.00 $1,985.00 §23,820.00 $3,162.11 $1,808,73 $3,180.00 $1,000.00 $33,060.84
03-01-022  |Oficial de Preintervenciones $1,217.00 §1,396.00 $16,776.00 $2,227.01 $1,359.86 $3,180.00 $1,000.00 $24,542.88
03-01-023  |Recaudadar Auxiliar $1,495.00 $1,495.00 517,840.00 $2,381.54 $1,448,91 $3,160.00 $1,000,00 $25,960.45
03-01-025 |Pagadora Oficial $1,519.00 $1,519.00 $18,228.00 $2,419.77 $1,470.94 $3,180.00 $1,000.00 $26,298.71
03-01-027 |Enc. Cuenlas por Pagar $1,444.00 $1,444,00 §17,328.00 $2,300.29 $1,402,00 $3,180.00 §1,000,00 §25,210.38
03-01-028  |Op. Equp. Elect. Ent. Dalos II $1,357.00 $1,357.00 $16,284.00 $2,161.70 §1,322.23 $3,180.00 $1,000.00 §23,947.93
03-01-028  |Op. Equp. Elect. Ent. Datos Il $1,357.00 §1,357.00 $16,284.00 $2,161.70 $1,322.23 $3,1680.00 §1,000.00 $23,947.93
02-01-030 |Recaudadora Auxiliar $1,495.00 $1,495.00 $17,940.00 $2,381.54 $1,448.91 $3,180.00 $1,000.00 $25,850.45
03-01-034 |Op. Equp, Elect. Ent. Datos | 51,187,00 §1,187.00 $14,244,00 §1,880.88 §1,166,17 §3,180.00 §1,000.00 $21,481.06
03-01-085 |Recaudador Auxiliar §1,495,00 5$1,495.00 $17,940,00 $2,381.54 $1,448.91 $3,180.00 $1,000.00 $25,950.45|
03-01-036  |Supervisor{a) Area Cont. §1,670.00 $1,670.00 $20,040,00 $2,660.31 $1,609.56 $3,180.00 $1,000.00 $28,489.87|
03-01-087 |Recaudador Auxiliar $1,360 00 §1,360.00 516,320.00 $2,166.48 §1,324.98 $3,180.00 $1,000.00 $23,991.46
03-01-038  |Recaudador Auxiliar $1,360.00 $1,360.00 $18,320.00 $2,166,48 $1,324.98 $3,180.00 $1,000.00 $23,991.46
03-01-039  |Auxiliar Administrativa | §1,425.00 $1,425.00 §17,100,00 $2,270.03 §1,384.65 $3,180.00 $1,000.00 $24,934.68

Total $50,427.00 $47,451.00 $569,412.00 $75,589.44 $45,702.02 $89,040.00 $28,000.00 $807,743.46

Niumero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono

Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total

2014-2015 2014-2015 Federal

OBRAS PUBLICAS

04-01-91.01
04-01-001  [Directora OPM $2,778.00 $2,778.00 §33,336.00 $4,425.35 $2,626,70 $3,180,00 §1,000.00 $44,668.06
04-01-002  [Superv. de Mantenimiento $1,779.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
04-01-003  |Sup. da Cons. Y Manl, $1,208,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
04-01-004  |Sup. de Cons. Y Mant. $1,837.00 $1,937.00 $23,244.00 $3,085.84 $1,854.67 $3,180.00 $1,000.00 $32,364.31
04-01-005 |Sup. de Cons. Y Mant. $1,554.00 §1,554.00 $18,648.00 $2,476.52 $1,503.07 53,180,00 $1,000.00 $26,806.59
04-01-008  |Sup. de Cons. Y Mant. §1,604.00 $1,604.00 $19,248.00 $2,565.17 51,548.97 $3,180.00 §1,000.00 $27,532.14
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04-01-007 | Sup. de Cons. Y Mant. $1,208.00 $1.287.00 $15,444.00 $2,050.19 $1,257.67 $3,160.00 $1,000.00 $22,932.16
04-01-008  |Sup. de Cons. Y Mant. $1,604.00 $1,604.00 $19,248.00 $2,555,17 $1,54897 $3,180,00 $1,000,00 $27,532.14]
04-01-009 _ |Sup. de Cons. ¥ Mant, $7,328,00 $1,328.00 $15,036.00 $2,115.50 $1,295 60 $3,180.00 $1,000.00 $23,627.11
04-01-010 _|Sup. Taller Mec. Automotriz $1.835.00 1,835 00 $22,020.00 $2,923.16 $1.761.03 $3,180.00 $1.000.00 $30,884.19
04-01-011 | Mecanico Eq. Automotriz $1,458.00 $1,459.00 $17,508.00 $2,324.18 $1,415.86 $3,180.00 $1,000.00 §25,428.05
04-01-012 _|Supervisor Eleciricisias $1.955.00 $1,066.00 $23,460.00 §3,114.32 §1,871.19 $3,180.00 $1,000.00 $32,625.51
04-01-013 _ |Adm. Fac. Municipales $1,974.00 $1,074.00 $23,688,00 $3.144 58 $1,888 63 $3,180.00 $1,000.00 $32,901.21
04-01-014 _|Capataz Trabajadores $1,236.00 51,230,00 §14,668.00 §1,673.73 $1,213.80 $3,180.00 $1,000,00 §22,235.63
D4-01-015 _|Capalaz Trabajadores $1,361.00 $1,361.00 $16,332.00 $2,168.07 $1,325.90 $3,180.00 $1,000.00 $24,005.97|
04-01-017 _|Capataz Trabajadores $1,127.00 $1,127,00 §13,524.00 §1,795.81 §1,111.08 §3,160.00 $1,000,00 §20,610.40
0401019 |Enc. Fac, Municipales $1,210,00 $1,210.00 §14,520.00 §1,827.53 $1,187.20 "$3,180.00 $1,000.00 $21,814.81
D4-01-022 _ |lusirador Grafico $1,579.00 §1,579.00 §18,948 00 $2,515.35 $1,526.02 $3,180,00 $1,000.00 $27,169.37
04-01-024  |Mec. Eq. Aulo. Y Pesado $1,208.00 §1,208.00 $14,496.00 §1,924.34 $1,185.44 $3,180.00 $1,000.00 $21,785.79|
D4-01-026 _|Plomero $1.530.00 $1,530.00 §18,360,00 $2.437.29 $1.481.04 $3,180.00 $1,000.00 $26,458.33
04-01-028 |Operador Equipo Pesado $1,117.00 $1,117.00 $13,404.00 §1,779.38 $1.101.81 $3,180.00 §1,000.00 §20,465.28
04-01-030 _|Operador Equipa Pesado $1,437.00 $1,117.00 $13,404.00 $1,779.38 $1.101.91 $3,180.00 $1,000.00 $20,465.29 |
D4-01-031 |Operador Equipo Pesado $1,117.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
04-01-032 | Operador Equipo Pesado $1,483.00 $1,483 00 $17.796.00 §$2,362.42 $1,437.80 $3,160.00 $1,000.00 $25,776.31
04-01-083 | Operador Equipo Pesado $1,267 .00 $1,267.00 §15,204.00 $2,01833 $1,239.61 $3,180,00 $1,000,00 ~$22,641.94
04-01-034 |Operador Equipo Pesado $1,227.00 $1,227.00 $14,724.00 $1,954.61 $1,202.88 §3,180.00 $1,000.00 $22,061.50
04-01-035 | Soldador $1.442.00 $1,442.00 §17,304.00 $2,287 11 $1,400.26 $3,180.00 $1,000,00 §25,181.36
04-01-036 | Trabajador Diesiro $1,264.00 $1.264.00 $15,168.00 $2.013.55 §1,236.85 '$3,160.00 $1,000.00 $22,598,40|
04-01-089 | Trabajador Diestro $1,434.00 $1,434.00 §17,208,00 §2,284.38 §1,392.91 §3,180.00 §1,000,00 $26,065.27
04-01-040 | Trabajador Diestro $1,390.00 $1,380.00 §16,660.00 $2,214.27 $1,352 52 $3,180.00 $1,000,00 $24,426.78
04-01-041 | Trabajador Diestro $1,480.00 $1,480.00 $17,760.00 §2,357 64 §1.435.14 §3,180,00 §1,000,00 §25,732.78
04-01-043 | Trabajador Diestro $1,390.00 $1,390,00 $16,660,00 $2,214.27 $1,352.52 §3,180.00 $1,000.00 $24,426.79|
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D4-01-044 | rabajador Diestro §1,527.00 $1,527.00 $18,324,00 52,432.51 $1,478.29 $3,180.00 $1,000.00 $26,414,80
04-01-046  |Cond. Vehiculos Pesados $1,442.00 $1,442.00 $17,304.00 $2,297.11 §1,400.26 $3.180.00 $1.000.00 $25,181.36
04-01-047 _ |Cond. Vehiculos Pesados $1,442.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
04-01-048  |Cond. Vehiculos Pesados 51,354.00 $1,354,00 §16,248.00 $2,156,92 §1,318.47 §3,180.00 $1,000,00 $23,004.39
04-01-048  |Cond. Vehiculos Pesados 5$1,398.00 $1,117.00 $13,404.00 §1,779.38 $1,101.91 $3,180.00 $1,000.00 $20,465.29
04-01-051  |Cond. Vehiculos Pesades $1,157.00 §1,157.00 $13,884.00 $1,843.10 $1,138.68 $3,180.00 $1,000.00 $21,085.73|
04-01-062 |Cond. Vahiclios Pesados §1,298,00 $1,398,00 $16,776.00 $2,227.01 $1,359.86 $3,180,00 §7,000.00 $24,542.808
04-01-053 _ |Cond. Vehiculos Pesados $1,121.00 $1,354.00 §$16,248.00 $2,156.92 $1,319.47 $3,1680.00 $1,000.00 $23,904,30
04-01-054  |Cond. Vehiculos Pesados $1,442.00 $1,442.00 $17,304.00 $2,297.11 $1,400.26 $3,180.00 $1,000.00 $25,181.36
04-01-056  |Cond. Vehiculos Pesados $1,442.00 §1,442.00 $17,304.00 $2,287,11 §1,400.26 $3,180.00 $1,000.00 $25,181.36
04-01-056 |Cond. Vehiculos Pesados $1,157.00 $1,157.00 $13,884.00 $1,843.10 $1,138.63 $3,180.00 $1,000.00 §21,045.73
04-01-057 |Cond. Vehiculos Pesados $1,442.00 51,563.00 §18,756.00 §2,489.86 $1,511.33 $3.180.00 $1,000.00 $26,937.19
04-01-D68  |Cond, Vehiculos Pesados §1,442 00 $1,442.00 $17,304.00 §2,297.11 §71,400.26 $3,180,00 $1,000.00 §25,181.36
04-01-069  |Cond. Vehiculos Pesados 51,121.00 §1,121.00 $13,452 00 §1,785.75 §1,105.58 $3,180.00 $1,000.00 $20,523.33|
04-01-062  |Elecinicista $1.166.00 $1,475.00 $17,700.00 $2,349.68 $1,430.55 $3.,180.00 $1,000.00 §25,660.23
04-01-068 _|Cond, Vahiculos Pesados $1,121.00 §1,121.00 $13,452.00 $1,785.75 $1,105.58 §3,180.00 §1,000.00 $20,523.33
04-01-064  |Cond. Vehiculos Pesados $1,157.00 §1,157.00 $13,884.00 $1,843.10 $1,138.63 $3,180,00 $1,000.00 $21,045.73
04-01-065 |Cond. Vehiculos Pesados $1,157.00 $1,157.00 $13,884.00 $1,843.10 $1,138.63 $3,180.00 §$1,000,00 $21,045.73
04-01-068 _|Cond. Vehiculos Livianos $1,127.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00
04:01-070 |Capalaz de |rabajadores §1,200.00 $1,200.00 $14,400,00 $1,911.60 $1,178.10 §3,180.00 $1,000.00 $21,669.70
04-01-071  |Guarcalmacén $1,405.00 $1,405.00 $16,860.00 $2.238.17 $1,366.29 $3,180.00 $1,000.00 $24,644.46
04-01-072  |Trabajador | $1,184,00 §1,184.00 $14,208.00 $1,866.11 §1,163.41 $3,180.00 §1,000.00 $21,437.62
04-01-073  |Pintor $1,405,00 $1,405.00 $16,860.00 $2,238.17 §1,366.29 §3,180.00 $1,000.00 $24,644.46
04-01-074 |Sup. Cons. Y Mant, $1,208.00 $1,437.00 $17,244.00 $2,289.14 $1,395.67 $3,180.00 $1.000.00 $25,108.81
04-01-075 | Trabajador | $1,147.00 $1,111.00 $13,332.00 $1,768.82 $1,086.40 $3,180.00 $1,000.00 $20,378.22
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04-01-076 _ |Pintor $1,405.00 $1,405,00 $16,860.00 $2,238.17 $1,366.29 $3,180,00 $1,000.00 $24,644.46
04-01-077 _ |Pintor $1,318.00 $1,318.00 $15,826.00 $2,101.17 $1,287.34 $3,180.00 $1,000,00 $23,396.51|
04-01-078 | Trabajador | $1,147.00 $1,147.00 §13,764.00 $1,827.17 $1,129.45 $3,180.00 $1,000.00 $20,900.62
04-01-079  |Jardinero $1,168.00 $1,169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1,148.64 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.88
04-01-080 |Jardinero $1,168.00 $1,169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1,140.64 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.86|
04-01-081 _[Ofcimista | $1,169.00 $1,168.00 $14,028.00 $1,862.22 $1,149.64 §3,180.00 $1,000.00 $21,219.86
04-01-083 | Trab, Cons. Y Mant. $1,285.00 $1,285 00 $16,420.00 $2,047.01 $1,256.13 $3,180.00 $1,000,00 $22,903.14
04-01-084  |Trab. Cons. y Mant. $1,133.00 $1,133.00 §13,506.00 $1,804.87 $1,116.58 $3,180.00 $1,000,00 $20,697.46
0A-01-085 |Trab. Cons, y Mant. $1,133.00 $1,133.00 §$14,506.00 $1,804.87 $1,116.59 $3,180.00 $1,000.00 $20,697.46
04-01-086 | Trab. Gons. y Mani, $1,603.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Da-01-087 | Trab, Cons, y Mant, $1,168,00 57.169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1,149.64 §3,180.00 $1,000.00 §21,219.86
04-01-088 | Trabajador | $1,184.00 §1,184.00 $14,208.00 §$1,886,11 $1,163.41 $3,180.00 $1.000.00 $21,437.52|
Da-01-089  |Trab, Cons, y Mant $1,184.00 $1,184.00 $14,208.00 $1,886.11 §1,163.41 $3,180,00 $1,000.00 $21,437.52
04-01-080 | Trab. Gons. y Mant. $1,184.00 $1,184.00 $14,208.00 $1,866.11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000,00 §21,437.52|
04-01-081 _|Cond. Vehiculos Pesados $1,157.00 §1,157.00 $13,884.00 $1,843.10 §1,138.63 $3,180.00 $1,000.00 $21,045.73
04-01-092 |Cond. Vehiculos Pesados $1,232.00 §1,232.00 $14,784.00 $1.062.58 $1,207.48 $3,180.00 $1,000.00 $22,134.05
04-01-093 |Guardie Segunidad $1,328.00 $1,326.00 $15,012,00 $2,112.32 $1.293.77 $3,180.00 $1,000.00 $23,498.09
04-01-084 |Guardia de Seguridad $1,326.00 §1,326.00 $16,012.00 §2,112.32 §1.293.77 §3,180.00 $1,000.00 $23,498.08|
04-01-085 | Trabajador Diestro $1,264.00 §1,284.00 §15,168.00 $2,013.55 $1,236.85 $3,180.00 §1,000.00 $22,598.40|
04-01-087 | Trabajador Ii $1.,335.00 $1,335.00 $16,020,00 $2,126.66 $1,302.03 $3,180.00 $1,000.00 $23,628.69)
04-01-089 | Trabajador | $1.184 00 $1.184.00 §14,208.00 $1,866.11 $1,163.41 §3,180.00 $1,000.00 $21,437.52
04-01-101 _ |Pintor $1,163.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00|
04-01-108 | Trabajador | §1,111.00 $1,111.00 §19,382,00 $1,769.82 $1,096.40 $3,180,00 1,000 00 §20,378.22
04-01-104 | Trabajador | $1,184.00 §1,184.00 §14,208.00 $1,886,11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000,00 $21,437.52
D4-01-105 _ |Trabajador | $1,184.00 $1,184.00 $14,208.00 $1,886.11 $1,163 41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52
04-01-108 _ |Ayudante Guardaimacén $1,326.00 $1,326.00 $15,912.00 $2,112.32 $1,293.77 $3,180.00 $1,000.00 $23,498.09|
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04-01-110 | Trabajador | $1,261.00 $1,261.00 §16,132.00 $2,008.77 $1,234.10 $3,180.00 $1,000.00 $22,554,87
04-01-111 | Trabajador | $1,184.00 §1.184,00 §14,208.00 $1,886,11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.52
04-01-112 | Trabajador | $1,301.00 §1,301.00 $15,612.00 $2,072.49 $1.270.82 $3,180.00 $1,000.00 $23,135.31)
D4-01-113 | Trabajador | $1,111.00 $1,111.00 $13,332.00 $1,769.82 $1,096.40 $3,180.00 $1,000.00 $20,378.22
04-01-114 _|Trabajador | §1.222.00 $1,111.00 §13,332.00 §1,769.82 $1,086.40 $3,180.00 $1,000,00 $20,378.22|
04-01-115 |1 rabajador | $1.184.00 §1,184.00 §14,208.00 $1,886.11 $1,163.41 $3,180.00 §$1,000.00 $21,437.52
04-01-116 | Trab. Limpieza Publica $942.00 $942.00 $11,304.00 $1,500.61 $841.26 $3,180.00 $1,000,00 §17,925.86
04-01-117 _ [Trabajador | $1,184.00 $1.184.00 $14,208.00 $1,886.11 $1,163.41 $3,180,00 §1,000.00 $21,437.52|
04-01-118 | Trabajador | $1,184.00 §$1,184.00 §14,208.00 §1,886.11 $1,163.41 $3,180.00 §1,000.00 $21,437.52
04-01-116 | Trab Limpiaza Publica §1,261 00 §1,261.00 §16,192.00 $2,008,77 §1,234.10 $3,180,00 $1,000,00 $22,554,87
04-01-121 | Trab. Limpieza Publica $1,343.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
04-01-122 | Trabajador | $1,184.00 $1,184.00 $14,208.00 $1,886.11 §$1,163.41 $3,180.00 §1,000.00 $21,437.52|
04-01-123 | Trabajador | $1,261.00 $1,111.00 $19,332.00 $1.769.82 $1,096.40 $3,180.00 $1,000.00 $20,378.22
04-01-124 | Trabajador | §1,184,00 §1,184,00 §14,208.00 $1,886.11 $1,163.41 $3,160.00 $1,000.00 ~ $21,437.52
04-01-125 |1rab. Limpieza Publica §1.111.00 $1,111.00 $13,332.00 $1,769.82 §1,086 40 $3,180.00 $1,000.00 ~ $20,378.22|
04-01-126 _|Operador Equipo Pesado $1,188,00 $1,188.00 $14,268,00 $1,804.08 $1,168.00 $3,160.00 $1,000.00 $21,510,08
04-01-128 | Trab. Limpieza Publica $1,301.00 §$1,301.00 $15,612.00 $2,072.48 $1,270.82 $3,180.00 $1,000.00 ~ $23,135.31
04-01-128  |Trab Limpleza Publica $1,343.00 $859.00 $11,508.00 §1,527.69 $956.86 $3,180,00 $1,000,00 §18,172.56
04-01-131 _ |Trab. Limpieza Publica $1,386.00 $0.00 0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 ~$0.00)
04-01-132 | Trab Limpleza Publica $1,111.00 $1,111.00 $13,332.00 $1,769,62 $1,096.40 $3,180.00 $1,000.00 ~ $20,378.22
04-01-133  |Trab Limpieza Pablica §1,301.00 §$1,301.00 $15,612.00 $2,072.40 $1,270.82 §3,180.00 $1,000.00 $23,135,31|
0a-01-135 | Trabajador | 51,184 00 $1,184.00 $14,208.00 $1,666,11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000.00 $21,437.62)
04-01-136 _|Funclonana Ejecutiva $1,516,00 $1,616,00 $18,228.00 $2,418.77 $1,470.94 $3,180,00 §1,000.00 $26,298,71|
04-01-137 _|Auxiliar Gontabllidad | $1,274.00 §$1,274.00 $15,288.00 $2,029.48 $1,246.0a $3,180.00 $1,000.00 22,743.51
04-01-138 _ |Enc. Gentro Actividades $1.169.00 §1,188.00 §14,028.00 $1,862.22 $1,14564 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.86
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04-01-141  |Qficinista | $1,207.00 §1.207.00 $14,484.00 $1,922.76 §1,184.53 $3,180.00 $1,000.00 $21,771.28
04-01-142  |Auxiliar Administrativo J) $1,813.00 $1,813.00 $21,756.00 $2,888.11 $1,740.83 $3,180.00 $1.000.00 $30,564.94|
04-01-143  |Guardia de Seguridad $1,326.00 $1,326.00 $15,812.00 $2,11232 §1,293.77 §3,180.00 $1,000.00 $23,498.09
04-01-144 _ |Guardia de Segurdad $1,326.00 $1,326.00 $15,912,00 $2,112.32 $1,293.77 $3,180,00 $1,000.00 $23,498,00
04-01-146 _ |Enc. Faciidades Municipales $1,210.00 $1.210.00 $14,520.00 $1,527.53 $1,187.28 $3,180.00 $1.000.00 $21,814.81
04-01-147  |Guardia de Segurded $1,369.00 $1,369,00 $16,428.00 $2,180.82 $1.333.24 $3.180,00 $1,000.00 $24,122.06
04-01-14B _|Guardia de Segurdad §1,326.00 $1,326.00 $15,812,00 $2,112.32 $1,203.77 $3,180.00 $1,000,00 $23,498,00
D4-01-149  |Coord Obras y Mejoras $2,150,00 §2.158,00 $25,908.00 $3,430.29 $2,058.46 $3,160.00 §1,000.00 $35,585.75

Total $154,162.00 $141,683.00| $1,700,196.00| $225,701.02| $138,250.49 $340,260.00) $107,000.00 $2,511,407.51
NGmero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal
OMME
06-01-91.01
06-01-001 | Director OMME $3,221.00 $3,221.00 §38,6852,00 $5,131.08 §3,033.38 §3,180.00 $1,000.00 §$50,096.43
06-01-002 _ |Subdirector OMME $1,835.00 $1,835.00 $22,020.00 $2,923.16 $1,761.03 §3,180.00 $1,000.00 $30,884.19
06-01-004 |Coord. de Refugio y Planes $1,148.00 $1,148.00 $13,776.00 $1,828 76 $1,130.36 $3,180.00 $1,000.00 $20,915.13
06-01-006  |Auxilar Administrativo | $1,374.00 $1,374.00 $16,488 00 $2,186.78 $1,337.83 $3,180,00 $1,000.00 $24,194.61
06-01-007  |EnY. Pract. Licenciada $1,589.00 $1,568.00 §$19,068,00 $2,531,28 $1,535.20 $3,180.00 $1,000.00 $27,314.48|
06-01-008  |Enf. Pract Licenciada $1,588.00 $1,588.00 $19,088,00 $2,531.28 $1,535.20 $3,180.00 $1,000.00 $27,314.48
06-01-008 _ |Enl. Pract, Licenciada $1,588.00 $1,580.00 $19,068.00 $2,531.20 $1,535.20 $3,160,00 $1,000,00 $27,314.48
06-01-010 |Enf. Pract Licenciada $1,589.00 $1,589.00 $19,068.00 §2.531.20 $1,535.20 $3,180,00 $1,000 00 §27,314.48
(06801017 |Paramedico $1,525,00 $1,52500 $18,300,00 $2,429.33 $1,476.45 $3,180.00 $1,000,00 $26,385.78 |
06-01-012 _ |Aux. Manejo de Emargencias $1,485.00 $1,489 00 $17,868,00 $2,371.08 $1,443.40 $3,160.00 $1,000.00 $25,863.38
0B-01-014 _|Paramadico $1,525.00 §1,525.00 $18,300,00 §2,420.33 $1,476.45 §3,180.00 $1,000.00 §26,3865.78
08-01-015 |Cond. Ambulancias $1,450 00 $1,278.00 515,336.00 $2,035.85 $1,249.70 $3,180,00 §$1,000.00 $22,801.56|
06-01-016 |Paramedico $1,478.00 $1,478.00 $17,736.00 §2,354.45 $1,433.30 $3,180.00 $1,000.00 $25,703.76
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06-01-017  |Cond. Ambulancias $1,319.00 $1,319.00 $15,828,00 §2,101.17 $1,287.34 $3,180,00 $1,000.00 §23,356.51]
[06-01-018  |Paramédico $1,525.00 $1,525.00 $18,300.00 $2.420 33 $1,476 45 $3,180.00 $1,000.00 ~$26,385.78
06-01-018  |Cond. Ambulancias $1,450.00 §1,450.00 $17,400,00 $2,309.85 $1,407.60 $3,180,00 $1,000.00 $25,207.45
06-01-020  |Sup. Cond.Amb. Y Alm. $1.431,00 $1,431.00 $17,172.00 $2,279.58 $1,390.18 $3,180.00 $1,000.00 $25,021.74|
06-01-022 |Cond. Vehiculos Pesados $1,121.00 $1,121.00 $123,452.00 $1,785.75 $1,10558 $3,180.00 $1,000.00 ~$20,523.33 |
06-01-023  |Cond. Vehiculos Livianos $1,405.00 $1,405.00 $16,860.00 $2,208.17 51,366.20 $3,180,00 $1,000.00 $24,644.46
06-01-024 _ |Oficial de Comunicaciones $1,305.00 $1,305.00 $15,860,00 §2,078.87 $1,274.49 $3,180.00 $1,000.00 §23,193.36
06-01-026 |Guardalmacen $1,127.00 $1,127.00 $13,524.00 $1,795.31 $1,111.00 $3,180.00 $1,000.00 $20,610.40|
0B-01-027 |Ofncial de Comunicaciones $1,264.00 §1,264.00 $15,168.00 §2,013.55 §1,236.85 §3,180.00 $1,000.00 $22,598.40|
06-01-028  |Cond, Ambulancias $1,405,00 §1,405 00 §16,860.00 $2,208.17 $1,366.29 $3,160,00 $1,000.00 $24,644.48
06-01-029  |Cond. Ambulancias $1,319.00 $1,310,00 §15,828,00 $2,101,17 §1,267.34 $3,180,00 §1,000,00 §23,396.51
D6-01.081  |Consene §1,222.00 $1,222.00 $14,664.00 §1,846.65 $1,198.30 $3,180.00 §1,000,00 §21,988.94
06-01-082 |Oficial de Comunicaciones $1,264 00 $1,264.00 $15,166.00 $2,013.55 $1,236.85 $3,180.00 §1,000.00 §22,598.40

Total $38,556.00 $38,386.00 $460,632.00 §61,148.80 $37,227.35 $82,680.00 $26,000.00 $667,688.25 )

NGmero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono

Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal

POLICTA MUNICTPAL

07-01-81.01
07-01-001 |Sargento $2,824.00 $2,824.00 $33,888.00 54,498 63 $2,668 93 $3,180.00 $1,000.00 $45,235.56
07-01-002 | Teniente $2,845.00 $2,845.00 $34,140.00 $4,532.00 $2,686.21 $3.180.00 $1,000.00 §45,540.30
07-01-003 _ |Sargenta $2.721.00 $2,721.00 $32,652.00 $4,334.55 $2,574.38 $3,180,00 $1,000.00 $43,740,93
07-01-004 |Policia $2.633.00 $2,633,00 $31,5086.00 §4,194.37 $2493.50 $3,180.00 $1,000.00 $42,463.96
07-01-005  |Policia Il $2,633.00 $2,633,00 $31,586.00 $4,194.87 §2,493 59 %3,180.00 $1,000.00 $42,463.96
07-01-006 |Policia Il 52,537.00 §2,537,00 $30,444,00 §14,047.44 §2,405.47 §3,180.00 $1,000.00 §41,070.91|
07-01-007 _|Policia Ill $2,537.00 $2,537.00 $30,444.00 §4,041.44 §2,405.47 53,180.00 §1,000.00 $41,070.91|
07-01-008  |Policia Il $2,354.00 $2,354.00 $28,248.00 §3,748.92 §2,237.47 $3,180.00 $1,000.00 "$38,415.39
07-01-009  |Policia Il $2,185.00 $2,185,00 $26,220.00 $3,480.71 $2,082.33 $3,180.00 $1,000.00 $35,963.04
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07-01-010  |Policia Il $2,444.00 $2,444.00 $29,328,00 §3,893.29 $2,320,09 $3,180.00 §1,000,00 §$39,721.38
07-01-011  |Policia (I $1,755.00 $1,755.00 $21,080.00 $2,795.72 $1,687.50 $3,180.00 §1,000,00 $29,723.31
07-01-012  |Policia Il| $2,028 00 §1,954.00 §23,448,00 $3,112.72 $1,870.27 $3,180.00 $1,000.00 $32,610.99
07-01-013  |Palicia lll $2.185.00 $2,185.00 $26,220.00 $3,480.71 $2,082.33 $3,180.00 $1,000.00 $35,963.04
07-01-014 _ |Policia Nl $2,444.00 §2,444.00 $20,328.00 $3,883.20 $2,320.09 $3,180.00 §1,000.00 $39,721.38
07-01-015  |Palicia Nl $2,444,00 $2,444.00 $29,328.00 $3,803.29 $2,320.08 §3,180.00 §1,000.00 $38,721.38
07-01-016  |Policia Il $2,115.00 $2,115.00 $25,380.00 $3,369.20 $2,018.07 $3,180.00 $1,000.00 $34,947.27
07-01-017 |Policia Il $2,038.00 $2,038.00 $24,456.00 $3,246.54 $1,047.38 $3,180.00 $1,000.00 $33,829.92
07-01-079 _ |Policia Il $2,115.00 §2,115.00 §25,380.00 $3,369.20 $2,018.07 §3,180,00 §1,000,00 $34,047.27
07-01-020 | Policia Il $1,891,00 §1,891.00 $22,692.00 $3,012.36 $1,812.44 §3,180.00 §1,000.00 $31,696.80
07-01-022 |Policia Il $1,755.00 §1,755.00 $21,060.00 $2,795.72 $1,687.50 $3,180.00 $1,000.00 $28,723.31|
07-01-023  |Policia Il - 51,681 00 $1,691.00 $20,292.00 $2,603.76 $1.628.84 $3,180.00 $1,000.00 §28,794.60
07-01-0256  |Policia Il - §1,755.00 §1,755.00 $21,060.00 $2,795.72 §1,667.50 $3,180.00 $1,000.00 $29,723.31
07-01-026  |Polcia Il . $1,822.00 $1,822.00 §21,864,00 $2,602.45 §1.748.10 $3,180.00 51,000.00 $30,696.54
07-01-031  |Policia | $1,718.00 $1,718.00 $20,628,00 $2,738.37 1,654 54 §3,180.00 §1,000.00 $29,200.91
07-01-032 _|Poicla Il $1,822.00 $1,822.00 $21,664.00 $2,002.45 $1,749.10 53,180.00 $1,000.00 $30,605.54|
07-01-033 _ |Poiicia | $1,537.00 §$1,374.00 $18,465.00 $2,186.78 $1,337.83 $3,180.00 §1,000.00 $24,194.61
07-01-034  |Policia Il $1,755,00 §1,755.00 $21,080.00 $2,705.72 $1,687.50 §3,180,00 §1,000,00 $29,723.31
07-01-040  |Guardia de Seguridad $1,326,00 §7,326.00 $15,812.00 $2,112.32 $1,293.77 $3,180.00 $1,000.00 $23,498.00
07-01-041 |Guardia de Seguridad $1,326.00 $1,326.00 $15,912.00 §2,112.32 $1,293.77 $3,180.00 $1,000.00 $23,498.09|
07-01-043 |Guardia de Seguridad $1,326.00 $1,326.00 $15,812.00 $2,112.32 $1,298.77 $3,180.00 $1,000.00 $23,498.08
07-01-045 |Guardia de Seguridad §1,133.00 $1,285.00 $15,420,00 $2,047.01 §1,266.13 §2,180.00 §1,000,00 $22,903,14
07-01-047  |Teniente $3,065,00 $3,0685.00 $36,780,00 $4,882,55 $2,800.17 $3d,180.00 §1,000.00 §$48,732.72
07-01-048 | Teniente $3,085.00 $3,065.00 $36,780.00 $4,882.55 $2,890.17 $3,180.00 $1,000,00 $48,732.72
07-01-050 |Comisionado $2,899.00 $3,999.00 $47,988.00 $6,370.41 $3,747.5B $3,180.00 $1,000.00 $62,285.90

24
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Total §73,824.00 $73,739.00 $884,868.00] §117,466.23 $70,293.40 $108,120.00]  $34,000.00 $1,214,747.63
Numero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal

RECURSOS HUMANUS

0B-07-97.01
08-01-001  |Direclora Rec, Humanos $3,861.00 $3,861.00 $46,332.00 $6,150,57 $3,620.90 $3,180.00 $1,000.00 $60,283.47
08-01-002 |Subdirector Rec. Hum. $2.361.00 $2,148.00 $25,776.00 $3,421.76 $2,048.36 $3,180.00 $1,000.00 $35,426.13|
08-01-004  |Oficinista Mecanagrafa [V $1,445.00 $1,445.00 $17,340.00 $2,301.89 $1,403.01 $3,180.00 $1,000.00 §25,224.90
08-01-D06  |Auxiliar Administrativo Il $1,548.00 $1.548.00 $18,576,00 $2,465.96 $1,497.56 $3,180.00 $1,000.00 $26,719.53
08-01-008 |Trabajadora Social $1,778.00 $1,778.00 $21,336.00 $2,832,35 $1,708,70 $3,180.00 §1,000,00 $30,057.06
0B-01-008  [Aux. Adm. Rec, Hum. Il $1,689.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0,00 $0.00 §0.00
08-01-011  |Aux, Adm. Rec, Hum. Il $1,143.00 §1,143.00 $13,716,00 $1,820.80 $1,125.77 $3,180.00 §1,000.00 $20,842.57
08-01-012  |Aux. Adm. Rec, Hum. | $1,173.00 $1,173.00 $14,076,00 $1,868.69 $1,153.31 $3,180.00 $1,000.00 $21,277.90
08-01-013 _|Coord, De Reliro $1,323.00 $1,323.00 $15,876.00 $2,107.54 $1,281.01 $3,180.00 $1,000.00 $23,454.55
08-01-014 | Auxiliar Adm, Rec. Hum. | $1,372.00 $1,373.00 $16,476,00 $2.167.19 $1,336.91 $3,180.00 $1,000.00 $24,180.10
08-01-015 |Coord. Proc. Elect. Nom. $1,788.00 $1,788.00 $21,456.00 $2,848.28 $1,717.68 $3,180.00 $1,000.00 $30,202.17
08-01-016 | Auxiliar Contabilidad 11l $1,648.00 $1,649.00 $19,788.00 $2,626.86 $1,580 28 $3,180.00 $1,000.00 $28,185.14
08-01-018 |Auxiliar Adm, Rec. Hum. | $1,180.00 $1,180.00 $14,160.00 $1,878.74 $1,159.74 $3,180.00 $1,000.00 $21,379.48
08-01-018  [Consere $1,430.00 $1,430.00 $17,160.00 $2,277.99 $1,388.24 $3,180,00 $1,000.00 $25,007.23
08-01-020 |Conserje $1,430.00 $1,430.00 $17,160.00 $2,277.99 $1,389.24 $3,180.00 $1,000.00 $25,007.23
08-01-021  |Conserje $1,184.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ~ $0.00
08-01-022  [Conserje §1,184.00 $0.00 £0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
08-01-023  [Conserje $1,111.00 §1,111.00 $13,332.00 §1,769.82 §1.096.40 $3,180.00 §1,000.00 $20,378.22
08-01-024 Consearje $1,111.00 S0.00 §0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total $29,741.00 $24,380,00 $292,560.00 $38,837.34 $23,528.34 $47,700.00 $15,000.00 5417,625.68




I { I ( | I | I I [ I [
Niimero Sueldo ueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Actual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
2014-2015 2014-2015 Federal
RECREACION Y DEPORTES
09-21-001 _ |Direclor Rec. Y Dep $3,515.00 $3.515.00 $42,180.00 $5,500 40 $3,303.27 $3,180.00 $1,000.00 '$55,262.67 |
08-21-002 |Subdirector Rec. Y Dep. $2,082.00 $2,082.00 $24,984,00 $3,316.63 $1,887.78 $3,180.00 §1,000,00 $34,468.40 |
08-21-003  |Goord. de Deportes $1,477.00 $1,477.00 $17.724.00 $2,352.86 $1,432.39 $3,180.00 $1,000.00 $25,689.25
09-21-004  |Coord. de Depories $1,386.00 $1,386.00 §16,632,00 $2,207.80 $1,848 85 $3,180.00 §1,000,00 $24,368.75
09-21-006 _ |inst. de Deportes $1,127.00 §1,751,00 $21,012.00]  $2,786.34 $1,663.92 $3,180.00 $1,000,00 §29,665,26|
09-21-006  |insl. de Deportes $1,450.00 $1,450.00 §17,400.00 $2,305.85 $1,407.60 §3,180.00 $1,000.00 §25,297.45
(9-21-007 |Coord. de Deportes §1,302.00 §1,302.00 §16,624,00 $2,074.09 $1,271.74 $3,180,00 §1,000.00 §23,149.82 |
08-21-008  |Coord. de Deportes $1,343.00 §1,127,00 §18,624.00 $1,795.31 $1,111.09 $3,180,00 §1,000,00 $20,610.40|
08-21-008  |Inst. de Deporles $1,238.00 $1,239.00 §14,868,00 $1,973.73 §1,213.80 $3,180,00 §1,000,00 $22,235.63)
08-21-010  |Coord. De Departes §1,261.00 $1,261,00 §15,132.00 $2,008.77 §1,234.10 $3,180.00 $1,000.00 $22,554.87|
08-21-012  |inst De Deporles $1,163.00 $1,163.00 $13,856.00 $1,852.66 $1,144.13 $3,180.00 $1,000.00 $21,132.79]
08-21-014 _ |Superv. Div. de Sonido $1,955.00 $1,955 00 $23,460,00 $3,114 32 $1,871.18 $3,180.00 $1,000.00 §32,625.51
09-21-015  |Auxiliar de Sonido $1,184.00 $1,194.00 $14,328.00 $1,902.04 $1,172.589 $3,180.00 $1,000.00 $21,562.63|
08-21-016 _ |Auxiliar de Sonido $1,536.00 $1,536.00 $18,432.00 $2.446 65 $1,485.55 $3,180.00 $1,000.00 $26,545.40)|
08-21-017 _ |Auxiliar de Sonido $1,536.00 $1,536.00 $18,432.00 $2,446 85 $1,486.55 $3,180.00 $1,000.00 ~ $26,545.40|
06-21-018 _|Auxiliar de Sonido $1,194.00 $1,194,00 §14,326.00 $1,002.04 $1,172.59 $3,180.00 $1,000,00 §21,582.63|
08-21-018  |insL. De Deportes $1,127.00 §1,127.00 §13,524.00 $1,795.31 $1,111.09 $3,180.00 §1,000.00 §20,610.40
09-21-020  |Encarg. Centro Acl. 51,553.00 $1.569.00 $18,636.00 $2,473.03 $1,502.15 $3,160.00 §1,000.00 $26,792.08|
00-21-021 | robajador | §1,111.00 $1,111.00 §13,332.00 §1,760.82 $1,096.40 $3,780.00 §1,000.00 $20,378.22)
08-21-022 |Encarg, Genfra Act. $B02,00 $602.00 $9,624.00 §1,277.58 $812.74 $3,180.00 $1,000.00 $15,894.32
09-21-023 |Consere 51,147.00 $1,184,00 §14,208,00 $1,886.11 §1,163.41 §3,180.00 $1,000.00 $21,437.52
09-21-024 _|inatructor de Deporles $1,127.00 $1,127.00 $183,524.00 §1,795.31 $1,111.09 $3,160.00 $1,000.00 $20,610.40
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09-21-025 |Coord. De Deporles $1.184.00 $1,184.00 $14,208.00 $1,866.11 $1,163.41 §3,180.00 $1,000.00 $21,437.52
09-21-026  |Trabajador | $1,111.00 $1,111.00 $13,332.00 $1,769.82 $1,096 40 $3,180,00 $1,000,00 $20,376.22
09-21-027 _ |Instructor de Depories $1,127.00 $1,127.00 $13,524.00 $1,795.31 $1.111.09 $3,180,00 $1,000.00 20,610.40
00-21-028  |Consene $0.00 $1,164.00 $14,208.00 $1,886.11 $1,163.41 $3,180.00 $1,000,00 $21,437.52
08-21-029  |Instruclor de Deportes $0.00 §1,450,00 $17.400.00 $2,300.85 $1,407.60 $3,180.00 $1,000.00 $25,297.45|

Total $25,049.00 $38,128.00 $457,536.00 $60,737.90 $37,067.00 $85,860,00|  $27,000.00]  $668,200,91]
—Numero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
13.01-91.01
13-01-001  |Direclor Programas Federaies $3,173.00 $3,173.00 $38,076,00 §6,064.59 $2,980.31 §3,180.00 §1,000.00 $50,299.90|
13.01-002  |Auditor | $2,106.00 $2,106.00 $25,272.00 §3,354 86 $2,009 87 $3,180.00 §1,000.00 $34,816.67
13-01-003  |Aux Cont Il _ $1,756.00 $1,756,00 $21,072.00 $2,797.31 $1,668.51 $3,180.00 §1,000.00 $29,737.82
13-01-004 |Auxiliar Administrativo | $1,515.00 $1,518.00 $18,216.00 $2.416.17 $1,470.02 $3,180.00 $1,000.00 $26,284.20
Total $8,553.00 $8,553.00 $102,636.00]  §13,624.93 $8,157.65 $12,720.00 $4,000.00 §$141,138.58)
Numero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
VIVIENDA
18-01-91.01
18-01-001 _ |Directora Vivienda $2,815.00 $2,919,00 $35.028.00 $4,640 97 $2,756.14 $3,160.00 $1,000.00 $46,614.11
18-01-002 _|Contador $1,727.00 $1,727.00 §20,724.00 $2,751.11 $1,661.89 $3,180.00 $1,000.00 $29,317.00
18-01-008  |Awxihar Administrativo | $1,425.00 $1,425,00 $17,100.00 $2,270.03 $1,364.65 $3,180.00 §1,000,00 $24,934.68,
18-01-D04 Funcionario Ejeculive $1,618.00 $1,618.00 §18,416.00 $2,677.47 $1,661.82 $3,180.00 §1,000.00 §27,735.30|
Total $7,689.00 $7,689.00 $92,268.00|  $12,248.58 $7,364.50 $12,720.00 $4,000.00 §128,601,08
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Nimero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
SECRETARIA MUNICIPAL
19-01-91.01
19-01-001 [Secrataria Municipal $2,608.00 $2,608.00 $31,208,00 54,154 .54 $2,470.84 $3,180.00 $1,000.00 $42,101.19
19-01-002 |Auxiliar Administrativo Il $1,648.00 $1,648,00 $19,788.00 $2,626.86 $1,580.28 $3,180.00 $1,000.00 $28,185.14
16-01-008 |Oficinista Macanografa Il §1,163.00 §1,162.00 $13,056.00 $1,652.66 §1,144,13 §3,180.00 §1,000.00 $21,132.79
19-01-004 |Administrador Documentos $1,242.00 §1,242,00 $14,904.00 $1,578.51 $1,216.66 $3,180.00 §1,000.00 $22,279.16
19-01-005 |Oficinista | $1,169.00 $1,166.00 $14,028.00 $1,862.22 §1,149.64 $3,180.00 $1,000.00 $21,219.86
18-01-006 |Oficinista Mecandgrafa IV $1,400.00 $1,400,00 $16,800.00 $2,230.20 $1,361.70 $3,180.00 $1,000.00 $24,571.90
Total $8,231.00 $9,231.00 $110,772.00 $14,704.98 $8,833.06 $19,080.00 $6,000.00 $159,490,04
Numero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
AUDITORIATNTERNA
21-10-91.01
21-10-001 | Directora Auditoria Intema $3,173.00 $3.173.00 $38,076.00 $5,054.59 $2,988.31 $3,180.00 §1,000.00 §50,299.90
21-10-002  |Auditor 1l $1,313.00 §1,313.00 §16,756,00 $2,091,61 $1,281.83 $3,180,00 §1,000.00 $23,309.44
51-10-008 |Auditor | $1,856,00 $1,856.00 $22,272.00 $2,956.61 §1,780.31 $3,180.00 $1,000.00 $31,188.92
21-10-004  |Oficinista Mecandgrafa Il $1,434.00 $1,434.00 $17,208.00 $2,284 36 §1,39291 $3,180.00 $1,000.00 $25,065.27
Total $7,776.00 $7,776.00 $93,312.00 $12,387.17 $7,444.37 $12,720.00 $4,000.00 $129,863.54
Namero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
OFICINA PLANIFICACION, DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
25-55-91.01
25-55.001 |Dir, Planif. Y Ord. Territorial $3,421.00 $3,421.00 $41,052.00 $5,449.65 $3,216.98 $3,180.00 $1,000.00 $53,898.63
25-55-003 |Oficinista Mecandgrafa Il $1,187.00 $1,187.00 $14,244.00 $1,890.89 $1,186.17 $3,180.00 $1,000.00 $21,481.06
Total §4,608.00 $4,608.00 $55,296.00 $7,340.54 $4,383.14 $6,360.00 $2,000.00 $75,379.69
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[~ Nimero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL CENTRO DE COMPUTOS
30-26-51.01
30-26-001 |Adm. De Sistemas de Informacion| $3,115.00 $3,115.00 $37,380.00 $4,062.20 $2,936.07 $3,180,00 $1,000.00 $48,458.27
30-26-002 |Asist Sist. De Redes y PC $1,242.00 $1,282.00 $15,384.00 $2,042.23 $1,253.38 $3,180.00 $1,000.00 $22,859.60
30-26-003 |Asist. Sist. De Redes y PG $1,323.00 §1,323.00 $16,876.00 $2,107.54 $1,291.01 $3,180.00 $1,000.00 $23,454.55
Total $5,680.00 $5,720.00 $68,640,00 $9,111.96 $5,480.46 '$9,540.00 $3,000.00 $95,772.42
Numero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
OFICINA DE TURISWO
36-47-91.01
36-47-001 |Directora de Tunsmo $2,171.00 $2,027 00 $24,324.00 §3,229.01 $1,837.29 $3,180.00 §1,000,00 §33,670.30
Total $2,171.00 $2,027.00 $24,324.00 $3,229.01 $1,837.29 $3,180.00 $1,000.00 $33,670.30
Niumero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
OFICINA DE PERMISOS
40-01-87.01
40-01-001 |Director Oficina de Permisos $4,105.00 $4,105.00 §49,260.00 $6.530.27 $3,844.89 $3,180.00 $1,000.00 §63,824.16
40-01-002 |Ingeniero Licenciado $2,437.00 $2,437.00 §29,244.00 $3,862.14 §2.313.67 $3,160.00 $1,000.00 $39,619.81
Total $6,542.00 $6,542.00 $78,504,00 $10,421.41 §$6,158.56 $6,360.00 §2,000.00 §103,443.96
Niimero Sueldo Sueldo Sueldo Sistema Seguro Plan Bono
Puesto Puesto Mensual Mensual Anual Retiro Social Médico Navidad Total
Actual 2014-2015 2014-2015 Federal
CRIV
50-53-91.01
50-53-001 |Direcior GRIM $2,712.00 $2,712.00 $32,544.00 §4,320.22 $2,566.12 $3,160.00 $1,000.00 $43,610.33
50-53-004 | Auxiliar Analisia Valoracion $1,500.00 $1,500,00 $18,000.00 $2,389.50 $1,453.50 $3,160,00 §1,000,00 $26,023.00




| | | | i f | | { | | I |
50-53-005  |Auxiliar Analista Valoracion $1,323 00 $1.323.00 $15,876.00 $2,107.54 $1,291.01 $3,180.00 $1,000.00]  $23,454.55
50-53-007  |Oficinista | $1,169.00 $1,169.00 $14,028.00 $1,862.22 $1,149.64 $3,180.00 $1,000.00 $21,210.86|
50-53-008  |Rec. Cont Sobre Propiedad $2.515.00 $2.515.00 $30,180.00 $4.006.40 $2.385.27 $3,180.00 $1,000.00 $40,751.67
50-53-010  |Ohcinista il $0.00 $1,187.00 $14,244.00 $1,800.89 $1,166.17 $3,180,00 $1,000.00 $21,481.08|
Total $8,219.00 §10,406.00 $124,872.00 $16,576.76 $10,011.71 $19,080.00 $6,000.00 $176,540.47|
Totales  $596,079.00 $577,502.00  $6,930,024.00  $919,960.69  $557,686.84  $1,144,800.00  $360,000.00 $9,912,471.52
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Andlisis
2014-2015
Legislamra Municipal $ 208,216.24
Oficina del Alcalde 3,370,635.78
Departamento de Finanzas 10,478,731.63
Obras Piblica Municipal 5,590,974.07
Oficina Mumicipal para el Manejo de Emergencia 697,488.25
Policta Municipal 1,278,347.83
Recursos Humanos 2,462,608.50
Recreacifn y Departes 782,000.90
Programas Fedenles 636,538.55
Oficina de Vivienda 128,601.08
Oficina de Secretaria Municipal 171,490.04
Auditoria Interna 131,763.54
Oficina Planificacién y Desarrollo 77,579,688
Sistemas y Procedimientos de Centro de Computo 1M1,27242
Oficina de Turismo 26,170.30
Oficina de Permisos 104,443,588
Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM) 181,540.47
Total de Gastos Operacionzles $ 26,456,300.92
Gran Total de Tngresos §26456,300.92
Defidencias o Exceso $ (0.00)
2014-2015

Sueldos H 7,830,024.00

Beneficios Marginales § 8,589,799.85

Bono Navidefio $ 524,000.00

Total $ 11,943,823.35

Municipio de Dorgde | Arariado 3BE. Dorade. Fussio Rico. DIS44.DERE
Estado Libre Asocicdo de Puerto Rica | T 787 75+ 1230 F }'“a" 79:355:: ’ o o



Anaiisis Comparativo

2013-2014 2014-2015

Legislatura Municipal $ 20519464 § 208,216.24
{Oficina del Alealde 3,023,684.19 3,256,386.78
Departamento de Finanzas 11,041,523 .48 10,359,121.33
Ohbras Priblica Municipal 5,428,791.96 5,258,888.51
Oficina Municipal para el Mangjo de Emergencia £91,476.29 '§92,488.25
Policia Municipal 1,243,145.54 1,259,141.97
Recursas Humanas 2,196,624 .98 2,139,556.53
Recreacion y Deportes T734,415.59 782,946.05
Programas Federales 608,582.74 636,538.55
Ofcina de Vivienda 124,810.36 128,601.08
Oficina de Secretaria Municipal 169,659.17 171,490.04
Auditonia [nterna 129,631.07 131,763.54
ficina Planificacton y Desarrollo 77,067.84 77,679.68
Sisternas y Procedimientos de Centre de Computo 118,965.58 111,272.42
Oficina de Turismo 39,284,186 36,170.30
Ohcina de Permisos 102,303.80 104 443 96
Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM) 168,134.29 181,540.47
Total de Gastos Operacionales £ 26,293,19566 §$ 25537,145.68

Cran Total de Ingresos $ 26,293,19566 $  25,537,145.68

Deficiencias o Exceso $ 0.00 % 0.00
Diferencia entre Afios en Ingresos $ {756,049.98}

201.3-2014 9014-2015 Diferencias

Sucldos ] 7.923,084.00 § 7,524,0B400 § {390,000.00)

Beocficios Margmales 3 291937781 § 3,565,606.46 % 646,228 65
Bono Navidefio $ S5L,000.00 3 S24000.00 § (27,000.00)

Total 3 11,393,461.81 % 11,613630.46 § 220,228.65

|
Municipio de Dorado | Apertado 388, Dorzdo.
Estade Libre Asceioade de Puerto Rica | 10 787 7261230 R 787 72
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DECLARACION DE VALORES DE PATENTES

Negocios Financieros y No Financieros $3,820,382.25
Total $3,820,382.25
Menos 5% Patentes Incobrables $ 191,019.11
Total $3,629,363.14

Certifico hoy 9 de mayo de 2014.

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas

|
. ~ Municipio de Dorado | Apartads 388. Dorada, Puerte Rive. 20445-0538
Ezxtodo Likrz Asocicdo de Puerio Rico | T 787 7961230 F: 787 72,3550
1



Y

e
3

DORADO

CONTRATO ARRENDAMIENTO CENTRO DE GOBIERNO

LOCAL CENTRO DE GOBIERNO CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL

Colecturia de Renta Interna $1.180.50
QOptica Internacional $1,000.00
Cingular $7.617.81
Centenial PR $1,981.75

CONTRATO RENTA DIFERENTES LOCALES MUNICIPALES

LOCALES CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL

Iglesia Cristiana Casa Bendicion $250.00
(Estacionamiento)

Pepsi Cola de PR

Maguinas de Refrescos y Otros $380.00
Urban Image, Inc.

{Letrero de Publicidad en las Parradas $180.00
Renta Cafeteria Gimnasio $750.00
R. Sanchez Entertaiment $1,000.00
Dr. William Ruiz Vale $1,312.50
Autoridad de Energia Electrica $2,876.00
Banco Popular $7.551.16
Bus Shelters $1,190.00
Dorado Medical Complex $5,500.00
WJRV Realty Corp $1,606.84

o )y 87172

Municipio de Dorgdo i A?En’tado 388, Corado. Pusre Rico D0445-0588
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DORADO

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Sierra Salgado, Director de Finanzas del Municipio de Dorado, certifico:

1- Que los fondos para ¢l pago de la Auditoria Sencilla estan incluidos en la cuenta
01-03-04-94.10. Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit).

2- Que los fondos de la cuenta 01-04-04-94.32 Obras y Mejoras Permanentes seran
destinados para continuar las mejoras en las Facilidades Municipales, tales como €l
Centro de Gobierno Luis Mufioz Marin, Pabellon Comercial Rafael Hernandez Colon,
Centros Comunales, Biblioteca, Casa Alcaldia, Facilidades Recreativas, Complejo
Deportivo Edgar Martinez, Taller de Obras Publicas Municipales y otras facilidades.

En TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello hoy dia 9 de mayo de 2014 en la

Ciudad de Dorado, Puerto Rico.

Luis l’{ Sierra Salgado
Director de Finanzas

Municipio de Dorgda
Estacdo Litre Asociodo de Puarte Rics
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DORADO

LISTADO ORDENANZAS MUNICIPALES DE IMPUESTOS O CARGOS

. Ordenanza Nam. 8, Serie 1983-84: Disponer ¢l que uso habrd de darse al érea conocida como

Parquecito y alquiler de equipos y facilidades fisicas.

Ordenanza Num. 11, Serie 1987-88: Fijar por diferentes conceptos, para autorizar al Tesorero
Municipal a imponer y cobrar los mismos para otros fines.

Ordenanza Nam. 14, Serie 2001-02: Enmendar el Articulo TV 3A y B.

Ordenanza Nam. 15, Serie 2002-03: Establecer tasa contributiva sobre la propiedad Mueble e
Inmueble no Exenta o Exonerada.

Ordenanza Nam. 15, Serie 1994-95: Normas que regiran el recogido de Desperdicios Sélidos,
fijar las tarifas a ser cobradas.

Ordenanza Nim. 15, Serie 1987-88: Imponer y fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre
Segregacion de Terrenos en Dorado.

Ordenanza Num. 17, Serie 1991-92: Para enmendar la Ordenanza nimero 6, Serie 1983-84 y la
Ordenanza 16, Serie 1983-84 aprobada la primera el 23 de agosto de 1983 y la segunda el 28 de
octubre de 1983, a todo aquello se refiera como la asistencia de un solo Mausoleo en el
Cementerio Municipal de Dorado.

Ordenanza Num. 21, Serie 1997-98: Reglamento el uso del Camidon Tanque Séptico, utilizado
para limpieza y vaciado de Pozo Séptico.

Ordenanza Nam. 21, Serie 1994-95; Disponiendo la venta de solares en usufructo edificados, asi
como la de solares que hayan sido cedidos por tiempo indeterminado y que estén edificados,
reglamentar dicha venta y para otres fines relacionados.

Ordenanza Nuam. 26, Serie 1991-92: Expedir permiso y asignar espacio mediante paga a
vendedores ambulantes con fines de lucros o libre de costo a organizaciones sin fines de lucro.

Ordenanza Nam. 38, Serie 2000-01: Enmendar la Seccion 5ta. de la Ordenanza Nuamero 26,
Serie 1991-92 a fines de establecer nuevos Canones de Arrendamiento de Negocio.

Ordenanza Num. 26, Serie 1982-83: Derogando la Ordenanza Numero 24, Serie 1981-82 que
impone un Arbitrio anual a toda miquina operada con moneda (Méquinas de Diversion).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Ordenanza Niim. 26, Serie 1997-98: Fijar en $5.00 respectivamente el precio de venta de los
libros “Dorado, Historia, Cultura, Biografia y Lectura™ y “Sintesis del Proceso Historico de
Dorado”.

Ordenanza Num. 28, Serie 1994-95; Para fijar o establecer las Tasas Contributivas sobre la
Propiedad Mueble ¢ Inmueble, no exenta o Exonerada, que radica dentro de los limites territoriales
del Municipio de Dorado; Derogar las ordenanzas que estuvieran en conflictos con esta ordenanza
u para otros fines.

Ordenanza Nim. 29, Serie 1992-93: Para autorizar el Arrendamiento del Equipo Pesado y
Vehiculos Pesados propiedad del Municipio de Dorado, establecer los Canones y Condiciones de
Arrendamiento de dicho equipo y para otros fines.

Ordenanza Num. 51, Serie 2002-03: Cédigo de Orden Publico y la implantacion del mismo en la
calle Méndez Vigo, Plaza Publica y la Calle Pedro J. Rios cuyo texto integro se acompaiia con esta
ordenanza y se hace formar parte la misma y para otros fines.

Ordenanza Nam. 30, Serie 1992-93: Arrendar sin el requisito de subasta varios estacionamientos
en Parque Estacion y para otros fines.

Ordenanza Num. 39, Serie 1993-94: Celebrar Fiesta Patronales en Honor a San Antonio de
Padua, utilizar los Recursos de Fondos Generales del Municipio, facultado a Negociar sin el
requisito de Subasta Publica el Arrendamiento de la Plaza Piblica y sus alrededores, disponer para
la operacion de picas y juegos y para otros fines.

Ordenanza Num. 39, Serie 1984-85: Para prohibir vehiculos abandonados, destartalados e
inservible en las calles, aceras, callejones, paso de peatones o en cualquier propiedad y/o via
publica bajo la jurisdiccion del Municipio de Dorado; disponer un procedimiento adecuado para
disponer de los mismos; y para establecer sancién penal por la infraccién de las disposiciones de
esta ordenanza.

Ordenanza Num. 38, Serie 1982-83: Imponer un Arbitrio razonable dentro de los limites
territoriales del Municipio de Dorado, por la Construccidon de Piscinas, Canchas para Baloncestos,
Tenis o Similares y Movimiento de Tierras, Establecer Sancion Penal a los Infractores, Derogar la
Ordenanza Nimero 31, Serie 1980-81 y para otros fines.

Ordenanza Nam. 28, Serie 2005-2006: Para derogar la Ordenanza Namero 38, Serie 2001-2002
que reglamenta el uso y arrendamiento del salén de actividades ubicado en la segunda planta del
edificio municipal conocido como Pabellon Comercial Rafael Hernandez Coldén y para reglamentar
el uso y arrendamiento de los salones antes mencionados.

Ordenanza Nam. 53, Serie 2001-02: Para Enmendar la Seccién 1ra. de la Ordenanza Namero 38,
Serie 2000-2001 a los fines de establecer nuevos Canones de Arrendamiento a los Negocios que se
establecen durante el periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines.

Ordenanza Nam. 32, Serie 1992-93: Alquiler de Propiedad Mueble, Canones y Condiciones de
Arrendamiento.



24. Ordenanza Nam. 33, Serie 1987-88: Adoptar un reglamento para el uso y alquiler de la cancha
de Mini-Terminal del Este.

25. Ordenanza Nim. 33, Serie 1991-92: El cobro de intereses, penalidades y recargos por deudas en
el Municipio de Dorado.

26. Ordenanza Num. 34, Serie 1992-93: Imponer y cobrar las Tasas de Contribucién sobre la
Propiedad Mueble e Inmueble a ser efectivas en la Municipalidad de Dorado.

27. Ordenanza Nam. 35, Serie 1985-86: Prohibir ¢l Expendio y Consumo de bebidas alcohdlicas en
envases de Cristal en Actividades que se celebraran en los lugares publicos.

28. Ordenanza Num. 36, Serie 1993-94: Imponer un arbitrio de $300 por cada luminaria que se
encienda en toda nueva Urbanizacion, Desarrollo de Solares o Proyecto Residencial que se realice
en Dorado y que requiera Servicio de Alumbrado Publico pagado por el Gobierno Municipal de
Dorado y para otros fines.

29. Ordenanza Nam. 38, Serie 2000-2001: Enmendar la Seccion 5ta.De la Ordenanza Num. 26 Serie
©1991-92 a los fines de establecer nuevos Canones de Arrendamiento a los Negocios que se
establecen durante el Periodo de las Fiestas Patronales y para otros fines.

30. Ordenanza Nam. 43, Serie 1996-97: Instituir la Celebracion del Festival de Campo vy Pueblo
como actividad Oficial del Gobierno Municipal de Dorado y disponer para el uso de Fondos
Publicos y Venta de Kioscos.

31. Ordenanza Num. 52, serie 1994-95: Arbitrios por el Deposito de arena, tierra, piedra, barro o
relleno en el Vertedero Municipal de Dorado.

32. Ordenanza Num. 26, Serie 2000-2001: Enmendar la Ordenanza Num. 59, Serie 199798 y
aprobar un tipo contributivo especial para el Arbitrio de Construccion Municipal aplicable a la
actividad de construccion de proyecto que beneficien a personas con impedimento fisico.

33. Ordenanza Niim. 61. Serie 1998-1999: fijar el tipo de Construccién por concepto de Patente
Muntcipal que han de regir en la Municipalidad de Dorado, Durante el afio econdémico 1999-2000, y
afios subsiguientes segun lo autoriza la Ley Niam. 113 segin enmendada del 10 de julio de 1974, y
para fijar penalidad por infraccion a las mismas.

34. Ordenanza Num. 63, Serie 1998-99: Prohibir tirar, abandonar, acumular, mantener y/o depositar
chatarra en las vias y lugares piiblicos, establecer y una tarifa para el recogido y fijar penalidades para
su violacion,

35. Ordenanza Num. 64, Serie 1983-84: Fijar derechos, impuestos y arbitrios por diferentes
conceptos, imponer una penalidad por la violacion de las disposiciones de esta ordenanza.

36. Ordenanza Num. 64, Serie 1998-99. Fijar un Canon de Arrendamiento por el uso de
Ambulancias de Emergencias Medicas, para cubrir actividades generadas por el sector privado, sean
esta asambleas anuales, convenciones, exhibiciones, competencias deportivas, etc., y en las cuales el
Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico no es Auspiciador m Co-Auspiciador.



37. Ordenanza Nam. 1, Serie 2005-2006: De la Asamblea Municipal de Dorado, Puerto Rico, para
reglamentar la ubicacién y operacion de negocios ambulantes dentro de los limites territoriales del
Municipio de Dorado. Establecer los derechos a cobrar por el otorgamiento de licencias para operar
negocios ambulantes en la jurisdiccion del Municipio; para derogar la Ordenanza 26, Serie 1991-1992;
y para otros fines.

38. Ordenanza Num. 55, Serie 2005-2006: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de
Dorado Puerto Rico para facultar al Honorable Alcalde de Dorado a expedir permiso y asignar espacio
mediante paga a vendedores ambulantes con fines de lucro o grupos organizados que no persigan un
fin de lucro en 4rea publicas durante la celebracion de las Fiestas Patronales, el Carnaval del Plata,
Festival de Navidad y otras actividades de pueblo y para otros fines.

39, Ordenanzas Nim. 10, Serie 2006-2007: Para autorizar al Alcalde a imponer sobre venta y uso al
detal segun se autoriza por la ley 117 del 4 de julio de 2006 equivalente al uno punto cinco por ciento
(1.5%); y para oto fines.

40. Ordenanza Niim.3, Serie 2007-2008: Para enmendar la Ordenanza numero 59 Serie 1997-98 en
su undécima seccidn, inciso D, a los efectos de actualizar el arbitrio por concepto de construccion
de piscinas en la Municipalidad de Dorado y para otro fines.

41. Ordenanza Nim. 9 Serie 2007-2008: Para autorizar ¢l arrendamiento de equipo pesado y
vehiculos pesados propiedad del Municipio de Dorado Puerto Rico y establecer los términos y
condiciones bajo los cuales se permitira el arrendamiento de estos y para otros fines.

42. Ordenanza Nium. 59 Serie 2008-2009: Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de
Dorado, Puerto Rico para derogar la Ordenanza num. 33 serie 1987-88 y para adoptar un nuevo
reglamento para el Anfiteatro Angel (Miisico) Hernandez.

43. Ordenanza Nam. 10 Serie 2009-2010: Para aprobar reglamentacién para establecer el sistema de
estacionometros y conseguir que las facilidades de estacionamiento se usen de forma eficiente, en
beneficio del desarrollo del Municipio y el bienestar de sus habitantes.

44. Ordenanza Nuam. 11 Serie 2009-2010: Para Autorizar al alcalde a crear, bajo la oficina de
turismo el programa de promocidn de los artesanos de Dorado otorgar incentivos a estos para el
mercadeo y venta de sus obras para autorizar al alcalde a arrendar o a ceder espacios en la Casa del
Artesano a los artesanos sin necesidad de Subasta y por un pago minimo autorizar al alcalde a asignar
Recursos Humanos y econdmicos del Municipio para que el programa de los artesanos tenga €xito
autorizar al alcalde a reembolsar a los Artesanos el dinero que les corresponda por venta de sus obras y
que estan depositados en una cuenta especial derogar la Ordenanza niimero cincuenta y cinco el 13 de
marzo de 2009, y para otros extremos.

45. Ordenanza Nam 31 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 55 serie 2005-2006
en su seccidn quinta a los fines de revistas el costo de los permisos para operar negocios
ambulantes en areas publicas o privadas en las Calles Méndez Vigo, San Quintin y Norte que
expendan bebidas alcoholicas en Fiestas Patronales, Carnaval del Plata y actividades similares

y para otros fines.



46. Ordenanza Num. 38 Serie 2009-2010: Para enmendar la Ordenanza num. 57 serie 2008-2009 a
los efectos de incluir un nuevo inciso en su seccion primera que permita la celebracion de
actividades sociales mediante paga en el Centro de las Artes Juan Boria y para otros fines.

47. Ordenanza Nim. 39 Serie 2009-2010: Para autorizar el arrendamiento de un local de 4,725 pies
cuadrados en el edifico conocido como el Pabellon Comercial Rafael Hernandez Colén para el
establecimiento y operacion de la sucursal del Banco Popular de Dorado, segun lo dispuesto en el
articulo 5.005 inciso (D) de la Ley nim. 81 de 30 de agosto de 1991 Ley de Municipios

Auténomos, y para otros fines.

48. Ordenanza Nim. 14 Serie 2010-2011: Para ratificar y confirmar la accién del Honorable Alcalde
de Dorado, Puerto Rico de celebrar una subasta publica para la prestacion del servicio de vaciado de
Pozos Sépticos en toda la Municipalidad autorizarlo a firmar un contrato o acuerdo con la empresa
privada que recibo la buena pro y para otros fines.

49, Ordenanza Num. 40 Serie 2010-2011: Para disponer la venta de Osario en el Mausoleo
Municipal de Dorado, Puerto Rico en aquellos casos que sean requeridos en exhumacion y remocidn
de restos establecer precio de venta para cada Osario y para otros fines.

50. Ordenanza Num. 14 Serie 2011-2012: Para fijar imponer y cobrar un derecho por concepto de la
expedicion de copias de documentos Oficiales Administrados y manejados por las oficinas del
Gobierno Municipal de Dorado, Puerto Rico; y para otros fines.

51. Ordenanza Nim. 19 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las
dos estructuras tipo Gazebo construidas en los terrenos del Gran Parque Agroturistico, Ecoldgico y
Recreativo El Dorado, usos permitidos y horario; y para otros fines.

52. Ordenanza Nim.36 Serie 2011-2012: Para fijar el canon de arrendamiento por el uso de los
Centros Comunales para la celebracion de actividades de caracter social establecer hora limite para el
cese de las actividades; y para otros fines.

53. Ordenanza Nim.37 Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento ntumero 2 Serie 2003-2004,
aprobado por el alcalde de Dorado, Puerto Rico, ¢l 8 de marzo de 2004 y adoptado por esta Legislatura
Municipal mediante la ordenanza namero 60, serie 2003-2004 el 26 de marzo de 2004; y para otros
fines.

54. Ordenanza Num. 41 Serie 2011-2012: Para disponer un canon de arrendamiento por el uso de las
facilidades recreativas de 1a Urbanizacion Jardines de Dorado, en el 4rea urbana; y para otros fines.

55. Ordenanza Num.43. Serie 2011-2012: Para enmendar el reglamento para la ubicacién vy
operacion de los Negocios Ambulantes que operan en el Municipio de Dorado, Puerto Rico, en su
articulo XXIV, adoptado al amparo de las disposicién de la Ordenanza Ndimero 1 Serie 2005-2006 y
para otros fines.

56. Ordenanza Niam. 52 Serie 2011-2012: Para imponer y cobrar un cargo de veinticinco ddlares
($25.00) a toda persona natural o juridica que efectiie un pago mediante cheque al Gobiemo Municipal
de Dorado Puerto Rico u dicho cheque resulta incobrable por insuficiencia de fondos y para otros
fines.



57. Ordenanza Nam 45 Serie 2013-2014: Para establecer una aportacion civico-comunitaria para la
construccidon y mantenimiento de la infraestructura en el Municipio conforme se defina, de hasta un
méximo de un tres por ciento del total del pago que haga el huésped del Hotel por su estadia en el
mismo, y para autorizar al Municipio la aprobacién e implantacion del Reglamento para la
Administracién v puesta en vigor de esta Ordenanza conforme a sus disposiciones y condiciones; y
establecer las penalidades por su incumplimiento.

Certifico hoy 9 de mayo de 2014.

Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas



Invierte en ti

5

Tstado Libre Asociado de Puerto Rico

CENTRO or RECAY DACIDN
ot INGRESOS MUNTCIFALES

Ledd, Victor Falcon Ddvife, CFA
Drector Eecutiia

28 de marzo de 2014

Hon. Carlos Lépez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado
Box 588

Dorado, PR 00646

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de }a Administracién del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales {CRIM). ' . -

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el
pasado 21 de marzo. En el documento gue se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores fue preparado tomando en
consideracién las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada. Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el tiltimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos
de contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el andlisis
iaformacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los dltimos tres
afios fiscales previos. '

Al momento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno
Central para el afio fiscal 2014-2015, por lo cual se utilizé para determinar la cuantia de
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del afio fiscal 2013-2014, ascendente a
$227.5 millones.

Para determinar la aportacién por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en
los pasados 3 afios. Esto debido a que a la fecha de ]a preparacion del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacién oficial de la Secretarfa del Negociado de Loteria
notificando la asignacién gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado
asciende a $45,810,775.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Carlos Lopez Rivera
Estimados de Ingresas Afio Fiscal 2014-2015
Pagina 2 de 2
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El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

# La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Nim. 42,
enmendada por 1a Ley Nim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afos
el perfodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd
contemplado en el cémputo de “Servicio de Deuda por Resolucién” (si aplica).

¢ la cifra de recobro de la deunda por concepto de excesos de remesas
correspondiente al afio fiscal 2012-2013 (si aplica). '

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de
crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacion para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998
(Resolucion Niam. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la
aportacion de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loteria los Estimados de
Loterfa que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de
esto, se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificari el Estimado
de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclagdio@crimpr 0a
través del {787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente,




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

(Revisado sujeta a aprobacion del presupuesto del Gobierno Central por 1a Legislatura)

———

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ 785,961.00 | B2 - 31
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 8,992,189.58 | @F. 2.2.
- *NO EXONERADA § 484894735
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 414320223
- TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 9,778,150.58

. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:

*20 CENTESIMAS $ 313,536.94
*LOTERIA $ -
- *SUUBSIDIO 2.50% RIN _ $ 594,322.56
*EXCESQ (CUUATRO CRITERIOS) $ 86,022.68
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 993,882.19 | 8¢ .04
TOTABESTEVIADO DEINGRESOS BRUT OS(SUMAP AR TENYAI .; 10,772,032.77
(-) A]USTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 458,722.92 | 4. 77
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997.58 HASTA AF 200001 {51 APLI $ 19,699.31 | % $ ys, iR 9,699.31 1? 9 478
_ (-) DEUDA LIQUIDACION % 25389801 § 25,389.80
{() PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (31 APLICA) $ 0005 0.00
- TOTAL'DEUDA ACUMULADA $ 45,085.11
- [TOTAL DE A]USTF..S $ 503,812.03
TOTATRESTING : % 10,268,220.74
1IL FONDQ DE REDENCIQN DE DEUDA MUNICIPAL
- (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 7'_‘::;’3
ChE
*NQO EXONERADO $ 5,380,010.20 }8¥. 2.2
- *EXONERADO ] 5 294,735.00 @2 31
b e = =13 O

Estimado de ingresos AF 2014-2015 Su)sto a aprobacian det presupussto Goblamo Central por Ia Leglsiatura - Aprobado por La Jl.mt? de Goblerno ef 21 de marzo de 2014
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LCDO. CARLOS M, SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADC

20 de marzo de 2014

Sr. Luis Sierra Salgado
Director de Finanzas
Municipio de Dorado

PO Box 588

Dorado, Puerto Rico 00646

Estimado sefior Sierra:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacién del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo ll}, si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxitiar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

o e TS BCIAD0 DE PR
; PR

A 8h. D QURADD.
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Anejo by Il
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMQS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio . | Cantidad Original| BalanceaJul204| ~ Principal, . Intereses - Total
DORADO
$1,500,000.00 $705,000.00 $95,000.00 $35,752.00 130,752.00
$310,000.00 $210,000.00 $10,000.00 $11,244.00 21,244.00
$2,850,000.00 $2,015,000.00 $105,000.00 $108,330.50 213,330.50
$550,000.00 $405,000.00 $20,000.00 $24,300.00 44,300.00
$3,150,000.00 $1,805,000.00 $165,000.00 $86,582.50 251,582.50
$115,000.00 $60,000.00 $5,000.00 $2,893.50 7,893.50
$1,860,000.00 $1,065,000.00 $95,000.00 $51,113.00 146,113.00
$945,000.00 $395,000.00 $70,000.00 $18,464.50 88,464.50
$5,825,000.00 $2,430,000.00 $440,000.00 $113,570.50 553,570.50
$1,645,000.00 $985,000.00 $110,000.00 $59,100.00 169,100.00
$3,650,000.00 $3,185,000.00 $90,000.00 $143,325.00 233,325.00
$220,000.00 $85,000.00 $25,000.00 $4,250.00 29,250.00
NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Bance Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 11:58 AM Anejol  Pagelof3
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio . - . Cantidad Original BalanceaJul204 ..  Principal| Intereses . - Total
DORADO

$370,000.00 $325,000.00 $10,000.00 $16,250.00 26,250.00

$3,265,000.00 $2,840,000.00 $80,000.00 $142,000.00 292,000.00

$3,395,000.00 $2,825,000.00 $120,000.00 $141,250.00 261,250.00

$1,820,000.00 $1,610,000.00 $50,000.00 $96,600.00 146,600.00

$65,000.00 $20,000.00 $10,000.00 $1,200.00 11,200.00

$345,000.00 $115,000.00 $55,000.00 $6,900.00 61,900.00

$1,095,000.00 $995,000.00 $25,000.00 $69,650.00 94,650.00

$1,900,000.00 $1,775,000.00 $35,000.00 - $124,250.00 159,250.00

$3,305,000.00 $3,020,000.00 $85,000.00 $211,400.00 296,400.00

$2,315,000.00 $2,145,000.00 $65,000.00 $150,150.00 215,150.00

$10,240,000.00 $9,755,000.00 $185,000.00 $682,850.00 867,850.00

$2,185,000.00 $2,085,000.00 $60,000.00 $145,950.00 205,950.00

$1,145,000.00 $1,060,000.00 $50,000.00 $74,200.00 124,200.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
J19-Mar-14 11:58 AM Page 2 of 3
1 | | I l I } | } 1



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

DORADO
$540,000.00 $415,000.00 $70,000.00 $29,050.00 99,050.00
$1,255,000.00 $1,195,000.00 $35,000.00 $83,650.00 118,650.00
$985,000.00 $955,000.00 $15,000.00 $66,850.00 81,850.00
$6,940,000.00 $6,745,000.00 $205,000.00 EF’:‘L $269,800.00 - 474.800.00

: gy 5
Total $63,785,000.00 $51,225,000.00 $2,385,000.00 $2.,970,925.50 $5,355,925.50 22 .3)
ePE 02, B}

5 682, #¥T. 20
2,970, P25 50 Tudieesas TS
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NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 11:58 AM Angjol  Page3of3



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio '~ .- . Cantidad Original Balancea)ul2014; . Principal, ~ Intereses.  Total
DORADO
$532,000.00 $426,000.00 $16,000.00  $25,560.00 41,560.00
$290,000.00 $50,000.00 $25,000.00 $3,000.00 28,000.00
$110,000.00 $20,000.00 $10,000.00 $1,200.00 11,20000
Total $932,000,00 $496,000.00 $51,000.00 $29,760.00 {“%0:760.00\1 )
99 ¢/

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14  2:52 PM AnejoIl  Pagelofl
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Oficine Centeal

19 de febrero de 2014

Hon. Carlos A. Lopez Rivera
Alcalde, Municipio de Dorado
Apartado 588

Dorado, PR 00646-0588

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE DORADO POLIZA # 54320-70125

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $491,163.77. Este estimado se ha hecho
a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo
se ajustara luego de recibida la declaracidon de nomina del afio 2012-2013.

Se solicitd al Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $40,930.31 y (1} ultimo plazo de
$40,930.36.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

PO Box 365020 %E!

San Juarn, PR 00936-5028 _Asegurando tu salud y bienestar en el empleo

Tel. {871 793-535% . -




ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE
 PUERTO RICO

- -- yb Administracién de Seguros
et de Satund de Puerto Rico (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Carlos A. Lépez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado

Apartado 588

Dorado, Puerto Rico 00646-0588

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE DORADO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

&

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anuval a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Dorado aportard, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $1,044,125.64. Esto equivale a una aportacion mensuai de
$87,010.47 comenzando el 1ro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carmen 1. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracion

c Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave Ponce de Lesn, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico
PO Box 195861 San Juan, PR 30318-5661 4

Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

Addriietracin de Soguene de Sahat de Prerta fice



.. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Adrainistracién de los Sistemas de Refiro de los
> Empleados del Gobierno v la Judicatura

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE DORADO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 588

DORADO PR 00646

Estimados sefiores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacion de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendo la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creacion de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, segun enmendada. :

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les faciiitd informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacion Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $230,542.15.

Con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta
sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiones 1245, 12567 y 1272, o a través de la 5|gu1ente direccién de correo
electronico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

T Y odo Aok

Cecile Tirado Soto .

CIADD DE PR

Contralor | TR TS AL, PR
Oficina de Contraloria ; -
Anejo I 7 % 59 cT ﬂﬁ{k

! DEPARTAMENTU DE FINANZAS

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RET]RO i,/
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 =

Fax: 787~ 250-7251 - www.retiro_pr.gov “§ ESTADO LIBRE ASGCADS DE f‘umo RICO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

5 Adminisiracién de los Sistemas de Retiro de Tos
+  Empleados del Goblerno y Ja Judicatura

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE DORADO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 588

DORADO PR 00646

Estimados sefiores:;
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fidsicomiso del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico, administrado por la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre ofras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Caria Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el referide afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $318,580.73.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
inciuimos el estimado por ley con sus respecfivos impactos econdmicos aproximados. Es
Importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dichoe impacto econdmico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este cosio representa un estimado, por lo que
esta sujeto a cambios.

Para informacidn adicionai, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de fa siguiente direccidn de correo electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.gov

Atentamente

7 g A
ﬂ -f /’ [r éﬁ{{& P R R # 318 580.73
e i;é e - s . WO
Cecile Tlrado Soto Crade - 101, 8
Contralor —
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" ESTADO LIBRE ASQCIADO BE HUERTO RICO

Resumen Leyes para afio: 2015

325-MUNICIPIO DORADO

LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007

388 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007

386531

174846

.3,806.32

...203,200

| 4,762.44
32,088.36
271524

47,843.72

i3b AUMENTO FENSION MINIMA 1 JULIO 2013

35,

423.12

Total:

268

212,815.05!

318,580.73,
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Asunto: Programa de Seguros dej Municipio de Dorado

De: javier cardona (javiercardona®jcardona.com)
Para; finanzas_dorado@yahoo.com;
Ce: grizelle@jcardona.com;

Fecha: Jueves, 8 de mavo, 2014 9:42 AM.

Saludos Sr. Sierra,

Segtin conversado adjunto le envio presupuesto del programa de seguros del Municipio de Dorado. Es
muy importante que entienda que este numero puede variar significativamente a su favor, esto se debe
a la competencia que se llevara acaba al tener varias aseguradoras compitiendo por el riesgo del
Programa de Seguros del Municipio de Dorado. Este presupuesto incluye las siguientes polizas de
seguro para el afio 2014-2015. Importante que reconozea que los endosos realizados durante el afio,
tanto en la péliza de propiedad y auto ambas han tenido aumento significativo en valores.

Propiedad

Responsabilidad Publica
Equipo Pesado

Contenido

Crimen

EDP

Péliza de Accidente

Auto Comercial

Péliza Medico Hospitalario
Pollution, Tanque Soterrados

El total de presupuesto del programam de seguros es de $450,000 \/
Cualquier duda o pregunta estamos para servirle.

Javier G. Cardona CIC

J Cardona & Associates, LLC
PO BOX 13540

San Juan, P.R 00908-3540
787-567-0786 Mobile
787-567-0041 Office
javiercardona@jcardona.com

htips://el-mg6.mail .yahoo.com/neo/launch?.rand=b2uaurjim3ho2 5/82014



Franifin D, Roosevelt Avenue
Urh. Caparra His
369 Calle Ensenada

- San Juan, Pyerto Rigo 00920-3503

{787) 781-0707

Fax 1 (87F) 435-5053

Claim (787) 781-0607
Claim Fax 1 (877) 285-8188
g-maik: integrand@icepr.com

5
INTEGRAND

ASSURANCE COMPANY
11 de marzo de 2014
Via Correo Certificado

Hon. Carlos A. Lopez Rivera
Alcalde Municipio de Dorado
PO Box 588

Dorado, PR 00646

Re: Estatus del Fondo del Programa de Responsabilidad Publica de los Municipios
de Puerto Rico, Periodo Junio 30, 2010 a Junio 30. 2011.

Honorable alcalde Lépez:

Como es de su conocimiento, el Area de Seguros Ptblicos del Departamento de
Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante “Seguros
Publicos”) contratd con INTEGRAND Assurance Company {en adelante
INTEGRAND), para administrar el Programa de Responsabilidad Pablica de los
Municipios de Puerto Rico durante el periodo comprendido desde el 30 de junio de
2010 al 30 de junio 2011 {en adelante el “Programa”). El Programa se compone de
un fondo monetario creado por aportaciones de fondos publicos hechas por los
Municipios de Puerto Rico.

Una vez agotado dicho Fondo, cualquier Resolucion y/o Sentencia que advenga
adversa a los intereses del Municipio afectado seglin sea el caso, sera
responsabilidad de tanio ei Seguros Publicos y/o de los Municipios, el emitir el
pago correspondiente a dicha Sentencia.

Ello, puesto que una vez agotado dicho fondo, los términos y condiciones
establecidos en el “Deposited Accounted Liability Policy-Contract’, quedan sin
efecto de manera automatica.

En virtud de lo anterior, mediante la presente se le notifica, que a la fecha del 7 de
marzo de 2014, los fondos disponibles para el pago de reclamaciones ascienden a
TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA DOLARES ($35,150.00).



Por tal razon, es nuestro deber notificar que INTEGRAND no puede de manera
alguna garantizar que para la fecha en que se haga una determinacion final en
cualquier caso pendiente en litigacién, o que se genere en un futuro existan fondos
que formen parte del Programa para pagar la misma.

Se aclara, que el anterior hecho no significa que la representacion legal que esta
actualmente defendiendo los intereses del Municipio renunciara sino que por el
contrario, continuara representando los intereses del Municipio hasta el final de
tanto los casos pendientes como en aquellos futuros que pudiesen surgir dentro del
periodo del Programa.

A la fecha del 7 de marzo de 2014, el Municipio de Dorado tiene 1 Reclamacion
Legal abierta cuya reserva acumulativa asciende a $50,000.

Asi las cosas, reiteramos que si en su dia, se emite una Sentencia en contra del
Municipio en dichos casos, le corresponderia a Seguros Publicos o al Municipio
desembolsar la cantidad que se dicte en la corresponaiente Sentencia.

Agradecidos de tener la oportunidad de haberle y seguir sirviéndole con esfuerzo y
dedicacién y velando por los mejores intereses del Municipio que usted dirige,
reiteramos nuestra disposicion de seguir trabajando arduamente en la defensa y
proteccién de las arcas municipales, en mejor beneficio del Pueblo.

Atentamente,
/——::‘.!'.) x":—:t_}’ /'_\ . '-/,_,r“' —
B Ay e
Lcdo. Eﬁé}w J. Quifiones Colén

¢ Sr. Edgardo Vazquez edgardo.vazquez@marshsaldana.com




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICGO
GOBIERNO MUNICIPAL DE DORADO

RESUMEN BE INGRESOS DEL 2013-2014

1 de julio del 2013 a] 31 diclembre de) 2013

Preparada Mar/t7/2014

Ingresos
MNombra Partida Estimados Recaudado Diferencia
Patentes 114010-03-04-81.01 $ 3,529,363.14 | § 4175436791 % 545 073,65
Impuestn Sobre la Venta y Usa 114010-03-04-81.03 2,200,000.00 2.286,638.25 B85 638.25
Iﬁtereses ¥ Recargos Demaoras
Impuests Sobre 13 Venta y Uso 114010-03-04-81.04 4.000.00 963.25 {3,036.75)
intereses y Recargos Demoras
Patentes 114010-03-04-81.21 7.500.00 5B4720 | % {1,852.71)
Ofros Impuestos Locales 114010-03-04-81.22 45560 | § 45 50
Arbitrios de Con stiuecidn 114010-03-04-83.01 700,000.00 6540,484.02 | § {59,515.98)
Licencias y Permisas 114010-03-04-83.04 40,000.01) 21,552.40 [ § (18 437 60)
Compensaciones Fstatzles 114010-03-04-84.10 245,000,00 23809423 | § {6,905.77)
Otros Ingresos por Servicios 114010-03-04-85.11 10,000.00 723300 % {2,767.00%
|Multas 114010-03-04-86.01 35,000.00 15,632.89 | § {18,367.01)
Confiscaciones 114010-03-04-86.02 100.00 2000 | % {BD.00Y
Interases en Inversiones 111401003 04 87.01 20, 000,00 8001 % {18,992.00)
Intereses Bancarios 114010-03-04-87.03 AQ0,000.00 179,802.85 | § (220,187.15)
Ingresos Eventuales 114010-03-04-87.05 200,000.00 1050101621 § 850,101.62
Renta de Locales y Prop,
Municipal 114010-03-04-87.06 80,000.00 5522818 | 8 {24,771.82)
Qtras Ingresos 114010-03-04-87.09 §5,000.00 3E0703711 13 3.502.937.11
(Otros Inlersses 11401 0-03-04-87.23 5,000.00 500 | % (4,995.00)
(OHros Ingresos {Selios CRM) 11401 0-50-53-87.09 8 00000 4031.81 | § {1,068.09)
TOTAL DE NGRESOS $ 7,676,963141¢% 1225977239 | % 4,582,809,25
BALANCE DE PARTIDAS OPERACIONES $ 4,582,809.25
Asignados Recaudado Diferencia
81.2201 Certfficaciones 25.00 24.00 {1.00)
81.2202 Copias Fotostaticas 75.60 21.50 {53.50})
B81.2203 Segregacion de Temenos 4 90060 - {4,900.00)
Total % 500000 3 4550 § (4,954.50)
84,1001 Comisian Telefonos Publicos 3,000.00 - {3,000.00)
84.1002 Bonos Navidefas y Otrog 242.000.00 238,094.23 {3,905.77)
Tatal $ 24500000 § 235,094.23 § {6,905.77)
851101 Adquiscidn Planos Subastas 7.500.00 4.253.00 {3,247.00)
831102 Comisign Magunas de Refrescos 2 500.00 3,360.00 £60.00
Tatat $ 10,000.00 $ T.613.00 % {2,387.00)
§7.0801 Armendamiento Sitios Publicos (Plaza) 25,000.00 W AT7.80 S,177.80
87.0802 Renta Equipos Pesados 800.00 - (800.00)
B7.0603  Are. Estacionamiento Iglesia 3,000.00 1,750.00 {1,250.00)
B7.06804 Amre. Terminal Este 1.000.00 400.00 {600.00)
87.0605 Are, Casa de] Rey 1,500.00 - {1,500.00
B7.0606 Arre. Teatro Juan HBorias 5,000.00 53500 {4,465.00)
g7.0e07 Arme. Casa de los Artesanos 2,000.00 127.50 {1,672.50)
g7.0608 Arre. Cantro de Gobieme 40,000.00 40,313 68 313.68
87.0608 Amre. Pargue de| Avion 1,200.00 1.575.00 375.00
87.0610 Ame. Centros Comunales S00.00 10,627.00 10,027.00
g87.0811 Ame. Cualguier Propiedades Mun. y Locales -
Total % 80,000.00 $ 85405498 § 5,405.98
87.0a01 Menbrecia (Simnasio Municipal 92,000.00 65,277 50 (26,722.50)
87.0g02 Cobra Estacionamients (Basilla) 3,000.00 385726 857.26
Total $ 95,000.00 % 69,134.76 $ (25,865.24)

L 0,0



MUNICIPIO DE DORADO
. OFfCINA DE RECAUDACIONES
INFORME DE IVU COBRADQ

JULIO 2013 A DICIEMBRE 2013
MES DE VENTA COBRADO EN TOTAL COBRADO
JULIO 2013 AGOSTO 2013 $224,957.17
AGOSTO 2013 SEPTIEMBRE 2013 226,620.63
SEPTIEMBRE 2013 OCTUBRE 2013 223,449.81
OCTUBRE 2013 NOVIEMBRE 2013 205,882.93
NOVIEMBRE 2013 DICIEMBRE 2013 237,293.34
DICIEMBRE ENERO 2014 895,829.50
ENERO 2014 FEBRERQ 2014 '
FEBRERO 2014 MARZO 2014
MARZO 2014 ABRIL 2014
ABRIL 2014 MAYO 2014
MAYO 2014 JUNIO 2014
JUNIO 2014 HULIO 2014
TOTAL COBRADO $2,014,033.38 |
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LORADO

MUNICIPIO DE DORADO
OFICINA DE RECUADACIONES
INFORME DE VU COBRADO
JULIO 2012 A ABRH_ 2013 Tu’0
MES DE VENTA COBRADO EN TOTAL COBRADO

JULIO 2012 AGOSTO 2012 $ 211,518.20
AGOSTO 2012 SEPTIEMBRE 2012 $ 205,784.00
SEPTIEMBRE 2012 OCTUBRE 2012 $ 238,480.83
QCTUBRE 2012 NOVIEMBRE 2012 $ 164,818.24
NOVIEMBRE 2012 DICIEMBRE 2012 $ 194,595.69
DICIEMBRE 2012 ENERO 2013 $ 211,213.15
ENEROQ 2013 FEBREO 2013 $ 247,473.04
FEBRERO 2013 MARZO 2013 $ 207,602.09
MARZO 2013 ABRIL 2013 $ 199,773 47
ABRIL 2013 MAYO 2013 $ 212,615.44
MAYO 2013 JUNIO 2013 $ 217,362.57
JUNIO 2013 JULIO 2013 $ 220,837.63
[ TOTAL COBRADO | $ 2,532,074.35 |




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Dorado

Listado de Recursos Pendientes de Cobro

Clara Roman 2003 600.00 Piscina
Feliz Cintron Castro 2003 - 150.00 Cod. Orden Publico
Carlos J. Allende Rous 2006 200.00 Municipio
Carmelo Garcia Torres 2006 2,310.00 Patente
Faustino Herndz 2008 1,816.90 Patente
PrincipeDécor & Design 880.79 Patente
Cué & Lopez Const.,.Inc 2008 519,674.55 Comercial
Foam Cem Caribe, Inc 2008 7,602.14 Comercial
Foam Cem Caribe, Inc 2008 9,973.20 Comercial
Ismael Gonzlz Const. 2008  88,201.81 Comercial
Porfirio Rodz 2009 625.00 Comercial
Rubén Rodz Mtnz 2005 492.92 Comercial
Maria Ocasio Matos 2003 378.00 R

Juan Rosado Galarza 2003 340.00 Arb.Cost.
Jestis M. Gnzlz 2009 82.97 Arb.Cost
Gilberto Mendoza 2003 682.12 Piscina
Julia S. Miranda Rios 2005 202.00 Arb.Const
Javier R. Mulero 2004 880.00 Arb. Const.
Lourdes L. Morales 2010 200.00 Arb. Const.
Neida Villalobos 2005 909.60 Arb. Const.
Dayanette Rolon 2004 920.80 Arb. Const.
Angel Beltran Ayala 2005 720.00 R

Iris Kuilan 2005 732.00 Arb. Const.
Mayra Aponte Ortiz, 2005 1,204.60 Arb. Const.
Carmen Z. Aponte 2005 1,200.00 Arb. Const.
Hector R, Martinez 2005 680.00 Arb. Const.
Antonio Rivera 2007 600.00 Arb.Const
Sonia Cruz Rivera 2009 600.00 Arbt.Const.
Jorge L. Maysonet 2011 250.00 Arb. Const.
Maria V. Prado Perez 2010 559.68 Arb. Const.
Josue Colon Figueroa 2006 322.39 Arb. Const.

Carlos Diaz 2007 1,638.40 Arb. Const.



Dynaryn Rodz

Peggy Sojo Domenech

Josefina Miranda
Jaanna Maymi

Victor Albaladejo

Cynthia Torres
Raul Rijos

T.{/}LQ

2010
2008
2007
2010
2011
2008
2009

2,220.00
499.00
500.00
284.00
367.00

1,626.50

1,412.00

—— e —

Arb. Const.

Arb. Const.
Arb/ Const.
Arb. Const
Arb. Const.
Arb. Const



LISTADO DE SERVICIOS PROFESIONALES Y OTROS
ANO FISCAL 2014-2015
MUNICIPIO DE DORADO

# Nombre Horas al Mes Canfidad Mensual
1 | Interdisciplinary Consulting 30 hrs. ($60.00 $1,800.00
2 | Efrain Cardona Santana 40hrs. ($45.00) $1,800.00
3 | Hector R. Cardona Santana 40hrs. ($35.00) $1,400.00
4 | Camen M Burgos Sol& 25hrs. {$45.00} $1,125.00
S5 | Carimen J. Concepcion Rios 3 Cursos {$350.00 c/u) $1,050.00
é | E.Colbn & Asociados S0hrs. {$40.00) $3.,000.00
7 | Lic. Radl Grajales Garcia 50hrs. (65.00} ° $3.750.00
8 | Juan W. Howe Herméndez 13hrs. ($75.00) $975.00
® | Premier Management 60hrs. ($35.00 $2,100.00
10 | Lic. Héctor Rivera Cruz 40hrs. {$125.00} $5.000.00
11 | Leda. Ménica Freire Florit 50hrs. ($70.00) $3.500.00
12 | EcoSthdlia Consuliores 10 {$70.00) $700.00
13 | El Bufete Palmer 60hrs. ($925.00) $5,700.00
14 | Lic. Antonio Fas Pacheco 12.5hrs. ($75.00} $937.50
15 | Roberto Mercado Carmona 20hrs. ($50.00) $1,000.00
16 | Mirna BGez Torres 30hrs. {$22.00) $660.00
17 | Tenn Challenge de PR Areas Verdes $4.975.00
18 | Carmen Cardona Rodriguez 100hrs. {$15.00} $1,500.00
19 | Lic. Frankie Herndndez Colén 16hrs. ($65.00) $1.040.00
20 | AJR Fitness Repair {Gimnasio) $8580.00
21 | Dr. Cardos A. Romero Santana 60hrs. {$30.00) $1,800.00
22 | Alberto Garcia Rivera {Reloj $2500x9 - $225.00
Ponchador Ponchadores
23 | José L. Otero Reyes {Mant. $320.00 x 2 Fuentes $640.00
Fuentes)

24 | Miguel Miranda (MM

: Consullants)

25 | Mario Vega Toro 30hrs. {$50.00) $1,500.00
26 | A New Vision [Esc. Amiga])

27 | One Step Computer (OMME]) $3,180.00
28 | Urban Transit Solutions $300.00 Trimestral
29 | CMT Group Pruebas Dopaje $7.000.00
30 | Inspira {(PAE) Ayudd al Empleado $4,800.00
31 | lanna Mariinez Peterson 460hrs. {$75.00} $4.,500.00
32 | Grisel Crespo Rivera {Costura) $650.00

.
L4 [BL0 o WdG0: Y VL0 6 AW



33 | Pithey Bowes (Mefro Postal)
34 | Caribbean News Publica 10hrs. {$90.00) $900.00
35 | Municipal Finances {Silva)
36 | Ivefte SGnchez Mediavilla 40hrs {$50.00) $2,000.00
37 | Perfect Cleaning (Mant. Hitos)
38 | Universidad de Mayaguez
39 | RH Recredational {(Equipo La
Julia) _
40 | Ordlando Gonzdlez 20hrs. ($50.00) $1,000.00
41 | Radames Carmridn (Pag.
internet)
42 | ARB Inc. {Basura)
43 | La Vega Landfill {(Vertedero $17,500.00
Vega Baja)
44 | Municipal Consulting {CRIM,
Lig. Presupuestarig
45 | Transporte Sonell $15,249.00
46 | Ricoh Puerto Rico $6,490.00
47 | lfco Recycling $39,000.00
- 48 | Rock Solid $183,832.00
49 | Liberty Business $10,143.00
50 | Netxar $20,480.00
.
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MUONICA FREIRE & ASOCIADOS, P.S.C.

ABOGADOS-NOTARIOS

Asociacion de Empleados del ELA - Plaza AEELA
Ave. Ponce de Ledn #463, Parada 35

Hato Rey, Puerto Rico Tel. {939} 205 -2340 P.0O. BOX 194585
E-mail: monica ff@msn.com San Juan, P.R. 00919-4985
5 de mayo de 2014

Luis R. Sierra Salgado

Director de Finanzas
Municipio de Dorado

RE: Preparacion Proyecto de Presupuesto del Afio 2014-2015
Posibles pagos de sentencias casos judiciales

Estimado Sr. Sierra Salgado:

Saludos cordiales. La presente misiva responde a su carta fechada el 4 de abril de 2014.
Solictta informacidn sobre los posibles pagos de sentencias que tuviera que emitir el Municipic a
los ttibunales de justicia. Informacién requerida como paite de la confeccién del proyecto de
presupuesto general de ingresos y gastos para el periodo 2014-2015, segin establece la Ley de
Municipios Auténomos en el articulo 7.003 inciso C y el Reglamento para la Administracién
Mumnicipal, capftulo 11, seccidn 2,1,¢.

Al presente esta servidora no tiene ningin caso pendiente en los tribunales de justicia con
posible pago de sentencia. No obstante, existen casos de reésponsabilidad piblica bajo la
aseguradora Admiral Insurance Company que por haberse agotado los limites agregados de la
pbliza la responsabilidad financiera recae en el Estado, por conducto del Departamento de
Hacienda quien a su vez descuenta de la remesas del CRIM las sentencias en contra del
Municipio.

@ Luz Nifiez Maldonado v. Municipio de Dorado, DDP2011-0647
La representacion es del Ledo. Carlos Centeno Rossy 787-777-8000.




Caida Urb. Doraville por hoyo en Ia calle. Se recibid carta oferta transaccional por $30,000.00 el
21 de junio de 2012. La misma fue rechazada por el Municipio. Fl caso tiene sefialamiento de
juicio en su fondo para el 15 de mayo de 2014. Adjunto se incluye como anejo I valoracién de
dafios de nuestra representacion {egal, licenciado Centento Rossy. Como sefiala el licenciado el
juez podria valorar los dafios en una cuantia mayor o menor.

2. Divina Colén Cruz v. Municipie de Dorado, DDP2010-0221
Caida menor Urb. Martorell por hoyo en alcantarilla. Abogado del caso es ¢l Ledo. Cacho 787-
765-2637. Se transé por $20,000.00, el juez firmé Sentencia por Estipulacién de Transaccion el
28 de marzo de 2014.

@ Carmen Mercedes Pla Rodriguez v. ELA et als, DDP2008-0260

C el 18 de febrero 2006 frente Iglesia Discipulos de- Cristo Carr. 659 Bo. Santa Rosa. La
parte demandante emitid oferta transaccional por $30,000.00. La representacién legal es el
Ledo. Néstor J. Navas D’ Acosta 787-724-2097. El caso esta sefialado para juicio en su fondo
para el 12 de agosto de 2014. Pendiente el juez resuelva si concede la Solicitud de
Desestimacioén del Municipio de Dorado. Adjunto se incluye como anejo Il copia de valoracién
de dafios del licenciado Navas y carta de oferta transaccional de la parte demandante.

Sin otro particular por el momento.

Asesora legal externa
Murnicipio de Daorado
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On Aug 6, 2013, at 10:08 PM, "Ccentenorossy" <ccentenorossy@acl.com> wrote:

VIA CORREQ ELECTRONICO

Sr. Eliezer Gonzalez Ramos

Ayudante Ejecutivo Alcalde de Dorado
Lcda. Monica Freire Florit

Municipio de Dorado

Apartado 588

Dorado, P.R.00646-0588

Via email: monica ff@msn.com

Via email:oficinalegaldorado@gmail.com

Re: Luz Nifiez Maldonado vs. Municipio de Dorado
Tribunal de Bayamon Civil Numero: KDP2011-0647(506)
N/E: PRM178

Estimado sefior Gonzalez y licenciada Freire:

El Departamento De Hacienda, Area de Seguros Publicos, nos refirié el presente
caso para que representemos al Municipio de Dorado, en relacién a la reclamacion
de referencia.

La parte demandante radicé una demanda sobre dafios perjuicios, por un Incidente
alegadamente ocurrido el dia 14 de junio de 2010.

Alega la parte demandante en su Demanda que , que caminaba por [a calle
Cérdoba de ta Urbanizacion Doraville en Dorado, la cual pertenece y esta bajo el
control del Municipio de Dorado, cuando la Demandante, tropieza con un hoyo en
la calle. Debido al tropiezo que da la demandante con dicho hoyo, cae en el
pavimento.

La demandante tuvo que recurrir al Centro de Diagndstico y Tratamiento de Dorado
para ser atendida. Le tomaron radiografias, y le tomaron 3 puntos en [a herida
abierta en el pémulo. De la radiografias surge fractura lineal en la nariz, y fractura
en la caheza del radio en el codo.

Por nuestra parte alegamos que el accidente de haber ocurrido, se debio ala
negligencia de la propia parte demandante al caminar en forma despreocupaday
descuidada, contrario a como o haria un hombre prudente y razonable, asumiendo
con ello el riesgo y las consecuencias de su actuacion.
Ademas alegamos que esta parte no tiene responsabilidad alguna por los hechos
gue se alegan en la demanda. La parte demandante asumid los riesgos. Esta, siendo
una persona adulta, dehid conocer los riesgos que podia acarrear el caminar por
dicho lugar. ' -
Ademas alegamos que el mero hecho de que acontezca un accidente no da lugar a
inferencia alguna de negligencia. Cotto vs.C.M.Insurance Company 116D.P.R.644

https://blul 74 . mail live.com/mail/PrintMessages.aspx7cpids=3f414847-8436-11e3-aceb-0...  1/23/2014



Outlook Print Message Page 7 of 8

{1985).Que es necesario que la parte demandante demuestre, por preponderancia

de la prueba la realidad del dafio sufrido, la existencia de un acto u omisién

negligente y ademas el elemento de causalidad.

La parte demandante hizo una oferta transaccional original por la suma de

$30,000.00. {Acompafio copia de la carta). Actualmente bajo la ofertaa

$25,000.00.Nuestra evaluacion de dafios es la siguiente. Contusion facial en

pomulo derecho y cicatriz de $2,000.00 a $5,000.00 .Tres puntos de

sutura,$3,000.00.Fractura lineal de la nariz de $3,000.00 a $7,000.00.Fracturaenla

cabeza radial del codo derecho,$5,000.00 a $7,000.00.Angustias y Sufrimientos

Mentales de $3,000.00 a $5,000.00.Terapias {10) a $300.00 ¢/u = $3,000.00.Para un

total de dafios de $19,000.00 a $30,000.00.Para transaccién utilizariamos un 50% de

comparada estariamos en un valor para transaccion de $9,500.00 a $15,000.00.5in

embargo, en casos similares algunos jueces sugieren solo un 30% de comparada.

Queremos aclarar que toda evatuacién de dafios es subjetiva, dependiendo del

juzgador de los hechos, por lo que el juez podria valorarlo en una cantidad mayor o

menor dependiendo de la credibilidad que le de a los testigos, a la prueba

presentada y a su apreciacion personal de los dafios. Ademas hay que estar

consiente que en la mayoria de los casos de los municipios, como en este no se

cuenta con testigos del Municipio que hayan presenciado los hechos alegados, y

puedan rebatir a la demandante.

El presente caso tiene sefialamiento de vista en su fondo para pasado mafiana,

jueves 8 de agosto de 2013 en el Tribunal Superior de Bayamon, a las 9; 00am
Agradeceré nos informe si nos autoriza hacer una oferta transaccional a la parte

demandante de manera que podamos auscultar [a posibilidad de una transaccién.

De tener alguna duda sobre el particular y/o de necesitar mayor informacion y/o

reunirse con el suscribiente, favor de comunicarse a nuestras oficinas, o a cualquier

hora a nuestro celular.

Atentamente,

CARLOS J. CENTENO ROS5Y

RC LEGAL & LITIGATION S5ERVICES, PSC

DORAL BANK PLAZA, SUITE 801

CALLE RESOLUCION #33

SAN JUAN, PR 00920

TEL. (787) 777-8000 / FAX. (787) 767-7107

E-MAIL: rclegalservices@gmail.com

----- QOriginal Message—-

From: Ccentenorossy <ccentencrossy@aol.com>

To: oficina.legal <oficina.legali@yahoc.com>; ccentenorossy <ccentenorossy@asi.com>
Cc: gfiguercat <gfigueroal @live.com>

Sent: Mon, Dec 3, 2012 11:58 am

Subject: Fwd: Luz Nufiez Maldenado v. Municipio de Dorado

Carlos J.Centeno Rossy

https://blul 74.mail.live.com/mail/PrintMessages.aspx 7cpids=3f414847-8436-11e3-aceb-0... 1/23/2014



“Lcda Helen M. Sanfos Rivéra
Lcda. Johanng M. Gilot Oppenheuner
Ledo. Fulio A. Santos Rivéera.

- Santos & Gilot
Abogados - Notaries

21 de junio de 2012

Ledo, Carlos Centeno Rossy
Doral Bank Plaza, Suite 8061
Calle Resolucién #33
San Juan, PR 00920

Re: Luz Nufiez Maldonado v. Municipio de. Doradoe
Caso Num.: DDP2011-0647

Estimado Ledo. Centeno:

La abogada suscribiente ha sifo contratada por la senpra Iug Nuilez
Maldongdo &n una accion de danos ¥ perjuicios por unos hechos ogurrides en
gl Municipio de Dorade y donde le tecae abscluta negligencia a su
representaﬁo

Luega de un ardm} estucha sabre 108 pormeﬁoreé tiel caso en- c anzo a la
negligencia y los dafios causados por su representado nuestra '”hente esta
dlspmest& a ﬁmqultau el presente ple1to de acuerdo a las mgumntes parﬁéas

Fom et Fono

Cantasmn facial pomiulo dere(,ho $3 000.00
Puntos de Sutura (3) - $3, 000,00 -
Cicatriz permanente en €l pémulc- derecho - $3,000.00
Frachira linesl en la nariz - $8,000.00

Practura eh la cabeza radial del:éodo dereché - $8;000.00
Angustlas y suftimientos mertales - $5,000.00

Terapias {10} $300.00 c/u - $3,000.00

- e

A R

Todos estos dands suman una compensacion de $33,000,00 2n aras de
preservar la economia procesal sin. téfier que ineufric en MAas gastos de litigio,
-estanmios en d1Spo=:1c1on de transar niuéstra causa de accion en $30,000.00:

Refteramos riuestia. ps}s:t,cmn dc fzmqultar el presente E;mgle y Iie gar. & Auna
transaceidn’ razonable ‘ern pro de log intereses dé HUBEHOS re«:spﬂcﬁvos )
cie 10 llegar a Jos acierdos estamos dispuéstos a ver e} caso en sus méritas.

198 Barbosa Ave, - Catafio, Puerto Rico 00962 - P.O. Box 369, Catafio, Pustto Rico 00963-0369

hﬂlﬁls&ntosl:!?.@hctmazi coti-- johimnag:lot{ﬁ@yahoo com - _{ulmsantoslaw@hotmaﬁ com




()

Agradeceré queé luego de analizar la oferta nos comunique su aceptacién y/o
contracferta lo antes posible.

Cordialmente,

Loda. Helgn M. Santos Rivera



Néstor J. Navas D'Acosts, Esq.
Email: pnavas@onawpr.com

14 de febrero de 2014

VIA FACSIMIL

Hon. Carlos A. Lopez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado

P.O. Box 588

Dorado, P.R. 00646-0588
Facsimil, 787-796-3635

Re: CARMEN M. PLA RODRIGUEZ V ESTADO LIBRE ASOCIADO ET AL,
CiviL Ném. D DP2008-0260 (501)
N/C: 240.22.

Estima_do Alcalde:

Como es de su conocimiento, recientemente, la Divisién Legal de Seguros
Publicos del Departamento de Hacienda nos asigné la defensa de los intereses
del Municipio de Dorado, en el case de referencia.,

Dicho litigio se encuenira en una etapa avanzada, al extremo que el Informe de
Conferencia con Antelacidn al Juicio se encontraba preparado al el caso llegar
a nuestra oficina y el Juicio en su Fondo esta sefialado para el préximo martes,
18 de febrero de 2014, a partir de las 9:00 a.m. en la Sala 501 del Tribunal de
Bayamon, la cual es presidida por el Hon. Héctor Clemente.

Es con dicho Juicio en mente que remitimos a su atencién la presente
comunicacion, con el propdsito de presentarle un resumen de la causa de
accidn en contra del Municipio de Dorado, un resumen de la prueba de las
partes y emitir una recomendacion en cuanto al curso de accién a seguirse.

Breve Resumen de Causa de Accidn

El 18 de junioc de 2006, la demandante Carmen Mercedes Pla Rodriguez se
encontraba con su esposo visitando la Iglesia Discipulos de Cristo en ¢l Barrio
Santa Rosa localizada en el Municipio de Dorado con €l propdsito de asistir al
servicio del Dia de Padres, cuando sufrié un accidente. Al salir de la Iglesia, en
horas de la tarde del 18 de junio de 2006, dofla Carmen, caminadsa por un

camino v/o carretera no pavimentada cuando subitamente se le torcid el tobillo

VIG Tower, Suite 1005, 1225 Ponce de Lebn Avenue, San Juan, Puetto Rico 00907 T 787.724.2097 B 787.724.2161
www.Nriawpr.eom
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izquierdo v cayo al suclo ya que habia un hoyo, el cual estaba cubierto con la
grama.

Como resultado del accidente, Dofia Carmen tuvo que ser atendida por el Dr.
Edgardo Morales, Ortopeda, quien le diagnosticé a la demandante que sufrio
una torcedura del-tendén del tobillo izquierdo y tenia lastimado los ligamentos
del mismo tobillo, para la cual tuvo que tomar aproximadamente 60 sesioncs
de terapia fisica. '

El co-demandante, Juan Ramén Roldédn Quiles alega también haber sufrido
angustias mentales y desesperacién al ver cbémo su esposa ha sufrido y
continnia sufriendo por el dolor ocasionado por la fuerte torcedura de su tobillo
izquierdo.

A través de la Demanda se alega que, la ocurrencia del accidenfe objeto de esta
demanda, ocurrié por la Unica y exclusiva culpa de los aqui demandados, los
cuales fueron negligentes al mantener, crear o permitir que se creara una
condicion excesivamente peligrosa en el lugar del referido accidente sin aviso,
sefial o advertencia alguna a los transelntes que por ahi caminan.

Como consecuencia directa del accidente, la demendante Carmen M. Pla
Rodriguez alega haber suirido danos fisicos, dolores, molestias y angustias
emocionales las cuales se valoran y reclaman en una suma no menor de
$75,000.00. '

Como consecuencia directa del accidente, ¥y por ver a su esposa sufrir, el co-
demandante, Juan Roldan Quiles alega haber sufrido desesperacion,
preocupacion, sufrimientos y angustias mentales, los cuzles se valoran y
reclaman en una suma no menor de $25,000.00.

Posicién del Municipio de Dorado ante la Demanda

1. Seglin certificacion del 26 de octubre de 2006, expedida por Manuel
Santiago Castellano, Director de Obras Plblicas del Municipic de Dorado, la
carretera #659 en Dorado y sus zonas peatonales son propiedad del Estado
Libre Asociado de Pucrto Rico y estd bajo la jurisdiccién del Departamento de
Transportacién y Obras Publicas del E.L.A. Tomamos la certificacién como

- cierta, no obstante, le alertamos que ante le existencia de la “Ley de Travesias”
v la Ley de Administracion, Conservacion y Policfa de las Carreteras Estatales,
9 L.P.R.A. sec. 2101 et seq., la acera constituye una servidumbre de paso que
es parte integral de lo que constifuye una carretera estatal.

El Tribunal Supremo ha resuelto que bajo la Ley de Administracion,
Conservacion y Policia de las Carreteras Estatales se mantuvo, en efecto, la Ley
de Travesia, Ley 49 de 1lro de diciembre de 1917 (9 L.P.RA. sec. 12-18)
construccidn carreteras estatales para los efectos de su conservacidn, mientras

2
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que la jurisdiccion de zonas urbanizadas y/o lo relacionado a la construccién
de aceras paralelas a esta preservacidn bajo el control de los municipios.

Al aplicar dicha disposicién a este litigio, entendemos que en efecto, el
hecho de que la demandante cayera en una zona no urbanizada reitera que la
posesion del area corresponde al E.L.A. y no al Municipio.

2. No hubo notificacion del accidente al Municipio de Dorado dentro de los
90 dias de la ocurrencia del accidente, en violacién a la Ley de Mumicipio
Auténomos, por lo que se alega prescripcion.

Testigos anunciados por el Municipio

1. Manuel Santiago Castellano — Director de Obras Piblicas del Municipio
de Dorado - testificard sobre el contenido de la certificacion que éste expidiese
donde certifica que el area del incidente esta bajo el mantenimiento y control
del E.L.A,

Oferta Transaccional

La parte demandante ha extendido una oferta transaccional al Municipio de
Dorado por la suma de $30,000.00. Véase Anejo 1.

Recomendacién

Ciertamente, nuestra oficina legal entiende que existen elementos que proveen
para la desestimacién de este litiglo, en cuanto al Municipio de Dorado
concierne. No obstante, es preciso resaltar que dichos fundamentos
presentados por nuestra oficina no han sido considerados aum por el tribunal,
que una Sentencia a [avor del Municipio seria apelado por la parte
demandante.

Ante esto v en coordinacién a la costo eficiencia, entendemos que una
transaccién de $8,000.00 para el Municipio estaria en sus mejores intereses
para comprar ¢l riesgo que una Sentencia en contra representaria y que el que
un proceso apelativo tendria

Atentaanente,

C: Leda, Carmen Cancel, Divisién Legal
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V. \ e Ar\ 50 A
Poventud, Rosas & Santo Domingo

o LAWY OFFIGES |

10 de febrero de 2014

Ledo, Emasto Navas D'Acosta
VG Towsr Sulte 1005 :
1226 Ave. Ponca De Leén |
San Juan, P.R. 00807

Gasc GIVA DDP3003.0280
Estimado ficenciada Navas:

Reciba un sajudo cordial de mi parte. Sirva ia preseénte para comunicatie la dispasicién de
nussira representada de transigir aste pleito, en esta efapa, siempre y cuando nuestra dlienta
mciba la suma de $20,000.00, incluyendo honorafios de abogado, esto fomando en
conisideracién gue el prasenmcaaoﬁane}umseﬁalaho para ef préodmo maries 18 de febrem
de 2014,

La presente comunicacion no debe, de modo alguno, enfenderse exhaustiva. El propbsito es
meramerte solicitar de usted a que ejerza sus buenos oficios y obtenga aprobaciin de su
chiente para trandiglr este. caso por ja suma anes indicada, de suerte que dispongamos de
este caso sin necesidad de tramite ulterior,

Se concede hasta ol 13 de febrero de 2034 para r-o rechazar {a misma. e no recibir
una aveptaclén o comunicacibn de su -pane para dicha focha, la oferta se entanderé
recheada y/o retirada, en cuyo caso litigaremos el caso hasta su. disposicion final, con los
cmaaﬂdbedesgosywatosmhermtaaatodoﬁhgb

En espera de su comestacion oporiuna, quedamos. ‘

Postal: PO BOX 3365, Guaynaho, PR 09703365 + Fisica: Urb, Suramit Hills Calle Hiflitle £558, San Jusn, PR 00820
Tel, (787} 200-4174 « Fax. (787) 200-4174 « Email:gagnaspuvanwd@gmaamm

'
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE DORADO
OFICINA DEL ASESOR LEGAL

4 de abril de 2014

A: Sr. Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas

DE: Ledo. Raul I. Grajales Garcia ew? Sa——=- 2 Q)'@)\

ASUNTO:  Preparacion de proyecto de presupuesto 2014-2015

Se solicita una relacion de casos en que se consideran posibles
sentencias en contra del Municipio de Dorado y si a la fecha de hoy existe
alguna sentencia con su costo.

A esos efectos, certificéd qué no existe caso con posible sentencia en
contra o sentencias en contra del Municipio de Dorado en los casos en que

bajo mi responsabilidad.



MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO
T 'PROGRAMA EARLY HEAD START
Box 588 Dorado PR 00646-0588/Tel. (787) 796-2746/948-6523 Fax. (787) 796-5077

o

DORADO

24 de abril de 2014

Contadora

AUMENTO DE PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD START

Ve

ANO PROGRAMA 1 DE ENERO —~ 31 DE DICIEMBRE 2014

_ PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD ST ART
114-512-13-01-84.06 Aportacion Federal 525,395
214-512-13-01-91.01 ‘Personal Cost (Federal) 360,114.00 -
214-512-13-01-91.05 Empleados Transitorios (Federal) 0 -
214-512-13-01-91.31 Seguro Social (Federal) 27,549.00 -
214-512-13-01-91.41 Planes Medicos (Federal) 38,850.00 -
214-512-13-01-91.47 Seguro por Desempleo (Federal) 14,404.00 -
214-512-13-01-91.51 Fondo Seguro del Estado (Federal) 12,064.00 -
214-512-13-01-91.71 Bono de Navidad (Federal) 21,012.00 -
214-512-13-03-92.01 Material de oficina (Federal) 495.00 -
214-512-13-03-92.11 Material Medico y Dental (Federal) 0 -
214-512-13-07-92.42 Material Educativo (Federal) 2,000.00 -
214-512-13-37-52.42 Utensilios de Cocina (Federal) 1,000.00 -
214-512-13-03-92.42 QOtros Materiales (Federal) 10,000.00 -
214-512-13-03-92.21 Alimentos {Federal) 872.00 -
214-512-13-03-93.27 Equipo (Federal) 1,500.00 -
214-512-13-03-94.06 Adiestramientos EHS {Federal) 13,509.00 :
214-512-13-44-94.11 Servicios Psicoldgicos (Federal) 8,322.00 -
214-512-13-03-94.11 Otros Servicios Profesionales (Fed.) 12,000.00 -
214-512-13-03-94.21 Staff Travel (Federal) .00 -
214-512-13-03-94.42 Seguros (Federal) 140.00 -
214-512-13-35-94.65 Parent Activity 200.00 -
214-512-13-37-94.64 Mantenimiento de edificio (Federal) 1,189.00 -
214-512-13-03-94.65 Otros gastos (Federal) 175.00 -
Total $525,395.00  $525,395.00



' Notice of Award {NOA)}

R R TR TL I,

SAI NUMBER:

Bepartment of Health and Human Services
Administration for Children and Families

PMS DOCUMENT NUMBER:

02CH500203

1. AWARDING OFFICE; 2 ASSISTANCE TYPE: 3. AWARD NO.; 4. AMEND. NO.:
OAQGMMRegion i Discretionary Grant 02CHa002/03 1
5. TYPE OF AWARD: 6. TYPE OF ACTION: 7. AWARD AUTHORITY:

SERVICE Supptemnert 42 USC 9801 ET 5EQ.
8. BUDGET PERIOD: 9. PROJECT PERICD: 10. CAT ROJCFRA;

017012014 THRU 1213172014 09/30/2011 THRU 1213172014 §3.600 ...

11. RECIPIENT ORGANIZATION: 12, PROJECT ) PROGRAM TITLE:
gg_ﬂ;isf!gad Dorado Early Head Start Program
DORADC PR 00848

Ascensidn Rondén, Board Chairperson

13, COUNTY: 14, CONGR. DIST: 15. PRINGIPAL INVESTIGATOR OR PROGRAM DIRECTOR:
BORADO _ 8o Sarahi Melendez , Director
16. APPROVED BUDGET: *_ 17. AWARD COMPUTATION:

Personnel........cccooveeernnn. . $ 747,248 | NON-EEDERAL SHARE...... s 262,603 20,00 %
Fringe Beneftg """""""""" $ 227,758 B, FEDERAL SHARE.ciivivar. § 1050,780 BO.00 %
Travel..ccccoeviviiieecvricecrenen. B #]
Equi ) 3 18, FEDERAL SHARE COMPUTATION:

QUIPMOAL oo 3.000 | , TOTAL FEDERAL SHARE 8 1.050,790
SuppHeS. oo B 26,990 | B, UNOBLIGATED BALANCE FEDERAL SHARE. ... §
Contractual .............ccoeeeeel. 3B 40,644 | ©.FED. SHARE AWARDED THIS BUDGET PERIOD.. § 1,050,780
Facilities/Construction........ $ O { 19. AMOUNT AWARDED THIS AGTION: $ 525,385
Other i $ 5,152 [ . FEDERAL $ AWARDED THIS PROJECT g 3.480.239
Direct Costs 3 1,060,790 | FERIOD:
Indirect Costs.....ooonero $ 0 121. AUTHORIZED TREATMENT OF PROGRAM INCOME:
Al %of§
In Kind Contributions.......... $ 0 | 22 APPUCANT EIN: 23, PAYEE EIN: 24. OBJECT CLASS:
Totat Approved Budoet(*).. | 5 1,050,790 1-680433565-A1 1-660433565-A1 41.51

5. FINANCIAL INFORMATION:

DUNS: 131438877

ORGN BOCUMENT NC. APPROPRIATION CAN NO. MNEW AMT. UNOBLIG. NONFED %
QGM 02CH500203 754-1536 2014 Go241214 $13.509
QGM 02CH500203 75-4-1536 2014 GO24125° $611,888

26. REMARKS: {Continued on separate sheets)

Client Poputation: BO.
Nurnber of Delagates: 0.

Paid by DHHS Payment Management System (PMS), see atached for payment information.
This award is subject to the requirements of Section 106 () of the Trafficking Victims Protection Act of 2000 as

amended (22 1 .3.C. 7104).

For the full test of the award term, go to hitps:iwww.acf.hhs.govigrants/discretionary-competitive-grants.
This grant js subject to tie requirements as set forth in 48 CFR Part §7.

{**) Refiects only federal share of approved budget.

27, SIGNAERE 7 CF % ﬂ{cm
Climten A, Megrane

DGUM-3-785 {Rev. 6]

(cH)



Office of Head Start Enterprise System - 02CH5002 Page 1 of 1
-
E¥Gtfice of Head Start/ Head Start Enferprise System
Q2CH5002
02CH5002 Municipality of Daorado
Flnancials
Award Actions
The table shows the history and dedail of Federal Head Stan granl awards that were authorized for this grant by fiscal year and budget pencd.
The grant award history is refreshed on a weekly basis.
Project Period:  09/30/2011 - 12/31/2014
Fiscal Year. Budget Period: [3: 01/01/2014 - 12/31/2014 v|
Summary
e e e e e e e i e e e e — ‘ o e i ol
Carry Over Applied : ; Camy Over Applied - After
to Budget Period from Budget Period Carry
New Award Total Over |
Account CAN Amount Awarded Applied
Offset Reprogram Offset Reprogram from
Amount Amount Amout Amount Budget
: ) Perlod
Early Head Start :
Services Go24125 $1,023,772 51,023,772 $1,023,772
_Early Head Start Training  GU24321 SZFOB e e SEEOE ] BN AL
Tt $1,050,790 51060780 $1,050,790
Details
e e e e e e — = e _- e _C_arry Gene T
R e e S T T e e e e e 'Can'yO\-re'r ey
- Ry Date Issued Action Type CAN Fy Amount - Type . Budget Pericd i Amount
G024125 2014 $511,886 o
2014 041412014 Supplement Goza12r 2014 £13.509 )
Non-compeling GO24126 2014 $511,886
o THIR0W Comtmuation T Gozawn 20w 1SS .2
https://hses.ohs.acf.hhs.gov/hsprograms/?x=DWKoVspTtRPAXrERb1 *bNw 23/04/2014



¥ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
iy PUERTO RICO

Administracion para el Cuidado y
* Desarrollo Integral de la Niifiez

28 de febrero de 2014

Sra. Ascension Rondon

Presiderra

Junta de Gobierno
Programa Head Start

Calle A-45

Costade Oro

Dorado, Puerto Rico 00646

Estimada sefiora Rondoén:

Reciban saludos cordiales de todos los que laboramos en la Administracion para el
Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN).

La Oficina de Head Start — Region IT aprob6 la Propuesta de Continuacién que cubre afio
programa 2014-2015, bajo el Grand Award ntimero 02CH9944/11. Es importante destacar
que el presupuesto asignado fue aprobado en un 31.94% para su agencia delegada, hasta
tanto ¢l Congreso de los Estados Unidos apruebe los fondos correspondientes a la
Oficina de Head Start en Washington.

El presupuesto de su agencia para el afio programa 2014-2015 cubrird un periodo de
cuatro (4) meses v se detalla como sigue a continuacion:

DESCRIPCION ' NIVELDEFONDOS

TolFondosPA22 U TTTTUemasEO0
. Aportacion Local P.A. 2 2 _193,657.00 .
Training P.A. 20 ... 318500
Aportacionfocal PA.20 79600
Totalvael Fondos Federales =~ $777.812.00
TotalNivelFondosLocll .~~~ $10445300
W8 {1 5

Administracién Auxiliar de Programas

Ave. De ka Consfitucién Pda. 2, San Juan, PR 00902-8591
PO Box £5091, San Jjuan, PR 00902
Tel. 7B7-724-7474 Fax; 787-723-5443

mwumm

ST



SRA. ASCENSION RONDON
28 de febrero de 2014
Pagina 2

Es importante que su agencia delegada someta una enmienda a la justificacion en

presupuesto basada en Jos fondos asignados en o antes del 5 de marzo de 2014 para su
aprobacion.

Cualquier duda al respecto favor de comunicarse con el Sr. Héctor R. Cruz Torres,
Administrador Auxiliar de Programas, al (787) 724-7474, extensitn 414 y 450.

Cordialmente,

Olga I. Bernardy Aponte, Ph. D. (¢)

Administradora
Ct Homn. Carlos A L6pez Rivera
Alcalde

Sra. Savahi Melénde=
Directora

Sr. Héctor R. Cruz Torres
Administrador Auxiliar de Programas

Dra. Nayda Negron Montalvo
Directora :
Programa Head Start/Early



. ._:j -——-J

|

Sr. Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas
DE: Sr. Robert Vera Molina
Auditor Programas Federales
"PIC :  Sr.Edgardo Niifiez Méndez

Director Programas Federales

FECHA: 1 de julio de 2013
ASUNTO:  GREACION DE PARTIDAS Y/O CUENTAS E’_gi“i‘?_«‘__—-

Por este medio se le autoriza crear las siguientes partidas y/o cuentas para
el nuevo afo econémico fiscal correspondientes a cuentas de Programas Federales

efectivo desde JUhO 1 de 2013 hasta el 30 de junio de 2014,

NLIEVA PARTIDA
144544 -13-03-84. 08
114534-13-13-84 .06 -
114518-13-03-84.08
114498-13-03-84.06
114360-13-01-84.06
114248-13-04-87 .09
114455-13-01-84.06
114456-13-01-84.06
114531-13-01-84.06
Ivet 5SE 15t~ Ffh

CONCEPTO
ingresos SBGP-2012FC
Ingresos SBGP-2011FC
Ingresos SBGP-2010FC
ingresos SBGP-2009FC
Ingresos FTA/UMTA
Ingresos Venta Nichos
ingreso Const. Hotel
Ingreso Prést. Sec. 108
Aportacion Mupal. Pareo

$8¢/- 2013

CUENTA
#058-86-8070
#058-86-8070
#058-86-8070
#058-86-8070
#058-04-5430
#058-02-2201
#058-24-21112
#058-21-2104

#0568-27-7803

De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina

ala Ext. 337

Muchas Gracias por su cooperacion.



Estado Libre Asociado de P.R.
Oficina de Programas Federales
Municipio de Dorado
Apartado 588
Dorado, P.R. 00646

3 Dejulio de 2013 \/

Sr. Luis R. Sierra Salga
Director de Finanzas

Sr. Edgardd Nanez Meén

|
|
|
I
I
|
Director Programas Federales ,
|

CREACION DE PARTIDA Y/O CUENTA

|
e 3k ok 3k ok Sk ok oK ok K K N K R kK !
|
|

Por este medio se autoriza crear la siguiente partida y/o cuenta del programa
federal Repago Préstamo HUD Seccién 108 por el nuevo afo fiscal.
|
|

214456-13-04-94.57 Amortizacion Préstamo Sec. 108

Gracias por su cooperacion.
AAUMENTAR

Programas Fedeorales

umc:pio dge Dorgedo | Apariado 588 Dorade, Pueric Rico. 86G848-GR8E
Esiodo Libre Asociode de Puerto Rice T 7BT TOEIZ3A0 R 7R 796'2‘;00



Melvin Na =-E""u.,;e= o
Contabl Prog ' NP Sderales y

P/IC; Eﬁéﬁ&%&uﬁez l\bﬂe

- Director Programas Federales

FECHA: 11 de septiembre de 2013

R —
— .

ASUNTO: Creacion cuentas nnevas SBGP-2013 ¥,&-

- Por este medio se le autoriza a proceder a crear y codificar las signientes cuentas y/o partidas en centro
computos de las nuevas partldas y cuentas para el migvo presupuesto del afio Programa Federal

] ) CDBG - 2013 (Fondo G%two) ‘ NC- ad ¥
- PARTIDA NUEVA - CONCEPTO g &
214558-13-03-91.01 Salarios F.C.2012 *’;W _ : -
214558-13-03-91.31 Seguro Social Fed. F.C. 1 N 00000
- 214558-13-03-91.05 Salarios Irregulares Qgee-—  $9,000.00
214558-13-03-92.01 Materiales de Oficina %__B_&:GO .
214558-13-3-91.41 Plan Medico $Z09800
- 214558-13-3-94.67 Publicaciones ' / 08800
| L 81T
ﬁa& kY f’/"—;“/
114558-13-03-84.06 Aportacién Federales CDBG-2013 § m ;y—ff‘g; o b et
TOTAL $22,400 00 b
De tener alguna duda y/o pregunta favor de comunicarse a nuestra oficina. ‘_‘:_’:;.m_% the #]
Muchas gracias por su cooperacion : /e T ;:?q,;w:} ﬁc{f ~n { o F 14

NS

%45 {;?.f“"'éf:



Estado Libre Asociado de P.R.
Oficina de Programas Federales
_ Municipio de Dorado
Apartado 588
Dorado, P.R. 00646

13 De diciembre de 2013

Sr. Luis R. Sierra Salgado

Director de Finanz ﬂ}/
S;\E'(%éf‘ﬁ% Nunez&%r]dez

Director Programas Federales _

SBp.ral3 A8
CREACION DE PARTIDA Y/O0 CUENTA

Rk kdekoRgk kR R R kR

. Por este medio se autoriza crear las siguientes partidas y/o cuentas del Afo
‘Programa Federal SBGP-2013AB correspondiente a la Asignacion Basica para el nuevo
presupuesto autorizado y aprobado - por OCAM. .

214558-13-01-94.57 Amortizacion Préstamo seccion 108 $£350,000.00

114558-13-01-84.06 Ingresos SBGP-2013 A.B.
TOTAL " $350,000.00

Gracias por su cooperacion.

FProgramas Federaiss

I R
Musiripio dE‘ Deigda ;| CEE AR = N T e v
Esigde Linre Arocinsg os Pyaria Gico | 7117387 TRR1E30 = 77 ToaIisE



Ofictna:  Programas Fedenatod
11 de abril de 2014

Sr. Luis R, Sierra Salgad %
Director de Finanzas

Sr.Roberto Vera
Contador Programas Federales

CREACION Y AUMENTO DE PARTIDAS

FRkkkkkEERkckkkkkkk

Por este medio solicito crear y aumentar el balance de las siguientes partidas de
ingresos y egresos correspondiente al Programa de NSIP para el nuevo periodo fiscal del 2013-
2014. Segun fa notificacidn de presupuesto numero #1 de Oficina Procurador Edad Avanzada.

Partida y/o Cuenta Descripcion Cantidad

¢Bg7 114796-13-04-84.06  Aportacion Programa NSIP 13-14  $0.00

/1 3B9  214796-11-14-92.21  Alimentos C-1 $8,405.00 -
/39  214796-11-15-92.21  Alimentos C-2 $4,476.00

Gracias por su cooperacion.

Programas. .. ........

Municipio de Dorada | Apartado 588. Dorado. Puerte Rico. 006456-0588
Estado libre Asociado Ee Puerto Rice | T: 787 7951230 F: 787 796.3650



OFICIN &: VIVIEENDA
26 de junio de 2013

Sr. Luis R. Sierra Salgado

Director de Finanzas

Estimado sefior Sierra

ESTADO LIBRE ASOCIADO
MUNICIPIO DE DOB A

APARTADO 348 DORADOD, PUERTO RICO 00645
TELEFONG (747)796-1230 FAX (787)274-1236

,

Solicito de usted 1a creacidn de las siguientes pattidas para el afio fiscal 2013-2014
del Programa Voucher Sec §

INGRESOS

114030-18-04-84.06
114030-18-04-87.05

DESEMBOLSOS
[ 214030-18-01-91.02
2z 214030-18-01-91.31
% 214030-18-01-91.41
Y 214030-18-01-91.71
§" 214030-18-01-92.01
(= 214030-18-01-93.01
<7 214030-18-01-94.06
€ 214030-18-01-94.11
9 214030-18-01-94.21
10 214030-18-01-94.61
I 214030-18-01-94.65
12 214030-18-01-94.67
{7 214030.18-01-94.71
Y 214030-18-01-94.92

TOTAL

APORTACIONES FEDERALES
INGRESOS EVENTUALES

ADMINISTRATIVE SALARIES
SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
MATERIALES DE QFICINA
EQUIPO DE OFICINA
ADIESTRAMIENTOS
SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MISCELANEQS
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES

HOUSING ASSISTANCE PAYMENTS

Gracias por su acostumbrada cooperacién al respecto.
e

Mayra J. Sghtarfa Diaz
Gontable

$ 1,884,174.43

$ 1,884,174.43

70,620.00
5,708.43
12,720.00
4,000.00
3,006.00
2,000.00
3,000.00
35,755.00
2,000.00
995.00
30,000.00
500.00

1,713,876.00

ERECNT



OFICINA: VIVIENDA
26 de junio de 2013

Sr. Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas

BEstimado sefior Sierra :

ESTADO LIBRE AS0CIADO
- MUNICIPIO DE DORADO

APARTADO 588 DORADO, PUERTO RICO 00646
TELEFONO {787)796-1230 FAX (787)2758-1236

Solicito de usted la creacion de las siguientes partidas para el aflo fiscal 2013-2014

Programa HOPWA

INGRESOS
- 114260-13-04-84.06  APORTACIONES FEDERALES

DESEMBOLSOS

/ ;,/ 214260-18-35-94.65 MISCELANEOS .
/ P 214260-18-35-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENTS

TOTAL

Gracias por su acostumbrada cooperacion al respecto.

Contable

5  36,253.00

2,185.00
34,068.00

$  36253.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO
MUNICIPIO DE DORADO

APARTADO 588 DORADO, PUERTO RICO 00646
TELEFONOQ (787)796-1230 FAX (787)278-1236

OFICINA: VIVIENDA

11 de octubre de 2013

Sr. Luis R. Sierra Salgaﬂﬁ )d(

Director de Finanzas
i
¢
Estimado sefior Sierra ;

Solicito de usted las siguientes transferencias de las™ partidas del Afio Fiscal 2012-2013 para el
Afio Fiscal 2013-2014

Transferir de;

557 213030-18-01-94.06  ADIESTRAMIENTOS . Ho o008 3,00000 £
§95 213030-18-01-9421  GASTOS DE VIAJE 2, 60 6.00 200000 7
A 2Y%F
F 17 214030-18-01-93.01  EQUIPO DE OFICINA v 32 2,000.00 & 0
@0 214030-18-01.94.65  MISCELANEOS 20,0060:00D 3,00000 23 066-00

Gracias por su acostumbrada cooperacién al respecto.

% antana Diaz
Contable



APARTADO 588 DORADO, PUERTO RICO 00646
TELEFORO (787)796-1230 FAX (787)278-1236

O¥ICINA: VIVIERDA

14 de octuubre de 2013

St. Luis R. Sierra Salga L(
Director de Finanzas

Estimado sefior Sierra :

Solicito de usted la creacidn y transferencia de las siguientes partidas para el afio fiscal 2013-2014

~ Transferir de: N
476 213030-18-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 29 9227 3 000.00

6/ 7 213030-18-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 27900 284,00
&1§ 213030-18-01-94.69 FRANQUEO Xoo:2®  500.00
$ 2,784.00
Al
CREAR Y AUMENTAR
6/Y 214030-18-01-94.51 RENTA DE EQU]PO Y VEHICULOS $ 2,784.00

Gracias por su acostumbrada cooperacion al respecto.

Mayfa Santana Diaz
Contable



OFICINA: YIVIENDA

07 de abril de 2014 ,\

Sr. Luis R. Sierra Salgado
Director de Finanzas

Estimado sefior Sierra :

Solicito de usted la creacidn de las siguientes partidas para el afio fiscal 2013-2014
PROGRAMA SOLUCIONES DE EMERGENCIA (ESG) 2014

INGRESOS |
114550-18-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 21,000.00
114550-18-04-87.05  INGRESOS EVENTUALES -

DESEMBOLSOS
— 7779 214550-18-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 7 1,000.00
/375 214550-18-01-94.53 RENTA ATRASADA 7" 15,000.00."
/3L 214550-18-01-94.95 RENTA VIVIENDA SUBSIDIADA g 500000 _~
TOTAL 21,000.00

Gracias por su acostumbrada cooperacidn al respecto.

Contable



Gt (Lobre Lhociado de Poowto Do

Municpio de Disrads

Gportads 555 *Dorade, Piorte Piea 00648 * 7857 796- 1230 *Fiaw 787-278- 1295

23 de Septiembre de 2013

Sra. Jumila Oriiz O@ﬁ
Sub. Directora de Finanzjéfs

Estimada Sra. Ortiz:

/

¥

Por este medio le soliciio la creacion en el sistema de contabilidad de las partidas
de ingresos y egresos correspondientes al afio 2013-2014.

Partida Descripcion Cantidad
114560-13-04-84.06 Est. Aportaciones Prog.Env. 2013-2014 $ 93,907.31
114560-13-04-84.07 Est. Aportaciones Estatales 2013-2014

114560-13-04-87.09 Est. Aportacion Municipal 2013-2014 23,654 .46

$ 117,561.77

Partida Descripcion Cantidad

279 213560-11-14-91.01  Empleados Regulares $ 92,311.44
sz ¢ 213560-11-14-91.31 Seguro Social Patronal 7,750.33
s22- 213560-11-14-91.71 Bono Navidefio 9,000.00
213560-11-14-92.15 Materiales Mantenimiento _ .00
213560-11-14-92.21 Alimento Centro C-1 : .00
213560-11-14-92.42 Materiales de Enfermeria .00

7.3 213560-11-14-94.65 Miscelaneo Pareo 5,000.00
213560-11-15-92.21 Alimento Hogar C-2 .00

213560-11-15-94.65 Materiales Desechables Hogar .00
213560-11-16-92.42 Materiales Manualidades .00

32 7 213560-11-16-94.65 = Suministro de Gas 3,500.00
$ 117,561.77



" T
: H

‘Cstade Fbre hociads de Prortoe Rico

Este presupuesto dara comienzo efectivo el 1 de Octubre de 2013, le recuerdo que
el ingreso estimado para la partida de ingresos en Aportacién Municipal no es reflejo
de la necesidad de fondos totales para cubrir gastos operacionales del Centro de
Edad La Nueva Aurora.

De tener alguna duda sobre el asunto que nos ocupa, se puede comunicar con este
servigor a la extension 342,

./

§1n nada mas de momento quedo a su disposicion.

b :

]

t'ek tamente,

M ¢ avedo
Adx\ﬁw()ont il
Programas Federales



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE LA FAMIUA

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ

MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO
PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START

Box 588, Dorado PR 00646-0588/Tel. (787) 796-2746/Fax. {787) 796-5077

10 de septiembre de 2013

Sr. Luis R. Sierra Salgado

Director Division de Finanzas

ra. ring

Contadora

PRESUPUESTO CHILD CARE FOOD PROGRAM ANO PROGRAMA HEAD

START 2013-2014

. Sarahi Meléndez
” Dir ra

@

.

PRESUPUESTO CHILD CARE FOOD PROGRAM

114—861 13 04-84.06 Aportacion Federal $252 000 00
214-861-13-04-92.01 Material de Oficina =0 -
214-861-13-04-92.15 Material de Limpieza Q- -
214-861-13-37-82.15 Material Desechable -0- -
214-861-13-04-92.42 Utensilios de Cocina Q- -
214-861-13-04-93.27 Equipo -0- -
214-861-13-04-94.06 Adiestramiento (Otros Gastos) -0- -
214-861-13-04-92.21 Alimentos $252,000.00 -
214-861-13-04-54.21 Staff Travel - -
214-861-13-37-92.42 Suministro de Gas -0- -
214-861-13-04-24.61 Mantenimiento de Equipo - -
214-861-13-04-94.65 Otros Gastos -0- -
Total --» $252,000.00 | $252,000.00

*Gracias por su cooperacién al respecto.




457

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ

MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO
PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START

Box 588, Dorado PR 00646-0588/Tel. (787) 796-2746/Fax. {787} 796-5077

10 de septiembre de

Sr. Luis R. Sierra Salgado
Director Division de Finanzas

7

ra/ Sarahi Meléndez
Directora

Sra.
Contadora

PRESUPUESTO CHILD CARE FOOD PROGRAM EARLY HEAD START ANO

2013

PROGRAMA 2013-2014

*Gracias por su cooperacion al respecto.

114-515-13-04-84.06 Aportacién Federal $58,000.00
214-515-13-04-92.01 Material de Oficina -0- -
214-515-13-04-92.15 Material de Limpieza -0- -
214-515-13-37-92.15 Material Desechable (- -
214-515-13-04-92.42 Utensilios de Cocina - -
214-515-13-04-93.27 Equipo - -
214-515-13-04-84.06 Adiestramiento (Otros Gastos) -0- -
214-515-13-04-92.21 Alimentos 58,000.00 -
214-515-13-04-94.21 Staff Travel -0- -
214-515-13-37-92.42 Suministro de Gas -0- -
214-515-13-04-94.61 Mantenimiento de Equipo -0- -
214-515-13-04-94.65 Otros Gastos -0- -

Total -~ $58,000.00 | $58,000.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO
PROGRAMA EARLY HEAD START

9 de enero de 2014

Sr. Luis--R?ETTerra Salgado

Director DEZ sion de Finanzas )"

S%Melen’%z

baleta

Contadora

NUEVO PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD START ANO
PROGRAMA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PRESUPUESTO PROGRAMA EARLY HEAD START

| 114-512-13-01-84.06 / | Aportacién Federal 525,395.00
y72 | 214-512-13-01-91.01 ~ | Personal Cost (Federal) - 360,_114.00 | -
214-512-13-01-91.05 .~ Empleados Transitorios (Federal) ~ 0 -
¢ 71| 214-512-13-01-91.31 ~ | Seguro Social (Federal) 27,548.00 -
¥712.,214-512-13-01-91.41 / Planes Medicos (Federal} -~ 38,850.00 |- -
77 1 214-512-13-01-91.47 / Seguro por Desempleo (Federal) / 14,405.00 |- -
‘% 214-512-13-01-91,51 ~ Fondo Seguro del Estado (Federal) - 12,063.00 |- -
214-512-13-01-91.71 " | Bono de Navidad (Federal) ~~ 21,013.00 - -
§7é | 214-512-13-03-92.01 ~ | Material de oficina (Federal) ~ 495.00 4+~ -
214-512-13-03-92.11 .~ | Material Medico y Dental (Federal} ~ 0 -
¢ 771 214-512-13-07-92.42 .~ | Material Educativo (Federal) —~ 2,000.00 + -
75| 214-512-13-37-92.42 .~ | Utensiliog de Cocina (Federal} .— 1,000.00 -
$79|.214-512-13-03-92.42 -~ | Otros Materiales (Federal} 10,000.00 - -
efge| 214-512-13-03-92.21 /~ _ | Alimentos (Federal) -~ 872.00 -
g4f | 214-512-13-03-93.27 - | Equipo (Federal) -~ 1,500.00 _ -
¢y | 214-512-13-03-94.06 Adiestramientos EHS (Federal) -~ 13,509.00 -
443| 214-512-13-44-94.11 .~ | Servicios Psicolégicos (Federal) — 8,322.00 -
§% | 214-512-13-03-94.11 ~ | Otros Servicios Profesionales (Fed.\ - 12,000.00 + -
71 214-512-13-03-94.21 -~ | Staff Travel {(Federal) 0] -
$§5 | 214-512-13-03-94.42 | Seguros (Federal) — 140.00 -
¢¥L| 214-512-13-35-94.65 - | Parent Activity -~ 200.00 -
gg—] 214-512-13-37-94.64 _.- Mantenimiento de edificio (Federal) | 1,189.00 -
44g( 214-512-13-03-94.65 | Otros gastos (Federal) 40800  175.00 -

Total $525,305.00  $525,395.00 o



A _ ;| SAINUMBER: .
- - Department of Health ana Human Services '

: Administration for Children and Families PMS DOCUMENT NUMBER:
. Notice of Award {NQA) 02CH500203
1. AWARDING OFFICE: 2. ASSISTANCE TYPE: 3. AWARD NO.: 4. AMEND. NO.:
OA/CGM/Region I Discretionary Grant 02CH5002/03
5. TYPE OF AWARD: 6. TYPE OF ACTION: 7. AWARD AUTHORITY:
SERVICE Non-competing Continuation 42 U3¢ 9801 ET SEQ.

8. BUDGET PERIOD: 9, PROJECT PERIOD: 10. CAT NO./CFDA:

01/01/2014 * THRU 12/31/2074 . 09/30/2011 THRU 12/31/2014 . 93.600 ...
11. RECIPIENT ORGANIZATION: 12. PROJECT / PROGRAM TITLE:
Municipality of Dorado Early Head Start Proara
P.O. Box 588 aryriea - gram
DORADOC PR 00846

Ascensién Rondon, Board Chairperson

13. COUNTY: 14. CONGR. DIST: 15. PRINCIPAL INVESTIGATOR OR PROGRAM DIRECTOR:
DORADO - fe's] . Ana Benitez , Director -
16. APPROVED BUDGET: 17. AWARD COMPUTATION:
Personnel......ccoveevverecaceene.
rEONNCL .. $ 373,623 | 4 NON-FEDERAL SHARE........ $ 131,349 20.00%

Fringe Benefits.........cc...c..... 3 113,879

B. FEDERAL SHARE......cccoovore.. $ 525,395 B0.00 %
Travel....ccoceeeniccriees 3 0 :

_ 18. FEDERAL SHARE COMPUTATION:

Equipment.......ccccocovieiinn, 3 1,500

A. TOTAL FEDERAL SHARE. ccccvcovvvvvcoirereerereceeree $ * 525,395
SUPPHES..oiveeeeeas 3 13,495 | B UNOBLIGATED BALANCE FEDERAL SHARE.......$
Contractual......ooonece. § 20,322 { ¢. FED. SHARE AWARDED THIS BUDGET PERIOD.$ 625,395
Facilities/Canstruction......... $ 0 | 49. AMOUNT AWARDED THIS ACTION: 3 525.305
Other """" $ 2,576 I 0. FEDERAL $ AWARDED THIS PROJECT $ 0 954,844
Direct COStS.rvnremrrrnnnennnn, $ 525,396 | PERIOD: : T
Indirect CostS. .o, % ¢ i121. AUTHORIZED TREATMENT OF PROGRAM INCOME:
At % of §
In Kind Contributions........... 3 0 | 22. APPLICANTEIN: | 23. PAYEE EIN: 24, OBJECT CLASS:
Total Approved Budaet™™).. | $ 525,395 | 1-660433565-A1 1-660433565-A1 4151

25. FINANCIAL INFORMATION: DUNS: 131436677

ORGN DOCUMENT NO.  APPROPRIATION CAN NO. NEW AMT. UNOBLIG. NONFED %
OGM 02CH500203 75-4-1536 2014 G024121 $13,509
OGM 02CH500203 75-4-1536 2014 G024125 $511,886

26. REMARKS: {Continued on separate sheets}

Client Population: 80.
Number of Delegates: 0.
Paid by DHHS Payment Management System (PMS), see attached for payment information.

This award is subject to the requirements of the HHS Grants Policy Statement (HHS GPS} thati are applicable to you based
on your recipient type and the purpose of this award.

This includes requirements in Parts | and Il {available at http:/Awww.hhs. govfasfr)’ogapa!granhnfonnation!hhsgps107 pdi} of the
HHS GPS.

Although consistent with the HHS GPS, any applicable statutory or regulatory requirements, inciuding 45 CFR Part 74

or 92, directly apply to this award apart from any coverage in the HHS GPS.

ANT 0FF|CER , DATE: |28. SIGNATURE(S) CERTIFYING FUND AVAILABILITY
/ /) Ryan Colligr 12/07/20:_?
OFFICIAL(S)

DGCM-3-785 (Rev. 86) ’ ” (CH)



< s : SAl NUMBER:
- Department of Healurand Human Services o

. Administration for Children and Families PMS DOCUMENT NUMBER:
Notice of Award (NOA) ' - 02CH500203

1. AWARDING OFFICE: 2. ASSISTANCE TYPE: 3. AWARD NO.: 4, AMEND, NO.
DAOGM Region I Discretionary Grant 02CHB002/03
5. TYPE OF AWARD: 6. TYPE OF ACTION: 7. AWARD AUTHORITY:

SERVICE Non-competing Continuation 42 USGC 9801 ET SEQ.
8. BUDGET PERIOD: 9. PROJECT PERIOD: 10. CAT NO./CFDA:

/0172014 THRU 12/31/2014 08/30/2011 THRU  12/31/2014 93.600

11. RECIPIENT ORGANIZATION:
Municipality of Dorado

26, REMARKS:  {Continued from previous page)

This award is subject to requirements or imiations in any applicable Appropriations Act.

This award is subject to the requirements of Section 106 (g) of the Trafficking Victims Protection Act of 2000, as
amended (22 U.S.C. 7104). '

For the fuli text of the award term, go to https://www.acf.hhs.gov/grants/discretionary-competitive-grants.

This award is subject to requirements as set forth in 2 CFR 25.110 Central Contractor Registration (CCR)

and DATA Universal Nurmber System (DUNS).

For fuil text go to https:/Awww.acf. hhs.gov/grants/discretionary-com petitive-grants.

This award is subject io requirements as set forth in 2 CFR 25.110.

For full text go to hilp:/fwww.acf.hhs.gov/grants/msg_sf425.himl.

This grant {s subject to the requirements as set forth in 45 GFR Part B7.

Aftached are terms and conditions, reporting requirements, and payment instructions.

initial expenditure of funds by the grantee constitutes acceptance of this award.

No future support is anticipated. ’

This award is subject 1o HHS regulations codified at 45 CFR 1301, 1302, 1303, 1304, 1305, 13086, 1307, 1308, 1302 and
1310.("*) Reflects only federal share of approved budget.

Due to funding limitations under the continuing resolution for Fiscal Year (FY) 2014, this grant

action awards pariial funds under Common Accounting Numbers (CAN) G024121 and G024125 for the
budget pericd. The projected annual funding level in FY 2014 for Early Head Start operations Is
$1,023,772, and the training and technical assistance aliocation iz $27,018. The balance of the

funds wiff be awarded when funds are available, subject to the final appropriation for the Head

Start program for FY 2014.

Designated Early Head Start service area: Puerio Rico: Municipality of Dorado
Approved program options: Center-based - 72, Home-based - 4, and Pregnant Women - 4

This grant is subject fo the requirements for contribution of the non-Federal share match and
approval of key staff, the limitations on development and administrative costs and employee
compensation, and prior approvat for the purchase, construction and major renovation of facilites
as specified in Attachment 1.

DGCM-3-785 (Rev. 86) {CH} Page2of 2



Attachment 1

Award Number: 02CH5002
Recipient Organization: MUNICIPALITY OF DORADO

This grant is subfect fo Section 640(b} of the Head Start Act and 45 C.F.R. § 1301.20
requiring a non-Federal match of 20 percent of the total cost of the program. This grant
is also subject fo the requirements in Section 644(b) of the Head Start Act and 45
C.F.R. § 1301.32 limiting development and administrative costs fo a maximum of 15
percent of the fotal costs of the program, including the non-Federal share coniribution of
such costs. The requirements for a non-Federal match of 20 percent and the limitation
of 15 percent for development and administrative costs apply o the 01/01/2014-
12/31/2014 budgef period unless a walver is approved. Any request for a waiver of the
non-Federal share match, or a portion thereof, that meels the conditions under Section
640(b)(1)-(6) of the Head Start Act or 45 C.F.R. Section § 1301.21 or a waiver of the
limitation on development and administrative costs that meels the conditions under 45
C.F.R. § 1301.32(g) must be submitted in advance of the end of the budget period. Any

waiver request submitted after the expiration of the five-year project period will not be
considered.

The HHS GPS (lI-56) (see above and 45 C.F.R. § 74.25(c)(2) and 45 CF.R. §

82.30(d)(3) (as applicable} provide the authority to ACF fo approve key staff of Head

Start grantees. For the purposes of this grant, key staff is defined as the Head Start

Director or person carrying out the duties of the Head Start Director if not under that fifle

and the Chief Executive Officer, Executive Direclor andfor Chief Fiscal Officer if any of

those positions is funded, either directly or through indirect cost recovery, more than 50
percent with Head Start funds.

Section 653 of the Head Start Act prohibils the use of any Federal funds, including
Head Start grant funds, to pay any portion of the compensation of an individual
employed by a Head Start agency if that individual's compensation exceeds the rate
payable for Level fi of the Executive Schedule, currently $179,700.

Prior approval must be obtained under 45 C.F.R. Part 1309 fo use Head Start grant
funds for the initial or ongoing purchase, construction and major renovation of facilities.
No Head Start grant funds may be used toward the payment of one-t_ime expenses,
principal and interest for the acquisition, constructiont or major renovation of a facility
without the express wriffen approval of the Administration for Children and Families.
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DEPARTMENT OF HEALTH AND HUMAN SERVICES (DHHS)
ADMINISTRATION FOR CHILDREN AND FAMILIES (ACF)

S TANDARD TERMS AND CONDITIONS — DISCREHONARY GRANTS

The attached Financial Asststanee Award is sub]ect to Federal Iegislatton and to DHHS and ACF regulations
and policies. These include the following:

1. This-award is subject to the requirements of the HHS Grants Pohcy Statement (HHS GPS) that are
applicable based on your recipient type and purpose of the award. This includes requirements in Paris
| and I (avallable at hitp://www.acf hhs.gov/grants/grants _resourges.himl) of the HHS GPS. Although
consistent with the HHS GPS, any applicable statutory or regulatory requirements, inc!udlng 45 CFR
Part 74 or 92, directly apply to this award apart from coverage in the HHS GPS. .

2. For institutions of higher aducation, hospitals, other non-profit organizations, and commerclal (for-
profit) organizations, Title 45 of the Code of Federal Regulations (45 CFR) Part 74, “Uniform
Administrative Requirements for Awards and Subawards to Institutes of Higher Education, Hospitals,
Other Non-Profit Organizations; and Commercial Organizations; and Certain Grants and Agreements
with States, Local Governments and Indian Tribal Governments.”

htfp:/iwww.hhs .goviprogorg/grantsnet/adminis/cfr45.html.

3. For States, local governments and Federally recognized indian Tribes, 45 CFR Part 92, "Uniform
Administrative Requirements for Grants and Cooperative Agreements to State and Local
Governments.” http:/ .hhs.goviprogora/grantsnet/adminis/cfrd5.him.

4, Other DHHS regufations codified in Title 45 of the Code of Federa) Regulations’
hitp://mww.hhs.gov/progorg/grantsnet/adminis/cfr4 . htmi:

Part. 2 - Cost principles

Part 16 - Procedures of the Departmental Grant Appeals Board

Part 30 - Claims Collection

Part 48 - Protection of Human Subjscis

Pan 76 - Govemmentwide Debarment and Suspension (Naon-Procurement) and

' Govemmentwide Requirements for Drug-Free Workplacs (Grants)

Part 80 - Nondiscrimination Under Programs Receiving Federal Assistance through the DHHS

: Effectuation of Tille VI of the Civil Rights Act of 1964

Part 81 - Practice and Procedure for Hearings Under Part 80 of This Title

Part 84 - Nondiscrimination on the Basls of Handicap in Programs and Activities Recelving
Federa! Financial Assistance -

Part 86 - Nondiseriminstion on the Basis of Sex in Education Programs and Activities Receiving
or Benefiting From Federal Financial Assistance

Part 91 - Nondiscrimination on the Basis of Age in HHS Programs or Act:wttes Receiving Federal
Financial Assistance

Part 93 - New Restrictions on Lobbying

Part 100 - Intergovernmental Review of DHHS Programs and Activitiqs
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10. The DHHS Inspactor Ge neral rnatntams a toll free fiumber, BDO-HHS-TIPS (800-447-8477), for

1.

receiving information conceming fraud, waste or abuse under grants and cooperative agreemants.
Such reports are kept confidential, and callers may decline to give their names if they choose to

remain anonymous. hitp: ﬂwww hhs gowgrogomfoeu‘hoﬂmam hshoj htm

The recipient onganlzat;on will take all nacessary afﬁrmanve staps to ensure that small minority and
woman-owned businass firms are utilized when possible as sources of suppiles, services, equipment
and.construction. To the-extent practicable, all equipment and producis purchased with funds made
available through this award should be Amencan-made

12. Failure to submit reports (i.e., financial, progress, or other required reports) on time may be the basis

for withhiolding financial assistance payments, suspenslon, termination or denlal of refunding. A
history of such unsatisfactory performance may result in designation of "high risk” status for the
recipient erganization and may jeopardlze potentia! future fundmg from DHHS

13. Under Section 508 of Public Law 103-333, the following condition fs applicable to all Federal awa rds

14.

15,

16.

"When i issuing statements, press releases, requests for proposals, bid solicitations and other
documents describing projects or programs funded in whole or in part with Faderal money, all
grantees recelving Federal funds, including but nof limited to State and local govermments and .
recipients of Federal research grants shall clearly state (1) the percentage of the total costs of the
program or project which will be financed with Federa! money, (2} the dollar amount of Federal funds
for the project or program, and (3) the percentage and dollar amount of total costs of the pm;ect or
program that will be refi nanoed by nongovemmental sources.,”

Public Law 103-227, Part C - Environmental Tobacco Smoke, alsa known as the Pro-Children's Act of
1894 requires that smoking not ba permitted in any portion of any Indoor facility owned or leased or
contractad for by an entity and used routinely or regularly for the pmwsnon of health, day care,
education, or library services to children tinder the age of 18, if the services are funded by Federal
programs either directly or through State or local govemments, by Federal grant, contract, loan, or
foan guarantee. The law does not apply to children's services provided in private residences, facilities
funded solely by Medicare or Medicaid funds, and portions of facilities used for inpatient drug or

alcohol treatment.  hitp Jhwww.ed. gov.’lgg1s!aﬂcan0AL32000!TheAct!sec1 043.htmi

For purposes of this award each item of equipment with an acquisition cost of jess than $5,000 and a
useful life of less than one year is included under suppliss, is allowable as a direct cost of this project,
and does not require priorapproval 6f the Grants Officer.’ Conversely, an item of equipment with an
acquisition cost of $25,000 or more and a useful life of more than one year s NOT considered an
allowable project cost without prior written approval of the Grants Officer.

The recipient organtzation shall comply with all provisions of OMB Circular A-133 "Audits of States,
Local Governments and Non-Profit Organizations.
hitp:/iwww . whitehouse. goviomb/eirculars/index.bimi. Recipient organ |zations that expend a total of

$500,000 or more in federal funds ara required to submit an annual audit within the earlier of 30
days after the receipt of the auditor’s reports, or nine months after the end of the audit period. The
Reporting Package should include: 1} The Auditor's Management Letter, 2) SF-SAC-Data Collection
Form for Reporting on Audits of States, Locat Govemments and Non-Profit Organizations 3) The audit
report Including all Financial Statements and Schedules of Expenditures, Notes to the Financial
Statements, Schedule of Findings and Questioned Costs, Summary Schedule of Prior Year Findings,
Auditors Certifications required under the OMB Circular, and 4) Corrective Action Plans. Copies of this
Reporting Package are to be sent to: Single Audit Clearinghousa, Bureau of the Census, 1201 E, 10®
Streat, Jeffersonville, indiana. 47132. You may review the status of receipt and review of the audit

report at the following website: _http://harvester.census.govisac/dissem/simplegry.html. The



' Page 5 of &5
Instructions for Requesting Payment of Federal Awards

This award will be pald through the Departmentof Health and Human Services’ Division of Payment
Management {DPM), operating under the Program Support Center (PSC). The DPM provides
automated grant payment and cash management services for the entire Federal Government. DPM
operates the centralized payment system, Payment Management System (PMS), and acts as a '

~ liaison between the Administration for Children and Families to resolve any discrepancies. For
additional information, please visit their Website at WWW.DPM.PSC.GOV.

if this is your first award paid through the DPM, it is recommended that you review their Website.
Their New Recipient section provides baslic information and addresses both funding and reporting
requirements necessary for receiving your awarded funds. it is mandatory that all new recipients
complete and send to DPM a Direct Deposit Sign-Up Form (SF 1199A). The form can be printed
from DPM's Website or obtained from your local financtal institution.

The DPM operates in a completely electronic environment; therefore, paper payment requests and
Treasury checks are no fonger used. All requests and payments are made electronically. DPM
utilizes two funding request systems, Cashline and Smartlink I). Grantees are provided instructions
by DPM on the procedures and Federal requirements necessary to receive your funding.

Cashline allows the grantees ta dial directly into. a “voice respanse™ computer via a touch tone
telephone. Smartlink Il allows the grantess to request their funding via a computer and modem and
may be accessed through the Infernet. Smartlink 1I's most notable advantage over Cashiine is the
grantee’s ability to “inquiry” into account balances

Regardless of the method used to initiate a payment request, funds are electronically deposited into
the designated bank account the next business day. Funds can be requested as frequently as
disbursements are made under both systems. Since funds are avaitable the next business day,
regulations prohibit payments in excess of your immediate dlsbursement needs.

Payment method for state agencies shall be consistent with Treasury/State CMIA agreements or
default procedures codified under 31 CFR Part 205,

If after visiting the DPM Website you have additional quéstions or require more information, please
contact DPM at 1-877-814-5533 from 7:00 AM o 8:30 PM EST.

(REVISED 05/2008)



MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO

PROYECTO HEAD START
PRESUPUESTO 2014-2015

PERIODO: 1 de marzo de 2014 a 28 de febrero de 2015

# PARTIDA NOMBRE PARTIDA FEDERAL LOCAL
115-070-13-01-84.06 |Aportacion Federal 777,812.00
115-070-03-01-84.06 |Aportacion Local 101,867.00

# PARTIDA NOMBRE PARTIDA FEDERAL LOCAL

2203 215{:70—13-01—91.01":Personal Cost-Federal  {iaadpmed 588,720.00
j2.0 q_’ 215-070-03-01-91.01|Personal Cost-Local Pw 24,204.00
! ZO 5’ 215-070-13-01-91.05" |Empleados Transitorios-Federal 8,518.00
215-070-03-01-91.05 fEmpleados Transitorios-Local
)20 & | 215-070-13-01-91.31v|Seguro Sociai-Federal 45,037.00
Z;a’? 215-070433-01—91.31/’§eguro Sacial-Local 1,851.61
F; Zp‘g 215-070-13-01-91.10V Seguro Choferil-Federal 10.40
Y ZO‘] 215-070—03-01~91.47/§,eguro por Desempleo-Local 18,387.56
i2i0 215-070-13-01-91.51/Fondo del Seguro dejEstado-Federal 19,711.60
jzll 215-070—03—01—91.51;f0nd0 del Seguro de Estado-Local 810.83
/ 2iE- 215-070-13-01-91.41|Planes Medicos-Federal ? lw\, M“u 36,000.00
243 | 215-070-03-01-91.41/{Planes Medicos- ocal - _ 29,800.00
215-070-13-01-91.717[Bono Navidad-Federal  Dwa N oanmls it
215-070-03-01-91.71 /|Bono Navidad-Local
2.1 215.070-13-01-92.01AMaterial Oficina-Federal ~ Medanlote, do 1,667.00
215-070-03-01-92.01 /Material Oficina-Local
/245 | 215-070-13-01-94.06 vétros Adiestramientos-Federal 2k 2,460.00
1216 215-070-13-03-94.06 “Adiestramiento PA 20 3,185.00
215-070-03-03-94.10/]Gastos de Auditoria Sencilla-Local
215-070-13-11-94.11€ervicios Medico y Dental-Federal . Qisdus, ;
F2E7 215-070—13-35-94.115’{Servicios Psicologicos-Federal v 13,713.00
J24 ¥ | 215-070-13-44-94.11+] gervicios Terapia Hablz-Federal 6,453.00
e Zt9 215-070-03-44-94.11 |Servicios Terapia Habla-Local 6,180.00
{228 2154070-13-01-94.11@==:f erapia Ocupacional-Federal 5,042.00
[22} 215-070-13-17-94.11v}Disabilities Services-Federal 1,368.00
1222, 215—070-13-38-94.11‘/'Medicall Follow up-Federal 1,369.00
A42.2.3|_215-070-13-07-94.11/0tros Servicios Profesionales-Federal 5,500.00
/ 2_25!‘ 215-070-03-01-94.11 _/Servicios Tecnicos y Consultivos-Local 533.00
215-070-13-01-94.12.48ervicios no Profesionales-Federal
215-070-13-01-94.21Fravel Air Cost-Federal Gogty & Vrehe
215-070-13-04-94.2 1 ravel Other Cost-Federal )
/225 | 215-070-13-44-94.21] Excursiones-Federal 1,531.00
/ ZZﬁ 215-070-13—32-94.21V3taff Travel-Federal 1,711.00
; 327 215-070-13-24-94.42/ {Segu ros-Federal 1,148.00




MUNICIPIO AUTONOMO DE DORADO

PROYECTO HEAD START

PRESUPUESTO 2014-2015
PERIODO: 1 de marzo de 2014 a 28 de febrero de 2015

jp24] 215-070-03-01:94 50 fRenta de Edificos-Loca Henba.c & £ ,*‘g:?:'.,zw . 11,600.00
229| 215070-13-01-92.15 {Material LimpiezaFederal Matfeiode, dg Mocdedalidy  2,000.00
215-070-03-01-92.15/|Material Limpieza-Local
2230 215-070-13-37-02.15Material Desechables-Federal 2,000.00
215-070-03-37-92.15AMaterial Desechables-Local
/23] 215.070-13-01-92.42/0tros Materiales-Federal Mateoadt, 4 S mes b1y deRger, 1,000.00
215-070-03-01-92.28 M3astos de Energia E!e&rim-Local .
72 32| 215-070-03-01-92.32 fAutoridad Acueducto y Alcant-Local %‘i—ﬁﬂ H A C_oﬂi— 4,167.00
215-070-03-01-92.35 A4Gastos de Comunicacion-Local Gartoy de T%M
2 3 } 215-070-13—44—92.21«ﬁmentos-Federal 1,924.00
/234 | 215-07013-07-92.42{Material Educativo-Federal MV GMEY PPmmt S 4 560,00
,23¢] 215-070-13-01-92.11Material Medico y Dental-Federal ™og3HediCnes 2,500.00
215-07&13-17-92.42‘/[)isabilities Supplies-Federal ©
7235 | 215-070-13-03-94.654Parent Activity-Federal 2,123.00
215-070-03-03-94.65 AParent Activity-Local
;237 215.070-13-35-94.65 Wther Parent Literacy-Federal 1,500.00
215-070-13-37-92.42 {Utencilios de Cocina-Federal
215-070-03-37-92.42 AUtencilios de Cocina-Local
215-070-13-01-93.27. }quipo-Federal
215-070-03-01-93.27 JEquipo-Local
12 3X 215-070-03-01-94.51 ARenta de Equipo-Local 3,333.00
723 f 215-070-13-07-94.06W ?\giest. Teacher Qualification-Federal 1,000.00
215-070-13—01—94.Gl‘/fﬁlantenimiento de Edif. Renovacion
215-070-03-01-94.61 | Mantenimiento Equipo-Local
/ i yg _2154)70-13-01—94.63u’l(ﬂantenimiento Vehiculo-Federal 667.00
215-070-03-01-94.63 fMantenimiento Vehiculo-Local
72 a// 215-070-13~D4—94.&vﬁlantenimiento Edificios-Otros Gas. Fed 13,888.00
1292 215-070-03-01-94.64 a4 Mantenimiento Edificios-Otros Gas. Local 333.00
215-070-03-01-94.69 AFranqueo-Local
/ 2Y j 215-070-13-01-94.65 "6tros Gastos-Federales 2,473.00
215-070-03-01-84.65 |Otros Gastos-Locales
| 215-070-13-01-94.71 t,'éeclamacion Afio Anterior-Federal
TOTALES $ 777,81200|$ 101,867.00




San Juan, PR 00902-1067

J Americana 787-758-8150

WWW.CTuzZIojapr.net

- ' Capitulo de Puerto Rico
+ Cruz Roja PO Box 9021067

14 de febrero de 2014

Hon. Carlos A. Lépez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado

PO Box 588

Dorado, PR 00646-0588

Estimado sefior Alcalde:

Por los pasados 120 afios la misidén de la Cruz Roja Americana Capitulo de Puerto Rico ha
sido prevenir y aliviar el sufrimiento humano de cara a las emergencias, movilizando el poder de
los voluntarios ¥ la generosidad de los donantes. :

Anualmente, cerca de 500 familias puertorriquefias enfrentan emergencias causadas por lo que
llamamos desastres silentes como son los fuegos en el hogar y las inundaciones, los cuales
generalmente no se publican en la prensa. Es en ese momento que la Cruz Roja Americana
responde para satisfacer las necesidades inmediatas de las personas afectadas por el desastre.
Como parte de nuestra labor, brindamos ademds educacién en preparacién. Nuesfra meta es
desarrollar una cultura de preparacion que permita a las comunidades estar mis seguras y
reponerse cuando les afecte un desastre. Durante el afio fiscal 2012-2013 impactamos un total de
166,780 personas a través nuestras charlas de preparacion en la Isla.

La Cruz Roja Americana brinda ayuda financiera a las familias, por o cual un domativo
monetario de su municipio es el vehiculo mas efectivo para apoyar nuestras respuestas
locales. Su donativo nos ayuda a identificar y solucionar las necesidades inmediatas de las
familias como: proveer alimentos, ropa, zapatos, ropa de cama y otros articulos de primera
necesidad. Por esta razén, le solicitemos que considere hacer un donativo de $3,000 a nuestra
organizacién, de esta forma contribuirA a que continuemos con la labor humanitaria que
brindamos en la Isla.

A nombre de los miembros de la Junta de Directores, los voluntarios y el equipo de trabajo de la
Cruz Roja Americana Capitulo de Puerto Rico, ie damos nuestro sincero agradecimiento por
su colaboracién.

Cordialmente _
Q,é 4,/4«/,;, Al ierd
ee Vanessa Feliciano

Directora Ejecutiva

Tegaricaibn Saris




Fundacion de Cancer y Salud de Puerto Rico

= 11 de marzo de 2014

- Hon. Carlos A. Lopez Rivera, Alcalde
MUNICEPIO DE Dorado
PO Box 588
— Dorado, PR 00646-0588

Honorable :

Reciba un cordial saludo de ia Fundacion de Cancer y Salud de Puerfo Rico, corporacion sin fines de lucro que
ofrece sefvicios de prevencion, deteccion, diagnéstico y tratamiento a pacientes en Puerto Rico desde el afio 1945,
fundando el Hospital Oncolégico Andrés Grillasca, el cual brinda servicios al plblico en general especiaimente a
pacientes de cancer.

Su Municipio ha sido participe de estos servicios a través de cientos de pacientes, los cuales son atendidos por el

= mejor equipo de médicos, un personal comprometido y la mas alta tecnologia, para combatir esta enfermedad. El
amor que fransmite nuestro personal nos hace Unicos en nuestra area y gracias a nuestras clinicas, charlas de
prevencion y tratamientos, muches pacientes han sobrevivido.

Por esta razén, le solicitamos que no incluya en el proximo presupuesto para poder continuar prestando tratamientos
de excelencia a nuestros compueblanos. Este afio nuestra recaudacion de fondos va dirigida a la realizacion de

- clinicas de deteccion temprana y la compra de materiales de primera necesidad para los pacientes de cancer,
algunos de estos son: bolsas de colostomia, sillas de ruedas, bastones, pefucas, protesis y ayuda econdmica a
pacientes de escasos recursos.

Estamos dispuestos a presentamos en una de las reuniones de su Legislatura Municipal, para ofrecetles detalles de
nuestra necesidad de peticién de fondos. Le invitamos a conocer nuestras facilidades, y a su vez, con mucho gusto
le atenderemos para ofrecerle cualquier informacion que estime conveniente. Muchas gracias por su gentil atencion
= a este asunto y recterde que la aportacion que brinde su Municipio es una inversidn que proveera una mejor calidad
- (e vida a los pacientes de cancer.

i

i i
- Si desea obtener alguna documentacion adicional o referimos algiin caso meritorio que necesite ayuda, charlas de
prevencidn o deteccidn de cancer para el pueblo o su equipo de trabajo, no dude en llamar a nuestra Oficina de
Recaudacion de Fondos al (787} 812-3577, (787)410-1671, (787) 432-0350.

Cordialmente,

%ﬁm Gonzle. Presi
~ Junfé de Sincicos FCSPR

¢ Legisiatura Municipal

- Ve al mem% 281% - 2018

P.0. Box 336780 « Ponce, PR £0733-6780 « Tel, (787) 812-3577 « Fax (787) 843-1800
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FUNDAGION
DE CANCER
Y SALUD

PUERTO RICO

Para informacion adicional sobre nuestros servicios,
Comuniquese a nuastra oficina. Si desea enviar un donativo
puede hacerlo a nombre de:

Fundaclén de Céncer y Salud de Puerto Rico
PO BOX 336760 - PONCE PR 00733-6780
TEL: 787.812.3577 - FAX.: 787.843.1800
Email: fundaclondecancer@gmali.com

Tel. 787.812.3577 Fax.787.843.1800
Carr. #14 Ave. Tito Castro
Anexo Hospital Andrés Grilasca, Inc.
Ponce, Puerto Rico



PO Box 195247 San Juan, PR 00919-5247

C T. 787 7685-5664
I app F. 787 766-5964
C Q E. appulmon@qmail.coim

. Asociacion
P‘umnmquen.:
del Palron

Fundada en el 1831
Dedicada & promover la salud pulmonar mediante fa educacion, la prevencion y fz proteccion defambiente, gliados por jos principios
de servicio, infegridad, solidaridad y compromiso.

12 de marzo de 2014

Honorable Carlos Lopez Rivera
Alcalde
Municipio de Dorado

Estimado sefior Alcalde:

Reciba nuestro cordial salud y agradecimiento por el respaldo que siempre le ha brindado a
nuestra organizacién. Su colaboracion ha sido vital para continuar ofreciendo los servicios de
la Asociacién Puertorriquefia del Pulmon.

Para poder continuar brindando y ampliar nuestros servicios, necesitamos recaudar fondos, Es
por esta razén que solicitamos su generoso respaldo al sorieo organizado este afio por las
cadenas de Farmacias Walgreens a beneficio de cuatro entidades sin fines de lucro. La
Asociaciéon Puertorriquefia_del Pulmén es una de las entidades que se beneficiard de esta
actividad por lo cual estamos comprometidos con la venta de boletos.

Solicitamos su respaldo y valiosa aportacién para lograr el éxito de esta actividad. Le
sugerimos designe una persona en su Municipio para promover la venta de boletos y recolectar
los fondos. Las libretas tienen 20 boletos, a un costo de $_2;qg_@§_f_1_ll_no.

Si necesita informacién adicional, puede comunicarse con la Sra. Evelyn Rodriguez al teléfono
(787) 765-5664 o escribirnos al P. O. Box 195247, San Juan, P. R. 00919-5247.

Agradecemos y valoramos su apoyo,

| Cordlalmente
P Q%

Laura A. Vélez
. Directora Ejecutiva
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(4 no leidos) - ayudacivdadanc_dorado - Yahoo! Mail
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Page 1 of 1

El nuevo

YAHOO!

Er EZHARDC

Moticias, finanzas
y dima, todo

en un vistazo.

Haz de Yahoo

tu pagina de inicio.

https://el-mg5.mail.yahoo.com/neo/launch? rand=4115fdif2bpld

Inicio Correo Noticias Deportes Finanzas Tiempo Juegos Grupos RespL
Buscar en Mail Buscar en la Web
= B a 2 O
(4 Escribir - e =p 'ﬁ]' Borrar ¥ Mover v & spamv @D Més
Buzén {4) Carta Hon. Alcaide de Dorado
Borradores (1)
Enviados
Eftha ri
Spam (75) Rosario
Para ayudaciudadano_dorado®@yahoo.com,
Papelera
¥ Carpetas 24 de marzo de 2014
OPPI
> Reciente Estimada sefiorita Camille:
) Adjunto carta solicitando su apoyo y respaldo a nuestra ac
Patrocinado

Gracias anticipadas,
Cordialmente,

Evelyn 3. de Rodriguez
Coordinadora de Actividad

Hon, Carlos Lopez-....doc Descargar v

3/24/2014



Junta de Directores

Dr. Maric Negran Portitlo
Presidente

Arq. Augusto Gautier
Vicepresidents

Lcdo. Rafael Marxuach Del Toro
Tesorero

Sra. Hilda J. de Rodriguez
Secretaria y Subsecretaria

Sr. Pablo Rodriguez Torrech
Subsecretario

Sr. John Fuche
Sra. Elsa Tio de Coleman
Dr. Norman Maldonadc
Sra, Tania Suarez
Dr. Jorge Gonzalez Monclova
Sra. Sandra Rincén de Barreras

Miembros Fundadores
Ledo. Luis Muiioz Rivera
Sria. Rita A. Rincon de Rubiano
Dr. Ricardo Ategtia
Sr. Alex W, Maldonado
Sr. Premier Maldonado

7 de abril de 2014

Hon, Carlos A. Lépez Rivera
Alcalde

Municipio de Dorado
Apartado 588

Dorado, PR 00646-0588

Estimado alcalde:

Iniciamos los preparativos de la actividad de entrega de la Vigésima
Medalla Felisa Rincén de Gautier al Servicio Publico.

Este afio la recipiente de este galardon lo serd la Sra. Elba Violeta
Rivera de Ruiz, maestra de profesion y lider destacada en civismo y
filantropfa, en reconocimiento a una vida dedicada al servicio a la
comunidad v a los mdas necesitados, entre otros logros, lo gue la
convierten en una verdadera inspiracion para la mujer puertorriquefia.

La aciividad se llevara a cabo €l viemes, 27 de junio de 2014 a partirde
las 7:00 p.m. en el Hotel Caribe Hilton. Esperamos una asistencia de
300 personas aproximadamente.

Por este medio le estamos solicitando, que como en afios anteriores,
Municipio de Dorado nos brinde su desinteresado apoyo, auspiciandG

tan imporfanfe actividad y uniéndose a nosotros como agente de cambio
y transformadores en_nuestra sociedad a través de los programas que
realizamos. Puede ser uno de los siguientes auspiciadores: S
Calzamos. .

Auspiciador de Oro: $5,000.00

Logo de la compafiia en todos los anuncios y programas que
publiquemos y diez (10) boletos para el Banquete.

Auspiciador de Plata: $2,500.00
Mencion de la compaiiia i
el Banquete.

6) boletos para

Auspiciador de Bronce: $1,500.00
Cuatro (4) boletos para el Banquete.

PO. Box 6607, San Juan, Puerto Rico 00914-6607 Tel. (787) 723-1897 Fax (787) 722-7229

E-mail; museofelisa@hotmail.com



Con su apoyo econdmico ayudari a entidades sin fines de lucro, como
nosotros, a continuar sirviendo a las comunidades gue mas lo necesitan
y de una manera directa.

De no poder ser auspiciador de oro, plata o bronce, atin puede ser parte
de nuestro esfuerzo obteniendo boletos para la actividad.

Reiteramos nuestro agradecimiento por tode el apoyo que pueda
brindammos, el cual redundard en la continuidad de los diversos

programas educativos y de servicio comunitario que brinda la
Fundacién. |

Nos estaremos comunicando con usted préximamente para coordinar el
anspicio que brindara a tan importante evento.

Le saludan cordialmente,

Mario Negron h.D.

Presidente
Junta de Directores

*QOrganizacion sin fines de lnern. Tenemos [a S04



Semblanza |
. Elba Violeta 'Riyera de Ruiz

Nacida .en -Rio Piedras .Puerto Rico,” posee un Bachillerato con concentracién en Ciencias 'y
Matemidticas de la. Universidad de Puerto Rico, un Bachillerato ‘en Religién y una Maestria en
Teologia, de la Universidad Catélica de Ponce. Trabajé como maestra en fa Segunda Unidad de
Trujillo Alto y en la Escuela Superior Ramén Powers en Santurce, ensefiando Biologia y Algebra,
Ademds ocupd el puesto de profesora en ISTEPA y Vicaria de Rio Piedras. Ha recibido infinidad
de placas y certificados de las diferentes organizaciones a las cuales pertenece. Ha ofrecido
seminarios de diferentes temas y ha tenido a su cargo diferentes talleres como Entrenadora de
Lideres, Entrenadora de Voluntarios y Manejo de Estrés, entre otros. Participé en el Primer
Cengreso Calidad de Vida de Ia Oficina del Gobernador y fue Miembro también del Congreso en
Contra de la Viclencia en la Televisidn, en el Senado de Puerto Rico, entre otros.

Pertenece a mas de 20 organizaciones, tales como el Club para la Educacién de la Familia, Hijas
Catdlicas de América, Asociacion de Madres Puertorriquenas, Club Civico de Damas, Unién de
Mujeres Americanas la cual presidi6, Ascciacién de Graduadas de a Universidad de Puerto Rico,
YWCA y Club de Ex-presidentas de Puerto Rico, el cual también presidié, Sorcridad de
Educadoras ALPHA DELTA KAPPA de Puerto Rico y Capitulo Epsilon de ADK.

Desempenandose como profesora de los maestros que impartian instruccién religiosa en la
Arquidiécesis de San Juan, fue invitada por el Capitulo Epsilon de Guaynabo a pertenecer a la
Sororidad Internacional Honoraria de Educadoras ALPHA DELTA KAPPA de Puerto Rico y
asumié también la presidencia del 2008 al 2010. Presidi6 el Comité de Altruismo, fue
historiadora y en. este mismo bienio fue reconocida por su Capitulo. Bajo su iniciativa, se
comenzé el proyecto de sangria para donar sangre a la Cruz Raja de Puerto Rico en la Escuela
Superior -Josefina R, Barcelé' y Escuela Superior Margarita Janer, ‘en Guaynabe. " Une de sus
primeros proyectos de mayor importancia como Presidenta del Capitulo Epsilon ha sido el del
apoyo al Hospital Pedidtrico € instituyé un Alfiler en henor a fa Profesora Aida Reyes Giribaldi
por su dedicacidn a la excelencia en la educacién. En el Hespital Auxilio Mutue, es una de las
fundadoras del Programa de Voluntarios por los pasados 23 afios, ha tenido muchas iniciativas,
tales como la de crear el ropero para ayudar a pacientes hospitalizados. También orienta a las
madres sobre el cuido del bebé y lactancia en las visitas semanales a las habitaciones. Dona
sombreros para bebés en intensivo, realiza entrega de canastillos a madres de escasos recursos y
les ofrece charlas en el Dispensario de Salud de Hato Rey. Brinda apoyo a la Casa Ronald
McDonald cocinando y cubriendo otras necesidades. En el Hospital Pedridtrico ha colabarado
durante 25 afos con alimentos para las madres, sombreros y sabanillas para los recién nacidos
en intensivo y el Centro de Cancer. Facilita material educativo para los nifios en el salén de
clases del centro hospitalario y coordina actividades recreativas, para los nifios con condiciones
especiales.

Es un miembro destacado y querido de su Iglesia. Comenz6 como catequista en los inicios de la
Parroquia de San Francisco Javier y posteriormente en Cupey Ville School. Hace 23 afios formé
parie de un grupo de damas que creé el grupo de voluntarios del Hospital Auxilio Mutuo, en el
cual sigue activa y el cual presidié del 2008 al 2010. Presidié la Junta Consultiva del Programa
de Madres y Nifios de San Juan por cinco afios. En dos ocasiones ha sido reconocida Madre
Ejemplar por las Hijas Catodlicas de Ameérica: en 1990 por la Corte Santa Teresa de Jestis en
Cupey y en el 2002 por la Corte de Castilla de Rio Piedras, de la cual también fue su Regente
por espacio de seis afios.
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En la Corte de Castilla de las Hijas Catélicas de Las Américas, durante su término ha
desarrollado proyectos de Ilevar alimentos a los deambulantes en el Centro Nuestra Gente, en
Rio Piedras y coordina actividades para centros de envejecientes, tanto en Buen Consejo y en La
Casa Juan Ruiz Vélez en Cupey. Una de sus iniciativas fue becar a un jéven en sus estudios al
diaconado de Rio Piedras.

Es miembro active del Garden Club y ha presidido varios comités: Presidenta del Comité de
Socias, fomentar la siembra de arboles nativos y promover el huerto casero, eritre otros.

En la Asociacién de Madres Puertorriquefias y Americanas ha ocupade varias posiciones a nivel
del Capitulo de San Juan del cual fue Presidenta por dos términos. Y Del Capitulo de Puerto
Rico fue segunda y tercera vicepresidenta, A nivel nacional Elba ha sido coordinadora del Area
X, Segunda y Tercera Vice-presidenta, siendo ella la primera puertorriqueia en obtener estos
altos puestos en la organizacién. En el Capitulo de San Juan ademas de desempefarse como
Presidenta ha ocupado varios puestos en la directiva y fue Presidenta del Comité de Mentoria.
En el 2010 fue reconocida como Madre de San juan ¥y de Puerto Rico. Asi mismo, e! Distrito
Rotario 7000 le otorgd el reconocimiento de Familia Distinguida 2011-2012.

Durante su presidencia en el Club de Ex presidentas, se le reconocié con la proclama de
Huésped Distinguida, por el Hon. Alcalde de Aguadilla, durante el término de 1998 al
2000.También se le reconocié por la promocién de la cultura y literatura puertorriquenia, con la
Medalla en honor a Don Enrique Laguerre, en el Palacete Moreau, en Isabela. Asi mismo, fue
reconocida por el Club Civico de Ponce por su liderato durante su presidencia en el Club. Al
concluir su bienio, el Club le otorgé el premio que habia instituido, El Quijote, obsequiandosele
un dleo del personaje.

Durante la presidencia, se instituyd en 1998 el premio Abelardo Diaz Alfaro, el cual se otorga a
escritores destacados puertorriqueitos e internacionales, que también colaboran con
enriquecedores escritos, en la Prensa del Pais. Instituyd también el premio Quijote que se
otorga a persenalidades que se destacan en forma desinteresada por el desarrollo de proyectos
sobresalientes, de gran beneficio humano, a nivel Puerto Rico e internacional. En el 2013 fue
galardonada con el Premio Ciudadana Distinguida de Puerto Rico. La Representante Sonia
Pacheco le hizo entrega de una felicitacion de la Camara de Representantes, firmada por el
Presidente Jaime Perellé y a su vez ella le otorgé la Primera Medalla de la Cémara, como lider
destacada en civismo y filantropia, de Puerto Rico.

Su nicleo familiar estd compueste por su amade esposo Gilberto Ruiz con quien procred tres
hijos: Gilberto quien es optémetra, Omar que es ingeniero y Mayor en la Guardia Nacional de
Puerto Rico y javier Alberto quien es médico internista especializado en Oncologia y
Hematologia. Elba y Gilberto tienen cinco nietos que son su alegria y se sienten sumamente
orgullosos de los logros de sus hijos.

Elba ha sido un digno ejemplo de lo que es ser una verdadera maestra y una madre ejemplar.
Su entrega, responsabilidad, honestidad, bendad, sensibilidad y compafierismo son atributos que
adornan su personalidad haciendo de ella un ser excepcional, digno de imitar y admirar.





