AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los articulos
3.002(1) y 12.001, y la Resolucién emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta
Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de Elecciones, prohiben
durante el afio electoral, la publicacion de contenido regulado en dichas

disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en cumplimiento con
dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en
acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podra solicitarlo

mediante correo electronico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM corresponden
a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al

envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Legislatura Municipal de Corozal

Aprobado por la Comisidn Estatal de Elecciones: CEE-SA-16-2706

CERTIFICACION

Yo, Elizabeth Vazquez Torres, Técnica de Sistemas de Oficina
de la Honorable Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico por la
presente:

CERTIFICO: que el documento adjunto es copia fiel y exacta de la
Resolucion Numero 72, Serie: 2015-2016 y que dicho documento
consiste de 41 paginas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente y hago estampar el
Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, hoy,
lunes, 13 de junio de 2016.

—PIVAR A\
Elzabeth Vézqude‘z?_,ﬁorres

Técnica de Sistemas de Oficina
Legislatura Municipal de Corozal

‘ Calle Marina Niim. 1 Corozal, Puerto Rico 00783 / Teléfono (787) 859-2626 Fax (787)859-0342

\ , Email: legislaturacorozal@yalioo.com /
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Proyecto de Resoluciéon Numero: 077

Proyecto Sustitutive Nim. 01 al Proyecto de Resolucion Niimero 07
Serie 2015-2016
DE LA COMISION DE HACIENDA:
Presentado por las sefioras Zaida M. Rivera Gonzalez, Norma Matos
Pérez y los sefiores José E. Marrero Rodriguez, Héctor Luis Gonzadlez

Rivera, José D. Diaz Rivera y Esteban Ocasio Ortiz.

Referido a la Sesién Ordinaria

Fecha de Presentacion: 2 de junio de 2016
Hora: 10:00 a.m.

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE COROZAL, PARA EL ANO FISCAL 2016-2017, EN CATORCE
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO DOLARES CON TRES CENTAVOS ($14,133,984.03) DE LOS CUAL
DOCE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS TRES DOLARES CON
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($12,076,203.52) CORRESPONDEN A LOS
FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A COMPLETAR LOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; OCHOCIENTOS SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA DOLARES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS
($807,780.51) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL (CAE); UN MILLON DOCIENTOS CINCUENTA MIL
($1,250,000.00) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL - IVU; Y PARA
OTROS FINES:

POR CUANTO: El Articulo 3.009 Seccion (j) y el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de 30
de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone que el/la Alcalde/sa preparara y sometera a la consideracién
y aprobacion de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general
del Municipio.

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligacién, evaluamos los servicios,
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municipio de Corozal
para atender las necesidades sociales, econémicas, de seguridad,
educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con la finalidad
de establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los
ciudadanos servicios de calidad y una gestion administrativa agil,
sensible, efectiva, transparente, creativa, participativa y moderna.



POR CUANTO: Los estimados de ingresos para el afio fiscal 2016-2017 permiten
asignar recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir
con el ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud,
seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econémico y
cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama
Legislativa del Municipio de Corozal.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1ra: Asignar y distribuir por drea programatica y unidad operacional la
cantidad de CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO DOLARES CON TRES CENTAVOS
($14,133,984.03) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos
operacionales del Municipio de Corozal durante el afio econémico
2016-2017 como sigue:

DESCRIPCION DESCRIPCION o = INGRESO
FONDO DPTQ. PROG. PSRLSB(__. ACTIV. [ CTA DELA DEL e ANDEISTAL ACTUAL AL V?EI:A;ZA
o et 2di he i hal CUENTA ~| DEPARTAMENT(™|  2016-2017 |=|  2015-2015 7|29 de marzo 201~ et
o1 03 04 81.01 Patentes Q3 - Finanzas $ 13B8500000| & 1335000003 119647938(8% (188,520.62)
Patentes Afics
o1 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 8 =18 8271.00( § 8.271.00
Impuesto Municipal
o1 03 04 81.03 | sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1250000001 $ 1.300,000.00| & 566,185.37 | $ (683,814.63)
Intereses,
Recargos y
Penalidades Sales
o1 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas &3 - 3 5
Intereses y
| Recargos por
F Demcras en
| o 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas & - $ 4307502 | § 49,075.02
Contribucion sobre
Propiedad
01 03 04 52.31 Excnerada 03 - Finanzas $ 281.228.00| $ 281,22800| § 164.048.69 | $ (117.178.31)
1 Arbitrios de
01 a3 04 ] 83.01 Construccién 03 - Finanzas $ 135,000.00( & 350,000.00| § 123432.88 | § (11.567.12)
| Compensacién
01 03 04 | 4.02 AEE 03 - Finanzas $ 1.6835221.00) § 163522100 % 163522100 § =
Otros Ingresos
Intergubernamental
\MV 1 Q3 04 84.04 es 03 - Finanzas $ 6121.01143|S 6027654.00| $§ 3550805.07 | % (2,570,106.36)
Compensaciones
01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 7230000 8 175.000.00| $ 7650000 § 4,200.00
Permisos de Uso
01 03 04 85.06 |Estadios y Colisecs 03 - Finanzas $ 1.60000| $ 3.500.00| § 32500 % (1.175.00)
Ingresos por
Servicios
01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 190,000.00| § 175,000.00| $ 845852 | § (181,541.38)
01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 450000 § 5000.00[ & 4401.25| 8 {88.75)
Intereses en
01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 135,000.00 | $ 200,000.00| 8 121.142.88 | § (13.857.12)
o1 03 04 87.04 | Estacionamiento 03 - Finanzas 8 60,000.00| $ 35000.00| § 38,91065| % (21,088.35)
Ingresos
01 03 04 87.05 Eventuales 03 - Finanzas S 240,000.00 | $ 330,000.00| $ 184077611 % (55,922.39)
Renta Locales v
Propiedad
o1 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas S 207,000.00| $ 150,000.00| $ 123.268.76 | 8 (83,730.24)
01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 30,000.00 $ -
o1 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 5.500.00| § 4500.00| $ 3,315.50| 8 (2,184.50)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 160294300 § 159342500| § 92949793 (% (673,445.16)
s N
$ 1332620352 | $ 13630,528.00| § 878351861 (% (4.542,684.91)
s E
$ 807.78051| 8 822630.32] § §22630.38| 8 14,848.88
3 E
$ 1413398403 § 1445315839 | § 9606149.00|% (4,527,835.03)
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SECCION 2da:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de la
Legislatura Municipal.

MUNICIPIOC DE:

Corozal

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

: DESCRIPCION DESCRIPCION o o GASTO
DIE)SEC;;;CD!(C)JH FONQD DPTO. | PROG. Pi%BG ACTIV. | CTA. DELA i DEL ISk ANDIRICAL AN ECAL ACTUAL AL WEEI:AJP;ZA
% L i el - il L CUENTA -] DEPARTAMENTC - 2016-2017 |~ 2015-2016 - | 29 de marzo 201~
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General o 01 01 91.01 [Regulares Municipal S 65784.00| § 65,784.00| § 49.203.00 16.581.00
01 - Legislatura
Fondo General 1 i} 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Municipal S 10,212.97| § 9.390.56 [ 7.023.78 3,189.19
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General o o1 01 91.31 [Federal Municipal $ 517018 S 5261.98| § 399577 1,174.41
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 ok} 9141 |Plan Médico Municipal $ 3,600.00| § 3.600,00| § 1,800.00 1.800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Mavidefio Municipal 3 1.800.00| § 3000.00( $ 3,000.00 (1,200.00)
Materiales de 01 - Legislatura
Fando General 01 Q1 01 82.01 |Oficina Municipal & 800.00| $ 1,000.00] § 52.78 747.22
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina  |Municipal 8 800.00| § 1,000.00 800.00!
01 - Legislatura
Fando General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal S 3500000 8 40,000.00| § 23,110.00 11,890.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 o1 94.05 |Representacion Municipal S 500.00| $ 1,000.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General oi} 01 01 94.06 |Adil Municipal § 300.00| $ 400.00 300.00
Servicias
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 [vi] 01 94.11_|Clasificados Iunicipal | § 300.00| § 400.00 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 500.00| § 1,000.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 15} 01 01 94.25 |Servicios Legales | Municipal $ 24,000.00| S 24.000.00] 8 18,000.00 6,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fonda General Jai} 01 ok} 94.44 |Suscripciones Municipal 5 3,000.00| S 3,000.00] 1,800.00 1,100.00
Renta de Equipos y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos Municipal 8 5.500.00| § 550000 § 1,828.00 3,672.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 o) 94,63 |Vehiculos Municipal $ 500.00| § 1,000.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General o 01 01 9465 |Miscelaneos Municipal $ 1.000.00] § 1,000.00] $ 223.00 777.00
} Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 i} 9467 |Anuncios Municipal 5 1,000.00] § 1,000.00 1,000.00]
$ 159,867.15 § 167.336.54 § 110,136.33 49,730.82
SECCION 3ra:  Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina del
Alcalde.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
. DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
' D?;:g:‘;'g" FONDO | DPTO. | PROG. PSR%E; ACTIV. | CTA. DELA DEL ANDEREAL | AR i V?E':qﬁz‘“
i Ir 7] i - tr - CUENTA  v| DEPARTAMENTC-|  2016-2017 ~|  2015-2016 |29 de marzo 201~
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) S 195,540.00| § 235494.00( § 152,763.78 42,776.22
02 - Oficina del |
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro | Alcalde(sa) 3 3035759 § 33,616.76| 8 21,807.01 8,550.58
Seguroe Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) ) 15,188.31| § 18,780.28 | § 12,187.75 3.000.56
02 - Cficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) § 7.200.00| § 10,200.00| § 4,500.00 2,700.00!
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) § 3,000.00| § 10,000.00| § 10,000.00 (7,000.00)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94,11 |Clasificados Alcalde(sa) 3 -1 8 b= -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 84.21 |Gaslos de Viaje Alcalde{sa) $ -1 % 2,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94,25 |Servicios Legales | Alcalde(sa) $ 136,000.00] § 132,000.00 & §7,691.35 48,308.65
Servicios de
Ingenierfa y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 o] 8431 [Arquitectura Alcalde{sa) $ 70,000.00| § 74,262.00] § 42,300.00 27,700.00
02 - Oficina de!
Fondo General o 02 01 94.35 |Tasaciones Alcalde(sa) § -8 3,000.00 -
02 - Oficina del
Fendo General 01 02 01 94,49 |Becas Alcalde(sa) § -1 8 5,000.00 -
8 457,285.90 § 524,253.04 § 331,249,898 126,086.01
SECCION 4ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Desarrollo
Social y Comunal.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
4 DESCRIPCION DESCRIPCION 0 & GASTO
DEDSECF%;‘[")’SN FONDO| DPTO. | PROG. FSR%% ACTIV. | CTA. DELA DEL AN AL AN ROAL e e AL Vpéf'f“:‘;z‘l\
b v T il 7 3 |28 CUENTA | DEPARTAMENTC - 2016-2017 - 2015-2016  ~| 29 de marzo 201
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 5 63,396.00| § 72,144.00| § 47,547.00 15,849.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.11 |Sistema de Reliro _|Alcalde(sa) 3 9.842.23| § 10,298.55| S 6.787.08 3,055.15
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 408749 8 5,825.01( § 3.883.10 1,104.39
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) k] 3,600.00| 8 4,200.00| § 1.800.00 1,800.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.71_|Bone Navidefio Alcalde(sa) S 1,800.00| § 4,000.00| 4,000.00 (2,200.00)
Drogas, Medicinas y|02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 92.11 |Otros Suministros | Alcalde(sa) S 10,000.00| § 10,000.00| S 4,496.60 550540
Servicios
Profesionales - No {02 - Oficina del
Fonde General 01 02 02 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) S 15,000.00| § 18,000.00] § 7,289.00 7,7111.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) § 50,000.00| § 80,000.00| § 32,557.37 17,442,683
§ 158,626.72 § 204,467.56 S 108,360.15 50,265.57




SECCION 5ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de

SECCION 6ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de

Reciclaje.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
A DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
Dgsecllg;‘gg" FONDO| DPTO. | PROG. PSR";B(; AT, | CTA. DELA DEL ANOFEGAL | ANDRBEAL TLC Aeniati W:f’f;;m
hs x i X L | CUENTA  -| DEPARTAMENTC-| 2016-2017 -|  2015-2016 - |29de marzo 201~ i
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.01 |Requlares Alcalde(sa) $ 17.496.00( 8 36,628.00| § 13,122.00) § 4,374.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91,11 |Bistema de Retiro  [Alcalde(sa) § 2716.25| § 525720 § 1,873.08] § 843.17
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.31 |Federal Alcalde(sa) g 138434 § 30468418 1,154.33| § 230.01
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 1.200.00f 8 2,400.00 $ 1,200.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91,71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ £00.00| § 3,000.00| § 3,000.00 § (2,400.00)
Materiales v
Suministros de 02 - Oficina del
Fando General 01 02 45 92.42 |Operacidn Alcalde(sa) $ 4000.00| § 5,000.00( § 4900.00] § {900.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 94,65 |Miscelaneos Alcalde(sa) $ 1,000.00{ § 1.000.00 S 1,000.00
$ 28396.85 § 56,532.04 § 2404941 § 4347.18

Finanzas.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2016-2017
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESCRPCION | ronno| peo. | Pros. | SUB cTA, DELA DEL ANOFISCAL | ANOFSCAL | serym s V‘t‘ft_“ﬁz'“
A . [ e &A A it CUENTA  -| DEPARTAMENTC~ 2016-2017 - 2015-201€ - | 29 de marzo 201 ~
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 275772.00| 8 369,084.00| § 20291052 § 72,861.48
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sisterna de Retiro |03 - Finanzas $ 42.81360| § 52.686.71| § 28/964.96| S 13,846.64|
Fondo General 01 03 01 91.31_|Federal 03 - Finanzas § 2169326 8 20,094.38 | § 1714001 § 4,553.25)
Fondo General 01 a3 01 91.41 |Plan Médico 02 - Finanzas $ 15600.00| 8 21,800.00| § 10,855.88| S 4,744.12)
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 5 31094040 8 230,164.39| § 150,951.15]| € 159,889.25
Fondo General 01 03 01 91.71_|Bono Navidefia 02 - Finanzas $ 7.,800.00( § 23.000.00| § 23000.00| § {15,200.00)]
Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 8,000.00| § 13,000.00| S 842075] S {42075
Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas S 40.000.00| S 3,180.00| § {3.180.00)
Fondo General 01 03 01 94.01 |Dietas 02 - Finanzas s 1,000.00| § 1.000.00 s 1,000.00
Gastos de Auditoria
|Sencilia (Single
Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 21.000.00| § 21,000.00 s 21,000.00
Fondo General 01 03 01 84,42 |Sequros 03 - Finanzas 5 225.000.00| § 225,000.00| § 168,600.66| S 56,399.34
Publicaciones y
Fondo General 01 03 | of 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas 3 3,000.00| & 4,000.00| S 1,22496) S 1,775.04
| Empleados
Fondo General 01 03 04 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas £ 1,899,468.00| § 49247560| § 1,461,753.64| § 437.714.38|
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 81.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 20,000.00] § 40,000.00| § 114,334.36| § (84.334.38)|
\acaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 04 91.08 |Licencia Enfermedad|03 - Finanzas S 95.000.00| § -5 93,270.38] § 1,729.62
Fonde General 01 a3 04 81,10 |Seguro Choferil 08 - Finanzas 5 250000 & 2,00000( § 1,874.00| § 526.00
Aportacion Sisterna
de Retiro -
Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ 772,580.19| § 288,000.00| § 169,853.00| § 602,737.19
Seguro Sacial
Fondo General 01 03 04 91.31 _|Federal 03 - Finanzas 3 150,266.50 | § 47,260.00| § 139,058.08| § 11,208.42
Fondo General 01 03 04 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 500.00| § 640.20| § (640.20)
Seguro por
Fonde General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 30.000.00 § 75.000.00| § 170262 § 28,297.38
Fondo General 01 k] 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 3 64,800.00| 8 35,00000| S 21,032.39| § 43,767.61
Materiales de
Fondo General o1 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 5000.00| § 10.000.00| § 5839.75] § (839.75)
Compra de
Fondo General 01 03 04 92.23 |Uniformes 03 - Finanzas s -18 5,000.00( S 256.00| S (256.00)
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas s 1.635221.00| § 1.635.221.00| § 1,635.221.00| § -
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantariliados 03 - Finanzas $ 175,000.00| § 175.000.00| § 175,000.00| § -
 Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas S 100,000.00( § 82,000.00| S 53,04463| S 46,955.37|
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacién 03 - Finanzas s 800.00| § 800.00 s 800.00
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina__ |03 - Finanzas $ 1,500.00| § 6.000.00| § 1,363.58] S 136.42|
Fondo General 01 03 04 93.11 03 - Finanzas $ 20,000.00| § . $ 20,000.00
Fondo General 01 03 04 93.60 |Compra de Terrenos |03 - Finanzas 5 -8 1,000.00 $ -
Servicios
Profesionales - No
Fando General 01 foic] 04 94.11 _|Clasificados 02 - Finanzas $ 350,000.00| $ 505,000.00 | § 276/683.71| § 73,316.29
Servicios No
Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas $ 35,000.00( & 15,000.00| § 990.061 § 34,009.94
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Finanzas 3 -8 5,000.00| S 3,195.00| § (3,195.00)
Cénon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 10,000.00| § 10,000.00| § 10,000.00| § -]
Cargos por
Fondo General 01 03 04 94.39 |Servicios Bancarios |03 - Finanzas 3 8,000.00| 8 5,000.00 § 8.867.36] § 667.36)
Cuotas
Fondo General 01 03 04 94 .44 (&scﬂgc_:yioms 03 - Finanzas 5 8,000.00( 8 8.000.00| S 8,000.00f § o
Fondo General 01 03 04 94.47 lDonaciones 03 - Finanzas § 10,000.00| § 25.000.00] § 20,275.00| S {10.275.00))
Renta de Edificios,
Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas s 70,000.00( S 78.000.00| § 51,395.76| § 18,604.24
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 84,60 |Vendidas 03 - Finanzas 5 15,53240| § 16,361.00| S 9219.77| § 6,312.63
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas S -8 2,000.00 S -
Fonde General 01 03 04 84.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas s 79.205.81| S 95,000.00] § 8123478| § {2.028.87)
Fondo General 01 03 04 894.68 |Franquec 03 - Finanzas s -8 1.000.00 $ =
Pago de Sentencias
Fonde General 01 03 04 84.70 |y Reclamaci 03 - Finanzas $ 45867.00| § 67.440.72| § 22,500.00| S 23,167.00
Fonde General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas S 7351241 § 73324.79| § 42772.80| 8 30,739.61
Liguidacién Deuda
Fonde General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 91.361.83| § 280,000.00) § 53,462.50| § 37,899.43)
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |03 - Finanzas $ -1 8 100,000.00| & 96,000.00( § {96,000.00)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01_|Salen 03 - Finanzas 3 223702.08| § 102,715.50 § 57,784.71| § 165,917.37
$ 692474568 § 5,314,628.09 § 5,232,073.97 | § 1,692,672.71



SECCION 7ma:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de

- s
Obras Publicas.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2016-2017
& DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
PESCRRCIN |FoNDo| DPTO. | PROG. | i | AGTIV. | CTA. DELA DEL A A i | e el (S s
> = x = ki Y; ‘ CUENTA - | DEPARTAMENTC™ 2016-2017 - 2015-2016 | -| 29 de marzo 201/ -
Empleados
Fondo General oM 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Plblicas S 478,548.00| § 798,534.00| & 387 711.83| § 90.836.07
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sisterna de Retiro |04 - Obras Publicas s 74,294.58| § 113,980.73| 8 55203.85| § 19,090.63
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |[Federal 04 - Obras Publicas S 37,802.32| § 66,060.29| § 33,300.80| & 4.501.52|
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas S 31,200.00( $ 54,600.00| § 10,200.00( § 21,000.00|
Fondo General 01 04 [l 91.71 |Bono Navideno 04 - Obras Publicas 8 15,600.00( § 65,000.00| § 65,000.00( § (49.400.00)
‘Compra de
Fondo General 01 04 01 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas -8 5,000,00 $ -
Combustible y
Fondo General 01 04 01 9225 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 170,000.00| & 230,000.00( § 125426.00| § 44,574.00|
Teléfono y
Fondo General 01 04 01 92.35 |Comunicaciones 04 - Obras Publicas S 3,000.00| $ 10.000.00( § 3,696.50( § (698.50)
Materiales de
Fondo General 01 04 01 9238 |Construccion 04 - Obras Publicas § 50,000.00| $ 75.000.00| § 49,496.07| § 503.93
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 01 §2.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 40,000.00( § 50,000.00| § 46,929.22| § (6,829.22)
Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Cbras Publicas $ 3,000.00| $ 5,000.00 $ 3,000.00!
Costos de
Fondo General 01 04 01 94.32 |Construccion 04 - Cbras Pablicas $ 40,000.00| § 50,000.00| $ 45.084.75( 8 (5,084.75)
Fondo General 01 04 01 94.42 |Seguros 04 - Cbras Publicas 8 4,500.00| § 5,00000| § 3,103.00| § 1,397.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas S 5,000.00| & 5,000.00 $ 5,000.00
Reparacién y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 9462 |Estructuras 04 - Cbras Publicas $ 200,000.00| $ 300,000.00{ § 266,766.15| § {66,766.15)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94,63 |Vehiculos 04 - Cbras Publicas $ 140,000.00( $ 170.00000| $ 160.858.67| § {20,858.67)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 9464 |Edificios 04 - Obras Publicas il 10,000.00( 25.000.00| $ 4801.20( § 5,196.80
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 or §2.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 30,000.00] § 45,00000| & 31,3274 § (1,327.84)
$ 1,332,94400 § 2,073,185.02 § 1,288,906.08 § 44,038.52
] " - .- r . -
SECCION 8va:  Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina de
- .
Salud Publica.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
. DESCRIPCION DESCRIPCION g GASTO
D e | FoNpo| pPTo. | PROG. | SUB: | AcTiV. ! cTA. DELA DEL ANOFISCAL | ANOFISCAL ACTUAL AL V‘?E'ﬂ‘)n
L ¥ 20 = i bl Y CUENTA  -| DEPARTAMENTC- 2016-2017 -~ | 2015-2016  ~| 29 de marzo 201 -
Fonde General 01 05 01 I 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 8 472,852.15] § 472,653.00| § 267,359.89| § 205,292.26
$ 47265215 § 472.653.00 8§ 267,358.89 S 205292.26
4 - - - 7 ol .
SECCION 9na:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Manejo de Emergencias.
7
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANG FISCAL 2016-2017
2 ] DESCRIPCION DESCRIPCION = - GASTO
PESERIFION FonDo | DPTO. | PROG. | SB- | AcTiv. | cTa. DE LA DEL. AR e END R ACTUAL AL V”EE'?;‘ZA
2 s ke iy = ] = CUENTA -| DEPARTAMENTC™ 2016-2017 - 2015-2016 |~ | 29 de marzo 201 -
06 - Oficina Municipal
Empleados Mangjo de
Fondo General 01 06 01 91.01_[Regulares Emergencias S 1023,380.00| § 237,726.00| § 77.535.00| § 25,845.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 05 01 91.11 |Sistema de Retiro _|Emergencias S 16,048.75)| & 33.93541| 8 11.088.02| § 4,681.73
08 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Emergencias S 8138.07| 8 18.716.01| § 7,658.20| § 479.87
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 05 01 91.41 |Plan Médico Emergencias S 5,000.00( 8 15,600.00| § 3,800.00| S 2,200.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 01 | 91.71 |Bono Navidefio Emergencias S 3,000.00| S 2000000 & 20,000.00| § (17,000.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.05 |Herramientas Emergencias s 200.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 [Alimentos Emergencias S 500.00 8 -
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fonde General 01 06 01 92.23 |Uniformes Emergencias s 2,000.00| 8 5,000,00 S 2,000.00|
08 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, |Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.50 |Localesy Terrenos |Emergencias S -8 500.00 S =
06 - Oficina Municipal
Manejo de |
Fondo General 01 08 01 94.65 |Miscelaneos Emergencias ] 2.500.00] & 3,000.00] § 840.00| S 1 550_00]
141,087.82 § 336,17742 5 120,901.22 § 20,166,680




SECCION 10ma:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Policia Municipal.

MUNICIPIO DE:

Corozal

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

SECCION 11ma:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de

Recursos Humanos.

: DESCRIPCION | DESCRIPCION = GASTO
pESCRECON |Fonoo| oPTo. | PROG. s | acTw | cra. DELA DEL ARORSCAL || AfloFECAL ACTUAL AL V‘}f’fﬁz“
- - - ~ - - - CUENTA  -| DEPARTAMENTC<[  2016-2017 - 2015-2016__~ | 29 de marzo 201 -
Empleados
Fondo General 01 07 o1 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | § 430.140.00| § 487.746.00] § 204,341.67| § 135,798.33
Fondo General 01 07 o1 91.11_|Sistema de Retiro__|07 - Guardia Municipal | 66.779.24] § 69.625.74| 5 42,016.66] S 24,762.58
Seguro Social
Fondo General 01 7 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal | § 33.915.51 9.531.07 2491002 § 9.005.49
Fondo General 01 7 01 91.41_|Plan Médico 07 - Guardia Municipal | 5 26.400.00 0.600.00 12,300.00| § 14.100.00
Fondo General 01 7 01 91.71 07 - Guardia Municipal | § 13,200.00 9,000.00 29,000.00] 5 (15,800.00)
Fondo General o1 o7 o1 9223 07 - Guardia Municipal | $ 2.000.00| $ 10,000.00| § 9.9%6.72| § (7.996.72)
Fondo General 01 07 01 84,65 07 - Guardia Municipal | $ 1.500.00] § 3,000.00] S 1,40028] § 99.72)
s 573,934.75 S 669.502.81 S 413,985.35 S 159,969.40

egresos de la oficina de

SECCION 12ma:

MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
DESCRIPCION SUB. PESCRECION T 1 DESCRIBGION i o mscat. | |1 ARO FBCAL | SAST0 VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROCG ACTIV. | CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L-9)
> » = = = » N CUENTA -~ | DEPARTAMENTC-Y 20162017 ~ 2015-2016 - | 29 de marzo 201 ~
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01_|Requlares Humanos s 4207200| § £8.602.00| § 31,554.00| § 10.518.00|
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91,11 _|Sistema de Refiro _|Humanos s 6,531.628| § 12,647.95| § 1.501.44| S 5.030.24
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 _|Federal Humanos 8 3,.264.41| 5 7,237.05| § 2,754.58| § 509.83
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91,41 _|Plan Médico Humanos $ 1,200.00| S 4,200.00 S 1,200.00|
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71_[Bono Navidefio Humanos S 500.00| § 6,000.00| S 6.000.00| & {5,400.00)
08 - Recursos |
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 2,000.00| S - S 2,000.00
D8 - Recursos
Faondo General 01 ol 01 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 5 1.000.00] § 5,000.00| § 3.953.00( § (2.953.00)
$ 56.668.09 S 123.687.00 § 4576302 S 10,905.07

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Servicios Recreativos.

SECCION 13ra:

MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
A DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DIEJSEC:J:;ISN FONDO | DPTO. | PROG. pSRL:JB(.: ACTIV. | CTA. DELA DEL ARl FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL V!:EI:Q;;ZA |
= > x> = s = ) CUENTA -| DEPARTAMENTCY™ 20162017 ~ 2015-2016 - | 29 de marzo 201 -
|Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 08 01 91.01_|Requiares Deportes $ 208.476.00| § 244.854.00| S 14444423 § 64,031.77]
09 - Recreacidn y
Fonde General 01 L] 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Deportes 8 32.365.90| § 34,95291| § 23,816.55| § 8,545.35
Seguro Social 08 - Recreacidn y
Fonde General 01 09 01 91.31_|Federal Deportes 8 16,499.21| § 19.676.81| 8 12.693.29| § 3,805.92
09 - Recreacidn y
Fondo General 01 08 o1 91.41 _|Plan Médico Deportes $ 14,400.00| § 16.800.00| § 7.40000| § 7.000.00]
08 - Recreacidn y
Fondo General 01 L] 01 91,71 _|Bono Navidefia Deportes ] 7,200.00| § 15,000.00| S 15,00000| § (7,800.00)|
Materiales de 09 - Recreacion y
Fonde General o1 [+}:] 01 92.15 [Mantenimiento Deportes S 3,000.00| § 5,000.00| § 3,089.13| 8§ 9.13)
iCompra de 09 - Recreacitn y
Fondo General 01 [v):] 01 $2.23 |Uniformes Deportes S 1.000.00| $ 3,000.00 S 1.000.00
Materiales y
|Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.42 |Operacién Deportes S 5.000.00| $ 15.000.00| § 3,285.00| § 1.704.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 08 1 93.27 |Comprade Equipes |Deportes S 6,000.00| § 10,00000| § 761450| $ (1.614.50)
09 - Recreacian y
Fonde General a1 [E] 01 94.06 |Adlestramientes Deportes E:] -8 15.000.00 S -
Servicios
Profesicnales - No |09 - Recreacidn y
Fondo General 01 09 a1 94.11 _|Clasificados Deportes $ -18 10,000.00 $ -
09 - Recreacidn y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Daonaciones Deportes S 175,000.00| S 237.263.71| S 113.200.00| $ 61,800.00|
09 - Recreacion y
Fondo General 01 [+i:] 01 94.49 [Becas Depontes s - s =
imiento de |09 - R y
Fondo General 0 [«}] 01 94.63 |Vehiculos Depories S -18 1,000.00 s L
Otros Festivaleso |09 - Recreacién y
Fondo General 01 0% 01 94.84 |Actividades Depores S -8 3,000.00 -] -
S 468,941.11 § 63074943 § 330,553.70 $ 138,387.41

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Saneamiento.

MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

A DESCRIPCION DESCRIPCION & & GASTO
Dgs;g)ﬂ;ggn FONDO | DPTO. | PROG. :"‘u:‘;_ ACTIV. | CTA. DELA DEL ANDEECAL ANDFIEGAL ACTUAL AL V‘QE’:‘};Z“
b = - 5 > z b CUENTA - | DEPARTAMENTC: 2016-2017 - 2015-2016 - | 29 de marzo 201 ~
10 - Sanidad o
Fando General o1 10 o1 91.11_|Sistema de Retire  [Saneamiento s 53,962.08| § 71.308.18| § 35668360 § 18,278.49
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fando General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento S 27.553.92| § 41,35093| § 23,06892| § 4,485.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 o1 91.41 |Plan Médico Saneamiento s 25,200.00| § 37,200.00| § ©,000.00] § 16.200.00
10 - Sanidad o
Fondo General 1)} 10 o1 1.7 Saneamiento S 12,600.00| § 41,000.00| § 41.000.00) $ (28.400.00;
10 - Sanidad o
Fando General o1 10 o 82.15 Saneamiento s -1s 1,000.00 s =
Materiales y
|Suministros de 10 - Sanidad o
Fando General 01 10 01 9242 |Operacién |Saneamienta s 3.500.00] § 5,000.00| 8 2921.70| § 578.30
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.65 |Misceldneos Saneamiento $ 2.000.00| § 2,000.00] § 1,40000| § £00.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fonda General 01 10 32 91.01 |Regulares Saneamiento $ 347.581.92| § 499,530.00| § 257.62522| § 89,956.70
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fonda General 01 10 33 94.75 |Desperdicios Saneamiento $ 1,359,750.00| $ 1,312,500.00| $ 857,500.00| § 502,250.00
$ 1.832.147.92 § 201088811 8§ 1.228,199.44 § 603.948.49




SECCION 14ta:  Paraaprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina de
Personas de Edad Avanzada.

MUNICIPIO DE: Corezal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION | DESCRIPCION DEL -
DEL FONDO FONDQO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV.| CTA. DE LA CUENTA| DEPARTAMENTO ANO FISCAL | ANOFISCAL | GASTO ACTUAL VARIANZA
2016-2017 20156-2016 | 28 DE MARZO 2016 {LJ)
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes $ 74,760.00 | § 10845000 | § 56,070.00 | § 18,680.00
Sistema de 12 - Centro de
Fondc General 01 11 01 91.11_|Retiro Envejecientes $ 1160649 |8 1548126 |S 8,004.06 | § 3,602.43
Segure Social |13 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes $ 5856.84|% 883192|8 4,684.50 | § 1,172.34
14 - Centro de
Fondo General Q1 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes $ 360000|8 6.00000|S 1.800.00 | $ 1,800.00
15 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio |Envejecientes $ 1.80000|% 7.00000|S 7,000.00 | $  (5.200.00)
16 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.21 |Alimentos Envejecientes $ 500.00 | §  1,500.00 $ 500.00
Materiales y
Suministros de |17 - Centro de
Fendo General 01 11 01 92.42 |Operacién Envejecientes § 100000 |§ 200000 $  1,000.00
$ 9912333 3 149.263.18 S 77.558.56 §  21564.77
X . - .- r . -
SECCION 15ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
. PR T
Relaciones Publicas.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017
= DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
DESCRIPCON | FoNDo| DPTO. | PROG. | 515 | AcTIV. | CTA. DELA DEL ANCIEBCAL, 11 AR RIBCa | e, Vﬁf'f“';‘;n
- M - - - v - CUENTA | DEPARTAMENTC¥|  2016-2017 - 2015-2016 - | 29 de marzo 201 -
Gastos de 12 - Relaciones
Fondo General o1 12 01 94,05 |Rep ion Publicas 5 -1s 25,000.00 8 g
Otros Festivales o |12 - Relaciones
Fondo General o1 12 01 94.84 |Actividades Publicas 5 50,000.00| § 100.000.00| $ 98.793.97) § (48.793.97)
5 50,000.00 § 125,000.00 S 98,793.97 § (48,793.97)

SECCION 16ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Secretarfa Municipal.

MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2017

DESCRIPCION DESCRIPCION o o GASTO
nisscpggzgu FONDO| DPTO. | PROG. | S | AcTiv. | cTA. DELA DEL AREERSTE l SO ERGAL s ncTtiaa. V‘?E“ﬁz"‘
” x ¥ i - % > CUENTA  -| DEPARTAMENTC~ 2016-2017 - 2016-2016 - | 29 de marzo 201 -
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Requiares Municipal $ 97428.00| & 112,002.00| § 7493550| § 22.492.50/
19 - Secretaria
Fondo General o1 19 o 91.11 _|Sistema de Retiro | Municipal 3 15125.70| 8 15.988.28| $ 10.697.07) § 4.428.63
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 1 18 01 91,31 |Federal Municipal $ 7.636.84| 8 895065 § 5,566.54| § 1.070.30
19 - Secretaria
Fondo General o 19 o1 91.41 |Plan Médico Municipal $ 4,800.00| § 5,400.00) § 3,500.00| § 1.300.00;
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 o)} 91.71 _|Bono Navidefio Municipal $ 240000( 8 5.000.00| $ 5,000.00] § (2,600.00)

$ 127,390.54 § 14734093 § 100,699.11 § 26.691.43

SECCION 17ma:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de

Auditoria Interna.
) MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

A DESCRIPCION DESCRIPCION 3 o GASTO
D s |FONDO| DPTO. | PROG. | f | AcTiv. | eTa DELA DEL s ikl BT R i
3 u » x * % ¥ CUENTA  *| DEPARTAMENTC-| 2016-2017 - 2016-2016  ~ | 29 de marzo 201 *

Empleados

Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Intema | § 37,87200| § 56,448.00| § 28,404.00| § 9,468.00

Fondo General 01 21 01 91.11_|Sistema de Retire {21 - Auditoria Intema | § 587963| § 8,057.96| § 4,05468| § 1.824.95
Seguro Social

Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Intema | § 2943118 4547771 8 224841 § 693,70

Fondo General o 2 o1 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | § 1,200.00( 8 2.400.00( S 900.00| § 300.00

Fondo General 01 21 01 81.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Intema_ | § 800.00| § 3,000.00[ § 3,000.00( § (2,400.00)

$ 4848474 § 7448373 § 3860808 § 9,886 65

SECCION 18va:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de

Planificacion y Desarrollo.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

A DESCRIPCICN DESCRIPCION - GASTO
DESE";%“;‘;’g" FONDO | DPTO. ‘ PROG, PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL E e I AROFICAL | - ReTUALAL V‘:E'f';z‘-‘
4 » ”. > = > il CUENTA  ~| DEPARTAMENTC-Y 2016-2017 - 2015-2016  ~| 29 de marzo 201 ~
Emplead 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo § -8 40.872.00| § 27,159.00| § (27.,159.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91,11 |Sistema de Refio _|Desamollo $ -8 583448 § 3.876.90| § (3,876.90)
Segura Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo S -8 3278.71( 8 215417 8 (2,154.17)]
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrolio S -8 1,800.00( 8 900.00| § (900.0
25 - Planificaciony
Fondo General 01 25 01 91.71_|Bono Navidefio Desamolio S -5 2,00000] § 2,000.00] § (2.000.01
S - 8 53,786.19 § 36,080.07 § (36,080.07)




SECCION 19na:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Compras Suministros.

MUNICIPIO DE: Corozal

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

= DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
DESCRIPCION SUB. ANO FISCAL ANO FISCAL VARIANZA
FONDO | DPTO. | PROG. ACTIV. | CTA. DELA DEL ACTUALAL
R e - . -jERat. . CUENTA _ -| DEPARTAMENTCY| 20162047 20152016~ | 29 de marzo 201 - L)
Empleados 35- Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 R:I:ﬁre: Suministros S 88,320.00| § 97.704.00| § 80,071.00| § 8,249.00|
35 - Ct
Fondo General o 25 01 91.11_|Sistema de Retiro Sumin?s:g;asy S 13711868 § 13,947.25| & 11,173.08] § 2,538.60
S Social 35-C
Fondo General 01 35 01 91.31 F:g:; o Sum\n;::z;asy 3 6,94008| $ 7.856.86| § 6,756.56| & 183.52
35-C as
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Sum\‘n::lr::;:; ¥ 3 4,800.00| § 540000 $ 3,600.00] § 1,200,00
35- Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Beno Navidefio Suministros $ 2,400.00( § 5,000.00| $ 5,000.00] $ (2,600.00)
S 116,171.76 $ 129.808.11 § 106,60064 § 9,571.12
SECCION 20ma:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Centro Histérico.
MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANC FISCAL 2016-2017
Dsesf?'opft',%" FoNDo| DpTO. | PROG. | SUB | AcTiv. | cTA g:ﬁfi’ggg: D:::E';ﬁguﬁ' ANOFISCAL | ANO FISCAL | GASTOACTUAL | VARIANZA
2016-2017 2015-2016 29 DE MARZO 2016 (L-J)
Empleados
Fondo General 01 41 01 91.01 [Regulares 41 - Centro Histarico S 168972.00 | § 216,660.00| 8 124,371,000 | § 44601.00
Sistema de
Fando General 01 41 01 91.11 [Retiro 41 - Centro Histdrico S 26232908 B3092823|5 17,753,58 | § 8,479.32
Seguro Social
Fondo General 01 41 01 91.31 |Federal 41 - Centro Historico S 1333946 |% 17,798.47|S 11,302.80 | §  2,036.66
Fando General 01 41 01 91.41 |Plan Médico 41 - Centro Histdrico S 10800.00|% 1440000|S 1,200.00[ § 9,600.00
Fondo General 01 41 01 91.71 |Bono Navidefio |41 - Centro Histdrico 5 5400.00|% 16,00000|S 16,000.00 [ $ (10.600.00)
Relaciones
Fondo General 01 41 01 984.15 |Pdbiicas 41 - Centro Histdrico S - $ __ 3000.00 $
Reparaciény
Mantenimiento
Fondo General 01 41 01 94,62 |de Estructuras |41 - Centro Histérico | § - $  2,.828.00 $ -
Fondo General 01 41 01 94,85 |Miscelaneos 41 - Centro Histérico | S 300000 | §  5000.00 $  3.000.00
Festival o
Fondo General 01 41 01 94.81 |Actividad 41 - Centro Histérico | S 50,000.00 | $ 60000.00(§ 60,000.00 | § (10.000.00),
S 27774436 § 386614.70 S 23062738 § 47.116.98
SECCION 21ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de Legislatura
Municipal.
Numero Anual Sistemade [Seguro Social A Plan Bono de
Puesto de Nsl::sligl Anual Retiro Federal M::[;:re Médico Navidad Total
Puesto a1.01 9111 91.31 i 91.41 91.71
Oficina de la Legislatura Municipal
Adm. Conf. Sistemas Oficina 01-01-001 $ 2,231.00 'S 2677200 $ 415635|% 169706|% 396.89|% 1,200.00|% 600.00 LS 34,822.31
Técnico Sist. Oficina Conf. 01-01-002 1,907.00 - 22,884.00 3,552.74 1,456.01 340.52 1,200.00 600.00 30,033.27
Asistente Senvicios Oficina 01-01-003 1,344.00 r 16,128.00 2,503.87 1,037.14 242.56 1,200.00 600.00 21,711.58
Total 01-01-01 ’S 5,482.00 '$ 65,784.00 ’S 10,212.96 'S 4,190.21 ’S 979.97 '$ 3,600.00 r$ 1,800.00 75 86,667.14
SECCION 22da: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina del
Alcalde.
Numere Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91:71
Oficina del Alcalde
Acalde 02-01-001 § 5,000.00 :$ 30,000.00 :s 4,657.50 :$ 1,860.00 :ss 43500 $ 120000 § . :s 38,152.50
Alcalde 02-01-001 6,000.00 36,000.00 5,589.00 2232.00 522.00 - 44.343.00
|idm. Conf SistemaOficna~~ 02:01-002  2,088.00 ' 24,816.00 i 157579 " 38,53 § 80000 27,3032
Conductor del Alcalde 0201003 § 1,9800 '§  2349.00 "s 3647.75 :$ 1,493.95 :$ 3039 § 120000 §  600.00 :$ 30,787.10
Telefonista-Receptionista 0201004  1,45800 17,496.00 1,121.95 262.39 600.00 19,480.34
Mentensdor de Areas 0201005  1,325.00 | 15,900.00 i 102300 " 239.25 $ 60000 1776225
r r
Técnico Sistema Oficina | 02-01-006  1,458.00 : 17.4%.00 1121.95 26239 50000 " 1948034
r
Ayudante Ejscuive 0201007 207400 | 24,883.00 : 3,853,865 158026 36958 1,200.00 600.00 " 3250169
r r
Mensajero Conductor 02-01-008  1,298.00 16,576.00 2,418.17 100291 " 234,55 120000 §  600.00 21,031.64
r ¥ r r r
TecrcoSstemade Oficnal  02:01-009 145800 7 1749600 ' 271625 ' 112195 262.39 1,200.00 60000 © 2339660
r
Administradora 02-01-010 4007.00 E 48,084.00 7,465.04 : 301841 705.92 1,200.00 600.00 61,073.37
5 r r
Ayudante Especial 02-01-011' 1,458.00 4 17,496.00 L L 1,121.95 i 262.39 L ’$ 600.00 i 19,480.34
Total 01-02-01 $ 2056200 § 28874400 § 3035759 § 1827413 S 427379 720000 $ 6,000.00 § 354,849.50




SECCION 23ra:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Desarrollo Social y Comunal.

Nimero Sueldo Anual Sistemna de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de |Mensual 2016 Anual Retiro L Federal Medicare 91.31 | Medico L Navidad Total
Puesto 2007 [ 9101 [ etn 91.31 91.41 91.71

Oficina de Desarrollo Social y Comunal

Dir. Des, Socialy Comuna 02-02001 § 2287.00 '8 27.44400°§ 425068 % 1738738 40884 § 120000 S  BO0.0D S 35650.05
Oficial Astmtos Programéico 0202002 1.458.00 " 17,498.00 . 112195 " 262.39 60000 7 19.480.34
Oficial Asuntos Programatice  02:02-003  1.458.00 7 17,495.00 271625 112185 7 262.39 120000 & B00.00 T 2339680
Técnica Servicios Sociales 0202004 15300 " 18,455.00 ~ 2,885.29 " 118147 276.31 1,200.00 00.00 " 24579.08
Total 01-02-02 "$ 674100 'S 80,802.00 ' § 984223 ' § 516410 '$ 120773 'S 3.600.00 '$  2400.00 '$ 103,106.07

SECCION 24ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de

Reciclaje.
Nimero Sueldo Anual Sistema de Segure Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016: Anual Retiro Federal Medicare 81.31 L Médico L Navidad Total
Puesto o7 [ st01 [ 91.11 [ 91.31 91.41 91.71

Oficina de Reciclaje

Dir. Clasf. y Reciclaje de Mat. 02-45-001 : =s - : 2 : = : =
Técnico Sistema Oficina ll 02-45-002 1,458.00 17,496.00 2,716.25 1,121.85 262.39 1,200.00 $§ £00.00 23,308.60
Trebejador (045003 145800 17,496.00 = 1121.95 " 262.39 500007 1948034
Total 01-02-45 "$ 2916.00 §  34992.00 5 271625 ' § 2243.90 'S 52478 '§ 120000 '$ 120000 $ 42.876.94
SECCION 25ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Finanzas.
Namero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016 L Anual L Retiro L Federal Medicare 91.31 L Médico , Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Departamento de Finanzas

Director Finanzas y Pres. 03-01-001 § 3759.00 $ 4510800 $ 7,00302 § 283390 '$ 66277 § 120000 § 60000 § 57.407.68
Contador | 03-01-002 1,758.00 ©  21,008.00 " 1345157 31459 60000~ 23,355.74
Téonico Sisternas Oficnall 03-01-002 1458.00 1749800 0 271625 142195 26239 1.200.00 60000 1 23,396.60
Encargado de Propiedad 03-01-004 1,871.00 © 2245200 0 348567 1420227 33425  1,20000 60000 T 29,501.15
Oficial Pre-Intervencion 03-01-005 1498.00 1797600 0 278077 145172 26935 1,200.00 60000~ 23,987.85
fem. Sistema Oficha 03-01-006 149800~ 17,.976.00 s 269.35 50000 ©  19,997.06
Técnico Sistemas Ofcinal 03-01-007 145800 © 1749600 % 271625 112195 26239  1.200.00 600.00 ©  23,396.60
Técnico Sistemas Oficinall  03-01-008 145800 17496000 271625 112195 26239 120000 60000 23,396.80
Técrico \loracisn Prop. 03-01-009 1538.00 1 18456.00 286520 1 118147 276.31 1,200.00 800.00 ©  24,579.08
Técrico Valoracion Prop.  03-01-010 153800 1 1845600~ 286529 118147 27831 1,200.00 600.00 ~  24,570.08
Pagacor Oficial 03-01-011 162000 7 19,.440.00 T oq242487 29058 600.00 ©  21.573.06
Recaudadora Oficial 03-01-012 1,503.00 ©  19,116.00 " qzom” | msse 600.00 T 21,224.27
Recaudador Oficia 03-01-013 145800 0 17.496.00 T oqaz195 7 26239 800.00 T 19,480.34
Recaudador Ausiliar 03-01-014 145600 17,496.00 " oqa2tes " 26230 600.00 ©  19,480.34
Recaudador Auxliar 03-01-015 1,593.00 19,116.00 1,222.39 285.88 600.00 21,224.27
Pagador Oficid 03-01-015 1,498.00 1797600 279077 1,151.71 26035  1,200.00 £00.00 23.987.84
Recaudador Auiar 03-01-017 1,458.00 1749800 271625  1,121.95 26236 1,200.00 £00.00 23,396.60
Recaudador Audiar 03-01-018 1,458.00 17,496.00 1,121.95 262.36 £00.00 19,480.34
Recaudador fuiiar 03-01-019 1,458.00 17,496.00 1,121.95 262.39 £00.00 19,480.34
Oficial Pra-Intervencién 03-01-020 1,498.00 1797600 279077  1,151.71 26935 1,200.00 60000  23,987.84
Enc. Sist. Cont, Mecanizada  03-01-021 2,191.00 2629200 408183  1,667.30 389.93  1,200.00 600.00 34,231.07
Técn. Sistemas Oficinas 1| 03-01-022 - - - - - - -
Contader I 03-01-023 1,758.00 21,096.00 327515 1234515 31458 1,200.00 600.00 27,830.90
Total 04-03-01 $  36875.00 § 442,500.00 § 42,813.60 § 2825341 $ 6,607.65 § 15,500.00 § 13,200.00 § 543,974.66




:

SECCION 26ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de

Obras Piiblicas.
Namero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Pian Bono de
Puesto de Mensual 2016+ Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total
Puesto a7 = 91.01 [ 91.11 I 91.31 [ o1a A T
Departamento de Obras Publicas
Director Obras Ptblicas 0401001 $ 364000 'S  43,680.00 :s 5,781.32 :$ 2,745.36 :s 64206 § 120000 $ 60000 $ 5564374
Director Serv. Transportacion ~ 04-01-002 900.00 i 10,800.00 § 1,676.70 b 669.60 2 156.60 =L 13,302.90
Administrador Cementerios 04-01-003 1,378.00 L 16,536.00 " 8 1,062.43 \ 248.47 £00.00 ’ 18,446.90
Sup. Obras Plblicas 04-01-004 1,946.00 : 23,352.00 3,625.40 . 1,485.02 E 347.30 1,200.00 600.00 o 30,609.73
Técnico Sistema Oficina I 04-01-005 1,458.00 " 17,496.00 " L 1,121.85 L 262,39 600,00 L 19,480.34
Operador Equipe Pesado 04-01-008 1,550.00 I 18,600.00 2,887.65 s 1,160.40 i 278.40 1,200.00 600.00 u 24,756.45
Supervisor Obras Plblicas 04-01-007 1,538.00 L 18,456.00 i 1,181.47 i 276.31 600.00 l 20,513.78
Operador Equipe Pesado 04-01-008 1,480.00 o 17,880.00 L 1,145.76 ) 267.96 600.00 ir 19,893.72
Supenvisor Brigada Asfalto 04-01-009 1,338.00 L 16,056.00 g 1,032.67 8 241.51 600.00 i 17,930.18
Operador Equipe Pesado 04-01-010 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 17,930.18
|Carpintero 04-01-011 1,350.00 § 16,200.00 i 2,515.05 i 1,041.60 i 243.60 1,200.00 600.00 % 21,800.25
}Conduclor Veh. Motor Pesado  04-01-012 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 21,622.88
|Oficial Asuntos Programatico  04-01-013 1,458.00 17,486.00 1,121.95 262.3¢ 600.00 19,480.34
Supervisor Brigada Asfalto 04-01-014 1,534.00 18,408.00 1,178.50 275.62 600.00 20,4562.11
Trabajador Asfalto 04-01-015 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 18,343.56
Trabajador 04-01-018 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 17,762.25
Trabajador 04-01-017 S 1,32500 $ 15,900.00 $ 102300 $ 239.25 $ 800.00 S 17,762.25
Trabajador Asfalto 04-01-018 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 18,343.56
Trab. Mant. y Construccién 04-01-019 1,308.00 15,696.00 2,436.80 1,010.35 236.29 1,200.00 600.00 21,178.45
Trabajador Asfalto 04-01-020 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 18,343.56
Pintor 04-01-021 1,298.00 15,576.00 241817 1,002.21 234.55 1,200.00 600.00 21,031.64
Encargade de Cementerio 04-01-022 1,298.00 15,576.00 1,002.91 234,55 600.00 17,413.46
Encargado de Cementerio 04-01-023 1,298.00 15,576.00 1,002.91 234.55 600.00 17,413.46
Trabajador Asfalte 04-01-024 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 18,343.56
Carpintero 04-01-025 1,350.00 16,200.00 1,041.60 243,80 600.00 18,085.20
Trabajador de Asfalto 04-01-026 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 18,343.56
Trabajador 04-01-027 1,325.00 15,800.00 1,023.00 230,25 600.00 17,762.25
Trabajador Cementerio 04-01-028 1,317.00 15,804.00 1,017.05 237.86 600.00 17,658.91
Sup. Brigada Trabajadores 04-01-029 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,062.43 248,47 1,200.00 600.00 22,214.12
Trabajador 04-01-030 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73
Trab. Mant. y Construccion 04-01-031 1,361.00 16,332.00 2,535.54 1,049.78 245,51 1,200.00 600.00 21,962.84
Soldador 04-01-032 1,378.00 16,536.00 1,082.43 248.47 600.00 18,446.90
Carpintero 04-01-033 § 1,298.00 $ 15,576.00 $ 100291 § 234,55 $ 600.00 $ 1741346
Cond. Veh. Motor Pesado 04-01-034 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 21,622.88
Carpintero 04-01-035 1,579.00 18,948.00 2,941.68 1,211.98 283.45 1,200.00 600.00 25,185.10
Operador Equipo Pesado 04-01-038 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,082.43 248.47 1,200.00 600.00 22,214.12
Técnico Sistema Oficina Il 04-01-037 1,458.00 17,496.00 2,716.25 1,121.85 262.39 1,200.00 600.00 23,396.60
Supervisor de Mecanicos 04-01-038 1,538.00 18,456.00 1,181.47 276,31 600.00 20,513.78
Trab. Mant. y Construccién 04-01-039 1,361.00 16,332.00 2,535.54 1,049.78 245.51 1,200.00 600.00 21,962.84
Soldador 04-01-040 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 18,446.90
Trabgjador de Serv, Combust.  04-01-041 1,325.00 15,900.00 1,023.00 238.25 600,00 17,762.25
Mecanico Equipo Automotriz ~ 04-01-042 1,885.00 20,220.00 1,250.84 301.89 600.00 22.412.73
Enc, Almacén Serv, Transp. 04-01-043 1,458.00 17,496.00 2,716.25 1,121.85 262.38 1,200.00 600,00 23,396.60
Cond. Veh, Motor Pesado 04-01-044 1,628.00 19,536.00 3,032.96 1,248.43 201.97 1,200.00 600.00 25,909.37
Cond. Veh, Moter Pesado 04-01-045 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 21,622.88
Cond. Veh. Motor Pesado 04-01-048 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 17,930,18
Cond. Veh, Motor Pesado 04-01-047 1,338.00 16,056.00 1,032,867 241.51 600.00 17,930.18
Cond. Veh. Motor Pesado 04-01-048 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 21,622.88
Cond. Veh. Motor Pesade 04-01-049 3 1,338.00 $ 16,056.00 $ 108267 § 241.51 $ 600.00 § 17,930.18
Cond, Veh. Motor Pesado 04-01-050 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 17,930.18
Supervisor Obras Publicas 04-01-051 1,538.00 18,456.00 2,865.28 1,181.47 276.30 1,200.00 600.00 24, 579.07
Mecénico Equipo Automotriz 04-01-052 1,498.00 17,976.00 1,181.71 269.35 600.00 19,997.08
Cond. Veh. Motor Pesado 04-01-053 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 17,930.18
Operador de Pazo Séptico 04-01-054 1,378.00 16,536.00 1,082.43 248.47 600.00 18,446.90
Cond, Veh. Motor Pesado 04-01-055 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 21,622.88
Operador Equipo Pesado 04-01-056 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 18,446.90
Carpintero 04-01-057 1,350.00 16,200.00 1,041.60 243.60 600.00 18,085.20
Trabajador 04-01-058 1,325.00 15,800.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73
Aux, Mec. Equipo Autometriz 04-01-058 1,361.00 16,332.00 2,535.54 1,049.78 245.51 1,200.00 600.00 21,962,84
Aux. Mec. Equipo Autometriz 04-01-060 1,361.00 16,332.00 2,535,54 1,049.78 245,51 1,200.00 600.00 21,962.84
Trabajador Asfalto 04-01-061 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 2221412
Trabajador 04-01-062 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 17,762.25
Cond. Veh Motor Pesado 04-01-083 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 17,930.18
Trab, Mant. y Construccion 04-01-064 1,308.00 15,696.00 2,436.80 1,010.35 236.29 1,200.00 600.00 21,179.45
Agrénomo 04-01-085 $ 1,978.00 § 23,736.00 $ 150883 % 352.87 $ 600.00 $ 26,197.70

Total 01-04-01 $ 93,036.00 $ 1,116,432.00 $ 74,294.58 § 71,599.58 $ 16,745.05 §$ 31,200.00 $ 38,400.00 $1,348,671.22
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SECCION 27ma:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de

Emergencias.
i Nuamero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
| Puesto de Mensual 20184 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total
[ Puesto 2017 91.01 91.11 81.31 I 91.41 91.71
Oficina de Manejo de Emergencias
DIr. Manejo Emer. Adm. Des.  06-01-001 § 249800 'S 29.976.00 § 465377 | $ 189571 '§ 44335 § 120000 §  600.00 5 3876884
Técnica Sistema Oficina | 0601002 145800 17,495.00 T 112195 262.39 0000 " 19,480.34
Cond. Ambulencias 060003 162800 " 19,53%.00 i 124843 7 201.97 800007 21,676.40
Cond. Ambulancias 0601004 162800 " 19,536.00 £ 124843 " 291.97 500007 21676.40
Cond. Ambulancia 0601005  1.628.00 " 19,536.00 £ 1,248.43 " 291.97 800.00 7 21,676.40
Gend. Ambulancias 06-01008  1,338.00 " 18,055.00 ~ 249269 7 1,03287 7 241,51 1,200.00 so0.00 © 2162288
Gond. Ambulancias 08-01-007  1,628.00 7 19,536.00 : 1,246.43 : 291,97 800.00 : 21,676.40
Téc. Emergencias Médicas 06-01-008 1,593.00 : 19,116.00 i 2,967.76 s 1,222.39 4 285.88 1,200.00 600.00 2 25,392.03
ETéc:. Emergencias Médicas 08-01-008 1,5983.00 L 19,116.00 L 1,222.39 8 285.88 600.00 i 21,224.27
Cond. Ambuancia 0601010 162800 18,536.00 1,248.43 201.07 80000 7 21,676.40
Cond. Ambulancias 0501011 162800 19,536.00 r 124843 " 201.97 600,00 7 21,676.40
Cond. Ambulancias 601012 152800 " 19,536.00 % 1,248.43 " 261.97 goooo " 2167640
Asistente Sistema Oficina 05-01-013 162800 19,536.00 - 124843 201.97 600.00 ©  21,676.40
Trabzjador 0501014 161200 " 19,344.00 i 1,236.53 7 289.19 800.00 ©  21,460.72
Téc. Emergencias Médicas 08-01-015  1,62000 19,4000 § 124248 " 290.58 600.00 7 2157306
Téc. Emergencies Médicas 0801016 159300 7 19,118.00 " 2,967.76 1222397 285.88 1,200.00 80000~ 2530203
Téc. Emergencias Médicas 06-01-017  1,583.00 19,116.00 295776 " 122397 265,88 1,200.00 80000 " 2536203
Cond. Veh, Motor Pasado 0501018 182800 " 19,536.00 v 1,24843 " 291.97 0000 " 21,676.40
Trabajador 0801019 162800 19,536.00 i 124843 7 291.97 80000 ©  21,676.40
(Trabajador 0601020  1,32500 7 15.800.00 4 102300 7 238.25 60000 " 1776225
Total 01-06-01 "$ 3250300 'S 390,036.00 '$ 1604975 'S 2492623 'S 582952 $ 600000 § 12,000.00 § 454,841.50
SECCION 28va:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de la
Policia Municipal.
Numero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 r 81.41 i 81.71
Policia Municipal
Guardia Sequridad 07-01-001 §  1,317.00 $  15,804.00 "$ 101705 §  237.86 $ 80000 § 17,658.91
Guardia Sequricad 07-01-002 131700 1580400 = 245357 101705 237.86 1,200.00 600.00 = 21,312.48
Guardia Sequridad 07-01-003 1317.00 1580400 = 245357 101705 23786  1,200.00 §00.00 ~  21,312.48
Guardia Sequridad 07-01-004 1317.00 1 1580400~ 245357 101705  237.85 1,200.00 600.00 1 2131248
Guardia Seguridad 07-01-005 1317007 1580400 " 1017057 23786 800.00 " 17,658.91
Guardia Sequridad 07-01-006 1317.00 0 15,804.00 "oqo17057 23786 50000~ 17,658.91
Guardia Sequridad 07-01-007 1317.00 ©  15,804.00 " oq017057 23786 50000~ 17,658.91
Guardia Sequridad 07-01-008 1,317.00 : 15,804.00 ' 1,017.05 , 237.86 600.00 . 17,658.91
Teniente 07-01-009 2.107.00 2528400 °  3,925.34 1,604.81 375.32 1,200.00 500.00 32,989.47
Policia Municipal 07-01-010 161000~ 19320.00 " 1235047 288.84 g00.00 T 2144388
Policia Muricipal 07-01-011 161000 © 1932000 2999437 123504 28884 1,200.00 600.00 7 25643.31
Policia Municipel 07-01-012 1,610.00 1932000  2,999.43 1,235.04 288,84 1,200.00 600.00 25,643.31
Policia Municipel 07-01-013 1,610.00 1932000  2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31
Policia Municipal 07-01-014 1,610.00 1932000  2.999.43 1,235.04 28884  1,200.00 600.00 25,543.31
Policia Municipal 07-01-015 1,674.00 20,083.00  3,118.68 1,282.66 299.98 1,200.00 800.00 26,589.29
Sargento 07-01-016 1,771.00 2125200 329937 1,354.82 316.85 1,200.00 £00.00 28,023.05
Policia Municipal 07-01-017 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 £00.00 25,643.31
Policia Municipal 07-01-018 1,610.00 1932000  2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31
Plicia Municipal 07-01-019 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31
Policia Menicipal 07-01-020 1,610.00 1932000  2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31
Polcia Municipal 07-01-021 1,610.00 1932000  2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31
Policia Municipal 07-01-022 1,610.00 1932000  2.999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31
Policia Municipal 07-01-023 1,610.00 19,320.00  2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31
Policia Municipal 07-01-024 1,771.00 2125200  3,299.37 1,354.82 316.85 1,200.00 500.00 28,023.05
Policia Municipal 07-01-025 1,948.00 2337600  3,629.12 1,486.51 347,65 1,200.00 $00.00 30.639.29
Policia Municipal 07-01-026 1,610.00 1932000  2,999.43 1,235.04 288,84 1,200.00 500.00 25,643 31
Gerente Cédigo Orden Pablicc  07-01-027 1,925.00 23,100.00 3,586.28 1,469.40 34365 1,200.00 500.00 30,209.33
Asistente Senvicios Oficina~ 07-01-028 1,378.00 16,536.00  2,567.21 1,062.43 248,47 1,200.00 500.00 22,214.12
Camisionado 07-01-029 2,021.00 24,252.00 1,540.82 360.35 £00.00 26,753.18
Totales 01-07-01 § 4606100 $ 552,732.00 $ 66,779.24 § 35348.18 § 8,266.91 § 26,400.00 $ 17,400.00 $ 706,926.33

SECCION 29na:  Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de
Recursos Humanos.
Namero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016. Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 .71
Oficina de Recursos Humanos
Dir. Recursos Humanos 08-01-001 §  3,506.00 :s 42,072.00 :$ 6531.68 | § 2,64566 $ 61875 $ 120000 5 60000 $ 53,668.10
r r
Dir. Aux. Rec. Humanes 08-01-002 - - - - - -
r r r
Adm. Sistema Oficina 08-01-003 149800 " 17,976.00 T 415171 269.35 60000~ 19,997.08
Oficial de Némina 08-01-004 149800~ 17,976.00 G ik T 26035 60000~ 19,997.06
Oficial Asistencia y Licencias ~ 08-01-005 1,458.00 17,496.00 1,121.95 i 262.39 600.00 i 19,480.34
Asistente Rec. Humanos 08-01-006 1,378.00 " 16.536.00 " 106243 7 24847 600.00°  18,446.90
L& L L& v L& L T
Totales 01-08-01 § 933800 5 11205600 § 6,531.68 $ 713347 $ 1,668.32 § 1,200.00 § 3,000.00 $ 431,589.47
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SECCION 30ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de Ia oficina de

Servicios Recreativos.

Namero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total
Puesto 2017 I 91.01 91.11 91.31 [ 91.41 91,71
Departamento de Servicios Recreativos

Dir. Servicios Recreativos 0901001 § 500.00 :ss 10,800.00 :$ 1,876.70 :s 669.60 :$ 156.60 :$ 13,202.90
Enc. Faciidades Rec. y Dep.  09-01-002 143300 7 1719600 ' 266968 = 110335~ 258.04 1,200,00 800.00 ©  23,027.07
Asistente de Serv. Oficina 03-01-003 139200 " 1670400 259330 ° 107285 26001 1,200.00 60000 " 22,421.05
Trabajador 00-01-004 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 £00.00 21,430.73
Téenico Sistema Oficina ||~ 09-01-005 1,458.00 : 17,495.00 ’ 2.716.25 ’ 1,121.95 : 262.39 1,200.00 600.00 : 23,396.60
Trabajador 09-01-006 132500 " 15,900.00 246848 102300 % 23925 1,200.00 60000~ 21430.73
Trabajador 08-01-007 182500 1590000 " 102800 239.25 600.00 ~  17,762.25
Enc. Gimnasio Municipal 09-01-008 141800 © 1701600 " 264173 " 109219 255.43 1,200.00 500.00 " 22,805.36
Enc. Facilidades Rec.y Dep.  09-01-009 1,378.00 : 16,536.00 > 2,567.21 i 1,062.43 ' 248,47 1,200.00 500.00 i 2221412
Entrenador dz Boxea 00-01-010 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 22,214.12
Trabajador 09-01-011 1,325.00 ' 15,900.00 : 2,468.45 : 1,023.00 r 239.25 1,200.00 500.00 : 21,430.73
Trabajador 00-01-012 137800 | 16,586.00 256721 106243 248,47 1,200.00 800.00 22,2142
Supervisor Brigada Trab. 09-01-013 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 800.00 18,446.90
Trabajador 09-01-014 1,325.00 : 15,900.00 : 2,468.48 : 1,023.00 : 239.25 1,200.00 500.00 ’ 21,430.73
Asistente de Serv. Oficina 09-01-015 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 24151 1,200.00 500.00 21,622.88

Totales 01-09-01

"$  20,076.00

"$ 24091200 '$ 32,385.90 S 15457.34 § 3,615.02 $ 1440000 $ 8,400.00 § 315150.27

SECCION 31ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Disposicién de Desperdicios Sélidos.

Nimero | Sueldo &L Anual L Sistema de L Sequro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 201 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total

Puesto 2017 9.0 9.1 .31 R v S N e |

Departamento de Manejo y Disposicion de Desperdicios Sélidos
Dir, Mangjo Disp. Desp. Sl 10-01-001  §  2,408.00 '§ 209076.00 § 465377 $ 180571 §$ 44335 $ 1,20000 $ 600.00 '§ 38,768.84
Trabajador Seneamiento 10-01-002 137800 ©  16,536.00 " oqoe243” 24847 800.00 ©  18,446.90
Trabajador 10-01-003 120608 14832906 230282 95684 22378 1,200.00 800.00 20,116.40
Trabajador Saneamiento 10-01-004 132500 15.800.00 " qpz300] 23995 800,00~ 17,762.25
Trabajador 10-01-005 1,325.00 : 15,900.00 : 2,468.48 : 1,023.00 : 239.25 1,200,00 00.00 : 21,430.73
Trabajador 10-01-006 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73
Trabajador Saneamiento 10-01-007 132500 " 1590000 ° 248848~ 102300 239.25 1,200,00 800.00 7 2143073
Trabejador Seneamiento 10-01-008 137800 ©  16,536.00 T oq06243 7 24847 50000~ 18,448.90
Trabajador 10-01-009 1325007 15900007 248848 ° 102300  239.25 1,200.00 50000 21,430.73
Trabajador Saneamiento 10-01-010 132500 15900.00 74023007 23905 800.00 °  17,762.25
Trabajador Saneamiento 10-01-011 1825007 15,900.00 " q0m:m00” 23995 80000 T 17,762.25
Trabajador Saneamiento 10-01-012 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 17,762.25
Trabajador 10-01-013 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 500.00 17,762.25
{Cond. Ve, Motor Pesado 10.01-014 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241 51 1,200.00 600.00 21,622.88
Trabajador Saneamiento 10-01-015 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 17,762.25
Trabajador Saneamiento 10-01-016 1,550,00 18,500.00 1,190.40 278.40 600.00 20,668.50
Trabajador Saneamiento 10-01-017 1,378.00 16,536.00 1,062.43 24847 ©00.00 18,446.90
Trabajador Saneamiento 10-01-018 1,378.00 16,536.00 1,062.43 24847 600,00 18,446.90
Trabajador 10-01-019 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 500.00 21,430.73
Trabajador Saneamiento 10-01-020 1,491.00 17,892.00 1,148.50 268.13 600.00 19,906.64
Trabajador 10-01-021 1,325.00 15,900,00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73
Trabajador Saneamiento 10-01-022 1,378.00 18,536.00 1,062.43 24847 600.00 18,445.90
Trabajador Saneamiento 10-01-023 2,206,00 26,472.00 1,678.46 392,54 600,00 29,143.01
Trabajador 10-01-024 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73
Trabajador Saneamiento 10-01-025 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 500,00 21,430.73
Trabajador Saneamiento 10-01-026 1,236.08 14,832.96 2,302.82 956.84 223.78 1,200.00 500.00 20,116.40
Trabajador Saneamiento 10-01-027 2,206.00 26,472.00 1,678.46 392.54 600.00 29,143.01
Cond, Veh. Motor Pesado 10-01-028 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,082.57 24151 1,200.00 600.00 21,622.88
Trabajador 10-01-029 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 230.25 1,200.00 500.00 21,430.73
Trabajador Saneamiento 10-01-030 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200,00 800.00 21,430.73
Trazajador 10-01-031 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 00,00 21,430.73
Cond. Veh. Meter Pesade 10-01-032 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 800.00 17,930.18
Cond, Veh. Molor Pasado 10-01-033 1,338.00 16,056.00 1,032.67 24151 600.00 17,930.18
Cond, Veh. Molor Pesado 10-01-034 1,338.00 16,056.00 1,082.57 241,51 600.00 17,930.18
Cond. Veh. Nolor Pesade 10-01-035 1,338.00 1,056.00 2,492.59 1,032.67 241 51 1,200.00 600.00 21,622.88
Cond, Veh. Mofor Pesado 10-01-036 1,392.00 16,704.00 2,593.30 1,072.85 250.91 1,200.00 600.00 22,421.06
Cond, Veh. Moter Pesado 10-01-037 1,338.00 18,056.00 2,492.89 1,032.67 241.51 1,200.00 600,00 21,622.88
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-038 1,505.00 18,060.00 1,156.92 270.57 800.00 20,087.49
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-039 1,338.00 16,058,00 2,492.59 1,082.57 241.51 1,200.00 600.00 21,622.88
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-040 1,338.00 18,056.00 2,492.59 1,032.67 24151 1,200.00 800.00 21,622.88
Totales 01-10-01 $ 5677716 $ 681,325.92 $ 53,962.09 § 43730.21 $ 10,227.23 $ 25,200.00 § 24,000.00 § 838,445.45
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SECCION 32da:

Centros de Servicios de Personas de Edad Avanzada.

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de

Ndmero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016. Anual Retiro Federal Medicare 91.31 L Médico Navidad Total
Puesto 2017 [ 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada (Petra Rosado de Marrero)
Dir. Centro paraPer. Edad Av.  11-01-001 §  2,405.00 :$ 28,860.00 ' § 4,480,52 :s 1,826.52 :s 42717 § 120000 §  600.00 :s 37,394.21
TeoacoenSistema Ofcinall  11-01:002  1,468.00 " 17,496.00 4 112195 262.39 800007 19,480.34
Cocinera 101008 1,361.00 7 18,332.00 L 1,049.78 245,51 60000 18227.30
Mantedor de Areas 101004 132500 7 15,000,007 246848 " 1,023.00 7 239.25 1,200,00 600007 2143073
Enfermera Profesianal 11-01-005 250000 © 30,000.00 485780 7 1,887.20 7 443,70 1,200.00 80000 " 3879840
Oficial Asuntos Programaticos 11-01-006 1.458.00 Y 17,498.00 : 1,121.85 : 262.39 600.00 ¥ 19,480.34
Senvicios de Ofiina__ 11-01-007___ 1.338.00 16.056.00 1,03267 241.51 80000~ 1793018
Totales 01-11-01 "6 1184500 ' 14214000 'S 11,606.48 '$ 9073.08 'S 212193 'S  3600.00 'S 420000 'S 172741.50

SECCION 33ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Relaciones Publicas.
Ntmero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016. Anual Retiro Federal Medicare 91.31 L Médico Navidad Total
Puesto 2017 i 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Oficina de Relaciones Publicas
Dir. Relaciones Pab. Y Com.  12-01-001 § 4 8 > 1% < 1% = % s 18 = 8 : :$ -
Asistente Servicios Oficina 12-01-002 g T s el k™ = Eim -
Totales 01-12-10 5 S B S $ 5 $ $
SECCION 34ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Secretaria Municipal.
| Nimere Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
I Puesto de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 L Médice Navidad Total
Puesto 2017 91.01 o111 91.31 91.41 91.71
Oficina de Secretaria Municipal
Secretaria Municipal 1601001 § 3377.00 § 4052400 S 629135 $ 254989 'S 59630 § 120000 $ 60000 § 51,761.34
Oficial Contratos y Subastas  19-01-002 166400 © 1996800 370003~ 127522 29823  1,200.00 60000 " 2644147
Técnico Sistemas Oficnall 19-01-003 1,458.00 .- 1749600 271625 ' 1121957 26239 1,200.00 800.00 ©  23395.60
Administrador Documentos  19-01-004 1,620.00 1944000 3,018.06 124248 " 29058 1,200.00 80000 °  25791.12
Enc. Sistemas Informacien  19-01-005 : [ i c T s F « — _
[Totales 01-18-01 "$ 811900 '$ 97.428.00 'S 1512570 S 6,189.34 $ 144750 '$ 4,800.00 § 2.400.00 $ 127,390.53
SECCION 35ta: Paraaprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Auditoria Interna.
Ntmero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 201 5-' Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
l Oficina de Auditoria Interna
Dir. Auditorz Interna 21-01-001 § 315600 § 3787200 § 587963 § 238526 S 55785 § 1,20000 S 600.00 § 4849475
Audtor | 21-01-002 AT ey SR 2l i X S .
Asistente Servicios Oficina 21-01-003 . ¥ - r =k - - Il -
Totales 01-21-10 "$ 315600 '§  37,872.00 § 5879.63 $ 238526 $  557.85 $ 1,200.00 §  600.00 § 48,494.75
SECCION 36ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de Vice-
Alcaldesa.
Namero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 i Médi L Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Oficina de Vice-Alcaldesa
\ice-alcaldesa 33-01-001 i i - T -
Técnica Sistema Oficina 33-01-002 T B K : 3 L 2
Totales 01-33-01 s TR S 5 = g 3 =4

SECCION 37ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Planificacién y Desarrollo Econémico.

Nimere

Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2015-' Anual Retiro Federal Medicare 91.31 L Médico Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Oficina de Planificacion y Desarrolio
Dir. Plan, y Des. Econémico. 25-01-001 3 - 15 < % = I'$ - i =
Técnico Sistema Oficina Il 21-01-003  1.458.00 " 17.495.00 y 112195 " 262.39 800.00 7 19.480.34
Totales 01-25-01 S 145800 %  17.496.00 s B4 11219575 26239 °$ 'S 600.00 'S 19.480.34




SECCION 38va: Paraaprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de

Compras y Suministros.

Numero Suelde Anual Sistemna de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016-_ Anual Retiro Federal Medicare 91.31 5 Médico Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91,31 91,41 91.71
Oficina de Compras y Suministros

Dir. Compra y Suministros 3501001 § 2287.00 8 27444008 428068 'S 17387378 40864 § 120000 § 60000 '$ 3565005
Offcial Comprador 3501-002  1,498.00 " 17.975.:00 7 275077 " 115071 7 269.35 1,200.00 o000 " 23987.84
Técnico Sistema Oficina 3501003 170800 20472.00 | r 1,308.46 7 305.54 80000 ©  22,684.01
Oficial Gomprador 3501004 1752007 21,0240 7 3.263.98 : 134089 " 313,55 1,200,00 800,00 : 27.742.21
Oficial Gomprador 3501005 1.823.00 21,876.00 3.3%.25 1.393.51 325.90 1,200.00 60000 " 28.791.65
Totales 01-35-01 "$ 00660075 108792005  13.711.68 5 6931105 162098 & 480000 S 300000 § 138,855.77

SECCION 39na: Paraaprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Asuntos Culturales y Turismo.
Numero Sueldo Anual Sistema de Seguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 L Médico Navidad Total
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Oficina de Asuntos Culturales y Turismo

Dir Astntos Cuk.y Tusmo  41-01-001  § 252500 '§  30,300.00 '§ 470408 § 191580 $ 44805 § 120000 § 60000 § 3916793
Ofical Asurtos Programaticos  41-01-002 1640007 196800075 3056327 12573 29406 § 120000 600007 2508674
Tecnico Sistema Oficina |~~~ 41-01-003 1,794.00 21528007 3342227 137194 3086 120000 60000 28,363.01
Guia Turstico 41-01-008 1378007 1653600 256721 106243 24847 120000 600007 2221412
GuaTuisico 4101007 1378007 16636007 256721 1062437 24847 120000 60000 2221412
Gua Turistico (Ley 52) 41-01-008 1325000 15,900.00 To102800  239.25 60000~ 17,762.25
Guia Turstico 41-01-008 137800 7 165300 256721 1062437 24847 120000 60000 22.24.12
Trebajador 4101011 132500 © 1590000 246848 102300 23925 120000 60000~ 2143073
Trabajador 41:01-012 1325007 1590000 © 248487 1023007 2925 120000 60000’ 2143073
Salvavidas 41-01-013 B < - z
Cond. Veh, Motor Pesado | 41-01-014 % - 73 s 1§ : 1§ = s -
Cond. Veh, Motor Pesado~ 41-01-015 133800 1605600 249269 1,03267 " 24152 120000 60000~ 21.622.89
Adm. Centro Convenciones | 41-01-016 b % o | s | - § -
Totales 01-41-01 "$ 1540600 '$ 18487200 '$ 26,232.00 '$ 11,83406 ' $ 2767.65 $ 10,800.00 ' $ 6,000.00 § 242.506.62
Totales Departamentales 'S WeAT6 § 459500592 § 4184826 § 20385557 S GRT2420 § 16080000 $ 144,600.00 i 5,681,468.03

SECCION 40ma: La Secretaria de la Legislatura Municipal enviard copia de esta
Resolucién debidamente aprobada a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, Oficina de Finanzas, Oficina de Auditoria Interna,
Oficina de la Administradora y a la Oficina del Alcalde.

SECCION 41ra: Esta Resolucién comenzara a regir una vez aprobada por la Legislatura

Municipal.

Aprobada en Sesion Ordinaria el dia 6 de junio de 2016.

Aok do

=D

VANESSA ROSADO RIVERA HON/JOSE E. MARRERO RODRIGUEZ
SECRETARIA PRESIDENTE INCIDENTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

eldia_7 de_uinO de2016.

)

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico

RGI0EUIS TORRES TORRES
ALCALDE

HON. SE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administraciéon Municipal de Corozal
Oficina del Alcalde

6 de mayo de 2016 |
oﬁﬂc_@/_ o

Hon.Zaida M. Rivera Gonzélez s
1% Zf’f.??ééj,(_,zﬂ.m - 2000
Presidenta ) .

Legislatura Municipal de Corozal

Honorable Presidenta:

Presento ante ustedes el presupuesto de ingresos y egresos correspondientes al Afio
Fiscal 2016-2017, dando asi cumplimiento al Articulo 7.001 de la ley de num. 81, Ley de
Municipios Autonomos de Puerto Rico.

Este informe de Presupuesto de Ingresos y Egresos ha sido preparado dentro de las
normas basicas aplicables. Continuaremos esforzandonos en hacer mas con menos para asi
poder cumplir con nuestras obligaciones administrativas sin reducir los servicios.

Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, en el analisis del presupuesto
notaran que la distribucién estd completamente balanceada entre ingresos y egresos. Como
siempre hemos sido bien cuidadosos en la elaboracién de los presupuestos, haciendo buen uso
de nuestros recursos. Continuaremos administrando al Municipio siguiendo las normas de
gerencia y finanzas para brindarle a nuestros corozalefios los servicios que ellos se merecen.

Estaremos incondicionalmente a su disposicién de tener alguna duda relacionada con
este informe.

Cordialmente,

Sergio Luis Torres Torres
Alcalde

SLTT/asr

Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 exts. 115, 116, 117/Fax. (787)8592268
sergio.torres@corozal.pr.gov

Papel timbrado aprobado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-16-2706



D Estado Libre Asociado de Puerto Rico

h
5 Administracion Municipal de Corozal
NCOROZALE ¥

e Oficina del Alcalde

14 de mayo de 2016

Hon. Zaida Mabel Rivera Gonzalez

Presidenta : /0 /-'f’.‘f.‘.‘f?@/;}ﬁ"/éz

Legislatura Municipal de Corozal py s puf

Honorable Presidenta:

Al someter para su consideracién este presupuesto queremos mencionar
ciertos factores que estan afectando negativamente los ingresos y egresos del
municipio en este afio y probablemente en los proximos afios.

En las cuentas de ingresos estamos siendo conservadores al estimar, de
acuerdo a la situacidon que se encuentra nuestra economia. El total de ingresos
certificados en los informes auditados (pagina 11 del “Independent Auditors’
Report, Basic Financial Statements and Schedules”) del afio terminado al 30 de
junio de 2015, excluyendo ingresos del CAE, es de $13,274,928.00, y lo
presupuestado para el afio 2016-2017 es de $13,326,206.52, con un aumento de
$51,278.52, que representa un .04%. En comparécién con el presupuesto del afio
2015-2016, que fue por $13,630,528.00, tenemos una reduccion de $304,324.48 y
esta cantidad representa un 2.20%. El pequefio aumento, entre lo auditado y el
nuevo presupuesto, proviene de una estrategia para aumentar los ingresos en las
cuentas de estacionamiento (con el Cine Teatro), servicios de transportacion
(Ambulancias tipo lll) y renta de locales (el nuevo CDT).

En los egresos, la seccion de ndmina la estamos estimando por empleados,
de acuerdo a su posicion. Los empleados regulares del municipio son 140, los
transitorios son 108 y pagados con fondos federales son 51, para un total de 298.

Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 exts. 115, 116, 117/Fax. (787)8592268
sergio.torres@corozal.pr.gov

Papel timbrado aprobado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-SA-16-2706



Estamos sometiendo en este presupuesto una reduccién del bono de
navidad de $1,000.00 a $600.00 y solo para los 248 empleados que se pagan con
fondos del municipio. Este afio se pagaran $70,000.00 de presupuesto
contemplando el ingreso de aportaciones estatales en un100.0% En diciembre del
2015 se pagaron $232,414.88 con la aportacién estatal. Esto incluyen los 51
empleados que trabajan con fondos federales, que dicho presupuesto federal no
contempla, en la propuesta, la cantidad del bono navidefio.

Hay un gasto que por virtud de la Ley 32-2013, segin enmendada, la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno del ELA,
“ARS” obliga a cada municipio pagar ciertas cantidades que ellos calculan a
distribuirse de manera proporcional entre los patronos que cotizan para el Sistema
de Retiro de los Empleados de Gobierno del ELA. Esta ley afecté el presupuesto
para este afio por $772,590.19 (incluyendo leyes especiales por $194,111.08) de igual
manera se presupuesta un aumento en la aportacién patronal por empleados de
13.28% a 15.53% en el afio fiscal 2016-2017. Esto nos obligd a reducir todos los
gastos operacionales de acuerdo a la importancia del servicio que ofrece el
municipio. También incluimos la cantidad de $182,000.00 para comenzar las
operaciones de las Empresas Municipales y estara presupuestada en la cuenta 01-
03-04-9901 Transferencias que Salen.

Por esta razon dejamos a su consideracion el presupuesto del afio 2016-2017
y esperamos poder seguir trabajando en equipo por nuestro pueblo corozalefio.

Cordialmente,

10 Jrr> o /J_C,’)Cg_f _
e B -7

Sergio LUis es Torres
Alcalde

SLTT/asr



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017

MUNICIPIO DE: COROZAL
L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA % 281,228.00 | '
NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1% 1,602943.09
*NO EXONERADA $ 953,536.18
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 649,406.92
TOTAL CONTRIBUCICN SOBRE LA PROPIEDAD 5 1,884171.09
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA ¥ SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 45,938.35
*LOTERIA 5 1,530,104.12
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 4,544968.96
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERICS) 3 -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 5 6,121,011.43
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE LY IN) % 8,005,182.52
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 73,512.41
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) o 83,585.78 | % 83,585.78
(-) DEUDA LIQUIDACION $ 7776151 % 7,776.15
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S APLICA) 5 1553240 § $ 15,532.40
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 106,894.32
TOTAL DE AJUSTES $ 180,406.74
TOTAL ESTIMADQO DE INGRESOS NETOS $ 7,824775.78
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 759,569.51
*EXONERADO 3 48,211.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 8 807,780.51

0 L map v
CH5

Estimado de Ingresos AF 2016-2017 - Aprobado por [a Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo ds 2018,
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| S messonon  OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES o e AR
Al PUERTO RICO ASESORAMIENTO FISCAL B 2t FREVE
N S e, CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2016 Principal  Intereses  Total
COROZAL
$1,310,000.00 $845,000.00 $55,000.00 $44,310.00 99,310.00
$1,320,000.00 $880,000.00 $55,000.00 $42,426.00 97,426.00
$470,000.00 $330,000.00 $15,000.00 $16,039.00 31,039.00
$1,310,000.00 $1,085,000.00 $40,000.00 $51,919.00 91,919.00
$3,420,000.00 $2,845,000.00 $120,000.00 $208,876.00 328,876.00
$505,000.00 $325,000.00 $70,000.00 $21,750.00 91,750.00
Total $8,335,000.00 $6,310,000.00 $355,000.00 $385,320.00 $740,320.00
64”&)
V&, o
" /,m‘_’”f‘w A}c)/é
e L

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe dé‘ﬁfégzmo Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 1:32 PM Anejo I Pagelof1



ESTALO LiBRE ASOCIADO DU
PUERTO RICO
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Municipio

COROZAL

Total

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

ASESORAMIENTO FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Cantidad Original

$505,000.00
$510,000.00
$400,000.00

$1,415,000.00

Balance a Jul 2016

$375,000.00
$420,000.00
$40,000.00

835,000.00

Principal Intereses.
$15,000.00 $18,375.00
$15,000.00 $20,109.50
$40,000.00 $1,000.00
$70,000.00 $39,484.50

PR T led gw@
W o Yo S U1 ¥ G

Griza 1) Comsanssz b Maesnt

Total

33,375.00
35,109.50
41,000.00

109,484.50

NOTA:Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 3:17 PM
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#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 0032B6-2706
PO Box 195661 San Juan, PR 00818-56861

28 Administracién de Seguros
de Salud de Puerto Rico (ASES)

17 de marzo de 2016

)

Hon. Sergio L. Torres Torres

Alcalde - LB AR MR T i
Municipio de Corozal ez ) _—

% Dlmacio /o
Calle Cervantes #9 : - /fﬁ’d}‘/){’/q
Corozal Puerto Rico 00733 Y o5 }Qg,{

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COROZAL CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Corozal aportaré para el Afio Fiscal
2016-2017 la cantidad de $472.652.15. Esto equivale a una aportacién mensual de v~
$39.387.68 comenzando el 1 de julio de 2016.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente, QY4 43
, o A0
C}(/O_S S+r()5 IAS\SEJ

Qlogutsa— e

MUNICIPIO DE CORQTAL

](;?r?;te;; B OFICINADEL ALCALDE | , /
Oficina Finanzas y Administracién _ Recibido Por: LIl MIO/L%

' M
c Departamento de Hacienda Hora: :
Centro e Recaudacion de ngrosos Mucpales - O] | a1

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 , . © | Q.‘L 2

Administracion de Seguros de Salud ce Puerto Rico



ESTARO LIBRE ASOCIADO DI
PUERTO RICO
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5 de febrero de 2016

323-MUNICIPIO COROZAL
Divisidén de Finanzas
9 CALLE CERVANTES
COROZAL PR 00783

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017
Estimado (a) Director (a) de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico administrado por la Administracidén de los Sistemas de Retiro de 1los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). E1l nuevo estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condicicnes de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitd
informacién relacionada con el tema de referencia.Para el referido afic fiscal
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a

$194,111.08.

Con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto, incluimos el “estimado por ley con sus respectivos
impactos econémicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono serd responsable de cumplir con dicho
impacto econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimado por lo gue esta sujeto a cambios.

Para informacién adicional, pueden comunicarse con la Divisidn de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensidén 1245, 1257 y 1272 & a través
de la siguiente direccidén de correo electrédnico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

J%_-‘%QM/L)

Félix Maldonado Robles 0 lmam/ Yo
| A [
Administrador Auxiliar . /? @
o . His 7
Oficina de Contraloria
Aneio
Flaza Retiro, 437 Ava, l'once de Ledn Pda. 32 172, San Juan, BR, 00917-3711
0 Box 42003 San Juan, FR 00240.2203 - 2
Tel, 267,754.4545, 767,250, 7251 RETIRO //fﬁ

wvav.retiro,prgov el
E5TA0R LS E AN 136 PUTKLO BRCO




. |
it wes i I

AUCOLI NGB | Al ARUEASEG ARSI ARG G S Tl
320-MUNICIPIO CIDRA 4 - 261,860.72 1,208,625.94 272,28500 § 1,832,671.66
321-MUNICIPIO COAMO 101,764.40 - 102,413.89 524,708.89 28538293 § 1,014,270.11
322-MUNICIPIO COMERIO 74,346.63 - 84,047.42 413,520.36 210,320.49 § 782,234.90
323-MUNICIPIO COROZAL - - 99,682.59 478,796.52 194111.08 % 772,590.19
324-MUNICIPIC CULEBRA = - 46,139.30 225,482.69 80,764.05 § 352,386.04
325-MUNICIPIC DORADO c - 218,763.20 1,197,413.15 272,061.87 § 1,689,228.22
326-MUNICIPIO FAJARDO & - 117,732.88 580,956.20 334,582.88 § 1,033,271.96
377-MUNICIPIO FLORIDA 7,004.86 - 104,666.51 514,480.02 656,139.04 § 691,290.43
327-MUNICIPIO GUANICA = - 91,700.92 459,438.89 31,759.34 § 582,899.15
328-MUNICIPIO GUAYAMA g - 240,092.06 1,196,869.28 140,641.36 & 1,577,602.70
329-MUNICIPIO GUAYANILLA 33,942.41 - 82,878.30 419,929.76 233,258.59 § 770,009.06
330-MUNICIPIO GUAYNABO - - 1,212,979.88 6,007,734.84 2,031,577.13 § 9,252,291.85
331-MUNICIPIO GURABO 11,766.71 - 123,093.09 610,121.03 181,918.04 § 926,898.87
332-MUNICIPIO HATILLO - 15,861.02 239,375.24 1,253,394.90 217,471.09 § 1,726,102.25
333-MUNICIPIO HORMIGUEROS - - 118,925.13 591,772.99 23451740 § 945,215.52
334-MUNICIPIC HUMACAO 155,303.18 - 371,308.72 1,703,586.06 618,738.19 § 2,848,936.15
335-MUNICIPIO ISABELA . - 127,232.22 628,5665.60 412,733.92 § 1,168,521.74
336-MUNICIPIO JAYUYA 18,955.86 - 50,170.02 245,605.30 135,492.40 % 450,223.58
337-MUNICIPIO JUANA DIAZ 39,144.72 - 148,597.76 700,473.45 189,382.40 § 1,077,598.33
338-MUNICIPIO JUNCOS 21,941.20 - 106,526.15 531,394.07 235,802.37 § 895,753.79
339-MUNICIPIO LAJAS 47,682.65 - 124,958.95 614,736.52 256,406.47 § 1,043,783.59
340-MUNICIPIO LARES 31,171.59 - 120,064.25 573,120.48 300,784.42  § 1,025,140.74
341-MUNICIPIO LAS MARIAS 8,420.07 - 80,872.38 400,295.54 177,025.36  § 666,613.35
342-MUNICIPIO LAS PIEDRAS 43,169.53 - 136,969.21 617,972.16 211,253.02 § 1,009,363.92
343-MUNICIPIO LOIZA 27,790.60 Méf’ _@1 13,504.48 567,407.53 114,539.80 § 823,242.41
STl ot AL T AR

ST o Bl Rev. 5/mayo/2016
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' ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RIGOQ

Oiicing Ceniral

1 de febrero de 2016

Hon. Sergio Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal
Calle Cervantes #9
Corozal, PR 00783

L
Leda. Wen imd Casado
Directora
Area de Operaciones

el

mo

Oficial Ejecutivo
Pdlizas de Gobi

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17
MUNICIPIO DE COROZAL POLIZA # 54320-70123

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2015-2016 fue por la cantidad de $282,673.09. El computo para el afio fiscal 2016~
2017 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio
anterior y se le aumenta un 10% (28,267.31) por lo cual la prima estimada para el afio 2016-
2017 asciende a $310,940.40 FE! mismo se ajustard luego de recibida la declaracién de
némina del afio 2015-2016.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2016, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos de $25,911.70.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230.
0/~03-0(-G/5 o
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- Estado Libre Asociado de Puerto Rico
- Administracion Municipal de Covozal
Oficina de Finanzas

T
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Hon. Sergio Torres Torres

Az Swal 2076-207

DOCUMENTO SUPLEMENTO E
SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal tiene las siguientes

sentencias pendientes de pago:

e Marlo O. Berrios Colén

e Maria L. Navarro Montesino
e Carmen L. Marrero Luciano
e [zuannette Vega Cartagena
e Zenaida Pérez Moreno

Total

$7,500.00
4,000.00
6,667.00
20,000.00
7,500.00

$45,667.00

/

/ 4
Director de Finanzas

Lot )

. fa/n:z@/;@/q
S ts /v//

Calle Sixto Febus #g9 Corozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Covozal

Oficina de Finanzas

Letifieacionees de Catimadss y Documentos Syplomentarizs (//ﬂ 1o Ao Hia Fiscal 206207

Hon. Sergio Torres Torres _
10 Imap /20) ¢

e
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D PARTE 1

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES

CONTRATOS
o HBR LAW OFFICES, CSP (ASESOR LEGAL MUNICIPIO) * $36,000.00
e LCDO. HECTOR RIVERA CRUZ (ASESOR LEGAL MUNICIPIO) * $28,000.00

e LCDO. PEDRO ORTIZ ALVAREZ, LLC (ASESOR LEGAL MUNICIPIO)  * $60,000.00
e LCDO. ANGEL N. RIVERA RODRIGUEZ

(ASESOR LEGAL LEGISLATURA MUNICIPAL) * $24,000.00
e ING. IVAN SANABRIA FAJARDO * $30,000.00
o ING. JOSE A. MARCANO FIGUEROA * $8,000.00
e BONNIN OROZCO ARQUITECTO, INC. $6,642.00
o ADVANCE CPA, LLC (SINGLE AUDIT) $21,000.00
e SPECTRUM CONSULTING & ADVISORS, CORP.

(LIQUIDACION PRESUPUESTARIA) * $24,000.00
e SR.JAVIER VELEZ AROCHO-ECOSTHALIA

CONSULTORES AMBIENTALES * $30,000.00
e SRA.VANESSA CALDERO COLLAZO (AEROBICOS) * $12,000.00
e SRA.LUZY. VELEZ RIVERA (PROGRAMAS FEDERALES) *$ 9,000.00
e SRA. IRIS M. CARRASQUILLO (PROGRAMAS FEDERALES) * $18,000.00
e SRA.JANISETTE MATEO FUENTES

(SERVICIOS DE FOTOGRAFIA Y VIDEO) * $9,600.00

e SR. EFRAIN TIRADO APPRAISAL GROUP (TASACIONES) * $ 3,000.00
e UNIFIED GLOBAL SOLUTIONS, CORP. (SISTEMA DE

TECNOLOGIA DE COMUNICACIONES) $116,475.00
e JIC EXTERMINATING, CORP. (SERVICIOS DE FUMIGACION) $6,600.00
o LAAIR CONDITIONER $31,707.00
e THE PHOENIX COMPANY, INC. (SISTEMA DE

CONTABILIDAD - FINANZAS) * $6,000.00
e ROCKSOLID TECHNOLOGIES, INC. (SISTEMA DE

CONTABILIDAD/REC. HUMANOS) $95,328.00

Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783/ Tel (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
- Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

o
LRI e

Hon. Sergio Torres Torres

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D PARTE 2
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES

CONTRATOS
e ANGEL J. NIEVES FUENTES (CONSULTOR DE TERRENOS) - *$3,000.00
e COMPLETE EMERGENCY MEDICAL SERVICES, LLC
(EMERGENCIOLOGO) * $24,000.00
e SPOT ON HOLD (COMUNICACIONES) *$1,079.00
e EL FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INDUSTRIA LECHERA * $10,000.00
TOTAL $613,431.00

4

Director de Finanzas

N

@ //?’)za/@ Ve &
CAS Ly
Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 8503060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozal pr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corvozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

DONACIONES

Yo, Edgardo Pérez Negrén, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal tiene el total de los
siguientes posibles donativos identificados en presupuesto:

o ADISCRECION DEL ALCALDE

Desarrollo Comunal $50,000.00
Finanzas 10,000.00
Recreacién y Deportes 175,000.00

Total $235,000.00

Director de Finanzas

o)

145 pof

Calle Sixto Febus #9 Covozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas
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Hon. Sergio Torres Torres

DOCUMENTO SUPLEMENTO B
CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE PATENTES

e NEGOCIOS FINANCIEROS $101,429.10

e NEGOCIOS NO FINANCIEROS 1,356,465.64
e AHORROS Y PRESTAMOS -0-

TOTAL $1,457894.74

e MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES 72,894.74

TOTAL $1,385,000.00

Director de Finanzas

D /m%b/,}g/u
1495 pu

Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783/ Tel. (787) 856-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 8§50-8872
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Aprobado CEE-SA-16-2706



Junta de Directores

Hon. Rolando Ortiz Veldzquez
Presidente

Hon. José G. Rodriguez Rodriguez
1er Vicepresidente

Hon. José L. Cruz Cruz
2do. Vicepresidente

Hon. Karilyn Bonilla Coldn
Secretadria

Hen. Wanda Soler Rosario
Tesorera

AD Honorem

Hon. José A. Santiago Rivera
Hon. Walter Torres Maldonado
Hon. Luis E. Meléndez Cano
Hon. Carlos A, Lépez Rivera
Hon. Pedro A. Padilla Ayala

Directores de Distrito

Hon. Carmen Yulin Cruz Soto
San Juan

Hon. Heriberto Vélez Vélez
Arecibo

Hon. Carlos Delgado Altieri
Mayagiiez

Hon. Eduardo Cintrén Sudrez
Guayama

Hon. Jesls Marquez Rodriguez
Carolina

Hon. Alfredo Alejandre Carridn
Humacao

Hon. Nelson Torres Yordan
Ponce

Gretchen M. Hau
Directora Ejecutiva

P.O. BOX 9024105, SAN JUAN, PUERTO RICO 00302-4105 @ TELS. {787) 724-1939 @ 725-3434 o FAX {787) 721-8333

9 de mayo de 2016

Hon. Sergio L. Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal

Calle Cervantes # 9

Corozal, Puerto Rico 00783

Estimado Alcalde:

Saludos cordiales de parte de nuestro Presidente y personal

administrativo.

El propdsito de la misma es informarles la canfidad de la cuota para el
ario fiscal 2016-2017. La cantidad de la cuota para el mencionado

pericdo es de $8,000.

Esperamos que esta informacion le sea de utilidad.

Cordialmente,

José\A. Vélez Rodriguez
sistente de Contabilidad

M)

s 0 Imanp /37 @
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ASSURANT INC.

Servicios Financieros

P.0O. Box 3473, Carolina P.R. 00884-3473

4 de mayo de 2016

(foo e

Municipio de Corozal
Calle Cervantes

Corozal, P.R. 00783 _ / //'??5’.'//0]@ /db"i(—(.
9: 50
Re: Programa de Seguros P&C 2016-2017

Estimados sefiores:

El 30 de junio de 2016 se renuevan las pélizas del Municipio de Corozal. Le presentamos un aproximado
de la prima anual debido a que no contamos con las tarifas finales de las Aseguradoras. La prima anual
estimada para este afio 2016-2017 es de $225,000 para las cubiertas de Propiedad, Responsabilidad
Publica, “Crime”, “Inland Marine”, Autos y Accidente.

De necesitar informacidn adicional, favor de comunicarse con mi persona al 787-531-9193.
Cordialmente,

Aixa Mangual
Representante Autorizada



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
i Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

HOJA DE TRAMITE

FECHA: 1 DE JUNIO DE 2016

PARA: HON. ZAIDA M. RIVERA GONZALEZ
PRESIDENTA
LEGISL/—\TU?Q) MUNICIPAL
/ / L

DE: EDGARDO PEREZ NEGRON

DIRECTOR DE FINANZAS

ASUNTO:  PRESUPUESTO

*PROYECTO DE RESOLUCION

*RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES
*RENTA LOCALES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
*INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION
*CERTIFICACION DE ARRENDAMIENTO

*RELACION DE DERECHO, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
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Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783/ Tel (787) 850-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-27006



o~ Estado Libre Asociado de Puerto Rico
— Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal
no proyecta obras y mejoras permanentes de gran magnitud. Lo presupuestado sera usado segln la
necesidad del Municipio: Cuenta 01-04-01-9432

e Costos de Construccién S40,000.00

Total $40,000.00

///"

o ¥
Edgaéo Pérez Negrén
Director de Finanzas

Nome\s\zork
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Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 850-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706




- Estado Libre Asociado de Puerto Rico
e~ Administracion Municipal de Corozal

TCoROZALE Oficina de Finanzas

i N
R

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
RENTAS LOCALES DE PROP. MUNICIPAL

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal

tiene proyectado los siguientes ingresos por rentas de locales, servicios y propiedad municipal: Cuenta
01-03-04-8706

e Entradas del Centro Turistico $7,559.50

e Renta de Equipo Pesado 19,504.76

e Renta de Gimnasio 3,075.00

e Renta de Propiedad Municipal 93,890.74

e Servicio de Pozo Séptico 22,970.00

e Renta del Nuevo CDT 60,000.00
Total $207,000.00

Edgédo Pérez Negrdn

Director de Finanzas
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Calle Sixto Febus #9 Covozal, P.R. 00783/ Tel. (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozal.pr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Yo, Edgardo Pérez Negran, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal
tiene y proyecta los siguientes Ingresos por Servicios de Transportacion: Cuenta 01-03-04-8515

e Ingresos de facturacidon no pagada por los planes médicos

afio 2016, provenientes de facturacién Tipo Il. $90,000.00
e Ingresos de facturacién presupuestada proyectada por los
planes médicos para el ano 2017, provenientes de facturacion Tipo llI. 100,000.00
Total $190,000.00

w4

Edgaré Pérez Negron

Director de Finanzas
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Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783/ Tel. (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 850-8872

edga.‘rc{b_.gerez@corozaf pr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Corozal
Oficina de Secretaria Municipal

CERTIFICACION

Yo, Luz Mignelia Torres Pérez, Secretaria Municipal, del Municipio de

Corozal, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que el Municipio tiene en arrendamiento los siguientes locales:

Descripcién Arrendatario Vigencia Total Cuantia
Plazoleta de la Juventud Sra. Aurea E. | 1/octubre/2012 $31,200.00
Subasta Num. 002 2012- | Rivera Berrios hasta ($525.00 mensual)
2013 30/septiembre/2017
Edificio Salén de la Fama | Departamento de 31/diciembre/2014 $28,436.96
(Uno (1) Espacio) Agricultura Federal hasta ($2,369.75 mensual)

30/septiembre/2018
Edificio CDT Corozal
Prestacion de Servicios | Coberturas Termino de cinco $300,000.00
Médicos Médicas, Inc. (5) aifos $5,000.00

Subasta Nam. 003 2015-
2016

mensuales.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, SELLO Y FIRMO la presente

certificacion en Corozal, Puerto Rico, al primer dia del mes de junio de

2016.

Calle Sixto Febus #9 Corozal, ®.R, 00783 / Tel. (: 787) 859-3060 exgs. 132,133,134/ Fax (787) 859-2268

mignelia.torres@corozal.pr.gov
Aprobado por la Comisién Estatal de Elecciones ( CEE-SA-16-2706)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas Impuestos por Ordenanza

e QOrdenanza # 36 Serie 1987-1988
Arrendamiento: Cancha bajo Techo Carmen Zoraida Figueroa

1. Cantina $ 100.00
2. Cancha $ 125.00 Actividades Sociales, Religiosas, Civicas y Educativas.
3. Politico Partidistas $ 400.00

e Enmienda Ordenanza # 4 Serie 2005-06
% Cancha $ 500.00
e Ordenanza # 12 Serie 1993-94: Enmienda Reglamento Ordenanza # 36.
% Arrendamiento 8 habitaciones $ 80.00 por noche.
$10.00 por habitacién adicional y $640.00 exclusividad delas 8 habitaciones.

e Ordenanza # 20 Serie 1999-2000 Ingreso copias en la Biblioteca Municipal.
< .10c/u

e Ordenanza # 11 Serie 2012-2014: Arrendamiento Planta Baja Biblioteca Municipal
Tedfilo Maldonado Marrero.

%+ $200.00 Sin fines de lucro
» $300.00 Con fines de lucro

e Ordenanza # 3 Serie 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal.

% $25.00 Mensuales

o\ R o
e Ordenanza # 11 Serie 2015-2016: Cédigo de Orden Publico. &\"\Q Ng‘i"'i‘

< Multas Varian - \ R
el zoi
e Ordenanza # 15 Serie 2001-2002: Arbitrios de Construccion. S g P-m -

< .0075% Residencia Unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u
otro proyecto similar.

% 4% Comercial

Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783/ Tel (787) 850-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706
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Resolucion # 69 Serie 1993-94: Enmienda a Ordenanza 11 Serie 1984-85, Uso de Piscina
Polideportivo.
%+ $50.00 por clase de natacién o buceo fuera de horario regular, con un maximo de dos
clases al mes
Ordenanza # 30 Serie 2008-2009: Exime de pago del uso de la piscina del polideportivo a
todo grupo registrado en Departamento de Estado sin Fines de Lucro.

Ordenanza # 2 Serie 1985-86 : Tarifa Piscina Polideportivo
*» S$1.00 por persona

Ordenanza # 9 Serie 2010-2011: Alquiler Sala Audiovisual del Centro Histérico del Cibuco.
%+ $150.00 por actividad

Ordenanza # 30 Serie 2001-2002: Entrada al Centro.

** 60 hasta 74 afios $ 2.50

&,

<+ 75 en adelante gratis
Ordenanza # 13 Serie 2000-2001: Entrada al Centro.

s 13 -59 afios § 5.00
+* 12 afios o menos $ 3.00

Ordenanza # 10 Serie 2000-2001.
% Arrendamiento Restaurante y Comisidén Maquinas de expendio.
Ordenanza # 20 Serie 2009-2010: Estacionamiento José Taboas Ramirez.
< Abonados Bajo Techo: $ 1.35 diarios a base de los dias que lo interese u optar por una
tarifa de $ 34.00 Mensuales que incluya 7 dias a la semana.
Abonados sin Techo: S 20.00 Mensuales

Fianza Razonable que garantice el cumplimiento del Contrato.
Tarifa Regular .50 primera hora y .15 hora adicional o fraccién.

7
e

e

h

&,
o0

Ordenanza # 4 Serie 2012-14: Exime de pago 1 hora a usuarios del Estacionamiento que
realicen compras y reciban Servicios de Profesionales en el Casco Urbano.
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e Ordenanza # 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de
Envejecientes.
e Ordenanza# 6 Serie 2012-2014; Vaciados Pozo Séptico.

%+ Residencias: $ 70.00 Primer Viaje
S 35.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.
% Emergencias: 575.00 Primer Viaje
S 40.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.
% Industrial $ 200.00 Primer Viaje
$125.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.
%+ Comercial: $ 150.00 Primer viaje
S 70.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.

e Ordenanza # 5 Serie 2013-14 : Alquiler Equipo Pesado
(Bulldozer, Traxcvator, Rolo, Maquina de Regar Asfalto, Loader y Digger).
<+ $280.00 por dia
*» $40.00 por hora

(Camiones medianos con capacidad de 8 y 16 metros $ 30.00 por hora.)

e Ordenanzas # 23 Serie 1992-93: Ley de Patentes Municipales nim. 113 de 10 julio 1974, segln
enmendada.
% Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutos
% Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos.

e Ordenanza # 8 Serie 2005-2006: Servicios de Ambulancias.
% Viajes fuera de la jurisdiccion del Municipio de Corozal, minimo $ 50.00 hasta un maximo
de $ 150.00 por viaje.
e Ordenanza # 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones:
% Actividades generales sin fines de lucro
1 salén S 495.00
2 salones $995.00
3 salones $ 1,495.00
4 salones $ 1,995.00
% Actividades Sistema Educacién Publica de Corozal
1 salén S 250.00
2 salones $ 500.00
3 salones $ 750.00
4 salones $ 1,000.00
» Actividades Sistema Educacién Publica de otros pueblos
1salén S 345.00
2 salones $ 685.00
3 salones $ 1,025.00
4 salones S 1,375.00

L)
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*» |nstituciones Educativas Privada de Corozal
1salén S 345.00

2 salones $ 685.00

3 salones 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

¢ Instituciones Educativas Privadas de otros Municipios
1salén $ 495.00

2 salones $ 995.00

3 salones $ 1,495.00

4 salones $ 1,995.00

+* Actividades Eclesiasticas
1salén S 345.00

2 salones $ 685.00

3 salones $ 1,025.00

4 salones S 1,375.00

0/
R4

Actividades Recaudacion de Fondos
1 salén $ 695.00

2 salones 1,395.00

3 salones $ 2,085.00

4 salones $ 2,795.00

e Ordenanza # 20 Serie 2006-2007: Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal, correspondiente al uno
punto cincuenta (1.50%)

e Ordenanza # 8 Serie 1993-94: Licencias de negocios ambulantes $ 100 anuales y actividades
especiales S 25.00.

A
Edgardo Pérez Negron
Director de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Legislatura Municipal de Corozal

Aprobado por la Comisidn Estatal de Elecciones: CEE-SA-16-2706

CERTIFICACION

Yo, Vanessa Rosado Rivera, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de Corozal, Puerto
Rico, por la presente:

CERTIFICO: Que lo que antecede es el original de la Resolucion Num. 72, Serie 2015-2016,
aprobada en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2018, con la siguiente votacion:

En la afirmativa:
Hon. José E. Marrero Rodriguez — Presidente Incidental
Hon. Héctor L. Gonzalez Rivera
Hon. José D. Albino Torres
Hon. Angel L. Lopez Ortiz
Hon. José D. Diaz Rivera
Hon. Norma Matos Pérez
Hon. José Luis Diaz Cabrera
Hon. Sandra J. Fuentes Silva
Hon. Jorge D. Delgado Ortiz
Hon. Noel Ortiz Mediavilla
Hon. Esteban Ocasio Ortiz

En la negativa:
Hon. Maria de Lourdes Roldn Rivera

No hubo votos en abstencion.
Miembros ausentes:
Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez - Excusada

Hon. Maria A. Santiago Meléndez -Excusada

CERTIFICO ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la
referida Sesidn, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el Sello
Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, el dia 7 de junio de 2016.

Vanessa Rosado
y Secretaria

Calle Marina Num, 1 Corozal, Puerto Rico 00783 / Teléfono (787) 859-2626 Fax (787) 859-0342 /
Email: vanessa.rosado@corozal.pr.gov




MUNICIPIO DE: Corozal
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % INGRESO ACTUAL
DED?;CFFSZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:}. ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST AL VA(EIjA\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 29 de marzo 2016
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,385,000.00| $ 1,335,000.00| $ 1,196,479.38| $ (188,520.62)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 8,271.00| $ 8,271.00
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,250,000.00| $ 1,300,000.00| $ 566,185.37 | $ (683,814.63)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ - $ -
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ - $ 49,075.02| $ 49,075.02
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 281,228.00| $ 281,228.00| $ 164,049.69| $ (117,178.31)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 135,000.00| $ 350,000.00| $ 123,432.88| $ (11,567.12)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,635,221.00( $ 1,635,221.00( $ 1,635,221.00 $ -
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 6,121,011.43( $ 6,027,654.00 $ 3,550,905.07| $ (2,570,106.36)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 72,300.00| $ 175,000.00| $ 76,500.00| $ 4,200.00
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 3,500.00( $ 325.00( $ (1,175.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 190,000.00( $ 175,000.00( $ 8,458.62| $ (181,541.38)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 4,500.00| $ 5,000.00( $ 4,401.25| $ (98.75)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 135,000.00( $ 200,000.00| $ 121,142.88| $ (13,857.12)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 35,000.00| $ 38,910.65| $ (21,089.35)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 240,000.00| $ 330,000.00| $ 184,077.61| $ (55,922.39)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 207,000.00| $ 150,000.00( $ 123,269.76 | $ (83,730.24)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ARO FiscaL  |NGRESO ACTUAL VARIANZA
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. CTA. DE LA DEL AL (L -J)
CUENTA DEPARTAMENTO 29 de marzo 2016
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas -
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 3,315.50 (2,184.50)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 1,602,943.09 1,593,425.00| $ 929,497.93 (673,445.16)

TOTAL

13,326,203.52 $ 13,630,528.00 $

8,783,518.61

($4,542,684.91)




MUNICIPIO DE:

Corozal

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngICI:DIgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:). ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANO FISCAL ACTUAL AL VAEFLQI?\‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 29 de marzo 2016
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 65,784.00 65,784.00| $ 49,203.00 16,581.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 10,212.97 9,390.56| $ 7,023.78 3,189.19
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 5,170.18 5,261.98( $ 3,995.77 1,174.41
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |[Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00( $ 1,800.00 1,800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefo Municipal 1,800.00 3,000.00( $ 3,000.00 (1,200.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 800.00 1,000.00| $ 52.78 747.22
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 800.00 1,000.00 800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 35,000.00 40,000.00( $ 23,110.00 11,890.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.05 |[Representacion Municipal 600.00 1,000.00 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos Municipal 300.00 400.00 300.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.11 |[Clasificados Municipal 300.00 400.00 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 500.00 1,000.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales Municipal 24,000.00 24,000.00| $ 18,000.00 6,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00 3,000.00( $ 1,900.00 1,100.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 |Vehiculos Municipal 5,500.00 5,500.00( $ 1,828.00 3,672.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.63 |[Vehiculos Municipal 500.00 1,000.00 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 1,000.00 1,000.00| $ 223.00 777.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 |Anuncios Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 195,540.00 235,494.00| $ 152,763.78 42,776.22




MUNICIPIO DE:

Corozal

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION % % GASTO
DEDSECFngI%IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:) ACTIV. CTA. DE LA DEL GNOIFISET ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLszA‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 29 de marzo 2016
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 30,357.59 33,616.76| $ 21,807.01 8,550.58
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 15,188.31 18,780.28( $ 12,187.75 3,000.56
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 7,200.00 10,200.00| $ 4,500.00 2,700.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,000.00 10,000.00( $ 10,000.00 (7,000.00)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) - - -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) - 2,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 136,000.00 132,000.00( $ 87,691.35 48,308.65
Servicios de
Ingenieria 'y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura Alcalde(sa) 70,000.00 74,262.00| $ 42,300.00 27,700.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.35 |Tasaciones Alcalde(sa) - 3,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.49 |[Becas Alcalde(sa) - 5,000.00 -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 63,396.00 72,144.00| $ 47,547.00 15,849.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.11 |Sistema de Retiro [Alcalde(sa) 9,842.23 10,298.55( $ 6,787.08 3,055.15
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.31 |Federal Alcalde(sa) 4,987.49 5,825.01( $ 3,883.10 1,104.39
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 3,600.00 4,200.00( $ 1,800.00 1,800.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.71 |Bono Navidefo Alcalde(sa) 1,800.00 4,000.00| $ 4,000.00 (2,200.00)
Drogas, Medicinas y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 92.11 |Otros Suministros  |Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00| $ 4,496.60 5,503.40
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 15,000.00 18,000.00| $ 7,289.00 7,711.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 50,000.00 80,000.00| $ 32,557.37 17,442.63




MUNICIPIO DE:

Corozal

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

P DESCRIPCION DESCRIPCION . @ GASTO
DEDSECFngl(IZDI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:) ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO HIEEAL ANOIFIST ACTUAL AL VAEFLuiA\‘;\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 29 de marzo 2016
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.01 [Regulares Alcalde(sa) $ 17,496.00| $ 36,828.00| $ 13,122.00| $ 4,374.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.11 [Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) $ 2,716.25( $ 5,257.20( $ 1,873.08| $ 843.17
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 1,384.34| $ 3,046.84 | $ 1,154.33| $ 230.01
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 1,200.00| $ 2,400.00 $ 1,200.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 600.00| $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ (2,400.00)
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 92.42 |Operacioén Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 5,000.00 $ 4,900.00| $ (900.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 275,772.00| $ 369,084.00| $ 202,910.52| $ 72,861.48
Fondo General 01 03 01 91.11 [Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ 42,813.60( $ 52,686.71| $ 28,964.96| $ 13,848.64
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 21,693.26| $ 29,994.38| $ 17,140.01| $ 4,553.25
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 15,600.00| $ 21,600.00| $ 10,855.88| $ 4,744.12
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 [Estado 03 - Finanzas $ 310,940.40| $ 230,164.39| $ 150,951.15( $ 159,989.25
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 7,800.00| $ 23,000.00| $ 23,000.00| $ (15,200.00)
Fondo General 01 03 01 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 8,000.00( $ 13,000.00| $ 8,420.75| $ (420.75)
Fondo General 01 03 01 93.27 [Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 3,180.00| $ (3,180.00)
Fondo General 01 03 01 94.01 [Dietas 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 21,000.00| $ 21,000.00 $ 21,000.00
Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 225,000.00| $ 225,000.00| $ 168,600.66 [ $ 56,399.34
Publicaciones y
Fondo General 01 03 01 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 4,000.00| $ 1,224.96| $ 1,775.04
Empleados
Fondo General 01 03 04 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 1,899,468.00| $ 492,475.60| $ 1,461,753.64| $ 437,714.36
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Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 40,000.00( $ 114,334.36| $ (94,334.36)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 03 04 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ 95,000.00| $ -1 $ 93,270.38| $ 1,729.62

Fondo General 01 03 04 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,500.00( $ 2,000.00( $ 1,974.00| $ 526.00
Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ 772,590.19| $ 288,000.00| $ 169,853.00( $ 602,737.19
Seguro Social

Fondo General 01 03 04 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 150,266.50 [ $ 47,260.00( $ 139,058.08 | $ 11,208.42

Fondo General 01 03 04 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas $ 500.00| $ 640.20| $ (640.20)
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 75,000.00| $ 1,702.62| $ 28,297.38

Fondo General 01 03 04 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 64,800.00 | $ 35,000.00| $ 21,032.39| $ 43,767.61
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 10,000.00| $ 5,939.75( $ (939.75)
Compra de

Fondo General 01 03 04 92.23 |Uniformes 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00| $ 256.00| $ (256.00)

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,635,221.00( $ 1,635,221.00( $ 1,635,221.00 -
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 175,000.00( $ 175,000.00( $ 175,000.00 -
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 100,000.00 $ 82,000.00| $ 53,044.63| $ 46,955.37
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 800.00( $ 800.00 $ 800.00

Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 6,000.00| $ 1,363.58| $ 136.42
Vehiculos

Fondo General 01 03 04 93.11 [Municipales 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ - $ 20,000.00

Fondo General 01 03 04 93.60 |Compra de Terrenos |03 - Finanzas $ -1 $ 1,000.00 -
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 350,000.00| $ 505,000.00| $ 276,683.71| $ 73,316.29
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 [Profesionales 03 - Finanzas $ 35,000.00| $ 15,000.00| $ 990.06| $ 34,009.94
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Fondo General 01 03 04 94.21 [Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ -1 $ 5,000.00( $ 3,195.00| $ (3,195.00)
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 10,000.00 -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 8,000.00( $ 5,000.00( $ 8,867.36| $ (867.36)
Cuotas y

Fondo General 01 03 04 94.44 |[Suscripciones 03 - Finanzas $ 8,000.00( $ 8,000.00( $ 8,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.47 |[Donaciones 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 25,000.00| $ 20,275.00| $ (10,275.00)
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 78,000.00| $ 51,395.76| $ 18,604.24
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 15,532.40| $ 16,361.00| $ 9,219.77| $ 6,312.63
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 [Equipo 03 - Finanzas $ -1 $ 2,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 79,205.91| $ 95,000.00| $ 81,234.78| $ (2,028.87)

Fondo General 01 03 04 94.69 [Franqueo 03 - Finanzas $ -1 $ 1,000.00 -
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 45,667.00( $ 67,440.72| $ 22,500.00| $ 23,167.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |[Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 73,5612.41| $ 73,324.79 | $ 4277280 $ 30,739.61
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 91,361.93| $ 280,000.00| $ 53,462.50| $ 37,899.43

Fondo General 01 03 04 94.80 [Fiestas Patronales |03 - Finanzas $ -1 $ 100,000.00 $ 96,000.00| $ (96,000.00)
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ 223,702.08| $ 102,715.50( $ 57,784.71| $ 165,917.37
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 478,548.00| $ 798,534.00| $ 387,711.93| $ 90,836.07

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 74,29458| $ 113,990.73( $ 55,203.95| $ 19,090.63
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 37,802.32| $ 66,060.29| $ 33,300.80| $ 4,501.52

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 31,200.00| $ 54,600.00| $ 10,200.00| $ 21,000.00

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 15,600.00| $ 65,000.00 | $ 65,000.00| $ (49,400.00)
Compra de

Fondo General 01 04 01 92.23 [Uniformes 04 - Obras Publicas $ -1 $ 5,000.00 -
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 170,000.00( $ 230,000.00| $ 125,426.00( $ 44,574.00
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Teléfono y
Fondo General 01 04 01 92.35 [Comunicaciones 04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 10,000.00| $ 3,696.50| $ (696.50)
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 50,000.00| $ 75,000.00| $ 49,496.07 | $ 503.93
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 01 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 40,000.00| $ 50,000.00| $ 46,929.22| $ (6,929.22)
Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 5,000.00 $ 3,000.00
Costos de
Fondo General 01 04 01 94.32 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 40,000.00( $ 50,000.00| $ 45,084.75| $ (5,084.75)
Fondo General 01 04 01 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas $ 4,500.00| $ 5,000.00( $ 3,103.00( $ 1,397.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 300,000.00| $ 266,766.15| $ (66,766.15)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 140,000.00( $ 170,000.00( $ 160,858.67| $ (20,858.67)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 25,000.00| $ 4,801.20| $ 5,198.80
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 07 92.42 |Operacién 04 - Obras Publicas $ 30,000.00| $ 45,000.00( $ 31,327.84| $ (1,327.84)
Fondo General 01 05 01 94.43 |[Gastos de Salud 05 - Salud $ 472,652.15| $ 472,653.00| $ 267,359.89| $ 205,292.26
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias $ 103,380.00( $ 237,726.00| $ 77,535.00| $ 25,845.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Emergencias $ 16,049.75| $ 33,935.41| $ 11,068.02| $ 4,981.73
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 8,138.07| $ 19,716.01| $ 7,658.20( $ 479.87
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 6,000.00( $ 15,600.00| $ 3,800.00( $ 2,200.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 3,000.00( $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ (17,000.00)
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.05 |Herramientas Emergencias 200.00 -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias 500.00 -
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Uniformes Emergencias 2,000.00 5,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, |Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.50 |Localesy Terrenos |Emergencias - 500.00 -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,500.00 3,000.00( $ 840.00 1,660.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 430,140.00 487,746.00| $ 294,341.67 135,798.33
Fondo General 01 07 01 91.11 [Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal 66,779.24 69,625.74| $ 42,016.66 24,762.58
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 33,915.51 39,5631.07| $ 24,910.02 9,005.49
Fondo General 01 07 01 91.41 |[Plan Médico 07 - Guardia Municipal 26,400.00 30,600.00| $ 12,300.00 14,100.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal 13,200.00 29,000.00| $ 29,000.00 (15,800.00)
Compra de
Fondo General 01 07 01 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 2,000.00 10,000.00| $ 9,996.72 (7,996.72)
Fondo General 01 07 01 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 3,000.00( $ 1,400.28 99.72
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 42,072.00 88,602.00| $ 31,554.00 10,518.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 6,531.68 12,647.95| $ 1,501.44 5,030.24
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 3,264.41 7,237.05| $ 2,754.58 509.83
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 1,200.00 4,200.00 1,200.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 600.00 6,000.00( $ 6,000.00 (5,400.00)
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos 2,000.00 - 2,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00 5,000.00( $ 3,953.00 (2,953.00)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes 208,476.00 244,854.00| $ 144,444.23 64,031.77
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 32,365.90 34,952.91| $ 23,816.55 8,549.35
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 16,499.21 19,878.81| $ 12,693.29 3,805.92
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes 14,400.00 16,800.00( $ 7,400.00 7,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo Deportes 7,200.00 15,000.00| $ 15,000.00 (7,800.00)
Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 92.15 [Mantenimiento Deportes 3,000.00 5,000.00( $ 3,089.13 (89.13)
Compra de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.23 |Uniformes Deportes 1,000.00 3,000.00 1,000.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.42 |Operacion Deportes 5,000.00 15,000.00| $ 3,296.00 1,704.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos [Deportes 6,000.00 10,000.00( $ 7,614.50 (1,614.50)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.06 |Adiestramientos Deportes - 15,000.00 -
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.11 |Clasificados Deportes - 10,000.00 -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes 175,000.00 237,263.71| $ 113,200.00 61,800.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.49 |Becas Deportes - -
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.63 |Vehiculos Deportes - 1,000.00 -
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.84 |Actividades Deportes - 3,000.00 -
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.11 [Sistema de Retiro Saneamiento 53,962.09 71,308.18| $ 35,683.60 18,278.49
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Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento $ 27,553.92 41,350.93( $ 23,068.92| $ 4,485.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico Saneamiento $ 25,200.00 37,200.00| $ 9,000.00| $ 16,200.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefo Saneamiento $ 12,600.00 41,000.00( $ 41,000.00( $ (28,400.00)
Materiales de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.15 |[Mantenimiento Saneamiento $ - 1,000.00 $ -
Materiales y
Suministros de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.42 |Operacién Saneamiento $ 3,500.00 5,000.00( $ 2,921.70( $ 578.30
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.65 |Miscelaneos Saneamiento $ 2,000.00 2,000.00( $ 1,400.00| $ 600.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 91.01 [Regulares Saneamiento $ 347,581.92 499,530.00| $ 257,625.22| $ 89,956.70
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 94.73 |Desperdicios Saneamiento $ 1,359,750.00 1,312,500.00| $ 857,500.00| $ 502,250.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 [Regulares Envejecientes $ 74,760.00 108,450.00( $ 56,070.00| $ 18,690.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Envejecientes $ 11,606.49 15,481.26| $ 8,004.06( $ 3,602.43
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes $ 5,856.84 8,831.92( & 4,68450| $ 1,172.34
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes $ 3,600.00 6,000.00( $ 1,800.00| $ 1,800.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio Envejecientes $ 1,800.00 7,000.00( $ 7,000.00| $ (5,200.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.21 |Alimentos Envejecientes $ 500.00 1,500.00 $ 500.00
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.42 |Operacion Envejecientes $ 1,000.00 2,000.00 $ 1,000.00
Gastos de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.05 |[Representacion Publicas $ - 25,000.00 $ -
Otros Festivales o |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades Publicas $ 50,000.00 100,000.00( $ 98,793.97| $ (48,793.97)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal $ 97,428.00 112,002.00( $ 74,935.50| $ 22,492.50
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19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Municipal $ 15,125.70| $ 15,988.28 | $ 10,697.07| $ 4,428.63
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 7,636.84 | $ 8,950.65( $ 6,566.54 | $ 1,070.30
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 4,800.00| $ 5,400.00( $ 3,500.00( $ 1,300.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 2,400.00( $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ (2,600.00)
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 37,872.00| $ 56,448.00| $ 28,404.00| $ 9,468.00
Fondo General 01 21 01 91.11 [Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna | $ 5,879.63| $ 8,057.96 | $ 4,054.68| $ 1,824.95
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 2,943.11( $ 4547.77| $ 2,249.41| $ 693.70
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 1,200.00| $ 2,400.00( $ 900.00| $ 300.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 600.00| $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ (2,400.00)
Empleados 25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo $ -1 3 40,872.00( $ 27,159.00| $ (27,159.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Desarrollo $ -1 $ 5,834.48| $ 3,876.90| $ (3,876.90)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo $ -1 $ 3,279.71| $ 2,154.17| $ (2,154.17)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo $ -1 $ 1,800.00| $ 900.00( $ (900.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo $ -1 $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ (2,000.00)
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 [Regulares Suministros $ 88,320.00| $ 97,704.00| $ 80,071.00| $ 8,249.00
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Suministros $ 13,711.68| $ 13,947.25| $ 11,173.08| $ 2,538.60
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 [Federal Suministros $ 6,940.08 | $ 7,856.86 [ $ 6,756.56 [ $ 183.52
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros $ 4,800.00| $ 5,400.00( $ 3,600.00( $ 1,200.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 [Bono Navidefio Suministros $ 2,400.00( $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ (2,600.00)
Empleados
Fondo General 01 41 01 91.01 |Regulares 41 - Centro Histérico $ 168,972.00( $ 216,660.00| $ 124,371.00( $ 44,601.00
Fondo General 01 41 01 91.11 [Sistema de Retiro |41 - Centro Histérico | $ 26,232.90| $ 30,928.23| $ 17,753.58| $ 8,479.32
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MUNICIPIO DE:

Corozal

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION - < GASTO
DEDSECFngICI:DIgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC:). ACTIV. CTA. DE LA DEL AN IFIEEAE ANO HIEEAL ACTUAL AL VAEFEI;A‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 29 de marzo 2016
Seguro Social
Fondo General 01 41 01 91.31 |[Federal 41 - Centro Historico $ 13,339.46( $ 17,798.57( $ 11,302.80| $ 2,036.66
Fondo General 01 41 01 91.41 |Plan Médico 41 - Centro Historico $ 10,800.00( $ 14,400.00( $ 1,200.00| $ 9,600.00
Fondo General 01 41 01 91.71 |[Bono Navidefio 41 - Centro Historico | $ 5,400.00( $ 16,000.00| $ 16,000.00| $ (10,600.00)
Fondo General 01 41 01 94.15 |Relaciones Publicas |41 - Centro Historico $ 3,000.00 -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 41 01 94.62 |Estructuras 41 - Centro Hist6rico $ 2,828.00 -
Fondo General 01 41 01 94.65 [Miscelaneos 41 - Centro Histérico $ 3,000.00| $ 5,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 41 01 94.81 [Festival o Actividad | |41 - Centro Histérico | $ 50,000.00| $ 60,000.00| $ 60,000.00| $ (10,000.00)
$ 13,326,20352 $ 13,630,528.00 $ 10,190,496.27 $ 3,135,707.25
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MUNICIPIO DE: Corozal

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECF%ZCDISN FONDO | DPTO. | PROG. P?_\,L:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL MDA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 48,211.00
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 759,569.51

TOTAL 807,780.51

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 355,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 385,320.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 67,460.51

TOTAL 807,780.51




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Corozal
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. pesc. q Num. de Departamento de |Prog Sife Activ. Titulo del Puesto GEu Meses Silie SIEkle Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Adm. Conf. Sistemas Oficina 1 12 $ 2231.00 | $ 26,772.00 [ $ 4,156.35 [ $ 2,093.96 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 34,822.31
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Técnico Sist. Oficina Conf. 1 12 $ 1907.00 | $ 22,884.00 [ $ 3,552.74 | $ 1,796.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 30,033.27
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Asistente Servicios Oficina 1 12 $ 134400 % 16,128.00 | $ 2,503.87 | $ 1,279.69 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,711.56
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Alcalde 1 6 $ 5,000.00 | $ 30,000.00 | $ 4,657.50 | $ 2,295.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ - $ 37,552.50
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Adm. Conf. Sistema Oficina 1 12 $ 2,068.00 | $ 24,816.00 | $ - $ 1,944.32 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 27,360.32
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Conductor del Alcalde 1 12 $ 1,958.00 | $ 23,496.00 | $ 3,647.75 [ $ 1,843.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 30,787.10
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Telefonista-Recepcionista 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 19,480.34
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Mantenedor de Areas 1 12 $ 1325.00 | $ 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 17,762.25
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Técnico Sistema Oficina Il 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 $ - $ 19,480.34
C | Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Ejecutiva 1 12 $ 2,074.00 | $ 24,888.00 | $ 3,863.86 [ $ 1,949.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 32,501.69
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Mensajero Conductor 1 12 $ 1298.00 | $ 15,576.00 | $ 2,418.17 | $ 1,237.46 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 21,031.64
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Técnico Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 [ $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 $ - $ 23,396.60
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Administradora 1 12 $  4,007.00 | $ 48,084.00 | $ 7,465.04 [ $ 3,724.33 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 61,073.37
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ayudante Especial 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Dir. Des. Social y Comunal 1 12 $ 2287.00 % 27,444.00 | $ 4,260.68 [ $ 2,145.37 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,650.05
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [Oficial Asuntos Programatico 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 | Oficial Asuntos Programético 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 | $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [Técnica Servicios Sociales 1 12 $ 1538.00 | $ 18,456.00 | $ 2,865.29 | $ 1,457.78 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,579.08
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Alcalde 1 6 $ 6,000.00 | $ 36,000.00 | $ 5,589.00 | $ 2,754.00 S| $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 44,943.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 |Técnico Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 [ $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
C | Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Director Finanzas y Pres. 1 12 $ 3,759.00 | $ 45,108.00 | $ 7,003.02 [ $ 3,496.66 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 57,407.68
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador Il 1 12 $ 1758.00 | $ 21,096.00 | $ - $ 1,659.74 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,355.74
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico Sistemas Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 [ $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Encargado de Propiedad 1 12 $ 187100 $ 22,452.00 | $ 3,485.67 | $ 1,763.48 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 29,501.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Pre-Intervencién 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 2,790.77 [ $ 1,421.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,987.84
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Adm. Sistema Oficina 1 12 $ 1498.00 | $ 17,976.00 | $ - $ 1,421.06 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,997.06
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico Sistemas Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 [ $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico Sistemas Oficina Il 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 | $ 1,384.34 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico Valoracién Prop. 1 12 $ 1538.00 | $ 18,456.00 | $ 2,865.20 [ $ 1,457.78 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,579.08
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico Valoraciéon Prop. 1 12 $ 1538.00 % 18,456.00 | $ 2,865.29 | $ 1,457.78 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,579.08
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Pagador Oficial 1 12 $ 1,620.00 | $ 19,440.00 | $ - $ 1,533.06 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,573.06
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudadora Oficial 1 12 $ 1593.00 8% 19,116.00 | $ - $ 1,508.27 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,224.27
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Oficial 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1593.00 | $ 19,116.00 | $ - $ 1,508.27 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,224.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Pagador Oficial 1 12 $ 1498.00 | $ 17,976.00 | $ 2,790.77 | $ 1,421.06 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,987.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 [ $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Pre-Intervencién 1 12 $ 1498.00 | $ 17,976.00 | $ 2,790.77 | $ 1,421.06 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,987.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Enc. Sist. Cont. Mecanizada 1 12 $ 2,191.00 | $ 26,292.00 | $ 4,081.83 | $ 2,057.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 34,231.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador II 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 3,275.15 [ $ 1,659.74 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 27,830.90
C | Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director Obras Publicas 1 12 $ 3,640.00 | $ 43,680.00 | $ 6,781.32 [ $ 3,387.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 55,648.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director Serv. Transportacién 1 12 $ 900.00 [ $ 10,800.00 | $ 1,676.70 | $ 826.20 NO $ - NO $ - NO $ - $ 13,302.90
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _|Administrador Cementerios 1 12 $ 1378.00|$ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Sup. Obras Publicas 1 12 $  1,946.00 | $ 23,352.00 | $ 3,625.40 [ $ 1,832.33 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 30,609.73
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Técnico Sistema Oficina Il 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1550.00 | $ 18,600.00 | $ 2,887.65 | $ 1,468.80 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,756.45
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor Obras Publicas 1 12 $ 1,538.00 | $ 18,456.00 | $ - $ 1,457.78 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,513.78
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1490.00 | $ 17,880.00 | $ - $ 1,413.72 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,893.72
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor Brigada Asfalto 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 2,515.05 [ $ 1,285.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,800.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Oficial Asuntos Programatico 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Brigada Asfalto 1 12 $ 1534.00 % 18,408.00 | $ - $ 1,454.11 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,462.11
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 12 $ 1370.00 | $ 16,440.00 | $ - $ 1,303.56 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,343.56
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 12 $ 1370.00 % 16,440.00 | $ - $ 1,303.56 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,343.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trab. Mant. y Construccién 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 2,436.80 [ $ 1,246.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,179.45
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 12 $ 1370.00 % 16,440.00 | $ - $ 1,303.56 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,343.56
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Pintor 1 12 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ 2,418.17 [ $ 1,237.46 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,031.64
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado de Cementerio 1 12 $ 1298.00 | $ 15,576.00 | $ - $ 1,237.46 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,413.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Encargado de Cementerio 1 12 $ 1,298.00 | $ 15,576.00 | $ - $ 1,237.46 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,413.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 12 $ 1370.00 | % 16,440.00 | $ - $ 1,303.56 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,343.56




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Corozal
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. DI p DA, GI Departamento de [Prog Sile Activ. Titulo del Puesto el Meses SElile Sulile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de
pto.

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Carpintero 1 12 $ 1350.00 | $ 16,200.00 | $ - $ 1,285.20 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,085.20
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador de Asfalto 1 12 $ 1370.00 | $ 16,440.00 | $ - $ 1,303.56 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,343.56
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador Cementerio 1 12 $ 1317.00 | $ 15,804.00 | $ - $ 1,254.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,658.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Sup. Brigada Trabajadores 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 2,567.21 | $ 1,310.90 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,468.48 [ $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trab. Mant. y Construccién 1 12 $ 1361.00 % 16,332.00 | $ 2,53554 | $ 1,295.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,962.84
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Soldador 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Carpintero 1 12 $ 1298.00 | $ 15,576.00 | $ - $ 1,237.46 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,413.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 2,492.69 [ $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 12 $ 1,579.00 | $ 18,948.00 [ $ 2,941.68 [ $ 1,495.42 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,185.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ 256721 (% 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Técnico Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 [ $ 2,716.25 [ $ 1,384.34 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Mecéanicos 1 12 $ 1538.00 | $ 18,456.00 | $ - $ 1,457.78 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,513.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trab. Mant. y Construccién 1 12 $ 1361.00 % 16,332.00 | $ 2,53554 | $ 1,295.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,962.84
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Soldador 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador de Serv. Combust. 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Mecénico Equipo Automotriz 1 12 $ 1685.00|$ 20,220.00 | $ - $ 1,592.73 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,412.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Enc. Almacén Serv. Transp. 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 | $ 1,384.34 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,628.00 | $ 19,536.00 | $ 3,032.96 [ $ 1,540.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,909.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00]% 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 2,492.69 [ $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00]% 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Obras Publicas 1 12 $ 1538.00 % 18,456.00 | $ 2,865.29 | $ 1,457.78 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,579.08
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Mecénico Equipo Automotriz 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ - $ 1,421.06 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,997.06
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00]% 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador de Pozo Séptico 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Carpintero 1 12 $ 1350.00 | $ 16,200.00 | $ - $ 1,285.20 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,085.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,468.48 [ $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Aux. Mec. Equipo Automotriz 1 12 $ 1361.00 % 16,332.00 | $ 2,53554 | $ 1,295.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,962.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Aux. Mec. Equipo Automotriz 1 12 $ 1,361.00 | $ 16,332.00 | $ 253554 [ $ 1,295.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,962.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 2,567.21 | $ 1,310.90 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Cond. Veh Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00]% 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trab. Mant. y Construccién 1 12 $ 1,308.00 | $ 15,696.00 | $ 2,436.80 [ $ 1,246.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,179.45
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Agrénomo 1 12 $ 1978.00 | % 23,736.00 [ $ - $ 1,861.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,197.70
C | Confianza 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Dir. Manejo Emer. Adm. Des. 1 12 $ 2,498.00 | $ 29,976.00 | $ 4,653.77 | $ 2,339.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,768.84
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnica Sistema Oficina Il 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Cond. Ambulancias 1 12 $ 1,628.00 | $ 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Cond. Ambulancias 1 12 $ 1628.00 % 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Cond. Ambulancia 1 12 $ 1,628.00 | $ 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Cond. Ambulancias 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Cond. Ambulancias 1 12 $ 1,628.00 | $ 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Téc. Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 2,967.76 | $ 1,508.27 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,392.03
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Téc. Emergencias Médicas 1 12 $ 1,593.00 | $ 19,116.00 | $ - $ 1,508.27 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,224.27
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Cond. Ambulancia 1 12 $ 1628.00 % 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Cond. Ambulancias 1 12 $ 1,628.00 | $ 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Cond. Ambulancias 1 12 $ 1628.00 % 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Asistente Sistema Oficina 1 12 $ 1,628.00 | $ 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 161200 % 19,344.00 | $ - $ 1,525.72 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,469.72
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Téc. Emergencias Médicas 1 12 $ 1,620.00 | $ 19,440.00 | $ - $ 1,533.06 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,573.06
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Téc. Emergencias Médicas 1 12 $ 1593.00 % 19,116.00 | $ 2,967.76 | $ 1,508.27 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,392.03
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Téc. Emergencias Médicas 1 12 $ 1,593.00 | $ 19,116.00 | $ 2,967.76 | $ 1,508.27 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,392.03
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1628.00 % 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1,628.00 | $ 19,536.00 | $ - $ 1,540.40 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,676.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardia Seguridad 1 12 $ 1317.00 | $ 15,804.00 | $ - $ 1,254.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,658.91
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia Seguridad 1 12 $ 1317.00 % 15,804.00 | $ 2,45357 | $ 1,254.91 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,312.48
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia Seguridad 1 12 $ 1317.00 | $ 15,804.00 | $ 245357 [ $ 1,254.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,312.48
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia Seguridad 1 12 $ 1317.00 % 15,804.00 | $ - $ 1,254.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,658.91
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Guardia Seguridad 1 12 $ 1317.00 | $ 15,804.00 | $ - $ 1,254.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,658.91
T [ Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia Seguridad 1 12 $ 1317.00|$%$ 15,804.00 | $ - $ 1,254.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,658.91




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia Seguridad 1 12 $ 1317.00 % 15,804.00 | $ - $ 1,254.91 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,658.91
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia Seguridad 1 12 $ 1317.00 | $ 15,804.00 | $ 245357 [ $ 1,254.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,312.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente 1 12 $ 2,107.00 | $ 25,284.00 | $ 392534 [ $ 1,980.13 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 32,989.47
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ - $ 1,523.88 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,443.88
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 [ $ 2,999.43 [ $ 1,523.88 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 2,999.43 [ $ 1,523.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 [ $ 2,999.43 [ $ 1,523.88 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 299943 [ $ 1,523.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 167400 (9% 20,088.00 | $ 3,118.66 [ $ 1,582.63 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 26,589.29
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 1 12 $ 177100 | $ 21,252.00 | $ 3,299.37 [ $ 1,671.68 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,023.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 [ $ 2,999.43 [ $ 1,523.88 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 2,99943 [ $ 1,523.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $  1,610.00 | $ 19,320.00 [ $ 2,999.43 [ $ 1,523.88 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 299943 [ $ 1,523.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 [ $ 2,999.43 [ $ 1,523.88 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 299943 [ $ 1,523.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 [ $ 2,999.43 [ $ 1,523.88 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 177100 | $ 21,252.00 | $ 3,299.37 [ $ 1,671.68 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,023.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $  1,948.00 | $ 23,376.00 | $ 3,629.12 | $ 1,834.16 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 30,639.29
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 2,99943 [ $ 1,523.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,643.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Gerente Cédigo Orden Publico 1 12 $ 1925.00 % 23,100.00 | $ 3,586.28 | $ 1,813.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,299.33
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Asistente Servicios Oficina 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ 256721 (% 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Comisionado 1 12 $ 2021.00 | $ 24,252.00 [ $ - $ 1,901.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,753.18
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Dir. Recursos Humanos 1 12 $ 3,506.00 | $ 42,072.00 | $ 6,531.68 | $ 3,264.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 53,668.09

08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Dir. Aux. Rec. Humanos 1 12 $ - $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Adm. Sistema Oficina 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ - $ 1,421.06 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,997.06
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial de Némina 1 12 $ 1498.00 | $ 17,976.00 | $ - $ 1,421.06 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,997.06
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficial Asistencia y Licencias 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Asistente Rec. Humanos 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
C [ Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Dir. Servicios Recreativos 1 12 $ 900.00 | $ 10,800.00 | $ 1,676.70 | $ 826.20 NO $ - NO $ - NO $ - $ 13,302.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Enc. Facilidades Rec. y Dep. 1 12 $ 1433.00 % 17,196.00 | $ 2,669.68 | $ 1,361.39 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,027.07
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Asistente de Serv. Oficina 1 12 $ 1,392.00 | $ 16,704.00 | $ 2,593.30 | $ 1,323.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,421.05
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Técnico Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 [ $ 1,384.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1325.00 | $ 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Enc. Gimnasio Municipal 1 12 $ 1418.00 | % 17,016.00 | $ 2,641.73 | $ 1,347.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,805.36
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Enc. Facilidades Rec. y Dep. 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ 2,567.21 [ $ 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Entrenador de Boxeo 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 2,567.21 | $ 1,310.90 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,468.48 [ $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 2,567.21 | $ 1,310.90 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Supervisor Brigada Trab. 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Asistente de Serv. Oficina 1 12 $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
C | Confianza | 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Dir. Manejo Disp. Desp. Sol. 1 12 $ 2,498.00 | $ 29,976.00 [ $ 4,653.77 [ $ 2,339.06 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,768.84
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1378.00|$ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1236.08|% 14,832.96 | $ 2,302.82 | $ 1,180.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,116.40
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,468.48 [ $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1550.00 | $ 18,600.00 | $ - $ 1,468.80 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,668.80
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1491.00|$ 17,892.00 | $ - $ 1,414.64 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,906.64
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 | Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ - $ 1,310.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,446.90
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 2,206.00 | $ 26,472.00 [ $ - $ 2,071.01 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,143.01




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Corozal
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam. 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. pesc. q NI G Departamento de ([Prog SilE Activ. Titulo del Puesto el Meses SElile Sulile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 1236.08|% 14,832.96 | $ 2,302.82 | $ 1,180.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,116.40
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 2,206.00 | $ 26,472.00 | $ - $ 2,071.01 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,143.01
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,468.48 [ $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,468.48 [ $ 1,262.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00]% 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00]% 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1392.00 % 16,704.00 | $ 2,593.30 | $ 1,323.76 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,421.05
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1505.00]8% 18,060.00 | $ - $ 1,427.49 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,087.49
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 $ 1338.00 % 16,056.00 | $ 2,492.69 | $ 1,274.18 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,622.88
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [Dir. Centro para Per. Edad Av. 1 12 $ 2,405.00 | $ 28,860.00 | $ 4,480.52 | $ 2,253.69 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 37,394.21
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Técnico en Sistema Oficina Il 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Cocinera 1 12 $ 1361.00|$ 16,332.00 | $ - $ 1,295.30 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,227.30
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Mantedor de Areas 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Enfermera Profesional 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 4,657.50 [ $ 2,340.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,798.40
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 | Oficial Asuntos Programaticos 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Asistente Servicios de Oficina 1 12 $ 1,338.00 % 16,056.00 | $ - $ 1,274.18 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,930.18
C | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Secretaria Municipal 1 12 $ 3377.00 | $ 40,524.00 [ $ 6,291.35 | $ 3,145.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 51,761.34
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Oficial Contratos y Subastas 1 12 $ 1664.00 | $ 19,968.00 | $ 3,100.03 | $ 1,573.45 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,441.48
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Técnico Sistemas Oficina Il 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 2,716.25 | $ 1,384.34 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,396.60
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Administrador Documentos 1 12 $ 1,620.00 | $ 19,440.00 | $ 3,018.06 | $ 1,533.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,791.12
C [ Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Dir. Auditora Interna 1 12 $ 3,156.00 | $ 37,872.00 | $ 5,879.63 [ $ 2,943.11 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 48,494.74
T | Transitorio | 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 [Asistente Servicios Oficina 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ - $ 1,384.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,480.34
C | Confianza | 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Dir. Compra y Suministros 1 12 $ 2287.00 % 27,444.00 | $ 4,260.68 [ $ 2,145.37 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,650.05
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Oficial Comprador 1 12 $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 2,790.77 | $ 1,421.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,987.84
T [ Transitorio | 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Técnico Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,706.00 | $ 20,472.00 [ $ - $ 1,612.01 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,684.01
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Oficial Comprador 1 12 $ 1,752.00 | $ 21,024.00 | $ 3,263.98 | $ 1,654.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,742.21
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 | Oficial Comprador 1 12 $ 1823.00 % 21,876.00 [ $ 3,396.25 | $ 1,719.41 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,791.66
C | Confianza 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Dir. Asuntos Cult. y Turismo 1 12 $ 2,525.00 | $ 30,300.00 | $ 4,704.08 | $ 2,363.85 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 39,167.93
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 | Oficial Asuntos Programaticos 1 12 $ 1640.00 | $ 19,680.00 | $ 3,055.32 | $ 1,551.42 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,086.74
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Técnico Sistema Oficina | 1 12 $ 1,794.00 | $ 21,528.00 | $ 3,342.22 [ $ 1,692.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,363.01

41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
41 - Centro Histérico 41 01 00 00 [Guia Turistico 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -

R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 2,567.21 | $ 1,310.90 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ 256721 (% 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
T [ Transitorio | 91.05 |41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico (Ley 52) 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ - $ 1,262.25 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,762.25
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ 1378.00 | $ 16,536.00 | $ 256721 (% 1,310.90 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,214.12
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Mantenedor de Areas (Ley 52) 1 12 $ 132500 % 15,900.00 | $ 2,468.48 | $ 1,262.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,430.73
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,262.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,430.73
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,274.18 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,622.88
248 388,417.16 4,595,005.92 418,482.26 362,579.85 160,800.00 144,600.00 - 5,681,468.03
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