
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Legislatura Municipal de Corozal 

Aprobado por la Comisión Estatal de Elecciones: CEE-SA-16-2706 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE COROZAL *LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL 

\probado por la Comisión Estatal de Elecciones CEE-SA-16-7093 

Resolución Número: 072 Serie: 2015-2016 

Proyecto de Resolución Número: 077 

Proyecto Sustitutivo Núm. 01 al Proyecto de Resolución Número 074 

Serie 2015-2016 

DE LA COMISIÓN DE HACIENDA: 

Presentado por las señoras Zaida M. Rivera González, Norma Matos 
Pérez y los señores José E. Marrero Rodríguez, Héctor Luis González 

Rivera, José D. Díaz Rivera y Esteban Ocasio Ortiz. 

Referido a la Sesión Ordinaria 

Fecha de Presentación: 2 de junio de 2016 
Hora: 10:00 a.m. 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE COROZAL, PARA EL AÑO FISCAL 2016-2017, EN CATORCE 
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO DÓLARES CON TRES CENTAVOS ($14,133,984.03) DE LOS CUAL 
DOCE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS TRES DÓLARES CON 
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($12,076,203.52) CORRESPONDEN A LOS 
FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A COMPLETAR LOS GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; OCHOCIENTOS SIETE MIL 
SETECIENTOS OCHENTA DOLARES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS 
($807,780.51) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCIÓN ADICIONAL 
ESPECIAL (CAE); UN MILLÓN DOCIENTOS CINCUENTA MIL 
($1,250,000.00) AL FONDO DE REDENCIÓN MUNICIPAL - IVU; Y PARA 
OTROS FINES: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Artículo 3.009 Sección (j) y el Artículo 7.001 de la Ley Núm. 81 de 30 
de agosto de 1991, según enmendada, conocida como Ley de 
Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
dispone que el/la Alcalde/sa preparará y someterá a la consideración 
y aprobación de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolución del 
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general 
del Municipio. 

En cumplimiento de esa obligación, evaluamos los serv1c10s, 
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municipio de Corozal 
para atender las necesidades sociales, económicas, de seguridad, 
educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con la finalidad 
de establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos 
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los 
ciudadanos servicios de calidad y una gestión administrativa ágil, 
sensible, efectiva, transparente, creativa, participativa y moderna. 
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POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN lra: 

FONDO OPTO. PROG. 

l:! . ,. 
01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 
01 03 04 

01 03 04 
01 03 04 

01 03 04 

01 03 04 
01 03 . 04 
01 03 04 

01 03 04 

Los estimados de ingresos para el año fiscal 2016-2017 permiten 
asignar recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir 
con el ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud, 
seguridad y recreativos, así como fomentar el desarrollo económico y 
cubrir los demás gastos ordinarios de funcionamiento y otras 
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama 
Legislativa del Municipio de Coroza!. 

RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Asignar y distribuir por área programática y unidad operacional la 
cantidad de CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO DÓLARES CON TRES CENTAVOS 
($14,133,984.03) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos 
operacionales del Municipio de Coroza! durante el año económico 
201 6-2017 como sigue: 

SUB. 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
INGRESO 

l/vARIANZA ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
PRO\-:.,. (L - J) ' . . CUENTA DEPARTAMENTC • 2016-2017 !.:. 2015-2016 • 29 de marzo 2oi • . _, 

81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1.385 000.00 $ 1.335.000.00 $ 1 196,479.38 $ (188,520.621 
Patentes Años 

81.02 .Anteriores 03 - Finanzas s $ s 8.271.00 $ 8.271.00 
Impuesto M .micipal 

81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas s 1 250000.00 $ 1 300,000.00 s 566.185.37 $ (683 814.63) 
lntereses, 

Recargos y 
Penalidades Sales 

81.04 Tax 03 - Finanzas $ $ 
Intereses y 

Recargos por 
Demoras en 

81.21 Patentes 03 - Finanzas $ - $ 49.075.02 $ 49,075.02 
Contribución sobre 

Propiedad 
82,31 Exonerada 03 - Finanzas $ 281.228.00 $ 281.228.00 $ 164.049.69 $ {117.178.311 

Arbitrios de 
83.01 Construcción 03 - Finanzas $ 135,000.00 s 350.000.00 $ 123,432.88 $ (11.567.121 

1 

Compensación 
84.02 AEE 03 - Finanzas $ 1.635,221.00 s 1 635.221.00 $ 1.635 221.00 s 

Otros ngresos 
lntergubernamental 

84.04 es 03 - Finanzas $ 6.121.011 .43 s 6.027.654.00 $ 3.550 905.07 $ {2,570.106.361 
Compensaciones 

84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 72,300.00 s 175.000.00 $ 76,500.00 $ 4,200.00 

Permisos de Uso 
85.06 Estadios v Coliseos 03 - Finanzas $ 1,500.00 $ 3.500.00 $ 325.00 $ 11 .175.001 

Ingresos por 
Servicios 

85.15 Transoortación 03 - Finanzas $ 190,000.00 $ 175.000.00 s 8,458.62 $ {181 ,541 .381 
86.01 Multas 03 - Finanzas $ 4 500.00 $ 5,000.00 s 4.401.25 $ (98.751 

Intereses en 
87.01 Inversiones 03 - Finanzas s 135000.00 $ 200000.00 s 121 .142.88 $ 113,85712 
87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas s 60,000.00 $ 35,000.00 s 38.910.65 s 121,089.35 

Ingresos 
87.05 Eventuales 03 - Finanzas s 240,000.00 $ 330,000.00 s 184.077.61 s 155922.39) 

Renta Locales y 
Propiedad 

87.06 IV\Jnicioal 03 - Finanzas $ 207 000.00 $ 150 000.00 $ 123.269.76 s (83,730.24' 
87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 30 000.00 $ -
87.09 Otros kiaresos 03 - Finanzas $ 5.500.00 $ 4 500.00 $ 3.315.50 s 12,184.501 

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

87.22 Financieras l 03 - Finanzas $ 1.602.943.09 $ 1, 593 425. 00 $ 929,497.93 $ {673.445.16 
$ 

$ 13.326.203.52 $ 13 630.528.00 $ 8. 783 518.61 $ (4.542.684.91 
s 

$ 807.780.51 s 822.630.39 $ 822 630.39 s 14 849.88 
s -

$ 14.133.984.03 s 14.453.158.39 $ 9,606 149.00 $ 14,527.835.031 

2 



SECCIÓN 2da: Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de la 
Legislatura Municipal. 

MUNICIPIO DE: Corozal 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016°2017 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN GASTO 
DESCRIPCIÓN SUB. AÑO FISCAL AÑO FISCAL VARIANZA 

FONDO OPTO. PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
DE FONDO PRO<.'. (L ·J) L· 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

SECCIÓN 3ra: 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO 

' l· 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 1 

Fondo General 01 1 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

SECCIÓN 4ta: 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO 
t· 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

:.T 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

¡. . '• CUENTA ' • DEPARTAMENTC • 2016-2017 . 2015-2016 . 29 de marzo 201 • 
Empleados 01 • Legislatura 

01 91.01 ReQulares Municipal s 65,784.00 $ 65,784.00 $ 49.203.00 s 
01 • Legislatura 

01 91.11 Sistema de Retiro Municioal s 10,212.97 s 9.390.56 s 7.023.78 s 
Seguro Social 01 · Legislatura 

01 91.31 Federal Municipal s 5,170.18 s 5,261.98 s 3,995.77 s 
01 • Legislatura 

01 91.41 Plan Médico Municioar s 3,600.00 s 3,600.00 s 1,800.00 s 
01 • Legislatura 

01 91 .71 Bono Navideño Municioal $ 1.800.00 s 3,000.00 s 3,000.00 s 
Materiales de 01 · Legislatura 

01 92.01 Oficina Municioal s 800.00 s 1,000.00 s 52.78 $ 
01 ·Legislatura 

01 93.01 Eauioo de Oficina Municioal s 800.00 s 1,000.00 s 
01 · Legislatura 

01 94.01 Dietas Municioal s 35 000.00 $ 40,000.00 $ 23,110.00 s 
Gastos de 01 · Legislatura 

01 94.05 Representación Municipal s 600.00 s 1,000.00 s 
01 · Legislatura 

01 94.06 Adiestramientos Municioal s 300.00 $ 400.00 s 
Servicios 
Profesionales · No 01 • Legislatura 

01 94.11 Clasificados Municipal s 300.00 s 400.00 s 
01 · Legislatura 

01 g4.21 Gastos de ~aie Municioal s 500.00 s 1.000.00 s 
01 • Legislatu ra 

01 94.25 Servicios Leaales Municioal s 24,000.00 s 24.000.00 s 18,000.00 s 
Cuotas y 01 • Legislatura 

01 94.44 Suscñoctones Municioal s 3.000.00 s 3.000.00 s 1,900.00 s 
Renta de Equipos y 01 • Legisla tura 

01 94.51 Vehículos Municioal $ 5.500.00 s 5.500.00 s 1,828.00 $ 

Mantenimiento de 01 · Legislalura 
01 94.63 Vehículos Municioal $ 500.00 s 1.000.00 $ 

01 ·Legislatura 
01 94.65 Misceláneos MunK:ioal $ 1,000.00 s 1.000.00 s 223.00 $ 

Publicaciones y 01 · Legislatura 
01 94.67 Anuncios Municioal s 1.000.00 s 1,000.00 s 

159,867.15 s 167,336.54 s 110,136.33 $ 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina del 
Alcalde. 

MUNICIPIO DE: Corozal 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 201 6-2017 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCION GASTO 

16.581.00 

3,189.19 

1,174.41 

1,800.00 

(1.200.00) 

747.22 

800.00 

11,890.00 

600.00 

300.00 

300.00 

500.00 

6,000.00 

1,100.00 

3 672.00 

500.00 

777.00 

1.000.00 
49,730.82 

SUB. AÑO FISCAL AÑO FISCAL VARIANZA 
OPTO. PROG. 

PRO<.'. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

\.T .T . CUENTA DEPARTAMENTO· 2016-2017 2015-2016 . 29 de marzo 201 • 
(L·J) . 

Empleados 02 · Oficina del 
01 91.01 Regulares Alcalde(sa) s 195,540.00 s 235,494.00 s 152.763.78 s 42,776.22 

02. Oficina del 
01 91.11 Sistema de Retiro Alcalde( sal s 30,357.59 s 33,616.76 s 21,807.01 s 8,550.58 

Seguro Social 02 ·Oficina del 
01 91.31 Federal Alcalde(sa) s 15,188.31 s 18,780.28 s 12,187.75 s 3.000.56 

02 - Oficina del 
01 91.41 Plan Medico Alcalde(sa) s 7,200.00 $ 10,200.00 $ 4.500.00 s 2.700.00 

02 . Oficina del 
01 91.71 Bono Navideño Alcaldelsal s 3,000.00 $ 10,000.00 $ 10.000.00 $ (7,000.00) 

Servicios 
Profesionales. No 02. Oficina del 

01 94.11 Clasificados Alcalde(sa) s s s 
02. Oficina del 

01 94.21 Gastos de Vraie Alcaldelsal $ $ 2.000.00 s 
02. Oficina del 

01 94.25 Servicios Leaales Alcaldelsal $ 136.000.00 $ 132.000.00 $ 87.691.35 s 48.308.65 
Servicios de 
Ingeniería y 02 • Oficina del 

01 94.31 Arquitectura Alcalde{sa) $ 70,000.00 $ 74.262.00 s 42,300.00 s 27,700.00 
02 ·Oficina del 

01 94.35 Tasaciones Alcalde{ sal $ s 3,000.00 $ 
02 - Oficina del 

01 94.49 Becas Alcak!e(sa) $ s 5,000.00 $ 
457 .285.90 s 524,353.04 s 331,249.89 $ 126,036.01 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de Desarrollo 
Social y Comunal. 

MUNICIPIO DE: Coroza! 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN GASTO SUB. AÑO FISCAL AÑO FISCAL VARIANZA OPTO. PROG. 
PRO<.' . 

ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
(L - J) ,;r .T . I· CUENTA DEPARTAMENTO · 2016·2017 I· 2015·2016 29 de marzo 201 • 1· 

Empleados 02. Oficina del 
02 02 91.01 Regulares Alcak!e(sa) $ 63,396.00 s 72,144.00 s 47.547.00 s 15.849.00 

02. Oficina del 
02 02 91.11 Sistema de Retiro Alcak!e(sa) s 9,842.23 s 10,298.55 s 6,787.08 s 3,055.15 

Seguro Social 02 ·Oficina del 
02 02 91.31 Federal Alcak!e(sal s 4,987.49 s 5.825.01 s 3.883.1 0 s 1.104.39 

02 -Oficina del 
02 02 91.41 Plan Medico Alcaldelsal s 3,600.00 s 4.200.00 s 1.800.00 s 1,800.00 

02 ·Oficina del 
02 02 91.71 Bono Navideño Alcalde(sa) s 1,800.00 s 4.000.00 s 4,000.00 $ (2,200.00) 

Drogas, Medicinas y 02 • Oficina del 
02 02 92.1 1 Otros Surrinistros Alcalde{sa) s 10.000.00 s 10.000.00 s 4.496.60 s 5,503.40 

Servicios 
Profesionales· No 02. Oficina del 

02 02 94.11 Clasificados Alcalde(sa) s 15.000.00 s 18.000.00 s 7.289.00 s 7.711.00 
02 -Oficina del 

02 02 94.47 Donaciones Alcalde(sa) s 50,000.00 s 80.000.00 s 32.557.37 s 17.442.63 
158.625.72 s 204,467.56 s 108,360.15 s 50,265.57 
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SECCIÓN Sta: 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO . 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

SECCIÓN 6ta: 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo G"'1eral 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 0 1 

Fondo General 0 1 

Fondo General 0 1 
Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 0 1 
Fondo General 01 

Fondo General 01 

OPTO. 
::r 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Reciclaje. 

MUNICIPIO DE: Corozal 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

SUB. 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

GASTO VARIANZA 
PROG. ACTIV. CTA. DEL ACTUAL AL 

PRO<.' DE LA (L·J) 
,T . CUENTA . DEPARTAMENTC - 2016-2017 .. 2015-2016 29 de marzo 201 • 

E~leados 02 - Oficina del 
45 91.01 Requlares Alcalde(sal s 17.496.00 s 36,828.00 s 13.122.00 $ 

02 ·Oficina del 
45 91.11 Sistema de Retiro Alcalde(sa) s 2,716.25 s 5,257.20 s 1,873.08 $ 

Seguro Social 02 - Oficina del 
45 91.31 Federal Alcaldelsa\ s 1,384.34 s 3,046.84 s 1,154.33 s 

02 - Oficina del 
45 91.41 Plan Médico Alcalde(sa) s 1,200.00 $ 2,400.00 s 

02 - Oficina del 
45 91.71 Bono Navideño Alcalde(sal $ 600.00 s 3,000,00 s 3,000.00 s 

Materiales y 
Suministros de 02 - Oficina del 

45 92.42 Ooeración Alcalde(sal $ 4,000.00 $ 5,000.00 $ 4.900.00 s 
02 ·Oficina del 

45 94.65 Misceláneos Alcalde(sa\ $ 1,000.00 $ 1.000.00 $ 
28,396.59 $ 56,532.04 $ 24.049.41 s 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Finanzas. 

MUNICIPIO DE: Coroz.al 

PRESUPUESTO AlilO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO 

4,374.00 

843.17 

230.01 

1,200.00 

12,400.00\ 

(900.00) 

1.000.00 
4,347.18 

SUB. AlilO FISCAL AlilD FISCAL VARIANZA 
OPTO. PRDG. 

PROC.: 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

(L -J) . - . . I · CUENTA DEPARTAMENTC" 2016-2017 20 15-2016 . 29 de marzo 201 • . 
Empleados 

03 01 91.01 Reculares 03 - Finanzas s 275 772.00 s 369 084.00 s 202 910.52 s 72 861.48 
03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas s 42.813.60 s 52.686.7 1 s 28 964.96 s 13 848.64 

Seguro Socíal 
03 01 91.31 Federal 03 - Finanzas s 2 1 693.26 s 29 994.38 s 17 140.01 s 4 553.25 
03 01 91.41 Plan Méd;co 03 - Finanzas s 15 600.00 s 21 600.00 s 10 855.88 s 4 744.12 

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 

03 01 91.51 Estado 03 - Finanzas $ 310 940.40 s 230 164.39 s 150951.15 s 159 989.25 
03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas s 7 800.00 s 23.000.00 s 23 000.00 s 115.200.00 

03 01 92.01 Materiales de Oficina 03- Finanzas s 8 000.00 s 13 000.00 s 8 420.75 s 1420.75 
03 01 93.27 Comora de e .... ~ ...... s 03 - Finanzas s 40.000.00 s 3 180.00 s 13.180.00 
03 01 94.01 Dietas 03- Finanzas s , ººº·ºº s 1.000.00 s 1 000.00 

Gastos de Auditoria 
Sencila (Single 

03 01 94.10 A..:!1tl 03- Finanzas s 21.000.00 s 21 000.00 s 21 000.00 
03 01 94.42 Seouros 03 - Finanzas s 225.000.00 s 225.000.00 s 168600.66 s 56 399.34 

Pl.bicaciones y 
03 01 94.67 Ar'U1Cios 03 - Finanzas $ 3000.00 s 4 000.00 s 1 224.96 s 1 775.04 

Empleados 
03 04 91.05 Transitorios 03 - Finanzas s 1 899 468.00 s 492.475.60 s 1 461 753.64 s 437 714.36 

Vacaciones 
ACU"n.Jladas, 

03 04 91.07 Licencia Recwr 03- Finanzas s 20 000.00 s 40 000.00 s 114 334.36 s 194.334.361 

Vacaciones 
Acumuladas, 

03 04 91.08 Licencia Enfemiedad 03 - Fínanzas $ 95 000.00 s s 93 270.38 s 1 729.62 
03 04 91.10 Seauro Choferil 03 - Finanzas s 2 500.00 $ 2.000.00 s 1 974.00 s 526.00 

Aportación Sistema 
de Retiro -

03 04 91.1 3 Pensionados 03 - Finanzas $ 772 590.19 s 288 000.00 s 169 853.00 s 602 737.19 
Seguro Social 

03 04 91.31 Federal 03 - Finanzas s 150 266.50 s 47 260.00 s 139 058.08 s 11 208.42 
03 04 91.41 Plan M~dico 03 - Finanzas s 500.00 s 640.20 s (640.20 

Seguro por 
03 04 91.45 Desemnleo 03 - Finanzas s 30,000.00 s 75.000.00 s 1 702.62 s 28 297.38 
03 04 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas s 64 800.00 s 35 000.00 s 21 032.39 s 43 767.61 

Materiales de 
03 04 92.15 Mantenirriento 03- Finanzas s 5000.00 s 10 000.00 s 5939.75 s 1939.75 

Compra de 
03 04 92.23 Uriformes 03 .. Finanzas s . $ 5 000.00 s 256.00 s 1256.00 
03 04 92.28 Enemia Eléctrica 03- Finanzas $ 1 635221.00 $ 1635221.00 s 1635 221.00 $ 

Acueducto y 
03 04 92.32 Alcantarillados 03- Finanzas s 175.000.00 s 175 000.00 s 175000.00 $ 

Telérono y 
03 04 92.35 Coml.l'lk:aciones 03 - Finanzas s 100.000.00 s 82 000.00 s 53 044.63 s 46955.37 

Materiales y 
Slministros de 

03 04 92.42 QnAración 03 ·Finanzas s 800.00 s 800.00 s 800.00 
03 04 93.01 Ecu;oo de or;cina 03 - Finanzas $ 1 500.00 s 6.000.00 s 1 363.58 s 136.42 

Vehicubs 
03 04 93.11 MlQ'licloales 03 • Finanzas $ 20,000.00 s s 20 000.00 

03 04 93.60 Comora de Terrenos 03. Finanzas $ s 1 000.00 $ 
Servicios 
Profesionales - No 

03 04 94.11 Clasificados 03 - Finanzas $ 350,000.00 s 505 000.00 s 276 663.71 s 73 3 16.29 
Servicios No 

03 04 94.12 Profesionales 03 ·Finanzas s 35 000.00 s 15 000.00 s 990.06 s 34 009.94 
03 04 94.21 Gastos de Viaie 03 - Finanzas $ s 5 000.00 s 3 195.00 s 13 195.001 

Cánon Excavaciones 
03 04 94.36 v Demoliciones 03 - Finanzas $ 10 000.00 s 10 000.00 s 10 000.00 s 

Cargos por 
03 04 94.39 Servicios Bancarios 03 - Finanzas $ 8 000.00 s 5.000.00 s 8 867.36 s 1867.36 

Cuotas y 
03 04 94.44 Suscrioclones 03- Finanzas s 8 000.00 s 8.000.00 s 8 000.00 s 
03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas s 10 000.00 s 25 000.00 s 20 275.00 s 110275.00l 

Renta de Eálficlos, 
03 04 94.50 Locales v Terrenos 03 - Finanzas s 70 000.00 s 78.000.00 s 51 395.76 s 18604.24 

Intereses Cuentas 
03 04 94.60 Vendidas 03 ·Finanzas s 15 532.40 s 16 361.00 s 9219.77 s 6 312.63 

Mantenimiento de 
03 04 94.61 Enuinn 03 - Finanzas s s 2.000.00 s 
03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas s 79.205.91 s 95.000.00 s 81 234.78 s 12.028.871 
03 04 94.69 Frannueo 03 ·Finanzas s s 1 000.00 s 

Pago de Sentencias 
03 04 94.70 Reclamaciones 03 ·Finanzas s 45,667.00 s 67 440.72 s 22 500.00 s 23 167.00 
03 04 94.77 Aoortaclón al CRIM 03. Finanzas s 73.512.41 s 73 324.79 s 42 772.80 s 30 739.61 

Liquidación Deuda 
03 04 94.78 delCRIM 03. Finanzas s 9 1,361.93 s 280 000.00 s 53 462.50 s 37 899.43 
03 04 94.80 Fiestas Patronales 03. Finanzas s s 100 000.00 s 96 000.00 s 196 000.00 

Transferencias que 
03 04 99.01 Salen 03 - Finanzas s 223 702.08 s 102 715.50 s 57784.71 s 165 917.37 

6 ,924,746.68 s 5,314,628.09 s 5,232,073.97 1,692,672.71 
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SECCIÓN 7ma: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO . . . 
Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Obras Públicas. 

MUNICIPIO DE: Coroza! 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016·2017 

SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

GASTO 
PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL . PRO<f. CUENTA DEPARTAMENTC" 2016--2017 - 2015·2016 - 29 de marzo 201" 

Empleados 
01 91.01 Reculares 04 - Obras Públicas s 478 548.00 s 798 534.00 $ 387 711.93 
01 91 .11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas s 74 294.58 s 113 990.73 s 55 203.95 

Seguro Social 
01 91.31 Federal 04 - Obras Públicas s 37.802.32 s 66.060.29 s 33,300.80 
01 91.41 Plan Médico 04 - Obras PUblicas s 31,200.00 s 54 600.00 s 10 ,200.00 
01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas s 15,600.00 s 65 000.00 s 65 000.00 

Compra de 

VARIANZA 
(L -J) . 

s 90.836.07 
s 19 090.63 

s 4 .501.52 
s 21.000.00 
s 149,400.001 

Fondo General 01 04 01 92.23 Uniformes 04 - Obras Públicas s s 5.000.00 s 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo Genera1 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

SECCIÓN 8va: 

Combustible y 
01 92.25 Lubricartes 04 - Obras PUblicas s 170 000.00 $ 230 000.00 s 125 426.00 s 

Telefono y 
01 92.35 Coml.tllcaciones 04 - Obras Púb~cas s 3 000.00 $ 10.000.00 s 3 696.50 s 

Materiales de 
01 92.38 Construcción 04 - Obras PUblicas s 50,000.00 s 75.000.00 s 49 496.07 s 

Materi ales y 
Suministros de 

01 92.42 Oceraci6n 04 - Obras Públicas s 40,000.00 s 50.000.00 s 46.929.22 s 
01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas $ 3,000.00 $ 5.000.00 $ 

Costos de 
01 94.32 Construcción 04 - Obras Públicas s 40 000.00 s 50.000.00 s 45.084.75 s 
01 94.42 Seouros 04 - Obras Públicas $ 4 500.00 $ 5.000.00 s 3103.00 $ 

Renta de Eql.ipos y 
01 94.51 Vehículos 04 - Obras Públicas $ 5 000.00 s 5.000.00 $ 

Reparación y 
Mantenimiento de 

01 94 .62 Estruct1.ras 04 - Obras Públicas s 200 000.00 s 300.000.00 s 266,766.15 s 
Mantenimiento de 

01 94.63 Vehículos 04 - Obras Públicas $ 140 000.00 s 170.000.00 s 160.858.67 s 
Mantenimiento de 

01 94.64 Edificios 04 - Obras PUblicas s 10 000.00 s 25.000.00 s 4 ,801.20 $ 

Materiales y 
SumirVstros de 

07 92.42 Ooeración 04 - Obras Públicas $ 30 000.00 s 45.000.00 s 31 .327.84 s 
1,332.944.90 s 2,073.185.02 s 1 ,288 .906.08 $ 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Salud Pública. 

MUNICIPIO DE: Corozal 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016·2017 

DESCRIPCION DESCRIPCION DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO OPTO. PROG. 
SUB. 

PRO(' 
ACTIV. CTA . DE LA DEL 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL 

Fondo General 01 0 5 

SECCIÓN 9na: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

. CUENTA - DEPARTAMENT C-T 2016-2017 2015·2016 - 29 de marzo 201 • 
01 94.43 Gastos de Salud 05 · Salud s 472 652.15 472,653.00 $ 267 359.89 

s 472.652.15 472.653.00 267,359.89 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Manejo de Emergencias. 

MUNICIPIO DE: Coroza! 

PRESUPUEST O AÑO FISCAL 2016-2017 

SUB. DESCRIPCION DESCRJPCION 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

GASTO 
PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL DE FONDO . . '. PRO(' 

!· . . CUENTA , . DEPARTAMENTC-T 2016-2017 . 2015-2016 - 29 de marzo 201 .. 
06 - Oficina Municipal 

Empleados Manejo de 
Fondo General 01 06 01 91.01 ReQulares Emeraencias s 103 380.00 s 237.726.00 s 77.535.00 s 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro Emeraencias s 16.049.75 s 33.935.41 s 11 068.02 s 

1 

OS· Oficina Municipal 
Seguro Social Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91 .31 Federal Emeraencias s 8 138.07 s 19.716.01 s 7 6 58.20 s 
06 · Oficina Municipal 
Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico Emernencias s 6 000.00 s 15.600.00 s 3 800.00 s 
06 - Oficina M ur;cipal 
Manejo de 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño Emeraencias s 3 000.00 s 20,000.00 s 20.000.00 s 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

Fondo General 01 06 01 92.05 Herramientas Emeraencias s 200.00 s 
06 · Oficina Municlpa! 
Manejo de 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos Emeraencias s 500.00 s 
06 · Oficina Municipal 

Compra de Manejo de 
Fondo General 01 06 01 92.23 Uniformes Emeraencias s 2 000.00 s 5.000.00 s 

06 - Oficina Murjcipal 
Renta de Edificios. Manejo de 

Fondo General 01 06 01 94.50 Locales v Terrenos Erneraencias s s 500.00 s 
06 - Oficina Mut>cipal 
Manejo de 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos Emeraencias s 2 500.00 s 3 000.00 s 840.00 s 
141 ,067.82 s 336,177.42 s 120,901.22 s 

44 .574.00 

(696.50) 

503.93 

(6 929.22) 
3,000.00 

(5 ,084 .751 

1,397.00 

5,000.00 

(66 766.151 

(20 858.67\ 

5,198.80 

(1 327.84 
44,038.82 

VARIANZA 
(L · J ) 

205 292.26 
205,292.26 

VARIANZA 
(L· J ) 

25 845.00 

4,981.73 

479.87 

2 200.00 

(17 000.00 

2 000.00 

1 660.00 
20, 166.60 
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SECCIÓN 10ma: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO . . . 
Fondo General 01 07 
Fondo General 01 07 

Fondo General 01 07 
Fondo General 01 07 
Fondo General 01 07 

Fondo General 01 07 
Fondo General 01 07 

SECCIÓN 11ma: 

DESCRIPCIÓN _I FONO~ OPTO. 
DE FONDO . 

FoOOo General 01 08 

Fondo General 01 08 

Fondo General 01 08 

FoOOo General 01 08 

Fondo General 01 08 

Fondo General 01 08 

Fondo Genera) 01 08 

SECCIÓN 12 m a: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO . . . 
Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fordo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

SECCIÓN 13ra: 

DESCRIPCIÓN 
DE FONDO 

FONDO OPTO. . . 
Fondo GeneraJ 01 10 

Fondo GeneraJ 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Policía Municipal. 

MUNICIPIO DE: Coroza! 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
AÑO FISCAL AÑO FISCAL 

GASTO 
VARIANZA SUB . 

PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
(L-J) PRO<.' . CUENTA . DEPARTAMENTC·T 2016-2017 2015-2016 • ! 2:9 de marzo 201 -

Empleados 
01 91 .01 Reciu!ares 07 - Guardia Munlcioal s 430.140.00 $ 487.746.00 s 294 341.67 s 135 798.33 

01 91.11 Sistema de Retiro 07 -Guardia Munlcioal s 66.779.24 $ 69.625.74 s 42 016.66 s 24.762.58 

S~uro Social 
01 91 .31 Federal 07 - Guardia Municioal s 33.915.51 $ 39.531.07 s 24.910.02 s 9.005.49 
01 91 .41 Plan Médico 07 - Guardia Munido.al s 26.400.00 $ 30.600.00 s 12 300.00 s 14.100.00 
01 91.71 Bono Navidei'io 07 - Guardia Ml.Pcioal s 13.200.00 $ 29.000.00 s 29.000.00 s 115,800.00 

Compra de 
01 92.23 Uniformes 07 - Guardia Munido.al $ 2.000.00 s 10.000.00 s 9.996.72 s 17,996.721 
01 9-4 .65 Misce~neos 07 . Guardia M unlcioal s 1.500.00 $ 3.000.00 s 1,400.28 s 99.72 

573.934.75 $ 889.$02.81 s 413.965.35 s 159.969.40 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Recursos Humanos. 

SUB. 
PROG. ACTIV. 

PRO<.' . 
01 

01 

0 1 

01 

01 

01 

01 

MU NICIPIO OE: Corozal 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION 1 DESC RIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTC-" 
Empleados 08 -ReCU"SOS 

91.01 ReatJares Humanos 
08 - Rearsos 

91.1 1 Sistema de Retiro Humanos 
Seguro Social 08 - Recursos 

91.31 Federal Humanos 
08 - Recursos 

91.41 Plan Médico Humanos 
08 - Recursos 

91.71 Bono Navideilo Humanos 
08 - Recursos 

94.06 Adiestramierios Humanos 
08 - Recursos 

94.13 Pruebas de Oooate Hll'Tlanos 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2016-2017 2015-2016 - 1 29demarzo201 .. (L- J) 

42 072.00 $ 88.602.00 s 31 554.00 s 10.518.00 

6,531.68 $ 12.647.95 s 1.501.44 s 5.oJ0.24 

3 264.41 s 7 237.05 s 2.754.58 s 509.83 

1,200.00 s 4 200.00 s 1 200.00 

600.00 s 6 000.00 s 6.000.00 $ 15,400.00\ 

2.000.00 s s 2 000.00 

1.000.00 s 5 000.00 s 3.953.00 $ 12.953.00 
56.668.09 s 123.687.00 s 45.763.02 s 10.905.07 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Servicios Recreativos. 

SUB. 
PROG. ACTIV. 

- PRO<." . . 
01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

MUNICIPIO DE; Corozal 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016·2017 

DESCRPCION D ESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL . CUENTA DEPARTAMENTC-" 

Empleados 09 - Recreación y 
91.01 Reculares Deoortes 

09 - Recreación y 
91.11 Sistema de Retiro Oeoortes 

Segr.KO Social 09 • Recreación y 
91.31 Federal Deoortes 

09 ·Recreación y 
91.41 F>lan Médico Deoortes 

09. Recreación y 
91.71 Bono Navfde~o oeoones 

Mateña)esde 09 - Recreación y 
92.15 Manterimiento Oennnes 

Compra de 09 - Recreación y 
92.23 Uniformes Oeoot1es 

Materiales y 
Sllninisttos de 09· Recreación y 

92.42 Ooeración Oeoortes 
09- Recreación y 

93.27 Comora de Eouioos Oeoortes 
09 - Recreación y 

94.06 Adiestramientos Oeoortes 
Servicios 
Pro fes ionales - No 09 · Recreación y 

9-4.11 Clasíflcados Deoortes 
09 - Recreación y 

94.47 Donaciones Oeoones 
09 - Recreación y 

9'.49 Becas Deoortes 
Manterimierfo de 09 - Recreación y 

94.63 Vehícdos Oeoortes 
Otros Festivales o 09 - Recreación y 

94.84 Actividades Deoortes 

$ 

s 

$ 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

$ 

$ 

$ 

s 

s 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2016-2017 . 2015-2016 - 29 de marzo 201 • 
(L·J) -

208.476.00 s 244 854.00 s 144.444.23 s &4 031.77 

32.365.90 s 34.952.91 s 23.816.55 $ 8 549.35 

16.499.21 s 19,878.81 s 12.893.29 $ 3 805.92 

14.400.00 s 16.800.00 s 7.400.00 $ 7 000.00 

7 200.00 s 15 000.00 s 15 000.00 s (7,800.00 

3 000.00 $ 5 000.00 s 3 089.13 s 189.13) 

1.000.00 $ 3 000.00 s 1.000.00 

5.000.00 $ 15.000.00 $ 3 296.00 s 1.704.00 

6 000.00 s 10 000.00 s 7 61 4.50 $ (1.614.50 

s 15.000.00 s 

s 10000.00 s 
175.000.00 s 237.263.71 s 113.200.00 s 61,800.00 

$ s 

s 1 000.00 $ 

s 3 000.00 s 
468,9-41.11 $ 630.749.43 s 330,553.70 s 138.387.41 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Saneamiento. 

MJNICIPIO DE: Corozo! 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016·2017 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA PROG. 
PRO<.' 

ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
(L ·J) . . CUENTA DEPARTAMENTC·T 2016-2017 2015·2016 . 29 de marzo 201 • 

rn - Sanidad o 
01 91.11 Sistema de Retiro Saneamiento s 53 962.09 s 71 308.18 $ 35.683.60 s 18 278.49 

Seguro Social 10 · Sanidad o 
01 91.31 Federal Saneamierto s 27.553.92 s 41 350.93 s 23 068.92 s 4 485.00 

10 - Sanidad o 
01 91 .41 Plan Médico Sanearrierto s 25.200.00 s 37 200.00 $ 9 000.00 s 16.200.00 

10 . Sanidad o 
41000.00 1 s 01 91 .71 Bono Navideño Saneamierto s 12,600.00 s 41 000.00 $ (28 400.00l 

Materiales de 10 - Sanidad o 
1 ooo.oo l 01 92.15 Mantenimiento Saneamiento s s s 

Materiales y 
S\ITlinistros de 10 ·Sanidad o 

01 92.42 looeración Saneamiento s 3.500.00 s 5.000.00 s 2.921.70 $ 578.30 
10 ·Sanidad o 

01 94.65 Misceláneos Saneamiento s 2.000.00 s 2.000.00 s 1.400.00 s 600.00 
Emp{eados 10 · Sanidad o 

33 91.01 Renu!ares Saneamiento $ 347.581.92 s 499.530.00 s 257.625.22 s 89 956.70 
Disposición de 10 - Sanidad o 

33 94.73 Oesoerdicios Saneamiento $ 1,359.750.00 s 1 312.500.00 $ 857.SOO.OO s 502 250.00 
1.832.147.93 $ 2.010.889.11 s 1.228,199.44 s 603,9-48.49 
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SECCIÓN 14ta: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DEL FONDO 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Personas de Edad Avanzada. 

PROG. 
SUB. 

ACTN. 
PROG. 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

MUNICIPIO DE: Corozol 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

CTA. 
DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN DEL 
DELA CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 11 - Centro de 
91.01 Regulares Envejecientes 

Sistema de 12 -Centro de 
91.1 1 Retiro Envejecientes 

Seguro Social 13- Centro de 
91.31 Federal Envejecientes 

14 - Centro de 
91.41 Plan Médico Envejecientes 

15 - Centro de 
91.71 Bono Navideno Envejecientes 

16 - Centro de 
92.21 Alimentos Enveiecientes 

Materiales y 
Suministros de 17 - Centro de 

92.42 Operación Enveiecientes 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO ACTUAL VARIANZA 

2016-2017 2015-2016 29 DE MARZO 2016 (L.J) 

$ 74,760.00 s 106.450.00 s 56.070.00 s 16.690.00 

$ 11,606.49 $ 15,461.26 s 6,004.06 s 3,602.43 

$ 5,656.64 s 8,631 .92 s 4.664.50 s 1,172.34 

s 3.600.00 s 6.000.00 s 1.800.00 s 1,800.00 

s 1,800.00 s 7.000.00 s 7,000.00 s 15,200.00 

$ 500.00 s 1.500.00 s 500.00 

$ 1,000.00 s 2,000.00 s 1.000.00 
$ 99,123.33 $ 149,263.18 s 77.558.56 $ 21.564.77 

SECCIÓN 15ta: Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Relaciones Públicas. 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO - . -
Fondo General 01 12 

Fondo General 01 12 

SECCIÓN 16ta: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO - . -
Fordo Gereral 01 19 

Fordo General 01 19 

Fordo General 01 19 

Fon:lo General 01 19 

Fordo Gereral 01 19 

SECCIÓN 17ma: 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. 

DE FONDO . -
Fordo Gereral 01 21 
Fondo General 01 21 

Fondo Gereral 01 21 
Fondo General 01 21 
Fondo General 01 21 

SECCIÓN 18va: 

NlJNICIPIO DE: Corozo! 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

SUB. DESCRIPCION 1 DESCRIPCION AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

PROG. ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
PROt' . - CUENTA • 1 DEPARTAMENTC-T 2016-2017 - 2015-2016 - 29 de marzo 201 .. 

(L-J) 

Gastos de ¡12. Relaciones 
01 94.05 Representación Púbicas s s 25,000.00 s 

Otros Festivales o ¡12-Relaciones 
01 94.84 Actividades Púbicas s 50.000.00 s 100.000.00 s 98,793.97 s (48.793.97) 

s 50.000.00 s 125.000.00 s 98.793.97 s (48. 793.97) 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Secretaría Municipal. 

SUB. 
PROG. ACTIV. 

- PROt' . 
01 

01 

01 

01 

01 

MUNICIPIO DE: Corozal 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

DESCRtPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL - CUENTA . DEP ART AMENTC,. 

El'fllle<ldos 19-Secretaria 
91.01 ReatAares Mlricioat 

19-Secretaria 
91.11 Sistema de Retiro Mlricioal 

Seguro Social 19 • Secretaria 
91.31 Federal Mlricioal 

19 ·Secretaria 
91.41 P~n Médico Municioal 

19 • Secretaria 
91.71 Boro Navideño Municioal 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2016-2017 2015-2016 29 de marzo 201 -
(L-J) . 

s 97.428.00 $ 112.002.00 s 74 935.50 s 22 492.50 

s 15.125.70 s 15.988.28 s 10,697.07 s 4.428.63 

s 7 636.64 s 8.950.65 $ 6 566.54 s 1.070.30 

$ 4 800.00 $ 5.400.00 $ 3 500.00 s 1.300.00 

$ 2400.00 s 5.000.00 $ 5 000.00 s 12 600.00 
127,390.54 s 147,340.93 $ 100,699.11 s 26.691.43 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Auditoría Interna. 

MUNICIPIO DE: Corozal 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA 

PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL . PRO\, . CUENTA . DEPARTAMENTC·T 2016-2017 - 2015-2016 . 29 de marzo 201 • 
Empleados 

01 91.01 Reotdares 21 • Auddona Interna s 37.872.00 s 56448.00 s 28404.00 s 
01 91.11 Sistema de Retiro 21 • Aud~ona Interna s 5.879.63 s 8,057.96 s 4 054.68 s 

Segll'O Social 
01 91.31 Federal 21 ·Auditoria Interna s 2943.11 s 4.547.n s 2 249.41 s 
01 91.41 Plan Médico 21 ·Auditoria Interna s 1.200.00 s 2.400.00 s 900.00 s 
01 91.71 Boro Navideño 21 ·Auditoria Interna $ 600.00 s 3,000.00 s 3 000.00 s 

48,494.74 s 74,453.73 s 38,608.09 s 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Planificación y Desarrollo. 

WIJNICIPIO DE: Corozol 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

(L·J) -
9.468.00 
1824.95 

693.70 
300.00 

(2,400.00 
9.886.65 

DESCRIPCIÓN OPTO~ 1 PROG: 
SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL 
GASTO VARIANZA FONDO ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL DE FONDO - - PRO\, - - . CUENTA - DEPARTAMENTC-T 2016-2017 - 2016-2016 . 29 de marzo 201 • 

(L·J) -
Empleados 25 · Planificación y 

Fondo General 01 25 01 91.01 Reoliares Desarro llo $ s 40 872.00 s 27.159.00 s 127, 159.00 
25 • Planificación y 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro Desarrolb s s 5834.48 s 3 676.90 s 13 876.90 
SegtJ"o Social 25 - Planificación y 

Fondo General 01 25 01 91.31 Federal Desarrollo s s 3279.71 s 2154.17 s <2.154.171 
25. Plarifocación y 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico Desarrollo s s 1800.00 s 900.00 s taM.001 
25 - Plarifocación y 

Fondo General 01 25 01 91.71 Boro Navideño Desarrollo s s 2000.00 s 2000.00 s 12 000.00 
. s 53,786.19 s 36,090.07 $ (36,090.07) 
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SECCIÓN 19na: Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Compras Suministros. 

MUNICIPIO DE: Corozol 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO VARIANZA DESCRIPCIÓN AÑOASCAL AÑO FISCAL 
FONDO OPTO. PROG. 

SUB. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
DE FONDO PRO<.> (L·J) . -

Fondo General 01 35 01 

Fondo General 01 35 01 

Fondo General 01 35 01 

Fordo General 01 35 01 

Fondo General 01 35 01 

SECCIÓN 20ma: 

. - . CUENTA DEPARTAl\ENTC·T 2016-2017 2015-2016 . 29 de marzo 201 - . 
Empleados 35 · Compras y 

91.01 Reoulares SlJ'T'liristros s 88 320.00 s 97 704.00 s 80071.00 s 8 249.00 
35 • Compras y 

91.11 Sistema de Retiro Suministros s 13 711.68 $ 13 947.25 s 11173.08 s 2 538.60 
Seguro Social 35 • Compras y 

91.31 Federal Suministros s 6 940.08 s 7,856.86 $ 6,756.56 s 183.52 
35. Compras y 

91.41 Plan Medico Suministros s 4 800.00 s 5 400.00 $ 3,600.00 s 1 200.00 
35 • Compras y 

91.71 Bono Navideño Suministros s 2 400.00 s 5000.00 $ 5 000.00 s 12600.00) 
116.171.76 s 129.908.11 s 106,600.64 s 9.571.12 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de egresos de la oficina de 
Centro Histórico. 

MUNICIPIO DE: Corozo! 
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCIÓN 
FONDO OPTO. PROG. 

SUB. 
ACTIV. CTA. 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN DEL 
AÑOASCAL AÑO FISCAL GASTO ACTUAL VARIANZA 

DEL FONDO PROG. DELA CUENTA DEPARTAMENTO 

Fondo General 01 41 

Fondo General 01 41 

Fondo General 01 41 
Fondo General 01 41 
Fondo General 01 41 

Fondo General 01 41 

Fondo General 01 41 
Fondo General 01 41 

Fondo General 01 41 

SECCIÓN 21ra: 

Puesto 

2016-2017 2015-2016 29 DE MARZO 2016 (L.Jl 
Empleados 

01 91.01 Regulares 41 . Centro Histórico s 168 972.00 s 216 660.00 s 124 371.00 s 44601.00 
Sistema de 

01 91. 11 Retiro 41 • Centro Histórico s 26,232.90 $ 30.928.23 s 17,753.58 s 8,479.32 
Segcro Social 

01 91.31 Federal 41 • Centro Histórico s 13 339.46 $ 17 798.47 s 11 302.80 s 2.036.66 
01 91.41 Plan Médico 41 • Centro Histórico s 10,800.00 $ 14 400.00 s 1200.00 $ 9,600.00 
01 91.71 Boro Navideno 41 . Centro Histórico s 5,400.00 s 16000.00 s 16,000.00 s (10.600.00l 

1 
Relaciones 

01 94.15 Públicas 41 . Centro Histórico s $ 3000.00 s 
Reparación y 
Marterimierto 

01 94.62 de Estrucnras 41 • Centro Histórico s $ 2 828.00 $ 
01 94.65 Miscelaneos 41 • Centro Histórico s 3,000.00 $ 5,000.00 $ 3,000.00 

Festival o 
01 94.81 Actividad 41 • Centro Histórico s 50 000.00 $ 60 000.00 s 60,000.00 $ 110,000.00 

s 2n.744.36 $ 366,614.70 s 230.627.38 $ 47.1 16.98 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de Legislatura 
Municipal. 

Número An ual Sistema de Seguro Social Plan Bono de 
Sueldo Medicare 

Total de Mensual An ual Retiro Federal 91.31 Médico Navidad ... ... 
Puesto 91.01 91.11 91.31 91 .41 91.71 

Oficina de la Legislatura Municipal . 
Adm. Conf. Sistemas Oficina 01-01-001 $ 2,231.00 s 26.772.00 $ 4 ,156.35 1 s 1,697.061 $ 396.891 $ 1,200.00 1 $ 600.00 l s 34,822.31 

Técnico Sist Oficina Conf. 

Asistente SeNicios Oficina 

Total 01 -01-01 

SECCIÓN 22da: 

Puesto 

/IJcalde 
/IJcalde 

Mm. Conf. Sistema Oficina 
Conductor del /IJcalde 
Teleforista-Recepciorlsta 

Mantenedor de Áreas 
Técnico Sistema Oficina 11 
Ayudante Ejecutiva 
Mensajero Corductor 
Tecnico Sistema de Oficina 11 

Admiristradora 
Ayudante Especial 

Total 01-02-01 

,. 
01-01-002 1 ,907.00 22,884.00 3,552.74 1 ,456.0 1 340.52 1,200.00 600.00 30,033.27 ,. 
01-01-003 1 ,344.00 16,128.00 2 ,503.87 1,037.14 242.56 1,200.00 600.00 21,711 .56 

·s . 
$ 65,784.00 

. 
4,190 .21 • $ $ $ 5,482.00 s 10,212.96 s 979.97 3,60 0.00 $ 1 ,800.00 86,567.14 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la Oficina del 
Alcalde. 

1 Número 1 Sueldo ;~ Anu:tl 

~ 
Sistc~dc ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 
de Mcnsu:il 2016 Anu:>.I Retiro Feder:il Medic;lrc 91.31 Médico N:ivid:id Tot::il 

Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina del Alcalde ' 
02-01-001 $ 5,000.00 '$ 30,COO.OO ' $ 4,657.50 '$ 1,860.00 $ 435.00 $ 1,200.00 $ - $ 38, 152.50 
02-01-001 6,000.00 , 36,COO.OO' 5,589.00 , 2,232.00 , 522.00 

, 
44,343.00 -

02-01-002 2,058.00 , 24,816.00 
, 

1,575.79 , 368.53 s 600.00 , 27,360.32 
02-01-003 $ 1,958.00, $ 23,495.00 , $ 3,647.75 , $ 1,493.95 , $ 349.39 $ 1,200.00 s 600.00 , $ '!JJ,787.10 
02-0HXJ4 1,458.00 , 17,495.00 

, 
1, 121.95 , 262.39 600.00 , 19,480.34 

02-01-005 1,325.00 , 15,900.00 
, 

1,023.00 , 239.25 s 600.00 , 17,762.25 
02-0HXX3 1,458.00 , 17,495.00 

, 
1,121.95 

, 
262.39 600.00 , 19,480.34 

02-01-007 2,074.00 , 24,888.00 , 3,863.86 , 1,580.26 , 369.58 1,200.00 600.00 , 32,501.69 
02-01-008 1,298.00 , 15,576.00 , 2,418.17 , 1,002.91 , 234.55 1,200.00 $ 600.00 , 21 ,031.64 
02-01-009 1,458.00 , 17,496.00 , 2,716.25 , 1,121.95 , 262.39 1,200.00 600.00 , 23,396.60 
02-01-010 4,007.00 , 48,084.00 , 7,465.04 , 3,018.41 , 705.92 1,200.00 600.00 , 61,073.37 
02-01-011 1,458.00 , 17,496.00 

, 
1,121.95, 262.39 $ 600.00 , 19,480.34 

. s 29 562.00 '$ 288 744.00 $ 30 357.59 $ 18 274.13 s 4 273.79 • $ 7 200.00 • $ 6 000.00 • $ 354849.50 
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SECCIÓN 23ra: 

Puesto 

Di r. Des. Social y Comunal 

Oficial Asuntos Programático 

Oficial Asuntos Programático 

Técnica Servicios Sociales 

Total 01 -02-02 

SECCIÓN 24ta: 

Puesto 

Dir. Clasf. y Reciclaje de Mal 

Técnico Sistema Oficina 11 

Trabajador 

Total 01-02-45 

SECCIÓN 25ta: 

Puesto 

Director Finanzas y Pres. 

Contador 11 

Técnico Sistemas Oficina 11 

Encargado de Propiedad 

Oficial Pre-Intervención 

Adm. Sistema Oficina 

Técnico Sistemas Oficina 11 

Técnico Sistemas Oficina 11 

Técnico Valoración Prop. 

Técnico Valoración Prop. 

Pagador Oficial 

Recaudadora Oficial 

Recaudador Oficial 

Recaudador Auxiliar 

Recaudador Auxiliar 

Pagador Oficial 

Recaudador Auxiliar 

Recaudador Auxiliar 

Recaudador Auxiliar 

Oficial Pre-Intervención 

Ene. Sist. Cent. Mecanizada 

Técn. Sistemas Oficinas 11 

Contador U 

Total 01-03-01 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Desarrollo Social y Comunal. 

1 Número 1 Sueldo 5~ Anual 

~ 
Sistema de ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 

de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad 
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91 .41 91.71 

Oficina de Desarrollo Social y Comunal 
02-02-001 $ 2,287.00 $ 27,444.00 $ 4,260.68 $ 1,738.73 $ 406.64 $ 1,200.00 s 600.00 , s 
02.()2-002 1,458.00 r 17,496.00 

r 
1, 121.95 r 262.39 600.00 r 

02-02-003 1,458.00 r 17,496.00 , 2,716.25 , 1.121.95 , 262.39 1,200.00 s 600.00 , 

02-02-004 1,538.00 , 18,456.00 , 2,865.29 r 1, 181.47 , 276.31 1,200.00 600.00 , 

$ 6 741.00 $ 80 892.00 $ 9 842.23 $ 5164.10 $ 1 207.73 $ 3 600.00 $ 2 400.00 , $ 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Reciclaje. 

1 Número 1 Sueldo ;} Anual 

~ 
Sistema de ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 

de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad 
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Reciclaje 
02-45-001 

, 
- -

02-45-002 1,458.00 , 17,496.00 , 2,716.25 , 1,121.95 , 262.39 1,200.00 $ 600.00 , 
02-45-003 1,458.00 , 17,496.00 

, 
1,121.95 , 262.39 600.00, 

'$ 2 916.00 r $ 34 992.00 $ 2 716.25 $ 2,243.90 r S 524.78 $ 1 200.00 $ 1 200.00 $ 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Finanzas. 

1 Número 1 Sueldo ¡} Anual 

~ 
Sistema de ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 

de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91 .31 Médico Navidad 
Puesto 2017 91.01 91.11 91 .31 91.41 91.71 

Departamento de Finanzas 
03-01-001 $ 3,759.00 $ 45,108.00 $ 7,003.02 $ 2,833.90 , $ 662.77 $ 1,200.00 $ 600.00 s 
03-01-002 1,758.00 

, 
21 ,096.00 

, , 
600.00 , 1,345.15 314.59 

03-01-003 1,458.00 
, 

17,496.00 
, 

2,716.25 
, , 

600.00 , 1,121.95 262.39 1,200.00 
03-01-004 1,871.00 

, 
22,452.00 

, 
3,485.67 

, , , 
1,429.22 334.25 1,200.00 600.00 

03-01-005 1,498.00 
, 

17,976.00 
, 

2,790.77 , 1,151 .72 
, 

269.35 600.00 
, 

1,200.00 
03-01-006 1,498.00 

, 
17,976.00 

, , , 
1,151.71 269.35 600.00 

03-01-007 1,458.00 
, 

17,496.00 
, 

2,716.25 
, , , 

1,121.95 262.39 1,200.00 600.00 
03-01-008 1,458.00 

, 
17,496.00 

, 
2,716.25 

, , , 
1,121 .95 262.39 1.200.00 600.00 

03-01-009 1,538.00 
, 

18,456.00 
, , , , 

2,865.29 1, 181.47 276.31 1,200.00 600.00 
03-01-010 1,538.00 

, 
18,456.00 

, , , , 
2,865.29 1, 181.47 276.31 1,200.00 600.00 

03-01-011 1,620.00 
, 

19,440.00 • 1,242.48 
, , 

290.58 600.00 
03-01-012 1,593.00 , 19,116.00 

, 
1,222.39 , 285.88 600.00 , 

03-01-013 1,458.00 
, 

17,496.00 
r , , 

1,121.95 262.39 600.00 
03-01-014 1,458.00 , 17,496.00 

, 
1,121.95 

, 
262.39 600.00 

, 
03-01-015 1,593.00 19,116.00 1,222.39 285.88 600.00 
03-01-016 1.498.00 17,976.00 2,790.77 1,151 .71 269.35 1,200.00 600.00 
03-01-017 1,458.00 17,496.00 2,716.25 1,121 .95 262.39 1,200.00 600.00 
03-01-018 1,458.00 17,496.00 1,121.95 262.39 600.00 
03-01-019 1,458.00 17,496.00 1,121.95 262.39 600.00 
03-01 -020. 1,498.00 17,976.00 2,790.77 1,151 .71 269.35 1,200.00 600.00 
03-01-021 2, 191.00 26,292.00 4,081.83 1,667.30 389.93 1,200.00 600.00 
03-01-022 - - - - - -
03-01 -023 1,758.00 21,096.00 3,275.15 1,345.15 314.59 1,200.00 600.00 

$ 36,875.00 $ 442,500.00 $ 42,813.60 $ 28,253.41 $ 6,607.65 $ 15,600.00 $ 13,200.00 $ 

Total 

35,650.05 
19,480.34 
23,396.60 
24,579.08 

103106.07 

Total 
1 

23,396.60 
19,480.34 
42 876.94 

Total 

57,407.68 
23,355.74 

23,396.60 
29,501.15 
23,987.85 

19,997.06 
23,396.60 
23,396.60 
24,579.08 
24,579.08 
21,573.06 
21,224.27 
19,480.34 
19,480.34 
21,224.27 
23,987.84 
23,396.60 
19,480.34 
19,480.34 
23,987.84 
34,231.07 

-
27,830.90 

548,974.66 
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SECCIÓN 26ta: 

Puesto 

Director Obras Publicas 

Director Serv. Troospoctación 

Administrador Cementerios 

Sup. Obras Públicas 

Técnico Sistema Oficina n 

Operador Equipo Pesado 

Supervisor Obras Publicas 

Operador Equipo Pesado 

Supervisor Brigada Asfalto 

Operador Equipo Pesado 

Carpintero 

Conductor Veh. Motor Pesado 

Oficial Asuntos Programático 

Supervisor Brigada Asfalto 

Trabajador Asfalto 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador Asfalto 

Trab. Mant y Construcción 

Trabajador Asfalto 

Pintor 

Encargado de Cementerio 

Encargado de Cementerio 

Trabajador Asfalto 

Carpintero 

Trabajador de Asfalto 

Trabajador 

Trabajador Cementerio 

Sup. Brigada Trabajadores 

Trabajador 

Trab. Mant y Construcción 

Soldador 

Carpintero 

Cond. Veh. tlotor Pesado 

Carpintero 

Operador Ec1Jipo Pesado 

Técrico Sistema Oficina 11 

Supervisor de Mecánicos 

Trab. Mant y Construcción 

Soldador 

Trabajador de Serv. Combusl 

Mecánico Eqc>po Automotriz 

Ene. Almacén Serv. Transp. 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Supervisor Obras Pilblícas 

llecánico Eql.ipo Automotriz 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Operador de Pozo Séptico 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Operador Equipo Pesado 

Carpintero 

Trabajador 

flux. Mee. Equipo Automotriz 

hlx. Mee. Equipo Automotriz 

Trabajador Asfalto 

Trabajador 

Cond. Veh Motor Pesado 

Trab. Manl y Construcción 

Agrónomo 

Total 01-04-01 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Obras Públicas. 

1 Número 1 Sueldo ;i Anu:>l 

~ 
Sistc~de ~ Seguro Social 1 ~ Pl:in 

~ 
Bono de 

1 
de Mensu:>l 2016 Anual Retiro Feder:il Medic;1.re 91. 31 Médico Navidad 

Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Departamento de Obras Públicas 
04-01-001 $ 3,640.00 s 43,680.00 s 6,781.32 $ 2,745.36 $ 642.06 s 1,200.00 $ 600.00 $ . 

10,800.00 • $ 
. • . 

04-01-002 900.00 1,676.70 669.60 156.60 -
04-01-003 1,378.00 • 16,536.00 

. 
1,062.43 

. 
248.47 600.00 

. . . • . 
600.00 

. 
04-01-004 1,946.00 23,352.00 3,625.40 1,485.02 347.30 1,200.00 . • . 

600.00 
. 

04-01-005 1,458.00 17,496.00 1,121.95 262.39 

04-01-006 1,550.00 • 18,600.00 • 2,887.65 • 1, 190.40 • 278.40 1,200.00 600.00 • . . . 
276.31 600.00 • 04-01-007 1,538.00 18,456.00 1,181.47 . . • 600.00 • 04-01-008 1,490.00 17,880.00 1,145.76 267.96 

04-01-009 1,338.00 
. 

16,056.00 • 1,032.67 • 241.51 600.00 
. . . . . 

04-01-010 1.338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 . • . . 
600.00 

. 
04-01-011 1.350.00 16,200.00 2,515.05 1,041.60 243.60 1,200.00 

04-01-012 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 

04-01-013 1,458.00 17,496.00 1,121.95 262.39 600.00 
04-01-014 1,534.00 18,408.00 1,178.50 275.62 600.00 
04-01-015 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 

04-01-016 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 
04-01-017 s 1,325.00 $ 15,900.00 $ 1,023.00 s 239.25 $ 600.00 s 
04-01-018 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 
04-01-019 1,308.00 15,696.00 2,436.80 1,010.35 236.29 1,200.00 600.00 
04-01-020 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 
04-01-021 1,298.00 15,576.00 2,418.17 1,002.91 234.55 1,200.00 600.00 

04-01-022 1,298.00 15,576.00 1,002.91 234.55 600.00 

04-01-023 1,298.00 15,576.00 1,002.91 234.55 600.00 

04-01-024 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 
04-01-025 1,350.00 16,200.00 1,041.60 243.60 600.00 
04-01-026 1,370.00 16,440.00 1,056.48 247.08 600.00 
04-01-027 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 
04-01-028 1,317.00 15,804.00 1,017.05 237.86 600.00 
04-01-029 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 
04-01-030 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 
04-01-031 1,361.00 16,332.00 2,535.54 1,049.78 245.51 1,200.00 600.00 
04-01-032 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 
04-01-033 $ 1,298.00 $ 15,576.00 $ 1.002.91 $ 234.55 $ 600.00 s 
04-01-034 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 
04-01-035 1,579.00 18,948.00 2,941 .68 1,211.98 283.45 1,200.00 600.00 
04-01-036 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 
04-01-037 1,458.00 17,496.00 2,716.25 1,121.95 262.39 1,200.00 600.00 
04-01-038 1,538.00 18,456.00 1,181.47 276.31 600.00 
04-01-039 1,361.00 16,332.00 2,535.54 1,049.78 245.51 1,200.00 600.00 
04-01-040 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 
04-01-041 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 
04-01-042 1,685.00 20,220.00 1,290.84 301.89 600.00 
04-01-043 1,458.00 17,496.00 2,716.25 1,121.95 262.39 1,200.00 600.00 
04-01-044 1,628.00 19,536.00 3,032.96 1,248.43 291 .97 1,200.00 600.00 
04-01-045 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241 .51 1,200.00 600.00 
04-01-046 1.338.00 16,056.00 1,032.67 241 .51 600.00 
04-01-047 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 
04-01-048 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 
04-01-049 s 1,338.00 $ 16,056.00 s 1,032.67 s 241.51 $ 600.00 $ 
04-01-050 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 
04-01-051 1,538.00 18,456.00 2,865.29 1,181.47 276.30 1,200.00 600.00 
04-01-052 1,498.00 17,976.00 1,151 .71 269.35 600.00 
04-01-053 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 
04-01-054 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 
04-01-055 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 
04-01-056 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 
04-01-057 1,350.00 16,200.00 1,041.60 243.60 600.00 
04-01-058 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 
04-01-059 1,361.00 16,332.00 2,535.54 1,049.78 245.51 1,200.00 600.00 
04-01-060 1,361.00 16,332.00 2,535.54 1,049.78 245.51 1,200.00 600.00 
04-01-061 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 
04-01-062 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 
04-01-063 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 
04-01-064 1,308.00 15,696.00 2,436.80 1,010.35 236.29 1,200.00 600.00 
04-01-065 $ 1,978.00 $ 23,736.00 s 1,508.83 s 352.87 s 600.00 $ 

Total 

55,648.74 

13,302.90 

18,446.90 

30,609.73 

19,480.34 

24,756.45 

20,513.78 

19,893.72 

17,930.18 

17,930.18 

21 ,800.25 

21 ,622.88 

19,480.34 

20,462.11 

18,343.56 

17,762.25 

17,762.25 

18,343.56 

21 , 179.45 

18,343.56 

21,031.64 

17,413.46 

17.413.46 

18,343.56 

18,085.20 

18,343.56 

17,762.25 

17,658.91 

22,21 4.12 

21 ,430.73 

21,962.84 

18,446.90 

17,413.46 

21 ,622.88 

25, 185.10 

22.214. 12 

23,396.60 

20,513.78 

21 ,962.84 

18,446.90 

17,762.25 

22,412.73 

23,396.60 

25,909.37 

21,622.88 

17,930.1 8 

17,930.18 

21 ,622.88 

17,930.18 

17,930.18 

24,579.07 

19,997.06 

17,930.18 

18,446.90 

21 ,622.88 

18,446.90 

18,085.20 

21,430.73 

21,962.84 

21,962.84 

22,214.12 

17,762.25 

17,930.18 

21, 179.45 

26,197.70 
s 93,036.00 $ 1, 116,432.00 $ 74,294.58 $ 71 ,599.58 $ 16,745.05 $ 31 ,200.00 $ 38,400.00 s 1,348,671.22 
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SECCIÓN 27ma: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Emergencias. 

Puesto 

Dir. Manejo Emer. Adm. Des. 
Tecnica Sistema Oficina D 

Cond. Ambulancias 
Cond. Ambulancias 
Cond. Ambulancia 
Cond. Ambulancias 
Cond. Ambulancias 
Téc. Emergencias Woocas 
Téc. Emergencias Woocas 
Cond. Ambulancia 
Cond. Ambulancias 
Cond. Ambulancias 
Asistente Sistema Oficina 
Trabajador 
Téc. Emergencias Médicas 
Téc. Emergencias Médicas 
Téc. Emergencias Médicas 
Cond. Veh. thltor Pesado 
Trabajador 
Trabaiador 
Total 01-06-01 

SECCIÓN 28va: 

Puesto 

Guardia Seguridad 
Guardia Seguridad 
Guardia Seguridad 
Gua-úia Seguridad 
Guardia Seguridad 
Guardia Seguridad 
Guardia Seguridad 
Guardia Seguridad 
Teniente 
Policia ML11icipal 
Policía Municipal 
Policía Municipal 
Policía Municipal 
Policía Municipal 
Policia Municipal 
Sargento 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policía Ml..nicipal 
Policia Ml.rlicipal 
Policia ML11icipal 
Policia Mll1icipal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Policía Municipal 
Policia Municipal 
Gerente Código Orden Públicc 
Asislente SeNicios Oficina 
Comisionado 
Totales 01-07-01 

1 Número 1 Sueldo ;~ Anual 

~ 
Sistem:l de ~ Seguro Soci~ 1 ~ Plan 

T 
Bono de 

1 
de Mensu:d 2016 Anu:1l Retiro Federal Medic:lrc 91.31 Médico N~vid;id Tot~I 

Puesto 2017 91 .0 1 9 1. 11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Manejo de Emergencias 
00--01-001 $ 2,498.00 $ 29,976.00 $ 4,653.77 $ 1,895.71 $ 443.35 s 1,200.00 $ 600.00 $ 38,768.84 
00--01-002 1,458.00 , 17,496.00 

, 
1,121.95, 262.39 600.00 , 19,480.34 

00--01-003 1,628.00 , 19,536.00 
, 

1,248.43 , 291.97 600.00 , 21,676.40 
00--01-004 1,628.00 r 19,536.00 

r 1,248.43 , 291.97 600.00 , 21,676.40 
00-01 -005 1.628.00 , 19,536.00 

, 
1,248.43 , 291.97 600.00 , 21 ,676.40 

00-01-006 1,338.00 , 16,056.00 , 2,492.69 , 1,032.67 , 241.51 1,200.00 600.00 , 21 ,622.88 
00-01-007 1,628.00 , 19,536.00 

, 
1,248.43 , 291.97 600.00 , 21 ,676.40 

00-01-008 1,593.00, 19, 116.00 , 2,967.76, 1,222.39 , 285.88 1,200.00 600.00 , 25,392.03 
00-01-009 1,593.00 , 19,116.00 

, 
1,222.39 , 285.88 600.00, 21 ,224.27 

00--01-010 1,628.00 , 19,536.00 
, 

1.248.43 , 291.97 600.00, 21 ,676.40 
C6-01-011 1,628.00 , 19,536.00 

, 
1,248.43 , 291.97 600.00 , 21,676.40 

00-01-01 2 1,628.00 , 19,536.00 
, 

1,248.43 , 291.97 600.00 , 21,676.40 
06-01-013 1,628.00 , 19,536.00 

, 
1,248.43 , 291.97 600.00, 21,676.40 

C6-01-014 1,612.00 , 19,344.00 
, 

1,236.53 , 289.19 600.00 , 21,469.72 
00--01-015 1,620.00, 19,440.00 

, 
1,242.48 , 200.58 600.00 , 21,573.06 

00--01-016 1,593.00 , 19,116.00 , 2,967.76 , 1,222.39 , 285.88 1,200.00 600.00 , 25,392.03 
00--01-017 1,593.00 , 19,116.00 , 2,967.76 , 1,222.39 , 285.88 1,200.00 600.00 , 25,392.03 
C6-01-018 1,628.00 , 19,536.00 

, 
1,248.43 , 291.97 600.00 , 21,676.40 

06-01-019 1,628.00 , 19.536.00 
, 

1,248.43 , 291.97 600.00 r 21,676.40 
00--01-020 1,325.00 , 15.900.00 

, 
1,023.00 , 239.25 600.00 , 17.762.25 

$ 32.503.00 s 390 036.00 s 16,049.75 $ 24 926.23 $ 5 829.52 $ 6 000.00 $ 12.000.00 s 454 841.50 

Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de la 
Policía Municipal. 

1 Número 1 Sueldo ;i Anual 

~ 
Sistema de ~ Seguro Social r Medicare 91. 31 i Plan ~· Bono do 

1 
do Mensual 2016 Anual Retiro Federal Médico Navidad Total 

Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Policía Municipal 
07-01-001 $ 1,317.00 $ 15,804.00 $ 1,017.05 $ 237.86 $ 600.00 s 17,658.91 

07-01-002 1,317.00 
, 

15,804.00 
, 

2,453.57 • 1,017.05 , 237.86 1,200.00 600.00 • 21 ,312.48 
07-01-003 1,317.00 

, 
15,804.00 

, 
2,453.57 

, 
1,017.05 

, 
237.86 1,200.00 600.00 

, 
21,312.48 

07-01-004 1,317.00 
, • , , , 

15,804.00 2,453.57 1,017.05 237.86 1,200.00 600.00 21,312.48 
07-01-005 1,317.00 

, 
15,804.00 

, 
1,017.05 • 600.00 , 237.86 17,658.91 

07-01-006 1,317.00 
, 

15,804.00 
, 

1,017.05 
, 

237.86 600.00 , 17,658.91 
07-01-007 1,317.00 

, 
15,804.00 

, 
1,017.05 

, 
237.86 600.00 

, 
17,658.91 

07-01-008 1,317.00 
, 

15,804.00 
, 

1,017.05 
, 

237.86 600.00 
, 

17,658.91 
07-01-009 2, 107.00 

, 
25,284.00 • 3,925.34 

, 
1,604.81 , 375.32 1,200.00 600.00 

, 
32,989.47 

07-01-010 1,610.00 
, 

19,320.00 
, 

1,235.04 
, 

288.84 600.00 , 21,443.88 
07-01-011 1,610.00 

, 
19,320.00 , 2,999.43 , 1,235.04 

, 
288.84 1,200.00 600.00 , 25,643.31 

07-01-012 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-013 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-014 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-015 1,674.00 20,088.00 3,118.66 1,282.66 299.98 1,200.00 600.00 26,589.29 
07-01-016 1,771.00 21,252.00 3,299.37 1,354.82 316.85 1,200.00 600.00 28,023.05 
07-01-017 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-018 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-019 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-020 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-021 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1.235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-022 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-023 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-024 1,771.00 21 ,252.00 3,299.37 1,354.82 316.85 1,200.00 600.00 28,023.05 
07-01-025 1,948.00 23,376.00 3,629.12 1,486.51 347.65 1,200.00 600.00 30,639.29 
07-01-026 1,610.00 19,320.00 2,999.43 1,235.04 288.84 1,200.00 600.00 25,643.31 
07-01-027 1,925.00 23,100.00 3,586.28 1,469.40 343.65 1,200.00 600.00 30,299.33 
07-01-028 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,062.43 248.47 1,200.00 600.00 22,214.12 
07-01 -029 2,021.00 24,252.00 1,540.82 360.35 600.00 26,753.18 

$ 46,061.00 s 552,732.00 $ 66,779.24 $ 35,348.18 $ 8 266.91 $ 26,400.00 $ 17,400.00 s 706,926.33 

SECCIÓN 29na: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Recursos Humanos. 

1 Número 1 Sueldo i} Anual 

~ 
Sistema de ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

~ 
Bono do 

1 

Puesto do Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad Total 
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Recursos Humanos 
Dir. Recursos HlXllanos 08-01-001 s 3,506.00 $ 42,072.00 $ 6,531 .68 $ 2,645.66 , $ 618.75 s 1.200.00 s 600.00 s 53,668.10 
Dir. f><Jx. Rec. Humanos 08-01-002 

, , , , . . . -
Adm. Sistema Oficina 08-01-003 1,498.00 

, 
17.976.00 

, 
1,151.71 

, 
269.35 600.00 

. 
19,997.06 

Oficial de Nómina 08-01-004 1,498.00 
, , , . 

17,976.00 1,151.71 269.35 600.00 19,997.06 
Oficial Asistencia y Licencias 08-01-005 1,458.00 

, , , , 
17,496.00 1,121.95 262.39 600.00 19,480.34 

Asistente Rec. Humanos 08-01-006 1.378.00 
, , , , 

16.536.00 1.062.43 248.47 600.00 18,446.90 
Totales 01 ·08·01 $ 9,338.00 , s 112,056.00 $ 6,531.68 s 7,133.47 s 1,668.32 $ 1,200.00 $ 3,000.00 $ 131,589.47 
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SECCIÓN 30ma: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 

Servicios Recreativos. 

1 Número 1 Sueldo s} Anual 

~ 
Sistema do ~ Seguro Sociol 1 ~ Plan 

~ 
Bono do 

1 

Puesto de lllkmsual 201S Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Novidad Total 
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Departamento de Servicios Recreativos 
Dir. Servicios Recreativos 09-01-001 $ 900.00 $ 10,800.00 $ 1,676.70 $ 669.60 $ 156.60 $ 13,302.90 
Ene. Facilidades Rec. y Dep. 09-01-002 1,433.00 

. 
17, 196.00 

. 
2,669.68 

. 
1,103.35 

. 
258.04 1,200.00 600.00 

. 
23,027.07 . . . . 

250.91 1,200.00 600.00 
. 

22,421 .05 Asistente de Serv. Oficina 09-01-003 1,392.00 16,704.00 2,593.30 1,072.85 , • • . 
239.25 1,200.00 600.00 

. 
21,430.73 Trabajador 09-01-004 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 

Técnico Sistema Oficina 11 09-01-005 1,458.00 • 17,496.00 
. 

2,716.25 
. 

1,121.95 
. 

262.39 1,200.00 600.00 
. 

23,396.60 
Trabajador 09-01 -006 1,325.00 

. 
15,900.00 

. 
2,468.48 

. . 
1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 

. 
21,430.73 

Trabajador 09-01 -007 1,325.00 
. 

15,900.00 
. 

1,023.00 
. 

239.25 600.00 
. 

17,762.25 . . . . 
255.43 1,200.00 600.00 

. 
22,805.36 Ene. Gimnasio MJnicipal 09-01 -008 1,418.00 17,016.00 2,641 .73 1,092.19 . . . 

Ene. Facilidades Rec. y Dep. 09-01-009 1,378.00 16,536.00 2,567.21 1,062.43 
. 

248.47 1,200.00 600.00 
. 

22,214.12 
Entrenador de Boxeo 09-01-010 1,378.00 • 16,536.00 • 2,567.21 • 1,062.43 

. 
248.47 1,200.00 600.00 • 22,214.12 

• . • • 239.25 1,200.00 600.00 • 21,430.73 Trabajador 09-01-011 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 . 
16,536.00 

r 
2,567.21 

. 
1,062.43 

r 
248.47 1,200.00 600.00 • 22,214.1 2 Trabajador 09-01-012 1,378.00 . r r 
248.47 600.00 

. 
18,446.90 Supervisor Brigada Trab. 09-01-013 1,378.00 16,536.00 1,062.43 . • • r . 
21,430.73 Trabajador 09-01-014 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 

Asistente de Serv. Oficina 09-01-015 1,338.00 
. 

16.056.00 
. 

2,492.69 
. 

1,032.67 
r 

241.51 1,200.00 600.00 
. 

21,622.88 
Totales 01 -09-01 s 20,076.00 $ 240,912.00 $ 32,365.90 $ 15,457.34 $ 3,615.02 $ 14,400.00 $ 8,400.00 $ 315,150.27 

SECCIÓN 31ma: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Disposición de Desperdicios Sólidos. 

1 Número 1 Sueldo 1~ Anual 

~ 
Sistema de ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 

Puesto de Mensual 201 Anual Retiro Federal Me11ieare 91.31 Mé<lico Nil'lidad Total 
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Departamento de Manejo y Disposición de Desperdicios Sólidos 
Dir. Manejo Disp. Desp. Sol. 10-01-001 $ 2,498.00 $ 29,976.00 $ 4,653.77 $ 1,895.71 $ 443.35 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 38,768.84 

10-01-002 1,378.00 
. 

16,536.00 • 1,062.43 
. 

248.47 600.00 
. 

18,446.90 Trabajador Saneamiento 
r 

14,832.96 • • r 
223.78 1.200.00 600.00 

. 
20,116.40 Trabajador 10-01-003 1,236.08 2,302.82 956.84 

10-01-004 1,325.00 
r 

15,900.00 • . 
239.25 600.00 

r 
17,762.25 Trabajador Saneamiento 1,023.00 . . . . 

239.25 1,200.00 • 21,430.73 Trabajador 10-01-005 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 600.00 
• . . . . 

Trabajador 10-01-006 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73 . 
15,900.00 

. 
2,468.48 

. 
1,023.00 

. 
239.25 1,200.00 600.00 

. 
21,430.73 Trabajador Saneamiento 10-01-007 1,325.00 

Trabajador Saneamiento 10-01-008 1,378.00 • 16,536.00 
. 

1,062.43 • 248.47 600.00 
. 

18,446.90 
10-01-009 

. 
15,900.00 

. 
2,468.48 • 1,023.00 • 239.25 1,200.00 600.00 

. 
21,430.73 Trabajador 1,325.00 

Trabajador Saneamiento 10-01-010 1,325.00 • 15,900.00 • 1,023.00 
. 

239.25 600.00 • 17,762.25 
Trabajador Saneamiento 10-01-011 1,325.00 

. 
15,900.00 

. 
1,023.00 

. 
239.25 600.00 • 17,762.25 

Trabajador Saneamiento 10-01-012 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 17,762.25 
Trabajador 10-01-013 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 17,762.25 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-014 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241 .51 1,200.00 600.00 21,622.88 
Trabajador Saneamiento 10-01-015 1,325.00 15,900.00 1,023.00 239.25 600.00 17,762.25 
Trabajador Saneamiento 10-01-016 1,550.00 18,600.00 1,190.40 278.40 600.00 20,668.80 
Trabajador Saneamiento 10-01-017 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 18,446.90 
Trabajador Saneamiento 10-01-018 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 18,446.90 
Trabajador 10-01-019 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73 
Trabajador Saneamiento 10-01-020 1,491 .00 17,892.00 1,146.50 268.13 600.00 19,906.64 
Trabajador 10-01-021 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73 
Trabajador Saneamiento 10-01-022 1,378.00 16,536.00 1,062.43 248.47 600.00 18,446.90 
Trabajador Saneamiento 10-01-023 2,206.00 26,472.00 1,678.46 392.54 600.00 29,143.01 
Trabajador 10-01-024 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73 
Trabajador Saneamiento 10-01-025 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21 ,430.73 
Trabajador Saneamiento 10-01-026 1,236.08 14,832.96 2,302.82 956.84 223.78 1,200.00 600.00 20,116.40 
Trabajador Saneamiento 10-01-027 2,206.00 26,472.00 1,678.46 392.54 600.00 29,143.01 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-028 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 21,622.88 
Trabajador 10-01-029 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73 
Trabajador Saneamiento 10-01-030 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73 
Trabajador 10-01-031 1,325.00 15,900.00 2,468.48 1,023.00 239.25 1,200.00 600.00 21,430.73 
Cond. Veh. Motor Pesado 10·01-032 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 17,930.18 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-033 1,338.00 16,056.00 1.032.67 241.51 600.00 17,930.18 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-034 1,338.00 16,056.00 1,032.67 241.51 600.00 17,930.18 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-035 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 21 ,622.88 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-036 1,392.00 16,704.00 2,593.30 1,072.85 250.91 1,200.00 600.00 22,421.05 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-037 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241 .51 1,200.00 600.00 21 ,622.88 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-038 1,505.00 18,060.00 1,156.92 270.57 600.00 20,087.49 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-039 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241 .51 1,200.00 600.00 21 ,622.88 
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-040 1,338.00 16,056.00 2,492.69 1,032.67 241.51 1,200.00 600.00 21,622.88 

-
Totales 01-10-01 s 56,777.16 $ 681,325.92 $ 53,962.09 $ 43,730.21 $ 10,227.23 s 25,200.00 $ 24,000.00 $ 838,445.45 
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SECCIÓN 32da: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Centros de Servicios de Personas de Edad Avanzada. 

1 Número 1 Sueldo ¡~ Anual 

~ 
Sistema de ~ Segur o Social 1 ~ P~n 

~ 
Bono do 

1 
Puesto de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad 

Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada (Petra Rosado de Marrero) 
Dir. Centro para Per. Edad Av. 11-01·001 s 2.405.00 $ 28,860.00 $ 4,480.52 $ 1,826.52 s 427.17 $ 1,200.00 $ 600.00 s 
Técnico en Sistema Oficina 11 11·01·002 1,458.00 • 17,496.00 

. 1,121.95 • 262.39 600.00. 
11-01-003 1,361.00 

. 
16,332.00 

. 
1,049.78 ' 245.51 600.00 • Cocinera 

Man1edor de Áreas 11-01-004 1,325.00 • 15,900.00 ' 2.468.48 • 1,023.00 • 239.25 1,200.00 600.00 • 
2.500.00 • 30,000.00 • 4.657.50 . 1,897.20 ' 443.70 1,200.00 ' Enfermera Profesional 11-01-005 600.00 . . 

1,121.95' 26239 600.00 
. 

Oficial Asuntos Programáticos 11·01-006 1.458.00 17,496.00 
Asistente Ser.icios de Oficina 11·01-007 1.338.00 ' 16 056.00 

. 
1 032.67 ' 241.51 600.00 • 

Totales 01-11.01 s 11.845.00 s 142.140.00 s 11,606.49 $ 9,073.08 's 2121.93 s 3,600.00 s 4,200.00 s 

SECCIÓN 33ra: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Relaciones Públicas. 

1 Númer o 1 Sueldo ¡} Anual 

~ 
Sistema de ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 
Puesto de Mensual 2016 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 Médico Navidad 

Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Relaciones Públicas 
Di'. Relaciones Plib. Y Com. 12-01-001 $ - $ - $ $ $ s - $ 
Asistente Ser.ic~s Oficina 12-01·002 ' ' ' - -
Totales 01 ·12·10 $ $ $ $ $ s s 

SECCIÓN 34ta: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Secretaría Municipal. 

Puesto 

Secretaria Municipal 

Oficial Contratos y Subastas 

Técnico Sistemas Oficina 11 

Administrador Documentos 

Ene. Sistemas Información 

Totales 01-19·01 

Número Sueldo 
de Mensual 2016 

Puesto 2017 

Anual 
Anu•I 
91.01 

Sistema de 
Retiro 
91. 11 

Seguro Social 
Federo! Medicare 91.31 
91.31 

Oficina de Secretaría M unicipa/ 
19-01-001 $ 3,377.00 $ 40,524.00 $ 6,291.35 $ 2,549.69 $ 596.30 
19-01-002 1,664.00 ' 19,968.00 ' 3,100.03 ' 1,275.22 ' 298.23 
19-01-003 1,458.00 ' 17,496.00 ' 2,716.25 

. 
1,121.95 

. 
262.39 

19-01-004 1,620.00 • 19,440.00 
. 

3,018.00 ' 1,242.48 ' 290.58 
19-01-005 ' ' • . - - - - -

'$ 8,119.00 '$ 97,428.00 ' $ 15,125.70 $ 6,189.34 $ 1,447.50 

$ 

$ 

Plan 
Médico 
91.41 

1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 

4,800.00 

s 

s 

Bono de 

Navidad 
91.71 

600.00 
600.00 ' 
600.00 • 

600.00 
. 
' -

2,400.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

SECCIÓN 35ta: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Auditoría Interna. 

1 Número 1 Sueldo 
1
{ Anu:tl 

~ 
Sistema de ~ Seguro Socbl 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 
P uesto de Mensual 201 Anu•I Retiro Federal Medic;uc 91.31 Médico Novidad 

Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Auditoría Interna 
Dir. Auditora Interna 21-01-001 s 3,156.00 s 37,872.00 $ 5,879.63 $ 2,385.26 s 557.85 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 
Auditor ! 21-01-002 ' ' ' • . - - -
Asistente Servicios Oficina 21-01-003 ' . . ' - -
Totales 01-21-10 $ 3,156.00 $ 37,872.00 $ 5,879.63 $ 2,385.26 $ 557.85 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 

Total 

37,394.21 
19,480.34 
18,227.30 
21,430.73 
38,798.40 
19,480.34 
17.930.18 

172741.50 

Total 

-

Total 

51 ,761.34 
26,441.47 
23,396.60 

25,791.12 
-

127,390.53 

Total 

48,494.75 

48 494.75 

SECCIÓN 36ta: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de Vice
Alcaldesa. 

1 Número 1 Sueldo 1~ Anu•I 

~ 
Sistem:. de ~ Seguro Soci•I 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 

Puesto de Mensu• I 201 Anu31 Retiro Federal Medic•re 91.31 rvlédico Navidad Tolo! 
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Vice-Alcaldesa 
... 
~ce-aicaldesa 33-01.()()1 ' ' • - -
Técnica Sistema Ofitina 11 33-01.()()2 ' ' • - - -
Totales 01-33·01 s s s s - s 's s $ 

SECCIÓN 37ma: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Planificación y Desarrollo Económico. 

1 Número 1 Sueldo 
1
{ Anual 

~ 
Sistema do ~ Seguro Soci•I 1 ~ Pl;in 

~ 
Bono de 

1 

Puesto de Mensual 201 Anuol Retiro Federo! Medicare 91.31 Médico Navidad Tot•I 
Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Planificación y Desarrollo 
Dir. Plan. y Des. Económico 25-01.()()1 $ - s $ - s s 
Técnico Sistema Oficina 1 21·01.()()3 1.458.00 ' 17,496.00 ' 1,121.95 ' 262.39 600.00 ' 19.480.34 
Totales 01·25·01 s 1.458.00 $ 17.496.00 s $ 1,121.95 • s 262.39 $ 's 600.00 s 19 480.34 
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SECCIÓN 38va: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 

Compras y Suministros. 

1 NLlmero 1 Sueldo r{ Anual 

~ 
Sistema de ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

~ 
Bono de 

1 
Puesto de Mensual 201 Anual Retiro Federal Medicare 91.31 M6dico Navidad Total 

Puesto 2017 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Compras y Suministros 
Dir. Compra y Suministros 35-01-001 $ 2,287.00 $ 27,444.00 s 4,260.68 s 1,738.73 s 406.64 $ 1,200.00 s 600.00 • s 35,650.05 
Oficial Comprador 35-01-002 1,498.00 , 17,976.00, 2,790.77 , 1,151.71 , 269.35 1,200.00 600.00 , 23,987.84 

35-01-003 1,706.00, 20,472.00 1 

, 
1,300.46, 305.54 600.00 , 22,684.01 Técnico S~tema Oficina ll 1 

Oficial Comprador 35-01-004 1,752.00 , 21,024.00, 3,263.98 , 1,340.69, 313.55 1,200.00 600.00 , 27,742.21 
Oficial Comprador 35-01-005 1,823.00 , 21,876.00 , 3.396.25 r 1,393.51 , 325.90 1,200.00 600.00 , 28.791.66 
Totales 01-35-01 $ 9 066.00 $ 108 792.00 $ 13 711.68 $ 6 931.10 s 1 620.98 $ 4 800.00 $ 3 000.00 $ 138 855.77 

SECCIÓN 39na: Para aprobar la siguiente tabla de sección de salarios de la oficina de 
Asuntos Culturales y Turismo. 

Puesto 

Dir. Asuntos Cult. y Turismo 

Oficial Asuntos Programáticos 

Técnico Sistema Oficina 1 

Guía Turístico 

1 

NLlmero 1 Sueldo ¡~ 
de Mensual 2016 

Puesto 2017 

Anual 
Anual 
91.01 ~ Sistema de ~ Seguro Social 1 ~ Plan 

Retiro Federal Medicare 91.31 Médico 
91.11 91.31 91.41 ~ 

Bonode 1 

Navidad 
91.71 

Total 

Oficina de Asuntos Culturales y Turismo 
2,525.00 $ 30,300.00 , $ 
1,640.00 , 19,680.00 , $ 
1,794.00 , 21,528.00 , , , 
1,378.00 16,536.00 

4,704.08 $ 1,915.80 ,' $ , 
3,055.32 1,257.36 

T 
3,342.22 , 1,371.94 ., 
2,567.21 1,062.43 

41-01-001 $ 

41-01-002 
41-01-003 
41-01-006 

448.05 J...J.d00.00 $ 600.00 $ 39,167.93 , 
294.06 J _ 1,200.00 600.00 26,086.74 
320.86 1,200.00 600.00 ' 28,363.01 
248.47 1,200.00 600.00 , 22,214.12 

1,378.00 , 16,536.00 , 
~----'-'....:...:....:cc..:...... __ '-'-'-'-;·c.c:..:._,-- . 

1,325.00 15,900.00 
2,567.21 , 1,062.43 , --,- - ,·-Guía Turístico 41-01-007 - -

Guía Turístico (Ley 52) 41-01-008 
248j 7 - _ 1,2.Qg.0_0 ___ 6..._00--.00--:_ 22,2!_±.12 

1,023.00 239.25 : 600.00 17,762.25 
1,378.00 , 16,536.00 , 
1,325.00 , 15,900.00 , 
1,325.00 , 15,900.00 , , , 

, , 
2,567.21 1,062.43 
2,468.48 , 1,023.00 , , , 
2,468.48 1,023.00 

Guía Turístico 41-01-009 
Trabajador 41-01-011 
Trabajador 41-01-012 
Salvavidas 41-01-013 

, 
248.47 1,200.00 600.00 22,214.12 , 
239.25 1 1,200.00 ' 600.00 21,430.73 , 
239.25 1,200.00 600.00 21,430.73 , , 

- --, ---,$ 
Cond. Veh. Nbtor Pesado 1 41-01-014 
Cond. Veh. Nbtor Pesado 41-01-015 
Adm. Centro Convenciones 1 41-01-016 
Totales 01-41-01 

, $ 
1,338.00 , , 

• . $ 
16,056.00 , , 2,492.69 

'$ , 
1,032.67 

, 
241.52 1,200.00 

, 
600.00 21 ,622.89 

$ 15,406.00 $ 184,872.00 $ 26,232.90 $ 11,834.06 , $ 2,767.65 $ 10,800.00 $ 6,000.00 $ 242,506.62 

Totales Departamentales • $ 388,417.16 s 4,595,005.92 '$ 418,482.26 $ 293,855.57 '$ 68,724.29 $ 160,800.00 $ 144,600.00 • $ 5,681,468.03 

SECCIÓN 40ma: 

SECCIÓN 41ra: 

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviará copia de esta 
Resolución debidamente aprobada a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales, Oficina de Finanzas, Oficina de Auditoria Interna, 
Oficina de la Administradora y a la Oficina del Alcalde. 

Esta Resolución comenzará a regir una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal. 

Aprobada en Sesión Ordinaria el día 6 de junio de 2016. 

~ 
VANESSA ROSADO RIVERA 

SECRETARIA 
LEGISLA TURA MUNICIPAL 

. JOSÉ E. MARRER RODRÍGUEZ 
PRESIDENTE INCIDENTAL 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico 
el día 7 de .- ,,.r\o de 2016. 
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6 de mayo de 2016 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Administración Municipal de Corozal 

Oficina del Alcalde 

Hon.Zaida M. Rivera González 

Presidenta 

Legislatura Municipal de Corozal 

Honorable Presidenta: 

~dt:(_ ----
,, ' 

Presento ante ustedes el presupuesto de ingresos y egresos correspondientes al Año 

Fiscal 2016-2017, dando así cumplimiento al Artículo 7.001 de la ley de núm. 81, Ley de 

Municipios Autónomos de Puerto Rico. 

Este informe de Presupuesto de Ingresos y Egresos ha sido preparado dentro de las 

normas básicas aplicables. Continuaremos esforzándonos en hacer más con menos para así 

poder cumplir con nuestras obligaciones administrativas sin reducir los servicios. 

Honorables Legisladores y Legisladoras Municipales, en el análisis del presupuesto 

notarán que la distribución está completamente balanceada entre ingresos y egresos. Como 

siempre hemos sido bien cuidadosos en la elaboración de los presupuestos, haciendo buen uso 

de nuestros recursos. Continuaremos administrando al Municipio siguiendo las normas de 

gerencia y finanzas para brindarle a nuestros corozaleños los servicios que ellos se merecen . 

Estaremos incondicionalmente a su disposición de tener alguna duda relacionada con 

este informe. 

~;J 
Sergio Luis Torres Torres 
Alcalde 

SLTI/asr 

Calle Sixto Fe bus #9 Coroza!, P.R. 00783 /Tel. (787} 859-3060 exts. 115, 116, 117 / Fax. (787)8592268 
sergio.torres@corozal.pr.gov 

Papel timbrado aprobado por la Comisión Estatal de Elecciones CEE-SA-16-2706 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Administración Municipal de Corozal 

Oficina del Alcalde 

14 de mayo de 2016 

Han. Zaida Mabel Rivera González 
Presidenta 
Legislatura Municipal de Coroza! 

Honorable Presidenta: 

Jo / 111__~.l q{fl1 r_¡,_ 

;..¡ L/5" 14 

Al someter para su consideración este presupuesto queremos mencionar 

ciertos factores que están afectando negativamente los ingresos y egresos del 

municipio en este año y probablemente en los próximos a·ños. 

En las cuentas de ingresos estamos siendo conservadores al estimar, de 

acuerdo a la situación que se encuentra nuestra economía. El total de ingresos 

certificados en los informes auditados (página 11 del "lndependent Auditors' 

Report, Basic Financia! Statements and Schedules") del año terminado al 30 de 

junio de 2015, excluyendo ingresos del CAE, es de $13,274,928.00, y lo 

presupuestado para el año 2016-2017 es de $13,326,206.52, con un aumento de 
. . 

$51,278.52, que representa un .04%. En comparación con el presupuesto del año 

2015-2016, que fue por $13,630,528.00, tenemos una reducción de $304,324.48 y 

esta cantidad representa un 2.20%. El pequeño aumento, entre lo auditado y el 

nuevo presupuesto, proviene de una estrategia para aumentar los ingresos en las 

cuentas de estacionamiento (con el Cine Teatro), servicios de transportación 

(Ambulancias tipo 111) y renta de locales (el nuevo CDT). 

En los egresos, la sección de nómina la estamos estimando por empleados, 

de acuerdo a su posición. Los empleados regulares del municipio son 140, los 

transitorios son 108 y pagados con fondos federales son 51, para un total de 298. 

Calle Sixto Fe bus #9 Coroza!, P.R. 00783 /Tel. (787) 859-306d exts. 115, 116, 117 /Fax. (787)8592268 
sergio.torres@corozal.pr.gov 

Papel timbrado aprobado por la Comisión Estatal de Elecciones CEE-SA-16-2706 



Estamos sometiendo en este presupuesto una reducción del bono de 

navidad de $1,000.00 a $600.00 y solo para los 248 empleados que se pagan con 

fondos del municipio. Este año se pagarán $70,000.00 de presupuesto 

contemplando el ingreso de aportaciones estatales en un 100.0% En diciembre del 

2015 se pagaron $232,414.88 con la aportación estatal. Esto incluyen Jos 51 

empleados que trabajan con fondos federales, que dicho presupuesto federal no 

contempla, en la propuesta, la cantidad del bono navideño. 

Hay un gasto que por virtud de la Ley 32-2013, según enmendada, la 

Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno del ELA, 

"ARS" obliga a cada municipio pagar ciertas cantidades que ellos calculan a 

distribuirse de manera proporcional entre los patronos que cotizan para el Sistema 

de Retiro de los Empleados de Gobierno del ELA. Esta ley afectó el presupuesto 

para este año por $772,590.19 (incluyendo leyes especiales por $194,111.08) de igual 

manera se presupuesta un aumento en la aportación patronal por empleados de 

13.28% a 15.53% en el año fiscal 2016-2017. Esto nos obligó a reducir todos los 

gastos operacionales de acuerdo a la importancia del servicio que ofrece el 

municipio. También incluimos la cantidad de $182,000.00 para comenzar las 

operaciones de las Empresas Municipales y estará presupuestada en la cuenta 01-

03-04-9901 Transferencias que Salen. 

Por esta razón dejamos a su consideración el presupuesto del año 2016-2017 

y esperamos poder seguir trabajando en equipo por nuestro pueblo coroza leño. 

Cordialmente, 

b~orres 
Alcalde 

SLTT/asr 

·._ . ....... 
' '":.·, ·-

ID JY'(I~ )~OJL<._ _ 

L/.'-J0 



l l [ ~ ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2016-2017 
C(Nt110.,.R.l0\.VO.-.CIOH 
o~r.11.HncJ.n:...:1nrA!JC 

MD"NICIPIO DE : 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 

*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

* .20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

$ 
$ 

*EXCESO O DEFICiENOA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMEN_TO SUBSIDIO 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y TI) 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

(-)LEY 42 (DEU1JA ACUMULADA AF1997·98 HASTA AF 2000--01 SI APLICA) $ 
(-) DEUDA LIQUIDACION $ 
(-) PR!NGPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 

TOTAL DE AJUSTES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

''NO EXONERADO 
*EXONERADO 

TOTAL FONDO DE REDENCTON DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

- ., 

Estimado de Ingresos AF 2016-2017 · Aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2016. 

COROZAL 

$ 281,228.00 

$ 1,602,943.09 

953,536.18 
649,406.92 

$ 1,884,171.09 

$ 45,938.35 

$ 1,530,104.12 

$ 4,544,968.96 

$ -
$ 6,121,011.43 

$ 8,005,182.52 

$ 73,512.41 

83,585.78 $ 83,585.78 
7,776.15 $ 7,776.15 

15,532.40 $ 15,532.40 

106,894.32 

$ 180,406.74 

$ 7,824,775.78 

$ 759,569.51 
$ 48,211.00 

$ 807,780.51 

·¡I·. 

1D !tr:~ ,/cJiv(¿; 
"-/. ~s-



.. '! " ¡. 

4J:/,'.}.!°!J!!.f;..11 ... 
H l::~Tt\l>O J.,!IJRE ,, SOCJAIJ\) 0 1.l 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2016-2017 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

t~l6@~~),rtit ~'~ 
"'<t!::I - ~~~~~'i/Q 

· ~9'.-_,w..rc.tt.G~etlo..bA.."il-~]J 

- . 

Muniéipio 

COROZAL 

' Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal Intereses Total 

$1,310,000.00 $845,000.00 $55,000.00 $44,310.00 99,310.00 

$1,320,000.00 $880,000.00 $55,000.00 $42,426.00 97,426.00 

$470,000.00 $330,000.00 $15,000.00 $16,039.00 31,039.00 

$1,310,000.00 $1,085,000.00 $40,000.00 $51,919.00 91,919.00 

$3,420,000.00 $2,845,000.00 $120,000.00 $208,876.00 328,876.00 

$505,000.00 $325,000.00 $70,000.00 $21,750.00 91,750.00 

Total $8,335,000.00 $6,310,000.00 $3~000.00 $385,320.00 ~4_º1_320.00 

&~ 

. IV / /J'?.a_,...:::n /dv/ 
~ .-.~ /'"" {,, 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, según info~:Z~ ~neo Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:32 PM Anejo I Page 1 of 1 
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Municipio 

COROZAL 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2016-201 7 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

t<_""_··· ~. t,1 •• ?'~.c., .. ""-<i>. - ~~\ t=~. {\1: 
~~.~v~~n~~rij 

. &~'~fü~~~KA_~V\Jillt-'f';:lt 

Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal Intereses. Total 

$505,000.00 

$510,000.00 

$400,000.00 

$1,415,000.00 

$375,000.00 

$420,000.00 

$40,000.00 

$835,000.00 

$15,000.00 

$15,000.00 

$40,000.00 

$70,000.00 

$18,375.00 

$20,109.50 

$1,000.00 

$39,484.50 

33,375.00 

35)09.50 

41,000.00 

109,484.50 

NOTA: ·Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 3:17 PM 

W@J~~ ~--- ., 
ij .i:)~:J-:'~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administración de Seguros 
de Salud de Puerto Rico (ASES) 

17 de marzo de 2016 

Hon. Sergio L. Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
Calle Cervantes #9 
Corozal Puerto Rico 00783 

.. • . . 
._:_! .. ::_J .. ~ ~ . " .. " \~~ 1:}~ . ~ :. - .• .. ... ~ ,:" ... 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COROZAL CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de esta Ley el municipio de Corozal aportará para el Año Fiscal 
2016-2017 la cantidad de $472,652.15. Esto equivale a una aportación mensual de v 
$39,387.68 comenzando el 1 de julio de 2016. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRlM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen l. Figueroa V élez, CP A 
Directora 
Oficina Finanzas y Administración 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudación de Ingre~os Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntás· Munic_jpaies 

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel : 787-474-3300 Fax. 787-474-33 45. 

Adrninlstracidn de SegurQS de Salud d~ Pue:to P.ico 



l:S r,\llO 1.111~ 11 ;\SIJ("f,\llO PI. 

PUERTO RICO 
.\ ... '~.~;1J:lr te. ·,-e :&. ~h ~·Hr.111 1~ H.o: ~JC•.P"-' '• ' 
! mr!r,.J"".L·!(¡.l·i:fl lo't) ) 1 J-~1i 1!111: 

5 de febrero de 2016 

323- NUNICIPIO COROZAL 

División de Finanzas 
9 CALLE CERVANTES 

COROZAL PR 00783 

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendó la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Ásociado de Puerto 
Rico administrado por la Administración de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condi ciones de los 
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitó 
información relacionada con el tema de referencia.Para el referido año f iscal 
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a 
$194,111.08. 

Con el propósito de que puedan evaluar e identificar los fondos 
en su presupuesto, incluimos el · estimado por ley con sus 
impactos económicos aproximados. 

necesarios 
respectivos 

Es importante destacar que,el patrono 
impacto económico para sus respectivas 
representa un estimado por lo que esta 

será responsable de cumplir con dicho 
matriculas de pensionados . Este costo 
sujeto a cambios. 

Para información . adicional, pueden comunicarse con l a División de 
Recaudaciones al (787) 754-4545r extensión 1245, 1257 y 1272 ó a través 
de la siguiente dirección de correo electrónico: recaudaciones@retiro.pr.gov . 

Atentamente, 

Félix Maldonado Robles 

Administrador Auxiliar 

Oficina de Contraloría 
Aneio 

f'1.1z,, Retiro, 431 Aw~. l'once de l~n P<f,1. 32. 1/Z, S.111 J11,111, í:R. 00917-3111 
PO Bo~ <11JIQ3 S.1n Ju,111, f'R 009110·2203 
fel. 7$7.754.4545. '/8'/, 250.'flSI 
wv.w.rctiro.pr.go\• 
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320-MUNICIPIO CIDRA 

321-MUNICIPIO COAMO 

322-MUNICIPIO COMERIO 

323-MUNICIPIO COROZAL 

324-MUNICIPIO CULEBRA 

325-MUNICIPIO DORADO 

326-MUNI CIPIO FAJARDO 

377-MUNICIPIO FLORIDA 

327-MUNICIPIO GUANICA 

328-MUNICIPIO GUAYAMA 

329-MUNICIPIO GUAYANILLA 

330-MUNI CIPIO GUAYNABO 

331-MUNICIPIO GURABO 

332-MUNICIPIO HATILLO 

333-MUNICIPIO HORMIGUEROS 

334-MUNICIPIO HUMACAO 

335-MUNICIPIO ISABELA 

336-MUNICIPIO JAYUYA 

337-MUNICIPIO JUANA DIAZ 

338-MUNICIPIO JUNCOS 

339-MUNICIPIO LAJAS 

340-MUNICIPIO LARES 

341-MUNICIPIO LAS MARIAS 

342-MUNICIPIO LAS PIEDRAS 

343-MUNICIPIO LOIZA 
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7,004.86 
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18,955.86 
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15,861.02 

102.413.89 
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240,092.06 
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1,212,979.88 

123,093.09 

239,375.24 

118,925.13 

371,308.72 
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524,708.89 

413,520.36 

478.796.52 

225.482.69 

1, 197.413.15 

580,956.20 

514.480.02 

459,438.89 

1,196,869.28 

419,929.76 

6,007,734.84 

610,121.03 

1,253,394.90 

591,772.99 

1, 703,586.06 

628,555.60 

245,605.30 

700,473.45 

531,394.07 

614,735.52 

573, 120.48 

400,295.54 

617,972.16 

567,407.53 

285,382.93 $ 

210,320.49 $ 

194,1 11.08 $ 

80,764.05 $ 

272,061.87 $ 

334,582.88 $ 

65,139.04 $ 

31.759.34 $ 

140,641.36 $ 

233,258.59 $ 

2,031 ,577.13 $ 

181 ,918.04 $ 

217,471.09 $ 

234,517.40 $ 

618,738. 19 $ 

412,733.92 $ 

135,492.40 $ 

189,382.40 $ 

235,892.37 $ 

256,406.47 $ 

300,784.42 $ 

177,025.36 $ 

211 ,253.02 $ 

114,539.80 $ 

1,014,270.11 

782,234.90 

772,590.19 

352,386.04 

1,689,228.22 

1,033,271.96 

691,290.43 

582,899.15 

1,577,602.70 

770,009.06 

9,252,291.85 

926,898.87 

1, 726, 102.25 

945,215.52 

2,848,936.15 

1,168,521.74 

450,223.58 

1,077,598.33 

895,753.79 

1,043,783.59 

1,025,140.74 

666,613.35 

1,009,363.92 

823,242.41 

Rev. 5/mayo/2016 



·i. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 
o 
\ PUERTO RICO 

:-.. ~ , ~ Corporación del Fondo del Seguro del Estado 
' -~~..\>" 

Oficina Ceritral 

1 de febrero de 2016 

Hon. Sergio Torres Torres 
Alcalde 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2016-17 
MUNICIPIO DE COROZAL PÓLIZA # 54320-70123 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio 
del año 2015-2016 fue por la cantidad de $282,673.09. El cómputo para el año fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se rea lizó de la siguiente manera, tomando la imposición del año 
anterior y se le aumenta un 10% (28,267.31) por lo cual la prima estimada para el año 2016-
2017 asciende a $310.940,40. El mismo se ajustará luego de recibida la declaración de 
nómina del año 2015-2016. 

Se solicitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2016, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos de $25,911.70. 

De necesitar información adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

- ... 
Box 3650-28 

\ _JQ_f~~ !JE1 fe_ 

-4~ 4~- f« 
= ----~~· - ~'::.~~ :J 

n Juan, PR 00936-502.8 1/ . (7S7) 703-5959 
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'Estaáo Lífrre .:Asocíado áe Puerto 'Rico 
.'Aámínístracíón :Jv'lunícipa{ áe Coroza{ 

Oflcína ~ :fínanzas 

../Zzo $ca/2016-20tf 

Hon. Sergio Torres Torres 

DOCUMENTO SUPLEMENTO E 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Coroza! tiene las siguientes 
sentencias pendientes de pago: 

• 
• 
• 
• 
• 

Mario O. Berrios Colón 

María L. Navarro Montesino 

Carmen L. Marrero Luciano 

lzuannette Vega Cartagena 

Zenaida Pérez Moreno 

Total 

$7,500.00 

4,000.00 

6,667.00 

20,000.00 

7,500.00 

$45,667.00 

Director de Finanzas 

·, 

i D jl7J.~ld-u1e¡ 
<-(J-/s-rt 

Ca((e Síxto :FefJus #9 Corozar; 'P.'R- 00783 /Te[ (787) 859-3060 exts. 107/ 112 ]'ax. (787) 859-8872 
edñard'o.perez@coroza[pr.9ov 

5lyrof3ad'o C'E'E-S.Yl-16-2706 



Xstado Lí6re ..'Asocíaáo áe Puerto 'Ríco 
.'Aámínístracíón :Munícípa{ dé Coroza{ 

Oficína áe :f ínanzas 

J/,zq $cJ2016-20/f 

Hon. Sergio Torres Torres 
¡(J / lrJtljJ /:>O) ll 

1=11~s-- fV/ 
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D PARTE 1 

RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES 

CONTRATOS 

• HBR LAW OFFICES, CSP (ASESOR LEGAL MUNICIPIO) 

• LCDO. HECTOR RIVERA CRUZ (ASESOR LEGAL MUNICIPIO) 

• LCDO. PEDRO ORTIZ ÁLVAREZ, LLC (ASESOR LEGAL MUNICIPIO) 

e LCDO. ANGEL N. RIVERA RODRIGUEZ 

(ASESOR LEGAL LEGISLATURA MUNICIPAL) 

• ING. IVAN SANABRIA FAJARDO 

• ING. JOSE A. MARCANO FIGUEROA 

• BON NIN OROZCO ARQUITECTO, INC. 

• ADVANCE CPA, LLC (SINGLE AUDIT) 

• SPECTRUM CONSULTING & ADVISORS, CORP. 

(LIQUIDACIÓN PRESUPUESTARIA) 

• SR. JAVIER VELEZ AROCHO-ECOSTHALIA 

CONSULTORES AMBIENTALES 

• SRA. VANESSA CALDERO COLLAZO (AEROBICOS} 

• SRA. LUZ Y. VELEZ RIVERA (PROGRAMAS FEDERALES) 

• SRA. IRIS M. CARRASQUILLO (PROGRAMAS FEDERALES} 

• SRA. JANISETTE MATEO FUENTES 

(SERVICIOS DE FOTOGRAFÍA Y VIDEO} 

• SR. EFRAIN TIRADO APPRAISAL GROUP (TASACIONES) 

• UNIFIED GLOBAL SOLUTIONS, CORP. (SISTEMA DE 

TECNOLOGÍA DE COMUNICACIONES) 

• JJC EXTERMINATING, CORP. (SERVICIOS DE FUMIGACION} 

• LA AIR CONDITIONER 

• THE PHOENIX COMPANY, INC. (SISTEMA DE 

CONTABILIDAD - FINANZAS) 

• ROCKSOLID TECHNOLOGIES, INC. (SISTEMA DE 

CONTABILIDAD/REC. HUMANOS) 

* $36,000.00 

* $28,000.00 

* $60,000.00 

* $24,000.00 

* $30,000.00 

* $8,000.00 

$6,642.00 

$21,000.00 

* $24,000.00 

* $30,000.00 

* $12,000.00 

* $ 9,000.00 

* $18,000.00 

* $9,600.00 

* $ 3,000.00 

$116,475.00 

$6,600.00 

$31,707.00 

* $6,000.00 

$95,328.00 

Ca{{e Síxto :Je/3us #9 Coroza( 1'.'R. 00783 /Te[ (787) 859-3060 exts. 101/112 j'ax. (787) 859-8872 
ecfea.ráo:J2erez@coroza[yr.gov 

..'A.yroGaáo C'E'E-S..'A.-16-2706 



Hon. Sergio Torres Torres 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO O PARTE 2 

RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS Y POSIBLES 

CONTRATOS 

• ANGEL J. NIEVES FUENTES (CONSULTOR DE TERRENOS) 

• COMPLETE EMERGENCY MEDICAL SERVICES, LLC 

(EMERGENCIOLOGO) 

• SPOT ON HOLD (COMUNICACIONES) 

• EL FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INDUSTRIA LECHERA 

TOTAL 

* $3,000.00 

* $24,000.00 

* $1,079.00 

* $10,000.00 

$613,431.00 

Director de Finanzas 

Ca[[e Síxto :fe6us #9 Coroza( 'P.R. 00783 /Te[ (787) 859-3060 exts. 107/112 :fax. (787) 859-8872 
eágaráoyerez@coroza(pr.gov 

.Jlyro6aáo C'E'E-S.Jl-16-2706 



'Estaáo Líbre :Asocíaáo áe Puerto 'R:íco 
Jtámínístracíón Munícipa{ áe Coroza{ 

Oficína áe .fínanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

DONACIONES 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal tiene el total de los 
siguientes posibles donativos identificados en presupuesto: 

• A DISCRECIÓN DEL ALCALDE 

Desarrollo Comunal 

Finanzas 

Recreación y Deportes 

Total 

$50,000.00 
10,000.00 

175,000.00 

$235,000.00 

Director de Finanzas 

Ca{[e Síxto :fe/3us #9 Corozac; T .R. 00783 / 'I'eC. (787) 859-3060 exts. 107/112 :fax. (787) 859-8872 
eá¡¡aráo$perez@corozaC.yr.gov 

.Jlyro!3aáo C'E'E-S.Jl-16-2706 



'Estaáo .l.í6re :Asocíaáo dé Puerto 1líco 
5iámínístracíón :Jvl.unícipa{ áe Coroza{ 

Oficína áe :fínanzas 

Hon. Sergio Torres Torres 

DOCUMENTO SUPLEMENTO B 

CERTIFICACIÓN DE ESTIMADOS DE PATENTES 

• NEGOCIOS FINANCIEROS 

• NEGOCIOS NO FINANCIEROS 

• AHORROS Y PRESTAMOS 

TOTAL 

• MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES 

10 / l'J'J!VvjD/ d[)l ll 

1-'is 1~ 

TOTAL 

$101,429.10 

1,356,465.64 

-0-

$1,457894.74 

72,894.74 

$1,385 ,000.00 

Director de Finanzas 

Ca{[e Sixto ]'eGus #9 Coroza[, P.'R. 00783 /Te( (787) 859-3060 exts. 101/112 ]'ax. (787) 859-8872 
eá¡Jaráo.yerez@coroza[yr.9011 

:Ayro/3a.áo CE'E-S:A-16-2706 



Junta de Directores 

Hon. Rolando Ortiz Velázquez 
Presidente 

Hon. José G. Rodríguez Rodríguez 
1er Vicepresidente 

Han. José L. Cruz Cruz 

ido. Vicepresidente 

Hon. Karilyn Bonilla Colón 
Secretaria 

Han. Wanda Soler Rosario 
Tesorera 

AD Honorem 
Han. José A. Santiago Rivera 
Han. Walter Torres Maldonado 
Hon. Luis E. Meléndez Cano 
Hon. Carlos A. López Rivera 
Hon. Pedro A. Padilla Ayala 

Directores de Distrito 
Hon. Carmen Yulín Cruz Soto 
San Juan 
Hon. Heriberto Vélez Vélez 

Arecibo 
Hon. Carlos Delgado Altieri 
Mayagüez 
Hon. Eduardo Cintrón Suárez 
Guayama 
Hon. Jesús Márquez Rodríguez 
Carolina 
Hon. Alfredo Alejandro Carrión 
Humacao 
Hon. Nelson Torres Yordán 
Pon ce 

Gretchen M. Hau 
Directora Ejecutiva 

9 de mayo de 2016 

Hon. Sergio L. Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Coroza! 
Calle Cervantes # 9 
Coroza!, Puerto Rico 00783 

Estimado Alcalde: 

Saludos cordiales de parte de nuestro Presidente y personal 
administrativo. 

El propósito de la misma es informarles la cantidad de la cuota para el 
año fiscal 2016-2017. La cantidad de la cuota para el mencionado 
periodo es de $8,000. 

Esperamos que esta información le sea de utilidad. 

Cordialmente, 

< -- 1, 

P.O. BOX 9024105, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-4105 o TELS. (787) 724-1939 o 725-3434 o FAX (787) 721-8333 

ghasociacion@gmail.com 



4 de mayo de 2016 

Municipio de Coroza! 

Calle Cervantes 

Coroza!, P.R. 00783 

~ 
ASSURANT, lNC. 

Seguros y S1::rvic1os F nancicros 

P.O. Box 3473, Carolina P.R. 00984-3473 

Re: Programa de Seguros P&C 2016-2017 

Estimados señores: 

El 30 de junio de 2016 se renuevan las pólizas del Municipio de Coroza l. Le presentamos un aproximado 

de la prima anual debido a que no contamos con las tarifas finales de las Aseguradoras. La prima anual 

estimada para este año 2016-2017 es de $225,000 para las cubiertas de Propiedad, Responsabilidad 

Pública, "Crime", "lnland Marine", Autos y Accidente. 

De necesitar información adicional, favor de comunicarse con mi persona al 787-531-9193. 

Cordialmente, 

Representante Autorizada 



PARA: 

DE: 

'Estaáo Líbre ..'Asocíaáo áe Puerto ~Rico 
.'A.ámínístracíón :Munícipa{ áe Coroza{ 

Oficína áe :f ínanzas 

HOJA DE TRÁMITE 

HON. ZAIDA M. RIVERA GONZALEZ 
PRESIDENTA 

LEGISLAtiU MUNICIPAL 

-~ 
EDGAli)2tPEREZ NEGRON 
DIRECTOR DE FINANZAS 

FECHA: 1 DE JUNIO DE 2016 

ASUNTO: PRESUPUESTO 

*PROYECTO DE RESOLUCIÓN 

*RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

*RENTA LOCALES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO 

*INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACIÓN 

*CERTIFICACIÓN DE ARRENDAMIENTO 

*RELACIÓN DE DERECHO, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 

Ca((e Síxto :fe/3us #9 Coroza[, P.R 00783 /Te[ (787) 859-3060 exts. 107/ 112 :fax. (787) 859-8872 
eágaráo.yerez@corozalyr.gov 

.7tyrof3aáo CE'E-S.JJ..-16-2706 



Tstaáo J:.í6re .'Asocíaáo áe Puerto 'Ríco 
.'Aámínístracíón Munícipa{ áe Coroza{ 

Oficína áe :fínanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal 

no proyecta obras y mejoras permanentes de gran magnitud. Lo presupuestado será usado según la 

necesidad del Municipio: Cuenta 01-04-01-9432 

• Costos de Construcción 

Total 

$40,000.00 

$40,000.00 

;d~Negrón 
Director de Finanzas 

¿) v\\i~\~-\_~o \ le __ 

es \ \~ '?-m· 

Ca{{e Síxto :¡:eGus #9 Coroza{, P.R. 00783 /Te[ (787) 859-3060 exts. 101/112 :Fax. (787) 859-8872 
eágaráo.yer ez@corozalp r .gov 

.JlyroEaáo CE'E-S.Jl-16-2706 



Xstaáo Lí6re .'Asocíadó á,e Puerto 'R,íco 
.'A.ámínístracíón :Jvlunícipa{ á,e Coroza{ 

Oflcína d:e :Fínanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

RENTAS LOCALES DE PROP. MUNICIPAL 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal 

tiene proyectado los siguientes ingresos por rentas de locales, servicios y propiedad municipal: Cuenta 

01-03-04-8706 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

Entradas del Centro Turístico $7,559.50 

Renta de Equipo Pesado 19,504.76 

Renta de Gimnasio 3,075.00 

Renta de Propiedad Municipal 93,890.74 

Servicio de Pozo Séptico 22,970.00 

Renta del Nuevo CDT 60,000.00 

Total $207,000.00 

--- / / 
Ed~réío Pérez Negrón 
Director de Finanzas 

Ca((e Síxto ]"ef3us #9 Corozaí; 'P.'R. 00783 /Te[ (787) 859-3060 exts. 107/112 ]"ax. (787) 859-8872 
eáfjaráo.yerez@corozalyr.gov 

.'A.yrof3aáo C'E'E-S.'A.-16-2706 

. .,. 



'Estaáo Lí&re .'AsocíadiJ áe Puerto 'Ríco 
.Jtámínístracíón :M.uníciya{ áe Coroza{ 

Ofícína áe j'ínanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

INGRESOS POR SERVICIOS DE TRANSPORTACIÓN 

Yo, Edgardo Pérez Negrón, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Corozal 

tiene y proyecta los siguientes Ingresos por Servicios de Transportación: Cuenta 01-03-04-8515 

• Ingresos de facturación no pagada por los planes médicos 

año 2016, provenientes de facturación Tipo 11. 

• Ingresos de facturación presupuestada proyectada por los 

planes médicos para el año 2017, provenientes de facturación Tipo 111. 

Total 

~g-:1.m Negrón 
Director de Finanzas 

$90,000.00 

100,000.00 

$190,000.00 

Ca[[e Sixto ]"ef3us #g Coroza( P.'R. 00783 /Te[ (787) 859-3060 exts. 101/112 ]"ax. (787) 859-8872 
eá9aráo~perez@coroza[yr.9ov 

.'Ayrof3aáo CE'E-S.'A.-16-2706 



P.stacfo Li6re jlsociaáo áe Puerto (j?jco 

9.1.unicipio áe Coroza{ 
Oficina áe Secretaría 9.1.unicipa{ 

CERTIFICACION 

Yo, Luz Mignelia Torres Pérez, Secretaria Municipal, del Municipio de 

Corozal, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que el Municipio tiene en arrendamiento los siguientes locales: 

Descripción Arrendatario Vigencia Total Cuantía 
Plazoleta de la Juventud Sra. A urea E. l/octubre/2012 $31,200.00 
Subasta Núm. 002 2012- Rivera Berrios hasta ($525.00 mensual) 
2013 30/septiembre/2017 
Edificio Salón de la Fama Departamento de 31/ diciem bre/2014 $28,436.96 
(Uno (1) Espacio) Agricultura Federal hasta ($2,369. 75 mensual) 

30/septiembre/2018 
Edificio CDT Corozal 
Prestación de Servicios Coberturas Término de cinco $300,000.00 
Médicos Médicas, Inc. (5) años $5,000.00 
Subasta Núm. 003 2015- mensuales. 
2016 

Y, PARA QUE ASI CONSTE, SELLO Y FIRMO la presente 

certificación en Corozal, Puerto Rico, al primer día del mes de junio de 

2016. 

Caffe Sfzyl Pe6us #9 Coroza~ a>.~ 00783 / 'lé{ {787) 859-3060 ~ 132,133,134/ Pa:{.{787) 859-2268 
mignefia. torres@corozalpr.gov ~'Y\-u,.,~ ·-~~ 

Jlpro6aáo por fa Comisión 'F.stata{ de P.fecciones ( (].EP.-SJl-16-2706) , .. .. .,.,,,,, .. _, . .· . . , 
' ~ • • i.11 • ' ; . 1 ~ ·~ L• '... \_,,u ~i.:.. /.~ ·~ •' 



'Estaáo Lífrre :Asocíadó áe Puerto 1líco 
.'A.ámínístracíón :M.unícípa{ áe Coroza{ 

Oficína áe .Jínanzas 

Relación de Derechos, Arbitrios, Cargos V Tarifas Impuestos por Ordenanza 

• Ordenanza# 36 Serie 1987-1988 

Arrendamiento: Cancha bajo Techo Carmen Zoraida Figueroa 

l. Cantina$ 100.00 
2. Cancha $ 125.00 Actividades Sociales, Religiosas, Cívicas y Educativas. 
3. Político Partidistas$ 400.00 

• Enmienda Ordenanza# 4 Serie 2005-06 

•!• Cancha $ 500.00 

• Ordenanza# 12 Serie 1993-94: Enmienda Reglamento Ordenanza# 36. 

•!• Arrendamiento 8 habitaciones$ 80.00 por noche. 

$10.00 por habitación adicional y $640.00 exclusividad delas 8 habitaciones. 

• Ordenanza# 20 Serie 1999-2000 Ingreso copias en la Biblioteca Municipal. 
•!• .10 c/u 

• Ordenanza# 11 Serie 2012-2014: Arrendamiento Planta Baja Biblioteca Municipal 
Teófilo Maldonado Marrero. 

•!• $ 200.00 Sin fines de lucro 
•!• $ 300.00 Con fines de lucro 

• Ordenanza# 3 Serie 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal. 

•!• $ 25.00 Mensuales 

• Ordenanza# 11 Serie 2015-2016: Código de Orden Público. 

•!• Multas Varían 

• Ordenanza# 15 Serie 2001-2002: Arbitrios de Construcción. 

., 
~~'''~\t\ ~º' ~ 

s ' \C\ \).(\\ . 

•!• .0075% Residencia Unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u 
otro proyecto similar. 

•!• 4% Comercial 

Ca{[e Síxto :f"eóus #9 Coroza(, '.P.'R. 00783 /Te[ (787) 859-3060 exts. 107/112 :f"ax. (787) 859-8872 
edf¡aráoyerez@coroza(.pr.9av 

.Jlyroóaáo CE'E-S.Jl-16-2706 
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• Resolución # 69 Serie 1993-94: Enmienda a Ordenanza 11 Serie 1984-85, Uso de Piscina 

Polideportivo. 
•!• $ 50.00 por clase de natación o buceo fuera de horario regular, con un máximo de dos 

clases al mes 
• Ordenanza # 30 Serie 2008-2009: Exime de pago del uso de la piscina del polideportivo a 

todo grupo registrado en Departamento de Estado sin Fines de Lucro. 

• Ordenanza# 2 Serie 1985-86: Tarifa Piscina Polideportivo 

•!• $ 1.00 por persona 

• Ordenanza# 9 Serie 2010-2011: Alquiler Sala Audiovisual del Centro Histórico del Cibuco. 

•!• $ 150.00 por actividad 

• Ordenanza# 30 Serie 2001-2002: Entrada al Centro. 

•!• 60 hasta 74 años$ 2.50 
•!• 75 en adelante gratis 

• Ordenanza# 13 Serie 2000-2001: Entrada al Centro. 

•!• 13 - 59 años $ 5.00 
•!• 12 años o menos$ 3.00 

• Ordenanza# 10 Serie 2000-2001. 

•!• Arrendamiento Restaurante y Comisión Maquinas de expendio. 

• Ordenanza# 20 Serie 2009-2010: Estacionamiento José Taboas Ramírez. 

•!• Abonados Bajo Techo:$ 1.35 diarios a base de los días que lo interese u optar por una 
tarifa de$ 34.00 Mensuales que incluya 7 días a la semana. 

•!• Abonados sin Techo:$ 20.00 Mensuales 
•!• Fianza Razonable que garantice el cumplim iento del Contrato. 
•!• Tarifa Regular .50 primera hora y .15 hora adicional o fracción. 

• Ordenanza # 4 Serie 2012-14: Exime de pago 1 hora a usuarios del Estacionamiento que 
realicen compras y reciban Servicios de Profesionales en el Casco Urbano. 



Página 3 

• Ordenanza # 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de 
Envejecientes. 

• Ordenanza# 6 Serie 2012-2014; Vaciados Pozo Séptico. 

•!• Residencias: $ 70.00 Primer Viaje 
$ 35.00 Viaje adicional en los siguientes 10 días ca lendarios. 

•!• Emergencias: $75.00 Primer Viaje 
$ 40.00 Viaje adicional en los siguientes 10 días calendarios. 

•!• Industrial $ 200.00 Primer Viaje 
$125.00 Viaje adicional en los siguientes 10 días calendarios. 

•!• Comercial: $ 150.00 Primer viaje 
$ 70.00 Viaje adicional en los siguientes 10 días calendarios. 

• Ordenanza# 5 Serie 2013-14: Alquiler Equipo Pesado 
(Bulldozer, Traxcvator, Rolo, Maquina de Regar Asfalto, Loader y Digger). 

•!• $ 280.00 por día 
•!• $ 40.00 por hora 

(Camiones medianos con capacidad de 8 y 16 metros$ 30.00 por hora.) 

• Ordenanzas # 23 Serie 1992-93: Ley de Patentes Municipales núm. 113 de 10 julio 1974, según 
enmendada. 

•!• Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutos 
•!• Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos. 

• Ordenanza# 8 Serie 2005-2006: Servicios de Ambulancias. 
•!• Viajes fuera de la jurisdicción del Municipio de Corozal, mínimo$ 50.00 hasta un máximo 

de$ 150.00 por viaje. 

• Ordenanza# 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones: 
•!• Actividades generales sin fines de lucro 

1 salón $ 495.00 
2 salones $995.00 
3 salones$ 1,495.00 
4 salones$ 1,995.00 

•!• Actividades Sistema Educación Pública de Coroza! 
1 salón $ 250.00 
2 sa lones $ 500.00 
3 salones$ 750.00 
4 salones$ 1,000.00 

•!• Actividades Sistema Educación Pública de otros pueblos 
1 salón$ 345.00 

2 salones$ 685.00 
3 salones$ 1,025.00 

4 salones$ 1,375.00 
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•!• Instituciones Educativas Privada de Coroza! 
1 salón $ 345.00 
2 salones$ 685.00 
3 salones 1,025.00 
4 salones $ 1,375.00 

•!• Instituciones Educativas Privadas de otros Municipios 
1 salón $ 495.00 
2 salones$ 995.00 
3 salones$ 1,495.00 
4 salones$ 1,995.00 

•!• Actividades Eclesiásticas 
1 salón $ 345.00 
2 salones $ 685.00 
3 salones $ 1,025.00 
4 salones$ 1,375.00 

•!• Actividades Recaudación de Fondos 

1 salón $ 695.00 
2 salones 1,395.00 
3 salones$ 2,085.00 
4 salones $ 2, 795.00 

• Ordenanza # 20 Serie 2006-2007: Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal, correspondiente al uno 
punto cincuenta (1.50%) 

• Ordenanza # 8 Serie 1993-94: Licencias de negocios ambulantes $ 100 anuales y actividades 

especiales $ 25.00. 

Ed~rez Negrón 
Director de Finanzas 
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Estado libre Asociado de Puerto Rico 
legislatura Municipal de Coroza/ 

Aprobado por la Comisión Estatal de Elecciones: CEE-SA-16-2706 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Vanessa Rosado Rivera, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de Coroza!, Puerto 
Rico, por la presente: 

CERTIFICO: Que lo que antecede es el original de la Resolución Núm. 72, Serie 2015-2016, 
aprobada en la Sesión Ordinaria celebrada el día 6 de junio de 2016, con la siguiente votación: 

En la afirmativa: 
Hon. José E. Marrero Rodríguez - Presidente Incidental 
Hon. Héctor L. González Rivera 
Hon. José D. Albino Torres 
Hon. Ángel L. López Ortiz 
Hon. José D. Díaz Rivera 
Hon. Norma Matos Pérez 
Hon. José Luis Díaz Cabrera 
Hon. Sandra J. Fuentes Silva 
Hon. Jorge D. Delgado Ortiz 
Hon. Noel Ortiz Mediavilla 
Hon. Esteban Ocasio Ortiz 

En la negativa: 
Hon. María de Lourdes Rolón Rivera 

No hubo votos en abstención. 

Miembros ausentes: 
Hon. Zaida M. Rivera González - Excusada 
Hon. María A. Santiago Meléndez -Excusada 

CERTIFICO ADEMÁS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la 
referida Sesión, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el Sello 
Oficial de la Legislatura Municipal de Coroza!, Puerto Rico, el día 7 de junio de 2016. 

Secretaria 

Calle Marina Núm. 1 Corozal, Puerto Rico 00783 /Teléfono (787) 859-2626 Fax (787) 859-0342 
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MUNICIPIO DE: Corozal

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 29 de marzo 2016
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,385,000.00  $        1,335,000.00  $        1,196,479.38  $         (188,520.62)

Fondo General 01 03 04 81.02
Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $               8,271.00  $               8,271.00 

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,250,000.00  $        1,300,000.00  $           566,185.37  $         (683,814.63)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 
Recargos por 
Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $                         -    $             49,075.02  $             49,075.02 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           281,228.00  $           281,228.00  $           164,049.69  $         (117,178.31)

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           135,000.00  $           350,000.00  $           123,432.88  $           (11,567.12)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,635,221.00  $        1,635,221.00  $        1,635,221.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        6,121,011.43  $        6,027,654.00  $        3,550,905.07  $      (2,570,106.36)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             72,300.00  $           175,000.00  $             76,500.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 03 04 85.06
Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               3,500.00  $                  325.00  $             (1,175.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 
Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           190,000.00  $           175,000.00  $               8,458.62  $         (181,541.38)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               4,500.00  $               5,000.00  $               4,401.25  $                  (98.75)

Fondo General 01 03 04 87.01
Intereses en 
Inversiones 03 - Finanzas  $           135,000.00  $           200,000.00  $           121,142.88  $           (13,857.12)

Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             35,000.00  $             38,910.65  $           (21,089.35)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           240,000.00  $           330,000.00  $           184,077.61  $           (55,922.39)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           207,000.00  $           150,000.00  $           123,269.76  $           (83,730.24)

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 29 de marzo 2016

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $             30,000.00  $                         -   
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               5,500.00  $               4,500.00  $               3,315.50  $             (2,184.50)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,602,943.09  $        1,593,425.00  $           929,497.93  $         (673,445.16)

 $      13,326,203.52  $      13,630,528.00  $        8,783,518.61 ($4,542,684.91)TOTAL
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Corozal

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 29 de marzo 2016

Fondo General 01 01 01 91.01
Empleados 
Regulares

01 - Legislatura 
Municipal  $             65,784.00  $             65,784.00  $             49,203.00  $             16,581.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro
01 - Legislatura 
Municipal  $             10,212.97  $               9,390.56  $               7,023.78  $               3,189.19 

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal  $               5,170.18  $               5,261.98  $               3,995.77  $               1,174.41 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico
01 - Legislatura 
Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,800.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $                  800.00  $               1,000.00  $                    52.78  $                  747.22 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $                  800.00  $               1,000.00  $                  800.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas
01 - Legislatura 
Municipal  $             35,000.00  $             40,000.00  $             23,110.00  $             11,890.00 

Fondo General 01 01 01 94.05
Gastos de 
Representación

01 - Legislatura 
Municipal  $                  600.00  $               1,000.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos
01 - Legislatura 
Municipal  $                  300.00  $                  400.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

01 - Legislatura 
Municipal  $                  300.00  $                  400.00  $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje
01 - Legislatura 
Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales
01 - Legislatura 
Municipal  $             24,000.00  $             24,000.00  $             18,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

01 - Legislatura 
Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,900.00  $               1,100.00 

Fondo General 01 01 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $               5,500.00  $               5,500.00  $               1,828.00  $               3,672.00 

Fondo General 01 01 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  223.00  $                  777.00 

Fondo General 01 01 01 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

01 - Legislatura 
Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           195,540.00  $           235,494.00  $           152,763.78  $             42,776.22 

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
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Corozal

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 29 de marzo 2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             30,357.59  $             33,616.76  $             21,807.01  $               8,550.58 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             15,188.31  $             18,780.28  $             12,187.75  $               3,000.56 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               7,200.00  $             10,200.00  $               4,500.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               3,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $             (7,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           136,000.00  $           132,000.00  $             87,691.35  $             48,308.65 

Fondo General 01 02 01 94.31

Servicios de 
Ingeniería y 
Arquitectura

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             70,000.00  $             74,262.00  $             42,300.00  $             27,700.00 

Fondo General 01 02 01 94.35 Tasaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.49 Becas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 02 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             63,396.00  $             72,144.00  $             47,547.00  $             15,849.00 

Fondo General 01 02 02 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               9,842.23  $             10,298.55  $               6,787.08  $               3,055.15 

Fondo General 01 02 02 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               4,987.49  $               5,825.01  $               3,883.10  $               1,104.39 

Fondo General 01 02 02 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               3,600.00  $               4,200.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 02 02 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,800.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             (2,200.00)

Fondo General 01 02 02 92.11
Drogas, Medicinas y 
Otros Suministros

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,496.60  $               5,503.40 

Fondo General 01 02 02 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             18,000.00  $               7,289.00  $               7,711.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             80,000.00  $             32,557.37  $             17,442.63 
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Corozal

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 29 de marzo 2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 45 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             17,496.00  $             36,828.00  $             13,122.00  $               4,374.00 

Fondo General 01 02 45 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               2,716.25  $               5,257.20  $               1,873.08  $                  843.17 

Fondo General 01 02 45 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,384.34  $               3,046.84  $               1,154.33  $                  230.01 

Fondo General 01 02 45 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,200.00  $               2,400.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 02 45 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                  600.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (2,400.00)

Fondo General 01 02 45 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               5,000.00  $               4,900.00  $                (900.00)

Fondo General 01 02 45 94.65 Misceláneos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01
Empleados 
Regulares 03 - Finanzas  $           275,772.00  $           369,084.00  $           202,910.52  $             72,861.48 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             42,813.60  $             52,686.71  $             28,964.96  $             13,848.64 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $             21,693.26  $             29,994.38  $             17,140.01  $               4,553.25 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             15,600.00  $             21,600.00  $             10,855.88  $               4,744.12 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado 03 - Finanzas  $           310,940.40  $           230,164.39  $           150,951.15  $           159,989.25 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               7,800.00  $             23,000.00  $             23,000.00  $           (15,200.00)

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               8,000.00  $             13,000.00  $               8,420.75  $                (420.75)

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             40,000.00  $               3,180.00  $             (3,180.00)
Fondo General 01 03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             21,000.00  $             21,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           225,000.00  $           225,000.00  $           168,600.66  $             56,399.34 

Fondo General 01 03 01 94.67
Publicaciones y 
Anuncios 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               4,000.00  $               1,224.96  $               1,775.04 

Fondo General 01 03 04 91.05
Empleados 
Transitorios 03 - Finanzas  $        1,899,468.00  $           492,475.60  $        1,461,753.64  $           437,714.36 
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Fondo General 01 03 04 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             40,000.00  $           114,334.36  $           (94,334.36)

Fondo General 01 03 04 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 
Enfermedad 03 - Finanzas  $             95,000.00  $                         -    $             93,270.38  $               1,729.62 

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,000.00  $               1,974.00  $                  526.00 

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas  $           772,590.19  $           288,000.00  $           169,853.00  $           602,737.19 

Fondo General 01 03 04 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $           150,266.50  $             47,260.00  $           139,058.08  $             11,208.42 

Fondo General 01 03 04 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  640.20  $                (640.20)

Fondo General 01 03 04 91.45
Seguro por 
Desempleo 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             75,000.00  $               1,702.62  $             28,297.38 

Fondo General 01 03 04 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             64,800.00  $             35,000.00  $             21,032.39  $             43,767.61 

Fondo General 01 03 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             10,000.00  $               5,939.75  $                (939.75)

Fondo General 01 03 04 92.23
Compra de 
Uniformes 03 - Finanzas  $                         -    $               5,000.00  $                  256.00  $                (256.00)

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        1,635,221.00  $        1,635,221.00  $        1,635,221.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas  $           175,000.00  $           175,000.00  $           175,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             82,000.00  $             53,044.63  $             46,955.37 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 03 - Finanzas  $                  800.00  $                  800.00  $                  800.00 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               6,000.00  $               1,363.58  $                  136.42 

Fondo General 01 03 04 93.11
Vehículos 
Municipales 03 - Finanzas  $             20,000.00  $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $                         -    $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           505,000.00  $           276,683.71  $             73,316.29 

Fondo General 01 03 04 94.12
Servicios No 
Profesionales 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             15,000.00  $                  990.06  $             34,009.94 



5

Corozal

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 29 de marzo 2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                         -    $               5,000.00  $               3,195.00  $             (3,195.00)

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               5,000.00  $               8,867.36  $                (867.36)

Fondo General 01 03 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             25,000.00  $             20,275.00  $           (10,275.00)

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             78,000.00  $             51,395.76  $             18,604.24 

Fondo General 01 03 04 94.60
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas  $             15,532.40  $             16,361.00  $               9,219.77  $               6,312.63 

Fondo General 01 03 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 03 - Finanzas  $                         -    $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             79,205.91  $             95,000.00  $             81,234.78  $             (2,028.87)
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                         -    $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             45,667.00  $             67,440.72  $             22,500.00  $             23,167.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             73,512.41  $             73,324.79  $             42,772.80  $             30,739.61 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda 
del CRIM 03 - Finanzas  $             91,361.93  $           280,000.00  $             53,462.50  $             37,899.43 

Fondo General 01 03 04 94.80 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                         -    $           100,000.00  $             96,000.00  $           (96,000.00)

Fondo General 01 03 04 99.01
Transferencias que 
Salen 03 - Finanzas  $           223,702.08  $           102,715.50  $             57,784.71  $           165,917.37 

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $           478,548.00  $           798,534.00  $           387,711.93  $             90,836.07 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $             74,294.58  $           113,990.73  $             55,203.95  $             19,090.63 

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $             37,802.32  $             66,060.29  $             33,300.80  $               4,501.52 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             31,200.00  $             54,600.00  $             10,200.00  $             21,000.00 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             15,600.00  $             65,000.00  $             65,000.00  $           (49,400.00)

Fondo General 01 04 01 92.23
Compra de 
Uniformes 04 - Obras Públicas  $                         -    $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 92.25
Combustible y 
Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           170,000.00  $           230,000.00  $           125,426.00  $             44,574.00 
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Fondo General 01 04 01 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $             10,000.00  $               3,696.50  $                (696.50)

Fondo General 01 04 01 92.38
Materiales de 
Construcción 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             75,000.00  $             49,496.07  $                  503.93 

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             50,000.00  $             46,929.22  $             (6,929.22)

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.32
Costos de 
Construcción 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             50,000.00  $             45,084.75  $             (5,084.75)

Fondo General 01 04 01 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $               4,500.00  $               5,000.00  $               3,103.00  $               1,397.00 

Fondo General 01 04 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           300,000.00  $           266,766.15  $           (66,766.15)

Fondo General 01 04 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $           140,000.00  $           170,000.00  $           160,858.67  $           (20,858.67)

Fondo General 01 04 01 94.64
Mantenimiento de 
Edificios 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             25,000.00  $               4,801.20  $               5,198.80 

Fondo General 01 04 07 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             45,000.00  $             31,327.84  $             (1,327.84)

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           472,652.15  $           472,653.00  $           267,359.89  $           205,292.26 

Fondo General 01 06 01 91.01
Empleados 
Regulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $           103,380.00  $           237,726.00  $             77,535.00  $             25,845.00 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             16,049.75  $             33,935.41  $             11,068.02  $               4,981.73 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               8,138.07  $             19,716.01  $               7,658.20  $                  479.87 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               6,000.00  $             15,600.00  $               3,800.00  $               2,200.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               3,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $           (17,000.00)
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Fondo General 01 06 01 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  200.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 92.23
Compra de 
Uniformes

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               2,000.00  $               5,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 06 01 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                         -    $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               2,500.00  $               3,000.00  $                  840.00  $               1,660.00 

Fondo General 01 07 01 91.01
Empleados 
Regulares 07 - Guardia Municipal  $           430,140.00  $           487,746.00  $           294,341.67  $           135,798.33 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             66,779.24  $             69,625.74  $             42,016.66  $             24,762.58 

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal  $             33,915.51  $             39,531.07  $             24,910.02  $               9,005.49 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             26,400.00  $             30,600.00  $             12,300.00  $             14,100.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             13,200.00  $             29,000.00  $             29,000.00  $           (15,800.00)

Fondo General 01 07 01 92.23
Compra de 
Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $             10,000.00  $               9,996.72  $             (7,996.72)

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               3,000.00  $               1,400.28  $                    99.72 

Fondo General 01 08 01 91.01
Empleados 
Regulares

08 - Recursos 
Humanos  $             42,072.00  $             88,602.00  $             31,554.00  $             10,518.00 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro
08 - Recursos 
Humanos  $               6,531.68  $             12,647.95  $               1,501.44  $               5,030.24 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $               3,264.41  $               7,237.05  $               2,754.58  $                  509.83 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos  $               1,200.00  $               4,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos  $                  600.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $             (5,400.00)
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Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos
08 - Recursos 
Humanos  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje
08 - Recursos 
Humanos  $               1,000.00  $               5,000.00  $               3,953.00  $             (2,953.00)

Fondo General 01 09 01 91.01
Empleados 
Regulares

09 - Recreación y 
Deportes  $           208,476.00  $           244,854.00  $           144,444.23  $             64,031.77 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro
09 - Recreación y 
Deportes  $             32,365.90  $             34,952.91  $             23,816.55  $               8,549.35 

Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes  $             16,499.21  $             19,878.81  $             12,693.29  $               3,805.92 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico
09 - Recreación y 
Deportes  $             14,400.00  $             16,800.00  $               7,400.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño
09 - Recreación y 
Deportes  $               7,200.00  $             15,000.00  $             15,000.00  $             (7,800.00)

Fondo General 01 09 01 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

09 - Recreación y 
Deportes  $               3,000.00  $               5,000.00  $               3,089.13  $                  (89.13)

Fondo General 01 09 01 92.23
Compra de 
Uniformes

09 - Recreación y 
Deportes  $               1,000.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

09 - Recreación y 
Deportes  $               5,000.00  $             15,000.00  $               3,296.00  $               1,704.00 

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos
09 - Recreación y 
Deportes  $               6,000.00  $             10,000.00  $               7,614.50  $             (1,614.50)

Fondo General 01 09 01 94.06 Adiestramientos
09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $             15,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones
09 - Recreación y 
Deportes  $           175,000.00  $           237,263.71  $           113,200.00  $             61,800.00 

Fondo General 01 09 01 94.49 Becas
09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             53,962.09  $             71,308.18  $             35,683.60  $             18,278.49 
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Fondo General 01 10 01 91.31
Seguro Social 
Federal

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             27,553.92  $             41,350.93  $             23,068.92  $               4,485.00 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             25,200.00  $             37,200.00  $               9,000.00  $             16,200.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             12,600.00  $             41,000.00  $             41,000.00  $           (28,400.00)

Fondo General 01 10 01 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $                         -    $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $               3,500.00  $               5,000.00  $               2,921.70  $                  578.30 

Fondo General 01 10 01 94.65 Misceláneos
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,400.00  $                  600.00 

Fondo General 01 10 33 91.01
Empleados 
Regulares

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $           347,581.92  $           499,530.00  $           257,625.22  $             89,956.70 

Fondo General 01 10 33 94.73
Disposición de 
Desperdicios

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $        1,359,750.00  $        1,312,500.00  $           857,500.00  $           502,250.00 

Fondo General 01 11 01 91.01
Empleados 
Regulares

11 - Centro de 
Envejecientes  $             74,760.00  $           108,450.00  $             56,070.00  $             18,690.00 

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro
11 - Centro de 
Envejecientes  $             11,606.49  $             15,481.26  $               8,004.06  $               3,602.43 

Fondo General 01 11 01 91.31
Seguro Social 
Federal

11 - Centro de 
Envejecientes  $               5,856.84  $               8,831.92  $               4,684.50  $               1,172.34 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico
11 - Centro de 
Envejecientes  $               3,600.00  $               6,000.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño
11 - Centro de 
Envejecientes  $               1,800.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $             (5,200.00)

Fondo General 01 11 01 92.21 Alimentos
11 - Centro de 
Envejecientes  $                  500.00  $               1,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 11 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

11 - Centro de 
Envejecientes  $               1,000.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 12 01 94.05
Gastos de 
Representación

12 - Relaciones 
Públicas  $                         -    $             25,000.00  $                         -   

Fondo General 01 12 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

12 - Relaciones 
Públicas  $             50,000.00  $           100,000.00  $             98,793.97  $           (48,793.97)

Fondo General 01 19 01 91.01
Empleados 
Regulares

19 - Secretaría 
Municipal  $             97,428.00  $           112,002.00  $             74,935.50  $             22,492.50 



10

Corozal

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 29 de marzo 2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro
19 - Secretaría 
Municipal  $             15,125.70  $             15,988.28  $             10,697.07  $               4,428.63 

Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social 
Federal

19 - Secretaría 
Municipal  $               7,636.84  $               8,950.65  $               6,566.54  $               1,070.30 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico
19 - Secretaría 
Municipal  $               4,800.00  $               5,400.00  $               3,500.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño
19 - Secretaría 
Municipal  $               2,400.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $             (2,600.00)

Fondo General 01 21 01 91.01
Empleados 
Regulares 21 - Auditoría Interna  $             37,872.00  $             56,448.00  $             28,404.00  $               9,468.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $               5,879.63  $               8,057.96  $               4,054.68  $               1,824.95 

Fondo General 01 21 01 91.31
Seguro Social 
Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,943.11  $               4,547.77  $               2,249.41  $                  693.70 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               2,400.00  $                  900.00  $                  300.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (2,400.00)

Fondo General 01 25 01 91.01
Empleados 
Regulares

25 - Planificación y 
Desarrollo  $                         -    $             40,872.00  $             27,159.00  $           (27,159.00)

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro
25 - Planificación y 
Desarrollo  $                         -    $               5,834.48  $               3,876.90  $             (3,876.90)

Fondo General 01 25 01 91.31
Seguro Social 
Federal

25 - Planificación y 
Desarrollo  $                         -    $               3,279.71  $               2,154.17  $             (2,154.17)

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico
25 - Planificación y 
Desarrollo  $                         -    $               1,800.00  $                  900.00  $                (900.00)

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño
25 - Planificación y 
Desarrollo  $                         -    $               2,000.00  $               2,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 35 01 91.01
Empleados 
Regulares

35 - Compras y 
Suministros  $             88,320.00  $             97,704.00  $             80,071.00  $               8,249.00 

Fondo General 01 35 01 91.11 Sistema de Retiro
35 - Compras y 
Suministros  $             13,711.68  $             13,947.25  $             11,173.08  $               2,538.60 

Fondo General 01 35 01 91.31
Seguro Social 
Federal

35 - Compras y 
Suministros  $               6,940.08  $               7,856.86  $               6,756.56  $                  183.52 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico
35 - Compras y 
Suministros  $               4,800.00  $               5,400.00  $               3,600.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño
35 - Compras y 
Suministros  $               2,400.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $             (2,600.00)

Fondo General 01 41 01 91.01
Empleados 
Regulares 41 - Centro Histórico  $           168,972.00  $           216,660.00  $           124,371.00  $             44,601.00 

Fondo General 01 41 01 91.11 Sistema de Retiro 41 - Centro Histórico  $             26,232.90  $             30,928.23  $             17,753.58  $               8,479.32 
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Corozal

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 29 de marzo 2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 41 01 91.31
Seguro Social 
Federal 41 - Centro Histórico  $             13,339.46  $             17,798.57  $             11,302.80  $               2,036.66 

Fondo General 01 41 01 91.41 Plan Médico 41 - Centro Histórico  $             10,800.00  $             14,400.00  $               1,200.00  $               9,600.00 
Fondo General 01 41 01 91.71 Bono Navideño 41 - Centro Histórico  $               5,400.00  $             16,000.00  $             16,000.00  $           (10,600.00)

Fondo General 01 41 01 94.15 Relaciones Públicas 41 - Centro Histórico  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 41 01 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 41 - Centro Histórico  $               2,828.00  $                         -   

Fondo General 01 41 01 94.65 Misceláneos 41 - Centro Histórico  $               3,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 41 01 94.81 Festival o Actividad I 41 - Centro Histórico  $             50,000.00  $             60,000.00  $             60,000.00  $           (10,000.00)
 $      13,326,203.52  $      13,630,528.00  $      10,190,496.27  $        3,135,707.25 



1

AÑO FISCAL

2016-2017

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $             48,211.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           759,569.51 
TOTAL  $           807,780.51 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas  $           355,000.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           385,320.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $             67,460.51 

TOTAL  $           807,780.51 

CorozalMUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA



MUNICIPIO DE: Corozal
AÑO FISCAL: 2016-2017

15.525% 7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 

Sistema de 
Retiro

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Adm. Conf. Sistemas Oficina 1 12 2,231.00$       26,772.00$           4,156.35$             2,093.96$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      34,822.31$           
R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Técnico Sist. Oficina Conf. 1 12 1,907.00$       22,884.00$           3,552.74$             1,796.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,033.27$           
R Regular 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,344.00$       16,128.00$           2,503.87$             1,279.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,711.56$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Alcalde 1 6 5,000.00$       30,000.00$           4,657.50$             2,295.00$             SI 600.00$                NO -$                      -$                      37,552.50$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Adm.  Conf. Sistema Oficina 1 12 2,068.00$       24,816.00$           -$                      1,944.32$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      27,360.32$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Conductor del Alcalde 1 12 1,958.00$       23,496.00$           3,647.75$             1,843.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      30,787.10$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Telefonista-Recepcionista 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Mantenedor de Áreas 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                -$                      19,480.34$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Ejecutiva 1 12 2,074.00$       24,888.00$           3,863.86$             1,949.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      32,501.69$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Mensajero Conductor 1 12 1,298.00$       15,576.00$           2,418.17$             1,237.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      21,031.64$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Técnico Sistema de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                      23,396.60$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Administradora 1 12 4,007.00$       48,084.00$           7,465.04$             3,724.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      61,073.37$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Dir. Des. Social y Comunal 1 12 2,287.00$       27,444.00$           4,260.68$             2,145.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,650.05$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Oficial Asuntos Programático 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Oficial Asuntos Programático 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Técnica Servicios Sociales 1 12 1,538.00$       18,456.00$           2,865.29$             1,457.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,579.08$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Alcalde 1 6 6,000.00$       36,000.00$           5,589.00$             2,754.00$             SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      44,943.00$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 Trabajador 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Director Finanzas y Pres. 1 12 3,759.00$       45,108.00$           7,003.02$             3,496.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      57,407.68$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador II 1 12 1,758.00$       21,096.00$           -$                      1,659.74$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      23,355.74$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico Sistemas Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Encargado de Propiedad 1 12 1,871.00$       22,452.00$           3,485.67$             1,763.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,501.15$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Pre-Intervención 1 12 1,498.00$       17,976.00$           2,790.77$             1,421.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,987.84$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Adm. Sistema Oficina 1 12 1,498.00$       17,976.00$           -$                      1,421.06$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,997.06$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico Sistemas Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico Sistemas Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico Valoración Prop. 1 12 1,538.00$       18,456.00$           2,865.29$             1,457.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,579.08$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico Valoración  Prop. 1 12 1,538.00$       18,456.00$           2,865.29$             1,457.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,579.08$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador Oficial 1 12 1,620.00$       19,440.00$           -$                      1,533.06$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,573.06$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudadora Oficial 1 12 1,593.00$       19,116.00$           -$                      1,508.27$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,224.27$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Oficial 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 1 12 1,593.00$       19,116.00$           -$                      1,508.27$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,224.27$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador Oficial 1 12 1,498.00$       17,976.00$           2,790.77$             1,421.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,987.84$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial Pre-Intervención 1 12 1,498.00$       17,976.00$           2,790.77$             1,421.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,987.84$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Enc. Sist. Cont. Mecanizada 1 12 2,191.00$       26,292.00$           4,081.83$             2,057.24$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      34,231.07$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador II 1 12 1,758.00$       21,096.00$           3,275.15$             1,659.74$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,830.90$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director Obras Públicas 1 12 3,640.00$       43,680.00$           6,781.32$             3,387.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      55,648.74$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director Serv. Transportación 1 12 900.00$          10,800.00$           1,676.70$             826.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      13,302.90$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Administrador Cementerios 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Sup. Obras Públicas 1 12 1,946.00$       23,352.00$           3,625.40$             1,832.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,609.73$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,550.00$       18,600.00$           2,887.65$             1,468.80$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,756.45$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Obras Públicas 1 12 1,538.00$       18,456.00$           -$                      1,457.78$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,513.78$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,490.00$       17,880.00$           -$                      1,413.72$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,893.72$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Brigada Asfalto 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,350.00$       16,200.00$           2,515.05$             1,285.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,800.25$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Oficial Asuntos Programático 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Brigada Asfalto 1 12 1,534.00$       18,408.00$           -$                      1,454.11$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,462.11$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           -$                      1,303.56$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,343.56$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           -$                      1,303.56$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,343.56$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trab. Mant. y Construcción 1 12 1,308.00$       15,696.00$           2,436.80$             1,246.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,179.45$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           -$                      1,303.56$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,343.56$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Pintor 1 12 1,298.00$       15,576.00$           2,418.17$             1,237.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,031.64$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Encargado de Cementerio 1 12 1,298.00$       15,576.00$           -$                      1,237.46$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,413.46$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Encargado de Cementerio 1 12 1,298.00$       15,576.00$           -$                      1,237.46$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,413.46$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           -$                      1,303.56$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,343.56$           

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat. Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta TOTALProg. Sub.

Prog. Activ. MesesTítulo del Puesto Cant.
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Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad



MUNICIPIO DE: Corozal
AÑO FISCAL: 2016-2017

15.525% 7.65%  $ 100.00  $     600.00  $200.00 
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Retiro
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Bono de 
Verano a 
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,350.00$       16,200.00$           -$                      1,285.20$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,085.20$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador de Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           -$                      1,303.56$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,343.56$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Cementerio 1 12 1,317.00$       15,804.00$           -$                      1,254.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,658.91$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Sup. Brigada Trabajadores 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trab. Mant. y Construcción 1 12 1,361.00$       16,332.00$           2,535.54$             1,295.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,962.84$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Soldador 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,298.00$       15,576.00$           -$                      1,237.46$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,413.46$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,579.00$       18,948.00$           2,941.68$             1,495.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,185.10$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Mecánicos 1 12 1,538.00$       18,456.00$           -$                      1,457.78$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,513.78$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trab. Mant. y Construcción 1 12 1,361.00$       16,332.00$           2,535.54$             1,295.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,962.84$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Soldador 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador de Serv. Combust. 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Mecánico Equipo Automotriz 1 12 1,685.00$       20,220.00$           -$                      1,592.73$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      22,412.73$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Enc. Almacén Serv. Transp. 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,628.00$       19,536.00$           3,032.96$             1,540.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,909.37$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh. Motor  Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh.  Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh.  Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Obras Públicas 1 12 1,538.00$       18,456.00$           2,865.29$             1,457.78$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,579.08$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Mecánico Equipo Automotriz 1 12 1,498.00$       17,976.00$           -$                      1,421.06$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,997.06$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh.  Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador de Pozo Séptico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador Equipo Pesado 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,350.00$       16,200.00$           -$                      1,285.20$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,085.20$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Aux. Mec. Equipo Automotriz 1 12 1,361.00$       16,332.00$           2,535.54$             1,295.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,962.84$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Aux. Mec. Equipo Automotriz 1 12 1,361.00$       16,332.00$           2,535.54$             1,295.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,962.84$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Cond. Veh  Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trab. Mant. y Construcción 1 12 1,308.00$       15,696.00$           2,436.80$             1,246.64$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,179.45$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Agrónomo 1 12 1,978.00$       23,736.00$           -$                      1,861.70$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,197.70$           
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Dir. Manejo Emer. Adm. Des. 1 12 2,498.00$       29,976.00$           4,653.77$             2,339.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,768.84$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnica Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond.  Ambulancias 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond.  Ambulancias 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond.  Ambulancia 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond.  Ambulancias 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond.  Ambulancias 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,593.00$       19,116.00$           2,967.76$             1,508.27$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,392.03$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,593.00$       19,116.00$           -$                      1,508.27$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,224.27$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond.  Ambulancia 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond.  Ambulancias 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond.  Ambulancias 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Asistente Sistema Oficina 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Trabajador 1 12 1,612.00$       19,344.00$           -$                      1,525.72$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,469.72$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,620.00$       19,440.00$           -$                      1,533.06$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,573.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,593.00$       19,116.00$           2,967.76$             1,508.27$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,392.03$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Téc. Emergencias Médicas 1 12 1,593.00$       19,116.00$           2,967.76$             1,508.27$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,392.03$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Trabajador 1 12 1,628.00$       19,536.00$           -$                      1,540.40$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,676.40$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           -$                      1,254.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,658.91$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           2,453.57$             1,254.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,312.48$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           2,453.57$             1,254.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,312.48$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           -$                      1,254.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,658.91$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           -$                      1,254.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,658.91$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           -$                      1,254.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,658.91$           
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T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           -$                      1,254.91$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,658.91$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           2,453.57$             1,254.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,312.48$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente 1 12 2,107.00$       25,284.00$           3,925.34$             1,980.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,989.47$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           -$                      1,523.88$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      21,443.88$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,674.00$       20,088.00$           3,118.66$             1,582.63$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,589.29$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 1 12 1,771.00$       21,252.00$           3,299.37$             1,671.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,023.05$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,771.00$       21,252.00$           3,299.37$             1,671.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,023.05$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,948.00$       23,376.00$           3,629.12$             1,834.16$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,639.29$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           2,999.43$             1,523.88$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,643.31$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Gerente Código Orden Público 1 12 1,925.00$       23,100.00$           3,586.28$             1,813.05$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,299.33$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Comisionado 1 12 2,021.00$       24,252.00$           -$                      1,901.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      26,753.18$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Dir. Recursos Humanos 1 12 3,506.00$       42,072.00$           6,531.68$             3,264.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      53,668.09$           

08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Dir. Aux. Rec. Humanos 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Adm. Sistema Oficina 1 12 1,498.00$       17,976.00$           -$                      1,421.06$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,997.06$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial de Nómina 1 12 1,498.00$       17,976.00$           -$                      1,421.06$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,997.06$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial Asistencia y Licencias 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Asistente Rec. Humanos 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Dir. Servicios Recreativos 1 12 900.00$          10,800.00$           1,676.70$             826.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      13,302.90$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Enc. Facilidades Rec. y Dep. 1 12 1,433.00$       17,196.00$           2,669.68$             1,361.39$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,027.07$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,392.00$       16,704.00$           2,593.30$             1,323.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,421.05$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Enc. Gimnasio Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,641.73$             1,347.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,805.36$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Enc. Facilidades Rec. y Dep. 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Entrenador de Boxeo 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Supervisor Brigada Trab. 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Dir. Manejo Disp. Desp. Sol. 1 12 2,498.00$       29,976.00$           4,653.77$             2,339.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,768.84$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,236.08$       14,832.96$           2,302.82$             1,180.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,116.40$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,550.00$       18,600.00$           -$                      1,468.80$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,668.80$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,491.00$       17,892.00$           -$                      1,414.64$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,906.64$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,378.00$       16,536.00$           -$                      1,310.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,446.90$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 2,206.00$       26,472.00$           -$                      2,071.01$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,143.01$           
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,236.08$       14,832.96$           2,302.82$             1,180.62$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,116.40$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 2,206.00$       26,472.00$           -$                      2,071.01$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      29,143.01$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh.  Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,392.00$       16,704.00$           2,593.30$             1,323.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,421.05$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh.  Motor Pesado 1 12 1,505.00$       18,060.00$           -$                      1,427.49$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,087.49$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Cond. Veh. Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           
C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Dir. Centro para Per. Edad Av. 1 12 2,405.00$       28,860.00$           4,480.52$             2,253.69$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      37,394.21$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Técnico en Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Cocinera 1 12 1,361.00$       16,332.00$           -$                      1,295.30$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      18,227.30$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Mantedor de Áreas 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Enfermera Profesional 1 12 2,500.00$       30,000.00$           4,657.50$             2,340.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,798.40$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Oficial Asuntos Programáticos 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,338.00$       16,056.00$           -$                      1,274.18$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,930.18$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Secretaria Municipal 1 12 3,377.00$       40,524.00$           6,291.35$             3,145.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      51,761.34$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Oficial Contratos y Subastas 1 12 1,664.00$       19,968.00$           3,100.03$             1,573.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,441.48$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Técnico Sistemas Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,716.25$             1,384.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,396.60$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Administrador Documentos 1 12 1,620.00$       19,440.00$           3,018.06$             1,533.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,791.12$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Dir. Auditora Interna 1 12 3,156.00$       37,872.00$           5,879.63$             2,943.11$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      48,494.74$           
T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,384.34$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      19,480.34$           
C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Dir. Compra y Suministros 1 12 2,287.00$       27,444.00$           4,260.68$             2,145.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      35,650.05$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Comprador 1 12 1,498.00$       17,976.00$           2,790.77$             1,421.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,987.84$           
T Transitorio 91.05 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 12 1,706.00$       20,472.00$           -$                      1,612.01$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      22,684.01$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Comprador 1 12 1,752.00$       21,024.00$           3,263.98$             1,654.24$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,742.21$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Comprador 1 12 1,823.00$       21,876.00$           3,396.25$             1,719.41$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,791.66$           
C Confianza 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Dir. Asuntos Cult. y  Turismo 1 12 2,525.00$       30,300.00$           4,704.08$             2,363.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      39,167.93$           
R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Oficial Asuntos Programáticos 1 12 1,640.00$       19,680.00$           3,055.32$             1,551.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,086.74$           
R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Técnico Sistema Oficina I 1 12 1,794.00$       21,528.00$           3,342.22$             1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,363.01$           

41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guía Turístico 1 12 -$                      -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      
41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guía Turístico 1 12 -$                      -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guía Turístico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guía Turístico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
T Transitorio 91.05 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guía Turístico (Ley 52) 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,262.25$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,762.25$           
R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guía Turístico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,567.21$             1,310.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,214.12$           
R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Mantenedor de Áreas (Ley 52) 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,468.48$             1,262.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,430.73$           
R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Trabajador 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,492.69$             1,274.18$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,622.88$           

248 388,417.16$  4,595,005.92$      418,482.26$         362,579.85$         160,800.00$         144,600.00$         -$                      5,681,468.03$      
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