AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Yo, Elizabeth Vazquez Torres, Técnica de Sistema de Oficina
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@ Calle Marina Nim. 1 Corozal, Puerto Rico 00783 / Teléfono (787) 859-2626 Fax (787) 859-0342
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COROZAL * LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL

Resolucion Numero: 52 Serie: 2014-2015

Proyecto de Resolucion Numero: 05

Serie 2014-2015

DE ADMINISTRACION:

Presentado por las sefioras Zaida M. Rivera Gonzadlez, Norma Matos Pérez y los
sefiores José D. Diaz Rivera, Wilfredo Marrero Marrero, José D. Albino Torres, José L.
Diaz Cabrera, Héctor Luis Gonzalez Rivera, Angel L. Lopez Ortiz v José E. Marrero

Rodriguez.

Referido a la Comision Total

Fecha de Presentacion: 21 de mayo de 2015
Hora: 2:21 p.m

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COROZAL,
PARA EL ANO FISCAL 2015-2016, EN CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($14,453,158.39).
DE LOS CUAL DOCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS VEINTIOCHOS
DOLARES ($12,330,528.00) CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A
COMPLETAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; OCHOCINETOS VEINTIDOS
MIL SEISIENTOS TREINTA CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($822,630.39) CORRESPONDEN
A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL - (CAE); UN MILLON TRESCIENTO MIL
($1,300,00.00) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL - IVU; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

¥
W

POR CUANTO:

{

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra:

El Articulo 3.009 Seccidn (j) y el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de
1991, seglin enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, dispone que el/la Alcalde/sa prepararda y sometera a la
consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluciéon del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general del Municipio.

En cumplimiento de esa obligacion, evaluamos los servicios, actividades, programas vy
proyectos que ofrece el Municipio de Corozal para atender las necesidades sociales,
economicas, de seguridad, educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con la
finalidad de establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos
servicios de calidad y una gestién administrativa agil, sensible, eficiente, efectiva,
transparente, creativa, participativa y moderna.

Los estimados de ingresos para el afio fiscal 2015-2016 permiten asignar recursos para
el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios
sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo
economico y cubrir los demds gastos ordinarios de funcionamiento y otras
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

Asignar y distribuir por area programatica y unidad operacional la cantidad de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON
TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($14,453,158.39) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir
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los gastos operacionales del Municipio durante el afio econémico 2015-2016 como

sigue:
DESCRIPCION DESCRIPCION = INGRESO
FONDQ DPTO. | PROG. Pil:)BG ACTIV. | CTA DE LA _ DEL Ao EecAL ACTUAL AL
X X B vy Bl lad CUENTA ~| DEPARTAMENT( ~ 2015-2016 ~ 2014-2015 ~ | Bl
01 03 04 81.01 Patentes Finanzas $ 1335000.00) $ 1,235000.00| % 1,235,000.00
Impuesto Municipal
01 03 04 81.03 | sobre las Ventas Finanzas $ 1,300,00000| $ 1,200,000.00f $ 1,200,000.00
Contribucion sobre
Prepiedad
01 03 04 82.31 Exonerada Finanzas $ 281,228.00| $ 281,228.00| $ 281,228.00
Arbitrios de
01 03 04 83.01 Construccion Finanzas $ 350,000.00| $ 300,000.00| § 300,000.00
Compensacion
01 03 04 84.02 AEE Finanzas $ 1635221.00| § 1,395262.00| $ 1,395262.00
Otros Ingresos
Intergubernamental
01 03 04 84.04 es Finanzas $ 602765400 $ 5977.884.00| § 5,977,884.00
Compensaciones
01 03 04 84.10 Estatales Finanzas $ 175,000.00| $ 150,000.00| $ 150,000.00
Permisos de Uso
01 03 04 85.06 |Estadios y Coliseos Finanzas $ 3,500.00| $ 3,500.00| $ 3,500.00
Ingresos por
Servicios
01 03 04 85.15 | Transportacion Finanzas $ 175,000.00 | $ 175,000.00| $ 175,000.00
01 03 04 86.01 Multas Finanzas 3 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00
Intereses en
01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas 3 200,000.00( $ 200,000.00| $ 200,000.00
01 03 04 87.04 | Estacionamiento Finanzas $ 35,000.00| $ 75,000.00| $ 75,000.00
Ingresos
01 03 04 87.05 Eventuales Finanzas 3 330,000.00| $ 300,000.00| § 300,000.00
Renta Locales y
Propiedad
01 03 04 87.06 Municipal Finanzas $ 150,000.00 | § 200,000.00| $ 200,000.00
01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales Finanzas $ 30,000.00] $ 30,000.00| $ 30,000.00
01 03 04 87.09 Ofros Ingresos Finanzas $ 4,500.00( $ 3,500.00| $ 3,500.00
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
01 03 04 87.22 Financieras) Finanzas $ 159342500 % 1565937.00( $ 1,565,937.00
$ 13630,528.00) $§ 13,097,311.00| $ 13,097,311.00
3 822,630.39| $ 791,140.00| § 791,140.00
$ 14453158.39| § 13,888,451.00| $ 13,888.451.00
SECCION 2da: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina de la Legislatura
Municipal.
DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. Pil'(l)BG ACTIV. | CTA DE LA DEL oboh ACTUAL AL
hd hd i~ il 24 ~|  CUENTA |~| DEPARTAMENT(<| 20152016 ~| 2014-2015 ~ 1/0/1900 '~
Empleados
01 01 01 91.01 [Regulares Legislatura Municipal | $ 65,784.00| $ 65,784.00| $ 65,784.00
01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro |Legislatura Municipal | $ 9,39066| $ 8,733.00| § 8,733.00
Seguro Social .
01 01 01 91.31 |Federal Legislatura Municipal | § 5,261.98| $ 5261.98| $ 5,261.98
01 01 01 91.41 |Plan Médico Legislatura Municipal | $ 3,600.00| $ 3,600.00| $ 3,600.00
01 01 01 91.71 |Bonoc Navidefio Legislatura Municipal | $§ 3,000.00| $ 3,000.00| § 3,000.00
Materiales de
01 01 01 92.01 |Oficina Legislatura Municipal | $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 1,000.00
01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina  |Legislatura Municipal | § 1,000.00 | $ 1,000.00( § 1,000.00
01 01 01 94.01 |Dietas Legislatura Municipal | $ 40,000.00| $ 40,000.00| 40,000.00
Gastos de
01 01 01 94.05 |Representacion Legislatura Municipal | $ 1,000.00 | $ 1,000.00| § 1,000.00
01 01 01 94.06 |Adiestramientos Legislatura Municipal | $ 400.00| $ 400.00| § 400.00
Servicios
Profesionales - No
01 01 01 94.11 |[Clasificados Legislatura Municipal | $ 400.00| $ 40000 & 400.00
01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Legislatura Municipal | $ 1,000.00( $ 1,000.00| 1,000.00
01 01 01 94.25 |Servicios Legales |Legislatura Municipal | $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 24,000.00
Cuotas y
01 01 01 94.44 |Suscripciones Legislatura Municipal | $ 3,000.00| § 3,00000| $ 3,000.00
Renta de Equipos y
01 01 01 94.51 |Vehiculos Legislatura Municipal | $ 5,500.00| $ 550000 $ 5,500.00
Mantenimiento de
01 01 01 94.63 |Vehiculos Legislatura Municipal | $ 1,000.00| § 1,000.00( $ 1,000.00
01 01 01 94.65 |Mscelaneos Legislatura Municipal | $ 1,000.00| $ 1,000.00| § 1,000.00
Publicaciones y
01 01 01 94.67 |Anuncios Legislatura Municipal | $ 1,000.00| § 1,000.00( § 1,000.00
$ 167,336.64 [ 166,678.98| $ 166,678.98
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SECCION 3ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina del Alcalde.
DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
FONDO DPTQ. PROG. PSRUOBG DELA_ ; DEL ‘ i e : ACTUAL AL
iz sl LT B CUENTA |~ | DEPARTAMENT(™ 2015-2016 |~ 2014-2015 |~ 1/0/1900 |~
Empleados Oficina del
01 |xi02 01 Regulares Alcalde(sa) 235494.00 $ 256,722.00| $ 256,722.00
Oficina del
01 02 01 Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 33616.76 | $ 34,080.00| $ 34,080.00
Seguro Social Oficina del
01 02 01 Federal Alcalde(sa) 18,780.28 | $ 19,638.00| $ 19,639.00
Oficina del
01 02 01 Plan Médico Alcalde(sa) 10,200.00| $ 13,200.00| $ 13,200.00
Oficina del
01 02 01 Bono Navidefio Alcalde(sa) 10,000.00| $ 10,000.00 | $ 10,000.00
Servicios
Profesionales - No |Oficina del
01 02 01 Clasificados Alcalde(sa) -1 % 3,00000| $ 3,000.00
Oficina del
01 02 01 Gastos de Vigje Alcalde(sa) 2,00000( § 2,00000| $ 2,000.00
Oficina del
01 02 01 Servicios Legales |Alcalde(sa) 132,000.00 | $ 120,000.00| $ 120,000.00
Servicios de
Ingenieria y Oficina del
01 02 01 Arquitectura Alcalde(sa) 74,262.00 $ 75,000.00| $ 75,000.00
Oficina del
01 02 01 Tasaciones Alcalde(sa) 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00
Oficina del
01 02 01 Becas Alcalde(sa) 3 5,000.00| $ 5,000.00| § 5,000.00
3 524,353.04| 3 541,641.00| $ 541,641.00
SECCION 4ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Desarrollo Social y
\/ Comunal.
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
FONDQ DPTQ. PROG. PSRL:)BG : DE LA DEL ANORRTY. i ACTUAL AL
o o] LY i { CUENTA | DEPARTAMENT( ™ 2015-2016 | 2014-2015 ~| 1/0/1900 | ~|
Empleados Oficina del
o1 |~lo2 02 Regulares Alcalde(sa) 72,144.00| § 80,892.00| § 80,892.00
Oficina del
01 02 02 Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 10,298.55| $ 10,738.00( $ 10,738.00
Seguro Social Oficina del
01 02 02 Federal Alcalde(sa) 5,825.01| $ 6,188.00( § 6,188.00
Oficina del
01 02 02 Plan Médico Alcalde(sa) 4,200.00| $ 4800.00| 4,800.00
Oficina del
01 02 02 Bono Navidefio Alcalde(sa) 4,000.00| $ 4,000.00( $ 4,000.00
Drogas, Medicinas
! y Otros Oficina del
01 02 02 Suministros Alcalde(sa) 10,000.00| $ 15,000.00| $ 15,000.00
Servicios
Profesionales - No |Oficina del
01 02 02 Clasificados Alcalde(sa) 18,000.00| $ 15,000.00| $ 15,000.00
Oficina del
01 02 02 Donaciones Alcalde(sa) 3 80,000.00| $ 80,000.00| § 80,000.00
3 20446756 | $ 216,618.00| § 216,618.00
SECCION 5ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Reciclaje.
DESCRIPCION DESCRIPCION & GASTO
FONDO _DPTQ. FRQ(.;' PSRUOBG DE LA DEL - ANO e _ ACTUALAL
ey B > CUENTA _~| DEPARTAMENT(" 2015-2016 'L! 2014-2015 |~ | 1/0/1900. .~
Empleados Oficina del
01 [xl02 45 Regulares Alcalde(sa) 36,828.00( $ 48,132.00| $ 48,132.00
Oficina del
01 02 45 Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 525720 § 6,390.00( $ 6,390.00
Seguro Saocial Oficina del
01 02 45 Federal Alcalde(sa) 3,046.84| $ 3,682.00] § 3,682.00
Oficina del
01 02 45 Plan Medico Alcalde(sa) 2,400.00| $ 3,600.00] § 3,600.00
Oficina del
01 02 45 Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,000.00| $ 3,000.00| § 3,000.00
Materiales y
Suministros de Oficina del
01 02 45 Operacién Alcalde(sa) 5,000.00| § 5,000.00| $ 5,000.00
Oficina del
01 02 45 Misceldneos Alcalde(sa) 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00
56,632.04 | $ 70,804.00| $ 70,804.00
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SECCION 6ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina de Finanzas.

DESCRIPCION | DESCRIPCION 8 GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. Pi%BG ACTIV. | CTA DE LA DEL AND FISCAL ACTUAL AL
sl hd Bl hd £ | =4 CUENTA |~| DEPARTAMENT(™ 2015-2016 ~ 2014-2015 = | 1/0/11800 ~ |
Empleados
01 | 03 01 91.01 |Regulares Finanzas $ 369,084.00| § 385,440.00( $ 385,440.00
01 03 01 91.11 |Sistema de Retirc |Finanzas S 5268671 $§ 51,167.00| $ 51,167.00
Seguro Social
01 03 01 91.31 |Federal Finanzas 5 29,994.38| § 20486.00| $ 29,486.00
01 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 21,600.00| 8 2760000 $ 27,600.00
Beneficio por
Fondo del Seguro
01 03 01 91.51 |del Estado Finanzas $ 230,164.39( $ 242973.00| $ 242.973.00
01 03 01 91.71_|Bono Navidefio Finanzas $ 23,000.00| § 23,000.00| $ 23,000.00
Materiales de
01 03 01 92.01 |Oficina Finanzas g 13,000.00| $ 25,000.00| $ 25,000.00
Compra de
01 03 01 93.27 |Equipos Finanzas 8 40,000.00| § 40,000.00| $ 40,000.00
01 03 01 94.01 |Dietas Finanzas 3 1,000.00| $ 1,500.00| § 1,500.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
01 03 01 94.10 |Audit) Finanzas $ 21,000.00| § 17,000.00| $ 17,000.00
01 03 01 94.42 |Seguros Finanzas $ 225,000.00| $ 265,019.00| & 265,019.00
Publicaciones y
01 03 01 94.67 |Anuncios Finanzas $ 4,000.00( S 5,000.00| $ 5,000.00
Empleados
01 03 04 91.05 |Transitorios Finanzas $ 49247560 § 462,775.00( $ 462,775.00
Vacaciones
Acumuladas,
01 03 04 91.07 |Licencia Regular  |Finanzas $ 40,000.00] $ 40,000.00| $ 40,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
01 03 04 91.08 |Enfermedad Finanzas $ -1 8 80,000.00| § 80,000.00
01 03 04 91.10 |Seguro Choferil Finanzas 3 2,000.00| § 2,00000] & 2,000.00
Aportacion Sistema
de Retiro -
01 03 04 91.13 |Pensionadoes Finanzas % 288,000.00| $ 325,141.00| $ 325,141.00
Seguro Social
01 03 04 91.31 |Federal Finanzas $ 47,260.00| $ 47,260.00| $ 47.260.00
01 03 04 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 500.00| $ 500.00( $ 500.00
Seguro por
01 03 04 91.45 |Desempleo Finanzas $ 75,000.00( 8 75,000.00| $ 75,000.00
01 03 04 91.71 |Bono Navidefio Finanzas $ 35,000.00( $ 35,00000( % 35,000.00
Materiales de
01 03 04 $2.15 |Mantenimiento Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 10,000.00
Compra de
01 03 04 92.23 |Uniformes Finanzas $ 500000 $ 5,000.00| $ 5,000.00
01 03 04 §2.28 |Energia Eléctrica Finanzas 8 1,635,221.00| $ 1,395,262.00| $ 1,385,262.00
Acueducto y
01 03 04 92.32 |Alcantarillados Finanzas $ 175,000.00| § 175,000.00| $ 175,000.00
Teléfono y
01 03 04 92.35 |Comunicaciones |Finanzas $ 82,000.00| $ 90,000.00| $ $0,000.00
Materiales y
Suministros de
01 03 04 92.42 |Operacion Finanzas 3 800.00| $ 500.00| $ 500.00
01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina |Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| % 6,000.00
) Vehiculos
01 03 04 83.11_|Municipales Finanzas 3 -1S 5,000.00( $ 5,000.00
Compra de
01 03 04 §3.60 |Terrenos Finanzas $ 1,000.00| § 1,000.00| $ 1,000.00
Servicios
Profesionales - No
01 03 04 94.11 |Clasificados Finanzas $ 505,000.00| S 245298.00| $ 245,298.00
Servicios No
01 03 04 94.12 |Profesionales Finanzas 3 15,000.00| $ 10,000.00| $ 10,000.00
01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje Finanzas $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 5,000.00
Canon
Excavaciones y
01 03 04 94.36 |Demoliciones Finanzas $ 10,000.00{ $ 7,500.00| $ 7,500.00
Cargos por
Servicios
01 03 04 94.39 |Bancarios Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00
Cuotas y
01 03 04 94.44 |Suscripciones Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00
01 03 04 94.47 |Donaciones Finanzas $ 25,000.00| $ 30,000.00| $ 30,000.00
Renta de Edificios,
01 03 04 94.50 |Locales y Terrenos |Finanzas $ 78,000.00( $ 78,000.00| $ 78,000.00
Intereses Cuentas
01 03 04 94.60 |Vendidas Finanzas $ 16,361.00| $ 16,361.00( $ 16,361.00
Mantenimiento de
01 03 04 84.61 |Equipo Finanzas $ 2,00000| $ 2,000.00| % 2,000.00
01 03 04 84.85 |Miscelaneos Finanzas $ 95,000.00| $ 75,000.00| 8 75,000.00
01 03 04 94.69 |Franqueo Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| & 1,000.00
Pago de
Sentencias y
01 03 04 84.70 |Reclamaciones Finanzas $ 67,440.72| $ -1 $ -
01 03 04 84.77 |Aportacion al CRIM |Finanzas $ 73,324.79| $ 76,730.00| $ 76,730.00
Liquidacion Deuda
01 03 04 84.78 |del CRIM Finanzas $ 280,000.00| $ 87,858.00| $ 87,858.00
01 03 04 94.80 |Fiestas Patronales |Finanzas 3 100,000.00| & .50,000.00| $ 50,000.00
Transferencias que
01 03 04 99.01 |Salen Finanzas $ 102,715.50| § 104,206.00| $ 104,206.00
$ 5314628.09| $ 4670576.00| $ 4,670576.00




SECCION 7ma:

Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Obras Publicas.

DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. P;%Ec’; ACTIV. | CTA DELA DEL i ACTUAL AL
LY i fad Bhed 5l st CUENTA |~ | DEPARTAMENT( ™ 2015-2016 | v 2014-2015 |* 1/0/1900 |~
Empleados
01 |xlo4 01 91.01 [Regulares Obras Publicas 3 798,534.00 $ 814,818.00] % 814,818.00
01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro |Obras Publicas 3 113,990.73[ $ 108,167.00| $ 108,167.00
Seguro Social
01 04 01 91.31 |Federal QObras Publicas $ 66,060.29 | $ 62,334.00| § 62,334.00
01 04 01 91.41 |Plan Médico Obras Publicas $ 54,600.00| $ 78,000.00| & 78,000.00
01 04 01 91.71 |Bono Navidefio Obras Publicas $ 65,000.00| $ 65,000.00| $ 65,000.00
Compra de
01 04 01 92.23 [Uniformes Obras Pblicas 3 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00
Combustible y
01 04 01 92.25 |[Lubricantes Obras Plblicas $ 240,000.00| $ 250,000.00| $ 250,000.00
Teléfono y
01 04 01 92.35 |Comunicaciones |Obras Publicas $ 10,000.00( $ 10,000.00(| $ 10,000.00
Materiales de
01 04 01 92.38 |Construccién QObras Publicas $ 75,000.00| $ 80,000.00| $ 80,000.00
Materiales y
Suministros de
01 04 Q1 92.42 [Operacién QObras Plblicas 3 50,000.00| § 50,000.00| $ 50,000.00
Equipo de
01 04 01 93.05 [Mecanica QObras Publicas 3 5,00000| § 5,000.00| § 5,000.00
Costos de
01 04 01 94.32 |Construccién Obras Publicas 3 50,000.00| $ 50,000.00( $ 50,000.00
01 04 01 94.42 |Seguros QObras Publicas S 500000 $ 5,000.00( § 5,000.00
Renta de Equipos y
01 04 01 94.51 |Vehiculos QObras Plblicas 5 5,000.00| § 10,000.00| § 10,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
01 04 01 94.62 |Estructuras Obras Publicas $ 300,000.00| $ 350,000.00| $ 350,000.00
Mantenimiento de
01 04 01 94.63 [Vehiculos Obras Publicas $ 170,000.00| $ 175,000.00| $ 175,000.00
Mantenimiento de
01 04 01 94.64 |Edificios Obras Publicas 3 25,000.00| § 25,000.00| $ 25,000.00
Materiales y
Suministros de
01 04 07 92.42 |Operacion Obras Pulblicas $ 40,000.00| $ 75,000.00( $ 75,000.00
Materiales de
01 04 01 92.15 [Mantenimiento Obras Plblicas $ 5,000.00] § -1 8 -
$ 2073185.02| $ 221831900/ % 2,218,319.00
SECCION 8va: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina de Salud Publica.
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. | %% | ACTIV. | CTA DELA DEL MR ACTUAL AL
d LY i &4 [l hd CUENTA || DEPARTAMENT( " 2015-2016 |~ 2014-2015 ~ 1011800 |~
01 ¥i05 01 9443 |Gastos de Salud  |Salud 3 472653.00| § 472653.00| § 472,653.00
$ 472653.00| $ 472,653.00| $ 472,653.00
SECCION 9na: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Manejo de
Emergencias.
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
FONDO | DPTO. | PROG. PSR%BC; ACTIV. | CTA. DELA DEL ARG ERCAE ACTUAL AL
& il x B &2 x CUENTA ¥ | DEPARTAMENT( ™ 2015-2016 .~ 2014-20156  ~ 1/0/1900  ~
Oficina Municipal
) Empleados Manejo de
01 |xlos 01 91.01_|Regulares Emergencias S 237,726.00| $ 238,458.00| $ 238,458.00
Oficina Municipal
Manejo de
01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Emergencias 5 3393541| & 31,655.00| $ 31,655.00
Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 19,716.01| 8§ 18,242.00| § 18,242.00
Oficina Municipal
Manejo de
01 06 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 15,600.00( $ 24,00000| 8 24,000.00
Oficina Municipal
Manejo de
01 06 01 91.71_[Bono Navidefio Emergencias $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00
Oficina Municipal
Manejo de
01 06 01 92.05 |Herramientas Emergencias 3 200.00| $ 200.00| $ 200.00
Oficina Municipal
Manejo de
01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias $ 500.00| 8 500.00| $ 500.00
Oficina Municipal
Compra de Manejo de
01 06 01 92.23 |Uniformes Emergencias $ 5,000.00( § 5,000.00| $ 5,000.00
Oficina Municipal
Renta de Edificios, |Manejo de
01 06 01 94.50 |Locales vy Terrenos |Emergencias $ 500.00 | 3 500.00 | $ 500.00
Oficina Municipal
Manejo de
01 06 01 94.65 |Miscelaneos Emergencias 3 3,000.00| 8 3,000.00| 8§ 3.000.00)
$ 336,177.42| $ 341,655.00( $§ 341,555.00




SECCION 10ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Policia Municipal.
DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. Pi%sc; ACTIV. | CTA DELA DEL AN? s : ACTUAL AL
ad B Lv ke i~ | 4 CUENTA .~ | DEPARTAMENT(™ 2015-2016 v  2014-2015 ~ 1/0/11900 .~
Empleados
01 [rlo7 01 91.01 |Regulares Guardia Municipal $ 487,746.00| $ 495,048.00| $ 495,048.00
01 07 0 91.11 |Sistema de Retiro |Guardia Municipal $ 69,625.74 | $ 65,718.00| $ 65,718.00
Seguro Social
01 07 01 91.31 |Federal Guardia Municipal $ 39,531.07| § 37,871.00( $ 37,871.00
01 07 01 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal 3 30,600.00| $ 34,800.00| $ 34,800.00
01 07 01 91.71 |Bono Navidefio Guardia Municipal 3 29,000.00| $ 29,000.00| $ 29,000.00
Compra de
01 07 01 92.23 |Uniformes Guardia Municipal S 10,000.00 | $ 3,000.00| $§ 3,000.00
01 07 01 94,65 |Miscelaneos Guardia Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00| § 3,000.00
§ £69,502.81| $ 668,437.00| $ 668,437.00
SECCION 11ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la Oficina de Recursos
Humanos.
DESCRIPCION DESCRIPCION % GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. | 595 | ACTIV. | CTA DELA DEL e ACTUAL AL
v | i i hd ir] ir| CUENTA || DEPARTAMENT(-| 20152016 |*] 20142015 ~ 1/0/1900 ||
Empleados
01 08 01 91.01 |Regulares Recursos Humanos | § 88,602.00| $ 88,602.00| $ 88,602.00
01 08 01 91.11 |Sistema de Refiro |Recursos Humanos | § 1264795 § 11,762.00| § 11,762.00
Seguro Social
01 08 01 91.31 |Federal Recursos Humanos | $ 7.237.05| $ 6,778.00| § 6,778.00
01 08 01 91.41 |Plan Medico Recursos Humanos | § 4,200.00| § 7,200.00| § 7,200.00
01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Recursos Humanos | $ 6,000.00| $ 6,000.00| § 6,000.00
01 08 01 94.06 |Adiestramientos  |Recursos Humanos | $ - % 3,000.00| § 3,000.00
A 01 08 01 94,13 |Pruebas de Dopaje |Recursos Humanos | § 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00
(}\1/\' ] 123687.00| § 128,342.00( § 126,342.00
&SECCION 12ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Recreacién y
Deportes.
DESCRIPCION DESCRIPCION z GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. P:%% ACTIV.| CTA DELA DEL gt ACTUAL AL
EY A Bl 24 {7 ] ndl CUENTA ~| DEPARTAMENT( 2015-2016  ~ 2014-2015 | 1/0/1900 '~
Empleados Recreacién y
01 [=.08 01 81.01 |Regulares Depories $ 24485400 $ 236,748.00| $ 236,748.00
Recreacion y
01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro |Deportes $ 34,952.91| 8 31,428.00| $ 31,428.00
Seguro Sccial Recreacion y
01 09 01 81.31 |Federal Deportes $ 19,878.81[ $ 18,111.00| $ 18,111.00
Recreacion y
01 03 01 91.41 |Plan Médico Deportes $ 16,800.00( $ 16,800.00( $ 16,800.00
Recreacion y
01 09 01 91.71_|Bono Navidefio Deportes $ 15,000.00( $ 14,000.00| $ 14,000.00
Materiales de Recreacién y
01 09 01 92.15 |Mantenimiento Deportes 3 5,000.00( § 20,000.00| $ 20,000.00
Compra de Recreacion y
01 09 01 92.23 |Uniformes Deportes 3 3,000.00| § 3,000.00] $ 3,000.00
Materiales y
Suministros de Recreacion y
01 09 01 92.42 |Operacion Deportes $ 15,000.00| $ 20,00000| $ 20,000.00
Compra de Recreacion y
01 09 01 93.27 |Equipos Deportes $ 10,000.00| $ 10,000.00( $ 10,000.00
Recreacion y
01 09 01 94.06 |Adiestramientos  |Deportes $ 15,000.00 | $ 15,000.00| $ 15,000.00
Servicios
Profesionales - No |Recreacion y
01 09 01 94.11 |Clasificados Deportes 3 10,000.00| $ 10,000.00| $ 10,000.00
Recreacién y
01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes $ 23726371| % 111,683.00| $ 111,683.00
Recreacion y
01 09 01 94.49 |Becas Deportes $ -1 % 10,000.00| $ 10,000.00
Mantenimiento de  |Recreacidn y
01 09 01 94.63 |Vehiculos Deportes 3 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00
Otros Festivales o |Recreacion y
01 09 01 94.84 |Actividades Deportes $ 3,000.00| § 3,000.00| 3 3,000.00
$ 630,74943| 3 520,770.00| 3 520,770.00




SECCION 13ra:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina de Saneamiento.

I GASTO
FONDO | DPTO. | PROG. P;%E; CTA. DESSEIEEION DESC[?&ECIDN‘ pieline ACTUALAL
= hat hd Lr] CUENTA | DEPARTAMENT(~| 2015-2016 |~[ 2014-2015 |~ 1/0M900 ||
Empleados Sanidad o
01 |z 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento $ - -
Sanidad o
01 10 01 91.11 |Sistema de Refiro |Saneamiento 3 71,308.18 67.227.00 §7,227.00
Sequro Social Sanidad o
01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento $ 41,350.93 38,741.00 38,741.00
Sanidad o
M 10 01 91.41 |Plan Medico Saneamiento $ 37,200.00 49 .200.00 43,200.00
Sanidad o
01 10 01 91.71 |Bono Navidefio  |Saneamiento $ 41,000.00 41,000.00 41,000.00
Materiales de Sanidad o
01 10 01 92.15 |Mantenimiento Saneamiento $ 1,000.00| $ 1,000.00 1,000.00
Materiales y
Suministros de  |Sanidad o
01 10 01 92.42 |Operacion Saneamiento S 5,000.00| § 5,000.00 5,000.00
Sanidad o
01 10 01 94,65 |Miscelaneos Saneamiento $ 200000 $ 2,000.00 2,000.00
Disposicionde  |Sanidad o
01 10 01 9473 |Desperdicios Saneamiento 3 - -
Empleados Sanidad o
01 10 33 91.07 |Regulares Saneamiento 3 499530.00| $ 506,416.00| $ 506,416.00
Disposicionde  |Sanidad o
01 10 33 94.73 |Desperdicios Saneamiento § 1312500000 § 131250000 § 1,312,500.00
§ 2010,889.11|$ 2023084008 2,023,084.00

ﬂifSECCION 14ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la Oficina de Servicios de

Personas de Edad Avanzada.

0 T GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. P;%% CTA DESSEIEEIW DESC;ZCI i Al AC':JALAL

hd d i hd | CUENTA || DEPARTAMENTC(™| 20152016 |*] 20142015 1/0/1900 |~
Empleados Centro de

01 =11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 3 108,450.00 116,478.00 116,478.00
Centro de

01 1 01 91.11 |Sistema de Retirc [Envejecientes 3 15,481.26 15,462.00 15,462.00
Seguro Social Centro de

01 11 01 91.31 |Federal Envejscientes 3 8.831.92 8911.00 8,911.00
Centro de

01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes $ 6.000.00 8,400.00 8,400.00
Centro de

01 1 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 3 7,000.00 7,000.00 7,000.00
Cenfro de

01 1 01 92.21 |Alimentos Envejscientes $ 1,500.00 500.00 500.00

Materiales y

Suministres de Centro de

01 11 01 92.42 |Operacion Envejecientes $ 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Mantenimiento de  [Centro de

01 1 01 94.64 |Edificios Envejecientes $ - - -

3 149.263.18 168,751.00 158,751.00




SECCION 15ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la Oficina de Relaciones

Publicas.
DESCRIPCION DESCRIPCION ‘. GASTO
FONDO | DPTO. | PROG. Pi%% ACTIV. | CTA DELA DEL At ACTUAL AL
{x i hd Bl 1= X CUENTA ~| DEPARTAMENT( ™ 2015-2016 2014-2015 (7| 1/0/1900 ~
Empleados
01 I=l12 01 91.01 |Regulares Relaciones Publicas | $ -1 $ -1 8 -
01 12 01 91.11 |Sistema de Retiro |Relaciones Publicas | $§ -1 % -1 % -
Seguro Sccial
01 12 01 91.31 |Federal Relaciones Publicas | $ -1 $ -1 8 g
01 12 01 91.41 |Plan Médico Relaciones Pulblicas | $ -1 % -1 $ =
01 12 01 91.71 |Bono Navidefio ' |Relaciones Publicas | $ -1 $ -1 8 -
Gastos de
01 12 01 94.05 |Representacién  |Relaciones Plblicas | $ 25,000.00| $ 20,00000, § 20,000.00
Relaciones
01 12 01 94.15 |Publicas Relaciones Publicas | $ -1 % -1 8 -
Festival o Actividad
01 12 01 94.82 |l Relaciones Publicas | $ -1 % -1 8 -
Oftros Festivales o
01 12 01 94.84 |Actividades Relaciones Publicas | § 100,000.00| § 100,000.00| $ 100,000.00
S 125,000.00| $ 120,000.00| $ 120,000.00

W

il

SECCION 16ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Secretaria

Municipal.
DESCRIPCION | DESCRIPCION = GASTO
FONDO DPTQ. PROG. PSI:!LCI)BG ACTI\]. CTAI. DE LA REL ol ACTUALALV
hel [ hd hd B Bd CUENTA ~| DEPARTAMENT(~| 2015-2016 ~|  2014-2015 |~ 1/011900 =
Empleados
01 |zl19 01 91.01 |Regulares Secretaria Municipal | $ 112,002.00| $ 112,002.00] $ 112,002.00
01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro |Secretaria Municipal | $ 15,988.28 | § 14,868.00| § 14,868.00
Seguro Social
01 19 01 91.31 |Federal Secretaria Municipal | $ 8,950.65| § 8,568.00| § 8,568.00
01 19 01 91.41 |Plan Medico Secretaria Municipal | $ 540000 § 6,000.00| $ 6,000.00
01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Secretaria Municipal | § 5,000.00| $ 5,000.00( $ 5,000.00
$  14734093|$  14643800| §  146,438.00
SECCION 17ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Auditoria Interina.
DESCRIPCION | DESCRIPCION = GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. P?RUOBC‘:- ACTIV. | CTA SDELA : DEL AN? Raenk ACTUAL AL
X B ¥ z bd b CUENTA |~| DEPARTAMENT(™| 2015-2016 -] 20142015 .~ 1/0/1900 |
Empleados
[0 I il 01 91.01 |Regulares Auditoria Interna b 56,448.00| § 56,448.00| $ 56,448.00
01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro |Auditoria Interna ] 8,057.96| $ 749300 $ 7,493.00
Seguro Social
01 21 01 91.31 |Federal Auditoria Interna S 454777| % 4,318.00| $ 4,318.00
01 21 01 91.41 |Plan Médico Auditoria Interna 8 2,400.00| § 3,600.00| § 3,600.00
01 21 01 91.71 [Bono Navidefio Auditoria Interna S 3,000.00| $ 3,000.00| $ 3,000.00
$ 74453.73| § 74,859.00| $ 74,859.00
SECCION 18va: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo Econdmico.
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
FONDO| DPTO. | PROG. | 225 | ACTIV. | CTA DELA DEL i ACTUAL AL
e | ol 1% 2l B CUENTA | r| DEPARTAMENT(~ | 2015-2016 |~ | 2014-2015 > 1/0/1900 .~
Empleados Planificacion y
01 |7/25 01 91.01 |Regulares Desarrollo $ 4087200 $ 40,872.00| $ 40,872.00
Planificacion y
01 25 01 91.11 |Sistema de Retiro |Desarrollo $ 583448 $ 542600| § 5426.00
Seguro Social Planificacion y
01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo $ 327971 § 3,127.00| $ 3,127.00
Planificacion y
01 25 01 9141 [Plan Médico Desarrollo 3 1,800.00| $ 240000/ $ 2,400.00
Planificacion y
01 25 01 91.71 [Bono Navidefio  |Desarrollo 3 2,000.00| $ 2,000.00( $ 2,000.00
S 53786.19| $ 53,825.00| § 53,825.00




A/
‘U"r '

SECCION 19na: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Oficina de Compras y
Suministros.
FONDO| DPTO. | PROG. Pi%% ACTIV.| CTA DEngIITION DESC:éF:CION AR AS#L?ATLOAL_
Bl 1 1Rd| v Ed hd v CUENTA .~| DEPARTAMENT(r| 20152016 ~| 2014-2015 ~| 1/0/1900 _~ |
Empleados Compras y
0 |x35 01 81.01 |Regulares Suministros $ 97,704.00| $ 85,668.00| $ 85,668.00
Compras y
01 35 01 91.11 |Sistema de Retiro |Suministros ) 13,947.25| § 11,372.00| § 11,372.00
Seguro Social Compras y
01 35 01 81.31 |Federal Suministros $ 7,856.86| $ 6,554.00 | § 6,554.00
Compras y
01 35 01 81.41 |Plan Médico Suministros $ 5400.00| $ 6,000.00| § $,000.00
Compras y
01 35 01 81.71 |Bono Navidefio Suministros $ 5,000.00| $ 5,000.00| § 5,000.00
Materiales de Compras y
01 35 01 92.01 |Oficina Suminisiros $ -1 9 -1 9 -
Compras y
01 35 01 93.01 |Equipo de Oficina |Suministros $ -1 $ -1 8 -
S 12000811/ § 11459400 §  114,594.00
SECCION 20ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la Oficina de Centro Historico.
DESCRIPCION | DESCRIPCION 7 GASTO
ronne| oo, 7808 Jemoe ) T R, | oo T s
— e e — - S — — = e
T Empleados
0 =4 01 91.01 |Regulares Centro Histérico $  216660.00| $§  234498.00| $ 234,498.00
01 41 01 91.11 |Sistema de Retiro |Centro Histérico $ 30,928.23| § 31,130.00| $ 31,130.00
Seguro Social
0 41 01 91.31 |Federal Centro Histérico $ 17,79847| $ 17,930.00| § 17,939.00
01 41 01 91.41 |Plan Médico Centro Histérico $  1440000]S 19200000 §  19.200.00
01 41 01 91.71 |Bono Navidefio Centro Historico $ 16,000.00| $ 16,000.00| § 16,000.00
Relaciones
01 41 01 94.15 |Publicas Centro Histérico $ 3,000.00( § 3,000.00] 3,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
01 4 01 94.62 |Estructuras Centro Histérico $ 2,828.00| § 2,828.00| § 2,828.00
01 41 01 9465 |Mscelaneos Centro Historico 5 5,000.00] § 500000/ § 5,000.00
Festival o Actividad
01 41 01 94.81 |l Centro Histérico 3 60,000.00| § 60,000.00 | $ 60,000.00
5 366,614.70| § 389,595.00| § 389,595.00
SECCION 21ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Legislatura
Municipal.
NUMERO | SUELDO | SUELDO SISTEMA ; BONO
PUESTO DE MENSUAL | MENSUAL | ANNUAL DE SEGURO | PLAN DE | TOTAL
PUESTO | 2014-2015 | 2015-2016 RETIRO | SOCIAL | MEDICO | NAVIDAD
.14.275% 7.65%
OFICINA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
ADM. CONF. SISTEMA DE OFICINA | 01-01-001 | $2,231.00 | $2,231.00 | $26,772.00 | 53,821.70 | $2,124.56 | $1,200.00 | $1,000.00 | $34,918.26
TECSIST. OFICINA CONFIDENCIAL | 01-01-002 | $1,907.00 | $1,907.00 | $22,884.00 | 53,266.69 | $1,827.13 | $1,200.00 | $1,000.00 | $30,177.82
ASIST. SERV. OFICINA 01-01-003 | $1,344.00 | $1,344.00 | $16,128.00 | $2,302.27 | $1,310.29 | $1,200.00 | $1,000.00 | $21,940.56
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $5,482.00 | $5,482.00 | $65,784.00 | $9,390.66 | $5,261.98 | $3,600.00 | $3,000.00 | $87,036.64




SECCION 22da:

Para aprobar la siguiente tabla de seccidon de salarios de la Oficina del Alcalde.

NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA SEGURO | PLAN MEDICO BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%

OFICINA DEL ALCALDE
ALCALDE 02-01-001 $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 60,000.00 | $ 8,565.00 (3% 459000 (S 1,200.00 | S - | $ 74355.00
ADM. CONF. OFICINA/VACANTE 02-01-002 $ 2,068.00 | $ 2,068.00 | § 12,408.00 | § 1,771.24 | $ 1,025.71 | § 600.00 | § 1,000.00 | § 16,804.95
CONDUCTOR DEL ALCALDE 02-01-003 $ 1,958.00 | $ 1,958.00 [ S 23,496.00 | $ 3,354.05 | S 1,873.94 |$  1200.00 | S 1,000.00 | § 30,923.99
TELEFONISTA/RECEP. VACANTE 02-01-004 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 | $ 8,028.00 | $ 1,146.00 |5 £90.64 | & 600.00 | $ 1,000.00 | § 11,464.64
MANTENEDOR DE AREAS/VACANTE 02-01-005 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | § 7,950.00 | $ 1,134.86|$ 634.68 | & 600.00 | § 1,000.00 | § 11,359.54
TECNICO DE SIST. OFIC. II/VACANTE 02-01-006 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 | S 8748.00[$ 124878 |5 745.72 | § 600.00 | $ 1,000.00 | § 12,342.50
AYUDANTE EJECUTIVO 02-01-007 $ 2,074.00 | $ 2,074.00 | S 24,888.00 [ § 355276 | & 1,980.43 [$  1,20000|$  1,000.00 [ § 32,621.19
MENSAJERO CONDUCTOR 02-01-008 $ 1,298.00 | $ 1,298.00 | § 15,576.00 | § 2,223.47 | § 1,268.06 | $ 1,200.00| $  1,000.00 | § 21,267.53
TECNICA SIST. OFIC. Il 02-01-009 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | § 2,497.55 | § 1,414.94 | $  1,20000| %  1,000.00 | § 23,608.49
ADMINISTRADORA 02-01-010 $ 4,007.00 | $ 4,007.00 | $ 48,084.00 | 5 6,863.99 | $ 3,75493 [ $ 1,20000|$  1,000.00 | § 60,902.92
AYUDANTE ESPECIAL 02-01-011 $ 1,470.00 | $ 1,470.00 | $ 8,820.00 | § 1,258.06 | § 751.23 [ 600.00 | $ 1,000.00 | $ 12,430.29
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $23,454.00 | $23,454.00 | $235,494.00 | $33,61676 | §  18,780.28 | § 10,200.00 | §  10,000.00 | $308,091.04

SECCION 23ra:

Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Desarrollo Social y

~

Comunal.
NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA SEGURO  [PLAN MEDICO,  BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
WSTISTNSRIL S USUNENE T PREIEL A ETtea B P UL S TR P e NPT TN IPPR. : 14' 275% 7'65%
OFIC DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL
DIRECTOR DES SOCIAL Y COMUNA|  02-02-001 $2,287.00 | $2,287.00 | $27,444.00 | $ 3,917.63|$ 217597 |$ 1,200.00 |$  1,000.00 | $35,737.60
OFICIAL DE ASUNTOS PROG./VACA  02-02-002 $1,458.00 | $1,458.00 [ $ 8,748.00 | $ 1,248.78|$ 74572 |$ 600,00 |$  1,000.00 | $12,342.50
OFICIAL DE ASUNTOS PROG. 02-02-003 $1,458.00 | $1,458.00 | $17,496.00 | $ 2,49755|$ 1,41494 |$ 1,200.00|$  1,000.00 | $23,608.49
TEC. SERV. SOCIALES 02-02-004 $1,538.00 | $1,538.00 | $18,456.00 | $ 2,63458 |$  1,488.38 |$ 1,200.00 | $  1,000.00 | $24,778.97
TOTAL OFIC. DES. SOCIAL Y COM. $6,741.00 | $6,741.00 | $72,144.00 | $ 10,298.55 | $  5,825.01 | $ 4,200.00 | $  4,000.00 | $96,467.56
SECCION 24ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de Reciclaje.
NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA SEGURO  |PLAN MEDICO|  BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
14.275% 7.65%
OFICINA DEL RECICLAIE
DIR. CLASF. Y RECICLAJE DE MAT. 02-45-001 $ 1,834.00 | $ 1,884.00 | $ 11,304.00 | § 1,613.65 | $ 94126 |$  600.00|$  1,000.00 | $ 15,458.90
TEC. SIST. OFICINA I 02-45-002 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | § 2497555  141494|$ 120000|S  1,000.00 | § 23,608.50
COND. VEH. MOTOR PESADO/VACANTE 02-45-003 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 [ § 802800 |$ 1,146.00 | $ 690.64 | §  600.00|S  1,000.00 | $ 11,464.64
TOTAL OFICINA DE RECICLAJE $ 4,680.00 | § 4,680.00 | $ 36,828.00 | $ 5257.20 | $  3,046.84 | § 240000 |$  3,000.00 | $ 50,532.04
SECCION 25ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Finanzas.
NUMERQ SUELDO | SUELDO SISTEMA SEGURO  |PLANMEDICO|  BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO . NAVIDAD
- .14.275% 7.65%
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DIR. FINANZAS Y PRESUPUESTO 03-01-001 $ 3,759.00 | § 3,759.00 | $ 45,108.00 [ S 6,439.17 | § 3,527.26 | § 1,200.00 | § 1,000.00 | S 57,274.43
CONTADOR II/VACANTE 03-01-002 $ 1,758.00 [ $ 1,758.00 [$ 10,548.00 | $ 1,505.73 | $ 88342 |$§  500.00|8  1,000.00 | § 14,537.15
TEC. SIST. OFICINAII 03-01-003 S 1,458.00 | § 1,458.00 [ $ 17,496.00 | § 2,497.55 | $ 1,414.94 | $ 1,200.00 | § 1,000.00 | S 23,608.49
ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 03-01-004 $ 1,871.00 | $ 1,871.00 | $ 22,452.00 [ § 3,205.02 | $ 1,794.08 [ §  1,200.00| 8 1,000.00 | § 25,651.10
OFICIAL PRE-INTERVENCION 03-01-005 $ 1,498.00 | $ 1,498.00 | $ 17,976.00 | $ 2,566.07 |$ 145166 |$ 120000|$  1,000.00 | § 24,193.73
ADM. SIST. OFICINA/VACANTE 03-01-006 $ 1,498.00 | $ 1,498.00[$ 8,988.00|$ 1,283.04[$ 76408 |$ 60000 (S 1,000.00 | $ 12,635.12
TEC. SIST. OFICINA Il 03-01-007 $ 1,458.00 [ $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | 249755 [$  141494|$ 120000|$  1,000.00 | § 23,608.49
TEC. SIST. OFICINA I 03-01-008 S 1,458.00 | S 1,458.00 | $ 17,496.00 | § 2,487.55 | S 1,41494 | S  1,200.00 | § 1,000.00 | $ 23,608.49
TEC. VALORACION PROPIEDADES 03-01-009 $ 1,538.00 [ S 1,538.00 [ $ 18,456.00 | S 263459 S 148838 |S$ 1,20000|S  1,000.00 | § 24,778.97
TEC. VALORACION PROPIEDADES 03-01-010 $ 1,538.00 | $ 1,538.00 | § 18,456.00 | § 2,634.59 | S 1,488.38 | S  1,200.00 | § 1,000.00 | § 24,778.57
PAGADOR OFICIAL/VACANTE 03-01-011 $ 1,620.00 | $ 1,620.00 |$ 972000 | § 1,387.53 | $ 82008 |$  600.00|$  1,000.00 | § 13,527.61
RECAUDADOR (A) OFICIAL/VACANTE 03-01-012 $ 1,593.00 | $ 1,593.00 [$ 9,558.00 | § 1,364.40] S 807.65 |5  600.00|$  1,000.00 | $ 13,330.09
RECAUDADOR (A) OFICIAL/VACANTE 03-01-013 $ 1,593.00 [ $ 1,593.00| ¢ 9,558.00 | $ 136440 § 807.65|% 60000 S 1,000.00 | § 13,330.09
RECAUDADOR (A} AUXILIAR 03-01-014 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 | 8748.00 | $ 1,248.78 | § 745.72 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | § 12,342.50
RECAUDADOR (A} AUXILIAR 03-01-015 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 (S 8748005 124878 8 74572 | $ 60000 S  1,000.00 | § 12,342.50
PAGADOR OFICIAL 03-01-016 $ 1,498.00 | $ 1,498.00 [ $ 17,976.00 | $ 2566.07] 8  145165|$ 120000]%  1,000.00]$ 2415374
RECAUDADORA AUXILIAR 03-01-017 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 [ $ 17,495.00 | $ 2,497.55 | §  1,41494|$ 120000 |5  1,000.00 | $ 23,608.49
RECAUDADOR AUXILIAR/VACANTE 03-01-018 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 | $ 8748.00|% 124878 | % 745.72 | § 60000 S 1,000.00 | § 12,342.50
RECAUDADOR AUXILIAR/VACANTE 03-01-019 $1,458.0D S 1,458.00 | § 8,748.00 |5 1,248.78 | S 745.72 | § £00.00 | § 1,000.00 | § 12,342.50
OFICIAL PRE-INTERVENCION 03-01-020 $ 1,498.00 [ $ 1,498.00 | § 17,976.00 | $ 2,566.07 | S 1,451.66 | S  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 24,193.73
ENC. SIST. CONT. MECANIZADA 03-01-021 $ 2,291.00 | $ 2,291.00 | S 27,492.00 | $ 392448 |$  2,179.64 |$ 1,200.00(3  1,000.00 | $ 35796.12
TEC. SIST. OFICINA I/VACANTE 03-01-022 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 [$ 8,748.00 | $ 1,248.78 | 3 74572 |8 600.00[3$  1,00000 | $ 12,3423
CONTADORII 03-01-023 $ 1,758.00 | § 1,758.00 | $ 21,096.00 | § 3,01145 % 169034 |$ 1,200.00|$  1,000.00 | $ 27,997.79
TOTAL DEPTO. DE FINANZAS $38,433.00 | $38,433.00 | $360,084.00 | $52,686.71 | $  29,994.38 | § 21,600.00 | §  23,000.00 | $496,365.09
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Para aprobar |a siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Obras Publicas.

SECCION 26ta:

SUELDO

SISTEMA.

PLAN MEDICO

'NUMERO SUELDO BONO
PUESTO DE 20142105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 04-01-001 $ 3,640.00 | $ 3,640.00 | § 43,680.00| % 6,23532|$  341802|S5 120000  100000|S 5553334
DIR. TRANSPORTACION/VACANTE 04-01-002 $ 1,864.00 | $ 1,864.00 | § 11,184.00 | § 1,596.52 | § 93208 | 60000|S  1,00000|$ 1531259
ADM., CEMENTERIOS/VACANTE 04-01-003 $ 1,378.00 | $ 1,378.00 | S 8268.00|S 1,180.26|5% 709.00 | § 600.00 | § 1,00000 | §  11,757.26
SUP. OBRAS PUBLICAS 04-01-004 $ 1,946,00 | $ 1,946.00 [ & 23,352.00 |6 3,333.50 | & 186293 |$ 1,20000|$  1,00000|S 30,748.43
TEC. 5IST. OFICNA II/VACANTE 04-01-005 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 |5 8748.00[$ 124878 |5 74572 |§ 60000 |S  100000|S 1234250
OPERADOR EQUIPO PESADO 04-01-006 § 1,378.00 | § 1,550.00 [ $ 18,600.00 | § 2,65515|S$  1,490.40 | $ 120000 |$  1,00000 | S  24,954.55
SUP. OBRAS PUBLICAS/VACANTE 04-01-007 $ 1,538.00 [ $ 1,538.00|$ 9,22800(§ 131730 S 78244 |5 600005 1,00000|5 12,927.74
OPERADOR EQUIPO PESADO/VACANTE 04-01-008 $ 1,490.00 [ § 1,538.00|$ 9,22800 (S 1317.30|$S 78244 | § 600005  1,00000|S5 12,927.74
SUP. BRIGADA DE ASFALTO/VACANTE 04-01-009 $ 1,338.00 |6 1,338.00| $ 8,02800|S 1,146.00(% 690.64 | $  600.00|$ 100000 |S$ 11,464.64
OPER. DE EQUIPO PES. / VACANTE 04-01-010 $1,338.00 | S 1,338.00|$ 8,02800|5 114500|5S 690.64 | §  600.00|S  1,00000|5 11,464.64
CARPINTERO 04-01-011 $ 1,350.00 | $ 1,350.00 | $ 16,20000 | $§ 2,31255|$  1,31580 % 1,200.00|$  1,00000 | § 22,02835
COND. VEH. MOTOR PESADO 04-01-012 $ 1338005 1,33800($ 16056005 229199($ 130478 |$ 120000|S  1,000.00|S 2185278
OFIC. DE ASUNTO PROG. / VACANTE 04-01-013 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 [ $ 8748.00|S 124878 (S 74572 S  600.00|S  1,000.00 |$ 12,342.50
SUP. BRIGADA DE ASFALTO/VACANTE 04-01-014 $ 1,534.00 | § 1,534.00| 5 9,204.00|5 1313.87|5 780615  600.00/S  1,00000|$ 12,898.48
TRABAJADOR DE ASFALTO / VACANTE 04-01-015 $ 1,325.00|$ 1,370.00 | $ 822000 |$ 1,17341|5S 70533 |$ 60000  100000[$ 1165874
TRABAJADOR / VACANTE 04-01-016 $1,325.00 | § 1,32500|$ 7,950.00|$ 1,13486|5S 684.68 | 600.00 S  1,00000|$ 11,369.54
TRABAJADOR / VACANTE 04-01-017 $ 1,178.00 | § 1,32500|$ 7,950.00 |5 1,13486|5 634.68 | §  600.00|$  1,00000|3% 11,369.54
TRABAJADOR DE ASFALTO / VACANTE 04-01-018 $ 1,325.00 | $ 1,370.00 | S 8220.00|$ 1,17341|$S 70533 (S8  600.00(S§  1,00000$ 11,698.74
TRAB. DE MANT. Y CONST. / VACANTE 04-01-019 $ 1,308.00 | $ 1,308.00|$ 7,848.00 | § 1,12030|8% 676.87 |$  600.00|S  1,000.00 S 11,245.17
TRABAJADOR DE ASFALTO / VACANTE 04-01-020 $ 1,325.00 | § 1,370.00 | § 8220.00 |5 1173413 70533 |§  600.00| %  1,00000| % 11,698.74
PINTOR 04-01-021 $ 1,298.00 | $ 1,298.00 | § 15,576.00 | & 2,223.47 | § 1,26806|$ 120000 |8 100000 |$ 21,267.54
ENCARGADO DE CEMENTERIO/ VACANTE 04-01-022 $ 1,298.00 | $ 1,29800|S 7,788.00 |5 1,11.74 | $ 67228 |$ 60000 | S 100000 $ 1117202
ENCARGADO DE CEMENTERIO/ VACANTE 04-01-023 $ 1,298.00 | § 1,29800|$ 7,788.00 |8 1111743 67228 |$ 60000 |$  1,000.00 | § 11,172.02
TRABAJADOR DE ASFALTO 04-01-024 $ 1,370.00 | $ 1,370.00 [ S 16,440.00 | § 2,346.81 | § 1,334.16 | 1,20000|$  1,000.00 § 22,320.97
CARPINTERQ / VACANTE 04-01-025 $ 1,350.00 | $ 1,350.00 | $ 8100.00 | $ 1,156.28 | S 696.15|%  600.00|$  1,000.00| § 11,552.43
TRABAJADOR DE ASFALTO / VACANTE 04-01-026 $ 1,370.00 | $ 1,370.00 | $ 822000 |§ 1173413 70533|$  600.00[$  1,000.00|$ 1169874
TRABAJADOR / VACANTE 04-01-027 $ 1,178.00 | § 1,32500|$ 7,950.00 | § 1,134.86 | $ 62468 |$  600.00[$  1,00000|$ 11,369.54
\ [TRAB. DE CEMENTERIO/ VACANTE 04-01-028 $ 1,317.00 | $ 1,317.00 | $ 7,902.00 | $ 1,128.01 3% 68.00|$ 600.00[$5  1,00000|35 1131101
SUP. BRIGADA DE TRABAJADORES 04-01-029 $ 1,378.00 | $ 1,378.00 | S 16,536.00 [$ 2,36051 [$  1,34150|S 120000 [$  100000|$ 22,438.02
TRABAJADOR 04-01-030 $ 1,325.00 [ $ 1,325.00 | S 15900.00 |$ 2,269.73|$  129285|$ 120000[$  1,00000|$ 21,662.58
TRAB. MANT. Y CONST. 04-01-031 $ 1,361.00 [ $ 1,361.00 | $ 16,332.00 [ $ 233139 |5  1,32590|$ 120000 (%  1,00000|$ 22,189.29
SOLDADOR / VACANTE 04-01-032 $ 1,378.00 [ $ 1,378.00| S 826800|S 1,180.26 (% 709.00 | § 600.00 | § 1,000.00 | §  11,757.26
CARPINTERO / VACANTE 04-01-033 $ 1,298.00 [$ 1,298.00|$ 7,788.00|S 111174 S 67228 |$  600.00 (S 100000 |5 1117202
COND. VEH. MOTOR PESADO 04-01-034 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 |5 16,056.00 | § 220199 |5 130478 |$ 1,200.00|$  1,00000|S 21,852.78
CARPINTERO 04-01-035 $ 1,575.00 | $ 1,579.00 [ § 18,94800 |5 270483 (S 1526028 1,200.00|$  1,00000|% 25378.85
OPERADOR EQUIPC PESADO 04-01-036 $ 1,378.00 | § 1,378.00 | $ 16,536.00 | § 236051 S  1,341.50|S 1,200.00|S  1,000.00 | § 22,438.02
TEC. SIST. OFICNA I 04-01-037 $ 1,458.00 | § 1,458.00 | $ 17,496.00 | § 2,497.55 | § 1,41494 | §  1,200.00|$  1,00000|$ 23,608.50
SUP. DE MECANICOS / VACANTE 04-01-038 $ 1,538.00 | § 1,538.00[% 9,22800|5 15317305 78244 | S 600.00 S  1,00000|$ 12,927.74
TRAB. MANT. Y CONST. 04-01-038 $ 1,361.00 | § 1,361.00 | § 16,332.00 | 5 233139 (5 132590 | §  1,200.00|$  1,000.00|5 22,189.29
SOLDADOR / VACANTE 04-01-040 $ 1,378.00 | $ 1,278.00| § 8,26800|% 1,180.26 | § 709.00 | §  600.00|S  1,00000|S  11,757.26
TRAB. SERV. COMBUSTIBLE/VACANTE 04-01-041 $ 1,325.00 | $ 1,32500[$ 7,950.00|$ 1,134.86|$ 684.68 | $  600.00|S  1,000.00|$ 11,369.54
MEC. EQUIPO AUTOMOTRIZ/VACANTE 04-01-042 $ 1,685.00 | $ 1,685.00 (% 10,110.00| S 1,443.20|5 849.92 | §  600.00 S5  1,00000|$ 1400312
ENC. ALMACEN SERV. TRANSPORTACION 04-01-043 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 | § 17,496.00 | § 2,497.55 | $ 141494 | S 120000 S  1,00000|S 23,608.50
COND. VEH. MOTOR PESADO 04-01-044 $ 1,447.00 | $ 1,628.00 [ § 19,536.00 |5 2,788.76 | $ 157100 | § 120000 ($  100000(S 2608577
COND. VEH, MOTOR PESADO 04-01-045 $ 1,338.00 | S 1,338.00($ 1605600 | S 229199 |S$  130478|$ 1,200.00|$  1,00000|$ 2185278
COND. VEH. MOTOR PESADO/VACANTE 04-01-046 $1,338.00 |5 1,33800(S 802800|S 1146.00|S 690.64 | S 600.00(S  1,00000|S 11,464.64
COND. VEH. MOTOR PESADO/VACANTE 04-01-047 $ 1,338.00 | $ 1,33800| S 802800|$ 1145.00|3% 690.64 |5  600.00[$  1,00000|5 11,464.64
COND. VEH. MOTOR PESADO 04-01-048 $ 1338005 1,338.00($ 16056005 220199 ($ 130478 |$ 120000|$  1,000.00|S 2185278
COND. VEH. MOTOR PESADO/VACANTE 04-01-045 $ 1,338.00|$ 1,333.00|$ 802800($ 114500|%S 69064 (S  600.00|$  1,00000(S$ 11,464.64
COND. VEH. MOTOR PESADO/VACANTE 04-01-050 $ 1338005 1,33800| S 802800|$ 1,146.00($ 690.64 | § 600.00 | § 1,000.00 | §  11,464.64
SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 04-01-051 $ 1,538.00|$ 1,538.00 | $ 18,456.00 |$ 263459 (S 148838 |$ 120000/$ 1000005 2477898
MEC. EQUIPO AUTOMOTRIZ/VACANTE 04-01-052 $ 1,498.00 | § 1,498.00 |5 8988.00 /S 1,283.04|3% 76408 |$  600.00|$  1,00000|$ 12,635.12
COND. VEH. MOTOR PESADO / VACANTE 04-01-053 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 ]S 8028003 1,14600|5 69064 | S 600.00| S  1,00000 |5 11,464.64
OPERADOR POZO SEPTICO / VACANTE 04-01-054 $ 1,378.00|$ 1,378.00 | S 8268.00 /5 1,180.26|$ 709.00 | 600.00|S  1,00000|5 11,757.26
COND. VEH. MOTOR PESADO 04-01-055 $ 1,338.00 | 5 1,338.00 | $ 16,056.00 | § 2,291.99 | $ 1,304.78 | S 1200.00 | $ 100000 | S 21,852.78
OPER. DE EQUIPC PES. / VACANTE 04-01-056 $ 1,378.00 | 5 1,378.00 | § 8,268.00 |5 1,180.26 | S 709.00 | $  600.00|S  1,00000|S 11,757.26
CARPINTERQ / VACANTE 04-01-057 $ 1,350.00 | $ 1,350.00 | S 8100.00 | $ 1,156.28 | § 696.15|% 60000 | S 1,00000|$ 11,552.43
TRABAJADOR 04-01-058 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | § 15900.00 | $ 2,269.73 | S 1,292.85 | 1,200.00 | § 1,000.00 | $  21,662.58
AUX. MECANICO AUTOMOTRIZ 04-01-059 $ 1,361.00 | $ 1,361.00 | § 16,332.00 | § 2,33139|$ 1,32590 | §  1,200.00 |5 1,000.00 |5 22,189.29
AUX. MECANICO AUTOMOTRIZ 04-01-060 $ 1,361.00 | $ 1,361.00 | § 16,332.00 | $ 2,331.39 | § 1,32590 | $  1,200.00 | $ 100000 [$ 22,189.29
TRABAJADOR 04-01-061 $ 1,325.00 | $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | § 2,360.51 | § 1,341.50 |5  1,20000|$ 100000 |5 22,438.02
TRABAJADOR / VACANTE 04-01-062 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | § 7,950.00 | $ 1,13486|% 68468 |$  600.00[$  1,00000|S5 11,369.54
COND. VEH. MOTOR PESADO / VACANTE 04-01-063 $ 1,338.00|$ 1,33800|5 802800|5 1,146.00(% 690.64|$  600.00|$  1,00000|$ 1146464
TRAB. MANT. Y CONST. 04-01-064 $ 1,308.00 | $ 1,308.00 | § 15,696.00 | $ 2,240.60 | § 1277.24|$  120000($ 1000005 21,413.85
AGRONOMO / VACANTE 04-01-065 $ 1,978.00 | $ 1,978.00 | $ 11,868.00 |$ 1694163 984.40 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | $  16,146.56
TOTAL OBRAS PUBLICAS $93,165.00 | $94,048.00 | $798,534.00 | $113,990.79 | $  66,080.29 | $ 54,600.00 [ $  65,000.00 | $1,098,185.08
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SECCION 27ma:

Emergencias.

Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Manejo de

NUMERQ SUELDO | SUELDO SISTEMA SEGURO | PLAN MEDICO BONO
PUESTO! DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL SBE; SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%
OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS
DIR. MAN. EMER. ADM. DES. 06-01-001 $ 2,488.00 | $ 2,498.00 | $ 29,976.00 | $ 4,275.07 | $ 236966 [$  1,200.00 | § 1,000.00 | § 38,824.74
TECNICA SIST. OFIC. Il / VACANTE 06-01-002 $ 1,458.00 [ $ 1458.00 | $ 8,748.00| % 1,248.78 [ S 745721 S 600.00 | $  1,000.00 | § 12,242.50
COND. AMBULANCIAS/VACANTE 06-01-003 $ 1,338.00|$ 1,338.00[$ 8028.00[$ 114600 S 690.64 | § 600.00 | § 1,000.00 | § 11,464.64
COND. AMBULANCIAS/VACANTE 06-01-004 $ 1,447.00 | § 1,447.00 | $ 8,682.00[$ 1,23836 | S 74067 | § 600.00 | § 1,000.00 | $ 12,262.03
COND. AMBULANCIAS/VACANTE 06-01-005 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 | $ 8028005 1,146.00 | $ 600,64 | § 600.00 | & 1,000.00 | § 11,464.64
COND. AMBULANCIAS 06-01-006 $ 1,338.00 | § 1,338.00 [ $ 16,056.00 | $ 2,291.99 | $ 1,304.78 | $  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 21,852.78
COND. AMBULANCIAS/VACANTE 06-01-007 $ 1,333.00 | $ 1,338.00 | § 8,028.00 (S 1,146.00 | § 690.64 | § 600.00 | § 1,000.00 | § 11,464.64
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 06-01-008 $ 1,593.00 | $ 1,503.00 [ $ 19,116.00 [ $ 2,728.81 | § 1,538.87 | $  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 25,583.68
TEC. EMERGENCIAS MED. / VACANTE 05-01-009 $ 1,593.00 | $ 1,593.00 | $§ 9,558.00 S 1,364.40 | S 807.69 | § 600.00 | $ 1,000.00 | § 13,330.09
COND. AMBULANCIAS / VACANTE 06-01-010 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 | § 8,028.00[% 1,146.00|$ 690.64 | § 600.00 | $ 1,000.00 | § 11,464.64
COND. AMBULANCIAS/VACANTE 06-01-011 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 | S 8,028.00 [ $ 1,146.00 | 3 590.64 | § 600.00 | $ 1,000.00 | § 11,464.64
COND. AMBULANCIAS/VACANTE 06-01-012 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 | § 8,028.00|5 1,146.00 | $ 590.64 | § 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,464.64
ASIST. SERVICIOS OFIC./VACANTE 06-01-013 $ 1,498.00 | $ 1,498.00 | § 8,988.00 | § 1,283.04 [ $ 764.08 | $ 600.00 | $  1,000.00 | § 12,635.12
TRABAJADOR 06-01-014 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 [ § 15,900.00 [ $ 2,269.73 | 3 1,292.85 [$ 120000 |$  1,000.00 | § 21,662.58
TEC. EMERGENCIAS MED. / VACANTE 06-01-015 $ 1,620.00 | $ 1,620.00 | S 9,720.00 [ § 1,387.53 | $ 820.08 | § 600.00 | § 1,000.00 | § 13,527.61
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 06-01-016 $ 1,593.00 | $ 1,593.00 | S 19,116.00 [ $ 2,728.81 | § 153887 |$ 1,200.00|$  1,000.00 | $ 25,583.68
TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 06-01-017 $ 1,593.00 | $ 1,593.00 | $ 19,116.00 [ $ 2,728.81 | $ 1,538.87 [$ 120000 S  1,000.00 | $ 25583.68
COND. VEH. MOTOR PES./ VACANTE 06-01-018 $ 1,447.00 | $ 1,447.00 | 5 8,682.00 |5 1239363 74067 |$  600.00|$  1,000.00 | $ 12,262.03
TRABAJADOR/VACANTE 06-01-019 $ 1,325.00 [ $ 1,325.00 | S 7.950.00 | $ 1,134.86|$ 684.68 | § 600.00 | § 1,000.00 | § 11,369.54
TRABAJADOR/VACANTE 06-01-020 $ 1,325.00($ 132500 |S 7,950.00|$ 1,134.86 (S 684.68 | 5 600.00 | $ 1,000.00 | § 11,369.54
TOTAL OFIC. MANEJO DE EMER. $29,681.00 | $29,681.00 | $237,726.00 | $33,835.41 | $§  19,71601 |3 15600.00 | S  20,000.00 | $326,977.42
SECCION 28va: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de la Policia
Municipal.
NUMERD SUELDO | SUELDO SISTEMA SEGURO  |PLAN MEDICO|  BONQ
PUESTO DE | 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%
DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL
GUARDIA SEGURIDAD/VACANTE 07-01-001 $ 1,317.00 | $ 1,317.00 | $ 7,902.00 [ $ 1,128.01 | % 68100 |$  600.00|$  1,000.00 [$ 11,311.01
GUARDIA SEGURIDAD 07-01-002 $ 1,317.00 | $ 1,317.00 | $ 15804.00 | $ 2,256.02 | $ 128551 |$ 120000 $  1,000.00 | $ 21,545.53
GUARDIA SEGURIDAD 07-01-003 $ 1,317.00 | $ 1,317.00 | $ 1580400 [$ 2,256.02 |$ 128551 |$ 1,20000[$  1,000.00 | $ 21,545.53
GUARDIA SEGURIDAD 07-01-004 $ 1,317.00 [ $ 1,317.00 | $ 15,804.00 [ $§ 2,256.02 | § 1,285.51 | § 1,200.00 | $ 1,000.00 | § 21,545.53
GUARDIA SEGURIDAD/VACANTE 07-01-005 $ 1,317.00 [ $ 1,317.00 | $ 7,902.00 { $ 1,128.01 | § 68100 | § 600.00 | § 1,000.00 | $ 11,311.01
GUARDIA SEGURIDAD/VACANTE 07-01-006 $ 1,317.00 | § 1,317.00 | $ 7,902.00 | $ 1,128.01 [ $ 681.00 | $ 600.00 | $  1,000.00 | § 11,31101
GUARDIA SEGURIDAD/VACANTE 07-01-007 $ 1,317.00 | § 1,317.00 | $ 7,902.00 | $ 1,128.01 | $ 681.00 | § 600.00 [ $  1,000.00|$ 11,311.01
GUARDIA SEGURIDAD 07-01-008 $ 1,317.00 | § 1,317.00 | $ 15804.00 | $ 2,25602 |$  1,28551|3% 1,200.00 | $  1,000.00 | $ 21,545.53
TENIENTE 07-01-00S $ 2,107.00 [ $ 2,107.00 | $ 25,284.00 | § 3,609.29 | S 2,010.73 | § 1,200.00 | S 1,000.00 | $ 33,104.02
POLICIA MUNICIPAL 07-01-010 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 2,757.93 | $  1,554.48 | $  1,200.00 [ $  1,000.00 | § 25,832.41
POLICIA MUNICIPAL 07-01-011 $ 1,610.00 | § 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 2,757.93 | $  1,554.48 | $  1,200.00 | $  1,000.00 | $ 25,832.41
POLICIA MUNICIPAL 07-01-012 S 1,610.00 | § 1,610.00 | S 19,220.00 | $ 2,757.93 | & 1,554.48 | 1,200.00 | 5 1,000.00 | $ 25,832.41
POLICIA MUNICIPAL / VACANTE 07-01-013 $ 1,610.00 | $§ 1,610.00 | $ 9,660.00 | $ 1,378.97 | $ 815.49 | 8 600.00 | $ 1,000.00 | § 13,454.46
POLICIA MUNICIPAL / VACANTE 07-01-014 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 | S 9,660.00 | $§ 1,378.97 | & 815.49 | § 600,00 | § 1,000.00 | § 13,454.46
POLICIA MUNICIPAL 07-01-015 $ 1,610.00 | $ 1,674.00 | $ 20,088.00 | $ 286756 | $ 161323 |$  1,200.00 [ $  1,000.00 | § 26,768.79
SARGENTO 07-01-016 $ 1,771.00 | $ 1,771.00 | $ 21,252.00 | $ 3,033.72 | $ 170228 |$ 1,200.00 [$  1,000.00 | $ 28,188.00
POLICIA MUNICIPAL 07-01-017 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 2,757.93 | $  1,554.48 [$ 1,200.00[$  1,000.00 | $ 25,832.41
POLICIA MUNICIPAL 07-01-018 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | § 2,757.93 |$ 155448 [$ 120000[$  1,000.00| ¢ 2583241
POLICIA MUNICIPAL 07-01-019 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 [ $ 1932000 |$ 2,757.93 | $ 155448 [$ 1,20000[$  1,000.00 | $ 25,832.41
POLICIA MUNICIPAL 07-01-020 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 [ $ 19,320.00 | $ 2,757.93 |$ 155448 (% 120000[$ 1000003 2583241
POLICIA MUNICIPAL 07-01-021 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 [ $ 19,320.00 | $ 2,757.93 |$ 155448 |$ 120000 |$  1,000.00 | $ 2583241
POLICIA MUNICIPAL 07-01-022 $ 1,610.00| $ 1,610.00 | S 19,320.00 | § 2,757.93 | S 1,554.48 | § 1,200.00 | § 1,000.00 | § 25,832.41
POLICIA MUNICIPAL 07-01-023 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 [ $ 19,320.00 | $ 2,757.93 [ § 1,554.48 [ §  1,200.00 | § 1,000.00 | § 25,832.41
POLICIA MUNICIPAL 07-01-024 $ 1,610.00 | $ 1,610.00 | $ 19,320.00 [ $ 2,757.93 | $  1,55448 |$ 1,200.00|$  1,000.00 | $ 25,832.41
TENIENTE 07-01-025 $ 1,948.00 | $ 1,948.00 | $ 23,376.00 | 333692 |$ 186476 |$ 1,200.00 | $  1,000.00 | $ 30,777.68
POLICIA MUNICIPAL 07-01-026 $ 1,610.00 | § 1,610.00 | $ 18,320.00 | § 2,757.93 | S 1,554.48 | S 1,200.00 | § 1,000.00 | $ 25,832.41
GERENTE CODIGOQ ORDEN PUBLICO 07-01-027 $ 1,925.00 | $ 1,925.00 | $ 23,100.00 | $ 3,297.53 | § 1,843.65 | $ 120000 ($  1,000.00 | $ 30,44118
ASIST. SERV. DE OFICINA 07-01-028 $ 1,378.00 | § 1,378.00 | § 16,536.00 | $ 2,360.51 [ 1,341.50 [ $  1,200.00 [$  1,000.00 | $ 22,438.01
COM. CUERPO POL. MUN./VACANTE 07-01-029 $ 2,021.00 | $ 2,021.00 | $ 12,126.00 | § 1,730.99 | § 1,00414 [$  60000[$  1,000.00 | $ 1646113
TOTAL POLICIA MUNICIPAL $45,836.00 | $45,900,00 | $487,746.00 | $69,625.74 | 39,531.07 | § 30,600.00 | $ 29,000.00 | $656,502.81
SECCION 29na: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina de Recursos
Humanos.
NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA 'SEGURO | PLAN MEDICO BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DIR. DE RECURSCS HUMANOS 08-01-001 $ 3,506.00 | $ 3,506.00 | $ 42,072.00 | $ 6,005.78 | $ 3,205.00|$  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 53,572.79
DIR. AUX. REC. HUM./VACANTE 08-01-002 $ 1,923.00 | $ 1,923.00 | § 11,538.00 [ $ 1,647.05 | § 959.16 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | $ 15,744.21
ADM. SIST. OFICINA / VACANTE 08-01-003 $ 1,498.00 | $ 1,498.00 | S 8,988.00 | $ 1,283.04 | $ 764.08 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | $ 12,635.12
OFICIAL DE NOMINAS 08-01-004 $ 1,498.00 | $ 1,498.00 | $ 8988.00[$ 1,283.04 |3 764.08 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | § 12,635.12
OFICIAL ASIST. Y LIC./VACANTE 08-01-005 $ 1,458.00 | § 1,458.00 | $ 8748.00 [ 124878 | $ 745.72 | $ 600.00 | $  1,000.00 | § 12,342.50
ASIST. REC. HUM./VACANTE 08-01-006 $ 1,378.00 | $ 1,378.00 | $ 8,268.00 | $ 1,180.26 | $ 709.00 | $ 600.00 [ $  1,000.00 | § 11,757.26
TOTAL OFICINA DE REC. HUMANOS $11,261.00 | $11,261.00 | $ 88,602.00 [ $12,647.95 | $ 7,237.05 | S 420000 [ $  6,000.00 | $118,687.00
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SECCION 30ma:

Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de |la Oficina de Recreacién y

Deportes.
PUESTO DE 2014-2105 MENSUAL ANNUAL DE SOCIAL BE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO. 'NAVIDAD:
.14.275% 7.65%
OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES
DIR. DE REC. Y DEPORTES 08-01-001 $ 2,525.00 | $ 2,525.00 | § 30,300.00 | § 432533 (S 239445 S 1,200.00 | § 1,000.00 | § 39,219.78
ENC. FACILIDADES REC. Y DEP. 08-01-002 $ 1,488.00 | $ 1,488.00 | $ 17,856.00 | $ 2,548.94 | S 1,44248 | S 1,200.00 | $ 1,000.00 | § 24,047.42
ASIST, SERVICIOS DE OFICINA 08-01-003 $ 1,392.00 | S 1,392.00 | $ 16,704.00 | 5 2,384.50 | § 135436 | S 1,200.00( S 1,000.00 | § 22,642.86
TRABAJADOR(A) 09-01-004 $ 1,325.00 | § 1,325.00 | § 15,900.00 | § 2,269.73 | § 1,292.85 | §  1,200.00 [ § 1,000.00 | § 21,662.58
TEC. SIST. QFICINA 1| 09-01-005 $ 1,458.00 | S 1,458.00 | & 17,496.00 | S 2,497.55 | § 1,41494 | S 1,200.00 | § 1,000.00 | $ 23,608.49
TRABAJADOR(A) (09-01-006 $ 1,325.00 | § 1,325.00 | § 15,900.00 [ 5§ 2,268.73 | § 1,292.85 | S 1,200.00 [ $ 1,000.00 | § 21,662.58
TRABAJADOR(A) / VACANTE 09-01-007 $ 1,325.00 | § 1,325.00 [$ 7,950.00 | S 1,134.86 | S 584.68 | S 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,369.54
ENCARGADO GIMNASIO MUN. 09-01-008 S 1,418.00 | S 1,418.00 | $ 17,016.00 | S 2,429.03 | S 1,37822 | S 1,200.00 (S 1,000.00 | § 23,023.25
ENC. FACILIDADES REC. Y DEP. 09-01-008 $ 1,378.00 | § 1,378.00 | $ 16,536.00 [ $ 2,360.51 [ S 1,341.50 [ $  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 22,438.01
ENTRENADOR DE BOXEQ 09-01-010 $ 1,378.00 | § 1,378.00 | $ 16,536.00 [ $ 2,360.51 | & 1,341.50 | §  1,200.00 | § 1,000.00 | § 22,438.01
TRABAJADOR(A) 09-01-011 $ 1,325.00 [ $ 1,325.00 | $ 15,900.00 [ § 2,268.73 | § 1,29285|S  1200.00|$ 100000 | $ 21,662.58
TRABAJADOR(A) 09-01-012 $ 1,378.00| $§ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 2,360.51 | $ 1,34150 | §  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 22,438.01
SUP. BRIGADA TRAB./VACANTE 09-01-013 $ 1,378.00 | 5 1,378.00 [ S 8268.00 [ 5 1,180.26 (S 709.00 | § 600.00 | 1,000.00 | § 11,757.26
TRABAJADOR{A) 09-01-014 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | S 15,900.00 [ § 2,269.73 | $ 1,292.85 [ §  1,20000|$  1,000.00 [ § 21,662.58
ASIST. SERVICIOS DE OFICINA 09-01-015 $ - | $ 1338005 1605600 |5 2,291.95 [ S 1,30478 | § 120000 |5 1,000.00 | § 21,852.77
TOTAL OFICINA REC. Y DEPORTES $20,418.00 | $21,756.00 | $244,854.00 | $34,952.91 | $  19,87881 [ S 16,800.00| S  15000.00 | $331,485.72
SECCION 31ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Manejo de
Disposicion de Desperdicios Sélidos.
NUMERD SUELDO | SUELDO | SISTEMA | = SEGURO  PLAN MEDICO | BONO
PUESTO OE | 20242105 | mENSUAL | ANNuAL | DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRQ NAVIDAD:
.14.275% 7.65%

SANIDAD O SANEAMIENTO
DIR. MAN. DISP. DESP. SOLIDOS 10-01-001 $ 2,498.00 | $ 2,498.00 | S 29,976.00 | $ 4,279.07 [ $ 2,369.66 [ 1,200.00 | § 1,000.00 | $ 38,824.73
TRAB. SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-002 $ 1,325.00|$ 1,325.00 [$ 7,950.00 | S 1,13485( S 684.68 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,365.54
TRABAJADOR(A} 10-01-003 $ 1,236.08 | $ 1,236.00 | $ 14,832.00|$ 211727 [ $ 1,211.15 | $  1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,360.42
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-004 $ 1,32500 | $ 1,325.00 [$ 7,950.00 | $ 1,134.86 [ $ 684.68 | S 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,369.54
TRABAJADOR(A) 10-01-005 $ 1,325.00| $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,269.73 [ $ 1,292.85|$5 1,20000($ 1,000.00 | $ 21,662.58
TRABAJADOR(A) 10-01-006 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,269.73 | $ 1,292.85 |$  1,20000($S 1,000.00 | $ 21,662.58
TRAB. DE SANEAMIENTO 10-01-007 $ 1,325.00 [ $ 1,325.00 | $ 15,900.00 [ $ 2,269.73 | § 1,292.85 | 1,200.00 | § 1,000.00 | $ 21,662.58
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-008 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 [$ 7,950.00 | $ 1,134.85 | S 684.68 | S 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,369.54
TRABAJADOR(A) 10-01-003 $ 1,236.08 | $ 1,236.08 | $ 14,832.96 | $ 2,117.41 [ $ 1,211.22 | $§  1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,361.57
TRAB. DE SANEAMIENTOQ/VACANTE 10-01-010 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | & 7,950.00 | $ 1,134.86 | $ 684.68 | $ 600.00 | § 1,000.00 | $ 11,369.54
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-011 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | $ 7,950.00 | $ 1,134.86 | $ 684.68 | S 500.00 | $ 1,000.00 | § 11,369.54
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-012 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | § 7,950.00 | $ 1,134.86| $ 684.68 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,369.54
TRABAJADOR{A)/VACANTE 10-01-013 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | $ 7,950.00 | $ 1,134.86| S 684.68 | $ 600.00 | S 1,000.00 | $ 11,369.54
COND. VEH. MOTOR PESADO 10-01-014 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 [ $ 16,056.00 | S 2,291.99 | § 1,304.78 | $  1,200.00 | § 1,000.00 | $ 21,852.77
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-015 $ 1,325.00| $ 1,325.00|$ 7,950.00 | $ 1,134.86( S 684.68 | $ 600.00 | S 1,000.00 | § 11,369.54
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-016 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 [ $ 7,950.00|$ 113486 $ 684.68 | S 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,369.54
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-017 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 [ § 795000 (S 1,134.85|$ 684.68 | S 600.00 | S 1,000.00 | $ 11,363.54
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-018 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 [ $ 7,950.00 | $ 113486 (S 684.68 | $ 500.00 | S 1,000.00 | $ 11,369.54
TRABAJADOR(A) 10-01-019 $ 1,059.50 | $ 1,059.50 | $ 12,714.00 | $ 1,814.92 | § 1,049.12 | $  1,20000( § 1,000.00 | § 17,778.04
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-020 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 [$ 7,950.00 | $ 113486 S 684.68 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,369.54
TRABAJADOR 10-01-021 $ 1,059.50 | $ 1,059.50 | $ 12,714.00 | S 1,814.92 | $ 1,049.12|$  1,200.00| S 1,000.00 | $ 17,778.04
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-022 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | $ 7,950.00 | $ 1,13486| S 684.68 | $ 600.00 | § 1,000.00 | $ 11,369.54
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-023 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | $§ 7,950.00 | $ 1,134.86 | $ 684.68 | S 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,369.54
TRABAJADOR 10-01-024 $ 1,236.08 | $ 1,325.00 | § 15,900.00 | $ 2,26.73 | $ 1,292.85|$  1,200.00 [ § 1,000.00 | § 21,662.58
TRAB. DE SANEAMIENTO 10-01-025 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | § 15,900.00 | $ 2,269.73 | § 1,29285 | $  1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 21,662.58
TRAB. DE SANEAMIENTO 10-01-026 $ 1,236.08 | $ 1,236.08 | $ 14,832.96 | $ 2,117.41 | $ 1,211.22 [ $  1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,361.59
TRAB. DE SANEAMIENTO/VACANTE 10-01-027 $ 1,325.00 | § 1,325.00 [$ 7,950.00 | § 1,134.86| S 684.68 | § 600.00 | S 1,000.00 | § 11,369.54
COND. VEH. MOTOR PESADC 10-01-028 $ 1,338.00 [ $ 1,338.00 [ S 16,056.00 | $ 2,291.99 | $ 1,304.78 | $  1,200.00| $ 1,000.00 | $ 21,852.77
TRABAJADOR 10-01-029 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | § 15,900.00 | $ 2,269.73 | $ 1,202.85 |5 1,200.00| $ 1,000.00 | § 21,662.58
TRAB. DE SANEMIENTO 10-01-030 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | $ 15,900.00 | $ 2,269.73 | § 1,292.85 [ $  1,200.00 [ $ 1,000.00 | § 21,662.58
TRABAJADCOR 10-01-031 $ 1,325.00 [ § 1,325.00 [ $ 15,900.00 | $ 2,269.73 | § 1,292.85 [ S 1,200.00 | § 1,000.00 | $ 21,662.58
COND. VEH. MOTOR PESADQ/VACANTE 10-01-032 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 [ $ 8028.00 | S 1,146.00 | $ 690.64 | S 600.00 | 8 1,000.00 | § 11,464.64
COND. VEH. MOTOR PESADO/VACANTE 10-01-033 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 [ $ 802800 | S 1,146.00 | $ 690.64 | $ 600.00 | § 1,000.00 | $ 11,464.64
COND. VEH. MOTOR PESADQ/VACANTE 10-01-034 $ 1,338.00 | § 1,338.00 | § 8028.00 | $ 1,146.00 | $ 690.64 | S 600.00 | $ 1,000.00 | § 11,464.64
COND. VEH. MOTOR PESADO 10-01-035 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 2,291.99 | $ 1,304.78 | $  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 21,852.77
COND. VEH. MOTOR PESADO 10-01-036 $ 1,392.00 | $ 1,382.00 | § 16,704.00 | § 2,38450 | S 1,35436 [ S 1,20000( S 1,000.00 | § 22,642.86
COND. VEH. MOTOR PESADO 10-01-037 $ 1,338.00 | S 1,338.00 | § 16,056.00 | § 2,291.99 [ § 1,304.78 [ S 1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 21,852.77
COND. VEH. MOTOR PESADO/VACANTE 10-01-038 $ 1,33800|$ 1,33800 [ S 802800 (S 1,146.00 (S 690.64 | S 600.00 | $ 1,000.00 | § 11464.64
COND. VEH. MOTOR PESADO 10-01-039 $ 1,338.00 | S 1,338.00 [ $ 16,056.00 | $ 2,291.99 [ § 1,30478 (S 1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 21,852.77
COND. VEH. MOTOR PESADO 10-01-040 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 | $ 16,056.00 | $ 2,291.99 | 5 1,30478 |$§  1,200.00 [ $ 1,000.00 | $ 21,852.77
COND. VEH. MOTOR PESADO/VACANTE 10-01-041 5 1,338.00 | $ 1,33800| S 802800 |5 1,146.00($ 690.64 | § 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,464.64
TOTAL CFICINA DE SANIDAD O SANEAMIENTO $54,821.32 | $54,910.16 | $499,531.92 | $71,308.18 | $  41,350.93 | S 37,200.00 | $  41,000.00 | $690,389.11
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SECCION 32da:

a Personas de Edad Avanzada.

Para aprobar la siguiente tabla de secciéon de salarios de la Oficina de Centro de Servicios

NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA | SEGURO  [PLAN MEDICO|  BONQ
PUESTO D_F.- 2014-2105 MENSUAL ANNUAL DE SOCIAL DE _ TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%
CENTRO DE SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA
DIR. ASUSNTOS PERS. EDAD AVAN. 11-01-001 S 2,405.00 | $ 2,405.00 | S 28,860.00 [ S 4,119.77 | 5 2,284.29 | $  1,200.00| 5 1,000.00 | § 37,464.06
TEC. SIST. DE OFICINA Il / VACANTE 11-01-002 S 1,458.00 | $ 1,458.00 | S 8,748.00 | $ 124878 | S 74572 | S 600.00 | S 1,000.00 | § 12,342.50
TRAB. DE ALIMENTOS/VACANTE 11-01-003 $ 1,361.00 [ $ 1,361.00 | S 8166.00 | S 1,165.70 [ § 701.20 | S 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,632.90
MANTENEDCORA DE AREAS 11-01-004 $ 1,325.00 [ $ 1,325.00 | § 15,900.00 | § 2,269.73 | S 1,202.85|$  1,200.00 | $ 1,000.00 | $§ 21,662.58
ENFERMERA PROFESIONAL 11-01-005 $ 2,500.00 | $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 4,282.50 | S 2,371.50 [ §  1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 38,854.00
OFICIAL ASUSNTOS PROG./VACANTE 11-01-006 $ 1,458.00 | $ 1,458.00 | $ 8,748.00 | § 1,24878 | S 74572 | S 600.00 | § 1,000.00 | $ 12,342.50
ASIST. SERV. OFICINA/VACANTE 11-01-007 $ 1,338.00 | $ 1,338.00 | § 8028.00| % 1,146.00 | $ 690.64 | S 600.00 | S 1,000.00 | § 11,454.64
CENTRO DE SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA | $11,845.00 | $11,845.00 | $108,450.00 | $15,481.26 | § 883192 |S 6000003 7,000.00 | $145,763.18
SECCION 33ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Relaciones
Publicas.
NUMERO SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN MERICO BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
S - 1S - | = |5 - |3 - 1% - |5 $ -
TOTAL OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS 5 nill]i8 - | $ =8 = S - '8 $ -
SECCION 34ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Secretaria
Municipal.
NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA | SEGURO  |PLANMEDICO|  BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL 19-01-001 $ 3,795.00 | § 3,795.00 | S 45,540.00 | S 6,500.84 | 356031 (S 1,200.00 | $ 1,000.00 | $§ 57,801.15
OFICIAL CONTRATOS Y SUBASTAS 19-01-002 $ 1,664.00 | $ 1,664.00 | $ 19,968.00 | $ 2,850.43 | $ 1604.05|$ 120000 S 1,000.00 | S 26,622.48
TEC. SIST. OFICINA [l 19-01-003 S 1,458.00 | $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | S 2,497.55 | & 1,414.94 | $  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 23,608.49
ADM., DE DOCUMENTOS 19-01-004 $ 1,620.00 | § 1,620.00 | § 19,440.00 | § 2,775.06 | & 1,563.66 | § 1,200.00| S 1,000.00 | & 25,978.72
ENC. (A) SISTEMAS DE INF/VACANTE 19-01-005 $ 1,593.00 | $ 1,593.00 | S 9,558.00 | § 1,364.40| S 807.69 | § 600.00 | S 1,000.00 | S 13,330.09
TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL $10,130.00 | $10,130.00 | $112,002.00 | $15,988.28 | § 8,950.65 | $  5,400.00 | $ 5,000.00 | $147,340.93

SECCION 35ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Auditoria Interna.
NUMERO SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN MEDICO BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL [ ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
.14.275% 7.65%
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 21-01-001 $ 3,156.00 | $ 3,156.00 | $ 37,872.00 [ S 5,406.23 | § 2973.71 |5 1,200.00 | 5 1,000.00 | § 48,451.94
AUDITOR (A) 21-01-002 $ 1,758.00 | $ 1,758.00 | S 10,548.00 | § 1,505.73 | $ 88342 | § 600.00 | $ 1,000.00 | § 14,537.15
ASIST. SERV. OFICINA/VACANTE 21-01-003 S 1,338.00| S 1,338.00| S 8,028.00|S 1,146.00| S 690.64 | S £00.00 | $ 1,000.00 | 5 11,464.64
TOTAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA S 6,252.00 | § 6,252.00 | 5 56,448.00 | 5 8,057.96 | & 4,547.77 | S 2,400.00 | § 3,000.00 | S 74,453.73

SECCION 36ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo Econdmico.
NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA | SEGURO  |PLANMEDICO|  BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
14.275% 7.65%
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLC
DIR. PLANIFICACION Y DESARROLLO 25-01-001 § 2,677.00 | § 2,677.00 | § 32,124.00 | § 458570 | § 253399 [§  1,20000 S 1,000.00 | § 41,443.69
TEC. SIST. OFICINA Il 25-01-002 § 1,458.00 | § 1,458.00 | 5 8,748.00 | § 124878 | S 745.72 | § 600.00 | S 1,000.00 | § 12,342.50
TOTAL OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 4,135.00 | $ 4,135.00 | $ 40,872.00 | § 583448 | § 327971 |5 1,800.00 | § 2,000.00 | § 53,786.19




SECCION 37ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Vice- Alcalde (sa).

NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA SEGURO | PLAN MEDICO BONO

PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRO NAVIDAD
14.275% 7.65%
OFICINA DE LA VICE-ALCALDESA
VICE-ALCALDESA 33-01-001 I I s - |§ - |8 9 s 3
TEC. SIST. DE OFICINA/VACANTE 33-01-002 § o« B o |8 8 - |8 - |3 $ - |8 -
TOTAL OFICINA DE LA VICE-ALCALDESA g e T e Bl o S $ - |$ -
SECCION 38va: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Compras y
Suministros.
' NUMERC - SiJElDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN MEDICO BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRQ NAVIDAD
.14.275% 7.65%

OFICINA DE CCMPRAS Y SUMINISTROS
DIR. COMPRAS Y SUMINISTROS 35-01-001 $ 2,287.00 | $ 2,287.00 | $ 27,444.00 | $ 3,917.63 | S 2,175.97 | S 1,200.00 | S 1,000.00 | § 35,737.60
OFICIALCOMPRADOR 35-01-002 S 1,488.00 | § 1,498.00 | $ 17,976.00 | § 2,566.07 | S 1,451.66 | S 1,200.00 | § 1,000.00 | § 24,193.73
TEC. SIST. DE OFIC. II/VACANTE 35-01-003 $ 1,706.00 | $ 1,706.00 [ $ 10,236.00 | § 1,461.19 | S 859.55 | & 600.00 | S 1,000.00 | § 14,156.74
OFICIAL COMPRADOR 35-01-004 $ 1,752.00 | $ 1,752.00 [ $ 21,024.00 | $ 3,001.18 | S 1,684.84 | S 1,200.00 | § 1,000.00 | $ 27,910.02
OFICIALCOMPRADOR 35-01-005 $ 1,752.00 | $ 1,752.00 [ $ 21,024.00 | $ 3,001.18 | S 1,684.84 | S 1,200.00 | S 1,000.00 | $ 27,910.02
TOTAL OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS $ 8,995.00 | S 8,995.00 | § 97.704.00 | $13,947.25 | S 7,856.86 | S 5,400.00 | S 5,000.00 | $129,908.11

U~

15 SECCION 39na:

Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la Oficina de Asuntos Culturales

y Turismo.
NUMERO SUELDO | SUELDO SISTEMA SEGURO  |PLAN MEDICO BONO
PUESTO DE 2014-2105 | MENSUAL | ANNUAL DE SOCIAL DE TOTAL
PUESTO 2015-2016 RETIRG ) NAVIDAD
. cn e g ey 14.275% 7.65%

OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES Y TURISMO

DIR. ASUNTOS DE CULTURA Y TURISMO 41-01-001 $ 2,525.00 | $ 2,525.00 | $ 30,300.00 | $ 4,325.33 | & 2,394.45 | §  1,200.00 | $ 1,000.00 | § 39,219.78
OFICIALASUNTOS PROG./VACANTE 41-01-002 $ 1,458.00 | § 1,458.00 [$ 8,748.00 | $ 1,248.78 | $ 74572 | § 600.00 | $ 1,000.00 | § 12,342.50
TEC. SIST. DE OFICINA | 41-01-003 $ 1,794.00 | $ 1,794.00 | $ 21,528.00 | $ 3,073.12 | $ 1,72339 |3 1,200.00| % 1,000.00 | § 28,524.51
GUIA TURISTICO/VACANTE 41-01-004 $ 1,378.00| $ 1,378.00| S 826800 (S 1,180.26 | S 709.00 | $ 600.00 | $ 1,000.00 | § 11,757.26
GUIA TURISTICO/VACANTE 41-01-005 $ 1,378.00 | $ 1,378.00|3$ §268.00|$ 1,180.26 | $ 709.00 | § 600.00 | $ 1,000.00 | § 11,757.26
GUIA TURISTICO 41-01-006 $ 1,378.00 | $§ 1,378.00 | § 16,536.00 | $ 2,360.51 | $ 1,341.50 [ $  1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 22,438.01
GUIA TURISTICO 41-01-007 $ 1,378.00 | $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 2,360.51 | § 1,34150 | $§  1,200.00| $ 1,000.00 | § 22,438.01
GUIA TURISTICO/VACANTE 41-01-008 $ 1,378.00 | $ 1,378.00[$ 8268.00 (% 1,180.26 | $ 709.00 | § 600.00 | § 1,000.00 | $ 11,757.26
GUIA TURISTICO 41-01-009 $ 1,378.00 | $ 1,378.00 | $ 16,536.00 | $ 2,360.51 | $ 1,341.50 | $§  1,200.00| $ 1,000.00 | § 22,438.01
MANTENEDOR DE AREAS 41-01-010 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 [ $ 7,950.00 | $ 1,134.86 | $ 684.68 | § 600.00 | § 1,000.00 | $ 11,369.54
TRABAJADOR 41-01-011 $ 1,325.00 | $ 1,325.00 | $ 15,900.00 [ $ 2,269.73 | § 1,292.85 | $  1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 21,662.58
TRABAJADCR 41-01-012 $ 1,325.00 | § 1,325.00 | $ 15,500.00 [ $ 2,268.73 | § 1,292.85 | $  1,200.00 | $ 1,000.00 | $ 21,662.58
SALVAVIDAS 41-01-013 $ 1,378.00 [ $ 1,378.00 | $ 8268.00 (% 1,180.256 | $ 709.00 | § 600.00 | $ 1,000.00 | $ 11,757.26
COND. VEH. MOTOR PES./VACANTE 41-01-014 $ 1,338.00 |5 1,338.00 | § 8028.00 | $ 1,146.00 | § 690.64 | $ 600.00 | § 1,000.00 | $ 11,464.64
COND. VEH. MOTOR PESADC 41-01-015 $ 1,338.00 [ 5 1,338.00 [ § 16,056.00 | § 2,291.99 | § 1,304.78 | $ 120000 S 1,000.00 | $ 21,852.77
ADM. CENTRO CONVEN. /VACANTE 41-01-016 $ 1,595.00 [ $ 1,595.00 | $ 9,570.00 | $ 1,366.12 | $ 808.61 | $ £00.00 | 5 1,000.00 | $ 13,344.73
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES ¥ TURISMO $23,669.00 | $23,669.00 | 5216,660.00 | $30,928.23 | $  17,798.47 [ § 14,400.00 | S  16,000.00 | $295,786.70

SECCION 40ma:

SECCION 41ra:

Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente a partir de su aprobacion.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada se le enviara a la Oficina del

Comisionado de Asuntos Municipales, Oficina de Finanzas, Oficina de Auditoria Interna,
Oficina de la Administradora.

L3



Aprobada en Sesion Ordinaria el dia 28 de mayo de 2015.

oMo oD g 2 R

VANESSA ROSADO RIVERA HON. ZAIJA M. RIVERA GONZALEZ
SECRETARIA PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico el dia 24 de MCLSQ de 2015.

M&m A Ao

HON. SERGIO LUIS TORRES TORRES
ALCALDE
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AIXA MANGUAL

Seguros y Servicios Financieros

P.O. Box 3473, Carolina P.R. 005884-3473

8 de mayo de 2015

Municipio de Corozal
Calle Cervantes
Corozal, P.R. 00783

Re: Pdlizas 2015-2016
Estimados sefiores:

El 30 de junio de 2015 se renuevan las pélizas del Municipio de Corozal. Le presentamos un aproximado
de la prima anual debido a que no contamos con las tarifas finales de las Aseguradoras. La prima anual
estimada para este afio 2015-2016 es de $225,000 para las cubiertas de Propiedad, Responsabilidad
Publica, “Crime”, "Inland Marine”, Autos y Accidente.

De necesitar informacidn adicional, favor de comunicarse con mi persona al 787-531-9193.
Cordialmente,
W

Aixa Mangual
Representante Autorizada



.‘ Estaco Libre Asociado de Puerto Rico

t RECAUDACION

be [NGRESOS MUNICIPALES

Ledo. Victor Faleon Davila, CPA
Director Zecutivo

30 de marzo de 2015

Hon. Sergio Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal
Cervantes 9

Corozal, PR 00783

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015-2016 correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobiernoc del CRIM (Junta), mediante la Resolucién Nim.

2015-31 del 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por
fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como referencia
las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como
“Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales”. Se utilizé como afio base el afio fiscal
2013-2014, el cual es el tiltimo afio auditado y liguidado. En relacién con el computo de los
ingresos por concepto de recaudos de contribucidn sobre la propiedad mueble e inmueble, se
incorpord en el analisis la informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante
los 1iltimos tres afios fiscales previos.

Asimismo, presentamos los datos de las asignaciones que Gobierno Central le hace a los municipios
a través del CRIM y que a su vez son parte integral del Estimado de Ingresos:
% Segtin las disposicién de la Ley Niim. 66 del 17 de junmio de 2014, conocida como “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”

El subsidio de funcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte del
Gobierno Central serd equivalente al respectivo subsidio de funcionamiento para el afio
fiscal 2013-2014. El término subsidios de funcionamiento se refiere, en lo que concierne a
los Municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Ntim. 83 del 30 de
agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal sobre la
Propiedad” (Fondo de Exoneracién}; y en el inciso (c) del Articule 16 de la Ley Niim. 80-

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Sergio Torres Torres
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2015-2016
Pagina 2 de 2

1991, supra (Fondo de Equiparacion). Las cantidades a ser recibidas por los conceptos
antes discutidos seran las siguientes:

= 2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000
= Contribucién Exoneradat $86,109,750
®  Veinte Centésimas $16,724,753

¢ Ala fecha de presentacién y aprobacion por la Junta de estos este Estimado de Ingresos, el
Negociado de la Loterfa de Puerto Rico no ha emitido la Certificacién de Estimados de
Ingresos de la Loteria Electrénica para el aflo fiscal 2015-2016. Por lo que se utilizé la
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de los pasados tres (3)
afios fiscales auditados, segiin los estados financieros certificados de la Loteria Electrénica.

En la presentacién del Estimado de Ingresos se incluye, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

% La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Nim. 42 del 26 de enero de
2000, enmendada por la Ley Niim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasia 30 afios €l
periodo de repago de dicho financiamiento, si aplica. El servicio de esta deuda estd
contemplado en el cdmputo de “Servicio de Deuda por Resolucién”. Ademas, se incluye la
cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2013-2014, si aplica.

53

5

La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para adquirir las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Piiblico el 30 de junio de 1998 (Resolucién Niim. 7745), si aplica.

% Lapartida de deuda de liguidacién de afios anteriores, si aplica.

< La partida correspondiente al cinco por ciento (5%) de los gastos operaciones del CRIM,
calculada a base de la porcién de estimados del cobro de la Contribucidn Basicay el 1% y
3%.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746,
extensiones 2132, 2143 y 2152.

Birgctor Ejecutivo

I Importe fijo desde el afio 1991.



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

{Sujeto a cambios por la aprobacién del presupuesto del Gobierno Central y del Estimado de Loteria Electrénica)

o
CEN TRO b RECAUDAC [ON
INGRESOS MUNICIPATFS

MUNICIPIO DE: COROZAL
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 281,228.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,593,424.83
*NO EXONERADA $ 948,653.90
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 644,770.92
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,874,652.83
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS 5 45,114.54
*LOTERIA $ 142279271
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 452341458
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) 5 36,332.12
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 6,027,653.95
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIY II) $ 7,902,306.78
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 73,324.79
b%\ |- LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) $ 83,585.77 | 83,585.77
(-) DEUDA LIQUIDACION b 263,85495 | $  263,854.95
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) % 15,805.33 | $ 15,805.33
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 363,246.06
TOTAL DE AJUSTES $ 436,570.85
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 7,465,735.93
II1. FONDO DE REDENCICN DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 774,419.39
*EXONERADO 5 48,211.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 822,630.39

Estimado de Ingresos AF 2015-2018 - Aprobado por la Junta de Gobierno el 26 de marzo de 2015,



Hon. Alejandro Garcia Padilla
Gobernador

Ledo. Carlos M, Santini Rodriguez
Comisionado

27 de marzo de 2015

Sr. Rubén Maldonado
Director de Finanzas
Municipio de Corozal

9 Calle Cervantes

Corozal, Puerto Rico 00783

Estimado sefior Maldonado:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segin informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

2

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo |y Il
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 o A R
San Juan, P.R. 00936 — 8167 G (__1‘_1‘»- 0l CANAY
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 e b, b b
www,ocam.eobierno.pr E




A OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
Cpurrio rico  ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

Shonado -

Mo i o CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses Total
COROZAL
$1,310,000.00 $895,000.00 $50,000.00 $46,861.00 96,861.00
$1,320,000.00 $930,000.00 $50,000.00 $44,829.00 94,829.00
$470,000.00 $345,000.00 $15,000.00 $16,725.25 31,725.25
$1,310,000.00 $1,120,000.00 $35,000.00 $53,746.88 88,746.88
$3,420,000.00 $2,960,000.00 $115,000.00 $202,887.50 317,887.50
$505,000.00 $390,000.00 $65,000.00 $24.,862.50 89,862.50
Total $8,335,000.00 $6,640,000.00 $330[000.00 $389,912.13 $719,912.13

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:13PM Anejol  Pagelofl
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: OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
s ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

mtr@mgﬁfﬁm CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
——e

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses Total
COROZAL
$505,000.00 $390,000.00 $15,000.00 $19,125.00 34,125.00
$510,000.00 $435,000.00 $15,000.00 $20,840.50 35,840.50
$400,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $2,750.00 32,750.00
Total $1,415,000.00 $895,000.00 $60,000.00 $42,715.50 102,715.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15  3:13 PM Anejo II Page1of1



3 EI ‘ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
g PUERTO RICO
) ,3 Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Central
19 de febrero de 2015

Hon. Sergio Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal
Calle Cervantes #9
Corozal, PR 00783

Leda, dy Lind/Casado
E)irectora
Area de Operaciones

Oficial Ege utivo
Pdlizas de oble no

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO DE COROZAL, POLIZA # 54320-70123

Honorable Alcaide:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2014-2015 fue por la cantidad de $209,240.35. El computo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima
estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio anterior y se le aumenta
un 10% (20,924.04) por lo cual ia prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a2 $230,164.39
El mismo se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2014-2015,

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) p[azos (11) plazos de $19,180.37 y (1)

Gltimo plazo de $19,180.32.
De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

PO BoY 365028 - ' SE!

ﬁ/’ Tel {787)793-5958 .
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5 m ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
bh PUERTO RICO

Administracién de los Sistemas de Retiro de los
{  Empleados del Gobierno y la Judicatura

29 de enero de 2015

MUNICIPIO DE COROZAL
DIVISION DE FINANZAS
9 CALLE CERVANTES
COROZAL PR 00783

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacion de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendo la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomisc de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerio Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno v la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre ofras cosas, enmiendas a los términos vy
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afo fiscal 2015-2016 es de $192,034.57.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provee con el propdsito de que puedan evaluar & identificar los fondos necesarios
en su presupuesto para el presente afio fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econdmicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto
econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Esie costo representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Por ofro lado, proximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afo fiscal 2015-2016.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccidn de correo electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.gov.
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CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

ESTIMADOS DE CONTRIBUCION EN LUGAR DE IMPUESTO

MUNICIPIO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Adjuntas 1,000,661 1,148,660 1,110,673
893,950 923,312 825,145
Aguada 2,039,222 2,457,192 2,291,892 1,833,839 1,969,581 1,728,200
Aguadilla 4,599,551 4,821,940 4,762,143 3,740,102 3,878,393 3,496,080
Aguas Buenas 1,196,156 1,285,677 1,250,526 1,135,704
992,372 934,854
Aibonito 1,084,119 1,206,217 1,166,784 1,029,797
921,014 881,260
Anasco 1,506,373 1,666,669 1,570,820 1,260,075 1,429,823 1,216,722
Arecibo 5,899,970 6,966,537 6,654,373 5,422,826 6,840,784 4,467,222
Arroyo 1,073,620 1,212,096 1,176,290
936,194 989,836 852,073
Barceloneta 1,850,464 2,140,885 2,318,509 1,889,348 1,945,229 1,565,110
Barranquitas 1,038,919 1,171,125 1,385,018 1,121,299
997,653 845,884
Bayamon 12,603,290 13,787,067
13,403,378 11,444,452 13,542,404 10,511,234
Cabo Rojo 2,629,625 3,257,307 3,408,652 2,741,810 2,696,343 2,485,503
Caguas 9,533,897 11,008,710 8,649,903 7,989,586
10,881,860 10,261,307
Camuy 1,556,069 1,767,580 1,746,216 1,669,305 1,450,416 1,360,275
Candvanas 1,975,773 2,266,276 2,159,101 1,747,536 1,974,286 1,667,217
Carolina 11,462,112 13,656,484
13,985,844 11,390,330 13,673,565 10,834,504
Catafio 2,650,125 2,990,789 2,873,058 2,313,463 3,014,622 2,421,418
Cayey 2,424,452 2,861,715 2,798,971 1,919,464 2,512,245 2,061,716
Ceiba 934,207 1,119,838 1,088,292
848,644 850,103 762,864
Ciales 1,253,797 1,362,391 1,324,446 1,040,386 1,140,176
936,153
Cidra 2,024,634 2,151,946 1,944,019 1,542,615 1,720,610 1,400,819
Coamo 1,737,237 1,916,538 1,927,587 1,554,385 1,661,958 1,441,820
Comerio 1,460,754 1,635,491 1,579,259 1,264,410 1,495,954 1,166,433
Corozal 1,639,915 1,812,156 1,754,216 1,395,262 1,618,397 1,635,221




Culebra 181,174 199,932
191,711 128,989 209,746 191,442
Dorado 1,741,992 1,785,016 1,776,952 1,408,405 1,721,099 1,432,691
Fajardo 2,447,243 2,787,170 2,571,217 1,989,280 2,289,613 2,016,617
Florida 689,425 764,069
729,755 583,355 598,314 487,310
Guanica 1,436,968 1,574,946 1,524,372 1,218,056 1,348,988 1,171,352
Guayama 2,327,669 2,694,604 2,701,373 2,175,686 2,267,825 1,890,257
Guayanilla 1,242,135 1,382,393 1,306,262 1,051,509 1,123,205
975,117
Guaynabo 8,090,716 9,496,338 9,439,614 7,429,283 9,378,679 7,396,424
Gurabo 1,544,428 1,935,712 1,962,329 1,602,628 1,628,838 1,437,075
Hatillo 2,000,233 2,324,035 2,282,609 1,841,216 1,568,921 1,656,303
Hormigueraos 1,227,223 1,448,546 1,413,358 1,186,392 1,162,264 1,051,128
Humacao 3,480,251 4,007,340 4,169,709 3,399,185 3,983,796 3,463,888
Isabela 2,078,081 2,309,612 2,248,742 1,733,587 1,809,918 1,646,002
Jayuya 896,193 1,335,674 1,319,211 1,041,392 1,098,458
809,021
Juana Diaz 2,140,360 2,621,372 2,598,599 1,941,327 2,251,168 1,826,554
Juncos 2,628,009 3,109,768 2,834,404 2,263,149 3,042,825 2,214,929
MUNICIPIO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Lajas 1,321,854 1,502,691 1,416,490 1,160,785 1,221,215 1,423,050
Lares 1,124,462 1,293,389 1,229,047 1,045,657
982,177 926,966
Las Marias 685,810 792,929
727,414 532,230 626,110 546,935
Las Piedras 1,666,264 1,904,556 1,799,947 1,410,516 1,582,839 1,431,720
Loiza 965,589 1,177,354 1,103,565
872,580 971,793 810,291
Luquillo 963,034 1,110,727 1,056,191
890,712 928,729 789,807
Manati 3,213,183 3,279,337 3,150,702 2,360,101 2,930,321 2,268,471
Maricao 555,361 635,292
629,231 504,445 502,764 432,855
Maunabo 1,069,752 1,362,418 1,273,904 1,018,708 1,129,837
919,927
Mayaglez 8,152,840 10,075,729 7,486,724 9,888,941 7,938,785
10,344,324
Moca 2,030,266 2,307,381 2,190,253 1,459,034 1,511,398 1,686,407
Morovis 1,168,883 1,180,290 1,163,973
927,523 999,603 850,371
Naguabo 1,240,880 1,399,860 1,366,223 1,074,255 1,328,785 1,198,539




Naranjito 816,862 1,029,892
947,218 749,724 866,788 759,115
Orocovis 885,410 1,089,626 1,099,889
887,445 898,455 789,194
Patillas 1,092,534 1,168,236 1,135,197
919,583 994,530 838,538
Pefiuelas 1,258,558 1,469,209 1,372,713 1,013,673 1,207,414 1,018,756
Ponce 11,098,557 12,916,828
13,316,901 10,681,600 12,487,229 10,213,623
Quebradillas 1,391,941 1,552,688 1,513,030 1,185,303 1,030,734 1,124,773
Rincén 1,223,255 1,374,209 1,351,161 1,079,485 1,145,541 1,057,189
Rio Grande 2,096,791 2,325,654 2,228,680 1,769,852 2,113,597 1,851,440
Sabana Grande 1,225,895 1,473,471 1,395,441 1,112,598 1,178,320 1,087,957
Salinas 1,232,496 1,408,378 1,361,740 1,078,234 1,215,431 1,130,294
San German 2,611,508 3,168,750 3,045,389 2,443,875 2,639,003 2,338,338
San Juan 31,258,863 35,097,858
34,734,418 27,932,001 35,548,427 28,120,087
San Lorenzo 1,685,710 1,934,328 1,864,582 1,471,385 1,531,643 1,276,418
San Sebastian 2,201,203 2,584,854 2,444,571 1,961,112 2,072,946 1,917,100
Santa Isabel 1,066,676 1,205,412 1,205,598 1,045,814 1,008,634
889,321
Toa Alta 1,827,943 2,040,656 1,933,733 1,631,915 1,841,957 1,976,952
Toa Baja 2,871,560 3,234,774 3,137,463 2,524,579 3,061,329 2,690,483
Trujillo Alto 2,488,144 3,026,361 2,985,071 2,443,141 2,586,447 3,243,135
Utuado 1,619,265 1,853,237 1,813,400 1,455,704 1,445,779 1,252,991
Vega Alta 1,967,198 2,002,806 1,951,570 1,566,692 1,844,347 1,546,991
Vega Baja 2,302,580 2,642,606 2,478,254 2,007,469 2,321,155 2,001,533
Vieques 758,478 860,672
532,064 411,587 689,898 628,960
Villalba 1,040,668 1,153,351 1,098,084
853,449 985,942 830,009
Yabucoa 1,811,638 2,114,008 2,135,253 1,493,584 2,091,291 1,791,103
Yauco 1,843,844 2,250,881 2,189,174 1,725,982 1,760,154 1,593,193
Total $213,263,899 $244,449,251 $240,362,000 $191,652,000 $223,581,134 $186,485,050

Fecha: 15 de abril de 2015
Fuente: Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)
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POSIBLES CONTRATOS A OTORGARSE DE SERVICIOS PROFESIONALES Y OTROS

PARA EL ANO FISCAL 2015-2016

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES — 2,500.00

EL FONDO PARA EL FOMENTO DE LA INDUSTRIA LECHERA — 10,000.00

RAMON E. RAMIOS MEDINA (COROZAL ELECTRONIC) — 4,440.00 (370.00 mensuales)

H.B.R. LAW OFFICES, CSP — 36,000.00 (Servicios Legales)

PEDRO ORTIZ ALVAREZ, LLC — 60,000.00 (Servicios Legales)

LCDO. HECTOR RIVERA CRUZ — 28,000.00 (Servicios Legales)

LCDO. ANGEL N. RIVERA RODRIGUEZ — 24,000.00 (LEGISLATURA) Confirmar con Legislatura
UNIFIED GLOBAL SOLUTIONS, CORP. (DOS CONTRATOS) — 28,548.00 (mensualidad por servicios
profesionales $2,379.00)+ 65,256.00 (preparar requisicién por doce (12) meses) + 11,000.00
(costo de licencias de correo electrénico) = 104,804.00 (de dos a tres contratos)

EMILIO MARRERO BURGOS (SERVICIOS DE FACTURACION AMBULANCIAS) —12,000.00

DR. ROBERTO VELEZ BERMUDEZ — 30,000.00 (de 1,250.00 a 2,500.00 mensuales)
EDUCATIONAL SERVICES NETWORK, INC. — 6,500.00 (10% propuesta)

RM & ASOCIADOS, CORP. —4,800.00 (400.00 mensuales)

ING. IVAN SANABRIA FAJARDO —31,200.00 (2,600.00 mensuales)

SPOT ON HOLD —1,079.40

ECOSTAHLIA CONSULTORES AMBIENTALES — (DOS CONTRATOS) 45,000.00

SPECTRUM CONSULTING & ADVISORS, CORP. {DOS CONTRATOS) — 34,000.00 (24,000.00 +
10,000.00)

INSPIRA MENTAL HEALTH MANAGEMENT — 5,000.00

IRIS M. CARRASQUILLO MARTINEZ —22,500.00 ($75.00 por hora, 25 horas mensuales)
EFRAIN TIRADO APPRAISAL GROUP, P.S.C. —3,000.00

YOLANDA VELEZ CONSULTING — 9,000.00 ($75.00 por hora, 10 horas mensuales)

LISANDRA SAAVEDRA HERNANDEZ (CONSULTORA) —30,000.00 (2,500.00 mensuales)

THE PHOENIX COMPANY, INC. —5,929.44 (494.12 mensuales)

JANISETTE MATEO FUENTES — 9,600.00 (800.00 mensuales)

VANESSA (ZUMBA) — 18,000.00 (1,500.00 mensuales maximo)

MD ENGINEERING CONT. (CINE TEATRO) — 22,600.00 (Por dos (2) meses julio y agosto 2015)
ING. JOSE A. MARCANO (CDT) — 48,000.00 (Pendiente)

ESTIMADO CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES - $411,952.84 + 148,000.00

{Servicios Legales que incluye legislatura) = |5559,952.84
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Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez - FECHA -M
Presidente
Legislatura Municipal

Corozal, Puerto Rico
Honorable Zaida M. Rivera Gonzalez:

Segin los dispone el Articulo 7.001 de Ia ley de num. 81, Ley de. Municipios
Auténomos de Puerto Rico; segiin enmendada, someto ante ustedes el presupuesto
de ingresos y egresos correspondientes al Afio Fiscal 2015-2016,para su

evaluacion y aprobacién.

Comparando este presupuesto con el del afio fiscal 2014-2015, el presupuesto del
afio 2015-2016, aumento en $ 564,707.39.

A continuacién les presento los cambios mas significativos en las cuentas ingresos
y egresos.

Calle Cervantes #9 Corozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 exts. 115,116,117/Fax. (787) 859-2268
sergio.torres@corozal.pr.gov
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INGRESOS

01-03-04-81.01 PATENTES ANO CORRIENTE

Esta partida tuvo un aumento de $100,000.00. Este aumento fue
basado en los recaudos del afio fiscal 2014-2015.

01-03-04-81.03 IMPUESTOS MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU)

Esta partida tuvo un aumento de S 100,000.00. Dicho aumento fue
basado en los recaudos del afio fiscal 2014-2015.

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Basado en los recaudos que van a generar los proyectos programados
en nuestro municipio para el afio fiscal 2015-2016 se asigné para esta
partida la cantidad de $350,000.00.

01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE

Segln los estimados enviados por la Autoridad de Energia Eléctrica, la
aportacién y el consumo, para el aio fiscal 2015-2016 es de

$1, 635,221.00. Esta partida tuvo un aumento de S 239,959.00 en
Comparacion a los estimados del afio fiscal 2014-2015, los cuales
fueron de $1, 395,262.00.
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% 01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Comparada con el Afio Fiscal anterior, esta partida aumento en
$49,770.00. Este ingreso proviene de los estimados de ingresos que
nos envia el CRIM.

%< 01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS, CONTRIBUCION SOBRE
LA PROPIEDAD

Esta partida aumento en $ 27,488.00, segln los estimados enviados por el
CRIM.

EGRESOS

% 01-03-01-94.42 SEGUROS

Debido a que estamos acogidos a la Ley 63, la cual nos permite cotizar
los seguros sin tener que acogernos al Departamento de Hacienda,
proyectamos gastos en esta partida menores al del aiio fiscal anterior,
en aproximadamente $ 40,000.00.

% 01-03-04-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS

Esta partida estd basada en el nimero de empleados transitorios que
recomendamos sean contratados. Actualmente hay una matricula de
308 empleados y los gastos presupuestados en esta partida es de
$492,475.60. De las economias de las plazas vacantes de Empleados
regulares mediante transferencias, logramos cubrir el gasto anual para
esta partida.

% 01-03-04-91.08 VACACIONES ACUMULADAS, LICENCIA ENFERMEDAD

Segun carta circular del Departamento de Hacienda, se elimind
esta partida dandoles la oportunidad a los empleados de
disfrutar los excesos en dias, sobre los 90, brindando una
economia de S 80,000.00 al Municipio.
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01-03-04-91-13 APORTACION SISTEMA DE RETIRO-PENSIONADOS

Esta es una partida estatutoria, donde la aportacién es enviada por el
gobierno estatal, donde hay una reduccién de $37,141.00, la cual es
una economia al municipio.

¢ 01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES

Se aumentd esta partida en $259,702.00 (S 245,298.00 a S 505,000.00).

01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA CRIM
Se aumentd en $192,142.00, segin documentacién provista por la
oficina del Crim, basada en los anticipos otorgados por el gobierno
comparado con los recaudos obtenidos.
01-03-04-94.80 FIESTAS PATRONALES
Se aumentd esta partida en S 50,000.00 ($50k a $100k).
01-04-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE
Debido a la privatizacién de los desperdicios sélidos se redujo esta
partida por $10,000.00 en comparacion al Afio Fiscal 2014-2015,
manteniendo un presupuesto para esta partida en $ 240,000.00.

01-04-01-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS

Se redujo el gasto en esta partida por $ 50,000.00, en comparacién al
presupuesto anterior de $ 350,000.00 a $300,000.00.



% 01-07-01-91-11  SISTEMA DE RETIRO

El gasto en % aumento de 13.275 a 14.275, un aumento de 1% al
presupuesto general equivalente aproximadamente # 65,000.00.

< 01-09-01-94.47 DONACIONES

Se aumentd esta partida en $125,580.71, para continuar con el
desarrollo del deporte a Corozal

Las demds cuentas fueron presupuestadas basadas en el gasto del Afo Fiscal
anterior.

RELACION DE PUESTOS Y SALARIOS

% Los puestos vacantes fueron presupuestados al salario minimo de cada
puesto por seis meses.

% Los sueldos de la Oficina de la Vice-Alcaldesa fueron presupuestados en cero,
ya que, los mismos estan vacantes y no se espera ocupar los mismos durante
el Ao Fiscal 2015-2016.

% Los sueldos de la Oficina de Relaciones Publicas fueron presupuestados en
cero, ya que, los mismos estan vacantes y no se espera ocupar los mismos
durante el Afo Fiscal 2015-2016.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina del Alcalde

13 de agosto de 2014

Hon. Zaida M. Rivera Gonzélez
Presidenta
Legislatura Municipal de Corozal

Honorable presidenta:

Reciba un cordial saludo de este servidor. Adjunto Proyecto de Resolucion
Numero 055 Serie 2014-2015.

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COROZAL, PARA EL ANO FISCAL 2015-2016, EN CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON
TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($14,453,158.39). DE LOS CUAL DOCE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS VEINTIOCHOS DOLARES
($12,330,528.00) CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A
COMPLETAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; OCHOCINETOS
VEINTIDOS MIL SEISIENTOS TREINTA CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS
(5822,630.39) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL -
(CAE); UN MILLON TRESCIENTO MIL ($1,300,00.00) AL FONDO DE REDENCION
MUNICIPAL - IVU; Y PARA OTROS FINES.

Cordialmente,

[ Z. L
@?Eu A ey
,’/ g é Cg - PEGIBINO C,éf@_/_/_’ skl
Sergio Lui es P o

Torres
Alcalde

SLTT/asr 221 pH

Calle Cervantes #9 Corozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 exts. 115,116,117/Fax. (787) 859-2268
sergio.torres@corozal.pr.gov
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Honorables legisladores y Legisladoras Municipales, basandonos en la explicacion
previa, hemos sido responsables al considerar el mayor nimero de necesidades por
atender y muy practicos al momento de armonizarlas con los elementos que
componen el presupuesto de ingresos para el afio fiscal 2015-2016.

En el momento en que deseen aclarar alguna duda relacionada a este informe,
estaremos incondicionalmente a su disposicion.

Cordialmente,

Aw

Serglo L
ALCALDE




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Legislatura Municipal de Corozal

CERTIFICACION

Yo, Vanessa Rosado Rivera, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de
Corozal, Puerto Rico, por la presente:

CERTIFICO: Que lo que antecede es el original de la Resolucion Num. 52, Serie 2014~
2015, aprobada en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2015, con la siguiente
votacion:

En la afirmativa:
Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez — Presidenta
Hon. José E. Marrero Rodriguez
Hon. Héctor L. Gonzadlez Rivera
Hon. José D. Albino Torres
Hon. José D. Diaz Rivera
Hon. Angel L. Lopez Ortiz
Hon. Norma Matos Pérez
Hon. Wilfredo Marrero Marrero
Hon José Luis Diaz Cabrera
Hon. Esteban Qcasio Ortiz

En la negativa:
Hon. Maria A. Santiago Meléndez
Hon. Maria de Lourdes Rolon Rivera

No hubo votos en abstencion.
No hubo miembros ausentes.

CERTIFICO ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, el dia 29 de mayo de 2015.

Ve /ﬁ ) 2y

VANESSA ROSADO RIVERA
Secretaria

\ . Calle Marina Nim. 1 Corozal, Puerto Rico 00783 / Teléfono (787) 859-2626 Fax (787) §59-0342 /

Email: legislaturacorozal@yafico.com
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