
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUMERO: 73 SERIE 2015-2016 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MU NICI PIO DE COAMO, PARA EL ANO FISCAL 
2016-2017, EN TRECE MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS SETENTA Y SIETE DOLARES CON 
SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($13,362,377.75) PARA EL FONDO ORDINARIO, YEN UN MILLON TRESCIENTOS 
VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO DOLARES CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($1,324,334.29), 
PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES 
APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: El inciso U) del Articulo 3.009 y el Articulo 7.001, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991 , segun 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION 5TA: 

SECCION 6TA: 

SECCION ?MA: 

SECCION 8VA: 

enmendada, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, dispone que el Alcalde preparara y sometera a la consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura 
Municipal el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos de 
funcionamiento general del Municipio; 

En cumplimiento de esa obligaci6n, se evaluaron los servicios, actividades, programas y proyectos 
que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad de asuntos sociales, econ6micos y 
urbanos, con la finalidad de identificar prioridades, necesidades de recurses y distribuir los ingresos 
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de calidad y 
una gesti6n administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna; 

Los estimados de ingreso para el pr6ximo Ano Fiscal 2016-2017, permiten asignar recurses para el 
desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales, 
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econ6mico, renovar el 
entorno urbano y cubrir los demas gastos ordinaries de funcionamiento y otras responsabilidades 
inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE: 

Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de trece millones trecientos 
sesenta y dos mil trecientos setenta y siete d61ares con setenta y cinco centavos ($13,362,377.75) 
con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio durante el Ano 
Econ6mico 2016-2017, asi como la cantidad de un mill6n trescientos veinticuatro mil trecientos 
treinta y cuatro d61ares con veintinueve centavos ($1,324,334.29) con cargo al Fondo de Redenci6n 
de la Deuda Publica Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redenci6n de la deuda 
publica municipal del Municipio durante el Ano Econ6mico 2016-2017, tal como se detalla en el 
Anejo I de esta Resoluci6n. 

Forma parte de esta Resoluci6n, el lnforme de Presupuesto de lngresos y Egresos para el Ano Fiscal 
2016-2017 y sus justificantes, incluyendo la Relacion de Puestos Autorizados con cargo al Fondo 
Ordinario, y que forman parte del Anejo I de esta Resoluci6n. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias certificadas de esta 
Resoluci6n, con los documentos que forman parte de la misma, para el uso de los funcionarios 
municipales concernidos, inmediatamente se apruebe por la Legislatura Municipal. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta Resoluci6n a la 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, con los documentos que forman parte de la misma, 
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobaci6n. 

Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, despues de aprobada esta Resoluci6n, 
establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las asignaciones en las 
cuentas del fondo correspondiente, para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resoluci6n. 

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta Resoluci6n y los 
documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los ultimas. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y separadas unas de otras por lo que si 
alguna parte, parrafo o secci6n, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o invalida por 
algun Tribunal con jurisdicci6n y competencia, la determinaci6n a tales efectos no afectara ni 
invalidara las restantes disposiciones, las cuales permaneceran en plena vigencia hasta tanto nose 
disponga otra cosa. 

Cualquier Resoluci6n u Orden, queen todo o en parte resultare incompatible con la presente, queda 
por esta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1ro de julio de 2016. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY. 1 DE JUNI 

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO 
Presidenta, Legislatura Municipal Secretaria, Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 2 DE JUNIO DE 201 6. 

~v 
t.: GARCIA PADILLA 
A Ide 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACl6N 
Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de Coamo, Puerto Rico, por la 
presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NU MERO 
73, SERIE 2015-2016, adoptada por la Legislatura Municipal de Coamo, Puerto Rico, en Sesion 
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 2016, lntitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA EL 
ANO FISCAL 2016-2017, EN TRECE MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRECIENTOS 
SETENTA Y SIETE DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($13,362,377.75) PARA EL FONDO 
ORDINARIO, Y EN UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO 
DOLARES CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($1,324,334.29), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA 
DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY 
NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES. 

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores 
Municipales presentes en dicha reunion: 

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago 
2. Hon. Francisco Cruz Burgos 
3. Hon. Teresa Santiago Torres 
4. Hon. Luis R. Torres Borges 
5. Hon. Carmen L. Colon Padilla 
6. Hon. Noel Garcia Cancel 
7. Hon. Aitza L. Martinez Martinez 
8. Hon. Gabriel Franco Marrero 
9. Hon . Carmen J. Colon Colon 
10. Hon. Edwin Echevarria Ortiz 
11. Hon. Ida E. Zayas Colon 
12. Hon. Miguel A. Davila Perez 
13. Hon. Rolando Cartagena Ramos 

Ausentes: 
1. Hon. Bernardo Vazquez Santos 
2. Hon. Herenio Correa Rodriguez 
3. Hon. Lourdes L. Arce Jimenez 

PARA QUE ASi CON STE y para enviar copia certificada de la misma a las agendas de gobierno 
e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente, expido la 
presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este GOBIERNO MUNICIPAL DE COAMO, 
Puerto Rico, hoy, 2 de junio de 2016. 

erilda Torres Torres 
Secretaria 

: :.. .. - ...... - - .. _,,,, 

~ SELLO OFICIAL 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 
Presupuesto Presupuesto 
2016-2017 2015-2016 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTE -ANO CORRIENTE $ 1,315,443.00 $ 1,359,831.01 
01- 03- 04- 81- 02 P ATENTE - ANOS ANTERIORES - -
01- 03- 04- 81- 03 IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIP AL) 898,183.47 946,327.00 
01- 03- 04- 81- 21 lNTERESES Y RECARGOS EN P ATENTE 25,000.00 25,000.00 
01- 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. ANO CORRIENTE 584,342.00 584,342.00 
01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 388,000.00 616,000.00 
01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 1,500.00 2,250.00 
01- 03- 04- 84- 02 COMPENSACION AEE 1,441,820.00 1,441,820.00 
01- 03- 04- 84- 04 OTROS lNGRESOS lNTERGUBERNAMENTALE 4,738, 176.64 4,674,645.89 
01- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES ESTATALES 55,750.00 123,500.00 
01- 03- 04- 85- 11 lNGRESOS POZO SEPTICO 8,000.00 8,000.00 
01- 03- 04- 85- 15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION 590,000.00 320,000.00 

0 03- 04- 86- 01 MULTAS 16,000.00 16,000.00 
01- 03- 04- 87- 03 lNTERESES BANCARIOS 250,000.00 325,000.00 
01- 03- 04- 87- 05 lNGRESOSEVENTUALES 110,000.00 110,000.00 
01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 132,869.00 67,416.00 
01- 03- 04- 87- 07 FIESTASPATRONALES 66,000.00 66,000.00 
01- 03- 04- 87- 09 OTROS lNGRESOS 580,000.00 573,000.00 
01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FlNANCIERAS 2,161,293.64 2,145,805.69 

TOTAL $ 13,362,377.75 $ 13,404,937.59 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE 

LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 
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MUNICIPIO DE COAMO 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2-INTERESES Y RECARGOS PORDEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas 

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio. 

4- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4 



5- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de edificios y/o estructuras. 

6- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales de! Municipio; permisos temporeros para 

la venta de multiples productos. 

7- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

8- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n de! Gobierna Estala! por concepto de 

subsidio municipal y loteria e]ectr6nica. 

9- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos de! Departamento de Hacienda por concepto de! 

bono navidefio. 

10- SERVICIO DE TRANSPORTACION 

Este ingreso se recibe a !raves de! Departamento de Educaci6n por el municipio prestar servicios de 

transportaci6n escolar a las diferentes escuelas publicas de! Municipio. 

11-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito de! Municipio 

de Coamo. 
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12- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en mvers10nes mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos. 

13- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados de! balance promedio de los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

14- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un ailo anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 

15- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estructuras y equipo) para uso publico o 

privado. 

16- FIESTAS PATRONALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades. 

17- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones, reembolsos de otras entidades gubernamentales y/o programas, y otras fuentes 

de ingresos. 

18- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones de! Municipio. 
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PRESUPUESTO 

DEGASTOS 

FONDO GENERAL 
-ANO FISCAL 2016-2017 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

RESUMEN DE GASTOS PORDEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 131,726.71 $ 130,615.99 
2 OFICINA DEL ALCALDE 553,078.76 574,727.02 
3 FINANZAS 5,283,943.68 5,196,150.57 
4 OBRAS PUBLICAS 3,842,754.22 3,890,332.01 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 152,392.63 146,536.15 
7 GUARDIA MUNICIPAL 738,352.18 731,829.43 
8 RECURSOS HUMANOS 516,237.48 488,621.50 
9 RECREACION Y DEPORTES 467,473.30 485,597.53 

13 PROGRAMAS FEDERALES 154,926.50 155,792.69 
14 CULTURA Y TURISMO 452,153.20 503,551.89 
16 OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 234,446.47 275,340.14 
19 SECRET ARIA MUNICIPAL 133,872.36 153,385.02 
21 AUDITORIA INTERNA 58,852.25 34,548.00 
29 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 522,786.08 503,618.47 
43 RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 119,381.92 134,291.18 

TOTAL $ 13,362,377.75 $ 13,404,937.59 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas en 

el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley Num. 

81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos 

de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento de! Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) A pro bar por ordenanza los puestos de confianza de! municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas adrninistrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales de! municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Ntimero de la Partida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2016-2017 

LEGISLATURA MU1'1CIPAL 

01- 01- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 35,520.00 
01- 01- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,700.00 
01- 01- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 01- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 5,514.48 
01- 01- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,046.23 
01- 01- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 4,080.00 
01- 01- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 600.00 
01- 01- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 
01- 01- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 
01- 01- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 
01- 01- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 
01- 01- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 
01- 01- 04- 94- 01 DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 39,450.00 
01- 01- 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENTACION 250.00 
01- 01- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 
01- 01- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 450.00 
01- 01- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 1 OD.OD 
01- 01- 04- 94- 25 GASTOS LEGALES 14,400.00 
01- 01- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSTRUCCION 4,000.00 
01- 01- 04- 94- 44 CU OT AS 2,400.00 
01- 01- 04- 94- 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 
01- 01- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 
01- 01- 04- 94- 65 MISCELANEOS 3,000.00 
01- 01- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 
01- 01- 04- 94- 69 FRANQUEO 200.00 

TOTAL $ 131,726.71 
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Presupuesto 
2015-2016 
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OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo de! Gobierno Muuicipal de Coamo, por disposici6n de la Ley Num. 81 de 30 de 

agosto de 1991, seglin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados de! muuicipio a que corresponda en cada elecci6n general. El Alcalde 

desempeilara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Articulo 3.009. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

NU.mero de la Partida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2016-2017 

OFICINA DEL ALCALDE 

01- 02- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 252,097.68 
01- 02- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 14,560.00 
01- 02- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 128.00 
01- 02- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 39,138.16 
01- 02- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,194.91 
01- 02- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 18,360.00 
01- 02- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2,400.00 
01- 02- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 8,000.00 
01- 02- 02- 94- 47 DONACIONES 25,000.00 
01- 02- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 750.00 
01- 02- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 1,200.00 
01- 02- 04- 94- 44 CU OT AS 8,000.00 
01- 02- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,250.00 
01- 02- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3,900.00 
01- 02- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,000.00 
01- 02- 04- 94- 69 FRANQUEO 5,250.00 
01- 02- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 2,250.00 
01- 02- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 11,000.00 
01- 02- 04- 94- 25 GASTOS LEGALES 64,800.00 
01- 02- 05- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 28,000.00 
01- 02- 05- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 27,600.00 
01- 02- 07- 94- 50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 13,200.00 

TOTAL $ 553,078.76 
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2015-2016 

$ 257,677.68 
13,560.00 

160.00 
36,783.49 
21,713.58 
19,400.00 
2,400.00 

10,922.27 
24,850.00 

1,000.00 
1,500.00 
8,000.00 
4,500.00 
4,000.00 
3,000.00 
6,000.00 
2,500.00 

11,000.00 
64,800.00 
28,000.00 
27,600.00 
25,360.00 

$ 574,727.02 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departarnento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica fiscal 

y contributiva de! Gobierno Municipal; surninistrar inforrnaci6n financiera a todas las dependencias 

rnunicipales; revisar la contrataci6n de los seguros de! Municipio; custodiar la propiedad rnueble e 

inrnueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos de! Municipio. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nllmero de la Partida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2016-2017 

FINANZAS 

01- 03- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 316,931.76 
01- 03- 01- 91- 07 VACACIONES ACUMULADAS 8,000.00 
01- 03- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 11,609.28 
01- 03- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01- 03- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 49,203.66 
01- 03- 01- 91- 13 APORTACION SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 810,091.82 
01- 03- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,535.49 
01- 03- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 46,920.00 
01- 03- 01- 91- 45 SEGURO POR DESEMPLEO 20,000.00 
01- 03- 01- 91- 51 BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 224,439.11 
01- 03- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 5,400.00 
01- 03- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 18,000.00 
01- 03- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 5,000.00 
01- 03- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 
01- 03- 04- 92- 28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,441,820.00 
01- 03- 04- 92- 32 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 345,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 169,500.00 
01- 03- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 
01- 03- 04- 94- 10 GASTOS DE AUDITORIA 21,995.00 
01- 03- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 
01- 03- 04- 94- 42 ADMINISTRACION DE SEGUR OS 267,000.00 
01- 03- 04- 94- 43 GASTOS DE SALUD 499,317.30 
01- 03- 04- 94- 60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 23,143.12 
01- 03- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 123,000.00 
01- 03- 37- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,200.00 
01- 03- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 
01- 03- 37- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 750.00 
01- 03- 04- 94- 65 MISCELANEOS 1,831.56 
01- 03- 04- 94- 70 SENTENCIAS Y RECLAMACIONES -
01- 03- 04- 94- 71 RECLAMACIONES ANOS DE ANTERIORES -
01- 03- 04- 94- 77 GASTOS OPERACIONALES CRIM 105,232.18 
01- 03- 04- 94- 78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 57,289.28 
01- 03- 04- 99- 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 619,022.12 

TOTAL $ 5,283,943.68 
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$ 331,669.44 
11,703.99 
11,452.28 

112.00 
47,345.81 

406,308.33 
30,709.06 
45,835.64 
38,000.00 

199,366.50 
5,900.00 

19,000.00 
7,250.00 

900.00 
1,441,820.00 

380,250.00 
178,000.00 

1,250.00 
21,995.00 
57,600.00 

283,000.00 
499,317.30 

23,549.79 
125,000.00 

5,700.00 
2,000.00 
1,500.00 
1,219.65 

42,402.10 
2,000.00 

104,606.86 
222,979.44 
646,407.38 

$ 5, 196, 150.57 



OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de 

Coamo. Ademas, sera responsable de! mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y el 

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro 

(4) programas: 

1- Cementerio 

2- Transportaci6n Escolar 

3- Ornato y Embellecimiento 

4- Garaje 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nllmero de la Partida Presupuesto 
DescripciOn de la Partida 2016~2017 

OBRAS PUBLICAS 

01- 04- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 855,312.48 
01- 04- 01- 91- 05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 410, 114.64 
01- 04- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 40, 144.88 
01- 04- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 448.00 
01- 04- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 132,787.26 
01- 04- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 108,428.96 
01- 04- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 110,160.00 
01- 04- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 25,800.00 
01- 04- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 86,000.00 
01- 04- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 
01- 04- 04- 92- 05 HERRAMIENTAS 300.00 
01- 04- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,250.00 
01- 04- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 200,000.00 
01- 04- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 3,750.00 
01- 04- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 8,000.00 
01- 04- 04- 93- 27 COMP RA DE EQUIPOS 1,400.00 
01- 04- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 183,000.00 
01- 04- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJES 200.00 
01- 04- 04- 94- 36 GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 
01- 04- 04- 94- 51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 
01- 04- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 
01- 04- 04- 94- 62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 19,000.00 
01- 04- 03- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 7,800.00 
01- 04- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 42,000.00 
01- 04- 13- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 
01- 04- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,250.00 
01- 04- 04- 94- 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,436,808.00 
01- 04- 08- 94- 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 125,000.00 
01- 04- 08- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 24,000.00 

TOTAL $ 3,842, 754.22 
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$ 859,497.12 
386,357.28 

35,393.24 
512.00 

122,693.21 
107,226.04 
101,160.00 

23,400.00 
90,143.12 

1,500.00 
300.00 

3,500.00 
267,500.00 

4,000.00 
10,000.00 

1,750.00 
183,000.00 

300.00 
5,000.00 

300.00 
2,500.00 

19,000.00 
7,800.00 

42,000.00 
8,000.00 
2,500.00 

1,446,000.00 
135,000.00 

24,000.00 

$ 3,890,332.01 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargani de 

informar y educar al pueblo de Coamo en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescale en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como carte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nii.mero de la Partida Presupuesto 
Descripci6n de Ia Partida 2016-2017 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

01- 06- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 96,030.72 
01- 06- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 
01- 06- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 48.00 
0 06- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 14,908.77 
01- 06- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,037.00 
01- 06- 01- 91- 41 PLANES MEDICOS 12,240.00 
01- 06- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 1,800.00 
01- 06- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 
01- 06- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 400.00 
01- 06- 04- 92- 05 HERRAMIENTAS 100.00 
01- 06- 04- 92- 15 MATERIALES MANTENIMIENTO 500.00 
01- 06- 04- 92- 21 ALIMENTOS 1,000.00 
01- 06- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 400.00 
01- 06- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,400.00 
01- 06- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 300.00 
01- 06- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,700.00 
01- 06- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3,500.00 
01- 06- 04- 94- 65 MISCELANEOS 800.00 

TOTAL $ 152,392.63 
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$ 96,030.72 
1,228.14 

96.00 
13,708.39 

8,082.90 
9,240.00 
1,000.00 
4,000.00 

500.00 
100.00 
500.00 

1,000.00 
500.00 

1,500.00 
300.00 

3,750.00 
4,000.00 
1,000.00 

$ 146,536.15 



GUARDIA MUNICIPAL 

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia 

Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar 

el orden publico; velar por el cumplimiento de las !eyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n de! crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades de! Gobiemo Municipal de Coamo. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

NUmero de la Partida Presupuesto 
DescripciOn de la Partida 2016-2017 

GUARDIA MUNICIPAL 

01- 07- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 487,589.04 
01- 07- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 24,052.14 
01- 07- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 336.00 
01- 07- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 75,698.20 
01- 07- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 41,626.80 
01- 07- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 51,000.00 
01- 07- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 7,500.00 
01- 07- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 25,000.00 
01- 07- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 800.00 
01- 07- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 1,750.00 
01- 07- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,200.00 
01- 07- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 1,400.00 
01- 07- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 
01- 07- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 15,000.00 
01- 07- 04- 94- 65 MISCELANEOS 400.00 

TOTAL $ 738,352.18 
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$ 487,755.36 
24,153.00 

336.00 
69,627.08 
41,838.49 
49,000.00 

7,200.00 
25,000.00 

1,000.00 
1,750.00 
3,400.00 
1,650.00 
3,800.00 

15,000.00 
319.50 

$ 731,829.43 



RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal de! Gobiemo Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nti.mero de la Partida Presupuesto 
DescripciOn de la Partida 2016-2017 

RECURSOS HUMANOS 

01- 08- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 117,941.04 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 243,332.16 
01- 08- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 5,922.14 
01- 08- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 64.00 
01- 08- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 18,310.35 
01- 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,377.79 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 12,240.00 
01- 08- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 6,900.00 
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 23,000.00 
01- 08- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1,250.00 
01- 08- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 400.00 
01- 08- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 8,500.00 
01- 08- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 40,200.00 
01- 08- 04- 94- 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
01- 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOPAJE 4,000.00 
01- 08- 04- 94 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 
01- 08- 04- 94 65 MISCELANEOS 500.00 

RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS, AJUSTES 
01- 08- 04- 94- 75 SALARIALES Y NOMBRAMIENTOS -

TOTAL $ 516,237.48 
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$ 114,665.04 
217,482.48 

5,649.14 
32.00 

16,368.43 
28,090.55 
11,240.00 
5,700.00 

19,000.00 
1,500.00 

500.00 
12,000.00 
40,215.00 

1,480.50 
5,000.00 
3,300.00 

985.00 

5,413.36 

$ 488,621.50 



RECREACION Y DEPORTES 

El Departarnento de Recreaci6n y Deportes prornueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departarnento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Niimero de Ia Partida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2016-2017 

RECREACION Y DEPORTES 

01- 09- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 204,579.12 
01- 09- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8,414.42 
01- 09- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01- 09- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 31,760.91 
01- 09- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,586.86 
01- 09- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 26,520.00 
01- 09- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 3,900.00 
01- 09- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 13,000.00 
01- 09- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 300.00 
01- 09- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,250.00 
01- 09- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,250.00 
01- 09- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,900.00 
01- 09- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 
01- 09- 04- 94- 47 DONACIONES 119,000.00 
01- 09- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,250.00 
01- 09- 04- 94- 62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 8,000.00 
01- 09- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 7,500.00 
01- 09- 04- 94- 65 MISCELANEOS 150.00 
01- 09- 04- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 13,000.00 

$ 467,473.30 
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$ 219,316.80 
8,414.42 

128.00 
31,307.47 
18,920.84 
20,810.00 

3,500.00 
12,000.00 

400.00 
4,000.00 
1,500.00 
4,900.00 
1,000.00 

125,000.00 
3,500.00 
9,000.00 
8,200.00 

200.00 
13,500.00 

$ 485,597.53 



PROGRAMASFEDERALES 

El Departarnento de Prograrnas Federales se crea con el prop6sito de consolidar la planificaci6n, 

coordinaci6n y gesti6n de los Fon dos F ederales. Este Departarnento consta de los siguientes prograrnas: 

1- Desarrollo Cornunal 

2- Vivienda 

El Prograrna de Desarrollo Cornunal tiene corno objetivo primordial el de rnejorar las condiciones de 

vida, en areas donde residen personas de escasos y/o rnoderados recursos econ6rnicos, rnediante el 

desarrollo de obras y rnejoras permanentes. Adernas, provee ayuda para la rehabilitaci6n de viviendas a 

personas indigentes. 

El Prograrna de Vivienda Secci6n 8 provee subsidio de renta a farnilias de ingresos bajos para que 

puedan alquilar una vivienda segura e higienica en el rnercado privado. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nlimero de la Partida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2016~2017 

PROGRAi\fAS FEDERALES 

01- 13- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 95,005.68 
01- 13- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,902.00 
01- 13- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 32.00 
01- 13- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 14,749.63 
01- 13- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,987.19 
01- 13- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 10,200.00 
01- 13- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 1,500.00 
01- 13- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 5,000.00 
01- 13- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 700.00 
01- 13- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 350.00 
01- 13- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 16,500.00 

TOTAL $ 154,926.50 
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$ 95,677.68 
2,852.00 

32.00 
13,657.99 
8,073.02 

10,200.00 
1,400.00 
6,000.00 
1,000.00 

400.00 
16,500.00 

$ 155,792.69 



CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Cultura y Turismo se crea con el prop6sito de planificar y coordinar y promover 

todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo asi como implementar la 

politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Estas responsabilidades y funciones de 

esta Oficina, esta la coordinaci6n de toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y 

turistico de nuestra ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales 

y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples 

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad como lo es el Marat6n San Blas. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

NUmero de la Partida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2016-2017 

CULTURA YTURISMO 

01- 14- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 107,693.04 
01- 14- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,568.14 
01- 14- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 48.00 
01- 14- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 16,719.34 
01- 14- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,184.68 
01- 14- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 12,240.00 
01- 14- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 1,800.00 
01- 14- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 
01- 14- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,200.00 
01- 14- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES -
01- 14- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 
01- 14- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 400.00 
01- 14- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 
01- 14- 04- 94- 64 REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,000.00 
01- 14- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 
01- 14- 04- 94- 80 FIESTAS PATRONALES 135,000.00 
01- 14- 04- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 116,000.00 

TOTAL $ 452,153.20 
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Presupuesto 
2015-2016 

$ 123,893.04 
4,568.14 

48.00 
17,685.73 
10,576.98 
14,280.00 
2, 100.00 
7,000.00 
1,500.00 

-
37,200.00 

500.00 
3,000.00 
1, 100.00 

100.00 
160,000.00 
120,000.00 

$ 503,551.89 



OFICINA DE SERVICIOS AL 

CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Coamo a !raves de las Agencias Estatales y/o Federales, 

cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener 

record de las peticiones solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren 

en el desarrollo de acciones administrativas. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

NUmero de la Partida Presupuesto 
DescripciOn de la Partida 2016-2017 

OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

01- 16- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 153,593.04 
01- 16- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 3,928.14 
01- 16- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 64.00 
01- 16- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 23,845.32 
01- 16- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,845.97 
01- 16- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 16,320.00 
01- 16- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2,400.00 
01- 16- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 8,000.00 
01- 16- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 450.00 
01- 16- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA -
01- 16- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 
01- 16- 04- 94- 65 MISCELANEOS 150.00 

PROGRAMA SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA 

01- 16- 16- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 350.00 
01- 16- 16- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700.00 
01- 16- 16- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 300.00 
01- 16- 16- 94- 47 DONACIONES 500.00 
01- 16- 16- 94- 65 MISCELANEOS 1,600.00 

PROGRJ\.MA SERVICIOS PARA PERSONA.S CON IMPEDIMENTO 

01- 16- 17- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 100.00 
01- 16- 17- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 
01- 16- 17- 94- 47 DONACIONES 200.00 
01- 16- 17- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 
01- 16- 17- 94- 65 MISCELANEOS 150.00 
01- 16- 17- 94- 84 OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,200.00 

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA MONTANA 

01- 16- 18- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 200.00 
01- 16- 18- 94- 47 DONACIONES 500.00 
01- 16- 18- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 
01- 16- 18- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 750.00 
01- 16- 18- 94- 84 OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,200.00 

PROGR.\MA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

01- 16- 35- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 200.00 
01- 16- 35- 92- 42 MATERIAL Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 
01- 16- 35- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 500.00 
01- 16- 35- 94- 65 MISCELANEOS 300.00 

TOTAL $ 234,446.47 
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Presupuesto 
2015-2016 

$ 183,363.87 
3,032.64 

30.00 
26,175.19 
15,238.19 
21,930.00 

1,800.00 
8,000.00 

500.00 
200.00 

2,993.40 
200.00 

400.00 
750.00 
300.00 
500.00 

1,756.60 

100.00 
200.00 
200.00 
750.00 
200.00 

1,200.00 

200.00 
500.00 
300.00 

1,000.00 
1,400.00 

300.00 
200.00 

1,400.00 
220.25 

$ 275,340.14 



SECRET ARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, seglin lo 

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n del Municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

NUmero de la Partida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2016-2017 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

01- 19- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 83,341.68 
01- 19- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,000.00 
01- 19- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 19- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 12,938.80 
01- 19- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,025.89 
01- 19- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 10,200.00 
01- 19- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 1,500.00 
01- 19- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 5,000.00 
01- 19- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 
01- 19- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1,100.00 
01- 19- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,250.00 
01- 19- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 
01- 19- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 300.00 
01- 19- 04- 94- 65 MISCELANEOS 700.00 

TOTAL $ 133,872.36 
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Presupuesto 
2015-2016 

$ 99,321.57 
2,000.00 

16.00 
14,178.15 
8,424.30 

10,495.00 
1,300.00 
5,000.00 

750.00 
1,250.00 
3,552.00 
6,000.00 

400.00 
698.00 

$ 153,385.02 



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Intema asesorani en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con !eyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

( c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

( f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscal es 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

NUmero de la Partida Presupuesto 
Descripci6n de Ia Partida 2016-2017 

AUD!TORIA INTERNA 

01- 21- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 41,844.00 
01- 21- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 32.00 
01- 21- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 6,496.28 
01- 21- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,399.97 
01- 21- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 4,080.00 
01- 21- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 600.00 
01- 21- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 
01- 21- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 200.00 
01- 21- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 
01- 21- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 

TOTAL $ 58,852.25 
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Presupuesto 
2015-2016 

$ 25,044.00 
16.00 

3,575.03 
2,022.97 
2,040.00 

400.00 
1,000.00 

250.00 
100.00 
100.00 

$ 34,548.00 



PLANIFICACION Y DESARROLLO 

ECONOMICO 

El Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico se crea con el prop6sito de planificar y 

coordinar y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo econ6mico de Coamo asi como 

implementar la politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Entre las 

responsabilidades y funciones de esta Oficina se incluye promover e incentivar el desarrollo econ6mico 

en el Municipio actuando como facilitador y coordinador entre los multiples programas de asistencia 

econ6mica, tecnica y administrativa que ofrecen el Gobiemo Estatal y Federal con el fin de impactar 

aquellas industrias cuyo desarrollo econ6mico sea sustentable y de fuente de empleos permanentes. 

Ademas, el Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico es responsable de desarrollar la 

politica urbanista y programatica de! Municipio, mediante la planificaci6n, promoci6n y coordinaci6n 

de! plan de ordenamiento territorial adoptado por nuestro Municipio, asi como la coordinaci6n con la 

Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico que 

tramitan la permisologia requerida en la industria de la construcci6n y desarrollo. 

Por otro !ado, el Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico es responsable ademas de la 

direcci6n y supervision de las operaciones de la Escuela de Bellas Artes. 

35 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

l'\iimero de Ia Partida Presupuesto 
DescripciOn de la Partida 2016-2017 

PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

01- 29- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 227,055.36 
01- 29- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,628.14 
01- 29- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01- 29- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 35,250.34 
01- 29- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,200.24 
01- 29- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 22,440.00 
01- 29- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 3,300.00 
01- 29- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 11,000.00 
01- 29- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,750.00 
01- 29- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 
01- 29- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 
01- 29- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 69,000.00 
01- 29- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 700.00 
01- 29- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,250.00 
01- 29- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 
01- 29- 04- 94- 65 MISCELANEOS 900.00 
01- 29- 54- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 700.00 
01- 29- 54- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,100.00 
01- 29- 54- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 1,200.00 
01- 29- 54- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,400.00 
01- 29- 54- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 3,800.00 
01- 29- 54- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 106,000.00 

TOTAL $ 522,786.08 
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Presupuesto 
2015-2016 

$ 211,455.36 
9,678.14 

112.00 
30, 185.25 
17,987.72 
18,900.00 
2,500.00 

10,000.00 
2,000.00 
1,500.00 
1,250.00 

72,000.00 
750.00 

5,250.00 
1,000.00 
1,400.00 

750.00 
1,200.00 
1,266.15 
1,500.00 
4,000.00 

108,933.85 

$ 503,618.47 



RECICLAJE Y ASUNTOS 

AMBIENT ALES 

En el Departamento de Reciclaje y Asuntos Ambientales Municipal tiene la responsabilidad de 

implementar la politica publica de la Administraci6n Municipal en cuanto al area de reciclaje de 

desperdicios promoviendo y ejecutando las !eyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Niimero de Ia Partida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2016-2017 

RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 

D1- 43- D1- 91- D1 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 79,6D1.D4 
01- 43- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 
01- 43- 01- 91- 1D SEGURO CHOFERIL 64.DO 
01- 43- D1- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 12,358.D6 
D1- 43- D1- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,680.68 
D1- 43- D1- 91- 41 PLAN MEDICO 10,2DO.OD 
01- 43- D1- 91- 7D BONO DE VERANO 1,5DO.OD 
D1- 43- D1- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 5,0DO.OD 
D1- 43- D4- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 450.0D 
D1- 43- D4- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4DO.OD 
D1- 43- D4- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5DO.OD 
D1- 43- D4- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 1,1DO.OD 
D1- 43- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 1 DO.OD 
D1- 43- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 1 DO.OD 
D1- 43- 04- 94- 65 MISCELANEOS 1 DO.OD 

TOTAL $ 119,381.92 
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$ 94,338.72 
1,228.14 

64.0D 
13,466.85 
7,953.47 
9,24D.DO 

8DO.OO 
4,000.00 

500.00 
400.00 
500.00 

1,500.00 
100.00 
100.00 
100.00 

$ 134,291.18 



DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2016-2017 
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DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagares por los municipios se regira por 

las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, seglin enmendada, conocida como "Ley 

Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de 

funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestamos. 

El Banco Gubemamental de F omento establecera mediante reglamento las normas, terminos y 

condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.LM. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.), y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda publica. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,324,334.29 $ 1,301,092.27 

10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 768,886.00 715,295.93 
10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 470,000.00 435,000.00 
10- 03- 04- 94- 75 RESERVA 85,448.29 150,796.34 

TOTAL GASTOS CAE $ 1,324,334.29 $ 1,301,092.27 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $ 619,022.12 $ 646,407.38 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $ 295,187.12 $ 335,572.38 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 323,835.00 310,835.00 

TOTAL GASTOS $ 619,022.12 $ 646,407.38 
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 
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Municipio de Coamo 

DISTRIBUCION DE SUELDOS 
y 

BENEFICIOS MARGINALES 

VERANEJOA 
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# 

MUNICIPIO DE COAMO 
Arbitrios en Proyectos de Construccion 

Afio Fiscal 2016-2017 

Descripcion de Proyecto Fuente Costo Estimado 
Proyectos Municipales 

Repavimentacion de Calles, Construccion 
Asignaciones Federates, 

1 y/o Mejoras a Infraestructura Municipal 500,000.00 
2 Nuevas Salas de Cine y Concesionario 

Emprestitos, y Otros 
1,200,000.00 

3 La Esperanza-Comercial Residencial 
Fondos Municipales 

l ,000,000.00 

Su b-Total 2,700,000.00 

Proyectos Estatales 

1 Rotonda Entrada a la Ciudad DTOP-Aut. de Carreteras 1,500,000.00 
2 Ciclo Via 3,000,000.00 

Sub-Total 4,500,000.00 

Proyectos Privados 
1 Residenciales y Comerciales Privados 2,500,000.00 

Sub-Total 2,500,000.00 

Total $ 9,700,000.00 

~Esparra 
Di.rect oir a de Finanzas 

Pr esupuesto Patente 
Arbitr ios Municipal 

20,000.00 2,500.00 
48,000.00 6,000.00 
40,000.00 5,000.00 

108,000.00 13,500.00 

60,000.00 7,500.00 
120,000.00 15,000.00 
180,000.00 22,500.00 

100,000.00 12,500.00 
100,000.00 12,500.00 

$ 388,000.00 $ 48,500.00 

22ll.ff1~ 
Fe cha 



Municipio de Coamo 

Servicio 

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal 

Asesoramiento en Comunicaciones 
Asesoramiento en Manejo de Redes Sociales 

Abogados Corte Estatal, Federal y Asesoramiento 

Single Audit 

Asesoria Financiera 

Relacion de Servicios a Contratar 
Aiio Fiscal 2016-2017 

Departamento Partida 

Legislatura Municipal 01-01-04-94-25 $ 

Oficina de! Alcalde 01-02-05-94.11 $ 

Oficina de! Alcalde 01-02-05-94.11 
$ 

Oficina de! Alcalde 01-02-04-94-25 

$ 

Finanzas 01-03-04-94-10 $ 

$ 

Finanzas 01-03-04-94-11 $ 

Implementaci6n GASB #34 y Preparar Est. FinanciE Finanzas 01-03-04-94-11 

Preparaci6n y Revision Presupuestos Finanzas 01 -03-04-94-11 

$ 

Servicios de Mantenimiento y Omato Obras Publicas 01-04-04-94-11 $ 
Servicios de Seguridad Facilidades Municipales Obras Publicas 01-04-04-94-1 1 
Servicios de Mecanica Obras Publicas 01-04-04-94-11 

$ 

Asesoramiento en Recurses Humanos Recurses Humanos 01-08-04-94-11 s 
Programa Asistencia al Empleado (PAE) Recurses Humanos 0 1-08-04-94-1 l 

s 

Asesoramiento en Prograrnas Federales Programas Federales 01-13-04-94- 11 $ 

Servicios de Fotografia Cultura y Turisrno 01-14-04-94- 11 $ 

Aries Graficas Cultura y Turisrno 01-14-04-94- 11 

$ 

Asesorarniento en Planificaci6n Planificacion y Desarrollo 01-29-04-94-11 
Preparaci6n de Propuestas Planificacion y Desarrollo 01-29-04-94-11 
Mensuras, Tasaciones, y Etc. Planificacion y Desarrollo 01-29-04-94-11 

Maestros Escuela de Bellas Artes Planificacion y Desarrollo 01-29-54-94. l l s 

"rectora de Finan..zas 

Cantidad 

14,400.00 

15,600.00 
12,000.00 
27,600.00 

64,800.00 

64,800 .00 

21,995.00 

21 ,995.00 

9,600.00 

30,000.00 

18,000.00 

57,600.00 

80,000.00 
55,000.00 
48,000.00 

183,000.00 

34,800.00 
5,400.00 

40,200.00 

16,500.00 

13,200.00 
24,000.00 

37,200.00 

20,000.00 
22,000.00 
27,000.00 
69,000.00 

106,000.00 

Jul-Die I Ene-Jun 

$ 1,200.00 I $ 7,200.00 

$ 7,800.00 $ 7,800.00 
6,000.00 6,000.00 

$ 13,800.00 I $ 13,800.00 

s 32,400.00 s 32,400.00 

32,400.00 I 32,400.00 

$ 21 ,995.00 $ -
$ 21 ,995.oo I$ -

$ 4,800.00 $ 4,800.00 

30,000.00 -
$ 6,000.00 $ 12,000.00 

$ 40,800.00 I $ 16,800.00 

$ 40,000.00 $ 40,000.00 
27,500.00 27,500.00 
24,000.00 24,000.00 

$ 91,500.00 I $ 91,500.00 

$ 17,400.00 $ 17,400.00 
2,700.00 2,700.00 

s 20, I 00.00 I $ 20,1 00.00 

s 8,250.00 I s 8,250.00 

s 6,600.00 s 6,600.00 

12,000.00 12,000.00 

s 18,600.00 I s 18,600.00 

s 10,000.00 s 10,000.00 

11,000.00 11,000.00 
13,500.00 13,500.00 

s 34,500.00 I s 34,500.00 

s 53,ooo.oo I s 53,000.00 

Fecha 



Municipio de Coamo 
Sentencias de Tribunales 

Aiio Fiscal 2016-2017 

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de 
Finanzas, certifico, conforme a la informacion ofrecida por 
los Asesores Legales del Municipio, que a la fecha de hoy, 
15 de abril de 2016, el Municipio de Coamo no tiene 
sentencias pendientes de pago para las que se requiera 
considerar alguna asignaci6n presupuestaria para el afio 

fiscal 2016-2017. 

?Ylirais a DaTI.d E sparra 
Directora de Finanzas 



MUNICIPIO DE COAMO 
Patente Municipal 

Aiio Fiscal 2016-2017 

Descripci6n 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 
Total Radicado 

Menos Reserva sobre Patente no cobrada: 
Total Patente Radicada $ 1,306,476.56 
Patente cobrada (895,735.89) 
Patente pendiente de cobro 410,740.67 
Porciento de Reserva- 5% 5% 

Patente radicada neta 

Patente en Proyectos de Construcci6n 

Total Ingreso de Patente Estimada 

T ope-Ingreso por concepto de Patentes 
Municipales en los Estados Financieros 
auditados al 30 de junio de 2015 

Total Ingreso de Patente a ser considerado en 
Presupuesto Operacional 2016-2017 

· ectora. de Fina.nzas 

Cantidad 

$ 134,197.15 

1, 172,279 .41 
1,306,476.56 

(20,537.03) 

1,285,939 .53 

48,500.00 

$ 1,334,439 .53 

$ 1,315,443.00 

$ 1,315,443.00 

Fech.a. 



1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

15 
16 

Municipio de Coa010 
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 

Y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Numero de Numero de Descripcion 
Ordenanza Serie 

57 2005-06 Para imponer un Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal, segun 

enmendada 
12 2002-03 Cobro de Arbitrios 
27 2001-02 Cobro de Arbitrios 
12 2001-02 Arrendamiento Facilidades Deportivas 
27 2000-01 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 
26 2000-01 Cobro de Arbitrios 
24 1999-00 Venta de lotes de terrenos 
35 1998-99 Venta de parcelas en Cementerio 
26 1998-99 Instalaci6n de quioscos en Complejo Deportivo 
10 1998-98 Arrendamiento de propiedades 
32 1997-98 Arrendamiento facilidades antiguo hospital municipal 
34 1997-98 Operaci6n del Terminal de Carros Publicos 
31 1996-97 Venta de baterias inutiles de auto del Garaje Municipal 
30 1996-97 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, segun 

enmendada 
32 1994-95 Arrendamiento de Equipo Pesado 
33 1989-90 Derechos a cobrar en permisos para romper calle 

Feclta. 
Dire · :to•r.a de Finan.zas 



MUNICIPIO DE COAMO 
Montos de Contratos de Arrendamiento 

Afio Fiscal 2016-2017 

A- Propiedades Municipales Rentadas 

Descripci6n Cantidad 

Terreno antena de comunicaciones $ 19,716.00 

Kioscos Boulevard Piel Canela 18,000.00 

Kioscos Plaza de Recreo 3,600.00 

Puestos Plaza del Mercado 8,400.00 

Revisteros 900.00 

Locales Comerciales Plaza Quinton 65,453.00 

Otros 16,800.00 

Total Ingreso de Renta Estimada $ 132,869.00 

B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio 

Descripcion Cantidad 
1- Centro Head Start $ 10,800.00 

2-Estacionamiento $ 2,400.00 

Total $ 13,200.00 

Fecha 
irectora de Finanzas 



Municipio de Coamo 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

INGRESOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 
01-03-04-81.03 

Cantidad 
MES Recaudada 

Recaudos Afio Fiscal 2015-2016* 898,183.47 

*Incluye estimado de abril a junio 20 16 

Tope-Ingreso por concepto de IVU-Municipal en los 
Estados Financieros auditados al 30 de junio de 2015 $ 936,687.00 

Total Estimado Afio Fiscal 2016-2017 $ 898,183.47 

Fecha 



Municipio de Coamo 
Estimado Seguros de Propiedad 

Afio Fiscal 2016-2017 

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de 
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 15 de abril de 2016, 
el Municipio de Coamo, conforme a la experiencia previa 
respecto a los costos finales de los seguros de propiedad, 
estima el costo de los seguros de propiedad para el afio fiscal 
2016-2017 en aproximadamente $267,000. 

Fecha 
Directora d e Fin:m.zas 



Municipio de Coamo 

ANEJOA 

PRESUPUESTO DE SUELDOS 
y 

BENEFICIOS MARGINALES 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Ol-D~>lll"91.lll Cll-DE-lH-91.0S 01-DE-01-91.08 lll-DE-[ll-91.10 01-DE-OI-9Lll lll-DE-01-91.31 Ol-DE-01-91.41 01-DE-01-91.70 Ol-DE-01-91.71 

Salario Salario Anual Salario Amrnl Liccncia por Seguro Sistema de Seguro Seguro Bono de Bono de 
Cosio Total # C/R Puesto 

Mensual Reg. & Conr. Transitorios Enfermedad Chofcril Rctiro Social Medico Verano Navidad 
LEGISLATURA MUNICIPAL {DE-# 01} 

1 c SARGENTO DE ARMAS $ 1,260.00 $ 15,120.00 $ $ $ 16.00 $ 2,347.38 $ 1,256.13 $ 2,040.00 s 300.00 $ 1,000.00 $ 22,079.5 l -
2 c SECRET ARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 1,700.00 20,400.00 l,700.00 3,167.10 1,790.10 2,040.00 300.00 1,000.00 30,397.20 

TOTAL 2,960.00 35,520.00 - 1,700,00 16.00 5,514.48 3,046.23 4,080,00 600.00 2,000.00 52,476.71 

OFICINA DEL ALCALDE (DE -1102} 
1 c ALCALDE (6 meses) 5,000.00 30,000.00 8.00 4,657.50 2,295.00 1,020.00 37,980.50 

c ALCALDE {6 meses-Ley 81-1991 Art. 3.012) 6,000.00 36,000.00 6,000.00 8.00 5,589.00 3,213.00 l,020.00 51,830.00 
2 c CHOFER DEL ALCALDE 1,750.00 21,000.00 16.00 3,260.25 !,705.95 2,040.00 300.00 1,000.00 29,322.20 
3 c DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION 2,220.00 26,640.00 16.00 4,135.86 2,137.41 2,040.00 300.00 1,000.00 36,269.27 
4 c A YUDANTE ESPECIAL 1,754.00 21,048.00 1,754.00 16.00 3,267.70 1,843.80 2,040.00 300.00 1,000.00 31,269.5! 
5 c DIRECTOR{ A) ADMINISTRA TIVO(A) 1,599.00 19,188.00 1,599.00 16.00 2,978.94 1,689.66 2,040.00 300.00 1,000.00 28,811.59 
6 R FUNCIONARIO ADMINISTRA TIVO II 1,807.00 21,684.00 1,807.00 16.00 3,366.44 1,896.51 2,040.00 300.00 1,000.00 32,109.95 
7 R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
8 c A YUDANTE EJECUTIVO 3,400.00 40,800.00 3,400.00 16.00 6,334.20 3,480.75 2,040.00 300.00 1,000.00 57,370.95 
9 c AYUDANTE ESPECIAL 1,800.00 21,600.00 16.00 3,353.40 1,751.85 2,040.00 300.00 1,000.00 30,061.25 

TOTAL 26,508.14 252,097.68 - 14,560,00 128.00 39,138.16 21,194.91 18,360,00 2,400.00 8,000.00 355,878.76 

FINANZAS MUNICIPAL (DE= #03) 

1 R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFJCJNA l,228.14 14,737.68 2,288.02 l,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
2 c DIRECTOR DE FINANZAS 2,500.00 30,000.00 16.00 4,657.50 2,394.45 2,040.00 300.00 1,000.00 40,407.95 
3 R CONTADOR l,650.00 19,800.00 3,073.95 1,614.15 2,040.00 300.00 1,000.00 27,828.10 
4 c DIRECTOR DE COMPRAS 2,200.00 26,400.00 2,200.00 16.00 4,098.60 2,287.35 2,040.00 300.00 J,000.00 38,341.95 
5 R OFICIAL DE COMPRAS !,328.!4 15,937.68 16.00 2,474.32 1,318.68 2,040.00 300.00 1,000.00 23,086.69 
6 R OFfCINISTA l,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 l,000.00 22,914.68 
7 R TECNICA SISTEMAS DE OFICINA Ill l,399.00 16,788.00 1,399.00 2,606.34 1,490.76 2,040.00 300.00 l,000.00 25,624.09 
8 R AUXILJAR DE CONTABILIDAD l,388.00 16,656.00 1,388.0~. 2,585.84 1,479.82 2,040.00 300.00 l,000.00 25,449.66 
9 R CONTADOR 1,550.00 18,600.00 1,550.00 2,~87.65 1,640.93 2,040.00 300.00 1,000.00 28,018.58 -

10 R RECAUDADOR AIJXlLIAR 1,178.14 14,137.68 16.00 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,869.54 
11 R TECNICA DE SJSTEMA DE OFICINA I l,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 2!,592.59 
12 R PAGADOR OFICIAL l,679.00 20,148.00 3,127.98 1,640.77 2,040.00 300.00 1,000.00 28,256.75 
13 R OPERADOR DE SJSTEMAS DE JNFORMACION l,349.00 16,188.00 1,349.00 2,513.19 1,44!.03 2,040.00 300.00 1,000.00 24,831.22 
14 R GUARDALMACEN l,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
15 R COORDINADORA DEL CRIM l,389.00 16,668.00 16.00 2,587.71 1,374.55 2,040.00 300.00 1,000.00 23,986.26 
16 R OFICINISTA 1,228.14 14,737.68 16.00 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 2!,608.59 
17 R OFICINISTA 1,267.00 15,204.00 1,267.00 2,360.42 1,359.48 2,040.00 300.00 1,000.00 23,530.90 
18 R RECAUDADOR OFfCIAL 1,393.00 16,716.00 16.00 2,595.16 1,378.22 2,040.00 300.00 1,000.00 24,045.38 

TOTAL 26,410,98 316,931.76 11,609.28 112.00 49,203.66 26,923.49 36,720.00 5,400.00 18,000.00 464,900.19 

OBRAS PUBLICAS (DU:-1104) 

1 R TRABAJADOR 1.!78.14 14,137.68 2,194.87 l,180.98 2.040.00 300.00 1,000.00 20.853.54 
2 R TRABAJADOR 1,228.14 !4,737.68 2,288.02 l,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21.592.59 
3 R CARPINTERO 1,267.00 !5,204.00 2,360.42 1,262.56 2,040.00 300.00 1,000.00 22.166.98 
4 R SUPERVISOR DE OB RAS PUBLICAS 1,365.00 !6,380.00 16.00 2,543.00 l,352.52 2,040.00 300.00 1,000.00 23,63 !.52 
5 R TRABAJADOR 1,l 78.14 14, 137.68 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Ol-DE-01-91.0l Ol-DE-01-91.0S Ol-DE-01-91.0ll 01-DE-01-91.10 Ol-DE-01-91.ll Ot-Df.>Ol-91.31 Ol-DE-01-91.41 01-DE-Gl-91.70 Ol-DE-01-91.71 

# CIR Pucsto 
Salario Sa\ario Annal Salario Anual Licencia por Seguro Sistema de Seguro Segurn Bono de Bono de 

Costo Total 
Mens uni Reg. & Conf. Trnnsitorios Enfermedad Choferil lletiro Social MCdico Verano Navitlad 

6 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,639.00 19,668.00 !6.00 3,053.46 l,604.05 2,040.00 300.00 1,000.00 27,681.51 

7 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 2,194.87 l,l 80.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
8 R TRABAJADOR l,178.14 14,137.68 1,178.14 2,194.87 1,27!.11 2,040.00 300.00 1,000.00 22,121.81 
9 R ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS !,228.14 14,737.68 1,228:14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 

10 R TRABAJADOR l,178.14 14,137.68 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
11 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR !,228.14 14,737.68 1,228.14 16.00 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,930.68 
12 R TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
13 R OPERADOR EQUIPO PESADO 1,317.00 15,804.00 1,317.00 16.00 2,453.57 l,409.21 2,040.00 300.00 1,000.00 24,339.78 
14 R TRABAJADOR 1,378.14 16,537.68 1,378.14 2,567.47 !,470.01 2,040.00 300.00 1,000.00 25,293.31 
15 R TRABAJADOR 1,178.14 14, 137.68 2,194.87 l,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
16 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,292.00 15,504.00 16.00 2,407.00 1,285.51 2,040.00 300.00 1,000.00 22,552.50 
17 R OPERADOR EQUIPO PESADO 1,249.00 14,988.00 1,249.00 16.00 2,326.89 1,341.58 2,040.00 300.00 1,000.00 23,261.47 
18 c DIRECTOR AJJM.-Areas Verdes y Mant. Edificios 2,199.00 26,388.00 2,199.00 16.00 4,096.74 2,286.36 2,040.00 300.00 1,000.00 38,326.09 
19 R GUARDALMACEN 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
20 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 16.00 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,930.68 
21 R OPERADOR DE EQ_UIPO PF.SAJJO !,317.00 15,804.00 1,317.00 16.00 2,453.57 1,409.2! 2,040.00 300.00 1,000.00 24,339.78 
22 R TRABAJADOR 1,178.14 !4,137.68 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
23 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
24 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLIC AS 2,050.00 24,600.00 2,050.00 16.00 3,819.15 2,138.18 2,040.00 300.00 1,000.00 35,963.33 
25 R OFICWISTA 1,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
26 R TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
27 R TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
28 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 16.00 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 l,000.00 22,930.68 
29 R SUB-DIRECTOR DE OBllAS PUBLICAS 2,029.00 24,348.00 2,029.00 !6.00 3,780.03 2,l 17.29 2,040.00 300.00 !,000.00 35,630.32 
30 R TRABAJADOR DE CONSTRlJCCION 1,242.00 14,904.00 2,313.85 1,239.61 2,040.00 300.00 !,000.00 21,797.45 
31 R TRABAJADOR 1,178.!4 14,137.68 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
32 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCJON !,242.00 14,904.00 1,242.00 2,313.85 1,334.62 2,040.00 300.00 1,000.00 23,134.47 
33 R CARPINTERO !,267.00 15,204.00 1,267.00 2,360.42 1,359.48 2,040.00 300.00 1,000.00 23,530.90 
34 R SUPER VISOR DE OB RAS PUBLICAS !,439.00 !7,268.00 1,439.00 16.00 2,680.86 1,530.54 2,040.00 300.00 1,000.00 26,274.39 
35 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 2,194.87 1,271.11 2,040.00 300.00 1,000.00 22,!21.81 
36 R TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 l,228.!4 2,288.02 1,320.84 2,04fl.OO 300.00 1,000.00 22,914.68 
37 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 16.00 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,930.68 
38 R TRADAJADOR 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 !,000.00 21,592.59 
39 R TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
40 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 2, 194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
41 c DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,606.00 31,272.00 2,606.00 16.00 4,854.98 2,691.12 2,040.00 300.00 1,000.00 44,780.10 
42 R TRARAJADOR 1,228.14 14,737.68 2,288.02 l,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
43 R JLUSTRADOR DE AR TES GRAFICAS 1,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 ?2,914.68 
44 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR l,228.,14 14,737.68 1:228.14 16.00 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,930.68 
45 R TRABAJADOR l,178.14 14,137.68 1,178.14 2,194.87 1,271. ! 1 2,040.00 300.00 1,000.00 22,121.81 
46 R TRABAJADOR 1,228.14 !4,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 l,000.00 21,592.59 
47 R CARPINTERO 1,217.00 !4,604.00 2,267.27 1,216.66 2,040.00 300.00 !,000.00 21,427.93 
48 R TRADAJADOR 1,178.14 14,137.68 2,194.87 l,!80.98 2,040.00 300.00 !,000.00 20,853.54 
49 R TRABAJADOR 1,228.14 !4,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
50 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,609.00 19,308.00 1,609.00 !6.00 2,997.57 1,699.60 2,040.00 300.00 1,000.00 28,970.17 
51 R TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
52 R TRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ 1,228.14 14,737.68 !6.00 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,608.59 
53 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 16.00 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,930.68 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSJTORIOS 

01-DE-OJ-91.01 Ol-DE-01-91.05 Ol-DE-01-91.08 01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 Oi-DE-01-91.41 01-D~:-flt-91.70 Ol-DE-01-91.71 

# CIR Puesto 
Salario Salario Anual Salario Anual Licencia por Scguro Sistema de Seguro Seguro Bono de Bono de 

l\fensual Reg. & Conf. Tnmsitorios Enfermcdad Choferil Retlro Social Medico Verano Navidad 
CostoTotal 

54 R CARPTNTERO 1,217.00 14,604.00 2,267.27 1,216.66 2,040.00 300.00 1,000.00 21,427.93 

SUB-TOTAL 71,276.04 855,312.48 39,202.38 304.00 132,787.26 73,800.69 110,160.00 16,200,00 54,000.00 J,281,766.81 

-
I T CONDUCTOR DE VEHICULO LIVJANO 942.50 11,3 !0.00 964.67 300.00 1,000.00 13,574.67 
2 T TRABAJADOR 628.34 7,540.08 676.27 300.00 1,000.00 9,516.35 
3 T CARP!NTERO J' 135.98 13,631.76 1,142.28 300.00 1,000.00 16,074.04 
4 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11,310.00 16.00 964.67 300.00 1,000.00 13,590.67 
5 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 964.67 300.00 1,000.00 !3,574.67 
6 T TRABAJADOR 1,099.58 !3,!94.96 1,108.86 300.00 1,000.00 !5,603.82 
7 T TR.ABAJA DOR 1,178.14 14,!37.68 - 1,180.98 300.00 1,000.00 16,618.66 
8 T TRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ !,178.14 14,137.68 16.00 1,180.98 300.00 1,000.00 16,634.66 
9 T TRABAJADOR !,099.58 13,!94.96 1,108.86 300.00 1,000.00 15,603.82 

JO T CARP!NTERO l,!35.98 13,631.76 1,142.28 300.00 1,000.00 16,074.04 
II T OPERADO EQUIPO PESADO 942.50 11,3 I0.00 16.00 964.67 300.00 1,000.00 13,590.67 
12 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11,310.00 942.50 !6.00 1,036.77 300.00 1,000.00 14,605.27 
13 T OPERADOR EQU!PO PESADO 1,178.14 14,137.68 !6.00 1,180.98 300.00 1,000.00 16,634.66 
14 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,178.14 14,137.68 16.00 1,180.98 300.00 !,000.00 16,634.66 
15 T TR.ABAJA DOR 1,178.14 14,137.68 l,180.98 300.00 !,000.00 16,618.66 
16 T OFICINITA 942.50 11,310.00 - 964.67 300.00 l,000.00 13,574.67 
17 T OFIC!NITA 942.50 11,310.00 964.67 300.00 - 1,000.00 13,574.67 
18 T TRABAJADOR 628.34 7,540.08 676.27 300.00 1,000.00 9,516.35 
19 T FUNCIONARIO ADMINISTRATfVO I 1,099.58 13,194.96 1,108.86 300.00 1,000.00 15,603.82 
20 T FUNCIONARJO ADMIN!STRATIVO I 1,315.00 15,780.00 1,306.62 300.00 1,000.00 18,386.62 
21 T OPERADOR EQUIPO PESADO 1,178.14 14,137.68 16.00 1,180.98 300.00 1,000.00 16,634.66 
22 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 964.67 300.00 1,000.00 13,574.67 
23 T TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1,108.86 300.00 !,000.00 15,603.82 
24 T TRABAJADOR 1,135.98 13,631.76 !,142.28 300.00 1,000.00 16,074.04 
25 T OFICINITA !,178.14 14,137.68 !, 180.98 300.00 1,000.00 16,618.66 
26 T TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1,108.86 300.00 l,000.00 15,603.82 
27 T CONDUCTOR VEllICULO PESADO DE MOTOR l,178.14 14,137.68 16.00 1,180.98 300.00 1,000.00 16,634.66 
28 T TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1,108.86 300.00 1,000.00 15,603.82 
29 T OPERADOR EQUIPO PESADO 1,178.14 14,137.68 16.00 1,180.98 300.00 1,000.00 16,634.66 
30 T TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,180.98 300.00 !,000.00 16,6!8.66 
31 T TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 1,108.86 300.00 !,000.00 15,603.82 
32 T TRAl3AJADOR 1,178.14 14,137.68 1, 180.98 300.00 1,000.00 16,618.66 

SUB*TOTAL 34,176.22 - 410,114.64 942.50 144.00 - 34,628.27 9,600.00 32,000,00 487,429.41 
-" "- -

-" 
TOTAL 105,452.26 855,312.48 410,114.64 40,144.88 448.00 132,787.26 108,428.96 110,160.00 25,800.00 86,000.00 1,769,196,22 

MANE.JO DE EJ\'IERGENCIAS (DE 1106) 
I c DIRECTOR 0.M.M.E. 1,771.00 21,252.00 

--~ .... - 16.00 3,299.37 1,725.23 2,040.00 300.00 1,000.00 29,632.60 
14,737.68 2 R CONDUCTOR VEHJCULO PESADO DE MOTOR 1,2~~.14 1,228.14 - 16.00 2,288.02 l,320.84 ~,040.00 300.00 1,000.00 22,930.68 

3 R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 2,194.87 1, 180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
4 R TRAl3AJADOR 1,178.14 14,137.68 2, 194.87 l,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.5<! 
5 R TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
6 R COORDINADOR DE BUSQUEDA Y RESCATE l,419.00 17,028.00 16.00 2,643.60 1,402.09 2,040.00 300.00 1,000.00 24,429.69 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Oi-DE-01-91.lll Ol-DE-01-91.05 Ol-DE-Oi-91Jl8 01-DE-Ol-!H.10 Cll-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 Ol-DE-01-91.41 Ol-DE-01-91.70 Cll-DE-01-91.71 

• C/R Pu cs to 
Salario Salario Anual Salario Anual Licencia por Scguro Sistema de Seguro Scguro Bono de Bono de 

Mensual Ree:. & Conf. Tnmsitorios Enfermedad Choferil Rctiro Social Medico Verano Navidad 
Cosio Total 

TOTAL 8,002.56 96,030.72 1,228.14 48.00 14,908.77 8,037.00 12,240.00 1,800.00 6,000.00 140,292.63 

POLI CIA MUNICIPAL (DE~ #07) 
I R SARGENTO 1,727.00 20,724.00 1,727.00 16.00 3,217.40 l,816.95 2,040.00 300.00 1,000.00 30,841.35 
2 R POLICIA MUNICIPAL 1,457.00 17,484.00 16.00 2,714.39 1,436.98 2,040.00 300.00 1,000.00 24,991.37 
3 R OFICINISTA 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
4 R SARGENTO 1,655.00 19,860.00 !,655.00 16.00 3,083.27 1,745.35 2,040.00 300.00 1,000.00 29,699.61 
5 R POLICIA MUNICIPAL 1,527.00 18,324.00 l,527.00 16.00 2,844.80 1,618.05 2,040.00 300.00 1,000.00 27,669.85 

"" """ 

6 R CONSER.IE 1,228.!4 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
7 R POUCJA MUNICIPAL 1,457.00 17,484.00 1,457.00 16.00 2,714.39 1,548.44 2,040.00 300.00 1,000.00 26,559.83 
8 R TEN!ENTE l,752.00 21,024.00 1,752.00 16.00 3,263.98 1,841.8! 2,040.00 300.00 1,000.00 31,237.79 
9 R CAPITAL !,839.00 22,068.00 " 16.00 3,426.06 1,787.65 2,040.00 300.00 1,000.00 30,637.71 

10 R POLICIA MUNICIPAL l,625.00 19,500.00 1,625.00 16.00 3,027.38 1,715.51 2,040.00 300.00 1,000.00 29,223.89 
II R POLICIA MUNICIPAL J,477.00 17,724.00 16.00 2,751.65 1,455.34 2,040.00 300.00 1,000.00 25,286.99 
12 R POLICIA MUNICIPAL !,549.00 18,588.00 1,549.00 16.00 2,885.79 1,639.93 2,040.00 300.00 1,000.00 28,018.72 
13 R POLICIA MUNICIPAL l,625.00 19,500.00 1,625.00 16.00 3,027.38 1,7!5.5 l 2,040.00 300.00 1,000.00 29,223.89 
14 R POLICJA MUNICIPAL 1,625.00 19,500.00 16.00 3,027.38 l,59 l.20 2,040.00 300.00 1,000.00 27,474.58 
15 R POLICIA MUNICJPAL l,625.00 !9,500.00 16.00 3,027.38 !,59 l.20 2,040.00 300.00 1,000.00 27,474.58 
16 R TENIENTE 1,752.00 21,024.00 1,752.00 16.00 3,263.98 1,841.81 2,040.00 300.00 1,000.00 31,237.79 
17 R TECN!CA DE SISTEMA DE OFICINA II I ,450.00 !7,400.00 2,701.35 1,430.55 2,040.00 300.00 1,000.00 24,871.90 
18 R POLfCIA MUNICIPAL 1,477.00 !7,724.00 16.00 2,751.65 1,455.34 2,040.00 300.00 l,000.00 25,286.99 
19 R POLICIA MUNfCIPAL 1,625.00 19,500.00 1,625.00 16.00 3,027.38 1,715.5 I 2,040.00 300.00 1,000.00 29,223.89 
20 R SARGENTO 1,705.00 20,460.00 1,705.00 16.00 3,176.42 1,795.07 2,040.00 300.00 l,000.00 30,492.49 
21 c COMISIONADO 3,200.00 38,400.00 3,200.00 16.00 5,961.60 3,281.85 2,040.00 300.00 !,000.00 54,199.45 
22 R POLICIA MUN!Cll'AL 1,549.00 18,588.00 16.00 2,885.79 1,S?!.43 2,040.00 300.00 !,000.00 26,351.22 
23 R POLICIA MUNICI!' AL l,?25.00 19,500.00 16.00 3,027.38 1,591.20 2,040.00 300.00 !,000.00 ~7,474.58 

24 R RADIO OPERADOR 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 l,000.00 21,592.59 
25 R POLICIA MUNICIPAL l,625.00 19,500.00 1,625.00 16.00 3,027.38 l,7!5.51 2,040.00 300.00 1,000.00 29,223.89 

TOTAL 40,632.42 487,589.04 24,052,14 336.00 75,698.20 41,626.80 51,000.00 7,500.00 25,000.00 712,802.18 

RECUl{SOS HUJ\llANOS (DE- #08) 
I R OF!CJAL DE NOMINAS l,328.14 15,937.68 2,474.32 1,318.68 2,040.00 300.00 1,000.00 23,070.69 
2 R FUNCIONARIA ADMIN!STRATIVA I 1,638.00 19,656.00 1,638.00 3,051.59 1,728.44 2,040.00 300.00 1,000.00 29,414.04 
3 R FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA II 1,350.00 !6,200.00 2,515.05 1,338.75 2,040.00 300.00 1,000.00 23,393.80 
4 R OFICINISTA 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
5 c DIRECTORA DE RECURSOS llUMANOS 2,956.00 35,472.00 2,956.00 16.00 5,507.03 3,039.19 2,040.00 300.00 !,000.00 50,330.22 
6 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA II 1,328.14 15,937.68 1,328.14 2,474.32 1,420.29 2,040.00 300.00 1,000.00 24,500.43 

SUB-TOTAL 9,828.42 ll7,941.04 " 5,922.14 16.00 18,310.35 10,072.23 12,240,00 1,800.00 6,000.00 172,301.76 

1 T ENFERMERA GRADUADA l,334.00 16,008.00 l,324.06 300.00 1,000.00 18,632.06 
2 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I !,178.14 14,137.68 l,180.98 300.00 1,000.00 16,618.66 
3 T ENFERlvlERA GRADUADA !,334.00 

" 
16,008.00 !,324.06 300.00 1,000.00 18,632.06 

4 T SUPERVISOR.A DE ALIMENTOS 942.50 11,310.00 964.67 300.00 1,000.00 13,574.67 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Ol-DE--01-91.01 Ol-D~>Ol-91.05 Cll-DE-01-91.08 01-DE-01-91.10 Ol-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 Ol-DE--01-9!.41 Ol-DE-lll-91.70 Ol-DE-01-91.71 

# CIR 
Salario Salario Anual S11lario Annal Licencia por Seguro Sistema de Scguro Seguro Bono de BOTJO de 

Costo Total Puesto 
J\llensual Reg. & Conf. Trnnsitorios i<:nfermedad Chofcril Rctiro Social M~dico Verano Navidad 

5 T TRABAJADORA SOCIAL 719.34 8,632.08 759.80 300.00 1,000.00 10,691.88 

6 T OFICINISTA 942.50 11,310.00 964.67 300.00 1,000.00 13,574.67 
7 T OFICINISTA l,178.14 !4,137.68 I, 180.98 300.00 1,000.00 16,618.66 

8 T CONTADOR 1,389.00 !6,668.00 1,374.55 300.00 l,00_0.00 19,342.55 
9 T CONTADOR 1,565.00 !8,780.00 1,536.12 300.00 1,000:QO 2!,616.!2 

10 T COCrNERO (A) 942.50 ! 1,310.00 964.67 300.00 1,000.00 13,574.67 
11 T FUNCIONARIO ADM!NISTRATIVO I 1,440.00 !7,280.00 1,421.37 300.00 1,000.00 20,001.37 
12 T RECAUDADOR AUX!LIAR 1,178.14 14,137.68 16.00 1,180.98 300.00 1,000.00 16,634.66 
13 T FUNCIONARJO ADM!NISTRATIVO I 1,400.00 16,800.00 1,384.65 300.00 1,000.00 19,484.65 
14 T ENCAROADA DE LA PROPIEDAD 1,178.14 14,137.68 16.00 1,180.98 300.00 1,000.00 16,634.66 
15 T OFICJN!STA 1,178.14 14,137.68 l,!80.98 300.00 1,000.00 16,618.66 

16 T OFICJNJSTA 1,178.14 14,137.68 1,!80.98 300.00 1,000.00 16,618.66 
17 T LID ER DE RECREACION Y DEPORTES 1,200.00 14,400.00 16.00 1,20! .05 300.00 1,000.00 16,917.05 

SUB-TOTAL 20,277.68 - 243,332.16 - 48.00 - 20,305.56 - 5,100.00 17,000.00 285,785.72 

TOTAL 30,106.10 117,941.04 243,332.16 5,922.14 64.00 18,310.35 30,377.79 12,240.00 6,900.00 23,000.00 458,087.48 

RECRICACION Y DEPORTES tDE- #09) 

1 R TRABAJADOR !,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.0() 1,000.00 21,592.59 
2 R TRABAJADOR !,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 2!,592.59 

3 R TRABAJADOR l,228.14 14,737.68 1,228.!4 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
4 R SUPERVISORFAClLIDADES RECREATIVAS l,365.00 16,380.00 1,365.00 16.00 2,543.00 1,456.94 2,040.00 300.00 1,000.00 25,100.94 
5 R SUPERVISOR FACJL!DADES RECREATIVAS 1,365.00 16,380.00 16.00 2,543.00 1,352.52 2,040.00 300.00 1,000.00 23,631.52 

6 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 2,!94.87 l,!80.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
7 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,228.14 14,737.68 1,228.14 16.00 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22~~30.68 -
8 R SUPERVISOR FAC!L!DADES RECREATIVAS 1,365.00 16,380.00 1,365.00 16.00 2,543.00 1,456.94 2,040.00 300.00 1,000.00 25,~00.94 

9 c DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 2,000.00 24,000.00 2,000.00 16.00 3,726.00 2,088.45 2,040.00 300.00 1,000.00 35,170.45 
10 R LIDER DE RECREAC!ON Y DEPORTES 1,228.!4 14,737.68 16.00 2,288.02 !,226.88 2,040.00 300.00 !,000.00 21,608.59 
11 R OFICINJSTA 1,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 l,000.00 21,592.59 
12 R TRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 l,000.00 22,914.68 
13 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 16.00 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,869.54 

TOTAL 17,048.26 204,579.12 8,414.42 112.00 31,760.91 17,586.86 26,520.00 3,900.00 13,000.00 305,873.30 

FONDOS FEDERALES fDE- #13l 

1 c DIRECTOR DE PROGRAM AS FEDERALES 2,237.00 26,844.00 !6.00 4,167.53 2,153.02 2,040.00 300.00 1,000.00 36,520.55 

2 R AUX!LIAR DE SISTEMA DE OFICINA l,450.00 17,400.00 16.00 2,701.35 1,430.55 2,040.00 300.00 1,000.00 24,887.90 

3 R TECNICA DE SISTE!vlA DE OFJCINA III 1,384.00 16,608.00 1,384.00 2,578.39 1,475.84 2,040.00 300.00 1,000.00 25,386.23 

4 R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,328.14 !5,937.68 2,474.32 1,318.68 2,040.00 300.00 1,000.00 23,070.69 

5 R CONT ADORA 1,518.00 18,216.00 1,518.00 2,828.03 1,609.!0 2,040.00 300.00 1,000.00 27,5 ! 1.14 

TOTAL 7,917.14 95,005.68 - 2,902,00 32.00 14,749.63 7,987.19 10,200.00 I,500.00 5,000.00 137,376.50 

CULTURA Y TURISMO fDE = #14\ 

1 R OFICINISTA 1,228.14 14,737.68 1,228.14 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
2 R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 2,194.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 

3 R PROFESJONAL DE SJEMBRA Y FORESTACION 1,290.00 15,480.00 1,290.00 16.00 2,403.27 1,382.36 2,040.00 300.00 1,000.00 23,911.63 
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4 R SUPERVISOR DE FAC!LIDADES RECRRATIVAS 2,050.00 24,600.00 2,050.00 16.00 3,819.15 2,138.18 2,040.00 300.00 l,000.00 35,963.33 
5 R OFJCJNISTA 1,228.14 !4,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
6 c D!RECTORA ADMINJSTRATIVA 2,000.00 24,000.00 - 16.00 3,726.00 1,935.45 2,040.00 300.00 1,000.00 33,017.45 

TOTAL 8,974.42 107,693,04 - 4,568.14 48.00 t..?1Zl9.34 9,184.68 12,240.00 1,800.00 6,000.00 158,253.20 

SERVICIOS AL CIUDADANO {DE- #16} 

1 R FUNCIONARIO ADMINISTRAT!VO I 1,229.00 14,748.00 - 2,289.63 1,227.67 2,040.00 300.00 J,000.00 21,605.30 
2 R TELEFONJSTA 1,228.14 14,737.68 1,228.14 - 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 l,000.00 22,914.68 
3 c DIRECTOR( A) ADMINISTRAT!VO(A} 1,381.00 16,572.00 16.00 2,572.80 1,367.21 2,040.00 300.00 1,000.00 23,868.01 

f-;j R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 2,!94.87 1,180.98 2,040.00 300.00 1,000.00 20,853.54 
5 c DIRECTOR ADMINISTRATNO 1,680.00 20,160.00 16.00 3,!29.84 1,64!.69 2,040.00 300.00 l,000.00 28,287.53 
6 R OFICI1'./ISTA 1,403.14 16,837.68 2,614.05 1,387.53 2,040.00 300.00 1,000.00 24,179.26 
7 c A YUDANTE ESPECIAL 2,700.00 32,400.00 2,700.00 16.00 5,030.10 2,784.60 2,040.00 300.00 !,000.00 46,270.70 
8 c DIRECTOR( A) ADMINISTRATNO(A} 2,000.00 24,000.00 16.00 3,726.00 1,935.45 2,040.00 300.00 1,000.00 33,0!7.45 

TOTAL 12,799.42 153,593.04 - 3,928.14 64.00 23,845.32 12,845.97 16,320.00 2,400.00 8,000.00 220,996.47 

SECRET ARIA ~IUNICIPAL {DE #19) 
1 R AUXIL!AR DE SISTEMA DE OFICINA !,228.14 14,737.68 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,592.59 
2 R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I !,229.00 14,748.00 2,289.63 1,227.67 2,040.00 300.00 l,000.00 21,605.30 
3 c SECRETAR!A MUNICIPAL 2,000.00 24,000.00 2,000.00 16.00 3,726.00 2,088.45 2,040.00 300.00 l,000.00 35,170.45 
4 R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I !,229.00 14,748.00 2,289.63 1,227.67 2,040.00 300.00 !,000.00 2!,605.30 
5 R TECNICA SISTEMA DE OFICINA III 1,259.00 15,108.00 - 2,345.52 1,255.21 2,040.00 300.00 !,000.00 22,048.73 

TOTAL 6,945.14 83,341.68 2,000.00 16,00 12,938.80 7,025.89 10,200.00 1,500.00 5,000.00 122,022.36 

AUDITORIA INTEHNA (DE-1121} 

1 c AUDITORA INTERNA 2,087.00 25,044.00 !6.00 3,888.08 2,015.32 2,040.00 300.00 1,000.00 34,303.40 
2 R AUDITOR 1,400.00 16,800.00 16.00 2,608.20 1,384.65 2,0411.00 300.00 1,000.00 24,148.85 

TOTAL 3,487.00 41,844.00 - 32.00 6,496.28 3,399.97 4,080.00 600.00 2,000.00 58,452.25 

PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO (DE #29) 
1 R FUNCJONARIO ADMINISTRA TIVO II 1,850.00 22,200.00 1,850.00 16.00 3,446.55 l,939.28 2,040.00 300.00 1,000.00 32,791.83 
2 c A YUDANTE ESPECIAL 2,850.00 34,200.00 2,850.00 16.00 5,309.55 2,933.78 2,040.00 300.00 1,000.00 48,649.33 
3 R OFICINISTA 1,228.14 14,737.68 16.00 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 21,608.59 
4 c A YUDANTE ESPECIAL 2,000.00 24,000.00 2,000.00 16.00 3,726.00 2,088.45 2,040.00 300.00 1,000.00 35,170.45 
5 c A YUDANTE ESPECIAL 2,606.00 31,272.00 16.00 4,854.98 2,491.76 2,040.00 300.00 1,000.00 41,974.74 
6 R TECNICA SISTEMA DE OFICINA III 1,259.00 15,108.00 2,345.52 1,255.21 2,040.00 300.00 1,000.00 22,048.73 
7 R TECN!CA SISTEMA DE OFICINA III 1,555.00 18,660.00 2,896.97 1,526.94 2,040.00 300.00 1,000.00 26,423.91 
8 R CONSERJE 1,228.14 14,737.68 1,228.1.±" 2,288.02 1,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 22,914.68 
9 R FUNCJONARIO ADMINISTRATIVO I 1,700.00 20,400.00 1,700.00 16.00 3,167.10 1,790.10 2,040.00 300.00 1,000.00 30,413.20 --

10 R FUNCIONARIA ADMINISTRA TIVA lJ 1,350.00 16,200.00 2,515.05 1,338.75 2,040.00 300.00 1,000.00 23,393.80 
11 R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,295.00 15,540.00 16.00 2,412.59 1,288.26 2,040.00 300.00 1,000.00 22,596.85 

TOTAL 18,921.28 227,055.36 9,628.14 112.00 35,250.34 19,200.24 22,440.00 3,300.00 11,000.00 327,986.08 

·~-

RECICLA,JE Y ASUNTOS A!VlllIENTALES (DE- #43) 
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# CIR 

I R 
2 R 
3 R 
4 c 
5 R 

224 Total 

29 c 
146 R 

49 T 

Pucsto 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 

TRABAJADOR 
COORDJNADOR DE RECICLAJE 
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 

CONDUCTOR VEHICUI.O PESADO DE MOTOR 

TOTAL 

TOTAL DEL i'YIUNICIPIO 

224 TOT AL DE EMPLEAPOS CONFIANZA, REGULAR ES Y TRANSITOR!OS 

$ 

Ol-DE-01-91.01 01-DE-01-91.05 Ol-DE-01-91.08 

Salario Salado Anual Salario Anual Licenda por 
!Vlensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad 

1,228.14 14,737.68 1,228.14 
1,228.14 14,737.68 
1,399.00 16,788.00 
1,550.00 18,600.00 -
1,228.14 14,737.68 

6,633.42 79,601.04 - t,228.14 

322,798.54 $ 3,154,135.68 $ 653,446.80 $131,885.56 

Cll-DE-Oi-9l.10 Oi-J>E-Oi-91.11 Ol-llE-fJl-91.31 Ol-DE-01-91.41 01-DE-<ll-91.70 01-DE-01-91.71 

Seguro Sistema de Seguro Scguro Bono de Bono de 
Choferll Retiro Social Medico Verano Navidad 

!6.00 2,288.02 l,320.84 2,040.00 300.00 1,000.00 
2,288.02 l,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 

16.00 2,606.34 1,383.73 2,040.00 300.00 1,000.00 
16.00 2,887.65 1,522.35 2,040.00 300.00 1,000.00 
16.00 2,288.02 1,226.88 2,040.00 300.00 1,000.00 

64.00 12,358.06 6,680.68 10,200.00 1,500.00 5,000.00 

$ 1,632,00 $ 489,679.56 $ 323,546.66 $ 357,000.00 $ 66,900.00 223,000.00 

Aportaci6n Gobicrno Estatal- 25%! 55,750.00 I 

Costo Total 

22,930.68 
21,592.59 
24,134.07 
26,366.00 
21,608.59 

116,631.92 

$ 5,401,226.26 



Municipio de Coamo 

ANEJOB 

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREP ARAR 
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS 

CONTENIDO 

1- Estimados de! CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, serv1c10 de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica 

Consumo estimado afio Fiscal 2016-2017 y estimado de aportaci6n en Ingar de impuestos. 

3- Estimados de OCAM 

Fianzas y seguros, y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad finauciera de! Municipio con el Seguro de Salud de! Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Costo estimado por concepto de Leyes Especiales y Aportaci6n Adicional Uniforme. 

6- Corporaci6n Del Fondo Del Seguro Del Estado 

Cuota preliminar de! Fondo de! Seguro de! Estado. 

6- Estimado de Seguros 

Estimado de costo de p6lizas de seguro. 



CENlROotR.fCAUOACf{IN 
tn INORESOS MUNIClrAlES 

rcM. 1 'iclor j"n/CP11 tJ1il•tM, CPJI 
:Oir~t:lar:ffccr1/iJ>o 

23 de marzo de 2016 

Hon. Juan C. Garda Padilla 
Alcalde 
Municlpio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, PR 00769 

'EstacU; .£.i6re ..'A.sociacU; ae Tuerto '.Rico 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2016-2017 

Estimado Alcalde; 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017 
correspondiente a su municipio, segun aprobado par la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de 
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades par fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual · que en afios anteriores, fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de! Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales". Se utiliz6 coma afio 
base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En relaci6n con el 
c6mputo de los ingresos par concepto de recaudos de contribuci6n sabre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorpor6 en el analisis informaci6n respecto a la tendencia de cobros en su 
municipio durante las ultimas tres afios fiscal es previos. 

De acuerdo a Ia Ley Num. 66 de! 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo 
subsidio defuncionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio defuncionamiento 
se refiere, en Jo que concierne a las municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 
de la Ley Num. 83 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley de 
Contribuci6n Municipal sabre la Propiedad", definida coma, Fonda de Exoneraci6n; y en el 
inciso (c) del Artfculo 16 de la Ley Num. 80-1991, supra, definido coma, Fonda de 
Equiparaci6n. Para el afio fiscal 2016-2017 los importes a distribuir seran: 

Fonda de Equiparaci6n: 
Fonda de Exoneraci6n: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,724,753 



Hon. Juan C. Garcfa Padilla 
Estimado de Ingresos Aiio Fiscal 2016-2017 
Pagina 2 de 2 

Para determinar la aportaci6n por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en los 
pasados tres (3) afios. Esto debido a que a la fecha de la preparaci6n de! Estimado de lngresos 
nose ha recibido una comunicaci6n oficial de la Secretarla de! Negociado de Loterfa notificando 
la asignaci6n gubernamental para dlcho concepto. El promedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada 
por la Ley Num. 146 de! 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 aiios el perlodo de 
repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta contemplado en el 
c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

·:· La cifra de recobro de la deuda par concepto de excesos de remesas correspondiente al 
afio fiscal 2014-2015 (si aplica). 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la lfnea de credito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentado y se corrobore Ia cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n y Fonda de Exoneraci6n; y recibamos de parte de! 
Negociado de Loterla el estimado de! 35% de ingresos neto de la Loterfa Electr6nica que 
corresponde al Aiio Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de lngresos. Luego de esto, 
se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de lngreso 
Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves del 
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, z~. . 

/~~! 
Ledo. VfctnJ'.:"~n Davila, CPA 

Dir/J~:i~~ 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017 

l'VIT,JNlCil',l<:JJ)J!: Cb AMO 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 584,342.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,161,293.64 

*NO EXONERADA $ 1,233,496.29 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 927,797.35 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,745,635.64 

II •. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 58,155.45 
*LOTERIA $ 1,171,272.53 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,508,748.67 

*EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ -
TOTAL .2.0 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,738,176.64 

TOTAL.EST!MADO.DE !N(;RESOS BRUTOS_(SUMA P ART,E I Y II) $ 7,483,812.28 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 105,232.18 

{-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000·01 St APUCA) $ 57,289,28 $ 57,289.28 

(-) DEUDA LIQUIDACION $ - $ -
(·)PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 23,143.12 $ 23,143.12 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 80,432.40 

TOTAL DE AJUSTES $ 185,664.58 

TQ'l'ALES1_'.Il\.1i\DO.DE .INGR}lSOS NE'fOS .. $ 7,298,147.70 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,219,152.29 
*EXONERADO $ 105,182.00 

T!)TALFONBODE REDE\\lQON DE OEUDAMlJNICIPAL (CAE) $ 1,324,334.29 

Estlmado de lngresos AF 2016-2017 -Aprobado por la Junia de Goblerno del CRIM el 21 de mar.zo de 2016. 
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~' "it ES'TAfJO LIBRE ASOCJADO DE 

h· {:PUERTO RICO 
.·.,-\.. JJ/~ Oficimi dd Co1nision;Jdo di: 
~ • ..,_.. Asnntos Municipak$ 

7 de marzo de 2016 

Sra. Miraisa David Esparra 
Directora de Finanzas 
Municipio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, Puerto Rico 00769-0516 

Estimada senora David: 

Hon. Alejandro Garcia Padll!a 
Gobemador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodrfguez 
Comislonado 

., 
' : '· { /.1'. 

•': ·' ' 
.. ·. 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 236. 

Cordialmente, 

~~o,,,, 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal 
y Sistemas de lnformaci6n 
A cargo de Presupuesto y 
Planificaci6n 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. IlOX 70167 
Sau Juan, P.R. OD936-8167 
Tel: (787) 754 -1600 Fax: {787) 753-8254 
www.ocam.pr.eov 



CO AMO 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE · 

$300,000.00 $55,000.00 $25,000.00 $2,716.00 

$405,000.00 $235,000.00 $20,000.00 $12,075.00 

$2,015,000.00 $1,300,000.00 $80,000.00 $68,264.00 

$810,000.00 $530,000.00 $30,000.00 $27,975.00 

$310,000.00 $250,000.00 $10,000.00 $15,925.00 

$1,010,000.00 $810,000.00 $30,000.00 $59,625.00 

$370,000.00 $315,000.00 $10,000.00 $23,250.00 

$1,660,000.00 $1,405,000.00 $45,000.00 $100,231.00 

$910,000.00 $8:i0,000.00 $20,000.00 $60,000.00 

$930,000.00 $875,000.00 $20,000.00 $64,874.00 

$290,000.00 $140,000.00 $45,000.00 $8,812.00 

$1,210,000.00 $1,130,000.00 $25,000.00 $83,813.00 

27,716.00 

32,075.00 

148,264.00 

57,975.00 

25,925.00 

89,625.00 

33,250.00 

145,231.00 

80,000.00 

84,874.00 

53,812.00 

108,813.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desentbolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:31 PM Anejo I Page 1 of 2 
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CO AMO 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$505,000.00 

$3,160,000.00 

$13,885,000.00 

$465,000.00 

$3,005,000.00 

$11,325,000.00 

$20,000.00 

$90,000.00 

$470,000.00 

$34,126.00 

$207,200.00 

$768,886.00 

54,126.00 

297,200.00 

$1,238,886.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, seglin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:31 PM Anejo l Page 2 of 2 



CO AMO 

Total 

OFICJNA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNJCIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNJCIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$10,000,000.00 

$10,000,000.00 

$6 ,065 ,660. 00 

$6,065,660.00 

$323,835.00 

$323,835.00 

$295,187.12 

$295,187.12 

619,022.12 

619,022.12 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segful infonne de! Banco Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 3:17 PM Anejo II Page 1 ofl 
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ESTA DO LlllRE ASOC!ADO DE 

PUERTO RICO 
:-,-; Administraci6n de Scguros 

=~·".#'' de Salttd <le Pucrlo Rico (ASES) 

17 de marzo de 2016 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
Apa1tado 1875 
Coamo Puerto Rico 00769 

/'. 

i 
'1 .-. 

f 1 , 
I 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enrnend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de apo1taci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta apo1taci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas de! plan de salud que el gobiemo de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada nmnicipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Coamo aportara para el Afio Fiscal 
2016-2017 la cantidad de $643,750.08. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$53,645.84 comenzando el 1 dejulio de 2016. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Cannen I. Figueroa Velez, CPA 
Directora 
Oficina Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-33"15 

'(•v•rc ( • · • · '''".' .• '.·.·.•.•''I:.·~·-·· ' __ 1 ~ •. -. il£2·.f. ·. "(_(_·_·_-_1l 
/1=.lr' ii iJ -!~. tLil 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n d~ Seguros 
de Salud d~ Puerto Rico (ASES) 

12 de mayo de 2016 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
Apartado 1875 
Coamo Puerto Rico 00769 

RESPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE CO AMO CON EL SEGURO DE SALUD 
DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 erunend6 la Ley Nilm. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta 
aportaci6n ayuda a sufragar parte de! costo de las primas de! plan de salud que el gobiemo de! Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

El pasado 23 de marzo de 2016 el Honorable Tribunal, Sala de San Juan, dict6 Sentencia Declaratoria en el 
caso civil Numero SJ2015 - CV - 00090 a favor de! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) 
ya que determin6 que la Ley 27 de] 23 de enero de 2006, cuando establece que "las Municipios aportaran la 
cantidad equivalente al porciento establecido para el ano fiscal 2004-2005 o el actual, cual faese menor", se 
refiere al presupuesto del afio fiscal anterior, es decir, el presupuesto anual 2003-2004. Dicha Sentencia advino 
final, firme e inapelable. 

Basado en la misma y segim las disposiciones de esta Ley el municipio de Coamo aportara para el Afio Fiscal 
2016-2017 la cantidad de $499,317.30. Esto equivale a una aportaci6n mensual de $41,609.78 comenzando el 
1 de julio de 2016. 

Esta cantidad aplica al corriente afio fiscal 2015-2016 y las cuentas por cobrar asociadas con esta interpretaci6n 
han sido debidamente ajustadas. 

Bernos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que retenga dicha cantidad 
y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Velez, CPA 
Directora 
Oficina Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

#157'1 Calle Aids Urb. Caribe San Juan Puerto i=~ico 00326-2706 
PO Box 185861 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 
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5 de febrero de 2016 

321-MONICIPIO COAMO 

Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 1875 
COA~!O, PR 00769 

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estada Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado por la Adrninistraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro) . El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas,enmiendas a los terminos y condiciones de los 
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantas 
pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 
informaci6n relacionada 
el importe estimado 
$285 1 382,S3. 

con el tema de referencia~Para el referido afio fiscal 
de Leyes Especiales para su entidad asciende a 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondas 
en su p:i:esupuesto, incluimos el estimado por ley con sus 
impactos ecan6micos aproximados. 

nece.sarios 
X'espectivos 

Es importante destacar que,el patrono 
impacto econ6mico para sus respectivas 
representa un estimado por lo que esta 

sera responsable de cumplir con 
matriculas de pensicnados. Este 
sujeto a cambios. 

dicho 
cos to 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Divisi6n de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensi6n 1245, 1257 y 1272 6 a traves 
de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: recaudaciones@xetiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Felix Maldonado Robles 
Adminis.trador Auxiliar 

Of icina de Contraloria 
Ane-io 

f'l,\r,\ ai:11ro, 437 Ave-. P¢n<:e- de L('On Pd,~. 3Z J)'l, Suti fll.ln, P.R. 0091 'f·'a?J I 
PO Bi;>x if2003 S;;n f1.t,\n, rR. 0091\0·2203 

'''· 1S7,154.4S4S, 1s1.iso,n>1 
~\'Vi\V,rC!tfro,pr.gov 



EST:\ DO 1.IUHE ,\SOCIADO DE 

PUERTO RICO 

5 de abril de 2016 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
P 0Box1875 
Coamo, PR 00769 

Estimado senor Alcalde: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016·2017 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Administraci6n de los Sistemas de Retire de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retire). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal 
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creaci6n de un nuevo Articulo 5-117 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447). 

La Carta Circular AF-2016-03 del 2 de marzo de 2016, se Jes facilit6 informaci6n relacionada con el 
tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportaci6n Adicional Uniforms 
2016-2017 para su entidad asciende a $524, 708.89. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por la Aportaci6n Adicional Uniforms 2016-2017 con sus respectivos impactos 
econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cualquier informaci6n adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1254y1245. 

1 
Atentame le, 

Felix l\'18 o ado Robles 
Admini~t dor Auxiliar 

lro 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940·2203 
Tel: 787-754·4545, Fax: 
787-250-7251 
\vwi.v.retiro.pr.gov 
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ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17 
MUNICIPIO DE COAMO POLIZA # 54320-70121 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, def 18 de abril de 1935, Ley def Sistema de 
Compensaciones par Accidentes de! Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
del afio 2015-2016 fue par la cantidad de $204,035.55. El c6mputo para el afio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n de! afio 
anterior y se le aumenta un 10% (20,403.56) par lo cual la prima estimada para el ano 2016-
2017 asciende a $224.439.11 El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina de! afio 2015-2016. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ing1·esos Municipales (CRIM) que a partir de! mes de 
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$18.703.26 y (1) ultimo plaza de $18.703.25. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext 7204 o 7230. 

PO Box 365028 
~Juan, PR 00936-5028 

( (187) 793-5959 
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