AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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. ESTADO LiBRE ASCCIADO DE PUERTON<O
MUNICIPIQ AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 56 SERIE2014-2015

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA EL ANO
FISCAL 2015-16, EN TRECE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS DOS DOLARES CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS ($13,517,502.46) PARA EL FONDC ORDINARIO, Y EN UN MILLON TRESCIENTOS
UN MIL NOVENTA Y DOS DOLARES CON VEINTE Y SIETE CENTAVOS ($1,301,092.27), PARA EL FONDO DE
REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA
LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Ef inciso (j) del Articulo 3.009 y ef Articulo 7.001, de la Ley Nam. 81 de 30 de agosto de 1891, segun
enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone que el Alcaide preparara y sometera a la consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal
el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General de ingresos y Gastos de funcionamiente general del
Municipio;

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligacién, se evaluaron los setvicios, actividades, programas y proyectos gue
ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad de asuntos scciales, econémicos y urbanos, con
la finalidad de identificar prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente ¢l deber de proveer a los ciudadanos servicios de calidad y una gestion
administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y modema;

POR CUANTO: Los estimados de ingreso para el proximo Afic Fiscal 2015-16, permiten asignar recurscs para el
desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios socigles, educativos, de
salud, sequridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econdmice, renovar €l entorno urbano y
cubrir los demés gastes ordinarios de funcionamiente y ofras responsabilidades inherentes de fa Rama
Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de trece millones quinientos
diecisiete mil quinientos dos délares con cuarenta y sefs centavos ($13,517,502.46) con cargo al Fondo
Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio durante el Afto Econdmico 2015-16, asi
como la cantidad de un milldn trescientos un mil noventa y dos dolares con veinte y siete centavos
($1,301,092.27) con cargo al Fondo de Redencién de la Deuda Piablica Municipal CAE, para cubrir los
gastos por concepto de la redencion de la deuda publica municipal del Municipio durante el Afio
Economico 2015-16, tal como se detalla en el Anejo [ de esta Resolucion.

SECCION 2DA: Forma parte de esta Resolucién, el Informe de Presupueste de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal
2015-16 y sus justificantes, incluyendo la Relacidn de Puestos Autorizados con cargo al Fondo Ordinario,
y que forman parte del Anejo | de esta Resolucion.

SECCION 3RA: La Secretarfa de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias certificadas de esta
Resolucion, con los documentos que forman parte de la misma, para el uso de los funcionarios
municipales concernidos, inmediatamente se apruebe esta Resolucion por la Legislatura Municipal,

SECCION 4TA: La Secretarfa de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta Resolucion a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales, con los documentos que forman parte de la misma, dentro de los
diez (10} dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

SECCION 5TA: Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, después de aprobada esta Resclucion,
establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las asignaciones en las
cuentas del fondo correspondiente, para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resolucion.

SECCION 8TA: Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta Resolucién y los
documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los ltimos.

SECCION 7MA:Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas unas de otras por lo que sialguna
parte, parrafo o seccion, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o invalida por algan Tribunal
con jurisdiccion y competencia, la determinacién a tales efectos no afectara ni invalidara las restantes
disposiciones, las cuales permanseceran en plena vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa.

SECCION 8VA: Cualquier Resolucion u Orden, que en todo o en parte resultare incompatible con 1a presente, queda por
ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

SECCION 9NA: Esta Resclucién comenzaré a regir a partir del 1ro de julio de 2015.
APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICC, HOY 3 DE JUNIO DE 2015.

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES -
Presidenta, Legisiatura Municipal Secretaria, Legisiatura Mtf\remal )

APROBADC POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONO 0 DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 5' f)f.JBNIO DE 2015

HON. JU OS GARClA PADILLA L - o
lcalde _ -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Coamo, Puerto Rico, por a presente certifico: que 1a que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUMERO 56, SERIE 2014-2015, adoptada por la Legistatura Municipal del
Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 3 de junio de
2015, Intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2015-16, EN TRECE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE
MIL QUINIENTOS DOS DOLARES CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS ($13,517,502.46)
PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON TRESCIENTOS UN MIL NOVENTA Y DOS
DOLARES CON VEINTE Y SIETE CENTAVOS ($1,301,092.27), PARA EL FONDO DE
REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA,;
Y PARA OTROS FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presentes en dicha reunion:

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago
Hon. Teresa Santiago Torres
Hon. Herenio Correa Rodriguez
Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Francisco Cruz Burgos
Hon. Carmen L. Colén Padilia
Hon. Luis R, Torres Borges
Hon. Noel Garcia Cancel
9. Hon. Gabriel Franco Marrero
10.  Hon. Aitza L. Martinez Martinez
11.  Hon. Carmen J. Colén Coldn
12.  Hon. Edwin Echevarria Ortiz
13. Hoen. Rolande Cartagena Ramos

@ N DO N

En Contra:
1. Hon. Miguel A. Davila Pérez
Hon. Ida E. Zayas Colén
Ausente:
1. Hon. Bermardo Vazquez Santos

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de gobierno
e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accién correspondiente, expido Ia
presente que firmo y estampo e SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO,
Puertc Rico, el 5 de junic de 2015.

Emerilda Torres Torres
Secretaria

- SELLGORCIAL
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE INGRESOS

i . . s . Presupuesto Presupuesto

Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2015.2016 2014-2015
01- |03- [04- |81- [01 [PATENTE - ANO CORRIENTE $ 1,359,831.01 ) 1,313,182.27

01- {03- [04- [81- |02 |[PATENTE - ANOS ANTERIORES - -
0l- |03- 104- |81- 103 [IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIPAL) 946,327.00 1,013,670.9%
01- [03- [04- [81- |04 [INTERESES Y RECARGOS EN IVU MUNICIPAL - 8,500.00
01- [03- [04- |81- |21 |INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 25,000.00 32,000.00
01- 103- 104- [82- {31 [CONT.PROP. ANO CORRIENTE 584,342.00 584,342.00
01- [03- |04- {83~ [01 JARBITRIOS CONSTRUCCION 616,000.00 585,960.00
01- |03- 104- [83- (04 |[LICENCIAS Y PERMISOS 2,250.00 1,750.00
01- |03- (04- [84- (02 [COMPENSACION AEE 1,554,384 87 1,554,384.87
01- |03- [04- [B4- [04 [OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,674,645.89 4,770,639.92
01- [03- [04- [B4- [10 [COMPENSACIONES ESTATALES 123,500.00 130,500.00
01- [03- [04- [85- |11 [INGRESOS POZO SEPTICO 8,060.00 8,000.00
01- |103- (04~ |85- |15 |SERVICIOS DE TRANSPORTACION 320,000.00 425,000.00
0 103- |04- |86- (01 [MULTAS 16,000.00 16,600.60
01- |03- [04- {87- (03 [INTERESES BANCARIOS 325,000.00 225,000.00
01- |03- |04- {R7- [05 [INGRESOS EVENTUALES 110,000.00 100,0600.00
01- |03- {04- [87- [06 |RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 67,416.00 74,616.00
01-103- [04- [87- |07 |FIESTAS PATRONALES 66,000.00 60,000.00
01-103- (04~ [B7- [09 [OTROS INGRESOS 573,000.00 573,000.00
01- [03- [04- [B7- [22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,145,805.69 2,05%.807.22
TOTAL $ 13,517,502.46 $  13,536,353.27
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MUNICIPIO DE COAMO

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de tode contribuyente que opere un negocic con
fines de lucro en la prestacidn de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cuaiquier ncgocio

financiero o industria-ncgocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulta del incumplimiento decl contribuyente en rendir su declaracion de volumen de

negocios y realizar sus pagos a tiempo.

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICTPAL

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio.

4- INTERESES Y RECARGOS — IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

Estec ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comerciante en rendir su declaracion de
ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo. Para el afio fiscal 15-16 no se presupuesta esta partida

por el efecto de la Ley 19-2014.

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).



6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracién, reparacion,

movimiento, demelicidn y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.

7- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos provienc de los arbitrios o dercchos a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficlales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de miltiples productos.

8- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacion anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar ¢l efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobicma Estatal por concepto de

subsidio municipal v loteria electronica.

10- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bonoe navidefio.

12- SERVICIO DE TRANSPORTACION

Este ingreso se recibe a través del Departamento de Educacidén por el municipio prestar servicios de

{ransportacion escolar a las difcrentes escuclas publicas del Municipio.

13- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
guc conllevan sancion penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Coamo.



14- INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en

certificados dc depésitos.

15- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados cn las

cuentas bancarias.

16- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso provienc de cventos no anticipados comeo: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros cfectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.

17- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado.

18- FIESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene dc la subasta de las Ficstas Patronales € ingresos por auspicio de entidades.

19- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones, reembolsos de ofras entidades gubermamentales y/o programas, y otras fuentes

de ingresos.

20- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucion sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicion de una

contribucién basica y una contribucion adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligacioncs del Municipio.



PRESUPUESTO
DE GASTOS
FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2015-2016




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto

# DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015
1|LEGISLATURA MUNICIPAL $ 129,667.96 $  129112.76
2|OFICINA DEL ALCALDE 562,994.75 644,834.19
3|FINANZAS 5,275,103.36 5,201,419.31
4[OBRAS PUBLICAS 3,907,688.90 4,011.23339
6|MANEJO DE EMERGENCIAS 152.936.15 152,930.27
7|GUARDIA MUNICIPAL 738,109.93 742,187.57
8|RECURSOS HUMANOS 507,431.00 536,776.32
9|RECREACION Y DEPORTES 497,447.53 479,274 .80
13|PROGRAMAS FEDERALES 155,392.69 128,148.95
14|CULTURA Y TURISMO 504,251.89 493,860.46
16|OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 229,151.34 182,081.27
19|SECRETARIA MUNICIPAL 176,469.33 155,404.07
21|AUDITORIA INTERNA 34.548.00 34,594.21
29|PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 505,418.47 506,647.91
43|RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 140,891.18 137,847.79

TOTAL

$ 13,517,502.46

$ 13,536,353.27




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, ¢l cual cjerce sus funciones legislativas en
el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley Nam.
81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos

dcl Estade Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en
esta ley, asi como aquellas incidentales v necesarias a las mismas, entre ellas, las de:

a) Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto gencral de ingresos y gastos de operacién y
funcionamiento del Municipio.

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o
entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura
Maunicipal.

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones
de esta ley.

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento ¢ venta de bienes inmuebles municipales.

) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacion a
las ordenanzas y resoluciones municipales.

f) Autorizar la imposicién de contribuciones sobre la propicdad, tasas espcciales, arbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio.

2) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar la contratacidon de empréstitos.



MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016
PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presnpuesto
Descripeion de la Partida 10152016 20142015
LEGISLATURA MUNICIPAL
01-101-101-191-{01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 35520.00 35,620.00
01-101-101-|91- |10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- |01-101- [91- |11 {SISTEMA DE RETIRC 507048 4,715.28
01-101-[01-191- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,931.48 2,931.48
01-{01-|01- [91- |41 |PLAN MEDICO 4,080.00 4,380.00
01-101-|01- |91- [70 |BONO DE VERANO 800.00 600.00
01-101-}101-|81- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,300.00
01-|01- [04- [92- |01 {MATERIALES DE QFICINA 1,500.00 1,500.00
01-|01-|04-|92- [15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00
01- [01-|04- |82- |25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 1,200.00
01- |01- |84- 193~ |01 |EQUIPO DE OFICINA 3.000.00 -
01- [01- |04- [94- 101 |DIETAS A LEGISLADQORES MUNICIPALES 39,450.00 27,105.00
01- |01- {04- |94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 250.00 50.00
01- |01-[04- |94- [06 |ADIESTRAMIENTOS 500.00 300.00
01- |01-|04- |94- [15 [RELACIONES PUBLICAS 450.00 50.00
01- |01- |04- |94- [21 |GASTOS DE VIAJE 104.00 500.00
01-{01- |04- |94- [25 |GASTOS LEGALES 14,400.00 11,400.00
01-|01- |04- [94- 132 |COSTOS DE CONSTRUCCION 4,000.00 18,345.00
01- [01-|04- 184- |44 [CUQTAS 2,400.00 2.400.00
01- |01- |04- |84- |61 |MANTENIMIENTG DE EQUIPO 3,300.00 3,302.12
01- 101- |04- |84- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 800.00
01-101- |04- |84~ |65 |MISCELANEQS 3,000.00 9,497.88
01-101-|04- |94~ |67 |PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 2,000.00
01-|01-]04- {94- |68 |FRANQUEQO 200.00 200.00
TOTAL $ 125,667.96 129112.76
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OFICINA DEL ALCALDE

El poder gjecutivo del Gobierno Municipal de Coamo, por disposicion de la Ley Num. &1 de 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, reside en cl Alcalde, quicn es elegido por el voto directo de los
electores cualificados del municipio a quec corresponda en cada eleccion general. El Alcalde
desempefiard aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Autdénomos

en e] Articulo 3.009.

il



MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE GASTOS
Namero de la Partida Presupuesto Presupuesto

Descripeidn de la Partida 2015-2016 2014-2015

OFICINA DEL ALCALDE
01-102- |01- {91- 101 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 257,677.68 $ 321,735.36
01-102- |01-191- 108 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 13,5660.00 15,102.00
01- 102~ |01- [81- [10 |SEGURO CHOFERIL 160.00 162.00
01-02-01-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 36,783.49 42,710.37
01-102-|01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21713.58 27.114.46
01-|02-|01- |91- |41 |PLAN MEDICO 20,400.00 24 .480.60
01-|02-|01- |91- |70 |BONQ DE VERANO 3,600.00 2,300.60
01-|02-|01- |81- |71 |BONO DE NAVIDAD 5,000.00 9,000.00
01-|02-|02- |94- |47 |DONACIONES 25,000.00 25,000.00
01- [02- |04-{82- |01 [MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
01-|02- {04-193-127 |COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,750.00
01- [02- {04~ [94- [44 ICUOTAS 8,000.00 8,000.00
01- [02- |04- [94- |61 |REPARACION ¥ MANTENIMIENTC DE EQUIPO 4,500.00 4,600.00
01- |02- |04- |94- [63 |REPARACION Y MANTENIMIENTQO DE VEHICULOS 4,000.00 7,500.00
01- |02-|04- [94- |65 IMISCELANEOS 3,000.00 3,250.00
01- {02- |04- [94- |68 |FRANQUEO 6,000.00 §,000.00
01- {02-[04- [94- [15 |RELACIONES PUBLICAS 2,500.00 2,500.00
01-02- [04- [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 11,000.00 11,000.00
01-{02- |04- [94- |25 |GASTOS LEGALES 64,800.00 50,400.00
01-|02- [05-|94- |84 |OTROS FESTIVALES QO ACTIVIDADES 28,000.00 28,000.00
01-102- |05- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 27,600.00 40,000.00
01-(02- |07- |94- [50 |RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 13,200.00 13,200.00

TOTAL $ 562,994.75 $ 64483419
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FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal
y contributiva del Gobicrno Municipal; suministrar informacion financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacién de los seguros del Municipio; custodiar la propicdad mueble ¢
inmucble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los

ingresos del Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016
PARTIDAS DE GASTOS

Niimero de la Pardda Presupuesto Presupuests
Descripeidn de la Partida 2015-2016 2014-2015
FINANZAS

01-{03- [01-|91- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 331,669.44 3 327,757.44
01-[03-|01- [91- |07 |VACACIONES ACUMULADAS 10,000.00 10,000.00
01-03- [01- [81- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 11,452.28 §,070.28
01-103-|01-181- [10 |SEGURO CHOFERIL 112.00 112.00
01- [03- |01- |91- {11 iSISTEMA DE RETIRQ 47,345.81 43 508.80
01- 103- |01- |91- [13 |APORTACION SISTEMA RETIRDO PENSIONADOS 406,308.33 4786,702.75
01-103- |01- |81- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,678.71 30,104.87
01-[03- |01- |91~ |41 |PLAN MEDICO 59,160.00 69,360.00
01-103- |01- |81- |45 |SEGURQO POR DESEMPLEO 38,000.00 55,000.00
01-|03- |01~ |91- |51 |BENEFICIOS FCR FONDO SEGURO DEL ESTADG 230,366.50 272,097.08
01-03-01- |91- |70 |BONG DE VERANO 7,600.00 6,000.00
01-]03-01-{91- |71 |BONG BE NAVIDAD 39,000.00 19,000.00
01-|03-|04-{92- |01 |MATERIAL DE QFICINA 7,250.00 8,000.00
01-|03-104-192- {15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 750.00 1,000.00
01- |03-104-|92-{28 [GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,654,384.87 1.554,384.87
01- |03-104- |192- [32 |ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 300,000.00 300.000.00
01- |03-|04- |92- |35 [GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 178,000.00 178,500.00
01- |03- |04- [93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,300.00
01- [03- |04- [94- |10 IGASTOS DE AUDITORIA 21,995.00 21,895.00
01-{03- [04- [94- |11 ISERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 57,600.00
01-{03- |04- [94- |42 |[ADMINISTRACION DE SEGUROS 308,000.00 311,000.00
01-103- |04- [94- |43 |GASTOS DE SALUD 499 31730 499 317.30
01-[03- [04- [94- |60 |INTERESES CUENTAS VENDIDAS 23,540.79 24 377.02
01-103- |04- [94- |61 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 125,000.00 130,000.00
01-|03- |37- [94- |61 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,700.00 5,700.00
01-[03- |04~ [94- |63 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,4000.00 2,000.00
01-|03-|37- [94- |63 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 1,500.00
01-|03- [04- [94- |85 |MISCELANEOS 1,215.65 2,125.04
01- [03- [04- |94- [71 |RECLAMACIONES ANOS DE ANTERIORES 2,000.00 3,000.00
01- |03- |04- 194- [77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 104,606.86 93,856.82
01- |03- |04- {94- [78 |LIQUIDACION DEUDA CRiM 222,975.44 57,289.28
01- |03-|04- 189- |01 |[TRANSFERENCIAS QUE SALEN 646,407.38 628,658.76

TOTAL $ 5275103.36 $  5,201,419.31

14




OBRAS PUBLICAS

El Dcpartamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir,
construir, rcconstruir ¥ conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de
Coamo. Ademas, sera responsable del mantenimiento vy ia reparacién de los vehiculos municipales v el

ornato y cmbellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y rcsponsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constard de cuatro

(4) programas:

|- Cementerio
2- Transportacion Escolar
3- Omnato y Embellecimiento

4- GGarajc
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016
PARTIDAS DE GASTOS

Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
DL‘S(‘.l‘ipCi(]ﬂ de la Partida 015-20146 2014-2015
OBRAS PUBLICAS

01-[04- |01-{81- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 859,497.12 $ §92,431.84
01- |04- [01-191- |05 |SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 386,357.28 566,689.44
01- |04-|01- [91- 108 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 35,393.24 28,011.52
01- |04~ |01- |91- [10 [SEGURO CHOFERIL 512.00 578.00
01-104- |01- |91- [11 [SISTEMA DE RETIRC 122 683.21 118,470.33
01-104- |01~ [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 107,226.04 125,164.16
01-|04-[01-191- |41 |PLAN MEDICO 110,160.00 116,280.00
01- 104- |01- [81- 170 {BONO DE VERANO 34,400.00 23,200.00
01- |04- |01~ |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 86,000.00 85,188.1¢
01- |04~ |04- |92- |01 |MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01- |04- [04-j92- |05 |[HERRAMIENTAS 300.00 300.00
01- |04- [04- |92- (15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTC 3,500.00 4,200.00
01- |04-|04- |92- [25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 275,000.00 279,000.00
01-104- |04- |192- [38 [MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,000.00 6.000.00
01-{04- [04- |92- |42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACICN 10,000.00 18,000.00
01-|04- |04- [93- |27 |COMPRA DE EQUIPOS 1,750.00 1,750.00
01- |04- |04- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 183,000.00 180,200.00
01- |04- |04- [94- |21 |GASTOS DE VIAJES 300.00 300.00
01- 104- |04- |94- 136 |GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01-|04- |04- |94- |51 |RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 300.00
01-|04- |04- |84- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00
01-|04- |04- {94- 162 |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 19,000.00 22.672.00
01-|04-103- |94- |63 [MANTENIMIENTO VEHICULOS 7.800.00 §,000.00
01- [04- [04- [94- |63 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 42,000.00 42,000.00
01-]04- [13- |94- |63 IMANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 §,000.00
01-]04- [04- |94- |65 [MISCELANEOS 2,500.00 2,500.00
01-|04- |04- [94- |73 |DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,516,000.00 1,380,000.00
01-|04- |08- [94- [12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 58,000.00 58.000.00
01- |04- [08- |94- [63 IMANTENIMIENTO VEHICULOS 24,000.00 24,0060.00

TOTAL $ 3,907,688.90 $ 4,011,233.39
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MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteceién de la vida y propiedad de la poblacion
civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos, Esta oficina se encargard de
informar y educar al pueblo de Coamo cn todo lo relacionado al manejo de cmergencias, adiestrarg
personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicacion y rescate en buen
cstado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la poblacién cn casos de

emergencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales comeo corte de arboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016
PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuestc Presupuesto
Descripeion de la Partida 2015-2016 2014-2015
MANEJO DIE EMERGENCIAS

01-]06- |01-[91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 96,030.72 98,797.04
01- j06- |01- [91- 108 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 1,228.14
01- [06- |01- |81- |10 |SEGURO CHOFERIL 96.00 §6.00
0 |08-]01-{91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 13,708.39 13,248.06
01-|06-|01-{91- |31 |SEGURQO SOCIAL FEDERAL 8,082.90 8,371.03
01-|06-101- |191- |41 |PLANES MEDICOS 12,240.00 12,240.00
01-|08-101-191- |70 |BONO DE VERANO 2,400.00 800.00
01-106- [01-|91- |71 [BONO DE NAVIDAD £,000.00 3.000.00
01-]08- [04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01- {08- |04- [92- |05 |[HERRAMIENTAS 100.00 100.00
01-|06- |04- [92- [15 |[MATERIALES MANTENIMIENTO 500.00 500.00
01- |06- [04- |92- [21 |ALIMENTOS 1,000.00 1,000.00
01- |06- |04- |82- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 500.00 500.00
01- [06- |04- |92- |42 |[MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1.500.00 1,500.00
01- |08- |04- |93 |01 |EQUIPO DE OFICINA 300.00 300.00
01- |06- |04- 194~ |61 |REPARACICN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3.750.00 3,750.00
01- |08- |04- {84- |63 |MANTENIMIENTO DE VERICULOS 4 000.00 5,000.00
01- |08- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00

TOTAL $ 152,936.16 152,930.27
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GUARDIA MUNICIPAL

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para descmpafiarse en estrecha colaboracion con la Policia
Estatal de Puerto Rico. Su obligacion primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar
el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar
conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen; prestar proteccién a los ciudadanos en actividades
recrcativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuclas plOblicas y

proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Coamo.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE GASTOS
Nimers de la Partida Presuapuesto Presupuesto

Descripeion de la Partida 2015-2016 2014-2015

GUARDIA MEUNICIPAL
01-|07-101- |91- 101 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 487,755.36 $ 492,279.36
01-07-101-191- (08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 24, 153.00 21,823.10
01-[07-]01-191- [10 [SEGURO CHOFERIL 336.00 352.00
01-]07- [01-191- |11 [SISTEMA DE RETIRO 65,627.08 66,350.09
01- |07- |01- 191- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 41,838.48 42,093.02
01-107- |01-|91- 141 |PLAN MEDICO 51,000.00 53,040.00
01-|07-|01-]91- |70 |BONO DE VERANO 10,000.00 7,500.00
01-|07-|G1-]91- |71 |BONO DE NAVIDAD 25,000.00 25,000.00
01- |07-104-182- |01 [MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,0600.00
01- |07-104-192-123 |COMPRA DE UNIFORMES 3,750.00 4,000.00
01- |07-[04- [92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,400.00 3,500.00
01- |07-|04- |193- [27 |COMPRA DE EQUIPO 1,650.00 1,650.00
Q1-{07- [04- |94- |61 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00
01-]07- [04- |94- |63 [MANTENIMIENTO VEHICULOS 15,000.00 21,000.00
01-]07- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 800.00 600.00

TOTAL $ 738,109.93 $ 742,187.57
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RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene ja responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobierne Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos rclativos a la administracion de personal; revisa
periddica y sistemdticamente los planes de clasificacién y retribucion de los pucstos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y rcglamentos que
guian la administracidn de los asuntos de persenal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que
proccdan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en
beneficio de los empleados punicipales; promueve el ascenso de aquellos emplcados que scan

acreedores de ello y ademads, administra los beneficios marginales de los empleados.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Drescripeion de 1a Partida 2015-2016 1014-2015
RECURSOS HUMANOS
01-|08- |01-181- 101 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 114,665.04 113,105.04
01- |08- |01- }81- |05 |SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 217,482.48 208,720.08
01- Q8- |01- |81- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 5,649.14 3,705.68
01-08- |01- |81- 110 |SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00
01-)08- |01-[81- {11 |SISTEMA DE RETIRO 16,368.43 15,014.69
01-08-101-[91-[31 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 28,080.54 31,127.38
01-108-101-|91- [41 |PLAN MEDICO 12,240.00 12,240.00
01- ]08- [01- 191- |70 |BONO DE VERANO 8,400.00 7,900.00
01-{08- [01- 191- |71 |BONO DE NAVIDAD 21,000.00 71,049.69
01-08- [04- [92- 101 {MATERIAL DE QFICINA 1,500.00 1,700.00
01-]08- |04- 193- |01 |EQUIPO DE OFICINA 500.00 500.00
01- |08- |04- |94- |06 |ADIESTRAMIENTOS 12.000.00 12,000.00
01-[08- [04- |34- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 40,200.00 49,800.00
01- 108- |04~ {S4- |13 |PRUEBAS DE DCPAJE 5,000.00 5,000.00
01-08-104-194 |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 3,300.00
01-|08-104-194 |65 IMISCELANEOS 1,000.00 1,200.00
RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS, AJUSTES

01- |08-j04- [94- |75 |SALARIALES Y NOMBRAMIENTOS 20,003.36 381.46

TOTAL $ 507,431.00 536,776.32
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RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacion y Deportes promueve y desarrolla actividades de recrcacion y deportes
en coordinaciéon con asociaciones rccreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesta
Descripeion de la Partida 2015-2016 2014-2015
RECREACION Y DEFORTES

01-108- [01-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 219,316.80 208,779.12
01- ]09- [01- }91- 108 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8,414.42 9,307.56
01- }09- [01- |81- |10 |SEGURO CHOFERIL 128.00 112.00
01- |09- |01-]81- |11 |SISTEMA DE RETIRO 31,307.47 27,715.43
01- |09- |01-81-131 |SEGURQO SOCIAL FEDERAL 18,820.84 18,075.83
01-10S-101-{91- |41 |FLAN MEDICO 28,560.00 26,520.00
01- [08-101-191-170 |BONO DE VERANO 5,600.00 3,600.00
01- |09- 101- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD : 14,000.00 12,000.00
01-108- [04- |92- [01 |MATERIAL DE OFICINA 400.00 400.00
01-]08- [04- |92- |15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTQO 4,000.00 5,000.00
01-|09- [04- 192- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,5600.00 1,500.00
01- |09- [04- |92- [42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,900.00 4,800.00
Q1-109- |04- |193- |27 |COMPRA DE EQUIPOS 1.000.00 1,000.00
01- [09- |04 |84 |47 [DONACIONES 125,000.00 125,000.00
01- [09- |04- |84- |61 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3.500.00 3,500.00
01- |09~ |04- 194- |62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 9,000.00 10,000.00
01-|08- |04-|94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 8200.00 8,164.76
01- [08- |04- |94- [65 |MISCELANEDS 200.00 200.00
01- |09- 104- |194- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 13,500.00 13,500.00

$ 497,447.53 479,274.80
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PROGRAMAS FEDERALES

El Departamenio dc Programas Federales sc crea con cl propdsito de consolidar la planificacion,

coordinacidn y gestion de los Fondos Federales. Este Departamento consta de los siguientes programas:

1- Desarrollo Comunal

2- Vivienda

El Programa de Desarrollo Comunal tiene como objetivo primordial ¢l de mejorar las condiciones de
vida, cn areas donde residen personas de cscasos y/o moderados rccursos econdmicos, mcdiante el
desarrollo de obras y mcjoras permanentes. Ademas, provee ayuda para la rehabilitacion de viviendas a

personas indigentes.

El Programa de Vivienda Seccidn 8 provce subsidio de renta a familias de ingresos bajos para que

puedan alquilar una vivienda segura e higiénica en el mercado privado.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016
PARTIDAS DE GASTOS

MUNICIPIO DE COAMO

Némero de 1a Partida Presupuesto Presupueste
DESCI’ipCl'['IH de 1a Partida 2015-2016 2014-2015
FROGRAMAS FEDERALES

£1-113-]01-|81- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 85,677.68 § 74,388.00
01-[13-101-]91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,852.00 2,777.00
01-113- |01-91- [10 |SEGURQ CHOFERIL 32.00 16.00
01-13-]01- [91- 111 |SISTEMA DE RETIRO 13,657.99 9,875.01
01-13-]01-[91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,073.02 6.331.52
01-[13-[01- [91- |41 {PLAN MEDICC 10,200.00 8,160.00
01- 13- [01-|91- |70 |[BONQ DE VERANO 2,000.00 1,000.00
01-{13- [01- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 5,000.00 4,000.00
01-]13- 104- |94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPO 1,000.00 1,500.00
01-[13- j04- |94- |83 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULCS 1,500.00 3.301.42
01-|13- [04- |194- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 15,400.00 16,800.00
TOTAL $ 155,392.69 $ 128,148.95
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CULTURA Y TURISMO

Fl Departamento de Cultura y Turismo se crea con el proposito de planificar y coordinar y promover
todas las actividades rclacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo asi como implementar la
politica publica de la Administracién Municipal en estas 4reas. Estas responsabilidades y funciones de
esta Oficina, estd la coordinacion de toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y
turistico de nucstra ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, cspectaculos teatrales
y musicales, ctc., asi como apoyar las actividades culturales v turisticas que organicen las multiples

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad como lo es el Maratdn San Blas.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016
PARTIDAS DE GASTOS

Namero de ka Partida Presupuesto Presupuesto
DESCI’ipCiﬁn dela Partida 1615-2016 2014-2015
CULTURA Y TURISMO

01-[14- }01-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 123,803.04 116,693.04
01- [14- [01- [91- }08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,568.14 3,968.14
01- |14- |01- 191- 110 {SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00
01- }14- |01- 191- 111 |SISTEMA DE RETIRO 17.685.73 15,491.00
01-j14- |01-191- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,676.98 0,980.28
01-[14- |01- 91- |41 |PLAN MEDICO 14,280.00 14.280.00
01-|14- |01-|91- |70 |BONQ DE VERANQ 2,800.00 1,700.00
01-|14- |01- |81- |71 |BONQ DE NAVIDAD 7,000.00 6,000.00
01-|14- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01-|14- |04- {94- {11 |SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 37,200.00
01- [14- |04-84- {15 |RELACIONES PUBLICAS 500.00 800.00
01- [14-104- [94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3.000.00 3,000.00
01-14-104-[94- |64 |REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,100.00 1,100.00
01-14-104-|94- [65 |[MISCELANEOS 100.00 100.00
01- [14-104- |94- [80 [FIESTAS PATRONALES 160,000.00 162,000.00
01-|14- |04- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 120,000.00 120,000.00

TOTAL b 504,251.89 493,860.46
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OFICINA DE SERVICIOS AL
CIUDADANO

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar
los servicios que solicitan los cindadanos de Coamo a través de las Agencias Estatales y/o Federales,
cuando sea nccesario; asi como las organizacionces privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener
record de las peticiones solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se considcren

en el desarrollo de acciones administrativas.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de Ja Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2015-20146 20142015
OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADAND
01-[16- |01-|91- [01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 149,468.40 120,293.04
01-|16- |01-|91- [08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 1,339.65
01- [16-]01-191- [10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- |16- [01- [91- 111 |SISTEMA DE RETIRO 21,336.61 15,921.64
01- |16- [01- [81- 131 1SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,492 19 §,981.82
01- [16- |01- {81~ |41 |PLAN MEDICO 18,360.00 14,280.00
01- {16-|01- [31- |70 {BONO DE VERANQO 3.600.00 800.00
01-116-|01- |81- |71 |BONQO DE NAVIDAD 9,000.00 4,989.12
01- [16- |04~ |92- |01 |MATERIALES DE QFICINA 500.00 500.00
01-|16-|04- |83 |01 |EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00
01-|16- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,750.00 3,000.00
01- 18- |04- |84- |65 |MISCELANEQS 200.00 200.00
PROGRAMA SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA
01- [18-{16- {92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00
01- [18-116- [92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 750.00 750.00
01- | 16-16-|193- [27 |COMPRA DE EQUIPO 300.00 300.00
01- [16- 18- |94- [47 [DONACIONES 500.00 500.00
01- [16-|16- |94- [65 [MISCELANEQOS 2,000.00 2,100.00
PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTO
01-{18-[17- [92- |01 IMATERIALES DE QFICINA 100.00 100.00
01-|16- [17- |94- [47 |DONACIONES 200.00 200.00
01-|16- [17- |94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTCS DE EQUIPO 750.00 1.000.00
01-|16- }17- |94- [65 [MISCELANEOS 204.00 200.00
01-[16-[17-]92- [42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE CPERACION 200.00 200.00
01-|16- [17- [94- 184 |OTROS FESTIVALES Y/0O ACTIVIDADES 1,200.00 1,200.00
PROGRAMA DE SERVICIOS 4 LA MONTANA

01- |16-|18- 182- {01 |MATERIALES DE QFICINA 200.00 200.00
01- 116- | 18- |84- 147 |DONACIONES 500.00 500.00
01- |16- [18- [84- 165 |MISCELANEQOS 300.00 300.00
01- [16- 18- 182- 142 |[MATERIALES Y SUMINISTROS BE QPERACION 1,000.00 1,100.00
01- [16- 18- {94~ 1B4 |OTROS FESTIVALES Y/Q ACTIVIDADES 1,400.00 1,500.00

TOTAL $ 225,151.34 182,081.27
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secrctaria Municipal estd dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por ¢l Alcalde, segiin lo

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada.
E] Secrctario Municipal tiene los siguicntes deberes, facultades y funciones:
1- Mantener un registro y archivo de toda la documentacion del Municipio.
2- Registrar los contratos de ventas condicionales.

3- Trabajar en la conservacidn y disposicion de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE GASTOS
Namero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida 2015-2016 2014-2015
SECRETARIA MUNICIPAL

01-[19- [01-}91- [01 {SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3 112,217.04 §8,070.38
01-|19- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,000.00 2,000.00
01-19- |01- |81- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-[19- |01-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 16,018.98 13,020.04
01-[19-]01-|81- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 9.487.30 8,298.67
01-[19-|01- |891- |41 [PLAN MEDICO 14,280.00 12,240.00
01-[18- |01-181-1{70 |BONO DE VERANO 2,800.00 1.400.00
01- 18- [01-191- [71 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 5,000.00
01- 18- 104- |92- [01 |MATERIALES DE OFICINA 750.00 1,000.00
01-|15-104- |93- |01 [EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,250.00
01-116- [04- |94- |11 [SERVICIOS PROFESIONALES - 2,000.00
01- 18- [04- |94- |61 [REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,250.00 3,500.00
01- |19- [04- |94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 8,000.00
01-|19- [04-192- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00
01- 119- |04- |94- |65 |[MISCELANEOS 1,000.00 1,200.00

TOTAL $ 176,469.33 155,404.07
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AUDITORIA INTERNA

El Departamento de  Auditoria Interna asesorard en materia de procedimientos fiscales y operacionales,
del establecimiento y perfeccionamiento de controles intcrnos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademds de cualesquiera otras dispuestas en csta o

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra ias siguientes funciones y responsabilidades, entre otras:

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas fas operaciones municipales de fondos publicos.

{(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicion de la propiedad municipal _

(¢) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras
actividades

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intcrvenciones

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas cn asuntos fiscalcs

(g) Evalnar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del Contralor de Puerlo

Rico
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE GASTOS
Nomero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2015-2016 26142015
AUDITORLA INTERNA
01-121-[01-191- 101 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 25,044.00 25,044.00
01-121-101-191- [08 |[VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 87.00
01-]21- |01-181- [10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-121-]01-|91- |11 {SISTEMA DE RETIRO 3,575.03 3,324,589
(1-|21- |01- |81- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 202297 2,182,682
01-[21-101-{81- {41 |PLAN MEDICO 2,040.00 2,040.00
01-121-101-191-170 |BONQ DE VERANO 400.00 400.00
01-21-]01-191- |71 |BONO BDE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01-|21-104- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 250.00 300.00
01-|21-104- |194- [61 [REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE EQUIPO 100.00 100.00
01-{21- [04- |94- |85 [MISCELANEOS 100.00 100.00
TOTAL $ 34,548.00 34,594.21
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PLANIFICACION Y DESARROLLO
ECONOMICO

El Departamento de Planificacién y Desarrollo Econdmico se crea con el proposito de planificar v
coordinar y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo econémico de Coamo asi como
implementar la politica pablica de la Administracidon Municipal cn estas areas. Entre las
responsabilidades y funciones de esta Oficina se incluye promover ¢ incentivar el desarrollo econdmico
cn el Municipio actuando como facilitador vy coordinador cntre los mdltiples programas de asistencia
econémicd, técnica y administrativa que ofrecen el Gobierno Estatal y Federal con ¢l fin de tmpactar

aquellas industrias cuyo desarrollo ccondmico sea sustentable v de fuente de empleos permanentcs.

Ademads, el Departamento de Planificaciéon y Desarrollo Econdmico es responsable de desarrollar la
politica urbanista y programatica del Municipio, mediante la planificacién, promocion y coordinacion
del plan de ordenamiento territorial adoptado por nuestro Municipio, asi como la coordinacion con la
Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias del Estado Libre Asoctado de Puerto Rico que

tramitan la permisologia requerida cn la industria de la construccion y desarrollo.

Por otro lado, el Departamento de Planificacion y Desarrollo Econémico es responsable ademas dc la
direccion y supervision de las operaciones del Centro de Convenciones y Usos Miltiples, al igual que

las opcraciones de la Escucla de Bellas Artes.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcién de 1a Partida 20152016 142015
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

01-]28- [01-181- {01 |SUELDOS EMPLEADQS REGULARES $ 211,455.36 $ 211,755.38
01-[28- [01-191- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,678.14 7,028.14
01-29- |01-{81- 110 |SEGURO CHOFERIL 112.00 112.00
01-|28- |01-{91-[11 |SISTEMA DE RETIRD 30,185.25 28,110.52
01-|29- |01-191-{31 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 17,987.71 17,983.89
01-]28- |01-[81- |41 |PLAN MEDICO 20,400.00 20,400.00
01-]28- |01-{91- |70 |BONO DE VERANQO 4,000.00 2,600.00
01-]28- [01-181- |71 |BONO DE NAVIDAD 10,000.00 10,000.00
01-|28- |04- [82- |01 |MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2.,500.00
01- |28-{04- |92- [42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 1,500.00
01-|29- {04- [93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,250.00
01-|29- {04- [34- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 72,000.00 71,860.00
01-|29- {04- [34- [21 |GASTOS DE VIAJE 750.00 1,000.00
01- |29-|04- [94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIRQ 5,250.00 5,500.00
01-28- |04- [24- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,000.00
01-29-{04- |94- [65 |MISCELANEQOS 1,400.00 1,400.00
01- |29-{54-192- |01 [MATERIALES DE OFICINA 750.00 1,000.00
01- |20- 154-|92- |15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTOQ 1,200.00 1,200.00
01-|29-154- 193 |27 [COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 5,000.00
01-28- {54-|94- |61 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 5,000.00
01- |29- |54- |94- [84 [OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 4,000.00 4,900.00
01- |29- 154- 194- | 11 [SERVICICS PROFESIONALES 106,000.00 105,548.00

TOTAL $ 505,418.47 $ 506,647.91
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RECICLAJE Y ASUNTOS
AMBIENTALES

En el Departamento de Reciclaje v Asuntos Ambientales Municipal tiene la responsabilidad de
implementar la politica ptblica de ia Administracién Municipal en cuanto al area de reciclaje de

desperdicios promoviendo y ejecutando las leyes y reglamentos que rigen csta actividad.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2015-2016
PARTIDAS DE GASTOS

MUNICIPIO DE COAMO

Numero de la Partida Presupuesta Presupuesto
Descripeion de la Partida 2052016 2014-2015
RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES

01- [43-|01- [91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES & 94,338.72 | |§ 94,338.72
01- |43-|01- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 1,228.14
01- [43-101- (91~ (10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00
01- |43-[01- [91-]11 |SISTEMA DE RETIRO 13,466.85 12,523.47
01- |43-101- |191- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,953.46 7,953.46
01- |43-|01- |91- |41 |PLAN MEDICO 12,240.00 12,240.00
01- |43-101- |91- |70 |BONO DE VERANO 2,400.00 1,400.00
01- |43-101-191-171 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,000.00
01- |43-104- |92- [01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01- [43-104-|92- |15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00
01- |43-104-|92- |42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 500.00 400.00
01- [43-]04- 193 {27 |COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 1,500.00
01- |43-104-194- |15 |RELACIONES PUBLICAS 100.00 100.00
01- |43- |04-194- |21 |GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00
01- |43- |04- [94- |65 |MISCELANEOS 100.00 100.00
TOTAL $ 140,891.18 $ 137,847.79
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DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2015-2016
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DEUDA PUBLICA

La contratacién de empréstitos en forma de cmision de bonos o pagarés por los municipios se regird por
las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiin ecnmendada, conocida como “Ley

Municipal de Préstamos™.

Los fondos obtenidos a traves de empréstitos no podran utilizarse para rcajustar el presupuesto funcional
vigente. Su propdsito sera aumentar ¢l saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de
funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigentc o pagar ¢l principal e interescs dc

empréstitos, contratados mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes de fos préstamos.

El Banco Gubemamental de Fomento establecera mediante reglamento las normas, términos y
condiciones para la concesion de los cmpréstitos. El empréstito no podra rcalizarse hasta tanto la
ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacion de

Ingresos Municipales.

El C.R.LM. se encarga dc la recaudacion de la contribucidén adicional especial (C.A.LL), v la manticne

bajo un fondo de redencion para el pago de la deuda publica.
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“MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015
11- 03- 04- 89- 01 [TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $ 646,407.38 $ 629,659.76
11- 03- 04- 94- 55]AMORTIZACION INTERESES $ 335,572.38 $ 318,824.76
11- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 310,835.00 310,835.00
TOTAL GASTOS $ 646,407.38 $ 689.335.00
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016
DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupunesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015
10- 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD AC. | § 1,301,092.27 $  1,232,767.60
10- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES 715,295.93 596,748.00
18- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCTPAL 435,000.00 355,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 150,796.34 281,019.60
TOTAL GASTQOS CAE § 1,301,092.27 $ 1,151,58741
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
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Municipio de Coamo

DISTRIBUCION DE SUELDOS
Y
BENEFICIOS MARGINALES

VER ANEJO A
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MUNICIPIO DE COAMO

Arbitrios en Proyectos de Construccion
Aiio Fiscal 2015-2016

Presupuesto Patente
Descripeidn de Proyecto Fuente Costo Estimado Arhitrios Municipal
Proyectos Municipales
Repavimentacion de Calles, Construccion y/o Mejoras
1 |a Infracstructura Municipal Asignaciones Federales, 300,000.00 12,000.00 1,500.00
2|La Esperanza-Comercial Residencial Empréstitos, y Otros 1,500,000.00 60,000.00 7,500.00
3|Cancha de Soccer Fondos Municipales 600,000.00 24,000.00 3,000.00
4{Nuevas Salas de Cine y Concesionario 1,500,000.00 60,000.00 7.500.00
5tRotonda Entrada a la Ciudad DTOP-Aut. de Carreteras 1,500,000.00 60,000.00 7.500.00
Sub-Total 5,404,000.00 216,000.00 27,000.00
Proyectos Estatales
1{Ciclo Via DTOP-Aut. de Carreteras 1,000,060.00 40,000.00 5,000.00
Autoridad de
Mejoras yfo Nueva infraestructura (Alcantarillado Acueductos vy
21Sanitaric Bo. Las Flores) Alcantarillados (AAA) 6,000,000.00 240,000.00 30,000.00
Sub-Total 7,000,000.00 280,000.00 35,000.00
Proyectos Privados

1| Residenciales y Comerciales Privados 3,000,000.00 120,000.00 15,000.00
Sub-Total 3,000,060.00 120,000.00 15,000.00

Total $ 15.400,000.00 | 3 616,000.00 [ § 77,000.00
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Municipio de Coamo

Relacién de Servicios a Contratar
Aiio Fiscal 2015-2016

Servicio Departamentn Partids {antidad
Asesoramiento [.egal Asamblea Municipal Legislatura Municipal 01-01-04-94-23 | § 1440000
Ascsoramicnto cn Comunicaciones Oficina def Alcalds 01-62-05-94.91 | § 15,600.00
Asesoramiento en Mangjo de Redes Sociales Oficing del Alcalde 01-02-05-94.11 12,000.00
b 27,600.00
Abopados Corte Cstatal, Federal y Asesoramiento  |Oficina del Alcalde 0i-02-04-94-25 64,800.00
' §  64,800.00
Simgle Audit Finanzas 01-03-04-34-10 {§  21,595.00
5 21,995.00
Ascsoria Financiera Finanzas 01-03-04-94-11 | § 5,600.00
implementacion GASE #34 y Preparar Est. Financig Finanzas 01-03-04-94-11 30,000.00
Preparacion y Revision Presupucstos Finunzas 01-03-04-94-11 18,000.00
S 37,600.00
Servicios de Mantenimiento y Omato Qbras Publicas 01-04-04-94-11 | S 60,000.00
Servicios de Segundad Facilidades Municipales  |Cbras Puiblicas 01-04-04-94-11 75,000.00
Servicios de Mecdnica Obras Publicas 01-04-04-94-11 48 000.00
S 183,000.00
Asespramiento en Recursos Humanos Ricursos Humanos 01-08-04-94-11 |5 3480000
Programa Asisiencia al Empleadn (PAE) Recursos Humanos 01-08-04-94-11 5,400.00
5 40,200.00
Asesoramiento en Programas Federales Programas Federales 01-13-04-94-11 |S 13406000
Servicios de Forografia Cuitora y Turismo 01-14-04-94-11 | S 1320000
Artes Grdficas Culiura y Turismo 01-14-04-04-11 24,000.00
T 3720000
Asesoramiento en Planificacidn Planificacion ¥ Desarrallo |01-29-04-94-11 20,0000
Preparacion de Propucstas Planificacion ¥ Desarrollo [01-29-04-94-11 24,000.00
Mensums, Tasaciones, y Eic. Planificacion v Desarrollo [01-29-04-94-11 28,000.00
72,000.00
Maestros Hscuela de Bellas Ares Planificacion ¥ Dezarrollo |01-29-54-9411 | §  106,000.00

46




Municipio de Coamo
Sentencias de Tribunales
Afio Fiscal 2015-2016

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 18 de mayo de
2015, el Municipio de Coamo no tienc sentencias pendientes
de pago para las que se requiera considerar alguna
asignacion presupuestaria para el afio fiscal 2015-2016.

Utposnf
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MUNICIPIO DE COAMO

Patente Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Descripcidn

Cantidad

Negocios Financieros

Negocios No Financieros
Total Radicado

Menos Reserva sobre Patente no cobrada:
Total Patente Radicada

Patente cobrada

Patente pendiente de cobro

Porciento de Reserva- 5%

Patentc radicada neta
Patente en Proyectos de Construccion

Total Ingreso de Patentc Estimada

$ 132,317.64

1,171,844.31

1,304,161.95
S 1,304,161.95
(877,543.13)
426,618.82

5% (21,330.94)

1,282,831.01

77,000.00

$ 1,359,831.01
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Municipio de Coamo

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
Y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de | Numero de Descripcion
Ordenanza Serie
1 57 2005-06  |Para imponer un Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal, scgun
enmendada
2 12 2002-03  [Cobro de Arbitrios
3 27 2001-02 Cobro de Arbitrios
4 12 2001-02  |Arrendamiento Facilidades Deportivas
5 27 2000-01  [Contribucion sobre la propicdad mueble e inmueble
6 26 2000-01 Cobro de Arbitrios
7 24 1999-00  [Venta dc lotes de terrenos
8 35 1998-99  [Venta de parcclas en Cementerio
9 26 1998-99  |Instalacion de quioscos en Complejo Deportivo
10 10 1998-98  {Arrendamiento de propicdades
11 32 1997-98  |Arrendamiento facilidades antiguo hospital municipal
12 34 1997-98  |Operacion del Terminal de Carros Piblicos
13 31 1996-97  |Venta de baterias inttiles de auto del Garaje Municipal
14 30 1996-97  |[Contribucidn sobre la propiedad mueble e inmueble, scgun
enmendada
15 32 1994-95  jArrendamiento de Equipo Pesado
16 33 1989-90  [Derechos a cobrar en permisos para romper calle
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MUNICIPIO DE COAMO

Montos de Contratos de Arrendamiento

Afto Fiscal 2015-2016

A- Propiedades Municipales Rentadas

Descripeién Cantidad
Terreno antena de comunicaciones $ 19,716.00
Kioscos Boulevard Picl Canela 18,000.00
Kioscos Plaza de Recreo 3,600.00
Puestos Plaza del Mercado 8,400.00
Revisteros $ 900.00
Otros 16,800.00
Total Ingreso de Renta Estimada $ 67416.00

B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio

Descripcién Cantidad
1- Centro Head Start S 10,800.00
2-Hstacionamiento 5 2,400.00
Total $  13,200.00
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Municipio de Coamo

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016
INGRESOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL
01-03-04-81.03

Cantidad
MES Recaudada

Recaudos Ao Fiscal 2014-2015 (10 meses) I A 881,166.19
Promedio mensual 2014-2015 B 88,116.62
Promedio mensual 2014-2015 anuvalizado $ 1,057,399.43
Menos:

Ajustc para limitar el monto a presupuestar, al total

de ingresos segun Single Audit 2013-2014 g -111,072.43
Total Estimado Afio Fiscal 2015-2016 8 946,327.00
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Municipio de Coamo
Estimado Seguros de Propiedad
Aiio Fiscal 2015-2016

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 18 de mayo de 2015,
el Municipio de Coamo, conforme a la experiencia previa
respecto a los costos finales de los seguros de propiedad,
estima el costo de los seguros de propiedad para el afio fiscal
2015-2016 en aproximadamente $308,000.

uufaw(
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

W1-DE--YL0O1 F1-DE-U 19105 | 01-DE-Q1-9108 | 01-DEAD-91. 10 | di-DF-01-%101 | Rl-DE141.35 | 01=DF=-01-0041 | G1-DE-UT-4 170 | 01-08-01-91.71
i fem Pucste Salaric Salario Anual | Salario Annal | Licencia por Seguroe Sistema de Segurn Seguro Bono de Bonn de Costn Total
Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad Chaoferil Retiro Soclal Médieo VErunn Nuvidad
LEGISLATURA MUNICIPAL (DE=A#00)

1| |[SARGENTO 1 ARMAR § 1L26000% 1512000 E E 600 |5 215838 |5 126378 |5 204000 |5 4006 | S LODOOD | S 2LU9R(6
2 C |SECRETARIA DI LA LEGISLATURA MUNICIEAL 1,700,000 26,4000l - - 291210 1,667.70 2,040.00 400,00 1,000.00 26,419 86

TOTAL 2.960.00 3552000 - - 1600 5 470,48 2,091.4% 3,000 %0000 2,100,00 30,417.96

QFICINA DEL ALCALDE (DE = #02)

1| € [AYUIRANTE ESPECIAL 1, B00.00 21,600.00 16.00 3,083.40 1,759,506 2,040.00 An0D 1 .000.00 79,808 50
3| ¢ [ALCALDE S 0000 0,000 5 000 [6.00 R,5h5.00 307250 204000 §4,593.50
3| € |CHOFER DEL ALCALDE 1 475,00 17700000 16,00 2,526,608 146015 2 040,00 400,00 10000 7514383
A C[DIRECTOR N SISTEMA 131 INFORMACTON 2,220.00 26,640.00 | 2K 380286 2, k45,00 204000 00 4 LR L] 36,043 492
5| ¢ [AYUDANTEESPECTAL 1,754.00 F1LO4R00 173400 (600 IEE 2 040,00 400050 1,000 .40 31,114.06
6| C |DIRECTOR(A) ADMINIS TRATIVO(A) 1.599.0iF 13 15R.00 1,599.00) 16301 4 1 1,607 Tz han06 40050 1, 00060 18.670.30
7[R [FUNCIONARIO ADMINISTRATEVO 1T 180700 2168400 1,807.00 16410 300530 1904 16 20400 210 1 DU, 11,046.55
4 R O|TECNICA SISTEMAS NH OFKTNA N L2400 L K& 0 [N:=X{] 2,024,012 1,245.42 2,0040.00 400,60 |,000.00) 21,705.54
5 R [OFICINISTA 1,178, 14 £4,137.68 16,00 e 1,18R.43 2 04000 00,00 P04t 20.R00.47
0] ¢ [AYUDANTEG LJECUTIVO 340000 4080000 340000 1600 5,824.20 3ABE.4D 2.040.00 400,60 1 08060 5696860

TOTAL 2147314 357.677.68 - 13,550.00 160.00 | 36,783.49 | Z1,713.5R | Z0,A00.00 3,610,010 9,000.110 362,894.75
: FINANZAS MUSICIPAL (DE = #03)
I R_|OFICINISTA 1.228.14 14,737.68 210380 1,234.53 2.040.00 400,00 106000 2151600
2. R |AUXILIAR DI SISTUMA OF OFICINA 1228.14 14,737 6% 16t 210340 123453 TA0 Au0.00 1,060.00 2153207
3770 [DIRECTOR DE FINANZAS 250000 3000 16,00 428250 240210 2 44000 A00.00 1 00000 40,140 60
4] R_[CONTADOR 1.650.04) 19.800.00 2.826.45 1.621.50 2.040.00 400,00 106000 37 6RE2S
S0 [MIRECTOR DE COMIPEAS 2,200.00 26,400 .00 220000 16400 3,168 .60 2195 .00 244000 . 40,10 1,000, 06y IR 11760
4| R |OFICIAL BE COMPRAS 1,328.14 15.937.68 2,275.10 132633 204000 400,00 1OB0.0% 2297912
T ROHIININTA 1,228 14 14,737.68 1, 228,04 2,103 B0 1,32k.40 2084000 4000, 0] L L0e), iy 22R3EN
8| W_|TECNICA SISTEMAS T3 OFICINA 1 1,399.00 16,758 D0 1,398.00 2,306.49 149841 2,040,060 400,00 1,000,008 2552189
A R OJALXILIAR I CONTARILIDAL | 38100 . |, 38800 16.08 237764 1, 48747 2 %4000 49801, [k L JHED, (0 2536511
16| R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD rsshon| | TKaniao 2,655.15 1.530.00 2,040,000 400.00 1 000,00 26,225.15
11| R [RECALDADOR ALXITIAR 117814 14,137 68 Z0EETS I, 155.63 2,540.00 400,00 10,00 20,784.47
17 R [FECNICA DE SISTEMA DR OFICINA 1 1,228.14 14,737.6K 2,103.80 1,234.53 2,040.60 4000 1 ODOG 251602
13| R_[PAGADIOR OFICIAL L6794t L4404 2H76.13 164842 2,040.00 40000 100000 28,112,355
14] R [OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION £,349.00 16,1 58,00 1 349,00 2,310.84 144568 2,040.00 300,00 10006 4,736,52
15| B JGLARDALMACEN 1,225.14 14.737.6% 122814 16.00 2, 103,84 378,49 2,040.00 40000 1,000.00 22,854.11
16 R JCOORDINABORA DEL CRIM [ 3R9.00 16.665.00 1600 737936 [ 382.20 2 4000 206013 100000 I3 8K5.56
17| R |OFICINISTA 1.228.14 14.737.6% 2,103,580 1.234.53 2,040.00 400,00 1.000.04) 2051602
18] R_[OFICINISTA 1,267.00 15.204.00 1,267.00 217037 136713 2,040, 0tF 406,00 1,000,040 23,448.50
19 R_|RECAUDADOR OFICIAL - 1,303.00 16,716.00 1,393.00 16,00 2,386.21 149244 2,04000] anaan 1,600.00 25,443 65

TOTAL 27.A3I12 331,60%.44 - 11,452,248 1110 47345 81 2R2R3.T1 A8, 7ol T 00 19,0004 48d,223.24

OBRAS PLURLICAS (DI = #04)

i| E [TRABAIANOR 117514 1413768 201815 1,18R.63 2 040,00 40000 100000 20,784.47
2| R |TRABAJADOR 1,218, 14 14,737.68 210380 1,234.53 2.040.00 A00.60 1,000.60 21.516.02
3| B O[CARPINTERO 1.267.00 1%,204,00 1.267.00 217037 1,367.13 2 {14800 0400 1,080,000 23,44K.50)
4| R [SUPERVISOR DE DBRAS PUBLICAS 1.365.00 16, 36040 16,4001 133625 136017 2,040.00 4040470 100000 23,534,420
5[ R [TRABATADOR 1,178 14 14,137.68 16410 ZAL8ES 118863 204000 406040 000 6t i R00.AT
6| R_[SUPERVISOR DL GBRAS PUBIICAS 1,635.0H) 19,668 00 250761 1601.70 204000 A0.00 1,060.00 27,5273
7[R IFUNCIONARIO ADMINISTRATIVG T 1,638.00 19,656.00 2,805 89 1.610.78 204000 400,10 1,060.Di 2751268
% R VILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS T22804 | 147376R R R R U7 I AT T 204000 400,001 1,000,060 228541
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

H1-DE-0141.01 H-DE-01-31.05 | 01-PE-11-9F.08 | 01-T3EA1-51,740 | #1-NE-41-2001 | Q1-DF-0{-31.31 [ G1-DE-01-00.41 | 01-DF-41-51.70 [ #1-DF-01-91.71
Kalario Salarip Anual | %alario Anual | Licencia por Segurs Sistema de Sepureo Regurn Bone de Bono de
k[CR Puesty Mensual Rep. & Conf. ‘Tranaitaring Enferme:nd Chil:rerll Retiro S:::ial Mfdil:u Vernno Nevidad Coste Total

9. R |TRABAIADOR 1,178.14 14,137 68 201815 1.188.63 2.040,00 400360 1.000.00 2, 184.47
10 R |[CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR 1,228.14 14737 .68 1,228.14 2,103 % 1,324 49 2,040.00 400.00 1,000.00 22,8381
11!} |TRABAJADOR 122814 14,737 68 1,228.14 16.00 2,103,580 1,328.4% 2,040.00 400,00 | [0, D 22,R54.11
12| ® |[OPERADOR EQUIPFO PESADO 1,317.00 15,8tk 000 1, 31700 225600 1,416.86 204100 40000 1,000 24,233 88
13| R [TRABAJADUR 117814 14,137 6% 1 6.00 200815 1.188.63 2.040.00 400,00 106000 20,800.47
14| ® [TRARATADOR 117814 14,137.68 MBS 1,188.63 2,014 (1 A0 (RO HNE] 20,784 47
15| R |CONDUCTOR VEHICULD PESADO IR MOTOR 1,292.40 15,50 (it} 221530 1.293.18 2,044.00 400.00 1,060.00 2245035
16| R [OPERADOR EQUIPO PESADD 1,24G.00 14 SRE.00 124900 L6010 2,130.54 1,345.23 204000 40000 1.,000.00 ClEak
17| € [DIRECTOR ADM.-Aress Verdes v Mant. Edificios 2.196.00 26,388.00 2.199.00 1600 3.766.45 2,294 31 2,400 400,00 LIH0. 00 3R, 10H3 K9
18] R |[GUARDALMACEN 1,22%.14 14,737 68 16.00 2,103.50 1,234.53 2.040.00 & 400,00 1,000.00 21,532.02
19| R |[CONDUCTOR OMNIBUS BROOLAR 122814 14.737.68 1,228.14 2,103 .80 | 328449 244000 4000, [0 (R, AT T2EE1L
Xy & [DPERADOR DE BEQUIMD PESADO 1.317.00 15,804,000 1,317.00 L6440 225602 | 41686 040,00 40000 1,000.00 24,245 8K
21| R |TRABAJADOR 1,17%.14 14,137 .68 201815 1,1 8%.63 2,040.00 40000 1,000.00 74447
22| R | TRABAJADOR CLITE4 1413761 201815 1, IRE.03 2,040 430 40000 1,004,040 218447
23| R JSUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS | 205000 24,6000 285000 351165 2,145.82 204000 400,00 100000 3574748
24| R OFICINISTA 1,228.14 14,737 68 1,226, 14 16,00 2,103, 80 1 328,49 2,040,000 A0, 00 1,000.H) 2245411
25| R {TRABAJADOR 1, 228,14 14,737 68 2,103 80 1,234.53 2,040.0¢ A0{.00 1,000.00 21.516.02
26 B |TRABAJADOR 1.228.14 14,737 68 1,224.14 2,103, 80 1,328.47 2,040, (5 A0{.00 1,000,800 23B3.11]
27| R OACONIICTOR VEINCLLO PESADG DE MOTOR 1,228, 14 14,737 6% 1,228.14 2,103, 50 1,328,449 2,040, 00 40600 1,600.00 ZLHIR ]
2% B |SLB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 202400 24, 34500 2062000 347568 2,124.94 2,040, 00 40000 |, 000,00 35,41 T.62
2% R |TRABAJADOR DE CONSTRUCCKIN 1.242.00 14,904 .00 16.00 2,127.55 1,247,260 2,040,040 400,00 100000 21,734.80
N R [TRABAJALOR 1.1TH. 14 1413768 2HR15 1,15R.83 204000 40060 1,000,060 20),784.47
31| R |TRABAJADOR DE CONSTRUCCHIN 1,242.00 14,9k (0 2,127.55 1,247.26 2,048, 00 400.00 | 00,00 21,718.80
37 R |CARPINTERQ 1.267.00 1520400 |, 267.00 1600 20737 136703 2,040.00 4000 1,000.41 23,464.50
33 R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAR 1.430.00 Trzésan| 1 430900 | 6.00) 246501 1,53R.19 204000 400.00 100000 26,166.19
3 R |TRABAJADOR 1,217.00 14 it it} 16010 208472 1,224.31 204000 400,00 106000 21.365.03
15 RO TRABATADROR |, 22814 14,737.68 1,328.14 2,103.80 1,328.49 pRIEHs ALH0,00 1,000 0ol 22 R38.11
360 RO|CONDUCTOR VELICULD PESADO DE MOTTOR 1,228,404 14.737.68 1,228.14 140 2,103.80 1,328.49 205,000 400,00 1,000.00 12,854.11
37 R | TRABAJADOR 122814 14,737.68 210380 1,234.53 204000 4400, 0t} 1 [0, 06 11,51602
3% R [TRABAIADOR 1,22R.14 14,737.6% 1,22%,14 210580 1,328 49 204000 40000 10000 22,8381
391 R |TRABAIADCOR 1,17%.14 14.137.68 _ LIRSS 2,040,060 L 1,008.00 278447
" 46" R [CONDUCTOR YEFICULO PREADO DE MOTOR 1.228.14 13.737.68 1600 1.234.53 2,040.00 40000 1,000.00 21,332.02
41| ¢ |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,606.00 3,272.00 4464 .08 249941 040060 44100 00 1,000,060 41,675.44
42| R |TRABAIADOR 1,228.14 14,737 .48 2,103 RO 1,234.53 2,040,060 400,00 1,000,080 21,5162
43| R [ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,228, 14 1473768 1,22H.14 16010 2,103,480 1,328 4% 204016 4100 1,604,410 22854 1)
44| R |CONDUCTOR YEHICULD PESADO E MOTOR 1.228.14 14,737 08 1,22%.14 16,00 2,038 [, 328,48 2,040, 00 ALDO0 100000 22,854.11
453 R [ TRARAJALOR 1,178 14 1413768 201813 I, LER.63 2,040, 01} 40000 1,6308.00 20,7%4.47
46| & |[TRABAJADOR §,228. 14 14,737 .68 2,103.80 1,234.53 2.040.00 40000 1,000.00 21,516 02
47| R |CARFINTERO 1,217,000 b4, 60600 16.00 2,04, 72 1,224.31 2040100 40000 1,06:0.00 21,368.003
48| R |TRABAJADOR 1,178 14 14,137 68 16.00 2815 1,188.63 2,041 0 40000 1, Deh e} 20,800 47
44 K [TRABAJADOR o 1,228.14 14,737 68 1,12§.14 2,103 .80 1,328.40 2,04(.00 400,60 LOeOOO | 2283801
50| R _[CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 160000 19,308 40 1,609.00 1600 275622 1,707.25 2014600 400,00 T.on0ol | LR E3647
51| R JTRABAJADOR 1,228, 14 14.737.68 1, 228,14 2,103 80 1,328.49 pALCHACH 404,60 1, 000,00 22,838.11
52 R JTRABAJADCR SERVICIO ALTOMOTRIZ 1,228.14 14,137 .68 1,228.14 16.00 2,103.80 132849 2.040.00 A{H0.00 1,000,080 I2,854.01
53 R JCONDUCTOR VEINCLLOD PESATIO DE MOTOR 1.228.14 14.737.68 1,228.14 16l 2,503.80 1,328.49 2thatn 4140 1, 030006y 22 85411
54| R JCARPINTERO 12178 14,604 00 16010 208472 1,224 51 204000 40000 1,000,006 21,369.03
SUB-TOTAL TL624.TH £59,447.12 - 38,3924 3R4.00 | 122,693,201 74,242.51 110,160.00 21,600.00 54,000.00 | 1,277,970.09

I| T |[TRABAIADOR 043 50 L1310.00 - 16.00 572,32 440100 1 00000 15,69R.32
2T |[TRABAJADOR (28,34 TSHLUR - (33,92 400100 1,000.00 0,624.0H0
3| T |CARPINTERLY 1.155.58 13,631.76 - 16,00 L. 14993 400100 1,000,800 16,107.6%
4 T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942 50 11.310.00 - 97232 40000 1,600.60 13,682.32
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016

LISTA DE EMPLEAD(GS REGQULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

FPage 3of B

G1-DE-U1-41.10 G1-DE-D1-%005 | D1-DE-BI-9108 | 01-DEAGT-9L 10 $1-DE-01-91.01 | DI-D¥E-DI-91.30 | 01-DE-01-9 L1 | GL-DF-01-%1,70 | 01-I3F-A0-51,71
Ralarin Ralarin Anual | Salarip Anval | Licencla por Regurn Wistentm e Sepnro Sepnro Bune de Bune de

i Puesto Mensust_ | Reg. & Cont | Tronsitorios | Enfermedad | Choferil Retlro Soclal Médico Verano | Navidwa | S0 T
5| T |[TRABAJADOR 942,50 11000 - 16,00 97212 400,00 100000 1369832
6 T {TRABAJANDR 119958 13,194 56 . LI16.51 400,00 §.000.00 1571147
7 T [TRABAJADOR 628.34 7,540.08 - 683,62 400,00 1 00000 G 62400
& T |TRABAJADOR RERVIIO AUTOMOTRIZ, 117814 14,137.6k - 1.ikR.63 401100 1,000.00 16,7261
3] T |TRABAJADOR 1090 58 13,194.96 - 111651 300800 T 00000 1571147
16] T [CARPINTERG 113508 1363176 - 1,140.63 408,00 1.600.00 16,181 69
(] T [CONDUCTOR OMNIBLS ESCOLAR 942,50 T1,310.00 | 97232 SO0 01F 150000 13,682.32
12 T |OPERADOR EQLIPO PESADG ) 541,50 1131600 - 972.32 40000 1.600.00 13 6R2.32
B3] T [CONDUCTOR OMNIBLIS ESCOLAR 1.17%.14 14,137.68 - 1,18K.A3 406,01 1.000.00 16,726.3]
14, 1 |[TRARAJADOR 628,34 7 54008 - 1600 643,92 40600 1,000,800 S 640,00
15| T [TRABAJADOR 1178 14 1413768 . 16,000 1. 18R.63 06,00 1,000.00 16,7423
6] T |[OFICINITA 942,50 1131000 - 1600 97232 40000 T D00t 13.60R.31
17| T _|OFICINITA 5437 50 17,3 0.0 - 97232 400,00 1,000.00 13,682.32
TR 1 [rRABAIADOR fi28.34 7.540.08 . 681,92 400,00 1,000.00 562440
19 T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO ] T Tiasesk]T T Tiaheans, T 111651 40000 100000 1571147
20] T |OPERADOR EQUIPD PESADO 105958 13,194.96 . 16,00 111651 0000 106000 15,72747
2| T |TRABAIADOR 042,50 1131000 - b72.32 400,00 1,000 15,682.32
72[ T |TRABAJAGOR 1059 5K 13,194.96 - 1T1k51 4000000 1,000.00 1571147
23| T [TRABAJADOR 1.059,55 13.194.96 - 111651 20000 1,000.00 1371147
24| T [OFICINTTA G834 738008 - 8392 400,60 1,060.00 5,#24.00
25| T [CONDUCTOR VEHICUL PESADO DE MOTOR 117514 14,137 58 - 118863 400,010 100000 1672631
26 T {TRARAJADOR 105955 13,194.96 . [ITH] 0050 106000 1571047
27| T |CONDUCTOR VEHICULD PGSADO DL MOTOR 1.L76. 14 14,137.68 - [,I88.63 400,00 10000 16,7263 1
28 T |TRABAJADGR 1499.5% 13,194 46 - 111651 40000 ) 13571147
20] T |OPHRADOR BQUIPQ PESADD 100955 13,194 56 . 16,00 111651 40000 90,0 1572747 |
30] T |TRABAJADOR 117814 14,137.68 - 1,I68.63 400,00 1 0D0.00 16,7265 1
3| T |TRABAJANGR 1,099.5% 13,194.96 . 11651 400,50 1,000.00 15,7V 147
32 T |[TRABAJADOR 117814 14,1370k - 1.I58.653 400,000 1 00004 16,7263 1
. SUB-TOTAI, 32,196,d4 - 396,357.28 - 128,00 - 32,983.51 - 12,500.00 | 32,000,00 464,265.81
TOTAL 103,821.20 K59,497.12 396,357.28 | 3530324 SIZ00 | (22,693.21 | 107,226.04 | (10,160.00 | 3440000 | 66,000.00 1,742,338.50

MANEJD DE EMERGIENCIAS (DI = #016)

1]t [DIRECTOR OOMME. 177100 ] 0 i, 14.00 3,033.72 1,732.8K 2,040.00 400-00 100600 29,474,560
2| R [CONDUCTGR VEIICULO PESADG DE MOTOR 1225104 14.737.68 L%14] ieon [T 200380 1,32F,47 2,040.00 400.00 1.000.00 22,954 11
3| R |OFICINISTA 1178 14 14,137 68 16.00 201815 1, ER.63 2,040,00 400,00 1,000,400 20,800.47
4| R [TRARAIADOR 1.178.14 14,137.68 16.00 201815 1.E8K.63 2,040,00 40000 1,000.00 20LE00 47
5| R |TRABAJADOR 1,128.14 14,737.6K 16.00 KT 1.234.53 2,040,008 400,00 1.000.00 11.532,02
5 R [CODRDIMAGOR DE BLIQUEDA ¥ RESCATE 141500 17.0025.00 - 16.00 2,430.75 1409.74 2 040,00 400,00 T,000.010 3332449
TOTAL %0256 96,030.72 - 1,228.14 vG00 | 13,708,.3% RORZO0D | 1224000  2,400.00 6,000.00 139,786.15

FOLICIA MUNICIFAL [DE = #67)

I R |SARGINTO §.727.00 20,724.00 1,727.00 16,60 195035 1.R2d.60) 2400 A0 1500 000 it R ER
3 R |POLICIA MUNICIPAL 1 ASTO0 |7 484,00 1660 2.495.84 144467 204000 400,60 100000 34 RROAT
3, R [SARGENTO 163500 15 RGN 165500 1600 K351 1,753 00 zoapnn | atngnt Tieoor] T 2nasen
3] R |POLICIA MUNICIFAL 1.527.00 18,324U0 1.527.00 160U 261575 162570 PR 400,00 1,060, D0 27 548,45
5| R O[CDNSERJE 122614 14,737 6% - I,1070.80 1,234.53 7 04000 0040 [ 21,516.02
6| R [POLICIA MUNICIPAL 145700 1748400 1457400 16,00 7,495 84 1,536.09 2404000 400,00 10000 36,445 93
7] R |TENIENTE 752,00 21024 00 1600 100108 171544 T R4 .00 - 200,50 10RO 20,106.61
5| R [CAPITAL 1 839.00 22,068 00 1.639.00 16,00 315021 153599 2 04060 - 400,00 1,000,060 3244515
9] R_|GUARDIAN DE SEGURIDAD 1.242.00 14,504,600 1,242.40 2,127.55 40000  1,000.08 23,055.82




MUNICIPIO BE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

H1-NE-01-41.01

$1-DF-01-%1.05

H1-NF-1-%1.08

01-DF-R1-91,10

A-NE-81.01

OL-DF-01-91.31

M1-T3F=h1-51.4¢

U1-0F-41-91,T0

W1-0F--91,7L

# lem Tuesta Salario Salaric Anval | Salaric Anval § Licencia per Sepuro Sistema de Seguro Seguro Bone de Buno de Clasto Tutul
Mensual Iteg. & Conf. | Transitorics | Enfermedad Choferll Retiro Sccial Midleo Yerano Navidad
16 R [POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 19,540,060 162500 1600 2,783,683 1,723.18 204000 40040 1,000,080 29,087,749
T R [POLKIIA MUNICIPAL 1.477.00 17,724 00 1600 2.530.10 1,462.99 204000 40000 LH0. 00 2517349
12| B |POLICIA MUNICIEAL | 54800 18,588.00 1,549 00 16041 265344 | £47.58 2,040.00 40000 L GH3 00 27,804.02
13] R [POLICIA MUNICIPAE 1,625.00 19,500.00 LA25.00 16.00 2,743,613 1,723.14 2,840.00 400.00 L (0000 29,0R%.79
14| R [POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 19.500.00 L&) 2,763.63 |,598.85 2,040.00 40000 b 00000 27313848
15| R |POLICTA MUNTCIPAL 1,625 40 19,500.00 16010 2,783.63 |, 59E.K5 240,00 400 1ty 1,006.00 27,338.48
16| R [TENIENTE 1,752.00 2102400 175200 16.00 300118 1,840 46 2,040.00 400.00 1,000.00 108264
17] R |TECMICA DE SISTEMA DE OFICINA (1 1,450.00 17.400.00 248 RS | 438,20 204000 400,00 1,008 040 24,762,005
18] R |POLICIA MUNTCIPAL 147700 17,7240 L300 2,530,100 | 462,59 2,040,060 0,0 100000 23,173.0%
19 R [POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 19,500.00 i,625.00 1 6.00 2,783,621 1,723,146 2.040.00 400,00 1,000.00 29,087.7¢
20 R O|SARGENTO 1, 70580 20.460,00 1,7035. 00 16,40 292067 | 42,72 4000 40300, 08 100000 344,34
21 C |[COMISIONALG 320000 IRA00.00 3.200.00 L6.00 SAR160 3,2R9.50 2,040.00 402060 1,0600.00 S3R17.00
22| R |POLICIA MUNICIPAL 1,549.00 |B,588.00 16,00 2,651.44 1, 529.08 2,040.00 400,00 1,000.00 26,226.52
23 R |POLICIA MUNICIPAL |,625.00 1450000 [6.40 2IRLE3 | 50485 2,040.00 0006 1,600.00 2734048
24| R RADRIQ DPERAIZOR 1,228.14 14.737.68 2,103.80 [.234.53 2,040.00 400.00 |, H00.60 21514602
25| R_[POLICIA MUNICIPAL 1,625,008 19,500.00 1,625.00 16,00 2,7H3.63 172316 2,040, 0t 400,00 100005 2508775
TOTAL 40,646.28 487,755,326 - 24,151.00 336,00 69,627.08 41,835.4% 51,000,006 10,081h.00 25,0HL30 T09,70%.93
RECURSOS HHUMANOS (DF = #08)
1| R JOFICIAL DT NOMINAS 132614 15.937.6% 227510 13433 2,0401043 4000 1,060.00 229792
2| R JFURCIONARIA ADMINISTRATIVA L 1.365.00 L6.380.00 1,365.00 233825 1.464.55 2.040.00 400.00 L0G0.00 24,087 84
3| R |FUNCIOMARIA ADMINISTRATIVA (I 1.350.00 16,200.400 2,312,535 1,346.40 2,044n00 400,00 L 0G0.06 23,294.495
4] R [OFICINISTA 1,228.14 14,737.68 16.00 2,103.80 1.234.53 2,040.00 404000 1,000,008 21,332.402
5| O |DIRECTORA DE RECLURSOS HIUMANDS 2.956.00 3547200 2,956.00 16,00 5,063,683 304684 2.040.00 40000 L QW00 00 49,4994 47
fi| R _|TECKICA DE SISTEMA DEOFICINA 1,328, 04 15937 .68 1,328.14 227510 1,427.94 2,040,060 40040 [ 24 404 86
SUB-TOTAL 955542 ) L14,665.04 - 5:4642,14 3200 16,368.43 2.846.63 12, 240.00 240000 £ 0.0 167,201.25
I T [CONTADOR 1, 385.00 16.668,00 - 1,382.20 400,00 1, 000,80 14,450.20
2| T |ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 16,(H8, 00 - 133171 00,0t 1,000.00 18,739,711
3 T |FLNCIONARKY ATRINISTRATIVO 117814 14,1376R - I, 1R8.63 400.00 1,000.00 16.726.31
4] T |[ENFERMERA ORADUIADA 1,334.00 16,0008, 00 - 1,331.7¢ 400,00 | D00.00 18.739.71
5 T [SUPERVIEORA DE ALIMENTOS $42,50 11,3100 - 07232 40001000 1,000 .00 13,642,32
6T |TRABATADORA SOCIAL T15.34 8.432.08 - 76745 300.00 1,000.00 1,799.53
7. T |OFICINISTA 942,50 11,310.00 - 97232 400,00 1,000,800 1 3.52.32
81 T |OFICINISTA 1,178.14 14,117.68 - [N 400.00 1,0 i 16,726.31
9] T |OFICINISTA 1, 328,14 15937 68 - 1,326.33 A00.00 1, DE0.00 866400
o] T [CONTADOR T T L3000 £5,668.00 - 1LA1LT0 40000 L0A0.00 21,478.70
1] T [TOCINERC (A} 042,50 11.310.00 - 972,32 400.00 1,000, 00 13.682.32
12] T [EUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,440, 00 17,280.00 - 1,429.02 400,00 1,000.00 20,109.02
13] T [RECALDADOR AUXILIAR 117514 14,137.68 - 118843 400.00 106000 16,726.31
14] T [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,400 00 16.500.00 - 1,392.30 40000 1.000.00 19,592,350
15| T |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 106008 16,726.31
SUB-TGTAL 18,123.54 - 21745248 N Cl fE TN I I YT ) I T I C A T
TOTAL 27.678.96 1id, 665,14 21748244 564914 3200 16,364,423 2R,090.54 12,240.00 B, 400,00 21,000.00 423,927.64
RECREACION ¥ DEPUIRTES (DK = #09)

I R [TRABAJAIOR 1.224.14 14.737.68 2,103.80 1,234.53 2,040.00 400,00 1,000.00 21,516412
2] R [TRABAJADOR 1.228.14 14,737 .68 2.103.80 1,224,532 2,040.00 400, 0y 1.006.00 21,516.02
3| R JTRABAJADDR 1,228, 14 14,737.68 1,028.14 L0380 |, 32849 24000 0,1tk 1000600 prR Rl
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

e1-oF-al41.00 | ei-pfE-0i200s | o-ne-o-gies | o-pEa-sLae | o sk s § o-pe-e-anan | e-nkerendn | o-ok-o-so [e-pe-oeln
s lcm Tucsta Salariv Salario Anval | Salario Annal { 1ieenela por Seguro Slslema de Sepurn Seguro Rorn de Bono de Costo Totl
Mensunl Rep. & Conf. | Transitorios t Enfermedad Choleril Rerlro Suelal Médiew Veruno Navldad
4] R {TRABAJADOR 1,228.14 14,737 68 - 2103 80 1,234 53 2,040.00 40060 100060 2151602
3| R |[SUPERVISOR FACILIDADLES RECREATIVAS 1.365.00 16,380.00 |,365.00 16.00 2,338.25 146458 2,040,006 400.60 |, 000,00 25,003,584
6B R [SLPERVISOR FACILIDADES RIECREATIVAS 1,365.00 16,380100 - 16.00 2,33B8.25 1.36{.17 2,040.00 A0 100000 23,534.42
7l R |TRABAJADOR 117814 14,137.68 16,04 POILA R 1, 18863 2004400 S01.00 | OB, D0 20,800.47
& R |LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES 1,22K.14 1473768 [22%. 13 16,00 2.103.80 1.325.4% RGO H 40000 1,000, 0k 2285411
9 R [SUPERVISOR FACILINADES RUCREATIVAS 1,365 .00 16,180.00 E,365.00 16,00 2,334.25 | 464,59 2,040.00 40000 1,060, 00 25,003,854
108 47 [DIRECTTOR DE RECREACION ¥ DEMORTES 000,00 24 (1000 2,000.003 1600 3,426.00 209610 2.040.00 46000 1,000, 0 34 97K.10
11| R |LIDER DE RECREACIGN ¥ DEPORTES 1,228 14 14737068 | .44 210380 1,214 53 204000 400,00k 1000, 06 21,532.02
12] 1’ O[OFICINGSTA 1.224.14 14.737.68 2,103 K0 1,234.53 244000 440,00 L IHiL 0D 21,516.02
13| R [TRABAIADOR 1,225.14 1473768 1.22K.14 210380 |, 32849 2.040.00 400,00 100000 2283811
14| R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 178,14 14, 137608 L6 43t 2N1%15 1. 1R&.63 2 1344100 4400 0 1008000 2LE00.47
TOTAl IR,276.40 219,316.80 - B,414.42 128.00 31,307.47 18,920.84 28,560.00 5,600.00 14,000.00 A26,247.83
FONDOS FEDERALES (DE - #13)
1| ¢ |DIRECTOR 10 PROGRAMAS FEDERALES 234300 2811600 16,00 41113.56 2,257.97 2,040,060 400,00 1,000,600 F1LE4L53
2 R [ALUXILIAR DI SISTEMA DE OFTCINA |, 45001 17,400,001 - 16.08 2483 85 143820 2.040.0u 400,00 1,000,400 24,778.05
3 R |TECNICA DR SISTEMA I OFICINA 1 1,534.00 16,008.00 | L 1L As400 2,285, 14 143376 2,040,068 400.00 1.000.00 24,500,591
4 R [FUNCIONARNY ADMINISTRATIVO | 132814 {503T.6K 2275101 1.326.3% 2 040,05 40000 1,000.040 2257912
§i R |UONTADORA 1.51K.00 18,216.00 |,514.00 2,600.33 161675 2,040.00 A00.00 1,.000.00 27.351.04
TOFTAL 197314 95,677.68 - 2,R52.00 32000 13,757.99 R173.02 14, 20000 2,000.00 S, 000,00 137,491.69
CULTURA Y TURISMO (DE = #14)
1| R OOFICINISTA [.228.14 14.757.6% 1,228, 14 2,10%.80 |,328.40 PRETLH A0 1,000, 0k 2283811
2| R [OFICINIETA 1,174.14 14,157.68 PAHLAY 1188463 20000 40000000 10600, 0y 20,784 47
3| ROPROFESIONAL DE SIEMBRAY FORESTACION 1,25000 13,450,001 1,2000.08 | 6.0 220977 1.390.01 20000 400.00 100006 23R25.7%
4| R (SUPERVISIOR DR FACILIDANEY RECREATIVAY pR{=IO] 24,600,040 2,050,000 | 6.0 IR 214583 040,00 400,00 L0000, 00 35763 4R
5 R OOFICINISTA o 1,238, 14 14,737 % 2,103.80 1,254 .53 204000 - 40000 |, 00000 2151602
6 C |DIRECTORA ADMINISTRATIVA 200000 24,000,010 L6400 142600 1,943,148 204000, AN 100060043 1382510
7| R FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA IT 1, 35000 L 6, 200600 230258 1,346 46 X hadrin ! 400 00% 100000 23,298 95
TOTAL 10,324.42 123,893.04 - 4,508.14 48.00 1768573 10,576.98 14,280.00 2,800.00 T.000.00 18085189
SERVICIOS AL CIHDADANG (DE = #16)
L[ 1 |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,225.00 14,745 0 210538 1.235.32 2,040.00 40000 1,600,040 20,508 60
2| R |TRABAJADOR 117814 14,1376 2,0118.15 116863 2,0040.00 406,00 1.000.00 20,744 .47
3| R |TRABAIADOR 1,178,714 14.137.6% 20H%,15 1,18R.63 2.040.00 400,00 1,000,400 Ky 7R4.47
4| R [TELLEFONISTA 122814 14, 73768 1,228 14 2,103 80 1,328.4% 2,040.08 40000 1,000,060 2283811
3| C [DIRECTOR(AY ADMINISTRATIVINA) LAR1O0 16,572.00 _ 236565 137456 2,040,08 A00.00 1,000,050 25,753.5]
6] R OTICINI§TA iJ78.14 14,177 8% [ 201R.15 1,18R.63 2.040.00 40000 | D000 2, 784.47
7| ¢ |DIRECTOR ADMINISTRATIVE 1,640.00 20,1 60,00 | 600 287784 1.64%.34 2,040.00 40000 [ULTVREN] 28,143,148
Bl R [OFICINIETA 1.403.14 16,837.64 1,403.5% 139318 204000 400,040 1,060, D 24 07644
ol & |IBIRECTOR{AY ADMINISTRATIVO(A) 2 LR 24 (0600 3.426.00 1,943.10 204000 A0H).G0 1, 0000, [ A2,B00. 10
TOTAL 12,455,710 149,468.40 - 1,238.14 16.00 21,336,481 12,452,1% T8,360.00 3.600.00 8,000,010 215,501,324
SECRETARLA MUNICIPAL {DE = #19)

1| B |AUXILIAR DE SISTEMA DT OTICINA 122014 14,737 A% 2,100 R0 1,234,537 2.040.60 400,00 (R 2155602
2 R O|FUNCIONARID ADMINISTRATIVO | 1,226.00 14.748.00 2,108,278 123532 2,040.60 400100 1,000.00 21,52%.60
3¢ [sECmbraRIA MUNICIPAL L00.00 24,000.00 2,000.00 16.00 3,426.00 400.00 1,600.00 34,978.10
4] R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO ] 1.229.00 14,748.00 200538 | o] 10000 21,528,610
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PRESUPUEST(O OPERACIONAL 2015-2016
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS
01-DF-M1-81,01 DI-TYE-N1-91 .05 | DI-DE-SI-0108 ] GL-DE-G1-2100 | 01-DED1-8 167 | 01-DE-1-91.21 { $1=DF-01-8041 | G1-TE-01-31,70 | 1 -FeR-0 141,71
. Nalarin Salario Aoual | Salurio Anual | Llcencla por Neguro Sistena de Segurn Seguro Bono de Eono de
#jcm Puesto vensual Rep, & Conf. | Trunsiteries | Enfermedad Chuferll Retire Sorlul Médica Veranc Navidad Custe Total
5| R TECNICA BISTEMA DE OFICINATLL 125500 15,1 08.00 215667 1,262 86 2,040.00 40000 1,000, By 2196753
6 B ADMINISTRADOR DE DOCUMERTOS 1.17%.14 14.137.6% 2,018.15 L8863 2,040.0 400060 1005000 20,784.47
TR OJOFICINISTA 1, 228,14 14,727.6% 2,163.80 1,234.53 2,040,0¢ 40000 1, 000,00 2151602
TOTAL 4,351.42 132,217.04 - 2,000.00 16,400 16,014.98 4,487.30 14,280,010 280000 7,400, b 163,819.23
AUDITORTA INTERNA (DE = #21)
1] € |ALDITORA INTERNA 2,087.00 25,044 00 o - 16,04 357503 242297 2,040.00 400.00 1,000.00 34,098 .00
TOTAL 2,087.00 25,044.00 - - L6040 3,575.03 2,022.47 2,040.00 400.00 1,000.00 34,098.00
DE-#2%) .. B S
[ e i I 85000 22200000 1,850.00 16,00 L1605 1,946,953 70401800 40000 1,600.00 1262158
2l L 285000 34.200.00 285000 1640 4853458 254143 2.040.00 40000 1,000,600 4% 124,48
3| B |OFICINISTA 1, 228,14 14,737.68 1660 2,103 80 1,234,583 2,040.00 40400 | D00 00 2153202
4| O JAYUDANTE ESPECIAL 200042 24 00000 2,000,000 L .00 142600 2,094, 10 2,144 i1 4000 1 D000 3497810
S| ¢ |AYUDANTE ESPECIAL 2,606 00 31.272.00 LR 4464 (R 245941 204000 40000 | D0 00 4168140
& 1 |TECNTCA SISTEMA DEOUFICINA I 1,259.00 15, 508.00 2,156.67 1,262,896 2,040.00 400.80 1, 000 O30 2196753
7] ROTHENICA SISTEMA DE OFICINA [T 1,555.00 IBA6000) o 2.663,72 1,534.59 2,040.00 400.00 1,000 00 26298.3] |
k| R [CONSERJE §.22% 14 14,737 68 1,226.14 2,180 1,325.40 2.040.08 400,00 LOB0 D0 2L,R3R.11
9| T OFUNCIONARIO ADMINISTRATIVO L 1,750.00 21000 40 1,750.00 16,00 2,9497.75 1,847.48 2,040, 0 40040 L0300, 006 31,0512
1] RFINCIONARK) ADMINIETRATIVO 1,205.00 15,540.00 16,08 2,218,314 1,25591 2,040, 00 400.00 1,060.00 2251025
TOTAL 17.621.28 211,455 34 - 9,678.14 11204 A0,585,25 17587.71 20,400.00 4,000.00 10,000.00 n3,R18.47
RECICLAJE ¥ ASUNTOS AMBIENTALES (3= #43)
| B [CONBLUCTOR VEHICULO PEEATID DL MR 122814 14,737.68 16.00 210380 1,234 .53 204000 400,00 1,000.00 31,532.02
2 R |TRABAJADOR 122414 14.737.68 2.103.50 1,234.53 RN 4430, 000 1,00800H) 21516412
3R |COORINNADGR DE RECICLAIE 1,399.00 T6788.00 16.00 2359640 1,391.3% 204000 40200 1.600.00 24,03 187
4 R |AUXILIAR DE SISTEMA THI QPFICINA 1,228.14 14,737,648 2,103.80 1,234.53 2.040.00 400100 1 B0G.00 21,516.02
5 € |DIRECTOR[A) ALMINISTRATIVO{A) . ol 1,5350.00 | R G08L0D L 2465515 1,530, 204000 00100 1,004.00 2624115
A R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1, 228.14 14.737.68 1.225.14 6.0 2,103k 132549 204000 400.00 1.000.00 2285411
TOTAL 7,861.56 94,338.72 - 1,228.14 6.0 1346685 705346 13,240.00 2,400.00 6.000.00 13769118
228 [ T TOTAL DEL MUNICIPIO § MAIT2IB| 8 321422640 | § AOARINTE [ B L2, 40498 | 5 169600 | S 45843082 [ & A25,681.23 | § 364,240,000 | & SOA0.00 22700000 & 541271899
Mes: Bono de Emplendos de Propucstus pagadoes por Fondo Geneenl  20,006.00
e Totnl Rong de Novidad Fmpleadas o pager por Fonde General 247.0600.00
152 R
47T Apurtucion Cebieenn Fstaral - 50%] 123,500.00

228 TUTAL BE LMPLEADOS CONFIANAA, REGULARES ¥ TRANSITORINS
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Municipio de Coamo

ANEJO B

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREPARAR
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, scrvicio de deuda por
resoluciones vy Fondo de Redencidn de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2015-2016 y estimado de aportacion en lngar de impuestos.

3- Estimados de OCAM

Fianzas y seguros, y vencimiento de la deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con cl Scguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracién de los Sistemas de Retiro

Costo estimado por concepte del aumento dc 3% a las anualidades de los pensionados del Municipio de
Coamo

6- Corporacion Del Fondo Del Seguro Del Estado

Cuota preliminar dei Fondo del Seguro del Estado.
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Fstado Libre Asociado de Puerte Rico

RO ar RECALD

CENT ACIH
peENGRESOS MUNICIFARES

Loz Victor Falein Ddvida, £PA
Bireetor Lfeculive

30 de marzo de 2015

Hon; Juan C. Garcfa Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamn, PR 00769

RE: ESTIMADOS DE INGRES0S ANO FISCAL 2015-20146
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centre de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015-2016 correspondiente a su
municlpio, segiin aprobado por la funta de Gobierno del CRIM (Junta), mediante 1a Resolucién Nim.

2015-31 del 26 de marzo de 2015, En el documento que se incluye se detallan las cantidades por
fonda.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como referencia
las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, cenoclda como
“Ley del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales”. Se utilizé como afio base el afio fiscal
2013-2014, el cual es el utltimo afio auditado y liquidado. En relacién con el cémpute de los
ingresos por concepto de recaudos de comtribucidn sobre la propiedad mueble e inmueble, se
incorporé en el andlisis la informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante
los tltlmos tres afios fiscales previos.

Asimismo, presentamos los datos de las asignaciones que Geblerno Central le hace a los municipios
a través del CRIM y que a su vez son parte integral del Estimado de Ingresos:

% Sepln las disposicién de la Ley Nim. 66 del 17 de junio de 2014, conocida como “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional dei Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerte Rico”

El subsidic de funcionamiento de las entldades gubernamentales que no forman parte del
Gobierno Central serd equivalente al respective subsidlo de funcienamiento para el afio
fiscal 2013-2014. El término subsidios de funcionamiento se refiere, en lo que concierne a
los Munlcipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Ntim. 83 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contrlbucidn Municipal sobre la
Propiedad” (Fondo de Exoneracién); y en el inciso {c) del Articulo 16 de la Ley Nim. 80-

() Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




Hon. juan C. Garcfa Padilla
Estimados de Ingreses Aito Fiscal 2015-2016
Pégina 2 de 2
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1991, supra (Fondo de Equiparacién). Las cantidades a ser recibidas por los conceptos
antes discutidos serdn las siguientes:

= 2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000
= Contribucidn Exoneradat $86,109,750
x  Veinte Centésimas $16,724,753

A lIa fecha de presentacién y aprobacion por la Junta de estos este Estimado de Ingresos, el
Negoclado de la Loterfa de Puerto Rice no ha emitide la Certificacidn de Estimados de
Ingresos de la Loter{a Electrdnica para el afio fiscal 2015-2016. Por lo que se ulilizd la
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de los pasados tres (3)
afias fAscales auditados, segiin los estados fnancieros certificades de la Loterfa Electrénica.

En la presentacién del Estimado de Ingresos se incluye, ademas, una seccifn de ajusies en [a cual se
establecen las partidas de gastos gue afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

L]
o

La amartizacién de la denda del mumicipic con el CRIM acumulada en el pericdo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 20071, La Ley Nam. 42 del 26 de enero de
2000, enmendada por ia Ley Ndm. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 aiios el
perfodo de repago de dicho financiamiento, si aplica. El servicio de esta deuda esta
conternplado en el codmputo de “Serviclo de Deuda por Resoluclén®. Ademés, se incluye la
cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2013-2014, st aplica,

La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la linea de crédito
otorgada al CRIM para adquirir las deudas movosas vendidas a la Corperacién para el
Financiamiento Piiblico el 30 de junio de 1998 {Resolucion Nidm. 7745}, si aplica.

La partida de deuda de liquidacion de afios anteriores, si aplica,
La partida correspondiente al cinco por cients {(5%) de los gastos operaciones del CRIM,

calculada a base de la porcidn de estimades del cobro de la Contribucion Basica y el 1% y
3%.

Para aclarar dudas sobre esta informacidn, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas través de su correo electrénico delaudio@crimprnet o at (787) 625-2746,
extensiones 2132, 2143 y 2152.

Lgdp. Victor Fz cénéz’wi]a,CPA
idector Ejecutiva

I Importe fijo desde o afic 1391,




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

{Sujefo a cambios por Ja aprobacién del presupuesta del Gebiemo Central y del Estimado de Loterfa Electrénica}

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
EXONERADA $ 584,342.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 214550569
*NO EXONERADA 1,226,785.26
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 919,020.43
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPMEDAD $ 2730,147.69
11, .26 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
% 20 CENTESIMAS % 58,276.88
*LOTERIA $ 1,095,64597
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 349224911
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ 28,473.93
- TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO % 4,674,645.89
q}, TOTALESTIMADO: DEINGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIY 1) . $ 7404,793.58
{-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES PEL CRIM $ 104,606.86
() LEY 42 EUDA ACUMULADA AF 199795 HASTA AF 200001 81 APLICA} § 57,289.28 | 3 57,289.23
) DEUDA LIQUIDACION % 16569016 | 3 165,690.15
() PRINCIPAL E INTERESES 1./C CUENTAS VENDIDAS (5! APLICA) $ 23,54979 1 & 23,549.79
TOTAL DEUDA ACUMULADA §  26529.02
TOTAL DE AJUSTES % 351,136,08
TOTAL ESTIMADO DETNGRESOS NETOS $ 7,053,657.49
IIL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO BEXONERADD $ 1,195910.27
SEXONERADO $ 105,182.00
TOTALFONDO DEREDENCION DEDEUDA MUNICIPAL (CAF 1,301,092.27

Estlmado da Ingresos AF 2015.201% - Aprobado por la Junta de Goblsrno el 26 de marza da 2615




ESTADO LIBRY ASOCIADG DL
JPUEBRTO RICO
7> Oreina dsl Comisionado de
Asvirtos Mnndcipales

Hon. Algjandro Gercla Padilla
Goberaddor

Eedo. Carlos M. Santiai Rédrlgier
Crenislanado

27 de marzo de 2015

(;-.)". . . £ iy
;;"E{ APR 14208 E;

Sra. Miraisa David Esparra

=

A e FINANEAS et
Directora de Finanzas DOS INANZAS /f\.‘;!
Municipio de Coamo \‘9““ S
PO Box 516 ‘\,4 il R

Coameo, Puerte Rico 00769-0516
Estimada sefiora David;

Cumpliendo con nuestro compramiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyectd Presupuestario ARo Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinaric (Anejo If}, si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segln informacion suministrada por el Barico Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Muiicipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

S
Eunice Sosa Arvelo
Comisionada Auxiliar
Asesaoramfento, Reglamentacién
e Intervencion Fiscal

Angjo |y 1l
cf: Director de Presupuesto

BO BOX 70147

San Juan, PR, 00936 - 8167 )
Tol: {187) 754 - 1600 Faxz (187) 753-8254
wwocam.gobivise]x '
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iy ' QFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

P SRR AT ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

Adkelna <l Cininlslotudiy 2o

st Neaotictpadz, CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original - Balinee aTal2015 -7 Peimeipal /-

" Tntereses

COAMOQ

$300,000.00 $80,000.00 $25,060.00 $4,294.25 29,204 25
$405,000.00 $255,000.00 $20,000.00 $13,046.50 33,046.50
$2,015,000.00 $1,375,000.00 $75,000.00 $72,027.50 147,027.50
$810,000.00 $560,000.00 $30,000.00 $29,431.50 " 59,431.30
$310.,000.00 $260,000.00 £10,000.00 $12,353.64 22,353.64
$1,010,000.00 $840,000.00 $30,000.00 $44,036.76 74 036,76
$370,000.00 $325,000.00 $10,000.00 $17,098.30 27,098.30
$1,660,000.00 $1,445,000.00 $40,000.00 $74,432.48 114,432 .48
$510,000.00 $830,000.00 $20,000.00 857,350.00 77,350.00
$930,000.00 $890,000.00¢ $15,000.00 $61,737.50 76,737.50
$290,000.00 $180,000.00 $40,000.00 $11,100.00 51,100.00
$1,210,000.00 $1,150,000.00 . $20,000.00 $79,750.00 $9,750.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe def Banco Gubemamental de Fomento.
26-Mar-15 310 FM Anejol Pagelof2
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& _ OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
e boraTo kicg ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
iy ciban il CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDQ CAE

Memiéipis 75 TH Y Canfidad Original* - Balance 2 il 2015
COAMO
~ $505,000.00 $485,000.00 $20,000.00 $33,200.00 53,200.00
$3,160,000.00 $3,085,000.00 $80,000.00 $205,437.50 285,437.50
Total $13,885,000.00 $11,760,000.00 $435,000.00 $715,295.93 §1,150.295.93

NOTA: Este imforme incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fornento.
26-Mar-15 310 FM Anejol  Page2o0f2
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADERQS CON FONDO ORDINARIO

Maricigic 7 Canfidad Oviginal *Balance s Jl 2018 £ Brineipal T tarerties T ot
COAMO
$10,000,000.00 $6,376,495.00 $310,835.00 $335,572.38 646,407.38
Total $10,000,000.00 $6,376,495.00

$310.835.00 $335572.38

646 A07.38

NOTA: Este informe inchiuye [os préstamos desembolsados hasta Febrere 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
26-Mar-15  3:10 PM '

Anejo I Page1ofl




#1571 Galle Alda Urb. Caribe San Juan Puerta Nice DO926-2708
PO Box 185661 San Juan, 'R 00913-5661
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERRTO RICO

% Adwministracion de Sepures
de Salnd dd Puerto Rico (ASES)

16 de marzo de 2015

Hon. Juan €, Garcia Padilla
Alcalde
Muiiicipio de Coamo
Apartado 1875
Coamo, Puerto Rico 00769

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL
SEGURO DE SAY.UD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimada sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 cnmend6 la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el goblerno del Estado Libre Ascciado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de esta Ley el munjcipio de Coamo aportfard, para el Afic Fiscal
2015-2016, la cantidad dc $643,750.08. Isto equivale a una aportacion mensual de
$53,645.84 comenzando el Iro. de julio de 2013,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad v 1a remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

¢: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipaleés
Oficina del Comisionado de Asuntos Musiicipales

tvg
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.

BSTADO LiBRE ASOCIADO DE
PUERTOQ RICO

Adininisteaciti de kxs ‘iistc:nas de Retiro de los
I Empleadas def Goblero y Tu Judicatura

28 de energ de 2015

MUNICIPIO DE COAMO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 516

COAMO PR 00769-1150

Estimados sefiores
RE: LEYES ESPECIALES 2015-201 6

Mediante la aprobacién de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 {Ley 3-2013), se enméndd la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asoclado de Puerfo Rico,
administrado por fa Administracion de fos Sistemas de Retiro de los Empleados del Goblerno y la
Judicatura (Retiro), Bl nuevo estatuto establece, antre ofras cosas, enmiendas a los términos v
condicioiies de los beneficios concedidos por Leyes Especiaies (LE) otorgados a los participanies
pensionados del Sistema.

El estimado de LE corresporidiente a su Municipio para e! afio fiscal 2015-2016 es de $294,491.29.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provea cen el proposiio de que puedan evaluar ¢ Identificar los fondos necesarios
en su presupuiesto para el presente ano fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impaclos sconGnicos
aproximados. Es impertante destacar que, el patfono sera responsable de cumplir coit dicho impacto
ecohdimica para sus respectivas matriculas de penhsignados, Este cesto representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Par otro fado, préximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto dé la Ley 32-2013, correspondiente al periode del afio fiscal 2015-2016.

Para informacion adicional, pusde comunicarse con la Divisian de Recaudaciones a (_?-8?} 764-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a ftravgs de la siguiente direccion de correa elecirénico:
recaudacicnes@reliro pr.gov.

ntar ente%\x& CQD J@ﬁ@

Cecﬂe Tiraco Soto
Contralor .
Oficina de Coniraloria

Ansjo

Plaza Ratiro, 437 Ave, Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 e RET]RO e

PO Box 42003, San Juan, PR 00840-2203 Tel: 787-754-4545 :
Fax: 787-250:7251 - www.relira.prgov _ " ESTAD0 11934 ASOXLDD DE PEATC 10




AL~

Cficina Ceniral

19 de febrero de 2015 |
. Juan C. Gardi il v

Ei?ila]ldeuan arcia Padilla ,\:} MNA_N}IA.»E* | ;:__,-"

‘Municipio de Coamo "\‘\'Iﬁ!}:_)}x o v

Apartad@ 1875 o rl i }"—"{?z ?Ij\ :._'”"’ &l

Coamo, PR 00769

Leda, Wenfly-tind Casado
Directora
Areade O graciones

fJ |C|a! E; cutivo
Polizas de Gobigmo

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO BE COAMO, POLIZA # 54320-70121

Hororable Alcalde:

De acterdo a las disposiciones de la Lay Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segln enmendada la cuota para este municipio del afio
2014-2015 fue par fa cantidad de $209,424.09. Ei cémputo para ef afio fiscal 2015-2016 de la prima
estimada se realizd de la sigulente manera, tomando. la imposiclén def afio anterior y se le aumenta
un 10% (20,942.41} por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $230,366.50
Ef misirio se ajustara huegoe de recibida la declaracidn de némina del afio 2014-2015. :

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de
2015, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $19,197,21 v (1)

Oitimo plazo de $19,197.19 .
De necesitar irformacicén adicional, nos puede Hamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230,

P0 Box 365028 E

Tel. (787) 793-6958
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MUNICIPIO DE: COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,359,831.01| $ 1,313,182.27| $ 1,268,101.01| $ (91,730.00)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 21,055.72| $ 21,055.72
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 946,327.00( $ 1,013,670.99| $ 881,166.19| $ (65,160.81)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Tax 03 - Finanzas $ -1 $ 8,500.00( $ 4,931.33( $ 4,931.33
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 32,000.00| $ 15,049.11( $ (9,950.89)
Contribucioén sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 584,342.00( $ 584,342.00| $ 438,256.53| $ (146,085.47)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 616,000.00( $ 585,960.00| $ 380,660.10| $ (235,339.90)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |[Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 2,250.00| $ 1,750.00| $ 1,911.50| $ (338.50)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,554,384.87| $ 1,554,384.87| $ - | $ (1,554,384.87)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 s 03 - Finanzas $ 4,674,645.89( $ 4,770,639.92( $ 3,577,980.69| $ (1,096,665.20)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 123,500.00| $ 130,500.00( $ 154,618.43| $ 31,118.43
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 5,075.00| $ (2,925.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 00 00 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 320,000.00( $ 425,000.00| $ -1 8 (320,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 16,000.00( $ 16,000.00| $ 11,380.38( $ (4,619.62)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 325,000.00( $ 225,000.00| $ 324,085.53| $ (914.47)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |[Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 110,000.00| $ 100,000.00( $ 244,885.87( $ 134,885.87
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 67,416.00| $ 74,616.00| $ 57,699.46| $ (9,716.54)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 66,000.00| $ 60,000.00| $ 66,825.00| $ 825.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 573,000.00( $ 573,000.00| $ 518,670.42| $ (54,329.58)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

- DESCRIPCION DESCRIPCION < S INGRESO ACTUAL
DEDECFngNchgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC::-. ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSRS ANO FISCAL AL VAE'EI_A\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015

Contribucion

Propiedad No

Exonerada (Otras

Fuentes

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 2,145,805.69| $ 2,059,807.22| $ 1,544,855.22| $ (600,950.47)

TOTAL

$

13,517,502.46 $

13,536,353.27

$ 9,517,207.49

(34,000,294.97)




MUNICIPIO DE:

COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 35,520.00 35,520.00| $ 26,640.00 8,880.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16.00 16.00| $ - 16.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 5,070.48 4,715.28( $ 3,536.46 1,534.02
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |[Federal Municipal 2,931.48 2,931.48| $ 2,237.00 694.48
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 4,080.00 4,080.00( $ 2,880.00 1,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Municipal 800.00 600.00| $ 600.00 200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,000.00 2,000.00| $ 2,000.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,500.00 1,500.00| $ 1,294.18 205.82
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.15 |Mantenimiento Municipal 500.00 500.00( $ 138.06 361.94
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.25 |Lubricantes Municipal 1,200.00 1,200.00| $ - 1,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 3,000.00 -1 $ - 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas Municipal 39,450.00 27,105.00| $ 18,525.00 20,925.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.05 |Representacion Municipal 250.00 50.00| $ - 250.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Municipal 500.00 300.00( $ 299.90 200.10
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas [Municipal 450.00 50.00| $ - 450.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 100.00 500.00( $ 357.40 (257.40)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal 14,400.00 11,400.00| $ 11,400.00 3,000.00
Costos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.32 |Construccion Municipal 4,000.00 18,345.00| $ - 4,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 2,400.00 2,400.00| $ 2,250.00 150.00




MUNICIPIO DE:

COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |Equipo Municipal 3,300.00 3,302.12| $ 552.12 2,747.88
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |Vehiculos Municipal 2,000.00 900.00| $ - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal 3,000.00 9,497.88| $ 8,229.83 (5,229.83)
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 2,000.00( $ 696.96 2,303.04
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo Municipal 200.00 200.00( $ 99.96 100.04
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 257,677.68 321,735.36| $ 224,957.51 32,720.17
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.08 |Enfermedad Alcalde(sa) 13,560.00 15,102.00| $ 15,081.84 (1,521.84)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 160.00 192.00| $ 11.40 148.60
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro [Alcalde(sa) 36,783.49 42,710.37| $ 28,470.40 8,313.09
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 21,713.58 27,114.46| $ 19,389.45 2,324.13
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 20,400.00 24,480.00| $ 14,520.00 5,880.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) 3,600.00 2,300.00| $ 2,300.00 1,300.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 9,000.00 9,000.00( $ 9,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 25,000.00 25,000.00| $ 14,706.61 10,293.39
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00| $ 852.33 147.67
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Alcalde(sa) 1,500.00 1,750.00| $ 84.99 1,415.01
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00( $ 8,000.00 -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 4,500.00 4,600.00( $ 4,445.00 55.00




MUNICIPIO DE: COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.63 |Vehiculos Alcalde(sa) 4,000.00 7,500.00 1,380.70| $ 2,619.30
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 3,000.00 3,250.00 2,978.66| $ 21.34
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 6,000.00 6,000.00 4,214.00( $ 1,786.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas [Alcalde(sa) 2,500.00 2,500.00 360.00| $ 2,140.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 11,000.00 11,000.00 9,660.48| $ 1,339.52
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 64,800.00 50,400.00 50,400.00| $ 14,400.00
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 28,000.00 28,000.00 27,747.24| $ 252.76
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 27,600.00 40,000.00 40,000.00| $ (12,400.00)
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 00 00 94.50 |Localesy Terrenos [Alcalde(sa) 13,200.00 13,200.00 2,350.00| $ 10,850.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 331,669.44 327,757.44 249,471.96| $ 82,197.48
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 00 00 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 8,680.79| $ 1,319.21
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 00 00 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas 11,452.28 9,070.28 9,025.72| $ 2,426.56
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 112.00 112.00 1560 $ 96.40
Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro |03 - Finanzas 47,345.81 43,509.80 32,314.25| $ 15,031.56
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 406,308.33 476,702.75 182,760.64 | $ 223,547.69
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas 30,578.71 30,104.87 22,47550| $ 8,103.21
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 59,160.00 69,360.00 27,960.00| $ 31,200.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 38,000.00 55,000.00 36,005.72| $ 1,994.28




MUNICIPIO DE:

COAMO
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, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015

Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 230,366.50 272,097.08| $ 202,863.33| $ 27,503.17

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ 7,600.00 6,000.00| $ 6,000.00| $ 1,600.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 39,000.00 19,000.00( $ 19,000.00( $ 20,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 7,250.00 8,000.00| $ 4,429.56| $ 2,820.44
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 750.00 1,000.00| $ 212.35| $ 537.65

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,554,384.87 1,554,384.87 | $ 50.25| $ 1,554,334.62
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 300,000.00 300,000.00| $ 171,47851| $ 128,521.49
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 178,000.00 178,500.00| $ 135,975.53| $ 42,024.47

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 1,250.00 1,300.00| $ 1,162.48| $ 87.52
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 21,995.00 21,995.00| $ 21,995.00 -
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 57,600.00 57,600.00| $ 57,600.00 -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 308,000.00 311,000.00| $ 305,459.93| $ 2,540.07

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 499,317.30 499,317.30( $ 374,488.02| $ 124,829.28
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 23,549.79 24,377.02| $ 17,97255| $ 5,577.24
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 125,000.00 130,000.00| $ 111,597.70( $ 13,402.30
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 37 00 00 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 5,700.00 5,700.00| $ 5164.00| $ 536.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 2,000.00 2,000.00| $ 1,465.05| $ 534.95
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 37 00 00 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 1,500.00 1,500.00| $ 170.75( $ 1,329.25

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 1,219.65 2,125.04| $ 499.86| $ 719.79
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 2,000.00 3,000.00| % -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 104,606.86 93,956.82| $ 70,467.66| $ 34,139.20
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 222,979.44 57,289.28| $ 42,966.99| $ 180,012.45
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Transferencias que

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 646,407.38| $ 629,659.76 | $ 474,697.39( $ 171,709.99
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 859,497.12( $ 892,431.84| $ 570,633.07( $ 288,864.05
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 386,357.28| $ 566,689.44| $ 446,352.79| $ (59,995.51)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 04 01 00 00 91.08 |Enfermedad 04 - Obras Publicas $ 35,393.24| $ 28,011.52| $ 27,940.01| $ 7,453.23

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 512.00| $ 576.00| $ 358.20| $ 153.80

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ 122,693.21| $ 118,470.33( $ 73,650.50| $ 49,042.71
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 107,226.04| $ 125,164.16| $ 89,778.94| $ 17,447.10

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 110,160.00| $ 116,280.00| $ 52,175.00| $ 57,985.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 34,400.00| $ 23,200.00| $ 23,200.00| $ 11,200.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 86,000.00| $ 95,188.10| $ 94,559.76 | $ (8,559.76)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas $ 1,500.00( $ 1,500.00| $ 1,115.71| $ 384.29

Fondo General 01 04 04 00 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 300.00| $ 300.00| $ -1 $ 300.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 3,500.00| $ 4,200.00( $ 1,330.73| $ 2,169.27
Combustible y

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 275,000.00| $ 279,000.00| $ 191,651.22| $ 83,348.78
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 6,000.00| $ 1,165.55| $ 2,834.45
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 10,000.00( $ 18,000.00| $ 4546.63( $ 5,453.37

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 1,750.00| $ 1,750.00| $ 1,355.53| $ 394.47
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 00 00 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas $ 183,000.00| $ 180,200.00| $ 180,156.00| $ 2,844.00

Fondo General 01 04 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 300.00| $ 300.00| $ 100.00| $ 200.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 5,000.00 -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 300.00( $ 300.00| $ -1 % 300.00




MUNICIPIO DE: COAMO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 2,500.00 2,500.00 2,200.00 300.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 19,000.00 22,672.00 11,356.61 7,643.39
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 7,800.00 8,000.00 4,467.75 3,332.25
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 03 00 00 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 42,000.00 42,000.00 35,714.34 6,285.66
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 8,000.00 8,000.00 5,872.95 2,127.05
Fondo General 01 04 13 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 2,500.00 2,500.00 2,297.97 202.03
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 1,516,000.00 1,380,000.00 1,221,282.54 294,717.46
Servicios No
Fondo General 01 04 08 00 00 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas 59,000.00 59,000.00 42,486.22 16,513.78
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 24,000.00 24,000.00 16,148.41 7,851.59
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias 96,030.72 99,797.04 43,397.15 52,633.57
Vacaciones
Acumuladas, 06 - Oficina Municipal
Licencia Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.08 |Enfermedad Emergencias 1,228.14 1,228.14 1,163.50 64.64
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 96.00 96.00 26.40 69.60
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 13,708.39 13,248.06 5,761.06 7,947.33
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Federal Emergencias 8,082.90 8,371.03 3,707.46 4,375.44
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |Plan Médico Emergencias 12,240.00 12,240.00 2,880.00 9,360.00




MUNICIPIO DE:

COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Emergencias 2,400.00 800.00 800.00 1,600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 6,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 500.00 500.00 103.49 396.51
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.05 |Herramientas Emergencias 100.00 100.00 - 100.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Emergencias 500.00 500.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000.00 667.17 332.83
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 |Uniformes Emergencias 500.00 500.00 324.00 176.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |Operacion Emergencias 1,500.00 1,500.00 282.29 1,217.71
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 300.00 300.00 - 300.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Equipo Emergencias 3,750.00 3,750.00 3,644.00 106.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.63 |[Vehiculos Emergencias 4,000.00 5,000.00 1,785.35 2,214.65
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Emergencias 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 487,755.36 492,279.36 379,770.09 107,985.27
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 07 01 00 00 91.08 |Enfermedad 07 - Guardia Municipal 24,153.00 21,823.10 21,823.10 2,329.90
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 336.00 352.00 226.80 109.20
Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal 69,627.08 65,350.09 50,003.28 19,623.80
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 41,838.49 42,093.02 33,333.46 8,505.03
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 51,000.00 53,040.00 32,565.00 18,435.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 10,000.00 7,500.00 7,500.00 2,500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 25,000.00 25,000.00 25,000.00 -
Fondo General 01 07 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 303.01 696.99
Compra de
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 3,750.00 4,000.00 1,643.33 2,106.67
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 04 00 00 92.42 |Operacion 07 - Guardia Municipal 3,400.00 3,500.00 1,271.87 2,128.13
Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 1,650.00 1,650.00 764.80 885.20
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 00 00 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00 2,900.00 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 00 00 94.63 |[Vehiculos 07 - Guardia Municipal 15,000.00 21,000.00 7,861.30 7,138.70
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 600.00 600.00 335.00 265.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos 114,665.04 113,105.04 87,592.92 27,072.12
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Transitorios Humanos 217,482.48 208,720.08 200,761.49 16,720.99
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Enfermedad Humanos 5,649.14 3,705.98 3,511.47 2,137.67
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 32.00 32.00 17.40 14.60
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 16,368.43 15,014.69 10,286.68 6,081.75
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 28,090.54 31,127.38 28,325.42 (234.88)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 12,240.00 12,240.00 8,140.00 4,100.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Humanos 8,400.00 7,900.00 7,900.00 500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Humanos 21,000.00 71,049.69 70,166.10 (49,166.10)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos 1,500.00 1,700.00 897.38 602.62
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 500.00 500.00 - 500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 12,000.00 12,000.00 10,373.00 1,627.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.11 |Clasificados Humanos 40,200.00 49,800.00 46,900.00 (6,700.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos 5,000.00 5,000.00 180.00 4,820.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.61 |Equipo Humanos 3,300.00 3,300.00 3,242.00 58.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Humanos 1,000.00 1,200.00 779.19 220.81
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.75 |Reserva Humanos 20,003.36 381.46 - 20,003.36
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Regulares Deportes 219,316.80 208,779.12 151,294.28 68,022.52
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.08 |Enfermedad Deportes 8,414.42 9,307.56 6,124.40 2,290.02
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Deportes 128.00 112.00 49.20 78.80
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 31,307.47 27,715.43 20,084.54 11,222.93
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CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 18,920.84 18,075.93 13,236.73 5,684.11
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico Deportes 28,560.00 26,520.00 10,267.00 18,293.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Deportes 5,600.00 3,600.00 3,600.00 2,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 14,000.00 12,000.00 12,000.00 2,000.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 400.00 400.00 264.96 135.04
Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Deportes 4,000.00 5,000.00 1,898.17 2,101.83
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.38 |Construccion Deportes 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |Operacion Deportes 4,900.00 4,900.00 4,579.90 320.10
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Deportes 1,000.00 1,000.00 125.00 875.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones Deportes 125,000.00 125,000.00 123,020.55 1,979.45
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 |Equipo Deportes 3,500.00 3,500.00 3,266.00 234.00
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.62 |Estructuras Deportes 9,000.00 10,000.00 5,501.53 3,498.47
Mantenimiento de |09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.63 |[Vehiculos Deportes 8,200.00 8,164.76 8,164.76 35.24
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Deportes 200.00 200.00 - 200.00
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.84 |Actividades Deportes 13,500.00 13,500.00 10,364.91 3,135.09
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.01 |Regulares Federales 95,677.68 74,388.00 64,017.50 31,660.18
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.08 |Enfermedad Federales 2,852.00 2,777.00 2,130.76 721.24
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CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Federales 32.00 16.00 -1 9 32.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Federales 13,657.99 9,875.01 6,838.90| $ 6,819.09
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.31 |Federal Federales 8,073.02 6,331.52 5738.44| $ 2,334.58
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.41 |Plan Médico Federales 10,200.00 8,160.00 3,945.00| $ 6,255.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Federales 2,000.00 1,000.00 1,000.00| $ 1,000.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo Federales 5,000.00 4,000.00 4,000.00( $ 1,000.00
Mantenimiento de 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 94.61 |Equipo Federales 1,000.00 1,500.00 -1 % 1,000.00
Mantenimiento de 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 94.63 |[Vehiculos Federales 1,500.00 3,301.42 3,301.42| $ (1,801.42)
Servicios
Profesionales - No |13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 00 00 94.11 |Clasificados Federales 15,400.00 16,800.00 15,400.00 -
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 123,893.04 116,693.04 90,013.15| $ 33,879.89
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 14 01 00 00 91.08 |Enfermedad 14 - Cultura y Turismo 4,568.14 3,968.14 2,699.25| $ 1,868.89
Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 48.00 48.00 -1 $ 48.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 17,685.73 15,491.00 11,192.59| $ 6,493.14
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 10,576.98 9,980.28 7,682.02| $ 2,894.96
Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 14,280.00 14,280.00 8,820.00| $ 5,460.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo 2,800.00 1,700.00 1,700.00| $ 1,100.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 7,000.00 6,000.00 6,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 14 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|14 - Cultura y Turismo 1,500.00 1,500.00 1,498.91| $ 1.09
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Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 00 00 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 37,200.00 37,200.00 34,700.00 2,500.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |14 - Cultura y Turismo 500.00 800.00 - 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 00 00 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 2,930.00 70.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 00 00 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo 1,100.00 1,100.00 1,050.13 49.87
Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 100.00 100.00 55.00 45.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.80 [Fiestas Patronales |14 - Cultura y Turismo 160,000.00 162,000.00 160,514.73 (514.73)
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 120,000.00 120,000.00 106,560.53 13,439.47
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Regulares Ciudadano 149,468.40 120,293.04 78,806.89 70,661.51
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.08 |Enfermedad Ciudadano 1,228.14 1,339.65 1,192.60 35.54
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Ciudadano 16.00 16.00 - 16.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Ciudadano 21,336.61 15,921.64 10,367.09 10,969.52
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 12,492.19 9,981.82 6,545.28 5,946.91
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadano 18,360.00 14,280.00 4,885.50 13,474.50
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Ciudadano 3,600.00 800.00 800.00 2,800.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 9,000.00 4,999.12 4,999.12 4,000.88
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano 500.00 500.00 211.89 288.11
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano 200.00 200.00 - 200.00
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 94.61 |Equipo Ciudadano 2,750.00 3,000.00 2,494.50 255.50

14



MUNICIPIO DE:

COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

, DESCRIPCION DESCRIPCION S . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANDIFISEAE ACTUAL AL VAE'EI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 200.00 200.00| $ 44.04 155.96
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano 400.00 400.00( $ 320.34 79.66
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 92.42 |Operacion Ciudadano 750.00 750.00( $ 520.40 229.60
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 300.00 300.00| $ - 300.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadano 500.00 500.00| $ - 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 2,000.00 2,100.00| $ 1,017.72 982.28
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano 100.00 100.00| $ - 100.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadano 200.00 200.00| $ - 200.00
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.61 |Equipo Ciudadano 750.00 1,000.00| $ - 750.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 200.00 200.00| $ - 200.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 92.42 |Operacion Ciudadano 200.00 200.00( $ - 200.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 1,200.00 1,200.00| $ 439.00 761.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano 200.00 200.00| $ 156.00 44.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadano 500.00 500.00| $ - 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 300.00 300.00| % - 300.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 92.42 |Operacion Ciudadano 1,000.00 1,100.00| $ - 1,000.00
Otros Festivales 0 |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 1,400.00 1,500.00| $ 478.67 921.33
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 112,217.04 98,079.36| $ 69,043.59 43,173.45
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Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.08 |Enfermedad Municipal 2,000.00 2,000.00| $ 1,263.16| $ 736.84
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 16.00 16.00| $ -1 $ 16.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 16,018.98 13,020.04| $ 9,165.57| $ 6,853.41
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 9,487.30 8,298.67| $ 5,868.46| $ 3,618.84
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 14,280.00 12,240.00| $ 5,904.00| $ 8,376.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Municipal 2,800.00 1,400.00| $ 1,400.00| $ 1,400.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 7,000.00 5,000.00| $ 5,000.00| $ 2,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 750.00 1,000.00| $ 421.44( $ 328.56
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,250.00 1,250.00| $ -1 $ 1,250.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipal - 2,000.00| $ 1,000.00| $ (1,000.00)
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.61 |Equipo Municipal 3,250.00 3,500.00| $ 3,022.00| $ 228.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 6,000.00 6,000.00| $ 4,928.16|( $ 1,071.84
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Municipal 400.00 400.00| $ 210.26( $ 189.74
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal 1,000.00 1,200.00| $ 533.85| $ 466.15
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 25,044.00 25,044.00| $ 19,826.50( $ 5,217.50
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 21 01 00 00 91.08 |[Enfermedad 21 - Auditoria Interna - 87.00| $ - -
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 16.00 16.00( $ -1 9 16.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna 3,575.03 3,324.59| $ 2,631.88| $ 943.15
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Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 2,02297| $ 2,182.62| $ 1,623.93 399.04
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 2,040.00| $ 2,040.00| $ 1,530.00 510.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna | $ 400.00| $ 400.00( $ 400.00 -
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 1,000.00( $ 1,000.00| $ 1,000.00 -
Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 250.00| $ 300.00| $ - 250.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 04 00 00 94.61 |Equipo 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00| $ - 100.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00| $ 83.00 17.00
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 00 00 91.01 |[Regulares Econémico $ 211,455.36( $ 211,755.36( $ 160,594.15 50,861.21
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 00 00 91.08 |Enfermedad Econdémico $ 9,678.14| $ 7,028.14| $ 6,959.82 2,718.32
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil Econémico $ 112.00( $ 112.00 $ - 112.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Econdmico $ 30,185.25| $ 28,110.52| $ 20,997.36 9,187.89
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 00 00 91.31 |Federal Econémico $ 17,987.71| $ 17,983.89( $ 13,977.63 4,010.08
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 00 00 91.41 |Plan Médico Econdmico $ 20,400.00| $ 20,400.00| $ 10,470.00 9,930.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Econémico $ 4,000.00 $ 2,600.00| $ 2,600.00 1,400.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Econdémico $ 10,000.00( $ 10,000.00( $ 10,000.00 -
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Econdémico $ 2,000.00| $ 2,500.00| $ 280.71 1,719.29
Materiales y
Suministros de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 00 00 92.42 |[Operacion Econ6mico $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 881.28 618.72
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Econdémico $ 1,250.00( $ 1,250.00| $ 169.98 1,080.02
Servicios
Profesionales - No |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 00 00 94.11 |Clasificados Econdémico $ 72,000.00| $ 71,860.00| $ 63,539.00 8,461.00
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29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Econdémico $ 750.00( $ 1,000.00| $ -1 $ 750.00
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 00 00 94.61 |Equipo Econémico $ 5,250.00| $ 5,500.00( $ 4,890.00( $ 360.00
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 00 00 94.63 |[Vehiculos Econdémico $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 97450 $ 25.50
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Econémico $ 1,400.00| $ 1,400.00| $ 1,040.87| $ 359.13
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Econémico $ 750.00( $ 1,000.00| $ 226.41| $ 523.59
Materiales de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 00 00 92.15 [Mantenimiento Econémico $ 1,200.00| $ 1,200.00| $ 882.53| $ 317.47
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Econémico $ 3,000.00| $ 5,000.00| $ 1,228.97| $ 1,771.03
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 00 00 94.61 |Equipo Econémico $ 1,500.00| $ 5,000.00( $ 2,830.00| $ (1,330.00)
Otros Festivales 0 |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 00 00 94.84 |Actividades Econdémico $ 4,000.00( $ 4,900.00( $ 888.70( $ 3,111.30
Servicios
Profesionales - No |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 00 00 94.11 |Clasificados Econémico $ 106,000.00| $ 105,548.00( $ 105,538.06 | $ 461.94
Empleados
Fondo General 01 43 00 00 91.01 |[Regulares 43 - Reciclaje $ 94,338.72| $ 94,338.72| $ 61,802.03| $ 32,536.69
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 43 01 00 00 91.08 [Enfermedad 43 - Reciclaje $ 1,228.14| $ 1,228.14| $ 1,163.50| $ 64.64
Fondo General 01 43 01 00 00 91.10 ([Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 64.00| $ 64.00| $ 34.20| $ 29.80
Fondo General 01 43 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |43 - Reciclaje $ 13,466.85( $ 12,523.47| $ 8,204.42| $ 5,262.43
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 |[Federal 43 - Reciclaje $ 7,953.46| $ 7,953.46 | $ 5,306.75| $ 2,646.71
Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 12,240.00| $ 12,240.00| $ 5,884.00| $ 6,356.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 43 - Reciclaje $ 2,400.00| $ 1,400.00| $ 1,400.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 6,000.00| $ 5,000.00( $ 5,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 43 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|43 - Reciclaje $ 500.00( $ 500.00( $ 239.68| $ 260.32
Materiales de
Fondo General 01 43 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 43 - Reciclaje $ 400.00| $ 400.00| $ 240.71( $ 159.29

18



MUNICIPIO DE: COAMO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

p DESCRIPCION DESCRIPCION . < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANIDFISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 4/15/2015

Materiales y

Suministros de
Fondo General 01 43 04 00 00 92.42 |Operacion 43 - Reciclaje $ 500.00( $ 400.00 347.70( $ 152.30
Fondo General 01 43 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos (43 - Reciclaje $ 1,500.00| $ 1,500.00 895.00( $ 605.00
Fondo General 01 43 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |43 - Reciclaje $ 100.00( $ 100.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje 43 - Reciclaje $ 100.00( $ 100.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 100.00( $ 100.00 43.99( $ 56.01

$ 13,517,502.46 $ 13,536,353.27 9,039,184.01 $ 4,478,318.45
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