AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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- ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA RMUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 67 SERIE 2013-2014

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARAEL
ANO FISCAL 2014-2015, EN TRECE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y TRES DOLARES CON VEINTISIETE CENTAVOS ($13,536,353.27) PARA EL FONDO
ORDINARIO, Y EN UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTAY SIETE
DGLARES' CON SESENTA CENTAVOS ($1,232,767.60), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA
DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY
NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Elinciso (j) del Articulo 3.008 y el Articulo 7.001, de Iz Ley Nam. 81 de 30 de agosto
de 1391, segin enmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que el Alcalde preparara y sometera
2 la consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento
general del Municipic;

POR CUANTO: En cumplimiento de esz obligacion, se evaluaron los servicios, actividades,
programas y proyectos que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad
de asuntos socizles, econémicos y urbanos, con la finalided de identificar
prioridades, necesidedes de recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente 2l deber de proveer 2 los ciudadanos servicios de
calidad y una gestion administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y modems;

POR CUANTO: Los estimados de ingreso para &l proximo Afo Fiscal 2014-15, permiten asignar
recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con &l ofrecimiento de
los servicios sociales, educativas, de salud, seguridad y recreativos, asi come
fomentar el desarrollo econdmico, renovar €l entorne urbano y cubrir los demas
gastos ordinarios de funcionamiento y ofras responsabilidades inherentes de Iz
Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO
SIGUIENTE:
SECCION 1RA: Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de trece

millones quinientos freinta y seis mil trecientos cincuenta y tres ddlares con
veintisiets centavos ($13,536,353.27) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los
gastos operacionales del Municipio durante el Afio Econdmico 2014-15, asicomola
cantidad de un milldn doscientos treinta y dos mil setecientos sesenta y siete délares
con sesenta centavos ($1,232,767.60) con cargo al Fondo de Redencién de la
Deuda Publica Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redencién
de la deuda piblica municipal del Municipio durante el Afio Econdmico 2014-15, tal
como se detallz en el Anejo | de esta Resolucion.

SECCION 2DA: Forma parie de esta Resolucion, el Informe de Presupuesto de Ingresos y Egresos
para el Afio Fiscal 2014-15 y sus justificantes, incluyendo la Relacion de Puestos
Autorizados con cargo al Fendo Ordinario, y gue forman parte del Anejo | de estz
Resolucion.

SECCION 3RA: La Secretariz de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias
cerlificadas de estz Resolucion, con los documentos que forman parte de la misma,
para el uso de los funcionarios municipales concemidos, inmediatamente se apruebe
esta Resolucién por la Legislatura Municipal.

SECCION 4TA: La Secretaria de la Legislatura Municipal enviaré una copia ceriificadz de esta
Resolucion 2 |a Oficinz del Comisionado de Asuntos Municipales, con los
documentos que forman pzrte de la misma, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha de su aprobacion.
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SECCION 5TA: Se ordenz 2 Ia Directora de Finanzas del Municipio & que, después de aprobadz
estz Resolucion, establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentes
estimadas y lzs asignaciones en las cuentas del fondo correspondiente, para dar
cumplimiento 2 lo dispuesto en esla Resolucion

SECCION 6TA: Si existiers zlguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en este
Resolucion y los documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los limos.

SECCION 7TMA: Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas unas de oiras
por lo que si alguna parte, parafo o seccidn, de la misma fuese declareda
inconstitucional, nula o invalida por algiin Tribunal con jurisdiccion y competencia, Iz
determinacion 2 tzles efectos no afectara ni invalidara Ias restantes disposiciones,
las cuales permaneceran en plena vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa.

SECCION 8VA: Cualquier Resolucién u Orden, que en todo o en parte resultare incompatible con la
presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

SECCION 9NA: Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1ro. de julio de 2014.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, HOY 5 DE JUNIO DE 2014.

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES

Presidenta, Legislatura Municioal Secretaria, Legisiatura Municipal

APROBADA POR EL ALCAL DE DEL MUNICIPIO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY Z'f} DEJUNIODE

2014,
N/

HON. JUAW CARDOS GARCIA PADILLA
Alcalde
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de Coamo, Puerto Rico, por
la presente cerfifico: que Iz que antecede es una copiz fiel y exacta de |2 RESOLUCION
NUMERO 67, SERIE 2013-2014, adoptada por la Legislatura Municipal de Coamo, Puerto Rico,
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2014, Intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2014-2015, EN TRECE MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES CON VEINTISIETE CENTAVOS
(813,536,353.27) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES CON SESENTA CENTAVOS
($1,232,767.60), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBUCA MUNICIPAL
CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30
DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presenies en dicha raunion:
Hon, Damaris L. Figueroza Sanfiago
Hon. Francisco Cruz Burgos

Hon. Carmen L. Colon Pzdilla

Hon. Teresa Santiago Torres

Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Bernardo Vazguez Santos
Hon Luis R. Torres Borges

Hon. Noel Garciz Cancel

. Hon. Aitza L. Martinez Martinez
10. Hon. Herenio Correa Rodriguez
11.Hon. Carmen J. Colon Colon

12. Hon. Gabriel Franco Marrero

13. Hon. Edwin Echevarria Ortiz
14.Hon. Rolando Cartagena Ramos

S oMo WN

En Contra:
1. Hon. Ide E. Zayas Colén
2. Hon. Miguel A. Davila Pérez

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de
gobiemno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accién correspondiente,

expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este GOBIERNO MUNICIPAL
DE COAMO, Puerto Rico, hoy, 6 de junic de 2014.

E%‘lda Torres Torres

Secretaria

SELLO OFICIAL
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE INGRESOS
Niimero de la Partida Descripcién de la Partida FrEtpResto i
2014-2015 2013-2014

01- [03- [04- [81- |01 |PATENTE - ANO CORRIENTE $ 1,313,182.27 $ 1,305,179.31
01- |03- [04- {81- [03 |IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIPAL) 1,013,670.99 1,039,559.48
01- |03- |04- |81- |04 |[INTERESES Y RECARGOS EN VU MUNICIPAL 8,500.00 8,000.00
01- |03- |04- |81- |21 [INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 32,000.00 30,000.00
01- |03- |04- |82- [31 |CONT. PROP. ANO CORRIENTE 584,342.00 584,342.00
01- {03- |04- |83- |01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION 585,960.00 832,000.00
01- {03- |04- |83- |04 |LICENCIAS Y PERMISOS 1,750.00 1,000.00
0l- |03- |04- |B4- |02 |COMPENSACION AEE 1,554,384.87 1,554,384.87
01- |03- |04- |84- |04 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES| 4,770,639.92 4,851,546.98
01- |03- |04- |84- [10 |COMPENSACIONES ESTATALES 130,500.00 133,000.00
01- |03- |04- {85- |11 |INGRESOS POZO SEPTICO 8,000.00 8,000.00
01- {03- [04- |85- |15 [SERVICIOS DE TRANSPORTACION 425,000.00 425,000.00
0 |03- |04- |86- |01 [MULTAS 16,000.00 15,000.00
01- |03- |04- |87- |03 [INTERESES BANCARIOS 225,000.00 225,000.00
01- [03- |04- |87- |05 [INGRESOS EVENTUALES 100,000.00 100,000.00
01- |03- |04- |87- |06 [RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 74,616.00 65,352.00
01- |03- |04- |87- |07 |FIESTAS PATRONALES 60,000.00 55,000.00
01- [03- |04- |87- |09 |OTROS INGRESOS 573,000.00 198,316.00
01- |03- |04- [87- |22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,059,807.22 2,123,129.95

TOTAL $ 13,536,353.27| |§ 13,553,810.59
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MUNICIPIO DE COAMO

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacién de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES
Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracién de volumen de

negocios y realizar sus pagos a tiempo.

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio.

4- INTERESES Y RECARGOS — IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

Este ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comerciante en rendir su declaracién de

ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo,

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccibn, alteracion, reparacién,

movimiento, demolicién y determinacién del uso de edificios y/o estructuras.




7- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de maltiples productos.

8- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar ¢l efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
Olros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electronica.

10- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

12- SERVICIO DE TRANSPORTACION
Este ingreso se recibe a través del Departamento de Educacion por el municipio prestar servicios de

transportacion escolar a las diferentes escuelas ptiblicas del Municipio.

13- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por trénsito del Municipio

de Coamo.

14- INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en

certificados de depésitos.




15- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las

cuentas bancarias.

16- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.

17- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado,

18- FIESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades.

19- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones, reembolsos de otras entidades gubernamentales y/o programas, y otras fuentes

de ingresos.

20- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucion sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

confribucién bésica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto

# DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014
1 |LEGISLATURA MUNICIPAL S 129.312.76 $ 129.856.30
2|OFICINA DEL ALCALDE 648,734.19 684.103.86
3|FINANZAS 5.247,119.31 5.057.624.21
4|OBRAS PUBLICAS 4.014.973.29 4,009,880.39
6|MANEJO DE EMERGENCIAS 157,530.26 129,260.71
7|GUARDIA MUNICIPAL 745,820.60 747,219.50
8|RECURSOS HUMANOS 539.376.70 652,301.25
9|RECREACION Y DEPORTES 481,710.04 483,103.54
11 |SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA = 31.285.18
13|PROGRAMAS FEDERALES 126,947.53 128,426.97
14|CULTURA Y TURISMO 433.960.46 441,233.37
16]OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 186,082.15 151,412.82
19|SECRETARIA MUNICIPAL 167.404.07 167.448.56
21|AUDITORIA INTERNA 36,594.21 3345343
29|PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 480.939.91 548,825.01
43|RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 139.847.79 158.375.47
TOTAL $ 13,536,353.27 § 13,553,810.59




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas en
el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley Niim.
81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendré las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se ie confieren en
esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de:

a) Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y
funcionamiento del Municipio.

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o
entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura
Municipal.

¢) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones
de esta ley.

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacion a
las ordenanzas y resoluciones municipales.

f) Autorizar la imposicién de confribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio.

g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar la contratacién de empréstitos.




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
DESEl‘ipciﬁn de la Partida 2014-2015 2013-2014
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-|01- [01-]91- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 35,520.00 § 37,200.00
01-01-]01-]91- |10 |[SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-]01-101-[91- [11 [SISTEMA DE RETIRO 4,715.28 3,450.30
01-|01-|01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,931.48 3,060.00
01-|01-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 4.080.00 4,080.00
01-101-01-[81- |70 |BONO DE VERANO 800.00 600.00
01-|01-]01-191- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,200.00
01-]01-|04- [92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01-|01-|04- [82- |15 |[MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00
01-|01-|04- |92- |25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 1,200.00
01-]01-04- |193- |01 [EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 3,500.00
01-|01-|04- |94- |01 [DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 38,450.00 39,450.00
01-]01-[04- [94- |05 |GASTOS DE REPRESENTACION 250.00 250.00
01-01- |04- |94- |06 |ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00
01-|01- |04- |94- |15 |RELACIONES PUBLICAS 450.00 450.00
01-|01- |04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00
01-|01- |04- |94- |25 |GASTOS LEGALES 14.400.00 14,400.00
01-]01-|04- |94- |32 [COSTOS DE CONSTRUCCION 4,000.00 2,950.50
01- |01- |04- |94- |44 [CUOTAS 2,400.00 2,400.00
01-[01- [04-194- |61 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 3,849.50
01- |01- |04- |94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00
01- |01- |04- |94- |65 |MISCELANEQOS 3.000.00 3,000.00
01- |01- |04- |94- |67 |PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 3,000.00
01- |01- |04-|94- |68 |[FRANQUEO 200.00 200.00

TOTAL 129,312.76 $ 129,856.30
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OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Coamo, por disposicion de la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los
electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccion general. El Alcalde
desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Auténomos

en el Articulo 3.009,

11
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014
OFICINA DEL ALCALDE

01-102- |01- [91- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 321,736.36 | |$ 351,456.00
01-]02-101-|91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 17,302.00 20,846.00
01-]02- |01- |91- {10 [SEGURO CHOFERIL 192.00 182.00
01-|02- |01-|91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 42,710.37 32,597.55
01-]02- [01-]91- |31 |[SEGURQ SOCIAL FEDERAL 27,114.46 29,659.20
01-|02- |01-]91- [41 [PLAN MEDICO 24,480.00 24,480.00
01-]02- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 4,400.00 2,700.00
01-02- |01-]91- |71 [BONO DE NAVIDAD 11.000.00 12,100.00
01- |02- |02- |94- |47 |[DONACIONES 35,000.00 40,000.00
01- [02- |04-|92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
01- [02- |04- |193- |27 [COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 2,000.00
01- |02- |04- |94- |44 [CUQTAS 8,000.00 8,000.00
01-[02- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,600.00 4,600.00
01- |02- |04- |94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,500.00 7,500.00
01-[02- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 3,250.00 3,173.11
01- |02- |04- |94- |69 |[FRANQUEO 6,000.00 7,000.00
01- |02- |04- |94- |15 |[RELACIONES PUBLICAS 2,500.00 3,000.00
01-]02- |04- |94- [21 |GASTOS DE VIAJE 11,000.00 11,000.00
01- |02- |04- |94- |25 |GASTOS LEGALES 50,400.00 66,000.00
01- [02- |05- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 28,000.00 28,000.00
01-|02- |05- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 27,600.00 15,600.00
01- |02- |07- [94- |50 |RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 13,200.00 13,200.00

TOTAL $ 648,734.19 $ 684,103.86
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FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal
y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informacién financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacién de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e
inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los

ingresos del Municipio.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

MUNICIPIO DE COAMO

PARTIDAS DE GASTOS

Niimero dc [a Partida Presupuesio Presupuesto
Descripeion de la Partida 2014-2015 20132014
FINANZAS

01-[03-|01-91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 8 327,757.44 $ 369,035.76
01- |03- |01- [81- |07 |VACACIONES ACUMULADAS 10,000.00 11,692.60
01- ]03- [01- |91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,170.28 13,788.28
01-|03-]01-]91-|10 |SEGURO CHOFERIL 112.00 144.00
01- |03- [01- |21- |11 [SISTEMA DE RETIRO 43,508.80 34,228.07
01- {03-|01-191- |13 |APORTACION SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 476,702.75 271,168.75
01- [03- |01- ]91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,104.87 34,816.99
01-03- |01- |81- |41 |PLAN MEDICO 69,360.00 73,440.00
01-|03- {01- |91- |45 |SEGURO POR DESEMPLEQ 55,000.00 55,000.00
01-|03- |01-|91- |51 |BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADC 272,097.08 211,244.99
01- |03- |01-|91- [70 |BONO DE VERANO 7,600.00 7,200.00
01- [03- |01-|91- |71 |BONO NAVIDENO 39,000.00 55,100.00
01- |03-{04- |92- |01 |[MATERIAL DE OFICINA 8,000.00 8,000.00
01- [03- {04- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 1,000.00
01- |03- |04- |92- |28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,664,384.87 1,554,384.87
01-)03- |04- [92- |32 [ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 300,000.00 203,000.00
01- |03- |04- |92- |35 |[GASTOS TELEFEFONQO Y COMUNICACION 178,500.00 188,500.00
01-]03- }04- {93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,300.00 1,500.00
01-|03- |04- {94- |10 [GASTOS DE AUDITORIA 21,995.00 28,695.00
01-]03- |04- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 57,600.C0
01- |03- j04- |94- |42 |ADMINISTRACION DE SEGUROS 335,000.00 365,502.81
01-03- |04- [94- [43 |GASTOS DE SALUD 499,317.30 499,317.30
01-]03- |04- |94- |60 |INTERESES CUENTAS VENDIDAS 24,377.02 24,377.02
01-03- |04- [24- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 130,000.00 131,000.00
01-|03- [37- [94- |61 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,700.00 5,700.00
01-|03- [04- |94- |63 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00
01-03- [37- [94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1.600.00 1,500.00
01-|03- |04- |94- |65 |MISCELANEQOS 3 2,125.04 1,208.46
01- [03-]04- [94- |71 |RECLAMACIONES ANOS DE ANTERIORES 3,000.00 3,000.00
01-|03- |04-|94- |77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 93,856.82 102,277.03
01- |03- |04- |94- |78 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 57,289.28 57,289.28
01-]03- ]04-|88- |01 [TRANSFERENCIAS QUE SALEN 629,659.76 685,015.00

TOTAL $ 5,247,119.31 $ 5,057,624.21
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OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir,
construir, reconstruir y conscrvar aquellas obras piblicas que redunden en el bienestar general de
Coamo. Ademas, sera responsable del mantenimiento y la reparacién de los vehiculos municipales y el

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro

(4) programas:

1- Cementerio
2- Transportacion Escolar
3- Ornato y Embellecimiento

4- Garaje

15




—

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

MUNICIPIO DE COAMO

Nimero de Ia Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida 20142015 2013-2014
OBRAS PUBLICAS
01-104-101-{91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 892,431.84 § 744,131.04
01-|04-|01- [91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 566,689.44 735,159.36
01-]04-[01-181-]08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 34,211.52 44,678.22
01-|04- |01-]91- |10 |SEGURO CHOFERIL 576.00 640.00
01- |04- [01-{91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 118,470.33 69,018.15
01-{04- |01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 125,164.16 127,760.25
01-104-{01-91- |41 |PLAN MEDICO 116,280.00 95,880.00
01-04-{01-/91-|70 |BONO DE VERANO 40,800.00 36,100.00
01-]04-]01-{81-{71 |[BONC DE NAVIDAD 102,000.00 107,195.22
01- |04- |04- |92- |01 |[MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01- |04- |04- |92- |05 |HERRAMIENTAS 300.00 300.00
01- |04- |04- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,200.00 4,200.00
01-|04- |04- [92- |25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 325,000.00 325,000.00
01- |04- |04- [92- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,000.00 6,000.00
01-|04- |04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 18,000.00 19,000.00
01-|04- |04- [93- |27 |COMPRA DE EQUIPOS 1,750.00 2,000.00
01-|04- |04- [94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 60,000.00
01-|04- |04- [94- |21 |GASTOS DE VIAJES 300.00 300.00
01-|04- |04- [84- |32 |COSTOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 30,000.00
01-|04- |04- [94- |36 |GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01-|04- |04- [94- 151 |RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 300.00
01-104-{04-194- {61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00
01- |04- |04- [94- |62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 45,000.00 45,000.00
01-]04- |03-|94- |63 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 -
01- |04- {04- |94- |63 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 42,000.00 60,000.00
01- |04- [13- [84- |63 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 8,000.00
01-|04- |04- [94- |65 |MISCELANEQS 2,500.00 2,500.00
01-|04- |04- |94- {73 |DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,380,000.00 1,394,718.15
01-|04- |08- |84- |12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 59,000.00 55,000.00
01-[04-|08-|94- IMANTENIMIENTO VEHICULGS 24,000.00 24,000.00
TOTAL $ 4,014,973.29 §  4,009,880.39
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MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccién de la vida y propiedad de la poblacién
civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se encargara de
informar y educar al pueblo de Coamo en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrard
personal voluntario para casos de emergencia; mantendrd los equipos de comunicacién y rescate en buen
estado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la poblacién en casos de

emergencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.
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PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

MUNICIPIO DE COAMO

Niimero de a Partida Presupuesto Prosupuesto
Descripcion de la Partida 2014-2015 20132014
MANEJO DE EM iINCIA:

01-|06-101-|91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 99,797.04 3 83,969.04
01-|06-101-]91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 1,228.14
01-106- |01-{81- {10 |SEGURO CHOFERIL 96.00 64.00
01- |06- |01-]91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 13,248.06 7,788.13
01-|08- |01- [21- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,371.03 7,053.08
01-086- |01-191- |41 |PLANES MEDICOS 12,240.00 10,200.00
01-|06- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 2,400.00 600.00
01- |06- |01-]81- |71 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 4,068.32
01- |06- |04- |92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01- |06- |04- |92- |05 |HERRAMIENTAS 100.00 100.00
01-|06- |04- |92- |15 |MATERIALES MANTENIMIENTO 500.00 500.00
01-|08- |04- [92- |21 |ALIMENTOS 1,000.00 1,000.00
01- |06- |04-|92- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 500.00 196.00
01- |06- |04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 1,500.00
01- [06- |04-193- |01 |[EQUIPO DE QFICINA 300.00 300.00
01- |08- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIFO 3,750.00 4,204.00
01-|06- [04-[94- |63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5,000.00 5,000.00
01-|06- {04- [94- |65 [MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00

TOTAL $ 157,530.26 $ 129,260.71
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GUARDIA MUNICIPAL

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para desempaiiarse en estrecha colaboracién con la Paolicia
Estatal de Puerto Rico. Su obligacion primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar
el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar
conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen; prestar proteccién a los ciudadanos en actividades
recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y

proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Coamo.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

20

Niimero de la Partida Presupuesto Presupucsio
Descripeién de la Partida 2014-2015 2013-2014
GUARDIA MUNICIPAL
01-107-|01-91- |01 |[SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 492,279.36 506,403.36
01-{07-|01-|91- |0B |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 21,556.14 22,961.14
01-107-|01-|91- |10 |SEGURO CHOFERIL 352.00 368.00
01-107- |01~ |91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 65,350.09 46,968.92
|01- |07- |01-|91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,093.02 43,388.08
01-|07-101-91- |41 |PLAN MEDICO 53,040.00 55,080.00
01-107-|01-91- |70 |BONO DE VERANO 10,400.00 7,600.00
01-]07- [01-191- |71 |BONO DE NAVIDAD 26,000.00 29,600.00
01-|07-|04-92- |01 |MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
01-|07- |04-|92- |23 |[COMPRA DE UNIFORMES 4,000.00 4,000.00
01-|07- |04- |92- |42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 3,500.00
01-|07- |04-|93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,650.00 1,750.00
01- |07- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00
01- |07- |04- |94- |63 [MANTENIMIENTO VEHICULOS 21,000.00 21,000.00
01- |07- |04- [94- |65 |MISCELANEOS 600.00 600.00
TOTAL $ 745,820.60 747,219.60




RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobierno Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracién de personal; revisa
periédica y sistematicamente los planes de clasificacién y retribucién de los puestos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que
guian la administracion de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que
procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y ofras actividades docentes en
beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Nilmero de Ia Partida Presupuesio Presupuesto
Descripeién de la Partida 2014-2015 2013-2014
RECURSOS HUMANOS
01-]08- |01-[91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 113,105.04 127,842.72
01- |08- |01-|91- |05 |SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 208,720.08 306,892.24
01-|08-|01- |91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 5,619.14 5,619.14
01-]08- [01-[91- |09 [RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS - 30,000.00
01-]08-]01-]91- 110 |[SEGURO CHOFERIL 32.00 87.00
01-|08- [01-]91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 15,014.69 11,857.41
01-]08- |01-191- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,298.59 36,578.79
01-108- {01-|91- {41 |PLAN MEDICO 12,240.00 14,280.00
01-[08- [01-191- |70 |[BONO DE VERANO 8,400.00 7,600.00
01-[08- |01-|21- |71 |BONO DE NAVIDAD 21,000.00 33,853.86
01- [08- {04- |92- |01 |MATERIAL DE OFICINA 1,700.00 2,000.00
01-|08- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 500.00 200.00
01- |08- |04- |94- |06 |ADIESTRAMIENTOS 12,000.00 12,000.00
01-{08- |04-|94- [11 |SERVICIOS PROFESIONALES 49,800.00 49,800.00
01-{08-|04-194- |13 |PRUEBAS DE DOPAJE 5,000.00 5,000.00
01-{08-]04-194 |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 3,300.00
01- {08- |04- 194 |65 |MISCELANEQS 1,200.00 1,200.00
RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS, AJUSTES

01- [08- |04-|84- |75 |SALARIALES Y NOMBRAMIENTOS 54,447.16 4,190.09

TOTAL $ 539,376.70 652,301.25
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RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacién y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreacion y deportes
en coordinacién con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Niunero de Ja Partida Presupuesto Presupuesto
Descripeién de la Partida 2014-2015 2013-2014
RECREACION Y DEPORTES

01-}09-{01-191- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 208,779.12 3 194,641.44
01-{09- |01-|91- {08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,307.56 9,307.56
01-{09-01-]91-|10 |SEGURO CHOFERIL 112.00 96.00
01-09-|01-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 27,716543 18,052.99
01- |09- |01-|91- |31 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 18,075.93 16,925.55
01-|09- |01-|91- |41 |PLAN MEDICO 26,520.00 24 480.00
01-102- |01-]91- |70 |BONO DE VERANO 5,200.00 4,100.00
01- |09- |01- |81- |71 |BONO DE NAVIDAD 13,000.00 13,200.00
01-]09— 04-192- |01 |MATERIAL DE OFICINA 400.00 400.00
01- |09- |04- [82- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,000.00 5,200.00
01- |09- |04- |92- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,500.00 1,600.00
01-|089- |04- [92- |42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,900.00 4.900.00
01-|09- |04-193- |27 |[COMPRA DE EQUIPCS 1,000.00 1,000.00
01- |09- [04-|94- |47 [DONACIONES 125,000.00 152,500.00
01-|08- |04-94- |81 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,5600.00 3,500.00
01-109- |04- |94- |62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 10,000.00 11,000.00
01-|09- |04- |94- [63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 8,500.00
01-|09- |04- |94- |65 |MISCELANEQOS 200.00 200.00
01-|09- |04- |24- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 13,500.00 13,500.00

$ 481,710.04 $ 483,103.54
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SERVICIOS A PERSONAS
DE EDAD AVANZADA

La Oficina de Servicios a Personas de Edad Avanzada tiene la responsabilidad de promover y coordinar
todas actividades municipales dirigidas a ofrecer servicios a las personas de edad avanzada de Coamo,
asi como la coordinacion de los servicios que ofrecen las Agencias Estatales y Federales a este
importante grupo poblacional. Ademds, tendra a sa cargo el desarrollo e implementacién de maltiples
programas municipales encaminados a fortalecer y mejorar su salud, seguridad, motivacion, recreacion y

autoestima.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de ta Partida Presupuesio Presupuesto
Descripeidn de la Partida 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONA EDAD AVANZADA

01-[11-101-191- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 20,160.00
01-]11-]01-]91- |10 [SEGURQO CHOFERIL 18.00
01-j11-]01-|91-[11 [SISTEMA RETIRO 1.869.84
01-[11-]01-|91- |31 [SEGURD SOCIAL FEDERAL 1,649.34
01-]11-|01-|81- |41 |PLAN MEDICO 2,040.00
01-]11-]01-|91- |70 [BONO DE VERANO 200.00
01-[11-]01-191-]71 |BONO NAVIDAD 1,100.00
01-111-]01-|92- |01 IMATERIALES DE OFICINA 400.00
01-]111-|04- {92- |42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 750.00
01-{11-04- [93-[27 [COMPRA DE EQUIPO 300.00
01- [11-|04- |94- |47 |[DONACIONES 500.00
01-111-104- |94- |85 |MISCELANEOS 2,300.00
$ 31,285.18
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PROGRAMAS FEDERALES

El Departamento de Programas Federales se crea con el propésito de consolidar la planificacion,

coordinacidn y gestién dec los Fondos Federales. Este Departamento consta de los siguientes programas:

1- Desarrollo Comunal

2- Vivienda

El Programa de Desarrollo Comunal tiene como objetivo primordial el de mejorar las condiciones de
vida, en 4reas donde residen personas de escasos y/o moderados recursos econdmicos, mediante el
desarrollo de obras y mejoras permanentes. Ademds, provee ayuda para la rehabilitacion de viviendas a

personas indigentes,

El Programa de Vivienda Seccion 8 provee subsidio dc renta a familias de ingresos bajos para que

puedan alquilar una vivienda segura e higiénica en el mercado privado.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Niunero de la Partida Fresupuesio Presupuesto
Descripcidn de la Partida 2014-2015 2013-2014
PROGRAMAS FEDERALES

01-]13-|{01-|91-]01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 74,388.00 $ 77,856.00
01-13-|01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,777.00 2,777.00
01-[13-(01-]91-]10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-13-]01-191- |11 |SISTEMA DE RETIRO 9,875.01 7,221,185
01-[13-101-|91-|31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,331.52 6,586.82
01-|13-[01-|91- 41 |PLAN MEDICO 8,160.00 8,160.00
01-[13-|01-|91- |70 [BONO DE VERANOC 1,600.00 800.00
01-]13-|01-[91- |71 |BONO DE NAVIDAD 4,000.00 4,400.00
01-]13- |04- [94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,5600.00 1,800.00
01-|13- {04- [94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,5600.00 2,000.00
01- |13- |04- [94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 16.800.00 16,800.00

TOTAL 8 126,947.53 $ 128,426.97
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CULTURA Y TURISMO

El Departamento de Cultura y Turismo se crea con el propdsito de planificar y coordinar y promover
todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo asi como implementar la
politica publica de la Administracion Municipal en estas 4reas. Estas responsabilidades y funciones de
esta Oficina, estd la coordinacion de foda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y
turistico de nuesira ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, especticulos teatrales
y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las miltiples

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad como lo es el Maratén San Blas.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
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PARTIDAS DE GASTOS
Niamero de Ia Partida Presupuesto Presupuesto

Descripeibn de la Partida 2014-2015 2013-2014

CULTURA Y TURISMO
01-|14-{01-91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 116,693.04 117,293.04
01-114-{01-|91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 3,968.14 2518.14
01-]14-101-191-{10 |[SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00
01-|14-|01-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 15,491.00 10,878.93
01-|14- |01-|91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,980.28 9,915.26
01-14- |01- |91~ [41 [PLAN MEDICO 14,280.00 14,280.00
01- |14- [01-{91- |70 |BONO DE VERANO 2,800.00 1,800.00
01-|14-|01-|91- |71 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 7,700.00
01- |14- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 1.500.00 2,000.00
01- | 14- |04- [94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 37,200.00
01-]14- |04- [94- |15 |RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00
01-|14- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,500.00
01-|14- |04- [94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS - 1.100.00
01-|14- |04- |94- |64 |[REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,100.00 1,100.00
01- [14- |04- |94- |65 |[MISCELANEOS 100.00 100.00
01-{14- |04- |94- |80 |FIESTAS PATRONALES 120,000.00 121,000.00
01-|14- |04- |94- |84 [OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 100,000.00 110,000.00

TOTAL $ 433,960.46 441,233.37




OFICINA DE SERVICIOS AL
CIUDADANO

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar
los servicios que solicitan los ciudadanos de Coamo a través de las Agencias Estatales y/o Federales,
cuando sea necesario; asf como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener
record de las peticiones solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren

en el desarrollo de acciones administrativas.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de Ia Partida Presupucsio Presupuesto
Descripeion de la Partida 2014-2015 2013-2014
1CI ESERVICIOS AL CIUDADANO
01-|16-101-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 120,293.04 100,722.72
01-|16-|01-|91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 2,456.28
01-]16- |01-91- |10 |[SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-{16- {01-|91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 15,968.90 9,342.03
01-|16-|01-|91- |31 [SEGURQO SOCIAL FEDERAL 10,046.07 8,535.79
01-]16-]01- |91- |41 |PLAN MEDICO 14,280.00 12,240.00
01-]18-{01-91- |70 |BONO DE VERANO 2,800.00 1,100.00
01-{16- |[01-(91-171 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 6,600.00
01-|16- |04-|92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01-]16- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00
01- |16- |04- |94- 161 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00
01-]16- |04- |94- 165 |MISCELANEOS 200.00 200.00
PROGRAMA SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA
01- [16- |04- [92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 400.00 -
01-|16- [04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 750.00 B
01- |16- |04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 300.00 -
01- [16- |04- |94- |47 |[DONACIONES 500.00 -
01-|16- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 2,100.00 -
PROGRAMA SERVICIOS PE {AS CON IMPEDIM 0
01-]16-[17-[92- |01 |IMATERIALES DE OFICINA 100.00 100.00
01-116- |17-|94- |47 |DONACIONES 200.00 200.00
01-[16-|17-|94- |61 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00
01- 16~ [17-|94- |65 [MISCELANEOS 200.00 200.00
01-|16-|17-|92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACICN 200.00 200.00
01-|16-|17-|94- |84 |OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,200.00 1,200.00
PROGRAMA DE VICIOS A LA MONTANA

01-{16-|18-|92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 200.00 200.00
01-[16- 18- |94- |47 |[DONACIONES 500.00 500.00
01-|16- [18- |94- 165 [MISCELANEOS 300.00 300.00
01-}16- |18-[92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,100.00 1,100.00
01-[16-| 18- |94- |84 [OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,500.00 1,500.00

TOTAL $ 186,082.15 161,412.82
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretarfa Municipal estd dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segin lo

dispone la Ley Nim, 181 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada.
El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:
1- Mantener un registro y archivo de toda la documentacion del Municipio.
2- Registrar los contratos de ventas condicionales.

3- Trabajar en la conservacién y disposicién de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Niimeroe de fa Partida Presupuesto Presupnesto
Deseripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014
SECRETARIA MUNICIPAL

|01-119- |01-|91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 98,075.36 98,0689.04
01-]19-|01-{91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,000.00 3,228.14
01-]19-|01-|91- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
{01-]18-|01-]91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 13,020.04 9,085.80
|61-118-101-191- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,298.67 8,399.48
{01-]19-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 12,240.00 12,240.00
{01-]19-]01- [91- [70 |BONO DE VERANO 2,400.00 1,900.00
01-119-[01-]91- |71 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 6,600.00
01- |19- |D4- |92- |01 {MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,200.00
01-[19- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 2,000.00
01-|19- [04- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 12,000.00 12,000.00
01-]19- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,800.00
01-|19- |04- |94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 7,000.00
01-[19-|04- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00
01-|19- |04- |94- |65 |MISCELANEQS 1,200.00 1,500.00

TOTAL $ 167,404.07 167,448.56
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AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Interna asesorard en materia de procedimientos fiscales y operacionales,
del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademds de cualesquiera otras dispuestas en esta o

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendré las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras:

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos.

(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicién de la propiedad municipal

(¢) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras
actividades

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencién del Contralor de Puerto

Rico
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PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de [a Partida Presupuesto Presupuesto
Descripeién de la Partida 1014-2015 2013-2014
AUDITORIA INTERNA
01-[21-{01-|91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 25,044.00 $ 25,044.00
01-121-]01-[91- |10 |SEGURC CHOFERIL 16.00 16.00
01-121-]01-191-[11 |SISTEMA DE RETIRO 3,324 59 2,322.83
01-121-|01-}91-131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,182.62 2,030.62
01- |21- |01-|91- {41 |PLAN MEDICO 2,040.00 2,040.00
01-121-|01-|91- |70 |BONC DE VERANO 400.00 400.00
01-]21-{01-191- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,100.60
01-]21-|04-|92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00
|01-{21- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00
01-121-|04- |94- |65 |MISCELANEOS 100.00 100.00
TOTAL $ 36,594.21 | $ 33,453.45
Y so1-2
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PLANIFICACION Y DESARROLLO
ECONOMICO

El Departamento de Planificacion y Desarrollo Econémico se crea con el propésito de planificar y
coordinar y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo econémico de Coamo asi como
implementar la politica piiblica de la Administraciébn Municipal en estas #reas. Entre las
responsabilidades y funciones de esta Oficina se incluye promover e incentivar el desarrollo econémico
en el Municipio actuando como facilitador y coordinador entre los miltiples programas de asistencia
ccondmica, técnica y administrativa que ofrecen el Gobierno Estatal y Federal con el fin de impactar

aquellas industrias cuyo desarrollo econémico sea sustentable y de fuente de empleos permanentes.

Ademds, el Departamento de Planificacién y Desarrollo Econdmico es responsable de desarrollar la
politica urbanista y programética del Municipio, mediante la planificacion, promocién y coordinacién
del plan de ordenamiento territorial adoptado por nuestro Municipio, asi como la coordinacién con la
Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que

tramitan la permisologia requerida en la industria de la construccién y desarrollo.

Por otro lado, el Departamento de Planificacién y Desarrollo Econémico es responsable ademds de la
direccion y supervision de las operaciones del Centro de Convenciones y Usos Muiltiples, al igual que

las operaciones de la Escuela de Bellas Artes.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de fa Partida Presupuesto Presupuesto
Descripeién de la Partida 2014-2015 2013-2014
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

01-129- |01-191- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 211,755.36 $ 211,755.36
01-]29-|01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,328.14 10,5687.14
01-129- |01-|91- |10 |SEGURQO CHOFERIL 112.00 112.00
01-[29- |01-]91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 28,110.62 19,640.31
01-|29- |01-}91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,983.89 18,080.20
01-]29-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 20,400.00 20,400.00
01-129-|01-]91- |70 |BONO DE VERANG 4,000.00 2,600.00
01-29- [01-|91- |71 |BONO DE NAVIDAD 10,000.00 11,000.00
01-|29- [04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 2,750.00
01-29- |04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 1,800.00
01-)29- |04-|93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,500.00
01-|29- |04-|94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 63,000.00 83,250.00
01-129- |04-|94- 121 |GASTOS DE VIAJE 1,000.00 1,000.00
01-|29- |04- |94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,500.00 5,500.00
01-29- |04-{94- |83 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,000.00
01- |29- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 1,400.00 1,400.00
01-|29- |54- |92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
01-|29- |54- |92- |15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,200.00 1,300.00
01-129- |54- 193 |27 |COMPRA DE EQUIFO 10,000.00 15,000.00
01-|29- |54- [94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,500.00
01- |29- |54- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 4,800.00 4,800.00
01-|29- |54-|94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 80,000.00 128,750.00

TOTAL $ 480,939.91 $ 548,825.01
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RECICLAJE Y ASUNTOS
AMBIENTALES

En el Departamento de Reciclaje y Asuntos Ambientales Municipal tiene la responsabilidad de
implementar la politica ptblica de la Administracidon Municipal en cuanto al area de reciclaje de

desperdicios promoviendo y ejecutando las leyes y reglamentos que rigen esta actividad.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de Ia Partida Presupuesio Presupucsto
Descripeién de Ia Partida 2014-2015 2013-2014
RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES

01-|43- [01-[91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 94,338.72 109,076.40
01-143- |01-|91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 2,456.28
01-143-|01-91- |10 |[SEGURG CHOFERIL 64.00 64.00
01-|43- |01-91-111 |SISTEMA DE RETIRO 12,523.47 10,116.84
01-143- |01-|91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,953.46 9,281.95
01-143- |01- [91- [41 |PLAN MEDICO 12,240.00 14,280.00
01- |43- |01- |91- |70 |BONO DE VERANO 2,400.00 1,600.00
01-143-|01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 7.700.00
01- |43- |04- |92- |01 IMATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01- |43- |04- |192- [15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00
01- |43- [04- |92- |42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 400.00
01- |43- [04- |93 |27 |[COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 2,200.00
01- |43- [04- [94- |15 |RELACIONES PUBLICAS 100.00 100.00
01- |43- |04- [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00
01- |43- [04- |94- |65 |[MISCELANEOS 100.00 100.00

TOTAL $ 139,847.79 158,375.47
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DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2014-2015
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DEUDA PUBLICA

La contratacion de empréstitos en forma de emision de bonos o pagarés por los municipios se regira por
las disposiciones de la Ley Nim. 7 de 28 de octubre de 1954, seglin enmendada, conocida como “Ley

Municipal de Préstamos™.

Los fondos obtenidos a través de empréstitos no podrén utilizarse para reajustar el presupuesto funcional
vigente. Su propdsito serd aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de
funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal ¢ intereses de

empréstitos, contratados mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes de los préstamos.

El Banco Gubernamental de Fomento establecerda mediante reglamiento las normas, términos y
condiciones para la concesion de los empréstitos. El empréstito no podré realizarse hasta tanto la
ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacién de

Ingresos Municipales.

El CR.ILM. se encarga de la recaudacioén de la contribucion adicional especial (C.A.E.), y la mantiene

bajo un fondo de redencién para el pago de la deuda piblica.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
10~ 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. |$ 1,232,767.60 $  1,208,950.87
[0- 03- 04- 94- S5{AMORTIZACION INTERESES 596,748.00 593,112.90
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 355,000.00 485,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 281,019.60 130,837.97
TOTAL GASTOS CAE § 1,232,767.60 $ 1,151,587.41
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
11- 03- 04- 89- 01 [TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $ 629,659.76 $ 685,015.00
11- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES $ 318,824.76 $ 387,180.00
11- 03- 04- 94~ 57]AMORTIZACION PRINCIPAL 310,835.00 297,835.00
TOTAL GASTOS $  629,659.76 $ 689,335.00




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
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Municipio de Coamo

DISTRIBUCION DE SUELDOS
Y
BENEFICIOS MARGINALES

VER ANEJO A

46




MUNICIPIO DE COAMO

Arbitrios en Proyectos de Construccion

Aiio Fiscal 2014-2015
Presupuesto Patente
Descripeidn de Proyecto Fuente Coste Estimado Arbitrios Municipal
Proyectos Municipales
1{Segunda Fase Posada San Blés 2,000,000.00 80,000.00 10,000.00
21La Esperanza-Comercial Residencial Al 4 Federal 1,000,000.00 40,000.00 5,000.00
3|Rehab. Residencia Santiago lglesias Eg“a‘:;fzes i« (;::o:s' 149,000.00 5,960.00 745.00
4|Nuevos Kioskos Boulevard Piel Cancla F“‘”‘ : ]'ﬁ;i‘;. ; 600,000.00 | _ 24,000.00 | _ 3,000.00
5|{Nuevas Salas de Cine y Concesionario s 1,300,000.00 52,000.00 6,500.00
6{Jose I. Quintén-Comercial Residencial 800.000.00 32.000.00 4,000.00
Sub-Total 5,849,000.00 233,960.00 29,245.00
Proyectos Estatales
1{Rotonda Enirada a la Ciudad DTOP-Aut. de Carrcleras 1,500,000.00 60,000.00 7,500.00
2{Ciclo Via DTOP-Aut. de Carreleras 2,000,000.00 80,000.00 10,000.00
3|Rehabilitacién de Escuelas AFI 2,800,000.00 112,000.00 14,000.00
Sub-Total 6,300,000.00 252,000.00 31,500.00
Proyectos Privados

1| Residenciales y Comerciales Privados 2,500,000.00 100,000.00 12,500.00
Sub-Total 2,500,000.00 100,000.00 12,500.00

Total S 14,649,000.00 | § 585,960.00 | § 73,245.00
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Municipio de Coamo

Relacion de Servicios a Contratar
Afio Fiscal 2014-2015

Servicio Departamento Partida Cantidad

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal Legislatura Municipal 01-01-04-94.25 14.400.00
Asesoramiento en Comunicacioness Oficina del Alealde 01-02-05-94.11 15,600.00
Asesoramiento en Manejo de Redes Sociales Oficina del Alealde 01-02-03-94.11 12,000.00
27,600.00

Abogados Cone Estatal, Federal ¥ Asesoramiento  |Oficina del Alcalde 01-02-04-94-25 50,400.00
50,400.00

Smagle Audit Finanzas 01-03-04-04-10 21.995.00
21.995.00

Asesoria Financiera Finanzas 01-03-04-94-11 9,600.00
Implementacion GASB £34 y Preparar Est. Financig Finanzas 01-03-04-94-11 30,000.00
|Preparucion y Revision Presupuestos Finanzas 01-03-04-94-11 18,000.00
57.600.00

Servicios de Elecinicidad Obras Pubhcas 01-04-04-94-11 6.000.00
Servicios de Plomena Obras Publicas 01-04-04-94-11 6,000.00
Servicios de Mecanica Obrus Publicas 01-04-04-94-11 48,000.00
60,000.00

Asesoramiento en Recursos Humanos Recursos Humanos 01-08-04-94-11 34 800,00
Servicios Busqueda v Promocion de Emplkeos Recursos Humanos 01-08-04-94-11 9,600.00
Programa Asistencia al Empleado (PAE) Recursos Humanos 01-08-04-94-1 1 5.400.00
49.800.00

Asesoramiento en Programas Federales Progrumas Federales 01-13-04-94-11 16.800.00
Servicios de Fotografia Cultura y Turismo 01-14-04-94-11 13,200.00
Artes Gritficas Cultura y Turismo 01-14-04-94-11 24,000.00
37,200.00

Servicios Legales Secretaria Municipal 01-19-04-94-11 12,000.00
12,000.00

Asssoramiento en Planificacion Planificacion v Desarrollo [01-29-04-94-11 24.000.00
Preparacion de Propuestas Planificacion y Desarrollo |01-29-04-94-11 24,000.00
Mensuras, Tasaciones. y ke Planificacion v Desarrolla |01-29-04-94-11 15,000.00
£3,000.00

Magestros Escuela de Bellas Artes Planificacion y Desarrollo |01-29-54-94.11 80,000.00
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Municipio de Coamo
Sentencias de Tribunales
Ao Fiscal 2014-2015

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 9 de mayo de 2014,
el Municipio de Coamo no tiene sentencias pendientes de

pago.
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MUNICIPIO DE COAMO

Patente Municipal
Aiio Fiscal 2014-2015

Descripcion Cantidad

Negocios Financieros $ 143,021.85
Negocios No Financieros 1,115,454.11

Total Radicado 1,258,475.96
Menos Reserva sobre Patente no cobrada:
Total Patente Radicada $ 1,258,475.96
Patente cobrada (887,702.25)
Patente pendiente de cobro 370,773.71
Porciento de Reserva- 5% 5% (18,538.69)
Patente radicada neta 1,239,937.27
Patente en Proyectos de Construccion 73,245.00
Total Ingreso de Patente Estimada s 1.313,18227
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Municipio de Coamo

Relacién de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
Y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de | Nimero de Descripcion
Ordenanza Serie
1 57 2005-06  |Para imponer un Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal, segun
enmendada
2 12 2002-03  |Cobro de Arbitrios
3 27 2001-02  |Cobro de Arbitrios
E 12 2001-02  |Arrendamiento Facilidades Deportivas
5 27 2000-01  |Contribucion sobre la propiedad mueble ¢ inmueble
6 26 2000-01  |Cobro de Arbitrios
7 24 1999-00 |Venta de lotes de terrenos
8 35 1998-99 | Venta de parcelas en Cementerio
9 26 1998-99 |Instalacion de quioscos en Complejo Deportivo
10 10 1998-98  [Arrendamiento de propiedades
11 32 1997-98  |Arrendamiento facilidades antiguo hospital municipal
12 34 1997-98  |Operacion del Terminal de Carros Piblicos
13 31 1996-97  |Venta de baterias imitiles de auto del Garaje Municipal
14 30 1996-97  |Contribucién sobre la propiedad mueble ¢ inmueble, segun
enmendada
15 32 1994-95  |Arrendamiento de Equipo Pesado
16 33 1989-90  |Derechos a cobrar en permisos para romper calle
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MUNICIPIO DE COAMO

Montos de Contratos de Arrendamiento
Ailo Fiscal 2014-2015

A- Propiedades Municipales Rentadas

Deseripeién Cantidad
Terreno antena de comunicaciones $ 19,716.00
Kioscos Boulevard Piel Canela 18,000.00
Kioscos Plaza de Recreo 3,600.00
Puestos Plaza del Mercado 8,400.00
Revisteros $ 900.00
Otros 24,000.60
Total Ingreso de Renta Estimada $ 74,616.00
B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio
Deseripcién Cantidad
1- Centro Head Start $ 10,800.00
2-Estacionamiento $  2,400.00
Total $ 13,200.00
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Municipio de Coamo

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
INGRESOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL
01-03-04-81.03

Cantidad
MES Recaudada

Recaudos Afio Fiscal 2013-2014 (9 meses) | 5 722,753.24
Promedio mensual 2013-2014 [$ 80,305.92
Promedio mensual 2013-2014 anualizado b 963,670.99
Mas:

Recaudos estimados - nuevos negocios, e incremento

en volumen de ventas de negocios existentes. $ 50,000.00

Total Recaudos Proyectados Ailo Fiscal 2014-2015 § 1,013,670.99
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Municipio de Coamo

ANEJO A

PRESUPUESTO DE SUELDOS
x
BENEFICIOS MARGINALES




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-91.01 01-DEA1-91.08 | 01-DE-01-01,08 | 01-DE-01-91.10 | 01-DE-01-91,11 | 04-DE-01-91.31 | 03-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91,70 | 11-DE-01-81.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por Seguro Sistema de ro Scgure Bono de Bono de
il e Mensual | Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad | _Choferil | Retiro Ssi:lg_l Médico | veramo | Navidag | CostoTou!
S [ INICIP, A 1]

1| C_|SARGENTO DE ARMAS $ 126000 |$  15.120.00 | S - |3 - |8 1600 [§ 200718 |8 1,263,78 |§ 2040005  400.00|§ 1.000.00 21.846.96
2| € |SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1.700.00 20.400.00 - 5 2.708.10 1.667.70 2,040,00 400,00 1,000.00 28.215.80
TOTAL 2.960.00 35,520,00 . * 16.00 3.715.28 2.931.48 1,080.00 800,00 2,000.00 50,062.76
N = | |
1| C |AYUDANTE ESPECIAL 3.742.00 44,904.00 3,742.00 16.00 5.961.01 3,828.52 | 2.040.00 400,01 1.000.00 61,891.53 |
3| € |AYUDANTE ESPECIAL 2.193.00 26,316.00 16.00 3.493.45 2.120.27 | 2,040.00 400,00 1,000.,00 35385.72 |
3| R_|FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 11 1,807,00 21,684.00 1,807.00 16.00 2.878.55 190416 | 2,040,00 400.00 1,000.00 31.729.71
4| R_|OFICINISTA e 1.178.14 14.137,68 16.00 1,876.78 1.188.02 2.040.00 400,00 1,000.00 20.659.09
5| R_|FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1.240.00 14,880.00 16,00 1.975.32 1,245.42 2,040.00 400,00 1,000,00 21,556.74
6] R |OFICINISTA 1.178.14 14.137.68 16.00 1.876.78 1.188.63 2.040.00 400.00 1.000.00 20.659.09
7| C |ALCALDE 5,000,00 60.000.00 5.000,00 16.00 7.965.00 4.972.50 2,040.00 79.993.50
8| C |CHOFER DEL ALCALDE = ,500.00 18.000.0 16,00 2.389.50 1.484.10 2.040.00 400,00 1,000.00 35.320.60
9] C |DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION 230,00 26,640.00 6.00 3.536.46 2.145.06 2.040,00 400.00 1,000.00 35.777.52
10| _C |AYUDANTE ESPECIAL 1.754.00 21,048.00 1.754.00 6.00 2.794.12 1.851.45 2.040,00 300,00 1,000.00 30,503.58
11]_C_|DIRECTOR{A) ADMINISTRATIVO(A) 1.599.00 19,188.00 1.599.00 6.00 254721 1,697.31 3.,040.00 400,00 1,000.00 28.487.51
12| C_|AYUDANTE EJECUTIVO 3.400,00 40,800.00 3.400.00 16.00 5.416.30 3.488.40 3.040.00 400.00 1,000.00 56,560.60
TOTAL 2681128 | 321,735.36 = 17.302.00 192,00 | 42,71037 | 27.113.46 | 24.480,00 3.400.00 | 11,000,00 | 448,933.19

R _|OFICINISTA 1.228.14 4,737.68 1.956.41 1.234.53 2.040,00 300.00 1,000.00 2136864

2| R_|AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1.328.14 937,68 16,00 2.113.77 1.326.3 2.040.00 400.00 1,000.00 22§35 %4
3| C |DIRECTOR DE FINANZAS 3,500.00 30.000.00 16.00 3,982.50 2,402,10 2,040.00 400.00 1,000.00 39,840.60
4| R [CONTADOR 1,650.00 19.800.00 262845 1.621,80 2.040,00 400,00 1,000.00 27.490.25
5| C_|DIRECTOR DE COMPRAS 3.200,00 76.400.00 16.00 3,504.60 2.126.70 2.040.00 400.0 1,060.00 35.487.30
6| R _|OFICIAL DE COMPRAS 1.228.14 14,737,68 1.956.43 1.234,53 2,040.00 400, 1.000.00 21,368.64
7|_R_|OFICINISTA 1.23814 14,737.68 1.228.14 1.956 43 1.328.40 2.040,00 400.0 1.000.00 3260075
8| R _|TECNICA SISTEMAS DE OFICINA Il 1.399.00 16.788.00 1.399.00 2,22861 149841 2.040.00 400.00 1,000,00 25.354.01
9| R_|AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.388.00 16,656,00 1.388.00 16,00 2211.08 1.487.47 2.040.00 400.00 1.000.00 25.198.55
10| R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,450.00 17.400.00 230085 1,438.20 2 040.00 400,00 1,000.00 24.588.05
11| R _|TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA [ 1,228.14 14.737.68 1.956.43 1,234.5 2,040.00 400,00 1,000.00 21.368.64
12| R_|PAGADOR OFICIAL 1.625.00 19.548.00 3.595.00 1,602.52 | 2.040.00 400,00 1,000.00 27.185.52
13| R |OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 1.245.00 14,988.00 1.249.00 1.989.66 1.349.23 2,040.00 400,00 1,000.00 23.015.89
14| R |GUARDALMACEN 1238 14 14.737.68 1,228.14 16.00 1.956.43 1.328.49 2,040.00 400.00 1,000.00 22,706.73
15| R |COORDINADORA DEL CRIM 1.295.00 15.540,00 16,00 2,062.94 1,29591 2,040.00 400.00 1,000.00 22.354.85
16| _R_|OFICINISTA 1228 14 14.737.68 195643 1.234.53 2,040.00 400,00 1,000.00 21,368.64
17| R_|OFICINISTA 1.285.00 15.420.00 1.285.00 2,047.01 1,385.03 2.040.00 400.00 1,000.00 23,577.04
18] R_|RECAUDADOR AUXILIAR 1.176.14 14,137.68 1.876.78 1.188.63 2,040.00 400,00 1.000,00 20.643.09
19| R_|RECAUDADOR OFICIAL 1.393.00 16,716.00 1,393.00 16.00 221603 1.492.44 7,040.00 400.00 1,000,00 35.276.49
TOTAL 27313.12 | 327.757.44 - 9,170,28 112,00 | 33.509.80 | 27.809.87 | 38.760.00 7.600.00 | 19,000.00 | 373.719.39

S PUBLY = 404 |
1| R_|TRABAJADOR 1,228.14 14.737.68 1,956.43 1.234.53 | 2.040.00 400.00 1.000.00 21368.64
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-21.01 | 01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.08 | 01-DE-01-91.10 | 01-DE~01-91.11 | 01-DE-01-8131 | 01-DE-01-91.41 | p1-DE-01-92.70 | 01-DE-01-20.71
4 lem Pt Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por Seguro Sistema de Segure Segure Bono de Bono de Costo Total
Mensual Reg. & Coaf. | Transitorios | Enfermedad Choferil Retiro Social_ Médico Verano Navidad
2| R |CARPINTERO 1,267.00 15.204.00 1.267.00 16.00 201833 1.367.13 2.040.00 400,00 000.00 23.312.46
3| R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,365.00 16,380.00 16.00 2.174.45 1,360,17 2.040.00 400,60 .000.00 23,370.62
4] R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,639.00 19.668.00 16.00 2,610.9 161170 2,040, 400.00 000,00 27.346.63
5| R ]_I]..USTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,228.14 14,737.68 1,228.14 1.956.4 1,328.49 2,040.00 400.00 1.000.00 22.690.73
6| R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,229.00 14,748.00 16.00 1.957.80 1,235.32 2.040.00 400.00 1.000.00 21,397.12
7|_R_[TRABAJADOR 1.178.14 14,137.68 1.876.78 1,188.63 2.040.00 400,00 1.000.00 20.643.09
8| R |TRABAJADOR 1,178.14 14.137.68 1,876,78 188.63 2,040.0 400,00 1,000.00 20,643.09
9| R _[TRABAJADOR 1,178,14 14.137.68 1,876,718 .188.63 2,040, 400.00 1,000.00 20,643.00
10| R _|TRABAJADOR 1,178.14 14.137.68 1.876.78 .188.63 2,040, 400.00 1,000,00 20.643.09
11| R ITRABAJADOR 1,178.14 14,137,68 1.876.7, 1.188.63 2, 040,00 400.00 1,000.00 20,643.09
12| R |TRABAJADOR 1,178.14 14.137.68 1,876.7 1.186.63 2,040.00 400.00 1.000.00 20.633.09
13| R |TRABAJADOR 1.178.14 14,137.68 1.876.7 1.188.63 2.040.00 400.00 1,000.00 20,643.09
14| R |TRABAJADOR L178.14 14.137.68 1.876.78 1,188.63 2.040,00 400,00 1,000.00 20,643.09
151 R |TRABAJADOR .178.14 14.137,68 1.876.78 1,188,63 2.040,00 400,00 1.000.00 20.643.09
16] R |[TRABAJADOR J78.04 14.137.68 1,876.78 |,188.63 2,040.00 400.00 1.000.00 20.643.09
17] R |TRABAJADOR 1,178.14 14.137.68 1.876.78 1.188.63 2.040.00 400.00 1.00C.00 20.643.09
18] R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,876.78 1,188.63 2,040.00 400.00 1,000.00 20,643.09
19] R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,876.78 ,188.63 2.040.0 400.0 1.000.00 20,643.09
200 R [TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1.876.78 188,63 2.040.0 400.0 1.000.00 20,643.09
21] R _|AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1,217.00 14,604,00 16.00 1938.68 1.224.31 2,040.0 400.0 1,000.00 21.222.99
22| R |CARPINTERO 1.217.00 14,604,00 16.00 1.938.68 122431 2.040.00 400.00 1.000.00 2122299
23| R |CARPINTERD 1.217.00 14,604.00 16.00 1.938.68 1,224.31 2,040.00 400.00 1,000.00 2122299
24 R [TRABAJADOR 1,228.14 14.737.68 1.956.43 1,234.53 2.040.C 400.00 1.000.00 21.368.64
25| R |CONDUCTOR VEHICULOC PESADO MOTOR 1,23{!.]4 14.737.68 1,228.14 16,00 1,956.43 132849 2.040.01 400.00 1,000.00 22.706.75
26| R |TRABAJADOR 1,226.14 14,737.68 1,656.43 1,234.53 2,040,00 400,00 1,000.00 21,368 44
27| R _|OPERADOR EQUIPO PESADO 1.317.00 15,804.00 1,317.00 16.00 2,097.98 1.416.86 2.040,00 400,00 1,000.00 24,091.84
28] R |CONDUCTOR VEHICULO PES_A.DO DE MOTOR 1,292.00 15,504.00 16.00 2,058.16 1,293.16 2.040.00 400.00 1.000.00 22.311.31
291 R OP‘_E}{ADOR EQUIPO ?E_§ADQ 1.249.00 14,988.00 1.249.00 16.00 1,989.66 1.349.23 2.040.00 400.00 1,000.00 23,031.89 |
30] C |DIRECTOR ADM.-Areas Verdes y Mant. Edificios 2,199.00 26,388.00 2,199.00 16.00 3,503.01 2.294.01 2,040.00 400.00 1,000.00 37.840.01 |
31l R GUARDAL_MACEN 1,228.14 14,737.68 1956.43 1.234.53 2,040,00 400,00 1,000.00 21,363.64
32| R CONDUCTOR OMNIEUS ESCOLAR 1,228.14 14,737.68 1,228,14 16,00 1,956.43 1.328.49 2,040.00 400.00 1,000.00 22 706.73
33| R |OPERADOR DE EQUIPO PESADQ 1317.00 15,804.00 1.317.00 16.00 2.097.98 1.416.86 2.040.00 400.00 1,000.00 24.091.84
4 R ]§UPER‘.FL§OR DE OBRAS PUBLICAS 2.050.00 24,600.00 2,050.00 16.00 3,265.65 2,145.83 2,040.00 400.00 1.000.00 35.517.48
35| R |OFICINISTA 1,228.13 14,737.68 1.228.14 1.956.43 1,328.49 2.040.00 400.00 1.000.00 22,690.73
36| R |TRABAJADOR 1.228.14 14,737.68 1,228.14 1.956.43 1,328.49 2.040.00 400.00 1,000.00 22.690.73
37| R ITRABAJADOR 1,228.14 14,737.68 1,228.14 1,956.43 1,328.49 2.040.00 400.00 1,000.00 22.690.73
38| R JCONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1.228.14 14,737.68 1.228.14 16.00 1.956.43 1.328.49 2,040,00 400,00 1,000.00 22.706.72
39| R |SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2.029.00 24,348.00 | 16.00 3.232.20 1.969.72 2.040.00 400.00 1.000.00 33,005.92
40| R |TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,242.00 14.,904.00 1.978.51 1,247.26 2.040.00 400,00 1,000.00 21.565.76
41| R |TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1.242.00 14,904.00 1.978.51 1,247.26 2,040.00 400.00 1,000.00 21,569.76
42| R |CARPINTERO 1.267.00 15,204.00 1.267.00 6.00 201833 1,367.13 2,040,00 400.00 1,000.00 2331245
43] R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1.439.00 17.268.00 1.439.00 6.00 2,292,33 1.538,19 2,040,00 400.00 1,000,00 25,993.51
44| R |TRABAJADOR 1.228.14 14,737.68 1.228.14 1.956.43 1,328.49 2.040,00 400.00 1,000.00 22.690.73
45] R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR I-‘..'!_&N 14,737.68 1.228.14 16.00 1.956.43 1,328.49 2,040.00 400.00 1,000.0¢ 22.706.73
46] R |TRABAJADOR 1.228.14 14,737.68 1.956.435 1.234.53 2.040.00 400.00 1.000.00 21,368.64
47| R |TRABAJADOR 1,228,14 14,737.68 1.3_;8‘ 14 1.956.43 1,328.49 2.040.00 400.00 1,000.00 22,690.73
48] R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,228, 14 14,737.68 1.228.14 16,00 1.956.43 1.328.49 2,040.00 400,00 1,000.00 22.706.73
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

031-DE-01-91.01 | 01-DE-01.91.,05 | 01-DE-01-91,08 | 01-DE-01-91,10 | 01-DE-01-91,11 | 01-DE-01-9131 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-61.70 | 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencin por Seguro Sistemn de Seguro Segurn Bono de Bono de
ool it L i Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad Choferil Retiro Social Mng Ve_rm MNavidad ot ot
49] C |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,606,00 31,272.00 4,151.36 249941 2.040.00 400.00 1,000.00 41,562.77
50| R _ITRABAJADOR 1.228.14 14,737.68 1,956.43 1,234.53 2.040.00 400.00 1,600,00 21,368.64
§11 R ILUQIRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,228.14 14,737.68 1.228.14 16.00 1.956.43 1,328.49 2.040.00 400.00 1.000.00 22.706.73
52| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,228,14 14,737,68 1.228.14 16,00 1,956.43 1,328.49 2,040.00 400.00 1,000,00 22,706,7:
53] R _[TRABAJADOR 1,228,14 14,737.68 1,228.14 1.956.43 1,328.49 2.040.00 400,00 1,000.00 22.690.73
54 R |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,228.14 14,737.68 1.228.14 16.00 1,936.43 J28.49 2.040.00 400,00 1,000.00 22,706,73
85| R _|TRABAJADOR 1.228.14 14,737.68 1,228.14 1,956.43 ,328.49 2,040.00 400.00 1.000.00 22.,690,73
56! R _|TRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ 1.228.14 14.737.68 122814 16.00 1,956.43 ,328.49 2.040.00 400,00 1,000,00 22.706.73
57| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR I...."Zj-. 14 14,737.68 1.32_8. 14 16.00 1.956.43 1.328.49 2.040,00 400.00 1,000.00 22.706.73
SUB-TOTAL 74,369.32 $92,431.84 - 34,211,52 416.00 118.470.33 76.992.92 116.280.00 22,800,00 £7.000.00 1.3 18.60&
11 T |CARPINTERO 1,135.98 13.631.76 - 1,149.93 400,00 1.000.00 16,181,469
2| T |TRABAJADOR 785.42 9.425.04 . 16.00 828.12 400,00 1,000.00 11.669.16
31 TRABA._&DOR 1,099.58 13.194.96 - 1.116.51 400.00 1.000.00 15.711.47
] 4, T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 94250 11.310.00 - 16.00 972,32 400.00 1.000.00 13,698.32
[ st TRABAJADOR 942.50 11.310.00 - 972.32 400.00 1.000.00 13.682.32
| 6] T |JGUARDIAN DE SEGURIDAD 042,50 11,310.00 - 972.32 400.00 1.000.00 13.682,32
| 7] T |TRABAJADOR 1,099.58 13.104.96 - 1,116.51 400,00 1,000.00 15.711.47
8| T |TRABAJADOR _ 1.099.58 13.194.96 - 1.116.5 400,00 1,000.00 15,711.47
3 T [TRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ 1.178.14 14,137.68 - 1,188.63 400,60 1,000.00 16,726.31
10| T |GUARDIAN DE SEGURIDAD 942,50 11.310.00 - 97232 400.00 1.000.00 13.682,32
11] T |[TRABAJADOR 1,099,58 13.194.96 - 1.116:51 400.00 1.000.00 15.711.47
121 T |CARPINTERO 1,135,98 13,631.76 - 1.149.93 | 400.00 1,000.00 16.181.69
13| T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11.310.00 - 16.00 972.32 | 400.00 1,000.00 13,698.32
14| T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11.310.00 - 16.00 972.32 400.00 1,000.00 15.698.32
15| T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11,310,00 . 16.00 972.32 400.00 1.000.00 13,698.32 |
16| T I'TRABAJADOR 1,178.14 14.137.68 - 16.00 1.188.63 400,00 1.000.00 16.742.31
17] T |CONDUCTOR OMNIELS ESCOLAR 942.50 11,310.00 - 16.00 57232 400,00 | 1.000.00 13,698.32
18] T TR.A.E.AJADDR 1,099.58 13.194.96 - 16,00 1.116.51 400,00 | 1,000.00 15.727.47
19| T |[TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 - 16.00 1,116.51 400.00 1,000,00 15,727.47
| 201 T |TRABAJADOR 628.34 7.540.08 - | 683.92 400.00 1.000.00 9,624.00
21| T !TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 - | 1,116.51 400.00 1.000.00 1571147
2, T |TRABAJADOR 628.34 7.540.08 - 683.92 400.00 1.000.00 9.624.00
13| T |TRABAJADOR 1.178.14 14,137.68 - 16.00 1,188.63 400.00 1,000.00 16,742.31
24| T |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,188.63 400,00 1.000.00 16,726,531
25| T |TRABAJADOR 1,000.58 13,194.96 - 1,116.51 400.00 1.000.00 15,711.47
26| T |TRABAJADOR 942,50 11,310.00 - 972.31 400,00 1.000.00 13.682.32
27| T |TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 - 1.116.5 400.00 1.000.00 15.711.47
281 T |[TRABAJADOR 1.099.58 13.194.96 - 1.116.5 400.00 1.000.00 15.711.47
29| T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1,099.58 13,194.96 - 1.116.51 400,00 1.000.00 15,711.47
0| T T‘I‘RABA}ADOR 942.50 11.310.00 - 972.32 400.00 1,000,00 13,682.32
T I’_I‘RA BAJADOR 628.34 7.540.08 . 683.92 400.00 1,000.00 9.624.00
32| T |TRABAJADOR 1,099,548 13,194.96 - 1,116.51 400,00 1,000.00 15,711.47
33| T |TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 - 1,116.51 400,00 1,000.00 15,711.47
34| T |TRABAJADOR 1.099.53 13.194.96 . 1.116.51 400.00 1.000.00 15.711.47
35| T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,440.00 17.280.00 - 1.429.02 | 400.00 | 1.000.00 20.109.02

Page 30l 7




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-03-91.01 | 01-DE-01-51.08 | 01-DE-01-91.08 | 01-DE-01-91,10 | 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-9131 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-51.70 | 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por ro Sistema de ro Seguro Bono de Bono de

| s ] Mensual | Res. & Cont. | Transitorios | Eafermedad Chanet Retiro &s;i;;. Médieo | Verano | Navidag | CostTom!
36| T |TRABAJADOR 1.099.58 13,194.96 - 1,116.51 400.00 1,000.00 15.711.47
inT TRABAJADQ_]} 1,009.58 13,194.96 - 1,116.51 400.00 1,000.00 15.711.47
38| T |TRABAJADOR 1,178.14 4,137.68 - 1,188.63 400.00 1,000,00 16,726.31
39 T [TRABAJADOR 1.099.58 3.194.96 - 1.116,51 400.00 1,000.00 15.711.47
40 T |[CONDUCTOR VEHICULQ PESADO 1,178.14 4.137.68 - 1,188.63 400,00 1.000.00 16.726.3)
411 T |TRABAJADOR 1.099.58 13,194.96 - 1,116.51 400.00 | 1.000.00 15.711.47
42] T |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 | 1.000.00 16,726.31
43| T TR.L\_BAJADDR 1.099.58 13.194.96 - 1,116.51 400.00 1,000.00 15,711.47
44! T TRA_ﬂADDR 1,178.14 14.137.68 - 1,188.63 400.00 1.000.00 16,726.31
45| T ITRABAJADOR 1.099.58 13,194.96 - 1.116.51 400.00 1.000.00 15.711.47
SUB-TOTAL 47,224.12 - 566,689,44 - 160,00 - 48,171.24 - 18,000.00 45,000,00 678&2 0.68
TOTAL 121,593.44 892.1&84 566,689.44 34,211.52 576.00 118.470.33 125,164.16 116,280.00 40,800.00 | 102,000,00 | 1,996,623.29

MANEIO DE EMERGENCIAS (DF = #06) ,

1| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,228.14 14,737.68 1.228.14 16.00 1.956.43 1.328.4% 2,040.00 | 400.00 1.000.00 23.706.73

2, R iSUB DIRECTOR O.M.M.E. 1,492.00 17.904.00 6.00 2.376.76 1.476.76 2.040.00 400.00 1,000.00 | 252135

i R E‘OORDNNDOR DE BUSQUEDA Y RESCATE 1.419.00 17.028.00 - 6.00 2.260.47 1,409.74 2,040.00 400.00 1,000.00 24,154.2
4| R [TRABAJADOR 1,178.14 14.137.68 6.00 1.876.78 1,188.65 2.040.00 400.00 .000.00 20.659.09
5| R _ITRABAJADOR 1.228.14 14.737.68 6.00 1.856.42 1,234.53 2.040.0 400.00 000,00 21,384 54
6| C |DIRECTOR OM.M.E. 177100 21,252.00 6.00 2.821.20 1,732.88 2.040.00 400.00 000.00 29.262.08

TOTAL 831642 99,797.04 - 1,228.14 $6.00 13,248.06 8.371.03 12,240.00 2.400.00 6.000,00 lﬂéﬂﬁﬁ

1| R |SARGENTO 1.677.00 20,124.00 1.677.00 16.00 267146 1,774.88 2.040.00 400.00 1.000.00 29.703.54
2| R [POLICIA MUNICIPAL 1.407.00 16,884.00 16.00 2341.35 1,308.73 2,040.00 400.00 1.000.00 23.980.08
3| R |SARGENTO 1.605.00 19.260.00 1,605.00 16.00 2.556.77 1.703.27 2,040,00 400.00 1,000.00 28.581.04
4] R_[POLICIA MUNICIPAL 1.477.00 17.724.00 1,477.00 16,00 2.352.86 1,575.98 2.040,00 400,00 1,000,00 26,585.84
5| R |CONSERIE _ 1,228.14 14.737.68 1,228.14 1,956.43 1,328.49 2.040.00 400,00 1.000.,00 22.690.73
6| R [POLICIA MUNICIPAL 1,407.00 16,884.00 1,.407.00 16,00 2,241,358 1,506.36 2.040.00 400,00 1,000.00 25.494,71
7| R [SARGENTO 1.677.00 20,124.00 16.00 2.671.46 1,646.59 2,040.00 400.00 1,000.00 27.898.05
8| R |TENIENTE 1.7359.00 2(.868.00 1.739.00 16.00 2.770.23 1,836.54 2.040.00 400.00 1,000.00 30,669 76
2] R |GUARDIAN DE SEGURIDAD 1.242.00 14.904.00 1.242.0¢ 1.978.51 1,342.27 2,040,00 400.00 1,000.00 22.906.78

10| R |POLICIA MUNICIPAL 1.575.00 18.900.00 1.575.00 16.00 250898 1.673.44 2,040.00 400.00 1.000.00 28,1154
11| R |POLICIA MUNICIPAL 1.427.00 17.124,00 16.00 227321 1,417.09 2.040.00 400.00 1,000.00 24.270.30
12| R |POLICIA MUNICIPAL 1.499.00 17.988.00 1.499.00 16.00 238791 1.597.86 2,040,00 400,00 1.000.00 26,928.76

15] R |POLICIA MUNICIPAL 1.575.00 18,200.00 1.575.00 16.00 2.508.98 1.673.44 2,040.00 400.00 1.000.00 28,1134
14| R [POLICIA MUNICIPAL 1,575.00 8,900.00 16.00 250898 1,552.95 2,040.00 400.00 1.000.00 26417.93
15| R |POLICIA MUNICIPAL 1,575.00 §,900.00 16.00 2,508,938 1,552.95 2.040.00 400.00 1,000.00 26417.93
16| R |SARGENTO 1,677.00 20,124.00 1.677.00 16.00 2.671.46 | 1.774.88 2_,940.00 400.00 1.000.00 26.703.34
17 R ITECNICA DE SISTEMA DE QFICINA 11 1,450.00 17.400.00 2,309.85 1.438.20 2.040.00 400.00 1.000.00 24,588.05
18] R LICIA MUNICIPAL 1.427.00 17,124.00 16.00 2.273.21 1,417.09 2.040.00 400.00 1.000.00 24.270.30
19| R 'POLICIA MUNICIPAL A427.00 17.124.00 16.00 2273.21 1417.09 2.040,00 400.00 1.000.00 24.270.50
20f R POLICIA MUNICIPAL 575,00 18,900.00 1,575.00 16.00 250898 1.673.44 2.04C.00 400.00 1.000.00 28.1153.41
21| R |POLICIA MUNICIPAL ,705.00 20.460.00 1,705.00 16,00 2,716.07 1.802.72 2.040.00 400.00 1,000.00 30.139.7¢
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-81-91.01 01-DE-01-91,05 | 01-DE-D1-91,08 | 01-DE-01-91.10 | 01-DE-01-91,11 | 01-DE-DI-9131 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-21.70 | 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por Segrure Sistema de Seguro Sefuro Bono de Bono de .
o ey Mensual | Reg & Conf. | Transitorios £n‘l'¢rmcdp:d c:trgril Retiro S?cl_slll Médico Verano Navidad Costo Total
22| R [POLICIA MUNICIPAL 1,499,00 17,988.00 16.00 2.387.91 1.483.18 2,040.00 400.00 1,000.00 25.315.09
23| R |POLICIA MUNICIPAL 1,575.00 18,900.00 16.00 2,508.98 1.552.95 2.040.00 400.00 1,000.00 26.417.93
24 R [RADIO OPERADOR 1,228,14 14.737.68 1,956.43 1.234.53 2,040.00 400.00 1,000.00 21,368.64 |
25| C |COMISIONADO 3,200.00 55.400.00 16,00 5,007,60 3,044.70 2,040,00 400,00 1,000,00 49,998.30
26| R [POLICIA MUNICIPAL 1,575.00 18,500,00 1.575.00 16,00 2,508.98 1.673.44 2.040.00 400.00 1,000.00 28,113.41
TOTAL 41,023.28 | 49227936 - 21,556,149 352,00 | 65,350.09 | 42,093,02 | 53.040,00 | 10,400,00 | 26,000.00 | 711,070.60
| 5 17 OIS = )

1| R |OFICIAL DE NOMINAS 1.228.14 14,737.68 1.956.43 1.234,53 2,040.00 400.00 1,000.00 21,368.64
3| R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA I 1.365.00 16.380.00 1.365.00 2,174.45 1.464.59 2,040.00 400.00 1,000.00 24,824.04
3| R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA II 1.350.00 16,200.00 2,150.55 1,346.40 2.040.00 400,00 1,000.00 23.136.95
4| R |OFICINISTA 1,228.14 14,737.68 16,00 1.956.43 1,234.53 2,040,00 400.00 1.000.00 21,384.64
5| C |DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2.926.00 35.112.00 2.926.00 16.00 4.661.12 3.017.01 2,040.00 400.00 1,000.00 49,172.13
6| R "m_cmcz\ DE SISTEMA DE OFICINA 11 1,328 14 15.937.68 1,328.14 2.115.73 1.427.94 2.040.00 400.00 1.000.00 24.249.48
SUB-TOTAL 9.425.42 113,105.04 - 5.619.14 32.00 15.014.69 9,725.00 12,240.00 2.400.00 6,000.00 164.135.87

1| T |OFICINISTA 1.178.14 14,137,658 - 1,188.63 400.00 1.000.00 16.726.31
2| T [CONTADOR 1.389,00 16.668,00 - 1.382.20 400.00 1,000.00 19.450.20
3| T |OFICINISTA 1.178.14 14,137.68 - 1,188.63 400,00 1,000.00 16.726.31
4l T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,400.00 16,800.00 - 1,392.30 400.00 1,000,00 | 19,592.30
5| T [ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 16.008.00 - 1331.71 400.00 1,000.00 18.739.71
8| _T |SUPERVISORA DE ALIMENTOS 942.50 11,310.00 . 972.32 400.00 1,000.00 13.682.32
7| T |COCINERA 942.50 11.310.00 . 972.32 400.00 1,000.00 13.682.32
8| T |OFICINISTA 942,50 11,310.00 - 972.32 400,00 1.000.00 13,682.32
9| T [OFICINISTA 1,178.14 14,137,68 . 1.188.63 400.00 1.000.00 1672631
10| T |PAGADOR AUXILIAR 1,278.14 15,337.68 - 1,280.43 400.00 1,000.00 18.018.11
11l T |CONTABLE 1.389.00 16.668.00 - 1,382.20 400,00 1,000.00 19.450.20
12] T [TRABAJADOR _ 942.50 11.310.00 - 972.52 400,00 1,000.00 13.682.32
13| T |AUXILIAR DE COCINERA 942.50 11,310.00 - 972,32 400.00 1,000.00 13,682.32
14| T |RECAUDADOR AUXILIAR 178,14 14,137.68 - 1.188.63 400.00 1,000.00 16,726.31
15! T |OFICINISTA L178.14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31
SUB-TOTAL 17,393.34 = 208,720.08 - - - 17,573.59 - 6,000.00 15,000,00 247,293.67

TOTAL 26.818.76 113.105.04 208,720.08 5.619.14 32.00 15.014.69 27.298.59 12,240,00 8.400.00 | 21,000.00 411,429.54 |

S - #09

1| R _|TRABAJADOR 1.228.14 14.737.68 1.956.43 1,234.53 2,040.00 400.00 .000.00 21.368.64
2| R |TRABAJADOR 1.228.14 14,737.68 1,956.43 1.234.53 2,040.00 400.00 ,000.00 21,368.64
3| R |TRABAJADOR 1.228.14 14.737.68 1.228.14 1,956.43 1.328.49 2,040.00 400,00 .000.00 22.690.73
4] R |TRABAJADOR = 1.228.14 14,737.68 1,228.14 1.956.43 1,328.49 2,040.00 400.00 1,000.00 22,600.73
5] R [SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVA 1,365.00 16,380.00 1.365.00 16.00 2,174.45 1.464.59 2,040.00 400.00 1,000.00 24,840.04
6| R |SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVA 1,365.00 16,380.00 1.365.00 16.00 2.174.45 1.464.59 2.040.00 400.00 ,000.00 24,840.04
7| R _|LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,528.14 18,337.68 1.528.14 16,00 2.434.33 _1,626.84 2.040.,00 400,00 ,000.00 27,382.98
8] R |SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1.365.00 16,380.00 1.365.00 16.00 2.174.45 1.464.59 2,040.00 400.00 ,000.00 24.840.04
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-91.01 01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91,08 | 01-DE-01-91.10 | 0I-DE-D1-91,11 | 01-DE-01-01.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.70 | 01-DE-U[-91.71
Salario | Salario Anual | Salario Anual | Licencia por Seguro Sistema de Segura Seguro Bono de Bono de

# |CR Pucsio Mensual R&&Cnnf. Transitorios | Enfermednd Crﬁrﬂ Retirp Social M&n Verano Navidad Costo Total
9| € |DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 2,000.00 24.000.00 16.00 3.186.0( 1,943.10 2.040,00 400.00 1.000.00 32,585.10

10| R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1.228.14 14.737.68 16.00 1.956.47 1.234.53 2.040.00 400.00 1.000.00 21.384.64
11| R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1.178.14 14,137.68 16.00 1,878.78 1.188.63 2,040.00 400.00 1,000.00 20.659.09
12| R _|OFICINISTA 1.228,14 14,737.68 1.956.43 123453 2,040.00 400,00 1,000.00 21,268.64
13 R |[TRABAJADOR 1,228.14 14.737.68 1.228.14 1.956.43 1,528.49 2.040.00 400.00 1,000.00 22,690.73
TOTAL 17.398.26 308,779,132 s 9.307.56 | 112,00 | 27.715.43 18.075.93 | 26.520.00 5,200.00 | 13.000.00 308,710.04

NDOS S (DE = |

1| C |DIRECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES 2.193.00 26.3:6.00 16.00 3.493.45 2.120.27 2,040.00 100.00 1.000.00 35,385.72

2| R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA Tl 1,259.00 15.108.00 1,259.00 2.005.59 1.359.18 2.040.00 400.00 1,000,00 23.171.76

3| R_FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO { 1.229.00 14.748.00 1.957.80 123532 2,640.00 400.00 1.000.00 2138112

41 R _[CONTADORA 1,518.00 18.216.00 1.518.00 241817 1,616.75 2.040.00 400,00 1.000.00 27.208.93

TOTAL 6.199.00 74.388,00 - 3,777.00 16.00 9.875.01 6.331.52 8.160.00 1,600.00 3.000.00 107,147.53

CULTURA Y TURISMO (DE = #14)

1] R _|OFICINISTA 1.228.14 14.737.68 1,228.14 1.956.43 1.328.49 2,040.00 400.00 1.000.00 22.690.75

2] R_|[PROFESIONAL DE SIEMBRA Y FORESTACION 1,290.00 15.480.00 1,290.00 16,00 2.054.97 1,390.01 040.00 400.00 1.000.00 25.670.58

3| R_|SUPERVISIOR DE FACILIDADES RECREATIVAS 1.450,00 17.400.00 1,450,00 | 16.00 2,309,845 1,549,13 2.040,00 400,00 1,000.00 26.164.98

4| R _|OFICINISTA 1,228,14 14.737.68 | 1.956.43 1.234.53 2,040.00 400,00 1,000.00 21 36854

5| R _|OFMICINISTA 1.178.14 14.137.68 1,876.78 1.188.63  040.00 400.00 1.000.00 20.643.09

6, C |DIRECTORA ADMINISTRATIVA 2.000.00 24,000.00 16.00 3.186.00 1,943.10 040,00 400.00 1,000.00 32,585.10

7l R 'r-‘uncronmla ADMINISTRATIVA 11 1,350.00 16.200.00 _ 2.150.55 1.346.40 2.040.00 400.00 1.000.00 23,136.95

TOTAL 9,724.42 116,693.04 = 3.968.14 | 48,00 | 15.491.00 9.980.28 14.280.00 2.800.00 7,000.00 170.260.96

KERVICIOS AL CIUDADANO (DE = h16)

1| R_|TELEFONISTA 1.228.14 14.737.68 1,228.14 1.956.43 132849 2,040.00 400.00 1.000.00 22,690,73

3] C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1.381.00 16.572.00 2.199.93 1.374.86 2,040.00 400.00 1.000,00 3,586.79

3] R [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,229.00 14.748.00 1.957.80 1.235.32 040,00 400.00 1,000.00 21.381.12

4| R _|OFICINISTA 1.178.14 14,137.68 1.876.78 1,186 040,00 400,00 1,000.00 20,643.00

1| C _|DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1,680,060 20,160.00 16,00 267624 1.649.34 2,040.00 400,00 1.000.00 27.941.58

5| R |OFICINISTA h 1.328.14 15,037 68 2.115.73 1,326.3% 2,040.00 400.00 1,000.00 22,819.74

6| C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A] 2,000.00 24.000,00 3,186.00 1.943.10 2.,040.00 400,00 1,000,00 32.569.10

TOTAL 10.024.32 120.293.04 = 1.228.14 16.00 | 15.968.90 10,096.07 14,280.00 2.800,00 7.000.00 171,632.15

SECRETARIA MUNICIPAT, (DF = #19)

1] R [OFICINISTA 228,14 14,737.68 1,956.43 1.234.53 2,040.00 | 400,00 1,000.00 21.368.64

2| R |AUNILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 23814 14.737.68 1.936.43 1.234.53 2,040.00 | 400,00 1,000.00 21,368.64

3| C [SECRETARIA MUNICIPAL 2,000.00 24,000,00 2,000,00 16,00 3.186.00 2.096.10 2,040.00 400.00 1,000.00 34.738.10

1| R |[FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 220,00 14,748.00 1,057.80 1.255.32 2,040,00 400.0€ 1.000.00 21,381.12

5| R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,229,00 14,748.00 1,057.80 1.235,32 2.040.00 500.0€ 1,000,00 21,381.12

6] R |TECNICA SISTEMA DE OFICINA 11T 1,259.00 15.108.00 2,005.59 1262.86 2,040.00 400,00 1.000.00 21.816.45

TOTAL 8.173.28 98,079.36 . 2.000.00 16,00 13,020.04 $.298.67 12,240.00 3.400.00 6.000.00 | 142.059.07
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PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS
01-DE-01-91.01 | 01-DE-01-51,05 | 01-DE-01-91,08 | 01-DE-01-91.10 | 01-DE-01-91,11 | 01-DE-01-91.3t | 01-DE-1-91.41 | 01-DE-01-90.70 | 01-DE-01-81.71
Salario Salario Angpal | Salario Anual | Licencia por Seguro Sistema de Seguro Seguro Bono de Bano de
R Jcm e Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad Choferil Retiro Sacial Médico Verano Navidad Cosip Total
1 RIA INTERN, = 12
1| C |AUDITORA INTERNA 2.087.00 25.044.00 2,087.00 | 16,00 3324.59 2,182.62 2.040,00 400,00 1.000.00 36,0042
TOTAL 2,087.00 35,044,00 - 2,087.00 16.00 3,324,589 2,182.62 2.040,00 400,00 1,000.00 36,094.21
|| € |AYUDANTE ESPECIAL 1,850.00 2220000 B50.00 6.00 2.947,08 1,946.93 2.040.00 400,00 1,000.00 32,399.98 (
2| C |AYUDANTE ESPECIAL 2,700.00 32,400.00 700.00 | 6,00 4.301,1¢ 2.792.28 2,040.00 400.00 1,00C.00 4564935
3| R |OFICINISTA 228.14 14,737.68 | 16.00 1.956.43 1,234.5] 2.040.00 400.00 1.000.00 21,384.64
4 C |AYUDANTE §.§PECIAL 2.000.00 24.000.00 2.000.00 16.00 3.186.00 2.095,10 2.040.00 400.00 1.00C.00 34,733.10
5| C |AYUDANTE ESPECIAL 2,606.00 31.272.00 16.00 4,151.36 249941 2,040,00 400.00 1,000.00 41,378.77
6] R |TECNICA SISTEMA DE QOFICINA LI 1,259.00 15,108.00 2.005.59 1.262.86 204000 400.00 1.000.00 2181645
71 R r‘"I'E_E_CNICA SISTEMA DE OFICINA 111 1,555.00 18,660.00 | 247712 1.534.59 2.040.00 400.00 1.000.0¢ 26.111.71
8| R |CONSERJE — 1228.14 14,737.68 228.14 | 95643 1.328.49 2.040.00 400.00 1.000.00 22.690.73
9| R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1.550.00 18.600.00 550.00 6.00 2.469.15 1.648.58 2.040.00 400.00 1.00C.00 27.713.73
10| R_[FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1,670.00 20.040.00 6.00 266031 1.640.16 2.040.00 400.00 1.000.00 2779647
TOTAL 17,646.28 211.755.36 - 9,328.14 112.00 28,110.52 17,983.89 20,400,00 4.000.00 10,000,00 301,689.91
ECI I S = |
1| R |CONDUCTOR VEHICULO F;_I:SéDO DE MOTOR 1.228.14 14,737.68 | 16,00 1,956.43 1,234.53 2.040.00 400.00 1,000.00 21,384.64
2| R _JAUXILIAR DE SISTEMA Q__E OFICINA 1228.14 14,737.68 1.956.43 1.234.53 2,040.00 400,00 1,000.00 21,368.64
3| R |TRABAJARDOR 1,228.14 14.737.68 1.956.43 1,234.53 2.040,00 400,00 1,000.00 21,368.64
4| R |COOCRDINADOR DE RECICLAJE 1,399.00 16,788.00 16.00 2,228.61 1.391.38 2,040.00 400.00 1.000.00 23,863.99
5| C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO[AY 1,550.00 18.600.00 16,00 246915 1.530.00 2,040.00 400,00 1,000.00 26,055.45
6! R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,228.14 14.737 63 1.228.14 16.00 1.856.43 1,328.49% 2.040.00 400,00 1.000.00 22,706.73
TOTAL 7,861,56 94.338.72 - 1,218.14 64,00 12,523.47 7.953.46 12.240,00 2.400.00 6,000.00 136,747.79 |
i = .= s
242 Totl TOTAL DEL MUNICIPIO 5 333,950;.5_2_ _S_S'I_s 1.996.72 | § Eg:m.sz $121.010L.34 | 8 1,776.00 | §429.047.56 | § 341&0«! § 371._2_.&9‘_00 5  96,400.00  241,000.00 § 5,609,556.19
Mas: Bono de Empleados de Propucstas pagados por Fondo General  20,000.00 (
36C Total Bono de Navidad Empleados a pagar por Fondo General __261,000.00
IS2R
60T Aporueidn Gobierno Estatal - 50%|  130.500.00

242 TOTAL DE EMPLEADROS CONFIANZA, REGULARES Y TRANEITORIOS

Page7of 7




Municipio de Coamo

ANEJO B

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREPARAR
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencion de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2014-2015 y estimado de aportacién en lugar de impuestos.

3- Estimados de OCAM

Fianzas y seguros, y vencimiento de la deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracién de los Sistemas de Retiro

Costo estimado por concepto del aumento de 3% a las anualidades de los pensionados del Municipio de
Coamo

6- Corporacion Del Fondo Del Seguro Del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Inviert_e enti

NG e R TONRASION

Leda. Vivtor FaleonDavila, OFA
Direcior Fecative

14 de mayo de 2014

Hon. Juan C. Garcfa Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, PR 00769

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de
Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que
se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como
referencia las disposiciones de la Ley Niim. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada.
Se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el (ltimo afio auditado y
liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los tiltimos tres afios ﬁscales.

Por otro lado, la Oficina del Gobernador presento el presupuesto del Gobierno Central para
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por
$227 5 millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterfas
del Departamento de Hacienda nos certificé que la aportacién estimada serd de $55.2
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original.

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

(Revisado sujeto a aprobacidn del presupuesto del Gobiemno Central por la Legislatura)

MUNICIPIODE: = == ST COAMOE

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 584,342.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,059,807.22
*NO EXONERADA $ 1,174,603.39
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 885,203.82
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,644,149.22
{1L .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 72,833.75
*LOTERIA 3 976,823.0[]
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,492,249.11
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 228,734.07
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,770,639.92
TQ.I’.@L-.ES:EMEQ-BE;BQGKBSGJ_SZ'BRQT@'S"(.S‘JMA'PABTE R g Es e | - 7,414,789.14
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 93,956.82
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (51 APLI $ 57,289.28 | 57,289.28
{-) DEUDA LIQUIDACION $ - 1% -
|() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ 24,377.02 | $ 24,377.02
TOTAL DEUDA ACUMULADA 8 81,666.30
TOTAL D]_i AJUSTES $ 175,623.12
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS NETOS TR s 7,239,166.02
111. FONiJ_O DE REDENCION DE DE.UDA MUNI_C‘I['AL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO BXONERADO S 1,127,585.60
*RXONERADO $ 105,182.00
TOTAL FONDO DE REPENCION DE DEUPA MUNICIPAL (CAE) 18 1,232,767.60

Eslimado da Ingrésos AF 2014-2015, Aprobado por La Junta de Goblaro ef 13 de mayo de 2014
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
r'}#‘ )

IR
Ot del Corviloaoda de fussion Hkipales

Lo
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Leno, CARLOS M. SANTINI RopRrlcUFZ
COMISIONADO
% E.-; o "l i ,...-'-.

20 de marzo de 2014 A Ty

Sra. Miraisa David Esparra .
Directora de Finanzas NN
Municipio de Coamo i
PO Box 516 '
Coamo, Puerto Rico 00769-0516

Estimada sefiora David:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segln informacién suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234,

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo ly Il
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tek (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADERGS CON FONDO CAE

i i amcipal

| PSR

COAMO '

SR

$300,000.00 $80,000.00 $25,000.00 $5,080.50 30,080.50
$405,000.00 $255,000.00 $20,000.00 $13,526.50 35,526.50
$2,015,000.00 $1,375,000.00 $75,000.00 $73,827.50 148,827.50
$810,000.00 $560,000.00 $30,000.00 $30,151.50 60,151.50
$310,000.00 $260,000.00 $10,000.00 $16,900.00 26,900.00
$1,07.0,000.00 $840,000.00 $30,000.00 $63,000.00 92,000.00
$370,000.00 $325,000.00 $10,000.00 $24,375.00 34,375.00
$1,660,000.00 $1,445,000.00 $40,000.00 $104,762.00 144,762.00
$910,000.00 . $830,000.00 $20,000.00 $42,250.00 82,250.00
$930,000.00 $890,000.00 $15,000.00 $66,750.00 81,750.00
$290,000.00 $180,000,00 $40,000.00 $13,500.00 53,500.00
$1,210,000,00 $1,150,000.00° $20,000.00 $86,250.00 106,250.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtn informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-i4 11:56 AM AnejoI  Pagelof2




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

iginal. i Balancea | ul:2004 G0 T Prinicipal 4 vy iintexeaes s i Lotal
$505,000.00 $485,000.00 $20,000.00 $36,375.00 56,375.00
Total $10,725,000.00 $8,675,000.00 $355,000.00 $596,748.00 $951,748.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 11:56 AM . ~Anejol  Page20f2




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Munieipiofii:; i Cantidad Origiral i Balancea[l2014 iy Prificipal 151 Ttereses i syt sl
COAMO
$10,000,000.00 - $6,376,495.00 $310,835.00  $318,824.76 629,659.76
Total | 0,000,000.00 $6,376,495.00 $310,835.00  $318,824.76 629,659.76

NOTA: Este informe incluye los préstamnos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubermzamental de Fomento.
18-Mar-14  2:52 PM ’ AngjoIl  Pagelofl




ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE
PUERTO RICO

‘-’ Adininistradion de Seguros
da Salud de Pucrto Rioo (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Juan €, Garcia Padiila
Alcalde

Municipip de Coamo
Apattado 1875

Coamo, Puerto Rico 00769

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley NGm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 1a Ley Niim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual 3 la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo do las primas del plan de¢ salud que el goblerno del Bsfado Libre Asociado de
Puerio Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio:

Segiin las disposiciones de esta Loy el municipio de Coamo aportard, para el Affo Fiscal
20142015, la cantidad de $643,750.08. Esto equivale a una aporticién mensual do
$53,645.84 comenzando el 1ro. de julio de 2014,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (ERIM) para que
retenga dicha cantidad y la remifa s ASES mensualmente,

Cordialmente,

@um’_ﬂrﬂ

Carmen 1. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracién

e Centro de Recauddcitn de Ingresos Munivipales
Oficina del ComiSionado de Asuntos Mumicipales

#1552, Ave Ponce de Ledn, Sactor ElL Cince, San Juan, Puerto Rioo ' 7 :
P.G'E_Eux 185681 San Jusn, PR UD919-5681

Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345
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PUERTO RICO L e
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18 de marzo de 2014 MaR 2 h 201 ‘E:j
A FINANZAS b
’ \Jfa)‘& = ":ﬁg
MUNICIPIO DE COAMO s SRNE
DIVISION DE FINANZAS R

PO BOX 516
COAMO PR 00762-1150

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 Ia Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fidelcomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Adminisiracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Refiro). El nuevo estatuto
establece, enfre ofras cosas, enmiendas a los términos y condiclones de fos beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los pariicipantes pensionados del Sisiema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacion
relaclonada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $364,885.71.

Con =l propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectives impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono seré responsable de cumplir con diche impacte econdmico
para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que
esla sujeto a cambios. :

Para informagcion adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-

4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a lravés de la siguiente direccion de correo electrénico:
recaudaciones@retfiro.pr.gov

Atentament
Uil Lrads A

Cecile Tirado Soto

Contralor )

Oficina de Contralerfa ¢

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponca de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RETIRO fé}
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545

Fax: 787- 250-7251 - vaw.retiro.pr.goy mmua-;mmmnmm Heo
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< ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
» PUBRTO RICO

) Adminktracifn de los Sistemas de Retiro dz los
4 Ewmpleados del Gobizeno y la Judicatura

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE COAMO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 516

COAMO PR 00769-1150

Estimados sefiores:
RE: APORTAGION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacién de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendd la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracion de los Sisternas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicalura
(Retiro). Ello para, entre ofras cosas, solventar e déficit de flujo de caja de! Sistema, comenzando
el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creacién de un nuevo Arficulo
5-117 en la Ley 447-1951, segiin enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facllitd informacion
relacionada con €l tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacién Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $111,817.04.

Con el propésito de que puedan evaluar e Identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
Incluimos el estimado por ley con sus respeclivos impactos econémicos aproximados. Es
Importante sefialar que el pafrono serd responsable de cumplir con dicho Impacto econémico para
sus respectivas malrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esia
sujeto a cambios. .

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a lravés de la sigulente direccion de correo
electronico: recaudaciones@reliro.pr.gov.

tentamentﬁ, 2 [;

Cecile Tirado Soto
Coniralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711
PO Box 42003, 8an Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545
Fax: 787- 250-7251 ~ wwavretiro.pr.gov




BSTADO LIDRE ASQETADO DB
P U ER T O R 1 C f)

Oficina Central

19 de febrero de 2014

Hon. Juan C. Garcfz Padilla
Alcalde, Municipio:de Coamo
Apartado 1875

Coamno, PR 00769

Tl

Divectora.

Oﬁciai jecu 'v
Pélizas tle Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE COAMO POLIZA #54320-70121

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Mim. 45, del 18 de absil de 1935, Ley del Sistema de
Compensdciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este munieipio para el aito 2013-2014, asciende a $272,097.08. Este éstimiado se ha hecho
a hase de los tipos de prima vigentés para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio antérjor. El misino
se ajustard Iuego de recibida la declavacién de némina del afio 2012-2013.

Se solicité a] Cetro de Recaudacién de Ingresos. Municipales (CRIM) que a partiv del mes de julio
de 2014, esta cantidad deberd ser retenida: (11) plazos dé $22,674.76 y (1) titimo plaza de
472

Dé necesitai- inforimacién adicional, nos puede Uamar al (787) 793-5959 ext. 7230,
PO Box 385028

8an Juan, PR 00936-5028
Tel. (767) 793-5958




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

CONTENIDO
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE INGRESOS
. . o s ; Presupuesto Presupuesto Realizados

Niamero de la Partida Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
01- |03- [04- [81- [01 |PATENTE - ANO CORRIENTE $ 1,304.682.27 $ 1.305.179.31  § 1.258.,960.96
01- |03- |04- |81- |02 |PATENTE - ANOS ANTERIORES - - 25,165.41
01- |03- [04- [81- [03 [IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIPAL) 1.013,670.99 1,039.559.48 722,753.24
01- |03- [04- |81- |04 |INTERESES Y RECARGOS EN IVU MUNICIPAL 8.500.00 8.000.00 8.443.26
01- |03- [04- |81- |21 |INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 32.000.00 30.000.00 32,294.88
01- |03- |04- |82- [31 |CONT. PROP. ANO CORRIENTE 584,342.00 584.342.00 438,256.53
01- |03- [04- |83- |01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION 517.960.00 832,000.00 329.796.58
01- |03- [04- |83- |04 |LICENCIAS Y PERMISOS 1,750.00 1.000.00 1,736.64
01- |03- [04- |84- |02 |COMPENSACION AEE 1.554.384.87 1.554,384.87 777,192.43
01- |03- [04- |84- |04 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4.649,616.28 4.851,546.98 3.638,660.85
01- |03- [04- |84- |10 |COMPENSACIONES ESTATALES 126,500.00 133,000.00 126,921.84
01- [03- [04- [85- |11 [INGRESOS POZO SEPTICO 8.000.00 8.000.00 5,488.00
01- |03- [04- |85- [15 |SERVICIOS DE TRANSPORTACION 425.000.00 425,000.00 -
0 |03- |04- |86- [01 [MULTAS 16,000.00 15,000.00 16,515.20
01- |03- [04- |87- [03 |INTERESES BANCARIOS 225,000.00 225,000.00 166.976.20
01- |03- [04- |87- [05 |INGRESOS EVENTUALES 100.000.00 100,000.00 91,103.00
01- |03- [04- |87- [06 |RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 74.616.00 65.352.00 73.861.78
01- |03- [04- |87- (07 |FIESTAS PATRONALES 60.000.00 55,000.00 60,991.67
01- |03- |04- |87- |09 |OTROS INGRESOS 573.000.00 198,316.00 337,206.64
01- |03- [04- |87- |22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,059,807.22 2,123,129.95 1,592,347.50

TOTAL $ 13.334,829.63 $ 13,553,810.59 | § 9,704,672.61
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MUNICIPIO DE COAMO

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracion de volumen de

negocios y realizar sus pagos a tiempo.

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio.

4- INTERESES Y RECARGOS — IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

Este ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comerciante en rendir su declaracién de

ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo.

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteraciéon, reparacion,

movimiento, demolicion y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.



7- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de multiples productos.

8- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacion anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencion de tributos a que tienen derecho.

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

10- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

12- SERVICIO DE TRANSPORTACION

Este ingreso se recibe a través del Departamento de Educacion por el municipio prestar servicios de

transportacion escolar a las diferentes escuelas publicas del Municipio.

13- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancion penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Coamo.

14- INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en

certificados de depdsitos.



15- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las

cuentas bancarias.

16- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.

17- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado.

18- FIESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades.

19- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones, reembolsos de otras entidades gubernamentales y/o programas, y otras fuentes

de ingresos.

20- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposiciéon de una

contribucion bésica y una contribucion adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto Incurrido

# DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
I|LEGISLATURA MUNICIPAL 5 128,442.10 $ 129,856.30 | $ 75,448.02
2|OFICINA DEL ALCALDE 658,215.59 684,103.86 446,546.00
3|FINANZAS 5,231,259.26 5,057,624.21 3,432,685.41
4|OBRAS PUBLICAS 3,864,258.72 4,009,880.39 3,016,138.93
6|MANEJO DE EMERGENCIAS 113,442.51 129,260.71 47,673.94
7|GUARDIA MUNICIPAL 741,467.30 747,219.50 482.478.05
8|RECURSOS HUMANOS 624,977.96 652,301.25 482,249.31
9|RECREACION Y DEPORTES 461,050.95 483,103.54 338,080.38
11|SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 31,991.58 31,285.18 22,371.11
13|PROGRAMAS FEDERALES 105,566.41 128,426.97 87.675.04
14|CULTURA Y TURISMO 414,317.37 441,233.37 359,363.47
16|OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 112,066.36 151,412.82 75,142.01
19|SECRETARIA MUNICIPAL 146,022.95 167.448.56 113,012.09
21|AUDITORIA INTERNA 36,594.21 33,453.45 24,055.42
29|PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 503,939.91 548,825.01 404,998.50
43|RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 161,216.43 158,375.47 94,828.04
TOTAL S 13,334,829.63 $ 13,553,810.59 $9,502,745.72




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas en
el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley Num.
81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en
esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de:

a) Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y
funcionamiento del Municipio.

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o
entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura
Municipal.

¢) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones
de esta ley.

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacién a
las ordenanzas y resoluciones municipales.

f) Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio.

g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar la contratacién de empréstitos.



MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcidn de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-)01-(01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 34,800.00 $ 37,200.00 | $ 21,580.00

01-[01-]01-|91- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 -
01-01-[01-191-]11 |SISTEMA DE RETIRO 4,619.70 3,450.30 2,001.60
01-)01-(01- [91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,876.40 3,060.00 1,780.72
01-)01-|01- [91- [41 |PLAN MEDICO 4,080.00 4,080.00 2,280.00
01-01-[01-|91- |70 |BONO DE VERANO 800.00 600.00 600.00
01-/01-]01-|91- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,200.00 1,100.00
01-|01- [04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 1,416.60
01-]01-]04-192-115 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00 402.04

01-|01-|04-192- [25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 1,200.00 Z
01-101-[04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 3,500.00 1,208.01
01-|01- [04- |94- |01 |DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 39,450.00 39,450.00 18,345.00
01-[01-|04-|94- (05 |GASTOS DE REPRESENTACION 250.00 250.00 206.82

01-[01-|04-194- (06 |ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00 =

01-]01-]04-194- |15 |RELACIONES PUBLICAS 450.00 450.00 =

01-01- [04- [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00 -
01-|01-104- 194- [25 |GASTOS LEGALES 14,400.00 14,400.00 14,400.00

01-[01- [04- [94- |32 |COSTOS DE CONSTRUCCION 4,000.00 2,950.50 -
01-[01-|04- |94- |44 |[CUOTAS 2,400.00 2,400.00 2,250.00
01-]01-]04- [94- |61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 3,849.50 3,849.00
01-|01-|04- [94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00 759.60
01-[01-|04- |94- |65 [MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 1,873.63
01-[01-|04-194- [67 |PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 3,000.00 1,296.02
01-101- [04- [94- |69 |FRANQUEO 200.00 200.00 98.98
TOTAL $ 128,442.10 $ 129,856.30| % 75,448.02
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OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Coamo, por disposicion de la Ley Nam. 81 de 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los
electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccion general. El Alcalde
desempeiiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Auténomos
en el Articulo 3.009.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Numero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
OFICINA DEL ALCALDE

01-|02-]01-|91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 331,056.00 $ 351456.00($ 212,344.64
01-02- [01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 20,250.00 20,846.00 14,145.52
01-[02-|01-]91- [10 [SEGURO CHOFERIL 176.00 192.00 10.20
01-]02-]01-91- (11 [SISTEMA DE RETIRO 43,947.68 32,597.55 18,180.34
01-|02- |01-]91- [31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,945.91 29,659.20 18,600.80
01-)02- [01- |91- |41 |PLAN MEDICO 22,440.00 24,480.00 15,290.00
01-]02-]01-]91-|70 [BONO DE VERANO 4,000.00 2,700.00 2,700.00
01-[02-|01-]91- [71 |BONO DE NAVIDAD 10,000.00 12,100.00 12,100.00
01-02- [02- |94- |47 |DONACIONES 30,000.00 40,000.00 12,095.96
01-[02-]04-|92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 625.67
01-)02- [04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 2,000.00 1,739.85
01-|02- |04- |94- [44 |CUOTAS 8,000.00 8,000.00 8,000.00
01-|02- |04- |94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,600.00 4,600.00 4,560.00
01-)02- [04- |94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,500.00 7,500.00 5,935.41
01-{02- |04- |194- |65 [MISCELANEOS 3,250.00 3,173.11 3,119.31
01-|02- |04- |94- (69 |FRANQUEO 6,000.00 7,000.00 2,705.99
01-]02- |04- |94- |15 |RELACIONES PUBLICAS 2,500.00 3,000.00 263.37
01-[02- |04-194- |21 [GASTOS DE VIAJE 11,000.00 11,000.00 7,667.93
01-|02-|04- |94- [25 |GASTOS LEGALES 66,000.00 66,000.00 64,800.00
01-]02- |05- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 28,000.00 28,000.00 21,261.01
01-|02- |05- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 15,600.00 15,600.00 13,000.00
01-02- |07- |94- |50 |RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 13,200.00 13,200.00 7,400.00

TOTAL $ 658,215.59 $ 684,103.86 | $ 446,546.00
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FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal
y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informacién financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacion de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e
inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los

ingresos del Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
FINANZAS

01-|03-]01-]91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 313,403.76 3 369,035.76 | $ 266,498.67
01-|03-|01-]91- |07 |VACACIONES ACUMULADAS 10,000.00 11,592.60 11,592.60
01-]03-|01-|91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,152.28 13,788.28 21,458.65
01-{03-|01-]91- |10 |[SEGURO CHOFERIL 112.00 144.00 10.20
01-[03-|01-]91-]11 |SISTEMA DE RETIRO 41,604.35 34,228.07 22,037.47
01- [03-|01-]91- |13 |[APORTACION SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 476,702.75 271,166.75 203,375.07
01-{03-|01-|91- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,898.34 34,816.99 26,667.15
01-|03-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 67,320.00 73,440.00 28,139.00
01-[03-[01-|91- |45 |[SEGURO POR DESEMPLEO 55,000.00 55,000.00 47.,560.30
01- [03- [01-|91- |51 |BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 272,097.08 211,244 .99 172,631.85
01-]03-|01-]91-|70 |BONO DE VERANO 7,200.00 7,200.00 7.200.00
01-[03-]01-(91- |71 |BONO NAVIDENO 38,000.00 55,100.00 41,898.12
01- [03- |04- [92- |01 [MATERIAL DE OFICINA 7,000.00 8,000.00 4770.43
01- [03-|04- [92- |15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 1,000.00 173.85
01-|03- |04- |92- |28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,554,384.87 1,554,384.87 777,192.57
01-]03-|04-192- 132 |ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 300,000.00 203,000.00 189,486.68
01-|03- |04- |92- |35 |GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 175,000.00 188,500.00 105,662.13
01-|03-|04-|93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,300.00 1,500.00 165.00
01-|03- |04- |94- |10 |GASTOS DE AUDITORIA 21,995.00 28,695.00 28,595.00
01-|03-|04- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 57,600.00 57,600.00
01-|03- |04- |94- |42 |ADMINISTRACION DE SEGUROS 350,000.00 365,502.81 322,002.05
01-|03- |04- |94- |43 |[GASTOS DE SALUD 499,317.30 499,317.30 374,488.01
01- |03- |04- |94- |60 |INTERESES CUENTAS VENDIDAS 24,377.02 24 377.02 18,282.78
01-|03-|04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 125,000.00 131,000.00 101,604.49
01-|03-]37-194- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,700.00 5,700.00 5,484.00
01-|03- |04- |194- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00 469.70
01-|03- |37- |94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 1,500.00 344.25
01-|03- |04- |94- |65 |MISCELANEQOS 2,188.65 1,208.46 967.30
01- |03- [04- [94- |71 |RECLAMACIONES ANOS DE ANTERIORES 2,500.00 3,000.00 -
01-|03- |04- |94- |77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 93,956.82 102,277.03 76,707.81
01-|03- [04- |94- |78 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 57,289.28 57,289.28 42.966.99
01- [03- [04- |99- |01 [TRANSFERENCIAS QUE SALEN 629,659.76 685,015.00 476,653.29

TOTAL 5,231,259.26 $ 5,057,624.21 | $ 3,432,685.41
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OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir,
construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de
Coamo. Ademas, sera responsable del mantenimiento y la reparacion de los vehiculos municipales y el

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro

(4) programas:

1- Cementerio
2- Transportacion Escolar
3- Ornato y Embellecimiento

4- Garaje
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Numero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
OBRAS PUBLICAS

01-]04-01-91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 612,422.64 $ 74413104 |$ 472,703.28
01-04- |01- {91- |05 |SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 778,746.72 735,159.36 485,663.08
01-)04-101-91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 33,679.52 44,678.22 29,570.11
01- [04- [01-]91- |10 [SEGURO CHOFERIL 544.00 640.00 278.40
01-)04-|01-|91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 81,299.11 69,018.15 40,016.42
01- [04- |01-]91- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 119,496.74 127,760.25 86,518.81
01-)04-101-91- |41 [PLAN MEDICO 77,520.00 95,880.00 51,407.00
01- [04- |01-91- [70 |[BONO DE VERANO 39,200.00 36,100.00 36,100.00
01- [04- |01-]91- [71 |BONO DE NAVIDAD 98,000.00 107,195.22 107,195.22
01-]04-04-|92- |01 [MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 1,169.84

01- [04- |04- |92- [05 |HERRAMIENTAS 300.00 300.00 -
01-]04-104-92- |15 |[MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,200.00 4,200.00 2,914.37
01- [04- |04- |92- (25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 325,000.00 325,000.00 224 ,646.81
01-|04-104-192- 138 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,000.00 6,000.00 3,644.99
01- |04- |04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 18,000.00 19,000.00 1,974.31
01- [04- |04- |93- [27 |COMPRA DE EQUIPOS 1,750.00 2,000.00 730.00
01-]04-|04-|94- (11 [SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 60,000.00 56,500.00

01-|04- |04- |94- |21 [GASTOS DE VIAJES 300.00 300.00 -

01- [04- |04- |94- [32 |COSTOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 30,000.00 -
01-[04-104-194- |36 [GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 5,000.00

01-[04- |04- |194- |51 |[RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 300.00 =
01- |04- |04- |94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00 1,200.00
01-|04- |04- |94- |62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 40,000.00 45,000.00 14,101.47
01- [04-|04-|94- |63 |[MANTENIMIENTO VEHICULOS 60,000.00 60,000.00 52,329.44
01-|04- |13- |94- [63 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 8,000.00 3,182.63
01- [04- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 2,500.00 2,500.00 1,524.78
01-|04- |04- |94- |73 |DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,380,000.00 1,394,718.15 1,289,477.63
01- [04- |08- |94- |12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 59,000.00 59,000.00 34,252.19
01- [04- [08- [94- |63 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 24,000.00 24,000.00 14,038.15
TOTAL $ 3,864,258.72 $ 4,009,880.39 | § 3,016,138.93
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MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccion de la vida y propiedad de la poblacion
civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se encargara de
informar y educar al pueblo de Coamo en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara
personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicacion y rescate en buen
estado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la poblaciéon en casos de

emergencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Numero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
MANEJO DE EMERGENCIAS

01- |06- [01- [91- [01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 69,231.36| [$ 83,969.04 | $  27,076.84
01-|06- |01-|91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 1,228.14 1,360.47
01-|06-|01-[91- |10 [SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00 13.80
01-[06-|01-[91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 9,190.46 7,788.13 2,331.16
01-]06-]01-191-|31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,818.55 7,053.08 2,473.16
01-]06-)01-|91- |41 [PLANES MEDICOS 8,160.00 10,200.00 1,680.00
01- |06- |01- [91- |70 |[BONO DE VERANO 1,600.00 600.00 600.00
01-06-01-]91- |71 |BONO DE NAVIDAD 4,000.00 4,058.32 3,300.00
01- |06- |04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 125.63

01- |06- |04- |92- |05 [HERRAMIENTAS 100.00 100.00 -

01- |06- |04- |92- |15 |[MATERIALES MANTENIMIENTO 500.00 500.00 ~
01- |06- |04- [92- |21 |ALIMENTOS 1,000.00 1,000.00 328.82

01-|06-|04-92- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 500.00 196.00 ~
01- |06- |04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 1,500.00 1,444.00

01-]06- |04-93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 300.00 300.00 =
01- |06- |04- |94- |61 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,750.00 4,204.00 3,052.00
01- |06- |04- |94- |63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5,000.00 5,000.00 3,360.86
01- |06- |04- [94- |65 |[MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 527.20
TOTAL $ 113,442.51 $ 129,260.71 | $ 47,673.94
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GUARDIA MUNICIPAL

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para desempaiiarse en estrecha colaboracién con la Policia
Estatal de Puerto Rico. Su obligacion primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar
el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar
conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen; prestar proteccion a los ciudadanos en actividades
recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y

proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Coamo.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida

Presupuesto

Presupuesto

Incurrido

Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
GUARDIA MUNICIPAL
01-{07-|01-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 488,679.36 $ 506,403.36 | $ 317,131.94
01-[07-|01-|91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 21,556.14 22.961.14 21,148.25
01-|07-|01-|91- |10 |[SEGURO CHOFERIL 352.00 368.00 211.80
01-|07-|01-(91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 64,872.19 46,968.92 29,414.07
01-(07-|01-]91- 131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 41,817.62 43,388.08 28,787.42
01-[07-|01-]91- |41 |PLAN MEDICO 53,040.00 55,080.00 30,792.00
01-07-|01-|91- |70 |BONO DE VERANO 10,400.00 7,600.00 7,600.00
01-[07-|01-]91- |71 |BONO DE NAVIDAD 26,000.00 29,600.00 28,600.00
01- [07- |04- |92- |01 |MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 835.18
01-|07- |04- |92- |23 |[COMPRA DE UNIFORMES 4,000.00 4,000.00 3,288.00
01-|07- |04- |92- |42 |[MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 3,500.00 3,305.52
01- [07- |04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,650.00 1,750.00 32.62
01- [07- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 2,730.00
01-|07- |04- |94- |63 |[MANTENIMIENTO VEHICULOS 21,000.00 21,000.00 8,251.60
01- [07- [04- |94- |65 [MISCELANEQOS 600.00 600.00 349.65
TOTAL $ 741,467.30 $ 747,219.50 | $ 482,478.05
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RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobierno Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracion de personal; revisa
periddica y sistemdticamente los planes de clasificacion y retribucion de los puestos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que
guian la administracion de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que
procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en
beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
RECURSOS HUMANOS

01-108-]01-[91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 113,105.04 $ 127.84272|$% 8259063
01-108-101-91- |05 |SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 281,208.48 306,892.24 219,014.01
01-08- |01- {91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 5,619.14 5,619.14 4,433.17
01-108-]01-{91- |09 |RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS - 30,000.00 30,000.00
01-108- [01-]91- |10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 87.00 18.00
01-)08-]01-91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 15,014.69 11,857.41 6,632.89
01-08- [01-91- 31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,379.45 36,578.79 29,009.98
01-[08-01-191- {41 |PLAN MEDICO 12,240.00 14,280.00 9,228.00
01-]08-]01-]91-|70 |[BONO DE VERANO 10,400.00 7,600.00 7,600.00
01-[08-|01-191-[71 |BONO DE NAVIDAD 26,000.00 33,853.86 33,853.86
01- [08- |04- [92- |01 [MATERIAL DE OFICINA 1,700.00 2,000.00 921.60

01-08- [04- [93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 500.00 200.00 -
01- [08-|04-|94- (06 |ADIESTRAMIENTOS 12,000.00 12,000.00 5,895.00
01-08-04-94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 49,800.00 49,800.00 49,800.00
01-)08- [04- [94- |13 |PRUEBAS DE DOPAJE 5,000.00 5,000.00 220.00
01-[08-)04- 94 (61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 3,300.00 2,952.00
01- |08- [04- [94 |65 |MISCELANEOS 1,200.00 1,200.00 80.17

RETIRADOS, AJUSTES SALARIALES Y

01- |08- |04- [94- |75 [NOMBRAMIENTOS 54,447.16 4,190.09 =

TOTAL $ 624,977.96 $ 652,301.25 | $§ 482,249.31
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RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacion y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreacion y deportes
en coordinacion con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y ofras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Niumero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
RECREACION Y DEPORTES

01-|09-|01-|91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 194,641.44 $ 19464144 | § 134,321.02
01-|09-|01-[91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,307.56 9,307.56 9,007.56
01-]09-|01-|91- |10 |SEGURO CHOFERIL 96.00 96.00 30.00
01-|09- |01-[91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 25,838.65 18,052.99 12,457.50
01-]09-]01-]91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,887.30 16,925.55 12,354.28
01-|09- |01-|91- |41 |PLAN MEDICO 24.480.00 24 .480.00 8,778.00
01-|09- |01-[91- |70 |BONO DE VERANO 4,800.00 4,100.00 4,100.00
01-]09-]01-]91- |71 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 13,200.00 13,200.00
01-|09- |04- [92- |01 |[MATERIAL DE OFICINA 400.00 400.00 103.50
01-|09- |04- [92- |15 |[MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,000.00 5,200.00 5,041.77
01-|09- |04- |92- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,500.00 1,600.00 575.94
01-|09- |04- |92- |42 |[MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,900.00 4,900.00 4,876.32
01-{09- |04-|93- |27 |COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00 205.00
01- [09- |04- |94- |47 |DONACIONES 125,000.00 152,500.00 108,900.00
01-|09- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,500.00 3,350.00
01-|09- |04- |94- [62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 10,000.00 11,000.00 1,527.48
01-|09- |04- [94- |63 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 8,500.00 5,656.07
01-|09- |04- [94- |65 |[MISCELANEOS 200.00 200.00 169.29
01-|09- |04- |94- (84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 13,500.00 13,500.00 13,426.65

$ 461,050.95 $ 483,103.54 |$ 338,080.38
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SERVICIOS A PERSONAS
DE EDAD AVANZADA

La Oficina de Servicios a Personas de Edad Avanzada tiene la responsabilidad de promover y coordinar
todas actividades municipales dirigidas a ofrecer servicios a las personas de edad avanzada de Coamo,
asi como la coordinacion de los servicios que ofrecen las Agencias Estatales y Federales a este
importante grupo poblacional. Ademas, tendra a su cargo el desarrollo e implementacion de multiples
programas municipales encaminados a fortalecer y mejorar su salud, seguridad, motivacion, recreacion y

autoestima.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Niimero de la Partida

Presupuesto

Presupuesto

Incurrido

Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
SERVICIOS PERSONA EDAD AVANZADA

01-|11-|01-|91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 20,160.00 $ 20,160.00 | $ 14,280.00

01-]11-]01-]91- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 -
01-]11-]01-|91-|11 |SISTEMA RETIRO 2,676.24 1,869.84 1,324 .47
01-|11-]01-]91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,649.34 1,649.34 1,191.68
01-|11-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 2,040.00 2,040.00 1,446.00
01-]11-]01-]91- |70 |BONO DE VERANO 400.00 200.00 200.00
01-]11-]01-]91- |71 |BONO NAVIDAD 1,000.00 1,100.00 1,100.00
01-|11-|01-92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 166.08
01-[11-|04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 750.00 750.00 725.08
01-|11-|04-|93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 300.00 300.00 193.60

01-|11- |04- |94- |47 |DONACIONES 500.00 500.00 -
01-]11-|04- |94- |65 |MISCELANEOS 2,100.00 2,300.00 1,744.20
$ 31,991.58 $ 31,285.18 | § 22,3711.1
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PROGRAMAS FEDERALES

El Departamento de Programas Federales se crea con el propésito de consolidar la planificacion,

coordinacion y gestion de los Fondos Federales. Este Departamento consta de los siguientes programas:

1- Desarrollo Comunal

2- Vivienda

El Programa de Desarrollo Comunal tiene como objetivo primordial el de mejorar las condiciones de
vida, en areas donde residen personas de escasos y/o moderados recursos econdmicos, mediante el
desarrollo de obras y mejoras permanentes. Ademas, provee ayuda para la rehabilitacion de viviendas a

personas indigentes.

El Programa de Vivienda Seccién 8 provee subsidio de renta a familias de ingresos bajos para que

puedan alquilar una vivienda segura e higiénica en el mercado privado.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
PROGRAMAS FEDERALES
01-(13-|01-|91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 59,640.00 $ 77,856.00 | $ 51,273.50
01-[13-]01-|91- |08 |[VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,777.00 2,777.00 2,604.52
01-]13-]01-]91- |10 |SEGURQO CHOFERIL 16.00 16.00 -
01-(13-|01-(91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 7,917.21 7,221.15 3,918.33
01-[13-]01-(91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,096.20 6,596.82 4.564.69
01-]13-]01-191- 141 |PLAN MEDICO 6,120.00 8,160.00 2,829.00
01-[13-]01-(91- |70 [BONO DE VERANO 1,200.00 800.00 800.00
01-]13-]01-191- |71 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 4.400.00 4 .400.00
01-|13-|04-|94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 1,800.00 485.00
01-|13-|04- |94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 2,000.00 -
01-|13-|04-|94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 16,800.00 16,800.00 16,800.00
TOTAL $ 105,566.41 $ 128,426.97 | $ 87,675.04
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CULTURA Y TURISMO

El Departamento de Cultura y Turismo se crea con el propdsito de planificar y coordinar y promover
todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo asi como implementar la
politica publica de la Administracion Municipal en estas areas. Estas responsabilidades y funciones de
esta Oficina, estd la coordinacion de toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y
turistico de nuestra ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales
y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad como lo es el Maratén San Blas.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida

Presupuesto

Presupuesto

Incurrido

Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
CULTURA Y TURISMO

01-|14-]01-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 102,555.36 $ 117,293.04 | $ 70,767.95
01-|14- |01-|91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 3,968.14 2,518.14 2,555.25

01-[14-|01-|91- |10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00 -
01-|14-|01-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 13,614.22 10,878.93 5,877.00
01-[14-|01-]91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,791.65 9,915.26 6,334.64
01-|14-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 12,240.00 14,280.00 7,649.00
01-[14-|01-]91- |70 |BONO DE VERANO 2,400.00 1,800.00 1,800.00
01-|{14-|01-|91- |71 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 7,700.00 7,700.00
01-|14- |04- |92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 2,000.00 373.79
01-[14- |04- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 37,200.00 31,200.00

01-[14- |04- |94- |15 |RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00 -
01- [14- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,500.00 2,580.00

01-|14- |04- |94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,100.00 -
01- [14- |04- |94- |64 |REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,100.00 1,100.00 826.50
01-|14- |04- |94- |65 |MISCELANEQOS 100.00 100.00 39.95
01-[14- |04- |94- |80 |FIESTAS PATRONALES 120,000.00 121,000.00 120,161.73
01- |14- |04- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 100,000.00 110,000.00 101,497.66
TOTAL $ 414,317.37 $ 441,233.37 | $ 359,363.47
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OFICINA DE SERVICIOS AL
CIUDADANO

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar
los servicios que solicitan los ciudadanos de Coamo a través de las Agencias Estatales y/o Federales,
cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener
record de las peticiones solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren

en el desarrollo de acciones administrativas.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO

01-[16-01-]91- {01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 71,247.36 $ 10072272 |$  50,693.69
01-[16-|01-]91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 2,456.28 1,817.21

01-116-[01- [91- |10 |SEGURO CHOFERIL - 16.00 -
01-|16- |01- [91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 9,458.09 9,342.03 3,661.27
01-|16- [01- [91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,972.78 8,535.79 4,634.00
01-[16-|01-]91- {41 |PLAN MEDICO 8,160.00 12,240.00 1,745.00
01-]16- [01-{91- |70 |BONO DE VERANO 1,600.00 1,100.00 1,100.00
01-]16-]01-91-|71 |BONO DE NAVIDAD 4,000.00 6,600.00 6,600.00
01- [16-|04- |92- [01 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 80.80

01-)16- [04- [93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00 -
01-|16- [04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 2,580.00
01-|16- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 200.00 200.00 118.22

OFICINA DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTO

01- [16-17-]92- (01 |MATERIALES DE OFICINA 100.00 100.00 73.45

01-|16- [17- [94- [47 |DONACIONES 200.00 200.00 =

01-|16- [17- [94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 -
01- [16-|17- |94- [65 |MISCELANEOS 200.00 200.00 80.00
01- |16- [17- [92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00 40.00

01-)16- [17- |94- |84 |OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,200.00 1,200.00 -

OFICINA DE SERVICIOS A LA MONTANA

01-[16-]18-]92- (01 |MATERIALES DE OFICINA 200.00 200.00 118.80

01-16-|18- [94- |47 |DONACIONES 500.00 500.00 =
01-[16-[18-]94- |65 [MISCELANEOS 300.00 300.00 75.16
01-|16- [18- |92- [42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,100.00 1,100.00 931.08
01-16- (18- |94- |84 |OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,500.00 1,500.00 803.33
TOTAL $ 112,066.36 $ 15141282 |§% 75,142.01
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcidn de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
SECRETARIA MUNICIPAL

01-119-]01-[91- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 83,331.36 $ 98,069.04 | $ 65,303.63
01-]19-]01-]91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,000.00 3,228.14 2,589.07

01-19-|01-[91- |10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 -
01-|19-]01-[91-]11 |SISTEMA DE RETIRO 11,062.24 9,095.90 5,474 .51
01-/19-|01-[91- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 7.063.35 8,399.48 5,842 .91
01-]19-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 10,200.00 12,240.00 5,549.00
01-[19-|01-]91- |70 |BONO DE VERANO 2,000.00 1,900.00 1,900.00
01-[19-|01-|91- |71 |BONO DE NAVIDAD 5,000.00 6,600.00 6,600.00
01-|19- |04- [92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,200.00 491.52

01-|19- |04- |93- |01 |[EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 2,000.00 -
01-[19- |04-|94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 12,000.00 12,000.00 12,000.00
01-19- |04- [94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,800.00 3,480.00
01-|19- |04- [94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 7.000.00 2,799.04
01-[19- |04- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00 330.86
01-19- [04- [94- |65 |[MISCELANEOS 1,200.00 1,500.00 651.55
TOTAL $ 146,022.95 $ 167,448.56 | $ 113,012.09
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Niamero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
AUDITORIA INTERNA
01-|21-]01-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 25,044.00 3 2504400 | $ 17,739.50
01-21-|01-|91- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 -
01-21-|01-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 3,324.59 2,322.83 1,645.26
01-21-|01-|91-|31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,182.62 2,030.62 1,471.63
01-|21-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 2,040.00 2,040.00 1,530.00
01-]21-]01-]91-|70 |BONO DE VERANO 400.00 400.00 400.00
01-21-|01-|91- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,100.00 1,100.00
01-|21-|04-|92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 169.03
01-21-|04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00 -
01-|21-|04- |94- |65 |MISCELANEOS 100.00 100.00 -
TOTAL 36,594.21 $ 33,45345 | $ 24,055.42
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

01-[29-|01-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 211,755.36 $ 211,755.36 | $§ 144,152.88
01-[29-|01-]91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,328.14 10,587.14 8,745.81

01-|29-01-|91- [10 |SEGURO CHOFERIL 112.00 112.00 -
01-]29-[01-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 28,110.52 19,640.31 13,168.98
01-29-|01-{91- [31 |SEGURO SQOCIAL FEDERAL 17,983.89 18,080.20 12,828.82
01-]29-|01-|91- |41 |PLAN MEDICO 20,400.00 20,400.00 10,220.00
01-]29- [01-[91- |70 |BONO DE VERANO 4,000.00 2,600.00 2,600.00
01-]29- [01-|91- |71 |BONO DE NAVIDAD 10,000.00 11,000.00 11,000.00
01- [29- [04- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 2,750.00 2,293.77
01- [29- [04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 1,800.00 1,195.63

01- |29- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,500.00 -
01-29- |04- |94- [11 |SERVICIOS PROFESIONALES 66,000.00 83,250.00 72,698.00

01-|29- [04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 1,000.00 1,000.00 -
01-|29- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,500.00 5,500.00 4,168.38
01- [29- [04- [94- |63 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,000.00 315.24
01-|29- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 1,400.00 1,400.00 1,312.19
01- [29- |54- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 157.21
01-|29- |54- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,200.00 1,300.00 833.23
01-[29- |54- (93 |27 [COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 15,000.00 746.14
01- |29- |54- |94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,500.00 3,800.00
01-|29- |54- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 4,900.00 4,900.00 2,114.90
01- [29- |54- [94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 100,000.00 128,750.00 112,647.32
TOTAL 503,939.91 $ 548,825.01 | $ 404,998.50
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto Incurrido
Descripcién de la Partida 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014
RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES

01-[43-|01-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 109,076.40 109,076.40 | $ 64,087.45
01-[43-|01-|91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 2,456.28 1,228.14
01-]43-[01-91- |10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00 25.20
01- [43-[01-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 14,479.89 10,116.84 5,943.71
01-[43-[01-]91- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,188.00 9,281.95 5,706.54
01- [43-|01-|91- |41 [PLAN MEDICO 14,280.00 14,280.00 6,989.00
01-]43-|01-|91- |70 |BONO DE VERANO 2,800.00 1,600.00 1,600.00
01-]43-|01-|91- |71 |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 7,700.00 7,700.00
01- [43- |04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 -
01-|43- |04- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00 338.00
01- |43- |04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 400.00 -
01- [43-|04- |93 |27 |COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 2,200.00 1,210.00
01- [43- |04- |94- |15 |RELACIONES PUBLICAS 100.00 100.00 -
01- |43- |04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00 -
01- |43- |04- |94- |65 |MISCELANEQS 100.00 100.00 -

TOTAL 161,216.43 158,375.47 | $ 94,828.04
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