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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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EST ADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA l'llUNICIP~ 

RESOLUCION NUMERO: 67 SERIE2013-2014 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL OE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA El 
ANO FISCAL 2014-2015, EN TRECE MILLONES QUINIENTOS TRElNTA Y SEIS Mil TRECIENTOS 
CINCUENTA Y TRES DOLARES CON VEINTISIETE CENTAVOS ($13,536,35327) PARA EL FONDO 
ORDINARJO, Y EN UN MILLON DOSCIENTOS TRElNTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE 
OOLARES CON SESENTA CENTAVOS ($1,232,767.60), PARA EL FONDO DE REDENCION OE LA 
DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS OISPOSICIONES APUCABLES OE LA LEY 
NUMERO 81, DEL 30 OE AGOSTO OE 1991, SEGUN ENMENOAOA; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4T A: 

El lnciso 0) del Articulo 3.009 y el Articulo 7 .001, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto 
de 1991, segtin enmendada, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del 
Estado Ubre Asociado de Puerto Rico, dis pone que el Alcalde preparara y sometera 
a la consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura Municipal el Proyeclo de 
Resoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos de funcionamiento 
general del Municipio; 

En cumplimiento de esa obligaci6n, se evaluaron las servicios, aciividades, 
programas y proyectos que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad 
de asuntos sociales, eron6micos y urbanos, con la finalidad de identificar 
prioridades, necesidades de recursos y distribuir las ingresos municipales, 
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos serviclos de 
cafidad y una gesti6n administrativa agil, efecliva, creativa, pulcra, y modema; 

Los estimados de ingreso para el pr6ximo Aiio fiscal 2014-15, permiten asignar 
recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimientode 
los servicios sociales, educalivos, de salud, seguridad y recreativos, asi como 
fomentar el desarrollo econ6mico, renovar el entomo urbano y cubrir los demas 
gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabmdades inherentes de la 
Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL OE COAMO LO 
SIGUIENTE: 

Asignar y distribuir por Oepartamento, Programa y por Partida la canlidad de lrece 
mlllones quinienlos treinta y s~is mil treeiemos cincuenta y tres d6.lares con 
veintisiete cefllavos (513,536,353.27) con cargo al Fonda Ordinario, para a.tbrir las 
gastos operacionalas def Munlclpio durante el Aiio Econ6mico 2014-15, asi como la 
can!idad de un miU6n doscientos treinta y dos mil setecientos sesenta y siete d61ares 
con sesenta centavos ($1,232,767.60) con cargo al Fonda de Redenci6n de la 
Deuda Ptiblica Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redenci6n 
de la deuda p(Jblica municipal def Municipio durante el Mo Econ6mico 2014-15, lal 
como se detalla en el Anejo I de esta Resoluci6n. 

Forma parte de esta Resoluci6n, el lnforme de Presupuesto de lngresos y Egresos 
para el Afro Fiscal 2014-15 y sus justificantes, incluyendo la Relacion de Puestos 
Autorizados con cargo al Fondo Ordinario, y que fonnan parte del Anejo I de esta 
Resoluci6n. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias 
certificadas de esta Resoluci6n, con los documentos que forman parte de la misma, 
para el uso de los funcionarios municipales concemidos, inmediatamente se apruebe 
esla Resoluci6n por la Legislatura Municipal. 

La Secretaria de la legislatura Municipal enviara una copia certiflcada de esta 
Resoluci6n a ta Oficina de! Cornisionado de Asuntos Municipales, con los 
documen!os que forman parte de la misma, dentro de los diez (10) dias siguientes a 
la fecha de su aprobaci6n. 
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SECCION ST A:. Se ordena 2 la Directora de Finanzas del Munletpio a que, despues de aprobada 
esta ResoluciOn. establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas 
estimadas y las asignaciooes en las cuentas def fondo correspondiente. para dar 
cumplimiento a lo dispoesto en esta Resoluaon 

SECCION 6T A:. Si existiere alguna cfiscrapancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta 
Resolucion y los documentos somebdos por el Ejecutivo. preva'eceran los ultimos. 

SECCION 7MA: Las cfisposiciones de esta ResOOc:iOn son llldependrentes y separadas unas de otras 
por lo que si alguna pane, parrafo o secci6n, de la misma fuese dedarada 
inconstitucional. nula o invaJida por algun Tribunal con jurisdicci6n y competencia, ta 
de!erminaclon a tales efectos no afectara ni invafidara las restantes disposiciones, 
las cuales permaneceran en ptena vfgencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

SECCl6N BVA: Cualquier Resoluci6n u Orden, queen todo o en parte resultare Incompatible con la 
presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal incompatibitidad. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n comenzara a regir a partlr del 1 re. de jutio de 2014. 

APROBAOA POR LA LEGISLA TURA MUNICIPAL OE COAMO, PUERTO R CO, HOY 5 DE JUNIO DE 2014. 

~ 
HON. DAMARIS L FIGUEROA SANTIAGO SRA. ERJLOA TORRES TORRES 
Presidents, Legislalura Municipal Secretaria. Legislatura Municipal 

APROBAOA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY _jJ}_ DE JUNIO DE 
2014. 



ESTADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO OE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACION 
Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal de Coamo, Puerto Rico, por 
la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION 
NU MERO 671 SERIE 2013-2014, adoptada par la Legislatura Municipal de Coamo, Puerto Rico, 
en Sesi6n Ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2014, lntitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2014-2015, EN TRECE MILLONES QUINIENTOS TREINTA 
Y SEIS Mil TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES CON VEINTISIETE CENTAVOS 
($1315361353.27) PARA El FONDO ORDINARJO, YEN UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA 
Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE DOLARES CON SESENTA CENTAVOS 
($1,232,767.60)1 PARA EL FONDO OE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL 
CAE, CONFORME A LAS OISPOSICIONES APLICABLES OE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 
DE AGOSTO OE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES. 

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores 
Municipales presentes en dicha reunion: 

1. Hon. Damaris l. Figueroa Santiago 
2. Hon. Francisco Cruz Burgos 
3. Hon. Carmen L. Colon Padilla 
4. Hon. Teresa Santiago Torres 
5. Hon. Lourdes L. Arce Jimenez 
6. Hon. Bernardo Vazquez Santos 
7. Hon Luis R. Torres Borges 
8. Hon. Noel Garcia Cancel 
9. Hon. Aitza L. Martinez Martinez 
10. Hon. Herenio Correa Rodriguez 
11 . Hon. Carmen J. Colon Colon 
12. Hon. Gabriel Franco Marrero 
13. Hon. Edwin Echevarria Ortiz 
14. Hon. Rolando Cartagena Ramos 

En Contra: 
1. Hon. Ida E. Zayas Colon 
2. Hon. Miguel A. Davila Perez 

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de 
gobiemo e instrumentalidades concemidas para su conocimiento y accion correspondiente, 
expido la presente que firmo y eslampo el SEUO OFICIAL de este GOBIERNO MUNICIPAL 
DE COAMO, Puerto Rico, hoy, 6 de junio de 2014. 

~ 
Secretaria 

SELLO OFICIAL 
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MUNICIPIO DE.COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

Numero de la Par tida Descl'ipci6n de In Partida 
Presupuesto Prcsupuesto 

2014-2015 2013-2014 
01- 03- 04- 81- 01 PA TENTE - ANO CORRIENTE $ 1,3 13, 182.27 $ 1,305, 179.31 
01- 03- 04- 81- 03 lMPUESTO MUNICIPAL (!VU-MUNICIPAL) 1,013,670.99 1,039,559.48 
01- 03- 04- 81- 04 INTERESES Y RECARGOS EN lVU MUNICIPAL 8,500.00 8,000.00 
OJ - 03- 04- 8'1- 21 INTBRESES Y RECARGOS EN PATENT£ 32,000.00 30,000.00 
01 - 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. ANO CORRIENT.E 584,342.00 584,342.00 
01 - 03- 04- 83- Ol ARBfTRlOS CONSTRUCCJON 585,960.00 832,000.00 
Ol- 03- 04- 83- 04 LICENClAS Y PERMJSOS 1,750.00 1,000.00 
01- 03- 04- 84- 02 COMPENSACION ABE 1,554,384.87 1,554,384.87 
01- 03- 04- 84- 04 OTROS lNGRESOS £NTERGUBERNAMENTALES 4, 770,639.92 4,851,546.98 
OJ- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES ESTA TALES 130,500.00 133,000.00 
01- 03- 04- 85- I l TNGRESOS POZO SEPTICO 8,000.00 8,000.00 
01- 03- 04- 85- IS SERVICIOS DE TRANSPORTACION 425,000.00 425,000.00 
0 03- 04- 86- 01 MULTAS l6,000.00 15,000.00 
0 1- 03- 04- 87- 03 rNTERESES BANCARIOS 225,000.00 225,000.00 
0 L- 03- 04- 87- 05 fNGRESOS EVENTUALES 100,000.00 100,000.00 
01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNTClPAL 74,616.00 65,352.00 
01- 03- 04- 87- 07 fIESTASPATRONALES 60,000.00 55,000.00 
01- 03- 04- 87- 09 OTROS lNGRESOS 573,000.00 198,3 16.00 
01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,059,807.22 2, 123,129.95 

TOTAL $ 13,536,353.27 $ 13,553,810.59 
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MUNICIPIO DE COAMO 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NA TURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, ea la venla de cualquier bieo, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de Jos limites territoriales def Municipio. 

2- lNTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

El ing1·eso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas 

tributables dentro de los If mites tenitoriales del Municipio. 

4- INTERESES Y RECARGOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

Este ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comercianle en rendir su decJaraci6n de 

ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo. 

5- CONTRIBUC16N SOBRE LA P ROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de La contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el ailo corriente recibida del 

Gobierno Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM). 

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El iugreso por arbitrios de constntcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y detenninaci.6n del uso de edificios y/o esh:ucturas. 
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7- LICENCIAS Y PERMISOS 

El .ing.reso por concepto de licencias y permisos proviene de las arbitrios o derechos a cobxarse por la 

expedici6n de copias y cettificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de multiples productos. 

8- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n auual a los Municipios de Puerto Rico para 

co~pensar cl efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Olros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobierna Estatal por concepto de 

subsid io municipal y loteda electr6nica. 

10- COMPENSACIONES ESTAT ALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bouo navidefio. 

12- SERVICIO DE TRANSPORTACION 

Este ingreso se reeibe a traves del Departamento de Educaci6n por el municipio prestar servicios de 

transpo11aci6n escolar a las diferentes escuelas publicas del Muuicipio. 

13-MULTAS 

Este ingreso proviene de las rnultas impuestas -y cobradas por infracciones a las ordenanzas numicipales 

que contlevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio 

de Coamo. 

14- JNTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de depositos. 
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15- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso prov.iene de los intereses devengados del balance promedio de Los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

16- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efecluados que pertenecen a an aflo anterior y que no se 

hubiesen anotado en Los Libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 

17- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (esh·ucturas y equipo) para uso p(1blico o 

privado. 

18- FIESTAS PA TRONALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por anspicio de entidades. 

19- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales coma la venta de propiedad mtmicipal, venta de fosas <le 

cementerios, donaciones, reembolsos de otras entidades gubemamentales y/o programas, y otras fuentes 

de ingresos. 

20- OTRAS FUENTES FINANCfERAS 

El ingreso de la Coutribuci6n sobre la Propiedad no exouerada provie11e de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6u y redencion de obligaciones del Municipio. 
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.MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

RESUMEN DE GASTOS POR DEP ARTAMENTO 

Presupucsto Presupuesto 
# DEPART AMENTO 2014-2015 l OD-2014 

I LEGfSLATURA tvlUNIClPAL $ 129,3 12.76 $ 129,85630 
2 OFICINA DEL ALCALDE 648.734. 19 684.103.86 
3FINANZAS 5,247,119.31 5,Q57 ,624.21 
4 OBRAS PUBLICAS 4,014,973.29 4,009,880.39 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 157,530.26 129.260.7 1 
7 GUARDIA MUN1CIP AL 745,820.60 747,219.50 
& RECURSOS HUM.ANOS 539,376.70 652,301.25 
9 RECREAClON Y DEPORTES 481,710.04 483,103.54 

11 SERVlCIOS APERSONAS DE EDADAVANZADA - 31 ,285.18 
13 PROGRAMAS FEDERALES 126.947.53 128,426.97 
14 CULTURA 'YTURISMO 433,960.46 441,233.37 
16 OFIClNA DE SERV1CIOS AL CfUDADANO 186,082.15 151,412.82 
19 SECRETARIA MUNICIPAL 167.404.07 167,448.56 
21 AUDITORlA fNTERNA 36,594.21 33,453.45 
29 PLANIFICAClON Y DESARRQLLO ECONOMICO 480,939.91 548,825.01 
43 RECICLAJE Y ASUNTOS AiYIBIENT ALES 139,847.79 158.375.47 

TOTAL $ 13,536,353.27 $ 13,553,810.59 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpa unicamernl, el cual ejerce sus funciones legislativas en 

el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultadcs conferidas en los capitulos IV de la Ley Num. 

81de30 de agosto de 1991, segun cnmendada> mcjor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esla ley, asi como aquellas incidentales y necesadas a las mismas, entre ellas. Las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento deJ Municipio. 

b) Confirmar Jos nombramientos de los funcionarias municipales y miembros de juntas a 

entidadcs muuicipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar par m·denanza las puestos de confianza del municipia conforme a las disposicianes 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendami.ento o venta de bienes imnuebles municipales. 

e) Aprobar ardcnanzas q11e impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ardenanz.as y resoluciones municipale.s. 

t) Antorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales. arbitrios, 

tarifas. derechos o impueslos dentro de los lilnites jl.U'isdiccionales del municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

b) Autorizar la co11trataci611 de emprestitos. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Numero de ls Partida Pre.supuesto 
Descr,pci6n de la Partida 2014-20 15 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01- 01- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 35,520.00 
01- 01- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 01 - 01 - 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 4,715.28 
01- 01- 01 - 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,931.48 
01- 01- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 4,080.00 
01- 01- 01- 91- 70 BONO OE VERANO 800.00 
01- 01- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 
01- 01- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 
01- 01- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500,00 
01- 01- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 
01- 01- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 3 ,000.00 
01- 01- 04- 94- 01 DIET AS A LEGISLADORES MUNICIPALES 39,450.00 
01- 01- 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENTACION 250.00 
01- 01- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 
01- 01- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 450.00 
01- 01- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 100.00 
01- 01- 04- 94- 25 GASTOS LEGALES 14,400.00 
01- 01- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSTRUCCION 4,000.00 
01- 01- 04- 94- 44 CUOTAS 2,400:00 
01- 01 - 04- 94- 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 
01- 01 - 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 
01- 01- 04- 94- 65 MlSCELANEOS 3 ,000.00 
01- 01- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 
01- 01- 04- 94- 69 FRANQUEO 200.00 

TOTAL $ 129,312.76 
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f>Tesupuesto 
2013-2014 

$ 37,200.00 
16.00 

3,450.30 
3,060.00 
4,080.00 

600.00 
2,200.00 
1,500.00 

500.00 
1,200.00 
3,500.00 

39,450.00 
250.00 
500.00 
450.00 
100.00 

14,400.00 
2,950.50 
2,400.00 
3,849.50 
2,000.00 
3,000.00 
3,000.00 

200.00 

$ 129,856.30 



'· 'l 

OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Coamo, por disposici6n de la Ley Nfun. 81 de 30 de 

agosto de l 991, segun enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido par el voto directo de los 

electOJes cuali:ficados del municipio a que corresponda en cada elecci6u general. El Alcalde 

deserupefiara aquellas facultades. deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Articulo 3.009. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Niunero de la Partida Prcsupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

OFICINA DEL ALCALDE 

01- 02- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 321 ,735.36 
01- 02- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 17,302.00 
01- 02- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 192.00 
01- 02- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 42,710.37 
01- 02- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27, 114.46 
01- 02- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 24,480.00 
01- 02- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 4,400.00 
01- 02- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 11 ,000.00 
01- 02- 02- 94- 47 DO NACION ES 35,000.00 
01- 02- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OF I CINA 1,000.00 
01- 02- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 
01- 02- 04- 94- 44 CUOTAS 8,000.00 
01 - 02- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,600.00 
01- 02- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,500.00 
01- 02- 04- 94- 65 MISCELANEOS 3,250.00 
01 - 02- 04- 94- 69 FRANQUEO 6,000.00 
01- 02- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 2,500.00 
01- 02- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 11 ,000.00 
01- 02- 04- 94- 25 GASTOS LEGALES 50,400.00 
01- 02- 05- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 28,000.00 
01- 02- 05- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 27,600.00 
01- 02- 07- 94- 50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 13,200.00 

TOTAL $ 648,734.19 
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Presupuesto 
2013-20 14 

$ 351,456.00 
20,846.00 

192.00 
32,597.55 
29,659.20 
24,480.00 

2,700.00 
12, 100.00 
40,000.00 

1,000.00 
2,000.00 
8,000.00 
4,600.00 
7,500.00 
3,173.11 
7,000.00 
3,000.00 

11 ,000.00 
66,000.00 
28,000.00 
15,600.00 
13,200.00 

$ 684,103.86 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la polltica fiscal 

y contribativa del Gobierno Municipal; st11uinistrar informaci6n financiera a todas las dependencias 

mw1icipales; revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio; custodiar la pr:opiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos del Municipio. 

13 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Numcro de fa Partida f>rttup utrlo 
Dcscril}cion de la Partida 2014-2015 

FJNANZAS 

01- 03- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 327,757.44 
01- 03- 01- 91- 07 VACACIONES ACUMULADAS 10000.00 
01- 03- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9, 170.28 
01- 03- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01- 03- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIHO 43,509.80 
01- 03- 01- 91- 13 APORTACION SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 476 702.75 
01 - 03- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,104.87 
01- 03- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 69,360.00 
01 - 03- 01- 91- 45 SEGURO POR DESEMPLEO 55,000.00 
01- 03- 01- 91- 51 BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 272,097.08 
01- 03- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 7,600.00 
01 - 03- 01- 91- 71 BONO NAVIDENO 39,000.00 
01- 03- 04- 92- 01 MATERIAL OE OFICINA 8,000.00 
01- 03- 04- 92- 15 MATERIAlES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 
01 - 03- 04- 92- 28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,554,384.87 
01 - 03- 04- 92- 32 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 300,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 178,500.00 
01- 03- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1,300.00 
01- 03· 04- 94- 10 GASTOS OE AUDITORIA 21,995.00 
01 - 03- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESJONALES 57,600.00 
01- 03- 04- 94- 42 ADMINISTRACION DE SEGUROS 335 000.00 
01- 03- 04- 94- 43 GASTOS DE SAWO 499 317.30 
01- 03- 04- 94- 60 INTERESES CUENTAS VENDIOAS 24,377.02 
01- 03- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 130,000.00 
01- 03- 37- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,700.00 
01- 03- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO OE VEHICULOS 2,000.00 
01- 03- 37- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 
01- 03- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,125.04 
01 - .03- 04- 94- 71 RECLAMACIONES Af.IOS DE ANTERIORES 3 000.00 
01- 03- 04- 94- 77 GASTOS OPERACIONALES CRIM 93,956.82 
01- 03- 04- 94- 78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 57,289.28 
01- 03- 04- 99- 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 629659.76 

TOTAL $ 5, 247,119.31 
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-Pttsupoesto 
2013-2014 

$ 369,035.76 
11,592.60 
13,788.28 

144.00 
34,228.07 

271 ,166.75 
34,816.99 
73,440.00 
55,000.00 

211,244.99 
7,200.00 

55,100.00 
8,000.00 
1,000.00 

1,554,384.87 
203,000.00 
188,500.00 

1,500.00 
28,695.00 
57,600.00 

365,502.81 
499,317.30 

24,377.02 
131 000.00 

5,700.00 
2,000.00 
1,500.00 
1,208.46 
3 000.00 

102,277.03 
57,.289.28 

685,015.00 

$ 5,057,624.21 



OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Pl1blicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

constrnir, reconstrui1· y conservar aqueUas obras publicas que redunden en el bienestar general de 

Coamo. Ademas, scra responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vebfculos municipales y el 

ornato y embellecintiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabi liclades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro 

( 4) programas: 

1- Cemenlerio 

2- Transportaci6n Escolar 

3- Omato y Embellecimiento 

4-- Garaje 

15 



MUNICIPIO DE. COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nlimero de I.a Pa:rlldH Presupuesto 
Demipci611 de In Partida 201·MOIS 

OBRAS PUBLICAS 

01 - 04- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 892,431.84 
01- 04- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 566 689.44 
01- 04- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 34,211.52 
01- 04- 01 - 91- 10 SEGURO CHOFERIL 576.00 
01- 04- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETlRO 118,470.33 
01- 04- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 125,164.16 
01- 04- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 116,280.00 
01- 04- 01- 91- 70 BONO OE VERANO 40,800.00 
01- 04- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 102,000.00 
01- 04- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1 500.00 
01- 04- 04- 92- 05 HERRAMIENTAS 300.00 
01- 04- 04- 92- 15 MATERIALES OE MANTENIMIENTO 4 200.00 
01- 04- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 325 000.00 
01- 04- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,000.00 
01 - 04- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 18,000.00 
01- 04- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPOS 1,750.00 
01- 04- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 
01- 04- 04- 94- 21 GASTOS OE VIAJES 300.00 
01- 04- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 
01- 04- 04- 94- 36 GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 
01- 04- 04- 94- 51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 
01 - 04- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 
01- 04- 04- 94- 62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 45,000.00 
01 - 04- 03- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 8 000.00 
01- 04- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 42,000.00 
01- 04- 13- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 
01- 04- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2.500.00 
01- 04- 04- 94- 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,380.000.00 
01- 04- 08- 94- 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 59.000.00 
01- 04- 08- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 24,000.00 

TOTAL $ 4,014,973.29 
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l'n-supuesto 
2013-2014 

$ 744,131.04 
735, 159.36 
44,678.22 

640.00 
69,018.15 

127,760.25 
95880.00 
36,100.00 

107,195.22 
1,500.00 

300.00 
4,200.00 

325,000.00 
6,000.00 

19,000.00 
2,000.00 

60,000.00 
300.00 

30,000.00 
5,000.00 

300.00 
2,500.00 

45,000.00 
-

60,000.00 
8,000.00 
2,500.00 

1,394,718.15 
59,000.00 
24,000.00 

$ 4,009,880.39 



-
MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos beticos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Coamo en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adieslrara 

personal volw1tario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generates como co1te de filboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Nlim~ro de la Partida Pl"C$U(IUCSIO 

Descripci6n de In P11rlid11 201~·2015 

MAI\'EJO DEEMERGEISCIAS 

01- 06- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 99,797.04 
01 - 06- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAO A PAGAR 1,228.14 
01- 06- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 96.00 
01- 06- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 13,246.06 
01- 06- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,371.03 
01- 06- 01- 91- 41 PLANES MEDICOS 12,240.00 
01- 06- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2 400.00 
01- 06- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 
01- 06- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 
01- 06- 04- 92- 05 HERRAMIENTAS 100.00 
01 - 06- 04- 92- 15 MATERIALES MANTENIMJENTO 500.00 
01- 06- 04- 92- 21 ALIMENTOS 1,000.00 
01- 06- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 500.00 
01- 06- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS OE OPERACION 1,500.00 
01- 06- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 300.00 
01- 06- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,750.00 
01- 06- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5,000.00 
01- 06- 04- 94- 65 MISCELANEOS 1 000.00 

TOTAL $ 167,530.26 
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Prcsupucslo 
2013-201-1 

$ 83,969.04 
1,228.14 

64.00 
7,188.13 
7,053.08 

10,200.00 
600.00 

4,058.32 
500.00 
100.00 
500.00 

1,000.00 
196.00 

1,500.00 
300.00 

4,204.00 
5 000.00 
1,000.00 

$ 129,260.71 



~ •, 

GUARDIA MUNICIPAL 

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para desempailarse en estrecha colaboraci6n con la Policia 

Estatal de Pne1to Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; manteuer y conservar 

el orden pubJico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenauzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimeu; pl'estar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y IeJigiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los ediiicios y propiedades del Gobiemo Municipal de Coamo. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Niimc.ro de laJ>anida Presupuesto 
Desl'rinct6n de la Pnrlida 20H-l01S 

GUARDIA MUNis;;fPAL 

01- 07- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEAOOS REGULARES $ 492 279.36 
01- 07- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEOAD A PAGAR 21,556.14 
01 - 07- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 352.00 
01- 07- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 65,350.09 
01- 07- 01- 91 - 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,093.02 
01- 07- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 53,040.00 
01- 07- 01- 191- 70 BONO DE VERANO 10,400.00 
01- 07- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 26,000.00 
01- 07- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 
01- 07- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 4,000.00 
01- 07- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 
01- 07- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 1,650.00 
01- 07- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3 000.00 
01- 07- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 21,000.00 
01- 07- 04- 94- 65 MISCELANEOS 600.00 

TOTAL $ 745,820.&0 
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Pmup~to 

2013-2014 

$ 500,403.36 
22,961 .14 

368.00 
46,968.92 
43,388.08 
55,080.00 

7,600.00 
29,600.00 

1,000.00 
4,000.00 
3,500.00 
1,750.00 
3 000.00 

21,000.00 
600.00 

$ 747,219.50 



RECURSOS HUMANOS 

La Oftcina de Recmsos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal del Gobierno Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6u de personal; revisa 

peri6dica y sistematicameute los planes de clasificaci6n y retr.ibuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre probJemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamen:tos que 

gufan la administ:raci6n de los asuntos de persoi1al; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados muni.cipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administrn los beneficios marginales de Los empleados. 

21 



r • 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nfuue.ro de la Partidn Presupuesto 
Descri11ci611 de In P11rtid11 201-1-2015 

RECUR.SOS RUMANOS 

01- 08- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEAOOS REGULARES $ 113,105.04 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 208,720.08 
01- 08- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 5,619.14 
01- 08- 01- 91- 09 RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS -
01- 08- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 32.00 
01- 08- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 15,014.69 
01- 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,298.59 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 12,240.00 
01- 08- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 8,400.00 
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAO 21,000.00 
01- 08- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1,700.00 
01- 08- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFIC1NA 500.00 
01 - 08- 04- 94- 06 ADIESTRAMlENTOS 12,000.00 
01- 08- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 49,800.00 
01 - 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOPAJE 5,000.00 
01- 08- 04- 94 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 
01- 08- 04- 94 65 MISCELANEOS 1,200.00 

RESERVA·EMPLEADOS EN UCENCIAS, AJUSTES 
01- 08- 04- 94- 75 SALARIALES Y NOMBRAMIENTOS 54,447.16 

TOTAL $ 539,376.70 
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Presupuulo 
2013-2014 

$ 127,842.72 
306,892.24 

5,619.14 
30,000.00 

87.'00 
11,857.41 
36,578.79 
14,.280.00 

7,600.00 
33,853.86 

2,000.00 
200.00 

12,000.00 
49,800.00 

5,000.00 
3,300.00 
1,200.00 

4,190.09 

$ 652,301.25 



RECREACION Y DEPORTES 

El Depaxtamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordiuaci6n con asociacioues recreativas, federaciones de deportes, clnbes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, cancbas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Mun:icipio. 
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MUNICIPIO DE. COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nurnero de la Panida Pl't'supucsto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

RECREACIONY DEPORTES 

01 - 09- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEAOOS REGULARES $ 208,779.12 
01- 09- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,307.56 
01- 09- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01 - 09- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 27,715.43 
01- 09- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,075.93 
01- 09- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 26,520.00 
01- 09- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 5,200.00 
01- 09- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 13,000.00 
01- 09- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 400.00 
01- 09- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5 000.00 
01- 09- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,500.00 
01 - 09- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS OE OPERACION 4,900.00 
01- 09- 04- 93- 27 COMPRA OE EQUIPOS 1,000.00 
01- 09- 04- 94- 47 OONACIONES 125,000.00 
01 - 09- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 
01- 09- 04- 94- 62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 10,000.00 
01- 09- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 
01- 09- 04- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 
01- 09- 04- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTLVrDAOES 13,500.00 

s 481,710.04 
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P=i1pucslo 
201"3-2014 

$ 194,641.44 
9.307.56 

96.00 
18,052,99 
16,925.55 
24,480.00 
4,100.00 

13,200.00 
400.00 

5,200.00 
1,600.00 
4,900.00 
1,000.00 

152,500.00 
3,500.00 

11,000.00 
8,500.00 

200.00 
13,500.00 

$ 483,103.54 



SERVICIOS A PERSONAS 

DE EDAD AV ANZADA 

La Oficina de Servicios a Personas de Edad Avanzada tienela responsabilidad de promover y coordinar 

todas actividades muniCipales dirigidas a ofrecer servicios a las personas de edad avanzada de Coamo, 

asi como la coordinacion de los servicios que o:frecen Jas Ageucias Estatales y Federales a este 

importante grupo poblacional. Ademas, tendni a su cargo el desarrollo e imp1ementaci6n de multiples 

programas muuicipales encaminados a fortalecer y mejorar su salud, seguridad, motivaci6n. recreaci6n y 

aotoestima. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Ni'.imuo de la I'arlid~ Presu11ucsto 
Descripci6n de IA Pnrlid:i lOl-1·2015 

SERVICIOS PERSONA EDAD AV ANZADA 

01- 11- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ -
01- 11- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL -
01 - 11- 01 - 91- 11 SISTEMA RETIRO -
01- 11- 01- 91- 31 SEGURO SCCIAL FEDERAL -
01- 11- 01- 91- 41 PLAN MEDICO -
01- 11- 01- '91- 70 BONO DE VERANO -
01- 11- 01- 91 - 71 BONO NAVIDAD -
01- 11- 01- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA -
01- 11- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION -
01- 11- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO -
01- 11- 04- 94- 47 DONACIONES -
01 - 11- 04- 94- 65 MISCELANEOS -

s -

26 

Prcsupuet<o 
2013-201.S 

$ 20,160.00 
16.00 

1,869.84 
1,649.34 
2,040.00 

200.00 
1,100.00 

400.00 
750.00 
300.00 
500.00 

2,300.00 

$ 31,285.18 



'• 

PROGRAMAS FEDERALES 

El Departamento de Programas Federates se crea con el prop6sito de consolidar la planificaci6n, 

coordinaci6n y gesti6n de los Fondos Federates. Este Departamento consta de los siguientes programas: 

I- Desarrollo Comunal 

2- Vivienda 

El Programa de Desarrollo Comunal tiene como objetivo primordial el de mejorar las condiciones de 

vida, en areas donde residen personas de escasos y/o moderados recursos econ6micos, mediante el 

desarrollo de obras y mejoras permanentes. Ademas, provee ayuda para la rebabilitaci6n de viviendas a 

personas indigentes. 

El Programa de Vivienda Secci6n 8 provee subsidio de renta a fatnilias de ingresos bajos para que 

puedan alquilar una vivienda segura e higienka en el mercado privado. 
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MUNICIPIO DE'COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

NiJuL~o de fa Partida l'resupue~lo 
Descripclon de l:i Pnrtid3 20l4-201S 

PROGRAl\IASFEDERALES 

01- 13· 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 74,388.00 
01- 13- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,777.00 
01- 13- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 13· 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 9,875.01 
01- 13- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,331.52 
01- 13- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 8,160.00 
01- 13- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 1,600.00 
01- 13- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 
01- 13- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EOUIPO 1,500.00 
01- 13- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 
01- 13- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 16,800.00 

TOTAL $ 126,947.53 
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1>rcsupucsco 
2.013,.2014 

$ 77,856.00 
2,1n.oo 

16.00 
7,221 .15 
6,596 .. 82 
8,160.00 

800.00 
4,400.00 
1,800.00 
2,000.00 

16,800.00 

$ 128;426.97 



CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Cultura y Tu..-ismo se crea con el prop6sito de planificar y coordinar y promover 

todas las actividades xelacionadas al desarrollo cuJtnral y turistico de Coamo as1 como implementar la 

politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Estas responsabilidades y funciones de 

esta Oficina, esta la coordinaci6n de toda actividad municipal que pronmeva el desarrollo cultural y 

turistico de uuestra ciudad tales como las Fiestas Pa~ronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales 

y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples 

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad como lo es el Marat6n San Blas. 

29 



.... 

MUNICIPIO DE' COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nunttro de h1 Parcltb Prcsupues10 
Deseripcl6n de la Partida 201.f-2015 

CULTURA \' TURISMO 

01- 14- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEAOOS REGULARES $ 116,693.04 
01- 14- CM- 91 - 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 3,968.14 
01- 14- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERJL 48.00 
01- 14- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 15,491.00 
01- 14- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,980.28 
01- 14- 01- 91 - 41 PLAN MEDICO 14,280.00 
01- 14- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2,800.00 
01- 14- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 7,000.00 
01- 14- 04- 92- 01 MATERIALES OE OFICINA 1,500.00 
01- 14- 04- 94- 11 SERVfCIOS PROFESIONALES 37,200.00 
01- 14- 04- 94- 15 RELACIONES PUBUCAS 800.00 
01- 14- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 
01- 14- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS -
1>1- 14- 04- 94- 64 REPARACION Y MANT. DE ESTRVCTURAS 1,100.00 
01- 14- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 
01- 14- 04- 94- 60 FIESTAS PATRONALES 120.000.00 
01- 14- 04- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 100,000.00 

TOTAL $ 433,960.46 

30 

Pmvpuesto 
lOlJ-2014 

$ 117 293.04 
2,518.14 

48.00 
10 878.93 
9,91526 

14,280.00 
1,800.00 
7,700.00 
2,000.00 

37,200.00 
800.00 

3,500.00 
1,100.00 
1,100.00 

100.00 
121,000.00 
110.000.00 

$ 441,233.37 



OFICINA DE SERVICIOS AL 

CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Coamo a trnves de las Agencias Estatales y/o Federales, 

cuando sea necesario; asf como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener 

record de Jas peticjones solicitadas por la ciudadanla y de las gestiones Jogradas para que se consideren 

en el desarrollo de acciones administrativas. 
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MUNICIPIO DE' COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Numero de l:l 1'artid11 rrcsupursfo 
Dcscri1>ei6n de h1 Pnrtid11 20l4-201S 

OElCINA .DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

01- 16- 01- 91- 01 SUELOOS EMPLEADOS REGULARES s 120,293.04 
01- 16- 01 - 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEOAO A PAGAR 1 228.14 
01- 16- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 16- 01- 91- 11 SISTEMA OE RETIRO 15,968.90 
01- 16- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,046.07 
01- 16- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 14,280.00 
01- 16- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2,800.00 
01- 16- 01- 91- 71 BONO DE NAVIOAD 7 000.00 
01- 16- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 
01 - 16- 04- 93- 01 EQUIPO OE OFICINA 200.00 
01- 16- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 
01- 16- 04- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 

PROGRAMA SEilVICIOS Pf.RSONAS EDAU A\' ANZADA 

01- 16- 04- 92- 01 MATERIALES OE OFICINA 400.00 
01- 16- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS OE OPERACION 750.00 
01- 16- 04- 93- 27 COMPRA DE EOUIPO 300.00 
01- 16- 04- 94- 47 OONACIONES 500.00 
01- 16- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,100.00 

'PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDJMENTO 

01- 16- 17- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 100.00 
01- 16- 17- 94- 47 DONACIONES 200.00 
01- 16- 17- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO OE EQUIPO 1,000.00 
01- 16- 17- 94- 65 MJSCELANEOS 200.00 
01- 16- 17- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 
01- 16- 17- 94- 84 OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,200.00 

PR-OGRAl\lADESERVJCJn~ A L~l\(O~TANA 

01 - 16- 18- 92- 01 MA TERIALES OE OFlCINA 200.00 
01- 16- 18- 94- 47 OONACIONES 500.00 
01- 16- 18- 94- 65 MISCELANEOS 300.00 
01- 16- 18- 92- 42 MATERIALES Y SUMlNISTROS DE OPERACION 1,100.00 
01- 16- 18- 94- 84 OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,500.00 

TOTAL $ 186,082.15 
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Prcsupuesto 
101l-20L4 

$ 100,722.72 
2,456.28 

16.00 
9,342.03 
8,535.79 

12,240.00 
1,100.00 
6,600.00 

500.00 
200.00 

3,000.00 
200.00 

-
-
-
-
-

100.00 
200.00 

1,000.00 
200.00 
200.00 

1,200.00 

200.00 
500.00 
300.00 

1,100.00 
1,500.00 

$ 161,412.82 



SECRET ARIA MUNICIPAL 

La Secretarla Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segl1n lo 

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 199 l , segun enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los sig11ienles deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archlvo de toda la documentaci6n del Municipio. 

2- Registrar los contralos de ventas condicionales. 

3- Trnbajar en la conservaciou y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las sabastas que celebra el Gobierno Muuicipal. 
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MUNICIPIO DE. COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Nli111m1 de la r Arlld2 Presupueslo 
Dcscripci6n de In Parlida '2014-2015 

SECRETARlA MUNlClPAL 

01- 19- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 98,079.36 
01 - 19· 01- 91 - 08 VACACIONES POR ENFERMEDAO A PAGAR 2,000.00 
01- 19- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 19- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 13,020.04 
01- 19- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,298.67 
01- 19- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 12,240.00 
01 - 19- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2,400.00 
01- 19- 01- 91 - 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 
01- 19- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1 000.00 
01- 19- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 
01 - 19- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 12,000.00 
01- 19- 04- 94. 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO OE EQUIPO 3,500.00 
01- 19· 04- 94- 67 PUBUCACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 
01 · 19- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 
01- 19- 04- 94. 65 MISC ELANE OS 1,200.00 

TOTAL $ 167,404.07 

34 

Pnslrpncsto 
2013·2014 

s 98,069.04 
3,228.14 

16.00 
9,095.90 
8,399.48 

12,240.00 
1,900.00 
6,600.00 
1,200.00 
2,000.00 

12.000.00 
3,800.00 
7,000.00 

400.00 
1,500.00 

$ 167,448.56 



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Interna asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

del establecimiento y perfeccionamiento de cont.roles internos y del curuplimiento cou !eyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes fonciones y responsabHidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones munfoipales de fondos pi1blicos. 

(b) Fisca.lizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

(e) Rendir infonnes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(t) Asesorar al Alcalde ya los dhectores de unidades adrninistrativas en asuutos fiscales 

(g) Evaluar y estadiar Las recomendaciones de los informes de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico 
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MUNICIPIO DE. COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

NW:ncro de la Putida Presupuesto 
Dc.scri11ci6n de la J>a1·1idn 2014-1015 

AUDITORIA INTERNA 

01- 21- 01 - 91- 01 SUELOOS EMPLEADOS REGULARES s 25,044.00 
01- 21- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERJl 16.00 
01 - 21- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 3,324.59 
01 - 21- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,182.62 
01- 21- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 2.040.00 
01- 21- 01- 91- 70 BONO OE VERANO 400.00 
01- 21- 01- 91- 71 BONO OE NAVIDAO 1,000.00 
01 - 21- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 300.00 
01- 21- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUlPO 100.00 
01- 21- 04- 94- 65 MISC ELANE OS 100.00 

TOTAL $ 3q,.59<.f1 
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Prcsu1111csro 
2013-2014 

$ 25,044.00 
16.00 

2,322.83 
2,030.62 
2,040.00 

400.00 
1,100.00 

300.00 
100.00 
100.00 

$ 33,453.45 



PLANIFICACION Y DESARROLLO 

ECONOMICO 

EI Dcpartamento de Planj ficaci6n y Desarrollo Econ6mico se crea con el prop6sito de planificar y 

coordinar y promover todas las actividades l·elacionadas al desarrollo econ6mico de Coruno asi como 

implementar la polftica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Entrc las 

responsabi lidades y funciones de esta Oficina se incluye promover e inceutivar el desarrollo econ6mico 

en el Municipio actuan.do como facilitador y coordinador entre los multiples programas de asistencia 

econ6mica, tecnica y administrativa que ofrecen el Gobier.no Estatal y Federal con el fin de impactar 

aqueUas industrias cu yo desarrollo econ6mico sea sustentable y de fuente de empleos permanentes. 

Ademas. el Departamento de Planiftcaci6n y Desarrollo Econ6mico es responsable de desruTOllar la 

politica urbanista y programatica del Municipio, mediante la pJanificaci.6n, promoci6n y coordinaci6n 

del plan de ordenamieato territm-ial adoptado por nuestro Municipio, asi como la coordinaci6n con la 

Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que 

tramitan la pennisologfa reqncrida en la industria de la construcci6n y desarrollo. 

Por otro lado, el Departamento de P lanificaci6n y Desarrollo Econ6mico es responsable ademas de la 

direcci6n y supervision de las operaciones del Centro de Convenciones y Usos Multiples, al igual qae 

.las operaciones de la Escuela de Bel las Aites. 
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MUNICIPIO DE. COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

PARTIDASDE GASTOS 

Nlimcro de la Panld:i l'~SllllUC510 
Descri11ci6n de IR Partida 2014-2015 

PLANlflCACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

01- 29- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEAOOS REGULARES $ 211,755.36 
01- 29- 01- $1- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAO A PAGAR 9,328.14 
01 - 29- 01- 91 - 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01- 29- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 28,110.52 
01- 29- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,983.89 
01- 29- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 20,400.00 
01- 29- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 4,000.00 
01- 29- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 10,000.00 
01 - 29- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 
01- 29- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMJNISTROS DE OPERACION 1,500.00 
01 - 29- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 
01- 29- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 63,000.00 
01- 29- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 1 000.00 
01- 29- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,500.00 
01- 29- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 
01- 29- 04- 94- 65 MISCELANEOS 1,400.00 
01- 29- 54- 92- 01 MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 
01- 29- 54- 92- 15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 1,200.00 
01- 29- 54- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 
01- W- 54- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 
01- 29- 54- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDAOES 4 ,900.00 
01- 29- 54- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 80,000.00 

TOTAL $ 480,939.91 
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Pr~u1mcsto 

2013-201>1 

s 211 755.36 
10587.14 

112.00 
19,640.31 
18.080.20 
20,400.00 

2,600.00 
11,000.00 

2,750.00 
1.800.00 
1 500.00 

83,250.00 
1,000.00 
5,500.00 
1 000.00 
1,400.00 
1 000.00 
1.300.00 

15 000.00 
5,500.00 
4 900.00 

128 750.00 

$ 548,825.01 



RECICLAJE Y ASUNTOS 

AMBIENT ALES 

En el Departamento de Reciclaje y Asuntos A1n bientales .Municipal tiene la responsabilidad de 

implementar la politica pubUca de Ja A<lministracion M1micipal en cuanto al area de recicJaje de 

desperdicios promoviendo y ejecutando las leyes y reglamentos que rigeu esta actividad. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Nuntrro de hi Psrflda Presupucs10 
Descrlpci6n de In P:irlida 2014-1015 

IUJ:CICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 

01- 43- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 94 338.72 
01- 43- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEOAD A PAGAR 1,228.14 
01- 43- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 64.00 
01- 43- 01- 91 - 11 SISTEMA OE RETIRO 12,523.47 
01- 43- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,953.46 
01- 43- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 12,240.00 
01 - 43- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2,400.00 
01- 43- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 
01- 43- 04- 92- 01 MATERIALES OE OFICINA 500.00 
01- 43- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 
01- 43- 04- 92- 42 MATERJALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 
01 - 43- 04- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 1.500.00 
01- 43- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 100.00 
01- 43- 04- 94- 21 GASTOS OE VIAJE 100.00 
01- 43- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 

TOTAL $ 139,847.79 
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Prcsupucsto 
20LJ-2014 

$ 109,076.40 
2.456.28 

64.00 
10,116.84 
9,281.95 

14 280.00 
1,600.00 
7,700.00 

500.00 
400.00 
400.00 

2,200.00 
100.00 
100.00 
100.00 

$ 158,375.47 



DEUDA PiJBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2014-2015 

41 



.. 

DEUDA PUBLICA 

La conlrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagarc~s por los municipios se regira por 

las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiJn enmendada, conocida como "Ley 

Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a travcs de emprestitos no podran utili7.arse para reajustar el presupuesto funcionaJ 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que pennita al ruunicipio pagar sus gastos de 

fuucionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestamos. 

El Banco Gubemamental de Fomento establecera mediante reglamento las normas, tenninos y 

condiciones para la concesi6n de los empreslitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordeuanza aprobada por la Legislativa Municipal sea rati ficada por el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.1.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.AE.), y Ja mantiene 

bajo w1 fondo de redenci6n para el pago de la deuda publica. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES -FONDO CAE 

NUMERODE Presupuesto Presupucsto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

IO· 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOUR£ LA PROPIBDAD A.C. $ 1,232, 767 .60 $ 1,208,950.87 

I 0- 03- 04- 94- SS AMORTIZACION INTERESES 596,748.00 593,112.90 
I 0- 03- 04- 94- 57 AMORTIZAClON PRlNCll?AL 3S5,000.00 485,000.00 

I 0- 03- 04- 94- 75 RESERVA 281,019.60 130,837.97 
TOTAL GASTOS CAE $ 1,232, 767 .60 $ 1,151,587.4 1 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE I'resupuesto P resupucsto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENClAS QUE ENTRAN $ 629,659.76 $ 685,015.00 

l l- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $ 318,824.76 $ 387,180.00 

11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACJON PRJNCJ PAL 310,835.00 297,835.00 
TOT AL GASTOS $ 629,659.76 $ 689,335.00 
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 
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Municipio de Coamo 

DISTRIBUCION DE SUELDOS 
y 

BENEFICIOS MARGINALES 

VERANEJOA 
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# 

MUNICIPIO DE COAMO 
Arbitrios en Proyectos de Construccion 

Afio Fiscal 2014-2015 

Descripcl6n de Proyeelo Fuente Casto Eslhuado 
Proyedos Munlcipales 

l Segundn Fase Posada San Blas 2,000,000.00 
2 La Esperanza-Comercial Rcsidencial 

Asignaciones federaJcs, 
1,000,000.00 

3 Rehab. Residencia Santiago Iglesias 149,000.00 
4 Nuevos Kioskos Boulevard Piel C1ncla 

Emprestitos, y OlrOS 
600,000.00 

5 Nuevas Salas de Cine y Concesionario 
F'ondos Municipalcs 

1,300,000.00 
6 Jose I. Quint6n-Comercial Residencial 800,000.00 

Sub-Totnl 5,849,000.00 

Proyectos Est11 tnlcs 
l Rotonda Entrnda a la Ciudad DTOP-Aat. de Carrctcras I ,500,000.00 
2 Cicio Via DTOP-Aut. de Carretcras 2,000,000.00 
3 Rehabilitaci6n de Escuelas AFI 2,800,000.00 

Sub-Totill 6,300,000.00 

Proyectos Prlvados 
I Residcncialcs y Comercinles Privados 2,500,000.00 

Sub-TotRI 2,500,000.00 

Toi RI s 14,649,000.00 
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Presupnesto Patente 
Arl>itrios Municipal 

80,000.00 10,000.00 
4Q,000.00 5,000.00 
5,960.00 745.00 

24,000.00 3,000.00 
52,000.00 6,500.00 
32.000.00 4,000.00 

233,960.00 29,245.00 

60,000.00 7,500.00 
80,000.00 10,000.00 

112,000.00 14,000.00 
252,000.00 31,500.00 

100,000.00 12,500.00 
100,000.00 12,500.00 

s 585,960.00 s 73,245.00 



.. 

Municipio de Coamo 
Relacion de Servicios a Contra tar 

Ano Fiscal 2014-2015 

Scnicio Ocpartamento Partida 

~'SOramienro Legal Asamblea .Municipal Legislarora Municip:il 01-01-().1.9+25 

A1;-esornm1enro en Comunicaciones Ofidn:1 dd Alcalde 0 I -02·05-94 11 
Asesoramiento en Manejo de Redcs Sociales Oficina del Akalde 01-02-03-94.11 

Abogados Co11e Estarnl Fcd!T.11 y Asesoram1ento Oficinn del Alcnlde 01-02-04·94-25 

Single Audit Finan ms 01-03-04-9+-IO 

Asesori3 Financiero Finanzas 01-0J-04-9-1-1 I 

lmplemcntncion GASB i:34) Preparar l~I. Fmancu Finam:is 01-03-0+9+-l I 
Prcpamci6n y Rt\·&iim l're;.upnestos Fin:inzas 01-03-04-9-*-1 J 

Sen;cios de Electricidad ObM Pubhca:; 0 1-04-0+.l)-1 -I I 
Savicios de Plom~'fia Ob1lb Publicns 01-04--04-9-1-11 
Servicio~ de Mecanic:i Obru Publicas 0 1-04-04-94-1 I 

A'lt'SOramicnto en Recursos Humano~ Recur..os Hurnanos Ol-08-0+-94-11 
Servicios Busqucdll y Promocion de l:mpkos Recursos l:lwnanos Ol-OS--0-1-9+11 
Programa i\sisLencin al l~mple:ado (l'AE) Rccursos Humano~ 01-08-0-1·94- I I 

1\scsor.imiento eo ProgramllS Fedeniles Prognsmas FederJh.~ 01-13-0-l-94-l I 

Servicios dl' Fo1ogrJ fia Cuhuru yTurismo 01-14-04-94-11 
Anes Cirilticas Culrum y Tulli.mo OI- l4-04-94-1 I 

Servicio:. 1..eg;iles Secmaria Municipu1 01-19-04-9+-l I 

.<\sesoramk-nto en Planiticacio11 Planific:icion y De:;:irrollo 01 -29-04-94-11 
Preparacion de Propuesins Planificncion y Dcsarrollo 01 -29-04-94-1 1 
Mensurns, Tnsac1on~-i;. y Cle. Pinn[ flcacion y Desarrollo 01-29-04-94-1 1 

Maestros bcuela de BcllllS Anes Plamliaicion y Dcsarrollo 01 -29-5-1-94.11 
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Cantidod 

s 14.400.00 

$ 15.600.00 
11,000.00 

s 27,600.00 

50,400.00 

s 50,400.00 

s 21.995.00 

s 21.995.00 

s 9,600.00 

30.000.00 
18.000.00 

s 57,600.00 

s 6.000.00 
6,000.00 

-18.000.00 
s 60.000.00 

s 34.SOO.OO 

s 9.600.00 
5.400.00 

s 49,SOO:oo 

s 16.800.00 

s 13.200.00 
24.000.00 

s 37.200.00 

12.000.00 
s 12,000.00 

24.000.00 
24.000.00 
15,000.00 
63.000.00 

s 80.000.00 



Municipio de Coamo 
Sentencias de Tribunales 

Aiio Fiscal 2014-2015 

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Depa1ta:mento de 
Finanzas, ce1tifico que a la fecha de hoy, 9 de mayo de 20 J 4, 
el Mwtlcipio de Coamo no tiene sentencias pendientes de 
pago. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
Patente Municipal 

Ano Fiscal 2014-2015 

Descripci6n 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 
Total Radicado 

Menos Reserva sobre Patente no cobrada: 
Total Patente Radicada $ 1,258,475.96 
Patente cobrada (887 ,702.25) 
Patente pendiente de cobro 370,773.71 
Porciento de Reserva- 5% 5% 

Patente radicada neta 

Patente en Proyectos de Constrncci6n 

Total Ingreso de Patente Estimada 

50 

Canti<lad 

$ 143,021.85 

1,115,454.11 
1,258,475.96 

(18,538.69) 

1,239,93727 

73,245.00 

$ 1,313,182.27 



1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

15 
16 

Municipio de CoaIDo 
Relacion de Derechos, Arbitrios I1npuestos, Cargos 

Y Tarifas lmpuestas por Ordenanza 

NU:mero d-e Numero de Desct·ipci6n 
Ordenanza Serie 

57 2005-06 Para imponer un lmpuesto sobre Ventas y Uso Municipal, segun 
enmendada 

12 2002-03 Cobro de Arbitrios 
27 2001-02 Cobro de Arbitrios 
12 2001-02 Arrendamiento Facilidades Deportivas 
27 2000-01 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e irunueble 
26 2000-01 Cobra de Arbitrios 
24 1999-00 Venta de lotes de terrenos 
35 1998-99 Venta de parcdas en Cementerio 
26 1998-99 Instalaci6n de quioscos en Complejo Deportivo 
10 1998-98 Anendamiento de propiedades 
32 1997-98 Arrendamiento facilidades antiguo hospital municipal 
34 1997-98 Operaci6n de! Tenninal de Carros Publicos 
31 1996-97 Venta de baterias irrutiles de auto del Garaje Municipal 
30 1996-97 Contcibuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, segun 

enmendada 
32 1994-95 Arrendamicnto de Equipo Pesado 
33 1989-90 Derechos a cobra.r en pennisos para romper calle 
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MUNICIPIO DE COAMO 
Montos de Contratos de Arrendamiento 

Aiio Fiscal 2014-2015 

A- Propiedades Municipales Rcntadas 

Descripci6n Caulidad 

Terreno antena de comunicaciones $ 19,716.00 

Kioscos Boulevard Piel Canela 18,000.00 

Kioscos Plai-.a de Recreo 3,600.00 

Puestos Plaza del Mercado 8,400.00 

Revisteros $ 900.00 

Otros 24,000.00 

Total Ingreso de Renta Estimada $ 74,616.00 

B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio 

Descripcion Canticlad 

1- Centro Head Start $ 10,800.00 

2-Estacionamiento $ 2,400.00 

Total $ 13,200.00 
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Municipio de Coamo 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

INGRESOS - IMPUESTO SOBRE VENT AS Y USO MUNICIPAL 
01-03-04-81.03 

Cantidad 
MES Rccaudada 

Recaudos Afio Fiscal 2013-2014 (9 meses) $ 722,753.24 

Promedio mensual 2013-2014 $ 80,305.92 

Promedio mensual 2013-2014 anualizado $ 963,670.99 
Mas: 
Recaudos estimados - nuevos negocios, e incremento 
en volmnen de ventas de negocios existentes. $ 50,000.00 

Total Recaudos Proyectados Ano Fiscal 2014-2015 $ 1,013,670.99 
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Municipio de Coamo 

ANEJOA 

PRESUPUESTO DE SUELDOS 
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BENEFICIOS MARGINALES 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPER..\CIONAL 2014-2015 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORlOS 

Ol•Dl';·Ol-91.01 01.Dt-41-91.0S 01-1)£..ol-?1.08 Ot•Ot~Ol-9 1.10 Ol-l>E-01 -91.11 01-1>&41·91.JI Ol•D.F.-01-91,..lt Ol 0 D£..01•91.70 ns.1>£..01•91.71 

I/. CIR Puc:110 
Snlllri.o Snblrio Anuml S~L,rio Anu11l Liccncin por Sej:uro Sis1c1112 de ~11ro Sci;11ro .Bono de Bono de 

Costo Total 
MCR$Ual 'Rl'I!. S. Conf. Tnsnsitorios EnfcrmC:<tnd Cboferll Rl.'ti ro Soclnl l\'l<!die-0 Vern no N11vid1d 

l.Eswa.&TllBl!i 111ll!Sl(;!P6(,(L!E•U 111) 
I c SAROGNTO DB ARMAS s 1.260.00 s lS.120.00 s - s . $ 16.00 $ 2,007. 18 $ l,:?63.78 s 2.040.00 s 400.00 s 1,000.00 s 21.846.96 
2 c SF.CREl'ARIA LEG!SLATIJRA MUNTC!PAL 1,700.DO 20.<iOO.OO . . 2,708.10 1.667.70 2,040.00 400.00 l,000.00 28.215.SO 

TOTAL 2.9GO.OO 35.520.00 . . JG.DO 4.715.28 2.931.411 -1.,080.00 800.00 Z.000.00 50.062.76 

OFlClNA. 0£ 1 Al l"'At.nF: IDF: •ltO?I 

I c A YUDANTE ESPECIAi. 3.742.00 44.904.00 3.742.00 16.00 S.961 .01 3.828.Sl 2,040.00 400.00 l.000.00 61,891.53 
:? c A Y'UDANTE ESPECIAi. 2.193.00 26 316.00 16.00 3.49l.4S 2.120.27 2.040.00 400.00 1.000.00 35,.385,12 

( 
3 R FUNCIONARIO l\DMJNISTRATJVO ii 1,807.00 21.684.01) 1.807.00 16.00 :?.S7S.SS !,904.16 2.040.00 I 400.0() 1,000.00 3 1.729.71 
4 R. OACINlSTA 1.178. 14 14.137.68 16.00 1.1176.73 1.188.63 2,040.00 400.00 1,000.00 20.659,09 
s R FUNC!ONARIO ADMTNISTRAilVO 11 1.240.00 14 .• SSO.OO 16.00 t.97S.3l i.245.42 2.040.00 400.00 1.000,00 21.556.74 
6 R OFJCINISTA 1.178.14 14.137.68 IMO t ,876,78 1.188.63 2.04Q.OO 400.00 l,000.00 20.659.09 
7 c Al.CAJ..DE S.000.00 60,000.00 S.000.00 16.00 1.96S.00 4.972.SO 2 .• 040.00 79.993.50 
8 c OHOFER Dffi. ALCALDE 1.SOO.OO 18.000.00 16.00 2.389.50 l.484.10 2.Q40.00 400:00 l.000.00 25.329.60 
9 c DIRECTOR DE SISTE/11.A OE LNT-'ORMAC:ON 2.220.00 26 640.DO 16.00 3.536.46 2,145.06 2,040.00 400.00 I 000.00 3S,777.S2 

10 c A YUDANTS ESPECW. 1.7S4.00 21.0·18,00 1.754.00 16.00 2,794,12 I.SS l.4S 2.040.00 400.00 1,000.00 30.903.SS 
It c DIRECTOR(A)ADMJNlSTRAUVO(Al l.S99.00 19 188.00 1.599.00 16,00 2.547.21 1,697.31 1,040.00 400.00 I 000.00 28.487.51 
12 c A YUDANTE EJECUTIVO 3.400.00 '40.800.00 3.400.00 16.00 5.416.10 3.488,40 2.040.00 400,00 1,000.00 S6.$60.60 

TOTAL 16.811.18 321.735.36 . 17.301.00 l!n.00 .fl,710.37 17.114.46 ?4.480.00 4.400.00 11.000.00 4-48.?34.19 

F'JlllA N7.A~ l\f UNl('IPAI, mF. • ttl\t\ 

l R OFICINISTA 1.228. 14 14,737.68 !.956.43 L234.S3 2.040.00 400.00 l.000.00 2.l,36S.64 
2 R AUXll.!AR DE SISTUMA OG OFJCINA 1.ns. 14 IS 937.68 16.00 2.1 15.73 l.326.33 2.040.00 400.00 1.000.00 22,S3H.; 
3 c PIR.ECt'OR DE PINANZAS 2.soo.00 30.000.00 16.00 3,982.SO 2.402, 10 2,040.00 400.00 1,000,00 39.840.60 
4 R CONTAOOR l,6SO.OO 19.800.00 2,628.4S I 62.t.SO 2,040,00 400.00 1,000.00 27.490.25 
s c DIRECfORDECOMPRAS 2.200.00 26,400.00 16.00 3,504.60 2.126.70 2.040.00 400.00 1.000.00 35,487:30 
6 R OFJCIAL OE COMPRAS l ,228. 14 14,737.68 1.956.43 1,234.53 2.040.00 400.00 l,000.00 2l.368.~ 
7 R OFTCtNlSTA l.22.ll, ll1 14.737.68 l.228.14 1.9S6,43 l.32.~AO 2..040.00 400.00 1 000.00 ''.690.73 
8 R TECNICA SJSTEMAS OE OFICrNA !TI 1.399.00 16.788.00 1.399.00 2.228.61 l,498.A l 2.040.00 400.00 1.000.00 25.354.01 
9 R AUX!LIAR DE CONTABIUDAO 1,388.00 16,6S6.00 l.388.00 16.00 2.211.08 1..<&7.47 2.040.00 400.00 l.000.00 :?S.198.55 

10 R AUXILIAR DECONTABILIDAO l,4SO.OO 17,400.00 2.309.SS 1.,38,20 2.040.00 400.00 1.000.00 24,SSS.0.S 
11 R TEC1'11CA OE SlSTEMA oe OFICINA I 1.228.14 14.737.68 I 956.43 l.U4.S3 2 040.00 400.00 I 000.00 21.368.6.: 
12 R PAGADOR OFIC!Al. 1.629.00 19.548.00 2.595.00 1,602.S2 2.().10.00 400.00 1.000.00 27.18S.S2 
13 R OPERA.DOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 1.249.00 1498S.OO l.249.00 1,989.66 1.349.23 2.040.00 400.00 1.000.00 23.0IS.89 
14 R GOAROAl..MACEN l.2:?S.14 14.737.68 1228.14 16.00 1,956.43 1.328.49 '.?.040.00 400.00 1,000.00 22.706.73 
1S R. COORDlNADORA DEL CRlM 1.29S.OO IS S40.00 16.00 2,062.94 1,295.91 2.040.00 400.00 1,000.0:> 22..lS.US 
16 R. OACINJSTA 1.228. 14 14.737,68 l,9S6.43 l.234.53 2,040.00 400.00 1.000.00 21.368.64 
17 R. OFICINTS'l' A l.2SS,00 IS 420.00 I 28S.00 2 047.01 I JSS.03 2.040.00 400.00 1,000.00 23.577.04 
18 n. .RECAUDADOR AUXJ;l.lM l ,178 14 14 137.68 l,87\S.78 1.188.63 2,040.00 400.00 1.000.00 20.6A3:09 
19 R R.ECAUOADOR Ol'ICl'AL 1.39.> 00 16,'7 16,00 l.393.00 16.00 2.219.0S 1.492.44 2,040.00 ~00.00 1,000,00 25.276.4.9 

TOTAi, 27.313.1? 327.757.44 . 9.170.28 112.00 43..SOUO 27.809.81 38.760.00 7.600:00 1,,000.00 473.,7l9.39 

">R•»•S l'llRl.Jt"'AS mF. •till~\ 

I R TR.ABAJADOR 1.228. 14 14,737.68 1.956.43 l.234.S3 2.040.00 400.00 1,000.00 :?1.368.64 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACJONAL 2014-2015 

L'ISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFlANZA Y T'.RANSITORTOS 

Ol·D£·01"91.0I Ol·DC.01•91.0~ Ol·Df'AMI~ Dl·DE-41•91.10 O.l•Dt:.01·91.11 OM>E-41"91.ll Ol·D£.01-'1AI Ol•D£.01•9l.70 Ol·DFAl-91.11 

# CIR l'uc:sto 
S3lulo S:ibrio Anual S2brlo An un i Uc~cb por Sq;uro Sistcm2 de ~ro Stguro Bono de Dono de 

Cosu1 Tou1 
Mcnsual RC1?. & Cnnf. Tnin:litorios Enfcnncdnd Cbofcril Rctiro Socbl M~ico Vcr3ao Nnvid~d 

2 R CARPINTERO 1,267.00 IS.204.00 1.26?.00 16.00 2.018.33 1.367.13 2.040.0() 400,00 1,000.00 :?3.J 12.46 
3 R SUPEJWISOR DE OBRAS PUBLlCAS 1.36$.00 16.380.00 16.00 2.l?4.4S 1.360,17 '.l.040,00 400.00 1.000.00 23.37(;).62 
;! R SOP.ER VISOR DE OBRAS PUBUCAS 1.639.00 19.668.00 16.00 2610.93 1.611,70 2.040.00 400.00 1,000.00 27.346.63 
s R. ILUSTRADOR oe AR~ CRAFICAS 1.228.14 14,737.68 1.228.14 1.956.43 1.32&.49 2,040.00 400.00 1.000.00 22.690.73 
6 R. FUNCIONAIUO ADMl?l.'lS~TIVO I 1.229.00 14,748.00 16.00 1.957.80 l.23S.32 2.040.00 ~00.00 1.000.00 21.S97.12 
7 R TRABAJAOOR. 1.178.H 1·1.137.68 1.876.78 1,ISS,63 2.040.00 400.00 1.000.00 20.643.09 
8 R TRABAJADOR 1,118.14 14.137.68 I 876.78 l,188.63 2,040.00 400.00 I 000.00 20 643.09 
9 R TRABAJADOR I 178. 14 14.137.68 I 876."18 1.188.63 2,040.00 400.00 I 000.00 20.643.09 

10 R TRADAJADOR 1,178.14 14.t 37.68 1,876.78 1.ISS.63 2.040.00 400.00 l.000.00 20.643.09 
II R TRABAJAOOR 1.1711.14 IA.137 68 1.876.78 1.188.63 2.040.00 400.00 1.000.00 20,643.09 
12 .R TRABAJADOR I 178.14 t4.137.6S I 876."IS 1.ISS.63 :?.040.00 400.00 1.000.00 20.6.:3.09 
13 R TRABAJADOR l.178.14 14 137.6S I 1.876.78 1.188.63 2.040.00 400.00 1.000.00 20.643.09 
14 R TRABAJAPOR l.178.14 14.13?.6$ J.876.?S 1,188,63 2,040.00 400.00 1,000.00 20.643.09 
IS R TRASAJADOR l.178.14 14.137 68 1.876.78 1.188,63 2.040.00 400.00 1.000.00 20.643.09 
16 R TRABAJAOOR 1.178.14 14.137.68 ' l,876.78 1,188.63 .2,040.00 400,00 1.000.00 20.643.09 
17 R TRABAJADOR I 17il.14 14.137.68 1.876.78 1,188.63 2,040.00 400,00 1.000.00 20.643.09 
18 R TRABAJADOR ' 178.14 l4,137.6S 1.876.78 1,188.63 2.040.0Q 400.00 1,000.00 20.643.09 
19 R TRABAJADOR 1.178.14 14,137.68 1.876.78 l.188.63 l.040.00 400.00 1.000.00 20 643.09 
20 R TRABAJADOR 1,178. 14 14, 137,68 I 876.78 JJSS.63 2,040.00 400.00 1.000.00 20,643.09 
21 R A YUDA'NTE DE ?ERJTO El..ECTRJCISTA 1 :m.oo 14,604,00 16.00 1.938.68 l.2:?4,31 2,040.00 400.00 1.000.00 21.222.99 
22 R. CAR.PJNTERO 1.217.00 14 604.00 16.00 1.938.68 1.124.31 2.040.00 400.00 1.000.00 21.222.!>9 
23 R CARPINTERO 1.217.00 14.604.00 16.00 1.93US 1.214.31 2.040.00 I 400.00 1.000.00 21.222.99 
24 R T.RA8A1ADOR l .?2S.14 14.737.68 l .9S6.43 l.23~ .S3 2.040.00 400.00 l.000.00 21.368.64 
2S R CONO'UC'l'OR VP.lilCUl.O Pl?SADO MOTOR t.22S.14 14.737.68 1,128.14 16.00 1,956.43 1.328.49 2.Q40.00 40-0.00 I 000.00 .22.706.7.3 
26 R TRABAJADOR I 228.14 l4.7l7.6S I 956.43 1,234.Sl ;?,040.00 400.00 1.000.00 21.368.')4 
27 R OP.ERADOR EOUTPO'PESAOO 1.317.00 IS.804.00 1.317.00 16.00 2,097.98 l.416.81) 2.040.00 400.00 1.000.00 24,091.84 
28 R. CO.~OR VEHICULO Pl!SAOO DE MOTOR 1.292.00 IS,S04.00 16.00 :?.OSS. 16 1.293. 16 2.0i!0.00 400.00 1.000.00 22.311.31 
29 R OPERADOR EQUtPO ?ESAOO 1.249,00 14,988.00 1.249.00 16.00 1,989.66 1,349.23 :?.040.00 400.00 1,0()0.00 23,031.89 
30 c DIRECTOR ADM·Area.~ Yordcii v M!!nt. Edificios 2 199.00 26388.00 2,199.00 16.00 3,503.01 2.294.01 2040.00 400.00 1.000.00 37.840.0t 
31 R GUARDAlMACEN I 2l$.14 '14 ?3?.68 1.956.43 1.234.53 2.040.00 .:100.00 1,000.00 21.368.64 
32 R I CONDUCTOR OMNIBUS CSCOl.AR IJ28. 14 14,737.68 1,228. 14 16.00 1.9S6.43 1.328.49 2.040.00 400.00 1,000.00 22.706.73 
33 R Of>ERADOR DE EOUIPO PESAOO 1.317.00 IS.804.00 l.317.00 16.00 l.097.98 l.416.86 2.040.00 400.00 1.000.00 2~.091.s.I 

34 R SUPERVISOR. DE OBRAS PUSLICAS 2.oso.00 24.600.00 2.0S0.00 16.00 3.26S.6S l.14S.83 2.040.00 400.00 1.000.co 3S,Sl7.4S 
J.S R OFIClNIS'TA 1.228.14 14.737.6S 1.228.14 1.956.-13 1.328.49 2.().10.00 400.00 1.000.00 22,690.73 
36 R TRASAJAOOR. 1.22&.14 14.737.68 1.228.14 t.9S6.43 !.328.49 2.040.00 400,00 t.000.00 22.690.73 
37 R TRABAJAOOR t.228 .. 14 14,737.68 1.228. 14 l 9$6.43 t.32S.49 2.040.00 400.00 l,OOQ.00 22.690.73 
38 R CONDUCTOR VEHICULO l'f!SAJX) DI:: MOTOR 1.228.1'1 14 737.68 1.228. 14 16.00 l.956.43 1.328.49 2 .• 040.00 400.00 1,000.00 22.706.73 
39 R SUB-DlRECTOR DE OBRAS PUBUCAS 2,029.00 24.348.00 16.00 3.232.20 l.969.72 2.040.00 400.00 1.000.00 33,005.92 
40 R. TRABAJA:DOR DE CONSTRUCC!ON 1.242.00 14.904.00 I 1.978.Sl 1.247.26 2.040.00 400,00 l.OOOJJO 21.569,76 
4 1 R TR.ABAJADOR OE CONSTRUCC!ON 1.242.00 14 904.00 1,978.Sl 1.247.26 2,040.00 400.00 1.000.00 21.569.76 
42 R CAR?.INTERO 1.267.00 IS.204,00 1.267.00 16.00 2.018.33 1,367,ll 2.'040.00 400.00 1.000.00 23,3 12.46 

43 R SUPERVISOR. DE Ol3RAS PUBUCAS 1.439.00 1'1.26$.00 1.439.00 16.00 2.292.33 l.5~8. 19 2.040.00 400.00 l,000.00 2S.993.SI 
44 R TRA13AJADOR 1.228.14 14 737.68 l.228.M 1.956A3 t,328.49 2.040.00 400.00 1.000.00 22.,690.73 
.\S R CONDUCTOR Vl!HICULO PESA.DO OE MOTOR 1.228.14 14.737.68 1.228.14 16.00 1.956.43 1,328.49 2.040.00 400.00 1.000.00 12.706.73 
46 R nABAJADOR I 1.228.14 14,737.68 l.9S6.43 1.234.Sl 2.040.00 400.00 1.000.00 21.368.64 
47 R TRABAJADOR I 22S.14 14,737.68 1.2:?8.14 1.9S6.43 1.328.49 2.040.00 400.00 1.000.00 22.690.73 
48 R CONDUCTOR VEillCULO PESADO OB MOTOR 1,228.14 14.737.68 1.228.14 16,00 1.!)~6.43 t.32S.49 '.?.040.00 400.00 1,000.00 22.70t$.73 
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MUNICIPIO DE COAMO : 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

LIST A DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORlOS 

Ol·D~l·91.0I Ol·DE-01·91.0S Ol·Dt-01-91.0S Ol·Df:.OJ.91.10 OMIC.U-91.11 Ol·l>C.01-9UI 01..l)&oMIAl Ol·DE-01-91.70 Ol·Di;.Gl·.91.71 

fl CIR Pucsto 
Solarlo SQ!Jlrio An na l Sallirio Anunl Lkcncin por Scs:uro Sllaem~ de Scturo S~uro Bono de Bono dt 

Costo Tot:il 
l\ilcn.~ual Rel!. & Coar. T~aMitorios £n!crmcdad Chof~ril Rrtiro Socl:ll M~dlco Vernnn Navldnd 

49 c DIRECTOR DE OBRAS PUBLlCAS 2.606.01.l 3 1.272.00 4 lSl.36 2.499.41 2.().10.00 400.00 I 000.00 41,361.77 
so R TRABAJADOR l.228.14 14.737.6& 1.956.43 I 234 .. 53 2,040.00 400.00 1.000.00 ll 368.64 
SI R ll..USTRADOR OE AA.TES GRAFICAS l.l2S. 14 14.737.68 1.228.l:f 16.00 1,956.43 1,32S.49 2.040.00 400.00 l.000.00 12.706.73 
S2 R OONDUCrOR VEi-OCUt.O PESA.DO OEMO'rOR 1.228.14 14;'737.68 1.228 14 16.00 l 956.'13 1.328.49 2,040.00 400.00 1.000.00 22.706.73 
53 R 'rRABAJAOOR l,228.14 14,737.tiS 1,118. 14 1.956.43 1.328..19 2.040.00 400.00 1,000.00 22.690.73 
54 R. CONDUCTOR OMNIBUS CSCOLAR 1.2211.14 11.737.68 l,'.!28.14 16.00 1.956.43 1.328.49 2.040.00 400.00 1,000.00 22.706.73 
SS R TRABAJADOR t ,22$. 14 14.737.68 l .22U1 l 956.43 1.328.49 2.0~D.00 400.00 1.000.00 22.690.73 
56 R. TRABAJADOR SERVlCJO AUTOMOTlUZ l ,22S.!4 l~.737.6S 1.228 14 16.00 1,956.43 I 328.49 2.040.00 400.QO 1,00:>.00 22.706.73 
S7 R CONDUCTOR VEiUCl.11..0 PESAOO OE MOTOR 1.228.14 14 737.68 1.228.14 16.00 1.956.43 1.328.49 2.040.00 400.00 1.000.00 22.706,73 

SUB-TOTAL 74,369.3? 891,431 .8-4 . 3.UJl.S2 U6.00 118.470.33 76.992.92 ll6,2SO.OO 22,800.00 S7.000.00 l.318.G02.GO 

I T CARPll\'TERO t.135.!18 13,6:! 1.76 . 1.149.93 ·100.00 1.000.00 16.IRl.69 
21 T TRASAJAOOR. 785.42 9.425.04 . 16.00 828.12 400.00 1.000.00 I l.li69.16 
3 T TRABAJADOR I 099.SS 13.194.96 . 1.116.S l 400.00 1.000.00 ts.711.47 
41 T CONDUCTOR OMNIBUS ESOOLAR 942.SO l l.310.00 . 16.00 972.32 400.00 1.000.00 13.698.32 
s T T:RABAJAOOR. 9J2.SO ll,310.00 . 972.$'.? 400.00 1.000.00 13.682.32 
6 T GUARl)lA."I 08 SEGURJDAD ?42.$0 11,310,00 97.U:! 400,00 1.000.00 13.682.32 
7 T TR.ABAJADOR. 1.099.SS 13,194.96 . l, 1'16.SI 400.00 1.000.00 15.711.47 
s T TRABAJADOR 1.099.SS 13.194.96 . 1,116.Sl 400.00 1,000.00 IS 711.47 
9 T TRABAlADOR SERVlClO AUTOMOTRIZ 1.178.14 14,137.68 . l,188.63 400.GO 1,000.00 167'.!6.31 

10 T GUARDIAN OF. SEGURIDAD 942.SO 11.310.00 . 972.32 400.00 1.000.00 13.682.32 
11 T TlW3NADOR l,o99.SS 13.194.96 . l ,116.SI 400.00 l.000.00 IS.711.47 
12 T CA.RPrNTER.O l,13S.9S 13 631.76 . 1.149.9:> 400.00 1.000.00 16.181.69 
13 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOl..AR 942.SO 11.310.00 . 16.00 972.32 400.00 1.000.00 13,698."2 

14 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.SO 11.310.00 16.00 972.32 400.00 l.D00.00 13.69S.32 
IS T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOl.AR 942.SO 11 3 lQ.00 . 16.00 972.32 400.00 I 000.00 13,69S.32 
16 T 'rRABAJADOR I 178.14 14.137.68 . 16.00 1.188.63 400.00 1.000.00 16.742.31 
17 T CONDIJCTOR.OMNll3lJS ESCOLAR. 9·12.SO 11.3 10.00 . 16.00 972.32 400.00 1.000.00 13.698.32 
18 T TRABAJAOOR 1,099.58 13.194.96 . 16.00 1.116.51 400.00 I 000.00 IS.'1;!7.47 
19 T TRABAJADOR. 1,099.SS 13,19J.96 . 16.00 1.116.SI 400.00 1.000.00 15.727.47 
20 T TRABAJADOR 628.34 7,5~0.0S . 683.92 4()0.00 1.000.00 9,624.00 
21 T TRABAJADOR 1.099.SS 13.194.96 . I 116.51 400.00 1.000.00 IS,71 1.47 
22 T TRABAJADOR 628.34 7.540.08 . 683.92 400.00 1.000.00 9.624.00 
23 T TRABAJADOR 1.178.14 14.137.6$ . 16.00 l,ISS.63 400.00 1.000.00 16.742.31 
2-< T TRABA.IADOR l.178.14 14.1 37.68 . 1, 188.63 400.00 l .000.00 16 726.31 
25 T TRABAJAOOR I Q99.SS 13.194.96 . 1,116.SI 400.00 l.000.00 IS.711.47 
26 T TRABNADOR 942.SO 11 ,3 10.00 . 972.32 400.00 1.000.00 13.682.32 
27 T TR.ABAJA.DOR 1.099.SS 13.194.96 . 1. 116.SI 400.00 1.000.00 1 S,711.47 
2S T TRABAJADOR 1.099.SS 13.194.96 . IJ 16.SI 400.00 1.000.00 15,711.47 
29 T f'IJNCIONAR.10 AOMJNIS'tRA Tl VO J 1,099.SS 13.194,96 . 1.1 t6.S I 400.00 1.000.00 IS,71 l.47 
30 T TRA9AJA.t>OR 942.SO 11.310.00 . 972.32 400.00 I 000,00 13,682..32 
31 T 'ffiABl\JADOR 628.34 7.S40.0S 683.92 400.00 1.000.00 9.624.00 
32 ,. 

TlVJ~AJADOR 1.099.SS 13,194.96 . l ,1 l6.SI 400.00 1,000.00 IS 711.47 
33 T TRABAJADOR 1.099.58 ll.194.96 . 1.116.Sl 400.0() l 000.00 1S.7t 1.47 
34 T TRABAJADOR l.099.S& 13.194.~ . 1,116.Sl 400.00 1.000.00 IS.711.47 
35 T FL'NCIONAIUO ADMINlSTRATlVO I 1,440.00 17.280.00 . 1.429.02 400.00 1.000.00 20.109.02 
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II CIR Puc;Jto 

36 1' TRABAJAOOR 
37 T TRABAJADOR 
38 T TRABA.1AOOR 
39 T [TRAHAJAOOR 
40 T CONDUCTOR. VEHJCULO PESADO 
41 T TRABAJAOOR 
4:? T TRABAJA.DOR 
43 T TRABAJADOR 
44 T TRABAJADOR 
4S T TRABAJAOOR 

SUB-TOTAL 

TOTA),, 

MA"'" 10 '"'' F.MJ'Rf:F,>.rt''JAS rl'\t:: • #061 
I R CONDUCTOR VEHICULO PESADO :Jll MOTOR 
2 R SUB DIR.ECTOR O.M.M.E. 
l R COOROINADOR DE BUSOUEOA Y RESCA'l'U 
4 R TRABAJADOR 
s R TRABAJADOR 
6 c O!Rl'.CTOR O,M.M.11. 

TOTA(, 

pn 1 l<"IA M! JNK 'TJ>;\I fl)F, • 1'117\ 
I R SAROENTO 
2 .R POUCIA MUN!CIJ>Al. 
; R SAROENTO 
4 R ?OLICIA MUNICIPAL 
s R CONSSIUE 
6 R POL!CIA MUNJCIYAI. 
7 R SARGeN'l'O 
s R TSNTENTG 
9 R GUJ\ROll\N OS SEGUJUOAD 

10 R POLICIA MUNICIPAL 
II R POLICIA MUN'ICIPAL 
12 R POL!CIA MUNICIPAL 
IS R POl..ICIA MUNICIPAL 
14 R POLI.CIA MUNICIPAL 
IS R POLlCIA MUNICIPAL 
16 R SAAOSNTO 
17 R TECN1CA DE SIS'ffi\.1'.A DE OFtCINA Tl 
IS R POLlClA MUNICCPAL 
19 R POUCIA MU'NIClPAL 
20 R POUCIA MUNIClPAL 
21 R POLICIA MUN!CrPAt. 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

LISTA DE EMPL:EADOS REGl.JLARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Ol·DJt.Ql-91.01 Ol·D&-01-'l.OS Ol·D£.OH>l.OS Ol·DE-OHl,10 Ol·DE-Ol·Pl.l I Ol·D&-OMl.31 
S!ibrio Sd:irio Anu:il S:1l11rio Aa wil Liccncl:I por Sefuro Sistem:t de Scguro 

Mcnsual R~&Cont Tt:1n.~i1orio~ Eafcrm~d Cbofcril Rctiro Socbl 
l.099.SS 13 194,96 . 1,116.SJ 
1,099.SS 13.194.96 . 1 ! 16.Sl 
1.178. 14 l~ . 1 3716& . I 188.63 
l ,099.SS 13.194.96 . 1.116.Sl 
1.178.14 14.137.68 . l.ISU3 
1.0?9.SS 13.194.96 . 1,116.SI 
1.178.14 14.137.68 . I 188.63 
1.099.SS 13.194.96 . 1,116.Sl 
1.178.14 14.137.68 . 1.188.63 
1.099.SS 13.194.96 . 1.116.SI 

.i.7,l24. ll . 566.689.44 . 160.00 . 48,171.24 

121,593.44 892.431.34 566.689.44 34,211.52 576.00 118.470.33 125.16·1.16 

I nS.l•I 14.737.68 1.228. 14 16.00 l.9S6A3 U28.49 
1.492.00 17.904.00 16.00 '.?.376.76 1.476.76 
l,.119.00 17.028.00 . 16.00 2.260.47 1.409.74 
1.178.14 14.137.68 16.00 1.876.78 I 188.63 
1.228.14 14.737.68 16.00 l.9S6A3 1.234.53 
1.77\.00 2 1.252.00 16.00 2.821.20 1.732.88 

8.316.42 99.797.04 . 1.218.14 96.00 13.248.06 S.371.()3 

1,677.00 20.124.00 1.677.00 16,0:1 2,671.46 1.714.SS 
1.407.00 16,884.00 16.00 2.241.lS 1.39S.n 
1.605.00 19.260.00 l.60S.OO 16.00 2.SS6.77 1.703.27 
l.477.CO 17.724.00 l,477.00 16.00 2)52.86 1.575.98 
1.228.14 14,737.68 1,228. 14 I 9S6.43 1.328.49 
1.407.00 16,884.00 1.401.00 16.00 2,24 l.3S l.S06.36 

1.677.00 20.124.00 16.00 2.671.46 1.646.59 
1.739.00 20.S6S.OO 1.739.00 16.00 2.770.23 1,Sl6.S4 
1,242.00 1004.00 1.242.00 1.978.SI l.342.27 
l.S7S.OO IS.900.00 1.575.00 16.00 2.SOS.98 1.673.4-l 
1.427.00 17.124.00 16.00 2.273.21 1417.09 
1,499.00 17.988.00 1.499.00 16.00 2.387.91 l.S97.86 
l.S?S.00 18.900.00 1.515.00 16.00 2.S08.9ll l .~73.44 
l.575.00 18,900.00 16.00 2.SOS.5>8 l,SS2.9S 
1.S?S.00 IS,900,00 16.00 2,508,\lS 1,SS2.9S I 
l 677.00 20.124.00 1.677.QO 16.00 2,671.46 1.774.SS 
l.4SO.OO 17,400.00 2,309.SS 1.438.20 
l.427.00 17.124.00 16.00 2.273.21 1.417.09 
1.427.00 17.124.00 16.00 2.273.ll 1;117.09 
1.s1s.oo IS 900.00 l.57S.OO 16.()() 2.SOS.9S 1.673.4·1 
1.?0S.00 20.'160.00 l.70S.OO 16.00 2.716.07 1.802.72 
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O!·DE·Ol-'1.41 Ol·Dt-01-91.?0 

~ro Bono de 
M~dico Ver.a no 

400.00 
400.00 
400.00 
400.00 
400,00 
400.00 
400.00 
400.00 
400.00 
400.00 

. 18.000.00 

116.lllO.OO 40,800.00 

2.040.00 I 400.00 
2,040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 

ll.240.00 1.400.00 

2.040.00 400.00 
:?.04<>.00 400.00 
2.o.40.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2,040.00 400.00 
2,040.00 400.,00 
2.040.00 400.00 
2,040.00 400.00 
2,040,00 400.00 
2 Q.10,00 400.00 
2,040.00 400.00 
2.,040.00 400.00 
2,040.00 400.00 
2 04(),00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
:?.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2,040.00 400.00 
2.0.10.00 400.00 

Ol·DE-01·91.71 
Bono de 
:"lavldad 

1.000.00 
1.000.00 
1.000,0() 
.1.000.ao 
1.000.00 
l.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 

4$,000.()0 

102.000.00 

1.000.00 
1.000.00 
1,000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1,000.00 

6.000.00 

l.000.00 
1.000.00 
L000.00 
1,00000 
l.000.00 
1.000.00 
I 000.00 
1.000.00 
l.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
i.000.00 
1.000.00 
1,000.()0 
1.000.00 
1.000.00 
t.000.00 
1.000.00 
1,000.00 

CostoTobl 

15,7! i.47 
lS,711-47 
16,726.31 
15.711.~ 7 

16.726.31 
15.7l l.4i 
16.726.31 
IS,711.47 
16.726.31 
15.711.47 

678.0lO.GS 

1.9%.623.29 

22 .. 706.73 
2S.2JHI 
24,IS4.:?l 
20.659.09 
2 l.384~'14 

29.262.08 

143.380.lG 

29.703.34 
23.980.08 
28.581.04 
26,SSS.84 
22.690.73 
25.494.71 
27,898.05 
30.669.76 
22.906.7S 
28,l l~.4 I 
24.270.30 
:?6,928.76 
28.113.41 
26.4)7.93 
26,4·17.93 
29.703.34 
24 .SSS.OS 
:?4.270.30 
24.270.:;0 
28.113.41 
30.139.79 

.. . 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-20~5. 

LIST A DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

OM>E-41·91.0I Ol·D&-01-91.05 Ol ·DJ:-41·?1.0S Ol·DE-41-91.10 Ol·DE-01·91.11 Ol·D&.ol-91.31 Ol·Dl:-41·91.'1 Ol ·Dl!-01·91.70 Ol·Dt:.01·9.1.71 

ff CIR Pu cs to 
Sol~rio Salllrio Anuul Subrio /\nual Liccnciu por Sci:uro Slstcm1 de Seguro $tj!uro Bono de Uono de 

Co~to ToL'I Mcnsual R\'f?.&J:!oof. 'rrusitor.Joi Enfcrmcdnd Chofcrll Rctlro Soelul Medico Vcnino Na\lldAd 
22 R POUCIA MUNICIPAL 1499.00 17.988.00 16.00 2.387.91 1.483.18 2 040.00 (00.00 I 000.00 2S.31S.09 
23 R POLIC!A Mt.JNICIPAL l,S7S.OO 18.900.00 16.00 2 S08.98 l.SS2.9S 2.040.00 '-00.00 1.000.00 26 . .: 17.93 
24 R .RAOlO OPERADOR 1228.M 14.737.68 1,956.43 1.234.Sl 2.040.00 .:oo.oo 1.000.00 21.368.64 
25 c COM'LSIONADO 3.200.00 38,400.00 16.00 S.097.60 3.04·1.70 2,040.00 400.00 I 000 . .00 49,998.30 
26 R J>OIJClA MUNICIPAL l,S7S.OO 18,900,00 1.515.00 16.00 2.SOS.9& 1.673.'14 2.040.00 400.00 1.000.00 28.lJMl 

TOTAi, 41,023..28 ·ln,279.36 - 21.S56.l-I 352.00 65.350.09 42.093.02 53.0-10.00 10.-100.00 16..000.00 711.070.60 

D•u·•msos HllMANOS ID'F. - 11nti' 
( 

I R OFICIAL DE NOM!NAS 1.228.14 14.737.68 1.956.43 1.234 .. 53 2.040.00 400.00 I 000.00 lt,368.64 
? R. FUNC!ON~ A0lv1:1NISTRAT1V/\ I l.36S.OO 16.380.00 1.365.00 2,17t..4S l,464.S9 2.040.00 400.00 1.000.00 24.824 .04 
3 R. J'UNClONA.RlA ADMINISTRA'f!VAll l.lS0.00 16.200.00 :uso.ss 1.346.40 2.040.00 '00.00 1.000.00 23.136.9S 
4 R OF'ICINIS'l'A 1 228.1.4 14,737.68 16.00 1.9S6.43 1,234,53 2.040.00 4.00.00 1.000.00 21,384.64 
s c DIRECTORA DE RECURSOS HUW.ANOS :?.926.00 3S.1 l:?.OO 2.926.00 16.00 ~.661.12 3.017.01 2.040.00 400.00· I Ooo:oo ~9.1 72, 13 

6 R. TECM!CA OE S!STF..MA 08 OFICJNA n 1,328.1-4 IS.937.68 1.328.14 2.1 lS.73 1.427.94 '2.040.00 400.00 1.000.00 Z4.249.4S 

SUB-TOTAL 9.42S.42 113..105,04 . S,619.14 32.00 15.014.69 9,7l!'i.OO t2,l40.00 2.400.00 6.000.00 IG4.135.S7 

I T OFIC!NISTA 1.178.14 14,137 6S . 1,188.63 400.00 l.000.00 16.726.31 
2 T COl\TADOR 1.389.00 16.668.00 1.38:?.:?0 400.00 1,000.00 19.450.20 
3 T OFICtNlSTA 1.178.14 14.137.68 . 1.138.63 400.00 I 000.00 16.726 ~I 
4 T FlJNC!ONARJO Al)MJNJSTI~A'l1V0 I I 400.00 16.800.00 . 1.392.JO I 400.00 I 000.00 19.592.30 
s T ENFERMERA GRMUADA 1.334.00 16.008.00 . 1.331.71 400.00 I 000.00 18.739,71 
6 T SUPiiRVISORA OE /\LIMENTOS 942.SO I 1,310.00 - 972.32 I 400.00 1 000.00 13.682.32 
7 T COCINe"IV\ 942.SO 11.310.00 972.32 400.00 1.000.00 u.6s2;;2 
8 T OFICtNlSTA 942.SO 11.310.00 . 972.32 400.00 1.000.00 13.682.32 
9 T OFLCJNISTA I 17S,J4 14.137,68 . 1.188.63 ~00.00 1.000:00 16.726.31 

10 T PAGADOR AUXlLIAR 1.278.14 IS,337.68 . 1.280.43 400.00 1.000.00 18.018.11 
ll T 001'-fABU:: t.389.00 16.66S.OO - 1.382.:!0 400.00 1.000.00 19.4S0.20 
11 T TRABNADOR 942.SO 11.310.00 - 972.32 400.CO I 000.00 13.682.32 
t3 T AUXlL!ARDE COCINER.A 9<:2.SO 11,3 10.00 972.32 •100.00 1.000.00 13.682.32 
I ~ T R..ECAl.JOADOR AUXILIAR 1,178.J.:I 14,137.68 I 16$.63 .100.00 1.000.00 16726.31 
IS T OFICINiSTA 1.178.14 14.1.37.68 - l.ISS.63 400.00 J.000.00 16.7'26.31 

SUB-TOTAL 17,393.34 - 208.7?0.08 . . . 17,573.59 - 6,000.00 IS.000,00 247.293.67 

TOTAL 26.818.76 113.10~.04 ZOS,720.08 s.1>19.14 32.00 IS.OIU9 27.298.S? 12.240.00 8,400.00 21.000.00 411.429.54 

RF<:RF. • 1"'1"'"' Y OF.PORTF-~ IOF. • ltn<l\ 

I R TRABAJAOOR 1.22$.14 l4.737.6S 1.956.43 l.234.53 2.040.00 400.00 1.000.00 21.368.64 
2 R 1'RABA.lADOR 1.22S.14 14.737.68 l.956.43 1.234.53 2,040.00 400.00 1,000.00 21.368.64 
3 R TRABAJAOOR 1.218.14 14.737.68 l.21S. 14 l,9.S6.43 l.328.49 2,040.00 400.00 1.000.00 22.690.73 
4 R TRABAJAOOR l.US.14 14.737.68 1,228.14 1.956.43 t,328.49 2.040.00 400.00 1 000.00 12 690.73 
s R SUPSRVJSO'R f' ACl1..IDAO'£S 'R£CR£A TIVAS l.;6S.OO 16.330.00 l.36S.OO 16.00 2 174.4S I .464.59 2,040.00 400.00 1.000.00 24.840.04 
6 R SlJPflRVISOR FACn.TDADES RECREAT!VAS 1,365.00 16,380.00 1.365.00 16.00 2.174AS l,46·U9 2.040.00 400.00 1,000.00 24,840.04 
7 R LID£R DE RUCRP.AC!ON Y OEPO~TES 1.s:?S.14 18.3.37.68 1.528. 14 !6.00 2.434.33 1.~26.S4 2.040.00 400.00 1,000.00 27,382.98 
8 R SUPER VISOR FAClUDADES RECREA TIV AS 1.365.00 16.lS0.00 1.365.00 16.00 2.l 74.4S 1 .464.Sl.> ~.040.00 400.00 1,000.00 24.84-0.0·l 
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~ CIR Pucs10 

9 c OIR£CTOR De R.E.CRBACtON Y DEPORTES 
10 R. UDER DE R.ECREACION Y OEPORTES 
II R UDER DE RECR.EAC10N Y OEPOR.TES 
12 R. OFlCINlSTA 
13 R TRAflAJAOOR. 

TOTAL 
j 

FONnns FF.OF.IU.1 F.Sm~:-#13\ 

l c DIR.ECTOR De l'R.OORAMAS EED!!R.Al.ES 
2 R T,ECNICA 0£ SIS-ruMA 01.i OFICINA m 
3 .R F\JNClONAR.JO ADMTNlSTRA TIVO ! 
4 R. CON1'1\DORA 

TOTAL 

I m n:nrn ... VTI IRISMomr.-11q1 

I R OFtCJNlSTA 
2 R rROl'µi>tONAI.. OE SIEMBRA Y FORESTACI01': 
3 R. SUPERVISIOR DR FACIJ,!DAJ)ES 'ReCREA'flVAS 
4 R OJ'ICJNlSTA 
s R. OfllClNISTA 
6 c DIR.ECTORA ADMlNlSTRATIVA 
7 R F\JNCJONARlA AOM!NlS"!"RATIVA n 

TOTAL 

SF:RVIC.ll'IS Al r.1t1n"nANO tnJC •11 11\\ 

I 'It TEl..El'ONJ.STA 
2 c D!RECTORlA) ADMIJ\lSTRATlV()(A l 
3 R fUNCIONARlO ADMINIST!V\ Tl VO I 
4 R OF!CINJSTA 
I c DIRECTOR ADM!NlSTRA TIVO 
s R Ol'lCINlS'fA 
6 c DIRECTORIA) ADMlNlS'l'RATIVQ(A) 

TOTAL 

Sl"-C.RF.1'A RIA Ml lN f(";ll>A! . mi;: • .1110\ 

I R Ot'TC!NlSTA 
2 R AU}(lt..lAR DE SISTEMA OE OFICINA 
3 c SeCRETARJ'.A MUNICrPAl. 
4 R FUNCIONARlO ADMJNrsTAAnvo I 
s R FUNCIONAIUO ADMJNTSTRA TJVO I 
6 R. TEC:-IJCA SISTEMA DB OFICINA m 

TOTAL 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014·2015 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRl\NSITORJOS 

Ol·DE-01-91.01 OJ~E-01·91.0S Ol·D&-01-91.09 Ol·Dl~Ol09l.IO 01-0£..01·91,11 Ol•Dr.:;.-01-91.ll 

Sn Iorio Snhrio Anuol SQinrio Anuol Llcencln por Sejzuro Sistcm• de Sci;:uro 
Mcn~u•I l~Cl!. & Conr. Trnnsltorios tnfcrmcdnd ChofcrH Rctlro Socl41 

2.000.00 2t..OOO.OO 16.00 3.186.00 1.943. 10 
t.22S.14 14.737.6S 16.00 1.956.43 1.234.53 
l.178.14 14.137.6$ 16.00 !,S76.7S l.lSS.63 
l,22S.l4 14,737.68 l.9S6.43 1.:?34.S3 
l.l2S.l4 1·1.737.68 l.228.14 1.956.43 l 32&.49 

l7,J!>8.26 208.779.12 . 9.307.56 112.00 27.715.-13 lS,075.93 

l.193.00 :?6.3:6.00 16.00 3.493.4S 2.l:?O.l7 
l .2S9.00 IS.108.00 l.259.00 2.005.59 1.359. IS 
l.229.00 !4.748,00 l,9S7.SO 1 .23S.32 
l,518.00 lS,216.00 l.SIS.00 2.4 IS. l( 1,6 16.75 

I 
G.1!19.00 74.388.00 . 2,777.00 16.00 9.875.0l 6.331.51 

l.:?2S.14 :4.737.68 l.228.14 1.956.43 IJ:?S.49 
l.290.00 15.480.00 l.:?90.00 16.00 2.0S4.97 I 390.01 
1.450.!)0 17.-100.00 1.4SO.OO 16.00 2.S09.8S 1.S~9. 13 
1.228.14 14.737,68 I 1.95643 1.234.53 
1.178.14 14.137.68 1.876.78 l.18S.63 
2,000.00 :?4.000.00 16.00 3.186.00 1.943.10 
I 3SO.OO 16.:?00.00 2.ISO SS 1.346.40 

9.724.42 116.6!>3.04 . 3,968.14 48.00 IS,491.00 ?.?80.28 

l.22S.l4 14.737.68 1.228.14 1.9S6.43 l.32U9 
1.381.00 16.572.00 2.199.93 1.374.86 
1.229.00 l4.7J8.00 1.951.80 1.:?lS.32 
1.178 14 14.137.68 1,876.78 l.IS&.63 
1.680.00 20.160.00 16.00 2.676.24 1.649.34 
1.328.1~ 15 937.68 2.l IS.73 1.326.3~ 
2.000.00 24000,00 3.186.00 1.943.10 

10.02-4.-12 120.293.0-i . 1.228.14 16.00 JS.96UO 10.046.07 

1.228.14 14,737.68 l.9S6.43 1,234.53 
I 228.14 14,737.68 l,9S6A3 l.234.53 
:l,000.00 24 000,00 2.000.00 16.00 3.186.00 2.096.lQ 
1.229.00 14,748.00 1,957.80 1.235 .. 32 
1.229.00 14.748.00 1.957.80 1.:?35,32 
I 259.00 lS.108.00 :?,OOS.S9 1,262.96 

8,173.28 98,019.36 - 2,000.00 16.00 13,0lO.O-I 8.298.67 

Page Sof 1 

Ol·Dl:M>l·?l.41 Ol·DI0-01-'Jl .70 

Segura Bono de 
Medico VcrM11) 

2.040.00 400.00 
2,040.00 J00.00 
2.0.:0.00 400.00 
2,040.00 400.00 
2.040.00 ·100.00 

2<i,Sl0.00 s,200,00 

2,040.00 400.00 
2 040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 

8.160.00 1.600.00 

2,Q40.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040,00 400.()0 
2,040.00 400.00 
2-040.00 400.00 
2,040.00 400.00 
2.Cl40.00 400.00 

14.180.00 2.800.00 

2 040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 J00.00 
2.040.0l> 400,00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2,040.00 400.00 

14.280,00 :.soo.oo 

I 
2 040.oo I 400.00 
2.040.00 -100.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 400.00 
2.040.00 .:oo.oo 
2.040.00 ~00.00 

ll.240.00 2 • .J00.00 

Ol·DE-Ul-91.71 

Bono de 
t\!lvidod 

1.000.00 
1.000.00 
J.000.00 
l .000.00 
t,000.00 

13.000.00 

1.000.00 
1,000.00 
1.000.00 
1.000.00 

~OOD.00 

l.000.00 
1.000.00 
1,000.00 
l .000.()0 
1.000.00 
1.000.0C 
1.000.00 

7.000.00 

1,000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
1.000.00 
l,000.00 

7.000.00 

l,000.00 
1.000.00 
1.000.00 
l.000.00 
1..000.00 
1.000.00 

6.000.00 

Costo Tobi 

32.SSS.IO 
21..3$4.6-$ 
20.6S9.C9 
ll •. 368.64 
:?2.690.73 

308,710.04 

3S.3SS.72 
23.171.76 
21,381.12 
27.:?0S.93 

107,147.53 

22.690.73 
23.670.98 
26.164 .. 98 
21.Jos.w1 
20.643.1)9 
32 SSS.IO 
23.136.95 

170.260.46 

22,690,73 
13 586.79 
ll,.381.12 
20.643.09 
27,941.SS 
22.819.74 
32.S69. l0 

17l.632.1S 

21.368.64 
2 j ,368.61 
34.738.10 
21.3SJ.12 
21,381.12 
21.S16.4S 

141.054.07 

( 

' 

.. . 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

LIST A .DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TR..\NSITORJOS 

/J CIR 

l c 

I c 
2 c 
3 R 
4 c 
s c 
6 R 
7 R 
8 R 
9 R 

10 R 

I R 
2 R 
3 R 
4 R 
s c 
6 R 

242 ,.,,,., 
30 c 

IS'l R 
60 T 

Pucsto 

Altnl1'0RlA TNTF.RNA ffiF. •#lll 
AUD!1'0RA INTERNA 

TOTAi.. 

l't ANlf11C.AC:l(lN V Of'<:!~ vun.t J,0 ECON "lMl(;O fr 
i\YVDANTE SSPEClAI. 
A YUOANTE ESPECIAi.. 
OFICINISTA 
A YUDANTE F.SPECIAL 
A VUOANJ'E ESPECIAL 
TECNJCi\ SISTEMA DE OP!CINA. ll'I 
TEe>l1CA SISTEMA OE OF?C!NA Ill 
CONSERJE 
f'UNCJONARIO ADMINlS'raA TIVO l 
FUNCJONAR.!A ADMlNISTRA TIVA I 

TOTAL 

RF:<"Tl':l •.n:: v .i.sr1NTns .A.Mfllr.NT.A. 1 '"' m~. iu'l.\ 

CONDUCTOR VEH'ICULO PESAOO D.£ MOTOR 
AUXll.JAR DE SISTEMA DE OFICINA 
TRABAJADOR 
COORDINAOOR DE RECTCl .. AJJ;; 
DLRECTOR(Al ADMINISTRATIVOIA) 
CONDUCTOR VEHICUl.O P.BSADO DE MOTOR 

TOTAL 

TO'rAL Ul:: I.. MUNICIPIO 

242 TO'l'AL DE eMPt.GAOOS CONAAN<:A. R.tlG\ll.A.RE$ YTM.'llSITORl.OS 

Ol·Dt',Ol·.91.01 Dl·D&..01_,l,OS Dl·0&-01·91.0S 

~brio S~brloAou~ ~brioAnlllll Li~nc.b por 
Mcnsu~I RC2.Si Cont Tron$itorios ...Enfermcdlad 

3.087.00 25.044.00 l,OS?.00 

2.0S7.00 25,0.U.00 . l,087.00 

F. • #19, 

I SS0.00 22,200.00 1.sso.00 
2,700.00 32.~00.00 2.700.00 
i.228.14 14,737.68 
:?.000.00 24.000.00 2.000.00 
2.606.00 31.2n.oo 
1,259.00 15,108.0() 
1,.555.00 18..660.00 
1,228.14 14,737.68 1.228. 14 
l.SS0.00 18.600.00 1..550.00 
1.670.00 20,040.00 

17.646.28 211.755.36 . 9 328.14 

1.228.1-1 14.737.6$ 
1..228.14 14.737.68 
1.128 14 14.737.68 
1399.00 16.738.00 
l.SS0.00 18.600.00 
l.22S.14 14.737.68 1.228. 1~ 

7 861.56 9>1,3311.72 . l,l28.14 

$ 333,?SO.Sl s 3.?3 l.996.71 s 7754M.S2. S .12 .1.0.I L.34 

Pi19e 7 ot 7 

01·0'£.01..,1,10 01·0£.0J.91,U Ol·D&-Ol·.91.31 01.oi:.o1-~1..i1 Ol•DE-01·91.70 01·0£.01·1>1.71 

Sq:uro Sistcm11dc Sci:uro Scguro Bono de 8000 de 
Cllofcril Rctfro Socl!!I M~ico Yer.loo N~vidad 

16,00 3.3lU9 2 182.62 '.l.040.00 400.00 1.000.00 
I 

l'-00 3.32.1.59 2,182.62 2.o..io.00 400.00 1.000..00 

16.00 2.947.0S 1.946.93 2.040.00 400,00 1.000.00 
16.00 4.301.lO 2.792.25 2.040.00 400.00 1.ooc.00 
16.00 1.956.43 1,234.Sl 2.040.00 400.00 1.000.00 
16.00 3.186.00 2.096. 10 2,-040.00 400.00 1.000.00 
16.00 4,ISI 36 2.499.·1 I 2.0.10.00 -100.00 1,000.00 

2.00S.S9 1.162.86 2.040.00 40Q.OO 1.000.00 
2.477.12 1.53.1.59 2.040.00 400.00 1,000.00 
1.956.0 l .32S.49 2.040.00 400.00 l.000.00 

16.00 2.469. IS 1.648.SS 2.040.00 400.00 I.DOC.CO 
16.00 2.660.31 1.640.16 2.040.00 400.00 1.00C.00 

112.00 28.110.52 17,983.89 20,400.00 4.000.00 10.000.00 

16.00 l,9S6.43 1.234 •. Sl 2.040.00 400.00 1.000.00 
1.956 43 1.134.SJ 2,040.00 400.00 1.000.00 
I .9S6.43 1.234.53 2,040.00 400.00 1,000.00 

16.00 2.228.61 1.391.38 2.040.()0 400.00 1.000.00 
16.00 2.469 IS 1.530.00 2.040.00 400.00 1,000.00 . 
16.00 1.956.43 1.328.41\ !.040,00 400.00 1.000.00 

6.a,00 ll,523..47 7.953.46 l?.?-'0.00 2.400.00 6,000.00 

s 1.776.00 s ·129.047.56 $ 34 l.63!l.04 $371,280.00 $ !>6,-100.00 141,000.00 
~:Bono de emplcrulos de Propucs-.as P3S:tdos por Fondo Ccncr31 20.000.00 

Totnl Bono de NDVi<bd Emplc:ldos 3 pas:ir por Pondo Genet~ 261,000.00 

Apon.nci6n Cobilltno Esm!lll - SO%l 130.SOO.OO I 

t 

Cos10To1111 

36 094.2 1 

36.094.21 

32 399,98 
45.649.35 
21,3$4.64 
34,73S.l0 
41.378.77 

.l l.&16.45 
26.1I1.71 
22690.73 
21:r>..s.n 
27,796.47 

301,689.!>I 

21.384.'4 
21.368.64 
21 36g.64 
23 lM3,99 
26.0SS.U 
22.706.73 

136,747.79 

S S,609.SM.l!> 
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Municipio de Coamo 

ANEJOB 

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREP ARAR 
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRII\.'1 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidies, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Rcdenci611 de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electl'ica 

Consumo estimado afio Fiscal 2014-2015 y estimado de apottaci6n e11 lugar de impuestos. 

3- Estilnados de OCAM 

Fianzas y seguros, y vencimiento de la deuda municipaJ. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera del Muuicipio con el Seguro de Salud del Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Costo estimado por concepto del aumenlo de 3% a las anualidades de los pensionados del Municipio de 
Coamo 

6- Co1·po1-aci6n Del Fon do Del Seguro Del Estado 

Cuota preliminar del Fonda del Segura del Estado. 
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L!dd 1-'fctt>r ftJfronZJ:ri•llit, CP-'l 
Dkcctor fiec11t1i"' 

14 de mayo de 2014 

Hon. Juan C. Garcea Padilla 
Alc~de 
M1:1nidpio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, PR 00769 

'Estad'o £i6re .'Asociaao ae Puerto 7{fco 

RE: ESTIM4,DOS ~E INGRBSOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: . . 

Redba un cordial saluqo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de 
lngresos Municipales (CRIM). 

Estamos ~nejando el Estimado ·de lngtesos Revjsado para el afio fiscal 2014-2015 
c;orr~spondi~n~e a su muf\ICipio, ~_egun aprobado por Ja Junta de Gobierno del Cent ro d~ 
Re'c;~udaci6n ge Jngresos Munitipales (CRiM), efi3 de mayo de 2014. Ene.l documento que 
se illclt.JYe se detallan las cantidades por fondo. 

El e~tltriado de ingresos, al igual que en anos anteriores, fue preparado utilizando como 
refere.rjcia fos disposicion~s de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enm~ndada. 
~e ·u_~iliz6 coma ajl.o base' eJ afio fiscal 2012-2013, el c4a,l es el ulti~o ajio' q\lditado y 
liqu.idado. En re1aci6n con el c6mputo de los ingresos por conc~pto de recaud_os de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueb.Je, se incorpoi6 en el analisis foformaci6n 
re~pecto a la· te~d~ncia de co bros en Sl~ _munlcipio durante !os ~ltimos tres af)os fisca]es. 

Por otro lado, la Ofkina delGobernador present6 el prest,1puesto ·deL~of?ier·no Central ·para 
el af!6 fi~cal io14-ZO::J,.S, en el. c~~i el importe de las Rentas Netas recome'ndado eS por 
$22'7.S millones, simi1ar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negoi:fado de las Loterfas 
def:pepart~~erito de Hacienda nos certi.flc6 que la aportaci6n estimada sera de $55.2 
millones, Jo tual representa un aurnento de $9.4 rnillones del estirnado origlnaJ. 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisado .sujeto a apcobad6n del presupueslo deJ Gobiemo Ce:ntT.U por la legislatuca) 

-

~W-l®~llit~·~~,;:;:,<._; .. ~= 
- .... ):"=_~~;?;'_ ~;'f:-5 ~ ·:.e@~{Q:· t'~,~- --~J.t~L ~ -~t'_:-:· - ~~-= . :~.'!, ·;~~ 

~ ~~ -

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPil!DAD: 

•EXONERADA $ 584,342.00 
*NO EXOI\TERADA Y 1~ & ~%· (ANTES FONPO GENERAL) $ 2,059,807.22 

*NO EXONERADA $ 1,174,603.39 
*1 % &3% (ANTES FON DO GBNnRAL) $ 885,203.82 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROP!llDAD $ 2,644,149.22 

II .. 20 CBNTBSIMAS, LOTERIA Y SUBSlDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 72,833.75 
*LOTERIA $ 976,823.00 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,492,249.11 
~Bxqsc> (CUA TRO CRITEIUOS) $ 228,734.07 

TOTAL .20 CENTllSIMAS, LOTERIA B JNCREMENTO SUBSIDIO $ 4,770,639.92 

-
r!D.r~,g~_!!©~IDJ!,.:INGJ1ES~~~JU,ff<!>S1@l:!~a~J~~~E-tYID ~'·_~ ·<--:.i, ' . ·~ $ - 7,414,789:1~ 

(•) AJUST~ GASTOS OPERAGIONA,LES DEL ~RIM " $ 93,956.82 

AMORTIZACIO.~ ANOAL OElJOA ACUMut.ADA Af 1997-95 HAST A Af 20()0..01 (SI A!'tl $ 57,289.28 $ 57,289.28 
(-) DEIJOA UQUIDAOON $ - $ . 
(·) PRlt\CTrAl E_JNfl?ru:sES L/CCUENJ'AS vENOID/\!) (SI APUCA) $ 24,377.02 $ 24,377.02 

TOTALDEUDAACUMULADA $ 81,666.30 

-· 
TQ'fAT.: OJ! AJUSTES. -. . 

$ 175,623.12 

~.<0,It~I£.~J?1~pi~~RES.<D.s~:wn:mr · . 
~: ~,--~~_:.;"f"'>i!':~~; =-- ·~ $ 7,239,166.02 _, ,;_ .;..,; - .. --..~ . 

III. FOND0 DE REDENCION DB DEUDA MUNICIPAL 
-

(CONTRIBUOON ADICrONAL FsPEciAL) CAE 

*NO BXO,NERADO $ 1, 127 ,585.60 
~meciN'ER,,e..Do $ 105,182.00 

']:G'JI~.F-~~:©]J!E.~E'QB~@,IQN. DE~PIJ:@A~MPNI~AL,(<;::~) <:~,_· -::·1-_ > $ : 1,232,767.60 - -

Eellmado da lngresos AF 2014-2015. A1uobado por la Junta de Goblorno el 13 do mayo do 2014 
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ESTADO LIBREASOCXADO DE PUERTO RICO 

20 de marzo de 2014 

Sra. Miraisa David Espan-a 
Directora de Finanzas .,, 
Municipio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, Puerto Rico 00769-0516 

Estfmada senora David: 

,,_.._.. 
;' 

/ \ 

Lcoo. CARl.OS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISlONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparact6n del Proyecto Presupuestario Aiio Ftscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligacf ones Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordina1io (Anejo II), si apltca. Este infom1e incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, seg(m infom1acf611 suministrada par el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar tnformaci6n adicional, favor comunicarsc a nuestra Ofidna, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234 .. 

Cordialmente 1 

~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. It 00936-8167 Tel: (787) 754 · 1600 Fax: (781) 753-8254 
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CO AMO 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6 N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO C.AE 

$300,000.00 $80,000.00 $25,000.00 $5,080,50 

$405,000.00 $255,000.00 $20;000.00 $13,526.50 

$2,015,000.00 $1,375,000.00 $75,000.00 $73,827.50 

$810,000.00 $560,000.00 $30,000.00 $30,151.50 

$310,000.00 $260,000.00 $101.000.00 $l6,900.QO 

$1,010,000.00 $840,000.00 $30,00.0.00 $63,000.QO 

$370,000:00 $325,000.00 $10,000.00 $24~75.00 

$1,660.,.000.00 $1;445,000.00 $40,000.00 $104,762.00 

$910,000.00 $830,000~00 $20,000.QO $62,250.00 

$930,000.00 $890,000.00 $15,000.00 $66,750.00 

$290,000.00 $180,000.00 $40,000.00 '$13p00.00 

$1,210,000.00 $1,150,000.00. $20,000.00 $86,250.00 

30;080.50 

33,526.SO 

148,827.50 

601151.50 

26,900.00 

93,000.00 

34,375.00 

144,762.00 

82,25-0.00 

81,750.00 

53,500.00 

106,250.00 

• NOTA: Este inform.e :incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiln in:forme del Banco Cu.he.rruunental de Fomento. 

:\.9-Ma:r-14 11:56 AM Anejo I Page 1 of 2 



COAMO 

Total 

OFJCINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

V ENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FrSCAL 201 4-2Ql 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAB 

$505,000.00 

$10,725 ,000.00 

$485,000.00 

$8,675,000.00 

$20,000.00 

$355,000.00 

$36,375.00 

$596,748.00 

56,375.00 

$951,748.00 

.. NOT A.: E.ste info:rme 5.ncluye los p1-e.stamos dese:ml::iolsados ha.~ta Feb.ter:o 2014, segU.n in£om1e del Banco Gube:rnamental de Fomento. 
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CO AMO 

Total . 

OFICJNA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENT01 REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPA L 

At\JO FISCAL 201 4-20 l 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$10.,00Q,000.00 

$10,000,000.00 

. $6,376,495.00 

$6,376,495.00 

$310)IB5.00 

$310&35.00 
' 

$318,824.76 

$318,824.76 

629.,659.76 

629,659.76 

NOTA: Este informe :incluye Ios prestamos desen'tbolsados hasta Febre:ro 2014, segU:n informe del Banco Gubemamental de Fomento. 
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):SSTAOP J.,fBi'rn ASOClAD',Q J?~ 

PT:rBRtO RICO 
~ Adfu £nistr:illi6a de Scl{urtls 

do Sitl\ld ae Puerto Rloo (ASE~) 

20de1uarz.o- de 2014 
~ 

Hoh, lllan C, Garola P"auUia 
1\lca1d~ 
Ma.nlcipip de CpaJ)l.o 
A.P~!tado 187 5. 
Coamo, Puerto Rico. 00769 

RESPONSABIIJ))AD. FINANCIERA D.EL M1JNTCIP.IO DE COAlV'.10 CON EL 
S:EGURO UE S~tJD DEL GOBIJmNO DE PUERTO RICO 

Esttm,a.do ·sefiq_r AJ.calde: 

La Ley Num.- 27 de 23 de enero de 2.006 enmeud6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembro 
de 1993, a fill cle QSt&ble~er tO.l rn~xi1no de aµo11ac. i6n mun'iC.ipal anual a la 
AdminJ~traoio.n do $eguros· de S{llUd (ASES). Est~ aportac16n ayu~a a SQfr"'g$lr p~1o del 
costo qe las pl'ilnrut del J?lan de salud que- el goblerno del Esfado Libr~ Asociaclo d~ 
~u.erto Ri.do. le prov® a.la pob1acl6n medico-indigente de eada mu:ajciplo; 

S~ las disposicion~s de esta Ley el m11,uiQipio qe· C9amo a,portar~ para el A.fto Fiscal 
2014 ... 201~, Ja oanti<l.~d cle $64'.3,750.Q8. Esto equivale a una apo1:tacf611 men~mal d~ 
$S3,64$.84 comeuzanqo el lro. de jlllio de ·2014. 

Ilemos ~otUlcado al Centro de Recaudaeiones d~ IngreSQS M11nlcipal~s. ((jfilM) para que 
retenga dlcha uaiitldady la ~~mifa- a ~S t.nensttaltnente .. 

CordiaJ mente, 

Carn1e.o 1. Figueroa Velez 
Ditectora. de Finanzas:y ~cim.tQi&trndon 

c: Centro· de R<!eaud;(c~qn. de Jugreso~Muoieipal<;s 
O:ficina detcom~ilmiiti~ do Asun\os Mui1lqip~f~s 

ft1.552, Av.a Ponce d~ Le'6.ri, Sector Et. Clncp, San Juan, Puerr11 Rloo
P.trBox 1El!5861 San Juan, l5R OOa~B-566'1 
Tel: 787-474·3300 Fax. 7S:7A74-334& 

~SES 
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BSTADO LIBRE ASOCIADO DB 

PUERTO RICO 
Atl.mhilitroc!6n de los Sistemas de Retiro de fos 
Emp!eados dcl Gol>lemo y laJucliWU!:l. 

18 de rnarzo de 2014 

MlJNIC!PlO DE COAMO 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX516 
COAMO PR 00769-11 50 

Estlmados senoras~ 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

... . 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013. (Ley 3-2013} enmend6 la Ley 447-1951, ley habilltadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rlco, administrado por la Administracl6n de los 
Slstemas de Retiro de los Empleados del Gobiarno y la Judlcatuca (Retiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas. a los terrnil1os y condiciones de los beneflcios 
conocldos por Leyes Especiales, otorgados a las participantes pensionados de! Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2ot3-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 fnformaci6n 
relaclonada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes 
Especlales para su entidad asciei-1de a $364, 885. 71. 

Con el prop6s1to de que puedan evaluar e ideniificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el esiima,do por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
lmportante .senalar que el patrono sera responsable de cumplir con dlcho impacto econ6mico 
para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta ·sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicionaI, puede comunicarse con la DMsi6n de Recaudaclones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257y1272, o a traves de la siguiente direcci6n de coireo electr6n[co: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

A1entame.nte~, . f & 
Q_w}; /e() (LC~ fe 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Conl.rnlorla 

Anejo 

Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787~754-4545 
Pax: 787-250-7251 -WlNW.retiro.pr.gov 

RETIRO 
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Resumen Leyes pal'a ano: 2015 

321 -MUNICIPIO COAMO 

' . • 'I : • 1 • 1 "' t ! . rt 

156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 007 .. .. ..... -.. .. 29 ___ 1·.~~8.3~ ~.9?9:84 ... . 
i 
j157 ALIMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 00·1 

I i ·1580 LEY 168 - 50% CONYUGE ·1 -·-~-r - · . ·-·--··-. 
·207 ALIMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 I 001 . . 

20 281.57 ~.378.841 

5 402.14 ~!825.6? 

7 55.61 667.3 

'.3 
·APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN 
MEDICO I BONO NAVIDAD I ~ONO MEDICINA 007 

i 
103 200,000 200,000 

I 
~5 LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 . . . 30 425.61 5,107.32 
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, BSTADO LIBRB ASOClADO DB 

PUERTO RICO 
Adoululstr~i.ln c<i los SUtcm~ de Rdlro de los 

·& llmplcarlM dcl G<;{iferno y la Jt1nk:itur.t 

30 de abrll de 2014 

MUNICLPIO DE COAMO 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX516 
COAMO PR 00769-115.0 

Estimados sefiores: 

RE: APORTACION ADlClONAL UNIFORME 

Medlante la aprobac!6n de la Ley 32 de 25 de Junia de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951 , tey habttltadora del Fideicomiso def Estado Libre Asociado de Puerto Rico, adminlstrado 
por la Adminislracl6n de los Sistemas de Retlro de los Empleados del Goblerno y la Judicatura 
(Rellro). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de Uujo de caja de! Sistema, comenzando 
el aiio fiscal 2013··2014 hasta el ano fiscal 2032-2033, mediante la creacl6n de un nuevo Arffculo 
5-1 "17 en la Ley 447-1951, segun enmendada. 

Mediante la Carla Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se Jes facllit6 informaci6n 
rolacionaqa con el tema de referencia. Para el ano fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adrcronal Unlforme para su entidad, asciende a $111,817.04. 

Con el prop6sito da qua puedan evaluar e ldentiflcar los f ondos necesarlos en su presupuesto, 
lncluimos el estimado por Icy con sus respectivos lmpactos econ6micos aproximados. Es 
lmportante sefialar que el palrono sera responsabfe de cumpl!r con dicho lmpaclo econ6mico para 
sus respectivas malrfculas de penslonados. Este costo representa un esllmado, por Jo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adlcional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245,. 1257 y 1272, o a lraves de la sigulante direcci6n de con-eo 
electr6nlco: recaudaclones@retiro.pr.gov. 

K""ral""~ct> ~ 
~radoSoto 
Contralor 
Offcrna de Contralorla 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Lo6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 r YNN/.rellro.pr.gov 

RETIRO 
lSIM<>lflUASO@lOO!lll(~fOIJ<O 
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Of icfna .Gen trill 

19· d.ef~r&"to de2014 

1{9n. Juap a. G~tQa :Padifla 
Alcalde; Munlcfpfo:cfo Coamo 
A~·aitado 1875 
GoaDio, PR 007'69 

~aJayL 
Dh·ec'to)·a. 
Ai.·~a. de Ope.ra iones 

.al1 

, ~~:J 
'--1-"V'rQ<V:-".;~• i~~Q 

Polfat!-8 e Goblemo 

ESTJMADO DE PRIMA PA.Rf). EL ANO 2014 
MUNJ(:IPIO DE co,A.Mo POI,IT-A #S4320-70:/,Z1. 

Honoral:>le. Alcald~: 

Oe ncuerdo a las disposiciones de la Ley Nu11b 4:5, de! 18. cte a.bril de H3Si Ley clel Sistema qe 
Compell$fic{ones pQl' Accldehtes dt1l Tl;abajo, s¢g(in eumew:!~da1 I~ t;~t9t<i prelimfnar e.sthuada 
pa~a e:ste munidplo para el aiio 2013 .. 2'014, asctende a $272.097:06. Este estiutado se ha J\echo 
a base de tas tipos de prinl<\ vtge.nte:r pa.t'a. i~s c:Htet.'eflt~s da'sidcaciortfi?S que aplic-cln a las 
~tlvf~ades qu~ ~~· U~n a cabo, tttillzando como bas.e la lmposicion del ano a_n.torior. El rnisfo.o 
se ai,ll.Btacl lue&:d de re<!Ibida la declar~ci6ude.n6migade1 aiiO'Z012~20i3. 

S~ s0.licito aJ Cetro de R~i:~~daci6i1 Q.e lngre$Qs. ~1\llficiJ?.?l~es (GRIM) que a parli:c del mes de juHa 
de· 20~4, flsta qinti.dad debera sru· rete1iida1 (11} ptazo.s de- $22.674.16 y (1) t'lltirn,o plazo ~ 
siz.674.72. 

De ne~~~it;aj·iQ(9·t[4ad6n· adiciohC\I, nos P.llede llamar al (7il7) 793-5959 ext .. 7230. 

PO Bpx 365028 
&an Juan, PR 00936-5023 
Tef. {787) 793-5959 

As,egurandn lu salud y b!Einesfar en el emo!eo 

CF~ 
SEil 

l 
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- MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

.... PARTIDAS DE INGRESOS 

- Numero de la Partida Descripcion de la Partida 
Presupuesto Presupuesto Realizados 
2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014 

0 1- 03- 04- 81 - 0 1 PATENTE - ANO CORRIENTE $ 1,304,682.27 $ 1,305, 179.31 $ 1,258,960.96 - 01 - 03- 04- 81 - 02 PA TEN TE - ANOS ANTE RI ORES - - 25, 165.41 
01- 03- 04- 81- 03 IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIPAL) 1,0 13,670.99 1,039,559.48 722,753.24 
01- 03- 04- 81- 04 INTERESES y RECARGOS EN rvu MUNICIPAL 8,500.00 8,000.00 8,443.26 
01- 03- 04- 81- 21 INTERESES Y RECAR GOS EN PA TENTE 32,000.00 30,000.00 32,294.88 
01- 03- 04- 82- 3 1 CONT. PROP. ANO CORRIENTE 584,342.00 584,342.00 438,256.53 
0 1- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 517,960.00 832,000.00 329,796.58 
0 1- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 1,750.00 1,000.00 1,736.64 

- 0 1- 03- 04- 84- 02 COMPENSACION AEE 1,554,384.87 1,554,384.87 777, I92.43 
0 1- 03- 04- 84- 04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENT ALE~ 4,649,6 16.28 4,85 1,546. 98 3,638,660.85 
OI- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES ESTATALES 126,500.00 133,000.00 126,921.84 
01- 03- 04- 85- I I lNGRESOS POZO SEPTICO 8,000.00 8,000.00 5,488.00 
0 1- 03- 04- 85- 15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION 425,000.00 425,000.00 --
0 03- 04- 86- OI MULTAS 16,000.00 15,000.00 16,515.20 
0 1- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARIOS 225,000.00 225,000.00 I66,976.20 

- 0 1- 03- 04- 87- 05 INGRESOSEVENTUALES I00,000.00 100,000.00 9 1, 103.00 
OI- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 74,6I6.00 65,352.00 73,861.78 
0 1- 03- 04- 87- 07 FlEST AS PA TRON ALES 60,000.00 55,000.00 60,991.67 
01- 03- 04- 87- 09 OTROS lNGRESOS 573,000.00 198,316.00 337,206.64 - 01 - 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,059,807.22 2,123,129.95 1,592,347.50 

TOTAL $ 13,334,829.63 $ 13,553,810.59 $ 9,704,672.61 

-
-

-

-
2 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA DE 

LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 
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MUNICIPIO DE COAMO 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMO RAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas 

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio. 

4- INTERESES Y RECARGOS - IMPUESTO SOBRE VENT AS Y USO MUNICIPAL 

Este ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comerciante en rendir su declaraci6n de 

ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo. 

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el aiio corriente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

4 
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7-LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de multiples productos. 

8- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

9- OTROS ING RESOS INTERGUBERNAMENT ALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportaci6n del Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

10- COMPENSACIONES EST AT ALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navidefio. 

12- SERVICIO DE TRANSPORT ACION 

Este ingreso se recibe a traves del Departamento de Educaci6n por el municipio prestar servicios de 

transportaci6n escolar a las diferentes escuelas publicas del Municipio. 

13-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio 

de Coamo. 

14- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos. 

5 
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15- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados de! balance promedio de los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

16- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un aiio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente . 

17- RENT A DE LOCALES Y PRO PIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estructuras y equipo) para uso publico o 

privado. 

18-FIESTAS PATRONALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades. 

19- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones, reembolsos de otras entidades gubernamentales y/o programas, y otras fuentes 

de ingresos . 

20- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio . 
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PRESUPUESTO 

DEGASTOS 

FONDO GENERAL 
,.,. 

ANO FISCAL 2014-2015 
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MUNICIPIO DE COAMO 
- PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

- RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

P resupuesto Presupuesto lncurrido 

- # DEPART AMENTO 2014-2015 2013-2014 Marzo 31, 2014 
l LEGISLATURA MUNICIPAL $ 128,442.10 $ 129,856.30 $ 75,448.02 

2 OFICINA DEL ALCALDE 658,215.59 684,103.86 446,546.00 

- 3 FINANZAS 5,23 1,259.26 5,057,624.21 3,432,685.41 

4 OBRAS PUBLICAS 3,864,258.72 4,009,880.39 3,016,138.93 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 113,442.51 129,260.71 47,673.94 
7 GUARDIA MUNICIPAL - 741,467.30 747,219.50 482,478.05 

8 RECURSOS HUMANOS 624,977.96 652,301 .25 482,249.31 
9 RECREACION Y DEPORTES 46 1,050.95 483, 103.54 338,080.38 

11 SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 3 1,991.58 31 ,285.18 22,371.1 1 
13 PROGRAMAS FEDERALES 105,566.41 128,426.97 87,675.04 
14 CUL TURAY TURISMO 414,317.37 441,233.37 359,363.47 
16 OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 112,066.36 151,412.82 75,142.01 

19 SECRET ARIA MUNICIPAL 146,022.95 167,448.56 113,012.09 

21 AUDITORIA INTERNA 36,594.21 33,453.45 24,055.42 
29 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 503,939.91 548,825.0 1 404,998.50 - 43 RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENT ALES 161,216.43 158,375.47 94,828.04 

TOTAL $ 13,334,829.63 $ I 3,553,810.59 $9,502,745. 72 -
.... 

-
-
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-
-
-
-
-

-

-
-

LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas en 

el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley Num. 

81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi como aquellas incidental es y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sabre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los lirnites jurisdiccionales del municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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- Numero de ta Partida 

01- 01- 01- 91- 01 
01- 01- 01- 91- 10 
01- 01 - 01 - 91- 11 
01- 01- 01- 91- 31 
01- 01- 01- 91- 41 
01- 01- 01- 91- 70 
01- 01- 01- 91- 71 
01- 01- 04- 92- 01 
01- 01- 04- 92- 15 
01- 01- 04- 92- 25 
01- 01- 04- 93- 01 

- 01- 01- 04- 94- 01 
01- 01- 04- 94- 05 
01- 01- 04- 94- 06 
01- 01- 04- 94- 15 - 01- 01- 04- 94- 21 
01 - 01- 04- 94- 25 
01- 01- 04- 94- 32 
01- 01- 04- 94- 44 
01- 01- 04- 94- 61 
01- 01- 04- 94- 63 
01- 01- 04- 94- 65 
01- 01- 04- 94- 67 
01- 01- 04- 94- 69 

-

-
-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 34,800.00 $ 37,200.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 4,619.70 3,450.30 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,876.40 3,060.00 
PLAN MEDICO 4,080.00 4,080.00 
BONO DE VERANO 800.00 600.00 
BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 1,200.00 
EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 3,500.00 
DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 39,450.00 39,450.00 
GASTOS DE REPRESENTACION 250.00 250.00 
ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00 
RELACIONES PUBLICAS 450.00 450.00 
GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00 
GASTOS LEGALES 14,400.00 14,400.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 4,000.00 2,950.50 
CUOTAS 2,400.00 2,400.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 3 ,849.50 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2 ,000.00 
MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 
PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 3,000.00 
FRANQUEO 200.00 200.00 

TOTAL $ 128,442.10 $ 129,856.30 

10 

Incurrido 
Marzo 31 2014 

$ 21 ,580.00 
-

2,001 .60 
1,780.72 
2,280.00 

600.00 
1,100.00 
1,416.60 

402.04 
-

1,208.01 
18,345.00 

206.82 
-
-
-

14,400.00 
-

2,250.00 
3,849.00 

759.60 
1,873.63 
1,296.02 

98.98 

$ 75,448.02 



-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobiemo Municipal de Coamo, por disposici6n de la Ley Num. 81 de 30 de 

agosto de 1991, segt'.in enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. El Alcalde 

desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Articulo 3.009. 
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-

-
Numero de la Partida -

- 01- 02- 01- 91- 01 
01- 02- 01- 91- 08 
01- 02- 01- 91- 10 
01 - 02- 01- 91- 11 
01- 02- 01- 91- 31 
01- 02- 01- 91- 41 
01- 02- 01- 91- 70 - 01- 02- 01- 91 - 71 
01- 02- 02- 94- 47 
01- 02- 04- 92- 01 

- 01- 02- 04- 93- 27 
01- 02- 04- 94- 44 
01- 02- 04- 94- 61 
01- 02- 04- 94- 63 - 01- 02- 04- 94- 65 
01- 02- 04- 94- 69 
01- 02- 04- 94- 15 
01- 02- 04- 94- 21 
01- 02- 04- 94- 25 
01- 02- 05- 94- 84 
01- 02- 05- 94- 11 
01 - 02- 07- 94- 50 

-
.... 

-
-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 2013-2014 

OFICINA DEL ALCALDE 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 331 ,056.00 $ 351 ,456.00 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 20,250.00 20,846.00 
SEGURO CHOFERIL 176.00 192.00 
SISTEMA DE RETIRO 43,947.68 32,597.55 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,945.91 29,659.20 
PLAN MEDICO 22,440.00 24,480.00 
BONO DE VERANO 4,000.00 2,700.00 
BONO DE NAVIDAD 10,000.00 12,100.00 
DONACIONES 30,000.00 40,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 2,000.00 
CUOTAS 8,000.00 8,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,600.00 4,600.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,500.00 7,500.00 
MISCELANEOS 3,250.00 3, 173.11 
FRANQUEO 6,000.00 7,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 2,500.00 3,000.00 
GASTOS DE VIAJE 11,000.00 11 ,000.00 
GASTOS LEGALES 66,000.00 66,000.00 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 28,000.00 28,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 15,600.00 15,600.00 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 13,200.00 13,200.00 

TOTAL $ 658,215.59 $ 684,103.86 
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lncurrido 
Marzo 31 2014 

$ 212,344.64 
14,145.52 

10.20 
18,180.34 
18,600.80 
15,290.00 
2,700.00 

12,100.00 
12,095.96 

625.67 
1,739.85 
8,000.00 
4 ,560.00 
5,935.41 
3,119.31 
2,705.99 

263.37 
7,667.93 

64,800.00 
21,261.01 
13,000.00 
7,400.00 

$ 446,546.00 



-

-

-

-

FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal 

y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar inforrnaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabi lizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos del Municipio. 

13 



Numero de la Partida 

.... 
01- 03- 01- 91- 01 
01- 03- 01- 91- 07 
01- 03- 01 - 91- 08 
01- 03- 01- 91- 10 
01- 03- 01- 91- 11 
01- 03- 01- 91- 13 
01- 03- 01- 91- 31 - 01- 03- 01- 91- 41 
01 - 03- 01- 91- 45 
01- 03- 01- 91- 51 

.... 01- 03- 01- 91- 70 
01- 03- 01- 91- 71 
01- 03- 04- 92- 01 
01- 03- 04- 92- 15 - 01- 03- 04- 92- 28 
01 - 03- 04- 92- 32 
01 - 03- 04- 92- 35 
01- 03- 04- 93- 01 - 01- 03- 04- 94- 10 
01- 03- 04- 94- 11 
01 - 03- 04- 94- 42 
01- 03- 04- 94- 43 
01- 03- 04- 94- 60 
01 - 03- 04- 94- 61 
01 - 03- 37- 94- 61 
01- 03- 04- 94- 63 
01- 03- 37- 94- 63 
01- 03- 04- 94- 65 
01- 03- 04- 94- 71 
01- 03- 04- 94- 77 
01 - 03- 04- 94- 78 
01- 03- 04- 99- 01 

.... 

-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

FINANZAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 313,403.76 $ 369,035.76 
VACACIONES ACUMULADAS 10,000.00 11,592.60 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9, 152.28 13,788.28 
SEGURO CHOFERIL 112.00 144.00 
SISTEMA DE RETIRO 41 ,604.35 34,228.07 
APORTACION SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 476,702.75 271 ,1 66.75 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,898.34 34,816.99 
PLAN MEDICO 67,320.00 73,440.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 55,000.00 55,000.00 
BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 272,097.08 211 ,244.99 
BONO DE VERANO 7,200.00 7,200.00 
BONO NAVIDENO 38,000.00 55,100.00 
MATERIAL DE OFICINA 7,000.00 8,000.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 1,000.00 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,554,384.87 1,554,384.87 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 300,000.00 203,000.00 
GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 175,000.00 188,500.00 
EQUIPO DE OFICINA 1,300.00 1,500.00 
GASTOS DE AUDITORIA 21 ,995.00 28,695.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 57,600.00 
ADMINISTRACION DE SEGUROS 350,000.00 365,502.81 
GASTOS DE SALUD 499,317.30 499,317.30 
INTERESES CUENTAS VENDIDAS 24,377.02 24,377.02 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 125,000.00 131 ,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,700.00 5,700.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 1,500.00 
MISCELANEOS 2,188.65 1,208.46 
RECLAMACIONES ANOS DE ANTERIORES 2,500.00 3,000.00 
GASTOS OPERACIONALES CRIM 93,956.82 102,277.03 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 57,289.28 57,289.28 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 629,659.76 685,015.00 

TOTAL $ 5,231 ,259.26 $ 5,057,624.21 
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lncurrido 
Marzo 31, 2014 

$ 266,498.67 
11 ,592.60 
21 ,458.65 

10.20 
22,037.47 

203,375.07 
26,667.15 
28, 139.00 
47,560.30 

172,631.85 
7,200.00 

41 ,898.12 
4,770.43 

173.85 
777,192.57 
189,486.68 
105,662.13 

165.00 
28,595.00 
57,600.00 

322,002.05 
374,488.01 

18,282.78 
101 ,604.49 

5,484.00 
469.70 
344.25 
967.30 

-
76,707.81 
42,966.99 

476,653.29 

$ 3,432,685.41 



-

-
-

-
-
-

-

-

-

OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de 

Coamo. Ademas, sera responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y el 

omato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro 

(4) programas: 

1- Cementerio 

2- Transportaci6n Escolar 

3- Omato y Embellecimiento 

4- Garaje 
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-

Niunero de la Partida 

- 01- 04- 01- 91 - 01 
01- 04- 01- 91 - 05 
01- 04- 01- 91- 08 - 01- 04- 01- 91- 10 
01- 04- 01- 91 - 11 
01- 04- 01- 91- 31 
01- 04- 01- 91- 41 
01- 04- 01- 91- 70 
01- 04- 01- 91- 71 
01- 04- 04- 92- 01 
01- 04- 04- 92- 05 
01 - 04- 04- 92- 15 
01- 04- 04- 92- 25 
01- 04- 04- 92- 38 - 01- 04- 04- 92- 42 
01- 04- 04- 93- 27 
01 - 04- 04- 94- 11 
01- 04- 04- 94- 21 - 01- 04- 04- 94- 32 
01- 04- 04- 94- 36 
01- 04- 04- 94- 51 
01- 04- 04- 94- 61 
01- 04- 04- 94- 62 
01- 04- 04- 94- 63 
01- 04- 13- 94- 63 
01- 04- 04- 94- 65 
01- 04- 04- 94- 73 
01- 04- 08- 94- 12 
01 - 04- 08- 94- 63 

-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupueslo 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Presupueslo 
2013-2014 

OBRAS PUBLICAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 612,422.64 $ 744,1 31.04 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 778,746.72 735,159.36 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 33,679.52 44,678.22 
SEGURO CHOFERIL 544.00 640.00 
SISTEMA DE RETIRO 81 ,299.11 69,018.15 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 119,496.74 127,760.25 
PLAN MEDICO 77,520.00 95,880.00 
BONO DE VERANO 39,200.00 36,100.00 
BONO DE NAVIDAD 98,000.00 107,195.22 
MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 
HERRAMIENTAS 300.00 300.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,200.00 4,200.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 325,000.00 325,000.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,000.00 6,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 18,000.00 19,000.00 
COMPRA DE EQUIPOS 1,750.00 2,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 60,000.00 
GASTOS DE VIAJES 300.00 300.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 25,000.00 30,000.00 
GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 
RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 300.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 40,000.00 45,000.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 60,000.00 60,000.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 8,000.00 
MISCELANEOS 2,500.00 2,500.00 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,380,000.00 1,394,718.15 
SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 59,000.00 59,000.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 24,000.00 24,000.00 

TOTAL $ 3,864,258. 72 $ 4,009,880.39 
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lncurrido 
Marzo 31 , 2014 

$ 472,703.28 
485,663.08 

29,570.11 
278.40 

40,016.42 
86,518.81 
51 ,407.00 
36,100.00 

107, 195.22 
1,169.84 

-
2,914.37 

224,646.81 
3,644.99 
1,974.31 

730.00 
56,500.00 

-

-
5,000.00 

-
1,200.00 

14,101.47 
52,329.44 
3,182.63 
1,524.78 

1,289,477.63 
34,252.19 
14,038.15 

$ 3,016,138.93 



-

-

-
.... 

.... 

-

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Coamo en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergenc1a. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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-

Ntimero de la Partida -
01- 06- 01- 91- 01 
01 - 06- 01- 91- 08 
01 - 06- 01- 91- 10 
01 - 06- 01 - 91- 11 
01- 06- 01- 91- 31 
01 - 06- 01- 91- 41 
01 - 06- 01- 91- 70 
01 - 06- 01 - 91 - 71 
01- 06- 04- 92- 01 
01- 06- 04- 92- 05 

- 01- 06- 04- 92- 15 
01- 06- 04- 92- 21 
01 - 06- 04- 92- 23 
01- 06- 04- 92- 42 - 01 - 06- 04- 93- 01 
01 - 06- 04- 94- 61 
01 - 06- 04- 94- 63 
01 - 06- 04- 94- 65 -

-
-
-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

MANEJO DE EMERGENCJAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 69,231 .36 $ 83,969.04 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 1,228.14 
SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00 
SISTEMA DE RETIRO 9,190.46 7,788.13 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,818.55 7,053.08 
PLANES MEDICOS 8,160.00 10,200.00 
BONO DE VERANO 1,600.00 600.00 
BONO DE NAVIDAD 4,000.00 4,058.32 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
HERRAMIENTAS 100.00 100.00 
MATERIALES MANTENIMIENTO 500.00 500.00 
ALIMENTOS 1,000.00 1,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 500.00 196.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 1,500.00 
EQUIPO DE OFICINA 300.00 300.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,750.00 4,204.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5,000.00 5,000.00 
MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 113,442.51 $ 129,260.71 
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lncurrido 
Marzo 31 , 2014 

$ 27,076.84 
1,360.47 

13.80 
2,331 .16 
2,473.16 
1,680.00 

600.00 
3,300.00 

125.63 
-

-

328.82 
-

1,444.00 
-

3,052.00 
3,360.86 

527.20 

$ 47,673.94 



-
-

-
-

-
-

-

-

-

GUARDIA MUNICIPAL 

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para desempaiiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia 

Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar 

el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades del Gobiemo Municipal de Coamo. 
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-
-

Numero de la Partida 

- 01- 07- 01- 91- 01 
01- 07- 01- 91- 08 
01 - 07- 01- 91- 10 - 01- 07- 01- 91- 11 
01- 07- 01- 91- 31 
01- 07- 01- 91- 41 
01- 07- 01 - 91- 70 
01 - 07- 01- 91- 71 
01- 07- 04- 92- 01 
01- 07- 04- 92- 23 
01- 07- 04- 92- 42 
01- 07- 04- 93- 27 
01- 07- 04- 94- 61 
01- 07- 04- 94- 63 - 01- 07- 04- 94- 65 

-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupueslo 
Descripcion de la Partida 2014-2015 

Presupueslo 
2013-2014 

GUARDIA MUNICIPAL 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 488,679.36 $ 506,403.36 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 21 ,556.14 22,961 .14 
SEGURO CHOFERIL 352.00 368.00 
SISTEMA DE RETIRO 64,872.19 46,968.92 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 41 ,817.62 43,388.08 
PLAN MEDICO 53,040.00 55,080.00 
BONO DE VERANO 10,400.00 7,600.00 
BONO DE NAVIDAD 26,000.00 29,600.00 
MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 4,000.00 4,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 3,500.00 
COMPRA DE EQUIPO 1,650.00 1,750.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 21 ,000.00 21 ,000.00 
MISCELANEOS 600.00 600.00 

TOTAL $ 741 ,467.30 $ 747,219.50 
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lncurrido 
Marro31 2014 

$ 317,131.94 
21 , 148.25 

211.80 
29,414.07 
28,787.42 
30,792.00 

7,600.00 
28,600.00 

835.18 
3,288.00 
3,305.52 

32.62 
2,730.00 
8,251 .60 

349.65 

$ 482,478.05 



-

-
-

-
-

-

RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal del Gobiemo Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, serninarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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Numero de la Partida 

01- 08- 01- 91- 01 
01- 08- 01- 91- 05 
01- 08- 01- 91- 08 
01- 08- 01- 91- 09 
01- 08- 01- 91- 10 
01- 08- 01- 91- 11 
01- 08- 01- 91- 31 
01- 08- 01- 91- 41 
01- 08- 01- 91- 70 
01- 08- 01- 91- 71 
01- 08- 04- 92- 01 
01- 08- 04- 93- 01 
01- 08- 04- 94- 06 
01- 08- 04- 94- 11 
01- 08- 04- 94- 13 
01- 08- 04- 94 61 
01- 08- 04- 94 65 

01- 08- 04- 94- 75 

-

-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupucsto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Pre:supue:sto 
2013-2014 

RECURSOS HUMANOS 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 113,105.04 $ 127,842.72 
SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 281 ,208.48 306,892.24 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 5,619.14 5,619.14 
RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS - 30,000.00 
SEGURO CHOFERIL 64.00 87.00 
SISTEMA DE RETIRO 15,014.69 11 ,857.41 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,379.45 36,578.79 
PLAN MEDICO 12,240.00 14,280.00 
BONO DE VERANO 10,400.00 7,600.00 
BONO DE NAVIDAD 26,000.00 33,853.86 
MATERIAL DE OFICINA 1,700.00 2,000.00 
EQUIPO DE OFICINA 500.00 200.00 
ADIESTRAMIENTOS 12,000.00 12,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 49,800.00 49,800.00 
PRUEBAS DE DOPAJE 5,000.00 5,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 3,300.00 
MISCELANEOS 1,200.00 1,200.00 
RETIRADOS, AJUSTES SALARIALES Y 
NOMBRAMIENTOS 54,447.16 4,190.09 

TOTAL $ 624,977.96 $ 652,301 .25 
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lncurrido 
Marzo 31, 2014 

$ 82,590.63 
219,014.01 

4,433.17 
30,000.00 

18.00 
6,632.89 

29,009.98 
9,228.00 
7,600.00 

33,853.86 
921 .60 

-
5,895.00 

49,800.00 
220.00 

2,952.00 
80.17 

-

$ 482,249.31 



- RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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Numero de la Partida 

- 01- 09- 01- 91- 01 
01- 09- 01- 91- 08 
01- 09- 01- 91- 10 
01- 09- 01- 91- 11 
01- 09- 01- 91- 31 
01- 09- 01- 91- 41 
01- 09- 01- 91- 70 
01- 09- 01- 91- 71 
01- 09- 04- 92- 01 
01- 09- 04- 92- 15 
01- 09- 04- 92- 38 
01- 09- 04- 92- 42 
01- 09- 04- 93- 27 
01- 09- 04- 94- 47 
01- 09- 04- 94- 61 
01- 09- 04- 94- 62 
01- 09- 04- 94- 63 
01- 09- 04- 94- 65 
01- 09- 04- 94- 84 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

RECREACION Y DEPORTES 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 194,641.44 $ 194,641 .44 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,307.56 9,307.56 
SEGURO CHOFERIL 96.00 96.00 
SISTEMA DE RETIRO 25,838.65 18,052.99 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,887.30 16,925.55 
PLAN MEDICO 24,480.00 24,480.00 
BONO DE VERANO 4,800.00 4,100.00 
BONO DE NAVIDAD 12,000.00 13,200.00 
MATERIAL DE OFICINA 400.00 400.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,000.00 5,200.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,500.00 1,600.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,900.00 4",900.00 
COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00 
DONACIONES 125,000.00 152,500.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,500.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 10,000.00 11,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 8,500.00 
MISCELANEOS 200.00 200.00 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 13,500.00 13,500.00 

$ 461,050.95 $ 483,103.54 
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lncurrido 
Marzo 31. 2014 

$ 134,321 .02 
9 ,007.56 

30.00 
12,457.50 
12,354.28 
8 ,778.00 
4,100.00 

13,200.00 
103.50 

5,041.77 
575.94 

4,876.32 
205.00 

108,900.00 
3,350.00 
1,527.48 
5,656.07 

169.29 
13,426.65 

$ 338,080.38 



-

-

-
-

SERVICIOS A PERSONAS 

DE EDAD AV ANZADA 

La Oficina de Servicios a Personas de Edad A vanzada tiene la responsabilidad de promover y coordinar 

todas actividades municipales dirigidas a ofrecer servicios a las personas de edad avanzada de Coamo, 

asf como la coordinaci6n de los servicios que ofrecen las Agencias Estatales y Federales a este 

importante grupo poblacional. Ademas, tendra a su cargo el desarrollo e implementaci6n de multiples 

programas municipales encaminados a fortalecer y mejorar su salud, seguridad, motivaci6n, recreaci6n y 

autoestima. 
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-

Numero de la Partida 

- 01 - 11- 01- 91- 01 
01- 11- 01- 91- 10 
01- 11- 01- 91- 11 - 01 - 11- 01 - 91- 31 
01- 11- 01- 91- 41 
01- 11- 01- 91- 70 
01- 11- 01- 91- 71 
01- 11- 01- 92- 01 
01- 11- 04- 92- 42 
01- 11- 04- 93- 27 
01- 11- 04- 94- 47 
01- 11- 04- 94- 65 

-

-

.... 

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Presu puesto 
2013-2014 

SERVICIOS PERSONA EDAD AVANZADA 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 20,160.00 $ 20,160.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
SISTEMA RETIRO 2 ,676.24 1,869.84 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,649.34 1,649.34 
PLAN MEDICO 2,040.00 2,040.00 
BONO DE VERANO 400.00 200.00 
BONO NAVIDAD 1,000.00 1, 100.00 
MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 750.00 750.00 
COMPRA DE EQUIPO 300.00 300.00 
DONACIONES 500.00 500.00 
MISCELANEOS 2 ,100.00 2,300.00 

$ 31,991 .58 $ 31 ,285.18 
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lncurrido 
Marzo 31 2014 

$ 14,280.00 
-

1,324.47 
1,191 .68 
1,446.00 

200.00 
1,100.00 

166.08 
725.08 
193.60 

-
1,744.20 

$ 22,371 .11 



-
-
-
-
-

-

-

-

PROGRAMASFEDERALES 

El Departamento de Programas Federales se crea con el prop6sito de consolidar la planificaci6n, 

coordinaci6n y gesti6n de los Fondos Federales. Este Departamento consta de los siguientes programas: 

1- Desarrollo Comunal 

2- Vivienda 

El Programa de Desarrollo Comunal tiene como objetivo primordial el de mejorar las condiciones de 

vida, en areas donde residen personas de escasos y/o moderados recursos econ6micos, mediante el 

desarrollo de obras y mejoras permanentes. Ademas, provee ayuda para la rehabilitaci6n de viviendas a 

personas indigentes. 

El Programa de Vivienda Secci6n 8 provee subsidio de renta a familias de ingresos bajos para que 

puedan alquilar una vivienda segura e higienica en el mercado privado. 
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-
-

Numero de la Partida 

01- 13- 01- 91- 01 
01- 13- 01- 91- 08 
01- 13- 01- 91- 10 
01- 13- 01- 91- 11 
01- 13- 01- 91- 31 
01- 13- 01- 91- 41 
01- 13- 01- 91- 70 
01- 13- 01- 91- 71 
01- 13- 04- 94- 61 
01- 13- 04- 94- 63 - 01- 13- 04- 94- 11 

-
-

-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

PROGRAMASFEDERALES 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 59,640.00 $ 77,856.00 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,777.00 2,777.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 7,917.21 7,221.15 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,096.20 6,596.82 
PLAN MEDICO 6,120.00 8, 160.00 
BONO DE VERANO 1,200.00 800.00 
BONO DE NAVIDAD 3,000.00 4,400.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 1,800.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 2,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 16 ,800.00 16,800.00 

TOTAL $ 105,566.41 $ 128,426.97 
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Incurrido 
Marzo 31, 2014 

$ 51 ,273.50 
2,604.52 

-
3,918.33 
4,564.69 
2,829.00 

800.00 
4 ,400.00 

485.00 
-

16,800.00 

$ 87,675.04 



-

.... 

-
-
-

CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Cultura y Turismo se crea con el prop6sito de planificar y coordinar y promover 

todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo asi como implementar la 

politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Estas responsabilidades y funciones de 

esta Oficina, esta la coordinaci6n de toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y 

turistico de nuestra ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales 

y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples 

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad como lo es el Marat6n San Blas. 
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-

Numero de la Partida 

01- 14- 01 - 91- 01 
01- 14- 01- 91- 08 
01- 14- 01- 91- 10 
01- 14- 01 - 91- 11 
01- 14- 01- 91 - 31 
01- 14- 01- 91- 41 
01 - 14- 01- 91- 70 
01- 14- 01- 91- 71 
01- 14- 04- 92- 01 
01- 14- 04- 94- 11 
01- 14- 04- 94- 15 
01- 14- 04- 94- 61 
01- 14- 04- 94- 63 
01- 14- 04- 94- 64 

- 01- 14- 04- 94- 65 
01- 14- 04- 94- 80 
01- 14- 04- 94- 84 

-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2014-2015 

Presupueslo 
2013-2014 

CUL TURA Y TURJSMO 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 102,555.36 $ 117,293.04 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 3,968.14 2,518.14 
SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00 
SISTEMA DE RETIRO 13,614.22 10,878.93 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,791.65 9,915.26 
PLAN MEDICO 12,240.00 14,280.00 
BONO DE VERANO 2,400.00 1,800.00 
BONO DE NAVIDAD 6,000.00 7,700.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 2,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 37,200.00 
RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,500.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,100.00 
REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,100.00 1,100.00 
MISCELANEOS 100.00 100.00 
FIESTAS PATRONALES 120,000.00 121 ,000.00 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 100,000.00 110,000.00 

TOTAL $ 414,317.37 $ 441 ,233.37 
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lncurrido 
Mano 31 2014 

$ 70,767.95 
2,555.25 

-
5,877.00 
6 ,334.64 
7,649.00 
1,800.00 
7,700.00 

373.79 
31 ,200.00 

-
2,580.00 

-
826.50 

39.95 
120,161.73 
101,497.66 

$ 359,363.47 



-
.... 

-

-

-
-
-

-

OFICINA DE SERVICIOS AL 

CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la irnportante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Coamo a traves de las Agencias Estatales y/o Federales, 

cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener 

record de las peticiones solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren 

en el desarrollo de acciones administrativas. 
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-
Numero de la Partida 

01- 16- 01 - 91- 01 
01- 16- 01- 91- 08 
01 - 16- 01 - 91- 10 
01- 16- 01- 91 - 11 
01- 16- 01- 91- 31 
01- 16- 01- 91- 41 
01- 16- 01- 91- 70 
01- 16- 01- 91- 71 
01- 16- 04- 92- 01 
01- 16- 04- 93- 01 
01- 16- 04- 94- 61 
01- 16- 04- 94- 65 

- 01- 16- 17- 92- 01 
01- 16- 17- 94- 47 
01- 16- 17- 94- 61 - 01 - 16- 17- 94- 65 
01 - 16- 17- 92- 42 
01- 16- 17- 94- 84 

01- 16- 18- 92- 01 - 01 - 16- 18- 94- 47 
01 - 16- 18- 94- 65 
01 - 16- 18- 92- 42 
01 - 16- 18- 94- 84 

-

-
-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 71 ,247.36 $ 100,722.72 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 2,456.28 
SEGURO CHOFERIL - 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 9,458.09 9,342.03 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,972.78 8,535.79 
PLAN MEDICO 8, 160.00 12,240.00 
BONO DE VERANO 1,600.00 1,100.00 
BONO DE NAVIDAD 4,000.00 6,600.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 
MISCELANEOS 200.00 200.00 

OFICINA OE SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEOIMENTO 

MATERIALES DE OFICINA 100.00 100.00 
DONACIONES 200.00 200.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 
MISCELANEOS 200.00 200.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00 
OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,200.00 1,200.00 

OFICIJ~A DE SERVICIOS A LA MONTANA 

MATERIALES DE OFICINA 200.00 200.00 
DONACIONES 500.00 500.00 
MISCELANEOS 300.00 300.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,100.00 1,100.00 
OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,500.00 1,500.00 

TOTAL $ 112,066.36 $ 151,412.82 
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lncurrido 
Mano 31. 2014 

$ 50,693.69 
1,817.21 

-
3,651 .27 
4,634.00 
1,745.00 
1,100.00 
6,600.00 

80.80 
-

2,580.00 
118.22 

73.45 
-
-

80.00 
40.00 

-

118.80 
-

75.16 
931.08 
803.33 

$ 75,1 42.01 



Numero de la Partida 

- 01- 19- 01- 91- 01 
01- 19- 01- 91- 08 
01- 19- 01- 91- 10 
01- 19- 01- 91- 11 
01- 19- 01- 91- 31 
01- 19- 01- 91- 41 
01- 19- 01- 91- 70 
01- 19- 01- 91- 71 
01- 19- 04- 92- 01 
01- 19- 04- 93- 01 
01- 19- 04- 94- 11 
01- 19- 04- 94- 61 
01- 19- 04- 94- 67 
01- 19- 04- 92- 15 

- 01- 19- 04- 94- 65 

-

-
-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Prcsupucsto 
2013-2014 

SECRETARIA MUNICIPAL 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 83,331.36 $ 98,069.04 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,000.00 3,228.14 
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 11 ,062.24 9,095.90 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,063.35 8,399.48 
PLAN MEDICO 10,200.00 12,240.00 
BONO DE VERANO 2,000.00 1,900.00 
BONO DE NAVIDAD 5,000.00 6,600.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,200.00 
EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 2,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 12,000.00 12,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,800.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 7,000.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00 
MISCELANEOS 1,200.00 1,500.00 

TOTAL $ 146,022.95 $ 167,448.56 
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lncurrido 
Mano 31, 2014 

$ 65,303.63 
2,589.07 

-
5,474.51 
5,842.91 
5,549.00 
1,900.00 
6,600.00 

491 .52 
-

12,000.00 
3,480.00 
2,799.04 

330.86 
651 .55 

$ 113,012.09 



-

Numero de la Partida 

01- 21- 01- 91- 01 
01- 21- 01- 91- 10 
01- 21- 01- 91- 11 
01- 21- 01- 91- 31 
01- 21- 01- 91- 41 
01- 21- 01- 91 - 70 
01- 21- 01- 91- 71 - 01 - 21 - 04- 92- 01 
01- 21- 04- 94- 61 
01- 21- 04- 94- 65 

-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupucsto Prcsupucsto 
Descripcion de la Partida 2014-2015 2013-2014 

AUDITORIA INTERNA 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 25,044.00 $ 25,044.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 3,324.59 2,322.83 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2, 182.62 2,030.62 
PLAN MEDICO 2,040.00 2,040.00 
BONO DE VERANO 400.00 400.00 
BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,100.00 
MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00 
MISCELANEOS 100.00 100.00 

TOTAL $ 36,594.21 $ 33,453.45 

' .. J 
0 
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locurrido 
Marro 31 , 2014 

$ 17,739.50 
-

1,645.26 
1,471 .63 
1,530.00 

400.00 
1,100.00 

169.03 
-
-

$ 24,055.42 



Numero de la Partida 

01- 29- 01- 91- 01 
01- 29- 01 - 91- 08 
01- 29- 01- 91- 10 
01- 29- 01- 91- 11 
01- 29- 01- 91- 31 
01- 29- 01- 91- 41 
01- 29- 01- 91- 70 
01- 29- 01- 91- 71 
01- 29- 04- 92- 01 
01- 29- 04- 92- 42 
01- 29- 04- 93- 01 
01- 29- 04- 94- 11 
01- 29- 04- 94- 21 
01- 29- 04- 94- 61 
01- 29- 04- 94- 63 
01 - 29- 04- 94- 65 
01- 29- 54- 92- 01 
01- 29- 54- 92- 15 - 01 - 29- 54- 93 27 
01- 29- 54- 94- 61 
01- 29- 54- 94- 84 
01 - 29- 54- 94- 11 

-
-
-
-
-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 211 ,755.36 $ 211 ,755.36 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,328.14 10,587.14 
SEGURO CHOFERIL 112.00 112.00 
SISTEMA DE RETIRO 28,110.52 19,640.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,983.89 18,080.20 
PLAN MEDICO 20,400.00 20,400.00 
BONO DE VERANO 4,000.00 2,600.00 
BONO DE NAVIDAD 10,000.00 11 ,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 2,500.00 2,750.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 1,800.00 
EQUIPO DE OFICINA 1,250.00 1,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 66,000.00 83,250.00 
GASTOS DE VIAJE 1,000.00 1,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,500.00 5,500.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,000.00 
MISCELANEOS 1,400.00 1,400.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,200.00 1,300.00 
COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 15,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,500.00 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 4,900.00 4,900.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 100,000.00 128,750.00 

TOTAL $ 503,939.91 $ 548,825.01 
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lncurrido 
Marzo 31, 2014 

$ 144,152.88 
8 ,745.81 

-
13, 168.98 
12,828.82 
10,220.00 
2 ,600.00 

11 ,000.00 
2 ,293.77 
1,195.63 

-
72,698.00 

-

4,168.38 
315.24 

1,312.19 
157.21 
833.23 
746.14 

3,800.00 
2,114.90 

112,647.32 

$ 404,998.50 



-

Numero de la Partida 

01- 43- 01- 91- 01 
01- 43- 01 - 91- 08 
01- 43- 01- 91- 10 
01 - 43- 01- 91- 11 
01- 43- 01- 91- 31 
01- 43- 01- 91- 41 
01- 43- 01- 91 - 70 
01- 43- 01- 91- 71 
01- 43- 04- 92- 01 
01- 43- 04- 92- 15 
01- 43- 04- 92- 42 
01 - 43- 04- 93 27 
01 - 43- 04- 94- 15 
01- 43- 04- 94- 21 
01- 43- 04- 94- 65 

-
-

-

-
-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

RECICLAJE Y ASUNTOS AMBrENTALES 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 109,076.40 $ 109,076.40 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,228.14 2,456.28 
SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00 
SISTEMA DE RETIRO 14,479.89 10,116.84 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,188.00 9 ,281 .95 
PLAN MEDICO 14,280.00 14,280.00 
BONO OE VERANO 2,800.00 1,600.00 
BONO DE NAVIDAD 7,000.00 7,700.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 400.00 
COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 2,200.00 
RELACIONES PUBLICAS 100.00 100.00 
GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00 
MISCELANEOS 100.00 100.00 

TOTAL $ 161,216.43 $ 158,375.47 
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$ 64,087.45 
1,228.14 

25.20 
5 ,943.71 
5 ,706.54 
6 ,989.00 
1,600.00 
7,700.00 

-
338.00 

-
1,210.00 

-
-
-

$ 94,828.04 


