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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


EST Al)o LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO RESOLUCION NUMERO: 45 
RESOLUCION NUMERO: 45 

SERIE 2011-2012 
SESION ORDINARIA 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE CO AMO, PARA EL ANO FISCAL 2012-2013, EN TRECE MILLONES 
DOSCIENTOS NO VENT A Y TRES MIL, SEISCIENTOS CU ARENT A Y CUA TRO 
DO LARES CON TREINT A Y SIETE CENT A VOS ($13,293,644.37) PARA EL FONDO 
ORDINARIO, Y EN UN MILLON, CIENTO CINCUENTA UN MIL, QUINIENTOS 
OCHENTA Y SIETE DOLARES CON CUARENTA YUN CENTAVO ($1,151,587.41), 
PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, 
CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 
DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 
("') -
~. -

'-..;' 

-
P<iR.CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA 

SECCION 2DA 

SECCION 3RA 

El inciso (j) de! Articulo 3.009 y el Articulo 7.001, de la Ley Num. 8 1 de 30 
de agosto de 1991. segt'.ln enmendada. conocida como Ley de Municipios 
Autonomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que el 
Alcalde preparara y sometera a la consideracion y aprobacion de la 
Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucion de! Presupuesto General de 
Ingresos y Gastos de funcionamiento general de! Municipio. 

En cumplimiento de esa obligacion. se evaluaron los servicios, actividades, 
programas y proyectos que ofrece el Municipio Autonomo de Coamo, para 
atender la diversidad de asuntos sociales, economicos y urbanos, con la 
finalidad de identificar prioridades, necesidades de recursos y distribuir los 
ingresos municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los 
ciudadanos servicios de calidad y una gestion administrativa agil, efectiva, 
creativa, pulcra, y modema. 

Los estimados de ingreso para el proximo Aiio Fiscal 2012-2013, penniten 
asignar recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el 
ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y 
recreativos. asi como fomentar el desarrollo economico, renovar el entomo 
urbano y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras 
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa de! 
Municipio. 

RESuELV ASE POR EST A HONORABLE LEG ISLA T URA 
MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICO, COMO POR LA 
PRESENTE SE RESUEL VE: 

Asignar y distribuir por Departamento. Programa y por Partida la cantidad 
trece millones doscientos noventa y tres mil, seiscientos cuarenta y cuatro 
dolares con treinta y siete centavos ($ 13,293,644.37) con cargo al Fondo 
Ordinario. para cubrir los gastos operacionales del Municipio durante el Aiio 
Economico 2012-2013, asi como la cantidad de un millon, ciento cincuenta 
un mil. quinientos ochenta y siete dolares con cuarenta y un centavo 
($1, 151,587.41 ) con cargo al Fondo de Redencion de la Deuda Publica 
Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redencion de la 
deuda publica municipal de! Municipio durante el Aiio Economico 2012-
2013 ta! como se detalla en el Anejo I de esta Resolucion. 

Fonna parte de esta Resoluci6n, el lnforme de Presupuesto de lngresos y 
Egresos para el Aiio Fiscal 2012-2013 y sus justificantes, incluyendo la 
Relacion de Puestos Autorizados con cargo al Fondo Ordinario, y que fonnan 
parte del Anejo I de esta Resolucion. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes 
copias certificadas de esta Resolucion, con los documentos que fonnan parte 
de la misma, para el uso de los funcionarios municipales concernidos. 
inrnediatamente se apruebe esta Resolucion por la Honorable Legislatura 
Municipal. 



SECCION 4TA 

SECCION STA 

SECCION 6TA 

SECCION 7MA 

SECCION 8VA 

SECCION 9NA 

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de 
esta Resoluci6n a la Oficina de! Comisionado de Asuntos MunicipaJes, con 
los documentos que forman parte de la misma, dentro de los diez ( 10) dias 
siguientes a la fecha de su aprobaci6n. 

Se ordena al Director de Finanzas de! Municipio a que, despues de aprobada 
esta Resoluci6n. establezca las cuentas presupuestarias para registrar las 
rentas estimadas y las asignaciones en las cuentas del fondo correspondiente, 
para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Resoluci6n. 

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta 
Resoluci6n y los documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los 
uJtimos. 

Las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes y separadas unas de 
otras por lo que si alguna parte, parrafo o secci6n, de la misma fuese 
declarada inconstitucional, nula o invaJida por alg(in Tribunal con 
jurisdicci6n y competencia, la deterrninaci6n a tales efectos no afectara ni 
invalidara las restantes disposiciones, las cuaJes permaneceran en plena 
vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

Cualquier Resoluci6n u Orden, queen todo o en parte resultare incompatible 
con la presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal 
incompatibilidad. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir de! I de julio de 2012. 

APROBADO POR LA HONORABLE LEG ISLA TURA MUNICIPAL DE CO AMO, 
PUERTO RICO, HOY 6 DE JUNIO DE 2012. 

HON. DAMARI~A SANTIAGO 
Presidenta, Legislatura Municipal 

SRT A. CORALIS COLON RIVERA 
Secretaria Interina Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL HONORABLE JUAN CARLOS GARCIA PADILLA, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY l 'J- DE JUNIO DE 2012. 

OS GARCIA PAD ILLA 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Coralis Colon Rivera Secretaria Interina de la Legislatura Municipal del Municipio 
Autonomo de Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una 
copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO 45, SERIE 2011-2012, adoptada 
por la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion 
Ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2012, Intitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2012-2013, EN 
TRECE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL, SEISCIENTOS 
CUARENTA Y CUATRO DOLARES CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS 
($13,293,644.37) PARA EL FONDO ORD IN ARIO, YEN UN MILLON, CIENTO 
CINCUENTA UN MIL, QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE DOLARES CON 
CUARENTA Y UN CENTAVO ($1,151,587.41), PARA EL FONDO DE 
REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS 
DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO 
DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES. 

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores Municipales presentes en dicha reunion. 

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago 
2. Hon. Francisco Cruz Burgos 
3. Hon. Carmen L. Colon Padilla 
4. Hon. Bernardo Vazquez Santos 
5. Hon. Lourdes L. Arce Jimenez 
6. Hon. Angel L. Martinez Santiago 
7. Hon. Luis A. Munoz De Jesus 
8. Hon. Herenio Correa Rodriguez 
9. Hon. Teresa Santiago Torres 
10. Hon. Antonio Rivera Diaz 
11. Hon. Noel Garcia Cancel 
12. Hon. Marina Luna Rivera 
13. Hon. Mariano Matos Mariani 
14. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla 

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia ce11ificada de la misma a las agencias de 
gobiemo e instrumentalidades concemidas para su conocimiento y accion 
correspondiente, expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este 
GOBIERNO MUNICIPAL DE COAMO, Puerto Rico, hoy 7 dejunio de 2012. 

~· ~rf~- Q, 
Coralis C~~ive~ 
Secretaria lnterina 

~ELLO-OFICIAL 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Niimero de la Partida Descripci6n de Ia Partida 
Presupuesto Presupuesto 
2012-2013 2011-2012 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTE-ANO CORRIENTE $ 1,277,928.07 $ 1,280,563.04 

01- 03- 04- 81- 02 PATENTE-ANOS ANTERIORES 9,000.00 9,000.00 

01- 03- 04- 81- 03 IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MVNICIPAL) 995,354.92 1,135,136.03 

01- 03- 04- 81- 04 INTERESES Y RECARGOS EN IVU MUNICIPAL 10,000.00 10,000.00 

01- 03- 04- 81- 21 INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 32,000.00 32,000.00 

01- 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. ANO CORRIENTE 584,342.00 584,342.00 

01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 678,000.00 665,600.00 

01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 1,000.00 1,000.00 

01 - 03- 04- 84- 02 COMPENSACION AEE 1,927,586.62 1,916,537.56 

01- 03- 04- 84- 04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,409,590. 75 4, 142,541.22 

01- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES EST AT ALES 133,500.00 135,000.00 

1 l - 03- 04- 85- 11 INGRESOS POZO SEPTlCO 6,800.00 6,800.00 

01- 03- 04- 85- 15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION 425,000.00 425,000.00 

01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 25,000.00 25,000.00 

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARJOS 225,000.00 135,000.00 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 100,000.00 150,000.00 

01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUN ICIPAL 65,000.00 60,000.00 

01- 03- 04- 87- 07 FIESTAS Pt\TRONALES 50,000.00 50,000.00 

01- 03 - 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 300,000.00 300,000.00 

01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,038,542.01 2,057,790.57 

TOTAL $ 13,293,644.37 $ 13, 121,310.42 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA DE 

LAS 

PARTIDASDEINGRESOS 
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MUNICIPIO DE COAMO 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE ING RESOS 

El ingreso de patentes rnunicipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2-INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta de) incumplimiento del contribuyentc en rcndir su declaraci6n de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas 

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio. 

4- INTERESES Y RECARGOS- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

Este ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comerciante en rendir su declaraci6n de 

ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo. 

5- CONTRIBUClON SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el aii.o corriente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves de) Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 
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7- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de multiples productos. 

8- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Etectrica bace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENT ALES 

Otros ingresos intergubernamentaleS' provienen de la aportaci6n de! Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

10-COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navideiio. 

12- SERVICIO DE TRANSPORTACION 

Este ingreso se recibe a traves de! Departamento de Educaci6n por el municipio prestar servicios de 

transportaci6n escolar a las diferentes escuelas publicas del Municipio. 

13-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden par transito de! Municipio 

de Coamo. 

14- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos. 

5 



15- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de Jos intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

16- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, Jos cobras efectuados que pertenecen a un ano anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 

17-RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estructuras y equipo) para uso publico o 

privado. 

18- FIESTAS PATRONALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades. 

19- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipa~ venta de fosas de 

cementerios, donaciones, reembolsos por el pago de salarios de empleados de Fondos Federales y 

Guardia Municipal y otras fuentes de ingresos. 

20- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sabre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio . 
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PRESUPUESTO 

DE GASTOS 

FONDO GENERAL 
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ANO FISCAL 2012-2013 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
ti DEPART AMENTO 2012-2013 20ll-2012 

I LEGISLATURA MUNICIPAL $ 120,127.08 s 112,681. 17 

2 OFICINA DEL ALCALDE 599,958 .97 592,027.41 

3 FlNANZAS 5,190,200.55 5,225,862.09 
4 OBRAS PUBLICAS 3,863,318.92 3,653,553.84 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 128,211.53 134,853.96 

7 GUARDIA MUNICIPAL 777,605.36 871,455.50 
8 RECURSOS HUMANOS 612,448.07 507,081.54 
9 RECREACION Y DEPORTES 425,048.64 420,574.56 

II SERV ICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 30,233.63 49,265.31 
13 PROGRAMAS FEDERALES 127,791.25 134,017.58 
14 CULTURA Y TURISMO 450,297. 11 379,603.93 
16 OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 137,878.83 145,092.29 
19 SECRETARIA MUNICIPAL 145,5 19.73 152,412.96 
21 AUDITORlA lNTERNA 32,344.25 32,021.30 
29 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 502,769.37 544, 165.75 

43 RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 149,891.10 166,641.23 

TOTAL $ I 3,293,644.37 $ 13,121,310-42 

8 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas en 

el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades confcridas en los capitulos IV de la Ley Num. 

81 de 30 de agosto de 1991 , segiln enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos 

de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento de! Municipio. 

b) Confirmar los nombrarnientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas adm.inistrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la irnposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o irnpuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio . 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Numero de la Pa rtida Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2012-2013 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01 - 01- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 32,856.00 
01- 01- 01 - 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 01- 01 - 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 3,047.39 
01 - 01- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,727.68 
01- 01- 01 - 91- 41 PLAN MEDICO 3,480.00 
01- 01- 01- 91- 7o BONO DE VERANO 800.00 
01- 01- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD I 2,000.00 
01- 01- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 
01- 01- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 
01- 01- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 
01- 01 - 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 3,500.00 
01- 01- 04- 94- 01 DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 37,200.00 
01 - 01- 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENTACION 500.00 
01- 01 - 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 
01- 01- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 500.00 
01 - 01 - 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 200.00 
01 - 01- 04- 94- 25 GASTOS LEGALES 14 ,400.00 
01- 01- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSTRUCCION 4,000.00 
01- 01- 04- 94- 44 CUOTAS 2,400.00 
01- 01- 04- 94- 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,800.00 
01- 01- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 
01- 01- 04- 94- 65 MISCELANEOS 3,000.00 
01- 01- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y AVISOS 1,800.00 
01- 01- 04- 94- 69 FRANQUEO 200.00 

TOTAL $ 120, 127.08 
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$ 32,856.00 
16.00 

3 047.39 
2,681.78 
3,480.00 

-
2,200.00 
1,500.00 

500.00 

2,000.00 
37,200.00 

500.00 
500.00 
500.00 
200.00 

14,400.00 
-

2, 100.00 
2,800.00 

3,000.00 
3,000.00 

200.00 

$ 112,681.17 



OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Coamo, por disposici6n de la Ley Nurn. 81 de 30 de 

agosto de 1991, segUn. enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general El Alcalde 

desempeiiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Articulo 3.009. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Numero de la Partida Presupueslo 
Descripcion de la Partida 2012-2013 

OEICINA DEL ALCALDg 

01- 02- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 296,304.00 
01- 02- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 14,059.00 
01 - 02- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 160.00 
01- 02- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 27,482.20 
01- 02- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,813.77 
01- 02- 01- 91- 41 PLAN MEDICO I 19,140.00 
01- 02- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 4 000.00 
01- 02- 01- 91- 71 BONO DE NAVJDAD 10,000.00 
01 - 02- 02- 94- 47 DONACIONES 40,000.00 
01 - 02- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 
01- 02- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES -
01 - 02- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 2 000.00 
01- 02- 04- 94- 44 CUOTAS 8,000.00 
01- 02- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,600.00 
01- 02- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,500.00 
01- 02- 04- 94- 65 MISCELANEOS 3,500.00 
01 - 02- 04- 94- 69 FRANQUEO 7 000.00 
01- 02- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 
01- 02- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 
01- 02- 04- 94- 25 GASTOS LEGALES 66,000.00 
01 - 02- 05- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES I 29,000.00 
01- 02- 05- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,600.00 
01- 02- 07- 94- 50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 10,800.00 

TOTAL $ 599,958.97 
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$ 287,039.00 
14 ,119.23 

149.34 
26 622.86 
23,921 .48 
17,980.00 

10,100.00 
34,900.00 

1,000.00 
15,900.00 

4,711.48 
8,000.00 
4,268.00 
7,470.00 
2,957.50 
6,688.52 
3,000.00 
6,000.00 

66,000.00 
24,800.00 
15,600.00 
10,800.00 

$ 592,027.41 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal 

y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones ti.scales; controlar y custodiar todos los 

ingresos del Municipio. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Noimero de la Partida Presupuesto 
Descripcl6n de la Partida 2012-2013 

f!1116JSU.S 

01- 03- 01- 91 - 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 377161.44 $ 
01- 03- 01- 91- 07 VACACIONES ACUMULADAS 10,000.00 
01- 03- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 15,876.28 
01- 03- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 128.00 
01- 03- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 34,981 .72 
01- 03- 01- 91- 13 APORTACION SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 128,680.52 
01- 03- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,295.69 
01- 03- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 66,120.00 
01 - 03- 01 - 91- 45 SEGURO POR DESEt-.ilPLEO 60,000.00 
01 - 03- 01- 91- 51 BENEFICIOS POR FONDO SEGUf50 DEL ESTADO 221,757.81 
01 - 03- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 9,200.00 
01- 03- 01- 91- 71 BONO NAVIDENO 43,000.00 
01- 03- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 9,800.00 
01 - 03- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 
01 - 03- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES -
01- 03- 37- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES -
01- 03- 04- 92- 28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,927,586.62 
01- 03- 04- 92- 32 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 203,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 140,000.00 
01- 03- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1 500.00 
01- 03- 04- 94- 10 GASTOS _DE AUDITORIA 26 000.00 
01- 03- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 
01- 03- 04- 94- 14 SERVICIO MAPAS CATASTRO -
01- 03- 04- 94- 42 ADMINISTRACION DE SEGUROS 322, 160.51 
01- 03- 04- 94- 43 GASTOS DE SALUD 499,317.30 
01- 03- 04- 94- 60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 37,076.01 
01- 03- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 110,500.00 
01- 03- 37- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,634.00 
01- 03- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 
01- 03- 37- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 
01 - 03- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2618.13 
01- 03- 04- 94- 71 RECLAMACIONES ANOS DE ANTERIORES 1 000.00 
01 - 03- 04- 94- 77 GASTOS OPERACIONALES CRIM 95 582.24 
01 - 03- 04- 94- 78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 57 289.28 
01 - 03- 04- 99- 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 689,335.00 

TOTAL $ 5,190,200.55 $ 
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436 729.48 
13 801.62 
28,511.28 

171.55 
40,506.66 
29,224.02 
39,663.55 
67.860.00 
88,000.00 

164 066.86 
-

41 ,800.00 
9,800.00 
1,100.00 
3,000.00 
2,400.00 

1,916,537.56 
200,000.00 
122,500.00 

1 600.00 
26 000.00 
57,600.00 
20 880.32 

377,063.44 
499,317.30 
39, 131.38 

110,624.00 
5,634.00 
1,125.00 
4 485.00 
3 097.92 
1 500.00 

98,517.23 
80 678.92 

692,935.00 

5,225,862.09 



OBRAS PiJBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de 

Coamo. Ademas, seni responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y el 

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro 

(4) programas: 

1- Cementerio 

2- Transportaci6n Escolar 

3- Ornato y Embellecimiento 

4- Garaje 

15 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nlimero de la Partida Pre.supuesto 
Descrlpci6n de la Partida lOU-2013 

QBRA5 P!.[BLI~AS 

01- 04- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 717 984.72 $ 
01- 04- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 706 884.00 
01- 04- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 39 356.12 
01- 04- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 672.00 
01- 04- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 66,593.08 
01- 04- 01- 91 - 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 122,509.00 
01- j)4- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 83,520.00 
01- 0_4- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 39,200.00 
01- 04- 01- 91- 71 BQNO DE NAVIDAD 98,000.00 
01- 04- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 
01- 04- 04- 92- 05 HERRAMIENTAS 300.00 
01- 04- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4 200.00 
01- 04- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 300 000.00 
01- 04- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,000.00 
01- 04- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 
01- 04- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPOS 2,000.00 
01- 04- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 
01- 04- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJES 300.00 
01- 04- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSTRUCCION 44,000.00 
01- 04- 04- 94- 36 GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 
01- 04- 04- 94- 51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 
01- 04- 04- 94- 61 REPARACJON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2 500.00 
01- 04- 04- 94- 62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 29,000.00 
01- 04- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 49 000.00 
01- 04- 13- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 
01- 04- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,500.00 
01- 04- 04- 94- 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,400,000.00 
01- 04- OB- 94- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
01- 04- OB- 94- 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 40,000.00 
01- 04- OB- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 24,000.00 
01- 04- 13- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -

TOTAL $ 3,863,318.92 $ 
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746 978.40 
672 393.68 

32,148.55 
736.00 

69 282.25 
121 ,070.51 
87,000.00 

-
116,900.00 

1,700.00 
300.00 

4 600.00 
84,300.00 
5 400.00 

10 000.00 
2,000.00 

59,000.00 
300.00 

43,550.77 
5,000.00 

300.00 
1,500.00 

28,000.00 
43 000.00 
10 200.00 
2,200.00 

1,383.493.68 
42,000.00 
38,400.00 
25,000.00 
16,800.00 

3,653,553.84 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y con:flictos belicos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Coamo en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotularci locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergenc1a. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

NUniero de la Partida Pr~upuesto 

Descripci6n de la Partida 2012-2013 

MANE:J:o nE EMF.RGENc1As 

01- 06- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 80,969.04 $ 
01- 06- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4 030.64 
01- 06- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 64.00 
01- 06- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 7,509.88 
01- 06- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,037.98 
01- 06- 01- 91- 41 PLANES MEDICOS 8,700.00 
01- 06- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2,000.00 
01- 06- 01- 91- 71 BON_Q DE NAVIDAD 5,000.00 
01- 06- 04- 92- 01 MA TERIALES DE OF IC I NA 500.00 
01- 06-104- 92- 05 HERRAMIENTAS 100.00 
01- 06- 04- 92- 15 MATERIALES MANTENIMIENTO 500.00 
01- 06- 04- 92- 21 ALIMENTOS 600.00 
01- 06- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 700.00 
01- 06- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
01- 06- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1 400.00 
01- 06- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 300.00 
01- 06- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3.700.00 
01- 06- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,200.00 
01- 06- 04- 94- 65 MISCELANEOS 900.00 

TOTAL $ 128,211.53 $ 
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80,969.04 
2 818.24 

64.00 
7,509.88 
6,950.80 
8 700.00 

-
5,500.00 

500.00 
100.00 
500.00 
500.00 
700.00 

9 600.00 
1 500.00 

300.00 
3,642.00 
4,200.00 

800.00 

134,853.96 



GUARDIA MUNICIPAL 

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policfa 

Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar 

el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n de! crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades del Gobiemo Municipal de Coamo. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Nlimero de la Partida Prtsupuesto 
Descripci6n de la Partida 2012-2013 

GUARDIA ML!r:fl~IPAL 

01- 07- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 530 451 .36 
01 - 07- 01- 91 - 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 22,476.64 
01- 07- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 416.00 
01- 07- 01 - 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 49 199.36 
01- 07- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,511 .99 
01- 07- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 52 200.00 
01- 07- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 12,000.00 
01 - 07- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 30,000.00 
01- 07- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1 000.00 
01- 07- 04- 92-123 COMPRA DE UNIFORMES 4,500.00 
01- 07- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
01- 07- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 
01- 07- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 
01- 07- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3 000.00 
01- 07- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 21 ,000.00 
01- 07- 04- 94- 65 MISCELANEOS 600.00 

TOTAL $ 777,605.36 

20 

Presupuesto 
2011-2012 

$ 587,849.04 
16138.14 

480.00 
54,523.00 
49,625.33 
60,900.00 

-
38,400.00 

1,000.00 
5,000.00 

30,000.00 
3,000.00 
2,000.00 
3,000.00 

19,000.00 
539.99 

s 871 ,455.50 



RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal de! Gobiemo Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades adm.i.nistrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y carnbios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Numero de la Parlrua Prt:S1puesto 
Dcscripci6n de la Partida 2012-2013 

RECUR~QS HUMANOS 

01- 08- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES I S 113,502.72 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 236,075.52 
01- 08- 01- 91 - 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4624.14 
01- 08- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01- 08- 01 - 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 10,527.38 
01 - 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,559.78 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 12,180.00 
01- 08- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 9,200.00 
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 23,000.00 
01 - 08- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 2,200.00 
01- 08- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES -
01 - 08- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 200.00 
01- 08- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 10,000.00 
01- 08- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 46,800.00 
01- 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 
01- 08- 04- 94 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,800.00 
01 - 08- 04- 94 65 MISCELANEOS 1,200.00 

RESERVA-EMPLEAOOS EN LICENCIAS, LIQUIDACION 
RETIRADOS, AJUSTES SALARIALES Y 

01- 08- 04- 94- 75 NOMBRAMIENTOS 107,466.53 

TOTAL $ 612,448.07 
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$ 122,270.08 
205 056.00 

2.781 .18 
112.00 

11,340.55 
27,426.73 
13,195.00 . 
26 800.00 

2,500.00 
45 000.00 

200.00 
10,000.00 
34,800.00 

3,000.00 
200.00 

2,400.00 

-
$ 507,081 .54 



RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolJa actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, chlbes deportivos y el 

Departamento de Deportes EstataL Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nlilnero de 11 Pu1ida Presupuesto 
Descrlpclon de la Partida 2012-2813 

MCREA~IQl:i l;'. U£ PQRTES 

01- 09- 01 - 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 180 889.44 $ 
01- 09- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8 437.03 
01- 09- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 96.00 
01 - 09- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 16 777.50 
01- 09- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15 768.67 
01- 09- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 20,880.00 
01- 09- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 4,800.00 
01- 09- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 12,000.00 
01- 09- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 400.00 
01- 09- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4 000.00 
01- 09- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
01- 09- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,300.00 
01- 09- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3 500.00 
01- 09- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPOS 1 000.00 
01- 09- 04- 94- 47 DONACIONES 120 000.00 
01- 09- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 
01 - 09- 04- 94- 62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 11,000.00 
01- 09- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,500.00 
01- 09- 04- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 
01- 09- 04- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 12,000.00 

$ 425,048.64 $ 
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183, 121.44 
7,409.42 

96.00 
16,984.51 
15,683.19 
20,880.00 

-
13 200.00 

400.00 
3,600.00 
8 400.00 
1,200.00 
2,900.00 

900.00 
113,000.00 

2,700.00 
10,400.00 
9,500.00 

200.00 
10 000.00 

420,574.56 



SERVICIOS A PERSONAS 

DE EDAD AV ANZADA 

La Oficina de Servicios a Personas de Edad A vanzada tiene la responsabilidad de pro mover y coordinar 

todas actividades municipales dirigidas a ofrecer servicios a las personas de edad avanzada de Coamo, 

asi como la coordinacion de los servicios que ofrecen las Agencias Estatales y Federates a este 

importante grupo poblacional. Ademas, tendra a su cargo el desarrollo e irnplementacion de multiples 

programas municipales encaminados a fortalecer y mejorar su salud, seguridad, motivacion, recreacion y 

autoestima. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nll.mero de la Partida Pruupuesto 
Descrlpcl6o de la Partida 2012-2013 

SERYJ.CIOS PERSONA EDAD AV ANZADA 

01- 11- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 19,560.00 $ 
01-111- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 11- 01 - 91- 11 SISTEMA RETIRO 1 814.19 
01- 11- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,603.44 
01- 11- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 1.740.00 
01· 11- 01· 91· 70 BONO DE VERANO 400.00 
01- 11· 01- 91- 71 BONO NAVIDAD 1 000.00 
01- 11· 01- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 400.00 
01 - 11 · 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700.00 
01· 11· 04- 93· 27 COMPRA DE EQUIPO 300.00 
01- 11 - 04. 94- 47 DONACIONES 400.00 
01- 11- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,300.00 

$ 30,233.63 $ 
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33,697.68 
16.00 

3,125.46 
2,746.17 
3,480.00 

. 
2 200.00 

400.00 
700.00 
300.00 
300.00 

2,300.00 

49,265.31 



PROGRAMASFEDERALES 

El Departamento de Programas Federales se crea con el prop6sito de consolidar la planificacion, 

coordinacion y gestion de los Fondos Federales. Este Departamento consta de Ios siguientes programas: 

1- Desarrollo Comunal 

2- Vivienda 

EI Programa de Desarrollo Comunal tiene como objetivo primordial el de mejorar las condiciones de 

vida, en areas donde residen personas de escasos y/o moderados recursos economicos, mediante el 

desarrollo de obras y mejoras permanentes. Ademas, provee ayuda para la rehabilitacion de viviendas a 

personas indigentes. 

El Programa de Vivienda Seccion 8 provee subsidio de renta a familias de ingresos bajos para que 

puedan alquilar una vivienda segura e higienica en el rnercado privado. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nlimero de la Partida Preiupue5to 
DeJcripci6n de la Partida 2012-2013 

~ltQGRAMAS FEQERAI.ES 

01- 13- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES s 78,072.00 
01- 13- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,695.00 
01- 13- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 13- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 7,241 .18 
01- 13- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,607.08 
01- 13- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 6,960.00 
01- 13- 01- 91- _70 BONO DE VERANO 1 600.00 
01- 13- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 
01 - 13- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES -
01- 13- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,800.00 
01- 13- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 
01- 13- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 16,800.00 

TOTAL $ 127,791 .25 
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$ 78,072.00 
2,442.12 

16.00 
7,241 .18 
6,515.28 
6,960.00 

-
4 400.00 
3,000.00 
3,846.00 
4,725.00 

16,800.00 

$ 134,017.58 



CUL TURAY TURISMO 

El Departamento de Cultura y Turismo se crea con el prop6sito de planificar y coordinar y promover 

todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo asi como implementar la 

politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. &tas responsabilidades y funciones de 

esta Oficina, esta la coordinacion de toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y 

turistico de nuestra ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales 

y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples 

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad como lo es el Marat6n San Blas. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Numero de la Partida PresupUH!o 
Descripci6n de la Partida 2012-2013 

CULIURA Y TURISMO 

01- 14- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 139,568.40 
01- 14- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,240.00 
01- 14- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 48.00 
01- 14- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 12,944.97 
01 - 14- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL. FEDERAL 11,735.74 
01- 14- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 15,660.00 
01- 14- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 3 600.00 
01- 14- 01 - 91- 71 BONO DE NAVIDAD 9 000.00 
01- 14- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 2 000.00 
01- 14- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES . 
01- 14- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 
01- 14- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS I 800.00 
01- 14- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 
01- 14- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1.100.00 
01- 14- 04- 94- 64 REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,100.00 
01- 14- 04- 94-165 MISCELANEOS 100.00 
01- 14- 04- 94- 80 FIESTAS PATRONALES 110 700.00 
01- 14- 04- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 100,000.00 

l'O'I i\L $ 450,297.11 $ 
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93 750.72 
. 

16.00 
8,695.38 
7,676.83 

10,440.00 
-

6,600.00 
2,000.00 

720.00 
37,200.00 

800.00 
3,880.00 
1,025.00 
1,000.00 

100.00 
110,700.00 
95,000.00 

379,603.93 



OFICINA DE SERVICIOS AL 

CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Coamo a traves de las Agencias Estatales y/o Federales, 

cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Esta Oficina seni responsable de mantener 

record de las peticiones solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren 

en el desarrollo de acciones administrativas. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

NU.mero de la Partida Presupuesto 
Description de la Partida 2012-2013 

Qfl~l~d. DE ~&l!YI~IQS a.L CWD~Oil::tQ 

01- 16- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 90 522.72 $ 
01- 16- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2 356.28 
01- 16- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERJL 16.00 
01- 16- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 8 395.98 
01- 16- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,747.84 
01- 16- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 10,440.00 
01- 16- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2,400.00 
01- 16- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 
01- 16- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 
01- 16- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 200.00 
01- 16- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 
01 - 16- 04- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 

OFICINA DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIDO 

01 - 16- 17- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 100.00 
01- 16- 17- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES -
01- 16- 17- 94- 47 DONACIONES 200.00 
01- 16- 17- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 
01- 16- 17- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 
01- 16- 17- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 
01- 16- 17- 94- 84 OTROS FESTIVALES Y/0 ACTIVIDADES 800.00 

OFlCINA DE SERVICIOS A LA MONTANA 

I 
01- 16- 18- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA I 200.00 
01- 16- 18- 94- 47 DONACIONES 500.00 
01- 16- 18- 94- 65 MISCELANEOS I 300.00 
01- 16- 18- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1, 100.00 
01- 16- 18- 94- 84 OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,500.00 

TOTAL $ 137,878.83 $ 
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91 422.72 
2 356.28 

32.00 
8,479.46 
7,791 .83 

10,440.00 

-
6,600.00 

500.00 
200.00 

2 930.00 
200.00 

100.00 
5,200.00 

200.00 
3,840.00 

200.00 
200.00 
800.00 

200.00 
500.00 
300.00 

1, 100.00 
1,500.00 

145,092.29 



SECRET ARIA MUNICIPAL 

La Secretarfa Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segiln lo 

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, segiln enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n de! Municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nlimcro de la Partida Prcsupucsto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 

SE~REIARIA Mllfil~!J!AL 

01- 19- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 92,321.04 
01- 19- 01- 91- OB VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2 949.14 
01- 19- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 19- 01 - 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 8,562.78 
01- 19- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,930.77 
01- 19- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 10.440.00 
01- 19- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2.400.00 
01- 19- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6 000.00 
01- 19- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1 200.00 
01- 19- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFJCINA 1,000.00 
01- 19- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,800.00 
01- 19- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 7,000.00 
01- 19- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 
01- 19- 04- 94- 65 MISCELANEOS 1,500.00 

TOTAL s 145,519.73 
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$ 99 458.72 
3 426.46 

8.00 
9 224.80 
8,543.98 

11,455.00 . 
7,700.00 
1,500.00 

800.00 
2,196.00 
6 000.00 

400.00 
1 700.00 

$ 152,412.96 



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Interna asesorani en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con leyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

(e) Rendir informes al Alcalde sabre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico 
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-
MUNICIPIO DE COAMO 

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 
PARTIDAS DE GASTOS 

Ntimero de la Partida Presupuesto 
Descripc16n de la Partida 2012-2013 

A!,illlTQRIA INTERNA 

01 - 21- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES s 24 444.00 
01- 21- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 21- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 2 267.18 
01- 21- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1 977.07 
01- 21- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 1,740.00 
01- 21 - 01- 91- 70 BONO DE VERANO 400.00 
01- 21- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 
01- 21- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 300.00 
01- 21 - 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 
01- 21- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 

TOTAL $ 32,344.25 
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$ 24444.00 
16.00 

2,267.18 
1 954.12 
1 740.00 

. 
1,100.00 

300.00 
100.00 
100.00 

$ 32,021.30 



PLANIFICACION Y DESARROLLO 

ECONOMICO 

El Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico se crea con el prop6sito de planificar y 

coordinar y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo econ6mico de Coamo asi como 

implementar la politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Entre las 

responsabilidades y funciones de esta Oficina se incluye promover e incentivar el desarrollo econ6mico 

en el Municipio actuando como facilitador y coordinador entre los multiples programas de asistencia 

econ6mica, tecnica y administrativa que ofrecen el Gobiemo Estatal y Federal con el fin de impactar 

aquellas industrias cuyo desarrollo econ6mico sea sustentable y de fuente de empleos permanentes. 

Ademas, el Departarnento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6rnico es responsable de des_arrollar la 

politica urbanista y programatica del Municipio, mediante la planificaci6n, promoci6n y coordinaci6n 

del plan de ordenamiento territorial adoptado por nuestro Municipio, asi corno la coordinaci6n con la 

Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que 

tramitan la permisologia requerida en la industria de la construcci6n y desarrollo. 

Par otro !ado, el Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico es responsable ademas de la 

direcci6n y supervision de las operaciones de! Centro de Convenciones y Usos Multiples, al igual que 

las operaciones de la Escuela de Bellas Artes. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Nfuoero de la Partida Presupuesto 
Descrlpcl6n de la Partida 20U-201J 

PLANlFICACI0!."1 Y DESARROLLO ECO!."!OMICO 

01- 29- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES s 203 319.36 
01- 29- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9 781.89 
01 - 29- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01- 29- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 18,857.87 
01- 29- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,373.25 
01- 29- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 17,400.00 
01- 29- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 4,000.00 
01- 29- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 10,000.00 
01- 29- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 2,750.00 
01- 29- 04- 94- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
01- 29- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1 800.00 
01- 29- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1,500.00 
01- 29- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 
01- 29- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 1,000.00 
01- 29- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,500.00 
01- 29- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 
01- 29- 04- 94- 65 MISCELANEOS 1,400.00 
01- 29- 54- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 
01- 29- 54- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 
01- 29- 54- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES -
01- 29- 54- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 29 000.00 
01- 29- 54- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,800.00 
01- 29- 54- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS . 
01- 29- 54- 94- 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 3,500.00 
01- 29- 54- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 106,675.00 

TOTAL s 502,769.37 
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$ 263,274.72 
7,669.29 

144.00 
24 418.73 
21,986.01 
24,360.00 

-
15,400.00 

3,500.00 
1,200.00 
2,000.00 
2 000.00 

60 000.00 
1 000.00 
5,000.00 

810.00 
1,500.00 
2,000.00 

-
720.00 

1 000.00 
3,808.00 
1 375.00 
5 000.00 

96,000.00 

$ 544,165.75 



RECICLAJE Y ASUNTOS 

AMBIENT ALES 

En el Departamento de Reciclaje y Asuntos Ambientales Municipal tiene la responsabilidad de 

implementar la politica publica de la Administracion Municipal en cuanto al area de reciclaje de 

desperdicios promoviendo y ejecutando las leyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Niimcro de la Partida Presupuuto 
Descripci6n de la Partida 2012-1013 

REClCl..J\JE Y 6S~IQS M1B[BNTALES 

01- 43- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 104,876.40 $ 
01- 43- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2 945.35 
01- 43- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 64.00 
01- 43- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 9 727.29 
01- 43- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,998.06 
01- 43- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 12 180.00 
01-143- 01- 91- 70 BONO DE VERANO 2 800.00 
01- 43- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 7,000.00 
01- 43- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 
01- 43- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 
01- 43- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES -
01- 43- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
01- 43- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100.00 
01- 43- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 100.00 
01- 43- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 100.00 
01- 43- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 

TOTAL $ 149,891.10 $ 
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90,738.72 
1,540.52 

64.00 
8,416.02 
7,641.97 

10,440.00 
-

6 800.00 
600.00 
400.00 

30,000.00 
9,600.00 
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100.00 
100.00 
100.00 

166,641 .23 



, 
DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2012-2013 

ill 



DEUDA PUBLICA 

La contratacion de emprestitos en forma de emision de bonos o pagares par las municipios se regira par 

las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiln enmendada, conocida coma "Ley 

Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de 

funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de las prestamos. 

El Banco Gubernamental de Fomento establecera mediante reglamento las normas, terminos y 

condiciones para la concesion de las emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada par el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribucion adicional especial (C.A.E.), y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda publica. 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE OE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,151,587.41 $ 865,422.31 

I 0- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 515,544.20 470,425.40 
10- 03- 04- 94- 57 AMORTlZAClON PRINCIPAL 405,000.00 370,000.00 
10- 03- 04- 94- 75 RESERVA 231,043.21 24,996.91 

TOT AL GASTOS CAE $ 1,151,587.41 $ 865,422.31 

43 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $ 689,335.00 $ 692,935.00 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $ 403,500.00 $ 419, 100.00 

11 - 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 285,835.00 273,835.00 

TOT AL GASTOS $ 689,335.00 $ 692,935.00 
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Municipio de Coamo 

DISTRIBUCION DE SUELDOS 
y 

BENEFICIOS MARGINALES 

VERANEJOA 

46 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORJOS 

Ol· DE-01-91.01 Ol·DE--01·9 1.0S Ol·DE--01-91.08 Ol-DE--0 1-91. 10 Ol·DE--01-91.11 Ot-DE-01-91.31 Ot-DE-01-91.41 Ot-DE-01·91.70 0 1-DE--01-9 1.7 1 

# CIR Pu es to 
Salarlo Snlarlo Anuol Salario Anual Lictncla 1>-0r Stguro Sbtt ma de St&uro S'i:UrO Bono de Bono de 

Cosio Total Mtnsunl Rt2 • • ~ Con f. Transilorios Enfermtdod Choftrll Rt llro Socia I MMico Vern no Navldad 
1.F.C:ISl .ATl lDA ""' '"'ICIPAL IOE • # 01\ 

I c SARGENTO DE ARMAS s 1,2 15.00 $ 14,580.00 $ - s - s 16.00 s 1,352.30 s 1,222.47 s 1,740.00 s 400.00 s 1,000.00 s 20,310.77 
2 c SECRETARJA LEGISLATURA MUNICIPAL 1,523.00 18,276.00 1,695.10 1,505.21 1,740.00 400.00 1,000.00 24,616.3 1 

TOTAL 2,738.00 32,856.00 - - 16.00 3,047.39 2,727.68 3,480.00 800.00 2,000.00 44,927.08 

011'1("1!\IA IWt Al rALOE IDE • #02\ 
I c Cl IOFER DEL ALCALDE 1,425.00 17,100.00 16.00 1,586.03 1,415.25 1,740.00 400.00 1,000.00 23,257.28 
2 c ALCALDE 5,000.00 60,000.00 5,000.00 16.00 5,565.00 4 972.50 1,740.00 77,293.50 
3 c A YU DANTE ESPECIAL I 704.00 20 448.00 1,278.00 16.00 1,896.55 1,769. 14 1,740.00 400.00 I 000.00 28,547.69 
4 c DIRECfOR DE SISTEMA DE INFORMACION 2,170.00 26,040.00 2,415.21 2.099.16 1,740.00 400.00 1,000.00 33,694.37 
5 c DIRECTOR{ A) ADMINISTRA TIV()(A) 1,549.00 18,588.00 1,549.00 16.00 1,724.04 1,647.58 1,740.00 400.00 1,000.00 26,664.62 
6 R AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1,400.00 16,800.00 16.00 1,558.20 1.392.30 1,740.00 400.00 1,000.00 22 906.50 
7 c DIRECTORIAi ADM INISTRATIV()(A) 1,475.00 17,700.00 1,475.00 16.00 1,641.68 1,573.99 1,740.00 400.00 1,000.00 25,546.66 
8 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA Ill 1,505.00 18,060.00 1,505.00 16.00 l ,675.o7 1,603.82 1,740.00 400.00 1.000.00 25.999.89 
9 c A YU DANTE ESPECIAL 2,062.00 24,744.00 16 00 2,295.01 2.000.02 1,740.00 400.00 1,000.00 32,195.02 

10 c COORDINADOR EN ASUNTOS DE SEGURJDAD Y EMERGENCIA 3,150.00 37,800.00 16.00 3,505 95 2,998.80 1,740.00 400.00 1.000.00 47,460.75 
II c A YU DANTE EJECUTIVO 3,252 00 39,024.00 3,252.00 16.00 3.619.48 3,341.21 1,740.00 400.00 1.000.00 52,392.69 

TOTAL 24,692.00 296,304.00 - 14,059.00 160.00 27,482.20 24,813.77 19,140.00 4,000.00 10,000.00 395,958.97 

FIN ANZ.A<: Ml INICIPA I <OE = #03\ 
I c DIRECTOR DE FINANZAS 2,588.00 31,056.00 2,588.00 16.00 2,880 44 2,680.87 1,740.00 400.00 1,000.00 42,361.31 
2 R ENCARGADA DE LA POPIEDAD 1,199.00 14 388.00 1,199.00 16.00 1,334.49 1,299.51 1,740.00 400.00 1,000.00 21.376.99 
3 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,414.00 16,968.00 1,414.00 1,573.78 1,5 13.32 1,740.00 400.00 I 000.00 24,609. 11 
4 R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,178. 14 14,137.68 - 16.00 1,3 11.27 1, 188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,793.58 
5 R PAGADORA AUXILIAR I 178. 14 14 137.68 - 1,3 11.27 1, 188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
6 R SUPERVISORA DECONTABILIDAD 1.419.00 17,028.00 - 1,579.35 1,409.74 l ,740.00 400.00 1,000.00 23, 157.09 
7 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,267.00 15,204.00 - 1,4 10. 17 1.270.21 1,740.00 400.00 1,000.00 5,820.38 
8 c DIRECTOR DE COMPRAS I 704.00 20,448.00 - 16.00 1,896.55 1,671.37 1,740.00 400.00 1,000.00 27,171.92 
9 R OFICIAL DE COMPRAS 1,178. 14 14 137.68 - I 311 .27 1, 188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 

10 R OFICINISTA I 178.14 14,137.68 1,178. 14 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 21,045.85 
11 R TECNICA SISTEMAS DE OFICINA Ill 1,349.00 16,188.00 1,349.00 I 50 1.44 1,448.68 1,740.00 400.00 1,000.00 23,627. 12 
12 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,489. 19 1,437.74 1,740.00 400.00 1,000.00 23,476.94 
13 R OFICINISTA 1,178. 14 14.137.68 - 1,31 1.27 1, 188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
14 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA I 1,178. 14 14.137.68 - 1,31 1.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
15 R PAOADOR OFICIAL 1,382.00 16,584.00 - 1,538. 17 1,375.78 1,740.00 400.00 1,000.00 22.637.94 
16 R OPERA DOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 1,199.00 14,388.00 1.199.00 1.334.49 1,299.51 1,740.00 400.00 1,000.00 21.360.99 
17 R CONT ADORA 1,468.00 17 616.00 - 1,633.88 1,454.72 1,740.00 400.00 1 000.00 23,844.61 
18 R OUARDALMACEN 1,178.14 14,137.68 1,178. 14 1600 1,3 11.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1.000.00 21.061.85 
19 R OFICINISTA-{LICENCIA) 1, 178. 14 
20 R COORDINADORA DEL CRJM 1,245.00 14 940.00 16.00 1,385.69 1,250.01 1,740.00 400.00 1.000.00 20.731.70 
21 R SUPERVISORA DE CONTABILIDAD {LICENCIA) 1,514.00 
22 R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1.000.00 19,777.58 
23 R OFICINISTA 1,2 17.00 14,604.00 1,217.00 1,354.52 1,3 17.41 1,740.00 400.00 1,000.00 21.632.93 
24 R RECAUDADORA OFICIAL 1,343.00 16,116.00 1,343.00 16.00 1,494.76 1,442.71 1,740.00 400.00 1,000.00 23.552.47 
25 R SUB DIRECTORA DE FINANZAS 1,873.00 22,476.00 1,873.00 2,084.65 1,969.80 1,740.00 400.00 1,000.00 31,543.45 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y T RANSJTORJOS 

01-0E-01-91.01 Ol-OE·Ol-91.05 Ol·OE-01-91.08 Ol·DE-01·91.10 01-DE-01-91.11 01-0E-01-91.31 Ol·DE-0 1-91.41 01-DE-01·91.70 01-DE-01-91.71 

# CIR Puesto 
Snlnrlo Snlario Anunl Snlnrlo Anunl Llccncln por Scguro Sistema tie Scguro Seguro Dono tie Dono tic 

Costo Total Men sun I Rel!. & Conf. Trnnsitorios Enfcrmcdnd Choferil Rctl ro Soclnl MMlco Verano Nnvitlnd 
20 R POLICIA MUNICIPAL 1,505.00 18,060.00 - 16.00 1,675.07 1,488.69 1,740.00 400.00 1,000.00 24.379.76 
21 R SARGENTO 1,602.00 19,224 .00 1,602.00 16.00 1,783.03 1,700.29 1,740.00 400.00 1,000.00 27,465.32 
22 R POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 1,349.00 16.00 1,501.44 1,448.68 1,740.00 400.00 1,000.00 23,643.12 
23 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 11 1,400.00 16 800.00 - 1,558.20 1,392.30 1,740.00 400.00 1,000.00 22,890.50 
24 R POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 - 16.00 I 501.44 1,345.48 1,740.00 400.00 1,000.00 22,190.92 
25 R POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 . 16.00 1,501.44 1,345.48 1.740.00 400.00 1,000.00 22,190.92 
26 R POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 - 16.00 1,501.44 1,345.48 1,740.00 400.00 1,000.00 22,190.92 
27 R l'OLICIA MUNICIPAL 1,505.00 18,060.00 1,505.00 16.00 1,675.07 1,603.82 1,740.00 400.00 1,000.00 25,999.89 
28 R POLICIA MUNICIPAL 1,590.00 19,080.00 1,590.00 16.00 1,769.67 1,688.36 1,740.00 400.00 1,000.00 27,284.03 
29 R POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 - 16.00 1,586.03 1,4 15.25 1,740.00 400.00 1,000.00 23,257.28 
30 R POLICIA MUNICIPAL 1,505.00 18,060.00 - 16.00 1,675.07 1,488.69 1,740.00 400.00 1,000.00 24,379.76 
31 R POLICIA MUNICIPAL (LICENCIA) 1,349.00 
32 R RADIO OPERA DOR 1,178.14 14,137.68 . 1,3 11.27 1, 188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19.777.58 
33 R POLICIA MUNICIPAL 1,505.00 18,060.00 1,505.00 16.00 1,675.07 1,603.82 1,740.00 400.00 1,000.00 25,999.89 

TOTAL 48,563.28 530,451.36 - 22,476.64 416.00 49,199.36 45,511.99 52,200.00 12,000.00 30,000.00 742,255.36 

Rll.('l u•~ ... , H I IM A. Nl•S IDE - #08\ 

I R OFICIAL DE NOMINAS I 178.14 14,137.68 1,31 1.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19 777.58 
2 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA II 1,309.00 15,708.00 1,309.00 1,456.92 1,408.90 1,740.00 400.00 1,000.00 23,022.82 
3 R FUNCIONARJA ADMINISTRATIVA 11 1,300.00 15,600.00 1,446.90 1,300.50 1,740.00 400.00 1,000.00 21,487.40 
4 R OFICIAL DE NOMINAS 1,178.14 14, 137.68 - 1,3 11.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
5 R OFICINISTA (LICENCIA) 1,278.14 
6 R OFICINISTA 1,178.14 14, 137.68 16.00 1,3 11.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,793.58 
7 c DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2,037.00 24,444.00 2,037.00 16.00 2,267.18 2,132.90 1,740.00 400.00 1,000.00 34,037.08 
8 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA II 1,278.14 15,337.68 1,278.14 1,422.57 1,378.21 1,740.00 400.00 1,000.00 22,556.60 

SUB-TOTAL 10,736.70 113,502.72 - 4,624.14 32.00 10,527.38 9,786.40 12, 180.00 2,800.00 7,000.00 160,452.64 

I T OFICINISTA 1,178. 14 14, 137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
2 T RECAUDADOR AUXILIAR 1,178.14 14,137.68 16.00 1,188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
3 T ENFERMERA ORADUADA 1,334.00 16,008.00 1,331.7 1 400.00 1,000.00 18,739.71 
4 T SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1,178.14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
5 T FUNCIONARIO ADMINISTRA TIVO I 1,478. 14 17,737.68 - 16.00 1,464.03 400.00 1,000.00 20,617.71 
6 T OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
7 T FUNCIONARIO ADMINISTRA TIVO I 1,178. 14 14,137.68 . 16.00 1,188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
8 T OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 . 16.00 1. 188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
9 T CONT ADORA 1,545.00 18,540.00 - 16.00 1,525.4 1 400.00 1,000.00 21.481.41 

10 T COCINERA 1,178. 14 14,137.68 - 1, 188.63 400.00 1,000.00 16.726.3 1 
I I T TRABAJADOR 1,178. 14 14,137.68 - I 188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
12 T AUX!LlAR DE COCINERA 1,178.14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.3 1 
13 T FUNCIONARIO ADMINISTRA TIVO I 1,178.14 14,137.68 . 1, 188.63 400.00 1,000.00 16,726.3 1 
14 T OFIC!NISTA 1,178. 14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.3 1 
15 T OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.3 1 
16 T OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 . I 188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 

SUD-TOTAL 19,672.96 - 236,075.52 - 80.00 - 19,773.38 - 6,400.00 16,000.00 278,328.90 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

LISTA DE EM PLEA DOS REG ULA RES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

# CIR 

6 R 
7 R 
8 R 

259 Tolnl 

33 c 
160 R 

66T 

Pu<sto 

OFICINISTA 
TRABAJADOR 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 

TOTA L 

TOTAL DEL MUNICIPIO 

~TOTAL DE EMPLEAOOS CONFlANZA. REOULARES Y TRANSITORIOS 

Solorio 
Mensunl 

1,178. 14 
I 178. 14 
1,178. 14 

9,917.84 

$ 350,538.88 

Ol· DE-01·91.0I Ol · DE-01· 91.05 Ol· DE-01-91.08 

Snlarlo An uni Salarlo Anual Llcenclo por 
Rt<>. & Conf. Trnnsltorios Enft rmtdnd 

14,137.68 883.61 
14, 137.68 . 
14,137.68 l 178.14 

104,876.40 . 2,945.35 

$ 3,082,802.64 $ 942,959.52 s 130,827.51 
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Ol· D&-01-91.10 01-Df--01·9 1.l I Ol·DE-01·91.JI Ol · DE-01·91.41 Ol· DE-01-91.70 Ol·DE-01·91.71 

Scguro Sistema d< Seguro Seguro Dono d< Dono de 
Choftrll lltliro Socio I Medico V<rnno Nnvldad 

1,3 11.27 1,256.23 1,740.00 400.00 1,000.00 
1,3 11.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 

16.00 1,3 11.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 

64.00 9,727.29 8,998.06 12,180.00 2,800.00 7,000.00 

s 1,968.00 s 285,929.94 s 344,432.81 s 316,680.00 $ 98,800.00 247,000.00 

Mns: Bono de Empleados de Propues1as pagados por Fondo General 20,000.00 
Total Bono de Navidnd Empleados n pagar por Fondo General 267,000.00 

Aponaci6n Gobicmo Es1a1al • SO"I~ 133,500.00 I 

CostoTotol 

20,728.78 
19,777.58 
2 1,061.85 

148,591.10 

$ 5,436, I 96.42 



Municipio de Coamo 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

INGRESOS - IMPUESTO SOB RE VENTAS Y USO MUNICIPAL 
01-03-04-81.03 

Cantidad 
MES Recaudada 

Recaudos Afio Fiscal 2011-2012 (9 meses) $ 694,016.19 

Promedio mensual 2011-2012 s 77,112.91 

Promedio mensual 2011-2012 anualizado $ 925,354.92 
Mas: 
Recaudos estimados - nuevos negocios e 
incremento en volumen de ventas de negocios 
existentes 2012-2013 s 70,000.00 

Total Recaudos Proyectados Aiio Fiscal 2012-2013 s 995,354.92 

53 



Municipio de Coamo 

ANEJOA 

PRESUPUESTO DE SUELDOS 
y 

BENEFICIOS MARGINALES 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

LIST A DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANS ITO RIOS 

UMIC.Ui.91.81 Ol•U£.01-91.05 01· 0£.0l•fl.-OM OJ-0£-01-91.10 01-0£.01·91.ll 01·0£-01-91.JI 01-0£-01·91.41 Ol·OE.ol-91. 70 01-0£.01·91.71 

CIR 
Salarlo S3l3rlo A oual Silario Ll~ada por Seguro Slstema de Scguro Seiuro Boaode Booode rl r~.,,10 

Mensual Re ... &Conr. Anual Ear~naedad C horern llclim Social Midico CostoTotal Verano Navidad 
LEG•'<• "TLIR" M 1N11 IP"'-' mi;: = II 011 

I c SARGENTO DE ARMAS 5 l 215.00 s 14 580.00 $ . s .$ 16.00 $ l .352.30 $ 1.222.47 s 1,740.00 $ 400.00 $ 1,000.00 $ 20,3 10.77 
'.! c SECRETAR!A U:GISLATURAMUNICIPAL 1,523.00 18,276.00 . 1.695.10 l .505.21 I 740.00 400.00 I 000.00 24 616.31 

TOTAL 2 738.00 32,856.00 . . 16.00 3,047.39 2,727.68 3 480.00 800.00 2,000.00 44,927.08 

n ·1ciN"'- DEL ALCALDE COE • #02) 

I c CHOFER DEL ALCALDE 1,425.00 ' 17 100.00 - 16.00 I 586.03 1,415.25 1,740.00 400.00 1,000.00 23 257.28 
2 c ALCALDE 5,000.00 60,000.00 5.ooo.oo 16.00 5 565.00 4,972.50 I 740.00 77 293.50 
J c A YUDANTE ESPECIAL I 704.00 20,448.00 1,278.00 16.00 I 896.55 1,769.14 1,740.00 400.00 1,000.00 28 547.69 
4 c DIRECTOR DE SISTEMA DE !NFORMACION 2 170.00 26,040.00 2415.2 1 2,099.16 1,740.00 400.00 l 000.00 33,694.37 
s c DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1,549.00 18,588.00 1,549.00 16.00 1,724.04 1,647.58 1,740.00 400.00 1,000.00 26,664.62 
6 R AUX!LIAR SISTEMA DE OFIC!NA l 400.00 16 800.00 16.00 I 558.20 1,392.30 l,740.00 400.00 I 000.00 ' 22,906.50 
7 c DIRECTOR(A) ADM!NlSTRA Tl VO(A) 1,475.00 17,700.00 1,475.00 16.00 1,641.68 1,573.99 I 740.00 400.00 1,000.00 25 546.66 
8 R TECNlCA DE SISTEMA DE OFICINA III I 505.00 18 060.00 I 505.00 16.00 I 675.07 1.603.82 l,740.00 400.00 1,000.00 25,999.89 
y c A YUDANTE ESPECIAL 2 062.00 24,744.00 16.00 2 295.01 2,000.02 I 740.00 400.00 1,000.00 32 195.02 

10 c COORDINADOR EN ASUNTOS OE SEGURIDAD Y EMERGENCIA 3 150.00 37 800.00 16.00 3 505.95 2 998.80 1,740.00 400.00 I 000.00 47 460.75 
II c A YUDANTE EJECUTIVO 3,252.00 39,024.00 3 252.00 16.00 3,619.48 3,341.21 1 740.00 400.00 1,000.00 52 392.69 

TOTAL 24,692.00 296,304.00 - 14,059.00 160.00 27 482.20 24,813.77 19,140.00 4,000.00 10,000.00 .)95.!)58.97 

FINANZAS MUNICIPAL (OE • #03\ 

l c DIRECTOR DE FINANZAS 2 S88 00 3 1,0S6.00 2 588.00 16.00 2,880.44 2,680.87 I 740.00 400.00 1,000.00 42 361.31 
2 R ENCARGADA DE LA POPIEDAD I 199.00 14388.00 I 199.00 16.00 1,334.49 l ,299.5 1 I 740.00 400.00 1,000.00 2 1,376.99 
3 R AUXJLIAR DE CONTABILIDAD l ,414.00 16 968.00 l 414 .00 l 573.78 I 513.32 l,740.00 400.00 I 000.00 24,609. 11 
4 R AUXJLIAR DE SISTEMA DE OFICINA I 178.14 14 137.68 - 16.00 I 311.27 1, 188.63 I 740.00 400.00 l 000.00 19 793.58 
5 R PAGADORA AUXILIAR l 178.14 14 137.68 l 311.27 I 188.63 I 740.00 400.00 ' I 000.00 19.777.58 
6 R. SUPSRVlROll.A m; CONTABn.lDAD 1 41~.oo 17 028.00 - 1.579.JS 1.4011.74 l ,740.00 400.00 1.000.00 l:l,\57.00 
7 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,267.00 IS 204.00 - 1,41 0.17 1,270.21 1 740,00 400.00 1,000.00 s 820.38 
8 c DIRECTOR DE COMPRAS I 704.00 20 448.00 - 16.00 1,896.55 I 671.37 I 740.00 400.00 I 000.00 27 17 1.92 
9 R OFICIAL DE COMPRAS I 178. 14 ' 14 137.68 - I 3 11 .27 I 188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 

10 R OFJCINISTA I 178.14 14 137.68 l 178. 14 I 311.27 l 278.76 I 740.00 400.00 l 000.00 21,045.85 

-..!..! R TECNICA SISTEMAS DE OFICINA Ill 1,349.00 16 188.00 I 349.00 I 501.44 I 448.68 l.740.00 400.00 I 000.00 23,627.12 
12 R AUXILLAR DE CONTABILIDAD 1,338.00 16 056.00 I 338.00 16.UO 1489.19 I 437.74 I 740.00 400.00 I 000.00 23,476.94 
13 R OFICINISTA I 178.14 14 137.68 - I 311.27 I 188.63 1,740.00 400.00 l 000.00 19,777.58 - 14 R TECNlCA DE SISTEMA DE OFICLNA I I 178.14 14 137.68 - 1,311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 I 000.00 19,777.58 
15 R PAGADOR OFICIAL I 382.00 16 584.00 - 1,538.17 1,375.78 1,740.00 400.00 l 000.00 22,637.94 
16 R OPERADOR DE SISTEMAS DE !NFORMACION I 199.00 14 388.00 1,199.00 1 334.49 l.299.5 I I 740.00 400.00 1,000.00 21,360.99 
17 R CONT ADORA l 468.00 17,616.00 1,633.88 1,454.72 I 740.00 400.00 l ,000.00 23 844.61 
18 R GUARDALMACEN 1, 178.14 14 137.68 1,178. 14 16.00 1.311.27 I 278.76 1,740.00 400.00 l ,000.00 21,06 1.85 
19 R OFICINISTA-(LICENCIA) l 178.14 
20 R COORDINADORA DEL CRIM I 245.00 14,940.00 - 16.00 I 385.69 1,250.01 1,740.00 400.00 l 000.00 20,731.70 
21 R SUPERVISORA DE CONTAB!LIDAD (LICENCIA) I 514 .00 

22 R OFICINISTA I 178.14 14,137.68 1,311.27 1,188.63 I 740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
23 R OFICINlSTA 1,217.00 14,604.00 1,217.00 1 354.52 I 317.41 1 740.00 400.00 1,000.00 21,632.93 
24 R RECAUDADORA OFlCIAL 1 343.00 16l16.00 l,343.00 16.00 I 494.76 l 442.71 1,740.00 400.00 1,000.00 23,552.47 
25 R SUB 01.RECTORA DE FINANZAS I 873.00 22 476.00 I 873.00 2 084.65 I 969.80 1,740.00 400.00 1,000.00 31 543.45 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

01-0 £-01-91.01 Ol-DE--01-91.05 Ol-DE-01-91.08 OJ-DE-01-91.JO OJ-DE--01·91.ll Ol-DE-OJ-91.ll 01·0.E--OJ-91.41 01-DE-OJ-91.70 01-DE-01-91.71 
I Salario Salarlo Ao ual Sa.larlo Aoual Liceocia par Seguro Sistema de Seguro Seguro Bono de Bono d e 

# Cll ' fu.CllO Meosual RC!!.&Conf. Traositorios Enfrrmedad Cboferil Retiro Social M«lico Verano Navidad 
Cooto Total 

TOTAL 34,122.26 377,161.44 - 15,876.28 128.0~ 34,981.72 32,530.69 40,020.00 9,200.00 23,000.00 517,694.13 

OBI> AS PUBLICAS IDE -11()-41 

I R SOLDADOR 1,285.00 15,420.00 - 1,430.21 1,286.73 1,740.00 400.00 1.000.00 21,276.94 
~ R TRABAJADOR DE CONSTRUCClON 1,192.00 14,304.00 894.00 16.00 1,326.70 1,269.75 1,740.00 400.00 I 000.00 20,950.44 
3 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
~ R CARPINTERO 1,217.00 14,604.00 1,217.00 16.00 1,354.52 1,317.41 1,740.00 400.00 1,000.00 21,648.93 
~ R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS I 315.00 15 780.00 986.25 16.00 1 463.60 1,389.72 1,740.00 400.00 I 000.00 22,775.56 
G R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,389.00 16,668.00 - 16.00 1.545.96 1,382.20 1,740.00 400.00 1 000.00 22,752.16 
? c DIRECTOR DE TR.ANSPORTE ESCOLAR I 559.00 18 708.00 1,559.00 Jft.00 1,735.17 I 657.53 I 740.00 400.00 1 000.00 26,815.69 
B R ILUSTRADOR DE ARTES GRAFlCAS 1,178.14 14 137.68 1,178.14 1 311.27 1,278.76 I 740.00 400.00 1 000.00 21,045.85 
9 R CONDUCTOR VEHlCULO PESADO MOTOR 1,178.14 14 137.68 1.178.14 Iii.DO 1,3 11.27 1.278.76 1 740.00 400.00 1,000.00 21,061.85 

JO R CONOUCTOJl VEaltClJC..0 l'JlS..\l)O M0~1)JI 1,178.14 14 137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,278.76 1 740.00 400.00 1,000.00 21,061.85 
II R TRAllAJADOR. 1.178.14 14,1 37.68 - 1,311 .27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
12 R OPERADOR EQUIPO PESADO 1,267.00 15,204 .00 1,267.00 l &.00 1,410.17 I 367.13 l,740.00 400.00 1.000.00 22404.30 
15 R CONDUCTOR VEHJCUl..0 PESADO OE MOTOR 1,242.00 14 904.00 16.00 1,382.35 1,247.26 l,740.00 400.00 1,000.00 20,689.60 
14 R 'OPERADOR EQUIPO PESADO 1,199.00 14,388.00 1,199.00 16.00 1,334.49 1,299.5 1 l 740.00 400.oo I l ,000.0() 21,376.99 
15 c DIRECTOR ADM.-An:a! Verdes y MaDl. Edlficios 1,549.00 18 588.00 1,549.00 16.00 1,724.04 1,647.58 1,740.00 400.00 1,000.0() 26,664.62 ; 
16 R GUARDALMACEN 1,178.14 14 137.68 . 1,3 11.27 1,188.63 1,740.00 400.00 ' 1,000.0() 19,777.58 I 

17 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,178.14 14 137.68 1,1 78.14 t 6.00 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 21,Cl61.85 ' 
18 R OP.E.R.A.DORDE EQUJPO PESADO 1,267.00 15,204.00 1,267.00 16.00 1,410. 17 1,367.13 1,740.00 400.0() 1,000.00 22,404.30 
19 R SUPERVlSOR DE OBRAS PUBUCAS 1,468.00 17 616.00 1,468.00 16.00 1,633.88 I 567.03 I 740.00 1 400.00 1,000.00 25,440.91 
20 R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 l,311.27 1,188.63 l,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
21 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 I 178.1 4 1,311.27 1.278.76 1 740.0() 400.00 1,000.0() 2 1,()45.85 
Z! R TRABAJADOR 1178. 14 14,137.68 l,1 78.14 1,311.27 1,278.76 l,740.0() 400.00 1,000.0() 2 1,()45.85 
!3 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 I 178.14 16.00 1 311.27 I 278.76 I 740.0() 400.00 1,000.0() 21,061.85 

I 2~ R SUB-DIRECTORDEOBRASPUBUCAS 1,979.00 23,748.00 . 16.00 2,202.63 1,923.82 1,1~0.00 q00.00 l,000.00 Jl ,030.4, 
is R Tru\lMJADOR I 178.14 14 137.68 1,178.14 I 311.27 I 278.76 I 74C>.OO 400.00 I 000.00 21,045.85 
'l(j R TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1192.00 14 304.00 I 192.00 l ,326.70 1,292.54 1,740.00 400.00 1,000.00 21,255.24 
27 R CONDUCTOR VEHICUl..O PESAOO DE MOTOR 1,178.14 14, 137.68 - 16.00 l ,311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 I 000.00 19,793.58 
28 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCJON 1192.0() 14,304.00 . 1,326.7() 1 201.36 I 740.00 400.00 1,000.00 19,972.05 
29 R CARPJNTERO 1,217.00 14,604.00 1,217.00 , 16.00 1,354.52 1,3 17.41 I 740.00 400.00 1,000.00 21,648.93 
30 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,389.C>O 16 668.00 l,389.0() 16.00 1,545.96 1,488.46 1,740.00 400.00 l ,000.00 24,247.42 
31 R TR.ABAJA.DOR 1,178.14 14 137.68 1, 178.14 I 311.27 1 278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 2 1,045.85 
32 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 I 178.14 16.00 1,311.27 1,278.76 1,74().00 400.00 1,000.00 2 1,061.85 
33 R COSDUCIO!l \rEHCCVLO PES.!\00 OF. MOTOR 1,178.14 I 14,137.68 883.61 16.00 1,311.27 I 256.23 1,740.00 400.00 ' 1,000.00 20,744.78 
34 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 : 1,000.00 19,777.58 
35 R GUARDALMACEN I 178.14 14 137.68 1, 178.14 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 ' 1,000.00 21 .045.85 

36 R TRABAJADOR I 178.14 14,137.68 1,178. 14 1,311.27 1.278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 2 1,045.85 
37 R CONDUCTOR VEHJCULO PESADO DE MOTOR 1 178.14 14 137.68 1 178.14 16 .00 1,311.27 1.278.76 I 740.00 400.00 1,000.0() 2 1,061.85 
3~ c DIRECTOR ADMINISTRA rrvo 1,549.00 I 18,588.0() - 1,724.04 1,529.08 I 740.00 400.00 I 1,000.00 24,981.12 
39 R TRABAJADOR 1,178.14 I 14,137.68 - 1,311.27 1,188.63 1,740.00 400.oo I l .OOD.00 19,777.58 
40 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR (LlCENClA) 1 178.14 I 
41 R ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 21,061.85 

~2 R CONDUCTOR VEHJCULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 l ~.00 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 l,000.00 21,061.85 

43 R TRABAJADOR 1 178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1.000.00 21,045.85 
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44 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,178.14 14 137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 21,061.85 
45 R TRABAJADOR 1 178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1 000.00 21,045.85 
46 R TRABAJADOR SERVJCIO AUTOMOTRIZ 1 178.14 14 137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 21,061.85 
47 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 883.61 1,311.27 1,256.23 1,740.00 400.00 1,000.00 20,728.78 
48 R CONDUCTOR VEHICIJLO PESADO DE MOTOR 1 178.14 14, 137.68 16.00 13 11.27 1,188.63 I 740.00 400.00 1,000.00 19,793.58 
49 R OPERAOOR EOUlPO PESADO 1199.00 14,388.00 16.00 1,334.49 1.207.78 1,740.00 400.00 1,000.00 20,086.27 
50 R TRABAJADOR SERVJCIO AUTOMOTRIZ (UCENCIA) 1,235.00 

SUB-TOTAL 62,245.20 717,98-4.71 . 39,356.12 448.00 66.593.08 63,077.37 83,520.00 19,200.00 48 000.00 1 038,179.30 

I T • TRA.BAJADOR 1,178.14 14,137.68 16.00 1,188.63 400.00 1 000.00 16 742.31 
2 T CARPlNTERO 1,178.14 14,137.68 . 1 188.63 400.00 1 000.00 16 726.31 
l T TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 . 16.00 1, 188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
~ T TRABAJADOR 1178.14 14,137.68 . 16.00 1188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
5 T TRABAJADOR 1178.14 14 137.68 - 16.00 1 188.63 400.00 1 000.00 16,742.31 
(J T TRABAJAOOR I 178.14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
7 T CONDUCTOROMNIBUSESCOLAR I 178.14 14,137.68 . 16.00 1188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
8 T TRA.BAJADOR 1 178.14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
q T GUARDIAN OE SEGURIDAD 1,178.14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1 000.00 16,726.31 

10 T TRABAJADOR 1 178. 14 14 137.68 . 1 188.63 400.00 1 000.00 16 726.31 
II T TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 . 1 188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
12 T GUARDIAN DE SEGURIDAD 1 178.14 14 137.68 . I 188.63 400.00 1 000.00 16,726.31 
ll T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,178.14 14,137.68 . 16.00 1,188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
14 T TRABAJADOR 1178.14 14 137.68 . 1.188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 

" T TRABAJADOR I 178. 14 14,137.68 . 16.00 I 188.63 400.00 1,000.00 16 742.31 
16 T TRABAJADOR 1,178.14 14 137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
Ii T CARPJNI"ER.0 I 178.14 14 137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
1·1 T CONDUCTOROMNIDUSESCOl.AR I 178. 14 14,137.68 . 16.00 I 188.6) 400.0~ 1,000.00 16,742.3 1 

I~ T CONDUCTOROMNIBUSESCOLAR 1,178.14 14,137.68 . ld.00 1188.63 400.00 I 000.00 16,742.3 1 
ll) T TRABAJADOR 1178.14 14 137.68 . 1188.63 400.00 I 000.00 16,726.31 
l l 'F TR.ABAJAOOR 1,178.14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1 000.00 16,726.31 
ll T TRABAJADOR 1178.14 14,137.68 16.00 1,188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
23 T TRABAJADOR 1,178.14 14 137.68 1,188.63 400.00 1,000.00 16 726.31 
24 T TRABAJADOR 1 178.14 14 137.68 . 1188.63 400.00 1.000.00 16,726.31 
25 T TRABAJADOR I 178.14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 1 000.00 16,726.31 
26 T TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 . 1.188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
27 T TRABAJADOR 1, 178.14 14,137.68 . 1,188.63 . 400.00 1 000.00 16,726.31 
28 T TRABAJADOR 1.178.14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
29 T FUNCIONARJO ADMINISTRATIVO 1 1 178. 14 14 137.68 . I 188.63 400.00 1,000.00 16,726.3 1 
30 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1178.14 14,137.68 - 16.00 1,188.63 400.00 1 000.00 16,742.31 
31 T TRABAJADOR 1,178. 14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
32 T AYUDANTE PERITO ELECTRJCISTA 1,178.14 14,137.68 16.00 1,188.63 400.00 1 000.00 16,742.31 
33 T TR.ABAJADOR l 178.14 14,137.68 . I I 188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
34 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR l,178.14 14,137.68 . 16.00 1,188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
3S T T'RA.l\J\JADOlt 1,178.14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 

36 T TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 

37 T TRA.BAJADOR 1,178. 14 14,137.68 . 1,1 88.63 400.00 1,000.00 16 726.31 
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II CIR l'ur110 
Salario Salarlo Allual Salario Allual Llceucia por Sesuro Sbtcma de Seguro Seguro 80110 d.e Baaa de 
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Costo Total 

38 T TRABNADOR l,178.1 4 14,137.68 - 1,188.63 400.00 l 000.00 16 726.31 
39 T TRABAJADOR 1,178.14 14 137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
•u T TRABAJADOR 1, 178.14 14 137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
41 T TRA.BAJADOR 1.178. 14 14 137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16 726.31 
42 T TRABAJADOR 1,178.14 14 137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16 726.31 
43 T l 'ltABAJADOR 1,178. 14 14,137.68 - 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
+I T TRABAJADOR I 178.14 14 137.68 - 1.188.63 400.00 1.000.00 16 726.31 
·U T TRABAJADOR 1,1 78.14 14 137.68 - 1 188.63 400.00 I 000.00 16726.31 
-lb T TRABAJADOR 1,178.14 14 137.68 . I 188.63 400.00 1,000.00 16 726.31 
47 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,178.14 14 137.68 . 16.00 I 188.63 400.00 I 000.00 16 742.31 
48 T CONSERJE 1,178.14 14 137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
49 T TRA.BAJADOR 1,178. 14 14 137.68 1,188.63 400.00 I 000.00 16 726.31 
so T TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16 726.3 1 

SUB-TOTAL 511.;9()7.00 - 706 884.00 . 224.00 - 59,431.63 - 20 000.00 50,000.00 836 539.63 

TOTAL 121,152.20 717 984.72 706,884.00 39,356.12 672.00 66.593.08 122,509.00 8J 520.00 39,200.00 98,000.00 1,874,718.92 

M.t.l\!EJO D'" r~ r..t.. Cl: rl1W•M06o• 

I R UJNOUCTOR VEHJCULO PESADO DE MOTOR 1178.14 14, 137.68 1.178.14 16.00 1,311.27 1,278.76 I 740.00 400.00 1,000.00 21 ,061.85 
l R SUB DIR.ECTOR 0.M.MA 1,442.00 17 304.00 1,081.50 16.00 1604.95 1,513.59 I 740.00 400.00 1,000.00 24,660.04 
J R UCNlCA DE SISTEMA DE OFICJNA D I 178.14 14 137.68 . 1,31 1.27 1,188.63 I 740.00 400.00 1,000.00 19,m.s8 
4 c DIR£CTOR O.M.M.E. I 771.00 21,252.00 1.771.00 16.00 1 971.12 I 868.36 1,740.00 400.00 1,000.00 30,018.48 
s R ITRABAJADOR I 178.14 14 137.68 111.00 1.311.27 1, 188.63 1 740.00 400.00 1,000.00 19 793.58 

TOTAL 6,74H2 80 969.04 - 4 030.64 64.00 7 509.88 7,037.98 1 700.00 2 ooe.oo S,000.00 115,311.53 

POLICIA MIJJ'ilC'"I "'" 11•' •1111(1 

I R SAROENTO I 602.00 19,224.00 I 602.00 16.00 I 783.03 1,700.29 I 740.00 400.00 I 000.00 27 465.32 
l R POUCIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 16.00 I 501.44 1,345,48 1,740.00 400.00 l.000.00 22 190.92 
J R SARGENTO I 527.00 18 324.00 I 527.00 16.00 I 699.55 1,625.70 I 740.00 400.00 1,000.00 26 332.25 

• R POl..ICIA MUNICIPAL I 349.00 16 188.00 1,349.00 16.00 J,SOl.44 1,448.68 1,740.00 400.00 1,000.00 23 643. 12 
5 R CON SERIE 1,178.14 14 137.68 1,178.14 1,311.27 1,278.76 I 740.00 400.00 I 000.00 21,045.85 
6 R POUCIA MUNICIPAi.. I 349.00 16 188.00 I OJ 1.75 16.00 l ,SOl.44 I 422.88 I 740.00 400.00 I 000.00 23,280.07 

' R POUCIA MUNICIPAL (UCENCIA) l ,SOS.00 

• R SARGENTO 1,602.00 19,224.00 - l~OU 1,783.03 l ,'77.74 I 740.00 400.00 1,000.00 25,740.76 
9 R POUCIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 - 1600 1,501.44 1,345.48 1,740.00 400.00 l,000.00 22, 190.92 

10 R mNllll'IT~ I 658.00 19 896.00 1,658.00 ltlOO I 845.35 I 755.98 I 740.00 400.00 1.000.00 28.311.34 
II R GUARDIAN DE SEGURIDAD I 192.00 14.304.00 1192.00 1,326.70 1,292.54 I 740.00 400.00 I 000.00 2 1.255.24 
12 c ICOMJSIONADO 2,800.00 33 600.00 16.00 3,116.40 2,677.SO 1.740.00 400.00 1.000.00 42.549.90 
13 R POUCIA MUNICIPAi.. 1,505.00 18,060.00 1,505.00 16.00 1,675.07 1,603.82 1,740.00 400.00 l ,000.00 25,999.89 
14 R POUCIA MUNICIPAL 1,349.00 16 188.00 - 16.00 1,501.44 1,345.48 1,740.00 400.00 1,000.00 22.190.92 
15 R POUCIA MUNICIPAL I 349.00 16 188.00 1,349.00 16.00 1.501.44 1,448.68 1 740.00 400.00 1 000.00 23 643.12 
16 R POUCIA MUNICIPAL 1,425.00 17 100.00 1,425.00 16.00 I 586.03 1,524.26 1,740.00 400.00 1,000.00 24.791.29 
17 R POUCIA MUNlCIP Al.. 1,505.00 18 060.00 1,1 28.75 16.00 1,675.07 1,575.04 I 740.00 400.00 1,000.00 25,594.85 

18 R POUCIA MUNIClPAl. (LIC'1'NCIA1 1,505.00 
19 R POLICIA MUNICIPAL 1,505.00 18 060.00 - 16.00 I 675.07 I 488.69 I 740.00 400.00 J,000.00 24 379.76 
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20 R POLICIA MUNICIPAL l.SOS.00 18,060.00 . 16.00 1,67S.07 1,488.69 1,140.00 I 400.00 1,000.00 24 379.76 
21 R SARGENTO 1,602.00 19,224.00 1,602.00 16.00 1,783.03 1,700.29 1,740.00 400.00 1,000.00 27,46S.32 
22 R POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16, 188.00 1,349.00 16.00 1,SOl.44 1,448.68 1,740.00 400.00 1,000.00 23 643.12 
23 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICfNA 11 I 400.00 16,800.00 - 1,558.20 1,392.30 1,740.00 400.00 1,000.00 22 890.SO 
24 R POLICLA ,\llUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 16.00 1.501.44 1,345.48 1,740.00 400.00 1,000.00 22, 190.92 
25 R POLICIA MUNICIPAL 1 349.00 16, 188.00 - 16.00 I 501.44 1,345.48 I 740.00 400.00 I 000.00 22 190.92 
26 R POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16, 188.00 . 16.00 1,50 1.44 1,345.48 1,740.00 400.00 1,000.00 22,190.92 
27 R POLIClA MUNICIPAL 1,505.00 18 060.00 1,505.00 16.00 1.675.07 1,603.82 1,740.00 400.00 1,000.00 25,999.89 
28 R POLICIA MUNICIPAL 1,590.00 19,080.00 1,590 00 16.00 1,769.67 1,688.36 I 740.00 400.00 1 000.00 27 284.03 
29 R POLICIA MUNICIPAL I 425.00 17 100.00 - 1600 I 586.03 1,41 5.25 I 740.00 400.00 I 000.00 23,257.28 
30 R POLICIA MUNICIPAL 1,505.00 18,060.00 16.00 1,675.07 1,488.69 I 740.00 400.00 1,000.00 24.379.76 
31 R POLICIA MUNICIPAL(LICENCIA) I 349.00 
32 R RADIO OPERADOR 1,178.14 14. 137.68 1.31 1.27 I 188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
33 R POLICIA MUNICIPAL 1.505.00 18 060.00 I 505.00 10 00 I 675.07 1,603.82 1,740.00 400.00 1.000.00 25,999.89 

I 
TOTAL 48,563.28 530,451.36 - 22,476.64 4 16.00 49,199.36 45,511 .99 52,200.00 12.000.00 30 000.00 742,255.36 

REr11RSOS HUMANOS mE • #08) - I R Of'IClAL DE NOMINAS 1,1 78.14 14,137.68 . I 311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19 777.58 
! R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA II 1,309.00 15,708.00 l.309.00 1,456.92 1,408.90 1,740.00 400.00 1,000.00 23,022.82 
J R FUNCIONAAIA AOMINISTRATIVA II 1,300.00 15,600.00 . 1,446.90 1,300.50 1,740.00 400.00 1,000.00 21 ,487.40 
·I R OFIClAL DE NOMINAS 1,178 14 14,137.68 . I 311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
5 R OFICINJSTA (LICENCIA) 1.278. 14 
I) R OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 lb IJO I 311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 I 000.00 19 793.58 
i c DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2 037.00 24,444.00 2,037.00 16 .00 2,267.18 2,132.90 1,740.00 400.00 1,000.00 34,037.08 
8 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA II 1,278.14 15,337.68 1.278.14 1,422.57 I 1,378.21 1,740.00 400.00 l,000.00 22,556.60 

SUB-TOTAL I0.7J6.711 l 1l.f.tl2.7l . -1,.414.1~ 32.00 10.527.38 9.7116AD 12,180.00 2,800.INI '7,000.0ll um.Jsi.u ,_ 
I T OFICINISTA I 178.14 14 137.68 1188.63 400.00 I 000.00 16 726.3 1 
2 T RECAUDADOR AUXILIAR 1,1 78. 14 14,1 37.68 16.00 1,188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
3 T ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 16 008.00 . 1,331.71 400.00 I 000.00 18.739.71 
.i T SUPERVISORA DE ALIMENTOS 1,178 14 14 137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
;, T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,478. 14 17,737.68 16.00 1,464.03 I 400.00 I 000.00 20.617.71 
6 T OFICINISTA 1, 178. 14 14, 137.68 I 188.63 400.00 I 000.00 16,726.3 1 
7 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,178 14 14 137.68 16.00 I 188.63 400.00 1,000.00 16,742.31 
s T OFICINISTA l,178. 14 14 137.68 16.00 1,1 88.63 400.00 I 000.00 16 742.31 
') T CONT ADORA 1,545.00 18,540.00 16.00 I 52S.41 400.00 1,000.00 21,481.4 l 

IU T COCINGRA 1. 178. 14 14,137.68 . 1.188.63 400.00 1.000.00 I 16,726.31 
II T TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,188.63 400.00 1,000.00 16 726.31 
l~ T AUXILIAR DE COCINERA I 178 14 14 137 68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
11 T FUNCIONARJO ADMINISTRATIVO I 1.178. 14 14 137.68 1,188.63 400.00 I 000.00 16.726.3 1 
l·l T OFICINISTA I 178.14 14 137.68 . 1.188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 

15 T OFICINISTA 1, 178.14 14,137.68 . 1,188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 
If> T OFICl~ISTA 1,178.14 14,137.68 - I 188.63 400.00 1,000.00 16,726.31 

SUS-TOTAL 19,672.96 . 236,075.52 . 80.00 19,773.38 - 6,400.00 16,000.00 278,328.90 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Ul..U~l-UJll 01-UE41.!ll,115 •1.u~1-•1.111 Dl-llt-01 ... 1.IQ 01·0(,GJ-fl. ll Ol·DS.01 .. UI elJIMl-tLAI Dl·ll~l ... 1.70 Ol·D~ML71 

# CIR l'ucrto 
Sal•rl~ Sll1r10 Anni S11brio "41111 Ucnth pl)r Srgun> SUCcmade s....,.., $ei\&rG Booode De>no <k 

Corto Tota.I 
~tauu.ol R<Y. & Coil Tn•sitorlm Cofniaeobd Cb of nil Rrrlro Soda! Mfdiat \'e.n:•• Nl'1dlWI 

TOTAL 30,409.66 113,501.72 236,075.52 4,62'1.14 112.1• 10,!ll7.31 29 .5 S'J. 7ll 1:?..1111.0G 9..?00.0CJ D.090.00 43~.711.sl 

R£CR£• .,.,Ny . ~ IDI.: - f ij9l 

I R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,3 11.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
2 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1 311.27 l 188.63 1 740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
3 R TRA.BAJADOR 1,178.14 14 137.68 1,178.14 l 311.27 1.278.76 l 740.00 400.00 1 000.00 21,045.85 
~ R TRABAJADOR 1,178.14 l~.137.68 883.61 1,311.27 1,256.23 1,740.00 400.00 1,000.00 20,7U.7K 

s R SUPERVISOR FACIUDADES RECREA TIV AS 1,389.00 16,668.00 1 389.00 16.00 1 S45.96 I 488.46 1,740.00 400.00 1,000.00 24,247.42 
6 R SUPERVISORFACll.IDADES RECREATIVAS 1,3 IS.OO 15.780.00 1.315.00 16.00 1,463.60 1,414.87 1 740.00 400.00 1,000.00 23,129.46 
7 R UDER DE RECR.EAClON Y DEPORTES 1178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 I 311.27 1,278.76 l 740.00 400.00 I 000.00 21,061.85 

8 R SUPERVISOR FACn.IDADES RECREA TIV AS 131500 IS 780.00 I 315.00 16.00 1 463.60 1,414.87 l 740.00 400.00 l 000.00 23,129.46 
9 c DIRECTOR ADM!NISTRA TIVO I 630.00 19.560.00 - 16.00 1814.19 1,603.44 1,740.00 400.00 1 000.00 26,133.63 

10 c DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES CUCENCl~ 1,960.00 
11 R I.IDER DE RECREAClON Y DEPORTES 1,1 78.14 14.137.68 - 16.00 1.311.27 1.188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,793.58 
12 R OFIC!NlSTA 1,178.14 14,137.68 - 1,JI 1.27 1 188.63 1,740.00 400.00 l 000.00 19,777.58 
13 R TRABAJADOR 1,178.14 14 137.68 1,178.14 1 .. H L.2'1 1,278.76 1,740.00 400.00 l,000.00 21,045.85 

TOTAL 17,034.12 180,889.~ 8,437.03 96.00 16,777.50 15,768.67 20,880.00 4,800.00 12,000.00 159,641.64 

11£.B~!;:IQS fER.<;O~A EDAD 6 v ~~l-6126 au: ~I u 
l c DIRECTOR ADMINISTRA TIVO I 630.00 19,560.00 - 16.00 I 814.19 1,603.44 1 740.00 400.00 I 000.00 26.133.63 

TOTAL 1,630.00 19,560.00 - . IUD I 814.19 1,603.44 1 740.00 400.00 1,000.00 26,133.63 

F(lNnnQ C"E"n.eon • vo m tr_ • 1l1.3~ 

I c DIRBCTOR Dfl PROCIRAMJ\S l'EDERA.L.ES 2 143.00 2,,716.00 16.00 2.353. 10 2 074.37 1 740.00 -4lXLUIJ 1,000.00 33331,jj 

'l 'R. CONT ADORA 1 668.00 20 016.00 - I 856.48 I 638.32 l,740.00 400 00 1,000.00 26,650.81 
J R TEOllCA DE SISTEMA DE OFICINA m 1.209.00 14 508.00 1.209,00 l ,345.62 I 309.45 I 740.00 400.00 1,000.00 21 512.07 
-4 R CONT A.DORA I 486.00 17,832.00 1486.00 1,653.92 I 584.93 I 740.00 40000 1,000.00 25 696.85 

•v•Al.. 6,506.00 71072.00 - 2 695.00 16.00 7,241.11 6,607.08 6 960.00 1,600.M 4,000.00 107,191.25 

~1 11 T l tn..l yTtlllfSLCI"\ rsu,; • M1 .. \ 

I R AUXlLl.AR OE SISTEMA OE OFlCINA I 178.14 14,137.68 . 1.311.27 1,188.63 I 740.00 400.00 I 000.00 19,777.58 
~ R OFICINISTA I 178.14 14 137.68 . I 3 11.27 1,188.63 I 740.00 400.00 1,000.00 19 777.58 
) R OF!CINJSTA I 178.14 14 137.68 I 3 11.27 I 188.63 I 740.00 400.00 I 000.00 19,777.58 

1---• 
PROFESIONAL DE SIEMBRA Y FORllSTAClON I 240.00 14 880.00 1,240.00 16.00 1380.12 1,340.28 I 740.00 400.00 1,000.00 21,996.40 -4 R 

s R OFICINJSTA I 178.14 14 137.68 - 1 311.27 I 188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
6 R SUPERVJSIOR DE FACIUDADES RECREA TJV AS 1,400.00 16,800.00 16.00 1.SS8.20 1,392.JO I 740.00 400.00 1,000.00 22,906.SO 

1 R OFICINISTA 1,178.14 14 137.68 - 1.311.27 1,188.63 I 740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 

6 c OIRECTORA ADMlNJSTRATIV A 1,800.00 21,600.00 16.00 2 003.40 I 759..SO I 740.00 400.00 1 000.00 28,518.90 

9 R FUNClONARIA ADMlNlSTRA TIV A D 1,300.00 15,600.00 - 1 .... 6.90 1,300.SO 1,740.00 400.00 1,000.00 21.487.40 

TOTAL 11,630.70 139,568.40 - 1,240.00 48.00 12.944.97 11,735.74 15,660.00 3,600.08 9,000.00 193,797.11 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Dl-U~l-'IJ,111 ll..flli-411-91.0S tl·DE-4MJ.01 01-lll:Al•U.IO 11-ll'-41-' 1. I 1 Rl·D~l-91.JI tl·DMl•91AI Ol.Ut:-411-'\,10 Ol-Dl-41-91. 71 

II cm 1'\11:t10 
6Jtlarl1t Salario Allual SaJ• rl1t Asiur.J Littni:ia P"" S"Jt""' Sl>t•m1 ~e Stt:uru Squ.ro ~IWdO ll,D<W<I• 

l\1t1UUll Rc2. &Cool. Transi1ortM, J.:11fmntc11d CJJotuU llcrlru So•ial Mfd!co Vera.no Nl'idad Ce•tuTal&I 

~llRYJCIOS AL CIUDADANO rDE ~ #16l 
I R CONDUCTOR VEHJCULO PESAOO OE MOTOR 1.178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,188.63 I 740.00 400.00 I 000.00 19 793.58 
2 R TELEFONISTA 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,31 1.27 1,278.76 I 740.00 400.00 1,000.00 21 045.85 
.l c DIRECTOR(A) ADMJNISTRA. TIVO(A) 1,331.00 15,972.00 1,481.40 1,328.96 ' 1,740.00 400.00 1,000.00 21,922.36 
4 c DIRECTOR(A) ADMJNISTRA TIVO(A) 1,400.00 16,800.00 1,558.20 1,392.30 I 740.00 400.00 1,000.00 22,890.50 
~ R OflCINISTA 1,27~. 1 4 15,337.68 1,422.57 1,280.43 1,740.00 400.00 1,000.00 21,180.68 
6 R RECEPCIONISTA 1,178.14 14,137.68 l 178.14 1311.27 1,278.76 l 740.00 400.00 1,000.00 21,045.85 

TOTAL 7,5"3.S& 90 522.72 - 2.\~18 16.00 W.J95'~ 7 747.114 10,440.00 2,400.UU 6,0GU.00 127,878.83 

S£Cu •· •DIA MlJNICIP AL rDE = #191 
I R OFICINlSTA 1 178.14 14,137.68 1,1 78.14 1,311.27 1,278.76 l 740.00 400.00 l 000.00 21,045.85 
2 R OFlCINISTA (UCENCIA) 1,178.14 
l R AUXIUAR DE SISTEMA DE OFICINA I 178. 14 14 137.68 . I 311.27 , 1,188.63 1,740.00 400.00 l 000.00 19,777.58 
4 c SECRETARIA MUNICIPAL 1,771.00 21.252.00 1,771.00 16.00 1,971.12 1,868.36 1,740.00 400.00 1,000.00 30,018.48 
s R OFICINlSTA l 178.14 14 137.68 1,311.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
6 R FUNCJONARlA ADMJNISTRA T!V A I 1,179.00 14,148.00 l 312.23 1,189.42 1,740.00 400.00 1,000.00 19,789.65 
7 R TECNICA SISTEMA DE OFIC!NA ill 1,209.00 14 508.00 1,345.62 1.216.96 1,740.00 400.00 1,000.00 20,210.58 

TOTAL 8,871.56 92,321.04 - 2 949.14 16.llG 8,562.78 7 930.77 10,44G.OO 2,400.00 6000.00 130,619.73 

A.. :mJT(lDIA INTERN . .t. mr .:1n n 

I c AUDITORA INTERNA 2,037.00 24 444.00 16.00 2 267.18 l 977.07 1,740.00 400.00 1,000.00 31,844.25 

TOTAL l 037.00 24 444.00 . 16.00 2 267.18 1.977.0'7 1,740.00 400.00 1,000.00 Jl,844.25 

FLANIYJCi\CfOl""V D~.UCKOL.l.('J J)r:"CJNOl\UCO(l)fJ • ~l~l 

I c . A YU DANTE ESPECIAL 2 500.00 30 000.00 2,500.00 16.00 2 782.50 2 593.35 1,740.00 400.00 1,000.00 41,031.85 
l R OFlCINJSTA l 178.14 14,1 37.68 . 

' 
16.00 l 31 1.27 1,188.63 1,740.00 400.00 1,000.00 19,793.58 

J c A YUDANTE ESPECIAL 2,556.00 30 672.00 16.00 2,844.83 2,453.51 1 740.00 400.00 1,000.00 39,126.34 
4 R TECNICA SISTEMA DE OFICINA ID 1,209.00 14,508.00 906.75 l 345.62 I 286.33 I 740.00 400.00 I 000.00 21,186.70 
;; R TECNICA SISTEMA DE OFICINA ID I 505.00 18,060.00 l 675.07 1,488.69 1,740.00 400.00 1,000.00 24,363.76 
6 R FUNCIONARIA ADMJNJSTRAT!VA I 1,620.00 19440.00 . 1600 l 803.06 1594.26 l 740.00 400.00 1,000.00 25,993.32 
1 c A YUDANTE ESPECIAL 1,800.00 21,600.00 1 800.00 1600 2,003.40 l 897.20 1,740.00 400.00 1,000.00 30,456.60 
8 c A YUDANTE ESPECIAL l ,~97.00 22,764.00 l 897.00 16..cJO 2 111.36 1,993.67 l 740.00 400.00 1,000.00 31,922.03 
9 R CON SERIE l 178.14 14,137.68 1 178.14 1 311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 1,000.00 21,045.85 

10 R FUNClONARlO ADMJNISTRAT!VO I 1 500.00 18,000.00 1,500.00 16.00 l 669.50 l 598.85 I 740.00 400.00 1.000.00 25,924.35 
TOTAL 16,943.28 203.319.36 - 9 781.89 112.00 18,857.87 17.373.25 17,400.00 4,000.00 10000.00 280,844.37 

RECICLAJ'£ v ASUNTOS AMBrFNT • T "" mr.• 114.'\ 
l R CONDl!CTOR Vl!l UCULO P.I:SAOO DE MOl"Oll 1,178.14 14,137.68 883.61 16.00 1,311.27 1,256.23 l ,740.00 400.00 1,000.00 20,744.78 
2 R TRABAJADOR (LlCENCIA) l,178.)4 
) R TRADAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,188.63 1.740.00 400.00 1,000.00 19,777.58 
4 R COORDINADOR DE RECICLAJE l 349.00 16,188.00 . 16.00 l 501.44 1,345.48 . l.?40.00 400.00 1.000.00 22,190.92 
s c DIRECTOR(A) ADMINISTRA TIVO(A) l,500.00 18,000.00 16.00 1,669.50 1,484. 10 J,?40.00 400.00 1,000.00 24,309.60 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERAC IONAL 2012-2013 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

~ OR 

(, R 
i R 
~ R 

259 To1al 

33 c 
160 R 
66 T 

Pucsto 

OFICIN ISTA 
TRABAJADOR 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 

TOTAL 

TOTAL DEL M UNIC IPIO 

259 TOTAL DE EMPLEADOS CONFIANZA. RECULARES Y TRANSITORIOS 

Salurio 
Mcnsual 

1.178. 14 
1,178. 14 
1,178. 14 

9,9 17.84 

s JS0,538.88 

UJ .UE•lll·Yl .llt •11.u..:..111 .1,11.11::. Ot·DE·U1·91.U8 

S11lorLo A11u11I s~1orl11 I .k:~n dw 11or 
R 01!. & (:onf. A 11ual [nf<rmcd~d 

14,137.68 883.61 
14.137.68 
14,137.68 1,178.1 4 

)()4,876.40 . 2,945.35 

s J ,1182,802.64 S 9~l. 959'.Sl S 130,1127.~ I 
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Ul·DE·Ot·91.10 Ol·Of..01-9 1.1 1 Ol·DE..01·91JI Ol·OE·Ol·91.41 Ol·OE..01·9t.'Tll 

s 

l><Guru Sistema de Sei:uro Sci:uro llono de 
Chof~rll Rcllro Social l\l"dico Verano 

1,3 11.27 1.256.23 1,740.00 400.00 
1.3 11.27 1,188.63 I 740.00 400.00 

16 .00 1,311.27 1,278.76 1,740.00 400.00 

G4.4H) 'J,717.29 ' ~,\l')llU6 12., 1110.0D l ,800.00 

1.961UIO s. 28~.929.94 S .}.µ ·Ill.SI S Jlt.,liHlt.4MI s 98,800.00 

Mas: Bono de Emplcados de Propueslas pogodos por Fondo Gene ral 
Total Bono de Navodad Emplcados a pai;ar por Fondo General 

Aponac16n Gobicmo Es1ataJ - 50%l 

01.o i;..o • ·~ 1.?1 

Bono d e 
Navidad 

1,000.00 

1,000.00 
1.000.00 

7,UU0.00 

247,000.00 

20,000.00 

267,000.00 

133.soo.oo I 

Costo Tot31 

20,728.78 
19,777.58 
21,06 1.85 

1~8,S91.IO 

s 5,-1.36.19".42 
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MUNICIPIO DE COAMO 
Arbitrios en Proyectos de Construccion 

Ailo Fiscal 2012-2013 

Descrlpcl6n de Pn1Ytclo Flleote Costo Ertilllldo 
Proycctos Muoicipalcs 

Emprcstito BGF y Foodos 
1 Hotel Posada Esoccialcs MuoicinHlcs 1,500 000.00 

Foodos Espccialcs 
2 Prey. Const. 25 unidadcs de vivienda Bo. Rio J~ Municipal cs 1,500,000.00 

Fondos Especiales 
Municipales, Emprcstito 

3 Paroue Pasivo BGFyCDBG l.200,000.00 
HOPE VT, Foodos 
Especiales Muoicipalcs y 

4 Provecto HOPE V1 Bmprestito BGF 1,200,000.00 
CDBG, Emprestito BGF y 

Repavimc:ntacioo de Calles, Construccion y/o Fondos Especiales 
5 Mcioras a lnfracstructwa y Facilidadcs Muoicipales Municipales 1,550,000.00 

Sub-TotJl) S,950,000.00 

Proyecto1 Prlvados 
I Rcsidenciales y Comercialcs Privados-Nuevos Provcctos 3,000,000.00 

Pri vados-l nvcstigacioncs 
2 Residenciales v Comerciales Cootributivas 

Sub-Total 3,008,000.00 

Total $ U,.950,000.00 

47 

s 

s 

Presupuuto Paten le 
Arbitrlos Munk.I pal 

140,000.00 s 17 500.00 

60 000.00 7 500.00 

48,000.00 6,000.00 

48,000.00 6,000.00 

62,000.00 7 750.00 
358,000.00 44 750.00 

120,000.00 15,000.00 

200,000.00 25,000.00 
320,000.00 40,000.00 

678,000.00 s 84 750.00 



Municipio de Coamo 

Ser vicio 

Asesoramiento Legal Asamblca Municipal 

Asesoramiento en Comunicaciones 

Abogados Corte Estala!, Federal y Ascsoramiento 

Single Audit 

Auditoria Recomendaciones del Conlralor 

Ascsorla Financicra 

Relaci6n de Servicios a Contratar 
Ano Fiscal 2012-2013 

Depar t.men lo Partida 

Lcgislalura Municipal 01 -01-04-94-25 s 

Oficina del Alcalde 01-02-05-94.11 $ 

Oficina del Alcalde 01-02-04-94-25 

s 

Finanzas 01-03-04-94-10 s 
Finanzas 01-03-04-94-10 

s 

Finanzu 01-03-04-94-1 1 $ 

lmplemcntaci6n GASB #34 y Preparar Est. Financie Finanzas 01-03-04-94-l l 
Prcparacicin y Rcvisi6n Prcsupucstos Finanzas 01-03-04-94-11 

$ 

Servicios de Elcctricidad Obras Publicas 01-04-04-94-11 $ 
Servicios de Plomcria Obras Publicas 01-04-04-94-l l 
Servicios de Mccanica Obrus Publicas 01-04-04-94-11 
Otros Servicios Obras Publicas 01-04-04-94-11 

s 

Asesoramicnto en Recursos Humanos Recursos Humanos 01-08-04-94-11 $ 

Programa Asistcncia al Empleado (PAE) Recursos Humanos 01-08-04-94-l l 
s 

Ascsoramicnto en Programas Fcderalcs Programas Fcderales 01-13-04-94-11 s 

Servicios de Fo«ografia Cultura y Turismo 01-14-04-94-11 s 
Anes Gt-ificas Cultura y Turismo 01-14-04-94-11 

s 

Asesora1I11cnto en Planificacion Planificacioo y Desarrollo 01-29-04-94-11 
l2da Fasc Estudio de Viabilidad Planificacion y Dcsarrollo 01-29-04-94-11 

Maestros Escuela de Bellas Artcs Planificacion y Desarrollo 01-29-54-94. 11 s 
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Canddad 

14,400.00 

15,600.00 

66,000.00 

66,000.00 

21,995.00 
4,005.00 

26,000.00 

9,600.00 

30,000.00 
111,000.00 
57,600.00 

12,000.00 
12,000.00 
6,000.00 

30,000.00 

60,000.00 

34,800.00 
12,000.00 
46,800.00 

16,800.00 

13,200.00 
24,000.00 
37,200.00 

24,000.00 
36,000.00 
60,000.00 

106,675.00 

C2Dtidad 
Jnl-Dlc I Ene-Jun 

s 1.200.00 I s 7,200.00 

s 1.&00.00 Is 7,800.00 

s .n.000.00 I s 3),000.00 

s 26,000.00 I S . 

s 32,000.oo I s 25,600.00 

$ 6,000.00 s 6,000.00 
6,000.00 6,000.00 
3,000.00 3,000.00 

15,000.00 15,000.00 
$ 30,000.00 I s 30,000.00 

s 17,400.00 s 17,400.00 
6,000.00 6,000.00 

s 23,400.oo I s 23,400.00 

s s.~oo.oo I s 8,400.00 

s 6.600.00 s 6,(,0000 

12,000.00 12,000.00 

s 18.600.00 I s 18,600.00 

s 12,000.00 s 12,000.00 

18,000.00 18,000.00 
$ 10,000.00 I s 30,000.00 

$ 53,337.50 I s 53,337.50 



Municipio de Coamo 
Sentencias de Tribunales 

Ado Fiscal 2012-2013 

Yo, Julio Acevedo Santiago, Director del Departamento de 
Finanzas, certifico que a Ia fecha de hoy, 10 de mayo de 
2012, el Municipio de Coamo no tiene sentencias pendientes 
de pago. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
Patente Municipal 

Afio Fiscal 2012-2013 

Descripcion 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 
Total Radicado 

Menos Reserva sobre Patente no cobrada: 
Total Patente Radicada $ 1,216,465.l l 
Patente cobrada (750,724.33) 
Patente pendiente de cobro 465,740.78 
Porciento de Reserva- 5% 5% 

Patente radicada neta 

Patente en Proyectos de Construccion 

Total Ingreso de Patente Estimada 

so 

Cantidad 

$ 166,163.41 

l,050,301 .70 
1,216,465.11 

(23,287.04) 

1,193, 178.07 

84,750.00 

$ 1,277,928.07 



I 
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Municipio de Coamo 
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 

Y Tarifas Im puestas por Ordenanza 

Numero de Numero de Descripcion 
Ordeoaoza Serie 

57 2005-06 Para imponer un Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal, segun 
enmendada 

12 2002-03 Cobro de Arbitrios 
27 2001-02 Cobro de Arbitrios 
12 2001-02 Arrendamiento Facilidades Deportivas 
27 2000-01 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e irunueble 
26 2000-0 1 Cobro de Arbitrios 

-
24 1999-00 Venta de lotes de terrenos 
35 1998-99 Venta de parcelas en Cernenterio 
26 1998-99 Instalaci6n de quioscos en Compleio Deportivo 
10 1998-98 Arrendamiento de propiedades 
"'J _,_ 1997-98 Arrendamiento facilidades antiguo hospital municipal 
34 1997-98 Operaci6n del Tenninal de Carros Publicos 
31 1996-97 Venta de baterias inutiles de auto del Garaje Municipal 
30 1996-97 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e irunueble, segun 

erunendada 
32 1994-95 /\rrendamiento de 1--:quipo Pesado 

33 1989-90 Derechos a cobrar en permisos para romper calle 
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MUNICIPIO DE COAMO 
Montos de Contratos de Arrendamiento 

Aiio Fiscal 2012-2013 

A- Propiedades Municipales Rentadas 

Descrluci6n Cantidad 

Terreno antena de comunicaciones $ 8,400.00 

Mirador 6,600.00 

Kioscos Boulevard Piel Canela 18,000.00 

Kioscos Plaza de Recreo 3,600.00 

Puestos Plaza del Mercado 8,400.00 

Otros 20,000.00 

Total Ingreso de Renta Estimada $ 65,000.00 

B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio 

Descripcion Cantidad 

1- Clotilde Espada- Head Start $ 10,800.00 

Total $ 10,800.00 
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Municipio de Coamo 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

ING RESOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

01-03-04-81.03 

Cantidad 
MES Recaudada 

Recaudos Aiio Fiscal 2011-2012 (9 meses) $ 694,016.19 

Promedio mensual 2011-2012 s 77,112.91 

Promedio mensual 2011-2012 anualizado s 925,354.92 
Mas: 
Recaudos estimados - nuevos negocios e 
incremento en volumen de ventas de negocios 
existentes 2012-2013 $ 70,000.00 

Total Recaudos Proyectados Afio Fiscal 2012-2013 s 995,354.92 
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Municipio de Coamo 

ANEJOB 

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREP ARAR 
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedacl, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda par 
resoluciones y Fonda de Redenci6n de la Oeuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica 

Consumo estimado aii.o Fiscal 2012-2013 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OCAM 

Fianzas y seguros, y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera del Municipio con el Segura de Salud del Gobierno de Puerto Rico. 

5- Administracion de los Sistemas de Retiro 

Costo estimado par concepto del aumento de 3% a las anualidades de las pensionados del Municipio de 
Coamo 

6- Corporaci6n Del Fondo Del Seguro Del Estado 

Cuota preliminar del Fonda del Segura del Estado. 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Pceliinlrm duj~ tu a ill avrobadon dtl flrl'-tupur~1o pot la Ac:Jmblu.1 LL11ls!Miv.a d11 l?n.) 

I. cow-r.RJBUCION SQBRE LA PROPJEDAD: 

'EXONERADA 
•NO EXONERADA Y 1 ~ & 3% (ANTES R:INDO GENERAL) 

"NO EXONERADA S 
--i % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

TOTAL CONTllIBUCION SOBRE lA l'ROPIEDAD 

lI .. 20 CENTESTMAS. LOTERlA Y SUBSIDIO: 

".20 CENTESlMAS 

*LOTERIA 
~slJBSIDIO 2.50% lUN 
"EXCESO (CUA 1'RO CRITElUOS) 

1,132,748.l>O 

905,794.01 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA ll INCREMENTO $UBSIDlO 

J1MO!\TiZACION ANU.O.t.DlivDA ACUMULAPA ... F 1'~.lj8 t!ASl'I\ Al·' 2WJ-l/l (SJ $ 

(·) 061JDA UQUIDAOON AfilO ~"JSCAL 2009-10 ~1 Al'UCA) $ 

(-) PR.INCIPAl E INTElll:St:St./C CUENTl\S Vr;NOIOAS (SI Al'WCAl $ 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

HSERVIOO DEUDA POR RESOLUCJON LIMS 

"NO EXONERADO 
•EXONERADO 

$ 

' ' 

57,2S9.28 

37,076.01 

94,365.29 

~ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

~ 

$ 

$ 

584,342.00 

2,038,542.01 

2,622,884.01 

115,199.20 
475,301.95 

3,492,249.11 

326,840.49 
4,4.09,590.75 

7,032,474.76 

95,582.24 

57,289.28 

37,076.01 

1,046,405.41 
105,182.00 

1,151,587.41 

Esllniedo de lnorote>a AF 2012.2013 Si1jel0 •prob&ci6n dcl flrcGupuosto del Gut.lol'lo•> por la /\5um~foa Legid'1ti•4 dt Pll - Aprobado por L~ J 1111ta de Gobfotno el 
04,26.2012 



CN 070-04479 
R!:"V. ti/10 

GOBIERNO D'E 1>UERTO RICO 
AUTORTDAD DB ENERG'fA ELLECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO'DE FINANZAS 

PO !lox S6t2n7 
S;ui Juan, PR 00936-4267 

2 de mayo de 2012 

Honorable Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
Apartado 1875 
Comae, PR 00769 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUElITO lUCO 

~. ~/ .. ,Cl 

au 'i ,~ '.t 

'-~·· 
,,.. 

. . . 

UfJdno OINCtor de Fin.mz;i~ 
Tet 5Zl..(5u2 
J1;,x: m...iso1 

! • 

• t 'l . t • • 
• • ·. : ...,/ • I • I. 

t 1 ,1- I \ ... 

; ,~, . : , . 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segtin e1unend ada; Ley de 1a Autoridad de Energia 

El,ktrica, dispone que la Autoridad de Energia El~ctrica deduzca de sus i.ngresos netos, i;egtln 

definido en el Contrato de Fideicomiso de 19/(4:, y aportara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consume de energia real de cada mtmidpio {consumo de energfa); 

2) el promedio pagndo por la Autorldad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios {aportnci6n) en los cmco (:i) anos fiscales artleriores; 
3) cl veinte porciento (20~) de 1os ingreso1; netos ajttstados (ingresos netos, segun 

definidos en el Contrato de fideicomiso de 1974, menos cl costo de Jos subsidies 

del gobierno), cual de las tres (3) canlidad~ sea mayol'. 

La proyecci6n del consurno de energia de su Municipio para el afio fiscal 2012-13 es de 
$1,927,586.62. 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Ofkina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

-iJ(~ 
Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

• Some>J 1111 .,,,11rono •'Oii lgrU1ldt1d de oportr111id111'1e' '11 el ~111pleo y 1ic di1cri111l11m11os por r1116n dt l'llZIL co/at, S.."CO, editf/, uri~-..:11 soci'al o 1~Cil)1111/, 
•'011dici611•"0Cifll,11flllnci611 politfra, id.JM politieas o rdlgio~rcs; por ser 1•it'tii11R o Silr pn'Cibidacou10 11lcti»1;; d~ vwkHclir dor11otiol, 11gre.i1iu ~11111 o 

netclro; por hnpedltr.l!nto jfrico, 111rut11/ o nll"'95 <• c<J11dicici11 de w tera110 (r) o -par i11for111nci611 geuitirn," 

'l'l!AlJA}ANDO COLA80M'rlVAM£NTE, CON SEN'f/D(} DE UHCl?NC/A 



Ldo. Luis 1(p6uto !IQwa Cna 
Comi.sionatfo 

30 de marzo de 2012 

Sr. Julio M. Acevedo Santiago 
Director de Finanzas 
Municipio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, Puerto Rico 00769-0516 

Estimado senor Acevedo: 

GOBIERNO DE PUERTO RJCO 

~ 
C3Cmi\ll.· 

OllCino del Corniwonodo de Asvolos M.ricipcles 

- ---- --

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinarlo (Anejo II ), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $322, 160.51 sobre SEGUROS Y FIANZAS1
, 

segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar inforrnaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

·?L~R/1;l, 
Angel R. (uar~z Tor-les 
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Pliblica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Pubica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equlpo de Construco6n. Robo. Obras da Me, Embarcaclones, Antenas, Animaes, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

, 'Tola (a corresponlencia oficiol ae6erd liniJirse a( Comisioruulo 1 

=--->··-·~--===-----===~---=------=~·- - . ·- =·-· =======....-...= 
P.O. DOX 70167 San Ju an, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 · 1600 Fax: (787) 753-8254 



Muniti :p.io: 

CO AMO 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cant.idad Original Balance a Jul 2012 Pr~rtcipal 

$1,430,000.00 $270,000.00 $130,000.00 

$235,000.00 $50,000.00 $20,000.00 

$300,000.00 $120,000.00 $20,000.00 

$205,000.00 $20,000.00 $20,000.00 

$405,000.00 $285,000.00 $15,000.00 

$2,015,000.00 $1,510,000.00 $65,000.00 

$810,000.00 $615,000.00 $25,000.00 

$310,000.00 $280,000.00 $10,000.00 

$1,010,000.00 $890,000.00 $25,000.00 

$370,000.00 $345,000.00 $10,000.00 

$1,660,000.00 $1,520,000.00 $35,000.00 

$910,000.00 $865,000.00 $15,000.00 

·Inter.es es 

$20,806.20 

$3,290.00 

$7,540.50 

$1,222.00 

$14,927.50 

$80,135.00 

$32,723.00 

$18,200.00 

$66,750.00 

$25,875.00 

$110;200.00 

$64,875.00 

PUERTORICO~ 
VERDE '1'11"" 

Total 

150,806.20 

23,290.00 

27,540.50 

21,222.00 

29,927.50 

145,135.00 

57,723.00 

28,200.00 

91,750.00 

35,875.00 

145,200.00 

79,875.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados has ta Febrero 2012, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:00 PM Anejo I Page 1of2 
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Mu.nfoi'Jil·o 

CO AMO 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantida<l Original Balance a J,u.1 2012: P r. . ·1 nnc1pa . Intei:eses· 

$930,000.00 $920,000.00 $15,000.00 $69,000.00 

$10l590l000.00 $7l690l000.00 $405(000.00 ~515~44.20 

PUERTO RICO~ 
VERD e fl"l"' 

Total 

84,000.00 

$920(544.20 

NOTA: Este informe incluye los prestamos·desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:00 PM Anejo I Page 2 of2 



Municipio 

CO AMO 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-201 3 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul .2012 

$10,000,000.00 

$10,000,000.00 

$6,960,165.00 

$6,960,165.00 

Principal 

$285,835.00 

$285,835.00 

Intereses 

$403,500.00 

$403,500.00 

PUERTO RIGO l!JlllS1 
VER.OE,.., 

Total 

689,335.00 

689,.335.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados has ta Febrero 2012, segtln informe del Banco Gubernarnental de Fornento. 

30-Mar-12 1:27 PM Anejo II Page 1of1 



lff~I ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 'fAsES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Juan C. Garcia Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
Apartado 1875 
Coamo, Puerto Rico 00769 
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RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIFIO DE COAMO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley ;..Ii1m. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septicmbre 
de 1993, u fm de e-,"'tablecer ua max1mo de apor1acion municipal anual a la 
Adminis1raci6a de Seguros de Salud (ASES). Esta apor"tacion ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas de! plan de sa lud que el gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la pobluci6n medico-indigentc d<:! cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Coamo aportara, para el Afio Fiscal 
2012-2013, la cantidad de $643,750.08. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$53,645.84 comenzando el lro. de julio de 2012. 

Hemes notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la rernita a ASES mensualmente. 

Cordialrnente, 

.-- , ---........ 

~/~/~vv· 
Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudacion de lngresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box H)5l'J6 i . S2n !ue.rr. :.:i.R. c109·19.555·1 Tel (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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(iFSE 
AREA DE OPERACIONES- METRO OFFICE PARK 

P6LIZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 

(787) 523-0517 / (787) 523-0518 
FAX: (787) 523-0484 

, 
G OY I EA.'l0 OE ~U E R7" l; tCO 

CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

26 de marzo de 2012 

Hori. Juan C. Garcia Padilla 
Alca lde 
Municipio de Coamo 
Apartado 1875 
Coamo, PR 00769 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPIO DE COAMO, POLIZA 54320-70121 

Honorable Alcalde: 

' 
• ~l 

' 

i 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para su Municipio para el arip 2012-2013, asciende a 
$ 221 , 75 7. 81 . Este estimado se ha hecho a base de las tipos de prim a vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de nomina del aiio 2011-2012. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazas de $18,479.82 
y un ultimo plaza de $18,479. 79. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse al 787-523-0509. 

BMT/ln 
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10 de abril de 2012 

321 MUNICIPIO COAMO 
Division de Finanzas 
PO BOX 1875 
COAMO, PR 00769 

Estimado(a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, sagun enmendada, er. su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) par ciento, coma ajuste 
per la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) alias. 

Entre los requisites establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa par13 su aprobacion. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas sor las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bone de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pension minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agenda, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de las Empleados del Gobiemo de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de las aumentos otorgados a :os pensionados de su Agencia para 
el Ario Fiscal 2012 - 2013 es de 128,680.52 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ario Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

dd~~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

AOM INISTMCl6N OE LOS SISTLJv\i\S DE RETI RO D E LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA !UDICATUR.'\ 

PO 80Jt 42003 S•n JuM. PR 0094G- 2Z03 • Pl•u Rollro. 437 Ave. Ponce do Leon Pd•. l2 I! ! . 5"'1 )UM. P.R. 00!> 17·3111 
T<I 787. 777. 1500 • www.roliro.pr gov 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

CONTENIDO 

I- P ARTIDAS DE ING RESOS 

A- Presupuesto de las Partidas de Ingresos 

B- Descripcion de la naturaleza de las partidas de ingresos 

1- Patentes 

2- Intereses y recargos en demoras de patentes 

3- Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal (IVU-Municipal) 

4- Intereses y recargos - IVU Municipal 

5- Contribucion sobre la propiedad 

6- Arbitrios de construccion 

7- Licencias y permisos miscelaneas 

8- Compensacion A. E. E. 

9- Otros ingresos intergubernamentales 

10- Compensaciones estatales 

11- Servicio de transportacion 

12- Multas 

13- Intereses en inversiones 

14- Intereses bancarios 

15- Ingresos eventuales 

16- Renta de locales propiedades 

17- Fiestas Patronales 

18- Otros lngresos 

19- Otras fuentes financieras 
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- MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

CONTE NIDO 

II- P ARTIDAS DE GASTOS 

A- Resumen de Gastos por Dependencia Municipal 8 

8- Presu(!uesto de Gasto (!Or De(!endencia 

1- Legislatura Municipal 9 

- 2- Oficinas del Alcalde 11 

3- Finanzas Municipal 13 

- 4- Obras Publicas 15 

5- Manejo de Emergencias 17 

6- Guardia Municipal 19 

7- Recursos Humanos 21 

8- Recreacion y Deportes 23 

9- Servicios a Personas de Edad Avanzada 25 

- 10- Programas Federales 27 

11- Cultura y Turismo 29 

12- Oficina de Servicios al Ciudadano 31 

13- Secretaria Municipal 33 

14- Auditoria Interna 35 

15- Planificacion y Desarrollo Economico 37 

16- Reciclaje y Asuntos Ambientales 39 
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PRESUPUESTO 

DEINGRESOS 

FONDO GENERAL 
,.,,,, 

ANO FISCAL 2012-2013 



- MUNICIPIO DE COAMO 
- PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

- P ARTIDAS DE INGRESOS 

-
Nu mero de la Partida Descripcion de la Partida 

Presupuesto Presupuesto Realizados 
2012-2013 2011-2012 Mano 31, 2012 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTE-ANO CORRIENTE - $ 1,277,928.07 $ 1,280,563.04 $ 1,069,402.37 

01- 03- 04- 81- 02 PATENTE -ANOS ANTERIORES 9,000.00 9,000.00 1,204.25 

01- 03- 04- 81- 03 lMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIPAL) 995,354.92 1, 135, 136.03 694,016.19 

01- 03- 04- 81- 04 INTERESES Y RECARGOS EN IVU MUNICIPAL 10,000.00 10,000.00 4,099.44 

01- 03- 04- 81- 21 TNTERESES Y RECARGOS EN PA TENTE 32,000.00 32,000.00 33,060.56 -
01- 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. ANO CORRIENTE 584,342.00 /) 

/ 584,342.00 438,256.54 

01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 678,000.00 665,600.00 140,659.16 - 01- 03- 04- 83- 04 LICENC!AS Y PERMISOS 1,000.00 1,000.00 696.00 

01- 03- 04- 84- 02 COMPENSACION AEE 1,927,586.62 V)ol1 ,916,537.56 958,268.78 

01- 03- 04- 84- 04 OTROS TNGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,409,590. 75 I. L.,. 4,1 42,541.22 3, 106,905.93 

01- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES ESTATALES 123,500.00 135,000.00 151 ,103.64 

01- 03- 04- 85- 11 INGRESOS POZO SEPTICO 6,800.00 6 ,800.00 4,895.00 

01- 03- 04- 85- 15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION 425,000.00 425,000.00 340,000.00 

01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 25,000.00 25,000.00 28,075.50 

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARIOS 225,000.00 135,000.00 186,720.37 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 100,000.00 150,000.00 39,151 .81 

01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 65,000.00 60,000.00 68,1 58.58 

01- 03- 04- 87- 07 FIEST AS PA TRON ALES 50,000.00 50,000.00 44,950.01 

01- 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 300,000.00 300,000.00 180,320.21 

01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FTNANCIERAS 2,038,542.01 I 2,057,790.57 1,543,342.88 f. 

' 
TOTAL - $ 13,283,644.37 $ 13, 121,310.42 $ 9,033,287.22 

( 

-

-
Gil :u , ... \ \ L~! Z\ 

-
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-
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-
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA DE 

LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 



-

-

-
-

MUNICIPIO DE COAMO 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NA TURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMO RAS EN PA TENTES 

- Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

-
-

-
-

-
-

3- IMPUESTO SOHRE VENT AS Y USO MUNICIPAL 

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas 

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio. 

4- INTERESES Y RECARGOS-IMPUESTO SOHRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

Este ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comerciante en rendir su declaraci6n de 

ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo. 

5- CONTRIBUCION SOHRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el aiio corriente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los perrnisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 



-

7-LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permjsos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de multiples productos. 

8-COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Mun.icipios de Puerto Rico para 

- compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

-
-

-
-
-

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENT ALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6ruca. 

10- COMPENSACIONES EST AT ALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto de! 

bono navidefio. 

12- SERVICIO DE TRANSPORTACION 

Este ingreso se recibe a traves del Departamento de Educaci6n por el municipio prestar servicios de 

transportaci6n escolar a las diferentes escuelas publicas del Municipio. 

13-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas murucipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio 

de Coamo. 

14- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Murucipio en 

certificados de dep6sitos. 



-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

lS- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

16- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un aiio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 

17-RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estructuras y equipo) para uso publico o 

privado. 

18- FIESTAS PATRONALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades. 

19-0TROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cernenterios, donaciones, reernbolsos por el pago de salarios de empleados de Fondos Federales y 

Guardia Municipal y otras fuentes de ingresos. 

20- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 



LEGISLATURA MUNICIPAL 
-
- La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas en 

el Gobiemo Municipal de Coamo mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley Nfun. 

- 81 de 30 de agosto de 1991, segU.n enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

-

-

-

-

-
-
-
-

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombrarnientos de los funcionarios municipales y rniembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del rnunicipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendarniento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del rnunicipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 



-
-
-
-
-

-
-

PRESUPUESTO 

DE GASTOS 

FONDO GENERAL 
,,,,, 

- ANO FISCAL 2012-2013 
-

-
-

-



-
- MUNICIPIO DE COAMO 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

- RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto lncurrido 
# DEPART AMENTO 2012-2013 2011 -2012 Marzo 31, 2012 

I LEGISLATURA MUNICIPAL $ 120,127.08 $ 112,68 1.17 $ 69,233.30 
2 OFICINA DEL ALCALDE 589,809.88 592,027.41 458,354.97 
3 FINANZAS 5, 180,200.55 5,225,862.09 3,416,310.80 
4 OBRAS PUBLICAS 3,863,318.92 3,653,553.84 2,727,700.15 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 128,211.53 134,853.96 99,056.11 
7 GUARDIA MUNICIPAL 774,085.91 871,455.50 609,998.02 
8 RECURSOS HUMANOS 626,1 16.60 507,081.54 384,804.67 
9 RECREACION Y DEPORTES 425,048.64 420,574.56 326,791.71 

11 SERVICIOS A PERSON AS DE EDAD AV ANZADA 30,233.63 49,265.31 37,409.06 - 13 PROGRAMAS FEDERALES 127,791.25 134,017.58 80,838.17 
14 CUL TURAY TURISMO 450,297.1 I 379,603.93 336,115.19 
16 OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 137,878.83 145,092.29 100,834.96 - 19 SECRET ARIA MUNICIPAL 145,519.73 152,412.96 I 18,612.76 
21 AUDITORIA INTERNA 32,344.25 32,021.30 22,985 .90 
29 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 502,769.37 544,165.75 427,669.66 
43 RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENT ALES 149,891.10 166,641.23 97,529.06 

TOTAL $ 13,283,644.37 $ 13,121,310.42 $9,314,244.49 

-

-
..... 



... 

... 

Nllmero de la Partida 

01- 01- 01- 91- 01 
01- 01- 01- 91- 10 
01- 01- 01- 91- 11 
01 - 01- 01- 91- 31 
01- 01- 01- 91- 41 
01- 01- 01- 91- 70 
01- 01- 01- 91- 71 
01- 01- 04- 92- 01 
01- 01- 04- 92- 15 
01- 01- 04- 93- 01 
01- 01- 04- 94- 01 
01- 01- 04- 94- 05 
01- 01- 04- 94- 06 
01 - 01- 04- 94- 15 
01- 01- 04- 94- 21 
01- 01- 04- 94- 25 
01- 01- 04- 94- 32 
01- 01- 04- 94- 44 
01- 01- 04- 94- 61 
01- 01- 04- 94- 65 
01- 01 - 04- 94- 67 
01- 01- 04- 94- 69 

.... 

.... 

.... 

-

. MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

/ 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 32,856.00 $ 32,856.00 
SEGURO CHOFERIL 16.0CY 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 3,047.39/ ' 3,047.39 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,727.6S- 2,681.78 
PLAN MEDICO 3,480.00, 3,480.00 
BONO DE VERANO 800.00 v -
BONO DE NAVIDAD 2,000.00 ,.,,- 2,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00 
EQUIPO DE OFICINA 3,500.00 2,000.00 
DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 37,200.00 37,200.00 
GASTOS DE REPRESENTACION 500.00 500.00 
ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00 
RELACIONES PUBLICAS 500.00 500.00 
GASTOS DE VIAJE 200.00 200.00 
GASTOS LEGALES 14,400.00 14,400.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 5,000.00 -
CUOTAS 2,400.00 2,100.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,800.00 2,800.00 
MISCELANEOS 3,000.00 3,000.00 
PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 3,000.00 
FRANQUEO 200.00 200.00 

TOTAL $ 120,127.08 $ 112,681.17 

locurrido 
Marro 31, 2012 

$ 23,273.00 
-

2,158.66 
1,948.71 
2,610.00 

-
2,200.00 
1,201 .97 

286.64 
-

13,305.00 
-
-

300.00 
-

14,400.00 
-

1,950.00 
2,034.68 
2,512.84 

952.80 
99.00 

$ 69,233.30 



-

-

OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobiemo Municipal de Coamo, por disposici6n de la Ley Nilm. 81 de 30 de 

agosto de 1991 , seg6n enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

- electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. El Alcalde 

-

-

desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Articulo 3.009. 



-
- Numero de la Partida 

01- 02- 01- 91- 01 
01- 02- 01- 91- 08 - 01- 02- 01- 91- 10 
01- 02- 01- 91- 11 
01- 02- 01- 91- 31 
01- 02- 01- 91- 41 
01- 02- 01- 91- 70 
01- 02- 01- 91- 71 
01- 02- 02- 94- 47 
01- 02- 04- 92- 01 
01- 02- 04- 92- 25 
01- 02- 04- 93- 27 
01- 02- 04- 94- 44 
01- 02- 04- 94- 61 
01- 02- 04- 94- 63 
01- 02- 04- 94- 65 
01- 02- 04- 94- 69 
01- 02- 04- 94- 15 
01- 02- 04- 94- 21 
01- 02- 04- 94- 25 
01- 02- 05- 94- 84 
01- 02- 05- 94- 11 
01- 02- 07- 94- 50 

-

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupueslo Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2012-201J 2011-2012 

OFICINA DEL ALCALDE 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 287,624.00 ~ 287,039.00 
VACACIONES POR ENFERMEOAD A PAGAR 14,059.00 . 14,119.23 
SEGURO CHOFERIL 160.00~ 149.34 
SISTEMA DE RETIRO 26,677.13, 26,622.86 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,149.75, 23,921.48 
PLAN MEDICO 19,140.00, 

,,. 
17,980.00 

BONO DE VERANO 4,000.00~ -
BONO DE NAVIDAD 10,000.00 10,100.00 
DONACIONES 40,000.00 34,900.00 
MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES - 15,900.00 
COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 4,711.48 
CUOTAS 8,000.00 8,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,600.00 4,268.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,500.00 7,470.00 
MISCELANEOS 3,500.00 2,957.50 
FRANQUEO 7,000.00 6,688.52 
RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 3,000.00 
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 6,000.00 
GASTOS LEGALES 66,000.00 66,000.00 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 29,000.00 24,800.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 15,600.00 15,600.00 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 10,800.00 10 800.00 

TOTAL $ 589,809.88 $ 592,027.41 

lncurrido 
Marzo 31 2012 

$ 191 ,140.80 
14,119.23 

-
17,728.17 
16,459.86 
12,760.00 

-
9,900.00 

33,006.73 
766.41 

15,265.35 
4,711.48 
4,000.00 
3,556.36 
5,147.07 
2,856.24 
5,181 .59 
1,573.83 
5,989.55 

64,800.00 
22,992.30 
15,600.00 
10,800.00 

$ 458,354.97 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal 

y contributiva del Gobiemo Municipal; suministrar infonnaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

- ingresos del Municipio. 

-

-



-
-

Nli.mtro dt la Partida 

01- 03- 01 - 91- 01 
01- 03- 01- 91- 07 

- 01- 03- 01 - 91- 08 
01- 03- 01- 91- 10 
01 - 03- 01- 91- 11 
01- 03- 01- 91- 13 .... 01 - 03- 01- 91- 31 
01- 03- 01- 91- 41 
01 - 03- 01- 91 - 45 
01- 03- 01- 91- 51 - 01 - 03- 01- 91- 70 
01- 03- 01- 91- 71 
01- 03- 04- 92- 01 
01- 03- 04- 92- 15 
01- 03- 04- 92- 25 
01- 03- 37- 92- 25 
01- 03- 04- 92- 28 
01- 03- 04- 92- 32 
01- 03- 04- 92- 35 
01- 03- 04- 93- 01 
01- 03- 04- 94- 10 
01- 03- 04- 94- 11 
01- 03- 04- 94- 14 
01- 03- 04- 94- 42 - 01- 03- 04- 94- 43 
01- 03- 04- 94- 60 
01- 03- 04- 94- 61 
01- 03- 37- 94- 61 
01- 03- 04- 94- 63 
01 - 03- 37- 94- 63 
01 - 03- 04- 94- 65 
01- 03- 04- 94- 71 
01- 03- 04- 94- 77 
01- 03- 04- 94- 78 
01- 03- 04- 99- 01 -

.... 

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2012-2013 2011-2012 

FINANZAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 377.1 61 .44 $ 436,729.48 
VACACIONES ACUMULADAS 10,000.001 13,801 .62 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 15,876.28- ~ 28,511 .28 
SEGURO CHOFERIL 128.00/ 171.55 
SISTEMA DE RETIRO 34,981 .72/ 40,506.66 
APORTACION SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 128,680.52- -"' 29,224.02 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,295.69 · 39,663.55 
PLAN MEDICO 66,120.00; 67,860.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 60,000.QOi a8.ooo.oo 
BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 221 ,757.81 1 ./'-"f 64 ,066.86 
BONO DE VERANO 9,200.oo, ~ -
BONO NAVIDENO 23,000.00 ~ 41 ,800.00 
MATERIAL DE OFICINA 9,800.00 9,800.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 1,100.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES - 3,000.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES - ,. 2,400.00 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,927,586.62 <-1.916,537.56 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 210,000.00 200,000.00 
GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 142,000.00 122,500.00 
EQUIPO DE OFICINA 1,500.00 1 600.00 
GASTOS DE AUDITORIA 26,000.00 26,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 57,600.00 
SERVICIO MAPAS CATASTRO - r A _/ 20,880.32 
ADMINISTRACION DE SEGUROS 322.160.51 (J'~77.063.44 

GASTOS DE SALUD r. ... t ... 499,317.30 I./ 499,317.30 
INTERESES CUENTAS VENDIDAS 37,076.01 (1 39,131 .38 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 111,000.00 110,624.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,634.00 5,634.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 1,125.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,500.00 4,485.00 
MISCELANEOS 3, 118.13 3,097.92 
RECLAMACIONES ANOS DE ANTERIORES 1,000.00 1,500.00 
GASTOS OPERACIONALES CRIM 95,582.24 98,517.23 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 57,289.28 ,.. 80,678.92 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 689,335.00 ~692,935.00 

f' 

TOTAL $ s , 1 ao,20,f.ss $ 5,225,862.09 

'L . 

locunido 
MarzoJl 2012 

$ 289,870.31 
13,801 .62 
28,465.43 

21 .60 
26,885.91 
28,356.68 
28,501 .69 
67,680.50 
72,188.06 

136,083.96 
-

40,438.20 
6,770.54 

316.15 
1,370.00 
1,062.60 

958,268.78 
139,712.62 
104,104.55 

720.00 
26,000.00 
57,600.00 
20,880.30 

235,017.95 
374,488.02 
29,348.55 
79,823.00 

2,742.00 
853.70 

28.50 
1,187.37 

-
73,887.93 
60,509.25 

509,325.03 

$ 3,416,310.80 



-

- Numcro de la Partida 

-
01- 04- 01- 91- 01 
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01- 04- 01 - 91- 71 
01- 04- 04- 92- 01 
01- 04- 04- 92- 05 
01- 04- 04- 92- 15 
01- 04- 04- 92- 25 
01 - 04- 04- 92- 38 
01- 04- 04- 92- 42 
01- 04- 04- 93- 27 
01- 04- 04- 94- 11 - 01 - 04- 04- 94- 21 
01- 04- 04- 94- 32 
01 - 04- 04- 94- 36 
01- 04- 04- 94- 51 
01- 04- 04- 94- 61 
01- 04- 04- 94- 62 
01- 04- 04- 94- 63 - 01- 04- 13- 94- 63 
01- 04- 04- 94- 65 
01- 04- 04- 94- 73 
01- 04- 08- 94- 25 
01- 04- 08- 94- 12 
01- 04- 08- 94- 63 
01- 04- 13- 92- 25 

-

-
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

OBRAS PUBLICAS 
c 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 717,984.72- ... $ 746,978.40 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 706,884.00 672,393.68 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 39,356.12.- 32,148.55 
SEGURO CHOFERIL 672.oo, 736.00 
SISTEMA DE RETIRO 66,593.08.. "' 69,282.25 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 122,509.0°"' ... 121,070.51 
PLAN MEDICO 83,520.00, ... 87,000.00 
BONO DE VERANO 39,200.00,, -
BONO DE NAVIDAD 98,000.00 ~v 116,900.00 
MATERIAL DE OF IC I NA 1,500.00 1,700.00 
HERRAMIENTAS 300.00 300.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,200.00 4,600.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 300,000.00 84,300.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 6,000.00 5,400.00 
MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 10,000.00 
COMPRA DE EQUIPOS 2,000.00 2 000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 59,000.00 
GASTOS DE VIAJES 300.00 300.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 44,000.00 Ir 43,550.77 
GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 II. - 5,000.00 
RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 300.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 1,500.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 29,000.00 28,000.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 49,000.00 43,000.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,000.00 10,200.00 
MISCELANEOS 2,500.00 ,.. 2,200.00 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,400,000.00 

, 
1 ,383,493.68 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 42,000.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 40,000.00 38,400.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 24,000.00 25,000.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 16,800.00 

TOTAL $ 3,863,318.92 $ 3,653,553.84 

lncurrido 
Marzo 31, 2012 

$ 572,883.89 
410,476.36 

32,148.55 
213.60 

51 ,526.85 
86,615.81 
60,319.00 

-
116,709.04 

643.57 
-

1,793.22 
84,121 .73 

5,049.36 
5,245.60 
1,500.00 

57,952.43 
20.00 

31 ,559.54 
5,000.00 

300.00 
1,433.00 

17,698.54 
38,027.49 

4,073.55 
1,989.71 

1,037,964.11 
39,155.92 
33,410.50 
16,291 .65 
13,577.13 

$ 2,727,700.15 



-

-

-

-

-
-
-

OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de 

Coamo. Ademas, sera responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y el 

ornato y embellecirniento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de cuatro 

( 4) programas: 

1- Cementerio 

2- Transportaci6n Escolar 

3- Ornato y Embellecirniento 

4- Garaje 



-

-

-
-
.... 

-

-
-

-

-

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Coarno en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 



-
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-
-
-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presu puesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

MANE.JO DE EMERGENCIAS 

-
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 80,969.04- $ 80,969.04 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,030.64 2,818.24 
SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00 
SISTEMA DE RETIRO 7,509.88 7,509.88 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,037.98· 6,950.80 
PLANES MEDICOS 8,700.00· 8,700.00 
BONO DE VERANO 2,000.00 -
BONO DE NAVIDAD 5,000.00 

~ 

5,500.00 
MA TERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
HERRAMIENTAS 100.00 100.00 
MA TERIALES MANTENIMIENTO 500.00 500.00 
ALIMENTOS 600.00 500.00 
COMPRA DE UNIFORMES 700.00 700.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 9,600.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,400.00 1,500.00 
EQUIPO DE OFICINA 300.00 300.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,700.00 3,642.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,200.00 4,200.00 
MISCELANEOS 900.00 800.00 

TOTAL $ 128,211 .53 $ 134,853.96 

lncurrido 
Marzo 31, 2012 

$ 60,726.78 
2,818.24 

32.40 
5,632.56 
5,281 .77 
5,220.00 

-
5,500.00 

193.27 
-
-

483.23 
519.87 

6,803.30 
677.44 

-
1,677.00 
3,132.25 

358.00 

$ 99,056.11 



-
.... 

-

-
-

-

-
-
-

-
-

GUARDIA MUNICIPAL 

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia 

Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar 

el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades del Gobiemo Municipal de Coamo. 



-
-
-
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripci6n de la Partida 2012-2013 2011-2012 

GUARDIA MUNICIPAL 

-
SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 527,441 .36~ I" $ 587,849.04 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 22,476.64- 16,138.14 
SEGURO CHOFERIL 416.00 480.00 
SISTEMA DE RETIRO 48,920.19 54,523.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,281 . 73-- 49,625.33 
PLAN MEDICO 52,200.0Q.. f 60,900.00 
BONO DE VERANO 12,000.00 -
BONO DE NAVIDAD 30,000.00 ; ,., 38,400.00 
MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 4,500.00 5,000.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 30,000.00 
MA TERIALE.S Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 3,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 2,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 21 ,000.00 19,000.00 
MISCELANEOS 600.00 539.99 

TOTAL $ 774,085.91 $ 871 ,455.50 

locunido 
MarzoJI, 2012 

$ 398,467.62 
16.138.14 

295.20 
36,518.88 
34,579.91 
37,254.00 

-
37,400.00 

679.28 
3,799.64 

24,663.18 
2,951 .24 

349.00 
1,021.00 

15,340.94 
539.99 

$ 609,998.02 



-
-
-
-
-
-
-

-

-
.... 

-

-
-
-

RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal <lei Gobiemo Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6clica y sistematicarnente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, serninarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, adrninistra los beneficios marginales de los empleados. 



-
-
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

RECURSOS HUMANOS 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 113,502. 72 ( " $ 122,270.08 
SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 236,075.52' 205,056.00 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,624.14--"' 2,781 .18 
SEGURO CHOFERIL 112.00 112.00 
SISTEMA DE RETIRO 10,527.38- 11,340.55 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,559.78 ~ 27,426.73 
PLAN MEDICO 12,180.00 13,195.00 
BONO DE VERANO 9,200.00 -
BONO DE NAVIDAD 23,000.00 26,800.00 
MATERIAL DE OFICINA 2,200.00 2,500.00 
COMPRA DE UNIFORMES - 45,000.00 
EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00 
ADIESTRAMIENTOS 10,000.00 10,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 46,800.00 34,800.00 
PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 3,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,800.00 200.00 
MISCELANEOS 1,200.00 2,400.00 
RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS, LIQUIDACION 
RETIRADOS, AJUSTES SALARIALES Y 
NOMBRAMIENTOS 121 ,135.06 -

TOTAL $ 626,116.60 $ 507,081.54 

lacurrido 
Mano 31. 2012 

$ 83,360.23 
151 ,589.78 

2,781 .18 
-

7,731 .98 
20,037.70 

8, 116.00 
-

24,200.00 
859.98 

40,139.33 
-

9,600.00 
34,800.00 

-
-

1,588.49 

-
$ 384,804.67 



-
-
-

-

-
-

-

-

RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes prornueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departarnento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descr ipcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

RECREACION Y DEPORTES 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 180,889.44 $ 183,121 .44 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8,437.03 7,409.42 
SEGURO CHOFERIL 96.00 96.00 
SISTEMA DE RETIRO 16,777.50 16,984.51 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,768.67 15,683.19 
PLAN MEDICO 20,880.00 20,880.00 
BONO DE VERANO 4,800.00 -
BONO DE NAVIDAD 12,000.00 13,200.00 
MATERIAL DE OF IC I NA 400.00 400.00 
MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000.00 3,600.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 8,400.00 
MA TERIALES DE CONSTRUCCION 1,300.00 1,200.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 2,900.00 
COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 900.00 
DONACIONES 120,000.00 113,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 2,700.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 11 ,000.00 10,400.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 8,500.00 9,500.00 
MISCELANEOS 200.00 200.00 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 12,000.00 10,000.00 

$ 425,048.64 $ 420,574.56 

lacunido 
Marzo 31. 2012 

$ 129,481 .08 
7,409.42 

10.80 
12,009.84 
11 ,481 .86 

7,928.00 
-

13,200.00 
350.85 

3,413.25 
7,147.21 

214.50 
2,718.38 

900.00 
109,050.00 

2,462.00 
7,664.29 
1,533.98 

70.55 
9,745.70 

$ 326,791 .71 



-
-

-

-

-

SERVICIOS A PERSONAS 

DE EDAD AV ANZADA 

La Oficina de Servicios a Personas de Edad A vanzada tiene la responsabilidad de promover y coordinar 

todas actividades municipales dirigidas a ofrecer servicios a las personas de edad avanzada de Coamo, 

asi como la coordinaci6n de los servicios que ofrecen las Agencias Estatales y Federales a este 

importante grupo poblacional. Ademas, tendra a SU cargo el desarrollo e implementaci6n de mwtiples 

programas municipales encaminados a fortalecer y mejorar su salud, seguridad, motivaci6n, recreaci6n y 

autoestima 



-
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

SERVICIOS PEBSONA EDAD AV ANZADA 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 19,560.00 ,.. ... $ 33,697.68 
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
SISTEMA RETIRO 1,814.19,."' 3,125.46 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,603.44 2,746.17 
PLAN MEDICO 1,740.00 3,480.00 
BONO DE VERANO 400.00 -
BONO NAVIDAD 1,000.00 2,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700.00 700.00 
COMPRA DE EQUIPO 300.00 300.00 
DONACIONES 400.00 300.00 
MISC ELANE OS 2,300.00 2,300.00 

$ 30,233.63 $ 49,265.31 

Iacurrido 
Mano 31, 2012 

$ 25,273.26 
-

2,344.14 
2,101 .67 
2,610.00 

-
2,200.00 

201.20 
355.46 

-
248.35 

2,074.98 

$ 37,409.06 



- PROGRAMASFEDERALES 

El Departamento de Programas Federales se crea con el proposito de consolidar la planificacion, 

coordinaci6n y gesti6n de los Fondos Federales. Este Departamento consta de los siguientes program.as: 

1- Desarrollo Cornunal 

2- Vivienda 

- El Programa de Desarrollo Comunal tiene como objetivo primordial el de rnejorar las condiciones de 

vida, en areas donde residen personas de escasos y/o rnoderados recursos econ6rnicos, rnediante el 

desarrollo de obras y rnejoras permanentes. Ademas, provee ayuda para la rehabilitaci6n de viviendas a 

personas indigentes. 

-

-

-

El Program.a de Vivienda Secci6n 8 provee subsidio de renta a familias de ingresos bajos para que 

puedan alquilar una vivienda segura e higienica en el mercado privado. 



-
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

PROGRAMAS FEDERALES 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 78,072.00 i.- "$ 78,072.00 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,695.00 2,442.12 
SEGURO CHOFERIL 16.00 ~ 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 7,241 .18 7,241 .18 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,607.08 ~ 6,515.28 
PLAN MEDICO 6,960.00 6,960.00 
BONO DE VERANO 1,600.0Q.. 

~ -
BONO DE NAVIDAD 4,000.00 

,r 
4,400.00 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES - 3,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,800.00 3,846.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 4,725.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 16,800.00 16,800.00 

TOTAL $ 127,791.25 $ 134,017.58 

tr 

locurrido 
Marzo 31, 2012 

$ 57,320.50 
2,442.12 

-
5,316.46 
4,908.49 
3,915.00 

-
4,400.00 
2,282.85 

90.00 
162.75 

-
$ 80,838.17 



-
-

-
-

-
-

-
-
-

CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Cultura y Turismo se crea con el prop6sito de planificar y coordinar y promover 

todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo asi coma implementar la 

politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Estas responsabilidades y funciones de 

esta Oficina, esta la coordinaci6n de toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y 

turistico de nuestra ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales 

y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples 

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad coma lo es el Marat6n San Blas. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-201J 2011-2012 

CUL TURA Y TURISMO 

-
SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 139,568.40- 93,750.72 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 1,240.0CY -
SEGURO CHOFERIL 48.00 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 12,944.97 8,695.38 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11 ,735. 74-- ~ 7,676.83 
PLAN MEDICO 15,660.00 ,, 10,440.00 
BONO DE VERANO 3,600.00 -
BONO DE NAVIDAD 9,000.00 6,600.00 
MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES - 720.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 37,200.00 
RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,500.00 3,880.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,1 00.00 1,025.00 
REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,100.00 1,000.00 
MISCELANEOS 100.00 100.00 
FIESTAS PATRONALES 110,700.00 110,700.00 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 100,000.00 95,000.00 

TOTAL $ 450,297.11 $ 379,603.93 

lncurrido 
MuzoJl 2012 

69,413.04 
-
-

6,438.46 
5,814.84 
6,525.00 

-
6,600.00 

976.67 
258.19 

31 ,200.00 
107.24 

2,791 .00 
761 .29 
682.26 

69.36 
109,751.99 
94,725.85 

$ 336,115.19 



-
-
-
-

-

-

-

OFICINA DE SERVICIOS AL 

CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Coamo a traves de las Agencias Estatales y/o Federales, 

cuando sea necesario; asi corno las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de rnantener 

record de las peticiones solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren 

en el desarrollo de acciones adrninistrativas. 



-

- Numero de la Partida 

-
01- 16- 01- 91- 01 
01 - 16- 01 - 91- 08 
01- 16- 01- 91- 10 
01- 16- 01- 91- 11 
01- 16- 01- 91- 31 
01 - 16- 01- 91- 41 
01- 16- 01- 91- 70 
01- 16- 01- 91- 71 
01- 16- 04- 92- 01 
01 - 16- 04- 93- 01 
01- 16- 04- 94- 61 
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01- 16- 17- 92- 01 
01- 16- 17- 92- 25 
01 - 16- 17- 94- 47 
01- 16- 01- 94- 61 
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01- 16- 18- 94- 84 

-

-
-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

OFICINA DE SERVICIOS AL ClliDADANO 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 90.522.72 v _.$ 91 ,422.72 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,356.28 2,356.28 
SEGURO CHOFERIL 16.00 ~ 32.00 
SISTEMA DE RETIRO 8,395.98 8.479.46 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,747.84 7,791.83 
PLAN MEDICO 10,440.00" 10,440.00 
BONO DE VERANO 2,400.00 / -
BONO DE NAVIDAD 6,000.00 6,600.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 2,930.00 
MISCELANEOS 200.00 200.00 

OFICINA DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIDO 

MATERIALES DE OFICINA 100.00 100.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES . 5,200.00 
DONACIONES 200.00 200.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 3,840.00 
MISCELANEOS 200.00 200.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00 
OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 800.00 800.00 

OFICINA DE SERVICIOS A LA MONTANA 

MATERIALES DE OFICINA 200.00 200.00 
DONACIONES 500.00 500.00 
MISCELANEOS 300.00 300.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,100.00 1,100.00 
OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,500.00 1,500.00 

TOTAL $ 137,878.j 3 $ 145,092.29 

0l/ 

lncurrido 
Marzo 31, 2012 

$ 66,639.04 
2,356.28 

10.80 
6,181.05 
5,698.72 
6,235.00 

. 

5,500.00 
188.94 

-
1,935.00 

. 

84.82 
4,444.65 

. 
-

30.00 
. 

600.52 

41 .14 

-
. 

774.25 
114.75 

$ 100,834.96 



-
-

-

-

-

-

-
-
-

SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segt'.ln lo 

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n del Municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal. 



-

Numero de la Partida 

-
01- 19- 01- 91- 01 
01- 19- 01- 91- 08 - 01- 19- 01- 91 - 10 
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-
-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presu puesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

SECRETARIA MUNICIPAL 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 92,321 .04 !'$ 99,458.72 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,949.14 v 3,426.46 
SEGURO CHOFERIL 16.00 ,- 8.00 
SISTEMA DE RETIRO 8,562.78 9,224.80 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,930.77 8,543.98 
PLAN MEDICO 10,440.00 11,455.00 
BONO DE VERANO 2,400.00 -
BONO DE NAVIDAD 6,000.00 7,700.00 
MA TERIALES DE OFICINA 1,200.00 1,500.00 
EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 800.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,800.00 2,196.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 7,000.00 6,000.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00 
MISCELANEOS 1,500.00 1,700.00 

TOTAL $ 145,519.73 $ 152,412.96 

ff 

lncurrido 
MarzoJl,2012 

$ 76,309.62 
2,949.14 

-
7,078.08 
6,652.22 
8,681 .50 

-
7,700.00 

-
800.00 

1,704.00 
5,535.90 

. 

1,202.30 

$ 118,612.76 



-

AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria lnterna asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con leyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor lnterno tendni las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

( c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico 



Numero de la Partida 

01- 21- 01- 91 - 01 
01- 21- 01- 91- 10 
01- 21- 01- 91 - 11 
01- 21- 01- 91- 31 
01 - 21- 01- 91- 41 
01- 21- 01- 91- 70 
01- 21- 01- 91- 71 
01- 21- 04- 92- 01 
01- 21- 04- 94- 61 
01 - 21- 04- 94- 65 -

-

MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011 -2012 

AUDCTORIA lNTERNA 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 24,444.00 ~ $ 24,444.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 2,267.18· 2,267.18 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,977.07 1,954.12 
PLAN MEDICO 1,740.00 1,740.00 
BONO DE VERANO 400.00 -
BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,100.00 
MA TERIALES DE OF I CINA 300.00 300.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00 
MISCELANEOS 100.00 100.00 

TOTAL $ 32,344.25 $ 32,021 .30 

locurrido 
Man:o 31, 2012 

$ 17,314.50 
-

1,605.99 
1,408.77 
1,305.00 

-
1,100.00 

241 .64 
-

10.00 

$ 22,985.90 



.... 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

ECONOMICO 

El Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6rnico se crea con el prop6sito de planificar y 

coordinar y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo econ6mico de Coamo asi como 

implernentar la politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. Entre las 

responsabilidades y funciones de esta Oficina se incluye promover e incentivar el desarrollo econ6mico 

en el Municipio actuando corno facilitador y coordinador entre los rnwtiples programas de asistencia 

econ6mica, tecnica y adrninistrativa que ofrecen el Gobiemo Estatal y Federal con el fin de impactar 

aquellas industrias cuyo desarrollo econ6rnico sea sustentable y de fuente de ernpleos permanentes. 

Adernas, el Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6rnico es responsable de desarrollar la 

politica urbanista y programatica del Municipio, mediante la planificaci6n, prornoci6n y coordinaci6n 

del plan de ordenamiento territorial adoptado por nuestro Municipio, asi corno la coordinaci6n con la 

Oficina de Reglamentos y Permisos y otras Agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que 

trarnitan la permisologia requerida en la industria de la construcci6n y desarrollo. 

Por otro lado, el Departamento de Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico es responsable ademas de la 

direcci6n y supervision de las operaciones del Centro de Convenciones y Usos Multiples, al igual que 

las operaciones de la Escuela de Bellas Artes . 



-
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

PLANlFICACION V DESARROLLO ECONOMICO 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 203,319.36 ~ $ 263,274.72 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 9,781 .89 , 7,669.29 
SEGURO CHOFERIL 112.00 144.00 
SISTEMA DE RETIRO 18,857.87 24,418.73 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,373.25 ~ 21 ,986.01 
PLAN MEDICO 17,400.00 24,360.00 
BONO DE VERANO 4,000.00 -
BONO DE NAVIDAD 10,000.00 15,400.00 
MA TERIALES DE OF IC I NA 2,750.00 3,500.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 1,200.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,800.00 2,000.00 
EQUIPO DE OFICINA 1,500.00 2,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 60,000.00 
GASTOS DE VIAJE 1,000.00 1,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,500.00 5,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 810.00 
MISCELANEOS 1,400.00 1,500.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 2,000.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 -
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES - 720.00 
COMPRA DE EQUIPO 29,000.00 1,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,800.00 3,808.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS - 1 375.00 
OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 3,500.00 5,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 106,675.00 96,000.00 

TOTAL $ 502,769.3l.. s 544,165.75 

!( 

lncurrido 
Marzo 31, 2012 

194,928.04 
7,669.29 

-
18,079.99 
16,676.87 
14,210.00 

-
15,400.00 

1,562.33 
241 .00 
350.00 

-
58,998.00 

100.00 
2,399.64 

266.96 
708.47 
626.24 

-
170.00 
733.69 

1,284.00 
1,317.14 
1,543.00 

90,405.00 

$ 427,669.66 



-

-

-

-

-

-
-
-
-

RECICLAJE Y ASUNTOS 

AMBIENT ALES 

En el Departamento de Reciclaje y Asuntos Ambientales Municipal tiene la responsabilidad de 

implementar la politica publica de la Administraci6n Municipal en cuanto al area de reciclaje de 

desperdicios promoviendo y ejecutando las leyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de la Partida 2012-2013 2011-2012 

RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENT ALES 

SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 104,876.40 $ 90,738.72 
VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,945.35 1,540.52 
SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00 
SISTEMA OE RETIRO 9,727.29 8,416.02 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,998.06 7,641 .97 
PLAN MEDICO 12,180.00 10,440.00 
BONO DE VERANO 2,800.00 -
BONO DE NAVIDAD 7,000.00 6,800.00 
MA TERIALES DE OFICINA 500.00 600.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00 
SERVICIOS PROFESIONALES - 30,000.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 9,600.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100.00 100.00 
RELACIONES PUBLICAS 100.00 100.00 
GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00 
MISC ELANE OS 100.00 100.00 

TOTAL $ 149,891 .10 $ 166,641.23 

rY 

lncurrido 
Marzo 31. 2012 

$ 65,330.42 
1,178.14 

21 .60 
6,059.61 
5,592.65 
6,380.00 

-
6,600.00 

-
197.50 

-
6, 149.14 

-
-

20.00 
-

$ 97,529.06 




