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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE.,._....0CIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO COAMO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO RESOLUCIÓN NÚMERO: 53 
RESOLUCIÓN NÚMERO: 51 

SERIE 2010-2011 
SESIÓN ORDINARIA 

PARA ESTABLECER EL PRÉSUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE COAMO, PARA EL AÑO FISCAL 2011-12, EN TRECE MILLONES CIENTO 
VENTIUN MIL TRECIENTOS DIEZ DÓLARES CON CUARENTA Y DOS CENT A VOS 
($13,121,310.42) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS DÓLARES CON TREINTA Y UN CENTAVOS 
($865,422.31), PARA EL FONDO DE REDENCIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA MUNICIPAL CAE, 
CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NÚMERO 81, DEL 30 DE 
AGOSTO DE 1991, SEGÚN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN IRA 

SECCIÓN 2DA 

SECCIÓN 3RA 

SECCIÓN 4TA 

El inciso G) del Artículo 3.009 y el Artículo 7.001, de la Ley Núm. 81 de 30 de 
agosto de 1991, según enmendada, conocida como Ley de Municipios Autónomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que el Alcalde preparará y 
someterá a la consideración y aprobación de la Legislatura Municipal el Proyecto de 
Resolución del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general 
del Municipio. 

En cumplimiento de esa obligación, se evaluaron los servicios, actividades, 
programas y proyectos que ofrece el Municipio Autónomo de Coamo, para atender la 
diversidad de asuntos sociales, económicos y urbanos, con la finalidad de identificar 
prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales, 
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de 
calidad y una gestión administrativa ágil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna; 

Los estimados de ingreso para el próximo Año Fiscal 2011-12, permiten asignar 
recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de 
los servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, así como 
fomentar el desarrollo económico, renovar el entorno urbano y cubrir los demás 
gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama 
Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio. 

RESUÉLVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
COAMO, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE: 

Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de trece 
millones ciento veintiún mil trescientos diez dólares con cuarenta y dos centavos 
($13, 121 ,310.42) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales 
del Municipio durante el Año Económico 2011 -12, así como la cantidad de 
ochocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veintidós dólares con treinta y un 
centavos ($865,422.31) con cargo al Fondo de Redención de la Deuda Pública 
Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redención de la deuda 
pública municipal del Municipio durante el Año Económico 2011-12, tal como se 
detalla en el Anejo 1 de esta Resolución. 

Forma parte de esta Resolución, el Informe de Presupuesto de Ingresos y Egresos 
para el Año Fiscal 2011-12 y sus justificantes, incluyendo la Relación de Puestos 
Autorizados con cargo al Fondo Ordinario, y que forman parte del Anejo 1 de esta 
Resolución. 

La Secretaría de la Legislatura Municipal remitirá al Alcalde suficientes copias 
certificadas de esta Resolución, con los documentos que forman parte de la misma, 
para el uso de los funcionarios municipales concernidos, inmediatamente se apruebe 
esta Resolución por la Honorable Legislatura Municipal. 

La Secretaría de la Legislatura Municipal enviará una copia certificada de esta 
Resolución a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, con los 
documentos que forman parte de la misma, dentro de los diez ( 1 O) días siguientes a la 
fecha de su aprobación. 



SECCIÓN STA 

SECCIÓN 6TA 

SECCIÓN 7MA 

SECCIÓN 8VA 

SECCIÓN 9NA 

Se ordena al Directo~finanzas del Municipio a que, después de aprob~esta 
Resolución, establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas 
y las asignaciones en las cuentas del fondo correspondiente, para dar cumplimiento a 
lo dispuesto en esta Resolución. 

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta 
Resolución y lo documentos sometidos por el Ejecutivo, prevalecerán los últimos. 

Las disposiciones de esta Resolución son independientes y separadas unas de otras 
por lo que si alguna parte, párrafo o sección, de la misma fuese declarada 
inconstitucional, nula o inválida por algún Tribunal con jurisdicción y competencia, 
la determinación a tales efectos no afectará ni invalidará las restantes disposiciones, 
las cuales permanecerán en plena vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa. 

Cualquier Resolución u Orden, que en todo o en parte resultare incompatible con la 
presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad. 

Esta Resolución comenzará a regir a partir del 1 ro. de julio de 2011. 

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO 
RICO, HOY 1 DE JUNIO DE 2011. 

HON. nAMARii?.~ SANTIAGO 
Presidenta Legislatura Municipal 

SRA. EMÉRILDA TORRES TORRES 
Secretaria Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL HONORABLE JUAN CARLOS GARCÍA PADILLA, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY \'?;> DE JUNIO DE 2011. 

,...~"-"'J{'UJ·OS GARCIA PADILLA 
Alcalde 



ESTADO LIBRE A-JCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO DE COAMO 

LEGISLA TURA MUNIClP AL 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Autónomo de 
Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de 
la RESOLUCIÓN NÚMERO 51, SERIE 2010-2011 adoptada por la Legislatura Municipal del 
Municipio Autónomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesión Ordinaria celebrada el día 1 de junio de 
201 1, Intitulada: 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO 
AUTÓNOMO DE COAMO, PARA EL AÑO FISCAL 2011-12, EN TRECE MILLONES 
CIENTO VENTIUN MIL TRECIENTOS DIEZ DÓLARES CON CUARENTA Y DOS 
CENT A VOS ($13,121,310.42) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN OCHOCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS DÓLARES CON TREINTA 
Y UN CENTAVOS ($865,422.31), PARA EL FONDO DE REDENCIÓN DE LA DEUDA 
PÚBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES 
DE LA LEY NÚMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGÚN ENMENDADA; Y 
PARA OTROS FINES. 

Además, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores 
Municipales presentes en dicha reunión. 

I. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago 
2. Hon. Francisco Cruz Burgos 
3. Hon. Carmen L. Colón Padilla 
4. Hon. Bernardo Vázquez Santos 
5. Hon. Lourdes L. Arce Jiménez 
6. Hon. Ángel L. Martínez Santiago 
7. Hon. Herenio Correa Rodríguez 
8. Hon. Teresa Santiago Torres 
9. Hon. Antonio Rivera Díaz 
l O. Hon. Noel García Cancel 
11. Hon. Marina Luna Rivera 
12. Hon. Mariano Matos Mariani 
13. Hon. Nelson Rodríguez Bonilla 

Ausente: 
l. Hon. Luis A. Muñoz De Jesús 

PARA QUE ASÍ CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de 
gobierno e instrumentaJidades concernidas para su conocimiento y acción correspondiente, 
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este GOBIERNO 
MUNICIPAL DE C OAMO, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 201 1. 

Sra.~orres 
Secretaria 

SELLO OFICIAL 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Número de la Partida Descripción de la Partida 
Presupuesto · Presupuesto 
2011-2012 2010-2011 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTE - AÑO CORRIENTE $-t 1,280,563.05 $ 1,269,019..21 

01- 03- 04- 81 - 02 PATENTE - AÑOS ANTERIORES 9,000.00 9,900.00 

01- 03- 04- 81 - 03 IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIP AL) 1,135,136.03 1,113,600.00 

01- 03- 04- 81- 04 INTERESES y RECARGOS EN IVU MUNICIPAL 10,000.00 8,000.00 

01- 03- 04- 81- 21 INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 32,000.00 31,600.00 

01 - 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. AÑO CORRIENTE 584,342.00 584,342.00 

01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 1-- 665,600.00 526,600.00 

01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 1,000.00 1,000.00 

01- 03- 04- 84- 02 COMPENSACION AEE 1,916,537.56, ~ ... 1,737,236.98 

01- 03- 04- 84- 04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENT ALfü 4,142,541 .22 4, 150,587.61 

01- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES ESTATALES ..¡-- 135,000.00 133,000.00 

01- 03- 04- 85- 11 INGRESOS POZO SEPTICO 6,800.00 5,800.00 

1- 03- 04- 85- 15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION 425,000.00 425,000.00 

01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 25,000.00 25,000.00 

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARIOS 135,000.00 50,000.00 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 150,000.00 150,000.00 

01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 60,000.00 56,000.00 

01- 03- 04- 87- 07 FIESTAS PATRONALES 50,000.00 50,000.00 

01- 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS f- 300,000.00 210,000.00 

01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,057,790.57 2,049, 189.23 

TOTAL $ 13,121 ,310.42 $ 12,585,875.03 
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MUNICIPIO DE COAMO 

1-PATENTES 

DESCRIPCIÓN DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestación de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los límites territoriales del Municipio. 

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaración de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas 

tributables dentro de los límites territoriales del Municipio. 

4- INTERESES Y RECARGOS-IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

Este ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comerciante en rendir su declaración de 

ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo. 

5- CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD AÑO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribución sobre la propiedad, exonerada, para el año corriente recibida del 

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 

El ingreso por arbitrios de construcción proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administración de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erección, alteración, reparación, 

movimiento, demolición y determinación del uso de edificios y/o estructuras. 
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7- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedición de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de múltiples productos. 

8- COMPENSACIÓN A.E.E. 

La Autoridad de Energía Eléctrica hace una aportación anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exención de tributos a que tienen derecho. 

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportación del Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y lotería electrónica. 

10- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navideño. 

12- SERVICIO DE TRANSPORT ACION 

Este ingreso se recibe a través del Departamento de Educación por el municipio prestar servicios de 

transportación escolar a las diferentes escuelas públicas del Municipio. 

13-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas munic~pales 

que conllevan sanción penal y de las multas administrativas que se recauden por tránsito del Municipio 

de Coamo. 

14- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en mvers10nes mantenidas por el Municipio en 

certificados de depósitos. 
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15- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

16- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un año anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 

17- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso público o 

privado. 

18-FIESTAS PATRONALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades. 

19- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones, reembolsos por el pago de salarios de empleados de Fondos Federales y 

Guardia Municipal y otras fuentes de ingresos. 

20- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribución sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposición de una 

contribución básica y una contribución adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortización y redención de obligaciones del Municipio. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# DEPARTAMENTO 2011-2012 2010-2011 

1 LEGISLA TURA MUNICIPAL $ 112,465.88 $ 110,642.80 

2 OFICINA DEL ALCALDE 524,072.70 672,748.51 

3 FINANZAS 5,249,129.38 4,968,381.54 
4 OBRAS PUBLICAS 3,656,244.90 3,557,742.56 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 135,888.61 136,642.32 
7 GUARDIA MUNICIPAL 874,065.41 925,445.00 
8 RECURSOS HUMANOS 532,250.69 451,783.57 
9 RECREACION Y DEPORTES 416,953.25 406,198.85 

11 SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 49,050.01 47,344.63 
13 PROGRAMAS FEDERALES 133,839.85 143,442.39 
14 CULTURA Y TURISMO 378,958.03 356,571.33 
16 OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 144,921.39 116,577.65 
19 SECRETARIA MUNICIPAL 161,247.38 254,292.83 
21 AUDITORIA INTERNA 31,913.65 29,909.00 
29 PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 543,713.50 193,305.17 
43 RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 176,595.78 214,846.88 

TOTAL $ 13,121,310.42 $ 12,585,875.03 
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MÚÑICIPIO DE coAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

01- 01- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 32,856.00 $ 
01- 01- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 01- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 3,047.39 
01- 01- 01 - 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,666.48 
01- 01 - 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,480.00 
01- 01- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 
01- 01- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 
01- 01- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 
01- 01- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 2,000.00 
01- 01- 04- 94- 01 DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 37,200.00 
01- 01- 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENTACION 500.00 
01 - 01- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 
01- 01- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 500.00 
01- 01- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 200.00 
01- 01- 04- 94- 25 GASTOS LEGALES 14,400.00 
01- 01- 04- 94- 44 CUOTAS 2,100.00 
01- 01- 04- 94- 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,800.00 
01- 01- 04- 94- 65 MISCELANEOS 3,000.00 
01- 01- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 
01 - 01- 04- 94- 69 FRANQUEO 200.00 

TOTAL $ 112,465.88 $ 
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MVN"ICIPIO DE co'AMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

OFICINA DEL ALCALDE 

01- 02- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 233,364.00 $ 
01- 02- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 14,560.00 
01- 02- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 128.00 
01- 02- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 21 ,644.51 
01- 02- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,578.19 
01- 02- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 15,660.00 
01- 02- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 8,000.00 
01- 02- 02- 94- 47 DONACIONES 34,900.00 
01- 02- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 
01- 02- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 14,400.00 
01- 02- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO . 4,500.00 
01- 02- 04- 94- 44 CUOTAS 8,000.00 
01- 02- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,268.00 
01- 02- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,470.00 
01- 02- 04- 94- 65 MISCELANEOS 3,600.00 
01 - 02- 04- 94- 69 FRANQUEO 7,500.00 
01- 02- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 
01- 02- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 3,000.00 
01- 02- 04- 94- 25 GASTOS LEGALES 66,000.00 
01- 02- 05- 94- 84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 24,800.00 
01- 02- 05- 94- 1.1 SERVICIOS PROFESIONALES 15,600.00 
01- 02- 07- 94- 50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 12,600.00 
01- 02- 54- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA -
01- 02- 54- 93 27 COMPRA DE EQUIPO -
01- 02- 54- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO -
01- 02- 54- 94- 84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES -
01- 02- 54- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES -

TOTAL $ 524,072.70 $ 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 2010-2011 

FINANZAS 

01- 03- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 439,854.48 $ 429,697.92 
01- 03- 01- 91- 07 VACACIONES ACUMULADAS 10,000.00 12,500.00 
01- 03- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 14,533.28 17,415.42 
01- 03- 01- 91 - 10 SEGURO CHOFERIL 176.00 160.00 
01- 03- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 40,796.50 39,854.48 
01- 03- 01- 91- 13 APORTACION SISTEMA RETIRO PENSION 67,224.02 170,068.25 
01- 03- 01- 91 - 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,591 .16 37,378.92 
01- 03- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 67,860.00 55,680.00 
01 - 03- 01- 91- 45 SEGURO POR DESEMPLEO 100,000.00 64,750.89 
01- 03- 01- 91- 51 BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 164,066.86 213,097.89 
01- 03- 01- 91- 71 BONO NAVIDENO 27,000.00 27 589.06 
01- 03- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 9,800.00 9,500.00 
01- 03- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,100.00 2,200.00 
01- 03- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3,000.00 -
01 - 03- 37- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,400.00 - -
01 - 03- 04- 92- 28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,916,537 .56 ~.737,236.98 
01- 03- 04- 92- 32 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 200,000.00 212,800.00 
01 - 03- 04- 92- 35 GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 125,000.00 120,000.00 
01- 03- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 1,600.00 2,000.00 
01- 03- 04- 94- 10 GASTOS DE AUDITORIA 26,000.00 26,000.00 
01- 03- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 57,600.00 
01- 03- 04- 94- 14 SERVICIO MAPAS CATASTRO 20,880.32 41,760.64 
01- 03- 04- 94- 42 ADMINISTRACION DE SEGUROS 377,063.44 383,335.45 
01- 03- 04- 94- 43 GASTOS DE SALUD 499,317.30 499,317.30 
01- 03- 04- 94- 60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 39,131 .38 39, 131 .38 
01- 03- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 110,624.00 73,324.00 
01- 03- 37- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,634.00 -
01- 03- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,125.00 -
01- 03- 37- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,485.00 -
01- 03- 04- 94- 65 MISCELANEOS 4,097.92 4,805.06 
01- 03- 04- 94- 71 RECLAMACIONES AÑOS DE ANTERIORES 2,500.00 8,318.40 
01- 03- 04- 94- 77 GASTOS OPERACIONALES CRIM 98,517.23 98,500.36 
01- 03- 04- 94- 78 UQUIDACION DEUDA CRIM 80,678.92 186,489.14 
01 - 03- 04- 99- 01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 692,935.00 397,870.00 

TOTAL $ 5,249, 129.38 $ 4,968,381 .54 
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MUNICIPIO DE CÜAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

OBRAS PUBLICAS 

01- 04- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 746,978.40 $ 
01- 04- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 672,393.68 
01- 04- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 40,348.94 
01- 04- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 736.00 
01- 04- 01 - 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 69,282.25 
01 - 04- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 120,160.16 
01- 04- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 87,000.00 
01- 04- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 111 ,000.00 
01- 04- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1,700.00 
01- 04- 04- 92- 05 HERRAMIENTAS 300.00 
01- 04- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,600.00 
01- 04- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 76,800.00 
01- 04- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,400.00 
01- 04- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 
01- 04- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPOS 2,000.00 
01- 04- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 
01- 04- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJES 300.00 
01- 04- 04- 94- 32 COSTOS DE CONSTRUCCION 50,000.00 
01- 04- 04- 94- 36 GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 
01- 04- 04- 94- 51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 
01- 04- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 
01- 04- 04- 94- 62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 28,000.00 
01- 04- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 43,000.00 
01 - 04- 13- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 10,200.00 
01- 04- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,200.00 
01- 04- 04- 94- 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,414,845.48 
01- 04- 08- 94- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 42,000.00 
01- 04- 08- 94- 12 SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 38,400.00 
01- 04- 08- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 25,000.00 
01- 04- 13- 94- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 16,800.00 

TOTAL $ 3,656,244.90 $ 
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MUNICIPIO DE COÁMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

01- 06- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 80,969.04 $ 
01- 06- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,391 .14 
01- 06- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 64.00 
01- 06- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 7,509.88 
01- 06- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,912.55 
01- 06- 01- 91- 41 PLANES MEDICOS 8,700.00 
01- 06- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 5,000.00 
01- 06- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 
01- 06- 04- 92- 05 HERRAMIENTAS 100.00 
01- 06- 04- 92- 15 MATERIALES MANTENIMIENTO 500.00 
01- 06- 04- 92- 21 ALIMENTOS 500.00 
01- 06- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 700.00 
01- 06- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9 ,600.00 
01- 06- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 
01- 06- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 300.00 
01- 06- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,642.00 
01- 06- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,200.00 
01- 06- 04- 94- 65 MISCELANEOS 800.00 

TOTAL $ 135,888.61 $ 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

GUARDIA MUNICIPAL 

01- 07- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 587,849.04 $ 
01- 07- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 22,448.14 
01- 07- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 480.00 
01 - 07- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 54,523.00 
01- 07- 01- 91 - 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 49,365.23 
01- 07- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 60,900.00 
01- 07- 01 - 91- 71 BONO DE NAVIDAD 35,000.00 
01- 07- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 
01- 07- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 5,000.00 
01 - 07- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 30,000.00 
01- 07- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,000.00 
01 - 07- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 
01- 07- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 
01- 07- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO VEHICULOS 19,000.00 
01- 07- 04- 94- 65 MISCELANEOS 500.00 

TOTAL $ 874,065.41 $ 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

RECURSOS HUMANOS 

01- 08- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 127,270.08 $ 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 205,056.00 
01- 08- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,393.28 
01- 08- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 112.00 
01 - 08- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 11,804.30 
01- 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,595.03 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 13,920.00 
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 24,000.00 
01- 08- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 2,500.00 
01- 08- 04- 92- 23 COMPRA DE UNIFORMES 45,000.00 
01- 08- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 200.00 
01 - 08- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 10,000.00 
01- 08- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 34,800.00 
01 - 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 
01 - 08- 04- 94 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 
01 - 08- 04- 94 65 MISCELANEOS 2,400.00 
01- 08- 04- 94- 75 RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS 20,000.00 

TOTAL $ 532,250.69 $ 
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MUNICIPIO DE COÁMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

RECREACION Y DEPORTES 

01- 09- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 183,121.44 $ 
01- 09- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8,587.56 
01- 09- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 96.00 
01- 09- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 16,984.51 
01- 09- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,583.74 
01- 09- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 20,880.00 
01- 09- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 12,000.00 
01- 09- 04- 92- 01 MATERIAL DE OFICINA 400.00 
01- 09- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,600.00 
01- 09- 04- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 8,400.00 
01- 09- 04- 92- 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,200.00 
01- 09- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,400.00 
01- 09- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPOS 900.00 
01- 09- 04- 94- 47 DONACIONES 110,000.00 
01- 09- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,700.00 
01- 09- 04- 94- 62 REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 10,400.00 
01- 09- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 9,500.00 
01- 09- 04- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 
01- 09- 04- 94- 84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 10,000.00 

$ 416,953.25 $ 
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MÚNICIPIO DE COÁMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

SERVICIOS PERSONA EDAD AVANZADA 

01- 11- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 33,697.68 $ 
01- 11- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 11- 01- 91- 11 SISTEMA RETIRO 3,125.46 
01- 11- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,730.87 
01- 11- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,480.00 
01- 11- 01- 91- 71 BONO NAVIDAD 2,000.00 
01- 11- 01- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 400.00 
01- 11- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700.00 
01- 11- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 300.00 
01- 11- 04- 94- 47 DONACIONES 300.00 
01- 11- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,300.00 

$ 49,050.01 $ 
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MüNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

PROGRAMAS FEDERALES 

01- 13- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 78,072.00 $ 
01~ 13- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,695.00 
01- 13- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 13- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 7,241 .18 
01- 13- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,484.68 
01- 13- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 6,960.00 
01- 13- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 
01- 13- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3,000.00 
01- 13- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,846.00 
01- 13- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,725.00 
01- 13- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 16,800.00 

TOTAL $ 133,839.85 $ 
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MUNICIPIO DE COÁMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

CULTURA Y TURISMO 

01- 14- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 93,750.72 
01- 14- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 14- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 8,695.38 
01- 14- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,630.93 
01- 14- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 10,440.00 
01- 14- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 
01- 14- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 
01 - 14- 04- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 720.00 
01- 14- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 
01 - 14- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 800.00 
01- 14- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,880.00 
01- 14- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,025.00 
01- 14- 04- 94- 64 REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,000.00 
01- 14- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 
01- 14- 04- 94- 80 FIESTAS PATRONALES 110,700.00 
01- 14- 05- 94- 84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 95,000.00 

TOTAL $ 378,958.03 $ 
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M~ICIPIO DE coAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto Presupuesto 
2010-2011 Descripción de la Partida 2011-2012 

OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 

01- 16- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 91,422.72 $ 72,999.60 
01- 16- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 3,831.28 3,831.28 
01- 16- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 32.00 16.00 
01- 16- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 8,479.46 6,770.71 
01- 16- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,745.93 6,260.06 
01- 16- 01- 91- 41 PLAN MEDICO. 10,440.00 8 ,700.00 
01- 16- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,000.00 
01- 16- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 600.00 
01- 16- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 200.00 300.00 
01- 16- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,930.00 3,000.00 
01- 16- 04- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 300.00 

OFICINA DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIDO 

01- 16- 17- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 100.00 200.00 
01- 16- 17- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 4,200.00 
01- 16- 17- 94- 47 DONACIONES 200.00 300.00 
01- 16- 01- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,840.00 
01- 16- 17- 94- 65 MISCELANEOS 200.00 300.00 
01- 16- 17- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00 
01- 16- 17- 94- 84 OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 800.00 700.00 

OFICINA DE SERVICIOS A LA MONTANA 

01- 16- 18- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 200.00 300.00 
01- 16- 18- 94- 47 DONACIONES 500.00 800.00 
01- 16- 18- 94- 65 MISCELANEOS 300.00 500.00 
01- 16- 18- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,100.00 3,500.00 
01- 16- 18- 94- 84 OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,500.00 2,000.00 

TOTAL $ 144,921.39 $ 116,577.65 
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MUNICIPIO DE coAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

SECRETARIA MUNICIPAL 

01- 19- 01 - 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 106,458.72 $ 
01- 19- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,127.28 
01- 19- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 19- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 9,874.05 
01- 19- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,995.33 
01- 19- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 12,180.00 
01- 19- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 7,000.00 
01- 19- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 
01- 19- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 800.00 
01- 19- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,196.00 
01- 19- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 
01- 19- 22- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 
01- 19- 22- 94- 65 MISCELANEOS 1,700.00 

TOTAL $ 161,247.38 $ 

34 

Presupuesto 
2010-2011 

166,944.00 
6,483.56 

16.00 
15,484.06 
14,185.21 
20,880.00 
12,000.00 
1,250.00 
1,000.00 
4,300.00 
8,000.00 

750.00 
3,000.00 

254,292.83 



MUÑICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

AUDITORIA INTERNA 

01- 21- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 24,444.00 $ 
01- 21- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 
01- 21- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 2,267.18 
01- 21- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,946.47 
01- 21- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 1,740.00 
01- 21- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00 
01- 21- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 300.00 
01- 21- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 
01- 21- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 

TOTAL $ 31,913.65 $ 

36 

Presupuesto 
2010-2011 

22,644.00 
16.00 

2 ,100.23 
1,808.77 
1,740.00 
1,000.00 

300.00 
100.00 
200.00 

29,909.00 



MÚÑICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

01- 29- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 263,274.72 $ 
01- 29- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8,724.14 
01- 29- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 144.00 
01- 29- 01- 91 - 11 SISTEMA DE RETIRO 24,418.73 
01- 29- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,878.91 
01- 29- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 24,360.00 
01- 29- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 14,000.00 
01- 29- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 3 ,500.00 
01- 29- 04- 94- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 
01- 29- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 
01- 29- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA 2,000.00 
01- 29- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 
01- 29- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 1,000.00 
01- 29- 04- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 
01- 29- 04- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 810.00 
01- 29- 04- 94- 65 MISCELANEOS 1,500.00 
01- 29- 54- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 
01- 29- 54- 92- 25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 720.00 
01- 29- 54- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 
01 - 29- 54- 94- 61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,808.00 
01- 29- 54- 94- 63 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,375.00 
01 - 29- 54- 94- 84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 5 ,000.00 
01- 29- 54- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 96,000.00 

TOTAL $ 543,713.50 $ 

38 

Presupuesto 
2010-2011 

114,597.12 
1,209.00 

64.00 
10,628.88 
9,318.17 

10,440.00 
6,000.00 
3,700.00 

-
2,300.00 
2,500.00 

24,000.00 
1,000.00 
5,548.00 

-
2,000.00 

-
-
-
-
-
-
-

193,305.17 



M ICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO DEL AÑO FISCAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Número de la Partida Presupuesto 
Descripción de la Partida 2011-2012 

RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 

01- 43- 01- 91- 01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 90,738.72 $ 
01- 43- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,356.28 
01- 43- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 64.00 
01- 43- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 8,416.02 
01- 43- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,580.77 
01- 43- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 10,440.00 
01- 43- 01- 91- 71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 
01- 43- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 600.00 
01- 43- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 
01- 43- 04- 94- 11 SERVICIOS PROFESIONALES 40,000.00 
01- 43- 04- 94- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9,600.00 
01- 43- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100.00 
01- 43- 04- 94- 15 RELACIONES PUBLICAS 100.00 
01- 43- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJ E 100.00 
01- 43- 04- 94- 65 MISCELANEOS 100.00 

TOTAL $ 176,595.78 $ 

40 

Presupuesto 
2010-2011 

150,660.72 
5,890.70 

64.00 
13,973.78 
12,817.68 
19,140.00 
11,000.00 

483.60 
400.00 

-
-

100.00 
200.00 
100.00 
16.40 

214,846.88 



T 

DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL AÑO FISCAL 2011-2012 

41 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

1 O- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 865,422.31 t ""$ 1,152,699.16 

l O- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 470,425.40 1 i 425,299.00 
l O- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 370,000.00 ~ 330,000.00 
1 O- 03- 04- 94- 75 RESERVA 24,996.91 397,400.16 

TOTAL GASTOS CAE $ 865,422.31 $ 1, 152,699.16 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $ 692,935.00 $ 397,870.00 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $ 419,100.00 $ 397,870.00 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 273,835.00 -

TOTAL GASTOS $ 692,935.00 $ 397,870.00 
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 
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Municipio de Coamo 

DISTRIBUCION DE SUELDOS 
y 

BENEFICIOS MARGINALES 

VER ANEJO A 
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# 

MUNICIPIO DE COAMO 
Arbitrios en Proyectos de Construcción 

Año Fiscal 2011-2012 

Descripción de Proyecto Fuente Costo Estimado 
Provectos Municipales y Estatales 

l Hotel Posada Emprestito BGF 3,000,000.00 
Fondos Especiales 

2 Proy. Consl 40 unidades de vivienda Bo. Cuyon Municipales 2,800,000.00 
Fondos Especiales 

3 Proy. Consl 25 unidades de vivienda Bo. Rio Jueyes Municipales 1,840,000.00 
Repavimentacion de Calles, Construccion y/o Mejoras 

4 a Infraestructura y Facilidades Municipales CDBG y Emprestito BGF 1,500,000.00 
Sub-Total 9,140,000.00 

Proyectos Privados 
l Residenciales v Comerciales Privados-Nuevos Provectos 2,500,000.00 

Privados-Investigaciones 
2 Residenciales y Comerciales Contributivas 

Sub-Total 2,500,000.00 

Total s 11,640,000.00 

47 

$ 

s 

Presupuesto Patente 
Arbitrios Municipal 

120,000.00 $ 15,000.00 

112,000.00 14,000.00 

73,600.00 9,200.00 

60,000.00 7,500.00 
365,600.00 45,700.00 

100,000.00 12,500.00 

200,000.00 25,000.00 
300,000.00 37,500.00 

665,600.00 $ 83,200.00 



Níunicipio de Coamo 
Relación de Servicios a Contratar 

Año Fiscal 2011-2012 

Servicio Departamento Partida 

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal Legislatura Municipal o 1-01-04-94-25 

Asesoramiento en Comunicaciones Oficina del Alcalde 01-02-05-94.11 

Abogados Corte Estatal, Federal y Asesoramiento Oficina del Alcalde o 1-02-04-94-25 

Single Audit Finanzas o 1-03-04-94-1 o 
Auditoría Recomendaciones del Contralor Finanzas o 1-03-04-94-1 o 

Asesoría Financiera Finanzas o 1-03-04-94-11 

Implementación GASB #34 y Preparar Est. Financier Finanzas o 1-03-04-94-11 

Preparación y Revisión Presupuestos Finanzas o 1-03-04-94-11 

Servicios de Electricidad Obras Publicas o 1-04-04-94-11 
Servicios de Plomería Obras Publicas o 1-04-04-94-11 
Servicios de Mecanica Obras Publicas o 1-04-04-94-11 

Asesoramiento en Recursos Humanos Recursos Humanos o 1-08-04-94-11 

Asesoramiento en Programas Federales Programas Federales 01-13-04-94-11 

Servicios de Fotografia Cultura y Turismo o 1-14-04-94-11 

Artes Gráficas Cultura y Turismo 01-14-04-94-11 

Asesoramiento en Planificacion Planificacion y Desarrollo o 1-29-04-94-11 
2da Fase Estudio de Viabilidad Planificacion y Desarrollo o 1-29-04-94-11 

Maestros Escuela de Bellas Artes Planificacion y Desarrollo o 1-29-54-94.11 

Asesoramiento - Reciclaje y Asuntos Ambientales Reciclaje y Asuntos Ambie 01-43-04-94.11 
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Cantidad 

$ 14,400.00 

$ 15,600.00 

66,000.00 

$ 66,000.00 

$ 21,995.00 

4,005.00 

$ 26,000.00 

$ 9,600.00 

30,000.00 

18,000.00 

$ 57,600.00 

$ 12,000.00 
12,000.00 
6,000.00 

$ 30,000.00 

$ 34,800.00 

$ 16,800.00 

$ 13,200.00 
24,000.00 

$ 37,200.00 

24,000.00 
36,000.00 
60,000.00 

$ 96,000.00 

$ 40,000.00 



Municipio de Coamo 
Sentencias de Tribunales 

Año Fiscal 2011-2012 

Yo, Julio Acevedo Santiago, Director del Departamento de 
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 09 de mayo de 
2011, el Municipio de Coamo no tiene sentencias pendientes 
de pago. 
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MUNICIPIO DE COAMO 
Patente Municipal 

Año Fiscal 2011-2012 

Descripción 
Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 
Total Radicado 

Menos Reserva sobre Patente no cobrada: 
Total Patente Radicada $ 1,222,986.19 
Patente cobrada (710,523.35) 
Patente pendiente de cobro 512,462.84 
Porciento de Reserva- 5% 5% 

Patente radicada neta 

Patente en Proyectos de Construcción 

Total Ingreso de Patente Estimada 

so 

Cantidad 
$ 163,530.27 

1,059,455.92 
1,222,986.19 

(25,623.14) 

1,197,363.05 

83,200.00 

$ 1,280,563.05 



1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

15 
16 

Municipio de Coamo 
Relación de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 

Y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Número de Número de Descripción 
Ordenanza Serie 

57 2005-06 Para imponer un Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal, segun 

enmendada 
12 2002-03 Cobro de Arbitrios 
27 2001-02 Cobro de Arbitrios 
12 2001-02 Arrendamiento Facilidades Deportivas 
27 2000-01 Contribución sobre la propiedad mueble e inmueble 
26 2000-01 Cobro de Arbitrios 
24 1999-00 Venta de lotes de terrenos 
35 1998-99 Venta de parcelas en Cementerio 
26 1998-99 Instalación de quioscos en Complejo Deportivo 

10 1998-98 Arrendamiento de propiedades 

32 1997-98 Arrendamiento facilidades antiguo hospital municipal 
34 1997-98 Operación del Terminal de Carros Públicos 

31 1996-97 Venta de baterías inútiles de auto del Garaje Municipal 

30 1996-97 Contribución sobre la propiedad mueble e inmueble, segun 

enmendada 
32 1994-95 Arrendamiento de Equipo Pesado 
33 1989-90 Derechos a cobrar en permisos para romper calle 
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MUNICIPIO DE COAMO 
Montos de Contratos de Arrendamiento 

Año Fiscal 2011-2012 

A- Propiedades Municipales Rentadas 

Descripción Cantidad 

Terreno antena de comunicaciones $ 8,400.00 

Mirador 6,600.00 

Kioscos Boulevard Piel Canela 18,000.00 

Kioscos Plaza de Recreo 3,600.00 

Puestos Plaza del Mercado 8,400.00 

Otros 15,000.00 

Total Ingreso de Renta Estimada $ 60,000.00 

B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio 

Descripción Cantidad 
1- Clotilde Espada- Head Start $ 12,600.00 

Total $ 12,600.00 
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Municipio de Coamo 

ANEJO A 

PRESUPUESTO DE SUELDOS 
y 

BENEFICIOS MARGINALES 



MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

01-DE-01-91.01 01- DE-01-91.0S 01-DE-01-91.08 0 1-DE-01-91.10 01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.71 

Puesto 
Salar io Sala rio Anual Sala rio Anual Licencia por 

Seguro Choferil 
Sistema de 

Seguro Social Seguro M édico 
Bono de Costo 

# C/R Mensua l Re!!. & Conr. Tra nsitor ios Enfermedad Ret iro Navidad Total 
LEGISLATURA MUNICIPAL <nE • # Oll 

1 c SARGENTO DE ARMAS 1,2 15.00 14,580.00 - 16.00 1,352.30 1, 19 1.87 1,740.00 1,000.00 19,880.17 
2 c SECRETARIA LEGISLA TURA MUN1ClPAL 1,523.00 $ 18,276.00 $ - $ - $ 1,695. 10 $ 1,474.61 $ 1,740.00 $ 1,000.00 $ 24,185.71 

TOTAL 2,738.00 32,856.00 - - 16.00 3,047.39 2,666.48 3,480.00 2,000.00 44,065.88 

OFICINA DEL ALCALDE ffi E • #02\ 
1 c CHOFER DEL ALCALDE 1,425.00 17, 100.00 - 16.00 1.586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68 
2 R AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1,400.00 16,800.00 - 16.00 1,558.20 1,361.70 1,740.00 1,000.00 22,475.f 
3 c ALCALDE 5,000.00 60,000.00 5,000.00 16.00 5,565.00 4,972.50 1,740.00 77,293.Sl> 
4 e AYUDANTE ESPECIAL 1,704.00 20,448.00 1,704.00 16.00 1,896.55 l,77l.l3 1,740.00 1,000.00 28,575.68 
5 c DIR. SISTEMA DE INFORMAC!ON-LIC. SIN SUELDO 2,170.00 - - - -
6 c D!RECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1,549.00 18,588.00 1,549.00 16.00 1,724.04 1,616.98 1,740.00 1,000.00 26,234.02 
7 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA ru 1,505.00 18,060.00 1 505.00 16.00 1,675.07 1,573.22 1,740.00 1,000.00 25,569.29 
8 e AYUDANTE ESPECIAL 2,062.00 24,744.00 - 16.00 2,295.01 1,969.42 1,740.00 1,000.00 31,764.42 
9 R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1,550.00 18,600.00 1,550.00 1,725.15 1,6 17.98 1,740.00 1,000.00 26,233. 13 

10 c AYUDANTE EJECUTIVO 3,252.00 39,024.00 3,252.00 16.00 3,619.48 3,3 10.61 1,740.00 1,000.00 51,962.09 

TOTAL 21,617.00 233,364.00 - 14,560.00 128.00 21,644.51 19,578.19 15,660.00 8,000.00 312,934.70 

FINANZAS MUNI CIPAL IDE • #03\ 
1 e DIRECTOR 2,588.00 3 I,056.00 2 588.00 16.00 2,880.44 2,650.27 1,740.00 1,000.00 4 1,930.7 1 
2 R ENCARGADADELAPOP!EDAD 1,199.00 14,388.00 1,199.00 16.00 I,334.49 1,268.91 1,740.00 1,000.00 20,946.39 
3 R AUXlLIAR DE CONTABILIDAD l ,414.00 16,968.00 1,4 14.00 1,573.78 1,482.72 I,740.00 1,000.00 24, 178.51 
4 R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,178.14 14, 137.68 - 16.00 1,3 11.27 l ,158.ü3 1,740.00 1,000.00 19,362.98 
5 R PAGADORA AUXILIAR 1, 178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
6 R RECAUDADOR OFICIAL 1,419.00 17 028.00 - l 579.35 1 379.14 l.740.00 1,000.00 22,726.49 
7 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,267.00 15,204.00 - l,4 I0.17 1,239.61 l,740.00 1,000.00 5,389.78 
8 c DIRECTOR DE COMPRAS 1,704.00 20,448.00 - 16.00 1,896.55 1,640.77 1,740.00 1,000.00 26,74 1.32 
9 R OFICIAL DE COMPRAS 1,178. 14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.9Jl' 

10 R OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 1, 178.14 l 3 11.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.t 
11 R TECNICA SISTEMAS DE OFICINA lll 1,349.00 16,188.00 1,349.00 1,501.44 1,418.08 1,740.00 1,000.00 23,196.52 
12 R AUXlL!AR DE CONT ABJLIDAD 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,489.19 1,407. 14 1,740.00 1,000.00 23,046.34 
I3 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA I 1,178.14 14,137.68 - 1,3 11.27 1, I58.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
14 R PAGADOR OFICIAL 1,382.00 16,584.00 - 1,538. 17 1,345. 18 1,740.00 1,000.00 22,207.34 
15 R OP. EQUIPO SISTEMA !NFORMACION 1, 199.00 14,388.00 1,199.00 1,334.49 1 268.9 1 1,740.00 1,000.00 20,930.39 
16 R CONTADORA 1,468.00 17,616.00 - 1,633.88 1,424. 12 1,740.00 1 000.00 23 414.01 
17 R GUARDALMACEN 1,178.14 14,137.68 1, 178.14 16.00 1,3 11.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 
18 R OFIC!NISTA 1,178.14 14, 137.68 - 1.3 11.27 1 158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
19 R COORDINADORA DEL CRIM 1,245.00 14,940.00 - 16.00 1,385.69 1,219.41 1,740.00 1,000.00 20,301. 10 
20 R SUPER VI SORA DE CONTABILIDAD 1,514.00 18, 168.00 - 1,685.08 1,466.35 1,740.00 1,000.00 24,059.43 
21 R OFICINISTA 1,178. 14 14, 137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
22 R OFICINISTA 1,2 17.00 14,604.00 1,217.00 1,354.52 1,286.81 1,740.00 1,000.00 21,202.33 
23 R RECAUDADORA AUXILIAR 1,278. 14 15,337.68 - 16.00 1,422.57 1,249.83 1 740.00 1,000.00 20,766.08 
23 R SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1.419.00 17,028.00 - 16.00 1,579.35 1.379.14 1,740.00 1,000.00 22,742.49 
24 R RECAUDADOR AUXILIAR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1, 158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Ol·DE-01·91.0l Ol·DE--01·91.0S Ol·DE-01·91.0S Ol·DE-01-91.10 Ol·DE-01-91.11 Ol·DE-01-91.31 Ol· DE-01·91.41 Ol·DE-01·91.71 

# C/R Puesto 
Salarlo Salario Anual Salario Anual Licencia por 

Seg u ro Chofcril 
Sistema de 

Seguro Social Seguro Médico 
Bono de Costo 

Mensual Re2. & Conr. Transitorios Enfermedad Retiro Navidad Total 

25 R RECAUDADOR AUXIl..IAR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,3 11.27 1,158.oJ 1,740.00 1,000.00 19,362.98 
26 R SUB DIRECTORA DE FINANZAS 1,873.00 22,476.00 1,873.00 2,084.65 1,939.20 1,740.00 1,000.00 31,112.85 

TOTAL 36,654.54 439,854.48 - 14,533.28 176.00 40,796.50 36,826.16 46,980.00 27,000.00 590,962.43 

OBRAS PUBLICAS ffiE • #04\ 
1 R SOLDADOR 1,285.00 15,420.00 - 1,430.2 1 1,256.13 1,740.00 1,000.00 20,846.34 
2 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1, 192.00 14,304.00 1, 192.00 16.00 1,326.70 1,261.94 1,740.00 1,000.00 20,840.64 
3 R TRABAJADOR 1,178. 14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1.000.00 19.346.9~ 

4 R CARPINTERO 1,217.00 14,604.00 1,217.00 16.00 1,354.52 1,286.81 1,740.00 1,000.00 21,218.' 
s R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,3 15.00 15,780.00 1,3 15.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1,000.00 22,698.h .. 
6 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,389.00 16,668.00 - 16.00 1,545.96 1,351.60 1,740.00 1,000.00 22.321.56 
7 c DIRECTOR TRANSPORTE ESCOLAR 1,559 00 18,708.00 1,559.00 16.00 1,735.17 1,626.93 1,740.00 1,000.00 26.)85.09 
8 R ILUSTRADOR DE ARTES ORAFlCAS 1 178. 14 14, 137.68 1,178. 14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
9 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178. 14 16.00 1,3 11.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 

10 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO MOTOR 1,178. 14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 
11 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,31'1.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19.)46.98 
12 R OPERADOR EQUIPO PESADO 1,267.00 15,204.00 1,267.00 16.00 1,410.17 1,336.53 1,740.00 1,000.00 21,973.70 
13 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR 1,245.00 14,940.00 16.00 1,385.69 1,219.41 1,740.00 1,000.00 20,301.10 
14 R OPERADOR EQUIPO PESADO 1 199.00 14,388.00 1,199.00 16.00 1,334.49 1,268.91 1,740.00 1,000.00 20,946.39 
IS c DIRECTOR ADM.-Areas Verdes y Mant Edificios 1,549.00 18,588.00 1,549.00 16.00 1,724.04 1,616.98 1,740.00 1,000.00 26,234.02 
16 R OUAROALMACEN 1, 178.14 14,137.68 - 1,3 11.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
17 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1, 178. 14 14,137.68 1, 178. 14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 
18 R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,267.00 15,204.00 1,267.00 16.00 1,4 10. 17 1,336.53 1,740.00 1,000.00 21,973.70 
19 R SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,468.00 17,616.00 1,245.00 16.00 1,633.88 1,519.37 1,740.00 1,000.00 24,770.25 
20 R OFICIN!STA 1,178. 14 14,137.68 - 1.)11.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
21 R TRABAJADOR 1,178. 14 14,137.68 l 178. 14 1,31 1.27 1,248.16 1,740.00 1 000.00 20,615.25 
22 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1, 178. 14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
23 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14, 137.68 1,178. 14 16.00 1,311.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 
24 R SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1,979.00 23,748.00 - 16.00 2,202.63 1,893.22 1,740.00 1,000.00 30,599.85 
25 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178. 14 1,311.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,6 15.2~ 
26 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,192.00 14,304.00 1,192.00 1,326.70 1,261.94 1,740.00 1,000.00 20,824.1 
27 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,3 11.27 1,158,03 1,740.00 1,000.00 19,362.90 

) 
28 R TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1 192.00 14,304.00 - 1,326.70 1,170.76 1 740.00 1,000.00 19,541.45 
29 R CARPINTERO 1,217.00 14,604.00 1,217.00 16.00 1.)54.52 1,286.81 1,740.00 1,000.00 21.218.33 
30 R SUPER VlSOR DE OBRAS PUBLICAS 1,389.00 16,668.00 1,389.00 16.00 1 545.96 1,457.86 1,740.00 1,000.00 23,8 16.82 
31 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
32 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR 1,178. 14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 J,000.00 20,631.25 
33 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178. 14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1 740.00 1,000.00 20,631.25 
34 R TRABAJADOR 1,178. 14 14,137.68 - 1,311.27 1, 158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
35 R OUARDALMACEN 1,178. 14 14,137.68 1,178. 14 1,311.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,6 15.25 
36 R TRABAJADOR 1,178. 14 14,137.68 1,178.14 1,3 11.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
37 R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO DE MOTOR 1,178. 14 14,137.68 1,178. 14 1600 1,31 1.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 

38 e DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1,549.00 18,588.00 - l 724.04 1,498.48 1,740.00 1,000.00 24,550.52 

39 R TRABAJADOR 1,178.14 14, 137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 

40 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,3 11.27 1,158,03 1,740.00 1,000.00 19,362.98 
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MUNICIPIO DE COAMO 
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Salarlo Salario Anual Sa lario Anual Licencia por 

Seguro C hoferll 
Sistema de 

Seguro Social Seguro Médico 
Bono de Costo 

# C/R Mensual Ret?. & Conf. Transitorios Enfermedad Retiro Navidad Total 
4 1 R ll..USTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,178.14 14,137.68 1178.14 16.00 1,311.27 i ,248. 16 1,740.00 1,000.00 20.63 1.25 
42 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.1 4 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 
43 R TRABAJADOR 1,178.14 14 137.68 1,178. 14 1,311.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
44 R CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1 178.14 14, 137.68 1,178. 14 16.00 1,3 11.27 1.248. 16 1,740.00 1 000.00 20,63 1.25 
45 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1 178.14 1,31 1.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
46 R TRABAJADOR SERVlCIO AUTOMOTRIZ 1,178. 14 14 137.68 1 178.14 16.00 1.3 11.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 
47 R TRABAJADOR 1, 178. 14 14 137.68 1, 178. 14 1,3 11.27 1,248. 16 1,740.00 1 000.00 20,615.25 
48 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1, 178. 14 14,137.68 . 16.00 1,3 11.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.92 
49 R OPERADOR EQUIPO PESADO 1,199.00 14 388.00 . 16.00 1,334.49 1 lTI.18 1,740.00 1,000.00 19,655.C 
so R TRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ 1,235.00 14,820.00 . 16.00 1,374.56 1,210.23 1,740.00 1,000.00 20,160.79 

SUB-TOTAL 62,248.20 746,978.40 . 40,348.94 480.00 69,282.25 64,055.54 87,000.00 50,000.00 1,058,145.13 

1 T TRABAJADOR 942.50 11,3 10.00 . 16.00 941.72 1 000.00 13.267.72 
2 T CARPINTERO 973.70 11 ,684.40 . 970.36 1,000.00 13,654.76 
3 T TRABAJADOR 942.50 11 ,310.00 . 16.00 94 1.72 1,000.00 13,267.72 
4 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 . 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72 
5 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 . 16.00 941.72 1 000.00 13,267.72 
6 T TRABAJADOR 942.50 11 ,3 10.00 . 941.72 1 000.00 13,251.72 
7 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11,310.00 . 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72 
8 T TRABAJADOR 628.34 7,540.08 . 653.32 1,000.00 9,193.40 
9 T GUARD!AN DE SEGURIDAD 942.50 11,3 10.00 . 94 1.72 1,000.00 13,251.72 

10 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11,310.00 . 16.00 941.72 1 000.00 13,267.72 
11 T OPERADOR EQUIPO PESADO 942.50 11,310.00 . 16.00 94 1.72 1,000.00 13,267.72 
12 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 . 94 1.72 1,000.00 13,251.72 
13 T GUARDIAN DE SEGURIDAD 942.50 11 ,310.00 . 94 1.72 1,000.00 13,251.72 
14 T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 942.50 11 ,310.00 . 16.00 94 1.72 1,000.00 13,267.72 
15 T TRABAJADOR 942.50 11 310.00 . 941.72 1,000.00 13,251.72 
16 T TRABAJADOR 942.50 11 ,3 10.00 . 16.00 941.72 1,000.00 13.267.72 
17 T TRABAJADOR 942.50 11 .3 10.00 . 941.72 1 000.00 13,251.71" 
18 T CARPINTERO 973.70 11 ,684.40 . 970.36 1,000.00 13,654.'\ 
19 T CONDUCTOR OMNTBUS ESCOLAR 942.50 11 ,310.00 . 16.00 941.72 1 000.00 13,267.72 
20 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11 .310.00 . 16.00 94 1.72 1,000.00 13,267.72 
21 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13,251.72 
22 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13,251.72 
23 T TRABAJADOR 942.50 11,3 10.00 . 16.00 941.72 1,000.00 13 267.72 
24 T TRABAJADOR 1,099.58 13, 194.96 . 1,085.91 1,000.00 15 ,280.87 
25 T TRABAJADOR 942.50 11 ,3 10.00 . 941.72 1,000.00 13,25 l.72 
26 T TRABAJADOR 942.50 11,3 10.00 . 941.72 1,000.00 13,25 1.72 
27 T TRABAJADOR 942.50 11,3 10.00 . 941.72 1 000.00 13,251.72 
28 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,099.58 13,194.96 . 1,085.91 1,000.00 15,280.87 
29 T CONSERJE 628.33 7,539.96 . 653.31 1 000.00 9,193.27 

30 T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11.3 10.00 . 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72 
31 T TRABAJADOR 628.33 7,539.96 . 653.3 1 1,000.00 9,193.27 

32 T AYUDANTE PERITO ELECTRICISTA 942.50 11,310.00 . 16.00 94 1.72 1 000.00 13,267.72 

33 T FUNCIONARIO ADMINlSTRA TIVO I! 1,400.00 16,800.00 . 16.00 . 1,361.70 1,000.00 19,177.70 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Ol -DE-01-91.01 01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.01 01-DE-01-9 1.10 0 1-DE-01-91.ll Ol-DE-01·91.31 Ol·DE-01-91.41 01-DE-01-91.71 

# CIR P uesto 
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Seg u ro C hoferll 
Sistema de 

Seguro Socia l Seg u ro Médico Bono de Costo 
Memual Rei?.& Conr. T rans itorios Enfermedad Retiro Navidad T otal 

34 T TRABAJADOR 942.SO 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13 2Sl.72 
3S T CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.SO 11 ,3 10.00 . 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72 
36 T TRABAJADOR 942.SO 11,310.00 . 941.72 1 000.00 13,2Sl.72 
37 T TRABAJADOR 942.SO 11,310.00 - 941.72 ·1.000.00 13,2Sl.72 
38 T TRABAJADOR l,099.S8 13,194.96 . l,08S.91 1,000.00 l S,280.87 
39 T TRABAJADOR 942.SO 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13,2Sl.72 
40 T TRABAJADOR 942.SO 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13,2S l.72 
41 T TRABAJADOR 942.SO 11 ,310.00 . 941.72 1,000.00 13,2S l.72 
42 T TRABAJADOR 628.34 7,S40.08 . 6S3.32 1 000.00 9,193.4'1 
43 T TRABAJADOR 973.70 11 ,684.40 . 970.36 1,000.00 13,6S4 ' 
44 T TRABAJADOR 1,099.S8 13 194.96 . 1,08S.91 1,000.00 IS,280.b . I 
4S T TRABAJADOR 942.SO 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13,2Sl.72 
46 T TRABAJADOR 942.SO 11,3 10.00 - 941.72 1,000.00 13,2Sl.72 
47 T TRABAJADOR 942.SO 11,3 10.00 . 941.72 1,000.00 13,2Sl.72 
48 T TRABAJADOR 942.50 11 ,3 10.00 . 941.72 1,000.00 13,2Sl.72 
49 T TRABAJADOR 973.70 11,684.40 - 970.36 1,000.00 13,654.76 
so T TRABAJADOR 942.50 11,3 10.00 . 94 1.72 1,000.00 13,2Sl.72 
SI T TRABAJADOR 785.43 9 42S.12 - 797.52 1,000.00 11 222.64 
S2 T TRABAJADOR 785.43 9,42S. 12 - 797.52 1,000.00 11,222.64 
S3 T TRABAJADOR 785.43 9,425. 12 . 797.S2 1,000.00 11 ,222.64 
S4 T TRABAJADOR 78S.43 9,42S.12 . 797.52 1,000.00 11,222.64 
SS T TRABAJADOR 785.43 9 ,425.12 . 797.52 1,000.00 11,222.64 
56 T TRABAJADOR 785.43 9,42S.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64 
S1 T TRABAJADOR 785.43 9,425.12 . 797.S2 1,000.00 11 ,222.64 
SS T TRABAJADOR 78S.43 9,425.12 . 797.52 1,000.00 11 ,222.64 
59 T TRABAJADOR 785.43 9,425.12 . 797.52 1,000.00 11,222.64 
60 T TRABAJADOR 18S.43 9,42S.12 - 797.52 1,000.00 11 222.64 
61 T TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 . 1 085.91 1 000.00 IS,280.87 

SUB-TOTAL 56,032.81 - 672,393.68 - 256.00 - 56,104.62 - 61,000.00 789,754.30 

TOTAL 118,281.01 746,978.40 672,393.68 40,348.94 736.00 69,282.25 120,160.16 87,000.00 111,000.00 1,847,8994 } 
MANEJO DE EMERGENCIAS íDE • #06) 

1 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178. 14 14, 137.68 1,178.14 16.00 1,3 11.27 1,248.16 1 740.00 1 000.00 20,631.25 
2 R SUB DIRECTOR O.MM.E. 1,442.00 17,304.00 1,442.00 16.00 1,604.95 1,510.57 1,740.00 1,000.00 24,617.52 
3 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1,178. 14 14 137.68 . 1,311.27 1,1 58.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
4 R TRABAJADOR-LIC MILITAR 1,178.14 . . 
5 e DIRECTOR 1,n1.oo 21,252.00 1,771.00 16.00 1,971.12 1,837.76 1 740.00 1 000.00 29,587.88 
6 R TRABAJADOR 1,178.14 14 137.68 . 16.00 1,3 11.27 l , IS8.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98 

TOTAL 7,925.56 80,969.04 - 4,391.14 64.00 7,509.88 6,912.55 8,700.00 5,000.00 113,546.61 

POLlCIA M UNIC ll'AL CD.E • #07l 
1 R SARGENTO l ,S27.00 18,324.00 1,S27.00 16.00 1,699.55 1,595. 10 1,740.00 1,000.00 25,901.65 

2 R POUCIA MUNlCfPAL 1,257.00 15,084.00 . 16.00 1,399.04 1,230.43 1,740.00 1,000.00 20,469.47 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 
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Puesto 
Salario Salario Anual Salario Anual Licencia por 

Seguro Choferll 
Sistema de 

Seg u ro Social Seguro Médico 
Bono de Costo 

11 C/R Mensual Rc2. & Conf. Transitorios Enfermedad Retiro Navidad Total 
3 R POLICIA MUNICIPAL 1.257.00 15,084.00 . 16.00 1399.04 1,230.43 1,740.00 1,000.00 20,469.47 
4 R SARGENTO 1,455.00 17 460.00 1,455.00 16.00 1,619.42 1,523.50 1,740.00 1,000.00 24,813.91 

s R POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15 ,324.00 . 16.00 1,421.30 1,248.79 1.740.00 1,000.00 20,750.09 
6 R CONSERJE 1, 178. 14 14,137.68 . 1,311.27 1,1 58.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 

7 R POLICIA MUN!CIP AL 1 257.00 15,084.00 1,257.00 16.00 1,399.04 1,326.59 1,740.00 1,000.00 21,822.63 

8 R POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17 100.00 . 16.00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68 

9 R SARGENTO 1,527.00 18,324.00 . 16.00 1,699.SS 1,478.29 1,740.00 1,000.00 24,257.84 

10 R POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 . 16.00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09 

11 R TENIENTE 1,589.00 19,068.00 1,589.00 16.00 1,768.56 1,656.76 1,740.00 1,000.00 26,838.f 
12 R GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,192.00 14,304.00 1,192.00 1,326.70 1,261.94 1,740.00 1,000.00 20,824.6"' 

13 c COMISIONADO 2,800.00 33.600.00 2 800.00 16.00 3,1 16.40 2,861.1 0 1,740.00 1,000.00 45, 133.50 

14 R POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 1,425.00 16.00 1,586.03 1,493.66 1,740.00 1,000.00 24,360.69 

IS R POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 . 16.00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09 

16 R POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 1,277.00 16.00 1,421.30 1,346.48 1,740.00 1,000.00 22,124.78 

17 R POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 . 16.00 1,50 1.44 1,314.88 1,740.00 1 000.00 21 760.32 

18 R POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 1 425.00 16.00 1,586.03 1,493.66 1,740.00 1,000.00 24,360.69 

19 R OFIClNISTA 1,178.14 14,137.68 1,178. 14 1 3 11.27 1 248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
20 R POLICIA MUNlCIPAL-LIC. SIN SUELDO 1,425.00 . . . . 
2 1 R POLICIA MUNICIPAL 1 425.00 17,100.00 . 16.00 1 586.03 1 384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68 
22 R POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 . 16.00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68 
23 R TENIENTE 1,589.00 19,068.00 1,589.00 16.00 1,768.56 1 656.76 1,740.00 1,000.00 26,838.32 
24 R SARGENTO 1,527.00 18,324.00 1,527.00 16.00 1,699.55 1,595.10 1,740.00 1,000.00 25,901.65 

25 R POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 1,277.00 16.00 1,421.30 1,346.48 1,740.00 1,000.00 22 124.78 

26 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA íl 1,400.00 16,800.00 . 1,558.20 1,361.70 1,740.00 1,000.00 22,459.90 

27 R POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 . 16.00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09 

28 R POLICIA MUNIClPAL 1,277.00 15,324.00 . 16.00 1,421.30 1 248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09 

29 R POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 . 16.00 1421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09 
30 R POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 . 16.00 1.586.03 1 384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68 
31 R POLICIA MUNICIPAL 1,505.00 18,060.00 1,505.00 16.00 1,675.07 1,573.22 1,740.00 1,000.00 25,569.29 

32 R POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 . 16.00 1,501.44 1,314.88 1,740.00 1,000.00 21,760.~ 

33 R POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 . 16.00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22.826.( 
34 R POLICIA MUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 . 16.00 1,399.04 1,230.43 1,740.00 1,000.00 20,469.47 
35 R RADIO OPERADOR 1,178.14 14,137.68 . 1,311.27 1 158.03 1,740.00 1,000.00 19 346.98 
36 R POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 1,425.00 16.00 1,586.03 1,493.66 1,740.00 1,000.00 24,360.69 

TOTAL 50,412.42 587,849.04 . 22,448.14 480.00 54,523.00 49,365.23 60,900.00 35,000.00 810,565.41 

RErIIR"nS BllMANOS ffiE • 1108) 

1 R OFICIAL DE NOMINAS 1,178. 14 14,137.68 . 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
2 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 11 1, 178. 14 14,137.68 1,178.14 1 3 11.27 1,248. 16 1,740.00 1.000.00 20,615.25 
3 R FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 11 1,300.00 15,600.00 . 1,446.90 1 269.90 1,740.00 1 000.00 21,056.80 
4 R OFICIAL DE NOMINAS 1 178.1 4 14,137.68 . 1 3 11.27 1,158.03 1,740.00 t ,000.00 19,346.98 
5 R OFICINISTA 1,278.14 15,337.68 . 1,422.57 1,249.83 1,740.00 1,000.00 20,750.08 

6 R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 . 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98 

7 c DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2,037.00 24,444.00 2,037.00 16.00 2,267.18 2,102.30 1,740.00 1.000.00 33,606.48 

8 R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 11 1,278.14 15,337.68 1,178.14 1,422.57 1,339.96 1,740.00 1,000.00 22,018.35 
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01-.0E-01-91.01 01-.0E-01-91.05 Ol· .0&-01·91.08 Ol· .OE-01-91.10 01-.0E-01-91 .11 01-.0E-01-91.31 01-.0&-01-91.•1 01-.0E-01-91.71 

Puesto 
Salario Salarío Anual Salario Anual Licencia por 

Seguro Choferil 
Sistema de 

Seguro Social Seguro Médico 
Bono de Costo 

# C/R Mensual Re11. & Conf. Transitorios Enfermedad Retiro Navidad Total 

SUB-TOTAL 10,605.84 127,270.08 . 4,393.28 32.00 11,804.30 10,684.25 13,920.00 8,000.00 176, 103.91 

1 T OFIC!NISTA 942.50 11,310.00 . 94 1.72 1,000.00 13,25 1.72 

2 T RECAUDADOR AUXILIAR 1,099.58 13,194.96 . 16.00 1,085.91 1,000.00 15,296.87 
3 T ENFERMERA ORADUADA 1,334.00 16,008.00 - 1,301.11 1,000.00 18,309. 11 
4 T SUPERVISORA DE ALIMENTOS 942.50 11 ,310.00 . 94 1.72 1 000.00 13,251.72 
5 T FUNCIONARJO ADMJNISTRA TIVO 1 1,478. 14 17,737.68 . 16.00 1,433.43 1,000.00 20,187.1 1 
6 T OFIClNISTA 942.50 11 ,310.00 . 941.72 1,000.00 13,251.7" 
7 T FUNCIONARJO ADMINISTRATIVO 1 1 178.14 14,137.68 . 16.00 1 158.03 1 000.00 16,311. 
8 T OFIClNISTA 942.50 11,310.00 . 16.00 941.72 1,000.00 13,267:1 ... 

) 
9 T CONTADORA 1,395.00 16,740.00 . 16.00 1 357. 11 1 000.00 19,113.11 

10 T COCINERA 942.50 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13,251.72 
11 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 . 941.72 1 000.00 13,251.72 
12 T AUXII..lAR DE COCINERA 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 
13 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1 000.00 13,251.72 
14 T OFICINISTA 1, 178. 14 14,137.68 . 1,158,03 1,000.00 16,295.71 
IS T OFIC!NISTA 942.50 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13,25 1.72 
16 T OFICINISTA 942.50 11,310.00 . 941.72 1,000.00 13,251.72 

SUB-TOTAL 17,088.00 . 205,056.00 - 80.00 - 16,910.78 - 16,000.00 238,046.78 

TOTAL 27,693.84 127,270.08 205,056.00 4,393.28 112.00 11,804.30 27,595.03 13,920.00 24,000.00 414,150.69 

RECREACION V DEPORTES lDE • #09\ 
1 R TRABAJADOR 1, 178.14 14,1 37.68 . 1,3 11.27 1 158.03 1,740.00 1 000.00 19,346.98 
2 R TRABAJADOR 1 178. 14 14 137.68 - 1 311.27 1 158.03 1 740.00 1 000.00 19 346.98 
3 R TRABAJADOR 1, 178.14 14 137.68 1, 178.14 1 311.27 1 248. 16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
4 R TRABAJADOR 1 178. 14 14,137.68 1,1 78. 14 1,3 11.27 1 248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
5 R SUPERVISOR FACILIDADES RECREA TI VAS 1,245.00 14 940.00 1,245.00 16.00 1,385.69 1,314.65 1,740.00 1 000.00 2 1,641.34 
6 R SUPER VISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,3 15.00 15 780.00 1,3 15.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1 000.00 22,698.8" 
7 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 1,178. 14 16.00 1,311.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 2063 1.\ 
8 R SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,3 15.00 15,780.00 1,315.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1,000.00 22,698.So 

J 
9 c DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1,960.00 23,520.00 - 16.00 2,181.48 1 875.78 1,740.00 1,000.00 30,333.26 

10 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1, 178. 14 14,137.68 . 16.00 1,311.27 1,158.03 l,740.00 1,000.00 19,362.98 
11 R OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
12 R TRABAJADOR 1,178. 14 14 137.68 1 178.14 1,311.27 1 248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 

TOTAL 15,260.12 183,121.44 - 8,587.56 96.00 16,984.51 15,583.74 20,880.00 12,000.00 257,253.25 

§ERVl~IOS PER§QNA EDAD AVAN~A (DE #11} 

1 R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,31 1.27 1,158.03 1,740.00 1 000.00 19,346.98 

2 c DIRECTOR 1,630.00 19,560.00 - 16.00 1,814.19 1,572.84 1,740.00 1,000.00 25,703.03 

TOTAL 2,808.14 33,697.68 . - 16.00 3,125.46 2,730.87 3,480.00 2,000.00 45,050.01 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

01-0E-01-91.01 01-0E-01-91.05 01-0E-01-91.08 01-0E-01-91.10 Ol·OE-01·91.11 01-0E-01-91.31 01-0E-01-91.•1 Ol·OE-01-91.71 

# C/R Puesto 
Salario Salario Anual Salario Anual Licencia por 

Seguro Choferil 
Sistema de 

Seguro Social Seguro Médico Bono de Costo 
Mensual Re2. & Conf. Transitorios Enfermedad Retiro Navidad Total 

SUB-TOTAL 10,605.84 127,270.08 - 4,393.28 32.00 11,804.30 10,684.25 13,920.00 8,000.00 176,103.91 

1 T OFIClNlSTA 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 
2 T RECAUDADOR AUXILIAR 1,099.58 13,194.96 . 16.00 1,085.9 1 1,000.00 15,296.87 
3 T ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 16,008.00 . 1,301.11 1,000.00 18,309.11 
4 T SUPERVISORA DE ALIMENTOS 942.50 11 ,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 
5 T FUNCIONARIO ADMINISTRA TlVO l 1,478.14 17,737.68 . 16.00 1,433.43 1,000.00 20,187. !J 
6 T OFICINISTA 942.50 11 ,3 10.00 . 941.72 1,000.00 13,251.f 
7 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO l 1,178.14 14,137.68 . 16.00 1,158.03 1,000.00 16,311.71 
8 T OFICINISTA 942.50 11,3 10.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72 
9 T CONTADORA 1,395.00 16,740.00 - 16.00 1,357.11 1,000.00 19,113.11 

10 T COCINERA 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 
11 T TRABAJADOR 942.50 11 ,310.00 - 94 1.72 1 000.00 13,251.72 
12 T AUXILIAR DE COCINERA 942.50 11 ,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 
13 T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 
14 T OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 - 1,158.03 1,000.00 16,295.71 
15 T OFICINISTA 942.50 11 ,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 
16 T OFICINISTA 942.50 11 ,310.00 . 941.72 1,000.00 13,251.72 

SUB-TOTAL 17,088.00 - 205,056.00 - 80.00 - 16,910.78 - 16,000.00 238,046.78 

TOTAL 27,693.84 127,270.08 205,056.00 4,393.28 112.00 11,804.30 27,595.03 13,920.00 24,000.00 414,150.69 

Rl<:l'REA<' ION Y DEPORTES ffiE = 1109\ 
1 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 . 1,311.27 1, 158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
2 R TRABAJADOR 1 178. 14 14 137.68 . 1,311.27 1, 158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
3 R TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1, 178. 14 1,311.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
4 R TRABAJADOR 1,178. 14 14,137.68 1,178. 14 1,3 11.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
5 R SUPER VISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,245.00 14,940.00 1,245.00 16.00 1,385.69 1,314.65 1,740.00 1,000.00 21,641.:Y 
6 R SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1 315.00 15,780.00 1,3 15.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1,000.00 22,698.l 
7 R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 1,178. 14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25 
8 R SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,315.00 15,780.00 1,315.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1,000.00 22,698.86 
9 c DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1 960.00 23,520.00 - 16.00 2,181.48 1,875.78 1,740.00 1,000.00 30,333.26 

10 R LIDER DE RECREAC!ON Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98 
11 R OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
12 R TRABAJADOR 1,178.14 14, 137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 

TOTAL 15,260.12 183,121.44 - 8,587.56 96.00 16,984.51 15,583.74 20,880.00 12,000.00 257,253.25 

SERVI~i01:i ~ER1:iQNA ED~D AVANZ~DA (DE 1111} 
1 R OFICINISTA 1, 178. 14 14, 137.68 - 1,3 11.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
2 e DIRECTOR 1,630.00 19 560.00 . 16.00 1,814.19 1,572.84 1,740.00 1,000.00 25,703.03 

TOTAL 2,808.14 33,697.68 - - 16.00 3,125.46 2,730.87 3,480.00 2,000.00 45,050.01 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

01-DE-01-91.01 01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.08 Ol·DE-01-91.10 Ol· DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.71 

# C/R Puesto 
Salario Salario Anual Salario Anual Licencia por 

Seguro Choferil 
Sistema de 

Seguro Social Seguro Médico 
Bono de Costo 

Mensual Re2.& Conf. Transitorios Enfermedad Retiro Navidad Total 

FONDOS FEDERALES lDE • #13\ 

1 c DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 2,143.00 25,716.00 - 16.00 2,385.16 2,043.77 1,740.00 1,000.00 32,900.93 
2 R CONTADORA 1,668.00 20,016.00 - 1,856.48 1,607.72 1,740.00 1,000.00 26,220.21 
3 R TECNlCA DE SISTEMA DE OFIC!NA IlI 1,209.00 14,508.00 1,209.00 1,345.62 1,278.85 1,740.00 1,000.00 21,081.47 
4 R CONTADORA 1,486.00 17,832.00 1,486.00 1,653.92 1,554.33 1,740.00 1,000.00 25,266.25 

TOTAL 6,506.00 78,072.00 - 2,695.00 16.00 7,241.18 6,484.68 6,960.00 4,000.00 105,468.~"' 

) 
í'.ULTllRA Y T utSMO .. 

1 R AUXIl.IAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.oJ 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
2 R OFlClNlSTA 1, 178. 14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
3 R OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 . 1,31 1.27 1, 158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
4 R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFIC!NA 1,178. 14 14,1 37.68 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
5 c DIRECTORA ADMJNISTRATIVA l,800.00 21,600.00 16.00 2,003.40 1,728.90 1,740.00 1,000.00 28,088.30 
6 R FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA Il 1,300.00 15,600.00 - 1,446.90 1,269.90 1,740.00 1,000.00 21,056.80 

TOTAL 7,812.56 93,750.72 - - 16.00 8,695.38 7,630.93 10,440.00 6,000.00 126,533.03 

SERVICIOS AL CIUDADANO IDE • #16\ 
1 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14, 137.68 16.00 1,311.27 1,1 58.oJ 1,740.00 1,000.00 19,362.98 
2 R TELEFONISTA 1,178.14 14,137.68 1, 178. 14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 
3 c DlRECTOR(A) ADMINISTRATIVQ(A) 1,33 1.00 15 972.00 1,481.40 1,298.36 1,740.00 1,000.00 21,491.76 
4 c DIRECTOR(A) ADMlNISTRA TIVO(A) 1,475.00 17,700.00 1,475.00 16.00 1,641.68 1,543.39 1,740.00 1,000.00 25,11 6.06 
5 R OFICINJSTA 1.278.14 15,337.68 - 1,422.57 1 249.83 1,740.00 1,000.00 20,750.08 
6 R RECEPCIONISTA 1,178.14 14,137.68 1,178.14 l 3 11.27 1,248.16 1 740.00 l 000.00 20 615.25 

TOTAL 7,618.56 91,422.72 - 3,831.28 32.00 8,479.46 7,745.93 10,440.00 6,000.00 127,951.39 

SECRETARIA Ml lNI< .. IPAL<DE • #19\ 
1 R OFIC!NTSTA 1 178.14 14 137.68 1,178.14 1,311.27 1,248. 16 1,740.00 1,000.00 20,6!j 
2 R OFIC!N!STA 1, 178. 14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.911 
3 c SECRETARIA MUNJCLPAL 1,771.00 21,252.00 1,771.00 16.00 1,971.12 1,837.76 1,740.00 1,000.00 29,587.88 
4 R OFIC!NISTA 1, 178. 14 14,137.68 - 1,31 1.27 1, 158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98 
5 R FUNCIONARIA ADMINISTRA TlVA 1 1,179.00 14,148.00 - 1,312.23 1,158.82 1,740.00 1,000.00 19,359.05 
6 R TECNlCA SISTEMA DE OFICINA ID 1,209.00 14,508.00 - 1,345.62 1,186.36 1,740.00 1,000.00 19,779.98 
7 R OFICINISTA 1,178. 14 14,137.68 1,178. 14 1,31 1.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25 

TOTAL 8,871.56 106,458.72 - 4,127.28 16.00 9,874.05 8,995.33 12,180.00 7,000.00 148,651.38 

AUDITORIA INTERNA IDE • 1121) 
1 c AUDITORA INTERNA 2,037.00 24,444.00 - 16.00 2,267.18 1,946.47 1,740.00 1,000.00 3 1,413.65 

TOTAL 2,037.00 24,444.00 - - 16.00 2,267.18 1,946.47 1,740.00 1,000.00 31,413.65 
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MUNICIPIO DE COAMO 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

11 C/R 

1 R 
2 R 
3 e 
4 R 
5 R 
6 e 
7 R 
8 R 
9 R 

10 R 
1 c 
2 c 
3 R 
3 R 

1 R 
2 R 
3 R 
4 R 
5 c 
6 R 
7 R 
8 R 

276 Total 

30 c 
169 R 
77 T 

Puesto 

PLANIFlCAC lON Y DESARROLLO ECONOMICO f 
OFICIN!STA 
OFIC!NISTA 
AYUDANTE ESPECIAL 
OFICIN!STA 
PROFESIONAL DE SIEMBRA Y FORESTACION 
AYUDANTE ESPECIAL 
SUPERVISIOR DE FACLLIDADES RECREATIVAS 
TECNICA SISTEMA DE OFICCNA m 
TECNICA SISTEMA DE OFICINA JU 
FUNCIONARIA ADMINlSTRA TIVA 1 
AYUDANTE ESPECIAL 
AYUDANTE ESPECIAL 
CONSERJE 
FUNCIONARlO ADMINISTRATIVO l 

TOTAL 

RECI<'I AJE y ASt lNT "" A MRlENTALES ffiE-1143 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR-LSS 
TRABAJADOR-LIC SfN SUELDO 
TRABAJADOR 
COORDfNAOOR DE RECICLAJE 
DIRECTOR(A) ADMINISTRA TJVO{A) 
TRABAJADOR 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR-LSS 
OFICfNTST A-LIC. SfN SUELDO 

TOTAL 

TOTAL DEL MUNICIPIO 

Ol -DE-01-91.01 01-DE-01-91.0S Ol-DE-01-91.08 

Salario Salario Anual Salario Anual Licencia por 
Mensual Re!!. & Conf. Transitorios Enfer medad 

E •ll29\ 
1,178.14 14,137.68 -
1,178.14 14,137.68 -
2,500.00 30 000.00 -
1,178.14 14, 137.68 -
1,240.00 14,880.00 1,240.00 
2,556.00 30,672.00 -
1,400.00 16,800.00 
1,209.00 14,508.00 1,209.00 
1,505.00 18,060.00 
l ,620.00 19,440.00 -
1,800.00 2 1,600.00 1,700.00 
1,897.00 22,764.00 1,897.00 
1,178. 14 14,137.68 1,178. 14 
1,500.00 18,000.00 1,500.00 

21,939.56 263,274.72 - 8,724.14 

1,178. 14 14,137.68 1,178.1 4 
l,178.14 
1,178.14 14,137.68 -
1,349.00 16,188.00 -
1,500.00 18,000.00 
1,178.14 14, 137.68 -
1,178. 14 14,137.68 1, 178. 14 
1 178. 14 -
9,917.84 90,738.72 - 2,356.28 

348,093.71 3,214,121.76 877,449.68 130,996.32 

,2Z2. TOTAL DE EMPLEADOS CONFIANZA. REGULARES Y TRANSITORlOS (INCLUYES PUESTOS EN LICENCIA) 
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01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.11 Ol-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 

Seguro C boferil 
Sistema de 

Seguro Social Seguro M édico 
Retiro 

1,311.27 1,158.oJ 1,740.00 
1,311.27 1,158.03 1,740.00 

16.00 2,782.50 2,37 1.50 1,740.00 
16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 
16.00 1.380. 12 1,309.68 1,740.00 
16.00 2,844.83 2 422.9 1 1,740.00 
16.00 1,558.20 1,361.70 1,740.00 

1,345.62 1,278.85 1,740.00 
1,675.07 1,458.09 1,740.00 

16.00 1,803.06 1 563.66 1,740.00 
16.00 2,003.40 1,858.95 1,740.00 
16.00 2,111.36 1,963.07 1,740.00 

1,311.27 1,248. 16 1,740.00 
16.00 1,669.50 1,568.25 1,740.00 

144.00 24,418.73 21,878.91 24,360.00 

16.00 1,3 11.27 1,248.16 1,740.00 

- -
l,31 1.27 1,158.03 1,740.00 

16.00 1,501.44 1,314.88 1,740.00 
16.00 1,669.50 1,453.50 1.740.00 

1,311.27 1,158.oJ 1,740.00 
16.00 1.311.27 1,248.16 1,740.00 

- -
64.00 8,416.02 7,580.77 10,440.00 

2,128.00 298,109.79 343,681.43 337,560.00 

Aportación Gobierno Estatal - 50% 

01-DE-01-91.71 

Bono de Costo 
Navidad Total 

1,000.00 19,346.98 
1,000.00 19,346.98 
1,000.00 37,910.00 
1,000.00 19,362.98 
1,000.00 21,565.80 
1,000.00 38,69J' 
1,000.00 22,47!-
1,000.00 21,081.47 
1,000.00 23,933.16 
1,000.00 25,562.72 
1,000.00 29,918.35 
1,000.00 31,491.43 
1,000.00 20,615.25 
1,000.00 25,493.75 

14,000.00 356,800.50 

1,000.00 20,631.25 
-

1,000.00 19,346.98 
1,000.00 21,760.32 
1,000.00 23,879.00 
1,000.00 19,346.98 
1,000.00 20,631.25 

-
6,000.00 125,595.78 

I 
270,000.00 5,458,84B. 

135 000.00 



Municipio de Coamo 

· ANEJOB 

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREPARAR 
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM 

Contribución sobre la propiedad, lotería y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redención de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energía Eléctrica 

Consumo estimado año Fiscal 201 1-2012 y estimado de aportación en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OCAM 

Fianzas y seguros, y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico. 

5- Administración de los Sistemas de Retiro 

Costo estimado por concepto del aumento de 3% a las anualidades de los pensionados del Municipio de 
Coamo 

6- Corporación Del Fondo Del Seguro Del Estado 

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado. 



CEN'tllOodlECAUDACIÓN 
nr,INGIUi.IOS MUNIClrALIS 
.Ceú. (ilórfa !E S11ntAJ' Rostui'i>. C1'.A 
Dfrr.mtm !f/t'(;l(liva 

5 de mayo de 2011 

Hon. Juan C. García PadiJJa 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, PR 00769 

Estima.do señor Alcalde: 

<goGíerno áe Puerto 'Rf.co 

Reciba ~ cordial saludo de p~ de todos los que .laboramos en el Cen:tro de Recaudación ~e In~esos 
Municipales (CRIM). 

De acuerdo a un.a revisión de los estimado de ingresos del CAE para el año fiscal 2011-2012, le 
notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida. El estimado de ingresos 
relacionado a la Básica No Exonerada 1 % y 3% pennanece según informado el viernes, 29 de abril de 
2011. 

Adjun.to el detalle de la distribucjón revi.sada. Para aclarar dudas y preguntas sobre esta infonnación, 
puede comunicarse con el Sr. José L. Berrlos Dávila, Director de Finanzas al (787) 625-2746 
ext. 2132. 

Cordialmente, 

~ /)ru4--
E. Santo~ ~osado 

Directora Ejecutiva 

Am~jo 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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ESTIMADOS DE INGRESOS AÑO FISCAL 2011~2012 
(REVISADO OESPUF..S DE LA PUBJ...lCAClON DEL PRESúPUESTO DEL GOBIERNO DE P.lt.) 

l. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 

WJ.% &3% (ANTESFONOOGENBRAL) $ 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

ll .. 20 CENTESlMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

~.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

~UBSIDIO 2.50% RIN 

J,145,190.73 
912,599.84 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E lNCllEMENTO SUBSIDIO 

H AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

l\MOR11ZAOON ANlML DEUDA ACUMUl.AOA AF1997·98 HASTA AP:2000-01 (SI I $ 

(-) DTlUDA J,iQUlD/\CION A!ilO FISCAr, 2009·1 0 (51 i\l't.lCA) $ 

{-) PRJNC11'AL E IN'!'liR1lSPS 1./C a.JENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 

TOl' AL DEUDA ACUMULADA $ 

•n·sERVIClO DEUDA l'OR .RESOLUClON UMS 

IIL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCTON ADICTONAL ESPEOAL) CAE 

*NO EXONERADO 
.,EXONERADO 

57,289.28 
23,389.64 
39,131.38 

119,810.30 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

584,34200 
2,057,790.57 

2,642,1.32.57 

101,190.44 
54:9,101.67 

3,492,249.11 

4,142,541.22 

6,784,673.79 

98,517.23 

57,289.28 
23,389.64 
39,1.31.38 

20,880.32 

239,207.86 

6,545,465.93 

760,24.0.31 
JOS,182.00 

Estimado do lngre!loB AF 2011-2012 Révleado con él presupuesto del Gobierno dé PR (Sujeto a la aprobación de la A.'lsmble~ logf!!ll'ltlva de PR) . AptObado por la Junt 
de GoblC?mo el 0412812011 



CN 078-04479 
REY. 06110 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGfA ELÉCTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

Po Box 364267 
san Juan, P~ 00936-4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable Juan c. García Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
Apartado 1875 
Coamo, Puerto Rico 00769 

Estimado señor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

• ~~~~ 

Oficina otrectQr dé Rnanzas 
T~: 521-4502. 
Fat!"52t;'45Ur .. 

la tey Núm. 83 ciei -2 de mayo de 194i, segón enmend-ada, Ley· de la Autoridad dé--.· 
Energía Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energía Eléctrica deduzca de sus ingresos netos1 

según definido en el Contrato de Fldeicomiso de 1974, y pagará anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

l. el consumo de energía real de cada municipio (consumo de energía); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportación en lugar de impuestos a los 

municipios {aportación) en los cinco años fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, según definidos en 

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), 
rual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyección del consumo de energía eléctrica de su Municipio para el año fiscal 
2011-12 es $1,916,537.56. Les exhortamos a implantar medidas para la conservación de 
energía. 

Cordialmente, 

A'\./ 
'n V. r~yo Feliciano 

Director d Finanzas 

'Som0$ un pa~flO con igualdad de oponunldarJe' en el emplao y no d/$Cl'lmlnamos por rs¡;6t1 de t:JU, color, BeXo, edad, origen socia/ o naelon81, 
. condición soélal, affllac/6n poi/tics, Ideas políticN o re/lglosas; por ser vlr:tlma o ser perr;/b/dt1(0) como vlctlms de vto/enele domosttc:i, :igrosldn sexu31 

o acecho; por impedimento lístco, manta/ o ambos, pot eond/c/6n de veterano(a) o por lnformecron genotica. • 

TRABAJANDO COl.ABORATIVAMt:NTE, CON SENTIDO oe URGENCIA 



·~ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ruco 

Omar'E. 'J{egrónJuáice, .'M11~ 
Comisionaáo 

29 de marzo de 2011 

Sr. Julio M. Acevedo Santiago 
Directoí de Finanzas · 
Municipio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, Puerto Rico 00769-0516 

Estimado señor Acevedo: 

e . 

~ 

l~c~) 
Oficina del Comlslonodo de Asunto~ Munlcipales 

~~ 

-

• PUERTO ruco l!l!a 
VERDE~ 

•La 1TUl1U) amiga áe tés municipios· 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesana para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo 11 ), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta 
Febrero 2011, según información suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Área 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754-1600 extensión 234. 

Est orales Díaz 
Co~i ·onado Auxiliar Interino 
Ases ramiento, Reglamentación 
e 1 ervención Fiscal 

Anejo 1y11 
cf: Director de Presupuesto 

« 'Toáa {a corresponáenda oficia[ áe6erá áirigirse a[ Comisionaáo » 

·mm ' ttmrMtQ?WW 

P O BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax (787) 753 - 8254 



Municipio 

COAMO 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2011-2012 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal 

$1,430,000.00 $390,000.00 $120,000.00 

$235,000.00 $70,000.00 $20,000.00 

$300,000.00 $140,000.00 $20,000.00 

$205,000.00 $40,000.00 $20,000.00 

$405,000.00 $300,000.00 $15,000.00 

$2,015,000.00 $1,575,000.00 $65,000.00 

$810,000.00 $640,000.00 $25,000.00 

$310,000.00 $285,000.00 $5,000.00 

$1,010,000.00 $915,000.00 $25,000.00 

$370,000.00 .. $350,000.00 $5,000.00 

$1,660,000.00 $1,555,000.00 $35,000.00 

$910,000.00 $880,000.00 $15,000.00 

Intereses 

$30,053.40 

$4,546.00 

$8,748.50 

$2,430.00 

$15,602.50 

$83,060.00 

$33,848.00 

$18,525.00 

$68,625.00 

$26,250.00 

$112,737.00 

$66,000.00 

Total 

150,053.40 

24,546.00 

28,748.50 

22,430.00 

30,602.50 

148,060.00 

58,848.00 

23,525.00 

93,625.00 

31,250.00 

147,737.00 

81,000.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos d esembolsados hasta Febrero 2011, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:23 AM Anejo I Page 1 of 2 



Municipio 

COAMO 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2011-2012 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses 

$9 ,660,000.00 $7,140,000.00 $370,000.00 $470,425.40 

Total 

$840,425.40 

NOTA: Este Worme incluye los préstamos desembolsados h asta Febrero 2011, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:23 AM Anejo I Page 2 of 2 
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Municipio 

COAMO 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2011-201 2 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 

$10,000.00 

$10,000.00 

$7,234,000. 00 

$7 ,234,000.00 

Principal 

$273,835.00 

$273,835.00 

Intereses 

$419,100.00 

$419,100.00 

Total 

692,935.00 

692,935.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 1:40 PM Anejo II Page 1 of 1 



E.STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

PUERTO RJCO lfa 
VERDE~ 

Omar 'E. 'J{e¡¡rón Jwíice, !M21Jl 
Comisionado 

Li'a mano =ga de los municipios » 

29 de marzo de 2011 

Sr. Julio M. Acevedo Santiago 
Director de Finanzas 

. Municipio de Coamo 
PO Box 516 
Coamo, Puerto Rico 00769-0516 

Estimado señor Acevedo: 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $377 ,063.441 sobre SEGUROS Y FIANZAS, según información 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Área de Seguros Públicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad. _antes mencionada, comunicarse con al 
Área de Seguros Públicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-0710. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754-1600 extensión 234. 

Esteban orales Díaz 
Comis' nado Auxiliar Interino 
Ase ramiento, Reglamentación 
e Intervención Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclamaciones. 

1 Toda (a corresponáencia oficial áe6erá áirigirse a[ Comisionaáo , 
========================;.,;;··=· .. .. .. · ---··- - ···-- --· ~---------------_____ .. -·-

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS Dt'dALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Juan C. García Padilla 
Alcalde 
Municipio de Coamo 
Apartado 1875 
Coamo, Puerto Rico ·00769 

RESPONSABILIDAD .FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado seftor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de )as primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de esta Ley el municipio de Coamo aportará, para e) Año Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $643,750.08. .Esto equivale a una aportación mensual de 
$53,645.84, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Hemos notificado ál Centro de Recau~aciones de In.gresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha.cantidad:)rJaremita a ASES mensualmente. 

Corrualmente, 

Isabel M. Barceló 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

e: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaud11ci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661 , San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474·3300 Fax (787) 474.3340 
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ADMINISTRACION DE LOS SIS~S DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GO' ~O Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR vv940-2003 

17 de marzo de 2011 

Sr. Julio M. Acevedo Santiago 
Director de Finanzas 
Municipio de Coamo 
PO Box 1875 
Coamo, PR 00769 

Estimado señor Acevedo: 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , según enmendada, en su Artículo 2-104 
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones 
aumentarán en un tres (3%) por ciento, como ajuste por la inflación, 
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) 
años. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Artículo se encuentra que el aumento 
deberá someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobación. Obedeciendo 
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de 
13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de 
aumentos, estas son las siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bono de navidad. También, la 
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensión mínima; Ley 
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de 
(3%) costo cola y otro aumento de pensión mínima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o 
corporación pública, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las 
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de 
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados 
de su Municipio para el Año Fiscal 2011-2012 es de $67,224.02. 
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IFSE 
GORIF.RNO DE P U~ RTO lllCO . --... - ·. -·._. ____ ... ·- - -·-· 

.. -CORPORA-CIO_N_D-EL FONDO · 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. Juan C. GarCía Padilla 
Alcalde, Municipio· de Coamo 
Apartado 1875 · 
Coamo, PR 00769 

,. 

-.... 
. . ·· '- -

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL A~0 ·20121 

MUNICIPIO DE COAM.O, PÓLIZA # 54320-::ro121 

·.--·---·-· 

··- .. . ··---· - ·--· -· . - ... . ·-· - · - ·· ··- --· .. .,, _ -. -
Hbnoraolé Alcalqé: 

ÁREA oe OPERAOONES 

- ·- ---~ -~-(l]OJ~F.f.lCE.e!RIL . -
PÓLIZAS DE G091EllNO 

PO eox 365028, SAN JUAN, PR 00936-502{1 
TEL (787) S:tl-0490, FAX (787) S2Hl518 

De acuerdo a las ·disposiciones de la LeyNúm.·-45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, 
la cuota preli.minar estimada para su munic!pio para ~I año 2011-2012, asciende a 
$1'64,06fü8.6. Este.estimado se ha he~ho a base de los tipos de prima vigentes 
para· las diferentes cJasífi~acíones que aplican a las activi.dades que se llevan a 
cabo·, utilizando .com·o base la iniposic\ón del año anterior. El mismo se ajustará 
luego de . .recibída la declaración.de nómina del año 20t0-2011 . 

Se soli'dtó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir 
qel mes de juli0 de 2011 , esta cantidad· deberá ser retenida de la siguiente 
m~nera : (11 ) plazas de ~.13,672 .24 y (1) ~!timo plazo de ~13,672.22 . 

De necesitar información adicion(!I, llámenos al 787-523~1 642 . 




