AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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MUNICIPIO DE COAMO

PROYECTO DE
PRESUPUESTO OPERACIONAL




ESTADO LIBRE,_.OCIADO DE PUERTO RICO N
MUNICIPIO AUTONOMO COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

PROYECTO RESQLUCI()N NUMERO: 53 SERIE 2010-2011
RESOLUCION NUMERO: 51 SESION ORDINARIA

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2011-12, EN TRECE MILLONES CIENTO
VENTIUN MIL TRECIENTOS DIEZ DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS
(813,121,310.42) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS DOLARES CON TREINTA Y UN CENTAVOS
($865,422.31), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE,
CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE
AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA

SECCION 2DA

SECCION 3RA

SECCION 4TA

El inciso (j) del Articulo 3.009 y el Articulo 7.001, de la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, segtin enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que el Alcalde preparara y
someterd a la consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general
del Municipio.

En cumplimiento de esa obligacidon, se evaluaron los servicios, actividades,
programas y proyectos que ofrece el Municipio Auténomo de Coamo, para atender la
diversidad de asuntos sociales, econdmicos y urbanos, con la finalidad de identificar
prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos municipales,
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de
calidad y una gestion administrativa agil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna;

Los estimados de ingreso para el proximo Afio Fiscal 2011-12, permiten asignar
recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de
los servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como
fomentar el desarrollo econémico, renovar el entorno urbano y cubrir los demas
gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama
Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COAMO, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE:

Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de trece
millones ciento veintitin mil trescientos diez ddlares con cuarenta y dos centavos
(813,121,310.42) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales
del Municipio durante el Afio Econémico 2011-12, asi como la cantidad de
ochocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos veintidés doélares con treinta y un
centavos ($865,422.31) con cargo al Fondo de Redencién de la Deuda Piblica
Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redencion de la deuda
publica municipal del Municipio durante el Afio Econdmico 2011-12, tal como se
detalla en el Anejo I de esta Resolucion.

Forma parte de esta Resolucion, el Informe de Presupuesto de Ingresos v Egresos
para el Afio Fiscal 2011-12 y sus justificantes, incluyendo la Relacion de Puestos
Autorizados con cargo al Fondo Ordinario, y que forman parte del Anejo I de esta
Resolucion.

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitird al Alcalde suficientes copias
certificadas de esta Resolucion, con los documentos que forman parte de la misma,
parael uso de los funcionarios municipales concernidos, inmediatamente se apruebe
esta Resolucion por la Honorable Legislatura Municipal.

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviard una copia certificada de esta
Resolucion a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, con los
documentos que forman parte de la misma, dentro de los diez (10) dias siguientes ala
fecha de su aprobacion.



SECCION 5TA

SECCION 6TA

SECCION TMA

SECCION 8VA

SECCION 9NA

Se ordena al Directorywrinanzas del Municipio a que, después de aprobdwsesta
Resolucion, establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas
y las asignaciones en las cuentas del fondo correspondiente, para dar cumplimiento a
lo dispuesto en esta Resolucion.

Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta
Resolucion y los documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los tltimos.

Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas unas de otras
por lo que si alguna parte, parrafo o seccion, de la misma fuese declarada
inconstitucional, nula o invalida por algiin Tribunal con jurisdiccion y competencia,
la determinacién a tales efectos no afectara ni invalidara las restantes disposiciones,
las cuales permaneceran en plena vigencia hasta tanto no se disponga otra cosa.

Cualquier Resolucién u Orden, que en todo o en parte resultare incompatible con la
presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1ro. de julio de 2011.

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO
RICO, HOY 1 DE JUNIO DE 2011.

HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal

APROBADO POR EL HONORABLE JUAN CARLOS GARCIA PADILLA, ALCALDE DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO, PUERTO RICO, HOY \'>  DE JUNIO DE 2011.

/o
CQuu /

OS GARCIA PADILLA
Alcalde




ESTADO LIBRE Aw.sCIADO DE PUERTO RICO N
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de

Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la RESOLUCION NUMERO 51, SERIE 2010-2011 adoptada por la Legislatura Municipal del
Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 1 de junio de
2011, Intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2011-12, EN TRECE MILLONES
CIENTO VENTIUN MIL TRECIENTOS DIEZ DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS (513,121,310.42) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS DOLARES CON TREINTA
Y UN CENTAVOS ($865,422.31), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA
PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES
DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y
PARA OTROS FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presentes en dicha reunién.

1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago
Hon. Francisco Cruz Burgos
Hon. Carmen L. Colén Padilla
Hon. Bernardo Vazquez Santos
Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Angel L. Martinez Santiago
Hon. Herenio Correa Rodriguez
Hon. Teresa Santiago Torres
9. Hon. Antonio Rivera Diaz
10. Hon. Noel Garcia Cancel
11. Hon. Marina Luna Rivera
12. Hon. Mariano Matos Mariani
13. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla

00 N B W

Ausente:
1.  Hon. Luis A. Mufioz De Jests

PARA QUE ASi CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accién correspondiente,
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este GOBIERNO
MUNICIPAL DE COAMO, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2011.

»

sl

Sra. Emerilda Torres Torres
Secretaria

SELLO OFICIAL
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE INGRESOS

Nimero de la Partida Descripcion de la Partida Erep i b niing

2011-2012 2010-2011
01-]03-/04- |81-|01 |PATENTE - ANO CORRIENTE $4 1,280,563.05| [$ 1,269,019.21
01-{03-{04- |81-|02 [PATENTE - ANOS ANTERIORES 9,000.00 9,900.00
01-]03-|04- [81-|03 |IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIPAL) 1,135,136.03 1,113,600.00
01-]03-{04- [81-|04 [INTERESES Y RECARGOS EN IVU MUNICIPAL 10,000.00 8,000.00
01-{03-{04- [81-|21 [INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 32,000.00 31,600.00
01-]03-|04- [82-|31 [CONT. PROP. ANO CORRIENTE 584,342.00 584,342.00
01-{03-{04- (83-|01 [ARBITRIOS CONSTRUCCION 4 665,600.00 526,600.00
01-{03-|04- [83-|04 [LICENCIAS Y PERMISOS 1,000.00 1,000.00
01-(03-[04- 84-|02 [COMPENSACION AEE 1,916,537.56 ) _1,737,236.98
01-(03-(04- |84-|04 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,142,541.22 4,150,587.61
01-{03-(04- |84-|{10 |[COMPENSACIONES ESTATALES + 135,000.00 133,000.00
01-]03-]04- [85-|11 |INGRESOS POZO SEPTICO 6,800.00 5,800.00
1-]03-(04- |85-|15 |SERVICIOS DE TRANSPORTACION 425,000.00 425,000.00
01-]03-104- (86-|01 |MULTAS 25,000.00 25,000.00
01-103-]04- (87-|03 |INTERESES BANCARIOS 135,000.00 50,000.00
01-[03-{04- (87-|05 [INGRESOS EVENTUALES 150,000.00 150,000.00
01-{03-{04- [87-|06 [RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 60,000.00 56,000.00
01-{03-{04- [87-|07 [FIESTAS PATRONALES 50,000.00 50,000.00
01-[03-(04- |87-|09 [OTROS INGRESOS 4 300,000.00 210,000.00
01-]03-]04- [87-(22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,057,790.57 2,049,189.23
TOTAL $ 13,121,31042| |$ 12,585,875.03
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MUNICIPIO DE COAMO

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraciéon de volumen de

negocios y realizar sus pagos a tiempo.

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio.

4- INTERESES Y RECARGOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

Este ingreso resulta principalmente del incumplimiento del comerciante en rendir su declaracion de

ventas mensuales y realizar sus pagos a tiempo.

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administraciéon de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracion, reparacion,

movimiento, demolicién y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.



7- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de multiples productos.

8- COMPENSACION A.E.E.
La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencion de tributos a que tienen derecho.

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

10- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

12- SERVICIO DE TRANSPORTACION

Este ingreso se recibe a través del Departamento de Educacién por el municipio prestar servicios de

transportacion escolar a las diferentes escuelas piblicas del Municipio.

13- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Coamo.

14- INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en

certificados de depositos.



15- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las

cuentas bancarias.

16- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.

17- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado.

18- FIESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades.

19- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones, reembolsos por el pago de salarios de empleados de Fondos Federales y

Guardia Municipal y otras fuentes de ingresos.

20- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicion de una

contribucién bésica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto

# DEPARTAMENTO 2011-2012 2010-2011
1|LEGISLATURA MUNICIPAL $ 112,465.88 $ 110,642.80
2|OFICINA DEL ALCALDE 524,072.70 672,748.51
3|FINANZAS 5,249,129.38 4,968,381.54
4|OBRAS PUBLICAS 3,656,244.90 3,557,742.56
6|MANEJO DE EMERGENCIAS 135,888.61 136,642.32
7|GUARDIA MUNICIPAL 874,065.41 925,445.00
§|RECURSOS HUMANOS 532,250.69 451,783.57
9|RECREACION Y DEPORTES 416,953.25 406,198.85
11|{SERVICIOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 49,050.01 47,344.63
13|PROGRAMAS FEDERALES 133,835.85 143,442.39
14|CULTURA Y TURISMO 378,958.03 356,571.33
16|OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 144,921.39 116,577.65
19|SECRETARIA MUNICIPAL 161,247.38 254,292.83
21|AUDITORIA INTERNA 31,913.65 29,909.00
29|PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 543,713.50 193,305.17
43|RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 176,595.78 214,846.88
TOTAL $ 13,121,310.42 $ 12,585,875.03




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-|01- [01- [91- |01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 32,856.00||$ 33,862.56
01-|01- [01-|91- [10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-|01- {01-91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 3,047.39 3,140.75
01-01-|01- [91- |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,666.48 2,743.49 |
01-101-]01- |91- |41 |PLAN MEDICO 3,480.00 3,480.00
01-|01- [01-|91- |71 [BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,000.00
01-101-|04- [92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01- |01- |04- [92- |15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 1,700.00
01- [01- ]04- [93- |01 [EQUIPO DE OFICINA 2,000.00 3,500.00
01- |01- [04- [94- |01 [DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 37,200.00 30,000.00
01- [01- [04- [94- |05 [GASTOS DE REPRESENTACION 500.00 1,000.00
01- [01- |04- [94- [06 [ADIESTRAMIENTOS 500.00 1,500.00
01-|01- [04- |94- [15 [RELACIONES PUBLICAS 500.00 500.00
01- |01- [04- |94- [21 |[GASTOS DE VIAJE 200.00 500.00
01- [01- |04- [94- |25 |GASTOS LEGALES 14,400.00 14,400.00
01- |01- [04- |94- [44 [CUOTAS 2,100.00 2,100.00
01- |01- [04- |94- [61 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,800.00 2,500.00
01- |01- |04- |94- |65 [MISCELANEOQOS 3,000.00 2,000.00
01- [01- |04- [94- |67 |[PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 4,000.00
01- |01- [04- |94- [69 |FRANQUEQO 200.00 200.00

TOTAL $ 112,465.88 | | $§ 110,642.80
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
OFICINA DEL ALCALDE

01-]02- |01- [91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 233,364.00 | | $ 283,463.28
01- |02- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 14,560.00 18,412.28
01-]02- |01- |91- [10 | SEGURO CHOFERIL 128.00 128.00
01- |02- |01- |91- {11 |SISTEMA DE RETIRO 21,644.51 26,291.22
01-]02- [01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,578.19 24,011.48
01- |02- |01- |191- [41 |PLAN MEDICO 15,660.00 22,620.00
01-102- |01- 191- |71 |BONO DE NAVIDAD 8,000.00 12,000.00
01- |02- [02- |94- |47 |DONACIONES 34,900.00 35,000.00
01- [02- |04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00

01- 102- |04- |92- [25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 14,400.00 -
01- |02- |04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO . 4,500.00 5,000.00
01- |02- |04- [94- |44 |CUQTAS 8,000.00 8,000.00
01- |02- |04- [94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,268.00 4,762.00

01- |02- |04- |94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,470.00 -
01- |02- [04- |94- |65 |MISCELANEOS 3,600.00 3,000.00
01- [02- |04- |94- [69 |FRANQUEO 7,500.00 ~6,500.00
01- |02- |04- |94- [15 |RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 3,000.00
01- [02- |04- [94- [21 | GASTOS DE VIAJE 3,000.00 14,352.25
01- [02- |04- [94- [25 |GASTOS LEGALES 66,000.00 28,800.00
01- [02- |05- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 24,800.00 25,700.00
01- |02- |05- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 15,600.00 15,600.00
01- |02- |07- |94- |50 |RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 12,600.00 12,600.00
01- |02- |54- [92- |01 [MATERIALES DE OFICINA - 1,000.00
01- |02- |54- |93 [27 [COMPRA DE EQUIPO - 22,200.00
01- |02- |54- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 3,808.00
01-|02- |54- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES - 5,000.00
01- |02- [54- [94- [11 [SERVICIOS PROFESIONALES - 90,000.00
TOTAL $ 524,072.70 (| § 672,748.51

12




PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012
PARTIDAS DE GASTOS

MUNICIPIO DE COAMO

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011
FINANZAS

01-{03- [01- ]91- |01 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 439,854.48 429,697.92
01-]03-101- |91- [07 |VACACIONES ACUMULADAS 10,000.00 12,500.00
01-|03-101-91- {08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 14,533.28 17,415.42
01-]03- |01- |91- |10 |[SEGURO CHOFERIL 176.00 160.00
01-|03-]01-191- |11 [SISTEMA DE RETIRO 40,796.50 39,854.48
01-]03- [01-191- [13 |JAPORTACION SISTEMA RETIRO PENSION 67,224.02 170,068.25
01-103-|01-191- 131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,591.16 37,378.92
01-03- |01- |91- [41 [PLAN MEDICO 67,860.00 55,680.00
01-{03-]01- ]91- |45 |SEGURO POR DESEMPLEO 100,000.00 64,750.89
01-{03-101-191- |51 [BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 164,066.86 213,097.89
01-{03-101-191- |71 [BONO NAVIDENO 27,000.00 27,589.06
01- |03- [04- |92- |01 |MATERIAL DE OFICINA 9,800.00 9,500.00
01-]03- |04- |192- |15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,100.00 2,200.00

01-]03-104- |192- |25 [COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3,000.00 -

01- |03- |37- |92- |25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,400.00 -
01- |03- |04- |92- |28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,916,537.56 ,737,236.98
01- |03- |04- |92- [32 |ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 200,000.00 212,800.00
01-]03- [04- |92- |35 | GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 125,000.00 120,000.00
01- {03- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 1,600.00 2,000.00
01- ]03- |04- [94- [10 |GASTOS DE AUDITORIA 26,000.00 26,000.00
01-{03- |04- |94- 111 |SERVICIOS PROFESIONALES 57,600.00 57,600.00
01-103- |04- |94- |14 |SERVICIO MAPAS CATASTRO 20,880.32 41,760.64
01- {03- |04- |94- |42 |ADMINISTRACION DE SEGUROS 377,063.44 383,335.45
01-103- |04- |94- [43 |GASTOS DE SALUD 499,317.30 499,317.30
01- |03- |04- |94- |60 |INTERESES CUENTAS VENDIDAS 39,131.38 39,131.38
01-103- |04- |94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 110,624.00 73,324.00

01-]03- |37- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,634.00 =

01-]03- |04- |94- |63 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,125.00 -

01- |03- |37- |94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,485.00 -
01- |03- |04- [94- |65 |MISCELANEQOS 4,097.92 4,805.06
01- |03- |04- |94- |71 [RECLAMACIONES ANOS DE ANTERIORES 2,500.00 8,318.40
01-03- |04- |94- |77 [GASTOS OPERACIONALES CRIM 98,517.23 98,500.36
01- |03- |04- |94- |78 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 80,678.92 186,489.14
01-]03- |04- |99- |01 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 692,935.00 397,870.00
TOTAL $ 524912938 || § 4,968,381.54
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011
OBRAS PUBLICAS

01-104-101-{91- {01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 74697840 || $§  692,475.60
01-)04- |01- {91- |05 |[SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 672,393.68 505,180.08
01-]04-101-191- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 40,348.94 39,232.66
01- {04-101- [91- |10 [SEGURQ CHOFERIL 736.00 816.00
01- |04-101-|91- [11 |SISTEMA DE RETIRQ 69,282.25 64,227.11
01- |04- |01-191- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 120,160.16 101,965.96
01- |04- |01- [91- [41 |[PLAN MEDICO 87,000.00 87,000.00
01- [04- |01- [91- [71 |BONO DE NAVIDAD 111,000.00 95,081.24
01- |04- [04- 192- |01 |MATERIAL DE OFICINA 1,700.00 1,800.00
01- |04- |04- |92- |05 |HERRAMIENTAS 300.00 300.00
01- [04- |104- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,600.00 5,500.00
01- |04- [04- [92- |25 [COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 76,800.00 215,000.00
01-|04- |04- |192- |38 [MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,400.00 6,300.00
01- |04- |04- |92- [42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 9,400.00
01- |04- |04- 193- |27 |COMPRA DE EQUIPOS 2,000.00 2,000.00
01- |04- |04- |194- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 54,000.00
01- |04- [04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJES 300.00 600.00
01- 104- 104- |94- |32 |COSTOS DE CONSTRUCCION 50,000.00 88,310.43
01- |04- [04- |194- |36 | GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01-|04- |04- |94- |51 |RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 600.00
01- |04- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 1,408.00
01- [04- |04- [94- |62 [REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 28,000.00 35,000.00
01- [04- [04- |94- |63 [IMANTENIMIENTO VEHICULOS 43,000.00 75,000.00

01- |04- [13- [94- [63 [MANTENIMIENTO VEHICULOS 10,200.00 =
01- |04- [04- |94- |65 [MISCELANEOS 2,200.00 2,000.00
01- |04- |04- |194- |73 |[DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,414,845.48 1,402,845.48

01- |04-08- [94- |25 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 42,000.00 3
01- |04- |08- |94- [12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 38,400.00 41,700.00
01- |04- |08- |94- |63 [MANTENIMIENTO VEHICULQOS 25,000.00 25,000.00

01- |04- 113- |194- |25 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 16,800.00 -
TOTAL $ 3,656,244.90||$ 3,557,742.56
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011
MANEJO DE EMERGENCIAS

01-[06- |01- |91- |01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 80,969.04 || $ 88,975.20
01-106- |01- |91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,391.14 4,391.14
01-06-|01-{91- |10 [SEGURO CHOFERIL 64.00 80.00
01- |06- [01-|91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 7,509.88 8,252.45
01-106- |01- [91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,912.55 7,601.53
01-|06- 101- [91- |41 |[PLANES MEDICOS 8,700.00 10,440.00
01- |06- |01- [91- |71 [BONO DE NAVIDAD 5,000.00 6,000.00
01- [06- |04- |92- [01 |[MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
01- 106- |04- |92- |05 [HERRAMIENTAS 100.00 100.00
01- |06- |04- [92- |15 [MATERIALES MANTENIMIENTO 500.00 500.00
01-)06- [04- [92- |21 [ALIMENTOS 500.00 400.00
01- |06- |04- |92- |23 [COMPRA DE UNIFORMES 700.00 700.00
01-106- |04- |92- |25 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9,600.00 =
01- |06- |04- [92- (42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 1,500.00
01- |06- 104- [93- (01 |[EQUIPO DE OFICINA 300.00 300.00
01-]08- |04- [94- |61 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,642.00 2,352.00
01- [06- |04- |94- |63 |[MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,200.00 3,750.00
01- 106- |04- |194- |65 |[MISCELANEOS 800.00 800.00

TOTAL $ 135,888.61 || $  136,642.32
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
GUARDIA MUNICIPAL
01-]07-]01- |91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 587,849.04 || §  649,085.28
01-107- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 22,448.14 24.210.14
01-|07- [01- {91- |10 |SEGURO CHOFERIL 480.00 544.00
01-|07- |01- |91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 54,523.00 60,286.13
01- |07- [01-]91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 49,365.23 54,5659.45
01-|07-|01-|91- |41 |[PLAN MEDICO 60,900.00 67,860.00
01-|07- |01- |91- |71 |[BONO DE NAVIDAD 35,000.00 38,000.00
01- |07- |04- [92- |01 I[MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
01- |07- |04- |92- |23 | COMPRA DE UNIFORMES 5,000.00 5,000.00
01-|07- |04- |192- {25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 30,000.00 -
01-)07- |04- |92- |42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,000.00 4,000.00
01- [07- |04- [93- |27 | COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 1,500.00
01- |07- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00
01- |07- [04- |94- |63 IMANTENIMIENTO VEHICULOS 19,000.00 15,000.00
01-)07- [04- [94- |65 |MISCELANEOS 500.00 500.00
TOTAL 874,065.41 || $  925,445.00

20




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
RECURSOS HUMANOS

01-|08- |01- [91- {01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 127,270.08 | | $ 78,931.68
01-108- |01- [91- |05 [SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 205,056.00 200,343.36
01-|08-]01- [91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,393.28 4,393.28
01-|08- [01- {91- [10 |[SEGURO CHOFERIL 112.00 80.00
01-08- |01- [91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 11,804.30 7,320.91
01-)08- |01- [91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,595.03 23,383.63
01-]08- |01- |91- |41 [PLAN MEDICO 13,920.00 8,700.00
01-|08- [01- |91- |71 [BONO DE NAVIDAD 24,000.00 22,000.00
01- |08- [04- |92- |01 [MATERIAL DE OFICINA 2,500.00 2,800.00
01-108- |04- [92- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 45,000.00 -
01- {08- |04- [93- [01 [EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00
01-108- |04- [94- |06 [ADIESTRAMIENTOS 10,000.00 7,600.00
01-)08- |04- [94- |11 [SERVICIOS PROFESIONALES 34,800.00 36,000.00
01- |08- [04- |94- [13 |[PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 3,000.00
01- [08- |04- |94 |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 200.00
01-)08- |04- |94 |65 [MISCELANEQOS 2,400.00 2,600.00
01- [08- |04- |94- |75 |RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS 20,000.00 54,230.71

TOTAL 532,250.69 || $  451,783.57
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
RECREACION Y DEPORTES

01-109-101-[91- [01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 183,121.44 || §  185,664.72
01-]09-01- {91- |08 |[VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8,587.56 9,369.42
01-109- 101- [91- |10 |[SEGURQ CHOFERIL 96.00 80.00
01-]09- |01- 191- |11 |SISTEMA DE RETIRO 16,984.51 17,220.40
01-{09- [01- |91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,683.74 15,914.61
01- |09- |01- ]91- |41 |[PLAN MEDICO 20,880.00 22,620.00
01-109- |01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 13,000.00
01-|09- |04- |92- |01 |MATERIAL DE OFICINA 400.00 300.00
01-109-104- |92- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,600.00 3,300.00

01-109- |04- |92- [25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 8,400.00 =
01-109- |04- |92- |38 |[MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,200.00 800.00
01-09- |04- 192- |42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,400.00 2,329.70
01- |09- |04- 193- |27 |COMPRA DE EQUIPOS 900.00 1,000.00
01- [09- |04- |94- [47 |DONACIONES 110,000.00 110,000.00
01- {09- [04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,700.00 2,700.00
01-{09- [04- |94- |62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 10,400.00 11,600.00

01- |09- 104- |94- |63 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 9,500.00 -
01- |09- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 200.00 200.00
01-109-104- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 10,000.00 10,100.00
416,953.25 || $  406,198.85
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de Ia Partida Presupuesto Presupuesto
Deseripcién de la Partida 2011-2012 2010-2011
SERVICIOS PERSONA EDAD AVANZADA

01-]11-]01-91- |01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 33,697.68 (| $ 31,654.96
01-]11-]01-91- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-]11-]01-91- |11 |SISTEMA RETIRO 3,125.46 2,926.72
01-[11-{01-]91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,730.87 2,566.95
01-]11-[01-|91- |41 |PLAN MEDICO 3,480.00 3,480.00
01-[11-{01-]91- [71 |BONO NAVIDAD ) 2,000.00 2,000.00
01-111-]01-92- [01 |MATERIALES DE OFICINA 400.00 500.00
01- [11-|04- |92- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700.00 1,000.00
01- [11-|04- |93- [27 | COMPRA DE EQUIPO 300.00 300.00
01- |11- |04- |94- |47 |DONACIONES 300.00 500.00
01- |11- [04- [94- |65 IMISCELANEQOS 2,300.00 2,500.00
$ 49,050.01 || $ 47,344.63
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcidn de la Partida 2011-2012 2010-2011
PROGRAMAS FEDERALES
01-13-101-]91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 5 78,072.00 || § 93,774.72
01-113-]01-191- |08 |[VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,695.00 2,677.00
01-]13-]01-]91- |10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 32.00
01- (13- |01- |191- |11 [SISTEMA DE RETIRO 7,.241.18 8,697.61
01- 13- [01- 191- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,484.68 7,761.06
01-113-[01- |91- |41 |PLAN MEDICO 6,960.00 8,700.00
01-]13-]01-191- |71 |BONO DE NAVIDAD 4,000.00 5,000.00
01-113- [04- |92- |25 [COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 3,000.00 =
01- 13- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,846.00 o
01-113-104- |94- |63 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS 4,725.00 e
01-]13-|04- [94- |11 [SERVICIOS PROFESIONALES 16,800.00 16,800.00
TOTAL $ 133,839.85 || §  143,442.39

28




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de Ia Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcidn de la Partida 2011-2012 2010-2011
CULTURA Y TURISMO

01-114- |01- |91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 93,750.72 75,708.96
01-]14-101- |91- |10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-{14-101-{91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 8,695.38 7,022.01
01-]14-{01-]91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,630.93 6,319.36
01-|14-[01-|91- |41 |PLAN MEDICO 10,440.00 8,700.00
01-]14-101-{91- {71 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,000.00
01-14- |04- [92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,250.00

01-14- |04- [92- |25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 720.00 -
01-114-|04- |94- [11 |SERVICIOS PROFESIONALES 37,200.00 36,400.00
01- [14- |04- |94- |15 |[RELACIONES PUBLICAS 800.00 1,000.00
01-|14- |04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,880.00 2,458.00

01-14- |04- |94- |63 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,025.00 =
01-]14-{04- |94- [64 [REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 1,000.00 1,000.00

01-|14- |04- [94- |65 |MISCELANEQOS 100.00 -
01- [14-104- [94- |80 |[FIESTAS PATRONALES 110,700.00 111,000.00
01-|14- [05- ]94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 95,000.00 97.800.00
TOTAL $ 378,958.03 || $ 356,571.33
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO
01-16-]01-191- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 01,422.72 || $ 7 72,999.60
01-|16-01- [91- |08 |[VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 3,831.28 3,831.28
01-116-[01-191- |10 |SEGURO CHOFERIL 32.00 16.00
01-[16-101-|91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 8,479.46 6,770.71
01-[16-]01-191- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,745.93 6,260.06
01-116-101- 191- |41 |PLAN MEDICO 10,440.00 8,700.00
01-116-101- 191- |71 [BONO DE NAVIDAD 6.000.00 5,000.00
01-116- |04- |192- |01 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 600.00
01-]16- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 200.00 300.00
01-116-104- |94- [61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,930.00 3,000.00
01-116-104- [94- [65 [MISCELANEOS 200.00 300.00
OFICINA DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIDO

01-]16-17- 192- |01 IMATERIALES DE QFICINA 100.00 200.00

01-[16-[17-92- 125 [COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 4,200.00 -
01- [16-]17- |94- |47 |DONACIONES 200.00 300.00

01-116-101- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQO 3,840.00 -
01-116-117- |94- |65 [IMISCELANEOS 200.00 300.00
01-116-]17- |92- [42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00
01-]16- [17- |94- [84 |OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 800.00 700.00

OFICINA DE SERVICIOS A LA MONTANA

01-116-118-192- |01 IMATERIALES DE OFICINA 200.00 300.00
01-[16-|18- [94- |47 |DONACIONES 500.00 800.00
01-116- |18- [94- |65 [MISCELANEOS 300.00 500.00
01-116- 18- 192- |42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACICON 1,100.00 3,500.00
01- [16- 18- |94~ [84 |OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,500.00 2,000.00
TOTAL $ 144,921.39 (| $§ 116,577.65
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
SECRETARIA MUNICIPAL
01-19- [01- [91- |01 |[SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 106,458.72 | [ $ 166,944.00
01-[19- [01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 4,127.28 6,483.56
01-{19- [01- ]91- [10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01-]18- |01- |91- |11 |[SISTEMA DE RETIRO 9,874.05 15,484.06
01-]19- |01- |91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,995.33 14,185.21
01- |19- |01-|91- |41 [PLAN MEDICO 12,180.00 20,880.00
01- [19- [01- |91- |71 |[BONO DE NAVIDAD 7,000.00 12,000.00
01-|19- |04- [92- |01 IMATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,250.00
01-]19- |04- |93- |01 [EQUIPO DE OFICINA 800.00 1,000.00
01-|19- |04- [94- |61 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,196.00 4,300.00
01-|19- |04- |94- |67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 8,000.00
01-[19- |22- [92- [15 |[MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 750.00
01-[19- |22- [94- |65 |MISCELANEQOS 1,700.00 3,000.00
TOTAL $ 161,247.38 | | § 254,292.83
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
AUDITORIA INTERNA

01-121-101-{91- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 2444400 | (S 22,644.00
01- {21- |01- |191- |10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- {21-101- |91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 2,267.18 2,100.23
01- |21-)01-91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,946.47 1,808.77
01-]21-|01- |91- |41 |PLAN MEDICO 1,740.00 1,740.00
01-]21-]01- |91- [71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 1,000.00
01- |21- |04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00
01-21-|04- [94- |61 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00
01- |21- |04- |94- [65 [MISCELANEOS 100.00 200.00
TOTAL $ 31,91365|| § 29,909.00
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO
01-]29- |01- |91- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 26327472 || % 114597.12
01- [29- |01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 8,724.14 1,209.00
01-29- |01- |91- |10 |[SEGURO CHOFERIL 144.00 64.00
01-]29- [01- [91- |11 [SISTEMA DE RETIRO 24,418.73 10,628.88
01- |29- [01- |91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,878.91 9,318.17
01- [29- [01- |91- |41 |PLAN MEDICO 24,360.00 10,440.00
01- |29- [01- |91- |71 |BONO DE NAVIDAD 14,000.00 6,000.00
01- |29- |04- |92- |01 IMATERIALES DE OFICINA 3,500.00 3,700.00
01- |29- |04- |94- |25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,200.00 -
01-129- [04- |92- [42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 2,300.00
01- |29- |04- |93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 2,000.00 2,500.00
01- [29- |04- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 60,000.00 24,000.00
01- [29- |04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE 1,000.00 1,000.00
01- |29- [04- [94- |61 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,548.00
01- |29- |04- [94- |63 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 810.00 -
01- [29- [04- |94- |65 IMISCELANEQOS 1,500.00 2,000.00
01- |29- [54- |92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 -
01- [29- [54- |92- |25 | COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 720.00 -
01-[29- |54- 193 [27 [COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 -
01- |29- [54- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,808.00 -
01- |29- [54- 194- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,375.00 -
01- [29- [54- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 5,000.00 -
01- |29- [54- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 96,000.00 -
TOTAL $ 543,713.50 || $§ 193,305.17
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2011-2012 2010-2011
RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES

01-143- |01-191- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 90,738.72 || $  150,660.72
01- |43- [01- 191- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 2,356.28 5,890.70
01-|43- [01-191- |10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00
01-|43- |01- [91- [11 [SISTEMA DE RETIRO 8,416.02 13,973.78
01-|43- [01-|91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,580.77 12,817.68
01-143- |01- |91- [41 [PLAN MEDICO 10,440.00 19,140.00
01-|43- ]01- [91- |71 [BONO DE NAVIDAD 6,000.00 11,000.00
01- |43- |04- [92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 600.00 483.60
01- |43- |04- |92- |15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00

01- [43- |04- [94- |11 [SERVICIOS PROFESIONALES 40,000.00 =

01- 143- |04- |94- |25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9,600.00 =
01- [43- |04- [92- |42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100.00 100.00
01-143- |04- |94- |15 |[RELACIONES PUBLICAS 100.00 200.00
01- [43- [04- |94- [21 [GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00
01-]43- |04- |94- |65 [MISCELANEOS 100.00 16.40
TOTAL 176,595.78 | [ $§  214,846.88
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DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2011-2012
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MUNICIPIO DE COAMO

DEUDA PUBLICA

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
10- 03- 04- 82- 31|{CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDADA.C. |§ 865,422.31 ,&'S 1,152,699.16
10- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES 470,425.40¢ 425,299.00
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 370,000.00 I 330,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 24,996.91 | 397,400.16
- TOTAL GASTOS CAE $ 865,422.31 $ 1,152,699.16
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
11- 03- 04- 89- 01 [TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $§ 692,935.00 $ 397,870.00
11- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES $ 419,100.00 § 397,870.00

11- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 273,835.00 -
TOTAL GASTOS $ 692,935.00 $ 397,870.00




DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
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MUNICIPIO DE COAMO

Arbitrios en Proyectos de Construccion
Aiio Fiscal 2011-2012

Presupuesto Patente
Descripcion de Proyecto Fuente Costo Estimado Arbitrios Mounicipal
Proyectos Municipales y Estatales
1{Hotel Posada Emprestito BGF 3,000,000.00 120,000.00 | $ 15,000.00
Fondos Especiales
2|Proy. Const. 40 unidades de vivienda Bo. Cuyon Municipales 2,800,000.00 112,000.00 14,000.00
Fondos Especiales
3|Proy. Const. 25 unidades de vivienda Bo. Rio Jueyes |Municipales 1,840,000.00 73,600.00 9,200.00
Repavimentacion de Calles, Construccion y/o Mejoras
4|a Infraestructura y Facilidades Municipales CDBG y Emprestito BGF 1,500,000.00 60,000.00 7,500.00
Sub-Total 9,140,000.00 365,600.00 45,700.00
Proyectos Privados
1| Residenciales y Comerciales Privados-Nuevos Proyectos 2,500,000.00 100,000.00 12,500.00
Privados-Investigaciones
2| Residenciales v Comerciales Contributivas 200,000.00 25,000.00
Sub-Total 2,500,000.00 300,000.00 37,500.00
Total 11,640,000.00 665,600.00 | § §3,200.00
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Municipio de Coamo

Relacion de Servicios a Contratar
Afio Fiscal 2011-2012

Servicio

Departamento

Partida

Cantidad

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal
Asesoramiento en Comunicaciones

Abogados Corte Estatal, Federal y Asesoramiento

Single Audit
Auditoria Recomendaciones del Contralor

Asesoria Financiera
Implementacion GASB #34 y Preparar Est. Financier
Preparacion y Revisién Presupuestos

Servicios de Electricidad
Servicios de Plomeria
Servicios de Mecanica

Asesoramiento en Recursos Humanos

Asesoramiento en Programas Federales
Servicios de Fotografia

Artes Graficas

Asesoramiento en Planificacion
2da Fase Estudio de Viabilidad

Maestros Escuela de Bellas Artes

Asesoramiento - Reciclaje y Asuntos Ambientales

Legislatura Municipal
Oficina del Alcalde

Oficina del Alcalde

Finanzas
Finanzas

Finanzas
Finanzas
Finanzas

QObras Publicas
Obras Publicas
Obras Publicas

Recursos Humanos

Programas Federales

Cultura y Turismo
Cultura y Turismo

Planificacion y Desarrollo
Planificacion y Desarrollo

Planificacion y Desarrollo

Reciclaje y Asuntos Ambies

01-01-04-94-25

01-02-05-94.11

01-02-04-94-25

01-03-04-94-10
01-03-04-94-10

01-03-04-94-11
01-03-04-94-11
01-03-04-94-11

01-04-04-94-11

01-04-04-94-11

01-04-04-94-11

01-08-04-94-11

01-13-04-94-11

01-14-04-94-11

01-14-04-94-11

01-29-04-94-11
01-29-04-94-11

01-29-54-94.11

01-43-04-94.11

14,400.00

15,600.00

66,000.00

66,000.00

21,995.00
4,005.00

26,000.00

9,600.00
30,000.00
18,000.00

57,600.00

12,000.00
12,000.00
6,000.00

30,000.00

34,800.00

16,800.00

13,200.00
24,000.00

37,200.00

24,000.00
36,000.00

60,000.00

96,000.00

40,000.00
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Municipio de Coamo
Sentencias de Tribunales
Ao Fiscal 2011-2012

Yo, Julio Acevedo Santiago, Director del Departamento de
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 09 de mayo de
2011, el Municipio de Coamo no tiene sentencias pendientes
de pago.
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MUNICIPIO DE COAMO

Patente Municipal

Aino Fiscal 2011-2012
Descripcion Cantidad

Negocios Financieros $ 163,530.27
Negocios No Financieros 1,059,455.92

Total Radicado 1,222,986.19
Menos Reserva sobre Patente no cobrada:
Total Patente Radicada $ 1,222,986.19
Patente cobrada (710,523.35)
Patente pendiente de cobro 512,462.84
Porciento de Reserva- 5% 5% (25,623.14)
Patente radicada neta 1,197,363.05
Patente en Proyectos de Construccion 83,200.00
Total Ingreso de Patente Estimada $ 1,280,563.05
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Municipio de Coamo

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
Y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de | Numero de Descripcién
Ordenanza Serie
1 57 2005-06  |Para imponer un Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal, segun
enmendada
2 12 2002-03  |Cobro de Arbitrios
3 27 2001-02  |Cobro de Arbitrios
4 12 2001-02  |Arrendamiento Facilidades Deportivas
5 27 2000-01  |Contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble
6 26 2000-01  |Cobro de Arbitrios
7 24 1999-00 |Venta de lotes de terrenos
8 35 1998-99  |Venta de parcelas en Cementerio
9 26 1998-99  |Instalacion de quioscos en Complejo Deportivo
10 10 1998-98  |Arrendamiento de propiedades
11 32 1997-98  |Arrendamiento facilidades antiguo hospital municipal
12 34 1997-98  |Operacion del Terminal de Carros Publicos
13 31 1996-97  [Venta de baterias inutiles de auto del Garaje Municipal
14 30 1996-97  |Contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, segun
enmendada
15 32 1994-95  |Arrendamiento de Equipo Pesado
16 33 1989-90  |Derechos a cobrar en permisos para romper calle
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MUNICIPIO DE COAMO

Montos de Contratos de Arrendamiento
Ao Fiscal 2011-2012

A- Propiedades Municipales Rentadas

Descripcién Cantidad
Terreno antena de comunicaciones $ 8,400.00
Mirador 6,600.00
Kioscos Boulevard Piel Canela 18,000.00
Kioscos Plaza de Recreo 3,600.00
Puestos Plaza del Mercado 8,400.00
Otros 15,000.00
Total Ingreso de Renta Estimada $ 60,000.00
B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio
Descripcion Cantidad
1- Clotilde Espada- Head Start $ 12,600.00
Total $  12,600.00
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Municipio de Coamo

ANEJO A

PRESUPUESTO DE SUELDOS
Y
BENEFICIOS MARGINALES



LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

01-DE-01-91.01 01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.08 01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.71
4 lom Puesto Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por Seguro Choferil Sistema de Seguro Social | Seguro Médico Bono de Costo
Mensual Reg. & Conf. | Transitorios Enfermedad Retiro Navidad Total
LEGISLATURA MUNICIPAL, (DE = # 01) =
1| C [SARGENTO DE ARMAS 1,215.00 14,580.00 - 16,00 1,352.30 1,191.87 1,740.00 1,000.00 19,880.17
2| C |SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1,523.00 | $ 18,276.00 $ - $ - $ 1,695.10 | $ 1,474.61 | § 1,740.00 | § 1,000.00 24,185.71
TOTAL 2,738.00 32,856.00 - - 16.00 3,047.39 2,666.48 3,480.00 2,000.00 44,065.88
OFICINA DEL ALCALDE (DE = #02)
1| C |CHOFER DEL ALCALDE 1,425.00 17,100.00 - 16.00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68
2| R |AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1,400.00 16,800.00 - 16.00 1,558.20 1,361.70 1,740.00 1,000.00 224754
3| C |ALCALDE 5,000.00 60,000.00 5,000.00 16.00 5,565.00 4,972.50 1,740.00 77,293 .56
4| C |AYUDANTE ESPECIAL 1,704.00 20,448.00 1,704.00 16.00 1,896.55 1,771.13 1,740.00 1,000.00 28,575.68
5 C [DIR. SISTEMA DE INFORMACION-LIC, SIN SUELDO 2,170.00 . . N =
6| C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1,549.00 18,588.00 1,549.00 16.00 1,724.04 1,616.98 1,740.00 1,000.00 26,234.02
7| R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA III 1,505.00 18,060.00 1,505.00 16.00 1,675.07 1,573.22 1,740.00 1,000.00 25,569.29
8] C |AYUDANTE ESPECIAL 2,062.00 24,744.00 - 16.00 2,295.01 1,969.42 1,740.00 1,000.00 31,764.42
9] R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1,550.00 18,600.00 1,550.00 1,725.15 1,617.98 1,740.00 1,000.00 26,233.13
10| C |AYUDANTE EJECUTIVO 3,252.00 39,024.00 3,252.00 16.00 3,619.48 3,310.61 1,740.00 1,000.00 51,962.09
TOTAL 21,617.00 233,364.00 - 14,560.00 128.00 21,644.51 19,578.19 15,660.00 8,000.00 312,934.70
FINANZAS MUNICIPAL (DE = #03)
1| C |DIRECTOR 2,588.00 31,056.00 2,588.00 16.00 2,880.44 2,650.27 1,740.00 1,000.00 41,930.71
2| R |ENCARGADA DE LA POPIEDAD 1,199.00 14,388.00 1,199.00 16.00 1,334.49 1,268.91 1,740.00 1,000.00 20,946.39
3| R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,414.00 16,968.00 1,414.00 1,573.78 1,482.72 1,740.00 1,000.00 24,178.51
4| R |AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
5| R [PAGADORA AUXILIAR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
6/ R |RECAUDADOR OFICIAL 1,419.00 17,028.00 - 1,579.35 1,379.14 1,740.00 1,000.00 22,726.49
7| R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,267.00 15,204.00 - 1,410.17 1,239.61 1,740,00 1,000.00 5,389.78
8| C |DIRECTOR DE COMPRAS 1,704.00 20,448.00 . 16.00 1,896.55 1,640.77 1,740.00 1,000.00 26,741.32
9] R |OFICIAL DE COMPRAS 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.9%
10| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.i
11| R |TECNICA SISTEMAS DE OFICINA III 1,349.00 16,188.00 1,349.00 1,501.44 1,418.08 1,740.00 1,000.00 23,196.52
12 R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,338.00 16,056.00 1,338.00 16.00 1,489.19 1,407.14 1,740.00 1,000.00 23,046.34
13| R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA I 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
14| R |PAGADOR OFICIAL 1,382.00 16,584.00 - 1,538.17 1,345.18 1,740.00 1,000.00 22,207.34
15| R [OP. EQUIPO SISTEMA INFORMACION 1,199.00 14,388.00 1,199.00 1,334.49 1,268.91 1,740.00 1,000.00 20,930.39
16| R |CONTADORA 1,468.00 17,616.00 - 1,633.88 1,424.12 1,740.00 1,000.00 23,414.01
17] R |GUARDALMACEN 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631,25
18| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
19] R |COORDINADORA DEL CRIM 1,245.00 14,940.00 - 16.00 1,385.69 1,219.41 1,740.00 1,000.00 20,301.10
20| R |SUPERVISORA DE CONTABILIDAD 1,514.00 18,168.00 - 1,685.08 1,466.35 1,740.00 1,000.00 24,059.43
21| R [OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
22| R |OFICINISTA 1,217.00 14,604,00 1,217.00 1,354.52 1,286.81 1,740.00 1,000.00 21,202.33
23| R |RECAUDADORA AUXILIAR 1,278.14 15,337.68 - 16.00 1,422.57 1,249.83 1,740.00 1,000.00 20,766.08
23| R |SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1,419.00 17,028.00 - 16.00 1,579.35 1,379.14 1,740.00 1,000.00 22,742.49
24| R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-91.01 01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.08 01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por Sistema de Bono de Costo
¥ JCR Passto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enl‘ermegnd Seguro Choferil Retiro Seguro Soclal]Seguro Médico Navidad Total
25| R |[RECAUDADOR AUXILIAR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
26] R |SUB DIRECTORA DE FINANZAS 1,873.00 22,476.00 1,873.00 2,084.65 1,939.20 1,740.00 1,000.00 31,112.85
TOTAL 36,654.54 439,854.48 - 14,533.28 176.00 40,796.50 36,826.16 46,980.00 27,000.00 590,962.43
OBRA§ :gBngA§ ‘EE = {04)
1| R |SOLDADOR 1,285.00 15,420.00 - 1,430.21 1,256.13 1,740.00 1,000,00 20,846.34
2| R [TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,192.00 14,304.00 1,192.00 16.00 1,326.70 1,261.94 1,740.00 1,000.00 20,840.64
3| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346 98
4| R |CARPINTERO 1,217.00 14,604.00 1,217.00 16,00 1,354.52 1,286.81 1,740.00 1,000.00 21,218
5| R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,315.00 15,780.00 1,315.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1,000.00 22,698, 5.
6] R |[SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,389.00 16,668,00 - 16,00 1,545.96 1,351.60 1,740.00 1,000.00 22,321.56
7| C |DIRECTOR TRANSPORTE ESCOLAR 1,559.00 18,708.00 1,559.00 16.00 1,735.17 1,626.93 1,740.00 1,000.00 26,385.09
8] R |ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740,00 1,000,00 20,615.25
9] R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
10] R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740,00 1,000.00 20,631.25
11] R |[TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 3 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
12| R |OPERADOR EQUIPO PESADO 1,267.00 15,204.00 1,267.00 16.00 1,410.17 1,336.53 1,740.00 1,000.00 21,973.70
13| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,245.00 14,940.00 16.00 1,385.69 1,219.41 1,740.00 1,000.00 20,301.10
14| R |OPERADOR EQUIPO PESADO 1,199.00 14,388.00 1,199.00 16.00 1,334.49 1,268.91 1,740.00 1,000.00 20,946.39
15| C |DIRECTOR ADM.-Areas Verdes y Mant. Edificios 1,549.00 18,588.00 1,549.00 16.00 1,724.04 1,616.98 1,740.00 1,000.00 26,234.02
16] R |GUARDALMACEN 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
17] R |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
18] R |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,267.00 15,204.00 1,267.00 16.00 1,410.17 1,336.53 1,740.00 1,000.00 21,973.70
19] R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,468.00 17,616.00 1,245.00 16.00 1,633.88 1,519.37 1,740.00 1,000.00 24,770.25
20| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
21] R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
22| R |TRABAJADOR 1,178,14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
23| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16,00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
24| R |SUB-DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1,979.00 23,748.00 - 16.00 2,202.63 1,893.22 1,740.00 1,000.00 30,599.85
25| R |[TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
26| R |TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,192.00 14,304.00 1,192.00 1,326.70 1,261.94 1,740.00 1,000.00 20,8244
27| R |[CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158,03 1,740.00 1,000.00 19,362.90
28| R |TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,192.00 14,304.00 - 1,326.70 1,170.76 1,740.00 1,000,00 19,541.45
29| R |[CARPINTERO 1,217.00 14,604.00 1,217.00 16.00 1,354.52 1,286.81 1,740.00 1,000.00 21,218.33
30 R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,389.00 16,668.00 1,389.00 16.00 1,545.96 1,457.86 1,740.00 1,000.00 23,816.82
31| R |[TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
32| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
33| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
34| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740,00 1,000.00 19,346,98
35| R |GUARDALMACEN 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311,27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
36/ R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
37| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
38| C |[DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1,549.00 18,588.00 - 1,724.04 1,498.48 1,740,00 1,000.00 24,550.52
39| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311:27 1,158,03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
40| R [CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
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LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

01-DE-01-91.01

01-DE-01-91.05

01-DE-01-91.08 | 01-DE-01-91.10 | 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por . Sistema de Bono de Costo
£ R T Mensual Reg. & Conf. | Transitorios Enfermedad Segare Chabueil Retiro Segare Social} Seguro Médico Navidad Total
41| R |ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,178.14 14,137.68 1178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
42| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
43] R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
44| R |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
45| R [TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000,00 20,615.25
46| R |TRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
47| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615,25
48] R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
49| R |OPERADOR EQUIPO PESADO 1,199.00 14,388.00 - 16.00 1,334.49 1,177.18 1,740.00 1,000,00 19,6554
50] R |TRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ 1,235.00 14,820.00 - 16.00 1,374.56 1,210.23 1,740.00 1,000.00 20,160.79
SUB-TOTAL 62,248.20 746,978.40 - 40,348.94 480.00 69,282.25 64,055.54 87,000.00 50,000.00 | 1,058,145.13
1| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 16.00 941,72 1,000.00 13,267.72
2| T [CARPINTERO 973.70 11,684.40 - 970.36 1,000.00 13,654.76
3| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000,00 13,267.72
4| T |TRABAJADOR 942,50 11,310.00 - 16,00 941.72 1,000.00 13,267.72
5| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 16.00 941,72 1,000.00 13,267.72
6| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 F 941.72 1,000.00 13,251.72
7| T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942 50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72
8| T |TRABAJADOR 628.34 7,540.08 - 653.32 1,000.00 9,193.40
9| T |GUARDIAN DE SEGURIDAD 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
10| T [CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72
11] T |OPERADOR EQUIPO PESADO 942.50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72
12] T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000,00 13,251.72
13] T |GUARDIAN DE SEGURIDAD 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.72
14] T |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 942.50 11,310.00 - 16.00 941,72 1,000.00 13,267.72
15] T |[TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.72
16] T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000,00 13,267.72
17| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.797
18] T |CARPINTERO 973.70 11,684.40 - 970.36 1,000.00 13,654.8
19] T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11,310.00 - 16.00 941,72 1,000.00 13,267.72
20| T |[CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942,50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72
21| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
22| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000,00 13,251.72
23| T |TRABAJADOR 942,50 11,310,00 - 16,00 941,72 1,000.00 13,267.72
24| T |TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 - 1,085.91 1,000.00 15,280.87
25| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
26| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
27| T |TRABAJADOR 942,50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
28] T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,099.58 13,194.96 - 1,085.91 1,000.00 15,280.87
29| T |CONSERJE 628.33 7,539.96 - 653.31 1,000.00 9,193.27
30| T |[CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942,50 11,310.00 - 16,00 941.72 1,000.00 13,267.72
31| T |[TRABAJADOR 628.33 7,539.96 - 653.31 1,000.00 9,193.27
32] T |AYUDANTE PERITO ELECTRICISTA 942.50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72
33| T |[FUNCIONARIO ADMINISTRATIVOII 1,400.00 16,800.00 - 16.00 - 1,361.70 1,000,00 19,177.70
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-91.01 01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.08 01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91,71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por Sistema de Bono de Costo
L s Mensual | Reg. & Conf. | Transitorios Enfermedad | S°¥"ro Choferil| ' " |Seguro Socialf Seguro Médico] iy Total
34| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
35| T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72
36| T [TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 |
37| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 '1,000.00 13,251.72
38| T |TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 - 1,085.91 1,000.00 15,280.87
39| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.72
40| T |TRABAJADOR 942,50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
41| T |TRABAJADOR 942,50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.72
42] T |TRABAJADOR 628.34 7,540.08 - 653.32 1,000.00 9,193.40
43| T |TRABAJADOR 973.70 11,684.40 - 970.36 1,000.00 13,654
44| T |[TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 - 1,085.91 1,000.00 15,280.5.
45| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
46| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
47] T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
48| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
49] T |TRABAJADOR 973.70 11,684.40 - 970.36 1,000.00 13,654.76
50 T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.72
511 T |TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
521 T |TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
53] T |TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000,00 11,222.64
54| T |TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
55| T |TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
56] T |TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
57] T |TRABAJADOR 785.43 9.425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
58| T |TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
591 T |TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
60[ T |[TRABAJADOR 785.43 9,425.12 - 797.52 1,000.00 11,222.64
61] T |TRABAJADOR 1,099.58 13,194.96 - 1,085.91 1,000.00 15,280.87
SUB-TOTAL 56,032.81 - 672,393.68 - 256.00 - 56,104.62 - 61,000.00 789,754.30
TOTAL 118,281.01 746,978.40 672,393.68 40,348.94 736.00 69,282.25 120,160.16 §7,000.00 111,000.00 | 1,847,899.
E NCIAS = #06’
1| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
2| R |SUB DIRECTOR O.M.M.E. 1,442.00 17,304.00 1,442.00 16.00 1,604.95 1,510.57 1,740.00 1,000.00 24,617.52
3| R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
4| R |TRABAJADOR-LIC MILITAR 1,178.14 - - -
5| C |DIRECTOR 1,771.00 21,252.00 1,771.00 16.00 1,971.12 1,837.76 1,740.00 1,000.00 29,587.88
6] R [TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
TOTAL 7,925.56 80,969.04 - 4,391.14 64.00 7,509.88 6,912.55 8,700.00 5,000.00 113,546.61
POLICIA MUNICIPAL (DE = #07)
1| R |SARGENTO 1,527.00 18,324.00 1,527.00 16.00 1,699.55 1,595.10 1,740.00 1,000.00 25,901.65
2| R |POLICIA MUNICIPAL 1,257.00 15,084,00 - 16.00 1,399.04 1,230.43 1,740.00 1,000.00 20,469.47
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LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

01-DE-01-91.01 | 01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.08 | 01-DE-01-9L.10 | 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por Sistema de : Bono de Costo
# |CR Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad Seguro Choferil Retiro Seguro Social | Seguro Médico Navidad Total
3| R |POLICIA MUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 - 16.00 1,399.04 1,230.43 1,740.00 1,000.00 20,469.47
4] R |SARGENTO 1,455.00 17,460.00 1,455.00 16.00 1,619.42 1,523.50 1,740.00 1,000,00 24,813.91
5[ R |POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 - 16.00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09
6| R |CONSERJE 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
7| R |POLICIA MUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,257.00 16.00 1,399.04 1,326.59 1,740.00 1,000.00 21,822.63
8| R [POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 - 16.00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68
9] R |SARGENTO 1,527.00 18,324.00 - 16.00 1,699.55 1,478.29 1,740.00 1,000.00 24,257.84
10| R |POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 - 16.00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09
11| R |TENIENTE 1,589.00 19,068.00 1,589.00 16.00 1,768.56 1,656.76 1,740.00 1,000.00 26,838.0
12] R |GUARDIAN DE SEGURIDAD 1,192.00 14,304.00 1,192.00 1,326.70 1,261.94 1,740.00 1,000.00 20,824.6%
13| C |COMISIONADO 2,800.00 33,600.00 2,800.00 16.00 3,116.40 2,861.10 1,740.00 1,000.00 45,133.50
14| R [POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 1,425.00 16.00 1,586.03 1,493.66 1,740.00 1,000.00 24,360.69
15| R |POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 - 16.00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09
16/ R |[POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 1,277.00 16.00 1,421.30 1,346.48 1,740.00 1,000.00 22,124.78
17| R |POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 - 16.00 1,501.44 1,314.88 1,740.00 1,000.00 21,760.32
18] R |POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 1,425.00 16.00 1,586.03 1,493.66 1,740.00 1,000.00 24,360.69
19 R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
20| R |POLICIA MUNICIPAL-LIC. SIN SUELDO 1,425.00 - = = =
21| R |POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 - 16.00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68
22| R |POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 - 16.00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.68
23| R |TENIENTE 1,589.00 19,068.00 1,589.00 16.00 1,768.56 1,656.76 1,740.00 1,000.00 26,838.32
24| R |SARGENTO 1,527.00 18,324.00 1,527.00 16.00 1,699.55 1,595.10 1,740.00 1,000.00 25,901.65
25| R |POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 1,277.00 16.00 1,421.30 1,346.48 1,740.00 1,000.00 22,124.78
26| R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA II 1,400.00 16,800.00 - 1,558.20 1,361.70 1,740.00 1,000.00 22,459.90
27| R |POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 - 16.00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09
28] R |POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 - 16,00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09
29| R |POLICIA MUNICIPAL 1,277.00 15,324.00 - 16.00 1,421.30 1,248.79 1,740.00 1,000.00 20,750.09
30/ R [POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 - 16,00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.08
31| R [POLICIA MUNICIPAL 1,505.00 18,060.00 1,505.00 16.00 1,675.07 1,573.22 1,740.00 1,000.00 25,569.29
32| R |POLICIA MUNICIPAL 1,349.00 16,188.00 - 16.00 1,501.44 1,314.88 1,740.00 1,000.00 21,760.32~
33| R |POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 - 16.00 1,586.03 1,384.65 1,740.00 1,000.00 22,826.4
34| R |POLICIA MUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 - 16.00 1,399.04 1,230.43 1,740.00 1,000.00 20,469.47
35| R |RADIO OPERADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
36/ R |POLICIA MUNICIPAL 1,425.00 17,100.00 1,425.00 16.00 1,586.03 1,493.66 1,740.00 1,000.00 24,360.69
TOTAL 50,412.42 587,849.04 - 22,448.14 480,00 54,523.00 49,365.23 60,900.00 35,000.00 810,565.41
S H DE = /#08)
1| R |OFICIAL DE NOMINAS 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
2| R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA II 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
3| R |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA II 1,300.00 15,600.00 - 1,446.90 1,269.90 1,740.00 1,000.00 21,056.80
4| R _[OFICIAL DE NOMINAS 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
5| R |OFICINISTA 1,278.14 15,337.68 - 1,422.57 1,249.83 1,740.00 1,000.00 20,750.08
6] R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
7| C |DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2,037.00 24,444.00 2,037.00 16.00 2,267.18 2,102.30 1,740.00 1,000.00 33,606.48
8] R |TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA I1 1,278.14 15,337.68 1,178.14 1,422.57 1,339.96 1,740.00 1,000.00 22,018.35
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LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

01-DE-01-91.01 | 01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.08 | 01-DE-01-91.10 | 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por i Sistema de " Bono de Costo
4 JCR snd Mensual Reg. & Conf. | Transitorios Enfermedad RS S Retiro Seguro  Soctat] Sagura Midics Navidad Total
SUB-TOTAL 10,605.84 127,270.08 - 4,393.28 32.00 11,804.30 10,684.25 13,920.00 8,000.00 176,103.91
1| T [OFICINISTA 942,50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 1325172
2| T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,099.58 13,194.96 - 16.00 1,085.91 1,000.00 15,296.87
3| T [ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 16,008.00 - 1,301.11 1,000.00 18,309.11
4 T |SUPERVISORA DE ALIMENTOS 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
5| T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,478.14 17,737.68 - 16.00 1,433.43 1,000.00 20,187.11
6] T |OFICINISTA 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.77
7] T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,158.03 1,000.00 16,311!
8| T |OFICINISTA 942.50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.1.
9| T |CONTADORA 1,395.00 16,740.00 - 16.00 1,357.11 1,000.00 19,113.11
10] T |[COCINERA 942,50 11,310.00 - 941.72 1,000,00 13,251.72
11] T |[TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
12| T |AUXILIAR DE COCINERA 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
13] T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
14| T |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 1,000,00 16,295.71
15 T |OFICINISTA 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000,00 13,251.72
16| T |OFICINISTA 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
SUB-TOTAL 17,088.00 - 205,056.00 - 80.00 - 16,910.78 - 16,000.00 238,046.78
TOTAL 27,693.84 127,270.08 205,056.00 4,393.28 112.00 11,804.30 27,595.03 13,920.00 24,000.00 414,150.69
RE, N Y D! R DE = #09)
1| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000,00 19,346.98
2] R _|TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
3] R |JTRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
4| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
5| R |SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,245.00 14,940.00 1,245.00 16,00 1,385.69 1,314.65 1,740.00 1,000.00 21,641.34
6| R |SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,315.00 15,780.00 1,315.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1,000.00 22,698.8F
7| R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,6311
8| R |SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,315.00 15,780.00 1,315.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1,000.00 22,698.80
9| C |DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1,960.00 23,520.00 - 16.00 2,181.48 1,875.78 1,740.00 1,000.00 30,333.26
10] R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
11] R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
12| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
TOTAL 15,260.12 183,121.44 - 8,587.56 96.00 16,984.51 15,583.74 20,880.00 12,000.00 257,253.25
RVICI N D AVAN. DE #
1| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
2| C |DIRECTOR 1,630.00 19,560.00 - 16.00 1,814.19 1,572.84 1,740.00 1,000.00 25,703.03
TOTAL 2,808.14 33,697.68 - - 16.00 3,125.46 2,730.87 3,480.00 2,000.00 45,050.01
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LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

01-DE-01-91.01 | 01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.08 | 01-DE-01-91.10 | 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.71
| Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por z Sistema de : . Bono de Costo
# |CR Pussto Mensual REE' & Conf. Transitorios Enfermedp:d Segars Chofuril Retiro Seguro Social | Seguro Médico Navidad Total
— — e — —————————— e

SUB-TOTAL 10,605.84 127,270.08 - 4,393.28 32.00 11,804.30 10,684.25 13,920.00 8,000.00 176,103.91

1| T |OFICINISTA 942,50 11,310,00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
2| T |[RECAUDADOR AUXILIAR 1,099.58 13,194.96 - 16.00 1,085,91 1,000.00 15,296.87
3| T |ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 16,008.00 - 1,301.11 1,000.00 18,309.11
4| T |SUPERVISORA DE ALIMENTOS 942,50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
5| T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,478.14 17,737.68 - 16,00 1,433.43 1,000.00 20,187.1)-

6| T |OFICINISTA 942.50 11,310,00 - 941.72 1,000.00 13,251.1
7| T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,158.03 1,000.00 16,31 1.71
8| T |OFICINISTA 942.50 11,310.00 - 16.00 941.72 1,000.00 13,267.72
9] T |[CONTADORA 1,395.00 16,740.00 - 16.00 1,357.11 1,000.00 19.113.11
10 T [COCINERA 942,50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
11| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.72
12| T |AUXILIAR DE COCINERA 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
13| T |TRABAJADOR 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.72
14| T |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,158.03 1,000.00 16,295.71
15| T |OFICINISTA 942.50 11,310.00 - 941,72 1,000.00 13,251.72
161 T |OFICINISTA 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72
SUB-TOTAL 17,088.00 - 205,056.00 - 80.00 - 16,910.78 - 16,000.00 238,046.78

TOTAL 27,693.84 127,270.08 205,056.00 4,393.28 112.00 11,804.30 27,595.03 13,920.00 24,000.00 414,150.69

RECREACION Y _DEPORTES (DE = #09)
1| R _[TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
2| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346,98
3| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
4| R [TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248,16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
5] R [SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,245.00 14,940.00 1,245.00 16.00 1,385.69 1,314,65 1,740.00 1,000.00 21,641.3¢"
6] R |SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,315.00 15,780.00 ~1,315.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740,00 1,000.00 22.6981
7| R [LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,631.25
8| R [SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,315.00 15,780.00 1,315.00 16.00 1,463.60 1,384.27 1,740.00 1,000.00 22,698.86
9] C [DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1,960.00 23,520.00 - 16.00 2,181.48 1,875.78 1,740,00 1,000.00 30,333.26
10| R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
11| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
12| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
TOTAL 15,260.12 183,121.44 - 8,587.56 96.00 16,984.51 15,583.74 20,880.00 12,000.00 257,253.25
ER P NA EDAD AVANZADA (DE #11

1| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1.311.27 1,158.03 1,740.00 1,000,00 19,346.98
2| C |DIRECTOR 1,630.00 19,560.00 - 16.00 1,814.19 1,572.84 1,740.00 1,000.00 25,703,03
TOTAL 2,808.14 33,697.68 - - 16.00 3,125.46 2,730.87 3,480.00 2,000.00 45,050.01
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-91.01 01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.08 01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por . Sistema de " " Bono de Costo
R i Mensual | Reg. & Conf. | Transitorios | Enfermedad |58 Choferil] gy |Seguro Social)Seguro Médico]  ,jgyq Total
FONDOS FED S (DE = #13)
1| C |[DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 2,143.00 25,716.00 - 16.00 2,385.16 2,043.77 1,740.00 1,000.00 32,900.93
2| R |CONTADORA 1,668.00 20,016.00 - 1,856.48 1,607.72 1,740.00 1,000.00 26,220.21
3| R |[TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 11 1,209.00 14,508.00 1,209.00 1,345.62 1,278.85 1,740.00 1,000.00 21,081.47
4| R |CONTADORA 1,486.00 17,832.00 1,486.00 1,653.92 1,554.33 1,740.00 1,000.00 25,266.25
TOTAL 6,506.00 78,072.00 - 2,695.00 16.00 7,241.18 6,484.68 6,960.00 4,000.00 105,468.8<
CULTURAY o
1| R |AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,178.14 14,137.68 - 131127 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
2| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740,00 1,000.00 19,346.98
3] R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000,00 19,346.98
4| R |AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740,00 1,000.00 19,346.98
5| C |DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1,800.00 21,600.00 16.00 2,003.40 1,728.90 1,740.00 1,000.00 28,088.30
6] R |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA II 1,300.00 15,600.00 - 1,446.90 1,269.90 1,740.00 1,000.00 21,056.80
TOTAL 7,812.56 93,750.72 - - 16.00 8,695.38 7,630.93 10,440.00 6,000.00 126,533.03
SERVICIOS AL CIUDADANO (DE = #16)
1| R [CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,178.14 14,137.68 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
2| R |TELEFONISTA 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
3| C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1,331.00 15,972.00 1,481.40 1,298.36 1,740.00 1,000.00 21,491.76
4| C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1,475.00 17,700.00 1,475.00 16.00 1,641.68 1,543.39 1,740.00 1,000.00 25,116.06
5| R |OFICINISTA 1,278.14 15,337.68 - 1,422.57 1,249.83 1,740.00 1,000,00 20,750.08
6| R |RECEPCIONISTA 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
TOTAL 7,618.56 91,422.72 - 3,831.28 32.00 8,479.46 7,745.93 10,440.00 6,000.00 127,951.39
SECRETARIA MUNICIPAL (DE = #19)
1| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,614
2| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.95 |
3| C |SECRETARIA MUNICIPAL 1,771.00 21,252.00 1,771.00 16.00 1,971.12 1,837.76 1,740.00 1,000.00 29,587.88
4| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
5| R |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA I 1,179.00 14,148.00 - 1,312.23 1,158.82 1,740,00 1,000,00 19,359.05
6] R |TECNICA SISTEMA DE OFICINA III 1,209.00 14,508.00 - 1,345.62 1,186.36 1,740.00 1,000.00 19,779.98
7| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
TOTAL 8,871.56 106,458.72 - 4,127.28 16.00 9,874.05 8,995.33 12,180.00 7,000.00 148,651.38
AUDITORIA INTERNA (DE = #21)
1| C |AUDITORA INTERNA 2,037.00 24,444.00 - 16.00 2,267.18 1,946.47 1,740,00 1,000.00 31,413.65
TOTAL 2,037.00 24,444,00 - - 16.00 2,267.18 1,946.47 1,740.00 1,000.00 31,413.65
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

01-DE-01-91.01 | 01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.08 | 01-DE-01-91.10 | 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.71
Salario Salario Anual | Salario Anual | Licencia por g Sistema de 7 Bono de Costo
# |C/R Puesto Mensual Reg. & Conf. | Transitorios Enfermecll)ad e Ghildent Retiro e Bilien) . imeme Navidad Total
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO (DE = #29)
1| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
2| R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000,00 19,346.98
3] C |AYUDANTE ESPECIAL 2,500.00 30,000.00 - 16.00 2,782.50 2,371.50 1,740.00 1,000.00 37,910.00
4] R |OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 - 16.00 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,362.98
5| R |PROFESIONAL DE SIEMBRA Y FORESTACION 1,240.00 14,880.00 1,240.00 16.00 1,380.12 1,309.68 1,740.00 1,000.00 21,565.80
6| C |AYUDANTE ESPECIAL 2,556.00 30,672.00 - 16.00 2,844 83 2,422.91 1,740.00 1,000.00 38,695
7| R |SUPERVISIOR DE FACILIDADES RECREATIVAS 1,400.00 16,800.00 16.00 1,558.20 1,361.70 1,740.00 1,000.00 22,478
8| R |TECNICA SISTEMA DE OFICINA III 1,209.00 14,508.00 1,209.00 1,345.62 1,278.85 1,740.00 1,000.00 21,081.47
9] R |TECNICA SISTEMA DE OFICINA III 1,505.00 18,060.00 1,675.07 1,458.09 1,740.00 1,000.00 23,933,16
10| R |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA I 1,620.00 19,440.00 - 16.00 1,803.06 1,563.66 1,740.00 1,000,00 25,562.72
1| C |AYUDANTE ESPECIAL 1,800.00 21,600.00 1,700.00 16.00 2,003.40 1,858.95 1,740.00 1,000.00 29,918.35
2| C [AYUDANTE ESPECIAL 1,897.00 22.764.00 1,897.00 16.00 2,111.36 1,963.07 1,740.00 1,000.00 31,491.43
3| R |CONSERJE 1,178.14 14,137.68 1,178.14 1.311.27 1,248.16 1,740.00 1,000.00 20,615.25
3| R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,500.00 18,000.00 1,500.00 16.00 1,669.50 1,568.25 1,740.00 1,000.00 25,493.75
TOTAL 21,939.56 263,274.72 - 8,724.14 144.00 24,418.73 21,878.91 24,360,00 14,000.00 356,800.50
RE JE Y 1E, LES (DE= #43)
1| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR-LSS 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16,00 1,311.27 1,248.16 1,740.00 1,000,00 20,631.25
2| R |TRABAJADOR-LIC SIN SUELDO 1,178.14 - - -
3| R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
4| R |COORDINADOR DE RECICLAJE 1,349.00 16,188.00 - 16.00 1,501,44 1,314.88 1,740.00 1,000.00 21,760.32
5| C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1,500.00 18,000.00 16.00 1,669.50 1,453.50 1,740.00 1,000.00 23,879.00
6] R |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 - 1,311.27 1,158.03 1,740.00 1,000.00 19,346.98
7| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR-LSS 1,178.14 14,137.68 1,178.14 16.00 1,311.27 1,248.16 1,740,00 1,000,00 20,631.25
8] R |OFICINISTA-LIC. SIN SUELDO 1,178.14 - - - -
TOTAL 9,917.84 90,738.72 - 2,356.28 64.00 8,416.02 7,580.77 10,440.00 6,000.00 125,595.78
276| Total TOTAL DEL MUNICIPIO 348,093.71 3,214,121.76 877,449.68 130,996.32 2,128.00 298,109.79 343,681.43 337,560.00 270,000.00 | 5,458,842.5.
Aportacion Gobierno Estatal - 50% 135,000,00
30C
169 R
TIT

276 TOTAL DE EMPLEADOS CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS (INCLUYE 5 PUESTOS EN LICENCIA)
——
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Municipio de Coamo

~ANEJO B

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREPARAR
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencién de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2011-2012 y estimado de aportacién en lugar de impuestos.

3- Estimados de OCAM

Fianzas y seguros, y vencimiento de la deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracion de los Sistemas de Retiro

Costo estimado por concepto del aumento de 3% a las anualidades de los pensionados del Municipio de
Coamo

6- Corporacion Del Fondo Del Seguro Del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.
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Gobierno de Puerto Rico

Invierte en ti
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CENTAD UDACION
Qe HDACION
Ledi, Glerria T Santos Rosadd, C1A

Dirretnra Feculiva

5 de mayo de 2011

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, PR 00769

Estimado sefior Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que Jaboramos en el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

De acuerdo a upa revisién de los estimado de ingresos del CAE para el afio fiscal 2011-2012, Je
notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida. El estimado de ingresos
relacionado a la Bésica No Exonerada 1% y 3% permanece segun informado el viernes, 29 de abril de

2011.

Adjunto el detalle de la distribucion revisada, Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacion,
puede comunicarse con el Sr. José L. Berrfos Ddvila, Director de Finanzas al (787) 625-2746

ext. 2132.

Cordialmente,

( Gk);' E. Santoéosado

Directora Ejecutiva
Anejo

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387



ESTIMAIDOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012

(REVISADO DESPUFS DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DEFP.R.)

3 ’ A % St R T
5 ; ANIO wsgzzf ; OSSR R
T o AR, W 5 ‘ B s e T e

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ 584,342.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,057,790.57
*NO EXONERADA ‘ 5 1,145,190.73
1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 912,599.84
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,642,332.57

11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:

* 20 CENTESIMAS 3 101,190.44

*L.OTERIA $ 549,101.67

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,492,249.11

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 5 4,142,541.22

r—lﬂ—mt—m__—,: 3 in

TG . S : il § 6,784,673.79

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 98,517.23

AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-88 HASTA AP 200001 (%1 / § 57289281 % 57,289.28

() DEUDA LIQUIDACION AR FISCAT, 200910 (51 APTICA) $ 2238964 % 23,389.64

() PRINCTPAL E INTERESES 1,/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ 39131381 § 39,131.38
TOTAL DEUDA ACUMULADA 5 119.810.30 |

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ - 20,880.32

TOTAL DE AJUSTES ' b 239,207.86

: N A R R e e e e 6,545,465.93

11 FONDO_DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO 5 760,240.31
*EXONERADO $ 105,182.00
) s B 865,422.31

Estimada de Ingresos AF 2011-2012 Revisado con ef presupitesto del Goblamo de PR (Sujeto 2 la aprobacion de |a Assmblea Legisiativa do PR) - Aprobado por La Junt.
de Goblerno el 04/28/2011



" GOBIERNO DE PUERTO RICO ~

eV 060 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS
Q
Po Box 364267 SAN JUAN PRTO RiC Oficina _%reg; F:;gl;fnanzas

3an Juan, PR 00036-4267 FaxT521=450T"

9 de mayo de 2011

Honorable Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

Apartado 1875

Coamo, Puerto Rico 00769

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segln enmendada, Ley de la Autoridad de
Energia Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energfa Eléctrica deduzca de sus ingresos netos,
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la
cantidad mayor de las siguientes tres:

1. el consumo de energfa real de cada municipio (consumo de energia);

2. el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en Jugar de impuestos a los
municipios (aportacion) en los cinco afios fiscales anteriores;

3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segtin definidos en
el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de Jos subsidios del gobierno),
cual de las tres cantidades sea mayor.

La proyeccién del consumo de energia eléctrica de su Municipio para el afio fiscal
2011-12 es $1,916,537.56. Les exhortamos a implantar medidas para la conservacién de
energia.

Cordialmente,

%r yo Feliciano
. Director d& Finanzas

“Somas un patrono con igualdad de oportunidades en e/ empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edsd, ongen social o naclonal,
condicion soclal, sfliacién polltics, Ideas politices o religlosas; por ser victima o ser percibida(o) come viclime de violencls doméstica, agresidn sexual
o acecho; por impedimento lisica, mental o ambos, por condlcidn de veterano(a) o por informacién genética.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA



“"“rADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO —
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Oficina del Comisionado de Amnjo‘s" Municipales

Omar E. Negron Judice, MBA
Comisionado
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29 de marzo de 2011
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Sr. Julio M. Acevedo Santiago
Director de Finanzas "
Municipio de Coamo o
PO Box 516
Coamo, Puerto Rico 00769-0516

o

Estimado senor Acevedo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo ll), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2011, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente

orales Diaz
Comisionado Auxiliar Interino
Asc:zg:amiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo | y Il
cf: Director de Presupuesto

« Toda [a correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

BOX 70167 San Juan, P. R.00936— 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax (787) 753 - 8254



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES '

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
COAMO

$1,430,000.00 $390,000.00 $120,000.00 $30,053.40 150,053 40

$235,000.00 $70,000.00 $20,000.00 $4,546.00 24.,546.00

$300,000.00 $140,000.00 $20,000.00 $8,748.50 28.748.50

$205,000.00 $40,000.00 $20,000.00 $2,430.00 22.430.00

$4.05,000.00 $300,000.00 $15,000.00 $15,602.50 30,602.50

$2,015,000.00 $1,575,000.00 $65,000.00 $83,060.00 148,060.00

$810,000.00 $640,000.00 $25,000.00 $33,848.00 58,848.00

$310,000.00 $285,000.00 $5,000.00 $18,525.00 23 525.00

$1,010,000.00 $915,000.00 $25,000.00 $68,625.00 93,625.00

$370,000.00 . $350,000.00 $5,000.00 $26,250.00 31,250.00

$1,660,000.00 $1,555,000.00 $35,000.00 $112,737.00 147,737.00

$910,000.00 $880,000.00 $15,000.00 $66,000.00 81,000.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 11:23 AM

Page 1 of 2



[ iy ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
ocanm CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
Oficina del Comisionado de Avniay! dmﬂnﬁl

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
COAMO
Total $9,660,000.00 $7,140,000.00 $370,000.00 $470,425.40 $840,425.40

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
28-Mar-11 11:23 AM

Anejo 1 Page 2 of 2



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
COAMO
$10,000.00 $7,234,000.00 $273,835.00 $419,100.00 692,935.00
Total $10,000.00 $7,234,000.00 $273,835.00 $419,100.00 692,935.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 1:40 PM Anejo II Page1 of 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Omar E. Negron Judice, WBA
Comisionadp J

29 de marzo de 2011

Sr. Julio M. Acevedo Santiago
Director de Finanzas
- Municipio de Coamo
PO Box 516
Coamo, Puerto Rico 00769-0516

Estimado sefor Acevedo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad
estimada de $377,063.44"' sobre SEGUROS Y FIANZAS, segin informacion
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos.

Para aclarar cualquier duda con la cantidad. antes mencionada, comunicarse con al
Area de Seguros Piblicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-0710.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Esteban Morales Diaz
Comisighado Auxiliar Interino
Asesgramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

cf: Director de Presupuesto

! La cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas,
frecuencia y severidad de las reclamaciones.

«Toda [a corresponiem:m oficial deberd d’mgrrse al Comisionado »

Rt e S e A A

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 « Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254



'é Z  ADMINISTRACION DE SEGUROS DESALUD
¥ . ]
ASES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 75

29 de marzo de 2011

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo
Apartado 1875

Coamo, Puertd Rico 00769 -

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COAMO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 dec enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de Jas primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Scgiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Coamo aportaré, para el Afio Fiscal
2011-2012, la cantidad de $643,750.08. Esto equivale a una aportacién mensual de

$53,645.84, comenzando el 1ro. de julio de 2011.

* Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad.y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

SorrmBry

Isabel M. Barceld
Directora Interina de Asuntos Fiscales

c: Departarmento de Hacienda
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661  Tel. (787) 474-3300  Fax (787) 474-3348
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ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GO* 2NO Y LA JUDICATURA y
PO BOX 42003 + SAN JUAN, PR vu940-2003

17 de marzo de 2011

Sr. Julio M. Acevedo Santiago
Director de Finanzas
Municipio de Coamo

P O Box 1875

Coamo, PR 00769

Estimado sefior Acevedo:

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, en su Articulo 2-104
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones
aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste por la inflacion,
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3)
afnos.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobacioén. Obedeciendo
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de
13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de
aumentos, estas son las siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bono de navidad. También, la
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensiéon minima; Ley
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o
corporacion publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados
de su Municipio para el Afo Fiscal 2011-2012 es de $67,224.02.
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AREA DE OPERACIONES

. . __METROOFFICEPARK . .
GORIERNO DE PUERTO mrco R L. S e it ~4 DE GOBIERNO
CORPoRACION DEL FONDO ) PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028

DEL SEGURO DEL ESTADO TEL. (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518

8 de abril de 2011

Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde, Municipio de Coamo
Apartado 1875 - -
Coamo, PR 00769

-

| -
ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ARO 2012’
MUNICIPIO DE COAMO, POLIZA # 54320‘70121
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" Honorable Alcalde.

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num.-45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2011-2012, asciende a
$164,066.86. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a
catio, utilizando como base la imposicion del afio anterior. EI mismo se ajustara
luego de. recibida la declaracion de némina del aio 2010-2011.

Se solicitd al Centro de Re‘caudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir
del mes de julio de 2011, esta cantidad- debera ser retenida de la siguiente

manera: (11) plazos de $13.672.24 y (1) ultimo plazo de $13.672.22,

De necesitar informacién adicional, llamenos al 787-523-1642.

Jarta Alicea
ctor Asociado, Servicios Regionales
Metro Office Park, CFSE





