AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Municipio Autonomo de Cidra
Legislatura Municipal

RESOLUCION NUM. 86 SERIE 2013-2014

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO QUE REGIRA EN EL MUNICIPIO
DE CIDRA DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015; AUTORIZANDO 4 LA DIRECTORA
DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO DICHO
PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El Articulo 7.001 de la Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico, segun enmmendada, dispone que el Alcalde someterd a la
consideracion de la Legislatura Municipal para su aprobacién el

presupuesto que regird durante el afio 2014-2015 en o antes del 13 de
Junio de 2014.

POR CUANTO: El Presupuesto es un documento que contiene el programa de trabajo
cuidadosamente planificado y elaborado sobre una base equilibrada de
recursos y gastos para determinado periodo de tiempo.

POR CUANTO: La Administracion Municipal ha efectuado un andlisis minucioso de los
recursos que estaran disponibles para atender los servicios que nos
proponemos ofrecer a nuestro pueblo durante el préximo afio fiscal.

POR CUANTO: Tomando en consideracion las diferentes peticiones presupuestarias de
los Jefes de Dependencias hemos distribuido los recursos en forma
equitativa tomando como base los gastos previamente incurridos
proyectandose en la realizacion de obras y mejoras permanentes.

POR CUANTO: El Presupuesto Municipal fue presentado a la Legislatura en la Sesion
destinada a la consideracion del Presupuesto Municipal conforme a lo

estipulado por Ley.

POR TANTO: Resuélvase, por esta Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, lo
siguiente:

Seccion I'": Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que regird en el Municipio

de Cidra, Puerto Rico, durante el afio fiscal 2014-2015, segun se indica
en el anejo que forma parte de esta Resolucion.

Fondo General $20,807,172.87

Federales 1,819,818.00

Impuestos sobre Ventas y Uso (IVU) 1,150,000.00

Rentas Locales y Propiedades 60,000.00

CAE 2,633,056.55

TOTAL $26,470.047.42
Seccidn 2% - Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Cidra,

Puerto Rico, durante el avio fiscal 2014-2015, se recaudardn las
cantidades que se supone han de producir los recursos que se consignan
en la Seccion de Ingresos operacionales.
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Seccion 3™: Que como parte del presupuesto consolidado se recibieron estimados de
ingresos y gastos por igual de la Autoridad de Energia Eléctrica de
Puerto Rico por 31,542,615.45 (Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941) y del
Fondo de Redencion de Deuda Municipal la cantidad de $2,633,056.55
del Ceniro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que se queda
a nivel del Banco Gubernamental de Fomento para los compromisos de

préstamos. Lo anterior no aumenta ni disminuye el presupuesto estimado
para el Afio Fiscal 2014-2013.

Seccion 4°; . La Directora de Finanzas de este Municipio llevard los libros de
contabilidad a su cargo las entradas pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion, con los cambios
incluidos en memorando que le acompania.

Seccién 5; Que esta Resolucién tendrd vigencia el 1'° de julio de 2014 hasia el 30 de
Junio de 2015.
Seccidén 6°; Copia certificada de esta Resolucion serd remitida a la Oficina del

Comisionado y a otros organismos o dependencias municipales que
dispone la “Ley de los Municipios Auténomos de Puerto Rico”.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, hg 4.

- r

'Doris Rivera Gongdle
Secretaria Legislatura Municipal

Rafael A. Ramos Niifiez
Presidente Legislatura Municipa

Aprobada por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, hoy 4 de juai
e

Yo, Doris Rivera Gonzdlez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Cidra,
Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel\y exacta de la Resolucion Num. 86, Serie
2013-2014 aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria,
en la noche del 3 de junio de 2014 y por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, el dia 4 de junio
de 2014.

Que dicha Resolucion fue aprobada por el voto afirmativo de los siguientes Legisladores
presentes, a saber:

Hon. Rafael A. Ramos Niifiez Hon. Carmen I. Montalvin Ruiz
Hon. Carlos H Cabello Pérez Hon. Anibal Bdez Rivera

Hon. Delvis Pagdn Clavijo Hon. Ariel Maldonado Berrios
Hon. Lourdes L. Vazquez Santiago Hon. Luis F. Del Valle Colon
Hon. Angel L. Rodriguez Martinez Hon. Praxedes Pedraza Santiago
Hon. Monica Rodriguez Meléndez Hon. Rosaura M. Espada Torres

AUSENTE: Hon. Antbal Vazquez Carricn ~ ABSTENIDOS: Ninguno

EN LA NEGATIVA: Hon. Ruth Evelyn Cruz Santos
Hon. Carlos A. Cruz Rivera
Hon. Javier Rodriguez Cotto

Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la presente
Certificacion bajo mi firma y sello oficial de este Municipio, hoy 4 de junio de 2014.

LY EZ\ r
r}gomsm GORZALEZ

Secretaria Legislatura Municipal



MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas 9,435,660.21| $ 8,607,582.56| $ 9,203,189.81| $ (232,470.40)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada Finanzas 547,469.00( $ 547,469.00| $ 456,224.20| $ (91,244.80)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion Finanzas 1,200,000.00| $ 1,281,304.00| $ 167,545.12| $ (1,032,454.88)
Fondo General 01 03 04 83.04 |[Licencias y Permisos Finanzas 18,000.00( $ 30,000.00| $ 16,430.54| $ (1,569.46)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE Finanzas 1,542,615.45| $ 1,542,615.45 $ (1,542,615.45)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s Finanzas 3,214,263.31| $ 3,347,144.89| $ 2,789,287.90| $ (424,975.41)
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud Finanzas 170,000.00| $ 150,000.00| $ 146,653.80| $ (23,346.20)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios Finanzas 17,000.00( $ 30,000.00| $ 17,980.00| $ 980.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas 80,000.00| $ 35,000.00| $ 75,927.34| $ (4,072.66)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas 100,000.00| $ 100,000.00( $ 105,995.68 | $ 5,995.68
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento Finanzas 20,000.00| $ 20,000.00| $ 1,422.56| $ (18,577.44)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas 40,200.00| $ 4,800.00( $ 13,675.95| $ (26,524.05)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas 306,837.90( $ 35,000.00| $ 56,842.34| $ (249,995.56)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros Finanzas 266,104.00( $ 325,000.00| $ 86,930.14| $ (179,173.86)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) Finanzas 3,849,023.00| $ 3,760,835.00| $ 3,496,104.68| $ (352,918.32)
TOTAL 20,807,172.87 $ 19,816,750.90 $ 16,634,210.06 ($4,172,962.81)




MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados

Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Asamblea Municipal $ 87,108.00 87,108.00 68,960.50 #REF!
Empleados

Fondo General 01 01 01 91.05 [Transitorios Asamblea Municipal $ - 688.00 612.00 #REF!

Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro [Asamblea Municipal $ 11,564.00 8,084.00 6,396.16 #REF!
Seguro Social

Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Asamblea Municipal $ 6,664.00 7,787.00 5,322.35 #REF!

Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Asamblea Municipal $ 3,600.00 4,800.00 2,700.00 #REF!

Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Asamblea Municipal $ 2,750.00 2,411.07 2,411.07 #REF!
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Asamblea Municipal $ 750.00 300.00 57.90 #REF!

Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Asamblea Municipal $ 1,500.00 1,088.93 138.00 #REF!

Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Asamblea Municipal $ 99,000.00 97,452.10 63,465.00 #REF!
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Asamblea Municipal $ 37,500.00 37,500.00 6,312.50 #REF!

Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas [Asamblea Municipal $ 2,000.00 1,850.00 175.00| $ 1,825.00
Cuotas y

Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Asamblea Municipal $ 3,100.00 3,100.00 3,100.00 -
Mantenimiento de

Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Asamblea Municipal $ 1,000.00 1,000.00 660.00( $ 340.00
Publicaciones y

Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Asamblea Municipal $ 1,500.00 1,733.50 901.42( $ 598.58
Empleados

Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Oficina del Alcalde $ 274,332.00 295,992.00 234,023.50( $ 40,308.50
Empleados

Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Oficina del Alcalde $ 33,528.00 22,846.00 14,069.50( $ 19,458.50

Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Oficina del Alcalde $ 36,418.00 28,101.00 21,705.69| $ 14,712.31
Seguro Social

Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Oficina del Alcalde $ 23,551.00 26,595.00 20,432.90| $ 3,118.10

Fondo General 01 02 04 91.41 |Plan Médico Oficina del Alcalde $ 9,600.00 6,500.00 4,200.00( $ 5,400.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Oficina del Alcalde $ 181,600.00 169,825.85 106,552.35( $ 75,047.65

Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Oficina del Alcalde $ 139,000.00 151,200.00 143,005.55| $ (4,005.55)




MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

, DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSIQL:)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Cuotas y

Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Oficina del Alcalde 8,500.00 8,500.00 8,000.00| $ 500.00

Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde 114,522.00 18,800.00 16,605.78| $ 97,916.22

Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas Oficina del Alcalde 70,000.00 67,915.00 $ 70,000.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 02 04 94.50 |Localesy Terrenos [Oficina del Alcalde 600.00 600.00 368.25| $ 231.75

Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Oficina del Alcalde 8,000.00 6,627.18 6,627.18| $ 1,372.82
Otros Festivales o

Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades Oficina del Alcalde 15,000.00 15,987.82 11,421.50( $ 3,578.50
Publicaciones y

Fondo General 01 02 04 94.67 |Anuncios Oficina del Alcalde 2,225.00 1,295.00| $ (1,295.00)
Empleados

Fondo General 01 02 32 91.01 |Regulares Oficina del Alcalde 73,788.00 67,072.00 51,422.50| $ 22,365.50

Fondo General 01 02 32 91.11 |Sistema de Retiro Oficina del Alcalde 9,795.00 5,619.00 3,919.32| $ 5,875.68
Seguro Social

Fondo General 01 02 32 91.31 |Federal Oficina del Alcalde 5,645.00 5,697.00 3,933.86| $ 1,711.14

Fondo General 01 02 32 91.41 |Plan Médico Oficina del Alcalde 2,400.00 1,600.00 900.00( $ 1,500.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares Finanzas 571,480.80 605,832.00 477,934.61| $ 93,546.19
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios Finanzas 105,936.00 86,988.75 64,402.75| $ 36,975.50

Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro Finanzas 75,864.00 56,495.00 44,327.83| $ 75,252.00
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal Finanzas 51,822.00 53,582.00 41,488.12| $ 45,425.84

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas 33,600.00 24,000.00 17,200.00( $ 28,277.65
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados Finanzas 332,604.95 269,358.07 269,358.07| $ 329,904.95
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado Finanzas 401,711.31 366,614.63 304,024.74| $ 399,300.24

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica Finanzas 1,542,615.45 1,542,615.45 $ 1,542,557.55
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados Finanzas 168,000.00 96,000.00 74,066.49| $ 167,862.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones Finanzas 65,200.00 114,000.00 68,912.70| $ 1,735.00

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |Finanzas - 3,000.00 489.00| $ (6,312.50)




MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |[Audit) Finanzas 34,680.00| $ 37,830.00| $ 31,750.00| $ 2,930.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados Finanzas 17,260.00( $ 27,530.00| $ 10,797.63| $ 6,462.37

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,051.08| $ 1,948.92
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones Finanzas 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 -
Inspeccién de
Edificios y

Fondo General 01 03 04 94.41 |Construcciones Finanzas 1,500.00| $ 500.00| $ (317.50)| $ 1,817.50

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros Finanzas 520,000.00( $ 581,286.99| $ 554,652.80| $ (34,652.80)

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud Finanzas 1,029,974.76 | $ 999,974.76 $ 828,151.59| $ 201,823.17
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos [Finanzas 152,079.00| $ 184,782.90( $ 95,362.98| $ 56,716.02

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit Finanzas 20,000.00| $ 50,000.00 $ 20,000.00

Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit [Finanzas 40,000.00| $ 20,000.00 $ 40,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |(Equipo Finanzas 3,000.00| $ 2,000.00 $ 3,000.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos Finanzas 10,000.00( $ 84,382.78| $ (9,364.31)| $ 19,364.31

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM [Finanzas 194,478.33| $ 188,499.44( $ 157,082.90( $ 37,395.43
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas 2,089.35 $ 2,089.35
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 (Salen Finanzas 468,400.00( $ 533,790.55| $ 402,003.93| $ 66,396.07
Empleados

Fondo General 01 03 37 91.01 |Regulares Finanzas 196,056.00| $ 183,088.00( $ 145,660.00( $ 50,396.00

Fondo General 01 03 37 91.11 |[Sistema de Retiro  [Finanzas 26,026.00| $ 17,863.00| $ 13,509.96 | $ 12,516.04
Seguro Social

Fondo General 01 03 37 91.31 |Federal Finanzas 14,998.00( $ 14,733.00| $ 11,143.15( $ 3,854.85

Fondo General 01 03 37 91.41 |Plan Médico Finanzas 12,000.00( $ 11,500.00| $ 8,100.00| $ 3,900.00

Fondo General 01 03 37 92.01 [Materiales de Oficina|Finanzas 40,000.00| $ 35,000.00| $ 31,131.35| $ 8,868.65
Compra de

Fondo General 01 03 37 92.23 [Uniformes Finanzas 10,000.00( $ 20,000.00| $ 9,860.80| $ 139.20




MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

, DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??L:)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 37 92.42 |Operacion Finanzas 59,715.45 49,169.22| $ 40,908.22| $ 18,807.23

Fondo General 01 03 37 92.45 #N/A Finanzas 25,000.00 20,000.00| $ 19,997.37( $ 5,002.63
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares Obras Publicas 458,784.00 482,804.00| $ 381,316.58( $ 77,467.42
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios Obras Publicas 322,908.00 249,022.93| $ 173,062.76| $ 149,845.24

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 60,904.00 45,513.00| $ 35,366.94| $ 25,537.06
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal Obras Publicas 59,799.00 64,04853| $ 50,058.99| $ 9,740.01

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 54,000.00 26,100.00| $ 19,100.00( $ 34,900.00

Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas Obras Publicas 3,000.00 1,000.00| $ (161.16)| $ 3,161.16
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion Obras Publicas 10,000.00 1,000.00| $ (1,232.52) $ 11,232.52
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |Clasificados Obras Publicas 70,000.00 34,995.77| $ 24,365.90| $ 45,634.10
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos Obras Publicas 10,000.00 10,000.00( $ 3,703.72| $ 6,296.28
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo Obras Publicas 79,460.00 60,960.00| $ 29,085.73| $ 50,374.27
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios Obras Publicas 9,600.00 8,426.00| $ 258251 $ 7,017.49
Empleados

Fondo General 01 04 08 91.01 |Regulares Obras Publicas 243,960.00 233,356.00| $ 183,631.50( $ 60,328.50
Empleados

Fondo General 01 04 08 91.05 |Transitorios Obras Publicas 28,800.00 14,356.00| $ 11,286.00| $ 17,514.00

Fondo General 01 04 08 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 32,386.00 21,725.00| $ 17,031.79| $ 15,354.21
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 91.31 |Federal Obras Publicas 20,866.00 19,091.00| $ 14,91057| $ 5,955.43

Fondo General 01 04 08 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 18,000.00 9,200.00| $ 6,400.00| $ 11,600.00
Combustible y

Fondo General 01 04 08 92.25 |Lubricantes Obras Publicas 250,000.00 250,000.00| $ 215,234.80| $ 34,765.20

Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros Obras Publicas 10,000.00 10,000.00| $ 296.00( $ 9,704.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 94.63 |Vehiculos Obras Publicas 150,000.00 130,000.00( $ 104,766.65| $ 45,233.35

Fondo General 01 04 08 94.65 |Miscelaneos Obras Publicas 3,000.00 3,000.00| $ 2,330.00| $ 670.00




MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

, DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??L:)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014

Empleados

Fondo General 01 04 13 91.01 |Regulares Obras Publicas 134,820.00 152,620.00 120,622.50( $ 14,197.50
Empleados

Fondo General 01 04 13 91.05 |Transitorios Obras Publicas 43,776.00 43,380.00 34,070.20| $ 9,705.80

Fondo General 01 04 13 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 17,897.00 14,676.00 11,187.54( $ 6,709.46
Seguro Social

Fondo General 01 04 13 91.31 |Federal Obras Publicas 13,663.00 15,017.00 11,833.35( $ 1,829.65

Fondo General 01 04 13 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 13,200.00 10,736.00 7,300.00| $ 5,900.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacion Obras Publicas 2,000.00 2,000.00 13750 $ 1,862.50
Empleados

Fondo General 01 04 20 91.01 |Regulares Obras Publicas 71,040.00 71,140.00 56,172.66| $ 14,867.34

Fondo General 01 04 20 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 9,431.00 6,639.00 5,210.20| $ 4,220.80
Seguro Social

Fondo General 01 04 20 91.31 |Federal Obras Publicas 5,435.00 5,485.00 4,297.40| $ 1,137.60

Fondo General 01 04 20 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 4,800.00 4,300.00 2,700.00| $ 2,100.00
Empleados

Fondo General 01 04 25 91.01 |Regulares Obras Publicas 151,560.00 117,032.00 94,599.05| $ 56,960.95
Empleados

Fondo General 01 04 25 91.05 |Transitorios Obras Publicas 26,172.00 11,536.00 5,816.14| $ 20,355.86

Fondo General 01 04 25 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 20,120.00 11,369.00 8,774.21| $ 11,345.79
Seguro Social

Fondo General 01 04 25 91.31 |Federal Obras Publicas 13,596.00 11,016.00 8,523.16| $ 5,072.84

Fondo General 01 04 25 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 12,000.00 6,600.00 4,700.00| $ 7,300.00
Empleados

Fondo General 01 04 33 91.01 |Regulares Obras Publicas 216,372.00 165,084.00 132,334.66| $ 84,037.34
Empleados

Fondo General 01 04 33 91.05 |Transitorios Obras Publicas 29,088.00 42,500.00 33,098.62| $ (4,010.62)

Fondo General 01 04 33 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 28,723.00 15,929.00 12,274.36( $ 16,448.64
Seguro Social

Fondo General 01 04 33 91.31 |Federal Obras Publicas 18,778.00 16,112.00 12,655.65| $ 6,122.35

Fondo General 01 04 33 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 19,200.00 9,100.00 6,300.00| $ 12,900.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 33 94.73 |Desperdicios Obras Publicas 1,212,000.00 863,008.00 863,008.00| $ 348,992.00
Empleados

Fondo General 01 04 38 91.01 |Regulares Obras Publicas 334,440.00 426,992.00 340,362.12| $ (5,922.12)
Empleados

Fondo General 01 04 38 91.05 |Transitorios Obras Publicas 52,620.00 12,759.45 9,365.45| $ 43,254.55
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Fondo General 01 04 38 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 44,397.00 40,448.00| $ 31,568.68| $ 12,828.32
Seguro Social

Fondo General 01 04 38 91.31 |Federal Obras Publicas 29,610.00 33,774.00| $ 26,752.88| $ 2,857.12

Fondo General 01 04 38 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 28,800.00 24,800.00| $ 18,200.00| $ 10,600.00
Materiales de

Fondo General 01 04 38 92.38 |Construccion Obras Publicas 40,000.00 31,000.00| $ 7,49253| $ 32,507.47
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.01 |Regulares Obras Publicas 272,400.00 222,124.00| $ 175,150.36| $ 97,249.64
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.05 |Transitorios Obras Publicas 29,268.00 30,200.00| $ 23,439.95| $ 5,828.05

Fondo General 01 04 45 91.11 |Sistema de Retiro Obras Publicas 36,161.00 21,292.00| $ 16,260.73| $ 19,900.27
Seguro Social

Fondo General 01 04 45 91.31 |Federal Obras Publicas 23,078.00 19,598.00( $ 15,192.06| $ 7,885.94

Fondo General 01 04 45 91.41 |Plan Médico Obras Publicas 22,800.00 7,900.00| $ 5,500.00| $ 17,300.00
Empleados

Fondo General 01 05 50 91.01 |Regulares Salud 204,936.00 237,036.00( $ 186,227.98 | $ 18,708.02

Fondo General 01 05 50 91.11 |Sistema de Retiro Salud 27,205.00 22,035.00| $ 17,271.36| $ 9,933.64
Seguro Social

Fondo General 01 05 50 91.31 |Federal Salud 15,678.00 18,183.00( $ 14,246.08( $ 1,431.92

Fondo General 01 05 50 91.41 |Plan Médico Salud 13,200.00 12,600.00( $ 8,800.00| $ 4,400.00
Empleados

Fondo General 01 05 52 91.01 |Regulares Salud 327,228.00 356,324.00| $ 281,904.70| $ 45,323.30
Empleados

Fondo General 01 05 52 91.05 |Transitorios Salud 54,528.00 36,448.00| $ 21,226.50| $ 33,301.50

Fondo General 01 05 52 91.11 |Sistema de Retiro Salud 43,440.00 33,501.72| $ 25,857.54| $ 17,582.46
Seguro Social

Fondo General 01 05 52 91.31 |Federal Salud 29,204.00 32,772.00| $ 25,867.67| $ 3,336.33

Fondo General 01 05 52 91.41 |Plan Médico Salud 22,800.00 15,100.00| $ 11,000.00| $ 11,800.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares Guardia Municipal 834,312.00 815,304.00( $ 646,047.92( $ 188,264.08
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.05 |Transitorios Guardia Municipal 6,616.00| $ 3,052.00| $ (3,052.00)

Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Guardia Municipal 110,755.00 75,941.00| $ 59,768.00| $ 50,987.00
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal Guardia Municipal 63,825.00 63,559.00| $ 49,924,441 $ 13,900.56

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal 39,600.00 26,900.00| $ 19,900.00( $ 19,700.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados Guardia Municipal 8,424.00 5176.00| $ 4,248.00| $ 4,176.00
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Empleados
Fondo General 01 07 59 91.01 |Regulares Guardia Municipal 68,220.00 41,036.00| $ 32,206.00| $ 36,014.00
Empleados
Fondo General 01 07 59 91.05 [Transitorios Guardia Municipal 63,276.00 11,634.00| $ 6,573.00| $ 56,703.00
Fondo General 01 07 59 91.11 |[Sistema de Retiro  [Guardia Municipal 9,056.00 3,909.00( $ 2,987.11| $ 6,068.89
Seguro Social
Fondo General 01 07 59 91.31 |Federal Guardia Municipal 10,059.00 445412 $ 2,966.66| $ 7,092.34
Fondo General 01 07 59 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal 9,600.00 2,400.00| $ 1,800.00| $ 7,800.00
Empleados
Fondo General 01 08 32 91.01 |Regulares Personal 445,596.00 417,068.00| $ 327,484.00( $ 118,112.00
Empleados
Fondo General 01 08 32 91.06 |lrregulares Personal 652,274.36 605,285.93| $ 422,741.19| $ 229,533.17
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 08 32 91.07 |Licencia Regular Personal 100,000.00 81,504.65| $ 81,504.65| $ 18,495.35
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 08 32 91.08 |Enfermedad Personal 320,000.00 472,886.62| $ 472,873.97| $ (152,873.97)
Fondo General 01 08 32 91.10 |Seguro Choferil Personal 4,000.00 5,000.00| $ 2,49857| $ 1,501.43
Fondo General 01 08 32 91.11 |Sistema de Retiro Personal 59,153.00 39,012.00| $ 30,373.77| $ 28,779.23
Seguro Social
Fondo General 01 08 32 91.31 |Federal Personal 156,915.55 168,305.77( $ 148,592.47( $ 8,323.08
Fondo General 01 08 32 91.41 |Plan Médico Personal 19,200.00 12,000.00| $ 8,300.00| $ 10,900.00
Seguro por
Fondo General 01 08 32 91.45 |Desempleo Personal 90,000.00 100,000.00( $ 75,165.27| $ 14,834.73
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio Personal 240,000.00 240,118.11( $ 240,118.11| $ (118.11)
Beneficios
Fondo General 01 08 32 91.73 |Marginales Personal 20.30| $ 20.30| $ (20.30)
Tiempo
Compensatorio
Fondo General 01 08 32 91.75 |Estatal Personal 10,000.00 24,979.70| $ 9,413.97| $ 586.03
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos Personal 5,000.00 4,780.00( $ 4,780.00| $ 220.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 08 32 94.11 |Clasificados Personal 8,100.00 3,100.00| $ 700.00( $ 7,400.00
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje |Personal 15,500.00 11,500.00| $ 5504.05| $ 9,995.95
Fondo General 01 08 32 94.42 |Seguros Personal 6,885.00 7,440.00| $ 4,576.60| $ 2,308.40
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Empleados

Fondo General 01 09 21 91.01 |Regulares Recreacion y Deportes 154,968.00 152,812.00 120,297.18| $ 34,670.82
Empleados

Fondo General 01 09 21 91.05 |Transitorios Recreacion y Deportes 78,936.00 39,480.00 23,456.00| $ 55,480.00

Fondo General 01 09 21 91.11 |Sistema de Retiro Recreacion y Deportes 20,572.00 14,551.00 11,157.45( $ 9,414.55
Seguro Social

Fondo General 01 09 21 91.31 |Federal Recreacion y Deportes 17,894.00 17,050.00 12,909.73| $ 4,984.27

Fondo General 01 09 21 91.41 |Plan Médico Recreacion y Deportes 15,600.00 7,300.00 4,600.00( $ 11,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 09 21 92.42 |Operacion Recreacién y Deportes 2,000.00 2,000.00 75.00| $ 1,925.00

Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos [Recreacion y Deportes 5,000.00 5,300.00 750.00( $ 4,250.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 09 21 94.11 |Clasificados Recreacién y Deportes 39,160.00 36,400.00 19,968.84| $ 19,191.16

Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones Recreacion y Deportes 93,200.00 90,800.00| $ (90,800.00)
Renta de Edificios,

Fondo General 01 09 21 94.50 |Localesy Terrenos [Recreaciény Deportes 30,000.00 8,000.00 7,307.25| $ 22,692.75
Empleados

Fondo General 01 09 30 91.01 |Regulares Recreacion y Deportes 260,796.00 299,584.00 236,493.50( $ 24,302.50

Fondo General 01 09 30 91.11 |Sistema de Retiro Recreacién y Deportes 34,621.00 27,905.00 21,935.38| $ 12,685.62
Seguro Social

Fondo General 01 09 30 91.31 |Federal Recreacion y Deportes 19,951.00 23,027.00 18,092.03| $ 1,858.97

Fondo General 01 09 30 91.41 |Plan Médico Recreacién y Deportes 20,400.00 9,100.00 6,300.00| $ 14,100.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 30 94.62 |Estructuras Recreacion y Deportes 15,000.00 20,000.00 4,857.84| $ 10,142.16
Mantenimiento de

Fondo General 01 09 30 94.64 |Edificios Recreaciéon y Deportes 20,000.00 30,000.00 11,021.21( $ 8,978.79
Empleados

Fondo General 01 14 09 91.01 |Regulares Cultura y Turismo 81,960.00 68,640.00 51,055.00| $ 30,905.00

Fondo General 01 14 09 91.11 |Sistema de Retiro  [Cultura y Turismo 10,880.00 6,418.49 4,735.22| $ 6,144.78
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Seguro Social

Fondo General 01 14 09 91.31 |Federal Cultura y Turismo 6,270.00| $ 5,394.49 3,905.74| $ 2,364.26

Fondo General 01 14 09 91.41 |Plan Médico Cultura y Turismo 6,000.00| $ 4,100.00 2,800.00| $ 3,200.00
Empleados

Fondo General 01 14 26 91.01 |Regulares Cultura y Turismo 109,260.00| $ 103,168.00 82,223.62| $ 27,036.38

Fondo General 01 14 26 91.11 |Sistema de Retiro  [Cultura y Turismo 14,504.00( $ 8,893.00 6,558.46| $ 7,945.54
Seguro Social

Fondo General 01 14 26 91.31 |Federal Cultura y Turismo 8,358.00| $ 8,160.00 6,290.20| $ 2,067.80

Fondo General 01 14 26 91.41 |Plan Médico Cultura y Turismo 8,400.00| $ 7,400.00 5367.99| $ 3,032.01
Empleados

Fondo General 01 14 47 91.01 |[Regulares Cultura y Turismo 150,132.00| $ 240,632.09 191,950.47| $ (41,818.47)
Empleados

Fondo General 01 14 a7 91.05 |Transitorios Cultura'y Turismo 14,688.00( $ 14,136.00 11,628.00( $ 3,060.00

Fondo General 01 14 a7 91.11 |Sistema de Retiro Cultura'y Turismo 19,930.00( $ 22,829.00 17,803.31( $ 2,126.69
Seguro Social

Fondo General 01 14 47 91.31 |Federal Cultura y Turismo 12,609.00( $ 20,209.00 15,573.87| $ (2,964.87)

Fondo General 01 14 47 91.41 |Plan Médico Cultura y Turismo 10,800.00( $ 12,300.00 8,700.00| $ 2,100.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 a7 92.42 |Operacion Cultura'y Turismo 3,500.00| $ 5,000.00 2,030.78| $ 1,469.22
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 14 47 94.11 |Clasificados Cultura y Turismo 86,350.00| $ 46,987.00 28,170.94| $ 58,179.06

Fondo General 01 14 a7 94.15 |Relaciones Publicas [Cultura y Turismo 20,000.00| $ 15,000.00 9,550.78| $ 10,449.22

Fondo General 01 14 a7 94.80 |Fiestas Patronales |Culturay Turismo 50,000.00| $ 50,000.00 50,000.00 -

Fondo General 01 14 47 94.81 |Festival o Actividad | [Cultura y Turismo 40,000.00| $ 40,085.00 37,139.74| $ 2,860.26
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 a7 94.84 |Actividades Cultura y Turismo 50,000.00| $ 39,305.00 16,678.40| $ 33,321.60
Empleados

Fondo General 01 19 27 91.01 |[Regulares Secretaria Municipal 57,216.00| $ 57,216.00 45,296.00| $ 11,920.00
Empleados

Fondo General 01 19 27 91.05 |Transitorios Secretaria Municipal 19,260.00( $ 13,905.00 9,630.00| $ 9,630.00

Fondo General 01 19 27 91.11 |[Sistema de Retiro  |Secretaria Municipal 7,595.00| $ 5,322.00 4,201.09( $ 3,393.91
Seguro Social

Fondo General 01 19 27 91.31 |Federal Secretaria Municipal 5,850.00| $ 5,627.00 4,202.02( $ 1,647.98

Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico Secretaria Municipal 3,600.00| $ 2,400.00 1,800.00| $ 1,800.00
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Publicaciones y

Fondo General 01 19 27 94.67 |Anuncios Secretaria Municipal 6,000.00 3,101.80| $ (3,101.80)
Empleados

Fondo General 01 19 56 91.01 |Regulares Secretaria Municipal 73,860.00 73,860.00 58,472.50| $ 15,387.50

Fondo General 01 19 56 91.11 |[Sistema de Retiro  |Secretaria Municipal 9,805.00 6,871.00 5,423.36| $ 4,381.64
Seguro Social

Fondo General 01 19 56 91.31 |Federal Secretaria Municipal 5,650.00 5,670.00 447317 $ 1,176.83

Fondo General 01 19 56 91.41 |Plan Médico Secretaria Municipal 3,600.00 3,600.00 2,600.00| $ 1,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 19 56 94.11 |Clasificados Secretaria Municipal 5,000.00 2,599.80 1,333.35| $ 3,666.65
Empleados

Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares Auditoria Interna 36,252.00 36,252.00 28,699.50| $ 7,552.50

Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro  |Auditoria Interna 4,812.00 3,382.00 2,661.90| $ 2,150.10
Seguro Social

Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal Auditoria Interna 2,773.00 2,793.00 2,19545| $ 577.55

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00 900.00| $ 300.00
Empleados

Fondo General 01 24 07 91.01 |Regulares Educacién 116,760.00 95,804.66 75,402.00| $ 41,358.00
Empleados

Fondo General 01 24 07 91.05 |Transitorios Educacién 29,664.00 13,920.00 7,476.00| $ 22,188.00

Fondo General 01 24 07 91.11 |Sistema de Retiro Educacién 15,500.00 9,810.00 6,993.65| $ 8,506.35
Seguro Social

Fondo General 01 24 07 91.31 |Federal Educacion 11,201.00 9,602.00 6,799.19| $ 4,401.81

Fondo General 01 24 07 91.41 |Plan Médico Educacion 8,400.00 4,500.00 2,700.00| $ 5,700.00
Teléfono y

Fondo General 01 24 07 92.35 [Comunicaciones Educacién 4,487.88 23,822.70 8,191.16| $ (3,703.28)
Empleados

Fondo General 01 24 44 91.01 |Regulares Educacion 70,404.00 70,904.00 55,736.50| $ 14,667.50
Empleados

Fondo General 01 24 44 91.05 |Transitorios Educacién 3,050.04 31,704.16 17,639.50( $ (14,589.46)

Fondo General 01 24 44 91.11 |Sistema de Retiro Educacién 9,346.00 6,540.00 5169.52| $ 4,176.48
Seguro Social

Fondo General 01 24 44 91.31 |Federal Educacion 5,619.00 10,654.48 8,290.84| $ (2,671.84)

Fondo General 01 24 44 91.41 |Plan Médico Educacién 9,600.00 7,600.00 5,100.00| $ 4,500.00
Empleados Planificacion y

Fondo General 01 25 03 91.01 |Regulares Desarrollo 295,704.00 287,594.00 224,507.70( $ 71,196.30
Empleados Planificacién y

Fondo General 01 25 03 91.05 |Transitorios Desarrollo 148,488.00 141,744.00 110,368.00( $ 38,120.00
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Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 39,255.00| $ 26,819.00 20,822.83 18,432.17
Seguro Social Planificacién y
Fondo General 01 25 03 91.31 |Federal Desarrollo 33,981.00| $ 32,946.00 25,618.21 8,362.79
Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.41 |Plan Médico Desarrollo 20,400.00| $ 9,000.00 6,000.00 14,400.00
Servicios
Profesionales - No [Planificacién y
Fondo General 01 25 03 94.11 |Clasificados Desarrollo 1,000.00| $ 1,000.00 300.00 700.00
Planificacién y
Fondo General 01 25 03 94.21 |Gastos de Viaje Desarrollo 1,500.00| $ 1,000.00 821.50 678.50
Empleados Planificacién y
Fondo General 01 25 36 91.01 |Regulares Desarrollo 73,656.00| $ 73,656.00 58,311.00 15,345.00
Planificacion y
Fondo General 01 25 36 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 9,778.00| $ 6,857.00 5,408.35 4,369.65
Seguro Social Planificacién y
Fondo General 01 25 36 91.31 |Federal Desarrollo 5,635.00| $ 5,660.00 4,460.82 1,174.18
Planificacion y
Fondo General 01 25 36 91.41 |Plan Médico Desarrollo 2,400.00| $ 2,400.00 1,800.00 600.00
Empleados Prensay
Fondo General 01 32 01 91.01 |[Regulares Comunicacion 127,236.00| $ 52,236.00 41,353.50 85,882.50
Empleados Prensay
Fondo General 01 32 01 91.05 |Transitorios Comunicacion 48,708.00| $ 13,760.00 7,945.00 40,763.00
Prensay
Fondo General 01 32 01 91.11 |Sistema de Retiro Comunicacién 16,891.00( $ 4,865.00 3,835.53 13,055.47
Seguro Social Prensay
Fondo General 01 32 01 91.31 |Federal Comunicacion 13,460.00( $ 6,270.00 4,919.02 8,540.98
Prensay
Fondo General 01 32 01 91.41 |Plan Médico Comunicacion 9,600.00| $ 2,100.00 1,000.00 8,600.00
Prensay
Fondo General 01 32 01 93.27 [Compra de Equipos [Comunicacion $ 7,550.78 7,451.77 (7,451.77)
Servicios
Profesionales - No [Prensay
Fondo General 01 32 01 94.11 |Clasificados Comunicacion 18,000.00 18,000.00
Renta de Edificios, [Prensay
Fondo General 01 32 01 94.50 [Localesy Terrenos [Comunicacion 13,205.64 13,205.64
Publicaciones y Prensay
Fondo General 01 32 01 94.67 |Anuncios Comunicacion 15,000.00( $ 5,000.00 3,815.28 11,184.72
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Empleados
Fondo General 01 34 01 91.01 |Regulares Empresas Médicas 62,868.00 61,510.00 48,129.50| $ 14,738.50
Fondo General 01 34 01 91.11 |Sistema de Retiro Empresas Médicas 8,346.00 4,055.00 3,170.34| $ 5,175.66
Seguro Social
Fondo General 01 34 01 91.31 |Federal Empresas Médicas 4,809.00 4,981.66 3,682.06| $ 1,126.94
Fondo General 01 34 01 91.41 |Plan Médico Empresas Médicas 2,400.00 2,300.00 1,700.00| $ 700.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 02 91.01 |Regulares Institucionales 140,460.00 162,184.00 132,383.50( $ 8,076.50
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 02 91.05 [Transitorios Institucionales 41,346.38 30,756.88| $ (30,756.88)
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 02 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 18,646.00 15,815.00 12,27851( $ 6,367.49
Seguro Social Servicios Humanos
Fondo General 01 37 02 91.31 |Federal Institucionales 10,745.00 16,714.00 13,615.80| $ (2,870.80)
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 02 91.41 |Plan Médico Institucionales 10,800.00 8,000.00 5,600.00| $ 5,200.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 11 91.01 |Regulares Institucionales 196,680.00 200,420.00 158,767.00( $ 37,913.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 11 91.05 |Transitorios Institucionales 25,092.00 25,092.00 19,864.50( $ 5,227.50
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 11 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 26,109.00 19,355.00 14,725.52( $ 11,383.48
Seguro Social Servicios Humanos
Fondo General 01 37 11 91.31 |Federal Institucionales 16,966.00 17,771.00 13,664.96( $ 3,301.04
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 11 91.41 |Plan Médico Institucionales 9,600.00 8,000.00 5,600.00| $ 4,000.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 12 91.01 |Regulares Institucionales 43,500.00 43,500.00 34,437.50| $ 9,062.50
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 12 91.05 |Transitorios Institucionales 29,520.00 20,363.52 14,093.52( $ 15,426.48
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 12 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 5,775.00 4,085.00 3,194.09| $ 2,580.91
Seguro Social Servicios Humanos
Fondo General 01 37 12 91.31 |Federal Institucionales 5,586.00 4,979.75 3,712.49| $ 1,873.51
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 12 91.41 |Plan Médico Institucionales 4,800.00 900.00 900.00( $ 3,900.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 14 91.01 |Regulares Institucionales 93,000.00 92,668.00 73,007.00| $ 19,993.00
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MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

, DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSIQL:)Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 14 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 12,346.00 8,750.00 6,771.28 5,574.72
Seguro Social Servicios Humanos
Fondo General 01 37 14 91.31 |Federal Institucionales 7,115.00 7,480.00 5,584.89 1,530.11
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 14 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 7,200.00 4,100.00 1,800.00 5,400.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 17 91.01 |[Regulares Institucionales 212,640.00 218,880.00 174,030.50 38,609.50
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 17 91.05 |Transitorios Institucionales 30,756.00 24,520.00 11,574.98 19,181.02
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 17 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 28,228.00 20,631.00 16,141.00 12,087.00
Seguro Social Servicios Humanos
Fondo General 01 37 17 91.31 |Federal Institucionales 18,620.00 21,547.00 16,876.38 1,743.62
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 17 91.41 |Plan Médico Institucionales 15,600.00 11,400.00 7,900.00 7,700.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 22 91.01 |Regulares Institucionales 68,724.00 80,380.00 67,592.50 1,131.50
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 22 91.05 |Transitorios Institucionales 11,508.00 5,754.00 (5,754.00)
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 22 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 9,123.00 7,939.00 6,269.24 2,853.76
Seguro Social Servicios Humanos
Fondo General 01 37 22 91.31 |Federal Institucionales 5,257.00 7,412.00 5,610.82 (353.82)
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 22 91.41 |Plan Médico Institucionales 3,600.00 4,500.00 3,100.00 500.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 35 91.01 |Regulares Institucionales 76,032.00 69,056.00 55,469.00 20,563.00
Empleados Servicios Humanos
Fondo General 01 37 35 91.05 |Transitorios Institucionales 45,840.00 56,308.75 25,937.75 19,902.25
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 35 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 10,093.00 6,945.00 5,144.65 4,948.35
Seguro Social Servicios Humanos
Fondo General 01 37 35 91.31 |Federal Institucionales 9,323.00 12,702.00 9,287.67 35.33
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 35 91.41 |Plan Médico Institucionales 8,400.00 5,200.00 3,400.00 5,000.00
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 35 94.21 |Gastos de Viaje Institucionales 1,000.00 232.50 (232.50)
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MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ GASTO
DEDSECF%E%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEIEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Servicios Humanos
Fondo General 01 37 35 94.47 |Donaciones Institucionales $ 40,000.00 49,000.00 29,358.75 10,641.25
Empleados Oficina del Asesor
Fondo General 01 60 01 91.01 |Regulares Ejecutivo $ 100,296.00 84,922.00 61,601.00 38,695.00
Empleados Oficina del Asesor
Fondo General 01 60 01 91.05 |Transitorios Ejecutivo $ 34,428.00 26,567.00 19,001.50 15,426.50
Oficina del Asesor
Fondo General 01 60 01 91.11 |Sistema de Retiro Ejecutivo $ 13,314.00 8,025.99 5,713.59 7,600.41
Seguro Social Oficina del Asesor
Fondo General 01 60 01 91.31 |Federal Ejecutivo $ 10,306.00 8,736.61 6,166.04 4,139.96
Oficina del Asesor
Fondo General 01 60 01 91.41 |Plan Médico Ejecutivo $ 7,200.00 4,100.00 2,600.00 4,600.00
$ 20,807,172.87 19,816,750.90 14,359,551.79 #REF!
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MUNICIPIO DE CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

. DESCRIPCION DESCRIPCION -
DESECF%ZCDISN FONDO | DPTO. | PROG. PSI,?Lé)BC.; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO HISEAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015

Fondo Redencién Contribucion sobre
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Propiedad Finanzas

Exonerada 2,468,815.55

Contribucion

., Propiedad No

Fondo Redencion | 03 04 00 00 87.22 | Exonerada (Otras Finanzas
de la Deuda (CAE) Fuentes

Financieras) 164,241.00

TOTAL 2,633,056.55

Fondo Redencién Amortizacion de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Principal de Finanzas

Préstamos 1,570,000.00
Fondo Redencién .
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses Finanzas 1,063,056.55
Fondo Redencién .
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva Finanzas

TOTAL 2,633,056.55
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Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014-2015

FONDO DESCRIPCION
Fondo
01 Ordinario
Ingresos Municipales 11,653,802.11 o
Ingresos CRIM 7,610,755.31 —
Compensacién AEE 1,542,615.45 :__“ @
S
Total Fondo Ordinario 20,807,172.87%5
D 56
T :_:b
Fondos Federales x E:Jz
¥ o5
—_
03 Seccion 8 1,192,979.00 Q@ 2
03 HOPWA 11,928.00 &
70 CDBG 614,911.00
Total Fondos Federaies 1,819,818.00
Presupuesto Consoclidado 22,626,990.87
Fondos Especiales
02 Impuesto sobre las Ventas y Uso (IVU) 1,150,000.00
02 Salén Sabanera 60,000.00
10 Contribucion Adicional Especial (CAE) 2,633,056.55
Total Fondos Especiales 3,843,056.55
Presupuesto 2014-2015 26,470,047.42
e e o S g T
e e e e e U R e R
: “' C e 9_ - R T _ l/;/f/ﬂ
87-434-14(0 0. Bo-72376idia; PR.O0739.0729- 2 - ihgnzacidrapr@hgtnia w.muficipied&cidra-com _



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

{Revisado sujeto a aprobaci6n del presupuesto del Gobierno Central por Ia Legislatura)

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ 547,469.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,849,022.55
*NO EXONERADA $ 2,181,274.74
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3 1,667,747 81
TOTAL CONTRIBUCION SOERE LA PROPIEDAD 5 4,396,491.55
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*.20 CENTESIMAS $ 144,479.55
*LOTERIA 3 44,792.50
*SUBSIDIO 2.50% RIN 5 2,818,258.33
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 5 206,732.92
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTCQ SUBSIDIC $ 3,214,263.31
TOTALESTIMAD : 7,610,754.86
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 3 194,478.33
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AT 1997.98 HASTA AF 200001 (ST APLI $ - |% -
() DEUDA LIQUIDACION 5 - |8 -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ (0.00)} $ (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ {0.00)
TOTAL DE AJUSTES $ 194,478.32
TOEATL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS BE 7/416,276.54

TII. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO 2,468,815.55
*EXONERADO 164,241.00
TOTAL FONDO DEREDENCIONDE DEUDA' MUNICIPAE (CAE) %™ 2,633,056.55

Estimado da Ingresos AF 2014.2015. Aprobado por La Junta de Goblerno el 13 de mayo de 2014




Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

Presupuesto 2014-2015

CERTIFICACION DE ESTIMADO DE PATENTE

Volumen de Negocio Radicado

Negocios No Financieros 9,799,793.44
Negocios Financieros 132,480.47

Total Volumen de Negocios 9,932,273.91
Menos 5% Patentes Incobrables E 496,613.70

TOTAL $ 9,435,660.21

7 o %

Firma Directora Finanzas

m/@ Ww mfﬁ/ﬁodec;dra comm_



Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

Presupuesto 2014-2015

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS:
*Merenderos Avenida El Jibaro (2) $ 4,800.00
*Departamento de Hacienda
{Colecturia} $ 26,400.00
*Establecimiento (Antiguo Desarrollo Sbcial) $ 9,000.00
TOTAL $ 40,200.00

ot

\Maritza Tolentino Torres
Directora de Finanzas
Municipio Autonomo de Cidra

R br——
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#1552 Ave Ponce de Lean, Seetor El Cinco, San Juan, Puerto Rico .I
PO Box 1956881 San Juan, PR 0D319-5661 :
Tel: 787-474-3300 Fax. 7/87-474-3345

20 de marzo de 2014

Hon. Javier Carrasquillo Cruz
Alcalde

Municipio de Cidra

Apartado 729

Cidra, Puerto Rico 00739

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIDRA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion mumicipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién-ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que ¢l gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Cidta aportars, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $1,029,974.76. Esto equivale a una aportacién mensual de
$ 85,831.23 comenzando el 1ro. de julio de 2014,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Mummpale.s (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. :

. Cordialmente,

W&Z{_———J
Carmen 1. Figueroa Vélez

(RFECIBIDO
Directora de Finanzas y Administracién {RECIB

MAR 31 20W
| gricina DEL ALCALDE]

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

VSES

Admenistracitn de Segorne de Saked de Puerts Fo
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Oficina Central

19 de febrero de 2014

Hon. Javier Carrasquillo Cruz
Apartado 729
Cidra, PR 00739

Leda. Wendy Lind Casado
Directora -
Area de Operaciones

{.“"

[P6lizas de Gobierno | MUNICIPIO AUTONOMD D
| OFICINA DEL aigaipe

MAR 3 - 2014
ECIBID

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014 '
MUNICIPIO DE CIDRA POLIZA # 54320-70120

Honofable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Ntim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trahajo, segin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $401,711.31. Este estimado se ha hecho
a hase de los tipos de prima vigentes para las diferentes-clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo
se ajustard luego de recibida la declaracidn de némina del afio 2012-2013,

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad deberd ser: (11) plazos de $33,475.94 y (1) (iltimo plazo de $33,475.97.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

&

£0 Box 365028 :
8an Juan, FR G0936-5028 Aseqgurando tu salud y bienestar en el empleo
Tel. (787) 793-5569




Municipio Autoriomo de Cidra
Departamento de Finanzas

Lcdo. Carlos M, Santini Rodriguez
Comisionado de OCAM

PO Box 70167

San Juan, Puerto Rico 00936-8167

Estimado Lcdo. Santini
RE: CERTIFICACION POLIZA DE SEGURO

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora de Finanzas del Municipio Auténomo
de Cidra certifico correcto la prima estimada por la aseguradora Triple-S
Propiedad y serd aceptada para el presupuesto del afto fiscal 2014-2015.

Para que asi conste, firmo la presente en Cidra, Puerto Rico, hoy 9 de mayo
de 2014.

N

Maritza Tolentino Torres
Directora de Finanzas

Jyvc

DTS T e et

W 7874321200, @ . P0.Box729,Cidra, PR 007390729 B ! finanizas@cidragover .



ff rripLE-s PROPIEDAD

08 de abril de! 2014

Sra Carmen Rivera
A Maldonade & Assoc. Inc

RE: MUNICIPIO DE CIDRA

Nos complace incluirle prima estimada para propositce de presupuesto Unicamente, no constituye una
cotizacion para la renovacién del programa de seguros del Municipio de Cidra.

Auto Comercial;

Cubiertas & Condiciones:

Responsabilidad Pablica $1,000,000 CSL.

Deducible de $100.00 para comprensivo y colision.

Vehiculos con costo actual menos de $3,000 no se consideran para las cubiertas de comprensivo y
colision,

"Hired and Non-owned".

“Towing & Labor” $25.00.

Gastos Médicos $5,000.00.

Simbolos #1 (any auto) bajo responsabilidad publica y simbolo #2 (any auto) para dafios fisicos.
Unidades anadidas luego de emision de péliza con costo actual mayor de $130,000.00, deberan ser
referidas a compafiia para prima adigional.

Se podran anadir ofras diez (10) unidades recién adquiridas sin prima adicional, luego de la
efectividad de la pdliza. Si hay mas de diez (10} unidades deberan ser referidas a compafiia para
indicativo de prima

Prima Estimada para Auto: $41,630.00 (181 unidades segiin expiracion de poliza

Cubiertas y condiciones especiales son segin formas de SO y las aprobadas por Triple S Propiedad sin
enmiendas.

Favor verificar la misma y en caso de alguna pregunta o duda, puede comunicarse canmigo al (787)707-
7165,

Cordialmente,

/%u L

Marian Delgado Hernandez
Suscriptora Lineas Comerciales
Departamento de Suscripcion



’” TRIPLE-S pROPIEDAD | v

09 de marzo del 2014

Carmen Rivera
Commercial Lines Manager
A Maldonado & Associates, Inc

RE: MUNICIPIO DE CIDRA

Nos cemplace incluirle prima estimada para proposito de presupuesto Unicamente, no constituye una
cotizacion para ia renovacion del programa de seguro del Municipio de Cidra.

Propiedad: Prima; $142,770.00

Estructura - $47,1563,105. — “Blanket”
Contenido - § 3,233,1985. — “Blanket”

Business Income with out— Lifmite $1,000,000.
Special & EQ -100% coaseguro
Valorizacion: Costo de reemplazo y “Agreed Value”

Deducibles segun forma de 1SO
Special: $1,000
Huracan: 2%
Terremoto: 5%
Business Inccme: 72 hrs.

Cristales
Off Premises Business Income — 72 hrs.
Power Equipment
Water Supply
Communications Services
Power Transmission
Communication Lines
CP1410 - Additional Covered Property to consider the following:
1. Foundations of buildings & structures in premises
2. Cost of excavation
3. Underground pipes, flues or drains
4. Fences outside building
5. Retaining walls
8. Underground flues and drains are not covered.

Equipment Breakdown: Limite $51, 436,300.00 Prima adicional de $14,402.00

No se consideran fas siguientes cubiertas:
» Spoilage Coverage



- Municipio de Cidon_ ) —

09 de marzo del 2014
Responsabilidad Publica ' Prima $282,372.00
Limites: ‘ General Aggregate $1,000,000
Each Ocurrence $1,000,000
Personal & Adv Injury $1,000,000
Fire Damage $ 50,000 .
Medical Payments $ 5,000
Employer Liability Stop Gap $1,000,000
Employee Benefit $1,000,000 ded 51,000
Personal Property under Care, $ 100,000.
Exclusiones:

a) Municipal Police Liability Exclusion — It is hereby understood and agreed that the activities of

Municipal Police, its individual members, an all claims for any and all occcurrences arising
there from; whether for or against them; whether the act, error or omission be legal or illegal,
accidental, negligent, willful or otherwise, are excluded from coverage under this Policy,
except “bodily injury” or “property damage” to third parties arising out of the used of:

i. Pedaled cne man bicycles, or

i. Roller skating, whether inline or otherwise

iii. Segways or fourtracks,

iv. Firing range only applicable when the activity is take inside of a building
designated for this purposes (not on an open space)

(i}, (i) and (iii}, above, while being used only during preventive patroiling and not in response to
any official calls, whether emergency or routine. It is specifically understoced that this exception
applies only to the use of the aforesaid that constitutes passive patrolling for the sole purpose of
establishing a police presence.

It is further agreed that for any claim or suit brought which is excluded under the terms of this
Policy, we shall not have the obligation 1o pay any “loss adjustment expense and other expenses’
for investigation, defense, legal costs, fee or expenses, for any other amounts for any reason
arising out of such claims or suit.

. b)

c)

Hospital / Medical Facility Exclusion — It is expressly agreed that this Policy does not provide
any coverage to any hospital. And/or any other medical facility. This is including, but not
limited to, the premises and operations and exposures of any and all medical institutions or
facilities.

It is further expressly agreed that for any claim or suit brought which is excluded under the
terms of this Policy, we shall not have the obligation to pay any “loss adjustment expense
and other expenses” for investigation, defense, legal costs, fee or expenses, for any other
amounts for any reason arising out of such claims or suit

Inverse Condemnation Exclusion — It is agreed that this Policy dees not provide coverage for
any claims or suits against you arising out of, or in any way connected with, the operation of
the principles of eminent domain or condemnation, by whatever name called or howsoever
styled and whether or not damages accrues directly against you or by virtue of any contract or
agreement entered into by you or on your behaif.

it is further agreed that for any claim or suit brought which is excluded under the terms of
this Policy, we shali not have the obligation to pay any “less adjustment

expense and other expenses” for investigation, defense, legal costs, fee or expenses, for
any other amount for any reason arising out of such claims or suit.



- Municipio de Cidn_. : N
09 de marzo del 2014

d) Sperting Events Exclusion

e) Housing Department Administration contracts

f)y Any other unknown private or public contract

g} Includes DTOP Road Maintenance Program

h}y Includes Maintenance work to be performed at municipal schoo! (OMER).

Otros Términos y Condiciones:

+ Rule 29 applies
Policy documentation is as per ISO and Triple — S Propiedad forms
For a complete list of exclusions and coverages please refers to the 1SO and Triple - S Propiedad
forms.

s This quote does not bind coverage and is valid for 30 days.

Crimen: Prima: $1,500.00

Coverage Form Dishonesty ~ Blanket Position — Limit: $500,000.
Deductible: $1,000. '

Coverage Form € — Theft, Disappearance and Destruction — Limit: $50,000.
Peductible: $250.

Maritimo: Prima : $7,580.00

Miscellaneous Property Floater:
Limit - $911,607.

Deductible $250.00

As per form 5SS 0312 (02-06)

Contractors Equipment: Electronic Data Processing
Limnit - $1,481,718. Limit - $487,657.

Deductible $1,000.00 Deductible $250.00

As per form S88S 0354 (02-08) As per form SSS 0309 (02-06)

Cther perils”, 2% huracdn y 5% terremoto. Formas de Inland Marine segtn las aprobadas por iSO y Triple
S Propiedad sin enmiendas. .

Valorizacion: ACV, excepto para EDP que el mismo aplica Replacement Cost.

Cubiertas y condiciones especiales son segun formas de [SC y las aprobadas por Triple 8 Propiedad sin
enmiendas.

Umbrella:

No se considera la misma.

L5 ]



. Musicipio de Cidn_.- | ~
09 de marzo del 2014

Condiciones especiales son sujetas a las formas de iSO y las aprobadas por Triple S Propiedad sin
enmiendas.

Indicativo de prima para Commercial Package: $452,662.00, de los cuales estan incluidos
$4,038.00 correspondiente a derrama,

Favor verificar la misma y en caso de alguna pregunta o duda, puede comunicarse conmigo al (787)707-
7165.

Cordiaimente,
- j’ .
Marian Delgado Hernandez

Suscriptora Lineas Comerciales
Departamento de Suscripcidn



18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE CIDRA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 729

CIDRA PR 00739

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 {Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomisc del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrade por la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierne y la Judicatura {Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre ofras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

" Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Layes
Especiales para su entidad asciende & $332,604.95.

Con el proposito de gue puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econémico
para sus respectivas mafriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que

estd sujeto a cambiocs.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787} 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electronico:
recaudacicnes@retiro.pr.gov

Atentaments,

‘ & f}‘!
? i, fl.r/

(Jdi ff; /(’_/r’{f_ 4
Cec; le Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contralotia

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave, Ponce de Lebn, San Juan, PR 00817-3711 RET[RO ;}

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 by
Faxe 787- 260-7251 - www.retiro.pr.gov ESTAD LIBRE ASOCHAB0 L mmo #co
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CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
REV. 01/13 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RIGO

- SAN JUAN, PUERTO RICO
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' T &S APARTADO 364267
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3 de mayo de 2013

Hon, Javier E. Carrasquilio Cruz
Alcalde

-Municipio de Cidra

PO Box 729

Cidra, PR, 00739

Estimado sefior Alcalde:

1 a Ley Nom. 83 del 2 de mayo de 1941, seglin emendada, Ley de la Autdridad
de Energia Electrica, dispene que la Auforidad de Energia Eléctrica deducira de\sus
ingresos netos, segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara
anualmente a los municipios {a cantidad mayor de las siguientes fres:

1. el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2. el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacion) en los cinco anos fiscales anteriores;

3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segtin definidos
en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del
gobierno). :

La Ley NOm. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademas, que ei
consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio
reciba remuneracién no se considerara para proposito del -calculo utilizado para
determinar la contribucion en [ugar de impuestos aplicable a su Municipio.

La proyeccién del consumo de energia eléctrica aplicable a [a Contribucién en
Lugar de Impuesto 2013-2014 es $1,542,615.45. Les exhortamos a implantar medidas
para la conservacion de energia.

[MUNICIPI AUTONOMO DE CIDRA) Cordialmente,
OFICINA DEL ALCALDE

fa

R MAY U6 201
Luis Figueroa Baez
E @” ﬂ @ J Director de Finanzas

g

*Somos un patrono con igualdad de operunidades en el empleo ¥ ne discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o

nacional, condicion social, afiliacién politica, ideas polfticas ¢ religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia
dornéstica, agresion sexual o acecho; por.impedimento fisico, mental o ambos, por condicion de veterano(a) o por informacion genética.”



Gobierno Auténomo de Cidra

01-01-04-94,11
Servicios Profesionales
tcdo. Homero Gonzalez

01-02-04-54.11

Servicios Profesionales
Ledo. William A. Mendez
Ledo. William A. Mendez
Pedro | Cintron Rodriguez
Mario Gonzalez Barbosa
Data Communication System
Angel D. Ortiz Franco

01-02-04-94.25

Servicios Legales
Bufete Aldarondo & Lopez
Llavona & Llavona PSC

01-02-01-94.50
Arrendamientos
DirecTV

(1-03-04-94.10
Gastos Auditoria Sencilia
Lopez & Vega CPA, PSC

01-03-04-94.11
Servicios Profesionales
Pedro Faberllé Correa
J & P Tax Consulting
Bufete Fuentes y Asociados
Martinez-Alvarez-Mendez

01-03-04-94.50

Arrendamientos
Ricoh de Puerto Rico
Pitney Bowes
Dr. Nelsén Carrasquillo
Victor Martinez Castrodad
Ledo. Alberto Vazquez

Presupuesto 2014-2015
Relacidn de Contratos

Asesorilegal Legislatura

Total

Servicios Notariales

Oficial Examinador

Asesor

Mantenimiento Sist Telefonico
Maneijo Sist Info Electronica
Asesor Proyectos

Total

Asesor Legal
Oficial Examinador

Total

Servicio Cable TV

Total

Single Audit-Informes Contralor

Total

Apoyo técnico Sist. Finanzas

Cobro de Deuda

Cobro de Deudas Asesoria Legal

Asesoria Legal Cobro Patentes y Arbitrios

Total

Leasing Fotocopiadoras
Renta Metro Postal
Estacionamiento
Estacionamiento
Estacicnamiento Pueblo

Total

37,500.00

37,500.00

13,000.00
24,000.00
42,000.00

9,600.00
45,000.00
48,000.00

181,600.00

134,000.00
5,000.00

139,000.00

600.00

600.00

34,680.00

34,680.00

14,760.00
1,600.00
1,000.00

500.00

17,260.00

101,000.00
696.00
31,183.00
4,800.00
14,400.00

152,079.00




01-04-04-94.11
Servicios Profesionales

GV Coordinator Security Serv

01-04-04-24.61
Mantenimiento de Equipo
Carlos Flores Labault
3V Elevator Service
Cruz Movya Elevator Consu
Juan Cedefio
Smart Building Solution

01-04-04-94.64

Mantenimiento de Edificios
Universal Equipment
Vatael Exterminating

01-04-33-84.73
Disposicion Desperdicios Solidos
Waste Collection

01-07-01-94.11
Servicios Profesionales
SkyPatrol Solutions of PR

01-08-32-24.11
Servicios Profesionales
Advance Bio System

01-08-32-94.13

Pruebas de Dopaje
Meddrug, inc.
Compmed Care

01-08-32-54.42
Segurc Salud Mental
Inspira Mental

01-09-21-94.11

Servicios Profesionales
Freddie Medina Cruz
Edgardo Falcon Alvarado
Edwin Delgado

Servicio de Guardia de Seguridad

Total

Serv Mant y Recarga Extintores
Mantenimiento Elevadores
Inspeccién Elevadores

Mant. Aires Acondicionados

Mant. Controles Aires Acondicionadas

Total

Mant. Sistema Bomba Nueva Alcaldia
Servicio de Fumigacién

Total

Recogido Desp. Sélidos

Total

Programa "GPS" Seguridad Int.

Total

Servicio Mant Ponchadores

Total

Pruebas de Dopaje
Médico Pruebas Dopaje

Total

Servicios Salud Mental

Total

Entrenador Zumba
Entrenador Personal
Entrenador de Boxeo

Total

70,000.00

70,000.00

3,000.00
14,760.00
2,000.00
54,000.00
5,700.00

79,460.00

4,500.00
5,100.00

9,600.00

1,212,000.00

1,212,000.00

8,424.00

8§,424.00

§,100.00 .

8,100.00

15,000.00
500.00

15,500.00

6,885.00

6,885.00

10,300.00
17,550.00
11,310.00

39,160.00




01-14-47-94.11

Servicios Profesionales
Radio Procer Inc.
Javier A. Velez Garcia
Estrategia Comunication
Jase A Qrtiz Cruz
LA Desing & Printing Corp.
Arnaldo Garcia

01-19-56-94.11
Servicios Profesionales
The DRS Imaging Group

01-24-07-92.35
Servicios Telefonicos y Comunicaciones
New Vision Educational

Services and Material Inc.
{NEVESEM)

01-25-03-94.11
Servicios Profesionales
ART-Draft Authority

01-32-01-94.11
Servicios Profesionales
Eunice Castro Camacho

01-32-01-94.50¢
Arrendamientos
Ricoh de Puerto Rico

Total Contratos
Contratos pagado con fondos [VU

Servicios No Profesionales
Humacag Animal Shelter

Arrendamientos _
Dioselina Santos Torres

Servicios Profesionales

Sheila Qtero Rivera
MaxBilling

02-03-04-54.73 VU DESP S50LIDOS

Difusion

Coordinador Galeria Municipal
Asesoria y Relaciones Publicas
Servicio de Sonidos
Rotulacion/Compra
Asesor/Rel Publicas y Prensa

Total

Serv. Mant. Prog. Digitalizacidn

Total

Servicio Internet Biblicteca

Total

Mantenimiento Fotocopadora Planos

Total

Editora

Total

Leasing Fotocopiadoras/Prensa

Total

Recogido de Animates
Almacen de Compras

Facturacién Ambulancias

Total

Restante contrato basura (aprox $900,000.00)

Servicios Profesionales

SABANERA GV Coordinator Security Serv

Servicio de Guardia de Seguridad

7,650.00
4,000.00
36,000.00
20,000.00
7,000.00
11,700.00

86,350.00

5,000.00

5,000.00

4,487.88

4,487.88

1,000.00

1,000.00

18,000.00

13,000.00

13,205.64

13,205.64

2,135,891.52

10,000.00

36,000.00

14,000.00

60,000.00

30,000.00




Municipio Autonomo de Cidra
~ Departamento de Finanzas

i Presupuesto 2014-2015
e Relacién de Donativos

01-02-04-94.47

Donativos
Centro Cultural 10,000.00
Grupo Pitri 2,000.00
Romance Boricua, Inc. 500.00
Centro Millajen 1,500.00
CFF, Inc. {Cosplay Famoso Del Futuro) 1,500.00
Festival Tipico Cidrefio 10,000.00
Tuna Estudiantil 2,000.00
Banda Estudiantil 2,000.00
Equipo Bravos Doble A Juvenil 1,500.00
Baseball Superior AA 50,000.00
Cidra Football Club 1,500.00
Baseball Clase A Juvenil 1,000.00
Pabellon de la Fama 2,000.00
_ Club Corredores Renegados 9,000.00
Maraton Leonardo Ramos, Inc. 1,500.00
Maraton Trotadores, Inc. 1,000.00
Liga Nativa de Cidra, Inc. 2,000.00
Liga Titans Baloncesto 1,000.00
Liga de Baloncesto Ind. Sabanera 500.00
Bono Navidad Envejecientes 10,000.00
Club Atletismo Bravos de Cidra, Inc. 1,500.00
Donativos a otras organizaciones 7,522.00

Total

$ 119,522.00




ot 0t 005
N ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO ~
fz‘fs e, .

d .
Ly

-
i
Oficina del Corie 1o de Asynios Muntcipal
‘1’-'

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

20 de marzo de 2014

Sra. Maritza Tolentino
Directora de Finanzas
Municipio de Cidra

PC Box 729

Cidra, Puerto Rico 00739

Estimada senora Tolentino:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo I}, si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segln informacién suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extensidn 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo
Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion

e Intervencion Fiscal

Anejolivyll )
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

ocmn/

Ofcina da Comionads de A

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADERQOS CON FONDO CAF,

$605,000.00 $295,000.00 $35,000.00 $19,058.00 54,058.00
$710,000.00 $445,000.00 $30,000.00 $23,614.00 53,614.00
$260,000.00 $165,000.00 $10,000.00 $8,774.00 18,774.00
$6,440,000.00 $4,305,000.00 $260,000.00 $230,122.00 490,122.00
$435,000.00 $320,000.00 $15,000.00 $15,837.00 30,837.00
$730,000.00 $415,000.00 $50,000.00 $19,556.50 69,556.50
$5,050,000.00 $4,230,000.00 $135,000.00 $296,'100.00 431,100.00
$1,580,000.00 $600,000.00 $185,000.00 $45,000.00 230,000.00
$1,980,000.00 $1,815,000.00 $40,000.00 $136,125.00 176,125.00
$390,000.00 $135,000.00 $65,000.00 $10,125.00 75,125.00
$2,015,000.00 $1,380,000.00 $190,000.00 $103,500.00 293,500.00
$1,005,000.00 $635,000.00 $140,000.00 $47,625.00 187,625.00

NOTA: Este informe incluye los pféstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento. .

19-Mar-14 11:55 AM

Pagelof2



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTQOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADERQS CON FONDOQ CAE

MunieiBios HCaRHdOFginaT i Balanceial] ik

CIDRA §
$1,010,000.00 $640,000.00 $145,000.00 $48,000.00 193,000.00
$2,140,000.00 $1,895,000.00 $260,000.00 $142,125.00 402,125.00
$1,010,000:00 $1,000,000.00 $10,000.00 $75,000.00 85,000.00

Total $25,360,000.00 $18,275,000.00 $1,570,000.00 $1,220,561.50 $2,790,561.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segan informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 11:55 AM Angjol  Page2of2



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Mripio iR §CATidadoindl Balance aful 2014 |14}
CIDRA
$580,000.00 $405,000.00 $2500000  $26,325.00 51,325.00
§1,335,000.00 $705,000.00 $80,000.00  $45,825.00 125,825.00
$4020,00000  $3,025000.00  $140,000.00  $151,250.00 291,250.00
Total $5935000.00  $413500000  $24500000  $223400.00 468,400.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 2:51 PM Anejo 11 Page 1 of1



Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento
de Finanzas del Municipio Auténomo de Cidra, certifico que
el Municipio de Cidra, no tiene proyectado obras y mejoras
permanentes con cargo al fondo general durante el afo
fiscal 2014-2015.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy 8

de mayo de 2014, en Cidra, Puerto Rico.

Hignid

Maritza Tolentino Torres
Directora

Departamento de Finanzas

e T e
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Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora de Finanzas del
Municipio Auténomo de Cidra, certifico que al dia de hoy
las deudas estatutarias y de aportaciones patronales de

nuestro municipio se encuentran al dia.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion hoy 8

de mayo de 2014 en Cidra, Puerto Rico.

i

Maritza Tolentino Torres
Directora

Departamento de Finanzas

T~ = — = “"‘-7_‘_-:‘::___—2_._.:‘_“_ - sz 7,.,_./- - T _‘;;__.fr’ﬂ;;rF ..—r-_-'i.;'________._--—-:—
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Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento
de Finanzas del Municipio Auténomo de Cidra, certifico que
los tribunales de la Judicatura de Puerto Rico no emitieron
sentencias en contra del Municipio de Cidra que afecten el

presupuesto del afno fiscal 2014-2015.

- Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy de

8 mayo de 2014, en Cidra, Puerto Rico.

mﬁ.

Maritza Tolentino Torres

Directora

Departamento de Finanzas

— Tr—.,
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municipio avténomo de cidra

PR

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y PERMISOS

7 de mayo de 2014

Sra. Maritza Tolentino Torres
Directora
Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Cidra
~ ASUNTQO: INGRESOS PRESUPUESTADOS OFICINA DE PLANIFICACION Y PERMISCS.
Estimada seriora Tolentine Torres

Para el afio fiscal de 2014-2015 proyectamos un ingreso de $1,685,762 por
concepto de cargos de radicacion, arbitrios de construccion y permisos para rotulos.

A continuacion desgloso el total de cada caso:

INGRESOS TOTAL
Ingresos por Radicacion $264,520.00
Ingresos por Rotulos $1,584.00
Ingresos por Arbitrios de Construccién $1,401,054.00
Ingresos por Arbitrios de Segregacion $18,604.00

Esperamos que las proyecciones aqui presentadas puedan ser de utilidad en la
preparacion del presupuesto municipal para el préximo afio fiscal 2014-2015.

Si necesita informacion adicional, favor comunicarse con quien suscribe.
Cordialmente

Arg. Felix M."Ortiz Loépez, PPL
Director
Departamento de Planificacién y Permisos

PO Box 729 Gidra, PR GO739-0727 Wrell 787 434 1400 ext. 1200 W fax: 7687.424.1402
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto 2014-2015

Relacion de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de
Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas

NGm. 33 1983-1984 Construccion de Panteones

Num. 13 1985-1986 Remover, demoler e incautar rétulos y anuncios y
cobrar por los gastos incurridos en dicha accion.

Num. 40 1985-1986 Permiso uso de Altoparlantes

Nim, 13 1990-1991  Vehiculos dedicados a uso por grupos civicos,religiosos,
educativos, recreativos y deportivos.

Num. 21 1992-1993 Fijar e imponer el cobro de patentes municipales.
Nam. 42 1994-1995 Multas por violaciones de transito

NUm. 6 1994—1995 Tarifas de estacionamiento municipal

NOm. 27 1996-1997 Celebracion Fiesfas Tradicionales y arrendar los sitios

publicos para la instalacidén de artefactos de diversion.
NUum. 23 1997-1998 Reciclaje
NUm. 34 1997-1998 Arrendamiento de equipo pesado
Nam. 7 1997-1998 Venta de solares municipales

NUm. 9 1997-1998 Arrendamiento de espacios de estacionamiento
en el Terminal de Vehiculos Piblicos.

Nam. 11 1998-1999 Requisitos por Instalacion de Luminarias,
lotificaciones simples y caminos a dedicarse a
uso publico.

Nam. 15 1998-1999 Arrendamiento Estadio de Pequefias Ligas.

Nam. 17 1999-2000 MA4quinas de golosinas y refrigerios.

Nam. 27 2000-2001 Estaciondmetros.



NUm.

Nam.

Nam.

NGm.

NUm.

Num.

NOm.

NUm.

NUm.

NuUm.

Num.

Nam.
NUm.

NUOm.

NGm.

33

34

32

15

19

27

. 33

34

35

36

25

35

40

48

2001-2002
2002-2003

2002-2003

2002-2003

2002-2003

2002-2003
2003-2004

2003-2004

2003-2004
2003-2004
2004-2005
2004-2005
2004-2005
2004-2005
2004-2005
2005-2006
2005-2006

2005-2006

2005-2006

Fotocopiadora Biblioteca Electronica.

Arrendamiento Saldn Hacienda Sabanera.

Recobro gastos distribucién de agua potable a
la A.A.A.

Segregacion de Solares.

Permiso romper carreteras e instalacion de
acometidas.

Resolucion sobre Child Care.
Cobro por el servicio de ambulancias.

Cobro por reproducir fotocopias en la Biblioteca
Electronica del Barrio Rincon.

Gimnasio Municipal Rafael A. Ramos.
Arrendamiento Salén Hacienda Sabanera.
Arrendamiento Estadio Municipal JesUs M. Freire.
Arrendamiento Cancha Bajo Techo Juanito Cabello.
Arrendamiento de nichos.

Vaciado de pozos sépticos.

Arbitrios de construccidn.

Multas administrativas.

Multas por violaciones de transito.

Arrendamiento uso facilidades municipales
ubicadas en Avenida El Jibaro.

Tarifa por disposicion de chatarra.



iOrdenanza:

Num. 49

Ndm. 5
Ndm. 7
Nam. 9
Ndm. 20

Ndm. 3
Ndm. 2
NUm. 5
Num. 18

Num. 3

NUm. 26

Nim. 12

NUOm. 9

Nam. 11

2005-2006

2005-2006
2005-2006
2005-2006
2006-2007

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Cobro por uso y mantenimiento de servidumbres
de paso.

Corte y poda de arboles.

Estorbos Publicos.

Negocios Ambulantes.

Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU).

Multas por viclaciones al Reglamento del
Departamento de Planificacion y Permisos.

Enmiendas al Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU),
Ordenanza NUm. 20, Serie 2006-07.

Fijar las tasas contributivas sobre la propiedad
mueble e inmueble.

Lista de Precios de los servicios del Departamento
de: Planificacion y Permisos. L

Aprobar Reglamento para fijar multas y penalidades
relacionadas con las areas de estacionamientos
con estacionometros

Establece tarifa razonable por la reproduccion de
documentos en la Biblioteca Electrénica

Deroga Ord No. 18 Serie 09-10 lista de precios a
cobrar por documentos y sevicios en Planificacidon
y Permisos

Establece tarifa razonable por la reproduccién de
documentos en la Oficina Asuntos a la Juventud

Colocacién maquinas dispensadoras de golosinas y
regrigerios en facilidades y oficinas municipales y
derogar la NUm 17 serie 99-2000



Nam. 20

Nam. 35

2013-2014

2013-2014

2013-2014

Imponer tarifa por la prestacion de servicios para
vaciado pozo séptico y derogar la Nim 35 Serie
04-05.

Campamento de Verano para nifios 5-10 afios en
Hacienda Sabanera

‘Arrendamiento local Departamento de Hacienda

para la Colecturia de Rentas Internas en el Edif.
Norte de la Nueva Casa Alcaldia



2014—2015

01-01-01-91.01
SARGENTO DE ARMAS 2,022.00 24,264.00
SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 3,007.00 36,084.00
ASISTENTE SIST. DE OFIC. CONFIDENCIAL 2.230.00 26,760.00
87,108.00
01-02-01-91.01
, ALCALDE _ 6,000.00 72,000.00
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 4,794.00 57,528.00
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 3,735.00 44,820.00
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 3.735.00 44.820.00
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 3,324.00 39,888.00
CONSERJE 1.273.00 15.276.00
274,332.00

01-02-32.91.01

DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES 4,448.00 53,376.00
1,701.00 20,412.00

73,788.00



Jz

01-03-01-91.01

DIRECTORA DE FINANZAS
SUBDIRECTORA DE FINANZAS
TECNICO DE ADMINISTRACION

RECAUDADOR AUXILIAR
TECNICO DE ADMINISTRACION
TECNICO DE ADMINISTRACION

PAGADORA OFICIAL
RECAUDADORA AUXILIAR
CONTADOR
RECAUDADORA AUXILIAR
OFICINISTA Il
ENCARGADO DE PROPIEDAD
TECNICO DE ADMINISTRACION
GERENTE DE PROPIEDAD
SUPERVISOR DE ESTUDIO Y DISENO
ESP. EN INVEST. CONT. MUNICIPALES
TECNICO EN VALORACION
CONTADOR
CONTADOR
ADMINISTRADOR SIST. DE OFICINA |
ANALISTA DE PRESUPUESTO
CONTADOR
TECNICO DE ADMINISTRACION

01-03-37-91.01

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA II
GUARDALMACEN
OFICINISTA |
OFICIAL DE COMPRAS
OFICIAL DE COMPRAS
OFICIAL DE COMPRAS
AUXILIAR DE SERVICIOS

6 HRS

4,356.00
4,044.00
2,151.00
2,068.00
1,770.00
1,770.00
1,428.00
1,402.00
1,803.00
1,545.00
1,375.00
1,472.00
1,858.00
3,051.00
2,664.00
2,324.00
1,803.00
1,803.00
1,803.00
1,605.00
2,088.00
1,670.40
1,770.00

1,402.00
1,444.00
1,236.00
1,545.00
1,623.00
1,069.00
1,224.00

52,272.00
48,528.00
25,812.00
24,816.00
21,240.00
21,240.00
17,136.00
16,824.00
21,636.00
18,540.00
16,500.00
17,664.00
22,296.00
36,612.00
31,968.00
27,888.00
21,636.00
21,636.00
21,636.00
19,260.00
25,056.00
20,044.80
21,240.00

16,824.00
17,328.00
14,832.00
18,540.00
19,476.00
12,828.00
14,688.00

571,480.80



TECNICO DE ADMINISTRACION
OFICIAL DE COMPRAS
DIR. AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

01-04-01-91.01

DIR. EJEC. TRANSPORTACION Y O. P.
INGENIERO
OFICINISTA |
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
GUARDALMACEN

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS

SUPERVISOR OPERADORES DE EQ. PES.

TEC. EN ADM. DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO EN ADMINISTRACION
OPERADOR DE EQUIPO PESADO
ENCARGADO DE BRIGADA
TRABAJADOR I
TRABAJADOR I
TRABAJADOR I
ENCARGADO DE BRIGADA
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
AUXILIAR DE SERVICIOS
OFICINISTA |
TRABAJADOR |
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TECNICA DE ADMINISTRACION
OPERADOR DE EQUIPO PESADO

1,876.00
1,623.00
3,296.00

4,356.00
4,501.00
1,362.00
1,388.00
1,388.00
1,310.00
1,388.00
1,840.00
1,770.00
1,605.00
1,402.00
1,335.00
1,224.00
1,224.00
1,224.00
1,335.00
1,388.00
1,349.00
1,236.00
1,212.00
1,388.00
1,605.00
1,402.00

22,512.00
19,476.00
39,552.00

52,272.00
54,012.00
16,344.00
16,656.00
16,656.00
156,720.00
16,656.00
22,080.00
21,240.00
19,260.00
16,824.00

.-16,020.00

14,688.00
14,688.00
14,688.00
16,020.00
16,656.00
16,188.00
14,832.00
14,544.00
16,656.00
19,260.00
16,824.00

196,056.00

458,784.00



ION

TZ

.TOR

\NO

ION

01-04-08-91.01

GUARDALMACEN
CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS
TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

COND. VEHICULOS TRANSP. COLECTIVO
AUXILIAR DE SERVICIOS
TRABAJADOR |
AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO
TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA I
DIRECTOR DE TRANSPORTACION
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO
AUXILIAR DE SERVICIOS
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO

01-04-13-91.01

SUPERVISOR DE FORESTACION Y ORNATO
CONCUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS

JARDINERO
OFICINISTA |
JARDINERO
JARDINERO
JARDINERO

01-04-20-91.01

ENCARGADO TERMINAL VEHI. PUB.
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA |

1,444.00
1,362.00
1,753.00
1,516.00
1,224.00
1,212.00
1,640.00
1,514.00
1,704.00
3,078.00
1,362.00
1,224.00
1,297.00

2,327.00
1,388.00
1,388.00
1,224.00
1,236.00
1,224.00
1,224.00
1,224.00

2,237.00
1,212.00
1,212.00
1,259.00

17,328.00
16,344.00
21,036.00
18,192.00
14,688.00
14,544.00
19,680.00
18,168.00
20,448.00
36,936.00
16,344.00
14,688.00
15,564.00

27,924.00
16,656.00
16,656.00
14,688.00
14,832.00
14,688.00
14,688.00
14,688.00

26,844.00
14,544.00
14,544.00
15,108.00

243,960.00

134,820.00

71,040.00



01-04-25-91.01

DIR. MEDIOS Y FAC. REC. Y DEPORTIVAS
CONSERJE
SUP. CONST. Y CONSERVACION
CONSERJE
CONSERJE
AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO

OFICINISTA |

01-04-33-91.01

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

ENCARGADO DEL CEMENTERIO ...

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 1l
TRABAJADOR | :
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR |
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR |
TRABAJADOR I
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

3,458.00
1,273.00
1,803.00
1,212.00
1,212.00
1,224.00
1,212.00
1,236.00

1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,199.00
1,605.00
1,212.00
1,5631.00
1,212.00
1,388.00
1,212.00
1,224.00
1,388.00
1,212.00
1,212.00

41,496.00
15,276.00
21,636.00
14,544.00
14,544.00
14,688.00
14,544.00
14,832.00

14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,388.00
19,260.00
14,544.00
18,372.00
14,544.00
16,656.00
14,544.00
14,688.00
16,656.00
14,544.00
14,544.00

151,560.00

216,372.00



w

01-04-38-91.01

AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
CARPINTERO
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
ENCARGADO DE BRIGADA
ALBANIL
ENCARGADO DE BRIGADA
CARPINTERO
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
ENCARGADO DE BRIGADA
TRABAJADOR |
OPERADOR DE EQUIPO PESADO
CARPINTERO

R TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO

01-04-45-91.01

COORD. PROGRAMAS Y PROYECTOS ESP.

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR I

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS

1,224.00
1,224.00
1,335.00
1,224.00
1,545.00
1,199.00
1,472.00
1,271.00
1,224.00
1,224.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,271.00
1,212.00
1,402.00
1,335.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,224.00

2,327.00
1,212.00
1,212.00
1,224.00
1,388.00
1,388.00
1,224.00
1,388.00

14,688.00
14,688.00
16,020.00
14,688.00
18,540.00
14,388.00
17,664.00
15,252.00
14,688.00
14,688.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
15,252.00
14,544.00
16,824.00
16,020.00
14,544.00:
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,688.00

334,440.00

27,924.00
14,544.00
14,544.00
14,688.00
16,656.00
16,656.00
14,688.00
16,656.00



OFICINISTA |
TRABAJADOR Il
AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO
TRABAJADOR |
JEZ COND. DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO

01-05-50-91.01

DIRECTOR OMMED

SUBDIRECTORA SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR |

OFICIAL OPERACIONES DE EMERGENCIAS

OFICIAL DE PLANES DE EMERGENCIAS
OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE
ADM. SISTEMAS DE OFICINA |
ED CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS

OPERADOR RADIOTELEFONO
OPERADOR DE RADIOTELEFONO

01-05-52-91.01

ws

DIR EJECUTIVO SER SALUD Y EMERG MED

TECNICA EN ADMINISTRACION

TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO

CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS

TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO

ADM. SISTEMAS DE OFICINA I

1,236.00
1,417.00
1,224.00
1,212.00
1,388.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,224.00

2,443.00
2,611.00
1,212.00
1,472.00
1,472.00
1,402.00
1,348.00
1,236.00
1,388.00
1,188.00
1,188.00

3,458.00
1,685.00
1,753.00
1,486.00
1,236.00
1,486.00
1,669.00
1,575.00

14,832.00
17,004.00
14,688.00
14,544.00
16,656.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,688.00

29,316.00

31,332.00
14,544.00
17,664.00
17,664.00
16,824.00
16,176.00
14,832.00
16,656.00
14,256.00
14,256.00

41,496.00
20,220.00
21,036.00
17,832.00
14,832.00
17,832.00
20,028.00
18,900.00

272,400.00

204,936.00



=7

TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
CONDUCTOR DE AMBULANCIAS
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO

01-07-01-91.01

COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL
TENIENTE
TENIENTE

POLICIA MUNICIPAL
SARGENTO
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
SARGENTO
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
TECNICO DE ADMINISTRACION
POLICIA MUNICIPAL
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA |
SARGENTO
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL

1,669.00
1,669.00
1,375.00
1,669.00
1,669.00
1,514.00
1,514.00
1,514.00

3,590.00
3,560.00
2,657.00
1,804.00
3,229.00
1,894.00

1,989.00-

1,894.00
2,088.00
2,088.00
2,391.00
1,989.00
1,894.00
2,539.00
2,088.00
1,894.00
1,770.00
1,989.00
1,486.00
2,391.00

1,804.00

2,193.00
1,804.00
1,718.00

20,028.00
20,028.00
16,500.00
20,028.00
20,028.00
18,168.00
18,168.00
18,168.00

43,080.00
42,720.00
31,884.00
21,648.00
38,748.00
22,728.00
23,868.00
22,728.00
25,056.00
25,056.00
28,692.00
23,868.00
22,728.00
30,468.00
25,056.00
22,728.00
21,240.00
23,868.00
17,832.00
28,692.00
21,648.00
26,316.00
21,648.00
20,616.00

327,228.00



POLICIA MUNICIPAL 1,718.00

POLICIA MUNICIPAL 1,718.00

POLICIA MUNICIPAL 1,718.00

SARGENTO 2,768.00

0O POLICIA MUNICIPAL 1,718.00

POLICIA MUNICIPAL 1,989.00

POLICIA MUNICIPAL 1,718.00

POLICIA MUNICIPAL 1,718.00

POLICIA MUNICIPAL 1,718.00

IRNA 01-07-59-01.01

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1,843.00

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 269.00 3,228.00 1,247.00
OPERADOR DE RADIOTELEFONO 4HRS 1,003.00

OPERADOR DE RADIOTELEFONO 59.00 708.00 1,592.00

01-08-32-91.01

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 4,034.00

OFICINISTA I 1,247.00

TEC. EN ADM. DE RECURSOS HUMANOS 1,770.00

DIR. AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3,461.00

GERENTE DE RECUROS HUMANOS 2,767.00

SUBDIRECTORA REC. HUMANOS 3,296.00

ANALISTA EN ADM. DE REC. HUMANOS 4HRS 2,664.00

ANALISTA EN ADM. DE REC. HUMANOS 2,088.00

TECNICO DE ADMINISTRACION 1,605.00

ENCARGADO SISTEMAS INFORMACION 1,803.00

ADMINISTRADOR SISTEMAS INFORMACION 2,463.00

TECNICO DE ADMINISTRACION 1,605.00

AUX. SISTEMAS DE OFICINA | 1,388.00

COORD. PROG. PREV. AYUDA OCUPACIONAL 1,876.00

20,616.00
20,616.00
20,616.00
33,216.00
20,616.00
23,868.00
20,616.00
20,616.00
20,616.00

22,116.00
14,964.00
12,036.00
19,104.00

48,408.00
14,964.00
21,240.00
41,532.00
33,204.00
39,552.00
31,968.00
25,056.00
19,260.00
21,636.00
29,556.00
19,260.00
16,656.00
22,512.00

834,312.00

.- 68,220.00



DIR. AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
JEZ TECNICO DE ADMINISTRACION

S 01-09-21-91.01

SUBDIR RECREACION Y DEPORTES
LIDER RECREATIVO
) LIDER RECREATIVO
LIDER RECREATIVO
OFICINISTA I
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA |
TRABAJADOR |
SUPERVISOR DE RECREACION Y DEPORTES
Z OFICINISTA I

\TIVAS Y 01-09-30-91.01

CARPINTERO
TRABAJADOR |

SUPERVISOR DE RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR |
AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO

SUPERVISOR DE RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
CONSERJE
TRABAJADOR |
TRABAJADORII
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

3,461.00
1,605.00

2,611.00
1,188.00
1,188.00
1,188.00
1,188.00
1,415.00
1,212.00
1,736.00
1,188.00

1,402.00
1,212.00

1,428.00
1,212.00
1,417.00

1,605.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

41,532.00
19,260.00

445,596.00

31,332.00
14,256.00
14,256.00
14,256.00
14,256.00
16,980.00
14,544.00
20,832.00
14,256.00

154,968.00

16,824.00
14,544.00

17,136.00
14,544.00
17,004.00

19,260.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00



TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

TURA 01-14-47-91.01

DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO
TURISTICO, ARTE, CULTURA Y ACTIVIDADES

OFICINISTA Il

ADMINISTRADORA SISTEMAS DE OFICINA |
COORDINADOR DE ACTIVIDADES
JEY INSTITUCIONALES

OFICINISTA |
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

OFICINISTA I

01-14-09-91.01

COORD. ACTIVIDADES ART. Y CULTURALES
OFICINISTA |
OFICINISTA |
OFICINISTA I
OFICINISTA I

NERA 01-14-26-91.01

TECNICO DE ADMINISTRACION
TRABAJADOR |
COOR DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
TRABAJADOR |
CONSERJE

1,212.00
1,337.00

3,262.00
1,188.00
1,348.00

1,575.00
1,236.00
1,236.00
1,430.00
1,236.00

1,654.00
1,236.00
1,236.00
1,188.00
1,516.00

1,605.00
1,212.00
1,428.00
1,212.00
1,212.00

14,544.00
16,044.00

39,144.00
14,256.00
16,176.00

18,900.00
14,832.00
14,832.00
17,160.00
14,832.00

19,848.00
14,832.00
14,832.00
14,256.00
18,192.00

19,260.00
14,544.00
17,136.00
14,544.00
14,544.00

260,796.00

150,132.00

81,960.00



TRABAJADOR |
TRABAJADOR I

. 01-19-27-91.01

SECRETARIA MUNICIPAL
DRIGUEZ TECNICO DE ADMINISTRACION

01-19-56-91.01

v

ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS
TECNICO DE ADMINISTRACION
TECNICO EN ADMINISTRACION

01-21-01-91.01

DIRECTOR AUDITORIA INTERNA

NICIPAL 01-24-07-91.01

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
CONSERJE
TECNICO DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE SERVICIOS

DIRECTOR AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1,212.00
1,224.00

2,910.00
1,858.00

2,346.00
1,951.00
1,858.00

3,021.00

1,430.00
1,212.00
1,858.00
1,224.00

4,006.00

14,544.00
14,688.00

34,920.00
22,296.00

28,152.00
23,412.00
22,296.00

36,252.00

17,160.00
14,544.00
22,296.00
14,688.00

48,072.00

109,260.00

57,216.00

73,860.00

36,252.00

116,760.00



01-24-44-91.01

TECNICO DE ADMINISTRACION
COCINERA
JEZ CONSERJE
ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA I

PLAN. 01-25-03-91.01

DIRECTOR EJECUTIVO
TECNICO DE PLANIFICACION Y PERMISOS
SUPERVISOR DE ESTUDIO Y DISENO

TECNICO DE ADMINISTRACION

INSPECTOR DE CAMPO
DELINEANTE DE INGENIERIA
) OFICINISTA
TECNICO DE ADMINISTRACION

DIR. AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

TECNICA DE ADMINISTRACION .
INSPECTOR DE CAMPO

NOMICO 01-25-36-91.01

DIRECTORA DESARROLLO ECONOMICO
TECNICO DE ADMINISTRACION

ONES 01-32-01-91.01

OFICIAL DE PRENSA'Y COMUNICACIONES
DIRECTORA DE ACTIVIDADES

1,858.00
1,297.00
1,212.00
1,500.00

4,110.00
2,394.00
2,088.00
1,605.00
1,701.00
1,271.00
1,236.00
1,701.00
4,417.00
1,605.00
2,514.00

4,187.00
1,951.00

2,495.00
3,598.00

22,296.00
15,564.00
14,544.00
18,000.00

49,320.00
28,728.00
25,056.00
19,260.00

20,412.00

15,252.00
14,832.00
20,412.00
53,004.00
19,260.00
30,168.00

50,244.00
23,412.00

29,940.00
43,176.00

70,404.00

295,704.00

73,656.00



SUPERVISORA TALLER DE ARTES GRAFICAS 1,428.00 17,136.00

AUXILIAR DE SERVICIOS 1,224.00 14,688.00
EZ TECNICO DE ADMINISTRACION 1,858.00 22,296.00
127,236.00
RATIVAS 01-34-01-91.01
TENIENTE 4HRS 1,641.00 19,692.00
DIR INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 3,598.00 43,176.00
62,868.00
VIILIA 01-37-02-91.01
DIR. EJEC. SERV. A LA FAMILIA 3,078.00 36,936.00
COORD. PROG. Y PROYECTOS ESPECIALES 1,823.00 21,876.00
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1,297.00 15,564.00
TECNICA DE ADMINISTRACION : : 1,951.00 23,412.00
.+ . .TECNICO EN ADMINISTRACION = 1,605.00 19,260.00~ -
N , TECNICO DE ADMINISTRACION v 1,951.00 23,412.00
140,460.00

01-37-11-91.01

DIRECTORA PROG. SALUD EN EL HOGAR 2,850.00 34,200.00

COORD. SERVICIOS COMUNITARIOS ] 2,538.00 30,456.00

TOS DIR. AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2,712.00 32,544.00
ENFERMERA GENERALISTA 2,614.00 31,368.00

ENFERMERA GENERALISTA 2,614.00 31,368.00

ENFERMERA PRACTICA 1,5631.00 18,372.00

ENFERMERA PRACTICA 1,5631.00 18,372.00

196,680.00



ENTUD

\Z

01-37-12-91.01

DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVENTUD
AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA 1l

ODNAS CON IMPEDIMENTOS 01-37-17-91.01

us

DIRECTORA
TECNICO DE ADMINISTRACION
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL
COORD. PROG. Y PROYECTOS ESPECIALES

COND. VEHIC. TRANSPORTE COLECTIVO

TECNICO DE ADMINISTRACION

AUXILIAR DE SERVICIOS
COORD. PROGRAMA TRANSPORTACION
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
ENFERMERA GENERALISTA

01-37-14-91.01

DIRECTORA AUX. SERV. ADMINISTRATIVOS
ENFERMERO GENERALISTA

OFICINISTA I

01-37-22-91.01

DIR. AUXILIAR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
TRABAJADORA SOCIAL

2,354.00
1,271.00

2,262.00
1,605.00
1,236.00
1,486.00
1,654.00
1,188.00
1,605.00
1,224.00
1,701.00
1,388.00
2,371.00

2,712.00
2,614.00
1,188.00
1,236.00

2,712.00
1,803.00
1,212.00

28,248.00
15,252.00

27,144.00
19,260.00
14,832.00
17,832.00
19,848.00
14,256.00
19,260.00
14,688.00
20,412.00
16,656.00
28,452.00

32,544.00
31,368.00
14,256.00
14,832.00

32,544.00
21,636.00
14,544.00

43,500.00

212,640.00

93,000.00

68,724.00



A 01-37-35-91.01

TECNICO DE ADMINISTRACION

TECNICO DE ADMINISTRACION

TECNICO DE ADMINISTRACION
OFICINISTAII

01-60-01-91.01

DIRECTOR ASUNTOS A LA COMUNIDAD
OFICINISTA |
TECNICO DE ADMINISTRACION
TECNICO DE VIVIENDA

ALARIAL

RENCIAL)

5,352.00

1,685.00
1,605.00
1,858.00
1,188.00

3,270.00
1,236.00
2,151.00
1,701.00

20,220.00
19,260.00
22,296.00
14,256.00

39,240.00
14,832.00
25,812.00
20,412.00

76,032.00

100,296.00

$ 7,568,836.80



w"’

NRPLEADOS "_UERANSIT-RI-S

01-02-01-91.05

TECNICO DE ADMINISTRACION 1,858.00 22,296.00
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 4 HRS 936.00 11,232.00
33,528.00
01-03-01-91.05
TECNICO EN VALORACION 1,803.00 21,636.00
TECNICO EN VALORACION 1,803.00 21,636.00
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,271.00 15,252.00
DIR AUX SERV ADMINISTRATIVOS 2,847.00 34,164.00
RECAUDADOR AUXILIAR 4 HRS 1,104.00 13,248.00
105,936.00

01-04-01-91.05

CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1,388.00 16,656.00

AUXILIAR DE SERVICIOS 1,224.00 14,688.00

Z TRABAJADORI| 1,212.00 14,544.00
TRABAJADOR I 1,224.00 14,688.00

D TRABAJADOR I 1,224.00 14,688.00

TRABAJADOR | 1,212.00 14,544.00



I

OPERADOR DE EQUIPO PESADO
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO
CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

SUBDIRECTOR SERVICIOS GENERALES
TRABAJADOR |

01-04-08-91.05

CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO
TRABAJADOR |

1,271.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,199.00
1,199.00
1,212.00
1,212.00

3,173.00
1,212.00

1,188.00
1,212.00

15,252.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,544.00
14,388.00
14,388.00
14,544.00
14,544.00

38,076.00
14,544.00

14,256.00
14,544.00

322,908.00

52,620.00

28,800.00



LTOR

01-04-33-91.01

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR I

01-04-25-91.01

CONSERJE
CONSERJE

01-04-45-91.05

TRABAJADOR |
CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS

01-05-52-91.05

CONDUCTOR DE AMBULANCIAS
TEC EMERG MED PARAMEDICO
TEC EMERG MED PARAMEDICO

1,212.00
1,212.00

1,212.00
1,212.00
1,224.00

1,212.00
969.00

1,051.00
1,388.00

1,616.00
1,514.00
1,514.00

14,544.00
14,544.00

14,544.00
14,544.00
14,688.00

14,544.00
11,628.00

12,612.00
16,656.00

18,192.00
18,168.00
18,168.00

29,088.00

43,776.00

26,172.00

29,268.00

55,236.00



ERNA

DA

TURA

sUEZ

01-07-59-01.01

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA

OFICIAL DE COMUNICACIONES
OPERADOR DE RADIOTELEFONO

TRABAJADOR |

01-09-21-91.05

DIRECTOR AUX SERV ADMINISTRATIVOS

LIDER RECREATIVO
LIDER RECREATIVO
TRABAJADOR |

AUXILIAR DE SERVICIOS

01-19-27-91.01

TECNICA DE ADMINISTRACION

DIF 59.00

936.00
1,878.00
708.00 1,188.00
1,212.00

2,990.00
1,188.00
1,188.00
1,212.00

1,224.00

1,605.00

11,232.00
22,536.00
14,256.00
14,544.00

35,880.00
14,256.00
14,256.00
14,544.00

14,688.00

19,260.00

62,568.00

78,936.00

14,688.00

19,260.00



INICIPAL

PLAN.

JEZ

IONES

'ENTUD

01-24-07-91.05

AUXILIAR BIBLIOTECA
OFICINISTA |

01-24-44-91.05

ASISTENTE DE MAESTRA

01-25-03-91.05

INSPECTOR DE CAMPO
TECNICO DE PLANIFICACION Y PERMISOS
INSPECTOR DE CAMPO
TECNICO DE PLANIFICACION Y PERMISOS
AGRIMENSOR

01-32-01-91.01

ARTISTA GRAFICA

TRABAJADOR I
TRABAJADOR |

01-37-12-91.01

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO

1,236.00
1,236.00

254.17

2,514.00
2,771.00
1,701.00
2,514.00
2,874.00

1,623.00
1,224.00
1,212.00

1,236.00
1,224.00

14,832.00
14,832.00

3,050.04

30,168.00
33,252.00
20,412.00
30,168.00
34,488.00

19,476.00
14,688.00
14,544.00

14,832.00
14,688.00

29,664.00

3,050.04

148,488.00

48,708.00

29,520.00



01-37-11-91.05

ENFERMERA ASOCIADA

ENTOS 01-37-17-91.05

AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO

A 01-37-35-91.05
TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL

OFICINISTA |
OFICINISTA |

01-60-01-91.01

\ AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA |

2,091.00

1,375.00
1,188.00

1,348.00
1,236.00
1,236.00

1,605.00
1,264.00

25,092.00

16,500.00
14,256.00

16,176.00
14,832.00
14,832.00

19,260.00
15,168.00

25,092.00

30,756.00

45,840.00

34,428.00

1,298,330.04



=4 —— e

OFICINISTA | 7.5 7.25 1,178.00 14,136.00
14,136.00
-ES
COCINERA 4 7.25 628.00 7,536.00
7,536.00
AUX TRABAJADOR DIESTRO 7.5 7.25 1,178.00 14,136.00
14,136.00
TRABAJADOR | 7.5 7.25 1,178.00 14,136.00

14,136.00



ION

-TOR

TRABAJADOR Il
TRABAJADOR Il
TRABAJADOR Il
TRABAJADOR 1l
TRABAJADOR Il
TRABAJADOR |
TRABAJADOR Il
TRABAJADOR |
TRABAJADOR Il
TRABAJADOR |
TRABAJADOR Il
TRABAJADOR i
TRABAJADOR I

TRABAJADOR |

TRABAJADOR |

JARDINERO

7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5

75

7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25

7.25

7.25

7.25

1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00

785.00

628.00

1,178.00

1,100.00

943.00

14,136.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00

9,420.00

7,536.00

14,136.00

13,200.00

11,316.00

172,452.00

14,136.00

13,200.00

11,316.00



TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

TRABAJADOR |
ADM. SITEMAS DE OFICINA |
TRABAJADOR |

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

7.5
7.5
7.5

7.5
7.5
7.5

7.5
7.5

7.25
7.25
7.25
7.25

7.25
7.25
7.25

7.25
7.25

7.25

785.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00

1,178.00
1,178.00
1,178.00

1,178.00
1,178.00

943.00

9,420.00
14,136.00
14,136.00
14,136.00

14,136.00
14,136.00
14,136.00

14,136.00
14,136.00

11,316.00

51,828.00

42,408.00

28,272.00

11,316.00



LLO
S
OFICINISTA |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
FTURA
TRABAJADOR |
D

RECEPCIONISTA - TELEFONISTA

7.5

7.5

7.5

7.5

7.25

7.25

7.25
7.25
7.25

7.25

7.25

1,178.00

1,178.00

1,100.00
628.00
1,178.00

628.00

1,178.00

14,136.00

14,136.00

13,200.00
7,536.00
14,136.00

7,536.00

14,136.00

14,136.00

14,136.00

34,872.00

7,536.00

14,136.00



CONSERJE
LO TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
A
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

OFICINISTA |

AUX SERVICIOS EN EL HOGAR

7.5

7.5
7.5

7.5
7.5

7.5

$7.25

7.25
7.25

7.25
7.25
7.25

7.25

7.25

1,178.00

1,178.00
1,178.00

628.00
1,178.00
1,178.00

1,178.00

628.00

14,136.00

14,136.00
14,136.00

7,536.00
14,136.00
14,136.00

14,136.00

7,536.00

14,136.00

28,272.00

35,808.00

14,136.00

7,536.00



LLO
S
OFICINISTA |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TURA
TRABAJADOR |
D

RECEPCIONISTA - TELEFONISTA

7.5

7.5

7.5

7.5

7.25

7:25

7.25
7.25
7.25

7.25

7.25

1,178.00

1,178.00

1,100.00
628.00
1,178.00

628.00

1,178.00

14,136.00

14,136.00

13,200.00
7,536.00
14,136.00

7,536.00

14,136.00

14,136.00

14,136.00

34,872.00

7,536.00

14,136.00



CONSERJE
LO TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
A
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

OFICINISTA |

AUX SERVICIOS EN EL HOGAR

7.5

7.5
7.5

7.5
7.5

7.5

$7.25

7.25
7.25

7.25
7.25
7.25

7.25

7.25

1,178.00

1,178.00
1,178.00

628.00
1,178.00
1,178.00

1,178.00

628.00

14,136.00

14,136.00
14,136.00

7,536.00
14,136.00
14,136.00

14,136.00

7,536.00

14,136.00

28,272.00

35,808.00

14,136.00

7,536.00



TRABAJADOR | 7.5 .25 1,178.00 14,136.00
14,136.00

TOTAL 593,712.00



