
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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15 de junio de 2016 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 
Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM) 
P.O. Box 70167 
San Juan, Puerto Rico 00936-8167 

Estodo Lillre Asociado de Puerto lllco 

Oflcl11n Legislntnm M1111icipnl Cinlcs, P.n. 

RE: APROBACIÓN DEL PROYECTO DE RESOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
GENERAL MUNICIPAL DE CIALES AÑO FISCAL 2016-2017 

Estimado Licenciado Santini: 

Reciba un cordial saludo de parle del Cuerpo Legislativo Municipal. 

Por este medio le notificó que el Hon. Juan José Rodríguez Pérez, Alcalde, presentó el Proyecto 
de Resolución del Presupuesto General Municipal de Ciales Afio Fiscal 2016-2017; en Sesión 
Extraordinaria el 9 de mayo de 2016, según lo establece la Ley Núm. 81; según cmnendada 
conocida como "Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". La 
Legislatura Municipal sometió el mismo a evaluación por la Comisión de Asuntos Fiscales y 
Desarrollo Económico Agricultura y Tmismo el mismo 9 de mayo de 2016 como lo establece el 
Artículo 5.003 de la Ley antes mencionada. Dicha Comisión evaluó el Proyecto de Resolución ele 
Presupuesto, en las cuales se aprobaron unas emniendas Propuestas por los Miembros ele la 
Comisión; así como, las recomendaciones que hiciera OCAM, mediante Curta con fecha del 16 de 
mayo de 2016. El 13 de junio de 2016 se reunió nuevamente la Sesión Ordinaria que receso el 25 
de mayo de 2016, para recibir los Informes de la Comisión con sus recomendaciones y enmiendas, 
parn luego votar por la aprobación del Proyecto de Resolución del presupuesto Afio Fiscal 2016-
2017. La composición de la Legislatura Municipal es de doce (12) Legisladores y la votación para 
la Resolución Núm. 53 Serie 2015-2016 del Presupuesto fue de cinco (5) votos a favor, tres (3) en 
contra, tres (3) abstenido y uno ( l) m1sente. 

Tels. (787) 8'/ 1-2061 /87 1-3669 • Fnx. (787) 871-3669 • A pido. 1408, Ciales P.R. -00638 • legislaturnmunicipalcinles@y11hoo.com 



Pagino 2 
Continuación 
Carta 
Ledo. Carlos M. Santini Rodríguez 
Comi'sionodo (OCAM) 
Fecho: 15 de junio de 2016 

Según el Artículo 5.007 de Ja Ley Núm. 81, según enmendada, conocida como "Ley de Municipios 
Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto" dispone los requisitos para la aprobación de 
Proyectos de Ordenanza y Resolución. En el Inciso (e) establece que: "La aprobación de c11alquier 
Ordenanza y Resol11ció11 req11erirá el voto c¡firmativo de la mayoría del número total de los 
miembros de que se compone la Legislatura, excepto q11e otm cosa se disponga e.\presa111e11te por 
esta Ley o por c11alquiera otra Ley". Por tal razón, la Resolución Núm. 53 Serie 2015-2016; no 
fue aprobada por la Legislatura Municipal, ya que no conto con los votos afirmativos de la mayoría 
del número total de los Miembros que se compone dicha Legislatura. Resulta que para nuestro 
Municipio eran necesario siete (7) votos afirmativos de los cuales solamente se obtuvieron seis 
(6). 

Por otro lado, el Artículo 7.005 de la Ley Núm. 81-1991, mencionada anteriormente establece las 
normas sobre el proceder cuando no se aprueba el Presupuesto. El mismo lee: 

(a) Legislatura no aprueba presupuesto 

Cuando la Legislatura no se reúna en la fecha establecida en esta ley para considerar y 
aprobar el Proyecto de Resolución de Presupuesto General que presente el Alcalde, o 
cuando habiéndose reunido no lo apruebe en el término ele la Sesión Ordinaria, el 
Presupuesto presentado por el Alcalde regirá para el Año Fiscal siguiente. 

(b) Proyecto de Presupuesto de Iniciativa de la Legislatura 

Cuando el Alcalde no presente a la Legislatura, a la fecha indicada en esta Ley, el Proyecto 
de Resolución del Presupuesto General del Municipio, ésta podrá preparar y aprobar un 
Proyecto de Presupuesto de su propia iniciativa, el cual será efectivo como si lo hubiera 
aprobado y firmado el Alcalde. 

(c) Presupuesto de año Anterior 

Cuando el Alcalde no someta el Proyecto de Resolución del Presupuesto General del 
Municipio y la Legislatura no prepare y aprnebe uno de su propia iniciativa, regirá el 
presupuesto original aprobado para el año económico anterior. En tal caso las partidas de 
dicho presupuesto cuyo propósito fue realizado y los estimados de ingresos disponibles 
para la confección del nuevo presupuesto que excedan la totalidad de los créditos 
consignados al presupuesto vigente, serán englobados en una pat1ida de reserva. El uso y 
disposición de éstos sólo podrá hacerse mediante resolución al efecto. 

Tels. (787) 871-2061 /871-3669 • Fnx. (787) 871-3669 • Aptdo. 1408, Cintes P.R. -00638 • legisloturnmunicipolciales@yahoo.com 



Pi\gina 3 
Continuación 
Carla 
Ledo. Cnrlos M. Snnlini Rodríguez 
Comisionado (OCJ\M) 
Fecha: 15 de junio de 20 16 

A estos efectos, el Artículo 7.005 (a) citado de la Ley Núm. 81, según enmendada conocida como 
"Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado ele Puerto Rico" establece claramente 
que cuando el Presupuesto Municipal no se apruebe en la Legislatura Municipal, como 
consecuencia de ello regirá el Proyecto ele Presupuesto General Municipal presentado por el 
Alcalde parn el Afio Fiscal siguiente. Es decir, el Proyecto del Presupuesto General Municipal para 
el Año Fiscal 2016-2017 - Resolución Núm. 53 Serie 2015-2016 presentado ante la Legislatura 
de Ciales, regirá para el nuevo Aílo Fiscal 2016-2017. 

Para concluir, se envía por email y por Correo Certificado el Proyecto de Resolución del 
Presupuesto General Municipal Afio Fiscal 2016-2017 en PDF; evaluado y aprobado por la 
Comisión. Este contiene las enmiendas ele la Comisión y las recomendaciones de OCAM; que 
fueron arregladas por el Sr. Héctor J. Mercado Santiago, Administrador Municipal quien fue 
entrevistado por la Comisión el martes, 7 de junio de 2016. También se incluye la Certificación 
Negativa de la votación en el Pleno sobre el Presupuesto. 

Sin otro particular al cual referirme quedo de usted. 

Cordialmente, 

~ tflaXtuu () . -:... . 
Srta. Astrid G. Montes Qu~ _. 
Secretaria de la Legislatura 

CC: Hon. Juan José Rodríguez Pércz 
Alcalde 

CC: Sra. Ana M. Rosario Otero 
Directora Interina de Finanzas 

Tels. (787) 87 1-2061 /871-3669 • Fnx. (787) 871-3669 • Aptdo. 1408, Cinles P.R. -00638 • lcgislnluramunicipalciales@yahoo.com 



OLMC Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R. 

f{oru Edwtw Á. ,4ytléy Ve¡¡a
Pr~ 

CERTIFICACIÓN NEGATIVA 

Yo, Astrid G. Montes Quirós, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales, 
Puerto Rico CERTIFICO: 

Que la Resolución Núm. 53 Serie 2015-2016, no fue aprobada por la 
Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, en la Sesión Ordinaria del 
lunes, 13 de junio de 2016. La misma obtuvo los siguientes votos: 

A FAVOR: 

Hon. Juan R. Luquis Rivera 
Hon. Héctor A. Rodríguez Vega 
Hon. Sonia Ruíz Álvarez 

AUSENTES: 

Hon. Víctor M. Pagán Rivera 
Hon. Iris N. Santos Pérez 

Hon. Ramón E. Martes Negrón 

EN CONTRA: 

Hon. Ana M. Santiago Rivera 
Hon. Ángel l. Domínguez Cristóbal 

Hon. Ana M. Viilalobos Robles 

ABSTENIDOS (A): 

Hon. Edwin A. Avilés Vega 
Hon. Nadira I. Nazario Ortíz 

Hon. Jacqueline González Rodríguez 

Para que así conste, firmo la presente CERTIFICACIÓN y hago estampar el 
gran SELLO OFICIAL del Municipio de Ciales, Puerto Rico, hoy miércoles, 15 
de junio de 2016. 

~~t\'ioo~&u4 
SRTA. ASTRID G. MONTES QUIROS 

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

Tels. (787) 871-2061 /871-3669 • Fax. (787) 871-3669 • Aotdo. 1408. Ciales P.R. -00638 • legislaturamuoicioal.cialesíalvahoo.com 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 

Año Fiscal 2016-2017 

Detalle de Ingresos 

Hon. Juan José Rodríguez Pérez 
Alcalde 
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PARTIDA 
o 1-03-04 81.0 l 

o 1-03-04 81.03 

o 1-03-04 81.21 

o 1-03-04 82.31 

o 1-03-04 83.01 

o 1-03-04 83.04 

o 1-03-04 84.02 

o 1-03-04 84.04 

01-03-04 84.10 

01-03-04 85.07 

01-03-04 85.11 

o 1-03-04 86.01 

01-03-04 87.01 

01-03-04 87.03 

o 1-03-04 87.05 

o 1-03-04 87 .06 

01-03-04 87.09 

01-03-04 87.10 

01-03-04 87.22 

Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

. 

. 

' 

Departamento de Finanzas 
Informe Detallado de Ingresos 

· . .· ';,- ··--. '' ' ,' . .. ·. 

. . DESCRIPCION .. .. 
Patentes 

Impuesto Municipal sobre las Ventas 

Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 

Contribución Sobre la Propiedad Exonerada 

Pemiisos de Constrncción 

Lúncias y Perniisos Misceláneos 

Compensación AEE 

Otros Ingresos Intergubernamentales 

Compensaciones Estatales 

Disposicion de Desperdicios 

Otros Ingresos por Servicio 

Multas 

Intereses en Inversiones 

Intereses Bancarios 

Ingresos Eventuales 

Renta Propiedad Municipal 

Otros Ingresos 

Venta Sellos y Comprobantes 

Contribucion Sobre la Propiedad, No Exonerada 

·•· 2015al2016 · 
354,523.85 

240,883.00 

40,000.00 

218,740.00 

1,558,202.66 

500.00 

936,153.00 

4,450,961.62 

597,000.00 

5,334.00 

30,000.00 

10,292.51 

175.00 

1,350.00 

660,000.00 

50,000.00 

906,000.00 

3,500.00 

812,546.23 
.. ',• ,' ·:.; ',_ :'' · .. ,, .. · ·. . ,: ' >· ' .·.:·> -_' - ; 

.· ... Total . '· 10,876,161.87 . . .. •· . 

' ,', · •. 
2016·~12011 .. 

$ 354,523.85 

240,883.00 

42,000.00 

218,740.00 

1,523,476.79 

281,427.00 

936,153.00 

4,508,469.29 

750,000.00 

8,500.00 

25,000.00 

12,000.00 

175.00 

1,350.00 

323,034.00 

373,466.00 

901,400.00 

3,500.00 

855,055.80 

: ·· 11,359;153.73 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Documentos Suplementarios de Ingresos 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 

Año Fiscal 2016-2017 
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Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Relación ele Volumen de Negocios de Patentes Municipales 
Año Fiscal 2016-2017 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

SUBTOTAL 

$ 35,930.06 

$ 337,252.94 

$ 373,183.00 

Menos 5% de Patentes Incobrables ($ 18,659.15) 

TOTAL $ 354,523.85 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 22 de abril de 2016. 

' @iiJ 
a osario Otero 

Directora Interina de Finanzas 
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01.INGRESOS /,\UNICIPAU'S 
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23 de marzo de 2016 

· '.Estaáo Líf51'e .Jlsocíaáo c(e Tuerto 'Rico 

Hon. juan J. Rodríguez Pérez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
Box 1408 
Ciales, PR 00638 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINAR AÑO FISCAL 2016-2017 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estarnos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el año fiscal 2016-2017 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de 
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en años anteriores, fue preparado tornando en 
consideración las disposiciones de la Ley Núm. 80 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, 
conocida como "Ley del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales", Se utilizó como año 
base el año fiscal 2014-2015, el cual es el último año auditado y liquidado. En relación con el 
cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorporó en el análisis información respecto a la tendencia de cobros en su 
municipio durante los últimos tres años fiscales previos. 

De acuerdo a la Ley Núm. 66. del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central será equivalente al respectivo 
subsidio de jimcionamiento para el año fiscal 2013-2014. El término subsidio de jimcionamiento 
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artículo 2.06 
de la Ley Núm. 83 del 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida como "Ley de 
Contribución Municipal sobre la Propiedad", definida como, Fondo de Exoneración; y en el 
inciso (c) del Artículo 16 de la Ley Núm. 80-1991, supra, definido como, Fondo de 
Equiparación. Para el año fiscal 2016-2017 los importes a distribuir serán: 

Fondo de Equiparación: 
Fondo de Exoneración: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribución Exonerada 
Veinte Centésimas (.20) 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,724,753 
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Hon. juan J. Rodríguez Pérez 
Estimado de Ingresos Año Fiscal 2016-2017 
Página 2 de 2 

Para determinar la aportación por concepto de Lotería utilizamos el promedio recibido en los 
pasados tres (3) años. Esto debido a que a la fecha de la preparación del Estimado de Ingresos 
no se ha recibido una comunicación oficial de la Secretaría del Negociado de Lotería notificando 
la asignación gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

0:• La amortización de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el período 
comprendido entre los aüos fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Núm. 42, enmendada 
por la Ley Núm. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 años el período de 
repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda está contemplado en el 
cómputo de "Servicio de Deuda por Resolución" (si aplica). 

0:
0 La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al 

año fiscal 2014-2015 (si aplica). 

0 : 0 La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la línea de crédito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporación para el 
Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolución Núm. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportación al Fondo de Equiparación y Fondo de Exoneración; y recibamos de parte del 
Negociado de Lotería el estimado del 35% de ingresos neto de la Lotería Electrónica qüe 
corresponde al Año Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, 
se presentará a la )unta de Gobierno y una vez aprobado se le notificará el Estimado de Ingreso 
Final. 

Para aclarar dudas sobre esta información, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrónico d_cj9udio@c¡jmpr.net o a través del 
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Anejo 
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E§TXl\-l(A..JDO DJE Il\TGRE§O§ Al\JO JFK§CAJL 2016~2017 

l.WUNICTPIO DE: CIALE§ 
. 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 218,740.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANfES FONDO GENERAL) $ 855,055.80 

*NO EXONERADA $ 482,864.82 
*1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 372,190.97 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,073,795.80 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSJDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 22,113.07 
''LOTERIA $ 1,019,175.89 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,467,180.33 
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. ( 4 CRITERIOS) $ . 

' TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,503,469.29 

-
fOTAL ESTIMADO DE INGJ1ESQS BR(JTOS(SUMA PARTE I Y IT) $ 5,582,265.08 

(-)AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 42,540.78 
. 

(-) Lbl' 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-93 HASTA AF 2000,015[ APLICA) $ 86,619.58 $ 86,619.58 
(-)DEUDA LIQUIDACION $ . $ . 

(-)PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 12,233.05 $ 12,233.05 

. 
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 98,852.63 

. . ·~ 

TOTAL DE AJUSTES $ 141,393.40 

TQTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,440,871.68 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

. 
*NO EXONERADO $ ·434,~19.11 

*EXONERADO $ 
. 

65,622,00 

'fOT AL F0Ni'lb DE REDENGJON DE DEUDAM0NldPAL (CA.E) $ 
--

500,541.11 

·sumado do Ingresos AF 2016-2017 - Aprobado por la Junta de Gobierno del CR!M el 21 de mar..:o de 2016, 
7 



Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Relación de Ingresos por Proyectos de Construcción de Patente M unicipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Agencia Proyecto Costo Constrncción Patente 
Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente# 11 30 en 

$ 8,850,000.00 $ 44,250.00 
Transportación la PR-145 

Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente #599 en 
$ 5,750,000.00 $ 28,750.00 

Transportación la PR-615 

Resolución Conjunta del Senado 
Obras y Mejoras Permanentes $ 31,218.51 $ 156.09 

123 

Resolución Conjunta de la Construcción Centro Multiusos 
$ 76,717.35 $ 383.59 Cámara 146 Bo. Pozas 

Resolución Conjunta de la Construcción Centro Multiusos 
$ 94,600.00 $ 473.00 Cámara 146 Bo. Frontón 

Resolución Conjunta de la Obras y Mejoras Permanentes $ 33,333.00 $ 166.67 Cámara 146 

Resolución Co1tjunta de la 
Mejoras Cent ro Comunal 
Caliche, Ciali tos, Pesas, $ 21,073.86 $ 105.37 Cámara 405 
Cordillera y Complejo 

Resolución Conjunta de la Obras y Mejoras Permanentes $ 60,468.21 $ 302.34 Cámara 125 

Asignación Fondos AFI 
Construcción Centro Multiusos 

$ 300,000.00 $ 1,500.00 Bo. Frontón 

Verde Real Development LLC 
Construcción Urb. Verde Real 

$ 11,760,000.00 $ 58,800.00 Bo. Jaguas 
Programas Federa les - 20 1 OFP Mejoras Plaza del Mercado $ 94,165.00 $ 470.83 
Programas Federales - Asignación 

Obras y Mejoras Permanentes $ 304,077.34 $ 1,520.39 Equitativa 
FEMA 4004 Obras y Mejoras Permanentes $ 102,345.15 $ 51 1.73 
PEMA4017 Obras y Mejoras Permanentes $ 22 1,579.05 $ 1,107.90 

TOTAL $ 27,699,577.47 $ 138,497.91 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 22 de abril de 2016. 

Directora Interina de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relación de Ingresos por Arbitrios de Proyectos de Construcción 
Año Fiscal 2016-2017 

Agencia Provecto Costo Construcción 
Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente# 1 130 en 

$ 8,850,000.00 
Transportación la PR-145 

Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente #599 en 
$ 5, 750,000.00 

Transportación la PR-615 

Resolución Conj unta del Senado Obras y Mejoras Permanentes $ 31,218.51 
123 

Resolución Conjunta de la Construcción Centro Multiusos 
$ 76,717.35 

Cámara 146 Bo. Pozas 

Resolución Conjunta de la Construcción Centro Multiusos 
$ 94,600.00 

Cámara 146 Bo. Frontón 

Resolución Conjunta de la Obras y Mejoras Permanentes $ 33,333.00 
Cámara 146 

Resolución Co1tjunta de la 
Mejoras Centro Comunal 
Caliche, Cialitos, Pesas, $ 21,073.86 

Cámara 405 Cord illera y Complejo 

Resolución Conjunta de la Obras y Mejoras Permanentes $ 60,468.21 
Cámara 125 

Asignación fondos AFI 
Construcción Centro Multiusos 

$ 300,000.00 
Bo. Frontón 

Verde Real Development LLC Construcción Urb. Verde Real 
$ 11,760,000.00 

Bo. Jaguas 
Programas Federales - 2010FP Mejoras Plaza del Mercado $ 94,165.00 

Programas Federales -
Obras y Mejoras Permanentes $ 304,077.34 

Asignación Equitativa 

FEMA 4004 Obras y Mejoras Permanentes $ 102,345. 15 
FEMA 4017 Obras y Mejoras Permanentes $ 22 1,579.05 

TOTAL $ 27,699,577.47 

En Ciales, Pue1to Rico, hoy 22 de abril de 2016. 

~~ 
osano Otero 

Directora Interina ele Finanzas 

Arbitrios 

$ 442,500.00 

$ 287,500.00 

$ 1,560.93 

$ 3,835.87 

$ 4,730.00 

$ 1,666.65 

$ 1,053.69 

$ 3,023.4 1 

$ 15,000.00 

$ 588,000.00 

$ 4,708.25 

$ 15,203.87 

$ 5,1 17.26 
$ 11,078.95 
$1,384,978.88 
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5 de abril de 2015 

Sr. Héctor J. Mercado Santiago 
Director de Finanzas Interino 
Municipio ele Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, Puerto Rico 00638 

PROVECTOS DEL MUNICIPIO DE CIALES 

Estimado seííor Mercado: 

Hago referencia a su comunicación del 3 ele marzo de 2015, en la que solicita se le informe los· 
proyedos. propuestos para el municipio de Ciales. La información es la que contiene el 
Prograina Federal de Construcción y Mejoras Permanentes (STIP, por sus siglas e1i inglés). 

Actualmente se están desarrollando proyectos para el municipio de Ciales con inversión de la 
siguiente forma: 

o Bajo construcción·· $3,593,622.00 

·o Construcción rutura ~ $14,600,000 (en programación) 
o Bajo diseño ele planos~ $872,J.77 
o· ·Bajo Adquisición de Terrenos y Estructuras ··.$1,250,000 

Esperamos que la información· sea ele utilidad y una vez más, nos reiterainos a sus órdenes para 
cualquier trámite posterior. 

Cordialmente, 

Ú~ ~rlJ;JZ_,ftJ-
J, vier Arroyo Rosario, r.f. 

irector Ejecutivo Auxiliar para Infraestructura 

Centro Gt1heni<1n-1t:ntal ílohertó Sánchez VileHo 
llp.ir\<1do <IJ.007, Scin JLwn, 11H. 00940~2007 
Tel. (137) 721.8787 
W\'l'i-1.dlop.gav.pt g;~"'B"''-''"1 

~.IJi~r;;<:i/.[J retNif/EtEiiAS YIEM'IN\'Ma/IJ// 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Relación de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por ordenanza 

• Ordenanza Núm. 16 Serie 1999-2000 

./ Imponer y Cobrar Arbitrios de Construcción. 

• Ordenanza Núm. 6 Serie 2001-2002 

./ Para Reglamentar y Establecer Cobro de Uso y Para Mantenimiento de la 
Servidumbre de Paso de la Propiedad Pública y Utilidades del Municipio de Ciales a 
los proveedores de los Servicios de Telecomunicaciones, Cables y Utilidades. 

• Ordenanza Núm. 26 Serie 2002-2003 

./ Venta de Solar para Nuevas Facilidades del Cementerio. 

• Ordenanza Núm. 29 Serie 2002-2003 

./ Fijar los Tipos de Contribución por Concepto de Patentes Municipales. 

• Ordenanza Núm. 30 Serie 2002-2003 

./ Reglamentar e Imponer Cantidad de Arrendamiento sobre el Equipo Pesado de 
Obras Públicas Municipal. 

• Ordenanza Núm. 23 Serie 2005-2006 

./ Establecer Tarifas a las Empresas Privadas, Planes Médicos y/o personas 
pmticulares cuando se utilicen los Servicios de Ambulancia Municipales. 

• Ordenanza Núm. 30 Serie 2005-2006 

./ Cobro por el Uso del Gimnasio Municipal 

• Ordenanza Núm. 31 Serie 2005-2006 

./ Enmienda la Sección 16 de la Ordenanza Núm. 16 Serie 1999-2000 sobre la 
Imposición y Cobro de Arbitrios Municipales. 

11 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

• Ordenanza Núm. 16 Serie 2008-2009 

./ Adoptar e Implantar el Código de Orden Público que consta de 33 páginas contando 
con la portada y el índice, para el Centro Urbano con el propósito de mantener un 
ambiente ordenado y seguro que permita una mejor calidad de vida, para los 
Residentes y Visitantes en esta Área del Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Núm. 32 Serie 2008-2009 

./ Reglamentar el Uso y la Administración del Teatro Municipal. 

• Ordenanza Núm. 33 Serie 2008-2009 

./ Reglamentar el Uso de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio de 
Ciales y aprobar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de 
los Centros Comunales del Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Núm. 7 Serie 2009-2010 

./ Reglamentar el Arrendamiento y el Uso del Polideportivo Samuel Rosario de Ciales, 
para Fijar Cánones de Arrendamientos para uso sin el Requisito de Subasta Pública y 
para Establecer Penalidades. 

• Ordenanza Núm. 4 Serie 2010-2011 

./ Para Adoptar el Reglamento y Establecer las tarifas a cobrar por concepto del 
Servicio de Corte de Árboles en la Jurisdicción del Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Núm. 8 Serie 2011-2012 

./ Para Emnendar la Sección 4 de la Ordenanza Núm. 19 Serie 2005-2006 para 
Adoptar el Reglamento que regirá el Funcionamiento, Canon de Arrendamiento y 
Administración de la Biblioteca Pública Municipal. 

• Ordenanza Núm. 15 Serie 2011-2012 

./ Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del 
Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Núm. 22 Serie 2012-2013 

./ Para Enmendar la Ordenanza Núm. 18 Serie 2011-2012, a los Fines de Atemperar el 
Canon de Arrendamiento de los Gazebos del Paseo Lineal a la Realidad Económica 
de la Ciudad de Ciales. 

12 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

• Ordenanza Núm. 23 Serie 2012-2013 

./ Para Declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, aprobar Medidas de 
Austeridad y Ahorros, y para otros fines. 

• Ordenanza Núm. 18 Serie 2013-2014 

./ Para Extender la Declaración al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal 
y Continuar con la Implementación del Plan de Reducción de Jornada Laboral por 
un Periodo Indefinido comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines 
relacionados. 

• Ordenanza Núm. 20 Serie 2013-2014 

./ Para Enmendar la Ordenanza Núm. 18 Serie 2013-2014, que Extiende la 
Declaración al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con 
la Implementación del Plan de Reducción de Jornada Laboral por un Periodo 
Indefinido comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Núm. 23 Serie 2013-2014 

./ Para Enmendar la Ordenanza Núm. 30 Serie 2002-2003, Para Reglamentar e 
Imponer Cantidad de Arrendamiento sobre el Equipo Pesado en Obras Públicas 
Municipales y otros Equipos. 

• Ordenanza Núm. 4 Serie 2014-2015 

./ Para Establecer, Adoptar e Implementar el Reglamento Uniforme para la Imposición 
de Multas Administrativas del Municipio de Ciales; y para otros fines. 

• Ordenanza Núm. 6 Serie 2014-2015 

./ Para Enmendar la Ordenanza Núm. 20 Serie 2013-2014, en su Sección 4, Que 
Extiende la Declaración al Municipios de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y 
Continuar con la Implementación del Plan de Reducción de Jornada Laboral por un 
Periodo Indefinido comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines 
relacionados. 

• Ordenanza Núm. 9 Serie 2014-2015 

./ Para Autorizar al Alcalde del Municipio de Ciales, Hon. Juan José Rodríguez Pérez, 
a Acogerse a los Beneficios de la Ley 66 del 17 de junio de 2014, mejor conocida 
como Ley de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y para otros fines. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

• Ordenanza Núm. 10 Serie 2014-2015 

,¡ Para Enmendar la Ordenanza Núm. 33 serie 2008-2009 que crea el Reglamento para 
el Uso y Funcionamiento ele las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio 
y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Núm. 11 Serie 2014-2015 

,¡ Para Enmendar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de 
Convenciones del Municipio de Ciales creado en la Ordenanza Núm. 35 Serie 2009-
2010 y Enmendada en la Ordenanza Núm. 15 serie 2011-2012 y para otros fines 
relacionados. 

• Ordenanza Núm. 14 Serie 2014-2015 

,¡ Para Autorizar al Hon. Juan José Rodríguez Pérez, Alcalde, a incluir al Municipio de 
Ciales al Fondo de Administración Municipal Creado por la Ley Núm. 18 del 24 de 
enero de 2014 y Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) del 
Uno Por Ciento (!%)sobre Alimentos e Ingredientes de Alimentos e Ingredientes de 
Alimentos y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Núm. 23 Serie 2014-2015 

,¡ Para Autorizar al Hon. Juan José Rodríguez Pérez, Alcalde en la Creación de un 
Nuevo Código de Incentivos de Desarrollo Socioeconómico y Estabilidad, Ayuda y 
Retención de toda Empresa Establecida y/o a ser Establecida en la Jurisdicción del 
Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Núm. 25 Serie 2014-2015 · 

,¡ Para Enmendar el Artículo VI del Reglamento para la Implantación del Código de 
Orden Público para el Municipio de Ciales titulado: "Prohibición de Operar 
Negocios sin las Licencias o Permisos Requeridos por Ley". 

• Ordenanza Núm. 27 Serie 2014-2015 

,¡ Para Enmendar la Ordenanza Núm. 22 Serie 2009-201 O de la Legislatura Municipal 
de Ciales, Puerto Rico, Para Autorizar al Alcalde de Ciales a la Segregación de 
Veintiocho (28) Solares Localizados en la Propiedad Denominada "Los Rosarios" a 
Traspasar la Titularidad de estos a los titulares de las Estructuras en Ellos 
Construidas, a Suscribir cualesquiera Documentos y llevar a cabo todos las gestiones 
necesarias para cumplir con los propósitos de la presente Ordenanza incluyendo la 
inscripción en el registro de la Propiedad. 
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Estado Libre Asociado de Pue1io Rico 

• Ordenanza Núm. 33 Serie 2014-2015 

V' Para Enmendar la Ordenanza Núm. 10 Serie 2014-2015 que Crea el Reglamento 
para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales del 
Municipio para Autorizar al Alcalde a Ceder los Centros Comunales Libre de Costos 
a Clases Graduandas y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Núm. 34 Serie 2014-2015 

V' Para Enmendar la Sección 2 de la Ordenanza Número 11 Serie 2014-2015 sobre el 
Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del 
Municipio de Ciales para Autorizar al Alcalde a ceder el Centro de Convenciones 
Libre de Costo a Clases Graduandas y para otros fines relacionados. 

• Ordenanza Núm. 37 Serie 2014-2015 

V' Para Enmendar la Ordenanza Núm. 20 Serie 2013-2014 que Extiende la Declaración 
al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la 
Implementación del Plan de Reducción de Jornada Laboral por un Periodo 
Indefinido comenzando el 16 de abril de 2014 y para Autorizar el Pago de Exceso de 
la Licencia de Enfermedad hasta un Máximo de Cinco (5) Días y para otros fines 
relacionados. 

• Ordenanza Núm. 1 Serie 2015-2016 

V' Para Enmendar el Segundo Por Cuanto de la Ordenanza Número 31 Serie 2005-
2006, Que a su Vez Enmendó la Sección 16 de la Ordenanza Núm. 16 Serie 1999-
2000, la cual se Relaciona con la Imposición y Cobro e Arbitrios de Construcción y 
Reparación dentro de los Límites Territoriales del Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Núm. 3 Serie 2015-2016 

V' Para Autorizar al Han. Juan José Rodríguez Pérez, Alcalde, a Establecer Multas a 
Todos los Negocios en la Zona Rural de Ciales que no tengan las Licencias o 
Permisos Requeridos por Ley y en Caso de Poseerlas no Tenerlas Visible. 

• Ordenanza Núm. 5 Serie 2015-2016 

V' Para Enmendar la Ordenanza Número 28 Serie 2005-2006 que Adoptó el 
"Reglamento que Rige el Uso y Funcionamiento de las Facilidades Deportivas que 
Comprende toda la Jurisdicción de Ciales", Para Añadir y Establecer las Reglas 
Básicas que Regirán en el Uso de las Facilidades Recreativas y Depo1tivas del 
"Ciales Skate Park" Ubicadas en el "Complejo Polideportivo Samuel Rosario" de 
Ciales y derogar la Ordenanza Núm. 28 Serie 2014-2015, Para el Cobro Por las 
Facilidades de los Gazebos y para otros fines. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

• Ordenanza Núm. 12 Serie 2015-2016 

./ Para Emnendar la Ordenanza Número 6 Serie 2014-2015 que Extiende la 
Declaración al Municipio de Ciales en estado de Emergencia Fiscal y Continuar con 
la Implementación del Plan de Reducción de Jornada Laboral por un Periodo 
Indefinido Comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados. 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 22 de abril de 2016. 

?>~· (ffiiJ 
<. na M. Rosario Otero 
Directora Interina de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~~~J,e~ 
Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 

Año Fiscal 2016-2017 

Estimado de Otros Ingresos 

Concepto de Otros Ingresos Descripción 
Exceso del IVU Exceso Redención del IVU 

Venta de Urb. Verde Real Pago de Contratista por venta de Viviendas 

TOTAL 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 22 de abril de 2016. 

~~~ 
Ana M. Rosario Otero 
Directora Interina de Finanzas 

Cantidad 
$ 306,400.00 

$ 595,000.00 

$ 901,400.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 

Año Fiscal 2016-2017 

Detalle de Egresos (Gastos) 

Por Dependencias Municipales 

Hon. Juan José Rodríguez Pérez 
Alcalde 

''~·· 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Sección de Egresos 
Informe Detallado por Dependencias 

.. . . . · . .. . ··.· . . . 

PARTIDA 1 · .. DESCRIPCION . . · 2015 .. 2016 . . 

01-01-01 91.01 Legislatura Mwúcipal $ 159,138.79 $ 

01-02-0191.01 Oficina del Alcalde 1,579,233.33 

o 1-03-0 l 91.01 Oficina de Finanzas 2,543, l 00.26 

01-04-0191.01 Obras Publicas 1,850,096.91 

01-05-02 91.01 Emergencias Medicas 838,518.70 

01-06-0191.01 Oficina Manejo de Emergencias 301,447.90 

01-07-0191.01 Policia Mwlicipal 517,332.96 

01-08-01 91.01 Oficina Recmsos Humanos 834,054.86 

01-09-01 91.01 Recreacion y Depmies 321,661.22 

01-10-0191.01 Saneanúento y Transpmiación 910,611.60 

01-19-0191.01 Secretaria Mwúcipal 87,615.27 

01-21-0191.01 Oficina de Auditoria 75,464.44 

01-25-0191.01 Oficina de Ingeniería 113,709.76 

01-28-01 91.01 Conservación y Ornato 177,865.59 

01-35-01 91.01 Servicios Generales 22,809.87 

01-36-0191.01 Turismo, Comunicaciones y Prensa 99,937.45 

01-37-0191.01 Biblioteca Mwlicipal 171,750.11 

01-38-01 91.01 Calidad Ambiental 271,812.85 

.· 

2016 .. 2017 
159,035.14 

979,817.96 

3,491,546.48 

1,837,333.15 

878,005.15 

350,475.15 

547,558.74 

923,134.45 

371,628.41 

847,750.12 

88,283.17 

62,502.58 

97,449.09 

225,398.21 

22,744.91 

83,512.32 

170,347.59 

222,631.11 
- . •,' ·-- -- ,. _--_ < - -- . ·.·· .. 1 

,. $11,359,153.'73 1 .. · .. .. Total .. $10,8'76,161.87 . · . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

PARTIDA. . · · . 

01-01-01 91.01 

01-01-01 91.10 

01-01-01 91.11 

01-01-01 91.31 

01-01-01 91.41 

01-01-01 91.71 

01-01-01 92.01 

01-01-01 93.01 

01-01-01 93.27 

01-01-01 94.01 

01-01-01 94.05 

01-01-01 94.11 

01-01-01 94.15 

01-01-01 94.42 

01-01-01 94.44 

01-01-01 94.61 

01-01-01 94.63 

01-01-01 94.65 

01-01-01 94.67 

Legislatura Municipal 
Informe Detallado de Egresos 

DESCR.IPCION 
.··· 

2015 al 2016 ... 
Empleados Regulares $ 69,828.00 

Seguro Choferil 45.00 

Sistema de Retiro 9,967.95 

Seguro Social Federal 5,647.84 

Planes Medico 7,200.00 

Bono Navideño 4,000.00 

Materiales de Oficina 1,500.00 

Equipo de Oficina 1,000.00 

Compra de Equipo 750.00 

Dietas 30,000.00 

Gastos de Representación 400.00 

Servicios Profesionales 21,600.00 

Relaciones Públicas 500.00 

Seguros 500.00 

Cuotas y Suscripciones 1,000.00 

Mantenimiento de Equipo 200.00 

Mantenimiento de Vehículos 2,500.00 

Misceláneos 1,000.00 

Publicaciones y Anuncios 1,500.00 
. ·.··· ·· .. ••• 

. 

Total ·. $ 159,138.79 .. . · · . 

·. 2016~12017 
$ 69,828.00 

45.00 

10,840.80 

5,571.34 

7,200.00 

3,000.00 

1,500.00 

200.00 

750.00 

30,000.00 

200.00 

21,600.00 

200.00 

500.00 

1,200.00 

100.00 

4,400.00 

400.00 

1,500.00 
",",'' ···: ,'' " 

$ 159,035.14 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

-

PARTIDA 
01-02-01 91.01 

01-02-01 91.10 

01-02-01 91.11 

01-02-01 91.31 

01-02-01 91.41 

01-02-01 91.71 

o 1-02-01 94.11 

o l-02-01 94.21 

01-02-01 94.25 

o 1-02-01 94.44 

01-02-01 94.61 

01-02-01 94.64 

o 1-02-0 l 94.65 

01-02-04 94.50 

01-02-04 94.51 

o l-02-04 94.63 

01-02-04 94.65 

o 1-02-04 94.96 

o 1-02-05 92.11 

01-02-05 94.15 

01-02-05 94.47 

o 1-02-05 94.80 

o 1-02-05 94.81 

01-02-05 94.82 

o 1-02-05 94.84 

o 1-02-07 94.49 

. 

Oficina del Alcalde 
Informe Detallado de Egresos 

~~ ... 

DESCJUPCION 2015 a120l6 
Empleados Regulares $ 440,654.36 

Segmo Choferil 250.00 

Sistema de Retiro 62,903.41 

Seguro Social Federal 35,775.56 

Plan Medico 50,400.00 

Bono Navidad 27,000.00 

Servicios Profesionales 90,000.00 

Gastos de Viaje 500.00 

Servicios Legales 75,000.00 

Cuotas y Suscripciones 10,000.00 

Mantenimiento de Equipo 2,000.00 

Mantenimiento de Edificios 20,000.00 

Misceláneos 2,000.00 

Renta Edificios, Locales y TetTenos 30,000.00 

Renta Equipos y Vehículos 500.00 

Mantenimiento de Vehículos 3,000.00 

Misceláneos 10,000.00 

Donaciones (Un Mejor Hogar) 560,000.00 

Drogas, Medicinas y Otros Srnns. Medicos 250.00 

Relaciones Públicas 20,000.00 

Donaciones 20,000.00 

Fiestas Patronales 30,000.00 

Festival de Agua Dulce 60,000.00 

Actividad Día de Reyes 15,000.00 

Otros Festivales y Actividades 4,000.00 

Becas a Estudiantes Talentosos 10,000.00 

. 
. Total ·. . 

$ l,579,233;33 

2016at2017 
$ 416,119.92 

250.00 

64,602.62 

33,095.42 

41,400.00 

16,500.00 

90,000.00 

500.00 

88,000.00 

10,000.00 

2,000.00 

20,000.00 

2,000.00 

25,000.00 

250.00 

3,000.00 

10,000.00 

-
100.00 

18,000.00 

20,000.00 

30,000.00 

60,000.00 

15,000.00 

4,000.00 

10,000.00 

$ 979,817.96 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

. . 
PARTIDA 

01-03-01 91.01 

o 1-03-01 91.1 o 
01-03-01 91.11 

01-03-01 91.13 

01-03-01 91.31 

01-03-01 91.41 

01-03-01 91.45 

01-03-01 91.71 

o 1-03-01 94.42 

o 1-03-01 94.51 

01-03-01 94.61 

01-03-04 91.13 

o 1-03-04 91.5 l 

01-03-04 92.32 

o 1-03-04 92.35 

01-03-04 93.11 

o 1-03-04 94.11 

01-03-04 94.36 

01-03-04 94.58 

o 1-03-04 94.59 

o 1-03-04 94.60 

o 1-03-04 94.63 

01-03-04 94.65 

01-03-04 94.69 

o 1-03-04 94. 70 

01-03-04 94.71 

01-03-04 94.77 

01-03-04 94.78 

01-03-04 99.01 

. 

Oficina de Finanzas 
Informe Detallado de Egresos 

DESCRIPCION .. 2015 al 2016 
Empleados Regulares $ 410,560.72 

Seguro Choferil 162.00 

Sistema de Retiro 59,321.29 

Aportacion Sistema de Retiro 100,584.05 

Seguro Social Federal 34,161.90 

Plan Medico 55,800.00 

Seguro por Desempleo 172,384.20 

Bono Navidad 31,000.00 

Seguros 250,000.00 

Renta Equipos y Vehiculos 30,000.00 

Mantenimiento de Equipo 500.00 

Aportacion Sistema de Retiro (Pensionados) 164,317.75 

Paliza de CFSE 230,113.64 

Gastos AAA 240,000.00 

Gastos Telefono y Comunicaciones 40,000.00 

Compra Vehículos Mmúcipales 250.00 

Servicios Profesionales 15,000.00 

Canon Excavaciones y Demoliciones 5,000.00 

Deficit Años Anteriores 161,224.95 

Reserva de Deficit -
Intereses de Cuentas Vendidas 12,448.00 

Manteninúento de Velúculos 1,000.00 

Misceláneos 10,000.00 

Franqueo 3,500.00 

Pago de Sentencias y Reclamaciones 95,647.40 

Reclamaciones años anteriores 151,489.60 

Apo1tacion al CRIM 37,531.37 

Liquidación Deuda del CRIM 177,553.39 

Transferencias que Salen 53,550.00 
. .· .·.·. '; , ,' , , 

$ 2,543,100.26 .. . .. Total . 

2016 al 2017 
$ 392,643.96 

162.00 

60,957.97 

286,978.50 

31,701.14 

52,200.00 

172,384.20 

21,750.00 

250,000.00 

30,000.00 

500.00 

172,717.75 

161,796.75 

336,000.00 

40,000.00 

250.00 

15,000.00 

5,000.00 

161,224.95 

-
12,233.05 

250.00 

8,000.00 

3,500.00 

984,297.24 

101,638.61 

42,540.78 

86,619.58 

61,200.00 
. 

$ 3,491,546.48 ·. 
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Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

PARTIDA 
o 1-04-01 91.01 

01-04-01 91.10 

01-04-01 91.11 

01-04-01 91.31 

01-04-01 91.41 

01-04-01 91.71 

01-04-01 92.05 

01-04-01 92.38 

01-04-01 92.42 

01-04-01 92.25 

o 1-04-01 92.28 

01-04-04 92.38 

01-04-04 94.12 

o 1-04-04 94.63 

o 1-04-04 94.65 

01-04-08 94.51 
' 

Departamento de Obras Públicas 
Informe Detallado de Egresos 

DESCRIPCION 2015 al2016 
Empleados Regulares $ 313,446.72 

Segmo Choferil 235.00 

Sistema de Retiro 44,744.52 

Segmo Social Federal 25,967.67 

Plan Medico 46,800.00 

Bono Navidad 26,000.00 

Hemunientas 500.00 

Materiales de Constrncción 4,000.00 

Materiales y Suministros de Operaciones 4,000.00 

Gastos de Combustible y Lubricantes 324,000.00 

Gastos de Energía Electrica 936,153.00 

Materiales de Constrncción (Asralto) 1,000.00 

Servicios No Profesionales (Trans. Escolar) 83,000.00 

Mant. de Vehículos y Equipo Pesado 35,000.00 

Misceláneos 5,000.00 

Renta Equipos y Vehículos 250.00 
. . . 

Total .. $1 ,850,096.91 

. 

2016 al2017 
$ 338,994.72 

235.00 

52,628.93 

27,539.60 

50,400.00 

21,000.00 

500.00 

4,000.00 

4,000.00 

272,131.90 

936,153.00 

1,000.00 

87,500.00 

35,000.00 

6,000.00 

250.00 

1 $1,837,333.15 
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Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

. 

Departamento de Emergencias Médicas 
Informe Detallado de Egresos 

. . · . . 

PARTIDA DESCRIPCION · 2015 al2016 .· 2016 al 2017 .. 

01-05-02 91.01 Empleados Regulares $ 264,383.28 $ 292,542.12 

01-05-02 91.10 Seguro Choferil 280.00 280.00 

01-05-02 91.11 Sistema de Retiro 37,740.70 45,417.16 

01-05-02 91.31 Seguro Social Federal 21,296.32 23,297.47 

01-05-02 91.41 Plan Medico 25,200.00 28,800.00 

01-05-02 91.71 Bono Navidad 14,000.00 12,000.00 

01-05-02 94.06 Adiestramientos 250.00 250.00 

o 1-05 .. 04 92.42 Materiales y Suministros de Operaciones 250.00 250.00 

01-05-04 94.43 Ap011ación a ASES 474,668.40 474,668.40 

01-05-04 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehículos 250.00 250.00 

01-05-04 92.23 Gastos de Unifonne 200.00 250.00 
. .. . 

. Total $ 838,518.70 $ 878,005.15 
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Estado Libre Asociado de Puetio Rico 

Proyecto ele Resolución clel Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias (OMME) 
Informe Detallado ele Egresos 

. 

PARTIDA DESCRIPCION · 2015 al 2016 
01-06-01 91.01 Empleados Regulares $ 200,621.20 

01-06-01 91.10 Segl.ll'o Choferil 190.00 

01-06-01 91.11 Sistema de Retiro 28,638.68 

01-06-01 91.31 Segtuu Social Federal 16,648.02 

01-06-01 91.41 Plan Medico 30,600.00 

01-06-01 91.71 Bono Navidad 17,000.00 

01-06-01 92.21 Alimentos para Damnificados 250.00 

01-06-01 92.23 Compra de Unifonnes 250.00 

01-06-01 94.63 Mantenimiento de Equipo de Oficina 5,000.00 

o 1-06-01 94.65 Misceláneos 4,000.00 

01-06-34 94.51 Renta de Equipo 250.00 
. 

Total $ 303,447.90 

2016al2017 
$ 236,245.20 

190.00 

36,677.07 

19,162.88 

34,200.00 

14,250.00 

250.00 

250.00 

5,000.00 

4,000.00 

250.00 

$ 350,475.15 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

PARTIDA 

Departamento de Policía Municipal 
Informe Detallado de Egresos 

. . 

DESCRIPCION 2015 al 2016 2016 al2017 
01-07-01 91.01 Empleados Regulares $ 365,243.76 $ 386,867.76 

01-07-01 91.10 Seguro Choferil 350.00 350.00 

01-07-01 91.11 Sistema de Retiro 52, 138.55 60,061.22 

01-07-01 91.31 Seguro Social Federal 29,700.65 31,029.76 

01-07-01 91.41 Plan Medico 41,400.00 45,000.00 

01-07-01 91.71 Bono Navidad 23,000.00 18,750.00 

01-07-01 92.23 Compra de Uniformes 500.00 500.00 

01-07-01 94.06 Adiestramientos 250.00 250.00 

01-07-01 94.63 Mantenimiento de Equipos y Velúculos 3,000.00 3,000.00 

01-07-04 94.65 Misceláneos 1,500.00 1,500.00 

01-07-34 94.51 Renta de Equipo 250.00 250.00 

·. Total $ 517,332.96 $ 547,558.74 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto ele Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Oficina de Recursos Humanos 
Informe Detallado ele Egresos 

. 

PARTIDA . DESCRIPCION 2015 al 2016 2016 al2017 
01-08-01 91.01 Empleados Regulares $ 105,957.88 $ 130,493.40 

01-08-01 91.07 Pago de Exceso Licencia Regular 15,000.00 15,000.00 

01-08-01 91.08 Pago de Exceso Licencia Enfennedad 40,000.00 40,000.00 

01-08-01 91.10 Seguro Choferil 80.00 80.00 

01-08-0191.11 Sistema de Retiro 15,125.49 20,259.10 

01-08-01 91.31 Segmo Social Federal 8,717.78 10,499.12 

01-08-01 91.41 Plan Medico 14,400.00 16,200.00 

01-08-01 91.71 Bono Navidad 8,000.00 6,750.00 

01-08-01 94.11 Se1vicios Profesionales - 5,000.00 

01-08-0194.13 Prneba de Dopaje 500.00 2,000.00 

01-08-01 94.75 Cuenta de Rese1va - -
o 1-08-04 91.05 Empleados Transitorios 448,376.88 509,575.32 

01-08-04 91.41 Plan Medico Transitorios 61,200.00 72,000.00 

01-08-04 91.31 Segmo Social Transitorios 39,196.83 41,277.51 

01-08-04 91.71 Bono Navidad Transitorios 64,000.00 30,000.00 

o 1-08-04 94.06 Adiestramientos 250.00 250.00 

o 1-08-04 94.51 Renta de Equipos 250.00 250.00 

o 1-08-04 94.61 Mantenimiento de Equipo (Ponchadores) 500.00 500.00 

o 1-08-04 94.65 Misceláneos 500.00 3,000.00 

01-08-04 91.07 Liquidación Licencia Regular (Confianza) 8,000.00 10,000.00 

01-08-04 91.08 Liquidación Licencia Enfermedad (Confianza) 4,000.00 10,000.00 
. 

Total 
. 

$ 834,054.86 $ 923,134.45 . . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

PARTIDA . 

01-09-01 91.01 

01-09-01 91.10 

01-09-01 91.11 

01-09-01 91.31 

01-09-01 91.41 

01-09-01 91.71 

01-09-01 94.61 

o 1-09-01 92.23 

01-09-21 94.47 

01-09-21 94.62 

01-09-21 94.65 

Oficina de Recreación y Deportes 
Informe Detallado de Egresos 

DJ¡-:SCIUPCION 
. 

; 2015al2016 
Empleados Regulares $ 200,548.88 

Seguro Choferil 115.00 

Sistema de Retiro 28,628.35 

Seguro Social Federal 16,718.99 

Plan Medico 32,400.00 

Bono Navidad 18,000.00 

Mantenimiento de Equipos 2,000.00 

Compra de Uniformes 250.00 

Donaciones 10,000.00 

Reparaciones y Mant. De Estrncttn·as 10,000.00 

Misceláneos 3,000.00 
. . 

. $ . 321,661.22 Total . 
. 

. . . . 

... 2016 al2017 . 
$ 241,464.00 

115.00 

37,487.29 

19,562.12 

34,200.00 

14,250.00 

2,000.00 

250.00 

10,000.00 

12,000.00 

300.00 
',' ' ' 

$ • 371,628.41 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Oficina de Saneamiento y Transportación 
Informe Detallado de Egresos 

, ', 

PARTIDA . DESCRIPCION 2015 al 2016 2016 al2017 
01-10-01 91.01 Empleados Regulares $ 506,769.00 $ 463,521.00 

01-10-01 91.10 Seguro Choferil 300.00 300.00 

01-10-0191.11 Sistema de Retiro 72,341.27 71,961.64 

01-10-01 91.31 Segmo Social Federal 41,751.33 37,467.48 

01-10-01 91.41 Plan Medico 70,200.00 63,000.00 

01-10-01 91.71 Bono Navidad 39,000.00 26,250.00 

01-10-01 92.23 Compra de Uniformes 250.00 250.00 

01-10-04 94.73 Disposición de Desperdicios Sólidos 180,000.00 185,000.00 

Total $ 910,611.60 .. $ 847,750.12 
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Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

. 

PARTIDA 
01-19-01 91.01 

01-19-01 91.11 

01-19-01 91.31 

01-19-01 91.41 

01-19-01 91.71 

01-19-01 94.65 

01-19-01 94.67 

Oficina de Secretaría Municipal 
Informe Detallado ele Egresos 

DESCRIPCION . 2015 al 2016 
Empleados Regulares $ 59,552.40 

Sistema de Retiro 8,501.11 

Seguro Social Federal 4,861.76 

Plan Medico 7,200.00 

Bono Navidad 4,000.00 

Misceláneos 500.00 

Publicaciones y Anuncios 3,000.00 

Total $ 87,615.27 

2016 al 2017 
$ 59,552.40 

9,245.51 

4,785.26 

7,200.00 

3,000.00 

500.00 

4,000.00 

$ 88,283.17 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto ele Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

PARTIDA .. 

01-21-01 91.01 

01-21-01 91.10 

01-21-0191.11 

01-21-01 91.31 

01-21-01 91.41 

01-21-01 91.71 

01-21-01 94.06 

01-21-01 94.10 

01-21-01 94.44 

01-21 01 94.65 

Oficina de Auditoria Interna 
Informe Detallado ele Egresos 

DESCRIPCION 2015 al2016 
Empleados Regulares $ 40,116.00 

Seguro Choferil 50.00 

Sistema de Retiro 5,726.56 

Seguro Social Federal 3,221.88 

Plan Medico 3,600.00 

Bono Navidad 2,000.00 

Adiestramientos 250.00 

Auditoria (Single Audit) 20,000.00 

Cuotas y Suscripciones 250.00 

Miscelánea os 250.00 

Total $ 75,464.44 

2016 al20l7 
$ 29,304.00 

50.00 

4,549.45 

2,299.13 

1,800.00 

750.00 

250.00 

23,000.00 

250.00 

250.00 

$ 62,502.58 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

. 

Oficina de Ingeniería 
Informe Detallado de Egresos 

. 

2016.al2017 PARTIDA . DESCRIPCION . . 2015 al2016 
01-25-01 91.01 Empleados Regulares $ 80,801.52 $ 69,989.52 

01-25-01 91.10 Segmo Chofuril $ 60.00 $ 60.00 

01-25-01 91.11 Sistena de Retiro 11,534.42 10,865.87 

01-25-01 91.31 Segtu·o Social Federal 6,563.82 5,583.70 

01-25-01 91.41 Plan Medico 9,000.00 7,200.00 

01-25-01 91.71 Bono Navidad 5,000.00 3,000.00 

01-25-01 92.42 Materiales y Suministros 750.00 750.00 

Total $ 113,709.76 $ 97,449.09 
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Año Fiscal 2016-2017 

Departamento de Conservación y Ornato 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA . . DESCRIPCION 
·• 

2015 al 2016 2016 al2017 
01-28-01 91.01 Empleados Regulares $ 116,112.24 $ 148,190.64 

01-28-01 91.10 Seguro Chofetil 80.00 80.00 

01-28-01 91.11 Sistenn de Retiro 16,575.02 23,006.60 

01-28-0191.31 Segtrn Social Federal 9,571.09 12,025.08 

01-28-01 91.41 Plan Medico 16,200.00 21,600.00 

01-28-01 91.71 Bono Navidad 9,000.00 9,000.00 

01-28-13 92.05 He1rnmientas 500.00 500.00 

01-28-13 92.23 Compra de Unifunnes 250.00 250.00 

01-28-13 93.27 Compra de Equipos 500.00 500.00 

01-28-13 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 3,000.00 3,000.00 

01-28-13 94.65 Miscelaneos 1,077.24 1,245.89 

01-28-13 92.42 Materilaes y Srnninistros de Operaciones 5,000.00 6,000.00 
. 

Total $ 177,865.59 $ 225,398;21 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

División de Servicios Generales 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA 
. 

.. DESCRIPCION 2015 al2016 2016 al2017 · . 

01-35-01 91.01 Empleados Regi.tlares $ 16,332.48 $ 16,332.48 

01-35-01 91.10 Seguro Choferil $ 20.00 $ 20.00 

01-35-01 91.11 Siste1m de Retiro 2,331.46 2,535.62 

01-35-01 91.31 Seguro Social Federal 1,325.93 1,306.81 

01-35-01 91.41 Plan Medico 1,800.00 1,800.00 

01-35-01 91.71 Bono Navidad 1,000.00 750.00 
·. . .· 

Total $ 22,809.87 $ 22,744.91 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Oficina de Turismo Comunicaciones y Prensa 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA . DESCRIPCION . 2015 al 2016 2016 al2017 
01-36-01 91.01 Empleados Regulares $ 67,644.00 $ 56,832.00 

01-36-01 91.10 Segmo Choferil $ 80.00 $ 80.00 

01-36-01 91.11 Sistema de Retiro 9,656.18 8,823.17 

01-36-01 91.31 Seguro Social Federal 5,557.27 4,577.15 

01-36-01 91.41 Plan Medico 9,000.00 7,200.00 

01-36-01 91.71 Bono Navidad 5,000.00 3,000.00 

01-36-04 94.65 Misceláneos 3,000.00 3,000.00 
. 

·. . Total $ 99,937.45 $ 83,512.32 
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Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Biblioteca Municipal 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA DESCRIPCION 2015 al 2016 2016 al2017 
01-37-01 91.01 Empleados Regulares $ 111,704.00 $ 110,892.00 

01-37-01 91.10 Se¡,>uro Choreril 40.00 $ 40.00 

01-37-01 91.11 S iste1m de Retiro 15,945.75 17,215.98 

01-37-01 91.31 Se¡,>tU"O Social Federal 9,310.36 8,999.61 

01-37-01 91.41 Plan Medico 18,000.00 16,200.00 

01-37-01 91.71 Bono Navidad 10,000.00 6,750.00 

01-37-01 94.51 Renta Equipo Internet 6,500.00 10,000.00 

01-37-04 94.65 Misceláneos 250.00 250.00 

Total $ 171,750.11 $ 170,347.59 
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Estado Libre Asociado de Pue1io Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Oficina de Calidad Ambiental 
Informe Detallado de Egresos 

. 

PARTIDA . DESCRIPCION 2015 al2016 2016 al2017 
01-38-01 91.01 Empleados Regulares $ 186,590.40 $ 152,366.64 

01-38-01 91.10 Segmo Choferil $ 165.00 $ 165.00 

01-38-0191.11 Sistema de Retiro 26,635.78 23,654.92 

01-38-01 91.31 Segmo Social Federal 15,421.67 12,344.55 

01-38-01 91.41 Plan Medico 27,000.00 9,000.00 

01-38-01 91.71 Bono Navidad 15,000.00 21,600.00 

01-38-01 92.23 Compra de Uniformes 250.00 250.00 

01-38-04 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehícttlos 500.00 3,000.00 

01-38-04 94.65 Misceláneos 250.00 250.00 
. 

. Total . $ 271,812.85 $ 222,631.11 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Fondo 10 
Informe Detallado de Egresos 

Partida 
·.· 

Descripción 
. . 

2015 al 2016 · 
. . . . 

10-03-04 82.3 1 Contribución sobre la Propiedad Exonerada $ 464,748.91 

10-03-04 94.55 Intereses 182,931.25 

10-03-04 94.57 Amortización de Principal 243,000.00 

10-03-04 94.75 Cuenta de Reserva 31,817.66 

Total $ 464,748.91 

2016 al2017 
. . 

$ 500,541.11 

197,623.00 

253,000.00 

49,918.11 

$ 500,541.11 
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Año Fiscal 2016-2017 

Fondo 11 
Informe Detallado ele Egresos 

Partida .· 
. Descripción 2015 al2016 

10-03-04 89.01 Transferencias que Entran $ 53,550.00 

10-03-04 94.55 Intereses 40,000.00 

10-03-04 94.57 Amortización de Principal 13,550.00 

Total $ 53,550.00 

2016 al2017 

$ 61,200.00 

50,000.00 

11,200.00 

$ 61,200.00 
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PUERTO RICU 
,\,;.~1;111 "' r ,\· }:, :·,·~;. 11· "' i:•m"·~· ·,, 
lq!.d•·.,l•:(;J.;n111'•l·l"'"ill 

5 dé febrero de 2016 

319-MUN!CrPIQ CIAT,ES 

División de Finarizas 
20 BOX 1408 

CIA!.ES, PR 00638 1400 

Re: Myes Es[ledales 2016 - 2017 

Estimado (a) Düectoi: (a) de Finan?.as: 

La Ley 3 de 1 de abril de 20).3 (J,ey 3-2013) cnr.iendó la I.ey 44'/-1951, ley 
habilitadora del F.i.~teiéornis.o de Pensio.ües del Estado I1ibre Asociadó de Ptte:rto 
Rico administrado por la Adrninistraciói1 de los Sí.sternas de Retj.r.o de los 
Empl~aO.o~ del Gobierno y la Jqdioatura (Retiro}, El nuévo estatuto 
establece, entr·e otras cosas, enmiendas a los térrninos y condiCiQnep do lós 
beneficios qoncedidos por I1eyes EspeciB.l'eS otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

Mediante la Ca1·ta Circular AF-2013-01 clel G de n)ayo <;le 2013 se les facilitó 
informaqi6n :r:elaqiqnada con el tema de referenc.i.a. P"ara el referido año fiscal 
el in.\porte esti.rnado de lJeyes Especial~s p~~a su entidad asciende a 
$172, 717' 75' 

Q.on el propósito de que puedan evalua1' é identi.fica.1' 
en su presupuesto_, incluintos el estirnado }?Ol' ley 
irnpa.Otos ec9nónd.cós apr.ox-iJnados. 

los fondos necesa1~ios 

eón sus l:espéct,ivos 

Es irn1'.iortan:te dest;ncar que, el patrono 
impacto económico para sus .respectivas 
1:epr~sént.a uú ~stitnado p·o1: lo que esta 

será 1:e·sponsable- de cun~plir con 
tnai;r:Lculas 4~ pe~1sionadps. Etd;.é 
sujeto a c·arnbios-. 

dicho 
costo 

Para información adicional, pue;den comunicrirse qon la División de 
Recaudacio~1es 9.1 (787_} 754~4,545 1 extensión 1245, 1257 y 1272 ó a través 
?J.e la siguiente dixección de corl:eo electrón_ico: recáudacióne"s@r~tiro.pr.g()v. 

Atenta1nente, 

Fé"J°.ix 1'1aldonado Robles 

4"\dnii:i_1iE:ti'a:(_tor P,..uxilial'.' 

Oficina de Contralo+ia 
Ane:io 

N,n,, ({i:tUO, i\~'l Aw:, f'(l!l~<;i1.le l.~ó11 P<l,:i, ~?. J/,>,:, S-'n fu,,n, f~H. 009l'l·3'll I 
ro llt¡~ 1}}.0\)3 S.\ll JU.lfl, í'R 0001J().220) 

.fol, 'l(J1, 75 4.45115. 787, lSO, 'lJ. s 1 
\\'1'1W.1dlro,pr,~o·,• 
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5 de abril de 2016 

Hon. Juan José Rodríguez Pérez 
Alcalde 
Municipio dfl Ciales 
Apartado 'l 408 
Ciales, PR 00638 

Estimado señor Alcalde: 

RE: i\PORl'AGJON ADICIONAL UNIFORME 20'16·20'1'! 

Mediante la aprobación de la Ley 32"2013, se enmendó la Ley 447 do ·15 de mayo de '1951, Ley 
habilitadora del Fideicomiso ele Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Administ,raoíón de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Hotlro). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el déficit ele flujo de caja del Sistema, comenzando el aíío fiscal 
2013-20'14, hasta el aíío fiscal 2032-33, mediante la creación de· un nuevo Artículo 5-·t '/7 en la Ley 
447, supra, según enmendada (Ley 447). 

La Carta Circular AF-20'16-03 del 2 de marzo ele 2016, se les facilitó información relacionada con el 
tema ele referencia. Para el referido año ílscal el importe estimado de Aportación Adicional Uniforme 
2016-20'17 para su entidad asciende a $486,064.51. 

Con el propósito de que puedan eval\rar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
Incluirnos el estimado por la Aportación Adicional Unlfom1e 201 G-2017 con sus respectivos impactos 
econórnicos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono será responsable de cumplir con dicho impacto económico ¡mra 
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que está sujeto a 
cambios. 

Cualquier información adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la División ele 
Reoaudaoiories al (787) 754,4545, éxtensiones 126~ y ·1245. 

Félix f\lla,l»onaclo Robles 
Admirf~~¡dor Auxiliar 

lro 

Plaza Retiro, 437 Ave, Pollee de León1 San Juan/ P~ 009-17-37J1 
PO Box 42003, S[ln Juan, PR 00940·2203 
Tel: 787-754-4545, Fax: 
787-250-7251 
\'f,'NJ,reUro.pr.gov 

)DJ l!::'JlflDl,Q /&t> 
_11 \~1 - l~ll~ -- .·0!fi~'\ 

LSJ,\lllJ Ut'f-[,\)ú(IWO!I! fll!f\fú Fl(O 

42 



®~-/ 

f rsTADO LlBIUl ASOCIADO DE 

~PUERTO RICO . 
}¡ Col'jlDTnc1ón del Fondo del Scgu10 del Estndo 

Offcina Central 

1 de febrero de 2016 

Hon. Juan J. Rodríguez Pérez 
Alcalde 
Municipio de Cíales 
Apa1tado 1408 
Ciales, PR 00638 

"~ A;~ Y90 ¿,O ófr~t~:~ 
Área de Operaciones 

e ktt'- -~- Ll~llt ~ LGA~ 
Juan E. n1anar:¡ª1lav1Ja 
Oficial Ej cutlv.g;í 
Pólizas d. Gobierno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2016·17 
MUNICIPIO DE CIALES PÓLIZA# 53320·70119 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones ele la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio 
del año 2015-2016 fue por la cantidad de $147,087.95. El cómputo para el año fiscal 2016-
2017 ele la prima estimada se realizó de la siguiente manera, tomando la imposición del año 
anterior y se le aumenta un 10% (14,708.80) por lo cual la prima estimada para el año 2016-
2017 asciende a $161.796.75 El mismo se ajustará luego de recibida la declaración de 
nómina del año 2015-2016. 

Se solicitó al Centro de Recaudación ele Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes ele 
julio de 2016, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de 
$13.483.06 y (1) último plazo de $13.483.09. 

De necesitar infonnación adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

1
J,º Box 365ú28 

8.an Juan, PR 0093&-5028 
Tel. (787)793-5959 
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17 de marzo de2016 

Han. Juan José Rodríguez Pérez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
Apartado 1408 
Ciales Puerto Rico 00638 

RESPONSAEILU.JAD FliNAl'fCIJKRA D.li;L MUNIC!lPMJ> DE CIAI,ES CON Jii;L 
SEGURO DI' SALUD DEL GOJ:Hll<:RNO JDJJF, ll'lUJERTO IUCO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de euero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta apo1tación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan ele salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de esta Ley el municipio de Ciales apoitará para el Año Fiscal 
2016-2017 la cantidad ele $474,668.40. Esto equivale a una aportación mensual ele 
$39,555.70 comenzando el 1 de julio de 2016. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Murlicipales (ClUM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

c::pu~,¡,(/)L-~ 

Carmen l. Figueroa Vélez, CP A 
Directora 
Oficina Finanzas y Administradón 

e: Departa1nento de I-Iacienda 
Centro de Recaudacjón de higresos Municipales 
Oficina del Cornisionado de Asuntos )V1~1niclpales 

111571 Calle Alela Urb. Cal'ibe 8c;n Juan Puerto Rico 00826-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00818-5661 
To!: 78/-474-3300 Fax. 787-414-3345 
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7 de marzo de 2016 

Sr. Héctor Mercado Santiago 
Director de Finanzas 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, Puerto Rico 00638 

Estimado señor Mercado: 

Hon. A!e¡andro G<3rcb Padilla 
Gobernador 

ledo. Carlos r.i. 5Jntini RodrígUt!.Z 
Comlslori2do 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer· llegar· la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Ailo Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas ele Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, según información suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Área de Financiamiento Municipal. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754--1600 extensión 245 o 236. 

CordialmentD 

,~ -
¿e~ /--n:.. \ ~: 
~11 mz Fig~li·oa Oyola 

Cornisionadá .Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal 
y Sistemas ele Información 
A cargo de Presupuesto y 
Planificación 

Anejo 1y11 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936- 8167 
Te\: (787) 754 • 1600 Fax: (787) 753-8254 
\\'.}\'IY.OCfllll.p_Lg_Q\'. 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICiPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VIENClM!ENTO DIE lA DIEIU!DA MUNICIPAL 

AÑO IF~SCAl 2016-20] 7 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON JFONDO CAJE 

" ,,,. """'' .§"'<> ,,,, :;r. iffi' !fif!Y:í'\' -~®:r~ <0'1~. ¡¡i¡,1'-1. .J~/ 1f1._ .]$;/f.Jíl'J! 
·l~f ~l ~(,l'r.i·~ ~_,r¡;=r'<J..fil r¡¡ .t¡¡; 

,~,,. ...... 01-.;;;...-oo;r.,,....,,,~_-,... 

M 
. · .. ·.• .. <:.: •,; ; :. 

l l1L.'UCTJ?l0 ; ·:Cantidad O:rig'il'a1 · .. B~~~e aJ•tl2016 · ·:rrb:;,~ijpci · > '"' · 'i_;:;_j,~~~ses · . Tot;al' 

CJLAlLES 

$181,000.00 $13,000.00 $13,000.00 $650.00 13,650.00 

$1,555,000.00 $1,330,000.00 $115,000.00 $88,787.00 203,787.00 

$755,000.00 $4.S0,000.00 $95,000.00 $30,187.00 125,187.00 

$415,000.00 $20,000.00 $10,000.00 $1,125.00 11,125.00 

$1,110,000.00 '$1, 035 ,000. 00 $20,000.00 $76,874.00 96,874.00 

To~ali $4,016.000.00 $2,848,000.00 $253,000.00 $197,623.00 $450,623.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016'" segú..."'1. :informe del Bm1co Gubernamental de Foni.ento. 
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:;;~~~-·F._ fSTo\!m· u roRl~ ,:1.:-il!C:l <1D~':t ~n. 
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Mumidpio 

CTALES 

TotaJI. 

OF!C!NA DEL COMiS!Ol\JADO DE ASUNTOS MUl\JICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENC¡MIENTO DE lA DEUDA MUNlC~P.Al 

AÑO FISCAl 20 í 6-201 7 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON POJ\ivO ORDIN.fa..RIO 

:a,~it .%~ g~ g¡i::ti"Si #7.;*· ,¿y:4.,, !l?~~j~ 
'k&;.'th- r~.~ ~~l~W ~: 

¡~·Ct=--~.._ ... ;..,,._-,,¡JI'"""'-"""'-''· 

Canl"ic1a.d Original Balance a Ju.12016 Principal Intexeses Total 

$250,000.00 

$400,000.00 

$650,000.GO 

$175,000.00 

$40,000.00 

$215,GOO.OO 

$10,000.00 

$40,000.00 

$50,000.00 

$10,200.00 

$1,000.00 

$:11,200.00 

20,200.00 

41,000.00 

61,200.00 

NOTA: Este :informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, según informe del Banco G·uberna:o:-..ental de Fomento. 

~ 

-.] 
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Estado Libre Asociado de Puelio Rico 

e ertificació n 

Yo, Ana M. Rosario Otero, Directora Interina de Finanzas, certifico como correcto 

que el Municipio de Ciales se acogerá a la Ley Núm. 63-2010. Al momento se 

encuentra en el proceso de evaluación de las propuestas sometidas para las Pólizas de 

Seguros de Propiedad, Responsabilidad Pública, Auto, Marítimo Terrestre y Crimen. 

La cantidad de fondos para la contratación de estas Pólizas será igual o menor a 

$250,000.00. 

Para que así conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 22 de abril de 2016. 

~f1 .. ¡~ 
Directora Interina de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Certificación Negativa 

Y o, Ana M. Rosario Otero, Directora Interina de Finanzas, certifico que el Municipio 

de Ciales no proyecta realizar obras y mejoras capitales pagaderas al Fondo General 

2016-2017. 

Para que así conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 22 de abril de 2016. 

os~ri~ 
Directora Interina de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Listado de Contratos Otorgados y /o a Otorgarse 

../ Contratos Otorgados 
Suplidor Descripción Vigencia Cantidad 

Funeraria Jesús Ramírez 
Contrato de Renta de 

11/14/2014-11/17/2019 
Funeraria 

Gladys Calderón Contrato Renta Kioscos 03/10/2015 -03/10/2016 
Angel Otero González Contrato ele Renta Kioscos 03/12/2015 - 03/12/2016 
Fomento Industrial Contrato Renta Fabrica 03/01/2015 - 02/28/2028 

TOTAL 

../ Contratos a Otorgarse 
Suplidor Descripción 

Emver Arocho Consultor 
Ledo. Francisco del Valle Asesoría Legal 
Ledo. Milton García Asesoría Legal 
Ledo. Héctor Cruz Asesoría Legal 
Ledo. Arrillaga Annendáriz Asesoría Legal Legislatura Municipal 
Juan R. Ramos Comunicado y Prensa 
Israel Otero Consultor 
The Human Society Servicios de Perrera 
Gasolina Servicio de Gasolina 
Vertedero Servicio ele Vertedero para Desperdicios Solidos 
Guerra Chiesa Consultor 
Single Audit Preparación del Single Auclit 
Radio Cumbre Servicios de Anuncios Radiales 
Pitney Bowes Servicios Correo 
Luis A. Colon Perales Renta Centro ele Seguridad 
Ariel López Renta Oficina de Consorcio 
Mantenimiento ele Aires Servicios de Mantenimiento Aires de Oficina 
Servicios de Transpo11ación Transporte Escolar que no cubre el Dpto. Educación 

TOTAL 

En Ciales, ~rt~ hoy 2 de junio de 2016. 

~Rosario Otern 
Directora Interina de Finanzas 

$ 102,000.00 

$ 3,600.00 
$ 3,600.00 
$ 319,247.66 
$ 428,447.66 

Cantidad 
$ 24,000.00 
$ 24,000.00 
$ 24,000.00 
$ 40,000.00 
$ 21 ,600.00 
$ 24,000.00 
$ 23,400.00 
$ 3,500.00 
$ 336,000.00 
$ 185,000.00 
$ 24,000.00 
$ 23,000.00 
$ 4,500.00 
$ 720.00 
$ 36,000.00 
$ 9,720.00 
$ 25,000.00 
$ 83,000.00 
$ 911,440.00 
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Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Relación de Sentencias 

Titulo Sentencia Cantidad 
Betteroads Asphalt Corporation 

vs 
Municipio de Ciales 

Blanca Vazquez Burgos, ET AL 
vs 

Municipio ele Ciales 
Rebecca Oliveras Serrano, ET AL 

vs 
Municipio ele Ciales 

Nélida Pagan Rivera 
vs 

Municipio de Ciales 

JR Site Construction 
vs 

Municipio ele Ciales 
Quiñonez, Diez, Silva & Asociado (QOSA) 

vs 
Municipio ele Ciales 

American Petroleum Co. lnc 
vs 

Municipio ele Ciales 

EPJ Renewable, lNC 
vs 

Municipio ele Ciales 
M.R. Mendez Construction, Corp. 

vs 
Municipio de Ciales 

Manuel O. Herrero García 
vs 

Municipio de Ciales 

Sucesión ele Carmen D. Melénelez 
vs 

Municipio de Ciales 

TOTAL 

En Ciales, ~to ~y 22 de abril de 2016. 

na . Rosario Otero 
Directora Interina de Finanzas 

ceo 2014-0212 $ 140,439.36 

13-1701 (JAF) $ 587,410.00 

C AC-2014-0682 $ 30,284.48 

KLRA2011-01151 $ 10,565.36 

ceo 2014-0458 $ 34,043.94 

CCD2014-0544 $ 23,366.83 

CM2014-369 $ 3,585.70 

TD2013-4 I O $ 22,700.00 

CCD2014-0078 $ 100,364.07 

KLCE2015-01227 $ 14,037.50 

C OP2010-0033 $ 17,500.00 

$ 984,297.24 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Relación de Donaciones 

Donación Descripción Cantidad 

Festival Agua Dulce 
Celebración del Aniversario Núm. 30 del 

$ 60,000.00 
Festival Agua Dulce 

Fiestas Patronales Celebración del Día de la Patrona $ 30,000.00 

Escuelas 
Celebraciones de Cuadro de Honor, Día de 

$ 8,000.00 
Logros y Graduaciones 

Becas Municipales Otorgar Becas a Estudiantes $ 10,000.00 
Duatlón Celebración del 3er Duatlón de la Montaña $ 4,900.00 

Libros de Tina Casanova 
Donar libros de la Escritora Cialeña Tina 

$ 300.00 
Casanova a estudiantes 

Día de Acción de Gracias Donaciones de Pavos $ 1,000.00 
Atletas Cialeños Donaciones a Atletas Cialeños $ 500.00 
Equipo Deportivo Donaciones de Equipo Deportivo $ 2,000.00 
Ayuda Indigente Donaciones a Personas Indigentes $ 15,000.00 
Cruz Roja Donación a la Cruz Roja Americana $ 3,000.00 

TOTAL $ 134,700.00 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 22 de abril de 2016. 

~0.~r~ 
Directora Interiirn de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto ele Resolución del Presupuesto General Municipal 
Año Fiscal 2016-2017 

Certificación de Arrendamiento 

Descripción de la Propiedad 
Cancha Bajo Techo Raúl Tinajón 
Gazebos Parque el Niño 
Centros Comunales 
Centro Convenciones 
Plaza del Mercado 
Mercado Agrícola 
Equipo Municipal 
Centro de Gobierno Municipal 

TOTAL 

En Ciales, Pue1to Rico, hoy 2 de junio de 2016. 

~~· oozY 
na M. Rosario Otero 

Directora Interina ele Finanzas 

Monto Anual 
$ 26,000.00 
$ 6,240.00 
$ 28,600.00 
$ 26,000.00 
$ 8,400.00 
$ 22,800.00 
$ 75,426.00 
$ 180,000.00 
$ 373,466.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relación de Puestos y Sueldos 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 

Año Fiscal 2016-2017 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

RELACIÓN DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONÓMICO 2016-2017 

LEYENDA - CATEGORÍA 

C- CONFIANZA 

R-REGULAR 

T-TRANSITORIO 

V-VACANTE. 

VC-V ACANTE CONFIANZA 

VR-V ACANTE REGULAR 

VT-V A CANTE TRANSITORIO 
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REVISADO 19/ ABRIL/2016 

NP 

101 

102 

104 

103 

(Jl 

"' 

DEPENDENCIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL (01) 
Secretaria Lerrlclatura 
Sargento de Armas 
Secretaria Auxiliar 
Conserje P.T. 

subtotal 

CATEGORIA 

e 
e 
e 
e 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO AÑO ECONOM!CO 2016-2017 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL APSS 

2,078.00 24,936.00 1,907.60 
1,378.00 16,536.00 1,265.00 
1,528.00 18,336.00 1,402.70 

835.00 10,020.00 766.53 
5,819.00 69,828.00 5,341.84 

APASR APPM BONO DE NA VID AD APSSBN 

3,871.31 1,800.00 750.00 57.38 
2,567.21 1,800.00 750.00 57.38 
2,846.66 1,800.00 750.00 57.38 
1,555.61 1,800.00 750.00 57.38 

10,840.80 7,200.00 3,000.00 229.52 



REVISADO 19/ABRIL/2016 

. . . . 

NP ··. DEP'ENDENClA .· CAtEGORIA 

OFICINA DEL ALCALDE (02) 

201 Alcalde E 
203 Ayudante Eiecutivo del Alcalde e 
204 Coordinador(a) Interagencial V/C 
205 Secretaria Confidencial e 
208 Secretaria 1 R 
209 Mensaiero Conductor R 
212 Telefonista R 
214 Director( a) Relaciones con la Comunidad e 
215 Funcionario Eiecutivo I R 
216 Director(a) Auxiliar de Relaciones con la Comunidad VR 
217 Mensaiero V 
219 Oficial lnspector(a) de Vivienda R 
221 EncarP-ado(a) de Centro de Actividades R 
223 Administrador(a) Municinal e 
229 Chofer del Alcalde e 
230 Plomero R 
231 Oficinista 1 ICHILD CAREl R 
234 Oficinista R 
233 Director(a) del Centro de Cuido e 
239 Auxiliar de Electricista R 
240 Conserie R 
241 ProOTamador(a) WebMaster R 
242 Oficinista 11 ICONSOROO) R 

subtotal 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

. . . 

SUEÍDO MENSUAL suE!.oó ANUAL -
. 

APSS 

5,000.00 60,000.00 4,590.00 
2,500.00 30,000.00 2,295.00 

$1,739.00 20,868.00 1,596.40 
1,513.00 18,156.00 1,388.93 

901.00 10,812.00 827.12 
972,50 11,670.00 892,76 
916.50 10,998.00 841.35 

1,883.00 22,596.00 1,728.59 
1,324.08 15,888.96 1,215.51 
1,306.22 15,674.64 1,199.11 

901.00 10,812.00 827.12 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 

901.00 10,812.00 827.12 
2,992,00 35,904.00 2,746.66 
1,781.00 21,372.00 1,634.96 

901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812,00 827.12 

1,228.00 14,736.00 1,127.30 
2,033.00 24,396.00 1,866.29 

901.00 10,812,00 827.12 
901.00 10,812,00 827.12 
901.00 10,812,00 827.12 

1,05236 12628.32 966.07 
35,577.66 426,931.92 32,660.29 

. ·.· 

. . ·. -- - --
.. ·· 

.. 
. . BÓN0.-DE_NA viDAó:- _: APASR APPM APSSBN . 

9,315.00 1,800.00 O.DO O.DO 
4,657.50 1,800.00 750.00 57.38 
3,239.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,818.72 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,811.77 1,800.00 750.00 57.38 
1,707.44 1,800.00 750.00 57.38 
3,508.03 1,800.00 750.00 57.38 
2,466.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,433.49 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 28.69 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
5,574.10 1,800.00 750.00 57.38 
3,318.00 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
3,787.48 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,960.55 1,800.00 750.00 57.38 

66,281.18 43,200.00 17,250.00 1,291.05 



REVISADO 19/ABRIL/2016 

NP 

301 

302 

303 

308 

310 

311 

318 

319 

320 

3" 

323 

324 

326 

327 

329 

331 

332 

333 

334 

335 

336 

337 

338 

339 

340 

341 

342 

344 

345 

Ul 
00 

. .. . ·· 

• 
·. -DE'P'EN'DENC1A . 

OFIONA DE FINANZAS (03) 
Director(a) de Finanzas 
Director(a) Auxiliar de Finanzas 
Contable 
lnvestil!ador(a) de Deuda Contributiva 
Oficial Recaudador 
Oficial de Prelntervención 
Oficinista 1 
Recaudador(a) Auxiliar 
Oficinista I 
Oficinista Mecanórrrafo 1 
Encarl7ado(a\ del Sistema Uniforme de Contabilidad 

Secretaria 
Conserie 
Administrador(a) de la Oficina del CRIM 
Administrador( a) del Mercado Agrícola (LIC. ENF.) 

Contable 
Recaudador(a) Auxiliar 
Secretaria 1 
Conserie 
Auxiliar de Contabilidad 
Auxiliar de Contabilidad 
Administrador( a) Auxiliar de la Oficina del CRIM 

Administrador( a) Auxiliar del Mercado AP'Ticola 

Conserie 
Auxiliar de Contabilidad 
Cartógrafo( a) 
Técnico(a) de Valoración 
Auxiliar de Contabilidad 
Auxiliar de Contabilidad 

subtotal 

C\.Tl::.GORIA 

e 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

1 R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO Al\iQ ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO MENSUAL svrioOAN'úAL' ,' . APSS 

2,354.00 28,248.00 2,160.97 
1,984.30 23,811.60 1,821.59 
1,250.20 15,00240 1,147.68 

992.76 11,913.12 911.35 
1,421.82 17,061.84 1,305.23 

961.78 11,541.36 882.91 
927.22 11,126.64 851.19 
976.08 11,71296 896.04 
927.22 11,126.64 851.19 
927.22 11,126.64 851.19 

1,104.80 13,257.60 1,014.21 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,81200 827.12 

1,345.54 16,146.48 1,235.21 
1,533.84 18,406.08 1,408.07 
1,414.00 16,968.00 1,298.05 
1,035.68 12,428.16 950.75 

931.98 11,183.76 855.56 
901.00 10,812.00 827.12 
993.96 11,927.52 912.46 
993.96 11,927.52 912.46 

1,104.80 13,257.60 1,014.21 
1,306.?? 15,674.64 1,199.11 

901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
990.39 11,884.68 909.18 
935.56 11,226.72 858.84 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

35,960.92 431,531.04 33,012.12 

.· .··.·· . 
1): -----msBN' APASR .. APPM 

... 
BONO-DE/NA\l'IOAO: 

4,385.50 1,800.00 750.00 57.38 
3,696.75 1,800.00 750.00 57.38 
2,329.12 1,800.00 750.00 57.38 
1,849.51 1,800.00 750.00 57.38 
2,648.85 1,800.00 750.00 57.38 
1,791.80 1,800.00 750.00 57.38 
1,727.41 1,800.00 750.00 57.38 
1,818.44 1,800.00 750.00 57.38 
1,727.41 1,800.00 750.00 57.38 
1,727.41 1,800.00 750.00 57.38 
2,058.24 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,506.74 1,800.00 750.00 57.38 
2,857.54 1,800.00 750.00 57.38 
2,634.28 1,800.00 750.00 57.38 
1,929.47 1,800.00 750.00 57.38 
1,736.28 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,851.75 1,800.00 750.00 57.38 
1,851.75 1,800.00 750.00 57.38 
2,058.24 1,800.00 750.00 57.38 
2,433.49 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,845.10 1,800.00 750.00 57.38 
1,74295 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 

66,995.19 57,600.00 24,000.00 1,836.00 
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. 
. 

NP - - OEPllNOENClA - - .. 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS (04) 
401 Director(a) de Obras Públicas 
402 Mecánico de Motores Diesel 
404 Hoialatero 
407 Operador(a) de Eouino Pesado 
408 Operador(a) de Eouino Pesado 
409 Carnintero 
410 Operador(al de Eauino Pesado 
415 Supervisor a) de Mantenimiento 
418 Conductor a) de Vehículo Pesado 
419 Conductor(a) de Vehiculo Pesado (PROY.CASA) 

421 Qperador(a) de Equipo Pesado 
423 Oficinista Mecanógrafo 1 
427 A vudante de Mecánico 
430 Trabaiador de Construcción 
431 Trabaiador de Construcción 
432 Trabaiador de Construcción 
442 Supervisor a) de Brigadas 
445 Qperador(aJ de Equipo Pesado 
449 Conductor a) de Vehículo Pesado 
451 C;:irnintero 
452 Conductor(a) de Vehículo Liviano 
455 Trabaiador 
456 Conductor(a) de Vehículo Liviano 
457 Oficinista -(CHILD CARE) 
458 Oficinista I 
460 Encargado(a) de Cementerio 
462 Conductor(a) de Vehículo Liviano 
463 Trabaiador 

sub total 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

. . 

CATECORIA SUELDO.MENSUAL SIJEtOO ANUAL APSS 

e 2,033.00 24,396.00 1,866.29 
R 1,060.70 12,728.40 973.72 
R 920.06 11,040.72 844.62 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 976.08 11,712.96 896.04 
R 946.28 11,355.36 868.69 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 1,228.00 14,736.00 1,127.30 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 1,111.94 13,343.28 1,020.76 
R 972.50 11,670.00 892.76 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 1,228.00 14,736.00 1,127.30 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R l,??8.00 14,736.00 1,127.30 
R 1,228.00 14,736.00 1,127.30 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 
R 901.00 10,81200 827.12 
R 901.00 10,812.00 827.12 

34,060.78 408,729.36 31,267.80 

1 .·· .. 

APASR .·. Al'PM BONO DE-NAVIDAD APSSBN 

3,787.48 1,800.00 750.00 57.38 
1,976.08 1,800.00 750.00 57.38 
1,714.07 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,818.44 1,800.00 750.00 57.38 
1,762.92 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,071.54 1,800.00 750.00 57.38 
1,811.77 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 

63,455.23 61,200.00 25,500.00 1,950.78 
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NP 

501 

504 

505 

508 

515 

541 

542 

543 

545 

547 

54S 

549 

550 

555 

557 

812 

O"\ 
o 

··. . 

,- OEPEND'BNCIA 

PROGRAMA DE EMERGENCIAS MEDICAS (OS) 

Director(a) de EmerS?:encias Médicas Municipal 
Enfermera( o) Graduada( o) Licenciada( o) (a-IILD CARE) 

Enfermera( o) Graduada( o) Licenciada(o)(G-IILD CARE) 

Enfermera(o) Graduada( o) Licenciada(o) 
Paramédico 
Conductor(a) de Vehículo Liviano 
Paramédico (REPORTADO FSE) 
Paramédico 
Paramédico 
Paramédico 
Asistente Administrativo 
Suoervísor(a) de Servicios de Salud en Ja Comunidad 

Conductor(a) de Vehículo Liviano 
Des-oachador(a) I 
Paramédico 
Auxiliar de Recursos Humanos 

subtotal 

CA'I'l:GORIA 

V/C 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOMJCO 2016-2017 

. 
' SUELDO MENSUAL -SUELDO ANUAL , APSS 

2,033.00 24,396.00 1,866.29 
2,050.00 24,600.00 1,881.90 
2,550.00 30,600.00 2,340.90 
2,050.00 24,600.00 1,881.90 
1,??8.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,024.47 12,293.64 940.46 
2,550.00 30,600.00 2,340.90 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,069.04 12,828.48 981.38 

36,658.51 439,90212 33,652.51 

APASR 

3,787.48 
3,819.15 
4,750.65 
3,819.15 
2,287.76 
2,287.76 
2,287.76 
2,287.76 
2,287.76 
2,287.76 
1,908.59 
4,750.65 
2,287.76 
2,287.76 
2,287.76 
1,991.62 

68,294.80 

. . . 

APPM ·. 1 _, 130NO DE NA VID AD . APSSBN 

1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 

46,800.00 19,500.00 1,491.78 
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. ··.· 
NP. 1 . . DEPENDENCIA . -- CATEGORlA 

OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIAS {06) 

601 Director{a) de Maneio de Emergencia e 
602 Coordinador{a) de Búsqueda v Rescate R 
603 Supervisor{a) de Operaciones de Campo R 
604 Secretaria 1 R 
606 Oficial de Comunicaciones R 
607 Conductor( a) de Vehículo Pesado R 
610 Trabaiador R 
612 Coordinador(a) de Refucios R 
613 Coordinador(a) Altemo(a) de Búsoueda v Rescate R 
614 Oficial de Servicio de Refucio R 
615 Conserie R 
618 Trabaiador R 
619 Trabaiador R 
620 Trabaiador R 
621 Director(a) Auxiliar de Manejo de EmerS?encias R 
622 Conductor( a) de Vehículo Pesado R 
623 Secretaria I R 

3827 Conductor de Vehículos Pesados R 
3832 Conductor de Vehículos Pesados R 

subtotal 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO MENSUAL _-SUELDO ANUAL APSS 

2,033.00 24,396.00 1,866.29 
1,173.92 14,087.04 1,077.66 
1,024.95 12,299.40 940.90 

901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

1,173.92 14,087.04 1,077.66 
1,024.94 12,299.28 940.89 

989.19 11,870.28 908.08 
901.00 10,81200 827.12 
901.00 10,81200 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

1,455.18 17,462.16 1,335.86 
901.00 10,81200 827.12 
901.00 10,81200 827.12 
901.00 10,81200 827.12 
901.00 10,81200 827.12 

20,588.10 247,057.20 18,899.88 

. 
. •' . 

APASR APPM BONO PE NA VID AD ,, , APSSBN 

3,787.48 1,800.00 750.00 57.38 
2,187.ül 1,800.00 750.00 57.38 
1,909.48 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1.800.00 750.00 57.38 
2,187.01 1,800.00 750.00 57.38 
1,909.46 1,800.00 750.00 57.38 
1,842.86 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,711.00 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 

38,355.63 36,000.00 15,000.00 1,147.50 
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. 

NP 

701 

703 

704 

705 

706 

707 

709 

715 

716 

718 

721 

725 

726 

730 

732 

734 

735 

736 

737 

739 

741 

742 

743 

346 

3709 

"' N 

... .. . . . 

. DEPENDENCIA - · .. 

COMANDACIA PO LICIA MUNICIPAL (07) 

Comisionado 
Teniente II 
Teniente II 
Sargento 
Sargento 
Sargento 
Policía Municinal 
Policía Municinal 
Policía Municinal 
Policía Municinal 
Policía Municioal 
Secretaria 1 
Conserie 
Guardián 
Policía Municipal 
Policía Municipal 
Policía Municinal 
Policía Municinal 
Policía Municioal 
Caoitán 
Sare:ento 
Sare:ento 
Oficial de Relaciones con la Comunidad 
Oficinista 
Oficinista 

subtotal 

CA'.rEGORIA 

V/C 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

. 
SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL APSS 

2,033.00 24,396.00 1,866.29 
1,455.00 17,460.00 1,335.69 
1,455.00 17,460.00 1,335.69 
1,356.00 16,27200 1,244.81 
1,356.00 16,27200 1,244.81 
1,356.00 16,272.00 1,244.81 
1,323.00 15,876.00 1,214.51 
1,323.00 15,876.00 1,214.51 
1,283.00 15,396.00 1,177.79 
1,283.00 15,396.00 1,177.79 
1,283.00 15,396.00 1,177.79 

901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

1,283.00 15,396.00 1,177.79 
1,283.00 15,396.00 1,177.79 
1,283.00 15,396.00 1,177.79 
1,283.00 15,396.00 1,177.79 
1,283.00 15,396.00 1,177.79 
1,980.00 23,760.00 1,817.64 
1,356.00 16,272.00 1,244.81 
1,559.30 18,711.60 1,431.44 

917.68 11,012.16 842.43 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

39,499.98 473,999.76 36,260.98 

APASR 

3,787.48 
2.710.67 
2,710.67 
2,526.23 
2,526.23 
2,526.23 
2,464.75 
2,464.75 
2,390.23 
2,390.23 
2,390.23 
1,678.56 
1,678.56 
1,678.56 
2,390.23 
2,390.23 
2,390.23 
2,390.23 
2,390.23 
3,688.74 
2,526.23 
2,904.98 
1,709.64 
1,678.56 
1,678.56 

73,588.46 

. 
. .. .· 

APPM BÓNO DE NÁVIDAD ' - APSSBN ---

1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 

55,800.00 23,250.00 1,778.63 
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1 N'P ·. -- - -,-, , Dt:l?ENDENCIA, - -, CATEGORlA 

OFIONA DE RECURSOS HUMANOS (08) 
801 Director(a) de Recursos Humanos e 
802 Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos R 
805 Oficial de Nóminas R 
806 Auxiliar de Recursos Humanos R 
807 Auxiliar de Oficial de Nóminas R 
810 Auxiliar Administrativo 1 R 
811 Secretaria II R 
2102 Oficinista III R 
2505 Secretaria 1 R 

subtotal 

RELACJON DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGlNALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOM!CO 2016-2017 

SUELDO MENSUAt SUE'LDO ANUAl .. APSS 

2,595.00 31,140.00 2,38221 
1,306.22 15,674.64 1,199.11 
1,038.06 12,456.72 952.94 

931.98 11,183.76 855.56 
989.20 11,870.40 908.09 

1,175.12 14,101.44 1,078.76 
1,036.87 12,442.44 951.85 

901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

10,874.45 130,493.40 9,982.75 

. . .. 
·. 

. · .. 
APASR. -- Al'PM BONO Ob NA VID AD AI'SSBN 

4,834.49 1,800.00 750.00 57.38 
2,433.49 1,800.00 750.00 57.38 
1,933.91 1,800.00 750.00 57.38 
1,736.28 1,800.00 750.00 57.38 
1,84288 1,800.00 750.00 57.38 
2,189.25 1,800.00 750.00 57.38 
1,931.69 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 

20,259.10 16,200.00 6,750.00 516.38 
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. 
NP ·. DEPENDENClA CATEGORTA 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES (09) 

901 Directoría) de Recreación v Devortes e 
902 Líder Recreativo R 
903 Líder Recreativo R 
904 Llder Recreativo R 
907 Encargado del Compleio Deportivo R 
908 Encargado del Complejo Deportivo R 
910 Conductor de Vehículo Liviano R 
911 Conserje R 
912 Trabajador R 
913 Trabaiador R 
914 Conserje R 
915 Trabaiador R 
916 Líder Recreativo (REPORTADO ENF) R 
920 Director(a) Auxiliar de Recreación v Denortes R 
921 Auxiliar Administrativo R 
923 Coordinador(a) de Acondicionamiento Físico R 
925 Secretaria R 
237 Oficial Eiecutivo R 
238 Electricista R 

subtotal 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

?RESUPUESTO Ar\10 ECONOMICO 2016-2017 

. 
SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL APSS 

1,883.00 22,596.00 1,728.59 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

l,228.00 14,736.00 1,127.30 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

1,781.00 21,372.00 1,634.96 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
941.52 11,298.24 864.32 

1,645.88 19,750.56 1,510.92 
929.60 11,155.20 853.37 

20,122.00 241,464.00 18,472.00 

APASR APPM ' BONO -I)E-NA VIO AD APSSBN 

3,508.03 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
l,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
l,678.56 l,800.00 750.00 57.38 
2,2B7.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
l,678.56 l,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 l,800.00 750.00 57.38 
l,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
3,318.00 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,754.05 l,800.00 750.00 57.38 
3,066.27 1,800.00 750.00 57.38 
1,731.84 l,800.00 750.00 57.38 

37,487.29 34,200.00 14,250.00 1,090.13 
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. 

NP . - DEPENDENCIA . CATEGORlA 

DEPARTAMENTO SANEAMIENTO YTRANSPORTACION (10) 

1001 

1002 

1003 

1004 

1007 

1008 

1009 

1015 

1016 

1017 

1020 

10"" 

1023 

1024 

1030 

1034 

1036 

1039 

1041 

1042 

1048 

1050 

1051 

1052 

1053 

1054 

1055 

1056 

1057 

1058 

1059 

1060 

1061 

1062 

1063 

Director(a) de Saneamiento y Transportación 
Conductor de Vehiculo Pesado 
Conductor de Vehículo Pesado 
Conductor de Transnorte Escolar 
Conductor de Transnorte Escolar 
Conductor de Transoorte Escolar 
Conductor de Transoorte Escolar 
Conductor de Transoorte Escolar 
Conductor de Vehiculo Pesado 
Conductor de Transoorte Escolar 
Conductor de Vehículo Liviano 
Trabaiador 
Trabajador 
Conductor de Vehículo Pesado 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Director(a) Auxiliar de Saneamiento v Transoortad, 
Conducto: de Vehículo Pesado 
Conductor de Vehículo Pesado 
Conductor de Velúculo Liviano 
Trabaiador 
Conductor de V eh:ículo Pesado 
Sunervisor(a) de Saneamiento 
Secretaria I 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 

"' ()1 

subtotal 

V/C 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SO'ELOO MENSUAL SlJELDO ANUAL' Al'SS 

2,033.00 24,396.00 1,866.29 
901.00 10,812.00 827.12 

1,??8.00 14,736.00 l,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,002.30 12,027.60 920.11 

901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

1,"'"'8.00 14,736.00 1,127.30 
901.00 10,812.00 827.12 

1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
l,??8.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 

901.00 10,812.00 827.12 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 

901.00 10,812.00 827.12 
1,607.74 19,292.88 1,475.91 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 

901.00 10,812.00 827.12 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
l,??8.00 14,736.00 1,127.30 

901.00 10,812.00 827.12 
1,100.57 13,206.84 1,010.32 
1,026.14 12,313.68 942.00 

901.00 10,812.00 827.12 
942.50 11,310.00 865.22 
942.50 11,310.00 865.22 
942.50 11,310.00 865.22 
942.50 11,310.00 865.22 
94250 11,310.00 865.22 
942.50 11,310.00 865.22 

43,458.75 521,505.00 39,895.13 

•• 
APASR Al'PM BONO DE NA VlDAD APSSBN 

3,787.48 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,867.28 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 l,S00.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,995.22 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
2,287.76 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,050.36 1,800.00 750.00 57.38 
1,911.70 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,755.88 1,800.00 750.00 57.38 
1,755.88 1,800.00 750.00 57.38 
1,755.88 1,800.00 750.00 57.38 
1,755.88 1,800.00 750.00 57.38 
1,755.88 1,800.00 750.00 57.38 
1,755.88 1,800.00 750.00 57.38 

80,963.65 72,000.00 30,000.00 2,295.00 



REVISADO 19/ ABRIL/2016 

NI> 

1901 

1902 

1904 

1905 

"' "' 

·. 
. ... DEPENDENCIA .. ·.·. CA.TEGORlA 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL (19) 

Secretaria Municioal c 
Secretaria I R 
Oficial de Documentos R 
Oficinista R 

subtotal 

-- ----------- - -----------------··---

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEF!CIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016·2017 

1 
SUELDO MtNSOAt SUELDO ANUAt APSS . .· 

2,100.00 25,200.00 1,927.80 
901.00 10,812.00 827.12 

1,060.70 12,728.40 973.72 
901.00 10,812.00 827.12 

4,962.70 59,552.40 4,555.76 

.. 
APASR 

3,912.30 
1,678.56 
1,976.08 
1,678.56 
9,245.51 

-----··--···-----

... . . 

APPM - - BON'ODENAVIDAO ..· APS$BN 

1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
7,200.00 3,000.00 229.50 



REVISADO 19/ ABRll/2016 

- -- - -
NP - -- . . · . DEPENDENCIA CATEGORIA 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA (21) 
2101 Auditor(a) Intemo{a) V/C 

subtotal 

RElACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEF!CIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

- --
SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL APSS 

2,44200 29,304.00 2,241.76 
2,442-00 29,304.00 2,241.76 

- --· --·· . __ · 
APASR APPM B0No.:ÓE NA VIDA'o ···: · APSSBN 

4,549.45 1,800.00 750.00 5738 
4,549.45 1,800.00 750.00 57.38 



REVISADO 19/ABRtL/2016 

. 

NP . DEPENDENCIA CATEGORlA 

OFICINA DE INGENIERIA (25) 
2501 Ine:eniero(a1 V/C 
2502 Auxiliar Ineeniero(a) R 
2503 Coordinador(a: de Provectos R 
2506 Inspector(a) de Obras Murricit:ales R 

subtotal 

RELACJON DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGJNALES 

PRESUPUESTO Af:JO ECONOMJCO 2016-2017 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL APSS . 

2,381.00 28,57200 2,185.76 
1,173.92 14,087.04 1,077.66 
1,140.56 13,686.72 1,047.03 
1,136.98 13,643.76 1,043.75 
5,832.46 69,989.52 5,354.20 

Al'ASR 

4,435.80 
2,187.01 
2,124.86 
2,118.19 

10,865.87 

. . 

APrM ,- 1 , BONO ÓE NA VIriAD Al'SSBN 

1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.3S 
1,800.00 750.00 57.38 
7,200.00 3,000.00 229.50 



REVISADO 19/ABRIL/2016 

. 

NP 'DEPENOENCIA CATEGORIA 

OFICINA DE CONSERVACION Y ORNATO (28) 
2801 Director(a) de Omato e 
2804 Trabaiador R 
2805 Trabaiador R 
2008 Trabaiador R 
2810 Trabaiador R 
2812 Oficinista R 
2815 Conserie R 
226 ,...,,.,.....intero R 
235 Trabaiador - R 
924 Trabaiador R 
3607 Trabaiador R 
2816 Director (a) Auxiliar de Ornato R 

subtotal 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO Af\JO ECONOMICO 201&-2017 

. 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL APSS 

2,033.00 24,396,00 1,866,29 
901.00 10,812.00 827,12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812,00 82í.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 . 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901,00 10,812.00 827.12 

s 1,306,22 15,674.64 1,199.11 
16,884.02 202,608.24 15,499.53 

APASR AJ>PM -BONO OE NA VJDAD APSS'BN 

3,787.48 1,800.00 750,00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750,00 57,38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2.433.49 1,800.00 750.00 57.38 

31,454.93 30,600,00 12,750.00 975,38 



REVISADO 19/ABRIL/2016 

. 
. 

NP . DEPENDENCIA CA'fEGORIA 

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES (35) 
3501 Oficial Eiecutivo Comp. v Servicios Generales R 

subtotal 

RELAC!ON DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARG!NALES 
PRESUPUESTO AfilO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO MENSUAL SURtDO ANUAL APSS 

1,361.04 16,332.48 1,249.43 
1,361.04 16,332.48 1,249.43 

APASR 

2,535.62 
2,535.62 

. 

APPM BONO DE NA VlDAD -- APSSBN 

1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 



REVISADO 19/ABRIL/2016 

· .. 
. ·.· DEPENOEN'CIA. • ·. . CATEGOlUA 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL APSS 

NP OFICINA DE TURISMO, COMUNICACIONES Y PRENSA (36) 
3601 Director(a) de Turismo, Comunicaciones v Prensa c 2,033.00 24,396.00 1,866.29 
3602 Secretaria 1 R 901.00 10,812,00 827.12 
3604 Conserie R 901.00 10,81200 827.12 
3605 Oficinista R 901.00 10,812,00 827.12 

subtotal 4,736.00 56,832,00 4,347.65 

.. ·. 
APASR APPM.·.· BONO DE NA vl.bAD · .. 1 ·. Aí>SS13N' 

3,787.48 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
8,823.17 7,200.00 3,000.00 229.50 



REVISADO 19/ABRIL/2016 

. . ·· 
NP. 

3701 

3702. 

3703 

3704 

3705 

3706 

3707 

3710 

3711 

.._, 
N 

.. · .· . .. 

. . · . . ·.· PEPEN'DENé::rA , -- . . 

BIBLIOTICA MUNICIPAL (37) 
Director(a) de Biblioteca Municipal v Asuntos Escolares 
Auxiliar de Biblioteca 
Auxiliar de Biblioteca 
Oficinista 
Auxiliar de Biblioteca 
Conserie 
Auxiliar de Biblioteca 
Oficinista 
Auxiliar de Biblioteca 

subtotal 

C'ATEGORlA 

e 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO Ar\JQ ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO .. 
MENSUAL . STJ'ELDO' ANUAL APSS . 

2,033.00 24,396.00 1,866.29 

901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,81200 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

9,241.00 110,892.00 8,483.24 

. 

APASR ·. 

3,787.48 
1,678.56 
1,678.56 
1,678.56 
i,678.56 
1,678.56 
1,678.56 
1,678.56 
1,678.56 

17,215.98 

1. " ', ' . 
1 

.·· . APPM BONO-DE'NAVlDAD -- --- -APSSBN · . 

1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.3S 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 
1,800.00 750.00 57.38 

16,200.00 6,750.00 516.38 



REVISADO 19/ABRIL/2016 

NP 

3S01 

3802 

3808 

3813 

3817 

3807 

3826 

3828 

3S33 

3835 

3837 

1006 

...., 
w 

. 
. D'EPENOENCIA -

CALIDAD AMBIENTAL (38) 
Director(a) de Reciclaie 
Coord.inador(a) de Reciclaie 
Trabaiador 
Conductor de Vehículos Llvianos 
Conductor de Vehículos Livianos 
Trabaiador 
Director(a) Auxiliar de Reciclaie 
Trabaiador 
Conductor de Vehículos Pesados 
Conductor de Vehículos Pesados 
Conductor de Vehículos Pesados 
Conductor de Transporte Escolar 

. CATEGORIA 

e 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

subtotal 

RELAC!ON DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO-MENSUAL SUELDO ANUAL APSS 

2,033.00 24,396.00 1,866.29 
1,100.04 13,200.48 1,009.84 

901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

1,455.18 17,462.16 1,335.86 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 
901.00 10,812.00 827.12 

15,400.22 184,802.64 14,137.40 

APASR APPM BONO D'ENAVIDAO APSSBN 

3,787.48 1,800.00 750.00 57.38 
2,049.37 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
2,711.00 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 
1,678.56 1,800.00 750.00 57.38 

28,690.61 27,000.00 11,250.00 860.63 



REVISADO 19/ABRIL/2016 

. . 
NP DEPENDENCIA CATEGORlA 

AGRICULTURA (57) 

5701 Ao-rónomo R 
subtotal 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO Ai\10 ECONOMICO 2016-2017 

suaoo Mt:NSUAt SUELDO ANUAL . APSS 

1,18227 14,187.24 1,085.32 
1,182.27 14,187.24 1,085.32 

. . 

APASR APl'M - BONO-D"ENAVIDÁO APSSBN 

2,202.57 - 750.00 57.38 
2,20257 - 750.00 57.38 



REVISADO 19/ ABRll/2016 

DEPENDENCXA .. CATEGORlA 

NP PROGRAMAS FEDERALES (CDBG) 
Director(a) de Prol!ramas Federales e 
Director(a) Auxiliar de Prol!ramas Federales R 
Secretaria R 

subtotal 

SECCION8 
Asistente Administrativo R 
Asistente Administrativo R 

subtotal 
TOTAL 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO AÑO ECONOMICO 2016-2017 

. 
SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL Al'SS 

2,134.00 25,608.00 1,959.01 
1,781.00 21,372.00 1,634.96 
1,228.00 14,736.00 1,127.30 
5,143.00 61,716.00 4,721.27 

1,228.00 14,736.00 1,12730 
1,297.00 15,564.00 1,190.65 

2,525.00 30,300.00 2,317.95 
$ 352,329.86 $ 4,227.958.32 $ 323,438.80 $ 

Al'ASR Al'PM 

3,975.64 1,800.00 
3,318.00 1,800.00 
2,287.76 1.800.00 
9,581.41 5,400.00 

2,287.76 1.800.00 
2,416.31 1,800.00 

4,704.08 3,600.00 
656,390.53 $ 538,200.00 

---~-··---~------ .. ····------ --·- -·~--,.~·~·------------- ---------------------~- .. 

. 
BON'O DE NAVfOAD 

' .APSSBN 

750.00 57.38 
750.00 57.38 
750.00 5738 

2,250.00 172.13 

750.00 57.38 
750.00 57.38 

1,500.00 114.75 

$ 224,250.00 $ 17,126.63 



Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Relación de Ingresos y Egresos de Progra1nas Federales 

Proyecto de Resolución del Presupuesto General Municipal 

Año Fiscal 2016-2017 

76 



1fon. Juan José <}lJJáriguez <Pérez 
ALCALDE 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Ciales 

Programas Federales 

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

Oficina de Asuntos Municipales (OCAM): 

A. Proyectos 

2012 FC 
2013 AB 
2013 FC 
2014 AB 
2014 FC 
2015 AE 
2015 AE 
Total 

B. Administración 

2012 AB 
2012 FC 
2013 AB 
2013 FC 
2014 AB 
2014 FC 
2015 AE 
2016 AE 
Total 

Seccion 8 (HUD): 

A. Renta (HAP) 
B. Administración 

HOPWA 

ESG 

FEMA-4004 

FEMA-4017 

'<Pue6fo áe o/aferosos" 

15,309.72 
57,364.14 

150,958.33 
245,783.84 
114,765.34 
372,154.35 
362.526.07 

$ 1,318,861.79 

6,289.75 
738.89 

19,435.22 
7,397.58 

61,000.00 
25, 192.40 
81,692.42 
78,279.48 

$ 280,025.74 

$ 300,850.00 
$ 45,584.00 

$ 20,104.00 

$ 22,178.00 

$ 102,345.15 

$ 221,579.04 

P.O. BOX 1408 
ClALES, P.R. OOG38 
TEL. (787) 871 ·3636 
FAX: (787) 871-1710 

77 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Ciales 

Programas Federales 

Federal Transportation Agency (FT A) $ 149,069.20 

TOTAL $2,460,596.92 

·Pue6fu áe o/a(erosos" 78 



1

MUNICIPIO DE: CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           354,523.85  $           354,523.85  $           654,677.45  $           300,153.60 

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           240,883.00  $           240,883.00  $           310,543.59  $             69,660.59 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 
Recargos por 
Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             40,000.00  $             27,918.21  $           (14,081.79)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           218,740.00  $           218,740.00  $           218,739.96  $                    (0.04)

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        1,523,476.79  $        1,558,202.66  $             81,828.16  $      (1,441,648.63)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           281,427.00  $                  500.00  $                  225.00  $         (281,202.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           936,153.00  $           936,153.00  $           936,153.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,508,469.29  $        4,450,961.62  $        4,485,398.40  $           (23,070.89)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           750,000.00  $           597,000.00  $                         -    $         (750,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07
Disposición 
Derperdicios 03 - Finanzas  $               8,500.00  $               5,334.00  $               9,095.00  $                  595.00 

Fondo General 01 03 04 85.11
Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             30,000.00  $             21,200.00  $             (3,800.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             10,292.51  $               1,094.39  $           (10,905.61)

Fondo General 01 03 04 87.01
Intereses en 
Inversiones 03 - Finanzas  $                  175.00  $                  175.00  $                         -    $                (175.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               1,350.00  $               1,350.00  $                      3.68  $             (1,346.32)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           323,034.00  $           660,000.00  $             45,556.37  $         (277,477.63)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           373,466.00  $             50,000.00  $             48,260.60  $         (325,205.40)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           901,400.00  $           906,000.00  $             65,280.82  $         (836,119.18)

Fondo General 01 03 04 87.10

Ventas Sellos y 
Comprobantes 

Departamento de 
Hacienda 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $                         -    $             (3,500.00)

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017



2

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           855,055.80  $           812,546.23  $           812,547.00  $           (42,508.80)

 $      11,359,153.73  $      10,876,161.87  $        7,718,521.63 ($3,640,632.10)TOTAL



1

CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

Fondo General 01 01 01 91.01
Empleados 
Regulares

01 - Legislatura 
Municipal 69,828.00$             69,828.00$              $             64,297.50  $               5,530.50 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil
01 - Legislatura 
Municipal 45.00                      45.00                       $                    17.10  $                    27.90 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro
01 - Legislatura 
Municipal 10,840.80               9,967.95                  $               9,178.42  $               1,662.38 

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal 5,571.34                 5,647.84                  $               5,148.58  $                  422.76 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico
01 - Legislatura 
Municipal 7,200.00                 7,200.00                  $               3,587.00  $               3,613.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño
01 - Legislatura 
Municipal 3,000.00                 4,000.00                  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal 1,500.00                 1,500.00                  $               1,134.49  $                  365.51 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal 200.00                    1,000.00                  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos
01 - Legislatura 
Municipal 750.00                    750.00                     $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas
01 - Legislatura 
Municipal 30,000.00               30,000.00                $             23,080.00  $               6,920.00 

Fondo General 01 01 01 94.05
Gastos de 
Representación

01 - Legislatura 
Municipal 200.00                    400.00                     $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

01 - Legislatura 
Municipal 21,600.00               21,600.00                $             10,800.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas
01 - Legislatura 
Municipal 200.00                    500.00                     $                  182.78  $                    17.22 

Fondo General 01 01 01 94.42 Seguros
01 - Legislatura 
Municipal 500.00                    500.00                     $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

01 - Legislatura 
Municipal 1,200.00                 1,000.00                  $               1,200.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

01 - Legislatura 
Municipal 100.00                    200.00                     $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal 4,400.00                 2,500.00                  $               2,336.00  $               2,064.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos
01 - Legislatura 
Municipal 400.00                    1,000.00                  $                  560.00  $                (160.00)

Fondo General 01 01 01 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

01 - Legislatura 
Municipal 1,500.00                 1,500.00                  $               1,393.92  $                  106.08 

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO



2

CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 416,119.92$           440,654.36$            $           314,884.16  $           101,235.76 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 250.00                    250.00                     $                  171.90  $                    78.10 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 64,602.62               62,903.41                $             44,720.31  $             19,882.31 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 33,095.42               35,775.56                $             25,186.88  $               7,908.54 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 41,400.00               50,400.00                $             27,650.00  $             13,750.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 16,500.00               27,000.00                $             14,250.00  $               2,250.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 90,000.00               90,000.00                $             54,075.00  $             35,925.00 

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 500.00                    500.00                     $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 88,000.00               75,000.00                $                         -    $             88,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 10,000.00               10,000.00                $             12,637.11  $             (2,637.11)

Fondo General 01 02 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 2,000.00                 2,000.00                  $               1,119.94  $                  880.06 

Fondo General 01 02 01 94.64
Mantenimiento de 
Edificios

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 20,000.00               20,000.00                $             14,159.87  $               5,840.13 

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 2,000.00                 2,000.00                  $               2,693.76  $                (693.76)

Fondo General 01 02 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 25,000.00               30,000.00                $               9,072.00  $             15,928.00 

Fondo General 01 02 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 250.00                    500.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 02 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 3,000.00                 3,000.00                  $               4,653.95  $             (1,653.95)

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 10,000.00               10,000.00                $             16,210.21  $             (6,210.21)

Fondo General 01 02 04 94.96

Desembolsos 
Programa Hogar 
Propio

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) -                          560,000.00              $                         -    $                         -   
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CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 05 92.11
Drogas, Medicinas y 
Otros Suministros

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 100.00                    250.00                     $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 18,000.00               20,000.00                $             13,018.50  $               4,981.50 

Fondo General 01 02 05 94.47 Donaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 20,000.00               20,000.00                $             17,517.28  $               2,482.72 

Fondo General 01 02 05 94.80 Fiestas Patronales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 30,000.00               30,000.00                $             20,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 60,000.00               60,000.00                $             58,265.00  $               1,735.00 

Fondo General 01 02 05 94.82
Festival o Actividad 
II

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 15,000.00               15,000.00                $             18,363.21  $             (3,363.21)

Fondo General 01 02 05 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 4,000.00                 4,000.00                  $               3,350.00  $                  650.00 

Fondo General 01 02 07 94.49 Becas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa) 10,000.00               10,000.00                $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01
Empleados 
Regulares 03 - Finanzas 392,643.96$           410,560.72$            $           294,786.15  $             97,857.81 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas 162.00                    162.00                     $                    93.30  $                    68.70 
Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas 60,957.97               59,321.29                $             41,957.97  $             19,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas 286,978.50             100,584.05              $                         -    $           286,978.50 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas 31,701.14               34,161.90                $             23,927.80  $               7,773.34 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas 52,200.00               55,800.00                $             37,676.00  $             14,524.00 

Fondo General 01 03 01 91.45
Seguro por 
Desempleo 03 - Finanzas 172,384.20             172,384.20              $           106,079.65  $             66,304.55 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas 21,750.00               31,000.00                $             18,000.00  $               3,750.00 
Fondo General 01 03 01 94.42 Seguros 03 - Finanzas 250,000.00             250,000.00              $           197,836.32  $             52,163.68 

Fondo General 01 03 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas 30,000.00               30,000.00                $             71,688.00  $           (41,688.00)

Fondo General 01 03 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 03 - Finanzas 500.00                    500.00                     $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas 172,717.75             164,317.75              $                         -    $           172,717.75 



4

CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado 03 - Finanzas 161,796.75             230,113.64              $           202,268.73  $           (40,471.98)

Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas 336,000.00             240,000.00              $           197,592.50  $           138,407.50 

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas 40,000.00               40,000.00                $             41,032.88  $             (1,032.88)

Fondo General 01 03 04 93.11
Vehículos 
Municipales 03 - Finanzas 250.00                    250.00                     $                  160.65  $                    89.35 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas 15,000.00               15,000.00                $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00                 5,000.00                  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas 161,224.95             161,224.95              $                         -    $           161,224.95 
Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas -                          -                           $           293,552.90  $         (293,552.90)

Fondo General 01 03 04 94.60
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas 12,233.05               12,448.00                $               8,298.72  $               3,934.33 

Fondo General 01 03 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 03 - Finanzas 250.00                    1,000.00                  $                  478.20  $                (228.20)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas 8,000.00                 10,000.00                $             11,476.05  $             (3,476.05)
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas 3,500.00                 3,500.00                  $               4,564.67  $             (1,064.67)

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones 03 - Finanzas 984,297.24 95,647.40                $           828,237.40  $           156,059.84 

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones 
Años Anteriores 03 - Finanzas 101,638.61             151,489.60              $           154,646.38  $           (53,007.77)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas 42,540.78               37,531.37                $             25,020.96  $             17,519.82 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda 
del CRIM 03 - Finanzas 86,619.58               177,553.39              $             57,746.32  $             28,873.26 

Fondo General 01 03 04 99.01
Transferencias que 
Salen 03 - Finanzas 61,200.00               53,550.00                $             37,195.61  $             24,004.39 

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas 338,994.72$           313,446.72$            $           197,702.68  $           141,292.04 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas 235.00                    235.00                     $                  131.70  $                  103.30 
Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas 52,628.93               44,744.52                $             28,093.71  $             24,535.22 
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CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas 27,539.60               25,967.67                $             16,041.48  $             11,498.12 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas 50,400.00               46,800.00                $             27,557.00  $             22,843.00 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas 21,000.00               26,000.00                $             12,000.00  $               9,000.00 
Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas 500.00                    500.00                     $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 01 92.38
Materiales de 
Construcción 04 - Obras Públicas 4,000.00                 4,000.00                  $                  393.95  $               3,606.05 

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas 4,000.00                 4,000.00                  $               1,055.00  $               2,945.00 

Fondo General 01 04 01 92.25
Combustible y 
Lubricantes 04 - Obras Públicas 272,131.90             324,000.00              $           300,000.00  $           (27,868.10)

Fondo General 01 04 01 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas 936,153.00             936,153.00              $                         -    $           936,153.00 

Fondo General 01 04 01 92.38
Materiales de 
Construcción 04 - Obras Públicas 1,000.00                 1,000.00                  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.12
Servicios No 
Profesionales 04 - Obras Públicas 87,500.00               83,000.00                $             39,000.00  $             48,500.00 

Fondo General 01 04 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas 35,000.00               35,000.00                $             38,002.59  $             (3,002.59)

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas 6,000.00                 5,000.00                  $             10,477.66  $             (4,477.66)

Fondo General 01 04 08 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 05 02 91.01
Empleados 
Regulares 05 - Salud 292,542.12$           264,383.28$            $           219,955.61  $             72,586.51 

Fondo General 01 05 02 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud 280.00                    280.00                     $                  102.30  $                  177.70 
Fondo General 01 05 02 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud 45,417.16               37,740.70                $             30,585.96  $             14,831.20 

Fondo General 01 05 02 91.31
Seguro Social 
Federal 05 - Salud 23,297.47               21,296.32                $             17,515.09  $               5,782.38 

Fondo General 01 05 02 91.41 Plan Médico 05 - Salud 28,800.00               25,200.00                $             17,700.00  $             11,100.00 
Fondo General 01 05 02 91.71 Bono Navideño 05 - Salud 12,000.00               14,000.00                $               9,000.00  $               3,000.00 
Fondo General 01 05 02 94.06 Adiestramientos 05 - Salud 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 05 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 05 - Salud 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud 474,668.40             474,668.40              $           276,399.20  $           198,269.20 

Fondo General 01 05 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 05 - Salud 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 
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CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 05 04 92.23
Compra de 
Uniformes 05 - Salud 250.00                    200.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 06 01 91.01
Empleados 
Regulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 236,245.20$           200,621.20$            $           164,794.09  $             71,451.11 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 190.00                    190.00                     $                  146.40  $                    43.60 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 36,677.07               28,638.68                $             23,524.76  $             13,152.31 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 19,162.88               16,648.02                $             13,351.88  $               5,811.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 34,200.00               30,600.00                $             19,043.00  $             15,157.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 14,250.00               17,000.00                $               9,750.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 06 01 92.23
Compra de 
Uniformes

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 06 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 5,000.00                 5,000.00                  $               5,186.49  $                (186.49)

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 4,000.00                 4,000.00                  $               1,720.73  $               2,279.27 

Fondo General 01 06 34 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 07 01 91.01
Empleados 
Regulares 07 - Guardia Municipal 386,867.76$           365,243.76$            $           242,368.98  $           144,498.78 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 350.00                    350.00                     $                  192.30  $                  157.70 
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MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.
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DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 60,061.22               52,138.55                $             32,608.54  $             27,452.68 

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal 31,029.76               29,700.65                $             19,458.67  $             11,571.09 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal 45,000.00               41,400.00                $             25,492.00  $             19,508.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal 18,750.00               23,000.00                $             12,000.00  $               6,750.00 

Fondo General 01 07 01 92.23
Compra de 
Uniformes 07 - Guardia Municipal 500.00                    500.00                     $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 07 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 07 - Guardia Municipal 3,000.00                 3,000.00                  $               3,450.81  $                (450.81)

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal 1,500.00                 1,500.00                  $                  490.44  $               1,009.56 

Fondo General 01 07 34 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 07 - Guardia Municipal 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 08 01 91.01
Empleados 
Regulares

08 - Recursos 
Humanos 130,493.40$           105,957.88$            $             90,954.52  $             39,538.88 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular

08 - Recursos 
Humanos 15,000.00               15,000.00                $             20,452.20  $             (5,452.20)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 
Enfermedad

08 - Recursos 
Humanos 40,000.00               40,000.00                $               1,064.11  $             38,935.89 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil
08 - Recursos 
Humanos 80.00                      80.00                       $                  461.70  $                (381.70)

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro
08 - Recursos 
Humanos 20,259.10               15,125.49                $             12,734.02  $               7,525.08 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos 10,499.12               8,717.78                  $               9,736.22  $                  762.90 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos 16,200.00               14,400.00                $             13,800.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos 6,750.00                 8,000.00                  $               5,250.00  $               1,500.00 
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CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

08 - Recursos 
Humanos 5,000.00                 -                           $               5,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje
08 - Recursos 
Humanos 2,000.00                 500.00                     $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.75 Reserva
08 - Recursos 
Humanos -                          -                           $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 04 91.05
Empleados 
Transitorios

08 - Recursos 
Humanos 509,575.32             448,376.88              $           478,439.47  $             31,135.85 

Fondo General 01 08 04 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos 72,000.00               61,200.00                $             22,105.00  $             49,895.00 

Fondo General 01 08 04 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos 41,277.51               39,196.83                $             42,371.39  $             (1,093.88)

Fondo General 01 08 04 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos 30,000.00               64,000.00                $             66,000.00  $           (36,000.00)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos
08 - Recursos 
Humanos 250.00                    250.00                     $                    90.00  $                  160.00 

Fondo General 01 08 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

08 - Recursos 
Humanos 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 08 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

08 - Recursos 
Humanos 500.00                    500.00                     $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos
08 - Recursos 
Humanos 3,000.00                 500.00                     $               2,870.09  $                  129.91 

Fondo General 01 08 04 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular

08 - Recursos 
Humanos 10,000.00               8,000.00                  $               9,548.00  $                  452.00 

Fondo General 01 08 04 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 
Enfermedad

08 - Recursos 
Humanos 10,000.00               4,000.00                  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01
Empleados 
Regulares

09 - Recreación y 
Deportes 241,464.00$           200,548.88$            $           151,887.63  $             89,576.37 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil
09 - Recreación y 
Deportes 115.00                    115.00                     $                    88.20  $                    26.80 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro
09 - Recreación y 
Deportes 37,487.29               28,628.35                $             21,004.39  $             16,482.90 

Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes 19,562.12               16,718.99                $             12,375.80  $               7,186.32 
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CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico
09 - Recreación y 
Deportes 34,200.00               32,400.00                $             20,550.00  $             13,650.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño
09 - Recreación y 
Deportes 14,250.00               18,000.00                $               9,897.58  $               4,352.42 

Fondo General 01 09 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

09 - Recreación y 
Deportes 2,000.00                 2,000.00                  $               1,116.20  $                  883.80 

Fondo General 01 09 01 92.23
Compra de 
Uniformes

09 - Recreación y 
Deportes 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones
09 - Recreación y 
Deportes 10,000.00               10,000.00                $               4,832.50  $               5,167.50 

Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras

09 - Recreación y 
Deportes 12,000.00               10,000.00                $               5,311.94  $               6,688.06 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos
09 - Recreación y 
Deportes 300.00                    3,000.00                  $               8,271.71  $             (7,971.71)

Fondo General 01 10 01 91.01
Empleados 
Regulares

10 - Sanidad o 
Saneamiento 463,521.00$           506,769.00$            $           368,211.84  $             95,309.16 

Fondo General 01 10 01 91.10 Seguro Choferil
10 - Sanidad o 
Saneamiento 300.00                    300.00                     $                  230.70  $                    69.30 

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro
10 - Sanidad o 
Saneamiento 71,961.64               72,341.27                $             51,385.13  $             20,576.51 

Fondo General 01 10 01 91.31
Seguro Social 
Federal

10 - Sanidad o 
Saneamiento 37,467.48               41,751.33                $             29,918.51  $               7,548.97 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico
10 - Sanidad o 
Saneamiento 63,000.00               70,200.00                $             45,406.00  $             17,594.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño
10 - Sanidad o 
Saneamiento 26,250.00               39,000.00                $             23,250.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 10 01 92.23
Compra de 
Uniformes

10 - Sanidad o 
Saneamiento 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 10 04 94.73
Disposición de 
Desperdicios

10 - Sanidad o 
Saneamiento 185,000.00             180,000.00              $           180,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01
Empleados 
Regulares

19 - Secretaría 
Municipal 59,552.40$             59,552.40$              $             56,300.56  $               3,251.84 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro
19 - Secretaría 
Municipal 9,245.51                 8,501.11                  $               8,037.12  $               1,208.39 

Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social 
Federal

19 - Secretaría 
Municipal 4,785.26                 4,861.76                  $               4,536.27  $                  248.99 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico
19 - Secretaría 
Municipal 7,200.00                 7,200.00                  $               6,589.00  $                  611.00 
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CIALES

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 6/24/2016

MUNICIPIO DE:
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DESCRIPCIÓN
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CUENTA

DESCRIPCIÓN
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño
19 - Secretaría 
Municipal 3,000.00                 4,000.00                  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos
19 - Secretaría 
Municipal 500.00                    500.00                     $                  480.51  $                    19.49 

Fondo General 01 19 01 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

19 - Secretaría 
Municipal 4,000.00                 3,000.00                  $               1,140.48  $               2,859.52 

Fondo General 01 21 01 91.01
Empleados 
Regulares 21 - Auditoría Interna 29,304.00$             40,116.00$              $             10,361.50  $             18,942.50 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna 50.00                      50.00                       $                         -    $                    50.00 
Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna 4,549.45                 5,726.56                  $               1,479.13  $               3,070.32 

Fondo General 01 21 01 91.31
Seguro Social 
Federal 21 - Auditoría Interna 2,299.13                 3,221.88                  $                  849.96  $               1,449.17 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna 1,800.00                 3,600.00                  $               1,650.00  $                  150.00 
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna 750.00                    2,000.00                  $                  750.00  $                         -   
Fondo General 01 21 01 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 21 01 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) 21 - Auditoría Interna 23,000.00               20,000.00                $                         -    $             23,000.00 

Fondo General 01 21 01 94.44
Cuotas y 
Suscripciones 21 - Auditoría Interna 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 21 01 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 25 01 91.01
Empleados 
Regulares

25 - Planificación y 
Desarrollo 69,989.52$             80,801.52$              $             46,998.62  $             22,990.90 

Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil
25 - Planificación y 
Desarrollo 60.00$                    60.00$                     $                    39.60  $                    20.40 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro
25 - Planificación y 
Desarrollo 10,865.87               11,534.42                $               5,278.73  $               5,587.14 

Fondo General 01 25 01 91.31
Seguro Social 
Federal

25 - Planificación y 
Desarrollo 5,583.70                 6,563.82                  $               3,767.61  $               1,816.09 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico
25 - Planificación y 
Desarrollo 7,200.00                 9,000.00                  $               6,133.00  $               1,067.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño
25 - Planificación y 
Desarrollo 3,000.00                 5,000.00                  $               2,250.00  $                  750.00 

Fondo General 01 25 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

25 - Planificación y 
Desarrollo 750.00                    750.00                     $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 28 01 91.01
Empleados 
Regulares

28 - Conservación y 
Ornato 148,190.64$           116,112.24$            $             80,372.93  $             67,817.71 
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Fondo General 01 28 01 91.10 Seguro Choferil
28 - Conservación y 
Ornato 80.00                      80.00                       $                    42.30  $                    37.70 

Fondo General 01 28 01 91.11 Sistema de Retiro
28 - Conservación y 
Ornato 23,006.60               16,575.02                $             11,473.46  $             11,533.14 

Fondo General 01 28 01 91.31
Seguro Social 
Federal

28 - Conservación y 
Ornato 12,025.08               9,571.09                  $               6,492.43  $               5,532.65 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico
28 - Conservación y 
Ornato 21,600.00               16,200.00                $             10,028.00  $             11,572.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño
28 - Conservación y 
Ornato 9,000.00                 9,000.00                  $               4,500.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 28 13 92.05 Herramientas
28 - Conservación y 
Ornato 500.00                    500.00                     $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 28 13 92.23
Compra de 
Uniformes

28 - Conservación y 
Ornato 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 28 13 93.27 Compra de Equipos
28 - Conservación y 
Ornato 500.00                    500.00                     $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 28 13 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

28 - Conservación y 
Ornato 3,000.00                 3,000.00                  $               2,163.84  $                  836.16 

Fondo General 01 28 13 94.65 Misceláneos
28 - Conservación y 
Ornato 1,245.89                 1,077.24                  $                  798.39  $                  447.50 

Fondo General 01 28 13 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

28 - Conservación y 
Ornato 6,000.00                 5,000.00                  $               1,009.89  $               4,990.11 

Fondo General 01 35 01 91.01
Empleados 
Regulares

35 - Compras y 
Suministros 16,332.48$             16,332.48$              $             15,651.96  $                  680.52 

Fondo General 01 35 01 91.10 Seguro Choferil
35 - Compras y 
Suministros 20.00$                    20.00$                     $                    14.70  $                      5.30 

Fondo General 01 35 01 91.11 Sistema de Retiro
35 - Compras y 
Suministros 2,535.62                 2,331.46                  $               2,234.22  $                  301.40 

Fondo General 01 35 01 91.31
Seguro Social 
Federal

35 - Compras y 
Suministros 1,306.81                 1,325.93                  $               1,254.76  $                    52.05 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico
35 - Compras y 
Suministros 1,800.00                 1,800.00                  $               1,650.00  $                  150.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño
35 - Compras y 
Suministros 750.00                    1,000.00                  $                  750.00  $                         -   

Fondo General 01 36 01 91.01
Empleados 
Regulares 36 - Turismo 56,832.00$             67,644.00$              $             44,102.50  $             12,729.50 

Fondo General 01 36 01 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo 80.00$                    80.00$                     $                    44.10  $                    35.90 
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Fondo General 01 36 01 91.11 Sistema de Retiro 36 - Turismo 8,823.17                 9,656.18                  $               6,295.79  $               2,527.38 

Fondo General 01 36 01 91.31
Seguro Social 
Federal 36 - Turismo 4,577.15                 5,557.27                  $               3,545.78  $               1,031.37 

Fondo General 01 36 01 91.41 Plan Médico 36 - Turismo 7,200.00                 9,000.00                  $               4,939.00  $               2,261.00 
Fondo General 01 36 01 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo 3,000.00                 5,000.00                  $               2,250.00  $                  750.00 
Fondo General 01 36 04 94.65 Misceláneos 36 - Turismo 3,000.00                 3,000.00                  $               1,636.88  $               1,363.12 

Fondo General 01 37 01 91.01
Empleados 
Regulares

37 - Servicios 
Humanos 
Institucionales 110,892.00$           111,704.00$            $           100,263.84  $             10,628.16 

Fondo General 01 37 01 91.10 Seguro Choferil

37 - Servicios 
Humanos 
Institucionales 40.00$                    40.00                       $                    29.40  $                    10.60 

Fondo General 01 37 01 91.11 Sistema de Retiro

37 - Servicios 
Humanos 
Institucionales 17,215.98               15,945.75                $             14,312.96  $               2,903.02 

Fondo General 01 37 01 91.31
Seguro Social 
Federal

37 - Servicios 
Humanos 
Institucionales 8,999.61                 9,310.36                  $               8,156.01  $                  843.60 

Fondo General 01 37 01 91.41 Plan Médico

37 - Servicios 
Humanos 
Institucionales 16,200.00               18,000.00                $             10,500.00  $               5,700.00 

Fondo General 01 37 01 91.71 Bono Navideño

37 - Servicios 
Humanos 
Institucionales 6,750.00                 10,000.00                $               6,750.00  $                         -   

Fondo General 01 37 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

37 - Servicios 
Humanos 
Institucionales 10,000.00               6,500.00                  $               6,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 37 04 94.65 Misceláneos

37 - Servicios 
Humanos 
Institucionales 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 38 01 91.01
Empleados 
Regulares 38 - Control Ambiental 152,366.64$           186,590.40$            $           138,515.50  $             13,851.14 

Fondo General 01 38 01 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 165.00$                  165.00$                   $                  117.60  $                    47.40 

Fondo General 01 38 01 91.11 Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental 23,654.92               26,635.78                $             18,358.73  $               5,296.19 

Fondo General 01 38 01 91.31
Seguro Social 
Federal 38 - Control Ambiental 12,344.55               15,421.67                $             10,503.28  $               1,841.27 
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Fondo General 01 38 01 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental 9,000.00                 27,000.00                $             15,469.00  $             (6,469.00)

Fondo General 01 38 01 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental 21,600.00               15,000.00                $               8,250.00  $             13,350.00 

Fondo General 01 38 01 92.23
Compra de 
Uniformes 38 - Control Ambiental 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 38 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 38 - Control Ambiental 3,000.00                 500.00                     $               2,518.50  $                  481.50 

Fondo General 01 38 04 94.65 Misceláneos 38 - Control Ambiental 250.00                    250.00                     $                         -    $                  250.00 
 $      11,359,153.73  $      10,878,161.87  $        7,688,277.74  $        3,670,875.99 



1

AÑO FISCAL

2016-2017

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           500,541.11 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL  $           500,541.11 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas  $           253,000.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           197,623.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $             49,918.11 

TOTAL  $           500,541.11 

CIALESMUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA



MUNICIPIO DE: CIALES
AÑO FISCAL: 2016-2017

15.525% 7.65%  $ 150.00  $     750.00  $         -   

Sistema de 
Retiro

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 2,078.00           24,936.00$           3,871.31$             1,964.98$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      33,322.29$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,378.00           16,536.00$           2,567.21$             1,322.38$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,975.59$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Auxiliar 1 12 1,528.00           18,336.00$           2,846.66$             1,460.08$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,192.74$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Conserje P.T. 1 12 835.00              10,020.00$           1,555.61$             823.91$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,949.51$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 5,000.00           60,000.00$           9,315.00$             4,590.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      NO -$                      75,705.00$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 2,500.00           30,000.00$           4,657.50$             2,352.38$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      39,559.88$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinador(a) Interagencial 1 12 $1,739.00 20,868.00$           3,239.76$             1,653.78$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      28,311.53$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Confidencial 1 12 1,513.00           18,156.00$           2,818.72$             1,446.31$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,971.03$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria I 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero Conductor 1 12 972.50              11,670.00$           1,811.77$             950.13$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,981.90$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Telefonista 1 12 916.50              10,998.00$           1,707.44$             898.72$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,154.16$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director(a) Relaciones con la Comunid 1 12 1,883.00           22,596.00$           3,508.03$             1,785.97$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      30,440.00$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Funcionario Ejecutivo I 1 12 1,324.08           15,888.96$           2,466.76$             1,272.88$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,178.60$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director(a) Auxiliar de Relaciones con  1 12 1,306.22           15,674.64$           2,433.49$             1,256.48$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,914.61$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mensajero 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Inspector de Vivienda 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Encargado(a) de Centro de Actividade 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a) Municipal 1 12 2,992.00           35,904.00$           5,574.10$             2,804.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      46,832.13$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,781.00           21,372.00$           3,318.00$             1,692.33$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      28,932.34$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Plomero 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista I (CHILD CARE) 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director(a) del Centro de Cuido 1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Electricista 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Programador(a) WebMaster 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista II (CONSORCIO) 1 12 1,052.36           12,628.32$           1,960.55$             1,023.44$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,162.31$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 2,354.00           28,248.00$           4,385.50$             2,218.35$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      37,401.85$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) Auxiliar de Finanzas 1 12 1,984.30           23,811.60$           3,696.75$             1,878.96$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,937.31$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contable 1 12 1,250.20           15,002.40$           2,329.12$             1,205.06$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,086.58$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Pagador 1 12 1,028.52           12,342.24$           -$                      1,001.56$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,893.80$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar Fiscal I 1 12 1,280.00           15,360.00$           -$                      1,232.42$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,142.42$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Investigador(a) de Deuda Contributiva 1 12 992.76              11,913.12$           1,849.51$             968.73$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,281.36$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial de Propiedad 1 12 932.07              11,184.84$           -$                      913.02$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,647.86$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Recaudador 1 12 1,421.82           17,061.84$           2,648.85$             1,362.61$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,623.30$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de PreIntervención 1 12 961.78              11,541.36$           1,791.80$             940.29$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,823.45$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista I 1 12 927.22              11,126.64$           1,727.41$             908.56$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,312.61$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 976.08              11,712.96$           1,818.44$             953.42$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,034.81$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista I 1 12 927.22              11,126.64$           1,727.41$             908.56$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,312.61$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista Mecanógrafo I 1 12 927.22              11,126.64$           1,727.41$             908.56$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,312.61$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado(a) del Sistema Uniforme de 1 12 1,104.80           13,257.60$           2,058.24$             1,071.58$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,937.42$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador(a) de la Oficina del CR 1 12 1,345.54           16,146.48$           2,506.74$             1,292.58$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,495.80$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador(a) del Mercado Agrícol   1 12 1,533.84           18,406.08$           2,857.54$             1,465.44$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,279.06$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contable 1 12 1,414.00           16,968.00$           2,634.28$             1,355.43$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      23,507.71$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador(a) Auxiliar 1 12 1,035.68           12,428.16$           1,929.47$             1,008.13$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,915.76$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Secretaria I 1 12 931.98              11,183.76$           1,736.28$             912.93$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,382.97$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 993.96              11,927.52$           1,851.75$             969.83$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,299.10$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 993.96              11,927.52$           1,851.75$             969.83$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,299.10$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador(a) Auxiliar de la Oficin   1 12 1,104.80           13,257.60$           2,058.24$             1,071.58$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,937.42$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador(a) Auxiliar del Mercad  1 12 1,306.22           15,674.64$           2,433.49$             1,256.48$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,914.61$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Cartógrafo(a) 1 12 990.39              11,884.68$           1,845.10$             966.55$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,246.33$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Técnico(a) de Valoración 1 12 935.56              11,226.72$           1,742.95$             916.22$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,435.89$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director(a) de Obras Públicas 1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mecánico de Motores Diesel 1 12 1,060.70           12,728.40$           1,976.08$             1,031.10$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,285.58$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Hojalatero 1 12 920.06              11,040.72$           1,714.07$             901.99$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,206.78$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 976.08              11,712.96$           1,818.44$             953.42$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,034.81$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Mantenimiento 1 12 946.28              11,355.36$           1,762.92$             926.06$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,594.34$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Pesado (PRO 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista Mecanógrafo I 1 12 1,111.94           13,343.28$           2,071.54$             1,078.14$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,042.96$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante de Mecánico 1 12 972.50              11,670.00$           1,811.77$             950.13$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,981.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Brigadas 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Director(a) Auxiliar de Obras Públicas 1 12 1,306.22           15,674.64$           -$                      1,256.48$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,481.12$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Ayudante de Mecánico 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Encargado(a) de Cementerio 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista -(CHILD CARE) 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista I 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado(a) de Cementerio 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 05 - Salud 05 Director(a) de Emergencias Médicas M 1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciada(   1 12 2,050.00           24,600.00$           3,819.15$             1,939.28$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,908.43$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciada(  1 12 2,550.00           30,600.00$           4,750.65$             2,398.28$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      40,298.93$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermera(o) Graduada(o) Licenciada( 1 12 2,050.00           24,600.00$           3,819.15$             1,939.28$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,908.43$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Conductor de Ambulancias 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Conductor de Ambulancias 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico (REPORTADO FSE) 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Asistente Administrativo 1 12 1,024.47           12,293.64$           1,908.59$             997.84$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,750.07$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor(a) de Servicios de Salud en  1 12 2,550.00           30,600.00$           4,750.65$             2,398.28$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      40,298.93$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Conductor(a) de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Despachador(a) I 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 Despachador(a) I 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Paramédico 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,069.04           12,828.48$           1,991.62$             1,038.75$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,408.86$           
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director(a) de Manejo de Emergencia 1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) de Búsqueda y Rescate 1 12 1,173.92           14,087.04$           2,187.01$             1,135.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,959.09$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor(a) de Operaciones de Camp 1 12 1,024.95           12,299.40$           1,909.48$             998.28$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,757.16$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Secretaria I 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor(a) de Vehículo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) de Refugios 1 12 1,173.92           14,087.04$           2,187.01$             1,135.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,959.09$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador(a) Alterno(a) de Búsqued   1 12 1,024.94           12,299.28$           1,909.46$             998.27$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,757.01$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Servicio de Refugio 1 12 989.19              11,870.28$           1,842.86$             965.45$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,228.59$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director(a) Auxiliar de Manejo de Eme 1 12 1,455.18           17,462.16$           2,711.00$             1,393.23$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,116.39$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor(a) de Vehículo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Secretaria I 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente II 1 12 1,455.00           17,460.00$           2,710.67$             1,393.07$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,113.73$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente II 1 12 1,455.00           17,460.00$           2,710.67$             1,393.07$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,113.73$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,356.00           16,272.00$           2,526.23$             1,302.18$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,650.41$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,356.00           16,272.00$           2,526.23$             1,302.18$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,650.41$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,356.00           16,272.00$           2,526.23$             1,302.18$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,650.41$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,323.00           15,876.00$           2,464.75$             1,271.89$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,162.64$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Radio Operador 1 12 $1,228.00 14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,323.00           15,876.00$           2,464.75$             1,271.89$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,162.64$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           2,390.23$             1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,571.40$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           -$                      1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,181.17$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           2,390.23$             1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,571.40$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           -$                      1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,181.17$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           -$                      1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,181.17$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           2,390.23$             1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,571.40$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Secretaria I 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Guardián 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardián 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           2,390.23$             1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,571.40$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           2,390.23$             1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,571.40$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           2,390.23$             1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,571.40$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           2,390.23$             1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,571.40$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           2,390.23$             1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,571.40$           
T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,283.00           15,396.00$           -$                      1,235.17$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,181.17$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Capitán 1 12 1,980.00           23,760.00$           3,688.74$             1,875.02$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      31,873.76$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,356.00           16,272.00$           2,526.23$             1,302.18$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,650.41$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,559.30           18,711.60$           2,904.98$             1,488.81$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      25,655.39$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficial de Relaciones con la Comunida 1 12 917.68              11,012.16$           1,709.64$             899.81$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,171.60$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) de Recursos Humanos 1 12 2,595.00           31,140.00$           4,834.49$             2,439.59$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      40,964.07$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) Auxiliar de Recursos Huma 1 12 1,306.22           15,674.64$           2,433.49$             1,256.48$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,914.61$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nóminas 1 12 1,038.06           12,456.72$           1,933.91$             1,010.31$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,950.94$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 931.98              11,183.76$           1,736.28$             912.93$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,382.97$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Oficial de Nóminas 1 12 989.20              11,870.40$           1,842.88$             965.46$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,228.74$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,175.12           14,101.44$           2,189.25$             1,136.14$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,976.82$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria II 1 12 1,036.87           12,442.44$           1,931.69$             1,009.22$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,933.35$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista III  1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria I 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) de Recreación y Deportes 1 12 1,883.00           22,596.00$           3,508.03$             1,785.97$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      30,440.00$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado del Complejo Deportivo 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado del Complejo Deportivo 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Conductor de Vehículo Liviano 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) Auxiliar de Recreación y D 1 12 1,781.00           21,372.00$           3,318.00$             1,692.33$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      28,932.34$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Auxiliar Administrativo 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Coordinador(a) de Acondicionamiento 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Secretaria 1 12 941.52              11,298.24$           1,754.05$             921.69$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,523.98$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Ejecutivo 1 12 1,645.88           19,750.56$           3,066.27$             1,568.29$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,935.13$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Electricista   1 12 929.60              11,155.20$           1,731.84$             910.75$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,347.79$           
C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director(a) de Saneamiento y Transpo 1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 1,002.30           12,027.60$           1,867.28$             977.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,422.37$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Transporte Escolar 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00           14,736.00$           -$                      1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,470.68$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director(a) Auxiliar de Saneamiento y 1 12 1,607.74           19,292.88$           2,995.22$             1,533.28$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      26,371.38$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Liviano 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 1,228.00           14,736.00$           2,287.76$             1,184.68$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      20,758.44$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor(a) de Saneamiento 1 12 1,100.57           13,206.84$           2,050.36$             1,067.70$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,874.90$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Secretaria I 1 12 1,026.14           12,313.68$           1,911.70$             999.37$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      17,774.75$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50              11,310.00$           1,755.88$             922.59$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,538.47$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50              11,310.00$           1,755.88$             922.59$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,538.47$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50              11,310.00$           1,755.88$             922.59$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,538.47$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50              11,310.00$           1,755.88$             922.59$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,538.47$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50              11,310.00$           1,755.88$             922.59$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,538.47$           
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 942.50              11,310.00$           1,755.88$             922.59$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      16,538.47$           
T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 2,100.00           25,200.00$           3,912.30$             1,985.18$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      33,647.48$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria I 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Documentos 1 12 1,060.70           12,728.40$           1,976.08$             1,031.10$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,285.58$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) Interno(a) 1 12 2,442.00           29,304.00$           4,549.45$             2,299.13$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      38,702.58$           
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Ingeniero(a) 1 12 2,381.00           28,572.00$           4,435.80$             2,243.13$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      37,800.94$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Auxiliar Ingeniero(a) 1 12 1,173.92           14,087.04$           2,187.01$             1,135.03$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,959.09$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Coordinador(a) de Proyectos 1 12 1,140.56           13,686.72$           2,124.86$             1,104.41$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,465.99$           
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Inspector(a) de Obras Municipales 1 12 1,136.98           13,643.76$           2,118.19$             1,101.12$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      19,413.08$           
C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Director(a) de Ornato 1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Oficinista 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Supervisor(a) de Brigadas 1 12 930.80              11,169.60$           -$                      911.85$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,631.45$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Carpintero 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador - 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador  1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Director (a) Auxiliar de Ornato 1 12 $ 1,306.22 15,674.64$           2,433.49$             1,256.48$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      21,914.61$           
R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Oficial Ejecutivo Comp. y Servicios Ge 1 12 1,361.04           16,332.48$           2,535.62$             1,306.81$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      22,724.91$           
C Confianza 91.01 36 - Turismo 36 Director(a) de Turismo, Comunicacion   1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Secretaria I 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
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R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 36 - Turismo 36 Oficinista 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Director(a) de Biblioteca Municipal y A  1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Oficinista 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Conserje 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Oficinista 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 37 - Servicios Humanos 37 Auxiliar de Biblioteca 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
C Confianza 91.01 38 - Control Ambiental 38 Director(a) de Reciclaje 1 12 2,033.00           24,396.00$           3,787.48$             1,923.67$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      32,657.15$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Coordinador(a) de Reciclaje 1 12 1,100.04           13,200.48$           2,049.37$             1,067.21$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      18,867.07$           
T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Conductor de Vehículos Livianos 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Conductor de Vehículos Livianos 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Director(a) Auxiliar de Reciclaje 1 12 1,455.18           17,462.16$           2,711.00$             1,393.23$             SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      24,116.39$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Trabajador 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
T Transitorio 91.05 38 - Control Ambiental 38 Oficinista 1 12 901.00              10,812.00$           -$                      884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      14,246.49$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Conductor de Vehículos Pesados 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           
R Regular 91.01 38 - Control Ambiental 38 Conductor de Transporte Escolar 1 12 901.00              10,812.00$           1,678.56$             884.49$                SI 1,800.00$             SI 750.00$                NO -$                      15,925.06$           

294 343,479.59$  4,121,755.08$      560,790.91$         332,125.14$         529,200.00$         219,750.00$         -$                      5,763,621.13$      
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