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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R. 

RESOLUCION NUM. _31_ SERIE 2014-2015 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, DURANTE EL 
ANO ECONOMICO 2015-2016, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS 
A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUf SE 
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1: 

SECCION 2: 

Conforme al Artfculo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto 
de 1991, segun enmendada, mejor conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
el Alcalde de este Municipio, Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, 
prepar6 y someti6 el Proyecto de Presupuesto funcional de 
Ingresos y Egresos del Fonda General y el Fonda de Redenci6n 
de deuda del Gobierno Municipal de Ciales, el cual asciende a 
$10, 876,161.87. 

Dicho proyecto fue presentado el dfa 11 de mayo de 2015 a la 
Honorable Legislatura Municipal en Sesi6n destinada a la 
consideraci6n y aprobaci6n del mismo, segun lo dispone el 
Artfculo 5.003 de la antes mencionada Ley. 

El Proyecto del Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y 
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido 
nuestro programa de gobierno y ha sido cuidadosamente 
estudiado por la Legislatura Municipal a la luz de los mejores 
intereses y en atenci6n a las necesidades de servicios basicos 
imprescindibles de la ciudadanfa de Ciales, Puerto Rico y 
entendemos que refleja los enfoques programaticos de un buen 
programa de gobierno y una sana administraci6n fiscal. 

El Proyecto de Presupuesto presentado recoge los cambios 
establecidos en el nuevo sistema de contabilidad mecanizado con 
los nuevos enfoques en sus Ingresos y Egresos. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CIALES, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Proyecto de Presupuesto de los Ingresos y Egresos de 
esta municipalidad a regir durante el Ano Econ6mico 2015-2016, 
que asciende a $10, 876,161.87. 

Que las cantidades que han de producir los recurses que se 
consignan en la Secci6n de Ingresos que se hacen parte de esta 
Resoluci6n, segun sean recaudados por el Departamento de 
Finanzas se utilicen para el pago de los gastos de la 
municipalidad de Ciales, Puerto Rico durante el Ano Econ6mico 
2015-2016 consignado en la Secci6n de Egresos, que tambien 
forman parte de esta Resoluci6n. 
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SECCION 3: Se autoriza al Alcalde que instruya al Director(a) de Finanzas de 
este Gobierno Municipal, a llevar en el sistema uniforme de 
contabilidad mecanizado a su cargo los asientos 
correspondientes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 4: Que esta Resoluci6n, aprobando el Presupuesto del Ano Fiscal 
2015-2016, contiene las recomendaciones del pleno de la 
Legislatura Municipal despues de un analisis ponderado de las 
mismas; entiendase necesarias para el buen funcionamiento de 
la Administraci6n. 

SECCION 5: Se establece que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separables. Si cualquier Secci6n, Parrafo, 
Oraci6n, Clausula o Consignaci6n de Fondos fuera declarada nula 
por cualquier Tribunal con Jurisdicci6n competente, la decision 
de dicho Tribunal no afectara la validez de ninguna otra Secci6n, 
Parrafo, Oraci6n, Clausulas o Consignaci6n de Fondos de la 
misma. 

SECCION 6: 

SECCION 7: 

Copia Certificada de esta Resoluci6n sera enviada al 
Departamento de Estado, a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales y a cada una de las Agencias y 
Departamentos Gubernamentales y Municipales concernidos para 
su correspondiente tramite. 

ESTA RESOLUCION COMENZARA A REGIR EL 1 DE JULIO 
DE 2015. 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO 
RICO HOY DIA DEL MES DE DE 2015. 

HON. JUAN R. LUQUIS RIVERA 
PRESIDENTE INCIDENTAL LEGISLATURA 

SRTA. ASTRID G. MONTES QUIROS 
SECRETARIA LEGISLATURA 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR EL ALCALDE INTERINO DE CIALES, PUERTO RICO 
HOY DIA DEL MES DE DE 2015. 

HON. JUAN JOSE RODRIGUEZ PEREZ 
ALCALDE 
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Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R. 
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CERTIFICACION NEGATIVA 

Yo, Astrid G. Montes Quiros, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales, 
Puerto Rico CERTIFICO: 

Que la Resolucion Num. 37 Serie 2014-2015, no fue aprobada por la 
Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, en la Sesion Ordinaria del 
jueves, 11 de junio de 2015. La votaci6n fue la siguiente: 

A FAVOR: 
Hon. Juan R. Luquis Rivera 
Hon. Hector A. Rodriguez Vega 
Hon. Iris N. Santos Perez 

Hon. Nadira I. Nazario Ortiz 
Hon. Sonia Ruiz Alvarez 
Hon. Victor M. Pagan Rivera 

AUSENTES: 

Hon. Ana M. Villalobos Robles 

EN CONTRA: 

Hon. Ana M. Santiago Rivera 
Hon. Angel L. Dominguez Cristobal 

Hon. Ramon E. Martes Negron 

ABSTENIDOS (A): 

Hon. Edwin A. Aviles Vega 
Hon. Jacqueline Gonzalez Rodriguez 

Esta Resolucion presentada era para aprobar el Proyecto de Resoluci6n 
del Presupuesto General Municipal para el Ano Fiscal 2015-2016. 

Para que asf conste, firmo la presente CERTIFICACION y hago estampar el 
gran SELLO OFICIAL del Municipio de Ciales, Puerto Rico, hoy viernes, 12 de 
junio de 2015. 

~~:tf\~ a'"· .. ~ 
SRTA. ASTRID G. MONTE5=QUIROS 

SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Division I 
Seccion de lngresos y Documentos Suplementarios 

Division II 
Seccion de Egresos y Documentos Suplementarios 

Division III 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Marginales 

Division IV 
Relacion de Ingresos y Egresos de Programas Federales 

Hon. Juan Jose Rodriguez Perez 
Alcalde 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Detalle de Ingresos 

Hon. Juan Jose Rodriguez Perez 
Alcalde 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolucion de! Presupuesto General Municipal 
Aiio Fiscal 2015-2016 

Depmiamento de Finanzas 
Informc Detallado de Ingresos 

.. 

PARTIDA.· 
·.· 

• < DESCIUPQION ..... ·. .· > 2014 al2015 
01-03-04 81.01 Patentes 571,332.69 

01-03-04 81.03 Irnpuesto Municipal sabre las Ventas 325,382.43 

01-03-04 81.21 Intereses y Recargos par De1mras en Patentes 25,000.00 

01-03-04 82.31 Contribuci6n Sabre la Propiedad Exonerada 218,740.00 

01-03-04 83.01 Pennisos de Constmcci6n 991,920.99 

01-03-04 83.04 Licencias y Perrnisos Miscelaneos 5,000.00 

01-03-04 84.02 Cornpensaci6n AEE 1,040,386.00 

01-03-04 84.04 Otros Ingresos Intergnbemarnentales 4,522,208.45 

01-03-04 84.10 Cornpensaciones Estatales 159,000.00 

01-03-04 85.07 Disposicion de Desperdicios 5,400.00 

01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Se1vicio 25,000.00 

01-03-04 85.15 Ingresos por Se1vicios de Transp011aci6n 482,750.00 

01-03-04 86.01 Multas 10,000.00 

01-03-04 87.01 Intereses en Invcrsiones 235.00 

01-03-04 87.03 Intereses Bancarios 1,350.00 

01-03-04 87.05 Ingresos Eventuales 936,000.00 

01-03-04 87.06 Renta Propiedad Mtmicipal 150,000.00 

01-03-04 87.09 0 tros Ingresos 355,000.00 

01-03-04 87.10 Venta Sellos y Cornprobantes -

01-03-04 87.22 Contribucion Sabre la Propiedad, No Exonerada 790,041.00 
,' , , , "> ', , ', ',, ' ', ,, . 

10,614,746.56 . . · . Total . 

· 2015 al2016 
$ 354,523.85 

240,883.00 

40,000.00 

218,740.00 

l,558,202.66 

500.00 

936,153.00 

4,450,961.62 

597,000.00 

5,334.00 

30,000.00 

-

10,292.51 

175.00 

1,350.00 

660,000.00 

50,000.00 

906,000.00 

3,500.00 

812,546.23 
, ,,,_',,,,, , , 

10,876,161.87 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Detalle de Egresos (Gastos) 

Por Dependencias Municipales 

Hon. Juan Jose Rodriguez Perez 
Alcalde 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo,£~ ~d J,,e, ~/ 
Proyecto cle Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Secci6n de Egresos 
Informe Detallado por Depenclencias 

.. . 

2014-2015 2015-2016 ·. PARTIDA . DESCRIPCION . 

01-01-01 91.01 Legislallll'a Mtmicipal $ 163,809.51 $ 159,138.79 

01-02-01 91.01 Oficina de! Alcalde 965,125.99 1,579,233.33 

01-03-0 I 91.0 I Oficina de Finanzas 2,466,650.16 2,543,100.26 

01-04-0 I 91.0 I Obras Publicas 2,486,599.34 1,850,096.91 

01-05-02 91.0 I Emergencias Medicas 1,045,523.84 838,518.70 

01-06-0 I 91.0 I Oficina Manejo de Emergencias 283,951.00 301,447.90 

01-07-01 91.01 Policia Municipal 616,502.58 517,332.96 

01-08-01 91.01 Oficina Rcclll'sos Htunanos 296,620.79 834,054.86 

01-09-01 91.01 Recreacion y Depo1tes 310,613.16 321,661.22 

01-10-01 91.01 Saneamiento y Transp01taci611 937,695.73 910,611.60 

01-19-01 91.01 Secretaria Mtmicipal 91,269.74 87,615.27 

01-21-01 91.01 Oficina de Auditoria 80,871.27 75,464.44 

01-25-01 91.01 Oficina de Ingenie1ia 114,699.74 113,709.76 

01-28-01 91.01 Conservaci6n y Ornato 199,012.13 177,865.59 

01-35-01 91.01 Se1vicios Generales 22,734.56 22,809.87 

01-36-01 91.01 Tlll'ismo, Co1rnmicaciones y Prensa 99,289.01 99,937.45 

01-37-01 91.01 Biblioteca Municipal 162,992.65 171,750.11 

01-38-01 91.01 Calidad Ambiental 270,785.36 271,812.85 

01-57-01 91.01 Agricultma - -
.. · 

. Total $10,614,746.56 $10,876,161.87 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2015-2016 

PARTIDA . 

01-01-0 I 91.0 I 

01-01-0191.10 

01-01-01 91.11 

01-01-0191.31 

01-01-0 I 91.41 

01-01-01 91.71 

01-01-01 92.01 

01-01-01 93.01 

01-01-01 93.27 

01-01-0 I 94.0 I 

01-01-0 I 94.05 

01-01-0 I 94.11 

01-01-0194.15 

01-01-0 I 94.42 

01-01-01 94.44 

01-01-0 I 94.61 

01-01-0 I 94.63 

01-01-01 94.65 

01-01-0 I 94.67 
. 

Legislatura Municipal 
Informe Detallado de Egresos 

·. DESCRIPCION 
. 

. 2014 al2015 
Empleados Reguk1res $ 69,828.00 

Segura Choferil 108.00 

Sistema de Retiro 9,269.67 

Segura Social Federal 5,647.84 

Planes Medico 7,200.00 

Bono Navidefio 4,306.00 

Materiales de Oficina 2,000.00 

Equipo de Oficina 1,000.00 

Compra de Equipo 1,200.00 

Dietas 30,000.00 

Gastos de Representaci6n 500.00 

Servicios Profesionales 21,600.00 

Relacioncs P!tblicas 600.00 

Seguros 895.00 

Cuotas y Suscripciones I ,205.00 

Mantenimiento de Equipo 200.00 

Mantenimiento de Vehfculos 5,000.00 

Miscelaneos 1,250.00 

Publicaciones y Anuncios 2,000.00 
. . · .. 

$ 163,809.51 .Total 

2015al20l6 
$ 69,828.00 

45.00 

9,967.95 

5,647.84 

7,200.00 

4,000.00 

1,500.00 

1,000.00 

750.00 

30,000.00 

400.00 

21,600.00 

500.00 

500.00 

1,000.00 

200.00 

2,500.00 

1,000.00 

1,500.00 

$ 159,138.79 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

f3o,£~ ~_d a~~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Oficina de! Alcalde 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA ' DESCRIPCION 2014. al 2015 · 2015all016 ... ··. .. 

01-02-01 91:01 Empleados Reguhres $ 438,973.68 $ 440,654.36 

01-02-01 91.10 Segura Choferil 504.00 250.00 

01-02-0 I 91. I I Sistema de Retiro 58,273.76 62,903.41 

01-02-01 91.31 Segura SochlFederal 35,570.49 35,775.56 

01-02-0 I 91.41 Plan Medico 46,800.00 50,400.00 

01-02-01 91.71 Bono N avidad 26,000.00 27,000.00 

01-02-0194.l1 Servicios Profesionales 93,704.06 90,000.00 

01-02-01 94.21 Gastos de Viaje 1,500.00 500.00 

01-02-0l 94.25 Servicios Legales 65,000.00 75,000.00 

01-02-0 l 94.44 Cuotas y Suscripciones 7,000.00 10,000.00 

01-02-01 94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00 

0l-02-01 94.64 Mantenimiento de Edificios 19,500.00 20,000.00 

01-02-04 92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones - -
01-02-04 94.12 Se1vicios No Prafesionales (Tran. Escolar) - -

01-02-01 94.65 Miscek1neos 1,500.00 2,000.00 

01-02-04 94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 37,200.00 30,000.00 

01-02-04 94.5 l Renta Equipos y Vehiculos 4,800.00 500.00 

01-02-04 94.63 Mantenimiento de Vehiculos 4,800.00 3,000.00 

01-02-04 94.65 Miscelaneos 10,500.00 10,000.00 

01-02-04 94.96 Donaciones (Un Mejor Hagar) - 560,000.00 

01-02-05 92.1 1 Drogas, Medicinas y Otros Swns. Medicos 300.00 250.00 

01-02-05 94.15 Relaciones Pl1blicas 34,000.00 20,000.00 

01-02-05 94.47 Donaciones 15,000.00 20,000.00 

01-02-05 94.80 Fiestas Patronales 8,400.00 30,000.00 

01-02-05 94.81 Festival de Agua Dulce 20,000.00 60,000.00 

01-02-05 94.82 Actividad Dfa de Reyes 15,000.00 15,000.00 

0 l-02-05 94.84 Otros Festivales y Actividades 3,000.00 4,000.00 

01-02-07 94.49 Becas a Estudiantes Talentosos 10,000.00 10,000.00 

0 1-02-14 94.65 Miscelaneos Centro Envegecientes 1,800.00 -

01-02-31 94.47 Donacbnes 2,500.00 -
01-02-15 94.65 Miscelaneos Centro de Cuido 1,500.00 -

. · Total· $ 965,125;99 
. 

. $1,579,233.33 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

£5~~ ~d J~ &fu/ 
Proyecto de Resolucion de! Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Oficina de Finanzas 
Informe Detallado de Egresos 

. PARTIDA DESCRIPCION 2014 al 2015 2015 al 2016 
01-03-01 91.01 Empleados Regulares $ 408,771.24 $ 410,560.72 

01-03-01 91.10 Seguro Choferil 504.00 162.00 

01-03-01 91.11 Sistema de Retiro 54,264.38 59,321.29 

01-03-01 91.13 Aportacion Sistema de Retiro 205, 151.83 100,584.05 

01-03-01 91.31 Seguro Social Federal 33,566.00 34, 161.90 

01-03-01 91.41 Plan Medico 55,800.00 55,800.00 

01-03-01 91.45 Seguro por Desempleo 40,000.00 172,384.20 

01-03-01 91.71 Bono Navklad 30,000.00 31,000.00 

01-03-01 94.42 Seguros 250,000.00 250,000.00 

0 l -03-0 l 94.5 l Renta Equipos y Vehiculos 60,000.00 30,000.00 

0l-03-01 94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 500.00 

01-03-04 91.13 Aportacion Sistema de Retiro (Pensionados) 82,000.00 164,317.75 

01-03-04 91.51 Poliza de CFSE 240,201.71 230,113.64 

01-03-04 92.32 Gastos AAA 240,000.00 240,000.00 

01-03-04 92.35 Gastos Telefono y Comunicaciones 50,000.00 40,000.00 

01-03-04 93.11 Compra Vehiculos Municipales 500.00 250.00 

01-03-04 94.1 l Servicios Profesionales 35,000.00 15,000.00 

01-03-04 94.36 Canon Excavaciones y De1mliciones 500.00 5,000.00 

01-03-04 94.58 Deficit Anos Anteriores 123,223.35 161,224.95 

01-03-04 94.59 Reserva de Deficit 235,549.65 -
01-03-04 94.60 lntereses de Cuentas Vendidas 886.00 12,448.00 

01-03-04 94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,000.00 1,000.00 

01-03-04 94.65 MisceJaneos 8,000.00 10,000.00 

01-03-04 94.69 Franqueo 3,500.00 3,500.00 

01-03-04 94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 95,000.00 95,647.40 

01-03-04 94.71 Reclamaciones afios anteriores 25,000.00 151,489.60 

01-03-04 94.77 Aportacion al CRIM 37,692.00 37,531.37 

01-03-04 94.78 Liquidaci6n Deuda del CRIM 86,620.00 177,553.39 

01-03-04 99.0l Transfercncias que Salen 60,920.00 53,550.00 
> .. 

$2,466,650.16 . $2,543,100.26 . . . Total . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2015-2016 

PARTIDA 
01-04-0 I 91.0 I 

01-04-01 91.10 

01-04-01 91.11 

01-04-01 91.31 

01-04-01 91.41 

01-04-0 I 91.71 

01-04-01 92.05 

01-04-01 92.38 

01-04-01 92.42 

01-04-01 92.25 

01-04-01 92.28 

01-04-04 92.38 

01-04-04 94.12 

01-04-04 94.63 

01-04-04 94.65 

01-04-08 94.51 

. 

Departamento de Obras P(1blicas 
Informe Detallado de Egresos 

DESCRIPCION • 2014 al 201s . 
Empleados Regulares $ 348,600.24 

Seguro Choferil 1,500.00 

Sistema de Retiro 46,276.68 

Seguro Social Federal 28,886.42 

Plan Medico 52,200.00 

Bono Navidad 29,000.00 

He1Tan1ientas 1,000.00 

Materiales de Const111cci611 5,500.00 

Matcrialcs y Suministros de Operaciones 4,000.00 

Gastos de Combustible y Lubricantes 360,000.00 

Gastos de Energia Electrica 1,040,386.00 

Materiales de Constrncci6n (Asfalto) 2,000.00 

Servicios No Profesionales (Trans. Escolar) 502,750.00 

Mant. de Vehfculos y Equipo Pcsado 60,000.00 

Miscelimeos 4,000.00 

Rcnta Equipos y Vchiculos 500.00 
. 

. Total 
. 

$2,486,599.34 

· 2015 al 2016 . 
$ 313,446.72 

235.00 

44,744.52 

25,967.67 

46,800.00 

26,000.00 

500.00 

4,000.00 

4,000.00 

324,000.00 

936,153.00 

1,000.00 

83,000.00 

35,000.00 

5,000.00 

250.00 

$1,850,096.91 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~o,,g~ ~A J_,e ~ 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Aiio Fiscal 2015-2016 

. . PARTIDA . 

01-05-02 91.01 

01-05-02 91.10 

01-05-02 91.11 

01-05-02 9 l.31 

01-05-02 91.41 

01-05-02 91.71 

01-05-02 94.06 

01-05-04 92.42 

01-05-04 94.43 

-
01-05-04 94.63 

01-05-04 92.23 

Departamento de Emergencias Medicas 
Informe Detallado de Egresos 

DESCRIPCION 2014 al 2015 .. 
Empleados Regulares $ 412,337.60 

Segura Chofuril 1,500.00 

Sistema de Retiro 54,737.82 

Segura Social Federal 33,380.02 

Pk1n Medico 43,200.00 

Bono N avidad 24,000.00 

Adiestramientos 500.00 

Materiales y Suministros de Operaciones 500.00 

Apmtaci6n a ASES 474,668.40 

Mantenimiento de Equipo y Vehfculos 500.00 

Gastos de Uniforme 200.00 
·. ·.· Total .. 

$1,045,523.84 .· 

· ... 2015 al 2016 
$ 264,383.28 

280.00 

37,740.70 

21,296.32 

25,200.00 

14,000.00 

250.00 

250.00 

474,668.40 

250.00 

200.00 

$ 838,518.70 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo~~ ~d {)AJ, ~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Aiio Fiscal 2015-2016 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias (OMME) 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA DESCRIPCION . 2014 al2015 2015 a12016 
01-06-01 91.01 Emplcados Regulares $ 190,451.52 $ 200,621.20 

01-06-01 91.lO Seguro Choferil 1,500.00 190.00 

01-06-01 91.11 Sistema de Retiro 25,282.44 28,638.68 

01-06-01 91.31 Seguro Social Federal 15,717.04 16,648.02 

01-06-01 91.41 Plan Medico 27,000.00 30,600.00 

01-06-01 91.71 Bono N avidad 15,000.00 17,000.00 

01-06-01 92.21 Alimentos para Damnificados 500.00 250.00 

01-06-01 92.23 Compra de UnifOrmes 500.00 250.00 

01-06-01 94.63 Mantenimiento de Equipo de Oficina 4,000.00 5,000.00 

01-06-01 94.65 Miscelaneos 3,000.00 4,000.00 

01-06-34 94.51 Renta de Equipo 1,000.00 250.00 
. . 

. Total . $ 283,951,00 $ 303,447.90 
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Estado Libre Asociado de Puetio Rico 

f5~ ~d J;{J, ~/ 
Proyecto de Resoluci6n clel Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

.. 

Depmiamento de Policia Municipal 
Informe Detallaclo de Egresos 

llESCRJPCION 
.. 

2014.al2015 · 2015al2016 PARTIDA. 
01-07-01 91.01 Empleados Regulares $ 436,763.76 $ 365,243.76 

01-07-0191.10 Seguro Chofuril 804.00 350.00 

01-07-01 91.l l Sistema de Retiro 57,980.39 52,138.55 

01-07-01 91.31 Seguro Social Federal 35,554.43 29,700.65 

01-07-01 91.41 Plan Medico 50,400.00 41,400.00 

01-07-01 91.71 Bono Navklad 28,000.00 23,000.00 

0l-07-01 92.23 Compra de Uniformes l,000.00 500.00 

01-07-01 94.06 Ad iestramientos 500.00 250.00 

01-07-01 94.63 Mantennniento de Equipos y Vehfculos 3,000.00 3,000.00 

01-07-04 94.65 Miscelaneos 1,500.00 l,500.00 

01-07-34 94.51 Renta de Equipo l,000.00 250.00 
·. •• . 

$ 616,502;58 $ 517 ,332.96 .. Total . .. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

f'1o~~ ~d J,,e ~/ 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Aiio Fiscal 2015-2016 

Oficina de Recursos Humanos 
Informe Detallado de Egresos 

. 

PARTIDA .. . DESCRIPCION 2014 al 2015 ·· 2015 al2016 . 
.. · . 

01-08-01 91.01 Empleados Regulares $ 104,515.44 $ 105,957.88 

01-08-0 I 91.07 Pago de Exceso Licencia Regular 30,000.00 15,000.00 

01-08-0 I 91.08 Pago de Exceso Licencia Enfennedad 100,000.00 40,000.00 

01-08-0191.10 Seguro Choferil 100.00 80.00 

01-08-0191.11 Sistema de Retiro 13,874.42 15,125.49 

01-08-01 91.31 Segura Social Federal 8,530.93 8,717.78 

01-08-01 91.41 Plan Medico 12,600.00 14,400.00 

01-08-0191.71 Bono N avid ad 7,000.00 8,000.00 

01-08-01 94.13 Prueba de Dopaje 2,000.00 500.00 

01-08-01 94.75 Cuenta de Reserva - -

01-08-04 91.05 Empleados Transitorios 448,376.88 

01-08-04 91.41 Plan Medico Transitorios - 61,200.00 

01-08-04 91.31 Seguro Social Transitorios - 39,196.83 

01-08-04 91. 71 Bono N avidad Transitorios - 64,000.00 

01-08-04 94.06 Adiestramientos 500.00 250.00 

01-08-04 94.51 Renta de Equipos 1,000.00 250.00 

01-08-04 94.61 Mantenimiento de Equipo (Ponchadores) 2,000.00 500.00 

01-08-04 94.65 Miscelaneos 2,500.00 500.00 

01-08-04 91.07 Liquidaci6n Licencia Regular (Confianza) 8,000.00 8,000.00 

01-08-04 91.08 Liquidaci6n Licencia Enfermedad (Confianza) 4,000.00 4,000.00 
.. , ' ',' ', ,,', 

$ 296,620.79 $ 834,054.86 .. .. Total ..... . · . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

f3oi>~ ~d J_,e, ~ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Oficina de Recreaci6n y Deportes 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA DESCRIPCION 2014 al 2015 2015 al2016 
01-09-01 91.01 Empleados Reguhres $ 191,924.88 $ 200,548.88 

01-09-0 I 91.10 Segura Choferil 504.00 115.00 

01-09-01 91.11 Sistema de Retiro 25,478.03 28,628.35 

01-09-0 I 91.3 I Segura Social federal 15,906.25 16,718.99 

01-09-01 91.41 Plan Medico 28,800.00 32,400.00 

01-09-01 91. 71 Bono Navidad 16,000.00 18,000.00 

01-09-01 94.61 Mantenimiento de Equipos 2,500.00 2,000.00 

01-09-0 I 92.23 Compra de Uniformes 500.00 250.00 

01-09-21 94.47 Donaciones 10,000.00 10,000.00 

01-09-21 94.62 Reparaciones y Mani. De Estructuras 15,000.00 10,000.00 

01-09-21 94.65 Miscelaneos 4,000.00 3,000.00 
. Total $ 310,613,16 $ . 321,661.22 . · . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo~~ ~d J,,e ~ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Oficina de Saneamiento y Transp01iaci6n 
Infonne Detallaclo de Egresos 

PARTIDA DESCRIPCION 
·. 

.2014 al 2015 · 2015 al 2016 . 

01-10-0 I 91.0 I Empleados Reguk1res $ 528,393.00 $ 506,769.00 

01-10-01 91.10 Seguro Choferil 300.00 300.00 

01-10-01 91.1 I Sistema de Retiro 70,144.17 72,341.27 

01-10-01 91.31 Seguro Social Federal 43,558.56 41,751.33 

01-10-01 91.41 Plan Medico 73,800.00 70,200.00 

01-10-01 91.71 Bono N avidad 41,000.00 39,000.00 

01-10-01 92.23 Compra de Uniformes 500.00 250.00 

01-10-04 94.73 Disposici6n de Desperdicios S6lidos 180,000.00 180,000.00 
I 

. >. •••·· 

.•. 
$ 937,695.73 $ 910,611.60 •'' 

····· .. 
Total .. 
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Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

flo~~ ~d J,,e ~/ 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Oficina de Secretaria Municipal 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA DESCRIPCJON . 2014 al 2015 . 2015 a12016 
01-19-01 91.01 Empleados Regul1res $ 59,552.40 $ 59,552.40 

01-19-01 91. 11 Sistema de Retiro 7,905.58 8,50J.J 1 

01-19-0191.31 Seguro Social Federal 4,861.76 4,861.76 

01-19-0191.41 Plan Medico 7,200.00 7,200.00 

01-19-01 91.71 Bono Navidad 4,000.00 4,000.00 

01-19-01 94.65 Miscelaneos 750.00 500.00 

01-19-01 94.67 Publicaciones y Anuncios 7,000.00 3,000.00 
,_ ',, ', ,,, ,_', . .. ··· ... 

$ 
. 

. Total ',_' , ',- 91,269.74 $ 87,615.27 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo,,g~ ~_,af J,,e ~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Ano Fiscal 2015-2016 

Oficina de Auditoria Interna 
Informe Detallado de Egresos 

. 
.. PARTIDA ··. DESCRIPCION 2014al2015 ·. 2015 al 2016 . 

01-21-01 91.01 Empleados Regulares $ 40, 116.00 $ 40, 116.00 

01-21-01 91.10 Segura Choreril 108.00 50.00 

01-21-0191.11 Sistema de Retiro 5,325.40 5,726.56 

01-21-0 I 91.31 Segura Social Federal 3,221.87 3,221.88 

01-21-0 I 91.41 Plan Medico 3,600.00 3,600.00 

01-21-01 91.71 Bono Naviclad 2,000.00 2,000.00 

01-21-01 94.06 Adiestramientos 500.00 250.00 

01-21-01 94.10 Auditoria (Single Audit) 25,000.00 20,000.00 

01-21-01 94.44 Cuotas y Suscripciones 500.00 250.00 

01-21 01 94.65 Miscelaneaos 500.00 250.00 

Total 
.. 

$ 80,871.27 $ .. 75,464.44 . . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo,£~ ~A J,,e ~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Aiio Fiscal 2015-2016 

. 
PARTIDA 

01-25-01 91.01 

01-25-01 91.10 

01-25-0191.11 

01-25-01 91.31 

01-25-0 I 91.41 

01-25-01 91.71 

01-25-01 92.42 

. 

Oficina de Ingenieria 
Informe Detallado de Egresos 

. 
DESCRIPCION . 2014 al 2015 . 
Empleados Reguk1res $ 80,801.52 

Segura Choferil $ 108.00 

Sistema de Retiro 10,726.40 

Segura Social Federal 6,563.82 

Plan Medico 9,000.00 

Bono Navidad 5,000.00 

Materiales y Suministros 2,500.00 
. . 

.· Total $ 114,61)9.74 

. . 

.2015 al 2016 
$ 80,801.52 

$ 60.00 

11,534.42 

6,563.82 

9,000.00 

5,000.00 

750.00 
, ",:'' , , , '' ,' ', 

. $ .. 113,709.76 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo,£~ ~d J,,e ~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Departamento de Conservaci6n y Ornato 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA .· DESCRIPCION . 2014 al 2015 ·· 2015 .al 2016 
0 l-28-0 l 9 l.O l Empleados Regulares $ 126,924.24 $ 116,112.24 

01-28-01 91.10 Seguro Choferil $ 504.00 $ 80.00 

01-28-01 91.11 Sistema de Retiro 16,849.19 16,575.02 

01-28-01 91.31 Segura Social Federal 10,474.70 9,571.09 

01-28-01 91.41 Plan Medico 18,000.00 16,200.00 

01-28-01 91.71 Bono Navidad 10,000.00 9,000.00 

Ol-28-13 92.05 Herramientas 1,000.00 500.00 

01-28-13 92.23 Compra de Uniformes 500.00 250.00 

Ol-28-13 93.27 Compra de Equipos 5,500.00 500.00 

01-28-13 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 3,000.00 3,000.00 

01-28-13 94.65 Miscelaneos 760.00 1,077.24 

Ol-28-13 92.42 Materilaes y Suministros de Operaciones 5,500.00 5,000.00 

Total . . $ 199,012.13 $ 177,865.59 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~o£~ ~,cl J,,e, ~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Division de Servicios Generates 
Informe Detallaclo de Egresos 

PARTIDA. DESCRIPCION . 
. 

2014 al 2015 201s 312016 ·. . 

01-35-01 91.01 Empleados Regularcs $ 16,332.48 $ 16,332.48 

01-35-01 91.10 Seguro Choferil $ 108.00 $ 20.00 

01-35-01 91.11 Sistema de Retu·o 2,168.14 2,331.46 

01-35-01 91.31 Seguro Social Federal 1,325.94 1,325.93 

01-35-01 91.41 Plan Medico 1,800.00 1,800.00 

01-35-01 91.71 Bono Navidad 1,000.00 1,000.00 

01-35-01 92.01 Materiales de Oficina - -

01-35-04 93.27 Compra de Equipos - -

01-35-04 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos - -

01-35-01 92.15 Materiales de Mantenimiento - -
. . · . 

$ 22,734.56 $. 22,809.87 Total..· .. ·· . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo,£MMw, ~d J_,e ~/ 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Aiio Fiscal 2015-2016 

Oficina de Turismo Comunicaciones y Prensa 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA DESCRIPCION 2014 al2015 2015 al 2016 
Ol-36-0l 9!.01 Empleados Regulares $ 67,644.00 $ 67,644.00 

Ol-36-0l 9l.l0 Seguro Chofuril $ 108.00 $ 80.00 

01-36-0191.11 Sistema de Retiro 8,979.74 9,656.18 

01-36-01 9!.31 Segura Social Federal 5,557.27 5,557.27 

01-36-01 9!.41 Plan Medico 9,000.00 9,000.00 

01-36-01 91.71 Bono Navidad 5,000.00 5,000.00 

01-36-04 94.65 Misceh\neos 3,000.00 3,000.00 
. . 

. < Total $ 
.... 

99,289.01 $. 99,937.45 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo~~ ~d J,,e ~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Biblioteca Municipal 
Informe Detallado de Egresos 

PARTIDA DESCRIPCION 2014 al2015 2015 al2016 
01-37-01 91.01 Empleados Reguhres $ 110,892.00 $ 111,704.00 

01-37-01 91.10 Seguro Choferil $ 108.00 $ 40.00 

01-37-01 91.11 Sistema de Retiro 14,720.91 15,945.75 

01-37-01 91.31 Segura Social Federal 9, 171.74 9,310.36 

01-37-01 91.41 PhnMedico 16,200.00 18,000.00 

01-37-01 91.71 Bono N avid ad 9,000.00 10,000.00 

01-37-01 94.51 Renta Equipo Internet 900.00 6,500.00 

01-37-04 94.65 Miscek1neos 2,000.00 250.00 
·.·· .· 

$ 162,992.65 $ 171,750.11 ·. . . · .. Total · .. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fJo~MMia ~d JA?, ~/ 
Proyecto de Resolucion clel Presupuesto General Municipal 

Aiio Fiscal 2015-2016 

--::-....,... """'7" 

Oficina de Calidad Ambiental 
Informe Detallaclo de Egresos 

·.· 
, 2014 al 2015 PARTIDA ... DESCRIPCION .. 2015 al.2016 

01-38-01 91.01 Empleados Reguhres $ 186,589.92 $ 186,590.40 

01-38-01 91.10 Segura Choferil $ 504.00 $ 165.00 

01-38-01 91.11 Sistema de Retiro 24,769.81 26,635.78 

01-38-01 91.31 Scguro Social Federal 15,421.63 15,421.67 

01-38-01 91.41 Plan Medico 27,000.00 27,000.00 

01-38-01 91.71 Bono Navidad 15,000.00 15,000.00 

01-38-01 92.23 Compra de Unifonnes 250.00 250.00 

01-38-04 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 1,000.00 500.00 

01-38-04 94.65 Miscelaneos 250.00 250.00 
·. 
' .·· · .. ' Total '$ 270,785.36 $ 271,812.85 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fjJ;~ ~d J_,e ~/ 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Fonda 10 
Informe Detallaclo de Egresos 

Partida 
. 

Descripci6n 2014 al2015 2015 al2016 . . . 

I 0-03-04 82.31 Contribuci6n sobre la Propiedad Exonerada $ 448,375.00 $ 464,748.91 

10-03-04 94.55 Intereses 207,375.00 182,931.25 

10-03-04 94.57 Amortizaci6n de Principal 241,000.00 243,000.00 

10-03-04 94.75 Cuenta de Reserva -- 31,817.66 
· Total .. . 

$ .448,375.00 $ 464,748.91 . . 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

fj~~ ~d J_,e ~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Aiio Fiscal 2015-2016 

Fondo 11 
Informe Detallaclo de Egresos 

Partida Descripcion . ·. 2014 al 2015 2015al2016 
10-03-04 89.01 Transferencias que Entran $ 54,600.00 $ 53,550.00 

10-03-04 94.55 Intereses 40,000.00 40,000.00 

I 0-03-04 94.57 Amortizaci6n de Principal 14,600.00 13,550.00 
·. ·.· Total .. 

.. . 
$ 54,600.00 $ 53,550.00 . ·.' · . 

39 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Documentos Suplementarios de Ingresos 

Proyecto cle Resolucion clel Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Volumen de Negocios de Patentes Municipales 
Ano Fiscal 2015-2016 

Negocios Financieros $ 35,930.06 

Negocios No Financieros $ 33 7 ,252.94 

SUBTOTAL $ 373,183.00 

Menas 5% de Patentes Incobrables ($ 18,659.15) 

TOTAL $ 354,523.85 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015. 
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£cd0. Jrictor fn/Cdn 2Jdnfi7, CP_,,1 
:Dirt!cfor:ijec11fh'o 

30 de marzo de 2015 

Hon. Juan j. Rodriguez Perez 
Alcalde 
Municipio de C!ales 
Box 1408 
Ciales, PR 00638 

'Estaao £i6re .Jlsociaao ae 'Puerto Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015-2016 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la junta de Gobierno de! CRIM Qunta), mediante la Resoluci6n Num. 
2015-31 del 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por 
fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando coma referenda 
las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma 
"Ley de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales". Se utiliz6 como afio base el afio fiscal 
2013-2014, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los 
ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmneble, se 
incorpor6 en el analisis la informaci6n respecto a la t~ndencia de cobros en su municipio durante 
los ultimos tres afios fiscales previos. . 

Asimismo, presentamos los datos de las asignaciones que Gobierno. Central le hace a los municipios 
a traves de! CRIM y que a su vez son parte integral de! Estimado de Ingresos: 

•!• Segun las disposici6n de la Ley Num. 66 de! 17 de junio de 2014, conocida coma "Ley 
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional de! Gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico" 

El subsidio de funcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte de! 
Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio de funcionamiento para el afio 
fiscal 2013-2014. El termino subsidios de funcionamiento se refiere, en lo que concierne a 
los Municipios, a las asignaciones dispuestas en:eJ Artlculo 2.06 de la Ley Num. 83 de! 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal sobre la 
Propiedad" (Fondo de Exoneraci6n); yen el inciso (c) de! Artfculo 16 de la Ley Num. 80-

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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Hon. Juan j. Rodriguez Perez 
Estimados de lngresos Afio Fiscal 2014-2015 
Pagina 2 de 2 

1991, supra (Fonda de Equiparaci6n). Las cantidades a ser recibidas par las conceptos 
antes discutidos seran las siguientes: 

• 
• 
n 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribuci6n Exonerada20 

Veinte Centesimas 

$227,575,000 
$86,109,750 
$16,724,753 

•!' A la fecha de presentaci6n y aprobaci6n par la junta de estos este Estimado de lngresos, el 
Negociado de la Loterfa de Puerto Rico no ha emitido la Certificaci6n de Estimados de 
Ingresos de Ia Loterfa Electr6nica para el afio fiscal 2015-2016. Par Io que se utiliz6 la 
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de las pasados tres (3) 
afios fiscales auditados, segun los estados financieros certificados de la Loterfa Electr6nica. 

En la presentaci6n de! Estimado de lngresos se incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las 
siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda de! mumc1p10 con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre las afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42 de! 26 de enero de 
2000, enmendada por la Ley Num. 146 de! 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el 
perfodo de repago de dicho financiamiento, si aplica. El servicio de esta deuda est;\ 
contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n". Ademas, se incluye la 
cifra de recobro de la deuda par concepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fiscal 2013-2014, si aplica. 

•!• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la lfnea de credito 
otorgada al CRIM para adquirir las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento Publico el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745), si aplica. 

•:• La partida de deuda de liquidaci6n de afios anteriores, si aplica. 

•!• La partida correspondiente al cinco par ciento (5%) de las gastos operaciones del CRIM, 
calculada a base de la porci6n de estimados de! co bro de la Contribuci6n Basica y el 1 % y 
3%. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, 
Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico ill:_laudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

te, 

zo porte fijo desde el aiio 1991. 
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E§TIMADO DE INGRE§OS ANO FISCAL 2015~2016 
( Sujeto cambio por la aprobaci6n del presupuesto del Gobiemo Cenlral por Ia Legisla.tura) 

~pPI0flE: CIALES 
" .. 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 218,740.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 812,546.23 . 

*NO EXONERADA $ 463,126.58 

*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 349,419.64 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,031,286.23 

II .. 20 CENT_ESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 21,313.92 

*LOTERIA $ 956,007.35 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,452,823.34 

*EXCESO DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ 20,817.00 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,450,961.62 

~ 

tqj;\L ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS ($UMA PARTE I Y II) $ 5,482,247.84 
" 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 37,531.37 

(-)LEY 42 (DEUDA ACU~{ULADA AF1997-98 HAST A AF 2000-01 sr APLICA) $ 86,619.58 $ 86,619.58 

(·) DEUDA L!QUIDACION $ 4,736.22 $ 4,736.22 . 

(•)PRINCIPAL E INTERFSFSL/CCUENTAS VENDIDAS (SI APL!CA) $ 12,448.00 $ 12,448.00 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 103,803.80 
' 

TOTAL DE AJUSTES $ 141,335.18 
----

i'QTAL ES'1t!MADb BE IN©RESOS N'iltO-S $ 5,340,912.67 

· III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUC!ON ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

" 

*NO EXONERADO $ 399,126.91 
*EXONERADO $ 65,622.00 

... 

:f PJ'~FbliIDO E5:ii iflIDENC1b'N JJE DEUDA MUNICIPAL (CAE) . $ 464,748.91 

7 
tlmado de lngresos AF 2015-2016 • Aprobado par La Junta de Goblerno el 26 de mal-z'o da 2015. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Ingresos por Proyectos de Construcci6n de Patente Municipal 
Aiio Fiscal 2015-2016 

Agcncia Proyecto 
Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente #1130 
Transportaci6n en la PR-145 
Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente #599 en 
Transportaci6n la PR-615 
Resoluci6n Co1uunta del 

Obras y Mejoras Permanentes 
Senado 123 
Resoluci6n Conjunta de la Construcci6n Centro 
Camara 146 Multiusos Bo. Pozas 
Resoluci6n Co1uunta de la Construcci6n Centro 
Camara 146 Multiusos Bo. Front6n 
Rcsoluci6n Conjunta de la 

Obras y Mejoras Permanentes 
Camara 146 

Resoluci6n Cmtiunta de la 
Mejoras Centro Comunal 
Caliche, Cialitos, Pesas, 

Camara 405 
Cordi llera y Complejo 

Rcsoluci6n Conjunta de la 
Obras y Mejoras Permanentes 

Camara 59 
Resoluci6n Conjunta de la 

Obras y Mejoras Permanentes 
Camara 7 14 

Verde Real Development LLC 
Construcci6n Urb. Verde Real 
Bo. Jaguas 

Departamento Recreaci6n y Construccion de dos canchas 
Deportes de volibol de arena 
Programas Federal es - 201 OFP Mejoras Plaza del Mercado 
Programas Federates -

Obras y Mejoras Permanentes 
Asignaci6n Equitativa 
FEMI\ 4004 Obras y Mejoras Pennanentes 
FEMA 4017 Obras y Mejoras Permancntcs 

TOTAL 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de j unio de 2015. 

?&i-~ 
Hector J. Me}l.d: Santiago, MBA 
Director Interino de Finanzas 

Costo Constrnccion Patente 

$ 8,850,000.00 $ 44,250.00 

$ 5,750,000.00 $ 28,750.00 

$ 58,405.46 $ 292.03 

$ 100,000.00 $ 500.00 

$ 100,000.00 $ 500.00 

$ 33,333.00 $ 166.67 

$ 48,000.00 $ 240.00 

$ 81 ,052.00 $ 405.26 

$ 800,000.00 $ 4,000.00 

$ 11,760,000.00 $ 58,800.00 

$ 28,000.00 $ 140.00 

$ 94, 165.00 $ 470.83 

$ 304,077.34 $ 1,520.39 

$ 102,345.15 $ 511.73 
$ 22 1,579.05 $ 1, 107.90 
$ 28,330,957.00 $ 141,654.81 
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Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Relacion de Ingresos por Arbitrios de Proyectos de Construcci6n 
Afio Fiscal 2015-2016 

Agencia Prnyecto 
Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente #1130 
Trans1JOrtaci6n en la PR-145 
Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente #599 
Transportaci6n en la PR-615 
Resoluci6n Conjnnta del 

Obras y Mejoras Permanentes 
Senado 123 
Resoluci6n Conjnnta de la Construcci6n Centro 
Camara 146 Multiusos Bo. Pozas 
Reso luci6n Conjunta de la Construcci6n Centro 
Camara 146 Multiusos Bo. Front6n 
Resoluci6n Conjnnta de la 

Obras y Mejoras Permanentes 
Camara I 46 

Resoluci6n Conjunta de la 
Mejoras Centro Comunal 
Caliche, Cialitos, Pesas, 

Camara 405 
Cordillera y Complejo 

Resolnci6n Conjunta de la 
Obras y Mejoras Permanentes 

Camara 59 
Resoluci6n Conjunta de la 

Obras y Mejoras Permanentes 
Camara 714 

Verde Real Development LLC 
Construcci6n Urb. Verde 
Real Bo. Jaguas 

Departamento Recreaci6n y Construccion de dos canchas 
Deportes de volibol de arena 
Programas Federales - 201 OFP Mejoras Plaza del Mercado 
Programas Federales -

Obras y Mejoras Permanentes 
Asignaci6n Equitativa 
FEMA 4004 Obras y Mejoras Permanentes 
FEMA40 17 Obras y Mejoras Permanentes 

TOTAL 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015. 

/~/-L-
Hector J. Me\;f:;o' Santiago, MBA 
Director Interino de Finanzas 

Costo Construcci6n Arbitl'ios 

$ 8,850,000.00 $ 442,500.00 

$ 5,750,000.00 $ 287,500.00 

$ 58,405.46 $ 2,920.27 

$ 100,000.00 $ 5,000.00 

$ 100,000.00 $ 5,000.00 

$ 33,333.00 $ 1,666.65 

$ 48,000.00 $ 2,400.00 

$ 81,052.00 $ 4,052.60 

$ 800,000.00 $ 40,000.00 

$ 11 , 760,000.00 $ 588,000.00 

$ 28,000.00 $ 1,400.00 

$ 94,165.00 $ 4,708.25 

$ 304,077.34 $ 15,203.87 

$ 102,345. 15 $ 5, 117.26 
$ 221,579.05 $ 11 ,078.95 
$ 28,330,957.00 $1,416,547.85 
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EST,\00 111!10' ASOClADO llF 

5 de abril de 2015 

Sr. Hector J. Mercado Santiago 
Director de Finanzas lnterino 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, Puerto Rico 00638 

PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE CIALES 

Estimado senor Mercado: 

Hago referenda a su comunicaci6n del 3 de marzo de 2015, en la que .solicita se le informe los 
proyeetos · propuestos para el municipio de Ciales. La informaci6n es la que contiene el 
Prograina Federal de Construcci6n y Mejoras Permanentes {STIP, por sus siglas eri ingles). 

Actualme:nte se estan desarrollando proyectos para el municipio de Ciales con inversion de la 
siguiente forma: 

o Bajo construcci6n - $3,593,622.00 

·o Constr'Licci6n Futura - $14,600,000 (en programaci6n) 
o Bajo diseno de pianos - $872,177 

• · Bajo Adquisici6n de Terrenos y Estructuras - $1,250,000 

Esperamos que la infonnaci6n sea de utilidad y una vez mas, nos reiterainos a sus 6rdenes para 
cualquier tramite posterior. 

Cordialmente, 

ector Ejecutivo Auxiliar para lnfraestructura 

Centro Gubernan1ental Roberto Sc'inchez VHel!a 
Apartado 42007, San Juan, PR 00940-2007 
Tel. (737) 721.8787 
~·:1\'JW.d top.gov.pt 

~ /~ ~: facehook.corn/dtC>p @OTOP 
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ESTADO LIBRE ASOCJADO DE 

PUERTO RICO 
Do1Jartnn1ento cle 
Recreaci611 y Depott0;'3_ 

22 de abril de 2015 

Sr. Hector J. Mercado 
Director de Finanzas 
Municipio de Ciales 
PO Box. 1408 
Ciales, Puerto Rico 00638 

Estimado senor Mercado: 

El 3 de marzo del 2015, usted nos indico que se encontraba en el proceso de la 
preparaci6n del presupuesto 2015-2016 y que indicamos que proyectos tenia 
el Departamento de Recreaci6n y Deportes en calendario para establecerlo en 
su petici6n presupuestaria. 

El Departamento actualmente el unico proyecto que tiene pendiente es la 
transferencia de fondos por $28,000.00, para la construcci6n de dos canchas 
de volibol de arena. 

En la eventualidad que nos surja algun otro proyecto le estaremos actualizando 
la informaci6n. 

Espero que esta informaci6n le sea (1til en el desempeiio de sus funciones. 

Atentamente, -~-- _ / 

,--~------~ t{(_~/F·-··-
( /Juan A. Figueroa ~tedo ~-/ Subsecretario 

sc.:,crefarfa Auxiliar de lnfraesfructura 
?'') Box 9023207 San Juan PR 00902-3207 
}_;Is. (787) 721-9169 Fax: [787) 721-8125 

DDDDDDDDDDD
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~o,,g~ ~d J,,e ~/ 
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Aiio Fiscal 2015-2016 

Relacion de clerechos, arbitl'ios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por orclenanza 

Orclenanza Nlnn. 16, Serie 1999-2000 

v' Imponer y cobrar arbitrios de construcci6n. 

Onlenanza N um. 6, Serie 2001-2002 

v' Para reglamentar y establecer cobro por uso y para mantenimiento de la servidumbre 
de paso de la propiedad pl1blica y utilidades de! Municipio de Ciales a los 
provecdores de los servicios de telecomunicaciones, cables y utilidades. 

Onlenanza Nlnn. 26, Serie 2002-2003 

v' Venta de solar para nuevas facilidades de cementerio. 

Orclenanza Num. 29, Serie 2002-2003 

v' Fijar tipos contributivos por concepto de patentes municipalcs. 

Orclenanza Nlnn. 30, Serie 2002-2003 

v' Arrendamicnto de equipo pesado. 

Orclenanza N (1111. 23, Serie 2005-2006 

v' Establecer tarifas a las empresas privadas, planes medicos y/o personas particulares 
cuando se utilicen los servicios de ambulancias municipales. 

Orclenanza Nlnn. 30, Serie 2005-2006 

v' Cobro por el uso del Gimnasio Municipal. 

Orclenanza Nlnn. 31, Serie 2005-2006 

v' Enmienda Ordenanza Num. 16, Serie 199-2000 sobre la imposici6n y cobro de 
arbitrios municipales. 

12 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Ordenanza Num. 32 Serie 2008-2009 

v Reglamentar el uso y la administraci6n de! Teatro Municipal. 

Ordenanza Nlun. 33, Serie 2008-2009 

v Rcglamentar el uso de las facilidades de los Centros Conrnnales de! Municipio de 
Ciales y aprobar el Reglamcnto para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de 
los Centros Comunales de! Municipio de Ciales. 

Ordenanza Num. 7, Serie 2009-2010 

v Reglamentar el arrendamiento y el uso de! Polideportivo Samuel Rosario de Ciales, 
para fijar canones de arrendamiento para uso sin el requisito de subasta pl1blica y 
para establecer penalidades. 

Ordenanza Nlun. 4, Serie 2010-2011 

v Para adoptar el reglamento y establecer las tarifas a cobrar por concepto del servicio 
de corte de arboles en la jurisdicci6n de! Municipio de Ciales. 

Ordenanza Nlun. 8, Serie 2011-20112 

v Para enmendar la Secci6n 4 de la Ordenanza Ntnn. 19 Serie 2005-2006 para adoptar 
cl reglamento que regira el funcionamiento, canon de arrendamiento y 
administraci6n de la Biblioteca Pl1blica Municipal. 

Onlenanza Num. 15, Serie 2011-2012 

v Reglamento para el uso y funcionamiento de! Centro de Convenciones de! Municipio 
de Ciales. 

Ordenanza Nlnn. 22, Serie 2012-2013 

v Para enmendar la Ordenanza Nl1m. 18, Serie 2011-2012, a los fines de atemperar el 
canon de arrendamiento de los gazebos del paseo lineal a la realidad de! Mercado 
econ6mico de la ciudad de Ciales. 

13 



Estaclo Libre Asociaclo de Puerto Rico 

Ordenanza Nlun. 23, Serie 2012-2013 

./ Para declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, aprobar medidas de 
austeridad y ahorros, y para otros fines. 

Onlenanza Nlnn. 4 Serie 2014-2015 

./ Ordenanza de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Establecer, 
Adoptar e Implementar el Reglamento Uniforme para la Imposici6n de Multas 
Administrativas de! Municipio de Ciales; y para otros fines. 

Ordenanza Num. 6 Serie 2014-2015 

./ Ordenanza de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Enmendar la 
Ordenanza Num. 20 Serie 2013-2014, en su Secci6n 4, Que extiende la Declaraci6n 
al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la 
Implementaci6n de! Plan de Reducci6n de Jornada Laborn! por un Periodo Indefinido 
Comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados. 

Orclenanza Nl1m. 9 Serie 2014-2015 

./ Para Autorizar al Alcalde de! Municipio de Ciales, Hon. Juan Jose Rodriguez Perez a 
Acogerse a los Beneficios de la Ley 66 de 17 de J unio de 2014 mejor conocida como 
Ley de Sostenibilidad Fiscal y Operacional de! Gobierno de! Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico y para otros fines. 

Orclenanza Num. 10 Serie 2014-2015 

./ Ordenanzas de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Enmendar la 
Ordenanza 33 Serie 2008-2009 que crea el Reglamento para el Uso y 
Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales de! Munieipio y para 
otros fines relacionados. 

Orclenanza Nlnn. 11 Serie 2014-2015 

./ Ordcnanzas de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Enmendar el 
Reglamento para el Uso y Funcionamiento de! Centro de Convenciones de! 
Municipio de Ciales creado en la Ordenanza 35 serie 2009-2010 y Enmendada en la 
Ordenanza 15 Serie 2011-2012 y para otros fines relacionados. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Onlenanza Nl1111. 14 Serie 2014-2015 

./ Para Autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde a incluir al Municipio de 
Ciales al Fondo de Administraci6n Municipal Creado por la Ley Nt1m. 18 de! 24 de 
enero de 2014 y Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) de! 
Uno Por ciento (I%) sobre los Alimentos e Ingredientes de Alimentos y para otros 
Fines Relacionados. 

Ordenanza Nlun. 23 Serie 2014-2015 

./ Para autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde en la Creaci6n de un 
Nuevo C6digo de Incentivos de Desarrollo Socioecon6mico y estabilidad, Ayuda y 
Retenci6n de toda Empresa Establecida y/o a ser Establecida en la Jurisdicci6n de! 
Municipio de Ciales. 

Onlenanza Nl1111. 25 Serie 2014-2015 

./ Para Enmendar el Articulo VI de! Reglamento para la Implantaci6n de! C6digo de 
Orden Pt1blico para el Municipio de Ciales titulado: "Prohibici6n de Operar 
Negocios sin las Licencias o Permisos Requeridos por Ley". 

Ordenanza Nl1111. 28 Serie 2014-1015 

./ Para enmendar la Ordenanza Ni'.1m. 28 Serie 2005-2006 de la Legislatura Municipal 
de Ciales, Puerto Rico, para enmendar el Reglamento que rige el Uso y 
Funcionamiento de las Facilidades Dcportivas que comprenden toda la jurisdicci6n 
de Ciales. 

Ordenanza Nlun. 27 Serie 2014-2015 

./ Para enmendar la Ordenanza Nt1m. 22 Serie 2009-20 I 0 de la Legislatura Municipal 
de Ciales, Puerto Rico, para autorizar al Alcalde de Ciales a la Segregaci6n de 
Veintiocho (28) Solares Localizados en la Propiedad Denominada "Los Rosarios" a 
traspasar la titularidad de estos a los titulares de las estructuras en cllos construidas, a 
suscribir cualesquiera documentos y llevar a cabo todas las gestiones necesarias para 
cumplir con los prop6sitos de la presente Ordenanza incluyendo la inscripci6n en el 
registro de la propiedad. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Ordenanza Nl1m. 18 Serie 2013-2014 

./ Ordenanza de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Extender la 
Declaraci6n al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con 
la Implementaci6n del Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un Periodo 
Indefinido comenzado el 16 de Abril de 2014 y para otros fines Relacionados. 

Ordenanza Nlun. 20 Serie 2013-2014 

../ Ordenanza de la Administraci6n Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Enmendar la 
Ordenanza Nllinero 18 Serie 2013-2014 que Extiende la Declaraci6n al Municipio de 
Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la Implementaci6n de! Plan 
de Reducci6n de Jornada Laborn! por un Periodo Indefinido comenzado el 16 de 
Abril de 2014 y para otros fines Relacionados. 

Ordenanza Nl1m. 23 Serie 2013-2014 

../ Para Enmendar la Ordenanza N(1m. Treinta (30) Serie 2002-2003, Para Reglamentar 
e Imponer Cantidad de Arrendamiento sobre el Equipo Pesado en Obras Pt1blicas 
Municipales y otros Equipos. 

En Ci ales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015. 

HCcti:&:6 BA 
Director Interino de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

g~~JA',~ 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Estimado de Otros Ingresos 

Concepto de Otros lngresos Descripci6n Cantidad 
Patente Municipal 40% de la Deuda de Patente Municipal $ 119,000.00 
Arbitrios de Construcci6n 40% de Deuda de Arbitrios de Construcci6n $ 130,000.00 
Gestiones de Cobra Deuda de Otros Asuntos $ 97,000.00 
Venta de Urb. Verde Real Pago de Contratista por venta de Viviendas $ 560,000.00 

TOTAL $ 906,000.00 

En Ciales, Pue1to Rico, hoy I de junio de 2015. 

HCct;;~~MBA 
Director Interino de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Docu1nentos Suple1nentarios 

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Ano Fiscal 2015-2016 
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Administraci6n de Ios Sistemas de Retiro de los 
En1pleados de! Gobierno y la Judkatura 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE CIALES 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 1408 
CIALES PR 00638 

Estimados sefiores: 

RE: LEYES ESPECIAL.ES 2015-2016 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 '-'-' 4 de abril de 2013 (Ley 3~2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la 
Judicatura (Retiro ). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $164,317.75. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 
informaci6n se le provee con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente afio fiscal. 

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econom1cos 
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por 
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lado, pr6ximamente, le estaremos enviando un estimado de la 
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afio fiscal 2015-2016. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a !raves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.QLllQY. 

Atentament/1 . ~ 

c~~ldJs~~Jv )-
contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de [e6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov (5T,~oo UBn A.SOCl,lJ)O OE rumro ruco 
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Mode:o: SC724 
Revlsk>n: Agosto 2007 
Regl.44 (8 Ago 97) 

Segura Social: XXX-XX-0319 

Nombre: MUNICIPIO CIALES 

HECTOR MERCADO SANTIAGO 

Direccion: PO BOX 1408 

CIALES PR 00638-1408 

RETIROA 
£.sTADO uarii: ASOCIAOO DE l'UEl\TO mco 

FACTURA AL COBRO 

NUMERO DE LA FACTURA 

0000025534 

Divisi6n: RECAUDACIONES 

Perlodo 07/01/20M al 06/30/2015 

FECHA DE TRANSACCION: I 112112015 I FECHA DE VENCIMIENTO: 

CONCEPTO: 

Aportacion Adicional Uniforme 

Aportaci6n Uniforme Adicional 2014-15 conforme al Artfculo 1-104 (.42) y el Articulo 5-117 de 
la Ley 447-1951, segdn enmendada a las disposlciones de la Carta Circular Nam. AF-2015-01 
(lnciulda en esta factura). 

02/21/2015 

TOTAL 

$133,243.64 

133,243.64 

CERTIFJCO que los dales arriba indicados son coueclos y qua el pago de la deuda no se ha recibldo. Usled liene hasta 15 d!as a partir de la fecha 
de esta fac\ura para ob;etar la misma. D!cha noUricaci6n p-uede hacerla por te!6fono al 767.754.4545 Ext. 1249 y 1275 para !a Divisi6n de Cobro 6 

1262 y 1245 para la D!vis!6n de Recaudac!ones, 6 por escri!o a !a dfreccl6n qua se fndica abajo, De no recibir nolific1aci6n so conUnuara con el 

lr8mlle del caso. 

01/31/2015 

Fee ha 

Firrna del Jefe o su Reoresen!ante Autorizado 

Debe efecluar el page con un cheque certifJCado o giro a nombre del Secro!arJo de Hacienda y enviarlo a: ADM. SISTEfvlAS DE RETIRO, PO BOX 

42~03 ESTACION MINJLLAS, SAN JUAN, PR 00940 o enlregarlo en la DJvisf6n de Recaudac!ones, veslfbulo del 437 Ave. Ponce de Le6n, Halo Rey. 
Para aclarar cualquler dud a relaciOflada a fa deuda, puede comunlcarse a !os ntimeros antes mencionados. 

RETEUGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y AGOMPAUE LA COPJA GOH SU PAGO. 

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza Reliro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda. 32 112, San Juan, P.R. 00917-3711 

Tel. 787.754.4545 Fax 787.281,6247 Vr.'Nl.retiro.pr.gov 
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f·~OOelo~ SC72.4 
Revis~on: P.gosto 2007 
Rtfll.'1<! (8 Ago 97) 

Segura Social: XXX-XX-0319 

Nombre: MUNICJPJO CIALES 

HECTOR MERCADO SANTIAGO 

Direccion: PO BOX 1408 

CIALES PR 00638-1408 

RE TIRO 
~TAOO Lli'IRE ASOCIAOO Dt PUERTO mco 

FACTURA AL COBRO 

NUMERO DE LA FACTURA 

0000028126 

Division: RECAUDACIONES 

Perlodo 07/01/2014 al 08/30/2015 

FECHA DE TRANSACCION: I 412112015 I FECHA DE VENCIMIENTO: 05/21/2015 

CONCEPTO: TOTAL -
Aportacion Adicional Uniforme -$32,659.59 

Aportacion Adicional Unlfom1e -32,659.59 

CERTIFICO que los dates arnOa i11dicados son correctos y que el pago de la deuda no se ha rec(bfdo. Usted liene has!a 15 dias a parUr de la fecha 

de esta fac!ura para objelar la misma. Dicha notificacl6n puede hacerfa par te!6fono al 787.754.4545 Ext. 1249 y 1275 para la Divfaf6n de Cobra 6 
1262 y 1245 para la Dlvis!6n de Hecaudaciones, 6 por escrito a I? direcc!6n que se lndica aba}o. De no reclbir notiflciaci6n sei conlinuarfi. con el 

tr8mite de! caso. 

03/31/2015 

Fe cha 
Flrma de! Jefe o su Reoresenlanle Autorizado 

Debe efectuar el pago con un cheque cerUHcado o giro a nombre del Secre!ario de Hacienda y env'iarlo a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX 
42003 ESTACION M!NILLAS, SAN JUAN, PR 00940 o en!regar!o en Ja DMsi6n de Ree-au<lac!ones, vestlbulo del 437 Ave. Ponce de Le6n, Halo Rey. 

Para ac!arar cualqu!er dud a relacionada a la deu<la, puede comunlcarse a las nUmeros antes mencionados. 

RETEflGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO. 

ADMINISTRACION DE LOS S!STEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBI ERNO Y LA JUDICATURA 
PO 8-0x42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda. 32 112, San Juan, P.R. 00917-3711 

Tel. 787.754.4545 Fax 787.281.6247W'IWJ.retiro.pr.gov 
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l): ESTADO LIBRE ASOClADO DE 

~PUERTO RICO 
;~~ CorporaciOn del .Fondo del Scguro del' Estado 

Oficina Central 

19 de febrero de 2015 

Hon. Juan J. Rodriguez Perez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
Apartado 1408 

c;,1°', PR 006~"~ ' 

Leda. WeRd_\1 Lj)) asado 
Directora \ 

,... Area de OpeiJ:icione 

( __ --J&n t. ~hYA~Tu~~~ · 
Oficial E ecuti~ 
P61izas d Gobierno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16 
MUNICIPIO DE CIALES, POLIZA # 53320-70119 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio de! afio 
2014-2015 fue par la cantidad de $209,194.22. El c6mputo para el ano fiscal 2015-2016 de la prima 
estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n de! ano anterior y se le aumenta 
un 10% (20,919.42) por lo cual la prima estimada para el ano 2015-2016 asciende a $230.113.64 
El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina de! ano 2014-2015. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de $19,176.14 y (1) 
ultimo plazo de $19.176.10 . 

' 
De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230 . 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 

. __ As_egur_ando ltLgiL~.£!bbienestar en el empleo _ ]~~- ~· ··- ; . . .·· . . . ·- . - l 
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l)i" ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE 

~PUERTO RICO 
~ _ 1~ Administraci6n de Seguros 
~~ . .q~""-'-~"'-ij..;-·~·· de Salud de Puerto Rico (ASES) 

16 de marzo de 2015 

Hon. Juan Jose Rodriguez Perez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
Apartado 1408 
Ciales, Pue1to Rico 00638 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIALES CON EL 
, SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Ni'nn_ 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un miiximo de aportaci6n municipal annal a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n aynda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Ciales ap01tarii, para el Afio Fiscal 
2015-2016, la cantidad de $474,668.40. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$39,555.70 comenzando el lro. de julio de 2015. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~yj/;7~~ 
/~~;;L~Rodr:igrtekettora Auxfliar 

'fili·ectorfa de Finan'zt/y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

rvg 

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 



,~-t}Y'i~~l~~,. 
~·_.} ·'._) ~STADC) LIBRE ASOCfADO Dli r :'iPUERTO RICO 
:l '1: "!!~ Oficina del Con1isionado de 
'~,,..,,..~<,,,...- Asuntos lvlunicipales 

27 de marzo de 2015 

Sr. Jose Cruz Vega 
Director de Finanzas 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, Puerto Rico 00638 

Estimado senor Cruz: 

Hon. Alejandro Garcfa Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M.Santini Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordialmente, 

Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936- 8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
'"'''w.ocam.eobierno.p~ 
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Municipio 

CIALES 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VIENCIMllENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses 

$181,000.00 $26,000.00 $13,000.00 $1,300.00 

$1,555,000.00 $1,430,000.00 $100,000.00 $74,756.25 

$755,000.00 $540,000.00 $90,000.00 $31,725.00 

$415,000.00 $40,000.00 $20,000.00 $2,050.00 

$1,110,000.00 $1,055,000.00 $20,000.00 $73,100.00 

$4,016,000.00 $3,091,000.00 $243,000.00 $182,931.25 

'fotal 

14,300.00 

174,756.25 

121,725.00 

??,050.00 

93,100.00 

$425,931.25 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segfut informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
Anejo I Page 1 of 1 

26-Mar-15 3:09 PM 

--------------------
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Municipio 

CIALES 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VIENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2015-2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 

$250,000.00 

$400,000.00 

$650,000.00 

$185,000.00 

$70,000.00 

$255,000.00 

Principal 

$10,000.00 

$30,000.00 

$40,000.00 

Inte:reses 

$10,800.00 

$2,750.00 

$13,550.00 

Total 

20,800.00 

32,750.00 

53,550.00 

NOTA: Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segfut informe de! Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:09 PM Anejo II Page 1 of 1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Certificacion 

Yo, Hector J. Mercado Santiago, Director Interino de Finanzas, certifico como 

correcto que el Municipio de Ciales se acogera a la Ley Nt'un. 63-2010. Al momenta 

se encuentra en el proceso de analisis de las propuestas sometidas para las p6lizas de 

seguros de propiedad, responsabilidad pi'.1blica, auto, maritimo terrestre y crimen. La 

cantidad de fondos para la contrataci6n de estas p6lizas sera igual o menor a 

$250,000.00. 

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015. 

Hecti:f!J. ~MBA 
Director Interino de Finanzas 

49 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Certificacion Negativa 

Yo, Hector J. Mercado Santiago, Director Interino de Finanzas, certifico que el 

Municipio de Ciales no proyecta realizar obras y mejoras capitales pagaderas al 

Fondo General 2015-2016. 

Para que asi conste, finno la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015 . 

HCcto;;:~~BA 
Director Interino de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2015-2016 

Listado de Contratos Otorgados y lo a Otorgarse 

./ Contratos Otorgados 
Suplidor Descripcion Vigencia 

Juan Feliciano Charneco 
Preparacion de los Estados 

08/ 19/2014-07/30/2015 
Financieros. 

Funeraria J es(1s Ramirez 
Contrato de Renta de 

11/14/2014 - 11/17 /2019 
Funeraria 

Gladys Calderon Contrato Renta Kioskos 03/ 10/2015 - 03/10/2016 
Angel Otero Gonzalez Contrato de Renta Kioskos 03/12/2015 - 03/ 12/2016 
Fomento Industrial Contrato Renta Fabrica 03101/2015 - 02/28/2028 

./ Contratos a Otorgarse 
Suplidor Descripcion 

Emver Arocho Consul tor 
Ledo. Francisco del Valle Asesoria Legal 
Ledo. Milton Garcia Asesoria Legal 
Gonzalez Munoz Asesoria Legal 
Ledo. Arrillaga Armendariz Asesoria Legal Legislatura Municipal 
Juan R. Ramos Comunicado y Prensa 
Israel Otero Consul tor 
The Human Society Servicios de Perrera 
Gasolina Servicio de Gasolina 
Vertedero Servicio de Vertedero para Desperdicios Solidos 
Guerra Chiesa Consul tor 
Single Audit Preparacion del Single Audit 
Radio Cumbre Servicios de Anuncios Radiales 
Pitney Bowes Servicios Correo 
Luis A. Colon Perales Renta Centro de Seguridacl 
Ariel Lopez Renta Oficina de Consorcio 
Mantenimiento de Aires Servicios de Mantenimiento Aires de Oficina 
Servicios de Transp01tacion Transporte Escolar que no cubre el Dpto. Educacion 

TOTAL 
EnC~~y I dejuniode2015. 

Hector J. M'f:/:?o~, MBA 
Director Interino de Finanzas 

Cantidad 

$ 11 ,700.00 

$ 102,000.00 

$ 3,600.00 
$ 3,600.00 
$ 319,247.66 

Cantidad 
$ 24,000.00 
$ 24,000.00 
$ 24,000.00 
$ 40,000.00 
$ 21,600.00 
$ 24,000.00 
$ 23,400.00 
$ 3,500.00 
$ 336,000.00 
$ 180,000.00 
$ 24,000.00 
$ 20,000.00 
$ 4,500.00 
$ 720.00 
$ 36,000.00 
$ 9,720.00 
$ 25,000.00 
$ 83,000.00 
$ 903,440.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

f§~~<te~ 
Proyecto de Resoluci6n clel Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 

Relacion de Sentencias 

Titulo Sentencia Cantidad 
Betteroads Asphalt Corporation 

vs CCD 2014-0212 $ 140,439.60 
Municipio de Ciales 

Ortiz, Rivera, Rivera & Co. 
vs CM-2014-300 $ 11 ,050.00 

Municipio de Ciales 
Rebecca Oliveras Serrano, ET AL 

vs C AC-2014-0682 $ 84,420.68 
Municipio de Ciales 
Nelida Pagan Rivera 

vs KLRA201 l -01151 $ 11 ,226.72 
Municipio de Ciales 

TOTAL $ 247,137.00 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015. 

Hectoi~:ft~ 
Director Interino de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2015-2016 

Relacion de Donaciones 

Donacion Descripcion Cantidad 

Festival Agua Dulce 
Celebraci6n del Aniversario N(1111 . 30 del 

$ 60,000.00 
Festival Agua Dulce 

Escuelas 
Celebraciones de Cuadro de Honor, Dia de 

$ 8,000.00 
Logros y Graduaciones 

Becas Municipales Otorgar Becas a Estudiantes $ 10,000.00 
Duatl6n Celebraci6n clel 3er Duatl6n de la Montana $ 5,900.00 

Libras de Tina Casanova 
Donar libros de la Escritora Cialefia Tina 

$ 300.00 
Casanova a estudiantes 

Dia de Acci6n de Gracias Donaciones de Pavos $ 1,000.00 
Atletas Cialefios Donaciones a Atletas Cialefios $ 500.00 
Equipo Deportivo Donaciones de Equipo Deportivo $ 2,000.00 
Ayuda Indigente Donaciones a Personas Incligentes $ 15,000.00 
Cruz Roja Donaci6n a la Cruz Roja Americana $ 3,000.00 

Incentivo Un Mejor Hogar 
Donaci6n para la compra de su Hogar 

$ 560,000.00 
(Urb. Verde Real Bo. Jaguas) 

TOTAL $ 665,700.00 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015. 

HCct:?&/6 BA 
Director Interino de Finanzas 
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Cr'uz Roja 
A " mermcana 

23 de febrero de 2015 

Hon. Juan Jose Rodriguez Perez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, PR 00638-1408 

Estimado senor Alcalde: 

Capitulo de Pue1to Rico 
PO Box 9021 067 
San Juan, PR 00902-1067 
787-758-8150 
www.cruzrojapr.net 

La Cruz Roja Americana Capitulo de Puerto Rico lleva mas de 120 afios en la Isla cumpliendo su 
misi6n de prevenir y aliviar el sufrimiento humano de earn a las emergencias, movilizando el 
poder de los voluntarios y la gencrosidad de los donantes. 

Durante el pasado afio fiscal 2014, un total de 551 familias en la Isla enfrentaron emergencias 
causadas por lo que llamamos desastres si/entes como son los fuegos en el hogar y las 
inundaciones, los cuales generalmente no se publican en la prensa. La Cruz Roja Americana 
respondi6 de fonna efectiva para satisfacer las necesidades imnediatas de las personas afectadas 
por el desastre. Como parte de nuestra labor, brindamos ademits educaci6n en preparaci6n en las 
escuelas, organizaciones y comunidades. Nuestra meta es desa1rnllar una cu/tura de preparaci611 
que permita a las familias sentirse mas seguras y reponerse cuando Jes afecte un desastre. 

La Cruz Roja brinda ayuda financiera a las familias, por lo cual un donativo monetario de su 
municipio es el medio mas efectivo para apoyar nuestras respuestas locales. Su donativo nos 
ayuda a identificar y solucionar las necesidades inmediatas de las familias como: proveer 
alimentos, ropa, zapatos, ropa de cama y otros mtfculos de primera necesidad. Por esta raz6n, le 
solicitamos que considere hacer un donativo de $3,000 a nuestra organizaci6n, de esta fonna 
contribuira a que continuemos con la labor humanitaria que brindamos en la Isla. 

A nombre de los miembros de la Junta de Directores, los voluntarios y el equipo de trabajo de la 
Cruz Roja Americana Capitulo de Puerto Rico, le damos nuestro sincero agradecimiento por 
su colaboraci6n. 

Cordialmente, r _____ , __ 

d L,"- J~L&t~ 
r.Tee Vanessa Feliciano 
Directora Ejecutiva 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Puestos y Sueldos 

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 

Afio Fiscal 2015-2016 
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016 
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

LEYENDA DE CATEGORIA 

C- CONFIANZA 

R- REGULAR 

T- TRANSITORIO 

V-VACANTE 

VC- VACANTE CONFIANZA 
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NUM. 
PU ESTO 

101 
102 
103 
104 

NUM. 
PUESTO 

(Jl __, 

201 
203 
204 
205 
208 
209 
212 
214 
215 
216 
217 
219 
220 
221 
223 
226 
229 
230 
231 
233 
234 
235 
237 
238 
239 
240 
241 
242 

DEPENDENCIA 01 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SEC. LEGISLATURA MUNICIPAL 
$ARGENTO DE ARMAS 
CONSERJE 
SECRET ARIA AUXILIAR 
TOTAL 

DEPENDENCIA 02 
OFICINA DEL ALCALDE 

ALCALDE 
AYUDANTE EJECUTIVO ALCALDE 
COORDINADOR INTERAGENCIAL 
SECRET ARIA CONFIDENCIAL ALCALDE 
SECRETARIA I (VD) 
MENSAJERO CONDUCTOR 
TELEFONISTA 
DIRECTORA RELACIONES COMUNIDAD 
FUNCIONARIO EJECUTIVO I 
DIRECTOR AUX. RELACIONES COMUNIDAD 
MENSAJERO 
OFICIAL INSPECTOR (Al VIVIENDA 
OFICINISTA I 
ENCARGADO CENTRO DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRADOR MUNICIPAL 
CARPINTERO 
CH OFER ALCALDE 
PLOMERO 
OFICINISTA I 
DIRECTOR CENTRO DE GUIDO 
OFICINISTA 
TRABAJADOR 
OFICIAL EJECUTIVO 
ELECTRICISTA 
AUXLIAR DE ELECTRICISTA 
CONSERJE 
PROGJA\ PROGRAMA WEB-MASTER 
OFICINISTA 11 
TOTAL 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015-2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCION MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 

c $ 2 078.00 $ 24.936.00 $ 1 907.60 
c $ 1,378.00 $ 16,536.00 $ 1 265.00 
c $ 835.00 $ 10.020.00 $ 766.53 
c $ 1,528.00 $ 18,336.00 $ 1.402.70 

$ 5,819.00 $ 69,828.00 $ 5,341.84 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APO RT. 

REDUCCION MENSUAL AN UAL SEG.SOC. 

E $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 60.000.00 $ 4.590.00 
c $ 2,500.00 $ 2.500.00 $ 30,000.00 $ 2.295.00 

V/C $ 1,739.00 $ 1.739.00 $ 20.868.00 $ 1,596.40 
c $ 1,513.00 $ 1.513.00 $ 18,156.00 $ 1,388.93 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 972.50 $ 1,326.00 $ 11.670.00 $ 892.76 
R $ 916.50 $ 1,250.00 $ 10 998.00 $ 841.35 
c $ 2.033.00 $ 2,033.00 $ 24.396.00 $ 1 866.29 
R $ 1.324.08 $ 1,806.00 $ 15.888.96 $ 1,215.51 
R $ 1,306.22 $ 1.781.00 $ 15.674.64 $ 1,199.11 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 2,762.00 $ 4,000.00 $ 33144.00 $ 2,535.52 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
c $ 1 781.00 $ 1.781.00 $ 21.372.00 $ 1,634.96 
R $ 901.00 $ 1,356.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
c $ 2,033.00 $ 2 033.00 $ 24,396.00 $ 1.866.29 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 1,645.88 $ 1.645.88 $ 19.750.56 $ 1 510.92 
R $ 929.60 $ 1,267.00 $ 11.155.20 $ 853.37 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 1,052.36 $ 1,435.00 $ 12,628.32 $ 966.07 

$39,221.14 $ 47,201.88 $ 470,653.68 $ 36,005.01 

APORT. APORT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3 559.61 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2.360.51 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1.430.36 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2,617.46 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 9,967.95 $ 7,200.00 $ 4,000.00 $ 306.00 

APORT. APORT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 8,565.00 $ 1.800.00 $ - $ -
$ 4 282.50 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,978.91 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2 591.77 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1 665.89 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 569.96 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 3,482.53 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,268.15 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2.237.55 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 4.731.31 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 3.050.85 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 3482.53 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,819.39 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 592.40 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,802.69 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 67,185.81 $ 50,400.00 $ 27,000.00 $ 2,065.50 



NUM. DEPENDENCIA 03 
PU ESTO OFICINA DE FINANZAS 

301 DIRECTOR (A) DE FINANZAS ($2150.00) 
302 DIR. AUX. DE FINANZAS (1984.30\ 
303 CONTABLE 
305 OFICIAL PAGADOR 
307 AUXILIAR FISCAL I 
308 INVESTIGADOR DEUDA CONTRIBUTIVA 
309 OFICIAL PROPIEDAD 
310 OFICIAL RECAUDADOR 
311 OFICIAL PRE-INTERVENCION 
318 OFICINISTA I 
319 RECAUDADOR AUXILIAR 
320 OFICINISTA I 
322 OFICINISTA MECANOGRAFO I 
323 ENCARGADO SIST. UNIFORME CONTABILIDAD 
324 SECRETARIA 
326 CONSERJE 
327 ADMINISTRADOR OFICINA DEL CRIM 
329 ADMINISTRADOR MERCADO AGRICOLA 
331 CONTABLE 
332 RECAUDADORA AUXILIAR 
333 SECRETARIA I 
334 CONSERJE 
335 AUXILIAR CONTABILIDAD 
336 AUXILIAR CONTABILIDAD 
337 ADMINISTRADOR AUXILIAR CRIM 
338 ADMINISTRADOR AUXILIAR MERCADO AGRICO 
339 CONSERJE 
340 AUXILIAR CONTABILIDAD 
341 CARTOGRAFO 
342 TECNICO DE VALORACION 
344 AUXILIAR CONTABILDAD 
345 AUXILIAR CONTABILDAD 
346 OFICINISTA 

TOTAL 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015-2016 

SUELOOS A BASE OE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 

c $ 2 354.00 $ 2,150.00 $ 28,248.00 s 2.160.97 
R $ 1,984.30 $ 1,984.30 $ 23.811.60 s 1,821.59 
R $ 1,704.00 s 1,704.00 $ 20.448.00 s 1,564.27 
T $ 1.028.52 $ 1,403.00 $ 12,342.24 $ 944.18 
T $ 1,280.00 $ 1,745.00 s 15,360.00 $ 1,175.04 
R $ 992.76 $ 1.354.00 s 11,913.12 $ 911.35 
R $ 932.07 $ 1,271.00 $ 11,184.84 $ 855.64 
R s 1 421.82 $ 1,938.80 $ 17,061.84 $ 1,305.23 
R $ 961.78 $ 1,312.00 $ 11,541.36 $ 882.91 
R $ 927.22 $ 1 265.00 $ 11126.64 $ 851.19 
R $ 976.08 $ 1,331.00 $ 11,712.96 $ 896.04 
R $ 927.22 s 1 265.00 $ 11.126.64 $ 851.19 
R $ 927.22 s 1.265.00 $ 11,126.64 $ 851.19 
R $ 1,104.80 $ 1,507.00 $ 13.257.60 $ 1,014.21 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 s 10,812.00 $ 827.12 
R $ 1,345.54 $ 1,834.00 s 16146.48 $ 1,235.21 
R $ 1,533.84 $ 2.091.00 $ 18,406.08 $ 1 408.07 
R $ 1,036.86 $ 1,414.00 $ 12,442.32 $ 951.84 
R s 1 035.68 $ 1.412.00 $ 12.428.16 $ 950.75 
R $ 931.98 $ 1,271.00 $ 11,183.76 $ 855.56 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 993.96 $ 1 355.00 $ 11,927.52 $ 912.46 
R $ 993.96 $ 1,355.00 $ 11 927.52 $ 912.46 
R $ 1,104.80 $ 1 781.00 $ 13,257.60 $ 1,014.21 
R $ 1 306.22 $ 1,781.00 $ 15,674.64 $ 1,199.11 
v $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 s 827.12 
v $ 990.39 $ 1,228.00 $ 11.884.68 $ 909.18 
R $ 935.56 $ 1.276.00 $ 11,226.72 $ 858.84 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 

$ 36,938.58 $ 48,117.10 $ 443,262.96 $ 33,909.62 

APORT. APORT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 4,032.40 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 3,399.11 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2 918.95 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.761.85 s 1,800.00 $ 1 ODO.OD $ 76.50 
$ 2,192.64 s 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.700.60 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,596.64 $ 1,800.00 $ 1 ODO.DO s 76.50 
$ 2.435.58 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
s 1.647.53 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 588.33 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.672.03 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1 588.33 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,588.33 $ 1 800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1 892.52 s 1 800.00 s 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 s 1 800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1 ODO.OD $ 76.50 
$ 2.304.91 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2.627.47 $ 1 800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
$ 1.776.14 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1.774.12 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
s 1.596.48 $ 1,800.00 $ 1 ODO.CO $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1.702.65 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.702.65 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,892.52 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2.237.55 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1 696.54 $ 1,800.00 $ 1 ODO.DO $ 76.50 
$ 1,602.61 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 63,275.79 $ 59,400.00 $ 33,000.00 $ 2,524.50 



NUM. DEPENDENCIA 04 
PU ESTO OBRAS PUBLICAS 

401 DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 
402 MECANICO MOTORES DIESEL 
404 HOJALATERO 
407 OPERADOR EQUIPO PESADO 
408 OPERADOR EQUIPO PESADO 
409 CARPINTERO 
410 OPERADOR EQUIPO PESADO 
412 OPERADOR EQUIPO PESADO 
414 OPERADOR EQUIPO PESADO 
415 SUPERVISOR MANTENIENTO 
419 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
421 OPERADOR EQUIPO PESADO 
423 OFICINISTA MECANOGRAFO I 
427 AYUDANTE MECANICO 
430 TRABAJADOR CONSTRUCCION 
431 TRABAJADOR CONSTRUCCION 
432 TRABAJADOR CONSTRUCCION 
442 SUPERVISOR BRIGADA 
445 OPERADOR EQUIPO PESADO 
447 DIRECTOR AUXILIAR OBRAS PUBLICAS 
449 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
451 CARPINTERO 
452 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
453 AYUDANTE MECANICO 
454 ENCARGADO CEMENTERIO 
455 TRABAJADOR 
456 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
457 OFICINISTA 
458 OFICINISTA I 
460 ENCARGADO CEMENTERIO 
461 TRABAJADOR 
462 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
463 TRABAJADOR 

TOTAL 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015-2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENSUAL AN UAL SEG. SOC. 

c $ 2.033.00 $ 2,033.00 $ 24 396.00 $ 1 866.29 
v $ 1,060.70 $ 1 447.00 $ 12,728.40 $ 973.72 
v $ 920.06 $ 1,255.00 $ 11 040.72 $ 844.62 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 976.08 $ 1 331.00 $ 11,712.96 $ 896.04 
T $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
T $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 946.28 $ 1.291.00 $ 11 355.36 $ 868.69 
R $ 1,228.00 $ 1 228.00 $ 14,736.00 $ 1.127.30 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 1,111.94 $ 1.516.00 $ 13,343.28 $ 1.020.76 
R $ 972.50 $ 1,326.00 $ 11,670.00 $ 892.76 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
T $ 1.228.00 $ 1,228.00 $ 14 736.00 $ 1,127.30 
v $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 901.00 s 10,812.00 $ 827.12 
T $ 1.306.22 $ 1,984.30 $ 15 674.64 $ 1,199.11 
R s 1.228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
R $ 1.228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
R $ 901.00 $ 901.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
T $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
T $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 s 827.12 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
T $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 

$ 33,159.78 $ 42,229.30 $ 397,917.36 $ 30,440.68 

APORT. APORT. 
APO RT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3,482.53 $ 1,800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
$ 1,816.98 $ 1,800.00 $ 1 ODO.DO $ 76.50 
$ 1.576.06 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1.672.03 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1 ODO.OD $ 76.50 
$ 1.620.98 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2.103.56 $ 1 800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,904.75 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.665.89 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2.237.55 $ 1,800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
$ 2.103.56 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2.103.56 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1 000.00 s 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 56,802.70 $ 59,400.00 $ 33,000.00 $ 2,524.50 



NOM. 
PUESTO 

"' 0 

501 
504 
505 
508 
515 
516 
527 
531 
541 
542 
543 
544 
545 
546 
547 
548 
549 
550 
551 
552 
553 
554 
555 
556 
557 

DEPENDENCIA 05 
AREA DE SALUD 

DIR. EMERG. MEDICAS MUNICIPAL 
ENFERMERA Ol GRAD. LICENCIADA 0 
ENFERMERA Ol GRAD. LICENCIADA 0 
ENFERMERA Ol GRAD. LICENCIADA 0 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
CONDUCTOR AMBULANCIAS 
CONDUCTOR AMBULANCIAS 
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
SUP. SERVICIO SALUD EN LA COMUNIDAD 
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
DESPACHADORI 
DESPACHADORI 
PARAMEDICO 

TOTAL 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015~2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APO RT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENSUAL AN UAL SEG.SOC. 

V/C $ 2,033.00 $ 2,033.00 $ 24,396.00 $ 1,866.29 
R $ 2 050.00 $ 2 050.00 $ 24,600.00 $ 1.881.90 
R $ 2,550.00 $ 2 550.00 $ 30 600.00 $ 2,340.90 
R $ 2,050.00 $ 2,050.00 $ 24,600.00 $ 1,881.90 
R $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1.127.30 
T $ 1,228.00 $ 1 228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
T $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1.127.30 
T $ 1,228.00 $ 1 228.00 $ 14.736.00 $ 1, 127.30 
R $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14.736.00 $ 1,127.30 
R $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14 736.00 $ 1,127.30 
T $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
T $ 1 228.00 $ 1.228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
R $ 1 228.00 $ 1.228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
T $ 1 228.00 $ 1,228.00 $ 14 736.00 $ 1 127.30 
R $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14 736.00 $ 1,127.30 
R $ 1 024.94 $ 1,397.00 $ 12,299.28 $ 940.89 
R $ 2,550.00 $ 2.550.00 $ 30,000.00 $ 2.295.00 
R $1 228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1.127.30 
T $ 1 228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
T $ 1 228.00 $ 1 228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
T $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 
T $ 1,228.00 $ 1.228.00 $ 14.736.00 $ 1.127.30 
R $ 1,228.00 $ 1 228.00 $ 14 736.00 $ 1,127.30 
T $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1 127.30 
v $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 

$ 35,589.94 $ 35,962.00 $ 427,079.28 $ 32,625.66 

APO RT. APORT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3.482.53 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 3,511.65 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 4368.15 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 3,511.65 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2, 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2, 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2 103.56 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2.103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,755.72 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 4.282.50 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2. 103.56 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2, 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2, 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2, 103.56 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 60,879.92 $ 45,000.00 $ 25,000.00 $ 1,912.50 



NOM. DEPENDENCJA 06 
PU ESTO OFICINA MANEJO DE EMERGENCJAS 

601 DIRECTOR MANEJO DE EMERGENCIAS 
602 COORDINADOR BUSQUEDA Y RESCATE 
603 SUPERVISOR OPERACIONES DE CAMPO 
604 SECRETARIA I 
606 OFICIAL COMUNICACIONES 
607 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
609 TRABAJADOR 
610 TRABAJADOR 
612 COORDINADOR REFUGIO 
613 COORDINADOR AL TERNO BUSQ. Y RESC. 
614 OFICIAL SERVICIO DE REFUGIO 
615 CONSERJE 
618 TRABAJADOR 
619 TRABAJADOR 
620 TRABAJADOR 
621 DIR. AUXILIAR MANEJO DE EMERGENCIAS 
622 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
623 SECRETARIA I 

TOTAL 

RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORJA REDUCCJON MENSUAL AN UAL SEG.SOC. 

c $ 2.033.00 $ 2.033.00 $ 24,396.00 $ 1,866.29 
R $ 1,173.92 $ 1.600.30 $ 14,087.04 $ 1,077.66 
R $ 1 024.95 $ 1.397.00 $ 12,299.40 $ 940.90 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
T $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 1,173.92 $ 1 600.30 $ 14,087.04 $ 1,077.66 
R $ 1,024.94 $ 1,397,00 $ 12,299.28 $ 940.89 
v $ 989.19 $ 1.349.00 $ 11,870.28 $ 908.08 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 1,455.18 $ 1,984.30 $ 17.462.16 $ 1,335.86 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 

$ 18,786.10 $ 24,868.90 $ 225,433.20 $ 17,245.64 

APORT. APORT. 
APO RT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVJDAD NAVJDAD 

$ 3.482.53 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2.010.92 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.755.74 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2,010.92 $ 1 800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,755.72 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,694.48 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2 492.72 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 

$ 32,180.59 $ 32,400.00 $ 18,000.00 $ 1,377.00 



NUM. 
PU ESTO 

"' N 

701 
703 
704 
705 
706 
707 
709 
715 
716 
717 
718 
719 
720 
721 
725 
726 
729 
730 
732 
734 
735 
736 
737 
738 
739 
741 
742 
743 
774 

DEPENDENCIA 07 
POLICiA MUNICIPAL 

COMISIONADO 
TENIENTE II 
TENIENTE II 
SARGENTO 
SARGENTO 
SARGENTO 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
SECRETARIA I 
CONSERJE 
GUARDIAN 
GUARDIAN 
POUCIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 1$1283.00\ 
CAPITAN 
SARGENTO 
SARGENTO 
OFICIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD 
OFICIAL OPERADOR RADIO 
TOTAL 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015-2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 

CN $ 2.033.00 $ 2,033.00 $ 24.396.00 $ 1,866.29 
R $ 1.455.00 $ 1,455.00 $ 17,460.00 $ 1 335.69 
R $ 1,455.00 $ 1 455.00 $ 17.460.00 $ 1,335.69 
v $ 1.356.00 $ 1,356.00 $ 16.272.00 $ 1,244.81 
v $ 1,356.00 $ 1,356.00 $ 16.272.00 $ 1,244.81 
R $ 1.356.00 $ 1.356.00 $ 16,272.00 $ 1,244.81 
R $ 1 323.00 $ 1,323.00 $ 15 876.00 $ 1,214.51 
R $ 1,323.00 $ 1,323.00 $ 15 876.00 $ 1,214.51 
R $ 1 283.00 $ 1,283.00 $ 15,396.00 $ 1,177.79 
T $ 1,283.00 $ 1,283.00 $ 15 396.00 $ 1177.79 
R $ 1 283.00 $ 1,283.00 $ 15,396.00 $ 1,177.79 
T $ 1,283.00 $ 1,283.00 $ 15.396.00 $ 1.177.79 
T $ 1,283.00 $ 1,283.00 $ 15,396.00 $ 1.177.79 
R $ 1,283.00 $ 1,283.00 $ 15,396.00 $ 1.177.79 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
T $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 1.283.00 $ 1,283.00 $ 15.396.00 $ 1,177.79 
v $ 1,283.00 $ 1.283.00 $ 15,396.00 $ 1,177.79 
R $ 1,283.00 $ 1,283.00 $ 15,396.00 $ 1,177.79 
R $ 1 283.00 $ 1.283.00 $ 15 396.00 $ 1.177.79 
R $ 1,283.00 $ 1,283.00 $ 15 396.00 $ 1,177.79 
T $ 1 323.00 $ 1.323.00 $ 15 876.00 $ 1,214.51 
R $ 1 980.00 $ 1,980.00 $ 23,760.00 $ 1.817.64 
R $ 1,356.00 $ 1,356.00 $ 16,272.00 $ 1,244.81 
R $ 1 559.30 $ 1,559.30 $ 18,711.60 $ 1,431.44 
v $ 917.68 $ 1,251.00 $ 11.012.16 $ 842.43 
T $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 

$ 37,737.98 $ 39,379.30 $ 452,855. 76 $ 34,643.47 

APORT. APO RT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3 482.53 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2 492.42 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2.492.42 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2 322.83 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2.322.83 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2,322.83 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2 266.30 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2.266.30 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2.197.78 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2.197.78 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2.197.78 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,197.78 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2197.78 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,197.78 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,197.78 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2,197.78 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2197.78 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,197.78 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 2,197.78 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2.266.30 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 3,391.74 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2.322.83 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2.671.08 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1.571.99 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2. 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 64,645.16 $ 52,200.00 $ 29,000.00 $ 2,218.50 



NUM. DEPENDENCIA 08 
PU ESTO OFICINA RECURSOS HUMANOS 

801 DIRECTOR !Al RECURSOS HUMANOS ($2200.00 
802 DIRECTORA AUX I LIAR RECURSOS HU MANOS 
805 OFICIAL DE NOMINAS 
806 AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 
807 AUXILIAR OFICIAL NOMINAS 
810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
811 SECRETARIA II 
812 AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 

TOTAL 

NUM. DEPENDENCIA 09 
PU ESTO RECREACION Y DEPORTES 

901 DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 
902 LIDER RECREATIVO 
903 LIDER RECREATIVO 
904 LIDER RECREATIVO 
907 ENCARGADO COMPLEJO DEPORTIVO 
908 ENCARGADO COMPLEJO DEPORTIVO 
910 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
911 CONSERJE 
912 TRABAJADOR 
913 TRABAJADOR 
914 CONSERJE 
915 TRABAJADOR 
916 LID ER RE CREA TIVO 
920 DIRECTOR AUX. RECREACION Y DEPORTES 
921 AUXILIARADMINISTRATIVO 
923 COORDINADOR ACONDICIONAMIENTO FISICO 
924 TRABAJADOR 
925 SECRETARIA 

TOTAL 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015~2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENSUAL AN UAL SEG.SOC. 

c $ 2,200.00 s 2,200.00 $ 26,400.00 $ 2.019.60 
R $ 1,306.22 $ 1,781.00 $ 15,674.64 $ 1,199.11 
R $ 1,038.06 $ 1 416.00 $ 12.456.72 $ 952.94 
R $ 931.98 $ 1,271.00 $ 11,183.76 $ 855.56 
R $ 989.20 $ 1,349.00 s 11,870.40 $ 908.09 
R $ 1,175.12 $ 1,602.00 $ 14,101.44 $ 1 078.76 
v $ 1,036.87 $ 1,414.00 $ 12.442.44 $ 951.85 
R $ 1,069.04 $ 1,458.30 s 12,828.48 $ 981.38 

$ 9,746.49 $ 12,491.30 $ 116,957.88 $ 8,947.28 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENSUAL AN UAL SEG.SOC. 

CN $ 2,033.00 $ 2,033.00 $ 24,396.00 $ 1,866.29 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 s 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 s 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 s 10,812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 s 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 1 306.22 $ 1.781.00 $ 15,674.64 $ 1,199.11 
R s 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R s 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 941.52 $ 1,283.00 $ 11,298.24 $ 864.32 

• 17,795.74 $ 23,517.00 • 213,548.88 $ 16,336.49 

APORT. APO RT. 
APO RT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3 768.60 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2 237.55 $ 1 800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,778.20 s 1 800.00 s 1 000.00 $ 76.50 
$ 1 596.48 s 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,694.50 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2.012.98 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,776.16 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,831.27 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 16,695.74 $ 14,400.00 $ 8,000.00 $ 612.00 

APORT. APORT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3.482.53 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 s 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 s 1,800.00 s 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
$ 2.237.55 $ 1,800.00 $ 1 000.00 s 76.50 
s 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
s 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
s 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,612.82 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 

• 30,484.10 • 32,400.00 • 18,000.00 • 1,377.00 



RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015-2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO APORT. APORT. 
NUM. DEPENDENCIA 10 CON SUELDO SUELDO APORT. APO RT. PLAN BONO SEG.SOC. 

PU ESTO AREA SANEAMIENTO Y TRANSPORTACION CATEGORIA REDUCCl6N MENSUAL AN UAL SEG. SOC. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

1001 DIRECTOR SANEAMIENTO Y TRANSP. CN $ 2.033.00 $ 2,033.00 $ 24.396.00 $ 1,866.29 $ 3,482.53 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1002 CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 $ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1003 CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 1,228.00 $ 1.228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 $ 2,1 D3.56 $ 1,8DO.DO $ 1 ODO.OD $ 76.5D 
1004 CONDUCTORTRANSPORTEESCOLAR R $ 1,228.00 $ 1,228.DD $ 14,736.DD $ 1.127.3D $ 2 103.56 $ 1,8DD.DO $ 1,0DD.OD $ 76.5D 
1006 CONDUCTORTRANSPORTEESCOLAR R $ 901.DO $ 1.228.DO $ 10,812.DD $ 827.12 $ 1,543.41 $ 1,8DD.DD $ 1,000.00 $ 76.50 
10D7 CONDUCTORTRANSPORTEESCOLAR R $ 1,DD2.3D $ 1,367.DO $ 12,D27.6D $ 920.11 $ 1,716.94 $ 1,8DO.OO $ 1,0DO.OD $ 76.5D 
1008 CONDUCTORTRANSPORTEESCOLAR R $ 9D1.DD $ 1,228.0D $ 10,812.DD $ 827.12 $ 1,543.41 $ 1 8DD.OO $ 1,0DD.OD $ 76.5D 
1D09 CONDUCTORTRANSPORTEESCOLAR R $ 901.DO $ 1,228.DO $ 10 812.DD $ 827.12 $ 1.543.41 $ 1,80D.DO $ 1,0DD.DD $ 76.50 
1012 CONDUCTORTRANSPORTEESCOLAR R $ 9D1.DD $ 1,228.DO $ 1D 812.DD $ 827.12 $ 1,543.41 $ 1 80D.DO $ 1 ODD.DO $ 76.5D 
1015 CONDUCTORTRANSPORTEESCOLAR R $ 9D1.DD $ 1 228.DD $ 1D,812.DD $ 827.12 $ 1.543.41 $ 1,80D.DD $ 1,DDD.DD $ 76.5D 
1D16 CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 1,228.0D $ 1 228.DD $ 14,736.00 $ 1,127.3D $ 2, 103.56 $ 1.80D.DO $ 1,00D.DO $ 76.5D 
1017 CONDUCTORTRANSPORTEESCOLAR R $ 9D1.0D $ 1 228.DO $ 1D.812.0D $ 827.12 $ 1,543.41 $ 1,80D.DD $ 1,DOD.DD $ 76.5D 
1D18 CONDUCTOR VEHICULO PESADO v $ 9D1.0D s 1 228.DD $ 1D,812.0D $ 827. 12 $ 1 543.41 $ 1,800.DD $ 1 DOD.DD $ 76.5D 
102D CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO R $ 9D1.0D $ 1,228.DD $ 1D,812.0D $ 827. 12 $ 1,543.41 $ 1.8DD.OO $ 1,00D.00 $ 76.50 
1D22 TRABAJADOR R $ 1,228.0D $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1.127.30 $ 2 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1023 TRABAJADOR R $ 1,228.00 $ 1 228.00 $ 14,736.00 s 1, 127.30 $ 2,103.56 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1024 CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 1,228.0D $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 $ 2, 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
103D TRABAJADOR R $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 s 1,127.30 $ 2 103.56 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1034 TRABAJADOR R $ 1.228.00 $ 1 228.00 $ 14.736.00 $ 1, 127.30 $ 2,103.56 $ 1.800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
1036 TRABAJADOR R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 s 827. 12 $ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
1037 TRABAJADOR R $ 1,228.00 $ 1 228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 $ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
1039 TRABAJADOR R $ 1.228.00 $ 1,228.00 $ 14.736.00 $ 1 127.30 $ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1041 TRABAJADOR R $ 1,228.00 $ 1,228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 $ 2,103.56 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
1042 TRABAJADOR R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 $ 1,543.41 $ 1 800.00 s 1,000.00 $ 76.50 
1046 TRABAJADOR T $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 $ 1 543.41 s 1,800.00 s 1 000.00 $ 76.50 
1048 DIR. AUXILIAR SANEAMIENTO Y TRANSP. R $ 1,607.74 $ 2.192.30 $ 19,292.88 $ 1,475.91 $ 2,754.06 s 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1050 CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 1,228.00 $ 1,228.00 s 14,736.00 $ 1,127.30 $ 2 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1051 CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 901.00 $ 1.228.00 s 10,812.00 $ 827.12 $ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
1052 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO R $ 1 228.00 $ 1.228.00 $ 14,736.00 $ 1 127.30 $ 2 103.56 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1053 TRABAJADOR R $ 1 228.00 $ 1.228.00 $ 14,736.00 $ 1,127.30 $ 2,103.56 $ 1 800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
1054 CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 $ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1055 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO R s 1,100.57 $ 1,500.00 $ 13,206.84 $ 1,010.32 $ 1,885.28 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1056 SECRETARIA I R $ 1,026. 14 $ 1.399.00 $ 12.313.68 $ 942.00 $ 1.757.78 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1057 TRABAJADOR R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 $ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
1058 TRABAJADOR R s 942.50 $ 942.50 $ 11,310.00 $ 865.22 s 1.614.50 $ 1,800.00 $ 1.000.00 s 76.50 
1059 TRABAJADOR R $ 942.50 $ 942.50 $ 11,310.00 $ 865.22 $ 1,614.50 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1060 TRABAJADOR R s 942.50 $ 942.50 $ 11,310.00 $ 865.22 s 1.614.50 $ 1,800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
1061 TRABAJADOR R $ 942.50 $ 942.50 $ 11,310.00 $ 865.22 $ 1,614.50 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1062 TRABAJADOR R $ 942.50 $ 942.50 $ 11,310.00 $ 865.22 s 1,614.50 $ 1,80D.OO $ 1 000.00 $ 76.50 
1063 TRABAJADOR R $ 942.50 $ 942.50 $ 11,310.00 $ 865.22 $ 1.614.50 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
1064 TRABAJADOR T $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827. 12 $ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 

TOTAL $ 44,032.75 $ 50,986.30 $ 528,393.00 $ 4D,422.06 $ 75,428.10 $ 73,800.00 $ 41,000.00 $ 3,136.50 



NUM. DEPENDENCIA 19 
PU ESTO SECRETARIA MUNICIPAL 

1901 SECRETARIA MUNICIPAL ($2100.00l 
1902 SECRETARIA I 
1904 OFICIAL DE DOCUMENTOS 
1905 OFICINISTA 

TOTAL 

NUM. DEPENDENCIA 21 
PU ESTO OFICINA DE AUDITORIA 

2101 AUDITOR !Al INTERNO !Al 
2102 OFICINISTA Ill 

TOTAL 

NUM. DEPENDENCIA 25 
PUESTO OFICINA DE INGENIERIA 

2501 INGENIERO 
2502 AUXILIAR INGENIERO 
2503 COORDINADOR PROYECTOS 
2505 SECRETARIA 1 
2506 INSPECTOR (A) OBRAS MUNICIPALES 

TOTAL 

NUM. DEPENDENCIA 28 
PU ESTO CONSERVACION Y ORNATO 

2801 DIRECTOR ORNATO 
2802 TRABAJADOR 
2803 TRABAJADOR 
2804 TRABAJADOR 
2805 TRABAJADOR 
2807 TRABAJADOR 
2808 TRABAJADOR 
2810 TRABAJADOR 
2812 OFICINISTA 
2814 SUPERVISOR DE BRIGADA 
2815 CONSERJE 
2816 DIRECTOR AUX. DE ORNATO 

TOTAL 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015-2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCC16N MENSUAL AN UAL SEG. SOC. 
c $ 2 100.00 $ 2.100.00 $ 25,200.00 $ 1,927.80 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 1,060.70 $ 1,447.00 $ 12,728.40 $ 973.72 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 

$ 4,962.70 $ 6,003.00 $ 59,552.40 $ 4,555.76 
$ . 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 

CN $ 2,442.00 $ 2,442.00 $ 29.304.00 $ 2,241.76 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 

$ 3,343.00 $ 3,670.00 $ 40, 116.00 $ 3,068.88 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENSUAL AN UAL SEG.SOC. 

CN $ 2 381.00 $ 2,381.00 $ 28,572.00 $ 2.185.76 
R $ 1,173.92 $ 1 600.00 $ 14 087.04 $ 1.077.66 
R $ 1.140.56 $ 1,555.00 $ 13,686.72 $ 1.047.03 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 1,136.98 $ 1,550.00 $ 13,643.76 $ 1,043.75 

$ 6,733.46 $ 8,314.00 $ 80,801.52 $ 6,181.32 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENSUAL AN UAL SEG. SOC. 

c $ 2,033.00 $ 2.033.00 $ 24.396.00 $ 1,866.29 
T $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
T $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
T $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10812.00 $ 827.12 
v $ 930.80 $ 1 269.00 $ 11,169.60 $ 854.47 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 1,306.22 $ 1,781.00 $ 15,674.64 $ 1,199.11 

$ 12,379.02 $16,135.00 $ 148,548.24 $ 11,363.94 

APORT. APORT. 
APO RT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3,597.30 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,816.98 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 8,501.11 $ 7,200.00 $ 4,000.00 $ 306.00 

APORT. APO RT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 4,183.15 $ 1 800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 5,726.56 $ 3,600.00 $ 2,000.00 $ 153.00 

APO RT. APORT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 4,078.65 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 2.010.92 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,953.78 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,947.65 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 11,534.42 $ 9,000.00 $ 5,000.00 $ 382.50 

APORT. APORT. 
APO RT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3.482.53 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1.800.00 $ 1.000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.594.46 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,237.55 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 21,205.26 $ 21,600.00 $ 12,000.00 $ 918.00 



NUM. DEPENDENCIA 35 
PU ESTO SERVICIOS GENERALES 

3501 OFICIAL EJECUTIVO COMP. Y SERV. GENERALI 
TOTAL 

NUM. DEPENDENCIA 36 
PU ESTO TURISMO, COMUNICACIONES Y PRENSA 

3601 DIRECTOR TURISMO. COM. Y PRENSA 
3602 SECRETARIA I 
3604 CONSERJE 
3605 OFICINISTA 
3606 TRABAJADOR 
3607 TRABAJADOR 

TOTAL 

NUM. DEPENDENCIA 37 
PU ESTO BIBLIOTECA MUNICIPAL 

3701 DIRECTOR BIBLIOTECA Y ASUNTOS ESCOLARE 
3702 AUXILIAR BIBLIOTECA 
3703 AUXILIAR BIBLIOTECA 
3704 OFICINISTA 1vD) 
3705 AUXILIAR BIBLIOTECA 
3706 CONSERJE 
3707 AUXILIAR BIBLIOTECA 
3709 OFICINISTA 
3710 OFICINISTA 
3711 AUXILIAR BIBLIOTECA 

TOTAL 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015-2016 

SUELOOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APO RT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 
R $ 1,361.04 $ 1,855.00 $ 16,332.48 $ 1.249.43 

$ 1,361.04 $ 1,855.00 $ 16,332.48 $ 1,249.43 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 

c $ 2,033.00 $ 2.033.00 $ 24.396.00 $ 1.866.29 
R $ 901.00 $ 1,228.00 s 10.812.00 $ 827.12 
v $ 901.00 $ 1,228.00 s 10 812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
T s 901.00 $ 1.228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R s 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 

$ 6,538.00 $ 8,173.00 $ 78,456.00 $ 6,001.88 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 

$ . 
c $ 2,033.00 s 2,033.00 $ 24.396.00 s 1,866.29 
R $ 901.00 s 1 228.00 $ 10.812.00 s 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R s 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 

$ 10,142.00 $ 13,085.00 $ 121, 704.00 $ 9,310.36 

APORT. APORT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 2.331.46 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 2,331.46 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 

APORT. APO RT. 
APO RT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3482.53 $ 1.800.00 s 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 s 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1.800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 s 76.50 
$ 7,276.79 $ 10,800.00 $ 6,000.00 $ 459.00 

APORT. APORT. 
APORT. PLAN BONO SEG.SOC. 
RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD 

$ 3.482.53 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 s 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 1 000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 76.50 
$ 17,373.25 $ 18,000.00 $ 10,000.00 $ 765.00 



NOM. DEPENDENCIA 38 
PU ESTO CALIDAD AMBIENTAL 

3801 DIRECTOR RECICLAJE 
3802 COORDINADOR RECICLAJE 
3805 TRABAJADOR 
3808 TRABAJADOR 
3813 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
3817 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
3819 TRABAJADOR 
3826 DIRECTOR AUXILIAR RECICLAJE ($1984.30) 
3827 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
3828 TRABAJADOR 
3829 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
3832 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
3833 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
3835 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
3837 OFICINISTA ($901.00l 
3838 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 

TOTAL 

NOM. DEPENDENCIA 57 
PU ESTO AGRICULTURA 

5701 AGRON OMO 

RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPUESTO ANO ECON6MICO 2015-2016 

SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 

c $ 2 033.00 $ 2.033.00 s 24,396.00 $ 1 866.29 
R $ 1,100.04 $ 1.500.00 s 13.200.48 $ 1,009.84 
T $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R s 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10 812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1 228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
v $ 1,455.18 $ 1 984.30 $ 17.462.16 $ 1.335.86 
R $ 901.00 $ 1.228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 s 1,228.00 $ 10.812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 s 1.228.00 $ 10.812.00 s 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 
R $ 901.00 $ 1,228.00 s 10 812.00 $ 827.12 
R $ 1 049.98 $ 1.228.00 $ 12,599.76 $ 963.88 
R $ 901.00 $ 1,228.00 $ 10,812.00 $ 827.12 

$ 16,450.20 $ 21,481.30 $ 197,402.40 $ 15,101.28 

SUELDO 
CON SUELDO SUELDO APORT. 

CATEGORIA REDUCCl6N MENS UAL AN UAL SEG.SOC. 
$ -

v $ 1.182.27 $ 1,612.00 $ 14,187.24 $ 1,085.32 

APORT. 
APORT. PLAN 
RETIRO MEDICO 

$ 3.482.53 s 1 800.00 $ 
$ 1,884.37 $ 1,800.00 $ 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 
s 1,543.41 $ 1,800.00 $ 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 
$ 1.543.41 $ 1,800.00 $ 
$ 2.492.72 $ 1.800.00 $ 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 
$ 1,543.41 $ 1 800.00 $ 
$ 1 543.41 $ 1,800.00 $ 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 
$ 1 543.41 s 1,800.00 s 
$ 1.543.41 s 1,800.00 $ 
$ 1,798.62 $ 1,800.00 $ 
$ 1,543.41 $ 1,800.00 $ 
$ 28,179.19 $ 28,800.00 $ 

APORT. 
APORT. PLAN 
RETIRO MEDICO 

$ 2 025.23 $ 1,800.00 $ 

Is 336,100.19 I$ 410.soo.Js ! s 4,103,o30.2e ! $ 313.s3s.92 ! $ sa1,sss.12 ! s s2s.200.oo Is 

APO RT. 
BONO SEG.SOC. 

NAVIDAD NAVIDAD 

1 000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1.000.00 $ 76.50 
1.000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1.000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1.000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1 000.00 $ 76.50 
1,000.00 $ 76.50 
1,000.00 s 76.50 

16,000.00 $ 1,224.00 

APO RT. 
BONO SEG.SOC. 

NAVIDAD NAVIDAD 

1,000.00 $ 76.50 

2s3.ooo.oo Is 22,414.so I 
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:Kon. Juan Jose <R,parfguez Perez 
ALCALDE 

Estado Libre Asocia do de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Ciales 

Programas Feder ales 

P.O. nox 1408 
ClALES, P.R. 00638 
TEL. (787) 871·3G3G 
F AX: (787) 871-1 7 10 

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

Oficina de Asuntos Municipales (OCAM): 

A. Proyectos 

2011 FC 
2012 AB 
2012 FC 
2013 AB 
2013 FC 
2014 AB 
2014 FC 
2015 AE 
Total 

B. Administracion 

2012 AB 
2012 FC 
2013 AB 
2013 FC 
2014 AB 
2014 FC 
2015 AE 
Total 

Seccion 8 (HUD): 

A. Renta (HAP) 
B. Administracion 

HOPWA 

ESG 

FEMA-4004 

FEMA-4017 

'Pue6fu d'e o/aferosos" 

$ 22,461.89 
5,647.64 

15,309.72 
208,250.00 
150,958.33 
287,000.00 
155,003.40 
330,000.00 

$ 7,957.75 
11 ,337.29 
56,667.78 
16,773.15 
63,000.00 
17,222.60 
80,000.00 

$ 1,174,630.98 

$ 252,958.57 

$ 304,504.00 
$ 49,591.00 

$ 22,104.00 

$ 26,178.00 

$ 102,345.15 

$ 221,579.05 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Ciales 

Programas Federales 

Federal Transportation Agency (FT A) 

TOTAL 

'<Pue6fo tfe o/awrosos" 

$ 149,069.20 

$ 2,302,959.95 
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TJTULO PUESTO $ALARIO 

CDBG 

DIRECTOR PROG. FEDRALES $ 35.568.00 
DIRECTORA AUX. PROG. FEDERALES $ 21.372.00 
SECRETARL\ $ 14.736.00 

TOTALCDBG $ 71.676.00 

SECCION S 

ASISTE"'°'TE ADMINISTRA TJVO $ 14.736.00 

COORD. SECCION S $ 16.164.00 

TOTAL SECCION 8 $ 30,900.00 

RELACIO:-; DE PUESTOS. SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
PRESUPESTO ANO ECONOMICO 2014-2015 

APORTACION APORTACION APORTACION APORTACION BONO :BONO 
SEG.SOC. FONDO S£GURO D'.ESEMPLEO RETIRO NAVIDAD SEG.SOC. 

$ 2.720.95 $ 746.93 $ L415.28 $ 5,077.33 s 1,000.00 $ 76.50 

$ 1.634.96 $ 448.81 $ 1.154.09 $ 3.050.85 s 1,000.00 s 76.50 

$ 1.127.28 $ 309.46 $ 795.84 $ 2,103.56 s 1,000.00 s 76.50 

$ 5,483.19 $ 1.505.20 $ 3,365.21 s 10,231.74 $ 3,000.00 s 229.50 

$ 1.127.28 $ 309.46 $ 795.84 s 2.103.56 $ 1.000.00 $ 76.50 

$ 1,236.55 $ 339.44 $ 872.86 $ 2,307.41 $ 1,000.00 $ 76.50 

$ 2,363.83 $ 648.90 $ J.668.70 s 4.410.97 $ 2,000.00 s 153.00 

APORTACION SEGURO TOTAL 
PLAN MEDICO CHOFERIL 

$ 1.800.00 $ 14.40 $ 48,419.39 

$ 1.800.00 $ 14.40 $ 30.551.61 

$ 1,800.00 s 21,948.64 

$ 5,400.00 s 28.80 $ 100,919.64 

$ 1,800.00 $ 21.948.64 

$ 1,800 00 $ 14.40 $ 23,811.16 

$ 3,600.00 s 14.40 $ 45,759.80 


