AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R.

Hon: Edwine A. Avilés Vege
Presidenite

RESOLUCION NUM. 37 SERIE 2014-2015

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO, DURANTE EL
ANO ECONOMICO 2015-2016, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS
A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto
de 1991, segin enmendada, mejor conocida como Ley de
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
el Alcalde de este Municipio, Hon. Juan José Rodriguez Pérez,
preparé y sometié el Proyecto de Presupuesto funcional de
Ingresos vy Egresos del Fondo General y el Fondo de Redencion
de deuda del Gobierno Municipal de Ciales, el cual asciende a
$10, 876,161.87.

POR CUANTO: Dicho proyecto fue presentado el dia 11 de mayo de 2015 a la
Honorable Legislatura Municipal en Sesidon destinada a la
consideracion y aprobacion del mismo, segin lo dispone el
Articulo 5.003 de la antes mencionada Ley.

POR CUANTO: El Proyecto del Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y
: recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido
nuestro programa de gobierno y ha sido cuidadosamente
estudiado por la Legislatura Municipal a la luz de los mejores
intereses y en atencion a las necesidades de servicios basicos
imprescindibles de la ciudadania de Ciales, Puerto Rico y
entendemos que refleja los enfoques programaticos de un buen
programa de gobierno y una sana administracion fiscal.

POR CUANTO: El Proyecto de Presupuesto presentado recoge los cambios
establecidos en el nuevo sistema de contabilidad mecanizado con
los nuevos enfoques en sus Ingresos y Egresos.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CIALES, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de los Ingresos y Egresos de
esta municipalidad a regir durante el Afioc Econdmico 2015-2016,
gue asciende a $10, 876,161.87.

SECCION 2: Que las cantidades que han de producir los recursos que se
consignan en la Seccidn de Ingresos que se hacen parte de esta
Resolucién, segin sean recaudados por el Departamento de
Finanzas se utilicen para el pago de los gastos de la
municipalidad de Ciales, Puerto Rico durante el Afio Econdmico
2015-2016 consignado en la Seccidon de Egresos, que también
forman parte de esta Resolucion.
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SECCION 3: Se autoriza al Alcalde que instruya al Director(a) de Finanzas de
este Gobierno Municipal, a llevar en el sistema uniforme de
contabilidad mecanizado a su  cargo los asientos
correspondientes a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 4: Que esta Resolucion, aprobando el Presupuesto del Afio Fiscal
2015-2016, contiene las recomendaciones del pleno de la
Legislatura Municipal después de un andlisis ponderado de las
mismas; entiéndase necesarias para el buen funcionamiento de
la Administracion.

SECCION 5: Se establece que las disposiciones de esta Resolucidn son
independientes y separables. Si cualquier Seccion, Parrafo,
Oracién, Clausula o Consignacién de Fondos fuera declarada nula
por cualguier Tribunal con Jurisdiccidn competente, la decision
de dicho Tribunal no afectara la validez de ninguna otra Seccidn,
Parrafo, Oracion, Cldusulas o Consignacion de Fondos de la
misma.

SECCION 6: Copia Certificada de esta Resolucidon sera enviada al
Departamento de Estado, a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales y a cada una de las Agencias vy
Departamentos Gubernamentales y Municipales concernidos para
su correspondiente tramite.

SECCION 7: ESTA RESOLUCION COMENZARA A REGIR EL 1 DE JULIO
DE 2015.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO
RICO HOY DIA DEL MES DE DE 2015.

HON. JUAN R. LUQUIS RIVERA SRTA. ASTRID G. MONTES QUIROS
PRESIDENTE INCIDENTAL LEGISLATURA SECRETARIA LEGISLATURA
APROBADA ESTA RESOLUCION POR EL ALCALDE INTERINO DE CIALES, PUERTO RICO

HOY DiA DEL MES DE DE 2015.

HON. JUAN JOSE RODRIGUEZ PEREZ
ALCALDE

“Pueblo-de Valerosos”
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R.

Horn: Edwine A. Avidés Vega
Presidenie

CERTIFICACION NEGATIVA

Yo, Astrid G. Montes Quirds, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales,
Puerto Rico CERTIFICO:

Que la Resolucion Num. 37 Serie 2014-2015, no fue aprobada por la
Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, en la Sesion Ordinaria del
jueves, 11 de junio de 2015. La votacion fue la siguiente:

A FAVOR:
Hon. Juan R. Luquis Rivera Hon. Nadira I. Nazario Ortiz
Hon. Héctor A. Rodriguez Vega Hon. Sonia Ruiz Alvarez
Hon. Iris N. Santos Pérez Hon. Victor M. Pagan Rivera
AUSENTES:

Hon. Ana M. Villalobos Robles

EN CONTRA:

Hon. Ana M. Santiago Rivera
Hon. Angel L. Dominguez Cristobal
Hon. Ramoén E. Martes Negron

ABSTENIDOS (A):

Hon. Edwin A. Avilés Vega
Hon. Jacqueline Gonzalez Rodriguez

Esta Resolucion presentada era para aprobar el Proyecto de Resolucién
del Presupuesto General Municipal para el Ano Fiscal 2015-2016.

Para que asi conste, firmo la presente CERTIFICACI(')N y hago estampar el
gran SELLO OFICIAL del Municipio de Ciales, Puerto Rico, hoy viernes, 12 de
junio de 2015.

SRTA. ASTRID G. MONTES QUIRQOS
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

“Pueblo-de Valerosos”
Tels. (787) 871-2061 /871-3669 =+ Fax. (787) 871-3669 -+ Aptdo. 1408, Ciales P.R. -00638 + legislaturamunicipal.ciales@yahoo.com
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Detalle de Ingresos

Hon. Juan José Rodriguez Pérez
Alcalde




Estado Libre Asociado de Puerto R

Sobiewna DMunicipal de

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Afio Fiscal 2015-2016

Departamento de Finanzas
Informe Detallado de Ingresos

ico

Ciales

_ PARTIDA ESCRIPCION al 2015 12016
01-03-04 81.01 Patentes 571,332.69 354,523.85
01-03-04 81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas 325,382.43 240,883.00
01-03-04 81.21 Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 25,000.00 40,000.00
01-03-04 82.31 Contribucion Sobre la Propiedad Exonerada 218,740.00 218,740.00
01-03-04 83.01 Permisos de Construccion 091,920.99 1,558,202.66
01-03-04 83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos 5,000.00 500.00
01-03-04 84.02 Compensacion AEE 1,040,386.00 936,153.00
01-03-04 84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 4,522,208.45 4,450,961,62
01-03-04 84.10 Compensaciones Estatales 159,000.,00 597,000.00
01-03-04 85.07 Disposicion de Desperdicios 5,400.00 5,334.00
01-03-04 85.11 Otros Ingtesos por Servicio 25,000.00 30,000,00
01-03-04 85.15 Ingresos por Servicios de Transpottacion 482,750.00 -
01-03-04 86.01 Multas 10,000.00 10,292.51
01-03-04 87.01 Intereses en Inversiones 235.00 175.00
01-03-04 87.03 Intereses Bancarios 1,350.00 1,350.00
01-03-04 87.05 Ingresos Eventuales 936,600.00 660,000.00
01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal 150,000.00 50,000.00
01-03-04 87.09 Otros Ingresos 355,000.00 906,000.00
01-03-04 87.10 Venta Sellos y Comprobantes - 3,500.00
01-03-04 87.22 Contribucion Sobre la Propiedad, No Fxonerada 790,041.00 812,546.23
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Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Afio Fiscal 2015-2016

Detalle de Egresos (Gastos)

Por Dependencias Municipales
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobieno Nunicipal e Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Seccién de Egresos
Informe Detallado por Dependencias

__ PARTIDA DESCRIPCION | 2014-2015 | 2015-2016
01-01-01 91.01 Legislatura Municipal $ 163,809.51 | $ 159,138.79
01-02-01 91.01 Oficina del Alcalde 965,125.99 1,579,233.33
01-03-01 91.01 Oficina de Finanzas 2,466,650.16 2,543,100.26
01-04-01 91.01 Obras Publicas 2,486,599.34 1,850,096.91
01-05-02 91.01 Emergencias Medicas 1,045,523.84 838,518.70
01-06-01 91.01 Oficina Manejo de Emergencias 283,951.00 301,447.90
01-07-01 91.01 Policia Municipal 616,502.58 517,332.96
01-08-01 91.01 Oficina Recursos Humanos 296,620.79 834,054.86
01-09-01 91.01 Recreacion y Deportes 310,613.16 321,661.22
01-10-01 91.01 Sancamiento y Transportacion 937,695.73 910,611.60
01-19-01 91.01 Secretaria Municipal 91,269.74 87,615.27
01-21-01 91,01 Oficina de Auditoria §0,871.27 75,464.44
01-25-01 91.01 Oficina de Ingenierfa 114,699.74 113,709.76
01-28-0191.01 Conservacion y Omato 199,012.13 177,865.59
01-35-01 91.01 Servicios Generales 22,734.56 22,809.87
01-36-01 91.01 Turismo, Conumicaciones y Prensa 99,289.01 99,937.45
01-37-01 91.01 Biblioteca Municipal 162,992.65 171,750.11
01-38-01 91.01 Calidad Ambiental 270,785.36 271,812.85
01-57-0191.01 Agricultura - -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Cialeo

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aifio Fiscal 2015-2016

Legislatura Municipal

Informe Detallado de Egresos

01-01-01 91.01 Empleados Regulares 69,828.00 | $ 69,828.00
01-01-01 91.10 Seguro Choferil 108.00 45.00
01-01-01 91.11 Sistema de Retiro 9,269.67 9,967.95
01-01-01 9131 Seguro Social Federal 5,647.84 5,647.84
01-01-01 91.41 Planes Medico 7,200.00 7,200.00
01-01-01 91.71 Bono Navidefio 4,306.00 4,000.00
01-01-01 92.01 Materiaks de Oficina 2,000.00 1,560.00
01-01-0193.01 Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00
01-01-01 93.27 Compra de Equipo 1,200.00 750.00
01-01-01 94.01 Dietas 30,000.00 30,000.00
01-01-01 94.05 Gastos de Representacion 500.00 400.00
01-01-0194.11 Servicios Profesionales 21,600.00 21,600.00
01-01-01 94.15 Relaciones Plblicas 600.00 500.00
01-01-01 94.42 Seguros 895.00 500.00
01-01-01 94.44 Cuotas y Suscripciones 1,205.00 1,000.00
01-01-01 94.61 Mantenimiento de Equipo 200.00 200.00
01-01-01 94.63 Mantenimiento de Vehiculos 5,000.00 2,500.00
01-01-01 94.65 Miscelaneos 1,250.00 1,000.00
01-01-01 94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000.00 1,500.00
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Gobiewno DMunicipal de Ciafes

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Oficina del Alcalde
Informe Detallado de Egresos

01-02-01 91.01 Empleados Regulares 438,973.68 | $ 440,654.36
01-02-01 91.10 Seguro Choferil 504.00 250.00
01-02-01 9{.11 Sistema de Retiro 58,273.76 62,903.41
01-02-01 91.31 Seguro Social Federal 35,570.49 35,775.56
01-02-01 91.41 Plan Medico 46,800.00 50,400.00
01-02-01 91.71 Bono Navidad 26,000.00 27,000.00
01-02-0194.11 Servicios Profesionales 93,704.06 90,000.00
01-02-01 94.21 Gastos de Viaje 1,500.00 500.00
01-02-01 94.25 Servicios Legaks 65,000.00 75,000.00
01-02-01 94.44 Cuotas y Suscripciones 7,600.00 10,000.00
01-02-01 94 .61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 2,000.00
01-02-01 94.64 Mantenimiento de Edificios 19,500.00 20,000.00
01-02-04 92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones - -

0i-02-04 94.12 Servicios No Profesionakes (Tran. Escolar) - -

01-02-01 94.65 Miscelineos 1,500.00 2,000.00
01-02-04 94.50 Renta Edificios, Locales y Terrenos 37,200.00 30,000.00
01-02-04 94.51 Renta Equipos y Vehiculos 4,800.00 500.00
01-02-04 94.63 Mantenimiento de Vehiculos 4,800.00 3,000.00
01-02-04 94.65 Misceldneos 10,500.00 10,000.00
01-02-04 94.96 Donaciones (Un Mejor Hogar) - 560,000.00
01-02-0592.11 Drogas, Medicinas y Otros Sums, Medicos 300.00 250.00
01-02-0594.15 Relaciones Pablicas 34,000.00 20,000.00
01-02-05 94.47 Donaciones 15,000.00 20,000.00
01-02-05 94.80 Fiestas Patronaks 8.400.00 30,000.00
01-02-05 94.81 Festival de Agua Dulke 20,000.00 60,000.00
01-02-05 94.82 Actividad Dia de Reyes 15,000.00 15,000.00
01-02-05 94.84 Otros Festivales y Actividades 3,000.00 4,000.00
01-02-07 94.49 Becas a Estudiantes Talentosos 10,000.00 10,000.00
01-02-14 94.65 Miscelaneos Centro Envegecientes 1,800.00 -

01-02-31 94.47 Denaciones 2,500.00 -

01-02-15 94.65 Misc_:_e]é_l_lf;o Ce_ntro de Cuido 1,500.00 -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Oficina de Finanzas
Informe Detallado de Egresos

_ PARTIDA DESCRIPCION /201412015 | 2015212016
01-03-0191.01 Empleados Regulares $ 408,771.24 | § 410,560.72
01-03-0191.10 Seguro Choferil 504.00 162.00
01-03-0191.11 Sistema de Retiro 54,264.38 59,321.29
01-03-0191.13 Aportacion Sistema de Retiro 205,151.83 100,584.05
01-03-01 91.31 Seguro Social Federat 33,566.00 34,161.90
01-03-0191.41 Plan Medico 55,800.00 55,800.00
01-03-0191.45 Seguro por Desempleo 40,000.00 172,384.20
01-03-0191.71 Bono Navilad 30,000.00 31,000.00
01-03-0194.42 Seguros 250,000.00 250,000.00
01-03-01 94.51 Renta Equipos y Vehiculos 60,000.00 30,000.00
01-03-01 94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 500.00
01-03-04 91,13 | Aportacion Sisteina de Retiro (Pensionados) 82,000.00 164,317.75
01-03-04 91.51 Poliza de CFSE 240,201.71 230,113.64
G1-03-04 92.32 Gastos AAA 240,000.00 240,000.00
01-03-04 92.35 Gastos Telefono y Comunicaciones 50,000.00 40,000.00
01-03-04 93.11 Compra Vehiculos Municipales 500.00 250.00
01-03-04 94,11 Servicios Profesionakes 35,000.00 15,000.00
01-03-04 94,36 Canon Excavaciones y Denwliciones 500.00 5,000.00
01-03-04 94.58 Deficit Afios Anteriores 123,223.35 161,224.95
01-03-04 94.59 Reserva de Deficit 235,549.65 -
01-03-04 94.60 Intereses de Cuentas Vendidas 886.00 12,448.00
01-03-04 94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,000.00 1,000.00
01-03-04 94.65 Miscelaneos 8,000.00 10,000.00
01-03-04 94.69 Franqueo 3,500.00 3,500.00
01-03-04 94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 95,000.00 95,647.40
01-03-04 94.71 Reclamaciones afios anteriores 25,000.00 151,489.60
01-03-04 94.77 Aportacion al CRTM 37,692.00 37,531.37
01-03-04 94,78 Liquidacion Deuda del CRIM 86,620.00 177,553.39
01-03-04 99.01 Transferencias que Saken 60,920.00 53,550.00

22




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

9 o/g/iww %Wf/af de @'/a/&m,

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2015-2016

Departamento de Obras PUblicas
Informe Detallado de Egresos

01-04-01 91.01

Empleados Regulares

348.600.24

S 31344672

01-04-01 91.10 Seguro Choferil 1,500.00 235.00
01-04-01 91.11 Sisterna de Retiro 46,276.68 44,744.52
01-04-01 91.31 Seguro Social Federal 28,886.42 25,967.67
01-04-01 91 .41 Plan Medico 52,200.00 46,800.60
01-04-01 91.71 Bono Navidad 29,000.00 26,000.00
01-04-01 92.05 Herramientas 1,000.00 500.00
01-04-01 92.38 Materiales de Construccion 5,500.00 4,000.00
01-04-01 92.42 Materiales y Suministros de Operaciones 4,000.00 4,000.00
01-04-01 92,25 Gastos de Combustible y Lubricantes 360,000.00 324,000.00
01-04-01 92.28 Gastos de Energia Electrica 1,040,386.00 936,153.00
01-04-04 92.38 Materiakes de Construccion (Asfalto) 2,000.00 1,000.00
01-04-04 94,12 | Servicios No Profesionales (Trans. FEscolar) 502,750.00 83,000.00
01-04-04 94.63 Mant. de Vehicubs y Equipo Pesado 60,000.00 35,000.00
01-04-04 94.65 Miscelaneos 4,000.00 5,000.00
01-04-08 94.51 Renta Equipo.s.y V(_:h_icu_los ] 500.00 | - 250.00
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Gobieno Municipal de Ciakeo

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2015-2016

Departamento de Emergencias Médicas
Informe Detallado de Egresos

 PARTID

015 a1 2016

01-05-02 91.01

Empleados Regulares

$ . 412,337.60 | § 264,383.28
01-05-02 91.10 Seguro Choferil 1,500.00 280.00
01-05-02 91.11 Sistema de Retiro 54,737.82 37,740.70
01-05-0291.31 Seguro Social Federal 33,380.02 21,296.32
01-05-02 91.41 Plan Medico 43,200.00 25,200.00
01-05-02 91.71 Bono Navidad 24,000.00 14,000.00
01-05-02 94.06 Adiestramientos 500.00 250.00
01-05-04 92.42 Materiales y Suministros de Operaciones 500.00 250.00
01-05-04 94.43 Aportacion a ASES 474,668.40 474,668.40
01-05-04 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 500.00 250.00
01-05-04 92.23 Gastos de Uniforine 200.00 200.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Sobieno Municipal de Cialea

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Aifio Fiscal 2015-2016

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias (OMME)
Informe Detallado de Egresos

. PARTID, ‘DESCRIPCIO! 12014212015 | 2015 212016 |
01-06-01 91.01 Empleados Regulares $ 190,451.52 | $ 200,621.20
01-06-0191.10 Seguro Choferil l,SOQ.OO 190.00
01-06-01 91.11 Sistema de Retiro 25,282.44 28,638.68
01-06-01 91.31 Seguroe Social Federal 15,717.04 16,648.02
01-06-01 91.41 Plan Medico 27,000.00 30,600.00
01-06-01 91.71 Bono Navidad 15,000.00 17,000.00
01-06-0192.21 Alimentos para Damnificados 500.00 250.00
01-06-0192.23 Compra de Uniformes 560.00 250.00
01-06-01 94.63 Mantenimiento de Equipo de Oficina 4,000.00 5,000.00
01-06-01 94.65 Miscelaneos 3,000.00 4,000.00
01-06-34 9451 Reni de Taipo — wem] 20w

Cotal . 283,951.00 | $ 303,447.90
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Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Departamento de Policia Municipal
Informe Detallado de Egresos

ARTID. SCRIPCIC 014 al 2015 | 2015412016
01-07-01 91.01 Empleados Reguiares : $ 436,763.76 | $ 365,243.76
01-07-0191.10 Seguro Choferit 804.00 350.00
01-07-0191.11 Sistema de Retiro 57,980.39 7 52,138.55
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal 35,554.43 29,700.65
01-07-01 91.41 Plan Medico 50,400.00 41,400.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad 28,000.00 23,000.00
01-07-01 92.23 Compra de Uniformes 1,000.00 500.00
01-07-01 94.06 Adiestramientos 500.00 250.00
01-07-01 94,63 Mantenimiento de Equipos y Vehiculos 3,000.00 3,000.00
01-07-04 94.65 Miscelaneos 1,500.00 1,500.00
0107349451 | Rewndelqpo | 1,000 25040
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Gobierno %w?af de Ciafes

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Oficina de Recursos Humanos
Informe Detallado de Egresos

__PARTIDA 2014 212015 | 2015212016
01-08-01 91.01 $ 10451544 | $ 105,957.88
01-08-01 91.07 Pago de Exceso Licencia Regular 30,000.00 15,000.00
01-08-01 91.08 Pago de Exceso Licencia Enfermedad 100,000.00 40,000.00
01-08-01 91.10 Seguro Choferil 100.00 80.00
01-08-01 91.11 Sistema de Retiro 13,874.42 15,125.49
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal 8,530.93 8,717.78
01-08-01 91.41 Plan Medico 12,600.00 14,400.00
01-08-0191.71 Bono Navidad 7,000.00 8,000.00
01-08-01 94.13 Pirueba de Dopaje 2,000.00 500.00
01-08-01 94.75 Cuenta de Reserva - -
01-08-04 91.05 Empleados Transitorios 448,376.88
01-08-04 91.41 Plan Medico Transitorios - 61,200.00
01-08-04 91.31 Seguro Social Transitorios - 39,196.83
01-08-04 91,71 Bono Navidad Transitorios - 64,000.00
01-08-04 94.06 Adiestramientos 500.00 250.00
01-08-04 94.51 Renta de Equipos 1,000.00 250.00
01-08-04 94.61 Mantenimiento de Equipo (Ponchadores) 2,000.00 500.00
01-08-04 94.65 " Miscelaneos 2,500.00 500.00
01-08-04 91.07 Liquidacién Licencia Regular (Confianza) 8,000.00 8,000.00
01-08-04 91.08 |Liquidacion Licencia Enfermedad (Confianza) 4,000.00 4,000.00
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Gobieno Municipal de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aifio Fiscal 2015-2016

Oficina de Recreacion y Deportes
Informe Detallado de Egresos

|8 31061316

01-09-01 91.01 Empleados Regulares $ 191,924.88 | $ 00,548.88
01-09-01 91.10 Seguro Choferil 504.00 115.00
01-09-01 91.11 Sisterna de Retiro 25,478.03 28,628.35
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal 15,906.25 16,718.99
01-09-01 91.41 Plan Medico 28,800.00 32,400.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad 16,000.00 18,000.00
01-09-01 94.61 Mantenimiento de Equipos 2,500.00 2,000.00
01-09-01 92.23 Compra de Uniformes 500.00 250.00
01-09-21 94.47 Donaciones 10,000.00 10,000,00
01-09-21 94.62 Reparaciones y Mant. De Estructuras 15,000.00 10,000.00
01-09-21 94.65 _ Mbqe_le_ipeo_s_; _ 4,000.00 3,000_.Q0_
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Sobiewno DMunicipal de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aifio Fiscal 2015-2016

Oficina de Saneamiento y Transportacién

Informe Detallado de Egresos

__PARTID DESCRIPCION 014 al 2015 | 201512016
01-10-01 91.01 Empleados Regulares 528,393.00 | § 506,769.00
01-10-01 91.10 Seguro Choferil 300.00 300.00
01-10-0191.11 Sistema de Retiro 70,144.17 72,341.27
01-10-01 91.31 Seguro Social Federal 43,558.56 41,751.33
01-10-01 91.41 Plan Medico 73,800.00 70,200.00
01-10-01 91.71 Bono Navidad 41,000.00 39,000.00
01-10-0192.23 Compra de Uniformes 500.00 250.00
01-10-04 94.73 Disposicion de Desperdicios Solidos 180,000.00 180,000.00

7,695.73 | 8 910,611.60°
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Gobieno %ujmf de Ciafes

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2015-2016

Oficina de Secretaria Municipal
Informe Detallado de Egresos

0i-19-01 91.01 Empleados Regulares 59,552.40 | $ 59,552.40
01-19-01 91.11 Sistema de Retiro 7.905.58 8,501.11

01-19-01 91.31 Seguro Social Federal 4,861.76 4,861.76

01-19-01 91.41 Plan Medico 7,200.00 7,200.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad 4,000.00 4,000.00
01-19-01 94.65 Miscelaneos 750.00 500.00
OI-19-019467 | Publeaciones y Amicios 70000 300000
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Gobierno %wﬂwf de Ciafes

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Oficina de Auditoria Interna
Informe Detallado de Egresos

01-21-01 91.01 Empleados Regulares 40,116.00 | $ 40,116.00
01-21-01 91.10 Seguro Choferil 108.00 50.00
01-21-01 91.11 Sistema de Retiro 5,325.40 5,726.56
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal 3,221.87 3,221.88
01-21-01 91.41 Plan Medico 3,600.00 3,600.00
01-21-01 91.71 Bono Navidad 2,000.00 2,000.00
01-21-01 94.06 Adiestramientos 500.00 250.00
01-21-01 94.10 Auditoria (Single Audit) 25,000.00 20,000.00
01-21-01 94.44 Cuotas ¥ Suscripciones 500.00 250.00
01-21 01 94.65 Misc._gl_zj\n_eaos .. 500_._{)(.)_. _ _ 25000
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G obierno Municipal de Cialen

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Oficina de Ingenieria
Informe Detallado de Egresos

01-25-01 91.01 FEmpleados Regulares $ 80,801.52 | $ 80,801.52
01-25-01 91.10 Seguro Choferil $ 108.00 | § 60.00
01-25-01 91.11 Sistema de Retiro 10,726.40 11,534.42
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal 6,563.82 6,563.82
01-25-01 91 .41 Plan Medico 9,000.00 9,000.00
01-25-0191.71 Bono Navidad 5,000.00 5,000.00
01-25-01 92,42 Matemlesy S__l_lnj.imisn'qsm _ 2,50000
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Sobiena DMunicipal e Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Departamento de Conservacion y Ornato
Informe Detallado de Egresos

. PARTIDA ESCRIPCIO! | 2014212015 | 201512016
01-28-01 91.01 Empleados Regulares $ 126,92424 | § 116,112.24
01-28-01 91.10 Seguro Choferil $ 504.00 | $ 80.00
01-28-01 91.11 Sistema de Retiro 16,849.19 16,575.02
01-28-01 91.31 Seguro Social Federal 10,474.70 9,571.09
01-28-01 91.41 Plan Medico 18,000.00 16,200.00
01-28-01 91.71 Bono Navidad 10,000.00 9,000.00
01-28-13 92.05 Herramientas 1,000.00 500.00
01-28-13 92.23 Compra de Unitormes 500.00 250.00
01-28-13 93.27 Compra de Equipos 5,500.00 500.00
(1-28-13 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 3,000.00 3,000.00
(01-28-13 94.65 Miscelaneos 760.00 1,077.24
01-28-13 9242 | Materilaes y Sumip_i,_sp‘ps de Operaciones _ 5,5{)000 - 5,000.00
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Q O/gAMA’le/ %@Tﬂf Jde @{aﬂm

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Division de Servicios Generales
Informe Detallado de Egresos

01-35-01 91.01 Empleados Regulares 1633248 | § 16,332.48
01-35-01 91.10 Seguro Choferil $ 108.00 | $ 20.00
01-35-01 91.11 Sisteima de Retiro 2,168.14 2,331.46
01-35-01 91.31 Seguro Social Federal 1,325.94 1,325.93
01-35-01 91.41 Plan Medico 1,800.00 1,800.00
01-35-01 91.71 Bono Navidad 1,000.00 1,000.00
01-35-01 92.01 Materiales de Oficina - -
01-35-04 93.27 Compra de Equipos - -
01-35-04 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos - -
01-35-01 92.15 | Matel‘iﬁ}f:s de Mﬂ[l’[el].i{l.liﬁ‘m'[o . - | -
: o —
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Afio Fiscal 2015-2016

Informe Detallado de Egresos

Oficina de Turismo Comunicaciones y Prensa

Sobiemna Municipal de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

01-36-01 91.01 Emplkados Regulares $ 67,644.00 | $ 67,644.00
01-36-01 91.10 Seguro Choferit $ 108.00 | $ 80.00
01-36-01 91.11 Sistema de Retiro 8,979.74 9,656.18
01-36-01 91.31 Seguro Social Federat 5,557.27 5,557.27
01-36-01 91.41 Plan Medico 9,000.00 9,000.00
01-36-01 91.71 Bono Navidad 5,000.00 5,000.00
01-36-04 94 .65 Miscelaneos 3,000.00 3,000.00
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9 ohierno %Mm?/af Jde @,afe/a,
Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Biblioteca Municipal
Informe Detallado de Egresos

PARTID ESCRIPCIO 014 212015 | 2015212016
01-37-01 91.01 Empleados Regulares $ 110,892.00 | $ 111,704.00
01-37-01 91.10 Seguro Choferil 3 10800 $ 40.00
01-37-01 91.11 Sistema de Retiro 14,720.91 15,945.75
01-37-01 91.31 Seguro Social Federal 9,171.,74 9,310.36
01-37-01 91.41 Plan Medico 16,200.00 18,000.00
01-37-0191.71 Bono Navidad 9.000.00 10,000.00
01-37-0194.51 Renta Equipo Internet 900.00 6,500.00
01-37-04 94.65 Miscelaneos 2,000.00 250.00

36




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

go/gm %MA)E de @,afm

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Afio Fiscal 2015-2016

Oficina de Calidad Ambiental
Informe Detallado de Egresos

- CRIPCION 2014 a1 2015 | 2015 016
01-38-01 91.01 Empleados Regulares 186,589.92 | $ 186,590.40
01-38-0191.10 Seguro Choferil 504.00 | $ 165.00
01-38-0191.11 Sistema de Retiro 24,769.81 26,635.78
01-38-01 91.31 Seguro Social Federal 15,421.63 15,421.67
01-38-01 91.41 Plan Medico 27,000.00 27.000.60
01-38-01 91.71 Bono Navidad 15,000.00 15,000.00
01-38-01 92.23 Compra de Uniformes 250.00 250.00
01-38-04 94.63 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 1,000.00 500.00
01-38-04 94.65 Miscelaneos 250.00

37




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Ao Fiscal 2015-2016

Fondo 10

Informe Detallado de Egresos

Descripeion

014 a1 2015

201512016

10-03-04 8231

Contribucion sobre la Propiedad Exonerada

$ 448.375.00

$ 464,748.91

10-03-04 94.55

Intereses

207,375.00

182,931.25

10-03-04 94.57

Amortizacion de Principal

241,000.00

243,000.00

Cuenta de Reserva

31,817.66

100304 94.75

| 8§ 448,375.00.

$ 464,748.91

38




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Sobieno Municipal de Ciales

4

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Fondo 11

Informe Detallado de Egresos

Jescripcion

'10 03-04 89.01

=% 54.600. oo'

Transferencias que Entran $ 53,550.00
10-03-04 94,55 | Intereses 40,000.00 40,000.00

13, 550 00

 10-03-04 94.57

Amortizacién dc Pnnclpal

14,600, 00_ |
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Documentos Suplementarios de Ingresos

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Aiio Fiscal 2015-2016
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Relacion de Volumen de Negocios de Patentes Municipales

Aiio Fiscal 2015-2016

Negocios Financieros

$ 35,930.06

Negocios No Financieros

$ 337,252.94

SUBTOTAL

$ 373,183.00

Menos 5% de Patentes Incobrables

($ 18,659.15)

TOTAL

$ 354,523.85

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015.

é&mtiago, MBA

Héctor J. Me
Director Interino de Finanzas




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

CENTRO ot RECAUDACION,
et INGRESOS MUNICIPALES

Lo, Victor Faleon Davifa, CFA
Director Fecutivo

30 de marzo de 2015

Hon. Juan ], Rodriguez Pérez
Alcalde

Municipio de Clales

Box 1408

Ciales, PR 00638

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016
Estimaclo Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM}. -

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015-2016 correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM (Junta}, mediante la Resolucion Nam.
2015-31 del 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por
fondo. !

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como referencia
las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como
“Ley del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales”. Se utiliz6 como afio base el aiio fiscal
2013-2014, el cual es el ulfimo afio auditado y liquidado. En relacién con el edmputo de los
ingresos por concepto de recaudos de contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble, se
incorporé en el andlisis la informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante
los tltimos tres aiios fiscales previos, '

Asimismo, presentamos los datos de las asignaciones que Gobierno Central le hace a los raunicipios
através del CRIM y que a su vez son parte integral del Estimado de Ingresos:

% Segtin las disposicién de la Ley Ntim. 66 del 17 de junio de 2014, conocida como “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”

El subsidio de funcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte del
Gobierno Central serd equivalente al respective subsidio de funcionamiento para el afio
fiscal 2013-2014. El término subsidios de funcionamiento se refiere, en lo que concierne a
los Municiplos, a las asignaciones dispuestas en‘el Articulo 2.06 de la Ley Nim. 83 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal sobre la
Propiedad” (Fondo de Exoneracion); y en el inciso (c) del Artfculo 16 de Ia Ley Ntm. 80-

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




Hon. Juan ]. Rodriguez Pérez
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2014-2015
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1991, supra (Fondo de Equiparacién). Las cantidades a ser recibidas por los conceptos
antes discutidos serdn las siguientes:

u 2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000
Contribucion Exonerada20 $86,109,750
o Veinte Centésimas $16,724,753

% Alafecha de presentacién y aprobacién por la Junta de estos este Estimado de Ingresos, el
Negociado de la Loterfa de Puerto Rico no ha emitido Ia Certificacién de Estimados de
Ingresos de la Loterfa Electrénica para el afio fiscal 2015-2016. Por lo que se utilizd la
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de los pasados tres (3)
afios fiscales auditados, segiin los estados financieros certificados de la Loter{a Electrénica.

En la presentacién del Estimado de Ingresos se incluye, ademds, una seccidn de ajustes en la cual se
establecen las partidas de pastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

% La amortizaciéon de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Niim. 42 del 26 de enero de
2000, enmendada por la Ley Ntiim, 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el
periodo de repago de diche financiamiento, si aplica. El servicio de esta deuda estd
contemplado en el cémputo de “Servicio de Deuda por Resolucién”. Ademads, se incluye la
cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afo
fiscal 2013-2014, si aplica.

# La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para adquirir las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Piblico el 30 de junio de 1998 (Resolucidn Niim. 7745), st aplica.

# La partida de deuda de liquidacién de afios anteriores, si aplica.

% La partida correspondiente al cinco por ciento (5%) de los gastos operaciones del CRIM,
calculada a base de la porcién de estimados del cobro de la Contribucién Bisica y el 1% y
3%.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas través de su correo electrénico delaudio@crimpr.net o al {(787) 625-2746,
extensiones 2132, 2143 y 2152,

Cordial te,

Ledgl V ctom Davila, CPA

Dirgctgr Ejecutivo

20 I&nporte fijo desde el afio 1991,




timado de Ingresos AF 2015-2016 - Aprohado por La Junta de Goblerno el 26 de marzo da 2015,

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

( Sujeto cambio por la aprobacidn del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

MUNICIPIO DR : CIALES
1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA % 218,740.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 812,546.23 -
*NO EXONERADA $ 463,126.58
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3 349.419.64
TOTAL CONTRIBUCION SOBRET A PROPIEDAD & 1,031,286.23
11, .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
%20 CENTESIMAS $ 21,313.92 |
*LOTERTA % 056,007.35
*SUBSIDIO 2.50% RIN 3 3,452,823.34
*EXCESCO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ 20,817.00
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO % 4,450,961.62
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIY IN) $ 5,482,247.84
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 37,531.37
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1697-98 HASTA AF 2000.01 5[ APLICA) % 86,61958 ¢ § 36,610.58
(-} DEUDA LIQUIDACION $ 473622 | $ 4,736.22
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENBIDAS (SI APLICA) % 12,44800 4 % 12,448.00
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 103,803.80
TOTAL DE AJUSTES $ 141,335.18 |
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS % 5,340,912.67
HIL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NQO EXONERADO % 399,126 91
*EXONERADO 3 65,622,00
TOTAL FONDO BE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 464,748.91
7
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Sobieno Municipal de Ciales

Relacion de Ingresos por Proyectos de Construccion de Patente Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Agencia Proyecto Costo Construccion Patente

Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente #1130
Transportacion en la PR-145 $ 8,850,000.00 | $ 44,250.00
Autoridad de Carreteras y Reemplazo del Puente #599 en
Transportacion la PR-615 ¥ S7I000000 | ¥ 26,7580
Resolucion Conjunta del M- )
Senado 123 Obras y Mejoras Permanentes $ 58,405.46 | $ 292.03
Resolucion Conjunta de la Construccion Centro
Camara 146 Multiusos Bo. Pozas ¥ Mo | S AN
Resolucion Conjunta de la Construccion Centro
Camara 146 Multiusos Bo. Frontén ¥ 19000000 | § i
Resolucion Conjunta de la ) e )
Céamara 146 Obras y Mejoras Permanentes $ 33,333.00 | $ 166.67
Resolucién Conjunta de la hiegoras Centin Lot

_ J Caliche, Cialitos, Pesas, $ 48,000.00 | $ 240.00
Camara 405 : :

Cordillera y Complejo
L Obras y Mejoras Permanentes $  81,05200|$ 40526
Camara 59
R?SOIIIICI()" S e Obras y Mejoras Permanentes $ 800,000.00 | $ 4,000.00
Camara 714
Verde Real Development LLC gonstruccmn Urb. Verde Real $11,760,000.00 | $ 58.800.00
0. Jaguas
Departamento Recreacion y Construccion de dos canchas
Deportes de volibol de arena $ ol s sl
Programas Federales — 2010FP | Mejoras Plaza del Mercado 3 94,165.00 | § 470.83
Prcrgram.a's Fede!'ale:s y Obras y Mejoras Permanentes $ 304,077.34 | § 1,520.39
Asignacion Equitativa
FEMA 4004 Obras y Mejoras Permanentes $ 102,345.15|$  S11.73
FEMA 4017 Obras y Mejoras Permanentes $ 221,579.05|% 1,107.90
TOTAL $ 28,330,957.00 | $ 141,654.81

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015.

Héctor J. Meﬁ Santiago, MBA
Director Interino de Finanzas
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Gobieno Municipal de Ciales

Relacion de Ingresos por Arbitrios de Proyectos de Construccion

Ao Fiscal 2015-2016

Agencia

Proyecto

Costo Construecion

Arbitrios

Autoridad de Carreteras y
Transportacion

Reemplazo del Puente #1130
en la PR-145

$ 8.,850,000.00

$ 442,500.00

Autoridad de Carreteras y

Reemplazo del Puente #599

Transportacion en la PR-615 B St § SEAEI
Resolucion Conjunta del s .
Senado 123 Obras y Mejoras Permanentes $ 5840546 | §  2,920.27
Resolucién Conjunta de la Construccion Centro
Céamara 146 Multiusos Bo. Pozas e i S
Resolucion Conjunta de la Construccion Centro
Camara 146 Multiusos Bo. Frontén i ks e
Resolucion Conjunta de la e o ke . :
Cémara 146 Obras y Mejoras Permanentes $ 33,333.00 | $ 1,666.65
Resolucion Conjunta de la Mejloras C(.ant.ro Comunal

iy * Caliche, Cialitos, Pesas, $ 48,000.00 | §  2,400.00
Céamara 405 ; ;

Cordillera y Complejo ;

Resolucion Conjunta de la ) " .
Cémara 59 Obras y Mejoras Permanentes $ 81,052.00 | $ 4,052.60
Resslogisn Canjuniadela Obras y Mejoras Permanentes $ 800,000.00 [ § 40,000.00

Camara 714

Verde Real Development LLC

Construccion Urb. Verde
Real Bo. Jaguas

$ 11,760,000.00

$ 588,000.00

Departamento Recreacion y

Construccion de dos canchas

Deportes de volibol de arena $ SSMln) 5 LAwAR
Programas Federales — 2010FP | Mejoras Plaza del Mercado $ 94,165.00 | $  4,708.25
J}:Sc;:::::iaésnrggﬁz ; Igia_ Obras y Mejoras Permanentes $ 304,077.34 | $ 15,203.87
FEMA 4004 QObras y Mejoras Permanentes $  102,345.15| $ 5,117.26
FEMA 4017 Obras y Mejoras Permanentes $§ 221579058 11,078.95

TOTAL $28,330,957.00 | $1,416,547.85

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015.

=)

Héctor J. Me

do Santiago, MBA

Director Interino de Finanzas
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5 de abril de 2015

Sr. Héctor J. Mercado Santiago
| Director de Finanzas Interino
Municipio de Ciales
PO Box 1408
Ciales, Puerta Rico 00638

I PROYECTOS DEL MiUNICIPIO DE CIALES

1 Estimado sefior Mercado:

Hago referencia a su comljnicacién del 3 de marzo de 2015, en la gque solicita se le informe los
proyectos -propuestos para el municipio de Ciales. La informacién es la que contiene el
Prograima Federal de Construccién y Mejoras Permanentes (STIP, por sus siglas e inglés).

Actualmente se estdn desarrollando proyectos para el municipio de Ciales con inversion de la
siguiente forma: '

o Bajo construccién - $3,593,622.00

e Construccion Futura - $14,600,000 (en programacién)

o Bajo disefio de planos - $872,177

&' ‘Bajo Adquisicion de Terrenos y Estructuras - $1,250,000

Esperamos que la informacion sea de utilidad y una vez mds, nos reiteramos a sus érdenes para
cualquier tramite posterior.

Cordialmente,

lavier Arroyo Rosario, P.E.
Director Ejecutivo Auxiliar para Infraestructura

! Ceatro Gubarmamental Boberio Sdnchez Vilella
Apartado 42007, San Juan, PR 00940-2007

Tel, (787} 721.8787

vayvndiop.gov.os

b Eu

s R 5 Y TRANSFORTACRN
Y facebook.com/dion eo7oP
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ESTADO LIBRU ASOCIADO DE
PUERTOC RICO
i Dgpartamento de

2o Recoreacion y Depories

22 de abril de 2015

Sr. Héctor J. Mercado
Director de Finanzas
Municipio de Ciales

PO Box. 1408

Ciales, Puerto Rico 00638

Estimado sefior Mercado:

El 3 de marzo del 2015, usted nos indico que se encontraba en el proceso de la
preparacion del presupuesto 2015-2016 y que indicamos gue proyectos tenia
el Departamento de Recreacion y Deportes en calendario para establecerlo en
su peticion presupuestaria.

El Departamento actualmente el dnico proyecio que tiene pendiente es la
transferencia de fondos por $28,000.00, para la construccion de dos canchas
de volibol de arena.

En la eventualidad que nos surja algin otro proyecto le estaremos actualizando
la informacion.

Espero que esta informacion le sea util en el desempenio de sus funciones.

Atentamente, /

Juan A, Fagueloa A\ﬁ/;do
_~" Subsecretario

nerefarfa Auxilicr de Infraestruciura
PO Box 9023207 San Juan PR 00902-3207
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Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2015-2016

Relacion de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas que impongan por ordenanza
Ordenanza Niim. 16, Serie 1999-2000
v" Imponer y cobrar arbitrios de construccion.
Ordenanza Nim. 6, Serie 2001-2002
v" Para reglamentar y establecer cobro por uso y para mantenimiento de la servidumbre
de paso de la propiedad pablica y utilidades del Municipio de Ciales a los
proveedores de los servicios de telecomunicaciones, cables y utilidades.
Ordenanza Nam. 26, Serie 2002-2003
v' Venta de solar para nuevas facilidades de cementerio.
Ordenanza Num. 29, Serie 2002-2003
v" Fijar tipos contributivos por concepto de patentes municipales.
Ordenanza Nam. 30, Serie 2002-2003
v Arrendamiento de equipo pesado.

Ordenanza Nam. 23, Serie 2005-2006

v" Establecer tarifas a las empresas privadas, planes médicos y/o personas particulares
cuando se utilicen los servicios de ambulancias municipales.

Ordenanza Nvim. 30, Serie 2005-2006
v" Cobro por ¢l uso del Gimnasio Municipal.
Ordenanza Nium. 31, Serie 2005-2006

v Enmienda Ordenanza Nam. 16, Serie 199-2000 sobre la imposicion y cobro de
arbitrios municipales. '

12
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Ordenanza Nium. 32 Serie 2008-2009
v Reglamentar el uso y la administracién del Teatro Municipal.
Ordenanza Nim. 33, Serie 2008-2009
v" Reglamentar el uso de las facilidades de los Centros Comunales del Municipio de
Ciales y aprobar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de
los Centros Comunales del Municipio de Ciales.
Ordenanza Nim. 7, Serie 2009-2010
v" Reglamentar el arrendamiento y el uso del Polideportive Samuel Rosario de Ciales,

para fijar canones de arrendamiento para uso sin el requisito de subasta publica y
para establecer penalidades.

Ordenanza Nim. 4, Serie 2010-2011

v" Para adoptar el reglamento y establecer las tarifas a cobrar por concepto del servicio
de corte de arboles en la jurisdiccion del Municipio de Ciales.

Ordenanza Nvim. 8, Serie 2011-20112
v" Para enmendar la Seccion 4 de la Ordenanza Nam. 19 Serie 2005-2006 para adoptar
el reglamento que regird el funcionamiento, canon de arrendamiento y
administracién de la Biblioteca Phblica Municipal.

Ordenanza Nvim. 15, Serie 2011-2012

v" Reglamento para el uso y funcionamiento del Centro de Convenciones del Municipio
de Ciales.

Ordenanza Nam. 22, Serie 2012-2013
v" Para enmendar la Ordenanza Nam. 18, Seric 2011-2012, a los fines de atemperar el

canon de arrendamiento de los gazebos del pasco lineal a la realidad del Mercado
economico de la ciudad de Ciales.

13
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Ordenanza Nam. 23, Serie 2012-2013

v' Para declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, aprobar medidas de
austeridad y ahorros, y para otros fines.

Ordenanza Niim. 4 Serie 2014-2015

v Ordenanza de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Establecer,
Adoptar e Implementar el Reglamento Uniforme para la Imposicion de Multas
Administrativas del Municipio de Ciales; y para otros fines.

Ordenanza Nam. 6 Serie 2014-2015

v" Ordenanza de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Enmendar la
Ordenanza Num. 20 Serie 2013-2014, en su Seccién 4, Que extiende la Declaracion
al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la
Implementacion del Plan de Reduccion de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido
Comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados.

Ordenanza Nam. 9 Serie 2014-2015

v" Para Aultorizar al Alcalde del Municipio de Ciales, Hon. Juan José Rodriguez Pérez a
Acogerse a los Beneficios de la Ley 66 de 17 de Junio de 2014 mejor conocida como
Ley de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y para otros fines.

Ordenanza Nim. 10 Sexie 2014-2015

v Ordenanzas de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Enmendar la
Ordenanza 33 Serie 2008-2009 que crea el Reglamento para el Uso y
Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio y para
otros fines relacionados.

Ordenanza Niam. 11 Serie 2014-2015

v Ordenanzas de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Enmendar el
Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del
Maunicipio de Ciales creado en la Ordenanza 35 serie 2009-2010 y Enmendada en la
Ordenanza 15 Serie 2011-2012 y para ofros fines relacionados.

14




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Sabiena Municipal de Ciales

Ordenanza Nam. 14 Serie 2014-2015

v" Para Autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde a incluir al Municipio de
Ciales al Fondo de Administracion Municipal Creado por la Ley Nam. 18 del 24 de
enero de 2014 y Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) del
Uno Por ciento (1%) sobre los Alimentos e Ingredientes de Alimentos y para otros
Fines Relacionados.

Ordenanza Nam. 23 Serie 2014-2015

v" Para autorizar al Hon, Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde en la Creacion de un
Nuevo Cédigo de Incentivos de Desarrollo Socioecondmico y estabilidad, Ayuda y
Retencién de toda Empresa Establecida y/o a ser Establecida en la Jurisdiccion del
Municipio de Ciales.

Ordenanza Niuim. 25 Serie 2014-2015

v Para Enmendar el Articulo VI del Reglamento para la Implantacion del Codigo de
Orden Puablico para el Municipio de Ciales titulado: “Prohibicién de Operar
Negocios sin las Licencias o Permisos Requeridos por Ley”.

Ordenanza Num. 28 Serie 2014-1015

v" Para enmendar la Ordenanza Num. 28 Serie 2005-2006 de la Legislatura Municipal
de Ciales, Puerto Rico, para enmendar el Reglamento que rige el Uso y

Funcionamiento de las Facilidades Deportivas que comprenden toda la jurisdiccion
de Ciales.

Ordenanza Nam. 27 Serie 2014-2015

v" Para enmendar la Ordenanza Num. 22 Serie 2009-2010 de la Legislatura Municipal
de Ciales, Puerto Rico, para autorizar al Alcalde de Ciales a la Segregacion de
Veintiocho (28) Solares Localizados ¢n la Propiedad Denominada “Los Rosarios” a
traspasar la titularidad de estos a los titulares de las estructuras en cllos construidas, a
suscribir cualesquiera documentos y llevar a cabo todas las gestiones necesarias para
cumplir con los propédsitos de la presente Ordenanza incluyendo la inscripcion en el
registro de la propiedad.

15
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Ordenanza Nam. 18 Serie 2013-2014

v Ordenanza de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Extender la
Declaracion al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con
la ITmplementacion del Plan de Reduccion de Jornada Laboral por un Periodo
Indefinido comenzado el 16 de Abril de 2014 y para otros fines Relacionados.

Ordenanza Niim. 20 Serie 2013-2014

v" Ordenanza de la Administraciéon Municipal de Ciales, Puerto Rico, Para Enmendar la
Ordenanza Numero 18 Serie 2013-2014 que Extiende la Declaracién al Municipio de
Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la Implementacién del Plan
de Reduccion de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido comenzado el 16 de
Abril de 2014 y para otros fines Relacionados.

Ordenanza Nuam. 23 Serie 2013-2014

v" Para Enmendar la Ordenanza Nam. Treinta (30) Serie 2002-2003, Para Reglamentar
e Imponer Cantidad de Arrendamiento sobre el Equipo Pesado en Obras Publicas
Municipales y otros Equipos.

En Ciales, Puerto Rico, hoy | de junio de 2015.

Héetor J. Meﬁ Santiago, MBA

Director Interino de Finanzas
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Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Aiio Fiscal 2015-2016

Estimado de Otros Ingresos

Concepto de Otros Ingresos Descripeion Cantidad
Patente Municipal 40% de la Deuda de Patente Municipal $ 119,000.00
Arbitrios de Construccion 40% de Deuda de Arbitrios de Construccion $ 130,000.00
Gestiones de Cobro Deuda de Otros Asuntos $ 97,000.00
Venta de Urb. Verde Real Pago de Contratista por venta de Viviendas $ 560,000.00

TOTAL $ 906,000.00

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015.

eV 49

Héctor J. Mereado Santiago, MBA
Director Interino de Finanzas
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Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
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ﬁ Administeacion de los Sistemas de Retiro de los
3 Fmpleados del Gobierno y la Judicatura

29 de enero de 2015

MUNICIPIO DE CIALES
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 1408

CIALES PR 00638

Estimados sefiores:
RE: [.LEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacion de la Ley 3 u. 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendd la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Fstado Libre Asociado de Puerto Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la
Judicatura {Retiro). El nuevo estatuto establece, entre ofras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) oforgados a los participanies
pensionados del Sistema.

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $164,317.75.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacién se le provee con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en sl presupuesto para el presente ano fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respeciivos impactos econdmicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto
economico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que estd sujeto a cambios. Por otro lado, préximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afio fiscat 2015-2016.

Para informacidn adicional, puede comunicarse con la Divisidon de Recaudaciones ai (787) 754-4545,

extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electronico:
recaudaciones@retiro.pr.gov.

olo

Contralor
Oficina de Contraloria

Angjo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leén, San Juan, PR 00917-3711 o RET[ ;
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 ‘ &S LA
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ‘ : ESTADO) LIBRE ASGCIABO DE FLERTO HCO
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Modelo: SC724
Revislon: Agosto 2007
Regl.d4 (8 Ago 97)

FAGTURA AL COBRO
fal) XXX-XX-0319
Seguro Soclal; |  NUMERODELAFACTURA |
Nombre: MUNICIPIO CIALES I 0000025534 I
HEGTOR MERCADO SANTIAGO | bivisién: RECAUDACIONES |
Direccion: PO BOX 1408
CIALES PR 00638-1408
Perfodo 07/0172044 al 06/30/2015
FECHA DE TRANSAGCION: 1/21i2015 FECHA DE VENCIMIENTO; 02/21/2015
CONCEPTO: . TOTAL
Aportacion Adicional Uniforme $133,243.64

Aportacién Uniforme Adicional 2014-15 conforme al Artfoulo 1-104 (42) v el Articulo 5-117 de 133,243.64
la Ley 447-1951, seglin enmendada a las disposiciones de la Carta Circular Ndm. AF-2015-01
{Inclulda en esta factura).

CERTIFICO que los dalos ardba indicados son conectos y qua el page de !a deuda ne se ha recibido. Usted liens hasta 15 dias a patir de la fecha
de esla faclura para objelar la misma, Dicha nolificacién puede hacerla por leléfono al 787.754.4545 Ext, 1249y 1275 para ¥a Divicién de Cobro &
1262y 12485 para la Divislén de Recaudaciones, & por esciile a !a direccion que se Indica abale. D2 no rectbir netifictacion se conllnuard con ef
lrérmite det caso.

/54-2#,€¢¢.Q (55_:)//’_,5’—"

01/31/2015

Fecha
Firma del Jefe o sil Representante Autorizado
Debe efecluar el pago con un cheque ceifificado o giro a nombre del Secrefarlo de Haclenda y enviaro ai ADM. SISTEMAS DE RETIRQ, PO BOX

42003 ESTAGION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 o enfregato en la Divisién de Recaudaciones, vestibulo del 437 Ave, Ponce de Ledn, Hato Rey.
Para aclarar cualquler duda relacionada & [a deuda, puede comunicarse & los nlmeros antes mencionados.,

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA GOPIA GON SU PAGO.

Corsenscon 591 res deepues drhebar st ol 250 o deciwada fa da el besfoedls, 0 s Risivendon Sl Conbrdo, b g coura prizars,

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza Refito, 437 Ave. Ponce de Leon Pda, 32 1/2, Ban Juan, P.R. 009173711
Tel. 787.764.4545 Fax 787.281.6247 winw.reliro.pr.gov
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todelo: SC724
Revision: Agosto 2087 }
Regl.44 (8 Ago 97 ; Pﬁ
i /ﬁﬁ;

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

FACTURA AL COBRO
« XXX-XX-0319
Seguro Social : [ NUMERODELAFACTURA |
Normbre: MUNICIPIO CIALES | 0000028126 |
HECTOR MERCAEQ SANTIAGO [ Division: RECAUDACIONES l
Direccion: PO BOX 1408
CIALES PR 00638-1408
Perfodo  07/01/2014 o) 06/30/2015
FECHA DE TRANSACCION: Af2142015 FECHA DE VENCIMIENTO: 05/21/12015
CONCEPTO: TOTAL
Aportacion Adicional Uniforme -$32,659.59

Aportacion Adicional Uniforme -32,660.50

CERTIFICO que los datos arfba indicados son correclos y que el pago de la deuda no se ha recihido, Usted tiene hasla 1Bdfas a parlir de (a fecha
de esla faclura para objefar la misme. Dicha nofificaclén puede hacerla por telélone al 787.754.4545 Ext, 1249y 1275 para [a Divislon de Cobro &
1262y 1245para la Divislén de Recaudaclones, ¢ por eserdle a la direcclon que s Indica abajo. De no recibir notificiacion se continuard con el
trémite del caso.

T o
T ) el ol ./fg'ﬁ
03/31/2015 T &7

Fecha

Firma del Jefe o su Representanle Autorizado

Debe efscluar el pago con un cheque certificado o gire a nombre del Secretario de Haclenda y enviarlo a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 o enbegardo en la Divisidn de Recaudaclones, vestibulo del 437 Ave. Ponce de Ledn, Halo Rey.
Para aclarar cualguier duda relacionada a la dewda, puede comunicarse a los nidmeros antes mencionados.

RETENGA EL ORIGRIAL DE LA FAGTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO.
Gragarvation Seis £ncs dispies 62 haarpect i o pgo o deciveda la deids bactrells, o inabienencion 6 Cortraty, b g couma primea

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00840-2203 Flaza Relito, 437 Ave. Ponca de Leon Pda. 32 1/2, San Juan, P.R. 00917-3711
Tel, 787.754.4545 Fax 787.281.6247 vava.retito.pr.gov
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Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Central
19 de febrero de 2015

Hon. Juan J. Rodriguez Pérez
Alcalde

Municipio de Ciales

Apartado 1408

Ciales, PR 00638

Leda. Wendy Lin asado
Directora
Area de Ope cione

NE nﬁg'ﬁw

Oficial E ecutl 0 :
" Pdlizas de Gobierno .

C

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO DE CIALES, POLIZA # 53320-70119

Honarable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2014-2015 fue por fa cantidad de $209,194.22. El cdmputo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima
estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicic’m del afio anterior y se le aumenta
un 10% (20,919. 42) por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a 5230,113 6
El mismo se a}ustara luego de recibida la declaracién de ndmina del afio 2014-2015. .

Se solicito al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $1.9,176.14 v (1)

ultlmo plazo de $19,176 i0.
De necesitar mformacron adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext 7217 0 7230,

PO Box 265028
San Juan, PR 00235-5028
Tel. {787) 793-5959

,t/f - | 44
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&5 Administracion de Seguros
%" de Selud de Puerio Rico (ASES)

16 de maizo de 2015

Hon. Juan José Rodriguez Pérez
Alcalde

Municipio de Ciales

Apartado 1408

Ciales, Puerto Rico 00638

RESPONSABILIDAD F INANCIERA DEL MUNICYIPIO DE QIALES CON KL
 SEGURO BE SALUD DEL GOBIFRNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley NOm. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Ciales aportard, para el Afio Fiscal
2015-2016, la cantidad de $474,668.40. Esto equivale a una aportacion mensual de
$39,555.70 comenzando el 1ro. de julio de 2015.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

gtﬁ,/gg m/

-~ Carmen L. Rodxig ez ectom Au
‘Divectorfa de Finan y Administracion

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

vg
#1571 Calla Aldé'Ur'b, GCaribe Ban Juan Puarto Rico 00926-2706 o e T

PO Box 1956881 San Juan, PR 00918-55664
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

Adistrazinos Fegaes 5—45‘3\. wtofca




ESTADC LIBRLE ASOCIADO DL )
: Hen, Alefandro Garefa Padilla
5‘PUERTO RICQ Gobernador

t Qtficina del Comisionado de
Asuntos Municipales Ledg, Carlos M. Santini Rodrigues
Comisicriado

27 de marzo de 2015

Sr. José Cruz Vega
Director de Finanzas
Municipio de Ciales

PO Box 1408

Ciales, Puerto Rico 00638

Estimado sefior Cruz:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con (as cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo ) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo EI), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segln informacion suministrada por el Bance Gubernamental de
Fomento, Area de Fmanc1amfento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787} 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo ly i
cf; Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167

San Juan, P.R. 00936 8167

Tel: (787) 754 - 160G Fax: (787) 753-8254
www, gcam.gobierno.pr
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICI IPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCI ON FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

LT rrany LITIRE ASRE AL T
SLPUBRTO RICQ

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADERCS CON FONDO CAFL

Municipib _ ‘Cantidad Origihal Balance a Jul 2015 Principal -Iﬂfeqreses . Total
CIALES
$181,000.00 $26,000.00 $13,000.00 $1,300.00 14,300.00
$1,555,000.00 $1,430,000.00 $100,000.00 $74,756.25 174,756.25
$755,000.C0 $540,000.00 $0,000.00 $31,725.00 121,725.00
$415,000.00 $40,000.00 $20,000.00 $2,050.00 22.050.00
$1,110,000.00 $1,055,000.00 $20,000.00 $75,100.00 93 100.00
Total $4,016,060.00 $3,091,000.00 $243,000.00 %$182,931.25 $425,931.25
S
~J

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados
26-Mar-15 3:09TM

Anejol

hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.  ~

Page 1 of 1
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s OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
L e ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

[
T

SR/ CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

| VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDQO ORDINARIO
Muﬁicipio | Cantidad Original Balance a Jul 2015 | Principal ' Intereses Total
CIALES
$250,000.00 $185,000.00 $10,000.00 $10,800.00 20,800.00
$400,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $2,750.00 32,750.00
Total $650,000.00 $255,000.00 $40,000.00 $13,550.00 53,550.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
26-Mar-15  3:09 PM : Anejo I Pagelofl




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Certificacion

Yo, Héctor J. Mercado Santiago, Director Interino de Finanzas, certifico como
correcto que el Municipio de Ciales se acogera a la Ley Nam. 63-2010. Al momento
se encuentra en el proceso de analisis de las propuestas sometidas para las polizas de
seguros de propiedad, responsabilidad publica, auto, maritimo terrestre y crimen. La
cantidad de fondos para la contratacion de estas polizas serda igual o menor a

$250,000.00.

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

S

Héctor J. Mereado Santiago, MBA
Director Interino de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

s E— @Wﬂf Je Ciales

Certificacion Negativa

Yo, Héctor J. Mercado Santiago, Director Interino de Finanzas, certifico que el
Municipio de Ciales no proyecta realizar obras y mejoras capitales pagaderas al

Fondo General 2015-2016.

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 16 de abril de 2015.

o4y

Héctor J. Mercddo Santiago, MBA
Director Interino de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Sobietno Municipal de Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2015-2016

Listado de Contratos Otorgados y /o a Otorgarse

v" Contratos Otorgados

Suplidor Descripcion Vigencia Cantidad
Juan Feliciano Charneco ﬁ?epa"’i‘c“’“ delos Estados | g/19/2014 - 07/30/2015 $  11,700.00
inancieros.
Funeraria Jesiis Ramirez | Onrat de Renta de 11/14/2014 — 11/17/2019 $ 102,000.00
Gladys Calderén Contrato Renta Kioskos 03/10/2015 —03/10/2016 $ 3,600.00
Angel Otero Gonzélez Contrato de Renta Kioskos | 03/12/2015 —03/12/2016 $  3,600.00
Fomento Industrial Contrato Renta Fabrica 03/01/2015 —02/28/2028 $ 319,247.66
v" Contratos a Otorgarse
Suplidor Descripeion Cantidad

Emver Arocho Consultor $ 24,000.00
Lecdo. Francisco del Valle Asesoria Legal $ 24,000.00
Ledo. Milton Garcia Asesoria Legal $ 24,000.00
Gonzalez Mufioz Asesoria Legal $ 40,000.00
Ledo. Arrillaga Armendériz Asesoria Legal Legislatura Municipal $ 21,600.00
Juan R. Ramos Comunicado y Prensa $  24,000.00
Israel Otero Consultor $ 23,400.00
The Human Society Servicios de Perrera $  3,500.00
Gasolina Servicio de Gasolina $ 336,000.00
Vertedero Servicio de Vertedero para Desperdicios Solidos $ 180,000.00
Guerra Chiesa Consultor $  24,000.00
Single Audit Preparacion del Single Audit $ 20,000.00
Radio Cumbre Servicios de Anuncios Radiales $  4,500.00
Pitney Bowes Servicios Correo $ 720.00
Luis A. Colon Perales Renta Centro de Seguridad $ 36,000.00
Ariel Lopez Renta Oficina de Consorcio $  9,720.00
Mantenimiento de Aires Servicios de Mantenimiento Aires de Oficina $ 25,000.00
Servicios de Transportacion | Transporte Escolar que no cubre el Dpto. Educacion $  83,000.00

TOTAL $ 903,440.00

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015.

-
Héctor J. M&ﬁ antiago, MBA

Director Interino de Finanzas



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Sobiena Municipal e Ciales

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Aiio Fiscal 2015-2016

Relacion de Sentencias

Titulo Sentencia

Cantidad

Betteroads Asphalt Corporation
Vs CCD 2014-0212
Municipio de Ciales

$ 140,439.60

Ortiz, Rivera, Rivera & Co.
VS CM-2014-300
Municipio de Ciales

$ 11,050.00

Rebecca Oliveras Serrano, ET AL
Vs C AC-2014-0682
Municipio de Ciales

$ 84,420.68

Nélida Pagan Rivera
Vs KLRA2011-01151
Municipio de Ciales

$ 11,226.72

TOTAL

$ 247,137.00

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015.

2l

Héctor J. Mercado Santiago, MBA
Director Interino de Finanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Aio Fiscal 2015-2016

Relacion de Donaciones

Donacion Descripcion Cantidad
Vestival Agis Difles Cele.bracmn del Aniversario Num. 30 del $  60,000.00
Festival Agua Dulce
Escuelas Celebraciones de Quadro de Honor, Dia de $  8.000.00
Logros y Graduaciones
Becas Municipales Otorgar Becas a Estudiantes $ 10,000.00
Duatlén Celebracion del 3er Duatlon de la Montaiia $  5,900.00
T T Donar libros de lzf Escritora Cialefia Tina g 300.00
Casanova a estudiantes
Dia de Accion de Gracias Donaciones de Pavos $ 1,000.00
Atletas Cialefios Donaciones a Atletas Cialefios $ 500.00
Equipo Deportivo Donaciones de Equipo Deportivo $  2,000.00
Ayuda Indigente Donaciones a Personas Indigentes $ 15,000.00
Cruz Roja Donacion a la Cruz Roja Americana $  3,000.00
_— o A Donacién para la compra de su Hogar
Incentivo Un Mejor Hogar (Ui, Verde Real Bo. Jaznas) $ 560,000.00
TOTAL $ 665,700.00

En Ciales, Puerto Rico, hoy 1 de junio de 2015.

D/ yras

Héctor J. Me

do Santiago, MBA

Director Interino de Finanzas
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ey  pmoom ’ Capiiulo de Puerto Rico
HFZ %’%@E@T}E PO Box 9021067
- San Juan, PR 00902-1067
Arnericara 787-758-8150

WWw.cruzrojapr.net
23 de febrero de 2015

Hon. Juan José Rodriguez Pérez
Alcalde

Municipio de Ciales

PO Box 1408

Ciales, PR 00638-1408

Estimado sefior Alcalde:

La Cruz Roja Americana Capitulo de Puerto Rico lleva més de 120 afios en fa Isla cumpliendo su
mision de prevenir y aliviar el sufiimiento humano de cara a las emergencias, movilizando el
poder de los voluntarios y 1a generosidad de los donantes.

Durante el pasado afio fiscal 2014, un total de 551 familias en la Isla enfrentaron emergencias
causadas por lo que llamamos desasires silentes como son los fuegos en el hogar y las
inundaciones, los cuales generahmnente no se publican en la prensa. La Cruz Roja Americana
respondid de forma efectiva para satisfacer las necesidades inmediatas de las personas afectadas
por el desastre. Como parte de nuestra labor, brindamos ademaés educacion en preparacion en las
escuclas, organizaciones y comunidades. Nuestra meta es desairollar una cultura de preparacion
que permita a las familias sentirse més seguras y reponerse cuando les afecte un desastie,

La Cruz Roja brinda ayuda financiera a las familias, por lo cual un donativo monetario de su
municipio es el medio mas efectivo para apoyar nuestras respuestas locales. Su donativo nos
ayuda a identificar y solucionar las necesidades inmediatas de las familias como: proveer
alimentos, ropa, zapatos, ropa de cama y otros articulos de primera necesidad. Por esta razén, le
solicitamos gue considere hacer un donativo de $3,000 a nuestra organizacion, de esta forma
contribuitd a que continuemos con la labor humanitaria que brindamos en la Isla.

- - - . & . )
A nombre de los miembros de la Junta de Directores, los voluntarios y el equipo de trabajo de la
Cruz Roja Americana Capitulo de Puerto Rico, le damos nuestro sincero agradecimiento por
su colaboracion,

Cordialmente, .-~

Qké /‘?”/""f?m ;/MLMM

L'ee Vanessa Feliciano
Directora Ejecutiva
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobieno Municipal de Ciales

Relaciéon de Puestos y Sueldos

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

Aino Fiscal 2015-2016

il 1\.\(I-!-;—l 1
S VL
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

LEYENDA DE CATEGORIA

C- CONFIANZA

R- REGULAR

T- TRANSITORIO

V- VACANTE

VC- VACANTE CONFIANZA
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APORT.
NOM. DEPENDENCIA 01 CON SUELDO SUELDC APORT. APORT. PLAN BONO SEG. §0C.
PUESTO LEGISLATURA MUNICIPAL CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. 80C. RETIRC MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
101|SEC. LEGISLATURA MUNICIPAL c $ 207800 |¢% 2493600|$% 1907608 355061|% 1.80000]|% 1,000.00 [ $ 76.50
102|SARGENTO DE ARMAS c $ 137800 | ¢ 1653600 |8 126500|% 2360.51|% 1.800.00|8% 1,000.00 [ 76.50
103|CONSERJE c $ 83500]% 100200018 766.53 |8 143036 |$ 180000 )% 1,.000.00 [ $ 76.50
104:SECRETARIA AUXILIAR c $ 152800 (% 183360015 140270(8 26174635 1.800.00 |5 1,000.00 [ § 76.50
TOTAL $ 5819.00 | § 69,828.00 | § 534184 (% 9,967.95|% 7.20000]8% 4,000.00 | $ 306.00
SUELDO APORT. APORT.
NUW. DEPENDENCIA 02 CON SUELDO SUELDOQ APORT. APORT. PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTO OFICINA DEL. ALCALDE REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. 80C. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
201 |ALCALDE E $ 500000|% 500000|% 6000000 (% 459000 % 8565008 1.800.00]|3% - $ -
203 |AYUDANTE EJECUTIVO ALCALDE c $ 250000|% 250000 |$% 3000000|% 22850018 428250|% 1.80000|% 1.000.00 | § 76.50
204| COORDINADOR INTERAGENCIAL VIC $ 1.739.00|9% 173600 (% 2086800 |% 15964Ci% 2457891|% 1.80000|% 1000001 § 76.50
205 | SECRETARIA CONFIDENCIAL ALCALDE c $ 151300|% 151300 |% 1815600 |% 13889318 2591.77|3% 180C0001|$% 1.000.00 [ § 76.50
208 |SECRETARIA | (VD) R $ 901.C0 | $ 122800 |% 1081200 |8% 8271218 154341|8 180000 % 1,000.00 [ $ 76.5¢
209 |MENSAJERC CONDUCTOR R $ 97250 [$ 132600 (% 1167000 % 89276 [3 166589 |35 1800008 100000 | § 76.50
212 |TELEFONISTA R 3 91650 [$ 125000 [$ 10,998.00 1% 84135 |$ 156996 | 1.800.00 | $ 1.000.00 | § 76.50
214|DIRECTORA RELACIONES COMUNIDAD c $ 2033.00|% 203300|$ 2439600 |8 186629|% 34825385 1.80000]8 1,000.00 [ § 76.50
215 |FUNCIONARIO EJECUTIVO | R $ 132408 |% 1806.00|% 1588896 |8 121551[§ 226815|§ 1.800.00 |8 1.000.00 | § 76,50
216iDIRECTOR AUX. RELACIONES COMUNIDAD R $ 130622)% 178100 |% 1567464!% 1199.11|8 223755|§ 1.800.00(% 1,00000 [ $ 76.50
217IMENSAJERO R 3 9040038 1.22800[8 10812001 8§ 82712 1% 154341 |% 18000083 1,000.00 [ § 76.50
219|OFICIAL INSPECTOR (A) VIVIENDA R $ 901.00 1% 122800[8 1081200($ 82712 (% 154341 )% 18000013 1,000.00 [ & 76.50
220|OFICINISTA | R $ 90100 % 122800)|% 10812.00| 8% 82712 1% 154341 |% 1800.001% 1.000.00 | 8 76.50
221 ENCARGADQO CENTRO DE ACTIVIDADES R $ 901.00 [$ 1228008 10812.00| 8§ 82712 1% 154341 /% 180000:% 1.00000 [ $ 76.50
223 ADMINISTRADOR MUNICIPAL R $ 276200|3% 4000.00;% 3314400|8 253552 |8 47313118 1800.00|8% 1.000.00 [ 8 78.50
226|CARPINTERO R $ 901.00 [ $ 1.228001% 1081200 % 82712 |8 15434118 18000018 1,000.00 | $ 76,50
229|CHOFER ALCALDE c § 1.78100|% 178100!% 2137200 |% 163496[$ 305085|% 1.80000|% 1.000.00 | $ 76.50
230|PLOMERO R $ 901.00 [§ 135600 (% 10812.00 | § 827.12 18 154341 |8 180000 % 1,000.00 | $ 76.50
231|CFICINISTA | R 3 90100 |$ 1228008 10812008 82712 |8 154341(3 180000 8% 1.000.00 | $ 76.50
233 |DIRECTOR CENTRO DE CUIDO c $ 2033.00|% 203300 |% 2439600 |3 186628i{3 348253|3 1800008 1.000.00 | § 76.50
234|OFICINISTA R 3 90100 | $ 122800 | % 1081200 | $ 8271218 15434113 180000 |% 1,000.00 | § 76.50
235|TRABAJADOR R 3 901.00 [ $ 122800 (3 10,812.00 % 82712138 154341|8% 180000 % 1,.00000 (3% 76.5C
237|OFICIAL EJECUTIVO R § 164588 )% 164588 |§ 1975056 |8 1510928 2819393 1800008 1,000.00 | § 76.50
238|ELECTRICISTA R 3 92960 [$ 1.26700(% 111552018 85337 |$ 159240 |% 1.800.00|% 1,00000 | & 76.50
239;AUXLIAR DE ELECTRICISTA R 3 901.00 [$ 122800 (3 108120018 82712 1% 154341 |% 1.800.00 % 1,000.00 [ § 76.50
240[{CONSERJE R 3 90400 | $ 1228005 108120018 8271218 154341 |38 180000 |8 1.000.00 [ $ 76.50
241|PROG.(A) PROGRAMA WEB-MASTER R $ 9010018 1228.00|% 1081200 § 8271218 154341|% 1800.00|% 1.00000 | § 76.50
242|OFICINISTA I R $§ 1,05236[$% 143500 |8 1262832 % $66.07|$ 1802689 (% 1.800.00% 1,000.00 [ § 76.50
TOTAL $38,221.14 | $47,201.88 | $ 470,653.68 | § 26,005.01 [$ 67,185.81 | 50,400.00 S 27,000.00 [$ 2,065.50
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APOCRT.
NUM. DEPENDENCIA 03 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. S0C,
PUESTO CFICINA DE FINANZAS CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. SOC. RETIRC MEDICO NAVIDAD NAVIDAD

301 |DIRECTOR (A)_DE FINANZAS ($2150.00) c $§ 235400|% 2160003 28248.00 |8 216097 1% 4,03240|% 1.80000 |38 1.000.00 | & 76.50
302|DIR. AUX. DE FINANZAS (1884,30} R $ 198430|% 198430 |% 2381160 |$ 182159|% 339811($ 130000]|% 1,000.00 | $ 76.50
303|CONTABLE R $ 170400 |8 170400 |3 2044800 |8 156427 |§ 291865|$ 1.800.00|8% 1,00000 | § 78.50
305|OFICIAL PAGADOR T $ 102352 |% 1403.00 |8 1234224135 94418 |8 1.76185|% 180000 % 1,000.00 | & 76.50
307 |AUXILIAR FISCAL [ T $§ 128000% 174500 |$ 1536000 /% 117504|3% 219264 |5 1800008 1,00000 | 8 78.50
308|INVESTIGADOR DEUDA CONTRIBUTIVA R $ 99276 (% 135400!5 119131218 9113518 17006018 18000018 1000001 % 76.50
3089|OFICIAL PROPIEDAD R $ 9320718 127100[% 111848438 85564 |3 159664 |$§ 1800003 1,000.00 [ 8 76.50
310|OFICIAL RECAUDADOR R $ 142182 % 1938808 1706184|3 130523|8 243558|8 1.800.00!8 1,.000.00 [ 8 76.50
311 OFICIAL PRE-INTERVENCION R $ 961.78 | $§ 1312.00($ 11541368 88291 |$ 164753(% 1.80000:3% 1.00000 [ § 76.50
318|OFICINISTA 1 R $ 927.22 |§ 128500 |% 1112664 |8 85119 1% 158833 |% 1800008 1.00000 ] 8 76.50
219|RECAUDADOR AUXILIAR R $ g76.08 [$ 1331.00(% 1171286 )% 896.04 |3 167203 |3 1.800.00(% 1.000.00 1 & 76.50
320/ OFICINISTA 1 R 3 92722 |$ 1265008 111266485 851.19 ($ 158833 |3 1.800.00|% 1,000.00 | & 76.50
322 | OFIGINISTA MECANOGRAFQ | R $ 92722 [§ 126500(% 1112664 |% 85119 |5 158833 |% 180000 |3% 1,00000 | 8 76.50
323|ENCARGADO SIST. UNIFORME CONTABILIDAD R $ 110480|% 1507.00|% 1325760 |% 101421|3 1.89252|% 13800.00|8% 1,000.00 | & 76.50
324! SECRETARIA R § 901.00[$ 122800(S 10812001 % 82712 |$ 154341 |$ 1,800.00 | § 1,000.00 | § 76.50
326{CONSERJE R $ 90100 | $ 1228005 10812001 % 82712 |$ 154341 |§  1800.00 | $ 1,000.00 | § 76.50
327|ADMINISTRADOR _OFICINA BEL CRIM R $ 134554 1% 1834008 1614648 % 1.23521|3 230461|5 1.800.00(% 1,000.00 | $ 76.50
329|ADMINISTRADOR MERCADO AGRICOLA R 3 1533848 2091.00|$ 1840608 |¢§ 140807 |8 262747 % 1800008 1,000.00 | $ 76.50
331|CONTABLE R 3 103686 1% 14140035 1244232 % 95184 | $ 177614 |$ 180000 | % 1,00000 | § 76.50
332|RECAUDADORA AUXILIAR R $ 103568 |3 141200(% 1242816 (% 95075 | § 177412 |% 180000 % 1,000.00 | $ 78.50
333[SECRETARIA | R $ 93198 [§ 127100 § 11,183.75|3% 85556 | 159648 18 180000 § 1.00000 | $ 76.50
334|CONSERJE R b 901.00 [§ 1.228.00% 10812.00|% 8271218 154341 1% 1800.00!§% 1,000.00 | $ 76.50
335 |AUXILIAR CONTABILIDAD R $ 99396 [§ 1355001 % 11.927.52 | % 91246 |3 1702658 1800.00(% 1.000.00 | $ 76.50
336 |AUXILIAR CONTABILIDAD R 3 99396 |$ 135500 | § 1192752 8% 91246 [$ 1702658 180000 8% 1.00000 | % 76.50
337]ADMINISTRADOR AUXILIAR CRIM R $ 110480% 1781.00|$ 1325760 |% 1014215 1.89252|% 1.80000]|% 1,.000.00 1 76.50
338 ADMINISTRADOR AUXILIAR MERCADO AGRICOL R § 130622|% 1781.00 | § 1567464 |8 1180111!% 223755($ 1.80000|% 1.000.00 : § 76.50
339|CONSERJE \'4 $ 801.00 [$ 122800(% 10812008 82712 1% 154341 |% 1,80000(% 1.00000{ & 76.50
340|AUXILIAR CONTABILIDAD R 3 901.00 [$ 122800(% 10812008 82712 1% 15434118 1800008 1.000.00 | § 76.50
341|CARTOGRAFO V' $ 99039 [$ 122800(% 1188468 |% 90818 |$ 169654 |$ 1.800.00 % 1,000.00 | & 76.50
342 | TECNICO DE VALORACION R $ 93556 [$ 1276003 1122672 | § 85884 |$ 1.60261|% 180000 |% 1,000.00 | & 76.50
344 AUXILIAR CONTABILDAD R 3 901.00[$ 122800(% 10812008 82712 | § 154341 |3 1800.00 | § 1,000.00 | $ 76.50
345|AUXILIAR CONTABILDAD R 3 90100 | $ 122800]|% 1081200 % 82712 |8 154341|% 180000 8% 1,00000 | § 78.50
346 OFICINISTA R $ 901,00 [ $ 122800 (8 10,812.00{$ 82712 |$ 154341 (% 1,800.00 | § 1,000.00 | § 76.50

TOTAL $ 36,938.58 | $48,117.10 | § 443,262.96 | § 33,909.62 | § 63,275.79 | § 59,400.00 | § 33,000.00 | $ 2,524.50
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCQ HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APORT.
NOM, DEPENDENCIA 04 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. S0C.
PUESTO OBRAS PUBLICAS CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. S0OC, RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD

401[DIRECTOR OBRAS PUBLICAS C $ 203300(% 2033.00|% 2439600(% 186620|3 348253!8 1800.00,% 1,000.00 | $ 76.50
402 |MECANICC MOTORES DIESEL A $ 106070 [$ 14470013 1272840 % 97372 [$ 1.81698{% 18000018 1,000.00 | § 76.50
404 |HOJALATERG v 3 92006 [$ 125500 [$ 1104072 | § 84462 |8 1576068 180C0.00(% 100000 % 76.50
407 |OPERADOR EQUIPO PESADQ R $ 90100 [$ 122800 (% 1081200 1% 8271218  154341(% 1800008 1,00000 1% 76.50
408 |[OPERADOR EQUIPO PESADO R 3 901.60 [$ 122800 (% 108120018 8271218 154341(8% 180000 |8 1.00000 1 § 76.50
4091 CARPINTERO R 3 901.00 ($ 122800(% 108120018 8271218 15434118 18000019 1000001 % 76.50
410{OPERADOR EQUIPO PESADQO R 8 978.08 [$ 1331.00(3 11712968 896043 167203 |3 1800.00|% 1,000.00 | § 76.50
412[OPERADOR EQUIPO PESADO T g 901.00 1% 122800[3 10,812.001% 82712 |8 154341 1% 180000 8% 1,000.00 | & 76.50
414|OPERADOR EQUIPQO PESADO T 3 901.00 | $ 122800]|% 1081200 % 82712 1% 154341 1% 1800.00 % 1,00000 | S 78.50
415 SUPERVISOR MANTENIENTO R 3 94628 1§ 1.29100]|% 1135536 |% 86869 [$ 162098 |8 1800.00]8 1,000.00 | $ 76.50
419[CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 122800|% 122800 |8 1473600(% 112730 |8 210356 % 1800.00)% 1,000.00 | $ 76.50
421|OPERADOR EQUIPO PESADO R $ 901.00 | $ 1228.00(% 1081200(% 82712 |8 154341:% 1800008 1.000.00 | $ 76.50
423 |OFICINISTA MECANOGRAFO [ R $ 171184 |% 151600 (% 1334328 |% 102076 | % 190475|% 1800009 1.000.00 |8 76.80
427 |AYUDANTE MECANICO R $ 97250 [$ 132600 (% 1167000 )% 89276 /1§ 166589(% 180000 % 1.000.00 | $ 76.50
430 | TRABAJADOR CONSTRUCCION R 3 90100 ($ 122800 (% 1081200 |% 8271218 1543418 180000 % 1.000.00 | $ 76.50
431 TRABAJADOR CONSTRUCCION T $§ 122800]9% 122800|% 1473600|% 1142730(§ 210356($ 180000]% 1,000.00 | 76.50
432{ TRABAJADOR CONSTRUCCION v $ 90100 (% 122800(% 108120018 82712 % 15434118 1800.00 8% 1,000.00 | § 78.50
442|SUPERVISOR BRIGADA R $ 901.00 1% 122800 |$ 108120018 827,12 [$ 154341 |8 1.800.00|8 1,000.00 | $ 78.50
445|OPERADOR EQUIPO PESADO R $ 901.00{$ 9C1.00[S 10,812.00| 8 8271218 154341 |% 1800.00]|% 1,000.00 | $ 76.50
447 [DIRECTOR AUXILIAR OBRAS PUBLICAS T $§ 130622 (% 198430|% 1567464 (% 119911 |8 223755)/% 1800008 1.000.00 | $ 76.50
448 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 122800|% 122800!% 1473600(% 112730|$ 210356183 1800.00|% 1,000.00 | § 76.50
451|CARPINTERC R $§ 122800(% 122800{% 1473600|3% 112730[8% 210356{% 1800.00|% 1.600.00 | $ 76.50
452 | CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO R b 20100 ($ 90100(% 1081200 )% 82712 1% 15434183 18C0.00(§ 1,000.00 | $ 76.50
453 |AYUDANTE MECANICO T 3 901.00 [$ 122800 (% 10812C01% 8271218 154341(3% 180000 % 1.000.00 | $ 76.50
454|ENCARGADC CEMENTERIO T 3 8010018 12280013 108120093 827121% 1.543411% 1.800.00]% 1,00000: 8 76.50
455| TRABAJADCR R $ 801.00|$ 122800|% 1081200135 82712 1% 154341 (8% 1800008 1.000.00 | 8 76.50
456|CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO R $ 901.00 [§ 122800(% 10812008 82712 |$ 1.54341|% 1800.00(% 1,000.00 | & 76.50
AS7IOFICINISTA R $ 90100 ($ 122800(% 108120018 82712 [$ 154341 |% 1800.00]8 1,000.00 | 78.50
458|OFICINISTA | R $ 901.00/$ 122800($ 108120018 82712 |3 154341 |35 180000 |8 1,000.00 | $ 78.50
460 ENCARGADQ CEMENTERIO \'s 3 901.00{$ 122800(% 10,81200]% 82712 |8 154341|% 1800.00|% 1.000.00 | § 76.50
461 | TRABAJADOR T 3 90100 (% 122800]|% 10812.00|% 82712 1% 154341 |8 1800.00| 8% 1,000.00 | § 76.50
462 [CONDUCTOR VEHICULO LIVIANG R $ 901.00 [§ 1.228.001{% 1081200 |% 82712 |8 154341:8 1800001 % 1.000.00 | $ 76.50
463| TRABAJADOR vV 5 901.00 ($ 122800 (% 10812003 82712 1% 15434118 1800.00(3% 1,000.00 | $ 76.50

TOTAL $ 33159.78 | $42,229.30 39791736 [ § 3044068 | § 56,802.70 | $ 59400.00|% 33,00000!% 252450
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

PRESUPUESTO ARO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APORT.
NOM. DEPENDENCIA 05 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. 80C.
PUESTO AREA DE SALUD CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. SOC. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD

501|DIR. EMERG. MEDICAS MUNICIPAL ViIC $ 203300|% 2033.00|% 2439500 |% 1866283 348253|% 1800.00]|% 1,000.00 | § 76.50
504 | ENFERMERA (O) GRAD. LICENCIADA (O} R $§ 205000 |% 205000 (% 24600003 188190185 351165|8 180000183 1,.000.00 | $ 76.5C
505 | ENFERMERA {Q) GRAD. LICENCIADA (O} R $ 255000|% 255000!% 3060000 |% 234080[$ 436815|% 1800008 1,000.00 | § 76.50
508 |ENFERMERA {O) GRAD. LICENCIADA (O} R $§ 205000|% 205C00|% 2460000)|5 1881808 351165(% 180000|% 1,000.00 | § 76.50
515 |PARAMEDICO R $ 1228008 1228008 14736003 11273018 210356 |35 1.800.00|§ 1,000.00 | § 78.50
516|PARAMEDICO T $ 12°800|% 122800 |% 1473600 |% 11273Ci$ 210356|3 1800.00|% 10000018 76.50
527|CONDUCTOR AMBULANCIAS T $ 122800 |% 122800|% 14736C00|% 11273C & 210356 |8 180000|% 1.000.00 | $ 76.50
531 |CONDUCTOR AMBULANCIAS T $ 122800 |8% 122800 |$ 1473600 |8 112730{¢ 210356|8 1.80000|% 100000 9% 76.50
541 |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO R $ 122800|% 122800 |% 1473600 |8 11273018 210356|8% 1.800.00]% 1.000.00 | § 76.50
542:PARAMEDICO R $ 122800|% 1228009 1473600]8 112730[% 2103563 1800008 1,000.00 | § 76.50
543 PARAMEDICO T $ 1.228001% 1228009 1473600;% 112730|8% 2103.56|8 1.800.00(¢% 1,000.00 | § 76.50
544| PARAMEDICO T $ 12280C % 122300|% 14736.00:8 112730|% 2103563 1.800.00 |5 1,000.00 [ 3 76.50
545|PARAMEDICO R $ 1228.00:% 122800|S 1473600:8 1127308 210356 )% 1.800.00]% 1.000.00 | 3 78.50
546| PARAMEDICO T $ 122800 % 122800)% 1473600($ 112730|% 210356|% 1.800.00]8% 1,000.00 | 3 78.50
847 | PARAMEDICO R $ 1228.00|% 122800 % 1473600|% 112730[85 210356 8% 1.800.00 ;% 1,00000 | % 76.50
B48|ASISTENTE ADMINISTRATIVO R $ 102494 8% 13870018 1220928 |8 94089 [$ 175572 1% 1800.00 ;% 1,000.00 | § 78.50
549| SUP. SERVICIC SALUD EN LA COMUNIDAD R $ 258000|% 255000 ;8% 3000000 |8% 228500(% 42825015 1.800001% 1,000.00 | § 76.50
550] CONDUCTOR VEHICULO LIVIANGC R $1228.00 |3 1228.00:8 1473600|% 112730[$ 210356 1% 1800008 1,000.00 | § 78.50
551| PARAMEDICO T 8 122800(% 122800{% 14736.00|3% 112730|% 210356{% 1.800.00(8% 1.000.00 | $ 78.50
552| PARAMEDICO T § 122800|% 12280018 473500 % 112730[% 210356(% 1800.0018 1.000.00 [ $ 76.50
553| PARAMEDICO T $ 122800|% 12280013 1473600 |8 112730|% 210356;% 1.80000(% 1.000.00 | § 78.50
554| PARAMEDRICO T $ 12280038 122800 |% 14735.00|% 112730|% 210356(% 1800008 1,000.00 | $ 76.50
555| DESPACHADOR | R $ 122800 |% 122800(% 14736003 112730|% 210356($% 1800008 1,000.00 1 § 76.50
5586| DESPACHADOR | T $ 122800|% 122800|% 14736008 112730|8% 210356|% 1.80000]|% 1.000.00 § § 75.50
557 | PARAMEDICO N $ 1228008 122800 |8 1473500 (% 1127301% 210355(% 1,800.00]% 1,000.00 | § 76.50
TOTAL § 135,589.94 | § 3596200 | § 427,079.28 | $§ 32,625.66 | $ 60,879.92 (§ 4500000 |$ 2500000 % 1,912.50
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDC APORT. APORT.
NOM. DEPENDENCIA 06 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTG QFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. 80C. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD

601 |DIRECTOR MANEJC DE EMERGENCIAS ] $ 2033.00|$ 203300/% 2439600|% 186620 |3 348253|35 1800003 1,000.00 | $ 76.50
602|COORDINADOR BUSQUEDA Y RESCATE R $ 1147392|9% 1600308 1408704 (¢ 107766 |5 201092:§ 180000]8% 1,000.00 | $ 76.50
603 | SUPERVISOR OPERACIONES DE CAMPO R $ 102495|% 1397.00($ 1229540 % 94080 |$ 17557413 1800.00% 1.00000 | $ 76.50
604 |SECRETARIA | R 3 901.00 [$ 122800 (% 1081200 | 8% 82712138 154341 1% 1.800.00 % 1.000.00 | § 78.50
606 |OFICIAL COMUNICACIONES R $ 901.00 [$ 122800 (% 1081200 % 8271218 1564341|% 1800008 100000 | $ 76.50
607 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO R 3 901.00 [$ 1.22800 (% 1081200 |8 8271218 154341|% 180000 |% 1,000.00 | § 76.50
609{TRABAJADOR T 3 901.00 [$ 122800 (% 10.812.00 |8 82712 |8 1,54341(8 180000 |% 1.000.00 [ $ 76.50
610/ TRABAJADOR R $ 901.00 (% 122800[8 108120018 82712 |§ 1.54341|8 1800008 1,000.00 | $ 76.50
§12{COORDINADOR REFLUGIO R $ 117392 |% 160030|5 1408704 % 107766|% 201082|% 180000|% 1,000.00 | $ 76.50
613|COORDINADOR ALTERNO BUSQ. Y RESC. R $ 102494 /% 139700(8 1229828 | % 94089 |$ 175572 |% 1800.00|% 1,000.00 | $ 76.50
814|OFICIAL SERVICIO DE REFUGIO v $ 98919 /% 1348.00(% 118702813 808.08 |$ 1659448 |35 1800.00 % 1.000.00 | § 76.50
615|CONSERJE R $ 90100 (% 12280018 10.812.00|% 82712 1% 154341 1% 1800001 1,.000.00 | $ 76.50
618| TRABAJADOR v 3 201,00 | $§ 1.22800]% 1081200 % 82712 % 15434118 180000 8§ 1,000.00 | § 76.50
619| TRABAJADOR A $ 90100 | $ 1228003 1081200 % 82712 1% 15434118 180000 ($ 1,000.00 | $ 76.50
620 | TRABAJADOR R $ 901.00 [$ 122800 (% 10812.00 | % 8271218 154341 (% 1800.00($ 1.000.00 | $ 76.50
621 |DIR. AUXILIAR MANEJO DE EMERGENCIAS R $ 145518 |% 198430 | § 1746216 |% 133586|% 2492728 1.80000]|% 1000001 ¢ 76.50
622 | CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 901.00 [$ 122800 (% 108120083 82712 1% 154341 |3 1,800.00(% 1.000.00 | § 76.50
623 |SECRETARIA | R 5 901.00 | $ 122800 |% 1081200 (8§ 8271218 15434118 180000 |3 1,000.00 [ $ 76.50
TOTAL $ 18,786.10 | § 24,868.90 | $ 225,433.20 | § 17,24564 | $ 32,180.59 |§ 32400.00 |$ 18,000.00 [$ 1,377.00
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ARO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APORT.
NUM. DEPENDENCIA 07 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTO POLICIA MUNICIPAL CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. SOC. RETIRO MEDICQ NAVIDAD NAVIDAD

701 |COMISIONADO cv $ 2033.00|% 203300 | 2439600 |3 186629:% 348253|% 1800008 1.000.00 1 $ 76.50
703 | TENIENTE Il R $ 145500 |8 145500 |% 1746000 |8 133565185 240242|3 1800008 1.00000(§ 76.50
704 | TENIENTE Il R 3 145500 |9 145500 |§ 1748000 |85 1,33569(8% 249242|5 1.800.00]|% 1.000.00 | § 76.50
705|SARGENTO W' $ 1.356.00|% 135500 |% 1627200|% 12448113 232283|% 1.80000]% 1,.000.00 [ 76.50
706:SARGENTC v $ 1356.00|% 135600 |% 1627200|8 124481|8 232283|% 1800008 1,000.00 [ § 768.50
707{SARGENTO R $ 1356.00|85 135600 |5 162720018 124481|% 232283|35 1800008 1,00000 [ & 76.50
709(POLICIA MUNICIPAL R $ 132300135 132300(% 1587600 § 12145108 2266301$ 1800.00|% 10000010 8% 76.50
715|[POLICIA MUNICIPAL R $ 1323.00}% 1323008 15876008 121451|% 2268630 |% 18000095 10000018 76.50
716|POLICIA MUNICIPAL R $ 128300|% 428300|% 15396001% 117779|$% 21977818 1800.00|% 1,000.00 | $ 76.50
717|POLICIA MUNICIPAL T $ 12830083 128300|% 1539600 (8% 1177788 219778!% 180000]}%5 1,000.00 | & 76.50
718[POLICIA MUNICIPAL R $ 128300|% 1.283.00/% 15396.00(% 1.1777¢|§ 219778:S 180000 % 1.000.00 | $ 76.50
719|POLICIA MUNICIPAL T $ 1.28300|% 128300 % 1539600 |% 11777¢[8 2197788 1800.00|8% 100000 | % 76.50
720|POLICIA MUNICIPAL T $§ 1283.00|% 1283008 1539600|% 1177.78!8 219778|% 1800008 1.000.00 | $ 76.50
721|POLICIA MUNICIPAL R $ 128300 % 128300|$ 1539600 |8 1177.79:8 219778|% 180000|% 1.000.00 | $ 76.50
725|SECRETARIA | R 3 90100 [$ 122800 (% 108120018 8271218 154341|% 180000 | 8% 1.000.00 | 76.50
726 | CONSERJE R $ 901.00 | $ 1.228.00|F 10812008 8271218 154341|% 180000 % 1,000.00 | § 76.50
7291GUARDIAN T 3 901.00 [$ 122800 (% 10812008 82712 |8 1543418 180000 |% 1.000.00 [ § 76.50
730{GUARDIAN R 3 901.00 |8 122800 1% 108120018 8271218 1543411% 1800008 1.000.00 [ $ 76.50
732[POLICIA MUNICIPAL R $ 12830098 1283.00|% 15396008 1177.79[§ 219778 |5 1,800.00 |8 100000 [ § 76.50
734|POLICIA MUNICIPAL v $ 128300|% 128300 |§ 1539600 % 117779[8% 219778|3 1.800.00|5% 1,000.00 | § 76.50
735|POLICIA MUNICIPAL R $ 1283.001% 128300|% 1539600!3 1177.79|8% 219778 |8 1800008 1,000.00 [ $ 76.50
736|POLICIA MUNICIPAL R $ 128300)% 128300|8 153960018 1177.79|% 2197.78|% 1.800.00|% 1,00000 [ § 76.50
737|POLICIA MUNICIPAL R $ 1283.00:% 128300|% 1539600:8 1177.79|% 219778|% 1.800.00|% 1,000.00 [ 76.50
738|POLICIA MUNICIPAL ($1283.00) T $ 1323.00;% 132300 |% 15876.00i{% 121451|8 226630|8% 1.80000]% 1.000.00 [ § 76.50
738|CAPITAN R $§ 1980.00:!3 1980.00|% 2376000|8% 18176435 339174|F 18000035 1,00000 [ § 76.50
741|SARGENTQ R $§ 1356.00)% 135600)$% 1627200|% 124481|3 232283|§ 1800.00|% 1.000.00 | & 76.50
742|SARGENTO R $ 155930|% 155930 % 1871160 (F 1431443 26710815 180000]% 1,000.00 | $ 76.50
743 |OFICIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD ) ] 91768 | $ 1.251001% 11012156 $ 84243 |$  157198{% 1800008 1.00000 | $ 76.50
774|OFICIAL OPERADOR RADIC T $ 122800 |8 122800 (% 1473600 |8 112730|% 2103565 1800.00(% 1,000.00 | $ 76.50

TOTAL $ 37,737.98 | $39,379.30 | $ 452,855.76 | $ 34,64347 |$ 64,645.16 | $ 52,200.00 ($ 29,000.00 [ § 2,218.50
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ANO ECONGMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APORT.

NOM. DEPENDENCIA 08 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONQ SEG. SOC.
PUESTO OFICINA RECURSOS HUMANOS CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. SOC. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
801|DIRECTOR (A) RECURSOS HUMANOS ($2200.00 C $ 220000 | S 220000 | % 26400003 2019605 376860 3% 180000 (3%  1.000.00 8 7650
802/ DIRECTORA AUXILIAR RECURSOS HUMANOS R $ 130622 | S 1.781.00 | $ 15874645 1,499.11 |8 2237.55|% 180000 % _ 1000008 76.50
805;OFICIAL DE NOMINAS R $ 1038065 141600 S 1245672 .S 95294 S 177820 ]S 180000 [§%  1,000.00[$ 76.50
808[ AUXILIAR RECURSOS HUMANOS R $  0931.98[% 1271.00(S 1118376 .5 85556 |5 150648 |5 180000 [$  1,000.00 S 76.50
807|AUXILIAR OFICIAL NOMINAS R $ 0802015 1349.00 S 1187040 .3 90809 |S 169450 % 1.80000 [$  1,000.00|$ 76.50
810[AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R $ 11751235 1.802.00 |8 14,101.44.8 107876 |5 2012988 1.80000 % 1000008 76.50
811 SECRETARIA Il V $ 103687 .S 1414005 12442448  §51.85|8 177516 |% 1,800.00 &  1.000.00|$ 76.50
812[AUXILIAR RECURSOS HUMANOS R $ 1080045 145830 |8 12828488 08138 |3 1.83127|% 1.80000]% 100000 & 76.50
TOTAL § 0,746.40 | $12,481.30 | $ 116,957.88 | $ B8,947.28 | S 16,695.74 | § 14,400.00 |[$  B8,000.00 | $§  612.00
SUELDO APORT. APORT.

NOM. DEPENDENCIA 09 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTO RECREACION Y DEPORTES CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. SOC. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
301|DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES CN $ 203300 (% 203300 % 24396.00|$ 18662918 348253 | S  1.800.00 | $ _ 1000.00 | § 76.50
902 |LIDER RECREATIVO R §  901.00 % 1.228.00 [$ 1081200 [$ 8271218 154341 |5 180000 (% 10000018 76.50
903|LIDER RECREATIVO v $ 901008 1228009 10.812.00 S 82712 1S 1,543.41|$ 1.800.00 %  1.000.00 1§ 76.50
904 |LIDER RECREATIVO R $ 00100 |$ 122800 % 1081200 ]S 8271218 1,54341 |5  1.800.00 | $ _ 1000.00 [ $ 76.50
907 |ENCARGADO COMPLEJO DEPORTIVQ R $ 901005 1228005 10.812.00 ]S 827128 1.54341[3% 180000 (%  1.00000]$ 76.50
908 ENCARGADO COMPLEJO DEPORTIVO R $  901.00 % 122800 % 10.812.00|%  827.12 (S 1.54341|S  1.800.00 | $  1.000.00 | $ 76.50
810]CONDUCTOR VEHICULO LIVIANG v § 80100 ]% 1,228.00 % 10.812.00]5 82742 [S  1,543.41|$ 1.800.00 [§  1,000.00 | & 76.50
911]CONSERJE R $ 0010015 1228.00 S 10812008 82732 |S 154341|$ 180000]$  1,00000]8$ 76.50
912 TRABAJADOR R $ 9010015 122800 |$ 1081200!8 82712 |S 154341 [$ 180000 (%  1,000.00 % 76.50
313| TRABAJADOR v $  ©001.00:% 1.22800|S 10812.00/5  827.12|S 154341 |% 1.80000|%  1,00000]8% 76.50
914| CONSERJE R $  o01.00:5 122800|§ 108120015 82742 | & 154341|$ 180000 (% 1.000.00 |8 76.50
915| TRABAJADOR R $  901.00(8 1228008 108120015 82712|$ 1,54341|8%  1.800.00 |8 1,000.00 | $ 76.50
916|LIDER RECREATIVO R $  901.00185 1228.00% 10812.00 |3 8271203  1,54341]% 1800.00]%  1.000.00| % 76.50
920|DIRECTOR AUX. RECREACION Y DEPORTES R S 130622 |$ 1781005 1567454 |5 1199113 2.23755]% 180000 %  1000.00]8S 76.50
921 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO R §  901.00 [$ 1.22800]8% 1081200 % 82712 |3 154341]% 180000]%  1,000.00 | & 76.50
923| COORDINADOR ACONDICIONAMIENTO FISICO R S 901.00 | $ 122800]% 10812.00 |8 82712 |% 15434118 1800003  1,000.00 |5 76.50
924| TRABAJADOR R $  901.00 [$ 1.228.00 | & 10,812.00 |$ 82712 |3 15434118 1800.00|%  1,000.00 | § 76.50
925|SECRETARIA R $§ 94152 |% 1,283.00]5 1129824 % 86432 |5 1612825 1.80000(8§  1,000.00 % 76.50
TOTAL S 17,795.74 | § 23,517.00 | 5 213,546.88 | & 16,336.49 |  30,484.10 | 5 32,400.00 | 5 18,000.00 | §  1.377.00
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APORT.
NUM. DEPENDENCIA 10 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT, PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTQ| AREA SANEAMIENTQ Y TRANSPORTACION | CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. S0OC, RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD

1001|DIRECTOR SANEAMIENTO Y TRANSP. N $ 2033.00!% 203300 |$ 2439600.3 186629|3% 348253|§ 1.800.00]% 1,000.00 [ § 76.50
1002)| CONDUCTOR VEHICULQO PESADO R $ 90100 1§ 122800 |8 1081200: 8 82712 |8 154341 |% 180000 |8 1,000.00 [ 76.50
1003|CONDUCTOR VEHICULO PESADO R § 122800:% 122800 |% 147360018 112730|% 210356|% 1.80000|% 1.000.00 | § 78.50
1004| CONDUCTOR TRANSPORTE ESCOLAR R $ 122800:% 122800 |$ 1473600i8 112730|8 2103563 1.800.00|% 1,000.00 [ § 76.50
1006| CONDUCTOR TRANSPORTE ESCOLAR R $ 901.00 {§ 122800 (5 1081200 8§ 8271218  154341|% 180000 |8 1.000.00 [ $ 76.50
1007|CONDUCTOR TRANSPORTE ESCCOLAR R $ 1002301{% 1367.00 |§ 1202760 % 82011 |8 1716894 % 1.800.00|% 1.00000 [ § 78.50
1008[CONDUCTOR TRANSPORTE ESCOLAR R $ 90100 1§ 122800 |$ 10812001 % 82712 | § 154341 |% 180000 )% 1.000.00 [ § 76.50
1009[CONDUCTOR TRANSPORTE ESCOLAR R $ 901.00 (% 122800 |% 10812.00|8 82712 |8 15434118 1800008 1,000.00 [ 76.50
1012 CONDUCTOR TRANSPORTE ESCOLAR R 3 901.00 |§ 122800 1% 10812.00(3 82712 |8 15434113 18000013 1.000.00 [ & 76.50
1015/ CONDUCTOR TRANSPORTE ESCOLAR R $ 901.00|$ 122800 |$ 10.812.00| % 82712 |S 154341 1% 1.800.00;:% 1.00000 [ 8 76.50
1018| CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 122800|% 122800 % 14736003 1127308 210356({% 1.80000:8% 1,000.00 [ § 76.50
1017 | CONDUCTOR TRANSPORTE ESCOLAR R $ 90100 % 122800 {8 10812.00|8% 82712 |8 154341 1% 1800008 1,000.00 | & 76.50
1018|CONDUCTOR VERICULC PESADO \ $ £01.00 | 122800 |$ 10812003 82712 |$ 154341 (8% 1800.00[3% 1,000.00 | § 76.50
1020|CONDUCTOR VEHICULO LIVIANG R g g01.00 |$ 122800 |8 10812008 82712 |§ 154341 (%  1.800.00 (3 1.000,00 | & 76.50
1022 | TRABAJADCR R $ 122800|% 122800 |% 14736.00|% 11273038 210356|% 1800.00)|8% 1,00000{ $ 78.50
1023 | TRABAJADOR R $ 122800|% 122800 |8 1473600 |8 1127.30(% 210356(% 1.800.00]|% 1.000.00 | § 76.50
1024 |CONDUCTOR VEHICULG PESADO R $ 122800|% 122800 (% 14736.00]8 1127308 210356[% 1800008 100000 8 78,50
1030/ TRABAJADOR R $ 122800|% 122800 ([$ 14738.00|% 1,12730]% 270356[% 180000 8% 1,000.00 | $ 78.50
1034 TRABAJADOR R $ 122800 |8 122800 (% 14736008 1127308 210356 (% 180000 |% 1,000.00 | § 78.50
1036{ TRABAJADOR R $ 901.00 |$ 122800 | $ 1081200 % 82712 1% 15434118 18000018 1.00000 | 8 76.50
1037{TRABAJADOR R $ 122800|% 122800 |§ 1473600 |% 112730|3% 210356 % 1800.00|% 1,000.00 | & 78.50
103¢|TRABAJADOR R §  122800)% 122800 |$ 1473600|% 1,12730|% 210355 |3 1.800.00|% 1,000.00 | 3 76.50
1041, TRABAJADOR R $ 1228003 122800 |§ 14736008 1427308 210356|$ 1.800.00|8% 100000 | & 76.50
1042| TRABAJADOR R $ 901.00|% 122800 [$ 10812001 % 82712 |% 15434113 1800.00 |3 1,000.00 | & 76.50
1046 TRABAJADOR T $ 901.00 1% 122800 |$§ 1081200 § 82712 | § 154341|% 1800.00 % 1,000.00 | § 76.50
1048[DIR. AUXILIAR SANEAMIENTO Y TRANSP. R $ 1860774198 218230 |5 1920288 |§ 147591 |$ 275406 |$ 1,800.00|8% 1,000.00 | § 76.50
105Q{CONDUCTOR VEHICULQO PESADO R $§ 1228009 122800 |$ 1473600/% 1127308 210356 |5 1800008 1,000.00 | & 76.50
1051|CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 90100 1% 122800($ 10,812.00 % 82712 |$ 15434113 1800.00 13 100000 | $ 78.50
1052| CONDUCTOR VEHICULO LIVIANG R $ 1228008 1228009 1473600/¢% 112730|% 210356|5 1.800.00|% 1,00000 | % 76.50
1053| TRABAJADOR R § 122800(% 122800|5 147360018 112730|% 210356 |% 1.800.00|8% 1,000.00 | $ 76.50
1054[CONDUCTOR VEHICULO PESADO R 3 901.00 | $ $22800]% 10812001 % 82712 § 154341 |8 1800.00]8% 1.000.00 | $ 76.50
1055[SUPERVISOR DE SANEAMIENTO R $ 110087 | % 150000,% 1320684(% 101032|3 188528 |35 1800008 1,000.00 | $ 76.50
1056 SECRETARIA | R $ 10261413 <1.36900|% 12313688 942.00($ 175778 1% 1800.00]% 1,000.00 | § 76.50
1057 [TRABAJADOR R 3 90100 [$§ 12280018 10812008 82712 [$ 1543418 1800.00]8% 1,000.00 | $ 76.50
1058 TRABAJADOR R 3 94250 |$  942501% 1131000 % 86522 8§ 1614508 18000018 1,000.00 | & 76.50
1059 TRABAJADOR R $ 94250 ($ 94250 % 11.310.00 | 3 86622|% 161450!% 1800.00]8% 1,600.00 | $ 76.50
1060 | TRABAJADOR R ] 94250 |§ 94250 1§ 11.310.00 | 86522 |§ 1614508 180000335 1,000.00 | § 76.50
1061[TRABAJADOR R $ 94250 |$ 9425015 1131000 $ 86522 % 181450:% 18000018 1,600.00 | $ 76.50
1062 | TRABAJADOR R 3 94250 [$ 942501 % 11.310.00 % 865622 |8 161450138 18C0.00(§ 1,00000 | § 76.50
1063[TRABAJADOR R $ 94250 [§ 94250 (§ 1131000 |8 86522 % 181450(% 1800001% 1,000.00 | $ 76.50
1064 |TRABAJADOR T $ 90100 | $ 1228.00 |8 10,812.00 % 82712 |5  1543411% 1800.00( % 1,000.00 | § 76.50

TOTAL $ 44,032.75 | $ 50,986.30 | $ 528,393.00 | § 40422.06 [$§ 7542810 % 73,800.00 |$ 4100000 |$ 3,136.50




RELACIGON DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDC APORT. APORT.
NOm. DEPENDENCIA 19 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT, PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTO SECRETARIA MUNICIPAL CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. 80C. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
1901[SECRETARIA MUNICIPAL ($2100.00) c $§ 2100003 210000 |8 2520000/% 192780 |8 350730|% 1800.00]|% 1,000.00 | $ 76.80
1902| SECRETARIA | R $ 901.00 | $ 122800 |% 10812001 % 82712 1% 1543411% 180000 % 1,00000 | § 76.50
1904 |OFICIAL DE DOCUMENTOS R $§ 106070 | $ 1447003 1272840 % 97372 1% 181698|% 180000§% 1,00000 | & 76.50
1905 | OFICINISTA R S 901.00 | § 1.228.00{% 1081200 (% 82712 |8 154341 :% 180000 9% 1,000.00 | § 76.50
TOTAL $ 496270 (% 6,003.00|% 5955240 |% 455576 (% §,501.11{% 7,200.00 | % 4,000.00 | § 306.00
3 -
SUELDO APORT. APORT.
NOM. DEPENDENCIA 21 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTO QFICINA DE AUDITORIA CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. SCC. RETIRQ MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
2101 |AUDITOR (A) INTERNO (A} cn $ 244200|% 244200 |$ 2930400 |5 224176|% 418315($ 130000]|% 1.000.00 | § 76.50
2102|OFICINISTA Il R 3 801.00|$ 1228008 1081200 (% 82712 |$ 154341 % 1,800.00 |8 1,000.00 | 8 76.50
I TOTAL § 3343.00|% 3670.00|$ 4011600 |$ 308888 |3 572656 % 3600003 2,00000 ] 8§ 153.00
SUELDO APORT. APORT.
NOM. DEPENDENCIA 25 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. 80C.
PUESTO OFICINA DE INGENIERIA CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. 80C. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
2501 [INGENIERO CN $ 238100|% 2381.00|% 2857200 |8% 218576,% 4078655 1800.00|% 1,000.00 | $ 76.50
2502 [AUXILIAR INGENIERO R $ 1173823 160000 |% 1408704 |% 107766(3 201092|3% 1.800.00|% 1.000.00 | $ 76.50
2503 |COORDINADOR PROYECTOS R $ 114056 |% 1,55500|% 1368672|% 1.04703!% 1963785 1.80000|% 1.000.00 | $ 76.50
2505 |SECRETARIA 1 R 3 90100 [$ 122800 (% 108120013 8271218 154341]/8 180000 % 1.000.00 | 76.50
2506 [INSPECTOR (A} OBRAS MUNICIPALES R $ 113698 |8 155000 |$ 1364376 |5 104375{3% 194765|3 1800008 1,000.00 | § 76.50
TOTAL $ 673346 (% 8,314.00 ([ $ 80,301.52 |$ 6,181.32|% 11,53442|§ 9,00000 | % 5,000.00 | $ 382.50
SUELDO APORT. APORT.
NUM. DEPENDENCIA 28 CON SUELDC SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTO CONSERVACION Y ORNATO CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. S0OC. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
2801 [DIRECTOR ORNATO C S 2033009 2033.00/$ 2439600(% 186620 |3 34825318 1800003 1,000.00 | § 78.50
2802 | TRABAJADOR T $ 901.00 | $§ 122800135 1081200 % 82712 |8 154341 /8% 180000 % 1,000.00 | $ 76.50
2803 | TRABAJADOR T $ 901.00 [$ 1.228001% 1081200 | § 8271218 154341:8 1800.00% 1.000.00 | $ 76.50
2804[TRABAJADOR v $ 901.00 [$ 1.228001% 10812.00] % 82712 |8  1543411% 1800008 1.000.00 | 8 76.50
2805 | TRABAJADOR R 3 901.00 [$ 1.22800(§ 1081200 |5 82712 1% 1543413 1.800.00(§% 1.000.00 1 $ 76.50
2807 |TRABAJADOR T $ 901.00 [$ 122800 (% 1081200 1% 8271218 15434118 1.800.00(% 1.000.00 | § 76.50
2808 [ TRABAJADOR A 3 80100 (% 122800 (% 108120013 827.12 1% 15434118 1800008 1.000.00 | $ 76.50
2810/ TRABAJADOR R 5 90100 [$ 122800 (% 10812008 8271218 154341(8%8 1800008 1.000.00 [ § 76.50
2812 |OFICINISTA R 3 901.00 [$ 122800[% 108120018 82712 |§ 15434118 180000 )% 1,00000($ 76.50
2814:SUPERVISOR BE BRIGADA v $ 93080 |$ 1269.00 |§ 1116960 % 85447 (3 159446 |5 1.800.00|% 1.000.00 | 76.50
2815|CONSERJE R 3 901.00 1 $ 122800($ 1081200:! 8% 8271218 154341|% 180000 % 1,00C.00 [ § 76.50
2816|DIRECTOR AUX. DE ORNATO R $ 130622:% 178100 |35 1567464:8 1,199.11 |8 22375538 1.80000 % 1,000.00 | $ 76.50
TOTAL $ 12,379.02 | $16,135.00 | § 148,548.24 | § 11,363.94 [ $ 21,205.26 | $ 21,600.00 [$ 12,000.00 [ $ 918.00
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APCRT.
NUM, DEPENDENCIA 35 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. S0C.
PUESTO SERVICIOS GENERALES CATEGORIA ;| REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. SOC. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
3501 |OFICIAL EJECUTIVO COMP. Y SERV. GENERALE R $ 136104 |8 185500 (5 1633248 |8 124543 |% 233146[§ 1800008 1,000.00 | § 76.50
TOTAL $ 1361.04|% 1,855.00 (% 1633248 |F 1,24943|% 2,33146 (% 1,300.00 | $ 1,000.00 ; § 76.50
SUELDO APORT. APORT.
NOMm, DEPENDENCIA 36 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. S0C,
PUESTC TURISMO, COMUNICACIONES Y PRENSA CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. 50C. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
3601 DIRECTOR TURISMO, COM. Y PRENSA c § 203300]|% 2033.00|% 24356.00|% 186629|3 348253|% 1.800.00|8 1,000.00 | § 76.50
3602|SECRETARIA | R $ 901.00 1% 122800]8$ 1081200 % 82712 |%$ 1.54341|$ 180000 % 1,000.00 | $ 78.50
3604|CONSERJE \'4 $ 9Cc1.001$ 122800(8 10812001 8% 82712138 15434113 1800.0013% 1.000.00 | $ 76.50
3605|OFICINISTA R $ 901.00 {$ 122800[% 1081200, % 8271218 154341|% 180000183 1,000.00 | $ 76.50
3606| TRABAJADOR T $ 90100 {8 1.22800|% 10812.00(8% 82712 1% 154341]% 180000183 1.000.00 [ $ 76.50
3607|TRABAJADOR R 3 201.00 | $ 1228008 10,812.00( 3% 82712|% 154341 |% 1800001% 1,000.00 | & 76.50
TOTAL $ 6,538.00|% 8173.00 ;% 78456.00 | % 6,001.88 (% 7,276.79/% 10,800.00;% 6,000.00 | § 459.00
SUELDO APORT. APORT.
NUM. DEPENDENCIA 37 CON SUELDQ SUELDO APORT, APORT. PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTO BIBLIOTECA MUNICIPAL CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG, S0OC, RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
5 -
3701|DIRECTOR BIBLIOTECA Y ASUNTOS ESCOLARE C $§ 2033008 203300 % 24395.00|$ 186629{3 348253 |% 1800008 1.000.00 | & 76.50
3702 | AUXILIAR BIBLIOTECA R 3 901.00 | § 1228008 1081200 $% 82712 |$  1,54341 (% 1800.00 18§ 100000 % 78.50
3703 ]AUXILIAR BIBLIOTECA R $ 901,00 | $ 1228.00 | $ 1081200 % 82712 |8 154341 |% 1800008 1,000.00 | $ 76.50
3704} OFICINISTA (VD) R $ 901.00 [$ 122800(% 10,812.00|% 82712 |$ 154341|% 1800.00|% 1,000.00 | & 76.50
3705/ AUXILIAR BIBLIOTECA R 3 901.00 | $ 122800]8$ 10812001 % 82712 % 154341 |% 1.800.00|§ 1,000.00 | $ 76.50
3706|CONSERJE R $ 90100 {$ 122800(% 10,812.00 8% 82712 | % 154341 1% 1.800.00 % 1,000.00 | $ 76.50
3707 |AUXILIAR BIBELIOTECA R 3 901.00 | $ 122800($ 10812001 % 82712 |$ 154341 |% 180000 % 1,000.00 | § 76.50
3708 |OFICINISTA R $ 901.001% 122800|% 10.812001(8% 82712 | § 154341 |8 1800008 100000 | $ 76.50
3710|OFICINISTA R $ 901.00 | $ 122300[% 10,812.00(% 8271218 154341|% 180000 % 1,000.00 | § 76.60
3711 |AUXILIAR BIBLIOTECA R 8 901.00 [$ 12280018 10812.00|8 82712 % 154341 |8 180000 % 1,00000 [ § 76.50
TOTAL $ 10,142.00 | $13,085.00 : § 121,704.00 | $ 9,310.36 | $ 17,373.25|% 18,000.00:% 10,000.00 [ $ 765.00
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO ANO ECONOMICO 2015-2016
SUELDOS A BASE DE CINCO HORAS Y MEDIA

SUELDO APORT. APQRT.
NUM. DEPENDENCIA 38 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. sOC.
PUESTO CALICAD AMBIENTAL CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. SOC. RETIRO MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
3801 |DIRECTOR RECICLAJE c $ 2033.00]% 2033008 2430600 3 186620 |$ 348253 |% 18000085 1,000.00 [ $ 76.50
3802 | COORDINADOR RECICLAJE R $§ 1100.04:8% 150000|$ 132004885 100984 |% 188437 |35 180000]|% 1,000.00 [ $ 76.50
3805| TRABAJADOR T $ 9010018 122800|% 10812.0015 8271218 15434118 1.800.00 |3 1,000.00 [ $ 76.50
3808| TRABAJADOR R 3 901.00 [ $ 122800|% 10812008 82712 |$ 154341 1% 1.800.00 1% 1,000.00 [ 78.50
3213| CONDUCTOR VEHICULC LIVIANO R 3 901.00 [ $ 1,228001% 10812.00 |8 82712 |8 1543411% 18000053 1,000.00 [ 76.50
3817 |CONDUCTOR VEHICULC LIVIANQ R 8 901.00 | 8 1228.00{% 10812003 82712 |% 1543411/3% 1.800.00:3% 1,000.60 | & 76.50
3819[TRABAJADCR R $ 201.00 | $ 1228001 % 10812.00 (3% 8271218 154341 1% 18000C:8% 1,.000.00 [ $ 76.50
3826 | DIRECTOR AUXILIAR RECICLAJE ($1984.30) vV 8 145518 | % 198430 8% 1746216 (3 133586 |8 248272135 180000 8% 1.00000 | § 76.50
3827 |CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 80100 |$ 122800 | $ 10812.00 | % 82712 1% 15434118 1.800.00| % 10000018 76.50
3828 [ TRABAJADOR R $ 901.00 | $ 122800 |3 1081200 (& 82712 1% 154341|% 1,800.00( % 1.060.00 | $ 76.50
3829 |CONDUCTOR VEHICULO PESADOC R 3 901.00 | S 1.228.00 | $ 1081200 (8 827128 15434118 18000083 1,000.00 | $ 76.50
3832]CONDUCTCR VEHICULO PESADO R 3 901.00|$ 1225800 | $ 10.812.00 [ 8 82712 % 15434113% 180000 % 1,00000( 8 76.50
3833: CONDUCTOR VEHICULO PESARC R 3 901.00 |§ 122800 |8 10812.00!8 82712 |8  1,54341|% 1.800.00 % 1.00000 [ § 76.5C
3835|CONDUCTOR VEHICULO PESADO R $ 90100 1% 1228008 108120018 8271218 15434113  1.800.00|% 1,.000.00 [ $ 76.50
33837|OFICINISTA ($901.00) R $ 1049988 122800 |5 12599.76 | 8 $63.88 | $ 179862 |8 180000 |3 1.000.00 [ § 76.50
3838/ CONDUCTOR VEHICULO PESADQ R $ 001.00 | § 1,22800[% 10,812.00] 3 82712 | % 154341]3% 1.800.00)|3% 1,000.00 [ & 76.50
TOTAL $ 16,450.20 | $ 21,481.30 ; § 197,402.40 | $ 1510128 |$ 28,7919 (% 28,800.00; 3% 16,000.00 |5 1,224.00
SUELDO APORT. APORT.
NUM. DEPENDENCIA 57 CON SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO SEG. SOC.
PUESTO AGRICULTURA CATEGORIA | REDUCCION | MENSUAL ANUAL SEG. 80C. RETIRQ MEDICO NAVIDAD NAVIDAD
3 N
5701 |AGRONOMO vV $ 118227 1% 161200|% 1418724 | § 108532 |$ 202523 |$ 1.800.00|8% 1,000.00 | $ 76.50
| [ § 33670079 |8 41090038 |5 4,103,030.28 | § 31383592 [§  581,885.32 [§ 525200005 293,000.0C [ 8 22.414.50 §
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Hon. Juan José Rodrigues Pérez
ALCALDE

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

Oficina de Asuntos Municipales (OCAM):

A. Proyectos

2011 FC
2012 AB
2012 FC
2013 AB
2013 FC
2014 AB
2014 FC
2015 AE
Total

B. Administracion

2012 AB
2012 FC
2013 AB
2013 FC
2014 AB
2014 FC
2015 AE
Total

Seccion § (HUD):

A. Renta (HAP)
B. Administracion

HOPWA
ESG
FEMA — 4004

FEMA - 4017

“Pueblo de Valerosos”

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ciales
Programas Federales

$ 22,461.89
5,647.64
15,309.72
208,250.00
150,958.33
287,000.00
155,003.40

330,000.00

$  7,957.75
11,337.29
56,667.78
16,773.15
63,000.00
17,222.60

80.000.00

$ 1,174,630.98

L]

P.O. BOX 1408
CIALES, P.R. 00638
TEL, (787) 871-3636
FAX: (787) 871-1710

252,958.57

304,504.00
49,591.00

22,104.00
26,178.00
102,345.15

221,579.05
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Iistado Libre Asociado de Puerto Rico
o Gobierno Municipal de Ciales
Programas Federales
i}

TR

5

Federal Transportation Agency (FTA)

TOTAL

“Pueblo de Valerosos”

$ 149,069.20

$ 2,302,959.95
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RELACION DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPESTO ANO ECONOMICO 2014-2015

S s . ) < oor | APORTACION | APORTACION ;| APORTACION: | APORTACION [ BONG 52|55 BONG | APORTACION | FSEGURO 1o
Sl TITUDOPUESTO ] e SALARIO I SEGVSOC | FONDO SEGURO | DESEMPLEQ [ "RETIRO . /|| 'NAVIDAD [ $EG/$0C."| PLAN MEDICO | CHOFERIL|: " :: _';..T?TM‘:;;_Z-'-__
CDBG

DIRECTOR PROG. FEDRALES b3 35568.00 $§ 272095 % 74693 § 141328 § 307733 § 100000 § 7650 § 1,800.00 § 1440 § 48,419.39
DIRECTORA AUX. PROG. FEDERALES $ 2137200 § 163496 % 44881 § 115409 § 305085 % 100000 § 76350 % 1.800.00 § 1440 § 30,551.61
SECRETARIA $ 1473600 § 112728 § 30946 % 79584 § 210356 § 100000 § 7650 § 1,800.00 S 21,948.64
TOTAL CDEG $ 71.676.00 § 548316 § 1,50320 % 336521 § 1023174 § 300000 § 22950 § 540000 § 2880 § 100,919.64
SECCION §

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1473600 § 1,12728 § 30946 § 79584 § 210356 $ 100000 § 7650 $ 1,800.00 g 21,948.64
COORD, SECCION § % 16,164.00 § 123655 § 33944 % 87286 § 230741 § 100000 § 7630 § 1,80000 § {440 $ 23,811,156
TOTAL SECCION 8 $ 30,900.00 § 236383 § 64890 & 166870 & 441097 § 200000 § 13300 § 360000 § 1440 3 45,759.80




