
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CEIBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
2015-2016 

YO, MARIA DEL PILAR ABREU GARAY, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE: 

QUE SE SOMETIO EN LOS TRABAJOS DE LA SESION ORDINARIA DEL MES DE 
JUNIO EL PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 45, SERIE 2015-2016, 
INTITULADO: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO 
FISCAL 2015-2016; Y PARA OTROS FINES. 

A continuaci6n resultados de la votaci6n para el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto 2016-2017: 

VOTOS AFIRMATIVOS 
HON. DOUGLAS J. MELENDEZ CRUZ 
HON. CESAR MELENDEZ ROSADO 
HON. MARIBEL MEDINA VALENTIN 
HON. JOEL FELIX PENA 
HON. GISELLE CORDERO CORDERO 
HON. DAMARIS L. MIRANDA ALTURET 

VOTOS EN CONTRA 
HON. PAUL MARTINEZ RIVERA 
HON. NELIDA RESTO VILLEGAS 
HON. LUIS A. VENTURA SOTO 
HON. CESAR RIVERA TIBURCIO 
HON. LYDIA E. GARCIA RODRIGUEZ 
HON. WILFREDO AMARO HERNANDEZ 

CERTIFICO ADEMAS QUE DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA, 
AP ARECE QUE TO DOS LOS LEGISLADORES MUNICIP ALES FUERON 
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESION ORDINARIA EN LA 
FORMA QUE DETERMINA LA LEY. 

YPARAQUEASI CONSTE, Y ALOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LAPRESENTE CON 
MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO HOY 13 DE JUNIO DE 2016. 

J .c 
} .. ):.·E. L p.II;AR. AB.·R!i'..·· .. U GARAY / 

SECRETARIA if}/ C 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

"--,~;:- -~c.;,:._:>:7...:-~· .-o>'"'/ 
-;,;- .. ~_.,,, 

SELLO OFICIAL 
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Legislatura Municipal 

RE~ii~a100 GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA 
Por ("'J": 3 't £./I}· ) 

''.'"' t('d:i~ F1rma _'4!!i_, 1/s.~ ~ 

Hon. Angelo Cruz Ramos 

Alcalde 
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ESTADO LIBREASOCIADODEPUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
CEIBA,PUERTORICO 

HON. ANGELO CRUZ RAMOS 
ALCALDE 



SR. PRESIDENTE, MIEMBROS LEGISLATURA MUNICIPAL Y VISITANTES 

Conforme con la disposici6n del Artfculo 7.001 del Capftulo VII, de la Ley 81 del 30 de 

agosto de 1991, "Ley de Municipios Aut6nomos def Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico'', segun enmendada, someto ante su consideraci6n el Proyecto de 

Resoluci6n de! Presupuesto balanceado de los lngresos y Gastos del Municipio 

de Ceiba, el cual me dig no dirigir por gracia de Dias y voluntad de mis compueblanos. 

Es nuestra responsabilidad y compromiso trabajar con sabidurfa, con conciencia y con 

prioridades dirigidas hacia las necesidades mas urgentes de nuestra ciudadanfa. El 

amor hacia nuestro pueblo nos impulsa y nos empodera, a los efectos de trabajar 

conscientes de que es nuestro deber hacer provision ante las necesidades de nuestra 

ciudadanla. En este momenta hist6rico nos encontramos enfocados en el control de 

los gastos, en la mesura, en ser enfaticos en atender primordialmente las necesidades 

primarias. 

Debido a lo anterior, nos ubicamos en el proceso de busqueda de los ingresos mas 

adecuados para lograr el mejor funcionamiento de nuestra administraci6n. Estamos 

claros en que la llave del exito sera el trabajo en equipo, en la unidad de toda nuestra 

ciudadanfa, de aquella que es sabia y que persigue un solo fin; echar su pueblo y su 

patrimonio hacia adelante. 

Somos conscientes de que el positivismo y la buena fe de todos los ceibenos sera la 

clave para lograr las metas de mas reto. Nuestro compromiso es trabajar arduamente, 

sin pausa, con paciencia pero con urgencia y con la mirada bien puesta en nuestro 

blanco; el progreso y el bienestar de Ceiba. 



La Secci6n de lngresos del Presupuesto Funcional 2016-2017 se estableci6 tomando 

en consideraci6n los ingresos certificados en el Estado Financiero Auditado al 30 de 

junio de 2014 conforme lo dispone la Ley # 154 del 19 de diciembre de 2013. Las 

cuentas de ingresos contempladas en dicha ley y que no se puede utilizar el 

mecanismo de estimado de ingresos son las siguientes: (a) Patentes Municipales 

(Volume of Business Taxes or Municipal License taxes), (b) lmpuesto de Ventas y Uso 

(Sales and Usage Taxes or Municipal Sales and Use Tax), (c) Licencias y Permisos 

Miscelaneos (Licenses, Permits and Other Local Taxes). Los ingresos certificadas par 

el Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales son los siguientes: (a) 82.31 -

Contribuci6n Propiedad Exonerada, (b) 84.04 - Otros lngresos lntergubernamentales y 

(c) 87.22 - Otras Fuentes Financieras. Las demas cuentas se estimaron tomando coma 

base el comportamiento de ios recaudos al 31 de marzo de 2016. Como sefiale 

anteriormente los estimados de recursos para confeccionar y balancear el presupuesto 

se hicieron a base de las estimados que nos hallan sometido el Director Ejecutivo del 

Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales, el Secretario de Hacienda y las 

corporaciones publicas obligadas a efectuar aportaciones y/o compensaciones a 

nuestro municipio asf como los ingresos certificados en el informe mas reciente de 

auditorfa externa en las partidas provenientes de ingresos de Patentes, lmpuesto de 

Ventas y Uso y Licencias y Permisos Miscelaneos. 

I. Secci6n de lngresos v Gastos 2016-2017 

a. lngresos Presupuestarios - AF2017 

El Presupuesto balanceado para el Ano Fiscal 2016-2017 asciende a la cantidad de 

$9,278,326.53. A tales fines, estamos sometiendo el lnforme de las lngresos 

presupuestados par renglones para el nuevo afio fiscal 2016-2017, en comparaci6n con 

los ingresos presupuestados para el afio fiscal 2015-2016. 



Descripcion de la Cuenta 
Presupuesto Pres upues to 

Aumento/Dis min 
2016-2017 2015-2016 

ucion 

Patentes $ 279,276.00 $ 279,276.00 $ -

Impuesto Ventas y Uso $ 1,226,229.00 $ 1,226,229.00 $ -

Otros Impuestos Locales $ - $ - $ -

Contribuci6n Propiedad Exonerada $ 328,022.00 $ 328,022.00 $ -

Arbitrios de Construcci6n $ 143,237.00 $ 143,237.00 $ -

Licencias y Permisos $ 1,710.00 $ 1,710.00 $ -
Compensaci6n AEE $ 850,000.00 $ 850,000.00 $ -

Otros Ingresos Gubernamentales $ 4,017,601.89 $ 3,997, 749.66 $ 19,852.23 

Compensaciones Estatales $ 150,000.00 $ 100,000.00 $ 50,000.00 

Multas $ 16,505.33 m 35,000.00 $ (18,494.67) '1> 

Intereses en Inversiones $ - $ 56,504.42 $ (56,504.42) 

Ingresos Eventuales $ 100.00 $ 112,185.00 $ (112,085.00) 

Renta de Locales y Propiedad $ 234,620.71 $ 450,000.00 $ (215,379.29) 

Otros Ingresos $ 782,830.00 $ 782,830.00 $ -

Otras fuentes Financieras $ 1,238,526.60 $ 1,223,966.99 $ 14,559.61 

Servicios de Salud $ - $ 50,000.00 $ (50,000.00) 

Permisos de Uso de Parques $ - $ 1,000.00 $ (1,000.00) 
11: errrnsos ae uso ae .c.:;caa10s y 

$ - $ $ - .. - --
Otros Ingresos por Servicios $ - $ - $ -

Intereses y Recargos Demora 
$ 9,668.00 $ 7,000.00 $ 2,668.00 

Patentes 

Otros Recursos Financieros $ - $ 20,621.00 $ (20,621.00) 

Totaijl $ 9,278,326.5311 $ 9,665,331.071 $ (387 ,004.54) 



lngresos Presupuestarios 2016-2017 

$143,237.00 

$1,238,526.60 

$782,830.00 
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1,710.00 

$279,276.00 

ii!IVU 

15! Cont. Prop. Exonerada 

CTJ Arbitrios de Construcci6n 
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A continuaci6n presento un desglose del origen de los recursos del Presupuesto 

Funcional 2016-2017 en comparaci6n con el Presupuesto 2015-2016. 

En este nuevo Ano Fiscal 2016-2017 tenemos una disminuci6n de $387,004.54. Como 

notaran, el rengl6n de ingresos ha disminuido, y las asignaciones se han realizado 

segun las necesidades de mayor prioridad, utilizando los recursos existentes, a tono 

con la situaci6n econ6mica del pals. 



b. Gastos Presupuestarios -AF2017 

Procedo a presentar la distribuci6n del Presupuesto Funcional 2016-2017 por cada 

Unidad Administrativa del Municipio de Ceiba: 

Presupuesto de Gastos -AF2017 

• Legislatura 
Municipal 

•Oficina del Alcalde 

~Finanzas 

•Obras Publicas 

eCDT 

•Manejo de 
Emergencias 

•Policfa Municipal 

•Recursos Humanos 

•Centro de 
Envejecientes 

• Relaciones Publicas 

•Recreaci6n y 
Deportes 

•Asuntos de la 
Juventud 

•Empresas 
Municipales 

•Secretaria Municipal 

•Auditorfa lnterna 

•Programas 
Federales 

•Planificaci6n 

•CRIM 

Si analizamos el Presupuesto Funcional para el afto fiscal 2016-2017, por cada Unidad 

Administrativa se puede observar que la mayor inversion de recurses es en las 

siguientes areas: (1) Gerencia Gubernamental 49%, (2) Seguridad Publica 11 %, (3) 

Salud y beneficencia 5%, (4) Deportes 5% y (5) Servicios al Ciudadano 23%. · 



Presupuesto de Gastos Comparativo - AF2017 
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II. Conclusi6n 

Es imperativo que nos reafirmemos en la necesidad de realizar un trabajo en equipo, ya 

que si nos unimos somos mas fuertes. Si somos positivos; si actuamos en comun 

acuerdo; si nos ubicamos en la misma sintonfa, en la de que todos tenemos un mismo 

fin, el exito y el progreso de nuestro pueblo, entonces lograremos muchas metas. 

Tengo la fe de que saldremos adelante, de que llevaremos hacia adelante nuestro 

pueblo y nuestro pals. 

En medio de la crisis es nuestro deber reinventarnos y de ver el lado bueno de toda 

situaci6n y de toda area de oportunidad. Seamos hombres y mujeres valientes, 

creativos y productivos, ya que es de la unica forma en que podremos echar hacia 

adelante a Puerto Rico ya nuestro amado pueblo de Ceiba. 

Nada nos faltara si confiamos en las promesas de nuestro Senor Jesucristo 

quien ha sido nuestra gufa y fortaleza en nuestro caminar. 

Muchas Gracias. 



RELACION DE INGRESOS 

Gobierno Municipal de Ceiba 
Presupuesto Ano Fiscal 

2016-2017 



· .. ·•·.···· J:)i::$91"{1~c10N 
. PEFOND.0 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda CAE 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda CAE 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAEl 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda !CAEl 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

FON0d DPTO. ·. PROG. .l>.l}§; ACTIV. 
PROG. 

PESCRIPCION 
PEI.A .. · 

CUE:NtA 

10 03 04 00 

10 03 04 00 

10 03 04 00 

10 03 04 00 

10 03 04 00 

00 

00 

00 

00 

00 

Contribuci6n sobre 
Propiedad 

82.31 Exonerada 
Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

87.22 Financieras 

Amortizaci6n de 
Principal de 

94.57 Prestamos 

94.55 lntereses 

94.75 Reserva 

C>E:s9~1~Ct6N 
< >PEL.·· .•. · .... i 

DEPARIAMENTO 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 
TOTAL 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 

03 - Finanzas 
TOTAL 

ANO FISCAL 

$ 556,842.23 

$ 
556,842.23 

$ 317,000.00 

$ 204,634.00 

$ 35,208.23 
$ 556,842.23 

1 



tiesc~11fo16r.I · ·. 
· .. .. . ·.· slJe . 

1 ••.••. ·•. 9~F()NPo·· FONDO OPTO. !'ROG. 
PRQG. ACr1v •. 

' . ·.···· . . ·. 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

... . . •• DESCRIPCION .·. DE~CRIP~l()N ·.•·• 
CTA; DELA DEL • . ClJ!;NTA· .. · (li;pARTAMENTo .·· . . ·.·. 

81.01 Patentes 03 - Finanzas 
lmpuesto Municipal 

81.03 sabre las Ventas 03 - Finanzas 
Otros lmpuestos 

81.22 Locales 03 - Finanzas 
Contribuci6n sabre 

Propiedad 
82.31 Exonerada 03 - Finanzas 

Arbitrios de 
83.01 Construcci6n 03 - Finanzas 

83.04 Licencias v Permisos 03 - Finanzas 
84.02 Comoensaci6n AEE 03 - Finanzas 

Otros lngresos 
lntergubernamentale 

84.04 s 03 - Finanzas 
Compensaciones 

84.10 Estatales 03 - Finanzas 
86.01 Multas 03 - Finanzas 

lntereses en 
87.01 lnversiones 03 - Finanzas 

87.05 lnqresos Eventuales 03 - Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Municioal 03 - Finanzas 
87.09 Otros lnaresos 03 - Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Financieras 03 - Finanzas 
85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas 

Permisos de Uso 
85.05 Paraues v Recreos 03 - Finanzas 

Permisos de Uso 
85.06 Estadios v Coliseos 03 - Finanzas 

lngresos por 
Servicios 

85.15 Transoortaci6n 03 - Finanzas 
lntereses y 

Recargos por 
Demoras en 

81.21 Patentes 03 - Finanzas 
Otros Recursos 

87.20 Financieros 03 - Finanzas 
TOTAL 

·• ANOFISCAL Ai'IOl'lsCAL • 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA ·.·. -.-:-.-AL-:-·:-.-
(l,c; J) .·· 

. 2016.2017 2015-2016 ', ' '3/3112016 .- ', ·.· . .. 

$ 279,276.00 $ 279,276.00 $ 34,574.55 $ (244, 701.45 

$ 1,226,229.00 $ 1,226,229.00 $ . $ 11,226,229.00 

$ . $ . $ . 

$ 328,022.00 $ 328,022.00 $ 218,681.36 $ 1109,340.64 

$ 143,237.00 $ 143,237.00 $ 219,098.14 $ 75,861.14 

$ 1,710.00 $ 1,710.00 $ 1,070.00 $ 1640.00 
$ 850,000.00 $ 850,000.00 $ . $ (850,000.00 

$ 4,017,601.89 $ 3,997,749.66 $ 2,665,166.88 $ (1,352.435.01 

$ 150,000.00 $ 100,000.00 $ 58,250.00 $ (91,750.00 
$ 16,505.33 $ 35,000.00 $ 12,379.00 $ (4, 126.33 

$ . $ 56,504.42 $ . $ . 

$ 100.00 $ 112,185.00 $ 40.00 $ (60.00 

$ 234,620.71 $ 450,000.00 $ 31,973.00 $ (202,647.71 
$ 782,830.00 $ 782,830.00 $ 197,825.36 $ (585,004.64 

$ 1,238,526.60 $ 1,223,966.99 $ 815,978.00 $ (422,548.60 
$ . $ 50,000.00 $ . $ . 

$ . $ 1,000.00 $ 100.00 $ 100.00 

$ . $ . $ . 

$ . $ . $ . 

$ 9,668.00 $ 7,000.00 $ 7,200.51 $ (2,467.49 

$ . $ 20,621.00 $ . $ . 
$ 9,278,326.53 $ 9,665,331.07 $ 4,262,336.80 ($5,015,989.73) 

1 



RELACION DE GASTOS 

Gobierno Municipal de Ceiba 
Presupuesto Ano Fiscal 

2016-2017 



1 
DESCRIPCION 

.·. ----_:-
SUB. 

FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 
' 

DEFONDO .····· ·.· PROG; . 

Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ARO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCl.ON DESCRIPCION 
CTA. .· ·oELA DEL 

·.·.· CUE NT A DEPART AMENTO 
Empleados 01 - Legislatura 

91.01 Regulares Municipal 
01 - legislatura 

91.11 Sistema de Retiro Municipal 
Segura Social 01 - Legislatura 

91.31 Federal Municipal 
01 - Legis!atura 

91.41 Plan Medico Municipal 
01 - Legislatura 

91.70 Bono de Verano Municipal 
01 - Legislatura 

91.71 Bono Navidefio Municipal 
01 - legislatura 

94.01 Di etas Municipal 
Gastos de 01 - Legislatura 

94.05 Representaci6n Municipal 

Servicios 
Profesionales - No 01 - Legis!atura 

94.11 Clasificados Municioal 
01 - Legislatura 

94.25 Servicios Legales Municipal 
01 - Legislatura 

92.01 Materiales de Oficina Municipal 
Telefono y 01 - Legisfatura 

92.35 Comunicaciones Municipal 
01 - Legislatura 

93.01 Eauioo de Oficina Municipal 
01 - Legislatura 

94.06 Adiestramientos Municipal 
01 - Legislatura 

94.15 Refaciones PUblicas Municipal 
Cuotas y 01 - Legislatura 

94.44 Suscripciones Municipal 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

94.63 Vehfculos Municipal 
Renta de Equipos y 01 - Legisfatura 

94.51 Vehiculos Municipal 
01 - Legislatura 

94.65 Miscetaneos Municipal 
Publicaciones y 01 - Legis!atura 

94.67 A nuncios Municipal 
01 - Legis!atura 

94.69 Franqueo Municipal 
Materiales de 01 - Legislatura 

92.15 Mantenimiento Municipal 
01 - Legislatura 

92.21 Alimentos Municipal 
Materiales y 
Suministros de 01 - Legislatura 

92.42 Operaci6n Municipal 
01 - Legislatura 

93.27 Compra de Eauipos Municipal 
Servicios No 01 - Legislatura 

94.12 Profesionales Municipal 
01 - Legis!atura 

94.21 Gastos de Viaje Municipal 

ARO FISCAL .. ARO FISCAL 
GASTO -

VAR_IA~ZA---- . - -ACTUAL AL 
2016-2017 .. ·.· 2015-2016 3/31/2016 

(LCJ) 
--_-_- ____ ,_-_- __ ----

$ 57,948.00 $ 57,948.00 $ 42,794.94 $ 15,153.06 

$ 8,996.43 $ 8,272.08 $ 6,109.16 $ 2,887.27 

$ 4,570.72 $ 4,570.72 $ 3,480.38 $ 1,090.34 

$ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 800.00 $ 2,800.00 

$ . $ . $ 900.00 $ (900.00 

$ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ . 

$ 35,000.00 $ 35,000.00 $ 22,755.00 $ 12,245.00 

$ 700.00 $ 700.00 $ . $ 700.00 

$ 31,800.00 $ 31,800.00 $ 4,000.00 $ 27,800.00 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 6,000.00 $ 9,000.00 

$ 1,400.00 $ 1,400.00 $ . $ 1,400.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ . $ 2,000.00 

$ 1,400.00 $ 1,400.00 $ . $ 1,400.00 

$ 500.00 $ 500.00 $ . $ 500.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ . $ 2,000.00 

$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ . $ 3,500.00 

$ 750.00 $ 750.00 $ 125.00 $ 625.00 

$ 6, 100.00 $ 6, 100.00 $ 179.30 $ 5,920.70 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 25.00 $ 1,975.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 780.00 $ 1,220.00 

$ 300.00 $ 300.00 $ . $ 300.00 

$ 400.00 $ 400.00 $ . $ 400.00 

$ 700.00 $ 700.00 $ 159.00 $ 541.00 

$ 600.00 $ 600.00 $ . $ 600.00 

$ 9,000.00 $ 9,000.00 $ 32.97 $ 8,967.03 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ - $ 5,000.00 

$ 700.00 $ 700.00 $ . $ 700.00 
$ 197,765.15 $ 197,040.80 $ 89,940.75 $ 107,824.40 1 



DESCRIPCION ID~1b. SU Bi 
-- ' -

'DEFONDo .· 
FONDO PROG, 

PROG. 
/A_tr1v.· 

- -_ ' 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

. DESCRIPCIUN 1 DESCRIPCIUN 
CTA; DELA 

.. , 
DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 02 - Oficina del 

91.01 Regufares Alcalde(sa) 
Empleados 02 - Oficina de! 

91.05 Transitorios A!calde(sa) 
02 - Oficina def 

91.11 Sistema de Retire Alcalde(sa) 
Segura Social 02 - Oficina del 

91.31 Federal Alca!de(sa) 
02 - Oficina del 

91.41 Plan Medico Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

91.70 Bono de Verano Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

91.71 Bono Navidelio Alcalde(sa) 
Gastos de 02 - Oficina del 

94.05 Reoresentaci6n Afcalde(sa) 
Servicios 
Profesionales - No 02 - Oficina del 

94.11 C!asificados Alcalde(sa) 
Servicios No 02 - Oficina del 

94.12 Profesionales A!calde(sa) 
02 - Oficina del 

94.25 Servicios Legales Alcalde(sa) 
02 - Oficina del 

94.47 Donaciones Alcalde(sa) 
02 - Oficina de! 

94.15 Relaciones PUblicas A!cafde(sa) 

Cuotas y 02 - Oficina del 
94.44 Suscripciones Alcaldefsa) 

02 - Oficina del 
94.65 Misce!8neos Alcalde(sa) 

Ai'iOFISCAL ANO FISCAL . 
GASTO '-_-_- ... VARIANZA 

ACTUAL Al < 
.. 

2016-2017 2015-2016 3/31/20_16: -_- -_ .. ····· 
(L- J) 

$ 79,692.00 $ 79,692.00 $ 59,769.00 $ 19,923.00 

$ - $ - $ -

$ 12,372.18 $ 11,376.03 $ 8,532.00 $ 3,840.18 

$ 6,142.34 $ 6,142.34 $ 4,618.22 $ 1,524.12 

$ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 900.00 $ 1,500.00 

$ - $ - $ - $ 

$ 600.00 $ 600.00 $ 600.00 $ -

$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ - $ 2,500.00 

$ 108,000.00 $ 108,000.00 $ 111,550.00 $ (3,550.00 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 

$ 55,000.00 $ 55,000.00 $ 61,056.28 $ (6,056.28 

$ 20,000.00 $ 33,000.00 $ 25,807.84 $ (5,807.84) 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 5,325.78 $ (3,325.78 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 6,000.00 $ (5,000.00) 

$ 5,000.00 $ 102,698.01 $ 63,929.19 $ (58,929.19) 
$ 295, 706.52 $ 405,408.38 $ 348,088.31 $ (52,381. 79) 

1 



DESCRIPCl6N . ··· 
. . 

SUB. 

DEFONoo ..•.• 
FONDO DPTO. PROG; 

PROG; 
ACTIV. 

' 
.· I . 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda Genera! 01 03 01 

Fondo General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION DESCRIPCIUN 
CTA. DELA DEL 

CU ENT A DEPART AMENTO 
Empfeados 

91.01 Regulares 03 - Finanzas 
Empleados 

91.05 Transitorios 03 - Finanzas 

Vacaciones 
Acumuladas, 

91.08 Licencia Enfermedad 03 - Finanzas 
91.10 Segura Choferil 03 - Finanzas 
91.11 Sistema de Retire 03 - Finanzas 

Aportaci6n Sistema 
de Retire-

91.13 Pensionados 03 - Finanzas 
Segura Social 

91.31 Federal 03 - Finanzas 
91.41 P!an Medico 03 - Finanzas 

Segura par 
91.45 Desemo!eo 03 - Finanzas 

Beneficio par Fonda 
de! Segura del 

91.51 Esta do 03 - Finanzas 
91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas 
91. 71 Bono Navidefio 03 - Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen 03 - Finanzas 
92.28 Energia Elt'lctrica 03 - Finanzas 

Acueducto y 
92.32 Alcantarillados 03 - Finanzas 

Telt'lfonoy 
92.35 Comunicaciones 03 - Finanzas 

Renta de Edificios, 
94.50 Locales y Terrenos 03 - Finanzas 

Gastos de Auditorfa 
Sencilla (Single 

94.10 AudiO 03 - Finanzas 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 C!asificados 03 - Finanzas 
94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas 

Canon Excavaciones 
94.36 y Demoliciones 03 - Finanzas 
94.42 Seguros 03 - Finanzas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehlculos 03 - Finanzas 
94.65 Miscelaneos 03 - Finanzas 

Pago de Sentencias 
94.70 y Reclamaciones 03 - Finanzas 

Reclamaciones Alias 
94.71 Anteriores 03 - Finanzas 
94.77 Aoortaci6n al CRIM 03 - Finanzas 

Uquidaci6n Deuda 
94.78 de!CRIM 03 - Finanzas 
94.42 Seguros 03 - Finanzas 
94.59 Reserva de Dt'lficit 03 - Finanzas 
94.58 Dt'lficit 03 - Finanzas 

1 . GASTO VARIANZA .·.· .• ANO FISCAL AiiiOFISCAl .. · 
.. . I-·. 'ACTUALAL 

(l,J) 
2016-2017 - 2015-2016 3/31/2016 

$ 304,044.00 $ 254,376.00 $ 175,732.70 $ 128,311.30 

$ 700,848.00 $ 779,606.40 $ 554,661.96 $ 146,186.04 

$ 75,000.00 $ 50,000.00 $ 118,077.49 $ (43,077.49) 
$ 1,500.00 $ 2,000.00 $ 1,095.25 $ 404.75 
$ 47,202.83 $ 36,312.17 $ 25,085.84 $ 22,116.99 

$ 318,753.11 $ 318,753.11 $ 93,672.52 $ 225,080.59 

$ 80,500.34 $ 82,771.65 $ 75,060.91 $ 5.439.43 
$ 19,200.00 $ 15,600.00 $ 10,100.00 $ 9, 100.00 

$ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 62,244.76 $ 17,755.24 

$ 187,054.01 $ 187,054.01 $ 104,885.77 $ 82, 168.24 
$ - $ - $ - $ -
$ 47,400.00 $ 48,000.00 $ 43,538.66 $ 3,861.34 

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 11,175.00 $ 13,825.00 
$ 850,000.00 $ 850,000.00 $ - $ 850,000.00 

$ 70,000.00 $ 70,000.00 $ 76,603.80 $ (6,603.80) 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 29,390.90 $ 20,609.10 

$ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 40,556.87 $ 19.443.13 

$ 18,000.00 $ 18,000.00 $ - $ 18,000.00 

$ 165,988.00 $ 165,988.00 $ 70, 184.00 $ 95,804.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 6,292.95 $ (5,292.95) 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
$ 186,565.44 $ 186,565.44 $ 102,683.43 $ 83,882.01 

$ 30,000.00 $ 42,000.00 $ 2,736.00 $ 27,264.00 
$ 15,000.00 $ 61,200.00 $ 24,603.42 $ (9,603.42) 

$ - $ 1,000.00 $ - $ -

$ - $ 1,000.00 $ - $ -
$ 60,092.93 $ 60,092.93 $ 35,054.18 $ 25,038.75 

$ 63,279.60 $ 63,279.60 $ 36,913.10 $ 26,366.50 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ - $ 3,000.00 

$ 140,447.00 $ - $ -
$ 250,000.00 $ 250,000.00 $ (250,000.00) 

$ 3,464,428.26 $ 3,908,046.31 $ 1,955,349.51 $ 1,509,078.75 1 



llE$CrdPCi6N 
·.· ... ,. L SUB. ··•.·>< 

DEFONDO 
FOND[) DPJO. PROG; 

PROG. :~·y:. . 
.·. 

Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 01 

Fondo General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 
Fondo General 01 04 01 
Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

.. · .. DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

··.· -- CUENJA- , DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Regulares 04 - Obras PUblicas 
91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras PUblicas 

Seguro Social 
91.31 Federal 04 - Obras PUblicas 
91.41 Plan Medico 04 - Obras PUblicas 
91.70 Bono de Verano 04 - Obras PUblicas 
91.71 Bono Navideiio 04 - Obras POb!icas 
92.05 Herramientas 04 - Obras PUblicas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n 04 - Obras PUblicas 
Combustible y 

92.25 Lubricantes 04 - Obras PUblicas 
Mantenimiento de 

94.63 Vehiculos 04 - Obras PUblicas 
Materiales de 

92.15 Mantenimiento 04 - Obras PUblicas 
Mantenimiento de 

94.61 Eauioo 04 - Obras PUblicas 
94.65 Miscel8.neos 04 - Obras PUblicas 
91.10 Sequra Choferil 04 - Obras PUblicas 
93.27 Gomora de Equipos 04 - Obras PUblicas 

Disposici6n de 
94.73 Desperdicios 04 - Obras PUblicas 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

ANO.FISCAL 
GASTO .. 

ANO FISCAL 
.. 

·.··· 
VARIANZA 

ACTUAL Al 
(L • J) 

. 

2016-2017 2015'2016 313112016 .·· . 

618,264.00 $ 504,720.00 $ 355,862.61 $ 262.401.39 
95,985.49 $ 72,048.78 $ 48,383.82 $ 47,601.67 

49,087.30 $ 40,033.98 $ 28,646.34 $ 20,440.96 
46,800.00 $ 37,200.00 $ 20,000.00 $ 26,800.00 

- $ - $ - $ -
23,400.00 $ 18,600.00 $ 18,600.00 $ 4,800.00 

1,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 1,000.00 

1,000.00 $ 2,000.00 $ 122.50 $ 877.50 

130,000.00 $ 170,296.30 $ 76,122.82 $ 53,877.18 

30,000.00 $ 40,000.00 $ 32,668.95 $ (2,668.95 

1,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 1,000.00 

- $ - $ - $ -
1,000.00 $ 1,000.00 $ 948.00 $ 52.00 

- $ - $ - $ -
1,000.00 $ 1,000.00 $ 619.00 $ 381.00 

600,000.00 $ 684,000.00 $ 316,243.33 $ 283,756.67 
1,598,536.79 $ 1,574,899.06 $ 898,217.37 $ 700,319.42 

1 



bESCRIPi:ION ·· 
... ·.· 

FONDO DPTO, PROG. 
SUB. 

ACTIV, 
DEFONDO PROG. 

• 
I 

. · . 

Fonda General 01 05 01 

Fonda General 01 05 01 
Fonda General 01 05 01 

Fonda Genera! 01 05 01 
Fonda General 01 05 01 
Fonda General 01 05 01 

Fonda General 01 05 04 

Fonda General 01 05 04 
Fonda General 01 05 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTk DELA D .• DEL 

I CUENTA DEPART AMENTO 
Empfeados 

91.01 Regulares 05- Salud 
Empleados 

91.01 Regulares 05 -Salud 
91.11 Sistema de Retire 05- Salud 

Segura Social 
91.31 Federal 05 - Safud 
91.70 Bono de Verano 05 - Salud 
91.71 Bono Navidelio 05- Salud 

Drogas, Medicinas y 
92.11 Otros Suministros 05 - Salud 

Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados 05 - Salud 
94.43 Gastos de Sa!ud 05 - Salud 

ANO FISCAL --: ---- -.. -.Ar:Jo_~f-~_:9AL GASTO · ..•.•... 
. . 

ACTUAL AL_ -- , 1.·.···· 
VARIANZA 

(LcJ) 
2016-2017 .·· . 2015,2016 3/31/2016 .. ' 

$ 304,044.00 $ 254,376.00 $ 175,732.70 $ 128,311.30 

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -
$ - $ - $ -
$ - $ - $ -

$ - $ - $ -

$ 96,000.00 $ - $ 96,000.00 
$ 345,222.15 $ 345,222.15 $ 222,058.90 $ 123,163.25 
$ 745,266.15 $ 599,598.15 $ 397,791.60 $ 347,474.55 

1 



DESCRIPCl6N -sue:-·' 
RONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONOO __ PROG. .... ·. .·· 

Fonda General 01 06 01 

Fondo General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

.t!.4. ·. 
DESCRIPCIUN DESCRIPCIUN 

DELA DEL 
---- CUENTA:- DEPART AMENTO 

06 - Oficina Municipal 
Empleados Manejo de 

91.01 Regufares Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.11 Sistema de Retiro Emergencias 
06 - Oficina Municipal 

Segura Social Manejo de 
91.31 Federal Emergencias 

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 Plan Medico Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.70 Bono de Verano Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

91.71 Bono Navidello Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

92.05 Herramientas Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

92.21 Alimentos Emergencias 
06 - Oficina Municipal 

Compra de Manejo de 
92.23 Uniformes Emergencias 

Materiales y 06 - Oficina Municipal 
Suministros de Manejo de 

92.42 Operaci6n Emergencias 
06 - Oficina Municipal 
Manejo de 

94.65 Misceraneos Emergencias 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

··. GASTO. vA~1ANZA- -- -ANO FISCAL ANO.FISCAL I ACTUAL AL 
I 

.. . 

(l'J)' ... ·· 2016-2017 .·. -_____ -_ ~ 20.15-2016 .· 3/31/2016 

190,830.00 $ 170,256.00 $ 126,480.00 $ 64,350.00 

29,626.36 $ 24,304.04 $ 16,562.38 $ 13,063.98 

15, 103.40 $ 13,483.58 $ 10,134.71 $ 4,968.69 

13,800.00 $ 12,000.00 $ 5,400.00 $ 8,400.00 

- $ - $ - $ -

6,600.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 600.00 

1,500.00 $ 3,000.00 $ - $ 1,500.00 

1,000.00 $ 2,000.00 $ 369.32 $ 630.68 

- $ - $ - $ -

1,500.00 $ 2,500.00 $ 407.50 $ 1,092.50 

1,000.00 $ 2,000.00 $ 449.70 $ 550.30 
260,959. 76 $ 235,543.62 $ 165,803.61 $ 95,156.15 

1 



OES'CR1Pd11Jt,f .. ·· ' -': 

IJEf;ONDb .. FONDO DPTO, PRbG.-:-
SUB; 

ACTIV. 

• 
PROG; ... 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fondo General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 04 

Fonda General 01 07 04 

. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

.·.·"j.} I DESCRIPCION •.. .DESCRIPCION 

1·.cil\·i DELA ·•..••... DEL 
' -cuENTA DEPART AMENTO 

Empleados 
91.01 Regulares 07 - Guardia Municipal 

91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 
Seguro Social 

91.31 Federal 07 - Guardia Municipal 

91.41 Plan M8dico 07 - Guardia Municioal 

91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 

91.71 Bono Navideiio 07 - Guardia Municipal 
Compra de 

92.23 Uniform es 07 - Guardia Municipal 

94.65 Miscel8neos 07 - Guardia Municipal 

;AN6 FISCAL::-:--_-; ·::,--:>~NC) FISCA_L:-'.-< GAS TO 
1 < VJ\RIANZA .·. 

ACTUAL Al -__ -
2016-2017 ·• .. : 20_15~201s_--_- __ 3/3.1/2016 <(L:J) 

' 

$ 567,972.00 $ 650,856.00 $ 471,471.76 $ 96,500.24 

$ 88, 177.65 $ 92,909.69 $ 63,816.37 $ 24,361.28 

$ 44,735.06 $ 51,305.18 $ 37,575.23 $ 7,159.83 

$ 34,200.00 $ 39,600.00 $ 21,900.00 $ 12,300.00 

$ - $ - $ - $ -

$ 16,800.00 $ 19,800.00 $ 19,706.72 $ (2,906.72 

$ - $ - $ - $ -

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 2,016.00 $ (1,016.00 
$ 752,884. 71 $ 855,470.87 $ 616,486.08 $ 136,398.63 

1 



DESCRIPGiON 

··············•·> 

·.·.· 

FON DO 
SUB. 

I DE FONOO 
DPTO. 

PROG. 
ACTIV, . •. .•..... ·· 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda Genera! 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 OB 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 OB 01 

Fonda General 01 08 04 

Fonda General 01 08 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

bT~.i 
DESCRIPCION• DESCRIPCION 

DELA_ _- DEL .... --;·, ____ CUENTA---- --:---- DEPART AMENTO 
Empleados OB - Recursos 

91.01 Regula res Humanos 
Vacaciones 
Acumuladas, 08 - Recurses 

91.07 Ucencia Regular Humanos 

Vacaciones 
Acumuladas, 08 - Recurses 

91.08 Licencia Enfermedad Hu ma nos 
08 - Recurses 

91.11 Sistema de Retire Humanos 
Segura Social OB - Recurses 

91.31 Federal Humanos 
08 - Recurses 

91.41 Plan Medico Humanos 
DB - Recurses 

91.70 Bono de Verano Human as 
08 - Recurses 

91.71 Bono Navidefio Humanos 
08 - Recurses 

94.06 Adiestramientos Humanos 
OB - Recurses 

94.13 Pruebas de Dopaje Humanos 

·.· 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL ANOflSPft.L 
GAS TO 

VARIANZA . 

ACTUAL AL 
(L- J) ·• 

2016,2017 2015-2016:_ -- . 3/31/2016 --- -- .· .· 

155,064.00 $ 153,720.00 $ 113,418.93 $ 41,645.07 

25,000.00 $ 25,000.00 $ 36,264.47 $ (11,264.47) 

- $ - $ - $ -

24,073.69 $ 21,943.53 $ 16,862.48 $ 7,211.21 

12,183.70 $ 12,126.78 $ 11,863.85 $ 319.85 

9,000.00 $ 9,600.00 $ 4, 100.00 $ 4,900.00 

- $ - $ - $ -

4,200.00 $ 4,800.00 $ 5,400.00 $ (1,200.00 

1,000.00 $ 1,000.00 $ 400.00 $ 600.00 

1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 
231,521.39 $ 229, 190.31 $ 188,309.73 $ 43,211.66 

1 



DE$CRIPCJ6ilf 
·. '.· 

: SUB. 
bEFONllO. FONDO DpTO. PROG; PROG; .· 

' ' 
' 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

ACTIV. 
' ' 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

' · .. D.ESCRIPCION 
·.·• 

DESCRIPCION 
CTA. 

:

1

/ DELA/ DEL 
--._ cuENtA.' DEPARtAMENTO ' 

Empleados 09 - Recreaci6n y 
91.01 Regula res Deoortes 

09 - Recreaci6n y 
91.11 Sistema de Retire Deoortes 

Segura Social 09 - Recreaci6n y 
91.31 Federal Deport es 

09 - Recreaci6n y 
91.41 Plan M8dlco Deoortes 

09 - Recreaci6n y 
91.70 Bono de Verano Deport es 

09 - Recreaci6n y 
91.71 Bono Navidefio Deoortes 

Servicios No 09 - Recreaci6n y 
94.12 Profesionales Deoortes 

09 - Recreaci6n y 
94.81 Festival o Actividad I Deportes 

09 - Recreaci6n y 
94.65 Miscef.9.neos Deportes 

A~t>:.Fis'cAL,-: __ -_-_ I < ANO FISCJIL 
GAS TO VARIANZA ·. 

' ACTUAL AL 
(L,J)' 

2016-2017 - .-2015-2016~_-: _,-_ 3/31/2016 
., 

' 

$ 332,574.00 $ 290,664.00 $ 217,998.00 $ 114,576.00 

$ 51,632.11 $ 41,492.29 $ 31,119.30 $ 20,512.81 

$ 26,359.91 $ 23,062.00 $ 17,503.10 $ 8,856.81 

$ 24,600.00 $ 21,600.00 $ 12,900.00 $ 11,700.00 

$ - $ - $ - $ -

$ 12,000.00 $ 10,800.00 $ 10,800.00 $ 1,200.00 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ 3,000.00 $ 8,000.00 $ 3,653.90 $ 1653.90) 

• 450, 166.02 $ 395,618.29 $ 293,974.30 $ 156,191.72 

1 



DESCRIPCl6N . 
_,,, __ ,_:, 

FONDO •'DPTo. PROG; •SUB. ACTIVi 
DE•.FONDO PRO~. '. 

Fondo General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fondo General 01 11 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

i.cfA. 
1 DESCRIP,CION OESCRIPCION .. ' 

DELA DEL .. 

·• CUENtA DEPARfAMENTO. 
Empleados 11 - Centro de 

91.01 Regulares Enveiecientes 
11 - Centro de 

91.11 Sistema de Retire Envejecientes 
Segura Social 11 - Centro de 

91.31 Federal Envejecientes 
11 - Centro de 

91.41 Plan Medico Envejecientes 
11 - Centro de 

91.70 Bono de Verano Envejecientes 
11 - Centro de 

91.71 Bono Navidelio Enveiecientes 
11 - Centro de 

94.65 MiscelSneos Envejecientes 

I 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL ·. GAS TO _-_-, ___ ,_ 

ANO FISCAL ACTUAL AL 
VARIANZA 

(LcJ)' 
2016,2017 2015~20_16' ,- 3/31/2016 - ------

229,368.00 $ 242,664.00 $ 173,755.27 $ 55,612.73 

35,609.38 $ 34,640.29 $ 23,352.55 $ 12,256.83 

18,143.35 $ 19,252.30 $ 13,980.79 $ 4,162.56 

16,800.00 $ 18,000.00 $ 9,700.00 $ 7, 100.00 

. $ . $ . $ . 

7,800.00 $ 9,000.00 $ 9,000.00 $ (1,200.00 

20,000.00 $ 20,000.00 $ 4,844.38 $ 15, 155.62 
327,720.73 $ 343,556.59 $ 234,632.99 $ 93,087.74 

1 



DESCRIPC!ON '·:::_ .<< ' SUB. 
'bEFONDb 

FON DO 'D.PTO. l'RoG .. 
PROG. . 

· .. 
•.' 

Fondo General 01 12 01 

Fonda General 01 12 01 

Fonda General 01 12 01 

Fonda General 01 12 01 

Fonda General 01 12 01 

Fonda General 01 12 01 

Fondo General 01 12 04 

Fonda General 01 12 04 

Fonda General 01 12 04 

Fondo General 01 12 04 

Fondo General 01 12 04 

Fondo General 01 12 04 

, ......... ·, .. • .. • 
'~~1111• 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO Ai<O FISCAL 2016-2017 

' . 1 __ -__ DE!:)_(;~l-~_C_lp __ N_ DESCRIPCION · .. 

I CTA. 1.- __ :,-,:-::DE.LA,- ,- > DEL 
'.· tOENtJI. .. DEPART AMENTO 

Empleados 12 - Relaciones 
91.01 Regulares PUblicas 

12 - Relaciones 
91.11 Sistema de Retire PUblicas 

Segura Social 12 - Relaciones 
91.31 Federal PUblicas 

12 - Re!aciones 
91.41 Plan Medico PUblicas 

12 - Relaciones 
91.71 Bono Navidelio PUblicas 

12 - Relaciones 
91.70 Bono de Verano PUblicas 

12 - Relaciones 
94.80 Fiestas Patronales PUblicas 

12 - Relaciones 
94.81 Festival o Actividad I PUblicas 

Festival o Actividad 12 - Relaciones 
94.82 II PUblicas 

Festival o Actividad 12 - Relaciones 
94.83 Ill PUblicas 

Pub!icaciones y 12 - Relaciones 
94.67 Anuncios PUblicas 

12 - Relaciones 
94.65 Miscelaneos PUblicas 

AfilOFiSCAL Ai<OFISCAL 
GASTQ,.·.· 

VARIANZA 
'•, ACTUAL AD 

(L-J) 
2015•2016 3/31/2016 

... .. 2016-2017 • . . 

$ 100,920.00 $ 60,612.00 $ 47,649.50 $ 53,270.50 

$ 15,667.83 $ 8,652.36 $ 6,801.92 $ 8,865.91 

$ 7,949.88 $ 4,774.52 $ 3,782.91 $ 4, 166.97 

$ 6,600.00 $ 3,600.00 $ 1,900.00 $ 4,700.00 

$ 3,000.00 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 1,200.00 

$ - $ - $ - $ -

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ - $ 10,000.00 

$ 17,000.00 $ 17,000.00 $ 19,553.00 $ (2,553.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,469.00 $ 531.00 

$ 3,000.00 $ 4,500.00 $ 3,471.00 $ (471.00 

$ 1,000.00 $ 2,000.00 $ 1,484.32 $ (484.32) 
$ 169,137.71 $ 116,938.88 $ 88,911.65 $ 80,226.06 

1 



' DESCRiPCION 
. ·. ·. 

I PROG. SUB; 
DEFONDO 

FONDO DPTO. 
PROG. I ·•· 

Fondo General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

Fonda General 01 13 01 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

•.· DESCRIPCION DESCRIPCION 
> DELA DEL CTA. 

CUENTA DEPART AMENTO 
Empleados 13 - Aportaciones 

91.01 Regufares Federales 
13 - Aportaciones 

91.11 Sistema de Retiro Federales 
Servicios de 
lngenieria y 13 - Aportaciones 

94.31 Arquilectura Federates 
13 - Aportaciones 

91.41 Plan Medico Federal es 
13 - Aportaciones 

91.70 Bono de Verano Federates 
13 - Aportaciones 

91.71 Bono Navider'io Federafes 
Segura Social 13 - Aportaciones 

91.31 Federal Federal es 

ANO FISCAL ANO FISCAL . . I GASTO VARIANZA ·· .. ·.· 

.. ACTUAL AL (L-J) 
2016-2017 2015'2016 313112016 . .·.· 

$ 153,540.00 $ 123,276.00 $ 78,507.00 $ 75,033.00 

$ 23,837.09 $ 17,597.65 $ 11,206.74 $ 12,630.35 

$ - $ - $ - $ -

$ 9,000.00 $ 8,400.00 $ 4,500.00 $ 4,500.00 

$ - $ - $ - $ -

$ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 3,000.00 $ 1,200.00 

$ 12,067.11 $ 9,751.91 $ 6,235.31 $ 5,831.80 
$ 202,644.20 $ 163,225.56 $ 103,449.05 $ 99,195.15 

1 



DESCRIPCi6N <> SUB, 
DEFONDO 

FONDO DPTQ, 
i·······;; PROG. 

ACTIV. 

•• 

Fondo General 01 19 01 

Fonda Genera! 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

Fondo General 01 19 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

tTA. 
DESCRIPCION .. · DESCRIPCION 

• ·DELA . DEL 
. · .. • CUENTA DEPARTAMENTO -

Empleados 19 - Secretarfa 
91.01 Regulares Municipal 

19 - Secretarla 
91.11 Sistema de Retire Municipal 

Segura Social 19 - Secretarfa 
91.31 Federal Municioal 

19 - Secretaria 
91.41 Plan M€dico Municipal 

19 - Secretaria 
91.70 Bono de Verano Municipal 

19 - Secretarfa 
91.71 Bono Navidefio Municipal 

Publicaciones y 19 - Secretarla 
94.67 Anuncios Municipal 

19 - Secretaria 
92.01 Materiales de Oficina Municioal 

Materiales de 19 - Secretarfa 
92.15 Mantenimiento Municipal 

Mantenimiento de 19 - Secretarfa 
94.61 Eauipo Municioal 

19 - Secretarfa 
93.27 Compra de Equipos Municipal 

19 - Secretaria 
94.69 Franqueo Municipal 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

Af:.10 _FISCAL ___ - -
·.· : GASTO-----. ---- i--

A~() FISCAL . ·. VARIANZA 
.. ACTUAL AL (L- J) 

2016-2017 2015"2016 3/31/2016 .· ·.· 

223,728.00 $ 239,388.00 $ 170,483.18 $ 53,244.82 

34,733.77 $ 34, 172.64 $ 24,336.46 $ 10,397.31 

17,711.89 $ 18,955.78 $ 13,638.64 $ 4,073.25 

15,600.00 $ 16,800.00 $ 7,700.00 $ 7,900.00 

- $ - $ - $ 

7,800.00 $ 8,400.00 $ 7,800.00 $ -

5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,800.00 $ 3,200.00 

8,000.00 $ 15,000.00 $ 6,649.88 $ 1,350.12 

6,000.00 $ 15,000.00 $ 5,991.15 $ 8.85 

3,500.00 $ 8,000.00 $ 380.00 $ 3,120.00 

- $ - $ -

2,000.00 $ 4,000.00 $ 815.00 $ 1,185.00 
324,073.66 $ 364,716.42 $ 239,594.31 $ 84,479.35 

1 



DESCRIPCl6N . · 
·. 

DEFOND0 .•. 
FONDCl DPTO. PROG; 

SUBC 

.·. .... . PROG, 
. · .. · ... 

Fondo General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 

Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 

... 
ACTIV.· 

_- ______ : 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

DESCRlpCIDN 1-- OESCRIPCION_ -
CTA. oELA I> . DEL 

< CUEN1A ·. DEPARTAMENTO . . 

Em pf ea dos 
91.01 Regula res 21 - Auditoria lnterna 
91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoria lnterna 

Segura Social 
91.31 Federal 21 -Auditorfa lnterna 
91.41 Plan ME!dico 21 -Auditoria lnterna 
91.70 Bono de Verano 21 -Auditoria lnterna 
91.71 Bono Navidelio 21 - Auditoria lnterna 

> Jli;J() FISCAL Al'I() FISCAL 
GASTO . 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

. 

2016-2017 2015-2016 3/31/2016 ------
(L'J) .. . ,_- ---_ - .. 

$ 31,296.00 $ 45,468.00 $ 4,281.00 $ 27,015.00 
$ 4,858.70 $ 6,490.56 $ 611.10 $ 4,247.60 

$ 2,440.04 $ 3,570.10 $ 373.40 $ 2,066.64 
$ 1,800.00 $ 2,400.00 $ 300.00 $ 1,500.00 
$ - $ - $ $ -
$ 600.00 $ 1,200.00 $ 600.00 $ -
$ 40,994.74 $ 59, 128.66 $ 6,165.50 $ 34,829.24 

1 



I • DESCRIPCl6N sLJ ····. SUB. .&~i1v . · DEFONDO 
FONDO .• > . PROG. 

PROG; 
. 

Fondo General 01 25 01 

Fondo General 01 25 01 

Fonda General 01 25 01 

Fonda General 01 25 01 

Fonda General 01 25 01 

Fonda General 01 25 01 

••• 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

· DESCRIPCION DESCRIPCIO_N 
_-C!A; ·- DELA DEL 

..... CLIENT A DEPART AMENTO 
Empleados 25 - Planificaci6n y 

91.01 Regula res Desarro!Jo 
25 - Planificaci6n y 

91.11 Sistema de ReUro Desarrollo 
Segura Social 25 - Planificaci6n y 

91.31 Federal Desarrollo 
25 - Planificaci6n y 

91.41 Plan M8dico Desarrollo 
25 - Planificaci6n y 

91.70 Bono de Verano Desarrollo 
25 - Planificaci6n y 

91.71 Bono Navidelio Desarrollo 

I - - "Af::IO-FISCAL _____ 1 · •. ANO FISCAL GAS TO •... VARIANZA 
.·• AC1UAlAb 

•• (L-J) 
2016~2017:~- ---- I . 2015-2016 3/31/2016: -____ 

$ 15,660.00 $ 15,660.00 $ 11,745.00 $ 3,915.00 

$ 2,431.22 $ 2,235.47 $ 1,676.52 $ 754.70 

$ 1,243.89 $ 1,243.89 $ 944.39 $ 299.50 

$ 1,200.00 $ 1,200.00 $ - $ 1,200.00 

$ - $ - $ - $ -

$ 600.00 $ 600.00 $ 600.00 $ -
$ 21,135.11 $ 20,939.36 $ 14,965.91 $ 6,169.20 

1 



· ·. DESCRIPCl611i' ' 
,. --- -

SUB. 
DEFONDO .. 

FONDO DPTO. ACJIV. 
·· .. ";,:- :·' '°' < PROG; .. 

Fonda General 01 47 01 

Fonda General 01 47 01 

Fonda General 01 47 01 

Fonda General 01 47 01 

Fonda General 01 47 01 

Fondo General 01 47 01 

Fondo General 01 47 04 

Fondo General 01 47 04 

Fondo General 01 47 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

I DESCRIPCl()N DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

--. -CUENTA . DEPARTAMENTO 

47 - Conservaci6n de 
Empleados Edificios y Estructuras 

91.01 Regulares Municipales 

47 - Conservaci6n de 
Edificios y Estructuras 

91.11 Sistema de Retire Municipales 

47 - Conservaci6n de 
Segura Social Edificios y Estructuras 

91.31 Federal Municipales 

47 - Conservaci6n de 
Edificios y Estructuras 

91.41 Plan M8dico Municioales 

47 - Conservaci6n de 
Edificios y Estructuras 

91.70 Bono de Verano Municipales 

47 - Conservaci6n de 
Edificios y Estructuras 

91.71 Bono Navidefio Municipales 

Reparaci6n y 47 - Conservaci6n de 
Mantenimiento de Edificios y Estructuras 

94.62 Estructuras Municipales 

47 - Conservaci6n de 
Mantenimiento de Edificios y Estructuras 

94.64 Edificios Municipales 

47 - Conservaci6n de 
Edificios y Estructuras 

94.65 Miscelilneos Municipales 

-- -.- 1-- :- GASTO .·· 

.•·.·· 

AND FISCAL ANO,FISCAL VARIANZA 
- - ' - 1--. ,,_:ACTUAL:AL 

(I. , J) 
2016-2017· " 2015-2016 .·. 3/31/2016 . . •·. 

$ 155,484.00 $ 145, 128.00 $ 108,846.00 $ 46,638.00 

$ 24, 138.89 $ 20,717.02 $ 15,537.78 $ 8.601.11 

$ 12,307.63 $ 11,515.39 $ 8,739.83 $ 3,567.80 

$ 11,400.00 $ 10,800.00 $ 6,300.00 $ 5,100.00 

$ - $ - $ - $ -

$ 5,400.00 $ 5.400.00 $ 5,400.00 $ -

$ 20,000.00 $ 25,000.00 $ 27,498.69 $ (7.498.69) 

$ 17,000.00 $ 25,000.00 $ 19,535.95 $ (2.535.95) 

$ 500.00 $ 500.00 $ 226.69 $ 273.31 
$ 246,230.52 $ 244,060.41 $ 192,084.94 $ 54,145.58 

1 



DESCRIPCl6N 
... . · .. 

FONDO DPTOc PROG. 
.,SUB: 

ACTIV: 
DEFDNDO' · pROG. 

. 

Fondo General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

Fonda General 01 48 01 

Fonda General 01 48 04 

Fonda General 01 48 04 

Fondo General 01 48 04 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION •.· DESCRIPCION 
CTA. DELA > DEL ... 

CUENTA ·. DEPART AMENTO 
Empleados 48 - Asuntos de la 

91.01 Regulares Juventud 
48 - Asuntos de la 

91.11 Sistema de Retiro Juventud 
Segura Social 48 - Asuntos de la 

91.31 Federal Juventud 
48 - Asuntos de la 

91.41 Plan Medico Juventud 
48 - Asuntos de !a 

91.70 Bono de Verano Juventud 
48 - Asuntos de la 

91.71 Bono Navideiio Juventud 
48 - Asuntos de la 

94.21 Gastos de Viaje Juventud 
48 - Asuntos de la 

94.49 Becas Juventud 
Otros Festivales o 48 - Asuntos de !a 

94.84 Actividades Juventud 

.·. ANO FISCAL · . .<\i'16FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

. . ACTUAL AL (L. J) 
2016-2017 ·•·.·.·.· . 2015-2016 3/31/2016 . · .. .· 

$ 101,280.00 $ 76,968.00 $ 57,726.00 $ 43,554.00 

$ 15,723.72 $ 10,987.18 $ 8,240.40 $ 7,483.32 

$ 7,977.42 $ 6,071.65 $ 4,599.62 $ 3,377.80 

$ 6,600.00 $ 4,800.00 $ 2,700.00 $ 3,900.00 

$ . $ . $ . $ . 

$ 3,000.00 $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 600.00 

$ . $ . $ . $ . 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 4,750.00 $ 5,250.00 

$ 21,000.00 $ 21,000.00 $ 13,600.00 $ 7,400.00 
$ 165,581.14 $ 132,226.83 $ 94,016.02 $ 71,565.12 

1 



DESCRIPCION 
.,· 

. :·s_UB. 
FOi'lDO Dpi"O. PROG. .. DEFONDO PROG. 

I ' ._ .. ·<·-·:- .. :_ -:- . ' . . 

Fondo General 01 49 01 

Fonda General 01 49 03 

Fonda Genera! 01 49 01 

Fonda General 01 49 01 

Fondo General 01 49 01 

Fonda General 01 49 01 

Fonda Genera! 01 49 04 

. 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

',• DESCRIPCIUN DESCR,IPCION ·< 
CTA. DELA DEL 

CUE:NTA-_- ,- ___ -- DEPARTAMENTO 
Emp!eados 49 - Asuntos de la 

91.01 Regulares Mujer 
49 - Asuntos de la 

91.11 Sistema de Retire Mujer 
Segura Social 49 - Asuntos de !a 

91.31 Federal Muier 
49 - Asuntos de la 

91.41 Plan M8dico Mujer 
49 - Asuntos de la 

91.70 Bono de Verano Mujer 
49 - Asuntos de la 

91.71 Bono Naviderio Muier 
49 - Asuntos de la 

94.81 Festival o Actividad I Mujer 

Af'IOFISCAL ANO FISCAL 
-_,_ -_: _'-: ~AST()_ ,·. 

VARIANZA •.'. ACTUAL AL .·· 
·. 

(L ·J) • 
201a~201r--- -- -- • 2015-2016 ·.• 313112016 

. 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ -
$ $ $ $ 

1 



DESCRIPCION 
· ... sue; 

DEF.ONDO 
FONDO DPTO; PROG; 

PROG, 
ACTIV. 

··.· .. · 

Fondo General 01 50 01 

Fonda General 01 50 01 

Fonda General 01 50 01 

Fonda General 01 50 01 

Fonda General 01 50 . 01 

Fonda General 01 50 01 

MUNICIPIO DE: CEIBA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL. < 

·.·· CUENTA DEPART AMENTO 
50 - Contribuci6n 

Emp!eados Recaudos e lngresos 
91.01 Regulares Municirn:iles (CRIM) 

50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

91.11 Sistema de Retiro Municipales (CRIM) 
50 - Contribuci6n 

Segura Social Recaudos e lngresos 
91.31 Federal Municipales (CRIM) 

50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

91.41 Plan Medico Municipales (CRIM) 
50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

91.70 Bono de Verano Municipales (CRIM) 
50 - Contribuci6n 
Recaudos e lngresos 

91.71 Bono Navidefio Municioales (CRIM) 

. Al'IC> FISCAL 
.. ... 

. GASTO 
. 

~No Fls,cAL. . 1 _ VARIANZA 
. ACTUAL AL (L,J) •.··. 

... · .· 2016-2017 2015-2016· ', 3/31/2016 

$ 66, 150.00 $ 56,23200 $ 42, 174.00 $ 23,976.00 

$ 10,269.79 $ 8,027.12 $ 6,020.46 $ 4,249.33 

$ 5,198.18 $ 4,439.45 $ 3,364.00 $ 1,834.18 

$ 4,200.00 $ 3,600.00 $ 2,700.00 $ 1,500.00 

$ - $ - $ - $ -

$ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ -
$ 87,617.97 $ 74,098.57 $ 56,058.46 $ 31,559.51 

1 



Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 03/31/2016 
Date: 3131/2016 Account: All AA Code: FY2016 Sorted By: AA Transaction Code Include: AA Details, 

Unpasted Trx 

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget Budget 
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used 
01-01-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES $57,948.00 $0.00 $42,794.94 $42,794.94 $4,162.94 $0.00 $15,153.06 73.85% 

01-01-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 8,272.08 6,109.16 6, 109.16 594.28 2, 162.92 73.85% 

01-01-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,570.72 3,480.38 3,480.38 318.46 1,090.34 76.14% 

01-01-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 3,600.00 800.00 800.00 2,800.00 22.22% 

01-01-01-9170 FY2016 BONO VERANO 900.00 900.00 900.00 100.00% 

01-01-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD-ASAMBLEA 1,800.00 1,800.00 1,800.00 100.00% 

01-01-04-9201 FY2016 MATERIALES DE OFICINA 1.400.00 1,400.00 0.00°/o 

01-01-04-9215 FY2016 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00 O.OOo/o 

01-01-04-9221 FY2016 ALIMENTOS 700.00 159.00 159.00 541.00 22.71% 

01-01-04-9235 FY2016 GASTOS DE COMUNICACION 2,000.00 2,000.00 O.OOo/o 

01-01-04-9242 FY2016 MATS. Y SUM. DE OPERACION 600.00 600.00 0.00% 

01-01-04-9301 FY2016 EQUIPO DE OFICINA 1,400.00 1,400.00 0.00% 

01-01-04-9327 FY2016 COMPRA DE EQUIPO 9,000.00 32.97 32.97 8,967.03 0.36% 

01-01-04-9401 FY2016 DIETAS AASAMBLEISTAS 51,500.00 22,755.00 22,755.00 2,940.00 25,805.00 49.89°/o 

01-01-04-9405 FY2016 GASTOS DE REPRESENTACION 700.00 700.00 0.00%1 

01-01-04-9406 FY2016 ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00 0.00%1 

01-01-04-9411 FY2016 SERVICIOS PROFESIONALES 19,800.00 4,000.00 4,000.00 8,000.00 7,800.00 60.60% 

01-01-04-9415 FY2016 RELACIONES PUBLICAS 2,000.00 2,000.00 0.00% 

01-01-04-9421 FY2016 GASTOS DE VIAJES 300.00 300.00 0.00% 

01-01-04-9425 FY2016 SERVICIOS LEGALES 15,000.00 6,000.00 6,000.00 9,000.00 100.00% 

01-01-04-9444 FY2016 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,500.00 3,500.00 0.00% 

01-01-04-9451 FY2016 RENTA DE EQUIPO 6, 100.00 179.30 179.30 5,920.70 2.93°/o 

01-01-04-9463 FY2016 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 750.00 125.00 125.00 625.00 16.66o/o 

01-01-04-9465 FY2016 MISCELANEOS 2,000.00 25.00 25.00 1,975.00 1.25o/o 

01-01-04-9467 FY2016 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 780.00 780.00 1,220.00 39.00% 

01-01-04-9469 FY2016 FRANQUEO 300.00 300.00 0.00% 



Ii 
01-03-04-9410 FY2016 SINGLE AUDIT 18,000.00 18,000.00 0.00%1 

'I 
1! 

l 
l 01-03-04-9411 FY2016 SERVICIOS PROFESIONALES 174,988.00 70,184.00 70,184.00 1,250.00 102,318.00 2,486.00 98.57°/o 

I 01-03-04-9421 FY2016 GASTOS DE VIAJES 7,000.00 6,292.95 6,292.95 1,628.25 80.99 626.06 91.05% 

! 01-03-04-9436 FY2016 EXCAVACIONES Y DEMOLICION 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00% 

I 
I 01-03-04-9442 FY2016 FIANZAS Y SEGUROS 189,565.44 131,266.91 131,266.91 16,464.74 58,298.53 69.24% 

I 01-03-04-9450 FY2016 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 60,000.00 40,556.87 40,556.87 10,556.87 19,443.13 100.00% 

! 01-03-04-9451 FY2016 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 4,000.00 2,736.00 2,736.00 329.92 520.37 743.63 81.40% 

II 01-03-04-9459 FY2016 RESEVA DE DEFICIT 140,477.00 140,477.00 0.00% 

I 01-03-04-9465 FY2016 GASTOS MISCELANEOS 64,200.00 24,603.42 24,603.42 1,345.00 39,052.24 544.34 99.15% 

I 01-03-04-9470 FY2016 SENTENCIAS Y RECLAMACIONE 500.00 500.00 0.00% 

! 01-03-04-9471 FY2016 RECLAMACIONES ANOS ANT. 500.00 500.00 0.00% 

.I 01-03-04-9477 FY2016 APORTACION AL CRIM 60,092.93 45,069.66 45,069.66 5,007.74 15,023.27 74.99% 

11 01-03-04-9478 FY2016 LIQUIDACION DEUDA CRIM 63,279.60 47,459.70 47,459.70 5,273.30 15,819.90 75.00% 

01-04-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 509,120.00 355,862.61 355,862.61 39,524.34 153,257.39 69.89% 

01-04-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 72,048.78 48,383.82 48,383.82 5,395.36 23,664.96 67.15% 

01-04-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,998.70 28,646.34 28,646.34 3,023.61 12,352.36 69.87°/o 

01-04-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 37,600.00 20,000.00 20,000.00 2,100.00 17,600.00 53.19% 

01-04-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 18,600.00 18,600.00 18,600.00 100.00% 

01-04-04-9225 FY2016 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 170,296.30 87,908.96 87,908.96 5,893.07 58,648.10 23,739.24 86.06o/o 

01-04-04-9242 FY2016 MAT. Y SUM. DE OPERACION 1,000.00 122.50 122.50 877.50 12.25% 

01-04-04-9327 FY2016 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 619.00 619.00 381.00 61.90% 

01-04-04-9463 FY2016 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 45,000.00 32,668.95 32,668.95 436.95 9,395.63 2,935.42 93.47% 

01-04-04-9465 FY2016 MISCELANEOS 1,000.00 948.00 948.00 52.00 94.80% 

01-04-04-9473 FY2016 DISPOSICION DESPERDICIOS 558,200.00 364,909.87 364,909.87 101,429.17 81,124.10 112,166.03 79.90% 

01-05-04-9443 FY2016 APORTACION ASES 345,222.15 285,504.30 285,504.30 31,722.70 59,717.85 82.70% 

01-06-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 175,324.00 126,480.00 126,480.00 14,039.00 48,844.00 72.14% 

01-06-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 25,027.50 16,562.38 16,562.38 1,828.46 8,465.12 66.17% 

01-06-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,871.29 10,134.71 10,134.71 1,073.96 3,736.58 73.06% 

01-06-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 12,400.00 5,400.00 5,400.00 600.00 7,000.00 43.54% 



I 
! 

i 01-06-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 6,000.00 6,000.00 100.00% 

I 01-06-04-9205 FY2016 HERRAMIENTAS 3,000.00 3,000.00 o.00°1o 

I 01-06-04-9221 FY2016 ALIMENTOS 2,000.00 369.32 369.32 1,630.68 18.46% 

ii 01-06-04-9242 FY2016 MATS. Y SUM. DE OPERACION 2,500.00 407.50 407.50 2,092.50 16.30o/o 

'I MISCELANEOS 449.70 449.70 1,550.30 22.48o/o i 01-06-04-9465 FY2016 2,000.00 
ii 

~ 01-07-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 650,856.00 471,471.76 471,471.76 53,316.51 179,384.24 72.43o/o 

I 
01-07-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 92,909.69 63,816.37 63,816.37 6,874.97 29,093.32 68.68% 

I 

I 01-07-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,305.18 37,575.23 37,575.23 4,078.69 13,729.95 73.23% 

01-07-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 39,600.00 21,900.00 21,900.00 2,600.00 17,700.00 55.30% 

11 01-07-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 19,800.00 19,706.72 19,706.72 93.28 99.52°/o 
,1 
i! 
! 01-07-04-9465 FY2016 MISCELANEOS 3,500.00 2,016.00 2,016.00 1,484.00 57.60% 

01-08-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 153,720.00 113,418.93 113,418.93 12,498.00 40,301.07 73.78°/o 

01-08-01-9107 FY2016 VACACIONES ACUM. REG. 45,000.00 36,264.47 36,264.47 2,607.86 8,735.53 80.58% 

01-08-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 21,943.53 15,862.48 15,862.48 1,666.62 6,081.05 72.28% 

01-08-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,126.78 11,863.85 11,863.85 1,155.59 262.93 97.83% 

01-08-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 9,600.00 4, 100.00 4,100.00 400.00 5,500.00 42.70% 

01-08-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 5,400.00 5,400.00 100.00°/o 

01-08-04-9406 FY2016 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 400.00 400.00 400.00 600.00 40.00% 

01-08-04-9413 FY2016 PRUEBAS DE DOPAJE 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-09-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 290,664.00 217,998.00 217,998.00 24,222.00 72,666.00 75.00% 

01-09-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 41,492.29 31,119.30 31,119.30 3,457.70 10,372.99 75.00% 

01-09-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,062.00 17,503.10 17,503.10 1,853.01 5,558.90 75.89%, 

01-09-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 21,600.00 12,900.00 12,900.00 1,500.00 8,700.00 59.72%) 

01-09-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 10,800.00 10,800.00 10,800.00 100.00% 

01-09-04-9465 FY2016 MISCELANEOS 8,000.00 3,653.90 3,653.90 2,519.00 1,827.10 77 .16°/o 

01-11-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 242,664.00 173,755.27 173,755.27 18, 144.83 68,908.73 71.60% 

01-11-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 34,640.29 23,352.55 23,352.55 2,344.22 11,287.74 67.41% 

01-11-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,252.30 13,980.79 13,980.79 1,388.12 5,271.51 72.61% 

01-11-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 18,000.00 9,700.00 9,700.00 1,000.00 8,300.00 53.88% 
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I 
I' 01-11-01-9171 FY2016 

I 
i 
1[ 

I 

01-11-04-9465 FY2016 

01-12-01-9101 FY2016 

01-12-01-9111 FY2016 

01-12-01-9131 FY2016 

01-12-01-9141 FY2016 

01-12-01-9171 FY2016 

i 01-12-04-9465 FY2016 

,I 
I I 
~ 
I 

I 

01-12-04-9467 FY2016 

01-12-04-9480 FY2016 

01-12-04-9481 FY2016 

01-12-04-9482 FY2016 

01-12-04-9483 FY2016 

01-13-01-9101 FY2016 

01-13-01-9111 FY2016 

01-13-01-9131 FY2016 

01-13-01-9141 FY2016 

01-13-01-9171 FY2016 

01-19-01-9101 FY2016 

01-19-01-9111 FY2016 

01-19-01-9131 FY2016 

01-19-01-9141 FY2016 

01-19-01-9171 FY2016 

01-19-04-9201 FY2016 

01-19-04-9215 FY2016 

01-19-04-9461 FY2016 

01-19-04-9467 FY2016 

01-19-04-9469 FY2016 

01-21-01-9101 FY2016 

01-21-01-9111 FY2016 

01-21-01-9131 FY2016 

BONO DE NAVIDAD 

MISCELANEOS 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES MEDICOS 

BONO DE NAVIDAD 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

FIESTAS PATRONALES 

FEST. OACT 1 

FEST. 0ACT2 

FEST. 0ACT3 

SALARIOS EMP. REG. 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MAT. DE OFICINA 

MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

PUBLICACION Y ANUNCIOS 

FRANQUEO 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

9,000.00 

20,000.00 

65,264.00 

9,316.44 

5, 130.40 

4,000.00 

1,800.00 

2,000.00 

4,500.00 

10,000.00 

19,600.00 

2,000.00 

2,000.00 

123,276.00 

17,597.65 

9,751.91 

8,400.00 

4,200.00 

239,388.00 

34,172.64 

18,955.78 

16,800.00 

8,400.00 

15,000.00 

15,000.00 

5,500.00 

5,000.00 

4,000.00 

20,287.66 

6,490.56 

3,570.10 

9,000.00 

4,844.38 

47,649.50 

6,801.92 

3,782.91 

1,900.00 

1,800.00 

1,484.32 

3,471.00 

19,553.00 

1,000.00 

1,469.00 

78,507.00 

11,206.74 

6,235.31 

4,500.00 

3,000.00 

170,483.18 

24,336.46 

13,638.64 

7,700.00 

7,800.00 

6,649.88 

5,991.15 

380.00 

1,800.00 

815.00 

4,281.00 

611.10 

373.40 

9,000.00 

4,844.38 

47,649.50 

6,801.92 

3,782.91 

1,900.00 

1,800.00 

1,484.32 

3,471.00 

19,553.00 

1,000.00 

1,469.00 

78,507.00 

11,206.74 

6,235.31 

4,500.00 

3,000.00 

170,483.18 

24,336.46 

13,638.64 

7,700.00 

7,800.00 

6,649.88 

5,991.15 

380.00 

1,800.00 

815.00 

4,281.00 

611.10 

373.40 

300.00 

6,351.00 

906.60 

485.85 

300.00 

76.75 

8,180.50 

1,167.75 

625.81 

500.00 

19,699.68 

2,812.13 

1,506.97 

1,000.00 

861.98 

6,886.38 

356.76 

554.00 

450.00 

409.71 

1,916.55 

65.00 

360.00 

8,269.24 

17,614.50 

2,514.52 

1,347.49 

2,100.00 

158.92 

475.00 

10,000.00 

47.00 

550.00 

531.00 

44,769.00 

6,390.91 

3,516.60 

3,900.00 

1,200.00 

68,904.82 

9,836.18 

5,317.14 

9,100.00 

600.00 

7,940.41 

7,092.30 

5,120.00 

3, 135.00 

2,825.00 

16,006.66 

5,879.46 

3,196.70 

100.00% 

58.65o/o 

73.01% 

73.00% 

73.73% 

47.50°/o 

100.00% 

92.05% 

89.44% 

0.00%) 

99.76%1 

72.50% 

73.45% 

63.68% 

63.68% 

63.93°/o 

53.57% 

71.42% 

71.21% 

71.21%) 

71.94% 

45.83% 

92.85% 

47.06% 

52.71% 

6.90o/o 

37.30% 

29.37% 

21.10°/o 

9.41% 

10.45% 



01-21-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 2,400.00 300.00 300.00 2, 100.00 12.50% 
' 

01-21-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 1,200.00 600.00 600.00 600.00 50.00% 

01-25-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 15,660.00 11,745.00 11,745.00 1,305.00 3,915.00 75.00% 

01-25-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 2,235.47 1,676.52 1,676.52 186.28 558.95 74.99o/o 

01-25-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,243.89 944.39 944.39 99.83 299.50 75.92% 

01-25-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00 0.00% 

01-25-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00 600.00 100.00% 

01-47-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 145, 128.00 108,846.00 108,846.00 12,094.00 36,282.00 75.00o/o 

01-47-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 20,717.02 15,537.78 15,537.78 1,726.42 5,179.24 75.00% 

01-47-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL 11,515.39 8,739.83 8,739.83 925.23 2,775.56 75.89% 

01-47-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 10,800.00 6,300.00 6,300.00 700.00 4,500.00 58.33%1 

01-47-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 5,400.00 5,400.00 100.00°/o 

01-47-04-9462 FY2016 REP Y MANT ESTRUCTURAS 220,000.00 27,498.69 27,498.69 13,602.55 178,898.76 18.68% 

01-47-04-9464 FY2016 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 30,000.00 19,535.95 19,535.95 707.00 3,876.08 6,587.97 78.04% 

01-47-04-9465 FY2016 MISCELANEOS 500.00 226.69 226.69 27.00 246.31 50.73% 

01-48-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 76,968.00 57,726.00 57,726.00 6,414.00 19,242.00 75.00% 

01-48-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 10,987.18 8,240.40 8,240.40 915.60 2,746.78 75.00% 

01-48-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,071.65 4,599.62 4,599.62 490.67 1,472.03 75.75% 

01-48-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 4,800.00 2,700.00 2,700.00 300.00 2,100.00 56.25o/o 

01-48-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 2,400.00 2,400.00 100.00% 

01-48-04-9449 FY2016 BECAS 10,000.00 4,750.00 4,750.00 4,750.00 500.00 95.00%1 

01-48-04-9484 FY2016 OTROS FEST 0 ACT 21,000.00 13,600.00 13,600.00 7,400.00 64.76% 

01-50-01-9101 FY2016 EMPLEADOS REGULARES 56,232.00 42, 174.00 42,174.00 4,686.00 14,058.00 75.QQOfo 

01-50-01-9111 FY2016 SISTEMA DE RETIRO 8,027.12 6,020.46 6,020.46 668.94 2,006.66 75.00o/o 

01-50-01-9131 FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,439.45 3,364.00 3,364.00 358.49 1,075.45 75.77% 

01-50-01-9141 FY2016 PLANES MEDICOS 3,600.00 2,700.00 2,700.00 300.00 900.00 75.00% 

01-50-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD 1,800.00 1,800.00 1,800.00 100.00% 

Grand Total: $9,665,361.07 $38.50 $5,831,901.60 $5,831,940.10 $718,309.85 $655,701.91 $3,177,719.06 



RELACION DE SUELDOS 

Gobierno Municipal de Ceiba 
Presupuesto Ano Fiscal 

2016-2017 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -~2~0716-~20~1~7--

. . . 

Desc;-- Num.de 
Nlim. Sub.- ... Cant. Sueldo Sueldo - .. 

15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 
Cat. Departamento •• Prog . Activ. -TitliiO deii PueStO - Meses 

'- '- ._ 
Plari MediCO - -- - aono de N8.Vida:d aono ciiii verano TOTAL 

CateQOrfa Ci.Jenta 
Dpto. 

Prog. Empl. Mensual Ani.Jal Sistema de seguro A port. Bono de Bono· de 
. 

. . Retlro Social Plan Navidad a Verano a . 

c Conflanza 91.01 01 M Legfs!atura Municipal 01 Secretaria Legislalura Municipal 1 12 $ 2,143.00 $ 25,716.00 $ 3,992.41 $ 2,013.17 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 33,521.58 

c Conflanza 91.01 01 ~ Leglslatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1.424.00 $ 17,088.00 $ 2,652.91 $ 1,353.13 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 22,894.04 

c Conflanza 91.01 01 ~ Leglslatura Municipal 01 Oflcinista 1 12 $ 1,262.00 $ 15,144.00 $ 2,351.11 $ 1,204.42 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,499.52 

~ $ 4,829.00 $ 57,948.00 $ 8,996.43 $ 4,570.72 $ 3,600.0G $ 1,800.00 $ - $ 76,915.15 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016·2017 

. ... . . 
- -oesc:-- Num-;de - - N_(i_l!l_~ Sub;-· ----- - ---- --- ------- - ------- -cant: ----- - --- Sueldo -Sueldo-- - - J_~·-~~?-~--- ___ :z.~s~-- $ !QO:_OQ --- P-1,iri-M~-diCO ___ _$_ --~~_.~o ---------- --

-- -
0 TQ"fj\[ Cat. Departamento do Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses eon·o-de-r-..ra~rdad Bono de Verano 

categorra Cuenta 
Dpto. 

Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Apo rt. Boni::> de Borio de 
. . 

Rellro Social Plan Navidad a Verano a 
c Confianza 91.01 02- Oficina del A!ca!de(sa) 02 Alcalde 1 12 $ 4,500.00 $ 54,000.00 $ 8,383.50 $ 4,131.00 SI $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 67,714.50 

c Confianza 91.01 02- OfJcina de] A!cafde(sa) 02 Ayudanle del Alcalde 1 12 $ $ - $ $ - $ - $ - $ -
c Confianza 91.01 02 - Oficina del A!calde(sa) 02 Secrelaria del Alcalde 1 12 $ 2,141.00 $ 25,692.00 $ 3,988.68 $ 2,011.34 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 33,492.02 

3 $ 6,641.00 $ 79,692.00 $ 12,372.18 $ 6,142.34 $ 2,400.00 $ 600,00 $ $ 101,206.52 
~ 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNJCIPIO DE: CEIBA 

Ar\10 FISCAL: 2016-2017 

Desc. Num. de 
Nlim. 

Sub. Catit. SueJdo Sueldo 15.625% 7.65% $100.00 $ 600.00 
Cat. Departamen_to de Prog. Activ. Titulo del Puesto Meses 

. 
Plan Ml?dico Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL 

Categoria Cuenta 
Dpto. 

Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Apo rt. Bono de Bono de 
Retiro Social Plan Navidad a Vercino a ·. 

c Confianza 91.01 03- FJnanzas 03 Director de F!nanzas 1 12 $ 2,887.00 $ 34,644.00 $ 5,378.48 $ 2,696.17 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 44,518.65 
R Regular 91.01 03- Finanzas 03 Director Aux!llar de Finanzas 1 12 $ 1,946.00 $ 23,352.00 $ 3,625.40 $ 1,832.33 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 30,609.73 
R Regular 91.01 03- Flnanzas 03 Adminlstrador Sistema de Oficina II 1 12 $ 1,526.00 $ 18,312.00 $ 2,842.94 $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,401.71 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conlador 1 12 $ 1,581.00 $ 18,972.00 $ 2,945.40 $ 1,497.26 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,214.66 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conlador 1 12 $ 1,526.00 $ 18,312.00 $ 2,842.94 $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,401.71 
R Regu!ar 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabi!idad 1 12 $ 1,203.00 $ 14,436.00 $ 2,241.19 $ 1,150.25 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,627.44 
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada Cuenlas a Pagar 1 12 $ 1,583.00 $ 18,996.00 $ 2,949.13 $ 1,499.09 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,244.22 
R Regular 91.01 03 - Flnanzas 03 Pagador Auxi!iar 1 12 $ 1,477.00 $ 17,724.00 $ 2,751.65 $ 1,401.79 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 23,677.44 
R Regular 91.01 03 - Flnanzas 03 Supervisor{a) de Pre-fn!ervenci6n 1 12 $ 1,526.00 $ 18,312.00 $ 2,842.94 $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,401.71 
R Regular 91.01 03 ~ Flnanzas 03 Recaudador Oflc!al 1 12 $ 1,751.00 $ 21,012.00 $ 3,262.11 $ 1,653.32 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 27,727.43 
R Regular 91.01 03- F!nanzas 03 Ofidat de Pre-lnleivenci6n 1 12 $ 1,442.00 $ 17,304.00 $ 2,686.45 $ 1,369.66 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 23,160.10 
R Regular 91.01 03- Flnanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 $ 1,349.00 $ 16,188.00 $ 2,513.19 $ 1,284.28 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,785.47 
R Regular 91.01 03- Finanzas 03 Admlnlslrador Sistema de Ofidna I 1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 2,610.06 $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Auxiliar de Conlabilidad 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ - $ 1,243.89 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conductor Vehiculo Livia no de Motor 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ - $ 1,113.53 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,669.53 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 T€cnico de Emergenclas M€dicas 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ - $ 1,243.89 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 T€cnico de Emergenclas M€dicas 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ - $ 1,243.89 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89 
T T ransitorio 91.05 03 - Finanzas 03 TE'lcnico de Emergenclas ME'ldlcas 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ - $ 1,243.89 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89 
T Transltorio 91.05 03 - Finanzas 03 TE'lcnico de Emergencias ME'ldicas 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ $ 1,243.89 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89 
T Transltorlo 91.05 03 - Finanzas 03 TE'lcnico de Emergencias ME'ldicas 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ $ 1,243.89 NO $ SI $ 600.00 NO $ $ 17,503.89 
T Transltorlo 91.05 03 - Flnanzas 03 T8cnico de Emergencias ME'ldicas 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ $ 1,243.89 NO $ - SI $ 600.00 NO $ $ 17,503.89 
T Transltorlo 91.05 03 - FJnanzas 03 T8cnico de Emergencias ME'ldicas 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ $ 1,243.89 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89 
T Transitorlo 91.05 03 - Flnanzas 03 Oficlnfsta 911 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,055.70 NO $ - SI $ 600.00 NO $ $ 14,855.70 
T Transitorio 91.05 03 - Flnanzas 03 Llder Recrealivo 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transilorio 91.05 03 - Flnanzas 03 Oficlnlsla 911 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ - $ 1,113.53 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 15,669.53 
T Transilorio 91.05 03 - Flnanzas 03 Oficlnlsta 911 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03 - Flnanzas 03 Oficlnlsla 911 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03 - Flnanzas 03 Operadcir de Equipo Pesado 1 12 $ 1,232.00 $ 14,784.00 $ - $ 1,176.88 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ . 16,560.88 
T Transitorio 91.05 03 - Flnanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03 - F!nanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03- FJnanzas 03 Uder Recrealivo 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transilorio 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600,00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ $ 8,771.32 
T Transi!orio 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transilorlo 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Trans!torlo 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ $ 8,771.32 
T Trans!lorio 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transllorio 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Trans!torlo 91.05 03- FJnanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transltorio 91.05 03- FJnanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Trans!lorio 91.05 03 * Ffnanzas 03 Conductor Vehlculo Llviano de Motor 1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ - $ 1,175.04 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04 
T Transitorio 91.05 03 ff FJnanzas 03 Auxitiar del Hagar 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Guardian 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,055.70 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70 
T Transilorio 91.05 03- Finanzas 03 Guardian 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,055.70 NO $ - SI $ 600.00 NO $ $ 14,855.70 
T Transi!orio 91,05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ $ 8,771.32 
T Transilorio 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
R Regular 91.01 03- Finanzas 03 Pagador Ofidal 1 12 $ 1,529.00 $ 18,348.00 $ 2,848.53 $ 1,449.52 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,446.05 
R Regular 91.01 03- Finanzas 03 Recaudador Auxlllar 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 2,431.22 $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11 
R Regular 91.01 03- FJnanzas 03 Recaudador Auxillar 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 2,431.22 $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Oficinlsta 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Oficlnlsla 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Cocfnera 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ - $ 1,055.70 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70 
T Transllorlo 91.05 03- FJnanzas 03 Conductor Vehlculo Uviano de Motor 1 12 $ 683.00 $ 8,196.00 $ - $ 672.89 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 9,468.89 
T Transilorio 91.05 03- FJnanzas 03 Auxiliar de Contab!lidad 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ - $ 1,113.53 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 15,669.53 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Oficlnlsta 1 12 $ 1, 131.00 $ 13,572.00 $ - $ 1,084.16 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 15,256.16 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Conductor Vehlculo Pesado de Motor 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 6,771.32 
T Transltorlo 91.05 03- Finanzas 03 Supervisor de Seguridad 1 12 $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ $ 1,422.90 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 20,022.90 
T Transiiorio 91.05 03- Ffnanzas 03 Director Auxlllar 1 12 $ 986.00 $ 11,832.00 $ - $ 951.05 NO $ - SI $ 600.00 NO $ $ 13,383.05 
T Transitorio 91.05 03- Finanzas 03 Conductor de Ambutanclas 1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ - $ 1,175.04 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04 



INFORME DISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

. .. 
Oesc. Num.de 

NUm. 
Sub. Cant. 

. 
Sueldo Sueldo 15.525% 7.65% $100,00 $ 600.00 

Cat. Oepartamento •• Prog. Activ. Tituio-del Puesto Meses . Plan Medico Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL 
Categorfa Cueilta 

Dpto . 
Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Segura Aport. Bono de Bono de 

. 
·. . ··· .... Retiro. Social _Plan Navidad a Verano a 

T Transitorio 91.05 03 • Finanzas 03 Conductor de Ambulanclas 1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ - $ 1,175.04 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04 
T Transitorio 91.05 03 • Finanzas 03 Conductor de Ambulanc!as 1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ $ 1,175.04 NO $ SI $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04 
T Transltorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conduc.Veh. Pesado de Motor (4hrs) 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ - $ 1,113.53 NO $ - SI $ -- 600.00 NO $ - $ 15,669.53 
T Transitorlo 91.05 03 - Flnanzas 03 T8cnlco de Emergenc!as M8dicas 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ - $ 1,243.89 NO $ SI $ 600,00 NO $ $ 17,503.89 
T Transitorlo 91.05 03- Finanzas 03 T8c. de RefrJgeracJ6n (Plaza Nueva) 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transilorlo 91.05 03 - Flnanzas 03 Oficinista 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transilorio 91.05 03 - Finanzas 03 Tecn!co Sistema de Oficina II 1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ - $ 1,175.04 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04 
T Transilorlo 91.05 03- FJnanzas 03 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1,726.00 $ 20,712.00 $ - $ 1,630.37 NO $ - SI $ 600,00 NO $ - $ 22,942,37 
T Transilorio 91.05 03 - FJnanzas 03 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 $ 629.00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transilorio 91.05 03 - Flnanzas 03 Tecn!co de Servicios Sociales 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ - $ 1,243.89 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89 
T Transllorio 91.05 03 - Flnanzas 03 Cocinero 1 12 $ 785,00 $ 9,420.00 $ - $ 766.53 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 10,786.53 
T Transltorio 91.05 03 - FJnanzas 03 Uder Recreativo 1 12 $ 629,00 $ 7,548.00 $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32 
T Transilorio 91.05 03 - Finanzas 03 T8cnico de Emergencias M8dlcas 1 12 $ 1,305,00 $ 15,660.00 $ - $ 1,243.89 NO $ - SI $ 600.00 NO $ $ 17,503.89 
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 T8cnico de Emergencias M8dlcas 1 12 $ 1,305,00 $ 15,660.00 $ - $ 1,243.89 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89 

79 $ 83,741.00 $ 1,004,892.00 $ 47,202.83 • 80,500.34 $ 19,200.00 $ 47,400.00 $ $ 1,199,195.17 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUN!CIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

Desc. Num. de NUm, 
Sub. Cant. Sueldo, Sueldo 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 

Cat. Departamento d• Pl'og. Acllv. Tftulo del Puesto Meses . Plan Mlidico Bono de'Navidad 
. 

Bono de Veran6 TOTAL 

' 

Categoria Cuerita 
Dpfo. 

Prog. Empl. Mehsual AnuaJ Sistema de Segu'ro APoit. Bono de Bono de 
Retiro . Sot:: I al Plan . Navid3.d a . Verano a . 

R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Conductor Vehlculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 $ 14.352.00 $ 2,228.15 $ 1,143.83 SI • 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,523.98 
R Regular 91.01 04- Obras PUblicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
R Regular 91.01 04 - Obras Pl1b!icas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
R Regular 91.01 04 - Obras PUb!icas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 18,105.00 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Conductor Vehiculo Uvlano de Motor 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 800.00 NO $ $ 19,036.20 
R Regular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 Coordinador Reclctaje 1 12 $ 1,529.00 $ 18,348.00 $ 2,848.53 $ 1,449.52 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 24,446.05 
R Regular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
c Confianza 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Director Obras PUbUcas 1 12 $ 2,726.00 $ 32,712.00 $ 5,078.54 $ 2,548.37 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 42,138.91 
R Regular 91.01 04- Obras PUblicas 04 Director Auxiliar 1 12 $ 1,726.00 $ 20,712.00 $ 3,215.54 $ 1,630.37 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,357.91 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Adminlstrador Sistema de Oflclna II 1 12 $ 1,526.00 $ 18,312.00 $ 2,842.94 $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 24,401.71 
R Regular 91.01 04 - Obras PUb!icas 04 Administrador Sistema de Oflclna II 1 12 $ 1,426.00 $ 17,112.00 $ 2,656.64 $ 1,354.97 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 22,923.61 
R Regular 91.01 04 - Obras PUb!icas 04 Tlicnico Sistema de Oficina IJ 1 12 $ 1,315.00 $ 15,780.00 $ 2,449.85 $ 1,253.07 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,282.92 
R Regular 91.01 04- Obras PUb!icas 04 Supervisor General Obras PUblicas 1 12 $ 1,709.00 $ 20,508.00 $ 3,183.87 $ 1,614.76 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,106.63 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 2,610.06 $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 22,554.08 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 ConductorVehlculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ . 2,382.78 $ 1,220.02 SI $ . 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 ConductorVehicu!o Pesado de Motor 1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 2,382.78 $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 2,382.78 $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 SI $ 800.00 NO $ - $ 20,750.80 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Conductor Vehlcu!o Pesa do de Motor 1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 2,382.78 $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80 
R Regular 91.01 04 - Obras PLiblicas 04 Operador Equ!po Pesa do 1 12 $ 1,315.00 $ 15,780.00 $ 2,449.85 $ 1,253.07 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,282.92 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Operador Equ!po Pesado 1 12 $ 1,360.00 $ 16,320.00 $ 2,533.68 $ 1,294.38 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,948.06 
R Regular 91.01 04- Obras PUblicas 04 Conductor Vehlculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 2,228.15 $ 1,143.83 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,523.98 
R Regular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 Operador Equlpo Pesado 1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ 2,291.49 $ 1,175.04 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,026.53 
R Regular 91.01 04- Obras PUbUcas 04 T€cn1co Mecilnica Automotriz Diesel 1 12 $ 1,581.00 $ 18,972.00 $ 2,945.40 $ 1,497.26 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,214.66 
R Regular 91.01 04 - Obras PUbl!cas 04 Oficial de Suminislros 1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 2,317.57 $ 1,187.89 SI $ ·1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46 
R Regular 91.01 04 - Obras PUbUcas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 2,265.41 $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 19,819.60 
R Regular 91.01 04 - Obras PUbUcas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 2,265.41 $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60 
R Regular 91.01 04- Obras PUblicas 04 Trabajador Recogldo de Escombros 1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 2,265.41 $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 19,819.60 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Eleclricista 1 12 $ 1,579.00 $ 18,948.00 $ 2,941.68 $ 1,495.42 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,185.10 
R Regular 91.01 04 - Obras PUblicas 04 Trabajador Construcc!6n 1 12 $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 2,328.75 $ 1,193.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,322.15 
R Regular 91.01 04 - Obras PUb!icas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 2,190.89 $ 1,125.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36 
R Regular 91.01 04 - Obras PUb!icas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 2,190.89 $ 1,125.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36 
R Regular 91.01 04 - Obras PUb!icas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
R Regular 91.01 04 - Obras Pl1b!icas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
R Regular 91.01 04 - Obras PUb!icas 04 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 2,118.23 $ 1,089,67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90 
R Regular 91.01 04 - Obras P(lb!lcas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
R Regular 91.01 04 - Obras PUbllcas 04 Inspector Proyectos Municipales 1 12 $ 1,701.00 $ 20,412.00 $ 3,168.96 $ 1,607.42 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 26,988.38 
R Regular 91.01 04 - Obras P(lb!icas 04 ConduclorVehfculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 2,228.15 $ 1,143.83 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,523.98 

~ • 51,522.00 $ 618,264.00 $ 95,985.49 $ 49,087.30 $ 46,800,00 $ 23,400.00 $ - $ 833,536.78 



INFORME DISTRIBUTIVO OE SUELOOS 
MUNICIPIO OE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

Desc. Num. de 
NUm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 
Cat. Departamento d• Prog. Act!v. Tftulo del Puesto Meses Plan Mt'!dico . Bono de Navidad Bono de Ve_rano TOTAL 

CateQ"oria Cuenta . 
Dpto. 

Prog. Empl. Me1ySual AnUal Sistema-de - Seguro A port. Bono de Bono de 
RetirO Social Pla'ri Navidad a Verano a 

c Confianza 91.01 EmergencJas 06 Direclor Oficina Manejo EmergencJa 1 12 $ 2,076.00 $ 24,912.00 $ 3,867.59 $ 1,951.67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 32,531.26 
R Regular 91.01 EmergencJas 06 Director Auxiliar 1 12 $ 1,785.00 $ 21,420.00 $ 3,325.46 $ 1,684.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO • - $ 28,229.99 
R Regular 91.01 Emergenclas 06 Coord. Adiest. Manejo Emergencia 1 12 $ 1,28_6.00 $ 15,432.00 $ 2,395.82 $ 1,226.45 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,854.27 
R Regular 91.01 Emergenclas 06 Trabajador Umpieza y OflcJna 1 12 $ 1,209.00 $ 14,508.00 $ 2,252.37 $ 1,155.76 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,716.13 
R Regular 91.01 Emergencias 06 Coordinador Manejo Emergenc!a 1 12 $ 1,583.00 $ 18,996.00 $ 2,949.13 $ 1,499.09 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,244.22 
R Regular 91.01 Emergenclas 06 Coordinador de Refugio 1 6 $ 1,401.00 $ 8,406.00 $ 1,305.03 $ 643.06 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 10,954.09 
R Regular 91.01 Emergencias 06 Oficial de Comunlcac!ones 1 12 $ 1,267.00 $ 15,204.00 $ 2,360.42 $ 1,209.01 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 20,573.43 
R Regular 91.01 Emergencies 06 Conductor de Ambulancla (Vacante) 1 12 $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ 2,291.49 $ 1,175.04 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 20,026.53 
R Regular 91.01 Emergencies 06 Oflcinista I 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20 
R Regular 91.01 Emergencies 06 Oficinlsta 1 12 $ 1,203.00 $ 14,436.00 $ 2,241.19 $ 1,150.25 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,627.44 
R Regular 91.01 Emergencies 06 OficJn!sta 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20 
R Regular 91.01 Emergencias 06 OficJn!sla II 1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 2,304.53 $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00 

12 $ 16,603.00 $ 190,830.00 $ 29,626.36 $ 15,103.40 $ 13,800,00 $ 6,600.00 $ - $ 255,959.75 



INFORME OISTRIBUTJVO DE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ArilO FISCAL: 2016-2017 

.. . . . 

Desc. Norn.de NUm. . 
Sub. Cant. Sueldo Sueldo 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 

Cat. Departamento d• Prcig. Activ. Tltuto del Puesto Meses . Plan Medico Boilo de NiiV1dad Bcino de Verano TOTAL 
Categor!a Cuenla Dpto, 

P'rog, Empl. ME!rlsui:il Anlral Sistema de Seguro . Apo rt. Bono de Bono de 
. . . .• Retiro Socia I Plan Navidad a Verano a 

c Confianza 91.01 07 - Guardia Munlclpal 07 Com!s!onado 1 12 $ 2,456.00 $ 29,472.00 $ 4,575.53 $ 2,300.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 38,148.04 

R Regular 91.01 07 - Guardia Mun!clpal 07 Admln!slrador Sistema de Oficina I 1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 2,610.06 $ 1,332.02 SI $ 1.200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Conserje 1 12 $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 2,190.89 $ 1,125.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36 

R Regular 91.01 07 - Guardia Munlclpal 07 Ten!enle I 1 6 $ 2,094.00 $ 12,564.00 $ 1,950.56 $ 961.15 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 16,075.71 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1,812.00 $ 21,744.00 $ 3,375.76 $ 1,709.32 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,629.07 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargenlo 1 12 $ 1,870.00 $ 22,440.00 $ 3,483.81 $ 1,762.56 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 29,486.37 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Saryento 1 12 $ 1,756.00 $ 21,072.00 $ 3,271.43 $ 1,657.91 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,801.34 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1.794.00 $ 21,528.00 $ 3,342.22 $ 1,692.79 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 28,363.01 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,794.00 $ 21,528.00 $ 3,342.22 $ 1,692.79 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,363.01 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municlpa! 1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 2,598.89 $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 22,465.40 
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municlpal 1 12 $ 1,794.00 $ 21,528.00 $ 3,342.22 $ 1,692.79 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,363.01 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Pollcfa Municipal 1 12 $ 1,794.00 $ 21,528.00 $ 3,342.22 $ 1,692.79 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 28,363.01 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal · 07 Policfa Mun!clpal 1 12 $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 3,239.76 $ 1,642.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Pol!cfa Mun!c!pal 1 12 $ 1,533.00 $ 18,396.00 $ 2,855.98 $ 1,453.19 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,505.17 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Pol!cfa Muntclpal 1 12 $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 3,239.76 $ 1,642.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 PolJcfa MunJcipal 1 12 $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 3,239.76 $ 1,642.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Po!Jcla Municipal 1 12 $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 3,239.76 $ 1,642.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policla Municipal 1 12 $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 3,239.76 $ 1,642.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Po!ic!a Municipal 1 12 $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 3,239.76 $ 1,642.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 27,550.06 

R Regular 91.01 07 - Guardia Munlclpa! 07 Po!icia Municipal 1 12 $ 1,685,00 $ 20,220.00 $ 3,139.16 $ 1,592.73 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 26,751.89 

R Regular 91.01 07 - Guardia Mun!clpa! 07 Po!icia Municipal 1 12 $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 3,139.16 $ 1,592.73 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 26,751.89 

R Regular 91.01 07 - Guardia Mun!clpa! 07 Po!icia Municipal 1 12 $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 3,139.16 $ 1,592.73 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 26,751.89 

R Regular 91.01 07 - Guardia Mun!clpal 07 Po!icia Municipal 1 12 $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 3,139.16 $ 1,592.73 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 26,751.89 

R Regular 91.01 07 - Guardia Mun!clpa! 07 Po!icia Munlclpal 1 12 $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 3,139.16 $ 1,592.73 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 26,751.89 

R Regular 91.01 07 - Guardia Mun!clpal 07 Po!icla Municipal 1 12 $ 1,633.00 $ 19,596.00 $ 3,042.28 $ 1,544.99 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,983.27 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Po!lcfa Municipal 1 12 $ 1,485.00 $ 17,820.00 $ 2,766.56 $ 1,409.13 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 23,795.69 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Supervisor de Guardianes 1 12 $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 2,421.90 $ 1,239.30 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,081.20 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardian 1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 2,265.41 $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60 

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardian 1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 2,265.41 $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60 
29 $ 48,378.00 $ 667,972.00 $ 88,177.65 $ 44,735.06 $ 34,200.00 $ 16,800.00 $ • 751,884.71 



INFORME DlSTRJBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

. . . . .. . ' · . . 

Desc. Num. de 
NUm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 15.525% 7:65% $"100.00 $ 600.00 
Cat. Departament_o •• Prog. Actlv. Tftulo de! Puesto Meses Plan MEidico Bcino de Navidad Bono de Verano TOTAL CategOrfa Cuenta 

Dpto. 
Pr'og. Empl.- Merisual Anual Sistemade _ Seguro A port. Bono de Bono de 

' Retir_o So_Clal Plan- rilcivid:ada Verano_ii 
c Gonfianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recurs as Humanos 1 12 $ 2,700.00 $ 32,400.00 $ 5,030.10 $ 2,524.50 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 41,754.60 
R Regular 91.01 08- Recursos Humanos 08 Administrador Sislema de Ofic!na II 1 12 $ 1,578.00 $ 18,936.00 $ 2,939.81 $ 1,494.50 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,170.32 
R Regular 91.01 08- Recursos Humanos 08 Oficial de N6mina 1 12 $ 1,868.00 $ 22,416.00 $ 3,480.08 $ 1,760.72 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 29,456.81 
R Regular 91.01 08- Recursos Humanos 08 T6cnico de Asistencia y UcencJa 1 12 $ 1,648.00 $ 19,776.00 $ 3,070.22 $ 1,558.76 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 26,204.99 
R Regular 91.01 08- Recursos Humanes 08 Oficinisla I 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20 
R Regular 91.01 08- Recurses Humanes 08 Coordinador Sistema de Rel!ro 1 12 $ 1,481.00 $ 17,772.00 $ 2,759.10 $ 1,405.46 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 23,736.56 
R Regular 91.01 08- Recursos Humanes 08 Oficinista II 1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 2,304.53 $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00 
R Regular 91.01 08- Recurses Humanes 08 Director Auxiliar Rec. Humanos 1 6 $ 2,494.00 $ 14,964.00 $ 2,323.16 $ 1,144.75 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 19,031.91 

8 $ 14,169.00 $ 155,064.00 $ 24,073.69 $ 12,183.70 $ 9,000.00 $ 4,200,00 • - $ 204,521.38 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIP/0 DE: CEIBA 

ANO FISCAL: __ 2~0~1~6~-2~0~1~7 __ 

. . . . . · . . ·. 
DeSc. Num: de 

Ntl:m. 
Sub. Cant. S.ueldo Sueldo 15.525% 7.65% $-100.oo $ 600.00 

Cat. Dej:iartamento de Prog. Activ. Tllulo del Puesto Meses . .. .. .. 
Plan Medico' 

... 
Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL 

Categoria CUenta 
DptO. 

Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Ap'ort, Boho-de Bono de' -
. . . 

. . Retlro Soc!al Plan Navldad a Verano a 
R Regular 91.01 09 - RecreacJ6n y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 2,049.30 $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00 
R Regular 91.01 09 - RecreacJ6n y Deportes 09 Supervisor de Trabajadores 1 12 $ 1,267.00 $ 15,204.00 $ 2,360.42 $ 1,209.01 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,573.43 
c Confianza 91.01 09 - Recreacl6n y Deportes 09 Director de Recreac!6n y Deportes 1 12 $ 2,640.00 $ 31,680.00 $ 4,918.32 $ 2,469.42 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 40,867.74 
R Regular 91.01 09- Recreac16n y Deportes 09 Director Aux!llar 1 6 $ 1,909.00 $ 11,454.00 $ 1,778.23 $ 876.23 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 14,708.46 
R Regular 91.01 09- Recreac16n y Deportes 09 Director Aux!llar 1 12 $ 1,846.00 $ 22,152.00 $ 3,439.10 $ 1,740.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 29,131.63 
R Regular 91.01 09- Recreac16n y Deportes 09 Tecnfco de Sistema de O!icina J 1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 2,304.53 $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00 
R Regular 91.01 09- Recreaci6n y Deportes 09 Trabajador Umpieza y Oficina 1 . 12 $ 1,209.00 $ 14,508.00 $ 2.252.37 $ - - 1,155.76 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,716.13 
R Regular 91.01 09- Recreacl6n y Deportes 09 Conductor Vehiculo Uviano de Motor 1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 2,317.57 $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46 
R Regular 91.01 09- Recreaci6n y Deportes 09 Tecnlco de Sistema de Oficina I 1 12 $ 1,322.00 $ 15,864.00 $ 2,462.89 $ 1,259.50 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,386.38 
R Regular 91.01 09 - Recreaci6n y Deportes 09 Supervisor Lid er Recrealivo 1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 2,610.06 $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 22,554.08 
R Regular 91.01 09 - Recreaci6n y Deportes 09 Llder Recrealivo 1 12 $ 1,322.00 $ 15,864.00 $ 2,462.89 $ 1,259.50 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,386.38 
R Regular 91.01 09 - Recreaci6n y Deportes 09 Llder Recrealivo 1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 2,382.78 $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80 
R Regular 91.01 09 - Recreaci6n y Deportes 09 Llder Recrealivo 1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 2,304.53 $ i,181.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00 
R Regular 91.01 09 - Recreaci6n y Deportes 09 Uder Recrealivo 1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 2,304.53 $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00 
R Regular 91.01 09- Recreaci6n y Deportes 09 Uder Recreatlvo 1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 2,304.53 $ 1, 181.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20, 130.00 
R Regular 91.01 09 - Recreaci6n y Deportes 09 Lid er RecreaUvo 1 12 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 2,228.15 $ 1,143.83 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 19,523.98 
R Regular 91.01 09- Recreaci6n y Deportes 09 Uder RecreaUvo 1 12 $ 1,197.00 $ 14,364.0o $ 2,230.01 $ 1,144.75 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 19,538.76 
R Regular 91.01 09- Recreacl6n y Deportes 09 Uder Recrealivo 1 12 $ 1,197.00 $ 14,364.00 $ 2,230.01 $ 1,144.75 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 19,538.76 
R Regular 91.01 09- Recreacl6n y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 2,382.78 $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 20,750.80 
R Regular 91.01 09- Recreacl6n y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 2,190.89 $ 1,125.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36 
R Regular 91.01 09- Recreacl6n y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 2,118.23 $ 1,089.67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90 

21 $ 28,669,00 • 332,574.uO $ 51,632.11 $ 26,359.91 $ 24,600.00 $ 12,000.00 $ $ 447,166.02 
~ 



INFORME DlSTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNJCIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

. 

Desc. Num. de 
Nlim. 

Slib. Gant. Sueldo Sueldo 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 
Cat. Departi:unento •• Prog. Activ. Tftulo de! Puesto MeSes 

·. . 
Plan Medfoo . Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL Gateg'or!a Guenta 

Dpfo: 
PrOg. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro . A port Bono de Bono de 

. . Retlro Social Plan Navidad a Verano a 
c Confianza 91.01 11 - Cenlro de Envejecientes 11 Director Edad Avanzada 1 12 $ 2,076.00 $ 24,912.00 $ 3,867.59 $ 1,951.67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 32,531.26 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 D!reclor Auxlliar 1 6 $ 1,726.00 $ 10,356.00 $ 1,607.77 $ 792.23 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 13,356.00 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Oflc!n!sta 1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 2,317.57 $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46 
R Regular 91.01 11 - Centro de Erwejecienles 11 Conserje 1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 2,265.41 $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Conserje 1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 2,118.23 $ 1,089.67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 $ 1,583.00 $ 18,996.00 $ 2,949.13 $ 1,499.09 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 25,244.22 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Coard. de Even!os y Aclividades 1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 2,598.89 $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejeclenles 11 Uder Recrealivo 1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 2.382.78 $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 2,328.75 $ 1,193.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 20,322.15 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejec!enles 11 Trabajadora Servicios A!imentos 1 12 $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 2,190.89 $ 1,125.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 19,228.36 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecienles 11 Cocinera (VACANTE) 1 6 $ 1,100.00 $ 6,600.00 $ 1,024.65 $ 504,90 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 8,729.55 
R Regular 91.01 11 - Centro de EnvejecJenles 11 (VACANTE) 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 11 - Centro de EnvejecJenles 11 ConductorVehfculo Llvlano de Motor 1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 2,317.57 $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46 
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejeclentes 11 Conlador 1 12 $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 3,256.52 $ 1,650.56 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 27,683.09 
R Regular 91.01 11 ~Centro de Enve]ecfentes 11 Escolla 1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 2,118.23 $ 1,089.67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90 
R Regular 91.01 11 - Centro de Enve]eclentes 11 Esco!ta 1 12 $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 2,265.41 $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60 

~ $ 20,527.00 $ 229,368.00 $ 35,609.38 $ 18,143.35 $ 16,800,00 $ 7,800.00 $ $ 307,720.73 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELOOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -~2~01~6~-2~0~1~7 __ 

. . 

Desc. Num.de 
Nlim. 

Sub. Cant SUeldo 
. 

Suefdo 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 
Cat; Departamento •• Prog. Ad.iv. Ti1U10 de! Pues10 MeSeS .. Plii:n Medico · .. · BOnO de Navldad BonO d0 VefanO TOTAL 

_l';_i.!11,1Q~_ri~ G-"'~ll~il_ - --- ---- -- --------- -- - - - - --- . ---- - P!'.9-9, ---- - - - ····- 1:1!11?1~ .. Mens-ua.1 Antial __ Sistema de __ _ SegurO __ Ap_Ort. __Bono de Bono_de · Dpto.- ----------- - ---- - - - ----
. . . .· . . . . . . - Retiio Social Plan .. 

. 
Nilv!dad a . · . Verano a . 

' 
. 

R Regular 91.01 12- Relaciones Pliblicas 12 TElcnico de Sistema de Oflc!na 1 12 $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 2,228.15 $ 1,143.83 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 19,523.98 
c Confianza 91.01 12- Re!aciones Pliblicas 12 Director de Relaciones PUb!fcas 1 12 $ 2,020.00 $ 24,240.00 $ 3,763.26 $ 1,900.26 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 31,703.52 
R Regular 91.01 12- Relaciones Pliblicas 12 Director Auxillar 1 6 $ 1,726.00 $ 10,356.00 $ 1,607.77 $ 792.23 SI $ 600.00 NO $ . NO $ . $ 13,356.00 
R Regular 91.01 12- Refaciones Pliblicas 12 Director Auxiliar 1 12 $ 1,726,00 $ 20,712.00 $ 3,215.54 $ 1,630.37 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 27.357 .91 
R Regular 91.01 12- Relaciones Pliblicas 12 Coordinadora Evenlos y Actividades 1 12 $ 1,442.00 $ 17,304.00 $ 2,686.45 $ 1,369.66 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 23,160.10 
R Regular 91.01 12 - Relaciones Pliblicas 12 Mensajero Conductor 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 19,036.20 

6 • 9,273.00 $ 100,920.00 $ 15,667.83 • 7,949.88 $ 6,600.00 $ 3,000.00 $ $ 134,137.71 



INFORME D!STRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNlCIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

I . . 

NU in. . 

' sUe!do· 15.525"/o 7.65% $100,00 . 
$ 600.00 Desc. Num.·de Sub. Cant. Sueldo Cat. categorfa Cuenta 

Departamento do Prog. 
Prog. Activ. Tftulo del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensua\ Afiual 
Plan Medico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL 

Dpto. Sistema de . S.eguro Apo rt. Bono de Bono de 
·-·----·---- ---- ·' .. Retiro._. . ___ , _Sodal ·-- _,!?Ian __ NaVid_ild_a ,. V.erano_<i 

R Regular 91.01 13 -Aportaciones Federales 13 Auxi!iar de Contabllidad 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 19,036.20 
c Conflanza 91.01 13 -Aportac!ones Federales 13 Director de Recurses Externos 1 12 $ 2,985.00 $ 35,820.00 $ 5,561.06 $ 2,786.13 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 45,967.19 
R Regular 91.01 13 -Aportaciones Federales 13 Federales 1 6 $ 2,718.00 $ 16,308.00 $ 2,531.82 $ 1,247.56 SI $ 600.00 NO $ . NO $ . $ 20,687.38 
R Regular 91.01 13 -Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 3,256.52 $ 1,650.56 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 27,683.09 
R Regular 91.01 13-Aportaciones FederaJes 13 Aux. de Contabilidad (Uc.sin sueldo) 1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 2,598.89 $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 22,465.40 
R Regular 91.01 13-Aportaciones Federales 13 Tecnlco de Servicios SocJales 1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 2,598.89 $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ " $ 22,465.40 
R Regular 91.01 13-Aportaciones Federales 13 TEicnlco de Secci6n B 1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 2,598.89 $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 22,465.40 
R Regular 91.01 13-Aportaciones Federa!es 13 Adminislradora Sistema de Oficlna I 1 12 $ 1,355.00 $ 16,260.00 $ 2,524.37 $ 1,289.79 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ . $ 21,874.16 

8 $ 14,154.00 $ 153,540.00 $ 23,837.09 • 12,067.11 • 9,000.00 $ 4,200.00 $ $ 202,644.20 



INFORME OJSTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

Afi.10 FISCAL: 2016-2017 

. . 

Oesc. Num. de Nt"im. 
Sub. Cant. Sueldo Sueldo 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 . . 

Cat. Departamento de Prog. ActiV. TftulO del Puesto Meses Plan MOdico Bono de Navldad Bono de Verano TOTAL Calegorla Cuerita 
Dpto. 

Prog. Emp!. Mensual An_ual Sistema de Se!Juro Apo rt Bono de Bono de .· 
... . . · .. . . . Retiro soc1a1 ·p1an 

' 
Naviciad a verano a 

c Confianza 91.01 19- Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 $ 2,872.00 $ 34,464.00 $ 5,350.54 $ 2,682.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 44,296.93 
R Regular 91.01 19- Secrelaria Municipal 19 Oficinista l 1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 2,317.57 $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46 
R Regular 91.01 19- Secrelaria Municipal 19 Trabajador L!mpieza y Oficina 1 12 $ 1,169.00 $ 14,028.00 $ 2,177.85 $ 1,119.04 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,124.89 
R Regular 91.01 19- Secrelaria Municipal 19 Supervisor de Compras 1 12 $ 1,691.00 $ 20,292.00 $ 3,150.33 $ 1,598,24 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 26,840.57 
R Regular 91.01 19- Secrelaria Municipal 19 Agente Comprador 1 12 $ 1,529.00 $ 18,348.00 $ 2,848.53 $ 1,449.52 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,446.05 
R Regular 91.01 19- Secrelarla Municipal 19 Auxillar de Conlabl!idad 1 12 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 2,317.57 $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46 
R Regular 91.01 19- Secrelaria Municipal 19 Adm!nlstrador de Documentos 1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 2,610.06 $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08 
R Regular 91.01 19- Secretaria Municipal 19 Auxlllar de B!blioteca 1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 2,118.23 $ 1,089.67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90 
R Regular 91.01 19- Secretaria Municipal 19 Auxlliar de Blblioteca 1 12 $ 1,169.00 $ 14,028.00 $ 2,177.85 $ 1,119.04 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,124.89 
R Regular 91.01 19- Secre!aria Municipal 19 Oficinlsla II 1 12 $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 2,382.78 $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80 
R Regular 91.01 19- Secre!arla MunlcJpal 19 Admlnislradora Sistema de OficJna I 1 12 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 2,610.06 $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 22,554.08 
R Regular 91.01 19- Secrelarla Munlclpal 19 Operador de Sistema 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 2,431.22 $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 21,135.11 
R Regular 91.01 19 ~ Secretarla Mun lei pal 19 Oficinisla I 1 12 $ 1,203.00 $ 14,436.00 $ 2,241.19 $ 1,150.25 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 19,627.44 

~ • 18,644.00 $ 223,728.00 $ 34,733.77 $ 17,711.89 $ 15,600.00 $ 7,800.00 $ - $ 299,673.66 



INFORME DJSTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

- - - -
--- - --·---- ---- ----- -------·------- NUm; -- --- ---- ------ - ------ --- - - --- -- ------- ----------'- ------- -------- . --- ----15;525%-- -- - -----7~65%- -·--- -$-100,00 --- -- $ -'600.00 
cat. Desc. Num, de 

oepartan-ienfo - de Prog; 
Sub. 

Activ. Tltulo de! Puesto Can!. 
Meses 

s·u_e[do_ : Sueldo 
- - Plan Miidlc-0 Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL Categoi'fa Cuenta 

Dpto. 
Prog. EmpL Mensual Anual Sistema de Seguro A port. Bono de- Bono de 

- -_ Retiro Social Plan Navldad a Verano a -
-

c Confianza 91.01 21 - Audiloria !nlerna 21 Auditor lnlemo 1 6 $ 2,362.00 $ 14,172.00 $ 2,200.20 $ 1,084.16 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 18,056.36 
R Regular 91.01 21 - Audiloria lnlerna 21 Admlnlslradora Sistema de Oficina II 1 12 $ 1,427.00 $ 17,124.00 $ 2,658.50 $ 1,355.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO • - $ 22,938.39 

2 $ 3,789.00 $ 31,296.00 $ 4,858.70 $ 2,440.04 $ 1,Bu0.00 $ 600.00 $ - $ 40,994.75 



INFORME DJSTRlBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

. . . . . · . . . .... 

- -- -- --- - Nlim.· . ,. ... - - --cant:- - ------- - - -s-ue1do . - -S'liiifriO .. · .. - - 15;525% --- ---- - --7-;65%---- -- -$-10-0,00 1-- $- 600.00- --- - --- ------ ·-·- --- -------

Cal. 
Dase. Num. de Departamento d• Prog. 

Sub. 
Actlv. Tftulo del Puesto Meses -· . . Plan Mlidico .· Bonci de Naitidad Bono de Verano TOTAL Categoria Cuenta 

Dpto. 
Pi'og. Empl. . Meitsual Anu<il Sistema de SeQuro A port. Bono de Bono de ·. . 

. · Retiro Social Plan Navidad a Verano a . 

c Confianza 91.01 25- Pfanlflcacl6n y Desarro!lo 25 Director de P!anlflcac!6n (Vacante} 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 25 - Planlficaci6n y Desarrollo 25 Tecnlco de Planlficaci6n 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 2,431.22 $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11 

2 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 2,431.22 $ 1,243.89 $ 1,200.00 $ 600.00 $ • 21,135.11 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

. 

NUm, 15.525% 7.65% $100,00 $ 600.00 
Desc. Num. de Sub. Cant. SUeldo _ Sueldo -cat. bepartai-nento d• Pi'og. Actlv. Titulo del Puesto Meses . 

.. . . 
Plan Mlidico . BOno de Navidad Bono de Verano TOTAL-

. 

Categoria Cuenta 
Dpto. 

Prog. Empl. Mensual Anuat Sisteina de Seguro A port. Bono de Bolio de 
. . . . - - -_ ·- . .. Retiro Social -- Plan . Navidad a Verano a . .· . 

c Confianza 91.01 Eslrucluras Municipales . 47 Director de Facilidades Municipal es 1 12 $ 2,071.00 $ 24,852.00 $ 3,858.27_ $ 1,947.08 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 32,457.35 
R Regular 91.01 Estructuras Municipales 47 D!reclor Auxiliar 1 6 $ 1,726.00 $ 10,356.00 $ 1,607.77 $ 792.23 SI $ 600.00 NO $ NO $ - $ 13,356.00 
R Regular 91.01 Estrucluras Municipales 47 Oficinista JI 1 12 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 2,304.53 $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00 
R Regular 91.01 Estruc!uras Municipales 47 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 2,118.23 $ 1,089.67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90 
R Regular 91.01 Eslructuras Municipales 47 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 2,190.89 $ 1,125.47 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36 
R Regular 91.01 Estrucluras Municipa!es 47 Supervisor de Construcc16n 1 12 $ 1,531.00 $ 18,372.00 $ 2,852.25 $ 1,451.36 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 24,475.61 
R Regular 91.01 Eslructuras Municipa!es 47 Plomero 1 12 $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 2,431.22 $ 1,243,89 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11 
R Regular 91.01 Estructuras Municipa!es 47 Trabajador de Conslrucc!On 1 12 $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 2,328.75 $ 1,193.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,322.15 
R Regular 91.01 Eslructuras Municipa[es 47 Trabajador de Construcc!On 1 12 $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 2,328.75 $ 1,193.40 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 20,322.15 
R Regular 91.01 Es\ructuras Municipales 47 Traba]ador 1 12 $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 2,118.23 $ 1,089.67 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90 

10 $ 13,820.00 $ 155,484.00 $ 24,138.89 $ 12,307.63 $ 11,400.00 $ 5,400.00 $ - $ 208,730.52 



INFORME DISTRIBUTJVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: 2016-2017 

. . 

o·esc. Num. de 
Nam. 

.· Sub.- Cant. sueldO - Sueldo ~5.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 
Cat. Depaitamento de Prog._ A-ciiV. .Tftulo del Puesto MliseS - .. . . Plan- Medico - .·. Boito de Navlciad Bono de Verano TOTAL 

c_a_t~g_(!~fa_ _ _ f_~_e_11_t_a__ Opto. ·. rt~9, - - -------------- ~!llP!;_ - Mer!Sual - -- --~~~~--- __ Sistema de . .. _Seguro_'" .. Aport. _ - ..... Bono.de _ - -------'- ----- --_-- Bono.de . .. - ----

. . . .. . . Retifo Social . Plan . Navidad a: . Veriino a 
R Regular 91.01 48 - Asuntos de fa Juventud 48 Oficinista 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20 
c Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juvenlud 48 Dlrec. Ayuda Cludadano y Juventud 1 12 $ 2,461.00 $ 29,532.00 $ 4,584.84 $ 2,305.10 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 38,221.94 
R Regular 91.01 48 - Asunlos de la Juven!ud 48 Director Auxiliar 1 8 $ 1,726.00 $ 10,356.00 $ 1,607.77 $ 792.23 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 13,356.00 
R Regular 91.01 48- Asunlos de la Juventud 48 TEicnico de Servicios Sociales 1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 2,598.89 $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40 
R Regular 91.01 48- Asuntos de la Juventud 48 Oficinisla I 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20 
R Regular 91.01 48- Asuntos de la Juventud 48 Tiicnico de Servlclos Sociales 1 12 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 2,598.89 $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40 

6 $ 9,303.00 $ 101,280,00 • 15,723.72 $ 7,977.42 $ 6,600.00 $ 3,000.00 • $ 134,581.14 



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNICIPIO DE: CEIBA 

ANO FISCAL: -~,0~1~6~-2~0~1=7--

. . 
. 

DeSC. N_~!Tl,._.fJ_e_ 
Nlirri. SUb.- i- Cant. Sueldo Stiel do 

.· 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00 
Cat. catego·rra Cuenta 

Departarilento_- ---- ----- - -de- Prog.-
Prog. 

-Activ, -Titulo de! Puesto -Empi:-_ -Meses-
-~iensuaI Anual 

Plan Medico · . " " - --- Bono de Nilvidad Bono de Verano - ---TOTAL 
Dpto. 

·. Sistema de - Seguro · .. A port. .· Bono de Bono de 
. . . Retiro Soclal Plan 

. . 
Navidad a Verano a .. . 

R Regular 91.01 lngresos Municipales (CRIM) 50 Ta sad or 1 6 $ 1,653.00 $ 9,918.00 $ 1,539.77 $ 758.73 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 12,816.50 
c Confianza 91.01 lngresos Municipa!es (CRIM) 50 Director del CRIM 1 12 $ 2,086.00 $ 25,032.00 $ 3,886.22 $ 1,960.85 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 32,679.07 
R Regular 91.01 lngresos Municipa!es (CRIM) 50 Encargado de! CRIM 1 12 $ 1,437.00 $ 17,244.00 $ 2,677.13 $ 1,365.07 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ $ 23,086.20 
R Regular 91.01 lngresos Municipales (CRIM) 50 Oficinista 1 12 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 2,166.67 $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20 

~ • 6,339.00 $ 66,150.00 $ 10,269.79 $ 5,198.18 $ 4,200.00 $ 1,800.00 $ $ 87,617.96 



CERTIFICACIONES 

Gobierno Municipal de Ceiba 
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Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2016-2017 

CERTIFICACION ORDENANZAS 

Yo, Rose Carrion, Directora de Finanzas, certifico que esta es una relaci6n de las 
ordenanzas que imponen impuestos y contribuciones en el Municipio de Ceiba. 

Numero de 
":.- - _" __ -_ '""" I 

ConcetJtO···.· Can ti dad Ordenanzas - ________ :,,:: __ , ___ : ·.· . 

#14 2014-15 Centro de Usos Multiples 

Renta de Coleaios Municipio de Ceiba $300.00 
Deo6sito $100.00 

Renta Coleqios fuera del Municipio de Ceiba $600.00 
0ep6sito $100.00. 

Fianza $75.00 
Renta lqlesias $200.00 

Renta lalesias (Actividad pro-fondo) $300.00 
Deo6sito $100.00' 

Fianza $75.00 
Persona o Entidad interesada en rentar el Centro $600.00 

Deo6sito $100.00 
Fianza $75.00 

Maauina de Hielo $50.00 

#15 2013-14 Administraci6n Nichos Cementerio Municipal 

Renta de Nichos $350.00 
Osarios $150.00 

#131993-94 Cancha Bajo Techo Municipal 

Bod as $100.00 - $250.00 
Bailes $300.00 - $600.00 

Fianza $100.00 
Presentaciones v Espectaculos con fines de Lucro 

Diurnos $300.00 - $5,000.00 
Nocturnos $500.00 - $5,000.00 

Cantin a $150.00 

Actividades Reliaiosas v sin fines de Lucro 
Diurnos $50. 00-$600. 00 

Nocturnos $100.00-$600.00 



I 

Numero de . 

Ordenanzas 
#81994-95 

#16 2000-01 

. ... . 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2016-2017 

CERTIFICACION ORDENANZAS 

Concepto 
Estadio de Baseball 

Actividades 
Arrendamiento 

Fianza 
Seoaraci6n de Fechas 

Arrendamiento de Cantina 

Renta de Equipo Pesado 

Costo por hora, residente comun, Escuela o Iglesias 

Bulldozer 
1 raxcavator 

Louder 
Diaaers 

Rolo Vibrador 
Camiones Tumba 

Excavaci6n Pozo Seotico 
Poda de arboles 

Entierro de Animales 
Relleno 

Camion Ganchero 
Excavadora 

Tarima 
Camion de arrastre v olataforma 

Skvmaster 

Costo de ooerador oor hora 

Costo por hora, compaiiias privadas Comerciantes y otros 

Bulldozer 
Traxcavator 

Louder 
Diaaers 

Rolo Vibrador 
Camiones Tumba 

Excavaci6n Pozo Septico 
Poda de arboles 

Entierro de Animales 

Cantidad 

$300.00-$500.00 
$300.00 
$100.00 

$75.00 

$40.00·. 
$50.00 
$30,00 
$20.00 
$15.00 

$100.00 (Por Viaie) 
$40.00 
$50.00 
$30.00 

$50.00 (Por Viaie) 
$200.00 (Por Viaie) 

$60.00 
$60.00 (Por Actividad) 

$100.00 
$40.00 

$7.25 

$100.00 
$100.00 
$100.00 

$60.00 
$50.00 

$200.00 <oor viaje' 
$40.00 

$100.00 
$60.00 



Numerode · 
Ordenanzas 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2016-2017 

CERTIFICACION ORDENANZAS 

.· concellto . . 

Relleno 
Camion Ganchero 

Excavadora 
Tarima 

Camion de arrastre v olataforma 
Skymaster 

Disoosici6n de veaetativo orovocado por AEE 

Ros~~nµon 
DirE?cto~ ~e Finanzas 

' 

Casto de ooerador por hora 

Canticlad 
$100.00 
$300.00 
$150.00 

$100.00 Coor actividad) 
$200.00 
$100.00 
$300.00 

$7.25 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2016-2017 

CERTIFICACION RELACION DE SENTENCIAS 

Yo Rose Carrion, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Ceiba 
no tiene sentencias pendientes de pago. 



ANALISIS FINANCIERO 

Gobierno Municipal de Ceiba 
Presupuesto Ano Fiscal 

2016- 2017 



~OMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CEIBA 

STATEMENT OF REVENUES, Exi'ENDITURES 

. AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014 

DEBT CAPITAL OTHER TOTAL 
GENERAL SERVICE IMPROVEMENT GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

FUND FUNDS BONDS FUND FUNDS FUNDS 
Revenues: 

Taxes: 
Property taxes $ 1,828,346 $ 662,393 $ 2,490,739 
Municipal taxes 279,276. 2~9,276 
Sale and use tax ·1,226,229, 513,880 1,740,109 
Construction excise taxes 143,237 143,237 

Intergovernmental 5,292,869 $ 190,236 $1,259,064 6,742,169 
Rental income 18,265 18,265 
licenses and permits 1,710' 1,710 
Interest 93,920 2,166 96,086 
other 782,830 ~- 782,830 

Total Revenues 9,666,682 1,178,439 190,236 1,259,064 12,294,421 

Expenditures: 
General administration 5,374,191 5,374,19~ 

Public satefy 1,088;·144 21,435 1,109,579 
Education and recreational 3'.f_6,-??C? 2,091 328,621 
Public works and sanitation 2,338,064 $ 697,586 1,061,950 4,0~7,600 

Health and sanitation 380,672 83}441 464,113 
Housing and welfare 451,841 244,581 696,422 
Debt service: 

Principal 19,583 571,000 1,493,804 2,084,387 
Interest 43697 297,797 162,905 564,399 

Total expenditures 10,022,722 868,797 2,354,295 1,413,498 "14,659,312 

Excess (deftcieJcy) of revenue over expenditures (356,040) 309,642 (2,164,059) (154,434) (2,364,891) 

Other,financing sources (uses): 
Op~ratingtransfer in 1,224 13,145 14,369 
0Rerating transfer out (13,145) (1,224) (14,369) 
Proceed from loan 3,285,000 3,285,000 

Total other financing sources (11,921) 11,921 3,285,000 3,285,000 

Excess of revenues and other financing source over 
(under) expenditures and other financing sources (367,961) 321,563 1,120,941 (154,434) 920,109 

Fund balance at beginning of year, as restated 1,256,090 1,460,221 1,343,507 839,534 4,899,352 



RESPONSABILIDAD FINANCIERA 

Gobierno Municipal de Ceiba 
Presupuesto Afio Fiscal 

2016-2017 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
i:S' Adn1inistraci6n de Seguros 
:r de Salud de Puerto Rico (ASES) 

17 de marzo de 2016 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
J'vfunicipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba Puerto Riqo 00735-0224 

' " '•\ 

RESPONS.PillILIDAD FIL'ifANCIERA DEL f</JIUNICIPIO DE CEIBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIEJRi'TO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enern de 2006 e=end6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n mtmicipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 

· costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cadf! municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba aportara para el Afio Fiscal 
2016-2017 la cantidad de $345,222.15. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$28,768.51 comenzando el,1 de julio de 2016. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente,. 

Carmen I. Figueroa Velez, CPA 
Directora 
Oficina Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Muuicipales 
Oficiua de! Comisionado de Asuutos Muuicipales . 

#1571 Calle A!i;la'Url;i. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 185661 San Juan, PR 00818-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 



23 de marzo de 2016 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
POBox224 
Ceiba, PR 00735 

:Estaao .£il3re .'Asociaao ae Puerto '.Rico 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINARANO FISCAL 2016-2017 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017 
correspondiente a su municipio, seg(m aprobado por la Junta de Gobierno de! CRIM el 21 de 
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de lngresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de! Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales". Se utiliz6 como afio 
base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En relaci6n con el 
c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sabre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorpor6 en el analisis informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su 
municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 

De acuerdo a la Ley Num. 66 de! 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte de! Gobierno Central sera equivalente al respectivo 
subsidio defuncionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio defuncionamiento 
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 
de la Ley Num. 83 de! 30 de agosto de 1991, segiln enmendada, conocida como "Ley de 
Contribuci6n Municipal sabre Ia Propiedad", definida como, Fonda de Exoneraci6n; y en el 
inciso (c) de! Artfculo 16 de Ia Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fonda de 
Equiparaci6n. Para el afio fiscal 2016-2017 Ios importes a distribuir seran: 

Fonda de Equiparaci6n: 
Fondo de Exoneraci6n: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Coritribuci6n Exonerada 
Veirite Centesimas (.20) 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,724,753 



Hon. Angelo Cruz Ramos 
Estimado de lngresos Afio Fiscal 2016-2017 
Pagina 2 de 2 

Para determinar Ia aportaci6n por concepto de Loterfa utilizamos el promedio recibido en Ios 
pasados tres (3) afios. Esto debido a que a la fecha de la preparaci6n de! Estimado de Ingresos . . . 

nose ha recibido una comunicaci6n oficial de Ia Secretaria de! Negociado de Loterfa notificando 
Ia asignaci6n gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda de! municipio con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre los afios fiscales 1998 h.asta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada 
par la Ley Num. 146 de! 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de 
repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta contemplado en el 
c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

•!' La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al 
afio fiscal 2014-2015 (si aplica). 

•!' La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la Jfnea de credito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n y Fonda de Exoneraci6n; y recibamos de parte de! 
Negociado de Loterfa el estimado de! 35% de ingresos neto de Ia Loterfa Electr6nica que 
corresponde al Afio Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, 
se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso 
Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con Ia CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves de! 
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Anejo 



~~!QJ;?F::L.. ....... .. . ...... ~ .•.•..•.... · .... ··· . L .•.... ·· •. · ... ···.·.··>····<.· ·••···· ··· .. ~!'mA:; .LL'.... >~···.·······> . 
. 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 
*SUBSIDIO 2.50% RIN 

$ 
$ 

*EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) 
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

644,492.46 
594,034.14 

$ 328,022.00 
$ 1,238,526.60 

$ 1,566,548.60 

$ 32,995.62 

$ 995,490.19 
$ 2,989,116.08 

$ 
$ 4,017,601.89 

5,584,150.49 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 58,957.10 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASrA AF 2000·0151 APL!CA) 

(-) DEUDA LIQUIDAOON 

(-) PRINCIPAL E lNIERESES L/C CUENfAS VEND ID AS (SI APLICA) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

TOTAL DE AJUSTES 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO 

Estlmado de Jngresos AF 2016-2017 -Aprobado por Ia Junta de Gobterno del CRIM el 21 de marzo de 2016. 

$ 
$ 
$ 

$ 

63,279.60 $ 
$ 

(0.00) $ 

63,279.60 

63,279.60 

(0.00) 

$. 122,236.70 

$ 
$ 

442,034.23 
114,808.00 
556,842.23 



fl ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

'.' PU E R T 0 R I C 0 
..,. ;:; Corporaci1Sn del Fonda del Segura del Estado 

Oftcina Centrai 

1 de febrero de 2016 

Hon. Angel Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba, PR 00735 0 

~v\ _A----
,1 Leda. \flUndy Und C?sado 
1 Di;ectora ' 
I 1\ Area de Operaciones 

/ J t'\ j 1 ,,, "--,, '~ 
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>,:Joan E. Hernandez Davila 
i110ficial Ej~cuti~o_,i' 
"p'1· d 1 G b' ·: o 1zas e o 1erno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17 
MUNICIPIO DE CEIBA POUZA # 53320-70118 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seg(m enmendada, la cuota para este municipio 
del afio 2015-2016 fue por la cantidad de $175,776.56. El c6mputo para el afio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del afio 
anterior y se le aumenta un 10% (17,577.66) por lo cual la prima estimada para e[ afio 2016-
2017 asciende a $193,354.22. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina def afio 2015-2016. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$16,112.85 y (1) ultimo plaza de $16.112.87. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

Box35502B 
n Juan, PR 009'35-50W 
- (787) 79•3-5959 



ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 

5 de abril de 2016 

Hon. Pedro Colon 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, PR 00735 

Estimado senor Alcalde: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro ). 
Para ello, entre otras cosas, sotventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal 
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 5-117 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447). 

La Carta Circular AF-2016-03 de! 2 de marzo de 2016, se les facilit6 informaci6n relacionada con el 
tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportaci6n Adicional Uniforme 
2016-2017 para su entidad asciende a $525,645.58. 

Con el prop6sito de qµe puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por la Aportaci6n Adicional Uniforme 2016-2017 con sus respectivos impactos 
econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cuaiquier informaci6n adicional sobre el particular, pueden .comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1263 y 1245. 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 
Tel: 787-754-4545, Fax: 
787-250-7251 
wWw.retiro.pr.gov 



}$ EST ADO LIBRE ASOCIADO DE 

''PUERTO RICO 
~.,: Oficina del Conlisionado de 

Asuntos Municipalcs 

7 de marzo de 2016 

Sr. Melvin Morales Melendez 
Director de Finanzas 
Municipio de Ceiba 
PO Box 224 
Ceiba, Puerto Rico 00735 

Estimado senor iv\orales: 

Hon. Alejandro Ga ref a Padi!Ja 
. Gobernador.. - . -

Ledo. Carlos M. Santini Rodrfguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 236. 

Cordialmente, 

L1saniz Fig roa Oyola 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal 
y Sistemas de lnformaci6n 
A cargo de Presupuesfo y 
Planificaci6n 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936- 8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
\V\VW .ocrun.or.!!OV 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTAD[STICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON F'OI\TDO CAE 

----· 

Municipio · .. Cantidad Original Balance. a Jul 2016 Principal 

CEIBA 

$175,000.00 $12,000.00 $12,000.00 

$270,000.00 $180,000.00 $10,000.00 

$855,000.00 $535,000.00 $35,000.00 

$220,000.00 $140,000.00 $10,000.00 

$605,000.00 $105,000.00 $105,000.00 

$70,000.00 $10,000.00 $10,000.00 

$455 ,000 .00 $440,000.00 $10,000.00 

$600,000.00 $380,000.00 $85,000.00 

$130,000.00 $100,000.00 $15,000.00 

$1,405,000.00 $1,360,000.00 $25,000.00 

lntereseS' Total 

$600.00 12,600.00 

$10,500.00 20,500.00 

$28,035.00 63,035.00 

$6,711.00 16,711.00 

$3,150.00 108,150.00 

$300.00 10,300.00 

$30,450.00 40,450.00 

$23,625.00 108,625.00 

$6,938.00 21,938.00 

$94,325.00 119,325.00 

Total $4,785,000.00 $3,262,000.00 $317,000.00 $204J!34.00 $521,634.00 

NOTA: Este informe inc!uye Ios prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, seg(m infmme del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:30 PM Anejo I Page 1 of 1 
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Municipio 

CEIBA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS l\/IUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENC!MIENTO DE LA DEUDA MllNICl!PAl 

ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2016 

$280,000.00 

$280,000.00 

$190,000.00 

$190,000.00 

Principal 

$10,000.00 

$10,000.00 

Intereses 

$12,025.00 

$12,025.00 

Total 

22,025.00 

22,025.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, seg(m informe de! Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 3:16 PM Anejo Il Page 1 of 1 



5 de febrero de 2016 

318-MUNICIPIO CEIBA 

Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 224 

CEIBA, PR 00735 0224 

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro) . El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas,enmiendas a los 
beneficios concedidos por Leyes Especiales 
pensionados del Sistema. 

tErminos 
otorgados 

y condiciones de los 
a los participantes 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 
informaci6n relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal 
el importe estimado de Leyes Especiales para ·su entidad asciende a 
$183,149.62. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto, incluimos el estirnado par l_ey con sus respectivos 
impactos ~con6micos aproxi~ados. 

Es importante destacar que,el patrono sera responsable de cumplir con dicho 
impacto econ6mico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo 
representa un estimado por lo que esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede-n comunicp.rse con la Divisi6n de 
Recaudaciones al (787) 754:..4545, extension 1245, 1257 y 1272 6 a traves 
de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Felix Maldonado Robles 

Administrador Auxiliar 

Oficina de Contraloria 

Aneio 
fll."~·' R~tiro. 437 A'.·e. ron<e-de l.~On f'd,1. Sl Ill. S<i!l ftt,\ll, P.R. 00911.~11 t 
ro Bi:>x 42003 S,'tll ,U.tO, PR 00940-2203 
re1. 787 .754.4545. 787 .iso.12 s1 
WV,\V.tCtiro.pr.gO'.' 
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GST ADO LfBRE ASOCJ ADO DE 

PUERTO RICO 
Oflcina de! Comisionad.o de 
Asuntos MuniclpaI~s 

MEMORANPO CIRCULAR 2016- 02 

10 de febrero de 2016 

Al,CALDES, PRESIDENTES Y SECRETARIOS 
DE LEGISLATURAS MUNICIPALES, DlRECTORES 
ZARECTORES QE PRESUPUESTO 

~sM.S~z 

Hon. Alejandro Garcfa Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

DIRECTRICES GENERALES PARA LA PREPARACION Y RADICACION OEL 
PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAi,. MUNICIPAL ANO 
FISCAL 2016 - 2017 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso, la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales, en virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 19.002, inciso (c) 
de la Ley 81-1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico", ha preparado las gufas generales para la confecci6n del Proyecto de 
R.esoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos de los Municipios y la 
administraci6n del mismo. Se incluye el procedimiento a seguir. Estas gufas son requisitos 
mfnimos con los que deberan cumplir todos los municipios. 

Para mayor informaci6n, puede comunicarse con el Area de Asesoramiento Fiscal, al 
telefono (787) 754-1600, extensiones 245 o 358. 

Anejo 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936-8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
vrww.ocam.gobierno.pr 
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Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n de! Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General Municipal 
AfioFiscal 2016 -2017 

D. Despues de aprobada la Resoluci6n del Presupuesto General del Municipio, 
el Secretario de la Legislatura Municipal remitira inmediatamente copia de 
la nilsma al Alcalde y enviara una copia certificada al Comisionado, dentro de 
los diez (10) dlas siguientes a la. fecha de su aprobaci6n, junto ·con los 
documentos suplementarios que sirvieron de base para la determinaci6n de 
las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante el 
aiio econ6mico. 

E. 9u<!tldo, pqr circ;pJ)st9nc;i9s, qw13 se expr,esarum.eLArtlc;wlo 7.005, de la L!"lY 
Num. 81-1991, tenga que regir el presupuesto del aiio anterior, el Alcalde 
notificara ta! hecho al Comisionado no mas tarde de los diez (iO) dias 
siguientes a la fecha de comienzo del nuevo aiio fiscal, con el proposito de 
poder identificar ·1as cuentas de ingr!"lsos que deberan incluirse en la cuenta 
de reserva. 

Queremos hacer enfasis que a partir de la fecha de esta comunicacion el 
PRESl)P!Ji;STO PREL!MINAR y APR.OBADO, asl coma sus Documentos 
Sup!emenfar!os TIENEN que ser enviados en formato digital, a traves del correo 
electr6nico gerencia!yfiscal@ocam.pr.gov o en CD. Ademas, aquel!os documentos 
que requiera1i firmas tienen que ser enviadas en el formato "Searchable" (OCR) y los 
informes de! Sistema de Contabilidad Financiero tienen que ser enviados en formato 
de texto (txt). De ;;icuerdo a la Ley Num. 229-2003, toda documentacion electronica 
tiene que estar disefiada mediante leng1,1aje universal para que pueda ser leida por 
pro!ilramas de asistencia tecnol6gica para personas con impedimentos. NO se 
aceptara ningl'.in documento radicado en papel. 

Ii. PRESENTACION DEL DOCUMENTO 

El Articulo 8.010, inciso (c), de la Ley Num. 81-1991 dispone que todo municipio 
vendra obligado a utilizar un sistema de contabilidad uniforme que cumpla con 
esquema de cuentas, requerimiento de informes financieros y normas de control 
interno establecidas par el Comisionado q al sistema uniforme y ia politica publica 
sabre el control y la contabilidad gubernamental establecida por la Ley Num. 230-
197 4, segun enmendada, mejor conocida como la "Ley de Contabilidad del Gobierno 
de Puerto Rico". 

Sera mandatoriq para todos las municipios que la presentaci6n del presupuesto 
correspondiente al aiio fiscal 2016 - 2017 se haga utilizando el Esquema de Cuentas 
para las Municipios de Puerto Rico. 

El documento presupuestario a someterse a la OCAM sera uno comparativo. El 
mismo debera incluir el Presupuesto 2016 - 2017, Presupuestos 2015 - 2016 e 
lngresos y Gastos Actuales 2015 - 2016, par cuenta presupuestaria. 

Recalcamos que el lnforme de lngresos y Gastos Actuales debera someterse coma 
requisito de nuestra Oficina en el proceso de evaluaci6n, segun establecido par Ley. 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 2 



Directrices General es para laPreparaci6n y Radicaci6n de! Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General Municipal 
Aiio Fiscal 2016-2017 

El Artfculo 7.003 dispone que: 

"A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear · 
el presupuesto, el Alcalde utilizara los calcufos y estimados que le 
sometan el Director Ejecutivo def Centro, el Secretario de Hacienda y 
las corporaciones publicas que pordisposici6n de leyestan obligadas 
a efectuar aportaciones ylo compensaciones a los gobiernos 
municipales, en o antes def 1ro de abril de cada aiio. De igual forma, 

... ?.!. Alc<tffi.e utifizara, para aqueHos ingre_s9J~ quJiJorman~parte. de_fos 
poderes contributivos def municipio, !os ingresos certificados en el 
informe mas reciente de auditor/a externa o "Single Audit" que se 
confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articuios 
7.011(e) y 8.016 de esta Ley, en las partidas provenientes de ingresos 
de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e 
!mpuesto de Ventas y Uso (Safes and Usage Taxes or Municipal Sales 
and Use Tax}, y ficencias y permisos miscefaneos (licenses, permits 
and other focal taxes)"2. 

Sin embargo, en aqueilos casos donde cualquiera de estos estimados no esten 
disponibles a la fecha de presentaci6n, la Ley Num. 81-1991, dispone que se 
utilizaran aquellos correspondientes al ailo fiscal corriente. 

IV. OTROS INGRESOS 

Los funcionarios municipales ejerceran sus mejores oficios para la estimaci6n de las 
demas cuentas de ingresos. A tales efectos, incluiran asignaciones conservadoras 
utilizando la experiencia real de anos anteriores o los volumenes de actividad o de 
transacciones con contribuyentes, coma es el caso de los ingresos a derivarse por 
concepto arbitrios municipales. 

El Artfculo 7.002, lnciso (b), Sub lnciso (5) establece que: 

"El Presupuesto operacional def Municipio no podra exceder los 
ingresos certificados en los informes auditados o "single audit" 
hechos en cump!imiento con las disposiciones de Jos Artfculos 
7.010(e) y 8.016 de esta Ley en las partidas provenientes de ingresos 
dr;ipatentes (Volume of Business Taxes orMunicipa!License Taxes) e 
lmpuesto de Ventas y Uso (Sales and Usage Taxas or Municipal Sales 
and Use Tax) y licencias y permisos miscelaneos (Licenses, Permits 
and Other Local Taxes). En estas partidas, .nose podra utilizar el 
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el 
presupuesto operacional def Municipio. Esta disposici6n rio sera de 
aplicaci6n a los calculos y estimados de aquellas partidas que se 

2 EnmiendaLey 154 de 19 de diciembre de 2013. 

Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 4 



Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n de! Proyecto de Reso!uci6n de! Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2016-2017 

mayo de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida 
presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo 
hara en una sesi6n extraordinaria de la Legislatura especialmente 
convocada para tal prop6sito. El proyecto de resoluci6n def 
presupuesto general del municipio se radicara en o ante la 
Legislatura, seg(m sea el caso, con copias suficientes para cada uno 
de los miembros de la Legislatura. Ademas no mas tarde del dfa de 
su radicaci6n en la Legislatura, enviara copia del mismo al 

. . . Cornisionac:lo; . . . 

Asimismo, la presentaci6n de la Resoluci6n de! Presupuesto General Municipal esta 
enmarcada dentro del precepto establecido por el Artfculo 6, Secci6n 7, de la 
Constituci6n de Puerto Rico. Este dispone que: "asignaciones hechas para un afio 
econ6mico no podran exceder /os recwsos tota/es ca/cu/ados para dicho afio 
econ6mico, a menos que se provea por fey fa imposici6n de contribuciones 
suficientes para cubrir dichas asignaciones". En consecuencia, resulta mandatoria 
ia preparaci6n de un presupuesto balanceado para el ano fiscal 2016-2017 y anos 
subsiguientes. 

El Artfculo 8.004, inciso (b), de la Ley Num. 81-1991, sefiala que 

"no podrii gastarse u obligarse en aiio fiscal cantidad alguna que 
exceda de las asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza 
o resoluci6n para dicho aiio. Tampoco se podra comprometer, en 
forma a!guna, al municipio en ningun contrato o negociaci6n para 
pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. Estaran excluidos de lo dispuesto en este inciso, los 
contratos de arrendamiento de propiedad muebfe e inmueble y de 
servicios". 

VII. ASIGNACION PRESUPUESTARIA !PARA CUBRIR DEFICIT 

El Artfculo 7.011, incisos (a) y (b), de la Ley Num. 81-1991, establece que: 

"(a) De haber un deficit en las operaciones municipales al/iquidar 
cualquier aiio fiscal, el municipio estara obligado a incluir en el 
presupuesto dei aiio siguiente los recursos necesariosy·suficientes 
para responder por el credito correspondiente al aiio fiscal inmediato 
anterior. Dicho deficit aparecera identificado como una cuenta de 
deficit corriente. 

(b) Proveer que el deficit acumu/ado por el municipio, segun Jo 
ref/ejen los estados financieros auditados al 30 de junio de 2009 ya( 
30 de junio de 2010, a ta/ fecha, por concepto de deuda publica se 
amortice en un periodo no mayor de cuarenta (40) aiios. La cantidad 
equivalente a la amortizaci6n anual se consignarii como cuenta de 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 6 



Directrices Generales para Ia Preparaci6n y Radicaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Aiio Fiscal 2016-2017 

autorizados. Despues de ese ailo no se girara contra dicha 
porci6n por ningun concepto except<>, en los casos de emergencia 
decretada, que se extendera la amortizaci6n a cuatro (4) ailos. 

lnmediatamente despues de transcurrido ese aiio, se procedera a 
cerrar los saldos obligados, tomando en consideraci6n cualquier 
disp()sici6n legal y reglamentaria al respecto. Toda obligaci6n 
autorizada, cuyo pago quede afectaclo por el cierre de los saldos 
obligadps,. cleber{I im:;lu.irs13 en .ef.presupuesJQ .. c:!el aijo fisc<1!..que 
este vigente, segun dispuesta en esta fey". 

IX. DISPOSICION ESPECIAL PARA ANOS DE ELECCIONES 

El Artfculo 8.009 de la Ley Num. 81-1991, dispone lo sigµiente: 

Durante el periodo comprendido entre el 1 ro. de j1,J!io de cada aiio en 
que se celebran elecclones generales y la Iecha de la toma de 
posesi6n de los nuevos fµncionarios electos, el municipio no podra 
incurrir en obligaciones o gastos que excedan del cincuenta por 
ciento (50%) del presupuesto aprobado para el aiio fiscal. A tal fin, 
ei funcionario a cargo de las finanzas se abstendra de registrar o 
certificar orden algµna que exceda del limite establecido en este 
Articulo. 

Esta limitaci6n no se <iplicara a lo siguiente: 

(1) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda pubiica municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(3) el pago de las sentencias de los tribunales de justi<<ia; 

(4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del 
aiio fiscal anterior; 

(5) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
. contratos ya celebrados; 

(6) mejoras permanentes; 

(7) la compra y reparaci6n de equipo; 

(8) la celebraci6n de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se 
haya provisto 1,.ma cuenta separada para l;lU celebraci6n en la 
resoll,.1ci6n del presupuesto general d~ gastos; y 
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Cuando la Comisi6n Estatal de Elecciones emita 1.ma certificaci6n 
preliminar en la que se determine que 1.m Alcalde incumbente ha sido 
reelecto, quedaran sin efecto las disposiciones de este articulo a 
partir de la fecha en que se emita la certificaci6n preliminar. No 
obstante, si la certificaci6n preliminar arroja una diferencia entre dos 
candidates al puesto de Alcalde de cien (100) votos o menos, ode la 
mitad del uno (1) por ciento de los votos totales depositados en la 
urn11, c!<!ndo 1<! Rosi.bjlid<!d a que se emita una solicitud de rec!Jento, 
0 . este pendiente de alguna !mpugnaci6n de la elecci6n def 
incumbente, sera necesario esperar a que la Comisi6n Estatal de 
Elecciones ernita una certificaci6n oficial de elecci6n para poder 
dejar sin efecto las disposicioi'Des de este articulo (o a la fecha de la 
torna de posesi6n dei f1,mcionario electo, io que ocurra primero). 

X. DIRECTRICES SOBRE TRANSFERENCIAS DE CREOffO ENTRE CUENTAS DE 
RESOLUC!QN DEL PRESUPUESTO GENEP-AL MUNICIPAL 

El Alcalde administrara el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva de 
acuerdo a lo dispuesto en la l,_ey Num. 81-1991, Articulo 7.008, incluyendo la 
autorizaci6n de transferencias de credito entre cuentas de ese presupuesto, 
mediante una Ord en Ejecutiva a esos efectos, la cual debera notificar a la Legislatura 
con copia de la misma <;:Jentro de cinco (5) dias siguientes a la fecha de su firma. La 
Legislat\lra Municipal hara lo propio con las transferencias de credito que realice 
entre las cuentas def presupuesto general de la Rama Legislativa, mediante una 
resoluci6n a esos efectos. 

Todas las transferencias de creditos de la asignaci6n presupuestaria para el pago de 
servicios persona/es a otras cuentas siempre regueriran la aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal. Asimismo, la transferencia de cuentas estatutarias. 

Transferem:ias de Fondos entre Cuentas 

(1) Toda transferencia de fondos entre cuentas debera estar sustentada por los 
siguientes documentos: 

.. a) . Orden Ejecutiva o Re~oluci6n autorizandoJa transferencia; 
b) Certificaci6n de sobrante; 
c) Acuse de recibo de la copia de la Orden Ejecutiva enviada a la Legislatura 

Municipal. 

(2) La certificaci6n de sobrante a ser emitida por el Director de Finanzas debera 
detallar: 

a) total de fondos asignad9s originalmente a cada cuenta afectada; 
b) obligaciones giradas contra dichas cuentas; 
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medios magneticos de almacenamiento o al correo electr6nico 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

(2) El Alcalde, el Director de Finanzas, el Auditor lnterno o cualquier otro 
funcionario o empleado municipal, tendra la responsabilidad de notificar al 
Comisionado, al Secretario de Justicia, al Contralor ya cualquier otra entidad 
o agencia gubernamental, segun requiere la legislaci6n y reglamentaci6n 
aplicable, sobre cualquier irregularidad en el manejo de fondos que sea 
detectada. El Alea Ide lnfQ11J11:!rfl., . acf§Jll.?s, .'<!Is. JDe9idas gor[ei;:tiv_<1s qwe .. 
habran de implantarse para qorrt;igir la situaci61l. · · ··· · 

Recalcamos que al momento de hacer cualquier reajuste presupuestario permitido 
por ley, el municipio debera realizar un analisis de caja a la fecha del reajuste para 
poder determinar ia cantidad disponibie a ia fecha. 

XI!. PRESUPl)ESTO PREUMINAR Y APROBADO ANO FISCAL 2015 - 2016 EN 
FORMATO EXCEL 

El municipio tiene que someter en el formate de Excel creado por la OCAM, ios 
' . . . . 

siguientes documentos: 

a) Presupuesto Preliminary Aprobado para el ano fiscal 2016-2017 
(Modelo de Presupuesto 2016 - 2017) 

b) Distributivo de Sueldo 2016-2017 
(lnforme Distributivo de Sueldo 2016 - 2017) 

El formato a utilizarse sera enviado por correo electr6nico a los Directores de 
Finanzas y Directores de Presupuesto. De no recibir el mismo, favor de notificarlo al 
correo electr6nico gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. Una vez cumplimentado los 
forml,llarios, estos tienen que ser enviados al mismo correo electr6nico. 

XIII. CALENDARIO PRESUPUESTARIO 

El Reglamento para la Administraci6n Municipal dispone en su Capltulo II, Secci6n 
I, que el Alcalde adoptara mediante orden ejecutiva el calendario de presupuesto 
para cada ano fiscaL Dicho calendario cfesglos(lra l<ts ciistintas etapas de la 
confecci6n del presupuesto en orden cronol6gico, designara los funcionarios 0 

empleados responsables de cada etapa y el t§rmino para cumplir con la misma. 
Como mfnimo, el calendario c!ebera incluir las etapas segun se detallan en el 
Apendice I de! Reglamento y cumplir con los terminos allf senalados. A tales efectos, 
incluimos el Apendice I del Reglamento, el cual podran adaptar a las necesidades 
de cada municipio, de acuerdo al tamano, complejidad y amplitud de operaciones. 
El mismo ha sido modificado para atemperarlo a las nuevas fechas establecidas en 
la Ley Num. 37-2015. 
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CALENDARIO PRESUPUESTARIO 
ANO FISCAL 2015-2016 

APENDICEI 

Para facilitar la confecci6n de! presupuesto Jes proveemos un Calendario Presupuestario. El 
mismo establecera, en orden cronol6gico, las fechas en que se considerara cada etapa de! 
prE;Jsupuesto yen quien recaera la responsabifidad de! desarrollo de es!a. 

Febrero a Marzo de 
2016 

- Preparar y distribuir en!re dependencias 
municipales el calendario presupuestario 

·· y Jos blancos con si.Js c6rresp6ndiellfes 
ins!rucciones. · 

- Celebrar reunion para determinar el 
programa de mejoras permanentes. 

- Proveer a los directores de las distintas 
dependencias es!adfsticas de gastos de! 
aiio anterior y estimado de gastos del 
ano corriente, de acuerdo con el 
presupuesto vigente. 

- Preparar un plan de trabajo de las 
operaciones de los distintos programas, 
el cual comprende un estimado de los 
gastos propuestos para un perfodo de 
iiempo determinado y los recursos 
financieros. 

- Preparar y enviar los datos 
presupuestarios, inc!uyendo los 
estimados de ingresos al encargado del 
presupuesto. 

• - Analizar los estimados presupuestarios 
de las dependencias y discutirlos con el 
Alcalde. 

- Discutir los estimados de presupuesto 
con los directores de dependencias y 
revisar los mismos. 

- Preparar el proyecto de resoluci6n de! 
presupuesto. 

Director de Presupuesto 
Funcionario Encargado 
Director cte Finanzas · 

Alcalde, Presidente de la 
. Legis!atura, Comisi6n Local I 

de Planiflcaci611 y Directores 

1 
de Dependencias 
Municipales 

1

, 

Director de Finanzas 

Directores de las 
Dependencias u Oficinas 
Municipales 

Directores de Dependencia 
su Oficinas Municipales. La 
preparaci6n de los estimados 
de ingresos sera 
responsabilidad de! Director 
de Finanzas 

Director de Presupuesto o 
Director de Finanzas 

Alcalde con el Director de 
Presupuesto o Director de 
Fin;;inzas 

Director de Presupuesto o 
Director de Finanzas con la 
aprobaci6n de! Alcalde 
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MUNICIPIO DE: CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           279,276.00  $           279,276.00  $             34,574.55  $         (244,701.45)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,226,229.00  $        1,226,229.00  $                          -    $      (1,226,229.00)

Fondo General 01 03 04 81.22
Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           328,022.00  $           328,022.00  $           218,681.36  $         (109,340.64)

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           143,237.00  $           143,237.00  $           219,098.14  $             75,861.14 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               1,710.00  $               1,710.00  $               1,070.00  $                (640.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           850,000.00  $           850,000.00  $                          -    $         (850,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,017,601.89  $        3,997,749.66  $        2,665,166.88  $      (1,352,435.01)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           100,000.00  $             58,250.00  $           (91,750.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             16,505.33  $             35,000.00  $             12,379.00  $             (4,126.33)

Fondo General 01 03 04 87.01
Intereses en 
Inversiones 03 - Finanzas  $                          -    $             56,504.42  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                  100.00  $           112,185.00  $                    40.00  $                  (60.00)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           234,620.71  $           450,000.00  $             31,973.00  $         (202,647.71)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           782,830.00  $           782,830.00  $           197,825.36  $         (585,004.64)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,238,526.60  $        1,223,966.99  $           815,978.00  $         (422,548.60)

Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $                          -    $             50,000.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 85.05
Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $                          -    $               1,000.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 85.06
Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 
Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos 
por Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $               9,668.00  $               7,000.00  $               7,200.51  $             (2,467.49)

Fondo General 01 03 04 87.20
Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $                          -    $             20,621.00  $                          -    $                          -   
 $        9,278,326.53  $        9,665,331.07  $        4,262,336.80 ($5,015,989.73)TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017
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CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016

Fondo General 01 01 01 91.01
Empleados 
Regulares

01 - Legislatura 
Municipal  $            57,948.00  $            57,948.00  $            42,794.94  $            15,153.06 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro
01 - Legislatura 
Municipal  $              8,996.43  $              8,272.08  $              6,109.16  $              2,887.27 

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal  $              4,570.72  $              4,570.72  $              3,480.38  $              1,090.34 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico
01 - Legislatura 
Municipal  $              3,600.00  $              3,600.00  $                 800.00  $              2,800.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano
01 - Legislatura 
Municipal  $                         -    $                         -    $                 900.00  $                (900.00)

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño
01 - Legislatura 
Municipal  $              1,800.00  $              1,800.00  $              1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas
01 - Legislatura 
Municipal  $            35,000.00  $            35,000.00  $            22,755.00  $            12,245.00 

Fondo General 01 01 04 94.05
Gastos de 
Representación

01 - Legislatura 
Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                         -    $                 700.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

01 - Legislatura 
Municipal  $            31,800.00  $            31,800.00  $              4,000.00  $            27,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales
01 - Legislatura 
Municipal  $            15,000.00  $            15,000.00  $              6,000.00  $              9,000.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $              1,400.00  $              1,400.00  $                         -    $              1,400.00 

Fondo General 01 01 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones

01 - Legislatura 
Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $              1,400.00  $              1,400.00  $                         -    $              1,400.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos
01 - Legislatura 
Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas
01 - Legislatura 
Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

01 - Legislatura 
Municipal  $              3,500.00  $              3,500.00  $                         -    $              3,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $                 750.00  $                 750.00  $                 125.00  $                 625.00 

Fondo General 01 01 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $              6,100.00  $              6,100.00  $                 179.30  $              5,920.70 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos
01 - Legislatura 
Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                   25.00  $              1,975.00 

Fondo General 01 01 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

01 - Legislatura 
Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 780.00  $              1,220.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo
01 - Legislatura 
Municipal  $                 300.00  $                 300.00  $                         -    $                 300.00 

Fondo General 01 01 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

01 - Legislatura 
Municipal  $                 400.00  $                 400.00  $                         -    $                 400.00 

Fondo General 01 01 04 92.21 Alimentos
01 - Legislatura 
Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                 159.00  $                 541.00 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

01 - Legislatura 
Municipal  $                 600.00  $                 600.00  $                         -    $                 600.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos
01 - Legislatura 
Municipal  $              9,000.00  $              9,000.00  $                   32.97  $              8,967.03 

Fondo General 01 01 04 94.12
Servicios No 
Profesionales

01 - Legislatura 
Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje
01 - Legislatura 
Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                         -    $                 700.00 

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO
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CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $            79,692.00  $            79,692.00  $            59,769.00  $            19,923.00 

Fondo General 01 02 01 91.05
Empleados 
Transitorios

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $            12,372.18  $            11,376.03  $              8,532.00  $              3,840.18 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              6,142.34  $              6,142.34  $              4,618.22  $              1,524.12 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              2,400.00  $              2,400.00  $                 900.00  $              1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                 600.00  $                 600.00  $                 600.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.05
Gastos de 
Representación

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              2,500.00  $              2,500.00  $                         -    $              2,500.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $          108,000.00  $          108,000.00  $          111,550.00  $             (3,550.00)

Fondo General 01 02 01 94.12
Servicios No 
Profesionales

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $            55,000.00  $            55,000.00  $            61,056.28  $             (6,056.28)

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $            20,000.00  $            33,000.00  $            25,807.84  $             (5,807.84)

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              2,000.00  $              2,000.00  $              5,325.78  $             (3,325.78)

Fondo General 01 02 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              1,000.00  $              1,000.00  $              6,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              5,000.00  $          102,698.01  $            63,929.19  $           (58,929.19)

Fondo General 01 10 01 91.01
Empleados 
Regulares

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $          304,044.00  $          254,376.00  $          175,732.70  $          128,311.30 

Fondo General 01 03 01 91.05
Empleados 
Transitorios 03 - Finanzas  $          700,848.00  $          779,606.40  $          554,661.96  $          146,186.04 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $            75,000.00  $            50,000.00  $          118,077.49  $           (43,077.49)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $              1,500.00  $              2,000.00  $              1,095.25  $                 404.75 
Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $            47,202.83  $            36,312.17  $            25,085.84  $            22,116.99 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas  $          318,753.11  $          318,753.11  $            93,672.52  $          225,080.59 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $            80,500.34  $            82,771.65  $            75,060.91  $              5,439.43 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            19,200.00  $            15,600.00  $            10,100.00  $              9,100.00 

Fondo General 01 03 01 91.45
Seguro por 
Desempleo 03 - Finanzas  $            80,000.00  $            80,000.00  $            62,244.76  $            17,755.24 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado 03 - Finanzas  $          187,054.01  $          187,054.01  $          104,885.77  $            82,168.24 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            47,400.00  $            48,000.00  $            43,538.66  $              3,861.34 

Fondo General 01 03 01 99.01
Transferencias que 
Salen 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            25,000.00  $            11,175.00  $            13,825.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          850,000.00  $          850,000.00  $                         -    $          850,000.00 
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Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas  $            70,000.00  $            70,000.00  $            76,603.80  $             (6,603.80)

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $            50,000.00  $            50,000.00  $            29,390.90  $            20,609.10 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $            60,000.00  $            60,000.00  $            40,556.87  $            19,443.13 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) 03 - Finanzas  $            18,000.00  $            18,000.00  $                         -    $            18,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $          165,988.00  $          165,988.00  $            70,184.00  $            95,804.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,000.00  $              6,292.95  $             (5,292.95)

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          186,565.44  $          186,565.44  $          102,683.43  $            83,882.01 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $            30,000.00  $            42,000.00  $              2,736.00  $            27,264.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            15,000.00  $            61,200.00  $            24,603.42  $             (9,603.42)

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                         -    $              1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $              1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $            60,092.93  $            60,092.93  $            35,054.18  $            25,038.75 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda 
del CRIM 03 - Finanzas  $            63,279.60  $            63,279.60  $            36,913.10  $            26,366.50 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $              3,000.00  $              3,000.00  $                         -    $              3,000.00 
Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $          140,447.00  $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          250,000.00  $          250,000.00  $         (250,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $          618,264.00  $          504,720.00  $          355,862.61  $          262,401.39 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $            95,985.49  $            72,048.78  $            48,383.82  $            47,601.67 

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $            49,087.30  $            40,033.98  $            28,646.34  $            20,440.96 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            46,800.00  $            37,200.00  $            20,000.00  $            26,800.00 
Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            23,400.00  $            18,600.00  $            18,600.00  $              4,800.00 
Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              2,000.00  $                 122.50  $                 877.50 

Fondo General 01 04 04 92.25
Combustible y 
Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          130,000.00  $          170,296.30  $            76,122.82  $            53,877.18 

Fondo General 01 04 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $            30,000.00  $            40,000.00  $            32,668.95  $             (2,668.95)

Fondo General 01 04 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 948.00  $                   52.00 
Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 619.00  $                 381.00 

Fondo General 01 04 04 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $          600,000.00  $          684,000.00  $          316,243.33  $          283,756.67 
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Fondo General 01 05 01 91.01
Empleados 
Regulares 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.31
Seguro Social 
Federal 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 04 92.11
Drogas, Medicinas y 
Otros Suministros 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 05 - Salud  $            96,000.00  $                         -    $            96,000.00 

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $          345,222.15  $          345,222.15  $          222,058.90  $          123,163.25 

Fondo General 01 06 01 91.01
Empleados 
Regulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $          190,830.00  $          170,256.00  $          126,480.00  $            64,350.00 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            29,626.36  $            24,304.04  $            16,562.38  $            13,063.98 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            15,103.40  $            13,483.58  $            10,134.71  $              4,968.69 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            13,800.00  $            12,000.00  $              5,400.00  $              8,400.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              6,600.00  $              6,000.00  $              6,000.00  $                 600.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,500.00  $              3,000.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,000.00  $              2,000.00  $                 369.32  $                 630.68 

Fondo General 01 06 04 92.23
Compra de 
Uniformes

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,500.00  $              2,500.00  $                 407.50  $              1,092.50 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,000.00  $              2,000.00  $                 449.70  $                 550.30 

Fondo General 01 07 01 91.01
Empleados 
Regulares 07 - Guardia Municipal  $          567,972.00  $          650,856.00  $          471,471.76  $            96,500.24 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $            88,177.65  $            92,909.69  $            63,816.37  $            24,361.28 

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal  $            44,735.06  $            51,305.18  $            37,575.23  $              7,159.83 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            34,200.00  $            39,600.00  $            21,900.00  $            12,300.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   



5

CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            16,800.00  $            19,800.00  $            19,706.72  $             (2,906.72)

Fondo General 01 07 04 92.23
Compra de 
Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $              1,000.00  $              1,000.00  $              2,016.00  $             (1,016.00)

Fondo General 01 08 01 91.01
Empleados 
Regulares

08 - Recursos 
Humanos  $          155,064.00  $          153,720.00  $          113,418.93  $            41,645.07 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular

08 - Recursos 
Humanos  $            25,000.00  $            25,000.00  $            36,264.47  $           (11,264.47)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Enfermedad

08 - Recursos 
Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro
08 - Recursos 
Humanos  $            24,073.69  $            21,943.53  $            16,862.48  $              7,211.21 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $            12,183.70  $            12,126.78  $            11,863.85  $                 319.85 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos  $              9,000.00  $              9,600.00  $              4,100.00  $              4,900.00 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano
08 - Recursos 
Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos  $              4,200.00  $              4,800.00  $              5,400.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos
08 - Recursos 
Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 400.00  $                 600.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje
08 - Recursos 
Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01
Empleados 
Regulares

09 - Recreación y 
Deportes  $          332,574.00  $          290,664.00  $          217,998.00  $          114,576.00 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro
09 - Recreación y 
Deportes  $            51,632.11  $            41,492.29  $            31,119.30  $            20,512.81 

Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes  $            26,359.91  $            23,062.00  $            17,503.10  $              8,856.81 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico
09 - Recreación y 
Deportes  $            24,600.00  $            21,600.00  $            12,900.00  $            11,700.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano
09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño
09 - Recreación y 
Deportes  $            12,000.00  $            10,800.00  $            10,800.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 09 04 94.12
Servicios No 
Profesionales

09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I
09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos
09 - Recreación y 
Deportes  $              3,000.00  $              8,000.00  $              3,653.90  $                (653.90)

Fondo General 01 11 01 91.01
Empleados 
Regulares

11 - Centro de 
Envejecientes  $          229,368.00  $          242,664.00  $          173,755.27  $            55,612.73 

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro
11 - Centro de 
Envejecientes  $            35,609.38  $            34,640.29  $            23,352.55  $            12,256.83 

Fondo General 01 11 01 91.31
Seguro Social 
Federal

11 - Centro de 
Envejecientes  $            18,143.35  $            19,252.30  $            13,980.79  $              4,162.56 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico
11 - Centro de 
Envejecientes  $            16,800.00  $            18,000.00  $              9,700.00  $              7,100.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano
11 - Centro de 
Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño
11 - Centro de 
Envejecientes  $              7,800.00  $              9,000.00  $              9,000.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos
11 - Centro de 
Envejecientes  $            20,000.00  $            20,000.00  $              4,844.38  $            15,155.62 

Fondo General 01 12 01 91.01
Empleados 
Regulares

12 - Relaciones 
Públicas  $          100,920.00  $            60,612.00  $            47,649.50  $            53,270.50 

Fondo General 01 12 01 91.11 Sistema de Retiro
12 - Relaciones 
Públicas  $            15,667.83  $              8,652.36  $              6,801.92  $              8,865.91 

Fondo General 01 12 01 91.31
Seguro Social 
Federal

12 - Relaciones 
Públicas  $              7,949.88  $              4,774.52  $              3,782.91  $              4,166.97 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico
12 - Relaciones 
Públicas  $              6,600.00  $              3,600.00  $              1,900.00  $              4,700.00 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño
12 - Relaciones 
Públicas  $              3,000.00  $              1,800.00  $              1,800.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 12 01 91.70 Bono de Verano
12 - Relaciones 
Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 04 94.80 Fiestas Patronales
12 - Relaciones 
Públicas  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 12 04 94.81 Festival o Actividad I
12 - Relaciones 
Públicas  $            17,000.00  $            17,000.00  $            19,553.00  $             (2,553.00)

Fondo General 01 12 04 94.82
Festival o Actividad 
II

12 - Relaciones 
Públicas  $              2,000.00  $              2,000.00  $              1,000.00  $              1,000.00 

Fondo General 01 12 04 94.83
Festival o Actividad 
III

12 - Relaciones 
Públicas  $              2,000.00  $              2,000.00  $              1,469.00  $                 531.00 

Fondo General 01 12 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

12 - Relaciones 
Públicas  $              3,000.00  $              4,500.00  $              3,471.00  $                (471.00)

Fondo General 01 12 04 94.65 Misceláneos
12 - Relaciones 
Públicas  $              1,000.00  $              2,000.00  $              1,484.32  $                (484.32)

Fondo General 01 13 01 91.01
Empleados 
Regulares

13 - Aportaciones 
Federales  $          153,540.00  $          123,276.00  $            78,507.00  $            75,033.00 

Fondo General 01 13 01 91.11 Sistema de Retiro
13 - Aportaciones 
Federales  $            23,837.09  $            17,597.65  $            11,206.74  $            12,630.35 

Fondo General 01 13 01 94.31

Servicios de 
Ingeniería y 
Arquitectura

13 - Aportaciones 
Federales  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico
13 - Aportaciones 
Federales  $              9,000.00  $              8,400.00  $              4,500.00  $              4,500.00 

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano
13 - Aportaciones 
Federales  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño
13 - Aportaciones 
Federales  $              4,200.00  $              4,200.00  $              3,000.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 13 01 91.31
Seguro Social 
Federal

13 - Aportaciones 
Federales  $            12,067.11  $              9,751.91  $              6,235.31  $              5,831.80 

Fondo General 01 19 01 91.01
Empleados 
Regulares

19 - Secretaría 
Municipal  $          223,728.00  $          239,388.00  $          170,483.18  $            53,244.82 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro
19 - Secretaría 
Municipal  $            34,733.77  $            34,172.64  $            24,336.46  $            10,397.31 

Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social 
Federal

19 - Secretaría 
Municipal  $            17,711.89  $            18,955.78  $            13,638.64  $              4,073.25 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico
19 - Secretaría 
Municipal  $            15,600.00  $            16,800.00  $              7,700.00  $              7,900.00 

Fondo General 01 19 01 91.70 Bono de Verano
19 - Secretaría 
Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño
19 - Secretaría 
Municipal  $              7,800.00  $              8,400.00  $              7,800.00  $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

19 - Secretaría 
Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,800.00  $              3,200.00 
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Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina
19 - Secretaría 
Municipal  $              8,000.00  $            15,000.00  $              6,649.88  $              1,350.12 

Fondo General 01 19 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

19 - Secretaría 
Municipal  $              6,000.00  $            15,000.00  $              5,991.15  $                     8.85 

Fondo General 01 19 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

19 - Secretaría 
Municipal  $              3,500.00  $              8,000.00  $                 380.00  $              3,120.00 

Fondo General 01 19 04 93.27 Compra de Equipos
19 - Secretaría 
Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo
19 - Secretaría 
Municipal  $              2,000.00  $              4,000.00  $                 815.00  $              1,185.00 

Fondo General 01 21 01 91.01
Empleados 
Regulares 21 - Auditoría Interna  $            31,296.00  $            45,468.00  $              4,281.00  $            27,015.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $              4,858.70  $              6,490.56  $                 611.10  $              4,247.60 

Fondo General 01 21 01 91.31
Seguro Social 
Federal 21 - Auditoría Interna  $              2,440.04  $              3,570.10  $                 373.40  $              2,066.64 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $              1,800.00  $              2,400.00  $                 300.00  $              1,500.00 
Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                 600.00  $              1,200.00  $                 600.00  $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.01
Empleados 
Regulares

25 - Planificación y 
Desarrollo  $            15,660.00  $            15,660.00  $            11,745.00  $              3,915.00 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro
25 - Planificación y 
Desarrollo  $              2,431.22  $              2,235.47  $              1,676.52  $                 754.70 

Fondo General 01 25 01 91.31
Seguro Social 
Federal

25 - Planificación y 
Desarrollo  $              1,243.89  $              1,243.89  $                 944.39  $                 299.50 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico
25 - Planificación y 
Desarrollo  $              1,200.00  $              1,200.00  $                         -    $              1,200.00 

Fondo General 01 25 01 91.70 Bono de Verano
25 - Planificación y 
Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño
25 - Planificación y 
Desarrollo  $                 600.00  $                 600.00  $                 600.00  $                         -   

Fondo General 01 47 01 91.01
Empleados 
Regulares

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $          155,484.00  $          145,128.00  $          108,846.00  $            46,638.00 

Fondo General 01 47 01 91.11 Sistema de Retiro

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $            24,138.89  $            20,717.02  $            15,537.78  $              8,601.11 

Fondo General 01 47 01 91.31
Seguro Social 
Federal

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $            12,307.63  $            11,515.39  $              8,739.83  $              3,567.80 

Fondo General 01 47 01 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $            11,400.00  $            10,800.00  $              6,300.00  $              5,100.00 

Fondo General 01 47 01 91.70 Bono de Verano

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 47 01 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $              5,400.00  $              5,400.00  $              5,400.00  $                         -   
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CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 04 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $            20,000.00  $            25,000.00  $            27,498.69  $             (7,498.69)

Fondo General 01 47 04 94.64
Mantenimiento de 
Edificios

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $            17,000.00  $            25,000.00  $            19,535.95  $             (2,535.95)

Fondo General 01 47 04 94.65 Misceláneos

47 - Conservación de 
Edificios y Estructuras 
Municipales  $                 500.00  $                 500.00  $                 226.69  $                 273.31 

Fondo General 01 48 01 91.01
Empleados 
Regulares

48 - Asuntos de la 
Juventud  $          101,280.00  $            76,968.00  $            57,726.00  $            43,554.00 

Fondo General 01 48 01 91.11 Sistema de Retiro
48 - Asuntos de la 
Juventud  $            15,723.72  $            10,987.18  $              8,240.40  $              7,483.32 

Fondo General 01 48 01 91.31
Seguro Social 
Federal

48 - Asuntos de la 
Juventud  $              7,977.42  $              6,071.65  $              4,599.62  $              3,377.80 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico
48 - Asuntos de la 
Juventud  $              6,600.00  $              4,800.00  $              2,700.00  $              3,900.00 

Fondo General 01 48 01 91.70 Bono de Verano
48 - Asuntos de la 
Juventud  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño
48 - Asuntos de la 
Juventud  $              3,000.00  $              2,400.00  $              2,400.00  $                 600.00 

Fondo General 01 48 04 94.21 Gastos de Viaje
48 - Asuntos de la 
Juventud  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 48 04 94.49 Becas
48 - Asuntos de la 
Juventud  $            10,000.00  $            10,000.00  $              4,750.00  $              5,250.00 

Fondo General 01 48 04 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

48 - Asuntos de la 
Juventud  $            21,000.00  $            21,000.00  $            13,600.00  $              7,400.00 

Fondo General 01 49 01 91.01
Empleados 
Regulares

49 - Asuntos de la 
Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 49 03 91.11 Sistema de Retiro
49 - Asuntos de la 
Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 49 01 91.31
Seguro Social 
Federal

49 - Asuntos de la 
Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 49 01 91.41 Plan Médico
49 - Asuntos de la 
Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 49 01 91.70 Bono de Verano
49 - Asuntos de la 
Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 49 01 91.71 Bono Navideño
49 - Asuntos de la 
Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 49 04 94.81 Festival o Actividad I
49 - Asuntos de la 
Mujer  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 01 91.01
Empleados 
Regulares

50 - Contribución 
Recaudos e Ingresos 
Municipales (CRIM)  $            66,150.00  $            56,232.00  $            42,174.00  $            23,976.00 

Fondo General 01 50 01 91.11 Sistema de Retiro

50 - Contribución 
Recaudos e Ingresos 
Municipales (CRIM)  $            10,269.79  $              8,027.12  $              6,020.46  $              4,249.33 

Fondo General 01 50 01 91.31
Seguro Social 
Federal

50 - Contribución 
Recaudos e Ingresos 
Municipales (CRIM)  $              5,198.18  $              4,439.45  $              3,364.00  $              1,834.18 



9

CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 50 01 91.41 Plan Médico

50 - Contribución 
Recaudos e Ingresos 
Municipales (CRIM)  $              4,200.00  $              3,600.00  $              2,700.00  $              1,500.00 

Fondo General 01 50 01 91.70 Bono de Verano

50 - Contribución 
Recaudos e Ingresos 
Municipales (CRIM)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 01 91.71 Bono Navideño

50 - Contribución 
Recaudos e Ingresos 
Municipales (CRIM)  $              1,800.00  $              1,800.00  $              1,800.00  $                         -   

 $       9,278,326.53  $       9,665,331.07  $       5,808,107.39  $       3,470,219.14 



1

AÑO FISCAL

2016-2017

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           556,842.23 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $                          -   
TOTAL  $           556,842.23 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas  $           317,000.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           204,634.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $             35,208.23 

TOTAL  $           556,842.23 

CEIBAMUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA



MUNICIPIO DE: CEIBA
AÑO FISCAL: 2016-2017

15.525% 7.65%  $ 100.00  $     600.00 

Sistema de 
Retiro

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,143.00$       25,716.00$           3,992.41$             2,013.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,521.58$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,424.00$       17,088.00$           2,652.91$             1,353.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,894.04$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,351.11$             1,204.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,499.52$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,500.00$       54,000.00$           8,383.50$             4,131.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      67,714.50$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria del Alcalde 1 12 2,141.00$       25,692.00$           3,988.68$             2,011.34$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      33,492.02$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 2,887.00$       34,644.00$           5,378.48$             2,696.17$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,518.65$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 1,946.00$       23,352.00$           3,625.40$             1,832.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      30,609.73$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador Sistema de Oficina II 1 12 1,526.00$       18,312.00$           2,842.94$             1,446.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,401.71$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,581.00$       18,972.00$           2,945.40$             1,497.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,214.66$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,526.00$       18,312.00$           2,842.94$             1,446.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,401.71$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,203.00$       14,436.00$           2,241.19$             1,150.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,627.44$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada Cuentas a Pagar 1 12 1,583.00$       18,996.00$           2,949.13$             1,499.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,244.22$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,477.00$       17,724.00$           2,751.65$             1,401.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,677.44$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Supervisor(a) de Pre-intervención 1 12 1,526.00$       18,312.00$           2,842.94$             1,446.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,401.71$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,751.00$       21,012.00$           3,262.11$             1,653.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,727.43$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Pre-Intervención 1 12 1,442.00$       17,304.00$           2,686.45$             1,369.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,160.10$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 1,349.00$       16,188.00$           2,513.19$             1,284.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,785.47$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Administrador Sistema de Oficina I 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,610.06$             1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,554.08$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,163.00$       13,956.00$           -$                      1,113.53$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,669.53$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 911 1 12 1,100.00$       13,200.00$           -$                      1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      14,855.70$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Líder Recreativo 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 911 1 12 1,163.00$       13,956.00$           -$                      1,113.53$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,669.53$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 911 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 911 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,232.00$       14,784.00$           -$                      1,176.88$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,560.88$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$       14,352.00$           2,228.15$             1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,523.98$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,267.00$       15,204.00$           2,360.42$             1,209.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,573.43$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Líder Recreativo 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,230.00$       14,760.00$           -$                      1,175.04$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,535.04$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar del Hogar 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Guardián 1 12 1,100.00$       13,200.00$           -$                      1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      14,855.70$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Guardián 1 12 1,100.00$       13,200.00$           -$                      1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      14,855.70$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Coordinador Reciclaje 1 12 1,529.00$       18,348.00$           2,848.53$             1,449.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,446.05$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,529.00$       18,348.00$           2,848.53$             1,449.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,446.05$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,305.00$       15,660.00$           2,431.22$             1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.11$           

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat. Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta TOTALProg. Sub.

Prog. Activ. MesesTítulo del Puesto



MUNICIPIO DE: CEIBA
AÑO FISCAL: 2016-2017

15.525% 7.65%  $ 100.00  $     600.00 

Sistema de 
Retiro

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Bono de 
Navidad a 

Bono de 
Verano a 

Cant.
Empl.

Sueldo
Mensual

Sueldo
Anual Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat. Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta TOTALProg. Sub.

Prog. Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,305.00$       15,660.00$           2,431.22$             1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.11$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Cocinera 1 12 1,100.00$       13,200.00$           -$                      1,055.70$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      14,855.70$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 683.00$          8,196.00$             -$                      672.89$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      9,468.89$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,163.00$       13,956.00$           -$                      1,113.53$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,669.53$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Técnico de Sistema de Oficina 1 12 1,196.00$       14,352.00$           2,228.15$             1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,523.98$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,131.00$       13,572.00$           -$                      1,084.16$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,256.16$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Supervisor de Seguridad 1 12 1,500.00$       18,000.00$           -$                      1,422.90$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      20,022.90$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Director Auxiliar 1 12 986.00$          11,832.00$           -$                      951.05$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      13,383.05$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conductor de Ambulancias 1 12 1,230.00$       14,760.00$           -$                      1,175.04$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,535.04$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conductor de Ambulancias 1 12 1,230.00$       14,760.00$           -$                      1,175.04$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,535.04$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conductor de Ambulancias 1 12 1,230.00$       14,760.00$           -$                      1,175.04$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,535.04$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Conduc.Veh. Pesado de Motor (4hrs) 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 1,163.00$       13,956.00$           -$                      1,113.53$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      15,669.53$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Téc. de Refrigeración (Plaza Nueva) 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico Sistema de Oficina II 1 12 1,230.00$       14,760.00$           -$                      1,175.04$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      16,535.04$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,726.00$       20,712.00$           -$                      1,630.37$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      22,942.37$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Cocinero 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      10,786.53$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Obras Públicas 1 12 2,726.00$       32,712.00$           5,078.54$             2,548.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      42,138.91$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$       20,712.00$           3,215.54$             1,630.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,357.91$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Administrador Sistema de Oficina II 1 12 1,526.00$       18,312.00$           2,842.94$             1,446.77$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,401.71$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Administrador Sistema de Oficina II 1 12 1,426.00$       17,112.00$           2,656.64$             1,354.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,923.61$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Técnico Sistema de Oficina II 1 12 1,315.00$       15,780.00$           2,449.85$             1,253.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,282.92$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor General Obras Públicas 1 12 1,709.00$       20,508.00$           3,183.87$             1,614.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,106.63$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,610.06$             1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,554.08$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,315.00$       15,780.00$           2,449.85$             1,253.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,282.92$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,360.00$       16,320.00$           2,533.68$             1,294.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,948.06$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$       14,352.00$           2,228.15$             1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,523.98$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 1,230.00$       14,760.00$           2,291.49$             1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,026.53$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Técnico Mecánica Automotriz Diesel 1 12 1,581.00$       18,972.00$           2,945.40$             1,497.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,214.66$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial de Suministros 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 1,216.00$       14,592.00$           2,265.41$             1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,819.60$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 1,216.00$       14,592.00$           2,265.41$             1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,819.60$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 1,216.00$       14,592.00$           2,265.41$             1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,819.60$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Electricista 1 12 1,579.00$       18,948.00$           2,941.68$             1,495.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,185.10$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,328.75$             1,193.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,322.15$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,190.89$             1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,228.36$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,190.89$             1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,228.36$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,049.30$             1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,105.00$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Inspector Proyectos Municipales 1 12 1,701.00$       20,412.00$           3,168.96$             1,607.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,988.38$           
C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Oficina Manejo Emergencia 1 12 2,076.00$       24,912.00$           3,867.59$             1,951.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,531.26$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Auxiliar 1 12 1,785.00$       21,420.00$           3,325.46$             1,684.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,229.99$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coord. Adiest. Manejo Emergencia 1 12 1,286.00$       15,432.00$           2,395.82$             1,226.45$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,854.27$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 1,209.00$       14,508.00$           2,252.37$             1,155.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,716.13$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador Manejo Emergencia 1 12 1,583.00$       18,996.00$           2,949.13$             1,499.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,244.22$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador de Refugio 1 6 1,401.00$       8,406.00$             1,305.03$             643.06$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      10,954.09$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,267.00$       15,204.00$           2,360.42$             1,209.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,573.43$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Ambulancia (Vacante) 1 12 1,230.00$       14,760.00$           2,291.49$             1,175.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,026.53$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista I 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,203.00$       14,436.00$           2,241.19$             1,150.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,627.44$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista II 1 12 1,237.00$       14,844.00$           2,304.53$             1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,130.00$           
C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,456.00$       29,472.00$           4,575.53$             2,300.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,148.04$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Administrador Sistema de Oficina I 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,610.06$             1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,554.08$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Conserje 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,190.89$             1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,228.36$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente I 1 6 2,094.00$       12,564.00$           1,950.56$             961.15$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      16,075.71$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,812.00$       21,744.00$           3,375.76$             1,709.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,629.07$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,870.00$       22,440.00$           3,483.81$             1,762.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,486.37$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,756.00$       21,072.00$           3,271.43$             1,657.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,801.34$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,794.00$       21,528.00$           3,342.22$             1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,363.01$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,794.00$       21,528.00$           3,342.22$             1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,363.01$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,794.00$       21,528.00$           3,342.22$             1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,363.01$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,794.00$       21,528.00$           3,342.22$             1,692.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      28,363.01$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,739.00$       20,868.00$           3,239.76$             1,642.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,550.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,533.00$       18,396.00$           2,855.98$             1,453.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,505.17$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,739.00$       20,868.00$           3,239.76$             1,642.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,550.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,739.00$       20,868.00$           3,239.76$             1,642.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,550.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,739.00$       20,868.00$           3,239.76$             1,642.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,550.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,739.00$       20,868.00$           3,239.76$             1,642.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,550.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,739.00$       20,868.00$           3,239.76$             1,642.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,550.06$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,685.00$       20,220.00$           3,139.16$             1,592.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,751.89$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,685.00$       20,220.00$           3,139.16$             1,592.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,751.89$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,685.00$       20,220.00$           3,139.16$             1,592.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,751.89$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,685.00$       20,220.00$           3,139.16$             1,592.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,751.89$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,685.00$       20,220.00$           3,139.16$             1,592.73$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,751.89$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,633.00$       19,596.00$           3,042.28$             1,544.99$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,983.27$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,485.00$       17,820.00$           2,766.56$             1,409.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,795.69$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Supervisor de Guardianes 1 12 1,300.00$       15,600.00$           2,421.90$             1,239.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,061.20$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardián 1 12 1,216.00$       14,592.00$           2,265.41$             1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,819.60$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardián 1 12 1,216.00$       14,592.00$           2,265.41$             1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,819.60$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 2,700.00$       32,400.00$           5,030.10$             2,524.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      41,754.60$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Administrador Sistema de Oficina II 1 12 1,578.00$       18,936.00$           2,939.81$             1,494.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,170.32$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nómina 1 12 1,868.00$       22,416.00$           3,480.08$             1,760.72$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,456.81$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Asistencia y Licencia 1 12 1,648.00$       19,776.00$           3,070.22$             1,558.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,204.99$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista I 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Sistema de Retiro 1 12 1,481.00$       17,772.00$           2,759.10$             1,405.46$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,736.56$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista II 1 12 1,237.00$       14,844.00$           2,304.53$             1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,130.00$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director Auxiliar Rec. Humanos 1 6 2,494.00$       14,964.00$           2,323.16$             1,144.75$             SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      19,031.91$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director de Recreación y Deportes 1 12 2,640.00$       31,680.00$           4,918.32$             2,469.42$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      40,867.74$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director Auxiliar 1 6 1,909.00$       11,454.00$           1,778.23$             876.23$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      14,708.46$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 1,846.00$       22,152.00$           3,439.10$             1,740.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      29,131.63$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Técnico de Sistema de Oficina I 1 12 1,237.00$       14,844.00$           2,304.53$             1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,130.00$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 1,209.00$       14,508.00$           2,252.37$             1,155.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,716.13$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Técnico de Sistema de Oficina I 1 12 1,322.00$       15,864.00$           2,462.89$             1,259.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,386.38$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Líder Recreativo 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,610.06$             1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,554.08$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,322.00$       15,864.00$           2,462.89$             1,259.50$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,386.38$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,237.00$       14,844.00$           2,304.53$             1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,130.00$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,237.00$       14,844.00$           2,304.53$             1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,130.00$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,237.00$       14,844.00$           2,304.53$             1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,130.00$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,196.00$       14,352.00$           2,228.15$             1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,523.98$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,197.00$       14,364.00$           2,230.01$             1,144.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,538.76$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,197.00$       14,364.00$           2,230.01$             1,144.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,538.76$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,190.89$             1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,228.36$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director Edad Avanzada 1 12 2,076.00$       24,912.00$           3,867.59$             1,951.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,531.26$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director Auxiliar 1 6 1,726.00$       10,356.00$           1,607.77$             792.23$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      13,356.00$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conserje 1 12 1,216.00$       14,592.00$           2,265.41$             1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,819.60$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conserje 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 1,583.00$       18,996.00$           2,949.13$             1,499.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      25,244.22$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Coord. de Eventos y Actividades 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Líder Recreativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,328.75$             1,193.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,322.15$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Servicios Alimentos 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,190.89$             1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,228.36$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera (VACANTE) 1 6 1,100.00$       6,600.00$             1,024.65$             504.90$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      8,729.55$             
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico de Servicios Sociales 1 12 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Contador 1 12 1,748.00$       20,976.00$           3,256.52$             1,650.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,683.09$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,216.00$       14,592.00$           2,265.41$             1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,819.60$           
C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director de Relaciones Públicas 1 12 2,020.00$       24,240.00$           3,763.26$             1,900.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,703.52$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director Auxiliar 1 6 1,726.00$       10,356.00$           1,607.77$             792.23$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      13,356.00$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$       20,712.00$           3,215.54$             1,630.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,357.91$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Coordinadora Eventos y Actividades 1 12 1,442.00$       17,304.00$           2,686.45$             1,369.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,160.10$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Mensajero Conductor 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director de Recursos Externos 1 12 2,985.00$       35,820.00$           5,561.06$             2,786.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      45,967.19$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Direc. Aux. Plan y Desarrollo Prog. 1 6 2,718.00$       16,308.00$           2,531.82$             1,247.56$             SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      20,687.38$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,748.00$       20,976.00$           3,256.52$             1,650.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,683.09$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Aux. de Contabilidad (Lic.sin sueldo) 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Sección 8 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Administradora Sistema de Oficina I 1 12 1,355.00$       16,260.00$           2,524.37$             1,289.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,874.16$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,872.00$       34,464.00$           5,350.54$             2,682.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,296.93$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 1,169.00$       14,028.00$           2,177.85$             1,119.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,124.89$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Supervisor de Compras 1 12 1,691.00$       20,292.00$           3,150.33$             1,598.24$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,840.57$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,529.00$       18,348.00$           2,848.53$             1,449.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,446.05$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administrador de Documentos 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,610.06$             1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,554.08$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,169.00$       14,028.00$           2,177.85$             1,119.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,124.89$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista II 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administradora Sistema de Oficina I 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,610.06$             1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,554.08$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Operador de Sistema 1 12 1,305.00$       15,660.00$           2,431.22$             1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.11$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,203.00$       14,436.00$           2,241.19$             1,150.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,627.44$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 6 2,362.00$       14,172.00$           2,200.20$             1,084.16$             SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      18,056.36$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Administradora Sistema de Oficina II 1 12 1,427.00$       17,124.00$           2,658.50$             1,355.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,938.39$           
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director de Planificación (Vacante) 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Técnico de Planificación 1 12 1,305.00$       15,660.00$           2,431.22$             1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.11$           
C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Director de Facilidades Municipales 1 12 2,071.00$       24,852.00$           3,858.27$             1,947.08$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,457.35$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Director Auxiliar 1 6 1,726.00$       10,356.00$           1,607.77$             792.23$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      13,356.00$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Oficinista II 1 12 1,237.00$       14,844.00$           2,304.53$             1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,130.00$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,190.89$             1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,228.36$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Supervisor de Construcción 1 12 1,531.00$       18,372.00$           2,852.25$             1,451.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,475.61$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Plomero 1 12 1,305.00$       15,660.00$           2,431.22$             1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.11$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador de Construcción 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,328.75$             1,193.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,322.15$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador de Construcción 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,328.75$             1,193.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,322.15$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Direc. Ayuda Ciudadano y Juventud 1 12 2,461.00$       29,532.00$           4,584.84$             2,305.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,221.94$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Director Auxiliar 1 6 1,726.00$       10,356.00$           1,607.77$             792.23$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      13,356.00$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Tasador 1 6 1,653.00$       9,918.00$             1,539.77$             758.73$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      12,816.50$           
C Confianza 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Director del CRIM 1 12 2,086.00$       25,032.00$           3,886.22$             1,960.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,679.07$           
R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Encargado del CRIM 1 12 1,437.00$       17,244.00$           2,677.13$             1,365.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,086.20$           
R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Oficinista 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Líder Recreativo 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$       14,352.00$           2,228.15$             1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,523.98$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           

261 351,706.00$  4,084,662.00$      525,337.12$         323,722.14$         226,800.00$         147,000.00$         -$                      5,307,521.27$      
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