AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los articulos
3.002(1) y 12.001, y la Resolucién emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta
Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de Elecciones, prohiben
durante el afio electoral, la publicacion de contenido regulado en dichas

disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en cumplimiento con
dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en
acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podra solicitarlo

mediante correo electronico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM corresponden
a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al

envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
CEIBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION
2015-2016

YO, MARIA DEL PILAR ABREU GARAY, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE:

QUE SE SOMETIO EN LOS TRABAJOS DE LA SESION ORDINARIA DEL MES DE
JUNIO EL PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 45, SERIE 2015-2016,
INTITULADO:

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2015-2016; Y PARA OTROS FINES.

A continuacién resultados de la votacion para el Proyecto de Resolucién de
Presupuesto 2016-2017:

VOTOS AFIRMATIVOS

HON. DOUGLAS J. MELENDEZ CRUZ
HON. CESAR MELENDEZ ROSADO
HON. MARIBEL MEDINA VALENTIN
HON. JOEL FELIX PENA

HON. GISELLE CORDERO CORDERQO
HON. DAMARIS .. MIRANDA ALTURET

VOTOS EN CONTRA

HON. PAUL MARTINEZ RIVERA

HON. NELIDA RESTO VILLEGAS

HON. LUIS A. VENTURA SOTO

HON. CESAR RIVERA TIBURCIO

HON. LYDIA E. GARCIA RODRIGUEZ
HON. WILFREDO AMARO HERNANDEZ

CERTIFICO ADEMAS QUE DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA,
APARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIPALES FUERON
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESION ORDINARIA EN LA
FORMA QUE DETERMINA LA LEY.

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y ALOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE CON
MIFIRMA'Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO HOY 13 DE JUNIO DE 2016.

ARIA JZ)EL PILAR ABREU GARAY
SECRETARIA FEl (
LEGISLATURA MUNICIPAL SELLO OFICIAL
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SR. PRESIDENTE, MIEMBROS LEGISLATURA MUNICIPAL Y VISITANTES

Conforme con la disposicion del Articulo 7.001 del Capftulo VI, de la Ley 81 del 30 de
agosto de 1991, “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerfo Rico”, segin enmendada, someto ante su consideracion el Proyecio de
Resolucidn del Presupuesto balanceado de los Ingresos y Gastos del Municipio

de Ceiba, ¢l cual me digno dirigir por gracia de Dios y voluntad de mis compueblanos.

Es nuestra responsabilidad y compromiso trabajar con sabiduria, con conciencia y con
prioridades dirigidas hacia las necesidades mas urgentes de nuestra ciudadania. El
amor hacia nuestro pueblo nos impulsa v nos empodera, a los efectos de trabajar
conscientes de que es nuestre deber hacer provisién ante las necesidades de nuestra
ciudacdania. En este momentc histéricc nos encontramos enfocados en &l contrci de
los gastos, en la mesura, en ser enfaticos en atender primordialmente las necesidades
primarias.

Debido a lo anterior, nos ubicamos en el proceso de blsqueda de los ingresos mas
adecuados para lograr el mejor funcionamiento de nuestra administracion. Estamos
claros en gue la llave del éxito sera el trabajo en equipo, en la unidad de toda nuestra
ciudadania, de aquella que es sabia y que persigue un solo fin; echar su pueblo y su
patrimonio hacia adelante.

Somos conscientes de que el positivismo y la buena fe de todos los ceibefios sera la
clave para lograr las metas de méas reto. Nuestro compromiso es frabaiar arduamente,
sin pausa, con pacienbia pero con urgencia y con la mirada hien puesta en nuestro

blanco; el progreso y el bienestar de Ceiba.




La Seccién de Ingresos del Presupuesto Funcional 2016-2017 se establecio tomando
en consideracion los ingresos certificados en el Estado Financiero Auditado al 30 de
junio de 2014 conforme lo dispone la Ley # 154 del 19 de diciembre de 2013. Las
cuentas de ingresos contempladas en dicha ley y que no se puede utilizar el
mecanismo de estimado de ingresos son las siguientes: (a) Pafenfes Municipales
(Volume of Business Taxes or Municipal License taxes), (b) Impuesto de Ventas y Uso
(Sales and Usage Taxes or Municipal Sales and Use Tax), (¢) Licencias y Permisos
Miscelaneos (Licenses, Permits and QOther Local Taxes). Los ingresos certificadas por
el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales son los siguientes: (a) 82.31 —
Contribucion Propiedad Exonerada, (b) 84.04 — Otros Ingresos Intergubernamentales y
(c) 87.22 — Oiras Fuentes Financieras. Las demas cuentas se estimaron tomando como
base el comportamiento de ios recaudos al 31 de marzo de 2016. Como sefale
anteriormente los estimados de recursos para confeccionar y baiancear el presupuesto
se hicieron a base de los estimados que nos hallan sometido el Director Ejecutivo del
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales, el Secretario de Hacienda y las
corporaciones publicas obligadas a efectuar aportaciones y/o compensaciones a
nuestro municipio asi como los ingresos ceriificados en el informe mas reciente de
auditoria externa en las partidas provenientes de ingresos de Patentes, impuesto de

Ventas y Uso y Licencias y Permisos Miscelaneos.

I,  Seccion de Ingresos v Gastos 2016-2017

a. Ingresos Presupuestarios - AF2017

El Presupuesto balanceado para el Afio Fiscal 2016-2017 asciende a la cantidad de
$9,278,326.53. A tales fines, estamos sometiendo el Informe de los Ingresos
presupuestados por renglones para el nuevo afio fiscal 2016-2017, en comparacién con

los ingresos presupuestados para el ano fiscal 2015-2016.




- Descripeion de 1a Cuenta I;I:IS;_I::;S ,;0 I;r"Jels ;_I;‘:'els ;0 IAument(?/’Dis min
ucion

Patentes $ 279,276.00f $ 279,276.00} $ -
Impuesto Ventas y Uso $ 1,226,229.00] $ 1,226,229.00 $ -
Otros Impuestos Locales $ -1 8 103 -
Contribucion Propiedad Exonerada| $ 328,022.00§ $ 328,022.00f 3 -
Arbitrios de Construccion $ 143,237.00f $ 143,237.008 $ -
Licencias y Permisos $ 1,710.00] $ 1,710.00§ $ -|
Compensacion AEE $ 850,000.001 $ 850,000.00 $ -
Otros Ingresos Gubernamentales $ 4,017,601.891 $ 3,997,749.66] $ 19,852.23
Compensaciones Estatales $ 150,000.00{ $ 100,000.00] $ 50,000.00|
Multas $ 16,505.33] S 35,000.00] $  (18,494.67)
Intereses en Inversiones $ - -1 % 56,504.424 $ (56,504.42)
Ingresos Eventuales $ 1006.001 3 112,185.00 $ (112,085.00)
Renta de Locales vy Propiedad $ 234,620.71F & 450,600.00 $ (215,379.29)
Otros Ingresos $ 782,830.00] $ 782,830.007 $ -
Otras fuentes Financieras $ 1,238,526.60] $ 1,223,966.991 $ 14,559.61
Servicios de Salud $ 1% 50,000.00f $ (50,000.00)]
Permisos de Uso de Parques $ - $ 1,000.00f $ (1,0{)0.00)1
Permisos de Uso de Estadios v S } 3 ) $ ]
Cealic oo
Otros Ingresos por Servicios 3 -1 8 -1 8 -
ﬁi’ff:; ¥ Recargos Demora $ 9,668.00| $ 7,000.00] $ 2,668.00
Otros Recursos Financieros $ 19 20,621.00] $ (20,621.00)

Totallf S 9,278,326.53

$ 9,665,331.07| $ (387,004.54)




Ingresos Presupuestarios 2016-2017
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A continuacion presento un desglose del origen de los recursos del Presupuesto

Funcional 2016-2017 en comparacion con el Presupuesto 2015-2016.

Aport. Estatales’ . Impuesios Municipales Otros Ingresos Locales

2015-2016

En este nuevo Afo Fiscal 2016-2017 tenemos una disminucion de $387,004.54. Como
notaran, el renglén de ingresos ha disminuido, y las asignaciones se han realizado
segun las necesidades de mayor prioridad, utilizando los recursos existentes, a tono

con la situacién econdmica del pais.




b. Gastos Presupuestarios - AF2017

Procedo a presentar la distribucién del Presupuesto Funcional 2016-2017 por cada
Unidad Administrativa del Municipio de Ceiba:

Presupuesio de Gastos - AF2017

eLegislatura

o sRelaciones Pablicas
Municipal

»Recreacidny

eOficing del Alcalde Deportes

. sAsuntos de la
sFinanzas €

Juventud
»QObras Pablicas .If/lmuﬁir(;;?ies
=CoT eSecretaria Municipal
-M'ahejo de

- s Auditorfa Interna
Emergencias

eProgramas

sPolicta Municipal Federales

eRecursos Humanos *Planificacién

sCentro de

Envejecientes *CRIM

Si analizamos el Presupuesto Funcional para el afio fiscal 2016-2017, por cada Unidad
Administrativa se puede observar que la mayor inversidn de recursos es en las
siguiéntes areas: (1) Gerencia Gubernamental 49%, (2) Seguridad Publica 11%, (3)
Salud y beneficencia 5%, (4) Deportes 5% v (5) Setvicios al Ciudadano 23%.




Presupuesto de Gastos Comparativo - AF2017
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Il.  Conclusion

Es imperativo que nos reafirmemos en la necesidad de realizar un trabajo en equipo, ya
gue si nos unimos somos mas fuertes. Si somos positivos; si actuamos en comin
acuerdo; si nos ubicamos en la misma sintonia, en la de que todos tenemos un mismo
fin, el éxito y el progreso de nuestro pueblo, entonces lograremos muchas metas.
Tengo la fe de que saldremos adelante, de que llevaremos hacia adelante nuestro

pueblo y nuestro pais.

En medio de la crisis es nuestro deber reinventarnos y de ver el lade buenc de toda
situacién y de toda area de oporiunidad. Seamos hombres y mujeres valientes,
creativos vy productivos, ya que es de la Gnica forma en que podremos echar hacia

adelante a Puerto Rico y a nuestro amado puebio de Ceiba.

Nada nos faltara si confiamos en las promesas de nuestro Sefior Jesucristo

quien ha sido nuestra guia y fortaleza en nuestro caminar.

Muchas Gracias.
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MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

' Cont'ribumo-n" sobre

Fondo Redencidn Propiedad
de la Deuda {CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 556,842.23
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ -
TOTAL $ 6556,842.23
Amortizacién de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 84,57 Préstamos 03 - Finanzas $ 317,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $ 204,634.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 35,208.23
TOTAL $ 556,842.23




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

ESCRIPCION
s L CUENTA DEPARTAMENTO EB-2017: 2 ) 2015-2016 120160 |
Fondo General 01 03 81.01 Patenies 03 - Finanzas 279,276.00 § 279,276.00 3457455
impuesto Municipal
Fondo General 01 a3 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,226,220.00 | % 1,226,229.00{ $ - 13 (1,226,229.00)
Oiros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas $ -1 % - 3 -
Contribucion sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Excnerada 03 - Finanzas B 32802200 & 328,022.00| § 218,681.36{ $ {109,340.64)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 143,237.00 | $ 143,237.00| & 219,098.14 [ § 75,861.14
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,710.001 & 1,710.00} § 1,070.00| § {640.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE (3 - Finanzas $ 850,000.001 % 850,000.001 $ -1 % {850,000.00)
Oftros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 4,017,601.89] $ 3,997,749661 % 2,665166.88 | §  (1,352,435.01)
Compensaciones
Fondo Generai 01 03 04 84.10 Esialales 03 - Finanzas $ 150,000.00| § 100,000.00{ & 58,250.001 $ (91,750.00)
Fondo General () 03 04 86.01 Muitas 03 - Finanzas $ 16,505.33 | & 35000001 % i2,379.001 % (4,126.33)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ -1 5 56,504.42| % - $ -
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales (3 - Finanzas $ 100.00| $ 112,185.00| $ 40001 § (60.00}
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 23462071} § 450,000.00| $ 31,8973.00| % (202,647.71)
Fondo General a1 03 04 §7.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 782,830.00} % 782,830.00; % 197.825.36 | § (585,004.64)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,238,52660 | % 1,223,066.98] § 815978001 § (422,548.60}
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ -1 % 50,000.00] $ - $ -
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.05 | Parques y Recreos 03 - Finanzas 5 -1 3% 1,000.00 | $ 100.00§ $§ 100.00
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ -1 % - 3 -
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 3 -1 8 - $ -
intereses y
Recargos por
Cemoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 5 9668.001 § 7000001 § 7,20051| % {2,467.49)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieres 03 - Finanzas $ -1% 20,621.00] $ - $ -
TOTAL $ 9,278,32653 § 9,665,331.07 § 4,262,336.80 {$5,015,989.73)




ACION DE GASTOS
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MUNICIPIO DE;

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

- DESCRIPCION -
LA - . DEL . -
. NTA - DEPARTAMENTO [ - 2015:2016
Empleados 01 - Legislaiura
Fondo General 01 01 o1 91.01 [Regulares Municipal 3 57,948.00| % 57,048.00| § 42794941 % 15,153.06
01 - Legislatura
Fondo General [13] 1 01 91.11 iSistema de Retiro  {Municipai $ 8,996.43( $ 827208 $ 6,109.16| $ 2,887.27
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal $ 4,570,721 § 467072 § 3,48038| % 1,080.34
0% - Legisiatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 3 3,600.00( $ 3,600.00( $ 800001 $ 2,800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Municipal $ -1 $ -1 % 80000 $ {900.00}
01 - Legislatura
Fondo General 1 01 o1 91.71 [Bono Navidefio Municipal 3 1,800.001 $ 1,800.60 1 $ 1,800.00| % -
01 - Legistatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 3 35,000.00( $ 35,00000| 5 22,755.004 § 12,245.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 |Representacién Municipal 3 700.00{ $ 700.00{ $ -1 8 700.00
Servicics
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 {Clasificados Municipal $ 31,800.00| $ 31,800.00| & 4,000.00] § 27,800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01t 04 g94.25 |[Servicios Legales Municipal $ 15,000.00 | $ 15,000.00( $ 6,000.00] $ 9,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Cficina|Municipal $ 1,400.001 $ 1,400.00) $ -1 % 1,400.00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.35 jComunicaciones Municipal $ 200000 § 2,000.00| % -1 3 2,000.00
01 - Legislatura
Fonde General 01 01 04 93.01 [Equipoc de Oficina  |Municipal $ 1,400.00| 3 1,400.00| % -1 8 1,400.00
01 - Legislaiura
Fondo General 01 o1 04 94.06 |Adiestramienios Municipal $ 500.00{ $ 500.00; § -1 % 500.00
01 - Legistatura
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Plblicas {Municipal $ 2,000,00( $ 2,60000| $ -1 & 2,600.00
Cuolas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 (Suscripciones Municipal $ 3500000 % 350000) % -1 3 3,500.00
Mantenimientc de |01 - Legislaiura
Fondo General 01 o1 04 94.63 {Vehiculos Municipal 3 750.00: § 750.00{ $ 125.001 $ 625.00
Renta de Equipos y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos Municipal $ §,100.00( $ 6,100.0¢| $ 179.30| $ 5,920.70
01 - Legislatura
Fondo General o1 o1 04 94.65 [Miscelaneos Municipal $ 2,000,000 $ 2,000.00| % 2600] % 1,875.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 c4 94.67 [Anuncios Meunicipal $ 2,000,001 $ 2,000.00{ § 780.00% $ 1,220.00
01 - Legislatura
Fonde General 0t 0% 04 94.69 (Frangueo Municipal $ 300001 $ 300.00% $ -1 § 300.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General o1 01 04 92.15 |Manienimiento Municipal $ 400,00 $ 400.00( $ L 400.0¢
01 - Legislatura
Fondo General 01 1 04 92.21 |Alimentos Municipal $ 700.00( $ 700.00| 3 158,001 $ 541.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fonde General 01 01 04 92.42 [Operacion Municipal $ 600.60| 600.00| § -1 $ 660.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 [Compra de Equipos |Municipal $ 9,000.00( $ 9,000.00| $ 3297 § 8,967.03
Servicios No 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94,12 |Profesicnales Municipal 3 5,000,00{ § 5,000.00| $ -1 8 5,000.00
01 - Legislatura
Fonde General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 700004 % 700001 $ -1 8 700.00
$ 197,765.15 % 197,040.80 § 89,940.75 § 107,824.40




MUNICIPIC DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

CRIPCION

sorsoaL

RIANZA

. DR g o e TUAL AL L
1 CUENTA - DEPARTAMENTO [ 2016:201700% 2015-2016: 3112016 Chmdnn
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 M 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 79,682.00| $ 79,692,001 $ 59,769.00| 3 19,923.00
Empiesados 02 - Oficina dei
Fondo Generai 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) $ -1 % - -
02 - Oficina del
Fondo General [0x] 02 o1 91.11 |Sistema de Retiro  jAlcalde(sa) § 12,372.18| $ 11,376.03| § 8,532.004 $ 3,840.18
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91,31 {Federal Alcalde(sa) $ 6,142.34 | & 6,142,341 & 461822 § 1,524.12
02 - Oficina de!
Fondo General 1) 02 0 91.41 jPlan Médico Alcalde(sa) $ 2,400.00{ $ 240000 $ 900.00| $ 1,500.00
02 - Oficina del
Fonde General 01 02 431 91.70 [Bono de Verano Alcalde{sa) 3 -1 $ -1 % - -
G2 - Oficina del
Fondo General 01 02 0% 91.71 {Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 800.00( $ 600,00 § 600.00 -
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.05 [Representacién Alcalde(sa) $ 2,500.00] $ 2,500.001 3 -1 % 2,500.0C
Servicios
Profesionales - No  }02 - Oficina del
Fondo Genetat 01 02 01 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) 3 108,000.00( $ 108,000.00| $ 111,550.00 ] $ (3,550.00)
Servicios No 02 - Oficina dei
Fondo General 0 02 01 94.12 |Profesionales Alcalde(sa) 3 1,000.00( $ 1,000.00] $ -1 8 1,000.00
02 - Oficina del
Fendo General 0t 02 o1 94.25 |Sarvicios Legales Alcalde(sa) 55,000.00) § 55,000.001 % 61,056.28 (6,056.28)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donacicnes Alcalde{sa) $ 20,000.00f $ 33,600.00| $ 25,807.84 | $ {5,807.84)
. 02 - Oicina dei
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Piblicas |Alcalde(sa) $ 2,000.00( & 2,000.00) % 5325781 % (3,325.78)
Cuofas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 1,000.00] $ 1,000.001 $ 6,000.00( $ (5,000.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 24.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) $ 5,000.00| $ 102,698.01 | % 63,920.19( $ {58,829.19)
$ 29570652 % 405,408.38 § 348,088.31 % {52,381.79)




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

" DESCRIPGION | IPCION | DEscRIl
 DEFONDO ELA [ DBl
sossEa i NTA - DEPARTAMENTO: 31312016

Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 304,044.00 | $ 254,376.00| $ 175,732.701 § 128,311.30
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 700,848.00| § 779,606.40( $ 554,661,956 3 146,186.04
acaciones
Acumuladas,

Fondoe General 01 03 01 $1.08 |Licencia Enfermedadi03 - Finanzas $ 75,000.00[ $ 50,000.00| $ 118,077.46] 8 (43,077.49)

Fondo General 01 03 01 91.10 |Segurc Cholferil 03 - Finanzas 3 1,500.00 [ $ 2,00000| $ 1,005.251 8 404,75

Fondo General 01 03 01 91.11 [Sistema de Retiro |03 - Finanzas 3 47,202.83( % 36,31217| % 25,085.84; 3 22,116.92
Aportacion Sistema
de Ratiro -

Fonde General 01 03 01 91.13 iPensionados 03 - Finanzas $ 316,753.111 % 318,7563.11] $ 9367252 $§ 225,080,589
Seguro Social

Fando General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 80,500.34f § 82,771.651 % 75,060.91| % 5,439.43

Fondo General 01 03 01 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas § 19,200.00 [ $ 15600001 % 10,100,000 [ § 9,100.00
Seguro por

Fondo General 03] 03 01 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00] $ 80,000.00| $ 52,244.761 % 17,755.24
Beneficio por Fendo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 187,054.011 $ 187,054.01{ 8 104,885.77 | $ 82,168.24

Fondo General 01 03 0% ¢1.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas § -1 % -1% -1 % -

Fondo General 4] 03 01 91.71 [Bono Navideno 43 - Finanzas $ 47,40000( $ 48,000,001 $ 43,538.66| § 3,861.34
Transferencias que

Fondo General 01 03 01 99.01 {Salen 03 - Finanzas $ 25,000.00| % 25,000.00| § 11,175.00 [ % 13,825.00

Fondo General 01 03 04 92,28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 850,000.00 | 3 850,000,00| $ -1 % 850,000,000
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 $2.32 [Alcaniarillados 03 - Finanzas $ 70,000,001 § 70,000.00 $ 76,603.80] $ (6,603.80)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92,35 |Comunicacicnes 03 - Finanzas 3 50,000.00; $ 50,600.00| $ 29,390.90| $ 20,6808.10
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |lLocalesy Terrenos |03 - Finanzas 3 60,0600.00( % 60,000.001 $ 40,556.87| % 18,443.13
Gastos de Auditorfa
Sencilla (Single

Fonde General 01 03 04 94.10 FAudit} 03 - Finanzas $ 18,000.00| % 18,00000| $ -1 8 18,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94,11 |Clasificados 03 - Finanzas 3 165,088.00} § 165,988.00 | $ 70,184.00| 3 95,804.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 3 1,000.00f $ 1,000.00] $ 6,20295| 3 (5,292.95)
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94,36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 3 5,00000( % 5000001 § 500000 % -

Fendo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 3 186,565.44 | $ 186,565.44 | § 102,683.43| & 83,882.01
Renta de Equipos ¥

Fando General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas 3 30,000.00] $ 4200000 § 2736,00| % 27,264.00

Fondo General 42 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 15,000.00] $ 61,200.00| $ 24,603.42] % (9,603.42)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ ~1 % 1,00000( $ -i % -
Reciamaciones Afos

Fonde Generat 01 03 04 94.71 jAnteriores 03 - Finanzas 3 -1 % 1,000,001 § - $ -

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 60,002.93 [ § 60,082.931 & 35,064,183 % 25,038.75
Liguidacién Deuda

Fondo Genezal 01 03 04 94.78 [del CRIM 03 - Finanzas $ 63,279.60| $ 63,279.60[ 3 36,813.10| 8 26,366.50

Fondo General 01 03 04 94.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 3,000.00( % 300000 $ -1 % 3,000.00

Fondo General 43 03 04 94,59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 140,447.00| $ -1 % -

Fondo General 01 03 04 94.58 | Déficit 03 - Finanzas 3 250,000.00 | $ 250,000.00( % (250,000.00)

$ 3,464,42826 $ 3,508,046.31 § 1,955,349.51 % 1,509,078.75




MUNIGIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

- Gu

201612016 |

TA 1201622017
: Empleados

Fonto General 01 04 01 91.01 {Regulares 04 - Obras Publicas $ 618,264,001 § 504,720,001 $ 35586261 % 262,401.39

Fondo General 01 04 01 91.11 iSistema de Refro  j04 - Cbras Pidblicas $ 95,985.49] § 72,048.78]| $ 48,383.82] § 47,601.67
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Piblicas $ 49,087.30[ § 40,033.98| % 28.646.34( $ 20,440.86

Fondo General 01 04 01 .41 [Plan Médico 04 - Obras Puablicas $ 46,800.00| § 3720000 3 20,000.00( $ 26,800.00

Fondo Generai 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Poblicas $ -1 % -1 3% -8 -

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Piblicas $ 23,400.00] $ 18,600.00{ % 18,600,00| 3% 4,800,00

Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Piblicas $ 1,000.00] $ 2,000,001 $ -1 % 1,000.00
Materiales v
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 {Operacion 04 - Obras Piblicas $ 1,000.00( § 2,000.00| $ 122.50| $ §77.50
Combustible y

Fondo General 01 04 04 9225 |Lubricantes 04 - Obras Piblicas $ 130,000.00 | $ £70,206.30 | & 76,122.82| § 53,877.18
Mantenimienio de

Fendo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Pdblicas $ 30,000.00 $ 40,000,00¢ $ 3266895 % (2,668.95)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Plblicas $ 1,000.00| § 200000 § -1 8 1,000.00
Mantenimiente de

Fondo General 1 04 04 94.61 [Equipo 04 - Obras Publicas $ -1 8 -1 8 -1 8 -

Fonde General 01 04 04 94.65 |Miscelanecs 04 - Obras Pudblicas $ 1,000.00] $ 1,000.00( $ 948.00| % 52.00

Fondo General 01 04 01 91.10 | Segurc Choferil 04 - Obras Puklicas $ -1 3 -1 3% -3 -

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 104 - Obras Puablicas 3 1,0000G% $ 1,000.00§ $ 619.00) $ 381.0G0
Disposicién de )

Fondo Gensral 01 04 04 94.73 iDesperdicios 04 - Obras Piiblicas $ 600,000.00 | $ 684,000.00} $ 316,243.33| 283,756.67

$ 1,5698,536.79 §$ 1,574,80606 5 898,217.37 % 700,319.42




MUNICIPIO DE: GEIBA
PRESUPUESTO ARO FISCAL 2016-2017

# | 2062017
Empleados
Fondo General o1 05 o1 91.01 |Regulares 05 - Salud $ 304,044.00( 8 254,376.00| § 175,732.701 § 128,311.30
Empleados
Fondo Generat 01 05 01 81.01 |Regulares 05 - Salud $ -1 % - $ -
Fondo General 01 05 01 91.11 [Sisterna de Retiro (05 - Salud $ -1 % - ki -
Seguro Social
Fondo General 01 05 0t ©1.31 iFederal 05 - Salud $ -1 8 - $ -
Fondo General o1 05 01 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ -1 % - § -
Fondo General 01 05 i} 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ -1 8 - $ -
Drogas, Medicinas y
Fonde General 01 05 04 92.11 [Oiros Suministros {05 - Salud $ -1 % - $ -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 ©4.11 iClasificados 05 - Salud 3 96,000.00| $ - $ 96,000.00
Fondo General 01 05 04 54.43 [Gastos de Salud 05 - Salud $ 345,222,115 $ 34522215| $ 222,05890| $ 123,163.25
3 745,266,165 % 599,598.16 § 39779160 § 347,474.55




MUNICIPIC DE: GEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

oN

O FISGAL

RO FISCAL

2015-2016.

DEPARTAMENTO 046:2017
05 - Oficing Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 {Regulares Emergencias 160,630.00 | § 170,256.00 126,480.00 64,350,00
06 - QOficina Municipal
Manejo de
Fenhdo Generat 01 [13] 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Emergencias 29626.36| $ 24,304.04 16,562,38 13,063.98
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 086 01 91.31 (Federal Emergencias 15,103.40| $ 13,483.58 10,134.71 4,868.69
06 - Oficina Municipal
‘ Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 13,800.00} $ 12,000.00 5,460.00 8,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejc de
Fondo General [43] 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias - & - - -
06 - Officina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bone Naviderio Emergencias 6,600,00[ $ 6,000.00 £,000.00 600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo Genaral 01 06 04 92.05 [Herramientas Emergencias 1,500.00] $ 3,000,090 - 1,500.00
05 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 05 04 92.21 jAlimenios Emergencias 1,0600.00( $ 2,000.00 369.32 630.68
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 0% 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias -1 % - - -
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 {Operacion Emergencias 1,500.00[ $ 2,500.00 407.50 1,082.50
06 - Oficina Municipat
Maneje de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Misceldneos Emergencias 1,00000] § 2,000.00 448,70 550,30
260,959.76 $ 235,543.62 165,803.61 95,166.15




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANC FISCAL 2016-2017

PROG.

GASTO:

: et CTUALAL

1 CUEN 015-2016 ° | :3/31/2016

Empleados
Fondo General 01 o7 o1 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal{ 567972001 $ 650,856.00] $ 471,471.76| $ 96,500.24
Fondo General 01 07 [o}] 91,11 |Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipai| $ 88,7765 $ 92,809.69 | $ 63,816.37( $ 24,361.28

Seguro Social
Fonde General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal{ $ 44,735.06 | § 51,305.18| $ 37,675.231 $ 7,159.83
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 34,200.00] & 39,600.00) $ 21,800.0C0| $ 12,300.00
Fondo General 01 67 o1 91.70 {Bono de Verano 07 - Guardia Municipal [ $ -1 % -1 % - % -
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Mavideiio 07 - Guardia Municipal| $ 16,860.00 | $ 18,800.00| & 19,706.72{ $ (2,906.72)

Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal| $ -1 3% -1 % -1 8 -
Fondo General 01 07 04 94.65 iMiscelaneos 07 - Guardia Municipal | $ 1,000.00( & 1,000.00( $ 2,016.00( $ {1,016.00}

$ 75288471 § 8§55,470.87 § 616,4586.08 $ 136,298.62




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

; DESCRI__PCICN ;

DESCRIPCION

-ANO

- DESCRIPC i
. DE FONDI b . DEL L /
L s EPARTAMENTO: 01652017 313172016
Empleados 08 - Recursos '
Fondo General 01 08 01 51.01 Regulares Humanos 3 155,064.00 153,720,001 $ 11341893 | % 41,645.07
Vacaciones
Acurnudadas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regutar Humanos $ 25,000.00 25,000.00( $ 36,264.47| § {1%,264.47)
Vacaciones
Acurmnuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia EnfermedadiHumanos 3 - -1 3 - $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Refiro  [Humanos $ 24,073.69 21,043.53 | $ 16,862,481 & 7.211.21
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 03] 08 01 81.31 iFederal Humanos $ 12,183.70 12,126.78] % 11,863.85] % 319.85
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 3 9,000.00 9,600.00{ $ 4,100.00| § 4,900.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 |Bana de Verano Humanos $ - -1 % - $ -
08 - Recursos
Fondo General 0t 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ 4,200.00 4,800.00( & 540000 $ {1,200.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.05 |Adiestramientos Humanos $ 4,000.00 1,000.00] $ 400.060| $ 600.00
08 - Recursos
Fondo General 1§} 08 04 94,13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 1,000,00 1,00006¢ § -3 1,000.00
$ 231,521.39 225,190.31 % 188,309.73 % 43,211.66




MUNIGIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

CUEN

. DEPARTAMENTO

2016:2017

cAL

3131720165

Empleados 9 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.01 [Regulares Deportes g 332,5674.00( $ 200664.00| $ 217,998.00 114,576.00
09 - Recreacion y

Fonde General 01 09 H 91,11 [Sistema de Reliro [Deportes $ 51632111 8 41,492.281 $ 31,119.3C 20,512.81
Seguro Social 09 - Recreacion y

Fondo Generat G1 09 01 91.31 [Federal Depories $ 26,359.911 $ 23062.00) § 17,503.10 8,856.81
09 - Recreacién y

Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes $ 24,600.00( $ 21,600.00{ $ 12,900.00 11,700.00
09 - Recreacion y

Fondo General o1 09 01 91.7¢ [Bono de Verano Depories $ -1 8 -1 8 - -
09 - Recreacion y

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Depories $ 12,000.00 | & 10,800.003 § 10,800.00 1,200.00
Servicios No 09 - Recreacion y

Fondo General ™ ] 04 94,12 |Profesionales Depories § -1 % -1 % - -
09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | [ Deportes $ -1 % -1 8 - -
09 - Recreacion y

Fonde General 01 09 04 94.65 [Miscelancos Deporias $ 3,000.00¢ $ 8,000.00] 3 3,653.650 {653.90}

3 450,166.02 § 395,818.29 $ 293,874.30 156,191.72




MUNICIPIO DE; CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

CUENTA

DEPARTAMENTO

Empleados 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.01 iRegulares Envejecienies 229,368,00| 8 242.664,00 173,755.27 | $ 55612.73
11 - Centrc de

Fondo General 01 1 01 91.11 |[Sistema de Reliro  jEnvejecientes 35,600.381 3 34,640.29 23,352.55{ % 12,256.83
Segure Social 11 - Centro de

Fondao General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 18,143.35 | & 19,252.30 13,880.79¢ § 4,162.56
11 - Centro de

Fondo Gensral 01 i 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 16,800.00| $ 18,000.00 970000 § 7,100.00
11 - Centro de

Fondo General 1 i1 01 91.70 |Bono de Verano Envejecientes -i % - -1 % -
11 - Centro de

Fondo Generai 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 7,800.00| $ 9,000.00 g,000.00} $ (1,200.00)
i1 -Centrode

Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 20,000.00] 3 20,000.00 4,844.38| % 15,165.62

32772073 $ 343,556.59 2346329 $ 93,087.74




MUNICIFIO DE:
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

CEIBA

~ 20162017

20152016 |

Emhiead.()s.

12 - Relaciones

Fendo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas $ 100,820.00] $ 60,612.00 47,649.50 53,270.60
12 - Refaciones

Fonde General 01 12 01 91.11 |Sistema de Retiro Publicas $ 15,667.83| % 8,652.36 6,801.92 8,865.91
Seguro Social 12 - Relaciones

Fondo General 01 12 01 91.31 {Federal Piiblicas $ 7,940.88( % 4,774.52 3,782.91 4,168.97
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Plblicas $ 6,600,00] $ 3,600.00 1,900,600 4,700.00
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 0% 91.71 {Bono Navidefio Pablicas $ 3,000.00( & 1,800.00 1,800.00 1,200,00
12 - Relaciones

Fondo General o 12 01 91.70 [Bono de Verano Plblicas 3 -1 8 - - -
12 - Relacicnes

Fondo General 01 12 04 94.80 [Fiestas Patronales |Plblicas 3 10,000.00{ $ 10,000.00 - 10,000.00
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.81 {Festival o Actividad | |Piblicas $ 17,000,00| $ 17,000.00 19,553.00 {2,553.00)
Feslival ¢ Actividad |12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.82 |l Plbficas $ 2,00000| $ 2,000,00 1,000.00 1,000.00
Festival 0 Actividad {12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.83 il Publicas $ 2,000.00i $ 2,000.00 1,469.00 531.00
Publicacicnes y 12 - Relaciones

Fondo General 1 12 04 94.67 |Anuncios Pliblicas $ 3,000,00( $ 4,500.00 3,471.00 {471.00)
12 - Relaciones

Fonde General 01 12 04 94.65 |Miscelaneos Pibficas $ 1,000.00] $ 2,000,00 1,484,32 (484.32}

$ 169,137.71 $ 116,938.88 88,911.65 80,226.06




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

“bE

O :

fonpol T - Aﬂp F!S(:AI'.::- i Aﬂo F,ISE:AL -
: - GUENTA Db 20162017 157:2015-2016 3/31/2016:
Empleados
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Faderales $ 153,540.00 | $ 123,276.00 78,807.00 75,033.00
13 - Aporiaciones
Fondo General 01 i3 01 91.11 |Sistema de Retiro Federales 3 23,837.09( $ 17,597.65 41,206.74 12,630.35
Servicios de
Ingenierfa y 13 - Aporiaciones
Fondo General 01 13 01 94.31 |Arquitectura Federales $ -1 % - - -
13 - Aporiaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 1Plan Médico Federales $ 9,000.00| % 8,400.00 4,500.00 4,500.60
13 - Aporiaciones
Fondo General 01 i3 01 91,70 {Bono de Verano Federales $ -1 8 - - -
13 - Aporiacicnes
Fondo General 01 13 01 91.71  {Bono Naviderio Federales 8 4,200.00( % 4,200,060 3,000.00 1,200.00
Seguro Social 13 - Aportacionas
Fondo General 01 13 01 91.31 (Federal Federales $ 12,067.11] % 9,751.91 6,235.31 5,831.80
3 20264420 % 163,225.56 103,449.05 99,195.15




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

OESCHPERON | iomsen. | morsoa
DEPARTAMENTO | 2016-201 015-2016. | 113131420168

Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal $ . 223,728.00( § 239,388,00 | & 170,483,18 53,244.82
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 o 91.11 |Sistema de Reliro  |Municipal $ 34,733.77( 3 34,172.641 $ 24,336.46 10,397.31
Seguro Social 16 - Secretaria

Fondo General o1 19 01 91.31 |Federal Municipal i 17,741.89| $ 18,955.78 | $ 13,638.64 4,073.25
18 - Secretaria

Fordo Gensaral 09 19 01 91.41 [Plan Médicc Municipal $ 1560000 % 16,800.00 | $ 7,700.00 7,900.00
19 - Secretaria

Fondo General 01 18 01 91.70 |Bono de Verano Municipal $ -1 % -1 8 - -
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.71 {Bono Navidefio Municipal $ 7,800.00| $ 8,400.00( $ 7,800.00 -
Pubkicaciones y 19 - Secretarfa

Fondo General o1 19 04 94.67 jAnuncios Municipal 3 5,00000( & 500000 $ 1,800.00 3,200.00
19 - Secretaria

Fondo General 01 18 04 92.04 [Materiales de Cficina| Municipal $ 8,000.00( & 15000001 § 6,649.88 1,350.12
Materiales de 19 - Secretarla

Fondo General 01 18 04 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 6,000.00] § 15,0600.00§ $ 5,991.15 8.85
Mantenimiento de |19 - Secretaria

Fondo Generat 01 18 04 94.61 |Equipo Municipal $ 3,500.001 % 8,000.00] $ 380.00 3.120.00

19 - Secretaria -

Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos jMunicipal 5 -1 % - -
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 04,65 |Frangueo Munigipal 3 2,60000¢ $ 4,00000( $ 815.00 1,185.00

$ 32407366 % 36471642 % 239,594.31 84,479.35




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANC FISCAL 2016-2017

PCION DESCRIPCION. CGASTO
' , . S ACTUAL AL
ENTO: | 201520167 30312018
Fondc General o1 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditorfa Inferna | § 31,206.00 | § 45,468.00| & 4,281.00] 3 27,015.00
Fondo General 01 21 01 91.11 iSistema de Retiro |21 - Auditoria Interna | § 485870 % B8,490.56 | $ 611.10] $ 4,247.60
Seguro Sccial
Fondo General 01 21 01 91.31 jFederal 2% -Auditorfainterna | $ 2440041 § 3,570.10| $ 37340 % 2,0868.64
Fondo General 01 21 0} 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria interna | § 1,800.00} $ 2,400.00| $ 300.00( $ 1,500.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditorda interna | § -1 $ -1 % - $ -
Fondo General 01 21 01 91,71 |Bono Navidefio 21 -Auditorialnterna | $ 600,00| $ 1,200.00} & 600.00{ $ -
$ 40,994.74 $ 59,128.66 § 6,16550 $ 34,829.24




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPLIESTO ANO FISCAL 2016-2017

- DESCRIPCION
‘DEFONDO

T DESCRIPCION

DE LA

DEPARTAMEN:

‘DESCRIPCION, :

25 - Planificacion y

Fondo General 01 25 01 91,01 |Regulares Desarrollo $ 15,660.00( 3 15,660.00 11,745.060] $ 3,915.00
25 - Planificacion y

Fondo General o1 25 01 9t,11 |Sistema de Retiro Desarrollo 3 2431.22( $ 2,235.47 1,676.52i % 754,70
Seguro Social 25 - Planificacién y

Fondo General 01 25 01 91.31 |Fedaral Desarrolic 3 1,243.801 $ 1,243,898 94439 § 299.50
25 - Planificacién y

Fondo Generafl 01 25 1 91.41 [Plan Mégdico Desarrollo $ 1,200.00{ $ 1,200.00 -] % 1,200.00
25 - Planificacion y

Fando General 01 25 01 91.70 |Bono de Verano Desarrollo $ -1 8 - - 3 -
25 - Planificacion y

Fondo General 01 25 01 91.71 iBono Navidefic Desarrolio $ 600.00( $ 600.00 600.00{ $ -

$ 2113511 & 20,939.36 1496591 % 6,169.20




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTC ANO FISCAL 2016-2017

: = JGASTO =
ANO FISC/ O FISCAL ACTUAL AL
2016-2017:: 2015-2016 313112018
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 |Regulares Municipales 155,484.00 145,128.00 108,846.00 46,638.00
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fonde General 01 A7 4} 51.11 [Sislema de Reliro Municipales 24,138.89 20,717.02 16,637.78 8,601.11
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estruciuras
Fondo General 01 47 01 91.31 |Federal Municipales 12,307.63 11,545.39 8,739.83 3,5667.80
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fordo General 01 47 01 91.41 [Plan Médico Municipales 11,400.60 10,800.00 6,300,00 5,100.00
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.70 |Bono de Verano Municipales - - - -
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 4] 47 01 91.71 |Bono Navideiio Municipaies 5,400.00 5,400.00 5,400,00 -
Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de  |Edificios y Estructuras
Fondo General o1 47 04 94.62 |Esiructuras Municipales 20,000.00 25,000.00 27,498.69 {7,498.69)
47 - Conservacién de
Mantenimiento de  |Edificios y Estructuras
Fondo General 01 a7 04 94.64 (Edificios Municipales 17,000,060 25,000.00 19,535.95 {2,535.95)
47 - Conservacion de
Edificios vy Estruciuras
Fonhdo Gensral 01 47 04 94.65 [Misceldneos Municipales 500.00 500.00 226.69 273.31
246,230.52 244 060.41 192,084.94 54,145.58




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

T - DESERIPGION T “DESCRIPCION ] . - 3
‘ : CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 -

Empleados 48 - Asuntos de la

Fondo General 01 48 01 91.61 iRegulares Juventud $ 101,280.00( $ 76,968.00| $ 57,726.00 43,554.00
48 - Asuntos de la

Fondo General 01 48 01 91.11 [Sisiema de Retiro Juventud 5 1572372 § 10,987.18] % 8,240.40 7,483.32
Seguro Secial 48 - Asuntos de la

Fondo General 1 48 01 91.31 [Federal Juveniud $ 7,977421 % 6,071.651 ¢ 4,599.62 3,377.80
48 « Asunios de la

Fendo General 01 48 01 91,41 |Plan Médico Juventud 3 6,60000( $ 4,800.00( $ 2,700.00 3,900.00
48 - Asuntos de la

Fondo General [} 48 o1 91.7¢ |Bono de Verano Juventud $ -1 % -1 8 - -
48 - Asuntos de la

Fondo General 01 48 0% 91.71 [Bono Navidefio Juventud $ 3,000.00( $ 2,400,00( § 2.400.00 600.00
48 - Asuntos de la

Fondo General 01 48 04 94.21 |Gastos de Vigje Juveniud 3 -1 -1 3 - -
48 - Asunios de la

Fondo General o1 48 04 94.49 |Becas Juventud $ 10,600.00¢ $ 10,000.001 $ 4,750.00 5,250.00
Otros Festivales ¢ |48 - Asuntos de la

Fondo General o1 48 04 94.84 |Actividades Juventud $ 21,000.00] § 21,000.00( $ 13,600.00 7,400.00

$ 16558114 § 132,2026,83 § 094,016.02 71,665.12




MUNICIPIO DE;

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2017

v b s Lo DESCRIPCION: |- DESCRIPCION S
- lacTiv.{ cTA. | DELA - | DEL- YARIANZA
e . _ CUENTA = | DEPARTAMENT
Empleados 49 - Asuntos de la
Fondo General 1 49 01 91.01 iRegulares Mujer
48 - Asuntos de la
Fondc General 01 49 03 91.11 [Sistema de Retiro  |[Mujer
Seguro Social 49 - Asunios de ia
Fande General 01 40 01 91.31 [Federal Mujer
49 - Asunlos de la
Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico Mujer
49 ~ Asuntos de la
Fondo General ok} 49 o1 91.70 |Bono de Verano Mujer
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.71 |Beno Navidefio Mujer 3 $ $
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 04 94.81 |[Festival o Actividad § [Mujer 3 3 $
] $ $




MUNICIPIC DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

| DESCRIPCIO 0 [ PERCRIROION | DESGHIRCION, ARO FISCA GASTO . VARIANZA
. BEFON CTA. .| DE o BEL- : : ACTUAL AL i i
il J s CUENTA: ;. DEPARTAMENTO 2015:2016: L
50 - Contribucidn
Empleados Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.01 [Regulares Municipales (CRIM) b 66,150.00( $ 56,232.00{ $ 42,174.00| & 23,976.00
50 - Contribucidn
Recaudos e Ingrescs
Fondo General 01 50 01 91.11 [Sistema de Refiro  [Municipales {CRIM) $ 10,269.79 | $ §,027.12( & 6,02046 | $ 4,249.33
50 - Contribucién
Seguro Social Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.31 |Federal Municipales (CRIM) $ 5,198.18| $ 4,43945| $ 3,364,00| § 1,834.18

50 - Contribugién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 o 91.41 |Plan Médico Municipales (CRIM) $ 4,200.00( $ 3,600.00( % 270000| $ 1,500.00

50 - Contribucidn
Recaudos @ Ingresos
Fando General o1 50 - o1 91,70 |Bono de Verano Municipales (CRIM) $ -1 % -1 8 -1 % -

50 - Gontribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.71 [Bono Navidefio Municipales (CRIM) $ 1,800.00( $ 1,800,001 § 1,800,00f $

$ 8/,617.97 % 74,088.57 % 56,068.46 § 31,559.51




Municipio de Ceiba
Budget, Expenditures and Encumbrances Report
For Period Ended: 03/31/2016

Date: 3/31/2016 Account: All AA Code: FY2016 Sorted By: AA Transaction CGode Include: AA Delails,
Unposted Trx

Prior Years  Fiscal Year Total Month Pending Budget Budget
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-01-01-9101  FY2016 EMPLEADOS REGULARES $57,048.00 $0.00 $42,704.94 $42,794.94 $4,162.94 $0.00 $15,1563.06 73.85%
01-01-01-9111  FY2018 SISTEMA DE RETIRO 8,272.08 6,109.16 6,100.16 504.28 2,162.92 73.85%
01-01-01-9131  FY2016 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,570.72 3,480.38 3,480.38 318.46 1,080.34 76.14%
01-01-01-9141 FY2016 PLAN MEDICO 3,600.00 800.00 800.00 2,800.00 22.22%
01-01-01-9170  FY2016 BONO VERANO 900.00 900.00 900.00 100.00%
01-01-01-9171 FY2016 BONO DE NAVIDAD-ASAMBLEA 1,800.00 1,800.00 1,800.00 100.00%
01-01-04-9201  FY2016 MATERIALES DE OFICINA 1,400.00 1,400.00 0.00%
01-01-04-9215 FY2016 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00 0.00%
01-01-04-9221 FY2016 ALIMENTOS 700.00 159.00 159.00 541,00 22.71%
01-01-04-9235 FY2016 GASTOS DE COMUNICACION 2,000.00 2,000.00 0.00%
01-01-04-9242  FY2016 MATS. Y SUM. DE OPERACION 600,00 600.00 0.00%
01-01-04-9301 FY2016 EQUIPC DE OFICINA 1,400.00 1,400.00 0.00%
01-01-04-9327 FY2016 COMPRA DE EQUIPO 9,000.00 32.97 32.97 8,967.03 0.36%
01-01-04-0401  FY2018 DIETAS A ASAMBLEISTAS 51,500.00 22,755.00 22,755.00 2,840.00 25,805.00 49.89%
01-01-04-9405 FY2018 GASTOS DE REPRESENTACION 700.00 : 700.00 0.00%
01-01-04-9408 FY2016 ADIESTRAMIENTOS £00.00 : 500.00 0.00%
01-01-04-9411 FY2016 SERVICIOS PROFESIONALES 19,800.00 4,000.00 4,000.00 8,000.00 7,800.00 60.60%
01-01-04-9415 FY2016 RELAGIONES PUBLICAS 2,000.00 2,000.00 0.00%
01-01-04-9421 FY2016 GASTOS DE VIAJES 300.00 300.00 0.00%
01-01-04-9425 FY2016 SERVICIOS LEGALES 15,000.00 6,000.00 6,000.00 9,000.00 100.00%
01-01-04-9444  FY2016 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,500.00 3,500.00 0.00%
01-01-04-9451 FY2016 RENTA DE EQUIPQ 6,100.00 179.30 179.30 5,920.70 2.93%
01-01-04-9483 FY2018 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 750.00 125.00 125.00 625.00 16.66%
01-01-04-9485 FY2016 MISCELANEOS 2,000.00 25.00 25.00 1,975.00 1.25%
01-01-04-0467 FY2016 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 780.00 780.00 1,220.00 39.00%

01-01-04-9469 FY2016 FRANQUEO 300.00 . 300.00 0.00%



01-03-04-9410
01-03-04-9411
01-03-04-9421
01-03-04-9436
01-03-04-9442
01-03-04-9450
01-03-04-9451
01-03-04-9459
01-03-04-9465
01-03-04-9470
01-03-04-9471
01-03-04-9477
01-03-04-9478
01-04-01-9101
01-04-01-9111
01-04-01-9131
01-04-01-9141
01-04-01-9171
01-04-04-9225
01-04-04-9242
(1-04-04-9327
01-04-04-9463
01-04-04-9465
01-04-04-9473
01-05-04-9443
01-06-01-9101
01-06-01-9111
01-06-01-9131
01-06-01-9141

FY2016
FY2016
Fy2016
FY2016
Fyzot6
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
Fy20t6
Fy2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
Fy2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016

SINGLE AUDIT

SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJES
EXCAVACIONES Y DEMOLICION
FIANZAS Y SEGUROS

RENTA EDIFICIOS ¥ LOCALES
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
RESEVA DE DEFICIT

GASTOS MISCELANEOS
SENTENCIAS Y RECLAMACIONE
RECLAMACIONES ANOS ANT.
APORTACION AL CRIM
LIQUIDACION DEUDA CRIM
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE
MAT. Y SUM. DE GPERACION
COMPRA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE VEHICULO
MISCELANEOS

DISPOSICION DESPERDICIOS
APORTACION ABES
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

18,000.00
174,988.00
7,000.00
6,000.00
189,565.44
60,000.00
4,000.00
140,477.00
64,200.00
500.00
500.00
60,092.93
63,279.60
509,120.00
72,048.78
40,988.70
37,600.00
18,600.00
170,296.30
1,000.00
1,000.00
45,000.00
4.000.00
568,200.00
345,222.15
175,324.00
25,027.50
13,871.29
12,400.00

70,184.00
6,292.95
5,000.00

131,266.91

40,566.87

2,736.00

24,603.42

45,0689.66
47,459.70
355,862.61
48,383.82
28.646.24
20,000.00
18,600.00
§7.908.96
122.50
619.00
32,668.95
948.00
364,900.87
285,504,30
126,480.00
16,562.38
10,134.71
5,400.00

70,184.00
6,292.95
5,000.00

131,266.91

40,556.87

2,736.00

24,603.42

45,069.66
47.459.70
355,862.61
48,383.82
286,646.34
20,000.00
18,600.00
§7,908.96
122.50
619.00
32,668.95
948.00
364,909.87
2856,504.30
126,480.00
16,662.38
10,134.71
5,400.00

1,250.00
1,628.25

16,464.74
10,556.87
329.92

1,345.00

5,007.74
5,273.30
39,524.34
5,395.36
3,023.61
2,100.00

5,893.07

436.95

101,429.17
31,722.70
14,038.00

1,828.46
1,073.96
600.00

102,318.00
80.99

19,443.13

520.37

39,052.24

58,648.10

9,395.63

81,124.10

18,000.00
2,486.00
626.06

58,298.53

743.63
140,477.00
544,34
500.00
500.00
15,023.27
15,819.90
153,257.39
23,664.96
12,352.36
17,600.00

23,739.24
877.50
381.00

2,935.42
52.00

112,166.03

59,717.85

48,844.00

8,465.12
3,736.58
7.000.00

_ 0.00%
98.57%
91.06%
100.00%
69.24%
100.00%
81.40%

0.00%
99.16%

0.00%

0.00%
74.99%
75.00%
69.89%
67.15%
69.87%
63.19%
100.00%
86.06%
12.25%
61.90%
93.47%
94.80%
79.90%
82.70%
72.14%
66.17%
73.06%
43.54%



01-06-01-9171
01-06-04-9205
01-06-04-9221
01-06-04-9242
01-06-04-9465
01-07-01-9101
01-07-01-9111
01-07-01-9131
01-07-01-9141
01-07-01-8171
01-07-04-9465
01-08-01-9101
01-08-01-9107
01-08-01-9111
01-08-01-9131
01-08-01-9141
01-08-01-9171
01-08-04-9406
01-08-04-9413
01-09-01-9101
01-09-01-9111
01-09-01-9131
01-09-01-9141
01-09-01-9171
01-09-04.9465
01-11-01-9101
01-11-01-9111
01-11-01-9131
01-11-01-9141

FY2016
FY2016
FY2016
Fy2016
Fy2oie
FY2016
Fy2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
Fy201s
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016

BONO DE NAVIDAD
HERRAMIENTAS
ALIMENTOS

MATS. Y SUM. DE OPERACION
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
VACACIONES ACUM. REG.
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
ADIESTRAMIENTOS
PRUEBAS DE DOPAJE
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONG DE NAVIDAD
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGUROC SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

6,000.00
3,000.00
2,000,00
2,500.00
2,000.00
650,856.00
92,800.69
51,305.18
39,600.00
19,800.00
3,500.00
153,720.00
45,000.00
21,943.53
12,126.78
9,600.00
5,400.00
1,000.00
1,000.00
290,664.00
41,492.29
23,062.00
21,600.00
10,800.00
8,000.00
242,664.00
34,640.29
19,252.30
18.000.00

6,000.00

369.32
407.50
449.70
471,471.76
63,816.37
37,575.23
21,900.00
19,706.72
2,016.00
113,418.83
36,264.47
15,862.48
11,863.856
4,100.00
5,400.00
400.00

217,998.00
31,119.30
17,503.10
42,800.00
10,800.00

3,663.90

173,756.27
23,352.86
13,980.79

9,700.00

6,000.00

369.32
407.50
449.70
471,471.76
63,816.37
37,575.23
21,800.00
19,706.72
2,016.00
113,418.93
36,264.47
15.862.48
11,863.85
4,100.00
5,400.00
400.00

217,898.00
31,119.30
17,503.10
12,800.00
10,800.00

3,653.90

173,765.27
23,352.55
13,880.79

9,700.00

53,316.51
6,874.97
4,078.69
2,600.00

12,498.00
2,607.86
1,666.62
1,155.59

400.00

400.00

24,222.00
3,457.70
1,863.01
1,500.00

18,144.83
2,344.22
1,388.12
1,000.00

2,5619.00

3,000.00
1,6830.68
2,082.50
1,550.30
179,384.24
29,093.32
13,720.95
17,700.00
93.28
1,484.00
40,301.07
8,735,653
6,081.05
262.93
5,500.00

600.00
1,000.00
72,666.00
10,372.99
6,668.90
8,700.00

1,827.10
68,908.73
11,287.74

5,271.51

8,300.00

100.00%
0.00%
18.46%
16.30%
22.48%
72.43%
68.68%
73.23%
55.30%
99.52%
57.60%
73.78%
80.58%
72.28%
97.83%
42.70%
100.00%
40.00%
0.00%
75.00%
75.00%
75.89%
59.72%
100.00%
77.16%
71.60%
67.41%
72.61%
53.88%



01-11-01-9171
01-11-04-0485
01-12-01-9101
01-12-01-9111
01-12-01-9131
01-12-01-9141
01-12-01-8171
01-12-04.8465
01-12-04-8467
01-12-04-8480
01-12-04-9481
01-12-04-9482
01-12-04-9483
01-13-01-911
01-13-01-9111
01-13-01-9131
01-13-01-91441
01-13-01-9171
01-19-01-9101
01-19-01-89111
01-19-01-8131
01-19-01-9141
01-19-01-9171
01-19-04-9201
01-19-04-9215
01-19-04-9461
01-19-04-9467
01-19-04-9469
01-21-01-9101
01-21-01-9111
01-21-01-9131

FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2018
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016

BONQ DE NAVIBAD
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
MISCELANEOCS
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
FIESTAS PATRONALES
FEST.OACT1
FEST.OACT 2

FEST. O ACT 3

SALARIOS EMP. REG.
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

MAT. DE OFICINA
MATERIAL DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
PUBLICACION Y ANUNCIOS
FRANQUEO

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL

9,000.00
20,000.00
65,264.00

9,316.44

5,130.40

4,000.00

1,800.00

2,000.00

4,500.00
10,000.00
19,600.00

2,000.00

2,000.00
123,276.00
17,697.65

9,751.91

8,400.00

4,200.00

239,388.00
34,172.64

18,066.78
16,800.00

8,400.00
15,000.00
15,000.00

5,500.00

5,000.00

4,000.00
20,287.66

6,490.56

3,570.10

9,000.00
4,844.38
47,649.50
6,801.92
3,782.91
1,900.00
1,800.00
1.484.32
3,471.00

19,553.00
1,000.00
1,469.00

78,507.00

11,206.74
6,235.31
4,500.00
3,000.00

170,483.18

24,336.46

13,638.64
7,700.00
7,800.00
6,649.88
5,991.15

380.00
1,800.00
815.00
4,281.00
611.10
373.40

9,000.00
4,844.38
47,649.50
6,801.92
3,782.91
1,900.00
1,800.00
1,484.32
3,471.60

19,553.00
1,000.00
1,469.00

78,507.00

11,206.74
6,236.31
4,500.00
3,000.00

170,483.18

24,336.45

13,638.64
7,700.00
7.800.00
6,640.88
5,991.15

380.00
1.800.00
815.00
4,281.00
611.10
37340

300.00 6,886.38

6,351.00
906.60
485.85
300.00

76.75 356.76

564.00

450.00
8,180.50
1,167.75
625.81
500.00
15,699.68
2,812.13
1.606.97
1,000.00

861.98 408.71

1,916.55
65.00
360.00

8,269.24
17,614.50
2,514.52
4,347.49
2,100.00

158.92
475.00
10,000.00
47.00
660.00
531.00
44,769.00
6,390.91
3,516.60
3,800.00
1,200.00
68,904.82
9,836.18
531714
9,100.00
600.00
7,940.41
7,092.30
5,120.00
3,135.00
2,825.00
16,006.66
5,879.46
3,186.70

100.00%
58.65%
73.01%
73.00%
73.73%
47.50%

100.00%
92.05%
89.44%

0.00%
99.76%
72.50%
73.45%
63.68%
63.68%
63.93%
53.57%
71.42%
71.21%
71.21%
71.94%
45.83%
92.85%
47.06%
52.71%

6.90%
37.30%
20.37%
21.10%

9.41%
10.45%



01-21-01-9141
01-21-01-8171
01-25-01-9101
01-25-01-9111
01-26-01-9131
01-26-01-9141
01-25-01-9171
01-47-01-9101
01-47-01-9111¢
01-47-01-9131
01-47-01-9141
01-47-01-9171
01-47-04-9462
01-47-04-9464
01-47-04-0466
01-48-01-2101
01-48-01-9111
01-48-01-9131
01-48-01-9141
01-48-01-9171
01-48-04-9449
01-48-04-9484
01-50-01-9101
01-50-01-9111
01-50-01-9131
01-50-01-9141
01-50-01-2171

FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2018
FY2016
FYz2016
FY2016
FY2016
FY2016
Fy2018
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
FY2016
Fy2016
FY2016

PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO S0CIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

REP Y MANT ESTRUCTURAS
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

BECAS

OTROS FEST O ACT
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURQ SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD

Grand Total: $9,665,361.07

2,400.00
1,200.00
15,660.00
2,235.47
1,243.89
1,200.00
600.00
145,128.00
20,717.02
11,5156.39
£0,800.00
5,400,00
220,000.00
30,000.00
500.00
76,968.00
10,987.18
6,071.65
4,800.00
2,400.00
10,000.00
21,000.00
56,232.00
8,027.12
4,439.45
3,600.00
1,800.00

300.00
600.00
11,745.00
1,676.62
944,39

600.00
108,846.00
15,637.78
8,739.83
6,300.00
5,400.00
27,498.69
19,535.95
226.69
57,726.00
8,240.40
4,599.62
2,700.00
2,400.00
4,750.00
13,600.00
42,174.00
6,020.46
3,364.00
2,700.00
1,800.00
$38.50 $5,831,901.60

300.00
600.00
11,745.00
1,676.52
944,39

600.00
108,846.00
15,637.78
8,739.83
6,300.00
5,400.00
27,498.69
19,536.95
226.69
57,726.00
8,240.40
4,599.62
2,700.00
2,400.00
4,750.00
13,600.00
42,174.00
6,020.46
3,364.00
2,700.00
1,800.00
$5,831,940.10

4,305.00
186.28
99.83

12,084.00
1,726.42
925.23
700.00

707.00

6,414.00
915.60
490.67
300.00

4,686.00
668.94
358.49
300.00

$718,309.85

2,100.00
600.00
3,915.00
568.95
299.50
1,200.00

36,282.00
5,179.24
2,775.56
4,500.00

13,602.55 178,898.76
3,876.08 6,687.97
27.00 246.31
19,242.00
2,746.78
1,472.03
2,100.00

500.00
7,400.00
14,058.00
2,006.66
1,075.45
900.00

4,750.00

$655,701.91

$3,177,719.06

12.50%
50.00%
75.00%
74.99%
75.92%

0.00%

100.00%
75.00%
75.00%
75.89%
58.33%

100.00%
18.68%
78.04%
50.73%
76.00%
75.00%
75.75%
56.25%

100.00%
95.00%
64.76%
76.00%
76.00%
76.77%
75.00%

100.00%



- RELACION DE SUELDOS

Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto Ano Fiscal
2016 - 2017




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNIGEPIO DE: CEIBA
ANG FISCAL: 2016.2017

C.‘a'll' DEse T Nani de | Dép et -Sub act | - Suelde e L $10000 U 15 QQ_0.0D_ R
£ - | catégoria | Cuenta EREERE PR jProg. | - Mensual g - Anual - Sistéma de:’ | o Agert ] - BoiG dé Bopo'de] il
R ] B N I N LR ok . R IR BRI re e e e CURetire e | S| planc Navidad a cWerdno ad s D b [
C | Conflanza | 91.01 |01 - Legistatura Municipal o1 Secretaria Legislalura Mupicipat 1 12 2,143.001{% 25718.00 | 5 3,99241 | % 2,013.1 gl g 1,200.00 Sl $ E00.00 NO ] - 33,621,68
C | Conflanza | 91.01 |01 - Leglstatura Municipal [43] Sargento de Avmas 1 12 1424001 % 17088001 8 2,652.91 1,353.13 Sl B 1,200.,00 Sl $ 600.00 NO - 22,864.04
C | Conflanza | 91.01 01 - Leglstatura Municipal o1 Oficinista 1 12 1,262,.00 { § 15,144.00 | § 236111 | 8 1,204.42 8l § 1,200,00 Sl $ 600.00 NGO 3 - 20,499.62
3 4,829.00 { § 57,948.60 § 5 699643 | & 4,570.72 ] 3,600.00 5 1,800.00 ] - 76,916,156




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIRMO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 2{18-2017

Categorfa | C

-| % so.on ST
Boric de Navidad

2 P e SRR 171, O B
Cat. .:Pepartamento’ | Activ. BRI

: Titu].p_del Puesto

Dpto.| "

L Riliro ]

ETITE | 'Bono de Verang |
| Bonode- ‘Borigde |- /- b
T IR IR : PR ‘Navidad a S Ierano Al vt e T T
12 $ 450000 §4,000.00 | $ 8,383.50 4,131,600 Sl 1,200.00 NG - NO 67,714.60
12 - $ -
%
5

Confianza
Confianza
Confianza

{2 - Oficina del Alcalde(sa) Tz | T [picalds
02 - Oficina del Alcalde(s?] 02 Ayudante del Alcalde
02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Secrataria del Alcalde

ololal:

- 3 - N
§ 214100 25,692.00 3,988.68 2,011.34 St 3 1,200.00 Si £00.00 NO
$ 684100 (% 79,692.00 12,372.18 6,142.34 $ 2,4006,00 600,08

1
1
1 12
3

- 33,492.02
- 101,206.62




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIODE: __ GEBA
ANO FISGAL:  2016-2017 A
: . Lo B Mdm, - ) S o L o : 15.625% . . 7.65% | $100.00 oo so0.00| - . L T
Gat. Cal.::z;:;-ia hc':”u":;"?: - - Departameiito de - | Prog. s::; Titulo del Puesfo . gr?‘ntl‘ Meses n?:e_[dqi S:_eld:r e EUEIBIE .| Plan Médico i : .. |Bone dé Navidad | Bono de Verano | *° TOTAL.
regoria, enta : o Dpto g- R Pl . nsual . Anbua ‘Sistefna de .- Semiro Aport, | T Eono de - . Boho de IR o o
S IR AT S S . : - . : S : - - : Ry Retiro Soclal Plan_.{-: coecs | Navidad a - Verano a i
C | Confianza | 91.01 [03-Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 $ 2BBTOC[S 34844.00 [ 8 5,378.48 269617 9 3 1,200,00 St 800,00 NO 44,518.65
R | Regular 9101 |03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 $ 194600 (% 2335200 | 8 3.625.40 | § 1,832.33 St 1,200.00 SI 600.00 NO 30,600,735
R | Regular 81.01 |03 - Finanzas 03 Admindstrador Sistemna de Oficina H 1 12 $ 152600 (% 18,312.00 2,842.94 1446.77 St § 1,200.00 sl 600.00 NO 24.401,71
R Regular 81.01 |03 - Finanzas 03 Contador 1 12 $ 1,681.60 18,972.00 2,945.40 1,497.26 S 1,200.00 Sl 600.00 NO 25,214.66
R Regular 91.01 |03 -Finanzas 03 Centador 1 12 1,526.00 18,312.00 2,842.94 1,446.77 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO 24,401.71
R Regular 51.01 [03 - Finanzas 03 Augxiliar de Coptabiidad i 12 1,20300 | § 14,436.00 2,241.19 1,150.25 Sl 1,200.00 Sl 600.60 NO 19,627.44
R | Regular 21,01 |03 - Finanzas 03 Encargada Cuentas a Pagar 4 §2 5 1583.00{% 18,896.00 2,049.13 1,499.09 sI 1,200.00 Si 600.00 NO 25,244 .22
R | Regular 91,01 [03 - Finanzas 03 Pagador Auxiffar 1 i2 1477.00 17,724.00 2,751.65 1,401.72 E]] 1,200.00 El] 600.00 NG 23,677.44
R | Regular 91.01 ]03 -Finanzas 03 Supenvisoer{d) ge Pre-Infervendion 1 i2 1,526.00 18,312,00 2842945 1,446.77 Sl 1,200.00 St 600.00 NO 24401.71
R | Regular 91,01 {03 - Finanzas 03 Recaudador Ofictal 1 ¥4 1,751.00 21,012,00 326211 1% 1,653.32 ] B 1,200.00 Sl 5 600.00 NO 5 5 27,727.43
R { Reqular 91,01 {03-Fi 03 Qficial de Pre-Inlernvencitn 1 12 1,442.00 | § 17,304.00 26884518 1,360.66 Sl £ 1.200.00 8l $ 800.00 e) $ F 23,160.10
R Regular 91,01 103 - Finanzas 03 Encargado de ia Propladad 1 12 1,349.00 | & 16,188.00 25134918 1,284.28 Si $ 1.200.00 8l $ 500.00 NO $ $ 21,785.47
R Regular 91,01 |03 -Finanzas 03 Adminlsirador Sistema de Oficina 1 1 12 140400 | $ 16,812.00 | $ 2,610,068 1,332.02 S $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ $ 22,554.08
T |Transitorio | 91.05 (93 - Finanzas 03 Auxiliar ¢e Contabilidad 1 12 1,30500 | § 1686000 | § - 3 1,243.80 NO - Sl 3 600.00 NO $ % 17,503.88
T {Transiterio | 91.05 103 - Finanzas 03 Conductor Vehiculo Liviano de Molor 1 12 1,16300 [ & $3,956.00 | § - $ 1,113.63 NO - Sl P 600.00 NO § $ 15,669.53
T |Transiterio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnice de Emergenclas Médicas 1 12 1,30500 [ $ 1568000 | & - 1,243.89 NO - Sl 5 600.00 NO § ] 17,503.89
T {Transiterio | 91.05 03 - Firanzas 03 Técnice de Emergenclas Médicas 9 12 1,30500 | § 15,660.00 | § - 1,243,809 NO - Sl 5 600,60 NO P 17,503.89
T |Transiterio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 i2 $ 1305080 (% 15,660.00 | § - 1,243,809 NO - 3] ] 600.00 NO ¢ 17,503.89
T | Translterio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,30500{8% 15,660.00 | § - 1,243.89 NO i - Si 600,00 NO i 17,603.89
T |Transitorio [ 9105 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,306.00 | § 15,660.00 | § - 1,243.89 NO 3 - Si g 6060.00 NO g 17.503.89
T |Transitorio | ©1.05 |03 -Finanzas 03 Téenico de Emergencias Médicas i 32 130800 | & 15,660.00 | & - § 1,243.80 NO $ - Sl $ B00.00 NG $ $ 17,503.82
T |Teansliorio | 91,06 [03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00 | § 16,660.00 | $ - § 1.243.89 NO $ - sl $ £00.00 NO $ 3 17,503.80
T |Teansitorio | 81.05 |03 - Fnanzas 03 Oficinista 811 i 12 1490000 8 13,200.00 { & - b 1,055.70 NO $ - SI $ 800.00 NO $ 3 14,855.70
T | Transilosic | 91,06 (03 - Finanzas 03 Lider Recrealivo i 12 62400 1 % 7.548.00 - $ 623,32 NO $ - Sl $ 600.00 NO ] $ 8,771.32
T |Transitorio | 99.08 [03 - Finanzas 03 Oficinlsia 951 4 12 1,163.00 f $ 13,956.00 | § - 3 1,13.63 NO 3 - Sl 3 600,00 NO F $ 15,869.53
T |¥ransiiorio| 81,05 [03-Finanzas 03 Oficinista 931 1 12 62000 | $ 754800 | $ - i 623.32 NO $ - 5l $ 6500.00 NO § $ 8,771.32
T | Transitoric | 94,058 |03 -Finanzas 03 Oficinisia 911 1 12 62000 [ $ 7548.00 | $ - b 623,32 NO % - Sl b 600.60 NO 5 3 8,771.32
T | Transftorio| 91.06 |03 -Finanzas 03 Operadar de Equipe Pesado 1 12 1,232.00 $4,784.00 - 3 1,1476.88 NO 3 - Sl B80G.00 NQ 3 - 16,560.88
T | Fransiorio | 9%1.05 |03 -Finanzas 03 Trabajador 1 12 ] 629.00 7.548.00 - 623.92 NO - Sl 600.00 NO 877132
T | Transilorin | 9105 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 3 620.00 7,548.00 - 3 623.32 NO 3 - 8l 650.00 NO 8,771.32
T | Transtoriv | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 620.00 7.548.00 - G 623.32 NO - Sl B00L.G0 NG 877132
T | Transorio| 91.05 103 - Finanzas [iE] Lider Recrealfivo 1 12 ] 620.00 7,548,00 - [ 623.32 NO $ - 51 ] 600.00 NO 5 8,771.32
T |Transiorio] 9105 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 b 620.00 | § 7,548.00 - $ 623.32 NO $ - Sl 5 600.00 NO $ 8,771.32
T |Transiorin ] 9105 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 ] 620.60 | § 7,548.00 - 3 623.32 NO 3 - Si 5 600.00 NO $ 8,771.32
T |Transitorio | 8105 [03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 ] 62000 | $ 7.548.00 - $ 623.32 NO § - Sl $ 600,00 NO 3 ] 8,771.32
T §Transiloriof 91.05 [03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 620.00 | § 7.548.00 | § - 5 652332 NG [ § - Sk $ 500.00 NO $ 3 8,771.32
T & Transiforiof 91.05 [03- Finanzas 03 Trabajador 1 12 5 620.00 { § 7.548.00 | § - $ 623.32 NO 3 - ) $ 500,00 NO $ 3 8,771.32
T § Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 5 520.00 1§ 7.545.00 | § - 62332 NO L] - 81 $ 500.00 NO 3 3 8,771.32
T §Transitorlo | 9105 [03 - Finanzas 03 Trabajad 1 12 5 6290013 7548001 % - 623,372 NO $ - Sl 600.00 NO 3 B8,771.32
T §Translterioj 91.05 [03 - Finanzas 03 Trabajador 1 i2 829,00 { § 75480G | & - £23.32 NO - Sl 600,00 NO 3 B8,771.32
T |Transiterio| 91.05 [03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 5 629,00 754800 | § - 623,32 NO - Sl g 600.00 NO % B8,771.32
T | Transitorio ] 91,05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 628,00 7.548.00 | % - 62332 NO - Sl 800,00 NO 3 B,771.32
T | Transitorio|] 91,05 [03- Finanzas 03 Trabajad 1 12 3 520,00 | § 754800 | § - 6§23.32 NO - Kl 600,00 NO $ 8,771.32
T | Transitorio{ 91,05 |03 - Finanzas [E] Trabajader 1 12 $ 620.00 1 & 7.548.00 - 6§23.32 NOD - Sl 60000 NO 8,771.32
T 1Transitorio] ©€1.,06 |03 Finanzas (k) Conductor Vehlculo Liviano de Motor 1 12 $ 12300018 14,760.00 | § - 1,i75.04 NO - Sl 600.00 NO 18,635.04
T | Transitorio| 91,05 }03 - Finanzas 03 Auxiliar del Hogar 1 12 5 620.00 | § 7,548.00 - 623.32 NO - Sl 600.00 NO 8,771.32
T |} Transilorio ] 91,05 |03 - Finanzas 03 Guardidn 1 12 $ 1,100.00 | % 13,200.00 - 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO 14,855.70
T | Transiesio | 9105 |[03- Finanzas 03 Guardian 1 12 5 1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 NO % - Sl 600.00 NO 14.855.70
T {Transiiorio| 04,05 |[03-Finanzas 03 Trabalador 1 2 ] 629.00 7,648.00 - 623.32 NG [ - Sl 800.00 NO 8,771.32
T |Transiterio| 9105 |[03-Finanzas 03 Trabajador 1 12 E 628.00 7.548.00 - g 623.32 NG 5 - ] 600.00 NO ] b 8,771.32
R Regular 94,04 |03 -Finanzas 03 Pagador Oficial 1 2 3 4,529.00 18,348.00 2848.653 1,449.52 St 1,200.00 81 500.00 NO 3 24.448.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,305.00 156,660.00 243122 1 % 1,243.89 St 1.200.00 =] 600.00 NO 21,136.11
R | Regular { 9101 [03-Firanzas 03 Recaudador Auxillar 1 12 $ £,305.00 16,660.00 2431.22 1,243.89 St 4,200.60 8 600.00 NO 21,1361
T | Transitozio| 9106 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 2 3 629.00 7.548.00 - B 623.32 NO - 8 600.00 NO 8,771,392
T _|Trensitozio | ©1.05 |03 - Finanzas 03 Oficinlsia 1 12 E 628.00 7,548,00 - 623.32 NO - 51 $ 600.00 NO 8,771,932
T |'Transitorio | 9105 |03 - Finanzas 03 Coclnera 1 12 $  1,100.00 13,200.00 - 1,055.70 NO - ] 600.00 NO 14,855.70
T | Fransiioio| 9105 [03 - Flnanzas 03 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ £83.00 B,196.00 - 672.89 NO - 51 600.00 NO 9,468.89
T |Transiorio | 9105 [03-Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 3 1,183.00 13,956.00 - 1,113.53 NO - Si 600.00 NO 15,669.53
T {Transitorio { ©1.05 [03- Finanzas 03 Oficinista 1 12 $  1,431.00 13,572.00 - 1,084.16 NO - St 600.00 NO $5.256.16
T {Transitorin] 91.05 [03-Finanzas 03 Conducior Vehiculo Pesada de Motor 1 12 620.00 | § 7,548.00 - $ 623.32 NO $ - Si 3 800,00 NO § 8,771.32
T {Transitorio | ©1.05 |03 - Finanzas 03 Trabajados 1 12 62000 | 7,548.00 - $ 623,32 NO $ - Si g £00.00 NO § 8,771.32
T {Transitorio| 21.05 [03-Finanzas 03 Supervisor de Seguridad 1 12 150000 | § 18,600.00 - 1,422,980 NO - St E: €00.00 NO $ 20,022 .90
T | Transitorio | ©1.05 |03 - Finanzas 03 Directar Auxiliar 1 12 98800 | § 11,832.00 [ § - 961,05 NO - Si g £00.00 NO 3 : 13,383.05
T |Transitorio [ 8105 [03- Finanzas 03 Goncucior de Ambulancias 4 12 1,23000 { § 14,76000 | $ - 1,175.04 NO - Sl § €00,00 NOQ [] 3 16,5635.04




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIFIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: __ 2016-2017

R T TR R P S : b e L e e B B NI e giparde s | 18825% 0 TBE% . o | $10000 F i o 260000 . : L e

gat. |, Desc-.. | Num. de + Departamentn’ rog:| S [Activ.| 0 Tiuto'del Pusst’ ¢ | SN pogpg | - Suelde [ Suelde, L T L e B T tan Medico ! il | Borig de Maviddd [ --_f Bono de Verang | . ;

= . | Gategoria L e B0 PI’DQ : . R D Empl L A : ME[‘I.S.L]arl St A“ual oo b iSisterria de - Begure “Aport,. R ) Bonode |- i {Bonode] Lo A ;

N R T i L T Lo woscaf s O Raetire ) L Secial. COPlan el T Navidad g d D e Verane al RN
T |Transitoriof 91.05 03 - Finanzas Conductor de Ambulancias 1 12 $  1,230,00 | 3 14,760.00 | § - 3 1,175.04 NG 3 - St $ 600,00 NO $ - $ 16,635.04
T | Transitorio f 91.05 |03 - Finanzas Ceonductor de Ambulandias 1 12 $ 1,230.00 14,769.00 | § - 1,175.04 NO ¢ - St 600,00 NO $ - $ 16,535.04
T [Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas Conduc.Veh. Pesado de Mofor (4hrs) 1 12 % 529,00 754800 [ § - b 528,32 NO B - Sl 600,00 NO $ - § 8,771.32
T | Transitodo | 91.05 [03- Finanzas  Trabajador o T [ 12 1,163.00 T 13,856,00 - g 1,113.53 NO B < Sl ~ §00.00 NO - 15,669.53
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas Técnlco de Emergenclas Médicas 1 12 1,305.00 15,660.00 - $ 1,243.89 NG - SI 800.00 NO - 17,503.89
T | Transitorio | 91,06 |03 - Finanzas Téc, de ReRigeracion (Plaza Nueva) 1 12 629.00 7.548.00 - $ 62332 MO B - sl 800,00 NO - 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas Qficinisia 1 12 629.00 | & 7,548.00 - 3 62352 NO - sl 500.00 HO - 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 [03- Finanzas Tecnlco Slstema de Oficina [} 1 12 1,230.00 1476000 1 § - § 117504 NO 5 - E b 500.00 NO - 16,635,04
T |Transilode | 91,06 |03 - Finanzas Supervisor Brigada de Trabajadares 1 12 1,726.00 20712001 % - $ 163037 NO § - 81 $ 500.00 NG - 2294237
T | Transitorio | 91,05 |03 - Finanzas Trabajador Limpleza y Oficina 1 12 629,00 7,548.00 - 3 §23.32 NGO $ - B $ B00.00 NO - B8,771.32
T |Transitorio | 91,06 |03 - Finanzas Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,30600 | § 45,860.00 - 3 1,243,840 NO $ - Sl $ "500.00 NO - 17,503,688
T |Transiterio [ 21,05 |03 - Flnanzas Cocinero 1 12 E 785.00 | $ 9,420.00 | § - b 766.53 NO $ - Sl $ 800.00 NO $ = 3 10,786.53
T |Transitorio | 91,06 |03 - Finanzas Lider Recreativo 1 12 620,00 | $ 7.548.00 | § - b 623.32 NO $ - Sl $ B6G0.00 NO § - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91,05 |03 - Finanzas Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,306.00 | § 15,660.00 | $ - 1,243,809 NO $ - Si $ 800100 NO § - 3 17,503.89
T | Trangiterio [ 91.05 |03 - Finanzas Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $  1,305.00 | ¢ 15,660.00 | $ - 1,243.88 NO $ - Si $ 800,00 NO $ - 3 17,503.89

79 $ 8374100 |3 1,004,892.00 | 3% 47,202.83 £0,500,34 2 19,200.00 $ 47,400.00 g - $ 1,199,196.17




BNFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 2016-2017
3 [ R = R R N, L L s oL ERERTA SCT PR RS VR (A e N 15.535%, - 7.65% - 3100.0.[_]' S % 660.00_ i o b
Cat.| 2 Dese.... N"_'m',de; Loe U Departaments “de’ | Prog. S.“b;'_ Activ. |20 Titalo del Pugsto . Gant, Mosas |- -S“,El.dc.'- S Sueldo ol T ety et | plan Mddico el Bono de Navidad L5 i
i Categorfa | Guenta s T ppto. [ PR e Empl | o] Mensial ;o L AnAl T T istemande | Segurd . - | APOFE | o | Bonede.{ ook [ Bonode]

Sl T e e e B SR SIStV BRSIIELY (LRIt Sove s e 1 Retire L | T sertal 2 | PlER T | LT Navidad a LUy [Veranoal L i
R Regular 91,01 |04 - Cboras Poblicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Molor 1 12 $ 1,96001 % 14,352 .00 222815 | % 1,143.83 | 3 1,200.00 Sl 600.00 NO $ 3 19,523.98
R Regular 81,01 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 12 $  1,100.060 13,200.00 204930 | § 4,055,70 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NQ E3 3 18,105.00
R Regular $1.01 |64 - Obras Pliblicas 04 Trabalador 1 12 $ 1,50000 | % 13,200.00 204930 | $ 1,055,70 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 3 18,105.00
R | Regular B51.61 |34 - Obras Piiblicas 04 Trabajador 1 12 $  1,100.00 13,200.00 | 20493015 1,0656.70 S1 b 1,200.00 Sl ] 600.00 NO $ 18,105.00
R | Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehieule Liviano de Motor 1 %2 $  1,163.00 13,956.00 | § 2,16667 | & 1,113.53 Sk 3 1,200.00 sl 800,00 NO $ 19,036.20
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publlcas 04 Coordinader Reclclaje 1 2 5 1,529.00 18,348.00 | § 2,84853 1 5 1,449.62 SI 1,200.00 Si $ 806,00 NO % 24,446.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Pabllcas 04 Trabajador 1 12 § 1,100.00 13,20000 | § 2,048.30 | & 1,065.70 Si 1,200.00 St 5 8G0.00 NO 5 18,105.00
R Regutar 91.01 |04 - Obras Prblicas 04 Trabalador 1 12 5 1,100.00 13,200.00 2,049.30 1,055.70 Sl § 1,200.00 Sl 800.00 NO 18,105.00
C [ Confianza | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director Obras Pliblicas 1 12 b 2,726.00 | § 32,712.00 5,078.54 2,548.37 Si $ 1,200.00 gl 600.00 NO 5 42,138.91
R | Regular 91.01 |04 - Obras Plllicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,726,001 § 20,712.00 3,215.54 1,630,837 Sl 3 4,200.00 8l 600.00 NG 27,357.91
R | Regdar 91.01 |04 - Obras Piklicas 04 Administrador Sistema de Ofcina Il i 12 $ 15260015 18,312.00 2,842.94 | § 144677 Sl 3 1,200.00 51 600.00 NO 24,401.71
R Regular 91,01 ]04 - Obras PGblicas 04 Adrministrador Sistema de Oficina I 4 12 $ 14260013 17,112.00 26566415 1,364.97 Si $ 1,200.00 St 600.00 NQ $ 22,923.61
R Regular 91,01 {04 - Obras Piiblicas 04 Técnico Sisterna de Oficina 1l F 12 $ 131600}8% 15,780.00 | $ 244685 | 5 1,253.07 St b: 1,200.00 SI 600.00 NO 3 3 21,282.92
R Regular 91,01 [04- Obras Piiblicas 04 Supervisor General Obras Pablicas 1 12 $ 1,708.00}% 20,508.00 1 5 348387 | & 1,614.76 Sl 1,200.00 Sl 600,00 NO $ 27,108.63
R Regular 081.01 |04 - Obras Piblicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 i2 $ 40400 ([8 16,812.00 | & 261006 | $ 1,332,062 Sl E: 1,200.00 Sl 600.00 NO g 22,654.08

"R 7| "Regular 81,01 |04 - Obras Piblicas 04 “|CGonducter Vehicule Pesado de Motor 1 12 5 i,279.06 |5 153480018 -~ 238278 | % 1,220.62 IR ~ 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 | °20,750.80
R Regular 84,01 |04 - Obras Ptiblicas [¢7] Conductor Vehiculo Pesado ée Motor 1 12 $ 127900 | % 1534800 | 3 238278 | % 1,220.02 Sl 3 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ 20,750.80
R | Regular | 9§.01 |04 - Obras Prblicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 2,049.30 1,056.70 St ] 1,200.00 sl § £00.00 NO ] 18,105.00

R | Regular | 91.01 [04 - Obras Piblicas G4 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,279.00 15,348,00 2,382.78 1,220.02 St p 1,700.00 Si £00.00 NO $ 20,750.80
R | Regular | 9t.0§ |04 - Obras Publicas 04 Gonduclor Vehlculo Pesado de Mooy 1 12 1,279.00 15,348.00 2,382.78 1,220.02 SI fi 1,200.00 Ell 600.00 NO 3 20,760.80
R Regular @1.0d |04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado | 12 1,315.00 15,780.00 2449851 % 1,253.07 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NG 3 21,282.92
R | Regular @101 |04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 136000 | $ 18,320.00 253368135 1,294.38 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NG 3 21,048.06
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Molor i 12 1,186.00 | $ 14,352.00 2,228.15 1,143.83 8l $ 4,200.00 gl 600.00 NG 3 19,523.98
R | Regular 91.01 {04 - Ohras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1230003 14,760.00 2.291.49 | § 1,175.04 8 $ 1,200.00 ] 600.00 NO [ 3 20,026.53
R | Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Técnico Mecanica Automoliz Diesel 1 12 $ 158i00}§ 18,972.00 294540 [ % 1,457.26 8l $ 1,200.00 Sl 60G0.00 NO E: 25,214.668
R | Regular 91.01 104 - Obras Puablicas 04 Oficial de Surninistros 1 12 $  1,244.00 [ § 14,928.00 | § 23757 | % 1,187.89 el b -1,200.00 St 600.00 NO b § 20,233.46
R Regular 91.01 104 - Obras Piblicas 04 Trahajator Recogido de Escorsbros 1 12 $ 121600 % 14,692.00 | $ 226641 | § 1,162.19 Si b 1,200.00 St HO0.00 NO 3 16,819.60
R Regular 91.01 {04 - Obras Poblicas 04 Trab Recogido de Escernbros 1 12 $  i,2i6.00 1450200 | & 2,265.41 | $ 1,162.19 St b 1,200.00 St § 800,00 NO $ 19,812.60
R Reguiar 91,01 04 - Obras Piblicas 04 Trabajador Recogldo de Escombros 1 12 $ 1,216.00 14502001 5 2,26541 1% 1,162.19 St b 1,200.00 Sl ) 800,00 NO $ 19,818.60
R Reguiar 91,01 {04 - Obras Piblicas 04 Eleciricista 1 12 §  1,579.00 18,2800 | § 2941681 % 1,405.42 Sl 1,200.00 8l [ 600,00 NC 5 E: 25,185.10
R Regutar 91,01 {04 - Obsas Pabli 04 Trabajador Construcclon 1 12 6 1,250.00 1500000 | § 2,328.75 1,193.40 Sl 1,200,00 8l $ 600,00 NO ] 20,322.15
R Regular 91,01 }04 - Obras Piibli 04 Trabajador 1 12 1,178.00 14,112.00 | § 2,180.89 1 % 1,125.47 Sl 4,200.00 81 b 600.00 NO 19,228.36
R Reguiar 91.01 }04 - Obras Piiblicas 04 Trak I 1 12 3 1,476.00 { § 14,112.00 | § 2,180.89 1% 1,12547 Sl 1,200,00 i b §00.00 NO b 18,228.36
R Reguiar 91.01 {04 - Obzas Piiblicas 04 Trabajador 1 12 1,400.C0 13,200.00 | $ 2,048.30 1,055.70 Sl 1,200.00 k| & 600.00 KO b 18,105.00
R | Regdar 91.01 104 - Obsas Pithlicas 04 Trabajador 1 12 1,100.60 13,200.00 | $ 2,049.30 1,056,710 E]] £.200.00 51 b 600.00 NO 18,105.00
R | Regular 91.01 04 - Obras Pitblicas 04 Trabajador 1 12 1,137.00 13,644.00 2,118.23 1,089.67 St 120000 5§ ] B00.00 ND 18,651.90
R | Reguar 91.01  [04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 2,049.30 1,055.70 Sl ] 1,200.00 SI 600.00 NO 18,105,00
R Regular 91.01 (04 - Obras Piblicas 04 {inspecior Proyectos Municipales 4 42 1.701.00 | § 20412.00 3,168.06 1,607.42 Si § 1,200.00 SI 600.00 NO [; 26,588,38
R Regusar 91.01 [04 - Obsas Piblicas 04 Conductor Vehiculo Pesads de Molor 4 i2 1,196.00 | § 14,352.00 222815 $,143.83 S $ 1,200.00 Sl 600,00 NO $ 19,523.08

3% 51,522.00 [ § 618,264.00 95 885.49 49,087.30 $ 48,800,00 23,400.00 $ 833,536.78




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIFIO DE:

GEIBA

ANO FISCAL:  2016-2017
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¢ | Confianza | 91.01 |{Emergencias 08 Direclor Oficina Manejo Emergencla 1 12 5 2,076.00 2491200 {5 3,667.59 1,951.67 Sl 1,200.00 Sl L £00.00 NO $ % 32,531.,26
R | Regular 91.0% |Emergencias 08 Direclor Auxiliar 1 12 b 1,785.00 2142000 {3 3,326.46 1,684.53 Sl 1,200.0G £ 600.00 NO $ 28,220,089
R Regular 91.01 {Emergenclas 06 Caord. Adiest, Manejo Emergencia 4 12 5 1,286.00 1543200 (| $ 2,395.82 1,226.45 Sl 1,200.00 51 E 500.00 NO 5 20,864,27
R | Regular 91.0t  }Emergencias i) Trabajador Limpieza y ORcina 4 12 $  1,209.00 14,508,00 | § 2,252.37 1,165.76 E]] 1,200.00 ] [] §00.00 NO 3 19,716.13
R | Regular 01.01 |Emergencias 08 Coordinador Manejo Emergencla i 12 1,683.00 $8,986.00 | § 2,849,13 1,498.0¢ 8l 1.200.00 SI $ 600,00 NO E 25244 22
R | Regular 91.01 [Emergencias 06 Cocrdinador de Refuglo 1 [ $  1,401.00 8,406.00 | § 1,305.03 643.06 8l 500.00 NO $ - NO $ 10,954.00
R | Regular 91.01 |Emergencias 06 Oficial de Comunlcaciones 1 12 3 1,267.00 15,204.00 [ $ 2,360.42 1,209.01 Si 1,200,00 ] 3 600.00 NO $ 20,573.43
R Regular Bt.01  [Emergancias 06 Conductor de Ambulancia {Vacante) 1 12 1,230.00 14,760.00 | § 2,291.49 1.175.04 Sl . _1,200,00 Sl 3 600.00 NO & 20,026.53
R Regular 0%.01 |Emergencias 06 Oficinista | 1 12 1,163.00 13,956.00 | § 2,186.687 1,113.53 Sl 1,200,00 Sl 3 B6G0.00 N 5 19,036.20
R Regular 9t.01 |Emergenclas 06 Oficinista 1 12 1,203.00 14,436.00 | $ 2,241.19 1,150.25 Sl 1,200.00 Sl $ 660.00 NO 5 19,627 44
R Regular 91.01 |Emergenclas {6 Oficinist 1 12 1,163.00 1385600 { % 2,166.867 4,113.53 Sl 1,200,00 St B 600.00 NO ] 19,036.2¢
R Regular 91.01 |[Emesgencias [ Oficinista |i 1 12 1,237.00 14,844.00 1 $ 2,304.53 1,181.47 Sl 1,200.00 Sl 3 600.00 NO 3 3 20,130.00
12 16,603.00 190,830.00 §{ $ 29,626.38 15,103.40 3 13,800,00 b: 6,600.00 3 b 255,959.75




INFORME DISTRIBUTWG DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 2016-2017
s < B SRR T T IR B L TR RO - e - R SR 0T P X $100.0'd - :.: $ 660,601 S STRRETIN B TR B L
ot | ategoria | Gumnts | . Dopsriamento ) do. |Progi| Bk hcth| - ThlodatPuesto. " i 200 | meses | QU | SR Lo | P e, oo Bore de Navidad e Bono do Verano | . YOTAL,
st L R L o i R | RN e G T e T Retirp T ‘1 "Plan it | Navidad a SR Weranea| vt ERERE s
¢ ] Cenfianza | 91.0% (07 - Guardia Municipal o7 Comislonado 3 12 5 2456.001% 2847200 { % 4,575.53 | § Sl 1,200.00 E]] 600.00 NO 36,148.04
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municlpal o7 Administrader Sistema de Oficina | 1 12 1,401.00 | § 1681200 | % 281006 | § 1,332.02 Sl 1,200.00 El 600.00 NO 22,554.08
R Regular 91.01 {07 - Guardia Municlpat a7 Consetje 1 12 1,476,00 | § 14112.00 | 8 2,190.89 | § 1,12547 Sl 1.209.00 51 600.00 NO 19,228.36
R § Regular 91.01 |97 - Guardia Municlpat o7 Tenlente | 1 & $ 20940083 12,564.00 | $ 1,850.56 | § 281,16 Sl § 600.00 NO $ - NO 18,6¢5.71
R | Regqular 91,01 |07 - Guardia Munlcipal 07 Sargento 1 12 $ 1812008 2174400 | § 337576 [ § 1,709.32 Sl 1,200.00 Sl 3 600.00 NO 28,620.07
R [ Regular 1,01 |G7 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 § 187000 (3% 2244000 | & 348381 (% 1,762.56 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 28,486.37
R | Regular 81,01 |67 - Guardia Municipal i Sargento 1 12 $ 175800 (% 2107200 | % 3,271.43 1,6857.91 51 1,200,00 Si 1 600.00 NO 27,801.34
R | Regular 61,01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 $ 170400 | % 21,528.00 | $ 3,342.22 1,692.79 Si 1,200,00 3l 600.00 NO B 28363.01
R Regtilar 91,01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 5 1,794.00 21,528.00 | 8 3,342.22 | 1,692.79 Sl 1,200,00 =l 600.00 NG $ 28,363.1
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 4 12 §  1395.00 16,740.00 | 3 2,6088.89 1,326.51 St ] 1,2G0,00 Sl £00.00 NG ] 22,465.40
‘R | Regilar 91.04 |07 - Guardia Municipal 07 " FPolicia Municipal - - 1 12 b 1,794.00 2152800 {5 3,342.22 1,692.79 Sl 1,200.00 Sl £00.00 NO b 28,363.01
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00 21,528.00 3,342.22 1,692.79 SI 1.260.00 51 8C0.00 NO ] 28,363.01
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal - 07 Policia Municipal 1 12 1,738.00 | § 20868001 % 3,239.76 1,642.30 Sl 1,200.00 51 600.00 NO 27,550.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Polcia Municipal 1 12 1533.00 1% 18,386.00 285598 | 5 1,453,189 Sl $ 1,200.00 5t 800.00 NO 24 650517
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,739.001% 20,868.00 | § 3,239.76 [ § 1,642.30 8l $ 1,200.00 St $ 600.00 NO 27,560.08
[:3 Regular 91.01 {07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 2 i 1,739.00 | $ 20,868.00 | § 3,239,716 | § 1,642.30 81 1,200.00 St $ 800.00 NO 27,550.06
R Regular 91.01 {07 - Guardia Municipal 07 Poticla Muricipal 1 12 $ 1,739.00 | % 20,868.00 | $ 3,239,716 | & 4,642.30 St 1,200,00 Sl $ 600.00 NO 27,550.06
] Regular 91.01 107 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 $ 17390018 20,8688.00 | $ 3,239.76 {5 1,642.30 Si 1,200,00 Sl b 600.00 NO 27,550.08
R Regular 9101 |07 - Guardia Municlpai o7 Policta Municipal 1 12 $ 1738980 & 20,868.00 | $ 3,239.76 { $ 1,642.30 Si 1,200.00 Sl 600.00 NO 27,560.06
R Regular 91,01 {07 - Guardia Municlpal o7 Policta Municipal 1 12 $ 1,68500 | % 20,220.00 | $ 3,139.16 { 3 1,692.73 Sl 1,200,00 Sl £00.00 NC 26,751.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municlpai 07 Policia Municipal 4 12 $ 168500 | % 20,220.00 { § 3,138.15 1,592.73 Sl 1,200,00 Sl 600.00 NG 26,751.89
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municlpal o7 Palicia Municipal i 12 F  1,68560 | § 20,22000{ % 3,130.16 | $ 1,592.73 Sl 1.200,00 Sl 600.20 NO § 26,751.89
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Palicta Municipal 4 12 b 1,685.00 20,22000{ % 3,139.16 1,592.73 Sl 1.200.00 Sl 66000 NC 26,751.89
R Regular 91,01 |07 - Guarda Municipal o7 Policia Municipal il 12 8 1,685.00 2022000 1% 3,139.16 1,592.73 Sl ] 1.260.00 5] BG000 NO 26,751.8%
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municipaj 07 Policta Municipal 1 12 1,633.00 { § 19,59600 1 8 3,042.28 1,544.98 Sl 3 1,200.00 Sl 60000 NO § 26,983,27
R | Regular | 91.0f |07 - Guardia Municipal 07 Policia Munlcipal 1 12 b 448500 |4 17.820.00 2,766.56 1,409.13 Sl ] 1,200.00 S1 600.00 NO [§ 23,795,609
R | Regular 91,01 |07 - Guardia Municipal 07 Supervisor de Guardianes 1 12 4,3C0.00 | § 15,600.00 2421.80 1,239.30 Sl 1,200.60 Si £00.00 NO $ 21,064.20
R | Repular | ©1.01 |07 - Guardia Municipal 07 Guardian 1 12 1,216.00 14,692.00 2,26541 1,162.19 5] & 1,200.00 E] 800.00 NO {§ 19,818.650
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipat o7 Guardian 1 42 1,216.00 14,592,060 2,26541 1,162,419 8 § 1,200.60 St 800.00 NO $ 19,819.60
29 b 48,378.00 | 9 567,972.00 88,177.65 44,735.06 [] 34,200,00 16,800.00 § 761,884.71




INFORME DISTRIBUTIVO PE SUELDGS

MUNICIPIC DE: CEIBA
AROFISCAL: __ 2016-2017

RN DRI S D NemL g 7 Ee T : [ B P PRI RN N 2 16.625% | $100.00f 0] RTINS N S

St categora atamento - - | do 1prog.| S LAt Tilo detPuesto | 22 e S L o . B e Navidad |
e ; S i op - A R R T RN : e SRR Retire el | Slan C Navidadall S .
C | Conflanza | 9101 {08 - Recursos Hamanos 08 Direclor de Recursos Humanos 1 12 $ 27000008 3240000 | § 503010 | 2 52450 3l $ 1,200.00 E]] B 600.00 41,754.60
R { Regular 91.01 {08 - Recursos Humanos 08 Administrador Sislerna de Oficing It 1 12 $ 1578001% 18,936.00 | § 283981 [ % 1,494.50 Si $ 1,200.00 sl 5 500.00 NO 25,170.32
R Regutar 91,01 {08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Némina 1 12 $ 18638001% 2241600 | § 3,480.08 | $ 1,760.72 Si $ 1,200.00 Sl 600.00 NO 29,456.81
R Regular 91,01 {08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Asistencia ¥ Licencla 1 12 $ 1,648001% 19,776.00 | § 307022 | § 1,568.76 Si 5 1,200.00 El 3 600.00 NO 26,204.89
R { Regutar 21,01 {08 - Recwreos Humanos 08 Oficinista i 1 12 $ 1,163.00 | % 13,956.00 | § 2,166.67 | & 1,113,53 Sl 3 1,200.00 & 600.00 NG 19,036.20
R | Regular 91,01 {08 - Recwsos Humanes 08 Coordinadoy Sisterna de Refiro 1 i12 $ 1,481.00 1777200 | % 2,759.10 1,40548 Sl $ 1,200.00 51 $ 600.00 NO 23,736.56
R | Regular 91,01 ]0B - Recwaos Humanos 08 Oficinista il 1 12 $ 1,237.00 14,844.00 | $ 2,304.53 1,181.47 sl $ 1.200.00 5 $ 600.00 NG 258,130,00
R j Regular 91.01  }08 - Recursos Humanos 08 Director Auxilize Rec. Humanos 1 6 $  2,494.00 14,964.00 | § 2,323.16 114475 Sl § 86000 NG $ - NO 14,031.9%
8 $ 14,168.00 { § 155,084.00 [ 3 24,073.69 12,183.70 ] $,000.00 $ 4,200,00 3 204,521.38




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA
ANOCFISCAL: __ 2016-2017

SRR [E i P ET R R B : RS PSSO N s I Lol gmoogo| LT g RO CEDA G

i | - Dese. | Nuinide - Depatamonto - e triog. | SU et Fioto del Pussig -] SA0b | Vplege | Sueldy o p | e | Pl Madiss - | Horio de Navidad |- | tiono de Verans |

w7 | Catagorfa | Cuenta AR Biite | Prog.{ .. " BT ~Emplyo g 1 Mensual e Aport, | e Bono dg e | BO fo | k)

L S e T e T R i KRR ORI St DRITURTEIEN [N L Socials | Plans | S ] Navidad a curdinn|Veranaal Lo o
R | BReguar 91,01 [09- Recreacion y Departes 09 Trabajadoy 1 12 1,10000 | $3,200.00 1,066.70 St & 1,200.00 sl B00.00 NO 18,105.00
R | Regular 21,01 {09- Recreacion y Departes 08 Sugervisor de Trabajadoras i 12 1,26700 | § 15,204.00 1,209.04 Sl $ $,200.00 Sl 60000 NO 2057343
C | Confianza | 91.01 [08 - Recreacion y Deportes 09 Director de Recreacidn y Deportes 1 12 264000 31,680.00 246942 S $ 1,200.00 51 £00.00 NG 40.867.74
R Regular 91,01 [09 - Recreacidn y Deporles 09 Directar Auxiliar 1 [ 1,90060 | $ 11,464.00 876.23 Sl $ BC0.00 NO - NG § 44,708.46
R Regular 91.01 |09 - Recreacldn y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 18460018 22,152.00 1,740.53 8l $ 1,200,600 St 600.00 NG ] 26,131.63
R Regular 91,01 |09 - Recreacldn y Beporles [i] Técnico de Sislema de Oficina | 1 12 §  1,237.00 | § 14,844.00 1,181.47 8l 3 1,200.00 SI 600.00 NG $ 20,130.00
R Regular |* 91.01 |09 ~ Recreacidn y Deportes 09 Trakajadar Limpieza y Oficina 1 12 5 1,20600 |8 14,608.00 1,155.76 "8l 5 1,200.00 Sl 600.00 NO $ 19,716.13
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deporlas i) Conductor Vehiculo Liviano de Molor 1 12 $ 124400 | § 14,928,00 1,187.8% St 5 1,200.00 ] 600.00 NO o1 E 20,233.46
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles i) Técnice de Sislema de Oficina | 1 12 $ 1,322,00 156,864,00 1,259,560 Sl 1,200.00 Sl B 600,00 NO B E 21,386.38
R | Regular 91.01 |09 - Recreacidn y Deporles 05 Supervisor Lider Recrealivo 1 12 1,401.00 16,812.00 2,610.06 1,332.02 Sl 1,200,00 Sl 5 600.00 NO $ 22,554.08
R Ragular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 Lider Recreafivo 1 12 1,322.00 1 § 15,864.00 2.462.89 1,.259.50 sl 1,200.00 Si 600.00 NO ] 21,386.38
R Regular 91.01 |09 - Recreacibn y Deporles 09 Lider Recreafivo 1 12 1,2790.00 | § 15,348.00 2,382.78 1.220.02 &l b 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 20,750.80
R_| Regular | 91.01 |09- Recreaciony Deporles 09 Lider Recreativo 1 12 1,237.00 | § 14,844.00 2,304.53 1,181.47 8 1,200.00 Si 60000 | NO b 20,130.00
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes [if] Lider Recreafivo 1 12 1,237.00 | § 14,844,00 2,304.63 1,181.47 51 E: 1,200.00 Ell 500.00 NO 20,130.00
7 | Regular 81.01 ]09- Recreaddn y Deportes c9 Lider Recreativo 1 12 1,287.00 1 § 14,844.00 2,304.53 1,181.47 Si $ 1,200.00 ] 600.00 NO ] 20,130.00
R | Regular 91.01 109 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreative 1 12 1,186.00 [ § 14,352.00 2,228.15 1,743.83 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 19,523.98
R | Regular 51,01 109- Recreacidn y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,197.00 [ § 14,364.00 2,230.01 1,144.76 Sl § 1,200.00 Sl 600,00 NO $ 19,538.76
R | Regular 01,01 109 - Recreacidn y Deporles 09 Lider Recraativo 1 12 $_ 1,197.00 [ § 14,364.00 2,230.01 1,144.76 Sl i 1,200.00 sl 600,00 NO 3 19,538.76
R Regular 91,01 j09- Recreacldn y Deportes 09 Trabajador 1 12 $  1,279.00|% 15,348.00 238278 | 8 1,220,02 Bl 3 1,200.00 81 600,00 NOQ 3 20,750.80
7 | Regular 81,01 j09- Recreacldn y Deportes 08 Trabajad 1 i2 $ 1176001 % 14,112.00 216089 | § 1,125.47 8l 3 1,200.00 St 600.00 NO $ 19,228.36
R | Regular 81.01 09 - Recreacldn y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,137001% 13,644.00 241823 | § 1,089.67 Sl $ 1,200.00 Si $ 600,06 NO g 18,651.90

21 $ 28669.001% 332,674.00 5163211 1% 26,359.91 b 24,600.00 $ 412,0600.00 $ $ 447,166.02




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 2016-2017

Cat| . Desce [Num.de ... bV itiv] 0 Filala del Pusste- [ LB agag |1 Sueto e o Bueldg s S L T * Plan Médico * 2| Bone de Nividaa [ | Bohd de Verane| - TOTAL:
Gategoria | Guenta "' I B T e O S o | Empl | TR Mensual _--Argual T Gistemade - Segifo: | Rt . § Eraein SE [ Bonede | T e e
L P R R ST S | e A s e e e Retiro: 000 Sodial Plan - i D] Navidad s | CUL | Verartio A : R T
C | Confianza | 91.01 {11 - Cenlro de Envejecientes 11 ] Director Edad Avanzada 1 12 2,076.001§ 24,912.00 3,867.59 1.961.67 ] 1,200.00 St 600.00°] NO $ - ] 32,531.26
R | Regular 91.01 |{%1 - Cenlro de Enveljecientes 19 Director Auxiliar 1 6 1,726.00 § ¢ 19,356,00 1,607.77 792.23 St E800.60 NO .- NO § - 13,356.00
R | Regular 91.01 |$1 - Cenlro de Envejecientes 11 Oficinisla 1 12 1,244.00 14,928.00 231787 1,187.89 St 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 20,233.46
-R | Reguhar 91.01 |11 - Centro de Envejecientes .. .. 11 | Conserje 1 12 121600 [ §. . 14,692,00 2.265.41 . 1,162.19. St b 1,200.00 Sl 600.00 NO ) - 19,819.60
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 14 Consesje 1 12 b 1,137.00 | % 13,844.00 2,118.23 | § 1,089.67 sl § 1,200.00 | 3 600.00 NO 3 - 18,651.90
R Regular 81.04 11 - Centro de Envejecientes EE] Enfermero Graduado 4 12 158300 | § 18,986.60 2,04913 1,499.09 Sl $ 1,200,00 3l $ 6000 NO $ - 25,244.22
R Regular 91.01 |11 - Ceniro de Envejecienles 11 Coord. de Evenios y Aclividades 1 12 1,395.00 16,740.00 | § 2,598.89 1,326.51 Sl 1,200,00 Sl 600.00 NG - 22,465.40
R Regular 9101 [11-Ceniro de Envejecienles 11 tider Recreativo 1 12 1,279.00 15,348.00 2,382.78 1,220.02 Sl 1,200,00 5] £00.00 NG - 3 20,750.80
R Regular 91,01 [11 - Cenlro de Envejecientes 1 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 1,260.60 15,000.00 2,328.75 1,193.40 Sl 1,200.00 ] 600.00{ NO - 20,322.15
R Regular 91.01 [11 - Cenlro de Envsjecienles 19 Trabajadora Servicios Alimentos 1 12 1,176.00 14,112.00 2,190.89 1,12547 8l 1,200.00 Si 800,00 NO - 19,228 .36
R Regular 91.01 [11 - Cenfro de Envejecientes 11 Gocinera (VACANTE) 1 8 1,100.00 6,600.00 1,024.65 504.90 Si 600.00 NO - NO - 8,728.55
R | Regular 91,01 11 - Cenlro de Envejecienles 11 (VACANTE) 1 12 - ] - ] - - - - Z
3 Regular 91,01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 Conducter Vehiculo Liviane de Motor 1 12 1,244.00 14,928.00 2317.57 1,187.89 St 1,200.00 Sl 600.00 NQO - 20,233.46
® | Regular 81,01 |1t - Centro de Enveleclentes # Contador 1 12 1,748.00 20,976.00 3,256.52 1,650.56 Sk ] 1,200.00 Sl 600.00 NO - 27,683.09
R’ | Regular 91,01 |11 - Centro de Envelecientes 1 Escolia 1 iz 1,137.00 13,644.00 2,118.23 1,089.67 Sl E 1,200.00 Si 600.00 NO - 18,651.90
R’ | Regular 91,01 |11 - Cenlro de Envelecientes 14 Escolta 1 12 1,216.00 | § 14,692.00 2.265.41 1,162.19 ]| 3 1,200.00 Sl ©600.00 NO 9 - 19,819.60
16 § 20,627.00 | § 229,368.00 35,609.38 | § 18,143.36 % 16,800.00 3 7,800.00 $ - 307,720.73




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIFIQ DE: CEiBA
ANC FISCAL: __ 2016-2017

s o o ABBREY% $100.00|: $:.600.00 |5 ] SR T
T G RIS LI | Bone de Navidad]{—— | 'Bono de Veran TOTAL
Lk - :Sistemade. Aport. - | Bono.de [ :0 0
IR e sl Lonbrnia L . i o s s Retire s | Pl SRR s | e a| s e - RO RS
R Regular 12 - Relaciones Piblicas Técnico de Sistema de Giicina 1 12 $ 119600 1]% 14,352.00 | $ 222815 | $ 1,143.83 3l $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO s - $ 19,523,098
C | Confianza | 91.01 |i2 - Relaciones Publicas Direclor de Relaciones Plbieas 1 12 § 2020008 24,240.00 376326 [ § 1,800.26 Sl ] 1,200.00 Sl ) 60000 NO $ - $ 31,703.52
R | Repular 91.01 |12 - Relaciones Publicas Direclor Auxiliar 1 [] $ 1,726.00 | § 10,356.00 180777 | & 792.23 Sl $ 690.00 NC $ - NO - $ 13,356.00
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Plblicas Director Auxiliar 1 12 1,726,00 | § 20,712.00 | $ 321554 | % 1,630.37 Si 1,200.00 St $ 6C0.00 NO - 3 27,357.91
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Piblicas Coordinadora Eventos y Aclividades 1 12 5 1,442.00 17,304.00 | § 268645 | § 1,369.66 Sl 4,200,000 Si ] £00.C0 NG - 5 23,180.10
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas Mensajero Conducter 1 12 1,163.00 13,966.00 | & 2166.67 | § 1,113.53 Sl 1,200,00 Sl 5 £00.60 NC - $ 19,036.20
3 3 0,273.001%  100,920.00 | § 15,667,863 | & 7,040.88 3 6,600.00 3 3,000.00 = |$ 134,137.71




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 2016-2017

~ | pesé o §10000 0 0000~ o b Cl
Cat, | i s cieaiiea ) Plan Médicd Zeiez| Bond de Navidad Liotoc o | Bono dé Vérano
[ Qgtggorfg £ 3 ~[*Bonode |- Bonade| " o
BTN PR . k : : B T A E R SR R LR LU | 'Navidad @~ IVeranoal o AL
R | Regular 13 - Aporiaciones Federales Auxiliar de Contabilidad 1 12 $  1.183.00 13,956.00 1,200.00 Sl NO | $ - ] 19,036.20
C | Conflanza | 91.01 [13- Aporlaciones Federales Dieclor de Recursos Exlernos k] 12 2,885.00 35,820.00 | § 1,200,00 5i 600,00 NO - 3 45967.19
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales Federales 1 6 2,718.00 16,308.00 | 4 600.00 NO - NO - 20,687.38
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales Contador i 12 1,748.00 20,976.00 1,650.56 5§ 1,200.00 Si § H00.00 NO - 27,683.09
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales Aux. de Gontebilidad {Lic,sin sueldo) 1 12 1,395.00 16,740.00 1,326.51 Sk 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22465.40
R Regular 81.01 |13 - Aporlaciones Federales Téacnico de Sarvicios Sociales 1 12 1,395.00 16,740.00 2,598.89 4,328.51 Sk 3 1,200.00 St 600.00 NO - 22,465.40
R Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales Técnlco de Seccién 8 1 12 1,995.00 16,740.00 2,508.89 1,328.51 St 1,200.00 Sl £00.00 NO - 22,465.40
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales Adminisiradora Sistema de Oficina | 1 12 1,355.00 16,260.00 2,624.37 1,280.78 St 1,200.00 Sl £00.00 NG - 21,874,186
8 14,154.00 | § 163,540.00 | § 23837.09 | % 1206711 s 9,000.00 [ 4,200.00 - E 202,644.20




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA
ARO FISCAL: 2016-2017

Cat, | Desc.. _Nl!m'r‘-ig . Departamento. -~ ¢ ] ~de’ | Prog. Sub. Activ i Tiiulo del Puesto | . Cant. Meses |- Suelda . 4 RRTRLEIC G s LG plat Médies ¢ $__ i Bons de Navidad Bornio deVeraio |.;  TX :
Calegoria.; Guenta: st el P, [ i OB SR il Empl' 00 : Mensual - § © 0 - Sisterna de - R, : C - HRTEROE ¢

i e T e B Bty oW o R C e e e R et G S
C_| ConRignza 19 - Becretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 287200 1 % 34,464.00 [ $ 535054 | § 2,682.40 Sl 1,200.00 £00.00 - b 44,296.93
R Regular 91,01 {19 - Secretarfa Musnicipal 19 Oficinista | i 12 124400 | $ 14,828,00 231757 [ § 1,187.89 Sl 1,200.00 i 60000 - b 20,233.46
R | Regular 91,01 |19- Sacretaria Mimicipal R BT ) Trabajador Linpieza y Oficina 1 12 b 1.169.00 © 14,028,060 2,177.85 T4 s04d 0 8 - 1,200.00 65000 - 1% 19,124.89
R | Regular 91,01 |19 - Secretarfa Mumnicipat 19 Supenvisor de Compras 1 12 $ 189100 20,292.00 3,150.33 1,668,24 El] 1,200,00 § 60000 NO $ - 3 26,840.57
R | Regular 91,01 |19 - Secretaria Mumnicipal 19 Agente Comprador 1 12 $  1,529.00 18,348.00 2,848.53 1,449.52 Si 1,200,00 $ €00.00 NO $ - 3 24,446,058
R | Regular 91.07 |1@ - Secretarfa Municipal 19 Auxiliar de Conlabifidad 1 52 1,244.00 14,928.00 27571 % 1,187.89 Si 1,200.,00 3 £00.00 NO $ - § 20,233.46
R | Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Administrador de Documentos 1 12 1,401.00 16,812.00 2,610.08 1,332.02 Si 1,200,00 3 600,00 NC 3 - E 22,664.08
R | Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioleca 1 12 1.137.00 13,644.08 211823 1 % 1,069.67 sl 1,200,00 3 600,00 NO B - § 18,661.90
R 1 Regular 91.0% |49 - Secretaria Manicipal 19 Auxiiar de Biblioteca 1 2 1,169.00 14,028.00 2,177.85 1,119.04 sl 1,200.00 3 500,00 NO 3 - ) 19,124.88
R i Regular 91.0% |19 - Secretariz Municipal 19 Oficinista 1l 1 12 1.279.00 15,348,00 2,382.78 1,220.02 Sl 1,200.00 500,00 NO 3 - $ 20,750.80
R Regular 21.01 |19 - Secrateria Municipal 19 Adrainistradora Sistema de Oficina i 1 12 1,401.00 | § 16,812.00 261006 | § 1,332,02 Sl 1,200.00 § 600,80 NO - $ 22,654.08
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Munlclpal 19 Qperador de Sistema 1 12 130500 { § 15,860,00 243122 |8 1,243.89 Sl 1,200.00 $00.00 NO 5 - 3 21,135.11
R Regular 91.G1 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 b 120300 1% 14,436,00 224118 [ § 115025 sl 1,200.00 500.00 NO . - $ 19,627 .44
13 $ 1864400{§ 22372800 34,7353.77 | § 17,711.89 15,600.00 3 7,800.00 $ - $  209,673.68




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOQS
MUNECIPIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 201§-2017

-} ‘Bono de Verana | -
§ : L Bonode [t

R DR MATICIS DS S 4 Retied ] Seelal s | Plan s o s | Navidada | oo o Ve Al oo st [ s
Auditor Interno 1 L] $  2,362.00 14,172.00 | $ 2,200.20 1,084,16 581 & 600.00 NO $ - NO $ - 18,056.36
Adminlstzadora Sistera de Oficina B 1 12 1,427 00 17,124.00 | § 2,658.50 1,355,849 S 3 1,200.00 S5i $ 600.00 NO 5 - 22,936,39
2 E: 3,789.00 31,296.00 | § 4 .858.70 | 2,440.04 $ 1,800,00 [ 600.00 $ 40,994.75

| —=-15:525% ’ ' e
A i Plan Médigo - -0 i Bone'de Navidad
i B B_(_JI‘IOdS"_ T Ry

- Sistema de - Seguiro, Aport.. |

Stelds - -
> Mensuat’.

T A e
Prog. | St [ 70

" Ddganen "Tiils dei Puestg - [+ 20

| Categoria

C | Confianza | 21.-Auditoria interna e 24
R | Regular 21 - Auditoria interna I




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MURNICIPIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 2016-2017
cat | Desc: “de | Prog:|: S | acqy. | Tiuto der Puests, i Sueldo. SRR " FBione de Navidad|-
] Gategoria Dpio.{ Prog. |20 i RN + Mensial - Sisterna de- | eguro. 0 : 8 [ e | Bonede ]
AR e R NPT AN L ] R T e EATIRT EERT I S - Retiro: RO 1o+ 1:| OO Flan Lok |-Navidad a'] |Véranioa] ;.
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacion y Desarollo 25 Director de Planlficacion (Vacanie} 12 b - - § - - - 3 - 3 -
R | Regular 91.01 |25 - Flanifiicacion y Desarolio 25 Técnico de Planificacion i2 b 1,305.00 15,660.00 | § 2,431.22 1,243.89. 1] 4,200,00 S 3 600.00 $ 21,135.11
3 1,365.00 15,660.00 | § 2,431.22 | § 1,243.89 § 1,200.00 $ 600,00 $ 21,1351




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA
ARO FISGAL: 2016-2017

o i, ae | S soclgub, L | e s | gt sieids, | Sueldo i [ 15925% ’ S| BA0000) o D bR BOBO0Y T L

; | Cuenta | o o DORATATERD HO prog | AC1| - TRl el uesie 0 | emp. Chensual | ARl amade | Seaa AR | e | A | o e
L e | : P i BN LI S PR A T (IR - Retires o Soclal s Plan | oo | 'Navidad a-|:7 sovn A Veranea | b e
¢ | Confianza Estrucluras Municipales Director de Facilidades Municipales 1. 12 2,071.60 .. 2485200 (% ... ..388827 |%. . .1947.08|. Sf 1,200.00 Sl 3 . 600.00 NO - 32,457.35
R | Regular Eslructuras Municipales Director Auxiliar 1 6 1,726.00 10,356.00 { $ 1,607.77 792.23 Sl 600.00 NO § - NO - 13,356.00
R | Regular Estructuras Municipales Oficinista Il 1 12 1,237.00 14,844.00 2,304.53 | § 1,181.47 Sl 1,200.00 Si $ 600.00 NO - 20,130.00
R | Regular Eslrzcluras Municipales Trabajador 1 32 1,437.00 | § 13,644.00 211823 | § 1,089.67 8l $ 1.200.00 Sl $ 600.00 NO b - $ 18,651.80
R Regular Estricturas Municipales Trahajador 1 12 $ 147600 % 14,112.00 219089 {$ 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600,00 NC - $ 19,228.36
R Regular 91.01  [Estructuras Municipales Supervisor de Construccldn 1 12 $ 163100(% 18,372.00 285622615 1,461.36 Sl ] 1,200.00 8l $ 600.00 NG - $ 24 475.81
R Regular 91.01  [Estructuras Municipales Plomero 1 12 $ 1305001} % 15,660.00 24312218 1,243,89 Sl $ 1,200.00G 8i % 600.00 NO - $ 21,135.11
R Regular 91.01 |Estructuras Muaicipeles Trabajador de Construceldn 1 12 $ 1,25000 1% 15,000.00 23287518 1,193.40 Sl 5 1,200,00 ] 5 60C.CO NO - $ 20,322.15
R Regular 91.01 [Esiructuras Municipales ‘Trabajador de Construccién 1 12 5 1,25000} % 15,000.00 23287518 1,193.40 5l § 1,200,00 gl 3 £§00.00 NO - 5 20,322.15
R Regular 91.01 |Eslructuras Municipales ‘Trabalador 1 12 $ 1,137.00 | ¢ 13684400 | $ 211823 | % 1,089.87 S5 $ 1,200,00 Sl 3 600.00 NO k: = § 18,651.80
10 3 12,B20.00 | & 155,484.00 | § 2413889 | § 12,307.63 $ 11,400.00 $ 5,400.00 - 5 208,730.52




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE; CEIBA
ANO FISCAL: _ 2016-2017

e o 15.525% o [ 765% L | $ 100,00 S E0000 o
. Titulo del Puesto RNEN - S : : 2z Bono de Navidad

L ol Bonode. . P ;.| Bono de.

R e L e, | L e T S T [t] SR IERERON RS I I e e o i ; s f IR o e G| Navidadoas] St s \eane al s o :
R Regutar 91.01 |48 - Asunlos de [a Juveniud i CHicinista ] 12 $ 1,163.00 13,858.00 $ $ $,200.00 8l $ 600.00 NO 3 - 3 19,036.20
C | Confianza | 91,01 |48 - Asunlos de la Juveniud 48 Direc. Ayuda Cludadano y Juveniud 1 12 $ 2461.00[8 29,532.00 $ 2,305.19 § 1,200,00 = 3 600.00 NG - 38,221.94
R | Reguar 91,01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Director Auxiliar 1 [ $  1,726.00 | § 10,356.00 ] 792.23 Sl g 600.00 NQ i - NO - 3 13,356.00
R | Regular 91,01 |48 - Asunlos de la Juventud 48 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $  1,395.00 18,74000 | 8 ] 1,326.51 Sl 1,200.00 Sk b 600.00 NO - 22,465.40
R | Regular 61.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | 1 12 $  1,163.00 i3,966.00 | $ $ 1,113.53 Sl 1,200.00 St 600.00 NO - 19,036.20
R | Regular 61.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Serviclos Sociales 1 12 5 1,395.00 16,74000 | $ 259880 | 8 1,328.51 Si 1.260.00 5l 600.00 NO - E: 22,465.40

[ 5 9,303.00 101,280.00 | § 15,723.72 | § 7,977.42 6,600.00 3,000.00 - § 134,581.14




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEiBA
ARO FISCAL: 2016-2017
QL - Departamento —--—- o | Suetdo. . . Suoldo sl = L -1 Bono de Navida Boie-de Verano

"] Gategoria ) Cu S R  Mensual |- CAnual Sistema de |, Seguro "~ [ Boriode |70 Bongde |, i |
s et e e e s e e G s ol T Retire ] s Seckal s | D Plan e e it Navidad @ o | Veranoa) - : R
1 | Regular 91.01  ilngresos Municipales {(CRIM) Tasador 1 1,853.00 9,918.00 153977 | § 758.73 Si 5 600,00 NO $ - NO - 12,816.50
¢ | Confianza § 91.01 llngresos Municipales (CRIM) Director del CRIM 1 12 2,086.00 25,032.00 3,888.22 1,960.85 St 3 $,200,00 S § 600.00 NO - 32,670.07
7 | Regular 91.01 JIngresos Municipales (CRIM) Encargado del CRIM 1 12 1,437.00 17,244.00 2,677.13 1,365.07 Sl B 1,200.00 i $ 600.00 NO § - 23,086.20
R | Regular 91.01 |Ingresos Municipales (CRIM) Oficinista 1 12 1,163.00 13,956.00 2,166.67 4,113.53 Sl § 1,200.00 Sk $ 600,00 NO [ - 19,036.20
. 4 6,339.00 £8,150.00 16,269.79 5,198.18 4,200.00 3 1,800.60 $ - 87,617.96




CERTIFICACIONES
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Municipio de Ceibha
Presupuesio 2016-2017
CERTIFICACION ORDENANZAS

Yo, Rose Carrion, Directora de Finanzas, certifico que esta es una relacién de las
ordenanzas gue imponen impuestos y contribuciones en el Municipio de Ceiba.

Or icepto - Cantidad.
#14 2014-15 |Centro de Usos Multiples
Renta de Colegios Municipio de Ceiba $300.00
Depésito $100.00
Renta Colegios fuera del Municipio de Ceiba $600.00
Depobsito $100.00.
Fianza $75.00
Renta lglesias $200.00
Renta iglesias (Actividad pro-fondo) $300.00.
_ Denésito $100.00¢
Fianza $75.00
Persona o Entidad interesada en rentar el Centro $600.00
Deposito $100.00
Fianza $75.00
Maguina de Hielo $50.00
#15 2013-14 |Administracion Nichos Cementerio Municipal
Renta de Nichos $350.00
Osarios $150.00
#13 19923-94 |Cancha Bajo Techo Municipal
Bodas $100.00 - $250.00
Bailes $300.00 - $600.00
Fianza $100.00
Presentaciones y Espectaculos con fines de Lucro
' ~ Diurnos $300.00 - $5,000.00
Nocturnos|  $500.00 - $5,000.00
Cantina $150.00

Actividades Religiosas y sin fines de Lucro

Diurnos

$50.00-$600.00

Nocturnos

$100.00-$600.00




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2016-2017
CERTIFICACION ORDENANZAS

Namerode | - o |
Ordenanzas | .. . Concepto Cantidad
#8 1994-95 |Estadio de Baseball
Actividades
Arrendamiento $300.00-$500.00] -
Fianza $300.00 |-
Separacion de Fechas $100.00
Arrendamiento de Cantina $75.00
#16 2000-01 |Renta de Equipo Pesado
Costo por hora, residente comiin, Escuela o iglesias
Rulldozer $40.00
Traxcavator $50.00
Louder $30.00
Diggers $20.00 |
Rolo Vibrador $15.00
Camiones Tumba $100.00 (Por Viaje
Excavacion Pozo Séptico $40.00
Poda de arboles $50.00 |
Entierro de Animales $30.00
Relleno $50.00 (Por Viaje)
Camién Ganchero $200.00 (Por Viaje)
Excavadora $60.00
Tarima] $60.00 (Por Actividad)
Camion de arrastire y plataforma $100.00
Skymaster 540.00
Costo de operador por hora $7.25
Costo por hora, compaiiias privadas Comerciantes y otros
Bulidozer $100.00
Traxcavator $100.00
Louder $100.00
Diggers $60.00
Rolo Vibrador $50.00
Camiones Tumba $200.00 {por viaje)
Excavaciéon Pozo Séptico $40.00
Poda de arboles $100.00

Entierro de Animales

$60.00




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2016-2017
CERTIFICACION ORDENANZAS

_'Ca'n,tida'd’,.

Relleno $100.00

Camién Ganchero $300.00

Excavadora $150.00

Tarima] $100.00 (por actividad)

Camion de arrastre y plataforma $200.00

Skymaster $100.00

Disposicion de vegetativo provocado por AEE $300.00
Costo de operador por hora $7.25

Sl L L R

Rose €atisn

Direc’t/o\ré de Finanzas




Municipio de Ceiha
Presupuesto 2016-2017
CERTIFICACION RELACION DE SENTENCIAS

Yo Rose Carrién, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Ceiba
no tiene sentencias pendientes de pago.

7

Roseg#ftion
Directof de Finanzas
o




NALISIS FINANCIERO

Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto Afto Fiscal
2016 - 2017




CCMMONWEALTH OF PUERTQ RICO
' MUNICIPALITY OF CEIBA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
. AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS
For THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

DEBT CAPITAL OTHER TOTAL
GENERAL SERVICE  {MPROVEMENT GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUNDS BONDS FUND FUNDS

Revenues:
Taxes;
Property taxes
Municipal taxes
Sale and use tax
Canstruction excise taxes
Intergovernmental
Renta!l income
licenses and permits
Interest
Other

Total Revenues

Expenditures;

General administration
Publicsafety T
Educaiion and recreational
Public works and sanitation
Health and sanitation
Housing and welfare
Debt service:

Fiinclpal

Interest

Total expenditures

Excess (deﬁcier}cy} of revenue over expenditures

Other financing sources {Gsesh:
Opérating transfer in
Operating transfer out
Proceed from loan

Total other financing sources

$ 1,828346 S 662,393

FUNDS -

.5 2,480,739

Excess of revenues and other financing source over

{under) expenditures and other financing sources

Fund balance at beginning of year, as restated

279,276 - 279,276
. -1,226229- 513,880 1,740,109
143,237 143,237
5,292,369 $ 199,236 51,259,064 6,742,169
18,265 18,265
1,716 1,710
93,820 2,166 96,086
782.830 - 782,830
9,666,682 1,178,439 190,236 1,259,064 ' 12,294.421
5,374,181 . 2,374,191
1,088,144 21,435 1409579
326,530 2,081 328,621
2,338,064 4 597,586 1,061,550 4,057,600
380,672 83441 464,113
451,841 244,531 696,422
19,583 571,000 1,493,804 2,084,387
43 697 297,797 162,905 504,399
10,022,722 868,797 2,354,295 1,413,498 "14,658,312
{356,040) __ 309,642 (2,164,059} {154 434) {2,364,891)
1,224 13,145 14,369
(13,145) (1,224) (14,369)
3,285,000 3,285,000

{11,921) 11,921 3,285,000 3,285,000
{367,961} 321,563 1,120,941 {154,434} 920,109
1,256,090 1,460,221 1,343,507 839,634 4,899,352




RESPONSABILIDAD FINANCIERA

Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto Ao Fiscal
2016 - 2017




5 Administracién de Seguros
de Salud de Puerto Rico (ASES)

17 de marzo de 2016

Hon. Angelo Cruz Ramos :
Alcalde "
Municipio de Ceiba

Apartado 224

Ceiba Puerto Rico 00735-0224

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEiBA CON BL
SEGURO DE SALUD DRI GOBIERNG DE PUERTOC RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Niun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Ntm. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién mumicipal anual a Ia
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
~costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba aportard para el Afio Fiscal
2016-2017 la cantidad de $345,222.15. Esto equivale a una aportacién mensual de
$28,768.51 comenzando el 1 de julio de 2016.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Carmen I. Figueroa Vélez, CPA

Directora
Oficina Finanzas y Administracién

c Departamento de Hacienda ]
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales :
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales -

#1571 Calle Alde'Urh. Caribe San Juan Puerto Rico CGI2Z6-2708
PO Box 185681 Ban Juan, PR 00818-5661
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

Administratién dz Seguros de Salud de Puerta Rioo




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

ENTRO ot RECAUDC! N
ot INGRESOS MUNICIPALES

Leds, Victor Faleon Davita, CPA
Direclor Zrecutive

23 de marzo de 2016

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2016-2017
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de
marzo. En el documente que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado tomando en
consideracién las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como “Ley del Centre de Recaudacion de Ingresos Municipales”. Se utilizé como afio
base el aiio fiscal 2014-2015, el cual es el dltimo afio auditado y liquidado. En relacidn con el
computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucién sobre la propiedad mueble
e inmueble, se incorpord en el anélisis informacién respecto a la tendencia de cobros en su
municipio durante los Gltimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo a la Ley Nim. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06
de la Ley Ntim. 83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida come “Ley de
Contribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y en el
inciso (c) del Articulo 16 de la Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fondo de
Equiparaci6n. Para el afio fiscal 2016-2017 los importes a distribuir seran:

Fondo de Equiparacién: 2.5% de las Rentas Netas (Subsidio} $227,575,000
Fondo de Exoneracion: Contribucion Exonerada 86,109,750
Veinte Centésimas {.20) 16,724,753

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




Hon. Angelo Cruz Ramos
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2016-2017
Pagina Zde 2

Para determinar la aportacioén por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en los
pasados tres (3) afios. Esto debido a que a la fecha de la preparacion del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacién oficial de la Secretaria del Negociado de Loteria notificando
la asignacién gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a
$48,423,544.

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccién de ajustes en Ia cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo
comprendido entre los aiios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada
por la Ley Nim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de
repago de dicho financiamiento. EI servicio de esta deuda estd contemplado en el
cdmputo de “Servicio de Deuda por Resolucién” (si aplica).

< Lacifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente ai
afio fiscal 2014-2015 (si aplica).

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Nim. 7745) (si
aplica}.

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacion al Fondo de Equiparacién y Fondo de Exoneracidn; y recibamos de parte del
Negociado de Loteria el estimado del 35% de ingresos neto de la Loterfa Electrénica que
corresponde al Afio Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto,
se presentara a Ia Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso
Final.

Para aclarar dudas sohre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electronico ddaudio@crimpr.net o a través del
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente,




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA 5  328,022.00

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,238,526.60
*NO EXONERADA $ 644,492 46
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 594,034.14

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,566,548.60

{11 .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:

*20 CENTESIMAS $  32,995.62
*LOTERTA $ 99549019
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,989,116.08
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,017,601.89

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRULOS (GUMA PARTE LY 1) "I 5,588150.49

1) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM T8 58957.10
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 5t APLICA) $ 63,279.60 | $ 63,279.60
() DEUDA LIQUIDACION $ - 13 -
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (31 APLICA) $ {0.00)] 5 (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA § 63,279.60
TOTAL DE AJUSTES $  122,236.70
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS 5,461,913.79
III, FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO $ 44203423

*EXONERADO $ 114,808.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) | §  556,842.23

Estimado de Ingresos AF 2016-2017 - Aprobado por [a Junta de Goblerno del CRIM el 21 de marzo de 2016.
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5 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
{PUERTO RICO
% Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Oficing Cantral

1 de febrero de 2016

Hon. Angel Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba
Apartado 224

Ceiba, PR 00735

mgnd\masado

Directora
-~ Area de Operacionas
e | N}\ &
A\ i'}; : zs 5\ {ii,

LA

EREPRS Y Huu“"{“‘m Hm,‘:\;

‘Juan E. Hemand"’\z Davila
Or|c1ai t]ecuuvo,f
\'Pélizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17
MUNICIPIO DE CEIBA POLIZA # 53320-70118

Honorable Alcalde:

De acuerdo a [as disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2015-2016 fue por la cantidad de $175,776.56. El cdmputo para el afio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio
anterior y se le aumenta un 10% (17,577.66) por lo cual la prima estimada para el afio 2016~
2017 asciende a $193,354.22 El mismo se ajustard luego de recibida la declaracién de
némina del afio 2015-2016.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de

julio de 2016, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11). plazos de

$16,112.85 y (1) Gltimo plazo de $16,112.87.
De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230.

Py Box 365028
n Juan, PR 008358-5028

RC)

gl (F87) 7T33-5950
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5 B Auwinistracion de has Sistenus de Retiro de fos
A Erspleados il Golibima y [a Judisatuna

5 de abril de 2016

Hon. Pedro Colon
Alcalde

Municipio de Ceiba
PO Box 224
Ceiba, PR 00735

Estimado sefior Alcaide:
RE: APCRTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017

Mediante la aprobacién de la Ley 32-2013, se enmendé la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por
la Administracién de fos Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro).
Para ello, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creacion de un nuevo Articulo 5-117 en la Ley

447, supra, segun enmendada (Ley 447).

La Carta Circular AF-2016-03 del 2 de marzo de 20186, se les facilitd informacion relacionada con el
tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aporiacién Adicional Uniforme
2016-2017 para sy entidad asciende a $525,645.58.

Con el proposito de que puedan evaluar ¢ identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por la Aportacién Adicional Uniforme 2016-2017 con sus respectivos impactos

econdémicos aproximados.

Es importante destacar que el patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econémico para
sus respectivas mafriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a

cambios.

Cualquier informacién adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Divisién de
Recaudaciones al (787) 754-4545, exiensiones 1263 y 1245.

Iro.

Plaza Retiro, 437 Ave, Pance de Ledn, San Jusn, PR 00917-3711 /f
PO Box 42003, San Juzn, PR 00940-2203 RE‘ E ’ERO oz
Tel: 787-754-4545, Fax:

787-250-7251 7 (5TADO LIGRE ASOSIADG DE FUG
www.retiro.pr.gov




? ESTADO LIBRE ASQCIADO DE Hon. Alefandro Garcia Padilla )
PUERTO RICO . . el AGob;ernador:......-UA,”,,V...........

Ry T Oficina del Comisionade de
et Asuntos Municipales Ledo, Carlos M. Santini Rodriguez
Comisionado

7 de marzo de 2016

Sr. Melvin Morales Meléndez
Director de Finanzas
Municipic de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, Pueric Rico §0735

Estimade sefior Morales:

Cumpliendo con nuestro compromisc de hacer legar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Qbligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I} y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2016, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 236.

Cordialmente,

Comisionada Auxiliar

Area de Asesoramiento Fiscal
y Sistemas de Informacién

A cargo de Presupuesto y
Planificacion

Anejo | y Il
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167

San Juan, P.R. 00936 - 8167

Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8234
WWW.OCE!N], PL.ZOV

e Ted Y
R R 0
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OFICINA DEL COMISIONADQO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES -

Oficins del Comisioaca d2
Aansten Miadehides

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio "~ Cantidad Original - BalanceaJul2016 ~  Principal Intereses ~  Total

CEIBA
$175,000.00 $12,000.00 $12,000.00 $600.00 12,600.00
$270,000.00 $180,000.00 $10,000.00 $10,500.00 20,500.00
$855,000.00 $535,000.00 $35,000.00 $28,035.00 63,035.00
$220,000.00 $140,000.00 $10,000.00 $6,711.00 16,711.00
$605,000.00 $105,000.00 $105,000.00 $3,150.00 108,150.00

$70,000.00 $10,000.00 $10,000.00 $300.00 10,300.00
$455,000.00 $440,000.00 $10,000.00 $30,450.00 40,450.00
$600,000.00 $380,000.00 $85,000.00 $23,625.00 108,625.00
$130,000.00 $100,000.00 $15,000.00 $6,938.00 21,938.00
$1,405,000.00 $1,360,000.00 $25,000.00 $94.325.00 119,325.00

Total $4!785[000.0{3 $3,262,000.00 $31'7!000.CH} $204§34.00 $521,634.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

07-Mar-16 1:30 PM Anejol  Pagelofl



5 OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

TETAINY LIBRIE ARG AL DR

PUBRTO RICO _ ASESORAMIENTO FISCAL

Offring del € ombionsde g

A dpaicipader CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENC!MIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2016-2017

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio  Cantidad.Original Balance a Jul 2016 Principal Intereses
CEIBA
$280,000.00 $190,000.00 $10,000.00 $12,025.00
Total $280,000.00 $190,000.00 $10,000.00 $12,025.00

_;1:3:-"»45' &?}%ﬁﬁ }%&&5@

@ﬂﬁﬂ;ﬁ(ﬁe—waﬁm‘rmm (LTI

'I_‘o’r_a]’

2202500
22,025.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, segn informe del Banco Gubermamental de Fomento.

07-Mar-16  3.16 PM Anejo Il Pagelofl



5 de febrero de 2016

318-MUNICIPIO CEIBA
Divisidén de Finanzas
PO BOX 224

CEIBA, PR 00735 0224

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017
Bstimado (z) Director (a) de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (lLey 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Bsociado de Puerto
Rico administrado por la Administraciodon de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno vy la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
astablece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitd
informacién relacionada con el tema de referencia.Para el referido afo fiscal
el importe  estimado de Leyes  Especiales para su entidad asciende a
$183,149.62.

Con el propésite de que puedan evaluar e identificar los fondes necesarios
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus respectivos
impactos econdmicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono serd responsable de cumplir con dicho
impacto econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimado por lo gque esta sujeto a cambios,

Para informacidn adicional, pueden comunicarse con la Division de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensién 1245, 1257 y 1272 & a través
de la siguiente direccién de correo electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

Félix Maldonado Robles
Administrador Auxiliar
Oficina de Contraloria
Aneio
Maza Retiro, 437 Avg. Ponce de Ledn Pda, 32 12, San fuan, RR. Q091 7.3711

PCY Box 42003 San juan, PR Q0940.2203 ﬁ
Tel. 787.754 4545, 787,250, 7251 RET]RO /ﬁ

WAVLETiro. prLaav
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5. DSTADO LIBRE ASOCIADO DE
k4 Honh. Alejandro Garcfa Padilla

I P U B R T O R I C O Gobernador
Oficina del Comisionado de
Asuntos Maniclpales Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez

Comisionado

MEMORANDO CIRCULAR 2016 - 02
10 de febrero de 2016

ALCALDES, PRESIDENTES Y SECRETARIOS
DELEGISLATURAS MUNICIPALES, DIRECTORES
DE FINANZASYY DIRECTORES DE PRESUPUESTO

u@ﬂ?s . Saﬁ/ﬁrﬁ/(dﬁguez

DIRECTRICES GENERALES PARA LA PREPARACION Y RADICACION DEL
PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL ANO
FISCAL 2016 — 2017

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso, la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 19.002, inciso (¢)
de la Ley 81-1891, seglin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos
de Puerfo Rico”, ha preparado las guias generales para la confeccion del Proyecto de
Resolucidon del Presupuesto General de Ingresos v Gastos de los Municipios y la
administracién del mismo. Se incluye ¢l procedimiento a seguir. Estas guias son requisitos
mfnimos con los que deberan cumplir todos los municipios.

Para mayor informacién, puede comunicarse con el Area de Asesoramiento Fiscal, al
teléfono (787) 754-1600, extensiones 245 o 358.

Anejo

P.O. BOX 70167
San Juan, P.R. 00936 - 8167

@I A

Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 ©SF IV
www.ocam. gobierno.pr Zeaze i paratodos
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Directrices Generales para la Preparacién y Radicacién del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2016 — 2017

R g T g g T g T - — <&

D. Después de aprobada la Resolucion del Presupuesto General del Municipio,
el Secretario de la Legislatura Municipal remitiré inmediatamente copia de
la misma al Alcalde y enviara una copia certificada al Comisionado, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion, junto ‘con los
documentos suplementarios que sirvieron de base para la determinacion de
las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante el
afio econémico.

E. _ Cuando, por circunstancias que se expresan.en £l Articulo 7.005, de la Ley
N(m. 81-1991, tenga que regir el oresupuesto del afio anterior, el Alcalde
notificara tal hecho al Comisionade ho mas farde de los diez (10} dias
siguientes a la fecha de comienzo del nyevo afio fiscal, con el proposito de
poder identificar las cuentas de ingresos que deberan incluirse en la cuenta
de reserva.

Queremos hacer énfasis uue a partir de la fecha de assta comunicacion el
PRESUPUESTC PRELIMINAR y APROBADRD, asi como sus Documenios
Suplementarics TIENEN que ser enviades esn formate digiial, a través del correo
elecirénico gerencialyfiscal@ocam.pr.gov o en CD. Ademés, aqueilos documentos
que requieran firmas tienen gque ser enviadas en ef formato “Searchable” (OCR) y los
informes deal Sistema de Contabilidad Financiero tienen que ser enviados en formato
de texto (txt). De acuerde a la Ley Nam, 229-2003, toda documentacidn electrénica
fiene que estar disefiada mediante lenguaje universal para que pueda ser leida por
programas de asistencia tecnolbgica para personas con impedimentos. NO se
aceptara ningin documento radicado en papel.

Il PRESENTACION DEL DOCUMENTO

El Articulo 8.010, inciso (c), de la Ley Nim. 81-1991 dispone que fodo municipio
vendra obligado a utilizar un sistema de contabilidad uniforme que cumpla con
esquema de cuentas, requerimiento de informes financieros y normas de control
interno establecidas por el Comisionado o al sistema uniforme v ia politica ptblica
sobre el control y la contabilidad gubernamental estabiecida por la Ley Nim. 230-
1974, segin enmendada, mejor conocida como la “Ley de Contabilidad del Gobierno
de Puerto Rico”.

 Sera mandatorio_para todos los municipios que la presentacién del presupuesto -
correspondiente al afio fiscal 2016 — 2017 se haga utilizando el Esquema de Cuenias
para los Municipios de Puerto Rico.

Ei documento presupuestario a someterse a la OCAM sera uno comparativo. El
mismo debera incluir el Presupuesto 2016 — 2017, Presupuestos 2015 — 2016 e
Ingresos y Gastos Actuales 2015 - 2016, por cuenta presupuestaria.

Recalcamos que el Informe de Ingresos y Gastos Actuales debera someterse como
requisito de nuestra Oficina en el proceso de evaluacion, segun establecido por Ley.

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 2




Directrices Generales para la Preparacién y Radicacion del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2016 —~2017

El Articulo 7.003 dispone que:

“A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear -
el presupuesto, el Alcalde utilizara fos célculos y esfimados que le
sometan el Director Ejecutivo del Centro, el Secretario de Hacienda y
las corporaciones ptblicas que pordisposicion de ley estan obligadas
a efectuar aportaciones y/o compensaciones a los gobiermos
municipales, en o antes del 1ro de abril de cada afo. De igual forma,

el Alcalde utilizara, para aquellos ingresos. que. forman.parte de Jos
poderes confributivos del municipio, los ingresos certificados en el
informe mas reciente de auditoria externa o “Single Audit” gue se
confecciona de acuerdo con las disposiciones de fos Articulos
7.011(e} y 8.016 de esta Lay, en las partidas provenientes de ingresos
de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e
Impuesto de Venfas y Uso {Salfes and Usage Taxes or Municipal Sales
and Use Tax), v licencias y permisos misceléneos (icenses, permifs
and other local taxes)™”.

Sin embargo, en aqueilos casos donde cualquiera de estos estimados no estén
disponibles a ia fecha de presentacién, ia Ley Num. 81-1991, dispone que se
utilizaran aquellos correspondientes al afio fiscal corriente.

IV.  OTROS INGRESOS

Los funcionarios municipales ejerceran sus mejores oficios para la estimacion de las
demas cuentas de ingresos. A tales efectos, incluiran asignaciones conservadoras
utilizando la experiencia real de afios anteriores o los volimenes de actividad o de
transacciones con contribuyentes, como es el caso de ios ingresos a derivarse por
concepto arbitrios municipales.

El Articulo 7.002, Inciso (b), Sub inciso (5) establece que:

“El Presupuesto operacional del Municipio no podra exceder los
ingresos certificados en los informes auditados o “single audit”
hechos en cumplimienfo con [as disposiciones de los Articulos
7.010(e) y 8.016 de esta Ley en las partidas provenientes de ingresos
de pafentes (Volume of Business Taxes. or Municipal License Taxes) e
Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Usage Taxes or Municipal Sales
and Use Tax) y licencias y permisos miscelaneos (Licenses, Permits
and Other Local Taxes). En estas partidas, no se podra utilizar el
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar ef
presupuesto operacional del Municipio. Esta disposicién no sera de
aplicacién a los calculos y estimados de aquellas partidas que se

2 Enmienda Ley 154 de 19 de diciembre de 2013,
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mayo de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida
presentar ante [a Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo
hara en una sesioén exftraordinaria de la Legislatura especialmente
convocada para tal propdsite., El proyecto de resoluciéon del
presupuesto general del municipio se radicard en o ante Ia
Legislatura, seglin sea el caso, con copias suficientes para cada uno
de tos miembros de la Legislatura. Ademas no mas tarde del dia de
su radicacion en la Legislatura, enviarad copia del mismo al
. LComisionado: .. e -

Asimismo, la presentacion de ta Resolucion del Presupuesto General Municipal esta
enmarcada dentro del precepto establecido por el Artfculo 8, Seccidn 7, de Ia
Constitucion de FPuerio Rico. Esie dispone que: “asignaciones hechas para un afio
econdmico no podran exceder los recursos tolales calculados para dicho afio
econdmico, a menos que se provea por ley la imposicidon de coniribuciones
suficientes para cubrir dichas asignaciones”™. En consecuencia, resulia mandatoria
la preparacion de un presupuestio balanceado para el afic fiscal 2016 -~ 2017 y afios
subsiguientes.

=i Artfcuio 8.004, inciso (b), de la Ley NUm. 81-1991, sefiala que

“no podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que
exceda de ias asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza
o resolucion para dicho afio. Tampoco se podra comprometer, en
forma alguna, al municipio en ningin confrato o negociacion para
pago futuro de cantidades que excedan a fas asignaciones y los
fondos. Estarédn excluidos de lo dispuestc en este inciso, los
contratos de arrendamiento de propiedad muebie e inmueble y de
servicios”.

Vil. ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA CUBRIR DEFICIT
El Articulo 7.011, incisos (a) y (b}, de la Ley Nim. 81-1991, establece que:

“(a) De haber un déficit en las operaciones municipales al liguidar
cualquier afio fiscal, el municipio estard obligado a incluir en el
. presupuesto del afio siguiente los recursos necesarios y-suficientes
para responder por el crédifo correspondiente al afo fiscal inmediato
anterior. Dicho déficit aparecera identificado como una cuenta de

déficit corriente.

(b) Proveer que el déficit acumulado por el municipio, segin lo
reflejen los estados financieros auditados al 30 de junio de 2009 y al
30 de junio de 2010, a fal fecha, por concepto de deuda plblica se -
amortice en un periodo no mayor de cuarenta (40) afios. La cantidad
equivalente a la amortizacion anual se consignara como cuenta de
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auforizados. Después’ de ese afio no se girara contra dicha
poreién por ningdn concepio excepto, en los casos de emergencia
decrefada, que se extendera la amortizacién a cuatro (4) aiios.

Inmediatamente después de transcurrido ese afio, se procedera a
cerrar los saldos obligados, tomandc en consideracién cualquier
disposicién legal y reglamentaria al respecto. Toda obligacién
autorizada, cuyo pago quede afectado por el cierre de los saldos
obligados, dehera incluirse en el presupuesito del afio fiscal que
esté vigente, segiin dispiesia en esta ley”.

[X. DISPOSICION ESPECIAL PARA ANOS DE ELECCIONES
El Articylo 8.009 de la Ley NUm. 81-1991, dispone lo siguiente:

Durante el periodo comprendido entre 2l 1ro. de julio de cada afio en
gue se celebran siecciones geuea'a:es y la fecha de la toma de
posesidn de los nuevoes funcionarios elecics, el municipic no podré
incurrir en obligaciones o gastos que excedan del cincuenta por
ciento (50%;) del presupuesic aprobado para el afio fiscal. A tal fin,
¢! funcionaric a cargo de las finanzas se absiendrd de regisirar o
certificar orden alguna que exceda del limite establecido en este
Articulo.
Esta limitacidn no se aplicara a lo siguiente:
(1) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda piblica municipal;
(2) oiros gastos y obligaciones estatutarias;
(3) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

{4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
aio fiscal anterior;

(5) los gastos a que esté legalmente obligado el munlmplo por
.contratos ya celebrados; ... . ) _ _ o

(6) mejoras permanentes;
(7) la compra y reparacién de equipo;
(8) la celebracién de las fiestas patronales o dias festives, cuando se

haya provisto una cuenta separada para su celebraciéon en Ia
resolucion del presupuesto general de gastos; y
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Cuando la Comision Estatal de Elecciones emita una certificacion
preliminar en la que se determine que un Alcaide incumbente ha sido
reelecto, quedaran sin efecto las disposiciones de este articulo a
partir de la fecha en que se emita la certificacion preliminar. No
obstante, si la certificacion preliminar arroja una diferencia enfre dos
candidatos al puesto de Alcalde de cien {100) votos o menos, o de la
mitad del uno (1) por ciento de los votos totales depositados en Ia
urna, dando la posibilidad a que se emita una solicitud de recuento,
o este pendaente de alguna impugnacién de la eleccién del
incumbente, serd necesario esperar a que la Comisién Estafal de
Elecciones emifa una certificacién oficial de eleccién para poder
dejar sin efecto las disposiciones de este articulo (0 a la fecha de la
toma de posesion del funcionario electo, o que ocurra primero).

X. DIRECTRICES SOBRE TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE CUENTAS DE
RESOLUCION DEL PRESUPUESTC GENERAL MUNICIPAL

£l Alcalde adminisirard el presupuesio generai de gasfos de la Rama Ejecutiva de
acuerdo a lo dispuesto en ta tey Nam. 81-1981, Ariicuio 7.008, incluyendo Ia
autorizacién de transferencias de crédito entre cuentas de sse presupussto,
mediante una Orden Ejecutiva a esos efectos, la cual debera nofificar a la Legislatura
con copia de la misma dentro de cinco (5) dias siguientes a la fecha de su firma. La
Legislatyra Municipal hara lo propio con las transferencias de crédito que realice
entre fas cuentas del presupuesto general de la Rama Legislativa, mediante una
resolucién a esos efectos.

Todas las transferencias de crédifos de la asighacién presupuestaria para el pago de
servicios personales a otras cuentas siempre requeriran la aprobacién de la
Legislatura Municipal. Asimismo, la transferencia de cuentas estatutarias.

Transfe eitcias de Fondos entre Cuentas

(1) Toda transferencia de fondos enfre cuentas debera estar sustentada por los
siguientes documentos:

~a)  Orden Ejecutiva o Resoluciéon autorizando [a transferencia; .. . . . .

b) Certificacion de sobrante;

c) Acuse de recibo de la copia de la Orden Ejecutiva enviada a la Legislatura
Municipal.

(2) La certificacion de sobrante a ser emitida por el Director de Finanzas deberd
detallar:

a) total de fondos asignades originalmente a cada cuenta afectada;
D) obligaciones giradas contra dichas cuentas;
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medios magnéticos de almacenamiento o al correo eiectrénico
gerencialvfiscal@ocam.pr.gov.

&

(2) Ei Alcalde, el Director de Finanzas, el Auditor Interno o cualquier ofro
funcionario o empleado municipal, tendra la responsabilidad de notificar al
Comisionado, al Secretario de Justicia, al Contralory a cualquier ofra entidad
0 agencia gubernamental, segin requiere la legislacion y reglamentacion
aplicable, sobre cualguier irregularidad en el manejo de fondos que sea
defectada. El Alealde informara, ademas, las medidas correctivas que.
habran de implantarse para corregir la situacion.

Recalcamos que al momento de hacer cualquier reajuste presupuestario permitido
por ley, el municipio debera realizar un analisis de caja a la fecha del reajuste para
poder determinar ia cantidad disponible a ia fecha.

Xli. PRESUPUESTO PRELIMINAR Y APROBADO ANO FISCAL 2015 — 2016 EN
FORMATO EXCEL

El municipio tiene que someter en el formato de Excel creado por ia OCTAM, los
siguientes documentos:

a) Presupuesfo Preliminar y Aprobado para el afio fiscal 2016 — 2017
(Modelo de Presupuesto 2016 — 2017)

b) Distributivo de Sueldo 2016 — 2017
(Informe Distributivo de Sueldo 2016 ~ 2017)

E] formato a utilizarse sera enviado por correo elecirénico a los Directores de
Finanzas y Directores de Presupuesto. De no recibir el mismo, favor de notificarlo al
correo electronico gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. Una vez cumplimentado los
formularios, estos tienen que ser enviados al mismo correo electronico.

Xli. CALENDARIO PRESUPUESTARIO

El Reglamento para la Administracidn Municipal dispone en su Capitulo Il, Seccién
I, que el Alcalde adoptara mediante orden ejecutiva el calendario de presupuesto

~ para_cada afio fiscal. Dicho calendaric desglosara. las distintas. etapas de la
confeccion del presupuesto en orden cronologico, designara los funcionarios o
empleados responsables de cada etapa y el término para cumplir con la misma.
Como minimo, el calendario debera incluir las etapas segln se detallan en el
Apéndice | del Reglamento y cumplir con los términos alli sefialados. A tales efectos,
incluimos el Apéndice | del Reglamento, el cual podran adaptar a las necesidades
de cada municipio, de acuerdo al tamafio, complejidad y amplitud de operaciones.
El mismo ha sido modificado para atemperarlo a las nuevas fechas establecidas en
la Ley Nam. 37-2015.
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CALENDARIO PRESUPUESTARIO
ANO FISCAL 2015-2016

APENDICE 1

Para facilitar la confeccion del presupuesto les proveemos un Calendario Presupuestario. El
mismo establecerad, en orden cronologico, las fechas en que se considerara cada etapa del
presupuesto y en quién recaera la responsabilidad del desarrollo de ésta.

RESUPUESTARIA !

Febrero 3 Marzo de
2016

- Preparar y distribuir entre dependencias
municipales el calendario presupuestario

"y 168 Blancos con $us correspondientes

instruccionas.

- Gelebrar reunidon para determinar el
nrograma de meioras permaneantas.

- Proveer a los directores de las distinias
dependencias estadisticas de gastos del
afio anterior y estimado de gastos del
afio corriente, de acuerdo con el
presupuesto vigente.

-Preparar un plan de ftrabajo de las
operaciones de los distintos programas,
el cual comprende un estimado de los
gastos propuesfos para un periodo de
tlempo determinado y los recursos
financieros.

-Preparar y enviar los dafos
presupuestarios, incluyendo los
estimados de ingresos al encargado del
presupuesto.

|- Analizar los- estimados- presupuestarios -

de las dependencias y discutirlos con el
Alcalde.

- Discutir los estimados de presupuesto
con los directores de dependencias y
revisar los mismos.

- Preparar el proyecto de resolucién del
presupuesto.

Director de Presupuesto
Funcionario Encargado

Director de Finanzas’

Alcalde, Presidente de la
Legislatura, Comisidn Local
de Planificacién y Directores
de Dependencias
Municipales

Director de Finanzas

Directores de las
Dependencias u Oficinas
Municipaies

Directores de Dependencia
su QOficinas Municipales. La
preparacion de los estimados
de ingresos sera
responsabilidad del Director
de Finranzas

Director de Presuptesto o
Director de Finanzas

Alcalde con el Director de
Presupuesto o Director de
Finanzas

Director de Presupuesto o
Director de Finanzas con la
aprobacion del Alcalde




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION - - INGRESO ACTUAL
DEDSECS OI'P\I(I;IgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL?G ACTIV. [ CTA. DE LA DEL i ANO FISCAL AL VA(TI_A‘;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 3/31/2016
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 279,276.00 279,276.00 | $ 3457455 $ (244,701.45)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,226,229.00 1,226,229.00| $ - $  (1,226,229.00)
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas $ - - $ -
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 328,022.00 328,022.00 | $ 218,681.36| $ (109,340.64)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 143,237.00 143,237.00| $ 219,098.14| $ 75,861.14
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,710.00 1,710.00| $ 1,070.00| $ (640.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacién AEE 03 - Finanzas $ 850,000.00 850,000.00| $ -1 $ (850,000.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 4,017,601.89 3,997,749.66 | $ 2,665,166.88| $  (1,352,435.01)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 150,000.00 100,000.00 | $ 58,250.00| $ (91,750.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 16,505.33 35,000.00| $ 12,379.00( $ (4,126.33)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ - 56,504.42| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.05 [ Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 100.00 112,185.00| $ 40.00( $ (60.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 234,620.71 450,000.00| $ 31,973.00| $ (202,647.71)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 782,830.00 782,830.00 | $ 197,825.36 | $ (585,004.64)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,238,526.60 1,223,966.99| $ 815,978.00( $ (422,548.60)
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas $ - 50,000.00| $ - $ -
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.05 | Parguesy Recreos 03 - Finanzas $ - 1,000.00| $ 100.00| $ 100.00
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ - - $ -
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ - - $ -
Intereses y Recargos
por Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 9,668.00 7,000.00| $ 7,20051| $ (2,467.49)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas $ - 20,621.00| $ - $ -
TOTAL $ 9,278,326.53 9,665,331.07 $ 4,262,336.80  ($5,015,989.73)




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DED?ECSOIT\I(I:DISN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIfAJ'\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 3/31/2016
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 57,948.00 57,948.00 42,794.94 15,153.06
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipal 8,996.43 8,272.08 6,109.16 2,887.27
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 4,570.72 4,570.72 3,480.38 1,090.34
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00 800.00 2,800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 [Bono de Verano Municipal - - 900.00 (900.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefo Municipal 1,800.00 1,800.00 1,800.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 35,000.00 35,000.00 22,755.00 12,245.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 |[Representacion Municipal 700.00 700.00 - 700.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |[Clasificados Municipal 31,800.00 31,800.00 4,000.00 27,800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 15,000.00 15,000.00 6,000.00 9,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 1,400.00 1,400.00 - 1,400.00
Teléfonoy 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.35 |[Comunicaciones Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,400.00 1,400.00 - 1,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 500.00 500.00 - 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,500.00 3,500.00 - 3,500.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 |[Vehiculos Municipal 750.00 750.00 125.00 625.00
Renta de Equipos y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 |[Vehiculos Municipal 6,100.00 6,100.00 179.30 5,920.70
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 |[Miscelaneos Municipal 2,000.00 2,000.00 25.00 1,975.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 2,000.00 2,000.00 780.00 1,220.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |[Franqueo Municipal 300.00 300.00 - 300.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento Municipal 400.00 400.00 - 400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.21 [Alimentos Municipal 700.00 700.00 159.00 541.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Municipal 600.00 600.00 - 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 9,000.00 9,000.00 32.97 8,967.03
Servicios No 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.12 |[Profesionales Municipal 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 700.00 700.00 - 700.00




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION

DESCRIPCION

GASTO

DED?ECSOIT\I(I:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN RS AN RS ACTUAL AL VA(EI:AJI\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 3/31/2016
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Alcalde(sa) $ 79,692.00 | $ 79,692.00 | $ 59,769.00| $ 19,923.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) $ -1 $ - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |[Sistema de Retiro Alcalde(sa) $ 12,372.18| $ 11,376.03 | $ 8,5632.00| $ 3,840.18
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 6,142.34| $ 6,142.34| $ 4,61822| $ 1,524.12
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico Alcalde(sa) $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 900.00 | $ 1,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) $ -1 $ -1 $ - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 600.00 [ $ 600.00 [ $ 600.00( $ -
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.05 |[Representacion Alcalde(sa) $ 2,500.00 | $ 2,500.00| $ - $ 2,500.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) $ 108,000.00 | $ 108,000.00 | $ 111,550.00 | $ (3,550.00)
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.12 |[Profesionales Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ - $ 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |[Servicios Legales Alcalde(sa) $ 55,000.00 | $ 55,000.00 | $ 61,056.28 | $ (6,056.28)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 20,000.00 | $ 33,000.00 | $ 25,807.84 | $ (5,807.84)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |[Relaciones Publicas |Alcalde(sa) $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 5,325.78 | $ (3,325.78)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 6,000.00 | $ (5,000.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $ 5,000.00 | $ 102,698.01 | $ 63,929.19 | $ (58,929.19)
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 [Regulares Saneamiento $ 304,044.00 | $ 254,376.00 | $ 175,732.70 | $ 128,311.30
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 700,848.00 | $ 779,606.40 | $ 554,661.96 | $ 146,186.04
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 [Licencia Enfermedad|03 - Finanzas $ 75,000.00 | $ 50,000.00 | $ 118,077.49 [ $ (43,077.49)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 1,500.00 | $ 2,000.00| $ 1,095.25| $ 404.75
Fondo General 01 03 01 91.11 [Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 47,202.83 [ $ 36,312.17( $ 25,085.84| $ 22,116.99
Aportacion Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas $ 318,753.11 | $ 318,753.11 | $ 93,672.52( $ 225,080.59
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 80,500.34 | $ 82,771.65| $ 75,06091| $ 5,439.43
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 19,200.00 | $ 15,600.00 | $ 10,100.00 | $ 9,100.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00 | $ 80,000.00 | $ 62,244.76 | $ 17,755.24
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |[Estado 03 - Finanzas $ 187,054.01| $ 187,054.01| $ 104,885.77| $ 82,168.24
Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 47,400.00 | $ 48,000.00 | $ 43,538.66 | $ 3,861.34
Transferencias que
Fondo General 01 03 01 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 11,175.00| $ 13,825.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 850,000.00 | $ 850,000.00 | $ -1 $ 850,000.00
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Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 70,000.00 | $ 70,000.00 | $ 76,603.80 (6,603.80)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 29,390.90 20,609.10
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |[Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 40,556.87 19,443.13
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ - 18,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $ 165,988.00 | $ 165,988.00 | $ 70,184.00 95,804.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 6,292.95 (5,292.95)
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |[Seguros 03 - Finanzas $ 186,565.44 | $ 186,565.44 | $ 102,683.43 83,882.01
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 30,000.00 | $ 42,000.00 | $ 2,736.00 27,264.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 15,000.00 | $ 61,200.00 [ $ 24,603.42 (9,603.42)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1 8 1,000.00| $ - -
Reclamaciones Afios

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ -1 8 1,000.00| $ - -

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 60,092.93 | $ 60,092.93 | $ 35,054.18 25,038.75
Liquidacion Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas $ 63,279.60 | $ 63,279.60 | $ 36,913.10 26,366.50

Fondo General 01 03 04 94.42 [Seguros 03 - Finanzas $ 3,000.00 | $ 3,000.00| $ - 3,000.00

Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit (03 - Finanzas $ 140,447.00 $ - -

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 250,000.00 [ $ 250,000.00 (250,000.00)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 618,264.00 504,720.00 355,862.61 262,401.39

Fondo General 01 04 01 91.11 [Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 95,985.49 72,048.78 48,383.82 47,601.67
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 49,087.30 | $ 40,033.98 | $ 28,646.34 20,440.96

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 46,800.00 | $ 37,200.00| $ 20,000.00 26,800.00

Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ - -

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 23,400.00 [ $ 18,600.00 | $ 18,600.00 4,800.00

Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 2,000.00| $ - 1,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 2,000.00| $ 122.50 877.50
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |[Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 130,000.00 | $ 170,296.30| $ 76,122.82 53,877.18
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 | $ 40,000.00 | $ 32,668.95 (2,668.95)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ - 1,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 [Equipo 04 - Obras Publicas $ -1 3% -1 $ - -

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 948.00 52.00

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ -1 3% -1 $ - -

Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 619.00 381.00
Disposicién de

Fondo General 01 04 04 94.73 [Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 600,000.00 | $ 684,000.00 | $ 316,243.33 283,756.67
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Empleados
Fondo General 01 05 01 91.01 [Reqgulares 05 - Salud $ -1 % - $ -
Fondo General 01 05 01 91.11 [Sistema de Retiro 05 - Salud $ -1 $ - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 [Federal 05 - Salud $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 05 01 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 05 01 91.71 [Bono Navidefio 05 - Salud $ -1 $ - $ -
Drogas, Medicinas y
Fondo General 01 05 04 92.11 [Otros Suministros 05 - Salud $ -1 $ - $ -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 94.11 |Clasificados 05 - Salud $ 96,000.00| $ - $ 96,000.00
Fondo General 01 05 04 94.43 [Gastos de Salud 05 - Salud $ 345,222.15| $ 345,222.15 222,058.90 | $ 123,163.25
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 190,830.00 | $ 170,256.00 126,480.00 | $ 64,350.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 [Sistema de Retiro Emergencias $ 29,626.36 | $ 24,304.04 16,562.38 | $ 13,063.98
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 15,103.40 | $ 13,483.58 10,134.71| $ 4,968.69
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |[Plan Médico Emergencias $ 13,800.00 | $ 12,000.00 5,400.00| $ 8,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 [Bono de Verano Emergencias $ -1 3% - - $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefo Emergencias $ 6,600.00 | $ 6,000.00 6,000.00| $ 600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 [Herramientas Emergencias $ 1,500.00 | $ 3,000.00 -1 $ 1,500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 [Alimentos Emergencias $ 1,000.00 | $ 2,000.00 369.32| $ 630.68
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias $ -1 3% - - $ -
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias $ 1,500.00 | $ 2,500.00 40750 | $ 1,092.50
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 1,000.00 | $ 2,000.00 449.70 | $ 550.30
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 567,972.00 | $ 650,856.00 471,471.76 | $ 96,500.24
Fondo General 01 07 01 91.11 [Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal | $ 88,177.65[ $ 92,909.69 63,816.37( $ 24,361.28
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 44,735.06 [ $ 51,305.18 37,575.23[ $ 7,159.83
Fondo General 01 07 01 91.41 |[Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 34,200.00 | $ 39,600.00 21,900.00| $ 12,300.00
Fondo General 01 07 01 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal | $ -1 $ - - $ -
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Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 16,800.00 19,800.00 19,706.72 (2,906.72)
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal - - - -
Fondo General 01 07 04 94.65 |[Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 2,016.00 (1,016.00)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 155,064.00 153,720.00 113,418.93 41,645.07
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular Humanos 25,000.00 25,000.00 36,264.47 (11,264.47)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 [Licencia Enfermedad|Humanos - - - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 [Sistema de Retiro Humanos 24,073.69 21,943.53 16,862.48 7,211.21
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 12,183.70 12,126.78 11,863.85 319.85
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 9,000.00 9,600.00 4,100.00 4,900.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 [Bono de Verano Humanos - - - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio Humanos 4,200.00 4,800.00 5,400.00 (1,200.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos 1,000.00 1,000.00 400.00 600.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 332,574.00 290,664.00 217,998.00 114,576.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |[Sistema de Retiro Deportes 51,632.11 41,492.29 31,119.30 20,512.81
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 26,359.91 23,062.00 17,503.10 8,856.81
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |[Plan Médico Deportes 24,600.00 21,600.00 12,900.00 11,700.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.70 [Bono de Verano Deportes - - - -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 12,000.00 10,800.00 10,800.00 1,200.00
Servicios No 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.12 |[Profesionales Deportes - - - -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes - - - -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 3,000.00 8,000.00 3,653.90 (653.90)
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 229,368.00 242,664.00 173,755.27 55,612.73
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |[Sistema de Retiro Envejecientes 35,609.38 34,640.29 23,352.55 12,256.83
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 18,143.35 19,252.30 13,980.79 4,162.56
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |[Plan Médico Envejecientes 16,800.00 18,000.00 9,700.00 7,100.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.70 [Bono de Verano Envejecientes - - - -
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11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 7,800.00 9,000.00 9,000.00 (1,200.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |[Miscelaneos Envejecientes 20,000.00 20,000.00 4,844.38 15,155.62
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas 100,920.00 60,612.00 47,649.50 53,270.50
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.11 [Sistema de Retiro Publicas 15,667.83 8,652.36 6,801.92 8,865.91
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 [Federal Publicas 7,949.88 4,774.52 3,782.91 4,166.97
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas 6,600.00 3,600.00 1,900.00 4,700.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 [Bono Navidefio Publicas 3,000.00 1,800.00 1,800.00 1,200.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.70 [Bono de Verano Publicas - - - -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.80 [Fiestas Patronales [Publicas 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.81 [Festival o Actividad | [Publicas 17,000.00 17,000.00 19,553.00 (2,553.00)
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.82 (Il Publicas 2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.83 [l Publicas 2,000.00 2,000.00 1,469.00 531.00
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.67 |Anuncios Publicas 3,000.00 4,500.00 3,471.00 (471.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.65 [Miscelaneos Publicas 1,000.00 2,000.00 1,484.32 (484.32)
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 153,540.00 123,276.00 78,507.00 75,033.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 [Sistema de Retiro Federales 23,837.09 17,597.65 11,206.74 12,630.35
Servicios de
Ingenieria y 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 94.31 |[Arquitectura Federales - - - -
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales 9,000.00 8,400.00 4,500.00 4,500.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.70 [Bono de Verano Federales - - - -
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio Federales 4,200.00 4,200.00 3,000.00 1,200.00
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 [Federal Federales 12,067.11 9,751.91 6,235.31 5,831.80
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 223,728.00 239,388.00 170,483.18 53,244.82
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipal 34,733.77 34,172.64 24,336.46 10,397.31
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 17,711.89 18,955.78 13,638.64 4,073.25
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 15,600.00 16,800.00 7,700.00 7,900.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.70 [Bono de Verano Municipal - - - -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 7,800.00 8,400.00 7,800.00 -
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 _|Anuncios Municipal 5,000.00 5,000.00 1,800.00 3,200.00
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19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ 8,000.00 | $ 15,000.00 | $ 6,649.88 1,350.12
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 6,000.00 | $ 15,000.00 | $ 5,991.15 8.85
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.61 |Equipo Municipal $ 3,500.00 | $ 8,000.00 | $ 380.00 3,120.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal $ -1 3% - -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |[Franqueo Municipal $ 2,000.00| $ 4,000.00| $ 815.00 1,185.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 31,296.00 | $ 45,468.00 | $ 4,281.00 27,015.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna | $ 4,858.70 | $ 6,490.56 | $ 611.10 4,247.60
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 2,440.04 | $ 3,5670.10| $ 373.40 2,066.64
Fondo General 01 21 01 91.41 ([Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 1,800.00| $ 2,400.00 | $ 300.00 1,500.00
Fondo General 01 21 01 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna_ | $ 600.00 | $ 1,200.00| $ 600.00 -
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 [Regulares Desarrollo $ 15,660.00 | $ 15,660.00 [ $ 11,745.00 3,915.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 [Sistema de Retiro Desarrollo $ 2,431.22| $ 2,23547| $ 1,676.52 754.70
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 [Federal Desarrollo $ 1,243.89| $ 1,243.89| $ 944.39 299.50
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 ([Plan Médico Desarrollo $ 1,200.00| $ 1,200.00( $ - 1,200.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.70 |Bono de Verano Desarrollo $ -1 $ -1 $ - -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio Desarrollo $ 600.00 | $ 600.00| $ 600.00 -
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 [Regulares Municipales $ 155,484.00 | $ 145,128.00 | $ 108,846.00 46,638.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipales $ 24,138.89 | $ 20,717.02| $ 15,537.78 8,601.11
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 [Federal Municipales $ 12,307.63 | $ 11,515.39 | $ 8,739.83 3,567.80
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 |[Plan Médico Municipales $ 11,400.00 [ $ 10,800.00 | $ 6,300.00 5,100.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.70 |Bono de Verano Municipales $ -1 $ -1 $ - -
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.71 [Bono Navidefio Municipales $ 5,400.00 | $ 5,400.00 | $ 5,400.00 -
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Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.62 |Estructuras Municipales 20,000.00 25,000.00 27,498.69 | $ (7,498.69)
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.64 |Edificios Municipales 17,000.00 25,000.00 19,535.95| $ (2,535.95)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.65 [Miscelaneos Municipales 500.00 500.00 226.69| $ 273.31
Empleados 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.01 |Regulares Juventud 101,280.00 76,968.00 57,726.00| $ 43,554.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.11 [Sistema de Retiro Juventud 15,723.72 10,987.18 8,24040| $ 7,483.32
Seguro Social 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.31 [Federal Juventud 7,977.42 6,071.65 4,599.62| $ 3,377.80
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.41 [Plan Médico Juventud 6,600.00 4,800.00 2,700.00| $ 3,900.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.70 [Bono de Verano Juventud - - - $ -
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.71 [Bono Navidefio Juventud 3,000.00 2,400.00 2,400.00| $ 600.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.21 [Gastos de Viaje Juventud - - - $ -
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.49 [Becas Juventud 10,000.00 10,000.00 4,750.00| $ 5,250.00
Otros Festivales 0 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.84 [Actividades Juventud 21,000.00 21,000.00 13,600.00| $ 7,400.00
Empleados 49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.01 |Regulares Muijer - - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 03 91.11 [Sistema de Retiro Muijer - - - $ -
Seguro Social 49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.31 [Federal Mujer - - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.41 [Plan Médico Mujer - - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.70 [Bono de Verano Muijer - - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.71 [Bono Navidefio Muijer - - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 04 94.81 [Festival o Actividad | |Mujer - - - $ -
50 - Contribucién
Empleados Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.01 |Regulares Municipales (CRIM) 66,150.00 56,232.00 42,174.00| $ 23,976.00
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipales (CRIM) 10,269.79 8,027.12 6,020.46| $ 4,249.33
50 - Contribucién
Seguro Social Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.31 |Federal Municipales (CRIM) 5,198.18 4,439.45 3,364.00| $ 1,834.18
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PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION o < GASTO
DED?ECSOIT\I(I:DISN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN RS ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIfAJI\;ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017 2015-2016 3/31/2016

50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos

Fondo General 01 50 01 91.41 ([Plan Médico Municipales (CRIM) $ 4,200.00 | $ 3,600.00 | $ 2,700.00| $ 1,500.00
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos

Fondo General 01 50 01 91.70 [Bono de Verano Municipales (CRIM) $ -1 $ -1 $ - $ -
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos

Fondo General 01 50 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales (CRIM) $ 1,800.00 | $ 1,800.00 | $ 1,800.00 $ -

$ 9,278,326.53 $ 9,665,331.07 $ 5,808,107.39 $ 3,470,219.14




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

. DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFF;IE%ISN FONDO | DPTO. | PROG. P??%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 556,842.23
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ -

TOTAL 5 556,842.23

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas $ 317,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $ 204,634.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 35,208.23

TOTAL 5 556,842.23




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: CEIBA
ARO FISCAL: 2016-2017

Nam. 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00
Cat. DI p DA, GI Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto el Meses Siclile SicElile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de
pto.
Retiro Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 $ 2143.00 | $ 25,716.00 [ $ 3,99241 | $ 2,013.17 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,521.58
C | Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 $ 1,424.00 | $ 17,088.00 | $ 265291 [ $ 1,353.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,894.04
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista 1 12 $ 1262.00 % 15,144.00 | $ 2,351.11 | $ 1,204.42 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,499.52
C | Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | $ 8,383.50 [ $ 4,131.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 67,714.50
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria del Alcalde 1 12 $ 2,141.00 | $ 25,692.00 | $ 3,988.68 | $ 2,011.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 33,492.02
C | Confianza | 91.01 (03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 $ 2887.00 % 34,644.00 [ $ 5,378.48 | $ 2,696.17 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,518.65
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 $ 1946.00 | $ 23,352.00 | $ 3,625.40 [ $ 1,832.33 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 30,609.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1526.00 % 18,312.00 | $ 2,842.94 | $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,401.71
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador 1 12 $ 1581.00 | $ 18,972.00 | $ 294540 [ $ 1,497.26 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,214.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador 1 12 $ 1526.00 % 18,312.00 | $ 2,842.94 | $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,401.71
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,203.00 | $ 14,436.00 | $ 224119 [ $ 1,150.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,627.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargada Cuentas a Pagar 1 12 $ 1583.00 % 18,996.00 | $ 2,949.13 | $ 1,499.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,244.22
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 $ 1477.00 | $ 17,724.00 | $ 2,751.65 [ $ 1,401.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,677.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Supervisor(a) de Pre-intervencién 1 12 $ 1526.00 % 18,312.00 | $ 2,842.94 | $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,401.71
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 $ 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 3,262.11 [ $ 1,653.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,727.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial de Pre-Intervencion 1 12 $ 144200 % 17,304.00 | $ 2,686.45 | $ 1,369.66 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,160.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad 1 12 $ 1,349.00 | $ 16,188.00 | $ 2,513.19 [ $ 1,284.28 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,785.47
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Administrador Sistema de Oficina | 1 12 $ 1401.00 % 16,812.00 | $ 2,610.06 | $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
R | Regular 91.01 [48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista 1 12 $  1,163.00 | $ 13,956.00 [ $ 2,166.67 [ $ 1,113.53 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ - $ 1,113.53 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,669.53
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 911 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Lider Recreativo 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 911 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ - $ 1,113.53 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,669.53
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 911 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 911 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1232.00]|% 14,784.00 | $ - $ 1,176.88 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,560.88
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 2,228.15 | $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,523.98
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 | $ 1,055.70 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor de Trabajadores 1 12 $ 1267.00 % 15,204.00 | $ 2,360.42 | $ 1,209.01 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,573.43
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Lider Recreativo 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 1,163.00|$ 13,956.00 | $ 2,166.67 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 1230.00 % 14,760.00 | $ - $ 1,175.04 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar del Hogar 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Guardian 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Guardian 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Coordinador Reciclaje 1 12 $ 1529.00 % 18,348.00 | $ 2,848.53 | $ 1,449.52 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,446.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 $ 1529.00 | $ 18,348.00 | $ 2,84853 [ $ 1,449.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,446.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ 2,431.22 | $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CEIBA
ANO FISCAL: 2016-2017
Nam 15.525% 7.65% $100.00 $ 600.00
Cat. DI p DA, GI Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto el Meses Siclile SicElile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de
pto
Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ 2,431.22 | $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 2,166.67 | $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Cocinera 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ - $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 683.00 [ $ 8,196.00 | $ - $ 672.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,468.89
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1163.00 % 13,956.00 | $ - $ 1,113.53 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,669.53
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Técnico de Sistema de Oficina 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 2,228.15 | $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,523.98
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 $ 1131.00 % 13,572.00 | $ - $ 1,084.16 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,256.16
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Supervisor de Seguridad 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ - $ 1,422.90 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,022.90
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Director Auxiliar 1 12 $ 986.00 | $ 11,832.00 | $ - $ 951.05 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 13,383.05
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ - $ 1,175.04 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 1230.00 % 14,760.00 | $ - $ 1,175.04 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Conductor de Ambulancias 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ - $ 1,175.04 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Conduc.Veh. Pesado de Motor (4hrs) 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ - $ 1,113.53 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,669.53
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Téc. de Refrigeracion (Plaza Nueva) 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ - $ 623.32 NO $ - S| $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ - $ 1,175.04 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,535.04
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1726.00 % 20,712.00 [ $ - $ 1,630.37 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,942.37
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $ 1,305.00]$% 15,660.00 | $ - $ 1,243.89 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Cocinero 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ - $ 766.53 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 10,786.53
C [ Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Obras Publicas 1 12 $  2,726.00 | $ 32,712.00 | $ 5,07854 [ $ 2,548.37 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 42,138.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 | $ 3,21554 [ $ 1,630.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,357.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1526.00 % 18,312.00 | $ 2,842.94 | $ 1,446.77 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,401.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1426.00 | $ 17,112.00 | $ 2,656.64 | $ 1,354.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,923.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Técnico Sistema de Oficina Il 1 12 $ 131500 % 15,780.00 | $ 2,449.85 | $ 1,253.07 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,282.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor General Obras Publicas 1 12 $ 1,709.00 | $ 20,508.00 | $ 3,183.87 [ $ 1,614.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,106.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1401.00 % 16,812.00 | $ 2,610.06 | $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 131500 % 15,780.00 | $ 2,449.85 | $ 1,253.07 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,282.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 2,533.68 | $ 1,294.38 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,948.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1196.00 | $ 14,352.00 | $ 2,228.15 | $ 1,143.83 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,523.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 2,291.49 | $ 1,175.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,026.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Técnico Mecanica Automotriz Diesel 1 12 $ 1581.00 % 18,972.00 | $ 2,945.40 | $ 1,497.26 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,214.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficial de Suministros 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 231757 ($ 1,187.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 $ 1216.00 | $ 14,592.00 | $ 2,265.41 | $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 2,265.41 | $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 $ 1216.00 | $ 14,592.00 | $ 2,265.41 | $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Electricista 1 12 $ 1579.00 | $ 18,948.00 | $ 2,941.68 [ $ 1,495.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,185.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Construccion 1 12 $ 1250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,328.75 | $ 1,193.40 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,322.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 2,190.89 [ $ 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 [ $ 2,190.89 [ $ 1,125.47 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 211823 [ $ 1,089.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 [ $ 2,049.30 [ $ 1,055.70 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 18,105.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Inspector Proyectos Municipales 1 12 $ 1,701.00 | $ 20,412.00 | $ 3,168.96 | $ 1,607.42 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,988.38
C | Confianza | 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Oficina Manejo Emergencia 1 12 $ 2,076.00 | $ 24,912.00 [ $ 3,867.59 | $ 1,951.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,531.26
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Auxiliar 1 12 $ 1,785.00 | $ 21,420.00 | $ 3,325.46 [ $ 1,684.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,229.99
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coord. Adiest. Manejo Emergencia 1 12 $ 1286.00 % 15,432.00 | $ 2,395.82 | $ 1,226.45 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,854.27
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 $ 1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 2,252.37 | $ 1,155.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,716.13
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador Manejo Emergencia 1 12 $ 1583.00 % 18,996.00 | $ 2,949.13 | $ 1,499.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,244.22
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador de Refugio 1 6 $ 1,401.00 | $ 8,406.00 | $ 1,305.03 | $ 643.06 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 10,954.09
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1267.00 % 15,204.00 | $ 2,360.42 | $ 1,209.01 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,573.43
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Ambulancia (Vacante) 1 12 $ 1,230.00 | $ 14,760.00 | $ 2,291.49 | $ 1,175.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,026.53
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista | 1 12 $  1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 2,166.67 [ $ 1,113.53 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
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R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 $ 1203.00 % 14,436.00 | $ 2,241.19 | $ 1,150.25 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,627.44
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 2,166.67 [ $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Il 1 12 $ 1237.00 % 14,844.00 | $ 2,30453 | $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00
C | Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 $ 2,456.00 | $ 29,472.00 | $ 457553 | $ 2,300.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,148.04
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Administrador Sistema de Oficina | 1 12 $ 1401.00 % 16,812.00 | $ 2,610.06 | $ 1,332.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Conserje 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 2,190.89 [ $ 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Teniente | 1 6 $ 2,094.00 | $ 12,564.00 | $ 1,950.56 | $ 961.15 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 16,075.71
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1812.00 | $ 21,744.00 | $ 3,375.76 [ $ 1,709.32 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,629.07
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1870.00 | $ 22,440.00 | $ 3,483.81 | $ 1,762.56 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,486.37
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 $ 1,756.00 | $ 21,072.00 | $ 327143 [ $ 1,657.91 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,801.34
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,794.00 | $ 21,528.00 | $ 3,342.22 | $ 1,692.79 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 28,363.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,794.00 | $ 21,528.00 | $ 3,342.22 [ $ 1,692.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,363.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,395.00 | $ 16,740.00 [ $ 2,598.89 [ $ 1,326.51 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,794.00 | $ 21,528.00 | $ 3,342.22 [ $ 1,692.79 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 28,363.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,794.00 | $ 21,528.00 | $ 3,342.22 | $ 1,692.79 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 28,363.01
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 3,239.76 [ $ 1,642.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,533.00 | $ 18,396.00 | $ 2,855.98 [ $ 1,453.19 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 24,505.17
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 3,239.76 [ $ 1,642.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 3,239.76 [ $ 1,642.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 3,239.76 [ $ 1,642.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 3,239.76 [ $ 1,642.30 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 3,239.76 [ $ 1,642.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,550.06
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 3,139.16 [ $ 1,592.73 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 26,751.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1685.00|$ 20,220.00 | $ 3,139.16 [ $ 1,592.73 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,751.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 3,139.16 [ $ 1,592.73 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 26,751.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1685.00|$ 20,220.00 | $ 3,139.16 [ $ 1,592.73 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,751.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 | $ 20,220.00 | $ 3,139.16 [ $ 1,592.73 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 26,751.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1633.00 | $ 19,596.00 | $ 3,042.28 [ $ 1,544.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,983.27
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,485.00 | $ 17,820.00 [ $ 2,766.56 [ $ 1,409.13 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 23,795.69
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Supervisor de Guardianes 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 2,421.90 | $ 1,239.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,061.20
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Guardian 1 12 $  1,216.00 | $ 14,592.00 [ $ 2,265.41 | $ 1,162.19 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Guardian 1 12 $ 1,216.00 | $ 14,592.00 | $ 2,26541 [ $ 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 $ 2,700.00 | $ 32,400.00 | $ 5,030.10 | $ 2,524.50 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 41,754.60
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1578.00 | $ 18,936.00 | $ 2,039.81 | $ 1,494.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,170.32
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Némina 1 12 $ 1868.00 % 22,416.00 [ $ 3,480.08 | $ 1,760.72 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,456.81
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Asistencia y Licencia 1 12 $ 1648.00 | $ 19,776.00 | $ 3,070.22 | $ 1,558.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,204.99
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficinista | 1 12 $ 1163.00 % 13,956.00 | $ 2,166.67 | $ 1,113.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Sistema de Retiro 1 12 $ 1481.00|$ 17,772.00 | $ 2,759.10 | $ 1,405.46 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,736.56
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Oficinista Il 1 12 $ 1237.00 % 14,844.00 | $ 2,30453 | $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Director Auxiliar Rec. Humanos 1 6 $ 2,494.00 | $ 14,964.00 | $ 2,323.16 | $ 1,144.75 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 19,031.91
C [ Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Director de Recreacion y Deportes 1 12 $ 2,640.00 | $ 31,680.00 | $ 491832 | $ 2,469.42 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 40,867.74
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Director Auxiliar 1 6 $ 1,909.00 | $ 11,454.00 | $ 1,77823 [ $ 876.23 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 14,708.46
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Director Auxiliar 1 12 $ 1846.00 | $ 22,152.00 [ $ 3,439.10 | $ 1,740.53 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 29,131.63
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Técnico de Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 2,304.53 [ $ 1,181.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 $ 1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 2,252.37 | $ 1,155.76 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,716.13
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 231757 [ $ 1,187.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Técnico de Sistema de Oficina | 1 12 $ 1322.00|% 15,864.00 | $ 2,462.89 | $ 1,259.50 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,386.38
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Lider Recreativo 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 2,610.06 | $ 1,332.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1322.00|% 15,864.00 | $ 2,462.89 | $ 1,259.50 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,386.38
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1237.00 % 14,844.00 | $ 2,30453 | $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,237.00 | $ 14,844.00 | $ 2,304.53 [ $ 1,181.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1237.00 % 14,844.00 | $ 2,30453 | $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 2,228.15 | $ 1,143.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,523.98
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1197.00 % 14,364.00 | $ 2,230.01 | $ 1,144.75 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,538.76
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,197.00 | $ 14,364.00 | $ 2,230.01 [ $ 1,144.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,538.76
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 2,190.89 | $ 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 1137.00 % 13,644.00 | $ 2,118.23 | $ 1,089.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90
C [ Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Director Edad Avanzada 1 12 $ 2,076.00 | $ 24,912.00 | $ 3,867.59 | $ 1,951.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,531.26
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Director Auxiliar 1 6 $ 1726.00 % 10,356.00 | $ 1,607.77 | $ 792.23 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 13,356.00
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 $ 1,244.00 | $ 14,928.00 | $ 231757 ($ 1,187.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conserje 1 12 $ 1216.00 | $ 14,592.00 | $ 2,265.41 | $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conserje 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 2,118.23 [ $ 1,089.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 $ 1583.00 % 18,996.00 | $ 2,949.13 | $ 1,499.09 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 25,244.22
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Coord. de Eventos y Actividades 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 2,598.89 | $ 1,326.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80
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R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,328.75 | $ 1,193.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,322.15
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Servicios Alimentos 1 12 $ 1176.00 | $ 14,112.00 | $ 2,190.89 | $ 1,125.47 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera (VACANTE) 1 6 $ 1,100.00 | $ 6,600.00 | $ 1,024.65 [ $ 504.90 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 8,729.55
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 124400 % 14,928.00 | $ 2,31757 | $ 1,187.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Contador 1 12 $ 1748.00 | $ 20,976.00 [ $ 3,256.52 | $ 1,650.56 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,683.09
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 211823 [ $ 1,089.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 $ 1216.00 | $ 14,592.00 | $ 2,265.41 | $ 1,162.19 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,819.60
C [ Confianza | 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Director de Relaciones Publicas 1 12 $ 2,020.00 | $ 24,240.00 | $ 3,763.26 | $ 1,900.26 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 31,703.52
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Director Auxiliar 1 6 $ 1726.00 % 10,356.00 | $ 1,607.77 | $ 792.23 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 13,356.00
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Director Auxiliar 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 | $ 3,21554 [ $ 1,630.37 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,357.91
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Coordinadora Eventos y Actividades 1 12 $ 144200 % 17,304.00 | $ 2,686.45 | $ 1,369.66 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,160.10
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Mensajero Conductor 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 2,166.67 [ $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
C | Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Director de Recursos Externos 1 12 $ 2985.00 % 35,820.00 [ $ 5,561.06 | $ 2,786.13 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 45,967.19
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Direc. Aux. Plan y Desarrollo Prog. 1 6 $ 2,718.00 | $ 16,308.00 | $ 2,531.82 [ $ 1,247.56 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 20,687.38
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 $ 1748.00 | $ 20,976.00 [ $ 3,256.52 | $ 1,650.56 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,683.09
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Aux. de Contabilidad (Lic.sin sueldo) 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 2,598.89 | $ 1,326.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $ 1395.00 % 16,740.00 | $ 2,598.89 | $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Seccién 8 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 2,598.89 | $ 1,326.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 Administradora Sistema de Oficina | 1 12 $ 1355.00 % 16,260.00 | $ 2,524.37 | $ 1,289.79 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,874.16
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 $ 2,872.00 | $ 34,464.00 | $ 5,350.54 | $ 2,682.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 44,296.93
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 $ 124400 % 14,928.00 | $ 2,31757 | $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 $ 1,169.00 | $ 14,028.00 | $ 2,177.85 | $ 1,119.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,124.89
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Supervisor de Compras 1 12 $ 1691.00 % 20,292.00 [ $ 3,150.33 | $ 1,598.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 26,840.57
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Agente Comprador 1 12 $ 1529.00 | $ 18,348.00 | $ 2,848.53 | $ 1,449.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,446.05
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 124400 % 14,928.00 | $ 2,31757 | $ 1,187.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,233.46
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Administrador de Documentos 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 2,610.06 | $ 1,332.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 $ 1137.00 % 13,644.00 | $ 2,118.23 | $ 1,089.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Aucxiliar de Biblioteca 1 12 $ 1,169.00 | $ 14,028.00 | $ 2,177.85 | $ 1,119.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,124.89
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista Il 1 12 $ 1279.00 | $ 15,348.00 | $ 2,382.78 | $ 1,220.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,750.80
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Administradora Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 2,610.06 | $ 1,332.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,554.08
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Operador de Sistema 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ 2,431.22 | $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 $ 1,203.00 | $ 14,436.00 | $ 224119 [ $ 1,150.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,627.44
C | Confianza | 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 6 $ 2362.00 % 14,172.00 | $ 2,200.20 | $ 1,084.16 SI $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 18,056.36
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Administradora Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,427.00 | $ 17,124.00 | $ 2,658.50 [ $ 1,355.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,938.39
C [ Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 Director de Planificacién (Vacante) 1 12 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 Técnico de Planificacion 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 2,431.22 [ $ 1,243.89 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11
C | Confianza | 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 Director de Facilidades Municipales 1 12 $ 2,071.00 | $ 24,852.00 [ $ 3,858.27 | $ 1,947.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,457.35
R Regular 91.01 (47 - Conservacion de Edificios y 47 Director Auxiliar 1 6 $ 1,726.00 | $ 10,356.00 | $ 1,607.77 [ $ 792.23 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 13,356.00
R Regular 91.01 [47 - Conservacién de Edificios y 47 Oficinista Il 1 12 $ 1237.00 % 14,844.00 | $ 2,30453 | $ 1,181.47 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,130.00
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 2,118.23 [ $ 1,089.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90
R Regular 91.01 (47 - Conservacién de Edificios y 47 Trabajador 1 12 $ 1176.00 | $ 14,112.00 | $ 2,190.89 | $ 1,125.47 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,228.36
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 Supervisor de Construccion 1 12 $ 1531.00 | $ 18,372.00 | $ 2,852.25 | $ 1,451.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,475.61
R Regular 91.01 (47 - Conservacién de Edificios y 47 Plomero 1 12 $ 1305.00 % 15,660.00 | $ 2,431.22 | $ 1,243.89 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,135.11
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 Trabajador de Construccion 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,328.75 | $ 1,193.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,322.15
R Regular 91.01 [47 - Conservacién de Edificios y 47 Trabajador de Construccion 1 12 $ 1250.00 | $ 15,000.00 | $ 2,328.75 | $ 1,193.40 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,322.15
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 2,118.23 [ $ 1,089.67 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,651.90
C | Confianza | 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Direc. Ayuda Ciudadano y Juventud 1 12 $ 2461.00 | $ 29,532.00 [ $ 458484 [ $ 2,305.10 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 38,221.94
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Director Auxiliar 1 6 $ 1,726.00 | $ 10,356.00 | $ 1,607.77 [ $ 792.23 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 13,356.00
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $ 1395.00 % 16,740.00 | $ 2,598.89 | $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 2,166.67 [ $ 1,113.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
R Regular 91.01 (48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $ 1395.00 % 16,740.00 | $ 2,598.89 | $ 1,326.51 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,465.40
R Regular 91.01 (50 - Contribucién Recaudos e 50 Tasador 1 6 $ 1653.00 % 9,918.00 | $ 1,539.77 | $ 758.73 Sl $ 600.00 NO $ - NO $ - $ 12,816.50
C | Confianza | 91.01 [50 - Contribucién Recaudos e 50 Director del CRIM 1 12 $ 2,086.00 8% 25,032.00 | $ 3,886.22 | $ 1,960.85 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,679.07
R Regular 91.01 (50 - Contribucién Recaudos e 50 Encargado del CRIM 1 12 $ 1,437.00 | $ 17,244.00 | $ 2,677.13 [ $ 1,365.07 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,086.20
R Regular 91.01 [50 - Contribucién Recaudos e 50 Oficinista 1 12 $  1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 2,166.67 [ $ 1,113.53 S| $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO $ - $ 19,036.20
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Lider Recreativo 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ - $ 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1196.00 | $ 14,352.00 | $ 2,228.15 | $ 1,143.83 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,523.98
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00 15,660.00 - 1,243.89 NO - Sl 600.00 NO - 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00 15,660.00 - 1,243.89 NO - Sl 600.00 NO - 17,503.89

261 351,706.00 4,084,662.00 525,337.12 323,722.14 226,800.00 147,000.00 - 5,307,521.27
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