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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LiBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE CEIBA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

\I 
RESOLUCION NUMERO 90 SERIE 2014-2015 SESION EXTRAORDINARIA 

RESOLUCION NUMERO 90 
RADICADO POR: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUMERO 89, SERIE 2014-2015, A FIN DE 
ATENDER OBJECIONES Y OTROS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL 
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016; Y 
PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: El Honorable Angelo Cruz Ramos, Alcalde de Ceiba, radic6 en la 
Legislatura Municipal el 1° de junio de 2015, el Mensaje de 
Presupuesto y el Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2015-
2016, a tenor con la Circular 2015-09 de la Oficina del Comisionado 
para Asuntos Municipales (OCAM). 

POR CUANTO: De igual forma, a tenor con el Articulo 5.005(a) de la Ley 81 del 30 
de agosto de 1991, conocida como la Ley de Municipios 
Aut6nomos, esta Legislatura Municipal aprob6 dicho Proyecto de 
Resoluci6n a fines de establecer el Presupuesto General 2015-2016 
para dicho afi.o fiscal. 

POR CUANTO: En comunicaci6n fechada el 15 de junio de 2015, el Ejecutivo 
Municipal, a tenor con el Articulo 7.004 (b) envi6 sus objeciones 
tecnicas a dicha Resoluci6n NU:mero 89. 

POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal habiendo revisado las objeciones 
tecnicas expresadas por el Ejecutivo Municipal, ha decidido actuar 
sobre ellas, por entender que dicha Resoluci6n se atempera con la 
intenci6n legislativa expresada en su origen por este Cuerpo 
Legislativo. 

POR CUANTO: En cumplimiento con el Articulo 7.004 (b) (1) esta Legislatura 
Municipal, habiendo revisado dichas objeciones, reconociendo que 
las mismas son de caracter tecnico, requiere enmendar la 
Resoluci6n Numero 89, a fin de atemperar su contenido con la 
intenci6n legislativa de origen al momenta de aprobar dicha 
resoluci6n y dicho presupuesto. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CEIBA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 



SECCION lRA.: Se enmienda la Resoluci6n Numero 89, Serie 2014-2015 sobre el 
Presupuesto Ordinario de Ingresos y Egresos para el Municipio de 
Ceiba, correspondiente al aflo fiscal 2015-2016, seglin se detallan 
dichas enmiendas en el documento que se aneja con la presente 
Resoluci6n. 

SECCION 2DA.: Se autoriza al Director de Finanzas a llevar a cabo las operaciones 
correspondientes en sus libros de contabilidad del Municipio de 
Ceiba. 

SECCION 3RA.: Esta Resoluci6n comenzara a regir despues de su aprobaci6n final 
por la Legislatura Municipal y firmada por el Honorable Angelo 
Cruz Ramos, Alcalde. 

SECCION 4TA.: Copia certificada de la rnisma sera enviada a la Oficina del 
Cornisionado de Asuntos Municipales (OCAM) y otras agendas 
pertinentes. 

Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba, en Sesi6n Ordinaria, el 19 de junio 
de 2015. 

Honorable Douglas J. Melendez Cruz 
Presidente Legislatura Municipal 

Sen ra Maria del Pilar Abreu Garay 
Secretaria Legislatura Municipal 

Firmada por el Honorable Angelo Cruz Ramos, Alcalde, el ;. {p de junio de 2015. 

Honorable,f-gel Cr 
/ Alcalde 

,t• 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CEIBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
2014-2015 

YO MARIA DEL PILAR ABREU GARAY, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE: 

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIELY EXACTA DE LA RESOLUCION NUMERO 90, 
SERIE 2014-2015, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO EL DIA 19 DE JUNIO DE 2015, E INTITULADA: 

PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUMERO 89, SERIE 2014-2015, A FIN DE 
ATENDER OBJECIONES Y OTROS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL 
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016; Y 
PARA OTROS FINES. 

VOTOS AFIRMATIVOS 
HON. DOUGLAS J. MELENDEZ CRUZ 
HON. CESAR MELENDEZ ROSADO 
HON. MARIBEL MEDINA VALENTIN 
HON. PAUL MARTINEZ RIVERA 
HON. LUIS A. VENTURA SOTO 
HON. DAMARIS L. MIRANDA ALTURET 
HON. JOEL FELIX PENA 
HON. LYDIA E. GARCIA RODRIGUEZ 
HON. CESAR RIVERA TIBURCIO 
HON. WILFREDO AMARO HERNANDEZ 

LEGISLADORES AUSENTES 
HON. GISELLE CORDERO CORDERO 
HON. NELIDA RESTO VILLEGAS 

CERTIFICO ADEMAS QUE DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA, 
AP ARECE QUE TODO LOS LEGISLADORES MUNICIP ALES FUERON 
DEBIDAMENTE CIT ADOS PARA LA REFERIDA SESION EXTRAORDINARIA EN LA 
FORMAQUE DETERMINA LA LEY. 

ESTA RESOLUCION FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE HON. 
ANGELO CRUZ RAMOS EL 23 DE JUNIO DE 2015, Y ESTE IMPARTIO SU 
APROBACION CON SU FIRMA EL 26 DE JUNIO DE 2015. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, YA LOS PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE CON MI 
FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, 
PUERTO RICO HOY 26 DE JUNIO DE 2015. 

SELLO OFICIAL 
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7 c:;;;, Legislatura Municipal 

<9{idvuitlflo-rv. V~J. Jvl~CVU% 

22 de junio de 2015 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 

Hon.~Cruz 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Re: CAMBIOS EFECTUADOS AL PRESUPUESTO 2015-2016 

El 8 de junio de 2015, la Legislatura Municipal de Ceiba, tuvo a bien aprobar la Resoluci6n Numero 89, Serie 

2014-2015, la que establece un presupuesto de ingresos y gastos ascendentes a $9,274,884.08, para el afio fiscal · 

2015-2016. Tai y como establece la Resoluci6n Numero 90 de la cual se desprende el presente documento, a 

dicho presupuesto se le hicieron los siguientes cambios que se desglosan a continuaci6n. 

1. PARTIDA DE DONATIVOS 

a. Eliminar donaci6n a la COLICEBA $15,000 

2. OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

a. Aumento de $2,000 a la partida de Herramientas, Partida 1-06-04-92.05 

b. Aumento de $1,000 a la partida de Alimentos, Partida# 01-06-04-92.21 

c. Aumento de $1,000 Materiales y Suministros de Operaci6n; Partida# 01-06-04-92.42 

d. Aumento de $1,000 a Miscelaneos; Partida# 01-06-04-94.65 
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3. RECREACION Y DEPORTES 

a. Aumento de $3,000 a la partida de Miscelaneos; Partida# 01-09-04-94.65 

4. CONSERVACION DE EDIFICIOS 

a. Aumento de $5,000 a Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras; Partida# 01-47-04-94.62 

b. Aumento de $5,000 Mantenimiento de Edificios; Partida# 01-47-04-94.64 

5. TRANSITORIOS 

a. Cambio en la distribuci6n de empleados eliminando la plaza de Director Auxiliar la cual tenfa asignada 

un salario ascendiente a $1,726 mensuales ($20,712 anuales), ello sumado al importe correspondiente 

al costo de seguro social de 7.65% {$1,584.47) y Bono de Navidad {$600), para un total de $22,896.47. 

b. Dicha posici6n de sustituye por un Coordinador de Servicios a personas con impedimentos, cuyo salario 

a establecerse sera de $1,385 mensuales {$16,620 anuales), ello sumado al importe correspondiente al 

costo de seguro social de 7.65% ($1,271.43) y Bono de Navidad ($600), para un total de $18,491. 

6. OFICINA DE RELACIONES PUBUCAS 

El salario asignado a la posici6n de Coordinador de Eventos y Actividades se cambia de $1,422 y restableciendose 

a $1,305. Dicha diferencia totaliza la cantidad de $2004.50, cuantfa que fue transferida en su totalidad a la 

partida 01-02-04-94.65 de la Oficina de! Alcalde. 

7. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS POR DEPARTAMENTO 

Lo anterior, incluyendo bonos de Navidad y pagos a retiro, Corporaci6n de! Fondo del Seguro de! Estado y seguro 

social, totalizan la cantidad de $147,893.56. Cabe notar que aunque dicha cuantfa mensual aparecfa 

presupuestada para tres {3) meses, fuimos advertidos por el senor Director de Finanzas (y asf pudimos constatar) 
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que la formula establecida en el sistema Excel computaba las mismas a raz6n de doce (12) meses, aumentando 

dicha cuantfa de la forma antes descrita. A tenor con lo anterior, la totalidad de los $147,893.56 provenientes 

de la suma de la formula errada antes mencionada y las cuantfas presupuestadas a raz6n de tres (3) meses y los 

beneficios y obligaciones correspondientes se transfiere a las siguientes partidas, de la siguiente forma: 

1.) LEGISLATURA MUNICIPAL$ 73,900- Dicha cuantfa fue distribuida en las diversas partidas operacionales 

de la legislatura, segun se desglosa a continuaci6n: 

a. 01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 

b. 01-01-04-94.25 Servicios Legales 

c. 01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 

d. 01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 

e. 01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

f. 01-01-04-94.69 Franqueo 

g. 01-01-04-92.21 Alimentos 

h. 01-01-04-92.42 Material y Suministro de Operaci6n 

i. 01-01-04-93.27 Compra de Equipo 

j. 01-01-04-94.12 Servicios No Profesionales 

k. 01-01-04-94.21 Gastos de Viajes 

2.) OFICINA DEL ALCALDE- Partida 01-02-04-94.65, la cantidad de$ 73,993.56 

P.O. Box 224 Ceiba, Puerto Rico 00735 in1.e lendez@ceiba-pr. conz /7naraabreu@ceiba-pr. coin Tel. (787) 885-3056/ 885-2180/fax: 885-1131 
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Proyecto de Presupuesto 
Gobierno Municipal de Ceiba 

Legislatura Municipal 
Ceiba 

RECIBIDO 

Por -------= 
1rv- · l)..h10- ;wi5 

Fecha i:} /)/ .. f Firmaf~w Jcl~J~/ 
l 

(K~~·-

Hon. Angelo Cruz Ramos 

ALCALDE 



I. Secci6n de lngresos v Gastos 2015-2016 

a. lngresos Presupuestarios - AF2016 

El Presupuesto balanceado para el Ano Fiscal 2015-2016 asciende a $9,274,884.08. A 

tales fines, estamos sometiendo el lnforme de los lngresos presupuestados por 

renglones para el nuevo afio fiscal 2015-2016, en comparaci6n con los ingresos 

presupuestados para el afio fiscal 2014-2015. 

Descripcion de la Cuenta 
Presupuesto Pres upues to 

Aumento/Disrni 
2015-2016 2014-2015 

nuciou 

Patentes $ 215,232.00 $ 308,750.00 $ (93,518.00) 

Impuesto Ventas y Uso $ 1,423,000.00 $ 600,000.00 $ 823,000.00 

Otros Impuestos Locales $ - $ 1,250.00 $ (1,250.00) 

Contribuci6n Propiedad Exonerada $ 328,022.00 $ 328,022.00 $ -
Arbitrios de Constmcci6n $ 268,653.00 $ 600,000.00 $ (331,347.00) 

Licencias y Pemlisos $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
Compensaci6n AEE $ 850,000.00 $ 850,000.00 $ -

Otros lngresos Gubemamentales $ 3,997,749.66 $ 4,014,441.70 $ (16,692.04) 

Compensaciones Estatales $ 100,000.00 $ 110,000.00 $ (10,000.00) 

Multas $ 35,000.00 $ 40,000.00 $ (5,000.00) 

Intereses en lnversiones $ 56,504.43 $ 10,000.00 $ 46,504.43 

Ingresos Eventuales $ 98,067.00 $ 162,000.00 $ (63,933.00) 

Renta qeLocales yPropiedad $ 450,000.00 $ 706,000.00 $ (256,000.00) 

Otros Ingresos $ 145,068.00 $ 250,000.00 $ (104,932.00) 

Otras fuentes Financieras $ 1,223,966.99 $ 1,515,745.54 $ (291,778.55) 

Servicios de Salud $ 50,000.00 $ 150,000.00 $ (100,000.00) 

Permisos de Uso de Parques $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 

Pennisos de Uso de Estadios y Coliseos $ 10,000.00 

Otros Ingresos por Se1vicios $ 55,000.00 

Intereses y Recargos Demora Patentes $ 7,000.00 $ 5,000.00 $ 2,000.00 

Otros Recursos Financieros $ 20,621.00 $ - $ 20,621.00 

Tota~I $ 9,274,884.0811 $ 9,721,209.241 $ (381,325.16) 



RELACION DE INGRESOS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016 



AdministraciOn Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2015-2016Relacion de lngresos 

Presupuesto Presupuesto lngresos al 
Numero de Cuenta Titulo de Cuenta 2014-2015 2015-2016 4/30/2015 

01-03-04-8101 Patentes $ 308,750.00 $ 215,232.00 $306,515.60 
01-03-04-8103 lmpuesto sobre Ventas y Uso $ 600,000.00 $ 1,423,000.00 $555,867.62 
01-03-04-8122 Otros lmpuestos Locales $ 1,250.00 $ $0.00 
01-03-04-8231 Cont. Sobre Propiedad {exonerada) $ 328,022.00 $ 328,022.00 $273,568.59 
01-03-04-8301 Arbitrios de Construccion $ 600,000.00 $ 268,653.00 $778,407.84 
01-03-04-8304 Licencias y Permisos $ 5,000.00 $ 5,000.00 $2,075.00 
01-03-04-8402 Compensacion AEE $ 850,000.00 $ 850,000.00 $708,333.00 
01-03-04-8404 Otros !ngresos lntergubemamentales $ 4,014,441.70 $ 3,997,749.66 $3,345,367.30 
01-03-04-8410 Compensacion Estata!es $ 110,000.00 $ 100,000.00 $93,200.00 
01-03-04-8601 Multas $ 40,000.00 $ 35,000.00 $11,537.57 
01-03-04-8701 lntereses en lnversiones $ 10,000.00 $ 56,504.43 $104,272.17 
01-03-04-8705 lngresos Eventuates $ 162,000.00 $ 98,067.00 $0.00 
01-03-04-8706 Renta de Locales y Prop. Municipal $ 706,000.00 $ 450,000.00 $41,190.50 
01-03-04-8709 Otros lngresos $ 250,000.00 $ 145,068.00 $152,040.23 
01-03-04-8722 Otras Fuentes Financieras {no exonerada) $ 1,515,745.54 $ 1,223,966.99 $989,770.00 
01-03-04-8501 Servicios de Salud $ 150,000.00 $ 50,000.00 $0.00 
01-03-04-8505 Permisos de Uso Parques $ 1,000.00 $647.50 
01-03-04-8506 Permisos de Uso de Estadios y Coliseos $ 10,000.00 $ $0.00 
01-03-04-8515 Otros lngresos per Servicios $ 55,000.00 $ $0.00 
01-03-04-8121 lntereses y Recargos per Demora Patentes $ 5,000.00 $ 7,000.00 $6,912.13 
01-03-04-8720 Otros Recurses Financieros $ 20,621.00 $22,774.81 

INGRESOS FONDO ORDINARIO $ 9, 721,209.24 $ 9,27 4,884.08 $7,392,479.86 

Diferencia $ 446,325.16 



RELACION DE EGRESOS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2015-2016Relacion de Egresos 

Departamento 
Legislatura 
Alcalde 
Finanzas 
Obras Publicas 
(ASES) 
OME 
Policia Municipal 
Recurses Humanos 
Centro de Envejecientes 
Relaciones Publicas 
Recreaci6n y Deportes 
Asuntos de la Juventud 
Empresas Municipales 
Secretaria 
Auditoria 
Programas Federales 
Planificacion 
CRIM 
Total de Gastos Presupuestarios 

Conceptos 
Salaries y Aportaciones 
Gastos Estatutarios 
Otros Gastos y Servicios 

TOTAL 

lngresos Estimados 

Diferencia 

Con el pago al BGF 

Presupuesto 2015-2016 
$197,040.80 
$405,408.38 

$3,517,599.32 
$1,574,899.06 

$ 345,222.15 
$235,543.63 
$855,470.88 

$ 229, 190.31 
$343,556.58 
$116,938.88 
$395,618.28 
$132,226.83 
$244, 060.41 
$364,716.42 

$59, 128.66 
$163,225.56 

$20,939.36 
$ 74,098.57 

$9,27 4,884.08 

Presupuesto 2015-2016 
$ 5,225,884.53 

$ 

$2, 162,967.24 
$1,886,032.31 

9,274,884.08 

$9.274.884.08 

$0.00 

Estes numeros no son finales. Pueden tener cambios. Son aproximados. 



RELACION DE GASTOS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Legislatura Municipal 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016 Gastos al 4/30/15 
01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 57,948.00 $ 57,948.00 48,290.00 
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro $ 7,692.60 $ 8,272.08 6,410.00 
01-01-01-91.31 Segura Social Federal $ 4,616.62 $ 4,570.72 3,912.21 
01-01-01-91.41 Plan ME!dico $ 3,600.00 $ 3,600.00 1,000.00 
01-01-01-91.70 Bono de Verano $ 450.00 $ 450.00 
01-01-01-91.71 Bono de Navidad $ 1,950.00 $ 1,800.00 2,400.00 
01-01-04-94.01 Dietas Legisladores $ 35,000.00 $ 35,000.00 37,230.00 
01-01-04-94.05 Gastos de Representaci6n $ 700.00 $ 700.00 0.00 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales $ 100.00 $ 31,800.00 11,250.00 
01-01-04-94.25 Setvicios Legales $ 15,000.00 $ 15,000.00 0.00 
01-01-04-92.01 Material de Oficina $ 1,400.00 $ 1,400.00 143.31 
01-01-04-92.35 Comunicaci6n $ 2,000.00 $ 2,000.00 0.00 
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina $ 900.00 $ 1,400.00 149.99 
01-01-04-94.06 Adiestramientos $ 500.00 $ 500.00 0.00 
01-01-04-94.15 Relaciones PUb!icas $ 400.00 $ 2,000.00 0.00 
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 3,700.00 $ 3,500.00 1,500.00 
01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 1,500.00 $ 750.00 0.00 
01-01-04-94.51 Renta de Equipo $ 6,100.00 $ 6,100.00 0.00 
01-01-04-94.65 Miscetaneos $ 2,000.00 $ 2,000.00 198.87 
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 1,000.00 $ 2,000.00 540.00 
01-01-04-94.69 Franqueo $ 100.00 $ 300.00 0.00 
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 500.00 $ 400.00 0.00 
01-01-04-92.21 Alimentos $ 200.00 $ 700.00 151.41 
01-01-04-92.42 Material y Suministro de Operaci6n $ 100.00 $ 600.00 0.00 
01-01-04-93.27 Compra de Equipo $ 9,000.00 $ 9,000.00 0.00 
01-01-04-94.12 Seivicios No Profesionales $ 100.00 $ 5,000.00 0.00 
01-01-04-94.21 Gastos de Viajes $ 500.00 $ 700.00 0.00 

TOTAL $ 157,057.22 $ 197,040.80 

Direrencia $39,983.58 



Administraci6n Municipal de Ceiba Proyecto de Presupuesto 2015-2016 Relaci6n de Gastos Oficina del Alcalde 

Numero de Cuentj Descripci6n 
01-02-01-91.01 Empleados Regulares 
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios 
01-02-01-91.11 Sistema de Retire 
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 
01-02-01-91.41 Plan Medico 
01-02-01-91.70 Bono de Verano 
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 
01-04-04-94.05 Gastos Representaci6n 
01-02-01-94.11 Servicios Profesionales 
01-02-01-94.12 Servicios No Profesionales 
01-02-01-94.25 Servicios Legales 
01-02-04-94.47 Donaciones Comunidad 
01-02-04-94.15 Relaciones POblicas 
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 
01-02-04-94.65 Miscelaneo (Empleos Verano,Vou 

TOTAL 

I Presupuesto 2014-15 I Presupuesto 2015-2016IGastos al 4/30/15 
$ 79,692.00 $ 79,692.00 66,410.00 
$ $ 
$ 10,579.11 $ 
$ 6,157.64 $ 
$ 2,400.00 $ 
$ 150.00 $ 
$ 650.00 $ 
$ 2,500.00 $ 
$ 142,000.00 $ 
$ 1,000.00 $ 
$ 85,000.00 $ 
$ 80,000.00 $ 
$ 2,000.00 $ 
$ 6,500.00 $ 
$ 30,000.00 $ 

$ 448,628.75 $ 

11,376.03 
6,142.34 
2,400.00 

600.00 
2,500.00 

108,000.00 
1,000.00 

55,000.00 
33,000.00 
2,000.00 
1,000.00 

102,698.01 

405,408.38 

8,816.00 
5,153.04 
1,000.00 

150.00 
800.00 

1,512.00 
93,787.50 

0.00 
77,223.10 
71,666.13 
6,539.14 
6,015.00 

29, 162.00 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosDepartamento de 
Finanzas 

~umero de Cuen!~ Descripci6n I Presueuesto 2014-15 ~resupuesto 2015-201~Gastos al 4/30/151 
01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 291,456.00 $ 254,376.00 244,395.50 
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios $ 722,306.40 $ 779,606.40 572,088.28 
01-03-01-91.08 Vacaciones Empleados Enfermed $ $ 50,000.00 
01-03-01-91.10 Segura Choferil $ 2,000.00 $ 2,000.00 1,131.00 
01-03-01-91.11 Sistema de Retire $ 38,690.78 $ 36,312.17 32,443.58 
01-03-01-91.13 Aportaci6n Retire Pensionados $ 350,867.00 $ 318,753.11 142,046.14 
01-03-01-91.31 Segura Social Federal $ 82,204.02 $ 82,771.65 73,380.90 
01-03-01-91.41 Plan Medico $ 18,000.00 $ 15,600.00 13,000.00 
01-03-01-91.45 Segura par Desempleo $ 80,000.00 $ 80,000.00 72,414.35 
01-03-01-91.51 Fondo Segura del Estado $ 242,665.93 $ 187,054.01 130,378.08 
01-03-01-91.70 Bono de Verano $ 11,400.00 $ 10,200.00 
01-03-01-91.71 Bono de Navidad $ 49,400.00 $ 48,000.00 57,600.00 
01-03-01-99.01 Transferencias que Salen $ 25,000.00 $ 25,000.00 17,250.03 
01-03-04-92.28 Gastos Energia Electrica $ 850,000.00 $ 850,000.00 0.00 
01-03-04-92.32 Gastos Acueductos $ 50,000.00 $ 70,000.00 48,325.89 
01-03-04-92.35 Gastos de Comunicaci6n $ 50,000.00 $ 50,000.00 35,733.34 
01-03-04-94.50 Renta de Locales $ 60,000.00 $ 60,000.00 30,000.00 
01-03-04-94.10 Gastos Auditoria Sencilla $ 18,000.00 $ 18,000.00 0.00 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales $ 192,128.00 $ 165,988.00 108,412.00 
01-03-04-94.21 Gastos de Viajes $ 7,000.00 $ 1,000.00 14,286.07 
01-03-04-94.36 Excavaciones y Demoliciones $ 7,800.00 $ 5,000.00 5,000.00 
01-03-04-94.42 Segura, Fianza y Prapiedad $ 186,565.44 $ 186,565.44 150,997.84 
01-03-04-94.51 Renta de Equipo $ 36,000.00 $ 42,000.00 27,357.34 
01-03-04-94.65 Miscelaneos $ 75,000.00 $ 61,200.00 28,207.74 
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias $ 3,000.00 $ 1,000.00 0.00 
01-03-04-94.71 Reclamaci6n Anos Anteriores $ 94,000.00 $ 1,000.00 16,481.41 
01-03-04-94. 77 Aportaci6n CRIM $ 59,532.44 $ 60,092.93 49,610.40 
01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda Crim $ 63,279.60 $ 63,279.60 52,733.00 
01-03-04-94.42 Se9uros, Marbetes X Fianzas $ 6,000.00 $ 3,000.00 0.00 

TOTAL $ 3,672,295.62 $ 3,517,599.32 

Diferencia ($154,696.30) 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-16Relaci6n de Contratos 

Titulo de Cuenta Presupuesto 2015-16 

Total Pareos $0.00 

Consultoria Finanzas $ 3,500.00 $38,500.00 
Contrato Rock Solid $ 7,874.00 $94,488.00 
Liquidacion Presupuestaria $8,000.00 $140,988.00 
Fotocopiadoras $42,000.00 
GASB 34 $25,000.00 

$25,000.00 
Single Audit $18,000.00 $165,988.00 

Total Contratos Finanzas $225,988.00 

Consulter $ 1, 150.00 $13,800.00 
Consulter $ 1,500.00 $18,000.00 
Asesor legal $ 1,250.00 $15,000.00 
Total Contratos Legislatura $46,800.00 

Leda lsamar Correa $ 5,000.00 $55,000.00 
Total Servicios Legales $55,000.00 

Consultoria Propuestas (Ebeneze $ 3,000.00 $33,000.00 
Orville Pacheco $ 3,000.00 $33,000.00 
Banda Municipal-Oscar Rau $ 1,500.00 $18,000.00 
Bryan (Instructor Volleyball) $ 1,000.00 $12,000.00 
Victor (Instructor Pista y Campo) $ 1,000.00 $12,000.00 
Servicios Profesionales $108,000.00 

Total Contratos Alcalde $163,000.00 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosDepartamento de Obras Publicas 

Numero de Cuenta I Descripci6n 
01-04-01-91.01 Empleados Regulares 
01-04-01-91.11 Sistema de Retire 
01-04-01-91.31 Segura Social Federal 
01-04-01-91.41 Plan Medico 
01-04-01-91.70 Bono de Verano 
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 
01-04-04-92.05 Herramientas 
01-04-04-92.42 Material y Suministro de Operaci6n 
01-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes 
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 
01-04-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 
01-04-04-94.65 Miscelaneos 
01-04-01-91.10 Segura Choferil 
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 
01-04-04-94.73 Disposici6n Desperdicios S61idos 

TOTAL 

I Presupuesto 2014-15 I Presupuesto 2015-16 I 
$ 628,716.00 $ 504,720.00 
$ 83,462.05 $ 72,048.78 
$ 50,483.57 $ 40,033.98 
$ 46,800.00 $ 37,200.00 
$ 5,850.00 $ 
$ 25,350.00 $ 
$ 2,000.00 $ 
$ 2,000.00 $ 
$ 170,296.30 $ 
$ 40,000.00 $ 
$ 2,000.00 $ 
$ $ 
$ 1,000.00 $ 
$ $ 
$ 1,000.00 $ 
$ 792,700.00 $ 
$ 1,851,657.92 $ 

Diferencia 

$ 

18,600.00 
2,000.00 
2,000.00 

170,296.30 
40,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

1,000.00 
684,000.00 

1,57 4,899.06 

($276, 758.86) 

684,000.00 

Gastos al 4/30/151 
499,090.79 

64,519.87 
41,076.05 
28,300.00 

5,850.00 
32,000.00 

0.00 
255.50 

119,020.85 
43,828.08 

404.50 
0.00 

2,505.00 
0.00 
0.00 

401,834.50 



Admistraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosDepartamento de 
SALUD (ASES) 

I Numero de Cuenta I Descripci6n IPresupuesto 2014-1~Presupuesto 2015-1$astos al 4/30/151 
01-05-01-91.01 Empleados Regulares $ 28,548.00 $ 11,061.89 
01-05-01-91.11 Sistema de Retiro $ 3,789.75 $ 1,468.42 
01-05-01-91.31 Seguro Social Federal $ 2,306.32 $ 991.60 
01-05-01-91.70 Bono de Verano $ 300.00 $ 300.00 
01-05-01-91.71 Bono de Navidad $ 1,300.00 $ 1,600.00 
01-05-04-92.11 Drogas y Medicamento< $ $ 
01-05-04-94.11 Servicios Profesionales $ $ 
01-05-04-94.43 Gastos de Salud $ 345,222.15 $ 345,222.15 317,227.00 

TOTAL $ 381,466.22 $ 345,222.15 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosOficina para el Manejo de 
Emergencias 

I Numero de Cuental Descripci6n IPresupuesto 2014-15IPresupuesto 2015-20161 Gastos al 4/30/151 
01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ 189,228.00 $ 170,256.00 156,546.78 
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro $ 25, 120.02 $ 24,304.04 19,448.96 
01-06-01-91.31 Segura Social Federal $ 15,149.14 $ 13,483.58 12,775.30 
01-06-01-91.41 Plan Medico $ 13,200.00 $ 12,000.00 7,500.00 
01-06-01-91. 70 Bono de Verano $ 1,650.00 $ 1,650.00 
01-06-01-91. 71 Bono de Navidad $ 7, 150.00 $ 6,000.00 8,800.00 
01-06-04-92.05 Herramientas $ 2,000.00 $ 3,000.00 895.00 
01-06-04-92.21 Alimentos $ 1,000.00 $ 2,000.00 609.37 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes $ 2,000.00 $ 0.00 
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 2,500.00 $ 2,500.00 473.45 
01-06-04-94.65 Miscelaneos $ 1,000.00 $ 2,000.00 800.05 

TOTAL $ 259,997.16 $ 235,543.63 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosPolicia 
Municipal 

\Numero de Cuent~ Descripci6n Presupuesto 2014-1§ Presupuesto 2015-16 ~astos al 4/30/2015) 
01-07-01-91.01 Empleados Regulares $ 647,352.00 $ 650,856.00 527,621.26 
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro $ 85,935.98 $ 92,909.69 69,600.73 
01-07-01-91.31 Segura Social Federal $ 51,542.03 $ 51,305.18 42,677.12 
01-07-01-91.41 Plan Medico $ 39,600.00 $ 39,600.00 27,500.00 
01-07-01-91.70 Bono de Verano $ 4,950.00 $ 4,650.00 
01-07-01-91.71 Bono de Navidad $ 21,450.00 $ 19,800.00 25,600.00 
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes $ 5,000.00 $ 0.00 
01-07-04-94.65 Miscelaneos $ 2,000.00 $ 1,000.00 0.00 

TOTAL $ 857,830.01 $ 855,470.88 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosDepartamento 
de Recursos Humanos 

I Numero de Cuental Descripci6n I Presupuesto 2014-15 IPresupuesto 2015-1~ Gastos al 4/30/151 
01-08-01-91.01 Empleados Regulares $ 177,408.00 $ 153,720.00 148,590.13 
01-08-01-91.07 Vacaciones Regulares $ 25,000.00 $ 25,000.00 33,681.88 
01-08-01-91.08 Licencia par Enfermeda $ $ 105,929.12 
01-08-01-91.11 Sistema de Retiro $ 23,550.91 $ 21,943.53 17, 170.52 
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal $ 14,183.71 $ 12,126.78 22,519.74 
01-08-01-91.41 Plan Medico $ 12,000.00 $ 9,600.00 4,900.00 
01-08-01-91.70 Bono de Verano $ 1,500.00 $ 1,050.00 
01-08-01-91.71 Bono de Navidad $ 6,500.00 $ 4,800.00 7,200.00 
01-08-04-94.06 Adiestramiento $ 2,000.00 $ 1,000.00 1,555.10 
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje $ 5,000.00 $ 1,000.00 0.00 

TOTAL $ 267,142.62 $ 229,190.31 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosDepartamento 
de Recreaci6n y Deportes 

I Numero de Cuental Descripci6n I Presupuesto 2014-151Presupuesto2015-16IGastos al 4/30/151 
01-09-01-91.01 Empleados Regulares $ 297,156.00 $ 290,664.00 245,530.21 
01-09-01-91.11 Sistema de Retire $ 39,447.46 $ 41,492.29 32,594.23 
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal $ 23,834.03 $ 23,062.00 20,091.33 
01-09-01-91.41 Plan Medico $ 21,600.00 $ 21,600.00 15,600.00 
01-09-01-91.70 Bono de Verano $ 2, 700.00 $ 2, 700.00 
01-09-01-91.71 Bono de Navidad $ 11,700.00 $ 10,800.00 14,400.00 
01-09-04-94.12 Servicios No Profesionales $ $ 0.00 
01-09-04-94.81 Festivales o Actividades $ $ 0.00 
01-09-04-94.65 Miscelaneos $ 2,000.00 $ 8,000.00 8,739.61 

TOTAL $ 398,437 .49 $ 395,618.28 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosCentro Geriatrico 

Numero de Cuenta I Descripci6n 
01-11-01-91.01 Empleados Regulares 
01-11-01-91.11 SistemadeRetiro 
01-11-01-91.31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91.70 
01-11-01-91.71 
01-11-04-94.65 

Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Miscelaneos 

TOTAL 

I Presupuesto 2014-2015 I Presupuesto 2015-2016 IGastos al 4/30/151 
$ 208,044.00 $ 242,664.00 173, 151.33 
$ 27,617.84 $ 34,640.29 22,985.59 
$ 16,710.97 $ 19,252.30 14, 190.85 
$ 15,600.00 $ 18,000.00 9,300.00 
$ 1,950.00 $ 1,950.00 
$ 8,450.00 $ 9,000.00 10,400.00 
$ 20,000.00 $ 20,000.00 5,263.14 
$ 298,372.81 $ 343,556.58 



Administracion Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2015M16Relaci6n de GastosFestivales o Actividades 

Actividad Dia de las Madres y Padres $ 2,000.00 Festival o Actividades Act Ill Relaciones Publicas 
Almuerzo Acci6n de Gracias $ Festival o Actividades Act Ill Relaciones Publicas 
Baja un Mismo Cielo (4 al ano) $ 5,000.00 Asuntos Juventud 
Colocaci6n Primeras Piedras $ Miscelaneos Relaciones Publicas 
Encendido de la Navidad $ 10,000.00 Festival o Actividad I Relaciones Publicas 
Entrega de Juguetes $ 5,000.00 Festival o Actividad I Relaciones Publicas 
Feria de Servicios y Empleos $ 1,000.00 Asuntos J uventud 
Festival de la Chiringa $ 1,000.00 Asuntos Juventud 
Festival de las Sopas $ 1,000.00 Asuntos Juventud 
Festival del 4 de julio $ 10,000.00 Asuntos Juventud 
Actividad Servidor Publico $ Festival o Actividades Act Ill Relaciones Publicas 
Fundaci6n del Pueblo de Ceiba $ 1,500.00 Asuntos Juventud 
Graduaciones $ 1,500.00 Asuntos Juventud 
Fiestas Patronales $ 10,000.00 Fiestas Patronales 
Mensaje de Lagro $ 1,500.00 Publicaciones y Anuncios Relaciones PUblicas 
Meriendas $ 2,000.00 Miscelaneos Relaciones Publicas 
Parrandas Navideiias $ 2,000.00 Festival o Actividad I Relaciones Publicas 
Promociones $ 3,000.00 Publicaciones y Anuncios Relaciones Publicas 
Semana de la Mujer $ 2,000.00 Mujer 

Totales de Festivales o Actividades $ 58,500.00 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de Gastos Departamento de Relaciones Publicas 

I Numero de Cuenta I Descripci6n 
01-12-01-91.01 Empleados Regulares 
01-12-01-91.11 Sistema de Retire 
01-12-01-91.31 Segura Social Federal 
01-12-01-91.41 Plan Medico 
01-12-01-91.71 Bono de Navidad 
01-12-01-91.70 Bono de Verano 
01-12-04-94. 80 Fiestas Patron ales 
01-12-04-94.81 Festival o Actividad I 
01-12-04-94.82 Festival o Actividad II 
01-12-04-94.83 Festival o Actividad Ill 
01-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 
01-12-04-94.65 Miscelaneos 

TOTAL 

I Presupuesto 2014-2015 I Presupuesto 2015-2016 I 
$ 61,764.00 $ 60,612.00 
$ 8, 199.17 $ 8,652.36 
$ 4,908.55 $ 4,774.52 
$ 3,600.00 $ 3,600.00 
$ 1,950.00 $ 1,800.00 
$ 450.00 $ 
$ 50,000.00 $ 
$ 32,000.00 $ 
$ 2,000.00 $ 
$ 3,500.00 $ 
$ 7,500.00 $ 
$ 4,000.00 $ 
$ 179,871.72 $ 

10,000.00 
17,000.00 
2,000.00 
2,000.00 
4,500.00 
2,000.00 

116,938.88 

Gastos al 4/30/151 
51,470.00 
6,832.60 
4,155.47 
2,000.00 
2,400.00 

450.00 
2,023.70 

33,498.64 
2,508.00 

0.00 
2,548.34 
6,945.72 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosConservaci6n Edificios y Estructuras 

INumero de Cuentij Descripci6n IPresupuesto 2014-201§ Presupuesto 2015-2016 f3astos al 4/30/151 
01-47-01-91.01 Empleados Regulares $ 68,316.00 $ 145, 128.00 56,308.70 
01-47-01-91.11 Sistema de Retire $ 9,068.95 $ 20,717.02 7,475.13 
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal $ 5,470.97 $ 11,515.39 4,598.33 
01-47-01-91.41 Plan Medico $ 4,800.00 $ 10,800.00 1,700.00 
01-47-01-91.70 Bono de Verano $ 600.00 $ 600.00 
01-47-01-91.71 Bono de Navidad $ 2,600.00 $ 5,400.00 3,200.00 
01-47-04-94.62 Rep. y Mantenimiento Estructuras $ 25,000.00 $ 25,000.00 27,057.94 
01-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios $ 25,000.00 $ 25,000.00 22, 116.42 
01-47-04-94.65 Miscelaneos $ 500.00 $ 500.00 275.00 

TOTAL $ 141,355.92 $ 244,060.41 

Diferencia $102, 704.49 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosSecretaria Municipal 

Numero de Cuenta I Descripci6n I Presupuesto 2014-2015 I Presupuesto 2015-2016 IGastos al 4/30/151 
01 -19-01 -91.01 Empleados Regulares $ 176,316.00 $ 239,388.00 141,302.36 
01-19-01-91.11 Sistema de Retiro $ 23,405.95 $ 34, 172.64 18,593.58 
01-19-01-91.31 Segura Social Federal $ 14,100.17 $ 18,955.78 11,536.39 
01-19-01-91.41 Plan Medico $ 12,000.00 $ 16,800.00 6,200.00 
01-19-01-91.70 Bono de Verano $ 1,500.00 $ 1,500.00 
01-19-01-91.71 Bono de Navidad $ 6,500.00 $ 8,400.00 8,000.00 
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 5,000.00 $ 5,000.00 3,741.00 
01-19-04-92.01 Material de Oficina $ 25,000.00 $ 15,000.00 10,898.14 
01-19-04-92.15 Material de Mantenimiento $ 30,000.00 $ 15,000.00 7,238.00 
01-19-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 15,000.00 $ 8,000.00 2,718.55 
01-19-04-93.27 Compra de Equipo $ 20,000.00 $ 23,349.35 
01-19-04-94.69 Franqueo $ 4,000.00 $ 4,000.00 4,444.10 

TOTAL $ 332,822.12 $ 364,716.42 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosDepartamento de 
Auditoria lnterna 

f!umero de Cuent~ Descripci6n f Presupuesto 2014-201~Presupuesto 2015-2016@astos al 4/30/15f 
01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 45,468.00 $ 45,468.00 37,890.00 
01-21-01-91.11 Sistema de Retire $ 6,035.88 $ 6,490.56 5,030.00 
01-21-01-91.31 Segura Social Federa $ 3,600.70 $ 3,570.10 3,043.94 
01-21-01-91.41 Plan Medico $ 2,400.00 $ 2,400.00 2,000.00 
01-21-01-91.70 Bono de Verano $ 300.00 $ 300.00 
01-21-01-91.71 Bono de Navidad $ 1,300.00 $ 1,200.00 1,600.00 

TOTAL $ 59, 104.58 $ 59, 128.66 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosOficina de 
Programas Federales 

[Numero de Cuentij Descripci6n [Presupuesto 2014-2015[ Presupuesto 2015-2016 [Gastos al 4/30/15[ 
01-13-01-91.01 Empleados Regulare~ $ 153,588.00 $ 123,276.00 110,002.50 
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro $ 20,388.81 $ 17,597.65 14,018.45 
01-13-01-91.31 Seguro Social Federa $ 12,177.88 $ 9,751.91 8,923.93 
01-13-01-91.41 Plan Medico $ 8,400.00 $ 8,400.00 5,300.00 
01-13-01-91.70 BonodeVerano $ 1,050.00 $ 1,050.00 
01-13-01-91.71 Bono de Navidad $ 4,550.00 $ 4,200.00 5,600.00 

TOTAL $ 200,154.69 $ 163,225.56 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de Gastos Departamento de 
Asuntos de la Juventud 

Numero de Cuenta I Descripci6n 
01-48-01-91.01 Empleados Regulares 
01-4$-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-48-01-91.31 
01-48-01-91.41 
01-48-01-91.70 
01-48-01-91.71 
01-48-04-94.21 
01-48-04-94.49 
01-48-04-94.84 

Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Gastos de Viaje - Estudiantiles 
Becas 
Otros Festivales o Actividades 
TOTAL 

I Presupuesto 2014-2015IPresupuesto 2015-201~Gastos al 4/30/151 
$ 84,324.00 $ 76,968.00 63,980.00 
$ 11,194.01 $ 10,987.18 8,493.40 
$ 6,756.79 $ 6,071.65 5,185.19 
$ 6,000.00 $ 4,800.00 2,000.00 
$ ~.00$ ~.00 

$ 3,250.00 $ 2,400.00 3,200.00 
$ $ 0.00 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 7,750.00 
$ 28,500.00 $ 21,000.00 27,794.90 
$ 150,774.80 $ 132,226.83 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosOficina de 
Asuntos de la Mujer 

I Numero de Cuenta I Descripci6n Presupuesto 2014-201jPresupuesto 2015-20161 
01-49-01-91.01 Empleados Regulares $ 14,436.00 $ 
01-49-03-91.11 SistemadeRetiro $ 1,916.38 $ 
01 -49-01 -91.31 Segura Social Federal $ 1, 165.55 $ 
01 -49-01 -91.41 Plan Medico $ 1,200.00 $ 
01 -49-01-91.70 Bono de Verano $ 150.00 $ 
01 -49-01-91.71 Bono de Navidad $ 650.00 $ 
01 -49-04-94.81 Festival o Actividad I $ 2,000.00 $ 

TOTAL $ 21,517.93 $ 

Gastos 4/30/15 I 
7,056.31 

936.73 
539.81 

1,000.00 
0.00 
0.00 

1,989.77 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosOficina de 
Planificaci6n 

I Numero de Cuental Descripci6n IPresupuesto 2014-201 ~Presupuesto 2015-201 ~ Gastos al 4/30/151 
01-25-01-91.01 Empleados Regulares $ 31,920.00 $ 15,660.00 26,600.00 
01-25-01-91.11 Sistema de Retiro $ 4,237.38 $ 2,235.47 3,531.20 
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal $ 2,564.28 $ 1,243.89 2,180.25 
01-25-01-91.41 Plan Medico $ 2,400.00 $ 1,200.00 1,000.00 
01-25-01-91.70 Bono de Verano $ 300.00 $ 300.00 
01-25-01-91.71 Bono de Navidad $ 1,300.00 $ 600.00 1,600.00 

TOTAL $ 42,721.66 $ 20,939.36 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de GastosOficina del 
CRIM 

Numero de Cuenta Descripci6n 
01-50-01-91.01 Empleados Regulares 
01-50-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-50-01-91.31 Segura Social Federal 
01-50-01-91.41 Plan Medico 
01-50-01-91. 70 Bono de Verano 
01-50-01-91.71 Bono de Navidad 

TOTAL 

Presupuesto 2014-2015 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

Presupuesto 2015-2016 
56,232.00 

8,027.12 
4,439.45 
3,600.00 

0.00 
1,800.00 

74,098.57 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Contribuci6n Adicional Especial 
(CAE) 

Numero de Cuenta Descripci6n 
10-03-04-94.55 Amortizaci6n lntereses 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal 
10-03-04-94. 75 Reserva 

TOTAL 

•resupuesto 2014-2015 
134,045.00 
276,000.00 
115,671.60 
525,716.60 

Presupuesto 2015-2016 
139,957.40 
288, 147.59 
120,747.56 
548,852.56 



Administraci6n Municipal de CeibaProyecto de Presupuesto 2015-2016Relaci6n de Donativos 

Donativos 
Donaci6n Sererenata las madres 
Donaci6n Clases Graduandas 
Donaciones Generales 

TOTAL 

Presupuesto 2015-2016 
1,000.00 
2,000.00 

30,000.00 
33,000.00 



RELACION DE SUELDOS 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

c Oflclnista 1,262.00 1,204.42 2,161.81 600.00 
3 Total legislatura Munlcl al 4,829.00 57,91!18.00 4,570.72 8,272.08 1,800.00 

c 1 Alcalde 4,500.00 54,000.00 4,131.00 7,708.50 
c 0 Ayudante del Alcalde 
c 1 Secretarla del Alcalde 2,141.00 25,692.00 2,011.34 3,667.53 600.00 

3 Total Oflclna de/ Afca/de 6,641.00 79,692,00 6,142.34 11,376.03 600.00 
c 1 Director de Finanzas 2,887.00 34,644.00 2,696.17 4,945.43 600.00 
R 1 Director Auxlllar de Finanzas 1,946.00 23,352.00 1,832.33 3,333.50 1,200.00 600.00 
R 1 Adm. Sistema de Oflclna II 1,526.00 18,312.00 1,446.77 2,614.04 1,200.00 600.00 
R 1 Contador 1,581.00 18,972.00 1,497.26 2,708.25 1,200.00 600.00 
R 1 Contador 1,526.00 18,312.00 1,446.77 2,614.04 1,200.00 600.00 
R 1 Auxiliar de Contabllidad 1,203.00 14,436.00 1,150.25 2,060.74 1,200.00 600.00 
R 1 Encargada Cuentas a Pagar 1,583.00 18,996.00 1,499.09 2,711.68 1,200.00 600.00 
R 1 Pagador Oficial 
R 1 Pagador Auxlllar 1,477.00 17,724.00 1,401.79 2,530.10 1,200.00 600.00 
R 1 Supervisor(a) de Prelntervencion 1,526.00 18,312.00 1,446.77 2,614.04 1,200.00 600.00 
R 1 Recaudador Oficial 1,751.00 21,012.00 1,653.32 2,999.46 1,200.00 600.00 
R 1 Oficial de Pre-lntervenci6n 1,442.00 17,304.00 1,369.66 2,470,15 1,200.00 600.00 
R 1 Encargado de la Propledad 1,349.00 16,188.00 1,284.28 2,310.84 1,200.00 600.00 
R 1 Adminlstrador Sistema de Oflclna I 1,401.00 16,812.00 1,332.02 2,399.91 1,200.00 600.00 

1 2,086.00 1,960.85 
1 1,437.00 17,244.00 1,365.07 2,461.58 1,200.00 600.00 

R 1 Ofldnlsta 1,163.00 13,956.00 1,113.53 1,992.22 1,200.00 600.00 
3 Total De artamento CRIM 4 686.00 56 232.00 4 439.45 8 027,12 3 600.00 $ 1800.00 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

T 1 Auxiliar de Contabilidad $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Oficinista $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ - $ $ 600.00 
T 1 Tecnico de Emergencla Medica $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ $ - $ 600.00 
T 1 Tecnlco de Emergencia Medica $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ $ - $ 600.00 
T 1 Tecnico de Emergencia Med!ca $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ $ $ 600.00 
T 1 Tecnico de Emergencla Medica $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ - $ $ 600.00 
T 1 Tecn!co de Emergencia Medica $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ - $ $ 600.00 
T 1 Tecnlco de Emergencia Medlca $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Tecnico de Emergencia Medlca $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ $ - $ 600.00 
T 1 Tecnico de Emergencia Medica $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ - $ $ 600.00 
T 1 Oflclnlsta - 911 $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Oficinista - 911 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ - $ $ 600.00 
T 1 Oficinfsta - 911 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ - $ $ 600.00 
T 1 Oflcnlsta - 911 $ 1,163.00 $ 13,956,00 $ 1,113.53 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Oficnista - 911 $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Oficnista - 911 $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ $ 600.00 
T 1 Operador Enuipo Pesado $ 1,232.00 $ 14,784.00 $ 1,176.88 $ $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Trabalador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabafador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 lider Recreatlvo $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Conductor de Vehiculos de Motor Livlanos $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ $ $ 600.00 
T 1 Conductor de Vehiculos de Motor Llvianos $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ 1,175.04 $ - $ $ 600.00 
T 1 Auxiliar det Hogar $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ $ 600.00 
T 1 Guardian $ 1,100,00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ $ - $ 600.00 
T 1 Guardian $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ - $ 600,00 
T 1 Guardian $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Trabalador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 
T 1 Coordinador Reciclaje Coserv. Mat. $ 1,529.00 $ 18,348.00 $ 1,449.52 $ $ - $ 600.00 
T 1 Tecn!co de Servicios Social es PAE $ 746.20 $ 8,954.40 $ 730.91 $ $ $ 600.00 
T 1 Paeador Oficial $ 1,529.00 $ 18,348.00 $ 1,449.52 $ $ - $ 600.00 
T 1 Recaudador Auxillar $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243,89 $ $ - $ 600.00 
T 1 Oficinista $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ $ 600.00 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

T 1 Escolta $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Auxiliarde Contabilidad $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Cocinera $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Supervisor de Compra $ 1,691.00 $ 20,292.00 $ 1,598.24 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Auxlllar de Contabll!dad $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Tecnico de Sistema de Oficina $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 1,143.83 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Oficinista $ 1,131.00 $ 13,572.00 $ 1,084.16 $ $ $ 600.00 
T 1 TrabaJador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ $ $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ $ - $ 600.00 
T 1 Conductor Vehiculo Pesado $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabajador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Trabaiador $ 629.00 $ 7,548.00 $ 623.32 $ $ - $ 600.00 
T 1 Supervisor de Seguridad $ 1,500.00 $ 18,000.00 $ 1,422.90 $ - $ - $ 600.00 
T 1 Operador de Equipo Pesado (4hrs) $ $ $ -
T 1 Conductor de Vehlculo Pesado $ $ $ -
T 1 Conductor de Vehiculo Pesado $ - $ $ 
T 1 Trabajador $ - $ - $ 
T 1 Trabajador $ $ - $ -
T 1 Operador de Equlpo Pesado f4hrsl $ - $ - $ -
T 1 Coordinador de Personas con lmpedimentos $ 1,385.00 $ 16,620.00 $ 1,317.33 $ 600.00 

73 . Total Emv/eados TransitOrios ... $ 64 967.20 $ 779 606,40 $ 62 715.19 $ . $ - $ 40 200.00 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

c 1 Director de Obras Pliblicas $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,067.63 $ 1,992.22 $ $ -
R 1 Director Auxlllar $ 1,726.00 $ 20,712.00 $ 1,630.37 $ 2,956.64 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Adminlstradora de Slstemas de Oflclna II $ 1,526.00 $ 18,312.00 $ 1,446.77 $ 2,614.04 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Administradora de Sistemas de Oficlna II $ 1,426.00 $ 17,112.00 $ 1,354.97 $ 2,442.74 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficinista I $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,992.22 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Tecnlco Slstemas de Oflcina II $ 1,315.00 $ 15,780.00 $ 1,253.07 $ 2,252.60 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Supervisor General Obras P(lblkas $ 1,709.00 $ 20,508.00 $ 1,614.76 $ 2,927.52 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Supervisor Brigadas de Trabajadores Vacante $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R 1 Supervisor Brigadas de Trabajadores $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 1,332.02 $ 2,399.91 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor de Vehlculos Pesados de Motor $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 1,220.02 $ 2,190.93 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 1,220.02 $ 2,190.93 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor de Vehlculos Pesados de Motor $ 1,322.00 $ 15,864.00 $ 1,259.50 $ 2,264.59 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor de Vehlculos Pesados de Motor (Uc. Sin Sueldo) $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,239.30 $ 2,226.90 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor de Vehiculos Pesado de Motor $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 1,220.02 $ 2,190.93 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor de Vehiculos Pesado de Motor $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 1,220.02 $ 2,190.93 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Onerador Equlpo Pesado $ 1,315.00 $ 15,780.00 $ 1,253.07 $ 2,252.60 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Operador Equipo Pesado $ 1,360.00 $ 16,320.00 $ 1,294.38 $ 2,329.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor de Vehiculos Pesado de Motor $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 1,143.83 $ 2,048.75 $ 1,200,00 $ 600.00 

R 1 Operador Equlpo Pesado $ 1,230.00 $ 14,760.00 $ 1,175.04 $ 2,106.99 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Tee. Mecanica Automotrlz Diesel $ 1,581.00 $ 18,972.00 $ 1,497.26 $ 2,708.25 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficial de Suministros $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 1,187.89 $ 2,130.97 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador Recogido de Escombros $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ 2,083.01 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador Recogldo de Escombros $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ 2,083.01 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador Recoeido de Escombros $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ 2,083.01 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Electricista $ 1,579.00 $ 18,948.00 $ 1,495.42 $ 2,704.83 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador Construction $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,193.40 $ 2,141.25 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 0 Trabajador Vacante $ - $ - $ $ $ - $ -
R 1 Trabajador $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 1,125.47 $ 2,014.49 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 1,125.47 $ 2,014.49 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ 1,884.30 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ 1,884.30 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 0 Trabajador {Vacante) $ $ $ $ $ - $ -
R 1 Trabajador $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,947.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador $ 1,100.00 $ 13,200.00 $ 1,055.70 $ 1,884.30 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Inspector de Proyectos Munlcipales $ 1,701.00 $ 20,412.00 $ 1,607.42 $ 2,913.81 $ 1,200.00 $ 600.00 

33 Total Obras PUb/icas $ 42,060,00 $ 504,720.00 $ 40,033.98 $ 72,048.78 $ 37,200.00 $ - $ 18,600.00 

c 1 Dlrectora de Facllidades Munidpales $ 2,071.00 $ 24,852.00 $ 1,947.08 $ 3,547.62 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Ofidnista II $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,181.47 $ 2,118.98 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,947.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 1,125.47 $ 2,014.49 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Sunervlsor de Construcclon $ 1,531.00 $ 18,372.00 $ 1,451.36 $ 2,622.60 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Plomero $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ 2,235.47 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador de Construction $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,193.40 $ 2,141.25 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador de Construction $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,193.40 $ 2,141.25 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,947.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

9 Total Conservacion de Edificios v Estructuros $ 12 094.00 $ 145,128.00 $ 11 515.39 $ 20 717.02 $ 10 800.00 $ - $ 5.400.00 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

$ $ $ $ $ $ 
R 1 Director Auxi!iar $ $ $ 1,684.53 $ 3,057.71 $ $ 
R 1 Coordlnador de Adiestramientos $ 1,286.00 $ 15,432.00 $ 1,226.45 $ 2,202.92 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador de Limpleza y Oficina $ 1,209.00 $ 14,508.00 $ 1,155.76 $ 2,071.02 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Coordinador Man Emergencla $ 1,583.00 $ 18,996.00 $ 1,499.09 $ 2,711.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Coordlnador de Refugios $ $ $ $ $ $ 
R 1 Conductor de Ambulanclas $ 1,360.00 $ 16,320.00 $ 1,294.38 $ 2,329.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor de Vehiculos de Motor Livianos $ 1,286.00 $ 15,432.00 $ 1,226.45 $ 2,202.92 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oflclnista $ 1,203.00 $ 14,436.00 $ 1,150.25 $ 2,060.74 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficlnista $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,992.22 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficinista 2 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,181.47 $ 2,118.98 $ 1,200.00 $ 600.00 

11 Total Mane o de Erner enclas $ 14188.00 $ 170 256.00 $ 13 483.58 $ 24 304.04 $ 12 000.00 $ $ 6 000.00 
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c 1 Comlslonado $ 2,456.00 $ 29,472.00 $ 2,300.51 $ 4,207.13 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Administradora de Slstemas de Of!clna I $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 1,332.02 $ 2,399.91 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conserje $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 1,125.47 $ 2,014.49 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Tenlente I $ 2,094.00 $ 25,128.00 $ 1,968.19 $ 3,587.02 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Sargento $ 1,812.00 $ 21,744.00 $ 1,709.32 $ 3,103.96 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Sargento $ 1,870.00 $ 22,440.00 $ 1,762.56 $ 3,203.31 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Sargento $ 1,756.00 $ 21,072.00 $ 1,657.91 $ 3,008.03 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Pol!cla Municipal $ 1,794.00 $ 21,528.00 $ 1,692.79 $ 3,073.12 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Polfcla Municipal $ 1,794.00 $ 21,528.00 $ 1,692.79 $ 3,073.12 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policia Municipal (Vacante) $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policfa Municipal $ 1,794.00 $ 21,528.00 $ 1,692.79 $ 3,073.12 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Pollcfa Munlcioal $ 1,794.00 $ 21,528.00 $ 1,692.79 $ 3,073.12 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policia Municipal $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 1,642.30 $ 2,978.91 $ 1,200.00 $ 600,00 

R 1 Policfa Municipal $ 1,533.00 $ 18,396.00 $ 1,453.19 $ 2,626.03 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Po!lcfa Municipal $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 1,642.30 $ 2,978.91 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policia Municipal $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 1,642.30 $ 2,978.91 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policia Municipal $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 1,642.30 $ 2,978.91 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Pol!cla Municipal $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 1,642.30 $ 2,978.91 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policia Municipal $ 1,739.00 $ 20,868.00 $ 1,642.30 $ 2,978.91 $ 1,200.00 $ 600,00 

R 1 Policfa Municipal $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 1,592.73 $ 2,886.41 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Policia Municipal $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 1,592.73 $ 2,886.41 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Pollcfa Municipal $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 1,592.73 $ 2,886.41 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policia Municipal $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 1,592.73 $ 2,886.41 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Policfa Municipal $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 1,592.73 $ 2,886.41 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Pollda Municipal $ 1,685.00 $ 20,220.00 $ 1,592.73 $ 2,886.41 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policia Municipal $ 1,533.00 $ 18,396.00 $ 1,453.19 $ 2,626.03 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policfa Municipal $ 1,485.00 $ 17,820.00 $ 1,409.13 $ 2,543.81 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Pollcfa Municipal $ 1,485.00 $ 17,820.00 $ 1,409.13 $ 2,543.81 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Pollcla Munlcloal Vacante $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Policia Municipal Vacante $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Supervisor de Guardianes $ 1,300.00 $ 15,600.00 $ 1,239.30 $ 2,226.90 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Guardian $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ 2,083.01 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Guardian $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ 2,083.01 $ 1,200.00 $ 600.00 
33 Total Policia Municinal $ 54 238.00 $ 650 856.00 $ 51305.18 $ 92 909.69 $ 39,600.00 $ $ 19 800.00 
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$ $ $ $ $ $ 
R 1 $ 1,578.00 $ $ $ 2,703.11 $ $ 600.00 

R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina $ 1,209.00 $ 14,508.00 $ 1,155.76 $ 2,071.02 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficial de N6minas $ 1,868.00 $ 22,416.00 $ 1,760.72 $ 3,199.88 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Tecnlco de Asistencias y Llcenclas $ 1,648.00 $ 19,776.00 $ 1,558.76 $ 2,823.02 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficinista $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,992.22 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Coordinador Sistema de Retire $ 1,481.00 $ 17,772.00 $ 1,405.46 $ 2,536.95 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Coordlnador Serv. Personas Im edimento $ $ $ $ $ $ 
R 1 Oficinlsta 2 $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,992.22 $ 1,200.00 $ 600.00 

9 Total Recurses Humanos $ 12 810.00 153 720.00 12 126.78 $ 21943.53 9 600.00 $ $ 4 800.00 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

$ $ $ $ 
R 1 Director Auxiliar $ 1,909.00 $ 22,908.00 $ 1,798.36 $ 3,270.12 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Director Auxiliar $ 1,846.00 $ 22,152.00 $ 1,740.53 $ 3,162.20 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Tecnlco de sistemas de oficina 1 $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,181.47 $ 2,118.98 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Trabajador de Llmpleza y Oficina $ 1,209.00 $ 14,508.00 $ 1,155.76 $ 2,071.02 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Conductor Vehiculos de Motor Livianos $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 1,187.89 $ 2,130.97 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Tee. De Sistema de Oficina I $ 1,322.00 $ 15,864.00 $ 1,259.SO $ 2,264.59 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Sup. Lider Recreativo $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 1,332.02 $ 2,399.91 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Lider Recreatlvo $ 1,322.00 $ 15,864.00 $ 1,259.50 $ 2,264.59 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Llder Recreativo $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 1,220.02 $ 2,190.93 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Lfder Recreativo $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,181.47 $ 2,118.98 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Lider Recreativo $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,181.47 $ 2,118.98 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Llder Recreativo $ 1,237.00 $ 14,844.00 $ 1,181.47 $ 2,118.98 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Llder Recreativo $ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 1,143.83 $ 2,048.75 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Lider Recreat!vo $ 1,197.00 $ 14,364.00 $ 1,144.75 $ 2,050.46 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Lider Recreativo $ 1,197.00 $ 14,364.00 $ 1,144.75 $ 2,050.46 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 1,220.02 $ 2,190.93 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 TrabaJador $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 1,125.47 $ 2,014.49 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Trabajador $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,947.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

19 Total Recreaclon De artes $ 24 222.00 $ 290 664.00 $ 23-062.00 $ 41492.29 $ 21600.00 $ 10 800.00 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

$ $ $ $ $ 
R 1 $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 1,187.89 $ 2,130.97 1,200.00 $ 
R 1 Conserje $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ 2,083.01 1,200.00 $ 
R 1 Conserje $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,947.68 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Enfermero Graduado $ 1,583.00 $ 18,996.00 $ 1,499.09 $ 2,711.68 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Coordinadora de Eventos y Actividades $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Lfder Recreativo $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 1,220.02 $ 2,190.93 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Encargada de Serv. Alimentos $ 1,250.00 $ 15,000.00 $ 1,193.40 $ 2,141.25 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Traba'adora Serv. Alimentos $ 1,176.00 $ 14,112.00 $ 1,125.47 $ 2,014.49 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Cocinera $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ 2,083.01 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Tecnico de Servicios Sodales $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ 2,235.47 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Conductor Vehiculos de Motor Llvlanos $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 1,187.89 $ 2,130.97 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Contador $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,650.56 $ 2,994.32 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Escolta $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,947.68 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Esco I ta $ 1,216.00 $ 14,592.00 $ 1,162.19 $ 2,083.01 $ 600.00 
15 Total Centro Gerliitrlco $ 20 222.00 $ 242 664,00 19 252.30 $ 34 640.29 $ 9 000.00 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

$ $ $ $ $ $ 
R Director Auxiliar $ 1,726.00 $ 20,712.00 $ 1,630.37 $ 2,956.64 $ $ 600.00 

R 1 Coordlnadora de Eventos y Actividades $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ 2,235.47 $ 1,200.00 $ 600.00 

3 Total Relaciones PUb/icas $ 5,051.00 $ 60,612.00 $ 4,774.52 $ 8,652.36 $ 3,600.00 $ 1,800.00 

c 1 Director Ayuda al Ciudadano v Asuntos de la Juventud $ 2,461.00 $ 29,532.00 $ 2,305.10 $ 4,215.69 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Tecnlco de Servicios Sociales $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficinista I $ 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,113.53 $ 1,992.22 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador Vacante $ $ $ $ $ $ 
R 1 Tecnlco de Servicios Sociales $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 $ 1,200.00 $ 600.00 

5 Total Asuntos de la Juventud $ 6,414.00 $ 76,968.00 $ 6,071.65 $ 10,987.18 $ 4,800.00 $ 2,400.00 

c 1 Secretario Municipal $ 2,872.00 $ 34,464.00 $ 2,682.40 $ 4,919.74 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oflclnlsta I $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 1,187.89 $ 2,130.97 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Trabajador de Llmpleza y Oficina $ 1,169.00 $ 14,028.00 $ 1,119.04 $ 2,002.50 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Agente Comprador $ 1,691.00 $ 20,292.00 $ 1,598.24 $ 2,896.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Agente Comprador $ 1,529.00 $ 18,348.00 $ 1,449.52 $ 2,619.18 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Auxiliar de Contabilidad $ 1,244.00 $ 14,928.00 $ 1,187.89 $ 2,130.97 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Administrador de Documentos $ 1,401.00 $ 16,812,00 $ 1,332.02 $ 2,399.91 $ 1,200.00 $ 600.00 

1 Auxiliar Bibtioteca $ 1,137.00 $ 13,644.00 $ 1,089.67 $ 1,947.68 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Auxlllar Blblloteca $ 1,169.00 $ 14,028.00 $ 1,119.04 $ 2,002.50 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficinista 2 {Lie. Sin Sueldo) $ 1,279.00 $ 15,348.00 $ 1,220.02 $ 2,190.93 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Administrador de Slstemas de Oficina 1 $ 1,401.00 $ 16,812.00 $ 1,332.02 $ 2,399.91 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Operador de Sistemas $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ 2,235.47 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 0 erador de Sistemas $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ 2,235.47 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Oficinista 1 $ 1,203.00 $ 14,436.00 $ 1,150.25 $ 2,060.74 $ 1,200.00 $ 600.00 

14 Total Secretarla Munfci al $ 19 949.00 239 388.00 $ 18 955.78 $ 34 172.64 16 800.00 $ $ 8,400.00 



Administraci6n Municipal de CeibaPresupuesto Modelo 2014-2015Relaci6n de Sueldos 

$ $ $ $ $ $ 
1 Admlnlstradora de Sistemas de Oflclna II $ $ $ 1,355.89 $ $ 1,200.00 $ 
2 Total Auditoria lnterna $ 3,789.00 $ 45468.00 $ 3,570.10 $ 6,490.56 $ 2,400.00 $ $ 1,200.00 

c 1 Director Recursos Externos $ 267.00 $ 3,204.00 $ 291.01 $ 457.37 $ 1,200.00 $ 600.00 

R 1 Director Auxiliar Plan y Desarrolto Programas Federales $ 2,718.00 $ 32,616.00 $ 2,541.02 $ 4,655.93 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Contador $ 1,748.00 $ 20,976.00 $ 1,650.56 $ 2,994.32 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Auxiliar de Contabilidad Lie. Sin Sueldo) $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Tecnlco de Servicios Sociales $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Tecnico de Secclon 8 $ 1,395.00 $ 16,740.00 $ 1,326.51 $ 2,389.64 $ 1,200.00 $ 600.00 
R 1 Administradora de Slstemas de Oficina 1 $ 1,355.00 $ 16,260.00 $ 1,289.79 $ 2,321.12 $ 1,200.00 $ 600.00 

7 Total Programas Federates $ 10,273.00 $ 123,276.00 $ 9,751.91 $ 17,597.65 $ 8,400.00 $ $ 4,200.00 
c 1 Director Planlflcacion $ $ $ $ $ $ 
R 1 Tecnico de Planlflcadon $ 1,305.00 $ 15,660.00 $ 1,243.89 $ 2,235.47 $ 1,200.00 $ 600.00 

2 Total O 1cina Plan/ cacf6n Desarrol/o $ 1305.00 $ 15 660.00 $ 1243.89 $ 2 235.47 $ 1200.00 $ 600.00 



Municipio de Ceiba 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 

For Period Ended: 04/30/2015 
Date: 4/30/2015 Account: All AA Code: FY2015 Sorted By: AA Transaction Code Include: Unpasted TIX 

Fiscal Year Total Pending % Budget 
Account Description Budget Expenditures Expenditures Encumbrances Budget Balance Used 
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $57,948.00 $48,290.00 $48,290.00 $0.00 $9,658.00 83.33% 

01-01-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 7,692.60 6,410.60 6,410.60 1,282.00 83.33% 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,651.05 3,912.21 3,912.21 738.84 84.11% 

01-01-01-9141 PLAN MEDICO 3,600.00 1,000,00 1,000.00 2,600,00 27.77% 

01-01-01-9170 BONO VERANO 450.00 450.00 450.00 100.00% 

01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD-ASAMSLEA 2,400.00 2,400.00 2,400.00 100.00% 

01-01-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 900.00 143.31 143.31 756.69 15.92% 

01-01-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00 0.00% 

01-01-04-9221 ALIMENTOS 200.00 151.41 151.41 48.59 75.70% 

01-01-04-9235 GASTOS DE COMUNICACION 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-01-04-9242 MATS. Y SUM. DE OPERACION 100.00 100.00 0.00% 

01-01-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 900.00 900.00 0.00% 

01-01-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 149.99 149.99 1,350.01 9.99% 

01-01-04-9401 DIETAS A ASAMBLEISTAS 45,800.00 37,230.00 37,230.00 8,570.00 81.28% 

01-01-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 700.00 700.00 0.00% 

01-01-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00 0.00% 

01-01-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 16,600.00 11,250.00 11,250.00 3,750.00 1,600.00 90.36% 

01-01-04-9412 SERVICIO NO PROFESIONAL 100.00 100.00 0.00% 

01-01-04-9415 RELACIONES PUBLICAS 400.00 400.00 0.00% 

01-01-04-9444 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,700.00 1,500.00 1,500.00 1,200.00 55.55% 

01-01-04-9451 RENTA DE EQUIPO 6,100.00 5,076.00 1,024.00 83.21% 

01-01-04-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 700.00 4.00 696.00 0.57% 

01-01-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 198.97 198.97 801.03 19.89% 

01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 540.00 540.00 460.00 54.00% 

01-01-04-9469 FRANQUEO 100.00 100,00 0.00% 

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 79,692.00 66,410.00 66,410.00 13,282.00 83.33% 

01-02-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 10,579.11 8,816.00 8,816.00 1,763.11 83o(J3% 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,169,12 5,153.04 5,153.04 1,016.08 83.52% 

01-02-01-9141 PLANES MEDICOS 2,400.00 1,000.00 1,000.00 1,400.00 41.66% 

01-02-01-9170 BONO DE VERANO 150.00 150.00 150.00 100.00% 

01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD ALCALDE 800.00 800.00 800.00 100.00% 

01-02-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 123,000,00 93,787,50 93,787.50 28,412.50 800.00 99.34% 
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01-02-01-9425 SERIVICIOS LEGALES 92,000.00 77,223.10 77,223.10 14,736.15 40.75 99.95% 
01-02-04-9405 GASTOS DE REPRESENTACION 2,500.00 1,512.00 1,512.00 988.00 60.48% 
01-02-04-9415 RELACIONES PUBLICAS 11,500.00 6,539.14 6,539.14 595.00 4,365.86 62.03% 
01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,500.00 6,015.00 6,015.00 485.00 92.53% 
01-02-04-9447 DONACIONES 84,000.00 71,666.13 71,666.13 300.00 12,033.87 85.67% 
01-02-04-9465 MISCELANEOS 30,000.00 29,162.00 29, 162.00 838.00 9i':20% 
01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 285,000.00 244,395.50 244,395.50 40,604.50 85.75% 
01-03-01-9105 EMPLS. TRANSITORIOS 709, 106.40 572,088.28 572,083.28 137,018.12 80.67% 
01-03-01-9110 SEGURO CHOFERIL 2,000.00 1,131.00 1,131.00 869.00 56.55% 
01-03-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 37,833.74 32,443.58 32,443.58 5,390.16 85.75% 
01-03-01-9113 SISTEMA RETIRO PENSIONADO 350,867.00 142,046.14 142,046.14 208,820.86 40.48% 
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 81,511.25 73,380.90 73,380.90 8, 130.35 90.02% 
01-03-01-9141 PLANES MEDICOS 17,500.00 13,000.00 13,000.00 4,500.00 74.28% 
01-03-01-9145 SEGURO POR DESEMPLEO 102,650.00 72,414.35 72,414.35 12,447.95 17,787.70 82.67% 
01-03-01-9151 FONDO SEGURO DE ESTADO 242,665.93 130,378.08 130,378.08 112,287.85 53.72% 
01-03-01-9170 BONO DE VERANO 11,250.00 10,200.00 10,200.00 1,050.00 90.66% 
01-03-01-9171 BONO NAVIDENO 60,150.00 57,600.00 57,600.00 2,550.00 95.76% 
01-03-01-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 25,000,00 17,250.03 17,250.03 7,749.97 69.00% 
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. 850,000.00 850,000.00 0,.00% 
01-03-04-9232 GASTOS ACUEDUTOS Y ALCANT 80,000.00 48,325.89 48,325.89 1,674.11 30,000.00 62.50% 
01-03-04-9235 GASTOS TEL. Y COMUN. 58,000.00 35,733.34 35,733.34 13,680.76 8,585.90 SS.19% 
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 169,128.00 105,412.00 105,412,00 63,301.00 415.00 99.75% 
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES 20,500.00 14,286.07 14,286.07 2,776.40 3,437.53 83.23% 
01-03-04-9436 EXCAVACIONES Y DEMOLICION 7,800.00 5,000.00 5,000.00 2,800.00 64,.10% 
01-03-04-9442 FIANZAS Y SEGUROS · 196,565.44 150,997.84 150,997.84 1,382.29 44, 185.31 77.52% 
01-03-04-9450 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 45,000.00 30,000.00 30,000.00 5,000.00 10,000.00 77.77% 
01-03-04-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 37,000.00 27,357.34 27,357.34 8,935.69 706.97 98.08% 
01-03-04-9465 GASTOS MISCELANEOS 30,846.00 28,207.74 28,207.74 545.69 2,092.57 93.21% 
01-03-04-9470 SENTENCIAS Y RECLAMACIONE 3,000.00 3,000.00 0.00% 
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANT. 23,142.49 16,481.41 16.481.41 5,760.00 901.08 96.10% 
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM 59,532.44 49,610.40 49,610.40 9,922.04 83.33% 
01-03-04-9478 LIQUIDACION DEUDA CRIM 63,279.60 52,733.00 52,733.00 10,546.60 83.33% 
01-03-10-9410 SINGLE AUDIT 18,000.00 18,000.00 100.00% 
01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 618,871.00 499,090.79 499,090.79 119,780.21 80.64% 
01-04-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 80,402.83 64,519.87 64,519.87 15,882.96 80.24% 
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 49,168.15 41,076.05 41,076.05 8,092.10 83;54% 

01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 45,700.00 28,300.00 28,300.00 17,400.00 61.92% 
01-04-01-9170 BONO DE VERANO 5,850.00 5,850.00 5,850.00 100:00% 
01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD 32,000.00 32,000.00 32,000.00 100:00% 
01-04-04-9205 HERRAMIENTAS 2,000.00 2,000.00 0.00% 
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01-04-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 2,000.00 404.50 404.50 1,595.50 20.22% 

01-04-04-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 190,796.30 119,020.85 119,020.85 51,907.98 19,867.47 89.58% 
01-04-04-9242 MAT. Y SUM. DE OPERACION 495.00 255.50 255.50 169.98 69.52 85.95% 

01-04-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,000.00 0.00% 

01-04-04-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 58,100.00 43,828.08 43,828.08 10,645.44 3,626.48 93.75% 

01-04-04-9465 MISCELANEOS 2,505.00 2,505.00 2,505.00 100.00% 

01-04-04-9473 DJSPOSICION DESPERDICIOS 580,446.51 401,834.50 401,834.50 178,612.01 69.23% 

01-05-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 28.548.00 11,061.89 11,061.89 17,486.11 38.74% 

01-05-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 3,789.75 1.468.42 1.468.42 2,321.33 38.74% 

01-05-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,400.27 991.60 991.60 2,408.67 29.16% 

01-05-01-9170 BONO DE VERANO 300.00 300.00 300.00 100.00% 

01-05-01-9171 BONO NAVIDENO 1,600.00 1,600.00 1,600.00 100.00% 

01-05-04-9443 APORTACION ASES 345,222.15 317,227.00 317,227.00 27,995.15 91.89% 

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 189,228.00 156,546.78 156,546.78 32,681.22 82.72% 

01-06-01-9111 SISTEMA DE RETiRO 25, 120.02 19,448.96 19,448.96 5,671.06 77.42% 

01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,275.36 12,775.30 12,775.30 2,500.06 83.63% 

01-06-01-9141 PLANES MEDICOS 13,200.00 7,500.00 7,500.00 5,700.00 56.81% 

01-06-01-9170 BONO VERANO 1,650.00 1,650.00 1,650.00 100.00% 

01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD 8,800.00 8,800.00 8,300.00 100.00% 

01-06-04-9205 HERRAMIENTAS 2,000.00 895.00 895.00 1,105.00 44.75% 

01-06-04-9221 ALIMENTOS 1,000.00 609.37 609.37 390.63 60.93% 

01-06-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 2,000.00 0.00% 

01-06-04-9242 MATS. Y SUM. DE OPERACION 2,500.00 473.45 473.45 2,000.00 26.55 98.93% 

01-06-04-9465 MISCELANEOS 1,000.00 800.05 800.05 199.95 80.00% 

01-07-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 670,397.00 527,621.26 527,621.26 142,775.74 78.70% 

01-07-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 88,995.20 69,600.73 69,600.73 19,394.47 78.20% 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,683.64 42,677.12 42,677c12 11,006.52 79.49% 

01-07-01-9141 PLANES MEDICOS 40,700.00 27,500.00 27,500.00 13,200.00 67,.56% 

01-07-01-9170 BONO DE VERANO 4,950.00 4,650.00 4,650.00 300.00 93.93o/o 

01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD 26,400.00 25,600.00 25,600.00 800.00 96.96% 

01-07-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 5,000.00 5,000.00 0.00% 
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01-07-04-9465 MISCELANEOS 2,000.00 2.000.00 0.00% 

01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 182,064.00 148,590.13 148,590.13 33.473.87 81.61% 

01-08-01-9107 VACACIONESACUM. REG. 38,000.00 33,681.88 33,681.88 4,318.12 88.63% 

01-08-01-9108 VACACIONESACUM. ENF. 114,500.00 105,929.12 105,929.12 8,570.88 92.51% 

01-08-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 23,279.57 17.170.52 17, 170.52 6,109.05 73.75% 

01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,045.59 22,519.74 22,519.74 1,525.85 93.65% 

01-08-01-9141 PLANES MEDICOS 11,750.00 4,900.00 4,900.00 (i,850.00 41.70% 

01-08-01-9170 BONO DE VERANO 1,500.00 1,050.00 1,050.00 450.00 70.00% 

01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 8,000.00 7,200.00 7,200.00 800.00 90.00% 

01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 1,900.00 1,555.10 1,555.10 344.90 81.84% 

01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE 6,400.00 5,000.00 1,400.00 78.12% 

01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 297, 156.00 245,530.21 245,530.21 51,625.79 82.62% 

01-09-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 39,447.46 32,594.23 32,594.23 6,85323 82.62% 

01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,040.58 20,091.33 20,091.33 3,949.25 83.57% 

01-09-01-9141 PLANES MEDICOS 21,600.00 15,600.00 15,600.00 6,000.00 72.22% 

01-09-01-9170 BONO DE VERANO 2,700.00 2,700.00 2,700.00 100.00% 

01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD 14,400.00 14,400.00 14,400.00 100.00% 

01-09-04-9465 MISCELANEOS 16,700.00 8,739.61 8,739.61 6,035.41 1,924.98 88.47% 

01-11-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 208,044.00 173, 151.33 173,151.33 34,892.67 83:.22% 

01-11-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 27,617.84 22,985.59 22,985.59 4,632.25 83.22% 

01-11-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,860.14 14, 190.85 14,190.85 2,669.29 84.16% 

01-11-01-9141 PLANES MEDICOS 15,600.00 9,300.00 9,300.00 6,300.00 59.61% 

01-11-01-9170 BONO DE VERANO 1,950.00 1,950.00 1,950.00 100.00% 

01-11-01-9171 BONO DE NAVIDAD 10,400.00 10,400.00 10,400.00 100.00% 

01-11-04-9465 MISCELANEOS 20,000.00 5,263.14 5,263.14 11,321.91 3,414.95 82.92% 

01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 61,764,00 51,470.00 51,470.00 10,294.00 83.33% 

01-12-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 8,199.17 6,832.60 6,832.60 1,366.57 83,33% 

01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,942.98 4, 155.47 4, 155.47 787,51 84,06% 

01-12-01-9141 PLANES MEDICOS 3,600.00 2,000.00 2,000.00 1,600.00 55.55% 

01"12-01-9170 BONO DE VERANO 450.00 450.00 450.00 100:00% 
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01-12-01-9171 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 2,400.00 2,400.00 100.00% 

01-12-04-9465 MISCELANEOS 8,000.00 6,945.72 6,945.72 200.00 854.28 a9.32% 

01-12-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,900.00 2,548.34 2,548.34 551.00 800.66 79.47% 

01-12-04-9480 FIESTAS PATRONALES 41,688.70 2,023.70 2,023.70 39,665,00 4.85o/o 

01-12-04-9481 FEST. 0ACT1 33,500.00 33,498.64 33,498.64 1.36 99.99% 

01-12-04-9482 FEST. OACT2 2,511.30 2,508.00 2,508.00 3.30 99.86% 

01-12-04-9483 FEST. OACT3 7,000.00 2,628.88 4,371.12 37.55% 

01-13-01-9101 SALARIOS EMP. REG. 153,588.00 110,002.50 110,002.50 43,585.50 71.62% 

01-13"01-9111 SISTEMA DE RETIRO 20,388.81 14,018.45 14,018.45 6,370.36 68.75% 

01-13-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,258.21 8,923.93 8,923.93 3,334.28 72.79% 

01-13-01-9141 PLAN MEDICO 8,400.00 5,300.00 5,300.00 3,100.00 63.09% 

01-13-01-9170 BONO DE VERANO 1,050.00 1,050.00 1,050.00 100.00% 

01-13-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5,600.00 5,600.00 5,600.00 100.00% 

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 176,316.00 141,302.36 141,302.36 35,013.64 80.14% 

01-19-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 23,405.95 18,593.58 18,593.58 4,812.37 79.43% 

01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,214.92 11,536.39 11,536.39 2,678.53 81..15% 

01-19-01-9141 PLAN MEDICO 12,000.00 6,200.00 6,200.00 5,800.00 51.66% 

01-19-01-9170 BONO DE VERANO 1,500.00 1,500.00 1,500.00 100.00% 

01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD 8,000.00 8,000.00 8,000.00 100.00% 

01-19-04-9201 MAT. DE OFICINA 25,000.00 10,898.14 10,898.14 932.23 13,169.63 47.32% 

01-19-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 14,500,00 7,238.00 7,238.00 21.80 7,240.20 . 50.06% 

01-19-04-9327 COMPRA DE EQIJIPO 35,000.00 23,349.35 23,349.35 4,263.60 7,387.05 78.89% 

01-19-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQIJIPO 4,000.00 2,718.55 2,718.55 1,281.45 67'96% 

01-19-04-9467 PIJBLICACION Y ANUNCIOS 9,000.00 3,741.00 3,741.00 1,303.00 3,956.00 56.04% 

01-19-04-9469 FRANQIJEO 6,000.00 4,444.10 4,444.10 1,360.00 195.90 96.73% 

01-21-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 45,468.00 37,890.00 37,890.00 7,578.00 83'.33% 

01-21-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 6,035.88 5,030.00 5,030.00 1,005.88 83.33% 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,623.65 3,043.94 3,043.94 579.71 84:00% 

01-21-01-9141 PLANES MEDICOS 2,400.00 2,000.00 2,000.00 400.00 83.33% 

01-21-01-9170 BONO DE VERANO 300.00 300.00 300.00 100.00% 
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01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD 1,600.00 1,600.00 1,600.00 100.00% 

01-25-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 31,920.00 26,600.00 26,600.00 5,320.00 83.33% 

01-25-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 4,237.38 3,531.20 3,531.20 706.18 83.33% 

01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,587.23 2,180.25 2,180,25 406.98 84;26% 

01-25-01-9141 PLAN MEDICO 2,400.00 1,000.00 1,000.00 1,400.00 41'.66% 

01-25-01-9170 BONO DE VERANO 300.00 300.00 300.00 100cOO% 

01-25-01-9171 BONO DE NAVIDAD 1,600.00 1,600.00 1,600.00 100.00% 

01-47-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 68,316.00 56,308.70 56,308.70 12,007.30 82.42% 

01·47-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 9,068.95 7,475.13 7,475.13 1,593.82 82.42% 

01-47-01-9131 SEGURO SOCIAL 5,516.87 4,598.33 4,598.33 918.54 83.35% 

01-47-01-9141 PLAN MEDICO 4,800,00 1,700.00 1,700.00 3,100.00 35.41% 

01-47-01-9170 BONO DE VERANO 600.00 600.00 600.00 100.00% 

01-47-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3,200.00 3,200.00 3,200.00 100.00% 

01-47-04-9462 REP Y MANT ESTRUCTURAS 52,500.00 27,057.94 27,057.94 18,343.93 7,098.13 86.47% 

01-47-04-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 47,500.00 22, 116.42 22,116.42 9,931.28 15,452.30 67.46% 

01-47 -04-9465 MISCELANEOS 500.00 275.00 275.00 199.00 26.00 94.80% 

01-48-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 84,324.00 63,980.00 63,980.00 20,344.00 75.87% 

01-48-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 11,194.01 8,493.40 8,493.40 2,700.61 75.87% 

01-48-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,814.16 5,185.19 5,185.19 1,628.97 76.09% 

01-48-01-9141 PLAN MEDICO 6,000.00 2,000.00 2,000,00 4,000.00 33'.33% 

01-48-01-9170 BONO DI" VERANO 750.00 600.00 600.00 150.00 80.00% 

01-48-01-9171 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 3,200.00 3,200.00 800.00 80c00% 

01-48-04-9449 BECAS 10,000.00 7;750,00 7,750.00 750.00 1,500.00 85:00% 

01-48-04-9484 OTROS FEST 0 ACT 30,700.00 27,794.90 27,794.90 924.05 1,981.05 93.54% 

01-49~01-9101 IOMPLEADOS REGULARES 14,436.00 7,056.31 7,056.31 7,379.69 48:87% 

01-49-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,177.03 539.81 539.81 637.22 45:86% 

01-49-01-9141 PLAN MEDICO 1,200.00 1,000.00 1,000.00 200.00 83;33% 

01-49-01-9170 BONO DE VERANO 150.00 150.00 0.00% 

01-49-01-9171 BONO DE NAVIDAD 800.00 800.00 0.00% 

01-49-03-9111 SISTEMA DE RETIRO 1,916.38 936.73 936.73 979.65 48.88% 
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01-49-04-9481 FESTIVAL 0 ACTIVIDADI 2,000.00 1,989.77 1,989.77 10.23 99.48% 

01-50-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 11,690.00 11,690.00 O.OOo/o 

01-50-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 1,551.85 1,551.85 0.00% 

01-50-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 894.27 894.27 0.00% 

01 -50-01 ·9141 PLANES MEDICOS 750.00 750.00 0.00% 

Grand Total: 9,721,209.23 6,648,489.98 6,648,489.98 314,867.03 2, 757 ,852.22 
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CERTIFICACIONES 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2015-16 

CERTIFICACION RELACION DE SENTENCIAS 

Yo Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Ceiba 
no tiene sentencias pendientes de pago. 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2015-16 

CERTIFICACION DEOBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL 

Yo, Melvin Morales Director de Finanzas certifico que no hay obras y mejoras capitales 
proyectadas a realizar por el Fondo General para el afio fiscal 2015-16. 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2015-16 

CERTIFICACION ORDENANZAS 

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que esta es una relaci6n de las 
ordenanzas que imponen impuestos y contribuciones en el Municipio de Ceiba. 

Numerode 
Ordenanzas conce/Jto Can ti dad 
#142014-15 Centro de Usos Multiples 

Renta de Coleaios Municioio de Ceiba $300.00 
Deo6sito $100.00 

Renta Coleaios fuera del Municioio de Ceiba $600.00 
Dep6sito $100.00 

Fianza $75.00 
Renta Iglesias $200.00 

Renta lalesias (Actividad pro-fondo' $300.00 
Dep6sito $100.00 

Fianza $75.00 
Persona o Entidad interesada en rentar el Centro $600.00 

Dep6sito $100.00 
Fianza $75.00 

Maauina de Hielo $50.00 

#15 2013-14 Administraci6n Niches Cementerio Municipal 

Renta de Nichos $350.00 
Osarios $150.00 

#13 1993-94 Cancha Bajo Techo Municipal 

Bod as $100.00 - $250.00 
Bailes $300.00 - $600.00 

Fianza $100.00 
Presentaciones v Espectaculos con fines de Luera 

Diurnos $300.00 - $5,000.00 
Nocturnes $500.00 - $5,000.00 

Cantin a $150.00 

Actividades Religiosas v sin fines de Luera 
Diurnos $50.00-$600.00 

Nocturnes $100.00-$600.00 



Numerode 
Ordenanza$ 
#81994-95 

#16 2000-01 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2015-16 

CERTIFICACION ORDENANZAS 

Concento 
Estadio de Baseball 

Actividades 
Arrendamiento 

Fianza 
Separaci6n de Fechas 

Arrendamiento de Cantina 

Renta de Equipo Pesado 

Costo por hora, residente comun, Escuela o Iglesias 

Bulldozer 
Traxcavator 

Louder 
Oiaaers 

Rolo Vibrador 
Camiones Tumba 

Excavaci6n Pozo Septico 
Poda de arboles 

Entierro de Animales 
Relleno 

Camion Ganchero 
Excavadora 

Tarima 
Camion de arrastre v plataforma 

Skvmaster 

Costo de operador por hora 

Costo por hora, compaiiias privadas Comerciantes y otros 

Bulldozer 
Traxcavator 

Louder 
Oiaaers 

Rolo Vibrador 
Camiones Tumba 

Excavaci6n Pozo Seotico 
Poda de arboles 

Entierro de Animales 

. C<mtidad 

$300.00-$500.00 
$300.00 
$100.00 

$75.00 

$40.00 
$50.00 
$30.00 
$20.00 
$15.00 

$100.00 (PorViaie' 
$40.00 
$50.00 
$30.00 

$50.00 (Por Viaie 
$200.00 (Por Viaie 

$60.00 
$60.00 (Por Actividad' 

$100.00 
$40.00 

$7.25 

$100.00 
$100.00 
$100.00 

$60.00 
$50.00 

$200.00 (porviaie' 
$40.00 

$100.00 
$60.00 



Numero de 
Ordenanzas 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2015-16 

CERTIFICACION ORDENANZAS 

Cdncepto 
Relleno 

Carni6n Ganchero 
Excavadora 

Tarim a 
Camion de arrastre v plataforrna 

Skvrnaster 
Disposici6n de vei:ietativo provocado por AEE 

Costo de operador por hora 

Cantidad 
$100.00 
$300.00 
$150.00 

$100.00 (por actividad' 
$200.00 
$100.00 
$300.00 

$7.25 



ANALISIS FINANCIERO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
-------- --

MUNICIPALITY OF CEIBA 
MANAGEMENT'S DISCUSSION AND ANALYSTS- (CONTINUED) 

YEAR ENDED JUNE 30, 2013 

FINANCIAL ANALYSIS OF THE MUNICIPALITY AS A WHOLE (CONTINUED) 

Approximately 84 percent of the Municipality's total revenue came from taxes, while 16 percent 
resulted from grants and contributions, including federal aid. The Municipality's expenses cover a range 
of services. The largest expenses were for general administration (41%), public works (34%), and 
educational and recreational (3%). As follow, is presented a comparative analysis of governmental-wide 
data. With this analysis, the readers have comparative information with the percentage of change in 
revenues and expenses from prior year to current year. 

Condensed Staternent of Activities 20i3 20i2 Change % 
Prograh1 revenues: 

Charges for services $ $ 65,417 $ (65,417) (100o/.;) 

Operatfoggrants and contributions 455,097 1,643,775 (1,188,678) (72<i'o) 
Capital grants and contributions 1.431,703 2,425,518 (993,815) (41%) 

General revenues: 
Property taxes 2,566,099 5,812,130 (3,246,031) (56%) 
Municipal license tax 215,232 595,534 (380,302) (64%) 
Municipal sales and use tax 1.439,332 203,545 1,235,787 607% 
Grants and entitlements 4,867,736 1,361,733 3,506,003 257% 
Other local taxes 268,653 182,142 86,511 47% 
Interest and investrnent earnings 98,067 83,282 14,785 18% 
Other 145,068 357,511 (212.443) (59%) 

Total revenues 11,486,987 12,730,587 (1,243,600) (10%) 

Expenses: 

General adn1inistration 5,109,950 2,458,676 2,651,274 108% 
Public safety 980,733 1,418,027 (437,294) (31%) 
Publfc \Yorks and sanitation 4,234,183 1,203,839 3,030,344 252% 
Health and \Yelfare 478,927 1,297,794 (818,867) (63%) 
Education, culture and recreational 423,578 692,297 (268,719) (39%) 
Housing and Urban Development 854,631 3,971,056 (3,116,425) (78%) 
Interest 356,131 286,331 69,800 24% 

Total expenses 12,438,133 11,328,020 1,110,113 10% 

Change in net assets (951,146) 1.402,567 (2,353,713) 2·8% 

Net assets 18,856,198 17,453,631 1,402,567 8% 

Net assets, end of year $ 17,905,052 $ 18,856,198 $ (951,146) (5%) 
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RESPONSABILIDAD FINANCIERA 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016 



¥a' ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
:~ Adn1inistrac'i611 de Scguros 

de Sah1d de Puerto Rico (ASES) 

16 de marzo de 2015 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba, Puerto Rico 00735-0224 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEIBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIBRNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 em11end6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de apo1taci6n municipal anual a Ia 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba apo1iara, para el Afio Fiscal 
2015-2016, la cantidad de $345,222.15. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$28,768.51 comenzando el lro. de julio de 2015. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~~~,.6~// 44{4,, 
9,rmen L. Rodi:fguez' ~~xil\~n' "'" 
Directorfa de Finaip /' y Administrad6n 

· c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaeiones de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

rvg 

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926·2706 
PD Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 



£cd0. 1'lctor jit/Ctin Zltil•ilit, CPJ1 
2Jfrttctor:{/ecutil'o 

10 de abrll de 2015 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, PR 00735 

'Estaao LiEre .Jlsociaao ae Puerto '.Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 REVISADOS 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

El 30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2015-2016 
correspondlente a su municipio, segun aprobado par la Junta de Gobierno Uunta) de! CRIM, el 26 de 
marzo de 2015. En la comunicaci6n se indic6 que a la fecha de presentaci6n a la Junta, el Negociado 
de la Loterfa de Puerto Rico no habfa emitido la certificaci6n de! estimado de· ingresos para el ano 
fiscal 2015-2016. Con el prop6sito de cumplir con la fecha lfmite establecida, se util!z6 la cantidad 
de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de la Loterfa Electr6nica distribuido a los 
municipios en los pasados tres (3) afios fiscales. 

El Negociado de la Loterfa emiti6 la certificaci6n de! Estimado de lngresos Netos para el afio fiscal 
2015-2016, estimando que el CRIM recibira ingresos ascendente a $49,780,000. El Estimado de 
lngresos fueron revisados y presentados a la Junta el 9 de abril de 2015, aprobando el aumento por 
$3,694,228 en el exceso a distribuir por los cuatro (4) criterios, segun dispuesto en el inciso (c) de! 
Artfculo 18 de la Ley Num. 80-1991, supra. Incluimos el lnforme Anual de! Estimado de lngresos 
de! Afio Fiscal 2015-2016 Revisado correspondiente a su municipio. 

De requerir informaci6n adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora 
de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves de! (787) 625-2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

c alc6n Davila, CPA 
tor Ejecutivo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS-ANO FISCAL 2015-2016 -
INCLUYE ESTIMADO DE LOTERfA ELECTRONlCA CERTIFICADO POR EL NEGOC!ADO DE LOTERiAS 

~~1-!i>~~~l::.' •.- o'•' ,• ,': ~' •• 
.. ··. •. . • 

. -___ -_- .. -~-.-.. -- _- ', ' '.' ::_·.- ' _.- . -- ' ~§JJX!l~ 
. - . . . 

.<-' ' - . . 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 328,022.00 
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,223,966.99 

*NO EXONERADA $ 639,379.77 /) 
*1%&3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 584,587.22 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,551,988.99 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 32,594.91 
*LOTERIA $ 947,343.64 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,975,092.74 
*EXCESO DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ 42,718.37 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,997,749.66 

ro~··E§~Q.Ei!1ll\f9BJlS,Q~iJilU'1[Q_~,:@!lM'A!'~.'rnJ:~m 
-- •' • . .... $ 5,549,738.65 _,_,_,~'.-.- "' 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 60,092.93 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF200<J.01 SI APLtCA) $ 63,279.60 $ 63,279.60 
(-) DEUDA LlQU!DACION $ 115,227.31 $ 115,227.31 -
(-)PRINCIPAL E !NlERESES L/C CUENTAS VEND ID AS (Sl APL!CA) $ (0.00) $ (0.00) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 178,506.91 

.. 
, 

TOTAL DE AJUSTES $ 238,599.84 

'!:01"Al;'JJS~]i,>:u;>lllJ:l.\lJ<:~g($:@rJJ,lS 
.. .. .·• . $ 5,311,138.80 -· ·' - ·····- . -- '···· - .: ... .:._ .. " ..... :.: .... ~. --~"°'----·-

.. · . 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 434,044.56 
...... *EXON&M.PQ -- ---·--··-·-··--- ... ------- ---- - - $ 114,808.00 

T...<!lW~iFC'.f.!)YmliXil)j!f[{li~EN:~WI\li.IDE@EQmft'.~C;J;iP~;(~"fl}\ ··· •. ·_·.·_··_· 
. ",• __ .,. .. •. $ 548,852.56 _-·_ .. ·. 

Estimado de Jngresos Ar' 2015·2016 Revfsados-Aprobado par la Junta de Goblarno el 9 de <ibrlf de 2015. 



I1tvierte en ti 

CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES 
FINANZAS MUNICIPALES 

ANO FISCAL 2014-2015 

MUNICJPIO: CEJBA 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

EXONERADA 
NO EXONERADA Y1%y3% 

.20 CENTECIMAS, SUBSIDIO Y LOTERIA 

SUBTOTAL 

REMESA BRUTA 

RETENCIONES POR CONCEPTO DE 

DEUDAS ESTATUTARIAS: 
LEY 42 (lntereses) 

LEY 42 (Prtncipal) 

PRESTAMOS 
PRESTAMOS OPERACIONALES 

OTRAS RETENCIONES: 
ACUERDO DE PAGO ENTRE AGENCIAS 

ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES 

DEUDA DE SISTEMA DE RETIRO 

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 

SEGUROS DE SALUD 

SEGUROS PRIVADOS 
GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

SUBTOTAL 

OTROS AJUSTES 

TOTAL RETENCIONES 

REMESANETA 

REMESA: APR-2015 

$27,335.17 

$98,977.00 

$334,536.73 

$460,848.90 

$460,848. 90 

$3,538.89 

$1,734.41 

$1,916.67 

$7,538.86 

$6,814.88 

$15,748.47 

$9,958.80 

$31,722.70 
$14,723.90 

$4,961.04 

$98,658.62 

$98,658.62 

$362,190.28 



Invierc:e en ti 

~.·.·.··.· .. · .-.... · .. ·.· .. ·'.;:o····.·.· 
Ii '· · 
.\ ..... ,, ... '\. 

or~~ 
~r~'t'&f1-1<"Tu~fci'FfUt 

CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES 
FINANZAS MUNICIPALES 

ANO FISCAL 2014-2015 

MUNIC!PIO: CEIBA REMESA: APR-2015 

DESGLOSE DE RETENCIONES POR PRESTAMOS OPERACIONALES 

AGENCIA: BANCO GUBERNAMENTAL DE FOMENTO 

# Prestamo Original 

719-2 $280,000 

Total 

Principal 

$833.33 

$833.33 

lntereses 

$1,083,33 

$1,083.33 

Total 

$1,916.67 

$1,916.67 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 

Ofrcina Central 

19 de febrero de 2015 

Hon. Angel Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba, PR 00735 

Oficial Ej 
P61izas d 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16 
MUNICIPIO DE CEIBA, POLIZA # 53320-70118 

Honorable Alcalde: 

COPIA 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio del afio 
2014-2015 fue por la cantidad de $170,049.10. El c6mputo para el ano fiscal 2015-2016 de la prima 
estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano anterior y se le aumenta 
un 10% (17,004.91) por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $187,054.01 
El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2014-2015. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $15.587.83 y (1) 
ultimo plazo de $15.587.88. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede Hamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
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lolo:le/o: SC724 
Re'i!slon: tv;y;J.o 20Q7 
Regl.44 (8 .64> 91f . 

.... ··- - . -.-'--'\----· - --· --~--· RETIRO_~ .. _____ , __ 
J:STAOO ua~C/•SOCL\DO bC f'UU\TOJl.ICO 

FACTURA AL COBRO 

SeguroSoclal: XXX-XX-0318 
NUMERO DE LA FACTURA 

MU)'JJCIPIO CEIBA 0000026532 

MElViN MORALES MELENDEZ D1v1s16m REGA0DACIONES 

Dlrecclon: POBOX224 

CEIBA PR 00735-0224 
Perfodo 07/01/2014 ar 06/30/2015 

FECHA DE TRANSACCJON: J 1/2112015 ~ I FECHA DE VENCIMIENTO: 02/21/2015 
=><===~ -

CONCEPTO: TOTAL 
Aportaclon Adicional Uniforms $128, 164.05 

DESCRIPCION DE LA DEU.DA 
. 

fMRORTE 

Aportacl6n Unlformo Adiclonal 2014-15 conforme al Artfculo 1-104 (.42) y el ArUculo 5-117 de 123,164.05 
Ja Ley 447-1951, segiin enmendada a fas disposiclones de fa Carta CircuJar Niim. AF-2015-01. 
(lnc!ulda en es!a fao!ura). .. 

. 

. 
CERTIFtCO que los datos Bfnba lndicados son corredos y qu~ et pagq de !a deucl'.a no sa hi:t recibtdo, Usted liens bas la 15 dias a partk de la fecha 
de esta ·ra~ura _ ~~ ~J<l:lar fa rnlsrns. DJcha _no.tmcaci6n puede haeerfa pot !e!Bfono al 767.764.4545 Exl. ~249Y 1~15 par~ Ia, DMsI6n de Cobro ~ 
1262 y 1245 para fa Driis!On da Reeaudaciones, 6 por escfi{o a ra dlreccl~ qt.le se !nd!ca abaJo. D& no rectbfr nolificiacJ6o ie oontrnuara con. el 

------tramltefdeJ·~sp;--·-·· ··-·-····~ ·····--··----------· - • ·· "- · ··-·-·--·- -·····--···~,.,--" .,.._ --------···-----·-·- ··--··-··--··------- ·-

01/31/2015 

ff («iadar Je{e o su ReoresenlantaAuforiz.ado 

Dabe efeci.Uar el pago con un cheque CertifJCado' o giro a nombre dal S~elii® da Hactenda y envfa(lo a: ADM. :?ISTEfMS DE RETIRO, PO BOX 
4;2.003,ESTA6!.0N h!!NILLAS, SAN JUAN, PR oos4o 0 enltega_rTQ en Ia D!vfst6n de Recaudaclonas, ves!fbulo del 437 Ave. Ponoe de Le6n, Hato Rey. 
P~aclarar cualqulerduda relaclonada a Ja deu<!a~ pued'e Comuntcai's& a los n0me.r0$ antes rnene!onado$. 

RETENGAEL ORJGfNAL DE I.!'- FACTU~ '( ACOMPANE LA COPIA OOH SU PAGO. 
·oi.-'!~'~~Qu::~1~1;;:11(•f~u1~'C'.,d~a.«~V.ib(-t:¢!f-~_18t.otr.:1l"~'"'~l-:lC«·h"o:r,b~· .. =·~~ 

ADMINISTRACION DE LOS S!STEMAS [)E RETIRO DE LQS EMPLEADOS DEL GOBI ERNO Y LA JUD!GATUAA 
Po Box42.003 San Jllan, PR 009:40·2203 Plaza ReUro, ~37 Ave. Ponce de Leon Pda. $2112, San Ji1an, P.R. 00917·3711 

Tel. '/67.764..4.545 Fax7a7.281.6247\'t.~\'t.r(ltlro.pr.gov 
.-
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adrnhilitf:.'cifu ~ Jos S1.>t1:m.i.s &- ltrtirode los 

• Emp1Cad6s~lGObi.:mo)'hJudkatur:t 

28 de abril de 2015 

Hon. Pedro Colon 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, PR 00735 

Estimado senor Alcalde: 

RE: NOTJFIGACION DE AJUSTE A LA FACTURA DE LA LEY 32 2014-2015 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado par 
la Administraci6n de las Sistemas de Retire de las Empleados de! Gobierno y la Judicatura (Retiro). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal 
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 5-117 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447): 

Con el prop6sito de so/ventar el deficit de f/ujo de caja def Sistema, cada afio fiscal y 
comenzando el afio fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-2033, el Sistema recibira una 
aportaci6n igual a la Aportaci6n Adiciona/ Uniforme. 

Aportaci6n Adicional Uniforme-significa para prop6sitos def afio fiscal 2014-2015, ciento veinte 
mil/ones de d6/ares ($120,000,000), la aportaci6n uniforme certificada por el actuario externo 
def Sistema al menos ciento veinte(120) dfas antes def comienzo de dicho afio fiscal como 
necesario para evitar que el valor de los activos brutos proyectados def sistema sea, durante 
cua/quier afio fiscal subsiguientes, menor a mil mil/ones de d6/ares ($1,000,000,000). 

Aportaci6n UniformeAdicional 2014-15 conforme al Artfculo 1-104(.42) y el Articulo 5-117 de la 
Ley 447-1951, seg{m enmendada a las disposiciones de la Carta Circular Num. AF-2015-01. 

La factura para 2014-2015, fue de $128,164.05, sin embargo, se le estara ajustando a su factura la 
cantidad de ($19,383.46). 

Cualquier informaci6n adicional sabre el particular, pueden comunicarse con el Sr. Bolivar Ortiz Ramos 
al (787) 754-4545, extensiones 1263, 1245 y 1262. 

Atentamente, f . To 
~udt !t.tat6 ~ 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 
Tel: 787-754-4545, Fax: 
787-250-7251 
www.retiro.pr.gov 

RETID•Q~ --··- _l~--~ 
ESTADO UBI!.~ ASOCIADO D~ l'UERrO RICO 



Mcde!o: SC724 
Revision: Agosto 2007 
Regl.44 (8 Ago 97) 

Seguro Social: XXX-XX-0318 

Nombre: MUNJCJPIO CEIBA 

FACTURA AL COBRO 

RETIRO~ 
E$TAOO t.!l!IRE.l\SOCtM>O PE Pl!El':.t'O RICO 

NUMERO DE LA FACTURA 

0000028125 

MELVIN MORALES MELENDEZ Divisi6n: RECAUDACJONES 

Direccion: PO BOX224 

CEIBA PR 00735-0224 
Perfodo 07/01/2014 al 06/30/2015 

FECHA DE TRANSACCION: I 41211201s I FECHA DE VENCJMIENTO: 05/21/2015 

CONCF.PTO: TOTAL 

Aportacion Adicional Uniforme -$19,383.46 

DESC.RJPCION DE LA DEUDA JM PORTE 

Aportacion Adicional Uniforme -19,383.46 

.. 
CERTlFICO que fos dalos arnba indrcados son correctos y que el pago de la deuda no se ha recrbrdo. Us1ed tiene has!a 15 dias a partir de fa fecha 
de esta factura para objetar la misma. Dicha notificacl6n puede hacerla por teJ8fono al 787.754.4545 Ext. 1249y 1275 para ra DMsi6n de Cobra 6 
1262 y 1245 para Ja Dtvisi6n de Recaudaciones, 6 par escrito a ra direcci6n que se indica abajo. De no recibir notificiacl6n se conUiluara. con el 

tr3mita dej cii:sO. 

03/31/2015 

Fecha 
Firma de! Jefe o su ReoresentanteAutorizado 

Debe efectuar el pago con un cheque certificado o giro a noffibre def Secte!ario de Hacienda y enviar!o a: ADM. SISTE/vtAS DE RETIRO, P:O BOX 

42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 o entregarlo en la DiVisi6n de ReCaudaciones, vestibule de! 437 Ave. Ponce de Le6n, Hato Rey. 
Para aciarar cualqu!er dud a relacionada a la deuda, puede comunicarse a Jos n\Jmeros antes mencionad0$. 

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO. 

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBI ERNO Y LA JUDICATURA 
PO Box42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda. 32 112, San Juan, P.R. 00917-3711 

Tef. 787.754.4545 Fax 787 .281.6247 \VW\'t.re!iro.pr.gov 



2 de marzo de 2015 

.. Sr. Mi:ilvin Morales Melendez 
Director de Finanzas 
Municipio de Ceiba 
POBox224 
Ceiba, PR 00735 

Estirnado senor Morales: 

Nuestros registros indican que al 2 de rnarzo de 2015, el Municipio de Geiba tiene una cieuda 
con la Adrninistl'aci6n de los Slsternas de Retiro par la cantidad de $78, 'I 53. 72. 

El details se desglosa a con!lnuacl6n: 

Concepto 
Leyes Especiales 

Perfodo 
2014-2015 

Cantidad 
$78,153.72 

.. 

Cualqujer duda puede comunlcarse con el Area de Recaudaciones al {787) 754-4545, ext. 
1263 61245. 

Cordialmente, 

~~~r1tt~~f~~J)-
Contralor 

fro 

- --··-·--··----- ------ -·----·------ -..... -· -- - -------- -------------- ----.----. ------· ---­····------- ----···· -· ------------- ------

Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
P(} liox42003, San Juan, PR 00940-2203 
Tel; 787-754-4545, Fax: 
787-250-7251 
www.retlro.pr.gov 



27 de marzo de 2015 

Sr. Melvin Morales Melendez 
Director de Finanzas 
Municipio de Ceiba 
PO Box 224 
Ceiba, Puerto Rico 00735 

Estimado senor h\orales; 

Hon. Afejandro Garda Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M.Santlnl Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordialmente, 

~ Eunice Sosa J'l.rvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juao,PR.00936-8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fa." (787) 753-8254 
W\\'\v.ocao1.e:obierno.pr 
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M~cipio 
CEIBA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015·2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

cai}~dad Original Balance a Jul 2015 Principal ri:i.ter~'ses 

$175,000.00 $24,000.00 $12,000.00 $1,200.00 

$270,000.00 $190,000.00 $10,000.00 $8,371.41 

$855,000.00 $570 ,000 .00 $35,000.00 $29,734.50 

$220,000.00 $150,000.00 $10,000.00 $7,169.00 

$605,000.00 $205,000.00 $100,000.00 $9,812.50 

$70,000.00 $20,000.00 $10,000.00 $950.00 

$455,000.00 $445,000.00 $5,000.00 $29,862.50 

$600,000.00 $460,000.00 $80,000.00 $28,250.00 

$130,000,00 $115,000.00 $15,000.00 $7,487.50 

$1,405,000.00 $1,385,000.00 . $25,000.00 $92,612.50 

$4,785,000.00 ~3,564,000.00 ~302,000.00 ~215,449.91 

Total 

13,200.00 

18,371.41 

64,734.50 

17,169.00 

109,812.50 

10,950.00 

34,862.50 

108,250.00 

22,487.50 

117,612.50 

~517,449.91 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segful informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

26-!li:l:ar-15 3:09 PM Anejo I Page 1 of 1 
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Municipio 

CEIBA 

· Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMHENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-20.16 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

' Gantidad Original Balance a Jul 2015 

$280,000.00 

$280,000.00 

$200,000.00 

$200,000.00 

Principal 

$10,000.00 

$10,000.00 

Int~re~e~ 

$12,675.00 

$12,675.00 

Total 

.22,675.00 

22,675.00 

NOTA: Este informe incluye Ios prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segfut informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:09PM AnejolI Pagelofl 



~ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
.Ad1ninistraci61.1 delos Sistetuas de R-etito de 1os 
Emplcados del Gobiemo y 1a Judicatura 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE CEIBA 
DIVISION DE FINANZAS 
P0BOX224 
CEIBA PR 00735 

Estimados sei'iores: 

RE: LEYES ESPECIALES.2015-2016 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
!ey habilitadora def Fideicomiso de Pensiones de! Estado Libre Asoc.iado de Puerto Rico, 
adminislrado por fa Administraci6n de fas Sistemas de Retire de los Empleados def Gobierno y fa 
Jlidicatura (Retire). El nuevo es!atuto es!ablece, en!re otras cosas, enmiendas a los terminos y 
cond.iciones de las ·beneficios concedidos par Leyes Especiales (LE) otorgados a los paiticipantes 
pensionados def Sistema. 

El estfmado de LE correspondiente a su Municipio para el ai'io fiscal 2015-2016 es de $190,589.06. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 def 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 
informaci6n se le provee con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente afio fiscal. 

Se incuye, ademas., una factura detallada par fey con sus respectivos impactos econ6micos 
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsabfe de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrfeulas de pensionados. Este costo representa un estimado, por 
lo que esta suje!o a cambios. Por o!ro lado, pr6ximamente, le estaremos enviando un estimado de fa 
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo qel afio fiscal 2015"2016. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov . 

. ·-At ntamenttJ;) ~ 

C~doSoto 

\ 

Confralor 
Ofi.cina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retire, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917.3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-7544545 
Fa.x: 787- 250-7251 -www.r~tiro.pr.gov 

RETin,o/i 
·---------l,---\!_. ~ 

EST.® Ui~ASOOIJ)Q DE f'UERIO FJC0 


