
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


EST.'\DO LlBRE AS<XIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA }.ID}..TJCIP AL 

CEIBA, PUERTO RICO 

CERTIFICACI6N 
2013-2014 

YO, MARIA DEL PILAR ABREU GARAY, SECREfARlA. DE LA LEGISLATURA 
:yruNJCIPi~-L DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGLTJ:E:i\'TE: 

QUE SE SOMETIO EN LOS TRABAJOS DE LA SES!Q'.'J ORDIXARIA DEL 2 DE JUNIO 
DE 2014 Y SE EXTENDI6 HASTA EL 9 DE JUNIO DE 2014, EL PROYECTO DE 
RESOLUCl6N Nl)MERO 47, SERIE 2013-2014, INTITLLADO: 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIB. EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO 
FISCAL 2014-201.5; Y PARA 01ROS FINES. 

ESTE PROYECTO NO FUE APROBADO DEBIDO A LOS SIGUIENTES 
RESL'LTADOS ENLA VOTACI6N: 

VOTOS AFIRl'vlATIVOS 
HON_ OOUGLAS J. MELENDEZ CRUZ 
HON. cEsAR MELENDEZ ROSADO 
HON . .MARIBEL r..-tEDL.'JA VALENTIN 
HON. JOEL FELIX PEft~ 
HON. GISELLE CORDERO CORDERO 
HON. DA.i"\1ARJS L. MIRANDA ALTURET 

VOTOS EN CONTRA 
HON. PAl.'"L MARTfi-..'EZ RIVERA 
HON. NELIDA RESTO VILLEGAS 
HOK. LUIS A. VENTURA SOTO 
HOK. ctsAR RIVERA TIBUROO 
HON. LYDIA E. GARciA RODRiGU"EZ 
HON. Y..'ILFREDO AMARO HERNA."l\JDEZ 

CERTIFICO ADEMAs QUE DE ACUERDO CON LO PERTI\;CNTE A ESTA OFIONA, 
AP ARE CE QUE TO DOS LOS LEGISLADORES ~CIP ALFS FUERON 
DEBIDA.\1EN1E CIT.'°1.DOS PARA LA REFERIDA SESI6N ORDDJARIA EN l.A 
FOR11A QLn DEIER."\1INA LA LEY. 

Y PARA Ql:~ ASI CONSTE, YA LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE CON 
MI FIR.~ Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATIJRA :MUNICIPAL DE CEIBA, 
PL-'ERTO RICO HOY IODE J1.JN10 DE2014. 

~-
DELPILARABREl..T GARA 

SECRET ARIA 
LEGISLATURAMUNICIPAL 

'-----

SELLO OFICIAL 
~- -__,_;,.-· 
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Numero de Cuenta 
01-03-04-8101 
01-03-04-8103 
01-03-04-8122 
01-03-04-8231 
01-03-04-8301 
01-03-04-8304 
01-03-04-8402 
01-03-04-8404 
01-03-04-8410 
01-03-04-8601 
01-03-04-8701 
01-03-04-8705 
01-03-04-8706 
01-03-04-8709 
01-03-04-8722 
01-03-04-8501 
01-03-04-8605 
01-03-04-8515 
01-03-04-8121 

02-03-04-8709 
02-03-04-8709 
02-03-04-8709 
02-03-04-8709 
02-03-04-8709 
02-03-04-8709 
70-03-04-8709 
70-03-04-8709 
70-03-04-8709 
70-03-04-8709 
70-03-04-8709 

02-03-04-8720 

Adminlstraci6n Municipal de Ceiba 
Presupuesto Modelo 2014-2015 

Relacion de lngresos 

Titulo de Cuenta 
Patentes 
lmpuesto sobre Ventas y Uso 
Otros lmpuestos Locales 
Conl Sobre Propiedad (exonerada) 
Arbitrios de Construccion 
Ucencias y Permisos 
Compensacion AEE 
Olros lngre.sos lntergubernamentales 
Compensacion Eslatales 
Multas 
lntereses en lnversiones 
lngresos Eventuales 
Renta de Locales y Prop. Municipal 
Otros lngresos 
Otras Fuentes Flnancieras ( no exonerada) 
Servicios de Salud 
Permisos de Uso de Estadios y Coliseos 
Otros lngresos por Servicios 
lntereses y Recargos por Demora Patentes 

Presupuesto 2013-2014 
$ 351,500.00 
s 874,355.30 
$ 1,000.00 
s 328,02.2.00 
$ 736L000.00 
s 2,500.00 
$ 848,643.94 
s 4,076,451 .11 
s 110,000.00 
s 25,000.00 
s 5,000.00 
s 1,500.00 
s 75,000.00 
s 250;000.00 
s 1,205,763.56 
s 
s 
s 
s 1,000.00 

Presupuesto 2014-2015 
s 308,750.00 
$ 600,000.00 
s 1,250.00 
s 328,022.00 
s 600,000.00 
s 5,000.00 
$ 850,000.00 
s 4,014,441.70 
$ 110,000.00 
s 40,000.00 
$ 10,000.00 
s 162,000.00 
s 706,000.00 
$ 250,000.00 
s 1,515,745.54 
$ 150,000.00 
s 10,000.00 
s 55,000.00 
$ 5,000.00 

-- - -~ - - - - - - - - - - -

- - - - . . 

- --- - . - - -- - .. 
Oepartamento de Justicia (Redes) $ 91 , 148~00 

Consorcio (OAJ) S 102,060.00 
Estatal (OAJ) S 58,000.00 
Viajes Estudiantiles (Comision Educ. Fomenlo y Cultura) S 10,000.00 
Becas (Comision Educacion Fomento y Cullura) S 15,000.00 
Fondos Homeland Security $ 164,059.00 
Oepartamenlo de Transportacion y Obras Publicas Federal S 89,488.00 
Fondos USAC $ 37,000.00 
Fondos ESG S 97,000.00 
COBG S 350,000.00 
Seccion 8 Voucher S 204,929.00 
Emprestito (Creaci6n de Fondo Perpetuo DesarroUo 
Econ6mico, Urbano, Rural y Social $ 2,000,000.00 

llllllllllllllllllllllllTIOTIAILllllllllllllllllllllllllll~ 
10-03-04-8231 Contribucion Adicional Especial {GAE) S 528,397.36 ~ 
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Departamento 
Legislatura 
Alcalde 
Finanzas 
Obras Publicas 
Centro de Tratamiento 
OME 
Policfa Municipal 
Recursos Humanos 
Centro de Envejecientes 
Relaciones Publicas 
Recreaci6n y Deportes 
Asuntos de la Juventud 
Empresas Municipales 
Secretaria 
Auditoria 
Programas Federates 
Asuntos de la Mujer 
Planificacion 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Presupuesto Modelo 2014-2015 

Relacion de Egresos 

Presupuesto 2014-2015 
$ 157,057.22 
$ 448,628.75 
$ 3,672,295.62 
$ 1,851,657.92 
$ 381 ,466.22 
$ 259,997.16 
$ 857,830.01 
$ 267, 142.62 
$ 298,372.81 
$ 179,871.72 
$ 398,437.49 
$ 150,774.80 
$ 141 ,355.92 
$ 332,822.12 
$ 59,104.58 
$ 200, 154.69 
$ 21 ,517.93 
$ 42,721.66 

Total de Gastos Presupuestarios $ 9,721 ,209.24 

Conceptos 
Salarios y Aportaciones 
Gastos Estatutarios 
Otros Gastos y Servicios 

TOTAL 

Presupuesto 2014-2015 
$ 5,224,852.38 
$ 2,327,932.56 
$ 2, 168,424.30 

$ 9, 721 ,209.24 

- 2-



- Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Legislatura Municipal 

Numero de Cuenta Descripcl6n Presueuesto 2013-2014 Presueuesto 2014-2015 
01-01-01-91.01 Empleados Regulares $ 57,948.00 $ 57,948.00 
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro s 5,374.68 $ 7,692.60 - 01-01-01-91.31 Seguro Social Federal $ 4,737.1 1 $ 4,616.62 
01-01-01-91.41 Plan Medico $ 3,600.00 $ 3,600.00 
01-01 -01-91 .70 Bono de Verano $ 975.00 $ 450.00 
01-01-01-91. 71 Bono de Navidad $ 3,000.00 $ 1,950.00 
01-01-04-94.01 Dietas Legisladores $ 50,000.00 $ 35,000.00 
01-01-04-94.05 Gastos de Representaci6n $ 700.00 $ 700.00 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales $ 100.00 $ 100.00 - 01-01-04-94.25 Servicios Legales $ 20,000.00 $ 15,000.00 
01-01-04-92.01 Material de Oficina $ 1,400.00 $ 1,400.00 
01-01-04-92 .35 Comunicaci6n $ 2,000.00 $ 2,000.00 
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina $ 900.00 $ 900.00 
01-01 -04-94.06 Adiestramientos $ 500.00 $ 500.00 
01-01-04-94.15 Relaciones Publicas $ 400.00 $ 400.00 
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $ 3,700.00 $ 3,700.00 - 01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 1,500.00 $ 1,500.00 
01-01 -04-94.51 Renta de Equipo $ 6,100.00 $ 6,100.00 
01-01-04-94.65 Miscelaneos $ 2,000.00 $ 2,000.00 
01-01-04-94.67 Pubticaciones y Anuncios $ 1,000.00 $ 1,000.00 - 01-01-04-94.69 Franqueo $ 100.00 $ 100.00 
01-01 -04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 500.00 $ 500.00 
01 -01-04-92.21 Alimentos $ 200.00 $ 200.00 
01 -01-04-92.42 Material y Suminislro de Operaci6n $ 100.00 $ 100.00 
01-01-04-93.27 Compra de Equipo $ 17,000.00 $ 9,000.00 
01-01-04-94.12 Servicios No Profesionales $ 100.00 $ 100.00 
01-01-04-94.21 Gastos de Viajes $ 500.00 $ 500.00 

TOTAL $ 184,434.79 $ 157,057.22 

-
-
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Numero de Cuenta 
01-02-01-91.01 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91. 70 
01-01-01-91.71 
01-04-04-94.05 
01-02-01-94.11 
01-02-01 -94.12 
01-02-01-94.25 
01 -02-04-94.4 7 
01-02-04-94.15 
01-02-04-94.44 
01-02-04-94.65 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Oticina del Alcalde 

Descripcion Presupuesto 2013-2014 
Empleados Regulares S 93,648.00 
Empleados Transitorios $ 
Sistema de Retiro $ 
Seguro Social Federal $ 
Plan Medico $ 
Bono de Verano $ 
Bono de Navidad $ 
Gastos Representaci6n $ 
Servicios Profesionales $ 
Servicios No Profesionales $ 
Servicios Legales $ 
Donaciones Comunidad $ 
Relaciones Publicas $ 
Cuotas y Suscripciones $ 
Miscelaneo (Empleos Verano,Vochers· $ 

8,685.85 
7,366.80 
3,600.00 

650.00 
2,000.00 
2,500.00 

169,000.00 

138,000.00 
100,000.00 

2,500.00 
6,500.00 

30,000.00 

Presupuesto 2014-2015 
$ 79,692.00 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

10,579.11 
6,157.64 
2,400.00 

150.00 
650.00 

2,500.00 
142,000.00 

1,000.00 
85,000.00 
80,000.00 

2,000.00 
6,500.00 

30,000.00 

TOTAL $ 564,450.65 $ 448,628.75 
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Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

- ! 
Relacion de Gastos 

Departamento de Finanzas 

I Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2013-2014 Presueuesto 2014-2015 

... I 01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 275,364.00 $ 291,456.00 
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios $ 526,752.00 $ 722,306.40 
01-03-01-91 .07 Vacaciones Empleados $ 115,000.00 $ 

_J 01-03-01-91 .08 Vacaciones Empleados Enfermedad $ 140,000.00 $ 
01-03-01-91.10 Segura Choferil $ $ 2,000.00 
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro $ 26,871.16 $ 38,690.78 
01-03-01-91.13 Aportaci6n Retire Pensionados $ 164,378.96 $ 350,867.00 - 01-03-01-91.31 Segura Social Federal $ 85,373.31 $ 82,204.02 
01-03-01-91.41 Plan Medico $ 20,400.00 $ 18,000.00 
01-03-01-91 .45 Segura por Desempleo $ 30,000.00 $ 80,000.00 
01-03-01-91. 51 Fonda Seguro def Estado $ 174,899.30 $ 242,665.93 - 01-03-01-91. 70 Bono de Verano $ 4,875.00 $ 11,400.00 
01-03-01-91.71 Bono de Navidad $ 54,000.00 $ 49,400.00 
01-03-01-99.01 Transferencias que Salen $ 24,950.00 $ 25,000.00 - 01-03-04-92.28 Gastos Energia Electrica $ 848,643.94 $ 850,000.00 
01-03-04-92.32 Gastos Acueductos $ 45,000.00 $ 50,000.00 
01-03-04-92.35 Gastos de Comunicacl6n $ 45,000.00 $ 50,000.00 - 01-03-04-94.50 Renta de Locales $ $ 60,000.00 
01-03-04-94.10 Gastos Auditoria Sencilla $ 18,000.00 $ 18,000.00 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales $ 186,356.90 $ 192,128.00 
01-03-04-94.13 Pruebas de Dopaje $ 5,000.00 -. 01 -03-04-94.21 Gastos de Viajes $ 7,000.00 $ 7,000.00 
01-03-04-94.36 Excavaciones y Demoliciones $ 7,800.00 $ 7,800.00 
01-03-04-94.42 Segura, Fianza y Propiedad $ 150,487.82 $ 186,565.44 - 01-03-04-94.51 Renta de Equipo $ 59,790.00 $ 36,000.00 
01-03-04-94.65 Miscelaneos $ 2,000.00 $ 75,000.00 
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias $ $ 3,000.00 
01-03-04-94.71 Reclamaci6n Anos Anteriores $ $ 94,000.00 
01-03-04-94.77 Aportaci6n CRIM $ 56,580.03 $ 59,532.44 
01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda Crim $ 63,279.60 $ 63,279.60 
01-03-04-94.65 Servicios Profesionales (GASB 34) $ $ 
01-03-04-94.42 Seguros, Marbetes y Fianzas $ 6,000.00 $ 6,000.00 

TOTAL $ 3,143,802.02 $ 3,672,295.62 

.... 

-

-
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Administracl6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Refaci6n de Gastos 
Departamento de Obras Publicas 

Numero de Cuenta Descrieci6n Presueuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015 
01-04-01-91.01 Empleados Regulares $ 808,861.08 s 628,71 6.00 
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro $ 75,021.87 $ 83,462.05 - 01-04-01-91.31 Seguro Social Federal $ 67,250.09 $ 50,483.57 
01-04-01-91.41 Plan Medico $ 63,600.00 $ 46,800.00 
01-04-01-91 .70 Bono de Verano $ 17,225.00 $ 5,850.00 
01-04-01-91.71 Bono de Navidad $ 53,000.00 $ 25,350.00 
01--04-04-92.05 Herramientas $ 2,000.00 $ 2,000.00 
01-04-04-92.42 Material y Suministro de Operaci6n $ 1,000.00 $ 2,000.00 
01-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes $ 160,000.00 $ 170,296.30 

- 01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 45,000.00 $ 40,000.00 
01-04-04-92 .15 Materiaies de Mantenimiento $ $ 2,000.00 
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ $ 
01 -04-04-94.65 Miscelaneos $ $ 1,000.00 
01-04-01-91.10 Seguro Choferil $ 1,500.00 $ 
01-04-04-93.27 Compra de Equipo $ $ 1,000.00 
01-04-04-94.73 Disposici6n Desperdicios S61idos $ $ 792,700.00 

TOTAL $ 1,294,458.04 $ 1,851,657.92 

...... 

-
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Admistraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relaci6n de Gastos 
Departamento de CDT 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015 
01-05-01-91.01 
01 -05-01-91 .11 
01-05-01-91.31 
01-05-01-91.70 
01-05-01-91 .71 
01-05-04-92.11 
01-05-04-94.11 
01-05-04-94.43 

Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Drogas y Medicamentos 
Servicios Profesionales 
Gastos de Salud 

TOTAL 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
345,222.15 
345,222.15 

$ 28,548.00 
$ 3,789.75 
$ 2,306.32 
$ 300.00 
$ 1,300.00 
$ 
$ 
$ 

$ 
345,222.15 
381,466.22 
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Numero de Cuenta 
01-06-01-91.01 
01-06-01-91 .11 
01-06-01-91 .31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91.70 
01-06-01-91 .71 
01-06-04-92.05 
01-06-04-92.21 
01-06-04-92.23 
01-06-04-92.42 
01-06-04-94.65 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relaci6n de Gastos 
Oficina para el Manejo de Emergencias 

Descripci6n 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Herramientas 
Alimentos 
Compra de Uniformes 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Miscelaneos 

TOTAL 

Presupuesto 2013-2014 
$ 170,412.00 
$ 15,805.71 
$ 14,050.14 
$ 12,000.00 
$ 3,250.00 
$ 10,000.00 
$ 2,000.00 
$ 1,500.00 
$ 3,500.00 
s 5,000.00 
$ 

$ 237,517.85 

Presupuesto 2014-2015 
$ 189,228.00 
$ 25,120.02 
$ 15, 149.14 
$ 13,200.00 
$ 1,650.00 
$ 7,150.00 
$ 2,000.00 
$ 1,000.00 
s 2,000.00 
$ 2,500.00 
$ 1,000.00 
$ 259,997.16 
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Numero de Cuenta 
01-07-01-91.01 
01-07-01-91 .11 
01-07-01-91 .31 
01-07-01-91.41 
01-07-01-91.70 
01-07-01-91.71 
01-07-04-92.23 
01-07-04-94.65 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 

Descripci6n 

Policia Municipal 

Presupuesto 2013-2014 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Compra de Uniforrnes 
Miscelaneos 

$ 704,052.00 
$ 65,300.82 
$ 57,509.03 
$ 43,200.00 
$ 11,700.00 
$ 36,000.00 
$ 4,500.00 
$ 

TOTAL $ 922,261.85 

Presupuesto 2014-2015 
$ 647,352.00 
$ 85,935.98 
$ 51,542.03 
$ 39,600.00 
$ 4,950.00 
$ 21 ,450.00 
$ 5,000.00 
$ 2,000.00 
$ 857,830.01 
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- Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Departamento de Recursos Humanos 

Numero de Cuenta Descripci6n Presueuesto 2013-2014 Presueuesto 2014-2015 
01-08-01-91.01 Empleados Regulares $ 218,976.00 $ 177,408.00 - 01-08-01-91.07 Vacaciones Regulares $ $ 25,000.00 
01-08-01-91 .08 Vacaciones Enfermedad $ $ 
01-08-01-91 .11 Sistema de Retire $ 20,310.02 $ 23,550.91 - 01-08-01-91.31 Seguro Social Federal $ 17,968.01 $ 14,183.71 
01-08-01-91 .41 Plan Medico s 14,400.00 $ 12,000.00 
01-08-01-91 . 70 Bono de Verano $ 3,900.00 $ 1,500.00 
01-08-01-91 . 71 Bono de Navidad $ 12,000.00 $ 6,500.00 
01-08-04-94.06 Adiestramiento $ 4,000.00 $ 2,000.00 
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje $ $ 5,000.00 

TOTAL - $ 291,554.03 $ 267,142.62 

-
-
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Numero de Cuenta 
01-09-01-91.01 
01-09-01-91 .11 
01-09-01-91 .31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91.70 
01-09-01-91.71 
01-09-04-94.12 
01-09-04-94.81 
01-09-04-94.65 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relaci6n de Gastos 
Departamento de Recreacl6n y Deportes 

Descripci6n Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015 
Empleados Regulares $ 238,380.00 $ 297, 156.00 
Sistema de Retlro S 22,109.75 $ 39,447.46 
Seguro Social Federal $ 19,756.51 $ 23,834.03 
Plan Medico $ 18,000.00 $ 21 ,600.00 
Bono de Verano $ 4,875.00 $ 2,700.00 
Bono de Navidad $ 15,000.00 $ 11,700.00 
Servicios No Profesionales $ 36,000.00 $ 
Festlvales o Actividades $ 15,000.00 $ 
Miscelaneos $ $ 2,000.00 

===========::::::::::::::=:=::::;:::::=====;================ TOTAL $ 369,121.26 $ 398,437.49 ====================================== 
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Numero de Cuenta 
01-11-01-91 .01 
01-11-01-91 .11 
01 -11-01-91.31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91.70 
01-11-01-91.71 
01 -11-04-94.65 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Refaci6n de Gastos 
Centro Geriatrico 

Descripci6n 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Miscelaneos 

TOTAL 

Presupuesto 2013-2014 
$ 225,912.00 
$ 20,953.34 
$ 18,701.34 
$ 16,800.00 
$ 4,550.00 
$ 14,000.00 
$ 15,000.00 
$ 315,916.68 

Pres upues to 2014-2015 
$ 208,044.00 
$ 27,617.84 
$ 16,710.97 
$ 15,600.00 
$ 1,950.00 
$ 8,450.00 
$ 20,000.00 
$ 298,372.81 
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- Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Departamento de Relaciones Publicas 

Numero de Cuenta Descripci6n Presupuesto 2013-2014 Presueuesto 2014-2015 
01-12-01-91.01 Empleados Regulares $ 40,500.00 $ 61,764.00 
01-12-01-91.11 Sistema de Retiro $ 3,756.38 $ 8,199.17 
01-12-01-91.31 Seguro Social Federal $ 3,300.98 $ 4,908.55 
01-12-01-91.41 Plan Medico $ 2,400.00 $ 3,600.00 
01-12-01-91 .71 Bono de Navidad $ 2,000.00 $ 1,950.00 
01-12-01-91 .70 Bono de Verano $ 650.00 $ 450.00 
01-12-04-94.80 Fiestas Patronales $ $ 50,000.00 
01-12-04-94.81 Festival o Actividad I $ 121 ,000.00 $ 32,000.00 
01-12-04-94.82 Festival o Actividad II $ $ 2,000.00 
01-12-04-94.83 Festival o Actividad Ill $ $ 3,500.00 
01-12-04-94.67 Publlcaciones y Anuncios $ $ 7,500.00 
01-12-04-94.65 Miscelaneos $ $ 4,000.00 

TOTAL $ 173,607.36 $ 179,871.72 

-

-
-
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-
-
..... 

...... 

Numero de Cuenta 
01-13-01-91.01 
01-13-01 -91 .11 
01-13-01-91.31 
01-13-01-91.41 
01-13-01-91 .70 
01-13-01-91.71 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Oficina de Programas Federales 

Descripci6n Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015 
Empleados Regulares $ 122,892.00 $ 153,588.00 
Sistema de Retire $ 11 ,398.23 $ 20,388.81 
Seguro Social Federal $ 9,908.05 $ 12, 177.88 
Plan Medico $ 6,000.00 $ 8,400.00 
Bono de Verano $ 1,625.00 $ 1,050.00 
Bono de Navidad $ 5,000.00 $ 4,550.00 

TOTAL $ 156,823.28 $ 200,154.69 ==================================== 
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-

..... 

L 

Numero de Cuenta 
01-19-01-91 .01 
01-19-01-91.11 
01-19-01 -91 .31 
01-19-01-91.41 
01-19-01-91 .70 
01-19-01-91. 71 
01-19-04-94.67 
01-19-04-92.01 
01-19-04-92.15 
01-19-04-94.61 
01-19-04-9327 
01-19-04-94.69 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Secretaria Municipal 

Oescripci6n 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Publicaciones y Anuncios 
Material de Oficina 
Material de Mantenimiento 
Mantenimiento de Equipo 
Compra de Equipo 
Franqueo 

TOTAL 

Presupuesto 2013-2014 
$ 244, 116.00 
$. 22,641. 76 
$ 20,093.95 
$ 16,800.00 
$ 4,550.00 
$ 14,000.00 
$ 5,000.00 
$ 25,000.00 
$ 30,000.00 
$ 15,000.00 
s 20,000.00 
$ 4,000.00 
$ 421 ,201 .71 

Presupuesto 2014-2015 
$ 176,316.00 
$ 23,405.95 
$ 14,100.17 
$ 12,000.00 
$ 1,500.00 
$ 6,500.00 
$ 5,000.00 
$ 25,000.00 
$ 30,000.00 
$ 15,000.00 
$ 20,000.00 
$ 4,000.00 
$ 332,822.12 
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Numero de Cuenta 
01-21-01-91 .01 
01 -21-01-91.11 
01-21-01-91 .31 
01-21-01-91.41 
01-21-01-91 .70 
01 -21-01 -91.71 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Departamento de Auditoria lnterna 

Descripci6n 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015 
$ 45.468.00 $ 45,468.00 
$ 4,217.16 $ 6,035.88 
$ 3,681 .03 $ 3,600.70 
$ 2 ,400.00 $ 2,400.00 
s 650.00 $ 300.00 
$ 2,000.00 $ 1,300.00 

TOTAL $ 58,416.19 $ 59,104.58 
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..... 

-

Numero de Cuenta 
01-25-01-91.01 
01-25-01-91.11 
01-25-01-91 .31 
01-25-01-91.41 
01-25-01 -91 .70 
01-25-01-91 .71 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Oficina de Planificaci6n 

Descripci6n 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015 
$ 40,500.00 $ 31,920.00 
$ 3,756.38 $ 4,237.38 
$ 3,300.98 $ 2,564.28 
$ 2,400.00 $ 2,400.00 
$ 650.00 $ 300.00 
$ 2,000.00 $ 1,300.00 

TOTAL $ 52,607.36 $ 42,721.66 
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Numero de Cuenta 
01-47-01-91 .01 
01-47-01-91.11 
01-47-01-91.31 
01-47-01-91 .41 
01-47-01-91 .70 
01-47-01-91 .71 
01-47-04-94.62 
01-47-04-94.64 
01-47-04-94.65 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Conservaci6n Edificios y Estructuras 

Descripci6n 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Rep. y Mantenimiento Estructuras 
Mantenimiento de Edificios 
Miscelaneos 

TOTAL 

Presupuesto 2013-2014 
$ 84,576.00 
$ 7,844.42 
$ 6,976.88 
$ 6,000.00 
$ 1,625.00 
$ 5,000.00 
$ 30,000.00 
$ 30,000.00 
$ 
$ 172,022.30 

Presupuesto 2014-2015 
$ 68,316.00 
$ 9,068.95 
$ 5,470.97 
$ 4,800.00 
$ 600.00 
$ 2,600.00 
$ 25,000.00 
s 25,000.00 
$ 500.00 
$ 141,355.92 
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Numero de Cuenta 
01-48-01-91.01 
01-48-01-.91 .11 
01-48-01-91 .31 
01-48-01-91.41 
01-48-01-91.70 
01-48-01-91 .71 
01-48-04-94.21 
01-48-04-94.49 
01-48-04-94.84 

Adminlstraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Departamento de Asuntos de la Juventud 

Descripci6n 
Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Gastos de Viaje - Estudiantiles 
Becas 
Otros Festivales o Actlvades 

TOTAL 

Presupuesto 2013-2014 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 

$ 

Presupuesto 2014-2015 
$ 84,324.00 
$ 11 ,194.01 
s 6,756.79 
$ 6,000.00 
$ 750.00 
$ 3,250.00 
$ 
$ 
$ 
$ 

10,000.00 
28,500.00 

150,774.80 
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-

-
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Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relacion de Gastos 
Oficina de Asuntos de la Mujer 

Numero de Cuenta Descripci6n 
01-49-01-91 .01 Empleados Regulares 
01-49-03-91.11 Sistema de Retiro 
01-49-01-91.31 Segura Social Federal 
01-49-01-91.41 Plan Medico 
01-49-01-91 .70 Bono de Verano 
01-49-01-91 .71 Bono de Navidad 
01-49-04-94.81 Festival o Actividad I 

TOTAL 

Presupuesto 2013-2014 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Presupuesto 2014-2015 
$ 14,436.00 
$ 1,916.38 
$ 1,165.55 
$ 1,200.00 
$ 150.00 
$ 650.0Q 
$ 2,000.00 
$ 21 ,5H.93 
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-
-
-

Actividad Dia de las Madres y Padres 
Almuerzo Accion de Gracias 
Bajo un Mismo Cielo (4 al ano) 
Colocaci6n Primeras Piedras 
Encendido de la Navidad 
Entrega de Juguetes 
Feria de Servicios y Empleos 
Festival de la Chiringa 
Festival de las Sopas 
Festival del 4 de julio 
Actividad Servidor Publico 
Fundaci6n del Pueblo de Ceiba 
Graduaciones 
Fiestas Patronales 
Mensaje de Logro 
Meriendas 
Parrandas Naviderias 
Promociones 
Semana de la Mujer 

Totales de Festivales o Actividades 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

Admlnlstracion Municipal de Celba 
Presupuesto Modelo 2014-2015 

Relacl6n de Gastos 
Festlvales o Actividades 

2,000.00 Festival o Actividades Act Ill Relaciones Publicas 
1,500.00 Festival o Actividades Act Ill Relaciones Publicas 
2,500.00 Asuntos Juventud 
1,000.00 Miscelaneos Relaciones Publicas 

25,000.00 Festival o Actividad I Relaciones Publicas 
5,000.00 Festival o Actividad I Relaciones Publicas 
1,000.00 Asuntos Juventud 
1,000.00 Asuntos Juventud 
1,000.00 Asuntos Juventud 

20,000.00 Asuntos Juventud 
2,000.00 Festival o Actividades Act Ill Relaciones Publicas 
1,500.00 Asuntos Juventud 
1,500.00 Asuntos Juventud 

50,000.00 Fiestas Patronales Alcalde 
1,500.00 Publicaciones y Anuncios Relaciones Publicas 
3,000.00 Miscelaneos Relaciones Publicas 
2,000.00 Festival o Actividad I Relaciones Publicas 
6,000.00 Publicaciones y Anuncios Relaciones Publicas 
2,000.00 Mujer 

129,500.00 
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-
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Donativos 
Donaci6n Coliceba 
Donaci6n Sererenata las madres 
Donaci6n Clases Graduandas 
Donaciones Generales 

TOTAL 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Relaci6n de Donativos 

Presupuesto 2014-2015 
$ 25,000.00 
$ 1,000.00 
$ 2,000.00 
$ 52,000.00 
$ 80,000.00 
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-

Numero de Cuenta 
10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 
10-03-04-94. 75 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Presupuesto 2014-2015 

Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 

Descripci6n 
Amortizaci6n I ntereses 
Amortizaci6n Principal 
Reserva 

Presupuesto 2013-2014 
$ 161 ,335.00 
$ 233,711 .00 
$ 

Presupuesto 2014-2015 
$ 134,045.00 
$ 276,000.00 
$ 115,671.60 

TOTAL $ 395,046.00 $ 525,716.60 
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- Titulo de Cuenta 

Pareo -
Total Pareos 

Consultoria Propuestas Federales 
Consultoria Finanzas 
Contrato Rock Solid 
Liquidacion Presupuestaria 
Fotocopiadoras 
Aires Acondicionado 
Fumigacion 
Ponchadores 
Servicios de Extintores - Animal Shelter 
GASB 34 

- Single Audit 

Total Contratos Finanzas 

Licenciada 
Total Contratos Legislatura 

-
Leda lsamar Correa - Total Servicios Leg ales 

Consultoria Propuestas (Ebeneze 

..... Consultoria Escudo 
Banda Municipal 
Bryan (Instructor Volleyball) 
Victor (Instructor Pista y Campo) 
Plan Ordenamlento Territorial 
Servicios Profesionales 

..... Total Contratos Alcalde 

-
-
-

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Proyecto de Pres upuesto 2014-2015 

Relaci6n de Contratos 

Presupuesto 2014-2015 

$75,000.00 

$75,000.00 

$5,000.00 $50,000.00 
$7,374.00 $88,488.00 

$8,000.00 
$36,000.00 

$ 300.00 $3,600.00 
$ 300.00 $3,600.00 
$ 300.00 $3,600.00 
$ 100.00 $1 ,200.00 
$ 720.00 $8,640.00 

$25,000.00 

$18,000.00 

$246, 128.00 

$1 ,500.00 $15,000.00 
$15,000.00 

$ 8,500.00 $85,000.00 
$85,000.00 

$4,000.00 $40,000.00 
$10,000.00 

s 1,500.00 $18,000.00 
$1,000.00 $10,000.00 
$1 ,000.00 $10,000.00 

$54,000.00 
$142,000.00 

$227,000.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Ceiba 

Presupuesto 2014-15 

CERTIFICACION 

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que la Relacion de Patentes 
Municipales del Municipio de Ceiba consta y se desglosa de la siguiente manera: 

TIPO DE PATENTE CANTIDAD TOTAL 
Neqocios No Financieros $265,000.00 
Neqocios Financieros $60,000.00 

$325,000.00 
Menas 5% Patentes lncobrables -$16,250.00 

$308,750.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Ceiba 

Presupuesto 2013-14 

CERTIFICACION 

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que esta es una relaci6n de las 
Ordenanzas aprobadas que imponen impuestos y contribuciones en el Municipio de 
Ceiba. 

ORDENANZA CONCEPTO CANTIDAD 
NU MERO 

#7 2012-13 Centro de Usos Multiples 
Renta Colegios Municipio de Ceiba $200.00 

Dep6sito $50.00 
Fianza $75.00 

Renta Colegios fuera del Municipio $600.00 
Dep6sito $100.00 

Fianza $75.00 
Renta Iglesias $200.00 

Dep6sito $50.00 
Fianza $75.00 

Residentes de Ceiba $400.00 
Dep6sito $100.00 

Fianza $75.00 
No Residentes $600.00 

Dep6sito $100.00 
Fianza $100.00 

# 6 2010-11 Cementerio Municipal 
Renta de Nichos $350.00 

#13 1993-94 Cancha Baja Techo Municipal 
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Sodas $100.00-$250.00 
Bailes $300.00-$600.00 
Fianza 1$100.00 

Presentaciones y Espectaculos 
Artisticos con fines de lucro. - Diumos $300.00-$5,000.00 

Noctumos $500.00-$5,000.00 
Cantina $150.00 

Actividades de Organizaciones 
Reliqiosas v sin fines de lucro. 

Diumos $50.00-$600.00 

- Noctumos $100.00-$600.00 

#81994-95 Estadio de Baseball 

Actividades Profesionales: 

Arrendamiento $300.00-$500.00 
Ranza $300.00 

Separaci6n de Fechas $100.00 
Arrendamiento de Cantina $75.00 -

Costo por hora o Costo por hora o 

- #16 2000-01 Renta de Equipo Pesado 
servicio, residente servicio , compaiHa 
comun, Escuela e privada, comerciantes 
Iglesia y otros 

Bulldozer $40.00 
T raxcavator $50.00 

Louder $30.00 

Diggers $20.00 

Rolo Vibrador $15.00 - Camiones Tumba $100.00 (Por Viaje) $200.00 (Por Viaje) 

Excavaci6n para Pozo Septico $40.00 

- Poda de Arboles $50.00 

Entierro de Animates $30.00 

Relleno $50.00 (Por Viaje) $100.00 {Por Viaje) 

Camion Ganchero $200.00 (Por Viaje) $300.00 (Por Viale) 

Excavadora $60.00 $150.00 

Tarima $60.00 (Por Actividad) 
$100.00 (Por Actividad) 

Camion de arrastre y plataforma $100.00 $200.00 

Skymaster $40.00 $100.00 

Disposici6n de vegetativo provocado 
NIA 

por desganche de AEE $300.00 (Por Viaie) 

Todos los equipos conllevan costo 
de operador a base de $7.25hr 

#17 2000-01 Vaciado de Pozos Septicos - Vaciado de Pozos Septicos $20.00 (Por Viaje) 

l I r n , rn -J r1 ') 
~elvi~~Efi"Me\ef'< efz 
Director de Fmanzas 

-
- 27-



-
-

-

-
-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Ceiba 

Presupuesto 2014-15 

CERTIFICACION 

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Ceiba tiene los 
siguientes Contratos de Arrendamiento de equipo por la cantidad de $2, 120 mensuales. 

NUM. DE CONTRA TO NOMBRE DEL CANTIDAD 
ARRENDATARIO Y/O 

COMPANiA 
2011-000164 RICOH $36,000.00 

EDNET $4,800.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Ceiba 

Presupuesto 2014-15 

CERTIFICACION 

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de 

Ceiba no tiene Sentencias Pendientes de pago. 
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lnvierte en tt 

.CedO. 1'ictor fo/Ct}n1Jfi1'flit. CP.Jl 

:Olntcfor ~ccu/11'0 

14 de mayo de 2014 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, PR 00735 

'Estaao Li.Pre ..'A..socit:u(o ae Puerto 1lico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

COPY 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de 
- Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015 
- correspondiente a su rnunicipio, seg(ln aprobado par la Junta de Gobierno del Centro de 

Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que 
se incluye se detallan las cantidades par fondo. 

-

-
-
-

El estimado de ingresos, al igual que en aiios anteriores, fue preparado utilizando como 
referencia las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segiln enmendada. 
Se utiliz6 coma afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el ultimo afio auditado y 
liquidado. En relaci6n con el c6mputo de Los ingresos par concepto de recaudos de 
contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis informaci6n 
respecto a la tendencia de co bros en su municipio durante los Ultimas tres afios fiscal es. 

Por otro !ado, la Oficina del Gobemador present6 el presupuesto del Gobierno Central para 
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por 
$227.5 millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterfas 
del Departamento de Hacienda nos certific6 que la aportaci6n estimada sera de $55.2 
mill ones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original. 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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Hon. Angelo Cruz Ramos 
Estimados de lngresos Ai\o Fiscal 2014-2015 
Pagina 2 de 2 

COPY 
Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a 
traves del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, 

Anejo 
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-
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 20 at;fjpy I (Revisado sujeto a aprnbaci6n del presupuesto del Gobicrno Central por la t egis 

~~~·~ill' rt - llJf11"""1ICIPI0 DE : CEIBA -
- . 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

"EXONERADA $ 328,022.00 
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,187,723.54 

*NO EXONBRADA $ 621,824.67 
*1 % & 3% (ANTIS FONDO GENERAL) $ 565,898.87 

!TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,515,745.54 

IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CEl\.TTESIMAS $ 43,520.32 
*LOTERIA $ 871,848.22 
"SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,975,09274 
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 123,980.43 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,014,441.70 

TOTAL F.STIMADO DE JNGRESOS 'BROTOS (S~'PARTE I Yll) $ 5,530,187.25 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACION ALES DEL CRIM $ 59,532.44 

AMORTIZACON ANUAL DEUD .... ACUMUlADA AF 19'11-98 HASTA AF2fl00.01 (SI APU $ 63,279.60 $ 63,279.60 
(-) DEUDA UQU1DACION $ - $ -
(·)PRINCIPAL E !NrERESFS L/CCUENTAS VENDIDAS (SI APLICo\) $ (0.00) $ (0.00) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 63,279.60 

TOT AL DE AJUSTES $ 122,812.04 
TOTAL ESTIMAE>O DB INGRES<'.lS NETQS $ 5,407,3_75.20 
m. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

-

(CONTRIBUOON ADIQONAL FSPEQAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 410,908.60 
*EXONERADO $ 114~08.00 - TOT.AL FONDO DE REOENCION D E GEUDA MUNfCIPAL (~ $ 525,?16.60 

-
-

~1rllmado de lngresos AF 2014-2015. Aprobado por La Junta de Goblemo el 13 de mayo de 2014 
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---· 
ESTADO LIBRE ASOC£ADO DE 

PUERTO RICO 
Administracl611 de los Sistcmas de Rctlro de los 
Emplearlos del Gcbiemo y la judicnrura 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE CEIBA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX224 
CEIBA PR 00735 

Estimados senoras: 

RE: APORTACION ADJCIONAL UNJFORME 

COPY 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 20'13 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-'1951, ley habilitadora del-Fideicomiso-del Estado. Libre Asociado de P-Uerto Rico, administrado 
per la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura 
(Retiro ). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el ano fiscal 2013-2014 hasta el aiio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Articulo 
5-117 en la Ley447-1951, segun enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referenda. Para el aiio fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforms para su entidad, asciende a $128,335.82. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@r~tiro.pr.gov. 

Atint1m&n~ 
Cecile 1 irado Soto 
Contra I or 
Oficina de Contraloria 

- Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
- PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 

Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 
RETIRO~ ___. 

ESJAOO UiW l.50CWlO Dt l'U!lllO aico - 33-
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CIRCULAR INFORMATIVA 2014 - 11 

5 de mayo de 2014 

Hon. Alejandro"6arda Padllla 
GobernadGr 

Lale~~ 
com ~Cur I 

PRESUPUESTO PRELIMINAR Y APROBADO ANO FISCAL 2014 - 2015 EN 
FORMATO EXCEL 

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de 
establecer y mantener actualizado un sistema central de estadlsticas por municipio, debiendo los 
municipios y las agencias pubJicas proveer al Comisionado, a solicitud de este, la infomrnci6n que 
sea necesaria para los fines del refeiido sistema segun expuesto en el Articulo 19.002- Funciones 
y Responsabilidades de la Oficina del Comisionado de la Ley Num. 81-1991. 

A tales efectos, solicitamos nos envfen, en eJ formate Excel creado par la OCAM, las sigttientes 
documeutos: 

Presupuesto Preliminary Aprobado para el aiio fiscal 2014 - 2015 (Modelo de 
Presupuesto 2014 - 2015) 
Distributive de Sueldo 2014- 2015 (Infonne Distributivo de Sueldo 2014- 2015) 

Copia del formate a utilizarse esta disponible en nuestra pagina de internet 
www.ocam.Q:obiemo.pr, a traves de Documentos de Referencia, Formularios, Asesoramiento 
RegJamentaci6n e Intervenc i6u Fiscal. El mismo, debera ser enviado a nuestra Oficina a traves 
del correo electr6nico gerencialyfiscal@ocam.gobiemo.pr. El enviar el Presupuesto en formato 
Excel NO sustituye el envio del mismo de forma i.mpresa. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse a nuestra Oficina, Area de Asesoramiento, 
Reglamentaci6n e Intervenci6n Fiscal, al telefono (787) 754-1600, extension 245, 358 a 321. 

-
P.O. BOX 70167 
-an Juan, P.R. 00936- 8167 
'el: (787) 754- 1600 Fax: (787) 753-8254 

-1ww.ocam.gobferno.pr 

~.P. •VJ /I_ 
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MEMORANDO CIRCULAR 2014 - 03 

5 de mayo de 2014 

Hon. Alejandro Garcia Padllla 
Gobernildor 

Ledo c%;?(X"l Ro~~ 
Com ~l{;UP I 

SOLICITUD CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS, SEGUN 
LEY NUM. 63 - 2010 

La Ley Num. 63 - 2010, anade el inciso (v) al Artfculo 2.004 de la Ley Num. 81-1991 , 
segun enmendada, mejor conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos", para 
facultar a los municipios a negociar, por si o en consorcio con otros municipios, con 
cualesquiera entidades de seguro, debidamente autorizadas a hacer negocios en Puerto 
Rico y certificadas por el Comisionado de Seguros, las p61izas de seguro o contrato, de 
fianza que sean necesarios para realizar sus operaciones y actividades municipales, 
incluyendo el seguro para ofrecer servicios de salud a sus empleados. 

Como consecuencia de dicha ley, varios municipios optaron par contratar los seguros y 
fianzas con entidades privadas y no a traves del Departamento de Hacienda. Dentro de 
la evaluaci6n de los presupuestos municipales que realizamos en la OCAM, se evalua la 
cantidad presupuestada en la partida de Seguros y Fianzas (94.42). Por lo tanto, 
solicitamos como parte de los Documentos Suplementarios que envian en el 
Presupuesto, copia de la Certificaci6n de la Comparifa de Seguros con la cantidad par la 
que realizaron el contrato para las p61izas de seguros o contrato de fianzas. La misma 
tiene que estar certificada como correcta por el Director de Finanzas del municipio. 

De su municipio no haberse acogido a la Ley Num. 63 - 2010, favor de enviar 
certificaci6n en la negativa al respecto. 

.-· P.O. BOX 70167 
>an Juan, P.R. 00936-8167 
rel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753·8254 

--n ww.ocam.gobiemo.p1 
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MEMORANDO CIRCULAR 2014 - 03 
5 de mayo de 2014 
Pagina 2 

COPY 
Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Euni , 
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentaci6n e lntervenci6n Fiscal, 
al telefono (787) 754-1600, extension 227 6 228. 
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5 de marzo de 2014 

SRA. ALBA G.MEDINA GARCIA 
ENCARGADA DE CUENTAS A PAGAR 
MUNICIPIO DE CEIBA 
CEIBA, PUERTO RICO 00735 

RE: FACTURAS PENDIENTE DE PAGO DE 
ARROYO CRUZ LAW OFFICE PSC 

Estimada senora Medina: 

COPY 

Segun solicitado en la tarde de ayer, le adjunto un desglose de las facturas pendientes 
de pago correspondiente al contrato firmado entre Arroyo Cruz Law Office PSC y el 
Municipio de Ceiba de enero a junio de 20'13. 

FECHA DE LA PERJODO NUMERO DE CANTIDAD 
FACTURA FACTURADO FACTURA FACTURADA 
17/04/2014 1AL15 DE ABRIL DE 2013-37 $1 ,125.00 

2013 (3%) - 33.75 
$1 .091 .25 

07/05/2013 16 AL 30 DE ABRIL DE 2013-38 $3,593.75 
2013 (3%) -107.82 

$3 485.93 
01/07/2013 16 AL 30 JUNIO DE 2013-56 $5,937.50 

2013 (3%) - 178.13 
$5,759.37 

PAGO PARCIAL -$3,655.21 
$2,104.16 

T01AL NETO $6,681 .34 

Cualquier informaci6n adicional favor de comunicarse con la suscribiente. 

Atentamente, 

MADELEINE PEREZ RAMIREZ 
Administradora 

-37-
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CN 078-04479 
REV. 02/14 

ES fADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO r"<ICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, PR, 00735 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

COPY 

11 de marzo de 2014 

La Ley NlTrfl. 83 del 2 tie rrrayo de 1941, segCm enmendcr<ta, dispnn-e que la Autorldad de 
Energia Electrica separara de sus ingresos netos y pagara anualmente a· las municipios una 
cantidad igual (i) al consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia), o (ii) al 
promedio pagado par la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a los municipios 
(aportaci6n) en los cinco (5) alias fiscales, o (iii) al veinte por ciento (20%) de las ingresos netos 
ajustados (ingresos netos, segun definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo 
de los subsidios del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

El consumo de energia para el aiio fiscal 2012-2013 fue la alternativa mayor, segun las 
disposiciones de ley antes mencionadas. Esta ascendi6 a $1, 167,295.87. Sin embargo, las 
ingresos netos disponibles de la Autoridad destihados para cubrir la aportaci6n de ese afio no 
fueron suficientes. La aportaci6n en lugar de impuesto durante el aiio fiscal 2012-2013 para su 
Municipio es de $570,635.66. Esta aportaci6n incluye $175,815.19 correspondientes al aiio 
fiscal 2012-2013 y las amortizaciones de las creditos pendientes sin aplicar del 2009-2010 
por$84,721.94, 2010-2011 par $170,460.49 y 2011-201 2 par $139,638.04. El exceso del consumo 
par $991,480.68 sobre la aportaci6n para el afio fiscal 2012-2013 se amortizara y aplicara a ta 
cuenta par cobrar en cantidades iguales durante las pr6ximos tres (3) afios fiscales. 

Al 30 de junio de 2013, el balance adeudado por su municiplo es $1,441,216.64, luego de 
aplicada la aportaci6n en lugar de impuestos. Los creditos diferidos pendientes de aplicar al 
balance ascienden a $1,441,217 .25 y se aplicaran durante los pr6ximos tres (3) a nos fiscaJes segun 
establece la Ley. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse a nuestra oficina al (787) 521-4515. 

Luis Figueroa Baez 
Director de Finanzas 

"Somes un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discrirnfnamos per raz6n de raza, color, sexo, edad, origen soclal o 
nacional, condici6n social, afiliaci6n polftica, ideas pollticas o relfgiosas; por ser vlctima o ser perclbida(o) coma victima de vlolencia 

domestica, agresi6n sexual o acecho, sin importar estado civil, orlentacien sexual, identidad de genero o eslatus migratorio; por _ 3 S-
impedimento fisico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por infonnaci6n genetica." 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
~ Administraci6n de Seguros 

de Salud de Puerto Rico (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba, Puerto Rico 00735-0224 

COP,I COPY 
Dependsncla:~ · ______ ., .•. ~· 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEffiA CON EL 
- SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

-

...... 

-

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un max.imo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg(m las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba aportara, para el Aiio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $345,222.15. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$28,768.5 1 comenzando el lro. dejulio de 2014. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga di cha cantidad y la r emita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Mwricipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

- #1552, Ave Ponce de Le6n, Sector El Cinco. San Juan, Puerto Rico 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787·474-3300 Fax. 787-474-3345 -

._ ...... 



- ESTADO LJBREASOCJADO DE PUERTO RICO 

CIRCULAR INFORMA TIVA 2014 - 08 

21 de marzo de 2014 -

COPY 
LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 

COMlSIONADO 

- DIRECTORES OE FINANZAS, 
OIRECTORES DE PRESUPUESTO 

-
-
-
-

Y PRESIDENTES LEGISLATURAS MUNICIPALES 

/~ :_ --~;;__~ --?::------
! {// ~ ~----
\ Ledo. Carlo~ M.~Rodriguez 

RECORDATORIO APORTACION PATRONAL SISTEMA OE RETIRO PARA LA 
PREPARACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO FISCAL 
2014-2015 

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de 
asesorar y ofrecer asistencia tecnica y profesional a los municipios en las materias 
relacionadas con su organizaci6n, administraci6n, funcionamiento y operaci6n, de 
acuerdo a la Ley Num. 81-1991, segun enmendada, conocida como ·~Ley de Municipios 
Aut6nomos". 

El 19 de septiembre de 2011, la OCAM emiti6 el Memoranda Circular 2011-15 (anejo), 
Aumento en Ja Aportaci6n Patronal de Retiro Conforme a la Ley 116 del 6 de Julio 
de 2011 . El mismo indica que para el Ano Fiscal 2014- 2015, la aportaci6n patronal al 
Sistema de Retiro por parte de los municipios es de un 13.275% aplicable a los 
empleados regulares. Por lo tanto, deben tener en consideraci6n el mismo al memento 
de la Preparaci6n y Evaluaci6n del Presupuesto Municipal para el afio fiscal 2014- 2015. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo, 
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentaci6n e lntervenci6n Fiscal, 
al telefono (787) 754-1600, extension 227 o 228. 

Anejo 

- _. . -~ ... 
P.O. BOX 70167 San Juan, P. R 00936- 8167 Tel: (787) 754- 1600 Pax: (787) 753-8254 
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(};r.ar '£.. ?{(;7r,;r; Ju.tin, :'\{1l;=t 
('cmi.sitm,:f1 

19 de septiembre de 2011 

C'"&ca.tC=.::0-.;C;>oitk.\.nl" ~\:-~ 

DlRE:-TOruES D'.: ?-::':X"'41.~, 
:>:rP.E~"fvR:;s :r: ?.:.:CU?.SOS :-1UMA?JOS, 
OFIC!..l!ST~S 7'~ COi'f7ABJil!!:.!!t'.') Y 
OF!CiA!.ES o:= f\J6~n:-1a. 

<._' __ ·-
C./ - ~ - ~:' _., 
Omar E. Negron Judice, MBA 
Comisionado 

COPY 

"l!a mono """J°<J" rk /ru mun/dpio~ • 

AU71.!E;"'-o ::(~ IJ...A .~00~TACZON PATRONAl!. OE RETIRO CON i=ORMc A LA 
UEY 116 DE 6 DE JULIO DE 201! 

La Administraci6n de los Sistemas de Retiro (ASR) ha emitido la Carta Circular 
Num. SB-2012-01 notificando que mediante ia Ley 116 del 6 qe julio de 2011, se 
enmend6 la Ley 447 del 15 de mayo de 1951, conocida como "El Sistema de Retire 
de los Empleados del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Esto con 
el proposito de, entre otras cosas, incorporar y/o modlficar disposiciones dirigidas a 
solidificar el Fondo del Sistema de Retiro para asegurar su estabilidad econ6mica. 

Entre las enmiendas aprobadas se encuentran la inclusion de todos los empleados 
transitorios coma participantes del Sistema de Retiro, !EXCEP70 los empleados 
transitorios municipales. 

:-_: Igualmente, incluy6 el aumento, a partir del 1 rode julio de 2011, de la aport-aei6n 
patronal al Sistema de Retiro por las siguientes cantidades : 

IPeriodo Fiscaf 
*1ro de julio de 2011 hasta el 30 de junio da 2012 
*1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio da 2013 
;;'<lro de julio de 2013 hasta el 30 de junio da 2014 

~orcien·::o 

10.275% 
11.275% 
12.275% 

( 'l~aa {a (~r;e.~p_~ntfa;ic:a oft:ial d~~C.Ttl airi;p·~se ~( Comision.~tfo_? - -

P.O . Box 70167 San Juan , .P.R. 0093\)-8167 ° Tel : (787) 754-HiOV - Yax : (787) 753-8254 
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MEMORANDO ClnCUlAR 201!-!5 
Pagina 2 
19 de septiembre de 2011 

?eriodo Fiscal 
1ro de julio de 2014 hasta el 30 de junio da 2015 
lro de julio de 2015 hasta el 30 de junio da 2016 
lro de julio da 2016 hasta el 30 de junlo da 2017 
1TO de jullo da 2017 hasta el 30 de junio da 2018 
lro de julio da 2018 hasta el 30 de junio da 2019 
1ro de jullo da 2019 hasta -;! 30 de junio da 2020 
lro de julio da 2020 hasta el 30 de junio da 2021 

COPY 
Porciem:o 
13.275% 
14.275% 
15.525% 
16.775% 
18.025'1/o 
19.275% 
20.525% 

~"~ota: l.os C.:Jr.<~ntos es'i:abledrlcs af;JHc~~f ~::; a fos vunicitti~s Cai"a os 
~nos rise?k$ 2011~2012, 2012-201Zl V 20!3-2tH.4; s~ran i~du!-'as 
::n ia :icticion !)tcSU!.:ues'i:aria som-:tic:!a pc~ ta 011~:i12 de Gerand2 
'J ~~.,,.:-·•-· ·~ -'·- {~"'.:::J) :;:, Ja A -=- --,7.,,I_,,,;:. • c-:s1a···1va a!).nr 'i'"='i " ""2,;..i1 <::i) • 1-.:>-.. . ~.-• ... u .. v .., __ c: r•~ ... 1~"::;11 ,._ -~· - ,,..,. ru _;,.., 1c;,,-"'•t-

~~l.:r!kipin s~guira apor~ando e; 9.275°/o 'J no tenrlra aue 
des?mbolsar ese aumanto por los or6xir;;os 'Zras afios. Una vcz 
~or.:=:a:1 :a ~t afo fi:.cai 21.L~,-1ul3, el "ifunfdpfo ssrii responsabJe 
de :o~·.:supucster 'II pa;3r el porciento q!Je ap!i~u-e a partir rle ese 
afio. 

Ademas, la ASR cre6 el fcr.nulaiio };OJA DE ANEJO Al. DESG!..OSE De!. J>AGO, en 
el cual detal!aran la aportaci6n patronal segun el 9.275%, la aportaci6n segun el 
porciento que aplique para ese ano fiscal y la diferencia entre ambas aportaciones 
que sera pagada por la OGP. Este formularlo ira incluido junto con el formu lario de 
Desglose de Pago al memento de realizar el pago de la remesa. 

A tenor con lo anterior, incluimos copia de la Carta Circular Num. SB-2012-01 de la 
ASR y del formulario. Estos procesos deberan realizarse inmed!atamente. 

Para informaci6n adicional sobre las dispos!ciones de la normativa de la ASR, 
pueden comunicarse al Centro de Contacto de la ASR; Area Metro al 
(787) 777-1500; Isla al 1 (877) 754-4145 6 a traves de la siguiente direccion de 
correo electr6nico: ccordinadoresasunt9sretiro(Q>retiro.or.gov. En relaci6n a las 
aspectos concernientes a las remesas y formularios, pueden comunlcarse con la 

.< Sra. Beatriz Cancel, Coordinadora de Recaudos Inte r-Agenciales al (787) 777-1500 
extensiones 1257, 1245. 

-
.... 

De surgir alguna duc!a, favor comunicarse al Area de Sistemas de Informaci6n de la 
OCAM al (787) 754-1600. 

Anejos 

c: Sra. Beatriz Cancel 
Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales 

Sra. Elena Garda 
Gerente Fiscal de Recaudaciones 
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Gobierno da Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETJRO 

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO y LA JUDICA TURA c 0 PY 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2203 

20 de julio de 2011 

CARTA CIRCULAR NUM. SB-2012~0' 

SENORE(A)S SECRET.~RIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y 
DEPFNOFNCIAS, CORPORACIONES E INSTRU~1ENTALIDADES PUBUCAS Y 
SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE 
RECURSOS HUMANOS, FINANZAS Y PRESUPUESTO 

?ARTICIPt,ClON JE LOS ~i1-PLEA!J03 TR1'.~!S!TO"RIC-S, Am.i1EN-o EN LA 
APORTACICl'J PATRONAL CONFORME A LA LEY 116 DE 6 DE JULIO DE 
2011 Y OTROS ASPECTOS REU \CIONADOS AL PAGO DE LAS REMESAS 

Estfrnado(a)s sei'\ore(a)s: 

Mediante la Ley 116 del 6 de Julio de 2011, se enmend6 la Ley 44 7 del 15 de 
mayo de 1951, (Ley 447) conocida coma "El Sistema de Retiro de los 
Empleados oel Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Esto con el 
prop6sito de. entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposlciones dirigidas a 
solidificar el Fondo del Sistema de Retire para asegurar su estabilidad 
econ6mica. 

Las enmiendas aprobadas establecen, entre otras cosas, lo siguienfe: 

1. Artfculo 1-105 "Matrlcl!la": 

2. 

(a) La matrfcula def Sistema estara com,ouesta por toda persona que 
ocupe un puesto regular coma empleedo de carrera, de 
confianza. transitorlo... Los empfaados municipa/es 
tr;;nsitorios no seran parlicipantes de/ Sistema de Retiro 
(enfasls saplido). 

(b} Tambfen seren miembros participantes def Sistema fas 
funcionerios, /os emp/eados transitorlos y empleados 
regulnros ... (onfasis suplido). 

Articulo 2-116 "Aportacion Patronal": 

. .. "Comenzando el 1ro de julio de 2011, el palrono aporlara al 
Sistema que le correspoode un porcentaje mlnimo igua/ al die7. 
punto c/oscientos sefenta y cinco por ciento (10.275%) de la 
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C2:f2 Ciri:-~:!ar 52-2012-01 
20 de juEo de 2011 
Pagina 3 COPY 

Por !o antes ~xpuesto. sera responsabilidad da las Agencias def Gobierno 
Central, Co;poraciones Publicas, Agencias ExcJuidas y Municipios: 

1. Orisntar a todo el personal con estatus transitorio al 1 de julio de 
2011 y/o a cualqui~r otro parsonal de nuevo rech1!amiento hajo dicho 
estatus, conforme a las disposiciones de esta normativa. De igual 
forma coniple'far y tramitar la documenfaci6n necesaria para 
propositos de la ASR. 

2. Establecsr las merlidas necGsarias para inclui" en sus presupues"cos 
los 'lordos necesarios para cumpllr con la citada ::isposi:;i6n de ley. 

3. Pag<r 12 <:p::r\acic'.1 patr:>r:al a partir de juiio de 20'1"1 en adelznte a 
base del porclento <?;Jl!cabfe conforme a las disposiciones de lsy 
~riba lndicadas. Las insuficiencias q~e se identiflquen aJ reso~cto 
serz:: :c:ctt>~adas r:o--:iorm:} a las disposiciones de !2y y regJam~nto 
ai:>!icables. 

Las disposic:ores d2 asta ca"ta circu:ar ent.raran an vigor a la fecha de la 
misma. 

Para informaci6n adicional sabre las disposiciones de esla normatiya pueden 
comunicarse a! Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al (787) 777-1500; 
Isla al 1 (877) 754-4145 6 a traves de la siguiente direcci6n de correo 
elactr6n!co: coordinadcresasuntosretir9@rctir9.pJ'.QO'{. Con relaci6n a los 
aspectos concernientes a las remesas, al (787) 777-1500 extensiones 1260, 
1262, 1107 y 1058. 

Le exhortamos a visitar nuestra p2gina de Internet: ~NJ.reJ.iro . pJ:gq'(, para otra 
informaci6n de interes sobre su sisterna de retire. 

Atentamente, 

, .. 
·" 

; Ffector f·.r- "~1a} I : ~_:; ,Ymann 

Administrndor 

C: Coordinadcr P.£!!r.cfaJ paro 1\st1nlos de Rruiro 'I 
CootdinaJor /\Uxili21 
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1- • ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO IU _ .J 

COPY 
LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRiGUEZ 

COMISJONADO 

20 de marzo de 2014 

Sr. Melvi n Morales Melendez 
Director de Finanzas 
Municipio de Ceiba 
PO Box 224 
Ceiba, Puerto Rico 00735 

Estimado senor Morales: 

Cumpliendo con nuestro comprom1so de hacer l legar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestatio Ano Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligacianes Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinaria (Aneja II), si aplica. Este informe incluye Los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fornento, Area de Financiarniento Municipal. 

De necesitar inforrnaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754~1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ -
Eumce Sosa Arvelo 
Comisionada AuxHiar 
Asesoramienta, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

=-...... --===-"'"""'"~-=...,.,-~=-...... ==--..... ----..,,__,.._._,_s::==;==-------t-"=a..~=wt:&:: =r 
P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
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'Municipio 

CEIBA 

Total 

OFIONA DEl COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNIClPALES 

VENC~MIENTO DE lA DEUDA MUi\JIC~PAl 
ANO FISCAL 2014-201 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses 

$175,000.00 $35,000.00 $11,000.00 $1,750.00 

$270,000.00 $190,000.00 $10,000.00 $11,400.00 

$855,000.00 $570,000.00 $35,000.00 $30,574.50 

$220,000.00 $150,000.00 $10,000.00 $7,395.50 

$605,000.00 $205,000.00 $100,000.00 $14,350.00 

$70,000.00 $20,000.00 $10,000.00 $1,200.00 

$455,000.00 $445,000.00 $5,000.00 $31,150.00 

$600,000.00 $460,000.00 $80,000.00 $27,600.00 

$130,000.00 $115,000.00 $15,000.00 $8,625.00 

$3,380,000.00 $2(190(000.00 $276,000.00 ~134,045.00 

Total 

12,750.00 

21,400.00 

65,574.50 

17,395.50 

114,350.00 

11,200.00 

36,150.00 

107,600.00 

23,6 

$4100 s.t::J. 

NOTA: Este informe incluye 1os p1:estamos desembolsadoshasta Febrero 2014, segiln Worme del"'Banco Gubemamental de Fomento. 

19-Mar-14 11:54 A.L'\1 A.11ejo I Page 1 of 1 
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Municipio 

CEIBA 

Total 

( r 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMl~NTO, REGLAMENTACION E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VIENC~M~ENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO F!SCAL 2014-201 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 

$280,000.00 

$280,.000.00 

$200,000.00 

$200,000.00 

Pdncipal 

$10,000.00 

$10,000.00 

Intereses 

$13,000.00 

$13,000.00 

r 

Total 

23,000.00 

23,000.00 

(1 
0 

NOTA: Este informe incluye los prestamos dese.mbolsados hasta Febrero 2014, segt]n informe del Banco Gubernamental de Fomento. ~ 

19-Max-14. 2:51 PM Anejo II Page 1 cf 1 ~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administ111d6n ile los Sistemas de Rctiro de !os 
Empleados dtl Gobiemo y la j udrnurn 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE CEIBA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX224 
CEIBA PR 00735 

Estimados sefiores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

COPY 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-195'1 , ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de las 
Sistemas de Retiro de las Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retire). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a las terminos y condiciones de las beneficios
conocidos par Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido aiio fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $222,531.44. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
important~ seiialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho lmpacto econ6mico 
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

c:::;;Juoc& M 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorf a 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

RETIRO~ -- - - --· ·- ::::'.! 
!Sii\00 U!~ASOCL~ CC l'IJIJITO ~JCO 
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'i;~)'~Y·c · 
~·~~,~ 
~-.1 ~ + ~ ESTA DO LmRE A.SOCIA DO DE ,.· .. + (• 
~'y; ... ·.::. P U E R T 0 R I C 0 
·- ti.I ;~, iii ~;.- Corpornci6n dcl Fondo del Scguro de! Estado ,,,.,...__., 

Oficina Central 

19 de febrero de 2014 

Hon. Angel Cruz Ramos 
Apartado 224 
Ceiba, PR 00735 

~cda. ·wendy Lin · Casado 
Directora 
Area de Operaciones 

Ofi:~~~&~l~ 
P61izas1e Gobierno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014 
MUNICIPIO DE CEIBA POLIZA # 53320-70118 

Honorable Alcalde: 

COPY 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley de! Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enrnendada, la cuota preliminar estimada 
para este municipio para el aiio 2013-2014, asciende a $242.665.93. Este estimado se ha becho 
a base de los tipos de prima vigentes para Jas diferentes clasificaciones que aplican a las 
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la ilnposici6n de! afio anterior. El mismo 
se ajustara luego de recibida la declaraci6n den6mina del afio 2012-2013. 

- Se solicit6 al Centro de Recaudaci6J1 de lngresos Municipales (CRIM) que a partir de! mes de juJio 
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $20.222.16 y (1) Ultimo plazo de 
$20,222.17. 

De necesitar informaci6n adicionaL nos puede Hamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

PO Box36502B 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 

_Aseourando tu satud Y, bien~~tar en •l.•~9.. --~!J, 
- 49-
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r 

Toto/ ls/otura Munld al 
Alcalde 
A udanto del Alcalde 
Secret<Jrla del Alcalde 

Total na d• I A/told• 
Director de Flnanzas 
Director Auxlliar de Flnanzas 
Adm. Sistema de Oficina II 
Contador 
Contador 
Contador 
Auxlllar de Contabllldad 

Su rvlso a de Preintervencion 
Recaudador Oflcfol 
Oflclal de Prc·lntervencl6n 
En ca ado de la Pro ledad 
Ta.sador 
Admlnistrador Sistema de Oflcina I 
Recaudador Auxlllar 

Tata/ D• 0111.nto de FlnantaS 

r 
Administraci6n Municipal de Ceiba 

Presupuesto Modelo 2014-2015 
Relaci6n de Sueldos 

~ 

$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
s 

1,380.37 
23 214.18 

f 

2,521.72 

2,352.86 
2 430.92 
2,789.34 
2 297.11 
2,148.96 
2,633.23 
2 231.79 
2,289.14 

38 690.78 

r r r 

650.00 
650.00 
650.00 

s 650.00 

s 
1 200.00 $ 150.00 650.00 
1200.00 $ 150.00 650.00 
17.00.00 s 150.00 650.00 
1.200.00 s 650.00 
1200.00 s 650.00 
1 200.00 s 650.00 
l 200.00 s 650.00 
l,200.00 s 650.00 

1 .oo 9750.00 
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1 

1 

r ( 

Dlredor Auxiliar 
Oficlnlsta 
Tecnlco de Ememoncia Mcdlca 
Tecnlco de Emergencla Mcdlca 
Tecnico de Emcttencla Medlca 
Tccnlco de Emergencla Medlca 
Tecnito de Emcr2encla Mcdlca 
Tccnlco de Emergencia Modica 

Tecnico de Emernencla Mcdlca 
Tecnlco de EmerRcncia Medlca 

Oficlnlst11 • 911 
Ofrclnlsta • 911 
Oficinisto • 911 
Ofrcnista • 911 
Oficnlsta • 911 
Oflcnlsta • 911 
Ooerador Eouloo Pesado 
Trabalador 
TrabaJador 
Trabalador 
TrabaJador 
Trabaiador 

TrabaJador 
Trnbalndor 

Trabalador 
Trabalador 

Trabalador 
Trabalador 

Trabaiador 
Trabalador 
Trabalador 
Trabaiador 
TrabaJo~or 

Trabalador 
Trabalador 
Traba]ador 
Trabalador 
Trabalador 
Trabalodor 
Tr.iba]ador 
Trabalador 
TrabaJador 
llder Recreatlvo 
Conductor de Vehlculos de Motor Llvlanos 
Conductor do Vohlculos de Motor Llvlarios 
Auxlllar del Hogar 
Guardian 
Guardian 
Guardian 

r ( 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Presupuesto Modelo 2014~2015 

Relaci6n de Sueldos 

$ 1 726.00 $ 20 712.00 $ 1,645.67 
s 1163.00 s 13956.00 s 1128.83 
s 1 305.00 $ 15 660.00 s l 259.19 

s 1,305.00 s 15,660.00 s 1 259.19 
$ 1,305.00 $ 15 660.00 $ 1259.19 
s 1 305.00 $ 15 660.00 $ 1,259.19 
s 1305.00 $ 15,660.00 s 1259.19 
s 1305.00 $ 15 660.00 s l 259.19 
s 1305.00 $ 15 660.00 s l 259.19 
$ 1305.00 s 15 660.00 $ 1 259.19 
$ 1100.00 $ 13 200.00 s l 071.0() 
s 1163.00 $ 13.956.00 s 1.128.83 
s 1.163.00 s 13.956.00 $ 1 ll8.83 
$ 1,163.00 $ 13 956.00 s 1128.83 
s 629.00 s 7 548.00 s G!l8.62 
s 629.00 $ 7,548.00 s 638.62 
$ 1 232.00 $ 14 784.Po s 1192.18 
s 1100.00 $ 13 200.00 s l 071.00 
s 1.100.00 s 13 200.00 s 1.071.00 
s 1100.00 $ 13 200.00 $ 1.071.00 
s 1,100.00 s 13 200.00 $ l 071.00 
s 1100.00 s l3 200.00 $ l,071.00 

s 1100.00 $ 13 200.00 s l 071.00 
s 1100.00 s 13.200.00 s l 071.00 
$ 629.00 $ 7 548.00 $ 638.62 
$ 629.00 s 7 548.00 s 638.62 
$ 629.00 $ 7 548.00 s 638.62 
s 629.00 $ 7 548.00 s 638.62 
s 629.00 $ 7 548.00 s 638.62 
$ 629.00 s 7 548.00 $ 638.62 
s 629.00 $ 7 548.00 $ 638.62 
s 629.00 $ 7 548.00 s 638.62 
s 629.00 $ 7 548.tlO s 698.62 
$ 629.00 $ 7,548.00 s 638.62 
s 629.00 s 7 548.00 s 638.62 
s 629.00 s 7 548.00 $ 638.62 
s 629.00 s 7 548.00 $ 638.62 
$ 629.00 $ 7 548.00 s 638.62 

s 629.00 s 7,548.00 s 638.62 
$ 629.00 s 7 548.00 s 638.62 
$ 629.00 s 7 548.00 $ 638.62 
s 629.00 $ 7 548.00 s 638.62 
$ 629.00 s 7,548.00 s 638.62 
s 1163.00 s 13956.00 $ 1128.83 
$ 1230.00 s 14 760.00 $ l 190.34 
$ 629.00 $ 7,548.00 $ 638.62 
s 1.100.00 s 13.200.00 s l 071.00 
s 1100.00 $ 13 200.00 $ l 071.00 
s 1100.00 s 13.200.00 $ l 071.00 

r r r 

$ . $ s 150.00 s 650.00 
s . s . s 150.00 s 650.00 
$ . $ . s 150.00 $ 650.00 
s . $ . $ 150.00 s 650.00 
$ . $ . $ 150.00 s 650.00 
s . s . $ iS0.00 $ 650.00 
s . $ . s 150.00 $ 650.00 
$ . $ . s 150.00 $ 650.00 
s . $ - s 150.00 s 650.00 
s - s - s 150.00 s 650.00 
s . $ . s 150.00 s 650.00 
s . s . $ 150.00 $ 650.00 
s s . s 150.00 $ 650.00 
s s - s 150.00 s 650.00 
s - s - s 150.00 s 650.00 
$ . 5 s 150.00 s 650.00 
$ . s . s 150.00 s 650.00 
s . $ - s 150.00 s 650.00 
s . s . $ 150.00 $ 650.00 
s . s . s 150.00 s 650.00 
s . s . s 150.00 $ 650.00 
s . s $ 150.00 s 650.00 
s . $ . $ 150.00 s 650.00 
s . $ . $ 150.00 $ 650.00 
s . $ . $ 150.00 $ 650.00 
s . $ s 150.00 s 650.00 

s . $ . s 150.00 s 650.00 
s . s . $ 150.00 s 650.00 

s - s . $ 150.00 s 650.00 

s s . s 150.00 s 650.00 
s - s . s 150.00 s 650.00 
$ . $ . $ 150.00 $ 650.00 
$ - $ . $ 150.00 $ 650.00 
$ . s - s 150.00 s 650.00 
s . s - $ 150.00 s 650.00 
s s - s 150.00 s 650.00 
s . s . $ 150.00 $ 650.00 
$ . s . s lSQ.00 $ 650.00 
s . s . s 150.00 s 650.00 
s . s . s 150.00 $ 650.00 
s . $ . $ 150.00 s 650.00 
s . s . $ 150.00 s 650.00 
s . s s 150.00 s 650.00 
$ . $ . s 150.00 $ 650.00 
s . $ . $ 150.00 s 650.00 
$ - s - s 150.00 $ 650.00 
$ . $ . $ 150.00 s 650.00 
$ . $ - s 150.00 $ 650.00 
$ - s - $ 150.00 s 650.00 
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1 
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1 
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r 

Coordlnador Rcclclale Coserv. M at. 
Tecnico de Servicios Sociales PAE 
Pai:ador Oflclal 
Recaudador Auxlllar 
Oflclnlsta 
£scolta 
Auxillor de Contabllidad 
Coclnera 
Supervisor de Compra 
Auxlllar de Contabllldad 
Tecnico de Si.stema de Oflclna 
Oflclnlsta 

Toto/ £mo/todo1 Trans/torlin 

r 
Administraci6n Municipal de Ceiba 

Presupuesto Modelo 2014-2015 
Relaci6n de Sueldos 

s 1,529.00 s 18 348.00 $ 1464.82 
s 746.20 $ 8 954.40 $ 746.21 

$ 
$ 

$ 1 529.00 $ 18 348.00 c; 1 464.82 s 
s l 3-05.00 s 15 660.00 s 1 259.19 $ 
s 629.00 s 7 548.00 $ 638.62 s 
$ 629.00 $ 7 548.00 $ 638.62 $ 
s 1,163.00 $ 13,956.00 $ 1,128.83 s 
$ 1,100.00 s 13 200.00 $ 1,071.00 $ 
$ 1691.00 s 20 292.00 $ 1613.54 s 
$ 1163.00 $ 13 956.00 $ 1128.83 $ 
$ 1,196.00 $ 14,352.00 $ 1159.13 s 
$ 1,131.00 $ 13 572.00 $ l 099.46 $ 
t 60 192.ZO t 7H 306,40 ~ 58.!189.64 s 

s . s 150.00 $ 650.00 
. $ . $ 150.00 s 650.00 
. s . s 150.00 s 650.00 
. s . s 150.00 s 650.00 
. s . $ 150.00 s 650.00 
. s . 5 150.00 s 650.00 
. s . $ 150.00 s 650.00 
. s s 150.00 $ 650.00 

$ . s 150.00 s 650.00 
. $ . $ 150.00 $ 650.00 
. s . $ 150.00 $ 650.00 
. $ . $ 150.00 $ 650.00 
. $ . $ 9 150.00 $ 39650,00 
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l 
1 
1 
1 
1 

~ 
l 
l 
1 
1 
1 
1 
1. 
l 
1 
l 
1 
l 
1 
l 
1 
1 
40 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
l 
4 

Director de Obras Publlca.s 
Director Auxiliar 
Admlnlstradora de Slstemas de Ofltlno II 
Adminlstradora de SlstC!J'Tlas de Oflclna II 
Oficlnlsta I 
Tecnlco Sistemas de OfiDina II 
Supervisor General Obras Publlcas 
Suoenilsor de Construction 
Supervisor Bril!lldas de Trabaladorcs 
Supervisor Brlr.idas de Trabaladores 
Conductor de Vchlculos Pesados de Motor 
Conductor de Vehlculos Pesados do Motor 
Conductor de Vchiculos Posados de Motor 
Conductor de Vehlculos Pesados de Motor 
Conductor de Vcl1iculos Pcsado do Motor 
Conductor de Vehlculos Pesado de Motor 
Ooerador Eouloo Pesado 
Or>erador Eaulpo Pesado 
Conductor de Vehlculos Pesado de Motor 
Ooerador Eauloo Pesado 
Tee. Mccanica Automotrii Diesel 
Oflclal de Sumlnlstros 
TrabaJador RecoRido de Escombros 
Trabalador RccoRido de Escombros 4 DIAS 
TrabaJador Rccogldo de Escombros 
Elcctrlclsta 
Plomero 
Ca111lntcro 
Trabalador Construccion 
Trabaiador ConstruccJon 
Trabalador Construction 
Traba]ador 
Trabalador 
Trabalador 
Trabalador 
Trabalodor 
Trabalador 
TrabaJador 
Trabalador 
Inspector de Provectos Munlclpales 

Total Obrm Ptlbllau 
Oflclnlsta 11 
Trabaiador 

Centro de Dlaanoslica 11 Trotoml1111ro 
Plrector;i de Facilldades Munlcloalcs 
Ofitlnlsta II 
Traba]ador de Umple:ta y Oflclna 
Trabalador 

Total Consftn/Oclon d• EdlRdos v Esttucturcu 

( r r 
Administraci6n Municipal de Ceiba 

Presupuesto Modelo 2014~2015 
Relaci6n de Sueldos 

s 3,283.00 s 39,396.00 s 3 074.99 s 
s - s . s - s 
s 1 526.00 s 18.312.00 s 1462.07 $ 
s 1.426.00 s 17 U2.00 $ 1 370.27 s 
s 1163.00 s 13956.00 s 1128.83 s 
s 1315.00 s 15 780.00 s l,268.37 $ 
$ 1 709.00 s 20,508.00 $ 1,630.06 $ 
$ 1,531.00 s 18,372.00 s l,466.66 $ 
s 1401.00 s 16,812.00 s 1347.32 $ 
$ l 401.00 s 16812.00 $ 1,347.32 $ 
$ 1279.00 s 15 348.00 s 1 235.32 s 
s 1.279.00 $ 15 348.00 s 1.235.32 $ 
s 1,322.00 s 15 864.00 $ l 274.80 s 
s 1300.00 s 15 600.00 $ 1 254.60 s 
s 1279.00 s 15 348.00 s 1 235.32 s 
$ 1,279.00 s 15 348.00 s 1 235.32 s 
s 1315.00 s 15 780.00 $ 1 268.37 s 
s 1360.00 s 16 320.00 $ l 309.68 s 
s l lq6.00 s 14 352.00 s 1159.13 s 
s 1230.00 s 14 760.00 $ 1190.34 s 
$ 1 581.00 s 18 972.00 s '1512.56 $ 
s 1.244.00 $ 14 928.00 $ 1203.19 $ 

s l 216.00 s 14 592.00 $ 1177.49 s 
$ 973.00 s 11676.00 s 954.41 s 
s 1,216.00 s 14.592.00 $ 1177.49 s 
$ 1 579.00 $ 18 948.00 $ l 510.72 s 
s l 305.00 $ 15 660.00 s 1,259.19 s 
$ l 286.00 s 15 432.00 $ l,24L75 $ 
$ 1250.00 $ 1S 000.00 $ 1 208.70 $ 
s 1250.00 $ 15 000.00 s 1 208.70 s 
s 1,250.00 s 15 000.00 s 1.208.70 s 
s 1176.00 $ 14112.00 $ 1140.77 s 
s 1176.00 s 14 112.00 s 1140.77 $ 
$ 1.176.00 $ 14,112.00 $ 1140.77 s 
s 1137.00 s 13 644.00 s 1104.97 s 
s 909.00 $ 10 908.00 $ 895.66 s 
s 1137.00 $ 13 644.00 s 1104.97 s 
s 1137.00 $ 13 644.00 s 1104.97 s 
s 1100.00 s 13,200.00 s 1071.00 $ 
s 1 701.00 s 20412.00 s 1,622.72 $ 
s §2.J9J .OO s 62ll716.00 s 50483.57 s 
$ 1279.00 s 15,348.00 $ 1.235.32 s 
s 1100.00 s 13 200.00 s 1.071.00 s 
$ 2.379.00 $ 7ll548.00 $ 2306.U $ 

s 2 071.00 s 24 852.00 s 1962.38 s 
s 1.237.00 $ 14 844.00 $ 1196.77 $ 
s 1209.00 s 14 508.00 s l l.71.06 $ 
s 1176.00 s 14,112.00 s 1140.n s 
$ 5.693.00 s U'l16,00 s 5470.57 s 

( r 

S.229.82 s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
. s - $ . s -

2 430.92 s 1200.00 $ 150.00 s 650.00 
2 271.62 $ 1,200.00 $ 150.00 $ 650.00 
1852.66 s 1,200.00 $ 150.00 s 650.00 
2 094.80 $ :i..200.00 s 150.00 s 650.00 
2,722.44 s 1200.00 s 150.00 $ 650.00 
2.438.88 s 1 200.00 s 150.00 s 650.00 
2,231.79 s 1.200.00 $ 150.00 s 650.00 
2,231.79 s 1.200.00 $ 150.00 s 650.00 
2 037.45 $ 1200.00 $ 150.00 s 650.00 
2.037.45 s 1.200.00 $ 150.00 $ 650.00 
2,105.95 s 1.200.00 s 150.00 s 650.00 
2,070.90 s 1200.00 $ 150.00 $ 650.00 
2 037.45 $ 1 200.00 s 150.00 s 650.00 
2 037.45 s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
2 094.80 s 1 200.00 s 150.00 $ 650.00 
2.166.48 $ 1 200.00 s 150.00 s 650.00 
1,905.2.3 s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
1959.39 s 1.200.00 $ 150.00 s GS0.00 
2 518.53 s 1 200.00 s 150.00 $ 650.00 
1981.69 s 1.200.00 s 150.00 $ 650.00 
1.937.09 s 1 200.00 s 150.00 s 650.00 
l 549.99 s 1 200.00 s 150.00 s 650.00 
1.937.09 s 1200.00 $ 150.00 s 650.00 
2 515.35 $ 1 200 .. 00 s 150.00 $ GS0.00 
2078.87 $ 1.200.00 s 150.00 s 650.00 
2,048.60 s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
11991.25 s 1200.00 s 150.00 $ 650.00 
l,991.25 s 1.200.00 $ 150.00 s 650.00 
1991.2.S s 1200.00 s l.S0.00 s 650.00 
1 873.37 s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
1.873.37 s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
1873.37 s 1200.00 $ 150.00 s 650.00 
1811.24 $ .1. 200.00 s 150.00 $ 650.00 
1,448.04 s 1 200.00 s 150.00 s 650.00 
1,811.24 s 1200.00 s 150.QO s 650.00 
l 811.2.4 s 1.200.00 s 150.00 $ 650.00 
1,752.30 s 1.200.00 $ 150.00 s 650.00 
2,709.69 $ 1200.00 s 150.00 s 650.00 

SJA62.05 $ 46 800.00 $ 5150 00 s 25.UO.OO 
2 037.45 $ 1,200.00 $ 150.00 s 650.00 
1 752.30 $ 1200.00 s 150.00 s 650.00 
3 789.75 s 2 400.00 $ 300.00 s 1.300,00 
3 299.10 s 1200.00 $ 150.00 s 650.00 
1970.54 s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
1 925.94 $ 1200.00 $ 150.00 $ EIS0.00 
l 873.37 s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
9068.95 s 4 I00.00 $ 600.00 s 2 600.00 
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1 

1 
l 
1 Conductor de AmbuJanclas 
1 Conductor de Vehlculos de Motor Livia nos 
1 Esco I ta 
1 0 erador de Sistema 
1 0 rador de Sistema 
11 Total 'ftllfJnt1 a de Em 1111das 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Presupuesto Modelo 2014-2015 

Relaci6n de Sueldos 

21,420.00 
15,864.00 
14,508.00 
18996.00 
16,812.00 1347.32 
16320.00 309.68 
15 432.00 1 241.75 
1!1644.00 1,104.97 
15 660.00 1 259.19 
15 660.00 1259.19 

119 2ll.OO 151A9.14 

r 

650.00 
650.00 
650.00 
650.()9 

2 078,87 550.00 
25120.02 7150.00 
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1 
1 
1 
l 
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1 
1 
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1 
1 
1 
1 
l 
l 

1 
1 
l 
1 
l, 
1 
1 
1 
l 
1 

1 
1 
l 
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Oflclnista 
Conse e 
Tenlcnte 1 

Sa ento 
Sa ento 
Pollcla Munlci al 
Polle.la Munlci al 
Pollcla Munlcl al 

Pollcfa Munlci al 
Pollcla Munlct al 

Pollcla Municl I 

Su crvJsor de Guardlanes 
Guardl<ln 
Guardian 

Toto/ Pol/do Munlcl 

t 
Administraci6n Municipal de Ceiba 

Presupuesto Modelo 2014-2015 
Relacion de Sueldos 

s 
$ 

$ $ 
$ 1.SU.00 $ 1 724.62 
$ 1870.00 s l 777.86 
$ 1 794.00 $ 1 708.09 
s 1794.00 $ 21528.00 l 708.09 
$ 1.852.00 $ 22 224.00 1 761.34 

s l 794.00 s 21 528.00 1.708.09 
$ 794.00 s 21,528.00 1 708.09 

s 1 739.00 $ 20,868.00 1657.60 
s l 794.00 $ 21,528.00 1,708.09 
s 1.739.00 s 20868.00 1657.60 
$ 1 739.00 s 20 868.00 s 1.657.60 

$ 1,739.00 s 20868.00 s 657.60 

$ 1,739.00 s 20,868.00 $ 1657.60 
s l,739.00 s 20868.00 $ 1657.60 

s l,685.00 20 220.00 s 1608.03 
$ 1.685.00 20,220.00 s 1.608.03 

s 168$.00 zo 220.00 $ 1608.03 

s 1.685.00 20 220.00 s 1,608.03 
s 1,685.00 20,220.00 s l,608.03 

s 1685.00 20 220.00 $ l,608.03 
1685.00 20,220.00 s 1608.03 
1485.00 s 17.820.00 s 1424.43 
1.485.00 s 17 820.00 s 1424.43 
1485.00 $ 17 820.QO s 1424.43 
1 395.00 s 16 740.00 $ 341.81 
l 395.00 $ 16 740.00 s ~ 341.81 
1300.00 $ 15 600.00 $ 1 254.60 
1,216.00 $ 14 592.00 $ 1177.49 
l 21G.OO $ 14 592.00 s 1177.119 

SS .00 &47 52.00 51 542.03 

r r 

$ 
$ 

$ $ 650.00 

$ 1200.00 $ 650.00 
s s 
s 2.886.52 1,200.00 s 650.00 
s 2.978.91 1200.00 $ 650.00 
$ 2 857.84 1,200.00 $ 650.QO 

s 2,857.84 l.200.00 $ 650.00 
$ 2,950.24 1.200.00 $ 650.00 
$ 2,857.84 1 200.00 s 650.00 
s 2.857.84 1,200.00 $ 150.00 s 650.00 
s 1 200.00 $ 150.00 s 650.00 
s 1200.00 s 150.00 s 650.00 
s 2,770.23 1200.00 $ 150.00 $ 650.00 
s 2,770.23 1 200.00 $ 150.00 s 650.00 

s 2,770.23 1,200.00 s 150.00 s 650.00 

s 2,770.23 1,200.00 s 150.00 $ 650.00 
$ 2.770.23 1200.00 s 150.00 s 650.00 

s 2,684.21 1,200.00 $ 150.00 s 650.00 

$ 2 684.21 1,200.00 $ 150.00 s 650.00 
2,684.21 1 200.00 s 150.00 $ 650.00 

s 2.684.21 1 200.00 s 150.00 s 650.00 

$ 2 684.21 1200.00 $ 150.00 650.00 
$ 1 200.00 $ 150.00 650.00 
s 1200.00 $ 150.QO 650.00 
s 1 200.00 $ 150.00 650.00 
s 1,200.00 s lSQ.00 650.00 
$ 1200.00 s 150.00 650.00 
s 1200.00 $ 150.00 650.00 

s s 150.00 650.00 
$ s 650.00 
s $ 650.00 
s s 650.00 

,00 z 450.00 
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10 

Traba ador de Um leia Oflcina 
Oflclal de N6mlnas 
Tecnlco de Asistenclas 
ont1nista 
Oflcinlsta 
Coordinador Si stema de Retiro 
Coordlnador Serv. Personas im odimento 
Oficlnlsta 

Total Ritcumu Humonos 

r 
Administraci6n Municipal de Ceiba 

Presupuesto Modelo 2014-2015 
Relaci6n de Sueldos 

1 429.94 
1128.83 
1128.83 
11120.76 
1 332.63 
1 196.77 

14183.11 

( ( r 

650.00 
650.00 

2,375.16 650.00 
1.852.66 650.00 
1,852.66 650.00 
2 359.23 650.00 
2,20631 650.00 
l ,970.54 GS0.00 

23 50.91 6 00 
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Conductor Vebiculos de Motor Uvlanos 
Tee. De Sistema de Oficlna I 

Su • Uder Recreativo 
Uder Re~rcativo 
Uder Recreativo 

Lldcr Recrcativo 
Uder Recreatlvo 
Uder Recreativo 
Llder Recrcatlvo 
Uder Recreatlvo 
Llder Recreatlvo 

Traba ador 
Traba"ador 

Troba ador 
Total Rtcnatlon ones 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Presupuesto Modelo 2014-2015 

Relaci6n de Sueldos 

s 
$ s 
s 1,846.00 $ 
$ 1163.00 s 
s 1 244.00 s 1 203.19 
s 1,237.00 $ 1.196.n 
s 1,401.00 s 1 347.32 
s 1,322.00 $ 1 274.80 
s 1279.00 $ 1 235.32 
$ 1237.00 s 1196.77 
$ 1,237.00 $ 1196.n 
$ 1237.0<) $ 1196.77 
$ i,196.00 $ 1,159.13 
s 1,197.00 s 1160.05 
s 1197.00 s 1160.05 
s 1.279.00 $ 1235.32 
s 1.176.00 s 1,140.77 
$ 1137.00 $ 1104.97 

Z4 763.00 23134.<13 

r r r r 

1200.00 s s 
$ 1200.00 s $ 
s 1200.00 s s 

s s 1200.00 s s 650.00 
s s 1.200.00 $ 150.00 s 650.00 
$ 1970.Sll $ 1200.00 $ 150.00 $ 650.00 
$ 2 231.79 s i,200.00 $ 150.00 s 650.00 
$ 2 105.95 $ 1200.00 $ 150.00 $ 650.00 
$ 2 037.45 $ l 200.00 $ 150. s 650.00 
$ 1970.54 s i 200.00 s 150.00 s 650.00 
$ l.970.54 $ 1200.00 $ 150.00 $ 650.00 

1970.54 $ 1,200.00 $ 150.00 $ 650.00 
$ 1,905.23 s 1200.00 $ 150.00 $ 650.00 
s 1906.82 s 1,200.00 s 150.00 s 650.00 
s 1 906.82 s 1200.00 s 150.00 $ 650.00 
s 2,037.45 $ 1,200.00 $ 150.00 $ 650.00 
$ 1873.37 $ t,200.00 s 150.00 s 650.00 
$ 1811.24 s 1,200.00 $ 150.00 $ 650.00 

39447.46 Z1600.00 $ z 700.00 11700.00 
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f ( 

Conser a 
Conser e 
Enfcrmcro Gmduado 
Coordlnadora de Eventos Actlvldades 
llder Recreatlvo 
Encar ada de Serv. Allmentos 
Tr;iba adora Scrv. Allmentos 
Coclnera 
Tccnlco de Servicios Soclales 
Conductor Vehiculos de Motor Uvianos 
Escolta 
Escolta 

Total c.ntro Gfrl6rrlco 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Presupuesto Modelo 2014-2015 

Relaci6n de Sueldos 

3,307.07 
l98U9 s 

$ 1177.49 1,937.09 s 650.00 
s 1104.97 18U.l 4 150.00 $ 650.00 
$ 1,514.39 2.521.n 1,200.00 ;1.50.00 s 650.00 
s 1.341.81 2 222.24 1 200.00 150.00 $ 650.00 
s 1.235.32 2 037.45 1200.00 150.00 s 650.00 
s 1 208.70 1,991.25 1.200.00 150.bO s 650.00 
s 1140.n 1873.37 1200.00 150.00 s 650.00 
s 11n.49 1937.09 1.200.00 150.00 s 650.00 
s 1,259.19 2 078.87 1200.00 150.00 $ 650.00 

s 1,203.19 1,981.69 1,200.00 150.00 s 6$0.00 
$ $ 

14 592.00 1177.49 l 937.09 1,200.00 150.00 $ 650.00 
2 OU.00 16 710.97 27 617.84 15 600.00 950.00 450.00 
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r 

Director Auxma·r 

Admlnistradora Slstemas de Ofltlna I 
Total R•loalonn PIJbllcas 

r 
Administraci6n Municipal de Ceiba 

Presupuesto Modelo 2014-2015 
Relaci6n de Sueldos 

Director A uda al Cludadano Asuntos de la Juve 
Coordlnadora de Evontos Actlvldades 
Oficlnlsta II 
Traba ador 638.62 
Tecnlto de Servicios Soclales 

Total Asuntos de la Ju11entud 
Secrotarlo Munlcl al $ 2 697.70 
Oficlnlsta I 14 928.00 $ 1203.19 
Traba ador de Um leza Oflclna $ 14 028.00 $ 1134.34 
A ente Com rador $ 20 292.00 s 1,613.54 
A ente Com rndor s 18,348.00 s l,464.82 
Auxlllar de Contabilldad $ 14 928.00 $ 1 203.19 
Admlnlstrador do Ootumcntos $ 16812.00 s 1,347.32 
Auxlllar Administrador de Oocumentos 1,237.00 $ 14 844.00 s 1,196.77 
Auxlllar Biblloteca 1137.00 s 13,644.00 $ 1104.97 
Auxlllar Bibllotec;i 1169.00 $ 14,028.00 $ 1134. 

Total S«f'fltaria 146H.OO 176 16.00 14100.17 

( r 

650.00 
650.00 
650.00 
650.00 

3 250.00 
$ $ 650.00 

s $ 1.200.00 650.00 
s 1862.22 s 1,200.00 650.00 
$ 2 693.76 $ 1,200.00 650.00 
s 2 435.70 $ 1200.0Q 650.00 
$ 1981.69 s 1,200.00 650.00 
$ 2,231.79 $ 1,200.00 650.00 
$ 1970.54 s l,200.00 650.00 
s 1811.24 $ 1.200.00 650.00 
s 1,862.22 $ 1,200.00 650.00 

23405.95 12000.00 6500.00 
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Director Recursos Extemos 

r ( 

Administraci6n Municipal de Ceiba 
Presupuesto Modelo 2014-2015 

Relacl6n de Sueldos 

Director Auxlllar Plan Desarrollo Pro ramas Fed 
Contador 
Auxillar de Contabllldad 
Te<:nlco de Servicios Soclales 1.395.00 16 740.00 
Tecnlco de Secclon 8 1,395.00 16 740.00 
Oflclnlsta I 1,163.00 13 956.00 
Tecnlco de Servicios Soclales l 395.00 16 740.00 

Tor(J/ ramos F«le~l•s U799,00 153 588:00 
Ofltlnlsta I 1203.00 14 436.00 

Total J.1$unros de lo Mu er 1203.00 14436100 
Director Planlficaclon 2,209.00 

l 305.00 1S 660.00 
l 355.00 16 260.00 
4 869.00 31920.00 

r r 

4,755.11 
4 329.n 
2,784.56 1.200.00 

2 222.24 1200.00 650.00 
2 222.24 650.00 
1.852.66 650.00 
2 222.24 650.00 

20 388.81 4 550.00 
1.916.38 650.00 
1916.38 650.00 

2 078.87 1,200.00 650.00 
2158.52 1,200.00 650.00 
4 2.37.38 2 400.00 .oo 



( ( ( ( 

Total de N6mlna 

I f r f 
Administraci6n Municipal de Celba 

Presupuesto Modelo 2014-2015 
Relaci6n de Sueldos 

... s 362,679.21?,. $ 3,963,986.40 $ 317,93~ $ 

r ( r r 

430,333.02 $ 216,000.00 $ 36,000.00 $ 156,000.00 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA

PRESUPUESTO 2014-15

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que el mun¡c¡p¡o de Ceiba no tiene obras y
mejoras permanentes con cargo al Presupuesto 2Ot4-15. Sin embargo tenemos obras y mejo-
ras permanentes de Fondos Federales y Fondo Especial IVU (Redención), las cuales detallamos
a continuac¡ón:

Nombre del Proyecto Cantidad

Repavimentación Varios Sectores (Fondos Federales) s624,55s.28

Rehabilitación centro comunal y biblioteca Parcelas

Aguas Claras (Fondos Federales) s234,s00.00

Mejoras Area Recreativa Urb Santa Maria (Fondos Federales) s41,326.00

Remodelación P¡sta de Atletismo (Fondo Especial IVU) S672,soo.oo

Proyecto construcción 4 canchas, complejo deportivo
(Fondo Especial IVU) S1,1oo,ooo.oo



MUNICIPIO DE CEIBA

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2O'14-2015

FONDO acTtv. CTA.
DESCRIPCION

DEL
DEPARTAMENTO

AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL
AL

VARIANZA
(L.J)

m14.2015 2013-2014 4t30t2014
Fondo General 01 UJ 04 81 01 Patentes Finanzas $ 308,750.00 $ 351,500 00 $ 101,290.79 $ (2O7 ,459.21\

Fondo General 01 03 04 81.03
lmpuesto Mun¡c¡pal

sobre las Ventas Finanzas $ 600,000 00 $ 874,355 30 $ 280,908.19 $ (319,091.81)

Fondo General 01 03 04 81 .22
Otros lmpuestos

Locales F¡nanzas $ 1,250.00 $ 1.000.00 $ (1,250.00)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contr¡bución sobre
Propiedad
Exonerada Finanzas $ 328,022.00 $ 328,022.00 $ 273,351.70 $ (54,670.30)

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitr¡os de

Construcc¡ón Finanzas $ 600,000 00 $ 736,000.00 $ 87,981.37 $ (512,018.63)

Fondo General 01 03 04 83.04 L¡cenc¡as v Permisos F¡nanzas $ 5,000.00 $ 2,500.00 $ (5,000.00)

Fondo General 0'l 03 04 84.02 Compensac¡ón AEE F¡nanzas $ 850,000.00 $ 848,643.94 $ (8s0,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros lngresos
lntergubernamentale

s F¡nanzas $ 4.014.441.70 $ 4,076,451.11 $ 3,397,042.30 $ (617,399.40)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones

Estátales Finanzas $ 1 10,000.00 $ 1 10,000.00 $ (110,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas $ 40,000.00 $ 25,000.00 $ (40,000.00)

Fondo General 01 03 o4 87.01
lntereses en
lnversiones Finanzas $ 10,000.00 $ 5,000 00 $ (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 lnqresos Eventuales Finanzas $ 162,000.00 $ 1,500.00 $ (162,000 00)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y

Propiedad Munic¡pal Finanzas $ 706,000 00 $ 75,000.00 $ 12,085.00 s (693,915.00)
Fondo General 01 03 o4 87.09 Otros lnqresos Finanzas $ 250,000.00 $ 250,000.00 § 157,760.24 $ (92,239.76)

Fondo General 01 03 o4 87 .22

Contribución
Prop¡edad No

Exonerada (Otras
Fuentes

Financieras) Finanzas $ 1,515.745.54 $ 1,205,763.56 $ 1,004,802.50 $ (510,943.04)
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud Finanzas $ 150,000.00 D $ (150,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.06
Perm¡sos de Uso

Estad¡os y Col¡seos Finanzas $ 10,000.00 $ $ (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

lngresos por
Serv¡cios

Transportación Finanzas $ 55,000.00 $ $ (55,000.00)
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MUNICIPIO DE CE¡BA
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014.2015

DESCRIPCIÓN
DE FONDO

FONOO DPTO. PROG.
SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCR¡PCION
OE LA

CUENTA

DESCRIPCION
DEL

DEPARTAMENTO

AÑo FISCAL
GASTO

ACTUAL AL
VARIANZA

(L.J)
2014-2015 2013-2014 4t30t2011

Fondo General 01 UI 01 91.01
Empleados
Requlares Asamblea Municipal $ 57,948.00 $ 57,948.00 $ 31,388.50 $ 26,559.50

Fondo General 01 01 01 91.1 1 Sistema de Retiro Asamblea Municipal $ 7,692.60 $ 5,374.68 $ 2,9'l 1.35 $ 4,781 .25

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social
Federal Asamblea Municipal $ 4,616.62 $ 4,737.11 $ 2,469.98 $ 2,146.64

Fondo General 01 01 01 91 .41 Plan Médico Asemblea Mun¡cipal $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 900.00 $ 2,700 00

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano Asamblea Municioal $ 450.00 $ 975.00 $ 900.00 $ (450.00)

Fondo General 01 01 0l 91.71 Bono Nav¡deño Asamblea Mun¡c¡pal $ 1,950.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ t1.050.00

Fondo General 0'r 01 04 94.01 Dietas Asamblea Municipal $ 35.000.00 $ 50,000.00 $ 34,455.00 $ 545.00

Fondo General 01 01 04 94.05
Gastos de
Representac¡ón Asamblea Municipal $ 700.00 s 700.00 s $ 700.00

Fondo General 01 01 04 94.11

Serv¡c¡os
Profes¡onales - No
Clasificados Asamblea Municipal $ 100.00 $ 100.00 $ 100.00

Fondo General 01 0't 04 94.25 Servicios Leqales Asamblea Municioal $ 15,000.00 $ 20,000.00 $ 9,600.00 s 5,400.00

Fondo General 0'f 01 04 92.O1 Mater¡ales de Of¡c¡na Asamblea Mun¡cipal $ 1,400.00 $ 1,400 00 $ 81 1.30 $ 588.70

Fondo General 0l 01 04 92.35
Teléfono y
Comunicaciones Asamblea Municipal $ 2.000.00 $ 2,000.00 $ 1,200.00 $ 800.00

Fondo General 01 0't o4 93.01 Equipo de Oficina Asamblea Municipal $ 900.00 $ 900.00 $ $ 900.00

Fondo General 01 01 04 94.06 Ad¡estramientos Asamblea Munic¡pal $ 500.00 $ 500.00 $ s 500.00

Fondo General 01 01 o4 94.1 5 Relaciones Públicas Asamblea Municipal $ 400.00 $ 400.00 $ $ 400.00

Fondo General 0'l 04 94.44
Cuotas y
Suscripciones Asamblea Municipal $ 3,700.00 $ 3,700.00 $ 2,500.00 $ 1,200 00

Fondo General 01 0t 04 94.63
Mantenimiento de
Vehlculos Asamblea Municipal $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ $ 1,500.00

Fondo General 0l 01 04 94.51
Renta de Equipos y
Vehfculos Asamblea Municipal $ 6,100.00 $ 6,100.00 $ 4,659.00 $ 1,441.00

Fondo General 01 01 o4 94.65 M¡sceláneos Asamblea Mun¡c¡pal $ 2,000 00 s 2,000.00 $ 569.33 $ 1,430.67

Fondo General 01 0'l 04 94.67
Publ¡cac¡ones y
Anuncios Asamblea Municipal $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ $ 1,000.00

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo Asamblea Municipal $ 100.00 $ 100.00 $ $ 100.00

Fondo General 01 01 04 92.15
Mater¡ales de
Mantenimiento Asamblea Mun¡cipal $ 500.00 $ 500.00 s $ 500.00

Fondo General 01 01 04 92.21 Al¡mentos Asamblea Municipal $ 200.00 $ 200.00 $ $ 200.00

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y

Sum¡nistros de
Operac¡ón Asamblea Munic¡pal s 100.00 $ 100 00 $ $ 100 00



MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 20I4.2015

FONDO
DESCRIPCION

DEL
DEPARTAMENTO

GASTO
ACTUAL AL

2014-2015 2013-2014 4t30t2014
Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equ¡pos Asamblea Munic¡pal $ 9,000 00 17.000.00 $ 9,000.00

Fondo General 01 0'r 04 94.12
Serv¡c¡os No
Profes¡onales Asamblea Municipal $ 100.00 s 100.00 $ $ 100.00

Fondo General 01 01 o4 94.21 Gastos de Viaie Asamblea Municioal $ 500.00 $ 500 00 $ 500 00

Fondo General 0'f 02 04 91.01
Empleados
Requlares Ofic¡na del Alcalde s 79,692.00 $ 93,648.00 $ 50,726.00 $ 28,966.00

Fondo General 01 02 01 9'1.11 Sistema de Retiro Of¡cina del Alcalde $ 10,579.11 $ 8,685.85 $ 4,003.74 $ 6,575.37

Fondo General 0'r 02 01 91.31
Seguro Social
Federal Ofic¡na del Alcalde $ 6,157.64 $ 7,366 80 $ 3,903 46 $ 2,254.',t8

Fondo 01 02 01 91 .41 Plan Médico Oficina del Alcalde $ 2,400.00 $ 3,600.00 $ 700 00 $ 1,700 00

Fondo General 0t 02 01 91.70 Bono de Verano Ofic¡na del Alcalde $ 150.00 s 650.00 $ 300.00 ('150.00)

Fondo General 0'1 02 01 91 .71 Bono Navideño Oficina del Alcalde $ 650 00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ (1,350.00)

Fondo General 01 02 o4 94.05
Gastos de
Representac¡ón Oficina del Alcalde $ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 1,400.00 $ 1 ,100.00

Fondo General 01 02 0'l 94.11

Serv¡cios
Profesionales - No
Clas¡ficados Oficina del Alcalde $ 142,000.00 $ 169,000 00 $ 136,652.00 $ 5,348.00

Fondo General 01 02 01 94.12
Servic¡os No
Profesionales Of¡cina del Alcalde $ 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 02 01 94.25 Serv¡cios Leqales Oficina del Alcalde $ 85,000.00 $ 138,000.00 $ '136,650.00 $ (51,650.00)

Fondo General 0'l 02 04 94.47 Donaciones Oflcina del Alcalde $ 80,000 00 $ 100.000.00 $ 109.842.36 $ (29,842.36

Fondo General 01 02 04 94.'15 Relaciones Públ¡cas Oficina del Alcaide $ 2.000.00 $ 2,500 00 $ 2,260 00 $ (260.00)

Fondo General 01 02 04 94.44
Cuotas y
Suscr¡pc¡ones Ofic¡na del Alcalde $ 6,500.00 $ 6,500 00 $ 6,050.00 $ 450.00

Fondo General 01 02 04 94 65 Misceláneos Of¡c¡na del Alcalde $ 30,000.00 $ 30,000 00 $ 31 ,251 .80 s ('1.251 .80)

Fondo General 0'r 03 0'r 91.01
Empleados
Requlares Finanzas $ 291,456.00 $ 275,364.00 $ 148,527.00 $ 142,929 00

Fondo General 01 03 0'r 91.05
Empleados
Trans¡tor¡os F¡nanzas $ 722.306 40 $ 526,752.00 $ 265,990.79 $ 456,315.61

Fondo General 01 03 01 91 .07

Vacaciones
Acumuladas,
Licenc¡a Reqular F¡nanzas $ $ 115,000.00 $ 1 13,506.64 $ (113.506.64)

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacac¡ones
Acumuladas,
L¡cencia
Enfermedad Finanzas $ $ 140,000 00 $ 140.000.00 $ (140.000.00)

Fondo General 01 03 01 9'l .10 Sequro Choferil Finanzas $ 2.000.00 $ 2,000 00

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Ret¡ro Finanzas $ 38,690.78 $ 26,871 16 $ 13.634.09 $ 25.056.69



MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014.2015

.CTA.
GASTO

ACTUAL AL
2014-2015 2013-2014 4t3012014

Fondo General 01 03 0'l 91.13

Aportación S¡stema
de Ret¡ro -
Pensionados Finanzas $ 350,867.00 $ 164,378.96 $ 46,255.94 $ 304.61 1.06

Fondo General 01 03 01 ol 2t
Seguro Social
Federal F¡nanzas $ 82,204.02 $ 85,373.31 $ 40,716.0'1 $ 41,488.01

Fondo General 01 UJ 01 91 .41 Plan Médico F¡nanzas $ 18,000.00 $ 20,400.00 $ 9.700.00 $ 8,300.00

Fondo General 01 03 01 91 .45
Seguro por
Desempleo F¡nanzas $ 80,000.00 $ 30.000.00 $ 30.000.00 $ 50,000.00

Fondo General 01 03 01 91.51

Benef¡cio por Fondo
del Seguro del
Estado Finanzas $ 242,665.93 $ 174.899.30 $ 174,899.30 $ 67,766.63

Fondo General 01 03 01 9t 70 Bono de Verano Finanzas $ 11,400 00 $ 4,875.00 $ 4,200.00 $ 7,200.00
Fondo General 0l 03 01 91 .71 Bono Nav¡deño Finanzas $ 49,400 00 $ 54,000.00 $ 54,000 00 s (4.600.00)

Fondo General 0'r 03 01 99.01
Transferencias que
Salen Finanzas $ / 2s,ooo.oo $ 24.950.00 $ 13,132.28 $ 1',t .867 .72

Fondo General 01 03 o4 92.24 Enerqía Eléctr'¡ca Finanzas $ 850,000 00 $ 848,643.94 $ 2.00 $ 849,998.00

Fondo General 0'l 03 04 92.32
Acueducto y
Alcantarillados Finanzas $ 50,000.00 $ 45,000.00 $ 1 15,000.00 $ (65.000.00)

Fondo General 01 03 04 92 35
Teléfono y
Comunicaciones F¡nanzas $ 50,000.00 $ 45.000.00 $ 53,881.93 s (3.881.93)

Fondo General 01 03 o4 94.50
Renta de Ed¡ficios,
Locales v Terrenos F¡nenzas $ 60,000.00 $ 60.000.00

Fondo General 01 03 04 94. 10

Gastos de Aud¡toría
Sencilla (S¡ngie
Audit) Finanzas $ 18,000.00 $ 18,000.00 ü $ 18.000.00

Fondo General 01 UJ 04 94.11

Serv¡c¡os
Profes¡onales - No
Clasificados F¡nanzes $ 192,128 00 $ 186,356 90 $ 152,296.00 $ 39,832.00

Fondo General 0'l 03 o4 94.1 3 Pruebas de Dopa¡e F¡nanzas $ 5.000.00 s 4,790.00 $ (4.790.00)
Fondo General 01 03 o4 94 21 Gastos de Viaie Finanzas $ 7,000 00 $ 7,000.00 $ 6,646.57 $ 353.43

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones
y Demol¡ciones Finanzas $ 7,800.00 $ 7,800.00 $ 5,000.00 $ 2,800 00

Fondo General 01 03 04 94.42 Sequros F¡nanzas $ 186,565 44 $ 150,487.82 $ 156,487.82 $ 30,077.62

Fondo General 01 UJ 04 94.51
Renta de Equipos y

Vehículos Finanzas $ 36,000.00 $ 59,790.00 $ 55,499 48 $ (19.499.48)
Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos Finanzas $ 75,000.00 $ 2,000.00 $ 515.58 $ 7 4,484.42

Fondo General 01 03 o4 94.70
Pago de Sentencias
y Reclamaciones Finanzas $ 3,000 00 $ 3,000 00



MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2O14-20'15

FONDO
GASTO

ACTUAL AL
VARIANZA

(1 .J)
2014-2015 2013-2014 4t3012014

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones
Años Anter¡ores F¡nanzas $ 94,000.00 $ 94,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportac¡ón al CRIM F¡nanzas $ 59,532 44 $ 56.580.03 $ 33,005 00 $ 26.527.44

Fondo General 01 03 o4 94.78
Liquidac¡ón Deuda
del CRIM Finanzas $ 63,279.60 $ 63,279.60 $ 36.913.10 $ 26,366.50

Fondo General 0t 03 04 94.42 Seguros Finanzas $ 6,000.00 $ 6,000 00 $ 6,000 00

Fondo General 01 03 o4 94.65 Misceláneos Finanzas D $ $

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados
Requlares Obras Públicas $ 628,7'16.00 $ 808,861.08 $ 401,868 68 $ 226,847 .32

Fondo General 01 o4 01 91.11 S¡stema de Retiro Obras Públicas $ 83,462.05 $ 75.021 87 $ 35,390.69 $ 48,071 36

Fondo General 01 04 01 91.3 t

Seguro Social
Federal Obras Públicas $ 50,483.57 $ 67,250.09 $ 31.776.30 $ 18,707 27

Fondo General 0'1 o4 01 91.41 Plan Médico Obras Públicas $ 46,800 00 $ 63.600.00 $ 23,700.00 $ 23,100 00

Fondo General 01 04 01 91 .70 Bono de Verano Obras Públ¡cas $ 5,850.00 $ 17.225.00 $ 13,500.00 $ (7,650.00

Fondo General 01 04 01 91 .71 Bono Navideño Obras Públicas $ 25,350.00 $ 53,000 00 $ 53,000 00 $ (27,650 00)

Fondo General 0'f 04 o4 92.05 Herramientas Obras Públ¡cas $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,786.00 I 214.00

Fondo General 01 04 04 92.42

Mater¡ales y
Sum¡nistros de
Operación Obras Públicas $ 2,000.00 $ 1,000.00 $ 1 .7 55.72 $ 244.28

Fondo General 01 04 04 92.25
Combust¡ble y
Lubricantes Obras Públ¡cas $ 170,296 30 $ 160.000.00 $ 109,441 .69 $ 60,854.61

Fondo General 0'r o4 04 94.63
Manten¡m¡ento de
Vehículos Obras Públicas $ 40,000.00 $ 45,000.00 $ 41,856 50 $ (1,856.50)

Fondo General 01 04 04 92.15
Materiales de
Mantenimiento Obras Públicas $ 2,000.00 $ $ 2,000 00

Fondo General 01 04 04 94.61
Mantenim¡ento de
Equ¡oo Obras Públicas $ $ $

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos Obras Públ¡cas $ 1,000 00 $ 1,000 00

Fondo General 01 04 01 91 .'10 Sequro Choferil Obras Públ¡cas $ $ 1,500.00 $ 628.77 $ (628.77)

Fondo General 01 04 o4 93.27 Comora de Equ¡pos Obras Públicas $ 1,000.00 $ $ 1,000.00

Fondo General 0'1 04 04 94.73
Disposición de
Desperdicios Obras Públ¡cas $ 792,700.00 $ $ 792,700.00

Fondo General 01 05 01 91.01
Empleados
Requlares Salud $ 28,548.00 $ 28,548 00

Fondo General 01 05 01 91.11 Sistema de Ret¡ro Salud $ 3,789.75 $ $ 3,789.75

Fondo General 01 05 01 91.31
Seguro Social
Federal Salud $ 2,306 32 $ $ 2,306.32

Fondo General 0l 05 01 91.70 Bono de Verano Salud $ 300.00 u s 300.00

Fondo General 01 05 01 9't .71 Bono Navideño Salud $ 1,300.00 $ 1,300 00



MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTo Año rtscal 2014-2015

FONOO

DESCRIPCION
DE LA

CUENTA

DESCRIPCION
DEL

DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4t30t2014

Fondo General 01 05 04 92.11
Drogas, Medic¡nas y

Otros Sumin¡stros Salud $ $

Fondo General 01 05 04 94.11

Servic¡os
Profesionales - No
Clasificados Salud $ $ $

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud Salud $ 345,222.15 $ 345,222.15 $ 222,058.89 $ 123,163.26

Fondo General 01 06 0l 9't.01
Empleados
Requlares Defensa Civ¡l s 189,228.00 $ 170,412.00 $ 86,752.00 $ 102,476 00

Fondo General 01 06 01 91.1 1 S¡stema de Retiro Defensa Civil $ 25j20.02 $ 15,805.71 $ 8,046.30 $ 17.073.72

Fondo General 01 06 01 91 31

Seguro Social
Federal Defensa Civil $ 15,149.14 $ 14,050.14 $ 6,843.23 $ 8,305.91

Fondo General 01 06 01 91 .41 Plan Médico Defensa C¡v¡l $ 13,200.00 $ 12,000.00 $ 4,300.00 $ 8,900.00

Fondo General 01 Ub 01 91.70 Bono de Verano Defensa C¡vil $ 1,650 00 $ 3,250.00 $ 2.700 00 $ (1.050.00)

Fondo General 01 06 0t 91 .71 Bono Navideño Defensa Civil $ 7,150.00 $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ (2.850.00)

Fondo General 01 06 04 92.05 Herram¡entas Defensa Civil $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,287.62 $ 712 38

Fondo General 01 06 o4 92.21 Al¡mentos Defensa C¡vil $ 1,000.00 $ 1,500.00 $ I ,000.00

Fondo General 01 06 04 92.23
Compra de
Uniformes Defensa Civil $ 2,000 00 $ 3,500.00 $ 3,263.30 $ (1,263.30)

Fondo General 01 Ub o4 92.42

Materiales y

Sumin¡stros de
Operación Defensa Civil $ 2,500 00 $ 5,000.00 $ 4,9'10 53 $ (2.410.53)

Fondo General 01 06 o4 94.65 Misceláneos Defensa Civil $ 1,000.00 ü $ 1,000.00

Fondo General 0'r UI 0'l 9'1.0'1

Empleados
Requlares Guardia Mun¡c¡pal $ 647,352.00 $ 704,052.00 $ 332,304.50 $ 315,047 50

Fondo General 01 07 0'r 91.11 Sistema de Retiro Guard¡a Mun¡cipal $ 85,935.98 $ 65,300.82 $ 30,821.67 $ 55.114.31

Fondo General 01 07 01 It 31

Seguro Social
Federal cuard¡a Munic¡pal $ 51,542.03 $ 57,509.03 $ 26,111 43 $ 25,430.60

Fondo General 01 07 0'l 91 .41 Plan Méd¡co Guardia Municipal $ 39,600.00 $ 43,200.00 $ '17,400.00 $ 22,200 00

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano Guard¡a Mun¡cipal $ 4,950 00 $ 11,700 00 $ 9.000.00 $ (4.050 00)

Fondo General 01 07 01 91 .71 Bono Navideño Guard¡a Munic¡pal $ 21,450.00 $ 36,000.00 $ 36,000.00 $ (14.550.00)

Fondo General 01 07 o4 92.23
Compra de
Uniformes Guardia Munic¡pal $ 5,000.00 $ 4,500.00 $ 3,813.00 $ 1,187.00

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos Guard¡a Municipal $ 2,000 00 E $ 2,000.00

Fondo General 01 08 01 91.0'1
Empleados
Requlares Pérsonal $ 177,408.00 $ 218,976.00 s 110,610.76 $ 66.797.24

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones
Acumuladas,
Licenc¡a Reqular Personal $ 25,000.00 $ $ $ 25.000.00



MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014.2015

FONDO
.VARIANZA

(L-J)
2014-2015 2013-2014 4t30t2014

Fondo General 01 08 01 9'1.08

Vacaciones
Acumuladas,
L¡cenc¡a
Enfermedad Personal $ $ $

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Ret¡ro Personal $ 23,550.91 I 20,310.02 $ 10,166.32 $ 13,384.59

Fondo General 01 08 0'r 91.3'l
Seguro Soc¡al
Federal Personal $ 14,183 71 $ 17,968.01 $ 8,737.16 $ 5,446.5s

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico Personal $ 12,000.00 $ 14,400.00 $ 5,000.00 $ 7,000.00

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano Personal $ 1,500.00 $ 3,900.00 $ 3,600.00 $ (2.100.00)

Fondo General 01 08 01 91 .71 Bono Navideño Personal $ 6,500 00 $ 12,000 00 $ 12,000.00 $ (5,500 00)

Fondo General 01 08 o4 94.06 Adiestramientos Personal $ 2,000.00 $ 4,000.00 $ 40.00 $ 1,960.00

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaie Personal $ 5,000.00 $ 5,000.00

Fondo General 0'l 09 01 91.01
Empleados
Reoulares Recreac¡ón v Deportes s 297,156.00 $ 238,380.00 $ 133.699.90 $ 163,456.10

Fondo General 01 09 01 91.1 1 Sistema de Retiro Recreac¡ón v Deportes $ 39,447.46 $ 22,109.75 $ 12,400.62 $ 27,046 84

Fondo General 01 09 0'r 91.31
Seguro Social
Federal Recreac¡ón y Deportes $ 23,834.03 $ 19,756.51 $ 10.572.52 $ 13,261 .51

Fondo Géneral 01 09 01 91 .41 Plan Méd¡co Recreación V Deportes $ 21,600 00 $ 18,000.00 $ 9,200.00 $ 12,400.00

Fondo General 0t 09 01 91.70 Bono de Verano Recreación y Deportes $ 2,700.00 $ 4,875.00 $ 4,500.00 $ (1,800.00)

Fondo General 0'1 09 01 91 .71 Bono Nav¡deño Recreac¡ón y Deportes $ 11,700.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ (3.300.00)

Fondo General 01 09 o4 94 12
Servic¡os No
Profesionales Recreación v Deportes $ $ 36,000 00 $

Fondo General 01 09 04 94 8'l Fest¡val o Act¡vidad I Recreación v Deportes $ $ 15,000 00 $ 14,849.87 $ (14,849.87)

Fondo General 01 09 04 94.65 M¡sceláneos Recreación v Deoortes $ 2,000.00 $ $ 2,000 00

Fondo General 01 11 01 91.01
Empleados
Requlares

Centro de
Enveiecientes $ 208,044.00 $ 225.912.00 $ 1 19,526.00 $ 88,518.00

Fondo General 0t 11 01 91.11 Sistema de Retiro
Centro de
Enveiecientes $ 27 ,617 .84 $ 20,953.34 $ 'l'1,085.82 $ 16,532.02

Fondo General 01 11 01 9'1.31

Seguro Social
Federal

Centro de
Enveiec¡entes $ 16,710.97 $ 18,701 34 $ 9,465.28 $ 7,245.69

Fondo General 01 1',! 01 91 .41 Plan Méd¡co
Centro de
Enveiec¡entes $ 15,600.00 $ 16,800.00 $ 7,100.00 $ 8,500 00



MUNICIPIO OE CEIBA
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2014.2015

FONDO
2014-2015 2013-2014 4t3012014

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano
Centro de
Envejecientes $ 1,950.00 $ 4,550 oo $ 4,200.00 $ (2,250.00)

Fondo General 0't 11 UI 91.71 Bono Nav¡deño
Centro de
Enveiecientes $ 8,4s0 00 $ 14,000.00 $ 14,000.00 $ (5, s50 00)

Fondo General 01 11 o4 94.65 Misceláneos
Centro de
Enve¡ecientes $ 20,000.00 $ 15,000.00 $ 12,773.65 $ 7,226.35

Fondo General 01 12 01 91.01
Empleados
Requlares Relaciones Públicas $ 61,764.00 $ 40,500.00 $ 22,236 50 $ 39,527.50

Fondo General 01 12 01 91.11 S¡stema de Ret¡ro Relaciones Públicas 8,199.17 $ 3,756.38 $ 2,062 45 $ 6,136 72

Fondo General 01 12 01 91.31
Seguro Social
Federal Relaciones Públicas $ 4,908 55 $ 3,300.98 $ 1.747 .07 $ 3,161.48

Fondo General 01 12 01 91 .41 Plan Médico Relaciones Públ¡cas $ 3,600 00 $ 2,400 00 $ 700.00 $ 2,900.00

Fondo General 01 12 0'1 91 .71 Bono Navideño Relaciones Públicas $ 1,950.00 2,000.00 $ 2,000.00 (50.00)

Fondo General 01 12 01 91.70 Bono de Verano Relaciones Públicas $ 450.00 $ 650.00 $ 600.00 9 (150.00)

Fondo General 01 12 04 94.80 F¡estas Patronales Relaciones Públicas $ 50,000.00 b $ 50,000.00

Fondo General 01 12 04 94.8'1 Festival o Act¡v¡dad I Relaciones Públicas $ 32,000.00 $ 121,000 00 $ 129.662.02 $ (97,662.02)

Fondo General 01 12 04 94.42
Festival o Actividad
fl Relaciones Públ¡cas $ 2.000.00 $ $ 2,000.00

Fondo General 0'r 12 04 94.83
Festival o Act¡v¡dad

t Relaciones Públicas $ 3,500.00 $ $ 3,500.00

Fondo General 01 12 04 94.67
Publicaciones y

Anuncios Relaciones Públ¡cas $ 7,500.00 $ $ 7,500.00

Fondo General 0l 12 04 94.65 M¡sceláneos Relac¡ones Públicas 4,000.00 $ $ 4,000 00

Fondo General 01 13 0l 91.01
Empleados
Requlares

Aportac¡ones
Federales $ 153,588.00 $ 122,892.00 $ 65,074.00 $ 88,514 00

Fondo General 0'r 12, 01 91 .'l 1 S¡stema de Retiro
Aportaciones
Federales $ 20,388.81 $ 11,398 23 $ 6,035.53 $ 14,353.28

Fondo General 01 13 01 91.31
Seguro Social
Federal

Apofaciones
Federales $ 12,177 .88 $ 9,908.05 $ 5,093.03 $ 7,084.85

Fondo General 0'r 13 01 91 .41 Plan Médico
Aportaciones
Federales $ 8,400.00 $ 6,000 00 s 3.500.00 $ 4,900.00

Fondo General 01 13 01 91.70 Bono de Verano
Aportac¡ones
Federales $ 1,050.00 $ 1 ,625 00 $ 1,500.00 $ (450.00)

Fondo General 0'r ¡J 0l 91 71 Bono Navideño
Aportaciones
Federales $ 4,550.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ (450 00)

Fondo General 01 t9 01 91.01
Empleados
Requlares Secretaria Munic¡pal $ 176,316.00 $ 244,116.00 $ 126,673.30 $ 49,642.70

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Ret¡ro Secretaria Municipal $ 23,405.95 $ 22,641 .76 $ 10.803.45 $ 12,602.50



MUNICIPIO DE CEIBA
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Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social
Federal Secretaría Municipal $ 14,100.17 $ 20,093.95 $ 9,966 09 $ 4,134.08

Fondo General 01 t9 01 91.41 Plan Médico Secretaría Municipal $ 12,000.00 $ 16,800.00 $ 5,600.00 $ 6,400 00

Fondo General 01 lo 01 91.70 Bono de Verano Secretaria Mun¡c¡pal $ 1,500 00 $ 4,550.00 $ 3,600.00 $ (2.100.00)

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Nav¡deño Secretaria Municipal $ 6,500.00 $ 14,000.00 $ 14,000.00 s (7,500.00)

Fondo General 0l lo 04 94.67
Publicac¡ones y
Anuncios Secretaria Municipal $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 4,025.54 $ 974.46

Fondo General 01 19 o4 92.01 Mater¡ales de Ofic¡na Secretaria Municipal $ 25,000 00 $ 25,000.00 $ 23,814.28 $ 1,185 72

Fondo General 01 19 04 92.15
Materiales de
Mantenim¡ento Secretaría Munlc¡pal $ 30,000 00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $

Fondo General 01 19 04 94.61
Manten¡m¡ento de
Equipo Secretaria Municipal $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 u

Fondo General 01 19 o4 93.27 Compra de Equipos Secretar¡a Munic¡pal $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 18,928.57 $ 1 ,071.43

Fondo General 01 't9 04 94.69 Franqueo Secretarla Munic¡pal $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 3.915.07 $ 84.93

Fondo General 0t 21 01 91.01
Empleados
Requlares Auditoría lnterna $ 45,468 00 $ 45,468.00 $ 24,628.50 $ 20,839.50

Fondo General 01 21 01 91.11 S¡stema de Retiro Aud¡toría lnterna $ 6,035.88 $ 4,217.16 $ 2,284 36 $ 3.751.52

Fondo General 0l 21 01 91.31
Seguro Social
Federal Auditoria lnterna $ 3,600.70 $ 3,681.03 $ 1,930.00 $ 1,670.70

Fondo General 01 21 01 91 .41 Plan Médico Aud¡toría lnterna $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 1,400.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 21 01 91.70 Bono de Verano Aud¡toria lnterna $ 300 00 $ 650.00 $ 600.00 $ (300.00)

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño Aud¡toria ¡nterna $ 1,300.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ (700.00)

Fondo General 01 25 0'1 91 01

Empleados
Requlares

Planif¡cac¡ón y
Desarrollo $ 31,920.00 $ 40,500.00 $ 31,920.00

Fondo General 01 25 01 9't .1 1 Sistema de Ret¡ro
Planificac¡ón y

Desarrollo $ 4,237 38 $ 3,756.38 $ 4.237.38

Fondo General 01 tq 01 91.31
Seguro Social
Federal

Planificac¡ón y

Desarrollo $ 2.564.28 $ 3,300 98 s 2,564.28

Fondo General 01 25 01 91 .41 Plan Médico
Plan¡f¡cac¡ón y

Desarrollo $ 2,400.00 $ 2,400 00 $ 2,400.00

Fondo General 0l 25 01 91.70 Bono de Verano
Plan¡f¡cación y
Desarrollo $ 300.00 $ 650.00 $ 300.00

Fondo General 01 25 01 91 .71 Bono Nav¡deño
Planif¡cación y
Desarrollo $ 1,300.00 $ 2,000.00 $ 1,300.00

Fondo General 01 47 01 9r.01
Empleados
Requlares

Conservación de
Ed¡f¡c¡os y Estructuras
Mun¡cipales $ 68,316.00 $ 84,576.00 $ 43,859 50 $ 24,456.50
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Fondo General 01 47 01 91.11 S¡stema de Retiro

Conservac¡ón de
Edif¡cios y Estructuras
Municipales $ 9,068.95 $ 7,844.42 $ 3,627.55 $ 5,441.40

Fondo General 01 47 0'r 91.31
Seguro Social
Federal

Conservac¡ón de
Edificios y Estructuras
Mun¡c¡oales $ 5,470.97 $ 6.976.88 $ 3,470.16 $ 2,000.81

Fondo General 01 47 0l 91.41 Plan Médico

Conservac¡ón de
Edificios y Estructuras
Munic¡pales $ 4.800.00 $ 6,000.00 $ 2,600.00 $ 2,200.00

Fondo General 01 47 01 91 .70 Bono de Verano

Conservación de
Edific¡os y Estructuras
Munic¡pales $ 600.00 $ 1,625.00 $ 1,500.00 $ (900.00)

Fondo General 01 47 01 91 .71 Bono Navideño

Conservación de
Ed¡ficios y Estructuras
Munic¡pales $ 2.600.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ (2.400.00)

Fondo General 01 47 04 94.62

Reparac¡ón y

Manten¡m¡ento de
Estructuras

Conservac¡ón de
Edif¡c¡os y Estructuras
Municipales $ 25,000.00 $ 30,000.00 $ 29,727.11 $ (4,727.11

Fondo General 01 47 04 94.64
Mantenimiento de
Edificios

Conservación de
Edificios y Estructuras
Mun¡cipales $ 25.000 00 $ 30,000.00 $ 29,930 77 $ (4.930.77)

Fondo General 01 47 o4 94.65 M¡scéláneos

Conservac¡ón de
Edificios y Estructuras
Mun¡cipales $ 500.00 $ $ 500.00

Fondo General 01 48 01 91.01
Empleados
Requlares

Asuntos de la
Juventud $ 84,324 00 $ $ 84,324.00

Fondo General 01 48 01 91.1 1 S¡stema de Retiro
Asuntos de la
Juventud $ 11,194.01 $ $ 11,194.01

Fondo General 0t 48 01 91.31
Seguro Soc¡al
Federal

Asuntos de la
Juventud $ 6,756 79 $ $ 6,756.79
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Fondo General 01 48 01 91 .41 Plán Méd¡co
Asuntos de la
Juventud $ 6,000.00 $ $ 6,000.00

Fondo General 01 48 01 9't.70 Bono de Verano
Asuntos de la
Juventud $ 750.00 $ $ 750.00

Fondo General 01 48 0l 91.71 Bono Navideño
Asuntos de la
Juventud $ 3,250.00 Q $ 3,250.00

Fondo General 01 48 o4 94.2'l Gastos de Viaie
Asuntos de la
Juventud $ $ $

Fondo General 01 48 04 94.49 Becas
Asuntos de la
Juventud s 10,000.00 $ $ 10,000.00

Fondo General 01 48 04 94.84
Otros Festivales o
Act¡v¡dades

Asuntos de la
Juventud $ 28,500.00 $ s 28,500.00

Fondo General 01 49 01 91.01
Empleados
Requlares Asuntos de la Mujer $ 14,436.00 $ $ 14,436.00

Fondo General 01 49 03 91.11 S¡stema de Retiro Asuntos de la Muier $ 1,916.38 s s 1,916.38

Fondo General 01 49 01 91.31
Seguro Soc¡al
Federal Asuntos de la Muier s 1,165.55 $ $ 1,165.55

Fondo General 01 49 01 9't .41 Plan Médico Asuntos de la Muier $ 1,200.00 § $ 1 ,200.00

Fondo General 01 49 01 91.70 Bono de Verano Asuntos de la Mujer $ 150.00 s $ 150.00

Fondo General 0't 49 01 91.71 Bono Navideño Asuntos de la Muier $ 650.00 $ $ 650.00

Fondo General 01 49 04 94.8'l Festival o Actividad I Asuntos de la Mujer $ 2,000.00 $ $ 2,000 00
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