AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICTPAL
CEIBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION
2013-2014

YO, MARIA DEL PILAR ABREU GARAY, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE:

QUE SE SOMETIO EN LOS TRABAJOS DE LA SESION ORDINARIA DEL 2 DE JUNIO
DE 2014 Y SE EXTENDIO HASTA EL 9 DE JUNIO DE 2014, EL PROYECTO DE
RESOLUCION NUMERO 47, SERIE 2013-2014, INTITULADO:

PARA APROBAR EI. PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRES05 QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2014-2015; Y PARA OTROS FINES.

ESTE PROYECTO NO FUE APROBADO DEBIDO A LOS SIGUIENTES
RESULTADOS EN LA VOTACION:

VOTOS AFIRMATIVOS

HON. DOUGLAS J. MELENDEZ CRUZ
HON. CESAR MELENDEZ ROSADO
HON. MARIBEL MEDINA VALENTIN
HON. JOEL FELIX PEN A

HON. GISELLE CORDERO CORDERO
HON. DAMARIS .. MIRANDA ALTURET

VOTOS EN CONTRA

HON. PAUL MARTINEZ RIVERA

HON. NELIDA RESTO VILLEGAS

HON., LUIS A. VENTURA S0TO

HON. CESAR RIVERA TIBURCIO

HON. LYDIA E. GARCIA RODRIGUEZ
HON. WILFREDO AMARQ HFRNANDEZ

CERTIFICC ADEMAS QUE DE ACUERDC CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA,
APARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIPALES FUERON
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESION ORDINARIA EN LA
FORMA QUE DETERMINALALEY.

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y ALOS FINES PRECEDENTES, EXPIDQ LA PRESENTE CON
MI FIRMA Y EL SELLQ OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO HOY 10 DE JUNIO DE 2014,

SECRETARIA

I EGISLATURA MUNICIPAL L ___SELLO OFICIAL



Administracién Municipal de Ceiba

Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacion de Ingresos
Numero de Cuenta Titulo de Cuenta Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-03-04-3101  Patentes 3 351,500.00 S 308,750.00
01-03-04-8103  Impuesto sobre Ventas y Uso $ 87435530 § 600,000.00
01-03-04-8122  Otros Impuestos Locales $ 1,000.00 § 1,250.00
01-03-04-8231  Cont. Sobre Propiedad (exonerada) $ 328,02200 S 328,022.00
01-03-04-8301  Arbitrios de Construccion $ 736,000.00 $ 600,000.00
01-03-04-8304 Licencias y Permisos s 250000 S 5,000.00
01-03-04-8402 Compensacion AEE $ 84864394 $ 850,000.00
01-03-04-8404  Otros Ingresos Intergubernamentales $ 4,076451.11 § 4,014,441.70
01-03-04-8410 Compensacion Estalales $ 110,000.00 $ 110,000.00
01-03-04-8601 Multas $ 2500000 $ 40,000.00
01-03-04-8701  Intereses en Inversiones $ 5,00000 $ 10,000.00
01-03-04-8705  Ingresos Eventuales $ 1,500.00 $ 162,000.00
01-03-04-8706  Renta de Locales y Prop. Municipal 5 7500000 S 706,000.00
01-03-04-8709  Otros Ingresos S 250,000.00 $ 250,000.00
01-03-04-8722  Otras Fuentes Financieras ( no exonerada) s 1,205,763.56 $ 1,515,745.54
01-03-04-8501  Servicios de Salud $ - § 150,000.00
01-03-04-8605 Permisos de Uso de Estadios y Coliseos $ - $ 10,000.00
01-03-04-8515  Ofros Ingresos por Servicios S - $ 55,000.00
01-03-04-8121  Intersses y Recargos por Demora Patentes $ 1,000.00 $ 5,000.00

02-03-04-8709 Departamento de Justicia (Redes) $ 91,148.00
02-03-04-8709  Consorcio (OAJ) S 102,060.00
02-03-04-8709  Estatal (OAJ) $ 58,000.00
02-03-04-8709  Viajes Estudiantiles (Comision Educ. Fomento y Cultura) $ 10,000.00
02-03-04-8709  Becas (Comision Educacion Fomente y Cultura) $ 15,000.00
02-03-04-8709  Fondos Homeland Security § 164,059.00
70-03-04-8709  Departamenio de Transportacion y Obras Piblicas Federal $ 89,488.00
70-03-04-8709 Fondos USAC $ 37,000.00
70-03-04-8709  Fondos ESG $ 97,000.00
70-03-04-8709 CDBG $ 350,000.00
70-03-04-8709  Seccion 8 Voucher $ 204,929.00
Emprestito (Creacién de Fondo Perpetuc Desarrollo

02-03-04-8720  Econdmico, Urbano, Rural y Social 4 2,000,000.00

TOTAL $ 3,218,684.00

l

w

10-03-04-8231  Contribucion Adicicnal Especial (CAE) 526,397.36 _§ 525,716.60



Administracién Municipal de Ceiba

Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacion de Egresos

Departamento Presupuesto 2014-2015
Legislatura $ 157,057.22
Alcalde 5 448 628.75
Finanzas $ 3,672,295.62
Obras Plblicas $ 1,851,657.92
Centro de Tratamiento $ 381,466.22
OME $ 259,997.16
Policia Municipal $ 857,830.01
Recursos Humanos 9 267,142.62
Centro de Envejecientes $ 298,372.81
Relaciones Plblicas $ 179,871.72
Recreacién y Deportes ) 398,437.49
Asuntos de la Juventud $ 150,774.80
Empresas Municipales $ 141,355.92
Secretaria $ 332,822.12
Auditoria 3 59,104.58
Programas Federales $ 200,154.69
Asuntos de la Mujer $ 21,517.93
Planificacion S 42.721.66
Total de Gastos Presupuestarios §$ 9,721,209.24
Conceptos Presupuesto 2014-2015
Salarios y Aportaciones $ 5,224,852.38
Gastos Estatutarios $ 2,327,932.56
Otros Gastos y Servicios $ 2,168,424.30
TOTAL $ 9,721,209.24




Administracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015

Legislatura Municipal

Numero de Cuenta Descripcién Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-01-01-91.01 Empleados Regulares 3 57,948.00 % 57,948.00
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro s 537468 $ 7.692.60
01-01-01-891.31 Seguro Social Federal 3 473711 § 4,616.62
01-01-01-91.41 Plan Médico $ 3,600.00 $ 3,600.00
01-01-01-91.70 Bono de Verano 8 975.00 $ 450.00
01-01-01-91.71 Bono de Navidad $ 3,000.00 % 1,850.00
01-01-04-94.01 Dietas Legisladores $ 50,000.00 $ 35,000.00
01-01-04-94.05 Gastos de Representacion $ 700.00 $ 700.00
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales $ 100.00 $ 100.00
01-01-04-94.25 Servicios Legales $ 20,00000 $ 15,000.00
01-01-04-92.01 Material de Oficina $ 1,400.00 $ 1,400.00
01-01-04-92.35 Comunicacion $ 2,000.00 $ 2,000.00
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina $ 900.00 $ 900.00
01-01-04-94.06 Adiestramientos $ 500.00 $ 500.00
01-01-04-94.15 Relaciones Publicas $ 400.00 $ 400.00
01-01-04-94 44 Cuotas y Suscripciones $ 3,700.00 $ 3,700.00
01-01-04-94 63 Mantenimiento de Vehiculos $ 1,500.00 $ 1,500.00
01-01-04-94.51 Renta de Equipo $ 6,100.00 $ 6,100.00
01-01-04-94.65 Miscelaneos $ 2,000.00 % 2,000.00
01-01-04-84.67 Publicaciones y Anuncios $ 1,000.00 $ 1,000.00
01-01-04-94.69 Frangueo $ 100.00 $ 100.00
01-01-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 500.00 $ 500.00
01-01-04-92.21 Alimentos $ 200.00 $ 200.00
01-01-04-92.42 Material y Suministro de Operacién $ 100.00 $ 100.00
01-01-04-93.27 Compra de Equipo $ 17.000.00 $ 9,000.00
01-01-04-94.12 Servicios No Profesionales $ 10000 % 100.00
01-01-04-94.21 Gastos de Viajes $ 500.00 $ 500.00
TOTAL $ 184,434.79 $ 157,057.22




Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacién de Gastos
Oficina del Alcalde

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-02-01-91.01  Empleados Regulares $ 93,648.00 S 79,692.00
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios $ = $ =
01-02-01-91.11  Sistema de Refiro $ 868585 $ 10,579.11
01-02-01-91.31  Seguro Social Federal $ 7,366.80 $ 6,157.64
01-02-01-91.41  Plan Médico $ 3,600.00 $ 2,400.00
01-02-01-91.70  Bono de Verano $ 650.00 $ 150.00
01-01-01-91.71  Bono de Navidad $ 2,000.00 $ 650.00
01-04-04-94.05  Gastos Representacion $ 2,500.00 % 2,500.00
01-02-01-94.11  Servicios Profesionales $ 169,000.00 $% 142,000.00
01-02-01-94.12  Servicios No Profesionales $ - $ 1,000.00
01-02-01-94.25  Servicios Legales $ 138,000.00 § 85,000.00
01-02-04-94.47  Donaciones Comunidad $ 100,000.00 $ 80,000.00
01-02-04-94.15  Relaciones Plblicas $ 2500.00 $ 2,000.00
01-02-04-94.44  Cuotas y Suscripciones $ 6,500.00 $ 6,500.00
01-02-04-94.65  Miscelaneo (Empleos Verano,Vochers § 30,000.00 % 30,000.00

TOTAL $ 564,450.65 $ 448,628.75




Administraciéon Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Gastos
Departamento de Finanzas

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-03-01-81.01  Empleados Regulares $ 275,364.00 % 291,456.00
01-03-01-91.05  Empleados Transitorios $ 526,752.00 $ 722,306.40
01-03-01-891.07  Vacaciones Empleados $ 115,000.00 $§ -
01-03-01-91.08  Vacaciones Empleados Enfermedad $ 140,000.00 $ -
01-03-01-81.10  Seguro Choferil $ - $ 2,000.00
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro $ 26,871.16 § 38,690.78
01-03-01-91.13  Aportacion Retiro Pensionados $ 164,378.96 $ 350,867.00
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal $ 85,373.31 § 82,204.02
01-03-01-91.41 Plan Médico $ 2040000 $ 18,000.00
01-03-01-91.45  Seguro por Desempleo 3 30,000.00 $§ 80,000.00
01-03-01-81.51 Fondo Seguro del Estado $ 174,899.30 $ 242 ,665.93
01-03-01-91.70  Bono de Verano $ 487500 § 11,400.00
01-03-01-91.71 Bono de Navidad $ 5400000 $ 49,400.00
01-03-01-89.01  Transferencias que Salen $ 24950.00 $ 25,000.00
01-03-04-92.28  Gastos Energia Eléctrica $ 84864394 $ 850,000.00
01-03-04-92.32  Gastos Acueductos 3 4500000 $ 50,000.00
01-03-04-92.35  Gastos de Comunicacion % 45000.00 $ 50,000.00
01-03-04-94.50 Renta de Locales $ - $ 60,000.00
01-03-04-94.10  Gastos Auditoria Sencilla $ 18,000.00 $ 18,000.00
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales $ 186,356.80 §$ 192,128.00
01-03-04-84.13  Pruebas de Dopaje $ 5,000.00
01-03-04-94.21  Gastos de Viajes $ 7,000.00 $ 7,000.00
01-03-04-84.36  Excavaciones y Demoliciones 3 7,800.00 § 7,800.00
01-03-04-84.42  Seguro, Fianza y Propiedad $ 150,487.82 $§ 186,565.44
01-03-04-84.51  Renta de Equipo 3 59,790.00 § 36,000.00
01-03-04-24.65 Miscelaneos $ 2,000.00 $ 75,000.00
01-03-04-84.70  Pago de Sentencias E) - $ 3,000.00
01-03-04-94.71 Reclamacién Afos Anteriores $ - 3 94,000.00
01-03-04-94.77  Aportacion CRIM $ 56,580.03 $ 59,532.44
01-03-04-84.78  Liquidacion Deuda Crim $ 63,27960 $ 63,279.60
01-03-04-94.65  Servicios Profesionales (GASB 34) § - $ -
01-03-04-84.42  Seguros, Marbetes y Fianzas 9 6,000.00 $ 6,000.00

TOTAL ~$ 3,143,802.02 $ 3,672,295.62




Numero de Cuenta

Descripcion

Administracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacién de Gastos
Departamento de Obras Plblicas

Presupuesto 2013-2014

Presupuesto 2014-2015

01-04-01-81.01
01-04-01-91.11
01-04-01-91.31
01-04-01-81.41
01-04-01-91.70
01-04-01-91.71
01-04-04-92.05
01-04-04-92.42
01-04-04-92.25
01-04-04-94.63
01-04-04-92.15
01-04-04-94.61
01-04-04-94.65
01-04-01-91.10
01-04-04-93.27
01-04-04-94.73

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano
Bono de Navidad

Herramientas

Material y Suministro de Operacién
Combustible y Lubricantes
Mantenimiento de Vehiculos
Materiales de Mantenimiento
Mantenimiento de Equipo

Miscelansos
Seguro Choferil

Compra de Equipo
Disposicion Desperdicios Sdlidos

TOTAL

$ 808,861.08 $ 628,716.00
$ 75,021.87 3 83,462.05
$ 67,250.09 § 50,483.57
$ 63,600.00 $ 46,800.00
$ 17,22500 $ 5,850.00
$ 63,000.00 $ 25,350.00
$ 2,000.00 § 2,000.00
3 1,000.00 $ 2,000.00
$ 160,000.00 $ 170,296.30
$ 45,000.00 $ 40,000.00
$ = $ 2,000.00
$ - 5 -

$ = $ 1,000.00
$ 1,600.00 $ -

$ - $ 1,000.00
$ = $ 792,700.00
$ 1,294,458.04 $ 1,851,657.92




Admistracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015

Relacion de Gastos

Departamento de CDT
Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-05-01-91.01  Empleados Regulares 3 - $ 28,548.00
01-05-01-91.11  Sistema de Retiro $ - $ 3,789.75
01-05-01-91.31  Seguro Social Federal $ - $ 2,306.32
01-05-01-91.70  Bono de Verano $ - $ 300.00
01-05-01-21.71  Bono de Navidad $ - $ 1,300.00
01-05-04-92.11  Drogas y Medicamentos 3 - $ -
01-05-04-94.11 Servicios Profesionales $ - $ -
01-05-04-94,43  Gastos de Salud $ 34522215 $ 345,222 15
TOTAL $ 345,22215 § 381,466.22




Administracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Gastos
Oficina para el Manejo de Emergencias

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-06-01-91.01 Empleados Regulares $ 17041200 $ 189,228.00
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro $ 15.805.71 $ 25,120.02
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal $ 14,050.14 $ 15,149.14
01-06-01-91.41 Plan Médico ] 12,000.00 % 13,200.00
01-06-01-91.70 Baono de Verano $ 325000 $ 1,650.00
01-06-01-91.71 Bono de Navidad $ 10,000.00 % 7.150.00
01-06-04-92.05  Herramientas $ 2,000.00 $ 2,000.00
01-06-04-9221  Alimentos $ 1500.00 $ 1,000.00
01-06-04-92.23  Compra de Uniformes $ 3,500.00 $ 2,000.00
01-08-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacién $ 500000 $ 2,500.00
01-06-04-9465  Miscelaneos 3 - $ 1,000.00

TOTAL $ 237,517.85 $ 259,997.16




Administraciéon Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacién de Gastos
Policia Municipal

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-07-01-91.01  Empleados Regulares $ 704,052.00 $ 647,352.00
01-07-01-91.11  Sistema de Retiro 3 65,300.82 $ 85,935.98
01-07-01-91.31  Seguro Social Federal $ 57,509.03 $ 51,542.03
01-07-01-91.41  Plan Médico $ 43,200.00 § 39,600.00
01-07-01-91.70  Bono de Verano $ 11,700.00 $ 4,950.00
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 3 36,000.00 $ 21,450.00
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes § 4,500.00 $ 5,000.00
01-07-04-94.65 Miscelaneos 3 - $ 2,000.00

TOTAL $ 922,261.85 § 857,830.01




Numero de Cuenta

Administracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015

Relacion de Gastos

Departamento de Recursos Humanos

Descripcion

Presupuesto 2013-2014

Presupuesto 2014-2015

01-08-01-91.01
01-08-01-91.07
01-08-01-91.08
01-08-01-91.11
01-08-01-91.31

Empleados Regulares
Vacaciones Regulares
Vacaciones Enfermedad
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal

01-08-01-91.41  Plan Médico

01-08-01-91.70  Bono de Verano

01-08-01-91.71  Bono de Navidad

01-08-04-94.06  Adiestramiento

01-08-04-94.13  Prueba de Dopaje
TOTAL

$ 218,976.00 $ 177,408.00
$ - $ 25,000.00

$ - 8 «

$ 20,310.02 $ 23,550.91

3 17,968.01 $ 14,183.71

S 14,400.00 $ 12,000.00

S 3,900.00 $ 1,500.00

S 12,000.00 $ 6,500.00

$ 4,000.00 $ 2,000.00

$ - 3 5,000.00

5 291,554.03 $ 267,142.62

-1 0_.



Administracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacién de Gastos
Departamento de Recreacién y Deportes

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-09-01-91.01 Empleados Regulares S 238,380.00 % 297,156.00
01-09-01-91.11  Sistema de Retiro S 2210975 $ 39,447 .46
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal S 19,756.51 3 23,834.03
01-09-01-91.41 Plan Médico $ 18,000.00 $ 21,600.00
01-09-01-91.70  Bono de Verano $ 4.875.00 $ 2,700.00
01-09-01-91.71 Bono de Navidad $ 15,000.00 $ 11,700.00
01-09-04-94.12  Servicios No Profesionales $ 36,000.00 S -
01-09-04-94.81 Festivales o Actividades $ 15,000.00 $ -
01-09-04-94.65  Miscelaneos $ - $ 2.000.00

TOTAL $ 369,121.26 $ 398,437.49

_11_.



Numero de Cuenta

Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Gastos
Centro Geriatrico

Descripcion

Presupuesto 2013-2014

Presupuesto 2014-2015

01-11-01-91.01
01-11-01-91.11
01-11-01-91.31
01-11-01-91.41
01-11-01-81.70
01-11-01-81.71
01-11-04-84.65

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad
Miscelaneos

TOTAL

225,912.00
20,953.34
18,701.34
16,800.00

4,550.00
14,000.00
15,000.00

315,916.68

ol v v oo oo

$ 208,044.00
S 27.617.84
$ 16,710.97
$ 15,600.00
$ 1,950.00
$ 8,450.00
$ 20,000.00
$

298,372.81

-12-



Numero de Cuenta

Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015

Relacion de Gastos

Departamento de Relaciones Plblicas

Descripcién

01-12-01-91.01
01-12-01-91.11
01-12-01-91.31
01-12-01-91.41
01-12-01-91.71
01-12-01-91.70
01-12-04-94.80
01-12-04-94.81
01-12-04-94.82
01-12-04-94.83
01-12-04-94.67
01-12-04-94.65

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Navidad

Bono de Verano

Fiestas Patronales
Festival o Actividad |
Festival o Actividad I
Festival o Actividad Il
Publicaciones y Anuncios

Miscelaneos
TOTAL

Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
$ 40,500.00 $ 61,764.00
S 3,756.38 $ 8,199.17
$ 3,30098 $ 4,908.55
$ 240000 $ 3,600.00
$ 2,000.00 $ 1,950.00
$ 650.00 $ 450.00
$ - $ 50,000.00
) 121,000.00 $ 32,000.00
$ - $ 2,000.00
s & $ 3,500.00
$ - $ 7,500.00
$ - $ 4,000.00
$ 173,607.36 §$ 179,871.72

-13-



Administracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Gastos
Oficina de Programas Federales

Numero de Cuenta Descripcion

Presupuesto 2013-2014

Presupuesto 2014-2015

01-13-01-81.01
01-13-01-91.11
01-13-01-91.31
01-13-01-91.41
01-13-01-91.70
01-13-01-91.71

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

TOTAL

$ 122,892.00 § 153,588.00
$ 11,388.23 § 20,388.81
$ 9,908.05 $ 12,177.88
$ 6,000.00 $ 8,400.00
$ 1,625.00 $ 1,050.00
$ 5,000.00 $ 4,550.00
$ 156,823.28 § 200,154.69

-14-



Administracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015

Relacién de Gastos
Secretaria Municipal

Numero de Cuenta Descripcidn Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-19-01-91.01 Empleados Regulares $ 244116.00 $ 176,316.00
01-19-01-91.11  Sistema de Retiro $ 2264176 $ 23,405.95
01-19-01-91.31  Seguro Social Federal $ 20,09395 $ 14,100.17
01-19-01-91.41  Plan Médico $ 16,800.00 $ 12,000.00
01-19-01-91.70 Bono de Verano $ 4550.00 % 1,500.00
01-19-01-91.71 Bono de Navidad $ 14,000.00 $ 6,500.00
01-19-04-94.67  Publicaciones y Anuncios $ 5,000.00 $ 5,000.00
01-19-04-92.01  Material de Oficina $ 25,000.00 $ 25,000.00
01-19-04-92.15  Material de Mantenimiento $ 30,000.00 $ 30,000.00
01-19-04-9461  Mantenimiento de Equipo $ 15,000.00 $ 15,000.00
01-19-04-93.27 Compra de Equipo 3 20,000.00 $ 20,000.00
01-19-04-9469  Franqueo $ 400000 % 4,000.00

TOTAL $ 421,201,711 § 332,822.12
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Administracién Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Gastos
Departamento de Auditoria Interna

Numero de Cuenta Descripcion Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
01-21-01-81.01  Empleados Regulares § 4546800 $ 45,468.00
01-21-01-91.11  Sistema de Retiro $ 421716 § 6,035.88
01-21-01-91.31  Seguro Social Federal $ 368103 $ 3,600.70
01-21-01-91.41  Plan Médico $ 240000 $ 2,400.00
01-21-01-91.70  Bono de Verane $ 650.00 $ 300.00
01-21-01-91.71  Bono de Navidad 3 2,000.00 § 1,300.00

TOTAL $ 58,416.19 $ 59,104.58




Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Gastos
Oficina de Planificacion

Numero de Cuenta Descripcion

Presupuesto 2013-2014

Presupuesto 2014-2015

01-25-01-91.01
01-25-01-81.11
01-25-01-91.31
01-25-01-91.41
01-25-01-81.70
01-25-01-91.71

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

TOTAL

: 40,500.00 $ 31,920.00
$ 3,756.38 $ 4,237.38
$ 3,300.98 $ 2,564.28
$ 2,400.00 $ 2,400.00
$ 650.00 $ 300.00
$ 2,000.00 $ 1,300.00
$ 52,607.36 42,721.66
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Numero de Cuenta

Descripcion

Administraciéon Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015

Relacién de Gastos

Conservacion Edificios y Estructuras

Presupuesto 2013-2014

Presupuesto 2014-2015

01-47-01-91.01
01-47-01-91.11
01-47-01-91.31
01-47-01-91.41
01-47-01-91.70
01-47-01-91.71
01-47-04-94.62
01-47-04-94 64
01-47-04-94.65

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Scocial Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

Rep. y Mantenimiento Estructuras
Mantenimiento de Edificios

Miscelaneos
TOTAL

3 84,576.00 $ 68,316.00
$ 784442 § 9,068.95
$ 6,976.88 $ 5,470.97
$ 6,00000 $ 4,800.00
$ 1,625.00 $ 600.00
$ 5,000.00 $§ 2,600.00
$ 30,000.00 $ 25,000.00
$ 30,000.00 $ 25,000.00
$ < $ 500.00
$ 172,022.30 $ 141,355.92

o



Numero de Cuenta

Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Gastos
Departamento de Asuntos de la Juventud

Descripcion

Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015

01-48-01-91.01 Empleados Regulares $ - $ 84,324.00
01-48-01-91.11  Sistema de Retiro s - $ 11,124.01
01-48-01-81.31  Seguro Social Federal $ - $ 6,756.79
01-48-01-81.41  Plan Médico $ - $ 6,000.00
01-48-01-91.70  Bono de Verano $ - $ 750.00
01-48-01-91.71  Bono de Navidad s - $ 3,250.00
01-48-04-94.21  Gastos de Vigje - Estudiantiles $ - 3 -
01-48-04-9449  Becas $ - $ 10,000.00
01-48-04-94.84  Ofros Festivales o Activades $ - $ 28,500.00
TOTAL $ - $ 150,774.80
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Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Gastos
Oficina de Asuntos de la Mujer

Numero de Cuenta Descripcién

Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015

01-49-01-91.01
01-48-03-91.11
01-48-01-91.31
01-49-01-91.41
01-48-01-91.70
01-49-01-91.71
01-49-04-94.81

Empleados Regulares

Sistemna de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

Festival o Actividad |
TOTAL

5 - 5 14,436.00
$ -8 1,916.38
$ - 8 1,165.55
$ - S 1,200.00
$ - 8 150.00
$ - 8 650.00
$ - 5 2,000.00
$ - § 21,517.93
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Actividad Dia de las Madres y Padres
Almuerzo Accion de Gracias
Bajo un Mismo Cielo (4 al afio)
Colocacion Primeras Piedras
Encendido de la Navidad
Entrega de Juguetes

Feria de Servicios y Empleos
Festival de la Chiringa

Festival de las Sopas

Festival del 4 de julio

Actividad Servidor Puablico
Fundacién del Pueblo de Ceiba
Graduaciones

Fiestas Patronales

Mensaje de Logro

Meriendas

Parrandas Navidenas
Promocicones

Semana de la Mujer

Totales de Festivales o Actividades

Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacién de Gastos
Festivales o Actividades

2,000.00
1,500.00
2,500.00
1,000.00
25,000.00
5,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
20,000.00
2,000.00
1,500.00
1,500.00
50,000.00
1,500.00
3,000.00
2,000.00
6,000.00
2,000.00

129,500.00

Festival o Actividades Act Il Relaciones Publicas
Festival o Actividades Act lll Relaciones Publicas
Asuntos Juventud

Miscelaneos Relaciones Ptiblicas

Festival o Actividad | Relaciones Publicas
Festival o Actividad | Relaciones Publicas
Asuntos Juventud

Asuntos Juventud

Asuntos Juventud

Asuntos Juventud

Festival o Actividades Act 11l Relaciones Publicas
Asuntos Juventud

Asuntos Juventud

Fiestas Patronales Alcalde

Publicaciones y Anuncios Relaciones Publicas
Miscelaneos Relaciones Plblicas

Festival o Actividad | Relaciones Plblicas
Publicaciones y Anuncios Relaciones Publicas
Mujer

...21._



Donativos

Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacion de Donativos

Presupuesto 2014-2015

Donacién Coliceba

Donacion Sererenata las madres
Donacion Clases Graduandas
Donaciones Generales

TOTAL

25,000.00
1,000.00
2,000.00

52,000.00

W B B

80,000.00
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Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Contribucion Adicional Especial (CAE)

Numero de Cuenta Descripcion

Presupuesto 2013-2014 Presupuesto 2014-2015
10-03-04-94.55  Amortizacion Interéses  $ 161,335.00 $ 134,045.00
10-03-04-94.57  Amortizacion Principal ~ $ 233,711.00 $ 276,000.00
10-03-04-94.75  Reserva $ = $ 115,671.60

TOTAL $ 395,046.00 $ 525,716.60




Administracion Municipal de Ceiba
Proyecto de Presupuesto 2014-2015
Relacién de Contratos

Titulo de Cuenta Presupuesto 2014-2015
Pareo $75,000.00
Total Pareos $75,000.00

Consultoria Propuestas Federales

Consultoria Finanzas $5,000.00 $50,000.00
Contrato Rock Solid $7,374.00 $88,488.00
Liquidacion Presupuestaria $8,000.00
Fotocopiadoras $36,000.00
Aires Acondicionado $ 300.00 $3,600.00
Fumigacion $ 300.00 $3.600.00
Ponchadores $ 300.00 $3,600.00
Servicios de Extintores $ 100.00 $1,200.00
Animal Shelter $ 720.00 $8,640.00
GASB 34 $25,000.00
Single Audit $18,000.00
Total Contratos Finanzas $246,128.00
Licenciada $1,500.00 $15,000.00
Total Contratos Legislatura $15,000.00
Leda Isamar Correa $8,500.00 $85,000.00
Total Servicios Legales $85,000.00
Consultoria Propuestas (Ebeneze $4,000.00 $40,000.00
Consultoria Escudo $10,000.00
Banda Municipal $1,500.00 $18,000.00
Bryan (Instructor Volleyball) $1,000.00 $10,000.00
Victor (Instructor Pista y Campo) $1,000.00 $10,000.00
Plan Ordenamiento Territorial $54,000.00
Servicios Profesionales $142,000.00

Total Contratos Alcalde $227,000.00



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2014-15

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que la Relaciéon de Patentes
Municipales del Municipio de Ceiba consta y se desglosa de la siguiente manera:

TIPO DE PATENTE CANTIDAD TOTAL
Negocios No Financieros $265,000.00
Negocios Financieros $60,000.00
$325,000.00
Menos 5% Patentes Incobrables -$16,250.00
$308,750.00
E S
DIRECT E ZAS
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que esta es una relacion de las
Ordenanzas aprobadas que imponen impuestos y contribuciones en el Municipio de
Ceiba.

ORDENANZA CONCEPTO CANTIDAD
NUMERO
#7 2012-13 Centro de Usos Mltiples

Renta Colegios Municipio de Ceiba | $200.00
Depésito | $50.00
Fianza | $75.00
Renta Colegios fuera del Municipio | $600.00
Deposito | $100.00
Fianza | $75.00
Renta Iglesias | $200.00
Depésito | $50.00
Fianza | $75.00
Residentes de Ceiba | $400.00
Depésito | $100.00
Fianza | $75.00
No Residentes | $600.00
Depésito | $100.00
Fianza | $100.00

#62010-11 Cementerio Municipal

Renta de Nichos | $350.00

#13 1993-94 Cancha Bajo Techo Municipal




Bodas

$100.00-$250.00

Bailes

$300.00-$600.00

Fianza

$100.00

Presentaciones y Espectaculos
Artisticos con fines de lucro.

Diurnos

$300.00-$5,000.00

Nocturnos

$500.00-$5,000.00

Cantina

$150.00

Actividades de Organizaciones
Religiosas y sin fines de lucro.

Diumos

$50.00-$600.00

Nocturnos

$100.00-$600.00

#8 1994-95

Estadio de Baseball

Actividades Profesionales:

Arrendamiento

$300.00-$500.00

Fianza

$300.00

Separacion de Fechas

$100.00

Arrendamiento de Cantina

$75.00

#16 2000-01

Renta de Equipo Pesado

Costo por hora o
servicio, residente
comun, Escuelae
Iglesia

Costo por hora o
servicio , compania
privada, comerciantes
y otros

Bulldozer

$40.00

Traxcavator

$50.00

Louder

$30.00

Diggers

$20.00

Rolo Vibrador

$15.00

Camiones Tumba

$100.00 (Por Viaje)

$200.00 (Por Viaje)

Excavacion para Pozo Séplico

$40.00

Poda de Arboles

$50.00

Entierro de Animales

$30.00

Relleno

$50.00 (Por Viaje)

$100.00 (Por Viaje)

Camion Ganchero

$200.00 (Por Viaje)

$300.00 (Por Viaje)

Excavadora

$60.00

$150.00

Tarima

$60.00 (Por Actividad)

$100.00 (Por Actividad)

Camién de arrastre y plataforma

$100.00

$200.00

Skymaster

$40.00

$100.00

Disposicion de vegetativo provocado
por desganche de AEE

N/A

$300.00 (Por Viaje)

Todos los equipos conllevan costo
de operador a base de $7.25hr

#17 2000-01

Vaciado de Pozos Séplicos

Vaciado de Pozos Sépticos

$20.00 (Por Viaje)

oot )

Melvindra I¥"Kne

Director de Flnanzas
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2014-15

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Ceiba tiene los
siguientes Contratos de Arrendamiento de equipo por la cantidad de $2,120 mensuales.

NUM. DE CONTRATO NOMBRE DEL CANTIDAD
ARRENDATARIO Y/O
COMPANIA
2011-000164 RICOH $36,000.00
EDNET $4,800.00

MM

DIREC OR DE FINANZAS

-28-



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2014-15

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de

Ceiba no tiene Sentencias Pendientes de pago.

LES
DIR CTO DE FINANZAS

-29-



Fstado Libre Asociado de Puerto Rico

COPY

CENTRO s RECAUDACION
o INGRESOS MUNICIPALE!

Ledh, Victor FalednDavifa, CRA
Director Erecutive

14 de mayo de 2014

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR00735

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que
se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como
referencia las disposiciones de la Ley Ntm. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada.
Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el dltimo afio auditado y
liquidado. En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los dltimos tres afios fiscales.

Por ofro lado, la Oficina del Gobernador presentd el presupuesto del Gobierno Central para
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por
$227.5 millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterfas
del Departamento de Hacienda nos certificé que la aportacién estimada serd de $55.2
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original.

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387
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Hon. Angelo Cruz Ramos
Estimados de Ingresos Aiio Fiscal 2014-2015

PéginaZde 2

COPY

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimpr.

0a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente,

-31-



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 20

(Revisado sujeto a aprabacién del presupuesto del Gobierno Central por Ia Legis

Cory

CEIBA
1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
“EXONERADA 3 328,022.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,187,723.54
== *NO EXONERADA $ 621,824.67
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 565,898.87
= TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROFPIEDAD % 1,515,745.54
{11 .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS $ 4352032
*LOTERIA $ 871,848.22
= *SUBSIDIO 2.50% RIN % 2,975,092.74
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 123,980.43
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 401444170
{TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE1 Y 1) - 5,530,187.25
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM ] 59,532.44
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-93 HASTA AF 2000-01 (ST APL1 $ 63,279.60 | $ 63,279.60
(-) DEUDA LIQUIDACION $ - |$ -
= (-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S! APLICA) $ (0.00)] $ (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 63,279.60
TOTAL DE AJUSTES $ 12281204
- TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,407,375.20
I11. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPATL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 410,208.60
*EXONERADO $ 114,808.00
- TOTAL FONDO PE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) B 525,716.60

Estimado da Ingresos AF 2014-2015. Aprobado por La Junta de Goblarno el 13 de mayo da 2014

_3 2-




. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUBRTO RICO

Administracién de los Sisteinas de Retlro de los

2 Empleados del Gobierno y la Judicatura COPY

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE CEIBA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 224

CEIBA PR 00735

Esiimados senores:

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacion de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendé la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso-del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre ofras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afo fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creacién de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, segun enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilité informacidn
relacionada con el tema de referencia. Para el afno fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacién Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $128,335.82.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados. Es
importante sefalar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico para

sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta
sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

A .ntamente,{ /iﬂﬁb

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Angjo

A
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 RE I 'IRO /:
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 /2
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov '

ESTADO LIBRE ASOCUTAO DE PUERTO RICO
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TR [N ADO LIBRE ASOCIADO B

"PUERTO RICO P Rt
£, Jikt Oiicans dal Camisionado de
Asvatos Muozicipales

CIRCULAR INFORMATIVA 2014 - 11

5 de mayo de 2014
- DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y/O

DIRECT ) DE PRESUPUESTO

Car . Santini Rodriguez

PRESUPUESTO PRELIMINAR Y APROBADO ANO FISCAL 2014 - 2015 EN

FORMATO EXCEL

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de

establecer y mantener actualizado un sistema central de estadisticas por municipio, debiendo los

- municipios y las agencias piiblicas proveer al Comisionado, a solicitud de éste, la informacién que
sea necesaria para los fines del referido sistema segtin expuesto en el Articulo 19.002 — Funciones
y Responsabilidades de la Oficina del Comisionado de la Ley Nim. 81-1991.

A tales efectos, solicitamos nos envien, en el formato Excel creado por la OCAM, los siguientes

L documentos:

- Presupuesto Preliminar y Aprobado para el afio fiscal 2014 — 2015 (Modelo de
L Presupuesto 2014 — 2015)
- Distributivo de Sueldo 2014 — 2015 (Informe Distributivo de Sueldo 2014 - 2015)

E Copia del formato a utilizarse estd disponible en nuestra pdgina de internet
www,ocam.gobierno.pr, a través de Documentos de Referencia, Formularios, Asesoramiento
Reglamentacién e Intervencion Fiscal. El mismo, deberd ser enviado a nuestra Oficina a través

L del correo electronico gerencialyfiscal@ocam.gobierno.pr. El enviar el Presupuesto en formato
Excel NO sustituye el envio del mismo de forma impresa.

L Cualquier duda al respecto, puede comunicarse a nuestra Oficina, Area de Asesoramiento,
Reglamentacion e Intervencion Fiscal, al teléfono (787) 754-1600, extension 245, 358 o 321,

P.0. BOX 70167 =
“an Juan, P.R. 009368167 =T g
2l: {787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 ,,,...‘?ff"f’:, _3(&—

-y gcam.gelierno.pr

-



% " ESIADO LIBRL ASOCTADO DL
. T _pe Hon, Alejandro Garcla Padilla
DI E 1 B i )
PUER 1__‘“-’ RICC Gobernader
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MENMORANDO CIRCULAR 2014 - 03
P 5 de mayo de 2014

DE FINANZAS

DIRECTOR

o

LedorEarlos M. Santini Rodriguez

SOLICITUD CERTIFICACION DE CONTRATOS DE SEGUROS Y FIANZAS, SEGUN
LEY NUM. 63 - 2010

La Ley Nim. 63 — 2010, aiade el inciso (v) al Articulo 2.004 de la Ley Nim. 81-1991,
segin enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, para
facultar a los municipios a negociar, por si © en consorcio con otros municipios, con
cualesquiera entidades de seguro, debidamente autorizadas a hacer negocios en Puerto
Rico y certificadas por el Comisionado de Seguros, las poélizas de seguro o contrato, de
fianza que sean necesarios para realizar sus operaciones y actividades municipales,
incluyendo el seguro para ofrecer servicios de salud a sus empleados.

Como consecuencia de dicha ley, varios municipios optaron por contratar los seguros y
fianzas con entidades privadas y no a través del Departamento de Hacienda. Dentro de
la evaluacion de los presupuestos municipales que realizamos en la OCAM, se evalla la
cantidad presupuestada en la partida de Seguros y Fianzas (94.42). Por lo tanto,
solicitamos como parte de los Documentos Suplementarios que envian en el
Presupuesto, copia de la Certificacion de la Compariia de Seguros con la cantidad por la
que realizaron el contrato para las pdlizas de seguros o contrato de fianzas. La misma
tiene que estar certificada como correcta por el Director de Finanzas del municipio.

De su municipio no haberse acogido a la Ley Num. 63 - 2010, favor de enviar
certificacion en la negativa al respecto.

P.0. BOX 70167 i
5an Juan, P.R. 009368167 Ty
Tel; (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 e DEMIN C
—trrw.ocam.gobierno. oy ——



MEMORANDO CIRCULAR 2014 - 03
5 de mayo de 2014
Pagina 2

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Euni¢e_Sosa Aryveld
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentacién e Intervencién Fiscal,

al teléfono (787) 754-1600, extension 227 ¢ 228.

COPY

1
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5 de marzo de 2014

SRA. ALBA G.MEDINA GARCIA
ENCARGADA DE CUENTAS A PAGAR
MUNICIPIO DE CEIBA

CEIBA, PUERTO RICO 00735

RE: FACTURAS PENDIENTE DE PAGO DE

ARROYO CRUZ LAW OFFICE PSC

Estimada sefiora Medina:

COPY

Segtn solicitado en la tarde de ayer, le adjunto un desglose de las faciuras pendientes
de pago correspondiente al contrato firmado entre Arroyo Cruz Law Office PSC y el

Municipio de Ceiba de enero a junio de 2013.

FECHA DE LA PERIODO NUMERO DE CANTIDAD
FACTURA FACTURADO FACTURA FACTURADA
1710412014 1AL 15 DE ABRIL DE 2013-37 $1,125.00

2013 (3%) - 33.75
$1,091.25
07/05/2013 16 AL 30 DE ABRIL DE 2013-38 $3,593.75
2013 3%) -107.82
$3.485.93
01/07/2013 16 AL 30 JUNIO DE 2013-56 $5,937.50
2013 (3%) _-178.13
$5,759.37
PAGO PARCIAL -$3,655.21
$2,104.16
TOTAL NETO $6,681.34

Cualquier informacién adicional favor de comunicarse con la suscribiente.

Atentamente,

MADELEINE PEREZ RAMIREZ

Administradora

-
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CORREO GENERAL
SAN JUAN, PR 00936-4267

SAN JUAN, PUERTO RICO

www.aeepr.com

11 de marzo de 2014

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR, 00735

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 83 del 2 de mayo de 1841, seglin enmendada, dispone que la Autoridad de
Energia Eléctrica separard de sus ingresos netos y pagard anualmente a los municipios una
cantidad igual (i) al consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia), o (ii) al
promedio pagado por la Autoridad como aporiacion en lugar de impuestos a los municipios
(aportacién) en los cinco (5) afios fiscales, o (jii) al veinte por ciento (20%) de los ingresos netos
ajustados (ingresos netos, segtn definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo
de los subsidios del gobierno), cudl de las tres (3) cantidades sea mayor.

El consumo de energia para el afo fiscal 2012-2013 fue la alternativa mayor, segtin las
disposiciones de ley antes mencionadas. Esta ascendié a $1,167,295.87. Sin embargo, los
ingresos netos disponibles de la Autoridad destinados para cubrir la aportacion de ese afio no
fueron suficientes. La aportacién en lugar de impuesto durante el afio fiscal 2012-2013 para su
Municipio es de $570,635.66. Esta aportacion incluye $175,815.19 correspondientes al afio
fiscal 2012-2013 y las amortizaciones de los créditos pendientes sin aplicar del 2009-2010
por $84,721.94, 2010-2011 por $170,460.49 y 2011-2012 por $139,638.04. El exceso del consumo
por $991,480.68 sobre la aportacion para el afio fiscal 2012-2013 se amoriizard y aplicara a la
cuenta por cobrar en cantidades iguales durante los proximos tres (3) afios fiscales.

Al 30 de junio de 2013, el balance adeudado por su municipio es $1,441,216.64, luego de
aplicada la aportacién en lugar de impuestos. Los créditos diferidos pendientes de aplicar al
balance ascienden a $1,441,217.25 y se aplicaran durante los préximos tres (3) afios fiscales segln
establece la Ley.

De necesitar informacién adicional, puede comunicarse a nuestra oficina al (787) 521-4515.

Cordialment

Luis Figueroa Baez
Director de Finanzas

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen soclal o
nacional, condicidn social, afiliacian politica, ideas paliticas o raligiosas; por ser victima o-ser percibida(o) como victina de viclencia
doméstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual, identidad de género ¢ estatus migratorio; por
impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o per informacién genética.” -38-
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de Salud de Puerto Rico (ASES) c 0 P I
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20 de marzo de 2014

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba

Apartado 224

L Ceiba, Puerto Rico 00735-0224

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEIBA CON EL
- SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
- Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba aportaré, para el Afio Fiscal
- 2014-2015, la cantidad de $345,222.15. Esto equivale a una aportacién mensual de
$28,768.51 comenzando el 1ro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

- Wyﬂ

Carmen I. Figueroa Vélez

- Directora de Finanzas y Administracion
c: Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
- Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

= #1552, Ave Ponce de Ledn, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico -
PO Box 185681 San Juan, PR 00919-5661
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

Asdriniztranion de Sogeren A Bald 22 Flamy
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Lcpo. CARLOS M. SANTINI RoOpRIGUEZ

COMISIONADO

CIRCULAR INFORMATIVA 2014 - 08
21 de marzo de 2014

DIRECTORES DE FINANZAS,
DIRECTORES DE PRESUPUESTO

Y PRESIDENTES LEGISLATURAS MUNICIPALES

/

k\Lcdo. Carlos M. Santini Rodriguez
RECORDATORIO APORTACION PATRONAL SISTEMA DE RETIRO PARA LA

PREPARACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO FISCAL
2014 - 2015

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de
asesorar y ofrecer asistencia técnica y profesional a los municipios en las materias
relacionadas con su organizacion, administracion, funcionamiento y operacion, de

acuerdo a la Ley Num. 81-1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos”.

El 19 de septiembre de 2011, la OCAM emitié el Memorando Circular 2011-15 (anejo),
Aumento en la Aportacion Patronal de Retiro Conforme a la Ley 116 del & de Julio
de 2011. El mismo indica que para el Afo Fiscal 2014 — 2015, la aporiacién patronal al
Sistema de Retiro por parte de los municipios es de un 13.275% aplicable a los
empleados regulares. Por lo tanto, deben tener en consideracion el mismo al momento
de la Preparacion y Evaluacion del Presupuesto Municipal para el afio fiscal 2014 —2015.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo,
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentacion e Intervencion Fiscal,
al teléfono (787) 754-1600, extension 227 o 228.

Anejo

" P.0. BOX 70167 San Juan, P.R.00936- 8167 Tel: (787) 754- 1600 Fax: (787)753-8254

-40-
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vt . Negron Judice, MBS

Comisionada La 9 e fos

MEMORANDD CIRCULAR 2011-15
19 de septiembrs de 2011

DIRECTORES DE FINANZAS,
DIRECTORES DEZ RECURSOS HUMANGOCS,
OFICINISTAS DE CONTABILIDAD Y
OFICIALES DE NOMIMNA

G, (), R

P ¢ - -.;: N -
'3-_.--#‘/ m— e ——

Omar E. Negron Judice, MBA
Comisionado

AUMENTO EN LA APORTACION PATRONAL DE RETIRO CONFORME A LA
LEY 116 DE 6 DE JULIO DE 2011

La Administracién de los Sistemas de Retiro (ASR) ha emitido la Carta Circular
NGm. SB-2012-01 notificando que mediante ia Ley 116 del 6 de julio ds 2011, se
enmendd la Ley 447 del 15 de mayo de 1951, conocida como "El Sistema de Retiro
de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Esto con
el proposito de, entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a
solidificar el Fondo del Sistema de Retiro para asegurar su estabilidad economica.

Entre las enmiendas aprobadas se encuentran la inclusién de todos los empleados
transitorios como participantes del Sistema de Retiro, EXCEPTO los empleados
transitorios municipales.

Igualmente, incluyd el aumento, a partir del 1™ de julio de 2011, de la aportacion
patronal al Sistema de Retiro por las siguientes cantidades:

Periodo Fiscal Porcisnio
*1ro de julio de 2011 hasta el 30 de junio da 2012 10.275%
*1ro de julio de 2012 hastza el 30 de junio da 2013 11.275%
*1ro de julio de 2013 hasta el 30 de junio da 2014 12.275%

i o o ke st s

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 ¢ Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254

-41-



MEMORANDOD CIRCULAR 2011-15

Pégina 2
— 19 de septiembre de 2011 COPY
B Periodo Fiscal Poercientn
1ro de julio de 2014 hasta el 30 de junio da 2015 13.275%
iro de julio de 2015 hasta el 30 de junio da 2016 14,275%
1ro de julio da 2016 hasta el 30 de junio da 2017 15.525%
e iro de julio da 2017 hasta el 30 de junio da 2018 16.775%
iro de julio da 2018 hasta el 30 de junio da 2019 18.025%
iro de julio da 2019 hasta | 30 de junio da 2020 19.275%
. iro de julio da 20290 hasta el 30 de junio da 2021 20.525%

¥*Notz: Los aumeantos establecidos aplicables a fos Municipies parz ios

| Afos Fisczles 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014, soran incluidos

en la peticién presupuestaria sometida por 12 Oficina de Gerancia

y Presupussto (OGP) 2 Ia Asamblea Legislativa, Por tai razén, el

L Municipic s=zguiréd aportands el ©.275% vy no fendrd gque

desembolsar ese sumento por los proximes fres afios. Una vez

comienze el aito fiscal 2014-2015, =i Municipio seréd responsable

de prasupuesiar y pagar el porciento que apligue a partir de ese
afio.

Ademés, la ASR creé el fermulario HOJA DE ANEIO AL DESCLOSE DEL PAGD, en
- el cual detallardn la aportacion patronal segln 2l 9,275%, la aportacién segin el

porciento que aplique para ese afo fiscal y la diferencia entre ambas aportaciones

que sera pagada por la OGP. Este formulario ird incluido junto con el formulario de
- Desglose de Pago al momento de realizar el pago de la remesa.

A tenor con lo anterior, incluimos copia de la Carta Circular Nim. $B-2012-01 de la
| ASR y del formulario. Estos procesos deberdn realizarse inmediatamente.

Para informacion adicional sobre las disposiciones de la normativa de la ASR,
pueden comunicarse al Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al

- (787) 777-1500; Isla al 1 (877) 754-4145 06 a través de la siguiente direccién de
correo electrénico: ccordinadoresasuntosrstiro@retiro.or.gov. En relacién a los
aspectos concernientes a las remesas y formularios, pueden comunicarse con la

i Sra. Beatriz Cancel, Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales al (787) 777-1500
extensiones 1257, 1245,

- De surgir alguna duda, favor comunicarse al Area de Sistemas de Informacidn de la
OCAM al (787) 754-1600.

i Anegjos
c: Sra. Beatriz Cancel

L Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales

Sra. Elena Garcia
Gerente Fiscal de Recaudaciones

-42-



Gohierno de Puerte Rico

VG,

PO BOX 42003 » SAN JUAN, PR 00240-2203

T

o ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
2 DELOS ENMPLEADOS DEL GOBIERMO Y LA JUDICATURA COP ‘

20 de julio de 2011

CARTA CIRCULAR NUM. 88-2012-01

SENORE(A)S SECRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDFNCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
SENORE(A)S ALCALDES({AS) Y DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE
RECURSOS HUMANOS, FINANZAS Y PRESUPUESTO

PARTICIFA?I@N DE LOS EMPLEADOS TRANSITORIOS, AUMENTO EN LA
APCRTACIONM PATRONAL CONFORME A LA LEY 116 DE 6 DE JULIO DE
2011 Y OTROS ASPECTOS RELACIONADOS AL PAGO DE LAS REMESAS

Estimado(a)s sefiore(a)s:

Msadiante la Ley 116 del 6 de julio de 2011, se enmendd la Ley 447 del 15 de
mayo de 1951, (Ley 447) conocida como “El Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Esto con el
proposito de, entre otras cosas, incorporar y/o medificar dispesiciones dirigidas 2
solidificar el Fondo del Sistema de Retiro para asegurar su estabilidad
sconomica. -

Las enmiendas aprobadas establecen, entre olras coszs, lo siguiente:
1. Artfculo 1-195 “Matricula™:

{a)  La maftrlcula del Sisicma eslard compuesta por toda persona que
ocupe un puesic regular como empleado de carrera, de

confianza, firansiforio... Los empieados municipales
iransitorios no seradn participantes del Sistema de Retiro
(énfasls suplido).

(b} También serén miembros pariicipanies del Sisiema los
funcionarios, fos empleados ftransiforics y empleados
regulares... (énfasis suplido).

2. Articulo 2-116 “Aportacidn Patronal”:
... "Comenzando el 1ro de jufio de 2011, el patrono aporizra al

Sistama que ls correspende un porceniaje minimo fgual al diez
punto doscientos selenta y cinco por ciento (10.275%) de la

_43..
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Carz Circular 52-2012-01

20 ce julio de 2011
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Por lo antes expuesfo, sera responsabilidad de las Agencias del Gobierno
Central, Corporaciones Piblicas, Agencias Excluidas y Municipios:

1.

Orisntar a2 todo el personal con esfatus transitorio 2l 1 de julio de
2011 vlo a cualquier ofro parsonal de nusvo reclutamisnts hajo dicho
estaius, conforme 2 las disposiciones de esta normativa. De igual

forma complstar y tramitar la documentacidn necesaria para
propésitos de la ASR.

Establecer Ias medidas necesarias para inclulr en sus presupuestos
los fondos necesarios para cumblir con la citada disposicién de ley.

Pagar la aportacién paironal a partir de julio de 2011 en adelante a
hase del porcienio aplicable conforme a las dispesiciones de lsy
arriba Indicadas, Lzs insuficiencias qus se identifigquen al respseto
serin facturadas conformoe a las disposiciones de lsv v reglamento
anlicakles,

Las cisposiciones de estz carta circular entraran en vigor a la fecha de la
misma.

Para informacion adicional sobre las disposiciones de esta normativa pueden
comunicarse al Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al (787) 777-1500;
Isla al 1 (877) 754-4145 ¢ a ftravés de la siguiente direccién de correo
electrénico: coerdinadoresasuntosrstiro@rotiro.pr.gov.  Con relacién a los
aspectos concernientes a las remssas, al (787) 777-1500 extensiones 1260,
1262, 1107 y 1058.

Le exhoriamos a visitar nuastra pagina de Internet: www.retiro.pr.gov, para otra
informacion de interés sobre su sisterna de retiro.

Afentamente,

by an =,

“Héctor }4. Maycl Laufimann

Administrador

C: Coordinader Agencial para Asunlos de Relira y
Covtdinador Auxifiar

i
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Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ

COMISIONADO

20 de marzo de 2014

Sr. Melvin Morales Meléndez
Director de Finanzas
Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, Puerto Rico 00735

Estimado sefor Morales:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la

preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Lyl
cf: Director de Presupuesto

—= e

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
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CEIBA

Total

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 11:54 AM

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original

$175,000.00
$270,000.00
$855,000.00
$220,000.00
$605,000.00

$70,000.00
$455,000.00
$600,000.00
$130,000.00

$3,380,000.00

Balance a Jul 2014

$35,000.00
$190,000.00
$570,000.00
$150,000.00
$205,000.00

$20,000.00
$445,000.00
$460,000.00
$115,000.00

$2,190,000.00

Principal

$11,000.00
$10,000.00
$35,000.00
$10,000.00

$100,000.00

$10,000.00

$5,000.00
$80,000.00
$15,000.00

$276,000.00

Intereses

$1,750.00
$11,400.00
$30,574.50
$7,395.50
$14,350.00
$1,200.00
$31,150.00
$27,600.00
$8,625.00

$134,045.00

Anejo 1

" Total

12,750.00
21,400.00
65,574.50
17,395.50

114,350.00
11,200.00
36,150.00

107,600.00
23,6

10 m

=
a

Page 1 of 1




_Lv_.

Municipio

CEIBA

Total

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 2:51 PM

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses
$280,000.00 $200,000.00 $10,000.00 $13,000.00
280,000. $200,000.00 $10,000.00 $13,000.00

Anejo I

Total

23,000.00
23,000.00

Page 1 gf
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracion de los Sisternas de Retiro de los

B COPY

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE CEIBA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 224

CEIBA PR 00735

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerio Rico, administrado por la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participanies pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitdé informacion
relacionada con &l tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $222,531.44.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos economicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que
esta sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.gov

ool o 2o

Cecile Tirado Soto
Caontralor
Oficina de Contraloria

Angjo

Plaza Retiro, 437 Ava. Ponce da Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RE I IRO "T',,-f
PO Box 42003, San Juan, PR 00240-2203 Tel: 787-754-4545 é
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov T E51ADO LIBAE ASOCIADO DE MUERTO RICO
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t-,'.'i & ‘ Corporacitn del Fondo del Seguro del Estado
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Oficina Central
19 de febrero de 2014
Hon. Angel Cruz Ramos
: Apartado 224
= Ceiba, PR 00735
u Lcda. Wendy Li

§ Directora

¢

Oficial
Polizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE CEIBA POLIZA # 53320-70118

Honorable Alcalde:

COPY

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segliin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el aio 2013-2014, asciende a $242.665.93. Este estimado se ha hecho

a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las

actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo
se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2012-2013.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio

de 2014, esta cantidad deberd ser retenida: (11) plazos de $20.222.16 y (1) dltimo plazo de

$20.222.17.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

PO Box 365028
San Juan, PR 00936-5028
== Tel.(787)793-5954

Asegurando tu salud y bienestar en el empleo
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacioén de Sueldos
¢ 1 Secretarla Legislatura Municipal $  2,143.00 | § 2571600 |$ 202847 [$ 3,413.80 [§  1,200.00 [ 150.00 | § 650.00
C 1 Sargento de Armas S 1,424.00 | ¢ 17,088.00 § 1,000 | ¢ 150,00 | § £50.00
C 1 Oficinista §  1,262,00 | ¢ 15,144.00 S 1,20000 | $ 150.00 | § 650.00
C ? Alcalde $ 4,500.00 | $ 54,000.00 | § 1,200.00 | § - |s
C 1 Ayudante del Alcalde 4§ L ) « |8 - s - |S - 5 -
c 3 Secretaria del Alcalde = $ 2141005 2569200 | S 2,026.64 | § 3,010.61 | 6 __ 1,200.00 150.00 | $ 650.00
C 1 Director de Finanzas § 288700 [ $ 34,604.00 [ 2,711.47 (S 4,598.99 [§  1,900.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Director Auxiliar de Finanzas 1,946.00 | ¢ 2335200 | $  1,847.63 | 3099985 1,200.00 [$ 150.00 | § 650.00
R 1 Adm. Sistema de Oficina Il §  1526.00 | ¢ 1831200 [S 146207 S 2,43092 [$  1,200.00 [ § 150.00 | § 650.00
R 1 Contador 5 - |3 - |5 - |'s 5 |Ii% = & e ) s
R 1 Contador S 1,581.00 | § 18,972.00 | § 1,51256 | 251853 | § 1,200.00 | § 150.00 | $ 650.00
R 1 Contador s 1,526.00 | § 18,312.00 | § 1,462.07 | § 243092 [ S  1,200.00 | § 150.00 | § 650,00
R 1 Auxiliar de Contabilidad §  1,203.00 |8 14,436.00 | & 1,16555 | § 1,916.38 |6 1,200.00 | 150.00 | & 650.00
R 1 Encargada Cuentas a Pagar S 1,583.00$5 18996.00 | § 151439 | $ 252172 [§  1,200.00 [ S 150.00 | $ 650.00
R 1 Pagador Oficial S o - 18 e - 15 « 15 - |8 -
R 1 Pagador Auxiliar §  1,477.00 | 5 17,724.00 [ § 141709 [ § 2,352.86 |§  1,200.00 [ § 150.00 | § 650,00
R 1 Supervisor(a) de Preintervencion 5 1,526.00 | ¢ 1831200 [§ 146207 (S 243092 [$  1,20000]$ 150.00 | $ 650.00
R 1 Recaudador Oficial S 1,75100]| 5 21,012.00 [ § 166862 |§ 2,789.34 | 5 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Oficial de Pre-intervencion §  1,442.00 | § 17,304.00 | 5 1,384.96 | § 2,297.11 |6 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Encargado de la Propledad S 1,349.00 | 16,188.00 [§  1,299.58 | % 24896 [ 5 120000 | S 150.00 | § 650.00
R 1 Tasador 5 1,653.00 | § 19,836.00 | 1,578.65 | § 2,633.23 |5 1,20000 [ 5 150.00 [ § 650.00
R 1 Administrador Sistema de Oficina | 5 1,401.00 | § 16,812.00 |$ 134732 | S 2,231.79 | § __ 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00 |
R 1 Recaudador Auxillar S 1,437.00 | § 17,244.00 [$ __ 1380.37 22891415 1,20000$ 150.00 | § 650.00
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacion de Sueldos
T 1 Director Auxiliar 3 1,726.00 | § 20,712.00 | § 1,645.67 | $ 5 5 150.00 | § 650.00
T 1 Oficinista S 1,163.00 | § 13,956.00 | § 1,128.83 | § s § 150.00 | § 650.00
T 1 Tecnico de Emergencia Medica S 1,305.00 | 15,660.00 | 5 1,259.19 | § S s 150.00 | & 650.00 |
T 1 Tecnico de Emergencia Medica 3 1,305.00 | § 15,660.00 | § 1,259.19 | § 5 3 150.00 | § 650.00
T 1 Tecnico de Emergencia Medica $ 1,305.00 | § 15,660.00 | § 1,269.19 | $ 5 5 150.00 | § 650,00
T 1 Tecnico de Emergencia Medica s 1,305.00 | § 15,660.00 | 5 1,259.19 [ $ 3 S5 150.00 | § 650.00
T 1 Tecnico de Emergencia Medica S 1,305.00 | § 15,660.00 | § 1,259.19 | § S § 150.00 | § 650.00
T 1 Tecnico de Emergencia Medica 3 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,250.19 | § 5 3 150.00 | § 650,00
T 1 Tecnico de Emergencia Medica S 1,305.00 | § 15,660.00 | & 1,259.19 | $ $ $ 150.00 | § 650.00
T 1 Tecnico de Emergencia Medica H 1,305.00 | 15,660.00 | S 1,259.19 | § 5 s 150.00 | § 650.00
T 1 Oficinista - 911 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 1,071.00 | $ s S 150,00 | § 650,00
T 1 Oficinista - 911 3 1,163.00 | & 13,956.00 | S 1,128.83 | & 5 5 150.00 | & 650.00
T 1 Oficinista - 911 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | § 1,128.83 | § $ $ 150.00 | § 650.00
T 1 Oficnista - 911 $ 1,163.00 [ § 13,956.00 | § 1,128.83 | § 5 5 150.00 | § £50.00
T 1 Oficnista - 911 s 629.00 | & 7,548.00 | $ 638.62 | & 5 [ 150.00 | § 650.00
T 1 Oficnista - 911 $ 629.00 | $ 7,548.00 | § 638.62 | § 3 $ 150.00 | § 650.00
T 1 Operador Equipo Pesado S 1,232.00 | $ 14,784.00 1,192.18 | § 8 3 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador 3 1,100.00 13,200.00 | § 1,071.00 | § 5 $ 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador $ 1,100.00 | 13,200.00 | § 1,071.00 [ § $ S 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador 5 1,100.00 | $ 13,200.00 | § 1,071.00 | § s S 150.00 | & 650,00
T 1 Trabajador § 1,100.00 | § 13,200.00 | & 1,071.00 | § ) 5 150,00 | § 650.00
T 1 Trabajador S 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 1,071.00 | 5 S 5 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador $ 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | § 1,071.00 | § s 3 150.00 | & 650.00
T 1 Trabajador ¢ 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | § 1,071.00 | & 5 S 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador 3 629.00 | § 7,548.00 | § 638.62 | S $ 5 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador S 629.00 | § 7,548.00 | § 638.62 | § S 5 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador $ £29.00 7,548.00 | § 638.62 | § 8 5 150.00 | § 650,00
T 1 Trabajador $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 638.62 | § 3 S 150.00 | & 650.00
T ¥ Trabajador S 629.00 | & 7,548.00 | § 638.62 | S S $ 150.00 | & 650.00
T 1 Trabajador 5 629.00 | § 7,548.00 | § 638.62 | 5 5 5 150.00 | § 650,00
T 1 Trabajador s 629.00 | § 7,548.00 | S 638.62 | § 5 S 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador $ 629.00 | § 7,548.00 | § 638.62 | S 5 5 150.00 | & 650.00
T 1 Trabajador 4 629.00 | § 7,548.00 | § 63862 | § 5 5 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador $ 629.00 | § 7,548.00 | § 63862 | & $ 3 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador 3 629.00 | § 7,548.00 | § 638.62 | § 3 3 150.00 | § 650.00
¥ 1 Trabajador 3 629.00 | § 7,548.00 | 3 638.62 | § S 3 150,00 | § 650.00
T 1 Trabajador 3 629.00 | § 7,548.00 | & 638.62 | § 3 S 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajadar B 629.00 | $ 7,548.00 | § 638.62 | § 5 3 150.00 | § 650.00
T 2 Trabajador 5 629.00 | § 7,548.00 | § 638.62 | ¢ 3 S 150.00 | § 650.00
T 1 Trabajador 3 629.00 | ¢ 7,548.00 | $ 638.62 | ¢ $ 3 150,00 | § 650,00
T 1 Trabajador 5 629.00 | § 7,548.00 | $ 638.62 | & $ 3 150,00 | & 650,00
T 1 Trabajador 4 629.00 | ¢ 7,548.00 | § 638.62 | & 3 S 150.00 | § 650.00
T 1 Lider Recreativo $ 629.00 | 5 7,548.00 | $ 638.62 | $ S 3 150.00 | § 650,00
¥ 1 Conductor de Vehiculos de Motor Livianos 5 1,163.00 | § 13,956.00 | § 1,128.83 | § 5 $ 150.00 | § 650.00
¥ 1 Conductor de Vehiculos de Motor Livianos 5 1,230.00 | § 14,760.00 | § 1,190.34 | § 5 3 150.00 | § 650,00
T % Auxiliar del Hogar S 629.00 | § 7,548.00 | § 638.62 | S [ S 150.00 | & 650.00
T 1 Guardian $ 1,100.00 | § 13,200.00 | § 1,071.00 | & S ] 150.00 | § 650.00
T 1 Guardian S 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | & 1,071.00 | § S 5 150,00 | § 650.00
T 1 Guardian 3 1,100.00 [ § 13,200.00 | § 1,071.00 | § 3 3 150.00 | § 650.00 |
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacién de Sueldos

T ;b Coordinador Reciclaje Coserv. Mat. [ 1,529.00 | § 18,348.00 | § 146482 |5 - 5 5 150.00 | § 650,00
T 1 Tecnico de Servicios Socinles PAE 5 746.20 | 8,954.40 | 5 74621 | § - L - S 150.00 | & 650.00
T B Pagador Oficial S 1,529.00 | 18,348.00 | § 1,A64.82 | § - E - S 150.00 § 650.00
T ;! Recaudador Auxiliar 5 1,305.00 | 15,660.00 | § 1,259.19 | 5 5 - s 150.00 | 5 650.00
T 1 Oficinista S 529.00 | § 7,548.00 | § 63862 | § - 5 - 5 150.00 | § 650.00
T b Escolta S (629.00 | § 7,548.00 | § 638,62 | § - s - S 150,00 1 650,00
T 1 Auxiliar de Contabllidad 5 1,163.00 | § 13,956.00 | $ 1,128.83 | § . 5 - S 150.00 5 650.00
T 1 {Cocinera S 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 1,071.00 | 5 - S s 150.00 | 650.00
T 3 Supervisor de Compra S 1,691.00 | § 20,292.00 | & 1,613.54 | § - 5 - 5 150.00 | § 650,00
T I Auxiliar de Contabilidad 5 1,163.00 | § 13,956.00 | & 1,12B.83 | & - 5 - 5 150,00 | & 650.00
7 ' Tecnico de Sistema de Oficina 5 1,196.00 | § 14,352.00 | § 1,159.13 | § - 5 - S 150.00 | S 650.00
¥ 1 Dficinista S 572.00 : - S -

T he [ 72230640 § T
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Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacion de Sueldos

(o ) ! Director de Obras Pablicas $ 3,283.00 | § 39,396.00 | § 3,07489 | § 5,229.82 | S 1,200.00 | 5 150.00 | § 650.00
R 1 Director Auxiliar 5 | - - |5 - |s - |s - |§ o [ -
R 1 Administradora de Sistemas de Oficina Il 5 1,526.00 | 5 18,312.00 | & 1,462.07 | & 2,430.92 | § 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R 1 Administradora de Sistemas de Oficina Il S 1,426.00 | S 17,112.00 | 1,370.27 | § 2,271.62 | § 1,20000 | S 150.00 | § 650.00
R \ Oficinista | 5 1,163.00 | 5 13,956.00 | § 1,128.83 | S 1,852.66 | § 1,200.00 | § 150.00 | S 650.00
R % Tecnico Sistemas de Oficina 1l S 1,315.00 | § 15,780.00 | & 1,268.37 | § 2,004.80 | § 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R 1 Supervisor G | Obras Pablicas S 1,709.00 | $ 20,508.00 | § 1,630.06 | § 2,72244 | $ 1,200.00 | 5 150.00 | § 650.00
R 1 Supervisor de Construccion S 1,531.00 | § 18,372.00 | § 1,466.66 | 5 243888 | S 1,200.00 | § 150,00 | § 650.00
R 1 Supervisor Brigadas de Trabajadores -3 1,401.00 | § 16,812.00 | & 1,347.32 | § 2,231.79 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Supervisor Brigadas de Trabajadores s 1,401.00 | $ 16,812.00 | § 1,347.32 | S 223179 | §$ 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor S 1,279.00 | § 15,348.00 | § 1,23632 | § 2,03745 | § 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R 3 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor 5 1,279.00 | 15,348.00 5 1,235.32 | § 2,03745 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 3 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor 5 1,322.00 | S 15,864.00 S 1,274.80 | § 2,10595 | § 1,200.00 | § 150.00 | $ 650.00
R 1 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor 1,300.00 | § 15,600.00 | § 1,254.60 | § 2,07090 [ & 1,200.00 | ¢ 150.00 | § 650.00
R 1 Conductor de Vehiculos Pesado de Motor $ 1,279.00 | & 15,348.00 | & 1,235.32 | S 2,037.45 | § 1,200.00 | S 150.00 | ¢ 650,00
R | Conductor de Vehiculos Pesado de Motor S 1,279.00 | 5 15,348.00 | § 1,23532 | § 2,037.45 | S 1,200.00 S 150.00 | & 650.00
R 1 Operador Equipo Pesado $  1,315.00 | § 15,780.00 | ¢ 1,268.37 | 5 2,094.80 | §  1,200.00 | § 150.00 | & 650,00
R 3 Operador Equipo Pesado 5 1,360.00 | S 16,320.00 | & 1,309.68 | 5 2,16648 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R g Conductor de Vehiculos Pesado de Motor S 1,196.00 | 5 14,352.00 | 5 1,159.13 | § 190523 | $§ 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R x Operador Equipo Pesado S 1,230.00 | 5 14,760.00 | § 1,190.34 | § 1,959.39 5 1,200.00 | § 150.00 | & 650.00
R 1 Tec, M ica Automaotriz Diesel S 1,581.00 | § 18,972.00 | § 151256 1§ 251853 (5 1,200.00 | § 150.00 | § B650.00
R 1 Oficial de Suministros 5 1,244.00 | § 14,928.00 1,20319 | § 198169 | 5 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R ¥ Trabajador Recogido de Escombros 5 1,216.00 | § 14,592.00 | ¢ 1,177.49 | § 1,937.09 1,200.00 | & 150.00 | § 650,00
R 1 Trabajador Recogido de Escombros 4 DIAS 5 973.00 | § 11,676.00 | § 954.41 | § 1,549.99 | ¢ 1,200.00 | & 150.00 | § 650.00
R 1 Trabajador Recogido de Escombros S 1,216.00 | § 14,592.00 | 1,177.49 | § 1,937.09 | 5 1,200.00 | 5 150.00 | ¢ 650.00
R £ Electricista 5 1,579.00 | § 18,948.00 | § 1,510.72 | § 2,515.35 | S5 1,200.00 | & 150.00 650.00
i 1 Plomero 5 1,305.00 | & 15,660.00 | § 1,259.19 | § 2,078.87 | 5 1,200.00 | § 150.00 | ¢ 650.00
R %: Carpintero 5 1,286.00 | § 15,432.00 | § 1,241.75 | § 2,048.60 | § 1,200.00 | 150.00 | § 650.00
R 1 Trabajador Construccion s 1,250.00 | § 15,000.00 | & 1,208.70 | § 1,991.25 | § 1,200.00 | § 150.00 | 5 650.00
R 1 Trabajador Construccion 5 1,250.00 | § 15,000.00 | & 1,208.70 | § 1,981.25 | S 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R b b Trabajador Construccion S 1,250.00 | § 15,000.00 | 1,208.70 | § 199125 | $ 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 7 Trabajador 5 1,176.00 | 5 14,112.00 | § 1,140.77 | § 1,873.37 |6 1,200.00 | § 150.00 | ¢ (650.00
R L m_h_&algdor 5 1,176.00 | 5 14,112.00 | § 1,140.77 | S 187337 |5 1,200.00 | § 150.00 | 650.00
R ‘ Trabajador S 1,176.00 | 14,112.00 | § 1,140.77 | 5 187337 | S 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R ) 3 Trabajador $ 1,137.00 | S 13,644.00 | § 1,104.97 | § 1,811.24 | § 1,200.00 | S 150.00 | & 650.00
R 1 Trabajador § 909.00 | § 10,908.00 | 5 895.66 | & 1,448.04 | 5  1,200.00 | & 150.00 | S 650.00
R 1 Trabajador 5 1,137.00 | S 13,644.00 | S 1,104.97 | 1,811.24 | S 1,200,00 | 5 150.00 | § 650.00
R 1 Trabajador S 1,137.00 | § 13,644.00 | § 1,104.97 | § 1,811.24 | & 1,200.00 | & 150.00 | & 650.00
R 1 Trabajador 5 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 1,071.00 | § 1,752.30 | 5 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 1 ctor de P 0s Municipales 1,701.00 20,412.00 1,622.72 S

40 j 'Obras Publica T .00 | 15 ™
R ? Oficinista Il s 1,279.00 | § 15,348.00 | 1,235.32
R 1 Trabajador S 1,100.00 | § 13,200.00 | $ 1,071.00

I S Centro de Dic y I i'.'_.L[lL‘."L:'.'. i :- .. 179, U i i 2 15 .32 |
C 1 Directora de Facilidades Municipales 5 2,071.00 | $ 24,852.00 | § 1,962.38
R 1 Oficinista Il 5 1,237.00 | § 14,844.00 | & 1,196.77
R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina S 1,209.00 | § 14,508.00 | $ 1,171.06
R 1 Trabajador S 1,176.00 14,112.00 | 5 1,140.77 | § 1,873.37

T ot com S sesoo(s  esste00]s s 3
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Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacién de Sueldos
C 1 Director Oficina Manejo Emergencias 5 2,076.00 | S 24,912.00 | $ 1,966.97 | § 3,307.07 | S 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R 1 Director Auxiliar S 1,785.00 | S 21,420.00 | § 1,699.83 | § 284351 | § 1,200.00 | S 150,00 | § 650.00
R 1 Tec. De Si de Oficina | 5 1,322.00 | 5 15,864.00 | § 1,274.80 | § 2,105.95 | & 1,200.00 | 5 150.00 | § 550.00
R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina S 1,209.00 | § 14,508.00 | § 1,171.06 | § 1,925.94 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R - § Coordinador Man Emergencia S 1,583.00 | $ 18,996.00 | § 1,514.29 | S 252172 | § 1,200.00 | § 150.00 | S 650.00
R 1 Coordinador de Refugios 5 1,401.00 | § 16,812.00 | 5 1,347.32 | § 2,231.79 | 5 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Conductor de Ambulancias $ 1,360.00 | S 16,320.00 | 5 1,309.68 | 5 2,166.48 | S 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Conductor de Vehiculos de Motor Livianos S 1,286.00 | § 15,432.00 | § 1,241.75 | § 2,048.60 | & 1,200.00 | § 150.00 | & 650.00
R 1 Escolta 5 1,137.00 | § 13,644.00 | § 1,104.97 | § 1,811.24 | S 1,200.00 | § 150.00 | S 650.00
R 1 Operador de Sistema S 1,305.00 | § 15,660.00 | $ 1,259.19 | 2,078.87 | S 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Operador de Sistema 5 1,305.00 | 5 15,660.00 | S 1,259.19 | § 2,078.87 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
' il N 20000 i ﬁi e T AR Ty
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacion de Sueldos
C 1 Comisionado 5 2,456.00 | § 29,472.00 | $ 231581 | S 391241 |5 1,200.00 | 5 150.00 | 5 650.00 |
R 1 Administradora de Sistemas de Oficina | 3 1,401.00 | § 16,812.00 | § 1,347.32 | § 2,231.79 | § 1,200.00 | & 150.00 | § B50.00
R 1 Oficinista S 1,203.00 | § 14,436.00 | S 1,165.55 | 5 191638 | § 1,200.00 | § 150.00 | 5 650.00 |
R 1 Conserje 5 1,176.00 | § 14,112.00 | § 1,140.77 | & 1873.37 | § 1,200.00 | 5 150.00 | § 650.00
R 1 Teniente | S =_ LS i - = L3 - IS - 15 - 1$ -
R 1 Sargento 5 1,812.00 | 5 21,744.00 | § 1,724.62 | § 2,886.52 | § 1,200.00 | & 150.00 | S 650.00
R 1 Sargento S 1,870.00 | § 22,440.00 | 5 1,777.86 | S 297891 | S 1,200.00 | 5 150.00 | 5 650.00
R 1 Policia Municipal 5 1,794.00 | § 2152800 | S 1,708.08 | § 285784 | § 1,200.00 | $ 150.00 | 5 650.00
R 1 Policla Municipal S 1,794.00 | § 21,528.00 | & 1,708.09 | § 2,857.84 | S 1,200.00 | § 150.00 | & 650.00
R 1 Palicia Municipal 5 1,852.00 | § 22,224.00 | S 1,761.34 | S 2,950.24 | 5 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Policia Municipal 5 1,794.00 | § 21,528.00 | § 1,708.09 | § 286784 |5 1,200.00 | § 150.00 | 5 650.00
i 1 Policia Municipal 3 1,794.00 | § 21,528.00 | § 1,708.09 | § 285784 | S 1,200.00 | 5 150.00 | 5 650.00
R 1 Policia Municipal S 1,739.00 | § 20,868.00 | 5 1,657.60 | § 277023 | S 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R b X Policia Municipal 5 1,794.00 | § 21,528.00 | & 1,708.09 | 5 2,857.84 | 5 1,200.00 | § 150.00 | 5 650.00
R : | Policia Municipal S 1,739.00 | § 20,868.00 | 5 1,657.60 | § 277023 | § 1,200.00 | § 150.00 | § £50.00
R 1 Policia Municipal - 1,739.00 | $ 20,868.00 | § 1,657.60 | S 2,770.23 | § 1,200.00 | 8 150.00 | 650.00
R 1 Policia Municipal L 1,739.00 | § 20,868.00 | S 1,657.60 | § 2,770.23 | § 1,200.00 | § 150.00 | § B650.00
R 1 Policia Municipal S 1,739.00 | § 20,868.00 | S 1,657.60 | & 277023 | S 1,200.00 | § 150.00 | 5 550.00
R 1 Policia Municipal 5 1,739.00 | 5 20,868.00 | § 1,657.60 | § 2,770.23 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Policia Municipal 5 1,685.00 | § 20,220.00 | 5 1,608.03 | 2,684.21 | 5 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R 1 Policia Municipal S 1,685.00 | § 20,220.00 | 5 1,608.03 | 2,684.21 | S 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R 1 Policia Municipal S 1,685.00 | § 20,220.00 | 5 1,608.03 | § 2,684.21 | 5 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Policia Municipal $ 1,685.00 | § 20,220.00 | § 1,608.03 | 5 2,684.21 |5 1,200.00 | § 150.00 | $ 650.00
R 1 Policia Municipal $ 1,685.00 | § 20,220,00 | § 1,608.03 | § 2,684.21 | § 1,200.00 | 5 150.00 | § 650.00
R 3 Policia Municipal S 1,685.00 | § 20,220.00 | § 1,608.03 | § 2,684.21 | S 1,200.00 | 150.00 | 5 650.00
R 1 Policia Municipal S 1,685.00 | § 20,220,00 | 5 1,608.03 | 5 2,684.21 | 5 1,200.00 | 5 150.00 | § 650.00
R 1 Policia Municipal 5 1,485.00 | § 17,820.00 | § 1,424.43 | § 2,365.61 | & 1,200.00 | & 150,00 | § 650.00
R 1 Policia Municipal 5 1,485.00 | § 17,820.00 | § 1,424.43 | § 2,365.61 | § 1,200.00 | § 150.00 | $ £50.00
R 1 Policia Municipal S 1,485.00 | § 17,820.00 | § 1,424.43 | S 2,365.61 | & 1,200.00 | & 150.00 | § 650.00
R 1 Policia Municipal ] 1,395.00 | S 16,740.00 | § 134181 | S 2,222.24 | S 1,200.00 | § 150.00 | $ 650.00
R 1 Policia Municipal 5 1,395.00 | § 16,740.00 | § 1,341.81 | § 222234 | $ 1,200.00 | & 150,00 | 5 650,00
R 1 Supervisor de Guardianes 5 1,300.00 | 5 15,600.00 | & 1,254.60 | & 2,070.90 | 5 1,200.00 | & 150.00 | $ 650.00
R 1 Guardia 5 1,216.00 | § 14,592.00 | $ 1,177.49 | $ 1,937.09 | § 1,200.00 | S 150.00 | § 650,00
R 1 Guardian L] 1,216.00 i 14,592.00 | S 1,2}49 5 1,9_.3.?.09 5 S S
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015

Relacion de Sueldos

c 1 Director Recursos Humanos §  2,209.00 5 26,508.00 | & 2,089.06 | & 351894 [$  1,200.00 | § 150.00 | § (50.00
R 1 Administrador Sistemas de Oficina I § 1578005 1893600 | &  1,509.80 | § 251375 |$  1,200.00 | § 150.00 | 650,00
R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina S 120900($ 1450800 [ 1,171.06 | $ 192594 [ $ 1,200.00 [ $ 150.00 | 3 650.00
R 1 Oficial de Néminas $  1,86800 % 2241600 |5 1,776.02 | $ 2,975.72 | $_ 1,200.00 | 5 150.00 | $ 650.00
R 1 Teenico de Asistencias y Licencias 5 1,491.00 S 17,892.00 | 5 1,429.94 | § 2,375.16 [ S 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Oficinista S 1,163.00| % 13,956.00 [ 1,128.83[$ 1,852.66 | S 3,200.00 | § 150.00 | 5 650.00
R 1 Oficinista S 116300]$ 13956.00 |[$ 112883 (3 1,852.66 | S 1,200.00 [ S 150.00 | § 650.00
R 1 Coordinador Sistema de Retira § 1481006 17,772.00 | $___ 1,420.76 | § 2,359.23 |$ __ 1,200.00 | $ 150.00 | § 650.00
R 1 Coordinador Serv. Personas impedimento $ 1385005 16,620.00 | $ 133263 [$ 220631 |S 120000 [$ 150.00 | 5 50.00
R 1 Oficinista S 1,237.00 % 14,844.00 | §  1,196.77 | & 1,97054 | §  1,20000 | $ 150.00 | 650.00
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacion de Sueldos
Cc 1 Director de Recreacidn y Deportes S 2,469.00 | 5 29,628.00 | § 2,327.74 | § 39331215  1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R 1 Director Auxiliar 5 1,909.00 | & 22,908.00 | § 1,813.66 | 5 3,041.04 | S 1,200.00 | 5 150.00 | 5 650.00
R 1 Director Auxiliar 5 1,846.00 | § 22,152.00 | § 1,755.83 | § 2,940.68 | § 1,200.00 | $ 150.00 | 650.00
R 1 Oficinista s 1,163.00 | 5 13,956.00 | S 1,128.83 | § 1,852.66 | S 1,200.00 | § 150.00 | S 650.00
R 1 Conductor Viehiculos de Motor Livianos S 1,244.00 | 5 14,928.00 | 5 1,203.19 | § 198169 | 5 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Tec. De Sistema de Oficina | s 1,237.00 | § 14,844.00 | 5 1,196.77 | § 1,970.54 | 5 1,200.00 | S 150.00 | $ 650,00
R 1 Sup. Lider Recreativo S 1,401.00 | § 16,812.00 | § 1,347.32 | § 2,231.79 | S 1,200.00 | & 150.00 | $ 650.00
R 1 Lider Recreativo S 1,322,00 | § 15,864.00 | 5 1,274.80 | § 2,105.95 | S 1,200.00 | 150.00 | 5 650.00
R 1 Lider Recreativo S 1,279.00 | 5 15,348.00 | S 1,235.32 | § 2,037.45 | § 1,200.00 | & 150.00 | § £50.00
R 1 Lider Recreativo 5 1,237.00 | & 14,844.00 | & 1,196.77 | 5 1,970.54 | 5 1,200.00 | S 150.00 | § 650.00
R 1 Lider Rec | 5 1,237.00 | 14,844.00 | 5 1,196.77 | S 1,970.54 | § 1,200.00 | 5 150.00 | S 650.00
R 1 Lider Recreativo 5 1,237.00 | § 14,844.00 | S 1,196.77 | § 1,970.54 | 8 1,200.00 | & 150,00 | & 650,00
R 1 Lider Recreativo 3 1,196.00 | § 14,352.00 | § 1,159.13 | § 1,905.23 |  1,200.00 | § 150.00 | $ 650.00
R 1 Lider Recreativo S 1,197.00 | § 14,364.00 | 5 1,160.05 | 1,906.82 | §  1,200.00 | $ 150.00 | $ 650.00
R 1 Lider Recreativo 5 1,197.00 | 5 14,364.00 | § 1,160.05 | ¢ 1,906.82 | & 1,200.00 | S 150,00 | § 650,00
R 1 Trabajador s 1,279.00 | § 15,348.00 | 5 123532 |5 2,03745 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650,00
R 1 Trabajador s 1,176.00 | $ 14,112.00 | § 1,140.77 | § 18733715 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Trabajador 5 1,137.00 | § 153‘544.00 5 1,104.87 | & 1,811.24 | 5 1,2()1!)_.(]2_1 5_ 150.00 | S _ 650.00
i LT T R e S T _
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Administracién Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacién de Sueldos
c i Director Edad Avanzada $ 2076005 24,912.00 S 1,966.97 | $ 3307.07 [5 1200005 150.00 | § 650.00
R 1 Oficinista S 124400 1492800 [§ 120319 |$ 1,981.69 [ 1,200.00 | § 150.00 | & 650.00
R 1 Conserje 5 1,216.00 | $ 1459200 |§ 117749 (8 1,937.09 3 1,200.00 | $ 150.00 | $ 650.00
R 1 Conserje_ S 1137.00$ 13,64400 [§ 110497 | § 181124 | §  1,200.00 [ S 150.00 | § 650.00
R 1 Enfermero Graduado § 1583008 18,996.00 |$ 151439 [§ 252172 | 1,20000 | $ 150.00 | 5 650.00
R 1 Caordinadora de Eventos y Actividades S 1,39500]$ 16,7000 [ S 130181 S 222224 |5 1,200.00 | S 150.00 | 5 650.00
R 1 Lider Recreativa § 1279005 15348.00 [§ 123532 (% 2,037.45 |5 1,200.00 | 5 150.00 | § 650,00
R 1 Encargada de Serv. All S 1,250.00 | % 1500000 [$  1,208.70 | § 1,991.25 | & 1,200.00 | & 150,00 | $ 650.00
R 1 Trabajadora Serv. Alimentos § 1176008 14,112.00 | S 1,140.77 | § 187337 [ 1,20000 |5 150.00 | $ 650,00
R 1 Cocinera S 1216005 14,592.00 | §  1,177.49 | $ 1,937.09 |$  1,200.00 | § 150.00 | 5 650.00
R 1 Tecnico de Servicios Soclales $_ 1,305.00 15,660.00 |$  1,259.19 [§ 2,07887 [S  1,200.00 [ $ 150.00 | 5 650.00
R 1 Conductor Vehiculos de Motor Livi S 1,244,00 | ¢ 1492800 |$ 120329 & 1,981.69 | $  1,200.00 | $ 150.00 | § 650.00
R 1 Escolta 5 e B - |S - 1S - _|$ - |s = |8 -

R 1 Escolta $ 1216005 1459200 | S 1,177.49]%  1937.09|$ 120000 | 150.00 | § 650.00
14 337.00 100 | S 1950006 845000
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacion de Sueldos

' Director de Relaciones Puablicas 2,020.00 | 5 S 1,915.56 | & 3,217.86 | 5 1,200.00 | & 150.00 | 5 650.00
R 1 Director Auxiliar 5 1,726.00 | § 20,712.00 | S 1,645.67 | $ 2,74852 | 5 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
_Il 2| Administradora Sistemas deOl'I_l':_!nat S 1 ! 5 16,812.00 _§ 1.34?.33 > 2&2_3_1.?9 5 1,200.00 | § 150,00 650,00

3 s Total Relaciones Publica. $  35285.00 | § 61,764.00 | §  4,908.55 | 99.17 | §  3,600.00 | § 00 0.00
£ 4 Director Ayuda al Ciudadano y Asuntos de la Juve 5 2,461.00 | $ 29,532.00 | 2,32040 | § 392037 | § 1,200,00 | § 150.00 | & 650.00
R 1 Coordinadora de Eventos y Actividades ) 1,305.00 | § 15,660.00 | S 1,259,19 | § 2,07887 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 4 Oficinista Il 5 1,237.00 | § 14,844.00 | $ 1,196.77 | § 1,970.54 | § 1,200.00 5 150.00 | & 650.00
R 1 Trabajador $ 629,00 | S 7,548.00 | § 63862 | S 1,002.00 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R x Técnico de Servicios So:i_ales 5 1,395_._(?0 $ _16 740.00 | S 1,34181 | § 1&2_.2_4 S 1,200.00 | & 150.00 | & 650.00

el otal A: 7,027.00 B4, 56 11,194.01 | & ) s 315

C 51'_ Secratario Municipal S 2,872.00| % 30,464.00 [ $  2,697.70 | § 457510 | 5 1,200.00 | § 150.00 | § 650,00
R 1 Oficinista | $ 1,244.00 | & 14,928.00 | & 1,203.19 [ § 1,981.69 | & 1,200.00 | 150.00 | § 650.00
R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina 3 1,169.00 | § 14,028.00 | § 1,134.34 | § 1,862.22 | S 1,200,000 | § 150.00 | § 650,00
R 1 Agente Comprador 8 1,691.00 | 5 20,292.00 | § 1,613.54 | § 2,693.76 | S 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Agente Comprador $ 1,529.00 | § 18,348.00 | 5 1,464.82 | 5 243570 | S 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 1 Auxiliar de Contabilidad 5 1,244.00 | § 14,928.00 | 5 1,203.19 | S 1,981.69 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650.00
R 3 Administrador de Documentos S 1,401.00 | § 16,812.00 | S 1,347.32 | § 2,231.79 | S 1,200.00 | 5 15000 | $ (50.00
R 1 Auxiliar Administrador de Documentos S 1,237.00 | 5 14,844.00 | § 1,196.77 | $ 1,970.54 | § 1,200.00 | § 150.00 | § 650,00
R 1 Auxiliar Biblioteca 5 1,137.00 | 13,644.00 | $ 1,104.97 | § 1,811.24 | ¢ 1,200.00 | & 150.00 [ § 650.00
R 1 Auxiliar Biblioteca S 1,169.00 | § 14,028.00 | § 1,1_3_:‘1.3-4 5 1,862.22 | ¢ 1,200.00 | 5 150,00 | § 650.00
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
Relacién de Sueldos
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1 Auditor Interno s 2,362.00 | § 28,344.00 | 5 2,229.52 | § 3,762.67 | S 1,200.00 | § 150.00 | & 650.00
R 1 Administradora de Sistemas de Oficina Il 5 1,427.00 | & 17,124.00 | $ 137119 j 227321 | S 1,200.00 | 5
€ 1 Director Recursos Externos s 2,985.00 | § 35,820.00 | § 280143 |5 4,755.11 | § 1,200.00
R o s Director Auxiliar Plan y Desarrollo Programas Fedel S 2,718.00 | § 32,616.00 | S 2,556.32 | & 4,329.77 | § 1,200.00
R 1 Contador 5 1,748.00 | S 20,976.00 | § 1,665.86 | § 2,784.56 | § 1,200.00
R 1 Auxiliar de Contabilidad S - 5 R s - S - S -
R 1 Tecnico de Servicios Sociales S 1,395.00 | § 16,740.00 | S 1,34181 | S 2,222.24 | 5 1,200.00
R 1 Tecnico de Seccion 8 S 1395005 16,740.00 | § _ 1,34181 |6 2,222.24 | S 1,200,00
R 1 Oficinista | 5 1,163.00 | § 13,956.00 | & 1,128.83 | § 1,852.66 | § 1,200.00
R 1___[Tecnico de Servicios Soclales _ - $ 00(s 167400018 13418115 22222415 120000
8 otal Progromas Federales 799,00 | s‘ (153,588.00 | 5 .88 s " 38' 5 Jmm
R 1 Oficinista | f 14,436.00 | 5 1,165.55 1 \ 1 X
l ) = .. " ,.. _! .. 3 . - = i _._-. s m_ ‘ e T &
c 1 Director Planificacion 5 2,209.00 [ § = = i - 1§ :
R 4 Tecnico de Planificacion & 1,305.00 | § 15,660.00 | § 1,259.19 | § 2,078.87 | 5 1,200.00
R 1 Administradora de Sistemas de Oﬁl:ll\g | S 1,355.00 S 16,260.00 | S 1,305.09 | § 2,158.52 5 1,200.00
_§—_ otal "-Tr?.."u ! 'x..-'LL'.'J':.;. 4 L_:;'J.u'...-'.‘ 4 5 m- 5 mu&&_ﬁ' m s 5 .00
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Administracion Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2014-2015
= Relacion de Sueldos
Total de Nomina $ 362,67920 §  3,963,986.40

317,93296 §

430,333.02 § 21600000 $ 3600000 $




Proyecciones Ingresos Marina

ESTIMATED INCOME GENERATED FOR SERVICES

FIRST YEAR

Launch Ramp $ 260,000.00
Parking Area 40,000.00
Concessionaries 60,000.00
Boat Slips 325,000.00
Mooring Rentals 150,000.00

Dry Stack 275,000.00
INCOME $ 1,110,000.00

Includes a 10% annual growth.



GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
PRESUPUESTO 2014-15

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que el municipio de Ceiba no tiene obras y

mejoras permanentes con cargo al Presupuesto 2014-15. Sin embargo tenemos obras y mejo-
ras permanentes de Fondos Federales y Fondo Especial IVU (Redencidn), las cuales detallamos
a continuacion:

Nombre del Proyecto Cantidad

Repavimentacion Varios Sectores (Fondos Federales) $624,555.28

Rehabilitacion centro comunal y biblioteca Parcelas

Aguas Claras (Fondos Federales) $234,500.00
Mejoras Area Recreativa Urb Santa Maria (Fondos Federales) $41,326.00
Remodelacion Pista de Atletismo (Fondo Especial IVU) $672,500.00

Proyecto construccion 4 canchas, complejo deportivo

(Fondo Especial IVU) $1,100,000.00

Director de Finanzas



MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

0 R T e e ' ;  DESCRIPCION DESCRIPCION - INGRESO ACTUAL
: e e CUENTA DEPARTAMENTO |  2014-2015 2013-2014 4/30/2014 it _
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas $ 308,750.00| $ 351,500.00 $ 101,290.79| $ (207,459.21)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 | sobre las Ventas Finanzas $ 600,000.00| $ 874,355.30| $ 280,908.19| $ (319,091.81)
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales Finanzas $ 1,250.00| $ 1,000.00 $ (1,250.00)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada Finanzas $ 328,022.00( $ 328,022.00| $ 273,351.70| $ (54,670.30)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion Finanzas $ 600,000.00| $ 736,000.00( $ 87,981.37| $ (5612,018.63)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos Finanzas $ 5,000.00 $ 2,500.00 $ (5,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE Finanzas $ 850,000.00| $ 848,643.94 $ (850,000.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S Finanzas $ 4,014,441.70( $ 4,076,451.11| $ 3,397,042.30| $ (617,399.40)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales Finanzas $ 110,000.00| $ 110,000.00 $ (110,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas $ 40,000.00( $ 25,000.00 3 (40,000.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas $ 10,000.00| $ 5,000.00 $ (10,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales Finanzas $ 162,000.00( $ 1,500.00 $ (162,000.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas 3 706,000.00| $ 75,000.00( $ 12,085.00| $ (693,915.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 167,760.24| § (92,239.76)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) Finanzas $ 1,5615,745.54| $ 1,205,763.56| $ 1,004,802.50| $ (510,943.04)
Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud Finanzas 3 150,000.00| $% - $ (150,000.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos Finanzas $ 10,000.00| $ - $ (10,000.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacién Finanzas $ 55,000.00| $ - $ (55,000.00)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

g DESCRIPCION DESCRIPCION - INGRESO ACTUAL

DS |Fonpo| opTo. | PROG. | D15 | AcTIV. | CTA. DE LA DEL e AL e
CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Intereses y
Recargos por
Demoras en

Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes Finanzas $ 5,000.00| $ 1,000.00 $ (5,000.00)

TOTAL $ 9,721,20924 % 8,891,73591 $ 5315,222.09  ($4,405,987.15)




MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DESCRIPCION | Fonpo | DPTO. | PROG. | SUB. | acTiv. | cTA. DE LA DEL A ACTUAL AL i
I CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Empleados
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Asamblea Municipal $ 57,948.00| $ 57,948.00( $ 31,388.50| $ 26,559.50
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Asamblea Municipal $ 7,69260| $ 5374.68| $ 2911.35( $ 4,781.25
Seguro Social
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Asamblea Municipal $ 4616.62| $ 4737111 $ 246998 $ 2,146.64
Fondo General 01 01 01 91.41 |[Plan Médico Asamblea Municipal $ 3,600.00( $ 3,600.00| $ 900.00( $ 2,700.00
Fondo General 01 01 01 91.70 [Bono de Verano Asamblea Municipal $ 450.00| $ 975.00| $ 900.00( $ (450.00)
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Asamblea Municipal $ 1,950.00| $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ (1,050.00)
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Asamblea Municipal $ 35,000.00( $ 50,000.00| $ 34,455.00| $ 545.00
Gastos de
Fondo General 01 01 04 94.05 |Representacion Asamblea Municipal $ 700.00| $ 700.00( $ -1 $ 700.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Asamblea Municipal $ 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales |Asamblea Municipal $ 15,000.00| $ 20,000.00| $ 9,600.00| $ 5,400.00
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina]Asamblea Municipal $ 1,400.00| $ 1,400.00| $ 811.30| $ 588.70
Teléfono y
Fondo General 01 01 04 92.35 |Comunicaciones Asamblea Municipal $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,200.00| $ 800.00
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina  |Asamblea Municipal $ 900.00| $ 900.00| $ -1 9% 900.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Asamblea Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas |Asamblea Municipal $ 400.00| $ 400.00| $ -1 $ 400.00
Cuotas y
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Asamblea Municipal $ 3,700.00| $ 3,700.00( $ 2,500.00( $ 1,200.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 04 94.63 |[Vehiculos Asamblea Municipal 9 1,500.00( $ 1,500.00| $ -1 9% 1,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos Asamblea Municipal $ 6,100.00| $ 6,100.00| $ 4659.00| $ 1,441.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |[Miscelaneos Asamblea Municipal $ 2,000.00{ $ 2,000.00( % 569.33| $ 1,430.67
Publicaciones y
Fondo General 01 01 04 94.67 [Anuncios Asamblea Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 8 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94 69 |Franqueo Asamblea Municipal $ 100.00| $ 100.00| $ -1 % 100.00
Materiales de
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento Asamblea Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
Fondo General 01 01 04 92.21 |Alimentos Asamblea Municipal $ 200.00( $ 200.00| $ -1 % 200.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Asamblea Municipal $ 100.00| $ 100.00| $ -1 9 100.00




MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

. A Ll R B R . e ~ DESCRIPCION DESCRIPCION e ik ~ GAsSTO 1A
_ - il AR el CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014 :
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Asamblea Municipal $ 9,000.00| $ 17,000.00| $ -1 9% 9,000.00
Servicios No
Fondo General 01 01 04 94.12 [Profesionales Asamblea Municipal $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Asamblea Municipal $ 500.00( $ 500.00( $ -9 500.00
Empleados
Fondo General 01 02 04 91.01 |Regulares Oficina del Alcalde $ 79,692.00( $ 93,648.00| $ 50,726.00| $ 28,966.00
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Oficina del Alcalde $ 10,579.11| $ 8,685.85| $ 4.003.74| $ 6,575.37
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Oficina del Alcalde $ 6,157.64| $ 7,366.80| $ 3,903.46| $ 2,254.18
)} Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Oficina del Alcalde $ 2,400.00| $ 3,600.00( $ 70000 $ 1,700.00
1 Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano Oficina del Alcalde $ 150.00| $ 650.00| $ 300.00| $ (150.00)
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde $ 650.00| $ 2,000.00( $ 2,000.00| $ (1,350.00)
Gastos de
Fondo General 01 02 04 94.05 |Representacion Oficina del Alcalde $ 2,500.00| $ 2,500.00| $ 1,400.00| $ 1,100.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Oficina del Alcalde $ 142,000.00( $ 169,000.00| $ 136,652.00| $ 5,348.00
Servicios No
Fondo General 01 02 01 94.12 |Profesionales Oficina del Alcalde $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Oficina del Alcalde $ 85,000.00( $ 138,000.00| $ 136,650.00| $ (51,650.00)
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde $ 80,000.00| $ 100,000.00| $ 109,842.36| $ (29,842.36)
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas |Oficina del Alcalde 5 2,000.00| $ 2,500.00| $ 2,260.00| $ (260.00)
Cuotas y
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Oficina del Alcalde $ 6,500.00| $ 6,500.00| $ 6,050.00| $ 450.00
Fondo General 01 02 04 94 65 |Miscelaneos Oficina del Alcalde $ 30,000.00| $ 30,000.00| $ 31,251.80| $ (1,251.80)
I Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares Finanzas $ 291,456.00| $ 275,364.00| $ 148,527.00( $ 142,929.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios Finanzas 3 722,306.40| $ 526,752.00| $ 265,990.79| % 456,315.61
VVacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular Finanzas $ -1 9% 115,000.00( $ 113,506.64| $ (113,506.64)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |Enfermedad Finanzas $ -1 % 140,000.00( $ 140,000.00( $ (140,000.00)
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil Finanzas $ 2,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Finanzas % 38,690.78( $ 26,871.16| $ 13,634.09| $ 25,056.69
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Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados Finanzas $ 350,867.00| $ 164,378.96| $ 46,25594| $ 304,611.06
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal Finanzas $ 82,204.02| % 85,373.31| $ 40,716.01| $ 41,488.01

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 18,000.00| $ 20,400.00| $ 9,700.00| $ 8,300.00
Seguro por

Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo Finanzas $ 80,000.00| $ 30,000.00( $ 30,000.00| $ 50,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado Finanzas 9 242 66593| $ 174,899.30( $ 174,899.30| $ 67,766.63

Fondo General 01 03 01 91.70 [Bono de Verano Finanzas $ 11,400.00| $ 487500 $ 4,200.00| $ 7,200.00

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefo Finanzas $ 49.400.00| $ 54,000.00( $ 54,000.00| $ (4,600.00)
Transferencias que

Fondo General 01 03 01 ’ 99.01 |Salen Finanzas $ 7 25000.00] $ 24,950.00| $ 13,132.28| $ 11,867.72

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica Finanzas $ 850,000.00| $ 848,643.94( $ 200 % 849,998.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados Finanzas $ 50,000.00| $ 45,000.00| $ 115,000.00| $ (65,000.00)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones Finanzas $ 50,000.00| § 45,000.00| 3 53,881.93| $ (3,881.93)
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |Finanzas $ 60,000.00 $ 60,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) Finanzas 3 18,000.00| $ 18,000.00| $ -19 18,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 [Clasificados Finanzas $ 192,128.00| $ 186,356.90( $ 152,296.00| $ 39,832.00

Fondo General 01 03 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Finanzas % -1$ 5,000.00( $ 4790.00| $ (4,790.00)

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje Finanzas 3 7,000.00| $ 7,000.00| $ 6,646.57| $ 353.43
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones Finanzas $ 7,800.00| $ 7,800.00| $ 5,000.00| $ 2,800.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros Finanzas $ 186,565.44| $ 160,487.82| $ 156,487.82| $ 30,077.62
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos Finanzas $ 36,000.00| $ 59,790.00| $ 55,499.48| $ (19,499.48)

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos Finanzas $ 75,000.00( $ 2,000.00| $ 515.58| $ 74,484 42
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94,70 |y Reclamaciones Finanzas $ 3,000.00 $ 3,000.00
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Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afnos Anteriores Finanzas $ 94,000.00 $ 94,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |Finanzas $ 59,532.44| $ 56,580.03( $ 33,005.00] $ 26,527.44
Liquidacion Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas $ 63,27960| $ 63,279.60| $ 36,913.10| $ 26,366.50

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros Finanzas $ 6,000.001 $ 6,000.00 $ 6,000.00

Fondo General 01 03 04 9465 [Miscelaneos Finanzas $ -1 $ - -
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares Obras Publicas $ 628,716.00( $ 808,861.08( $ 401,868.68( $ 226,847.32

Fondo General 01 04 01 91.11 |[Sistema de Retiro  |Obras Publicas $ 83,462.05( % 7502187 % 3539069 $ 48,071.36
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal Obras Publicas $ 50,483.57( % 67,250.09| $ 31,776.30| $ 18,707.27

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico Obras Publicas $ 46,800.00| $ 63,600.00| $ 23,700.00| $ 23,100.00

Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano Obras Publicas % 5,850.00| $ 17,225.00| $ 13,500.00| $ (7,650.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio Qbras Publicas $ 25,350.00| $ 53,000.00( $ 53,000.00| $ (27,650.00)

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,786.00| $ 214.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion Obras Publicas $ 2,000.00| $ 1,000.00| $ 1,755.72| $ 244 .28
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes QObras Publicas $ 170,296.30( $ 160,000.00( $ 109,44169| $ 60,854 .61
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos Obras Publicas $ 40,000.00( $ 45,000.00| $ 41,856.50| $ (1,856.50)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento Obras Publicas $ 2,000.00( $ - $ 2,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo Obras Publicas $ -1 9 - -

Fondo General 01 04 04 9465 [Miscelaneos Obras Publicas $ 1,000.00| $ - $ 1,000.00

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil Obras Publicas $ -19 1,500.00| $ 628.77| $ (628.77)

Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |Obras Publicas $ 1,000.00| $ - )] 1,000.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios Obras Publicas 3 792,700.00| $ - $ 792,700.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares Salud 3 28,548.00( $ - $ 28,548.00

Fondo General 01 05 01 91.11 |[Sistema de Retiro  |Salud 3 3,789.75( % - 3 3,789.75
Seguro Social

Fondo General 01 05 01 91.31 |Federal Salud $ 2,306.32| $ - $ 2,306.32

Fondo General 01 05 01 91.70 [Bono de Verano Salud $ 300.00| $ - $ 300.00

Fondo General 01 05 01 91.71 [Bono Navidefio Salud $ 1,300.00| $ - $ 1,300.00
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Drogas, Medicinas y
Fondo General 01 05 04 92.11 |Otros Suministros  |Salud $ -1 $ - $ -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 94.11 |Clasificados Salud $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud Salud $ 345222.15( $ 345,222.15| $ 222,058.89( $ 123,163.26
Empleados
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Defensa Civil $ 189,228.00| $ 170,412.00( $ 86,752.00| $ 102,476.00
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Defensa Civil 3 25120.02| $ 15,805.71| $ 8,046.30| $ 17,073.72
Seguro Social
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Defensa Civil $ 15,149.14( $ 14,050.14| $ 6,843.23| $ 8,305.91
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Defensa Civil $ 13,200.00| $ 12,000.00| $ 4,300.00( $ 8,900.00
Fondo General 01 06 01 91.70 [Bono de Verano Defensa Civil 3 1,650.00( $ 3,250.00( $ 2,700.00| $ (1,050.00)
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Defensa Civil $ 7,150.00( $ 10,000.00| $ 10,000.00( $ (2,850.00)
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Defensa Civil $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ 1,287.62|( $ 712.38
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Defensa Civil $ 1,000.00| $ 1,500.00 $ 1,000.00
Compra de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Defensa Civil 3 2,000.00| $ 3,500.00( $ 3,263.30| $ (1,263.30)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Defensa Civil $ 2,500.00| $ 5000.00| $ 491053 $ (2,410.53)
Fondo General 01 06 04 94 65 [Miscelaneos Defensa Civil 3 1,000.00( $ - $ 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares Guardia Municipal $ 647,352.00( $ 704,052.00( $ 332,304.50| % 315,047.50
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Guardia Municipal $ 85,93598| % 65,300.82| $ 30,821.67| $ 55,114.31
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal Guardia Municipal $ 51,642.03| $ 57,509.03| $ 26,111.43| $ 25,430.60
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal $ 39,600.00| $ 43,200.00| $ 17,400.00| $ 22,200.00
Fondo General 01 07 01 91.70 (Bono de Verano Guardia Municipal $ 4950.00| $ 11,700.00| $ 9,000.00| $ (4,050.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio Guardia Municipal $ 21,450.00( $ 36,000.00( $ 36,000.00| $ (14,550.00)
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes Guardia Municipal 3 5,000.00| $ 4,500.00| $ 3,813.00( $ 1,187.00
Fondo General 01 07 04 94.65 |Miscelaneos Guardia Municipal $ 2,000.00| $ - % 2,000.00
Empleados
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Personal $ 177,408.00| $ 218,976.00( $ 110,610.76( $ 66,797.24
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Personal $ 25,00000| $ -1 5 -1 % 25,000.00
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Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Personal $ -1 % - $ -
Fondo General 01 08 01 91.11 [Sistema de Retiro Personal 3 23,565091| % 20,310.02| $ 10,166.32| $ 13,384.59
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 |[Federal Personal $ 14,183.71( $ 17,968.01| $ 8,737.16| % 5,446.55
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Personal $ 12,000.00| $ 14,400.00| $ 5,000.00| $ 7,000.00
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano Personal $ 1,500.00| $ 3,900.00| $ 3,600.00| $ (2,100.00)
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Personal $ 6,500.00| $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ (5,500.00)
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Personal $ 2,000.00| $ 4,000.00| $ 40.00| $ 1,960.00
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Personal $ 5,000.00| $ - $ 5,000.00
Empleados
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Recreacion y Deportes| $ 297,156.00| $ 238,380.00| $ 133,699.90| $ 163,456.10
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Recreacion y Deportes| $ 39,447.46| $ 22109.75| $ 12,400.62( $ 27,046.84
Seguro Social
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Recreacion y Deportes| $ 23,834.03| $ 19,756.51| $ 10,572.52| $ 13,261.51
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Recreacién y Deportes| $ 21,600.00| $ 18,000.00| $ 9,200.00| $ 12,400.00
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano Recreacion y Deportes| $ 2,700.00| $ 4875.00| $ 4,500.00( $ (1,800.00)
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio Recreacion y Deportes| $ 11,700.00| $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ (3,300.00)
Servicios No
Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Recreacion y Deportes| $ -19% 36,000.00 $ -
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Recreacion y Deportes| $ -1$ 15,000.00| $ 14,849.87| % (14,849.87)
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Recreacion y Deportes| $ 2,000.00{ $ - $ 2,000.00
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes $ 208,044.00| $ 225912.00( % 119,526.00( $ 88,518.00
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Envejecientes $ 27617.84| $ 20,953.34| § 11,085.82| $ 16,532.02
Seguro Social Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes $ 16,710.97| $ 18,701.34| 3 9,465.28| $ 7,245.69
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes $ 15,600.00( $ 16,800.00| $ 7,100.00| $ 8,500.00
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Centro de
Fondo General 01 11 01 91.70 [Bono de Verano Envejecientes $ 1,950.00| $ 4,550.00| $ 4200.00| $ (2,250.00)
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes $ 8,450.00| $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ (5,550.00)
Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes $ 20,000.00( $ 15,000.00| $ 1277365 $ 7,226.35
Empleados
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Relaciones Publicas $ 61,764.00| $ 40,500.00| $ 22,236.50| $ 39,527.50
Fondo General 01 12 01 91.11 [Sistema de Retiro Relaciones Publicas $ 8,199.17| $ 3,756.38| $ 2,062.45| $ 6,136.72
Seguro Social
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Relaciones Publicas $ 4,908.55| % 3,300.98( $ 1,747.07| $ 3,161.48
Fondo General 01 12 01 91.41 |Plan Médico Relaciones Publicas $ 3,600.00( $ 2,400.00| $ 700.00( $ 2,900.00
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio Relaciones Publicas $ 1,950.00( $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ (50.00)
Fondo General 01 12 01 91.70 |Bono de Verano Relaciones Publicas | $ 450.00| $ 650.00( $ 600.00| $ (150.00)
Fondo General 01 12 04 94.80 |Fiestas Patronales |Relaciones Publicas $ 50,000.00( $ - $ 50,000.00
Fondo General 01 12 04 94.81 |Festival o Actividad | |Relaciones Publicas $ 32,000.00| $ 121,000.00| $ 129,662.02| $ (97,662.02)
Festival o Actividad
Fondo General 01 12 04 94.82 |l Relaciones Publicas $ 2,000.00| $ - $ 2,000.00
Festival o Actividad
Fondo General 01 12 04 94.83 [l Relaciones Publicas $ 3,500.00( $ - $ 3,500.00
Publicaciones y
Fondo General 01 12 04 94.67 |Anuncios Relaciones Publicas $ 7,500.00( $ - $ 7,500.00
Fondo General 01 12 04 94.65 |Miscelaneos Relaciones Publicas $ 4,000.00] $ - $ 4,000.00
Empleados Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales $ 153,588.00| $ 122,892.00| $ 65,074.00| $ 88,514.00
Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 [Sistema de Retiro Federales $ 20,388.81| $ 11,398.23| $ 6,035.53| $ 14,353.28
Seguro Social Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales $ 12,177.88| $ 9,908.05| $ 5,093.03| $ 7,084.85
Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales $ 8,400.00( $ 6,000.00| $ 3,500.00| $ 4,900.00
Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.70 |Bono de Verano Federales $ 1,050.00| $ 1,625.00| $ 1,500.00] $ (450.00)
Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales % 4550.00| $ 5,000.00| $ 500000| % (450.00)
Empleados
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Secretaria Municipal $ 176,316.00| $ 244 116.00| $ 126,673.30| $ 49,642.70
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Secretaria Municipal 3 23,40595| $ 22641.76( $ 10,803.45( $ 12,602.50
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Seguro Social
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Secretaria Municipal 3 14,100.17( $ 20,093.95| $ 9,966.09| $ 4,134.08
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Secretaria Municipal | $ 12,000.00| $ 16,800.00| $ 5,600.00| $ 6,400.00
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano Secretaria Municipal | $ 1,500.00( $ 4,550.00| $ 3,600.00| $ (2,100.00)
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Secretaria Municipal | $ 6,500.00| $ 14,000.00| $ 14,000.00| $ (7,500.00)
Publicaciones y
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 402554 % 974.46
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Secretaria Municipal $ 25,00000| $ 25,000.00( $ 23,814.28( $ 1,185.72
Materiales de
Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento Secretaria Municipal $ 30,000.00( $ 30,000.00( $ 30,000.00 -
Mantenimiento de
Fondo General 01 19 04 94 .61 |Equipo Secretaria Municipal $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 15,000.00 -
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos |Secretaria Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00( $ 18,928.57| $ 1,071.43
Fondo General 01 19 04 94 69 [Franqueo Secretaria Municipal 3 4.000.00| % 4.00000| $ 3,915.07| $ 84.93
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares Auditoria Interna $ 45,468.00| $ 45 468.00( $ 24,628.50| $ 20,839.50
Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro  |Auditoria Interna 3 6,035.88| $ 4217.16| $ 228436| % 3,751.52
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal Auditoria Interna $ 3,600.70| $ 3,681.03| $ 1,930.00| $ 1,670.70
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico Auditoria Interna $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,400.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.70 [Bono de Verano Auditoria Interna $ 300.00| $ 650.00| $ 600.00| $ (300.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio Auditoria Interna $ 1,300.00| $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ (700.00)
Empleados Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo 3 31,920.00| $ 40,500.00 $ 31,920.00
Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Desarrollo $ 4237.38| $ 3,756.38 3 4,237.38
Seguro Social Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo $ 2,564.28| $ 3,300.98 $ 2.564.28
Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ 2,400.00| $ 2,400.00 3 2,400.00
Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.70 |Bono de Verano Desarrollo $ 300.00| $ 650.00 $ 300.00
Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio Desarrollo $ 1,300.00| $ 2,000.00 $ 1,300.00
Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 |Regulares Municipales $ 68,316.00| $ 84,576.00( $ 43,859.50| $ 24, 456.50
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Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Municipales 9,068.95 7,844 42 3,627.55 5,441.40
Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 |Federal Municipales 5,470.97 6,976.88 3,470.16 2,000.81
Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 |Plan Médico Municipales 4,800.00 6,000.00 2,600.00 2,200.00
Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.70 |[Bono de Verano Municipales 600.00 1,625.00 1,500.00 (900.00)
Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales 2,600.00 5,000.00 5,000.00 (2,400.00)
Reparacién y Conservacion de
Mantenimiento de  |Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.62 |Estructuras Municipales 25,000.00 30,000.00 29,727 .11 (4,727.11)
Conservacion de
Mantenimiento de  |Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.64 |Edificios Municipales 25,000.00 30,000.00 29,930.77 (4,930.77)
Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94 65 |Miscelaneos Municipales 500.00 - 500.00
Empleados Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.01 |Regulares Juventud 84,324 .00 - 84,324.00
Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Juventud 11,194.01 - 11,194.01
Seguro Social Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.31 |Federal Juventud 6,756.79 - 6,756.79
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| CUENTA DEPARTAMENTO 2014-2015 2013-2014 4/30/2014
Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.41 |Plan Médico Juventud $ 6,000.00| $ C $ 6,000.00
Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.70 |Bono de Verano Juventud $ 750.00| $ - $ 750.00
Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio Juventud $ 3,250.00] $ - $ 3,250.00
Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.21 |Gastos de Viaje Juventud $ -1 $ - $ -
Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.49 [Becas Juventud $ 10,000.00| $ - $ 10,000.00
Otros Festivales o |Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.84 |Actividades Juventud 3 28,500.00( $ - $ 28,500.00
Empleados
Fondo General 01 49 01 91.01 |Regulares Asuntos de la Mujer $ 14,436.00| $ = $ 14,436.00
Fondo General 01 49 03 91.11 |Sistema de Retiro  |Asuntos de la Mujer $ 1,916.38| $ - $ 1,916.38
Seguro Social
Fondo General 01 49 01 91.31 [Federal Asuntos de la Mujer $ 1,165.55| $ - $ 1,165.55
Fondo General 01 49 01 91.41 |[Plan Médico Asuntos de la Mujer $ 1,200.00( $ - $ 1,200.00
Fondo General 01 49 01 91.70 [Bono de Verano Asuntos de la Mujer $ 150.00| $ 2 $ 150.00
Fondo General 01 49 01 91.71 |Bono Navidefio Asuntos de la Mujer $ 650.00| $ - $ 650.00
Fondo General 01 49 04 94.81 |Festival o Actividad | |Asuntos de la Mujer 3 2,000.00| $ - $ 2,000.00
$ 9,721,209.23 % 8,703,417.52 § 496864292 $ 4,752,566.31




