AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CEIBA
CEIBA, PUERTO RICO
R R g
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ORDENANZA NUMERO 15 SERIE: 2013-2014

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL
ANO FISCAL 2013-2014; Y PARA OTROS FINES.”

POR CUANTO: La Ley Num. 81, de 30 de agosto de 1991, segtin enmendada,
conocida como “Ley de los Municipios del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” dispone en su Articulo 3.010,
Inciso (g) lo siguiente; “Ademés de cualesquiera otras
dispuestas en esta u otras leyes, el Alcalde tendré respecto a
la Legislatura Municipal, las siguientes obligaciones; (g)
“Someter el proyecto de resolucién del presupuesto general
de gastos de funcionamiento del Municipio para cada afio

fiscal en la fecha y de acuerdo a lo dispuesto por esta Ley.

POR CUANTO: Ademas dispone en su Articulo 5.005, Inciso (a) lo siguiente;
“La Legislatura ejercera el poder legislativo en el municipio
y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales
que se le confieren en esta ley, asi como aquellas incidentales
y necesarias a las misma, entre ellas las de: (a) Aprobar
anualmente la resolucién del presupuesto general de
ingresos y gastos de operacién y funcionamiento del
Municipio.

POR CUANTO: Asi mismo, la misma Ley, expresa en su Articulo 7.004 que,
“La legislatura debera considerar el proyecto de resolucién
del presupuesto general del Municipio durante una sesién
ordinaria, segiin dispone el Articulo 5.003 (a y aprobarlo y
someterlo al Alcalde no mas tarde el 13 de junio de cada afio
fiscal.

POR CUANTO: En cumplimiento a esta obligacién se evaluaron los servicios
actividades, programas y proyectos ofrecidos por el
Municipio de Ceiba y se realizaron los estimados de ingreso
y egreso que permitan asignar los recursos para el desarrollo
de todas las actividades, educativas de salud, seguridad,
recreacion, sociales, desarrollo econémico entre otras.

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Aprobar el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General
de Gastos de Funcionamiento del Municipio de Ceiba para
el afio Fiscal 2013-2014, Ascendente a $8,891,735.91
presentado por el Honorable Alcalde, Angelo Cruz Ramos.
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Ordenanza nimero 15 serie 2012-2013

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

Autorizar al Director de Finanzas a llevar Ilas
correspondientes operaciones a sus libros de contabilidad
del Municipio de Ceiba.

Esta Ordenanza, por ser de caracter urgente, comenzaréd a
regir tan pronto sea aprobada por el Alcalde.

Que copia de la misma sea enviada a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) con los
documentos que forman parte de la misma, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de aprobacién, para la
accion pertinente y a las divisiones municipales.

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO HOY 12 DE JUNIO DE 2013.

P it Yo Bbuss by

PRESIDENTA

SECRETARIA

/{ON GISELLE tORDERo CORDERO SRA.MARIA DEL PILAR ABREU GA Y

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DEL MUMICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO,
HONORABLE ANGELO CRUZ RAMOS, HOY 13 DE JUNIO DE 2013.

ALCALDE

HONORAB?K ANGEL}?CRUZ RAMOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
CEIBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION
2012-2013

YO, MARIA DEL PILAR ABREU GARAY, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE:

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA ORDENANZA NUMERO 15,
SERIE 2012-2013, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO
RICO EL DIA 12 DE JUNIO DE 2013, E INTITULADA:

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL
2013-2014; Y PARA OTROS FINES.”

Votos a favor

Honorable Giselle Cordero Cordero
Honorable Paul Martinez Rivera
Honorable Douglas J. Meléndez Cruz
Honorable Joel Félix Pefia

Honorable César Meléndez Rosado
Honorable Damaris L. Miranda Alturet
Honorable César Rivera Tiburcio

Votos en contra

Honorable Nélida Resto Villegas

Honorable Lydia E. Garcia Rodriguez, solicita voto explicativo
Honorable Wilfredo Amaro Herndndez

Ausentes
Honorable Nélida Resto Villegas, excusada notifica la Presidenta
Honorable Luis A. Ventura Soto

CERTIFICO ADEMAS QUE DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA,
APARECE QUE TODOS LOS LEGISLADORES MUNICIPALES FUERON DEBIDAMENTE
CITADOS PARA LA REFERIDA SESION EN LA FORMA QUE DETERMINA LA LEY.

ESTA ORDENANZA FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE
HON. ANGELO CRUZ RAMOS, EL 13 DE JUNIO DE 2013, Y ESTE IMPARTIO SU
APROBACION CON SU FIRMA EL 13 DE JUNIO DE 2013.

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE CON MI

FIRMA'Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO HOY 13 DE JUNIO DE 2013.

2 di Nl lbe drar) (St

IA DEL PILAR ABREU GARAY
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto Modelo 2013-2014
Seccion de Ingresos

01-03-04-81.01 PATENTES MUNICIPALES $ 535,324.90 | $ _ 351,500.00 [ $ (183,824.90) -34%
01-03-04-81.03 IMPUESTOS MUNICIPALES SOBRE VENTAS | $ 250,000.00 | $ __ 874,355.30 | $ 624,355.30 250%
01-03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS DE PATENTES | § 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ - 0%
01-03-04-81.22 OTROS IMPUESTOS LOCALES $ 1,000.00 | $ 1,000.00 [ $ - 0%
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP.AIC___[$ 328,022.00 [$  328,022.00 [ § - 0%
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 1,627,931.16 | $ __ 736,000.00 | $ (891,931.16) -55%
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS $ 2,292.00 | § 2,500.00 | § 208.00 9%
01-03-04-84.02 COMPENSACION AE.E. $ 1,088,292.04 [ §  843,643.94 [ § (239,648.10) -22%
01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES | $ 3,815,732.57 | $_4,076,451.11 | § 260,718.54 %
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES $ 110,000.00 [ § _ 110,000.00 | § - 0%
01-03-04-86.01 MULTAS $ 30,675.00 [ $  25,000.00 | § (5,675.00) -19%
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES $ 96,000.00 | $ 5,000.00 | $ (91,000.00) -95%
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $ 3,000.00 | § 1,500.00 | $ (1,500.00) -50%
01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL | § 89,248.63 | $ ___ 75,000.00 | $ (14,248.63) -16%
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 471,188.00 | $ __ 250,000.00 | $ (221,188.00) -47%
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 1,219,939.84 | §  1,205,763.56 | § (14,176.28) 1%
TOTAL DE PRESUPUESTO $ 9,669,646.14 | $_8,891,735.91 | $ __ (777,910.23) -8%
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Legislatura Municipal

01-01-01-91.01

EMPLEADOS REGULARES

57 948.00

57,948.00

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 5,374.68 5,374.68
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,737.11 4,737.11
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00
01-01-01-91.70 BONO DE VERANO 975.00 975.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,000.00
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,400.00
01-01-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 200.00 500.00
01-01-04-92.21 ALIMENTOS 200.00 200.00
01-01-04-92.35 GASTOS DE COMUNICACION 1,000.00 2,000.00
01-01-04-92.42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACION 100.00 100.00
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 200.00 900.00
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 17,000.00
01-01-04-94.01 DIETAS ASAMBLEA 40,000.00 50,000.00
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 200.00 700.00
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00
01-01-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 100.00 100.00
01-01-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 100.00 100.00
01-01-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 400.00 400.00
01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 500.00 500.00
01-01-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 12,000.00 20,000.00
01-01-04-94.44 CUQOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,700.00 3,700.00
01-01-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 5,100.00 6,100.00
01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 500.00 1,500.00
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 500.00 2,000.00
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 1,000.00
01-01-04-94.69 FRANQUEO 0.00 100.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $143,434.79 $184,434.79
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01-02-04-91.01

Estado libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Oficina del Alcalde

EMPLEADOS REGULARES

'308.676.00

93,648.00

01-02-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 28,629.70 8,685.85
01-02-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,032.79 7,366.80
01-02-04-91.41 PLAN MEDICO 18,000.00 3,600.00
01-02-04-91.70 BONO DE VERANO 4,550.00 650.00
01-02-04-94.71 BONO DE NAVIDAD 14,000.00 2,000.00
01-02-04-94.47 DONACIONES 70,000.00 100,000.00
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 60,000.00 138,000.00
01-02-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 0.00
01-02-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 500.00 0.00
01-02-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 0.00
01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 1,000.00 2,500.00
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 90,000.00 161,000.00
01-02-04-94.11 SERV. PROF. (LIQ. PRESUP.) 8,000.00 8,000.00
01-02-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 2,000.00 2,500.00
01-02-04-94.44 CUQOTAS Y SUSCRIPCIONES 6,500.00 6,500.00
01-02-49-92.01 MATERIAL DE OFICINA (ASUNTOS DE LA MUJER) 2,000.00 0.00
01-02-49-94.84 OTROS FEST. Y ACT. (ASUNTOS DE LA MUJER) 2,000.00 0.00
01-02-04-94.65 MISCELANEOS(EMPLEQOS DE VERANO) 500.00 30,000.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $645,388.49 $564,450.65
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos

CRIM

01-50-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 93,456.00 51,036.00
01-50-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 8,668.04 3,439.17
01-50-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,656.20 4,208.34
01-50-01-91.41 PLAN MEDICO 6,000.00 3,600.00
01-50-01-91.70 BONO DE VERANO 1,625.00 975.00
01-50-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 5,000.00 3,000.00
01-50-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 0.00
01-50-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 0.00

TOTAL DE PRESUPUESTO $124,905.24 $66,258.51
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01-04-04-91.01

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Obras Publicas Municipal

EMPLEADOS

827.736.00]

$808,861.08

01-04-04-91.10 SEGURO CHOFERIL 1,500.00 $1,500.00
01-04-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 76,772.51 $75,021.87
01-04-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 68,694.02 $67,250.09
01-04-04-91.41 PLAN MEDICO 63,600.00 $63,600.00
01-04-04-91.70 BONO DE VERANO 17,225.00 $17,225.00
01-04-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 53,000.00 $53,000.00
01-04-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 $0.00
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 2,000.00 $2,000.00
01-04-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 1,500.00 $1,000.00
01-04-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 $0.00
01-04-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 3,000.00 $0.00
01-04-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 50,000.00 $45,000.00
01-04-04-92.23 UNIFORMES Y SEGURIDAD 10,000.00 $0.00
01-04-45-94.73 DISP. DE DESPERDICIOS (RECICLAJE) 2,000.00 $0.00
01-04-04-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 814,095.71 $0.00
01-04-04-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 120,000.00 $160,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO $2,115,123.24 $1,294,458.03
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"01-05-04-94.43

“APORTACION ASSES

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Salud

34522215

734522215
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Oficina Manejo Emergencias

01-06-04-91.01

EMPLEADOS REGULARES 175,296.00 170,412.00
01-06-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 16,258.70 15,805.71
01-06-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,423.77 14,050.14
01-06-04-91.41 PLAN MEDICO 12,000.00 12,000.00
01-06-04-91.70 BONO DE VERANO 3,250.00 3,250.00
01-06-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 10,000.00 10,000.00
01-06-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 0.00
01-06-04-92.05 HERRAMIENTAS 2,000.00 2,000.00
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 1,500.00 1,500.00
01-06-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 7,000.00 0.00
01-06-04-92.23 UNIFORMES 5,000.00 3,500.00
01-06-04-92.42 MAT. Y SUM DE OPERACION 5,000.00 5,000.00
01-06-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 0.00

TOTAL DE PRESUPUESTO $254,228.47 $237,517.86

Ld



[ [ [ ( [ |

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Departamento de Finanzas

01-03-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 330,132.00 275,364.00
01-03-04-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 203,724.00 526,752.00
01-03-04-91.07 VACACIONES DE EMPLEADOS 153,000.00 115,000.00
01-03-04-91.08 VACACIONES POR ENFERMEDAD 140,000.00 140,000.00
01-03-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 30,619.74 26,871.16
01-03-04-91.13 SISTEMA DE RETIRO PENSIONADO 72,931.39 164,378.96
01-03-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,048.65 85,373.31
01-03-04-91.41 PLAN MEDICO 20,400.00 20,400.00
01-03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 30,000.00 30,000.00
01-03-04-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 192,365.40 174,899.30
01-03-04-91.70 BONO DE VERANO 5,625.00 4,875.00
01-03-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 31,000.00 54,000.00
01-03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 2,000.00 0.00
01-03-04-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 1,000.00 0.00
01-03-04-92.28 GASTOS DE A.E.E. 1,088,282.04 848,643.94
01-03-04-92.32 GASTOS DE A AA. 50,000.00 45,000.00
01-03-04-92.35 GASTOS DE COMUNICACION 50,000.00 45,000.00
01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 0.00
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 24,966.65 186,356.90
01-03-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 5,000.00 5,000.00
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 3,500.00 7,000.00
01-03-04-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 7,800.00 7,800.00
01-03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS 245,512.02 150,487.82
01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 98,858.00 59,790.00
01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4,000.00 0.00
01-03-04-94.65 MISCELANEOS (CAJA MENUDA) 1,000.00 1,000.00
01-03-01-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 24,950.00 24,950.00
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 500.00 1,000.00
01-03-04-94.70 SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 15,000.00 0.00
01-03-04-94.77 APORTACION CRIM 58,063.70 56,580.03
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDAS CRIM 76,694.11 63,279.60
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES A.A. 1,000.00 0.00
01-03-10-94.65 SERVICIOS PROFESIONALES (GASB 34) 30,000.00 0.00
01-03-10-94.10 SERVICIOS PROFESIONALES (SINGLE AUDIT) 18,000.00 18,000.00
01-03-04-94 .42 SEGUROS, MARBETES Y FIANZAS 6,000.00 6,000.0,
TOTAL DE PRESUPUESTO $3,089,882.70 $3,143,802.0%°




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Policia Municipal

01-07-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 613,020.00 704,052.00
01-07-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 56,857.61 65,300.82
01-07-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 49,835.54 57,509.03
01-07-04-91.41 PLAN MEDICO 34,800.00 43,200.00
01-07-04-91.70 BONO DE VERANO 9,425.00 11,700.00
01-07-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 29,000.00 36,000.00
01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000.00 4,500.00
01-07-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 0.00
01-07-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 1,000.00 0.00

TOTAL DE PRESUPUESTO $798,438.15 $922,261.85

6 'd




01-08-04-91.01

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Oficina de Recursos Humanos

EMPLEADOS REGULARES

157,200.00

218,976.00

01-08-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 14,580.30 20,310.02
01-08-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,836.70 17,968.01
01-08-04-91.41 PLAN MEDICO 9,600.00 14,400.00
01-08-04-91.70 BONO DE VERANO 2,600.00 3,900.00
01-08-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 8,000.00 12,000.00
01-08-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 2,000.00 0.00
01-08-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 0.00
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTO 4,000.00 4,000.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $211,817.00 $291,554.04
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01-09-04-91.01

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Recreacion y Deportes

EMPLEADOS REGULARES

294,168.00 238,380.00

01-09-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 27,284.08 22,109.75
01-09-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,328.38 19,756.51
01-09-04-91.41 PLAN MEDICO 21,600.00 18,000.00
01-09-04-91.70 BONO DE VERANO 5,850.00 4,875.00
01-09-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 18,000.00 15,000.00
01-09-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 900.00 0.00
01-09-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 2,000.00 0.00
01-09-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 0.00
01-09-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,000.00 36,000.00
01-09-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 0.00
01-09-04-94.81 ACTIVIDAD | 1,600.00 15,000.00
01-09-04-94.82 ACTIVIDAD I 2,000.00 0.00
01-09-04-94.83 ACTIVIDAD Il 2,000.00 0.00
01-09-04-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 5,100.00 0.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $413,830.46 $369,121.25
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Centro de Envejecientes

01-11-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES

282,072.00 225,912.00

01-11-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 26,162.18 20,953.34
01-11-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,403.03 18,701.34
01-11-04-91.41 PLAN MEDICO 21,600.00 16,800.00
01-11-04-91.70 BONO DE VERANO 5,850.00 4,550.00
01-11-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 18,000.00 14,000.00
01-11-04-94.65 MISCELANEOS 15,000.00 15,000.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $392,087.21 $315,916.68
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Oficina de Relaciones Publicas

01-12-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 61,920.00 40,500.00
01-12-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 5,743.08 3,756.38
01-12-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,040.97 3,300.98
01-12-04-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 2,400.00
01-12-04-91.70 BONO DE VERANO 975.00 650.00
01-12-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 2,000.00
01-12-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 0.00
01-12-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 5,000.00 0.00
01-12-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00 0.00
01-12-04-94.81 FESTIVALES O ACTIVIDADES 0.00 121,000.00
01-12-04-94.82 ACTIVIDAD I 6,100.00 0.00
01-12-04-94.83 ACTIVIDAD Il 16,100.00 0.00
01-12-04-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 12,000.00 0.00

' TOTAL DE PRESUPUESTO $122,979.05 $173,607.35
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01-16-04-91.01

Estado libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos

Oficina de Asuntos del Cuidadano

EMPLEADOS REGULARES

153,552.00 107,256.00

01-16-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 15,686.62 9,947.99
01-16-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,658.99 8,813.26
01-16-04-91.41 PLAN MEDICO 10,800.00 7,200.00
01-16-04-91.70 BONO DE VERANO 2,925.00 1,950.00
01-16-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 6,000.00
01-16-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 0.00
01-16-12-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 0.00
01-16-12-94.21 GASTOS DE VIAJE - ESTUDIANTILES 3,000.00 3,000.00
01-16-04-94.49 BECAS 10,000.00 10,000.00
01-16-12-94.84 OTROS FEST. O ACTIVIDADES 13,965.00 20,500.00
01-16-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 0.00
01-16-04-94.65 MISCELANEOS 500.00 0.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $235,087.61 $174,667.25

b
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Oficina de Programas Federales

01-13-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 62,424.00 122,892.00
01-13-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 5,789.83 11,398.23
01-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,937.42 9,908.05
01-13-04-91.41 PLAN MEDICO 2,500.00 6,000.00
01-13-04-91.70 BONO DE VERANO 0.00 1,625.00
01-13-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,117.50 5,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO $77,768.75| $156,823.28
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01-19-04-91.01

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Preupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Secretaria Municipal

EMPLEADOS REGULARES

235.248.00

244,116.00

01-19-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 21,819.25 22,641.76
01-19-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,516.91 20,093.95
01-19-04-91.41 PLAN MEDICO 18,000.00 16,800.00
01-19-04-91.70 BONO DE VERANO 4,875.00 4,550.00
01-19-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 15,000.00 14,000.00
01-19-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,500.00 25,000.00
01-19-04-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 4,000.00 30,000.00
01-19-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 0.00
01-19-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0.00 15,000.00
01-19-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 20,000.00
01-19-12-94.65 MISCELANEOS BANDA MUNICIPAL 500.00 0.00
01-19-04-94.65 MISCELANEOS 500.00 0.00
01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000.00 5,000.00
01-19-04-94.69 FRANQUEO 3,000.00 4,000.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $329,959.16 $421,201.71

'd
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Auditoria Interna

01-21-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 45,468.00 45,468.00
01-21-04-91.11 SISTEMA DE RETIRO 4,217.16 4,217.16
01-21-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,681.03 3,681.03
01-21-04-91.41 PLAN MEDICO 2,400.00 2,400.00
01-21-04-91.70 BONO DE VERANO 650.00 650.00
01-21-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,000.00 2,000.00
01-21-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 800.00 0.00
01-21-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 0.00
01-21-04-94.65 MISCELANEOS 300.00 0.00

TOTAL DE PRESUPUESTO $60,516.19 $58,416.18
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
Oficina de Conservacion de Edificios y Estructuras

01-47-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 180,960.00 84,576.00

01-47-04-91.11

SISTEMA DE RETIRO 16,784.05 7,844.42

01-47-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,958.43 6,976.88
01-47-04-91.41 PLAN MEDICO 13,200.00 6,000.00
01-47-04-91.70 BONO DE VERANO 3,575.00 1,625.00
01-47-04-91.71 BONO DE NAVIDAD 11,000.00 5,000.00
01-47-04-94.62 REP.Y MANT. DE ESTRUCTURAS 35,000.00 30,000.00
01-47-04-94.64 MANT. DE EDIFICIOS 30,000.00 30,000.00
01-47-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 0.00
01-47-04-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO 1,500.00 0.00
01-47-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 0.00
01-47-04-94.65 MISCELANEOS 500.00 0.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $308,977.48 $172,022.30

o
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'Est'ado' Lilc;re Aso'ciaollo d'e Phert'o R'ico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-2014
Seccion de Egresos
RESUMEN
LEGISLATURA MUNICIPAL 3 143,434.79 1%| $ 184,434.79 2%
OFICINA DEL ALCALDE 3 645,388.49 7%| $ 564,450.65 6%
OFICINA DE FINANZAS $ 3,089,882.70 32%| $ 3,143,802.02 35%
CRIM $ 124,905.24 1%] $ 66,258.51 1%
OBRAS PUBLICAS $ 2,115,123.24 22%| $ 1,294,458.03 15%
SALUD $ 345,222.15 4%| $ 345,222.15 4%
MANEJO DE EMERGENCIAS $ 254,228.47 3%| $ 237,517.86 3%
POLICIA MUNICIPAL $ 798,438.15 8%| $ 922,261.85 10%
RECURSOS HUMANOS $ 211,817.00 2%| $ 291,554.04 3%
RECREACION Y DEPORTES $ 413,830.46 4%| $ 369,121.25 4%
CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 392,087.21 4%| $ 315,916.68 4%
RELACIONES PUBLICAS $ 122,979.05 1%| $ 173,.807.35 2%
OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 235,087.61 2%| $ 174,667.25 2%
APORT. PROGRAMAS FEDERALES $ 77,768.75 1%| $ 156,823.28 2%
SECRETARIA MUNICIPAL $ 329,959.16 3%]| $ 421,201.71 5%
AUDITORIA MUNICIPAL $ 60,516.19 1%]| $ 58,416.18 1%
CONSERVACION DE EDIFICIOS $ 308,977.48 3%| $ 172,022.30 2%
TOTAL DE PRESUPUESTO $ 9,669,646.14 100%| $ 8,891,735.91 100%
2
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10-03-04-82.31

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Ingreso-CAE

CONT. SOBRE LA PROP. A/C

532,684.06

$ 528,397.36

$

(4,286.70)

TOTAL DE PRESUPUESTO

$

532,684.06

$ 528,397.36

(4,286.70)
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10-03-04-94.55 INTERESES $ 96,561.00 150,543.50

| [ I { [ [

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
C.A.E.

S
10-03-04-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL $ 200,000.00 | $ 256,000.00
10-03-04-94.75 RESERVA $ 236,123.06 | $ 121,853.86
$ - s -
$ s :
$ = LB -
TOTAL DE PRESUPUESTO $ 532,684.06 | $ 528,397.36
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Ceiba tiene los
siguientes Contratos de Arrendamiento de equipo por la cantidad de $2,120
mensuales.

NUM. DE CONTRATO NOMBRE DEL CANTIDAD
ARRENDATARIO Y/O
COMPARNIA
2011-000164 RICOH $25,440.00
EDNET $4,800.00

EL S
DIRECTOR DE FINANZAS

P.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que la Relacion de Patentes
Municipales del Municipio de Ceiba consta y se desglosa de la siguiente manera:

~__TIPODE PATENTE CANTIDAD TOTAL
Negocios No Financieros $300,000.00 Y
Negocios Financieros $70,000.00

$370,000.00
Menos 5% Patentes Incobrables -$18,500.00

$351,500.00

Al

DIR CTORg FI%&ZAS

P. 23




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gohierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que la Relacién de Contratos ha
Otorgar del Municipio de Ceiba consta y se desglosa de la siguiente manera:

~ PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
01.02.04.94.11 BDJS & Asociados $60,000.00
01.02.04.94.11 Asesor Financiero $36,000.00
01.02.04.94.11 Liquidacién Presupuestaria $8,000.00
01.02.04.94.11 Kem Consulting $48,000.00
01.02.04.94.25 Arroyo Law Office $102,000.00
01.02.04.94.25 Asesor Legal $36,000.00
01.03.04.94.11 Oscar Rau $18,000.00
01.03.04.94.11 Phoneix Co. $6,356.90
01.03.04.94.11 G0asB 34 $30,000.00
01.03.10.94.10 Single Audit $18,000.00
01.03.04.94.11 Sistema de Contabilidad Mecanizado $132,000.00
01.02.04.94.11 Plan de Ordenacién Territorial $17,000.00
Total | $511,356.90

EL LES
ontErok ey
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio

de Ceiba no tiene Sentencias Pendientes de pago.

/)

ALES
DIRECTOR INANZAS

P. 25




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Ceiba no tiene
obras y mejoras permanentes con cargo al Presupuesto del 2013-2014. Sin embargo si
tiene obras y mejoras permanentes de Fondos Federales, los cuales se mencionan a
continuacion:

PROYECTOS i CANTIDAD
FONDOS CDBG a reprogramar para realizar proyectos:

Repavimentacion Parcelas Nuevas Quebrada Seca y para | $234,500.00
Mejoras en centros comunales

Rehabilitacion de Viviendas ($75,000.00) y continuacion $395,500.00
de reparacion y rehabilitacion de Centros Comunales

Para Donativo de Materiales ($100,000.00) y para $509,500.00
rehabilitacion moderada de vivienda ($134,500.00)y centro
comunal con biblioteca

Construccion de encintados en la PR 975, Sector Camino | $54,000.00
Rio Abajo, Ceiba PR

Fondo AB pendiente a someter en propuesta $234,500.00
Fondo FC para desarrollo econémico $200,000.00
Propuesta CDBG (Para someter proximamente) $350,000.00

$63,000.00 son para administracion y otros fondos para

auxiliares del hogar y donativo de materiales
ES
DIRECTO INANZAS
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que esta es una relacion de las
Ordenanzas aprobadas que imponen impuestos y contribuciones en el Municipio de

Ceiba.

ORDENANZA
NUMERO

CONCEPTO

CANTIDAD

#7 2012-13

Centro de Usos Multiples

Renta Colegios Municipio de Ceiba

$200.00

Depésito

$50.00

Fianza

$75.00

Renta Colegios fuera del Municipio

$600.00

Depésito

$100.00

Fianza

$75.00

Renta Iglesias

$200.00

Depésito

$50.00

Fianza

$75.00

Residentes de Ceiba

$400.00

Depésito

$100.00

Fianza

$75.00

No Residentes

$600.00

Deposito

$100.00

Fianza

$100.00

#11987-88

Cementerio Municipal

Venta de Solar

$150.00

Camara Sencilla

$200.00

P. 27



P.-48

#13 1993-94

Cancha Bajo Techo Municipal

Bodas

$100.00-$250.00

Bailes

$300.00-$600.00

Fianza

$100.00

Presentaciones y Espectaculos Artisticos con

Fines de lucro.

Diurnos

$300.00-85,000.00

Nocturnos

$500.00-85,000.00

Cantina

$150.00

Actividades de Organizaciones Religiosas y
sin fines de lucro.

Diurnos

$50.00-$600.00

Nocturnos

$100.00-$600.00

#8 1994-95

Estadio de Baseball

Actividades Profesionales:

Arrendamiento

$300.00-$500.00

Fianza

$300.00

Separacion de Fechas

$100.00

Arrendamiento de Cantina

$75.00

#16 2000-01

Renta de Equipo Pesado

Bulldozer TD 15

$30.00hr

Traxcavator 963 Cat

$20.00hr

Louder 928 E Cat

$20.00hr

Diggers

$10.00hr

Graders

$30.00hr

Rolo Vibrador

$15.00hr

Camiones Tumba

$15.00hr

Distribuidora de Asfalto

$300.00 Diarios

Excavacién para Pozo Séptico

$40.00hr

Poda de Arboles

$50.00hr

Entierro de Animales

$25.00hr

Relleno

$30.00hr

Todos los equipos conllevan costo de
operador a base de $7.25hr

#17 2000-01

Vaciado de Pozos Sépticos

Vaciado de Pozos Sépticos

$20.00 por viaje

4
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Ceiba

Yo, Melvin Morales, Director de Finanzas, certifico que esta es la Relacion de
Festivales o Actividades que se van a llevar a cabo en el Municipio de Ceiba para el

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

afo fiscal 2013-2014 se desglosan a continuacion:

FESTIVAL O ACTIVIDAD PARTIDA CANTIDAD
Encendido Navidefio 01.12.04.94.81 $15,000.00
Fiesta de Reyes 01.12.04.94.81 $8,000.00
Semana de la Mujer 01.12.04.94.81 $1,500.00
Festival de Chiringas 01.12.04.94.81 $1,000.00
Actividad de las Secretarias 01.12.04.94.81 $2,000.00
Dia de las Madres y Padres 01.12.04.94.81 $3,000.00
Fiesta de Pueblo y Carnaval 01.12.04.94.81 $50,000.00
Actividad Servidor Publico 01.12.04.94.81 $5,000.00
Festival de la Sopa 01.12.04.94.81 $4,000.00
Mensaje de Logros 01.12.04.94.81 $1,500.00
Noche bajo las Estrellas - 01.12.04.94.81 $15,000.00
Feria de Salud 01.12.04.94.81 $5,000.00
Festival Playero 01.12.04.94.81 $10,000.00

Total | $121,000.00
Juntas Comunitarias 01.16.12.94.84 $2,000.00
Cert 01.16.12.94.84 $1,000.00
Back to School N 01.16.12.94.84 $3,500.00
Dia Familiar 01.16.12.94.84 $1,500.00
Reinado (Fiestas de Pueblo) 01.16.12.94.84 $3,000.00
Campamento de Verano 01.16.12.94.84 $5,000.00
Maratén de Enamorados 01.16.12.94.84 $3,000.00

Ferias de Servicio

01.16.12.94.84

$1,500.00

P. 29




$6,000.00

Liga Coqui 01.09.04.94.81
Pequerias Ligas 01.09.04.94.81 $6,000.00
Torneo Volleyball 01.09.04.94.81 $3,000.00

Total

$35,500.00

P. 30




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Ceiba

Presupuesto 2013-14

CERTIFICACION

Yo, Luis Daniel Ayala Rosario, Director de Recursos Humanos, certifico que este
Distributivo de Salarios contiene todos los empleados regulares, de confianza y
transitorios ocupados en el Municipio de Ceiba. En adicion, contiene los puestos que

al momento se encuentran vacantes,

A NP O

UIS DANIECAYAL SARIO
DIRECTOR DE RECUR HUMANOS

P. 31
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P. 32

Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ

COMISIONADO

9 de abril de 2013

Sr. Melvin Morales Meléndez
Director de Finanzas
Municipio de Ceiba

. POBox 224 :
Ceiba, Puerto Rico 00735

Estimado sefor Morales:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad
estimada de $150,487.82' sobre SEGUROS Y FIANZAS, seg(in informacion
suministrada por el Area de Seguros Pliblicos del Departamento de Hacienda.

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area
de Seguros Plblicos del Departamento de Hacienda, teléfono (787) 977-0710,
(787) 977-0727 6 (787) 977-0728.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

?@E‘mlo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacién
e Intervencion Fiscal

-

cf: Director de Presupuesto

1 Los seguros contratados por los Municiplos, segiin aplique son los siguientes: Propiedad, Propledad Miscelénea (prima real ya
conlralada), Programa de Responsabilidad Pdblica (eslimado de prima suscrita bajo el programa, gaslos legales y pago
demandas pendientes), Responsabllidad Pablica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Automévil, Accidents,
Equipo de Conslruccién, Robo, Obras de Arle, Embarceciones, Antenas (prima real ya conlratada), Animales, Flanza de
Fidelidad, Responsabilidad Médice-Hospitalaria (prima real ya contralada).

P. 0.BOX 70167 San Juan, P.R. 009368167 'Wel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753 - 8254
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GODBIEANO DE FUERTO RICO

CORPORACION DEL FONDO
DEL SEGURO DEL ESTADO

6 de marzo de 2013

~— = Hon:Angel Cruz Ramos =t =
Alcalde
Municipio de Ceiba
Apartado 224
Celba, PR 00735

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14
MUNICIPIO DE CEIBA, POLIZA # 53320-70118

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de fa Ley Nim. 45 del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2013-2014, asciende
a $174,899.30. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior, El mismo se
ajustard luego de recibida la declaracion de némina del afio 2012-2013.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales {CRIM) que a
partir del mes de julio de 2013, esta.cantidad debera ser retenida de la sigulente
manera: (11) plazos de $14,574.94 y (1) (itimo plazo de $14,574.98.

De necesitar informacion adicional, nos puede contactar al 787-282-7400
extension 7230 o 7233. '

Atentamente,

(y %i%ﬂiﬁfhd :&S%U’k

Oficial Ejecutiv
Pélizas dé Goblerno
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

JHD
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LeDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

2 de abril de 2013

* Sr. Melvin Morales Meléndez _ A o o SEeE B |
Director de Finanzas '
Municipio de Ceiba
PO Box 224
‘Ceiba, Puerteo Rico 00735

Estimado seior Moralés:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2013, segln informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extensioh 234.

Cordialmente,”

Eu%e Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

p: (e

Anejo Ly ll
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R.00936—8167 Tel: (787)754- 1600 Fax: (787)753-8254




ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

——- 4
VERDE -

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio ~ Cantidad Original ~Balance a Jul 2013 Principal Intereses _ Total

CEIBA '
$175,000.00 $46,000.00 $11,000.00 $2,300.00 13,300.00
$130,000.00 $15,000.00 $15,000.00 $709.50 15,709.50
$270,000.00 $200,000.00 $10,000.00 $16,000.00 26,000.00
$855,000.00 $600,000.00 $30,000.00 $31,993.50 61,993.50
$220,000.00 $160,000.00 $10,000.00 $7,840.50 17,840.50
$605,000.00 $295,000.00 $90,000.00 $20,6$0.00 110,650.00

$70,000.00 $30,000.00 $10,000.00 $2,100.00 12,100.00

$455,000.00 $450,000.00 $5,000.00 $31,500.00 36,500.00
$600,000.00 $535,000.00 $75,000.00 $57,4;‘?0.00 112,450.00

Total $3,380,000.00 $2,331,000.00 $256,000.00 $150,548.50 $406,543.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13 11:02 AM . AnejoI  Pagelofl
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL ii PUERTSERIHE% p
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES :

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO |

Municipio __ Cantidad Original Balance a Jul 2013 Principal ~ Intereses _ _ Total
CEIBA
k
$280,000.00 $210,000.00 $10,000.00 $13,650.Q)p 23,650.00
Total $280&00.00 $210,000.00 $10=000.00 $13[650.f10 23,650.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
01-Apr-13 11:03 AM Anejo I Pagelofl
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RETIRO 2.

151400 UBAE ASOCAO DI TUIRTO F:5O

7 de mayo de 2013

318 MUNICIPIO CEIBA
Divisién de Finanzas
PO BOX 224

Estimado (a) Director (a) de Finanzas:
Re: Leyes Especiales 2013 - 2014

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendé la |.ey 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico administrado por la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiernoy la Judicatura
(Retiro). Elnuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos v
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los
participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitd informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de
Leyes Especiales para su entldad asciende a $164,378.96. Con el propésito de que
puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, incluimos una
factura detallada por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados.

Es importante destacar que, el patrono seré responsable de cumplir con dicho impacto
econdémico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un
estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacién adicional, pueden comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al
(787) 777-1500, extensién 1245, 1257 y 1272 6 através de la siguiente direccién de
correo electrénico; recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

il Biads A
Ceclile Tirado Soto

Directora Auxiliar
Oficina de Contraloria

Anejo
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 12003 S2n Juan, PR 00940-2203 * Plaza Retiro, 437 Ave, 'once de Leén Pda, 32 1/2, San juan, BR. 00917-3711
Tel. 782.777.1500 » vaawvretiro.pr.gov

P. 37
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28 de febrero de 2013

318 MUNICIPIO CEIBA

Divisién de Finanzas

PO BOX 224

CEIBA, PR007350224 - -- - --- .= —

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que lodas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentardn en un fres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) aiios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado olras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al hono de navidad, También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pension minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios: de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pension minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacién publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencla para
el Aiio Fiscal 2013 - 2014 es de $75,310.96

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraclén del presupuesto del Afto Fiscal 2013 - 2014,
considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las leyes citadas dehe separar esta partida al
preparar su presupuesto,

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con el
Sr. Bolivar E. Ortiz Ramas, Supervisor de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1246.

Cordialmente,

i
Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar de Contraloria

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 - Plaza Retlro, 437 fve. Ponce de Ledn Pda. 32 1/2, San Jusn, PR, 00917-3711
Tel. 787.777.1500 » wwoveretito.prgov
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" CN 07804479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO '
REV. 01/13 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL

ww.aeepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267

3 de mayo de 2013
" Municipio de Ceiba

Hon. Angelo Cruz Ramos Oficina del Alcalde |
Alcalde

Municipio de Ceiba Recibido |
PO Box 224 PorX0dn W\ Raioh , @ s

Ceiba, PR, 00735 Facha lg.‘ (S N C Ve 1
Estimado sefior Alcalde: Hora 2 %‘E‘L’\_} |

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segtin emendada, Lay de la Autoridad
de Eneigia Eléctrica, .dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deducird de sus
ingresos netos, segin definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagaré
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres:

1. el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2. el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco afios fiscales anteriores;

3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segtin definidos

en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del
gobierno).

La Ley NGm. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademés, que el
consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio
reciba remuneracion no se considerara para propoésito del célculo utilizado para
determinar la contribucién en lugar de impuestos aplicable a su Municipio,

La proyeccion del consumo de energia eléctrica aplicable a la Contribucién en
Lugar de Impuesto 2013-2014 es $848,643.94. Les exhortamos a implantar medidas
para la conservacion de energia.

Cordialmente,

% e

lLuis Figueroa Baez
Director de Finanzas )

“Somos un patrono con igualdad de operlunidades en el empleo ¥ no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen soclal o
nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser perclbida(o) como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o por informacién genética,” \




L v"! 7 ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

&,

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ASES

26 de marzo de 2013

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde
- Munieipio-de Ceiba - : = e
Apartado 224
Celba Puerto Rico 00735-0224

RESP.ONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEle.\ CON EL
SEG'UBO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Niém. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal amual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puetrto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba aportaré, para el Afio Fiscal
2013-2014, la cantidad de $345,222.15. Esto equivale a una aportacién mensual de
$28,768.51 comenzando el 1ro. de julio de 2013.

I-Icn_los notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Isabﬁzg;o&)

Supervisora de Asuntos Fiscales

¢! Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661  Tel. (787) 474-3300  Fax (787) 474-3346

P. 40




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014

(Revisado sujeto a aprobacién del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

P. 41

[MUNICIPIO DE: : CEIBA
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 328,022.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,205,763.56
*NO EXONERADA $ 632,943.28
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 572,820.28
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,533,785.56
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 43,520.32
*LOTERIA $ 764,809.30
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,975,092.74
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) ‘ $ 293,028.75
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,076,451.11
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE 'Y IT) | K] 5,610,236.67
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 56,580.03
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF2000-01 51 # $ 63,279.60 | 63,279.60
(-) DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2011-2012 (SI APLICA) $ - $ -
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ (0.00)} $ (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 63,279.60
TOTAL DE AJUSTES $ 119,859.63
|TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,490,377.04
— III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
= *NO EXONERADO $ 413,589.36
*EXONERADO $ 114,808.00
\L. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 528,397.36

—

Estimado de Ingresos AF 2013-2014 Sufoto a aprobacién del prasupussto Gobierno Central por la Legislatura - Aprobado por La Junta de Gobisrno el 5/0113
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS
(] 1 Secretaria Legislatura Municipal 2,143.00 25,716.00 2,068.64 2,385.16 1,200.00 1,000.00 325.00 32,694.80
(] 1 Sargento de Armas 1,424.00 17,088.00 1,408.59 1,584.91 1,200.00 1,000.00 325.00 22,606.51
C | Oficinista 1,262.00 15,144.00 1,259.88 1,404.61 1,200.00 1,000.00 325.00 20,333.48
3 Total Legislatura Municipal S 4,829.00 | § 57,948.00 | § 4,737.11 | $ 5,374.68 | § 3,600.00 | § 3,000.00 | $ 975.00 | § 75,634.79
C 1 Alcalde 4,500.00 54,000.00 4,131.00 5,008.50 1,200.00 0.00 0.00 64,339.50
C 1 Vicealcalde 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C 1 Secretaria del Alcalde 2,141.00 25,692.00 2,066.80 2,382.93 1,200.00 1,000.00 325.00 32,666.73
C 1 Oficinista 1,163.00 13,956.00 1,169.00 1,294.42 1,200.00 1,000.00 325.00 18,944.42
Cc (] Ayudante Especial 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C 1 Director Bases de Fe 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C 1 Director Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 Total Oficina del Alcalde $ 7,804.00 | § 93,648.00 | $ 7,366.80 | § 8,685.85 | § 3,600.00 | § 2,000.00 | § 650.00 | § 115,950.65
C 1 Director de Finanzas 2,887.00 34,644.00 2,751.63 3,213.23 1,200.00 1,000.00 325.00 43,133.86
R 1 Director Auxiliar de Finanzas 1,946.00 23,352.00 1,887.79 2,165.90 1,200.00 1,000.00 325.00 29,930.69
R 1 Adm. Sistema de Oficina IT 1,526.00 18,312.00 1,502.23 1,698.44 1,200.00 1,000.00 325.00 24,037.67
R 1 Administrador Si de Oficina | 1,401.00 16,812.00 1,387.48 1,559.31 1,200.00 1,000.00 325.00 22,283.79
Area de Contabilidad:
R 1 |Contador 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R 1 Contador 1,581.00 18,972.00 1,552.72 1,759.65 1,200.00 1,000.00 325.00 24,809.37
R 1 Contador 1,529.00 18,348.00 1,504.98 1,701.78 1,200.00 1,000.00 325,00 24,079.76
R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,203.00 14,436.00 1,205.72 1,338.94 1,200.00 1,000.00 325.00 19,505.66
Area de Pagaduria:
R 1 Encargada Cuentas a Pagar 1,583.00 18,996.00 1,554.56 1,761.88 1,200.00 1,000.00 325.00 24,837.44
R 1 Pagador Oficial 1,746.00 20,952.00 1,704.19 1,943.30 1,200.00 1,000.00 325.00 27,124.49
R 1 [Pagador Auxiliar 1,477.00 17,724.00 1,457.25 1,643.90 1,200.00 1,000.00 325.00 23,350.15
Area de Pre-intervencion:
R 1 Supervisor(a) de Preintervencion 1,526.00 18,312.00 1,502.23 1,698.44 1,200.00 1,000.00 325.00 24,037.67
R 1 Oficial de Pre-intervencion 1,442.00 17,304.00 1,425.12 1,604.95 1,200.00 1,000.00 325.00 22,859.06
Area de Recandaciones:
R 1 Recaudadora Oficial 1,751.00 21,012.00 1,708.78 1,948.86 1,200.00 1,000.00 325.00 27,194.64
Area de Propiedad:
R 1 Encargado de la Propiedad 1,349.00 16,188.00 1,339.74 1,501.44 1,200.00 1,000.00 325.00 21,554.18
15 Total Departamento de Finanzas S 22,947.00 | § 27536400 | $ 2248442 | § 25,540.01 | § 16,800.00 | S 14,000.00 | § 4,550.00 | § 358,738.43
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS

Area de Alealde
T 1 Mensajero - Conductor (5hrs) 832.00 9,984.00 840.28 0.00 0.00 1,000.00 0.00 11,824.28

Area de OMME
T 1 Teenico de Emergencia Medica 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 1,200.00 1,000.00 0.00 19,134.49
T 1 Tecnico de Emergencia Medica 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 1,200.00 1,000.00 0.00 19,134.49
T 1 Tecnico de Emergencia Medica 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 0.00 1,000.00 0.00 17,934.49
ik 1 Tecnico de Emergencia Medica 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 0.00 1,000.00 0.00 17,934.49
T i § Tecnico de Emergencia Medica 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 0.00 1,000.00 0.00 17,934.49
T 1 Tecnico de Emergencia Medica 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 0.00 1,000.00 0.00 17,934.49
T 1 Tecnico de Emergencia Medica 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 0.00 1,000.00 0.00 17,934.49
1) 1 Tecnico de Emergencia Medica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T 1 Tecnico de Emergencia Medica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i 1 Oficinista - 911 1,163.00 13,956.00 1,144.13 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,100.13
i 1 Oficinista - 911 1,163.00 13,956.00 1,144.13 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,100.13
1] 1 Oficinista - 911 1,163.00 13,956.00 1,144.13 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,100.13
T 1 Oficinista - 911 1,163.00 13,956.00 1,144.13 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,100.13
T 1 Oficnista - 911 1,163.00 13,956.00 1,144.13 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,100.13
i 5 1 Oficnista - 911 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T 1 Oficnista - 911 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Area de Obras Publicas:
T 1  |Operador Equipo Pesado 1,230.00 14,760.00 1,129.14 0.00 0.00 0.00 0.00 15,889.14
i i 1 Trabajador 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
T 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
i 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
0 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
T 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
] 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
T 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
i 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
T 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
T 1  |Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
T 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
i 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
L 1 Trabajador 629.00 7,548.00 653.92 0.00 0.00 1,000.00 0.00 9,201.92
] I 1 Trabajador 1,100.00 13,200.00 1,086.30 0.00 0.00 1,000.00 0.00 15,286.30
T 1 Trabajador 1,100.00 13,200.00 1,086.30 0.00 0.00 1,000.00 0.00 15,286.30
il 1 |Conductor de Trolley 629.00 7,548.00 577.42 0.00 0.00 0.00 0.00 8,125.42
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS
T 1  |Conductor de Trolley 629.00 7,548.00 577.42 0.00 0.00 0.00 0.00 8,125.42
L 1  |Conductor de Trolley 629.00 7,548.00 577.42 0.00 0.00 0.00 0.00 8,125.42
T 1 Conductor de Trolley 629.00 7,548.00 577.42 0.00 0.00 0.00 0.00 8,125.42
T 1 Guardian 1,100.00 13,200.00 1,086.30 0.00 0.00 1,000.00 0.00 15,286.30
il 1 Guardian 1,100.00 13,200.00 1,086.30 0.00 0.00 1,000.00 0.00 15,286.30
T 1  |Guardian 1,100.00 13,200.00 1,086.30 0.00 0.00 1,000.00 0.00 15,286.30
T 1 Guardian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T 1 Guardian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Area de Recursos Humanos
i 1 Tecnico de Servicios Sociales PAE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Area de Finanzas
T 1 Recaudador Auxiliar 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 0.00 1,000.00 0.00 17,934.49
1 Recaudador Auxiliar 1,305.00 15,660.00 1,274.49 0.00 0.00 1,000.00 0.00 17,934.49
T | Investigador de Contribuciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Area de Centro de Edad Avanzada
E 1 Escolta 1,196.00 14,352.00 1,174.43 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,526.43
iE 1 Cocinera 1,100.00 13,200.00 1,086.30 0.00 0.00 1,000.00 0.00 15,286.30
T 1 Conductor de Vehiculos de Motor Livianos 1,163.00 13,956.00 1,144.13 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,100.13
Area de Centro de Rel. Publicas
T 1 |Tecnico de Sistema de Oficina 1,196.00 14,352.00 1,199.29 1,331.15| 1,200.00 1,000.00 325.00 19,407.44
Area de Federales
T 1 Auxiliar de Contabilidad 1,163.00 13,956.00 1,144.13 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,100.13
T 1 Auxiliar de Contabilidad 1,163.00 13,956.00 1,144.13 0.00 0.00 1,000.00 0.00 16,100.13
T 1 Oficinista 1,100.00 13,200.00 1,086.30 0.00 0.00 1,000.00 0.00 15,286.30
29 Total Departamento de Finanzas $ 43,896.00 | § 526,752.00 | $§ 4338139 | § 1,331.15 | § 3,600.00 | § 40,000.00 | $ 325.00 | § 615,389.54
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA

CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS

R 1 Investigador de Contribuciones 1,437.00 17,244.00 1,420.53 1,599.38 1,200.00 1,000.00 325.00 22,788.91
R i | Tasador 1,653.00 19,836.00 1,618.82 1,839.79 1,200.00 1,000.00 325.00 25,819.61
R 1 Oficinista 1,163.00 13,956.00 1,169.00 0.00 1,200.00 1,000.00 325.00 17,650.00
2 Total Departamento de CRIM $ 4,253.00 | $ 51,036.00 | § 4,208.34 | § 3,439.17 | § 3,600.00 | $ 3,000.00 975.00 | $ 66,258.51
C 1 Director de Obras Publicas 3,283.00 39,396.00 3,115.16 3,653.98 1,200.00 1,000.00 325.00 48,690.14
R 1 Director Auxiliar 1,726.00 20,712.00 1,685.83 1,921.04 1,200.00 1,000.00 325.00 26,843.87
R 1 Director Auxiliar 1,726.00 20,712.00 1,685.83 1,921.04 1,200.00 1,000.00 325.00 26,843.87
R 1 Administradora de Sistemas de Oficina 11 1,426.00 17,112.00 1,410.43 1,587.14 1,200.00 1,000.00 325.00 22,634.57
Area de Reciclaje:
R 1 Coordinador Reciclaje Coserv. Mat. 1,581.00 18,972.00 1,552.72 1,759.65 1,200.00 1,000.00 325.00 24,809.37
R 1 Administradora de Sistemas de Oficina I1 1,526.00 18,312.00 1,502.23 1,698.44 1,200.00 1,000.00 325.00 24,037.67
R 1 Oficinista 1 1,163.00 13,956.00 1,169.00 1,294.42 1,200.00 1,000.00 325.00 18,944.42
Area de Cementerio:
R 1 Tecnico Sistemas de Oficina IT 1,315.00 15,780.00 1,308.53 1,463.60 1,200.00 1,000.00 325.00 21,077.13
Area de Supervisores:
R 1 Supervisor General Obras Piblicas 1,709.00 20,508.00 1,670.22 1,902.12 1,200.00 1,000.00 325.00 26,605.34
R 1 Supervisor de Construccion 1,531.00 18,372.00 1,506.82 1,704.00 1,200.00 1,000.00 325.00 24,107.82
R 1 Supervisor Brigadas de Trabajadores 1,401.00 16,812.00 1,387.48 1,559.31 1,200.00 1,000.00 325.00 22,283.79
R 1 Supervisor Brigadas de Trabajadores 1,401.00 16,812.00 1,387.48 1,559.31 1,200.00 1,000.00 325.00 22,283.79
R 1 Supervisor de Brigadas de Trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Area de Conductores:
R 1 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor 1,279.00 15,348.00 1,275.48 1,423.53 1,200.00 1,000.00 325.00 20,572.01
R 1 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor 1,279.00 15,348.00 1,275.48 1,423.53 1,200.00 1,000.00 325.00 20,572.01
R 1 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor 1,322.00 15,864.00 1,314.96 1,471.39 1,200,00 1,000.00 325.00 21,175.34
R 1 Conductor de Vehiculos Pesados de Motor 1,300.00 15,600.00 1,294.76 1,446.90 1,200.00 1,000.00 325.00 20,866.66
R 1 Conductor de Vehiculos Pesado de Motor 1,279.00 15,348.00 1,275.48 1,423.53 1,200.00 1,000.00 325.00 20,572.01
R 1 Conductor de Vehiculos Pesado de Motor 1,279.00 15,348.00 1,275.48 1,423.53 1,200.00 1,000.00 325.00 20,572.01
R 1 Conductor de Vehiculos Pesado de Motor 1,279.00 15,348.00 1,275.48 1,423.53 1,200.00 1,000.00 325.00 20,572.01
Area de Operadores:
R 1 Operador Equipo Pesado 1,315.00 15,780.00 1,308.53 1,463.60 1,200.00 1,000.00 325.00 21,077.13
R 1 Operador Equipo Pesado 1,360.00 16,320.00 1,349.84 1,513.68 1,200.00 1,000.00 325.00 21,708.52
R 1 Operador Equipo Pesado 1,272.00 15,264.00 1,269.06 1,415.74 1,200.00 1,000.00 325.00 20,473.79
R 2 Operador Equipo Pesado 1,230.00 14,760.00 1,230.50 1,368.99 1,200.00 1,000.00 325.00 19,884.49
Area de Automotriz:
R 1 Tecnico Automotriz 1,093.09 13,117.08 1,104.82 1,216.61 1,200.00 1,000.00 325.00 17,963.51

S¥ °d



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS

Tec. Mecanica Automotriz Diesel 1,581.00 18,972.00 1,552.72 1,759.65 1,200.00 1,000.00 325.00 24,809.37
Area de Materiales:
R Oficial de Suministros 1,244.00 14,928.00 1,243.35 1,384.57 1,200.00 1,000.00 325.00 20,080.93
Area de Trabajadores Escombros:
R 1 Trabajador Recogido de Escombros 1,216.00 14,592.00 1,217.65 1,353.41 1,200.00 1,000.00 325.00 19,688.06
R 1 Trabajador Recogido de Escombros 973.00 11,676.00 994.58 1,082.95 1,200.00 1,000.00 325.00 16,278.53
R 1 Trabajador Recogido de Escombros 973.00 11,676.00 994.58 1,082.95 1,200.00 1,000.00 325.00 16,278.53
R 1 Trabajador Recogido de Escombros 1,216.00 14,592.00 1,217.65 1,353.41 1,200.00 1,000.00 325.00 19,688.06
Area de Construccion:
R 1 Electricista 1,579.00 18,948.00 1,550.88 1,757.43 1,200.00 1,000.00 325.00 24,781.31
R 1 Ayudante Electricista 692.00 8,304.00 736.62 770.20 1,200.00 1,000.00 325.00 12,335.81
R 1 Plomero 1,203.00 14,436.00 1,205.72 1,338.94 1,200.00 1,000.00 325.00 19,505.66
R 1 Carpintero 1,286.00 15,432.00 1,281.91 1,431.32 1,200.00 1,000.00 325.00 20,670.23
R 1 Trabajador Construccion 1,250.00 15,000.00 1,248.86 1,391.25 1,200.00 1,000.00 325.00 20,165.11
R 1 Trabajador Construccion 1,250.00 15,000.00 1,248.86 1,391.25 1,200.00 1,000.00 325.00 20,165.11
R 1 Trabajador Construccion 1,250.00 15,000.00 1,248.86 1,391.25 1,200.00 1,000.00 325.00 20,165.11
Area de Trabajadores Verdes:
R 1 Trabajador 1,176.00 14,112.00 1,180.93 1,308.89 1,200.00 1,000.00 325.00 19,126.82
R 1 Trabajador 1,176.00 14,112.00 1,180.93 1,308.89 1,200.00 1,000.00 325.00 19,126.82
R 1 Trabajador 1,176.00 14,112.00 1,180.93 1,308.89 1,200.00 1,000.00 325.00 19,126.82
R 1 Trabajador 1,176.00 14,112.00 1,180.93 1,308.89 1,200.00 1,000.00 325.00 19,126.82
R 1 Trabajador 1,176.00 14,112.00 1,180.93 1,308.89 1,200.00 1,000.00 325.00 19,126.82
R 1 Trabajador 1,137.00 13,644.00 1,145.13 1,265.48 1,200.00 1,000.00 325.00 18,579.61
R 1 Trabajador 909.00 10,908.00 935.82 1,011.72 1,200.00 1,000.00 325.00 15,380.54
R 1 Trabajador 1,137.00 13,644.00 1,145.13 1,265.48 1,200.00 1,000.00 325.00 18,579.61
R 1 Trabajador 1,137.00 13,644.00 1,145.13 1,265.48 1,200.00 1,000.00 325.00 18,579.61
R 1 Trabajador 1,100.00 13,200.00 1,111.16 1,224.30 1,200.00 1,000.00 325.00 18,060.46
R 1 |Trabajador 1,100.00 13,200.00 1,111.16 1,224.30 1,200.00 1,000.00 325.00 18,060.46
R 1 Trabajador 629.00 7,548.00 678.78 700.08 1,200.00 1,000.00 325.00 11,451.86
R 1 Trabajador 629.00 7,548.00 678.78 700.08 1,200.00 1,000.00 325.00 11,451.86
R 1 Trabajador 629.00 7,548.00 678.78 700.08 1,200.00 1,000.00 325.00 11,451.86
R 1 Trabajador 629.00 7,548.00 678.78 700.08 1,200.00 1,000.00 325.00 11,451.86
Area de Proyectos:
R Inspector de Proyectos Municipales 1,701.00 20,412.00 1,662.88 1,893.21 1,200.00 1,000.00 325.00 26,493.09
Total Obras P ublicas $ 67,405.09 | 8 808,861.08 | § 67,250.09 | § 75,021.87 | $§ 63,600.00 | § 53,000.00 | § 17,225.00 | § 1,084,958.03

9% 'd



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA

CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS

2,071.00

2,305.02

1,200.00

1,000.00

C 1 Administrador de Facilidades Municipales 24,852.00 2,002.54 325.00 31,684.56
R 1 Administrador Sistema de Oficina I 1,355.00 16,260.00 1,345.25 1,508.12 1,200.00 1,000.00 325.00 21,638.37
R 1 Oficinista 11 1,237.00 14,844.00 1,236.93 1,376.78 1,200.00 1,000.00 325.00 19,982.71
R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina 1,209.00 14,508.00 1,211.22 1,345.62 1,200.00 1,000.00 325.00 19,589.84
R 1 Trabajador 1,176.00 14,112.00 1,180.93 1,308.89 1,200.00 1,000.00 325.00 19,126.82
NN S Total Conservacion de Edificios y Estructuras S 7,048.00 | $ 84,576.00 | $ 6,976.88 | $ 7.844.42 | §  6,000.00 | $ 5,000.00 | § 1,625.00 | $§  112,022.30
C 1 Director Oficina Manejo Emergencias 2,076.00 24,912.00 2,007.13 2,310.59 1,200.00 1,000.00 325.00 31,754.72
R 1 Director Auxiliar 1,726.00 20,712.00 1,685.83 1,921.04 1,200.00 1,000.00 325.00 26,843.87
R 1 Tec. De Sistema de Oficina | 1,322.00 15,864.00 1,314.96 1,471.39 1,200.00 1,000.00 325.00 21,175.34
R 1 Oficinista 11 1,237.00 14,844.00 1,236.93 1,376.78 1,200.00 1,000.00 325.00 19,982.71
R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina 1,209.00 14,508.00 1,211.22 1,345.62 1,200.00 1,000.00 325.00 19,589.84
Area de Emergencias:
R 1 Coordinador Man Emergencia 1,583.00 18,996.00 1,554.56 1,761.88 1,200.00 1,000.00 325.00 24,837.44
R 1 Coordinador de Refugios 1,310.00 15,720.00 1,303.94 1,458.03 1,200.00 1,000.00 325.00 21,006.97
Area de Tecnico de Emergencias Medicas:
R 1 Conductores de Ambulancias 1,315.00 15,780.00 1,308.53 1,463.60 1,200.00 1,000.00 325.00 21,077.13
Area de Tecnico de Citas Medicas:
R 1 Conductor de Vehiculos de Motor Livianos 1,286.00 15,432.00 1,281.91 1,431.32 1,200.00 1,000.00 325.00 20,670.23
R 1 Escolta 1,137.00 13,644.00 1,145.13 1,265.48 1,200.00 1,000.00 325.00 18,579.61
8 Total Manejo de Emergencias S 14,201.00 | S 170,412.00 | $ 14,050.14 | § 15,805.71 | § 12,000.00 | § 10,000.00 | § 3,250.00 | $  225,517.86
Cc 1 |Comisionado 2,456.00 29,472.00 2,355.97 2,733.53 1,200.00 1,000.00 325.00 37,086.50
R 1 Administradora de Sistemas de Oficina [ 1,401.00 16,812.00 1,387.48 1,559.31 1,200.00 1.000.00 325.00 22,283.79
R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,205.72 1,338.94 1,200.00 1,000.00 325.00 19,505.66
R 1 Conserje 1,100.00 13,200.00 1,111.16 1,224.30 1,200.00 1,000.00 325.00 18,060.46
Area de Seguridad:
R 1 Teniente [ 2,094.00 25,128.00 2,023.65 2,330.62 1,200.00 1,000.00 325.00 32,007.28
R 1 Teniente IT 1,870.00 22,440.00 1,818.02 2,081.31 1,200.00 1,000.00 325.00 28,864.33
R 1 Teniente IT 1,870.00 22,440.00 1,818.02 2,081.31 1,200.00 1,000.00 325.00 28,864.33
R 1 Sargento 1,852.00 22,224.00 1,801.50 2,061.28 1,200.00 1,000.00 325.00 28,611.77
R 1 Sargento 1,794.00 21,528.00 1,748.25 1,996.72 1,200.00 1,000.00 325.00 27,797.98
R 1 Policia Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R 1 Policia Municipal 1,852.00 22,224.00 1,801.50 2,061.28 1,200.00 1,000.00 325.00 28,611.77
R 1 Policia Municipal 1,794.00 21,528.00 1,748.25 1,996.72 1,200.00 1,000.00 325.00 27,797.98
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA

CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS
R 1 Policia Municipal 1,794.00 21,528.00 1,748.25 1,996.72 1,200.00 1,000.00 325.00 27,797.98
R 1 Policia Municipal 1,739.00 20,868.00 1,697.76 1,935.51 1,200.00 1,000.00 325.00 27,026.27
R 1 Policia Municipal 1,739.00 20,868.00 1,697.76 1,935.51 1,200.00 1,000.00 325.00 27,026.27
R 1 Policia Municipal 1,739.00 20,868.00 1,697.76 1,935.51 1,200.00 1,000.00 325.00 27,026.27
R 1 Policia Municipal 1,739.00 20,868.00 1,697.76 1,935.51 1,200.00 1,000.00 325.00 27,026.27
R 1 Policia Municipal 1,739.00 20,868.00 1,697.76 1,935.51 1,200.00 1,000.00 325.00 27,026.27
R 1 Policia Municipal 1,739.00 20,868.00 1,697.76 1,935.51 1,200.00 1,000.00 325.00 27,026.27
R 1 Policia Municipal 1,685.00 20,220.00 1,648.19 1,875.41 1,200.00 1,000.00 325.00 26,268.60
R 1 Policia Municipal 1,685.00 20,220.00 1,648.19 1,875.41 1,200.00 1,000.00 325.00 26,268.60
R 1 Policia Municipal 1,685.00 20,220.00 1,648.19 1,875.41 1,200.00 1,000.00 325.00 26,268.60
R 1 Policia Municipal 1,685.00 20,220.00 1,648.19 1,875.41 1,200.00 1,000.00 325.00 26,268.60
R 1 Policia Municipal 1,685.00 20,220.00 1,648.19 1,875.41 1,200.00 1,000.00 325.00 26,268.60
R 1 Policia Municipal 1,685.00 20,220.00 1,648.19 1,875.41 1,200.00 1,000.00 325.00 26,268.60
R 1 Policia Municipal 1,685.00 20,220.00 1,648.19 1,875.41 1,200.00 1,000.00 325.00 26,268.60
R 1 Policia Municipal : 1,685.00 20,220.00 1,648.19 1,875.41 1,200.00 1,000.00 325.00 26,268.60
R 1 Policia Municipal 1,485.00 17,820.00 1,464.59 1,652.81 1,200.00 1,000.00 325.00 23,462.40
R 1 Policia Municipal 1,485.00 17,820.00 1,464.59 1,652.81 1,200.00 1,000.00 325.00 23,462.40
R 1 Policia Municipal 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
R 1 Policia Municipal 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
R 1 Policia Municipal 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
R 1 Policia Municipal 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
R 1 Policia Municipal 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
Area de Guardianes:

R 1 Guardian 1,300.00 15,600.00 1,294.76 1,446.90 1,200.00 1,000.00 325.00 20,866.66
R 1 Guardiin 1,216.00 14,592.00 1,217.65 1,353.41 1,200.00 1,000.00 325.00 19,688.06
R 1 Guardidn 1,216.00 14,592.00 1,217.65 1,353.41 1,200.00 1,000.00 325.00 19,688.06

Total Policia Municipal $ 58,671.00 | § 704,052.00 | § 57,509.03 | § 65,300.82 | S 43,200.00 | § 36,000.00 | § 11,700.00 { $§  917,761.85
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS

1 Director Recursos Humanos 2,442.00 29,304.00 2,343.12 2,717.95 1,200.00 1,000.00 325.00 36,890.06

Cc
R £ | Administrador Sistemas de Oficina 11 1,632.00 19,584.00 1,599.54 1,816.42 1,200.00 1,000.00 325.00 25,524.95
R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina 1,209.00 14,508.00 1,211.22 1,345.62 1,200.00 1,000.00 325.00 19,589.84
Arca de:
R 1 Oficial de Nominas 1,932.00 23,184.00 1,874.94 2,150.32 1,200.00 1,000.00 325.00 29,734.25
R 1 Teenico de Asistencias y Licencias 1,634.00 19,608.00 1,601.37 1,818.64 1,200.00 1,000.00 325.00 25,553.02
R 1 Tecnico de Recursos Humanos 1,344.00 16,128.00 1,335.15 1,495.87 1,200.00 1,000.00 325.00 21,484.03
Area de Servicio al Empleado:
R 1 Coordinador Sistema de Retiro 1,542.00 18,504.00 1,516.92 1,716.25 1,200.00 1,000.00 325.00 24,262.16
R i Coordinador Desarrollo yCecapacitacion 1,385.00 16,620.00 1,372.79 1,541.51 1,200.00 1,000.00 325.00 22,059.30
R 1 Tecnico de Adiestramiento 1,355.00 16,260.00 1,345.25 1,508.12 1,200.00 1,000.00 325.00 21,638.37
Area de Informacion:
C 1 Operador de Sistema 1,305.00 15,660.00 1,299.35 1,452.47 1,200.00 1,000.00 325.00 20,936.82
R 1 Operador de Sistema 1,305.00 15,660.00 1,299.35 1,452.47 1,200.00 1,000.00 325.00 20,936.82
R 1 Oficinista 1,163.00 13,956.00 1,169.00 1,294.42 1,200.00 1,000.00 325.00 18,944.42
9 Total Recursos Humanos $ 18,248.00 | § 218,976.00 | 8 17,968.01 | § 20,310.02 | $ 14,400.00 | § 12,000.00 | § 3,900.00 | §  287,554.04
C VAC. |Director de Recreacion y Deportes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R 1 Director Auxiliar 1,909.00 22,908.00 1,853.82 2,124.72 1,200.00 1,000.00 325.00 29,411.54
R 1 Director Auxiliar 1,846.00 22,152.00 1,795.99 2,054.60 1,200.00 1,000.00 325.00 28,527.59
R 1 Tec. De Sistema de Oficina I 1,237.00 14,844.00 1,236.93 1,376.78 1,200.00 1,000.00 325.00 19,982.71
Area de Lideres Recreativos:
R 1 Sup. Lider Recreativo 1,401.00 16,812.00 1,387.48 1,559.31 1,200.00 1,000.00 325.00 22,283.79
R 1 Lider Recreativo 1,322.00 15,864.00 1,314.96 1,471.39 1,200.00 1,000.00 325.00 21,175.34
R 1 Lider Recreativo 1,279.00 15,348.00 1,275.48 1,423.53 1,200.00 1,000.00 325.00 20,572.01
R 1 Lider Recreativo 1,237.00 14,844.00 1,236.93 1,376.78 1,200.00 1,000.00 325.00 19,982.71
R 1 Lider Recreativo 1,237.00 14,844.00 1,236.93 1,376.78 1,200.00 1,000.00 325.00 19,982.71
R 1 Lider Recreativo 1,237.00 14,844.00 1,236.93 1,376.78 1,200.00 1,000.00 325.00 19,982.71
R 1 Lider Recreativo 1,196.00 14,352.00 1,199.29 1,331.15 1,200.00 1,000.00 325.00 19,407.44
R 1 Lider Recreativo 1,197.00 14,364.00 1,200.21 1,332.26 1,200.00 1,000.00 325.00 19,421.47
R 1 Lider Recreativo 1,197.00 14,364.00 1,200.21 1,332.26 1,200.00 1,000.00 325.00 19,421.47
Area de Trabajadores:
R i Trabajador 1,257.00 15,084.00 1,255.29 1,399.04 1,200.00 1,000.00 325.00 20,263.33
R 1 Trabajador 1,176.00 14,112.00 1,180.93 1,308.89 1,200.00 1,000.00 325.00 19,126.82
R 1 Trabajador 1,137.00 13,644.00 1,145.13 1,265.48 1,200.00 1,000.00 325.00 18,579.61
15 Total Recreacion y Deportes $ 19,865.00 ] § 238,380.00 | $§  19,756.51 | § 22,10975 | $ 18,000.00 | § 15,000.00 | § 4,875.00 | §  318,121.25
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CEIBA PUERTO RICO
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C 1 Director Edad Avanzada 2,076.00 24,912.00 2,007.13 2,310.59 1,200.00 1,000.00 325.00 31,754.72
R 1 Oficinista 1,286.00 15,432.00 1,281.91 1,431.32 1,200.00 1,000.00 325.00 20,670.23
R 1 Conserje 1,216.00 14,592.00 1,217.65 1,353.41 1,200.00 1,000.00 325.00 19,688.06
R 1 Conserje 1,176.00 14,112.00 1,180.93 1,308.89 1,200.00 1,000.00 325.00 19,126.82
Area de Servicios: 43,872.00
R 1 Técnico de Servicios Sociales 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
R 1 Enfermero Graduado 1,583.00 18,996.00 1,554.56 1,761.88 1,200.00 1,000.00 325.00 24,837.44
R 1 Coordinadora de Eventos y Actividades 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
R 1 Lider Recreativo 1,279.00 15,348.00 1,275.48 1,423.53 1,200.00 1,000.00 325.00 20,572.01
Area de Cocina:
R 1 Encargada de Serv. Alimentos 1,250.00 15,000.00 1,248.86 1,391.25 1,200.00 1,000.00 325.00 20,165.11
R 1 Trabajadora Serv. Alimentos 1,216.00 14,592.00 1,217.65 1,353.41 1,200.00 1,000.00 325.00 19,688.06
R 1 Cocinera 1,216.00 14,592.00 1,217.65 1,353.41 1,200.00 1,000.00 325.00 19,688.06
Area de Transportacion:
R 1 Conductor Vehiculos de Motor Livianos 1,244.00 14,928.00 1,243.35 1,384.57 1,200.00 1,000.00 325.00 20,080.93
R 1 Conductor Vehiculos de Motor Livianos 1,244.00 14,928.00 1,243.35 1,384.57 1,200.00 1,000.00 325.00 20,080.93
R 1 Escolta 1,250.00 15,000.00 1,248.86 1,391.25 1,200.00 1,000.00 325.00 20,165.11
13 Total Centro de Envejecientes $ 62,698.00 [ § 225912.00 | § 18,701.34 | § 20,953.34 | §  16,800.00 | § 14,000.00 | $ 4,550.00 | §  300,916.68
C 1 Directora de Relaciones Publicas 2,020.00 24,240.00 1,955.72 2,248.26 1,200.00 1,000.00 325.00 30,968.98
R 1 Administradora Sistemas de Oficina I 1,355.00 16,260.00 1,345.25 1,508.12 1,200.00 1,000.00 325.00 21,638.37
2 Total Relaciones Publicas y Turimo 5 3,375.00 | § 40,500.00 | § 3,300.98 | 8§ 3,756.38 | § 2,400.00 | $ 2,000.00 | § 650.00 | $ 52,607.35
C K Director Servicios a la Comunidad 2,461.00 29,532.00 2,360.56 2,739.09 1,200.00 1,000.00 325.00 37,156.65
R 1 Oficinista I 1,163.00 13,956.00 1,169.00 1,294.42 1,200.00 1,000.00 325.00 18,944.42
Codigo de Orden Publico
R 1 Administrador Sistema de Oficina 1 1,355.00 16,260.00 1,345.25 1,508.12 1,200.00 1,000.00 325.00 21,638.37
Area de Servicios:
R 1 Tecnico de Servicios Sociales 1,349.00 16,188.00 1,339.74 1,501.44 1,200.00 1,000.00 325.00 21,554.18
R 1 Tecnico de Servicios Sociales 1,305.00 15,660.00 1,299.35 1,452.47 1,200.00 1,000.00 325.00 20,936.82
R 1 Coordinadora de Eventos y Actividades 1,305.00 15,660.00 1,299.35 1,452.47 1,200.00 1,000.00 325.00 20,936.82
5 Total A al Cindady $ 8,938.00 | § 107,256.00 | $ 8,813.26 | § 994799 | 8 7,200.00 | § 6,000.00 | § 1,950.00 | §  141,167.25

0§ 'd
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS
Cc 1 Secretario Municipal 2,872.00 34,464.00 2,737.86 3,196.54 1,200.00 1,000.00 325.00 42,923.39
R 1 Oficinista | 1,244.00 14,928.00 1,243.35 1,384.57 1,200.00 1,000.00 325.00 20,080.93
R 1 Trabajador de Limpieza y Oficina 1,169.00 14,028.00 1,174.50 1,301.10 1,200.00 1,000.00 325.00 19,028.60
| Area de Compras:
R 1 Supervisora de Compra 1,748.00 20,976.00 1,706.03 1,945.52 1,200.00 1,000.00 325.00 27,152.55
R 1 Agente Comprador 1,691.00 20,292.00 1,653.70 1,882.08 1,200.00 1,000.00 325.00 26,352.78
R 1 Agente Comprador 1,529.00 18,348.00 1,504.98 1,701.78 1,200.00 1,000.00 325.00 24,079.76
R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,203.00 14,436.00 1,205.72 1,338.94 1,200.00 1,000.00 325.00 19,505.66
Area de Planificacion:
R 1 Tecnico de Planificacion 1,305.00 15,660.00 1,299.35 1,452.47 1,200.00 1,000.00 325.00 20,936.82
Area de Documentos:
R 1 Administrador de Documentos 1,401.00 16,812.00 1,387.48 1,559.31 1,200.00 1,000.00 325.00 22,283.79
R 1 Auxiliar Administrador de Documentos 1,237.00 14,844.00 1,236.93 1,376.78 1,200.00 1,000.00 325.00 19,982.71
Area de Biblioteca:
R 1 Oficinista [ 1,203.00 14,436.00 1,205.72 1,338.94 1,200.00 1,000.00 325.00 19,505.66
R 1 Auxiliar Biblioteca 1,293.00 15,516.00 1,288.34 1,439.11 1,200.00 1,000.00 325.00 20,768.45
R 1 Auxiliar Biblioteca 1,169.00 14,028.00 1,174.50 1,301.10 1,200.00 1,000.00 325.00 19,028.60
Area de Recepcion:
R I Telefonista, Recepcionista 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Area de Musica:
R 1 Oficinista I1 1,279.00 15,348.00 1,275.48 1,423.53 1,200.00 1,000.00 325.00 20,572.01
ey 14 Total Secretaria Municipal $ 20,343.00 | § 244,116.00 | $  20,093.95 | § 22,641.76 | §  16,800.00 | § 14,000.00 | § 4,550.00 | §  322,201.71
C 1 Auditor Interno 2,362.00 28,344.00 2,269.68 2,628.91 1,200.00 1,000.00 325.00 35,767.58
R 1 Administradora Sistemas de Oficina 1 1,427.00 17,124.00 1,411.35 1,588.25 1,200.00 1,000.00 325.00 22,648.60
2 Total Auditoria Interna $ 3,789.00 | § 45,468.00 | $ 3,681.03 | § 4,217.16 | $ 2,400.00 | § 2,000.00 | $ 650.00 | § 58,416.18
C 1 Director Recursos Externos 2,985.00 35,820.00 2,841.59 3,322.31 1,200,00 1,000.00 325.00 44,508.90
R 1 Director Auxiliar Plan y Desarrollo Programas Federales 2,718.00 32,616.00 2,596.49 3,025.13 1,200.00 1,000.00 325.00 40,762.62
R 1 Contador 1,748.00 20,976.00 1,706.03 1,945.52 1,200.00 1,000.00 325.00 27,152.55
Area de Fondos Municipales:
R 1 Administradora de Sistemas de Oficina | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R 1 Auxiliar de Contabilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Area de Auxiliares del Hogar
R 1 Tecnico de Servicios Sociales 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
Area de Seccion *

LG °d
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E ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA
CEIBA PUERTO RICO
DESGLOSE DE EMPLEADOS
1 |Tecnico de Seccion 8 1,395.00 16,740.00 1,381.97 1,552.64 1,200.00 1,000.00 325.00 22,199.61
6 Total Programas Federales § 1024100 | 8 12289200 [ §  9,908.05 | S 11,39823 | §  6,00000 | § 5,000.00 | $ 1,62500 | §  156,823.28

TOTAL

s 33048732[5 32367831 [ 240,000.00
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INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES




USUARID: 4HE HUNICIPID DE CEIBA y PAB: {

FECHA :05/10/2013 IHBRESOS ESTINADDS Y ACTUALES HORAR: 12:07:18
K Para Periodo Termina 05/31/2013

¥ - ND EXISTE PRESUPUESTD PARA CUEHTAS R ESTE HIVEL

CUENTA ESTIHADD INGRESD INGRESD THERESD # INGRESD AF
“DESCRIPCION IHERESD DEL MES AND FISCAL N0 REALIZADD ESTINADS
- Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE

= 01-03-04-81.01

PATENTES HCPLES. 535324.90 230902.73 | 304422.17 §3.133
01-03-04-81.02
~PATENTES ANDS ANTERIORES 104315 1043.15-
01-03-04-81.03
TVl MUNICIPAL 230060,00 295314.73 4651%.75- 118,606
01-03-04-81.21
INT, Y RECARGOS PATEMWTES 1000.00 1006,00
01-03-04-81.c2
OTROS THPUESTOS LOCALES 1000.00 ‘ 1000.00
“01-03-04-82.31
CONT. PROPIEDAD EXONERADA 32802e. 00 273351.70 545670.30 83,333
01-03-04-B3.01 ,
«ARBITRIDS DE CONSTRUCCION 1627931, 16 b34806.48 99312668 38,995
01-03-04-83. 04
LICENCIAS Y PERMISOS £272.00 443300 2143.00- 194,372
11-03-04-5¢ .02
“COMPENSACION A. E. E. 10882%2.04 1088292, 04
01-03-05-86 .04
[NGRESDE INTERGUBERMAMENT 3815732.57 3179777.50 633533.07 B3.333
“=01-03-04-84.10
COMPENSACIONES ESTATALES 110000.00 H7123.10 7123.10- 106.477
| )1-03-04-85.105
'ERHISOE USD PARBUES 220,00 220.00-
01-03-04-84.01
1ULTRS 30675.00 24376.84 6278.16 79.468
- )1-03-04-87.01
“INTERESES EN INVERSIONES 96000.00 771813.85 472813.85- 803.973
H-03-04-87.03
‘NG, EVENTUALES 3600.00 1368.71 1631.29 43,624
~g1-03-04-87.04
RENTA LOCALES Y PROP. HUN 89248.63 251,23 60797.38 31,633
11-03-04-87.09 -
|TROE [NERESOS 471188.00 1423099.20 95371120~ 302,448
01-03-04-87.22
7TRAS FUENTES FINANCIERAS 1219939.84 1016615.90 203323,%4 83.333
Totales para DEPT 03 FINANZAS

9669645, 14 6005722, 14 1663923.98 82.792
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USUARTO:AKE
“ECHA  :05/10/2013

HURICIPID DE CEIBA
IHGRESODS ESTIMADDS Y ACTUALES
Para Periodo Termina 05/31/2013

% - ND EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

ZUENTA
=~JESCRIPCION

ESTINADD INBRESD INGRESD
INGRESD DEL HES AND FISCAL

Tokales para FUND 01

Total Informe

INEREED
HO REALIZADOD

FONDO GENERAL

2669646, 14 B003722.16

96694646, 14 goos7ee. 6

1663923.98

1663923.98

PAG: g2
HORA: 12:07:18

# INGRESD AF
ESTIHADD

82.7%2

g2.792



PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES




USUARTD: AKE
FECHA :05/10/2013

—

HUNICIPID DE CEIBA

PRESUFUESTO. GASTOS Y OBLIGACIONES

PAG: H
HORA:  [2:06:51

Para Periodo Termina 05/31/2013
BASTOS BASTOS OBLIGACIOMES  BALAMCE % GASTADD
CUENTA FRESUPUESTD DEL HES AND FISCAL PEMDIENTES MO OBLIGADD v OBLIGADD
01-01-01-91.0!
EMPLEADDS REGULARES 57948.00 20156.23 3779177 34.783
_01-01-01-91, 11
SISTEMA DE RETIRD 5374.48 1869,48 3505.20 34,783
01-01-01-91.31
SEGURD SOCIAL FEDERAL §737. 11 1612.57 3124.56 34.041
~01-01-01-91.41
PLAN NEDICD 3600.00 300.00 3300.00 8.333
01-01-01-91.78
BOND VERAND 975.00 §75.00 100,000
01-01-01-91.71
BOND DE NAVIDAD-ASAMBLEA 3000.00 3000.00 160.000
_01-01-04-92.01
HATERTALES DE OFICINA £00.00 53.37 188.93 357.70 40,383
01-01-04-92.13
HATERIAL DE HANTENIMIENTD 200,00 56.00 144,00 28.000
-1~01-04-92.21
ALINENTOS 200.00 200,00
01-01-04-92.35
_BASTOS DE COMUMICACION 1500.00 499,45 200.53 £00.90 40.000
01-01-04-32 .43
MATS, Y SUN. DE OPERACION 100,00 100,00
1-01-04-93.01
““EBUIPD DE OFICINA 200.00 200.00
01-01-04-93.87 ,
:DHPRA DE EBUIPD 1000, 00 1000,00
«)1-01-04-94.01
DIETAS A ASANBLEISTAS £0000.00 24580.00 1342000 bk, 450
1-01-06-94 .05
JASTOS DE REPRESENTACION 200,00 200.00
01-01-04-94.04
ADIESTRAMIENTOS 500.00 500.00
11-01-06-94.11
“ERVICIDS PROFESIONALES 100.00 100,00
01-01-04-9%.12
JERVICID ND PROFESIONAL 100.00 100.00
o 1=01-04-04, 15
RELACIONES PUBLICAS 2150.00 2090,00 40.00 97,209
-01-06-94,21
‘ASTOS DE YIAJES 500,00 500,00
“D1-01-04-94 .23
SERVICIOS LEGALES 12000,00 5442.50 4537.50 2000,00 83.333
1-01-04-94 . 44
~slU0TAS Y SUSCRIPCIONES 1850,00 1850,00



USUARID:AHE MUNICIPID DE CEIBA PAG: 2
FECHA :05/10/2013 PRESUPUESTD. GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 12:04:351
Para Periodo Termina 03/31/2013
BASTOS BASTOS OBLIGACIONES BALANCE ¥ GASTADD
CUENTA PRESUPLESTD BEL MES AND FISCAL PENDIENTES O OBLIBADO v OBLIBADD
01-01-04-94,51
RENTA DE EQUIFPD 5100.00 £950.00 2550.00 50.000
_01-01-%-?4.&3
HANTENIHIENTO DE VEHICULD 500.00 500.00
01-01-04~94.65
HISCELANEDS 500.00 206.03 293.57 £1.206
—01-01-04-94.47
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 200.00 900.00
Totales para DEPT 01 ASAHBLEA NUNICIPAL
1§3436.79 £5610.53 4926.98 7e897. 18 §9.177
=01-02-04-91.01
EMPLEADDS REGULARES 308676.00 159139.51 149536.49 51.554
01-02-04-91.11
~5ISTEHR DE RETIRD 28£29.70 14452.47 13977.23 2.7
¢1-02-04-91.31
SEGURD SOCTAL FEDERAL 23032, 7% 13417.52 11615.27 53,500
1-02-06-91.41
PLAN HEDICO 18000,00 800,00 11200.00 37.778
01-02-04-91.70
20ND DE VERAND £350,00 3250.00 1300.00 H.429
=01-02-04-91.71
BOND NAVIDEND 14000.00 14000.00 100,000
M-02-04-92.01
w=IATERIALES DE DFICINA 1000.00 778.86 221,14 77.B84
01-02-04-92.42
{ATS. ¥ SUN. DE DPERACION 00,00 300.00 384.10 115.90 76.820
1-02-04-93.27
“TONPRA DE EQUIPD 3000,00 2080,00 920.00 67,333
N1-02-04-94.03
JASTOS DE REPRESENTACION 1600.00 1000.00
~oi-02-04-96.11
SERVICIDS FROFESIONALES 143275.13 8473.00 109189.33 38079.47 2006.13 98,4656
i1-02-04-94 .13
«CLACIONES PUBLICAS 2000,00 1880.00 15.00 103.00 96,750
01-02-04-94,25
“ERVICIDS LEGALES 111000.00 72847, 66 22731.79 15420.55 ~ 86.108
{-02-04~94 .44
“TUDTAS Y SUBSCRIPCIONES 6300.00 6300.00
01-08-04-34.47
ONACIONES 213467.96 4497.50 76738.09 10225.00 4384.87 99.201
—1-02-04-94,65
HISCELANEDS 500.00 217.00 283.00 43,400



= USUARID: AN HUNICIPIO DE CEIBA PAG: 3
FECHA :05/10/2013 PRESUPUESTO, GASTOS Y DBLIGACIDHES HORA: 1[2:06:5¢
Para Periodo Termina €5/31/2013
BRETOS BASTDS OBLIGACIONES BALANCE 4 GASTADD
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FISCAL PENDIENTES MO OBLIGADD v OBLIBADD
01-02-49-94.84
OTROS FEST Y ACY ASNT HUJ 1000.00 1000.00
Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALEDE
766031,58 13272.5 475394,52 71051.45 2195B5. 60 71.335
01-03-01-99.01
TRANSFERENCIAS BUE SALEN 24950.00 18225.00 £725.00 73,045
01-03-04-91.01
ENPS. REB. 330132.00 i80821.42 169310.58 54,772
01-03-04-91.03
EMPLS. TRANSITORIOS 203724.00 103871.17 37832.83 91.948
*01-03-04-91.07
VaC. EMPLEADDS 133000.00 110455.87 §2543.13 72.1%4
11-03-04-91.08
w=/AC. ACUMULADAS ENF. 140000.00 124581.39 15518.61 88.913
01-03-04-91.11
JISTENR RETIRD 30619.74 §5984.31 14633.43 g2.20%
)1-03-04-91,13
RETIRD A PENSIDHALOS 66832, 0% 50597.74 18234.28 73.50%
Ni-03-04-91.3t
EB. SOC. FEDERAL k6048, 65 §3605.22 22443.43 64,020
~0i-03-04-91.41
PLAN MEDICO 20400.00 13300.00 7100.00 65.1%4
1-03-04-91.45
«ESURD POR DESEMPLED 46000.00 19138.41- 20271.13 6ga.18 5240,69 45,129
01-03-04-91.51
“DHDD SEGURD DEL ESTADD 143121.85 1251230.40 17991.25 B7.429
1-03-04-91.70
“BOND DE VERAHD o525, 00 4550.00 273.00 B2.353
01-03-04-91.71
OHD HAVIDAD 31000.0¢ 31000.00 100.000
~ni-03-04-92.01
MATERIALES DE DFICINA 9300.00 1815.00 £995.00 570,00 B7.455
1-03-04-92. 135
ATS, DE HANT. 1000.00 398.05 601,95 3%.8035
01-03-04-92.28
~35705 EMERGIA ELECT. 1086292.04 &.00 1688286.04 001
{-03-04-92,32
“WASTOS ACUEDUTOS Y ALCANT 50000.00 35054.27 14945.73 100,060
01-03-04-92.33
15709 TEL. Y COMUN. 50000.00 36000.03 18815.15 S184.82 91.35%
el -03-04-93.27
COHPRA EQUIFD 1812.75 839.93 372.8¢2 4,335



= USUARID: AHG HUNICIPIO DE CEIBA PaR: 4
FECHA :05/10/2013 PRESUPUESTD. GASTOS Y DBLIGACIDMES HORA; 12:06:52
Para Periodo Termina 05/31/2013

BASTOS GRSTOS DBLIGACIQNES BALANCE % GASTADD
CUENTA PRESUPLESTO DEL MES AlO FISCAL PEHDIENTES NO OBLIGADOD v DBLIGADD
01-03-04-94, 11
SERVICIOS PROFESIONALES 58153.90 4B8996.95 6176.93 £980.00 94,876
01-03-04-74.13
““PRUEBAS DE DOPAJE 1000.00 1000.00
01-03-04-94.21
GASTOS DE VIAJES 4500,00 5119.00 40.50 1320.50 79.683
—31-03-04-94.34
EXCAVACIONES Y DEHOLICION 5000.00 5000.00 100.000
3-03-04-94.42
" IANZAS ¥ SEGURDS cals12. 08 162457, 41 89062, 41 £4,589
01-03-04-94,51
RENTA EGUIFD Y VEHIEULOS 32358.00 157.44 20459.73 9103.93 £79%.34 71,364
11-03-04-94 .41
“TANTENIMIENTO DE EBUIFD 4090.00 380.00 3620.00 2,500
01-03-04-96.43
iASTOS WISCELANEDS 3300.00 48B.24 786,74 4620.00 93.26 95,304
' 1-03-04-94,70
SENTENCTAS Y RECLAHACIONE 4300.00 4300.00
M-03-04-94,71
ECLAHACIONES ANDS AHT. 1000.00 B833.25 166,73 23,325
“01-03-04-94.77
APORTACION AL CRIM 58063.70 4£8386.70 2677.00 83,334
1-03-04-94.78
«=INUIDACION DEUDA CRIN 7669411 63912.29 12781.82 83.324
01-03-10-94.10
INGLE AUDIT 18000.00 146800.00 1200.00 93.333
Totales para DEPT £3 FINANZAS
2992239.41 18492.73- 12738%4.77 76864,6% 1643500135 §5.075
01-04-06-91,01
{PLEADDS REGULARES 827736.00 435243.57 392472.43 52,985
- -0E-04-91,10
SEG. BOC. CHOFERIL 1300.00 © h04,45 893.35 40,430
T -04-04-91.11
_STEHA DE RETIRO 76772.51 377797 39044, 54 49.143
01-04-04-91.31
°EGURD SOCIAL 686%4.02 38346.18 30347.84 35.822
-04-04-91.41
YECAN MEDICO £3600.00 £6300.00 37300.00 41.352
01-04-04-91.70
N0 DE VERAHD 17225.00 13975.00 3220.00 B1.132

—04-04-91.7
BOND DE NAVIDAD 53000.00 33000.00 100,000



USUARID: AME

HUNICIPID BE CEIBA PAG: &
FECHA :05/10/2013 PRESUPUESTO, BASTDS Y OBLIGACIDMES HORA: 12:04:52
L Para Periodo Terminz 03/31/2013
GASTDS BASTOS DBLIBACIDNES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FISCAL PENDIENTES ND DBLIGADD v OBLIGADD
01-04-04-92.01
HATERIAL DE OFICINA 1060.00 1000.00
01-04-0%-92.03
HERRAHIENTAS 2000.00 2000,00
01-04-04-92, 23
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 120000.00 £9860.29 173761.13 123621.42- 203.018
=01-04-06-92.42
MAT. Y SUK. DE OPERACION 1500.00 1014,55 364,04 119.41 02,039
01-04-04-93.27
«LOMPRA DE EQUIPO 3000,00 2665,00 335,00 88.833
01-06-04-94,51
RENTA DE EQUIFD 3000.00 949.44 230.58 22e0.00 26,000
_01—0#—04—%.63
MANTENIMIENTO DE VEHICLLD 2G000.00 8420.81- 8%05.47 49515.34 967
01-06-04-94.,73
DISPOSICION DESPERDICIOS 814095.71 a71077.64 193562.33 49455.72 93.985
—
Totales para DEPT 04 OBRAS PUBLICAS
|- £103123.24 i241947.28 376823.55 48433e2.41 76,971
I1-03-04-74.43
_&PBRTACWH ASES 345222.15 287685.10 57537.05 83.333
Totales para DEPT 03 SALUD
— 345202.15 287485.10 3753703 83.333
11-06-04-71.01
«NPLEADOS REGULARES 175296.00 79124.28 F6171.72 43,138
01-06-04-%1.1
SISTEHA DE RETIRD 16258.70 7211.84 2044.86 44,397
1-06-04-71 .31
“SEGURD SOCIAL 14423.77 £863.99 7559.78 47,568
01-06-04-91,41
'LAN HEDICO 12000,00 5500.00 4500.00 43,833
—d1-06-04-71.70
BOND DE VERAND 3250.00 2600.00 650,00 . B0.000
1-06-04-91.71
. OND DE NAVIDAD 10000.00 10000,00 100.000
01-04-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1500.00 87.95 1412.,04 5.844
1-06-04-92.035
“nERRAMIENTAS 1000.00 1000.00



= USUARID:AKE MUMICIPIO DE CEIBA PAE: &
FECHA :03/10/2013 PRESUPUESTO. BASTDS Y OBLIGACIDNES HORA: 12:06:33
Para Periodo Terminz 05/31/2013
GASTOS BASTOS OBLIGACIONES BALANCE % BASTADD
CUENTA PRESUPUESTO DEL WES AND FISCAL PEMDIENTES HO DBLIGADD v DBLIGADD
01-06-04-92.21
ALTHENTDS 1500.00 304,38 1193.62 20.423
01-06-04-92.23
"~ COMPRA DE UNIFORMES 5000.00 5000.00
01-04-04-92.42
MATS. Y SUH. DE DPERACION 5000.00 331,60 1448, 40 3000.00 40,000
- 01-06-04-93,27
COMPRAS DE EGUIPD 7000.00 790.20 6209.80 11,289
01-06-04-04 .45
_HISCELANEDS 1000.00 673,40 50.00 256,40 74,340
. Totalzs para DEPT 06 DEFENSA CIVIL
Y- 233228.47 11283169 2396.54 138000.42 63,304
01-07-04-91.01
LiiPLEADDS REBULARES £13020.00 307957.84 305062.16 50.234
01-07-04-71.11
RETIRD 36857.51 26851.5¢ 30006.09 47.226
21-07-06-91.31
“BEGURD SOCIAL 49835.54 26293.95 23541.59 32,741
01-07-04-71.41
LAN HEDICD 3800.00 16200.00 20£00,00 £0.805
—1-07-04-91.70
BOND DE VERAND 2425.,00 8450.00 275.00 89.435
1-07-04-91.71
JOHD DE NAVIDAD £9000.00 29000, 00 100,000
01-07-04-92.01
YATERIAL DE OFICIHA 1500.00 30.00 1410.00 6.000
H-07-04-92.23 3 ;
“TOHPRA DE UNIFORMES 2000.00 326,23 2473.73 10.875
01-07-04-92,42
AT. Y SUH, OPERACION 1000, 00 7,98 482,05 81,793
Totales para DEPT 07 GUARDIA HUNICIPAL
L 798438.13 31348751 384730, 66 31.8i2
n{-08-04~-91.01
{PLEADOS REGULARES 157200.00 83580.52 73619.48 53.148
o1-08-04-%1.11
RETIRD 14580.30 Thi4, 38 £935.52 52.420
[-08-04-91.31
«5URD SOCIAL 12836.70 7103.46 5733.24 35.337



USUARID:ANG HUNICIPID DE CEIBA PAG: 1
FECHA :05/10/2013 PRESUPUESTD, GASTOS Y DBLIBACIDHES HORA: 12:06:53
Para Periodo Teraina 03/31/2013
BASTOS BASTOS OBLIGACIONES BALANCE % BASTADD
CUENTA PRESUPUESTD DEL HES AlD FISCAL PEHDIENTES NO OBLIGADD v OBLIGADD
01-08-04-91.41
PLAN HEDICO 2600.00 1400.00 8200.00 14,983
01-08-04-91.7¢
“BOND DE VERANO 2600.00 2275.00 325.00 87.500
01-08-06-91.71
BONO DE NAVIDAD 8000.00 8000.00 100.000
—(1-08-04-92, 01
MATERIALES DE DFICIHA 2000.00 947.89 364.90 £87.21 63,640
01-08-04-93.27
COWFRA DE EBUIFD 1000.00 1000, 00
01-08-04-94.06
ADTESTRAMIENTDS §000.00 20.00 585.0 3325.00 16.875
Totales para DEPT (8 PERSONAL
211817.00 111041.235 942.90 79825.85 Jc.872
01-09-04-71.01
EMPLEADOS REGULARES 296168.00 151648.48 14251%.52 §1.552
LI1-09-08-91. 11
RETIRG 27284.08 12362.28 13941.80 48.%01
M-07-04-91.31
3EGURD SOCIAL 24328.38 13301.78 11026.40 96,474
=01-09-04-91.4!
PLAN KEDICO 21&00.00 8%00.00 12700.00 41,204
M-09-04-91.70
«JOND DE VERAND 5850.00 4223.00 1625.00 72.222
01-0%-04-91. 71
701D BE HAVIDAD 18009.00 18000.00 100.000
_1 1-09-04-92.01
HATERIAL DE OFICIHA 300.00 85.98 200.27 £13.75 31,804
ni-03-04-92.42
|ATS, Y SUMINIST.DPER. 1200.00 66%.87 342,53 147.58 86,033
—-y1-09-04-93.27
COHP, EQUIP. EDIF. Y TERR 5000.00 §4,99 2177.10 2777.%1 44,442
1-09-04-94.63
. ISCELANEDS 1000.00 £a4.97 743.02 25.497
01-09-04-94.81
"EST. O ACT | 1487.00 1092.50 594,50 100,000
1-09-04-94 .82
“FEST. D ACT 2 1913.00 1913.00
01-09-04-94.83
EST. D ACT 3 3800.00 3792.50 7.50 99.871
! =09-04-94 . B4
OTROS FEST. 0 ACT. 5100.00 2032.50 3067.50 39.853



= USUARID:AMB HUMICIPIO DE CEIBA PAB: g
FECHA :05/10/2013 PRESUPUESTD. GASTOS Y OBLIGACICHES HORA: 12:04:53
Para Periodo Terminz 03/31/2013
BASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE . ¥ GASTADD
CUENTA PRESUPUESTA DEL HES AM0 FISCAL PENDIENTES HO OBLIGABD v OBLIGADO
Totales para DEPT 0% RECREACIDH Y DEPCRTES
— 413830.456 219135,88 3589.39 191105, 1% 53.820
Totales para DEPT 10 SANEAMIENTD
T 01-11-04-91, 01
EHPLEADDS REBULARES cBed72.00 138408,74 1§3563.24 §9.139
H-11-06-91.11
~RETIRD chlec. 18 10241.05 15921.13 37.154
01-11-04-91,31
SEGURD SOCIAL 23403.03 12879.21 11133.82 9c. 448
s 1-11-08-01.41
FLAN MEDICD 21600.00 7%00.0¢ 13700.00 36.57%
M-11-04-71.7¢
1IN0 DE VERAND 5850.00 3900.00 1550.00 66.667
01-11-04-91.74 :
80H0 DE NAVIDAD 18000.00 18000.00 100,000
1-11-04-74.463
we [ SCELANEDS 15000.00 B163.37 5434 .48 1382.13 90.786
Totales para DEPT 11 CENTRO DE ENVEJECIEHTES
3%2087.21 19908241 456,48 187540.3¢ a2.1469
i-12-04-91.01
“FHFLEADOS REGULARES £1920.00 31512.48 30407.52 50.8%2
0i-12-04-91.11
£TIRO 9743.08 2e75.58 3467.50 39,423
-l-12-06-91.31
SESURD SOCIAL 5060.97 2689.%4 2351.01 53.362
1-12-04-51.41 .
A NEDICD 3400,00 700.00 2900.00 19.444
0i-12-04-91.70
ROND DE YERAHD 875.00 650,00 325.00 bb. 647
~12-04-91.7
o] DE HAVIDAD 3000.00 3000.0¢ 100.000
0i-12-04-92.01
TERIALES DE OFICIHA 1500.00 105.00 1117.8% 277.16 81.523
—-12-04-92.42
HAT. Y SUM. OPERACION 5000.00 5000.00



" USUARID: AMS HUNICIPIO DE CEIBA PAB: 9
FECHA :05/10/2013 PRESUPUESTD. BASTOS Y DBLIGACIDMES HORA: 12:04:54
Para Periodo Termina 03/31/2013
BASTOS BASTOS DBLIGACIORES BALANCE % GASTALD
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AHD FISCAL PENDIENTES HD DBLIGADD v DBLIGADD
01-12-04-93.27
COMPRA DE EQUIPD 2000.00 £000.00
01-12-04-94 .82
““FEST. 0 ACT 2 3300.00 1350.1¢6 615.00 1334,84 39.550
01-12-04-94.83
FEST. D ACT 3 17700.00 17200.00 500.00 97.175
=01=-12-04~94 84
OTROS FESTIVALES 0 ACTIY. 16500.00 [5694.28 30.13- 835.75 94,935
Totales para DEPT 2 RELACIONES PUBLICAS
126279.05 75177.56 1702.7¢ 49398.78 £0.881
*01-13-04-91.01
EMPLEADOS REBULARES 72424 .00 38281.19 14142.81 80.472
M-13-06-91.11
k=3I5TEMA DE RETIRD 6769.83 5405.43 1384.20 79,514
01-13-04-91.31
JEBURD SCCIAL FEDERAL 0437.42 4458.69 378.73 82.000
11-13-04-91.41
“PLAN MEDICO 3000.00 £000.00 009,00 kb 547
ni-13-04-91.71
'DND DE NAVIDAD 2117.50 509.54 1407.94 25,084
Totalss para DEPT 13 APORTACIONES FEDERALES
L 897¢8.75 70455.07 19113,68 78.708
“1-16~-04-91.01
HPLEADOS REGULARES 153552.00 82899.47 70652.53 53.5988
“B1-16-04-91. 11
RETIRD 15686.42 7688.82 7997.80 49.015
i-16-04-91.31
=sEGURD SOCIAL 124658.99 7204 .37 545462 96.911
01-14-04-91.41
LAH HEDICO 10800.00 4500.00 £200,00 42,593
A-16-06-91.70
BOND DE VERAHND 2925.00 £275.00 630,00 77.778
M-15-04-91.71
0 DE NAVIDAD 9000.00 000,00 100.000
Ti-16-04-92.0¢
MATERIALES DE DFICINA 1000.00 229,88 771.12 2e.a8e
i-15-04-93.27
«JiiFRA DE EBUIPD 1000.00 159,96 840,04 15.9%4



= USUARID:ANE
FECHA :05/10/2013

HUNICIPIO DE CEIBA

PRESUPUESTO. BASTDS Y OBLIGACIONES

PAS: 16
HORA: 12:06:54

Para Periodo Termina 05/31/2013
BASTOS GASTDS DBLIGACIDNES BALANCE % GASTADD
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADD v OBLIGADD
01-16-04-94.49
BECAS 10000, 00 £50.00 B000.00 2000.00 80.000
01-16-04-94.63
T HISELANEDS 500,00 42,50 457.50 8.500
01-16-12-93.01
EBUIPD DE OFICINA 1000.00 1000.00
- {1-16-12-%4.21
BASTOS DE YIJE 3000.00 3000.00
01-16-18-94,B4
OTROS FEST 0 ALT. 12165.00 2658.30 1542, 04 5954 .66 42,748
Totales para DEPT 16 RELACIONES A LA COMUNIDAD
= £33e87.41 230.00 123797.30 1542.04 105768.27 34,368
Totales para DEPT 17 ENPRESAS MUNICIPALES
“01-19-04-91.01
CMPLEADDS REGULARES 235248.00 1235882.5¢ 111665.50 92,943
1-19-04-91 .11
“RETIRD 21819.25 10590.7% 11228.46 48,539
01-19-04-91.31
EGURD SOCIAL 19316.51 10879.06 8437.85 55.742
- 1-19-04-91 4]
PLAH HEDICO 18000.0¢ 8200.00 3800.00 45.556
~1-19-04-91.7¢
DHD DE VERAND 4875.00 £225.00 650,00 86,067
“B1-19-04-91.71
ROND DE NAYIDAD 15000,00 13000.00 100.200
1-19-04-72.01
~mAT. DE OFICINA 1300,00 760.80 739.20 50.720
01-19-04-92.13
3TERIAL DE MANTEHIMIENTO 4000,00 1369.90 281.80 2348.30 41.293
1-19-04-93.01
EBUIPD DE OFICINA 200.00 200,00
~-19-04-93.27
1HPRA DE EGUIPOD 1000.00 1000.00
Ti-19-06-%4.43
HIECELANEDS 500.00 350,00 130.00 70.000
~19-04-94 .47
«</BLICACION Y ANUNCIOS 4000.00 B8B.00 480.00 2632.00 34.200



" USUARIO: AME
FECHA :05/10/2013

HUNICIPIO DE CEIBA

PRESUPUESTD. BGASTOS Y OBLIGACIONES

PAE: i1
HORA:  12:06:8

Para Periodo Termina 05/31/2013
GASTOS GASTOS OBLIGACIDNES BALANCE 4 GASTADD
CUENTA PRESUPUESTD DEL HES AH0 FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADD v OBLIGADD
T 01-19-04-96 .49
FRANGUED 3800.00 341.92 2386.76 351.80 851.44 17.331
01-19-12-9%.63
“HISCELAIEDS 500.00 220.00 7.00 273.00 43,400
e Totales para BEPT 19 SEERETQR!R HUNICIPAL
329939.15 341.92 178452.81 1120.460 150185.75 94,484
_)1-21-0&-?1 01
EMPLEADDS RESULARES 45648,00 254692.89 18775. 11 56.508
ni-21-04-91. 11
{ETIRO 4217.16 2383.07 15364.09 56.509
—ji-21-04-91.31
SEGURD SOCTAL 3481,03 2148.25 512,77 58.904
11-21-04-91 .41
LA MEDICD 2400,00 100,00 1000.00 58.333
01-21-04-91.70
“DND DE VERAMD £50.00 450.00 100,000
1-21-06-91 .71
“BOND DE MAVIDAD 2000,00 2000, 00 100.000
0i-21-04-92.01
ATERTAL DE DFICINA 800.00 118.45 £81.35 15.831
—i-21-04-93.27
COMPRA DE EGUIPD 1000,00 1000.00
1-21-064-94.45
ISCELANEDS 300.00 79.98 £e0.02 2. 480
Totales para DEPT 21 AUDITORTA IHTERNA
- &0514.19 34412.87 75.%8 24023,34 54,998
Totalss pars DEPT 23 PLANIFICACION,DESARROLLD
Totales para DEPT 25 SERVICIOS ADMINISTRATIVDS
-47-04-91.01
PLEADDS REBULARES 180960.00 106521.78 B0438.22 99.349



i2
12:08:54

= USUARIO: AKB MUNICIPIO DE CEIRA PAG:
FECHA :03/10/2013 PRESUPUESTD, GASTOS Y DBLIGACIDHES HORA:
Para Periedo Teramina 05/31/2013
BASTOS BASTOS OBLIGACIDNES BALANCE % BASTADO
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FI5CAL PENDIENTES MO OBLIGADD v DBLIGADD
01-47-04-91.11 i
SISTEMA DE RETIRD 16784.05 9215.66 7368.39 54.907
01-47-04-91,31
“TBEGURD SOCIAL FEDERAL 14958.43 B653.85 £304.58 57.853
01-67-04-91 .41
PLAN MEDICD 13200.00 4000,00 7200.00 45,455
—01-47-04-91.70
BOND VERAND 3575.00 2400,00 975.00 72.727
01-67-06-91.7
BOHD NAVIDEND 11000,00 11000.00 100.000
01-47-04-92.01
HATERTALES DE OFICIMA 500.00 500,00
0i-47-04-92,15
“HATERIALES DE HANT. 1500.00 280.80 718,10 301,10 66.593
01-£7-04-93.27
SOMPRA DE EBUIPD 1000.00 1000.00
) 1-47-04-94 42
REP Y MANT ESTRUCTURAS £1500.00 £002.31 1172.90 14326,79 33.373
M-47-04-94, b4
IANTENINIENTD DE EDIFICID £0000.00 &£31.31 748,80 14739, 89 26,001
01-67-04-9% .43
HISCELANEDS 500,00 99.30 400.70 15.860
Totales para DEPT 47 CONS. EDIFICIDS Y ESTRUCT
285477.48 148705.71 2739, 10 124012,87 53.057
01-50-01-91.01
"HPLEADDS REBULARES §3456.00 39711.50 $3744.50 §2.4%2
1-50-01-9:. 11
“BISTEHA DE RETIRD 8658.04 271%.53 3948.51 31.37%
01-50-01-91.31
ESURD SOCIAL FEDERAL 7656.20 3368.57 4287.463 43.998
—pl-50-01-91.41
PLANES MEDICOS £000.00 2200.00 3800.00 35,547
1-50-01-91,70 )
N0 VERAHD 1625.00 325.00 1300.00 20.000
01-50-01-91.71
5710 DE NAVIDAD 5000.00 £000.00 100.000
[-50-04-92.01
TATERIALES BE OFICIHA 500.00 319.43 37.99 i20.58 75.884
01-50-04-93.27
IMFRA EBUIPD 2000,00 2000.00

—

Totales para DEPT 350



= USUARID:ANG HUNICIPID DE CEIRA PAG: i3
FECHA :05/10/2013 PRESUPUESTD. BGASTOS Y DBLIGACIONES HORA: 12:06:5
Para Pariodo Termina 05/31/2013

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADD
CUENTA PRESUPLESTD DEL MES AND FISCAL PENDIENTES WO OBLIGADD v DBLIGADD
124905.24 93644.03 ‘ 59.99 71201.22 £2.9%
Totales para DEPT %9
L Totales para FUND 01 FONDD SENERAL
F6674646, 14 6628.31- 50873456.19 547301.43 5034998.5 38.27

Total Informe F669644.14 k628, 31~ J0873%8.19 a47301 .83 §024998.5¢2 a8.271



