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ESTADO LIERE ASOCJADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAYEY

Resolucién 110-2013-14

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS QUE HAN DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2014-2015 EN ESTE MUNICIPIO. PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVARLO ALOS
LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Honorable
Rolando Ortiz Velazquez, Alcalde de este Municipio, prepare antes del 9 de mayo el presupuesto de ingresos y egresos de
d/ este Gobiemo Municipal para el afio economico 2014-2015.

@ POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAYEY, PUERTO RICO:

SECCION IRA: Autorizar al Director de Finanzas a establecer las cuentas presupuestarias para registrar los ingresos y gastos en
las cuentas del fondo correspondiente.

SECCION 2DA: Que las partidas que se relacionan a continuacién son para atender el pago de los gastos de la municipalidad de
Cayey, Puerto Rico, durante el afio econémico 2014-2015.

SECCION 3RA: Que copia certificada de esta resolucién sea enviada al Honorable Alcalde, Rolando Ortiz Velazquez, al
Director de Finanzas, al Comisionado de Asuntos Municipales y al Departamento de Estado y demas agencias y personas
concernidas, para su conocimiento y accién correspondiente.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 5 DE JUNIO DE 2014 Y POR LA ALCALDESA INTERINA EL 9

DE JUNIO DE 2014..
Algplow More foars [Qores Qi ity cn, Caes
HON. LYDA M. RIVERA RIVERA SRTA.C D. RIVERA COTTO

Presidenta Alcaldesa
J ; 7 CERTIFICACION

VOTOS A FAVOR: 12
Honorables:

Fernando Aponte Ramirez, Santiago Bonilla Bonilla, Eva Ledn Colon, Domingo Meléndez Lozada, Carmen S. Reillo Rivera,
Luis A. Rivera Torres, Awilda Rodriguez Sanchez, Héctor Sanchez Haddock. Teodoro Santiago Ledn, Miguel A. Torres Colén,
Fidel Vézquez Rodriguez, Lyda Marta Rivera Rivera.

VOTOS EN CONTRA: 3 AUSENTE: 0 ABSTENIDOS: 0

Hon. Justiniano Garcia Rosario
Hon. José Gonzélez Maldonado
Hon. Liznel Rodriguez Tapia ~ -




MUNICIPIO DE CAYEY

DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2014-2015 Y 2013-2014

RECURSOS DEL FONDO GENERAL

A. Impuestos Locales

S

. Palentes

. Patentes Aflos Anterlores :

. Impuesto Municipal sobre las Ventas

. Inlereses, Recargo y Penalidades en Impuesto

Municipal sobre las Ventas

5. Arbitrios de Construcclon
B.
7. Cerlificaciones

Licencias y Parmisos

Total Impuestos Locales

B. Contribucién Sobre la Propiedad

1.

2,
3

Propledad basica exonerada
Veinte Centésimas
Propiedad basica no exonerada

Total Contribucién Sobre la Propledad

C. Ingresos Intergubernamentales

[

. Aportacion Autoridad Energia Eléctrica
. Loteria

. Subsidio

. Sobrante bajo cuatro criterios

. Bono Navidefio

Total Ingresos Intergubernamentales

D. Ingreses por Servicios

Nooa s

. Servicios de Salud (Reforma)
. Servicios Médico Ambulatorios

Recobro sueldos empleados federales

. Permisos de Uso Coliseo Municipal

Disposicion de Desperdicios (Vertedero)
Plaza del Mercado
Renta de Equipo Pesado (Camion pozo séptico)

Total Ingresos por Serviclos

NUMERO DE PARTIDA

01-03-04-81.01
01-03-04-81.02
01-03-04-81.03
01-03-04-81.04

01-03-04-83.01
01-03-04-83.04
01-03-04-81.22

01-03-04-82.21
01-03-04-84.04
01-03-04-87.22

01-03-04-84.02
01-03-04-84.04
01-03-04-84.04
01-03-D4-84.04
01-03-04-84.10

01-03-04-85.01
01-03-04-85.03
01-03-04-85.11
01-03-04-86.08
01-03-04-85.07
01-03-04-87.06
01-03-04-87.06

ANO 2014-2015 ANO 2013-2014
30,447,126.17_§ 30,857,170,28
8,900,000.00 § 6,900,000.00
3,600,000.00 3,600,000.00

30,000,00 30,000.00
1,600,000,00 1,644,236.83
20,000,00 20,000,00
5,000.00 5,000.00
12,165,000.00 $ 12,099,236.83
851,805.00 § 851,805.00
295,299.73 295,299.73
7.752,490.91 7.504,173.82
8,899,595.64 8,651,278.56
1,018,464.38 1,019,464.36
B0,410.97 0.00
960,857.70 976,437.90
79,033.10 401,196.27
254,807.55 437,597.25
3,295,473.68 § 3,734,695.78
2,500,000.00 § 2,500,000.00
450,000.00 450,000.00
912,056.85 948,959.12
- 5,000.00
100,000.000 125,000.000
22,000,00 22,000.00
15,000.,00 15,000.00
3,999,056.85 § 4,065,959.12




F.

DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2014-2015 Y 2013-2014

Multas y Confiscaciones

1,

Multas

Total Multas y Confiscaclones

Otros Ingresos

1.

Intereses y recargos palenles

2, Inlereses sobre inversiones

[l B S ]

- Fondo Ordinario ($100,000)
- Préstamo Secién 108 (,-0-)
- Banco Gubernamental de Fomento ($100,000)

. Intereses Bancarios

. Estacionémetros

. Ingresos eventuales

. Renta de locales y Propledad Municipal

- Hospital Municipal
- Sala de Cirugia y Equipo CDTI
- Sierra de Cayey

7. Fieslas Patronales
8,
8. Otros Ingresos (Venta Sellos CRIM)

Otros Ingresos (Venla Camiones Saneamlento)

Total Otros ingresos

Recursos del Fondo de Redencién
de la Deuda Piblica

%
2.

Exonerada
MNo exonerada

Total Fondo de Redencién Deuda Publica

NUMERO DE PARTIDA

01-03-04-86.01

01-03-04-81.21
01-03-04-87.01

01-03-04-87.03
01-03-04-87.04
01-03-04-87.05

01-03-04-87.06
01-03-04-87.06
01-03-04-87.06
01-03-04-87.07
01-03-04-87.00
01-50-04-87.00

10-03-04-82.31
10-03-04-87.22

ANO 2014-2015

ANO 2013-2014

100,000.00 § 225,000.00
100,000.00_§$ 226,000.00
80,000.00 § 100,000.00
200,000.00 320,000.00
15,000.00 10,000.00
3,000.00 20,000.00
450,000.00 350,000.00
230,000.00 150,000.00
- 36,000.00
800,000.00 750,000.00
170,000.00 170,000.00
. 145,000.00
50,000.00 30,000.00
1,998,000.00 _§ 2,081,000.00
362,017.00 § 362,017.00
4,887,321.07 4,063,226.26
5,249,338.07 § 5,325,243.26

A



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIPCION

NUMERO DE CUENTA 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-01-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 93,264.00 107,568 00
01-01-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 15,804.00 15,804.00
01-01-01-p1.086 Sueldos Empleados Irregulares - -
01-01-01-91.10 Seguro Choferil 46,80 46 80
01-01-01-81.11 Sistema de Retiro 12,380.80 9,976.93
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 8,435.51 9,667.46
01-01-01-91.41 Planes Médicos 3,792.00 3,792.00
01-01-01-91.70 Bono Verano y Escuela - 1,000.00
01-01-01-91.71 Bono Navidefio 1,200.00 2,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 134,923.11 149,856.19
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 4,000.00 4,000.00
01-01-04-92.35 (Gastos de Teléfono y Celulares 4,000.00 4,000.00
01-01-04-93-01 Equipo de Oficina 8,500.00 8.500.00
01-01-04-84.01 Dietas Legisladores 130,000.00 130,000.00
01-01-04-84.05 Gastos de Representacién 1,000.00 1,000.00
01-01-04-94,06 Adiestramientos 1,000.00 1.000.00
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 3,000.00 3,000.00
01-01-04-94.15 Actividades Especiales 3,000.00 3,000.00
01-01-04-94,21 Gastos de Viajes 3.000.00 3,000.00
01-01-04-94.25 Servicios Legales 20,000.00 20,000.00
01-01-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 1,500.00 1,500.00
01-01-04-94.50 Renta de Equipo, Locales y Prop. Inmueble §,000.00 $,000.00
01-01-04-94.51 Mantenimiento de Equipo 1,400.00 1,400.00
01-01-04-94,65 Misceléneos 1,000.00 1,000.00
01-01-04-94 67 Publicaciones y Avisos 14,500,00 14,500.00
01-01-04-94 69 Frangueo 1,000.00 1,000.00 §i
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 204,900.00 204,900,00
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 339,823.11 364,755,189




GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

OFICINA DEL ALCALDE -
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-20156 2013-2014

SERVICIOS PERSONALES

01-02-01-81.01 Sueldos Empleados Regulares 706,140.00 695,976.00

01-02-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 323,724.00 324,038.00

01-02-01-91.086 Sueldos Empleados Irregulares 59,216.30 55,446.30

01-02-01-91.10 Seguro Choferll 468.00 421.20

01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 92,827.30 63,814.03

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 84,875.25 86,403.55

01-02-01-91.41 Planes Médicos 65,508.00 59,706.00

01-02-01-91.70 Bono Verano y Escuela - 18,000.00

01-02-01-91.71 Bono Navidefio 20,400.00 36,000.00
|TOTAL SERVICIOS PERSONALES 1,353,158.86 1,339,903.08
GASTOS GENERALES

SERVICIOS NO PERSONALES

01-02-04-94.05 Gastos de Representacion y Relaciones Publicas 7,000.00 7,000.00

01-02-04-94.65 Miscelaneos - -
|TOTAL. SERVICIOS NO PERSONALES 7,000.00 7,000.00
||-fDTAL OFICINA DEL ALCALDE 1,360,158.86 1,346,903.08




GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
0103-01-81.01 Sueldos Empleados Regulares 631,128.00 £78,024.00
01-03-01-81.05 Sueldos Empleados Transitorios 571,880.00 640,404,00
01-03-01-21.06 Sueldos Empleados Irregulares 51,793.30 39,878.80
01-03-01-91.10 Seguro Choferll 655.20 592.80
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 83,782.24 62,168.84
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 88,570.35 110,451.23
01-03-01-91.41 Planes Médicos 95,838.00 97.698.00
01-03-01-91.70 Bono Verano y Escuela - 28,500.00
01-03-01-91.71 Bono Navidefio 33,600.00 57.000.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

1,667,347.09

1,714,717.67

GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-03-04-94 11 Servicios Profesionales 100,000.00 80,000.00
01-03-04-94,50 Renta Equipo, Locales y Propiedad Inmueble 400,000.00 400,000.00
01-03-04-94.65 Misceléaneos 150,000.00 90,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 650,000.00 570,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO FINANZAS 2,217,347.09 2,284,717.67

ot




GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-04-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 783,384.00 899,856.00
01-04-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 759,072.00 653,892.00
01-04-01-91.06 Sueldos Empleados Irregulares 1,450,753.20 - 1,434,189.90
01-04-01-81.10 Seguro Choferil 2,059.20 1,794.00
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 101,085.41 82,542.31
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 237,701.51 250,609.25
01-04-01-81.41 Planes Médicos _ 1568,760.00 156,918.00
01-04-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 96,000.00
01-04-01-91.71 Bono Navidefio 114,000.00 192,000.00
"TOTAL SERVICIOS PERSONALES 3,606,816.32 3,767,801.46
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-04-08-92.38 Materiales de Construccién 200,000.00 150,000.00
01-04-08-94.62 Reparacion de Calles-Compra de Asfalto 50,000.00 50,000.00
01-04-08-94.65 Misceléaneos ' - -
|
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 260,000.00 200,000.00
TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 3,856,816.32 3,967,801.46




GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
OFICINA DE RECICLAJE

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOG PERSONALES
01-04-45-81.01 Sueldos Empleados Regulares - -
01-04-45-91.06 Sueldos Empleados Irregulares 54,665.00 41,470.00
01-04-45-81.10 Seguro Choferil 31.20 15,60
01-04-45-91.11 Sistema de Retiro - -
01-04-45-91.31 Seguro Social Federal 4,366.47 3,516.71
01-04-45-91.41 Planes Médicos - -
01-04-45-91.70 Bono Verano y Escuela - 1,500.00
01-04-45-91.71 Bono Navidefio 2,400.00 3,000.00
TOTAL SéRVICIOS PERSONALES 61,461.67 48,502.31
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES <
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES - .
TOTAL OFICINA DE RECICLAJE 61,461.67 49,502.31

WI,




GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

HOSPITAL DE AREA ( CEMPRI )

NUMERO DE CUENTA

DESCRIPCION 2014-20156 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-05-01-€1.01 Sueldos Empleados Regulares 288,720.00 293,876.00
1 01:06-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 1,382,208.00 1,357,584.00
0A-06401-91,06 Sueldos Empleados Irregulares 215,410.00 229,547.50
01-05-01-81.10 Sgguro Choferil 405.60 374.40
01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 37,687.19 26,818.85
01-05-01-91.31 Seguro Soclal Federal 148,160.46 153,771.22
01-05-01-81.41 Planes Médicos 139,272.00 137,472.00
01-05-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 43,000.00
01-05-01-91.71 Bono Navidefio 50,400.00 86,000.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

~2,262,263.25

2,328,643.97

GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES

01-05-02-92.11 Medicinas y Otros Productos Médicos 500,000.00 450,000.00
01-06-02-94.11 Servicios Profesionales 650,000.00 600,000.00
01-05-02-84.73 Disposicion de Desperdigios EDA Sec. 11003 15,000.00 15,000 00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 1,166,000,00 1,065,000.00

TOTAL OFICINA SERVICIOS DE SALUD

3,427,263.25

3,393,643.97

M




GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS

2014-2015

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-06-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 31,308.00 50,124.00
01-06-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios - -
01-06-01-91.06 Sueldos Empleados Irregulares 13,195,00 13,185.00
01-06-01-91.10 Seguro Choferil 46.80 62.40
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 4,156.14 4,649.00
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 3,542.18 5,302.91
01-06-01-91.41 Planes Médicos 4.614.00 7,170.00
01-06-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 2,000.00
01-06-01-91.71 Bono Navidefio 1,800.00 4,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 58,662,12 86,5603.31
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-06-04-92.05 Herramientas 500.00 500.00
01-06-04-92.21 Alimentos 500.00 500.00
01-06-04-92.23 Compra Uniformes- Voluntarios 1,000.00 1,000.00
01-06-04-93.27 Compra Equipo 500.00 500.00
01-06-04-94.81 Actividades 500.00 500.00
[TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 3,000.00 3,000.00
TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 61,662.12 89,503.31

Al




GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
~ OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-07-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 5 390,900.00 447 ,900.00
01-07-01-81.05 Sueldos Empleados Transitorios 14,880.00 14,880.00
01-07-01-91.06 Sueldos Empleados Irregulares - -
01-07-01-81.10 Seguro Choferil 327.60 374.40
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 49 674.52 39,826.48
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 31,684.77 37,488.17
01-07-01-81.41 Planes Médicos Lo 24 708.00 28,884.00
01-07-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 9,000.00
01-07-01-91.71 Bono Navidefio 8,400.00 18,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 520,574.89 596,333.05
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-07-04-52.23 Compra de Uniformes $ 10,000.00 10,000.00
01-07-04-83.27 Compra Equipo y Armas 500.00 500.00
01-07-04-94.11 Serviclos de Guardianes 80,000.00 40,000.00
01-07-04-84.81 Actividades 500.00 500.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 91,000.00 51,000.00
TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL $ 611,574.89 647,333.05

10




GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

|‘"— 7
NLUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014

SERVICIOS PERSONALES

_ 01-08-01-81.01 Sueldos Empleados Regulares 73,488.00 99,876.00
01.08-01-21.05 Sueldos Empleados Transitorios 50,496.00 52,896.00
01-08-01-91.06 Sueldos Empleados Irregulares 11,310.00 11,310.00
01-08-01-91.07 Pago global de vacaciones 125,000.00 300,000.00
01-08-01-91.10 Seguro Choferil 31.20 46.80
01-08-01-91.11 Sisterna de Retiro 9,755,563 8,715.90
01-08-01-91.13 Aportacién Sistema de Retiro de Pensionados 34807825 442 14817
01-08-01-81.13 Aportacién Adicional Uniforme (Pensionados) 107,832.44 B
01-08-01-91.31 Seguro Soclal Federal 12,277.79 19,182.47
01-08-01-81.41 Planes Médicos 11,232.00 11,232.00
(01-08-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 3,000,060
01-08-01-91.71 Bono Naviderio 25,200.00 83,600.00
01-08-32-91.31 Seguro Social Federal - Pago Global de Vacaciones 9,562.50 22,950.00

ITOTAL SERVICIOS PERSONALES 785,163.71 1,055,167.34

GASTOS GENERALES

SERVICIOS NO PERSONALES
01-08-32-94.13 Pruebas de Dopaje 10,000.00 10,000.00
01-08-32-94.25 Servicios Profesionales 40,000.00 40,000.00
01-08-32-94.65 Miscelaneos 150,000.00 150,000.00

ITOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 200,000.00 200,000.00

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS 985,163.71 1,255,167.34

Nota: En Bono Navidefio se incluyen $22,200.00 que corresponden; Ley 52, Child Care y Residencial -

37 empleados X $600.00 y Seguro Social Federal $1,698.30.

pot
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2016 2013-2014

SERVICIOS PERSONALES

01-09-01-81.01 Sueldos Empleados Regulares $ 206,712.00 | § 212,664.00
01-09-01-81.05 Sueldos Empleados Transitorios 321,876.00 | 255,180.00
01-09-01-91.06 Sueldos Empleados Irregulares 254,129.20 266,155.50
01-08-01-91.10 Seguro Choferil 452.40 374.40
01-09-01-81,11 Sistemna de Retiro 27 441,02 19,724.59
01-09-01-81.31 Seguro Sccial Federal 61,943.36 61,199.97
01-09-01-91.41 Planes Médicos 46,854.00 39,378.00
01-08-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 22,000.00
01-09-01-91.71 Bono Navidefio y 27,000.00 44,000.00
[TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 946,407.98 | $ 920,676.46
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-09-21-84.11 Servicios Profesionales $ 85,000.00 [ § 85.000.00
01-09-21-94.47 Donaciones y Premiaciones 50,000.00 50,000.00
01-09-21-94,62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras Deportivas 150,000.00 150,000.00
01-09-21-94.65 Miscelaneos 10,000.00 10,000.00
01-09-21-94.81 Festival o Actividad | 1,000.00 1,000.00
01-08-21-94.84 Otros Festivales o Actividades 1,000.00 1,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 297,000.00 | § 297,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES . $ 1,243,407.98 | § 1,217,676.46
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL

'NUMERQO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2016 2013-2014
] /
SERVICIOS PERSONALES
01-10-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 14,148.00 28,296.00
01-10-01-81.05 Sueldos Empleados Transitorios 14,148.00 14,148.00
01-10-01-91.06 Sueldos Empleados |rregulares - -
01-10-01-91.10 Seguro Choferil 15.60 16.80
01-10-01-81.11 Sistema de Retiro 1,878.15 2,624 .45
01-10-01-81.31 Seguro Social Federal 2,210.54 3.361.71
01-10-01-81.41 Planes Médicos 1,8886,00 1,886.00
01-10-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 500.00
01-10-01-91.71 Bono Navidefio 600.00 1,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 34,8986.29 51,841.76
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-10-06-83.21 Compra Equipo de Mantenimiento ) 10,000.00 10,000.00
01-10-06-84.12 Control de Animales Realengos 30,000.00 30,000.00
01-10-06-84.62 Reparaclon y Conservacién de Vertedero 10,000.00 10,000.00
01-10-33-94.73 Pagoe Servicio Recogido de Desperdicios 1,234,233.00 1,234,233.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 1,284,233.00 1,284,233.00
TOTAL OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL $ 1,319,129.29 1,336,074.76

A
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ

A. ADMINISTRACION

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-11-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 43,668.00 40,908.00
01-11-01-91.056 Sueldos Empleados Transitorios - -
01-11-01-91.06 Sueldos Empleados Irregulares 99,905.00 84,825.00
01-11-01-91.10 Seguro Choferil 46.80 31.20
01-11-01-81.11 Sistema de Retiro 5,796.93 3,794.22
01-11-01-81.31 Seguro Social Federal 11,442.33 10,766.07
01-11-01-81.41 Planes Médicos 1,896.00 1,896.00
01-11-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 5,000.00
01-11-01-91.71 Bono Navidefio A 6,000.00 10,000.00
[TOTAL SERVICIOS PERSONALES 168,755.06 157,220.49
GASTOS GENERALES
ISERVICIOS NO PERSONALES
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES . .
TOTAL ADMINISTRACION - ASUNTOS DE LA VEJEZ 168,755.06 157,220.49

Al
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ
B. CENTRO DE ENVEJECIENTES

= i
NI/MERQ DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
: 01-11-14-91.01 Sueldos Empleados Regulares 108,944.00 140,076,00
L 01-11-14-81.05 Sueldos Empleados Transitorios 79,176.00 79,176.00
T 01-11-14-91.06 Sueldos Empleados |rregulares 2947750 26,390.00
01-11-14-81.10 Seguro Choferil 109.20 124.80
01-11-14-91.11 Sistema de Retiro 14,595.07 12,992.05
01-11-14-91.31 Seguro Social Federal 17,135.81 20,168.61
01-11-14-91.41 Planes Médicos 13,880.00 17,682.00
01-11-14-91.70 Bono Verano y Escuela - 6,000,00
01-11-14-91.71 Bono Navidefio 5,400.00 12,000.00
[TOTAL SERVICIOS PERSONALES 269,727.58 314,609.46
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-11-14-92.21 Alimentos 37,500.00 37,500.00
01-11-14-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 3,000.00 3,000.00
01-11-14-93.05 Mantenimiento de Equipo 250.00 250.00
01-11-14-93.27 Compra de Equipos Operacionales 1,000.00 1,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 41,750.00 41,750.00
TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES - ASUNTOS DE LA VEJEZ 311,477.68 356,359.46

Aod2
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ
C. HOGAR ENVEJECIENTES

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2016 12013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-11-15-91.01 Sueldos Empleados ﬁegulares 137,964.00 227,712.00
01-11-15-81.05 Sueldos Empleados Transitorios 239,484.00 193,644.00
01-11-15-81.06 Sueldos Empleados Irregulares 60,320.00 65,032.50
01-11-156-91.10 Seguro Choferil 31.20 16.60
01-11-15-81.11 Sistema de Retiro 18,314.72 21,120.28
01-11-15-91.31 Seguro Soclal Federal 34,590.86 40,077.47
01-11-15-91.41 Planes Médicos 30,355,20 28,783.20
01-11-15-81.70 Bono Verano y Escuela - 12,500.00
01-11-15-91.71 Bono Navidefio 14,400.00 25,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 535,459.98 613,885.06
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-11-15-92.21 Alimentos 50,000.00 50,000.00
01-11-15-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 5,900.00 4,500.00
01-11-15-93.05 Mantenimiento de Equipo 250.00 250.00
01-11-15-93.27 Compra de Equipos Operacionales 1,000.00 1,000.00
01-11-15-94.73 Disposiciéon de Desperdicios 1,500.00 1,500.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 58,650.00 57,260.00
TOTAL HOGAR ENVEJECIENTES -ASUNTOS DE LA VEJEZ 594,109.98 671,136.06
: G
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

~ NUMERQ DE CUENTA

DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
. 01-12-01-91,01 Sueldos Emwdos Regulares 76,740.00 74,340.00

01:12-01-81.05 Sueldos Empleados Transitorios 144, 408.00 140,100.00
05-12-01-81.06 Sueldos Empleados Irregulares 84,825.00 67.,860.00
01-12-01-91.10 Seguro Choferil 202.80 187.20
01-12-01-91.11 Sistema de Retiro 10,187.24 6,895.04
01-12-01-91.31 Seguro Social Federal 24,003.63 23,087.70
01-12-01-91.41 Planes Médicos 16,632.00 16,632 .00
01-12-01-91.70 Bono Verano y Escuela - 6,500.00
01-12-01-91.71 Bono Navidefio 7,800.00 13,000.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 364,798.67 348,601.94

GASTOS GENERALES

SERVICIOS NO PERSONALES
01-12-05-94.11 Servicios Profesionales 35,000.00 30,000.00
01-12-05-94.15 Relaciones Pliblicas (Actividades con la Comunidad) 85,000.00 B5,000.00
01-12-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 75,000.00 75,000.00
01-12-05-84.81 Festivales o Actividad | 45 000.00 45,000,00
01-12-05-94.82 Festival o Actividad || 20,000.00 20,000.00
01-12-05-94.83 Festival o Actividad |11 20,000.00 20,000.00
01-12-05-94 84 Otros Festivales 30,000.00 30,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 310,000.00 305,000.00

TOTAL OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 674,798.67 653,601.94

A
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES

NUMERO DE CUENTA

DESCRIPCION 2014-20186 2013-2014

PROGRAMA DE VIVIENDA
SERVICIOS PERSONALES

01-13-01-81.01 Sueldos Empleados Regulares 140,880.00 138,144.00

01-13-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 109,236.00 106,860.00

01-13-01-81.06 Sueldos Empleados Irregulares 10,367.50 10,367.50

01-13-01-81.10 Seguro Choferil 124.80 124.80

01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 18,701.82 12,812.86

01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 20,477.78 20,912.92

01-13-01-91.41 Planes Médicos 22,381.20 23,041.20

01-13-01-91.70 Bono Verano y Escuela - 6,000.00

01-13-01-91.71 Bono Navidefo 7,200.00 12,000.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 329,369.10 330,263.28

TOTAL OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES 329,369.10 330,263.28

ff:?ma'f
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES E HISTORICOS

2013-2014

| (NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2016
PROGRAMA DE VIVIENDA
SERVICIOS PERSONALES
01-14-01-81.01 Sueldos Empleados Regulares E
01-14-01-31.05 Sueldos Empleados Transitorios E -
01-14-01-91.06 Sueldos Empleados |rregulares 7,540.00 7,540.00
01-14-01-81.10 Seguro Choferil - -
01-14-01-91.11 Sistema de Retiro E -
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 576.81 576.81
01-14-01-91.41 Planes Médicos -
01-14-01-81.70 Bono Verano y Escuela - -
01-14-01-91.71 Bono Navidefo -
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 8,116.81 8,116.81
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES E HISTORICOS 8,116.81 8,116.81
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO

NUMERO DE CUENTA

DESCRIPCION 2014-2016 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-16-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 90,156.00 83,628.00
01-16-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios - -
01-16-01-91.06 Sueldos Empleados |rregulares 13,196.00 13,195.00
01-16-01-91.10 Seguro Choferil 78.00 62.40
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro . 11,968.21 7,756,50
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal = 8,135.856 7.865.96
01-16-01-81.41 Planes Médicos 8,736.00 7,116,00
01-16-01-91.70 Bono Verano y Escuela B 2.000.00
01-16-01-81.71 Bono Navidefio " 3,000.00 4,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 135,269.06 . 125,623.86
GASTOS GENERALES i
SERVICIOS NO PERSONALES
01-16-35-94.47 Donaciones (Ayuda a personas insolventes) 300,000.00 300,000.00
ITOTAL SERVICIOS NO PERSONALES ; 300,000.00 300,000.00
[TOTAL OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 435,269.06 425,623.86
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

|

NUMERQ DE CUENTA DESCRIPCION 2014-20156 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-19-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 97,140.00 107,280.00
01-19-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 32,796.00 32,796.00
01-19-01-91.086 Sueldos Empleados Irregulares 7,540.00 7,540.00
01-19-01-81.10 Seguro Choferil 78.00 78.00
01-19-01-91.11 Sisterma de Retiro 12,645.23 9,775.48
01-19-01-81.31 Seguro Social Federal 10,792.31 11,981.12
01-19-01-91.41 Planes Médicos 13,806.00 13,806.00
01-19-01-91.70 Bono Verano y Escuela - 3,000.00
01-19-01-81.71 Bono Navidefio 3,600.00 6,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 178,397.54 192,256.60
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-19-27-84.67 Publicaciones y Avisos 50,000.00 50,000.00
01-19-27-94.69 Franqueo 45,000.00 45,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 95,000.00 95,000.00
TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 273,397.54 287,256.60

Pl
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2016 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-20-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 97,044.00 99,108.00
01-20-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 102,588.00 52,980.00
01-20-01-91.08 Sueldos Empleados |rregulares 7,540.00 7,540.00
01-20-01-81.10 Seguro Choferil 46.80 46.80
01-20-01-91.11 Sistema de Retiro 12,882.59 9,192.27
01-20-01-91.31 Seguro Social Federal 16,032.26 12,556.79
01-20-01-91.41 Planes Médicos 9,688.80 7,852.80
01-20-01-91.70 Bono Verano y Escuela - 1,500.00
01-20-01-81.71 Bono Navidefio 2,400.00 3,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 248,222,456 193,776.66
IIGASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-20-24-94.25 Servicios Legales 200,000.00 240,000.00
01-20-24-94.65 Miscelaneos 2,500.00 2,500.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 202,500.00 242,500.00
TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 460,722.45 436,275.66
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

OFICINA DE AUDITORIA
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014

SERVICIOS PERSONALES

01-21-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 90,252.00 104,784.00

N1-21-01-91.10 Seguro Choferil 31.20 31.20

01-21-01-81.11 Sistema de Retiro 11,980.95 9,718.72

01-21-01-81.31 Seguro Social Federal 7,041.98 8,360.23

01-21-01-91.41 Planes Médicos_ 6,438.00 3,720.00

01-21-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 1,5600.00

01-21-01-91.71 Bono Navidefio 1,800.00 3.000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 117,644.13 131,114.15
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES

01-21-01-84.10 Servicios de Auditaria 30,000.00 30,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 30,000.00 30,000.00
TOTAL OFICINA DE AUDITORIA 147,644.13 161,114.15
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

ASIGNACIONES GENERALES
PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-22-01-91.07 Vacaciones Acumuladas - Licencia Regular 64,000.00 50,000.00
01-22-01-91.08 Vacaciones Acumuladas - Licencia Enfermedad 305,000.00 300,000.00
01-22-01-91.11 Sistema de Retiro 1,000.00 1,000.00
01-22-01-81.11 Aportacion Atrasada de Retiro 1,000.00 1,000.00
01-22-01-91.31 Seguro Social Federal 28,000.00 26,775.00
01-22-01-91.45 Seguro de Desempleo 90,000.00 90,000.00
01-22-01-91.51 Fondo Seguro del Estado 599,490.32 576,178.86
[TOTAL SERVICIOS PERSONALES 1,089,490.32 1,044,953.86
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-22-04-92.01 Materiales de Oficina 70,000.00 70,000.00
01-22-04-92.156 Materiales de Limpieza y Mantenimiento 60,000.00 35,000.00
01-22-04-92.21 Compra de Alimentos 20,000.00 20,000.00
01-22-04-92.25 Combustible y Lubricantes 550,000.00 500,000.00
01-22-04-92.28 Gaslos de Energla Eléctrica 1,918,464.36 1,919,464.36
01-22-04-92.28 Gastos de Energla - Dependencias Municipales - -
01-22-04-92.32 Acueductos y Alcantarillado - Dependencias Municipales 275,000.00 175,000.00
01-22-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 225,000.00 225,000.00
01-22-04-82.42 Materiales y Suministros de Operacion 100,000.00 100,000.00
01-22-04-93.01 Compra Equipo de Oficina 10,000.00 10,000.00
01-22-04-83.02 Programas de Computadoras 15,000.00 15,000.00
01-22-04-93.05 Reparacién y Mantenimiento de Equipo y Enseres 125,000.00 100,000.00
01-22-04-93.11 Adquisicién Vehlculos Municipales 46,712.75 28,885.63
01-22-04-93.21 Compra Equipo de Mantenimiento - -
01-22-04-93.27 Compra de Equipo en General 150,000.00 175,000,00
01-22-04-34,06 Adiestramientos 40,000.00 40,000.00
01-22-04-94.14 Servicios Mapas de Catastro (LIMS) - -
_01-22-04-94.21 Gastos de Viaje x 40,000.00 40,000.00
01-22-04-94.22 Gastos de Transportacién a Estudiantes 7,200.00 7,200.00
01-22-04-94,32 Costos de Construccién 200,000.00 200,000.00
| 01-22.04-94 36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 8,000,00
01-22-04-94.37 Landscaping o Paisajismo 25,000.00 5,000.00
01-22-04-94.42 Marbetes y Seguros Vehiculos 10,000.00 10,000.00
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NUMEROQ DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
01-22-04-94.42 Seg. Cont. por el Secretario de Hacienda 775,000.00 875,000.00
01-22-04-84 .43 Aportacién Reforma de Salud (Tarjeta) 1,425,556.02 1,425,556,02
01-22-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 17,000.00 17,000.00
CilreR-04-94.47 Donaciones 475,000.00 475,000.00
(01-22-04-84.57 Amortizacién Principal (Préstamos Municipales) 300,000.00 100,000.00
01-22-04-84.59 Reserva Deficit 5,000.00 10,000.00
01-22-04-94 .60 Intereses Deuda CRIM 25,105.03 25,105.03
01-22-04-94 61 Mantenimiento de Equipo 20,000.00 6,000.00
04-22-04-94 62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 100,000.00 100,000.00
D1-202-0n1-04 .64 Mantenirgiento de Edificios 150,000.00 125,000.00
£1-22,04-94.65 Compra Tickets Peaje 8,000.00 8.000.00
01-22-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 50,000.00 100,000.00
01-22-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anteriores (Agencias Goblerno) 5,000,00 5,000.00
01-22-04-84.75 Reserva (Pareo para propuestas) 50,000.00 81,378.94
01-22-04-94.77 Aportacion Municipio Gastos Operacién (CRIM) 394,378.73 374,623.78
01-22-04-94.78 Liquidacién Deuda CRIM (Afos Anteriores) 321.631.30 321,531.30
01-22-04-84.79 Liguidacién Deuda CRIM (Aflo 2009-2010) 1,669.77 -
01-22-04-84.80 Fiestas de Pueblo 300,000.00 300,000.00
01-22-04-84.84 Otros Festivales o Actividades- lluminacién Navidefa 75,000.00 100,000.00
01-22-04-99.01 Transferencias que salen (Préstamos Operacionales) 168,770.00 159,850.00
01-50-04-94.69 Franqueo (Sellos CRIM) 2,000.00 2,000.00
10-03-04-24.55 Intereses (CAE) (2,201,707.50) (1,823,921.00
10-03-04-94.57 Amortizacién Principal (CAE) (2,218,000.00) (2,225,000.00
10-03-04-94.75 Reserva para Préstamos (829,630.57) (1,176,322.26)
10-03-04-82.31 Contribucion sobre la Propiedad (5,249,338.07) (5,325,243.26)

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES FONDO GEN_E:RAL 8,555,287.96 8,294,695.06
TOTAL FONDO GENERAL 9,644,778.28 9,339,648.92
TOTAL FONDO DE REDENCION 5,249,338.07 4,018,688.06

TOTAL ASIGNACIONES GENERALES

14,894,116.35

13,358,336.98

A
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS PERSONALES
01-24-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 100,824.00 95,424.00
01-24-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 183,924,00 190,344.00
01-24-01-91.068 Sueldos Empleados Irregulares 56,550.00 69,745.00
01-24-01-91.10 Seguro Choferil 93.60 62.40
01-24-01-91.11 Sistema de Retiro 13,384.39 B,850.58
01-24-01-91.31 Seguro Sacial Federal 26,935.51 29,377.00
01-24-01-91.41 Planes Medicos t 23,736.00 23,1386.00
01-24-01-91.70 Bono Verano y Escualas_g_' - 9,500.00
01-24-01-81.71 Bono Navidefio ' o 10,800.00 19,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES ' F 416,247.50 445,438.98
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-24-07-94.11 Servicios Profesionales 375,000.00 375,000.00
01-24-07-94.49 Becas 16,200.00 16,200.00
01-24-07-94,65 Miscelaneos 35,000.00 25,000.00
fTOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 426,200.00 416,200.00
LETAL OFICINA SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 842,447.50 861,638.98
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA DE INGENIERIA

NUMEF.Q DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014
SERVIC!_Qg PERSONALES
01-25-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 171,180.00 238,908.00
04-25-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 168,392.00 224,880.00
01-25-01-91.06 Sueldos Empleados Irregulares 14,137.50 14,137.50
01-25-01-91.10 Seguro Choferil 202.80 249.60
01-25-01-91.11 Sistema de Retiro 22,724.15 21,045.72
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 27,594.28 38,282.55
01-25-01-91.41 Planes Médicos 16,302.00 26,334.00
01-25-01-81.70 Bono Verano y Escuela - 7,500.00
01-25-01-91.71 Bono Navidefio 6,000.00 15,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 427,532.73 586,337.37
GASTOS GENERALES
SERVICIOS NO PERSONALES
01-25-03-94.11 Servicios Profesionales $ 150,000.00 110,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 160,000.00 110,000.00
TOTAL OFICINA DE INGENIERIA $ 577,5632.73 696,337.37

A
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO DE FLOTA

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 2013-2014

SERVICIOS PERSONALES

01-27-01-81.01 Sueldos Empleados Regulares $ - 19,644.00

01-27-01-81.10 Seguro Choferll - 156.60

01-27-01-91.11 Sistema de Retiro - 1,821.98

01-27-01-91.31 Seguro Social Federal - 1,617.52

01-27-01-81.41 Planes Médicos - -

01-27-01-91.70 Bono Verarno y Escuela : 500.00

01-27-01-91.71 Bono Navidefio - 1,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ - 24,599.10
GASTOS GENERALES
ISERVICIOS NO PERSONALES

01-27-08-92.23 Compra de Uniformes $ 80,000.00 80,000.00

01-27-08-84.63 Reparacién y Mantenimiento de vehiculos y equipo pesado 425,000.00 425,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 505,000.00 505,000.00
TOTAL OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO $ 505,000.00 529,699.10

At
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO

NUMERO DE CUENTA

DESCRIPCION

2014-2015

2013-2014

SERVICICE FERSONALES

01-28-01-81.01

Sueldos Empleados Regulares

01-28-01-81.10

Seguro Choferil

01-29-01-91.11

Sistema de Retiro

01-28-01-91.31

Seguro Soclal Federal

01-29-01-81.41

Planes Médicos

01-29-01-81.70

Bono Verano y Escuela

01-28-01-81,71

Bono Navidefio

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

TOTAL OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO

AR
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Invierte en ti -

.‘ Estado Libre Asociado de Puerto Rico = (=%

.
. A
CENTRO or RECAUDACION )
ot INGRESOS MUNICIPALES

Ledo. Victor Falton Davila, CPA
Diirector Elecltive

28 de marzo de 2014

Hon. Rolando Ortiz Velazquez
Alcalde

Municipio de Cayey

P.0.Box 371330

Cayey, PR 00737

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afo fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en anos anteriores fue preparado tomando en
consideracion las disposiciones de la Ley Nium. 80 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada. Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el ultimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos
de contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis
informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ultimos tres
anos fiscales previos.

Al momento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno
Central para el afio fiscal 2014-2015, por lo cual se utilizé para determinar la cuantia de
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del afio fiscal 2013-2014, ascendente a
$227.5 millones.

Para determinar la aportacién por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en
los pasados 3 afios. Esto debido a que ala fecha de la preparacién del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacién oficial de la Secretaria del Negociado de Loteria
notificando la asignacién gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado
asciende a $45,810,775.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Rolando Ortiz Velazquez
Estimados de Ingresos Afo Fiscal 2014-2015
Pagina 2 de 2

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< La amortizacion de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afos fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42,
enmendada por la Ley Niim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios
el periodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd
contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Resolucién” (si aplica).

+ La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas
correspondiente al afio fiscal 2012-2013 (si aplica).

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de
crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998
(Resolucion Nim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la
aportacion de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loteria los Estimados de
Loteria que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de
esto, se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado
de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

(Revisado sujeto a aprobacion del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

CAYEY
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 851,805.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 7,752,490.91
*NO EXONERADA $ 4,692,633.10
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,059,857 .81
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 8,604,295.91
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 295,299.73
*LOTERIA $ 80,410.97
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 960,857.70
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 79,933.10
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 1,416,501.50
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTET Y II) $ 10,020,797.40
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 394,378.73
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (SI APLI $ 321,53130 | § 321,531.30
(-) DEUDA LIQUIDACION $ 156977 | $ 1,569.77
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S! APLICA) S 2510503 | $ 25,105.03
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 348,206.10
- TOTAL DE AJUSTES $ 742,584 .83
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS ' $ 9,278,212.58
111. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 4,887,321.07
*EXONERADO $ 362,017.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 5,249,338.07

cstimado de Ingresos AF 2014-2015 Sujeto a aprobacion del presupuesto Gobierno Central por la Legislatura - Aprobado por La Junta de Gobierno el 21 de marzo de 2014



( (
Municipio Auténomo de Cayey
Equipo de Recaudaciones
Informe de Io Recaudado 2013-2014
Meson Pendlente de Mayor
Presupuesto | Anterlores Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Total Cobro Producto

A. IMPUESTOS LOCALES

Patente 6,000,000.00| 5,620,375.03 378,355.95|  38,325.46 50,329.94|  56,373.78 0.00 0.00]  6452,760.16 447,230.84
Impuesto Municipales sobre las ventas 3,600,000.00] 1,840,387 69| 399,763.78| 328,086.72]  302,974.64| 10547482 0.00 000  3,066,657.65 533,342.35
Intereses, Recargas y Penalidades en 30,000.00 6,004.74 3,521.11 1,371.90 666.69/ 845.48 0.00 0.00| 12,300.92 17,680.08

0.00 0.00

Arbilrios de cansiruccion 1,544,236.83|  216,961.26) 13,400.24|  13,675,87|  206,287.00| 270,692 70 0.00 0.00 721,211,987 823,024.86
Licenclas y Permisos 20,000.00 6,245.00 400.00] 1#50.00 775.00 425.00 0.00 0.00 8,695,00 11,306.00
Cerlificaciones 5,000.00 2,530 50 582.00 445,50 360,00 348.50 0,00 000 4,204.50 736.50
TOTAL IMPUESTOS LOCALES 12,099,236.83|  8,001,504.22| 796,023.08)  382,925.45| §561,280.17| 624,158.28 0,00 0.00]  10,265,690.20 1,833,337.63
|B. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

Propiedad basica exanerada 651.805.00)  425902.50 70,983.76|  70,983.75 70,983 75|  70,983.75 709,837.50 141,967.50
Veirle cenlésimas 295,299.73]  147,649.67 24,608.31|  24,608.31 24,608.31]  24,608.31 246,003.11( 49,216.62
Propiedad basica no exonerada 7.504,173.62]  3,752,086.91 625,347.82| 625,347.82| 625247.82| 62534782 6,253,478.18 1,250,695.64
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROFIEDAD 8,651,278.56|  4,326,639.28 720,930.88| 720,939.88] 720,939.88| 720,939.88| 0.00 0.00 7,209,398.79 1,441,878.76

0.00

C. INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 0.00{
Aportacion Autoridad Energla Eléctrica 1,016,464.36)  959,732.18 150,955.36| 169,05536| 159,95536| 159,055.36 1,609,563.683 319,810.73|
Loteria 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00]
Subsidio 976,437.90|  488,218.95 81,369.83|  B81,369.83 81,3689.83)  81,369.83 813,698.25 162,739.65)
Sobrante bajo Cualro Criterios 401,196.27]  200,598.14| 33,433.02]  33433.02 33,433.02]  33,433.02f 334,330.23 66,866.05|
Bono Navidefio 437,597.25 0.00] 0.00]  383,790.55 0.00 0.00 383,790.55 53,806.70
TOTAL INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,734,695.78|  1,648,549.27 274,750.21|  668,648.76]  274,788.21| 274,758.21 0.00 0.00]  3,131,372.66 §03,323.12
D. INGRESOS POR SERVICIOS

Servicios de Salud (Reforma) 2,500,000.00] 994,738 45 201,805.22| 231,643.31]  127,827.24] 203,714.06 0.00 0.00 1,759,628 27 740,371.73
Servicios Médicos Ambulalorios 450,000.00 199,155 55 28,374.01|  25,908.20 25604.05|  24,138.45 0.00 0.00 303,180.26 146,819.74
Recobro sueldos empleados federales 848,050.12|  138,843.16) 34,504.02]  19,524.05 17,202.60 0.00 0,00] 0.00 210,073.63 738,885 29
Permisos de Uso Coliseo Municipal §,000.00| 0.00] 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 5,000.00
Disposicion de Desperdicios (Vertedero) | 125,000.00} 37,774.00 334800  5,676.00] 5,742.00 4,860.00| 0.00] 0.00 57,300.00] 67,700.00|
|Piaza del Mercado 22,000.00| 7,796.00 2,011.000  1,660.00] 1,152.00 1,632 00| 0.00] 0.00 14,151.00 7,849.00(
Renta de Equipo Pesado (Camion pozo séplico) 15,000.00| 7,800.00 1,350.00| 1,275.00 825.00 750,00 0.00] 0.00] 12,000.00 3,000.00(
TOTAL INGRESOS POR SERVICIO 4,065,969.12  1,386,107.16 271,302.25|  286,486.66)  178,362.88| 234,094.50 0.00] 0.00]  2,366,333.36|  1,700,625.76

| | | | I l




( (
) Informe de lo Recaudado 2013-2014
Meses Pendiente de Mayor
ﬁupuuto Antoriores | Enero Febrero Marzo Abril ﬁayo Junio Total Cobro Producto
iE. MULTAS Y CONFISCACIONES
1Mullal 225,000.00 6,730.51 2.9«.25‘ 0.00| 4,742.60 0.00] 0.00 0.00 14,417.47 210,582 53
TOTAL MULTAS Y CONFISCACIONES 226,000.00] 6,730.51 2,944.27 0.00| 4,742.89 0.00] 0.00] 0.00 14,417.47 210,582.53
F. OTROS INGRESOS
|Intereses y recargos patentes 100,000.00 23,602.31 6,821.74 4,204.96 4,000.42 5,635.79] 0.00] 0.00 44,265.22| 56,734.78|
Intereses sobra inversiones 320,000 00 58,014.13 1891245  11,939.06] 4,768.79|  11,841.78) 0.00| 0.00] 106,474,21 214,525.79
Il_ntameu Hancarios 10,000.00 8,912,61 1,082.97| 0.00] 0.00 1,743.29| 0.00] 0.00 11,738.87 -1,738.87
Estaclonamiento 20,000.00 863 08 143.85( 69.47 30.08 49,74| 0.00] 0.00 1,166.23| 18,843.77
Ingresos eventuales 350,000.00{  183,070.67 9.440.52] 8582695 6,110.23|  60,744.78| 0.00| 0.00 335,193.15] 14,806,685
Renla de locales y Propledad Municipal 0.00 0.00 | | 0.00]
a. Hospital Municipal 150,000.00 77,018.25 13,810.27 6,453.93 26,86952)  10416.02| 0.00{ 0.00 134,265 66| 15,734,01
h. Sala de Cirugia y Equipo CDTI 36,000.00] 3,000.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 3,000.00] 33,000.00
c. Slerra de Cayey 750,000.00]  3567,028.30| 90,3380 6259756  60,38556|  61,139.56] 0.00{ 0.00| 631,284.78] 118,715 22|
|Fiestas Palronales 170,000.00 155,267.00| 325.00 0.00] 20000] 0.00] 0.00| 0.00| 186,782.00] 14.218.00|
Otros Ingresos (Venla Camiones) 145,000.00 11,871.18) 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 11,871.18] 133,128.82]
Olros ingresos 30,000.00 3,823.50| 706.00| 602.50] 862380  27,580.59 0.00{ 0.00 41,646.08] -11,846.00/
TOTAL OTROS INGRESOS 2,081,000.00 882,459.04 141,016.60] 171,604.43]  111,286.10| 189,161.56] 00| 0.00]  1,475,677.72] 605,322.28
TOTAL RECAUDADO 30,857,170.28| 16,260,089.47|  2,204,190.02] 2,219,505.08] 1,851,367.94 1,024,012.42 0.00] 0.00]  24,450,154.94]  6,407,016.34
G. RECURSOS DEL FONDO DE REDENCION
DE LA DEUDA PUBLICA
Exonarada 362,017.00
No exonerada 4,063,226.26
TOTAL FONDO DE REDENCION DEUDA 5,325,243.26
|PUBLICA
e
Preparado por: Verificado por: VO BO:
Fecha: Fecha:
|Enero $0.00
Suspenso  |Febrero $376.87
[Marzo $25,529.28)
|Abrii $2,476,313.69
[Mayo $0.00 /A 7 ’_‘,’4 ‘
Junio 50,00 ...94 & 9 ' :
Total $ 2,504,220.14
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey
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CERTIFICACION

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, certifico que el

Municipio tiene 1,250 contribuyentes por concepto de Patentes Municipales para el afio fiscal
2014-2015.

Las recaudaciones esperadas para el ano fiscal 2014-2015 seran de $6,900,000.00 aproximadamente,
desglosadas de la siguiente manera:

Negocios Financieros $1,089,750.00
Negocios No Financieros 6,175,250.00
7,265,000.00
Otros: 5% Incobrables (363,250.00)
TOTAL $ 6.,901,750.00

EDWIN QUILES ROSARIO
Director de Finanzas
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey

©

DETALLE DE INGRESOS POR NCEPTO DE ESTACIONAMIENTO
HORAS IMPORTE
CONCEPTO ESTACIONAMIENTO | COSTO DIARIAS DIAS MENSUAL TIEMPO INGRESO
Estaciondmetros $250.00 12 meses $3,000.00




Gobierno de la Ciudad Autéomoma de Cayey

O

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Ingresos Cantidad

1. Plaza del Mercado

$ 22,000.00

2. Renta de Equipo Pesado (Camién pozo séptico)

15,000.00

3. Renta de Locales
1. Oficinas Hospital Municipal

2. Sierra de Cayey

230,000.00

800,000.00

TOTAL

$1,067,000.00

EDWIN QUILES ROSARIO
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey
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GASTOS ADMINISTRATIVOS DESEMBOLSADOS POR FONDOS FEDERALES

SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

FONDOS ESTIMADO DE INGRESOS

A. Section 8 Housing Assistant Program (Administration) $124,000.00
B. Child Care 107,048.00
C. Titulo I 58,830.00
D. CDBG (Administration) 120,000.00
E. Administracion de Residenciales Publicos 334,071.68
F. Ley 52 168,107.17

TOTAL $912,056.85
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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LCcDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

20 de marzo de 2014 "\/Q"J‘A

r
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Sr. Edwin Quiles Rosario
Director de Finanzas
Municipio de Cayey

PO Box 371330

Cayey, Puerto Rico 00737

Estimado senor Quiles:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ao Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, seglin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo 1y Il
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



Municipio
CAYEY

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original

$465,000.00
$663,000.00
$1,015,000.00
$685,000.00
$355,000.00
$1,010,000.00
$270,000.00
$255,000.00
$835,000.00
$1,120,000.00
$125,000.00
$255,000.00

Balance a Jul 2014

$120,000.00
$174,000.00
$540,000.00
$385,000.00
$140,000.00
$675,000.00
$180,000.00

$55,000.00
$300,000.00
$235,000.00

$30,000.00
$175,000.00

Principal

$28,000.00
$40,000.00
$50,000.00
$30,000.00
$25,000.00
$40,000.00
$10,000.00
$25,000.00
$65,000.00
$110,000.00
$10,000.00
$10,000.00

Intereses

$6,000.00
$8,700.00
$34,978.00
$20,254.50
$7,014.50
$36,094.00
$9,624.50
$2,673.00
$14,891.50
$11,417.50
$1,462.00
$9,400.00

Total

34,000.00
48,700.00
84,978.00
50,254.50
32,014.50
76,094.00
19,624.50
27,673.00
79,891.50
121,417.50
11,462.00
19,400.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 11:53 AM

Anejo 1
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Municipio
CAYEY

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 11:53 AM

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original

$205,000.00
$235,000.00
$325,000.00
$1,110,000.00
$1,415,000.00
$85,000.00
$205,000.00
$140,000.00
$160,000.00
$1,210,000.00
$330,000.00
$1,010,000.00
$905,000.00

Balance a Jul 2014

$145,000.00
$65,000.00
$95,000.00
$780,000.00

$1,000,000.00

$25,000.00
$70,000.00
$85,000.00
$110,000.00
$895,000.00
$205,000.00
$500,000.00
$615,000.00

Principal

$5,000.00
$20,000.00
$30,000.00
$40,000.00
$50,000.00
$5,000.00
$15,000.00
$5,000.00
$5,000.00
$40,000.00
$15,000.00
$75,000.00
$40,000.00

Intereses

$7,167.00
$2,995.00
$4,376.00
$38,528.50
$49,411.50
$1,154.50
$3,271.50
$4,185.00
$5,479.00
$44,259.00
$9,964.50
$23,459.00
$30,245.50

Total

12,167.00
22,995.00
34,376.00
78,528.50
99,411.50

6,154.50
18,271.50

9,185.00
10,479.00
84,259.00
24,964.50
98,459.00
70,245.50

Page 2 of 4
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Municipio
CAYEY

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original

$135,000.00
$145,000.00
$305,000.00
$125,000.00
$5,755,000.00
$1,010,000.00
$1,235,000.00
$505,000.00
$1,010,000.00
$1,335,000.00
$1,115,000.00
$650,000.00
$505,000.00

Balance a Jul 2014

$90,000.00
$100,000.00
$245,000.00
$65,000.00
$4,610,000.00
$260,000.00
$1,070,000.00
$95,000.00
$490,000.00
$790,000.00
$380,000.00
$600,000.00
$395,000.00

- Principal

$5,000.00
$5,000.00
$10,000.00
$10,000.00
$170,000.00
$125,000.00
$30,000.00
$95,000.00
$110,000.00
$135,000.00
$180,000.00
$15,000.00
$30,000.00

Intereses

$4,436.00
$4,938.00
$12,141.00
$4,225.00
$299,650.00
$18,200.00
$77,575.00
$6,887.00
$35,525.00
$59,250.00
$28,500.00
$45,000.00
$29,625.00

Total

9,436.00
9,938.00
22,141.00
14,225.00
469,650.00
143,200.00
107,575.00
101,887.00
145,525.00
194,250.00
208,500.00
60,000.00
59,625.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 11:53 AM

Anejo 1
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

~ ocam CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Municipio Cantidad Original = Balance a Jul 2014 . Principal Intereses Total
CAYEY
$3,750,000.00 $3,430,000.00 $80,000.00 $257,250.00 337,250.00
$3,165,000.00 $2,905,000.00 $65,000.00 $217,875.00 282.875.00
$2,015,000.00 $1,810,000.00 $60,000.00 $135,750.00 195,750.00
$630,000.00 $590,000.00 $10,000.00 $44,250.00 54,250.00
$1,015,000.00 $955,000.00 $20,000.00 $71,625.00 91,625.00
$685,000.00 $665,000.00 $10,000.00 $49,875.00 59,875.00
$230,000.00 $180,000.00 $30,000.00 $13,500.00 43,500.00
$1,010,000.00 $900,000.00 $125,000.00 $67,500.00 192,500.00
$1,010,000.00 $970,000.00 $40,000.00 $72,750.00 112,750.00
$205,000.00 $180,000.00 $25,000.00 $13,500.00 38,500.00
$1,670,000.00 $1,650,000.00 $20,000.00 $123,750.00 143,750.00
$1,640,000.00 $1,615,000.00 $25,000.00 $121,125.00 146,125.00
Total $45,243,000.00 $32,639,000.00 $2,218,000.00 $2,201,707.50 $4,419,707.50

J0-03-pY-549.897  /0-03-0Y-9Y.55

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 11:53 AM Anejo |
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/‘\ OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
.- w__ ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
ocam CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses
CAYEY
$1,698,000.00 $679,000.00 $125,000.00 $33,770.00
Total $1,698,000.00 $679,000.00 $125,000.00 $33,770.00

Total

158,770.00
158,770.00

O/ =23 ~of/~ 750/

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14  2:50 PM Anejo IT

Page 1 of 1
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Cayey

Departamento de Finanzas
PO Box 371330 Cayey, PR 00737-1330
Tel, (787)738-3211 ext. 449 // Fax (787)738-3278

CERTIFICACION

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de
Cayey, certifico que, el estimado de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado no fue recibido, por lo que la cantidad incluida, $599,490.32, fue la
suministrada por la Sra. Carmen Adalia Pagan de la Oficina del Comisionado

de Asuntos Municipales (OCAM).

Para que asi conste firmo hoy, 12 de mayo de 2014, en Cayey, Puerto
Rico.

ﬁ@ L

Edwin Quiles Rosario
Director



. Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Cayey
Departamento de Finanzas
C@ - PO Box 371330 Cayey, PR 00737-1330
Ciudad Tel. (787)738-3211 ext. 449 // Fax (787)738-3278

CERTIFICACION

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de
Cayey, certifico que, los pagos por concepto de seguros ascendieron a
$665,412.00. Adjunto certificaciones de pago de las aseguradoras las cuales
certifico como correctas. Estimamos que para ano fiscal 2014-2015 los

pagos por concepto de seguros seran por el mismo importe.

Para que asi conste firmo hoy, 12 de mayo de 2014, en Cayey, Puerto
Rico.

(Gl Moo

“dwin Quiles Rosario
Director
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p.—\:}—q Multinational Life Insurance Company

@ — Seguro te Responde —

"CERTIFIEACION:

Tenedor de Péliza:  MUNICIPIO AUTONOMO DE CAYEY
Fecha de Cubierta: 1 DE JULIO DE 2013 HASTA 1 DE JULIO DE 2014
Pdliza Num.: 20-4169-000

Multinational Life Insurance Company proveera a los participantes del Tenedor de Pdliza aquf
especificado una cubierta de Seguro Grupal por Accidente, como sigue:

PRIMERA CLASE-DEFENSA CIVIL

Muerte Accldental & Desmembramiento---—-——- $25,000
Gastos Médicos $ 5,000

SEGUNDA CLASE-Departamento de Desarrollo Social, Oficina para el Desarrollo Infantil,
Colegio Tecnolégico de la Comunidad, Policfa Municipal y Seguridad Publica, Departamento de
Recreacién y Deportes, Departamento de Cultura, Departamento de Salud, Departamento de la

Familla Municipal, Departamento de Asuntos Juveniles Municipal, Departamento de la Famillay
Comunidad.

TERCERA CLASE-Centro de Envejecientes, Centros Head Start (Nifios Participantes de todos
los Head Start del Municipio de Arecibo), Centros Child Care, Padres Voluntarios.

CUARTA CLASE-Talleres Departamento de Cultura

Muerte Accidental & Desmembramiento $10,000
Gastos Médicos $ 5,000

Los beneficios cubiertos estaran sujetos a las disposiciones de la Péliza Grupal con el nimero de
péliza especificado arriba, y al recibo en la Compaiiia de las primas correspondientes.

» Toda actividad cubierta bajo la Pdliza Grupal de Accidente y Reembolso por Gastos Médicos debera
ser auspiciada y supervisada por el Tenedor de Pdliza y reportada previamente por esorito a
MULTINATIONAL LIFE INSURANCE COMPANY.

» Las primas pagadas correspondientes a la Fecha de Cubierta arriba mencionadas fueren de $1,600.

POR:

Hpste M T

Asistente Administrativo
Departamento de Suscripcién Grupal

FECHA: 9 de mayo de 2014

Avenida Mufioz Rivera 510, San Juan uerto Rico 00918 * PO Box 366107, San Juan PR 00936-6107



Frankiin D. Roosevelt Ave.
Corner Ensenada

San Juan. Puerto Rico 00920
(787) 781-0707

Fax (787) 749-0565

Claim (787) 781-0607

Claim Fax (80%) 793-1216
e-mail: i

I
INTEGRAND

ASSURANCE COMPANY

9 de mayo de 2014

OCAM
PO BOX 70167
SAN JUAN PR 00936 - 8167

MUNICIPIO DE CAYEY
POLIZA NUM.: 28064663
TERMINO.: 06/30/2013 — 06/30/2014

FILE.: 21687330
PRIMA.: $89,971.00
Senfores:

Por la presente certificamos que la poliza de referencia ha sido pagada en su fotalidad y la
misma esta en vigor.

Cordialmente,

i

/7
A
/

F |

Ada Cabrera
Departamento de Cobros
ord



CIM

Specisity Insurance Agency

05/08/2014

OCAM
P.O. Box 70167
San Juan, PR 00936-8167

Asegurado Municipio de Cayey, ET AL
Pélizanum.  CIM0921850
Efectividad 06/30/2013 to 06/30/2014

Estimados Sefiores:

Nos place informarles que la péliza en referencia esta en vigor. De igual manera, certifico que la prima
de $11,707.00 ha sido paga en su totalidad.

De surgir alguna pregunta, favor comunicarse a nuestras oficinas al nGmero de teléfono (787) 620-0800.

Cordiaimente,

Irvin M. Carbalan Jr.
General Manager

Centro Internacional de Mercadeo 1 - 100, Carr 163, Suite 506
Guaynabo, Puerio Rico (0968-8052
Tel: (787) 620-0800 Fax: (787) 620-0801



’” TRIPLE-S PROPIEDAD

09 de mayo del 2014

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM)
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

RE: MUNICIPIO DE CAYEY
A quien pueda interesar:

Actualmente el Municipio de Cayey esta asegurado con Triple — S Propiedad para las cubiertas
de Responsabilidad Publica Comercial e Impericia Médica.

Las pélizas son las siguientes:

- CL83037181 $ 2,036.00 01/24/2014-15
- HM72000806  $15,098.00 01/24/2014-15

Estas primas fueron pagadas en su totalidad.
Cualquier duda, favor comunicarse con nosotres y con gusto le atenderemos.

Cordialmente,

{ e f’I - 4 # |

- A - ) A A S
& LGP (e legte s/ "\,

fv,}J.JJ. oty

Marian Delgado Hernandez
Departamento de Suscripcion

PO Box 70313

San Juan, PRO0Y36-8311
Tel, 787 7494600

Fax 7877077222

Claims Fax 787.707.7225
www.ssspropiedad.com



Arieta
& Son

Hgsurance Corporation Tel. (787)641-0740 « Fax (787) 641-0737

@eneral Hgents & Surplng Lines Brokers

www.arieta-sen.com

9 de mayo de 2014

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
PO Box 70167
San Juan, PR 00936-8167

RE: MUNICIPIO DE CAYEY
POL. CAP-216840 PRIMA: $55,000.
CLP-301814 PRIMA: $490,000.

A quien pueda interesar:

Por este medio certificamos que la péliza de referencia, ha sido pagada en su totalidad.

La misma cubre el periodo desde el 30 de junio de 2013 al 30 de junio de 2014.

Cualquier duda favor de comunicarse con nuestra oficina.

Atentamente,

Minerva Cotto
Departamento de Contabilidad

304 Ponce de Leén Avenue, Suite 901 <Hato Rey, Puerto Rico 00918-2032
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RELXPUERTO RICO

Administracion de Seguros
de Salud de Puerto Rico (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Rolando Ortiz Velazquez
Alcalde

Municipio de Cayey

Apartado 371330

Cayey, Puerto Rico 00737-1330

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CAYEY CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblaciéon médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Cayey aportard, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $1,425,556.02. Esto equivale a una aportacién mensual de
$118,796.34 comenzando el 1ro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

i

Carmen 1. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave Ponce de Ledn, Sector El Cincoe, San Juan, Puerto Rico
PO Box 185661 San Juan, PR 00819-5661

Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 PP ————— P T




Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey

O

CERTIFICACION

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Cayey
tiene actualmente varias sentencias de tribunal pendientes de dilucidarse ante los tribunales. De
resultar adversas al Municipio, las mismas se pagaran de la cuenta 01-22-04-94.70 Pago de
Sentencias y Reclamaciones, con fondos ordinarios transferidos de cuentas que tengan
economias o sobrantes.

Dada en Cayey, Puerto Rico, hoy 9 de mayo de 2014.
:é}?‘? - ) G /2 - -\]

EDWIN QUILES ROSARIO
Director de Finanzas

e
G
|l
Balny

]
Sy
e
%%g
Gt

gg%g” &&%?% .Q §§§§§




Gobierno de la Ciudad Autéomoma de Cayey

O

CERTIFICACION

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, certifico que todas las
obras y mejoras permanentes para el afio 2014-2015 se realizaran con fondos federales, empréstitos,
resoluciones conjuntas de la legislatura, Agencia Federal para el Manejo de Emergencias, Fideicomiso de
Comunidades Especiales y otras agencias del gobierno.

Por lo tanto, no se utilizaran fondos ordinarios para obras y mejoras permanentes durante el

ano fiscal 2014-2015, excepto para obras pequenas de mejoras a calles y caminos municipales
(Repavimentacion $50,000.00 y Costos de Construccion $200,000.00).

o 2 y ~
- EDWIN QEELES ROSARI

Director de Finanzas

En Cayey, Puerto Rico, hoy 9 de mayo de 2014.




Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Cayey
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RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Costos de Construccion (Mejoras Infraestructura)
Fondos Ordinarios $ 250,000.00
Mejoras a Caminos Municipales e Infraestructura

CDBG 2014 341,543.93

TOTAL ) 1 s

EDWIN QUILES ROSARIO
Director de Finanzas
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Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Cayey
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR

ORWZAS

G

st/

1. ORDENANZA NUM. 45 Para derogar la Ordenanza 21-2012-13, y enmendar la Ordenanza Numero 45, Serie | Serie 2012-2013
2000-01, y anadir el articulo 5 en su incisio B una disposicion, y para otros fines.

2. ORDENANZA NUM. 11 Para autorizar al Alcalde del Municipio Auténomo de Cayey a Reglamentar el uso de las | Serie 2012-2013
Facilidades del Teatro Municipal y Fijar las Tarifas a Cobrar por su Arrendamiento, y
otros costos sin sujecion al requisito de Subastas Publica.

3. ORDENANZA NUM. 55 Para adoptar el Reglamento para la Administracion, Funcionamiento y Uso del Estadio | Serie 2010-2011
Pedro Montariez del Municipio de Cayey.

4. ORDENANZA NUM. 67 Para enmendar el Inciso 2 del Capitulo IX del Reglamento para el Campamento de | Serie 2009-2010
Verano del Municipio de Cayey, establecido mediante la Ordenanza nimero 85, Serie
2008-2009.

5. ORDENANZA NUM. 48 Para auterizar al Alclade de Cayey, Hon. Rolando Ortiz Veldzquez, a utilizar el mercado | Serie 2009-2010
abierto, por invitacién, para negociar con aquella entidad o empresa que cualifique, el
arrendamiento de las nuevas facilidades del Centro de Radioterapia a construirse, para
planificar, desarrollar, mercadear, administrar, operar y proveer servicios de salud a
pacientes de cancer en dicho centro, y arrendar dichas facilidades sin el requisito de
subasta.

6. ORDENANZA NUM. 41 Para autorizar al Alcalde de Cayey a vender un predio de terreno correspondiente a una | Serie 2009-2010
seccion de la Calle A de la Urbanizacion Industrial Cayey Este, adyacente a Olay LLC, a
los propietarios de la mencionada Compaiila.

7. ORDENANZA NUM. 37 Para autorizar el cobro de los costos de rotulacién en los casos de solicitudes personales | Serie 2009-2010
o individuales para el establecimiento de rétulos.
8. ORDENANZA NUM. 2 Para enmendar la Ordenanza 93-2008-2009, que autorizé a la Junta de Subastas a | Serie 2009-2010

proceder con la subasta pulblica correspondiente para aquellos vehiculos declarados
inservibles con un valor de mas de mil ($1,000.00) dolares, con el propésito de eliminar
dos unidades de la referida lista de vehiculos; y autorizar al Alcalde a ceder dichas
unidades como un donativo a la entidad sin fines de lucro conocida como Rescate Cayey,




Gobierno de la Ciudad Automoma de Cayey
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9. ORDENANZA NUM. 93

Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin el
procedimiento de subasta publica vehiculos de motor y equipo pesado que haya sido
previamente declarados como inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio
por el Encargado de Propiedad y el Director de Finanzas, y cuyo valor no exceda de mil
($1,000.00) délares; para autorizar a la Junta de Subastas a proceder con la subasta
publica correspondiente para aquellos vehiculos declarados inservibles con un valor de
mas de mil ($1,000.00) délares, y para otros fines.

Serie 2008-2009

10. ORDENANZA NUM, 85

Para derogar las Ordenanzas Numero 90, Serie 2002-2003, Ordenanza Numero 98,
Serie 2006-2007 y las Ordenanzas que crearon y enmendaron el Reglamento de
Campamentos de Verano en el Municipio de Cayey, y para adoptar un nuevo reglamento
que se conocera como Reglamento para el Campamento de Verano administrado por el
Municipio de Cayey.

Serie 2008-2009

11. ORDENANZA NUM. 93

Para catalogar como chatarra para disposicion los vehiculos y equipo pesado antes
declarados inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio de Cayey, y que no
fueron adquiridos mediante la venta en publica subasta autorizada en las Ordenanzas
Numeros 23-2007-2008 y 37-2007-2008.

Serie 2007-2008

12. ORDENANZA NUM. 86

Para enmendar la Ordenanza Num, 37-2002-2003 y el Reglamento aprobado y adoptado
en la misma, conocido como reglamento uniforme para la imposicion y cobro de multas
administrativas por infraccion a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del
Municipio de Cayey, Puerto Rico.

Serie 2007-2008

13. ORDENANZA NUM. 70

Para aprobar el Reglamento para la expedicion de permisos de horario extendido a
negocios licitos dedicados a la venta de bebidas alcoholicas.

Serie 2007-2008

14. ORDENANZA NUM. 23

Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin subasta
vehiculos de motor y equipo pesado que hayan sido declarados por el Encargado de la
Propiedad y el Director de Finanzas del Municipio como inservibles para satisfacer las
necesidades del Municipio, cuyo valor no exceda de mil délares ($1,000.00); y autorizar
a la Junta a proceder con la subasta pulblica correspondiente para aquellos vehiculos
cuyo valor exceda de mil dolares.

Serie 2007-2008
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Gobierno de la Ciudad Automoma de Cayey
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15. ORDENANZA NUM. 14

Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso a la Seccion 6189 de la Ley
Numero 117 del 4 de julio de 2006, segin enmendada por la Ley Num. 80 del 29 de
julio de 2007; y para otros fines.

Serie 2007-2008

16. ORDENANZA NUM. 74

Para enmendar la Ordenanza 106-2005-2006 que establecio el reglamento para la
ortorgacion de acuerdos en garantia de reparacion de obras ptblicas del Municipio de
Cayey.

Serie 2006-2007

17. ORDENANZA NUM, 73

Para derogar la Ordenanza 40-2005-2006 en su totalidad y adoptar una nueva que lea
como sigue: “Ordenanza para autorizar al Alcalde a cobrar por el recogido y
disposiciébn de escombros que regularmente no pueden ser manejados por los
camiones regulares de recogido de basura, y que son generados por personas
naturales o juridicas, incluyendo aquellos que operen negocios o actividades con o sin
fines de lucro y que soliciten dicho servicio de recogido al Municipio; para reglamentar,
establecer y poner en vigor las tarifas correspondientes y el método de cobro, conceder
a las residencias un recogido mensual sin cargos y para otros fines

Serie 2006-2007

18.0RDENANZA NUM. 125

De la Legislatura Municipal de Cayey, para establecer una aportacion ciudadana
municipal sobre las ventas al detal y autorizar al Alcalde la preparacion del Reglamento
para la administracion de esta ordenanza.

Serie 2005-2006

19.0RDENANZA NUM. 112

Para enmendar el Articulo X de la Ordenanza Numero 43, Serie 1999-2000; que
reglamenta el uso y funcionamiento del estacionamiento y centro de transportacion
publica, y para otros fines.

Serie 2005-2006

20.0RDENANZA NUM. 110

Para autorizar a la Junta de Subastas a subastar el arrendamiento del estacionamiento
municipal para la celebracion de actividades relacionadas a la monta de caballos,
establecer un canon distinto con el propésito de fomentar el desarrollo de este tipo de
actividades, y para otros fines.

Serie 2005-2006

21. ORDENANZA NUM. 106

Para establecer un reglamento para la firma de acuerdos de fianza en el Municipio de
Cayey, con el propésito de garantizar la reparacion de obras publicas que puedan ser
afectadas por obras de construccion no municipales, y para otros fines.

Serie 2005-2006
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey
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22. ORDENANZA NUM. 71 Para enmendar el Inciso “"A" del Articulo 19 de la Ordenanza Num. 45, Serie 2000-2001, | Serie 2005-2006
y para otros fines.
23. ORDENANZA NUM. 57 Para autorizar a la Oficina de Relaciones Pulblicas a mercadear la venta de anuncios | Serie 2005-2006

para costear los gastos de impresion del calendario anual que se distribuye de forma
gratuita a los ciudadanos de Cayey, y para otros fines.

24,

ORDENANZA NUM. 54 Para autorizar al Alcalde a establecer y reglamentar el cobro a los proveedores de
servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades publicas por el uso y el
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades publicas del Municipio
de Cayey que sean utilizadas por dichos proveedores; y para otros fines.

Serie 2005-2006

25.

ORDENANZA NUM. 51 Para enmendar la Ordenanza 42, Serie 2005-06, que lee: “Para establecer nuevas tasas
contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble localizadas dentro de la jurisdiccion
territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y para derogar la la Ordenanza Nimero
34 Serie 2000-2001", a los fines de corregir los Articulos 3 y 5, que deben leer en su
ultima oracién 2006.

Serie 2005-2006

26.

ORDENANZA NUM. 42 Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble
localizadas dentro de la jurisdiccién territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y
para derogar la Ordenanza Numero 34 Serie 2000-2001.

Serie 2005-2006

27,

ORDENANZA NUM. 40 Para autorizar al Alcalde a cobrar por el recogido y disposicion de escombros y chatarras
que regularmente no pueden ser manejados por los camiones regulares de recogido de
basura, y que son generados por personas naturales o juridicas, incluyendo aquellos que
operen negocios o actividades con o sin fines de lucro, y que soliciten dicho servicio de
recogido al Municipio; para reglamentar, establecer y poner en vigor las tarifas
correspondientes, y el método de cobro; y para otros fines.

Serie 2005-2006

28.

ORDENANZA NUM. 8 Para aprobar el reglamento para la administracién, operacion y mantenimiento de las
areas de estacionamiento habilitadas con estacionometraos (parquimetros) en el centro
urbano de Cayey; y para otros fines.

Serie 2005-2006

e




Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Cayey
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29. RESOLUCION NUM. 206 | Para autorizar al Alcalde de Caye\{("a"guscribir el contrato para uso y deposito en el | Serie 2004-2005
Vertedero Municipal de Cayey con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados; y para
otros fines.

30. ORDENANZA NUM. 92 Para enmendar la Ordenanza Numero 7, Serie 1898-1990, que autoriza el servicio de | Serie 2004-2005
vaciado de pozos sépticos, aumentar el cobro por dicho servicio; y para otros fines.

31. ORDENANZA NUM. 47 Para autorizar a recibir un pago por recogido de vehiculos chatarra que pertenecen a | Serie 2004-2005
ciudadanos y que interesan disponer de ellos por medio del Municipio.

32. ORDENANZA NUM. 90 Por adoptar un Reglamento de Campamento de Verano en el Municipio de Cayey, y | Serie 2002-2003
para otros fines.

33. ORDENANZA NUM. 87 Para adoptar el reglamento para la administracién, funcionamiento y uso del | Serie 2002-2003
“estacionamiento municipal” del municipio de cayey y para otros fines.

34. ORDENANZA NUM. 61 Para enmendar la Ordenanza Num. 45, Serie 2001-2002; que reglamenta la imposicion | Serie 2002-2003
y cobro de arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de
Cayey.

35. ORDENANZA NUM. 36 Para enmendar la Ordenanza Num. 4, Serie 1993-1994; que reglamenta el | Serie 2002-2003
funcionamiento del Cementerio Municipal de Cayey, el arrendamiento de nichos,
inhumaciones y exhumaciones.

36. ORDENANZA NUM. 28 Para enmendar los articulos 2,3,4,7 y anadir una retroactividad a la ordenanza 74- | Serie 2002-2003
2001-02 del 9 de mayo de 2002,

37. ORDENANZA NUM. 24 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, a subastar | Serie 2002-2003
mediante el proceso de presentacion de propuestas y negociacion directa, el
arrendamiento de espacios para la instalacion de kioscos o carpas en la Plaza de
Recreo Ramon Frade de Cayey, para la celebracion del Festival San Isidro Labrador
los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2002; establecer los criterios de seleccién; y para

otros fines,
38. ORDENANZA NUM. 11 Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades | Serie 2001-2002

ER— | Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Anlvgrsarl@;so Te: i
Duermaa e @@&@@& i
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ORDENANZA NUM. 102

Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades
Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Aniversario de No
Te Duermas.

Serie 2001-2002

40.

ORDENANZA NUM. 74

Para imponer un impuesto sobre la segregacion, lotificacion, urbanizacion, cambios de
zonificacién y otros fines.

Serie 2001-2002

41.

ORDENANZA NUM. 81

Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal, fijar tarifas a las
personas naturales y juridicas que depositan desperdicios solidos en el vertedero
municipal; establecer sanciones penales, y derogar la Ordenanza 35-2000-2001.

Serie 2000-2001

42.

ORDENANZA NUM. 67

Para establecer y reglamentar el cobro a los proveedores de servicios de
telecomunicaciones, cable TV y utilidades publicas por el uso y el mantenimiento de las
servidumbres de paso de las propiedades publicas del Municipio de Cayey que sean
utilizadas por dichos proveedores.

Serie 2000-2001

43.

ORDENANZA NUM. 45

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales del Municipio y para
derogar la Ordenanza Num. 2, Serie 1997-1998 Ordenanza Num. 25, Serie 1989-1990 y
la Ordenanza NUm. 24 Serie 1981-1982.

Serie 2000-2001

ORDENANZA NUM. 34

Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble, no
exenta o exonerada.

Serie 2000-2001

45,

ORDENANZA NUM. 2

Para implantar en el Hospital de Area, las tarifas de pago directo por los servicios de
naturaleza médica, anciliares y hospitalarias a ofrecerse en la referida facilidad; autorizar
al Director de Finanzas a suscribir compromisos de pago por servicios médicos a
personas médico-indigente atendidos en el Hospital de Area y proceder a facturar al
Departamento de Salud dichos servicios

Serie 2000-2001

46.

ORDENANZA NUM. 53

Para derogar la Ordenanza Num. 33-88-89, que reglamenta el funcionamiento del Centro
de Servicios Multiples de Cayey; promulgar un nuevo reglamento que se conocera como
reglamento para el funcionamiento del Centro de Servicios Mltiples de Cayey; y para
otros fines.

Serie 1999-2000

47, ORDENANZA NUM. 43

Para reglamentar el uso vy funmonamlento ~del Estacmnamlento y Canlro de
Transportacion Publica. o

- Serie 1999-2000




Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey

(@)

ORDENANZA NUM. 39

Para crear y reglamentar un fondo de caja menuda (Petty Cash) en el Departamento de
Finanzas para ser utilizado exclusivamente en el control de animales realengos.

Serie 1999-2000

49,

ORDENANZA NUM. 30

Para enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 1997-1998 a los fines de corregir y anadir
articulos de la referida ordenanza.

Serie 1999-2000

50. ORDENANZA NUM. 23 Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 1996-1997, que reglamenta el uso y | Serie 1998-1999
funcionamiento del vertedero municipal.

51. ORDENANZA NUM. 21 Para autorizar la instalacion de maquinas de expedir refrigerios y meriendas. Serie 1998-1999

52. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar la instalacion, operacién y mantenimiento de parquimetros en las | Serie 1997-1998
calles principales del pueblo de Cayey.

53. ORDENANZA NUM. 19 Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble, no | Serie 1997-1998
exenta o exonerada.

54. ORDENANZA NUM. 14 | Para enmendar la Ordenanza Num. 24 Serie 1981-1982, derogando el Articulo X, e | Serie 1997-1998
imponer pagos por la reproduccion y expedicion de copias de Resoluciones,
Ordenanzas y Certificaciones, entre otros documentos publicos de naturaleza municipal,
y reglamentar el procedimiento que se usara para solicitarlos y expedirlos, y para otros
fines.

55. ORDENANZA NUM. 2 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales del Municipio y para | Serie 1997-1998
derogar la Ordenanza Num. 24, Serie 1981-82 y Ordenanza Nium. 25, Serie 1989-90.

56. ORDENANZA NUM. 22 Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal. Serie 1996-1997

57. ORDENANZA NUM. 15 Para enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 1993-1994 que regula las ventas | Serie 1995-1996
ambulantes en toda la jurisdiccion municipal.

58. ORDENANZA NUM. 4 Para autorizar a la Administracion Municipal de Cayey a arrendar el uso de “carritos | Serie 1995-1996

kioskos" propiedad Municipal.
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59. ORDENANZA NUM. 4 Para reglamentar el funcionamiento del Cementerio Municipal de Cayey, inclusive el | Serie 1993-1994
arrendamiento de nichos, las inhumaciones y exhumaciones en el Mausoleo de este
Municipio,

60. ORDENANZA NUM. 19 Para fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble | Serie 1992-1993

localizada dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Cayey y derogar las
Ordenanzas que estuvieran en conflicto con la presente.

61. ORDENANZA NUM. 16 Para fijar e imponer los tipos de patentes municipales, a tenor con la Ley Nim. 82, del 30 | Serie 1992-1993
de agosto de 1991, que enmienda la Ley de Patentes Num. 113, del 10 de julio de
1974.
62. ORDENANZA NUM. 5 Para reglamentar el funcionamiento, uso y administracion de la Plaza del Mercado, el | Serie 1991-1992
arrendamiento de puestos y creacién de una Junta Administrativa y derogar las
Ordenanzas Num. 8, Serie 1990-1991 y la Ordenanza 8, Serie 1988-1989.
63. ORDENANZA NUM. 4 Para reglamentar el uso y administracion de la cancha bajo techo del Municipio de Cayey. | Serie 1991-1992
64. ORDENANZA NUM. 7 Para reglamentar el servicio de vaciado de pozos sépticos. Serie 1989-1990
65. ORDENANZA NUM. 6 Para reglamentar el uso de equipo pesado propiedad del municipio y arrendar el mismo. Serie 1989-1990
66. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar el funcionamiento del Centro de Servicios Municipales de Cayey. Serie 1988-1989
67. ORDENANZA NUM. 42 Para imponer contribucién Municipal a los proyectos de desarrollo urbano, rural e | Serie 1986-1987
industriales.
68. ORDENANZA NUM. 24 Para fijar el tipo de tarifas para el cobro de impuestos, derechos, permisos, arbitrios u otro | Serie 1981-1982
tipo de contribucion.
69. ORDENANZA NUM. 24 Para fijar el canon de arrendamiento de las facilidades de cantina del estadio municipal | Serie 1980-1981

de Cayey.
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_ ARRENDAMIENTOS
ANO ECONOMICO 2014-2015

A. LOCALES
- Obras Publicas $ 60,000.00

B. FOTOCOPIADORA
. Ricoh $17,378.00

HOSPITAL DE AREA
Isla Lab. Product, Corp. (Arrendamiento de Maquina Analizadora) $ 42,552.00
Inmediata Health Group, Inc. 6,600.00
Medical Waste Transport (Recogido Desperdicios Biomédicos) 8,760.00
Quest Diagnostics, Inc. 8,000.00
Immuno Reference Lab (Servicios Alta Tecnologia) 8,000.00
MNC, Corp. (Transmision de recetas) 4,730.00
Mirion Technologies 1,208.88
Laboratorio Clinico Toledo 8,000.00

. SECRETARIA
Equipo Metro Postal (Depodsito cuenta de sellos) $ 20,000.00
Bulk Rate 23,340.00
Renta de Apartado 180.00
Tomas Rivera Lépez (Arrendamiento Propiedad Las Parras)(Almacén)(Obras Publicas) 12,000.00




ARRENDAMIENTOS
PAGINA 2

OBRAS PUBLICAS U

Carlos Rental & General Contractors (Renta de Equipo de Construccion) $ 23,023.00
José L. Ramon Mejias (Alquiler Equipo Pesado-Digger) 99,000.00
José D. Colén Tirado (Servicios de Grua) 5,000.00
Freddy Crane Services 2,500.00

COSTO TOTAL $ 350,271.88

Ll FH [l

EDWIN QUILES ROSARIO
DIRECTOR DE FINANZAS
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Gobierno de la Ciudad Autéomoma de Cayey

CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES Y CONSULWNO ECONOMICO 2014-2015

(@)

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD
Municipal Consultants Group Asesoramiento Financiero $56,125.00
Ledo. Héctor Rivera Cruz Asesoramiento Legal 92,000.00
Lopéz Vega P.S.C., CPA “Single Audit” (Seccién 8) 2,930.00
Lopéz Vega P.S.C., CPA “Single Audit” 29,900.00
Lopéz Vega P.S.C., CPA “Single Audit” (CDBG) 5,000.00
Lopéz Vega P.S.C., CPA Informe Especial — Recomendaciones del Contralor 13,980.00
Instituto Psicoterapéutico (INSPIRA) Ayuda al empleado 8,400.00
Lcdo. Néstor Lopez Vazquez Division Legal 18,000.00
Lcedo. Guillermo Garau Recursos Humanos 30,600.00
Customized Computer Asesoramiento en Infraestructura Tecnologica 15,000.00
Horizon Builders, Corp. Compra e Instalacién de Puertas 13,324.00
H. Calero Consultan Group Analisis de mercadeo potencial turismo 52,000.00
Pedro E. Ortiz Alvarez, LLC Asesoramiento y Representacion Legal 15,000.00
Hernan Gonzalez y Assoc. Diseiio y trabajos puente Matdn Arriba 11,500.00
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey

CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015

O

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD
Dr. Angel L. Lopez Rodriguez Médico Sala de Emergencia 33,700.00
Dr. Juan A. Benitez Santana Servicios Medicos 112,800.00
Quest Diagnostics, Inc. Servicios Alta Tecnologia 8,000.00
Linde Gas de Puerto Rico Carga de Oxigeno 20,000.00
Lcda. Lydia Flores Pedraza Servicios Tecnologa Radiologica 20,000.00
Miguel A. Figueroa Bruno Coordinador Espectaculos Artisticos 2,500.00
Grupo Periodistico, NCD Servicios Periodisticos 13,200.00
El Deportivo Rental Alquiler mesas, sillas, carpas 37,890.14
VIP Jumping & Party Rental Alquiler Maquinas Inflables 51,392.50
Maria C. Meléndez Cartagena Instructora de Karate 4,800.00
Maria de los Angeles Garcia Profesora Instructora Fotografia 15,000.00
Richie Pérez Rosa Instructor de Balompie 6,400.00

Luis A. Llera Paboén

Productor de Video y Grabacién

700.00

Omar Ortiz

Servicios de Escultor

5,300.00
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Gobierno de la Ciudad Autonmoma de Cayey

CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015

O

SERVICIO

NOMBRE CANTIDAD
Joe M. Rivera Alicea Instructor Tenis de Mesa 7,200.00
José Martinez Ramirez Instructor de Balompié 8,000.00
Maribel Lépez Lopez Consultora Asuntos Historicos 14,400.00
Luis Sanchez Sanchez Instructor de Percusion 6,600.00
Hilda G. Flores Santiago Instructora de Modelaje 4,900.00
Dra. Miridalia Montes Lépez Médico Sala Emergencia 16,000.00
Sabiamed Corporation Asesoria en Infraestructura, Equipo, etc. 41,900.00
Leda. Alma |. Pérez Tecnéloga Médica 5,252.00
Core Physicians One, Corp. Servicios Rotacion Médica 237,496.00
Leda. Lilliam M. Rivera Tecnoéloga Médica 5,252.00
Lcda. Yesenia N. del Valle Tecnoéloga Radiologica 630.00
Dr. Manfredo Vega Rodriguez Sevicios Médicos 7,100.00
Dr. Luis V. Clos Fernandez Consultor de Administracion 4,500.00
Dr. Javier J. Alicea Médico Sala Emergencia 31,580.00
Lcda. Mayra L. Lopez Otero Serv. Tecnoéloga Médica 1,300.00
Leda. Viviana Ortiz Serv. Tecnb6loga Radiologa 8,000.00
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey

CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015

O

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD
Ricardo J. Aguayo Vazquez Profesor Montaje Técnico de Teatro 2,420.00
Ricardo J. Aguayo Vazquez Profesor Taller Aventuras 3,840.00
Ricardo J. Aguayo Vazquez Arreglista Musical 3,600.00
Andrés Yambo Febus Profesor Taller de Cuatro, Rondalla 5,500.00
Ana C. Cordoves Ortiz Profesora Taller de Ballet y Jazz 17,280.00
Kenneth W. Ortiz Profesor Técnicas de Lectura-Banda 11,400.00
Carlos R. Alvelo Rijos Profesor Banda Avanzada 7,733.00
Rubén Cruz Rivera Instructor Volleyball 9,600.00
Benjamin Rosa Ortiz Instructor de Baloncesto 4,800.00
Daniel Rivera Rivera Profesor de Mosaicos 8,680.00
José M. Gonzalez Cortes Instructor de Guitarra / Cuatro 6,760.00
Luis D. Colén Santos Instructor de Trova 6,400.00
Lcda. Dolores Pedraza Serv. Tecnodloga Radiologa 20,500.00
Immuno Reference Lab. Servicio Alta Tecnologia 8,000.00
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CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015

©

SERVICIO

NOMBRE CANTIDAD
BMET, Corp. Inspeccion, calibracién y cert. equipo 4,078.00
Rad One PSC Radiologia 50,000.00
Marcell Meléndez Ponce Instructor Artes Marciales 4,050.00
Daniel |. Velazquez Delgado Instructor de Piano y Orquesta 12,500.00
Lemuel N. Lugo Meléndez Profesor Guitarra Clasica 3,000.00
Rafael Castillo Suarez Instructor de Baloncesto 8,000.00
Orlando Ortiz Reyes Profesor Taller de Dibujo y Pintura 12,320.00
Maria C. Vazquez Rosario Profesora Taller de Baile Folklérico 7,120.00
Maria C. Vazquez Rosario Profesora Taller de Teatro 6,210.00
CMT Group Corp. Pruebas Sustancias Controladas 5,000.00
Laboratorio Puerto Rico Pruebas Sustancias Controladas 1,000.00
Keren Ocasio Gauthier Instructor de Violin 8,800.00
Julio Gonzalez Vega Profesor Instructor de Musica 7,800.00
Laboratorio Clinico Serv. Alta Tecnologia 8,000.00
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Gobierno de la Ciudad Automoma de Cayey

CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015

O)

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD
Stacey Lopez Rivera Profesor Taller de Baile (Salsa) 14,260.00
Sam Miguel Cubi Garcia Profesor Teatro Infantil 6,250.00
JOM Security Service, Inc. Guardias de Seguridad 60,000.00
Xpressarte Sign Corp. Banners/Tarja 3,050.00
Microjuris Com Inc. Inteligencia Juridica y Biblioteca Virtual 3,000.00
Lcda. Cheril G. Ocasio Gonzalez Servicios de Notaria 20,000.00
Ledo. Ricardo Ortiz Morales Preparacion Documentos Legales 6,000.00
Lcdo. Ricardo Ortiz Morales Asesor Legal y Representacion 2,500.00
Lilliana Rivera Pérez Instructora de Dibujo y Pintura 2,000.00
Lilliana Rivera Pérez Instructora de Mosaicos 2,000.00
JuanA. Ortiz Garcia Instructor de Ballet Folklérico 6,160.00
Armando E. Semidey Pérez Instructor de Banda 11,100.00
Heéctor M. Ortiz Calderon Instructor de Técnica Vocal 8,320.00
Adalis M. Padilla Alicea Instructora Cuerpo de Baile 8,500.00
Lcda. Doris Galloza Millan Tecnéloga Médica 7,702.18
Lcda. Evelyn Jimenez Franco Preparacion Documentos Legales 6,000.00
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Gobierno de la Ciudad Autéomoma de Cayey

CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015

O

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD
Ada E. Cedeno Ramos Instructora de Técnicas Acutacion 6,250.00
Pedro Jr. Marti Colon Instructor Banda Elemental 4,200.00
José A. Espada Gonzalez Instructor de Banda, Bajo, Cello 14,380.00
Ledo. Angel L. Ortiz Asesoramiento y Representacion Legal 5,000.00
Leda. Nancy Soto Lleras Representacion Legal 18,100.00
Yadier Rivera Nogueras Tecnologo Radidlogo 3,500.00
Dra. Gloria L. Colén Médico Sala de Emergencias 36,980.00
Dra. Seidy |. Delgado Médico Sala de Emergencias 4,000.00
Inmediata Health Group Transmision Electronica de Facturas 6,600.00
Elaine Rivera Rivera Instructora de Hip Hop 1,530.00
Angel J. Cruz Garcia Instructor Banda en Marcha 2,400.00
Angel J. Cruz Garcia Instructor Banda Avanzada 3,150.00
Alexis Sanchez Rodriguez Instructor Arte Publico 1,950.00
Arq. Carlos A. Archilla Berrocal Disefio Remodelacion Hospital de Area 7,000.00
Lcda. Evelyn Jimenez Franco Asesoramiento Legal y Representacion 2,500.00
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS

PROFESIONALES Y CONSULTI

S ANO ECONOMICO 2014-2015

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD
Elias Lama Rodriguez Show de CayCoqui 6,400.00
Axvier Rivera Diaz Asistente de Banda en Marcha y Avanzada 3,000.00
Axvier Rivera Diaz Instructor de Banda Preparatoria 1,200.00
Lopez Vilella Arq. Disefio y Supervision 235,140.00
Rafael A. Rodriguez Serv. Profesinales de Tasacion 10,000.00
Juan C. de Jesus Vicente Instructor de Arte Publico 3,900.00
Barrett Hale & Alamo Disefio de Rotonda 19,808.00
Héctor L. Benitez Agrimensura y Segregacion 15,000.00
Marcell Meléndez Ponce Instructor Artes Marciales 2,700.00
Amilcar Rivera Diaz Arreglista Musical Agrupacion 3,500.00
Luis Sanchez Sanchez Instructor de Percusion 6,600.00
Vanessa Rodriguez Ortiz Instructora de Arte Publico 1,950.00
Carlos A. Rodriguez Cartagena Instructor Modelaje Infantil 4,200.00
Alicia Rodriguez Vélez Instructora de Torno Alfarero 4,059.00
Evelisa Ledn Rivera Instructora coro de nifos 5,200.00
Jesus M. Meléndez Meléndez Instructora "Hip Hop” 1,275.00
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AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

X

MUNICIPIO: CAYEY 2014-2015
LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS
VENCIDAS POR DOS (2) ANOS O MAS
NOMBRE SEGURO SOCIAL DEUDA
3 G DEVELOPMENT INC ***_*%.0603 1,697.70
AA BILLBOARD *ex_%%_3460 3,097.50
ABC OFFICE SUPPLY a_8.9334 1,425.00
ABIUD REYES RIVERA x4 _*%_5033 2,850.70
ABRAHAM PETROLEUM CORP ==*_*.8017 2,462.00
ADALBERTO RIVERA *=* %0024 1,715.82
AGENCIA HIPICA 667 *xx_*%_5674 778.36
AGRO EXTRA CAYEY ¥+ #9790 35,546.62
AGRO RENTAL INC xx_+2.7728 5,558.96
AIBONITO X RAY CORP ****%_4190 9,569.68
AKBAR REALTY GROUP 21967 717.17
ALASKA AIR AND SOUND CENTER **x_ 24709 50,127.34
ALCO CORPORATION wEEAE_ 4986 278.31
ALEGNA PROMOTION #6406 7.450.01
ALEX ALBERTO TORRES SANTANA *ex_s2_7780 138.50
ALFOMBRAS COLLAGE **e_*_A575 1,094.50
ALL BEST SERVICES INC =**_**_5848 1,678.92
ALLIED GROUP **5_*%_985] 5,000.00
ALMACENES CAYEY AUTOPISTA **E_*x_5998 9,035.58
ALS MANUFACTURING SOLUTIONS INC 492 5,875.00
AMS AND CO *er_*x_8724 1,851.34
ANA ANTONIA DE LA CRUZ BUM.ET59 312.00
ANA | DAVILA BERRIOS xxx_*%_638] 184.40
ANA MARTINEZ ROMERO e 21921 212.88
ANGEL VEGUILLA **#_*4_3406 1,707.70
ANTONINOS PIZZA FRANCHISE *EEAX_5269 24,138.81
ANTONIO MILLAN RIVERA **r_e*_693A 375.00
APNEA SOLUTIONS LAB CORP *s4_¥_()057 2,648.26
ARD CONTRACTOR SYSTEM INC #2¢_32.7320 10,717.28
ARLEEN BERRIOS RIVERA w1198 263.24
ARTIMUSA INC *xne_*e_7614 2,008.74
ARTISTIC NAILS *xx_¥%_1908 739.67
ARTUROS GIFT SHOP e *¥_]1 869 20,818.75
ATILEBASY NAILS w1437 362.28
ATTYS GAS/CARMEN B FRANCC ***_**_()553 668.01
AUTOMOTRIZ PAPO wex_¥%_5625 68.31




AVANTI COIN MACHINE INC S¥e_ 5004 6,600.99
AYBONET INTERNET CAFE s s 3134 490.34
B & C LANDSCAPE **3_%*_0950 840.00
BALSAMO ENTERPRISE ¥ 5929 708.54
BANKERS ONE INC e A1) 3,315.00
BAR AQUI ME QUEDO SEESET1 70 119.00
BARBERIA LUMAR O 0412 425.20
BARNEYSS PIZZA INC *x2_%% (084 7.327.50
BERRIOS HANDYMAN o "+ 0136 4,843.69
BIG SAVE s 1091 773.79
BOUNCYLAND PARTY RENTAL b e 4124 316.86
BREAST CANCER INSTUTUTE CSP $H % 4334 21,291.47
BRUNILDA MILIAM RIVERA $o2 5% 7457 355.50
BUDO MARTIAL ARTS THH_4%. 3075 820.00
CABRERA KYUS NSE wen et 4811 869.89
CADIMAR HEE_EE_(409 38,858.14
CAFATERIA EL CHEVERE i <110 3,705.90
CAFE CAYEYANO et VA7 325.49
CAFETERIA EL MONTY *42_%4_506) 226.14
CAFETERIA LE PETTIT %8 3939 2,181.98
CAFETERIA RIVERA I #¥%_%+_5789 325.39
CAFETIN ALSINA A LT06 186.24
CAMIL INC or_vt_490] 6,742.64
CANAIMA INTERNATIONAL INC st 4470 17,007.60
CARIBE VIDEO CENTER *2_*£ 0079 1,542.40
CARLITA MARTINEZ GUERRERO ¥ _xx_5440 328.00
CARLOS COLLAZO BONILLA s 3% 5163 2,157.46
CARLOS H RODRIGUEZ APONTE s o 0577 241.74
CARMELO VELAZQUEZ RODRIGUEZ Hre_kE_(706 656.00
CARMEN SUAREZ ROSADO *k_k_4801 235.02
CARTAGENA SELF SERVICE aen_r D084 11,812.73
CASA AGRICOLA LA GRANJA see_xk_3190 605.18
CASTILLO PEST MANAGEMENT sRes 1591 1,789.19
CAYEY AUTO GLASS *xe_£2_ 1084 672.06
CAYEY AUTO PARTS see_e+ Q774 33,155.64
CAYEY DENTAL SERVICE s 444107 6,742.74
CAYEY FOOD SERVICE #5_*+_1035 2,771.74
CAYEY WIRELESS/EDWIN SOLIVAN SR SE_TEOA 1,433.06
CAYEY WY PUBLISHING CORP *E_$%_T 459 125.18
CBS OUTDOORS MEDIA DISPLAY POSTER see® 7183 6,562.44
CCE COMERCIAL e _4_1 748 9,894.92
CELULARES CAYEY sae_2e_ 430 917.04
CENTER TECH COMM INC sae 328102 10,009.59
CENTRAL SERVICES OF CAYEY 5099 8,732.97
CENTRO AGRICOLA LA GRANJA e 9793 2,241.00
CHEF JUANCHO e 8898 26.73
CHINO SANDWICH wee #3096 127.62




CHIRICOS CAFE #4x_s+_] 509 75.00
CHOCOLATE SALON *++_++_5054 73.70
CHOCOLATE SEDUCTION *¥%_¢+_] 554 631.34
CIDRA SECURITY SERVICES s er_] 693 2,145.21
CITY STATIONARY et 104] 130,987.59
CIUDAD CENTRO INC (EL ROCIO) *er_s4 0144 588,318.09
CLINICA MANEJO DEL DOLOR CSP *e_+4.3045 27,278.27
CLOVIS LOPEZ &0 s+ 5758 397.55
CO ENTERPRISE e - 7] 1,631.42
COLMADO BERRIOS ae_se 085 161.24
COLMADO ROSA #9701 871.66
COLONIAL PLASTIC INC *ee_++_4153 16,176.58
COTTO GAS Y 7Y 27.505.61
_[CS SPORT SHOP see 2% 2144 729.49
CUEVA RECORDS s 4 7304 5,381.45
D ROOM SPA #x_k+_ 3091 1,275.00
DBA SALES S To) 347.01
DJ PIZZA/LITTLE PIZZA #11 ses_++_ 0386 18,023.00
DMR DATA POWER **x_**_5076 522.17
DOMINOS PIZZA *er_e+ 5462 16,800.81
DORIS COLON SANTIAGO Hek_xx_ 6084 609.88
DR LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO wan 4% 5355 211.87
EAS/MIGUEL D APONTE xe_++_7718 15,711.87
EASY CELLULAR INC as_t_7142 1,514.80
EBANISTERIA ADALBERTO *++_++ 3055 56,482.41
EBANISTERIA BARRETO ) 178.61
EFRAIN ALVARADO RODRIGUEZ b W 304 1,763.68
EL KIMBILICHE #4E_5%_400] 4,470.63
EL TITANIC HHe_k 8543 43.65
EMMANUEL WIRELESS INC se_wt_A023 4,264.86
EMPRESAS CO s4 ¥ D681 14,094.78
EMPRESAS GUTIERREZ BONILLA INC s 0777 1,.927.97
EMPRESAS JAMAY INC 1695 206.36
EQUITY MANAGEMENT AND CONSULTING LL **+_# 8005 6,586.07
ERICK CUMBA SOLIVAN wxe_2x_4004 237.61
ESMERALDA VAZQUEZ MARTINEZ *et_++ 31 5A 99.00
ESTHER RESTO RODRIGUEZ wer_ke_| 785 73.00
ETERNITY LIFE CLUB s4e_*%_5046 2,991.80
EXCELLENT HRE_ER_0D65 1,039.42
EXOTIC NAILS Hee 445706 65.88
EXYGON FITNESS CLUB wne_*_(786 201.59
FAMILY SCR *xs_ex_40R7 10,163.41
FANTASY OUTLET se4_+4 3797 17.641.25
FARMACIA REYES 4 we_ve_| 594 99,786.51
FE DE BENDICION 78457 724.50
FELIX MARTINEZ RODRIGUEZ *ee_vx 8348 5,586.23
FERNANDO HERNANDEZ GONZALE?Z w0681 430.00




FORCE ONE SECURITY CORP sHe_#4.5055 6,008.38
FRANCISCO A RODRIGUEZ VAZQUEZ TEEXE2565 2,385.00
FRANCISCO RIVERA GONZALEZ FEEFE-3090 1,838.81
G & V CAFE FIEIT.9292 780.00
GAMALIER SANTIAGO RIVERA rhx_**_3250 313.53
GARAGE PIPO *ex_¥5_7108 81.31
GARDEN MARKET *rEF*-5604 876.73
GERARDO BONILLA MELENDEZ *rr_x*_5464 231.04
GODOFREDO CANINO LAPORTE 0454 9.148.98
GOLDEN DRAGON CORPORATION FHEAE-L978 33.36
GONZALEZ CONSTRUCTION e 05,0, 2,454.92
GRUPO MEDICO DE CAYEY FEXAE.3796 20,858.27
GURABO ALUMINIUM SALES FHEFE0124 1,.507.56
GUSTAVO WISCOVITCH PAGAN TREFE-5897 2.996.50
H&M TRANSPORT INC TEEFE-6522 12,504.13
HARRYS CATERING *rx_**_8200 3.892.50
HERIBERTO CUEBAS CAMPOS rer_ev2181 2,297 .01
HJ LANDSCAPING & HANDYMAN FEEIE_4686 785.00
HOMELAND REALTY PSC FEFI*9660 47.00
HUGO HERNANDEZ HERNANDEZ FEF 3932 2,181.98
|| A FUNERAL ENTERPRISES INC HE_-9838 6,237.04
ICOR CONSTRUCTION CORP EEREL2191 38,601.45
INDUSTRIAL EQUIPMENT CORP FEEFE948] 27,650.92
INDUSTRIAL SPRINKLER CORP FREFE4496 592.76
INMOBILIARIA DEL TORITO SE FEE*-3043 2,132.40
INTERNOVA FEEAE496] 9202.43
INVERSIONES JAJOME CORP FEELST453 1,360.61
ISMAEL MORALES FREIE9626 62.40
ISRAEL BENITEZ NARANJO PREEE8116 35,912.50
ISRAEL DE JESUS SUAREZ R 159 287.80
ISRAEL ORTIZ SANCHEZ rerre5675 498.94
ITALIC ESPRESSO DISTRIBUTORS FHEXE_4912 3,244.35
J NEGRON & ASSOCIATES INC 3193 254.97
JAI PLANNING CONSULTANT FREFRE241 4 3,402.16
JAIME APONTE MALAVE EHEXEQTIT 761.70
JESUS FIGUEROA RODRIGUEZ Fxx 3619 428.98
JESUS M BRECETE COLON R ER253] 101.55
JIREH BEAUTY THEE-366] 10,042.71
JK RAMONINC TREFE_8738 1,386.48
JM CAR CONSULTING TrEFET7863 16,643.57
JOCEL MANUFACTURING *xx_xx_Q3 40 8.250.00
JOHNNY ROCKETS OF PR INC FEEA_3254 127.50
JORGE L GUZMAN TORRES — 740.00
JORGE MELENDEZ ALVARADC Frxx* 5244 1,891.04
JOSE A CINTRON SOSTRE FRE_EE]1189 1,926.82
JOSE A DE JESUS ROLDAN PRIFT817 440.28
JOSE A FALERO QUILES I Q765 708.24




JOSE A MALAVE MALAVE REEFE3062 53.82
JOSE BENITEZ SANTIAGO FEEX*0592 4,078.57
JOSE CLAUDIO GONZALEZ 5791 5,472.70
JOSE E BERRIOS *HE**_6538 2,538.62
JOSE E MARQUEZ RODRIGUEZ rEx**_4700 2.363.73
JOSE ESPARRA TORRES TER 8327 342.98
JOSE FELIX LOPEZ RODRIGUEZ wre¥r2310 4,078.57
JOSE LUIS RIVERA SIERRA FEEF*9325 2,700.69
JOSE LUIS RODRIGUEZ MELENDEZ HHEHC132) 3.717.28
JOSE M FELIU BAEZ FEEF.9198 102.21
JOSE M RIVERA VELAZQUEZ TREH.5838 992.28
JOSE M SOTO ROMERO 6015 303.21
JOSE O HERNANDEZ/NIEVE TROPICAL rr 661 326.50
JOSEFINA ROJAS RUIZ *REIE_6828 866.59
JOSUE RIVERA TIRADO FEXFEA4453 4,693.83
JOYERIA LA MEJOR FREFEA692 377.79
JOYERIA ROCIO *REAX-]1 681 4,546.4]
JS TRANSPORT INC w8562 1,980.02
JUAN C MARTINEZ LOPEZ FEEA2525 7.320.00
JUAN JOSE SANCHEZ COTIO FREFEA922 18.887.40
JUAN L MORERA LUNA FFEXE-1081 650.00
JUAN RIVERA ORTIZ FHEE2-5081 403.59
JUAN SUAREZ COLON *E**-4583 290.73
JUANCHO GAS swn+*-5185 111.40
JULIO A COLON SANTIAGO HEEEE.3505 543.75
JULIO A SOSA COLON TR 6933 2,640.59
JUNITOS BUS LINE INC FREFEAT 42 104.33
JUNYS DETAILING AND CAR WASH w017 562.50
KALIFA/ISRAEL RIVERA L 048A 1..337.39
KENNEDY SPECIALISTICS INC TEEEE.2863 404.22
KING CHRONICS CAR WASH FERFEL219 3,923.22
KIOSKOS EL RANCHO ORIGINAL rere.5522 810.00
LA CASA DE LAS PINATAS TREXE2685 1,647.28
LA CASA DE LAS PINATAS FREEX 9266 3,523.32
LA CASA DE LAS TELAS FEE¥E-1600 1,226.25
LA CASA DE LOS MOTORES & JUNKER CORREA FEREIE_L4465 2,697.87
LA CIDRENA DE TOM FEE_F*_4323 5,381.44
LA CUEVA RECOR SHOP FEEARB8612 135.44
LA CUNAITA MINI MARKET FEE¥*.3454 1,421.31
LA NOVA PIZZA *Ex_**_8077 255.00
LA NUEVA FAMILIA BEEEAT 559 26.00
LA PLACITA DE CAYEY *EEEE0145 1,273.00
LAVA SERVICE DECORACIONES INC *RE_**_8933 4,175.50
LECHONERA EL MONTE *EEA 6307 2,553.85
LECHONERA EL MONTE INC FEEFE.2606 551.56
LECHONERA EL REY *ex_x*.5547 501.33
LIBRERIA NOVEDADES Frxex.1302 801.15




LILA TEEAF0677 1,799.79
LILLIAM RAMOS BAHAMUNDI e 0287 2,000.00
LLANDEL VEGUILLA FRE¥E_4740 18,887.40
LLANDEL VEGUILLA MALAVE TREFE_A4740 304.18
LLELECTRIC INC w3171 345.75
LOJACK OF PUERTO RICO INC xar_x*8152 801.15
LOS PINCHOS CON SWINGS *rx_**_8888 89.76
LOVE AND CARE COMUNITY HOME HE*_5178 594.38
LP IMPORT FEEEE9919 226.43
LUIS A BERRIOS BURGOS *+_%%_)Q0] 48.00
LUIS A RIVERA RIVERA FEEPI-3565 225.71
LUIS A RODRIGUEZ LOPEZ FEEIE9920 91.00
LUIS ANTONIO QUILES BURGOS *rEEE3184 2,780.47
LUIS F ANDUJAR RIVERA ¥r***_8002 600.59
LUIS F CAMACHO FRENE.2542 17.76
LUIS RODRIGUEZ ORTIZ w2155 39.40
LUIS SANCHEZ SANCHEZ FEREE.9429 3.000.00
LUNATICO INC reE_SE1567 5,351.45
LUYANDO CONSTRUCTION CORP FEEAXL4472 38.32
LYNNETTE SANTIAGO ORTIZ HORAR2865 20,919.35
MAINTENANCE SERVICE OF PR w8893 680.40
MALAVE DISTRIBUTOR ¥E***-1430 1,123.93
MANUEL MELENDEZ DE JESUS FERAE-4092 912.02
MANUEL PLAZA LUCIANO *****_4833 1,112.50
MANUEL REFRIGERATION FEEFET 664 1,083.95
MAQOS REALTY/MIGUEL A ORTIZ SANCHEZ v $*6778 530.42
MAPAS ESTAMPAS DE M| PUEBLO, INC. 5914 27.26
MARGARITA MEDINA RIVERA w3823 21.00
MARIA BURGOS MIRANDA FRE_**_4088 1,371.48
MARIA L LOPEZ PEDRAZA PeR-0262 25.00
MARTIN GONZALEZ VEGA FRE*_4010 5,054.57
MARTINEZ CONSTRUCTION weeHe 2525 132.00
MATIAS FERNANDEZ FHAAE620C 4,363.75
MAX RAVE LLC FEE_**_9200 1,851.88
MAXIMINO TORRES ORTIZ *er_**.5069 40.55
MB MACHINE SHOP *EEE5441 890.00
MEDSU/JOSE L PEDROGO *REAE_7362 4,514.60
MELDISCO KM CAYEY NY INC AR 5833 494.92
MENDOZA BAEZ CRUZ *ER_¥*.5172 6,.976.26
MENQOS DE #1.00 Y MAS INC FEX_EE_AT26 1,857.43
MEQAS TECHNICAL SERV TR AE_3245 311.95
MERCADO ROOFING *¥R_¥*.2375 103.61
MIGUEL A RIOS SOLIVAN rer¥+.9528 37.00
MIGUEL ANGEL MENDOZA PAREDES TEIE4287 402.00
MIGUEL APONTE VEGA err351568 744.04
MIGUEL CLAUDIO GONZALEZ *RE**_5820 13.50
MIGUEL COLLAZO BERRIOS ey 218 2,000.00




MIGUEL J MARTIN JIMENEZ *++_++_5877 500.00
MILLAN CONSTRUCTION CORP +#2_++ D803 1,692.64
MILLENIUM AUTO RENTAL INC **e_¥% 3343 958.54
MIRAGE CLEANING SERVICE *RE_K%_ 6334 1,908.00
MORALES CONSTRACTORS & PLUMBING oeE_¥5_6343 25.00
MR KEY *eE_EX_507 A 324.10
MRS POTATOES **+_**_)288 7.111.65
MUEBLERIAS MENDOZA we 22 4066 1,334.00
MUEBLICENTRO HERMANOS DIAZ INC #4_%¢_2306 77.40
MY SPOT **4_*%_ 9440 710.00
N & H SE e e 0064 552.24
NAYELIE FLOWER e VAT 122.02
NBI/DBA PEDROZA “ar_+4 501 | 105.58
NEW COMM *eE_¥+_4500 1,244.95
NEW COMPUTER TECHNOLOGIES *xk 2+ D772 3,824.49
NEW MARIE BEAUTY **_++_ 0488 594.22
NEW MODEL *#%_%+_] D52 35.50
NFC CORPORARION #++_+2_ 1372 805.92
NITIDO BOUTIQUE *+*_*%_4583 418.59
NL STORES INC (NATIONAL LUMBER& HARDWARE) we_t_7946 7,480.90
NOTHING TO DO CORP #ae_st_7730 1,335.60
OCHO RIOS INC #7119 1,732.00
OFICINA DENTAL DR CINTRON *e_r¢ 8879 706.92
OPEN EXPRESS INC *=_*%_7050 857.80
OPTICA ESMERALDA *++_¥*_4086 120.55
OPTION SITE INC ¥+ %% 8695 1,721.57
ORTEGA NUNEZ & RUIZ CABAN ¥ 5% 7414 2,536.41
OVIDIO ZAYAS RIVERA **x_*%_0393 557.34
PASA PALO CAFE *ee_t+.0673 2,117.67
PAYLESS SHOE SOURCE OF PR **_+%_.9033 56.25
PEDRO GONZALEZ & ASOCIADOS INC ek 2013 3,257.79
PEDRO M SANTIAGO FRANCO *h_%%_] 64 16,167.95
PEREZ CONSTRACTOR +r_2_4068 8,278.03
PERLA SALON & SPA **%_** 3910 91,799.13
PHARMAEXTRA INC *ae_53_1 594 330.87
Pl K DERA *+*+_++_ 7550 896.68
PICTURE MC PORTRAIT 12721 #_+2_1340 254.52
POST NET #HE_¥4_5204 723.47
PRASLUJO ENTERPRISES INC oe_xx_3067 133.21
PRECISION PLUMBING & ELECTRICA s _++_ 1304 2.122.50
PREMIUM TECHNOLOGY & BUSINES SOLUTIONS e t+ D644 253.45
PRIME R CONSTRUCTION #*+_*¥2_3185 5,469.50
PRIME TIME PLUS CORP wrr_¥% 846 195.60
PROFESSIONAL ENGLISH LANGUAGE SCHOOL #++_%+_ 3350 192.73
PROFESSIONAL WINDOWS #e_*4.3076 2,228.40
PROMOCIONES VICTOR *He ¥4 5417 1,877.27
PRP 1688 INC. DBA/DOMINOS PIZZA HEE_K¥_5450 4,350.59




PS IMPORTS INC *xx_*x_JCAT 1,700.01
PT INC/POLLO TROPICAL FHEAE_B985 5,498.42
PUERTAS DE GARAGE RIVERA wrEXE_T062 933.08
QUEST FOR SUCCESS *rxx*_5400 3,437 .47
R&L DEVELOPMENT *EEA3947 1,022.59
RAMON A MORALES TOLENTINO *HEEE9748 1,000.00
RAMON CLAUDIO GONZALEZ *xx_*x_5302 78.00
REMIGIO CAMPQOS R 8197 344.46
REMODELACIONES RIVERA *xk_¥x_DQL A 801.15
REMODELCIONES JAVIER TEEAX 9479 36.00
REPARACIONES ISRAEL 9704 952.43
REYNALDO MARTI LOPEZ xer_e2181 2,302.60
RICKYS SPORT CENTER #+%_%+_0833 493.51
RICO PAN BAKERY FREAEBT2A 3,496.18
RIVERA AMBULANCE SERVICES s 4 29.00
RIVERA FLOWERS FRERE_4497 925,42
RIVERA PALLETS & DEMOLITION CORP HEEX9120 242.63
ROBERTO SANTIAGO LEON FREXE6156 4,990.00
ROBERTO TORRES ROLON FrEAE_5561 3,000.00
RODRIGUEZ CONSTRUCTION A AE_4539 450.08
RODRIGUEZ T SHIRT DESIGN *kx_*¥_()0DD 1,401.88
ROMBA INC *EEFE_4235 1,527.46
ROSA M LOPEZ RIVERA *=x_**_gag7 66.70
ROSARIO & ROSARIO TER 2322 1,313.74
ROSARIO LANDSCAPING RARIN_AQT9 33.75
ROTULOS NEW ADVERTISING *x_**_3026 2,286.97
RP COMUNICATION INC rEEAR_4669 770.64
RUBEN ORTIZ LOPEZ ¥ 5114 22.73
RUTH E PAGAN MENDEZ *EEEE_4416 1,960.77
SAFECHEM *ak_*x_ 0333 100.00
SAMUEL FIGUEROA RODRIGUEZ e 2815 556.25
SAMUEL VAZQUEZ RIVERA *xx_**_5879 307.23
SAN PEDRITO INSTITUTE INC *xE_**_8933 811.78
SANGOURMET *rx_**_2403 129.00
SARA MARTI PEREZ HREFELBIA 169.66
SAUL GUTIERREZ ARGUINZONI *xE_*xx.9705 993.27
SERGIO L RIVERA RODRIGUEZ *rx_¥*.3035 2,050.00
SIAMARK CLEANERS rrE 2920 38.30
SMIT CORP Frr_xx_5474 661.90
SOLES FEIEG491 240.00
SOLUTION MANG =**_**_9008 4,089.00
SOTNAS INC *rEFE]1812 2,266.95
SOTO R & ASOCIADOS x> 0186 1,835.33
STALANA[ANTONINOS PIZZA) rHE_2X_T7896 2,025.50
SUPERIOR FURNITURE INC FREIE_AQ256 325.07
SWIFT ACCESS MARKETING INC FEEEEO15] 1,411.37
TALLER DE REJAS MALAVE FEEAR0697 32.50




-

TALLER DEL VALLE e *x_8986 468.76
TECNICA AUTOMOTRIZ 2004 rr_xk_3347 45.84
TEOFILO SOLIVAN CORDERO wex_%x_2495 50.00
TERRA FMC P INC *%_%%_0 404 135.99
THE KOFFEE SHAK w0189 1,065.00
THE SAND AND THE SEA wx_x* 8469 5,646.66
THE SHERWIN WILLIAMS CO ex_*x_6850 380.68
TIEMPO DE FIESTA CAYEY INC *r¥_*%_3238 2,317.00
TIENDAS FERCO Il Hx_**_620B 386.18
TINTAS CAYEY INC *rx_**.0528 937.85
TOMAS FLORES TORRES *rx_x*_1587 2,241.25
TOR QUI ELECTRONICS *rE_**.1850 2,950.75
TROPICAL SHADES RRERETT25 390.00
V & C ENTERPRISES *xx_A*_1238 84.15
VALENRY J RIVERA LAW OFFICE R A*_2095 101.75
VAS INVESTMENTS CORP *rx_x*_5546 2,324.18
VERMAX CORP *hk_*%_5170 809.03
VERONIQUE HANDBAGS wRx_¥ET736 421.83
VICTOR TOWING *Ax_**_Q 443 998.75
VICTORIANA SALON DE NOVIAS *¥x_**¥.8523 571.97
VIVA 100 ANOS *Hr_=x 0547 571.97
WANDAS SWEET FLOWERS e 27476 1,230.34
WILLIAM RODRIGUEZ GUZMAN R $4.3998 24.00
WILLIAM SANTIAGO VAZQUEZ ***_¥%.9168 42.00
WORLD SATELLITE TV *rx_**_6585 2,781.25
WY BOOKING INC wxr_x* 0378 1,696.51
WY MANAGEMENT TEAM CORF HE_EE_6681 176,975.61
WY PUBLISHING, INC rr_xk 0676 1,236.49
WY RECORDS INC *HEXE0675 5,193.24
YAN MAINTENANCE HERXE_G49 ] 302.56
YERMALIS NAIL & BEAUTY SALON oex_xk_2000 65.18
YMAS INVENTORY MANAGEMENT CORP. worx_xx_5813 3,688.76
ZONA NATURAL/LESLIE Y ORTIZ wre_xk_4037 417.83
TOTAL 2,418,109.33




Gobierno de la Ciudad Autéomnoma de Cayey
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2014-2015

O

PROGRAMA:

Seccion 8 VOUCHER PROGRAM $1,098,541.00
03-13-01-91.02 Salarios 100,000.00
03-13-01-91.73 Beneficios Marginales 24,000.00
03-13-04-94.92 “Housing Assistance Payment” 970,268.00
03-13-04-94.65 Gastos Miscelaneos 4,273.00
PROGRAMA:

CHILD CARE $107,048.00
02-24-01-91.05 Salarios 82,808.00
02-24-01-91.73 Beneficios Marginales 24,240.00
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2014-2015

Q

PROGRAMA:
CDBG 2014

$662,753.00

70-13-04-84.06

Aportaciones Federales

354,094.53

70-13-04-94.57

Pago de Préstamos Seccion 108

188,658.47

70-13-01-91.06

Salarios

100,000.00

70-13-01-91.73

Beneficios Marginales

20,000.00

PROGRAMA:
LEY 52

$168,107.17

02-03-01-91.06

Salarios

168,107.17
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Gobierno de la Ciudad Automoma de Cayey
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2014-2015

O

PROGRAMA: B

CHILD CARE FOOD PROGRAM $18,000.00
02-03-04-92.21 Alimentos 18,000.00
PROGRAMA:

TITULO 1l $76,150.37
02-03-01-91.01 Auxiliares en el Hogar 53,000.00
02-03-01-91.73 Beneficios Marginales 5,830.00
02-03-04-92.21 Alimentos 14,637.37
02-03-04-92.42 Materiales Desechables 2,683.00




Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2014-2015

PROGRAMA:

ADMINISTRACION DE RESIDENCIALES PUBLICOS $672,000.00
02-18-01-91.05 Empleados Transitorios 258,669.40
Varios Beneficios Marginales 75,402.28
02-18-04-92.01 Materiales de Oficina 7,231.00
02-18-04-92.21 Alimentos 1,600.00
02-18-04-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 1,038.60
02-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 58,577.20
02-18-04-93.01 Compra de Equipo de Oficina 1,200.00
02-18-04-93.27 Compra de Equipo 4,757.00
02-18-04-94.10 Servicios de Auditoria 3,500.00
02-18-04-94.11 Servicios Profesionales (Contratos) 89,648.27
02-18-04-94.25 Gastos Legales 63,000.00
02-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,016.75
02-18-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 44,281.00
02-18-04-94.65 Gastos Miscelaneos 40,574.50
02-18-04-94.73 Disposicion de desperdicios solidos 21,504.00
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.. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
‘_"';J'r PUERTO RICO

b-_ Adminlstracién de los Sistemas de Retiro de fos
5572+ Empleados del Gobierno y la Judicatura

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE CAYEY
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 37130

CAYEY PR 00737

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estaiuto
establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionadcs del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $570,828.25.

Con el proposito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econdmico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que

esté sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 vy 1272, o a través de la siguiente direccién de correo electronico:

recaudaciones@retiro.pr.gov

Atentamente, / 7 £ 570, ‘?53;9 3;5" ﬁh mﬁij-z,uj
i/ fj /f(_f/; _Af{ u,:_ >/ e s b
rea s PV
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Contralor

Oficina de Contraloria S p———
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Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leén, San Juan, PR 00917-3711 RET[RO é

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545
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«+ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE - W /
i PUERTO RICO P W

L) Adminisiracion de los Sistemas de Retiro de los
P Jxt  Empleados del Gobierno y la Judicatura

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE CAYEY
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 37130

CAYEY PR 00737

Estimados senores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacion de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendo la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administraciéon de log Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afo fiscal 2013-2014 hasta el ano fiscal 2032-2033, mediante la creacién de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, segin enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilitd informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacion Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $107,832.44.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdémicos aproximados. Es
importante sefalar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta
sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al

(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo
electronico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentament'&aal’m{:ﬂa i a
CecdeE Tirado Soto

Contralor

Oficina de Contraloria

Anejo
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 RE I IRO /
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 A

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADO LISRE ASOCIAD0) DF PUERTO RICO
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE "'_' '_{»Lii'ﬂ":"%}
PUERTO RICO , Lede ®

Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobieno y la Judicatura

22 de abril de 2014

MUNICIPIO DE CAYEY
DIRECTOR DE FINANZAS
PO BOX 37130

CAYEY PR 00737

Estimados senores:

Mediante |a aprobacion de la Ley 3 del 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensicnes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo
estatuto establece, entre otras cosas, Ia creacion del Programa Hibride de Contribucién Definida (Programa
Hibrido) bajo el cual cotizaran todos los participantes activos de Retiro efectivo al 1 de julio de 2013. Como
parte de los cambios que implementa la Ley 3-2013, se encuentran los aumentos a las aportaciones
individuales y patronales para todos los participantes activos del Sistema a la fecha arriba indicada.

Por otro lado, mediante la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendo la Ley 447-1951. Esto
con el proposito de, entre ofras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas 2 mejorar la manera
ylo forma en que Retiro asegura el cobro de los fondos que le corresponden por disposicion de ley, para asi
para asegurar y solidificar la estabilidad econémica del fideicomiso.

Retiro realizé el cuadre de los fondos asignados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para cubrir
las obligaciones de los patronos en relacion a las disposiciones de ley arriba indicadas. A base de lo
anterior, la OGP le asigné a su Agencia la cantidad de $221,850.00 correspondiente a la Ley 3-2013 y
$117,737.25 por concepto de la Ley 32-2013, para un total de $339,587.25.

Conforme a nuestros registros y al cuadre realizade, el Municipio tiene un crédito de $221.850.00.

De necesitar informacién adicional, puede comunicarse con el Sr. Bolivar Ortiz, Supervisor del Area de
Recaudaciones, al (787) 754-4545, extensiones 1245 y/o 1262.

Cordialmente,

Cecile Tirado Soto
Contralora
Oficina de Contraloria

A
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RET]RO /{%
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 Za

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov E5TAD0 LISRE A80C1AB0 DE FUERTO RICD
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
PO BOX (90870
SAN JUAN, VR 00290870

amﬁ p

L
]
bl

L

2 de junio de 2004

Hon. Rolande Ortiz Veldzquez, Alcalde
Municipio ds Caysy

Apartado 1385

Cayey, PR 00737

Estimado sefior Alcalds:

La Comislén de Servicio Publico tiene bajo su Jurisdiccién el Centro de
Coordinacién de Excavaciones y Demoliciones amparado bsje ia Ley 267 de! 11
de septlembre de 1898. Conforme a esta Ley y al Reglamanto 6001 del 13 de
agosto de 1988, Articulo 10.00, el Centro rsaliza el cobro de un canon periédico
anual por concepto ds la Coordinacién de trabaje de Excavaciones y
Demoliciones.

Al ravisar el expedients de su municipio nos percatemes que no hemos recibido
el pago per concepto cel Cargo Anual 2003-2004.

Seglin se desprende de la informacién suministrada por la Cficina de
Cemisionado de Asuntos Municlpales (OCAM), el presupuesto aprobade para el
Munlicipio de Cayey, correspondlente al siguiente afo fiscal:

¢ 2003-2004: |a cantidad de $21,332,185.00
Segun ol andiisis realiz por ra agencla encontramos gque queda al
descubierto un total dg $8,000.00 del Cargo Anual pertenecliente al afio fiscal
2003-2004 més interese ades por morz.
Del estudio de nuastros expedientes no surge evidencia alguna de la aprobacion

de reduccién del caron inioial. De tener autorizascién escrita de la reducgién de
esie canon, favor de presentar la misma.

De o contrario, el Municipio debera satisfacer la cantidad de/82,000.00 o' 17 ds

junio de 2004 o antes

“SIRVIENDC CON HONRADEZ Y SERIED&.D”W__,_



Ademds le recordamos que el préximo 1ro de agosto de 2004 vance &l pago
corrsspondiente al pago del Caneh Anual del afio flecal 2004-2008.

Adjuntc copia de |a factura correspondients &l afio fiscal 2008-2004 y copig del

Reglamento 8001 donde establece la cucta por concepto del Canon Anual para
los municiplos.

Cualquisr informacién adicional, ﬁuede comunicarse al (787) 756-1472 o al (787)
756-1473, con esta servidora. '

Cordialmants,

G (NI

“SIRVIENDO CON HONRADEZ Y SERIEDAD]

g5 AR



Modalo 5C 724 Gobierno de Puerto Rics

1 dic§6 COMISION DE SERVICIO PUBLICO
PRIFAS Agencie
Regl. 44 (8 ag0 ¥7) HATO REY P.R.
Direccién
Original - Davcer

1re Gorla « DIRECTOR DE FINANZAS
2ds Cogln - Recaudador Ofdel

PP

3 Cogla « Deguder FACTURA AL COBRO
4ta Copla - Unidad Origan

Nombre HON. ROLANDQ ORTIZ VELAZQUEZ, ALCALDE
Direccion y MUNICIPIO DE CAYEY

Num. de Cuenta ¢ APARTADO 1385

Seguro Social CAYEY, PR 00737

TXCAVACIONES

AGOSTO/2003 SEGUN LO ESTABLECE LA LEY 267 DEL 11 D&
EVBRE DE 1908, ART, 10.C DE.. REGLAMENTO 8001 DAL

13 DE AGUSTO D& 1899, CREAGION Y FUNCIONAMIENTO DEL
RO DE EXCAYACIONES Y DEMOLICIONES DISPONE Q

|"Si BL PRESUPUESTO PARA EL AND SISCAL EN CURSO EXCROE
TANTIDAD DE QUINGE (15) MILLONES DE DOLARES, PERO NO
[SOBREPASA LA CANTIDAD D& CUARENTA (40) MIL.ONES D=
|DOLARES FAGARA LA CANTIDAD DE OCHO MIL DOLARES (3,000)
POR CONCEPTO DE CANON ANUAL.

BU PRECUPUESTC ASIGNADO ES DE §21,332,183.0¢. $8.000.00

CERTIFICO aue oS dakes ambe indicados 8on come | pego da la deuca no 58 ha redibido. Usied flane hesta 12 dias labsradiee
despuss de reclbida esta facturs psra objetar |z migfa p teidfono &l o por
escriic & la diracsién que se indica srriba, Dan 2

- 7881472
Fache Firma dal Jefe 0 8U Represantants AUIGAZad0 Teeono

Dabe efectuar & Dago Con un ChaqLe CAMINCads 9 gIfe @ roMore Jel SCTelEric o8 Haclenda y enviara &:

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPARE LA COPIA CCN 8U RPAGD

Consarvecién: Seis arios Saspuds de reclbldo o psoc o ceclaraca la csuos ncobranie & uns intarvencian del Commier, o que ocJma primens




)( ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno de la Ciudad Universitaria de Cayey

R Departamento de Finanzas
CERTIFICACION

COMPUTO PARA DETERMINAR INGRESOS POR BONO DE NAVIDAD

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, certifico que el ingreso por concepto de
bono de navldadpara el afio fiscal 2014-2015 sera aroxlmadamente segun indicado a continuacion:

Bono y S.S.F. - Emp. Irregulares $105,000.00 563 Empleados Regulares, Transitorios e Irregulares
8,032.50 + 1
Bono y S.S.F. - Emp. Transitorios 127,800.00

9,776.70

Bono y S.S.F. - Emp. Regulares 98,400.00

7,527.60 Child Care (7) y Residencial (14)

Sub-Total $356,536.80

Bono y S.S.F. - Propuestas 22,200.00

1,698.30 Head Start
Bono y S.S.F. - Head Start 120,000.00
9,180.00

$ 509,615.10 - 1 Alcalde

X .50

Vacante con bono (Transitorio)

+ 16 Ley 52 (16)

- 11 Empl. Regulares no cualifican para bono

789 x $645.90 = $509,615.10 x .50 = $254,807.55

$254,807.55

Edwin Quiles Rosario
Director



Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Cayey

=/
CERTIFICACION

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, certifico que los
distributivos de sueldos que se acompanan como anejos al Proyecto de Presupuesto del Afio Econémico
2014-2015; incluyen puestos regulares, transitorios e irregulares, a los cuales no se les asigné bono de

navidad ya que los mismos estin vacantes.
De ser ocupados mediante reclutamiento, estos no tendran derecho al bono del afio 2014.

Para que asi conste, firmo hoy 9 de mayo de 2014.

EDWIN QUILES ROSARIO

Director de Finanzas
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY
Apartado 371330
Cayey, PR 00737-1330

EMPLEADOS REGULARES Y CONFIANZA SIN NOMBRE

L C| Sueldo Sueldo Aport. Aport.
“| Titulo del Puesto | | Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bonode | Ret.S.S.F |Seg. Soc. Total
g t | 2014-2015| 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
LEGISLATURA MUNICIPAL
clAux. Sist. Ofi Conf. | 1 1,261.00 15,132.00 2,008.77 1,167.60 - - - 15.60 18,313.97
c|Téc. Sist, Ofi Conf, | 1 1,237.00 14,844.00 1,970.54 1,135.567 - $ - - - 17,950.11
c|Téc Sist Ofi Conf. Il 1 1,598.00 19,176.00 2,545.61 1,466.96 - $ - - - 23,188.58
¢|Sargento de Armas 1 1,649.00 19,788.00 2,626.86 1,613.78 - $ - B 15.60 23,944.24
c|Secret. de Legislatura 1 2,027.00 24,324.00 3,229.01 1,860.79 [ $ 1,896.00 600.00 45.90 15.60 31,971.30
TOT 01-01-01-91.01 5 7,772.00 93,264.00 12,380.80 7,134.70 1,896.00 600.00 45.90 46.80 115,368.19
OFICINA DEL ALCALDE
C|Adminis. de la Ciudad 1 6,886.00 82,632.00 10,969.40 6,321.35 1,896.00 600.00 45.90 15.60 102,480.25
clAlcalde 1 10,000.00 120,000.00 15,930.00 9,180.00 2,718.00 - - 15.60 147,843.60
C|Ayudante Especial | 1 2,216.00 26,592.00 3,530.09 2,034.29 2,658.00 600.00 45.90 15.60 35,475.88
C|Ayudante Especial | 1 3,597.00 43,164.00 5,730.02 3,302.05 2,718.00 600.00 45.90 15.60 55,575.57
clAyudante Especial | 1 1.00 - - - - - - =
c|Ayudante Especial I| 1 4,025.00 48,300.00 6,411.83 3,694.95 1,896.00 600.00 45.90 15.60 60,964.28
c|Ayudante Especial Il 1 4,437.00 53,244.00 7,068.14 4,073.17 2,238.00 600.00 45.90 15.60 67,284.81
c|Ayudante Especial Il 1 6,004.00 72,048.00 9,564.37 5,611.67 1,896.00 600.00 45.90 15.60 89,681.54
Diferencial 0 573.00 6,876.00 - 526.01 - - - - 7.402.01
R|Ofic Administrativo | 1 1,598.00 19,176.00 2,545 .61 1,466.96 1,860.00 600.00 45.90 15.60 25,710.08
r{Ofic Administrativo | 1 1,657.00 19,884.00 2,639.60 1,5621.13 1,896.00 600.00 45.90 15.60 26,602.23
Rr|Ofic Administrativo | 2 3,702.00 44,424.00 5,897.29 3,398.44 4,614.00 1,200.00 91.80 31.20 59,656.72
Rr|Ofic Administrativo | 1 2,483.00 29,796.00 3,856.42 2,278.39 1,896.00 600.00 45.90 15.60 38,588.31
Rr|Ofic Administrativo |11 1 1,606.00 19,272.00 2,558.36 1,474.31 2,484.00 600.00 45.90 15.60 26,450.17
Rr|Ofic Administrativo 1l 1 2,894,00 34,728.00 4.610.14 2,656.69 2,718.00 600.00 45.90 15.60 45,374.33
R|Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 - 19,614.37
R|Oficinista 1 1,439.00 17,268.00 2,292,33 1,321.00 1,896.00 600.00 45.90 15.60 23,438.83
¢|Secretaria Confidencial 1 1.618.00 19,416.00 2,577.47 1,485.32 - - - 15.60 23,494.40




¢ Sueldo Sueldo Aport. Aport.

| Titulo del Puesto | , | Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bonode | Ret.S.S.F |Seg.Soc.| Total
t t | 2014-2015| 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
C|Secretaria del Alcalde 1 1.00 - - - - - - - -
R|Téc. Sist. Oficina Il 1 1.598.00 19,176.00 2,545.61 1,466.96 1,896.00 600.00 45.90 - 25,730.48
R|Téc. Sist. Oficina lI 1 1.00 - - - - - - - -
R| Telefonista- Recepcionista | 1 1,333.00 15,996.00 2,123.47 1,223.69 1,896.00 600.00 45.90 - 21,885.06
TOT 01-02-01-91.01 22| 58,848.00 706,140.00 92,827.30 54,019.71 39,036.00 10,200.00 780.30 249.60 903,252.91

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Rr|Agente Comprador 1 1,674.00 20,088.00 2,666.68 1,636.73 - - - 15.60 24.307.01
R|Agente Comprador | 1 1,393.00 16,716.00 2,219.05 1,278.77 1,896.00 600.00 45,90 15.60 22,771.32
Rr|Agente Comprador | 1 1,479.00 17,748.00 2,356.05 1,367.72 1,800.00 600.00 45.90 15.60 23,923.27
R|Aux de Contabilidad 1 1,430.00 17.160.00 .. 2,277.99 1,312.74 2,718.00 600.00 45.90 15,60 24, 130.23
RlAux. Enc. de Propiedad 1 1,390.00 - N - - - - . -
R{Aux. Sist. de Ofic, | 1 1.00. = - - - - - - -
Rr{Contador | 1 1,558.00 18,696.00 2,481.89 1,430.24 1,860.00 600.00 45.90 . 25114.04
Rr|Contador | 1 1.00 - - - - E - - -
Rr{Contador | 1 1,502.00 18,024.00 2,392.69 1,378.84 2,548 80 600.00 45.90 - 24,990.22
R|Contador Il 1 1.00 - - - - - - B -
c|Director de Finanzas 1 6,683.00 80,196.00 10,646.02 6,134.99 - 600.00 45.90 15.60 97,638.51
R|Director Auxiliar 1 3,736.00 44 832.00 5,951.45 3,429.65 1,860.00 600.00 45.90 15.60 56,734.60
R|Enc. de la Propiedad 1 1,741.00 20,892.00 2,773.41 1,598.24 1,860.00 600.00 45.90 15.60 27,785.15
R|inves. Asu. Contr, 1 1,408.00 16,896.00 2,242 .94 1,292.54 2,419.20 600.00 45.90 15.60 23,512.19
R|Jefe (a) de Presupuesto 1 1.00 - - - - - E B -
Rr|Jefe de Contabilidad 1 1.00 - - - E - - - -
Rr|Jefe Rec. e Invers. Mpals.| 1 3,302.00 39,624.00 5,260.09 3,031.24 2,238.00 600.00 45,90 15.60 50,814.82
r|Jefe Recau. Ingre. Mpals, | 1 1,846.00 22,152.00 2,940.68 1,694 63 - - - E 26,787.31
R|Ofi Administrativo |1l 1 2,790.00 33,480.00 4,444 47 2,561.22 1,860.00 600.00 45.90 15.60 43,007.19
R|Ofi Administrativo |11 2 5,378.00 64,536.00 8,667.15 4,937.00 4.452.00 1,200.00 91.80 31.20 83,815.16
R|Ofi de Contabilidad 1 1.00 - - - - - - E -
Rr|Oficial de Nominas 1 1,618.00 19,416,00 2,577.47 1,485.32 2,718.00 600.00 45.90 - 26,842.70
Rr{Oficial de Nominas 1 1,678.00 20,136.00 2,673.06 1,540.40 - - - - 24,349.46
Rr|Oficial de Preintervencioned 1 1,720.00 20,640.00 2,739.96 1,5678.96 - - - - 24,958,92
RriOficinista 1 1,242.00 14,904.00 1,978.51 1,140.16 - 600.00 45,90 16.60 18,684.16
Rr|Oficinista 1 1,430.00 17,160.00 2,277.99 1,312.74 1,896.00 600.00 45.90 15.60 23,308.23
R{Oficinista 1 1,493.00 17,916.00 2,378.35 1,370.57 1,896.00 600.00 45.90 15.60 24,222 42
R{Oficinista 1 1,593.00 19,116.00 2,537.65 1,462.37 2,658.00 600.00 45.90 15.60 26,435.52
R|Oficinista 1 1,607.00 19,284.00 2,5659.95 1,475.23 1,860.00 600.00 45.90 15.60 25,840.68




L Sueldo Sueldo Aport. Aport.
.| Titulo del Puesto : Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
t t | 2014-2015 | 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
R|Pagador Oficial 1 1,477.00 17,724.00 2,352.86 1,355.89 1,944.00 600.00 45.90 15.60 24.038.25
R|Recaudador Auxiliar 3 3.00 - - - B - - - -
R|Recaudadora Oficial 1 1,637.00 19,644.00 2,607.74 1,502.77 1,860.00 600.00 45.90 - 26,260.41
R|Sub-Directora de Finanzas | 1 1.00 - - - - - - - -
R|Téc. Sist. de Oficina |l 1 1.00 - - - - - - - .
R| Técnico en Valoracion 2 2.00 - - - - - - B -
R|Trab. de Conservacion 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,665.97
TOT 01-03-01-91.01 40| 53,997.00 631,128.00 B83,782.24 48,281.29 42,240.00 13,200.00 1,009.80 296.40 819,937.73
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
Rr|Cond. Veh. Mot Liviano 1 1,179,00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 2,484.00 600.00 45.90 15.60 20,253.97
R[Cond. Veh. Mot Liviano 5 5.00 - B - - - - - -
R|Cond. Veh. Mot Pesado | 3 3,637.00 42,444.00 5,634 .44 3,246.97 5,580.00 1,800.00 137.70 46.80 58,889.91
R|Cond. Veh. Mot Pesado | 1 1,334.00 16,008.00 2,125.06 1,224 .61 2,088.00 600.00 45.90 15.60 22,107.17
R|{Cond. Veh. MotPesado | 8 8.00 - B - - - - B -
| Diferencial 0 334.00 4,008.00 - 306.61 - - - - 4,314 61
|Diferencial 0 492.00 5,904.00 - 451.66 - - - - 6,355.66
Diferencial 0 1,000.00 12,000.00 - 918.00 - - - - 12,918.00
¢|Dir de Obras Piiblicas 1 3,816.00 45,792.00 6,078.89 3,503.09 - . - 15.60 55,389.58
R|Enc. de Facs, Mpals. 1 1,618.00 19,416.00 2,577 47 1,485.32 1,944.00 600.00 45,90 - 26,068.70
R|Enc. de Facs. Mpals. 1 1,320.00 15,840.00 2102.76 1,211.76 1,896.00 600.00 45.90 15.60 21,712.02
R|Enc. de Facs. Mpals. 1 1.00 - - - - - - - -
R|Guardalmacén 1 1.00 - - - - - - - -
R|Inspector de Proyectos 1 1,396.00 16,752.00 2,223.83 1,281.53 1,860.00 600.00 45,90 15.60 22,778.86
Rr|Jefe de Preser. y Omato 1 1.00 - - - - - - - -
Rr|Oficial Administrativo | 2 2.00 - - - - - - - -
r|Oficial Adminitrativo Il 1 1.00 - - - - - - - -
Rr|Oficial Administrativo Il 1 2,498.00 29,976.00 3,979.31 2,293.16 1,896.00 600.00 45.90 15.60 38,805.98
R|Oficinista 2 2.00 - - - - - - - .
R|Oficinista 1 1,778.00 21,336.00 2,832.35 1,632.20 1,896.00 600.00 45,90 15.60 28,358.06
R|Op. de Equipo Pesado 1 1,197.00 14,364.00 1,906.82 1,098.85 1,896.00 600.00 45,90 15.60 19,927.17
R|Op. de Equipo Pesado 1 1,270.00 15,240.00 2,023.11 1,165.86 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,950.47
R|Op. de Equipo Pesado 2 2,666.00 31,992.00 4,246.94 2,447 39 3,720.00 1,200.00 91.80 31.20 43,729.33
R|Op. de Equipo Pesado 1 1,435.00 17,220.00 2,285.96 1.317.33 1,860.00 600.00 45.90 15.60 23,344.79
R|Op. de Equipo Pesado 1 1,488.00 17,856.00 2,370.38 1,365.98 1,800.00 600.00 4590 15.60 24,053.87
R|Op. de Equipo Pesado 3 3.00 - - - - - - - -




l C | Sueldo Sueldo Aport. Aport.
°| Titulo del Puesto | ; | Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bonode | Ret.S.S.F |Seg. Soc. Total
t t | 2014-2015 | 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
R| Sub-Director O.P. 1 1.00 - - - - B B -
R|Sup. de Op. de Eq Pesado| 1 1.00 - E E - - - E -
R|Sup. de Brig. de Trab. 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 - 19,614.37
R|Sup. de Brig. de Trab. 1 1,273.00 15,276.00 2,027.89 1,168.61 1,896.00 600.00 45.90 15.60 21,030.00
R|Sup. de Brig. de Trab. 1 1,439.00 17,268.00 2,292.33 1,321.00 2,556.00 600.00 45.90 15.60 24,098.83
R|Sup. de Brig. de Trab. 1 1,549.00 18,588.00 2,467 .56 1,421.98 2,052.00 600.00 45.90 15.60 25,191.04
R|Sup. de Brig. de Trab. 1 2,483.00 29,796.00 3,955.42 2,279.39 - 600.00 45.90 15.60 36,692.31
R|Sup. de Brig. de Trab. 2 2.00 - - - - - - - -
R| Telefonista-Recepcionista | 1 1,179.00 14,148.00 1,878.16 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 19,650.37
R{ Trabajador 15 17,685.00 212,220.00 28,172.21 16,234.83 26,076.00 8,400.00 642.60 109.20 291,854.84
Rr| Trabajador 20 20.00 - - - - - - - -
R|Trabajador 1 1,317.00 15,804.00 2,097.98 1,209.01 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21,632.49
R| Trabajador 1 1,279.00 15,348.00 2,037.45 1,174.12 - 600.00 45,90 - 19,205.47
R| Trabajador 1 1,367.00 16,404.00 2,177.63 1,254.91 1,896.00 600.00 45.90 - 22,378.44
R|Trab. de Conservacion B 6.00 - - - - - - - -
R|Trab. de Conservacion 1 1,179.00 14,148.00 1,878.156 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,665.97
R| Trab. de Conservacion 1 1,320.00 15,840.00 2,102.76 1.211.76 1,860.00 600.00 45.90 - 21,660.42
R|Trab. de Mant. y Limpieza | 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164 .64 3,720.00 1,200.00 91.80 - 39,228.74
R|Trab. de Mant. y Limpieza | 2 2.00 - - - - - - - -
R|Trab. de Mant. y Limpieza | 1 1,317.00 15,804.00 2,097.98 1,209.01 - 600.00 45.90 - 19,756.89
TOT 01-04-01-91.01 102 65,338.00 783,384.00 101,085.41 59,928.88 78,348.00 26,400.00 2,019.60 452.40 | 1,051,618.28
RECICLAJE
r|Coord. de Serv. a Comunid 1 1.00 - - - - - - -
TOT 01-04-45-91.01 1 1 - - - - - - - -
HOSPITAL
R|Agente Comprador | 1 1,339.00 16,068.00 2,133.03 1,229.20 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21,951.73
R|Auditor 1 1,648.00 19,776.00 2,625.26 1,512.86 1,860.00 600.00 45,90 16.60 26,435.63
R|Aux. Sist. Oficina | 1 1,202.00 14,424.00 1,914.79 1,103.44 1,896.00 600.00 45.90 - 19,984.12
R|Cocinera 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 19,650.37
R|Contador | 1 1,502.00 18,024.00 2,392.69 1,378.84 1,896.00 600.00 45.90 - 24 337.42
Diferencial 0 277.00 3,324.00 - 254 .29 - - - - 3,678.29
Diferencial 0 125.00 1,5600.00 - 114.75 - B - - 1,614.75




c Sueldo Sueldo Aport. Aport.
‘: Titulo del Puesto : Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bono de Ret. S.5.F | Seg. Soc. Total
t t | 2014-2015| 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
c|Dir. de Programas Mpals. | 1 3,816.00 45,792.00 6,078.89 3,503.09 - 600.00 45.90 15.60 56,035.48
R|Enfermera Graduada 1 2,500.00 30,000.00 3,982.50 2,295.00 - - - - 36,277.50
R|Enfermera Praclica 1 1.00 - - - - - - - -
R|Oficial Administrativo | 1 1,657.00 19,884.00 2,639.60 1,521.13 1,860.00 600.00 45.90 15.60 26,566.23
R|Oficinista 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 3,756.00 1,200.00 91.80 - 39,264.74
R|Oficinista 2 2.00 - - - - - - - -
Rr|Paramédico 1 1,539.00 18,468.00 2,451.63 1,412.80 2,484.00 600.00 45.90 15.60 25,477.93
R|Sup. de Ambulancia 1 1.00 - - - - - - - -
Rr|Téc. de Emerg, Médicas 2 2,560.00 30,720.00 4,078.08 2,350.08 5,436.00 1,200.00 91.80 31.20 43,907.16
R|Trab. de Mant. y Limpieza | 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 1,896.00 600.00 45.90 - 36,758.84
TOT 01-06-01-91.01 19| 24,064.00 288,720.00 37,687.19 22,087.08 24,840.00 7,800.00 596.70 109.20 381,840.17
MANEJO DE EMERGENCIAS
¢|Dir. de Programas Mcples. [ 1 1.00 - - - - - - - -
R|Guardian 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 2,718.00 600.00 45.90 15.60 20,487.97
Rr|Oficial Administrativo | 1 1,430.00 17,160.00 2,277.99 1,312.74 1,896.00 600.00 45.90 15.60 23,308.23
r|Ofi de la Defensa Civil 1 1.00 - - - - - - E -
R|Téc. Sist Oficina Il 1 1.00 - - B - - - -
TOT 01-06-01-91.01 5 2,612.00 31,308.00 4,156.14 2,395.06 4,614.00 1,200.00 91.80 31.20 43,796.20
OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL
R|Capitan 1 1.00 - - - - - - - -
R|Comandante 1 1.00 - - - - - B E -
¢|Comisionado P.M. 1 3,296.00 39,552.00 5,250.53 3,025.73 - - - 15.60 47,843.86
R|Cond. de Ambulancia 1 1.00 - - - - - - - -
Diferencial 0 867.00 10,404.00 - 795.91 - - - - 11,199.91
Diferencial por Especialidad 0 525.00 6,300.00 481.95 - - - - 6,781.95
R|Inspector 1 1.00 - - - B - - E -
Rr|Policia Municipal 9 12,150.00 145,800.00 19,354.95 11,1563.70 9,204.00 3,000.00 229.50 140.40 188,882.55
R|Policia Municipal 4 5,720.00 68,640.00 9,111.96 5,250.96 1,896.00 1,200.00 91.80 62.40 86,253.12
R|Policia Municipal 2 3,116.00 37,392.00 4,963.79 2,860.49 4,578.00 1,200.00 91.80 31.20 51,117.28
Rr|Policia Municipal 1 1,545.00 18,540.00 2,461.19 1,418.31 1,860.00 600.00 45.90 16.60 24,941.00
R|Policia Municipal 1 1,628.00 19,536.00 2,693.40 1,494.50 2,718.00 600.00 45.90 15.60 27,003.41
R|Policia Municipal 30 30.00 - - - - - - - -




Trabajador

1.00

¢ | Sueldo Sueldo Aport. Aport.

.| Titulo del Puesto : Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
1 t | 2014-2015| 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
R®|Sargento 1 1,692.00 20,304.00 2,695.36 1,653.26 - 600.00 45.90 15.60 2521411
R|Sargento 3 3.00 B - - - - - - -
R|Teniente 1 2,036.00 24,432.00 3,243.35 1,869.05 1,896.00 600.00 45.90 15.60 32,101.90
R| Teniente 1 1.00 - B - - - - - -
TOT 01-07-01-91.01 58| 32,613.00 390,900.00 49,674.52 29,903.85 22,152.00 7,800.00 596.70 312.00 501,339.07

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Rr|Anal. en Rec. Humanos 1 1,328.00 15,936.00 2,115.50 1,219.10 - B - - 19,270.61
¢|Dir. de Rec. Humanos i 3,139.00 37,668.00 5,000.43 2,881.60 2,238.00 600.00 45,90 15.60 48,449.53
Rr|Oficial Administrativo | 1 1.00 - - - - - - - -
Rr|Oficial Administrativo | 1 1,657.00 19,884.00 2,639.60 1,521.13 2,556.00 600.00 45.90 - 27,246.63
Rr|Oficial Administrativo Ii 2 2.00 - B - - - - - -
R|Téc. Sist. Oficina Il 1 1.00 - - - - B - - -
TOT 01-08-01-91.01 7 6,128.00 73,488.00 9,755.53 5,621.83 4,794.00 1,200.00 91.80 15.60 94,966.76

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
R|Aux. Sist. Oficina | 1 1,340.00 16,080.00 2,134.62 1,230.12 1,800.00 600.00 45.90 - 21,890.64
c|Dir. Prog. Mpals 1 3,139.00 37,668.00 5,000.43 2,881.60 2,718.00 600.00 45,90 15.60 48,929.53
R|Enc. de Fac. Mpals. 1 1.00 - - - - - - - -
R|Enc. Facilidades Municipald 1 1,503.00 18,036.00 2,394.28 1,379.75 1,800.00 600.00 45.90 15.60 24,271.53
R|Fac. de Rec. y Dep | 1 1,413.00 16,956.00 2,250.91 1,297.13 1,860.00 600.00 45.90 - 23,009.94
R|Fac. de Rec. y Dep | 2 2.00 - - - B - - - E
R|Fac. de Rec. y Dep |l 1 1,332.00 15,984.00 2,121.88 1,222.78 - 600.00 45.90 - 19,974.55
R|Fac. de Rec. y Dep Il 1 1.00 - - - - - - - -
r|Oficial Administrativo | 1 1.00 - - E - - - - -
R|Oficinista 1 1,317.00 15,804.00 2,097.98 1,209.01 1,800.00 600,00 45.90 156.60 21,572.49
R| Oficinista 1 1.00 - - - - - - - -
R|Op. de Equipo Pesado 1 1.00 - - - - - - - -
R|Sub-director Rec. y Deport{ 1 1,850.00 22,200.00 2,947.05 1,698.30 - - - 15.60 26,860.95
R{Sup. de Brig. de Trabajadof| 1 1,607.00 19,284.00 2,559.95 1,475.23 1,896.00 600.00 45,90 15,60 25876.68
R|Sup. de Brig. de Trabajadoq 1 1.00 - - - B - - - -
Rr| Trabajador 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 1,944.00 1,200.00 91.80 - 37,452.74
R| Trabajador 1 1,367.00 16,404.00 2,177.63 1,254.91 1,860.00 600.00 45.90 - 22,342 .44
Rl 1
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lc | Sueldo Sueldo Aport. Aport.
o] Titulo del Puesto » | Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bonode | Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
t | 2014-2015 | 2014-2015 Retiro SS.F. Médico Navidad Bono Choferil

TOT 01-09-01-91.01 20 17,235.00 206,712.00 27,441.02 15,813.47 15,678.00 6,000.00 459.00 78.00 272,181.49

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL
R|Aux. Sist. Oficina | 1 1.00 - - £ S = S = =
C|Dir. de Control Ambiental y| 1 1.00 - - - - . - - 5
R|Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - B - - 17,108.47
TOT 01-10-01-91.01 3 1,181.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47

OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ - ADMINISTRACION
¢|Dir. de Programas Mpls.. 1 2,460.00 29,520.00 3,918.78 2,258.28 1,896.00 600.00 45,90 15.60 38,254.56
Rr|Oficlal Administrativo | 1 1.00 - E s - = z = =
R|Oficial Administrativo II 1 1.00 - - - - - - - -
Rr|Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - B - 17,108.47
R|Téc. Sist. de Oficina II 1 1.00 - - - - B - - B
TOT 01-11-01-91.01 5 3,642.00 43,668.00 5,796.93 3,340.60 1,896.00 600.00 45.90 15.60 55,363.03

CENTRO DE ENVEJECIENTES
R|Aux. de Cocina 1 1.00 - - - - - - - -
R|Aux. de Serv. a Envejecien| 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 1,860.00 600.00 45,90 - 36,722.84
R|Cocinera 3 3.00 - - - - - - - -
R|Cond. Veh, Mot. Liviano | 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164 64 4,446.00 1,200.00 91.80 31.20 39,985.94
R|Cond. Veh. Mot. Liviano 1 1.00 - - - - - - - -
R|Cond. Veh. Mot. Pesado | 1 1.00 - - - - - - - -
RIEnc. Instituc Serv.aEnv. | 1 1.00 - - - - o = - .
R|Enfermera Graduada 3 3.00 - - - - - - - -
R|Enfermera Préctica 1 1,500.00 18,000.00 2,389.50 1,377.00 - - - - 21,766.50
R|Instruc de Artes Manuales | 1 1.00 - - = F: i 5 s z
R|Sup. Servi. de Alimentos 1 1.00 - - = % = § L P2
R| Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 19,650.37
R|Trab. de Mant. y Limpeza | 2 2.00 - - - - - - - -
R|Trabajadora Social 1 1,767.00 21,204.00 2,814 83 1,622.11 - - - 15.60 25,656.54




C Sueldo Sueldo Aport. Aport.
.| Titulo del Puesto : Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
t t | 2014-2015| 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
TOT 01-11-14-91.01 21 9,176.00 109,944.00 14,595.07 8,410.72 8,202.00 2,400.00 183.60 46,80 143,782.18
HOGAR ENVEJECIENTES
RjAuxiliar de Cocina 1 1.00 - - - - - - - -
R|Aux. Serv. a Envejeciented 7 7.00 - - - - - - - -
Rr|Cocinera 3 3.00 - - - - - - - -
R|Enc. Insti. a Serv, a Env. 1 2,066.00 24,792.00 3,291.14 1,896.59 2,004.00 600.00 45.90 - 32,629.63
R|Enfermera Praclica 2 3,000.00 36,000.00 4,779.00 2,754.00 1,896.00 1,200.00 91.80 - 46,720.80
R|Enfermera Practica 3 3.00 B - - - - - - -
R|Guardalmacén 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 19,650.37
R|Instruc de Artes Manuales | 1 1,202.00 14,424.00 1,914.79 1,103.44 - 600.00 45.90 - 18,088.12
Rr|Oficial Administrativo | 1 1,598.00 19,176.00 2,545.61 1,466.96 2,556.00 600.00 45,90 15.60 26,406.08
Rr|Oficial Administrativo | 1 1.00 - B - - - - - -
R|Sup. de Alimentos 1 1.00 - - - - - - - -
r|Sup. de Alimentos 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47
R|Sup. Brigada de Trab. 1 1,273.00 15,276.00 2,027.89 1,168.61 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,994.00
R|Sup. de Mant. y Limpieza 1 1.00 - - - - - - - B
R|Sup. Programa Gericola 1 1.00 - - - - - - - -
R|Trab. de Mant. y Limpieza | 2 2.00 - . - . . . - -
TOT 01-11-15-91.01 28 11,517.00 137,964.00 18,314.72 10,554.25 10,212.00 4,200.00 321.30 31.20 181,597.47
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
R|Asist. de Rel. Piblicas 1 1.00 - - B - E - - -
R|Coord. Servi. a la Comunid{ 1 1,920.00 23,040.00 3,058.56 1,762.56 1,860.00 600.00 45.90 15.60 30,382.62
¢|Dir, de Rel. Piblicas 1 3,296.00 39,552.00 5,250.53 3,025.73 2,718.00 600.00 45.90 15.60 51,207.76
R|Mensajera 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47
Rr|Oficial Administrativo 111 1 1.00 - - - - . - - -
R|Oficinista 1 1.00 - - - E B - - -
TOT 01-12-01-91.01 6 6,398.00 76,740.00 10,187.24 5,870.61 4,578.00 1,200.00 91.80 31.20 98,698.85
OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES
R|Aux. Sist Oficina | 1 1,336.00 16,032.00 2,128.25 1,226.45 1,896.00 600.00 45,90 - 21,928.60




| Sueldo Sueldo Aport. Aport.
.| Titulo del Puesto : Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
t t | 2014-2015 | 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
RlAux. Sist, Oficina Ii 1 1.00 - B - - - - - -
R|Coord. Prog. Federales 1 1,545.00 18,540.00 2,461.19 1,418.31 1,896.00 600.00 45.90 15.60 24,977.00
R|Coord. Serv, a Comunidad | 1 1,387.00 16,644.00 2,209.49 1,273.27 2,682.00 600.00 45.90 - 23,454.66
R|Coord. Serv. a Comunidad| 1 1.00 - - - - - - - -
c|Dir, de Programas Mpals 1 2,990.00 35,880.00 4,763.07 2,744 82 2,419.20 600.00 45.90 15.60 46,468.59
Rr|Oficial Administrativo | 1 1,387.00 16,644.00 2,209.49 1,273.27 - - - - 20,126.76
|r{Oficial Administrativo | 1 1.00 - - - - - = = =
IR Oficial Serv. de Vivienda 1 1,648.00 19,776.00 2,625.26 1.512.86 1,896.00 600.00 45.90 - 26,456.03
|r|Tec. Sist. Oficina | 1 1.00 P E s = s = > .
R|Téc. Serv. de Vivienda 1 1,447.00 17,364.00 2,305.07 1,328.35 1,620.00 600.00 45,90 15.60 23,278.92
R|Téc. Serv. de Vivienda 1 1.00 E - - - - - - -
TOT 01-13-01-91.01 12 11,745.00 140,880.00 18,701.82 10,777.32 12,409.20 3,600.00 275.40 46.80 186,690.54
OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES E HISTORICOS
c|Dir. de Prog. Mpals 1 1.00 - - - - - - E -
R} Oficial Administrativo | 1 1.00 - - B - - - - B
R|Téc. Sist. Oficina | 1 1.00 - - - & = = - -
TOT 01-14-01-91.01 3 3.00 - B - - - . = =
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO
R|Aux. Sist. Oficina | 1 1.00 - - - E - - - -
R|Coord. Serv. a Comunidad| 1 2,067.00 24.804.00 3,292.73 1,897.51 2,718.00 600.00 45.90 15.60 33,373.74
R|Coord. Serv. a Comunidad| 1 1,379.00 16,548.00 2,196.75 1,265.92 1,680.00 600.00 45,90 15.60 22,352.17
[r|Coord. Serv. a Comunidad| 1 1.00 - - - - B - - -
c|Dir. de Programas Mcples. | 1 2,460.00 29,520.00 3,918.78 2,258.28 2,718.00 600.00 45,90 15.60 39,076.56
R|Oficial Administrativo | 1 1.00 - - - - B - - -
R|Oficinista 1 1,607.00 19,284.00 2,659.95 1,475.23 1,620.00 600.00 45,90 15.60 25,600.68
TOT 01-16-01-91.01 7 7,5616.00 90,156.00 11,968.21 6,896.93 8,736.00 2,400.00 183.60 62.40 120,403.14
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL
Adminis. de Documentos 1 1,413.00 16,956.00 2,250.91 1,297.13 2,718.00 600.00 45.90 15.60 23,883.54
R|Diferencial 0 157.00 1,884.00 - 144.13 - B - - 2,028.13




C Sueldo Sueldo Aport. Aport.
f Titulo del Puesto | » | Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
t t | 2014-2015 ] 2014-2015 Retiro S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
RrR|Ofic Administrative | 1 1.00 - - - - - - - -
R|Ofic Administrativo 11l 1 1.00 - - - - - - - -
R|Oficinista 1 1,649.00 18,588.00 2,467.56 1,421.98 2,718.00 600.00 45.90 - 25,841.44
Rl Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47
c|Secretaria Municipal 1 2,348.00 28,176.00 3,740.36 2,155.46 2,718.00 600.00 45,90 15.60 37,451.33
R|Téc. Sist. Oficina | 1 1,449.00 17,388.00 2,308.26 1,330.18 1,896.00 600.00 45.90 15.60 23,583.94
|rTéc. Sist. Oficina Il 2 2.00 - - - - - - - -
TOT 01-19-01-91.01 9 8,099.00 97,140.00 12,645.23 7,431.21 10,050.00 2,400.00 183.60 46.80 129,896.84
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES
R|Abogado 1 1.00 E - B E - B - -
¢|Dir. Asuntos Legales 1 6,603.00 79,236.00 10,518.58 6,061.55 2,296.80 600.00 45.90 15,60 08,774.43
R|Téc. Sist. Oficina Il 1 1,484.00 17,808.00 2,364.01 1,362.31 B E - - 21,534.32
TOT 01-20-01-91.01 8,088.00 97,044.00 12,882.59 7,423.87 2,296.80 600.00 45.90 15.60 120,308.76
OFICINA DE AUDITORIA
R|Auditor 1 1,933.00 23,196.00 3,079.27 1,774.49 - - - - 28,049.76
clAuditor Interno 1 2,263.00 27,156.00 3,604.96 2,077.43 2,718.00 600.00 45.90 15.60 36,217.89
R|Inves. Asuntos Contributivol 1 1,822.00 21,864.00 2,902.45 1,672.60 1,860.00 600.00 45.90 15.60 28,960.54
R|Sub-Director 1 1.00 - - e = a = E -
R{Téc. Sist. Oficina | 1 1,503.00 18,036.00 2,394.28 1,379.75 1,860.00 600.00 45.90 - 24,315.93
TOT 01-21-01-91.01 5 7,522.00 90,252.00 11,980.95 6,904.28 6,438.00 1,800.00 137.70 31.20 117,544.13
OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES
RlAux. de Rel. Publicas 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47
R|Aux. Sist. Oficina | 1 1.00 - - - - - - - -
R|Bibliotecaria 1 1,668.00 18,816.00 2,497 .82 1,439.42 1,860.00 600.00 45,90 - 25,259.15
c|Dir. de Programas Mpals 1 3,139.00 37,668.00 5,000.43 2.881.60 1,896.00 600.00 4590 15.60 48,107.53
R|Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 2,129.84 1,227.37 1,860.00 600.00 45.90 - 21,907.11
R|Trab. Mant. y Limpieza 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,860.00 600.00 45,90 - 19,614.37




L C | Sueldo Sueldo Aport. Aport.
.| Titulo del Puesto : Mensual Anual Sistema Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
t t | 2014-2015| 2014-2015 Retiro SS.F. Médico Navidad Bono Choferil
TOT 01-24-01-91.01 6 8,403.00 100,824.00 13,384.39 7,713.04 7,476.00 2,400.00 183.60 15.60 131,996.62
OFICINA DE INGENIERIA
Rr|Arquitecto 1 1.00 - - - - - - - -
RlAux. Sist. Oficina | 1 1,552.00 18,624.00 2,472.34 1,424.74 - 600.00 45.90 15.60 23,182.57
R|Deliniante 1 1,850.00 22,200.00 2,947.05 1,698.30 1,800.00 600.00 45.90 15.60 29,306.85
¢|Dir. Programas Mpals 1 5,446.00 65,352.00 8,675.48 4,999 43 2,682.00 600.00 45.90 15.60 82,370.41
R|Ingeniero 1 1.00 - - - - - - - -
Ofic Administrativo | 1 1,387.00 16,644.00 2,209.49 1,273.27 2,556.00 600.00 45.90 15.60 23,344 .26
R{Ofic Administrativo || 1 1,428.00 17,136.00 2,274.80 1,310.90 - - - 15.60 20,737.31
R|Planificadora 1 2,602.00 31,224.00 4,144 .99 2,388.64 - B - - 37,757.62
R|Téc. Sist, Oficina | 1 1.00 - - E - - - - -
TOT 01-25-01-91.01 9 14,268.00 171,180.00 22,72415 13,095.27 7,038.00 2,400.00 183.60 78.00 216,699.02
OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO DE FLOTA
|rRlAux. Serv. Eq Automotriz | & 6.00 - - - - - - E -
R|Enc. del Taller de Mecanicd 1 1.00 - - - - - - - -
I
TOT 01-27-01-91.01 7 7.00 - . ” . - n . N
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO
¢|Dir. de Programas Mpals 1 1.00 - - - - - - - -
R|Ofic Administrativo | 1 1.00 - - - - - - - -
R|Téc, Sist, Oficina | 1 1.00 - - - = % - i o
TOT 01-29-01-91.01 3 3.00 . . . . . . . -
TOTAL FINAL 406 366,176.00 4,374,984.00 573,849.58 334,686.28 312,930.00 98,400.00 7.627.60 2,012.40 5,704,389.85




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CAYEY "LA MEJOR CIUDAD DE LAS AMERICAS"
Oficina de Recursos Humanos

Apartado 371330

Cayey, P.R. 00737-1130

EMPLEADOS TRANSITORIOS
Sueldo Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cantidagq Mensual Anual Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
2014-2015 2014-2015 S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
Legislatura Municipal
T |Trab. De Mantenimiento y Limpiezg 1 1,317.00 15,804.00 1,209.01 1,896.00 600.00 45.90 - 19,554.91
Totales 01-01-01-91.05 1 1,317.00 15,804.00 1,209.01 1,896.00 600.00 45.90 - 19,554.91
Oficina del Alcalde
T |Analista Sistemas de Informacion 1 3,021.00 36,252.00 2,773.28 1,860.00 - - 15.60 40,900.88
T |Diferencial 0 583.00 6,996.00 535.19 - - - 7,531.19
T [Enc. Fac. Municipales 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 2,556.00 600.00 45.90 15.60 18,447.82
T [Oficial Administrativo | 1 1,484.00 17,808.00 1,362.31 2,088.00 600.00 45.90 15.60 21,919.81
T |Oficial Administrativo | 1 1,784.00 21,408.00 1,637.71 1,800.00 600.00 45,90 15.60 25,507.21
T |Oficial Administrativo | 1 1,540.00 18,480.00 1,413.72 600.00 45.90 15.60 20,555.22
T |Oficial Administrativo | 1 2,067.00 24,804.00 1,897.51 2,484.00 600.00 45.90 15.60 29,847.01
T |Oficial Administrativo || 1 1,718.00 20,616.00 1,677.12 2,556.00 600.00 45.80 15.60 25,410.62
T |Oficinista 3 3,637.00 4244400 3,246.97 2,556.00 1,800.00 137.70 15.60 50,200.27
T |Oficinista 1 1,288.00 15,456.00 1,182.38 1,896.00 600.00 45.90 - 19,180.28
T [Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 2,238.00 600.00 45.90 15.60 20,170.87
T |Oficinista 1 1,387.00 16,644.00 1,273.27 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,438.77
T _|Prog. De Sistemas de Informacién 1 3,500.00 42,000.00 3,213.00 2,718.00 - - 16.60 47,946.60
T |Téc. Sistemas de Ofician |l 1 1,235.00 14,820.00 1,133.73 1,860.00 600.00 45.90 15.60 18,475.23
T |Trabajador 1 1,317.00 15,804.00 1,209.01 600.00 45.90 - 17,658.91
Totales 01-02-01-91.05 16 26,977.00 323,724.00 24,764.89 26,472.00 8,400.00 642.60 187.20 384,190.69




Sueldo Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cantidad Mensual Anual Aport. Plan Bono de Ret. S.5.F | Seg. Soc. Total
2014-2015 2014-2015 S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil

Departamento de Finanzas
T |Agente Comprador | 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 15.60 17,751.82
T _|Agente Comprador || 1 1,313.00 15,756.00 1,205.33 2,088.00 600.00 45.90 15.60 19,710.83
T |Auxiliar Sistemas de Oficina | 1 1,390.00 16,680.00 1,276.02 1,860.00 600.00 45.90 - 20,461.92
T [Contador | 2 3,004.00 36,048.00 2,757.67 5,202.00 1,200.00 91.80 45,299 .47
T |Contador | 2 3,354.00 40,248.00 3,078.97 4,554.00 1,200.00 91.80 - 49,172.77
T |Contador | 1 1,843.00 23,316.00 1,783.67 2,556.00 600.00 45.90 15.60 28,317.17
T [Contador II 1 1,516.00 18,192.00 1,391.69 2,190.00 600.00 45.90 15.60 22,435.19

Diferencial 0 445.00 5,340.00 408.51 - - - - 5,748.51
T |Guardalmacén 1 1,288.00 15,456.00 1,182.38 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,195.88
T |inves. de Asuntos Contributivos 1 1,408.00 16,896.00 1,292.54 - - - 15.60 18,204.14
T |Oficial Administrativo | 1 1,379.00 16,548.00 1,265.92 - - 15.60 17,829.52
T [Oficial Administrativo | 1 1,657.00 19,884.00 1,621.13 2,004.00 600.00 45.90 - 24,055.03
T [Oficial Administrativo | 1 1,720.00 20,640.00 1,578.96 600.00 45.90 15.60 22,880.46
T |Oficial Administrativo Il 1 1,850.00 22,200.00 1,698.30 2,658.00 600.00 45.90 15.60 27,217.80
T |Oficial Administrativo ll| 1 2,003.00 24,036.00 1,838.75 1,896.00 600.00 45.90 15.60 28,432.25
T |Oficial de Preintervencion 3 3,843.00 46,116.00 3,527.87 3,792.00 1,800.00 137.70 31.20 55,404.77
T |Oficinista 4 4,716.00 56,592.00 4,329.29 5,796.00 2,400.00 183.60 31.20 69,332.09
T |Oficinista 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 2,190.00 600.00 45.90 15.60 19,283.20
T |Oficinista 1 1,297.00 15,564.00 1,190.65 1,860.00 600.00 45.90 - 19,260.55
T |Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,860.00 600.00 4590 15.60 19,792.87
T |Oficinista 1 1,737.00 20,844.00 1,594 .57 1,860.00 600.00 45,90 15.60 24,960.07
T |Recaudador Auxiliar 1 1,247.00 14,964.00 1,144.75 - - 15.60 16,124.35
T |Recaudador Auxiliar 1 1,445.00 17,340.00 1,326.51 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21,188.01
T |Técnica en Sistemas de Oficina | 2 2,358.00 28,296.00 2,164.64 3,756.00 1,200.00 91.80 15.60 35,524.04
T |Técnica en Sistemas de Oficina | 1 1,346.00 16,152.00 1,235.63 1,860.00 600.00 45.90 - 19,893.53
T |Técnica en Sistemas de Oficina | 1 1,618.00 19,416.00 1,485.32 - 600.00 45,90 15.60 21,662.82

Totales 01-03-01-91.05 33 47,665.00 571,980.00 43,756.47 53,598.00 18,000.00 1,377.00 327.60 689,039.07

Departamento de Obras Pliblicas
T_[Agrénomo 1 2,567.00 30,804.00 2,356.51 2712.00 - - 15.60 35,888.11
T |Auxiliar Sistemas Oficina | 1 1,202.00 14,424.00 1,103.44 2,658.00 600.00 45.90 15.60 18,846.94




Sueldo Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cantidaq Mensual Anual Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
2014-2015 2014-2015 S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
T |Auxiliar Sistemas Oficina | 1 1,340.00 16,080.00 1,230.12 2,556.00 600.00 45.90 15.60 20,527.62
T |Carpintero 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 1,896.00 600.00 45.90 15.60 18,989.20
T |Carpintero 1 1,595.00 19,140.00 1,464.21 600.00 45.90 15.60 21,265.71
T |Cond. De Veh. Motor Pesado 4 4,716.00 56,592.00 4,329.29 6,312.00 2,400.00 183.60 62.40 69,879.29
T |Cond. De Veh. Motor Pesado 1 1,282.00 15,384.00 1,176.88 1,896.00 600.00 45,90 15.60 19,118.38
T |Cond. De Veh. Motor Pesado 4 1,330.00 15,960.00 1,220.94 1,896.00 600.00 45,90 15.60 19,738.44
T |Coord. Serv. a la Comunidad 1 1,400.00 16,800.00 1,285.20 1,896.00 600.00 45,90 15.60 20,642.70
T |Mecéanico Automotriz 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 1,800.00 600.00 45,90 15.60 18,893.20
T |Oficial Administrativo | 1 1,379.00 16,548.00 1,265.92 1,860.00 600.00 45,90 15.60 20,335.42
T |Oficinista 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 600.00 45,90 15.60 19,777.19
T [Operador de Equipo Pesado 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45,90 15.60 17,751.82
T |Operador de Equipo Pesado 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 600.00 45.90 16.60 19,777.19
T |Operador de Equipo Pesado 1 1,544.00 18,528.00 1,417.39 1,896.00 600.00 45,90 16.60 22,502.89
T [Supervisor de Brigadas 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 - 17,736.22
T_|Supervisor de Brigadas 1 1,387.00 16,644.00 1,273.27 1,860.00 600.00 45.90 15,60 20,438.77
T _|Supervisor de Brigadas 1 1,549.00 18,588.00 1,421.98 1,896.00 600.00 45.90 15.60 22,567.48
T |Supervisor de Brigadas 1 1,730.00 20,760.00 1,688.14 1,860.00 600.00 4590 15.60 24,869.64
T [Trabajador Mant. Y Limpieza 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45,90 15.60 17,751.82
T |Trabajador 20 23,580.00 282,960.00 21,646.44 28,602.00 9,600.00 734.40 234.00 343,776.84
T |Trabajador 2 2,540.00 30,480.00 2,331.72 3,792.00 1,200.00 91.80 15.60 37,911.12
T |Trabajador 2 2,634.00 31,608.00 2,418.01 3,756.00 1,200.00 91.80 31.20 39,105.01
T |[Trabajador 2 2,734.00 32,808.00 2,509.81 1,896.00 1,200.00 91.80 15.60 38,521.21
Totales 01-04-01-91.05 49 63,256.00 759,072.00 58,069.01 80,412.00 26,400.00 2,019.60 639.60 926,612.21
Hospital de Area
T |Auxiliar de Farmacia 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 600.00 45.90 - 19,761.59
T |Auxiliar de Farmacia 1 1,445.00 17,340.00 1,326.51 1,860.00 600.00 45,90 - 21,172.41
T |Cond. Ambulancias 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 2,484.00 600.00 45,90 15.60 18,375.82
T |Cond. Vehiculos Motor Pesado 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15.60 15,245.92
Diferencial 0 1,000.00 12,000.00 918.00 - - - - 12,918.00
Diferencial 0 257.00 3,084.00 235.93 - - . - 3,319.93
T |Enfermera Graduada 6 12,600.00 151,200.00 11,566.80 11,250.00 3,600.00 275,40 - 177,892.20
T |Enfermera Graduada 13 32,500.00 390,000.00 29,835.00 23,076.00 6,600.00 504,90 15.60 450,031.50
T |Enfermera Graduada 1 2,700.00 32,400.00 2,478.60 1,860.00 600.00 45,90 - 37,384.50




Sueldo Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cantidagq Mensual Anual Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
2014-2015 2014-2015 S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
T |Enfermera Practica 5 7,500.00 90,000.00 6,885.00 7,512.00 3,000.00 229.50 - 107,626.50
T |Farmacetitica 1 6,000.00 72,000.00 5,508.00 2,658.00 600.00 45.90 - 80,811.90
T |Oficial Administrativo | 1 1,329.00 15,948.00 1,220.02 2,556.00 600.00 45.90 15.60 20,385.52
T |Oficial Administrativo | 2 2,968.00 35,616.00 2,724.62 4,452.00 1,200.00 91.80 15.60 44,100.02
T |Oficial Administrativo || 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 1,896.00 600.00 45.90 - 19,697.00
T |Oficial Administrativo Il 1 1,656.00 19,872.00 1,520.21 2,718.00 600.00 45.90 15.60 24,771.71
T |Oficinista T 8,253.00 99,036.00 7,576.25 13,860.00 4,200.00 321.30 - 124,993.55
T |Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,896.00 600.00 45.90 - 19,813.27
T |Oficinista 1 1,439.00 17,268.00 1,321.00 2,484.00 600.00 45.90 - 21,718.90
T |Paramédico 5 6,640.00 79,680.00 6,095.52 6,840.00 2,400.00 183.60 78.00 95,277.12
T |Recaudadora Auxiliar 1 1,294.00 165,528.00 1,187.89 - - - 15.60 16,731.49
T [Sup. De Ambulancia 1 2,018.00 24.216.00 1,852.52 2,718.00 600.00 45.90 15.60 29,448.02
T |Sup. de Laboratorio 1 2,790.00 33,480.00 2,561.22 1,860.00 600.00 45.90 38,547.12
T |Técnico de Record Médico 1 1,466.00 17,5692.00 1,345.79 2,718.00 600.00 45.90 - 22,301.69
T _|Técnico Emergencias Médicas 3 3,660.00 43,920.00 3,359.88 3,756.00 1,200.00 91.80 46.80 52,374.48
T |Tecnélogo(a) Médico(a) 3 7,338.00 88,056.00 6,736.28 7,074.00 1,800.00 137.70 - 103,803.98
T |Terapista Respiratorio 1 1,479.00 17,748.00 1,357.72 2,556.00 600.00 45.90 - 22.307.62
T |Trab. Mantenimiento y Limpieza 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 17,772.22
T [Trab. Mantenimiento y Limpieza 1 1,317.00 15,804.00 1,209.01 2,556.00 600.00 45.90 - 20,214.91
Totales 01-05-01-91.05 62| 115,184.00 | 1,382,208.00 | 105,738.91 114,432.00 33,600.00 2,570.40 249.60 | 1,638,798.91
Oficina de la Policia Municipal
T |Cadete 1 1,240.00 14,880.00 1,138.32 2,556.00 600.00 45.90 15.60 19,235.82
Totales 01-07-01-91.05 1 1,240.00 14,880.00 1,138.32 2,556.00 600.00 45.90 15.60 19,235.82
Oficina de Recursos Humanos
T |Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 - - . 17,090.32
T |Oficial Administrativo | 1 1,431.00 17,172.00 1,313.66 1,860.00 600.00 45.90 15,60 21,007.16
T |Oficial Administrativo | 1 1,598.00 19,176.00 1,466.96 2,718.00 600.00 45,90 - 24,006.86
Totales 01-08-01-91.05 3 4,208.00 50,496.00 3,862.94 6,438.00 1,200.00 91.80 15.60 62,104.34

Departamento de Recreacion y Deportes




Sueldo Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cantidad Mensual Anual Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
2014-2015 2014-2015 S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
T |Asistente de Relaciones Piblicas 1 1,332.00 15,984.00 1,222.78 1,860.00 600.00 45.90 - 19,712.68
T |Ayudante de Electricista 2 2,656.00 31,872.00 2,438.21 2,556.00 600.00 45.90 31.20 37,543.31
T |Fac. de Recreacion y Deportes | 1 1,362.00 16,344.00 1,250.32 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,115.82
T |Fac. de Recreacion y Deportes | 1 1,393.00 16,716.00 1,278.77 1,896.00 600.00 45,90 15.60 20,652.27
T |Técnico de Refrigeracion 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 2,556.00 600.00 45.90 15.60 20,372.60
T |Trabajador 7 8,253.00 99,036.00 7,676.25 5,616.00 1,800.00 137.70 78.00 114,243.95
T |Trabajador 4 5,080.00 60,960.00 4,663.44 7,512.00 2,400.00 183.60 62.40 75,781.44
T |Trabajador 2 2,634.00 31,608.00 2,418.01 3,660.00 1,200.00 91.80 - 38,977.81
T [Trabajador 1 1,367.00 16,404.00 1,264.91 1,800.00 600.00 45.90 15.60 20,120.41
T |Trabajador 1 1,418.00 17,016.00 1,301.72 1,860.00 600.00 45.90 - 20,823.62
Totales 01-09-01-91.05 21 26,823.00 321,876.00 24,623.51 31,176.00 9,600.00 734.40 234.00 388,243.91
Oficina de Control Ambiental
T |Op. Equipo Pesado 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 17,787.82
Totales 01-10-01-91.05 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 17,787.82
Centro de Envejecientes
T |Cond. Veh. Motor Liviano 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 17,787.82
T |Enfermera Graduada 1 2,500.00 30,000.00 2,285.00 1,896.00 600.00 45.90 15.60 34,852.50
T |Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,828.87
T |Trabajadora Social 1 1,682.00 18,984.00 1,452.28 600.00 45.90 15.60 21,097.78
Totales 01-11-14-91.05 4 6,598.00 79,176.00 6,056.96 5,688.00 2,400.00 183.60 62.40 93,566.96
Hogar de Envejecientes
T |Auxiliar Servicio Envejecientes 2 2,358.00 28,296.00 2,164.64 1,680.00 1,200.00 91.80 - 33,432.44
T |Cocinera 1 1,320.00 15,840.00 1,211.76 1,860.00 600.00 45.90 - 19,557 .66
T |Enfermera Graduada 1 2,100.00 25,200.00 1,927.80 1,800.00 600.00 45.90 - 29,573.70
T |Enfermera Graduada 1 2,500.00 30,000.00 2,295.00 2,556.00 600.00 45.90 - 35,496.90
T |Enfermera Practica 7 10,500.00 126,000.00 9,639.00 10,5667.20 3,600.00 275.40 - 150,081.60
T |Trabajadora 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,680.00 600.00 45.90 - 17,556.22




Sueldo Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cantidad Mensual Anual Aport. Plan Bono de Ret. S.5.F | Seg. Soc. Total
2014-2015 2014-2015 S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
Totales 01-11-15-81.05 13 19,957.00 239,484.00 18,320.53 20,143.20 7,200.00 550.80 - 285,698.53
Oficina de Prensa y Relaciones Piblicas
T |Asistente de Relaciones Publicas 1 1,637.00 19,644.00 1,602.77 1,860.00 600.00 45.90 15.60 23,668.27
T |Auxiliar de Relaciones Publicas 1 1,390.00 16,680.00 1,276.02 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,477.52
T |Auxiliar de Relaciones Pliblicas 1 1,496.00 17,952.00 1,373.33 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21,846.83
T |Conductor Veh. Motor Pesado 1 1,432.00 17,184.00 1,314.58 2,718.00 600.00 45.90 15.60 21,878.08
T |Oficial Administratvo |1 1 1,718.00 20,616.00 1,677.12 1,860.00 600.00 45.90 15.60 24,714,62
T |Oficial Administratvo Il 1 2,003.00 24,036.00 1,838.75 1,896.00 600.00 45.90 15.60 28,432.25
T |Oficinista 2 2,358.00 28,296.00 2,164.64 - - - 30,460.64
Totales 01-12-01-91.05 8 12,034.00 144,408.00 11,047.21 12,054.00 3,600.00 275.40 93.60 171,478.21
Oficina Municipal de Programas Federales
T [Contador | 1 1,677.00 20,124.00 1,5639.49 2,580.00 600.00 45.90 - 24,889.39
T [Contador Il 1 1,961.00 23,5632.00 1,800.20 1,896.00 600.00 45.90 - 27,874.10
T | Coord. Serv. a la Comunidad 1 1,400.00 16,800.00 1,285.20 - - - 15.60 18,100.80
T | Coord. Serv. a la Comunidad 1 1,598.00 18,176.00 1,466.96 1,800.00 600.00 45.90 15.60 23,104.46
T [Oficial Administrativo | 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,800.00 600.00 45.90 15.60 17,691.82
T |Oficinista 1 1,288.00 15,456.00 1,182.38 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,195.88
Totales 01-13-01-91.05 6 9,103.00 109,236.00 8,356.55 9,872.00 3,000.00 229.50 62.40 130,856.45

Asuntos Culturales e Historicos

Coord. De Act. Educativas

Totales 01-14-01-91.05

Oficiina de Asuntos al Ciudadano

Aux. Sist. Oficina Il

Totales 01-16-01-91.05




Sueldo Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cantidaq Mensual Anual Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
2014-2015 2014-2015 S.S.F. Médico Navidad Bono Choferil
Oficina de Secretaria Municipal
T |Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,896.00 600.00 45,90 - 19,813.27
T |Técnica en Sistemas de Oficina | 1 1.396.00 16,752.00 1,281.53 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,555.03
Totales 01-19-01-91.05 2 2,733.00 32,796.00 2,508.89 3,756.00 1,200.00 91.80 15.60 40,368.29
Asuntos Legales
T Abogada 1 2,806.00 33,672.00 2,575.91 1,800.00 600.00 45,90 15.60 38,709.41
T |Abogada 1 3,134.00 37,608.00 2.877.01 1,800.00 - - 15.60 42 .300.61
T |Oficial Administrativo Il 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 1,896.00 - - - 19,051.10
T |Técnica en Sist, Ofic. Il 1 1,281.00 15,372.00 1,175.96 1,896.00 600.00 45,90 - 19,089.86
Totales 01-20-01-91.05 4 8,549.00 102,588.00 7,847.98 7,392.00 1,200.00 91.80 31.20 119,150.98
Oficina de Servicios Educativos y Culturales
T |Asistente de Cocina 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,200.00 600.00 45.90 - 17.076.22
T |Asistente de Maestra 3 3,537.00 42 444 .00 3,246.97 3,600.00 1,800.00 137.70 - 51,228.67
T |Cocinera-Supervisora 1 1,212.00 14,544.00 1,112.62 1,200.00 600.00 45,90 - 17,602.52
T |Coord. Servicios a la Comunidad 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 15.60 17,751.82
T |Directora Pre-Escolar 1 1,666.00 19,992.00 1,529.39 1,200.00 600.00 45,90 15.60 23,382.89
T [Maestra 1 1,578.00 18,936.00 1,448.60 1,200.00 600.00 45.90 15.60 22,246.10
T |Oficial Administrativo | 1 1,281.00 15,372.00 1,175.96 1,200.00 - - 15.60 17,763.56
T |Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,800.00 600.00 45.90 - 17,676.22
T |Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,800.00 600.00 45,90 15.60 19,732.87
T [Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,200.00 600.00 45.90 - 17,076.22
Totales 01-24-01-91.05 12 15,327.00 183,924.00 14,070.19 16,260.00 6,600.00 504,90 78.00 221,437.09
Oficina de Ingenieria
E 1 Ingeniero 1 4,500.00 54,000.00 4.131.00 1,680.00 600.00 45.90 15.60 60,472.50
T Ingeniero en entrenamiento 1 1,961.00 23,532.00 1,800.20 - - 15.60 25,347.80
T |Inspector de Proyectos 1 1,676.00 20,112.00 1,638.57 1,896.00 600.00 45.90 15.60 24,208.07




Sueldo Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cantidaq Mensual Anual Aport. Plan Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Total
2014-2015 2014-2015 8.S.F. Médico Navidad Bono Choferil

T |Inspector de Proyectos 1 1,945.00 23,340.00 1,785.51 1,896.00 600.00 45.90 15.60 27,683.01
T [Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 600.00 45.90 15.60 15,891.82
T |Planificadora Profesional 1 1,676.00 20,112.00 1,638.57 1,896.00 600.00 45.90 15.60 24,208.07
T |Téc. Sist. Oficina | 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 17,787.82
Totales 01-25-01-91.05 7 14,116.00 169,392.00 12,958.49 9,264.00 3,600.00 275.40 109.20 195,599.09
TOTALES FINALES 245 | 376,266.00 | 4,515,192.00 | 345,412.19 | 403,405.20 | 127,800.00 9,776.70 | 2,137.20 | 5,403,723.29




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CAYEY LA MEJOR CIUDAD DE LAS AMERICAS
Oficina de Recursos Humanos
Apartado 371330
Cayey, PR 00737-1330

EMPLEADOS IRREGULARES
Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Aport. Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Totales
214-2015 S.S.F. Navidad Bono Choferil
Legislatura Municipal
TOTALES 01-01-01-91.06 0
Oficina del Alcalde
Oficial Administrativo | 1 $8.89 x hora 4.5 hrs. diarias 10,401.30 795.70 600.00 45.90 - 11,842.90
Oficinista 1 | $10.00 x hora 5 hrs. diarias 13,000.00 994 .50 600.00 4590 - 14,640.40
Oficinista 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 - - - 14,204 .42
Trabajador 2 | $7.25 x hora 6 hrs. diarias 22,620.00 1,730.43 600.00 45.90 31.20 25,027.53
TOTALES 01-02-01-91.06 5 59,216.30 4,530.05 1,800.00 137.70 31.20 65,715.25
Departamento de Finanzas
Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7.540.00 576.81 - - - 8,116.81
Oficinista 2 | $7.25 x hora 4 hrs, diarias 15,080.00 1,163.62 1,200.00 91.80 - 17,625.42
Contador | 1 | $10.55 x hora 4 hrs. diarias 10,972.00 839.36 600.00 45,90 15.60 12,472 .86
Rotulista 1 | $10.77 x hora 6.5 hrs. diariag 18,201.30 1,392.40 600.00 45.90 15.60 20,255.20
TOTALES 01-03-01-91.06 5 51,793.30 3,962.19 2,400.00 183.60 31.20 58,370.29
Departamento de Obras Publicas
Carpintero 7 | $8.11 x hora 7 hrs. diarias 103,321.40 7,904.09 4,200.00 321.30 109.20 115,855.99
Cond. Veh. Motor Pesado 7 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 92,365.00 7.065.92 3,000.00 229.50 109.20 102,769.62
Cond. Veh. Motor Pesado 10 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 141,375.00 10,815.19 5,400.00 413.10 156.00 158,159.29




Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Aport. Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Totales
214-2015 S.S.F. Navidad Bono Choferil

Operador de Equipo Pesado 2 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 28,275.00 2,163.04 1,200.00 91.80 31.20 31,761.04
Operador de Equipo Pesado 4 | $7.51 x hora 7 hrs. diarias 54,672.80 4,182.47 1,800,00 137.70 62.40 60,855.37
Operador de Equipo Pesado 2 | $7.51 x hora 7.5 hrs. diarias 29,289.00 2,240.61 600.00 45,90 31.20 32,206.71
Trab. Mant. y Limpieza 2 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 1,200.00 91.80 - 17,625.42
Trabajador 7 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 52,780.00 4,037.67 3,600.00 275.40 15.60 60,708.67
Trabajador 6 | $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 62,205.00 4,758.68 3,600.00 275.40 31.20 70,870.28
Trabajador 1 | $7.25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 600.00 45.90 - 12,821.12
Trabajador 3 | $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 36,757.50 2,811.95 1,800.00 137.70 - 41,507.15
Trabajador 43 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 567,385.00 43,404.95 24,000.00 1,836.00 343.20 636,969.15
Trabajador 17 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 240,337.50 18,385.82 9,600.00 734.40 78.00 269,135.72
Trabajador 1 | $8.00 x hora 7.5 hrs. diarias 15,600.00 1,193.40 600.00 45.90 - 17,439.30
TOTALES 01-04-01-91.06 112 1,450,753.20 | 110,982.62 61,200.00 | 4,681.80 967.20 | 1,628,584.82
Oficina de Reciclaje

Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 600.00 45.90 - 11,806.51
Cond. Veh. Motor Pesado 2 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 26,390.00 2,018.84 600.00 45.90 31.20 29,085.94
Oficinista 1 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71
Trabajador 1 | $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 600.00 45.90 - 11,806.51
TOTALES 01-04-45-91.06 5 54,665.00 4,181.87 2,400.00 183.60 31.20 61,461.67
Hospital de Area

Auxiliar de Farmacia 1 | $8.00 x hora 7.5 hrs. diarias 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
Auxiliar de Oficina 2 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 1,200.00 91.80 15.60 17,541.02
Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 600.00 45.90 - 12,821.12
Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 - 14,850.32
Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 600.00 45.90 - 15,864.92
Cond. de Ambulancias 3 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 42 ,412.50 3,244.56 1,800.00 137.70 31.20 47,625.96
Oficinista 1 | $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 600.00 45.90 - 13,835.72
Oficinista 1 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 - 14,850.32
Operador Radio-Teléfono 2 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 28,275.00 2,163.04 1,200.00 91.80 - 31,729.84
Trab.Mant. y Limpieza 1 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 - - - 15,218.02
Trabajador 1 | $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 600.00 45.90 - 11,806.51
Trabajador 1 | $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 600.00 45.90 - 13,835.72




“Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Aport. Bono de Ret. S.5.F | Seg. Soc. Totales
214-2015 S.S.F. Navidad Bono Choferil
Trabajador 1 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 4590 - 14,850.32
TOTALES 01-05-01-91.06 17 215,410.00 16,478.87 9,000.00 688.50 46.80 241,624.17
Manejo de Emergencias
Trabajadora 1 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 15.60 14,865.92
TOTALES 01-06-01-91.06 1 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 15.60 14,865.92
Oficina de la Policia Municipal
TOTALES 01-07-01-91.06 0 - - - - - -
Oficina de Recursos Humanos
Trabajadora 1 | $7.25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 600.00 45.90 - 12,821.12
TOTALES 01-08-01-91.06 1 11,310.00 865.22 600.00 45.90 - 12,821.12
Departamento de Recreacién y Deportes
Auxiliar de Carpintero 1 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 - - 15.60 15,234.62
Carpintero 1 | $7.66 x hora 6 hrs. diarias 11,949.60 914.14 600.00 45.90 - 13,509.64
Conductor Veh. Motor Pesado 1 | $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 600.00 45.90 15.60 13,851.32
Fac. Recreacion y Deportes 1 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45,90 - 8,762.71
Fac. Recreacion y Deportes 1 | $8.38 x hora 4 hrs. diarias 8,715.20 666.71 600.00 45.90 15.60 10,043.41
Fac. Recreacion y Deportes 1 | $10.71 x hora 4 hrs. diarias 11,138.40 852.09 600.00 45.90 - 12,636.39
Fac. Recreacion y Deportes 1 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 - 14,850.32
Fac. Recreacion y Deportes 1 | $7.62 x hora 7.5 hrs. diarias 14,859.00 1,136.71 600.00 45.90 - 16,641.61
Supervisor Brigada de Trabajadores| 1 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 15.60 8,778.31
Trabajador 2 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 1,200.00 91.80 - 17,525.42
Trabajador 1 | $7.25 x hora 4.5 hrs. diarias 8,482.50 648.91 600.00 45.90 - 9,777.31
Trabajador 2 | $7.25xhora 5.5 hrs. diarias 20,735.00 1,586.23 1,200.00 91.80 - 23,613.03




Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Aport. Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Totales
214-2015 SS.F. Navidad Bono Choferil
Trabajador 5 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 65,975.00 5,047.09 2,400.00 183.60 46.80 73,652.49
Trabajador 1 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 600.00 45.90 - 15,864.92
Trabajador 1 | $8.35 x hora 7 hrs. diarias 15,197.00 1,162.57 600.00 45.90 15.60 17,021.07
Trabajador de Conservacion 1 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 - - 15.60 14,220.02
TOTALES 01-09-01-91.06 22 254,129.20 19,440.88 11,400.00 872.10 140.40 285,982.58
Oficina de Control Ambiental
TOTALES 01-10-01-91.06 0 - - - - - -
Oficina de Asuntos de la Vejez-Administracién
Ama de Llaves 10 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 75,400.00 5,768.10 5,400.00 413.10 15.60 86,996.80
Ama de Llaves 1 | $7.25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22
Oficinista 1 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 - - 15.60 14,220.02
TOTALES 01-11-01-91.06 12 99,905.00 7,642.73 5,400.00 413.10 31.20 113,392.03
Centro de Envejecientes
Auxiliar de Cocina 1 $8.35 x hora 7.5 hrs. diarias 16,282.50 1,245.61 600.00 45.90 - 18,174.01
Cocinera 1 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 - - - 14,204.42
TOTALES 01-11-14-91.06 2 29,477.50 2,255.03 600.00 45.90 - 32,378.43
Hogar de Envejecientes
Cocinera 4 | $7.25 x hora 7 hrs. diarias 52,780.00 4,037.67 2,400.00 183.60 - 59,401.27
Trabajadora 1 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71
TOTALES 01-11-15-91.06 5 60,320.00 4,614.48 3,000.00 229.50 - 68,163.98
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas
Oficinista 5 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 70,687.50 5,407.59 2,400.00 183.60 78.00 78,756.69




Sueldo Aport.
Cat, Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Aport. Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Totales
214-2015 S.S.F. Navidad Bono Choferil
Trabajadora 1 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 600.00 45.90 - 15,864.92
TOTALES 01-12-01-91.06 6 84,825.00 6,489.11 3,000.00 229.50 78.00 94,621.61
Oficina Municipal de Programas Federales
Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 600.00 45.90 15.60 11,822.11
TOTALES 01-13-01-91.06 1 10,367.50 793.11 600.00 45.90 15.60 11,822.11
Asuntos Culturales e Histéricos
Auxiliar de Oficina 1 $ 7.25 x hora 4 hrs. diarias 7.540.00 576.81 E . - 8,116.81
TOTALES 01-14-01-91.06 1 7,540.00 576.81 - - - 8,116.81
Oficina de Asuntos al Ciudadano
Conc. Veh. Motor Pesado 1 | $7.25 x hora 7 hrs, diariais 13,1985.00 1,009.42 600.00 45.90 15.60 14,865.92
TOTALES 01-16-01-91.06 1 13,195.00 1,008.42 600.00 45.90 15.60 14,865.92
Oficina de Secretaria Municipal
Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7.540.00 576.81 - - 15.60 8,132.41
TOTALES 01-19-01-91.06 1 7,540.00 576.81 - B 15.60 8,132.41
Oficina de Asuntos Legales
Oficinista 1 $7.25 x hora 4 hrs, diarias 7,540.00 576.81 600.00 45,90 - 8,762.71
TOTALES 01-20-01-91.06 1 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71
Oficina de Servicios Educativos y Culturales
Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 - - - 8,116.81

o~



Sueldo Aport.
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Aport. Bono de Ret. S.S.F | Seg. Soc. Totales
214-2015 S.S.F. Navidad Bono Choferil
Auxiliar de Oficina 1 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 600.00 45.90 - 15,864.92
Oficinista 1 | $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71
Trabajadora 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 - - - 14,204 .42
Trabajadora 1 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 600.00 45.90 - 15,864.92
TOTALES 01-24-01-91.06 5 56,550.00 4,326.08 1,800.00 137.70 - 62,813.78
Oficina de Ingenieria
Inspector de Proyectos 1 | $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 - - 15.60 15,234.62
TOTALES 01-25-01-91.06 1 14,137.50 1,081.52 - - 15.60 15,234.62
TOTALES FINALES 204 2,501,869.50 191,393.02 | 105,000.00 8,032.50 | 1,435.20 | 2,807,730.22
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2320000,00 122545, 34

SO00., 00 185208, 62
25200.00 7086.96
350000.00 131430.88



USUARTO: ROO
FFEHA 04 /30/8014

!NLMERD CUENTA
‘DESCHIPCIUN

[_ ________________________________

ol ~0B~064-87 .04

R|NTA LOC. FROF. MCFAL.
DL =03~ 04~87 .07

FIESTAS FATRONALES
G1-03-04-87 .09

OTROS INGRESDS

1 =0 B=04 87 . 88

DTRAS FUNETES FINANCIERAS
M -50-04-87,09

dTRDE ITMNEESDE-SELLDS CRIM

4
| } Ingresos Totales
i

Municipio de Cayey FAG: 2
INGRESDS Y GASTDS HORA 16314153
Para Periodo Termina 04/30/2014
FERIODD ACTUAL AND=A=FECHA AND ANTERITOR
FRESUF ACTUAL FRESUF ACTUAL PRESUF ACTUAL
53718.55 F73000.00 755275.95 73000 .00 776880.13
170000.,00 154782 .00 170000 .00 1469715, 00
6615.29 145000.00 26B34.97 145000.00 154134 ,48
685347.83 7504173 .82 &£253478.30 7800107.59 6746084 .57
252,00 A0000 , 00 740, 00 BO0O00.00 &£0B3.50
11784950.43 30857170.286 18566128.13 ABLAIRG .99 T R1773920.81



1

']
USUARIO 1 ROD
FECHA —104/80/2014

CUENTA

l61~01-01-91.01
[EMP. REGULARES
|q1-01—01—91-05

{SALARIDS EMPLE TRANSITORI
O1-01-01-91.10

BEBURD CHOFERTL
q1—01—01—91.11

BI6T. RETIRD
01-01-01-91.31 .

SEGURD SOCIAL FED.
ﬁ1mm;m01m@1.41

FLANES MEDICOS
G1-01-01-91,70

FOND DE VERAND
Y1-01-01-91.71

[HOND  NAY IDEND
G101 =04 -~98 .01

MATERIALES DE OF ICINA
01-01-04-98,35

BABTDE TELEFOND Y COMUNIC
01-01-04-93,01

COMPRA DE EQUIPO

0101 -04-94,01

DIETAS ASAMELEA MCPAL .
01-01-04-94 .05

GASTOS DE REFRESENTACION
01 =01 ~04-94 , 04
ADIESTRAMIENTOS

H=01-04~94.15
ﬁABTDB REF. Y REL. PUB.

(M -01-04-94 .11
SERV. PROF. Y CONSBULTIVOS

G1-01-0t-54 . 21

[HASTOS VIAJES Y BABAJE
Q1-01-04-94 .85

BERVICING LEGALES
QL-01-04—94 . 44
|SUSCRIP,PERIODICOSY LIBRO
|1 =01 -04-54 . 5O

FENTA ERUIPD, LOCALES Y F
M =-01-04~94 . &1
PIANTENIMIENTD DE EQUIFO
AL=01~04=F4 65
|MISCELANEDS

FRESUFUESTOD

107568 .00
15804 .00
46 .80
9976.93
LT b
3792.00
1000,00
2000 .00
4000, 00
4000 ,00
B8500.00
130000, 00
1000.00
1000.00
3000, 00
B3000.,00
2000,00
FOOO0 ., 00
1500.00
BO00. 00
2438 .00

448,00

Municipio de Cayey

PRESUFUESTO, GASTOS Y OBRLIGACTONES
Fara Feriodo Termina

GASTOS
DEL MES

2027 .00

1317.00

188,00

255.84

316.00

33.91

9390.00

04/30/2014
GASTOS
AND F18CAL

BORTO .00

13170.00

1880, 00 v
2749 .66
3160.00 “/

500,00 v”’

2000, 00

B0 . 35 v
49,00 v

53660 .00 V7

201 .00
1161.,99v"

266707

OBELIGACTONES
FENDIENTES

b1 .65 <

56975.00 ¥

POt .00 v

1270.01 o

BALANCE
NO OBL IBADD

B7298 .00
24634.00
46.80
BO96.93
&917.80
43E.00

HO0 .00

HO00 00
BOOO ., 00
8451 .00
193685.00
1000, 00
1000.00
2000, 00
3000.00
2000.00
20000.,00
1500.00

7598.00

201.30

FAG: 1
HOF A

% GASTADD
v OBL IGADO

18.844

B83.333

18.843
2B.442
B3.333
E0.000

100,000

2%, 000
576

85.088

5.025
100, GO0

56.987

16e13ed9



-k]

USUAR L0 : ROO
FECHA  s04/30/2014

D=1 =~04=Fh , 67
PUBLICACIONES Y ANUNCI0OS
3101 -04-94 , 6

FRANDUED

Totales para DEPT 01

1-08-01-91.01
HMF. REGULARES
01~02-01~91.05
GALARID EMPLEADDS TRANS .
)1-02-01-91.04
‘BUELDDS EMP. IRREBULARES
‘D1-08-01-91 .10
‘BEGURO SOCIAL CHOFERIL
‘01-02-01-91.11
‘3ISTEMA DE RETIRO
D1-02-01-91.31
_aEBURD SOCIAL FEDERAL
01-028-01-91 .41
FLANES MEDICOS

B1-08-01-91.71

BOND DE NAVIDAD
QL=-02-04—-94 05

[3ASTOS REF. Y REL. FUBLI

Totales para DEPT 02

01-03-01-91.01
EMPLEADDS REG.
D1=03-01-91,05

SALARIOD EMPLEADDS TRANS.
[91-03-01-91.04

l UELDPDS - EMP - IRREGULARES
01-03-01-91 .10

VEEBURO CHOFERTL

Y

1-038-01-91.11
ISTEMA DE RETIRD

FPRESUPUESTO

15000.00

1000.,00

ADM .

354755.19

695976 .00

34036 .00

S0446.30

421.20

&3714.03

B&403.55

&0838.50

18000.00

36000.00

7000.00

Municipio de Cayey

FREBUFUESTD, GABTOE Y OBLIGACIDNES
Fara Feriodo Termina

BABTDS
DEL MES

687 .04

14214.79

95621 .00

BO&40O .00

2?37.182

19.20

5105.74

&£058.76

4429 .00

OF ICINA DEL ALCALDE

134B035.58

678024 .00
b40404 .00
435%99.80

592.80

62168.84

?4810.82

44268.00
G1a476 .44
3869.38

31.80

4105.90

BASTOS
AND FISCAL

5918.466 v

105275.16

S566195.23
236107.74 %
34558.90%
192.90%
47843.,987
64783 .33%
42713007
7000.00%
34962.21V

4419 .86

1040771.15

444200.27Y
433787.95 Y
3IS559 .91~
357.30%

40504, 52

04/30/2014

DBLIBACIONES
FENDIENTES

081 .54

&£BR219.20

BALANCE

NO OBLIGADO

10060.00

181260.83

129780.77
BR9EB .26
20893.40

2B8.30

16070,05 -

21620.22

1B8125.50

11000.00

1037.79

258B0.14

307264 .43

233823.73

206616.05

10040.49

235.50

216464.38

FAG: o
HORA: 14 13:3%9

Y% BASTADD
y OBLIGADO

100,000

48.905

B81.353
73.482
62.318
45.798
74 .857
74.978
70.207
38.889
97.117

63.141

77.207

&5.514
&7.737
76.971
&0.273

65.152



gsunnlozﬂuo
'FECHA  :04/30/2014

Il
|QUENTA

Q1=0@-01~91 .31
HEGURD SOCTAL FEDERAL
1 =0B-01-91 41
FLANES MEDICOS
01-03-01-91,70
OND DE VERAND
d1-09-01-91.71
EOND DE NAVIDAD
1-03-064-94 ,11
SERV. FPROF.
L1 =08-04~F4 50
‘%ENTH ERUIFO.LOC . YFROF . IN
(1 ~03-04~94 , &5
WIBCEL, FABD IMPREVISTDS

|

|

Totales para DEFT 03

Q1-04-01-91.01

IGALARID EMPLEADDS REG.
(1000121, OF

SALARID EMPLE TRANS
Q1-04-01-91 .04

ﬂUELDDE EMP . IRREGULARES
1-04~01-91.10

|SEBURD CHOFERTL.
|d1-04-01-91.11
§ISTEMA DE RETIRD
01-04-01-91 .31

HEBURD SOCTAL FEDERAL
Q1-04-01-91 .41

ALANES MEDICOS
H1-04=01-91,70

HOND DE VERAND
01-04-01-91.71

|HOND DE_NAVIDAD
01-04-08-92 .. 38
‘FATERIQLEE CONSTRUGE LON

O1-06=45-91 , 04

SELDOS EMP. TRREBULARES
LQ1_04~45~91.10

HEGURD CHOFERIL

L Q1-08-45-91 .31

JEBURD SOCIAL FEDERAL

110736.83

?7&98.00

28500.00

57000.00

FO0O00., 00

HOONO0 . OO

210000.00

FINANZAS

2418723.47

899854 .00

6£5389R.00

1434189 .90

1794.00

BE2542.31

2H0609 .25

158778.00

FHO00.00

192000.00

264655.58

H41470.00

15,60

3516.71

Municipio de Cayey

FREEUFUESTD, BASTOS Y OBLIGACIDONES
FPara Feriodo Termina

GASTOS
DEL MES

HBSS . 60

7405 .40

BOOO . OO0

29947.382

145959.84

S840 .56
S2712.47
111281.689
B2.20
5347.75
17018.91

12096 .00

3868.00

239R .58

183.06

GABTDS
AND FISCAL

TaRA0, 197

77768.70V
v

v

13500.00
S4410 .64
5365, 00"
1402R3 .00 v

1169B8.77 «

1485595.65

LBOTRS ., 65V

507439 .09y

1091311.50«

80B. 80w
s52973.03v
191550, 83 «
1188239, 00"
44500, 00V
190000.00 v~
s52147.40

PaIYOL .97 v

2115.97 v~

04 /30/2014

DELIGACIONES
PENDIENTES

33880, 00

91974, 00 7

AR708.R1v"

158562.21

84007.25d/

BALANCE
NO OBL.IGADO

BUB0E .04
19929.30
15000.00
2589.36
785.00
167803 .00

60303 .08

774565.81

213132.35
146452.91
342878.40
285.20
2956%.28
5P050.982
39939 ,00
21500.00
2000, 00
128500.93
17563.03
15.60

1400.74

FAG:
HORA ¢

% GASTADO
y 0BLIGADO

67,465
79,601
47.368
95.4%57
F9.161
1o T

71.284

67.976

7ha315
77.603
76.093
45.084
64.177
76,437
Th . BhéE
46.354
98.958
S51.446

57.649

60.169

]

14:13:3%



USUARIO: ROO
[FECHA  :04/30/2014

1"
| CUENTA

|01 =04-45-91 .70

|HOND DE VERAND

[ -04-45-91.71

(HONO DE NAVIDAD
|

% Totales para DEPT 04

li+]

[gr-05-01-91.01
_§QLRRID EMPLEADDS REG.
1=08=01-91,05

SALARID EMPLE. TRANS.

01-05-01-91 .04

HUELDDS EMF IRREBULARES

D1=05-01=91.10

SEGURD CHOFERIL
01-05-01-91.11

GISTEMA DE RETIRD

[01-085-01-91 .81

HEGURD SOCTAL FEDERAL

| O1=08=01=91 41

| FILAN MEDICO

31 -05-01-91.70

gnNn DE VERAND

01-05-01-91.71

JBOND DE NAVIDAD

M=05=08-98,11 ;

HOMFLMED. Y MAT. QUIRURGI

D1 =05-08-94 ,11

HERVILIDS PROFESIONALES

01-05-02-94,73

J_qlsp.Dz~:s|='.BI|:u;un~nr:nrs.

Totales para DEPT 0S5

4

41

|§1-06-01-91.01

| SALARID EMPLEADDS REG

| 01-06-01-F1 .04

LHUELDDS EMP IRREGULLARES
D1=04=01=-91 .10

rjseuan CHOFERTL.

I,”

PRESUPUESTO

1500.00

3000.00

Municipio de Cayey

FPRESUFPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

BABTOS
DEL. MES

OBRAS PUBL.ICAS

40BRB19.35

2939746.00

1357584 .00

2?5470

390.00

26818.85

153771 .82

141228.00

43000.00

87000.00

450000, 00

401858 .60

15000.00

SALLUD

B400174.17

50124 .00

12195.00

b2 .40

263484 .36

189746.00
104263.00
185710.84
Ié.OO
1734.38
104630 ,03

118R6.50

16094 .97

18130.75

196784 .47

1430,00
1116.50

2,40

BABTODS
AND FISCAL

750.00 %

e
2000 .00

2266073.74

194317.35v
1064429 .81 v
155784 .62
191.40 Y
17110.01
1421742 7
112578,00 ~
19750.00 %
82976.00 7
2E81R1 .08 <«
462803, 50 ¢

4380.00 v

24646157.33

25715.03'/
11062.50%

o580

04 /30/2014

DELIBACTONES
FENDIENTES

B4OO7.25

~
18331227
137466.78 Y

4380.00 7

35159.05

BALANCE
NO OBLIGADO

1033728.36

99658.65
31315“.1?
78762 .68
19B.6&0
9708.84
39553.80
28650.00
232850.00
4024 .00
8564.71
2088.382

&240.00

H08B55.79

B24408.97
2131.50

&, 60

PAG:
HORA:

% BASTADD
y DELIGADO

S0.000

100,000

T4 . 687

&66.100
76,933
&7 ..8bb
49.077
63.798
74,278
79714
45.930
95,375
98.096
99 . 653

5B.400

82.093

51.303
83.B4é

41.346

4

16:13:40



.“

i
USUARTO : ROO
[FECHA 104 /30/2014
|

o
"¢UEN1A

?1~men!—?1 11
ISTEMA DE RETIRD
}1 ~0&=01~91.31
'SEGURD S0CIAL FEDERAL
D1-06-01-91 .41
WLANES MEDICOS
BL=0a=01 =51 .70
[RONO DE VERANO
G1-06-01-91.71
ONO - DE- NAVIDAD
?! OL=04-92, 05
HERRAMIENTAS
ﬁtmoawoquva 21
LIMENTOS
1~06-04-92 .23
COMP . UNTFORMES VOLUNTARTO
L=0b=0l~QR , 27
IOMPRA DE EQUIFO
D1-06=06-54 .81
ACTIVIDADES

il Totales para DEFT 0&

1-07-01-91,01
GALARTD EMPLE REG.
10 T=01-9 1, 08
ALARID EMFLE TRANS
1-07-01-91 .10

ISTEMA DE RETIRO

M1=07=01=-91.31

?EGURD SOCTIAL FEDERAL

1 —07-01=-91 .41

&LANEB MEDICDS

01-07-01-91 .70

ONMD DE VERAND
1-07-01-91,71

| BDND DE NAVIDAD

PL=07-06-92 .23

FOMP. UNIFORMES Y ARMAS
1-07-04-93,27

| FOMP.ERUIFD BUARD. MCPAL .
I -

PRESUFPUESTO

G4bH4R .00

5302.91

7170.00

2000,00

4000.00

S500,00

500.00

1000, 00

500,00

500.00

DEFENSA CIVIL

89503.31

447900 .00

19738.7%

74 .40

a9Bes4.48

37468.17

2EEEG .00

Q000,00

18000, 00

10000.,00

S500.00

Municipio de Cayey

FRESUFUESTOD, GASTOS Y OBLIGACIONES
Fara Periodo Termina

GABTOS
DEL MES

L3R, b4

194 .80

158,00

2034 .34

233305 . 00

1240.00

19,820

2072.36

1880.0&

2ap?.,00

Qa4 /30/2014

GASTOS
ANDO FISCAL

1324 .

2613.

1580

500

3000,

45823 .

233080.

17258.

206 .

20698

20793,

24870

4000,

17657 .

HO”
10¢

00

L00 <

00 v’

83

40"

.63

30

Lo v

oo v’
58 v

OBL IGACTONES
PENDIENTES

BALANCE

NO OBLIGADO

FAG: =]
HORA: 16:13:40

% BASTADD
y OBLIGADOD

2ERE .60
2689.81
5590.00
1500,00
1000,00
500,00
500.00
1000,00
500,00

500,00

434679 .48

214819 .50
2480.00
168,00
19127.85
16674 .87
3994, 00
S000.00
S4HE .48
10000, 00

S500.00

28.5931
49.277
B2a2.036
2%5.000

75.000

51.198

SEL. 089
B7.434
55.1e8
51.972
55.4%6
86,178
b 4k

96 .987



fi
B

[LsuARTO: ROO

FECHA  :04/30/2014
|

|l

[GUENTA

|51—07~04w94.11

{SERV. BUARDIANES

01 =07-04~94 .81

ALT . PATRULLAS EECOLARES

| Totales para DEPT 07

r
\
|
J1~na~@1»9:.o1
'.E]MF'LEAD!I]E REG .
Q1=08=01=91 , 05

SALARTD EMPLE TRANS
| Q1-08-01-91.04
|SUELDD EMFLEADOS IRREGULA
A1-08-01-91,07
MACAC T ONES-REGULAR
1=08=-01=-91, 10

HEGURD CHOFERIL
|01-08-01-91 11
'SISTEMA DE RETIRO
[01-08-01-91.13
APDRT SIS. RET. PENSIONA
01-08-01-91,31
HEGURD BOCIAL FEDERAL
TLOL-08=01-91 41

FLANES MEDICOS
fd1-08-01-91 .70
ﬁDNU DE VERAND
O1-08-01-91,71
HONO DE NAVIDAD
L =-08=-38-91 .31

BF-FABO BLOBAL VACACTONE
ldr=o=3p=94,13
FIRUEEAS DE DOPAJE
O1-08-2p-94 , 25
GERVICIOS PROFESIONALES
1-08-32-94 , 45
(WELFARE TO WORK )

Totales para DEPT 08

PRESUFUESTO

LOOO0 .00

S00.,00

Municipio de Cayey

FRESUFUESTD, BASTOS Y DELIGACIONES
Fara Periodo Termina

BABTOS
DEL MES

2775.50

GUARDIA MUNICIPAL

&72191.84

PRETEH OO0

526096.00

11310.00

300000,00

46 .80

8715.90

442148.17

19192.47

11232 .00

2000, 00

102391 .43

E2950.00

9935.00

40000 ,00

7683.468

FERSONAL
1131377.45

33s11.12

4796 .00
4408 .00

Q57.00

777 .34

749 .50

12133.86

GASTOE
AND FISCAL

48704 ,50%

3B87089.70

&6£1783.50 -
44080, 00 v

483,00

21.90+
5410.87
442148.17 ¢
11616.35 v
8391 .00v
1500.00 o/

0412.75 ¢

1004 ,00 o

13611.85 7

687446879

04./30/8014

OBLIGACIONES
FENDIENTES

BALANCE

11895.50%

E00 .00

11295.50 273806 .64

BROFE .50
BE16.00
1827.00

300000.00
24.90

3305.03

TEI6. 1R
2841,00

1500.00

11978. 68

BREYS0, 00

4931 .00 4000 ,00
25388.75 v 1000.,00
7683. 68

30319.75 411594.91

NO OBLIGADO

FAG: &
HORA: 16:13:41

GASTADO

y DBLIGADD

59.267

b1.840
83.333

B83.846

b 7R
62.080
100,000
60 . 526
74,706
S0.000

B88.301

°%.738

97.500

63.620



%

|
|
2
N

MEUARTO: ROO

HEEHR 104/30/2014

BUENTA

,31_09—01~91.o1
§ALAR]D EMPLE REG
| 01-09-01-91 ,05
|SALARTO EMPLE TRANS
31~ OP01-91 , 04
LELDDE EMF. TRREGULARES
1~09=01=91, 10
EGURD CHOFERIL
1-09-01-91,11
ISTEMA DE RETIRD
1-09-01-91 .31
EGURD SOCIAL FEDERAL
1=09=01-91 .41
LAN MEDICO
1-09-01-91.70
OND DE  VERAND
Q1-09=-01-91 .71
BONOD DE NAMIDAD

1-09-81-94.11

ERV. PROFESIONALES
I1w09m21*94.47
[

=

‘omiomoEmhin oI

DNACTONES ¥ FPREMIACTONES
LO1-09-81-94 , 48
HEF.MANT. ESTRUCT.DEFORTI
D =~09=R1-94 65

MICELANEDS
,Qt—09—21~94.a1
ACTIVIDADES
P1=09-01-54 04

LTﬁns FESTIVALES D ACTIVI

”; Totales para DEPT 09
't

01-10-01-91 .01

SALARID EMPLE REG
21-10-01-91 .05

SBUELDDS EMP. TRANSITORIDS
= 10=-01-81 10

BEGURD CHOFERIL
[Q1-10-01-91.11

{S1STEMA DE RETIRO
[01=10-01-91 .31

‘L#EBURD SOCIAL FEDERAL

PRESLFUESTO

218664 .00
295180.00
RoH615E . HO
374 .40
19724.59
61199.97
42806.00
2RO00, 00
44000, 00
285000.00
SO000, 00
150000 .00
10000 .00
1000, 00

1000,00

Municipio de Cayey

FREEUFUESTO, GASTDS Y DBLIGACIDNES

Fara Feriodo Termina 04 /30/2014

GASTDS
DEL MES

14197.00

20779.00

LE2B3 .26

24 .60

1316.76

4074 .38

3749 .50

2992.00
B4 .70

6348.465

RECREACION Y DEFORTES

1221104.46

2B295.00
14148.00

15.60
26824 .45

3841.71

PHLEDT . BE

1179.00

1L.20

20.20

GASTOS
ANC FISCAL

141375.10 b
18663%5.80
190055 .25

262.20
13112.582
43821 .89
35307.00
10750.00
44000 .00
298R2.00

&294 .90

% % % [ r ( [ ‘ ( ‘ [

BOR05. 40

78R348.06

11790.09'/
Q.DOV/

997.63'/

DBELIGACIDONES
FENDIENTES

18978.00 ¥~
1670510 v

37550.45 ¢

73233.95

BALANCE
NO OBLIGADO

71288.90
L8564 .20
7410025

112.20
b612.07
17378.08
7499.00

11250.00

36200.00
27000.00
31544 .15
10000.00

1000, 00

1000.00

BEEURR . RS

28296 .00
2288.00

&L 6O
BERG . U5

B364.08

FAG 7
HORA 1681341

% BASTADD
y OBLIGADO

bbh.478
73.13%9
71.408
70.032
bbb . 478
71 .604
B2.481
48.8464
100.000
S7.412
Gb . 000

78.971

70.066

83,333

S7.692

29,676



ECHA  :104/30/2014

;assunn 10:R0O0

| BUENTA

D1-10-01-91 , 41

FLAN MEDICO
'B1-10=01-91,70

'BOND DE VERAND
D1-10-01-91.71

FIONO DE NAVIDAD
B1-10-06-94, 18

CONTROL ANIMALES REALENGD
01-10-33-94.73

HABD SERV.RECOBIDD DESFER

Totales para DEPT 10

1-11-01-91,01

‘BALARID EMPLE REG

01-11-01-91 .04

GUELDDS EMP . IRREBULARES

01-11-01-91,10

'SEGURD CHOFERTL

O1—11-01-91 .11

S8ISTEMA DE RETIRD

01-11-01-91.31

;%EBURD SOCLAL FEDERAL
1=11-01-91.41

FLAN MEDICO

Bt—-11-01-91 .70

BOND DE VERAND

M1-11-01-91,71

HOND DE NAVIDAD

[ O1-11-14-91 .01

EMPLEADDS REGULARES

1= L= 14=91, 05

EMPLEADDS TRANSITTORIOS

01-11-16-91,06

BUELDDS EMP IRREGULARES

011 1=-14-91,10

BEGURD CHOFERTL

Pl=11-14-91,11

SISTEMA DE RETIRD

DL1-11-14-91 .31

BEGURD SOEIAL FEDERAL

[ 01-11-14~-91 .41

LeLANEB MEDICOS

PRESUPUESTO

18946 .00

S500.00

1000 ., 00

30000.00

1834233.00

SANIDAD O

1316074.76

40708 .00

B4BRS. 00

31.20

3794 .22

1O7646.07

1896.00

00000

10000.00

140074.00

PR176.00

B26390.00

124.80

12992.05

2O166.61

17682.00

Municipio de Cayey

FRESUPUESTO, GASTODS Y OBLIGACIDNES
Fara Feriodo Termina

BAESTODS
DEL MES

158.00

SANEAMIENTO

104281.15

2460.00

6NEBLE0

1.80

2es. 16

&0 . B2

158.00

3537.00

L5928 .00

1377.76

7,820

328.08

8BO.76

841.50

GASTOS
AND FISCAL

1580 . 00w
B250.00 ¢
100000 v
19300.00 ¢

FRELTH .75 Y

F60601.38

23710.00%
58130.50 %
12.90 ¢
2R17.64 ¥
718789 <
1580.00*
2es0.00 7
9000.00 ¢
46631 .85
EERB0 .00V
16127.28 ¢
77,40 Y
3880.807
10664 .46 7

B415.00 ¢

QL /302014

BALANCE
NO OBLIGADOD

OEL IGACIONES
PENDIENTES

16,00

250.00

10700,00

208588, 25 <7

30B558.25 46915.13

16998.00
BLLF4L .50
18.30
1576.58
B6EE.EY
3146.00
2750 .00
1000,00
93444.15
13194.00
10262.72
47 .40
?711.85
04,15

267 .00

PAG:
HORA:

GASTADD
y OBLIGADO

B83.3383
S50.000
100,000
64.233

100,000

?6.435

SB.448
58.530
41.3494
58.448
b, P99
83.333
45 . 000
90,000
233.290
83.333
61111
62,019
25.252
S2.877

47.5%91

a
16:13:41



.

4

lgSUARIO:RDD
; |

Municipio de Cayey PAG: 9
ECHA :04/30/B014 PRESUFPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIDNES HORA: 14:13:42
! Fara Feriodo Taermina OY /3078014
% BASTOS GASTDS DBELIGACIONES BALANCE % GASTADD
jLIENTA FPRESUFUESTO DEL MES ANC FISCAL PEMDIENTES MO OBL.IGADO y OBLIGADOD
1-11-14-91.70
iBDND DE VERAND &HOOO, 00 2ES50.00 v 3750.00 37.500
G1-11-14-91.71
EOND DE NAVIDAD 1200000 000,00 ¢ 3OO0 .00 75.000
01-11-14-92.21 -
ALITMENTDS F7500.00 497 .58 Ba478.R0 ¥ as21.80 4500 ,00 88.000
d1-11-14-98 48 7 !
MAT. ¥ SUMINIS. OPERACION 3000,00 242 .00 558.00% 1500,00 50.000
1=11-14-93.05
REF Y MANT EQUIFO Y ENSER 250 .00 240,00 4 1O 00 T L0000
1-11-14-93.27
LOMFRA DE EQUIFO 100000 239.00 < 741 .00 23.900
Hi-11-15-91.01 . !
MFPLEADDS REGULARES BR7712.00 8720.00 143365 .96 ¢ B4344 .04 LB ..959
1-11-15-91.05
|GUELDDS EMP TRANSITORIDS 193644 ,00 15957.00 161897.95 < B1744.05 B83.606
M=-11-15~-21.04
SUELDDS EMF TRREGULARES £5032 .50 5104 .00 50278.75 Y 14753.75 77.313
A1-11-15-91.10 W,
SEGURD CHOFERTL 15.60 1.20 12.90 2.70 BE. 498
|
|g1~11~15—91.11
ISTEMA DE RETIRO’ 21120.29 B808.78 B8143.55v" 12976.74 38.558
G1-11~15-91 .31
HEGURD SOCIAL FEDERAL 40077 .47 2R78.38 28%16.78 v 11560.,69 71.154
d1-11-15-91 .41
FLANES MEDICDS 28783.20 1963.60 19418.00 ¢ 9365.20 &7 .463
F1=11=-15-91.70 7
IDN(J DE VERAND 12500.00 4500 .00 8000 .00 34.000
G1-11-15=-91 .71 o~
NG DE NAVIDAD 2600000 2LEOO0, 00 100,000
1=11-15-98.21 > v
AL IMENTDS S50000.00 3es7.00 192089.38 30910.682 100,000
O01-11-15~-9B .42
MARTERIALES Y SUMI. OFER. 500,00 RBE4G .00 v 3054 . éxEl‘/ 21.32 99 .&63%
01-11-15-93,05
REF Y MANT EQUIFO Y ENSER 250.00 165.00 4 85.00 &b . 000
A1=-11-1%-93.87
COMPRA DE ERUIFPO 1000, 00 1000 .00
101=11-15~94.73
|DISPOSICION DESFERDICIOS 1500.00 1500, 00
':
i | Totales para DEFT 11 CENTRO DE ENVEJECIENTE
il 1187115.01 6BREA G 756777.13 43045, 10 3\7RIR .78 &7 .375

)



YeuarT 0 ROD
FECHA 304 /30/2014

BUENTA

O1=18-01-91,01

éALARID EMPLE REB
O1=-12-01-91,05

SUELDDS EMFP TRANSITORIOS
N=-1R-01-91 .08

SUELDDS EMF. IRREGULARES
N1-12-01-91,10

| SEGURD CHOFERIL
01-18-01-91,11

|4ISTEMA DE RETIRD
|g1-12-01-91.31

LQEGUHO S0CIAL FEDERAL
01=12-01=91 .41

| PLANES MEDICOS
}31~1a»01—91.7o

{F

ONO DE - VERAND
O1-12-01-91 .71

OND DE NAYIDAD

Sl pi-1e-05-94.11
HERVICIDE PROFESIONALES
1=12-05-94.15
RELACTONES FUB.
01-12-05-94 .47

PUBLIC. Y ANUNCIOS
ﬂ1—1e—05—94.91

ESTIVAL 0 ACTIVIDAD I
N1-12-05-94 .82

FESTIVAL O ACTIVIDAD 11
01-12-05-94.83

HESTIVAL O ACTIVIDAD 111
O1-1B-05~F4 . B4

OTRDS FESTIVALES O ACT.

H Totales para DEFT 19

r

p41_13—01~91.01

|QUELDD FUN.Y EMPLEADOS
|01-13-01-91 .08

SUELDOS EMF. TRANSITORIOS
LO1-13-01-91 .04

l4UELDDE EMP IRREGULARES
[91-13-01-91.10

|HEGURD CHOFERTL

PRESUFUESTO

.§7850.0ﬁ
187.20
6895.04
23087.70
16632.00
H5H00. 00
13000.00
B4100.00
78900.00
Tk TE OO
45000.00
20000 ., 00
20000.00

30000.00

Municipio de Cayey

FRESUFUESTD., GASTDS Y OBLIGACIDONES
FPara Periodo Termina

S2lb.
676,
5981.
2
483.
18696,

138B64.

1200,
1078.

1386.

0.

RELACTIONES PUBL ICAS

&EBR276.94

138144.00

106B60.00

10367 .50

124.80

28103,

10298

797

00

00

30

&0

78

78

00

Q0
03

00

00

51

07

i

. 50

4 .80

BASTOS
ANDO FISCAL

51560.00 ¥
95682.00 <
SH192.65
109.50 v
4782.18 /
16633.97
13860 .00
12000.00 v
1516400 ¢
45822.36 ¥
2YERT7 50 ¥

14860.73 v

10715.75¢

2050, 00 V'

3709861 .64

101@45,EEV/

8573.16Y

50,407

04 /30/2014

OBLIGACIDNES
FENDIENTES

EOW@&.OOJ

16845, 607

30741 .50 <

-
8984 .25

5000.00 /

82507.35

FAG 10
HORA:  16:13:42
BALANCE % BASTADO
NO OBLIGADD y OBLIGADO
22780.00 &9 . 357
46441700 6B.296
126467.35 81.333
77.70 SB.4%%
2ii12.846 &9.357
6453.73 72,047
2772.00 B83.333
BE00 .00 4é&, 154
1000.00 F2.308
100,000
16232.04 79.427
14406 .00 BO.708
30137 .R7 33.0824
20000.,00
300,00 28.500
BRSO .00 23,500
199807 .93 69.415
B&L19B.7S 78.796
1046B60.00
1794 .34 BR2.693
Th .40 40,3285



'L‘

{1

|

|

WSUARTO : ROD Municipia de Cayay FAG: 11
FECHA 204 /30/2014 PREBUPUESTO, BASTOS Y DBELIGACIONES HORA: 16313148
| Fara Periodo Termina 04 /30/2014
] BASTOS GABTOS OBL TGACTONES BALANCE Y% BASTADD
[ BUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO F18CAL FENDIENTES MO OBLIGADO y OBLIGADO
:;};---zsn--otmm.n

BISTEMA DE RETIRO 12812.86 P55, 14 YHEGE 41 o ) BT .45 73.796
lizmla—m-—m.m

SEBURD SOCTIAL FEDERAL 20912.92 848.85 9162.87 v 11750.05 43.814
01-13-01-91.41

PLANES MEDICDE 28304120 1084 .10 10486, 00% 1B615.80 45,249
J1-13-01-91.70 v )
| EONO DE VERAND £000.,00 BER50.00 3750.00 37.500
$1-13-01-91.71

JHONGDDE - NAVIDAD LEOO0, 00 700000 ¥V SO0, 00 568,333

Totales para DEPT 13 AFPORTACIONES FEDERALES
330263 .26 13938, 46 148843 .09 181400,19 45, 74

B1-14-01-91.04

BUELDDS EMP. TRREBULARES 7560 .00 TEU0 L 00
01-14-01-51.31

{fEGUF{D SOCIAL FEDERAL 576.81 576 .81

| Totales para DEPT 14 TURISMO :

| ' B11&.81 B8116.81

l Totales para DEPT 1S

f

Dl-1&-01-91.01 /

SUELDDS EMP. REBULARES B3628.00 906 .00 59449 .00 B417%.00 ©71.087
01-16-01-91.04

BUELDD EMP IRREGULARES 13195, 00 1116.50 11063.50 7 2131.50 83.846
D1 -146-01~91 .10

BEGURD CHOFERIL b2.40 2.40 25.80 ¢ 35.60 41.346
O1-16-01-91.11

HISTEMA DE RETIRD NET I 547.78 5518.87 BR4R. 63 71,087
0i=-16-01-91,31 v/
(BEGURD SOCIAL FEDERAL 7865.96 537.24 5776.96 2089.00 73.443
D11 &=01~F1 41

FLANEE MEDICOS 8736 .00 598,00 5930.00 v BEOL .00 &7, 880
1-16-01-91.70

BOND DE VERAND 2000.00 1000, 00 1000.00 50.000

G1-146-01-91.71

|HONO DE NAVIDAD ‘ HO00 . 00 4000, 007

100.000



|
LSUARTOyROO
FECHA  104/30/R014

dUENTﬁ

d1-16-35-94.47
DONAC {ONES
N

|f’ Totales para DEPT 1&
Totales para DEPT 17

iﬁ‘ Totales para DEFT 18

01-19-01-91.01

GHUELDDS FUNC. Y EMPLEADDS

A1w19=-01=61 , 0%

HUELDOS EMP. TRANSITORIOS

M=-19-01-91.04

HUELDOS EMP. IRREBUILARES

AH=19=01=01,10

ﬂasuno CHOFERTL.
1-19-01-91.11

HI1STEMA DE RETIRO

G1=19-01-91, 31

HEGURO SOCIAL FEDERAL

1-19-01-91 .41

JLANES MEDICOS

11 =19.01-91 .70

,ﬁumn DE VERAND

01-19-01-91.71

EOND DE NAVIDAD

|01 ~19-R7-94 .47

[HUBLIBABIDNES Y ANUNETOS

[O01-19-27-94 .69

|FRANGUED

|

Totales para DEPT 19

Municipio de Cayey

FREBUFUESTO,
Fara Feriodo
GASTOS
FRESUFUESTO DEL MES
497942 .00 7832.71

ASUNTOS AL CIUDADAND

6R5205.86 1653%5.63
107280.00 4£916.00
3R79246.00 2733.00
76940.00
78.00 8.40
775 .48 626.70
11981.12 738.15
13806.00 1150.50
3000 .00
&£000.00
HO000,00 a11e.7e
45000.00
SEC. MUNICIFAL
287256 .60 20279.73

BASTOS Y OBLIGACIONES
Q4 /30/8014

Termina

GASTOS
ANG FISGAL

170977.73 7

263736.86

L8647 .00

273380,00 7

25.80 v
se21.42 4
791604 7
11505.00 %
1500, 007
6000, 00 Y

20767.33 7

45000 ,00

194712 .57

OBELIGACIONES
FENDIENTES

&4761.95"Y

64761.95

14239.67/

14232.67

BALANCE
NO - OBL TGADD

262222 .32

296707.05

38633.00
S466.00
7540 .00

52,80
3554.06
4065.08
2301.00

1500, 00

15000.,00

78111.34

FAG: 12
HORAT  1hil1342

% GASTADD
y QBLIGADOD

47.341

&3.989

83.333

33,077
63.643
bbb 071
83.333
50,000
100,000
70.000

100,000

72.808



[+}
el
USUARTO:ROO

FECHA :104/30/2014

|
!GUENTR

SUELDDS EMP. REBULARES
01-20-01-91 .05

éUELDDS EMP. TRANSITORIOS
| 01-20-01-91,04
‘?UELDDB EMF. [RREGULARES
ln1-20-01-91.10

| SEBURD CHOFERTL
01-20-01-91.11

HIGTEMA DE RETIRD
O1-R0=-01-91 , 31

HEGURD SOCIAL FEDERAL
|91-20-01-91.41

JFLAN MEDICO
§1~90»01—91.70

OND DE VERAND
1-20-01-91.71
(BOND DE NAVIDAD

[ 1-BO-B4=9¢4 , B5
SERVICING LEBALES
01-R0~R4~94 , 65
M1SCELANEDS

I.
f
i

Tatales para DEFT 20

_41—31—01-91.01

LELDO FUNC. Y EMPLEADDS
1-81-01-91.,10
BEBURD CHOFERIL
01-21-01-91.11
GISTEMA DE RETIRO
O1=@1=01=91.31

SEGURD SOCIAL FEDERAL
O1-21-01-91 .41

ALANES MEDICOS
L01L=21-01-91, 70

EONO DE VERAND
B1=281-01=91,71

BOND DE NAVIDAD
OL1-21-01-94.10

HERV. DE AUDITORIA

i

Totales para DEFT 21

PRESUFUESTO

2108 .00

S52980.00

784000

46.80

Ri9E.87

12555.79

7852.80

1500, 00

3929.73

240000 ,00

2500.00

Municipio de Cayey

ASUNTOS LEGALES

4372805.39

104784 .00

31.20

F71B.78

8360.23

5758.50

150000

3000.00

F0000.00

AUDITORIA

4656 .50

L0

413.35

240.92

531.50

FRESUFUESTO, BGASTOS Y OBLIGACIONES
Fara Periodo Termina Q4 /3078014
BASTOS GASTODS
DEL MES AND FISCAL
&£603.00 63097 ,81 7
L0BG .47 42416 .09
594, 50 118175 v
1.20 14,10
b1R.4B 1791.63 v
1016.28 BRLS .73 v
344 . 50 B066.50 7
250,00
3929.73 <
LR&T7S .23 916364.79 ¢
27933.54 215648.13

6510714
SO
410511
5248.46
4454 .00
500,00 ¥

000,00 ¢

OBLIGACIONES
FENDIENTES

7446521 Y

74465.21

200, 00

BALANCE
NO OBLIGADD

36010.19
10563.91
&358.35

32.70
THO0 b
4290.06
4786.30

1250.00

7BEF00.,00

2500.00

1470982.05

39876 .86
30.60
5613.61
3111.77
1304.50

1000,00

100,00

FAG:
HORA:

% BASTADD
y OBLIGADO

63,666
BO.0O&1
15.473
30.128
192.491
&£5.83R
39.050
1b.667
100.000

4% .208

&6.356

b2 135

1.9823
42.239
62.77%
77.347
32.232
100,000

99.667

16:13:43



| UBLIARTO s ROO
| FECHA  104/30/8014

CLENTA

‘01-28-01-91.07
VACACIONES ACUM LIC REG
O1=2R-01-91,08
VACACTIONES ACUM LIC ENF
Of-PE-01-91,11

SISTEMA DE RETIRO
01-28-01-91 .31
'BEGURD SOCIAL
| OL=2R-01-91 .45
| BEGURD FOR DESEMPLEQD
01-Pa-01-91 .51

FONDO SEGURD DEL ESTADO
| 01-28-04-92.01
MATERIALES DE
O =Rl PE 15
MAT LIMPTEZA Y MANT
P1-PR-04—F2 .21

COMPRA ALIMENTOS
01-22-04-92.85
COMBUSTIELE Y LUBRICANTE
0] —-g2~-04-98 , 28

GBASTOS ENERGIA ELECTRICA
G1-2R~-04-92,32

AAR-DEF MUNICIFALES
O1-BR-04~92,35

EASTOE TELEFOND ¥ COMUNIC
O =RE-04-9F 48

MAT ¥ SUM DE OPERACIDN
D1=pE-04-93 .01

EQUIFO DE DFICINA
01-BR-04-95, 08

FROGRAMS DE COMPUTADDRAS
O1-PE-04-93, 05

CREF Y MANT EQUIFD Y ENSER
| O1-PR-04-93.11

ADD L VEHICULOS MUNICIFPALES
@1 04=93 87

COMPRA EOUIPD BEMERAL

01 ~@a~04-94 , 0
ADIESTRAMIENTODS
01-R22-04-94 . B1

GBASTOS DE VIAJE
|

FEDERAL.

OF TEINA

FRESUFLIESTD

163152.65

&4000.00
B0548%5 .00
2000,00
28Rr75.00
FOONG .00
599490.382
70000 ., 00
5249270
20000.00
SO0000., 00
1919464 .36
27%000.,00
EREOO0 ., 00
100000 .00
10000.00
15000, 00
153000.00
100822 .68
BOS000, 00
40000, 00

40000, 00

Municipio de

PRESUFUESTOD, GABTOS Y OBLIGACIONES

Fara FPeriodo Termina

GBASTOS
- MES 2

G4 .87

3

44116.45 4
G4%.00

4738.50

25753. 468 3

1
PPl B
1918.90

249.00

7374.60

14987 .89

520.00

B3170.00

Cayuy
04/30/2014

GASTOS

ND FIS0AL

BR415.31
63598 .00 7

0548 41 Y

PBE34 .BY v
11784.,00
56758 .34 <
RE196.49 ¥
BFLET . BO -
2348.35 v

43337.85 <

67184 .88 ¥
B1ESE.58 %
41066.97 7
1166.25 v
GFIGQ, 00 v
gee77.64 7
2OS9S. 00 v
81929,99 <
13970.00

3%5131.81 Vv

OBLIGACIONES
FENDIENTES

29900.00

78216.00

17455.33
PBLHS .40

7651 .65

L N S

106668.7%5

1419464 .36

\

7875.18
L2944 , 4R
24015.70"

1345.00 Y

42e17.74 7

BYES, 30 <

44600, 00 v

BALANCE
ND OBLIGADD

50837.34

402.00

59

2000,00

40.11

142731.98
B&348.10
10000.00
10000.00
SO000.,00
SHO0000 .00
104000.,00
14300,00
34917.33
7488.75
S010.00
28504 .62
80227.48
21910471
26030.00

268.19

s s 14
HORA:  1&s13:43

% GASTADO
y OBLIGADD

HB.B841
79.372

100,000

99.058
100,000
76.1%21
62,360
B83.1%91
50,000
F0 ., 000
73.951
62 . 724
93 bl
65.083
e%.113
by o HOO
81.370
20.4287
28. 1682
34.925

99 .330



|
USUARLO: ROO
FECHA 104 /30/8014

]
HUENTA

A1-RR-04-94 B2
TRANSFORTACTON ESTUDIANTE
d1-2e-04-94 , 38

COSTOS DE CONSTRUCCION
01-22-04-94 .36

'QANUN ESCAV. ¥ DEMOLICIDN

L1 -2 04-94 , 37
,:ﬁNDSCAPING 0 PAISAJISEMD
O1-28-04—94 .42

ARBETES Y SEBURDS VEHIC
G1-28-04-94,43
AFORT REFORMA SALUD TARJE
O =2R-04-94 44
{OUDTAS Y SUSCRIFCIONES
[1-22-04-94.47
I DONACTONES

V1 =R2E =04~ P4 57

GMORT PRINCIFAL (CAE)
']1u22m04m94.5w
|RESERVA DEFICIT
|91-88-04-94 , 60
|qNTEREBEE DEUDA CRIM
[Q1-BR~04-54 . &1
IMANTENIMIENTD DE EQUIFPD
1-BR-06-94 482
EF MANT ESTRUCTURAS
1=88-04-94 , &4
ANTENTMIENTD EDIFICIDS
1-22~04-94 . &5
DOMPRA TICKETS DE FEAJE
1-28-04-94.70
ABO SENTENLCIAS Y RECLAMA
1=RR-04-94 .71 '
EC ANDS ANT ABENCIAS GUB
01-22-04-94 .75
RESERVA
§1-BE-04—-94 .77
[AFDRTACION CRIM
tql—ee—04—94.79
LLIDUIDABIDN DEUDA CRIM
101220494 ,80
FIEBTAS DE FUEBLD
A1 ~ER-04~94 .84
OTROS FEST ILUM NAVIDENA

TomannITHAnn

PRESUFPLIESTO

EO0 .00

2752567 .48

8000.00

105000, 00

BES000.00

14825556 . 08

17000, 00

453050.00

10000000

10000.00

BH105.03

21000.00

200000.00

185000.00

BOOO .00

100000 .00

3424.46

B81378.94

374623.78

321531.30

BOOOO0, 00

100000.00

Municipio de Cayey

FRESUFUESTO, GASTODS Y OBLIGACIDNES
Fara Feriodo Termina

GABTOSE
DEL MES

10LOLLG .. 72

764.75

6117445

&7 45

618.50

2018.47

4510.07

31R21B.63

28211.%0

GABTOS
AND FISCAL

5544, OO0
664815.35 v
BOOO , 00 V'

10408.62 ¥

L65993,00 o

1066609 .21 «
16763.94 ¢

a61483.78 7

6744507
7674.13 v
20709.32 7
57457,31 v

£000 .00 v/
2934.53

312186.50/

282119.00+

26EBO1E .24 /s

B6L0R.99

Q4 /3072014

(

DEL IBACTONES BALANCE
FENDIENTES NO OBLIGADOD
1600.00% 5ty 00
1996919.08 90832.99
12986.38Y 81605, 00
434.00 218573.00
A5E946. 61

236.06

+

41667.25 150118.97
100000, D0

10000.00

18360, 53

se38.87" BOB7.00
eaa@o.sa‘/ 14300000
G776 .63 7 BO7b6 .06
2000.00

100000, 00

489.93

B1378.94

62437.28

39412.30

110.00 31877.76
£3%50,00 v S7047.01

PAGs
HORA: 16

% BABSTADD
y OBLIGADD

9. 228
?6.700
100,000
ep.es1
75.308
74.821
éB.bll

bb.BLS

Bb.B6S
61.490
28.500
56.843

75.000

B5.693

B83.333
87.742
B9 .374

42.953

15

:13:143



: |

YSUARTO:ROO

FECHA  304/30/2014
’|
OUENTA

_i’
|91-88=04-99 .01
TRANSFERENCIAS OUE SALEN

|
|

Totales para DEPT 22

Totales para DEFT 23

’51—34—01—91.01
HUELDOS FUNC. Y EMFLEADDS
N1-R4-01-91.05
SUELDD EMP TRANSITORTOS
OL=R4-01-91,06
BUELDDS EMP IRREBULARES
01-84-01-91.10
SEGURD CHOFERIL
M~B4-01-91,11
IBTEMA-DE RET IR0
O1=R4-01-91,21
BEGURD SOCIAL FEDERAL
31-24w01w91.u1
LANES MEDICOS

1-824-01-91.70
| BoNO DE - VERAND
01-R4-01-91,71
BOMD DE NAVIDAD
O1~R4-07~94 11

ERVICIDS FROFESIONALES
-R4-07-94.49
BECAS
01-84-07-94 , 65
WISﬂELANEns

fi Totales para DEFT 24

N1-25-01-91.01

SUELDOS EMP L REBULARES
[H1-85-01-91 .05

'QUELDD EMF. TRANSITORIDS

Municipio de Cayey
FRESUFUESTD, GASTNE Y DBLIGACIDNES
Fara Feriodo Termina Q4 /30 /8014
BASTOS GASTDS DELIGACTONES
PRESUPUESTO DEL MES AND FISCAL FENDIENTES
159950, 00 138R9,17 11934706
BASTOS GENERALES
12569417 .01 361099.69 5641295.63 3990916 . b6
95424 .00 723,00 7820230.00%
190344 .00 BEDS .00 32939 .00
EP745 .00 3030.52 BG4 B Y
&2.40 2.40 25.80 ¢
BES50. 568 L6, 94 LHFD . a0 V'
29377.00 1067.08 11474,78 v
23136.00 928.00 9280.00Y
9500 .00 2RS50.00 v
1FOO0 ., GO G000 .00 ¢
P
375000.00 17148.00 173089.00 ¥ 105728, 00
162800.00
P 7
F5000.,00 5,15 ant 90 28234 .20
SERV.EDUCATIVOS Y CULTURA
871638.96 33799.09 351007.74 133962.20
2EE908 ., 00 15129, 00 14B415.00V
2R4BRBO. 00 16117.00 16462908V

BALANCE
NO OBL.IGADO

40608 . P4

2937202.72

23194.00
157605, 00
36170.14
36.60
2151.18
17902.88
13854.00
7250.00
1000000
26183.00
16200.00

&3R0 .90

3BLLLT .04

FORFI .00

L0BS0.92

FPAG:
HORA

¥% GABTADD
y OBLIGADO

76.632

ﬁﬁ.b?h
17.3205
48,139
41.3446
75,624
37,060
q40.111
23.684
47.368

74.351

B81.940

595.639

HE.EO6

73.208

14

1621343



|
WSUARLD s ROD
HECHA 204 /30/2014

CUEMTA

'31—85—01—91.05
'SUELDDS EMP IRREBULARES
I§1uaswo1-91.1o
BEGURD CHOFERTL
91-25-01-91.11

ISTEMA DE RETIRD

[ 1-85-01~91 .81

SEGURD SOCIAL FEDERAL
O1-25-01-91 .41

‘HLANEE MEDICDS
P1-25-01-91.70

BOND DE VERAND
H1-BE-01-91.71

BOND DE NAVIDAD
P1L-RE-03-94.,11
BERVICIOS FROFESINALES
|

:i Totales para DEPT &5

Totales para DEFPT 2&

01-27-01-91.01

SUELDOS EMP. REBULARES
Gl =~a27=01-91 .10

SEGURD CHOFERTL
GL-@7-01-91u 11
BISTEMA DE RETIRD

i 1=-27-01-91.31

SEGURD SOCIAL FEDERAL
G1~R7-01-91.70

EOND DE VERAND
$1-a7-01~91 .71

BOND DE NAVIDAD
91-87-08-98.83

COMPRA DE UNIFDRMES
01-27-08-94 .43

REF.Y CONS.ER.FESADD YVEH

v

i Totales para DEPT &7

FRESUPUESTD, BASTOS Y OBLIGACIONES
Fara Feriodo Termina 04 /30/2014
BASTOS GABTNS
FRESUFPUESTO DEL MES AND F1SCAL
14137.50
249 .60 12.00 1ig.507
2104578 1810, a0 1EBSS .28 v
302682.55 23%90.40 25490.51 o
26334.00 2194 .50 21629.00
7H00 .00 000 .00 v
16953, 56 16958 .56 ¥
210000, 00 4B0O0, 00 21350.00 ¥
FPLANIFICACION
7YBRI0.93 41353.34 Glubs1 .93
19644, 00 494,75 7
15 . &0
1821.98
1617.52 179.07"Y
500,00
1000, 00
BOOOD .00 Bo4.97 Y
525000 .00 16986.91 219833.72 7
TRANSF. ¥ FLOTA
HRFEFF .10 16986 .91 BRSGSR, 52

Municipio de Cayey

OEL IGACTONES
FENDIENTES

112608,00 ¥

1124608.00

184441 .74"

1B4aG1 .74

BALANCE
NO OBLIGADOD

14137.50

131.10
B1B7 .04
12792.04
4705.00

4500.00
76042 .00

271041.00

15009.295
15,60
1821.%8
1438.45
S00.00
10&&.00
72195.03

120724.53

B19704 .84

FAG:
HORA:

% GABTADD
y OBLIGADO

47.476
61.087
bbH. 585
B2.133
40.000
100,000

£3.790

b . 047

23,594

11.071

1.004

77.005

45,104

17

16:13:43



i

|

L
lUSUARID:RUD
|F

ECHA  :04/30/2014

IGUENTQ

e e e it s cepe b s Ve e P et 29

il
1 Totales para DEFT 28
i

|

|
| Totales para DEPT 29
|

|

|

I Totales para DEPT 0
01 -50-04-94 . 69
RANQUED (SELLOS CRIM)

1 Totales para DEPT 50

|
i
i Totales para DEPT 99

| " Totales para FUND

Total Informe

01

Municipio de Cayey

FRESUFUESTD, GASTOS Y OBLIGACIONES
Fara FPeriodo Termina

GABTDS
ANO FISCAL

BAETDS

PRESUFUESTO DEL MES
2000.00
2000.00

FONDD BENERAL
34N78E98 . 34 1578213.83

34598E96 . 34 15788213.83

200.00 /

200.00

19995107.36

1REP5107 .36

04/30/28014

PAG: 18
HORA: 16:13:44
DELIGACIONES BALANCE % GASTADD
FPENDIENTES NO OBLIGADOD y OBLIGADO
1800, 00 10,000
1800.00 10.000
790197 .44 RELIRII3.34 73.372
CEHT0197 . 64 PR1EF993.84 73,878



