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ESTADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RTCO 

LEGlSLATURAMUNICIPAL DE CAV EY 

Resoluci6n 110-201 3-14 

DISPONTENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS QUE HAN DE REGTR DURANTE EL ANO 
ECO NO Ml CO 2014-2015 EN ESTE MUNICIPIO. PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV ARLO ALOS 
LIBROS DE CONT ABlLIDAD A SU CARGO. 

EXPOSICION DE MOTfVOS 

Conforme aJ Articulo 7.00 1 de la Ley de Municipios Aut6nomos de! Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico, el Honorable 
Rolando Ortiz Veliiz.quez, Alcalde de este Municipio, prepare antes del 9 de mayo el presupueslo de ingresos y egresos de LJ este Gobiemo Municipal para el aiio econ6mico 2014-2015. 

~ PORT ANTO: RESUELV ASE POR ESTA HONORABLE LEG ISLA TURA MUNICTPAL DE CA YEY, PUERTO RICO: 

SECCION IRA: Autorizar al Director de Finanzas a establecer las cuentas presupuestarias para registrar Jos ingresos y gastos en 
las cuentas del fondo correspondiente. 

SECCJON 2DA: Que las partidas que se relacionan a continuaci6n son para atender el pago de los gastos de lamunicipalidad de 
Cayey, Puerto Rico, durante el aiio econ6mico 2014-20 L5. 

SECCION 3RA: Que copia certificada de esta resoluci6n sea enviada al Honorable Alcalde, Rolando Ortiz Velazquez, al 
Director de Finanzas, al Comisionado de Asuntos Municipales y al Departarnento de Estado y demas agencias y personas 
concemidas, para su conocimiento y acci6n CO~t>ondieate. 

APROBADO POR LA LEG ISLA TURA MUNICJP AL EL 5 DE JUNIO DE 2014 Y POR LA ALCALDE-SA INTERINA EL 9 
DE JUNlO DE 2014 .. 

~~L~ 
HON~ AM. RIVERA RIVERA 
Presidenta 

;UL 
CERTIFICACION 

VOTOS A FAVOR: 12 

Honorables: 

Fernando Aponte Ramirez, Santiago Bonilla Bonilla, Eva Le6n Col6n, Domingo Melendez Lozada, Carmen S. Reillo Rivera, 
Luis A. Rivera Torres, Awilda Rodriguez Sanchez, Hector Sanchez Haddock, Teodoro Santiago Leon, Miguel A. Torres Col6n, 
Fidel Vazquez Rodriguez, Lyda Marta Rivera Rivera 

VOTOS EN CONTRA: 3 

Hon. Justiniano Garcia Rosario 
Hoa_ Jos~ Gonzalez Maldonado - -
Hon. Liznel Rodriguez n pia_ 

.. 

AUSENTE: 0 ABSTENIDOS: 0 



• 
MUNICIPIO DE CAYEY 

DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 

DURANTE LOS A~OS FISCALES 2014-201 5 Y 2013-2014 

• 

NUMERO DE PARTIDA ANO 2014-2016 ANO 2013-2014 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL $ 30144711 26.1 7 $ 3018671170.28 I 

A. lmpuestos Locales 

1. Patentes 01-03-04-81 .01 $ 6,900,000.00 $ 6,900,000.00 
2. Patentes Mos Anterlores 01-03-04-81 .02 
3. lmpueslo Municipal sobre las Ventas 01-03-04-81.03 3.600.000.00 3,600,000.00 
4. lntereses, Recargo y Penalldades en lmpuesto 01-03-04-81.04 30,000.00 30,000.00 

Municipal sobre las Ventas 
5. Arbitrlos de Construccl6n 01-03-04-83.01 1,eoo,000.00 1,544,236.83 
6. Llcencias y Permisos 01-03-04-83.04 20 000.00 20 000.00 
7. Certifies clones 01-03-04-81.22 5 000.00 5,000.00 

Total lmpuestos Locales s 12, 1661000.00 s 12,099,236.83 

B. Contrlbucl6n Sobre la Propledad 

1. Propledad basics exonerada 01 -03-04-82.31 $ 851 1805.oo $ 851,805.00 
2. Velnte Centesimas 01-03-04-84.04 295,290.73 295 290.73 
3. Propledad baslca no exonerada 01-03-04-87.22 7 752 490.91 7 504 173.82 

Total Contrlbucl6n Sobre la Propledad $ 81899,695.64 $ a1ss1 1218.55 

c. lngresos lntergubernamentales 

1. Aportaci6n Autoridad Energia Electrica 01-03-04-.84.02 $ 1,919,464.36 $ 1,919,464.36 
2. Loterla 01-03-04-84.04 80 410.07 0.00 
3. Subsidio 01-03-04-84 .04 960 857.70 976 437.90 
4. Sobrante bajo cuatro crlterios 01-03-04-84.04 79 933.10 401,196.27 
5. Bono Navideno 01-03-04·84.10 254,807.55 437,597.25 

Total lngresos lntergubernamontales $ 31295i473.68 $ 31734,695.78 

~ 
,D. lngresos por Servicios 

1. Servicios de Salud (Reforma) oi -03-04-85.01 $ 2,500,000.00 $ 2,500,000.00 

I, I, I if l I \I I 
2. Servicios Medico Ambulatorlos 01-03-04-85.03 450 000.00 450,000.00 ( . 
3. Recobro sueldos emhleados federales 01-03-04-85.11 912,056.85 948 959.12 

'11),J 1,t,1 \I 1 . Permisos de Uso Co lseo Municipal 01-03-04-85.06 5,000.00 
5. Dlsposlc16n de Desperdicios (Vertedero) 01-03-04-85.07 1001000.000 , 251000.000 
6. Plaza del Mercado 01-03-04-87.06 22,000.00 22,000.00 
7. Renta de Equlpo Pesado (Cami6n pozo septlco) 01-03-04-87.06 1s1000.oo 15,000.00 

Total lngresos por Servicios $ 319991056.85 $ 410651959.12 



• 
DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS OE LOS FONDOS OROINARIOS 

DURANTE LOS ANOS FISCALES 2014·2015 Y 2013-2014 

NUMERO DE PARTIDA ANO 2014·2016 ANO 2013-2014 

E. Multas y Conflscaclones 

1. Multas 01-03-04·86.01 $ 100,000.00 $ 225,000.00 

Total Multas y Conflscaclones $ 100.000.00 $ 22s1000.oo 

F. Otros Jngresos 

1. lntereses y recargos patentes 01-03-04·81.21 s 80,000.00 s 100.000.00 
2. lntereses sobre lnverslones 01-03-04·87.01 2001000.00 320,000.00 . Fondo Ordlnarlo ($100,000) 

. Prestamo Secf6n 108 (,-0·) 

. Banco Gubernamental de Fomento ($100,000) 
3. lntereses Bancarlos 01-03·04-67 .03 15,000.00 10,000.,00 
4. Estaclon6metros 01-03-04-87.04 3,000.00 20,000.00 
5. lngresos eventuales 01-03-04-67 .05 450,000.00 350 000.00 
6. Renta de locales y Propledad Municipal 

• Hospital Municipal 01-03-04-67.06 230,000.00 150 000.00 
• Sala de Cirugia y Equlpo CDTI 01 ·03-04-87 .06 36,000.00 
• Sierra de Cayey 01-03-04-87 .06 8001000.00 750,000.00 

7. Fiestas Patronales 01-03·04·87 .07 170,000.00 110,000.00 
8. Otros lngresos (Vanta Camlones Saneamlento) 01-03-04·87 .09 145,000.00 
9. Otros lngresos (Vanta Sellos CRIM) 01-50-04·67.09 50,000.00 30,00P.OO 

Total Otros lngresos s 11ss81000.oo $ 2,081,000.00 

G. Rocursos del Fonda do Redencl6n 
do la Oeuda Publlca 

1. Exonerada 10-03-04-82.31 s 362,017.00 $ 362,017.00 
2. No exonerada 10-03-04-87.22 4,887,321 .07 4,963,226 .. 26 

Total Fonda de Redencl6n Deuda Publlca $ 6,249,338.07 $ 6,326,243.26 

~-('-

2 



I I 
1 I 

NUf1ER~ DE CU ENT A 

SERVIC!OS PERSONALES 
01-01-01-91.01 
01-01-01-91.05 
01-01~ -fl1 .06 
•0,1-01-01-91. 10 
01-01-01-91 .11 
01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91.70 
01 -01-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

l3ASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-01-04-92.01 
01-01 -04-92.35 
01-01-04-93-01 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.05 
01-01-04-94,06 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.15 
01-01-04-94.21 
01-01-04-94.25 
01-01-04-94 .44 
01-01-04-94.50 
01-01-04-94.61 
01-01-04-94.65 
01-01-04-94.67 
01-01-04-94.69 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreQulares 
SeQUro Choferll 
Sistema de Retire 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

' $ 

Materlales de Oflclna $ 
Gastos de Telefono v Celulares 
Eouipo de O"clna 
Dletas Leqisladores 
Gastos de Reoresentaci6n 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
Actividades Especiales 
Gastos de Vlales 
Servicios LeQales 
Cuotas y Subscripciones 
Ranta de EQuipo, Locales y Proo. lnmueble 
Mantenlmlento de Eouloo 
Misceltineos 
Publicaclones v Avlsos 
Franqueo 

$ 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 

3 

2014-2015 2013-2014 

93 264.00 $ 107,568 00 
15,804.00 15,804.00 

- -
46.80 46,80 

12,380.80 9,976.93 
8.435.51 9.667.46 
3,792 .. 00 3 792.00 

- 1,000.00 
1,200.00 2,000.00 

134,923.11 $ 149,855 .1 9 

4,000.00 $ 4,000.00 
4,000.00 4,000.00 
8 500.00 8.500.00 

130,000.00 130,000 00 
1,000.00 1 000.00 
1,000.00 1.000.00 
3,000.00 3,000.00 
3,000.00 3 ,000.00 
3,000.00 3,ooo .. oo 

20,000.00 20,000.00 
1,500.00 1,500.00 
8,000.00 8,000.00 ) 
1,400.00 1,400.00 
1,000,00 1,000.00 

14,500.00 14,500.00 
1,000.00 1,000.00 

I 
204 900.00 $ 204,900.00 

339 823.11 $ 354,755.19 



NUMERO DE CU ENT A 

SERVICIOS PERSONALES 

01-02-01-91.01 
01-02-01 -91 .05 
01-02-01-91 .06 
01-02-01-91 .10 
01-02-01-91 .11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91 .70 
01 -02-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-02-04-94.05 
01-02-04-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DEL ALCALDE · 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transltorlos 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seguro Choferll 
Sistema de Reliro 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navlde~o 

$ 

Gastos de Representacl6n y Relaciones Publicas $ 
Mlscelaneos 

$ 

$ 

4 

• 

· ' 

2014-2015 2013-2014 

706 140.00 $ 695,976.00 
323,724.00 324,.036.00 

59,216.30 55,446.30 
468.00 421 .20 

92 827.30 63,914.03 
84 875.25 86.403.55 
65,508.00 59,706.00 

- 18 000.00 
20,400.00 36,000.00 

1,353 158.85 $ 1,339,903.08 

7,000.00 $ 7,000.00 

- -
7,000.00 $ 7,000.00 

1,360, 158.85 $ 1,346,903.08 



I 

!I 
I N'JMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

- . Q11·03-b1 -S1 .01 
01-03--01-91 .05 
01-03-01-91 .06 
01-03-01-91 .10 
01-03-01-91 .11 
01-03-01-91 .31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91.71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-03-04-94.1 1 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONA LES 

TOTAL DEPARTAMENTO FINANZAS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreQulares 
SeQuro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seouro Social Federal 
Planes MMicos 
Bono Verano v Escllela 
Bono NavldeM 

$ 

Servicios Profesionales $ 
Renta Eouipo, Locales y Propledad lnmueble 
Mlscelaneos 

$ 

$ 

5 

·, 

2014-2015 2013-2014 

631 , 128,00 $ 678,024.00 
571,980.00 640,404 .00 

51,793.30 39,878.80 
655.20 592.80 

83 782.24 62, 168.84 
98,570.35 110,451.23 
95,838.00 97 698 00 

) 
- 28 500.00 

33,600.00 57,000.00 

1,567,347.09 $ 1,71 4,71 7.67 

100 000.00 $ 80,000.00 
400 000.00 400.000.00 
150,000.00 90,000.00 

650 000.00 $ 570,000.00 

2 217,347.09 $ 2,284 717 .67 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-01-91 .01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91 .06 
01-04-01-91 .10 
01 -04-01-91.11 
01-04· 01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04·01·91.70 
01-04-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-04-08-92.38 
01-04-08-94.62 
01-04-08-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

' ·: • I;/ 
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 
Sueldos Empleados Transltorlos 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seouro Choferll 
Sistema de Retlro 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navldello 

$ 

Materiales de Construccl6n $ 
Reoaraci6n de Calles-Comora de Asfalto 
Miscel~neos 

$ 

$ 

6 . 

., 

... 

2014-2015 2013-2014 

783 384.00 $ 899,856.00 
759 072.00 653,892.00 

1 450 753.20 . 1434189.90 
2 059.20 1 794.00 

( 
101,085.41 82,542.31 
237 701 .51 250,609.25 
158 760.00 156 918.00 

- 96 000.00 
114 000.00 192 000.00 

3,606,816.32 $ 3,767 801 .46 

200,000.00 $ 150,000 00 
50 000.00 50,000.00 

- -
260 000.00 $ 200,000.00 

3,866,816.32 $ 3, 967,801.46 



NUMER6 DE ~UENTA 

SERVICIO'S PER.SONALES 

'I f.il111·04-45-91.01 
01 ;04-45-91 .06 
01-04-45-91. 10 
01-04-45-91 .11 
01-04-45-91.31 
01-04-45-91.41 
01-04-45-91 .70 
01-04-45-91.71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE RECICLAJE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE RECICLAJE 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados ReQulares $ 
Sueldos Empleados lrregulares 
SeQuro Choferll 
Sistema de Retire 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideno 

$ . 

i 
$ 

$ 

$ 

7 

2014~2015 2013-2014 

- $ -
54,665.00 : 41,470.00 

31.20 15.60 
- -

4,365.47 3,516.71 ) 
. -
- 1,500.00 

2,400.00 3,000.00 

61,461.67 $ 49,502.31 

- $ -
- -
- -

- $ -
61,461.67 $ 49,502.31 

. " 



NUfV1ER0
1 
DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES • 

,~ .. ~ 01-05-01-91 .01 ., 
01 ·0!>-01-91 .05 
Q;)-05.1()1-91 .06 
01-05-01-91.10 
01-05-01-91 .11 
01 -05-01-91 .31 
01-05-01-91.41 
01-05-01-91. 70 
01-05-01-91 . 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-05-02-92.11 
01-05-02-94.11 
01-05-02-94.73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA SERVICIOS OE SALUD 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
HOSPITAL DE AREA ( CEMPRI) 

OESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Requlares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retlro 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideno 

$ 

Medicinas y Otros Productos Medicos $ 
Servicios Profesionales 
Disoosici6n de Desoerdi<:ios EDA Sec. 11003 

$ 

$ 

8 

., 

2014-2015 2013-2014 

288 720.00 $ 293,976.00 
1,382 208.00 1,357 584 .00 

215,410.00 229,547.50 
405.60 374.40 

37 687.19 26,818.85 
148 160.46 153 771 .22 
139 272.00 137 472.00 

- 43 000.00 
50,400.00 86,000.00 

2 262 263.25 $ 2 328 543.97 

500,000.00 s 450,000.00 
650 000.00 600,000.00 

15 000.00 15 000 00 

1165000.00 $ 1 065 000.00 

3,427 263.25 $ 3 393 543.97 



. 
' 

NUMERO OE CUE NT A 

SERVICIOS PERSONALES 

01-06-01-91 .01 
01-06-01-91.05 
01 •06-01-91.06 
01-06-01-91.10 
01-06-01-91.11 
01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91 .70 
01-06-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-06-04-92.05 
01-06-04-92.21 
01-06-04-92.23 
01-06-04-93.27 
01-06-04-94. 81 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA MANEJO OE EMERGENCIAS 

OESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seauro Choferll 
Sistema de Retiro 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navider'lo 

$ 

Herramientas $ 
Alimentos 
Comora Unlformes- Voluntarlos 
Gomora Eauloo 
Activldades 

s 

TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS $ 

= 

9 

2014-2015 2013-2014 

31,308.00 $ 50,124.00 
. . 

13,195.00 13,195.00 
46.80 62.40 

4, 156.14 4 649.00 
3 542.18 5 302.91 
4 614.00 7 170.00 

. 2,000.00 
1 800.00 4 000.00 

58,662.12 $ 86 503.31 

500.00 $ 500.00 
500.00 500.00 

1,000.00 1,000.00 
500.00 500.00 
500.00 500.00 

3,000.00 s 3,000.00 

61,662.12 $ 89,603.31 ) 



. . 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-07-01-91.01 
01-07 -01-91 .05 
01-07-01-91.06 
01-07-01-91 .10 
01-07-01-91.11 
01-07-01-91.31 
01-07 -01-91.41 
01-07 ·01 -91.70 
01-07-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-07-04-92.23 
01-07-04-93.27 
01-07 -04-94.11 
01-07-04-94.81 

iTOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Re!lulares $ 
Sueldos Emoleados Transltorlos 
Sueldos Emoleados lrreQulares 
Se!luro Choferll 
Sistema de Retlro 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navldeno 

$ 

Comora de Unlformes $ 
Compra EQulpo y Armas 
Servicios de Guardianes 
Activldades 

$ 

$ 

10 

., 

2014-2015 2013-2014 

390 900.00 $ 447 900.00 
14 880.00 14 880.00 

. . 
327.60 374.40 

49 674.52 39,826.48 
31 684.77 37 468.17 

... 24 708.00 28 884.00 . 9,000.00 
8 400.00 18 000:00 

520 574.89 $ 596 333.05 

10 000.00 $ 10 000.00 
500.00 500.00 

80 000.00 40 000.00 
500.00 500.00 

91 000.00 s 61 000.00 

611 574.89 $ 647 333.05 



I t'{LIMEfiO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

>--
01,08-01-91.01 
01\-0G-01-91.05 

11 O~ r:lB•01-91 .06 
01-08-01-91 .07 
01-08-01-91.10 
01-0B-01-91 .11 
01-08-01 -91 .13 
01-08-01-91 .13 
01-08-01-91 .31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91 .70 
01-08-01-91.71 
01-08-32-91.31 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-08-32-94.13 
01-08-32-94.25 
01-08-32-94 '65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 
Sueldos Emoleados Transltorlos 
Sueldos Empleados lrregulares 
Paao alobal de vacaciones 
Seauro Choferil 
Sistema de Retlro 
Aoortaci6n Sistema de Retiro de Pensionados 
Aoortacf6n Adicional Uniforme CPensionados) 
Segura Socia! Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navidei\o 
Seguro Social Federal - Paao Global de Vacaciones 

$ 

Pruebas de Dooale $ 
Servicios Profesionales 
Mlscel~neos 

s 

$ 

Nata: En Bono Navidel'lo se incluyen $22,200.00 que corresponden; Ley 52, Child Care y Resldenclal -
37 empleados X $600.00 y Segura Social Federal $1,698.30. 

11 

2014-2015 2013-2014 I 
73,488.00 $ 99,876.00 
50,496.00 52.896.00 
11 310.00 11,310.00 

125,000.00 300 000.00 
31 .20 46.80 

9 755.53 8,715.90 
348,978.25 442,148.17 
107,832.44 -

) 
12,277.79 19,192.47 
11,232.00 11 ,232.00 

- 3,000.00 
25,200.00 83,600.00 
9 562.50 22,950.00 

785163.71 $ 1,055167.34 

10,000.00 $ 10,000,00 
40.000.00 40 000.00 

150,000.00 150 000.00 

200,000.00 s 200 000.00 

985,163.71 $ 1,255167.34 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-09-01-91 .01 
01-09-01-91 .05 
01-09-01 -91 .06 
01-09-01-91 .10 
01-09-01-91 .11 
01-09-01-91.31 
01 -09-01-91 .41 
01-09-01-91 .70 
01-09-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-09-21-94.11 
01-09-21-94.47 
01-09-21-94.62 
01-09-21 -94.65 
01 -09-21-94.81 
01 -09-21-94.84 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Emoleados Transltorios 
Sueldos Emoleados lrreQulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retlro 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navidel\o 

$ 

Servicios Profesionales $ 
Donaciones y Premiaciones 
Reoaraci6n v Mantenimiento de Estructuras Deoortivas 
Miscelaneos 
Festival o Actlvidad I 
Otros Festivales o Actividades 

$ 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y OEPORTES $ 

I 

, I 

'• •, 

J 1 I, r,I ,I .\11)1(,\ 

: ): '.llJ,/rJ,i\f 
~ •') ·. 
~ . , . 
~ · .. 

' 

'· . . 

12 

., 

2014-2015 2013-2014 

206 712.00 $ 212,664.00 
321 ,876.00 255, 180.00 
254,129.20 266.1 55.50 

452.40 374.40 
27 441 .02 19,724.59 
61 943.36 61 199.97 
46 854.00 39 378.00 . 22,000.00 
27.000.00 44,000.00 

946 407.98 $ 920.676.46 

85 000.00 $ 85,000.00 
50 000.00 50 000.00 

150 000.00 150,000.00 
10 000.00 10 000.00 

1,000,00 1 000.00 
1,000.00 1,000.00 

297 000.00 $ 297 000.00 

1,243 407.98 $ 1,217 ,676.46 



NUMERO DE CUENTA 
I 

SERVICIOS PERSONALES 

01-10-01-01 .01 
01 ·10-01 -91 .05 
01-10-01-91.06 
01-10-01-91 .10 
01-10-01-91 .11 
01-10-01-91.31 
01-10-01-91 .41 
01-10-01-91 .70 
01-10-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-10-06-93.21 
01-10-06-94.12 
01-10·06·94.62 
01-10-33-94. 73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados ReQulares $ 
Sueldos Emoleados Transltorlos 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seauro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navide"o 

$ 

Comora Eauipo de Mantenlmlento $ 
Control de Animales Realengos 
Reoeracl6n v Conservacl6n de Vertedero 
Paao Servlcio Recoaido de Desoerdiclos 

$ 

TOTAL OFICINA DE CONTROL AMBIENT AL $ 

13 

2014·2016 2013-2014 

14.148.00 s 28 296.00 
14 148.00 14.148.00 . . 

15.60 15.60 
1 878.15 2 624.45 
2 210.54 3 361 .71 
1 896.00 1 896.00 

. 500.00 
600.00 1 000.00 

34 896.29 $ 51 841.76 

10 000.00 $ 10 000.00 
30 000.00 30 000.00 
10 000.00 10 000.00 

1 234,233.00 1,234 233.00 

1 284 233.00 $ 1 284 233.00 

1 319 129.29 $ 1 336 074.76 



NUMERO OE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01 -11-01-91.01 
01-11-01-91 .05 
01-11-01-91 .06 
OH 1-01-91 .10 
OH 1-01-91 .11 
01-11-01-91.31 
OH 1-01-91.41 
01-11 -01-91.70 
01-11-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS OE LA VEJEZ 

A. AOMINISTRACION 

OESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 
Sueldos Emoleados Transltorlos 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seauro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navidetlo 

$ 

$ 

TOTAL ADMINISTRACION • ASUNTOS OE LA VEJEZ $ 

·. 

14 

2014-2015 2013-2014 

43,668.00 $ 40,908.00 
. . 

99,905.00 84,825.00 
46.80 31 .20 

5,796.93 3,794.22 
11,442.33 10,766.07 

1,896.00 1 896.00 
. 5 000.00 

6,000.00 10,000.00 

168 755.06 $ 157 220.49 

. $ . 

168,755.06 $ 157 220.49 



c ,N ll ~•RP OE CUENTA 

S~Rl/!CIOS PERSONALES _ ,,,_ 
' - 0·1-11-14-91.01 

01-1 1-14-91 .05 
' OPl1-14-91 .06 

01-11-14-91 .10 
01-11-14-91.11 
01-1 1-14-91.31 
01-11-14-91.41 
01-11-14-91 .70 
01-11-14-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-1 4-92.21 
01-11-14-92.42 
01-11-14-93.05 
01-11-14-93.27 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJE.Z 
B. CENTRO DE ENVEJECIENTES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Suefdos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrrequlares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navidel'lo 

$ 

Allmentos $ 
Materlales v Suministros de 0peraci6n 
Mantenimiento de Equipo 
Compra de Equlpos Operaclonales 

$ 

TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES -ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 

15 

2014-2015 2013-2014 

109,944.00 $ 140,076.00 
79, 176.00 79, 176.00 
29,477. 50 26,390.00 

109.20 124.80 
14,595.07 12,992.05 
17,135.81 20,168.61 
13,890.00 17,682.00 

) 
- 6,000.00 

s 400.00 12.000.00 

269,727.58 $ 314,609.46 

37,500.00 $ 37,500.00 
3,000.00 3,000.00 

250.00 250.00 
1,000.00 1 000.00 

41 750.00 $ 41 ,750.00 

311 477.58 $ 356 359.46 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-1 5~91.01 

01-11-15-91.05 
01-11-15-91 .06 
01-11-15-91 .10 
01-1 1-15-91 .11 
01-11-15-91.31 
01-11-15-91.4, 
01-11-15-91.70 
01-1 1-15-91.71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-15-92.21 
01-11-15-92.42 
01-11-15-93.05 
01-1 1-15-93.27 
01-11-15-94. 73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUOAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

C. HOGAR ENVEJECIENTES 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Requlares $ 
Slleldos Empleado.s Transitorios 
SUeldos E111Pleados lrreQUlares 
Seaurt:> Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Planes l\lledlct:>s 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navldeno 

$ 

Alimentos $ 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Mantenlmlento de Eaulpo 
Compra de Eaulpos Operacionales 
Dlsoosici6n de Desoerdlcios 

$ 

TOTAL HO~..,ENVEJECIENTES -ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 
\, f 1"!' , , • 

< . \' ~:I I I) 

.- .. 

16 

"I 

•' 

2014-2016 2013-2014 

137,964.00 $ 227,712.00 
239.484.00 193,644.00 

60,320.00 65,032.50 
31 .20 15.60 

18 314.72 21 . 120 .2~ 
34 590.86 40;077.47 
30,355.20 28,783.20 

- 12,500.00 
14,400.00 25 000.00 

535,469.98 $ 613 885.06 

50,000.00 $ 50,000.00 
5 900,00 4 500.00 

250.00 250.00 
1,Q00,00 1,000.00 
1,500.0-0 1,500.00 

58,660.00 $ 67 250,00 

594,109.98 $ 671 135.06 



I ti 

,NIJtiil~RO DE; CUENTA 

SF,RVICIOS PERSONALES 

0·1-12-01-91 .01 
01i 12-01-91 .05 - (!/ t, -12-01-91.06 
01-12-01-91 .10 
01-12-01-91 .11 
01-12-01-91 .31 
01-12-01 -91 .41 
01-12-01-91 .70 
01-12-01 -91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-12-05-94.11 
01-12-05-94.15 
01-12-05-94.67 
01-12-05-94.81 
01-12-05-94.82 
01-12-05-94.83 
01-12-05-94.84 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 

Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seguro Choferll 
Sistema de Retlro 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navider'lo 

$ 

Servicios Profesionales $ 
Relaciones Publlcas (Aclividades con la Comunidad) 
Publicaolones y Anuncios 
Festivates o Actlvidad I 
Festival o Activldad II 
Festival o Actlvldad Ill 
Otros Festivales 

$ 

TOTAL OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS $ 

17 

2014-2015 2013-2014 

76,740.00 $ 74,340.00 
144 408.00 140,100.00 
84 825.00 67,860.00 

202.80 187.20 
10 187.24 6 895.04 
24 003.63 23.087.70 
16 632.00 16,632.00 

- 6,500.00 
7,800.00 13,000.00 

364,798.67 $ 348,601.94 

35,000.00 $ 30.000.00 
85,000.00 85 000.00 
75 000.00 75,000.00 
45 000.00 45,000.00 
20,000.00 20,000.00 
20 000.00 20,000.00 
30.000.00 30,000.00 

310 000.00 $ 305,000.00 

674,798.67 $ 653,601.94 



NUMERO DE CUENTA 

PROGRAMA DE VIVIENDA 
SERVICIOS PERSONALES 

01-13-01-91 .01 
01-13-01-91 .05 
01-13-01-91.06 
01-13-01-91 .10 
01-13-01-91 .11 
01-13-01-91 .31 
01•13-01-91.41 
01.-13-01-91 .70 
01-13-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEOERALES 

OESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 
Sueldos Emoleados Transltorlos 
Sueldos Emoleados lrreoulares 
Seouro Choferll 
Sistema de Retlro 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navldel'lo 

$ 

TOTAL OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEOERALES $ 

18 

•• 

2014-2015 2013-2014 

140 880.00 $ 138 144.00 
109,236.00 106,860.00 

10,367.50 10,367.50 
12.4.80 124.80 

18701.82 12 812.86 
20,477.78 20,912.92 
22,381 .20 23,041.20 

- 6,000.00 
7,200.00 12 000.00 

329,369.10 $ 330,263.28 

329,369.10 $ 330,263.28 

. 



· I 1 'l'i1Ma~o DE CUENTA 

PROGRAMA DE VIVIENDA 
SERVICIOS PERSONALES 

'• 01-14-0~-91.01 - ·..,.---
01•1 4-01-'91 .05 
O·t- l 4-01-91 .06 
01-14-01-91 .10 
01-1 4-01-91 .11 
01-14-01 -91.31 
01-14-01-91.41 
01-14-01-91.70 
01-14-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorlos 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seguro Choferll 
Sistema de Retiro 
Seouro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navlder'lo 

$ 

TOT AL OF I CINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORIC OS $ \ 

19 

2014-2016 2013-~014 

- $ -
- -

7 540.00 7 540.00 
- -
- -

576.81 576.81 
- . 
. -
- -

8,116.81 s 8 116.81 

8116.81 $ 8,116.81 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERl)ONALES 

01 ·16-01·91 .01 
01-16·01·91.05 
01 ·16·01-91 .06 
01-16-01-91 .10 
01-16-01-91 .11 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91 . 70 
01-16·01-91 . 71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-16-35-94.47 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA ASUNTOS AL CIUOAOANO 

I 

•' \ l It t 

I I I• 

I I .. 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorlos 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

$ 

Donaclones (Ayuda a personas insolventes) $ 

. 
$ 

$ 

20 

2014·2016 2013·2014 

90,156.00 $ 83,628.00 
- -

13, 195.00 13,195.00 
78.00 62.40 

- 11 968.21 7,756.50 
8 135.85 7,865.96 
8,736.00 7,116.00 

- 2,000.00 
3 000.00 4,000.00 

136,269.06 $ 126 623.86 

\ 

\ 
... ; 

300 000.00 $ 300 000.00 

300,000.00 $ 300 000.00 

435,269.06 $ 426 623.86 



===i=-9= 

~UMERO D~ CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES -
, l 0 '1-19'-0,1-91 .01 

01 ~ 19:01 -9 ·1.os 
llr-19-01-91.06 
01 -19-01·91 .10 
01 -19-01-91 .11 
01-19-01-91 .31 
01-19-01-91.41 
O;t-19-01-91 .70 
01-19·01-91 . 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-19-27-94.67 
01-19-27-94.69 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorlos 
Sueldos Empleados lrreQulares 
SeQuro Choferil 
Sistema de Retire 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navidel'\o 

$ 

Publicaclones y Avlsos $ 
Franqueo 

$ 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 

21 

2014·2015 2013-2014 

97,140.00 $ 107 280.00 
32,796.00 32,796.00 

7,540.00 7,540.00 
78.00 78.00 

12,645.23 9,775.48 
10,792.31 11 981 .12 
13 806.00 13,806.00 

) 
- 3 000.00 

3 600.00 6,000.00 

178 397.64 $ 192,256.60 

50 000.00 $ 50,000.00 
45,000.00 45 000.00 

95 000.00 $ 96,000.00 

273,397.64 $ 287 266.60 

) 

J 



NUMERO OE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-20-01 -91 .01 
01-20-01·91 .05 
01 ·20·01 ·91 .06 
01-20-01-91 .10 
01-20-01-91 .11 
01·20-01·91 .31 
01-20-01·91 .41 
01-20-01-91.70 
01-20-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-20-24-94.25 
01·20-24-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA OE ASUNTOS LEGALES 

I I 11 

r.1 • > • ' " ' 
i(i.;.. " • 

) I ' . . 
.,~ .·· 

... , ' I I !JI jl ,\(IJ,1 

I) : '11 11' I'' \I 
I t ) ••• , t f . 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA OE ASUNTOS LEGALES 

OESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retire 
Seguro Social Federal 
Plaf'les M~dicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navldel\o 

$ 

Servicios Leoales $ 
Miscelaneos 

$ 

$ 

22 

2014-2016 2013-2014 

97 044.00 $ 99 108.00 
102,588.00 52,980.00 

7 540.00 7,540.00 
46.80 46.80 

12,882.59 9, 192.27 
16,032.26 12,555.79 

9 688.80 7,852.80 
. 1,500.00 

2,400.00 3,000.00 

248 222.45 $ 193,775.66 

200 000.00 $ 240,000.00 
2,500.00 2,500.00 

202,500.00 $ 242,500.00 

460,722.45 $ 436,276.66 



f'fUM~~Q Qt r,UENTA 
I 

SERVICIOS PERSONALES 

Q1-2 l-01-91 .01 
' /)1-21:o:l-91 10 

01 -2 i -'01 ~91.11 

01-21-01-91 .31 
01-21-01-91.41 
01-21-01 -91.70 
01-21-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-21-01-94.10 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOT AL OFICINA DE AUDITORIA 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA OE AUOITORIA 

OESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Naviderio 

$ 

Servicios de Audltorla $ 

$ 

$ 

23 

2014-2015 2013-2014 

90 252.00 $ 104 784.00 
31 .20 31.20 

11 ,980.95 9,718.72 
7 041 .98 8 360.23 
6,438.00 3,720.00 

. 1,500.00 
1,800.00 3,000.00 

) 

117,644.13 $ 131114.15 

30 000.00 $ 30,000.00 

30 000.00 $ 30 000.00 

147,544.1 3 $ 161114.15 

J 

J 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-22-01-91.07. 
01-22-01-91 .08 
01-22-01-91 .11 
01-22-01 -91.11 
01-22-01-91 .31 
01-22-01-91.45 
01-22-01-91 ,51 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-22-04-92.01 
01-22-04-92.15 
01-22-04-92.21 
01-22-04-92.25 
01-22-04-92.28 
01-22-04-92.28 
01-22-04-92.32 
01-22-04-92.35 
01-22-04-92.42 
01-22-04-93.01 
01-22-04-93.02 
01-22-04-93.05 
01-22-04-93.11 
01-22-04-93.21 
Oih !2-G4-93.27 

, '• 01-22-0Jz!14.06 

·" . 
0~'"'2·2-04.94.14 

." ,, 01-22-04-94.21 . •' ' 01 ;22-04-94.22 

' I 
01-22-Q.4-94. l2 
c~t22-eillt94;3s . 0.1l-~-04;~4.S7 . 01-22-04-94.42 

// 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
ASIGNACIONES GENERALES 

PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS 

DESCRIPCION 

Vaoaciones Acumuladas - Licencla ReQular $ 
Vacaciones Acumuladas - Llcencla Enfermedad 
Sistema de Retire 
Aoortaci6n Atrasada de Retire 
Sei:iuro Social Federal 
Seauro de Desemoleo 
Fondo SeQuro del Estado 

$ 

Materiales de Oficlna $ 
Materlales de Umoieza v Mantenimiento 
Comora de Alimentos 
Combustible v Lubrlcantes 
Gastos de Enerala El~ctrica 
Gastos de Enen:ila - Dependencies Municfpales 
Acueductos y Alcantarlllado - Dependencies Municipales 
Gastos de Telefono v Comunicaciones 
Materlales v Sumlnistros de Ooeracl6n 
Compra Eaulpo de Oflclna 
Proaramas de Comoutadoras 
Reoaracl6n v Mantenlmiento de Eauloo v Enseres 
Adauisici6n Vehlculos Munlcipales 
Compra Eouipo de Mantenimiento 
Comora de Eauloo en General 
Adlestramlentos 
Servicios Maoas de Catastro CUMS) 
Gastos de Viale 
Gastos de Transportaci6n a Estudlantes 
Costos de Construcci6n 
Canon Excavaclones v Demoliciones 
LandscapinQ o Paisaiismo 
Marbetes v Seouros Vehlculos 

24 

2014-2015 201 3-2014 

64,000.00 $ 50,000.00 
305 000.00 300,000.00 

1 000.00 1 000.00 
1 000.00 1,000.00 

29 000.00 26.775.00 
90 000.00 90,000.00 

599,490.32 576,178.66 

1089 490.32 $ 1 044 953.86 

70 000.00 $ 70,000.00 
60 000.00 35 000.00 
20 000.00 20 000.00 

550,000.00 500,000.00 
1,919,464.36 1 919,464.36 

- -
275 000.00 175 000.00 
225 000.00 225 000,00 
100 000.00 100,000.00 
10,000.00 10 000.00 
15 000.00 15 000.00 

125,000.00 100,000.00 
46 712.75 28,885.63 

- -
150,000.00 175,000.00 
40 000.00 40,000.00 

- -
40 000.00 40,000.00 

7 200.00 7 200.00 
200 000.00 200,000.00 

8 000.00 8,000.00 
25,000.00 5,000.00 
10 000.00 10,000.00 



NU~ER0 OE CUENTA OESCRIPCION 2014-2015 2013-2014 

01-22-04-94.42 SeQ. Cont. por el Secretarlo de Hacienda 775,000.00 875,000.00 
01-22-04-94.43 Aoortaci6n Reforma de Salud (Tarjeta) 1,425.556.02 1,425.556.02 
01-22-04-94.44 Cuotas v Subscriociones 17,000.00 17 000.00 

0 

©r1J.2g-04·94.47 Donaciones 475,000.00 475,000.00 - . ' PP:3-~4.57 Amortizaci6n Principal (Prt!lstamos Munioipales) 300,000.00 100,000.00 

' 01-2'2- 4.g4_59 Reserva Deficit 5,000.00 10,000.00 
01-22-04-94.60 lntereses Deuda CRIM 25.105.03 25,105.03 
01-22-04-94.61 Mantenlmiento de Eouipo 20 000.00 6,000.00 

' 01-22-04--94:~2 Reoaracl6n v Mantenimiento de Estructuras 100,000.00 100,000,00 
01-2!?-~H)4.64 Mantenimiento de Edificios 150,000.00 125.000.0Ci 
e 1-ni-04-94.65 Compra Tickets Peaie 8.000.00 8,000.00 
01-22-04-94.70 Pago de Sentencias v Reclamaciones 50,000.00 100,000.00 
01-22-04-94.71 Reclamaciones de Ai'los Anterlores (Aaencias Goblerno) 5,000.00 5.000.00 
01-22-04-94.75 Reserve (Paree para propuestas) 50 000.00 81,378.94 
01-22-04-94.77 Aportaci6n Municlpio Gastos 0peraci6n (CRIM) 394,378.73 374,623.78 
01-22-04-94.78 Liauidacl6n Deuda CRIM (Ai'los Anterioresl 321 .531 .30 321 ,531 .30 
01-22-04-94. 79 Liauidacl6n Deuda CRl l'Vl (Ar"io 2009-20101 1 569.77 . 
01-22-04-94.80 Fiestas de Pueblo 300,000.00 300 000.00 
01-22-04-94.84 Otros Festivales o Actividades- lluminacl6n Navide(la 75,000.00 100,000.00 
01-22-04-99.01 Transferencias aue salen (Prestarnos Ooeracionalesl 158,770.00 159,950.00 
01-50-04-94.69 Franoueo (Sellos CRIMl 2,000.00 2 000.00 
10-03-04-94.55 lntereses (CAE) (2,201. 707.50) (1,923.921 .00 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n Princioal (CAEl (2.218,000.00l (2,225 000.00' 
10-03-04-94. 7 5 Reserve oara Prestamos (829,630.57) (1,176 322.26 
10-03-04-82. 31 Contrlbucion sobre la Propiedad (5 249,338.07) (5 325 243.26 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES FONOO GENERAL $ 8,555,287.96 $ 8 294 695.06 

TOTAL FONDO GENERA L $ 9,644, 778.28 $ 9 339,648.92 

TOTAL FONDO DE REOENCION 5,249,338.07 4,018 688.06 

TOTAL ASIGNACIONES GENERALES $ 14 894,116.35 $ 13,358 336.98 
) 
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NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-24-01-91.01 . 
01-24-01-91 .05 
01-24-01-91 .06 
01-24-01-91 .10 
01-24-01-91.11 
01-24-01-91 .31 
01-24-01-91.41 
01-24-01-91.70 
01-24-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-24~07-94 .11 

01-24-07-94.49 
01-24-07-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA OE SERVICIOS EOUCATIVOS Y CULTURALES 

OESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Requlares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrregulares 
Sequro Choferll 
Sistema de Retiro 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos •. 
Bono Verano v Escuela··~ 
Bono Navidel'lo . . '· 

' )\ , . 
$ 

~ 

. 

Servicios Profesionales $ 
Becas 
Mlsceltlneos 

$ 

TOTAL OFICINA SERVICIOS EOUCATIVOS Y CULTURALES $ 

F-*= 

~ ·' -:. ....... . 
') .. · . . .. · 

I · ... / . .. , 
I .,

1 
;' I (1}1'111\ ( IJJt 

• •) : 1.111~111,1,> \ 
• J • • • ·. '• 

I 

( ' . " . I}' '•1 . ( ,, 
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2014-2015 2013-2014 

100,824.00 $ 95,424.00 
183,924.00 190 344.00 
56,550.00 69,745.00 

93.60 62.40 
13,384.39 8.850.58 
26,935.51 29 3n.oo 
23 736.00 23 136.00 

- 9,500.00 
10 800.00 19 000.00 

416 247.60 $ 446 438.98 

~75,000.00 $ 375,000.00 
16.200.00 16 200.00 
35 000.00 25,000.00 

426,200.00 $ 416,200.00 

842,447.60 $ 861 638.98 



==' ==--=' 
NL!MEf;.0 OE i::;UENTA 

SERVICICi> PERSONALES 

~ 
0.1 ;25~ -91.01 
Cl.1 -25-01-91-05 
01-2s-=01-91.06 
01-25-01-91.10 
01-25-01-91.11 
01 -25-01-91.31 
01-25-01-9141 
01-25-01-91.70 
01 -25-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-25-03-94.1 1 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE INGENIERIA 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE INGENIERIA 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorlos 
Sueldos Empleados lrreQulares 
SeQuro Choferll 
Sistema de Retire 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno 

$ 

Servicios Profesionales $ 

$ 

$ 

27 

2014-2015 2013-2014 

171180.00 $ 238,908.00 
169,392.00 224,880.00 

14,137.50 14,137.50 
202.80 249.60 

22724.15 21 045.72 
27,594.28 38,282.55 
16,302.00 26 334.00 ) 

- 7 500.00 
6,000.00 15,000.00 

427 532.73 $ 586,337.37 

150,000.00 $ 110,000.00 

150,000.00 $ 110,000.00 

577,532.73 $ 696,337.37 

J 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-27-01-91 .01 
01-27-01 -91 .10 
01-27-01 -91 .11 
01-27-01-91 .31 
01-27-01-91 .41 
01-27-01-91 .70 
01-27-01-91 . 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-27-08-92.23 
01-27-08-94.63 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO OE FLOTA 

DESCRIPCION 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Seguro Choferll 
Sistema de Retire 
Seguro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navldeno 

$ 

Comora de Uniformes $ 
Reparacl6n v Mantenlmiento de vehfculos v eauipo oesado 

$ 

TOTAL OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO $ 

', 

• r 1 I' I \ I I J \ 
' J I II l \ 11 f , I: \I 
' I 

. . 
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2014-2015 2013-2014 

. $ 19,644.00 
- 15.60 
- 1,821 .98 
. 1 617.52 
- . 
- 500.00 
. 1,000.00 

. $ 24599.1 0 

BO 000.00 s 80 000.00 
425 000.00 425,000.00 

505 000.00 $ 505 000.00 

505 000.00 $ 529 599.10 



,. 1' 

NUMERO DE CUENTA 

'§ER\fJ'Ci'C§iirERSONALES 

I I ' 
01-29·01 •91.01 
0.1-2$-01'-9 1.10 
01-29·01-91.11 
01-29·01-91.31 

' ' 
. 01'·29-01-91.41 

I 01-29·01 -91.70 
01"29-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO 

DESCRIPCION 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 
Seauro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navldef\o 

$ 

TOTAL OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO $ 

29 

2014-201 5 2013-2014 

. $ . 
- . 
- . 
- . 
- . 
- . 
- -

- $ . ) 
- $ 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
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CENTRO od\KAUDl\OON 
01 INGRESO~MUi-tlCIPAllS 

Ledo. 11ktor ;To/£011 tMvi/4, C1'.JI 
:Oirecfc1r 7j'ecutil'O 

28 de marzo de 2014 

"Estatfo LiGre Yliociatfo ae 'Puerto Rico 

Hon. Rolando Ortiz Velazquez 
Alcalde 
Municipio de Cayey 
P.O. Box 371330 
Cayey, PR 00737 

RE: ESTIMADOS DE ING RESOS PRELIMlNAR ANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos MunicipaJes (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2014-2015 
corresp ondiente a su municipio, segU:n aprobado par la Junta de Gobierno de! CRIM, el 
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en a:fios anteriores fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segtin 
enmendada. Se utiliz6 como afio base el aiio fiscal 2012-2013, el cual es el ultimo a:fio 
auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos par concepto de recaudos 
de contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis 
informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante los ultimas tres 
afios fiscales previos. 

Al momenta la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno 
Central para el afio fiscal 2014-2015, par lo cual se utiliz6 para determinar la cuantla de 
Subsidio a recibirse eJ importe de las Rentas Netas de! afio fiscaJ 2013-2014, ascendente a 
$227.S millones. 

Para determinar la aportaci6n par concepto de Loterfa utiJizamos el promedio recibido en 
las pasados 3 afios. Esto debido a que a la fecha de la preparaci6n de! Estimado de Ingresos 
no se ha recibido una comunicaci6n oficial de la Secretarfa del Negociado de Loter fa 
notificando la asignaci6n gubernamental para dicho concepto, par lo que el Estimado 
asciende a $45,810,775. 

PO Box 195387 San Juan, PR00919-5387 
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Hon. Rolando Ortiz Velazquez 
Estimados de lngresos Aiio Fiscal 2014-2015 
Pagina 2 de 2 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe rnencionar las siguientes: 

·:· La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumuJada en el perfodo 
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, 
enmendada por la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 aiios 
el perfodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta 
contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

·:· La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas 
correspondiente al afio fiscal 2012-2013 (si aplica). 

·:· La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la lfnea de 
credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 
(Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la 
aportaci6n de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loterfa los Estimados de 
Loteria que corresponde al Ano Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de 
esto, se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado 
de lngreso Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a 
traves del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Anejo 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a aprobadon del presupuesto deJ Gobiemo Central por la Legislatura) 

MUNICIPIO DE : CAYEY 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA P.RO PfEDAD: 

*EXONERADA $ 851,805.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL} $ 7,752,490. 91 

*NO EXONERADA $ 4,692,633.10 

*1 % & 3% (ANTE.5 FONDO GENERAL) $ 3,059,857.81 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 8,604,295.91 

II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

* .20 CENTESIMAS $ 295,299.73 
*LOTERIA $ 80,410.97 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 960,857.70 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 79,933.10 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSlD IO $ 1,416,501.50 

TOTALESTIMADO DElNGRESOS BRUTOS (SUMAPARTE I Y II) $ 10,020,797.40 

(-} AJUSTE G ASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 394,378.73 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A Af :?1l()().()1 (SI APL! $ 321,531.30 $ 321,531.30 

(-) DEUDA UQUTDAOON $ 1,569.77 $ 1,569.77 

(-) l'RINOPAL E INTERESES L/C CUENT AS VEND ID AS (SI APU CA) $ 25,105.03 s 25,105.03 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 348,206.10 

- TOT AL DE AJUSTES $ 742,584.83 

TOT.ALESTIMADO DE INGRESOS NETOS - ' - $ 9,278,212.58 

fil. FONDO DE REDENCION DE DEUDAMUNICTPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 4,887 ,321.07 

*EXONERADO $ 362,017.00 

TOTAL roNDO DE REDENCION D E DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 5,249,338.07 

..-atJmado de lngresos AF 2014-2015 Sujeto a aprobaci6n del presupuesto Goblem o Central por la Legislatura • Aprobado por La Junta de Goblemo el 21 de marzo de 2014 



\ ( 

Presupueslo 
A. IMPUESTOS LOCALES 
Patente 6,900,000.00 

lmpuoslo Munlcipales sobre las venlas 3,600,000.00 

lntereses, Recargos y Penalldoctos on 30,000.00 
0.00 

Arbllrlos \16 c;c)nstrucciOn 1,544.236.83 

Ur.enclas y Permlsos 20,000.00 

Cer1ificaclonas 5,00000 
TOTAL IMPUESTOS LOCALES 12,099,238.83 

B. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 
Propledad bi\sica exonerada 851 ,805.00 

Veinle cenlesimas 295,299.73 

Proplellall bcisiea no exonerada 7,504, 173.82 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEOAD 8,851,278.56 

C. INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 
Aporlaci6n Autorldad Energia El6ctrlca 1,919,464.38 

Lolerfa 0.00 

Subsldio 976,437.90 

Sobrante bajo Cualro Crilerlos 401,196.27 

Bono Navldetlo 437,597.25 

TOTALINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 3,734,695.78 

0 . INGRESOS POR SERVICIOS 
Servicios Ile Salud (Refom1a) 2,500,000.QO 

Servicios Mewcos Ambulalorios 450,000.00 
Recobro sueldos empleados federales 948,959.12 
Perm.sos lie Uso Coliseo Municipal 6,000.00 
Disposlci6n de Desperdlcios (Vertedero) I 125,000.00 

Plaza del Mercado 22,000.00 

Renla lie Equipo Pesado (CamlOn pozo s~ptioo) 15,000.00 

TOTAL INGRESOS POR SERVICIO 4,086,969.12 

MeaH 
Anlorlores 

6,929.375 03 

1,840,387.69 

8.0<M.74 

218,961.26 

6,246.00 
2,$30 50 

8,001,504.22 

425,902.50 

147,649.67 

3,752,086.91 

4,325,639.28 

959,732.18 

0.00 

488,218.95 

200,698.14 

0.00 

1,848,649.27 

994,73845 

199.15555 

138,843.16 

000 
37,774.00 

7,796,00 

7 800.00 

1,388,107.18 

Munlcipio Aut6nomo de Cayey 
Equipo de Recaudaclones 

lnforme de lo Recaudado 2013-2014 

Enero Febrero Marzo 

378,355.95 38,325.46 50,329.94 

399,763.78 328,058.72 302,974.64 

3,521.11 1,371.90 666.69 

13,400.24 13,875.87 206,281.90 

400.00 650.00 775.00 

682.00 446.50 360.00 
796,023.08 382,925 .. 45 S 561,288.17 

70,933.76 70,983.76 70,983 75 

24,608.31 24,608.31 24,608.31 

625,347.62 625.347.62 625,347.82 

720,939.88 720,939.88 720,939.88 

159,955.36 169.955.36 159,955.36 

0.00 0.00 0.00 
81,369.83 81 ,369.83 81,369.83 

33.433.02 33,433.02 33.433.02 

0.00 383,790.65 0.00 

274,758.21 868,648.76 274,768.21 

201,805.22 231,643.31 127,827.24 

28,374.01 25,908.20 25,604.05 

34,504 02 19,524.05 17,202.60 

o.oo 0.00 0.00 
3,348.00 6.576.00 5,742.00 

2,011 .00 1,660.00 1, t52.00 

1,350.00 l.27e.QO 825.00 
271,392.25 285,486.66 178,382.89 

( ( 

Pendlente do Mayor 
Abril Mayo Junlo Total Cobro Producto 

58,373.78 000 0.00 6,452,760.16 447.239.84 
195,474.82 0.00 000 3,066,657 65 633,342.35 

845.48 0.00 0.00 12.309.92 17.690.08 
0 .00 

270,692 70 0.00 0.00 721,211.97 623,024,86 

425.00 0.00 o.oo 8,695.00 11.305.00 
346.50 o.oo 000 4,204.50 735.50 

824,168.28 0.00 0.00 10,265,899.20 1,833,337.83 

70,983.75 709,837.50 141,967.50 

24,606.31 246,083.11 49,216.62 
825,347.82 6,253,478.16 1,250,695.64 

720,939.88 0.00 0.00 7,209,398.79 1,441,1179.76 

o.oo 
o.oo 

159,955.36 1,599,553.63 319,910.73 

0.00 0.00 000 
81 ,369.83 813,698.25 162.739.85 

33.433.02 334,330.23 66.866.05 

0 .00 383.790.55 53,806.70 

274,768.21 0.00 0.00 3,131,372.66 803,323.12 

2G3,714.05 0.00 0.00 1,759,828.27 740,371.73 

24,138.'15 0.00 0.00 303,180.26 146,819.74 

0.00 0.00 0.00 210,073.83 738,885.23 

0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
4,860.00 o.oo 0.00 57,300.00 67,700.00 
l ,&32.00 0.00 0.00 14,151 .00 7,849.00 

750.00 0.00 0.00 12,000.00 3,000.00 
234,994.60 0.00 0.00 2,368,333.36 1,709,625.78 
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tnforme de lo Recaudado 2013·2014 
MuH Pendlente de Mavo r 

Prosupuesto Anlor10<H Enero Febrero Man:o Abril Mayo Junlo Total Cobro Producto 

E. MULTAS Y CONFISCACIONES 
Multas 225,00000 6,730.51 2,94-4.27 0.00 '4,742.69 0.00 000 0.00 14,417.47 210,582 53 
TOTAL MULTAS Y CONFISCACIONES 226,000.00 6,730.41 2,944.27 0.00 4,70 .. 89 0.00 o.oo 0.00 14,417.47 210,582.53 

F. OTROS INGRESOS 
lnlereses y 1ecargo& patenles 100,000.00 23,602.31 6,821.74 4,204.96 <1,000.42 5,635.79 000 0.00 44,265.22 M,734.78 

lnterl!lles subre lnversfones 320,000.00 68.014,13 18.912.46 11,939.06 4,766.79 11,841 .78 0.00 0.00 105,474.21 21<1,62570 

lntereses Bancarlos 10,000.00 8,912.01 1,062.97 0.00 0.00 1,743.29 0.00 0.00 11,738.87 · 1.738.87 
Eslacfooamiento 20,000.00 80309 143.85 89.47 30,08 49.74 0 .00 0.00 t ,1Ba.23 18,843.77 
lngresos everituales 350,000.00 183,070.87 9,440.52 85,826.95 8,110.23 60,744,78 0.00 o.oo 335;193. 15 1'1,808.06 
Rents flo locales v Propledad Municipal 0.00 0.00 0.00 
a. Hospital Municipal 150.000.00 n.01a.2a 13,510.27 8,463.113 28,869.52 10.41802 0.00 0.00 134,265.99 16,734.01 

b. Sets de Clrunla y Equlpo CDTI 38.000.00 3,000.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 000 0.00 3,000.00 33,000.00 

c. Sle<m de Cayey 780,000.00 367,028.30 90.133.80 62,597 56 80.385.58 81,139.58 0.00 0.00 631,284.78 118,715 22 
Fleslas Pelroooles 170,000.00 165,257.00 325.00 o.oo 20000 0.00 0.00 0.00 165,782.00 H .21800 
Olros lngrcsos (Vents Camlonas) 145,00000 11,871.18 000 0.00 000 o.oo 0.00 000 11.871 ,18 133, 128.82 
Olros lngrosos !J0,000.00 3,823 BO 70600 602.50 8,923 llO 27,590.59 0.00 0.00 41 ,646.09 -11,848.09 
TOTAL OTROS INGRESOS 2,081,000.00 882.469.0il 141,074.60 171,19".43 111,289.10 169,161.56 0.00 o.oo 1,475,ffi.72 eos,322.28 
TOTALRECAUDADO ~0.1157,170.28 11,250,889.47 2,204,190.02 2,219,595.08 1,851,397.84 t,UA,012.0 0.00 0.00 24,450, 154.94 M07,016.34 
G. RECURSOS DEL FONDO OE REDENCION 
OE LA DEUOA PUBUCA 
Exonomda 362,017.00 

No exonerada 4,963,226 .. 211 
TOTAL FONOO OE REOENCION DEUOA ll,325,243.26 

PUBLIC A 

Preparallopor: ___________ _ Verlfkado por: ______________ _ 
Focha· recha: _ ________________ _ 

Ene10 $000 

Suspenso Febroro $3711.87 

Mono $25,529.28 

Abril $2,478,313.89 

Mayo $000 

.Junfo $0.00 

Total $ 2,504,220. 14 
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Gobierno de la Ciudad A ut6noma de Cayey 

__________________________________________________ : _______________________ -0-----------------------------------------------------------------------------

CERTIFICACION 

Yo, Ed"vin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, Pue1to Rico, certifico que el 
Municipio tiene 1,250 conhibuyentes por concepto de Patentes Municipales para el aiio fiscal 
2014-2015. 

Las recaudaciones esperadas para el aiio fiscal 2014-2015 seran de $6,900,000.00 aprmdmadamente, 
desglosadas de la siguiente manera: 

Negocios Financieros $ 1,089,750.00 

Negocios No Financieros 6.12s.2so.oo 

7,265,000.00 
Otros: 5% Incobrables (363,2so.oo) 

TOTAL $ 6,901,750.0 0 

~~/2><>~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 
Director de Finanzas 

( 
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Gobierno de la Ciudad A ut6noma de Cayey 

-------------------------------------------------------------------0--------------------------------------------------------------------------

DETALLE DE INGRESOS PO~CEPTO DE ESTAC/ONAMIENTO 

CONCEPTO ESTACIONAMIENTO COS TO 
HO RAS 

DIAS 
IMPORTE 

TIEMPO ING RE SO 
DIARIAS MENSUAL 

Estacion6metros $250.00 12 meses $3,000.00 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 

------~-------------~----~-------~-----~------------------------~-----~--~----------~------------------------------------~--~---~----~-------------
CONT RAT OS DE ARRENDAMIENTO 
lngresos Cantidad 

1. Plaza del Mercado $ 22,000.00 

2. Renta de Equipo Pesado (Cami6n POZO septico) 15,000.00 

3. Renta de Locales 
1. Oficinas Hospital Municipal 230,000.00 

2. Sierra de Cayey 800,000.00 

TOTAL i 110671000.00 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 

-----------------~--------------~--~--~----------------~-------~---~--~-~---~-----------~----------------~---~----------------~-~-~~------
GASTOS ADMINISTRATIVOS DESEMBOLSADOS POR FONDOS FEDERALES 

SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

FONDOS ESTIMADO DE INGRESOS 

A. Section 8 Housing Assistant Program (Administration) $124,000.00 

8 . Child Care 107,048.00 

C. Titulo Ill 58,830.00 

D. CDBG (Administration) 120,000.00 

E. Administraci6n de Residenciales Publicos 334,071.68 

F. Ley 52 168,107.17 

TOTAL $912,056.85 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

20 de marzo de 2014 

Sr. Edwin Quiles Rosario 
Director de Finanzas 
Municipio de Cayey 
PO Box 371330 
Cayey, Puerto Rico 00737 

Estimado senor Quiles: 

OC:af\11 

LCDO. CARLOS M. SANTIN I RODRIGUEZ 
COMISlONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ario Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suminist rada par el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eumce Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
d : Direct or de Presupuest o 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
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Municipio 

CAYEY 

( ( 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal 

$465,000.00 $120,000.00 $28,000.00 

$663,000.00 $174,000.00 $40,000.00 

$1,015,000.00 $540,000.00 $50,000.00 

$685,000.00 $385,000.00 $30,000.00 

$355,000.00 $140,000.00 $25,000.00 

$1,010,000.00 $675,000.00 $40,000.00 

$270,000.00 $180,000.00 $10,000.00 

$255,000.00 $55,000.00 $25,000.00 

$835,000.00 $300,000.00 $65,000.00 

$1,120,000.00 $235,000.00 $110,000.00 

$125,000.00 $30,000.00 $10,000.00 

$255,000.00 $175,000.00 $10,000.00 

Intereses 

$6,000.00 

$8,700.00 

$34,978.00 

$20,254.50 

$7,014.50 

$36,094.00 

$9,624.50 

$2,673.00 

$14,891.50 

$11,417.50 

$1,462.00 

$9,400.00 

Total 

34,000.00 

48,700.00 

84,978.00 

50,254.50 

32,014.50 

76,094.00 

19,624.50 

27,673.00 

79,891.50 

121,417.50 

11,462.00 

19,400.00 

NOTA: Este informe incluye los pr~stamos desembolsados hasta Pebrero 2014, seg1l n informe del Banco Gubemamental de flomento. 

19-Mar-14 11:53 AM Anejo I Page J of 4 
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Municipio 

CAYEY 

( ( 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-201 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original ' Balance a Jul 2014 Pdncipal 

$205,000.00 $145,000.00 $5,000.00 

$235,000.00 $65,000.00 $20,000.00 

$325,000.00 $95,000.00 $30,000.00 

$1,110,000.00 $780,000.00 $40,000.00 

$1,415,000.00 $1,000,000.00 $50,000.00 

$85,000.00 $25,000.00 $5,000.00 

$205,000.00 $70,000.00 $15,000.00 

$140,000.00 $85,000.00 $5,000.00 

$160,000.00 $110,000.00 $5,000.00 

$1,210,000.00 $895,000.00 $40,000.00 

$330,000.00 $205,000.00 $15,000.00 

$1,010,000.00 $500,000.00 $75,000.00 

$905,000.00 $615,000.00 $40,000.00 

Intereses 

$7,167.00 

$2,995.00 

$4,376.00 

$38,528.50 

$49,411.50 

$1,154.50 

$3,271.50 

$4,185.00 

$5,479.00 

$44,259.00 

$9,964.50 

$23,459.00 

$30,245.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, seg\ln informe del Banco Gubemamental de fomento. 

Total 

12,167.00 

22,995.00 

34,376.00 

78p28.50 

99,411.50 

6,154.50 

18,271.50 

9,185.00 

10,479.00 

84,259.00 

24,964.50 

98,459.00 

70,245.50 

19-Mar-14 11:53 AM Anejo l Page 2 of 4 
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Municipio 

CAYEY 

( ( 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6 N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTAD[STICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Carttidad Original Balance· a Jul 2014. ~ - Principal Intereses 

$135,000.00 $90,000.00 $5,000.00 $4,436.00 

$145,000.00 $100,000.00 $5,000.00 $4,938.00 

$305,000.00 $245,000.00 $10,000.00 $12,141.00 

$125,000.00 $65,000.00 $10,000.00 $4,225.00 

$5,755,000.00 $4,610,000.00 $170,000.00 $299,650.00 

$1,010,000.00 $260,000.00 $125,000.00 $18,200.QO 

$1,235,000.00 $1,070,000.00 $30,000.00 $77,575.00 

$505,000.00 $95,000.00 $95,000.00 $6,887.00 

$1,010,000.00 $490,000.00 $110,000.00 $35,525.00 

$1,335,000.00 $790,000.00 $135,000.00 $59,250.00 

$1,115,000.00 $380,000.00 $180,000.00 $28,500.00 

$650,000.00 $600,000.00 $15,000.00 $45,000.00 

$505,000.00 $395,000.00 $30,000.00 $29,625.00 

Total 

9,436.00 

9,938.00 

22,141.00 

14,225.00 

469,650.00 

143,200.00 

107,575.00 

101,887.00 

145,525.00 

194,250.00 

208,500.00 

60,000.00 

59,625.00 

NOTA: Ilste informe incluye los prestamos desembolsados hasta Feb.rero 2014, seglin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

19-Mar-14 11:53 AM Anejo l Page 3 of 4 
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Municipio 

CAYEY 

T otal 

( ( 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASU NTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 20 14-20 15 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2014 , Principal lnter eses 

$3,750,000.00 $3,430,000.00 $80,000.00 $257,250.00 

$3,165,000.00 $2,905,000.00 $65,000.00 $217,875.00 

$2,015,000.00 $1,810,000.00 $60,000.00 $135,750.00 

$630,000.00 $590,000.00 $10,000.00 $44,250.00 

$1,015,000.00 $955,000.00 $20,000.00 $71,625.00 

$685,000.00 $665,000.00 $10,000.00 $49,875.00 

$230,000.00 $180,000.00 $30,000.00 $13,500.00 

$1,010,000.00 $900,000.00 $125,000.00 $67,500.00 

$1,010,000.00 $970,000.00 $40,000.00 $72,750.00 

$205,000.00 $180,000.00 $25,000.00 $13,500.00 

$1,670,000.00 $1,650,000.00 $20,000.00 $123,750.00 

$1,640,000.00 $1,615,000.00 $25,000.00 $121,125.00 

~45l243l000.00 ~32l639 l000.00 fil2l218l000.00 fil2,201l707.50 
/t>-1>3-tJc/- rf.~7 10-()3 - IJ'/-""I· 55 

Total 

337,250.00 

282,875.00 

195,750.00 

54,250.00 

91,625.00 

59,875.00 

43,500.00 

192,500.00 

112,750.00 

38,500.00 

143,750.00 

146,125.00 

~4,419,707.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segful info rme del Banco Gubernamental de Fomento. 

19-Mar-14 11:53 AM AnejoI Page 4 of4 
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Munkipio 

CAYEY 

Total 

( ( 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

CanHdad Original Bala.nee a fuJ 2014 

$1,698,000.00 

$1,698,000.00 

$679,000.00 

$679,000.00 

Principal 

$125,000.00 

$125,000.00 

Intereses 

$33,770.00 

$33,770.00 

Total 

158,770.00 

158,770.00 

tJ; .. c),;J -"'I- ?'f. ~I 

NOTA: Este inforrne incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, seglin informe del Ba_nco Gubernamental de Pomento. 

19-Mar-14 2:50 PM An ejo II Page 1 of 1 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Cayey 
Departamento de Finanzas 
PO Box 371330 Cayey, PR 00737-1330 

Tel. (787)738-3211 ext. 449 1/ Fax (787)738-3278 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finaozas del Municipio de 

Cayey, certifico que, el estimado de la Corporaci6n del Fondo del Seguro del 

Estado no fue recibido, por lo que la cantidad incluida> $599,490.32, fue la 

suministrada por la Sra. Cannen Adalia Pagan de la O ficina del Comisionado 

de Asuntos Municipales (OCAi\rl) . 

Para que asi conste fu:mo hoy, 12 de mayo de 2014, en Cayey, Puerto 
Rico. 

~~~ 
Edwin Quiles Rosario 
Director 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Cayey 
Departamento de Finanzas 
PO Box 371330 Cayey, PR 00737-1330 

Tel. (787)738-3211 ext 449 // Fax (787)738-3278 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de 

Cayey, certifico que, los pagos por concepto de seguros ascendieron a 

$665,412.00. Adjunto certificaciones de pago de las aseguradoras las coales 

certifico coma correctas. Estimamos que para aiio fiscal 2014-2015 los 

pagos por concepto de seguros seran por el mismo importe. 

Rico. 

Para que asf conste firmo hoy, 12 de mayo de 2014, en Cayey, Puerto 

~- 77£)~~~ 
~Rosario 

Director 



Tenedor de P61iza: MUNICIPIO AUTONOMO DE CAVEY 
Fecha de Cubierta; 
P611za Num.: 

1 DE JULIO DE 2013 HASTA 1 DE JULIO DE 2014 
2<>-4169-000 

Multinational Life Insurance Company proveera a los partlclpantes del Tenedor de P611za aqur 
especiflcado una cublerta de Seguro Grupa! por Accidente, como slgue: 

PRIMERA CLASE-DEFENSA CMl. 

Muerte Accidental & Oesmembramiento--- $25,000 
Gastos Medicos $ 5,000 

SEGUNDA CLASE-Departamento de DeearroOo Social, Oflclna para el Deaarrollo lnfantll, 
Coleglo Tecnol6glco de la Comunldad, Pollcla MunJclpal y Segurldad PUbllca, Departamento de 
Recreacl6n y Deportee., Oepartamento de CuJtura, Departamento de Salud, Departamento de la 
Famllla Municipal, Departamento de Aauntoa Juvenllea Municipal, Departamento de la Famllla y 
Comunldad. 

TERCERA CLASE-Centro de Envejeclentea, Centroe Head Start (Nlfioa Parttclpantea de todoa 
loa Head Start del Munlclplo de Areclbo), Centroe Chlld Care, Pad1'98 Voluntartos. 

CUART A Cl.ASE-Tallere9 Departamento de Cultura 

Muerte Accidental & Desmembramiento ---$10,000 
Gastos Medicos $ 5,000 

> Los beneflclos cublertos estaran sujetos a las dlsposlclones de la P611za Grupa! con el nUl1lero de 
p611za especlflcado arriba. y al recibo en la CompaiHa de las primas correspondlentes. 

,... Toda actividad cublerta bajo la P6Jiza Grupal de Accldente y Reembolso por Gastos Medicos debera 
ser auspiciada y supervisada por et Tenedor de P611za y reportada previamente por eeoritO a 
MULTINATIONAL LIFE INSURANCE COMPANY. 

;.. Las primas pagadas correspondientes a la Fecha de Cublerta arriba mencionadas fueroo de t1,800. 

POR: 

~v/i~ 
Aslstente Administrative 
Departamento de Suscrlpci6n Grupa) 

FECHA: 9 de mayo de 2014 

Avenida Munoz Rivera 510, San Juan uerto Rico 00918 • PO Box 366107, San Juan PR 00936-6107 



Franklin 0. Roosevelt Ave. 
Comer Ensenada 
San Ju.in. Plierto row 00920 
(787) 781--0707 
Fax (787)74~555 
Claim (787) 781--0507 
Claim Fax(809) 793-1216 
e-inai1: jntearand@lc:ept com 

9 de mayo de 2014 

OCAM 
PO BOX 70167 
SAN JUAN PR 00936 - 8167 

MUNICIPIO DE CAYEY 
POLIZA NUM.: 28064663 
TERMINO.: 06/30/2013 - 06/30/2014 
FILE.: 21687330 
PRIMA.: $89,971 .00 

Seriores: 

INTEGRAND 
AsSURAfl:E COMPA.ll't 

Por la presente certificamos que la p61iza de referencia ha sido pagada en su totalidad y la 
misma esta en vigor. 

Cordialmente, 

Ada Cabrera 
Departamento de Cobros 
ord 



-

-

CIM 
Specielty Insurance Af14flr:-t 

05/09/2014 

OCAM 
P.O. Box70167 
San Juan, PR 00936-8167 

Asegurado 
P61iza num. 
Efectividad 

Municipio de Cayey, ET AL 
CIM0921850 
06/30/2013 to 06/30/2014 

Estirnados Seiiores: 

Nos place informarles que la p61iza en referenda esta en vigor. De igual manera, certifico que la prirna 
de $11,707.00 ha sido paga en su totalidad. 

De surgir alguna pregunta, favor comunicarse a nuestras oficinas al numero de telefono (787) 620-0800. 

Cordialmente, 

AMr:. lanJr 
General Manager 

Cc:ntro Internacional de Ylercadeo I - 100, Carr 165, Suite 506 
Guaynabo, Puerto Rico 00968-8052 

Tel: (7&7) 620-0800 Fax: (787) 620-0801 



Ill TRIPLE-5 PROPIEDAD 

09 de mayo del 2014 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

RE: MUNICIPIO DE CA YEY 

A quien pueda interesar: 

Actualmente el Municipio de Cayey esta asegurado con Triple - S Propiedad para las cubiertas 
de Responsabilidad Publica Comercial e lmpericia Medica. 

Las p61izas son las siguientes: 

CL83037181 
HM72000906 

$ 2,036.00 01 /24/2014-15 
$15,098.00 01/24/2014-15 

Estas primas fueron pagadas en su totalidad. 

Cualquier duda, favor comunicarse con nosotros y con gusto le atenderemos. 

Cordialmente, 

( tt£.:i,~ l~iA:11 
Marian Delgado Hernandez 
Departamento de Suscripci6n 

P08ox703l3 
San Ju.in, PR 00936-33 J ~ 

Tel. 787.7•19..1600 
Fax 787.7<JJ.nn 
Oalms Fax 1fS7.707.7lli 
www.ss~oplt?dad.com 
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~rieta 
&~on 

%l~$urnme Q!:oq1orntion 
181eueral ~!1mts & ~urplns l.inrs ~rollers 

9 de mayo de 2014 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 
PO Box 70167 
San Juan, PR 00936·8 l 67 

RE: MUNICfi>IO DE CA YEY 
POL. CAP-216840 PRIMA: $55,000. 

CLP-301814 PRIMA: S490,000. 

A quien pueda interesar: 

Tel. (787)641-0740 • Fax (787) 641-0737 
www.arieta-son.com 

Por este medio certificamos que la p6liza de referencia, ha sido pagada en su totalidad. 

Lamisma cubreel periodo desde el 30 dejunio de 2013 al 30 dejunio de 2014. 

Cualquier duda favor de comunicarse con nuestra oficina. 

Atentamente, 

Minerva Cotto 

Departamento de Contabilidad 

304 Ponce de Le6n Avenue, Suite 901 • Hato Rey, Puerto Rico 00918-2032 
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ESTA.DO LlBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RlCO 
Administracion de Scguros 
de Salud de Puerto Rico (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. Rolando Ortiz Velazquez 
Alcalde 
Municipio de Cayey 
Apartado 371330 
Cayey, Puerto Rico 00737-1330 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CAYEY CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Ntim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de estabJecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Cayey aportara, para el Aiio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $1,425,556.02. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$118,796.34 comenzando el lro. dejulio de 2014. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro d.e Recaudaci6n d.e lngresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

#1552. Ave Ponce de Leon, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919·5661 
Te l: 787-474-3300 Fax. 787·474-3345 

~SES 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 

----------------------------------------------------------------------0------------------------------------------------------------

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Cayey 
tiene actuaJmente varias sentencias de tribunal pendientes de dilucidarse ante los tribunales. De 
resultar adversas al Municipi.o, las mismas se pagaran de la cuenta 01-22-04-94.70 Pago de 
Sentencias y Reclamaciones, con fondos ordinarios transferidos de cuentas que tengan 
economias o sobrantes. 

Dada en Cayey, Puerto llico, hoy 9 de mayo de 2014. 

C~::-:-?~r~~ 
EDWIN QlJlLESR~~ARIO 
Director de Finanzas 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

-------------------------------------------------------------------------0-------------------------------------------------------------------------

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, certifico que todas las 

obras y mejoras permanentes para el aiio 2014-2015 se l'ealizaran con fan.dos federales, emprestitos, 

resoluciones conjuntas de la legislatura, Agencia Federal para el Manejo de Emergencias, Fideicomiso de 

Comunidades Especiales y otras agendas del gobierno. 

Por lo tanto, no se utilizaran fondos ordinarios para obras y mejoras permanentes durante el 

afio fiscal 2014-2015, excepto para obras pequefias de mejoras a calles y caminos municipales 

(Repavimentaci6n $so,ooo.oo y Costos de Construcci6n $200,000.00). 

En Cayey, Pue1to Rico, hoy 9 de mayo de 2014. 

( 
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RELACION DE OBRAS Y M EJORAS PERMANENTES 

o Costos de Construcci6n (Mejoras I nfraestructura) 

Fondos Ordinarios 

D Mejoras a Caminos Municipales e lnfraestructura 

CDBG 2014 

TOTAL 

$ 250,000.00 

341,543.93 

$ 591,543.93 

~~~-... ~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 

Director de Finanzas 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
RELACION DE DERECHOS, ARB/TRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TAR/FAS IMPUESTOS POR 

ORDE NZAS ----------------------------------------------------------------------------a -----------------------------------------------------------------------~-----~ 

...... / 

1. ORDENANZA NUM. 45 Para derogar la Ordenanza 21 -2012-13, y enmendar la Ordenanza Numero 45, Serie Serie 2012-2013 
2000-01 , y afiadir el artlculo 5 en su incisio B una disposici6n, y para otros fines. 

2. ORDENANZA NUM. 11 Para autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Cayey a Reglamentar el uso de las Serie 2012-2013 
Facilidades del Teatro Municipal y Fijar las Tarifas a Cobrar por su Arrendamiento, y 
otros costos sin sujeci6n al requisito de Subastas Publica. 

3. ORDENANZA NUM. 55 Para adoptar el Reglamento para la Administraol6n, Funclonamiento y Uso del Estadio Serie 2010-2011 
Pedro Montanez del Municipio de Cayey. 

4. ORDENANZA NUM. 67 Para enmendar el lnciso 2 del Capitulo IX del Reglamento para el Campamento de. Serie 2009-201 O 
Verano del Municipio de Cayey, establecido mediante la Ordenanza numero 85, Serie 
2008-2009. 

5. ORDENANZA NUM. 48 Para autorizar al Alclade de Cayey, Hon. Rolando Ortiz Velazquez, a utilizar el mercado Serie 2009-2010 
abierto, por lnvitaci6n, para negociar con aquella entidad o empresa que cualifique, el 
arrendamiento de las nuevas faci lidades del Centro de Radloterapia a construirse, para 
planificar, desarrollar, mercadear, administrar, operar y proveer servicios de salud a 
pacientes de cancer en ~:licho centro, y arrendar dichas facilidades sin el requisito de 
subasta. 

6. ORDENANZA NUM. 41 Para autorizar al Alcalde de Cayey a vender un predio de terreno correspondiente a una Serie 2009-2010 
secci6n de la Calle A de la Urbanizaci6n Industrial Cayey Este, adyacente a Olay LLC, a 
los propletarios de la mencionada Compaiila. 

7. ORDENANZA NUM. 37 Para autorizar el cobra de los costos de rotulaci6ri en los casos de solicitudes personales Serie 2009-2010 
o individuales para el establecimlento de r6tulos. 

8. ORDENANZA NUM. 2 Para enmendar la Ordenanza 93-2008-2009, que autoriz6 a la Junta de Subastas a Serie 2009-201 O 
proceder con la subasta publica correspondiente para aquellos vehiculos declarados 
inservibles con un valor de mas de mil ($1,000.00) d61ares, con el prop6sito de eliminar 
dos unidades de la referida lista de vehiculos; y autorizar al Alcalde a ceder dichas 
unidades como un donativo a la entidad sin fines de lucro conocida como Rescale Cayey, 

$ ' ···= Inc. "i para otrR~Jines,: .. *,~ .-~ .~'!t,.,,; w.'ffr., -- ~ 1~ 
-~=··~' . ~i~it:~ *~~ ~1!31!:' \., ~ r~ iimi~" :n 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

9. ORDENANZA NUM. 93 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin el Serl&2008-2009 
procedimiento de subasta publica vehlculos de motor y equipo pesado que haya sido 
previamente declarados como inservibles para satisfacer las necesidades del Municlpio 
por el Encargado de Propiedad y el Director de Fihanzas, y cuyo valor no exceda de mil 
($1,000.00) d61ares: para autorizar a la Junta de Subastas a proceder con la subasta 
publica correspondiente para aquellos vehiculos declarados inservibles con un valor de 
mas de mil ($1,000.00) d61ares, y para otros fines. 

10. ORDENANZA NUM. 85 Para derogar las Ordenanzas Numero 90, Serie 2002-2003, Ordenanza Numero 98, Serie 2008-2009 
Serie 2006-2007 y las Ordenanzas que crearon y enmendaron el Reglamento de 
Campamentos de Verano en el Municipio de Cayey, y para adoptar un nuevo reglamento 
que se conocera como Reglamento para el Campamento de Verano administrado por el 
Munlcipio de Cayey. 

11. ORDENANZA NUM. 93 Para catalogar como chatarra para disposici6n los vehfculos y equipo pesado antes Serie 2007-2008 
declarados inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio de Cayey, y que no 
fueron adquiridos mediante la venta en publica subasta autorizada en las Ordenanzas 
Numeros 23-2007-2008 y 37-2007-2008. 

12. ORDENANZA NUM. 86 Para enmendar la Ordenanza Num. 37-2002-2003 y el Reglamento aprobado y adoptado Serie 2007-2008 
en la misma, conocido como reglamento uniforme para la imposici6n y cobro de multas 
admlnistrativas por infracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Munlciplo de Cayey, Puerto Rico. 

13. ORDENANZA NUM. 70 Para aprobar el Reglamento para la expedici6n de permisos de horario extendido a Serie 2007-2008 
negocios llcitos dedicados a la venta de bebidas alcoh61icas. 

14. ORDENANZA NUM. 23 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin subasta Serie 2007-2008 
vehrculos de motor y equipo pesado que hayan sido declarados por el Encargado de la 
Propiedad y el Director de Finanzas del Municipio como inservibles para satisfacer las 
necesidades del Municipio, cuyo valor no exceda de mil d61ares ($1,000.00); y autorlzar 
a la Junta a proceder con la subasta publica correspondiente para aquellos vehrculos 
cuyo valor exceda de mil d61ares. 

( 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

-------------------------------------------------------------------------a --------------------------------------------------------------------------------------------------

15. ORDENANZA NUM. 14 Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso a la Secci6n 6189 de la Ley Serie 2007 -2008 
Numero 117 del 4 de julio de 2006, segun enmendada por la Ley Num. 80 del 29 de 
jullo de 2007; y para otros fines. 

16. ORDENANZA NUM. 74 Para enmendar la Ordenanza 106-2005-2006 que estableci6 el reglamento para la Serie 2006-2007 
ortorgaci6n de acuerdos en garantia de reparaci6n de obras publicas del Municipio de 
Cayey. 

17. ORDENANZA NUM. 73 Para derogar la Ordenanza 40-2005-2006 en su totalidad y adoptar una nueva que lea Serie 2006-2007 
como sigue: MOrdenanza para autorizar al Alcalde a cobrar por el recogido y 
disposlci6n de escombros que regularmente no pueden ser manejados por los 
camiones regulares de recogldo de basura, y que son generados por personas 
naturales o juridicas, incluyendo aquellos que operen negocios o actividades con o sin 
fines de lucro y que soliciten dicho servicio de recogido al Municiplo; para reglamentar, 
establecer y poner en vigor las tarifas correspondientes y el metodo de cobra. conceder 
a las residencias un recogido mensual sin cargos y para otros fines 

18.0RDENANZA NUM. 125 De la Legislatura Municipal de Cayey, para establecer una aportaci6n ciudadana Serie 2005-2006 
municipal sobre las ventas al detal y autorizar al Alcalde la preparaci6n del Reglamento 
para la admlnlstraci6n de esta ordenanza. 

19.0RDENANZA NUM. 112 Para enmendar el Artrculo X de la Ordenanza Numero 43, Serie 1999-2000; que Serie 2005-2006 
reglamenta el uso y funcionamiento del estacionamiento y centro de transportaci6n 
publica, y para otros fines. 

20.0RDENANZA NUM. 110 Para autorizar a la Junta de Subastas a subastar el arrendamiento del estaclonamlento Serie 2005-2006 
municipal para la celebraci6n de actividades relacionadas a la monta de caballos, 
establecer un canon distinto con el prop6sito de fomentar el desarrollo de este tipo de 
actividades, y para otros fines. 

21 . ORDENANZA NUM.106 Para establecer un reglamento para la firma de acuerdos de fianza en el Municipio de Serie 2005-2006 
Cayey, con el prop6sito de garantizar la reparaci6n de obras publicas que puedan ser 
afectadas par obras de construcci6n no municipales. y para otros fines. 

ifl~.: .J~;frJ~~ #. "~ 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

--------------------------------------------------------------------------0 ---------~------------------------------------------------------------------~ 

........_ ./ 

22. ORDENANZA NUM. 71 Para enmendar el lnciso "A" del Articulo 19 de la Ordenanza Num. 45, Serie 2000-2001, Serie 2005-2006 
y para otros fines. 

23. ORDENANZA NUM. 57 Para autorizar a la Oficina de Relaciones Publicas a mercadear la venta de anuncios Serie 2005-2006 
para costear los gastos de impresi6n del calendario anual que se distribuye de forma 
gratulta a los cludadanos de Cayey, y para otros fines. 

24. ORDENANZA NUM. 54 Para autorizar al Alcalde a establecer y reglamentar el c0bro a los proveedores de Serie 2005-2006 
servicios de telecomunlcaciones, Cable TV y utllldades publlcas por el USO y el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades publicas del Municipio 
de Cayey que sean utillzadas por dlchos proveedores; y para otros fines. 

25. ORDENANZA NUM. 51 Para enmendar la Ordenanza 42, Serie 2005-06, que lee: "Para establecer nuevas tasas Serie 2005-2006 
contributivas sabre la propledad mueble e inmueble localizadas dentro de la jurisdicci6n 
territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y para derogar la la Ordenanza Numero 
34 Serie 2000-2001 ", a los fines de corregir los Artlculos 3 y 5, que deben leer en su 
ultima oraci6n 2006. 

26. ORDENANZA NUM. 42 Para establecer nuevas tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble Serie 2005-2006 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Munlcipio de Cayey, Puerto Rico; y 
para derogar la Ordenanza Numero 34 Serie 2000-2001 . 

27. ORDENANZA NUM. 40 Para autorizar al Alcalde a cobrar por el recogido y disposici6n de escombros y chatarras Serie 2005-2006 
qua regularmente no pueden ser manejados por los camiones regulares de recogido de 
basura, y que son generados por personas naturales o juridicas, incluyendo aquellos que 
operen negocios o actividades con o sin fines de lucro, y que soliclten dicho servicio de 
recogido al Munlclpio; para reglamentar, establecer y poner en vigor las tarifas 
correspondlentes, y el metodo de cobra; y para otros fines. 

28. ORDENANZA NUM. 8 Para aprobar el reglamento para la administraci6n, operaci6n y mantenimiento de las Serie 2005-2006 
areas de estacionamiento habllitadas con estacion6metros (parqulmetros) en el centro 
urbano de Cayey; y para otros fines. 

- - - - - - - - --- - -
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- ---------------------------------------------------------------------0--------------------------------------------------------------------------

29. RESOLUCION NUM. 206 Para autorizar al Alcalde de Cayey-a-$uscribir el contrato para uso y dep6sito en el Serie 2004-2005 11 

Vertedero Municipal de Cayey con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados; y para 
otros fines. 

30. ORDENANZA NUM. 92 Para enmendar la Ordenanza Numero 7, Serie 1898-1990, que autoriza el servicio de Serie 2004-2005 
vaciado de pozos septicos, aumentar el cobro por dicho servicio; y para otros fines. 

31. ORDENANZA NUM. 47 Para autorizar a recibir un pago por recogido de vehjculos chatarra que pertenecen a Serie 2004-2005 
ciudadanos y que interesan dlsponer de ellos por medio del Municipio. 

32. ORDENANZA NUM. 90 Por adoptar un Reglamento de Campamento de Verano en el Municiplo de Cayey, y Serie 2002-2003 
para otros fines. 

33. ORDENANZA NUM. 87 Para adoptar el reglamento para la administraci6n, funcionam lento y USO del Serie 2002-2003 
"estacionamiento municipal" del municipio de cayey y para otros fines. 

34. ORDENANZA NUM. 61 Para enmendar la Ordenanza Num. 45, Serie 2001-2002; que regtamenta la imposici6n Serie 2002-2003 
y cobro de arbitrios de construcci6n dentro de los limites territorlales del Municipio de 
Cayey. 

35. OROENANZA NUM. 36 Para enmendar la Ordenanza Num. 4, Serie 1993-1994; que reglamenta el Serie 2002-2003 
funcionamiento def Cementerio Municipal de Cayey, el arrendamiento de nichos, 
inhumaciones y exhumaciones. 

36. ORDENANZA NUM. 28 Para enmendar los articulos 2,3,4,7 y aiiadlr una retroactividad a la ordenanza 74- Ser ie 2002-2003 
2001-02 del 9 de mayo de 2002. 

37. ORDJ:NANZA NUM. 24 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municlpio de Cayey, Puerto Rico, a subastar Serie 2002-2003 
mediante el proceso de presentaci6n de propuestas y negociacl6n directa, el 
arrendamiento de espacios para la instalacl6n de kioscos o carpas en la Plaza de 
Recreo Ram6n Frade de Cayey, para la ceiebraci6n del Festival San Isidro Labrador 
los dlas 25, 26 y 27 de octubre de 2002; establecer los criterios de selecci6n; y para 
otros fines. 

38. ORDENANZA NUM. 11 Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades Serie 2001-2002 
~ 11 il1'£Estaciana1T1iento Municipal i:>ara llevar a,cabo actividad denominada Aniy,ersarili~.? Te,,. 1~- ~ I~ 

Duermas. .,w !M ., ";;jl" :tt ,;~.=· 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 

--------------------------------------------------------------------------------~ _____________ , ________________________________________________________________ __ 

39. ORDENANZA NUM. 102 Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades Serie 2001-2002 
Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Aniversario de No 
Te Ouermas. 

40. ORDENANZA NUM. 74 Para imponer un impuesto sobre la segregaci6n, lotiflcacl6n, urbanizaci6n, cambios de Serie 2001-2002 
zonificaci6n y otros fines. 

41 . ORDENANZA NUM. 81 Para reglamentar el uso y funclonamlento del vertedero municipal, fijar tarifas a las Serie 2000-2001 
personas naturales y juridicas que depositan desperdicios s61idos en el vertedero 
municipal; establecer sanciones penales, y derogar la Ordenanza 35-2000-2001. 

42. ORDENANZA NUM. 67 Para establecer y reglamentar el co bro a los proveedores de servicios de Serie 2000-2001 
telecomunicaciones, cable TV y utilidades publicas por el uso y el mantenimiento de las 
servldumbres de paso de las propiedades publicas del Municipio de Cayey que sean 
utilizadas por dichos proveedores. 

43. ORDENANZA NUM. 45 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los llmites territoriales del Municipio y para Serie 2000-2001 
derogar la Ordenanza Num. 2, Serie 1997-1998 Ordenanza Num. 25, Serie 1989-1990 y 
la Ordenanza Num. 24 Serie 1981-1982. 

44. ORDENANZA NUM. 34 Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble, no Serie 2000-2001 
exenta o exonerada. 

45. ORDENANZA NUM. 2 Para implantar en el Hospital de Area, las tarifas de pago directo por los serviclos de Serie 2000-2001 
naturaleza medlca, ancillares y hospitalarlas a ofrecerse en la referida facilidad; autorizar 
al Director de Finanzas a suscrlbir compromlsos de pago por servicios medicos a 
personas medico-indlgente atendidos en el Hospital de Area y proceder a facturar al 
Oepartamento de Salud dichos servicios 

46. ORDENANZA NUM. 53 Para derogar la Ordenanza Num. 33-88-89, que reglamenta el funcionamiento del Centro Serie 1999-2000 
de Servicios Multiples de Cayey; promulgar un nuevo reglamento que se conocera como 
reglamento para el funcionatniento del Centro de Servicios Multiples de Cayey; y para 
otros fines. 

- 47. ORDENANZA NUM. 43 Para reglamentar el USO y funclonamiento def Estacionam iento y Centro de Serie 1999-2000 ~ ,~ 

Transportacl6n Publlca. 
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48. ORDENANZA NUM. 39 Para crear y reglamentar un fondo de caja menuda (Petty Cash) en el Departamento de Serie 1999-2000 
Finanzas para ser utilizado exclusivamente en el control de animales realengos. 

49. ORDENANZA NUM. 30 Para enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 1997-1998 a los fines de corregir y ai'iadir Serie 1999-2000 
articulos de la referlda ordenanza. 

50. ORDENANZA NUM. 23 Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 1996-1997, que reglamenta el USO y Serie 1998-1999 
funcionamiento del vertedero municipal. 

51 . ORDENANZA NUM. 21 Para autorizar la instalaci6n de maquinas de expedir refrigerios y meriendas. Serie 1998-1999 

52. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar la instalaci6n, operaci6n y mantenimiento de parquimetros en las Serie 1997-1998 
calles principales del pueblo de Cayey. 

53. ORDENANZA NUM. 19 Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble, no Serie 1997-1998 
exenta o exonerada. 

54. ORDENANZA NUM. 14 Para enmendar la Ordenanza Num. 24 Serie 1981-1982, derogando el Artlculo X, e Serie 1997-1998 
imponer pagos por la reproducci6n y expedici6n de copias de Resoluclones, 
Ordenanzas y Certificaciones, entre otros documentos publicos de naturaleza municipal, 
y reglamentar el procedimiento que se usara para solicitarlos y expedirlos, y para otros 
fines. 

55. ORDENANZA NUM. 2 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los Hmites territoriales del Municipio y para Serie 1997-1998 
derogar la Ordenanza Num. 24, Serie 1981-82 y Ordenanza Num. 25, Serie 1989-90. 

56. ORDENANZA NUM. 22 Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal. Serie 1996-1997 

57. ORDENANZA NUM. 15 Para enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 1993-1994 que regula las ventas Serie 1995-1996 
ambulantes en toda la jurisdicci6n municipal. 

58. ORDENANZA NUM. 4 Para autorizar a la Administraoi6n Municipal de Cayey a arrendar el uso de "carritos Serie 1995-1996 
kioskos" propledad Municipal. 

- ,_ 
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59. ORDENANZA NUM. 4 Para reglamentar el funcionamlento del Cementerio Municipal de Cayey, inclusive el Serie 1993-1994 
arrendamiento de nichos, las inhumaciones y exhumaciones en el Mausoleo de este 
Municipio. 

60. ORDENANZA NUM. 19 Para fljar y/o establecer las tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble Serie 1992-1993 
localizada dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Cayey y derogar las 
Ordenanzas que estuvieran en confllcto con la presente. 

61. ORDENANZA NUM. 16 Para fijar e imponer los tipos de patentes municipales, a tenor con la Ley Nl'.rm. 82, del 30 Serie 1992-1993 
de agosto de 1991, que enmienda la Ley de Patentes Num. 113, del 10 de Julio de 
1974. 

62. ORDENANZA NUM. 5 Para reglamentar el funcionamiento, uso y administraci6n de la Plaza del Mercado, el Serie 1991-1992 
arrendamiento de puestos y creaci6n de una Junta Administrativa y derogar las 
Ordenanzas Num. 8, Serie 1990-1991 y la Ordenanza 8, Serie 1988-1989. 

63. ORDENANZA NUM. 4 Para reglamentar el uso y administraci6n de la cancha bajo techo del Municipio de Cayey. Serie 1991-1992 

64. ORDENANZA NUM. 7 Para reglamentar el servicio de vaciado de pozos septlcos. Serie 1989-1990 

65. ORDENANZA NUM. 6 Para reglamentar el uso de equlpo pesado propiedad del municipio y arrendar el mismo. Serie 1989-1990 

66. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar el funcionamiento del Centro de Servicios Municipales de Cayey. Serie 1988-1989 

67. ORDENANZA NUM. 42 Para imponer contribuci6n Municipal a los proyectos de desarrollo urbano, rural e Serie 1986-1987 
industriales. 

68. ORDENANZA NUM. 24 Para fijar el tipo de tarifas para el cobra de impuestos, derechos, permisos, arbitrlos u otro Serie 1981-1982 
tipo de contrlbuci6n. 

69. ORDENANZA NUM. 24 Para fijar el canon de arrendamiento de las facllidades de cantina del estadio municipal Serie 1980-1981 
de Cayey. 
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ARRENDAMIENTOS 
ANO ECONOMICO 2014-2015 

( 

----- ~~T~~!~E:;~;;:~~---------------------------------------0>-------------------------------- -~-~~~~-~~~~-~--------------- --
8 . FOTOCOPIADORA 
• Ricoh 

C. HOSPITAL DE AREA 
• Isla Lab. Product, Corp. (Arrendamiento de Maquina Analizadora) 
• lnmediata Health Group, Inc. 
• Medical Waste Transport (Recogido Desperdicios Biomedicos) 
• Quest Diagnostics, Inc. 
• lmmuno Reference Lab (Servicios Alta Tecnologia) 
• MNC, Corp. (Transmisi6n de recetas) 
• Mirion Technologies 
• Laboratorio Clinico Toledo 

D. SECRETARfA 
• 
• 
• 
• 

Equipo Metro Postal (Dep6sito cuenta de sellos) 
Bulk Rate 
Renta de Apartado 
Tomas Rivera Lopez (Arrendamiento Propiedad Las Parras)(Almacen)(Obras Publicas) 

$17,378.00 

$ 42,552.00 
6,600.00 
8,760.00 
8,000.00 
8,000.00 
4,730.00 
1,208.88 
8,000.00 

$ 20,000.00 
23,340.00 

180.00 
12,000.00 
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ARRENDAMIENTOS 
PAGINA2 
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E. OBRAS PUBLICAS 
• Carlos Rental & General Contractors (Renta de Equipo de Construcci6n) 
• Jose L. Ram6n Mejias (Alquiler Equipo Pesado-Digger) 
• Jose D. Colon Tirado (Servicios de Grua) 
• Freddy Crane Services 

COSTOTOTAL 

$ 

~ 

23,023.00 
99,000.00 

5,000.00 
2,500.00 

3501271.88 

~ .. ) 

EDWIN QUILES ROSARIO 
DIRECTOR DE FINANZAS 

( 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTI ANO ECONOMICO 2014-2015 --------------------------------------------------- 0 --------------------------------------------------------------
...... / 

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Municipal Consultants Group Asesoramiento Financiero $56,125.00 

Ledo. Hector Rivera Cruz Asesoramiento Legal 92,000.00 

Lopez Vega P.S.C., CPA "Single Audit" (Secci6n 8) 2,930.00 

Lopez Vega P.S.C., CPA "Single Audit" 29,900.00 

Lopez Vega P.S.C., CPA "Single Audit" (CDBG) 5,000.00 

Lopez Vega P.S.C., CPA lnforme Especial - Recomendaciones del Contralor 13,980.00 

Institute Psicoterapeutico (INSPIRA) Ayuda al empleado 8,400.00 

Ledo. Nestor Lopez Vazquez Divisi6n Legal 18,000.00 

Ledo. Guillermo Garau Recursos Humanos 30,600.00 

Customized Computer Asesoramiento en lnfraestructura Tecnol6gica 15,000.00 

Horizon Builders, Corp. Compra e lnstalaci6n de Puertas 13,324.00 

H. Calero Consultan Group Analisis de mercadeo potencial turismo 52,000.00 

Pedro E. Ortiz Alvarez, LLC Asesoramiento y Representaci6n Legal 15.000.00 

Hernan Gonzalez y Assoc. Disano y trabajos puente Mat6n Arriba 11,500.00 

s 



( ( 

Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

___________________________ :~~~-~:'.~.:~-~~~-~-~:::.~-0~:-~-~::::'.~:_::~-~~::: ________________________ _ 
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Dr. Angel L. Lopez Rodriguez Medico Sala de Emergencia 33,700.00 

Dr. Juan A. Benitez Santana Servicios Medicos 112,800.00 

Quest Diagnostics, Inc. Servicios A lta Tecnologia 8,000.00 

Linde Gas de Puerto Rico Carga de Oxigeno 20,000.00 

Leda. Lydia Flores Pedraza Servicios Tecn61oga Radiol6gica 20,000.00 

Miguel A. Figueroa Bruno Coordinador Espectaculos Artisticos 2,500.00 

Grupo Periodistico, NCO Servicios Period isticos 13,200.00 

El Deportivo Rental Alquiler mesas, sillas, carpas 37,890.14 

VIP Jumping & Party Rental Alquiler Maquinas lnflables 51,392.50 

Maria C. Melendez Cartagena lnstructora de Karate 4,800.00 

Marla de los Angeles Garcia Profesora lnstructora Fotograffa 15,000.00 

Richie Perez Rosa Instructor de Balompie 6,400.00 

Luis A. Llera Pabon Productor de Video y Grabaci6n 700.00 

Omar Ortiz Servicios de Escultor 5,300.00 



( ( 

Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015 

------~-----------------~-------~--------~--~----------------------------~----~-------~-------------------------~-------~--~------~-~-~----~-
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Joe M. Rivera Alicea Instructor Tenis de Mesa 7,200.00 

Jose Martinez Ramirez Instructor de Balompie 8,000.00 

Maribel Lopez Lopez Consultora Asuntos Hist6ricos 14,400.00 

Luis Sanchez Sanchez Instructor de Percusion 6,600.00 

Hilda G. Flores Santiago lnstructora de Modelaje 4,900.00 

Ora. Miridalia Montes Lopez Medico Sala Emergencia 16,000.00 

Sabiamed Corporation Asesoria en lnfraestructura, Equipo, etc. 41,900.00 

Leda. Alma I. Perez Tecnologa Medica 5,252.00 

Core Physicians One, Corp. Servicios Rotacion Medica 237,496.00 

Leda. Lilliam M. Rivera Tecnologa Medica 5,252.00 

Leda. Yesenia N. del Valle Tecnologa Radiol6gica 630.00 

Dr. Manfredo Vega Rodriguez Sevicios Medicos 7,100.00 

Dr. Luis V. Clos Fernandez Consultor de Administracion 4,500.00 

Dr. Javier J. Alicea Medico Sala Emergencia 31,580.00 

Leda. Mayra L. L6pez Otero Serv. Tecn61oga Medica 1,300.00 

Leda. Viviana Ortiz Serv. Tecn61oga Radiologa 8,000.00 

( 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015 

----------------------------------------------------------------------- 0 ----------------------------------------------------------------------
' / 

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Ricardo J. Aguayo Vazquez Profesor Montaje Tecnico de Teatro 2,420.00 

Ricardo J. Aguayo Vazquez Profesor Taller Aventuras 3,840.00 

Ricardo J. Aguayo Vazquez Arreglista Musical 3,600.00 

Andres Yamb6 Febus Profesor Taller de Cuatro, Rondalla 5,500.00 

Ana C. Cordoves Ortiz Profesora Taller de Ballet y Jazz 17,280.00 

Kenneth W. Ortiz Profesor T ecnicas de Lectura-Banda 11 ,400.00 

Carlos R. Alvelo Rijos Profesor Banda Avanzada 7,733.00 

Ruben Cruz Rivera Instructor Volleyball 9,600.00 

Benjamf n Rosa Ortiz Instructor de Baloncesto 4,800.00 

Daniel Rivera Rivera Profesor de Mosaicos 8,680.00 

Jose M. Gonzalez Cortes Instructor de Guitarra I Cuatro 6,760.00 

Luis D. Colon Santos Instructor de Trova 6,400.00 

Leda. Dolores Pedraza Serv. Tecn61oga Radiologa 20,500.00 

lmmuno Reference Lab. Servicio Alta Tecnologia 8,000.00 

( 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015 

-----------------------------------------------------------0----------------------------------------------------

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

BMET, Corp. lnspecci6n, calibraci6n y cert. equipo 4,078.00 

Rad One PSC Radiologfa 50,000.00 

Marcell Melendez Ponce Instructor Artes Marciales 4,050.00 

Daniel I. Velazquez Delgado Instructor de Piano y Orquesta 12,500.00 

Lemuel N. Lugo Melendez Profesor Guitarra Clasica 3,000.00 

Rafael Castillo Suarez Instructor de Baloncesto 8,000.00 

Orlando Ortiz Reyes Profesor Taller de Dibujo y Pintura 12,320.00 

Maria C. Vazquez Rosario Profesora Taller de Baile Folkl6rico 7,120.00 

Maria C. Vazquez Rosario Profesora Taller de Teatro 6,210.00 

CMT Group Corp. Pruebas Sustancias Controladas 5,000.00 

Laboratorio Puerto Rico Pruebas Sustancias Controladas 1,000.00 

Keren Ocasio Gauthier Instructor de Violin 8,800.00 

Julio Gonzalez Vega Profesor Instructor de Musica 7,800.00 

Laboratorio Clinico Serv. Alta Tecnologia 8,000.00 

( 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015 

----~~----~-~~--~------------------------~---------------------------~-------------------------~------------~----~---~-~~~--~-~------
.....____..... 

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Stacey L6pez Rivera Profesor Taller de Baile (Salsa) 14,260.00 

Sam Miguel Cubi Garcia Profesor Teatro lnfantil 6,250.00 

JOM Security Service, Inc. Guardias de Seguridad 60,000.00 

Xpressarte Sign Corp. Banners/Tarja 3,050.00 

Microjuris Com Inc. lnteligencia Jurfdica y Biblioteca Virtual 3,000.00 

Leda. Cheril G. Ocasio Gonzalez Servicios de Notaria 20,000.00 

Ledo. Ricardo Ortiz Morales Preparaci6n Documentos Legales 6,000.00 

Ledo. Ricardo Ortiz Morales Asesor Legal y Representaci6n 2,500.00 

Lilliana Rivera Perez lnstructora de Dibujo y Pintura 2,000.00 

Lilliana Rivera Perez lnstructora de Mosaicos 2,000.00 

Juan A. Ortiz Garcra Instructor de Ballet Folkl6rico 6, 160.00 

Armando E. Semidey Perez Instructor de Banda 11 ,100.00 

Hector M. Ortiz Calder6n Instructor de Tecnica Vocal 8,320.00 

Adalis M. Padilla Alicea lnstructora Cuerpo de Baile 8,500.00 

Leda. Doris Galloza Millan Tecn61oga Medica 7,702.18 

Leda. Evelyn Jimenez Franco Preparaci6n Documentos Legales 6,000.00 

( 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2014-2015 

-------------------------------------------------------------------------------~ --------~~~-~-~-~~------------------------------------~--~----~ 
............:~ 

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Ada E. Cedeno Ramos lnstructora de Tecnicas Acutaci6n 6,250.00 

Pedro Jr. Marti Colon Instructor Banda Elemental 4,200.00 

Jose A. Espada Gonzalez Instructor de Banda, Baja, Cello 14,380.00 

Ledo. Angel L. Ortiz Asesoramiento y Representaci6n Legal 5,000.00 

Leda. Nancy Soto Lleras Representaci6n Legal 18,100.00 

Yadier Rivera Nogueras Tecn61ogo Radi61ogo 3,500.00 

Ora. Gloria L. Colon Medico Sala de Emergencias 36,980.00 

Ora. Seidy I. Delgado Medico Sala de Emergencias 4,000.00 

lnmediata Health Group Transmisi6n Electr6nica de Facturas 6,600.00 

Elaine Rivera Rivera lnstructora de Hip Hop 1,530.00 

Angel J. Cruz Garcia Instructor Banda en Marcha 2,400.00 

Angel J. Cruz Garcia Instructor Banda Avanzada 3,150.00 

Alexis Sanchez Rodriguez Instructor Arte Publico 1,950.00 

Arq. Carlos A. Archilla Berrocal Diseiio Remodelaci6n Hospital de Area 7,000.00 

Leda. Evelyn Jimenez Franco Asesoramiento Legal y Representaci6n 2,500.00 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTI SANO ECONOMICO 2014-2015 

---------------~-~~-~~-~---~-----~-----~--------~----~------------ ~ ------------~----~-----------------------------------------------------------
...... / 

NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Elias Lama Rodrfguez Show de CayCoqul 6,400.00 

Axvier Rivera Diaz Asistente de Banda en Marcha y Avanzada 3,000.00 

Axvier Rivera Diaz Instructor de Banda Preparatoria 1,200.00 

Lopez Vilella Arq. Diseflo y Supervision 235,140.00 

Rafael A. Rodriguez Serv. Profesinales de Tasacion 10,000.00 

Juan C. de Jesus Vicente Instructor de Arte Publico 3,900.00 

Barrett Hale & Alamo Diseno de Rotonda 19,808.00 

Hector L. Benitez Agrimensura y Segregaci6n 15,000.00 

Marcell Melendez Ponce Instructor Artes Marciales 2,700.00 

Amilcar Rivera Diaz Arreglista Musical Agrupaci6n 3,500.00 

Luis Sanchez Sanchez Instructor de Percusion 6,600.00 

Vanessa Rodriguez Ortiz lnstructora de Arte Publico 1,950.00 

Carlos A. Rodriguez Cartagena Instructor Modelaje lnfantil 4,200.00 

Alicia Rodriguez Velez lnstructora de Torno Alfarero 4,059.00 

Evelisa Le6n Rivera lnstructora coro de ninos 5,200.00 

Jesus M. Melendez Melendez lnstructora "Hip Hop" 1,275.00 

( 
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AREA DE ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

MU NICI PIO: CA VEY 
LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS CON DEUDAS 

VENCIDAS POR DOS (2) ANOS 0 MAS 
NOMBRE SEGURO SOCIAL 

3 G DEVELOPMENT INC *** -** -0603 
AA BILLBOARD *** -** -3460 
ABC OFFICE SUPPLY ***-**-9334 
ABIUD REYES RIVERA **"-**-5933 
ABRAHAM PETROLEUM CORP ***-**-8017 
ADALBERTO RIVERA ***-**-0024 
AGENCIA HIPICA 667 ***-**-567 4 
AGRO EXTRA CA YEY ***-**-9790 
AGRO RENTAL INC ***-**-7728 
AIBONITO X RAY CORP ***-**-4190 
AKBAR REALTY GROUP ***-**-1967 
ALASKA AIR AND SOUND CENTER ***-**-6709 
ALCO CORPORATION *** -** -4 986 
ALEGNA PROMOTION ***-**-6406 
ALEX ALBERTO TORRES SANTANA ***-**-7780 
ALFOMBRAS COLLAGE ***-**-4575 
ALL BEST SERVICES INC ***-**-5868 
ALLIED GROUP ***-**-9851 
ALMACENES CA YEY AUTOPISTA ***-** -5998 
ALS MANUFACTURING SOLUTIONS INC ***-**-4921 
AMS AND CO ***-**-8724 
ANA ANTONIA DE LA CRUZ ***-**-5759 
ANA I DAVILA BERRIOS *** -** -6381 
ANA MARTINEZ ROMERO ***-*"'--1921 
ANGEL VEGUILLA *** -**-3406 
ANTONINOS PIZZA FRANCHISE ***-**-5269 
ANTONIO MILLAN RIVERA ***-**-693A 
APNEA SOLUTIONS LAB CORP ***-**-0257 
ARD CONTRACTOR SYSTEM INC ***-**-7320 
ARLEEN BERRIOS RIVERA ***-**-1 198 
ARTIMUSA INC ***-**--7614 
ARTISTIC NAILS ***-**-1908 
ARTUROS GIFT SHOP ***-**-1869 
A TILEBASY NAILS ***-**-1 437 
ATTYS GAS/CARMEN B FRANCC ***-**-0553 
AUTOMOTRIZ PAPO ***-**-5625 

2014-2015 

DEUDA 
1,697.70 
3,097.50 
1.425.00 
2,850.70 
2.462.00 
1.715.82 

778.36 
35,546.62 

5,558.96 
9,569.68 

717.17 
50,127.34 

278.31 
7.450.01 

138.50 
1,094.50 
1,678.92 
5,000.00 
9,035.58 
5,875.00 
1,851.34 

312.00 
184.40 
212.88 

1,707.70 
24, 138.81 

375.00 
2,648.26 

10.717.28 
263.24 

2,008.74 
739.67 

20,818.75 
362.28 
668.01 

68.31 



AV ANTI COIN MACHINE INC *** -** -5004 6,600.99 
A YBONET INTERNET CAFE ***-**-3134 490.34 
B & C LANDSCAPE *** -** -09 50 840.00 
BALSAMO ENTERPRISE ***-**-9221 708.54 
BANKERS ONE INC ***-**-3182 3,315.00 
BAR AQUJ ME QUEDO ***-**-7170 119.00 
BARBERIA LUMAR ***-**-0412 425.20 
BARNEYSS PIUA INC ***-**-0841 7,327.50 
BERRIOS HANDYMAN ***-**-9136 4,843.69 
BIG SAVE *** -** - l 091 773.79 
BOUNCYLAND PARTY RENTAL ***-**-6124 316.86 
BREAST CANCER INSTUTUTE CSP ***-**-6334 21.291.47 
BRUNILDA MILIAM RIVERA ***-**-7 457 355.50 
BUDO MARTIAL ARTS ***-**-3875 820.00 
CABRERA KYUS NSE ***-**-6811 869.89 
CADIMAR ***-**-6629 38.858.14 
CAFATERIA EL CHEVERE ***-**-6810 3.705.90 
CAFE CAYEYANO ***-**6752 325.49 
CAFETERIA EL MONTY ***-**-5961 226. l 4 
CAFETERIA LE PETTIT ***-**-3932 2.181.98 
CAFETERIA RIVERA II ***-**-5789 325.39 
CAFETIN ALSINA ***-**-6706 186.24 
CAMIL INC ***-**-422 l 6.742.64 
CANAIMA INTERNATIONAL INC ***---4670 17,007.60 
CARIBE VIDEO CENTER ***-**-9079 1,542.40 
CARLITA MARTINEZ GUERRERO *** -** -5660 328.00 
CARLOS COLLAZO BONILLA ***-**-5163 2.157.46 
CARLOS H RODRIGUEZ APONTE ***-**-8577 241.74 
CARMELO VELAZQUEZ RODRIGUEZ ***-**-6796 656.00 
CARMEN SUAREZ ROSADO ***-**-4801 235.02 
CARTAGENA SELF SERVICE ***-**-2284 11.812.73 
CASA AGRICOLA LA GRANJA ***-**-3190 605.18 
CASTILLO PEST MANAGEMENT ***-**-1521 1.789.19 
CA YEY AUTO GLASS ***-**-1986 672.06 -CA YEY AUTO PARTS ***-**-8774 33.155.64 
CA YEY DENT AL SERVICE ***-**-4107 6.742.74 
CA YEY FOOD SERVICE ***-**-l 035 2.771.74 
CA YEY WIRELESS/EDWIN SOUV AN ***-**-758A l .433.06 
CA YEY WY PUBLISHING CORP ***-**-7 459 125.18 
CBS OUTDOORS MEDIA DISPLAY POSTER ·----71 83 6,562.44 
CCE COMERCIAL ***-**-17 48 9.894.92 
CELULARES CA YEY *** -** -643 l 917.04 
CENTER TECH COMM INC ***-**-8102 10.009.59 
CENTRAL SERVICES OF CA YEY ***-**-5922 8.732.97 
CENTRO AGRICOLA LA GRANJA ***-**-2793 2,241.00 
CHEF JUANCHO ***-**-8828 26.73 
CHINO SANDWICH *** -** -309 6 127.62 



CHIRICO$ CAFE ***-**-1509 75.00 
CHOCOLATE SALON *** -** -5054 73.70 
CHOCOLATE SEDUCTION ***-**-1554 631.34 
CIDRA SECURITY SERVICES ***-**-1693 2, 145.21 
CITY STATIONARY ***-**-124 l 130,987.59 
CIUDAD CENTRO INC (EL ROCIO] ***-**-0144 588,318.09 
CLINICA MANEJO DEL DOLOR CSP ***-**-3945 27,278.27 
CLOVIS LOPEZ *** -** -57 58 397.55 
CO ENTERPRISE ***-**-3832 l ,631.42 
COLMADO BERRIOS *** -** -085 l 161.24 
COLMADO ROSA ***-**-2701 871.66 
COLONIAL PLASTIC INC ***-**-4153 16, 176.58 
COTIOGAS ***-** -3421 27.505.61 
CS SPORT SHOP ***-**-8144 729.49 
CUEVA RECORDS *** -** -7326 5,381.45 
D ROOM SPA *** -** -3991 l ,275.00 
OBA SALES ***-**-5101 347.01 
DJ PIZZA/LITILE PIZZA # 11 *** -** -0386 18.023.00 
DMR DATA POWER *** -** -597 6 522.17 
DOMINO$ PIZZA *** -** -5462 16.800.81 
DORIS COLON SANTIAGO ***-**-6984 609.88 
DR LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ***-**-5355 211.87 
EAS/MIGUEL DAPONTE ***-**-7718 15.71 l.87 
EASY CELLULAR INC ***-**-7162 1.514.80 
EBANISTERIA ADALBERTO ***-**-3555 56,482.41 
EBANISTERIA BARRETO ***-**-7429 178.61 
EFRAIN AL VARA DO RODRIGUEZ ***-**-3961 1,763.68 
EL KIMBILICHE ***-**-4291 4.470.63 
EL TITANIC ***-**-8563 43.65 
EMMANUEL WIRELESS INC ***-**-4023 4.264.86 
EMPRESAS CO ***-**-2581 14.094.78 
EMPRESAS GUTIERREZ BONILLA INC ***-**-2777 1.927.97 
EMPRESAS JAMA Y INC ***-**-1695 206.36 
EQUITY MANAGEMENT AND CONSULTING U ***-*"'-8925 6.586.07 
ERICK CUMBA SOLIVAN ***-**-4904 237.61 
ESMERALDA VAZQUEZ MARTINEZ ***-**-315A 99.00 
ESTHER RESTO RODRIGUEZ ***-**-1785 73.00 
ETERNITY LIFE CLUB ***-** -5046 2,991.80 
EXCELLENT ***-**-9265 l,039.42 
EXOTIC NAILS ***-**-5706 65.88 
EXYGON FITNESS CLUB ***-**-6786 201.59 
FAMILY SCR ***-**-4987 10, 163.41 
FANTASY OUTLET ***-**-3727 17,641.25 
FARMACIA REYES 4 ***-**-1524 99,786.51 
FE DE BENDICION ***-**-8457 724.50 
FELIX MARTINEZ RODRIGUEZ ***-**-8368 5,586.23 
FERNANDO HERNANDEZ GONZALEZ ***-**-0681 430.00 

-



-
FORCE ONE SECURITY CORP ***-**-5255 6,008 .. 38 
FRANCISCO A RODRIGUEZ VAZQUEZ ***-**-2565 2,385.00 
FRANCISCO RIVERA GONZALEZ *** -*•* -3090 1,838.81 
G & V CAFE ***-**-9292 780.00 
GAMALIER SANTIAGO RIVERA *** -** -3250 313.53 
GARAGE PIPO ***-**-7108 81.31 
GARDEN MARKET ***-**-5604 876.73 
GERARDO BONILLA MELENDEZ *** -**-5464 231.04 
GODOFREDO CANINO LAPORTE *** -** -0454 9, I 48.98 
GOLDEN DRAGON CORPORATION ***-**-6978 33.36 
GONZALEZ CONSTRUCTION ***-**-0809 2,454.92 
GRUPO MEDICO DE CA YEY ***-**-3796 20,858.27 
GURABO ALUMINIUM SALES ***-**-0124 1,507.56 
GUSTAVO WISCOVITCH PAGAN ***-**-5897 2,996.50 
H&M TRANSPORT INC ***-**-6522 12,504.13 
HARRYS CATERING ***-**-8200 3,892.50 
HERIBERTO CUEBAS CAMPOS *"'*-**-218 I 2,297.01 
HJ LANDSCAPING & HANDYMAN ***---4686 785.00 
HOMELAND REALTY PSC *** -** -9 660 47.00 
HUGO HERNANDEZ HERNANDEZ ***-**-3932 2, 181.98 
11 A FUNERAL ENTERPRISES INC ***-**-9838 6,237.04 
ICOR CONSTRUCTION CORP ***-**-2 I 91 38,601.45 
INDUSTRIAL EQUIPMENT CORP ***-**-948 l 27,650.92 
INDUSTRIAL SPRINKLER CORP ***-**-4496 592.76 
INMOBILIARIA DEL TORITO SE *!!<* -** -3043 2, 132.40 
INTERNOVA ***-**-4961 902.43 
INVERSIONES JAJOME CORP ***-**-7 453 1,360.61 
ISMAEL MORALES ***-**-9626 62.40 
ISRAEL BENITEZ NARANJO ***->i<*-51 15 35,912.50 
ISRAEL DE JESUS SUAREZ ***-**-1159 287.80 
ISRAEL ORTIZ SANCHEZ ***-**-5675 498.94 
ITALIC ESPRESSO DISTRIBUTORS ***-**-4912 3;244.35 
J NEGRON & ASSOCIATES INC ***-**-3193 254.97 
JAi PLANNING CONSULTANT ***-**-2414 3,402.16 
JAIME APONTE MALAVE ***-**-9799 761.70 
JESUS FIGUEROA RODRIGUEZ ***-**-3619 428.98 
JESUS M BRECETE COLON ***-**-253 I 101.55 
JIREH BEAUTY *** -** -3661 10,042.71 
JK RAMONINC ***-**-8738 l ,386.48 
JM CAR CONSULTING ***-**-7863 16,643.57 
JOCEL MANUFACTURING ***-**-8342 8,250.00 
JOHNNY ROCKETS OF PR INC *** -** -3254 127.50 
JORGE L GUZMAN TORRES *** -** -6838 740.00 
JORGE MELENDEZ ALVARADC ***---5244 l ,89 1.04 
JOSE A CINTRON SOSTRE ***-**-1 189 l,926.82 
JOSE A DE JESUS ROLDAN ***-**-7817 440.28 
JOSE A FALERO QUILES ***-**-9765 708.24 



JOSE A MALA VE MALA VE ***-**-3262 53.82 
JOSE BENITEZ SANTIAGO ***-**-0592 4,078.57 
JOSE CLAUDfO GONZALEZ ***-** -5791 5,472.70 
JOSE E BERRIOS *** -** -6538 2,538.62 
JOSE E MARQUEZ RODRIGUEL ***-**-4700 2,363.73 
JOSE ESPARRA TORRES *"** -** -8327 342.98 
JOSE FELIX LOPEZ RODRIGUEZ ***-**-2310 4,078.57 
JOSE LUIS RIVERA SIERRA ***-**-9325 2.700.69 
JOSE LUIS RODRIGUEZ MELENDEZ ***-**-1321 3,717.28 
JOSE M FELIU BAEZ ***-**-9198 102.21 
JOSE M RIVERA VELAZQUEZ ***-** -5838 992.28 
JOSE M SOTO ROMERO ***-**-6015 303.21 
JOSE 0 HERNANDEZ/NIEVE TROPICAL *'**-**-6611 326.50 

-JOSEFINA ROJAS RUIZ ***-**:..6828 866.59 
JOSUE RIVERA TIRADO *** -** -4453 4,693.83 
JOYERIA LA MEJOR ***-**-4692 377.79 
JOYERIA ROCIO ***-**-1681 4.,54.6.41 
JS TRANSPORT INC *** -** -8562 1,980.02 
JUAN C MARTINEZ LOPEZ ***-**-2525 7,320.00 
JUAN JOSE SANCHEZ cono ***-**-4922 18,887.40 
JUAN L MORERA LUNA ***-**-1081 650.00 
JUAN RIVERA ORTIZ *** -** -5081 403.59 
JUAN SUAREZ COLON "'** -* *-4583 290.73 
JUANCHO GAS ***-**:..5185 111.40 
JULIO A COLON SANTIAGO *** -** -3505 543.75 
JULIO A SOSA COLON ***-**-6933 2,640.59 
JUNITOS BUS LINE INC •**-**-47 42 104.33 
JUNYS DETAILING AND CAR WASH ***-**-2171 562.50 
KALIFA/ISRAEL RIVERA *** -** -048A 1,337.39 
KENNEDY SPECIALISTICS INC ***-**-2863 404.22 
KING CHRONICS CAR WASH ***-**:...6219 3,923.22 
KIOSKOS EL RANCHO ORIGINAL *** -** -5522 810.00 
LA CASA DE LAS PINA TAS *** -** -2685 1,647.28 
LA CASA DE LAS PINATAS ***-**-9266 3,523.32 -LA CASA DE LAS TELAS ***-**-1600 1,226.25 
LA CASA DE LOS MOTORES & JUNKER CORREA *** -** -4465 2,697.87 
LA CIDRENA DE TOM *** -**-4323 5,381.44 
LA CUEVA RECOR SHOP ***-**-8612 135.44 
LA CUNAITA MINI MARKET ***-**-3454 1,421.31 
LA NOVA PIZZA ***-**;..8077 255.00 
LA NUEVA FAMILIA ***-**-7 559 26.00 
LA PLACIT A DE CA YEY ***-**-0145 1,273.00 
LA VA SERVICE DECORACIONES INC *** -** -8933 4, 175.50 
LECHONERA EL MONTE ***-**-6307 2,553.85 
LECHONERA EL MONTE INC *"**---2606 551.56 
LECHONERA EL REY ***-**-5547 501.33 
LIBRERIA NOVEDADES *** -**-1 302 801.15 



-
LILA *** -** -0677 1.799.79 
LILLIAM RAMOS BAHAMUNDI ***-**-0287 9,000.00 
LLANDEL VEGUILLA ***-**-47 40 18,887.40 
LLANDEL VEGUILLA MALA VE ***-**-47 40 304.18 
LLELECTRIC INC ***-**-317 1 345.75 
LOJACK OF PUERTO RICO INC ***-**-8152 801.15 
LOS PINCHOS CON SWINGS ***-**-8888 89.76 
LOVE AND CARE COMUNITY HOME ***-**-5178 594.38 
LP IMPORT ***-**-9919 226.43 
LUIS A BERRIOS BURGOS *** -** -0851 48.00 
LUIS A RIVERA RIVERA *** -** -3565 225.71 
LUIS A RODRIGUEZ LOPEZ ***-**-9920 91.00 
LU IS ANTONIO QUILES BURGOS ***-**-3184 2.780.47 
LUIS F ANDUJAR RIVERA. ***-**-8002 600.59 
LUIS F CAMACHO ***'-**-2542 17.76 
LUIS RODRIGUEZ ORTIZ -*-**-2155 39.40 
LUIS SANCHEZ SANCHEZ ***-**-9429 3,000.00 
LUNATICO INC ***-**-1567 5,351.45 
LUY ANDO CONSTRUCTION CORP ***-**4472 38.32 
LYNNETTE SANTIAGO ORTIZ ***-**-2865 20,919.35 
MAINTENANCE SERVICE OF PR ***-**-8893 680.40 
M ALA VE DISTRIBUTO R ***-**- 1430 1. 123.93 
MANUEL MELENDEZ DE JESUS ***-**-4092 912.02 
MANUEL PLAZA LUCIANO ***-**-4833 1, 112.50 
MANUEL REFRIGERATION ***-**-7664 1,083.95 
MAOS REALTY /MIGUEL A ORTIZ SANCHEZ ***-**-6778 530.42 
MAPAS ESTAMPAS DE Ml PUEBLO, INC. ***-**-5914 27.26 
MARGARITA MEDINA RIVERA *** -** -3823 21.00 
MARIA BURGOS MIRANDA ***-**-4088 1,371.48 
MARIA L LOPEZ PEDRAZA ***-**-0262 25.00 
MARTIN GONZALEZ V EGA ***-** -40 1 0 5,054.57 
MARTINEZ CONSTRUCTION ***-**-2525 132.00 
MATIAS FERNANDEZ *** -** -620C 4,363.75 
MAX RAVE LLC *** -** -9200 1,851.88 -MAXIMINO TORRES ORTIZ *** -** -5069 40.55 
MB MACHINE SHOP ***-**5441 890.00 

MEDSU/ JOSE L PEDROGO *** -** -7362 4,514.60 

MELDISCO KM CA YEY NY INC ***-**-5833 494.92 
M ENDOZA BAEZ C RUZ ***-**-5172 6,976.26 
ME NOS DE # 1.00 Y MAS INC ***-**-4726 1,857.43 
MEQAS TECHNICAL SERV ***-**-3245 311.95 
MERCADO ROORNG ***-**-237 5 103.61 
MIGUEL A RIOS SOLIVAN ***-**-9528 37.00 
MIGUEL ANGEL MENDOZA PAREDES ***-**-4287 402.00 
MIGUEL APONTE VEGA ***-**5168 744.04 
MIGUEL CLAUDIO GONZALEZ ***-**-5820 13.50 
MIGUEL COLLAZO BERRIOS ***-**-7218 2,000.00 



MIGUEL J MARTIN JIMENEZ ***-**-5877 500.00 
MILLAN CONSTRUCTION CORP ***-**-2893 1,692.64 
MILLENIUM AUTO RENTAL INC *** -** -3343 958.54 
MIRAGE CLEANING SERVICE *** -** -6334 1,908.00 
MORALES CONSTRACTORS & PLUMBING *** -** -6363 25.00 
MR KEY *** -** -597 A 324.10 
MRS POTATOES *** -** -0288 7.111.65 
MUEBLERIAS MENDOZA *** -** -4066 1.334.00 
MUEBLICENTRO HERMANOS DIAZ INC ***-**-2306 77.40 
MY SPOT ***-**-9440 710.00 
N & HSE *** -** -2264 552.24 
NA YELIE FLOWER ***-**-8419 122.02 
NBl/DBA PEDROZA ***-**-591 l 105.58 
NEW COMM *** -** -4599 1.244.95 
NEW COMPUTER TECHNOLOGIES *** -**-2772 3,824.49 
NEW MARIE BEAUTY *** -** -0488 594.22 
NEW MODEL ***-**-1252 35.50 
NFC CORPORARION ***-**-1372 805.92 
NITIDO BOUTIQUE *** -** -4583 418.59 
NL STORES INC (NATIONAL LUMBER& HARDWARE) ***---7246 7,480.90 
NOTHING TO DO CORP ***-**-7739 1,335.60 
OCHO RIOS INC ***-**-71 19 1,732.00 
OFICINA DENTAL DR CINTRON ***-**-8872 706.92 
OPEN EXPRESS INC ***-**-7059 857.80 
OPTICA ESMERALDA ***-**-4986 120.55 
OPTION SITE INC ***-**-8695 1,721.57 
ORTEGA NUNEZ & RUIZ CABAN ***-**-7 414 2,536.41 
OVIDIO ZAYAS RIVERA ***-**-9323 557.34 
PASA PALO CAFE ***-**-2673 2,117.67 
PAYLESS SHOE SOURCE OF PR ***-**-9033 56.25 
PEDRO GONZALEZ & ASOCIADOS INC ***-**-3813 3,257.79 
PEDRO M SANTIAGO FRANCO ***---1641 16, 167.95 
PEREZ CONSTRACTOR ***-**-4268 8,278.03 
PERLA SALON & SP A ***-**-3910 91,799.13 -PHARMAEXTRA INC ***-**-1524 330.87 
Pl K DERA ***-**-7550 896.68 
PICTURE MC PORTRAIT 12721 ***-**-1360 254.52 
POST NET *** -** -529 4 723.47 
PRASLUJO ENTERPRISES INC ***-**-3967 133.21 
PRECISION PLUMBING & ELECTRICA ***-**-1326 2, 122.50 
PREMIUM TECHNOLOGY & BUSINES SOLUTIONS ***-**-2644 253.45 
PRIME R CONSTRUCTION ***-**-3185 5,469.50 
PRIME TIME PLUS CORP ***-**-8461 195.60 
PROFESSIONAL ENGLISH LANGUAGE SCHOOL *** -tt -3359 192.73 
PROFESSIONAL WINDOWS *** -** -397 6 2,228.40 
PROMOCIONES VICTOR ***-**-5617 1,877.27 
PRP 1688 INC. DBA/DOMINOS PIZZA *** -** -5459 4,350.59 

-



-
PS IMPORTS INC ***-**-7543 1,700.01 
PT INC/POLLO TROPICAL ***-**-8985 5.498.42 
PUERTAS DE GARAGE RIVERA ***-**-7062 933.08 
QUEST FOR SUCCESS *** -** -5400 3.437.47 
R&L DEVELOPMENT ***-**-3947 1.022.59 
RAMON A MORALES TOLENTINO ***-**-9748 1,000.00 
RAMON CLAUDIO GONZALEZ ***-**-5302 78.00 
REMIGIO CAMPOS ***-**-8197 344.46 
REMODELACIONES RIVERA **"'-**-286A 801.15 
REMODELCIONES JAVIER ***-**-9479 36.00 
REPARACIONES ISRAEL *** -** -9 704 952.43 
REYNALDO MARTI LOPEZ ***-**-2181 2,302.60 
RICKYS SPORT CENTER ***-**-2833 493.51 
RICO PAN BAKERY ***-**-872A 3.496.18 
RIVERA AMBULANCE SERVICES ***-**-9157 29.00 
RIVERA FLOWERS ***-0 -4497 925.42 
RIVERA PALLETS & DEMOLITION CORP ***-**-9120 24263 
ROBERTO SANTIAGO LEON ***-**-6156 4,990.00 
ROBERTO TORRES ROLON ***-**-5561 3,000.00 
RODRIGUEZ CONSTRUCTION ***-**-4539 450.08 
RODRIGUEZ T SHIRT DESIGN *** -** -0922 1.401.88 
ROMBA INC ***-**-4235 1.527.46 
ROSA M LOPEZ RIVERA ***-**-8887 66.70 
ROSARIO & ROSARIO ***-**-2322 1,313.74 
ROSARIO LANDSCAPING ***-**-4979 33.75 
ROTULOS NEW ADVERTISING *** -** -3026 2,286.97 
RP COMUNICATION INC *** -**-4669 770.64 
RUBEN ORTIZ LOPEZ *** -** -51 l 4 22.73 
RUTH E PAGAN MENDEZ ***-**-4416 1.960.77 
SAFECHEM ***-**-8333 100.00 
SAMUEL FIGUEROA RODRIGUEZ ***-**-2815 556.25 
SAMUEL VAZQUEZ RIVERA ***-**-5879 307.23 
SAN PEDRITO INSTITUTE INC *** -** -8933 811.78 
SANGOURMET ***-**-2403 129.00 
SARA MARTI PEREZ ***-**-681 A 169.66 
SAUL GUTIERREZ ARGUINZONI ***-**-9705 993.27 
SERGIO L RIVERA RODRIGUEZ ***-**-3035 2.050.00 
SIAMARK CLEANERS *** -** -2920 38.30 
SMIT CORP ***-**-547 4 661.90 
SOLES ***-**-9491 240.00 
SOLUTION MANG ***-**-9008 4,089.00 
SOTNAS INC ***-**-1812 2,266.95 
SOTO R & ASOCIADOS ***-**-0186 1,835.33 
STALANA(ANTONINOS PIZZA} ***-**-7896 2,025.50 
SUPERIOR FURNITURE INC ***-**-4256 325.07 
SWIFT ACCESS MARKETING INC ***-**-9151 1.411.37 
TALLER DE REJAS MALAVE ***-**-0697 32.50 



TALLER DEL VALLE ***-**-8986 468.76 
TECNICA AUTOMOTRIZ 2004 ***-**-3347 45.84 
TEOFILO SOLIVAN CORDERO ***-**-2495 50.00 
TERRA F MC P INC ***-**-9696 135.99 
THE KOFFEE SHAK ***-**-0189 1,065.00 
THE SAND AND THE SEA ***-**-8469 5,646.66 
THE SHERWIN WILLIAMS CO *** -** -6850 380.68 
TIEMPO DE FIESTA CAYEY INC ***-**-3238 2,317.00 
TIENDAS FERCO II ***-**-620B 386.18 
TINTAS CA YEY INC ***-**-0528 937.85 
TOMAS FLORES TORRES ***-**-1587 2.241.25 
TOR QUI ELECTRONICS ***-**-1850 2,950.75 
TROPICAL SHADES ***-**-7725 390.00 
V & C ENTERPRISES ***-**-1238 84.15 
VALENRY J RIVERA LAW OFFICE ***-**-209 5 101.75 
VAS INVESTMENTS CORP *** -** -5546 2,324.18 
VERMAX CORP ***-**-5179 809.03 
VERONIQUE HANDBAGS ***-**-7736 421.83 
VICTOR TOWING ***-**-8443 998.75 
VICTORIANA SALON DE NOVIAS ***-**-8523 571.97 
VIV A 100 ANOS ***-**-0547 571.97 
WANDAS SWEET FLOWERS ***-**-7476 1,230.34 
WILLIAM RODRIGUEZ GUZMAN 0 *-**-3998 24.00 
WILLIAM SANTIAGO VAZQUEZ ***-**-9168 42.00 
WORLD SATELLITE TV ***-**-6585 2,781.25 
WY BOOKING INC ***-**-0378 1,596.51 
WY MANAGEMENT TEAM CORF ***-**-6681 176.975.61 
WY PUBLISHING, INC ***-**-0676 1,236.49 
WY RECORDS INC ***-**-0675 5, 193.24 
YAN MAINTENANCE ***-**-6491 302.56 
YERMALIS NAIL & BEAUTY SALON ***-**-2000 65.18 
YMAS INVENTORY MANAGEMENT CORP. ***-**-5813 3,688.76 
ZONA NATURAL/LESLIE Y ORTIZ ***-**-4037 417.83 

TOTAL 2,418,109.33 

-
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Gobierno de la Ciudad A ut6noma de Cayey 

PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2014-2015 

------------------------------------------------------------------------0---------------------------------------------------------------------------

PROGRAMA: 

Secci6n 8 VOUCHER PROGRAM $1 ,098,541.00 

03-13-01-91.02 Salaries 100,000.00 

03-13-01-91. 73 Beneficios Marginales 24,000.00 

03-13-04-94.92 "Housing Assistance Payment'' 970,268.00 

03-13~04-94.65 Gastos Miscelaneos 4,273.00 

PROGRAMA: 

CHILD CARE $107,048.00 

02-24-01-91.05 Salarios 82,808.00 

02-24-01-91.73 Beneficios Marginales 24,240.00 

( 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 

PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2014-2015 

-~-~-~~-~-~~-----~---------------------------------------------------~ ----------------------------------------------------~------------------~~-
...... _/ 

PROGRAMA: 

CDBG 2014 $662,753.00 

70-13-04-84.06 Aportaciones Federates 354,094.53 

70-13-04-94.57 Pago de Prestamos Secci6n 108 188,658.47 

70-13-01-91.06 Salarios 100,000.00 

70-13-01-91.73 Beneficios Marginales 20,000.00 

PROGRAMA: 

LEY52 $168,107.17 

02-03-01-91.06 Salaries 168,1 07.17 

( 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES ANO 2014-2015 

------------~-------------------~-~-----~----------------------------------~----~----------------~----------------------------------------------------~-
PROGRAMA: 

CHILD CARE FOOD PROGRAM $18,000.00 

02-03-04-92.21 Alimentos 18,000.00 

PROGRAMA: 

TITULO Ill $76,150.37 

02-03-01-91.01 Auxiliares en el Hogar 53,000.00 

02-03-01-91 .73 Beneficios Marginales 5,830.00 

02-03-04-92.21 Alimentos 14,637.37 

02-03-04-9.2.42 Materiales Desechables 2,683.00 

( 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 

PRESUPUESTO PROGRAM~ERALES ANO 2014-2015 

···. n 
PROGRAMA: ~ 
ADMINISTRACION DE RESIDENCIALES PUBLICOS 

$672,000.00 

02-18-01-91 .05 Empleados Transitorios 258,669.40 

Varios Beneficios Marginales 75,402.28 

02-18-04-92.01 Materiales de Oficina 7 ,231.00 

02-18-04-92.21 Alimentos 1,600.00 

02-18-04-92.35 Gastos de Telefono y Comunicaciones 1,038.60 

02-18-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 58,577.20 

02-18-04-93.01 Compra de Equipo de Oficina 1,200.00 

02-18-04-93.27 Compra de Equipo 4,757.00 

02-18-04-94.10 Servicios de Auditoria 3,500.00 

02-18-04-94.1 1 Servicios Profesionales (Contratos) 89,648.27 

02-18-04-94.25 Gastos Legales 63,000.00 

02-18-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,016.75 

02-18-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 44,281.00 

02-18-04-94.65 Gastos Miscelaneos 40,574.50 

02-18-04-94. 73 Disposici6n de desperdicios s61idos 21 ,504.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Ad1ulnl.ltracl6n Cc los Sistemu de R.ctiro de los 
Empleados del COOiemo y la judicatura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE CAYEY 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX37130 
CA YEY PR 00737 

Estimados sefiores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951 , ley habilitadora del 
Fideicomiso de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, adminlstrado por la Administraci6n de las 
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura {Retiro ). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y condiciones de los beneftcios 
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionadcs del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $570,828.25. 

Con el prop6sito de que puedan evaf uar e identificar los rondos necesarlos en su presupuesto, 
incluimos el estimado por fey con sus respectivos impactos econ6mlcos aproximados. Es 
importante sefia!ar que el patrono sera responsable de cumpllr con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta sujelo a cambios. 

Para infonnaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisl6n de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

Atentamenle, • 

eud1 !&,,cciC.4~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorla 

Anejo 

Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 ~ www.retlro.pr.gov 

RETIRO~ -- - ··--- - ~ 
ur;.oo u1lu. 1.somnocu-U!Aro JJco 
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LSTJ,D6 ll9RElu.OCIAl>O DI l'UlltTO RICO 

Resumen Leyes para aiio: 2015 

317-MUNICIPIO CAVEY 
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ESTADO LIBRE A SOCIA DO DE 

P U ERTO RICO 
Adnunismu:icin de los Si!.-tcmas de R~nro de los 
En1plearlm dcl Gobierno r la Judicnrnra 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE CAYEY 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 37130 
CA YEY PR 0073 7 

Estimados senores: 

RE: APORTAC16 N ADICIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951 , ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
por la Administraci6n de l~istemas de Retire de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura 
(Retire). Ello para, entre otrascosas:sorventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el ano fiscal 2013-2014 hasta el ano fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Artlculo 
5-117 en la Ley447-1951 , segun enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-201 4-03 del 24 de julio de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el aiio fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $107,832.44. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentament~ 

C~doSotoJo 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

RETIRO~ 
mADO tmiA50CWX) Ell ru!l!TO RICO 
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ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administmciim de las Sfstemas de Redro de !os 
Empleados def C'JObiemo y la Judicauira 

22 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE CAYEY 
DIRECTOR DE FINANZAS 
PO BOX 3'7130 
CAYEY PR 00737 

Estimados seiiores: 

/ 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 del 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951 , fey 
habilitadora def Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre. Asociado de Puerto Rico, administrado par la 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados def Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo 
estatuto establece, entre otras cosas, la creaci6n del Programa Hfbrido de Contribuci6n Definida (Programa 
Hibrido) bajo el cual cotizaran todos las participantes activos de Retiro efectivo al 1 de julio de 2013. Como 
parte de las cambios que implementa la Ley 3-2013, se encuentran los aumentqs a las aportaciones 
individuales y patronales para todos !os participantes actlvos del Sistema a la fecha arriba indicada. 

Par otro lado, mediante la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley447-1951 . Esto 
con el prop6sito de, entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a mejorar la manera 
y/o forma en que Retiro asegura el cobra de las fondos que le corresponden par disposici6n de fey, para as[ 
para asegurar y solidificar la estabilidad econ6mica del fideicomiso. 

Retiro rea!iz6 el cuadre de los fondos asignados par la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para cubrir 
las obllgaciones de las patronos en relaci6n a las disposiciones de fey arriba indicadas. A base de lo 
anterior, la OGP le aslgn6 a su Agencia la cantidad de $221,850.00 correspondiente a la Ley 3-2013 y 
$117,737.25 por concepto de la Ley 32-2013, para un total de $339,587.25. 

Conforme a nuestros registros y al cuadre realizado, el Municlpio tiene un credito de $221 .850.00. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse con el Sr. Bolivar Ortiz, Supervisor del Area de 
Recaudaciones, al (787) 754-4545, extensiones 1245 y/o 1262. 

Cordialmente, 

Ce~o~j&,; 
Contralora 
Oficina de Contralorla 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-37·1 1 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

RETIRO~ 
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2 de junio de 2004 . 

l:'STADO UM~AIOCL<\00 D!l J>Ulml'O RICO 
COMJSI6N DE SERVlClO PVBLlCO 

l'OBO.'<l~ 
SAN JUAN, tt.n. Oi.\'!L~70 

-· 

Hon. Rolando Ortiz Vel~quez, Alcalde 
Mu nleipio de Cayey 
Apartado 1365 
Cayey, PR 00737 

estlmado setlor Alcalde: 

La Comlsl6n de Setvioio Publieo tiene bajo su juri&tiicoi6n el Centro de 
Coordlnac!On de Exoavaclonee y Demofioiones amparado bs.jo ia Ley 267 del 11 
de septlembra d.e i 998. Conforme a esta Ley y al Reglam~nto 6001 del 13 de 
agosto de 19991 ArtJculo 10.00, el Centro r'Saliza el cobro de un canon periodlco 
anual por concepto de la Coordinaci6n de trabajo de Excavaciones y 
Demollciones. 

Al revlsar el expedienti de su munlclpio nos pereatamos que no hemos recibido 
el pago por conoepto del Cargo Anuai 2003--2004. 

Segun se desprende de la informacl6n sumlnistrade. por la Oflclna de 
Comislonado de Asuntos Munlclpalea (OCAM), el presupuesto aprobado para el 
Munlcipio de Cayey, oorreepondlante al siguiente ano fiscal: 

• 2003-2004: la cantidad de $21 ,332, 183.00 

ra ag;ncla encontramos que queda al 
descubierto un total d $81000.00 I Cargo Anual perteneclente al aflo fiscal 

~-'taitl~ades por mora. 

Del estudfo de nui.$tros expedlentes no surge evidencia alguna de la aprobacion 
de reducoion del canon inioial. De tener autorizac16n escrita de la reduocl6n de 
esti canon, favor~ presentar la mlsma. 

De I~ contrarlo, el Munlcipio debera satisfacer la cantldad d · ~17 de 
junio de 2004 o antes. ~. 

·--'$ 



Ademas le recordamos que el pr6ximo 1 ro de agosto de 2004 venOfl ~I pago 
correspondiente al pago del Canon Anual del ano fiscal 2004~.2005 , 

Adjunto copia de la factura correspondianta al aflo flso~I 2003-2004 y oopia del 
Reglamento 8001 donde establece la cuota p0r concepto del Canon Anual para 
las munlclplos. 

Cualquler lnformaolOn adielonal, puede comunicarse al (787) 7!6·1472 o al (787) 
756-1473, con esta servido~= · 

Cordialmente, 

'i c)LJ 
am E. Col6n 
' ar Tecnlco de Admiblstraol6n 
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PRJFAS 
Reg!. « {6 ago ; 7} 

Oi!; Lial • Deirdot 
11'8 Copla • OIRECTOR OE FIN-'t.JZAS 
241 Copla • Flecaudeaor Ofdel 
:i.- Co~ • Do11dw 

Gobiemo de Puerto Rico 
COMIS!ON DE SERVlCIO PUBLICO 

~cia 

HATO REY P.R. 
Olraed¢n 

FACTURA AL cos~o 
~~ OoPc - Ul'ldecs Oti 911 u-
Nombre 
Dlreocl6n y 

0

Num. de Cu&n1a o 
S&guro Social 

HON. ROLANDO ORTIZ VELAZQUEZ, ALCALDE 
MUNICIPIO OE CA YEY 
APARTADO 1365 
CAYEY, PR 00737 

SU PRESUPUESTO ASIG~O !S OE 121.332.183.0C. $8,000.00 

Cl!RTIFICO que kl$ da\Qa an1b& !ndicaaos son ~rrec 

despuea de reolblda esta tactura para cCfetsr la 
tterllo a la dlreet:fOn que ae indlca srrft)e. Oe n 

de la d1uo1 no" ha bido. Ua1ed. Hene hasta 1~ dlas laberablel 
uodo hccer\s per t.16fono al o por 

!Et!IW .... m • I trtmlt.e dll eaao. 

7e6-1472 
feiP.01\o 

Dabe •feeWar el nago con un ct.9Cll./& certiflcado o tro a nomcr1 de! 6tcretal'lo de Hacienda y erivi&rio a: 

RiTENGA El. ORIGINA'.. 01! LA FACTURA Y ACOMPAAe lA COF'IA CON SU ?AGO 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 

Gobierno de la Ciudad Universitaria de Cayey 
Departamento de Finanzas 

CERTIFICACION 

COMPUTO PARA DETERMINAR INGRESOS POR BONO DE NAVIDAD 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municlpio de Cayey, Puerto Rico, certlflco que el lngreso por concepto de 
bono de navldad para el ai'io fiscal 2014-201 S sera aproxlmadamente segun indicado a contlnuaci6n: 

Bono y S.S.F. - Emp. lrregulares $105,000.00 563 Empleados Regulares, Transitorios e lrregulares 

8,032.50 + l Vacante con bono (Transltorio) 

Bono y S.S.F. - Emp. Transitorios 127,800.00 
+ 16 Ley 52 (16) 

9 776.70 

Bono S.S.F. - Em 98 400.00 580 

7 527.60 + 21 Child Care (7) y Residencial (14) 
$356,536.80 

601 
22 200.00 

Sub-Total 

Bono S.S.F. - Pro uestas 

1 698.30 + 200 Head Start 

120 000.00 
1 1 Empl. Regulares no cual ifican para bono -

9 180.00 

Bono S.S.F. - Head Start 

Total $ 509615. 10 Alcalde 

x .so 
789 x $645.90 = $509,615.10 x .50 = $254,807.55 

$254,807.55 

Director 

( 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 

------------------------------------------------------------------------0---------------------------------------------------------------------------

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, certifico que los 

dish"ibutivos de sueldos que se acompanan como anejos al Proyecto de Presupuesto del Afio Econ6mico 

2014-2015; incluyen puestos regulares, transitorios e irregulares, a los cuales no se les asign6 bono de 

navidad ya que los mismos estan vacantes. 

De ser ocupados medfante reclutamiento, estos no tendran derecho al bono de1 afio 2014. 

Para que asi conste, firmo boy 9 de mayo de 2014. 

Director de Finanzas 

( 
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c Sueldo 
c Titulo del Puesto a Mensual a n 
I t 2014-2015 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

c Aux. Sist. Ofi Conf. I 1 1,261 .00 
c Tee. Slst. Ofi Conf. I 1 1,237.00 
c Tee Slst 011 Conf. II 1 1,598.00 
c Sargento de Armas 1 1,649.00 
c Secret. de Legislatura 1 2,027.00 

TOT 01-01-01·91.01 5 7,772.00 

OFICINA DEL ALCALDE 

c Admlnls. de la Cludad 1 6,886.00 
c Alcalde 1 10,000.00 
c Ayudante Especial I 1 2,216.00 
c Ayudante Especial I 1 3,597.00 
c Ayudante Especial I 1 1.00 
c Ayudante Especial II 1 4,025.00 
c Ayudante Especial II 1 4,437.00 
c Ayudante Especial II 1 6,004.00 

Dlferencial 0 573.00 
R Ofic Administrativo I 1 1,598.00 
R Ofic Administralivo I 1 1,657.00 
R Ofic Admlnlstrativo I 2 3,702.00 
R Ofic Admlnistratlvo I 1 2,483.00 
R Ofic Admlnlstralivo Ill 1 1,606.00 
R Ofic Adminlstrativo Ill 1 2,894.00 
R Oliclnlsta , 1,179.00 
R Olicinista 1 1,439.00 
c Secretaria Confldenclal 1 1,618.00 

( ( 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 

Apartado 371330 
Cayey, PR 00737-1330 

EMPLEADOS REGULARES Y CONFIANZA SIN NOMBRE 

Sueldo A port. 
Anual Sistema Apo rt. Plan Bono de 

2014-2015 Retiro S.S.F. Medico Navidad 

15,132.00 2,008.77 1,157.60 - -
14,844.00 1,970.54 1,135.57 - $ -
19,176.00 2,545.61 1,466.96 - $ -
19,788.00 2,626.86 1,513.78 - $ -
24,324.00 3,229.01 1,860.79 $ 1,896.00 600.00 

93,264.00 12,380.80 7,134.70 1,896.00 600.00 

82,632.00 10,969.40 6,321 .35 1,896.00 600.00 
120,000.00 15,930.00 9,180.00 2,718.00 -
26,592.00 3,530.09 2,034.29 2,658.00 600.00 
43,164.00 5,730.02 3,302.05 2,718.00 600.00 

- - - - -

48,300.00 6,411 .83 3,694.95 1,896.00 600.00 
53,244.00 7,068.14 4,073.17 2,238.00 600.00 
72,048.00 9,564.37 5,511 .67 1,896.00 600.00 
6,876.00 - 526.01 - -

19,176.00 2,545.61 1,466.96 1,860.00 600.00 
19,884.00 2,639.60 1,521.13 1,896.00 600.00 
44,424.00 5,897.29 3,398.44 4,614.00 1,200.00 
29,796.00 3,955.42 2,279.39 1,896.00 600.00 
19,272.00 2,558.36 1,474.31 2,484.00 600.00 
34,728.00 4,610.14 2,656.69 2,718.00 600.00 
14.148.00 1,878.15 1,082.32 1,860.00 600.00 
17,268.00 2,292.33 1,321 .00 1,896.00 600.00 
19,416.00 2,577.47 1,485.32 - -

( 

Apo rt. 
Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

Bono Choferil 

- 15.60 18,313.97 

- - 17,950.11 

- - 23,188.58 
- 15.60 23,944.24 

45.90 15.60 31,971.30 

45.90 46.80 11 5,368.19 

45.90 15.60 102,480.25 

- 15.60 147,843.60 
45.90 15.60 35,475.88 
45.90 15.60 55,575.57 

- -
45.90 15.60 60,964.28 
45.90 15.60 67,284.81 
45.90 15.60 89,681.54 

. - 7,402.01 
45.90 15.60 25,710.08 
45.90 15.60 26,602.23 
9 1.80 31.20 59,656.72 
45.90 15.60 38,588.31 
45.90 15.60 26,450.17 
45.90 15.60 45,374.33 
45.90 - 19,614.37 
45.90 15.60 23,438.83 

- 15.60 23,494.40 
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c Sueldo Sueldo A port. Apo rt. 
le Titulo del Puesto a Mensual Anual Sistema Apo rt. Plan Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Total a n 
t t 2014-2015 2014-2015 Retiro S.S.F. Medico Navidad Bono Choferil 
c Seaetarla del Alcalde 1 1.00 - - - - - - - -
R Tee. Sist. Oficina II 1 1,598.00 19,176.00 2,545.61 1,466.96 1,896.00 600.00 45.90 - 25,730.48 
R Tee. Sist. Oficina II 1 1.00 - - - - - - - -
R Telefonista- Recepcionista 1 1,333.00 15,996.00 2,123.47 1,223.69 1,896.00 600.00 45.90 - 21,885.06 

TOT 01--02-01 -91.01 22 58,848.00 706,140.00 92,827.30 54,019.71 39,036.00 10,200.00 780.30 249.60 903,252.91 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

R Agente Comprador 1 1,674.00 20,088.00 2,666.68 1,536.73 - . - 15.60 24,307.01 
R Agente Comprador I 1 1,393.00 16,716.00 2,219.05 1,278.77 1,896.00 600.00 45.90 15.60 22,771.32 
R Agente Comprador I 1 1,479.00 17,748.00 2,356.05 1,357.72 1,800.00 600.00 45.90 15.60 23,923.27 
R Aux de Contabllldad 1 1,430.00 .-17, 160.0ir' ' 2,277.99 1,312.74 2,718.00 600.00 45.90 15.60 24,130.23 
R Aux. Enc. de Propledad 1 1,390.00 . t\. . ) - . - . - - -
R Aux. Sist. de Oflc. I 1 1 .0~ 

~ 

------ - - - - - - - -
R Contador I 1 1,558.00 18,696.00 2,481 .89 1,430.24 1,860.00 600.00 45.90 - 25,114.04 
R Contador I 1 1.00 - - - - - - - -
R Contador I 1 1,502.00 18,024.00 2,392.69 1,378.84 2,548.80 600.00 45.90 - 24,990.22 
R Contador II 1 1.00 - - - - - - - -
c Director de Flnanzas 1 6,683.00 80,196.00 10,646.02 6,134.99 - 600.00 45.90 15.60 97,638.51 
R Director Auxiliar 1 3,736.00 44,832.00 5,951.45 3.429.65 1,860.00 600.00 45.90 15.60 56,734.60 
R Enc. de la Propiedad 1 1,741 .00 20,892.00 2,773.41 1,598.24 1,860.00 600.00 45.90 15.60 27,785.15 
R lnves. Asu. Contr. 1 1,408.00 16,896.00 2,242.94 1,292.54 2,419.20 600.00 45.90 15.60 23,512.19 
R Jefe (a) de Presupuesto 1 1.00 - . - . - - - -
R Jefe de Contabilidad 1 1.00 - - - - - - - -
R Jefe Rec. e lnvers. Mpals. 1 3,302.00 39,624.00 5,260.09 3,031.24 2,238.00 600.00 45.90 15.60 50,814.82 
R Jefe Recau. lngre. Mpals. 1 1,846.00 22,152.00 2,940.68 1,694.63 - - - - 26.787.31 
R Ofi Administrative Ill 1 2,790.00 33,480.00 4,444.47 2,561 .22 1,860.00 600.00 45.90 15.60 43,007.19 
R Ofi Administratlvo Ill 2 5,378.00 64,536.00 8,567.15 4,937.00 4,452.00 1,200.00 91.80 31 .20 83,815.16 
R Ofl de Contabilldad 1 1.00 - - - - - - - -
R Oficial de N6mlnas 1 1,618.00 19,416.00 2,577.47 1,485.32 2,718.00 600.00 45.90 - 26,842.70 
R Oficial de N6minas 1 1,678.00 20,136.00 2,673.05 1,540.40 - - - - 24,349.46 
R Oficlal de Prelntervenclone 1 1,720.00 20,640.00 2,739.96 1,578.96 - - - - 24,958.92 
R Oficlnista 1 1,242.00 14,904.00 1,978.51 1,140.16 - 600.00 45.90 15.60 18,684.16 
R Oficinista 1 1,430.00 17,160.00 2,277.99 1,312.74 1,896.00 600.00 45.90 15.60 23,308.23 
R Olicinlsta 1 1,493.00 17,916.00 2,378.35 1,370.57 1,896.00 600.00 45.90 15.60 24,222.42 
R Oficinista 1 1,593.00 19,116.00 2,537.65 1,462.37 2,658.00 600.00 45.90 15.60 26,435.52 
R Oficinista 1 1,607.00 19,284.00 2,559.95 1,475.23 1,860.00 600.00 45.90 15.60 25,840.68 
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c Sueldo Su el do A port. A port. 
c Tltulo del Puesto a Mensual Anual Sistema Apo rt. Plan Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Total • n 
t t 2014-2015 2014-2015 Retlro S.S.F. Medico Navldad Bono Choferil 

R Pagador Oficlal 1 1,477.00 17,724.00 2,352.86 1,355.89 1,944.00 600.00 45.90 15.60 24,038.25 
R Recaudador Auxlliar 3 3.00 - - - - - - - -
R Recaudadora Oficial 1 1,637.00 19,644.00 2,607.74 1,502.77 1,860.00 600.00 45.90 - 26,260.41 
R Sub·Dlrectora de Finanzas 1 1.00 - - - - - - - -
R Tee. Sist. de Oficina II 1 1.00 - - - - - - - -
R Tecnlco en Valoraci6n 2 2.00 - - - - - - - -
R Trab. de Conservaci6n 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,665.97 

TOT 01--03-01·91.01 40 53,997.00 631 ,128.00 83,782.24 48,281 .29 42,240.00 13,200.00 1,009.80 296.40 819,937.73 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

R Cond. Veh. Mot Llviano 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 2,484.00 600.00 45.90 15.60 20,253.97 
R Cond. Veh. Mot Livlano 5 5.00 - - - - - - - -
R Cond. Veh. Mot Pesado 3 3,537.00 42,444.00 5,634.44 3,246.97 5,580.00 1,800.00 137.70 46.80 58,889.91 
R Cond. Veh. Mot Pesado 1 1,334.00 16,008.00 2,125.06 1,224.61 2,088.00 600.00 45.90 15.60 22,107.17 
R Cond. Veh. Mot Pesado 8 8.00 - - - - - - - -

Diferencial 0 334.00 4,008.00 - 306.61 - - - - 4,314.61 
Diferenclal 0 492.00 5,904.00 - 451 .66 - - - - 6,355.66 
Diferencial 0 1,000.00 12,000.00 - 918.00 - - - - 12,918.00 

c Dir de Obras Publlcas 1 3,816.00 45,792.00 6,078.89 3,503.09 - - - 15.60 55,389.58 
R Enc. de Faes. Mpals. 1 1,618.00 19,416.00 2,577.47 1,485.32 1,944.00 600.00 45.90 - 26,068.70 
R Enc. de Faes. Mpals. 1 1,320.00 15,840.00 2,102.76 1,211 .76 1,896.00 600.00 45.90 15.60 21,712.02 
R Enc. de Faes. Mpals. 1 1.00 - - - - - - - -
R Guardalmacen 1 1.00 - - - - - - - -
R Inspector de Proyectos 1 1,396.00 16,752.00 2,223.83 1,281.53 1,860.00 600.00 45.90 15.60 22,778.86 
R Jefe de Preser. y Omato 1 1.00 - - - - - - - -
R Oficial Administrativo I 2 2.00 - - - - - - - -
R Oficial Adminitratlvo II 1 1.00 - - - - - - - -

R Oficial Administrativo Ill 1 2,498.00 29,976.00 3,979.31 2,293.16 1,896.00 600.00 45.90 15.60 38,805.98 
R Oflclnista 2 2.00 - - - - - - - -
R Oflclnista 1 1,778.00 21 ,336.00 2,832.35 1,632.20 1,896.00 600.00 45.90 15.60 28,358.06 
R Op. de Equlpo Pesado i 1,197.00 14,364.00 1,906.82 1,098.85 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,927.17 
R Op. de Equipo Pesado 1 1,270.00 15,240.00 2,023.11 1,165.86 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,950.47 
R Op. de Equipo Pesado 2 2,666.00 31 ,992.00 4,246.94 2,447.39 3,720.00 1,200.00 91.80 31 .20 43,729.33 
R Op. de Equlpo Pesado 1 1,435.00 17,220.00 2,285.96 1,317.33 1,860.00 600.00 45.90 15.60 23,344.79 
R Op. de Equipo Pesado 1 1,488.00 17,856.00 2,370.38 1,365.98 1,800.00 600.00 45.90 15.60 24,053.87 

IF Op. de Equlpo Pesado 3 3.00 - - - - - - - -
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c Sueldo Sueldo A port. Apo rt. 
c Titulo del Puesto a Mensual Anual Sistema Apo rt. Plan Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Total • n 
t t 2014-2015 2014-2015 Retiro S.S.F. Medico Navidad Bono Choferil 
R Sub-Director O.P. 1 1.00 - - - - - - - -
R. Sup. de Op. de Eq Pesado 1 1.00 - - - - - - - -
R Sup. de Brig. de Trab. 1 1.179.00 14,1 48.00 1,878.15 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 - 19,61 4.37 
R. Sup. de Brig. de Trab. 1 1,273.00 15,276.00 2,027.89 1, 168.61 1,896.00 600.00 45.90 15.60 21 ,030.00 
R. Sup. de Brig. de Trab. 1 1,439.00 17,268.00 2,292.33 1,321 .00 2,556.00 600.00 45.90 15.60 24,098.83 
R Sup. de Brig. de Trab. 1 1,549.00 18,588.00 2,467.56 1,421 .98 2,052.00 600.00 45.90 15.60 25,191.04 
R Sup. de Brig. de Trab. 1 2,483.00 29,796.00 3,955.42 2,279.39 - 600.00 45.90 15.60 36,692.31 
R Sup. de Brig. de Trab. 2 2.00 - - - - - - - -
R Telefonlsta-Recepcionista 1 1.179.00 14, 148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 19,650.37 
R Trabajador 15 17,685.00 212,220.00 28,172.21 16,234.83 26,076.00 8.400.00 642.60 109.20 291,854.84 
R Trabajador 20 20.00 - - - - - - - -
R Trabajador 1 1,317.00 15,804.00 2,097.98 1,209.01 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21,632.49 
R Trabajador 1 1,279.00 15,348.00 2,037.45 1,1 74.12 - 600.00 45.90 - 19,205.47 
R Trabajador 1 1,367.00 16.404.00 2,177.63 1,254.91 1,896.00 600.00 45.90 - 22,378.44 
R Trab. de Conservacl6n 6 6.00 - - - - - - - -
R Trab. de Conservacl6n , 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,665.97 
R Trab. de Conservaci6n 1 1,320.00 15,840.00 2,102.76 1,211 .76 1,860.00 600.00 45.90 - 21,660.42 
R Trab. de Mant. y Llmpleza 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 3,720.00 1,200.00 91 .80 - 39,228.74 
R Trab. de Mant. y Umpleza 2 2.00 - - - - - - - -
R Trab. de Mant. y Llmpleza 1 1.317.00 15,804.00 2,097.98 1,209.01 - 600.00 45.90 - 19,756.89 

TOT 01-04--01-91 .01 102 65,338.00 783,384.00 101,085.41 59,928.88 78,348.00 26,400.00 2,019.60 452.40 1,051,618.28 

RECICLAJE 

R Coord. de Serv. a Comunic 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-04-45-91.01 1 1 - - - - - - - -

HOSPITAL 

R Agente Comprador I 1 1,339.00 16,068.00 2,133.03 1,229.20 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21,951.73 
R Auditor 1 1,648.00 19,776.00 2,625.26 1,512.86 1,860.00 600.00 45.90 15.60 26,435.63 
R Aux. Sist. Oficina I 1 1,202.00 14,424.00 1,914.79 1,103.44 1,896.00 600.00 45.90 - 19,984.12 
R Coclnera 1 1,179.00 14, 148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 19,650.37 
R Contador I 1 1,502.00 18.024.00 2,392.69 1,378.84 1,896.00 600.00 45.90 - 24,337.42 

Diferenclal 0 277.00 3,324.00 - 254.29 - - - - 3,578.29 
Diferencial 0 125.00 1,500.00 - 114.75 - - - - 1,614.75 



( ( ( ( 

c Sueldo Sueldo A port. A port. 
c Titulo del Puesto 8 Mensual Anual Sistema Apo rt. Plan Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Total a n 
t t 2014-2015 2014-2015 Retiro S.S.F. Medico Navidad Bono Choferil 
c Dir. de Programas Mpals. 1 3,816.00 45,792.00 6,078.89 3,503.09 - 600.00 45.90 15.60 56,035.48 
R Enfem1era Graduada 1 2,500.00 30,000.00 3,982.50 2,295.00 - - - - 36,277.50 
R Enfem1era Practlca 1 1.00 - - - - - - - -
R Oficial Adminislrativo I , 1,657.00 19,884.00 2,639.60 1,521.13 1,860.00 600.00 45.90 15.60 26,566.23 
IR Oficinlsta 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 3,756.00 1,200.00 91 .80 - 39,264.74 
IR Oficinlsta 2 2.00 - - - - - - - -
R Paramedico 1 1,539.00 18,468.00 2,451 .63 1,412.80 2,484.00 600.00 45.90 15.60 25,477.93 
R Sup. de Ambulancia 1 1.00 - - - - - - - -
R Tee. de Emerg. MMlcas 2 2,560.00 30,720.00 4,078.08 2,350.08 5,436.00 1,200.00 91 .80 31 .20 43,907.16 
R Trab. de Mani. y Llmpieza 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 1,896.00 600.00 45.90 - 36,758.84 

TOT 01-05-01-91.01 19 24,064.00 288,720.00 37,687.19 22,087.08 24,840.00 7,800.00 596.70 109.20 381,840.17 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

c Dir. de Programas Mcples. 1 1.00 - - - - - - - -
R Guardian 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 2,718.00 600.00 45.90 15.60 20,487.97 
R Oficlal Admlnistratlvo I 1 1,430.00 17,160.00 2,277.99 1,312.74 1,896.00 600.00 45.90 15.60 23,308.23 
R Ofi de la Defensa Civil 1 1.00 - - - - - - - -
R Tee. Sist Oficlna II 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-06-01-91.01 5 2,612.00 31,308.00 4,156.14 2,395.06 4,614.00 1,200.00 91 .80 31.20 43,796.20 

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

R Capitan 1 1.00 - - - - - - - -
R Comandante 1 1.00 - - - - - - - -
c Comislonado P.M. 1 3,296.00 39,552.00 5,250.53 3,025.73 - - - 15.60 47,843.86 
R Cond. de Ambulancla 1 1.00 - - - - - - - -

Diferencial 0 867.00 10,404.00 - 795.91 - - - - 11 ,199.91 
Diferencial por Especialldac 0 525.00 6,300.00 - 481 .95 - - - - 6,781.95 

R Inspector 1 1.00 - - - - - - - -
R Policla Municipal 9 12,150.00 145,800.00 19 354.95 11 ,153.70 9,204.00 3,000.00 229.50 140.40 188,882.55 
R Pollcla Municipal 4 5,720.00 68,640.00 9,111 .96 5,250.96 1,896.00 1,200.00 91 .80 62.40 86,253.12 
R Policia Municipal 2 3,116.00 37,392.00 4 ,963.79 2,860.49 4,578.00 1,200.00 91 .80 31 .20 51 ,117.28 
R Policia Municipal 1 1,545.00 18,540.00 2,461.19 1,418.31 1,860.00 600.00 45.90 15.60 24,941 .00 
R Policia Municipal 1 1,628.00 19,536.00 2 ,593.40 1,494.50 2,718.00 600.00 45.90 15.60 27,003.41 
R Policia Municipal 30 30.00 - - - - - - - -
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R Sargento , 1,692.00 20,304.00 2,695.36 1,553.26 - 600.00 45.90 15.60 25,214.11 
R Sargento 3 3.00 - - - - - - - -
R Tenlente , 2,036.00 24,432.00 3,243.35 1,869.05 1,896.00 600.00 45.90 15.60 32,101.90 
R Tenlente 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-07--01 -91.01 58 32,613.00 390,900.00 49,674.52 29,903.85 22,152.00 7,800.00 596.70 312.00 501 ,339.07 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

IR Anal. en Rec. Humanos 1 1,328.00 15,936.00 2, 115.50 1,219.10 - - - - 19,270.61 
c Dir. de Rec. Humanos 1 3,139.00 37,668.00 5,000.43 2,881 .60 2,238.00 600.00 45.90 15.60 48,449.53 
R Oficial Admlnistratlvo 1 1 1.00 - - - - - - - -
R Oflclal Administratlvo 1 1 1,657.00 19,884.00 2,639.60 1,521.13 2,556.00 600.00 45.90 - 27,246.63 
R Oficial Administrativo 11 2 2.00 - - - - - - - -
R Tile. Sist. Oficlna 11 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-08--01-91.01 7 6,128.00 73,488.00 9,755.53 5,621.83 4,794.00 1,200.00 91.80 15.60 94,966.76 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

R Aux. Sist. Oficlna 1 1 1,340.00 16,080.00 2,134.62 1,230.1 2 1,800.00 600.00 45.90 - 21,890.64 
c Dir. Prog. Mpals 1 3,139.00 37,668.00 5,000.43 2,881 .60 2,718.00 600.00 45.90 15.60 48,929.53 
R Enc. de Fae. Mpals. 1 1.00 - - - - - - - -
R Enc. Facllldades Municipah 1 1,503.00 18,036.00 2,394.28 1,379.75 1,800.00 600.00 45.90 15.60 24,271 .53 
R Fae. de Rec. y Dep I 1 1.41 3.00 16,956.00 2,250.91 1,297.13 1,860.00 600.00 45.90 - 23.009.94 
R Fae. de Rec. y Dep 1 2 2.00 - - - - - - - -
R Fae. de Rec. y Dep 11 1 1,332.00 15,984.00 2,121 .88 1,222.78 - 600.00 45.90 - 19,974.55 
R Fae. de Rec. y Dep 11 1 1.00 - - - - - - - -
R Oficlal Adminlstralivo I 1 1.00 - - - - - - - -
R Oficlnlsta , 1,317.00 15,804.00 2,097.98 1,209.01 1,800.00 600.00 45.90 15.60 21 ,572.49 
R Oficlnlsta 1 1.00 - - - - - - - -
iR Op. de Equipo Pesado 1 1.00 - - - - - - - -
IR Sub-director Rec. y Deport 1 1,850.00 22,200.00 2,947.05 1,698.30 - - - 15.60 26,860.95 
R Sup. de Brig. de Trabajado1 1 1,607.00 19,284.00 2,559.95 1.475.23 1,896.00 600.00 45.90 15.60 25,876.68 
R Sup. de Brig. de Trabajado1 1 1.00 - - - - - - - -
R Trabajador 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 1,944.00 1,200.00 91 .80 - 37,452.74 
R Trabajador 1 1,367.00 16.404.00 2,177.63 1,254.91 1,860.00 600.00 45.90 - 22,342.44 

R Trabajador 1 1.00 - - - - - - - -
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-
TOT 01·09-01·91.01 20 17,235.00 206,712.00 27,441.02 15.,813.47 15,678.00 6,000.00 459.00 78.00 272,181.49 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

IR Aux. Sist. Oficina I 1 1.00 - - - . - - - -
c Dir. de Control Ambiental y 1 1.00 - - - - - - - . 
R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47 

TOT 01·10-01 ·91 .01 3 1,181.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,1 08.47 

OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ - ADMINISTRACION 

c Dir. de Programas Mpls .. 1 2,460.00 29,520.00 3,918.78 2,258.28 1,896.00 600.00 45.90 15.60 38,254.56 
R Oflcial Administrativo I 1 1.00 . - - - - - - -
IR Oficlal Administralivo II 1 1.00 - - - - - - - -
R Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47 
R Tee. Sist. de Oficina II 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01·11-01-91.01 5 3,642.00 43,668.00 5,796.93 3,340.60 1,896.00 600.00 45.90 15.60 55,363.03 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 

R Aux. de Cocina 1 1.00 - - - - - - - -
R Aux. de Serv. a Envejecien 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2.164.64 1,860.00 600.00 45.90 - 36,722.84 
R Cocinera 3 3.00 - - - - - - - -
R Cond. Veh. Mot. Liviano 2 2,358.00 28,296.00 3,756.29 2,164.64 4,446.00 1,200.00 91 .80 31 .20 39,985.94 
R Cond. Veh. Mot. Liviano 1 1.00 - - - - - - - -
R Cond. Veh. Mot. Pesado 1 1.00 - - - - - - - -
R Enc. lnstituc Serv. a Env. 1 1.00 - - - - - - - -
R Enfermera Graduada 3 3.00 - - - - - - - -
R Enfermera Practica 1 1,500.00 18,000.00 2,389.50 1,377.00 - - - - 21,766.50 
R lnstruc de Artes Manuales 1 1.00 - - - - - - - -
R Sup. Servi. de Alimentos 1 1.00 - - - - - - - -
R TrabaJador 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 19,650.37 
R Trab. de Mani. y Limpeza 2 2.00 - - - - - - - -
R Trabajadora Social 1 1,767.00 21 ,204.00 2,814.83 1,622.11 - - - 15.60 25,656.54 
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TOT 01·11·14-91.01 21 9,176.00 109,944.00 14,595.07 8,410.72 8,202.00 2,400.00 183.60 46.80 143,782.18 

HOGAR ENVEJECIENTES 

R Auxillar de Cocina 1 1.00 - - . - - - - -
R Aux. Serv. a Envejecientei 7 7.00 - - - - . - - -
R. COcinera 3 3.00 - - . - . - - -
R Enc. lnsti. a Serv. a Env. 1 2,066.00 24,792.00 3,291 .14 1,896.59 2,004.00 600.00 45.90 - 32,629.63 
R Enfermera Practica 2 3,000.00 36,000.00 4,779.00 2,754.00 1,896.00 1,200.00 91 .80 - 46,720.80 
R Enfermera Practica 3 3.00 - - - - - - - -
R Guardalmacen 1 1,179.00 14 ,1 48.00 1,878.15 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 19,650.37 
R lnstruc de Artes Manuales 1 1,202.00 14 ,424.00 1,914.79 1,103.44 - 600.00 45.90 - 18,088.12 
R Oflclal Admlnistratlvo I 1 1,598.00 19,176.00 2,545.61 1,466.96 2,556.00 600.00 45.90 15.60 26,406.08 
R Oficia l Admlnlstrativo I 1 1.00 - - - - - - - -
R Sup. de Alimentos 1 1.00 - - - - - - - -
R Sup. de Alimentos 1 1, 179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47 
R Sup. Brlgada de Trab. 1 1,273.00 15,276.00 2,027.89 1,168.61 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,994.00 
R Sup. de Mant y Limpieza 1 1.00 - - - - - - - -
R Sup. Programa Gericola 1 1.00 - - - - - - - -
R Trab. de Mant. y Umpieza 2 2.00 - - . - - - - -

TOT 01-11-15·91.01 28 11,517.00 137,964.00 18,314.72 10,554.25 10,212.00 4,200.00 321.30 31.20 181,597.47 

OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 

R Aslst. de Rel. Publicas 1 1.00 - - - - - - - -
R Coord. Servi. a la Comunid 1 1,920.00 23,040.00 3,058.56 1,762.56 1,860.00 600.00 45.90 15.60 30,382.62 
c Dir. de Rel. Publicas 1 3,296.00 39,552.00 5,250.53 3,025.73 2,718.00 600.00 45.90 15.60 51,207.76 
R MensaJera 1 1, 179.00 14 ,148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47 
R Oficial Administrative Ill , 1.00 - - - - - - - -
R Oflcinista 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-12-01-91.01 6 6,398.00 76,740.00 10,187.24 5,870.61 4,578.00 1,200.00 91 .80 31.20 98,698.85 

OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

R Aux. Slst Oficlna I 1 1,336.00 16,032.00 2, 128.25 1,226.45 1,896.00 600.00 45.90 - 21,928.60 
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R Aux. Sist. Ofieina II 1 1.00 - - - - - - - -
R Coord. Prog. Federates 1 1,545.00 18,540.00 2,461.19 1,418.31 1,896.00 600.00 45.90 15.60 24,977.00 
R Coord. Serv. a Comunidad 1 1,387.00 16,644.00 2,209.49 1,273.27 2,682.00 600.00 45.90 - 23.454.66 
R Coord. Serv. a Comunldad 1 1.00 - - - - - - - -
c Dir. de Programas Mpals 1 2,990.00 35,880.00 4,763.07 2,744.82 2,419.20 600.00 45.90 15.60 46,468.59 
R Oficlal Administrativo I 1 1,387.00 16,644.00 2,209.49 1,273.27 - - - - 20,126.76 
R Oficlal Administrativo I 1 1.00 - - - - - - - -
R Oflclal Serv. de Vivienda 1 1,648.00 19,776.00 2,625.26 1,512.86 1,896.00 600.00 45.90 - 26,456.03 
R Tee. Slst. Oficlna I 1 1.00 - - - - - - - -
R Tee. Serv. de Vivienda 1 1,447.00 17,364.00 2,305.07 1,328.35 1,620.00 600.00 45.90 15.60 23,278.92 
R Tee. Serv. de Vlvienda 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-13.01·91.01 12 11,745.00 140,880.00 18,701 .82 10,777.32 12,409.20 3,600.00 275.40 46.80 186,690.54 

OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS 

c Dir. de Prog. Mpals 1 1.00 - - - - - - - -
R Ofielal Admlnistrativo I 1 1.00 - - - - - - - -
R Tee. Slst . Ofieina I 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-14.01-91.01 3 3.00 - - - - - - - -

OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 

R Aux, Sist. Oficina I 1 1.00 - - - - - - - -
R. Coord. Serv. a Comunidad 1 2,067.00 24,804.00 3,292.73 1,897.51 2,718.00 600.00 45.90 15.60 33,373.74 
R. Coord. Serv. a Comunldad 1 1,379.00 16,548.00 2,196.75 1,265.92 1,680.00 600.00 45.90 15.60 22,352.17 
R Coord. Serv. a Comunidad 1 1.00 - - - - - - - -
c Dir. de Programas Meples. 1 2,460.00 29,520.00 3,918.78 2,258.28 2,718.00 600.00 45.90 15.60 39,076.56 
R Oficial Administrativo I 1 1.00 - - - - - - - -
R Ofielnista 1 1,607.00 19,284.00 2,559.95 1,475.23 1,620.00 600.00 45.90 15.60 25,600.68 

TOT 01 -16-01-91.01 7 7,516.00 90,156.00 11,968.21 6,896.93 8,736.00 2,400.00 183.60 62.40 120,403.14 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

R Adminis. de Doeumentos 1 1,413.00 16,956.00 2,250.91 1,297.13 2,718.00 600.00 45.90 15.60 23,883.54 
R Difereneial 0 157.00 1,884.00 - 144.13 - - - - 2,028.13 
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R Ofie Admlnistratlvo I 1 1.00 - - - - - - - -
R Ofie Administrativo Ill 1 1.00 - - - - - - - -

R Oficlnista 1 1,549.00 18,588.00 2.467.56 1,421 .98 2,718.00 600.00 45.90 - 25,841.44 
R Oficlnista 1 1,179.00 14,1 48.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47 
c Seeretarla Municipal 1 2,348.00 28,176.00 3,740.36 2,155.46 2,718.00 600.00 45.90 15.60 37.451.33 
R Tee. Sist. Oficina I 1 1,449.00 17,388.00 2,308.26 1,330.18 1,896.00 600.00 45.90 15.60 23.583.94 
R Tee. Sist. Oficina II 2 2.00 - - - - - - - -

TOT 01-19-01-91.01 9 8,099.00 97,140.00 12,645.23 7,431.21 10,050.00 2,400.00 183.60 46.80 129,896.84 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

R Abogado 1 1.00 - - - - - - - -
c Dir. Asuntos Legales 1 6,603.00 79,236.00 10,518.58 6 ,061.55 2,296.80 600.00 45.90 15.60 98,774.43 
R Tee. Sist. Ofielna II 1 1.484.00 17,808.00 2,364.01 1,362.31 - - - - 21 ,534.32 

TOT 01-20-01-91.01 3 8,088.00 97,044.00 12,882.59 7,423.87 2,296.80 600.00 45.90 15.60 120,308.76 

OFICINA DE AUDITORIA 

R Auditor 1 1,933.00 23,196.00 3,079.27 1,774.49 - - - - 28,049.76 
c Auditor lnterno 1 2,263.00 27,156.00 3,604.96 2,077.43 2,718.00 600.00 45.90 15.60 36,217.89 
IR lnves. Asuntos Contributive 1 1,822.00 21 .864.00 2,902.45 1,672.60 1,860.00 600.00 45.90 15.60 28,960.54 
IR Sub-Director 1 1.00 - - - - - - - -
R Tee. Sist. Oficina I 1 1,503.00 18,036.00 2,394.28 1,379.75 1,860.00 600.00 45.90 - 24,315.93 

TOT 01-21-01-91.01 5 7,522.00 90,252.00 11,980.95 6,904.28 6,438.00 1,800.00 137.70 31.20 117,544.13 

OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CUL TURALES 

R Aux. de Rel. Publlcas 1 1,179.00 14, 148.00 1,878.15 1,082.32 - - - - 17,108.47 
R Aux. Slst. Ofielna I 1 1.00 - - - - - - - -
R Bibllotecaria 1 1,568.00 18,816.00 2.497.82 1,439.42 1,860.00 600.00 45.90 - 25,259.15 
c Dir. de Programas Mpals 1 3,139.00 37,668.00 5,000.43 2,881 .60 1,896.00 600.00 45.90 15.60 48,107.53 
R Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 2,129.84 1,227.37 1,860.00 600.00 45.90 - 21 ,907.11 
R Trab. Mant. y Ltmpieza 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 - 19,614.37 
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TOT 01-24--01-91.01 6 8,403.00 100,824.00 13,384.39 7,713.04 7,476.00 2,400.00 183.60 15.60 131,996.62 

OFICINA DE INGENIERIA 

R. Arquitecto 1 1.00 - - - - - - - -
R Aux. Slst. Oflcina I 1 1,552.00 18,624.00 2,472.34 1,424.74 - 600.00 45.90 15.60 23,182.57 
R Deliniante 1 1,850.00 22,200.00 2,947.05 1,698.30 1,800.00 600.00 45.90 15.60 29,306.85 
c Dir. Programas Mpals 1 5,446.00 65,352.00 8,675.48 4,999.43 2,682.00 600.00 45.90 15.60 82,370.41 
R lngeniero 1 1.00 - - - - - - - -

Oflc Admlnlstratlvo I 1 1,387.00 16,644.00 2,209.49 1,273.27 2,556.00 600.00 45.90 15.60 23,344.26 
R Ofic Admlnlstrallvo II 1 1,428.00 17,136.00 2,274.80 1,310.90 - - - 15.60 20,737.31 
R Planlflcadora 1 2,602.00 31 ,224.00 4, 144.99 2,388.64 - - - - 37,757.62 
R Tee. Slst. Oficlna t 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01 -26--01-91.01 9 14,268.00 171,180.00 22,724.15 13,095.27 7,038.00 2,400.00 183.60 78.00 216,699.02 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO DE FLOTA 

R Aux. Serv. Eq Automotriz 6 6.00 . - - - - - - -
R Enc. del Taller de Mecanle2 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-27--01-91.01 7 7.00 - - - . . . . . 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO 

c Dir. de Programas Mpals 1 1.00 - - - - - - - -
R Olic Adminlstrativo I 1 1.00 - - - - - - - -
R Tee. Slst. Oficlna I 1 1.00 - - - - - - - -

TOT 01-29-01-91.01 3 3.00 . - - - - - - -
-
-

TOTAL FINAL 406 366,176.00 4,374,984.00 573,849.58 334,686.28 312,930.00 98,400.00 7,527.60 2,012.40 5,704,389.85 
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Leglslatura Municipal 

T Trab. De Mantenimiento v Limpiezc: 1 

Totales 01-01-01 -91 .05 1 

Oficina del Alcalde 

T Analista Sistemas de lnformaci6n 1 
T Diferencial 0 
T Enc. Fae. Municipales 1 
T Oficial Administrativo I 1 
T Oficial Administrativo I 1 
T Oficial Administrativo I 1 
T Oficial Administrativo I 1 
T Oficial Administrativo II 1 
T Oficinista 3 
T Oficinista 1 
T Oficinista 1 
T Oficinista 1 
T Prog. De Sistemas de lnformaci6n 1 
T Tee. Sistemas de Ofician II 1 
T Trabajador 1 

Totales 01-02-01-91 .05 16 

( 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CAYEY "LA MEJOR CIUDAD D E LAS AME RICAS" 

Oficina de Recursos Humanos 

Sueldo 

Apartado 371330 
Cayey, P.R. 00737-1130 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

Sue I do 

( 

Mensual Anual A port. Plan Bono de 
2014-2015 201 4-2015 S.S.F. Medico Navidad 

1,317.00 15,804.00 1,209.01 1,896.00 600.00 

1,317.00 15,804.00 1,209.01 1,896.00 600.00 

3,021.00 36,252.00 2,773.28 1,860.00 -
583.00 6,996.00 535.19 - -

1,179.00 14,148.00 1,082.32 2,55.6.00 600.00 
1,484.00 17,808.00 1,362.31 2,088.00 600.00 
1,784.00 21,408.00 1,637.71 1,800.00 600.00 
1,540.00 18,480.00 1,413.72 600.00 
2,067.00 24,804.00 1,897.51 2,484.00 600.00 
1,718.00 20,616.00 1,577.12 2,556.00 600.00 
3,537.00 42,444.00 3,246.97 2,556.00 1,800.00 
1,288.00 15,456.00 1,182.38 1,896.00 600.00 
1,337.00 16,044.00 1,227.37 2,238.00 600.00 
1,387.00 16,644.00 1,273.27 1,860.00 600.00 
3,500.00 42,000.00 3,213.00 2,718.00 -
1,235.00 14,820.00 1, 133.73 1,860.00 600.00 
1,317.00 15,804.00 1,209.01 600.00 

26,977.00 323,724.00 24,764.89 26,472.00 8,400.00 

( 

A port. 
Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

Bono Choferil 

45.90 - 19,554.91 

45.90 - 19,554.91 

- 15.60 40,900.88 
- 7,531.19 

45.90 15.60 18,447.82 
45.90 15.60 21,919.81 
45.90 15.60 25,507.21 
45.90 15.60 20,555.22 
45.90 15.60 29,847.01 
45.90 15.60 25,410.62 

137.70 15.60 50,200.27 
45.90 - 19,180.28 
45.90 15.60 20,170.87 
45.90 15.60 20,438.77 

- 15.60 47,946.60 
45.90 15.60 18,475.23 
45.90 - 17,658.91 

642.60 187.20 384,190.69 
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Sueldo Sueldo Apo rt. 
Cat. Titulo del Puesto ~antidac Mensual Anual A port. Plan Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

2014-2015 2014-2015 S.S.F. Medico Navidad Bono Choferil 

Departamento de Finanzas 

T Agente Comprador I 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 15.60 17,751 .82 
T Agente Comprador II 1 1,313.00 15,756.00 1,205.33 2,088.00 600.00 45.90 15.60 19,710.83 
T Auxiliar Sistemas de Oficina I 1 1,390.00 16,680.00 1,276.02 1,860.00 600.00 45.90 - 20,461 .92 
T Contador I 2 3,004.00 36,048.00 2,757.67 5,202.00 1,200.00 91 .80 - 45,299.47 
T Contador I 2 3,354.00 40,248.00 3,078.97 4,554.00 1,200.00 91 .80 - 49,172.77 
T Contador I 1 1,943.00 23,316.00 1,783.67 2,556.00 600.00 45.90 15.60 28,317.17 
T Contador II 1 1,516.00 18,192.00 1,391 .69 2,190.00 600.00 45.90 15.60 22,435.19 

Diferencial 0 445.00 5,340.00 408.51 - - - - 5,748.51 
T Guardalmacen 1 1,288.00 15,456.00 1,182.38 1.896.00 600.00 45.90 15.60 19,195.88 
T lnves. de Asuntos Contributivos 1 1,408.00 16,896.00 1,292.54 - - - 15.60 18,204.14 
T Oficial Administrativo I 1 1,379.00 16,548.00 1,265.92 - - 15.60 17,829.52 
T Oficial Administrativo I 1 1,657.00 19,884.00 1,521 .13 2,004.00 600.00 45.90 - 24,055.03 
T Oficial Administrativo I 1 1,720.00 20,640.00 1,578.96 600.00 45.90 15.60 22,880.46 
T Oficial Administrativo II 1 1,850.00 22,200.00 1,698.30 2,658.00 600.00 45.90 15.60 27,217.80 
T Oficial Administrativo 111 1 2,003.00 24,036.00 1,838.75 1,896.00 600.00 45.90 15.60 28,432.25 
T Oficial de Preintervenci6n 3 3,843.00 46,116.00 3,527.87 3,792.00 1,800.00 137.70 31.20 55,404.77 
T Oficinista 4 4,716.00 56,592.00 4 ,329.29 5,796.00 2,400.00 183.60 31 .20 69,332.09 
T Oficinista 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 2,190.00 600.00 45.90 15.60 19,283.20 
T Oficinista 1 1,297.00 15,564.00 1,190.65 1,860.00 600.00 45.90 - 19,260.55 
T Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,860.00 600.00 45.90 15.60 19,792.87 
T Oficinista 1 1,737.00 20,844.00 1,594.57 1,860.00 600.00 45.90 15.60 24,960.07 
T Recaudador Auxiliar 1 1,247.00 14,964.00 1,144.75 - - 15.60 16,124.35 
T Recaudador Auxiliar 1 1,445.00 17,340.00 1,326.51 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21 ,188.01 
T Tecnica en Sistemas de Oficina I 2 2,358.00 28,296.00 2,164.64 3,756.00 1,200.00 91 .80 15.60 35,524.04 
T Tecnica en Sistemas de Oficina I 1 1,346.00 16,152.00 1,235.63 1,860.00 600.00 45.90 - 19,893.53 
T Tecnica en Sistemas de Oficina I 1 1,618.00 19,416.00 1,485.32 - 600.00 45.90 15.60 21,562.82 

Totales 01-03-01-91.05 33 47,665.00 571,980.00 43,756.47 53,598.00 18,000.00 1,377.00 327.60 689,039.07 

Departamento de Obras Publicas 

T Agr6nomo 1 2,567.00 30,804.00 2,356.51 2,712.00 - - 15.60 35,888.11 
T Auxiliar Sistemas Oficina I 1 1,202.00 14,424.00 1, 103.44 2,658.00 600.00 45.90 15.60 18,846.94 
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Sueldo Sueldo Apo rt. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Mensual Anual Apo rt. Plan Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

2014-2015 2014-2015 S.S.F. Medico Navidad Bono Choferil 

T Auxiliar Sistemas Oficina I 1 1,340.00 16,080.00 1,230.12 2,556.00 600.00 45.90 15.60 20,527.62 
T Carpintero 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 1,896.00 600.00 45.90 15.60 18,989.20 
T Carpintero 1 1,595.00 19,140.00 1,464.21 600.00 45.90 15.60 21 ,265.71 
T Cond. De Veh. Motor Pesado 4 4,716.00 56,592.00 4,329.29 6,312.00 2,400.00 183.60 62.40 69,879.29 
T Cond. De Veh. Motor Pesado 1 1,282.00 15,384.00 1,176.88 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,118.38 
T Cond. De Veh. Motor Pesado 1 1,330.00 15,960.00 1,220.94 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,738.44 
T Coord. Serv. a la Comunldad 1 1,400.00 16,800.00 1,285.20 1,896.00 600.00 45.90 15.60 20,642.70 
T Mecanico Automotriz 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 1,800.00 600.00 45.90 15.60 18,893.20 
T Oficial Administrativo I 1 1,379.00 16,548.00 1,265.92 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,335.42 
T Oficinista 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,777.19 
T Ooerador de Equipo Pesado 1 1,179.00 14 ,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 15.60 17,751.82 
T Operador de EQuipo Pesado 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,777.19 
T Operador de EQuipo Pesado 1 1,544.00 18,528.00 1,417.39 1,896.00 600.00 45.90 15.60 22,502.89 
T Supervisor de Brigadas 1 1,179.00 14 ,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 - 17,736.22 
T Supervisor de Brigadas 1 1,387.00 16,644.00 1,273.27 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,438.77 
T Supervisor de Brigadas 1 1,549.00 18,588.00 1.421 .98 1,896.00 600.00 45.90 15.60 22,567.48 
T Supervisor de Brigadas 1 1,730.00 20,760.00 1,588.14 1,860.00 600.00 45.90 15.60 24,869.64 
T Trabaiador Mant. Y Limpieza 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 15.60 17,751.82 
T Trabaiador 20 23,580.00 282,960.00 21,646.44 28,602.00 9,600.00 734.40 234.00 343,776.84 
T Trabaiador 2 2,540.00 30,480.00 2,331 .72 3,792.00 1,200.00 91 .80 15.60 37,911.12 
T Trabaiador 2 2,634.00 31,608.00 2,418.01 3,756.00 1,200.00 91 .80 31 .20 39,105.01 
T Trabajador 2 2,734.00 32,808.00 2,509.81 1,896.00 1,200.00 91 .80 15.60 38,521 .21 

Totales 01 -04-01-91 .05 49 63,256.00 759,072.00 58,069.01 80,41 2.00 26,400.00 2,019.60 639.60 926,612.21 

Hospital de Area 

T Auxiliar de Farmacia 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 600.00 45.90 - 19,761.59 
T Auxiliar de Farmacla 1 1,445.00 17,340.00 1,326.51 1,860.00 600.00 45.90 - 21,172.41 
T Cond. Ambulancias 1 1,179.00 14,1 48.00 1,082.32 2,484.00 600.00 45.90 15.60 18,375.82 
T Cond. Vehiculos Motor Pesado 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - - - 15.60 15,245.92 

Diferencial 0 1,000.00 12,000.00 918.00 - - - - 12,918.00 
Diferencial 0 257.00 3,084.00 235.93 - - - - 3,319.93 

T Enfermera Graduada 6 12,600.00 151,200.00 11 ,566.80 11,250.00 3,600.00 275.40 - 177,892.20 
T Enfermera Graduada 13 32,500.00 390,000.00 29,835.00 23,076.00 6,600.00 504.90 15.60 450,031.50 
T Enfermera Graduada 1 2,700.00 32.400.00 2,478.60 1,860.00 600.00 45.90 - 37,384.50 
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Sueldo Sue I do Aport. 
Cal Titulo del Puesto Cantidac Mensual Anual Apo rt .. Plan Bono de Rel S.S.F Seg. Soc. Total 

2014-2015 2014-2015 S.S.F. Medico Navidad Bono Choferil 

T Enfermera Practica 5 7,500.00 90,000.00 6,885.00 7,512.00 3,000.00 229.50 - 107,626.50 
T Farmaceutica 1 6,000.00 72,000.00 5,508.00 2,658.00 600.00 45.90 - 80,811 .90 
T Oficial Administrativo I 1 1,329.00 15,948.00 1,220.02 2,556.00 600.00 45.90 15.60 20,385.52 
T Oficial Administrativo I 2 2,968.00 35,616.00 2,724.62 4,452.00 1,200.00 91.80 15.60 44,100.02 
T Oflcial Administrativo II 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 1,896.00 600.00 45.90 - 19,697.00 
T Oficial Administrativo II 1 1,656.00 19,872.00 1,520.21 2,718.00 600.00 45.90 15.60 24,771 .71 
T Oficinista 7 8,253.00 99,036.00 7,576.25 13,860.00 4,200.00 321 .30 - 124,993.55 
T Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,896.00 600.00 45.90 - 19,813.27 
T Oficinista 1 1,439.00 17,268.00 1,321 .00 2,484.00 600.00 45.90 - 21 ,718.90 
T Paramedico 5 6,640.00 79,680.00 6,095.52 6,840.00 2,400.00 183.60 78.00 95,277.12 
T Recaudadora Auxiliar 1 1,294.00 15,528.00 1,187.89 - - - 15.60 16,731.49 
T Sup. De Ambulancia 1 2,018.00 24,216.00 1,852.52 2,718.00 600.00 45.90 15.60 29,448.02 
T Sup. de Laboratorio 1 2,790.00 33,480.00 2,561 .22 1,860.00 600.00 45.90 - 38,547.12 
T Tecnico de Record Medico 1 1,466.00 17,592.00 1,345.79 2,718.00 600.00 45.90 - 22,301 .69 
T Tecnico Emergencias Medicas 3 3,660.00 43,920.00 3,359.88 3,756.00 1,200.00 91 .80 46.80 52,374.48 
T Tecn61ogo(a) Medico(a) 3 7,338.00 88,056.00 6,736.28 7,074.00 1,800.00 137.70 - 103,803.98 
T Terapista Respiratorio 1 1,479.00 17,748.00 1,357.72 2,556.00 600.00 45.90 - 22,307.62 
T Trab. Mantenimiento y Umpieza 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 - 17,772.22 
T Trab. Mantenimiento y Umpieza 1 1,317.00 15,804.00 1,209.01 2,556.00 600.00 45.90 - 20,214.91 

Totales 01-05-01-91 .05 62 115,184.00 1,382,208.00 105,738.91 114,432.00 33,600.00 2,570.40 249.60 1,638,798.91 

Oflclna de la Policia Municipal 

T Cadete 1 1,240.00 14,880.00 1, 138.32 2,556.00 600.00 45.90 15.60 19.235.82 

Totales 01-07-01-91 .05 1 1,240.00 14,880.00 1,138.32 2,556.00 600.00 45.90 15.60 19,235.82 

Oficina de Recursos Humanos 

T Oticinista 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 - - - 17,090.32 
T Oficial Administrativo I 1 1,431 .00 17,172.00 1,313.66 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21,007.16 
T Oficial Administrativo I 1 1,598.00 19,176.00 1,466.96 2,718.00 600.00 45.90 - 24,006.86 

Totales 01-08-01-91 .05 3 4,208.00 50,496.00 3,862.94 6,438.00 1,200.00 91.80 15.60 62,104.34 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 
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Sueldo Sue I do A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Mensual Anual Apo rt. Plan Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

2014-2015 2014-2015 S.S.F. Medico Navidad Bono Choferil 

T Asistente de Relaciones Publicas 1 1,332.00 15,984.00 1,222.78 1,860.00 600.00 45.90 - 19,712.68 
T Avudante de Eleetrieista 2 2,656.00 31,872.00 2,438.21 2,556.00 600.00 45.9.0 31 .20 37,543.31 
T Fae. de Reereaci6n v Deportes I 1 1,362.00 16,344.00 1,250.32 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,115.82 
T Fae. de Recreaci6n v Deportes I 1 1,393.00 16,716.00 1,278.77 1,896.00 600.00 45.90 15.60 20,552.27 
T Tecnico de Refrii:ieraci6n 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 2,556.00 600.00 45.90 15.60 20,372.60 
T Trabajador 7 8,253.00 99,036.00 7,576.25 5,616.00 1,800.00 137.70 78.00 114,243.95 
T Trabaiador 4 5,080.00 60,960.00 4,663.44 7,512.00 2,400.00 183.60 62.40 75,781 .44 
T Trabaiador 2 2,634.00 31 ,608.00 2,418.01 3,660.00 1,200.00 91 .80 - 38,977.81 
T Trabaiador 1 1,367.00 16,404.00 1,254.91 1,800.00 600.00 45.90 15.60 20,120.41 
T Trabaiador 1 1,418.00 17,016.00 1,301 .72 1,860.00 600.00 45.90 - 20,823.62 

Totales 01-09-01-91.05 21 26,823.00 321,876.00 24,623.51 31,176.00 9,600.00 734.40 234.00 388,243.91 

Oficina de Control Ambiental 

T Op. Equipo Pesado 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 17,787.82 

Totales 01-10-01-91.05 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 17,787.82 

Centro de Envejecientes 

T Cond. Veh. Motor Uviano 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 17,787.82 
T Enfermera Graduada 1 2,500.00 30,000.00 2,295.00 1,896.00 600.00 45.90 15.60 34,852.50 
T Oflcinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,828.87 
T Trabaiadora Social 1 1,582.00 18,984.00 1,452.28 600.00 45.90 15.60 21 ,097.78 

Totales 01-11-14-91.05 4 6,598.00 79,176.00 6,056.96 5,688.00 2,400.00 183.60 62.40 93,566.96 

Hogar de Envejecientes 

T Auxiliar Servicio Enveieeientes 2 2,358.00 28,296.00 2 ,164.64 1,680.00 1,200.00 91 .80 - 33,432.44 
T Cocinera 1 1,320.00 15,840.00 1,211 .76 1,860.00 600.00 45.90 - 19,557.66 
T Enfermera Graduada 1 2,100.00 25,200.00 1,927.80 1,800.00 600.00 45.90 - 29,573.70 
T Enfermera Graduada 1 2,500.00 30,000.00 2,295.00 2,556.00 600.00 45.90 - 35,496.90 
T Enfermera Practiea 7 10,500.00 126,000.00 9,639.00 10,567.20 3,600.00 275.40 - 150,081 .60 
T Trabaiadora 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,680.00 600.00 45.90 - 17,556.22 
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2014-2015 2014-2015 S.S.F. Medico Navidad Bono Choferil 

Totales 01 -11-15-91.05 13 19,957.00 239,484.00 18,320.53 20,143.20 7,200.00 550.80 - 285,698.53 

Oficina de Prensa y Relaciones Publicas 

T Asistente de Relaciones Publicas 1 1,637.00 19,644.00 1,502.77 1,860.00 600.00 45.90 15.60 23,668.27 
T Auxiliar de Relaciones Publicas 1 1,390.00 16,680.00 1,276.02 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,477.52 
T Auxiliar de Relaciones Publicas 1 1,496.00 17,952.00 1,373.33 1,860.00 600.00 45.90 15.60 21,846.83 
T Conductor Veh. Motor Pesado 1 1,432.00 17,184.00 1,314.58 2,718.00 600.00 45.90 15.60 21,878.08 
T Oficial Administratvo II 1 1,718.00 20,616.00 1,577.12 1,860.00 600.00 45.90 15.60 24,714.62 
T Oficial Administratvo Ill 1 2,003.00 24,036.00 1,838.75 1,896.00 600.00 45.90 15.60 28,432.25 
T Oficinista 2 2,358.00 28,296.00 2,164.64 - - - 30,460.64 

Totales 01-12-01 -91.05 8 12,034.00 144,408.00 11,047.21 12,054.00 3,600.00 275.40 93.60 171,478.21 

Oficina Municipal de Proaramas Federales 

T Contador I 1 1,677.00 20,124.00 1,539.49 2,580.00 600.00 45.90 - 24,889.39 
T Contador II 1 1,961.00 23,532.00 1,800.20 1,896.00 600.00 45.90 - 27,874.10 
T Coord. Serv. a la Comunidad 1 1,400.00 16,800.00 1,285.20 - - - 15.60 18,100.80 
T Coord. Serv. a la Comunidad 1 1,598.00 19,176.00 1.466.96 1,800.00 600.00 45.90 15.60 23,104.46 
T Oficial Administrativo I 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,800.00 600.00 45.90 15.60 17,691.82 
T Oficinista 1 1,288.00 15,456.00 1,182.38 1,896.00 600.00 45.90 15.60 19,195.88 

Totales 01-13·01-91.05 6 9,103.00 109,236.00 8,356.55 9,972.00 3,000.00 229.50 62.40 130,856.45 

Asuntos Culturales e Hist6ricos 

Coord. De Act. Educativas 1 - - - - - - - -

Totales 01-14-01-91.05 1 - - - - - - - -

Oficiina de Asuntos al Ciudadano 

Aux. Sist. Oficina II 1 . - - - - - - -

Totales 01 -16-01-91.05 1 . - - - - - - -
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Oficina de Secretaria Municipal 

T Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,896.00 600.00 45.90 - 19,813.27 
T Tecnica en Sistemas de Oficina I 1 1,396.00 16,752.00 1,281 .53 1,860.00 600.00 45.90 15.60 20,555.03 

Totales 01-19-01-91 .05 2 2,733.00 32,796.00 2,508.89 3,756.00 1,200.00 91 .80 15.60 40,368.29 

Asuntos Legales 

T AboQada 1 2,806.00 33.672.00 2,575.91 1,800.00 600.00 45.90 15.60 38,709.41 
T AboQada 1 3, 134.00 37,608.00 2,877.01 1,800.00 - - 15.60 42,300.61 
T Oflclal Administrativo II 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 1,896.00 - - - 19,051.10 
T Tecnica en Sist. Ofic. II 1 1,281.00 15,372.00 1, 175.96 1,896.00 600.00 45.90 - 19,089.86 

Totales 01 -20..01 -91 .05 4 8,549.00 102,588.00 7,847.98 7,392.00 1,200.00 91 .80 31.20 119,150.98 

Oficina de Servicios Educativos / Culturales 

T Asistente de Cocina 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,200.00 600.00 45.90 - 17,076.22 
T Asistente de Maestra 3 3,537.00 42,444.00 3,246.97 3,600.00 1,800.00 137.70 - 51 ,228.67 
T Cocinera-Supervisora 1 1,212.00 14,544.00 1,112.62 1,200.00 600.00 45.90 - 17,502.52 
T Coord. Servicios a la Comunidad 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 600.00 45.90 15.60 17,751 .82 
T Directora Pre-Escolar 1 1,666.00 19,992.00 1,529.39 1,200.00 600.00 45.90 15.60 23.382.89 
T Maestra 1 1,578.00 18,936.00 1,448.60 1,200.00 600.00 45.90 15.60 22,246.10 
T Oficlal Administrativo I 1 1,281 .00 15,372.00 1, 175.96 1,200.00 - - 15.60 17,763.56 
T Oficinista 1 1,179.00 14, 148.00 1,082.32 1,800.00 600.00 45.90 - 17,676.22 
T Oflcinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,800.00 600.00 45.90 15.60 19,732.87 
T Trabaiador 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,200.00 600.00 45.90 - 17,076.22 

Totales 01 -24-01-91.05 12 15,327.00 183,924.00 14,070.19 16,260.00 6,600.00 504.90 78.00 221,437.09 

Oficina de lngenierla 

T lngeniero 1 4,500.00 54,000.00 4,131.00 1,680.00 600.00 45.90 15.60 60,472.50 
T lngeniero en entrenamiento 1 1,961.00 23,532.00 1,800.20 - - 15.60 25,347.80 
T Inspector de Proyectos 1 1,676.00 20,112.00 1,538.57 1,896.00 600.00 45.90 15.60 24,208.07 
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T Inspector de Proyectos 1 1,945.00 23,340.00 1,785.51 1,896.00 600.00 45.90 15.60 27,683.01 
T Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 600.00 45.90 15.60 15,891.82 
T Planificadora Profesional 1 1,676.00 20,112.00 1,538.57 1,896.00 600.00 45.90 15.60 24,208.07 
T Tee. Sist. Oficina I 1 1,179.00 14, 148.00 1,082.32 1,896.00 600.00 45.90 15.60 17,787.82 

Totales 01 -25-01 -91.05 7 14,116.00 169,392.00 12,958.49 9,264.00 3,600.00 275.40 109.20 195,599.09 

TOT ALES FINALES 245 376,266.00 4,515, 192.00 345,41 2.19 403,405.20 127,800.00 9,776.70 2,137.20 5,403,723.29 



( 

Cat. Titulo del Puesto Cant. 

Legislatura Municipal 

TOT ALES 01-01-01-91 .06 0 

Oficina del Alcalde 

Oficial Admlnistrativo I 1 
Oficinista 1 
Oficinista 1 
Trabajador 2 

TOTALES 01-02-01 -91 .06 5 

Oepartamento de Finanzas 

Auxiliar de Oficina 1 
Oficinista 2 
Contador I 1 
Rotulista 1 

TOT ALES 01 ·03-01 -91 .06 5 

Departamento de Obras Publicas 

Carpintero 7 
Cond. Veh. Motor Pesado 7 
Cond. Veh. Motor Pesado 10 

l 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CA YEY LA MEJOR CIUDAD DE LAS AMERICAS 

Oficina de Recursos Humanos 
Apartado 371330 

Cayey, PR 00737-1330 

EMPLEADOSIRREGULARES 

Sueldo 

( 

Sueldo por Hora Anual A port. Bono de 
214-201 5 S.S.F. Navidad 

$8.89 x hora 4.5 hrs. dlarias 10,401 .30 795.70 600.00 
$10.00 x hora 5 hrs. diarias 13,000.00 994.50 600.00 
$7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 -
$7.25 x hora 6 hrs. diarias 22,620.00 1,730.43 600.00 

59,216.30 4,530.05 1,800.00 

$7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 -
$7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1, 153.62 1,200.00 
$10.55 x hora 4 hrs. diarias 10,972.00 839.36 600.00 
$10.77 x hora 6.5 hrs. dlaria 18,201 .30 1,392.40 600.00 

51 ,793.30 3,962.19 2,400.00 

$8.11 x hora 7 hrs. diarias 103,321.40 7,904.09 4,200.00 
$7.25 x hora 7 hrs. diarias 92,365.00 7,065.92 3,000.00 
$7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 141,375.00 10,815.19 5,400.00 

( 

Apo rt. 
Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

Bono Choferil 

45.90 - 11 ,842.90 
45.90 - 14,640.40 

- - 14,204.42 

45.90 31 .20 25,027.53 

137.70 31.20 65,715.25 

- - 8,116.81 

91 .80 - 17,525.42 
45.90 15.60 12,472.86 
45.90 15.60 20,255.20 

183.60 31 .20 58,370.29 

321 .30 109.20 115,855.99 

229.50 109.20 102,769.62 
413.10 156.00 158,159.29 



( ( ( ( 

Sueldo Apo rt. 
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Apo rt. Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

214-2015 S.S.f. Na vi dad Bono Choferil 

Operador de Equipo Pesado 2 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 28,275.00 2,163.04 1,200.00 91.80 31.20 31,761.04 
Operador de Equipo Pesado 4 $7.51 x hora 7 hrs. diarias 54,672.80 4,182.47 1,800.00 137.70 62.40 60,855.37 
Operador de Equipo Pesado 2 $7.51 x hora 7.5 hrs. diarias 29,289.00 2,240.61 600.00 45.90 31 .20 32,206.71 
Trab. Mant. y Umpieza 2 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 1,200.00 91.80 - 17,525.42 
Trabajador 7 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 52,780.00 4,037.67 3,600.00 275.40 15.60 60,708.67 
Trabajador 6 $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 62,205.00 4,758.68 3,600.00 275.40 31.20 70,870.28 
Trabajador 1 $7.25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 600.00 45.90 - 12,821.12 
Trabajador 3 $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 36,757.50 2,811 .95 1,800.00 137.70 - 41 ,507.15 
Trabajador 43 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 567,385.00 43,404.95 24 ,000.00 1,836.00 343.20 636,969.15 
Trabajador 17 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 240,337.50 18,385.82 9,600,00 734.40 78.00 269,135.72 
Trabajador 1 $8.00 x hora 7.5 hrs. diarias 15,600.00 1,193.40 600.00 45.90 - 17,439.30 

TOT ALES 01-04-01-91.06 112 1,450,753.20 110,982.62 61 ,200.00 4,681.80 967.20 1,628,584.82 

Oficina de Reciclaje 

Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 600.00 45.90 - 11,806.51 
Cond. Yeh. Motor Pesado 2 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 26,390.00 2,018.84 600.00 45.90 31.20 29,.085.94 
Oficihlsta 1 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71 
Trabajador 1 $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 600.00 45.90 - 11,806.51 

TOT ALES 01 -04-45-91 .06 5 54,665.00 4,181.87 2,400.00 183.60 31.20 61,461.67 

Hospital de Area 

Auxiliar de Farmacia 1 $8.00 x hora 7.5 hrs. diarias 15,600.00 1, 193.40 - - - 16,793.40 
c 

Auxillar de Oficina 2 $7 .25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 1,200.00 91.80 15.60 17,541.02 
Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hora 6 hrs. diarias 11 ,310.00 865.22 600.00 45.90 - 12,821.12 
Auxillar de Oficina 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 - 14,850.32 
Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081 .52 600.00 45.90 - 15,864.92 
Cond. de Ambulancias 3 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 42,412.50 3,244.56 1,800.00 137.70 31 .20 47,625.96 
Oficinista 1 $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 600.00 45.90 - 13,835.72 
Oficinista 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 - 14,850.32 
Operador Radio-T elefono 2 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 28,275.00 2,163.04 1,200.00 91 .80 - 31,729.84 
Trab.Mant. y Limpieza 1 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 - - - 15,219.02 
Tfabajador 1 $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.1 1 600.00 45.90 - 11,806.51 
Trabajador 1 $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 600.00 45.90 - 13,835.72 
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Sueldo A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Apo rt. Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

214-2015 S.S.F. Navidad Bono Choferil 

Trabaiador 1 $7.25 x hara 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 - 14,850.32 

TOT ALES 01-05-01-91.06 17 215,410.00 16,478.87 9,000.00 688.50 46.80 241 ,624.17 

Manejo de Emergencias 

Trabajadora 1 $7.25 x hara 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 15.60 14,865.92 /\ 

TOT ALES 01-06-01 -91.06 1 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 15.60 14,865.92 

Oficina de la Policia Municipal 

- - - - - -

TOTALES 01 -07-01-91.06 0 - - - - . -

Oficina de Recursos Humanos 

TrabaJadora 1 $7 .25 x hara 6 hrs. diarias 11 ,310.00 865.22 600.00 45.90 - 12,821 .12 

TOT ALES 01-08-01-91.06 1 11,310.00 865.22 600.00 45.90 - 12,821.12 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Auxiliar de Carpintero 1 $7.25 x hara 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081 .52 - - 15.60 15,234.62 
Carpintero 1 $7.66 x hara 6 hrs. diarias 11 ,949.60 914.14 600.00 45.90 - 13,509.64 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $7.25 x hara 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 600.00 45.90 15.60 13,851 .32 
Fae. Reereaci6n y Deportes 1 $7.25 x hara 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71 
Fae. Recreaei6n y Deportes 1 $8.38 x hora 4 hrs. diarias 8,715.20 666.71 600.00 45.90 15.60 10,043.41 
Fae. Reereaei6n y Deportes 1 $10.71 x hara 4 hrs. diarias 11 ,138.40 852.09 600.00 45.90 - 12,636.39 
Fae. Reereaei6n y Deportes 1 $7.25 x hara 7 hrs. dlarias 13, 195.00 1,009.42 600.00 45.90 - 14,850.32 
Fae. Recreaci6n y Deportes 1 $7.62 x hara 7.5 hrs. diarias 14,859.00 1,136.71 600.00 45.90 - 16,641 .61 
Supervisor Brlgada de Trabajadores 1 $7.25 x hara 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 15.60 8,778.31 
Trabajador 2 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 1.200.00 91 .80 - 17,525.42 
Trabajador 1 $ 7.25 x hora 4.5 hrs. dlarias 8,482.50 648.91 600.00 45.90 - 9,777.31 
Trabajador 2 $ 7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 20,735.00 1,586.23 1,200.00 91 .80 - 23,613.03 
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Sueldo Apo rt. 
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual A port. Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

214-2015 S.S.F. Na vi dad Bono Choferil 

Trabajador 5 $ 7 .25 x hora 7 hrs. diarias 65,975.00 5,047.09 2,400.00 183.60 46.80 73,652.49 

TrabaJador 1 $ 7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 600.00 45.90 - 15,864.92 

Trabajador 1 $ 8.35 x hora 7 hrs. diaries 15,197.00 1,162.57 600.00 45.90 15.60 17,021.07 

Trabajador de Conservaci6n 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 - - 15.60 14,220.02 

TOT ALES 01-09-01 -91 .06 22 254,129.20 19,440.88 11,400.00 872.10 140.40 285,982.58 

Oficina de Control Ambiental 

-
TOTALES 01-10-01 -91.06 0 - - - - - -

Oflcina de Asuntos de la Vejez-Administraci6n 

Arna de Llaves 10 $7 .25 x hora 4 hrs. diarias 75,400.00 5,768.10 5,400.00 413.10 15.60 86,996.80 

Arna de Uaves 1 $7 .25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 - - - 12,175.22 

Oficinista 1 $7 .25 x hora 7 hrs. di arias 13,195.00 1,009.42 - - 15.60 14,220.02 

TOTALES 01 -11-01-91 .06 12 99,905.00 7,642.73 5,400.00 413.10 31.20 113,392.03 

Centro de Envejecientes 

Auxiliar de Cocina 1 $8.35 x hora 7.5 hrs. diarias 16,282.50 1,245.61 600.00 45.90 - 18,174.01 

Cocinera 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13, 195.00 1,009.42 - - - 14,204.42 

TOTALES 01-11-14-91 .06 2 29,477.50 2,255.03 600.00 45.90 - 32,378.43 

Hogar de EnveJecientes 

Cocinera 4 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 52,780.00 4,037.67 2,400.00 183.60 - 59,401 .27 

Trabajadora 1 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71 

TOT ALES 01 -11-15-91.06 5 60,320.00 4,614.48 3,000.00 229.50 - 68,163.98 

Oficina de Prensa y Relaciones Publicas 

Oficinista 5 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 70,687.50 5,407.59 2,400.00 183.60 78.00 78,756.69 
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Sueldo Apo rt. 
Cat. Titulo del Puesto Cant. Sueldo por Hora Anual Apo rt. Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

214-2015 S.S.F. Navidad Bono Choferil 

Trabajadora 1 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081 .52 600.00 45.90 - 15,864.92 

TOTALES 01 -12·01-91.06 6 84,825.00 6,489.11 3,000.00 229.50 78.00 94,621.61 

Oficina Municipal de Programas Federales 

Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 600.00 45.90 15.60 11 ,822.11 

TOT ALES 01-13-01-91 .06 1 10,367.50 793.11 600.00 45.90 15.60 11,822.11 

Asuntos Culturales e Hist6ricos 

Auxiliar de Oficlna 1 $ 7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 - - - 8,116.81 

TOTALES 01 -14-01 -91 .06 1 7,540.00 576.81 - - - 8,116.81 

Oficina de Asuntos al Ciudadano 

Cone. Veh. Motor Pesado 1 $7 .25 x hora 7 hrs. diariais 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 15.60 14,865.92 

TOT ALES 01 ·16-01 ·91.06 1 13,195.00 1,009.42 600.00 45.90 15.60 14,865.92 

Oficina de Secretarla Municipal 

Auxiliar de Oflcina 1 $7 .25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 - - 15.60 8,132.41 

TOT ALES 01 -19-01 -91.06 1 7,540.00 576.81 - - 15.60 8,132.41 

Oficina de Asuntos Legales 

Oficinista 1 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71 

TOT ALES 01-20-01 -91.06 1 7,540.00 576.81 600.00 45.90 - 8,762.71 

Oficina de Servicios Educativos y Culturales 

Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 - - - 8,116.81 
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Sueldo Apo rt. 
Cat. Titulo del Puesto Cant Sueldo por Hora Anual A port. Bono de Ret. S.S.F Seg. Soc. Total es ( \ 

214-2015 S.S.F. Na vi dad Bono Choferil 

Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081 .52 600.00 45.90 . 15,864.92 
Oficinista 1 $7.25 x hora 4 hrs. dlarias 7,540.00 576.81 600.00 45.90 . 8,762.71 
Trabajadora 1 $7.25 x hora 7 hrs. dlarlas 13,195.00 1,009.42 . - - 14,204.42 
Trabajadora 1 $7.25 x hora 7.5 hrs. dlarias 14,137.50 1,081.52 600.00 45.90 - 15,864.92 

TOTALES 01-24-01-91.06 5 56,550.00 4,326.08 1,800.00 137.70 - 62,813.78 

Oficina de lngenlerla 

Inspector de Proyectos 1 $7 .25 x hora 7 .5 hrs. di arias 14,137.50 1,081 .52 - - 15.60 15,234.62 

TOT ALES 01-25-01 -91.06 1 14,137.50 1,081.52 - - 15.60 15,234.62 

TOT ALES FINALES 204 2,501,869.50 191,393.02 105,000.00 8,032.50 1,435.20 2,807,730.22 
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