
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


GOBIERNO DE LA 

T"""TADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ~ ':o 
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CIUDAD AUTONOMA 
DECAYEY 
P.O. Box 371330, ~Pf!, 00737·1330 

CERTIFICACIO~ 
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CERTIFICO esta Resoluci6n Nfunero 174-2012-13 copia ti.el y exacta aprobada por la 

lcgislatura Municipal el 13 de junio de 2013 y por el Alcalde el 14 de junio de 2013. 

Y para que asi conste firmo y sello la presente hoy dfa 24 de junio de 2013. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEG ISLA TURA MUNIClP AL DE CA YEY 

Resoluci6n 174-2012-13 

DISPONlENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE lNGRESOS QUE HAN DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2013-2014 EN ESTE MUNICIPIO. PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A 
LLEV ARLO A LOS LIB ROS DE CONT ABILIDAD A SU CARGO. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 
Honorable Rolando Ortiz Velazquez, Alcalde de este Municipio, prepare antes del 11 de mayo el presupuesto de 
ingresos y egresos de este Gobiemo Municipal para el aiio econ6mico 2013-2014. 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAYEY, PUERTO 
RICO: 

SECCION IRA: Autorizar al Director de Finanz.as a establecer las cuentas presupuestarias para registrar los ingresos y 
gastos en las cuentas del fondo correspondiente. 

SECCION 2DA: Que las partidas que se relacionan a continuaci6n son para atender el pago de los gastos de la 
municipalidad de Cayey, Puerto Rico, durante el aiio econ6mico 2013-2014. 

SECCION 3RA: Que copia certificada de ~ta resoluci6n sea enviada al Honorable Alcalde, Rolando Ortiz Velazquez, al 
Director de Finanzas, al Com.isionado de Asuntos Municipales y al Departamento de Estado y demas agencias y 
personas concerytidas, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 13 DE JUNIO DE 2013 Y REL HON. ALCALDE EL 14 
DE JUNIO DE 2013. 

HON.LAM. RIVERA RIVERA 
Prcsidenta 

o'U-
. .. - .. 

• ~·' T~ ~ · 

VOTOS A FAVOR: 11 

Honorables: 

TIZ VELAZQUEZ 

CERTIFICACION 

Fernando Aponte Ramirez, Santiago Bonilla Bonilla, Eva Leon Colon,, Carmen S. Reillo Rivera, Luis A. Rivera Torres, Awilda 
·Rodriguez Sanchez, Hector Sanchez Haddock, Teodoro Santiago Leon, Miguel A. Torres Col6n, Fidel Vazquez Rodriguez, 

· Lyda Marta Rivera Rivera. 

VOTOS EN CONT~.t... : '3 
-.. 

' _ ............. 

Hon. Justinia.Cio:6&cia Rosario 
Hon. Jose G{)n~.rez Makienado- -
Hon. Lizneli<.~gUeZ ~apii. 

.............. 
-.. 

AUSENTES: 2 

Hon. Rafael Bou Gutierrez 
Hon. Juan F. Martinez Perez 

ABSTENIDOS: 0 

Sra. Nelly V.C~L'opez 
Secretaria 
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; \! I MUNICIPIO DE CAYEY 

DET1LLb DE ESTIMADO .DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
I .DURANTE LOS ANOS FISCALES 2013-2014 y 2012-2013 

H1':·· . 
i · NUMERO DE PARTIDA ANO 2013-2014 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL l1~1~1· 30 857 170.28 $ 
r: ; 

A. lmpuestos Locales 

1. Patentes 
2. Patentes Afios Anterlores . 
3. lmpuesto Municipal sobre las Ventas 
4. lntereses, Recargo y Penalldade,s en lmpuesto 

Municipal sobre las Ventas . .. < 
5. Arbitrios de Construcci6n .'.,:" .,· 
6. Licencias y Permisos 

-... 

7. Certificaciones 

Total lmpuestos Locales 

B. Contrlbucl6n Sobre la Propledad 

1. Propiedad basica exonerada 
2. Yeinte Centesimas · 
3. Propiedad basica no exonerada 

Total Contrlbucl6n Sobre la Pr.opledad 

c . lngresos lntergubernamentales· 

1. Aportaci6n Autoridad Energia Eleclrlca 
2. Lolerla · 
3. Subsidio 
4. Sobranle bajo cuatro criterios 
5. Bono Navidefio 

\ 

1, ll l 1f1otat 1111gresos lntergubernamentates 

'"' \ ' ( / / ) \ ' I I ,, '). , ' ' ' ; 
. • J . c . lngresos 'por ~"lrviclos 

01 'ti ' 1. Servicios de Salud (Reforma) .. 
~t\"""' I . c , J. . 13/i:Niqos Medico Ambulatorios : 

\I , :~ , R.e cob~o ~ueldu.5 empleados federales 
' 4. Petm\sos de Uso Coliseo Municipal 
5. Disposici6n de Desperdlcios (V~rtedero) 
6. Plaza del Mercado 

I ' 7' Rerl.'! de Equipo Pesado (Camion pozo seplico) 
I (I 

1,, / / .. 
1111 Tclal 1lngre.,os por Servicios 

I) I 'I . I I 1 • 

01-03-04-81.01 
01-03-04-81.02 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.04 

01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-81 .22 

01-03-04-82.31 
01-03-04-84.04 
01-03-04-87.22 . 

01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.04 
01 -03-04-84.04 
01-03-04-84.10 

01-03-04-85.01 
01-03-04-85.03 
01-03-04-85. 11 
01-03-04-85.06 
01-03-04-85.07 
01-03-04-87 .06 
01-03-04-87.06 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

6 900 000.00 $ 

3 600 000.00 
30 000.00 

1,544,236.63 
20 000.00 

5,000.00 

12,099,236.83 $ 

851 805.00 $ 
295 299.73 

7 504 173.82 

8 651 278.55 $ 

1,919,464.36 $ 
0.00 

976 437.90 
401, 196.27 
437 597.25 

3 734 695,76 $ 

2,500,000.00 $ 
450,000.00 
948959.12 

5 000.00 
125 000.000 

22 ,000.00 
15 000.00 

4 065·959.12 $ 

ANO 2012-2013 

30 994 806.16 

6 900 000.00 

3 600,000.00 
30 000.00 

l' 
< 

1,010,000.00 
30 000.00 

5,000.00 

11,575,oo'o.oo 

851,805.00 
482 518.93 

7 479 990.76 

8,814 314.69 

2,798,971.06 
351,833.41 
411,970.95 
242,986.82 
444,594.50 

4 250 356.74 

2 500 000.00 
450,000.00 
926 936.73 

10,000.00 
125 000.000 

22,000.00 
15,000.00 

4 048 936.73 

( ) 
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DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2013-2014 Y 2012-2013 

, 1 , I , I 

1

E. Ju1tas'. ~ Co~flscaclones 
,, 1. Mult~s 

'',,, 
1

' 1Tot~l MLltas y Conflscaclones'' · ' 
'11, '1 I 

I I I I d I >' 
F. i ros lngresos 

1. lntereses y recargos patentes 
2. lntereses sabre lnversiones 

- Fondo Ordinario ($220,000) 
- Prestamo Secl6n 108 (,-0-) 
- Banco Gubernamental de Fomento ($100,000) 

3. lntereses Bancarlos 
4. Estacion6metros 
5. lngresos eventuales 
6. Renta de locales y Propledad Munlclpal 

- Hospital Municipal .,. , " 
- Sala de Cirugfa y Equlpo CDTI 
• Sierra de Cayey 

7. Fiestas Patronales 
8. Otros lngresos (Vanta Camlones Saneamlento) 
9. Otros lngresos (Venta Sellos CRIM) 

Total Otros lngresos 

G. Recurses del Fondo de Redencl6n 
de la Deuda Publlca 

1. Exonerada 
2. No exonerada 

Total Fonda de Redencl6n Deuda Publlca 

-.:".:c 

,,,,. •3 

r: .; ;~ 

;-~1 ·,r 

NUMERO DE PARTIDA 

01-03-04-86.01 

01-03-04-81.21 
01-03-04-87.01 

01-03-04-87.03 
01-03-04-87.04 
01-03-04-87.05 

01-0 3-04-8 7. 06 
01-03-04-87 .06 
01-03-04-87 .06 
01-03-04-87 .07 
01-03-04-87.09 
01-50-04-87.09 

10-03-04-82.31 
10-03-04-87.22 

2 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

ANO 2013-2014 

225,000.00 $ 

225,000.00 $ 

100 000.00 $ 
320,000.00 

10,000.00 
20,000.00 

350 000.00 

' I 150 000.00 
36 000.00 

750 000.00 
170,000.00 
145 000.00 

30,000.00 

21081 ,000.00 $ 

362 017.00 $ 
4 963,226.26 

61325,243.26 $ 

ANO 2012-2013 

225,000.00 

225,000.00 

100,000.00 
320,000.00 

5,000.00 
25,200.00 

350 000.00 

150,000.00 
36,000.00 

750 000.00 
170 000.00 
145,000.00 
30,000.00 

21081 ,200.00 

362,017.00 
3,698 113.71 

4,060,130.71 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
. LEGISLATURA MUNICIPAL 

NUMERO DE GUENTA DESCRIPCION 2013-2014 

SERVICIOS PERSONALES 
01-01-01-91 .01 Sueldos Emoleados Reoulares $ 
01-01-01-91 .05 Sueldos Emoleados Transitorio's 
01-01-01-91.06 Sueldos Emoleados lrregulares 
01 -01-01-91.10 Seouro Choferil 
01-01-01-91 . 11 Sistema de Retiro 
01-01-01-91 .31 Seouro Social Federal 
01-01 -01-91.41 Planes Medicos 
01-01-01-91 .70 Bono Verano y Escuela 
01-01-01-91. 71 Bono Navidefio· 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01 -01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 
01 -01-04-92.35 Gastos de Telefono v Celulares 
01-01-04-93-01 Eouioo de Oficina 
01-01 -04-94.01 Dietas Leoisladores 
01 -01-04-94.05 Gastos de Reoresentaci6n 
01-01-04-94.06 Adiestramientos 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 
01-01-04-94.15 Actividades Especiales 
01-01 -04-94.21 Gastos de Viajes 
01-01-04-94.25 Servicios Legales 
01-01-04-94;i4A 11 l Cuotas y Subscripciones 
01-01-Q4\-9~.~q~ f 

J 
Renta de Equipo, Locales y Prop. lnmueble l ll 1 ) 

01-01':04.9.~ 61· • ' . 1, Mantenimiento de Equipo 
01 t0 i_-cY..:IA:J4 65 ' Miscelaneos 
v;'GQ:l_-04-94. 67 Publicaciones y Avisos 
Q 1 .d1f0 ~-9J6~ ' Franoueo 
, 1 I ~---..:-t--T- I'{ \ 

' 
TOT AL SERvic'1~~ NO .. F'ERfSONAe,Es $ 

' 
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 

(\ J I 

11
111 

f, ( I 

'II• ll 111 

3 

.. 

2012-2013 

107,568.00 $ 107,568.00 
15 804.00 14, 148.00 

- -
46.80 46.80 

9,976.93 9,976.93 
9,667.46 9,540.77 
3,792.00 13,020.00 
1 000.00 1,000.00 
2 000.00 2,000.00 

149,855.19 $ 157,300.50 

4 000.00 $ 4,000.00 
4,000.00 4,000.00 
8,500.00 8,500.00 

130,000.00 130,000.00 
1,000.00 1,000.00 
1 000.00 1,000.00 
3 ,000.00 3,000.00 
3,000.00 3,000.00 
3,000.00 3,000.00 

20,000.00 20 ,000.00 
1,500.00 1,500.00 
8,000.00 8,000.00 
1 400.00 1,400.00 
1,000.00 1,000.00 

14,500.00 14,500.00 
1,000.00 1,000.00 

204,900.00 $ 204,900.00 

354,755.19 $ 362,200.50 
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

I OFICINA DEL ALCALDE 

.. 

. ·' ' f f I I I 
, 

i 
NUMERO DE CUENTA I DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

I 
', ,. 

SERVICIOS P~R.!)ONAtES · · ·: 
' 11,, I I II ' \ 

01-02-Q.l.g1 !M I Sueldos Emoleados Reoulares $ 695,976.00 $ 640, 176.00 
01-02-01-91.05 Sueldos Emoleados Transitorios 324,036.00 292,764.00 
01-02-01-91.06 Sueldos Emoleados lrreoulares 55,446.30 44,331 .30 
01-02-01-91 .10 Segura Choferil 421 .20 405.60 
01-02-01-91.11 Sistema de Retire 63,914.03 58,738.58 
01-02-01-91.31 Sequra Social Federal 86,403.55 78,892.25 
01-02-01-91.41 Planes Medicos 59,706.00 77, 111 .00 
01-02-01-91.70 . Bono Verano v Escuela 18,000.00 18,000.00 
01-02-01-91.71 Bono Naviderio 36,000.00 36,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 1 339,903.08 $ 1,246,418.73 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES -

I i! 

01-02-04-94.05 Gastos de Reoresentaci6n v Relaciones Pt.'.lblicas $ : ' .. 7,000.00 $ 7,000.00 
01-02-04-94.65 Miscelaneos 

.. - -. , 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 7,000.00 $ 7,000.00 

T,OTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 1,346,903.08 $ 1,253,418. 73 

. µ 

4 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-03-01-91 .01 
01-03-01-91 .05 
01-03-01-91 .06 
01-03-01-91 .10 
01-03-01-91 .11 
01-03-01-91 .31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91.71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

' 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL DEPARTAMENTO FINANZAS 

/) 

(A-
l I 

" 
• It ' I 

: ' I ,' 
: : I • r\ JI \I I I . .. 
. ' I I I J; 11 (.I; . ' ... 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DESCRIPCION 
, .. 

. 
Sueldos Empleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retire 
Seguro Social",Federal 
Planes Medfccis 
Bono Verano.Y Escuela 
Bono Navidelfo 

.. , . . , 
l 

., 
, 

$ ., 
: 

! 

Servicios Profesionales $ 
.Renta Equlpo, Locales y Propiedad lnmueble 
Miscelaneos 

$ 
I 

I $ 

5 

. ... 

" ,, 
:\ 

t •! 
I 

' 

2013-2014 

678,024.00 
640,404.00 

39,878.80 
592.80 

62,168.84 
110,451.23 
97 698.00 
28,500.00 
57,000.00 

1 714,717.67 

80,000.00 
400,000.00 

90,000.00 

570,000.00 

·2,284,717.67 

2012-2013 

$ . 585,060.00 
617 ,856.00 

74,751 .30 
670.80 

53,546:43 
104,397.04 
127,842.00 

29,000.00 
58,000.00 

$ 1,651, 123.57 

$ 80,000.00 
400,000.00 

90,000.00 

$ 570,000.00 

$ 2,221 , 123.57 



\ \ \ I I II I 'J I 
11 

I' ' ' ... 

/ j ~ j" 
1 1 I 

NUMERO't},6 CU!;NTA 
,, .. 

SERVICIOS PERSONAtE~ ' I ' 
I 

01-04-01-91 .01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.06 
01-04-01-91.10 
01-04-01-91 . 11 
01-04-01-91 .31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91.70 
01-04-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-04-08-92. 38 
01-04-08-94.62 
01-04-08-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados ReQulares $ 899,856.00 
Sueldos Empleados Transitorios 653 892.00 
Sueldos Emoleados lrregulares 1,434, 189.90 
Seguro Choferil 1,794.00 
Sistema de Retiro 82,542.31 
Seouro Social Federal 250,609.25 
Planes Medicos 156,918.00 
Bono Verano y Escuela 96,000.00 
Bono Navidef\o 192,000.00 

$ 3,767,801.46 

I 

Materiales de Construcci6n $ 150 000.00 
Reoaraci6n de Calles-Gomora de Asfalto 50,000.00 
Miscelaneos -

$ 200 000.00 

$ 3,967 ,801.46 

6 

2012-2013 

$ 893,772.00 
506,460.00 

1,508,293.80 
1,669.20 

82,897.35 
244,534.23 
172,721 .00 
96,000.00 

192,000.00 

$ 3,698,347.58 

$ 150,000.00 
50,000.00 

-
$ 200,000.00 

$ 3,898,347.58 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-45-91.01 
01-04-45-91.06 
01-04-45-91. 10 
01-04-45-91.11 
01-04-45-91.31 
01-04-45-91.41 
01-04-45-91 .70 
01-04-45-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE RECICLAJE 

,, ,, 
M~ · 'I 

) " . 
') J • . ,' 

' .,, I 

' I : . ('I. I • \I I) I' \ .. , 
' ' ) ' ',II' I I I I;'.\ I 

f') I 
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1, 

I' 
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY . i 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE RECICLAJE 

I 
i DESCRIPCION 2013-2014 I 

I .. 

I 

Sueldos Empleados Regulares $ ' '. ! 

Sueldos Empleados lrrequlares 
Segura Choferil. 
Sistema de Retiro 
Seauro Social f;ederal 
Planes Medicos 
Bono Verano y· Escue la· 
Bono Navideno 

' 
$ 

$ I ' ; 

" .. 

$ 

$ 

' .. 

7 

2012-2013 

- $ -
41,470.00 47,125.00 

{ 15.60 15.60 

' - -
3,516.71 3,949.31 

- -
1,500.00 1,500.00 
3,000.00 3,000.00 

49,502.31 $ 55,589.91 

- $ -
- -
- -

- $ -
49,502.31 $ 55,589.91 



1 111 1 'I } I I I 1 '1 _, 

•I 
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GOBIERNO DE LA CILJDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
I ' I HOSPITAL DE AREA ( CEMPRI) 

I 

.. 

NUMERO DE ,CUE.fll·TA ! DESCR!PCION 2013-2014 2012-2013 , .. ! ,, I 

SERVICIOS PERSONALEs''•1,, .,......._. -
01-05-01-91 .01 Sueldos Empleados Requlares $ 293,976.00 $ 277,116.00 
01-05-01-91 .05 · Sueldos Empleados Transitorios ~ ,357 584.00 1,339,752.00 
01-05-01-91 .06 Sueldos Empleados lrrequlares 229 547.50 243,685.00 
01-05-01-91 .10 Segura Choferil 374.40 343.20 
01-05-01-91 .11 Sistema de Retire 26,818.85 25,394.21 
01-05-01-91 .31 Segura Sociar Federal 153,771.22 152,200.80 
01-05-01-91.41 Planes Medicos 137,472.00 156,816.00 
01-05-01-91 .70 Bono Verano y Escuela 43,000.00 43,000.00 
01-05-01-91.71 Bono Navidetio 86,000.00 86,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 2 328,643.97 $ 2,324,307 .21 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

' 
01-05-02-92.11 Medicinas y Otros Productos Medicos $ 450,000.00 $ 450,000.00 
01-05-02-94.11 Servicios Profesionales 600,000.00 600,000.00 
01-05-02-94.73 Disposici6n de Desperdicios EDA Sec. 11003 15,000.00 15,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 1 ,065 000.00 $ 1 ,065 ,000.00 

TOTAL OFICINA SERVICIOS DE SALUD $ 3 393,543.97 $ 3,369,307 .21 

8 



NUMERO DE CUENTA 
I · i 

DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 f:..!ij 
I . .. ~ I 

SERVICIOS PERSONALES i 

01-06-01-91 .01 Sueldos Empleados Regulares $ ' 50 124.00 $ 35,976.00 
01 -06-01-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios - -
01-06-01-91 .06 Sueldos Ernpleados lrregulares 13 195.00 13,195.00 
01-06-01-91 .10 Seguro Choferili 62.40 46.80 
01-06-01-91 .11 Sistema de Re!lro 4,649.00 3,336.77 
01-06-01-91 .31 Seguro Social Federal 5,302.91 4,105.83 
01-06-01-91.41 Planes Medicos 7,170.00 4,387.00 
01-06-01-91 .70 Bono Verano v Escuela 2,000.00 1,500.00 
01 -06-01-91.71 Bono Navideno 4 000.00 3,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 86,503.31 $ 65,547.40 
-

GASTOS GENERALES . 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-06-04-92.05 Herrarnientas $ 500.00 $ 500.00 
01-06-04-92.21 Alimentos 500.00 500.00 
01-06-04-92.23 Compra Uniformes- Voluntarios 1,000.00 1,000.00 
01-06-04-93.27 Cornpra Equipo 500.00 500.00 
01-06-04-94.81 Actividades 500.00 500.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 3,000.00 $ 3,000.00 

TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS $ 89,503.31 $ 68 547.40 
\\ol J I )/ •• wµ.:... 
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' I I I i 

NUMEi,RO DE CUENTA 
, 

' SERVICIOS P,ERSONAL,ES ., ' 
'' ~...J. 

01-0fl.-Ot,~1 Ot \ \' 

01-07-01-91 .05 
01-07-01-91 .06 
01-07-01-91.10 

.I 01-07-01-91.1 1 
' 01-07-01 -9 1 .31 
01-07-01-91.4 1 
01-07-01-91 .70 
01-07-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-07 -04-92.23 
01-07 -04-93.27 
01-07-04-94.11 
01-07-04-94.81 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL 

., ,, 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

.1 • I ~ ~ 
DESCRIPCION 2013-2014 

' 
Sueldos Empleados ReQulares $ 447 900.00 
Sueldos Emoleados Transitorios 14,880.00 
Sueldos Empleados lrregulares -
SeQuro Choferi l 374.40 
Sistema de Retire .39 826.48 
Segura Social Federal 37,468.17 
Planes Medicos 28,884.00 
Bono Verano y Escuela - 9 000.00 
Bono Navidei\o 18,000.00 

i: $ 596 333.05 
•: ·' 

' . 
,. I ' , .. -... 

Compra de Uniformes $ 10,000.00 
Compra Eauloo v Armas 500.00 
Servicios de Guardianes 40 000.00 
Actividades 500.00 

$ 51 ,000.00 

$ 647 333.05 

10 

2012-2013 

$ 637,476.00 
44,076.00 

-
546.00 

56,665.06 
55,007.47 
74 258.00 
12,500.00 
25,000.00 

$ 905 528.53 

$ 10,000.00 
500.00 

40,000.00 
500.00 

$ 51 ,000.00 

$ 956 528.53 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01 -08-01-91.01 
01-08-01-91.05 
01-08-01-91 .06 
01 -08-01-91 .07 
01-08-01-91.10 
01-08-01 -91.11 
01-06-01-91 .13 
01-08-01-91 .31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91. 70 
01-08-01-91.71 
01-08-32-91 .31 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-08-32-94.13 
01-06-32-94.25 
01-06-32-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA RECURSOS HUMANOS 

, , \I\ II' 'II ' I I I 

.. ,'' ' 
\ ,\ I I' 1) I 

) 
iJ.1--> ' ' ) ' 

. ~~ 
' 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
! OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

,. 
j DESCRIPCION 2013-2014 
! 

Sueldos Empleados Reoulares $ 99,876.00 
Sueldos Empleados Transiterios 52,696.00 
Sueldos Empleades lrreoulares 11 ,310.00 
Paoe olebal de vacacienes 300,000.00 
Sequra Choferll 46.60 
Sistema de Retire . 8,715.90 
Aportaci6n Sistema de Retire de Pensionados 442 146.17 
Sequra Social Federal 19,192.47 
Planes Medicos 11 232.00 
Bono Verano y Escuela 3,000.00 
Bono Navidef\o 63,800.00 
Seouro Social Federal - Pago Global de Vacadones 22,950.00 

$ 1,055,167.34 

' 

' 
Pruebas de Depaie $ 10,000.00 
Servicios Profesionales 40 000.00 
Miscelaneos 150,000.00 

$ 200 000.00 

$ 1 255167.34 
.. 

201 2-2013 

$ 84 ,504.00 
45 ,696.00 
10,367.50 
50,000.00 

31.20 
6, 168.25 

202,61 7.65 
16,91 1.66 
11 ,004.00 

2,500.00 
78,000.00 

3,625.00 

$ 511,625.26 

$ 10 000.00 
40,000.00 

150,000.00 

$ 200,000.00 

$ 711 ,625.26 

(f'f'vt'"' ' , 
Nota: En Bonc.·· 1'j~vl~~rio se incluyen $77 .~00 .00 que cerresponden; $40,600 Head Start 204 empleados x $200, y $37,000 Ley 52, Child Ca.re, iitulo !II y Rdsidencial -
37 empleados X. ${ oop.pq v1 Seg~rn1 S9oJal Federal $5,951. 70. 
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
. · ""DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

NUMERO DE-.Cl.J~NJA DESCRIPCION 2013-2014 
',, 

SERVICIOS PERSONALES1, I I r I 

'/1J JJ1 I . l 
,, 

01 -09-01-91 .01 Sueldos Empleados Regulares $ 212,664.00 
01 -09-01-91.05 Sueldos Emolea_dos Transitorios 255,180.00 
01 -09-01-91.06 Sueldos Emoleados lrrequlares 266 155.50 
01-09-01-91.10 Seguro Choferil 374.40 
01-09-01-91 .11 Sistema de Retire 19,724.59 
01-09-0 1 ~9 1 . 31 Sequra Social Federal 61 , 199.97 
01 -09-01-91.41 Planes Medicos 39,378.00 
01-09-01-91 .70 Bono Verano v Escuela 22,000.00 
01 -09-01-91 .71 Bono Naviderio 44 000.00 

·' 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 920 676.46 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

.. 
01 -09-21-94.1 1 Servicios Profesionales $ 85,000.00 
01 -09-21 -94.47 Donaciones y Premiaciones 50 000.00 
01-09-21-94.62 Reoaraci6n v Mantenimiento de Estructuras Deportivas 150,000.00 
01-09-21-94.65 Miscelaneos 10 000.00 
01 -09-21-94.81 Festival o Actividad I 1,000.00 
01-09-21-94.84 Otros Festivales o Actividades 1,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 297,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES $ 1,217,676.46 

I ' 

12 

2012-2013 

$ 205,884.00 
182,424.00 
276,796.00 

280.80 
19,095.74 
56,273. 71 
48,345.00 
23,500.00 
47,000.00 

$ 859 599.25 

$ 85,000.00 
50,000.00 

150,000.00 
10,000.00 

1,000.00 
1,000.00 

! 

$ 297,000.00 

$ 1,156,599.25 



'GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA DE CONTROL AMBIENT AL I DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

NUMERO DE CUENTA ' I DESCRIPCION 2013-2014 

SERVICIOS PERSONALES 

01-10-01-91 .01 Sueldos Emoleados Reoulares $ 28,296.00 
01-10-01-91 .05 Sueldos Emoleados Transltorios 

. 14 148.00 
01-10-01-91.06 Sueldos Emoleados lrreaulares . 
01-10-01-91.10 Seouro .Qhoferll 15.60 
01-10-01-91.11 Sistema.de Retlro 2,624.45 
01-10-01-91.31 Seauro Social Federal 3,361.71 
01-10-01-91.41 Planes Medicos 1 896.00 
01-10-01-91 .70 Bono Verano v Escuela 500.00 
01-10-01 -91.71 Bono Navidefio 1,000.00 

' 
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 51 841.76 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-10-06-93.21 Gomora Eauloo de Mantenlmlenlo $ 10 000.00 
01-10-06-94.12 Control de Anlmales Realengos 30 000.00 
01-10-06-94.62 Reoaraci6n v Conservaci6n de Vertedero 10,000.00 
01-10-33-94.73 Paao Servicio Recoaldo de Desoerdlcios 1,234,233.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 1,264 233.00 

TOTAL OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL $ 1 336 074.76 

.. ,,, 
• \ 
) 

") 

1\ 111 I I•• 
•'' ,. ' 

·' \,, \ ' (I I 1) I 
1 •'''' • ,) 

) . . ' . ) . '' 
,' ', 

I . I ii ; 1 

' I ) I I 

I \ 
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·. 
' 
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13 

2012-2013 . 
.. 

$ 68,688.00 
14, 148.00 

-
62.40 

6 370.81 
6 566.45 
9,300.00 
1,000.00 
2,000.00 

$ 108 135.66 

$ 10,000.00 
30,000.00 
10,000.00 

1 198,969.20 

$ 1 248 969.20 

$ 1 357 104.86 
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GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

! • , ' I A. ADMINISTRACION ... " 
... : 

' 
NUMERO'qE, \i:UENTA 

11 .. 1:: 
DESCRIPCION - 2013-2014 : ;::~ 

" . ''. 
SERVICIOS PERSONAL"6S. I I r I ... 

. , 
,. I I 1 l • \ ' : 

01 -11-01-91.01 Sueldos Emoleados Reoulares $ i 

01-11-01-91.05 Sueldos Ernpleados Transitorios " 
01-11-01-91 .06 " Sueldos Empleados lrregulares 
01-11-01-91 .10 Seouro Choferil 
01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-11-01-91 .31 Seguro Social Federat 
01-11-01-91.41 Planes Medicos 
01 -11-01-91 .70 Bono Verano v Escuela 
01-11-01-91.71 Bono Naviderio 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ i 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES ! 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 

TOTAL ADMINISTRACION -ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 

14 

2012-2013 

40,908.00 $ 26,760.00 
- -

84,825.00 81,055.00 
31.20 31.20 

3 794.22 2,481 .99 
10,766.07 9,395.35 

1,896.00 1,860.00 
5,000.00 5,000.00 

10,000.00 10,000.00 

157,220.49 $ 136,583.54 

. $ -
157 220.49 $ 136,583.54 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-14-91.01 
·01-11-14-91.05 
01 -11-14-91.06 
01 -1 1-1 4-91.1 0 
01-11-14-91.11 
01-11-14-91 .31 
01-11-14-91 .41 
01-11-14-91 .70 
01-11-14-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11 -14-92.21 
01-11-1 4-92.42 
01-11-1 4-93.05 
01-11 -14-93.27 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

i I 
I ;: 
' ii ! I 

11 
jGOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA De CAVEY 
\[ ,'.,. OFICINA ASUNTOS OE LA VEJEZ 

rnj! B. CEtffRO DE ENVEJECIENTES 

~Iii DESCRIPCION 2013-2914 

' I 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 
Sueldos Ernoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreaulares 
Seauro Choferil 
Sistema de Retire 
SeQuro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navideno ~ 

$ 

J 
Alimentos : $ 
Materiales v Suministros de Ooeraci6n 
Mantenimiento de Eauioo 
Camera de Eauioos Ooeracionales ' 

I '. , . $ 
. ,. 

TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES - ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 

I, 

' 

' , 
' 

\I~ I 111 

\, ' 

I-· 

' 

' •' 
''1,, I' ( ' 

1
11 I I I I 

• 
'' I 

I • · 1 1> . .:. j! . 
;' !;. · 

" 

15 

2012-2013 
'I; 

140,076.00 $ 118,872.00 
79,176.00 48,984.00 
26,390.00 39,585.00 

124.80 93.60 
12,992.05 11,025.38 
20 168.61 17,246.24 
17,-682.00 19267.00 
6,000.00 6,000.00 

12,000.00 12,000.00 

314,609.46 $ 273,073.22 

37,500.00 $ 37,500.00 
3,000.00 3 ,000.00 

250.00 250.00 
1,000.00 1,000.00 

41 ,750.00 $ 41,750.00 

356,359.46 $ 314,823.22 



\ 

" 

I• 

.· 

J) f J ',I I >/I 

·; I · 
• I 

NUME!W ::i'E°CUENTA 
"/,,/j • I 

SERVICIOS PERSON;;· ES/ r I\ 1, ' ,, 
II ·' \l 

01-11-15-91.01 
01-11-15-91.05 
01-11-15-91 .06 
01-11-15-91.10 
01-11-15-91 .11 
01-11-15-91. 31 
01-11-15-91.41 
01-11-15-91.70 
01-11-15-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-15-92.21 
01-11-15-92.42 
01-11-15-93.05 
01-11-15-93.27 
01-11-15-94.73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

fOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
•
1 

. OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 
I c. HOGAR ENVEJECIENTES 

·I DESCRIPCION 2013-2014 
l 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 
Sueldos Emoleados lrreoulares 
Seouro Choferil ' 
Sistema de Retire 
Seguro Social Federal 
Pta·nes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideiio 

$ 

Alimentos $ 
Materiales y Suministros de Operaci6n 
Mantenimiento de Equipo 
Compra de Equipos Operacionales 
Disposici6n de Desperdicios 

$ 

TOTAL HOGAR ENVEJECIENTES -ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 
.. 

16 

2012-2013 

227,712.00 $ 242,316.00 
193,644.00 179,496.00 

65,032.50 65,032.50 
15.60 15.60 

21,120.29 22,474.81 
40,077.47 40,456.60 
28,783.20 46,159.00 
12,500.00 14,000.00 
25,000.00 28,000.00 

613,885.06 $ 637,950.51 

50,000.00 $ 41,500.00 
4,500.00 4,500.00 

250.00 250.00 
1,000.00 1,000.00 
1,500.00 1,500.00 

57,250.00 $ 48,750.00 

671 ,135.06 $ 686, 700.51 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 

1-, 

NUMERO DE CUENTA I DESCRIPCION 2013-2014 •. 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01-12-01-91.01 Sueldos Empleados Reoulares $ 74,340.00 $ 54,804.00 
01-12-01-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios 140 100.00 122,280.00 
01-12-01-91.06 Sueldos Emoleados lrreoulares 67,860.00 52,780.00 
01-12-01-91.10 Seouro Choferil 187.20 171 .60 
01-12-01-91.11 Sistema de Retiro 6,895.04 5,083.07 
01 -12-01-91 .31 Segura Social Federal 23,087.70 19,191..10 
01-12-01-91.41 Planes Medicos 16,632.00 18,444.00 
01-12-01-91. 70 Bono Verano y Escuela 6,500.00 7,000.00 
01-12-01-91.71 Bono Navidef'\o 13,000.00 14,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 348,601.94 $ 293,753.77 

GASTOS GENERALES .. 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-12-05-94.11 Servicios Profesionales $ 30 000.00 $ 30,000.00 
01-12-05-94.15 Relaciones Publicas (Actividades con la Comunidad) 85,000.00 

.. 
85,000.00 

01 --1 2-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 75,000.00 75,000.00 
01-12-05-94.81 Festivales o Actividad I 45,000.00 45,000.00 
01-12-05-94.82 Festival o Actividad II 20,000.00 20,000.00 
01-12-05-94.83 Festival o Actividad Ill 20,000.00 20,000.00 
01-12-05-94.84 Otros Festivales 30,000.00 30,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 305 000.00 $ 305,000.00 
,,,1111 I 11111 , 

TOTAL OFIC!ff'A D_E:f>~IEN$A Y RELACIONES PUBLJCAS $ 653,601.94 $ 598,753.77 
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) ' I' l 1l1 'I ) I 

'• ! 1 / r / I · ___, 
NUME~O DE CUENTA I 

I ' ) ". 
PROGR.A:~JY,\D~ ~tEN~A\ 
sERv1c10S'11,irJ~ oN..h.les . 

j\ l .. 

01-13-01-91.01 
01-13-01-91 .05 
01-13-01-91.06 
01-13-01-91.10 
01-13-01-91.11 
01-13-01-91.31 
01-13-01-91.41 
01-13-01-91 .70 
01-13-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

j. 
I. 

' I 'I , 

. I 
I 

I I 
~ : I 

GOBIE~NO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
. OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

;!! I' I 

i.i·• '"I j I ,, 
I 
! 

l 
DESCRIPCION 2013-2014 

" ; 

Sueldos Empleados ReQulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreQulares 
Sequra Choferil 
Sistema de Retire 
Sequra Social Federal · 
Planes Medicos ' 
Bo.no Verano y Escuela 
Bono Navidelio 

$ 

TOTAL OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES $ 

.. :· .. 
. •"': •.: 
; 1:'. 

·. ·: 

18 

2012-2013 

138, 144.00 $ 138,144.00 
106,860.00 120,144.00 

10,367.50 14,137.50 
124.80 156.00 

12,812.86 12,812.86 
20,912.92 22,561 .81 
23 041.20 30,597.00 

6,000.00 7,500.00 
12,000.00 15,000.00 

330 263.28 $ 361,053.17 

330,263.28 $ 361,053.17 



i 

! ' 
I , 
,. 

·. L 
GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

I 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 

PROGRAMA DE VIVIENDA I 

SERVICIOS PERSONALES 
: 

01-14-01-91.01 Sueldos Empleados Reoulares $ ! . 

01-14-01-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios . ' 

01-14-01-91 .06 Sueldos Empleados lrrequlares " 01-14-01-91 .10 Sequra Choferil 
01-14-01-91 '11 Sist~ma de Retiro I: 

.. 01-14-01-91 .31 Segura Social Federal •' 
01-14-01-91.41 Planes Medicos "\ 
01-14-01-91.70 Bono Verano v Escuela 
01-14-01-91 .71 Bono Navidefio 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS $ 

' ' ' . ' 
' ,,, I 

.: 1 :1i1·; 1,\ 1lJ,, ,\ 
·l ' 

• • 1 : I, 11Jj 11 r, I, •,\I 
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19 

2012-2013 

- $ -

- -

7,540.00 7,540.00 
- -
- -

576.81 691.56 
- -
- 500.00 

- 1,000.00 

8,116.81 $ 9,731.56 

8,116.81 $ 9, 731.56 



•' 

I )1I'11 'I'';,· 
'I : I I ( I 

, 
NUME~01 '::!>E CUE NT A , . ,, 

l 

SERVICIOS PERSO~A}.islTiT' 
I II I I -

01-16-01-91.01 
01-16-01-91.05 
01-16-01-91 .06 
01-16-01-91 .1 0 
01-16-01-91. 11 
01-16-01-91 .31 
01-16-01-91 .41 
01 -16-01-91.70 
01-16-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01 -1 6-35-94.4 7 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

I 
! 

)I I 
. GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 

-
i DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados Regulares $ 83 628.00 
Sueldos Empleados Transitorios -
Sueldos Empleados lrregulares 13,195.00 
Segura ·Choferil 62.40 
Sistema de Retire 7,756.50 
Segura Social Federal 7,865.96 
Planes Medicos 7, 116.00 
Bono Verano y Escuela 2,000.00 
Bono Naviderio 4,00Q.00 

$ 125 623.86 

.. 

Donaciones (Ayuda a oersonas insolventes) $ 300,000.00 
.. .... 

.. 
$ 300,000.00 

TOTAL OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 111 : $ 425,623.86 
·1 .. 

20 

2012-2013 

$ 51,516.00 
-

13,195.00 
62.40 

4,778.11 
5,294.64 
6,432.00 
1,500.00 
3,000.00 

$ 85,778.15 

$ 300,000.00 

$ 300,000.00 

$ 385,778.15 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-19-01-91 .01 
01-19-01-91.05 
01-19-01-91 .06 
01-19-01-91.10 
01-19-01-91.11 
01-19-01-91 .31 
01-19-01-91.41 
01-19-01 -91.70 
01-19-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-19-27-94.67 
01-19-27-94.69 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA DE SECRET ARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Ernoleados Regulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Sequro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela , 
Bono Naviderio 

$ 

Publicaciones v Avisos $ 
Franqueo 

" $ 

TOTAL OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 

' U111.11, ,,. 
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2012-2013 

107,280.00 $ 76,488.00 
32,796.00 15,360.00 

7,540.00 7,540.00 
78.00 78.00 

9,775.48 6,919.52 
11 ,981 .12 8, 176.93 
13,806.00 11 ,856.00 
3,000.00 2,500.00 
6,000.00 5,000.00 

192,256.60 $ 133,91 B.45 

50,000.00 $ 50,000.00 
45,000.00 45,000.00 

95,000.00 $ 95,000.00 

287,256.60 $ 228,918.45 

' 
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/ . 
NUMER-0 DE'CUENTA 

I 

SERVICIOS PERSON;oJ,.ES I I: It I > 
' J I JI ) ii t \\ 

01-20-01-91.01 
01-20-01-91 .05 
01-20-01-91.06 
01-20-01-91 .10 
01 -20-01 -91 .11 
01 -20-01-91.31 
01 -20-01-91.41 
01-20-01-91 .70 
01-20-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-20-24-94.25 
01-20-24-94.65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

-

' 

I 
11 

I 
.. \I : 

I I 1 11 I 
. i jl ' 
IGOBIERN0 DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
. . i 1 I OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

i ; DESCRIPCION 2013-2014 
I 

Sueldos Empleados Reoulares $ 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrreoulares 
Segura Choferil 
Sistema de Retire 
Segura Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navldeno 

$ 

.. 
: 

... .. ' 
Servicios Leqales· $ 
Miscelaneos I 

$ 

! $ 

~ 
• .'' 

... 
,. 

22 

2012-2013 

99,108.00 $ 92,604.00 
52,980.00 51,756.00 

7,540.00 7,540.00 
46.80 46.80 

9, 192.27 8,589.02 
12,555.79 12,308.85 

7,852.80 10,819.00 
1,500.00 3,000.00 
3,000.00 6,000.00 

193,775.66 $ 192,663.67 

240,000.00 $ 240,000.00 
2,500.00 2,500.00 

242,500.00 $ 242,500.00 

436,275.66 $ 435, 163.67 



l)J 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-21-01-91 .01 
01-21 -01 -91.10 
01-21 -01 -91.11 
01-21-01 -91.31 
01-21-01 -91.41 
01-21-01 -91.70 
01 -21-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01 -21-01 -94.10 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA 

i' '•. 
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I 
GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

~ .. I 
OFICINA DE AUDITORIA 

I DESCRIPCION .2013-2014 2012-2013 
' 

I 

Sueldos Empleados ReQulares $ 104,784.00 $ . 79,500.00 
SeQuro Choferil 31.20 31.20 
Sistema de Retire 9,718.72 7,373.63 
SeQuro Social Federal 8,360.23 6,426.00 
Planes Medicos 3,720.00 6,432.00 
Bono Verano y Escuela 1,500.00 1,500.00 
Bono Navideno 3,000.00 3,000.00 

$ 131,11 4.15 $ 104,262.83 

. .. 

Servicios de Auditorfa $ 30,000.00 $ 30,000.00 

$ 30,000.00 $ 30,000.00 
-

$ 161,114.15 $ 134 262.83 

_ _.,,,.. 

_,../ 
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GOBIERNO QE .LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
. ASIGNACIONES GENERALES 

1 , , : PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS 

NU MERO o.E ·cuEN+h' I ) ' : ! I 
DESCRIPCION 2013-2014 

... 
SERVICIOS PERSONALES ( 

/ .. 
01-22-01-9'!'.Q/ / 7 ( 1 

I 
! 

Vacaciones Acumuladas ~ Licencia Reoular $ 50,000.00 
01-22-01-91.08 11 1lll 11 l 

11 Vacaciones Acumulad as - Licencia Enfermedad 300,000.00 
01-22-01-91.11 Sistema de Retiro 1,000.00 
01-22-01 -91.11 Aportaci6n Atrasada de Retiro 1,000.00 
01-22-01-91.31 Seouro Social Federal 26,775.00 
01-22-01 -91.45 Sequro de Desempleo 90,000.00 
01 -22-01-91.51 Fondo Sequro del Estado 576, 178.86 

' 
TOTAL SERVICIOS PERSONALES ' $ 1,044,953.86 ... 
GASTOS GENERALES ' .. I 

. .. 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-22-04-92.01 Materiale.s de Oficina $ 70,000.00 
01 -22-04-92.15 Materiales de Limpieza y Mantenimiento 35,000.00 
01-22-04-92.21 Compra de Alimentos 20,000.00 
01-22-04-92.25 Combustible v Lubricantes 500,000.00 
01-22-04-92.28 Gastos de Enerqfa Electrica 1,919,464.36 
01-22-04-92.28 Gastos de Enerqfa - Deoendencias Municipales -
01-22-04-92.32 Acueductos v Alcantarillado - Deoendencias Municioales 175,000.00 
01-22-04-92.35 Gastos de Teletono v Comunicaciones 225,000.00 
01-22-04-92.42 Materiales Y· Suministros de Ooeraci6n 100,000.00 
01-22-04-93.01 Compra Equipo de Oficina 10,000.00 
01-22-04-93.02 Prooramas de Comoutadoras 15,000.00 
01-22-04-93.05 Reoaraci6n v Mantenimiento de Equioo v Enseres 100,000.00 
01-22-04-93.11 Adquisici6n Vehfculos Municipales 28,885.63 
01 -22-04-93.?.1 Comora Eouioo de Mantenimiento -
01-22-04-93.27 Compra de Equipo en General 175,000.00 
01-22-04-94.06 Adiestramientos 40,000.00 
01-22-04-94.14 Servicios Mapas de Catastro (LIMS) -
01-22-04-94.21 G.:istos de Viaie 40,000.00 
01 -22-04-94.22 Gastos de Transoortaci6n a Estudiantes 7,200.00 .-
01-22-04-94.32 Costas de Construcci6n 200,000.00 -01-22-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000.00 
01-/.2-04-94.37 Landscaoinq o Paisaiismo 5,000.00 
01-22-04-94 .42 Marbetes y Sequros Vehlculos 10,000.00 

24 

2012-2013 

$ 50,000.00 
320,000.00 

1,000.00 
1,000.00 

28,305.00 
90,000.00 

606,618.14 

$ 1,096,923.14 

$ 70,000.00 
35,000.00 
20,000.00 

479,353.80 
2,000,000.00 

798,971.06 
175,000.00 
225,000.00 
100,000.00 

10,000.00 
15,000.00 

100,000.00 
28,885.63 

-
175,000.00 

' 40,000.00 
-

40,000.00 
7,200.00 

200,000.00 
8,000.00 
·5,000.00 

10,000.00 



.. 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 
. , .~I 

I 

01-22-04-94.42 Seg. Cont. por el Secretario de Hacienda 
01-22-04-94.43 Aoortaci6n Reforma de Salud (Tarieta) 
01-22-04-94.44 Cuotas v Subscriociones 
01-22-04-94.47 Donaciones 
01-22-04-94.57 Amortizaci6n Principal (Prestamo Secci6n 108) 
01-22-04-94.59 Reserva Deficit . · · 
01-22-04-94.60 lntereses Deuda CRIM 
01-22-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 
01-22-04-94.62 Reoaraci6n v Mantenirniento de Estructuras 
01-22-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 
01-22-04-94.65 Compra Tickets Peaje 
01-22-04-94. 70 Paoo de Sentencias v Reclamaciones 
01-22-04-94.71 Reclamaciones de Al\os Anteriores (Aoencias Gobierno) 
01-22-04-94. 75 Reserva (Pareo para propuestas) 
01-22-04-94. 77 Aportaci6n Municioio Gastos Ooeraci6n (CRIM) 
01-22-04-94. 78 Liquidaci6n Deuda CRIM (Al\os Anteriores) 
01-22-04-94. 79 Liquidaci6n Deuda CRIM (Ario 2009-2010) 
01-22-04-94.80 Fiestas de Pueblo 1 

01-22-04-94.84 Otros Festivales o Actividades- lluminaci6n Navideria 
01-22-04-99.01 Transferencias oue salen (Prestamos Operacionales) 
01-50-04-94.69 Franoueo (Sellos CRIM) 
10-03-04-94.55 lntereses (GAE) 
10-03-04-94.57 Arnortizaci6n Principal (CAEl 
10-03-04-94. 7 5 Reserva para Prestamos 
10-03-04-82.31 Contribucion sabre la Propledad 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES FONDO GENERAL 

TOTAL FONDO GENERAL 

TOTAL FONDO DE REDENCION 

TOTAL ASIGNACIONES GENERALES 

. 
I) ' . ') 
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2013-2014 2012-2013 

875,000.00 921.443.96 
1,425,556.02 1,425,556.02 

17,000.00 16,000.00 
475,000.00 495,000.00 
100,000.00 100,000.00 

10,000.00 10,000.00 
25, 105.03 38, 183.27 

6,000.00 6,000.00 
- 100,000.00 100,000.00 

125,000.00 125,000.00 
8,000.00 8,000.00 

100,000.00 100,000.00 
I 5,000.00 5 000.00 

81,378.94 2,000.00 
374,623.78 366,058.40 
321,531 .30 321 ,531 .30 

- -
300,000.00 300,000.00 
100,000.00 100,000.00 
159,950.00 160,700.00 

2,000.00 2,000.00 

I (1,923,921.00) (1,278, 130. 71 
I (2,225,000.00) (2,782,000.00 

; (1, 176,322.26) -
I 

I (5;325,243.26) (4,060, 130.71 

' ' 
$ I 8,294,695.06 $ 9,144,883.44 

: 

$ 9,339,648.92 $ 10,241,806.58 

5 325,243.26 4,018,688.06 

$ 14,664,892.18 $ 14,260,494.64 



I 
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I I I ' I I 
GOBIER,NO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 

I I I I I . I 

NUMERO DE CUE.faT.A ... DESCRIPCION 2013-2014 
' I I 0, I' 

SERVICIOS PERSONALES , I '; t I . 
"I,,' ' I I I·- l \ 

01-24-01-91 .01 Sueldos Empleados Requlares $ 
01 -24-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 
01-24-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares 
01-24-01-91 .10 Segura Choferil . 
01-24-01-91 .11 Sistema de Retiro · ; 
01-24-01-91 .31 Sequra Social Federal 
01-24-01-91.41 Planes Medicos · ~ 

01-24-01-91.70 Bono Verano y Esc'uela 
01-24-01-91 . 71 Bono Navidei'lo i 

: 
TOTAL SERVICIOS PERSONALES ' $ 

I 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-24-07-94.11 Servicios Profesionales $ 
01-24-07-94.49 Becas 
01-24-07-94.65 Miscel~neos 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 

TOTAL OFICINA SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES $ 
· .. . .. 

! 

26 

2012-2013 

95,424.00 $ 81,276.00 
190,344.00 190,344.00 

69,745.00 73,515.00 
62.40 62.40 

8,850.58 7,538.35 
29;377.00 28,468.33 
23 136.00 23,820.00 

9 500.00 9,000.00 
19,000.00 18,000.00 

445,438.98 $ 432,024.08 

375,000.00 $ 375,000.00 
16,200.00 16,200.00 
25,000.00 25,000.00 

416,200.00 $ 416,200.00 

861,638.98 $ 848,224.08 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-25-01 -91.01 
01-25-01-91.05 
01-25-01-91 .06 
01-25-01 -91 .10 
01-25-01-91.11 
01-25-01-91.31 
01 -25-01 -91.41 
01-25-01 -91. 70 
01-25-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-25-03-94.11 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE INGENIERIA 

. ,, , } \ 
l :,1 d ,1,\1 I ,(. ' 

: ··I, 
• ' ) • ' '. 1• J I l I I ' .. ) ' 

' I 

: . 
! DESCRJPCJON 

Sueldos Emoleados Reoulares 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldos Empleados lrregulares 
Seouro Choferil 
Sistema de Retire 
Segura Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navideiio' 

Servicios Profesionales 

2013-2014 2012-2013 

$ 238,908.00 $ 205,740.00 
224,880.00 211,740.00 

14,137.50 14,137.50 
249.60 249.60 

21,045.72 17,969.39 
38,282.55 34,625.24 
26,334.00 35,695.00 . 7,500.00 7,000.00 
15,000.00 14,000.00 

$ 586,337.37 $ 541,156.73 

$ 110,000.00 $ 110,000.00 

$ 110 000.00 $ 110,000.00 

$ 696,337.37 $ 651,156.73 

27 
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. NUM~RO DE CUENTA 
I ... .. 

SERVICIOS PERSGNAllE;.S , I I 

/11 \ 
-l. 

01-27-01-91 .01 
01 -27-01 -91.10 
01 -27-01-91.11 
01-27-01-91 .31 
01-27-01-91.41 
01 -27-01-91.70 
01-27-01-91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-27-08-92.23 
01 -27-08-94.63 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 
OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO DE FLOTA 

. ·- DESCRIPCION 2013-2014 

Sue ldos Emoleados Reaulares $ 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seauro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano v Escuela 
Bono Navidelio 

$ 

Gomora de Uniformes $ 
Reparaci6n v Mantenimiento de vehfculos v eauipo pesado 

$ 
... 

TOTAL OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO $ 

28 

2012-2013 

19 644.00 $ 19,644.00 
15.60 15.60 

1,821.98 1,821.98 
1 617.52 1,617.52 

- 1,860.00 
500.00 500.00 

1 000.00 1,000.00 

24 599.10 $ 26,459 .10 

80 000.00 $ 80,000.00 
425 000.00 425 000.00 

505,000.00 $ 505,000.00 

529 599.1 0 $ 531 459 .10 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-29-01-91.01 
01-29-01-91.10 
01-29-01-91.11 
01-29-01-91.31 
01 -29-01 -91.41 
01-29-01-91 . 70 
01-29-01 -91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados Regulares $ 
Seouro Choferil 
Sistema de Retire 
Sequro Social Federal 
Planes Medicos 
Bono Verano y Escuela 
Bono Navider'1o. 

$ 

TOTAL OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO $ 

,,,11il Jlll//11 
\\I // 

I \ ,\ (;I IJ 1) 
,, \ ·,.~ I I I I I I I It) 

,' ) 'I ' 1, 1, I 
') ( ) I I I It (' ,/ 

J .,_ 11 I I \ 

. I 
'J 
'J 

·,, ( ) 

:<il,1,\!IJ,!,\ .. 
1 )1Ji\l<'l 1\I 

....... / I I 'I' 
ti;/ ( l I '1, I I '( '( I 11 I .~ I ( \ 

111 <11 1 J 1 l I I 1 ' 

" 
.' . ~ 

y 

29 

2012-2013 

- $ -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

$ 

- $ 

l 



Glendaliz Solivan 

From: 
Sent: 
To: 
Subject: 

Buenas tardes: 

Leila Garcia [lgarcia@ocam.gobierno.pr] 
Wednesday, June 19, 2013 2:25 PM 
Glendaliz Solivan 
RE: Presupuesto Excel 

Confirmo el recibo del email relacionado al Presupuesto Aprobado 2013-2014 en formate de Excel 
de su Municipio. 

En la OCAM estamos a sus 6rdenes. 

Atentamente, 

£eiia v. (}a,'tda ~ 
Oficial Administrativo 
Centro de Estad;sticas Municipales 
Asesoramiento, Reglamentacion e lntervend6n fiscal 
Offcina def Comisionado de Asuntos Municipales 
Tel. (787) 754-1600 Exten~fon 234 
Fax (787) 751-5009 
lgarcia@ocam.gobierno.pr 

From: Glendaliz Solivan [mailto:gsolivan@cayey.gobierno.pr] 
Sent: Wednesday, June 19, 2013 1:04 PM 
To: Lella Garcia; Area de Gerencial y Fiscal - OCAM 
Subject: 

Sra. Garda: 

N 
<Jl 

-0 

Adjunto Presupuesto del Municipio de Cayey para el Afio Fiscal 2013-2014. Cualquier pregunta al respecto 
puede comunicarse al (787) 738-0991. Gracias 

Clendaliz Solivan Rodriguez 
Tecnica en Sistemas de Oficina 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Cayey 

1 



31endaliz Solivan 

From: 
Sent: 
To: 
Attachments: 

Glendaliz Solivan 
Wednesday, June 19, 20131 :12 PM 
'gerencialyfiscal@ocam .gobierno. pr' 
LIST ADO DEUDORES 2013-2014 (2).xls 

Sra. Ivelisse Reyes Gonzalez 
Comisionada lnterna 

Adjunto listado de deudas vencidas por dos (2) afios o mas con el Municipio de Cayey, segun solicitado en la 
Circular 2013-16. Agradecere confirme el recibo de este mensaje. Gracias. 

Glendaliz Solivan Rodriguez 
Tecnica en Sistemas de Oficina 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Cayey 

Please consider the environmen/ before printing ihis message. 
Per favor considere el ombiente antes de imprimir esle mensaje. 
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Gobierno de la CiudadAut6noma de Cayey 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 
2013-2014 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
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INTRODUCCION 

Con el prop6sito de establecer los lilnites que habran de re~ular 
la operaci6n y presentaci6n de servicios del Gobierno Mumcipal 
de Cayey durante el Aiio Fiscal 2013-2014, se presenta este 
Proyecto de Presupuesto ante la consideraci6n de los 
Honorables Miembros de la Legislatura Municipal para su 
estudio y aprobaci6n. El mismo se presenta en cumplimiento 
con la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, seg(m enmendada, 
conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y tras su aprobaci6n se convertira en la 
Resoluci6n de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2013-2014. 

La Ley de Municipios Aut6nomos en su Articulo 7.001, 
establece que el Alcalde debera preparar un proyecto de 
presupuesto el cual expondra al puolico simultaneamente a la 
fecha de su radicaci6n ante la Legislatura en o antes del 15 de 
mayo de cada aiio. 

Con la aprobaci6n de esta Ley y de acuerdo a los requisitos de la 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, se crearon y 
consolidaron programas y departamentos en el Municipio. 

En la preparaci6n de este documento se toman en 
consideraci6n varios aspectos. Toda la informaci6n que se 
presenta en este es procesada siguiendo las instrucciones 
lillpartidas por el Alcalde quien hace las determinaciones 
finales con respecto a este Proyecto de Presupuesto. 

La informaci6n contenida en el documento es provista por 
fuentes internas y externas. Los estimados de mgresos son 
preparados por el Departamento de Finanzas del Municipio, 
basandose en la informaci6n certificada por el Departamento de 
Hacienda y otras Agendas Estatales, segun lo establece la ley. 

El Departamento de Finanzas trabaja en la distribuci6n de los 
ingresos,. programaci6n de los e~resos y para ello utiliza como 
fuente ae informaci6n las petic1ones presupuestarias de cada 
departamento municipal; ademas, se utihza la infonnaci6n 
financiera de las operaciones del presente Aiio Fiscal y los datos 
general es. 
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DEFINICION DE TERMINOS 0 
Afio Fiscal 

Periodo de doce (12) meses comprendido entre el 1 de julio de 
un afio y el 30 de JUnio del afio siguiente. 

Presupuesto 

Plan financiero operacional para un afio fiscal, donde se detalla 
el estimado de recursos y obligaciones para ese termino. 

Fondo General 

Principal fondo de operaci6n el cual provee la mayor parte de 
los ingresos muni<;1pales y con los que cuenta el Alcalde 
anualmente para el desarrollo de los programas de servicio 
pJ}blico. Se originan de los recaudos del D_epartamento de 
Hacienda y el l)epartamento de Finanzas Municipal, tales 
como: iµlpuestos; mult¥ y penali$des; arrendamiento y venta 
de prop1edades; y otros mgresos m1scelaneos. 

Fondos Especiales 

Estan disponibles solamente para usos especificos, procediendo 
mayormente de le_gislaciones, propuestas, donativos, etc. Entre 
estos se cuentan Ia Contribuc16n sobre la Propiedad Adicional 
Especial (CAE); S.l!bsidio Municipal y Programas Federales 
como CDBG y Secc1on 8, entre otros. 

Fondo de Redencion 

Recursos generados por la contribuci6n sobre la P.fO}!iedad 
utilizados para el pago del principal e intereses de la Deuda 
Publica Municipal. 

Fondo de Emergencia (FEMA) 

Recursos para necesidades P.Ublicas en caso de desastres 
natur.ales. Tiene una asignaci6n federal y estatal cuando lo 
amenta. 

Fondo Fideicomiso 

Recurso bajo custodia del Departamento de Finanzas para 
beneficio de _programas donde se brinda un servicio que no 
constituye obfigac16n municipal, ejemplo: 
Mantenimiento y reparaci6n a planteles escolares. 

Objetivo 

Resultado o finalidad que se desea alcanzar, por lo que equivale 
al producto final de un programa. 

Metas 

Afirmaci6n especifica de lo que nos proponemos alcanzar con 
expresi6n del tiempo en Que se van fiacer los criterios de 
medici6n para alcanzarlo. Son tambien, esfuerzos orientados 
previamen1e sefialados. 

Area Programatica 

Coniunto de prog_ramas cuya acci6n gubernamental se identifica 
con -las partes prmcipales en que se clasifican las asignaciones 
presupuestarias para llevar a cabo funciones afines. Las areas 
i:>rogramaticas son: Bienestar Social~ Desarrollo Urbano; 
Desarrollo Econ6mico, Administrac16n y Supervision; 
Legislaci6n y Servicios Miscelaneos. Estas areas, a su vez, se 
dividen en sectores programaticos. 

E 
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Sector Programatico 

Conjunto de objetivoi; ~specificos en un fm;a programatica. En 
cada sector programatico se agrupan un numero i:le programas 
con prop6sitos afines. Una depen.de.ncia puede desan:ollar 
programas. que corresponden a dIStmtos sectores y areas 
programaticas. 

Program a 

Forma una unidad de servicio a base de la clientela que sirve y 
de su estructura operacional. Se orienta hacia un fin especifico 
y responde a unos requerimientos de ley. 

Estructura Programatica 

Se refiere al conjµnto de P.rogramas y subprogramas que 
desarrollan una dependencia para alcanzar los objetivos 
trazados. 

Estructura Organizacional 

Sistema mediante el cual se distribuyen, integran y coordinan 
las funciones, facultades y responsabifidades de las 
dependencias municipales. 

Politi.ca PUblica 

Curso de acci6n gubernamental, planificado y ordenado, 
dirigido a satisfacer las necesidades de los ciudadanos. 
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MUNICIPIO DE CA VEY 

DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2013-2014 Y 2012-2013 

NUMERO DE PARTIDA ANO 2013-2014 ANO 2012-2013 lngresos al 30 ABRIL 2013 % lngreso 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL $ 31 ,492,440.15 $ 30,994,808.16 $ 25,343,932.62 82% 

A. lmpuestos Locales 

1. Patentes 01-03-04-81 .01 $ 6,900,000 .00 $ 6,900,000.00 $ 6,375,818.75 92% 
2. Patentes Anos Anteriores 01 -03-04-81 .02 56,187.72 0% 
3. lmpuesto Municipal sobre las Ventas 01-03-04-81 .03 3,600,000 .00 3,600,000.00 2,766,511 .26 77% 
4 . lntereses, Recargo y Penalidades en lmpuesto 01-03-04-81 .04 30,000.00 30,000.00 16,307.70 54% 

Municipal sobre las Ventas 
5. Arbitrios de Construcci6n 01 -03-04-83.01 1 ,300,000.00 1,010,000.00 1,061 ,047.56 105% 
6. Licencias y Permisos 01-03-04-83.04 20,000.00 30 ,000.00 15,225 .00 51% 
7. Certificaciones 01-03-04-81.22 5,000.00 5,000.00 2,518.50 50% 

Total lmpuestos Locales $ 11 ,855,000.00 $ 11,575,000.00 $ 10,293,616.49 89% 

B. Contribuci6n Sobre la Propiedad 

1. Propiedad basica exonerada 01-03-04-82.31 $ 851 ,805.00 851,805.00 $ 709,837.50 83% 
2. Veinte Centesimas 01-03-04-84.04 295,299.73 482,518.93 402,099.11 83% 
3. Propiedad basica no exonerada 01-03-04-87.22 7,504,173.82 7,479,990.76 6,233,325.63 83% 

Total Contribuci6n Sobre la Propiedad $ 8,651 ,278.55 $ 8,814,314.69 $ 7 ,345,262.24 83% 

c. lngresos lntergubernamentales 

tf I (( l/ t;t/- ?~ & $ ~ 1. Aportaci6n Autoridad Energia Electrica 01 -03-04-84.02 I $ ~ 2,798,971.06 2,798,971.06 $ 2,332,475.88 83% 
2. Loteria 01-03-04-84.04 0.00 351 ,833.41 293,194.51 83% 
3. Subsidio 01-03-04-84.04 976,437.90 411 ,970.95 343,309.13 83% 
4. Sobrante bajo cuatro criterios 01-03-04-84 .04 401 ,196.27 ~ 242,986.82 202,489.02 83% 
5. Bono Navideiio 01 -03-04-84.10 437 ,597.25 

1
- 444,594.50 396,961.43 89% 

Total lngresos lntergubernamentales $ 4,614,202.48 $ 4,250,356.74 $ 3,568,429.97 84% 

D. lngresos por Servicios 

1. Servicios de Salud (Reforma) 01 -03-04-85.01 $ 2,500,000.00 $ 2,500,000 .00 $ 2,022 ,344.03 81% 
2. Servicios Medico Ambulatorios 01-03-04-85.03 450,000.00 450,000.00 335,371.00 75% -
3. Recobro sueldos empleados federales 01-03-04-85.11 948,959.12 926,936.73 173,497.43 19% 
4. Permisos de Uso Coliseo Municipal 01 -03-04-85. 06 5,000.00 10,000.00 0% 
5. Disposici6n de Desperdicios (Vertedero) 01-03-04-85.07 125,000.000 125,000.000 50,556.00 40% 
6. Plaza del Mercado 01-03-04-87.06 22,000.00 22,000.00 19,883.00 90% 
7. Renta de Equipo Pesado (Camion pozo septico) 01-03-04-87.06 15,000.00 15,000.00 11,760.00 78% 

Total lngresos por Servicios $ 4,065,959.12 $ 4,048,936.73 $ 2,613,411.46 65% 



DETALLE DE ESTIMADO DE INGRESOS DE LOS FONDOS ORDINARIOS 
DURANTE LOS ANOS FISCALES 2013-2014 Y 2012-2013 

NUMERO DE PARTIDA ANO 2013-2014 ANO 2012-2013 lngresos al 30 ABRIL 2013 % ingreso 

E. Multas y Confiscaciones 

1. Multas 01-03-04-86.01 $ 225,000.00 $ 225,000.00 $ 18,664.91 8% 

Total Multas y Confiscaciones $ 225,000.00 $ 225,000.00 $ 18,664.91 8% 

F. Otros lngresos 

1. lntereses y recargos patentes 01-03-04-81 .21 $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 108,797.95 109% 
2. lntereses sabre inversiones 01-03-04-87.01 320,000.00 320,000.00 130,913.37 41% 

- Fonda Ordinario ($220,000) 
- Prestamo Seci6n 108 (,-0-) 
- Banco Gubernamental de Fomento ($100,000) 

3. lntereses Bancarios 01-03-04-87.03 10,000.00 5,000.00 15,208.62 304% 
4. Estacion6metros 01 -03-04-87 04 20,000.00 25,200.00 7,026.96 28% 
5. lngresos eventuales 01 -03-04-87.05 350,000.00 350.000.00 132,513.54 38% 
6. Renta de locales y Propiedad Municipal 

- Hospital Municipal 01-03-04-87 .06 150,000.00 150,000.00 167,870.89 112% 
- Sala de Cirugia y Equipo CDTI 01-03-04-87 .06 36,000.00 36,000.00 27,090.00 75% 
- Sierra de Cayey 01 -03-04-87 .06 750,000.00 750,000.00 592,750.24 79% 

7. Fiestas Patronales 01 -03-04-87.07 170,000.00 170,000.00 169,715.00 100% 
8. Otros lngresos (Venta Camiones Saneamiento) 01 -03-04-87 .09 145,000.00 145,000.00 130,582.98 90% 
9. Otros lngresos (Venta Sellos CRIM) 01 -50-04-87.09 30,000.00 30,000.00 22,078.00 74% 

Total Otros lngresos $ 2,081,000.00 $ 2,081,200.00 $ 1,504,547.55 72% 

G. Recursos del Fondo de Redenci6n 
de la Deuda Publica 

1. Exonerada 10-03-04-82. 31 $ 362,017.00 $ 362,017.00 $ 0% 
2. No exonerada 10-03-04-87 .22 4,963,226.26 3,698.113.71 0% 

Total Fondo de Redenci6n Deuda Publica $ 5,325,243.26 $( 4,060, 130. 71 $ 0% 

2 
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PROGRAMACION DE EGRESOS 

Proceso Presupuestario 

Con el fin de preparar el Proyecto de Presupuesto, el Alcalde, 
mediante el Departamento de Finanzas, desarrolla un plan de trabajo 
encaminado a lograr dicho objetivo. 

Una vez se obtiene el estimado de ingresos preliminar preparado por 
el Director de Finanzas, se~n lo establece la Ley, se comienza el 
proceso; con la distribucion de las instrucciones, formularios y 
asignaci6n preliminar de fondos que habran de utilizar los directores 
de departamentos en la I?reparaci6n de su Petici6n Presupuestaria. 
En este documento cada departamento expresa su distribuci6n de la 
asignaci6n de fondos que tendra para poder operar el 1>r6ximo Afio 
Fiscal, de acuerdo al plan de trabajo previamente elaborado. La 
petici6n contiene informaci6n estadistica, programatica y econ6mica, 
asf como toda la informaci6n referente al personal. 

Este documento se somete al Departamento de Finanzas., donde se 
estudia detalladamente cada I?Ctici6n y se identifican ios puntos 
sobresalientes e importantes de la misma. El Alcalde toma dec1siones 
e imparte instrucciones que seran utilizadas al hacer las 
determinaciones finales en cuanto a las asignaciones presupuestarias. 

Como parte de este J?roceso se observa el comportamiento 
de las distintas part1das durante el presente Afio Fiscal y 
se utiliza informaci6n adicional provista por ciertos 
departamentos administrativos. De esta manera, se ajusta 
la distribuci6n de los fondos entre los distmtos 
departamentos. Finalmente, se reconcilian los estimados 
de ingresos y egresos ya en su forma final, completando asi 
el Proyecto de Presupuesto. Este sera sometido _por el 
Alcalde a la Legislatura Municipal, no mas tarde del 31 de 
mayo. 

Una vez esta en la Legislatura Municipal, La Comisi6n de 
Hacienda se encarga de estudiar el Presupuesto sometido 
por el Alcalde. En este proceso algunos directores son 
citados a comparecer ante la Comisi6n para aclarar dudas, 
proveer informaci6n adicional y tener un intercambio de 
ideas y sugerencias. Luego de esto, la Comisi6n hace sus 
recomendaciones y ajustes del Presupuesto sometido por 
el Alcalde para que la Legislatura Municipal en J>leno 
apruebe la Ordenanza de Presupuesto para el proximo 
Afio Fiscal. 

Esta Ordenanza autoriza al Director de Finanzas a iniciar 
el presupuesto o_peracional del Municipio de Cayey, 
completando asi el proceso presupuestario. 



EGRESOS: PRESUPUESTO POR DEPENDENC/AS 2013-2014 

DEPENDENCIA PRESUPUESTO 

Legislatura Municipal $ 354,755.19 

Oficina del Alcalde 1,346,903.08 

Departamento de Finanzas 2,284, 717 .67 

Obras Publicas 3,967,801.46 

Reciclaje 49,502.31 

Salud (CEMPRI) 3,393,543.97 

Manejo de Emergencias 89,503.31 

Policia Municipal 647,333.05 

Recursos Humanos 1,010,930.51 

Recreaci6n y Deportes 1,217 ,676.46 

Control Ambiental 1,336,074.76 

Asuntos de la Vejez- Administraci6n 157,220.49 

Centro de Envejecientes 356,359.46 

Hogar de Ancianos 671,135.06 

Prensa y Relaciones Publicas 653,601.94 

Programas Federales 330,263.28 

Asuntos Culturales e Historicos 8,116.81 

Asuntos al Ciudadano 425,623.86 

Secretaria Municipal 287,256.60 

Asuntos Legales 436,275.66 

Auditoria lntema 161,114.15 

Aslgnaclones Generales 10,219, 155.62 

Servicios Educatlvos y Culturales 861,638.98 

Oficina de lngenieria 696,337.37 

Transportaci6n y Mantenimiento de Flota 529,599.10 

Oficina de Desarrollo Industrial y Econ6mico 0.00 

TOTAL $31,492,440.15 



NUMERO DE CLIENT A 

SERVICIOS PERSONALES 
01-01-01-91 .01 
01-01-01-91 .05 
01-01-01-91 .06 
01-01 -01-91 .10 
01-01 -01-91 .11 
01 -01 -01 -91 .31 
01-01-01-91.41 
01-01-01-91 .70 
01-01-01-91 .71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-01 -04-92.01 
01-01-04-92.35 
01-01-04-93-01 
01-01-04-94.01 
01-01-04-94.05 
01-01-04-94.06 
01-01-04-94.11 
01-01-04-94.15 
01-01-04-94.21 
01 -01-04-94.25 
01 -01 -04-94.44 
01-01-04-94.50 
01-01-04-94.61 
01-01-04-94.65 
01-01-04-94.67 
01-01 -04-94.69 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

( 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados Regulares $ 107,568.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 15,804.00 
Sueldos Empleados lrregulares -
Seguro Choferil 46.80 
Sistema de Retiro 9,976.93 
Seguro Social Federal 9,667.46 
Planes Medicos 3,792.00 
Bono Verano y Escuela 1,000.00 
Bono Naviderio 2,000.00 

$ 149,855.19 $ 

Materiales de Oficina $ 4,000.00 $ 
Gastos de Telefono y Celulares 4,000.00 
Equipo de Oficina 8,500.00 
Dietas Legisladores 130,000.00 
Gastos de Representaci6n 1,000.00 
Adiestramientos 1,000.00 
Servicios Profesionales 3,000.00 
Actividades Especiales 3,000.00 
Gastos de Viajes 3,000.00 
Servicios Legales 20,000.00 
Cuotas y Subscripciones 1,500.00 
Renta de Equipo, Locales y Prop. lnmueble 8,000.00 
Mantenimiento de Equipo 1,400.00 
Miscelaneos 1,000.00 
Publicaciones y Avisos 14,500.00 
Franqueo 1,000.00 

$ 204,900.00 $ 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 354,755.19 $ 

3 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

107,568.00 $ 20,270.00 19% 
14,148.00 11 ,790.00 83% 

- - 0% 
46.80 - 0% 

9,976.93 1,880.00 19% 
9,540.77 2,644.06 28% 

13,020.00 3,160.00 24% 
1,000.00 500.00 50% 
2,000.00 2,000.00 100% 

157,300.50 $ 42,244.06 27% 

4,000.00 $ 55.50 1% 
4,000.00 1,000.00 25% 
8,500.00 732.28 9% 

130,000.00 127,000.00 98% 
1,000.00 - 0% 
1,000.00 - 0% 
3,000.00 - 0% 
3,000.00 - 0% 
3,000.00 - 0% 

20,000.00 - 0% 
1,500.00 - 0% 
8,000.00 414.00 5% 
1,400.00 1,512.00 108% 
1,000.00 - 0% 

14,500.00 12,000.00 83% 
1,000.00 - 0% 

204,900.00 $ 142,713.78 70% 

362,200.50 $ 184,957.84 51 % 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-02-01-91 .01 
01-02-01-91 .05 
01-02-01-91.06 
01 -02-01-91 .10 
01-02-01-91 .11 
01-02-01-91 .31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91. 70 
01-02-01-91 .71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-02-04-94. 05 
01 -02-04-94.65 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONAL ES 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DEL ALCALDE 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados Regulares $ 695,976.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 324,036.00 
Sueldos Empleados lrregulares 55,446.30 
Segura Choferil 421.20 
Sistema de Retire 63,914.03 
Segura Social Federal 86,403.55 
Planes Medicos 59,706.00 
Bono Verano v Escuela 18,000.00 
Bono Navideno 36,000.00 

$ 1,339,903.08 $ 

Gastos de Representaci6n y Relaciones Publicas $ 7,000.00 $ 
Miscelaneos -

$ 7,000.00 $ 

$ 1,346,903.08 $ 

4 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

640,176.00 $ 527,332.50 82% 
292,764.00 226,003.13 77% 

44,331 .30 23,795.72 54% 
405.60 235.50 58% 

58,738.58 48,379.12 82% 
78,892.25 62,178.03 79% 
77,111 .00 51 ,395.30 67% 
18,000.00 8,500.00 47% 
36,000.00 33,852.01 94% 

1,246,418.73 $ 981 ,671.31 79% 

7,000.00 $ 8,161 .50 117% 
- - 0% 

7,000.00 $ 8,161.50 117% 

1,253,418.73 $ 989,832.81 79% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-03-01-91 .01 
01-03-01-91.05 
01-03-01-91 .06 
01-03-01-91.10 
01-03-01-91 .11 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91 . 70 
01-03-01 -91 . 71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-03-04-94. 11 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94. 65 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL DEPARTAMENTO FINANZAS 

( 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 678,024.00 $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 640,404.00 
Sueldos Emoleados lrreaulares 39,878.80 
Seouro Choferil 592.80 
Sistema de Retiro 62,168.84 
Seauro Social Federal 110,451.23 
Planes Medicos 97,698.00 
Bono Verano v Escuela 28,500.00 
Bono Navideno 57,000.00 

$ 1,714,717.67 $ 

Servicios Profesionales $ 80,000.00 $ 
Renta Eauioo, Locales v Prooiedad lnmueble 400,000.00 
Miscelaneos 90,000.00 

$ 570,000.00 $ 

$ 2,284,717.67 $ 
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2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

585,060.00 $ 442,727.90 76% 
617,856.00 454,259.83 74% 

74,751.30 28,905.03 39% 
670.80 362.40 54% 

53,546.43 38, 109.24 71% 
104,397.04 76,231 .56 73% 
127,842.00 81,940.90 64% 
29,000.00 14,000.00 48% 
58,000.00 56,626.04 98% 

1,651, 123.57 $ 1,193,162.90 72% 

80,000.00 $ 87,415.00 109% 
400,000.00 329,052.00 82% 

90,000.00 156,572.74 174% 

570,000.00 $ 573,039.74 101% 

2,221,123.57 $ 1, 766,202.64 80% 



( 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-01-91 .01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91 .06 
01 -04-01-91 .10 
01-04-01-91 .11 
01 -04-01-91 .31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91 .70 
01-04-01-91 . 71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-04-08-92.38 
01-04-08-94.62 
01-04-08-94. 65 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

GOBI ERNO DE LA CIUDAD UNIVERSIT ARIA DE CA YEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Emoleados Requlares $ 899,856.00 $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 653,892.00 
Sueldos Empleados lrregulares 1,434,189.90 
Sequro Choferil 1,794.00 
Sistema de Retiro 82,542.31 
Sequro Social Federal 250,609.25 
Planes Medicos 156,918.00 
Bono Verano y Escuela 96,000.00 
Bono Navidef\o 192,000.00 

$ 3, 767 ,801.46 $ 

Materiales de Construcci6n $ 150,000.00 $ 
Reoaraci6n de Calles-Gomora de Asfalto 50,000.00 
Miscelaneos -

$ 200,000.00 $ 

$ 3,967 ,801.46 $ 
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2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

893,772.00 $ 698,560.01 78% 
506,460.00 362,861 .26 72% 

1,508,293.80 1,036,567.34 69% 
1,669.20 781 .80 47% 

82,897.35 64,477.60 78% 
244,534.23 177,776.13 73% 
172,721 .00 117,454.10 68% 
96,000.00 43,000.00 45% 

192,000.00 182,851 .36 95% 

3,698,347 .58 $ 2,684,329.60 73% 

150,000.00 $ 86,436.38 58% 
50,000.00 200,000.00 400% 

- 0% 

200,000.00 $ 286,436.38 143% 

3,898,347.58 $ 2,970, 765.98 76% 



( 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-04-45-91 .01 
01-04-45-91 .06 
01-04-45-91.10 
01 -04-45-91 .11 
01-04-45-91 .31 
01-04-45-91.41 
01 -04-45-91 . 70 
01-04-45-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE RECICLAJE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE RECICLAJE 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados Regulares $ - $ 
Sueldos Emoleados lrreaulares 41,470.00 
Seauro Choferil 15.60 
Sistema de Retire -
Seguro Social Federal 3,516.71 
Planes Medicos -
Bono Verano v Escuela 1,500.00 
Bono Navideno 3,000.00 

$ 49,502.31 $ 

$ - $ 
-
-

$ - $ 

$ 49,502.31 $ 
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2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

- $ - 0% 
47,125.00 29,518.47 63% 

15.60 - 0% 
- - 0% 

3,949.31 2,545.16 64% 
- - 0% 

1,500.00 750.00 50% 
3,000.00 3,000.00 100% 

55,589.91 $ 35,813.63 64% 

- $ -
- -
- -

- $ -
55,589.91 $ 35,813.63 64% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-05-01-91 .01 
01-05-01-91.05 
01-05-01 -91 .06 
01-05-01-91.10 
01-05-01-91 .1 1 
01-05-01-91 .31 
01-05-01-91 .41 
01-05-01 -91 .70 
01-05-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-05-02-92.11 
01-05-02-94.11 
01-05-02-94. 73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOT AL OFICINA SERVICIOS DE SALUD 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
HOS PIT AL DE AREA ( CEMPRI ) 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados Regulares $ 293,976.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 1,357 ,584.00 
Sueldos Empleados lrregulares 229,547.50 
Seguro Choferil 374.40 
Sistema de Retiro 26,818.85 
Seguro Social Federal 153,771 .22 
Planes Medicos 137,472.00 
Bono Verano y Escuela 43,000.00 
Bono Navideno 86,000.00 

$ 2,328,543.97 $ 

Medicinas y Otros Productos Medicos $ 450,000.00 $ 
Servicios Profesionales 600,000.00 
Disposici6n de Desperdicios EDA Sec. 11003 15,000.00 

$ 1,065,000.00 $ 

$ 3,393,543.97 $ 
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( ( 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

277, 116.00 $ 223,387.22 81% 
1,339,752.00 995,067.54 74% 

243,685.00 159,016.55 65% 
343.20 201.30 59% 

25,394.21 19,141.28 75% 
152,200.80 112,896.80 74% 
156,816.00 111, 133.20 71% 
43,000.00 19,750.00 46% 
86,000.00 84,000.00 98% 

2,324,307 .21 $ 1,724,593.89 74% 

450,000.00 $ 387,799.35 86% 
600,000.00 562,736.82 94% 

15,000.00 8,760.00 58% 

1,065,000.00 $ 959,296.17 90% 

3,389,307.21 $ 2,683,890.06 79% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-06-01-91 .01 
01-06-01-91 .05 
01-06-01 -91 .06 
01 -06-01 -91 .10 
01-06-01 -91.11 
01-06-01 -91 .31 
01 -06-01-91.41 
01-06-01-91. 70 
01 -06-01 -91 . 71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-06-04-92.05 
01-06-04-92.21 
01-06-04-92.23 
01 -06-04-93.27 
01-06-04-94.81 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONA LES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Emoleados Reaulares $ 50,124.00 $ 
Sueldos Emoleados Transitorios -
Sueldos Empleados lrregulares 13,195.00 
Seauro Choferil 62.40 
Sistema de Retiro 4 ,649.00 
Seauro Social Federal 5,302.91 
Planes Medicos 7,170.00 
Bono Verano y Escuela 2,000.00 
Bono Navideno 4,000.00 

$ 86,503.31 $ 

Herramientas $ 500.00 $ 
Alimentos 500.00 
Gomora Uniformes- Voluntarios 1,000.00 
Comora Eauioo 500.00 
Actividades 500.00 

$ 3,000.00 $ 

TOTAL OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS $ 89,503.31 $ 
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( 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 Qastos 

35,976.00 $ 29,108.00 81% 
- 0% 

13, 195.00 11 ,012.75 83% 
46.80 38.10 81 % 

3,336.77 2,699.91 81 % 
4,105.83 3,356.22 82% 
4,387.00 3,554.40 81 % 
1,500.00 750.00 50% 
3,000.00 3,000.00 100% 

65,547.40 $ 53,519.38 82% 

500.00 $ - 0% 
500.00 199.50 40% 

1,000.00 - 0% 
500.00 - 0% 
500.00 - 0% 

3,000.00 $ 199.50 7% 

68,547.40 $ 53,718.88 78% 



Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

PROGRAMACION DE INGRESOS 

Naturaleza del Sistema de Ingresos 

La politica del Municipio de Cayey es un curso de acci6n 
planificado y ordenado que ha sido decidido _por los 
representantes, debidamente electos por los ciudadanos, 
para resolver problemas relacionados con: 

1. La cantidad y calidad de las actividades, servicios y 
mejoras que desean emprender. 

2. La forma en que se deberan de financiar los mismos. 

En esta secci6n del Proyecto de Presupuesto, 
presentaremos las fuentes de ingreso con que habra de 
contar el Municipio de Cayey para financiar sus operaciones 
para el pr6ximo Afio Fiscal. Para estos fines, los ingresos 
del Gob1erno Municipal se dividen en dos grandes grupos 
principales: Fondo General y Fondos Especiales. Estos, a 
su vez, se sub-dividen cada uno en lngresos Locales e 
Ingresos Intergubernamentales, los que a su vez se dividen 
en distintos renglones y, finalmente en partidas de ingresos. 

Fondo General 

Este es el fondo principal de operaci6n, el cual provee una 
parte sustancial de los ingresos munici:J>ales. Se nutre de 
aquellas partidas que controla el municipio y cuya cantidad 
puede ser determinada por este en coordinaci6n con el 

0 Departamento de Hacienda. Es el Alcalde, con la aprobaci6n 
de la Legislatura Municipal, quien determina el uso que habra 
de darsele, a estos recursos, seg(m lo dispone la Ley. 

Fondos Especiales 

Lo constituyen todos los recursos que, por su naturaleza, no son 
considerados como Fondo General. Los Fondos Especiales se 
nutren de recursos provenientes de fuentes de ingresos creados 
mediante legislaci6n local, estatal o federal de donde antemano 
se dispone el uso que le podra dar a los mismos, y la 
reglamentaci6n que habra de aplicarles. Muchos de estos 
fondos se obtienen a traves de propuestas que se someten a las 
distintas agencias de gobierno. Aqui es el Alcalde quien1 con la 
aprobaci6n de la Le_gislatura Municipal, hace las gestiones y 
d1spone de estos fondos, dentro de la reglamentaci6n aplicable. 

A continuaci6n, se presentan las tablas de in~resos 
presupuestados para el Afio Fiscal anterior Y.. para el proximo 
Afio Fiscal. Se incluye el cambio o dlferencia entre el 
presupuesto y el vigente para fines de facilitar el analisis. 



( 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-07-01-91.01 
01-07-01-91.05 
01-07-01-91.06 
01-07-01-91 .10 
01-07-01-91 .11 
01-07-01-91 .31 
01-07-01-91.41 
01-07-01-91 .70 
01-07-01-91 .71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-07-04-92.23 
01-07-04-93.27 
01-07-04-94.11 
01-07-04-94.81 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA POLICIA MUNICIPAL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados Requlares $ 447,900.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 14,880.00 
Sueldos Emoleados lrreaulares -
Sequro Choferil 374.40 
Sistema de Retiro 39,826.48 
Seauro Social Federal 37,468.17 
Planes Medicos 28,884.00 
Bono Verano y Escuela 9,000.00 
Bono Navidei\o 18,000.00 

$ 596,333.05 $ 

Compra de Uniformes $ 10,000.00 $ 
Compra Equipo y Armas 500.00 
Servicios de Guardianes 40,000.00 
Actividades 500.00 

$ 51,000.00 $ 

$ 647,333.05 $ 
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(' 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

637,476.00 $ 280,783.13 44% 
44 076.00 24,190.00 55% 

- 0% 
546.00 232.80 43% 

56,665.06 24,077 18 42% 
55,007.47 25,323.04 46% 
74,258.00 28,963.80 39% 
12,500.00 5,000.00 40% 
25,000.00 25,228.37 101% 

905,528.53 $ 413,798.32 46% 

10,000.00 $ - 0% 
500.00 - 0% 

40,000.00 20,000.00 50% 
500.00 - 0% 

51 000.00 $ 20,000.00 39% 

956,528.53 $ 433 798.32 45% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-08-01-91.01 
01-08-01-91 .05 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91 .07 
01-08-01-91 .10 
01-08-01-91.11 
01-08-01-91 .13 
01-08-01-91 .31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91 .70 
01-08-01-91 .71 
01-08-32-91 .31 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-08-32-94.13 
01-08-32-94.25 
01 -08-32-94.65 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOT AL OF IC I NA RECURSOS HUMANOS 

( 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Emoleados Reoulares $ 99,876.00 $ 
Sueldos Empleados Transitorios 52,896.00 
Sueldos Emoleados lrreoulares 11,310.00 
Paoo olobal de vacaciones 300,000.00 
Seouro Choferil 46.80 
Sistema de Retiro 8,715.90 
Aoortaci6n Sistema de Retiro de Pensionados 197,911 .34 
Seouro Social Federal 19,192.47 
Planes Medicos 11,232.00 
Bono Verano y Escuela 3,000.00 
Bono Navidefio 83,800.00 
Seouro Social Federal - Paoo Global de Vacaciones 22,950.00 

$ 810,930.51 $ 

Pruebas de Dooaie $ 10,000.00 $ 
Servicios Profesionales 40,000.00 
Miscelaneos 150,000.00 

$ 200,000.00 $ 

$ 1,010,930.51 $ 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 oastos 

84,504.00 $ 67,713.00 80% 
45,696.00 26,597.00 58% 
10,367.50 7,775.67 75% 
50,000.00 2,229.38 4% 

31.20 12.90 41 % 
6,168.25 5,823.99 94% 

202,617.65 202,617.65 100% 
16,911 .66 11,760.75 70% 
11,004.00 7,832.50 71% 
2,500.00 1,250.00 50% 

78,000.00 50,397.77 65% 
3,825.00 170.55 4% 

511,625.26 $ 384,181 .16 75% 

10,000.00 $ 10,000.00 100% 
40,000.00 39,000.00 98% 

150,000.00 - 0% 

200,000.00 $ 49,000.00 25% 

711,625.26 $ 433,181.16 61 % 

Nota: En Bono Navideno se incluyen $77,800.00 que corresponden; $40,800 Head Start 204 empleados x $200, y $37,000 Ley 52, Child Care, Titulo Illy Residencial - 37 empleados X $1,000 
y Seguro Social Federal $5,951.70. 
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NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-09-01-91 .01 
01-09-01-91.05 
01 -09-01-91.06 
01-09-01-91 .10 
01 -09-01 -91 .11 
01-09-01-91 .31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91. 70 
01-09-01-91 . 71 

TOT AL SERVICIOS PERSONAL ES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-09-21-94.11 
01-09-21 -94.47 
01 -09-21-94.62 
01 -09-21 -94.65 
01-09-21 -94.81 
01-09-21-94.84 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

( 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Emoleados Requlares $ 212,664.00 $ 
Sueldos Emoleados Transitorios 255,180.00 
Sueldos Empleados lrregulares 266,155.50 
Sequra Choferil 374.40 
Sistema de Retire 19,724.59 
Segura Social Federal 61,199.97 
Planes Medicos 39,378.00 
Bono Verano y Escuela 22,000.00 
Bono Naviderio 44,000.00 

$ 920,676.46 $ 

Servicios Profesionales $ 85,000.00 $ 
Donaciones v Premiaciones 50,000.00 
Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras Deportivas 150,000.00 
Miscelaneos 10,000.00 
Festival o Actividad I 1,000.00 
Otros Festivales o Actividades 1,000.00 

$ 297,000.00 $ 

TOTAL DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES $ 1,217,676.46 $ 
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2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

205,884.00 $ 135,425.00 66% 
182,424.00 136,000.50 75% 
276,796.00 198,015.26 72% 

280.80 230.70 82% 
19,095.74 12,560.86 66% 
56,273.71 40,021 .70 71% 
48,345.00 28,716.50 59% 
23,500.00 10,750.00 46% 
47,000.00 42,949.84 91% 

859,599.25 $ 604,670.36 70% 

85,000.00 $ 52,695.00 62% 
50,000.00 31,500.00 63% 

150,000.00 172,184.66 115% 
10,000.00 427.50 4% 

1,000.00 250.00 25% 
1,000.00 633.75 63% 

297,000.00 $ 257,690.91 87% 

1, 156,599.25 $ 862,361.27 75% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01 -10-01 -91.01 
01 -10-01 -91.05 
01-10-01-91.06 
01-10-01-91 .10 
01 -10-01 -91 .11 
01 -10-01-91 .31 
01-10-01-91.41 
01 -10-01 -91.70 
01 -10-01 -91.71 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01 -10-06-93.21 
01 -10-06-94 .12 
01-10-06-94.62 
01 -10-33-94. 73 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Emoleados Regulares $ 28,296.00 
Sueldos Emoleados Transitorios 14,148.00 
Sueldos Empleados lrrei:iulares -
Seguro Choferil 15.60 
Sistema de Retiro 2,624.45 
Sei:iuro Social Federal 3,361 .71 
Planes Medicos 1,896.00 
Bono Verano v Escuela 500.00 
Bono Navideiio 1,000.00 

$ 51 841 .76 

Compra Eouipo de Mantenimiento $ 10,000.00 
Control de Animales Realenaos 30,000.00 
Reoaraci6n v Conservaci6n de Vertedero 10,000.00 
Pai:io Servicio Recoi:iido de Desperdicios 1,234,233.00 

$ 1,284,233.00 

$ 1,336,074.76 
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2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 aastos 

$ 68,688.00 $ 9,964.35 15% 
14, 148.00 11,790.00 83% 

- - 0% 
62.40 - 0% 

6,370.81 170.87 3% 
6,566.45 1,932.04 29% 
9,300.00 1,890.00 20% 
1,000 00 500.00 50% 
2,000.00 3,000.00 150% 

$ 108,135.66 $ 29 247.26 27% 

$ 10,000.00 $ - 0% 
30,000.00 14 ,250.00 48% 
10,000.00 - 0% 

1,198,969.20 1,234,233.00 103% 

$ 1,248,969.20 $ 1248483.00 100% 

$ 1.357 104.86 $ 1,277,730.26 94% 



NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-01-91 .01 
01-11-01-91.05 
01 -11-01-91.06 
01-11-01-91 .10 
01 -11-01-91.11 
01 -11-01-91 .31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91 .70 
01 -11-01-91 .71 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

A. ADMINISTRACION 

DESCRIPCION 2013-2014 

Sueldos Empleados Requlares $ 40,908.00 $ 
Sueldos Emoleados Transitorios -
Sueldos Emoleados lrrequlares 84,825.00 
Sequro Choferil 31 .20 
Sistema de Retiro 3,794.22 
Seouro Social Federal 10,766.07 
Planes Medicos 1,896.00 
Bono Verano v Escuela 5,000.00 
Bono Navideiio 10,000.00 71 

.1 
$ 157,220.49 ITT 

7 I 

\ 

$ - $ 

TOTAL ADMINISTRACION -ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 157,220.49 $ 

14 

( 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 aastos 

26,760.00 $ 22,300.00 83% 
- - 0% 

81 ,055.00 60,008.25 74% 
31 .20 25.80 83% 

2,481 .99 2,068.39 83% 
9,395.35 7,253.66 77% 
1,860.00 1,580.00 85% 
5,000.00 2,500.00 50% 

10,000.00 10,000.00 100% 

136,583.54 $ 105,736.10 77% 

- $ -
136,583.54 $ 105,736.10 77% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 
B. CENTRO DE ENVEJECIENTES 

( 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-14-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 140,076.00 $ 118,872.00 
01-11-14-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios 79,176.00 48,984.00 
01-11-14-91.06 Sueldos Empleados lrregulares 26,390.00 39,585.00 
01-11-14-91.10 Seguro Choferil 124.80 93.60 
01-11-14-91.11 Sistema de Retiro 12,992.05 11 ,025.38 
01-11-14-91 .31 Seguro Social Federal 20,168.61 17,246.24 
01-11-14-91 .41 Planes Medicos 17,682.00 19,267.00 
01-11-14-91 .70 Bono Verano y Escuela 6,000.00 6,000.00 
01-11-14-91.71 Bono Navider'\o 12,000.00 12,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 314,609.46 $ 273,073.22 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-14-92.21 Alimentos $ 37,500.00 $ 37,500.00 
01-11-14-92.42 Materiales v Suministros de Ooeraci6n 3,000.00 3,000.00 
01-11 -14-93.05 Mantenimiento de Eauioo 250.00 250.00 
01-11-14-93.27 Gomora de Eauioos Ooeracionales 1,000.00 1,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 41 ,750.00 $ 41,750.00 

TOTAL CENTRO ENVEJECIENTES - ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 356,359.46 $ 314,823.22 

V\ 
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Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

$ 61 ,440.00 52% 
39,238.00 80% 
30,805.25 78% 

62.10 66% 
5,698.73 52% 

11 ,064.31 64% 
9,810.00 51 % 
2,500.00 42% 

10,643.54 89% 

$ 171,261.93 63% 

$ 25,000.00 67% 
3,000.00 100% 

185.00 74% 
- 0% 

$ 28,185.00 68% 

$ 199,446.93 63% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 

C. HOGAR ENVEJECIENTES 

NUMERO DE CUE NT A DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01-11-15-91 .01 Sueldos Empleados Requlares $ 227,712.00 $ 242,316.00 
01-11-15-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios 193,644.00 179,496.00 
01-11-15-91 .06 Sueldos Empleados lrrequlares 65,032.50 65,032.50 
01-11-15-91.10 Sequra Choferil 15.60 15.60 
01-11-15-91 .11 Sistema de Retire 21 ,120.29 22,474.81 
01 -11-15-91 .31 Sequra Social Federal 40,077.47 40,456.60 
01-11 -15-91.41 Planes Medicos 28,783.20 46,159.00 
01-11 -15-91 . 70 Bono Verano v Escuela 12,500.00 14,000.00 
01-11-15-91 .71 Bono Navideno 25,000.00 28,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 613,885.06 $ 637,950.51 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-11-15-92.21 Alimentos $ 50,000.00 $ 41 ,500.00 
01-11-15-92.42 Materiales v Suministros de 0peraci6n 4 ,500.00 4,500.00 
01-11-15-93.05 Mantenimiento de Equipo 250.00 250.00 
01-11-15-93.27 Compra de Equipos Operacionales 1,000.00 1,000.00 
01-11-15-94.73 Disposici6n de Desperdicios 1,500.00 1,500.00 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES $ 57,250.00 $ 48,750.00 

TOTAL HOGAR ENVEJECIENTES -ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 671,135.06 $ 686,700.51 

16 

( 

Gastos a % 
30-Abr-13 ciastos 

$ 166, 179.19 69% 
143,600.83 80% 
44,051 .00 68% 

11 .70 75% 
15,413.50 69% 
29,536.70 73% 
26, 102.40 57% 
6,250.00 45% 

26,000.00 93% 

$ 457,145.32 72% 

$ 46,500.00 112% 
3,000.00 67% 

110.00 44% 
- 0% 
- 0% 

$ 49,610.00 102% 

$ 506,755.32 74% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 

SERVICIOS PERSONALES 

01-12-01-91 .01 Sueldos Empleados Regulares $ 74,340.00 $ 
01-12-01-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios 140,100.00 
01-12-01-91 .06 Sueldos Empleados lrregulares 67,860.00 
01-12-01-91.10 Seguro Choferil 187.20 
01-12-01-91 .11 Sistema de Retiro 6,895.04 
01-12-01-91 .31 Seguro Social Federal 23,087.70 
01-12-01-91.41 Planes Medicos 16,632.00 
01-12-01-91 .70 Bono Verano y Escuela 6,500.00 
01-12-01-91 .71 Bono Naviderio 13,000.00 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES $ 348,601.94 $ 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-12-05-94.11 Servicios Profesionales $ 30,000.00 $ 
01-12-05-94.15 Relaciones Publicas (Actividades con la Comunidadl 85,000.00 
01-12-05-94.67 Publicaciones v Anuncios 75,000.00 
01-12-05-94.81 Festivales o Actividad I 45,000.00 
01 -12-05-94.82 Festival o Actividad II 20,000.00 
01-12-05-94.83 Festival o Actividad Ill 20,000.00 
01-12-05-94.84 Otros Festivales 30,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 305,000.00 $ 

TOTAL OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS $ 653,601 .94 $ 

17 

( 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 aastos 

54,804.00 $ 45,670.00 83% 
122,280.00 90,110.00 74% 
52,780.00 40,328.22 76% 

171 .60 102.00 59% 
5,083.07 4,236.00 83% 

19,191 .10 14,619.96 76% 
18,444.00 13,932.00 76% 
7,000.00 3,000.00 43% 

14,000.00 12,000.00 86% 

293,753.77 $ 223,998.18 76% 

30,000.00 $ 2,875.00 10% 
85,000.00 67,102.00 79% 
75,000.00 49,794.00 66% 
45,000.00 18,196.91 40% 
20,000.00 - 0% 
20,000.00 12,000.00 60% 
30,000.00 31,181.27 104% 

305,000.00 $ 181,149.18 59% 

598,753.77 $ 405,147.36 68% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

( 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

PROGRAMA DE VIVIENDA 
SERVICIOS PERSONALES 

01-13-01-91 .01 Sueldos Emoleados Reoulares $ 138,144.00 $ 138,144.00 
01 -13-01 -91 .05 Sueldos Emoleados Transitorios 106,860.00 120,144.00 
01-13-01-91 .06 Sueldos Empleados lrreoulares 10,367.50 14,137.50 
01-13-01-91.10 Seouro Choferil 124.80 156.00 
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 12,812.86 12,812.86 
01-13-01-91 .31 Seouro Social Federal 20,912.92 22,561.81 
01-13-01 -91 .41 Planes Medicos 23,041 .20 30,597.00 
01-13-01 -91 .70 Bono Verano y Escuela 6,000.00 7,500.00 
01-13-01-91.71 Bono Naviderio 12,000.00 15,000.00 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES $ 330,263.28 $ 361,053.17 

TOTAL OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES $ 330,263.28 $ 361,053.17 

I 
~ 

\ 
ii \ 
u 
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Gastos a % 
30-Abr-13 Qastos 

$ 93,918.50 68% 
42,378.00 35% 

7,337.04 52% 
88.50 57% 

8,711 .01 68% 
11,963.91 53% 
16,161 .90 53% 
2,750.00 37% 

10,000.00 67% 

$ 193,308.86 54% 

$ 193,308.86 54% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS 

{ 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

PROGRAMA DE VIVIENDA 
SERVICIOS PERSONALES 

01-14-01-91 .01 Sueldos Empleados Requlares $ - $ -
01-14-01-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios - -
01 -14-01-91 .06 Sueldos Empleados lrrequlares 7,540.00 7,540.00 
01-14-01-91 .10 Sequro Choferil - -
01-14-01-91 .11 Sistema de Retiro - -
01-14-01-91 .31 Seguro Social Federal 576.81 691 .56 
01-14-01-91.41 Planes Medicos - -
01-14-01-91 .70 Bono Verano y Escuela - 500.00 
01-14-01-91 .71 Bono Naviderio - 1,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 8,116.81 $ 9,731.56 

TOTAL OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS $ 8,116.81 $ 9,731.56 

19 

Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

$ - 0% 
- 0% 
- 0% 
- 0% 
- 0% 
- 0% 
- 0% 
- 0% 
- 0% 

$ - 0% 

$ - 0% 



( 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 

( 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01-16-01-91 .01 Sueldos Empleados Requlares $ 83,628.00 $ 51 ,516.00 
01-16-01-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios - -
01 -16-01-91.06 Sueldos Empleados lrrequlares 13, 195.00 13, 195.00 
01-16-01-91 .10 Sequro Choferil 62.40 62.40 
01-16-01-91 .11 Sistema de Retiro 7,756.50 4 ,778.11 
01-16-01-91 .31 Sequro Social Federal 7,865.96 5,294.64 
01 -16-01-91.41 Planes Medicos 7,116.00 6,432.00 
01-16-01-91.70 Bono Verano v Escuela 2,000.00 1,500.00 
01-16-01-91 .71 Bono Navideno 4,000.00 3,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 125,623.86 $ 85,778.15 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-16-35-94.47 Donaciones (Ayuda a personas insolventes) $ 300,000.00 $ 300,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 300,000.00 $ 300,000.00 

ITOTAL OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO $ 425,623.86 $ 385,778.15 

20 

Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

$ 30,746.00 60% 
- 0% 

11 ,012.75 83% 
12.90 21% 

2,851 .64 60% 
3,481 .28 66% 
3,674.00 57% 

750.00 50% 
3,000.00 100% 

$ 55,528.57 65% 

$ 483,453.45 161 % 

$ 483,453.45 161 % 

$ 538,982.02 140% 



( 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01-19-01 -91 .01 Sueldos Empleados Regulares $ 107,280.00 $ 76,488.00 
01 -19-01 -91 .05 Sueldos Empleados Transitorios 32,796.00 15,360.00 
01-19-01-91 .06 Sueldos Empleados lrregulares 7,540.00 7,540.00 
01-19-01-91 .10 Seguro Choferil 78.00 78.00 
01-19-01-91 .11 Sistema de Retiro 9,775.48 6,919.52 
01 -19-01-91.31 Seguro Social Federal 11,981 .12 8,176.93 
01-19-01 -91.41 Planes Medicos 13,806.00 11,856.00 
01-19-01 -91 . 70 Bono Verano y Escuela 3,000.00 2,500.00 
01-19-01-91 .71 Bono Naviderio 6,000.00 5,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 192,256.60 $ 133,918.45 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALE 

01-19-27-94.67 Publicaciones v Avisos $ 50,000.00 $ 50,000.00 
01-19-27-94.69 Franaueo 45,000.00 45,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 95,000.00 $ 95,000.00 

TOTAL OFICINA DE SECRET ARIA MUNICIPAL $ 287,256.60 $ 228,918.45 
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Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

$ 61 ,250.00 80% 
10,797.33 70% 

- 0% 
25.80 33% 

5,535.40 80% 
5,989.85 73% 
9,689.00 82% 
1,250.00 50% 
5,000.00 100% 

$ 99,537.38 74% 

$ 50,000.00 100% 
30,686.00 68% 

$ 80,686.00 85% 

$ 180,223.38 79% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAYEY 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01 -20-01 -91.01 Sueldos Emoleados Requlares $ 99,108.00 $ 92,604.00 
01-20-01-91 .05 Sueldos Emoleados Transitorios 52,980.00 51 ,756.00 
01-20-01-91 .06 Sueldos Emoleados lrrequlares 7,540.00 7,540.00 
01-20-01-91.10 Sequra Choferil 46.80 46.80 
01-20-01 -91 .11 Sistema de Retire 9,192.27 8,589.02 
01-20-01 -91 .31 Sequra Social Federal 12,555.79 12,308.85 
01-20-01-91.41 Planes Medicos 7,852.80 10,819.00 
01-20-01-91 .70 Bono Verano v Escuela 1,500.00 3,000.00 
01-20-01-91.71 Bono Navideiio 3,000.00 6,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 193,775.66 $ 192,663.67 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-20-24-94.25 Servicios Leqales $ 240,000.00 $ 240,000.00 
01-20-24-94.65 Miscelaneos 2,500.00 2,500.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 242,500.00 $ 242,500.00 

TOT AL OFICINA DE ASUNTOS LE GALES $ 436,275.66 $ 435,163.67 
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Gastos a % 
30-Abr-13 aastos 

$ 66,937.00 72% 
31 ,340.00 61% 

- 0% 
12.90 28% 

6,208.58 72% 
7,870.17 64% 
5,163.80 48% 

750.00 25% 
3,853.30 64% 

$ 122,135.75 63% 

$ 154,619.63 64% 
2,400.00 96% 

$ 157,019.63 65% 

$ 279,155.38 64% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 

OFICINA DE AUDITORIA 

( 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01-21-01-91 .01 Sueldos Emoleados Reaulares $ 104,784.00 $ 79,500.00 
01-21-01-91.10 Seguro Choferil 31 .20 31 .20 
01-21-01-91 .11 Sistema de Retiro 9,718.72 7,373.63 
01-21-01-91 .31 Seguro Social Federal 8,360.23 6,426.00 
01-21-01-91.41 Planes Medicos 3,720.00 6,432.00 
01-21-01-91 . 70 Bono Verano y Escuela 1,500.00 1,500.00 
01-21-01-91 . 71 Bono Naviderio 3,000.00 3,000.00 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES $ 131,114.15 $ 104,262.83 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-21-01-94.10 Servicios de Auditoria $ 30,000.00 $ 30,000.00 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES $ 30,000.00 $ 30,000.00 

TOTAL OFICINA DE AUDITORIA $ 161,114.15 $ 134,262.83 
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Gastos a % 
30-Abr-13 Qastos 

$ 61 ,734.74 78% 
12.90 41% 

5,726.02 78% 
4,979.61 77% 
2,945.00 46% 

500.00 33% 
2,857.18 95% 

$ 78,755.45 76% 

$ 27,400.00 91% 

$ 27,400.00 91% 

$ 106,155.45 79% 



( 

NUMERO DE CUENTA 

SERVICIOS PERSONALES 

01-22-01-91 .07 
01 -22-01-91 .08 
01-22-01-91 .11 
01-22-01 -91 .11 
01-22-01-91.31 
01-22-01-91.45 
01-22-01-91.51 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
ASIGNACIONES GENERALES 

PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS 

DESCRIPCION 2013-2014 

Vacaciones Acumuladas - Licencia Reqular $ 50,000.00 $ 
Vacaciones Acumuladas - Licencia Enfermedad 300,000.00 
Sistema de Retiro 1,000.00 
Aportaci6n Atrasada de Retiro 1,000.00 
Seguro Social Federal 26,775.00 
Sequro de Desempleo 90,000.00 
Fondo Seguro del Estado 576,178.86 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 1,044,953.86 $ 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01-22-04-92.01 Materiales de Oficina $ 70,000.00 $ 
01-22-04-92.15 Materiales de Limpieza y Mantenimiento 35,000.00 
01-22-04-92.21 Compra de Alimentos 20,000.00 
01-22-04-92.25 Combustible y Lubricantes 500,000.00 
01-22-04-92.28 Gastos de Energia Electrica /<;/tC{ t/(,, <(, 7lo 2,000,000.00 ---
01-22-04-92.28 Gastos de Enerqia - Dependencias Municipales 798,971.06 

, 
01-22-04-92.32 Acueductos y Alcantarillado - Dependencias Municipales 175,000.00 
01-22-04-92.35 Gastos de Telefono v Comunicaciones 225,000.00 
01-22-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 100,000.00 
01-22-04-93.01 Compra Equipo de Oficina 10,000.00 
01-22-04-93.02 Prooramas de Computadoras 15,000.00 
01-22-04-93.05 Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo y Enseres 100,000.00 
01-22-04-93.11 Adquisici6n Vehiculos Municipales 28,885.63 
01-22-04-93.21 Compra Equipo de Mantenimiento -
01-22-04-93.27 Compra de Equipo en General 175,000.00 
01-22-04-94.06 Adiestramientos 40,000.00 
01-22-04-94.14 Servicios Mapas de Catastro (LIMS) - A 
01-22-04-94.21 Gastos de Viaje 40,000.00 
01-22-04-94.22 Gastos de Transportaci6n a Estudiantes 7,200.00 
01-22-04-94.32 Costos de Construcci6n 200,000.00 
01-22-04-94.36 Canon Excavaciones v Demoliciones 8,000.00 .IL 
01-22-04-94.37 Landscapinq o Paisaiismo 5,000.00 v 

01 -22-04-94.42 Marbetes y Seguros Vehiculos 10,000.00 
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( 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

50,000.00 $ 65,318.63 131% 
320,000.00 308,246.58 96% 

1,000.00 - 0% 
1,000.00 - 0% 

28,305.00 28,577.83 101% 
90,000.00 90,000.00 100% 

606,618.14 348,864.51 58% 

1,096,923.14 $ 841,007.55 77% 

70,000.00 $ 52,788.38 75% 
35,000.00 22,164.80 63% 
20,000.00 - 0% 

479,353.80 479,353.80 100% 
2,000,000.00 - 0% 

798,971.06 - 0% 
175,000.00 175,000.00 100% 
225,000.00 224,774.35 100% 
100,000.00 87,247.66 87% 

10,000.00 3,355.81 34% 
15,000.00 - 0% 

100,000.00 112,549.57 113% 
28,885.63 2,236.00 8% 

- - 0% 
175,000.00 96,966.38 55% 
40,000.00 2,890.00 7% 

- - 0% 
40,000.00 9,261 .07 23% 

7,200.00 7,200.00 100% 
200,000.00 185,900.00 93% 

8,000.00 8,000.00 100% 
5,000.00 - 0% 

10,000.00 - 0% 



( 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 Gastos a % 
/J 30-Abr-13 gastos 

01-22-04-94.42 Sea. Cont. oor el Secretario de Hacienda 875,000.00 /I_,.- 921 ,443.96 830,705.08 90% 
01-22-04-94.43 Aoortaci6n Reforma de Salud (Tarieta) 1,425,556.02 ..., r; 1,425,556.02 959,948.28 67% 
01-22-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 17,000.00 16,000.00 16,775.99 105% 
01-22-04-94.47 Donaciones 475,000.00 495,000.00 439,426.25 89% 
01-22-04-94.57 Amortizaci6n Princioal (Prestamo Secci6n 108) 100,000.00 100,000.00 - 0% 
01-22-04-94.59 Reserva Deficit 10,000.00 ,P..., 10,000.00 - 0% 
01 -22-04-94.60 lntereses Deuda CRIM 25,105.03 ·_,j(.>- 38,183.27 12,224.47 32% 
01-22-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 6,000.00 6,000.00 1,563.00 26% 
01-22-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 100,000.00 100,000.00 31 ,348.90 31% 
01 -22-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 125,000.00 125,000.00 91 ,053.82 73% 
01-22-04-94.65 Compra Tickets Peaje 8,000.00 8,000.00 - 0% 
01-22-04-94. 70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 100,000.00 Vt<. 100,000.00 - 0% 
01-22-04-94.71 Reclamaciones de Anos Anteriores (Aaencias Gobierno) 5,000.00 5,000.00 - 0% 
01 -22-04-94.75 Reserva (Pareo para propuestas) 81 ,378.94 2,000.00 - 0% 
01-22-04-94.77 Aoortaci6n Municioio Gastos Ooeraci6n (CRIM) 374,623.78 04- 366,058.40 274,543.47 75% 
01 -22-04-94.78 Liauidaci6n Deuda CRIM (Anos Anteriores) 321 ,531.30 d'?<.- 321 ,531 .30 249,656.25 78% 
01-22-04-94.79 Liquidaci6n Deuda CRIM (Ano 2009-2010) - - - 0% 
01 -22-04-94.80 Fiestas de Pueblo 300,000.00 300,000.00 368,109.31 123% 
01-22-04-94.84 Otros Festivales o Actividades- lluminaci6n Navidena 100,000.00 100,000.00 46,396.35 46% 
01-22-04-99.01 Transferencias aue salen (Prestamos Ooeracionales) 159,950.00 d,t 160,700.00 105,251.77 65% 
01-50-04-94.69 Franqueo (Sellos CRIM) 2,000.00 2,000.00 100.00 5% 
10-03-04-94.55 lntereses (CAE) (1 ,923,921 .00) ;/ .{_ (1 ,278,130.71) - 0% 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n Princioal (CAE) (2,225,000.00) v Yi. (2,782,000.00) - 0% 
10-03-04-94. 7 5 Reserva para Prestamos (1, 176,322.26) M- - - 0% 
10-03-04-82.31 Contribucion sobre la Prooiedad (5,325,243.26' ([ff (4,060,130.71) - 0% 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES FONDO GENERAL $ 9,174,201.76 $ 9,144,883.44 $ 4,896,790.76 54% 

TOTAL FONDO GENERAL $ 10,219, 155.62 $ 10,241,806.58 $ 5, 737' 798.31 56% 

TOT AL FON DO DE REDENCION 5,325,243.26 4,018,688.06 

TOTAL ASIGNACIONES GENERALES $ 15,544,398.88 $ 14 260,494.64 

25 



( 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CUL TURALES 

( 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01-24-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 95,424.00 $ 81 ,276.00 
01-24-01-91 .05 Sueldos Empleados Transitorios 190,344.00 190,344.00 
01-24-01-91 .06 Sueldos Empleados lrregulares 69,745.00 73,515.00 
01 -24-01 -91.1 0 Seguro Choferil 62.40 62.40 
01 -24-01-91.11 Sistema de Retiro 8,850.58 7,538.35 
01-24-01-91 .31 Seguro Social Federal 29,377.00 28,468.33 
01-24-01-91.41 Planes Medicos 23,136.00 23,820.00 
01-24-01-91 . 70 Bono Verano y Escuela 9,500.00 9,000.00 
01 -24-01-91 . 71 Bono Navideno 19,000.00 18,000.00 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES $ 445,438.98 $ 432,024.08 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALE 

01-24-07-94.11 Servicios Profesionales $ 375,000.00 $ 375,000.00 
01 -24-07-94.49 Becas 16,200.00 16,200.00 
01-24-07-94.65 Miscelaneos 25,000.00 25,000.00 

TOT AL SERVICIOS NO PERSONALES $ 416,200.00 $ 416,200.00 

TOTAL OFICINA SERVICIOS EDUCATIVOS Y CUL TURALES $ 861,638.98 $ 848,224.08 

26 

( 

Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

$ 66,551 .00 82% 
22,401.00 12% 
41 ,963.00 57% 

24.60 39% 
6,172.84 82% 

10,946.08 38% 
8,880.00 37% 
2,250.00 25% 
9,915.75 55% 

$ 169,104.27 39% 

$ 188,320.00 50% 
16,500.00 102% 
12,534.70 50% 

$ 217,354.70 52% 

$ 386,458.97 46% 



( 

GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE INGENIERIA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

SERVICIOS PERSONALES 

01-25-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 238,908.00 $ 205,740.00 
01-25-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 224,880.00 211,740.00 
01-25-01-91.06 Sueldos Empleados lrregulares 14,137.50 14,137.50 
01-25-01-91.10 Segura Choferil 249.60 249.60 
01-25-01-91 .11 Sistema de Retire 21 ,045.72 17,969.39 
01 -25-01 -91.31 Segura Social Federal 38,282.55 34,625.24 
01 -25-01-91.41 Planes Medicos 26,334.00 35,695.00 
01-25-01-91 .70 Bono Verano y Escuela 7,500.00 7,000.00 
01-25-01-91 .71 Bono Navidelio 15,000.00 14,000.00 

TOT AL SERVICIOS PERSONALES $ 586,337.37 $ 541,156.73 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALES 

01 -25-03-94.11 Servicios Profesionales $ 110,000.00 $ 110,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 110,000.00 $ 110,000.00 

TOTAL OFICINA DE INGENIERIA $ 696,337.37 $ 651,156.73 

27 

Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

$ 155,482.00 76% 
125,199.00 59% 

290.00 2% 
74.10 30% 

13,493.00 75% 
22,833.86 66% 
19,226.00 54% 
3,500.00 50% 

14,000.00 100% 

$ 354,097.96 65% 

$ 125,644.96 114% 

$ 125,644.96 114% 

$ 479,742.92 74% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO DE FLOTA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 

SERVICIOS PERSONALES 

01-27-01-91.01 Sueldos Emoleados Reaulares $ 19,644.00 $ 
01 -27-01-91 .10 Seguro Choferil 15.60 
01-27-01-91 .11 Sistema de Retire 1,821.98 
01-27-01-91.31 Seauro Social Federal 1,617.52 
01-27-01-91.41 Planes Medicos -
01-27-01-91 .70 Bono Verano y Escuela 500.00 
01-27-01-91 .71 Bono Navideiio 1,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 24,599.10 $ 

GASTOS GENERALES 
SERVICIOS NO PERSONALE 

01 -27-08-92.23 Compra de Uniformes $ 80,000.00 $ 
01-27-08-94.63 Reoaraci6n y Mantenimiento de vehiculos y equipo pesado 425,000.00 

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 505,000.00 $ 

TOTAL OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENTO $ 529,599.10 $ 

28 

2012-2013 Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

19,644.00 $ 16,370.00 83% 
15.60 - 0% 

1,821.98 1,518.40 83% 
1,617.52 1,348.03 83% 
1,860.00 - 0% 

500.00 250.00 50% 
1,000.00 1,000.00 100% 

26 459.10 $ 20,486.43 77% 

80,000.00 $ 1,979.60 2% 
425,000.00 423,241 .59 100% 

505,000.00 $ 425,221 .19 84% 

531 459.10 $ 445,707.62 84% 



GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 
OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2013-2014 2012-2013 

!SERVICIOS PERSONALES 

01 -29-01-91 .01 Sueldos Empleados Requlares $ - $ 
01 -29-01-91 .10 Sequra Choferil -
01 -29-01-91 .11 Sistema de Retiro -
01 -29-01 -91.31 SeQuro Social Federal -
01-29-01-91 .41 Planes Medicos -
01-29-01 -91 . 70 Bono Verano v Escuela -
01-29-01 -91 . 71 Bono Navidei'\o -

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ . $ 

TOTAL OFICINA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO $ . $ 

29 

Gastos a % 
30-Abr-13 gastos 

. $ - 0% 

. - 0% 

. . 0% 
- . 0% 
. - 0% 
- - 0% 
- - 0% 

. $ . 0% 

. $ . 0% 



Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------. --0 -----------------------------------------------------------------------------------------------------. -----. 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 



-
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 
(Revisado sujeto a aprobad6n de! presupuesto del Gobiemo Central por la Legislatura) 

~CIPIODE : CAYEY 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 851,805.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONOO GENERAL) $ 7,504,173.82 
*NO EXONERADA $ 4,516,731 .97 

*1 % & 3% (ANTFS FONOO GENERAL) $ 2,987 ;441.85 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 8,355,978.82 

II . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDJO: 

11.20 CENTESIMAS $ 295,299.73 

*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 976,437.90 

"EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 401,196.27 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 1,672,933.89 

TOT A,i F.S~DO.PE.lNGR~SQS BRUI'OS ·(S~ PARTE.l Y II} · 
,._, "'!:· .- .... .. • .....-:: • '·- • - • • • • • ... • • - • - - ..... 

$ 10,028,912.72 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 374,623.78 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA AaJMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 (SI I $ 321,531.30 $ 321,531.30 

(-) DEUDA UQUIDAOON ANO FISCAL 2011-2012 (SI APUCA) $ - $ -
(·)PRINCIPAL E cmERESES L/CCUE1'ITASVE.NDIDAS (St .Al'UCA) $ 25,105.03 $ 25,105.03 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 346,636.33 

- TOTAL DE AJUSTES $ 721,260.11 

IIQ'f~~DQDE:IN9~~ Nlq'OS . - ... :~ -~ .,~. ; .. :;; -:: :' .::· $ 9,307,652.61 \.'. 

III. FONOO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

•No EXONERAOO $ 4,963,226.26 
•EXONERADO $ 362,017.00 

m~~.JIO~. I.?1!1U~PENOON_DE PEUDA MuNIQP~L (CAB) $ 5,325,243.26 

Estlmado de lngresos AF 2013-2014 Sujeto a aprobacl6n del presupuesto Goblemo Centnil por la Leglslatura • Aprobado por La Junta de Goblemo el 5101/13 -



Meses 

Presupuesto Anteriores 

A. IMPUESTOS LOCALES 

Patente 6,900,000.00 5,751,698.17 

lmpuesto Municipales sobre las ventas 3,600,000.00 1,611,497.72 

lntereses, Recargos y Penalidades en 30,000.00 6,829.40 

0.00 

Arbitrios de construcci6n 1,010,000.00 721 ,633.63 

Licencias y Permisos 30,000.00 11,450.00 

Certificaciones 5,000.00 1,264.50 

TOTAL IMPUESTOS LOCALES 11,576,000.00 8, 104,373.42 

B . CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 
Propiedad basica exonerada 851,805.00 425,902.50 

Veinte centesimas 482,518.93 241,259.47 

Propiedad basica no exonerada 7,479,990.76 3, 739,995.38 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 8,814,314.69 4,407, 167 .35 

C. JNGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 
Aportaci6n Auloridad Energia Electrica 2, 798,971.06 1,399,485.53 

Loteria 351 ,833.41 175,916.71 

Subsidio 411,970.95 205,985.48 

Sobrante bajo Cuatro Criterios 242,986.82 121,493.41 

Bono Navideno 444,594.50 0.00 

TOTAL INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,250,356. 74 1,902,881.12 

D. INGRESOS POR SERVICIOS 
Servicios de Salud (Reforma) 2,500,000.00 1,264,672.53 

Servicios Medicos Ambulatorios 450,000.00 193,895.36 

Recobro sueldos empleados federales 926,936.73 11 7,083.17 

Permisos de Uso Coliseo Municipal 10,000.00 0.00 

Disposici6n de Desperdicios (Vertedero) I 125,000.00 29,168.00 

Plaza del Mercado 22,000.00 10,439.00 

Renta de Equipo Pesado (Cami6n pozo septico) 15,000.00 6,725.00 

TOTAL INGRESOS POR SERVICIO 4,048,936.73 1,621 ,983.06 

Municipio Aut6nomo de Cayey 

Equipo de Recaudaciones 

lnforme de lo Recaudado 2012-13 

Enero Febrero Marzo 

480,539.78 27,273.76 66,375.78 

386,003.47 264,305.89 245,033.26 

1,563.60 1,044.04 1,153.71 

86,522.18 28,795.18 68,872.02 

650.00 1,400.00 775.00 
226.00 340.00 230.00 

955,505.03 323,158.87 $ 382,439. 77 

70,983.75 70,983.75 70,983.75 

40,209.91 40,209.91 40,209.91 
623,332.56 623,332.56 623,332.56 

734,526.22 734,526.22 734,526.22 

233,247.59 233,247.59 233,247.59 

29,319.45 29,319.45 29,319.45 

34,330.91 34,330.91 34,330.91 

20,248.90 20,248.90 20,248.90 

396,961.43 0.00 0.00 

714,108.28 317,146.85 317,146.85 

158,844.96 182,854.35 191,228.31 

35,522.49 34,622.12 35,033.36 

17,118.66 19,604.96 19,690.64 

0.00 0.00 0.00 

3,152.00 6,784.00 5,188.00 

2,608.00 2,522.00 1,947.00 

1,210.00 1,350.00 675.00 

218,456.11 247,737.43 253,762.31 

( ( 

Pendiente de Mayor 
Abril Mayo Jun lo Total Co bro Producto 

49,931.26 0 .00 0.00 6,375,818.75 524,181 .25 
259,677.53 0.00 0.00 2,766,517.87 833,482.13 

948.58 0.00 0.00 11 ,539.33 18,460.67 

0.00 
155,224.55 0.00 0.00 1,061,047.56 -51 ,047.56 

950.00 0.00 0.00 15,225.00 14,775.00 
458.00 0.00 0.00 2,518.50 2,481.50 

467,189.92 0.00 0.00 10,232,667.01 1,342,332.99 

70,983.75 709,837.50 141 ,967.50 
40,209.91 402,099.1 1 80,419.82 

623,332.56 6,233,325.63 1,246,665.13 
734,526.22 0.00 0.00 7,345,262.24 1,469,052.45 

0.00 

0.00 
233,247.59 2,332,475.88 466,495.18 
29,319.45 293, 194.51 58,638.90 
34,330.91 343,309.13 68,661.83 
20,248.90 202,489.02 40,497.80 

0.00 396,961.43 47,633.07 
317,146.85 0.00 0.00 3,568,429.96 681,926.78 

224,743.88 0.00 0.00 2,022,344.03 477,655.97 
36,297.67 0.00 0.00 335,371 .00 114,629.00 

0.00 0.00 0.00 173,497.43 753,439.30 
0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

6,264.00 0.00 0.00 50,556.00 74,444.00 
2,367.00 0.00 0.00 19,883.00 2,117.00 
1,800.00 0.00 0.00 11,760.00 3,240.00 

271,472.55 0.00 0.00 2,613,411 .46 1,435,525.27 



( 

lnforme de lo Recaudado 2012-13 
Meses Pendiente de Mayor 

Presupuesto Anterlores Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junia Total Cobra Producto 

E. MUL TAS Y CONFISCACIONES 
Multas 225,000.00 8,343.46 1,557.79 0.00 0.00 8,763.66 0.00 0.00 18,664.91 206,335.09 
TOTAL MULTAS Y CONFISCACIONES 225,000.00 8,343.46 1,557.79 0.00 0.00 8,763.66 0.00 0.00 18,664.91 206,335.09 

F. OTROS INGRESOS 
lntereses y recargos patentes 100,000.00 45,149.23 9,851.59 4 ,508.23 13,244.40 3,967.48 0.00 0.00 76,720.93 23,279.07 
lntereses sobre inversiones 320,000.00 89,471 .00 12,056.69 6,845.31 15,436.81 7,103.56 0.00 0.00 130,913.37 189,086.63 
lntereses Bancarios 5,000.00 0.00 15,208.62 0.00 0.00 0.00 15,208.62 -10,208.62 
Estacionamiento 25,200.00 5,546.58 615.07 300.35 328.44 236.52 0.00 0.00 7,026.96 18,173.04 
lngresos eventuales 350,000.00 31,747.54 3,696.98 3,446.83 84,731.37 8,890.82 0.00 0.00 132,513.54 217,486.46 
Renta de locales y Propiedad Municipal 0.00 0.00 0.00 

a. Hospital Municipal 150,000.00 108,168.07 15,769.98 11 ,257.97 22,364.19 10,31 0.68 0.00 0.00 167,870.89 -17,870 .89 
b. Sala de Cirugla y Equipo CDTI 36,000.00 18,090.00 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 27,090.00 8,910.00 

c . Sierra de Cayey 750,000.00 335,132.99 64,544.51 55,394.95 61,607.23 76,070.56 0.00 0.00 592,750.24 157,249.76 

Fiestas Patronales 170,000.00 169,015.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 169,71 5.00 285.00 
Otros lngresos (Venta Camiones) 145,000.00 71,227.08 11 ,871. 18 11,871.18 11,871 .18 23,742.36 0.00 0.00 130,582.98 14,417.02 

Otros ingresos 30,000.00 3,338.00 813.50 690.00 10,117.50 7,089.00 0.00 0 .00 22,048.00 7,952.00 
TOTAL OTROS INGRESOS 2,081,200.00 876,885.49 138,128.12 94,314.82 222,701 .12 140,410.98 0.00 0.00 1,472,440.53 608,759.47 
TOTAL RECAUDADO 30,994,808.16 16,921,623.90 2,160,123.n 1,716,884.20 1,910,576.28 1,939,510.19 0.00 0.00 25,249,318.33 5,745,489.83 
G. RECURSOS DEL FONDO DE REDENCION 
DE LA DEUDA PUBLICA 
Exonerada 362,017.00 

No exonerada 3,698,113.71 

TOTAL FONOO DE REDENCION DEUDA 4,060,130.71 

PUBLICA 

'./ 
Preparado por: ~~·-·--~ __ ,, _______ _ 
Fecha: •;I " I , · . ., 

Enero $0.00 

0 Febrero $7,378.68 

Marzo $2,960.43 
Suspens 

Verificado par:~ fL-~ IJJ\ 
Fecha: · f l 13> 

VO B0: _ _ 1-+I ,,_?-____ _ 

Abril $4,936, 177.57 

Mayo $0.00 

Junia $0.00 

Total $ 4 ,946,51 6.68 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGfA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

www.aeepr.com 

25 de mayo de 2012 

Honorable Rolando Ortfz Velazquez 
Alcalde 
Municipio de Cayey 
Apartado 371330 
Cayey, PR 00737-1330 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

AP ART ADO 364167 
CORREO GENERAL 

SAN JUAN, PR 00936-4267 

La ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941 segtin enmendada, dispone que la Autoridad de Energia Electrica 
separara de sus ingresos netos y pagara anualmente a los municipios una cantidad igual (i) al consumo de 
energia real de cada municipio (consumo de energia), o (ii) al promedio pagado por la Autoridad como 
aportaci6n en Jugar de impuestos a los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) afios fiscaJes, o (iii) aJ 20 por 
ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, seg6n definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, 
menos el costo de los subsidios del gobiemo ), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

El consumo de energfa para el aiio fiscal 2010-11 fue la alternativa mayor, segtin las disposiciones de ley antes 
mencionadas, la cual ascendi6 a $2,448,035.84. Sin embargo, los ingresos netos disponibles de la Autoridad 
destinados para cubrir la aportaci6n de ese afio no fueron suficientes. La aportaci6n estimada para su 
Municipio se redujo al $1,716,215.39. Esta aportaci6n incluye $1,141,571.18 correspondientes al afio fiscal 
2010-11 y las amortiz.aciones del exceso de! consumo 2007-08 por $63,794.10, 2008-09 por $296,465.53 y 
2009-10 por $214,384.58. El exceso del consumo por $1,306,464.66 sobre la aportaci6n para el aiio fiscal 
2010-11 se aplicara a la cuenta por cobrar en cantidades iguales durante los pr6ximos tres (3) affos fiscales. 

Al 30 de junio de 2010, el balance de la cuenta por cobrar era e $5,188,444.87 ~ la aportaci6n 
qued6 unbalance pendiente de pago a la AEE, por el municipio, ascen e~$3,47- . . ' 

Le exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energfa Para mas informaci6n, puede 
comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

l-5{~ 
Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

"Som.as un patrono con igualdnd de oportunidtuies en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, 
condici6n social, afiliaci6n poUtica, ideas politicas o religiosas; por ser vfctima o ser percibida(o) como v(ctima de violencia domestica, agresi6n 

sexual o aceclro; por impedimenta fisico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por infom1aci6n genetica." 

TRABAJANDO COLABORAT1VAMENTE, CON SENTTDO DE URGENCIA 

' -1 L 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGiA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

PO Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

2 de mayo de 2012 

Honorable Rolando Ortiz Velazquez 
Alcalde 
Municipio de Cayey 
Apartado 371330 
Cayey, PR 00737-1330 

Estimado senor Alcalde: 

Oficina Director de Finan.us 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Nfun. 83 del 2 de mayo de 1941, seg(m enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 

Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, segt1n 

definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la 

cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consume de energia real de cada municipio (consume de energia); 

2) el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) a:fios fiscales anteriores; 

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, seg(m 

definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies 

del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consumo de energia de su Munkipio para el aflo fiscal 2012-13 es de 
$2,798,971.06. 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

"Somos un patrono con igualdad de oportrmidades en el empleo y no discrimin111nos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, 
co11dici6n social, afiliaci6n poUtica, idtas politicas o religiosas; por ser vfctima o ser percibida como victima de vio/e11 cia dbmestica, agresi6n sexiinl o 

acecho; por impedimento ffsico, mental o ambos o condicion dt veterano (a) o por i11fo111111ci611 genetica." 

TRABAJANDO COLA BORA TTV AMENT£, CON SENT/DO DE URGENCIA 

()1-03-oy-~~IJ~ 
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AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 
DIRECTORADO DE FINANZAS 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

PO Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

17 de febrero de 2012 

Honorable Rolando Ortiz Velazquez 
Alcalde 
Municipio de Cayey 
Apartado 371330 
Cayey, PR 00737-1330 

Estimado senor Alcalde: 

~Ill~~ 

O'- · 'q..1 ~ . tr 
·"' .,. . .,,&t . .,,o~'" 

Oficina Director de Fi.nanus 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Nfun. 83 del 2 de mayo de 1941, seg(m enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 

Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, segUn. 
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consume de energia real de cada municipio (consume de energia); 
2) el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) ai'ios fiscales anteriores; 
3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segl1n 

definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies 
del gobiemo), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consume de energia de su Munidpio para el ai'io fiscal 2011-12 es de 
$2,555,0'.?1.06. 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

LJ'-9---
Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

"Somes un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimi11amos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 11acio11al, 
condici6n social, a.filiacion poUtica, ideas poUticas o religiosas; por ser v£ctima o ser percibida como vlctima de viole11cia domestica, agresi6n sexual o 

aceclio; por impedimento ftsico, mental o nmbos o condici6n de veterano (a) o por infonnacion genetica." 

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTlDO DE URGENCIA 



Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, certifico que el 
Municipio tiene 1,250 contribuyentes por concepto de Patentes Municipales para el afio fiscal 
2013-2014. 

Las recaudaciones esperadas para el afio fiscal 2013-2014 seran de $6,900,000.00 aproximadamente, 
desglosadas de la siguiente manera: 

Negocios Financieros $ 1,089,750.00 

Negocios No Financieros 6.175.250.00 

7,265,000.00 

Otros: 5% Incobrables (363.250.00) 

TOTAL $ 6,901,750.00 

~~~~~/:Jo~ 
DWIN QUILES ROSARIO 

Director de Finanzas 
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DETALLE DE INGRESOS POR CONCEPTO DE ESTACIONAMIENTO 

CONCEPTO ESTACIONAMIENTO COS TO 
HO RAS 

DIAS 
IMPORTE 

Tl EM PO INGRESO 
DIARIAS MENSUAL 

Estacion6metros 
$1 ,500.00 12 meses $18,000.00 

Multas 
600.00 12 meses 7,200.00 

$25,200.00 

~l 
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1. 

2. 

3. 

4 . 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
lngresos 

Coliseo Municipal 

Luis Raul "Rolo" Colon 

Plaza del Mercado 

15 Locales 

Renta de Equipo Pesado (Cami6n pozo septico) 

Renta de Locales 
1. Oficinas Hospital Municipal 

2. Sala Cirugia y Equipo CDT 

3. Sierra de Cayey 

TOTAL 

Cantidad 

$ 5,000.00 

22,000.00 

15,000.00 

150,000.00 

36,000.00 

750,000.00 

~9781000.00 

~'~~ 
EDWIN QUILES ROSARIO 

DIRECTOR DE FINANZAS 



Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Cayey 
tiene actualmente varias sentencias de tribunal pendientes de dilucidarse ante los tribunales. De 
resultar adversas al Municipio, las mismas se pagaran de la cuenta 01-22-04-94.70 Pago de 
Sentencias y Reclamaciones, con fondos ordinarios transferidos de cuentas que tengan 
economias o sobrantes. 

Dada en Cayey, Puerto Rico, hoy 10 de mayo de 2013. 

r7'!J~,/2a ./ c:-6'~N QUTiis Ros.Aitlo 
Director de Finanzas 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Costos de Construcci6n (Mejoras Infraestructura) 

Fondos Ordinarios 

Mejoras a Caminos Municipales e Infraestructura 

CDBG 2007 

TOTAL 

$ 50,000.00 

148,218.20 

$ 198,218.20 

~~/Zoo J 
EDWIN QIDLES ROSARIO 

Director de Finanzas 



Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Quiles Rosario, Director de Finanzas del Municipio de Cayey, certifico que todas las 

obras y mejoras permanentes para el afio 2013-2014 se realizaran con fondos federales, emprestitos, 

resoluciones conjuntas de la legislatura, Agencia Federal para el Manejo de Emergencias, Fideicomiso de 

Comunidades Especiales y otras agencias del gobierno. 

Por lo tanto, no se utilizaran fondos ordinarios para obras y mejoras permanentes durante el 

afio fiscal 2013-2014, excepto para mejoras a calles y caminos municipales (Repavimentaci6n), 

$so,ooo.oo. 

En Cayey, Puerto Rico, hoy 10 de mayo de 2013. 

EDWINQ 
Director de Finanzas 
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Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
RELACION DE DERECHOS, ARB/TRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TAR/FAS IMPUESTOS POR 

ORDENANZAS --------------------------------------- ________________________________________________________ : _________ -- 0 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. ORDENANZA NUM.11 Para autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Cayey a Reglamentar el uso de las Serie 2012-2013 

Facilidades del Teatro Municipal y Fijar las Tarifas a Cobrar por su Arrendamiento, y 
otros costos sin sujeci6n al requisito de Subastas Publica. 

2. ORDENANZA NUM. 55 Para adoptar el Reglamento para la Administraci6n, Funcionamiento y Uso del Estadio Serie 2010-2011 
Pedro Montanez del Municipio de Cayey. 

3. ORDENANZA NUM. 67 Para enmendar el lnciso 2 del Capitulo IX del Reglamento para el Campamento de Serie 2009-2010 
Verano del Municipio de Cayey, establecido mediante la Ordenanza numero 85, Serie 
2008-2009. 

4. ORDENANZA NUM. 48 Para autorizar al Alclade de Cayey, Hon. Rolando Ortiz Velazquez, a utilizar el mercado Serie 2009-2010 
abierto, por invitaci6n, para negociar con aquella entidad o empresa que cualifique, el 
arrendamiento de las nuevas facilidades del Centro de Radioterapia a construirse, para 
planificar, desarrollar, mercadear, administrar, operar y proveer servicios de salud a 
pacientes de cancer en dicho centro, y arrendar dichas facilidades sin el requisito de 
subasta. 

5. ORDENANZA NUM. 41 Para autorizar al Alcalde de Cayey a vender un predio de terreno correspondiente a una Serie 2009-2010 
secci6n de la Calle A de la Urbanizaci6n Industrial Cayey Este, adyacente a Olay LLC, a 
los propietarios de la mencionada Compariia. 

6. ORDENANZA NUM. 37 Para autorizar el cobro de los costos de rotulaci6n en los casos de solicitudes personales Serie 2009-2010 
o individuales para el establecimiento de r6tulos. 

7. ORDENANZA NUM. 2 Para enmendar la Ordenanza 93-2008-2009, que autoriz6 a la Junta de Subastas a Serie 2009-2010 
proceder con la subasta publica correspondiente para aquellos vehiculos declarados 
inservibles con un valor de mas de mil ($1 ,000.00) d61ares, con el prop6sito de eliminar 
dos unidades de la referida lista de vehiculos; y autorizar al Alcalde a ceder dichas 
unidades como un donativo a la entidad sin fines de lucro conocida como Rescate Cayey, 
Inc. y para otros fines. 

Q 
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8. ORDENANZA NUM. 93 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin el Serie 2008-2009 

procedimiento de subasta publica vehiculos de motor y equipo pesado que haya sido 
previamente declarados como inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio 
por el Encargado de Propiedad y el Director de Finanzas, y cuyo valor no exceda de mil 
($1 ,000.00) d61ares; para autorizar a la Junta de Subastas a proceder con la subasta 
publica correspondiente para aquellos vehiculos declarados inservibles con un valor de 
mas de mil ($1,000.00) d61ares, y para otros fines. 

9. ORDENANZA NUM. 85 Para derogar las Ordenanzas Numero 90, Serie 2002-2003, Ordenanza Numero 98, Serie 2008-2009 
Serie 2006-2007 y las Ordenanzas que crearon y enmendaron el Reglamento de 
Campamentos de Verano en el Municipio de Cayey, y para adoptar un nuevo reglamento 
que se conocera como Reglamento para el Campamento de Verano administrado por el 
Municipio de Cayey. 

10. ORDENANZA NUM. 93 Para catalogar como chatarra para disposici6n los vehiculos y equipo pesado antes Serie 2007-2008 
declarados inservibles para satisfacer las necesidades del Municipio de Cayey, y que no 
fueron adquiridos mediante la venta en publica subasta autorizada en las Ordenanzas 
Numeros 23-2007-2008 y 37-2007-2008. 

11. ORDENANZA NUM. 86 Para enmendar la Ordenanza Num. 37-2002-2003 y el Reglamento aprobado y adoptado Serie 2007-2008 
en la misma, conocido como reglamento uniforme para la imposici6n y cobro de multas 
administrativas por infracci6n a las Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Cayey, Puerto Rico. 

12. ORDENANZA NUM. 70 Para aprobar el Reglamento para la expedici6n de permisos de horario extendido a Serie 2007-2008 
negocios licitos dedicados a la venta de bebidas alcoh61icas. 

13. ORDENANZA NUM. 23 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey a vender sin subasta Serie 2007-2008 
vehiculos de motor y equipo pesado que hayan sido declarados por el Encargado de la 
Propiedad y el Director de Finanzas del Municipio coma inservibles para satisfacer las 
necesidades del Municipio, cuyo valor no exceda de mil d61ares ($1 ,000.00); y autorizar 
a la Junta a proceder con la subasta publica correspondiente para aquellos vehfculos 
cuyo valor exceda de mil d61ares. 
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14. ORDENANZA NUM. 14 Para atemperar el impuesto municipal sabre ventas y uso a la Secci6n 6189 de la Ley Serie 2007-2008 

Numero 117 del 4 de julio de 2006, segun enmendada par la Ley Num. 80 del 29 de 
julio de 2007; y para otros fines. 

15. ORDENANZA NUM. 74 Para enmendar la Ordenanza 106-2005-2006 que estableci6 el reglamento para la Serie 2006-2007 
ortorgaci6n de acuerdos en garantfa de reparaci6n de obras publicas del Municipio de 
Cayey. 

16. ORDENANZA NUM. 73 Para derogar la Ordenanza 40-2005-2006 en su totalidad y adoptar una nueva que lea Serie 2006-2007 
coma sigue: "Ordenanza para autorizar al Alcalde a cobrar par el recogido y 
disposici6n de escombros que regularmente no pueden ser manejados par las 
camion es regulares de recogido de basura, y que son generados por personas 
naturales o juridicas, incluyendo aquellos que operen negocios o actividades con o sin 
fines de lucro y que soliciten dicho servicio de recogido al Municipio; para reglamentar, 
establecer y poner en vigor las tarifas correspondientes y el metodo de cobra, conceder 
a las residencias un recogido mensual sin cargos y para otros fines 

17.0RDENANZA NUM. 125 De la Legislatura Municipal de Cayey, para establecer una aportaci6n ciudadana Serie 2005-2006 
municipal sabre las ventas al detal y autorizar al Alcalde la preparaci6n del Reglamento 
para la administraci6n de esta ordenanza. 

18.0RDENANZA NUM.112 Para enmendar el Articulo X de la Ordenanza Numero 43, Serie 1999-2000; que Serie 2005-2006 
reglamenta el uso y funcionamiento del estacionamiento y centro de transportaci6n 
publica, y para otros fines. 

19.0RDENANZA NUM. 110 Para autorizar a la Junta de Subastas a subastar el arrendamiento del estacionamiento Serie 2005-2006 
municipal para la celebraci6n de actividades relacionadas a la manta de caballos, 
establecer un canon distinto con el prop6sito de fomentar el desarrollo de este tipo de 
actividades, y para otros fines. 

20. ORDENANZA NUM.106 Para establecer un reglamento para la firma de acuerdos de fianza en el Municipio de Serie 2005-2006 
Cayey, con el prop6sito de garantizar la reparaci6n de obras publicas que puedan ser 
afectadas par obras de construcci6n no municipales, y para otros fines. 

~~?t'r•< ~-< . ' .. 
' 
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21. ORDENANZA NUM. 71 Para enmendar el lnciso "A" del Art~:g de la Ordenanza Num. 45, Serie 2000-2001 , Serie 2005-2006 
y para otros fines. 

22. ORDENANZA NUM. 57 Para autorizar a la Oficina de Relaciones Publicas a mercadear la venta de anuncios Serie 2005-2006 
para costear las gastos de impresi6n del calendario anual que se distribuye de forma 
gratuita a las ciudadanos de Cayey, y para otros fines. 

23. ORDENANZA NUM. 54 Para autorizar al Alcalde a establecer y reglamentar el cobra a las proveedores de Serie 2005-2006 
servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades publicas par el USO y el 
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades publicas del Municipio 
de Cayey que sean utilizadas par dichos proveedores; y para otros fines. 

24. ORDENANZA NUM. 51 Para enmendar la Ordenanza 42, Serie 2005-06, que lee: "Para establecer nuevas tasas Serie 2005-2006 
contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble localizadas dentro de la jurisdicci6n 
territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y para derogar la la Ordenanza Numero 
34 Serie 2000-2001 ", a las fines de corregir las Articulos 3 y 5, que deben leer en su 
ultima oraci6n 2006. 

25. ORDENANZA NUM. 42 Para establecer nuevas tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble Serie 2005-2006 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Cayey, Puerto Rico; y 
para derogar la Ordenanza Numero 34 Serie 2000-2001 . 

26. ORDENANZA NUM. 40 Para autorizar al Alcalde a cobrar par el recogido y disposici6n de escombros y chatarras Serie 2005-2006 
que regularmente no pueden ser manejados par las camiones regulares de recogido de 
basura, y que son generados par personas naturales o juridicas, incluyendo aquellos que 
operen negocios o actividades con o sin fines de lucro, y que soliciten dicho servicio de 
recogido al Municipio; para reglamentar, establecer y poner en vigor las tarifas 
correspondientes, y el metodo de cobra; y para otros fines. 

27. ORDENANZA NUM. 8 Para aprobar el reglamento para la administraci6n, operaci6n y mantenimiento de las Serie 2005-2006 
areas de estacionamiento habilitadas con estacion6metros (parquimetros) en el centro 
urbane de Cayey; y para otros fines. 
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28. RESOLUCION NUM. 206 Para autorizar al Alcalde de Caye scribir el contrato para uso y dep6sito en el Serie 2004-2005 

Vertedero Municipal de Cayey con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados; y para 
otros fines. 

29. ORDENANZA NUM. 92 Para enmendar la Ordenanza Numero 7, Serie 1898-1990, que autoriza el servicio de Serie 2004-2005 
vaciado de pozos septicos, aumentar el cobra por dicho servicio; y para otros fines. 

30. ORDENANZA NUM. 47 Para autorizar a recibir un pago por recogido de vehfculos chatarra que pertenecen a Serie 2004-2005 
ciudadanos y que interesan disponer de ellos por medio del Municipio. 

31. ORDENANZA NUM. 90 Por adoptar un Reglamento de Campamento de Verano en el Municipio de Cayey, y Serie 2002-2003 
para otros fines. 

32. ORDENANZA NUM. 87 Para adoptar el reglamento para la administraci6n, funcionamiento y uso del Serie 2002-2003 
"estacionamiento municipal" del municipio de cayey y para otros fines. 

33. ORDENANZA NUM. 61 Para enmendar la Ordenanza Num. 45, Serie 2001-2002; que reglamenta la imposici6n Serie 2002-2003 
y cobro de arbitrios de construcci6n dentro de los lfmites territoriales del Municipio de 
Cayey. 

34. ORDENANZA NUM. 36 Para enmendar la Ordenanza Num. 4, Serie 1993-1994; que reglamenta el Serie 2002-2003 
funcionamiento del Cementerio Municipal de Cayey, el arrendamiento de nichos, 
inhumaciones y exhumaciones. 

35. ORDENANZA NUM. 28 Para enmendar los artfculos 2,3,4,7 y anadir una retroactividad a la ordenanza 74- Serie 2002-2003 
2001-02 del 9 de mayo de 2002. 

36. ORDENANZA NUM. 24 Para autorizar a la Junta de Subastas del Municipio de Cayey, Puerto Rico, a subastar Serie 2002-2003 
mediante el proceso de presentaci6n de propuestas y negociaci6n directa, el 
arrendamiento de espacios para la instalaci6n de kioscos o carpas en la Plaza de 
Recreo Ram6n Frade de Cayey, para la celebraci6n del Festival San Isidro Labrador 
los dfas 25, 26 y 27 de octubre de 2002; establecer los criterios de selecci6n; y para 
otros fines. 

37. ORDENANZA NUM. 11 Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades Serie 2001-2002 
Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Aniversario No Te 

f~,-------~--~ ...... --------~~~----------------""""'-------1----.,,_...,.....,....,..,..,.,,....,.._,,,.,..,..,..,,.,,..,..,-...n 
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38. ORDENANZA NUM. 102 Para autorizar al Alcalde a suscribir un contrato de arrendamiento de las facilidades Serie 2001-2002 

Estacionamiento Municipal para llevar a cabo actividad denominada Aniversario de No 
Te Duermas. 

39. ORDENANZA NUM. 74 Para imponer un impuesto sabre la segregaci6n, lotificaci6n, urbanizaci6n, cambios de Serie 2001-2002 
zonificaci6n y otros fines. 

40. ORDENANZA NUM. 81 Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal, fijar tarifas a las Serie 2000-2001 
personas naturales y jurfdicas que depositan desperdicios s61idos en el vertedero 
municipal; establecer sanciones penales, y derogar la Ordenanza 35-2000-2001. 

41. ORDENANZA NUM. 67 Para establecer y reglamentar el cobra a las proveedores de servicios de Serie 2000-2001 
telecomunicaciones, cable TV y utilidades publicas par el uso y el mantenimiento de las 
servidumbres de paso de las propiedades publicas del Municipio de Cayey que sean 
utilizadas par dichos proveedores. 

42. ORDENANZA NUM. 45 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de las limites territoriales del Municipio y para Serie 2000-2001 
derogar la Ordenanza Num. 2, Serie 1997-1998 Ordenanza Num. 25, Serie 1989-1990 y 
la Ordenanza Num. 24 Serie 1981-1982. 

43. ORDENANZA NUM. 34 Para fijar o establecer las tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble, no Serie 2000-2001 
exenta o exonerada. 

44. ORDENANZA NUM. 2 Para implantar en el Hospital de Area, las tarifas de pago directo par las servicios de Serie 2000-2001 
naturaleza medica, anciliares y hospitalarias a ofrecerse en la referida facilidad; autorizar 
al Director de Finanzas a suscribir compromises de pago par servicios medicos a 
personas medico-indigente atendidos en el Hospital de Area y proceder a facturar al 
Departamento de Salud dichos servicios 

45. ORDENANZA NUM. 53 Para derogar la Ordenanza Num. 33-88-89, que reglamenta el funcionamiento del Centro Serie 1999-2000 
de Servicios Multiples de Cayey; promulgar un nuevo reglamento que se conocera coma 
reglamento para el funcionamiento del Centro de Servicios Multiples de Cayey; y para 
otros fines. 
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47. ORDENANZA NUM. 39 Para crear y reglamentar un fondo de caja menuda (Petty Cash) en el Departamento de Serie 1999-2000 

Finanzas para ser utilizado exclusivamente en el control de animales realengos. 

48. ORDENANZA NUM. 30 Para enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 1997-1998 a los fines de corregir y ariadir Serie 1999-2000 
articulos de la referida ordenanza. 

49. ORDENANZA NUM. 23 Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 1996-1997, que reglamenta el USO y Serie 1998-1999 
funcionamiento del vertedero municipal. 

50. ORDENANZA NUM. 21 Para autorizar la instalaci6n de maquinas de expedir refrigerios y meriendas. Serie 1998-1999 

51. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar la instalaci6n, operaci6n y mantenimiento de parquimetros en las Serie 1997-1998 
calles principales del pueblo de Cayey. 

52. ORDENANZA NUM.19 Para fijar o establecer las tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble, no Serie 1997-1998 
exenta o exonerada. 

53. ORDENANZA NUM. 14 Para enmendar la Ordenanza Num. 24 Serie 1981-1982, derogando el Articulo X, e Serie 1997-1998 
imponer pagos por la reproducci6n y expedici6n de copias de Resoluciones, 
Ordenanzas y Certificaciones, entre otros documentos publicos de naturaleza municipal, 
y reglamentar el procedimiento que se usara para solicitarlos y expedirlos, y para otros 
fines. 

54. ORDENANZA NUM. 2 Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los llmites territoriales del Municipio y para Serie 1997-1998 
derogar la Ordenanza Num. 24, Serie 1981-82 y Ordenanza Num. 25, Serie 1989-90. 

55. ORDENANZA NUM. 22 Para reglamentar el uso y funcionamiento del vertedero municipal. Serie 1996-1997 

56. ORDENANZA NUM.15 Para enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 1993-1994 que regula las ventas Serie 1995-1996 
ambulantes en toda la jurisdicci6n municipal. 

57. ORDENANZA NUM. 4 Para autorizar a la Administraci6n Municipal de Cayey a arrendar el uso de "carritos Serie 1995-1996 
kioskos" propiedad Municipal. 
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58. ORDENANZA NUM. 4 Para reglamentar el funcionamiento del Cementerio Municipal de Cayey, inclusive el Serie 1993-1994 

arrendamiento de nichos, las inhumaciones y exhumaciones en el Mausoleo de este 
Municipio. 

59. ORDENANZA NUM. 19 Para fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble Serie 1992-1993 
localizada dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de Cayey y derogar las 
Ordenanzas que estuvieran en conflicto con la presente. 

60. ORDENANZA NUM. 16 Para fijar e imponer los tipos de patentes municipales, a tenor con la Ley Num. 82, del 30 Serie 1992-1993 
de agosto de 1991 , que enmienda la Ley de Patentes Num. 113, del 10 de julio de 
1974. 

61. ORDENANZA NUM. 5 Para reglamentar el funcionamiento, uso y administraci6n de la Plaza del Mercado, el Serie 1991-1992 
arrendamiento de puestos y creaci6n de una Junta Administrativa y derogar las 
Ordenanzas Num. 8, Serie 1990-1991 y la Ordenanza 8, Serie 1988-1989. 

62. ORDENANZA NUM. 4 Para reglamentar el uso y administraci6n de la cancha bajo techo del Municipio de Cayey. Serie 1991-1992 

63. ORDENANZA NUM. 1 Para reglamentar el servicio de vaciado de pozos septicos. Serie 1989-1990 

64. ORDENANZA NUM. 6 Para reglamentar el uso de equipo pesado propiedad del municipio y arrendar el mismo. Serie 1989-1990 

65. ORDENANZA NUM. 33 Para reglamentar el funcionamiento del Centro de Servicios Municipales de Cayey. Serie 1988-1989 

66. ORDENANZA NUM. 42 Para imponer contribuci6n Municipal a los proyectos de desarrollo urbano, rural e Serie 1986-1987 
industriales. 

67. ORDENANZA NUM. 24 Para fijar el tipo de tarifas para el cobro de impuestos, derechos, permisos, arbitrios u otro Serie 1981-1982 
tipo de contribuci6n. 

68. ORDENANZA NUM. 24 Para fijar el canon de arrendamiento de las facilidades de cantina del estadio municipal Serie 1980-1981 
de Cayey. 
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ARRENDAMIENTOS 
ANO ECONQMICO 2013-2014 

-------- 7CTOCA"LE1'f _________________________________________________ --------------------- 0 ------------------------------------ ----------------- -------------------------------------------
• Obras Publicas $ 60,000.00 
• Comandancia 22,000.00 
• X&X Real Estate, Inc. (Arrendamiento Prop.) (Oficina AMSI) 21 ,600.00 

B. FOTOCOPIADORA 
• Lanier 

C. HOSPITAL DE AREA 
• Isla Lab. Product, Corp. (Arrendamiento de Maquina Analizadora) 
• Abbott Laboratories PR 
• lnmediata Health Group, Inc. 
• Medical Waste Transport (Recogido Desperdicios Biomedicos) 

D. SECRETARIA 
• Equipo Metro Postal (Dep6sito cuenta de sellos) 
• Bulk Rate 
• Renta de Apartado 
• Tomas Rivera Lopez (Arrendamiento Propiedad Las Parras)(Almacen)(Obras 

Publicas) 
• Postage Due 

$ 26,533.15 

$ 42,552.00 
5,365.00 
6,600.00 
8,760.00 

$ 15,000.00 
15,190.00 

176.00 
12,000.00 

2,000.00 



{ 

ARRENDAMIENTOS 
PAGINA2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------0 --------------------------------------------------------------------------- .. -----------------.. ---

E. OBRAS PUBLICAS 

• Carlos Rental & General Contractors (Renta de Equipo de Construccion) $ 23,200.00 

• Toiiin Towing Service (Servicio de Gruas) 5,000.00 

• Jose L. Ramon Mejias (Alquiler Equipo Pesado-Digger) 138,400.00 

• Arrow Crane (Alquiler de Grua) 4 ,800.00 

• Jaime A. Cintron (Alquiler de Grua) 1,500.00 

~ 4101676.15 
COSTO TOTAL 

~c$7_c.d4 2i~ ~ :> 
EDWIN QUILES ROSARIO 

DIRECTOR DE FINANZAS 

-
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Gobiento de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSUL TIVOS ANO ECONOMICO 2013-2014 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Municipal Consultants Group Asesoramiento Financiero $71 ,125.00 

Ledo. Hector Rivera Cruz Asesoramiento Legal 71,000.00 

Lopez Vega P.S.C., CPA "Single Audit" (Seccion 8) 2,930.00 

Lopez Vega P.S.C., CPA "Single Audit" 27,400.00 

Lopez Vega P.S.C., CPA "Single Audit" (CDBG) 7,500.00 

Lopez Vega P.S.C., CPA lnforme Especial - Recomendaciones del Contralor 13,980.00 

lnstituto Psicoterapeutico (INSPIRA) Ayuda al empleado 8,400.00 

Ledo. Nestor Lopez Vazquez Division Legal 18,000.00 

Ledo. Guillermo Garau Recursos Humanos 30,600.00 

Bufete Vargas Ferrer & Assoc. Asesoramiento y Representacion Legal 11,859.63 

Horizon Builders, Corp. Mejoras e lnstalacion de Casetas de Taxis 99,705.00 

Ledo. Hector Rivera Cruz Asesoramiento y Representacion Legal 71 ,000.00 

Pedro E. Ortiz Alvarez, LLC Asesoramiento y Representacion Legal 7,500.00 

Santiago-Zayas Law Office Adq. Propiedad Bo. Montellano 500.00 



Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSUL TIVOS ANO ECONOMICO 2013-2014 

--------------. --------------------------------------------------------------------------------------------0 --. --------. ----------------------------------------------------------------------------------------------. 
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Dr. Angel L. L6pez Rodriguez Medico Sala de Emergencia 52,083.00 

Dr. Juan A. Benitez Santana Servicios Medicos 163,000.00 

Quest Diagnostics, Inc. Servicios Alta T ecnologia 12,000.00 

Linde Gas de Puerto Rico Carga de Oxigeno 20,000.00 

Leda. Lydia Flores Pedraza Servicios Tecn61oga Radiol6gica 22,000.00 

Leda. Lizbeth Nunez Servicios Tecn61oga Medica 4,000.00 

Leda. Yarisa Rullan Alcover Oficial Examinador de Vistas 18,000.00 

El Deportivo Rental Alquiler mesas, sillas, carpas 39,132.42 

VIP Jumping & Party Rental Alquiler Maquinas lnflables 41 ,145.75 

Maria C. Melendez Cartagena lnstructora de Karate 4,800.00 

Maria de los Angeles Garcia Profesora lnstructora Fotografia 15,000.00 

Richie Perez Rosa Instructor de Balompie 6,400.00 

Ledo. Waldemar Rivera Asesoria, Consultoria, Representaci6n 4,500.00 

Martinez-Alvarez Menendez Asesoria Legal y Representaci6n 5,000.00 



Gobierno de la CiudadAut6noma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSUL TIVOS ANO ECONOMICO 2013-2014 

--------------------- -------------------------------------------------------------------------------------- 0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Joe M. Rivera Alicea Instructor Tenis de Mesa 6,840.00 

Jose Martinez Ramirez Instructor de Balompie 8,000.00 

Ora. Karilyn Vega Morales Medico Sala de Emergencia 3,000.00 

Luis Sanchez Sanchez Instructor de Percusion 6,200.00 

H'lda G. Flores Santiago lnstructora de Modelaje 2,450.00 

Ora. Miridalia Montes Lopez Medico Sala Emergencia 54,740.00 

Sabiamed Corporation Asesoria en lnfraestructura, Equipo, etc. 41,900.00 

Leda. Alma I. Perez Tecnologa Medica 4 ,000.00 

Mayra L. Lopez Otero Tecnologa Medica 2,000.00 

Leda. Lilliam M. Rivera Tecnologa Medica 6 ,000.00 

Leda. Miguelina Alvarado Tecnologa Medica 2,500.00 

Dr. Manfredo Vega Rodriguez Sevicios Medicos 13,120.00 

Dr. Luis V. Clos Fernandez Consultor de Administraci6n 15,000.00 

Dr. Javier J. Alicea Medico Sala Emergencia 53,147.50 

Leda. Mayra L. L6pez Otero Serv. Tecnologa Medica 2,000.00 

Leda. Viviana Ortiz Serv. Tecnologa Radiologa 6,000.00 
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Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSUL TIVOS ANO ECONOMICO 2013-2014 

--------------- --------------------------------------------------------------------------------------------0 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Ricardo J. Aguayo Vazquez Profesor Montaje Tecnico de Teatro 3,010.00 

Ricardo J. Aguayo Vazquez Profesor Taller Aventuras 2,040.00 

Ora. Joselyn Agosto Medico Sala Emergencia 30,555.00 

Andres Yambo Febus Profesor Taller de Cuatro, Rondalla 3,000.00 

Ana C. Cordoves Ortiz Profesora Taller de Ballet y Jazz 15,000.00 

Kenneth W . Ortiz Profesor Tecnicas de Lectura-Banda 10,680.00 

arias R. Alvelo Rijos Profesor Banda Avanzada 16,280.00 

Ruben Cruz Rivera Instructor Volleyball 9,600.00 

Jean M. Rivera Colon Instructor Banda y Batucada 3,000.00 

Daniel Rivera Rivera Profesor de Mosaicos 12,640.00 

Jose M. Gonzalez Cortes Instructor de Guitarra I Cuatro 11 ,220.00 

Luis D. Colon Santos Instructor de Trova 8,000.00 

Leda. Dolores Pedraza Serv. Tecnologa Radiologa 20,500.00 

lmmuno Reference Lab. Servicio Alta Tecnologfa 8,000.00 



( ( 

Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSUL TIVOS ANO ECONOMICO 2013-2014 

-------------------------------------------------------------------------------------- -----------·-------- 0 -----------------------------------------. -----· ---------------------------------------------- --. -----------
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

BMET, Corp. lnspeccion, calibracion y cert. equipo 4,078.00 

Rad One PSC Radiologia 80,000.00 

Marcell Melendez Ponce Instructor Artes Marciales 2,700.00 

Daniel I. Velazquez Delgado Instructor de Piano y Orquesta 8,000.00 

Lemuel N. Lugo Melendez Profesor Guitarra Clasica 3,000.00 

Rafael Castillo Suarez Instructor de Baloncesto 8,000.00 

Orlando Ortiz Reyes Profesor Taller de Dibujo y Pintura 11 ,648.00 

Maria C. Vazquez Rosario Profesora Taller de Baile Folklorico 6,634.00 

Maria C. Vazquez Rosario Profesora Taller de Teatro 6,255.00 

Vicknell Berrios Lopez lnstructora Coro de Ninos, Campanas 1,560.00 

Keren Ocasio Gauthier Instructor de Violin 10,560.00 

Liz M. Colon Roman lnstructora Taller Piano 6,450.00 

Julio Gonzalez Vega Profesor Instructor de Musica 8,700.00 

Laboratorio Clinico Serv. Alta Tecnologia 8,000.00 



Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2013-2014 

--------------------------------------------------------------- -------------------------------------------- 0 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Stacey Lopez Rivera Profesor Taller de Baile (Salsa) 14,260.00 

Sam Miguel Cubi Garcia Profesor Teatro lnfantil 6 ,250.00 

JOM Security Service, Inc. Guardias de Seguridad 20,000.00 

Xpressarte Sign Corp. Bannersff arja 12,806.20 

Microjuris Com Inc. lnteligencia Jurfdica y Biblioteca Virtual 2,400.00 

Leda. Cheril G. Ocasio Gonzalez Servicios de Notaria 10,000.00 

olanda Benitez Law Office Servicios Representacion Legal 18,260.00 

Lilliana Rivera Perez lnstructora de Dibujo y Pintura 4,000.00 

Lilliana Rivera Perez lnstructora de Mosaicos 2,000.00 

Juan A. Ortiz Garcia Instructor de Ballet Folklorico 4,840.00 

Armando E. Semidey Perez Instructor de Banda 4,080.00 

Hector M. Ortiz Calderon Instructor de Tecnica Vocal 8,320.00 

Adalis M. Padilla Alicea lnstructora Cuerpo de Baile 7,275.00 

Leda. Doris Galloza Millan Tecnologa Medica 2,000.00 

Christian L Perez Cortes Instructor Baloncesto 4,560.00 

Radames Cintron Green Instructor Balompie 1, 120.00 

( 



Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSUL TIVOS ANO ECONOMICO 2013-2014 

NOMBRE CANTIDAD 

Ada E. Cedeno Ramos lnstructora de Tecnicas Acutacion 4 ,700.00 

Pedro Jr. Marti Colon Instructor Banda Elemental 4,200.00 

Jose A. Espada Gonzalez Instructor de Banda, Baja, Cello 9,000.00 

Johanna I. Lopez Melendez lnstructora de Floristeria 1,250.00 

cda. Laurie A. Correa Tecnologa Radiologa 4,000.00 

Yadier Rivera Nogueras Tecnologa Radiologa 5,500.00 

Dra. Gloria L. Colon Medico Sala de Emergencias 44,805.00 

Dra. Seidy I. Delgado Medico Sala de Emergencias 11 ,007.50 

lnmediata Health Group Transmision Electronica de Facturas 6,600.00 

Hector L. Martinez Lopez Arbitro de Beisbol 3,375.00 



' 

Gobierno de la Ciudad Autonoma de Cayey 
CONTRATOS QUE SERAN OTORGADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES Y CONSULTIVOS ANO ECONOMICO 2013-2014 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 0 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOMBRE SERVICIO CANTIDAD 

Elias Lama Rodriguez Show de CayCoqul 600.00 

Aida M. Colon Santana lnvestigacion Tltulos Propiedad 2,625.00 

Lopez Vilella Arq. Re-diseno y supervicion Canchas Tenis 56,258.35 

Rafael A. Rodriguez Serv. Profesinales de Tasacion 20,000.00 

Fabio Garcia & Assoc. Serv. lnforme Valorizacion 14,000.00 

Raul Matos Rivera Evaluar Presencia de Plomo 250.00 

Barrett Hale & Alamo Diseno de Rotonda 548,781 .00 

Hector L. Benitez Agrimensura y Segregacion 20,000.00 

Jaca & Sierra Testing Estudio Hidrogeologico 15,470.00 

Despiau Associates Corp. Estudio de Suelo 9,635.00 

Essayon-Design Diseno Extension de Unea 4,500.00 

Ing. Eladio Rodriguez Confeccion Plano Topografico/ Mensura 6,250.00 

Carlos A. Rodriguez Cartagena Instructor Modelaje lnfantil 4,200.00 

Sheila Santini Centeno lnstructora Coro Campana 3,220.00 

Evelisa Leon Rivera lnstructora coro de ninos 1,960.00 

Jesus M. Melendez Melendez lnstructora "Hip Hop" 1,530.00 
~~~---=.....,~~~~~~~~~~~~~ 
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c Sueldo 
c Titulo del Puesto 

a 
Mensual a n 

t t 2013-2014 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

c Aux. Sist. Ofi Conf. I 1 1,261.00 
c Aux. Sist. Ofi Conf. I 1 1,192.00 
c Sargento de Armas 1 1,649.00 
c Secret. de Legislatura 1 2,027.00 
c Tee. Sist. Ofi Conf. I 1 1,237.00 
c Tee Sist Ofi Conf. II 1 1,598.00 

TOT 01-01-01-91.01 6 8,964.00 

OFICINA DEL ALCALDE 

c Adminis. de la Ciudad 1 6,886.00 
c Alcalde 1 10,00Q.OO 
c Ayudante Especial I 1 1,808.00 
c Ayudante Especial I 1 1.00 
C Ayudante Especial II 1 3,833.00 
c Ayudante Especial II 1 4,437.00 
c Ayudante Especial II 1 6,004.00 

Diferencial 0 573.00 
R Ofic Administrati110 I 1 1,484.00 
R Ofic Administrati110 I 2 3,196.00 
R Ofic Administrati110 I 1 1,657.00 
R Ofic Administrati110 I 1 1,851 .00 
R Ofic Administrati110 I 1 2,483.00 
R Ofic Administrati110 Ill 1 2,321 .00 
R Ofic Administrati110 Ill 1 2,237.00 
R Oficinista 1 1,179.00 
R Oficinista 1 1,288.00 
c Secretaria Confidencial 1 1,618.00 
c Secretaria del Alcalde 1 2,212.00 
R Tee. Sist. Oficina II 1 1,598.00 
R Tee. Sist. Oficina II 1 1.00 
R Telefonista- Recepcionista 1 1,333.00 

( 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE CAVEY 

Apartado 371330 
Cayey, PR 00737-1330 

EMPLEADOS REGULARES Y CONFIANZA SIN NOMBRE 

Sueldo Apo rt. 
Anual Sistema A port. Plan Bono de Bono Verano 

2013-2014 Retiro S.S.F. Medico Navidad & Escuela 

15,132.00 1,403.49 1, 157.60 - - -
14,304.00 1,326.70 1,094.26 - - -
19,788.00 1,835.34 1,513.78 - - -
24,324.00 2,256.05 1,860.79 $ 1,896.00 1,000.00 500.00 
14,844.00 1,376.78 1,135.57 - - -
19,176.00 1,778.57 1,466.96 - - -

107,568.00 l-jl 9,976.93 8,228.95 1,896.00 1,000.00 500.00 

t 
./ 

82,632.00 7,664.12 6,321.35 1,896.00 1,000.00 500.00 
120,000.00 11 ,130.00 9,180.00 2,718.00 - -

21 ,696.00 2,012.30 1,659.74 2,658.00 1,000.00 500.00 

- - - - - -

45,996.00 4,266.13 3,518.69 1,896.00 1,000.00 500.00 
53,244.00 4,938.38 4,073.17 2,238.00 1,000.00 500.00 
72,048.00 6,682.45 5,511 .67 1,896.00 1,000.00 500.00 
6,876.00 - 526.01 - - -

17,808.00 1,651 .69 1,362.31 1,896.00 1,000.00 500.00 
38,352.00 3,557.15 2,933.93 3,912.00 2,000.00 1,000.00 
19,884.00 1,844.24 1,521.13 1,896.00 1,000.00 500.00 
22,212.00 2,060.16 1,699.22 2,718.00 1,000.00 500.00 
29,796.00 2,763.58 2,279.39 1,896.00 1,000.00 500.00 
27,852.00 2,583.27 2,130.68 - 1,000.00 500.00 
26,844.00 2,489.78 2,053.57 2,718.00 1,000.00 500.00 
14,148.00 1,312.23 1,082.32 1,860.00 1,000.00 500.00 
15,456.00 1,433.54 1,182.38 1,896.00 1,000.00 500.00 
19,416.00 1,800.83 1,485.32 - - -
26,544.00 2,461 .96 2,030.62 1,896.00 1,000.00 500.00 
19, 176.00 1,778.57 1,466.96 1,896.00 1,000.00 500.00 

- - - - - -
15,996.00 1,483.63 1,223.69 1,896.00 1,000.00 500.00 

( 

Apo rt. 
Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

Bono Choferil 

- 15.60 17,708.69 
- - 16,724.95 
- 15.60 23,152.72 
114.75 15.60 31 ,967.19 
- - 17,356.35 
- - 22,421.54 

114.75 46.80 129,331.43 

114.75 15.60 100,143.82 
- 15.60 143,043.60 
114.75 15.60 29,656.40 
- -
114.75 15.60 57,307.17 
114.75 15.60 66,123.90 
114.75 15.60 87,768.47 
- - 7,402.01 
114.75 15.60 24,348.35 
229.50 31 .20 52,015.78 
114.75 - 26,760.12 
114.75 15.60 30,319.73 
114.75 15.60 38,365.32 
114.75 15.60 34,196.30 
11 4.75 15.60 35,735.70 
114.75 - 20,017.30 
114.75 15.60 21 ,598.28 
- 15.60 22,717.76 
114.75 - 34,547.32 
114.75 - 25,932.29 
- - -

114.75 - 22,214.07 

z 



( ' 

c Sueldo Sueldo A port. A port. 
c Titulo del Puesto a 

Mensual Anual Sistema A port. Plan Bono de Bono Verano Ret. S.S.F Seg. Soc. Total a n 
t t 2013-2014 2013-2014 Retiro S.S.F. Medico Navidad & Escuela Bono Choferil 

A 

TOT 01 -02-01-91 .01 22 58,000.00 695,976.00 l/J l 63,914.03 53,242.16 37,782.00 18,000.00 9,000.00 2,065.50 234.00 880,213.69 

v 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

R Agente Comprador , 1,674.00 20,088.00 1,863.16 1,536.73 - - - - - 23,487.89 
R Agente Comprador I , 1,393.00 16,716.00 1,550.41 1,278.77 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,071.53 
R Agente Comprador I 1 1,479.00 17,748.00 1,646.13 1,357.72 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 24,182.20 
R Aux de Contabilidad , 1,430.00 17,160.00 1,591 .59 1,312.74 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 24,412.68 
R Aux. Enc. de Propiedad 1 1,390.00 I ~- & > 0 - - - - - - - -

R Aux. Sist. de Ofic. I 1 1.00 - - - - - - - - -
R Contador 1 1,627.00 19,524.00 1,810.85 1,493.59 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 26,318.79 
R Contador I 1 1,558.00 18,696.00 1,734.05 1,430.24 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 25,335.05 
R Contador I 1 1.00 - - - - - - - - -
R Contador I 1 1,502.00 18,024.00 1,671 .73 1,378.84 2,548.80 1,000.00 500.00 114.75 - 25,238.11 
R Contador II 1 1.00 - - - - - - - - -

Diferencial 0 645.00 7,740.00 - 592.11 - - - - - 8,332.11 
R Director Auxiliar 1 3,498.00 41 ,976.00 3,893.27 3,211 .16 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 52,570.79 
c Director de Finanzas 1 6,683.00 80,196.00 7,438.18 6,134.99 - 1,000.00 500.00 114.75 15.60 95,399.52 
R Enc. de la Propiedad 1 1,741.00 20,892.00 1,937.73 1,598.24 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 27,918.32 
R lnves. Asu. Contr. 1 1,408.00 16,896.00 1,567.10 1,292.54 - - - - - 19,755.65 
R Jefe (a) de Presupuesto 1 1.00 - - - - - - - - -
R Jefe de Contabilidad 1 1.00 - - - - - - - - -
R Jefe Rec. e lnvers. Mpals. 1 3,069.00 36,828.00 3,415.80 2,817.34 2,238.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 46,929.49 
R Jefe Recau. lngre. Mpals. 1 1,846.00 22,152.00 2,054.60 1,694.63 - - - - - 25,901.23 
R Ofi Administrativo Ill 1 2,408.00 28,896.00 2,680.10 2,210.54 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 37,973.00 
R Ofi Administrativo Ill 1 2,689.00 32,268.00 2,992.86 2,468.50 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 41 ,255.71 
R Ofi Administrativo Ill 1 2,790.00 33,480.00 3,105.27 2,561 .22 - - - - - 39,146.49 
R Ofi de Contabilidad 1 1.00 - - - - - - - - -
R Oficial de N6minas 1 1,503.00 18,036.00 1,672.84 1,379.75 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 - 25,421 .34 
R Oficial de N6minas 1 1,678.00 20,136.00 1,867.61 1,540.40 - - - - - 23,544.02 
R Oficial de Preintervencione: 1 1,720.00 20,640.00 1,914.36 1,578.96 - - - - - 24,133.32 
R Oficinista 1 - - - - - - - - - -
R Oficinista 1 1,439.00 17,268.00 1,601 .61 1,321.00 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,680.96 
R Oficin ista 1 1,593.00 19,116.00 1,773.01 1,462.37 2,658.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 26,639.73 
R Oficinista 1 1,317.00 15,804.00 1,465.82 1,209.01 - - - - - 18,478.83 
R Oficinista 1 1,737.00 20,844.00 1,933.28 1,594.57 - - - - - 24,371.85 
R Oficinista 1 1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,239.30 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,468.20 
R Pagador Oficial 1 1,477.00 17,724.00 1,643.90 1,355.89 1,944.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 24,298.14 
R Policia Municipal 1 1,430.00 17,160.00 1,591 .59 1,312.74 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,590.68 
R Recaudador Auxiliar 3 3.00 - - - - - - - - -
R Recaudadora Oficial 1 1,460.00 17,520.00 1,624.98 1,340.28 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 23,960.01 
R Sub-Directora de Finanzas 1 1.00 - - - - - - - - -
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c Sueldo Sueldo A port. A port. 
c Titulo del Puesto 

a 
Mensual Anual Sistema A port. Plan Bono de Bono Verano Ret. S.S.F Seg. Soc. Total a n 

t t 2013-2014 2013-2014 Retiro S.S.F. Medico Navidad & Escuela Bono Choferil 
R Tee. Sis!. de Oficina I 1 1.00 - - - - - - - - -
R Tee. Sis!. de Ofi cina II 1 1.00 - - - - - - - - -
R Tecnico en Valoraci6n 2 2.00 - - - - - - - - -
R Trab. de Mani. Y Limpieza 1 1,179.00 14, 148.00 1,312.23 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 20,053.30 
R Trab. de Conservaci6n 1 1,179.00 14, 148.00 1,312.23 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,068.90 

TOT 01-03-01-91.01 45 57,906.00 678,024.00 62,168.84 51 ,868.84 41,716.80 21 ,000.00 10,500.00 2,409.75 249.60 867,937.83 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

R Cond. Veh. Mot Liviano 2 2,358.00 28,296.00 2,624.45 2,164.64 4,380.00 2,000.00 1,000.00 229.50 31.20 40,725.80 
R Cond. Veh. Mot Liviano 5 5.00 - - - - - - - - -

R Cond. Veh. Mot Pesado 3 3,537.00 42,444.00 3,936.68 3,246.97 5,580.00 3,000.00 1,500.00 344.25 46.80 60,098.70 
R Cond. Veh. Mot Pesado 1 1,334.00 16,008.00 1,484.74 1,224.61 2,088.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,435.70 
R Cond. Veh. Mot Pesado 8 8.00 - - - - - - - - -

Diferencial 0 492.00 5,904.00 - 451 .66 - - - - - 6,355.66 
Diferencial 0 334.00 4,008.00 - 306.61 - - - - - 4,314.61 

c Dir de Obras Publicas 1 3,816.00 45,792.00 4,247.21 3,503.09 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 57,068.65 
R Enc. de Faes . Mpals. 1 1,401 .00 16,812.00 1,559.31 1,286.12 1,944.00 1,000.00 500.00 114.75 - 23,216.18 
R Enc. de Faes . Mpals. 1 1.00 - - - - - - - - -
R Enc. de Faes. Mpals. 1 1,320.00 15,840.00 1,469.16 1,211 .76 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,047.27 
R Guardalmacen 1 1.00 - - - - - - - - -
R Jefe de Preser. y Omato 1 1.00 - - - - - - - - -

R Oficial Administrativo I 1 1,720.00 20,640.00 1,914.36 1,578.96 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 27,623.67 
R Oficial Administrativo I 1 1,598.00 19, 176.00 1,778.57 1,466.96 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 26,607.89 
R Oficial Administrativo I 2 2.00 - - - - - - - - -
R Oficial Adminitrativo 11 1 1.00 - - - - - - - - -
R Oficial Administrativo II 1 2,483.00 29,796.00 2,763.58 2,279.39 - - - - 15.60 34,854.57 
R Oficial Administrativo 111 1 1,606.00 19,272.00 1,787.48 1,474.31 2,484.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 26,648.14 
R Oficinista 2 2.00 - - - - - - - - -

IR Oficinista 1 1,778.00 21 ,336.00 1,978.91 1,632.20 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 28,473.47 
R Op. de Equipo Pesado 1 1,202.00 14,424.00 1,337.83 1,103.44 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,391.61 
R Op. de Equipo Pesado 2 2,394.00 28,728.00 2,664.52 2,197.69 4,452.00 2,000.00 1,000.00 229.50 31 .20 41 ,302.91 
R Op. de Equipo Pesado 2 2,666.00 31,992.00 2,967.26 2,447.39 3,660.00 2,000.00 1,000.00 229.50 31 .20 44,327.35 
R Op. de Equipo Pesado 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,032.90 
R Op. de Equipo Pesado 1 1,270.00 15,240.00 1,413.51 1,165.86 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,309.72 
R Op. de Equipo Pesado 3 3.00 - - - - - - - - -
R Op. de Equipo Pesado 1 1,285.00 15,420.00 1,430.21 1,179.63 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,520.19 
R Sub-Director O.P. 1 1.00 - - - - - - - - -
R Sup. de Op. de Eq Pesado 1 1.00 - - - - - - - - -
R Sup. de Brig. de Trab. 1 2,483.00 29,796.00 2,763.58 2,279.39 - 1,000.00 500.00 114.75 15.60 36,469.32 
R Sup. de Brig. de Trab. 1 1,549.00 18,588.00 1,724.04 1,421 .98 2,052.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,416.37 
R Sup. de Brig. de Trab. 1 1,439.00 17,268.00 1,601 .61 1,321 .00 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 24,376.96 
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c Sueldo Sueldo A port. A port. ,.. a 
Titulo del Puesto Mensual Anual Sistema A port. Plan Bono de Bono Verano Ret. S.S.F Seg. Soc. Total a n 
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R Sup. de Brig. de Trab. 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,017.30 
R Sup. de Brig. de Trab. 2 2.00 - - - - - - - - -
R Sup. de Brig. de Trab. 1 1,273.00 15,276.00 1,416.85 1,168.61 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21,387.81 
R Telefonista-Recepcionisla 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,053.30 
R Telefonista-Recepcionista 1 1.00 - - - - - - - - -
R Trabajador 18 21 ,222.00 254,664.00 23,620.09 19,481.80 31 ,728.00 17,000.00 8,500.00 1,950.75 93.60 357,038.23 
R Trabajador 20 20.00 - - - - - - - - -
R Trabajador 1 1,317.00 15,804.00 1,465.82 1,209.01 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,969.18 
R Trabajador 1 1,279.00 15,348.00 1,423.53 1,174.12 - 1,000.00 500.00 114.75 - 19,560.40 
R Trab. de Conservaci6n 6 6.00 - - - - - - - - -

R Trab. de Conservaci6n 2 2,358.00 28,296.00 2,624.45 2,164.64 3,756.00 2,000.00 1,000.00 229.50 15.60 40,086.20 
R Trab. de Mani. y Limpieza 4 4,716.00 56,592.00 5,248.91 4,329.29 5,580.00 4,000.00 2,000.00 459.00 15.60 78,224.80 
R Trab. de Mani. y Limpieza 2 2.00 - - - - - - - - -
R Trab. de Mani. y Limpieza 1 1,221 .00 14,652.00 1,358.97 1, 120.88 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,622.20 

~ 

TOT 01-04-01-91.01 112 75,045.00 899,856.00 I// 82,542.31 68,838.98 97,212.00 53,000.00 26,500.00 6,081.75 546.00 1234,577 .04 
I '/ 

RECICLAJE 

R Coard. de Serv. a Comunic 1 1.00 -

TOT 01-04-45-91.01 1 1 - - - - - - - - -

HOSPITAL 

R Agenle Comprador I 1 1,339.00 16,068.00 1,490.31 1,229.20 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,277.86 
R Auditor 1 1,648.00 19,776.00 1,834.22 1,512.86 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 26,613.44 
R Aux. Sis!. Oficina I 1 1,202.00 14,424.00 1,337.83 1,103.44 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,376.01 
R Cocinera 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,053.30 
R Contador I 1 1,502.00 18,024.00 1,671 .73 1,378.84 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 24,585.31 

Diferencial 0 277.00 3,324.00 - 254.29 - - - - - 3,578.29 
Diferencial 0 125.00 1,500.00 - 114.75 - - - - - 1,614.75 

c Dir. de Programas Mpals. 1 3,139.00 37,668.00 3,493.71 2,881.60 - 1,000.00 500.00 114.75 15.60 45,673.66 
R Enfermera Graduada 1 2,500.00 30,000.00 2,782.50 2,295.00 - - - - - 35,077.50 
R Enfermera Practica 1 1.00 - - - - - - - - -
R Oficial Administrativo I 1 1,559.00 18,708.00 1,735.17 1,431 .16 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,364.68 
R Oficinista 1 1,213.00 14,556.00 1,350.07 1,113.53 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,494.35 
R Oficinista 2 2.00 - - - - - - - - -
R Oficinista 2 2,358.00 28,296.00 2,624.45 2,164.64 3,756.00 2,000.00 1,000.00 229.50 - 40,070.60 
R Paramedico 1 1,539.00 18,468.00 1,712.91 1,412.80 2,484.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,708.06 
R Sup. de Ambulancia 1 1.00 - - - - - - - - -
R Tee. de Emerg . Medicas 2 2,560.00 30,720.00 2,849.28 2,350.08 5,436.00 2,000.00 1,000.00 229.50 31 .20 44,616.06 
R Trab. de Mani. y Limpieza 2 2,358.00 28,296.00 2,624.45 2,164.64 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 36,595.85 
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-
TOT 01-05-01-91.01 20 24,502.00 293,976.00 IJ j 26,818.85 22,489.16 26,700.00 14,000.00 7,000.00 1,606.50 109.20 392,699.71 

v 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

c Dir. de Programas Mcples. 1 1.00 - - - - - - - - -
R Guardian 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,890.90 
R Oficial Administrativo I 1 1,430.00 17,160.00 1,591 .59 1,312.74 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,590.68 
R Oficial Administrativo II 1 1,568.00 18,816.00 1,745.18 1,439.42 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 26,186.96 
R Ofi de la Defensa Civil 1 1.00 - - - - - - - - -

R Tee. Sis! Oficina II 1 1.00 - - - - - - - - -

TOT 01-06-01-91 .01 6 4,180.00 50,124.00 n 4,649.00 3,834.49 7,170.00 3,000.00 1,500.00 344.25 46.80 70,668.54 
,J I 

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

R Capitan 1 1.00 - - - - - - - - -
R Comandante 1 1.00 - - - - - - - - -

c Comisionado P.M. 1 3,296.00 39,552.00 3,668.45 3,025.73 - - - - 15.60 46,261 .78 
R Cond. de Ambulancia 1 1.00 - - - - - - - - -

Diferencial 0 867.00 10,404.00 795.91 - - - - 11, 199.91 
Diferencial por Especialidac 0 675.00 8,100.00 619.65 - - - - 8,719.65 

R Inspector 1 1.00 - - - - - - - - -
R Policia Municipal 10 13,500.00 162,000.00 15,025.50 12,393.00 9,204.00 7,000.00 3,500.00 803.25 156.00 210,081 .75 
R Policia Municipal 4 5,720.00 68,640.00 6,366.36 5,250.96 1,896.00 2,000.00 1,000.00 229.50 62.40 85,445.22 
R Policia Municipal 3 4,674.00 56,088.00 5,202.16 4,290.73 6,198.00 3,000.00 1,500.00 344.25 46.80 76,669.94 
R Policia Municipal 1 1,545.00 18,540.00 1,719.59 1,418.31 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,168.25 
R Policia Municipal 1 1,628.00 19,536.00 1,811 .96 1,494.50 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 27,190.82 
R Policia Municipal 31 31 .00 - - - - - - - - -
R Sargento 2 3,384.00 40,608.00 3,766.39 3,106.51 2,556.00 2,000.00 1,000.00 229.50 31 .20 53,297.60 
R Sargento 3 3.00 - - - - - - - - -
R Teniente 1 2,036.00 24,432.00 2,266.07 1,869.05 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 32,093.47 
R Teniente 1 1.00 - ~ - - - - - - - -

' l -
TOT 01-07-01-91.01 62 37,364.00 447,900.00 """ 39,826.48 34,264.35 26,328.00 17,000.00 8,500.00 1,950.75 358.80 576,128.38 

I I 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

R Anal. en Rec. Humanos 1 1,328.00 15,936.00 1,478.06 1,219.10 - - - - - 18,633.17 
Diferencial 0 492.00 5,904.00 451.66 - - - - - 6,355.66 

C Dir. de Rec. Humanos 1 4,846.00 58,152.00 5,393.60 4,448.63 2,238.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 71 ,862.58 
R Oficial Administrativo I 1 1.00 - - - - - - - - -
R Oficial Administrativo I 1 1,657.00 19,884.00 1,844.24 1,521 .13 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 - 27,420.12 
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R Oficial Administrative II 2 2.00 - - - - - - - - -

R Tee. Sisl. Oficina II 1 1.00 - - - - - - - - -
/ 

TOT 01-08-01 -91.01 7 8,327.00 99,876.00<'.'. ~ 8,715.90 7,640.51 4,794.00 2,000.00 1,000.00 229.50 15.60 124,271.52 

'/ 
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

R Aux. Sist. Oficina I 1 1,202.00 14,424.00 1,337.83 1, 103.44 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,280.01 
c Dir. Prog. Mpals 1 3,139.00 37,668.00 3,493.71 2,881.60 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 48,391 .66 
R Enc. de Fae. Mpals. 1 1.00 - - - - - - - - -
R Enc. Facilidades MunicipalE 1 1,319.00 15,828.00 1,468.05 1,210.84 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,937.24 
R Fae. de Rec. y Dep I 1 1,240.00 14,880.00 1,380.12 1, 138.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,873.19 
R Fae. de Rec. y Dep I 2 2.00 - - - - - - - - -
R Fae. de Rec. y Dep II 1 1,332.00 15,984.00 1,482.52 1,222.78 - 1,000.00 500.00 114.75 - 20,304.04 
R Fae. de Rec. y Dep II 1 1.00 - - - - - - - - -

R Oficial Administrative I 1 1.00 - - - - - - - - -

R Oficinista 1 1,317.00 15,804.00 1,465.82 1,209.01 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,909.18 
R Oficinista 1 1.00 - - - - - - - - -
R Op. de Equipo Pesado 1 1.00 - - - - - - - - -

R Sub-director Rec. y Deport 1 1,850.00 22,200.00 2,059.05 1,698.30 - - - - 15.60 25,972.95 
R Sup. de Brig. de Trabajado 1 1,607.00 19,284.00 1,788.59 1,475.23 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 26,074.17 
R Sup. de Brig. de Trabajado 1 1.00 - - - - - - - - -
R Trabajador 4 4,716.00 56,592.00 5,248.91 4,329.29 6,360.00 4,000.00 2,000.00 459.00 - 78,989.20 
R Trabajador 1 1.00 - - - - - - - - -

I -
TOT 01-09-01-91 .01 21 17,731.00 212,664.0Q Jr\ 19,724.59 16,268.80 18,234.00 11 ,000.00 5,500.00 1,262.25 78.00 284,731.63 

v \ 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

R Aux. Sist. Oficina I 1 1.00 - - - - - - - - -
R Cond. Veh. Mot. Liviano 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 - - - - - 16,542.55 
C Dir. de Control Ambiental y 1 1.00 - - - - - - - - -
R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 - - - - - 16,542.55 

rr 
TOT 01-10-01-91 .01 4 2,360.00 28,296.00 7\ 2,624.45 2,164.64 - - - - - 33,085.10 

' 
OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ - ADMINISTRACION 

c Dir. de Programas Mpls .. 1 2,230.00 26,760.00 2,481 .99 2,047.14 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 34,815.48 
R Oficial Administrative I 1 1.00 - - - - - - - - -

R Oficial Administrative II 1 1.00 - - - - - - - - -
R Oficinista 1 1, 179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 - - - - - 16,542.55 
R Tee. Sist. de Oficina II 1 1.00 - - - - - - - - -
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. 
TOT 01-11-01-91 .01 5 3,412.00 40,908.00 ,/ 3,794.22 3,129.46 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 51 ,358.03 

J I 
CENTRO DE ENVEJECIENTES • 

R Aux. de Cocina 1 1.00 - - - - - - - - -
R Aux. de Serv. a Envejecien 2 2,358.00 28,296.00 2,624.45 2, 164.64 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 36,559.85 
R Cocinera 3 3.00 - - - - - - - - -

R Cond. Veh. Mot. Liviano 2 2,358.00 28,296.00 2,624.45 2,164.64 4,446.00 2,000.00 1,000.00 229.50 31.20 40,791.80 
R Cond. Veh. Mot. Liviano 1 1.00 - - - - - - - - -

R Cond. Veh. Mot. Pesado 1 1.00 - - - - - - - - -

R Coord. Serv. a Envejecient 1 1,332.00 15,984.00 1,482.52 1,222.78 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,215.64 
R Enc. lnstituc Serv. a Env. 1 1.00 - - - - - - - - -
R Enfermera Graduada 3 3.00 - - - - - - - - -
R Enfermera Practica 1 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,377.00 - - - - - 21 ,046.50 
R Guardalmacen 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,053.30 
R lnstruc de Artes Manuales 1 1.00 - - - - - - - - -
R Sup. Servi. de Alimentos 1 1.00 - - - - - - - - -
R Trabajador 1 1,179.00 14, 148.00 1,312.23 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,053.30 
R Trab. de Mani. y Limpeza 2 2.00 - - - - - - - - -
R Trabajadora Social 1 1,767.00 21 ,204.00 1,966.67 1,622.11 - - - - 15.60 24,808.38 

A 

TOT 01-11-14-91 .01 23 11,687.00 140,076.00; ~ 12,992.05 10,715.81 11 ,994.00 6,000.00 3,000.00 688.50 62.40 185,528.76 
I 

HOGAR ENVEJECIENTES 

R Auxiliar de Cocina 1 1.00 - - - - - - - - -
R Aux. Serv. a Envejecientes 2 2,358.00 28,296.00 2,624.45 2,164.64 3,576.00 2,000.00 1,000.00 229.50 - 39,890.60 
R Aux. Serv. a Envejecientei 7 7.00 - - - - - - - - -
R Cocinera 3 3.00 - - - - - - - - -
R Enc. lnsti. a Serv. a Env. 1 2,066.00 24,792.00 2,299.46 1,896.59 2,004.00 1,000.00 500.00 114.75 - 32,606.80 
R Enfermera Graduada 1 2,500.00 30,000.00 2,782.50 2,295.00 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 38,552.25 
R Enfermera Practica 3 4,500.00 54,000.00 5,008.50 4,131 .00 1,896.00 2,000.00 1,000.00 229.50 - 68,265.00 
R Enfermera Practica 3 3.00 - - - - - - - - -

R Guardalmacen 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,053.30 
R lnstruc de Artes Manuales 1 1,202.00 14,424.00 1,337.83 1, 103.44 - 1,000.00 500.00 114.75 - 18,480.01 
R Oficial Administrativo I 1 1,540.00 18,480.00 1,714.02 1,413.72 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 25,082.49 
R Oficial Administrativo I 1 1.00 - - - - - - - - -

R Sup. de Alimentos 1 1.00 - - - - - - - - -
R Sup. de Alimentos 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 - - - - - 16,542.55 
R Sup. Brigada de Trab. 1 1,273.00 15,276.00 1,416.85 1,168.61 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21,351.81 
R Sup. de Mani. y Limpieza 1 1.00 - - - - - - - - -
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R Sup. Programa Gerieola 1 1.00 - - - - - - - - -

R Trab. de Mant. y Limpieza 2 2.00 - - - - - - - - -

R Trab. de Mant. y Limpieza 1 1, 179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 - 1,000.00 500.00 114.75 - 18,157.30 

~ 

TOT 01-11-15-91 .01 33 18,996.00 227,712.00 i.:,/ 21 ,1 20.29 17,419.97 14,952.00 11,000.00 5,500.00 1,262.25 15.60 298,982.11 
; 

OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 

R Asist. de Rel. Publieas 1 1.00 - - - - - - - - -
R Coord. Servi. a la Comunid 1 1,720.00 20,640.00 1,914.36 1,578.96 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 27,623.67 
c Dir. de Rel. Publicas 1 3 ,296.00 39,552.00 3,668.45 3,025.73 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 50,594.53 
R Mensajera 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 - - - - - 16,542.55 
R Ofieial Administrativo Ill 1 1.00 - - - - - - - - -

R Ofieinista 1 1.00 - - - - - - - - -
'"' 

TOT 01·12-01-91 .01 6 6,198.00 74,340.00l h 6,895.04 5,687.01 4,578.00 2,000.00 1,000.00 229.50 31.20 94,760.75 
l \.. 

OFICINA MUNICIPAL DE PROGRAMAS FEDERALES 

R Aux. Sist Ofieina I 1 1,336.00 16,032.00 1,486.97 1,226.45 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 22,256.17 
R Aux. Sist. Ofieina II 1 1.00 - - - - - - - - -

R Coord. Prog. Federales 1 1,545.00 18,540.00 1,719.59 1,418.31 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,204.25 
R Coord. Serv. a Comunidad 1 1,387.00 16,644.00 1,543.73 1,273.27 2,682.00 1,000.00 500.00 114.75 - 23,757.75 
R Coord. Serv. a Comunidad 1 1.00 - - - - - - - - -
c Dir. de Programas Mpals 1 2,762.00 33,144.00 3,074.11 2,535.52 2,419.20 1,000.00 500.00 114.75 15.60 42,803.17 
R Ofieial Administrativo I 1 1,387.00 16,644.00 1,543.73 1,273.27 - - - - - 19,461.00 
R Ofieial Administrativo I 1 1.00 - - - - - - - - -
R Ofieial Serv. de Vivienda 1 1,648.00 19,776.00 1,834.22 1,512.86 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 - 27,293.84 
R Tee. Slst. Oficina I 1 1.00 - - - - - - - - -

R Tee. Serv. de Vivienda 1 1,447.00 17,364.00 1,610.51 1,328.35 1,620.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,553.21 
R Tee. Serv. de Vivienda 1 1.00 - - - - - - - - -

~ 

TOT 01-13-01-91.01 12 11,517.00 138,144.00 I)... 12,812.86 10,568.02 13,069.20 6,000.00 3,000.00 688.50 46.80 184,329.37 

II I 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES E HISTORICOS 

c Dir. de Prog . Mpals 1 1.00 - - - - - - - - -
R Ofieial Administrativo I 1 1.00 - - - - - - - - -

R Tee. Sist . Ofieina I 1 1.00 - - - - - - - - -

TOT 01-14-01-91 .01 3 3.00 - - - - - - - - -

OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANO 



·~ l • 

c Sueldo Sueldo A port. A port. 
c Titulo del Puesto 

a 
Mensual Anual Sistema A port. Plan Bono de Bono Verano Ret. S.S.F Seg. Soc. Total a n 

t t 2013-2014 2013-2014 Retiro S.S.F. Medico Navidad & Escuela Bono Choferil 

R Aux. de Rel. Publicas 1 1,202.00 14,424.00 1,337.83 1, 103.44 1,680.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20, 175.61 
R Aux. Sist. Oficina I 1 1.00 - - - - - - - - -

R Aux Sist. Oficina 11 1 1,240.00 14,880.00 1,380.12 1, 138.32 - - - - - 17,398.44 
R Coord. Serv. a Comunidad 1 2,067.00 24,804.00 2,300.57 1,897.51 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 33,350.43 
R Coord. Serv. a Comunidad 1 1.00 - - - - - - - - -
c Dir. de Programas Meples. 1 2,460.00 29,520.00 2,737.98 2,258.28 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 38,864.61 
R Oficial Administrativo I 1 1.00 - - - - - - - - -

c 
TOT 01-16-01 -91.01 7 6,972.00 83,628.00 f J 7,756.50 6,397.54 7,116.00 3,000.00 1,500.00 344.25 46.80 109,789.09 

f ~ 
OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

R Adminis. de Documentos 1 1,521 .00 18,252.00 1,692.87 1,396.28 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,689.50 
R Difereneial 0 157.00 1,884.00 - 144.13 - - - - - 2,028.13 
R Ofic Administrativo I 1 1.00 - - - - - - - - -

R Ofie Administrativo Ill 1 1.00 - - - - - - - - -

R Oficinista 1 1,387.00 16,644.00 1,543.73 1,273.27 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 - 23,793.75 
R Ofieinista 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 - - - - - 16,542.55 
c Seeretaria Municipal 1 2,031.00 24,372.00 2,260.50 1,864.46 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 32,845.31 
R Tee. Sist. Oficina I 1 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1, 173.20 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,457.97 
R Tee. Sist. Ofieina II 1 1,387.00 16,644.00 1,543.73 1,273.27 - - - - - 19,461 .00 
R Tee. Sist. Oficina II 1 1.00 - - - - - - - - -

'l 
TOT 01-19-01-91 .01 9 8,943.00 107,280.0ol I 9,775.48 8,206.92 10,050.00 4,000.00 2,000.00 459.00 46.80 141,818.20 "" j ' 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

R Abogado 1 1.00 - - - - - - - - -
R Adm. Sist. Ofieina 1 1,444.00 17,328.00 1,607.17 1,325.59 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,751 .11 
C Dir. Asuntos Legates 1 5,331.00 63,972.00 5,933.40 4,893.86 2,296.80 1,000.00 500.00 114.75 15.60 78,726.41 
R Tee. Sist. Oficina I 1 1,484.00 17,808.00 1,651 .69 1,362.31 - - - - - 20,822.00 

I') 
TOT 01-20·01 ·91 .01 4 8,260.00 99,108.00\ }\ 9,192.27 7,581 .76 4,156.80 2,000.00 1,000.00 229.50 31.20 123,299.53 

\ 

OFICINA DE AUDITORIA 

R Auditor 1 1,933.00 23,196.00 2, 151.43 1,774.49 - - - - - 27,121 .92 
c Auditor lnterno 1 3,474.00 41 ,688.00 3,866.56 3,189.13 - 1,000.00 500.00 114.75 15.60 50,374.04 
R lnves. Asuntos Contributivo 1 1,822.00 21 ,864.00 2,027.89 1,672.60 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 29,054.83 
R Sub-Director 1 1.00 - - - - - - - - -
R Tee. Sist. Oficina I 1 1,503.00 18,036.00 1,672.84 1,379.75 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 24,563.34 



{ 

c Sueldo Sueldo A port. A port. 
c Titulo del Puesto 

a 
Mensual Anual Sistema A port. Plan Bono de Bono Verano Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

a n 

I t 2013-2014 2013-2014 Retiro S.S.F. Medico Navidad & Escuela Bono Choferil 

TOT 01-21-01-91 .01 5 8,733.00 104,784.00 /l 9,718.72 8,015.98 3,720.00 3,000.00 1,500.00 344.25 31 .20 131 ,114.14 

"I ' 
17 

OFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 

R Aux. de Rel. Publicas 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 - - - - - 16,542.55 
R Aux. Sis!. Oficina I 1 1.00 - - - - - - - - -
R Bibliotecaria 1 1,568.00 18,816.00 1,745.18 1,439.42 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 25,475.36 
c Dir. de Programas Mpals 1 2,847.00 34,164.00 3 ,168.71 2,613.55 1,896.00 1,000.00 500.00 114 .75 15.60 43,472.61 
R Oficinista 1 1,179.00 14,1 48.00 1,312.23 1,082.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,017.30 
R Trab. Mani. y Limpieza 1 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,082.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,017.30 

n 
TOT 01-24-01-91.01 6 7,953.00 95,424.00 IA.. 8,850.58 7,299.94 7,476.00 4,000.00 2,000.00 459.00 15.60 125,525.11 

\ 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

R Arquitecto 1 1.00 - - - - - - - - -
R Aux. Sist. Oficina I 1 1,552.00 18,624.00 1,727.38 1,424.74 - 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,406.46 
R Deliniante 1 1,850.00 22,200.00 2,059.05 1,698.30 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 - 29,372.10 

R Diferencial 0 1,000.00 12,000.00 - 91 8.00 - - - - - 12,918.00 
c Dir. Programas Mpals 1 5,000.00 60,000.00 5,565.00 4,590.00 2,682.00 1,000.00 500.00 114 .75 15.60 74,467.35 
R lngeniero 1 1.00 - - - - - - - - -
R Inspector de Proyectos 1 1,205.00 14,460.00 1,341 .17 1,106.19 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,397.71 

Ofic Administrative I 1 1,387.00 16,644.00 1,543.73 1,273.27 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,647.35 
R Ofic Administrative II 1 1,428.00 17,136.00 1,589.36 1,310.90 - - - - 15.60 20,051.87 

R Ofic Administrative Ill 1 2,498.00 29,976.00 2,780.27 2,293.16 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 38,575.79 
R Planificadora 1 2,602.00 31 ,224.00 2,896.03 2,388.64 - - - - - 36,508.66 
R Tee. Sist. Oficina II , 1,387.00 16,644.00 1,543.73 1,273.27 - 1,000.00 500.00 114.75 - 21 ,075.75 
R Tee. Sist. Oficina I 1 1.00 - - - - - - - - -

TOT 01 -25-01-91 .01 12 19,912.00 238,908.00 h. 21 ,045.72 18,276.46 10,794.00 7,000.00 3,500.00 803.25 93.60 300,421.03 

\ 
OFICINA DE TRANSPORTACION Y MANTENIMIENT DE FLOTA 

R Aux. Serv. Eq Automotriz 7 7.00 - / - - - - - - - -
R Enc. del Taller de Mecanicc 1 1.00 - " - - - - - - - -
R Mecanico 1 1,637.00 19,644.00 •'h_ 1,821 .98 1,502.77 - 1,000.00 500.00 114.75 15.60 24,599.10 

\ -
TOT 01-27-01-91.01 9 1,645.00 19,644.00 1,821.98 1,502.77 - 1,000.00 500.00 114.75 15.60 24,599.10 

I 



( ( ( 

c Sueldo Sueldo A port. A port. 
Titulo del Puesto a Mensual Anual Sistema A port. Plan Bono de Bono Verano Ret. S.S.F Seg. Soc. Total a n 

t t 2013-2014 2013-2014 Retiro S.S.F. Medico Navidad & Escuela Bono Choferil 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONOMICO 

c Dir. de Programas Mpals 1 1.00 - - - - - - - - -
R Ofic Administrati110 I 1 1.00 - - - - - - - - -
R Tee. Sist. Oficina I 1 1.00 - - - - - - - - -

TOT 01-29-01-91 .01 3 3.00 - - - - - - - - -
-

-
TOTAL FINAL 443 408,614.00 4884,216.00 446,737.05 373,642.52 351 ,634.80 190,000.uu 95,000.00 21 ,802.50 2, 137.20 6365, 170.08 



l 

Cat. Tftulo del Puesto Cantidac 

Legislatura Municipal 

T Trab. De Mantenimiento y limpiez2 1 

Totales 01-01-01-91.05 1 

Oficina del Alcalde 

T Abogada 1 
T Analista Sistemas de lnformaci6n 1 
T Diferencial 0 
T Oficial Administrativo I 1 
T Oficial Administrativo I 1 
T Oficial Administrativo I 1 
T Oficial Administrative I 1 
T Oficial Administrativo II 1 
T Oficinista 5 
T Oficinista 1 
T Prog. De Sistemas de lnformaci6n 1 
T Trabajador 1 

Totales 01-02-01-91.05 15 

Departamento de Finanzas 

T Agente Comprador I 1 

( 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CAYEY "LA MEJOR CIUDAD DE LAS AMERICAS" 

Oficina de Recursos Humanos 
Apartado 371330 

Cayey, P.R. 00737-1130 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

Sue I do Sue I do 
Mensual Anual A port. Plan Bono de 

2013-2014 2013-2014 S.S.F. Medico Navidad 

1,317.00 15,804.00 1,209.01 1,896.00 1,000.00 

1,317.00 15,804.00 \ 1,209.01 1,896.00 1,000.00 

I \ 
" 

2,806.00 33,672.00 2,575.91 1,800.00 1,000.00 
3 ,021 .00 36,252.00 2,773.28 1,860.00 1,000.00 

583.00 6,996.00 535.19 - -
1,484.00 17,808.00 1,362.31 2,088.00 1,000.00 
1,784.00 21,408.00 1,637.71 1,800.00 1,000.00 
1,540.00 18,480.00 1,413.72 1,000.00 
2,067.00 2·4 ,804.00 1,897.51 2,484.00 1,000.00 
1,718.00 20,616.00 1,577.12 2 ,484.00 1,000.00 
5,895.00 70,740.00 5,411.61 4,794.00 4,000.00 
1,288.00 15,456.00 1,182.38 1,896.00 1,000.00 
3,500.00 42,000.00 3,213.00 2,718.00 1,000.00 
1,317.00 15,804.00 1,209.01 1,000.00 

II 
27,003.00 324,036.00 '}-.. 24,788.75 21,924.00 14,000.00 

1, 179.00 14, 148.00 1,082.32 1,860.00 1,000.00 

Bono A port. 
Verano & Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 
Escuela Bono Choferil 

500.00 114.75 - 20,523.76 

500.00 114.75 - 20,523.76 

500.00 114.75 15.60 39,678.26 
500.00 114.75 15.60 42,515.63 
- - 7,531 .19 
500.00 114.75 15.60 22,888.66 
500.00 114.75 15.60 26,476.06 
500.00 114.75 15.60 21,524.07 
500.00 114.75 15.60 30,815.86 
500.00 114.75 15.60 26,307.47 

2,000.00 459.00 31 .20 87,435.81 
500.00 114.75 - 20,149.13 
500.00 114.75 15.60 49,561.35 
500.00 114.75 - 18,627.76 

7,000.00 1,606.50 156.00 393,511.25 

500.00 114.75 15.60 18,720.67 



Sueldo Sueldo Bono Apo rt. 

Cat. Titulo del Puesto Cantidac Mensual Anual A port. Plan Bono de Verano & Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 
2013-2014 2013-2014 S.S.F. Medico Navidad Escue la Bono Choferil 

T Agente Comprador 11 1 1,313.00 15,756.00 1,205.33 2,088.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,679.68 

T Auxiliar Sistemas de Oficina I 1 1,390.00 16,680.00 1,276.02 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 . 21,430.77 

T Contador I 3 4,506.00 54,072.00 4,136.51 7,758.00 3,000.00 1,500.00 344.25 . 70,810.76 

T Contador I 2 3,354.00 40,248.00 3,078.97 4,554.00 2,000.00 1,000.00 229.50 . 51 ,110.47 
T Contador II 1 1,516.00 18,192.00 1,391 .69 2,190.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,404.04 

Diferencial 0 445.00 5,340.00 408.51 . . . . - 5,748.51 

T Guardalmacen 1 1,288.00 15,456.00 1,182.38 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,164.73 

T lnves. de Asuntos Contributivos 2 2,816.00 33,792.00 2,585.09 2,419.20 1,000.00 500.00 114.75 31.20 40,442.24 

T Oficial Administrativo I 1 1,379.00 16,548.00 1,265.92 - - - 15.60 17,829.52 

T Oficial Administrativo I 1 1,720.00 20,640.00 1,578.96 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,849.31 

T Oficial Administrativo I 1 1,657.00 19,884.00 1,521 .13 2,004.00 1,000.00 500.00 114.75 - 25,023.88 

T Oficial Administrativo II 1 2,003.00 24,036.00 1,838.75 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 29,401.10 

T Oficial Administrativo II 1 1,850.00 22,200.00 1,698.30 2,658.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 28,186.65 

T Oficial Administrativo Ill 1 2,790.00 33,480.00 2,561 .22 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 39,531 .57 

T Oficial de Preintervenci6n 3 3,843.00 46,116.00 3,527.87 3,792.00 3,000.00 1,500.00 344.25 15.60 58,295.72 

T Oficinista 4 4,716.00 56,592.00 4,329.29 3,900.00 4,000.00 2,000.00 459.00 31.20 71 ,311.49 

T Oficinista 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 2,190.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,252.05 

T Oficinista 1 1,297.00 15,564.00 1,190.65 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,229.40 

T Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,761.72 

T Oficinista 1 1,737.00 20,844.00 1,594.57 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,928.92 

T Recaudador Auxiliar 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,000.00 500.00 114.75 - 16,845.07 

T Recaudador Auxiliar 1 1,205.00 14,460.00 1,106.19 1,000.00 500.00 114.75 15.60 17,196.54 

T Recaudador Auxiliar 1 1,247.00 14,964.00 1,144.75 - - - 15.60 16,124.35 

T Recaudador Auxiliar 1 1,445.00 17,340.00 1,326.51 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,156.86 

T Tecnica en Sistemas de Oficina I 3 3,537.00 42,444.00 3,246.97 3,756.00 3,000.00 1,500.00 344.25 15.60 54,306.82 

T T ecnica en Sistemas de Oficina I 1 1,346.00 16,152.00 1,235.63 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,862.38 

I 
Totales 01-03-01-91.05 37 53,367.00 640,404.00/. \ 48,990.91 55,981 .20 34,000.00 17,000.00 3,901 .50 327.60 800,605.21 

() \ 

Departamento de Obras Publicas 

T Agr6nomo 1 2,567.00 30,804.00 2,356.51 1,000.00 500.00 114.75 15.60 34,790.86 

T Auxiliar Sistemas Oficina I 1 1,202.00 14,424.00 1,103.44 2,658.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 19,815.79 

T Carpintero 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 19,958.05 

T Carpintero 1 1,595.00 19,140.00 1,464.21 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,234.56 



l ( 

Sueldo Sueldo Bono A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Mensual Anual Apo rt. Plan Bono de Verano & Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

2013-2014 2013-2014 S.S.F. Medico Navidad Escuela Bono Choferil 

T Cond. De Veh. Motor Pesado 4 4,716.00 56,592.00 4,329.29 6,312.00 4,000.00 2,000.00 459.00 62.40 73,754.69 
T Cond. De Veh. Motor Pesado 1 1,282.00 15,384.00 1, 176.88 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,087.23 
T Coord. Serv. a la Comunidad 1 1,400.00 16,800.00 1,285.20 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,611 .55 
T Mecanico Automotriz 1 1,272.00 15,264.00 1,167.70 1,800.00 1.000.00 · 500.00 114.75 15.60 19,862.05 
T Oficinista 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,746.04 
T Operador de Equipo Pesado 1 1,179.00 14, 148.00 1,082.32 1,000.00 500.00 114.75 15.60 16,860.67 
T Operador de Equipo Pesado 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,746.04 
T Operador de Equipo Pesado 1 1,544.00 18,528.00 1,417.39 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,471 .74 
T Supervisor de Brigadas 1 1, 179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 . 18,705.07 
T Supervisor de Brigadas 1 1,387.00 16,644.00 1,273.27 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21,407.62 
T Supervisor de Brigadas 1 1,549.00 18,588.00 1,421.98 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 23,536.33 
T Supervisor de Brigadas 1 1,730.00 20,760.00 1,588.14 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,838.49 
T Trabajador Mant. Y Limpieza 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,720.67 
T Trabajador 16 18,864.00 226,368.00 17,317.15 18,780.00 11,000.00 5,500.00 1,262.25 171 .60 280,399.00 
T Trabajador 2 2,540.00 30,480.00 2,331 .72 3,792.00 2,000.00 1,000.00 229.50 15.60 39,848.82 
T Trabajador 2 2,634.00 31 ,608.00 2,418.01 3,756.00 2,000.00 1,000.00 229.50 31 .20 41 ,042.71 
T Trabajador 2 2,734.00 32,808.00 2,509.81 1,896.00 2,000.00 1,000.00 229.50 15.60 40,458.91 

Totales 01-04-01-91.05 42 54,491.00 653,892.00 I\ 50,022.74 59,706.00 37,000.00 18,500.00 4,245.75 530.40 823,896.89 
) I 

Hospital de Area 

T Auxiliar de Farmacia 1 1,333.00 15,996.00 1,223.69 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 . 20,730.44 
T Auxiliar de Farmacia 1 1,445.00 17,340.00 1,326.51 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 22,141 .26 
T Cond. Vehiculos Motor Pesado 1 1,179.00 14, 148.00 1,082.32 1,000.00 500.00 114.75 15.60 16,860.67 

Diferencial 0 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - - - 16,147.50 
Diferencial 0 257.00 3,084.00 235.93 - - - - - 3,319.93 

T Enfermera Graduada 7 14,700.00 176,400.00 13,494.60 13, 110.00 7,000.00 3,500.00 803.25 - 214,307.85 
T Enfermera Graduada 12 30,000.00 360,000.00 27,540.00 21 ,972.00 10,000.00 5,000.00 1,147.50 - 425,659.50 
T Enfermera Graduada 1 2,700.00 32,400.00 2,478.60 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 38,353.35 
T Enfermera Practica 5 7,500.00 90,000.00 6,885.00 7,512.00 5,000.00 2,500.00 573.75 - 112,470.75 
T Farmaceutica 1 4 ,956.00 59,472.00 4,549.61 2,658.00 1,000.00 500.00 114.75 - 68,294.36 
T Oficial Administrativo I 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,681.45 
T Oficial Administrativo II 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,665.85 
T Oficial Administrativo II 1 1,656.00 19,872.00 1,520.21 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,740.56 
T Oficinista 8 9,432.00 113,184.00 8,658.58 12,000.00 7,000.00 3,500.00 803.25 - 145, 145.83 



( ( ( 

Sue I do Sue I do Bono Aport. 

Cat. Titulo del Puesto Cantidac Mensual Anual Apo rt. Plan Bono de Verano & Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 
2013-2014 2013-2014 S.S.F. Medico Navidad Escue la Bono Choferil 

T Oficinista 1 1,205.00 14,460.00 1,106.19 2,484.00 1,000.00 500.00 114.75 - 19,664.94 

T Paramedico 7 9 ,296.00 111,552.00 8,533.73 9,324.00 5,000.00 2,500.00 573.75 109.20 137,592.68 

T Recaudadora Auxiliar 1 1,294.00 15,528.00 1,187.89 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,346.24 

T Sup. De Ambulancia 1 2,018.00 24,216.00 1,852.52 2 ,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 30,416.87 

T Sup. de Laboratorio 1 2,790.00 33,480.00 2,561 .22 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 39,515.97 

T Tecnico de Record Medico 1 1,313.00 15,756.00 1,205.33 2 ,718.00 1,000.00 500.00 114.75 - 21,294.08 

T Tecnico Sistemas de Oficina I 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 2 ,556.00 1,000.00 500.00 114.75 - 19,401 .07 

T Tecnico Emergencias Medicas 3 3,660.00 43,920.00 3,359.88 5,652.00 3,000.00 1,500.00 344.25 46.80 57,822.93 

T Tecn61ogo(a) Medico(a) 3 7,338.00 88,056.00 6 ,736.28 7,074.00 3,000.00 1,500.00 344.25 - 106,710.53 

T T erapista Respiratorio 1 1,479.00 17,748.00 1,357.72 2 ,556.00 1,000.00 500.00 114.75 - 23,276.47 

T Trab. Mantenimiento y Limpieza 1 1,179.00 14, 148.00 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 18,741 .07 

T Trab. Mantenimiento y Limpieza 1 1,317.00 15,804.00 1,209.01 2 ,556.00 1,000.00 500.00 114.75 - 21,183.76 

Totales 01-05-01-91 .05 62 113,132.00 1357 ,584.00i " 103,855.18 110,772.00 57,000.00 28,500.00 6,540.75 234.00 1664,485.93 
t l 

Oficina de la Policia Municipal 

T Cadete 1 1,240.00 14,880.00 1,138.32 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,204.67 

Totales 01-07-01-91.05 1 1,240.00 14,880.00 , ~ 1,138.32 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,204.67 

II \ 
Oficina de Recursos Humanos 

T Oficial Administrativo I 1 1,379.00 16,548.00 1,265.92 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21,304.27 

T Oficial Administrativo I 1 1,431 .00 17,172.00 1,313.66 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21,976.01 

T Oficial Administrativo I 1 1,598.00 19,176.00 1,466.96 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 - 24,975.71 

Totales 01-08-01-91 .05 3 4,408.00 52,896.00 j~ 4,046.54 6,438.00 3,000.00 1,500.00 344.25 31.20 68,255.99 

I l 

Departamento de Recreacion y Deportes 
I 

' 

T Asistente de Relaciones Publicas 1 1,332.00 15,984.00 1,222.78 1,860.00 1,000.00 500.00 114. 75 - 20,681.53 
T Ayudante de Electricista 2 2,656.00 31,872.00 2,438.21 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 31 .20 38.512.16 
T Fae. de Recreaci6n y Deportes I 1 1,240.00 14,880.00 1,138.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 19,544.67 
T Fae. de Recreaci6n y Deportes I 1 1,362.00 16,344.00 1,250.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,084.67 
T Tecnico de Refrigeraci6n 1 1,328.00 15,936.00 1,219.10 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,681.45 
T Trabajador 8 9,432.00 113,184.00 8,658.58 5,556.00 3,000.00 1,500.00 344.25 78.00 132,320.83 



Sueldo Sueldo Bono A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Mensual Anual A port. Plan Bono de Verano & Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

2013-2014 2013-2014 S.S.F. Medico Navidad Escuela Bono Choferil 

T Trabajador 1 1,180.00 14,160.00 1,083.24 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,673.59 
T Trabajador 1 1,317.00 15,804.00 1,209.01 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,487.76 
T Trabajador 1 1,418.00 17,016.00 1,301.72 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 - 21 ,792.47 

f' 
Totales 01-09-01-91.05 17 21,265.00 255, 180.0G-' "" 19,521.27 21,144.00 11 ,000.00 5,500.00 1,262.25 171.60 313,779.12 

Oficina de Control Ambiental 

T Op. Equipo Pesado 1 1, 179.00 14,148.00 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,756.67 

' Totales 01-10-01-91 .05 1 1,179.00 14,148.00 VI 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,756.67 
I l 

Centro de Enveiecientes 

T Cond. Veh. Motor Liviano 1 1,179.00 14, 148.00 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,756.67 
T Enfermera Graduada 1 2,500.00 30,000.00 2,295.00 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 35,821.35 
T Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,797.72 
T Trabajadora Social 1 1,582.00 18,984.00 1,452.28 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,066.63 

/"'\ 

Totales 01-11-14-91.05 4 6,598.00 79,176.00 , v 6,056.96 5,688.00 4,000.00 2,000.00 459.00 62.40 97,442.36 
V \ 

Hogar de Envejecientes I 

T Auxiliar Servicio Envejecientes 2 2,358.00 28,296.00 2,164.64 1,680.00 2,000.00 1,000.00 229.50 - 35,370.14 
T Enfermera Graduada 1 2,100.00 25,200.00 1,927.80 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 - 30,542.55 
T Enfermera Practica 7 10,500.00 126,000.00 9,639.00 8,671 .20 6,000.00 3,000.00 688.50 - 153,998.70 
T Trabajadora 1 1,179.00 14,1 48.00 1,082.32 1,680.00 1,000.00 500.00 114.75 - 18,525.07 

A 
Totales 01-11-15-91.05 11 16,137.00 193,644.00 LL 14,813.77 13,831 .20 10,000.00 5,000.00 1,147.50 - 238,436.47 

I/ 

Oficina de Prensa y Relaciones Publicas 

T Asistente de Relaciones Publicas 1 1,466.00 17,592.00 1,345.79 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,428.14 
T Auxiliar de Relaciones Publicas 1 1,202.00 14,424.00 1, 103.44 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 19,017.79 
T Auxiliar de Relaciones Publicas 1 1,496.00 17,952.00 1,373.33 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,815.68 
T Conductor Veh. Motor Pesado 1 1,432.00 17,184.00 1,314.58 2,718.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,846.93 
T Oficial Administratvo II 1 1,718.00 20,616.00 1,577.12 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,683.47 



( . { { { 

Su el do Sueldo Bono Apo rt. 
Cat. Titulo del Puesto ::antidac Mensual Anual A port. Plan Bono de Verano & Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

2013-2014 2013-2014 S.S.F. Medico Navidad Escuela Bono Choferi l 

T Oficial Administratvo Ill 1 2,003.00 24,036.00 1,838.75 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 29,401 .10 

T Oficinista 2 2,358.00 28,296.00 2,164.64 - - - - 30,460.64 
j. 

Totales 01-12-01-91.05 8 11,675.00 140,100.00 II\ 10,111.65 12,054.00 6,000.00 3,000.00 688.50 93.60 172,653.75 

l 
Oficina Municipal de Programas Federales 

y 

' 

T Contador I 1 1,677.00 20,124.00 1,539.49 2,580.00 1,000.00 500.00 114.75 - 25,858.24 

T Contador II 1 1,961 .00 23,532.00 1,800.20 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 28,842.95 

T Coord. Serv. a la Comunidad 2 2 ,800.00 33,600.00 2,570.40 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 31 .20 39,616.35 

T Oficial Administrativo I 1 1,179.00 14, 148.00 1,082.32 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,660.67 

T Oficinista 1 1,288.00 15,456.00 1,182.38 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 20,164.73 

.r 

Totales 01-13-01-91 .05 6 8,905.00 106,860.00 A 8,174.79 9,972.00 5,000.00 2,500.00 573.75 62.40 133,142.94 
I \. 

Asuntos Culturales e Hist6ricos 

Coord. De Act. Educativas 1 - - - - - - - - -

Totales 01-14-01-91 .05 1 - - - - - - - -

Oficiina de Asuntos al Ciudadano 

Aux. Sist. Oficina II 1 - - - - - - - - -

Totales 01-16-01-91.05 1 - - - - - - - -

Oficina de Secretaria Municipal 

T Oficinista 1 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 - 20,782.12 

T Tecnica en Sistemas de Oficina I 1 1,396.00 16,752.00 1,281.53 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 21 ,523.88 

Totales 01-19-01-91 .05 2 2,733.00 32,796.00 2,508.89 3,756.00 2,000.00 1,000.00 229.50 15.60 42,305.99 
\ 

Asuntos Legales 

T Abogada 1 3,134.00 37,608.00 2,877.01 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 43,915.36 



( 

Sueldo Sue I do Bono Aport. 

Cat. Titulo del Puesto tantidac Mensual Anual A port. Plan Bono de Verano & Ret. S.S.F Seg. Soc. Total 

2013-2014 2013-2014 S.S.F. Medico Navidad Escuela Bono Choferil 

T Oficinista 1 1,281 .00 15,372.00 1,175.96 1,896.00 - - - - 18,443.96 

t 
Totales 01-20-01-91 .05 2 4,415.00 52,980.00 LA 4,052.97 3,696.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 62,359.32 

;. 

Oficina de Servicios Educativos y Culturales / 

T Asistente de Cocina 1 1, 179.00 14, 148.00 1,082.32 1,200.00 1,000.00 500.00 114.75 - 18,045.07 

T Asistente de Maestra 3 3,537.00 42,444.00 3,246.97 3,600.00 3,000.00 1,500.00 344.25 - 54,135.22 

T Cocinera-Supervisora 1 1,212.00 14,544.00 1,112.62 1,200.00 1,000.00 500.00 114.75 - 18,471 .37 

T Coordinadora 1 1,872.00 22,464.00 1,718.50 1,200.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 27,012.85 

T Coord. Servicios a la Comunidad 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,720.67 

T Directora Pre-Escolar 1 1,666.00 19,992.00 1,529.39 1,200.00 1,000.00 500.00 114.75 - 24,336.14 

T Maestra 1 1,578.00 18,936.00 1,448.60 1,200.00 1,000.00 500.00 114.75 - 23,199.35 

T Oficial Administrativo I 1 1,281.00 15,372.00 1,175.96 1,200.00 - - - 15.60 17,763.56 

T Oficinista 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,800.00 1,000.00 500.00 114.75 - 18,645.07 

T Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,200.00 1,000.00 500.00 114.75 - 18,045.07 

I 
Totales 01-24-01-91.05 12 15,862.00 190,344.0~/~ 14,561.32 15,660.00 11,000.00 5,500.00 1,262.25 46.80 238,374.37 

v '· 
Oficina de lngenieria 

T Aux. Sistemas de Oficina I 1 1,179.00 14,148.00 1,082.32 2,556.00 1,000.00 500.00 114.75 - 19,401 .07 

T lngeniero 1 4,500.00 54,000.00 4,131 .00 1,680.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 61 ,441.35 

T lngeniero en entrenamiento 1 1,961.00 23,532.00 1,800.20 - - - 15.60 25,347.80 

T Inspector de Proyectos 1 1,676.00 20, 112.00 1,538.57 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 25,176.92 

T Inspector de Proyectos 1 1,945.00 23,340.00 1,785.51 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 28,651 .86 
T Oficial Administrativo I 1 1,484.00 17,808.00 1,362.31 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 22,696.66 
T Oficinista 1 1,247.00 14,964.00 1,144.75 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 19,599.10 

T Planificadora Profesional 1 2,334.00 28,008.00 2 , 142.61 - - - 15.60 30, 166.21 

T Tee. Sist. Oficina I 1 1,179.00 14, 148.00 1,082.32 1,896.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 18,756.67 

T T ec. Sist. Oficina 11 1 1,235.00 14,820.00 1,133.73 1,860.00 1,000.00 500.00 114.75 15.60 19,444.08 

v 
Totales 01-25-01-91.05 10 18,740.00 224,880.00 i\ 17 ,203.32 15,540.00 8,000.00 4,000.00 918.00 140.40 270,681 .72 

\, 

TOTALES FINALES 236 362,467.00 4349,604.00 332,744.71 362,510.40 206,000.00 103,000.00 23,638.50 1,918.80 5379,416.41 



( 

Cat. Titulo del Puesto Cantidac 

Legislatura Municipal 

TOT ALES 01-01 -01-91 .06 0 

Oficina del Alcalde 

Oficial Administrativo I 1 
Oficinista 1 

Oficinista 1 
Trabajadora 1 

Trabajador 1 

TOT ALES 01-02-01 -91 .06 5 

Departamento de Finanzas 

Auxiliar de Oficina 1 
Oficinista 1 
Rotulista 1 

TOT ALES 01-03-01-91.06 3 

Departamento de Obras Publi.cas 

Carpintero 7 
Cond. Veh. Motor Pesado 11 
Cond. Veh. Motor Pesado 6 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
CAYEY LA M EJOR CIUDAD D E LAS AME RICAS 

Oficina de Recursos Humanos 
Apartado 371330 

Cayey, PR 00737-1330 

EMPLEADOS IRREGULARES 

Sueldo 
Sueldo por Hora Anual A port. Bono de 

2013-2014 S.S.F. Navidad 

$8.89 x hora 4.5 hrs. diarias 10,401 .30 795.70 1,000.00 
$10.00 x hora 5 hrs. diarias 13,000.00 994.50 1,000.00 
$7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 -
$7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 1,000.00 
$7.25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 1,000.00 

55,446.30), 1 4,241.64 4,000.00 
• 

$7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 1,000.00 
$7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 -
$10.77 x hara 6.5 hrs. diarias 18,201.30 1,392.40 1,000.00 

/,. 
39,878.80 t,;f 3,050.73 2,000.00 

\ 

$8.11 x hora 7 hrs. diarias 103,321.40 7,904.09 7,000.00 
$7.25 x hora 7 hrs. diarias 145, 145.00 11,103.59 10,000.00 
$7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 84,825.00 6,489.11 5,000.00 

Bono A port. 
Verano/ Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 
Escuela Bono Choferil 

500.00 114.75 - 12,811.75 
500.00 114.75 - 15,609.25 

- - - 14,204.42 
500.00 114.75 15.60 9,747.1 6 
500.00 114.75 15.60 13,805.57 

2,000.00 459.00 31.20 66,178.14 

500.00 114.75 - 9,731.56 
- - - 15,219.02 

500.00 114.75 15.60 21,224.05 

1,000.00 229.50 15.60 46,174.63 

3,500.00 803.25 93.60 122,622.34 
5,000.00 1, 147.50 171.60 172,567.69 
2,500.00 573.75 93.60 99,481.46 



{ ( 

Sueldo Bono A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Sueldo por Hora Anual Apo rt. Bono de Verano/ Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

2013-2014 S.S.F. Navidad Escuela Bono Choferil 

Operador de Equipo Pesado 3 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 42,412.50 3,244.56 2,000.00 1,000.00 229.50 46.80 48,933.36 

Operador de Equipo Pesado 5 $7.51 x hora 7 hrs. diarias 68,341 .00 5,228.09 3,000.00 1,500.00 344.25 78.00 78,491 .34 

Trab. Mant. y Limpieza 2 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 2,000.00 1,000.00 229.50 - 19,463.12 

Trabajador 8 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 60,320.00 4,614.48 7,000.00 3,500.00 803.25 - 76,237.73 

Trabajador 7 $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 72,572.50 5,551 .80 7,000.00 3,500.00 803.25 15.60 89,443.15 
Trabajador 1 $7.25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 1,000.00 500.00 114.75 - 13,789.97 
Trabajador 3 $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 36,757.50 2,811.95 3,000.00 1,500.00 344.25 - 44,413.70 

Trabajador 44 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 580,580.00 44,414.37 41,000.00 20,500.00 4,704.75 202.80 691,401 .92 

Trabajador 14 $7.25 x hora 7 .5 hrs. diarias 197,925.00 15,1 41 .26 13,000.00 6,500.00 1,491 .75 15.60 234,073.61 
Trabajador 1 $8.00 x hora 7.5 hrs. diarias 15,600.00 1,193.40 1,000.00 500.00 114.75 - 18,408.15 

TOT ALES 01-04-01-91.06 112 1434,189.90 , 109,715.53 102,000.00 51,000.00 11 ,704.50 717.60 1709,327.53 
;; I 

Oficina de Reciclaje 

Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 1,000.00 500.00 114.75 - 12,775.36 
Cond. Veh. Motor Pesado 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 - - - 15.60 14,220.02 
Oficinista 1 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 1,000.00 500.00 114.75 - 9,731.56 
Trabajador 1 $7.25 x hora 5.5hrs. diarias 10,367.50 793.11 1,000.00 500.00 114.75 - 12,775.36 

/'" 

TOT ALES 01-04-45-91 .06 4 41 ,470.0tr' I 3,172.46 3,000.00 1,500.00 344.25 15.60 49,502.31 
} I 

Hospital de Area 

Auxiliar de Farmacia 1 $8.00 x hora 7.5 hrs. diarias 15,600.00 1,193.40 - - - - 16,793.40 
Auxiliar de Oficina 2 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 2,000.00 1,000.00 229.50 - 19,463.12 
Auxiliar de Oficina 1 $7 .25 x hora 6 hrs. diarias 11 ,310.00 865.22 1,000.00 500.00 114.75 - 13,789.97 
Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 - 15,819.17 
Auxiliar de Oficina 3 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 42,412.50 3,244.56 2,000.00 1,000.00 229.50 - 48,886.56 
Cond. de Ambulancias 2 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 28,275.00 2,163.04 2,000.00 1,000.00 229.50 31.20 33,698.74 
Oficinista 1 $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 1,000.00 500.00 114.75 - 14,804.57 
Oficinista 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 - 15,819.17 
Operador Radio-Telefono 2 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 28,275.00 2,163.04 2,000.00 1,000.00 229.50 - 33,667.54 
Trabajador 1 $7.25 x hora 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 1,000.00 500.00 114.75 - 12,775.36 
Trabajador 1 $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 1,000.00 500.00 114.75 - 14,804.57 
Trabajador 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 - 15,819.17 
Trab.Mant. y Limpieza 1 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081 .52 - - - - 15,219.02 



l . 

Sueldo Bono A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Sueldo por Hora Anual A port. Bono de Verano/ Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

2013-2014 S.S.F. Navidad Escue la Bono Choferil 

/' 
TOTALES 01-05-01-91.06 18 229,547.50 / .h17,560.38 15,000.00 7,500.00 1,721.25 31 .20 271,360.33 

r1 j 

I 

Manejo de Emergencias 

Trabajadora 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13, 195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 15.60 15,834.77 

TOT ALES 01-06-01-91 .06 1 13,195.00 Jr 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 15.60 15,834.77 
( 

Oficina de la Policia Municipal '--
I 

- - - - - -

TOT ALES 01-07-01-91.06 0 - - - - - -

Oficina de Recursos Humanos 

Trabajadora 1 $7.25 x hora 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 1,000.00 500.00 114.75 - 13,789.97 

TOT ALES 01-08-01-91.06 1 11,310.00 ~ 865.22 1,000.00 500.00 114.75 - 13,789.97 

I \ 
Departamento de Recreacion y Deportes 

Carpintero 1 $7.66 x hora 6 hrs. diarias 11 ,949.60 914.14 1,000.00 500.00 114.75 - 14,478.49 
Conductor Veh. Motor Pesado 1 $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 1,000.00 500.00 114.75 15.60 14,820, 17 
Fae. Recreaci6n y Deportes 2 $7 .25 x hora 4 hrs. di arias 15,080.00 1,153.62 2,000.00 1,000.00 229.50 - 19,463.12 
Fae. Recreaci6n y Deportes 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 - 15,819.17 
Fae. Recreaci6n y Deportes 1 $7.62 x hora 7 hrs. diarias 13,868.40 1,060.93 1,000.00 500.00 114.75 - 16,544.08 
Supervisor Brigada de Trabajadores 1 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 1,000.00 500.00 114.75 15.60 9,747.16 
Trabajador 4 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 30,160.00 2,307.24 4,000.00 2,000.00 459.00 - 38,926.24 
Trabajador 1 $ 7.25 x hora 4 .5 hrs. diarias 8,482.50 648.91 1,000.00 500.00 114.75 - 10,746.16 
Trabajador 2 $ 7.25 x hora 5 .5 hrs. diarias 20,735.00 1,586.23 2,000.00 1,000.00 229.50 - 25,550.73 
Trabajador 1 $ 7.25 x hora 6 .5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 - - - 15.60 13,205.42 
Trabajador 6 $ 7.25 x hora 7 hrs. diarias 79,170.00 6,056.51 5,000.00 2,500.00 573.75 62.40 93,362.66 
Trabajador 2 $ 7 .25 x hora 7.5 hrs. diarias 28,275.00 2,163.04 2,000.00 1,000.00 229.50 15.60 33,683.14 
Trabajador de Conservaci6n 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 - 15,819.17 



l \ ( 

Sueldo Bono A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Sueldo por Hora Anual A port. Bono de Verano/ Ret. S.S.F Seg. Soc. Total es 

2013-2014 S.S.F. Navidad Escuela Bono Choferil 

TOT ALES 01-09-01-91.06 24 266,155.50.1, 20,360.90 22,000.00 11 ,000.00 2,524.50 124.80 322,165.70 

IT 
Oficina de Control Ambiental // I , 

l 
-

TOTALES 01-10-01-91.06 0 - - - - - -

Oficina de Asuntos de la Vejez-Administraci6n 

Arna de Llaves 8 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 60,320.00 4,614.48 7,000.00 3,500.00 803.25 - 76,237.73 
Arna de Llaves 1 $7.25 x hara 6 hrs. diarias 11,310.00 865.22 1,000.00 500.00 114.75 - 13,789.97 
Oficinista 1 $7.25 x hara 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 15.60 15,834.77 

TOT ALES 01-11-01-91.06 10 84,825.00 "" 6,489.11 9,000.00 4,500.00 1,032.75 15.60 105,862.46 

I 
Centro de Envejecientes 

' 

Auxiliar de Cocina 1 $7.25 x hara·? hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 - 15,819.17 
Cocinera 1 $7.25 x hara 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 - 15,819.17 

,, 
TOTALES 01-11-14-91 .06 2 26,390.00 2,018.84 2,000.00 1,000.00 229.50 - 31,638.34 

.._ 
-Hogar de Envejecientes 

Auxiliar de Cocina 1 $7.25 x hora 6.5 hrs. diarias 12,252.50 937.32 - - - - 13,189.82 
Cacinera 4 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 52,780.00 4,037.67 4 ,000.00 2 ,000.00 459.00 - 63,276.67 

TOTALES 01-11-15-91.06 5 65,032.5o' K._ 4,974.99 4,000.00 2,000.00 459.00 - 76,466.49 
v l 

Oficina de Prensa y Relaciones Publicas 

Oficinista 2 $7.25 x hora 4 hrs. diarias 15,080.00 1,153.62 2 ,000.00 1,000.00 229.50 31 .20 19,494.32 
Oficinista 3 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 42,412.50 3,244.56 2 ,000.00 1,000.00 229.50 31.20 48,917.76 
Trabajadora 1 $7.25 x hara 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 1,000.00 500.00 114.75 - 12,775.36 

r; 
TOT ALES 01-12-01-91 .06 6 67,860.00/ A 5,191.29 5,000.00 2,500.00 573.75 62.40 81,187.44 

Ul 



( 

Sueldo Bono A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Sueldo por Hora Anual Apo rt. Bono de Verano/ Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

2013-2014 S.S.F. Navidad Escuela Bono Choferil 

Oficina Municipal de Programas Federales 

Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hara 5.5 hrs. diarias 10,367.50 793.11 1,000.00 500.00 114.75 15.60 . 12,790.96 
r 

TOT ALES 01-13-01-91 .06 1 10,367.50 / 793.11 1,000.00 500.00 114.75 15.60 12,790.96 

Asuntos Culturales e Hist6ricos 

Auxiliar de Oficina 1 $ 7.25 x hara 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 - - - - 8,116.81 
/ 

TOT ALES 01-14-01-91.06 1 7,540.00 I 576.81 - - - - 8,116.81 
f'....._ 

Oficina de Asuntos al Ciudadano 

Cone. Veh. Motor Pesado 1 $7 .25 x hara 7 hrs. diariais 13, 195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 15.60 15,834.77 

TOT ALES 01-16-01-91 .06 1 13,195.00 ..;...._, 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 15.60 15,834.77 
I 1 

Oficina de Secretaria Municipal 

Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hara 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 - - 15.60 8,132.41 

(), 

TOT ALES 01-19-01-91.06 1 7,540.00 1//1 I 576.81 - - 15.60 8,132.41 
vv 

Oficina de Asuntos Legales 

Oficinista 1 $7.25 x hara 4 hrs. diarias 7,540.00 A 576.81 - - - - 8,116.81 

ii 
TOT ALES 01-20-01-91 .06 1 7,540.00 JV'\ 576.81 - - - - 8,116.81 

Oficina de Servicios Educativos y Culturales 

Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hara 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 - - - - 8,116.81 

I Auxiliar de Oficina 1 $7.25 x hara 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081 .52 1,000.00 500.00 114.75 - 16,833.77 
I Oficinista 1 $7.25 x hara 4 hrs. diarias 7,540.00 576.81 1,000.00 500.00 114.75 - 9,731 .56 

Oficinista 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 1,000.00 500.00 114.75 - 15,819.17 



Sueldo Bono A port. 
Cat. Titulo del Puesto Cantidac Sueldo por Hora Anual Apo rt. Bono de Verano/ Ret. S.S.F Seg. Soc. Totales 

2013-2014 S.S.F. Navidad Escue la Bono Choferil 

Trabajadora 1 $7.25 x hora 7 hrs. diarias 13,195.00 1,009.42 - - - - 14,204.42 
Trabajadora 1 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081 .52 1,000.00 500.00 114.75 - 16,833.77 

/', 
TOT ALES 01-24-01-91.06 6 69,745.00 ! 5,335.49 4,000.00 2,000.00 459.00 - 81,539.49 

If. \ 
Oficina de lngenieria 

Inspector de Proyectos 1 $7.25 x hora 7.5 hrs. diarias 14,137.50 1,081.52 - - 15.60 15,234.62 

TOT ALES 01-25-01-91.06 1 14,137.50 1,081.52 - - 15.60 15,234.62 

TOTALES FINALES 203 2465,365.50 188,600.46 176,000.00 88,000.00 20,196.00 1,092.00 2939,253.96 


