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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAROLINA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION 80 
SERIE 2012-2013-90 

APROBADA: 

3 DE JUNIO DE 2013 

DE LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE 
CAROLINA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR ~L 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS SOMETIDO PARA EL ANO 
FISCAL 2013-2014 POR $306,453,932. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Secci6n lra. 

La Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida 
como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, el Alcalde de este Municipio someti6 el 10 de mayo de 2013, el 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina, para el afio fiscal 2013-2014. 

Dicho documento fue sometido por el Alcalde el 10 de mayo de 2013 a la 
consideraci6n de esta Legislatura Municipal. 

El Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina, estima recurses 
ascendentes a $306,453,932 distribuidos de la manera siguiente: 
$100,424,977 para el Fondo General, $29,126,115 en el Fondo de la 
Contribuci6n Adicional Especial (CAE), $26,539,922 en Aportaciones del 
Gobiemo de los Estados Unidos de Norteamerica, $73,034,993 en Fondos 
Especiales Municipales y $77,327,925 para el Fondo de Mejoras 
Capital es. 

Los recurses del Fondo General se dividen en $50,802,085 de 
Contribuci6n Sohre la Propiedad, $30,041,402 de Patentes Municipales Y 
de otros ingresos $19,581,490. 

RESuELVASE POR LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, PUERTO RICO: 

Disponer y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos, para el Afio 
Fiscal 2013-2014 por $306,453,932. 



RESOLUCION 80 

Secci6n 2da. 

Secci6n 3ra. 

Secci6n 4ta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n 6ta. 

2 SERIE 2012-2013-90 

Las partidas que se detallan en la relaci6n de egresos consignados, 
detenninan para atender el pago de los gastos operacionales y para el pago 
de la Deuda Publica del Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina, 
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2013-2014. 

Autorizar al Director del Departamento de Finanzas y Presupuesto de este 
Municipio, para que se registre en el Sistema Integrado de Contabilidad, 
los asientos pertinentes para cumplir con las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

Las Oficinas, Departamentos y Programas deberan someter al 
Departamento de Finanzas y Presupuesto, y esta a su vez, someteran a la 
Legislatura Municipal un desglose de los gastos de funcionamiento de 
aquellos Programas que en esta Resoluci6n de Presupuesto tienen 
asignados recurses sin distribuir y sobre aquellos Programas que ·en el 
futuro se crearan bajo consideraciones similares. 

Copia certificada de esta Resoluci6n se sometera a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales, Gerentes, Directores de Oficinas 
Asesoras, Departamentos y Programas del Municipio. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n un lnforme de Ingresos por 
Origen de Recursos, una Distribuci6n de Egresos por organismos con sus 
asignaciones por unidad Presupuestaria y su Relacion de Puestos 
Regulares y de Confianza. 

SOMETIDO POR: HON. REINALDO L. CASTELLANOS FERNANDEZ 
HON. CARMELO RIVERA RIVERA 
HON. MIRTA ANDRADES RUIZ 
HON. DANILO CARMONA CASTRO 
HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO 
HON. JOSE A. CORDERO SERRANO 
HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO 
HON. MARIBEL LOPEZ VAZQUEZ 
HON. MARIA E. RODRiGUEZ ROHENA 
HON. ANIBAL CARRION LOPEZ 
HON. JOSEE. RIVERA VERDEJO 
HON. VELDA GONZA.LEZ DE MODESTTI 
HON. ANGEL VIERA ENCARNACION 

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-



RESOLUCION 80 3 SERIE 2012-2013-90 

EN CAROLINA, PUERTO RICO, A LOS 3 DiAS DE JUNIO DE 2013. 

REINALDO L. CAS LANOS 
PRESIDENTE 

APROBADO POR EL ALCALDE DE CAROLINA, A LOS ~ DiAS DE 

JU~ lO DE2013. 

-

-

-

-
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CERTIFICACION 

Yo, ANTONIO VAZQUEZ COLLAZO, Secretario de la Legislatura 

Municipal de Carolina, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NU!\1ERO 80 

SERIE 2012-2013-90 del 3 de junio de 2013, seglin aprobada por la 

Legislatura Municipal, reunida 

afumativos de los siguientes. Legisladores: 

HON. REINALDO L. CASTELLANOS 

HON. MIRTA ANDRADES RUIZ 

en Sesi6n Ordinaria con las votos 

HON. CARMELO RIVERA RIVERA. 

RON. DANILO CARMONA CASTRO 

RON. LUIS M. MANGUAL OCASIO HON. JOSE A. CORDERO SERRANO 

HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO HON. MARIBEL LOPEZ V AzQUEZ 

HON. MARiA E. RODRIGUEZ ROHENA HON. ANIBAL CARR.ION LOPEZ 

HON. JOSEE. RIVERA VERDEJO HON. ANGEL F. VIERA ENCARNACION 

HON. MILAGROS G. LOPEZ CA1'1POS HON. CRUZ C. LOPEZ FALU 

AUSE'l\'TE --0- ;.AUSENTE EXCUSADO -1- A.BSTE. CJ6N-B· EN LA AFllU•1ATI\'A -14- *"EN LA ?\'EGA m·A -1-

*HON. VELDA GONZALEZ DE MODESTTI **HON. SERGIO E. ESTE\~Z VELEZ 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, en Carolina, 

Puerto Rico, 3 de junio de 2013. 
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Estado Libre Asociado de e uerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 
Tabla de Contenido 

Ano Fiscal 2013-2014 

Departamen tos 

Datos Generales 

Mensaje del A1calde 

Resoluci6n Num. 80, Serie 2012-2013-90 

Estructura Organizacional 

Resumen de Estimados de Ingresos Totales 

Distribuci6n de! Presupuesto de Gastos Estimados por Area Programatica 

Rama Legislativa 

001 Legislature Municipal 

Rama E jecutiva 

Oficina del Alca lde y Oficinas Asesoras 

002 Oficina de! Alcalde 
032 Depto. Prensa y Comunicaciones 
021 Oficina de Auditoria Intema 
054 Tribuna! Administrativo 
057 Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina 

Total Oficina Alcalde y Areas Asesoras 

Gerencia de Administracion 

062 Gerencia de Administraci6n 
020 Depto. de Asuntos Legates 
008 Depto. de Recursos Humanos 
068 Depto. Asuntos lntemos 
003 Depto. de Finanzas y Presupuesto 
026 Depto. Servicios GeneraJes 
023 Depto. Tecnologia de lnfonnaci6n 

Total de Gerencia de Administracion 

-·-

Pagina 
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1B -3B 
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2C 
3C - 6C 

7C 
8C 
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9C 
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13C- 16C 
17C- J8C 
19C-31C 
32C - 37C 
38C-41C 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 
Tabla de Contenido 

Departamentos 

Gerencia de Desarrollo Econ6mico 

064 Gerencia Desarrollo Econ6mico 
018 Depto. Vivienda 
013 Depto. Desarrollo Comunal 
01 7 Depto. de Empresas Municipales 
01 4 Depto. de Desarrollo Turistico y Cultural 

Total de Gerencia de Desarrollo Econ6mico 

Gerencia de Infraestructura 

065 Gerencia Infraestructura 
025 Depto. Planificaci6n 
040 Depto. Permisos Urbanistico 
061 Depto. De Gerencia de Proyectos 
060 Depto. De Obras Publicas y Omato 
04 7 Depto. Mant.Edif.Municipales 
046 Depto. de Acueducto Municipal 

Total Gerencia de Infraestructura 

A.Do Fiscal 2013-2014 

Pa gin a 

42C-43C 
44C-46C 
47C-48C 
49C- 52C 
53C-54C 

54C 

SSC 
56C -57C 

58C - 61C 
62C -63C 
64C- 65C 
66C - 68C 
69C- 70C 

70C 
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Estado Libre Asociado de ? .!o;!rto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 
Tabla de Contenido 

Gerencia de Servicios 

066 Gerencia Servicios 
070 Museo del Nifio 
024 Depto. de Educaci6n 

Afio Fiscal 2013-2014 

Departamentos 

016 Depto. de Serv Ciudadano y Centros Serv.Mun 
010 Depto. de Manejo Desperdicios S6lidos y Reciclaje 
009 Depto. de Recreaci6n y Deportes 
038 Depto. de Asuntos Ambientales 
053 Depto. de Control de Animales 

Total Gerencia de Servicios 

Gerencia de Seguridad 

067 Gerencia Seguridad 
007 Depto. de Policia Municipal 
006 Depto. de Manejo de Emergencia 
031 Depto. de Bomberos Municipales 
059 Depto. de Serv. lntegrados Tecnologia Virtual 

Total de Gerencia de Seguridad 

Total Consolidado 

Pagina 

71C- 72C 
73C- 74C 
75C- 87C 
88C - 98C 

99C - 102C 
103C - 114C 

115C 
l 16C - 118C 

118C 

l 19C 
120C 

121C- 122C 
123C 

124C - 125 

126C 



ESTIMADOS INGRESOS TOT ALES 

1. RECURSOS DEL FONDO GENERAL 

A. lmpuestos 

Contribucion Sohre la Propledad 

Contribuci6n Sohre la Propiedad 
(Exonerada) 

Otros lngresos lntergubemamcntalcs 

Otras Fuentes Financicras (Contribuci6n 
Sobre la Propiedad - No Exonerada) 

• Patentes 

• Arbitrios de Construcci6n 

• Licencias y Pennisos 

B. lngresos lotergubernament.alcs 

* Aportaci6n A.E.E. 

c. Otros Ingresos por Servicios 

* Certificaciones 

* Centro Cuidado Diumo 

* Corte, Poda y Vaciaclo Pozo Septico 

* Control de Animales 

* Ingresos por Servicios de Transportaci6n 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Prcsupucsto 
Para cl Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de lnE,rresos 

01-003-000-01 1-000-82.3100 

01-003-000-011-038-84.0400 

01-003-000-011-038-87.2200 

01-003-000-011-000-81.0100 

01-003-000-011-000-83.0100 

01-040-000-000-038-83.0400 

01-003-000-000-038-84.0200 

01 -003-000-000-038-85.1100 

01-016-000-065-038-85.J 100 

01-038-000-000-038-85.1100 

01-053-000-000-038-85.1100 

01-009-000-074-038-85.1500 

Pag. lAde 4A 
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s 
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$ 

$ 

$ 

2013-2014 

306,453,932 

100,424,977 

84,998,487 

50,802,085 

7,644,232 

3,809,018 

39,348,835 

30,041,402 

3,505,000 

650,000 

11,390,330 

11,390,330 

601,000 

6,000 

110,000 

25,000 

360,000 

100,000 



D. lngresos FaciUdades Munlcipales 

"' Operaci6n Balneario 

• Penniso Uso Estadios y Coliseos 

E. Multas y Confiscaciones 

• Multas -
F. Otros lngresos 

"' lntereses sobre Inversion 

"' lngresos Eventuales 

"' Otros lngresos 

"' Milquinas de Expendio 

* Arrendamiento Locales - Cernenterio 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de lngresos 

01-009-000-074-038-85.0500 

01-009-000-074-038-85.0600 

01-007-000-000-038-86.0100 

01-003-000-000-038-87.0100 

01-003-000-000-038-8 7 .0500 

01-003-000-000-038-87.0900 

01-003-000-011-038-87.0900 

01-038-000-000-038-87.0900 

Pag. 2Ade 4A 

2013-2014 

$ 225,000 

$ 150,000 

$ 75,000 

$ 600,000 

$ 600,000 

$ 2,610,160 

s 1,825,160 

s 625,000 

s SS,000 

s 55,000 

$ 50,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de C.arolina 

Resoluci6n de Prcsupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de lngresos 

U. RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES 

A. Tmpuestos Locales 

• C.A.E. - No Exonerada 10-001-003-000-000-000-87.2200 

* C.A.E. - Exonerada I 0-001 -003-000-000-000-82.3100 

B. Aportaciones Gobierno de los E.U. 

* Departamento Serv. al Ciudadano 

-Aport. Vol. EnvejecienteS y Fdos. Estatales 02-023-016-000-064-000-84 .0600 
-Mi Techo Seguro FO 1-17-0 16-000-063-000-84.0600 
-Mi Techo Seguro FOl -17-016-000-063-000-89.0100 
-Referimiento a Mujeres Abusada F02-01-016-000-063-000-84.0600 
-Proyecto Llave F02-05-016-000-063-000-84.0600 
-Child Care Federal Block Grant F02-06-016-000-065-000-84.0600 
-Child Care Federal Block Grant F02-06-016-000-065-000-87 .0900 
-Child Care Federal Block Grant F02-06-016-000-065-000-89.0 I 00 
-Felipe Sanchez Osorio - Opcracional F02-25-018-000-000-000-13-042-077-84.06 
-Felipe Sanchez Osorio - Rehabilitaci6n F02-26-018-000-000-000-13-FSO-VTV-84.06 

* Departamento Educaci6n 

-Head Start Federal F07-01-024-044-000-000-84.0600 
-Acuden - Head Start F07-03-024-044-000-000-84.0600 
-Acuden Usda Hs F07-04-024-044-000-000-84.0600 
-Ninos Y Adul t Usda F07-05-024-044-000-000-84 .0600 

Pag. 3A de 4A 

2013-2014 

s 206,028,955 

s 29,126,115 

$ 25,303,999 

$ 3,822, I 16 

s 26,539,922 

s 470,268 
$ 312,488 
$ 6,000 
$ 58,310 
$ 76,550 
$ 775,123 
$ 123,600 
$ 
$ 172,000 
s 84,396 

$ 5,645,491 
$ 1,475,384 
$ 176,000 
$ 750,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai\o Fiscal 2013-2014 

Secci6n de lngresos 

ll. RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES (Cont ) 

* Departamento Desarrollo Econ6mico 

-Community Development Block Grant FOl-01-013-000-000-000-84.0600 
-Secci6n 8 - Housing Voucher FOl-07-018-000-000-000-84.0600 
-Home FOl-12-018-000-000-000-84.0600 
-Housing Oport. for Persons with Aids FO 1-1 3-018-000-000-000-84.0600 
-Emergency Shelter Grant FO l -9H-O 13-000-000-000-84 .0600 
-Loan Guara.ntee 2010 FI 0-01-03-013-000-000-000-84 .0600 
-Program Income - Estacionamieotos F70-01-013-000-000-000-87 .0400 
-Program Income - Renta Locales F70-01-013-000-000-000-87.0600 

* Departamento de Recursos Extemos 

Area Local de DesarroUo Laboral de Carolina F73-01-057-000-000-000-84.0600 

C. Programs Mejora.s Permanentcs 20-000-061-000-000-000-87 .2000 

D. Fondo Especiales Municipales 

Pag. 4Ade 4A 

2013-2014 

$ 2,436,060 
$ 4,600,000 
$ 605,795 
$ 91,431 
$ 303,298 
$ 6,100,000 
$ 80,000 
$ 300,000 

$ 1,897,728 

s 77(327,925 

s 73,034,993 



r f r 

I Servicios 

I Departamentos Person ales 

Rama L egislativa 

001 Legislatura Municipal $ 503,581 $ 

Rama E jecutlva 

Oficina del Alcalde l' Oficinas Asesoras 

002 Oficina del Alcalde $ 538,073 $ 
032 Depto. Prensa y Comunicaciones 750,387 
021 Oficina de Auditoria Intema 304,629 
054 Tribunal Administralivo Municipal 116,724 
057 Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina 

Total Olicina Alcalde y Areas Asesoras $ 1,709,813 $ 

!;;erencia de Admini~!raci2n 

062 Gerencia de Administraci6n $ 190,3 12 $ 
020 Depto. de Asuntos Legales 637, 175 
008 Depto. de Recursos Hwnanos 1,219,929 
068 Deplo. de Asuntos lnlemos 323,755 
003 Deplo. de Finanzas y Presupueslo 2,546,148 
026 Depto. de Servicios Generales 1,476,841 
023 Deplo. de Tecnologia de lnfonnaci6n 484,720 

To tal d e Gerencia de Administracion $ 6,878,880 $ 

Serv. No 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Distribuci6n del Presupuesto de Gastos por Area Programatica 

Para el Aii.o Fiscal 2013-2014 

Asi211aclones Generales 

Servicios Serv. No Total Fondo Fondos 
Personales Personal es I Personales General I Especiales 

384,320 $ 887,901 $ 

564,200 $ 1, 102,273 
1,939,834 2,690,221 

68, 123 372,752 
2,298 11 9,022 

2,574,455 $ $ $ 4,284,268 $ 

67,345 $ 257,657 
988,578 1,625,753 89,500 

304,685 1,524,614 29,080 
98,490 422,245 

9,941,947 4,707,12 1 24,678,980 41 ,874,196 29,022,187 
440,616 1,9 17,457 4,988,295 
422,656 907,376 556,887 

12,264,317 $ 4,707,121 $ 24,678,980 $ 48,529,298 $ 34,685,949 

Pag. 18 de 38 

r r I .... r 

I 
Fondos 

I 
Mejorns I Redencion de I Total Presup. 

Federales Capitales Deuda Consolidado 

$ 887,901 

$ 1,102,273 
2,690,22 1 

372,752 
11 9,022 

1,897,728 1,897,728 

$ 1,897,728 $ $ $ 6,181,996 

$ 257,657 
1,7 15,253 
1,553,694 

422,245 

29, 126,1 15 I 00,022,498 

6,905,752 
1,464,263 

$ $ $ 29,126,ll5 $ 112,341,362 
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I Servicios I Deoartamentos Personales 

Gerencia de Desarrollo Economico 

064 Gerencia Desarrollo Econ6mico $ 166,413 $ 
018 Depto. de Vivienda 64,960 
013 Depto. de Desarrollo Comunal 110,494 
017 Depto. de Empresas Municipales 276,755 
0 14 Depto. de Desarrollo Turistico y Cultural 481,073 

Total de Gerencia de Desarrollo Economico $ 1,099,695 $ 

Gerencia de Infraestructura 

065 Gerencia lnfraestructura $ 437,433 $ 
025 Depto. de Planificacion 680,61 1 
040 Depto. de Pennisos Urbanistico 1,432,566 
061 Depto. de Gerencia de Proyectos 544,169 
060 Depto. de Obras Publicas y Omato 3,820,199 
047 Depto. de Mani. y Cons. de Inst. Municipales 629,393 
046 Depto. de Acueducto Municipal 193,699 

Tola( Gerencia de lnfraestructnra $ 7,738,070 $ 

Serv. No 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Distribuci6n del Presupuesto de Gastos por Area Programatica 

Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Asienaclones Generales 

Servicios Serv. No Total Fondo Fon dos 
Personales Person ales I Person ales General I Especiales 

44,401 $ 210,814 $ 1,358,600 
64,960 50,000 

l I0,494 
3,760 280,515 1,145,649 

284,009 765,082 438,317 

332,170 $ $ $ 1,431,865 $ 2,992,566 

87,779 $ 525,212 
50,165 730,776 

101 ,811 1,534,377 
46,650 590,819 500,000 

366,413 4,186,612 4,638,240 
36,468 665,861 3,900,927 

193,699 1,517,653 

689,286 $ $ $ 8,427,356 $ 10,556,820 

Pag. 2B de 3B 

( r r 

I 

l Fon dos I Mejoras J Redenci6n de I Total Presup. 

i Federal es Capital es Deuda Consolidado 

$ 1,569,414 
5,553,622 5,668,582 
9,219,358 9,329,852 

1,426,164 
1,203,399 

$ 14,772,980 $ $ $ 19,197,411 

$ 525,212 
730,776 

1,534,377 
77,327,925 78,418,744 

8,824,852 
4,566,788 
1,711,352 

$ $ 77,327,925 $ $ 96,312,101 
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I 
Servicios 

I Deonrtamcntos Personales 

Gerencia de Servicios 

066 Gerencia Servicios $ 267,811 $ 
070 Museo del Niiio 232,422 
024 Depto. de Educaci6n 1,454, 112 
016 Depto. de Serv Ciudadano y Centros Serv.Mun 4,231 , 153 
010 Depto. de Manejo Desperdicios S61idos y Rec. 2,611 ,358 
009 Depto. de Recreaci6n y Deportes 2,985, 198 
038 Depto. de Asuntos Ambientales 1,112,378 
053 Depto. de Control de Animales 324,502 

Total Gercncia de Servicios $ 13,218,934 $ 

Gerencia de Seguridad 

06 7 Gerencia Seguridad $ 116,572 $ 
007 Depto. de Policfa Municipal 15,235,007 
006 Depto. de Manejo de Emergencia 843,398 
031 Depto. de Bomberos Mw1icipales 726,462 
059 Depto. de Serv. lntegrados Tecnologia Virtual 8 11 ,552 

Total de Gerencia de Seguridad $ 17,732,991 $ 

Total Rama Ejecutiva $ 48,378,383 $ 

Total Consolidado $ 48,881,964 $ 

Serv. No 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de C.arolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Distribuci6n del Presupuesto de Gastos por Area Prograrmitica 

Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Aslllllaclones Generales 

Servicios Serv. No Total Fondo 

r 

Fondos 
Personal es Person ales I Person ales General I Especialcs 

355,995 $ 623,806 
232,422 1,5 17,8 11 

389,600 1,843,7 12 2,123,986 
1,471,869 5,703,022 2,309,379 

30,744 2,642,102 14,530,233 
2,014,042 4,999,240 2,361,812 

141 ,062 1,253,440 415,644 
324,502 904,266 

4,403,312 $ $ $ 17,622,246 $ 24,163,131 

259,738 $ 376,310 
843,796 16,078,803 

76, 133 919,531 $ 606,527 
I 1,775 738,237 

317,610 1,129,162 $ 30,000 

1,509,052 $ $ $ 19,242,043 $ 636,527 

21,772,592 $ 4,707,121 $ 24,678,980 $ 99,537,076 $ 73,034,993 

22,156,912 $ 4,707,121 $ 24,678,980 $ I00,424,977 $ 7310341993 

P~g. 30 de 30 

r r ( 

I 

I Fondos 

I 
Mejoras I Redenci6n de I Total Presup. 

I Federalcs Cnoitnles Deuda Consoli dado 

$ 623,806 
1,750,233 

8,046,875 12,014,573 
1,822,339 9,834,740 

17,172,335 
7,361 ,052 
1,669,084 
1,228,768 

$ 9,869,214 $ $ $ 51,654,591 

$ 376,310 
16,078,803 

1,526,058 
738,237 

1, 159,162 

$ $ $ $ 19,878,570 

$ 26,539,922 $ 77,327,925 $ 29,126,115 $ 305,566,031 

$ 26,539,922 $ 77,327,925 $ 29,126,115 $ 306,453,932 



-

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Legislatura Municipal 

01-001-000-000-000-91 . 0100 Empleados Regulares 

91. l l 00 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91 .7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-001 -000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y·Sum. de Operaci6n 

94.0100 Dietas 

94.0500 Gastos Representaci6n 

94.0700 Mantenimieoto de Biblioteca 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastosde Viaje 

94.2500 Servicios Legales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.8400 Otros Festivales o Actividades 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

399,384 

37,048 

32,049 

12,000 

6,000 

13,500 

3600 

503,581 

4,500 

2,700 

600 

300,000 

1,500 

100 

1,380 

20,000 

20,000 

4,520 

3,520 

500 

25,000 

384,320 

Total Legislatura Municipal-Fondo General ==$===8=87=,9=0=1= 

-,.,,. 
_, _-.-: = ---

Piig. lC de 126C 



-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Rama Ejecutiva 

2013-2014 

Oficina Alcalde y Areas Asesoras 

Oficina del Alcalde 

Servicios Per sonales 

Servicios No Per sonales 

01-002-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

9 I . I 000 Set,'Uro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Per sonales $ 

01-002-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.1 100 Drogas, Med. y Sumin.istros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0500 Gastos Representaci6n 

94 .1100 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

433,320 

32 

40,195 

34,496 

12,000 

5,400 

12,150 

480 

538,073 

3,600 

600 

400 

8,000 

473,600 

15,000 

49,000 

11,000 

2,000 

1,000 

564,200 

Total Oficina del Alcalde-Fondo General $ 1,102,273 ========= 
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Oficina del Director 

Servicios Personalcs 

-

Servicios No Personales 

-

-
-

Estado Libre Asociado de Puerto Ric-0 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

01-032-000-000-000-9I .0100 Empleados Regulares 

9 I. I 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 I. 7000 Bono de Verano 

91.7 J 00 Bono N avidei'io 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

2013-2014 

89,496 

8,302 

7,146 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

114,844 

01-032-000-000-000-94.6500 Miscelaneos ....;$::__ ___ ;;;;200=-

Sub-Total Servicios No Personales $ 200 

Total Oficina del Director-Fondo General =$=====1•15;;.i.,0,;,.4;.;4_ 
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Oficina de Prensa 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
CJobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depa rtameoto de Preosa y Comunicaciones 

01-032-000-047-000 -91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

s 

Sub-Total Servicios Personales S 

Ser vicios No Persooales 

01-032-000-047-000 -94.5100 Rents de Equipo y VehJculos $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

133,776 

12,411 

10,982 

6,000 

3,000 

6,750 

172,919 

6 204 

6,204 

Total Oficlna de Prensa-Fondo GeneraJ .... s _ _ ~1~79""',_t23 __ 
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-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de PrcsupueSto 
Para el Ai'io Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egrcsos 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

Oficina de Relac:iones Publkas 

Servicios Personales 

01-032-000-040-000-91.0 I 00 Emplcados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91. I 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

s 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01-032-000-040-000-92.2300 Compra de Uniformes 

94.6100 Mantenimiento Equipo 

94.8100 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personalcs $ 

2013-2014 

120,156 

32 

11,147 

9,939 

6,000 

3,000 

6,750 

157,024 

4,400 

1,525 

575,208 

581, 133 

Total de Oficina de Rclacioncs Publicas-Fondo General S 738,157 --------
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Oficina de Mercadeo 

Servicios Personales 

Sen1clos No Personales 

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

01-032-000-080-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Segura Choferil 

91.1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

2013-2014 

230,304 

16 

21,365 

19,265 

13,200 

6,600 

14,850 

Sub-Total Servicios Personales S 305,600 

01-032-000-080-000-92.0J 00 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94 .1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.21 00 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.51 00 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 20,004 

24,313 

317,652 

251,692 

1,205 

31,115 

93,314 

29,129 

583,873 

Sub-Total Servicios No Personales $ 1,352,297 

Total Oficina de Mercadeo-Fondo General $ 1,657,897 
==="==="""""= 

Total Dcpartamento de Prensa y Comunicaciones-Fondo General $ 2,690,221 
--====== 

Total Dcpartamento de Prensa y Comunicaciones Consolidado $ 2,690,221 
--======= 
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Oficina dcl Director 

Servicios Pcrsonales 

Servicios No Personalcs 

-

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-201 4 

Secci6n de Egresos 

Auditoria lnterna 

0J-021-000-000-000-91.0100 Empleados Rcgularcs 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personalcs $ 

01-021-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

94.0700 Mantcnimiento de Biblioteca 

94. I 000 Gastos Auditoria Sencilla 

94.2 I 00 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.6500 Miscetaneos 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

237,696 

22,050 

19,233 

8,400 

4,200 

9,450 

3,600 

304,629 

1,200 

361 

60,000 

750 

994 

4,618 

200 

68,123 

Total Oficina de Auditoria lnterna-Fondo General $ 372,752 ========= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

.._ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Tribunal Administrativo 

0 l -054-000-000-000-9 I . 0 JOO Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retire 

91.3 l 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-054-000-000-000-92.0 l 00 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5100 Renta de Equipos y Vebiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

91 ,104 

8,451 

7,269 

2,400 

1,200 

2,700 

3600 

116,724 

700 

150 

1,248 

200 

2,298 

Total Tribunal Adrninistrativo-Fondo General $ 119,022 
======== 

Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo General==$===4,=2=84='=26=8= 
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Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de PresupueSto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Area Local d e DesarroUo Laboral de Carolina 

2013-2014 

F73-0l-057-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 1,897,728 

Total Servicios No Personales-Fondo Federal $ 1,897,728 
--""""'==~ ..... --

Total O ficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo General $ 4,284,268 
---= :!:=:=6""-

To ta J Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo Fedcral_,s_ ..... =1.,,,8=9""7,
6
72=8-

TotaJ Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras Consolidado $ 6,181,996 
---=====~"""= 
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Oficina del Gerente -
Servicios Pcrsonales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Af\o Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egrcsos 

Gercncia de Administraci6n 

01-062-000-000-000-91. 0 I 00 Emplcados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

s 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-062-000-000-000-92.0 I 00 Materialcs de Oficina 

92.1 100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 MateriaJes y Sum. de Opcraci6n 

94. 11 00 Servicios Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Misccliineos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2013-2014 

147,984 

13,728 

11,920 

4,800 

2,400 

5,400 

4 080 

190,312 

700 

200 

6,308 

400 

57, 105 

1,932 

200 

500 

67,345 

Total Oficina dcl Gcrcntc-Fondo General $ 257,657 ------= 

Pc\g.10Cde 126C 



Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai'lo Fiscal 201 3-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos Legalcs 

01-020-000-000-000-91. 0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

s 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-020-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2500 Servicios Legales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

$ 

Sub-Total Servicios No Pcrsonales S 

2013-2014 

280,176 

25,990 

22,780 

10,800 

5,400 

12,150 

3,600 

360,896 

6,225 

18,000 

20,000 

930,304 

9,360 

4,689 

988,578 

Total Oficina del Dlrector-Fondo General S 1,349,474 
..;..====~~--

FIE Rcclamacion Sentencia Tribunales 

Servicios No Personales 

02-026-020-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales s 47,500 

15,000 

27 000 

94 .1200 Servicios No Profesionales 

94.2500 Servicios Legates 

Total Servicios No Personales $ 89,500 
---====~--

To ta 1-FIE Rcclamacion Sentencia Tribunales S 89,500 
""'""=====~== 

Total Oficina dcl Director-Fondo Especial -.S===,;;89~,5;;00-.. 

Gran Total Oficina del Director S 1,438,974 
-=====~.;.:;;.-.. 
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Oficina de Contratos 

Ser vicios Pcrsonales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 20 13-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamcnto de Asuntos Legales 

2013-2014 

01-020-000--057-000 -91.0100 Empleados Regulares $ 213,708 

91.1100 Sistema de Retiro 19,825 

91.3100 Segura Social Federal 17,546 

91.4 100 Plan Medico 9,600 

91.7000 Bono de Verano 4,800 

91.7100 Bono Navideiio 10,800 

Total Senricios Pcrsonalcs-Fondo Gcncra1_s __ ""'='27=6=,2=7-9_ 

Total Departamento de Asuntos Legalcs-Fondo General $ 1,625,753 ---==---= 
Total Departamento de Asuntos Legales-Fondo Espcclat ..-s _ _,,,_,8=9=,5=0=0= 

Total Departamcnto de Asuntos Legales..-s __ _.t ,=7=15='=25=3= 
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Oficina dcl Director 

Sen~cios Pcrsonales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Prcsupuesto 
Para cl Aiio Fiscal 2013-2014 

Se<:ci6n de Egresos 

Departamento de Recursos Humanos 

01-008..()()()..()()(91.0100 Emplcados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Socia 1 Federal 

91.4 I 00 Plan Medico 

91.7000 Dono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Bcneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

2013-2014 

201,456 

18,688 

16,460 

8,400 

4,200 

9,450 

3,600 

262,254 

Servicios No Personales 

FIE En Forma 

01-008-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.1300 Pruebas de Dopaje 

94.2100 Gastos deViaje 

94.5 JOO Renta de Equipos y Vchiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

18,998 

1,800 

40,808 

15,000 

500 

3,569 

200 

80,875 

Total Ofkina del Director-Fondo General .,;S;..-==3;;.4;.;;3;,:,;,l_,2=9= 

Servicios No Personales 

02-084-008-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 20,800 

94.6100 Mantenimiento Equipo 7,200 

Total Servicios No Pcrsonales $ 28,000 ........... ====--
Total-FIE En Forma $ 28,000 

--~=====--

Total Oficina del Dlrector-Fondo Especial =$~=-==2=8=,00=-0-

Gran Total Oficina de! Director $ 371,129 ----=-=====-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 20 13-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Recursos Humanos 

Oficina de Compensaciones y Transacciones 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-008-000-052-000-91 .0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

9 I .3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-008-000-052-000-94.6100 Mantenimiento de Equipo $ 

94.6700 Publicaciones y Aouocios 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2013-2014 

319,116 

29,604 

26,656 

18,000 

9,000 

20,250 

422,626 

42,057 

14,000 

56,057 

Total Oficina de Compensaciones y Transacciones-Fondo Gcnera1 ..... s _ __ 47=8,=6=8=3= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autcinomo de Carolina 

Resolucicin de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Seccicin de Egresos 

Depa rtame.nto de Recursos Bumanos 

2013-2014 

Oficina de Adm. y Desarrollo de los Recursos Humanos 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-008-000-053-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91 . I I 00 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideilo 

$ 

Sub-Total Servicios Pcrsonales $ 

01-008-000-053-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

94.0600 Adiestramientos 

94.5 I 00 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.8100 Festival o Actividad l 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

275,016 

25,514 

22,684 

13,200 

6,600 

14,850 

357,864 

4,491 

92,620 

5,574 

J,268 

1,000 

104,953 

Total Oficina de Desarrollo Recursos Bumanos-Fondo General -==S= =-4-62""1 .. 81=7= 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-008-000-053-000-94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos s I 080 

Total Sen1icios No Personales_s_==-1"",o_s_o_ 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social -==$==--1"",_os_o_ 

Total Oficina de DesarroUo Recursos Bumanos-Fondo Especial ..,S--=~-1 ,._o_so_ 

Gran Total Oficina de Desarrollo Recursos Humanos $ 463,897 =-==--= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recursos l:lumanos 

2013-2014 

Oficina Salud y Seguridad Ocupacional 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-008-000-078-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Reti ro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

Sub-Total Servicios Personales $ 

137,424 

12,750 

11,261 

6,000 

3,000 

6,750 

177,185 

01-008-000-078-000-94. I I 00 Servicios Profesionales ....:$=----~62::i•.::.:80:..:0_ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 62,800 

Total Oficina Salud y Seguridad Ocupacional-Fondo General .... $ ....,==-....,,23..,9"",9'=8=5= 

Total Departamento de Recursos Humanos Para el Fondo General==S....,_ 1_.,;,;;52;.4•,6;.;l..;4= 

Total Departamento de Recursos Bumanos Para Fondos Especlales=$=-=-..,;2=9=,0=8=0= 

Total Departamento de Recursos Humanos .-.$~=·.:.:' •;.;55=3=,6=9=4= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai\o Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos lnternos 

01 -068-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei\o 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

2013-2014 

88,200 

8,182 

7,047 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

113,329 

Servicios No Personales 

01-068-000-000-000 -92.0100 Matcriales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelancos 

$ 2,950 

120 

89,760 

1,000 

4,460 

200 

Sub-Total Servicios No Personalcs S 98,490 

Total Oficioa deJ Dlrector-Fondo General S 211,819 
======~;;;;,.. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Seccion de Egresos 

Departamento de Asuntos lnternos 

2013-2014 

Oficina Igualdad Oportunidades en el Empleo y Asuntos lnternos 

Servicios Personales 

01-068-000-050-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 I.I J 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei\o 

$ 163,032 

15,124 

13,370 

7,200 

3,600 

8,100 

Total Servicios Personales S 210,426 ========== 
Total Depart.amen to de Asuntos Intemos-Fondo General =$;;;..,-===42;;,;2;,i;,2;,,;4~5-
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Oficina dcl Director 

Servicios Pcrsonales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

01-003-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Pe.rsonales S 

2013-2014 

99,984 

9,274 

7,948 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

127,106 

Servicios No Personalcs 

01-003--000-000-000-92.0IOO Matcrialcs de Oficina 

92.1100 Drogas,Medic/Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

99.0100 Transfeencias que Salen 

$ 50,101 

300 

20 

2,050 

6,092 

66,980 

19,612 

2,391 

550 

9,736,446 

Sub-Total Servicios No Personales S 9,884,542 

Total Oficina del Dlrector-Fondo General $ 10,011,648 
=====i.;~~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2013-2014 

Oficina Contabilidad lntegrada c lnformcs 

Servicios Personales 

01 -003-000-010-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 459,864 

42,663 

38,025 

22,800 

11,400 

25 650 

Total Servicios Personales $ 600,402 =================== 

Total Oficina Contabilidad lntegrada c lnformes-Fondo General $ 600,402 
================= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2013-2014 

Oficina de Contribuciones e Ingresos Municipales (OCCM) 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

0I-003-000-011 -000-9 I .0 I 00 Empleados Regulares 

9 I.I I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-003-000-011-000-92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

94.2100. GastosdeYiaje 

94.5000 Renta Edificios, Locales y Terrenos 

94.5100 Renta de Equipos y Veb.iculos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 

Sub-Total Servic.ios No Personales $ 

303,936 

28,200 

25,493 

18,000 

9,000 

20,250 

404,879 

315 

12,000 

21,727 

3,059 

7,304 

44,405 

Total Oticina de Contrib. e Jngresos Municipales (OCIM)-Fondo General $ 449,284 
====-= 

FIE Empresas Municipales 

Servicios No Personales 

02-063-003-000-01 I -000-94.6500 Miscelaneos $ 66,802 

Total Servicios No Personales $ 66,802 
========= 

Total-FIE Empresas Municipales $ 66,802 
========= 

Total Oficina de Contrib. e Ingresos Municipales (OCIM)-Fondo Especial $ 66,802 
======= 

Gran Total Oficina de Contrib. e Ingresos Municipales (OCIM) $ 516,086 
======= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2013-2014 

Oficina de Activos Capitales 

Servicios Per sonales 

0 1-003-000-01 3-000-9 I .0 I 00 Empleados Regulares 

91 .11 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

115,884 

10,750 

9,464 

4,800 

2,400 

5,400 

148,698 

Ser vicios No Personales 

01-003-000-013-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n $ 2,000 

94.2100 Gastos de Viaje 1,000 

Sub-Total Servicios No Personales S 3,000 

Total Oficina de Activos Capitalcs-Fondo General $ 151,698 ==== ....... ===== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupue.sto 

2013-2014 

Oficina Preintervencion y Pagadurfa 

Servicics Pcrsonales 

01 -003-000-014-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 JOO Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Y erano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 222,480 

20,638 

18,517 

12,000 

6,000 

13,500 

Total Servicios Personales $ 293,135 ==== ...... -= 

Total Oficina Prelntervencion y Pagaduria-Fondo Genera1...,s _ _ ...;;.29;.;3;,,1,•J•3=5= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2013-2014 

Oticina de lnvestigaciones Contributivas y de Otros lngresos 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-003-000-070-000-91.Ql 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retire 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-003-000-070-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

402,396 

37,329 

33,179 

19,200 

9,600 

21,600 

523,304 

10,000 

10,000 

Tota.I Oficina de Investigaciones y de Otros lngresos-Fondo Genera.I $ 533,304 
======== ... 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai'io Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2013-2014 

Oficina Servicios al Cliente 

Servicios Personales 

01-003-000-076-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. l l 00 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 128,616 

11,932 

10,588 

6,000 

3,000 

6,750 

Total Servicios Personales $ 166,886 =========== 
Total Oficina Servicios al Cliente-Fondo General $ 166,886 ....... ====~~ 
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Oficina de Presupuesto 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

01-003-000-012-000-91.0100 Empleados Regulares 

9 1.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

2013-2014 

162,300 

15,057 

13,314 

7,200 

3,600 

8,100 

Total Servicios Personales $ 209,571 
========= 

Total Oficina de Presupuesto-Fondo General $ 209,571 
========= 

Oficina de Proccdimientos Estandarizados y Gcrencia Estrategica 

Servicios Personales 

01-003-000-079-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4 I 00 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 56,076 

5,202 

4,589 

2,400 

1,200 

2,700 

Total Servicios Personales S 72,167 
========== 

Total Oficina Sistcmas y Proccdimicntos Estandarizados-Fondo General $ 72,167 
========= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 20I3-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Asignaciones Generales I Serv.Personales 

Servicios Personales 

01 -003-000-052-037-91.0700 Vac Acum - Lie. Regular 

91.0800 Vac Acum - Lie. Enfermedad 

91.1000 Seguro Cboferil 

91.1300 Apart.Sistema Retiro/Pension 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4500 Seguro por Desempleo 

91.5100 Beneficio Fondo Seguro Estado 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01 -003-000-052-037-94.2100 Gastos de Viaje $ 

94. 7100 Reclamaciones de Aiios Anteriores 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

300,000 

1,000,000 

432 

1,068,454 

99,450 

30,000 

2,172,585 

36200 

4,707,121 

5,000 

25,000 

30,000 

Total Asignaciones Generales I Serv. Personales-Fondo General $ 4,737,121 
========== 
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Esrado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Asignaciones Generales I Servicios No Personales 

Servicios No Personales 

01 -003-000-000-037 -92.2800 Gastos de Energia Electrica 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantanillados 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 

94.3600 Canon de Excav. y Demoliciones 

94.4200 Seguros 

94.6000 lntereses Cuentas Vendidas 

94.6500 Miscelaneos 

94.7000 Pago de Sentencias y Reclamaciones 

94.7100 Reclamaciones de Aiios Anteriores 

94.7700 Aportaci6n al CRIM 

94. 7800 Liquidaci6n de Deuda con el CRIM 

99.0100 Transferencias que Salen 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

I 1,390,330 

1,260,000 

165,649 

15,000 

2,490,334 

468,474 

167,050 

100,000 

100,000 

1,892,384 

451,395 

6,148,364 

24,648,980 

Total Asignaciones Generales-Fondo General ...;.$-==29;,i,,.,38,..6~,1=0=1= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Asignaciones Generates I Servicios No Personales 

FIE lnvestigaciones Contributivas 

Servicios No Personales 

02-042-003-000-000-037-93.0200 Programas de Computadoras 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

2013-2014 

66,859 

556,887 

Total Servicios No Personales $ 623,746 
=======~~ 

Total-FIE lnvestigaciones Contributivas $ 623,746 

FIE Impuesto Sohre Consumo 

Servicios No Pcrsonales 

02-087-003-000-000-037-94.4300 Gastos de Salud 

94.6500 Miscelaneos 

$ 7,900,000 

18,509,960 

Total Servicios No Personales $ 26,409,960 ========= 
Total-FIE Impuesto sobre Consumo ==.$....,...;;2;;;6;;,;•4;,;;09,...,9-.60 ... 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Senicios No Personales 

02-056-003-000-000-03 7-94 .6500 Miscellineos $ 955,689 

Total Servicios No Persona1es $ 955,689 ========== 
Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social $ 955,689 ======== 

Total Asignaciones Generalcs-Fondos Especiales $ 27,989,395 
= ======= 
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Fondo Redencion de la Deuda 

Oficina del Director 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

I 0-001-003-000-000-000-94. 5500 lntereses 

94.5700 Amortizaci6n Prine.de Prestamos 

94.7500 Reserva 

$ 

2013-2014 

12,399,439 

16,433,690 

292,986 

Total Servicios No Personales S 29,126,115 ============= 
Total Oficina del Director-Fondo Redencion de la Deuda $ 29,126,115 ...-_,===i.;;;;;.;,;!:==-

FIE lnvestigaciones Contributivas 

Servicios No Personalcs 

02-042-003-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

$ 324,000 

187,385 

Sub-Total Servicios No Personales $ 511,385 

02-042-003-000-01().()()()-PREINTIANALISIS flSC-94.1100 Servicios Profesionales $ 67,200 

Sub-Total Servicios No Personales $ 67,200 

02-042-003-000-0l l-000-94.l IOO Servicios Profesionales $ 156,909 

Sub-Total Servicios No Personales $ 156,909 

02-042-003-000-0J 3-000-PREINT/ANALISJS FISC-94.1100 Servicios Profesionales 

02-042-003-000-014-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales 

02-042-003-000-076-000-PREINT,'ANALISIS FISC-94.1 100 Servicios Profesionales 

$ 45,720 

27,120 

97,920 

Sub-Total Servicios No Pcrsonales $ 170,760 

Total-FIE Investigaciones Contributivas $ 906,254 -------= 
FIE Musco de! Niiio 

Servicios No Personales 

02-115-003-000-01 1-000-94.6500 Miscelaneos $ 59,736 

Total Sen•icios No Personales $ 59,736 
====~=== 

Total-FIE Museo del Nino $ 59,736 
~========-=== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2013-2014 

Total Departamento de Finanzas y Presupuesto-Fondo General $ 41,874,196 

Total Departamento de Finanzas y Presupuesto-Fondo Especial $ 29,022,187 

Tot.al Depart.amento de Finanzas y Presup. Fondo de Redencion de la Deuda $ 29,126,115 

Gran Total Departamento de Finanzas y Presupuesto $ 100,022,498 
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Oficina del Director -
Servicios Personales 

-

Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servic.ios Generales 

01-026-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-026-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personalcs $ 

2013-2014 

160,332 

14,873 

13,015 

6,000 

3,000 

6,750 

3,600 

207,570 

15,826 

3,723 

165,032 

200 

184,781 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 392,351 
"""'=-----~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servicios Generales 

2013-2014 

Ofic.ina de Compras y Servicios Generales 

Ser vicios Personales 

Servicios No Pcrsonalcs 

01-026-000-003-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-026-000-003-000-92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92. I 500 Materiales de Mantenimiento 

94.2100 Gastos de Yiaje 

92.2300 Compra de Uniformes 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6900 Franqueo 

Sub-Total Servicios No Penmnales $ 

401,532 

112 

37,252 

34,010 

26,400 

13,200 

29 700 

542,206 

403 

2,000 

2,000 

1,856 

67,953 

65,000 

139,212 

Total Oficina de Compras y Servicios Generales-Fondo General $ 681,418 ---=======-
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Oficina de Subastas 

Servicios Personales 

Ser vicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servicios Generales 

01-026-000-054-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.11 00 Sistema de Retire 

91.3 I 00 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01 -026-000-054-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

Sub-Total Servicios No Person.ales $ 

2013-2014 

147,144 

13,651 

12,155 

7,200 

3,600 

8,100 

191,850 

3,200 

27,000 

30,200 

Total Oficina de Subastas-Fondo General $ 222,050 =========== 

Pag. 34C de 126C 



-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servicios Generales 

2013-2014 

Mantenimlento de Flota Vehicular 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-026-000-055-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91 . I 000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01 -026-000-055-000-92.2300 Compra de Unifonnes $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

155,472 

96 

14,424 

12,941 

8,400 

4,200 

9,450 

204,983 

2 594 

2,594 

Total Mantenimiento Flota Vehicular-Fondo General $ 207,577 
.... _~,,.;o,.,;,ce,,.... 

FIE Adquisicion de Equipo, VehJcufos, Sistemas y Mant Flota 

Servicios No Personales 

02-071-026-000-055-000-92.2500 Combustibles y Lubricantes $ 1,900,000 

94.6300 Mantenimiento de Vehiculos 2,000,000 

Total Servicios No Personales $ 3,900,000 
~-_,,;;,.;.,;,..,-... 

Total-FIE Adquisici6n de Eqoipo, Vehiculos, Sistemas y Mant Flota ...;,$ __ 3;,j,:;.9.;.00;.:,.;.00;.;0_ 

Total Mantenimlento Flota Vehicular-Fondo Especia1 ==$==""3,.,,9==00'=l,==OO==O= 

Gran Total Mantenimiento de Flota Vehicular $ 4,107,577 
======~=f== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servicios Gene.rates 

Sistema lntermodal de Transportaci6n Carolinense (SITRAC) 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-026-000-073-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Cboferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 JOO Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 I. 7000 Bono de Verano 

91.7100 BonoNavideno 

$ 

Sub-Total Servic.ios Personales $ 

01 -026-000-073-000-92.1 100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenirniento 

94.1 200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

245,592 

176 

22,783 

20,731 

15,600 

7,800 

17,550 

330,232 

1,844 

5,035 

76,750 

200 

83,829 

Total Sistema Intcrmodal de Transportaci6n Carolinensc (SJTRAC)-Fondo General $ 414,061 -------
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servicios Generales 

2013-2014 

FIE Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses 

Servicios No Personales 

02-106-026-000-073-000-92.2300 Compra de Uniformes $ 16,862 

94.1200 Servicios No Profesionales 211,200 

94.3200 Costos Construcci6n I 00 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 3,726 

94.6500 Miscelaneos 853,407 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 3,000 

Total Servicios No Personales $ 1,088,295 ....=,._,.==i===::!::=== 
Total-FIE Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses=$===1,l:00.;;8..,8,r:;2,;.95;;... 

Total Sistema Jntermodal de Transportacion Carolinense (SITRAC)-Fondo Especial -.$ __ ,;,1,._0-.8""8,""2;.95_ 

Gran Total Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses==$==-....,,;,l,._S-.0 .. 2,""3•5-6 

Total Departamento de Servicios Generales para el Fondo Genera1 ==$=="'I,.,9..,I.7,"'4=5=7 

Total Departamento de Servicios Generales para el Fondos Especiales ===$= ==4=,9=8=8'=2=9=5 

Total Departamento de Servicios Generales $ 6,905,752 =======-====== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-201 4 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Tecnologia de lnformaci6n 

01-023-000-000-000-91. 0 l 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Pcrsonales S 

0 l-023-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 

92.4200 Materialcs y Sum. de Opcraci6n 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94.1100 Servicios Profcsionalcs 

94.5100 Rent.a de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscehi.oeos 

s 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

136,716 

12,682 

10,908 

3,600 

1,800 

4,050 

3600 

173,356 

1,488 

230,600 

768 

300 

138,440 

2,149 

48,811 

100 

422,656 

Total Oficina del Director -Fonda General $ 596,012 =========== 
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FIE Dcsarrollo de Informatica 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Tecnologia de lnformacion 

2013-2014 

02-058-023-000-000-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

93.0200 Programas de Computadoras 

94.I 100 Servicios Profesionales 

$ 904 

467,077 

56,076 

4,801 

27,929 

100 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.6100 Mantenimiento Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

Total Servicios No Personales =$=~.,,;;;5,;;,56~·;;88=7= 

Total FIE Desarrollo de Informatica =$====5,;;,56~,,;;;887~ 

Total Oficina del Director-Fondo Especial ~$====55=60l.,8=. 8=7= 

Gran Total Oficina del Director~$==1;,i,=15=2;,i,,8;;.;99== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Sccci6n de Egresos 

Departamento de Tecnologia de lnformaci6n 

2013-2014 

Adm.inistr aci6n de Rcdcs y Apoyo Tecnico 

Servicios Personales 

01-023-000-046-000-91.0 I 00 Empleados Regularcs 

91 . I 000 Seguro Choferil 

91.1 JOO Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 144,816 

32 

13,435 

11,977 

7,200 

3,600 

8,100 

Total Servicios Pcrsooales S J 89,160 
-==== ..... -==-

Total Administracion de Redes y Apoyo Tecoico-Fondo Genera1 ... s_-===18_9""11_6_0_ 

Total Departamcnto Tecnologfa de Joformaci6n-Fondo Gene.rat S 907,376 

Total Departamento Tecnologfa de lnformaci6n-Fondo Especial $ 556,887 

Total Dcpartamento Tecnologia de lnformaci6n S 1,464,263 

Total Gercncia de Admlnlstraclon-Fondo General $ 48,529,298 

Total Gercncia de Administracion-Fondo Especial $ 34,685,949 

Total Gcrcncia de Administraci6n-Fondo Rcdenci6n de la Deuda $ 29,126,115 

Total ConsoUdado para la Gerencia de Administration S 112,341,362 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai\o Fiscal 2013-20 14 

Sooci6n de Egresos 

Departamento de Tecnologia d e lnformacion 

2013-2014 

Analisis y Sistemas Mecanizados 

Servicios Personales 

01-023-000-04 5-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1 100 Sistema de Rctiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidci\o 

$ 96,048 

8,910 

7,796 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Personales $ 122,204 ===---===== 
Total Analisis y Sistemas Mccanizados-Fondo General $ 122,204 ==-- -=== 
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Oficina del Gerente 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Desarrollo Economico 

01 -064-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1 100 Sistema de Retiro 

9 J.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-064-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.J I 00 Servicios Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripcioncs 

94.51 00 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Misceliineos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

130,368 

12,093 

10,422 

3,600 

1,800 

4,050 

4,080 

166,413 

500 

5,141 

200 

36,000 

200 

2,160 

200 

44,401 

Total Oficina del Gerente-Fondo General $ 210,814 ...................... """"' ...... 
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F/E Balneario Municipal 

Servicios No Personalcs 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Desarrollo Economico 

2013-2014 

02-050-064-047-000-000-94. l I 00 Seivicios Profesionales _$'--___ 2....;J_.,6.;...;0...;.0_ 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

Total Servicios No Personales $ 21,600 ============ 
Total-FIE Balneario Municipal=$=====2=1=,6=0=0= 

02-056-064-000-000-000-94.4 700 Donaciones $ 1,337,000 

Total Servicios No Personales===S===l,=33=7:!:,00:==0= 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social===$===1,=33=7;.&,0..,o..,o.., 

Total Oficioa dcl Gcrcntc-Foodo Espcciales..,,,s,,_,===l,003;;.58;..::,;;.60;..;0_ 

Total Oficina del Gerente-Fondo General $ 210,814 -===--===== 
Gran Total Oficina del Gerente $ 1,569,414 -===-===== 
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Oficina del Dire<:tor 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Vivienda 

01 -018-000-000-000-91.0100 Empleados Regula res 

91. I 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4 JOO Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidei\o 

91 . 7300 Beneficios Marginales 

$ 

2013-2014 

49,656 

4,606 

3,948 

1,200 

600 

1,350 

3,600 

Total Servicios Personales-.s=-__ ,;.64,;,,:,,;,.96;,;0;,., 

Total Oficina Director-Fondo General $ 64,960 =======...r=..== 
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FIE Seccion 8 - Housing Voucher 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Vivienda 

FO 1-07-018-000-000-000-94 .6500 Miscelaneos 

2013-2014 

$ 4,600,000 

Total Servicios No Personales $ 4,600,000 
=====-==== 

FIE Rome 

Servicios No Personales 

FO 1-12-018-000-000-000-94 .6500 Miscelaneos $ 605,795 

Total Servicios No Personales_s ___ 6o_s .. ,7_9 .. s== 

F/E Housing Oport for Persons with Aids 

Servicios No PersonalC1> 

FOJ -13-018-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 91,431 

Total Servicios No Personales $ 91,431 
===-==== 

FIE Felipe Sanchez Osorio 

Servicios No Personales 

F02-25-018-000-000-000-13-042-077-94.6500 Miscelaneos 172,000 

Total Servicios N9 Personales $ I 72,000 
========== 

FIE Felipe Sanchez Osorio 

Ser vicios No Personalcs 

F02-26-018-000-000-000-l 3-FSO-VfV-94.6500 Mfacelaneos 84,396 

T otal Servicios No Personales =$====84=,3=9=6= 
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FIE Apor t. Municipal a Vivicnda 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesco 
Para el Ailo Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Vivienda 

02-007-018-000-000-000-13-APM-VTV-94.6500 Miscelaneos 

2013-2014 

50,000 

Total Servicios No Personales $ 50,000 
========~== 

Total Depart.amento de Vivienda-Fondo General $ 64,960 

Total Departamento de Vivienda-Fondos Federales $ 5,553,622 

Total Departamento de Vivienda-Fondos Especiales $ 50,000 

Total Departamento de Vlvienda Municipal $ 5,668,582 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Seccion de Egresos 

Depa r tamento de Desarrollo Comunal 

01-013-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7 I 00 Bono Navideno 

9 1.7300 Beneficios Marginales 

$ 

2013-2014 

85,776 

7,956 

6,862 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

Total Servicios Personales $ 110,494 
====='==:!== 

Total Oficina del Director-Fonda Genera1==$==...,;l :,IO::l'o;;49'=4= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Desarrollo Comunal 

2013-2014 

FIE Community Development Block Grant 

Servicios No Personales 

FO I -01 -013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 2,436,060 

Total Servicios No Personales $ 2,436,060 
=======~==== 

FIE Emergency Shelter Grant 

Servicios No Personales 

F01-9H-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 303,298 

Total Servicios No Personales===$==--=3=03='=29=8= 

FIE Program Income 

Servicios No Personales 

F70-0l-01 3-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 380,000 

Total Servicios No Pcrsonales ===$==~3=80;;,i•;,OO=O~ 

FIE Loan Guarantee 2010 

Servicios No Personales 

FJ0-01 -03-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 6, 100,000 

Total Servicios No Personales $ 6,100,000 ...... _ ........................ 

Total Departamcnto Dcsarrollo Comunal-Fondo General =$~===11=0:!,,4=9=4= 

Total Departamento Dcsarrollo Comunal-Fondos Federales~$==9~·=21=9=,3=5=8= 

Total Departamcnto de Desarrollo Comunal ~$===9~,3=2=9=,8=5=2= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

r -
Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 20 13-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Empresas Municipales 

2013-2014 

01-017-000-000-000-910100 Empleados Regulares $ 69,264 

91 .1100 Sistema de Retiro 6,425 

91.3100 Seguro Social Federal 5,598 

91.4100 Plan Medico 2,400 

91.7000 Bono de Verano 1,200 

91. 7100 Bono Navidefio 2,700 

91.7300 Beneficios Marginales 3,600 

Sub-Total Servicios Personales==s ___ .. 91;.i•.;.18;,.,7_ 

01-017-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 1,700 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 200 

94.5100 Renta de Equipos y Vehlculos I 860 

Sub-Total Servicios No Personales $ 3,760 ======= 
Total Oficina del Di.rector-Fondo General $ 94 947 

=========~== 
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Empresas Municipales -
,_ 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Empresas Municipales 

01-017-041 -000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91. I 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

2013-2014 

138,936 

16 

12,889 

11,677 

8,400 

4,200 

9,450 

Total Servicios Personales $ 185,568 ============ 
Total Departamento de Empresas Municipales-Fondo General ..;.S __ ..;.28;,,;0;,i;,5;,,;1~5-
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FIE Estadio R.C.W. 

Servicios No Pcrsonales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Empresas Municipales 

2013-2014 

02-038-017-041 -000-000-92.3200 Gastos Acueductos y A lcantanillados $ 20,000 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 14,222 

94.1200 Servicios No Profesionales 7 1,072 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 26,J 58 

Total Servicios No Pcrsonales $ 131,452 ========== 
Total FIE Estado R.C.W. $ 131,452 ==== ====== 

FIE Empresas Municipales 

Servicios No Personales 

02-063-017-041-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

$ 999 

992 

2,962 

2,996 

24,999 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantcnimiento de Equipo 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

94.6500 Miscelaneos 

422,880 

24,800 

16,477 

45,780 

441,057 

Total Servicios No Personales $ 983,942 """""-=,,,;,,,,,--...... 
Total FIE Empresas Municipales $ 983,942 ..... ==----= 
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FIE Jesus T. Pinero 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Oepartamento de Empresas Municipales 

2013-2014 

02-069-017-041-000-000-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados $ 30,255 

Total Servicios No Personales $ 30,255 
=============== 

Total FIE Jesus T. Pinero $ 30,255 
=============== 

Total Departamcnto de Emprcsas Municipalcs-Fondo ~neral...,S....,==2=80='=51=5= 

Total Oepartamcnto de Emprcsas Municipalcs-Fondos Espedales..;;$....,.=,;;;l,r.;;l.,;,45:.l,,..64=9= 

Total Departamento de Empresas Municipales~$=~,;;;l,;.;4-.26,;,:,:;,.l64~ 
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Oficina de) Dire<:tor 

-
Servicios Personales 

-

Servicios No Personales 

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento Desarrollo Turistico y Cultural 

01-014-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retire 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-014-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94.1500 Relaciones Publicas 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

94.8100 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

368,844 

34,217 

30,312 

16,800 

8,400 

18,900 

3,600 

481,073 

3,712 

500 

500 

5,000 

2,000 

80,600 

235 

3,500 

12,500 

654 

52,408 

11,900 

500 

5,000 

105,000 

284,009 

Total Depa rtamento de DesarroUo T uristico y C ultural para el Fondo General $ 765,082 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 201 3-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento Desarrollo Turistico y Cultural 

2013-2014 

FIE Museos del Distrito Cultural de Carolina 

Servicios No Per sonales 

02-118-014-000-000-000-94.1 100 Servicios Profesionales $ 72,517 

285,000 

80,800 

94 .1200 Servicios No Profesionales · 

94.6500 Miscelaneos 

Total Servicios No Personales $ 438,317 
==---...;,;,~== 

Total para cl FIE Muse-Os del Distrito Cultural de Carollna ...;.S_ -===4=38::,;;.31=7= 

Total Dcpartamento de Desarrollo Turistico y Cultural-Fondo General $ 765,082 
===========-==== 

Total Departamento de Desarrollo Turistico y Cultural-Foodo Especial $ 438,317 ============= 
Total Departamento de Desarrollo Turistico y Cultural $ l,203,399 ---====-='== 

Total Gerencia de Desarrollo Econ6mico-Fondo Cencral=$=====-l,=43=1=i:,8;;6;;;;S_ 

Total Gerencia de Desarrollo Econ6mico-Fondos Fcdcralcs $ 14,772,980 ==========i==-
To ta 1 Gerencia de Dcsarrollo Econ6mico-Fondos Especiales...-s __ 2 ... ,-.99;.;2"',S""'6'=6= 

Total Consolidado para la Gerencla de DesarroUo Econ6mico $ 19,197,4ll ........................ """'-= 

--
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Oficina del Gerente 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Jnfraestructura 

01-065-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91 .3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91 .7300 Beneficios Marginales 

s 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-065-000-000-000-92.0JOO Materiales de Oficina 

92.2300 Compra de Un.ifonnes 

94. I JOO Servicios Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

342,144 

31,738 

27,521 

10,800 

5,400 

12,150 

7,680 

437,433 

702 

76,577 

10,000 

500 

87,779 

Total Oficina del Gerente de lnfraestructura-Fondo General $ 525,212 
========= 
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Oficina dcl Director 

Servicios Pc.rsonalcs 

Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Planificaci6n 

01-025-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Segura Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 JOO Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-025-000-000-000-92.0100 Materiales de Oticina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0600 Adiestramientos 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

94.6900 Franqueo 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

114,408 

16 

10,613 

9,201 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

147,288 

7,010 

409 

1,400 

20,000 

4,000 

2,376 

13,970 

1,000 

50,165 

Total Oficina dcl Director-Fondo General $ 197,453 =========== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Planificaci6n 

2013-2014 

Oficina de Planificaci6n Fisica 

Servicios Personales 

01-025-000-021-000-9 J • 0 I 00 Empleados Regulares 

91. l 000 Seguro Choferil 

91.1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 316,944 

80 

29,401 

25,742 

12,000 

6,000 

13,500 

Total Servicios Personales $ 403,667 
=======~== 

Total Oficina de Planificaci6n Ffsica-Fondo General $ 403,667 ---======--
Oficina de Planificaci6n Econ6mica 

Servicios Personales 

01-025-000-043-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 102,420 

9,502 

8,284 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Sen•icios Personales $ 129,656 .-.. ...... ===~=--

Total Oficina de Planificaci6n Econ6mica-Fondo General $ 129,656 ===-====== 
Total Departamento de Planificacion-Fondo General $ 730,776 ========= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Permisos Urbanistico 

01-040-000-000-000-9 I .0 I 00 Empleados Regulares 

91.1I00 Sistema de Retire 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

9 I. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-040-000-000-000-92.0 l 00 Materiales de Oficina s 
92.1 100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5100 Renta de Equipos y VehJculos 

94.6100 Mantenim.iento de Equipo 

94.6300 Mantenirniento de Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

125,496 

11,641 

10,200 

4,800 

2,400 

5,400 

3,600 

163,537 

9,791 

275 

1,625 

8,880 

2,100 

4,800 

350 

15,000 

42,821 

Total Oflcina del Director-Fondo General $ 206,358 ...;.. __ ...;;.;..;.:;.;~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Au16nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-201 4 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Permisos Urbanistico 

2013-2014 

Oficina Eliminaci6n Estorbos Publicos 

Servicios Personalcs 

Servicios No Personales 

01-040-000-058-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. I I 00 Sistema de Retire 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-040-000-058-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

106,428 

9,873 

8,740 

4,800 

2,400 

5,400 

137,641 

15,000 

15,000 

Total Eliminacion Estorbos Publicos-Fondo General $ 152,641 =------== 
Oficina Servicios Espcciales 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-040-000-059-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 I. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-040-000-059-000-94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Yiaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

184,092 

17,077 

14,832 

6,000 

3,000 

6,750 

231,751 

5,500 

4,500 

3,390 

13,390 

Total Oficina de Servicios Especiale.s-Fondo General $ 245,141 ========= 
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- Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Au16nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egrcsos 

Departamcnto de Permisos Urbanistico 

2013-2014 

Oficina Revisi6n Tecnica 

Servicios Personales 

01-040-000-060-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retire 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.41 00 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

338,856 

31,435 

27,719 

14,400 

7,200 

16,200 

435,810 

Servicios No Personales 

Oficina de Secretaria 

Servicios PerS-Onales 

01-040-000-060-000-94.2100 Gastos de Viajc 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

$ 9,000 

3,600 

Sub-Total Servicios No Personales $ 12,600 

Total Ofkina Revision Tecnica-Fondo General $ 448,410 ---== =-.,... 

01-040-000-061-000-91.0100 Empleados Regularcs 

91 .1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

183,516 

17,025 

15,385 

10,800 

5,400 

12,150 

Total Servicios Personalcs S 244,276 
===--======= 

Total Oficina de Secret.aria-Fondo General S 244,276 ,,,.;;.-...... ======= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Permisos Urbanistico 

2013-2014 

Oficina Cuerpo de Cumplirniento 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-040-000-062-000-91.Dl 00 Ernpleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 168,000 

16 

15,587 

13,898 

8,400 

4,200 

9,450 

Sub-Total Sen·icios Personales $ 219,551 

01-040-000-062-000-94.2100 Gastos de Yiaje -'-s ___ l_8,_,o_oo_ 
Sub-Total Servicios No Personales $ 18,000 

Total Oficina Cuerpo de Cumplimiento-Fondo General $ 237,551 
==~-""""'= 

Total Departamento de Permisos Urbanistico-Fondo Gcneral==$==,;,l,!;;5,;,34,,.,o;,37=7= 
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Oficina del Direct-Or 

-
Servicios Personales 

Servicios No Personales 

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aul6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Gerencia de Proyectos 

01-061-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios PersooaJes $ 

01 -061-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

170,568 

15,823 

13,796 

6,000 

3,000 

6,750 

3,600 

219,537 

8,000 

970 

7,812 

28,668 

1,200 

46,650 

Total Oficina del Director-Fondo Gcneral==$=====26;;6;;,1;;8;;,7= 
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Gerencia de Proyectos 

Servicios Personales 

FfE Mejoras Capitales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Gerencia de Proyectos 

01-061 -043-008-000-91.0100 Empleados Regulares 

9 I. I 000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

9 J .3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 

2013-2014 

255,048 

16 

23,660 

20,708 

9,600 

4,800 

10,800 

Total Servicios Personales $ 324,632 
========~== 

Total-Gerenc.ia de Proyectos-Fondo GeneraI .... $ __ ...-3_24"",_63,_2_ 

20-000-06 J-000·000-000-94 .3200 Costos Construcci6n -"-$ __ 7.;...;7""",3""2_7 ,<.;..9.....;25_ 

Total Servicios No Personales $ 77,327,925 
===~~======= 

FIE Pro Mejoras Escuelas y Proyectos Esp. 

Servicios No Personales 

02-032-061-043-008-000-94.3200 Costos Construcci6n $ 500,000 

Total Servicios No Personales $ 500,000 ----=====-,;,,;;,;;;=== 

Total Departamento de Gerencia de Proyectos-Fondo General $ 590,819 ====="""==== 
Total Departamento de Gerencia de Proyectos-Fondo Mejoras Capitales ==$==77=''=3=27='=92=5= 

Total Departamento de Gerencia de Proyedos-Fondos Especiales $ 500,000 ========== 
Total Consolidado Departamento de Gerencia de Proyectos==$==78;,•::;,4;;,;18~,=74=4= 
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Oficina del Director 

Senicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Seccion de Egresos 

Departamento de Obras Publicas y Ornato 

01-060-000-000-000-91.DI00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono N avideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 l-060-000-000-000-92. 0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

2,814,588 

1,200 

261,1 59 

239,252 

192,000 

96,000 

216,000 

3,820,199 

8,054 

44,740 

278,000 

33,226 

1,893 

500 

366,413 

Total Departamento de Obras Publicas y Ornato-Fondo Genera1 ~$==4='=-l=86='=61=2= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Obras Publicas y Ornato 

2013-2014 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-060-000-000-000-94 .1100 Servicios Profesionales $ 50,000 

94.1200 Servicios No Profesionales 500,000 

02-056-060-000-000-000-PAISAflSM0-94.3700 Landscaping o Paisajismo 850,000 

02-056-060-000-000-000-FIE-005-94.6200 Reparaci6n y Mantenim.iento de Estructuras 75,000 

02-056-060-000-000-000-FIE-006-94.6200 Reparaci6n y Mantenim.iento de Estructuras 50,000 

02-056-060-000-000-000-FIE-007-94.6200 Reparaci6n y Mantenim.iento de Estructuras 225,000 

02-056-060-000-000-000-P-00114-94.6200 Reparaci6n y Mantenim.iento de Estrucruras 400,000 

Total Servicios No Persooales $ 2,150,000 ========== 
Total-FIE Dcsarrollo Urbano Rural y Social $ 2,150,000 ========== 

FIE Construccion de Obras Publ.icas 

Servicios No Persooales 

02-045-060-000-000-000-92.3800 Materiales de Construcci6n $ 250,000 

94.3200 Costos Construcci6n 700,000 

94.6200 Reparaci6n y Mantenim.iento de Estructuras 181,000 

Total Servicios No Personales $ 1,131,000 ...... _ ..... ~ ...... = 
Total-FIE Construccion de Obras Publicas $ 1,131,000 ==------

FIE Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

02-105-060-000-000-000-94.6500 Mjscelaneos $ 1,357,240 

Total Servicios No Personales $ l,357,240 
===~~===~ 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bella =$""""==1~,_=35=7=,2=4=0= 

Total Departamento de Obras Publicas y Ornato-Fondo Gcneral=$""""==4=·=18=6=,6=1=2= 

Total Departamento de Obras Publicas y Ornato-Fondos Especiales==$==4=i•=63=8=-,2=4=0= 

G ran Tot.al Departamento de Obras Publicas y Ornato ...;.S __ s,...,.s .. 24_.,8;;;5;;;2 ... 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Af\o Fiscal 2013-2014 

Sccci6n de Egresos 

2013-2014 

Departamento de Mantenimiento y Conservacion de lnstalaciones Municipales 

Oficina del Director 

Sen •ic ios Personales 

Servicios No Penonales 

0 I -04 7-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

9 I .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideilo 

91. 7300 Beneficios Marginales 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-047-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramicnt.as 

92.1500 Materialcs de Mantenimiento 

94.2100 Gastos de Viajc 

94.5100 Renta de Equipos y Vchiculos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

470,220 

80 

43,628 

39,415 

27,600 

13,800 

31,050 

3,600 

629,393 

2,359 

4,511 

11,987 

11,675 

5,936 

36,468 

Total Oficina del Dlrector-Fondo General $ 665,861 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

2013-2014 

Departamento de Mantenimiento y Conservacion de lnstalaciones Municipales 

FIE Estadio R.C.W. 

Servicios No Personales 

02-038-047-000-000-000-94. 1200 Servicios No Profesionales 120,384 

FIE Mantenimiento Edif. e Jnstalaciones 

Servicios No Personales 

T otal de Servicios No Per sonales =$===12=0=,3=84= 

Total-FIE Estadio R.C.W. =$===1=20='=384= 

02-046-047-000-000-000-94.1 100 Servicios Profesionales 16,000 

94.1200 Servicios No Profesionales 1,400,000 

94.5100 Renta de Equipo y Vehlculos 31,700 

94.6 100 Mantenimiento Equipo 736,160 

94.6200 Reparaci6n y Manteo. de Estructura 548,700 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 127,200 

Total Servicios No Personales $ 2,859,760 =========== 
Total-FIE Mantenimiento Edif. e lnstalaciones $ 2,859,760 =========== 

FIE Balneario Municipal 

Servicios No Personales 

02-050-04 7-000-000-000-FIE-073-94. 1200 Servicios No Profesionales $ 155,160 

Total Servicios No Personales $ 155,160 
===~===== 

Total-FIE Balneario Municipat ... $....,,....-~15_5 ... ,1_6_o_ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

2013-2014 

Departamento de Mantenimiento y Conservacion de lnstalaciones Municipales 

F/E-Empresas Municipales 

Sen·icios No Personales 

02-063-047-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 80,474 

Total de Servicios No Personales $ 80,474 
==-======-= 

Total-F/E-Emprcsas Municipales $ 80,474 
==-----

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-047-000-000-000-94 .6500 Miscelaneos _$ ___ S_l ,._9_56_ 

Total de Servicios No Personales==S=--- -5""1,=95=6-

Total-F/E Desarrollo Urbano Rural y Social $ 51,956 ======== 
FIE Aquasol Barrazas 

Servicios No Personales 

02-117-04 7-000-000-000-94.1200 Sevicios No Profesionales $ 15,000 

Total de Servicios No Personales $ 15,000 ========= 
Total FIE Aqua sol Barrazas .-s ..... ===15=·=000== 

FIE Museos del Distrito Cultural de Carolina 

Servicios No Personales 

02- 11 8-047-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 90,540 

Total de Servicios No Personales $ 90,540 ======= 
Total FIE Museos dcl Distrito Cultural de Carolina S 90,540 

=======~== 

FIE Museo del Niiio 

Servicios No Personales 

02-1 15-047-000-000-000-94. 1200 Servicios No Profesionales $ 452,600 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 75,053 

Total de Servicios No Personales $ 527,653 
====~===== 

Total-FIE Museo del Niiio $ 527,653 =========== 

Total Depto. de Mant. y Conservaci6n de lnstalaciones Mun.-Fondo General===$=====6=65='=86=1= 

Total Depto. de Mant y Conservacion de lnstalaciones Mun.-Fondo Especiales===$==3"',=9=00=,9=2=7= 

Total Consolidado Depto. de Mant. y Conservacion de lnstalaciones Mun. ===$===4,=5=66='=78=8= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Acueducto Municipal 

01 -046-062-000-000 -91.0100 Empleados Rcgulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Rctiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Mooico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

2013-2014 

145,632 

16 

13,512 

12,039 

7,200 

3,600 

8,100 

3600 

Total Servicios Personales S 193,699 --=m-"'== 

Total Oficina dcl Dircctor-Fondo General $ 193,699 
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FIE Acueducto M unicipal 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Acueducto Munjcipal 

2013-2014 

02-0 I 5-046-062-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 2,273 

92.0500 Herramientas 658 

92. l l 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 1,017 

92.1500 Materiales de Mantenimiento I, 709 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 422,625 

94.1 100 Servicios Profesionales 779,340 

94.2100 Gastos de Viaje 1,650 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 167,092 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 107,207 

94.6500 Miscelaneos 18,082 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 16,000 

Total Servicios No Personales $ 1,517,653 ============-
Tot al -FIE Acueducto Municipal=$=====1,=5=17 .. ,6=5=3 .. 

Total Departameoto Acueducto Munlclpal-Fondo General $ 193,699 

Total Departamento Acueducto Municipal-Fondo Especial $ l,517,653 

Total Consolidado Departamento Acueducto Municipal $ 1,711,352 

Total Gerencia de lnfraestructura-Fondo General $ 8,427,356 

Total Gerencia de Infraestructura-Fondos Especiales $ 10,556,820 

Total Gerencia de Infraestructura-Mejoras Capitales $ 77,327,925 

Total Consolidado Para la Gerencia de lnfraestructura $ 96,312,101 
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Ofic.ina del Gerentc 

Sen 1cios Personales 

- Servicios No Personales 

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Servicios 

01 -066-000-000-000-91.0 JOO Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 73 00 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-066-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.2300 Compra de Uniforrnes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de E.quipos y Vehiculos 

$ 

Sub-Total Servicios No Pcrsonales $ 

2013-2014 

133,788 

12,411 

10,684 

3,600 

1,800 

4,050 

4,080 

170,413 

2,000 

113,988 

200 

21,600 

200 

3,387 

141,375 

Total Oficina del Gerentc-Fondo General $ 311,788 
---~==== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Servicios 

2013-2014 

Administraci6n Tele-Servicios 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-066-068-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1 100 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 74,832 

6,942 

6,174 

3,600 

1,800 

4,050 

Sub-Total Servicios Personales $ 97,398 

01-066-068-000-000-94.1200 Servicios No Profesionales $ 214,620 

Sub-Total Servicios No Personales S 214,620 

Total Administraci6n Tclc-Scrvicios-Fondo General S 312,018 =--- --=""""'="'== 

Gran Total Oficina del Gercntc -Fondo General $ 623,806 
====""""== 
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Oficina del Director -
Servicios Personales 

-

-
-
-
-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Museo del Nifio 

01-070-000-000-000 91.01 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

2013-2014 

178,752 

16 

16,582 

14,572 

7,200 

3,600 

8,100 

3,600 

Total Servicios Personales $ 232,422 ======-=== 
Total Oficina del Dlredor-Fondo General $ 232,422 -------'--
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.... 

FIE Museo del Nino 

Servicios No Pcrsonales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Musco del Niiio 

2013-2014 

02-115-070-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 7,604 

92.0500 Herramientas 2,000 

92.1 100 Drogas, Medicinas y Suministros Medicos 6,208 

92.2300 Compra de Unifonnes 15,677 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 118,500 

92.3800 Materiales de Construcci6n 2,000 

92.4200 Mat Sum.de Operaci6n 82,721 

94.0600 Adiestramiento 1,600 

94.1200 Servicios No Profesionales 60,480 

94.2100 Gastos de Viajes I 0,000 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 2,800 

94.4700 Donaciones 65,000 

94.5000 Renta de Edificio, Locales y Terrenos 4,020 

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 7,948 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 11,145 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 51,179 

94.6500 Miscelaneos 518,898 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 50,000 

Sub-Total Servicios No Personales =$====1~,0;;1~7d,,7~8;;0= 

FIE Museo del Niiio 

Servicios No Personales 

02-115-070-000-000-031-94.1200 Servicios No Profesionales $ 500,031 

Sub-Total Servicios No Pcrsonalcs $ 500,031 ========== 
Total-FIE Museo del Niiio $ l ,Sl 7,811 =========== 

Total Museo del Niiio Fondo General ==$==~23;;,;2~,4.;;2;,,;;2~ 

Total Museo dcl Nifio Fondo Especlales,.,,,,,S==-=il,=5=17~,8=1=1= 

Total Consolidado Musco del Niiio S 1,750,233 =========== 
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Oficina del Director 

Servicios Persona.Jes 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Au16nomo de Carolina 

Resoluci6n de Prcsupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

01-024-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

91. 7300 Beneficios Marginales 

Sub-Total Servicios PersonaJes $ 

2013-2014 

109,272 

10,136 

8,809 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

141,267 

Servicios No Personales 

01-024-000-000-000-92.0 I 00 Maten ales de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Materialcs de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6o 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.2200 Gastos Transportaci6n a Estudiantes 

94.4400 Cuotas y Subscripciooes 

94.4700 Donaciones 

94.4900 Becas 

94.6500 Miscelaneos 

94.8100 Festival o Actividad I 

$ 2,700 

500 

1,500 

5,000 

20,000 

50,000 

5,000 

11,400 

50,000 

232,400 

200 

10,900 

Sub-Total Servicios No Pe.rsonales S 389,600 

Total Oflclna del Director-Fondo General S 530,867 ........... ======== 
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F/E Escuela Total 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-201 4 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educaci6n 

2013-2014 

02-011 -024-000-000-000-92.3500 Gastos Telefono/Comunicaciones 40,000 

94.1200 Servicios No Profesionales 62,890 

94.5 100 Renta de Equipo y Vehiculos 4,560 

Total Servicios No Personales $ 107,450 
===~-..;.;;,.;.i..;.;~ 

Total Oficina del Director-FIE Escuela Total $ 107,450 
====~,.;.,;;,~~ 

Total Oficina del Director-Fondo Especial $ 107,450 ======:i== 
Gran Total Oficina dcl Director $ 638,317 

=======~=== 
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Escuela de los Deportes 

Servicios Personales 

-
-
-
-

-
-
-
-
-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

01-024-000-020-000-9 1.0100 Empleados Regulares 

91.1 000 Scguro Choferil 

91.1 JOO Sistema de Retiro 

91 .3100 Scguro Social Federal 

91.41 00 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 

2013-2014 

141,096 

16 

13,089 

11,693 

7,200 

3,600 

8,100 

Total Scrv:icios Pcrsonales $ 184,794 
..... ___ .....,_ 

Total Escuela de los Deportes-Fondo General =$-====18=4=,7=9=4= 
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FIE Escuela Total - Esc. Deportes 

Servicios No Persooalcs 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

2013-2014 

02-01 1-024-000-020-000-92.0100 Materiales de Oticina $ 3,410 

92.0500 HerramientaS 116 

92.1100 Drogas,Medic/Suministros Medicos 7,003 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 250 

92.2300 Compra de Unifonnes 20,000 

92.3200 Gastos Acucductos y Alcantarrillados 6,000 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 25,510 

94.1 100 Servicios Profesionales 460,872 

94 .1200 Servicios No Prof esionales 16, 142 

94.2100 GastosdeViaje 36,000 

94.2200 Gastos Transponacion a Estudiantes 2,600 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 31,002 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 3,264 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 300 

Total Servicios No Personales $ 612,469 ---- ......,;===:.:=: 
Total-FIE Escuela Total - Esc. Deportes .... s __ ....... 6=l ii.i2,=46..,9.,. 

Total Escuela de los Deportes-Fondo Especial==$=---'6..,1.:2, .. 46...,9_ 

Gran Total Escuela de los Dcporles==$==-- 7.;.9.;.7,._?6;.;3._ 
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Sistemas Bibliotecarios -
Servicios Personales 

-

-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Seccion de Egresos 

Depar tllmento de Educaci6n 

01-024-000-03 7-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Scguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

2013-2014 

321,432 

29,820 

26,535 

15,600 

7,800 

17,550 

Total Servicios Personales S 418,737 
"""""-===--==-== 

Total Sistemas Bibliotecarios-Fondo General $ 418,737 ---=---= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

2013-2014 

FIE Escuela Total - Sistemas Bibliotecarios 

Servicios No Personales 

02-011-024-000-037-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.2300 Compra de Uniformes 

$ 4,067 

1,500 

29,604 

2,680 

2,000 

92.3500 Gastos Telefonos y Comunicaciones 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94. I 100 Servicios Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

228,648 

3,703 

3,000 

9,650 

17,500 

Total Servicios No Personales $ 302,352 
=====--== 

FIE Escuela Total - Sistemas Bibliotecarios $ 302,352 
=====-== 

Total Sistemas Bibliotecarios-Fondo Especial $ · 302,352 
= ======== 

Gran Total Sistemas Bibliotecarios $ 721,089 
========= 
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Escucla de Bellas Artes -
Servicios Personales 

-
-
-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Educacion 

01-024-000-075-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.llOO Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Socia.I Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

2013-2014 

300,144 

48 

27,844 

24,908 

15,600 

7,800 

17,550 

Total Servicios Personales S 393,894 
========~~ 

Total Escuela de BeUas Artes-Fondo General S 393,894 
========~= 
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FIE Escueln Total - Esc. Bellas Artes 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut<inomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-20 I 4 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educaclon 

2013-2014 

02-01 I -024-000-075-000-92.0100 Materiales de Oficina $ I ,620 

92. I 100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 175 

92.2300 Compra de Uniforrnes 2,500 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 3,430 

92.3800 Materiales de Construcci6n 1,200 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 3,300 

94.0600 Adiestrarnicnto 3,500 

94.J JOO Servicios Profesionales 492,764 

94 .1200 Servicios No Profcsionales 5 ,280 

94.4900 Becas 5,500 

94.5100 Renta de Equipo y Yehiculos 2,404 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 1,500 

Tot.al Servicios No Pcrsonales $ 523,173 =========i,;,== 
Total-FIE Escucla Total - Esc. Bellas Artes $ 523,173 =========i,;,== 

Total Escuela de Bellas Artes-Fondo Especlal"""'$====5=23='=17=3= 

Gran Total Escuela de Bellas Artes $ 917,067 
""""'========= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
C.Obiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educaci6n 

2013-2014 

Escuela de las Ciencias, Matematicas, Tecnologia y Lenguaje 

Servicios Personales 

01--024-007-023-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'lo 

91.7300 Beneficios Marginalcs 

s 53,544 

4,967 

4,246 

1,200 

600 

1,350 

3,600 

Total Servicios Personales_s====69 .. ,_s01_ 

Total Escuela de las Ciencias, Matem:\ticas, Tccnologia y Lcnguaje-Fondo General S 69,507 ----=""""'--
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Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educac.ion 

2013-2014 

FIE Escuela Total - Escucla Pa' Los Duros 

Servicios No Pcrsonales 

02-011 -024-007-023-000-92.0100 Materiales de Oficina s 7,458 

14,925 

1,362 

10,175 

2,590 

10,350 

6,000 

231,030 

92.1100 Drogas, Medicinas y Suministros 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.3500 Gastos Telefonos y Comunicaciones 

92.4200 Materiales y Suministros de Operaciones 

94.0600 Adiestramientos 

94.0700 Mantenimiento de Bibliotcca 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripcion 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantcnimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

11,250 

1,450 

9,156 

5,000 

350 

Total Servicios No Personales $ 311,096 ----======== 
Total-FfE Escuela T ot.al - Escuela Pa' Los Duros $ 311,096 ----======== 

Total Escucla de las Ciencias, Matematicas, Tecnologia y Lcnguaje-Fondo Especial S 311,096 ==---===== ..... 
Gran Total Escuela de las Clencias, Matematicas, Tecnologia y Lenguaje S 380,603 ===--"--==-

Gran Total FfE Escuela Total=S==•1, .. ss_6""1S_4_o_ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ailo Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

2013-2014 

Educacion Pre-Escolar (Head Start) 

Servicios Personales 

01-024-044-000-000-9 1.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 184,644 

16 

17,130 

15,323 

9,600 

4,800 

10,800 

3,600 

Total Servicios Person.ales S 245,913 --========= 
Total Educaci6n Pre-Escolar (Head Start)-Fondo General S 245,913 ---====== 
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F/E Head Start Federal 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Educacion 

F07-01 -024-044-000"000-94.6500 Miscelaneos 

2013-2014 

$ 5,645,491 

Total Servicios No Pcrsonales $ 5,645,491 
=='==-".l.0=:""6== 

FIE ACUDEN - Bead Star t 

Servicios No Personales 

F07-03-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 1,475,384 

Total Servicios No Personales...;;;$= =,;:l,k;4::,,75:=J':;:.3;;.84:. 

ACUDEN USDA HS 

Servicios No Personales 

F07-04 -024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 176,000 

Total Servicios No Personales $ 176,000 - -=="""'".;;.i.;;,...,_ 

Ninos y Adult. USDA 

Servicios No Personales 

F07-05-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 750,000 

Total Servicios No Pcrsonales~$==....;,7,;,50,;,;,;,;,00,;,;0;,.. 
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FIE ACUDEN- Head Start Municipal 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educaci6n 

2013-2014 

07-001-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 267 446 

Total Servicios No Personales S 267,446 
-~==""""'=-

Total-FIE ACUDEN- Head Start Municipal.S.._===='2=6=7,..,44,;,;6;.. 

Total Departamento de Educaci6n-Fondo General"""'S-==l,=84=3=,=7=12;,,, 

Total Departameoto de Educaci6n-Fondos Federales"""'S--==8,=0=46='=87=5= 

Total Oepartamento de Educacion-Fondos Especiales ....,s __ .,.2.=1=23=~=8=6= 

Total Consolidado Dcpartamento de Educacion_.S .... ....,1 .... 2,.,,0=14=,5=7=3= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

01-016-000-000-000-91. 0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social Federal 

91. 4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Sen1cios Personales S 

01-016-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94 .11 00 Servicios Profesionales 

94 .1 200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipo y Veh.iculo 

94.6500 Miscelaneos 

94.8100 Festival o Actividad I 

94.8400 Otros Festivales o Actividades 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2013-2014 

180,108 

16,707 

14,677 

7,200 

3,600 

8,100 

3,600 

233,992 

6,001 

5,707 

6,000 

110,400 

5,275 

200 

23,065 

30,000 

186,648 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 420,640 ____ .......,....,,== 

F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-016-000-000-000-94.1200 Servicios No Profesiooales $ I 19,960 

Total Servicios No Personales==$==~1=19=,9;,;6;,;;0= 

Total-FIE Desarrollo Ur bano Rural y Social==S==~1=19=,9;,;6;,;;0= 

Total Oficina del Oirector-Fondo Especial ==S===l==19..,,9=6==0= 

Gran Total Oficina del Director~$==~5=40=·=60;,;;0;,. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Seccion de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

Oficina Asuntos de la Mujer 

Servicios Personales 

01-016-000-042-000 -91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

Ol-016·000-042-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.1100 Servicios Profesionales 

94 .1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Pcrsonales $ 

2013-2014 

30,852 

2,862 

2,510 

1,200 

600 

1,350 

39,374 

102 

100 

11,640 

11 ,520 

99 

1,080 

540 

25,081 

Total Oficlna Asuntos de la Mujer-Fondo General $ 64,455 -===----
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Bienestar Social 

Servicios Personales 

Servicios No Personalcs 

,_ 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

01-016-000-063-000-91.0 l 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-016-000-063-000-94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4700 Donaciones 

94.5000 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 

Sub-Total Servicios No Penonales $ 

2013-2014 

291,276 

27,020 

24,230 

15,600 

7,800 

17 550 

383,476 

108,628 

75,840 

5,760 

187,968 

6,000 

384,196 

Total Bienestar Social-Fondo General S 767,672 ===----'"""'--
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2013-2014 
Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

FIE Ml TECHO SEGURO 

Senicios No Pcrsonales 

FOi-i 7-016-000-063-000-94.6500 Miscelaneos 

2013-2014 

$ 318,488 

Total Sen•icios No Personales $ 318,488 
========~== 

FIE Rcferimiento a Mujeres Abusada 

Servicios No Personales 

F02-01-016-000-063-000-94 .6500 Miscelaneos $ 58,310 

Total Servicios No Personales $ 58,310 
=====~;;.;.;.. 

FIE Proyecto Llave 

·. 

Servicios No Personales 

F02-05-016-000-063-000-94.6500 Miscelaneos $ 76,550 

Total Servicios No Pe.rsonales $ 76,550 
=======~== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-20 14 

Seccion de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

2013-2014 

Servicios a Personas Edad Avanzada 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-016-000-064-000-91 . 01 00 Empleados Regulares 

91 . I 000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

9 I. 7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-016-000-064-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.1100 Drogas, Medicinas I Suministros Medicos 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94. 5100 Ren ta de Equipos y Y ehiculos 

94.8100 Festival o Actividad l 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

722,520 

64 

67,035 

60,959 

45,600 

22,800 

51,300 

970,278 

2,275 

1,151 

140,000 

2,777 

68,940 

381,360 

2,297 

4,200 

603,000 

Total Servicios a Personas Edad Avanzada-Fondo General $ 1,573,278 ........................... ..._ 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-016-000-064-000-94.1200 Servicios No Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

$ 167,338 

723,886 

Total Servicios No Personales $ 891,224 
========~== 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social $ 891,224 
========~== 

FIE Proyecto de Viva Carolina 

Servicios No Personales 

02-104-016-000-064-000-94.6500 Misc.elaneos _$ ___ 1 _59 ..... ,3_4_5 

Total Servicios No Personales $ 159,345 ========= 
Total-FIE Proyecto de Viva Carolina $ 159,345 ======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

2013-2014 

FIE Aport. Vol. Envejecientes y Fdos. Est.atales 

Servicios No .Personales 

02-023-016-000-064-000-94.6500 Miscelaneos $ 470,268 

Total Servicios No Personales $ 470,268 ======== 
Total-FIE Aport. Vol. Envejecientes y Fdos. Estatales=$======47=0=,2=6=8= 

Total Servicios a Personas Edad Avanzada-Fondo Especial $ 1,520,837 =========== 
Gran Total Servicios a Personas Edad Avanzada $ 3,094,115 ..... ======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autcinomo de Carolina 

Resolucicin de Presupuesto 
Para el Ai'io Fiscal 2013-2014 

Seccion de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

2013-2014 

Servicio Integrado a la Nifiez 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-016-000-065-000-91. 0 I 00 Empleados Regula res 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91 .3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideii.o 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-016-000-065-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.1100 Drogas, Medicinas I Surninistros Medicos 

92.1500 Materiales de Manten.imiento 

92.4200 Materiales y Suministros de Operacion 

94.1100 Servicios Profesiooales 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.5000 Renta Edificios, Locales y Terrenos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

853,452 

79,178 

72,620 

58,800 

29,400 

66,150 

1,159,600 

2,015 

493 

J,998 

3,003 

92,136 

7,200 

9,000 

115,845 

Total Servicio lntegrado a la Niiiez-Fondo General===$===1,.2..,15..,,=44=5= 

FIE Aportacion de Padres Child Care 

Servicios No Personales 

02-019-016-000-065-000-94.6500 Miscelaneos $ 13,200 

FIE Child Care Federal Block Grant 

Servicios No Personales 

Total Servicios No Personales $ 13,200 ====---.=..==== 
Total-FIE Aportacion de Padres Child Care=$~=--""""13=,2=0=0= 

F02-06-016-000-06 5-000-94. 6500 Miscelaneos $ 898,723 

Total Servicios No Personales $ 898,723 
====~====== 

Total-FIE Child Care Federal Block Grant $ 898,723 
====~====== 

Total Servicio lntegrado a la Niiiez-Fondo Especial ===$====~13 ... ,2~0=0= 

Total Servicio lntegrado a la Niiiez-Fondo Federal $ 898,723 
=== ===== 

Gran Total Servicio lntegrado a la Niiiez~$===2;;;,;•;:l ;;,,87=,3=6=8= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

Centro Servicios Municipales de Barrazas 

Ser vicios Personales 

Servicios No Pcrsonales 

01 -016-018-000-000-91. 0 l 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.11 00 Sistema de Reriro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-016-018-000-000-92. 0 l 00 Materiales de Oficina $ 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.8100 Festival o Actividad 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

872,856 

320 

80,990 

74,254 

60,000 

30,000 

67,500 

3,600 

1,189,520 

2,429 

10,250 

3,072 

14,377 

1,600 

31,728 

Total Centro Servicios Munlclpales de Barrazas-Fondo General .-.$-===I=-,2~2=1,..,24==8 
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- Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de ~arolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

2013-2014 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

F/E Desar rollo Ur bano Rural y Social 

Servicios No Pcrsonales 

02-056-0J6-018-000-000-92.3800 Materiales de Construcci6n $ 207,254 

FIE Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 7,403 

94.6100 Mantenimiento Equipo 7,627 

94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructura 8,828 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 3,243 

Total Se1'Vicios No Personales S 234,355 
--~========== 

Total-FIE DesarroUo Urbano Rural y Social .... S-===23=4~,3=5=5= 

02-105-016-018-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 771,585 

Total Servicios No Personales $ 771,585 ---======= 
Total-FIE Proyecto de Carolina Bella _s....,===77=1"',5=8=5= 

FIE Asociacion Recreativa Centros Comunales 

Servicios No Personales 

02-111-016-018-000-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n $ 6 001 

Total Servicios No Personales $ 6,001 

Total-FIE Asociacion Rccrcativa Centros Comunales $ 6,001 

FIE Aquasol Barr azas 

Servicios No Personales 

02-11 7-016-018-000-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n $ 17,807 

94.1200 Servicios No Profesionales 57,618 

Total Servicios No Personales $ 75,425 == ...... --==~--
To ta I FIE Aq uasol Barrazas $ 75,425 ======== 

Total Centro Servicios Municipales de Bar razas-Fondo General $ 1,221,248 
========= 

Total Centro Servicios Municipales de Bar razas-Fondos Especiales==$===1,=0=87°'",3=6=6= 

Total Centro Servicios Municipales de Bar razas $ 2,308,614 ============= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Dcpartamento Servicios al Ciudadano y Centros de Ser vicios Municipales 

Participaci6n Ciudadana 

Servicios Pcrsonales 

Servicios No Personales 

01-0 I 6-064-000-000-9 I .QI 00 Empleados Regulares 

9 I .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 I . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-016-064-000-000-94. I I 00 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.6500 Miscelaneos 

94.8100 Festival o Actividad 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

76,548 

7,101 

6,305 

3,600 

1,800 

4,050 

99,404 

66,240 

3,600 

200 

5,871 

75,911 

Total Participaci6n Ciudadana-Fondo General===$=====1..,1s.,3 .. 1..,s= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

2013-2014 

Centro Servicios Municlpales Isla Verde 

Ser vicios Personales 

Servicios No Person.ales 

01 -016-067-000-000-9l.0100 Empleados Regulares 

91 .1 100 Sistema de Retire 

91.3 l 00 Seguro Social Federa.1 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 BonoNavideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-016-067-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Penonales $ 

121,452 

11,266 

9,741 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

155,509 

1,501 

43,200 

2,796 

1,663 

300 

49,460 

Total Centro Servicios Municipales Isla Verde-Fondo General $ 204,969 
--===== 

FIE Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

02-J 05-0 J 6-067-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 38,284 

Total Servicios No Pcrsonales $ 38,284 
======== 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bena $ 38,284 
======== 

Total Centro Servicios Municipales Isla Verde-Fondo Especial ==$====38='=28=4= 

Gran Total Centro Servicios Municipales Isla Verde $ 243,253 
======== 

Total Dcpartamento de Servicios al Ciudadano-Fondo General ...... $-===5=-'=70..,3..,,..,02=2= 

Total Departamcnto de Ser vicios al Ciudadano-Foudos Federates $ 1.822,339 ...... ~=======-=== 
Total Departamento de Servicios al Ciudadano-Fondos Especiales=$===2,3...._09"",~37=9= 

Total Consolidado Departamento de Servicios al Ciudadano==$==;;,;9•:,;;,8;,,34o.l',;,.74=0-
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Pcrsonalcs 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Seccion de Egrcsos 

Depar t.amento de Manejo Desper dicios S6lidos y Reciclaje 

0 1-010-000-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'lo 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Se.rvicios Pcrsonales S 

01-0I0-000--000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.51 00 Renta de Equipos y Vehfculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Misceliineos 

$ 

Sub-Total Senricios No Personales $ 

2013-2014 

212,592 

48 

19,721 

17,461 

9,600 

4,800 

10,800 

3,600 

278,622 

7,189 

6,927 

3,000 

6,209 

6,419 

1,000 

30,744 

Total Oficlna del Dircctor-Fondo Gcneral=S==---3=090.l';.36;;,;6;.. 

F/E Manejo Dcsperdicios S6lidos y Reciclaje 

Servicios No Pcrsonales 

02-014-010-000-000-000-94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos $ 780 

Total Servicios No Penonales $ 780 
======~ 

T otal-FIE Manejo Desperdicios S6Udos y Reciclaje===$=== =7=-8•0-

Total Oficina del Director-Fondo Espec.ial ===S===-.,78,.o_ 

Gran Total Oficina del Director ==S==..;;,3;.10;,!,;.14=6= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autcinomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ailo Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Manejo Desperdkios S61idos y Reciclaje 

2013-2014 

Manejo Desperdicios Solidos 

Servicios Personales 

01-010-000-067-000-91.0100 Emplcados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

s 882,900 

576 

8 1,920 

75,620 

64,800 

32,400 

72,900 

Total Servicios Personales S 1,211,116 --====== ..... -.. 
Total Manejo Desperdicios S6Udos-Fondo Ccncral ..;;;.S _ _ 1;;,!,.;;.21;;.;10!., lii01;.;6-. 

FIE Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

02-105-010-000-067-000-94.6500 Miscelaneos $ 1,266,380 

Total Servicios No Personales=S==~l,=2.;;.66;.:.3;,;8;;.;0-. 

Total-FIE Proyeclo de Carolina Beua .... s==,;;l ,=2;;..66;.:,3;,;8;;.;0-. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Manejo Desperdicios Solidos y Reeiclaje 

2013-2014 

F/E Manejo Desperdicios Solldos y Rcciclaje 

Servicios No Personales 

02-014-0 I 0-000-067-000-92.3200 Gastos Acueducros y Alcantarrillados $ 11 ,500 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 38,504 

94.4100 lnspecci6n 78,000 

94.7300 Disposicicin de Desperdicios 5, 153,151 

Total Servicios No Personales $ 5,281,155 ----=========-
To ta 1-F /E Manejo Desperdicios Solidos y Reciclajc $ 5,281,155 -==,_.._.....,. ....... 

Total Manejo Desperdicios Solldos-Fondo Especial S 6,547,535 =====---
Gran Total Mancjo Despcrdicios Solidos $ 7,758,651 ===-..... --
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Reciclaje 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Mancjo Dcspcrdicios S61idos y Reciclaje 

01-0 I 0-000-068-000-9 I .0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

2013-2014 

812,232 

304 

75,369 

69,915 

62,400 

31,200 

70,200 

Total Servicios Personales $ 1,121,620 
"""'====--~~;,,;,,,. 

Total Rcciclaje-Fondo General """"S-====1,=12=1=,6,.2..,0_ 

FIE Manejo Desperdicios S6lidos y Reciclaje 

Servicios No Pcrsonales 

02-014-010-000-068-000-92.2300 Compra de Unifonnes $ 64,644 

94.1100 Servicios Profesionales 31,500 

94.1200 Servicios No Profesionales 4, 188,000 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 429, 774 

94. 7300 Disposici6n de Desperdicios 3,268,000 

Tobi Servicios No Pcrsonalcs $ 7,981,918 
--~=======--

Tot al -F / E Manejo Desperdicios S6lidos y Rcciclajc .==$===7,=9=81,.,,9 ... 1""8-

Total Reciclaje-Fondo Especial ,.,,.,$===7'=9=81=,9=1=8= 

Gran Total Recklajc_s~==9'=1=03=,5=3=8= 

Total Depto de Mancjo Desperdicios Solidos y Reciclaje-Fondo Genernl ... S===2,=64=2='=J0=2= 

Total Dcpto de Mancjo Dcsperdicios Solidos )' Rcciclajc-Fondos Especiales $ 14,530,233 
-========== 

Total Consolidado Depto. Manejo Dcsp. S6lidos y Reclclaje ...;;$-===1=7,:,;:,1=72~,3;;.;· 3;.;5~ 
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Oficina del Director 

-
Sen~cios Personales 

-
Sen'icios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

01-009-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-009-000-000-000-92.0100 Materiales de Olicina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4700 Donaciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscehineos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

306,456 

128 

28,429 

25,539 

16,800 

8,400 

18,900 

3,600 

408,252 

2,796 

150 

21,000 

500,000 

3,600 

200 

527,746 

Total Oficioa del Director-Fonda General $ 935,998 ===---...... ~== 
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F/E Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Depar tamento de Recreacion y Deportes 

2013-2014 

02-105-009-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 403,796 

Total Servicios No Personales==S==---==4=03::!'.;;79;.;6;.. 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bella==S=-"""4=03.,.,,;;79;.;6• 

FIE Construccion Obras Publlcas 

Servicios No Personales 

02-045-009-000-000-000-92.3800 Materiales de Construcci6n _$:;,._ __ ....;;4.;.,j5 :.;.000;,.;;._ 

Total Servicios No Personales..-s_-===45"",0iiiOii.iO;.. 

Total-FIE Construccl6n Obras Publicas ==S-- ==45:.i,O•O•O• 

Total Oflclna del Director-Fondo Especiai....,s _ _ ~44=8~,7,;;9,.6_ 

Gran Total Oficina del Director...,s _ __ I,3~84=·=='9•4= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

Mantenimiento y Conservacion Areas, Parques, Est. Recreativas 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-009-000-017-000-9 I. 0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91 .3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-009-000-017-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92.2300 Compra de Unifonnes 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.6100 Manterumiento de Equipo 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

994,788 

512 

92,310 

84,925 

70,800 

35,400 

79,650 

1,358,385 

2,422 

7,872 

21,578 

487,426 

78,521 

597,819 

Total Mantenimiento y Conservacion Areas, Parques, Est Recreativas-Fondo General==S===-1,,;,,9;:56:;•2=04== 
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Ofic. Mant Y Cons. Areas Parques 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

2013-2014 

02-003-009-000-017-000-92.1500 Materiales de Mantenimiento 30,628 

92.3800 Materiales de Constrocci6n 138,745 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 83,124 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 247,876 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 88,000 

Total Servicios No Personales-.s===S~8,;;;8,3~73;;.. 

Total-Ofic. Mant. Y Cons. Areas Parques_s ............. s,.s,.s.:;,3.;.;73;;.. 

Total Mantenimlento y Conservaci6n Areas, Parques, Est. Recreativas-Fondo Especlat.s._ ___ s8;,;8;.i;,3;,,;7;.;;3_ 

Gran Total Mantenimicnto y Conscrvaci6n Areas, Parques, Est. Rccreatlvas ..... s __ 2;.o,-.s4"=4'*,5=7=7= 
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Recreaci6n -
Servicios Personales 

-

-
Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Au16nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recrcacl6n y Dcportes 

01 -009-000-019-000-91.0100 Emplcados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferil 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personalcs S 

01 -009-000-019-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construccicin 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94 .1200 Servicios No Profcsionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94. 5100 Ren ta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6200 Reparacicin y Mantenimiento de Estructura 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

94.8100 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2013-2014 

580,464 

48 

53,856 

48,896 

36,000 

18,000 

40,500 

777,764 

6,412 

893 

2,593 

6,360 

802 

8,128 

289,321 

200 

6,175 

9,807 

12,500 

53,826 

32,000 

429,017 

Total Rccrcacicin-Fondo General S 1,206,781 
===....;;~..;.i,;,~ 
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FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

2013-2014 

02-056-009-000-019-000-94 .6500 Miscelaneos $ 364,016 

Total Servicios No Personales $ 364,016 
= =--=="'"=== 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social $ 364,016 
= =--="'"=== 

FIE Empresas Municipales 

Scnticios No Personales 

02-063-009-000-019-000-FlE-OO 1-94.3200 Gastos Acueductos y Alcaotanillados $ 40,432 

Total Servicios No Personales .... $--====40""'==43..,2 .. 

Total-FIE E mpresas Municipalcs $ 40,432 
=..._,===== 

FIE Deportes 

Servicios No Personalcs 

02-090-009-000-019-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n $ 18 500 
Total Servicios No Personales $ 18,500 -=== ==== 

Total-FIE Deporte.s $ 18,500 -=== ==== 

Total Recreacion-Fondo Especial $ 422,948 - -=== ==== 
Gran Total Recreacion $ 1,629,729 

=---========= 
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Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupueslo 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

Organizacion y Adm. de Asoclaclones Rec. y Dep. 

Servicios Personales 

01-009-021-0 I 9-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 SistemadeRetiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefto 

s 

Sub-Total Servicios Personales S 

2013-2014 

46,332 

4,298 

3,694 

1,200 

600 

1,350 

57,474 

Total-Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep.-Fondo General==S==-5;,.7;,i,,4,;,;7;.;4_ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Prcsupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Sccci6n de Egrcsos 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

2013-2014 

FIE Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec .. y Dep. 

Servic.ios No Personales 

02-111-009-021-019-000-92.0100 Materialcs de Oficina $ 803 

92.0500 Herramientas 446 

92. l 50C Materiales de Mantenimiento 12,617 

92.2300 Compra de Uniformes 694 

92.4200 Materiales y Sum. de Operation 1,549 

94.1200 Servicios No Profesionales 126,564 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 52,634 

Total Servicios No Persorutles S 195,307 
- ..... ==-= 

Total-FIE Organlzacl6o y Adm. de Asociacioncs Rec. y Oep . .-,S_ .......... 19;.;S..,,3;;,,0;;,,;7_ 

Total-Organizacion y Adm. de Asodaciones Rec. y Dep.-Fondo Especial==S=-==--19;.S"",3""0•7-

Gran Total-Oq,~a nizaci6n y Adm. de Asoclaclones Rec. y Dcp. ==S==-2s-.2 .. ,_1s-.1_ 
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Balneario de Carolina 

Servicios Personales 

-

Servicios No Personales 

-

-

-

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

01-009-000-069-000-91.0l 00 Empleados Regulares 

91 . I 000 Seguro Choferil 

91.1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidciio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-009-000-069-000-92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

156,396 

16 

14,510 

13,012 

8,400 

4,200 

9,450 

205,984 

639 

5,451 

84,000 

3,888 

93,978 

Total Balneario de Carolina-Fondo General S 299,962 
---~=====~ 
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FIE Balneario de Carolina 

Servicios No Profesionales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Deparlamento de Recreaci6n y Deportes 

2013-2014 

02-050-009-000-069-000-FIE-009-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados I 04,573 

94.1200 Servicios No Profesionales 531,135 

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 1,080 

Total Servicios No Pcrsonales $ 636, 788 
--~=~==== 

Total-FIE Balneario de Carolina S 636,788 
----=~==== 

Total Balneario de Carolina-Fondo Especial S 636,788 --------=-
Gran Total Balneario de Carolina S 936,750 --------
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Deportes -
Sen •icios Personales 

-
Servicios No Personales 

-

...-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Au16nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-20 14 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

01-009-000-074-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retire 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-009-000-074-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.S 100 Renta de Equipo y Vehiculos 

94.8100 Festival o Actividad I 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2013-2014 

134,736 

12,499 

11,204 

7,200 

3,600 

8,100 

177,339 

741 

315 

59,404 

272,392 

750 

1,080 

30,800 

365,482 

Total Deportes-Fondo General $ 542,821 ____ ................. 
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FIE Deportcs 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

2013-2014 

02-090-009-000-074-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operac i6n $ 69,600 

Total Servicios No Personales $ 69,600 
=========~=== 

Total-FIE Deportes ===$=====6=9 ,!:6=00== 

Total Deportes-Fondo Especial ===$=====69.=1.,.60,,,0= 

Gran Tota.I Deportes.-.s .......... ==6=12='=42=1= 

Total Departamento de Recreacion y Deportes para el Fondo General ..-S..,._4.;,.i,;;..99;.;9•,24;.;.;0_ 

Total Departamento de Recreacion y Deportes para Fondos Especiales==$==-2mi,;.36,;,;l;,i.,8,;,;l_,2_ 

Total Consolidado Departamento de Recreacion y Deportes==$==7~1=36 ... 1.,,o.s_,2_ 
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Oficina del Director 

Servicios Pcrsonales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 201 3-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos Ambientales 

01-038-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retire 

91 .3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-038-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.1500 Materiales de Mantcnimiento 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.51 00 Reola de Equipos y Vehlculos 

94.6500 Miscelaneos 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 

$ 

Sub-Total Servicios No Personalcs S 

2013-2014 

823,776 

368 

76,434 

69,600 

52,800 

26,400 

59,400 

3,600 

1,112,378 

1,564 

2,000 

87,038 

30,000 

5,460 

5,000 

10,000 

141,062 

Total Departamento de Asuntos Ambientales-Fondo Genera1 _s-.·_....,;1;,;:,2:;;;5:;,3;;,;,44,,;,0;,. 

FIE Proyecto de Car olina Bella 

Servicios No Personales 

02-105-038-000--000-000-94.6500 Miscelaneos $ 415,644 

Total Servicios No Per sonales==$===4..,15 .. ,64......,4= 

Total-FIE Proyccto de Car olina Bella -==$===41=5"",64.._4_ 

Total Departamento de Asuntos Amblentales-Fondo Especial ....,S===4=15=,644== 

Gran Total Depart.amento d e Asuntos Ambientales S 1,669,084 
--========= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

-

-

-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ailo Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamenlo de Control de Animales 

01-053-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91 . I 000 Seguro Choferil 

91.l IOO Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91 .4100 Plan Medico 

91 .7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Bcncficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

2013-2014 

243,348 

64 

22,577 

20,263 

13,200 

6,600 

14,850 

3,600 

324,502 

Total Departamento de Control de Animales-Fondo General"""'$=====3=24"=l,,.,so;,,;2;... 
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FIE Hotel de Mascotas 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Sccci6n de Egresos 

Departamento de Control de Animales 

2013-2014 

02-101-053-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina s 1,480 

13,585 

921 

410 

8,300 

11 ,790 

66,766 

1,000 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Matcriales de Mantenimiento 

92.2300 Compra de Unifonnes 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. I I 00 Servicios Profesionales 

94 .1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94 .6100 Mantenim.iento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

2,592 

1,800 

146 631 

Tota.I Servicios No Personales .sa...===25;;,;5~,2;,,;7;.;;5. 

Total FIE Hotel de Mascotas. S.._-===25;;,;S:i,,2;;;7;,;;So. 
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FIE Centro Control de Animales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-201 4 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Control de Animales 

2013-2014 

02-072-053-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 3,380 

97,801 

3,574 

32,120 

360,594 

140,160 

5,300 

694 

3,868 

I 500 

92.1100 Drogas, Med. y Suminjstros Medicos 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

Total Servicios No Personales $ 648,991 
-----...;;,,;,~-== 

Total FIE Centro Control de Animales $ 648,991 
----..;,,;,==--== 

Total Departamcnto de Control de Anlmales-Fondo Generai ....,s _ _ ....... 32.,4;.i;,S;.;0;,;;2.., 

Total Departamento de Control de Animales-Fondos Especialcs ....,S-==-9""04,;,i,;.26..,6,_ 

Total Consolidado Centro Control de AnJmales....,s _ _ .,.1 • ..,2 ... 28"'1""76•8• 

Total Gerencia de Servicios para el Fondo GeneraJ==S=.....;,1.;.;7•r.;;6,;;22;;i,;,24.-6;.. 

Total Gerencia de Servicios para Fondos Federales ..,;;;S==--.;;.;9•:,;8.;,,69;.:r,;;21;.;4;.. 

Total Gerencia de Servicios para Fondos Especiales..,;;,$= ="24.;.i•:;.16;,;3;.:,•;,;13;,,;l_ 

Total Consolidado para la Gerencia de Servicios ...cS===S.mil,.,654;.;.:.,S;.;9~1-
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Oficina del Gerente 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egrcsos 

Gerencia de Seguridad 

01 -067-000-000-000-91 .0100 Emplcados Regulares 

9 I.I I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 I .4 I 00 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'lo 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

2013-2014 

90,564 

8,400 

7,228 

2,400 

1,200 

2,700 

4,080 

116,572 

Servicios No Personales 

01-067-000-000-000-92.0JOO Materiales de Oficina 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94 .SI 00 Rcnta de Equipos y Vehfculos 

94.6500 Miscellineos 

$ 1,434 

252,225 

501 

2,436 

3,142 

Sub-Total Servicios No Personales S 259,738 

Total Oficina dcl Gerente-Fondo General S 376,310 - ---===== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

- Servicios No Personalcs 

Estado Libre Asm:iado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Prcsupuesto 
Pam cl Mo Fiscal 2013-2014 

Sccci6n de Egrcsos 

Policia Municipa l 

01-007-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Rcgulares 

91.1000 Seguro Chofcril 

91 . 1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3 100 Scguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1. 7100 Bono Navidcilo 

91. 7300 Beneficios Mnrginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personalcs $ 

01-007-000-000-000-92.0100 Matcrialcs de Oficina 

92.0500 Herrarnicntas 

92. I 100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Opernci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1 200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Yiujc 

94.4100 lnspecci6n Edilicios/Const.en Progreso 

94.5000 Renta Edificios, Localidades 

94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 

$ 

Sub-Totll l Servicios No Personales S 

2013-2014 

11,775,924 

6,704 

1,092,553 

967,046 

530,400 

265,200 

596,700 

480 

15,235,007 

16,013 

100 

6,695 

100 

247,208 

8,000 

526,263 

920 

3,240 

19,800 

13,257 

200 

2 000 

843,796 

Total Policla ~unicipal-Fondo General S 16,078,803 
--~====== 
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01icina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Qibiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Manejo de Emergencia y Administracion de Dcsastres 

01-006-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

2013-2014 

636,276 

432 

59,030 

53,160 

36,000 

18,000 

40,500 

843,398 

Servicios No Personales 

01-006-000-000-000-92. 0 I 00 Material es de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Opcraci6n 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 4,782 

12,318 

1,420 

33,324 

900 

3,039 

20,350 

Sub-Total Servicios No Personales S 76,133 

Total Oficina del Director-Fondo General S 919,531 
--=~-=~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

2013-2014 

Manejo de Emergencia y Administraci6n de Desastres 

F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-006-000-000-000-94.6500 Miscehineos s 606,527 

Total Servicios No Personalcs S 606,527 ====---.;.;;;,-
To ta I FIE DesarroUo Urbano Rural y Social==S=="""'"6.;.06•,.,s2.,.1_ 

Total Oficina del Director-Fondo Espcclal -==$===='6~06o.i,.,s2.;7_ 

Gran Total Manejo de Emergencias y Desastres .... s~==l'=S=26='•os.-s,_ 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Bomberos Municipales 

0 I -031-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federol 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

2013-2014 

553,284 

336 

51,328 

45,914 

28,800 

14,400 

32,400 

726,462 

Servicios No Personales 

01-031-000-000-000-92.0100 Matcriales de Oficina 

92.0500 Herramicntas 

92. I I 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 1,625 

300 

500 

600 

4,810 

1,400 

2,040 

500 

Sub-Total Servicios No Personales $ 11,775 

Total Dcpartamento Bomberos Munlcipal-Fondo General S 738,237 --===-a= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

-
-
-
-
-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
C.Obicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egrcsos 

Servicios lntegrados de Seguridad y Tecnologia Virtual 

01-059-000-000-000-91.0100 Empleados Rcgulares 

91.1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01--059-000-000-000-92.0100 Materialcs de Oficina $ 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2013-2014 

600,684 

55,725 

50,743 

38,400 

19,200 

43,200 

3,600 

811,552 

2,170 

500 

135,000 

179 940 

317,610 

Totlll Oficina del Director-Fondo General S 1,129,162 --===---
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Secci6n de Egresos 

Senlicios lntegrados de Seguridad y Tecnologfa Virtual 

2013-2014 

F/E Seguridad y Tecnologia Virtunl 

Ser vicios No Pcrsonales 

02..086-059-000-000-000-20 I O-SS-T0-0093-94. I I 00 Servicios Prof esionales s 30,000 

Total Sen•lclos No Personales S 30,000 
---======,;;.:.;..;.,;,. 

Total-FIE Segurldad y Tecnologia Virtual _S.._-====3,.o, ... ooo-.. 

Total Oficina del Director-Fondo Especlal ==S==-"""30""',.,ooo-.. 

Gran Total Servicios lntegrados de Segu ridad y Tecoologia Virtunl -=S===l ,'=1=59"",-.16_2_ 

Total Gereocia de Seguridad-Fondo General S 19,242,043 
---=========

Tot a I Gerencia de Segurldnd-Foodos Especlales_.S_-==6=36='=52=7-

Total ConsoUdado para la Gerencia de Seguridad $ 19,878,570 
--- ..... ===== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2013-2014 

Sccci6n de Egresos 

Total Consolidado Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Total Uso Reeursos del Fondo General 

Total Uso Recursos de Fondos Espeeiales 

Total Uso Recursos de Fondos Federales 

Mejoras Capitales 

Redencioo de Deuda 

2013-2014 

$ 100,424,977 

$ 73,034,993 

s 26,539,922 

$ 77,327,925 

$ 29,126,115 

Total Consolidado Goblcrno Municipal Autonomo de Carolina S 306,453,932 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 
(Revisado sujeto a aprobaci6n del prei;upuesto del Gobiemo Central por la legislatun) 

- MUNICIPIO DE: " "']; .L. - - -- - - CAROLINA ' 
~ --- ,, 

' -

I. CONTRJBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 7,644,232.00 

- *NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 39 ,348,834. 77 
*NO EXONERADA $ 23,077,504.74 

*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 16,271,330.03 

- TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 46,993,066.77 

II •. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

•.20 CENTESIMAS $ 1,640,688.97 

- *LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,257,761.69 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 910,566.96 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,809,017.62 

TOTAL ESTIMAOO DE INGRF.SOS BRUl'OS (SUMA P ARTE I Y Il) 
;, 

$ 50,80~084.39 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 1,892,383.94 

AMORTIZACON ANUAL DEUDA ACUMULAOA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 (SI I $ 324,130.86 $ 324,130.86 

(·) OEUOA UQUIDAOON ANo FISCAL 2011-2012 (SI APUCA) $ 127,263.73 $ 127,263.73 

(-) PRlNOPAL E INTERESES L/C CUENI'AS VENDIDAS (SI APUCA) $ 468,473.16 $ 468,473.16 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 919,867.75 

-
rroT AL DE AJUSTES $ 2,812,251.69 

TOI' AL ESTIMADO DE IN9RESc:>S NETOS 
... ., - ... -· - '.'1f'J·P~>¥>• '• $ 47,989,832.70 ,. 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

{CONTRIBUOON ADIOONAL ESPEOAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 25,303,998.30 

'EXONERAOO $ 3,822,116.00 

il'OTAL FONDO DE REDENCION DEDEUDA MUNICIPAL (CAE) . $ 29,126,114.30 -

Ettlmado d11 lngresos AF 2013.2014 Sujeto a aprobacl6n del presupullSto Goblemo Central por la Leglslatura -Aprobado por La Junta de Goblemo el 5101113 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Recibldo pot!r. ~- ~~~~ 
# ControldJ:z:?.(:ft':.C"-~CS 

2 de abril de 2013 

Sr. Edwin Lebron Gonzalez 
Director de Finanzas 
Municipio de Carolina 
PO Box 8 
"carolina1 Puerto Rico 00986-0008 

Estimado senor Lebron: 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONAOO 

Cumpl1endo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-20141 incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe fncluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2013 1 segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento1 Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina1 al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~~saArvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramfento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

= 
P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 • 1600 Fax: (787) 753-8254 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$16,630,000.00 $7,305,000.00 $995,000.00 $482,079.00 

$10,475,000.00 $1,945,000.00 $935,000.00 $127,981.00 

$2,370,000.00 $1,385,000.00 $110,000.00 $89,396.50 

$13,165,000.00 $6,615,000.00 $740,000.00 $424,185.50 

$30,285,000.00 $9,225,000.00 $2,165,000.00 $448,959.00 

$20,120,000.00 $10,320,000.00 $1,185,000.00 $519,008.00 

$1,310,000.00 $975,000.00 $45,000.00 $63,375.00 

$4,000,000.00 $2,758,000.00 $146,000.00 $124,110.00 

$23,000,000.00 $16,440,000.00 $810,000.00 $904,200.00 

$1,360,000.00 $985,000.00 $47,000.00 $44,325.00 

$15,550,000.00 $9,635,000.00 $765,000.00 $481,750.00 

$12,470,000.00 $8,870,000.00 $560,000.00 $443,750.00 

l J • r 

Pl,JERTO RICO lfJ/a'. 

VERDE'f9' 

1,477,079.00 

1,062,981.00 

199,396.50 

1,164,185.50 

2,613,959.00 

1,704,008.00 

108,375.00 

270,110.00 

1,714,200.00 

91,325.00 

1,246,750.00 

1,003,750.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segfut informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:01 AM Anejo I Page 1 of3 



r r r r 

.l:~!~~J.·, : , 
CAROLINA 

l ' r r l 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

:.~f~~! -

$12,470,000.00 $8,870,000.00 $560,000.00 $443,750.00 

$12,460,000.00 $8,8~0,000.00 $550,000.00 $443,250.00 

$1,450,000.00 $906,000.00 $94,000.00 $46,432.50 

$27,475,000.00 $18,825,000.00 $1,495,000.00 $941,250.00 

$2,830,000.00 $2,350,000.00 $85,000.00 $117 ,500.00 

$866,390.00 $141,690.00 $141,690.00 $5,873.59 

$32,355,000.00 $23,055,000.00 $1,835,000.00 $1,153,000.00 

$6,370,000.00 $4,735,000.00 $375,000.00 $236,750.00 

$800,000.00 $255,000.00 $125,000.00 $12,750.00 

$3,650,000.00 $3,230,000.00 $95,000.00 $161,500.00 

$38,940,000.00 $34,665 ,000.00 $1,195,000.00 $1,468,163.00 

$23,395,000.00 $21,700,000.00 $615,000.00 $1,671,000.00 

$5,880,000.00 $5,575,000.00 $160,000.00 $427 ,500.00 

( r ~ f 

. '",~,Prfilj 

1,003,750.00 

993,250.00 

140,432.50 

2,436,250.00 

202,500.00 

147,563.59 

2,988,000.00 

611,750.00 

137,750.00 

256,500.00 

2,663,163.00 

2,286,000.00 

587,500.00 

NOIA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:01 AM Anejo I Page 2 of 3 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$8,810,000.00 $8,345,000.00 $245,000.00 $640,500.00 

$830,000.00 $810,000.00 $20,000.00 $52,650.00 

$5 ,995 ,000.00 $5,780,000.00 $225,000.00 $375,700.00 

$860,000.00 $750,000.00 $115,000.00 $48,750.00 

$336,171J90.00 ~225,310,690.00 $16(433,690.00 $12(399(438.09 

l l 

PUERTO RICO ~ 
VERDE~ 

885,500.00 

72,650.00 

600,700.00 

163,750.00 

~28l833l128.09 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segful informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:01 AM Anejo I Page 3 of 3 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 3-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$23,890,000.00 $15,080,000.00 $970,000.00 $869,980.00 

$4,310,000.00 $3,180,000.00 $145,000.00 $178,080.00 

$23,500,000.00 $17,375,000.00 $800,000.00 $973,000.00 

$5,040,000.00 $3,635,000.00 $175,000.00 $183,204.00 

$21,165,000.00 $18,485,000.00 $745,000.00 $1,109,100.00 

$77,905,000.00 $57 (755 (000.00 $2l835l000.00 $3(313(364.00 

( I 

PIJERTO RIC:O 11/1111/T 
VERDE.,,..,,, 

1,839,980.00 

323,080.00 

1,773,000.00 

358,204.00 

1,854,100.00 

6ll48l364.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:01 AM Anejo II Page 1 of 1 
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REV. 01/13 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRf CA DE PUERTO RICO 

www.aeepr:com 

Hon. Jose C. Aponte Dalmau 
Alcalde 
Municipio de Carolina 
PO Box a 
Carolina, PR, 00986-0008 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

3 de mayo de 2013 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR. 00936-4267 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun emendada, Ley de la Autoridad 
de Energia Electrica, dispone que la Autoridad de En.ergfa Electrica deducira de ·sus 
ingresos netos, segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 197 4, y pagara 
anualmente a los municipios la cantidad mayor de l~s siguientes tres: 

1. el consumo de energfa real de cada municipio (consume de energla); 
2. el promedio pagado por la ·Autoridad oomo aportaci6n en lugar de impuestos· a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco afios.fiscales· antertores; 
3. el 20 por dento de los ingresos neto.s ajustados (ingresos netos, segun definidos 

en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies del 
gobiemo). 

La Ley Num. 233 del 11 de diciembre de 2-011 , dispone ademas, que el 
consumo de energfa de aqueUas instalaciones municipales por las que el municipio 
reciba remuneraci6n no se considerara para prop6sito del calcufo utilizado para 
determinar la contribuci6n en lugar de impuestos aplicable a su Municipio. 

La proyecci6n def consumo de energfa electrica .aplicable a fa Contribuci6n en 
Lugar de .lmpuesto 2013-2014 es $11 ;390;329.67. Les exhmtamos a implantar 
medidas para la conservaci6n de energia. 

Luis Fig~eroa Baez 
Director de Finanzas 

"Somos un patrono con Jgualdacf.de oportunidades en el empleo..y ~o dlscriminamos per raz6n de raza, color, sexo, ecfad, origen social o 
- nacional, condiciOn social, afrliaci6n politica, ideas pqliticas o religiosas;.por ser vfctima o ser perciblda(o), como victima de violencia 

domestica. agresi6n sexual o ace<!ho; per impedimento fisico, mental o.ambos, por concfici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica.• 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

26 de marzo de 2013 

Hon. Jose E. Aponte De La Toll'e 
Alcalde 
Municipio de Carolina 
Apa11ado 8 
Carolina, Pue11o Rico 00984-08 
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RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CAROLINA CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado seftor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de apo11aci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta apo11aci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Pue110 Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Carolina aportara, para el Afio Fiscal 
2013-2014, la cantidad de $7,900,000.00. Esto equi.vale a una ap01taci6n mensual de 
$658,333.33 comenzando cl 1 ro. de julio de 2013. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~J>~~,,t~ 
Isabel ~ ~~16 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recnudaci6n de Jngresos Municipales 
Oficina del Co11Usionado de Asuntos Municipales 

- ~~,,,'?J 
- tp\oP 

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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30 de noviembre de 2012 

Hon. Jose Aponte Dalmau 
Alcalde, Municipio Aut6nomo de Carolina 
Apafi?do 907 

· Carolina, PR 00948-08 

CAMBIOS EN EL ESTIMADO DE IMPOSICION DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPfO DE CAROLINA, POLIZA # 53320-70115 

Honorable Alcalde: 

Como es de su conocimiento y de acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, 
del 18 de abril de 1935, segun enmendada, hemos hecho un ajuste a la prima 
impuesta para el afio 2013. Este ajuste esta basado en la informaci6n brindada 
en la Declaraci6n de N6mina rendida por este Municipio. 

La prima correspondiente al afio 2013, es por $2,172;584.41 . Despues de 
descontar los pagos recibidos de las retenciones de julio a noviembre de 2012, 
por $753,457.55 queda pendiente a pagar la cantidad de $1,419,126.86. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de diciembre de 2012, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 

- manera: (6) plazos de $202,732.41 y un· ultimo plazo por $202,732.40. 

-
-

-

De n.ecesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 282-7400 ext. 7201 . 

Atentamente, 

~ ~·ze___ 
Luis Ricardo Eliza Marquez 
Jefe, Division de Seguros e lntervenciones 
Oficina Regional de San Juan, CFSE 
Tel. (787) 282-7400 ext. 7201 Fax (787) 765-5178 
Luis.R.ElizaMarquez@cfse.gov.pr 
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28 de febrero de 2013 

315 MUNICIPIO CAROLINA 
Divisi6n de Finanzas 
POBOX8 
CAROLINA, PR 00986 0008 

Estimado(a): 

ESTADO LIDRL/ISOCIAPO Dl MlERTO RKO 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada. en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, come ajuste 
par la inflaci6n. comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios. 

Entre los ~equisitos establecidos en dicho Artrculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos: Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bona de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003. otorga un aumento a la 
pension mfnima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pensi6n minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agenda, mu111c1p10 o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retire de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado par concepto de las aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
el Ano Fiscal 2013 -2014 es de $1,068,453.44 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ano Fiscal 2013 - 2014 , 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con el 
Sr. Bolivar E. Ortiz Ramos, Supervisor de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

/I . ~A YL •. ... . / ' ·A 
~~--~ 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar de Contralorfa 

ADMINISTMCl6 N OE LOS SISTEMAS DE. RETIRO Of LOS EMrLEAOOS OEL COBIERNO Y LA JUDICATURA 

PO 69• 42003 S•n Juan. PR ()9949-:2203 • P"'.u ~Ciro, 4 3.7 Ave. Ponce de Le6n Pela. 32 1/2. ~n IUM. P.R. 00917· 37 I I 
Tel. 78?.777. JSOO • WWN.TCllro ,pr.gov 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 

CERTIFICACION 

Certifico que el Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina consta de 4.528 
contribuyentes por concepto de Patentes Municipales para regir el Ano Fiscal 2013, 2014. 

Las recaudaciones esperadas para el Afio Fiscal 2013,2014 seran de $30, 041,402.72 como 
rcsultado de un volumen de negocio estimado en $6,424, 222,096.03 desglosado de la 
siguiente manera: 

ANO FISCAL - 2013-2014 

Descripci6n Volumen de Negocios Cuentas por Cobrar 

Nc~ocios Financicros $ 30,575,635.72 $ 4 58,634 .54 

Negocios No Financieros 6,246,585,872.00 29,190,178.92 

Ahorros y Prestamos 131,581,048.42 1,973,715.73 

Total 6, 408,7 4 2,556.17 31,622,529.18 

Mcnos 5% Patcntes Incobrables (LSBl,126.46) 

Total $ 30,041,402.72 

Para que as1 conste firmo la presente hoy, 10 de max 

winL:el*Q~~ 

Director 
Oeparramento de Finanzas y 
Presupuesto 

P.O. Box 8, Caroli na, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757 -2626 • Telese rvicios: 641 -2000 • 641 -0958 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 

Certificaci6n 

Certifico que el Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina no ticnc scntencias de pago 
finales y firmes a ser desembolsadas durante el pr6ximo aflo fiscal 2013 ~2014. No 
obstantc, hcmos rcservado la cantidad de $100,000.00 d6lares para cualquier 
eventualiclad. 

Director 
Finanzas y Presupuesto 

P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 • Teleservicios: 641-2000 • 641-0958 
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Concepto Equipo ,~- Apoderado 

Sociales Salon de la Fama NIA 

Social es Sociedad Americana del Cancer NIA 

Asociacion contra la Distrofia 

Social es Muscular NIA 

Fundacion Acci6n Social el 

Sociales Shaddai NIA 

Sociales Boys Scouts of America NIA 

Ministerio Ayudando a los 
Sociales Olvidados NIA 

Sociales Otras a ser Distribuidos NIA 

sub total 

Equipo de Baloncesto Superior 
Franquicia Nacional Masculino Franquicia 

Equipo de Baloncesto Superior 
Franquicia Nacional Femenino Franquicia 

Equipo Baloncesto Sub-2 1 
Franquicia Masculino Franquicia 

Equipo Baloncesto Sub-21 
Franquicia Femenino Franquicia 

Equipo Voleibol Nacional 
Franquicia Masculino Franquic ia 

Equipo Voleibol Nacional 
Franquicia Femenino Franquicia -
Franquicia Corporacion Beisbol Franquicia 

sub total 

Presupuesto 

". 

r r r 
Municipio Autonomo de Carolina 

Desglose de Donativos 
Centro Gestor 064 I Cuenta 94 4700 

Area ,, ~ 

+Fondo . C~Ge Funcional Prolira1m1 

02-056 064 000-000--000 000 

02-056 064 000--000-000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000--000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000--000 000 

02-056 064 000-000-000 000 

02-056 064 000-000--000 000 

201 3-2014 

Pag. 1de1 

r r r I r 

' 
Cuen ta Cantidad ;~ . 0 .b$ervaciones '"• 

Exaltados al Salon de la Fama del Deporte de 
94.4700 $ 6,500 Carol ina. 

94.4700 $ 5,000 Asistencias a pac ientes de Carolina. 

94.4700 $ 6,000 Asistencias a pacientes de Carolina. 

94.4700 $ 4,000 Asistencias a pacientes de Carolina. 

94.4700 $ 4,000 Desarrollo de destrezas ninos de Carolina. 

94.4700 $ 3,000 Asistencias a deambulantes de Carolina. 

94.4700 $ 100,000 Segim reglamento. 

$ 128,500 

94.4700 $ 250,000 

94.4700 $ 90,000 

94.4700 $ 5,000 

94.4700 $ 5,000 

94.4700 $ 205,000 

94.4700 $ 200,000 

94.4700 $ 500,000 

$ 1,255,000 

$ 1,3831500.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 

CER TIFICACION 

Certifico que todas las obras y mejoras permanentes para el afio fiscal 2013~ 

2014 se realizaran con fondos federales, emprestitos y otros fondos 
especiales destinados para mejoras permanentes. 

Por lo tanto, no se utilizan fondos generales para obras y mejores 
permanentes durante el af10 fiscal 2013~ 2014. 

Director 
Finanzas y Presupuesto 

P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 • Teleservicios: 641-2000 • 641-0958 
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Municipio Autonomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Proyectos Ano Fiscal 2013, 2014 

Nombre de los proyectos 

1 

2 
3 

4 
5 

6 

7 
8 

9 

10 
11 
12 

13 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21 
22 
23 

Adquisici6n de terrenos, edificios y/o propiedades (94.3400) 

Adq propiedades, demolici6n y construcci6n Plaza Espacio Abierto 

Rehabilitaci6n de Viviendas (VlVA CAROLINA) y Bo. Colo 

Construcci6n Hospital San Fernando de la Carolina 

Mejoras al Vertedero Municipal y Facilidad de Recuperaci6n y Embalaje 

Mejoras lnfraaestructura Electrica Centro Diamantino 

Construcci6n Parque Aquasol Bo. Barrazas 

Mejoras Avenida Calder6n 

Reconstrucci6n Avenida Sanchez Castano 

Reconstrucci6n A venida Fidalgo Diaz 

Reconstrucci6n Avenida Roberto Sanchez Vilella 

Rehabilitaci6n y Mejoras Antigua Casa Alcaldia 
Construcci6n Parque Pelota y Facilidades Recreativas Urb. Vistamar 

Const Techo y Mejoras Cancha Urb. Vistamar 

Construcci6n Parque Balompie Urb Villa Fontana,Via 68 

Mejoras Avenida Paseo de los Gigantes 

Reconstrucci6n A venida Severo Quinones 

Construcci6n y Reconstrucci6n de aceras y vallas 

Mejoras Sistema Pluvial Calle Segovia y Pontezuela Urb. Vistamar 

Const Techo y Mejoras Cancha Urb. Jardines de C. Club 

Reconstrucci6n Parque de Pelota]ardines de Country Club A y B 

Construcci6n Centro de Envejecientes Urb. la Cerarnica 

Construcci6n Biblioteca Electr6nica Urb. la Cerarnica 

r l 

1,762,849 

51,186 

4,102,952 

35,453,910 

876,625 

69,532 

270,672 

2,000,000 

3,905,060 

3,729,505 

l,519,206 

102,432 

328,282 

24,217 

11,526 

536,545 

242,304 

2,417,501 

799,802 

149,550 

220,918 

502,419 

61,113 

[ r [ I ( 
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Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Proyectos Ano Fiscal 2013~ 2014 

Nombre de los proyectos 

24 
25 
26 

27 

28 
29 
30 

31 
32 

33 
34 

35 

36 

Reconstrucci6n y Mejoras Parque Pelota Ub. Valle Arriba Heights 

Mejoras Cancha Baloncesto Residencial Loma Alta 

Mejoras Cancha Baloncesto Sector Cambute Barrio Canovanillas 

Mejoras a Canchas, Parques e lnstalaciones Deportivas 

Construccion y Trabajos del Museo y Parque Del Nifio 

Const Centro Comunal y Mejoras Girnnasio Urb. Villa Fontana 

Construcci6n Demarcadores Municipales 

Construcci6n Area Recreaci6n Pasiva Urb. Valle Arriba Heights 

Construcci6n Area Recreaci6n Pasiva Urb. 3ra Ext. Country Club 

Mejoras a Puentes 

Construcci6n Sistema Pluvial Villamar y Calle Delta 

Estaciones Policia Municipal Estrellitas -Bo. Sabana Abaja 

Mejoras a calles, caminos, avenidas, reconstrucci6n de parrillas, rampas para impcdidos, asfalto, 
mejoras a aceras y encintados y construcci6n de pocetos, mejoras a accesos y mejoras a puentes, 
etc. 

r 

44,303 

106,436 

51,776 

1,341,698 

2,149,124 

211,929 

127,151 

2,598 

32,685 

137,122 

8,449 

28,165 

343,898 

F r r ( 
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Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Proyectos Ano Fiscal 2013-2014 

Nombre de los proyectos 

37 
38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 
48 

49 
so 
51 
52 
53 
54 

55 

56 
57 
58 

Mejoras a la Avenida Isla Verde 

Expansi6n Sistema Relleno Sanitario 

Diseflo y construcci6n y mejoras a sistema pluviales y sanitarios 

Mejoras al Parque Julia de Burgos 

Expansi6n Centro Control de Animales (Hospedaje de Mascotas) 

Mejoras a Edificios Municipales 

Mejoras Ave. Roberto Clemente - Fases II y III y Corrector Severo Quinones 

Mejoras Facilidades Complejo Deportivo Roberto Clemente 

Head Start Complejo Deportivo Roberto Clemente 

Construcci6n Centro Comunal Bo. Martin Gonzalez y Area Recreativa Campeche 

Construcci6n Centro Comunal y Head Start Bo. Cedros 

Diseflo y Construcci6n Head Start Bo. Cedros 

Escuela Especializada de Ciencia y Tecnologia 

Facilidades ARREVICA - Villa Carolina 

Mejoras y Obras Permanentes 

Const Centro Comunal 4ta Ext Villa Carolina 
Canalizaci6n Rio Grande de Loiza (RC 4032) 

Const Museo de Arte 

Const Museo de Historia 

Reparaci6n Alcantarillado Pluvial Villa Carolina 

Mejoras 2do y 4to piso Casa Alcalclia 

Const y Mejoras Centres Comunales 

l r 

1,381,752 

4,142,237 

142,757 

19,724 

4 ,683 

352,554 

122,531 

246,660 

16,515 

827 

129,463 

109,058 

76,211 

55,127 

115,000 

200,000 

3,710,924 

360,153 

325,261 

986,180 

36,104 

969 

r r r r 
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Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Proyectos Ano Fiscal 2013-2014 

Nombre de los proyectos 

59 Const Biblioteca Electr6nica 4ta ext Urb. Country Club 56,500 

60 Techado Cancha Bal 4ta Ext Country Club 21,290 

61 Compra e Instalaci6n Incinerador de Animales 48,847 

62 Mejoras a Talleres (Flota) Obras Publicas Municipales 5,052 

63 Const Estacionamiento Centro Comunal Urb. Valle Arriba Heights 993 

64 Mejoras Facilidades Pohgono de Tiro 747 

65 Repav:imentaci6n de Caminos en Barrios Municipales 123,997 

66 Proyectos terminados, prox a terminar y/o con s6lamente Retenciones de! 10% 78,531 

67 Asignaciones 6 Reservas para FUTUROS PROYECTOS (20-032) y otros 117,450 
68 SOBRANTES PARA REPROGRAMAR (Emprestitos) 616,388 

Total u. ~~z ~~~ 
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Gobierno f\.micipal Aut6nomo de Carol ina 
FM · Evoluci6n de Presupuesto Vigente · Agregado 
Ejercicio 2013 
Fonda General · 10/Hayo/2013 · A/lo Fiscal 2012-2013 
Ejecutado el dia: 05/10/2013 A las: 2 :25 PH 

001 -Legislatura l'tJnic. 
OOl·Legislatura l'tJnic. 
OOl·Legislatura ·l'tJnic. 
OOl ·Legislatura l'tJnic. 
001-Legislatura l'tJnic . 
001-Legislatura Hunic. 
001 -Legislatura Munic. 

i-sJi>:roi:ai ;5e~v:~e~sbi1afes •· ... 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
I-sub,1ata1 :5erv::Pe~s0riaie5 .: •• 911100.srsTEMA DE RETrRO 
t-$ub'.Tot~T-Ser~)~r.sooale~ :: ·• 913100·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
1'.Sub·Total -se~v;Nrsoo~ie~ · . 914100-PLAN lf'.Drco 
l ·Sub•Total 'Serv:P~r'sOl'ales . .• 917000-BONO DE VERANO 
f.s~:rotai ;5~,;v:~e.'sCinaies ••· 911100-soNO NAVIDEHO 
l ~Su~ ;fo~rkrv.P~rsbriale~ . / 917300·BENEFICIDS MARGINALES 
! -Sub -Total -Serv.Personal es 
i :sub:Totai-serv.N<i Pei'sonal~s 920100·MATERIALES DE OFICINA 
{s~ii:·r~t~i-s~r~.No P~t'so:na1~s 922100-ALIMENTOS 

r 

* 001-Legi slatura Munic. 
001-Legislatura f'IJnic. 
001-Legislatura Hunic. 
001-Legislatura Hunic. 
001-Legislatura Hunic. 
001-Legislatura Hunic. 
001-Legislatura Hunic. 
001-Legisl~ura Hunic. 
001-Legisla\ura Munic. 
001 -Legislatura Munic . 
001-Legislatura Hunic. 
001-Legislatura Munic. 
001-Legislatura Hunic. 
001-Legislatura Hunic. 
OOl-Le9islatura ttmic. 

z~s.ib~rbtaf.ser~.~.; i'e~sa~aies 922300-cOl'l'RA DE UNIFORHES 
2,$ub.'Jptat-serv.:No Personales 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
2-sub-Total·Serv.No· Pei'SOna:les 940100-0IETAS 

* 001-Legislatura Hunic. 

** OOl·Legislatura Munic. 

2·Sub·JotaT -~rv.NQ perso~les 940500-GASTOS DE REPRESENTACI6N 
2·•Sub·Total ··SerV.NO Persoilales 940700-MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 
i ; Sub. Tota 1 -s~rv·. No Perso~ai es 941200 ·SERVI c ros NO PROFES IONA LES 
z, sub· Tiita1 ~ser~~ iio. i'ei:son.ii~s 942100-GASros DE v1AJE 
~;suOcit~1 .;ser~, Nci ilersoiia1es 942500-sERvrcros LEGALEs 
2-SUb·Total' Serv.Nci. pefsoriales 944400-CUOTAS y SUBSCRIPCIONES 
2-Sub·Total -Serv.N<i Persa~ales 946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
2-Sub·Total·Serv . No Persbnales 946500-MISCELANEOS 
2-Sub·Total-Serv. No Personales 948400-0TROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
2-Sub·Total -Serv .No Personal es 

002·0ficina del Al cal de r -Sub·Xotal ;Serv:?ersonales 910100-EMPLEADOS REGULARES 
002·0f icina del Alcalde 1.Sub·Tqt~l-Serv . Pe~soqal.is • 911000-SEGURO CHOFERJL 
002-0fici na del Alcalde 1-Sub-Total ·Serv.Pe~sorfales .• 911100-SISTEMA DE RETIRO 
002-0ficina del Alcalde 1-Sub·Total ·Serv·:Pers(lllalt!S:' · 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
002-0ficina del Alcalde 1-suli-Tatal :serv~Pers;;nai.ls 914100-PLAN lf'.mco 
002.or;c1na del Alcalde i.stib-Tpta1 :serv)ersonaies 917000-80NO DE vERANO 
002-0ficina del Alcalde l'Sub:Tota.1 ;setv~PersonaJes ·· 917100-BONO NAVIDEHO 
002-0ficina del Al cal de i -sub: Totai ;se~v.Pe~sc>nai~s 917300-8ENEFICIDS MARGINALES 

* 002·0ficina del Alcalde !·Sub-Total -Serv.Personales 
002.oricina del Alcalde 2'.sub'.fofa\ ;ser~:NCi i>ersona1es 920100.HATERIALES DE OFICINA 
002-0ficina del Alcalde 2·Sub

0

·Total ;se~v;N0 l'ersonales 921100·DROGAS. MEDICINAS y OTROS SUMINIS 
002-0ficina del Alcalde 2.·Sub::Totai :s~r'.v;'NO Personales 924200·HATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
002-0ficina del Alcalde 2·SUb·Tota1 -ser:v ::N9 :rersonales 940500-GASTOs DE REPRESENTACI6N 
002·0ficina del Alcalde 2-sub ,Tota1 •Sef~;~ :p~donares 941100-SERVICIOS PRCFESIONALES 
002·0ficina del Alcalde Z.s~b~Total-Ser~:N~ Pe~so~ales 942100-GASTOS DE VIAJE 
002·0ficina del Alcalde Z·Sub)otaLSer'v.~o 'Personil~s 944400-CUOTAS y SUBSCRIPCIONES 
002-0ficina del Alcalde 2°' Sub· fotat.Setv.N6 PEho·n~·le~ 945100-RENTA DE EQUIPO y VEH!CULOS 
002.ot1c1na de1 Alcalde i.s~b-Totai ;serv.N~ eers~ria:l~s 946100-MANTEN IMrrnro DE EourPo 
002.oticina del Alcalde i'SU!i~Tatai :ser~.~6 Per~a~a1es 94650o-MrscEL.ANrns 

* 002·0ficina del Alcalde 2·Sub·Total -Serv.No Personal es 

** 002·0ficina del Alcalde 

003-Dept. Finanzas/Presup 1-Sub·Total·Serv. personales : . 910100 -EMPLEADOS REGULARES 
003 ·Dept. Fi nanzas/Presup 1.su6-'r6tai". Serv:Persoiia.les 910100-EMPLEADOS REGULARES 
003 -Dept. Fi nanzas/Presup 1 ~~~ ·J~t~l ·$~rUers~nai~s 910100 · EMPLEADOS REGULARES 
003·Dept . Finanzas/Presup qµ~·Jtjtg-Serv. eersotjai~s 910100-EMPLEADOS REGULARES 
003-Dept. Finanzas/Presup l•S!J~·Tdtal:~se.rv .. ~ef$9iia.N~:·: • 910100-EMPLEADOS REGULARES 

r 

392.688.00 
36.427 .00 
31. 537. 00 
12.000 .00 
6 .000.00 

13 ,500.00 
3,600.00 

495 .752.00 
4.500.00 
2. 700.00 

100.00 
600.00 

300.000 .00 
1,500.00 

100.00 
21.300. 00 
20.000.00 
20.000.00 
4.520 .00 
3,520.00 

500.00 
25 .000.00 

404 ,340. 00 

900,092.00 

439.470.00 
32.00 

40 . 766. 00 
35.116.00 
13.200.00 
6 .000.00 

13.500.00 
360. 00 

548,444.00 
3.600.00 

600. 00 
400.00 

B.000.00 
560.710.00 
15,000.00 
49,000.00 
11.000.00 
2.000.00 
1.000.00 

651.310.00 

1 ,199,754.00 

99.984.00 
436,908.00 
332. 736. 00 
195.948.00 
104.892.00 

( 

0.00 
0.00 

1.494.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 

1.494.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.100.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,100.00· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.494.00 

35.443.67· 
0.00 

3.281.00· 
957. 00 · 

0.00 
1.200.00· 
2.700.00 · 

0.00 
43,581.67· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

43.581.67· 

0.00 
951. 50· 

19.231.90· 
0.00 
0.00 

( r 

392.688.00 
36.427 .00 
33.031.00 
12 .000.00 
6.000.00 

13.500.00 
3.600.00 

497 ,246.00 
4.500.DO 
2. 700.00 

100.00 
600.00 

301.100.00 
1.500.00 

100.00 
21.300 .00 
18 .900.00 
20,000.00 
4.520.00 
3.520.00 

500 .00 
25.000 .00 

404.340 .00 

901.586.00 

404, 026.33 
32.00 

37.485.00 
34.159.00 
13 .200 .00 
4 .BOO .00 

10.800.00 
360. 00 

504.862 .33 
3.600.00 

600.00 
400 .00 

B.000.00 
560.710.00 
15.000 .00 
49.000.00 
11,000.00 
2.000.00 
1.000.00 

651.310.00 

1.156,172.33 

99,984.00 
435. 956. 50 
313. 504 .10 
195,948 .00 
104.892.00 

r 

327.798. 00 
30.419.58 
28.062 .31 
9.000.00 
6.000.00 

13. 500.00 
3.000.00 

417.779.89 
3 .709.90 
2.299.86 

0.00 
462 .34 

241.825.00 
544.32 

0.00 
19 .711.00 
16 .3BS.91 
19.012.00 
4,455.00 
1.248.36 

214 .43 
24,284.02 

334.155.14 

751. 935.03 

330 .268.83 
26.00 

30 .777 .25 
28.505.69 
7.200.00 
4.B00.00 

10.800.00 
120.00 

412 .497. 77 
651.44 

0.00 
15.00 

1.440.74 
401.368. 75 

9.434.96 
48.170.60 
4 ,550.00 

0.00 
72.00 

465.703.49 

878.201.26 

83 ,320.00 
361.367. 50 
255.184.10 
163,290 .00 
87.410.00 

r 

64.890.00 
6,007.42 
4.968.69 
3.000.00 

0.00 
0.00 

600. 00 
79.466.11 

790 .10 
281.14 
100. 00 
18.46 
75.00 

750. 00 
100. 00 

0.00 
2.511.09 

200. 50 
65.00 
15.18 

285.57 
715.98 

5.908.02 

85 .374.13 

73, 757 .50 
6.00 

6.707.75 
5.653.31 
6.000.00 

0.00 
0.00 

240 .00 
92,364.56 
2.948.56 

600.00 
385.00 

6.184. 73 
0.00 

3.861.83 
829.40 

2.150.00 
2.000.00 

865. 00 
19.824.52 

112.189.0B 

16.664 .00 
74.589.00 
58.320.00 
32.658.00 
17,482.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0. 00 

388. 02 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

388.02 

388.02 

0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.703.21 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.703.21 

1.703.21 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

327.798.00 
30.419 .58 
28.062.31 
9.000.00 
6.000.00 

13. 500.00 
3.000.00 

417. 779.89 
3.709.90 
2.418.86 

0.00 
581. 54 

301. 025.00 
750.00 

0.00 
21.300 .00 
16. 388. 91 
19.799.50 
4.455.00 
3,504.82 

214.43 
24.284.02 

398 .431. 98 

816. 211.87 

330. 268 .83 
26.00 

30.777.25 
28. 505.69 
7.200 .00 
4.B00.00 

10 .800. 00 
120 . 00 

412.497.77 
651.44 

0.00 
15.00 

1.815.27 
560 .710.00 

11.138.17 
48,170.60 
8.850.00 

0.00 
135.00 

631.485.48 

1,043.983.25 

83.320 .00 
361.367. 50 
255.184.10 
163 .290.00 
87 .410.00 

r 
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Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
FM · Evol uci6n de Presupuest o Vigente - Agregado 
Ejercicio 2013 
Fonda General · 10/Mayo/2013 · Allo Fiscal 2012-2013 
Ejecutado el dla: 05/10/2013 A las: 2 :25 PM 

( 

003-oept.Finanzas/Presup 1' sull -.r o1:ai:ser\i)ersonaies ,. 910100-HPLEADOS REGULARES 
003·0ept .Finanzas/Presup i'siJb.jotii1':$ef/person'a1es : 910100·Et1'LEADOS REGULARES 
003. Dept . Fi nanzas/Presup 1;sub-:tii1:~($er{ personal es 910100. Et1'LEADOS REGULARES 
003-Dept . Finanzas/Presup ~' ~utj-!(it~l}setv~ pe~so.naJ.es · : 910100· Et1'LEADOS REGULARES 
003·0ept.Finanzas/Presup l ' Sub·:Total ,Serv'.Personaliis '' •. 910100· Et1'LEADOS REGULARES 
003-Dept . Fi nanzas/Presup l '.sub·f ot~l : Se~v; Pe~s~nales : .. :: 910700· VACACIONES ACUMULADAS 
003 -Dept . FinanzastPresup i'. sub:tot:iit;serv'. iiersoriai~i • •:· 910100-vAcAcrnNEs ACUMULADAS 
003·Dept . Finanzas/Presup ($µ~jot~f s~fv: ~~~s9ri~Ns ,·, 910800-VACACIONES ACUMULADAS 
003 ·Dept . Fi nanzas/Presup 1osu~-total• Se~v;·Persqn~l es • · 910800 · VACAC !ONES ACUMULADAS ......... . ........ . ........... 
003-Dept. Fi nanzas/Presup i ;suii)~tai :ser\i~:Personaies : ·.· 911000-sEGURo CHOFERIL 

911100-SISTEMA DE RETIRO 
9lllOO·SISTEMA DE RETIRO 
9lllOO·SISTEMA DE RETIRO 
911100-SISTEMA DE RETIRO 
9lllOO·SISTEMA DE RETIRO 
9lll00-SISTEMA DE RETIRO 
911100-SISTEMA DE RETIRO 
911100-SISTEMA DE RETIRO 

LIC. REG. 
LIC. REG. 
LIC. ENF. 
LIC. ENF. 

003-oept . Fi nanzastPresup i '.su~;fo\;~1 ;se~v; Pe~sonaie~ ·' 
003 · Dept. Fi nanzas/Presup (Si!~;fot~frSJir\')efo>nales/ 
003-Dept . Finanzas/Presup li$t.i~J(>t~l '.5ef~; ~ets9~~1¥ ·: 
003-Dept. Fi nanzas/Presup 1;sub ·tpt~l!S.frv :g~r~(>~aies ,.· 
003 -Dept . Finanzas/Presup l'l)µbJ<>t~l•S.erv : PerosonaJes . 
003-Dept . Fi nanzas/Presup i '.Sub.totai ;Serv:Pecsonales 
003· Dept. Fi nanzas/Presup f;$:Jll)ii1:af'.Serii'. Peksodili~S. : . 
003 -Dept . Finanzas/Presup l;si.i0otats¢i'v~ Msoriaies · 
003-Dept . Finanzas/Presup H~iJ~:T~MFSefv:~e~s!>riaJes ·: 
003 ·Dept. Fi nanzas/Presup 1 ;su~'Iotal0.5etv; Personaies 
003. Dept . Fi nanzas/Presup l ;su~-Tota) -serv,Pecs9nafo!i · 
003 -Dept. Fi nanzas/Presup l ·Sub·TOtaf Serv} ersonafo < 
003-Dept. Fi nanzas/Presup l\Si:i@ot~i :serv)e('sonafes .,, 

003 ·Dept . Fi nanzas/Presup l:SiJn9W'S~r~; p¢tsi>n,aies •. 
003 · Oept. Fi nanzas/Presup i<su?~tow •serv; Persotiafrs · 
003. Dept. Fi nanzas/Presup Lsl)i):fota1;'.;iirv)ersoiiafo ) 
003 . Dept. Fi nanzas/Presup h si:i6;:rcit a1 ;se~v~ Pef56ria}Eis{ 
003· Dept. Fi nanzas/Presup t:Sub 'Jqtai:'.Serl/::M soria)es ,:,.·.· 

911100-SISTEMA DE RETIRO 
911300·APORTACI6N SISTEMA DE RETIRO · PE 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL .. ·· · · · ·· ...... ... ... . .. . .. . .. . . . . 

003 ·Dept. Fi nanzas/Presup I-.Sti~~I~t~l'.~erv; personales 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 -Dept .Finanzas/Presup i '. suti>rata1 ~Serli:riers6naies : 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003. Dept. Fi nanzas/Presup Ls1Jt1.fotal;S~rv}ers6'1~fo . 913100. SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 ·Dept . Fi nanzas/Presup f$(ii);fQfat;sei'V':iiefsorial es ·•· 913100 ·SEGURO SOCIAL FEDERAL 

003·Dept. Fi nanzas/Presup 1 ·SW·~M~l. ;ser{ P.~~sonaWs : ••• 914100-PLAN MtDICO 
003 ·Dept . Fi nanzas/Presup f1)llb)otaJ\ S¢rv'. Personal es : 914100 ·PLAN Mt DICO 
003-Dept.Finanzas/Presup l ·Sl)tl·Idt<i1 <s~fr.Pefs9oaifr . 914100-PLAN MtDICO 
003·Dept.Finanzas/Presup 1,stili -tcii:a1 ::serv';Pet soria1es : · 914100-PLAN MEDICO 
003·Dept . Finanzas/Presup iis\J~ · foH1 ~~;.,~ : iiers9naies •:•·. 914100-PLAN MtDICO 
003-Dept.Finanzas/Presup JiS0~·tat~1 ;sii~v;P.ei'sori~Je( 914100-P LAN MtDICO 
003-Dept. Finanzas/Presup 1C.Sub ·fotiil2S<efv : ~ebot!al~s .· · 914100-PLAN MtDICO 
003 ·Dept. Fi nanzas/Presup l~:SW· Total ' SeiY;'persi:irlaJef ':··· 914100-PLAN MtDICO 
003 -Dept.Finanzas/Presup i isil~'rdt~1 ~s~r~: ~etsbn~i~S 914100-PLAN M!Ooico 
003-Dept. FinanzastPresup i:s1J1l-'roia1 '.serv; ?e~soiialei. 914500-sEGURo POR DESEMPLED 
003 -Dept .Finanzas/Presup i;sW-fotiil!~erv) i'.iido~aJe( • 915100-BENEFICJO POR FO~ DE SEGURO DEL 
003-Dept. Finanzas/Presup 1-S\lb· Tota1 os~rv : Peborjali!~ '•·. 917000-BONO DE VERANO 
003-Dept.Finanzas/Presup i.sub-Tcital "Set~~ l'ersohai~i , •. , 917000-BoNO DE VERANO 
003-Dept .Finanzas/Presup i~sGb -icit~1'.s~hl~~~b~a)k ••-• 917000-BONO DE VERANO 
003-Dept .Finanzas/Presup fsti~.-tcit~1 ;~~~J; ?~Hi>ii~1~s ••,• 917000-BONO DE VERANO 
003-Dept.Finanzas/Presup lcS~ti)ot~l !Sefi: ~e~~9naleS: < 917000-BONO DE VERANO 
003-Dept. Finanzas/Presup l§vb)otal iServ:P~rsP(ia1¢s ) 917000-BONO DE VERANO 
003-Dept .Finanzas/Presup 1;Sub' T:otal·S~rv:pe~sonaie~ > 917000-BONO DE VERANO 

003 ·Dept . Fi nanzas/Presup ! ,Sub· Total ;Ser{~ersonal~s ·····: 917000 ·BONO DE VERANO 
003-Dept. Fi nanzas/Presup i'Sui)~ Tofai ;~rv~ Personales 917000-BONO DE VERANO 
003·Dept .Finanzas/Presup l.Silb·Tt;til1'Se'rv;reHoiiaW{ > 917100-BONO NAVIDEflO 
003-Dept .Finanzas/Presup }'Sub·J6~~) !$E!rv:Pefs9hai~s ::•: 917100-BONO NAVIDE#O 

( 

251.136. 00 
0. 00 

353 .064.00 
85 .356 . 00 
89.364.00 

245.000.00 
0.00 

775.000 .00 
o. 00 

432. 00 
9,274.00 

40.533.00 
30,872.00 
lB,179.00 
9. 731.00 

23.2%.00 
32.752.00 
7 ,918.00 
8. 290.00 

1.093.005.00 
7,948.00 

36. 119.00 
27.846.00 
16.038.00 
8.623.00 

20 .859. 00 
78 .030 .00 

0.00 
0.00 

29, 106. 00 
6 . 979. 00 
7 ,285.00 
2,400.00 

21.600. 00 
19 .200.00 
8,400.00 
4.800.00 

13.200.00 
16.800. 00 
3 .600.00 
3 .600.00 

30. 000. 00 
1,808,299.00 

1.200 . 00 
10,800.00 
9 .600.00 
4 .200.00 
2,400 .00 
6 .600.00 
8.400.00 
1.800.00 
1.800.00 
2.700 .00 

24.300.00 

r 

56.232.68· 
0.00 

42 .909.94· 
5.796 . 00 · 

13.752. 00· 
0.00 
0. 00 

667 .070.83 
0.00 
0. 00 
0.00 

87 .00· 
l. 779.00· 

0.00 
0.00 

5. 212 .00· 
3.976.00-

536.00-
l. 269.00-

0. 00 
462 .00 
851. 00 

1. 504.00· 
330.00 
599. 00 

4.499.00-
0.00 
0.00 
0.00 

2.947.00· 
228 .00 · 

1.192. 00· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

684 .922.00 
0.00 
0.00 

600.0D· 
0.00 
0.00 

1.800.00· 
600.00-

0.00 
600.0D · 

0.00 
0.00 

r 

194.903.32 
0.00 

310.154.06 
79,560 . 00 
75 .612. 00 

245 .000.00 
0.00 

1.442,070 .83 
0. 00 

432 . 00 
9,274 .00 

40.446.00 
29 . 093 . 00 
lB.179.00 
9.731.00 

18.084.00 
28.776.00 
7 .382.00 
7.021.00 

1.093.005.00 
8.410.00 

36 .970.00 
26.342.00 
16.368.00 
9.222 .00 

16,360.00 
78.030 .00 

0.00 
0.00 

26.159.00 
6.751.00 
6.093.00 
2.400.00 

21.600 .00 
19 .200.00 
8 .400.00 
4.800.00 

13.200 .00 
16 .800.00 
3 .600.00 
3 .600.00 

30 ,000 .00 
2.493 .221.00 

1.200.00 
10.800 .00 
9 .000.00 
4.200.00 
2 .400 .00 
4.800 .00 
7.800 .00 
1.800.00 
1,200.00 
2. 700.00 

24 .300. 00 

{ 

146.748.32 
0 .00 

244.208.06 
65.219 .00 
59.190.00 

233.268.35 
3,336.91· 

1.442.069.93 
5,601. 90· 

0.00 
5.910.40 

30.250.53 
23 ,680.69 
12.046.40 
8.111 .60 
9.040.48 

20 .636.30 
4 .534.72 
5.492.80 

l. 093. 004. 86 
7.133.90 

31.250. 92 
22 .752 .84 
13.997.06 
7.882.27 

12.665.14 
41. 565. 99 

255.27· 
429.00-

21.423. 95 
5.649.60 
4.826.37 
1.000.00 

17 .250.00 
11.678.00 
6,000.00 
3.200.00 
5.900.00 
9,100.00 
2.500.00 
1.000.00 

11.555.89 
l, 959. 501.44 

1.200.00 
10,800.00 
9. 000 . 00 
4.200.00 
2,400 .00 
4.800 .00 
7.800 .00 
1.800 . 00 
1.200 .00 
2 .700 . 00 

24 .300 .00 

r 

48. 155. 0D 
0.00 

65.946.00 
14.341. 00 
16.422 .00 
11. 731.65 
3.336.91 

0.90 
5.601.90 

432 .00 
3.363.60 

10 .195.47 
5, 412 .31 
6, 132.60 
1.619.40 
9,043.52 
8, 139. 70 
2.847. 28 
1. 528.20 

0.14 
1.276.10 
5.719.08 
3.589.16 
2.370.94 
1.339.73 
3.694.86 

36,464.01 
255 . 27 
429 . 00 

4.735. 05 
1,101.40 
1. 266 .63 
1.400.00 
4.350.00 
7 .522.00 
2.400.00 
1.600.00 
7 .300.00 
7. 700.00 
l.100 .00 
2.600.00 

18.444. 11 
533.719.56 

0.00 
0.00 
D. 00 
0.00 
0.00 
D.00 
0.00 
D.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

146. 748.32 
0.00 

244.20B.06 
65.219.00 
59.190.00 

233.268.35 
3.336.91· 

1.442 .069. 93 
5.601. 90· 

0.00 
5.910 .40 

30 . 250. 53 
23 .680.69 
12.046.40 
8.111.60 
9.040 .48 

20.636.30 
4. 534.72 
5.492 .80 

l. 093. 004.86 
7.133.90 

31,250.92 
22 . 752 .84 
13.997.06 
7 ,882.27 

12 .665. 14 
41. 565. 99 

255.27-
429. 00· 

21. 423. 95 
5.649.60 
4.826.37 
l. 000 . 00 

17 . 250 . 00 
11 . 678. 00 
6,000.00 
3.200.00 
5.900.00 
9. 100.00 
2.500.00 
1.000 .00 

11. 555 .89 
l. 959. 501.44 

1,200.00 
10.800.00 
9,000.00 
4,200.00 
2.400.00 
4,800.00 
7.800 . 00 
1.800 . 00 
I. 200 . 00 
2 .700. 00 

24.300.00 

r r 
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Ejecutado el dla: 05/10/2013 A las: 2 :25 PM 

{ 

003-Dept.Finanzas/Presup i··SUb-Totai:.se~v.P~ria~ale~ ·•· .. 917100-BONO NAVIOEllO 
003-Dept.FinanzastPresup i,s.iii:'rot~f-ser~.Pe~sona1"ii5 ::: 911100-scNO NAvrnEllO 
003-Dept.Finanzas/Presup ($ub-Tbtat-ser~-. Per~ci~~1h < 911100 -scNO NAVIOEllO 
oo3-Dept.F1nanzas/Presup 1 :-Sub-JotH·S~r~~P.~rsan<iles : 917100·BCNO NAVIOEllO 
003-Dept.Finanzas/Presup l'Sub-Tota(-~r(~ersd~~l~{ : 917100-BONO NAVIOEllO 
003-0ept.Finanzas/Presup l·Sub -Totaf-- Serv.Per.~ona:l~$ : :: 917100-BONO NAVIOEllO 
003-0ept.Fi nanzas/Presup l '.suii-Total -serv.Person~le~ ·• • 917100-scNO NAvrnEllO 

( 

003. Dept. Fi nanzas/Presup l cSub.:Jdh1'.-S~r~)ersoo~le{ :. : 917300 ·BENEFICIOS l'AAGINALES 
003-0ept .Finanzas/Presup l'~up-rotal·S•fr~.Persona1¢$ :: 917300 ·BENEFICIOS MARGlNALES 

• 003-Dept.Finanzas/Presup l_~Su~·Total_ -Serv. Personal.es_ .. 

f 

003-0ept. Finanzas/Presup 2:Sub-Total -Serv. No• Personal es 920100 -MATERIALES DE OFICINA 
003 ·Dept.Finanzas/Presup i~sub-Tcital :Sei-v.No Personales 921100 -DROGAS. HEDICINAS v OTROS SlA'IINIS 
003-Dept. Finanzas/Presup 2.:Sub·Jo\:af-Setv.Nci ~!irsoriales 921100-DROGAS. HEDICINAS y OTRDS SlR-IINIS 
003-Dept. Finanzas/Presup 2:sub·Total' Serv. No: Personal es 922100·ALIMENTOS 
003-0ept.Finanzas/Presup 2:Sub·Total::Serv.No: Personales 922800-GASTDS OE ENERGIA EL£CTRICA 
003-Dept.Finanzas/Presup 2•Sub-Total-Serv,No_PersorTales 923200-GASTOS OE ACUEDUCTOS y ALCANTARIL 
003-Dept.Finanzas/ Presup 2-Sub·Tota1:.serv·, Na Personales 923500-GASTOS OE TEL£FONO y COMUNICACION 
003-Dept .Finanzas/Presup 2-Sub-Total-S~rv'. tlo Personales 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
003-Dept.Finanzas/Presup 2-Sub·Total-Serv:: tiO :Petsorlales 924200 -MATER IALES y SUMINISTROS DE OPERA 
003-Dept .Finanzas/Presup 2-Sub-Total-Set~~ No Pet sonales 924200 -MATER IALES Y SUMINISTROS DE OPERA 
003-0ept. Finanzas/Presup 2-Sub· Total -Ser~:: No: Pe~sona)es 930100 -EQUIPO OE OFICINA 
003·Dept.Finanzas/Presup 2-Sub·Total.-Serv:, No ·Personales 932700 -COMPRA OE EQUIPOS 
003-0ept. F1nanzas/Presup 2-Sub· Total·Serv .No . Persorial es 941100 ·SERVICIOS PROFESIONALES 
003-Dept.Finanzas/Presup z :Sub·TotaJ.·Serv.NiJ Rersbria1es 942100-GASTOS DE VIAJE 
003 ·Dept. Fi nanzas/Presup 2 '.SUti· Jot~l :serv:. ~O Pehfo~a ies 942100 ·GASTOS DE V IAJE 
003 ·Dept. F1 nanzas/Presup 2;Sub.· Total · Serv·. No Persona 1es 942100 ·GASTOS DE VIAJE 
003-Dept.Finanzas/Presup 2~suti,i'otal-Serv.No Pe~so~ai~s 942100-GASTOS OE VIAJE 
003-Dept.Finanza s/Presup 2'Su~·Tot~l.Serv: No Petsonales 943600 -CANON DE EXCAVACIONES y DEMOLICJO 
003 ·Dept. Fi nanzas/Presup 2,Sub· tot~l .' S"erv~ No .Pers()ria Jes 944200 -SEGUROS 
003-0ept.Finanzas/Presup 2-Sub•Total-S-erv:No Persorial<is 945000-RENTA DE EDIFICIOS. LOCALES Y TER 
003-Dept.Finanzas/Presup 2'.sub-Toi:~.1 -~se~v'. No l'ersooales 945100 -RENTA OE EQUIPO v VEHICULOS 
003-Dept.F1nanzas/Presup 2-.Sub:fcii;ai::serv:Nohrsonaies 945100-RENTA OE EOUIPO v VEH!CULOS 
003-Dept .Finanzas/Presup 2.,suli -fota{Se~v. No Pefsori31es 946000-INTERESES CUENTAS VENDIOAS 
003-Dept. Fi nanzas/Presup 2-Suti.-To~aFServ;-No Pers6tiaJe$ 946500 -MISCELANEOS 
003 ·Dept. Fi nanza s/Presup 2··-Sub·· Total :_serv ;No Persona les 946500 ·MISCELANEOS 
003-Dept .Finanzas/Presup 2~Sub -Toi:a1 ~Serv:No :Personales 946500-MISCELANEOS 
003· Dept. Fi nanzas/Presup 2 ·Sub-· Total -Serv. No :.Persona les 946700 ·PL6LICACIONES Y AttJNCJOS 
003· Dept. Fi nanza s/Presup 2 :su~-Total ;serv ."Nii ::Personal es 947000 ·PAGO O£ SENTENCIAS v RECLAMACIONE 
003· Dept. Fi nanza s/Presup 2 'Sub::Tota1 :serv :Nii :personal.es 947100 ·RECLAMACJONES OE AllOS ANTER I ORES 
003. Dept . Fi nanzas/Presup 2 'Su11q:otal ' Ser'V. No Persoriales 947100 ·RECLAMACIONES OE AllOS ANTER I ORES 
003-0ept.Finanzas/Presup 2:suii'."Total 'Serv.~ Personales 947700·APORTACI6N AL CRIM 
003 ·Dept. F1 nanzas/Presup Z :suli>i'otal ;S.erv;NO .Personal es 947800 · LIQUIOACI6N OE OEUDA CON El CRIM 
003 · Dept. Fi nanza s/Presup ? ~ Suti :toi:a) ~S~rv ;N(i)ersonales 990I 00 · TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
003. Dept. Fi nanzas/Presup 2 :sµb :Tot;il :se~\I :No per$Orla le~ 990100 . TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

• 003-Dept.Finanzas/Presup 2-Sub-Total -Serv.No Personal es 

•• 003·0ept. F1 nanzas/Presup 

. . . . . . .. 

006-Manejo de Emergencia 1-S~bTotal 'Ser'v;Persi)ilalJ?s : 9IOIOO· EMPLEADOS REGULARES 
006· Manejo de Emergencia 1-Sub~Total :.Serv.P~rsdn~lef• 911000-SEGURO OIOFERIL 
006-Manejo de Emergenc1a i-sub::Tota1 .. serv."Personaies .· :. 9moo-sISTEMA oE RETIRO 
006-Manejo de Emergencia 1 -:S~~Total -s~r~)e;scinaies : :. 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
006-Manejo de Emergencia l ·Sub-'T!>tal-:Siir~.P~rsonal~S> 914100-PLAN M£01co 
006-Manejo de Emergencia ~-Sub,To~al '$~r.~.:P~r$cii1~i~~ : .: 917000-BCNO OE VERANO 

r 

21.600.00 
9,450.00 
5.400.00 

14.850 .00 
18.900.00 
4.050.00 
4,050.00 
3.600.00 

36,200.00 
6.606.302.00 

20.7IO.OO 
275.00 
200 .00 

1.200 .00 
13.985,844.00 
1.200,000 .00 

250.000.00 
3.329.00 

600 .00 
250 .00 
100 .00 
I00 .00 

86 . 980. 00 
13. 700. 00 
1,400.00 
5.000 .00 

10.000.00 
12.000.00 

2.584.400.00 
21. 727 .00 
13.335.00 
4.728.00 

712. 521.00 
200 .00 

167,050.00 
0.00 

5.000.00 
100. 000 . 00 
100.000 .00 
25.000.00 

I. 922 .478. 00 
1 ,012.907.00 
6.244.334.00 
8. 061.807. 00 

36 .567.175.00 

43,173.477.00 

636.276. 00 
432 . 00 

59.030.00 
53.160.00 
36.000.00 
IB.000.00 

1.854.29· 
0.00 
0.00 

2. 700. 00· 
1.350 .00· 

0.00 
1.350 .00· 

0.00 
0.00 

I .181. 277. 52 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

2.375.00· 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

20.3I8.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

29.873.00 
0.00 

47.816.00 

1.229, 093.52 

26.603.97· 
0.00 

2.460.00· 
5I2. 00 · 

0.00 
2.400.00· 

( r 

19.745.71 
9.450.00 
5,400.00 

I2.150.00 
17.550.00 
4,050.00 
2.700.00 
3.600.00 

36.200.00 
7.787 .579 .52 

20.710 .00 
275 .00 
200 .00 

1.200.00 
13.985.844.00 
1.200.000.00 

250 .000.00 
3.329.00 

600.00 
250.00 
100.00 
JOO .00 

86,980.00 
13.700.00 
l,400.00 
5,000.00 
7.625.00 

12.000 .00 
2.584.400.00 

21. 727. 00 
13 .335.00 
4.728. 00 

712. 521.00 
200 .00 

167 ,050.00 
20.3I8.00 
5.000.00 

100. 000. 00 
100. 000. 00 
25.000.00 

1.922 .478.00 
1,012, 907 .00 
6.274.207 .00 
B.061,807 .00 

36.614.991.00 

44.402,570.52 

609 .672.03 
432.00 

56.570.00 
52.648.00 
36.000.00 
15.600.00 

19.745.71 
9.450.00 
5,400.00 

12 .150.00 
17 .550.00 
4.050.00 
2,700.00 
3.000.00 
1.200.00 

6,687 ,640.04 
17 .499.87 

0.00 
139.10 
479.17 

9.319.766.36 
882.434.07 
88.209.12 

635.35 
I69 .I4 

0.00 
0.00 
0.00 

47,195.00 
3.637 .85 

0.00 
0.00 

766.00 
12.000.00 

1.851.549.85 
21.726.48 
9,097.00 
2.062.35 

423.578.55 
I45.89 

20.165.I6 
0.00 

4.917 .60 
21. 935 .85 

5.263.10 
7.231.52 

1. 602. 064. 20 
844.088.33 

5.030.156.58 
8.035.870.00 

28 . 252 .783 . 49 

34,940.423.53 

500.737 .03 
295. 75 

38.794. 91 
44.393.62 
23.700 .00 
15.600.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600. 00 
35.000.00 

1.099.939.48 
2.088.88 

24.46 
60.90 

343.13 
0.00 
0.00 

2.080.58 
2.048.65 

430.86 
250.00 
100.00 
100.00 

0.00 
10.062.15 
1.400.00 
5.000.00 
6.859.00 

0.00 
732,850.15 

0.52 
729.00 
997 .25 

288.942.45 
54.11 

146,884.84 
20 .318.00 

82.40 
78.064.I5 
94,736.90 
17.768.48 

320.413.80 
168,818.67 

1.244. 050. 42 
25.937.00 

3. I71.496.75 

.4 .271.436.23 

108 .935.00 
136.25 

17. 775.09 
8 .254.38 

12.300.00 
0.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

556. 55 
0.00 

69.53 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

121. 50 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

747. 58 

747. 58 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

19.745.71 
9.450.00 
5,400.00 

12. I50.00 
17.550.00 
4.050.00 
2. 700.00 
3.000.00 
I ,200.00 

6.687.640.04 
18.621.12 

250.54 
139. IO 
856.87 

13,985.844.00 
1.200.000.00 

247.919.42 
1.280.35 

169.14 
0.00 
0.00 
0.00 

86,980.00 
3.637.85 

0.00 
0.00 

766.00 
12 .000 .00 

1.851. 549 .BS 
21. 726.48 
12.606.00 
3.730 . 75 

423.578.55 
I45.89 

20.I65.I6 
0.00 

4.917.60 
21. 935 .85 
5.263.10 
7.231.52 

1.602. 064 .20 
844.088.33 

5.030.156.58 
8. 035. 870. 00 

33.443,494.25 

40. I31. 134. 29 

500 .737 .03 
295.75 

38.794.91 
44.393.62 
23. 700.00 
I5,600.00 

r r 



f ' Libr( do de f ico f 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
FM · Evoluci6n de Presupuesto Vigente · Agregado 
Ejerci ci o 2013 
Fonda General · 10/Mayo/2013 · A#o Fiscal 2012-2013 

r 

Ejecutado el dia : 05/10/2013 A las: 2 :25 PM 

006-Manejo de Emergenci a fs~ti,ro~a},seT"V.Pfoo~~th : .•• 917100-BONO NAVIDE#O 
* 006-Manejo de Emergencia 1-Sub-Total -Serv.Personales 

r 

006-Manejo de Emergencia i-sJh:rbi:~1 ;se~~-'No h~sqnale~ 920100-MATERIALEs DE DFICINA 

r 

006-Manejo de Emergencia 2-SJb:rdi;<ii '.$fo~No)e~&oii;lfoi 921100-DROGAS. MEDICINAS y OTROS SUMINIS 
006-Manejo de Emergencia tsub'Totai iserv:Nd P~rsoiMe~ 922100-ALIMENTOS 
006-Manejo de Emergencia 2-~ub·Tota1 ~S~ry; No p~fso)lales 924200-MATERIALES y SUMINISTRDS DE OPERA 
006·Manejo de Emergencia ?-s~ii-Totai-serv.No P~riooales 924200-MATERIALES y SUMINISTRDS DE OPERA 
006-Manejo de Emergencia 2-SOb-iotaLserii.No Pehionales 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 
006-Manejo de Emergencia f$Jb,Totai'.S~~y.N6 Ni-~oii~l.e~ 946100-MANTEN IMIENTO OE EQUIPO 
006. Manejo de Emergenci a 2·5t)Uota1 ,Serv .No Peirsoilales 946500 ·MISCEulNEOS 
006-Manejo de Emergencia fsuti-Total -s~rv.No Pe~Sci~~l~~ 946700-PUBLICACIONES y ANUNCIOS 

* 006-Manejo de Emergencia 2-Sub·Total ·Serv.No Personal es 

** 006·Manejo de Emergencia 

007-Policia Municipal 
007-Pol icia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Poli cia Municipal 
007-Policia Munici pal 

• 007-Pol i cia Municipal 
007-Poli cia Muni cipal 
007-Pol icia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Pol icia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Policia Municipal 
007-Pol icia Muni cipal 

* 007-Pol icia Muni ci pal 

** 007-Pol icia Muni cipal 

008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008 -Recu rsos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
OOS·Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 

LStib'Totai ' Serv :Personales . 910100-EMPLEADOS REGULARES 
1; S~b. Totafae~v .Pe~~Cin~ 1 es .•• ·• 911000 . SEGURO OIOFER IL 
1 -S~b-Totai ;se~~ .P~r~Ohales ••.• 9ll100-SISm'A DE RETIRO 
l csJti: totaLser'~ . P¢~$cinales ••..• 913100. SEGURO soc !AL FEDERAL 
i ;sw:ro~al 'SeM~~r~QnaJe~ < 914100-PLAN t-Eo1co 
fSYb'tP~~) ·S~~v.P~r~on~le$ •• 917000-BONO DE VERANO 
l •Siib•Ti:>tal ' Serv;Personales •• 917100-BONO NAVIDE#O 
i ;5~t)'. Total .'.~~v .Persona 1 es ••• 917300 ·BENEFICIOS MARGINALES 
1-Sub· Total -Serv .Personal es 
2-SIJb:Tcitai;Sefv.N(i Pers~nale~ 920100 -MATERIALES DE OFICINA 
2•Sub'"Ti:>tal 0 S"erv iNo ·Per•sonales 920500-HERRAMIENTAS 
2-s~ti;fota1 ;ser~. N<l Per~on~1e~ 921100-DROGAS. MEDICINAS v oTROs suMINis 
2:stti,roi:a1 ~se~\' . No .Person<iies 922100-Awrnos 
z:])i)~:Tofal '.serv."No Pers&n<ii e~ 924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 
~'S\)b·.TotWServ :•No Person~le$ 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
2•si.i1hotal ;S~rv~ No Personaies 945000-RENTA DE EDIFICIOS. LOCALES y TER 
2:sub:Total •serv:No Per~on~ie~ 945100-RENTA DE EOUIPO v VEH!CULOS 
2 :sub· ro1:a1 <serv. No Per56ii;i i.es 946500. MiscE LilNrns 
2-Sub-Total ·Serv.No Personales 

.·. ·.·.·. ·.· .· ... . .... ...... . .. ·.· ... · .. . 
I •Sub·· Total-Serv. Persona 1 es •· . 910100. EMPLEADOS REGULARES 
i '."sL!l-fot~l herov'. Pe2s6na les •· 910100. EMPLEAOOS REGULARES 
1;5uti-total \Setv:Pe~siin~ies . 910100-EMPLEADOS REGULARES 
!'Sub· Jcit~l'Ser'v.P!irsqrl~ le~ 910100. EMPLEADOS REGULARES 
HiJ!l-rdta1 )se2v,Persori.i1e"s ·• 9moo-sisrrMA DE RETIRD 
l ~Sub-Total -Serv'.Pers&iaies 9ll100·SISTEMA DE RETIRO 
},Sull·Total,Setv. f'erscinaies . 9ll100 SISTEMA DE RETIRO 
FSub:r9tiiFServ'.P~rso~ales < 91llOO·SISTEMA DE RETIRD 
1-"Sub··fatal,Setv:-Personales • • 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL . . . . . .. ..... . . ..... .. .. .. .. 

1 '.s~ii -1'6t~i ;s~~v: ?e~s~riaie~ 913100- sEGuRo soc rAL FEDERAL 
i;StJb ·T~tNserv:Per.~o~al~s ••• 9!3100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
f:siiti -fotNS'eMP~i'S~nafo . 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL . . . .. .. . ... ' .. . . - . ...... , . . . 

f~µ~)Qt~l \~et<~~rs9ria'.w. •·• 914100-PLAN tEDICO 
f:SW·Tota,.' Serv·:Personales · 914100-PLAN tEDICO 
i ~S~b~T~~i .se~v/?~~so~ai~s .•. 914100-PLAN tEDICO 
i)sliil,loi:a1 '. $etv~ Pe~S~Mi~s .••• 914100-PLAN tEDICO 
i . SG1';,tcii:~l\Sei:v~pfo6rtaie(t 917000-BONO DE VERANO 

40.500.00 
843.398.00 

3.009 . 00 
11.964.00 
1.409. 00 
3.370.00 

0.00 
3' 039. 00 
9.420 .00 

0.00 
20' 000 '00 
52.211.00 

895.609. 00 

11.882.976.00 
6.704. 00 

1.102.486.00 
975.399.00 
531.600. 00 
265.800.00 
598.050. 00 

3.960.00 
15.366 .975.00 

18. 707. 00 
100 .00 

8.217 .00 
100.00 

14.600.00 
759,655.00 
19 .800.00 
6.060.00 

200. 00 
827,439.00 

16.194.414.00 

221.256. 00 
344.568.00 
275.016.00 
137 .424.00 
20.525.00 
31. 966. 00 
25.514.00 
12 '750. 00 
18.124.00 
28.753.00 
22.684.00 
11 .261. 00 
9.600.00 

19.200.00 
13.200.00 
6,000.00 
4.800.00 

f 

2.700.00· 
34.675.97· 

0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 

41. 738.00 
0.00 

41. 738.00 

7.062 .03 

664.930.59· 
0.00 

61,668.00· 
32.750.00· 

0.00 
40.800.00· 
70,956.30· 

0.00 
871,104 .89· 

0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

871.104. 89. 

26.442. 03· 
33.777.41· 

550.07· 
0.00 

2.448.DO· 
3.130.00· 

48 . 00 · 
0.00 

2.267.00· 
2.310.00· 

372. 00 
216.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

60D.OO· 

[ r 

37,800.00 
808,722.03 

3.009.00 
11 .964 .00 
1,409.00 
3.370.00 

0. 00 
3.039.00 
9.420.00 

41. 738.00 
20.000.00 
93.949.00 

902 ,671.03 

11,218.045 .41 
6.704.00 

1.040 , BIB.OO 
942.649.00 
531.600 .00 
225,000 .DO 
527 . 093 . 70 

3.960.00 
14.495,870 .11 

18.707 .00 
100. 00 

8.217 .00 
100 . 00 

14.600 . 00 
759.655 . 00 

19 .800. 00 
6.060.00 

200. 00 
827 .439' 00 

37,800.00 
661.321.31 

1.460 '99 
9,542.58 

751. 92 
1.842 '94 

15.01· 
2.278.89 

0.00 
0.00 
0.00 

15.862.31 

677.183.62 

9 .139 '241.13 
4,339.40 

770,462.52 
785.559.06 
339.850.00 
225.000 .00 
527 .093. 70 

120.00 
11.791.665.81 

12 .333. 50 
0.00 
0.00 
0.00 

13,112.51 
586,525.90 
17 .800.00 
5.050.00 

70.00 
634.891. 91 

0.00 
147,400.72 

214.06 
1.752.68 

2.51 
1.210.45 

15.01 
0.48 
0.00 

41.738.00 
20.000.00 
64 '933 .19 

212 ,333 . 91 

2.078.804.28 
2,364 .60 

270.355.48 
157 .089.94 
191. 750 .00 

0.00 
0.00 

3.840.00 
2.704.204.30 

6.333.00 
100.00 

3.451.60 
100.00 

1.106.81 
0.00 
0.00 
0.00 

130 .00 
lI:,221.41 

15,323,309.11 12,426.557.72 2.715 .425.71 

194 ,813. 97 
310 .790' 59 
274 .465. 93 
137.424.00 
18.077.00 
28 .836.00 
25.466.00 
12 .750. 00 
15.857.00 
26 .443.00 
23.056.00 
11 .477 .00 
9.600.00 

19.200.00 
13,200.00 
6.000.00 
4.200.00 

154.634.97 
248.510.59 
228. 555.27 
114.520.00 
12,959.96 
19.003. 79 
21.209.67 
10,383.40 
12 '770. 53 
21.668.44 
19.537.27 
9.722.33 
4.050.00 

12' 550. 00 
10 .000 .00 
4 .000.00 
4.200.00 

40.179. 00 
62,280.00 
45,910.66 
22,904.00 
5.117.04 
9,832.21 
4.256.33 
2.366.60 
3,086.47 
4. 774.56 
3,518.73 
I, 754.67 
5.550.00 
6.650.00 
3.200.00 
2.000.00 

0.00 

( 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

339.36 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

339.36 

339 .36 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

178. 50 
0.00 

4.765.40 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

4.943.90 

4,943.90 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.OD 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

37 .800.00 
661.321.31 

2 ,794.94 
10.211.32 
1.406.49 
2.159.55 

15.01· 
3.038.52 
9 .420.00 

0.00 
0.00 

29, 015.81 

.690 .337.12 

9.139 .241.13 
4 ,339 .40 

770.462. 52 
785. 559.06 
339 .850.00 
225. 000.00 
527 .093. 70 

120.00 
11. 791.665.81 

12.374.00 
0.00 

4.765.40 
0.00 

13.493.19 
759 .655.00 
19.800.00 
6,060.00 

70.00 
816.217.59 

12.607 .883.40 

154. 634. 97 
248' 510. 59 
228' 555.27 
114 ' 520. 00 
12.959.96 
19 ' 003 '79 
21 ,209.67 
10,383.40 
12. 770. 53 
21.668.44 
19,537.27 
9.722.33 
4. 050.00 

12.550.00 
10 .000.00 
4.000.00 
4.200.00 

r ( 
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Goo1erno Munici pal Aut6ncxno de Carolina 
FM · Evoluci6n de Presupuesto Vigente · Agregado 
Ejerci ci a 2013 
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Ejecutado el dia: .05/10/2013 A las: 2 :25 PM 

r 

1-sG!l-l'<li:a1 ,serv. i'ersor1a1es 917000 -BoNo DE vERANo 
i ;5~t)>iotai :se.;v'. P~~s6na1es >. 917000. BONO DE VERANO 
i 'sJb·Tot~{se~~-. Pe~s8n~ies-> 917000-BONO DE VERANO 
i ,Si)b - l'o~a) ;s~r.v; P~~~iin~Ws/ 917100 -BONO NAVIDE#O 
l'Sub·Total}Serv: Per'~(in~ies · 917100-BONO NAVIDE#O 
l 0SJb-Total'.sef'.v, p~rsona1es 917100-BONO NAVIDE#O 

, Lsub-tota1~serv)~r's(;n~fos> 917100-BoNo NAVIDE#O 

r 

008 ·Recur sos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos J ,Sub-Ma1Cse2viefsona1es / 917300·BENEFJCIOS MARGINALES 

!-Sub-Total ·Serv.Personales 
2' Sub-i-oi:a1 '.se,;v;No l'i!r~6nai~s 920100-MATERIALES DE DFICINA 
22sub-Totai '.s~~v.No Personaies 920100-MATERIALES OE OFICINA 

r 

* 008-Recursos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008 ·Recur sos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 

2:5µjj. fot<11-Serv. No Person~i~s 924200-MATERIALES y SUHINISTROS DE OPERA 
2:siib-tota1 -setv;No Pers(it\aies 940600-ADIESTRAHIENTOS 

* 008-Recursos Humanos 

** 008-Recursos Humanos 

2'.SW Total ,serv:NiJ Perso~a]es 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
2'.Sub-Tota1 '.serv;NO P~rs9na1es 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
2;sub-Toi:a1iser'v:No i>ersonales 941300-PRUEBAS DE DOPAJE 
2~Sub·Total)Sei'~'. No h~sonaies 942100-GASTOS DE VIAJE 
2·StJb-l'.dtal'Seh<~ N6 Petscriaies 945100-RENTA OE EQUIPO y VEHiCULOS 
2'Sub:1:atal-Set\l. NO persona1es 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 
2-SiJb ·Tdtii1·serv.Nb Person~1es 945100-RENTA DE EQUIPD y VEHiCULOS . '.' . .. ' .. .. . .. ... ' . . 

2' Suli-Total ~Serv: Na Personales 946100-MANTENIHIENTD DE EQUIPO 
2;s.:.iJ:rata1 ;se~v~No ?ersonal es 946100-MANTENIHIENTD DE EQUIPO 
2~Subc TC1ta1 :sefv:Nii. ?ehoriaJ~s 946500-MISCELANEOS 
2·S:6tj-tqta( Setll: N<J Persona1~s 946700-PU8LICACIONES y ANUNCIOS 
2;sub' )ota·1-:serv:No Per.sonale.s 948100-FESTIVAL o ACTIVIDAD I 
2·Sub·Total -Serv.No Personal es 

.. . .. . .. . .. . . .. . . . .. . 

009-Recreaci6n y Deperte l;Sub ·Tot~l-Serv Per:sonales •• 91DlDO-EMPLEADOS REGULARES 
009-Recreaci6n y Deporte 1 ~suti.·Total ·Serv,Personaies : 9101DO-Eli'LEADOS REGULARES 
009-Recreaci6n y Deperte 1'.sub· TcitaT·SerV:; Pe~s~n~les ·• 91DlOO-EMPLEADOS REGULARES 
009-Recreaci6n y Deperte (Suti.JOt~(Se.rv.l'efso~aJes 91DlOO-EMPLEADOS REGULARES 
009-Recreaci6n y Deporte l ;.sub)ot~tServ;Petso~aJW 9101DO-EMPLEADOS REGULARES 
009-Recreaci6n y Deperte l :·Sub·Total -Serv:Personales 910100-EMPLEADOS REGULARES 
oo9-Recreaci6n y Deperte 1 '. siJ1i.+cital-s'er~ : ?e~so'1<11.li. : 9UODO -SEGuRo CHOFERIL 
oo9-Recreaci6n y Deperte 1 ~ su~·-tci1:a{serV::?er.sonaies 9UODO-SEGURO CHOFERIL 
009-Recreaci6n y Deporte 1 :$iJb:'.Tot~1 ;sehi;Pebforlaies : .· 9UOOO-SEGURO CHOFERIL 
009-Recreaci 6n y Deperte Nu~'T9taNetv:~e~so9a)ef 9UOOO-SEGURO CHOFERIL 
OD9-Recreaci6n y Deperte Fsu~ ·Total•Serv; PersonaJes : 9111DO-SISTEHA DE RETIRO 
009-Recreaci 6n y Deperte 1;sub~Tota1 ;se~v:.fi~~sbMai~s 9lllOO-SISTEHA DE RETIRO 
009·Recreaci6n y Deperte LS:uil·lotafsiii'ii:?ei'soiiafos 9lllOO-SISTEHA DE RETIRO 
009·Recreaci6n y Deperte t.~u~ :t~rn:serTMsona)es> 9lllDO-SISTEMA DE RETIRO 
OD9-Recreaci6n y Deperte l•Sub-Jot~tse~v:Pei'sona]es · 9lllDO-SISTEMA DE RETIRO 
oo9-Recreaci6n y Deperte 1 '.sulJ.Toth·s~rv'.Personajes 9lllOO-SISTEMA DE RETIRO 
D09-Recreaci6n y Deperte J.Sub -Iohl -$erv:l'ersb'1aies 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
009-Recreaci6n y Deperte 1 '$uti-tot~t~Eifv<Peboiiaies 91310D-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
009-Recreaci6n y Deporte l~SuH9t~l'~e(V:~e~sonaies': . 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
D09-Recreaci6n y Deporte l0 Sub ·Tot~l'SerMersoqaJes . 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
D09-Recreaci 6n y Deporte l •Sub-Total·Serf Pe~sonaies 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
oo9-Recreaci6n y Deporte 1 :sGb-fotkde~vl iiersonaies •,: ... 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
OD9-Recreaci6n y oeporte 1;siili-r6th~ser/:Msoiiaies ) 914100-PLAN MEDICO 

009-Recreaci6n y Deporte 1'$µHqt~1'$el-{Peh9iial~~ ·.· 914100-PLAN MEDICO 
009-Recreaci6n y Deporte 1' SU~·Totar-serv;Pe~sori~1es t 914100-PLAN MEDICO 

r 

9.600.00 
6.600 .00 
3.000.00 

10.800.00 
21.600.00 
14.850.00 
6 .750. 00 
3.600.00 

1.279.441.00 
17.000.00 
4.492.00 
1.800 . 00 

92,620.00 
40.808.00 
98.000 .00 
15. 000. 00 

500. 00 
2.844.00 

0.00 
4.608.00 

42 . 057. 00 
1.332.00 

200. 00 
14. 000. 00 
2.000.00 

337 .261. 00 

1. 616 .702. 00 

344.520. 00 
J .028.964.00 

604 .644. 00 
156.396.DO 
153 . 072. 00 
46.332. 00 

144 . 00 
512. 00 

48.DO 
16. 00 

31.960.00 
95.479. 00 
56.099 .00 
14.510.00 
14.200.00 
4.298.00 

28 .750. 00 
87.538.00 
50.895.00 
13. 012. 00 
12.756.00 
3 .694.00 

19.200.00 
70 .800. 00 
37.200.00 

r 

1.200.00· 
0.00 
D.00 

2.700 .00-
1.350.00-

0.00 
0.00 
0.00 

76.234.51 · 
0.00 
0.00 
0.00 

349.800. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
O.DO 

349.800. DO 

273. 565 .49 

14 .841.18-
109 .75D . 65' 
53.634.88-

D.OO 
D.00 
D.DO 
O.DO 
D.DO 
D.DO 
O.DO 

l.37D. 00 · 
10.174.D0-
4.970.DO

O.DO 
0.DO 
D.00 

137. DO 
6.820 .00-
3.455.00-

286. DO 
646.00 
280. 00 

D.DO 
D.00 
0.00 

r r 

8.400.DO 
6.600.00 
3.000.00 
B.100.00 

20.250.DO 
14.850 . 00 
6.750.00 
3.600.00 

1.203.206.49 
17 .DOD.DO 
4.492.DO 
l.80D.DO 

442.420.DO 
40 .808. 00 
98.00D.OO 
15.DOD.DO 

50D. DO 
2.844.DO 

O.DO 
4.608.00 

42.D57.DO 
1.332.DO 

200. DO 
14.DOD.DO 
2. 000. 00 

687. D61. DO 

1.890.267.49 

329 .678.82 
919.213.35 
551. 009. 12 
156 .396.00 
153.072.00 
46 .332 .00 

144.00 
512.00 
48.00 
16.00 

3D . 59D.OO 
85,305.DO 
51.129. 00 
14.51D.OO 
14.20D.DO 
4,298.00 

28.887 .00 
8D.718.00 
47,440.00 
13 .298.DO 
13.402.00 
3.974.DO 

19.20D.OO 
70 .80D.OO 
37.20D.DO 

r 

8.400.00 
6 .600.00 
3 .000.00 
8.100.DO 

2D .250.00 
14.850.DO 

6.75D.OO 
3.000.00 

979 .226.22 
3.353.03 

916.DO 
0.00 

21.837. 58 
23.588.00 
25.094.00 
3.405.00 

O.DO 
1.659 .DO 

0.00 
2.688.00 

42.057.00 
777 .00 

D.00 
3.147.84 
1.000 .00 

129.522.45 

1.108.748.67 

270.789.15 
735.430.68 
443.614.92 
130.33D .OO 
127.56D.OO 
38.610 .00 

84.50 
233 .35 
26.00 
13.00 

23.171.10 
62.619 .26 
35.004 .27 

12.094.60 
11.837.60 
3.583.00 

24.401 .28 
66.631. 76 
39.252.27 
11.299.85 
ll.448.5D 
3.382.67 

12.600.00 
41.100 .00 
23.000 .00 

r 

D.OD 
0.00 
O.OD 
0 .00 
O.OD 
0 .00 
0.00 

600. 00 
223. 980. 27 

5.439.95 
3.576.00 
1.275.0D 

390.992.81 
0.00 
0.00 
0.00 

500. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
9.00 

200 .00 
10 .852 .16 
1.000.00 

413.844 .92 

637.825.19 

58.889.67 
183.782.67 
107 .394.2D 
26. 066.00 
25.512.00 
7.722. 00 

59.50 
278.65 
22.00 
3.00 

7.418.90 
22.685.74 
16.124. 73 
2.415.40 
2.362.40 

715.0D 
4.485.72 

14 . 086. 24 
8.187.73 
1.998.15 
1.953.50 

591.33 
6.600.00 

29.700.00 
14.2DO .OO 

r 

D.00 
0.00 
D.00 
D.DO 
0.00 
0.00 
D.DD 
0. 00 
D. 00 

1.610. OD 
0.00 
0.00 

801. 46 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

2.411.46 

2.4ll .46 

0.00 
O.OD 
0.00 
0.00 
O.OD 
0.00 
0.0D 
O.OD 
0.00 
O.OD 
O.OD 
O.OD 
O.OD 
0.0D 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.OD 

8.400 .0D 
6.600.00 
3.000.00 
8. 100.0D 

20.250.00 
14.850.0D 
6. 750.00 
3. 000. 00 

979 .226.22 
11 .560.05 

916.00 
525.00 

51.427 .19 
40.808.00 
98.000 .OD 
15,000.00 

0.00 
2.844.00 

0.0D 
4.608.00 

42.057.00 
1.323.00 

0.00 
3.147.84 
l .ODD.00 

273.216.08 

1.252 .442.30 

270.789.15 
735.430.68 
443.614.92 
130.330.00 
127.560.00 
38.610.00 

84.50 
233. 35 
26.00 
13.00 

23. 171.10 
62.619.26 
35.004.27 
12 .094.60 
11.837 .60 
3.583.00 

24.401.28 
66 .631. 76 
39 .252.27 
11.299.85 
11.448.50 
3.382.67 

12.600.00 
41.100.00 
23.00D.OO 

r ( 
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oo9-Recreaci6n y Deperte i-S~b.fota1 ;serv: Pe~scina1es : 914100-PLAN MEDICO 
oo9-Recreaci6n y Deperte 1:sJb:fet~i ise~v::Pe~sii~ai<is / 91410o.PLAN MEDICO 

009-Recreaci6n y Deperte i'Sub,fot~1 iserY:P~~~on~le~ ••• 914100-PLAN MEDICO 
009-Recreaci6n y Deperte 1 ·sub-To~a) '.S~rv; Pe~s911~)es · · 917000 ·BONO DE VERANO 
009-Recreaci6n y Deperte 1.sub"Total ·Serv.Persori~ l es 917000·BONO DE VERANO 
009-Recreacian y Deperte i'.sub>rota1 :sE!r~:Pe~sona~es •• · 911000.BoNO DE VERANO 
009-Recreaci6n y Depert e 1-suii.rotaLserv:iiersonales · 911000-BONO DE VERANO 
009·Recreaci6n y Deperte Fsuii)otal •serv.Pefs6riales : . 917000 -BONO OE VERANO 
oo9-Recreaci6n y Deperte l•Sub•To~al ;Serv.Pers()na1e~ .::· 917000-BONO DE VERANO 
009-Recreaci6n y Deperte l·Stlb·To~a) -sr, Person?l~s :•: 917100-BONO NAVIDE#O 
009-Recreaci6n y Deperte I -Sub, Total '.s~Sv: Pe~~?"ale~ 917100-BONO NAVIDE#O 
009-Recreaci6n y Deperte l·Sub•Total'Se~v.Personales ••· 917100-BONO NAVIDE#O 
009-Recreaci 6n y Deperte FSub.:Tota1 ·Se~v;Pers6n~1eS ·. ·. 917100-BONO NAVIDE#O 
009·Recreaci6n y Depert e p~b·To~al i5etv:P~rs(ir]a1es •: •·· 917100 -BONO NAVIDE#O 
009 ·Recreaci6n y Deperte FSub0Tetai.ser.viPersona1es . 917100-BONO NAVIDE#O 
oo9-Recreaci 6n y Depert e Fsllb•Tot al ;serll:Personales •. ·.· 917300-BENEFICIOS MARGINALES 

* 009-Recreaci6n y Deperte 1-Sub-Tetal -Serv.Persenales 
009-Recreaci6n y Deperte 2 -SiJb;-fe~al .siaf, '. No Pers~nales 920100-MATERIALES DE OFICINA 
009·Recreaci6n y Deperte 2-SW·Tota);Ser'v.No Pf~rsonciles 920100-MATERIALES DE OFICINA 
009-Recreaci6n y Deperte bub·TO~a)cS¢~v~ Ne Per'~<inales 920100-MATERIALES DE OFICINA 
009-Recreaci6n y Deperte z;sub·Te~aj.s~rv:No Personales 920100-MATERIALES DE OFICINA 
009-Recreaci6n y Deperte 2:sub:Tetal ,sE!rv: tlO Perscinales 920100-MATERIALES DE OFICINA 
009·Recreaci6n y Deperte 2·SUb•Tota]'Ser/N6 Pers6nale5 920100·MATERIALES DE OFICINA 
009 ·Recreaci6n y Deperte 2 '.SWTotal 'Ser'v.No .Perstjnales 920500-HERRAMI ENTAS 
009 ·Recreaci 6n y Oeperte 2•Sub-Jota1'serv.Ne PersenaM 920500-HERRAMIENTAS 
009·Recreaci6n y Oeperte 2,Sub-Tot al ;Serv:NO :i>ersilnales 92llOO·OROGAS. MEDICINAS y OTROS SUMINIS 
009 ·Recreaci 6n y Deperte 2-Sub ... M~i!s~rv.NO Persoriiiles 921100-DROGAS. MEDICINAS y OTROS SUMINIS 
009·Recreaci6n y Deperte rs~(Tota1 ;Sef'v;NO P~r~o:nale~ 921100-DROGAS. MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 
009·Recreaci6n y Oeperte 2-Sllb-TO:~a) '5erv;Np Persen;iles 921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
009·Recreaci6n y Deperte 2-sub-Tetal ~Serv:~ P~rscmale~ 921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
009·Recreaci6n y Deperte z:s~tidetal ~Serv;.No Personaies 923800-MATERIALES DE CONSTRUCCI6N 
009·Recreaci6n y Oeperte 2-S~b\Totai iServ:No Perscinales 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
009 ·Recreaci6n y Oeperte rs9b:Total'.S.~r.v.No>Perso:r)(iles 924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 
009·Recreaci6n y Deperte 2 ;S~b-To~a·nse~v:.NoNrS()nales 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
009 ·Recreaci6n y Deperte 2:sub:Teta1 'Sel'viNo Perso:nales 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
009-Recreaci6n y Deperte 2-S~b.fetai ;serv:No Perso~ales 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
009·Recreaci6n y Oeperte z;S~b:Totai -S~rv .. No Persqnales 941200·SERVICIOS NO PROFESIONALES 
009·Recreaci6n y Deperte N~ti:l'o~a);S¢rv ;.No . P~rso!ial.es 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
009·Recreaci6n y Oeperte n~b;\Ota] ;ser.v .No . P~r~fl'\al~s 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
009-Recreaci6n y Deperte 2 -S~boTotaFServ:.No Persen;iWs 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
009 ·Recreaci6n y Deperte 2•Sub·Totai iserv:No ·Perscinaie~ 942100-GASTOS DE VIAJE 
009· Recreaci6n y Deperte 2 ,Sub· Tobil :Se~v :No· Persona le~ 944400 -CUOTAS y SUBSCRIPCIONES 
009 ·Recreaci6n y Deperte 2-StMMal -set'.ii:N<? Pers~nales 944700-00NACIONES 
009-Recreaci6n y Deperte 2'S~b'TetaH;efV/N9-pers0nales 945100-RENTA DE EOUIPO Y VEHICULOS 
oo9-Recreaci6n y Deperte 2-sob-Tetal ;sel'v'. No Personaies 945100-RENTA DE EQUIPO v VEHicuLos 
oo9-Recreaci6n y Deporte ~ :sJti:fahLse~~)ib Pers(l~1es 945100-RENTA DE EourPo v vEHlcuLOs 
009-Recreaci6n y Deperte BW:fo~al ;se~v; No P~rs~nii1es 946100-MANTENIMIENTO DE EOUIPO 
009-Recreaci6n y Deperte 2:s\ib'TotaFServ:N6 P¢rS9n~les 946100-MANTEN IMIENTO DE EQUIPO 
009·Recreaci6n y Deperte 2 :sllb :rotal ~Se~~.No}erse~les 946200 REPARACI6N y W.NTENIMIENTO DE EST 
009-Recreacian y Deperte 2-suii; fota] iserv:N<i Personales 946400-MANTENIMI ENTo DE EDIFrcws 
009-Recreaci6n y Deperte i'SJti-i'otai ;Serv iNo iiersdnales 946400-MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
oo9-Recreaci6n y Deperte 2.siib,t6~a1 ;s·erv ::N<i i>~rsd~al~s 946500 ·MISCELANEOS 
009-Recreaci6n y Deperte 2·S@-tetaJiServ,N~ P~r$611~Ws 948100-FESTIVAL 0 ACTIVIOAD I 
009-Recreaci6n y Deperte z,SiJb,Total ·Serv. No P~rsonal{!s 948100-FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 

* 009-Recreaci6n y Deperte 2-Sub·Tetal -Serv.Ne Personal es 

r 

8.400.00 
8.400.00 
1.200. 00 
9.600.00 

35,400.00 
18 .600.00 
4.200.00 
4,200 .00 

600. 00 
21.600.00 
79 .650.00 
41.850 . 00 
9.450.00 
9.450.00 
1.350. 00 
3.600.00 

3.132.589.00 
2.540.00 
2.315.00 
4.627.00 

435. 00 
741. 00 
500 . 00 

7 .871. 00 
478 . 00 

2.867.00 
275. 00 
315.00 

25 . 000. 00 
2.000.00 

583. 00 
381. 00 

25 . 000. 00 
5.300.00 

200. 00 
40,000.00 

39B .624.00 
299 . 681. 00 
84.000.00 

247 .142.00 
12 .640 . 00 

750. 00 
350 .000.00 

3.300.00 
3.300.00 
7,680.00 

78.520.00 
5.570.00 

87,678.00 
82 .966.00 
89.000 . 00 

200 . 00 
32 .000.00 
30.800.00 

1,935.279.00 

r 

O.DO 
0.00 
0.00 

!.BOO. 00· 
3.600.00· 
1.800.00· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

8.460.43· 
5.261.90· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

224.589.04· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 

ll8 ,869. 00 
0.00 
0. 00 

ll8.869.00 

r 

8 .400 . 00 
8 .400 .00 
1.200 . 00 
7.800.00 

31.800.00 
16.800.00 
4.200. 00 
4.200. 00 

600 .00 
21.600 . 00 
71. 189. 57 
36.588.10 
9.450.00 
9.450.00 
1.350.00 
3.600.00 

2,907,999.96 
2,540.00 
2.315.00 
4.627.00 

435.00 
741.00 
500.00 

7 .B71.00 
478 .00 

2.867.00 
275 . 00 
315 .00 

25 . 000. 00 
2.000.00 

583 . 00 
381.00 

25. 000 . 00 
5.300 .00 

200 .00 
40. 000. 00 

398 .624.00 
299 .681.00 
84.000.00 

247 .142.00 
12.640.00 

750 .00 
350.000.00 

3.300.00 
3.300.00 
7,680.00 

7B.520.00 
5.570.00 

87 .678.00 
B2.966.00 
B9.000.00 

119,069.00 
32.000.00 
30 .800.00 

2.054.148.00 

r 

6,000.00 
5 ,200. 00 
1.000 .00 
7 .BOO .DO 

31.800.00 
16.BOO .OO 
4.200.00 
4.200.00 

600.00 
21.600.00 
71 .189.57 
36.588.10 
9.450.00 
9.450.00 
1.350.00 
3.000.00 

2.35B.345.43 
1.695 .30 
1.187.00 
2.093.91 

45.50 
273.77 
144.68 

3.632.54 
169.88 
667.51 

0.00 
0.00 

24 .598.86 
1.988.68 

368. 70 
339.91 

24.631.89 
5.243.20 

190 .09 
35.185.00 

304 .279. 96 
201.144 .14 
63,000.00 

145,361.01 
4,316 .74 

100 .00 
324,180.16 

2.750 .00 
2.750.00 
7.500.00 

60 .319.21 
5.405 . 53 

43.095.00 
76.641. 54 
43. 725 .20 

42.48 
18.849.40 
27.943 .60 

1. 433.860.39 

r 

2,400.00 
3.200 .00 

200 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600 .00 
549. 654. 53 

844 . 70 
1.040.00 
2.533.09 

389. 50 
432 .23 
355 .32 

4.007.87 
294.17 

2 .169. 99 
275. 00 
315. 00 

0.52 
11.32 
22 .60 
15.19 
2.26 
o. 70 
9.91 

4.815.00 
6.812.30 

0 .00 
0.00 
0.00 
4.00 

650 .00 
25.819.84 

0.00 
0.00 
0.00 

5.245.84 
88.67 

28.593.00 
2,466.12 
4.424.55 

ll9,026.52 
B.516.20 
1.299 .40 

220,480.81 

r 

0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

70.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

2,560.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

45 .00 
0.00 
0.00 
0.00 

7 .271.25 
0.00 
0.00 
0.00 

9,946.25 

r 

6 .000.00 
5.200.00 
1.000 .00 
7,800.00 

31.800.00 
16.800.00 
4.200.00 
4.200.00 

600.00 
21.600 .00 
71.189.57 
36.588.10 
9.450.00 
9.450.00 
1.350.00 
3.000.00 

2.358.345.43 
1.695.30 
1.275.00 
2. 093. 91 

45.50 
308. 77 
144.68 

3,863.13 
183.83 
697 .01 

o:oo 
0.00 

24 .999.48 
1.988.68 

560 .40 
365.81 

24.997.74 
5.299.30 

190.09 
35.185.00 

391.811. 70 
299 .6Bl. OO 
84,000.00 

247.142.00 
12 .636.00 

100.00 
324.lB0.16 

3.300 .00 
3.300.00 
7 .680.00 

73 .274.16 
5 .481.33 

59 . 085 .00 
B0,499.88 
84.575 .45 

42 .4B 
23.483.80 
29.500.60 

1.833.667.19 

{ 
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** 009 · Recreaci 6n y Deperte 

r 

OJO-Manejo Desperdicio s !·Sub-Total ·ser~)~rs~~i~s : :. 910100-Et'l'LEADOS REGULARES 
010-Manejo Desperdicio s !-Sub-Total -Serv .:Per'Siinlit~s :. : 910100-Eti'LEADOS REGULARES 

010-Manejo Desperdicio s 1 -Sub~T~t.aJ-se:rn~r~anai'es • 910100-Eti'LEADOS REGULARES 
010-Manejo Desperdi cio S 1-Sub ;Total '.Serv.i'ersonale~ '".. 911000 -SEGURO CHOFERIL 
010-Manejo 0esperd1c10 s i-siJii ;l'otafserv .i>ersonaies ,:, .... 911000-sEGURo CHOFERIL 
010-Manejo oesperdicio s 1 -~ub :r6t~Ued.Per~6~ales ••• ,. 911000-srnuRo CHDFERIL 
010-Manejo Desperdicio s l·Sub·-Total :ser.v.P!!r$tji'ia.1~~ ·:., 911100-SISTEMA DE RETIRO 
OIO·Manejo Desperdi cio s l ·Sub-Total ·Ser~.f'ersonales· .; . 9lllOO·SISTEMA DE RETIRO 
010-Manejo Oesperdicio s ! ·Sub-Total -Ser~.f>erson~l~s ·: 9lll00-SISTEMA OE RETIRO 
010-Manejo oesperdi cio s ! ·Sub-Total -Serv.i>ersOllales. " 913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 
010-Manejo Oesperdicio s l ·SUb ·To~al -Serv.Persoiiales 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
010 -Manejo Oesperdicio s l ·SUb·'TQtaT.·Serv.Persotiales' . 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
010-Manejo Desperdicio ·S i~ Sub-Totai -serv.Personales · :· 914100-PLAN MEDICO 
010 -Manejo Desperdicio s fSub:ToM -serv, l'ersonales 914100-PLAN Mto1co 
010 -Manejo oesperdicio s i; s~b :'rotai -s~rv:!'e~sonales . · · 914100-PLAN MtD1co 
010-Manejo Desperdicio s 1 c $Ul) .r6tin·~serv.Person~-les ': 917000-0000 DE VERAOO 
010 -Manejo Desperdicio s l : Sub)otal .:Serv.Personali,i~ '· 917000-BOOO DE VERAOO 
010-Manejo Desperdicio S l·Sub-Jotal -s.erv.Pers0nales 917000-BOOO DE VERAOO 
010 -Manejo Desperdicio S l ·Sub -.To.t al ·Serv . Personales 
010-Manejo Desperdicio S 1.-Sub--Total -Serv.Personales 
010-Manejo Desperdicio s 1-suti-rcitaMerv. Personal es 

917100-6000 NAVIDEllO 
917100-BOOO NAVIDEllO 
917100-BOOO NAVIDEi/O 

010-Manejo Desperdicio s r-su~ ·Tot~r'Serv'. Personales 917300-BENEFICIOS HARGINALES 
• 010-Manejo Desperdicio S I -Sub -Total -Serv.Personales 

010-Manejo Desperdicio s 2-Sub.·Total -Serv.No Persqnales 920100-MATERIALES DE OFICINA 
010 -Manejo Desperdicio s 2-sub-lotal .serv . Ncl:Pe~soriafes 92osoo-HERRAHIENTAS 
010-Manejo Desperdicio s 2; sub -Tot~J:serv '. Ni:i Personaies 942100 -GASTDS DE VIAJE 
010-Manejo Desperdicio s 2·Sub'·TOtal'Sefv;,No :'P~rsonaies 945100-RENTA DE EQUJPO y VEH ICULOS 
OIO ·Manejo Desperdicio s 2~su~ ·To~~1 -se(vn~ p~rsonales 946100-MANTENIMIENTD DE EOUIPO 
010-Manejo Desperdicio S 2·Sub·Total -Serv ;No :Personal es 946500-MISCELANEOS 
010-Manejo Oesperdicio S 2 '. sub -Totai'.Se~v.'~ : Personales 946500-MISCELANEOS 

• 010-Hanejo Oesperdicio S 2-Sub·Total ·Serv.No Personales 

•• 010-Mane jo Desperdicio S 

013-Desarrollo Comunal 
013-0esarrollo Canunal 
013 -Desarrol lo Comunal 
013-Desarrollo Conunal 
013·Desarrollo Conunal 
013 -Desarrollo Conunal 
013 -0esarrollo Conunal 
013·Desarrollo Comunal 

* 013-Desarrollo Conunal 

** 013-Desarrol lo Conunal 

(sJJi>rota\ '.se~v )er~on~ l es 910100 · Elf'LEAOOS REGUL.ARES 
l ·Svb:Tota) -Ser.v:Persooales 9lll00-SISTEMA OE RETIRO 
J.Sub·Total ·Serv.P~r'J;cinales .. 913100·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
l·Slib.:T9ta1 -Serv.Perst)n~l~s . : .. 9!3100·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
t ·SUb ' Total -Serv .i>ersonales · 914100-PLAN MEDICO 
i-sJb:tota1 ;serv>Persana1es 911000-BONo DE vERANo 
t-sub ;~~tafs~rV .. i'~rsonaies 911100-eDND NAvrnEllO 
1-~WTota}'.SerV.l'er~imaie~ ,: ·.· 917300-BENEFICJOS MARGINALES 
! -Sub-Total -Serv. Personal es 

014 -Departamento Cultura J ~ ~lill}Pt~tServ.eersonalei " 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
014-Departamento Cultura nup•Total,'-~rnersonales . 911JOO-SISTEMA DE RETIRO 
014-Departamento cultura 1-suil:fotai:serv. Persona'le$ .. · 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
014 -Departament o Cul t ura i-Sub;Tbfo :~rV; Personal es -:··· -914100-PLAN Mtorco 
014-Departamento Cultura l,- $Ui))qt~t·S~r~~ Pers6ria1e~ ( 917000-BOOO DE VERAOO 
OI4 ·Departamento Cultura 1,- SIJQ ·Tot~r:se:rv'. Perso~a1tis) · 917100-BOOO NAVIOEi/O 

r r 

5.067 .068.00 

219.372.00 
932 .976.00 
831.192.00 

32.00 
592 .00 
304.00 

20 .349.00 
86.565.00 
77 ,120.00 
17,980 .00 
79.599.00 
71,365.00 
9.600.00 

66,000.00 
62.400.00 
4.B00.00 

33. 000. 00 
31.200. 00 
10.800.00 
74 .250.00 
70,200.00 
3.600.00 

2.703.304.00 
7,922 .00 
7.376.00 
3.000.00 
3 ,100.00 
6,419. 00 

200 .00 
0.00 

28.017.00 

2. 731. 321. 00 

85. 776.00 
7.956.00 
6 .862.00 

0.00 
2.400.00 
1.200.00 
2. 700.00 
3,600.00 

110,494.00 

110.494.00 

379 ,992.00 
35.251.00 
31.165.00 
16 ,800.00 
8.400.00 

18,900.00 

r 

105. 720.04· 

30.350.18· 
119. 540. 27. 
141. 928. 03 . 

0.00 
0.00 
0.00 

3.551.00· 
11.083.00· 
13.159.00· 
2.555.00· 
8.533.00-

11,368.00· 
0.00 
0.00 
o. 00 

J.B00.00· 
7,200.00· 
6.000.00· 
2.700. 00· 
8.725. 73. 

12. 514. 07. 
0.00 

3B9.007.2B· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

377.277.00 
377. 277. 00 

11.730.28· 

2.100.00 
201. 00 
309.00 

0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 

2,610.00 

2.610.00 

63,972 .00· 
5.931. 00· 
4.278.00· 

0.00 
1.800.00· 
4,050.00· 

r 

4.962.147.96 

181.021.02 
813.435. 73 
689 .263.97 

32.00 
592.00 
304.00 

16.798.00 
75,482.00 
63.969.00 
15 ,425.00 
71.066.00 
59,997.00 
9.600.00 

66.000.00 
62.400.00 
3 . 000. 00 

25.800.00 
25.200.00 
8,100.00 

65. 524.27 
57.685.93 
3.600.00 

2.314,296.72 
7. 922. 00 
7.376.00 
3.000.00 
3.100.00 
6.419.00 

200 .00 
377 .277 .00 
405.294.00 

2.719,590 .72 

87 .076.00 
8 .157 .00 
7,171.00 

0.00 
2.400.00 
1.200.00 
2.700.00 
3.600.00 

113 .104.00 

113.104.00 

316. 020 .00 
29 ,320.00 
26.BB7 .00 
16,800.00 
6.600 .00 

14.850.00 

[ 

3. 792.205.82 

142.550.43 
642.566.38 
533.277 .97 

lB.20 
406.25 
215.15 

12.766.64 
48. 732 .19 
37 ,578. 72 
12.514.71 
50 .004.25 
48.073.66 
5,400.00 

40.650.00 
31,500.00 
3,000.00 

25.BOO .OO 
25.200 .00 
8 .100.00 

65. 524.27 
57 .605.93 

660. 00 
1.800.224.75 

3.049.70 
0 .00 
0.00 

2. 561. 97 
45 .00 
0.00 
0.00 

5.656.67 

I. 805. 881. 42 

71.630 .00 
6.633.20 
5.920.41 

0.00 
2,000.00 
1.200.00 
2. 700.00 

0.00 
90 .083.61 

90.083.61 

250 ,440.00 
21.256.00 
21.B53.9B 
10,000.00 
6. 600 . 00 

14.050.00 

r 

770.135.34 

38 .471.39 
170.869.35 
lliS.986.00 

13.80 
JBS . 75 
88.85 

4.031.36 
26.749.81 
26 .390.28 
2.910.29 

13.061. 75 
11.923.34 
4.200.00 

25.350 . 00 
30,900.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

2,940.00 
514 ,071. 97 

4,872.30 
7.376.00 
3.000.00 

50 .01 
5.376.00 

200 .00 
377 .277 .00 
398.151.31 

912.223.20 

16 .246.00 
1.523.80 
1,250.59 

0.00 
400 .00 

0.00 
0.00 

3.600.00 
23 .020.39 

23.020.39 

65.500.00 
8.064.00 
5.033.02 
6.B00.00 

0. 00 
0.00 

r 

9.946.25 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

I. 939. 50 
0.00 
0.00 
8.13· 

998.00 
0.00 
0.00 

2.929.45 

2.929.45 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

4.192 .012.62 

142,550.43 
642 .566.38 
533,277 .97 

lB.20 
406.25 
215.15 

12 .766.64 
48.732.19 
37.570.72 
12.514.71 
50.004.25 
48 .073.66 
5,400.00 

40 ,650.00 
31.500.00 
3.000.00 

25.800.00 
25.200 .00 
8.100.00 

65 ,524.27 
57 .685.93 

660.00 
1.800.224.75 

3.049.70 
0.00 
0.00 

3.049.99 
1.043.00 

0.00 
0.00 

7.142.69 

1.807 ,367 .44 

71,630.00 
6,633.20 
5.920.41 

0.00 
2,000.00 
1,200.00 
2. 700.00 

0.00 
90.083.61 

90 ,083.61 

250 .440.00 
21.256 .00 
21.853 . 9B 
10.000.00 
6.600.00 

14.050 .00 
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014-Departamento Cul tura i:-Sub-Totai -Se~~.~~r~o~~,~~ ..• 917300-BENEFICIOS HARGINALES 
* 014-Departamento Cultura 1-Sub-Total.·Ser.v.Personal.es . .. 

J 

014-Departamento cultura 2-sub·-Totai-Serv .No l'ersoiia1e$ 920100-HATERIALES DE OFICINA 
014-Departamento Cultura 2.-Sub'Total -Serv.Nii ~~i'so)'lii)e$ 921500-HATERIALES DE HANTENIHIENTO 
014-Departamento Cultura 2-sub)otak5erv.N6jers6n.iles 923800-HATERIALES DE CONSTRUCCI6N 
014-Departamento Cultura 2•Sub'Tot al·Serv .. No: PersoJl<i·les 924200-HATERIALES y SUHINISTROS DE OPERA 
014-Departamento Cultura {sub;'r8tal-s~r~~No}ehon~le~ 940700-HANTENIMIENTO DE 6IBLIDTECA 
014-Departamento Cultura {suil)ot~fs~~Y-~0 ~ersolia.ies 941100 -SERVICIDS PROFESIONALES 
014-Departamento Cultura 2-~u~;Total- Serv.Nci f>eri;on.i:les 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
014-Departamento Cultura 2-sub}qtar-~ery.No eerso(lale~ 941500-RELACIONES P06LJCAS 
014-Departamento Cultura 2-Sub'.Total -Serv;No ~er~o9alj!s 942100-GASTOS DE VIAJE 
014-Depart amento Cultura 2·Sub;Tota1 -5erv.No Per~oria_les 944400-ClXlTAS Y su0SCRIPCIONES 
014-Departamento Cultura 2;sub-Totiil-servjo .Persooales 945100-RENTA DE EOUIPO v VEHlcuLOs 
014-Departamento Cultura i ·Sub'TcitaJ··serv'.No Perso~les. 946100·HANTENIMIENTO DE EOUIPO 
014 -Departamento Cultura 2.·Su1J 0Total -se.rv_. No Per$0.na_1es 946400-HANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
014-Depart amento Cultura 2-Sub~iotaHierv.No• Per$0!1<1les 946500-HISCELANEDS 
014-Departamento cultura 2. -Sub:rotal.ser~.Nci ~ersOllaies 946600-SUNDRY ADMINIST. EXPENSE . RESERV 
014 -Departament o cultura t.-Sulhiat'a1~serv~ lici}ersooa'ies 946700-PUBLICACIDNES v ANUNCros 
014-Departamento Cultura i-sUti'iotal ·Seril.M Pedona1es 948100-FESTIVAL o ACTIVIDAD I 

* 014-Departamento Cul tura 2-Sub-Total ·Serv.No Personales 

** 014-Departamento Cultura 

016 -Serv Ciudadano y CSH l'·Sub·Jtjta]·Serv.#ersonal es 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
016-Serv Ciudadano y CSH l :S~.:Jot~l:Ser·Uersona.l es . . 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
016-Serv c1udadano y CSH l ;Suti-:rotal-Serv.Personales 910100-EHPLEAOOS REGULARES 
016 -Serv Ciudadano y CSH I ~Sub-i'cit'al-Serv'. Petso~ales 910100-EHPLEAOOS REGULARES 
016-Serv Ciudadano y CSH 1';Sub·-Ttjti;'i-Ser(.'.Persooa)es •· 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
016 -Serv C1udadano y CSH 1:-.sub}otal,$erv~Per'soiia1~s :• 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
016 -Serv Ciudadano y CSH l·sub-Total"Serv .. ~ersonales_ 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
016-Serv Ciudadano y CSH l~Sub-Total -S"~rv.Persoria1iis •· 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
016-Serv Ciudadano y CSH l·Sub-Tcital•-servoPersoriaies 911000-SEGURO CHOFERIL 
016-Serv Ciudadano y CSH l ·Suli-Jotiii-Se.raersooali!S: 911000-SEGURO CHOFERIL 
016-Serv Ciudadano y CSH l ·SUb·Total -Serv;Pers9na1es .· 911100-SISTEHA DE RETIRO 
016-Serv Ciudadano y CSH l ·SUb· Total ·S:e.rv.Personales · 911100-SISTEHA DE RETIRO 
016-Serv Ciudadano y CSH l-Sub-Total -Serv.Petsoiiaies. 911100-SISTEHA DE RETIRO 

... ·.· . . ... .. -·· .·. 
016-Serv Ciudadano y CSH l ·Sub-.Total -Serv.Personales · 911100-SISTEHA DE RETIRO 
016-Serv Ci udadano y CSH 1-Sub-Total -Serv:Persoiiaies:• 911100-SISTEHA DE RETIRO 
016-Serv Ciudadano y CSH l •Sub·Jcital -serv.Pefsoriaies• 9moo-s1STEHA DE RETIRO 
016-Serv Ciudadano y CSH l ~~uno.m:serv~ Pers~rli!1es ••. 9lllOO-SISTEHA DE RETIRO 
016-Serv Ciudadano y CSH l •S.Ub' Total :Serv:P.ersonales · 911100-SISTEHA DE RETIRO 
016-serv c1udadano y csH (suil-i'cita1'.sei"v.Persoiiaies 913100-sEGURo SOCIAL FEDERAL 
016-Serv Ci udadano y CSH duil.fatal ;Serv;Personales ·. 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016-Serv Ciudadano y CSH i: suPcit~rs:e.rv:~eH6tja]es · .• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016-Serv Ciudadano y CSH l"S1Jb-Tdt~l·Serv;·petsorta1es . 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016-Serv Ciudadano y CSH l;S~ti-Tot~1 •-ser~< Pe~sonaies 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016-Serv Ciudadano y CSH l CSub·Tota1: ser·ae~s~nales 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016-Serv Ciudadano y CSH l-$µb-TotaUierv)ei'sori~\es • 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016-Serv Ciudadano y CSH l·SUb·Tota1 .~Serv, PersQriales''. 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016-Serv Ciudadano y CSH 1-Sub-TotaFServ :.Personales· · 914100-PLAN 1-EDICO 
016-Serv c1udadano y CSH 1'5<.ib-Tot~1 •:se~v:Pe~sO,:,a1es : : 914100-PLAN 1-EDICO 
016-Serv Ciudadano y CSH 1-suli-Tota1 ·:ser·v~ Pecs0nales . 914100-PLAN 1-EDICO 
016-Serv Ciudadano y CSH 1 -Sub.·lqtai.:se~v)e~sonafos .• .. 914100-PLAN 1-EDICO 
016-Serv Ciudadano y CSH 1-sub·l'.dtaU~erv.•~~rspraie~ ··: 914100-PLAN 1-Eorco 

r 

3.600.00 
494.108.00 

3.711.00 
500. 00 

2.000.00 
500.00 
235. 00 

193,600.00 
261.400. 00 

3.500.00 
12 .500.00 

654. 00 
52.408.00 
6.300.00 
2,550.00 

500. 00 
0.00 

5.000.00 
55,000.00 

600,356.00 

I .094.466.00 

181. 572. 00 
30.852.00 

246,528.00 
749,628.00 
844,272.00 
894.612. 00 

76.548.00 
121.452. 00 

64.00 
320.00 

16.843.00 
2,862.00 

22.869.00 
69,550.00 
78,326.00 
63.008.00 
7.101.00 

11 .266 .00 
14, 789.00 
2.510.00 

20,507.00 
63.182.00 
71. 767' 00 
75.917 .00 
6.305.00 
9 .741. 00 
7.200.00 
1.200.00 

13.200.00 
46.800 .00 
57,600.00 

0.00 
80. 031. 00· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

80.031.00-

5.325.00-
0.00 

35.392. 72 · 
90,116.97-
6.524.69-

118.292.10· 
56.28-
0.00 
0.00 
0.00 

492 .00· 
0.00 

3.277.00· 
8.352.00-

601.00· 
10.966.00· 

4.00· 
0.00 

211. 00 
0.00 

2.606.00· 
7.572.00· 

910. 00 
8.375.00· 

184. 00 
383. 00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

[ 

3.600.00 
414.077 .00 

3,711.00 
500 .00 

2,000.00 
500 .00 
235 .00 

193,600.00 
261 .400.00 

3.500.00 
12.500.00 

654 .00 
52.408.00 
6.300.00 
2.550.00 

500 .00 
0.00 

5.000.00 
55.000.00 

600.356.00 

l .014,435.00 

176.247.00 
30,852.00 

211. 135 .28 
659.511.03 
837.747.31 
776.319.90 

76 .491. 72 
121.452 .00 

64.00 
320 .00 

16.351.00 
2.862.00 

19.592.00 
61.198.00 
77.725.00 
72.042.00 
7 .097 .00 

11.266.00 
15,000.00 
2.510.00 

17.901.00 
55.610.00 
72,677. 00 
67.542.00 
6.489.00 

10.124.00 
7.200.00 
1,200.00 

13.200.00 
46.800.00 
57.600.00 

2.770.00 
327. 769.98 

3.700.61 
156.00 

1.243.17 
!Bl. 98 
50.00 

115 ,842.00 
168,222.50 

0.00 
0.00 

50.00 
3 .449.50 
1.303.73 
2.084.35 

465.30 
0.00 

3.065.00 
17 .651.14 

317 .465.26 

645.235.26 

144,210 .00 
25 .710.00 

166 .601.28 
526.285.03 
696.875.43 
612.822.40 
63. 733. 72 

101.210.00 
52 .00 

235. 95 
13.382. 72 
2 .385 .80 

11.946.40 
36.503.04 
43 .544.55 
50.030 .12 
5.899 .01 
9,392.20 

12.542.34 
2.115.99 

14.480.85 
45.396.65 
61.877 .42 
55,008.33 
5,509.50 
8.572.49 
4,600 .00 
1.000.00 
7.850.00 

27.900.00 
41.600.00 

r 

830.00 
86.307 .02 

10.39 
42.10 

669. 71 

43.22 
185.00 

1.476.00 
42 .00 

3.500.00 
12.500.00 

604.00 
47 .626.00 
3,673.27 

2.90 
34.70 
0.00 

1. 935.00 
34.143.32 

106.687.61 

192,994.63 

32,037.00 
5,142.00 

44.534.00 
133,226 .00 
140.671.88 
163.497.50 
12.756.00 
20 .242.00 

12.00 
84.05 

2.968.28 
476.20 

7 .645.60 
24,694.96 
34 .180.45 
22.011.BB 
1.197.99 
1,873.80 
2.457.66 

394. 01 
3,420. 15 

10 .213.35 
10,799.56 
12 .533.67 

979. 50 
1. 551. 51 
2.600.00 

200 .00 
5,350.00 

18,900 .00 
16,000 . 00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

99.88· 
0.00 
0.00 

5. 700.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

99.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,755.79 
7 ,454.91 

7.454.91 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

2.770.00 
327,769.96 

3 .700.61 
457.90 

1.330.29 
456.78 

50 .00 
192,124.00 
261,356.00 

0.00 
0.00 

50.00 
4.782.00 
2 ,426.73 
2.547.10 

465.30 
0.00 

3.065.00 
20,856.68 

493.670.39 

821,440 .37 

144,210 .00 
25 .710 .00 

166.601.26 
526,285.03 
696.875.43 
612.822.40 

63. 733.72 
101.210.00 

52.00 
235. 95 

13.382.72 
2.385.80 

11. 946.40 
36. 503.04 
43, 544.55 
50.030.12 
5.899.01 
9.392.20 

12.542.34 
2.115.99 

14.480.85 
45.396.65 
61.877 .42 
55.008.33 
5.509.50 
8.572.49 
4.600.00 
1,000.00 
7.850 .00 

27.900.00 
41.600.00 
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016-Serv c1udadano y cSM l · Suti-Total-Ser~.PerS<iaaleS:> • 914100-PLAN ME01co 
016-Serv Ciudadano y CSM l :sub-Total-Ser~~eeHo~ai~sY • 914100-PLAN MEDICO 
016-Serv Ciudadano y CSM l'Sub-Jotal.Se_r v.Perso[ja•1e( • • 914100-PLAN Mlmco 

r 

016-Serv Ciudadano y CSM l~Sub·-Total:Serv: Personales•· 917000-BONO DE VERANO 
016-Serv Ciudadano y csM i:sub·Tot~1.se~v:?er~~na i ~s .·. 911000-00NO DE VERANO 
016-Serv Ciudadano y CSM liSiJb -Tcidl :serUersoiia11k ••. 917000-60NO DE VERANO 
016-Ser v Ci udadano y CSM kS~b·Tota1:ser\i~Pe~so6a\ii( 917000· 60NO DE VERANO 
016-Serv Ci udadano y CSM l'-SiJb -Total0Ser v:Pef'spriales• • 917000· 60NO DE VERANO 
016-Serv Ciudadano y CSM i;S~b~Total;Se~/Pe~~onales ••. 917000-60NO DE VERANO 
016-serv Ciudadano y csM {sGil-i'ota1 -Serv.i>ers~nafes ••· 911000-00NO DE VERANO 
016-Serv Ciudadano y csM l .'s~ti-i'cita1:sei'v:Pei'Si>iiaies 911000-00NO DE VERANO 
016-Serv Ciudadano y CSM l'~W-Jotal;Sery.Pe~so~a1es •• 917100·60NO NAVIDE#O 
016-Serv Ciudadano y CSM l}ub-Iotal ~Sery; Petsoriales: •••• 917100·60NO NAVIDE#O 
016-Serv Ciudadano y CSM l·Sub-Total·Serv.Personales •·• 917100·60NO NAVIDE{/O 
016-Serv Ciudadano y CSM l ;Sub.-Total -serv:iie~s~~ales : 911100-00NO NAVIDE#O 
016-Serv Ciudadano y cSM Fsuii~toi:a1 ;serii:eers0li~•ies··: 917100·60NO NAVIDE#O 
016-Serv Ciudadano y CSM 1-Sub··Total -Serv'. Pe~sOOiijeS.•:.••• 917100-60NO NAVIDE#O 
016-Serv Ciudadano y CSM !·Sub-Total :Sefv'. Pefsoila1es• ·•· 917100-BONO NAVIDE#O 
016-Serv Ciudadano y CSM 1-Sub-Total '.$erv.Pers9~ales • ·· 917100· 60NO NAVIDE#O 
016-Serv Ciudadano y CSM 1-Sub-Toi:ai ~S.erv'.Pe;sonaies . 917300-6ENEFICJOS MARGINALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 1-Sub.-Total :se~v)ers~na·ies • 917300-6ENEFJCIOS MARGINALES 
016-Serv Ciudadano y CSM l·Sub-JotaFSefv;Per:soria]es > 917300·6ENEFICJOS MARGINALES 

* 016-Serv Ciudadano y CSM !-_Sub-Total -Ser v.Personales 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub··Total,Serv;No ·Personales 920100-MATERIALES DE OFICJNA 
016-Serv Ciudadano y CSM 2;Sub~Tot~l·;Seiv:N6 Pe~sonaies 920100 -MATER IALES DE OFICINA 
016-Serv Ciudadano y CSM Lsuli -Total : sk(v~Nii Persona Tes 920100 ·MATER I ALES DE OFICINA 
016-Serv Ciudadano y CSM 2:sub -Jo~al 'se~v'.No)e~sor)al~$ 920100 -MATERIALES DE OFJCINA 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Suti•·TotaFServ:No "Persqrial es 920100-MATERIALES DE OFJCJNA ...... . ·.·.· ...... ... ...... ·.. .. 
016-Serv Ciudadano y CSM 2•Sub'fota1 ·Serv;t·!CJ:"Personales 920100-MATERIALES DE OFJCJNA 
016-Serv Ciudadano y CSM ;t,s;Jti>i:ot~1 ;5;,~v~NO .Pe~sonaie~ 921100-DROGAS, MED ICINAS y OTROS SUMINIS 
016-Serv Ciudadano y CSM i-siib:tatal '.$e~v)~ Pe~sonales 921100-DROGAS, MEO JCJNAS y OTROS SUMINJS 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub.'Tota]'Sefv)~ Pers6nales 921500-MATERIALES DE MANTENIHIENTO 
016-Serv Ciudadano y CSM 2 ·Sub 0Totii1'Serv•;No •p~fs()nales 922100-ALIMENTOS 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub-Total :Serv:No •i'ersonales 924200-MATERIALES Y SUHINISTROS DE OPERA 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub-Total :serv;NO•Personales 924200-MATERIALES y SUHJNISTROS DE OPERA 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-.Suti -Totai ;Serv~·Nii •Persilnaies 924200-MATERIALES y SUHINISTROS DE OPERA 
016-Serv Ciudadano y CSM 2·Sub":T!ita1 -:serv.No Perscinales 924200-MATERIALES y SUHINISTROS DE OPERA 
016-Serv Ciudadano y CSM 2:$U~_,ro~a1 :serv .No :P~rs9nale~ 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2·SUb":Total •Serv.No •Personal es 941100 -SERVICIOS PROFESJONALES 
016-Serv Ciudadano y cSM 2-suli:.ratai "Serv.NO Persona Jes 941100-srnv1c1os PROFESIONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM z,Sub;Totaherv:N0%f.So'i\~Jes 941100-SERVICJOS PROFESIONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2·Sqb:Tota1 'Seid~ P~r.fonall!s 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub 'TPtill ' Ser v:NQ Perscinilles 941100 -SERVICIOS PROFESJONALES 
016-Serv Ciudada no y CSM 2 :s~b:rotafserv.NO Personales 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
016-Serv Ci udadano y CSM 2'.sub'.rota\ ~Se~v:Nc. Per~cinales 941200 -SERVICIOS NO PROFESIONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2 -S~b'Tpt~1'Serv :N0 P~rseinales 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub-Total •S.~rv;NQ P~rsd~les 941200-SERVJCJOS NO PROFESJONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub·Tota1 •Ser.v:No •Personales 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
016·Serv Ciudadano y CSM 2-Sub-Tot al cs~~v; NO Per;onales 941200 -SERVICIOS NO PROFESIONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-"Sub,Total -serv:NO Per sooal es 941200-SERVICJOS NO PROFESJONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub·:rotal -set.v)lo Per sonal es 941200-SERVJCJOS NO PROFESIONALES 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub-Total -Ser:v:•No ~er~oiia1.eii 942100 -GASTOS DE VIAJE 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub-Total ·5efv.N9 Pi!rscinale$ 942100-GASTOS DE VIAJE 
016-Serv Ciudadano y CSM 2-sub•Total :ser~: Nc. iiersonii1es 944700-DONACJOM:S 

60.000.00 
3,600.00 
3.600.00 
3.600 .00 

600. 00 
6.600 .00 

23,400.00 
28.800 .00 
30.000 .00 
1.800. 00 
1.800. 00 
8.100 .00 
1. 350 .00 

14.850.00 
52 .650. 00 
64.800.00 
67.500.00 
4.050.00 
4.050.00 
3.600.00 
3.600.00 
3.600.00 

4,220.341. 00 
6,000.00 

102. 00 
1. 471. 00 
2,014.00 
2.429.00 
I. 500. 00 
I. 500. 00 

493.00 
1.997. 00 

115.000.00 
5.707.00 

100. 00 
3.000. 00 

10 .250. 00 
34,236.00 
11.640.00 
77,000.00 
75.030.00 

0.00 
146 ,036.00 
66' 240. 00 

100,800.00 
11 .520.00 
81.360.00 

387.600.00 
23.848.00 
43.200.00 

0.00 
J00 .00 

5.760.00 
188.824 .00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600.00· 
7,200.00· 
2.400.00· 
4,200.00· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.350.00-
13.500.00-

0.00 
9.684. 18-

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

335.198.94-
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 

344.00· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

60.000.00 
3,600.00 
3.600.00 
3.600.00 

600 .00 
6.000.00 

16.200.00 
26.400 .00 
25.800.00 
1.800.00 
1.800. 00 
8,100 .00 
1.350.00 

13.500.00 
39.150.00 
64.800.00 
57 .815.82 
4,050.00 
4.050.00 
3,600.00 
3,600.00 
3.600.00 

3.885.142.06 
6.000.00 

102.00 
1.471.00 
2,014.00 
2.085.00 
1.500.00 
1.500.00 

493.00 
1.997 .00 

115.000.00 
5,707.00 

100.00 
3,000.00 

JO .250.00 
34.236.00 
11 ,640.00 
77.000.00 
75.030.00 

0.00 
146,036.00 

66.240 .00 
100 .800.00 

11 .520.00 
81 .360.00 

387,600.00 
23.848.00 
43.200.00 

0.00 
100.00 

5.760.00 
188 ,824.00 

32.850.00 
3.000.00 
2.000.00 
3.600.00 

600. 00 
6.000.00 

16,200.00 
26.400.00 
25.800 .00 
1.800 .00 
1.800. 00 
8.100 .00 
1.350 .00 

13.500.00 
39.150.00 
64.800.00 
57.815.82 
4.050.00 
4.050.00 
3.000.00 
3.000.00 
2.700.00 

3 .120 ' 639. 04 
3,109.39 

64.05 
635.44 
957 .31 

1.697 .60 
560.63 

0.00 
0.00 

186. 47 
21.391. 76 
2.706.94 

0.00 
625.14 

J0.055.34 
4,600. 00 

0.00 
45.900.00 
54. 045.00 

0.00 
58 .827.95 
55 ,200.00 
68 .550.00 
5.397 .so 

62.340.00 
272.627 .49 

6. 400.00 
36.000.00 

0.00 
0.00 

520.25 
144.640.82 

f 

27 .150.00 
600.00 

1.600.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600.00 
600 .00 
900 .00 

764.303.02 
2,670.61 

37 .95 
635. 56 

l ,056.69 
0.25 

631.37 
I. 500. 00 

493.00 
1.810. 53 

41. 951. 01 
2.101.06 

100 .00 
l. 789.86 

14.66 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 

1,200.00 
0.00 

20.51 
0.00 
0.00 
0.00 

100 . 00 
5,239.75 
1.829 .29 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

64.05 
0.00 
0.00 
0.00 

149.49 
0.00 
0.00 
0.00 

152.24 
0.00 
0.00 

280.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

1.200.00· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1. 264. 53 

32.850 . 00 
3.000.00 
2.000.00 
3.600.00 

600. 00 
6.000.00 

16.200 . 00 
26. 400.00 
25.800 .00 
1.800. 00 
1.800. 00 
8.100.00 
1.350 . 00 

13.500.00 
39.150.00 
64.800.00 
57.815.82 
4,050.00 
4,050.00 
3.000.00 
3.000.00 
2,700 . 00 

3.120 ,639.04 
3,329.39 

64.05 
835.44 
957 .31 

2.084 .75 
868 .63 

0.00 
0.00 

186.47 
73.048.99 
3.605.94 

0.00 
1.210.14 

10.235.34 
34,236.00 
11.640.00 
77.000.00 
75 .030.00 

0.00 
146 .036.00 
66 ,240 .00 

100,800.00 
10,320.00 
61.360.00 

387,579.49 
23,648.00 
43,200.00 

0.00 
0.00 

520.25 
186.994 .71 

r 
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r 

016-Serv Ciudadano y CSM 2 · Su~·Tot~1 '.setv:No Pet:sC>riale$ 945000-RENTA DE EDJFJCIOS, LOCALES y TER 
016-Serv Ciudadano y CSM 2 '.sub-TotahSe~~: Na :.Persiiii~fo 945000-RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES y TER 
016·Serv Ciudadano y CSM 2; Suli :t~t~1 :se~v.N8 "~ .. ~~riafo 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 
016-Serv Ci udadano y CSM 2:'5ub -Tcit~l'Servi N6:P~rsonai~!i 9451 00-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 
016-Serv Ciudadano y CSM 2'Slib· Tcital ::Serv: tiO::Pe~:Sp~aJ~~ 945100-RENTA DE EQUJPO y VEHiCULOS 
016·Serv Ci udadano y CSM 2:sub-Total ' Serv:No ':Per''sorial es 945100-RENTA OE EQUIPO y VEHICULOS 
016·Serv Ciudadano y CSM 2~ Sub·Total CSe~J:~ Pe~~b~~l~~ 945100-RENTA DE EQUIPO Y VEH ICULOS 
016-Serv Ci udadano y CSM 2- S~ii - i"ot"fr: seµ,z No Pe~soria1e~ 946100-t-WITENIMIENTO DE EQUIPO 
016-Serv Ciudadano y CSM 2csi:.b -Total :Serv:No Pe~s\lriales 946100-i'WITENIHIENTO DE EQUIPO 
016-Serv Ci udadano y CSM 2.:Supqtal :Serv: Np Persortal~s 946500-MISCELANEOS 
016-Serv Ci udadano y CSM 2• Sub-Total•~erv:Na Personales 946500-MISCELANEOS 
016-Serv Ciudadano y CSM {$Gi).T81:a1:s€fv:No Perso,;aie~ 946500-MISCELANEOS 
016-Serv Ciudadano y csM 2: suti ,t~til1, se.rv~~Pksona\~s 946500·MISCELANEDS 
016-Serv Ci udadano y CSM 2; $µti-Tot~l,Setv:No pef:Sonaies 946500-MISCELANEOS 
016-Serv Ciudadano y CSM 2' Su~ -Tot~l:Serv: Nope~siiriale.s 946500 -MISCELANEOS 
016 ·Serv Ciudadano y CSM 2 ' S1Jb ·Total~Serv:No :Per.sonales 948100-FESTIVAL 0 ACTIVIDAO I 
016-serv Ci udadano y csM 2:suil-r C>1:a1:serll; No Pe~so.;a1es 940100-FESTIVAL o ACTIVIDAO I 
016-Serv Ciudadano y csM 2;slit>-T6tai -serv'.No)ersol\a1es 940100-FESTIVAL o ACTIVIDAO I 
016-Serv Ciudadpno y CSM 2 : sub -rot~l - $er{No P~rsoriai~~ 948100-FESTIVAL 0 ACT!VIDAO I 
016-Serv Ciudadano y CSM 2' 51JP·Total·Serv:No Per's(lriales 948400-0TROS FESTIVALES 0 ACTIVIDAOES 

* 016-Serv Ciudadano y CSM 2-Sub -Total -Serv.No Persona Jes 

** 016-Serv Ciudadano y CSM 

017 -Dept.Adm. 
017-Dept.Adm. 
017-Dept.Adm. 
017-Dept.Adm. 
017-Dept.Adm. 
017-Dept.Adm. 
017-Dept.Adm. 
017-Dept.Adm. 
017-0ept .Adm . 
017-0ept.Adm. 
017-0ept.Adm. 
017-Dept .Adm. 
017-0ept.Adm. 
017-Dept.Adm. 

* 017-0ept .Adm. 
017-0ept.Adm. 

, 017-0ept.Adm. 
017-0ept.Adm. 

Prop. Mun . f;supotal:Ser~;Pets~naw 910100-EMPLEADOS REGULARES 
Prop. Joi.Jn. 1'-Sub·:Total-Serv; Personale.s . 910100-EMPLEADOS REGULARES 
Prop. Mun. i ;sub -fota1>serv; Persoria1es · 911000-sEGuRo cHOFERIL 
Prop. Mun. fs!J~ ·Tot~l' S"erv:~efo>riales < 911100-SISTEMA OE RETIRO 
Prop. Mun . l·SuPot~Jc~er~; pe~spqa]~S ;. 911100-SISTEMA DE RETIRO 
Prop. Mun. i- Sub ·Total :Serv:Pe~sbnales ' : : 91310D-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
Prop. Mun. 1 C Sull ·Total.s~rv-,?~rs8nai iis< 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
Prop. Mun. l· Su~ -To1:h,serv.?ei'sonales 914100-PLAN Mi'.DICO 
Prop. Mun. fSubJota1 :~Mv}ersoriare·s '· 914100-PLAN MEDICO 
Prop. Mun. Viiip-:Total :serv.?ersonal es 917000-BoNO oE VERANO 
Prop. Mun. i-suil-rotal-Serv:Persiina1es 917000-BoND oE VERANO 
Prop. Mun. 1- s~b-Tcita1 .serv:?ersona1es 917100-soNO NAVIDE#O 
Prop. Mun. 1; sGiJ.+ot~1 ,~e~~ : iiei'sooaies . 917100-BoNO NAVIDE#O 
Prop. Mun. 1 'sub·ToW ~Se~v;~eHi>~a)~s 917300-BENEFICIDS MARGINALES 
Prop. Mun . l:Su~·Total :Se.rv , Personal es 

Prop. Mun. 2 :~u~}?tal :~e~t~o P~(sonaies 920100-MATERIALES OE OFICINA 
Prop. Mun . Z•SUb-total-Serv;No·Per:sonaJes 924200-MATERIALES y SUMINISTROS OE OPERA 
Prop. Mun. z::siJl1.Jot~1'.serv'. No i'ei'sCina\es 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 

* 017-0ept.Adm. Prop. Mun. 2·Sub ·Total -Serv.No Personal es 

** 017-0ept.Adm. Prop. Mun. 

018-0epto .Vivienda Munic 1-$G~-Jotai-Se~v.~ersiiii~1ii{ 910100·EMPLEADOS REGULARES 
010-Depto.Vivienda Munic qi;l))citat~i'v:. per~oiialeS 911100-SISTEMA DE RETIRO 
D18 -0epto. Vi vi enda Muni c !:"Sub-Total: SehUersoria] es ·: 913100. SEGURO SOCIAL FEDERAL 
D18·0epto. Vi vienda Munic l;Sutfootal-serv.Pe~soryales . 914100-PLAN MEDICO 
018-aepto. vivienda Munic 1 : siJil .lo1:a1 :ser~. tiersorialeS. 911000-BONO oE VERANO 
018-0epto vivienda Munic (5Ui),irbt~l ~S~rv'. tiers~~a1Eiii • 917100 -BONO NAVIDE#O 
018·Depto .Vivienda Munic i:; ~u~ 'Tot~l-S"~rv; Pe~sb~a*< 917300 -BENEFIC IOS MARGINALES 

* 018-0epto.Vivienda Munic l·Sub-fotal-Serv.Personales 

r 

6,000.00 
9,000.00 
5.275.00 
1. 080. 00 
2.297.00 
3.072.00 
2 .791. 00 

14,376.00 
135.00 
200. 00 
540. 00 

0.00 
0.00 

200. 00 
0.00 

23.064.00 
4 .200.00 
1,600.00 
5.871.00 

30.000.00 
1,514,458.00 

5.734.799.00 

86.388.00 
148.260.00 

16.00 
8. 013. 00 

13. 754.00 
6.908.00 

12.390.00 
2 .400. 00 
8,400.00 
1.200.00 
4 .200.00 
2,700.00 
9.450.00 
3 .600. 00 

307.679.00 
1.700.00 

200. 00 
1.860. 00 
3.760.00 

311.439.00 

55. 596. 00 
5.157.00 
4,403 .00 
1,200.00 

600. 00 
1.350.00 
3.600.00 

71. 906. 00 

r 

0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

344.00 
0.00 
0.00 
0.00 

252. 951. 00 
253.760. 00 

0.00 
10. 962. 00 

0.0D 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

517,673.00 

182.474.06 

0.00 
6,696.00 · 

0.00 
0.00 

620.00-
125.00 
113.00· 

0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

7.304.00· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

7.304.00· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.OD 

r 

6,000 .00 
9.000.00 
5.275.00 
1.080.00 
2 .297 00 
3 .072 .00 
2.791.00 

14,720 .00 
135 .00 
200.00 
540. 00 

252.951.00 
253.760.00 

200 .00 
10.962.00 
23.064.00 
4,200.00 
1,600 .00 
5.871.00 

30.000.00 
2,032.131.00 

5.917.273 .06 

86.388.00 
141.564.00 

16.00 
8.013.00 

13.134.00 
7.033 .00 

12 .277 .00 
2.400.00 
8,400.00 
I .200.00 
4.200.00 
2.700.00 
9.450.00 
3.600.00 

300.375.00 
1.700 .00 

200 .00 
1.860.00 
3.760 .00 

304.135.00 

55.596.00 
5.157.00 
4.403 .00 
1,200.00 

6DO .00 
1.350.00 
3.600.0D 

71. 906 .00 

r 

2 .750 .00 
7.200 .00 
4.266.32 

900. 00 
1,531.04 
1.849. 05 

0.00 
12,610.16 

0.00 
70.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

13 .102 .43 
1.905.50 

0.00 
3.237. 65 

29 .670.20 
939 .331. 43 

4.060 .170.47 

70. 922. 00 
116 . 077. 00 

13.00 
6 .581.69 

10.533.70 
5.848.18 

10.322 .23 
1. 000. 00 
5,800 .00 
1.200.00 
4.200 .00 
2 .700. 00 
9.450.DO 
2.700.00 

247.347. 80 
89.24 
0.00 
0.00 

89.24 

247 ,437.04 

45.835. 00 
4.253.46 
3.655.56 
1,000.00 

600 .00 
1.350.00 

0.00 
56 .694.02 

r 

1,750.00 
0.00 
0.52 
0.00 
0.44 

606.60 
2. 791.00 
2.109.84 

9.90 
130 .00 
540 .00 

252,951.00 
253. 760.00 

200 .00 
10,962.00 
6. 720.07 
2.240.00 
1.600.00 
2.377.77 

329 .BO 
602 ,261. 04 

1.366,564 .06 

15.466.00 
25. 487 .00 

3.00 
1.431.31 
2,600.30 
1.184.82 
1. 954. 77 
1.400.00 
2.600.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

900.00 
53 ,027 .20 
1.610.76 

200.00 
0.00 

1,810 .76 

54.837.96 

9.761.00 
903. 54 
747 .44 
200.00 

0.00 
0.00 

3.600.00 
15.211.98 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 

20.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

375.00 
0.00 

157 .33 
0.00 

1. 262 .64 

1. 262 . 64 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 

4,250.00 
9. 000. 00 
5.274.48 
1. 080. 00 
2.296.56 
2.465.40 

0.00 
12,610 .16 

125.10 
70.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

16.343.93 
1. 960. 00 

0.00 
3.493.23 

29.670.20 
1,429.869.96 

4.550. 709.00 

70 .922 .00 
116.077.00 

13.00 
6. 581.69 

IO. 533. 70 
5.848.18 

10. 322. 23 
1. 000. 00 
5,800.00 
1. 200. 00 
4,200.00 
2 .700 . 00 
9.450.00 
2. 700 .00 

247.347.80 
89.24 
0.00 

1. 860 .00 
1. 949. 24 

249,297.04 

45.835.00 
4.253.46 
3,655.56 
1.000.00 

600 .00 
1,350.00 

0.00 
56.694.02 



I Libre1 0 de P( co r 
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FM · Evoluci6n de Presupuesto Vigente . Agregado 
Ejerci ci o 2013 
Fonda General · 10/Hayo/2013 · Afl<l Fiscal 2012-2013 
Ejecut ado el dia: 05/10/2013 A las: 2 :25 PM 

** 018-0epto. Vivienda Huni c 

020-Asuntos LE!9ales 
020-Asuntos LE!9ales 
020 -Asuntos Legales 
020·Asuntos Legales 
020 -Asuntos Legales 
020-Asuntos Legales 
020 -Asuntos Legales 
020 -Asuntos Legales 
020-Asuntos Legales 
020-Asuntos LE!9ales 
020-Asuntos Legales 
020 ·Asuntos Legal es 
020-Asuntos Legales 

l·S~b)otat ·~rv.Persoo~l~i 910100·Eti'LEADOS REGULARES 
l ·SubCT ota·1 ;5~ry. ]'ed;qi1alef . . 910100. Hl'LEADOS REGULARES 
.-.· .-.· .. ·-·-· .- -. . ·.·.·.·.-.. ·. 
l·Sub~Total ·Serv.:Per~onales ,· 911100-SISTEHA DE RETIRO 
1-'Sub-Tot~i -Serv.Persoiiale~ .·. 9lllOO·SISTEHA DE RETIRO 
l ·Sub;'Totai. ·SerderScina.les •.•.• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
l·Sub· Total ·Sehi.Persoi1a1es: . :• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
1-Sub:Tota i ·S~~~;P~r~onales '. ::· 914100-PLAN M~DICO 
i . sub· rotai - se~~.P0~5ci~il1es · 914100 -PLAN ~D1co 
1-su1i .rota l -serv.Persoila1et 911000 -BONO DE vERANO 
l · SLIQ · Totat.-serv .i>edonilrh · 911000 -sooo DE VERANO 
1 - Sub·Tota~·Serv.Persoriales 917100·8000 NAVIDENO 
l·Sub ·Total -Serv.Personales' · 917100-8000 NAVIDE#O 
{Sub· Total·Serv. Personal es· 917300-BENEFICIOS HARGINALES 
I -Sub· Total ·Serv. Personal es 
2.: SUb -T6tal:Se~J'. No Pehona1es 920100-HATERIALES DE OFICINA 

f 

• 020-Asuntos Legal es 
020-Asun tos Legales 
020-Asuntos Legales 
020-Asuntos Legales 
020-Asuntos Legales 
020·Asuntos Legales 
020-Asuntos Legales 
020-Asuntos Legales 
020-Asuntos Legal es 
020-Asuntos Legales 

2C SIJb)ot~l :~etv'. ~o Pehoria1es 924200-HATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
2· Sub-Tot~l -Serf ~o :Persona1es 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
2'.sub-Total -Serv:No Personal.es 941200-SERVICIOS 00 PROFESIONALES 

* 020-Asuntos Legal es 

** 020-Asuntos Legales 

021-Auditorla Interna 
021-Auditoria Interna 
021 ·Audi tori a I nterna 
021 ·Audi tori a Interna 
021-Auditoria Interna 
021-Auditoria Interna 
021-Auditorla Interna 

* 021 -Auditoria Interna 
021-Auditoria Interna 
021 -Auditorla Interna 
021-Auditoria Interna 
021 -Auditor ia Interna 
021 ·Auditori a Interna 
021-Auditor ia Interna 
021 -Auditor ia Interna 

• 021 -Auditoria Interna 

** 02l ·Auditoria Interna 

. '.". 

2·Sub·Tot al ·Serv.No Personales 942100-GASTOS DE VIAJE 
Z·Sub-Total ·Serv. No "Personales 942500·SERVICIOS LEGALES 
2·SUb·Tota1"Serv.No "Pefsonales 944400-CUOTAS y SUBSCRIPCIONES 
2-Sub·Total:-Setv, No Per'.sor)a1es 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 
2•-Sub-Total ·serv;·No Pers9nal.es 946500-MISCELANEOS 
2-Sub·Total -Serv.No Personales 

{sGb-·Total -Serv:Personaies · 
!·Sub-Total -Serv.Pers~a1~s · 
l ·Sub.-Total -serv . Per'SCin~fos 
! ·Sub.: Tota1 ,_ s.e~v .Pfo6n~1es 

910100-Hl'LEAIJOS REGULARES 
911100·SISTEHA DE RETIRO 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
914100-PLAN ~DICO 

l·Sub_:Total '. S~rv, P~r~9na1es ,• 917000-BONO DE VERANO 
1-Suti.:Total ~serid>ersonales 917100·80NO NAVIDE#O 
i ,$tib;toi:a\ :ser~)e~sonales •. ::• 917300-8ENEFIC IOS HARGINALES 
l·Sub·Total ·Serv .Personal es 
2·SU.b'Tota1 '..Serd«i .eerscin;iles 920100-HATERIALES DE DFICINA 
2-Sub-Total -.Ser.ii .No Persciiiales 940700-HANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 
2-sub-Total ;5~rv.NQ- Personal es 941000-GASTO DE AUDITOR IA SENCILLA CSIH:l 
2-sub.· Ti>taT -siir'v.N~ Per~onales 942100-GASTOS OE VIAJE 
2-Sub:l:otal ·Serv.No PefScihale~ 944400-CUOTAS y SUBSCRIPCIONES 
2-suii>rotai ~serv:No Person<iteii 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 
2-suii : rbt:~1 ;5~,;~ . N~ i>e~s®aies 946500. MrscEL.ANrns 
2-Sub·Total -Serv.No Personales 

023-Dept. Teen de Inform 1- sub -'T~tal -Ser~.Per~on~les 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
023-0ept. Teen de Inform tst.ib ~Totai--serv.Personales ., ' 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
023-0ept. Teen de Inform f$~ ' Ti>tal-$er!i.Persona\es ·· .· 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
023-Dept . Teen de Inform nub •m~J-~~rv.~eh;onales . : 911000-SEGURO CHOFERIL 
023- ~pt. Teen de Inform i.sub ' Totai-ser~.Persotjal ¢s • 911100-SISTEHA DE RETIRO 
023-0ept. Teen de Inform l ~ Sub -:Totai -Serv:Personales .. · 911100·SISTEHA DE RETIRO 

71. 906.00 

281.292 .00 
232.272 .00 
26.094.00 
21.547. 00 
22.865.00 
19.116.00 
10 ,800.00 
10.800.00 
5.400.00 
5,400.00 

12 .150.00 
12.150.00 
3.600.00 

663,486.00 
6.IB0.00 

300. 00 
18,000.00 
20 .000.00 

500. 00 
636.243.00 

6,300.00 
3.936.00 

300 .00 
691, 759. 00 

1,355,245.00 

264.864.00 
24.570.00 
21,461.00 
9.600.00 
4,800.00 

10.800 .00 
3.600.00 

339.695.00 
1.143. 00 

270. 00 
52 .000.00 

750. 00 
1.094.00 
4.185. 00 

200. 00 
59.642.00 

399 ,337. 00 

136.716.00 
96.048. 00 

144.816.00 
32.00 

12 .682.00 
8,910.00 

r 

0.00 

23,225.00· 
34,827.00 · 
2.151.00· 
3.225.00· 
2,012 .00 · 
2.504.00· 

0.00 
0.00 

1.800.00· 
600.00 · 

1.350.00· 
1.350.00 · 

0.00 
73.044.00· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

73.044.00· 

13.283.40 
I. 232. 00 
1.345.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

15.860.40 
0.00 
0.00 

2.375.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 

2.375.00 

18.235.40 

0.00 
0.00 

19,639.45· 
0.00 
0.00 
0.00 

71.906.00 

258,067.00 
197.445.00 
23.943.00 
18.322.00 
20.853.00 
16 .612.00 
10 .800.00 
10 .800.00 
3 .600.00 
4.800.00 

10 ,800.00 
10 ,800.00 
3.600.00 

590.442.00 
6,180.00 

300.00 
18.000.00 
20.000.00 

500 .00 
636.243.00 

6 .300.00 
3 ,936 .00 

300 .00 
691. 759 .00 

1.282.201.00 

278,147.40 
25.802.00 
22.806.00 
9,600.00 
4.800.00 

10 .800.00 
3,600.00 

355.555.40 
1.143.00 

270 .00 
54.375.00 

750.00 
1.094 .00 
4,185.00 

200 .00 
62.017.00 

417 .572.40 

136.716.00 
96.048.00 

125 ,176.55 
32 .00 

12.682.00 
8.910.00 

r 

56.694.02 

208.521.00 
155.998.16 
18.861.08 
10.312.96 
17.053.45 
13.428 .93 
7.040.00 
4. 700. 00 
3.600.00 
4.800.00 

10.800.00 
10.800.00 
1.200.00 

467 .115.58 
2.084.27 

0.00 
3.250.04 
2.350.00 

0.00 
422 .296.18 

5.250.00 
2.951.82 

0.00 
438. 182 .31 

905.297 .89 

239 .313 .40 
21.824.54 
19.828.20 
6,000.00 
4.800.00 

10.800.00 
3,000.00 

305.566.14 
652 .65 

0.00 
0.00 

50.00 
735. 00 

2.255.26 
35.00 

3,727.91 

309.294.05 

113.930.00 
80.040.00 
98 .863. 55 

26. 00 
10.572.60 
7 .427 .80 

r 

15.211.98 

49.546.00 
41.446.84 

5 .081. 92 
8.009.04 
3.799.55 
3 .183. 07 
3.760.00 
6, 100. 00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

2.400.00 
123.326.42 

1.797.74 
300 .00 

0.00 
0.00 

500 .00 
50.62 
0.00 
0.24 

241.00 
2.889.60 

126.216.02 

38,834.00 
3.977 .46 
2.977 .80 
3.600.00 

0.00 
0.00 

600. 00 
49,989 .26 

490.35 
270 .00 

0.00 
700. 00 
359. 00 
130. 95 
130 .00 

2.080.30 

52.069.56 

22 ,786. 00 
16 .008.00 
26.313.00 

6.00 
2.109.40 
1.482.20 

r 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.05· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.05· 

0.05· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 

0.00 

0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 

r 

56,694.02 

208.521.00 
155,998.16 
18,861.08 
10.312. 96 
17.053.45 
13,428.93 
7.040.00 
4.700.00 
3.600.00 
4,800.00 

10.800.00 
10.800.00 
1.200.00 

467 .115.58 
4.382.26 

0.00 
18.000.00 
20.000.00 

0.00 
636,192.38 

6.300.00 
3.935.76 

59.00 
688.869 .40 

1.155.984.98 

239 .313.40 
21.824.54 
19 .828.20 
6,000.00 
4,800.00 

10.800. 00 
3.000.00 

305.566.14 
652.65 

0.00 
54.375.00 

50.00 
735.00 

4.054.05 
70. 00 

59.936.70 

365.502.84 

113. 930.00 
80.040.00 
98.863.55 

26.00 
10 ,572 .60 
7 ,427 .80 
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FM - Evo l uci 6n de Presupuesto Vi gente - Agregado 
Ejerci ci o 2013 
Fondo General - 10/Mayo/2013 - Mio Fiscal 2012 -2013 
Ejecutado el dia: · OS/10/2013 A las: 2 :25 PM 

023-Dept. Teen de 1nform i:sJb'Totahse~ii:Persiiriai~s 911100-SISTEMA DE RETIRO 
023-oept. Teen de Inform i'. s~t);fota1 ;sekPe~so~ii1es : 913100-sEGURo soc1AL FEDERAL 
023 -Dept. Teen de Inform (s~t;;fot.1 ;$e8~.P~r~o~at~s. 913100-SEGlRO SOCIAL FEDERAL 
023-Dept. Teen de Inform i:;;t:;~:rot~i ;seHviPe2so~a1esC' 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
023 -Dept. Teen de Inform FS1MTo~~l 'SerV::Pe~s9n~}e( ·. 914100-PLAN MEDICO 
023-Dept. Teen de Inform 1_-Su_b_,Total •Se~v;personal_es · · · 914100 -PLAN MEDICO 
023-Dept. Teen de Inform i~sull·Total ,serv.Persor1~-1es-. 914100 -PLAN t-tD1co 
023-Dept. Teen de Inform i-suti-totaH>e~v.Persiiri"aiest 911000-soNo DE VERANO 
023-Dept. Teen de Inform l•Sub'To~al :sefv)~rsor1'11es '• 917000-BONO DE VERANO 
023-Dept. Teen de Inform !'Sub.' Total :sefv:_Personal_es · 917000-BONO DE VERANO 
023-Dept. Teen de Inform i ;siib'.-fota1 •Se~~;P~rs&iale~ • •••. 917100-BONO NAVIDE#<l 
023-Dept. Teen de Inform l-s;i1dcit~Lse8v.P~~~o~a1~.( 9171DO-BOND NAVIDE#<l 
023 -Dept. Teen de Inform fSIJb:·Mal iserv<PersOriaieiL 917100 -BONO NAVIDE#<l 
023-Dept. Teen de Inform l·Sub' Totai ·Ser1/:Pers0riafos . 917300-BENEFICIOS MARGINALES 

* 023-Dept. Teen de Inform 1-Sub-Total-Serv.Personal es 
023-Dept. Teen de Inform 2 -sut;:To~anserv.No Perscinales 920100-MATERIAL~S DE OFICINA 
023-Dept. Teen de Inform 2-S~b:Totaher~.NO Personales 9235DO-GASTOS DE TELtFOOO y COHJNICACION 
023 -Dept. Teen de Inform f$ub-i:ot.i1 ;s~r/NO . Person~ies 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
023 -Dept. Teen de Inform ?-Sub-Tota)'.S"erv: N6 Nr~ciriii1e$ 940700-MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 
023-Dept. Teen de Inform Nub::Tb~a) •.Serv. NQ P~r~on,ile$ 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
023-Dept. Teen de Inform 2-Sub.:Tota] ·Serv.No Personales 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHiCULOS 
023 -Dept. Teen de Inform 2-Sub-Total ·Serv.NO Personales 946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
023-Dept. Teen de Inform i-suiJ:totaJ '.sefv:N<l Persdnaie~ 946500-MISCELANEOS 

* 023-Dept. Teen de Inform 2-Sub-Total-Serv.No Personales 

** 023-Dept. Teen de Inform 

024- Educaci6n 
024 · Educaci6n 
024 · Educaei6n 
024- Educaci6n 
024 · Edueaci6n 
024 · Educaci6n 
024· Educaci6n 
024 · Educaci6n 
024· Educaci6n 
024· Educaci6n 
024 · Educaei6n 
024· Edueaci6n 
024 · Educaci6n 
024-Educaci6n 
024· Educaci6n 
024-Educaci6n 
024· Educaci6n 
024 · Educaci6n 
024· Educaei6n 
024 · Educaei6n 
024-Educaci6n 
024- Educaci6n 
024· Educaci 6n 
024-Educaei6n 
024 · Educaei 6n 

024- Educaci6n 
024- Educaci 6n 

pub·TotatS:~tv)er~\irla1es : .• 910100-Erf'LEADOS REGULARES 
l·Slib:Total 'S¢~v:'Pe~sonaM ..• 910100-El'l'LEADOS REGULARES . . .. .. .. . . . . . . ' ... . " .. . . 
l;Sub~Total ~Serv)ersbn~les •• ·:· 910100-El'l'LEADOS REGULARES 

i-Sub:Total.se~~:Pe~son~tes > 910100-El'l'LEADOS REGULARES 
1-Sull;l"otafoer'v : Pe~scmales / 910100-El'l'LEADOS REGULARES 
i'Sub'Total •S¢rv:Per's6nales < 910100-Eri'LEADOS REGULARES 
1: SUbi fotal'Serv :Pers()na 1¢$ < 911000-SEGURO CHOFERIL 
i'sub-i'oi:a1 -serviPersonaies -· ··· 911000-sEGURD CH0Frn1L 
1-S~b'.rotal ;Ser~'.i>e~~onaies •••• :. 911000 -SEGURO CHOFERIL 

i -$uti;Tota1 ;s~rVii'er~onaies / 911100-sisrrl'A DE RETrno 
J·$ub:1'o~aj ·SMv~fe~s6na1es > 911100-SISTEl'A DE RETIRO 

tSu~':rp~a) ·Wv{P¢rson~1es } 9ll100-SISTEMA DE RETIRO 
l·Sub_,:Total _·_ S_erv~Persona1es 9ll100 -SISTEMA DE RETIRO 
i·:Sub~Total ~Serv )erscina1es • . 911100 -SISTEMA DE RETIRO 
1-Sdb :Tot~fServ.Perscinales .• ·: 911100-SISTEMA DE RETIRO 

ntlb;Jofal)Serv.Personales / 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
l·S!lb•' Total' Serv:Nirsiinafos ••• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
i-s~b'.rot~l-s~iV:i>~r~ii~hiiV •• 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
{$Jti:rotai ;s;;~;, .Per~o~ai"et •. 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 

i·SJb;Tot~LSeri.'.PersqriaieH 913100 ·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
~-syli;Jot~i )erv:P~r~on~ijif :.· 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
puli}~~a) 'Se\~.P¢r~o~aJes •.• 914100-PLAN l'EDICO 
1-Sub'-'Total -ServcPers011ales ·• ·• 914100 -PLAN l'EDICO 
l-Sull-Tota\ ;Ser~.P~r~8~h~~ •• ••: 914100-PLAN i'EDICO 
i-Subf°r6faLSef~c-Per~cin~M ••: 914100-PLAN l'EDICO 
~-$~ti -T6tanfo.i>~~scinaleL ••• 914100 PLAN MEDICO 
i·Sli~"l);>taFS~~v~Persllii~M •• 914100-PLAN i'EDICO 

13,435.00 
10.908.00 
7.796.0D 

11.977. 00 
3,600 .00 
3.600.00 
7.200.00 
1,800. 00 
I.BOO . 00 
3.600.0D 
4 .050.00 
4,050.00 
8 .100. 00 
3.600.00 

484.720.00 
I, 512 . 00 

212.304.00 
768.00 
300. 00 

110 .288.00 
2.208.00 

48.158.00 
100 .00 

375,638.00 

860.358.00 

109.272 .00 
141.096.00 
322 .152. 00 
318 . 504. 00 
53.544.00 

201, 924. 00 
16.00 
48.00 
16. 00 

10 .136 . 00 
13 .0B9 .00 
29.887.00 
29.548.00 
4.967.00 

18.733. 00 
8,809.00 

11.693.00 
26.590.00 
26.462 .00 
4 .246.00 

16.795. 00 
3.60D.OO 
7,200.00 

15.600.00 
16.800.00 
1.200. 00 

10.800.00 

r 

1.B14.00· 
706. 00 
433. 00 

1.351. 00· 
D. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600.00-
0.00 
0.00 

1.350. DO · 
0.00 

23.615.45-
0.00 
0.00 
0.00 
o:oo 
0.00 
0.00 
D.00 
D.00 
D.00 

23.615.45-

D.00 
2.436.30-

26.654. 71-
34 . D13.26· 

D. 00 
14.690.88-

D.OO 
D.00 
0.00 
O. DO 

225.DO· 
2,465.DO· 
3.150.00-

0.DO 
1.357 .00· 

516.DO 
B8. 00 · 

1.933. DO· 
1.576.DO

o.oo 
984.DO· 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

I 

11,621.00 
11.614 .00 
8.229.00 

10.626.00 
3.600.00 
3.600.00 
7.20D.OO 
1.800. 00 
1.800. 00 
3.000.00 
4.050.00 
4.050.00 
6.750 .00 
3.600.00 

461. 104. 55 
1. 512.00 

212.304.00 
768.00 
300.00 

l!D.2B8.00 
2,208.00 

48 .158.00 
100.00 

375 ,638.00 

B36.742.55 

109.272.00 
138.659.70 
295 .497.29 
284.490.74 
53.544.00 

187. 233 .12 
16 . 00 
48.00 
16.DO 

10,136 . 00 
12 .B64. 00 
27.422.00 
26,398.00 

4.967 . 00 
17 .376. 00 
9,325. 00 

11.605.00 
24 . 657 .00 
24,886.00 
4. 246.00 

15.811. DO 
3.600.00 
7 , 200.00 

15.600. 00 
16.BOO.OO 
1.200.00 

10.B00.00 

9.174.69 
9.868.21 

7.002.B3 
8 .603.22 
3,000.00 
3.000.00 
1.000.00 
1,800.00 
1.800.00 
3.0D0.00 
4.050.00 
4.050.00 
6.750.0D 
1.B00.00 

375.758.90 
323. 50 

143.326.B8 
367 .08 
95.94 

35.782.00 
715.88 

36 .800 . 76 
0.00 

217,412.04 

593 .170. 94 

91.060. 00 
115.143. 70 
237.915.29 
226.695. 74 

44.620.00 
151.909. 7B 

10.40 
24.05 
13.00 

8,450.40 
9 .681.80 

22,078.lB 
20.017.72 
4,140.80 

14.036.99 
7,929.09 
9.945.37 

20.238.90 
20,450 .29 
3.562.62 

13.098 .66 
3.000.00 
4.500.00 

7.700 .00 
9.400 .00 
1 ,000 .00 
7,000.00 

r 

2 .446.31 
1.745.79 
1.226 .17 
2.022.7B 

600 .00 
600 .DO 

6.200 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 

I.BOO .00 
85 .345.65 

376.70 

121.2B 
7 .32 

204.06 
652.67 
60.20 
23.24 

100.00 
1,545.47 

B6.B91. 12 

lB.212 .00 
23. 516.00 
57.582.00 
57. 795.00 
B.924.00 

35.323.34 
5.60 

23.95 
3.00 

1.685.60 
3 .182 .20 
5.343.82 
6.3B0.28 

826 .20 
3.339.01 
1,395 .91 
1.659.63 
4.41B.10 
4,435.71 

683.38 
2.712.34 

600 .00 
2.700 .00 

7.900.00 
7.4DO.OO 

200 .00 
3.B00.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
D.OD 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

403.00 
0.00 

119.85 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

522.85 

522 .85 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.0D 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.OD 

9.174.69 
9,868.21 
7.002.83 
8.603 .22 
3.000.00 
3.000.00 
I, 000 .00 
1.800 .00 
I. BOO .00 
3.000.00 
4.050 .00 
4,050.00 
6.750.00 
1, 800. 00 

375.758. 90 
1.135.30 

212.182.72 
760 .68 
95.94 

109.635.33 
2.147.80 

48.134.76 
0.00 

374,092 .53 

749.B51.43 

91. 060.00 
115.143.70 
237.915.29 
226 .695.74 

44 .620.00 
151. 909. 7B 

10 .40 
24.05 
13.00 

B.450.40 
9. 681.BO 

22.07B.1B 
20. 017. 72 
4 ,140.BO 

14.036.99 
7,929.09 
9.945.37 

20.23B.90 
20 ,450 .29 

3 . 562.62 
13,098.66 
3.000.00 
4.500.00 

7.700.00 
9.400.00 
l,000.00 
7 ,000.00 
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024-Educaci6n 
024 -Educaci6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci 6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci 6n 
024-Educaci6n 
024 -Educaci6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci6n 
024- Educaci6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci6n 

* 024-Educaci6n 
024-Educaci6n 
024- Educaci6n 
024- Educaci6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci6n 
024 · Educaci6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci6n 
024-Educaci6n 
024- Educac16n 
024-Educaci6n 
024-Educaci 6n 
024-Educaci6n 

* 024-Educaci 6n 

** 024-Educaci6n 

025-Pl anifi caci on 
025· Pl anifi caci on 
025- Pl anifi caci on 
025-Pl anifi cacion 
025· Pl anifi caci on 
025· Pl anifi caci on 
025· Pl ani ficacion 
025· Pl anificacion 
025· Pl anificacion 
025-Pl anificacion 
025· Pl anifi caci on 
025- Pl ani fi caci on 
025-Pl anificacion 
025 ·Pl ani fi caci on 
025· Pl anificacion 
025-Pl anificacion 
025· Pl anificacion 
025· Pl anificacion 
025-Pl anificacion 
025· Pl anificacion 
025· Pl anificacion 

* 025· Planificacion 

i-s~b.rai:ai<serv.Person~1eS: ••• 917000-soNo DE vERANo 
i:~s~b~Totars·er/:Pk~$o~a,~s< ·: 911000 -BoNo DE vERANo 

t-sJii~iofaif;se2¥'.Persona1et ••· 917000-soNo DE vERANo 
l-s9b-T:o~a1 'Seri<P¢r$011a1e~- •• 917000-BONO DE VERANO 
i -Sub;Total-.Se~v;Personales •• •: 917000-BONO DE VERANO 
i-sUb-Total cserv.Per~on~ies .•• 917000-BONO DE VERANO 
i~sJiiHofafserv.'P~r;o~a1h : • .• : 917100-soNo NAVIDE#O 
l 'Suh-iot:at-siirv.?¢r'soiia1es . ·• 917100-BoNo NAVIDE#O 
i -submital •Serv;Persona1es · ·• 917100 -80No NAVIDE#O 
r-sub-Tota1 - se~v. Pe~sona1es : •· 917100-BoNo NAVIDE#O 
l -sub~rota1 ~serv.P~rsonales ·• 917100-BoNo NAVIDE#O 
Csuii)ofal:se~v. i>erson~1e~ .: 917100-BoNo NAVIDE#O 
l-Sub:rotanerv:rerso11~1es •• 917300-BENmcrns r<ARGINALEs 
Vit!b8Tota]'Serv.Personale~ : : 917300-BENEFICIOS l'ARGINALES 
)'$ob-Ti:>ta1 •serv:Personal~s · .•• 917300-BENEFICIDS l'ARGINALES 
!-Sub-Total -Serv. Personal es 
2-sub<Toi:a(sel'v.No -Pe~sonales 920100-HATERIALES DE OFICINA 
2-SJb.totilf:serv.No Personales 921100-DROGAS. MEDICINAS y DTROS SUMINIS 
i-Sub-iotai -W~'.No fosC>nale~ 921500 -HATERIALES DE MANTENIMIENTO 
~'Sup-TC)ta):serv.Nii ~ersoiia.re$ 923500-GASTOS DE TELtFONO y COliJNICACION 
2-Slib·Total -S~rv .No Per$o[lilles 923800 -HATERIALES DE CONSTRUCCION 
2'.sUb-Total ;S~rv,No P~rs~nales 924200-HATERIALES y SUMINISTROS OE OPERA 
2;Sub;Total :serv.No fosonales 941200-SERVICIOS NO PROFESIDNALES 
Zc$ob>J:ota1 .$erv.No PefScinal e~ 942100 -GASTOS OE VIAJE 
Z-SUb~Total :serv.Nq ?erscin.iles 944400-COOTAS y SUBSOUPCIONES 
2~Sub-Tota·l ;Serv.No Personal es 944700-DONACIONES 
z;SJb;Tot al .Serv.No Per scina les 944900 -BECAS 
2-$uti-Totai ;serv.Nq P~rsC>iia.les 945100 -RENTA OE EQUlPO y VEHiCULOS 
;>. -SQb -Total ' $er.v ;No %rso!>ale$ 946500 -MlSCELANEOS 
2-Sub-Total -Serv.No Persona les 

) -$ub'Total :ser'v.P¢rsC>i'1~1e{ •. _: 910100 -EMPLEAOOS REGULARES 
~-~yb·Totarsetv.Persor~lj!S •.• : 910100-EMPLEADOS REGULARES 
l ·Sub•Total :serv;Personafos •· • 910100-EMPLEADOS REGULARES 
i -sJb;Total ;Serv. Per;dnaie~ • •• 911000 . SEGURO CHO FER IL 
f .s.Jb;Total '.sel"il:Perscina1e~ ·.: •• 911000-SEGURO CHOFERIL 
i; -$ub;Tot~(Serv. P~r$6iia1ei •• •• 91ll00-SISTEHA OE RETIRO 
1 ·SQP•·TotaJ ' Serv. !'erson~le$ ••. : 9lll00 ·SISTEMA OE RETIRO 

(SJJ).'f.otal - s~i-.~)ersbnafes •· •• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
r.subhot:aFs~r:v, P~r:SOna tes } 913100-sEGuRo soc 1AL FEDERAL 
i-Sllb'Total ·Serv. Pe~sonaleS •. ·• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
i.5.Jti~i'o1:ai ~s~rv. Per~o~a-ies . •• 914100 .PLAN M£D1co 
i-S~ihiit~i'.se~iiii>ersd~aleL ••• 914100-PLAN MEDICO 

i -sJ~Hi'.otal :se~v~i'er'~ii'1~1es •. ••• 914100 -PLAN Mi'.D1co 
~·SUbcJotaJ ,Ser'y . P~r'~oiiale( .•• 917000-BONO OE VERANO 
k~9b-T?taFS~ry;Persona1es • ..•• 917000-BONO DE VERANO 
l-Sub"Total ' Serv.Personares ·. :: 917000-BONO DE VERANO 
1'.sull -rbta1:S~r~.P~r~~hal~~ ·. ·.· 917100-BONO NAVIDE#O 
1;s~bfrbtaherv. Persona 1 e~ •• ••• 917100 ·BONo NAVIDE#O 
f$ilti-i4t~1-sii~v.hrsd~al~S ... ... 917100 BONO NAVIDE#O 
l'Submita~ cS¢rv. P~r$tjn~les > 917300·8ENEFICIOS l'ARGINALES 
1-Sub· Total -Serv. Personal es 

t 

1.800. 00 
3.600.00 
7.800.00 
8.400.00 

600. 00 
5.400.00 
4.050.00 
8.100.00 

17.550.00 
18.900.00 
1.350. 00 

12.150.00 
3.600 .00 
3.600 .00 
3.600 .00 

1.503.227.00 
2 .700. 00 

500. 00 
500. 00 

99.000.00 
5.000.00 

10 .000.00 
144.020.00 
50.000.00 
1. 500. 00 

35.000.00 
147 .840. 00 

6.964.00 
200. 00 

503.224.00 

2. 006 .451. 00 

150,024.00 
346.464.00 
102 .420.00 

16.00 
96.00 

13,917.00 
32 .139. 00 
9.502.00 

12.225.00 
28 .150. 00 
8.284.00 
6,000.00 

13,200.00 
3.600.00 
3.000.00 
6.600 .00 
1.800. 00 
6.750.00 

14.850 .00 
4. 050. 00 
3.600.00 

766. 687. 00 

0.00 
600.00-
600.00-

1.200. 00-
0. 00 

600.00· 
0.00 
0.00 

1.350. 00· 
2.760.75-

0.00 
1.350.00· 

0.00 
0. 00 
0.00 

97.517.90· 
262. 00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

262.00· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 

97.517.90· 

1.528. 00 · 
26.352 .00-

284.83· 
0. 00 
0.00 

141.00· 
2.442.00· 

25.00· 
95.00 

1. 995.00-
21.00-
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 

600.00· 
0.00 
0.00 

1.350.00· 
0.00 
0.00 

34.643.83-

r 

l.B00.00 
3.000.00 
7 .200.00 
7 .200.00 

600.00 
4.800.00 
4.050.00 
8.100.00 

16.200.00 
16.139.25 
1.350.00 

10. BOO.OO 
3.600.00 
3.600.00 
3.600.00 

1.405.709.10 
2.962.00 

500.00 
500. 00 

99 .000.00 
5.000.00 
9.738.00 

144.020. 00 
50 .000.00 
1.500.00 

35.000 .00 
147 .840.00 

6.964.00 
200 .00 

503.224.00 

[ 

1.800 .00 
3.000.00 
7 .200.00 
7 .200.00 

600.00 
4.800.00 
4.050.00 
8.100.00 

16.200.00 
16 .139.25 
1.350.00 

10.800.00 
3.000.00 
2.160.00 
3.000.00 

1.143 .022.03 
1.014.08 

0.00 
152.50 

38 .160.00 
1.271.60 
5.556.35 

83.266.00 
12 .535.89 

0.00 
238.56 

122 .129.92 
4.200.00 

167 .28 
268 ,692 .18 

l.90B.933.10 1.411.714.21 

148.496.00 
320.112 .00 
102.135.17 

16.00 
96. 00 

13.776.00 
29.697.00 
9.477. 00 

12.320. 00 
26. 155.00 
8.263.00 
6.000.00 

13.200.00 
3. 600 . 00 
3.000.00 
6.000.00 
1.800 .00 
6. 750 . 00 

13.500.00 
4.050.00 
3.600 . 00 

732.043.17 

121. 964.00 
257 .100.00 
85,065.17 

13.00 
39.00 

11.318.20 
18,970.15 
7.894.16 

10.286.56 
21 .326.26 
6.954.98 
3 ,800. 00 
7.000.00 
3.000.00 
3.000.00 
6.000.00 
1.800.00 
6.750.00 

13.500.00 
4.050.00 
3.000.00 

592.831.48 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600. 00 
1 ,440.00 

600. 00 
262.687.07 

300. 92 
500. 00 
347. 50 

0.00 
3 .170.76 
1.027 .60 

0.00 
31 ,536 .11 
1. 500. 00 

0.00 
1.469 .73 

14.00 
32. 72 

39 ,899 .34 

302.586 .41 

26.532 .00 
63.012.00 
17,070.00 

3.00 
57 .00 

2 .457 .80 
10,726 .85 
1. 582.84 
2 .033 .44 
4,828 .74 
1,308 .02 
2,200.00 
6.200.00 

600 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600 .00 
139.211.69 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
o. 00 
0.00 
0.00 

29.20 · 
0.00 

3,300.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3,270.80 

3.270.80 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.0D 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.800. 00 
3 .000.00 
7.200.00 
7.200.00 

600 .00 
4.800.00 
4 .050 .00 
8 .100.00 

16. 200. 00 
16,139.25 
1.350 .00 

10,800.00 
3 ,000.00 
2,160.00 
3.000.00 

1.143, 022.03 
2. 661.08 

0.00 
152 .50 

99 ,000.00 
1.829.24 
8. 710.40 

144,020 .00 
18.463.89 

0.00 
35,000.00 

146.370 .27 
6.950.00 

167 .28 
463.324.66 

1. 606. 346. 69 

121. 964.00 
257.100.00 
85.065.17 

13.00 
39.00 

11 .318.20 
18.970.15 
7.894. 16 

10,286.56 
21.326.26 
6.954.98 
3,800.00 
7 .000.00 
3,000.00 
3.000.00 
6.000.00 
1.800.00 
6.750.00 

13. 500.00 
4.050.00 
3.000.00 

592 .831.48 

r ( 
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025-Pl anificacion 
025-Pl anificacion 
025-Pl anificacion 
025-Pl ani fi caci on 
025-Pl ani ficacion 
025- Pl ani fi caci on 
025-Pl anificacion 
025-Pl ani fi caci on 

* 025-Pl anificacion 

** 025-Planificacion 

2-sub-rC>l!al-s~rv.No i>eHona1e$ 920100-MArERIALEs DE 0F1c1NA 
Z.sJiihoi.iif:se~~- No p,fr~onal~;; 924200 -MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
i-suii&it~i.ser~.No rer;~~1e~ 930200 -PROGWIAS DE co~1JTAD0RAS 
?·SUP~Tot:a) '$erv. No ~eH9h~W$ 941100·SERVICIOS PROFESIONALES 
Z·SUb,Tl!t~l 'Serv.Nci: Perso~les 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
{SulJ.°fotal-wv.No Pe~sonale$ 945100-RENTA OE EQUIPO y VEHlCULOS 
t5uii~To1:ai.serv .No-Pe~sbri~ik$ 946700-PUBLICACIONES v AMJNCJOs 
fsub-rot~fserv.No Perso~1e~ 946900-FRANOurn 
2-Sub-Total -Serv.No Personales 

026-Servi cios Generales (Sub·Totafserv.Pedon<lle{ · 910100-EMPLEADOS REGULARES 
026-Servi cios General es kSu.b·Totatcserv.Persona)~s> :· 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
026-Servicios Generales 1-Sl.ill'Total-Ser''i.Perso(lales: •• 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
026-Servicios General es l-Sub;T~tal'ser-~.Personal ~s : :: 910100 -EMPLEADOS REGULARES 
026-Servicios General es 1-sull:rotal -Ser~,iie~so~~i~s > 910100 ·EMPLEADOS REGULARES 
026-servicios General es l.sub:rotal-S~rv. l>ersonal ~s _: 911000 -sEGURO CHOFERIL 
026-Servicios General es f>Sub'T!ital ·S~rv-~eHCiii~Jh- ·:· _· 911000-SEGURO CHOFER IL 
026-Servicios Generales 1;sub '.Tot:ar- ?e:ry, Petsoii:al~$::. 911000-SEGURO CHOFERIL 
026-Servicios General es ~·Sul),T9taner~. ~erso~aJe~ . · 9lllOO-S ISTEMA DE RETIRO 
026-Servicios General es 1'Sub·Tota1:serv. Personal es·_ 911100-SISTEMA DE RETIRO 
026-Servicios General es r-sub~Totill·Serv, iiei-sona,l es - 9lllOO·SISTEMA DE RETIRO 
026-Servicios General es 1 -$u~-J9t~l-$er\l, ~er~oiiaJei ·_ : 91llOO· SISTEMA DE RETIRO 
026-Servicios Generales l 'Sub;Totai-SeriUersonaWs 911100-SISTEMA DE RETIRO 
026-Servicios Generales i -sub :Total-Serv,Pe~so~~l~s ·. 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
026-Servicios Generales (5Jb;:rotai-$eril~Pf!rsona1 f!s , 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
026-Servicios General es 1·$uli'Tqt~l-$~ry.fosotjales < 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
026-Servicios Generales 1'$u~:Jot~l·S~rv~persoiia)es · 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
026-Servicios Generales i~ Sub~T~tai -k~v.Pe~sb~al ~s- .. 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
026-Servicios Generales 
026-Servicios Generales 
026-Servicios Generales 

i,$uiJ.JC>tal;ser~~Per~~~a1e; · 914100-PLAN MtDico 
l· Sub:TotaFSer'l . l'erso~alei : 914100-PLAN MtDICO 
t Sl.ib'Total·Ser\l)ersaiiafo 914100-PLAN MtD1co 

026-Servicios General es 1:sub,19tal -$er~~ pef$o~aJes •· 914100-PLAN MtDICO 
026-Servicios General es l •Sub·Total-Serli. Personal es · 914100-PLAN MtDICO 
026-Servicios General es I ~Sub-Total -Ser~.Pf!~s~~al~s 917000-BONO DE VE RANC 
026-Servicios General es 1; stiiJ :rota1 -:sei-v.Re~sonai~s.( 911000-BONO DE VERANC 
026-Servicios Generales l' su~ ,Tot~l-S-erv. Persona.if!s: :•. 917000·80NO OE VERANC 
026-Servicios General es icSu!)'JotilT'Se!'~; Mso~ales : . 917000·80NO DE VERANC 
026 Servicios Generales l·Su~jot~l : ~er::He~~qn~J ~s. 917000-BONO DE VERANC 
026-Servicios General es l•Sub·Total'Serv•:Persoria-le{ · 917100-BONO NAVIDE#O 
026-Servi cios General es 1;suil-.fotai '.S-er~)edonale~< 917100-BONO NAVIDE#O 
026-Servicios Generales (SUJ) if6ial:seH;i!er5ona.1es< 917100·BONO NAVIDE#O 
026-Servicios General es t :SiJb -Total:Serv:Pei'siioales ·· .. · 917100 -BONO NAVIDE#O 
026-Servicios General es {sub-Tbt~l~SerJiPe~s()naies> 917100-BONO NAVIDE#O 
026-Servicios General es {sGB -Tot~l ~Se~\l: Pe/s~~iiles 9173D0·8ENEFICJOS MARGINALES 

* 026-Servicios General es ! ·Sub -Total ·Serv.Personales 
026 -Servicios Generales diJUotill'Serv.No Pe~iol\~fo 920100-MATERIALES DE OFICINA 
026-Servicios General es 2' $Ub :Tot<il>Serv; No :Pksori31tis 921100-0ROGAS. MEDIC INAS y OTROS SUMINJS 
026-Servicios General es z; Sub-Tot~T's~rV; NO P~rsboales 9211 00-0ROGAS. MEDICINAS y OTROS SUMINIS 
026-Servicios Generales {s~1i .Ttid1:s~~J:No Per's()rlaies 921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
026-Servicios General es {s~i);fot~18~rv:No Pers~naies 921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
026-Servi cios Generales f.Soli,.iot~l;s~t~-:fioA/sorraies 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
026-Servicios General es 2'Sii~ -Tii~~l~Serv;No _Pe{s(in~i¢~ 941200-SERVICJOS NO PROFESIONALES 

{ 

5.500.00 
348.00 

3.920.00 
20 .000 . 00 
4,000.00 
2,476.00 

15.800.00 
1. 000 .00 

53.044.00 

819.731.00 

144 .672.00 
475,128.00 
166 ,476.00 
174.036. 00 
248.028.00 

112 . 00 
112. 00 
176.00 

13 .420. 00 
44,080.00 
15.445.00 
16,146.00 
23 ,009.00 
11 .667 .00 
40,089.00 
13 .784.00 
14. 511. 00 
20 ,917. 00 
4.800.00 

30.000.00 
8.400.00 
9,600.00 

15.600.00 
2,400.00 

15.000.00 
4.200.00 
4.800.00 
7.800.00 
5.400.00 

33.750.00 
9 .450.00 

10.800.00 
17.550.00 
3,600.00 

1.604.958.00 
17.240 .00 

402. 00 
2 .401. 00 
6.283 .00 
3. 583 . 00 
3.600 .00 

74.500.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

34.643.83-

2.662.50-
86.913.57· 
21,030.00· 

0.00 
85.48-
0.00 
0.00 
0. 00 

243.00-
8,057. 00 -
1.947.00-

0.00 
7.04· 

92.00 
7.033.00-
1.633.00· 

621. 00 
282. 27 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600.00· 
3,600.00 · 

600.00 -
0.00 

1.200.00-
1. 350.00-
8.100.00· 
1,350.00-

0.00 
2. 700.00 · 

0. 00 
148.116.32 -

0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
o. 00 
0.00 
0.00 

r r 

5. 500.00 
348.00 

3.920.00 
20. ODO . 00 
4. ODO . 00 
2.476.00 

15.800 .00 
1,000.00 

53.044.00 

785.087.17 

142. 009. 50 
388.214.43 
145.446.00 
174 ,036 .00 
247. 942. 52 

112. 00 
112. 00 
176. 00 

13,177.00 
36 .023.00 
13.498. 00 
16 .146. 00 
23 .001. 96 

11. 759. 00 
33.056.00 
12 .151.00 
15 .132.00 
21.199 .27 
4.800.00 

30 .000.00 
8.400 .00 
9.600.00 

15.600.00 
1.800.00 

11.400. 00 
3.600.00 
4.800.00 
6.600.00 
4.050.00 

25.650.00 
8.100 .00 

10.800.00 
14.850.00 
3.600 .00 

1.456.841.68 
17.240 .00 

402 .00 
2 .401. 00 
6,283.00 
3.583.00 
3 .600 .00 

74' 500 . 00 

3.677 .46 
0.00 

3. 920. 00 
920 .00 

0.00 
1.557 . 00 

0. 00 
0. 00 

10 .074.46 

602. 905 .94 

119.202.50 
296.446.43 
116.089.00 
145.030 .00 
206 .604.52 

47 .45 
78. 00 

159.25 
9. 598. 20 

24.828.91 
7,607.12 

13 .459 .00 
14 .262.60 
10 .012. 42 
26 ,017 . 99 
9.895.50 

12 ,908.76 
18.030.72 
3.500 .00 

14.850.00 
5.700.00 
8,000.00 

11.700 .00 
1.800. 00 

11,400 .00 
3,600.00 
4.800.00 
6.600. 00 
4.050.00 

25.650 .00 
8.100.00 

10 .800 . 00 
14.850 .00 
3,000.00 

1,168.678.37 
11 .805.17 

0 .00 
0 .00 

45 .00 
919 .46 

1.792 .33 
55.874.97 

r 

1.247.54 
105 .00 

0.00 
0.00 
0.00 

400 .OD 
15.800.00 
1.000.00 

18.552.54 

157 .764 .23 

22.807 .00 
91.768 .00 
29.357.00 
29.006 .00 
41.338.00 

64.55 
34 .00 
16.75 

3.578.80 
11.194.09 
5.890.88 
2.687 .00 
8.739 .36 
1.746.58 
7 .038.01 
2.255.50 
2.223 .24 
3.168.55 
1.300.00 

15.150.00 
2.700.00 
1.600.00 
3.900.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600 .00 
288 .163.31 

4.597.83 
402 .00 

2.401.00 
6.238 .00 
1.913.54 
1.625. 17 

0.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1. 059 .80 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

J 

4.252.46 
243.00 

3.920.00 
20.000 .00 
4.000 .00 
2.076.00 

0.00 
0.00 

34. 491. 46 

627 . 322. 94 

119 . 202. 50 
296 ,446 .43 
116. 089. 00 
145. 030 . 00 
206. 604. 52 

47 .45 
78.00 

159.25 
9.598 .20 

24.828.91 
7.607.12 

13,459.00 
14.262.60 
10 .012 .42 
26.017.99 
9.895.50 

12 . 908 .76 
18. 030 .72 
3.500.00 

14.850.00 
5.700.00 
8.000.00 

11.700 . 00 
1.800.00 

11,400.00 
3.600.00 
4,800.00 
6.600.00 
4. 050. 00 

25.650.00 
8.100.00 

10.800.00 
14.850.00 
3. 000 . 00 

1.168.678.37 
12 .642.17 

0.00 
0. 00 

45.00 
1,669.46 
1. 974.83 

74.500 . 00 

( 
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r 

026-servi cios General es 2-siJii) otai ;ser:v. No hrsonates 942100 -GASTos DE v1AJE 
026-Servicios General es t :sli(J'T(lta1:Sery. N6 Pe~son~fo~ 942100-GASTOS DE VIAJE 
026-Servicios General es 2-s~b'Tbtai 's~rv.No Personales 942100-GASTOS DE VIAJE 
026-Servi cios Generales i-sub ;Tbtaril~rv.No Persciilales 945100 -RENTA DE EQUIPO v VEH!CULOS 
026-Servicios Generales {subfrof~tse8v.N~ Pers~nal~~ 945100-RENTA DE EOUIPO y VEHICULOS 
026-Servi cios General es z;SLJti.Jot~i <serv.No)ersoiJaliis 946100-MANTENIMIENTO DE EOUIPO 
026-Servi cios Generales 2.-Sub'.Total -.Ser'i.No Perscioale~ 946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
026 ·Servi cios Genera 1 es 2.-suhota1 ' Ser'v .No Pe~~onales 946500 -HISCEIJ.NEOS 
026-Servicios General es 2~stiii>r~tai -Serv.N~ Personal~~ 946500-HISCEIJ.NEOS 
026-Servicios Generales z:sub:'rcit~i-serv.N0 P~rsonales 946700-PUBLICACIONES v ANUNCIOS 
026-Servicios General es 2csu~·TiltafServ.NQ Nd~iiaW~ 946900-FRANQUEO 

* 026-Servi cios Generales 2-Sub-Total -Serv.No Personales 

** 026-Servicios Generales 

031.Dept. somberos Mun. fstib,1ota1.-serv.Pe~s6na1es ·• ·•· 910100-EMPLEAOCS REGULARES 

031-Dept. 8omberos Hun. ts.ub}ptai;serPiirscin~teS: ·•·••· 911000-sEGURO CHOFERIL 
031 -Dept. 8omberos Mun. l 'Sub'.Total -Ser.'1.Perscinales • ••. 911100-SISTEMA DE RETIRO 
031-Dept. Bomberos Mun. i-sub :Totai-s~rv.?ersanaies :. ·. 913100-sEGURO SOCIAL FEDERAL 
031.oept. Bomberos Hun . i~sub;Tota1 .$erv.Pe~scir1a1es · 914100-PLAN MEDICO 
o31 ·Dept. Bomberos Mun. i'.Sub·Totai -Serv.Per~ci~ales .• 917000 -BONO DE VERANO 
031- 0ept. Bomberos Mun. 1.-Sub)()tal ·Seril.Perscin~1e:i .: 917100-BONO NAVIDEllO 
031 ·Dept. Bomberos Mun. l ·Sub'ToUl-Serv .Per son<iles ·• 917300 ·BENEFJCJOS MARGI NALES 

* 031·Dept. Bomberos Mun. ! ·Sub-Total -Serv.Personales 
031.Dept. somberos Mun. fstib2raiai-serv.Nci Personales 920100-MATERIALES DE oFICINA 
03l ·Dept. Bomberos Mun. nub)Qta1·W~.No PeHoM.le~ 920500 -HERRAMIENTAS 

l 

031-Dept . Bomberos Mun. FSub,To~al. - .Serv.NQ eer~cih~l~$ 921100 -DROGAS . MEDJCINAS Y OTROS SUMINIS 
031-Dept. 8omberos Mun. 2,S~b'Tot.ai :~rv.No Personalee 921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
031 Dept. Bomberos Hun. 2~Sub-T~tal"-se~v:No Per~ci~~lei 924200 -MATERIALES y SUMINISTROS OE OPERA 
031 ·Dept. Bomberos Mun. ~~sub:Total -serv .No i>ersonale$ 941200 ·SERVICIDS NO PROFESIONALES 
031-Dept. Bomberos Mun. Z'S~b'J()tal-Serv:f~o}erscih<iles 945100-RENTA DE EQUIPO Y VEH!CULOS 
031 ·Dept. Bomberos Mun. 2-~uJi;r(itatSe.rv .No Personales 946500 ·MISCELANEOS 

* 031-Dept . 8omberos Mun. 2-Sub·Total -Serv.No Personal es 

** 031 ·Dept. Bomberos Hun. 

032·Dept. Prensa /Comun. Nub·TtjtaN~rv.Persona1¢s < 910100-EMPLEADOS REGULARES 
032·Dept. Prensa /Comun. l:~ub·.Totanery~fer5ona,1es · :. 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
032 ·Dept. Prensa /Colllln. l ' Sub,Total·Serv:-Persona 1 es. • · 910100 · EMPLEADOS REGULARES 
032.oept. Prensa 1comun. 1'5Jb:J()taf$erv.~ersci~a1et . :. 910100-EHPLEADOS REGULARES 
032-Dept . Prensa /Comun. Uub-.Totill'Ser{eei'iiona1~i .. 911000-SEGURO CHOFERJL 
032·Dept. Prensa 1comun. icsJb-.TotalcSerJ. Personfo~s ::··:• 911000-SEGURO CHOFERIL 
032-0ept. Prensa /Comun. i-suiii'rot~1-ser~. Per~ona1~s •···• 911100-SISTEMA DE RETIRO 
032.oept . Prensa 1colllln. d ub:Totial-Serii)ersona1es > •· 911100-srsTEMA oE RETIRo 
032-Dept. Prensa /Comun. ($ub;Tbt~l·$~f-{l?ei-$oh~leS t: 911100-SISTEMA OE RETIRO 
032-0ept. Prensa /Comun. I·Sµl)Jtjtal-$~ry.Per~ona1~t .• 911100-SI STEMA DE RETIRO 
032 ·Dept. Prensa /Comun. l ·SuFrota t-Servc Personal ~s.· : 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 

~~~:~:~~: :~:~:: ~~=~: ~:~::;~::t :~~~:~:Vi~~:~:: < :~~~~~:~:~~:~ ~~::~ ~:~::~ 
032-Dept. Prensa /Comun. dlib'Tiith-~er~ . i'eii'S6n~Jes < 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
032-Dept. Prensa /Comun. ~ -Sul:iJ()t~f?ed~ P.ehonales. ) 914100-PLAN MEDICO 
032·Dept. Prensa /Comun. l'Sub,Ttital-Serv~N!i'sona1 es > 914100-PLAN MEDICO 
032.oept. Prensa 1comun. {sJii -r6tai-serV.Per~onales •·• .: 914100-PLAN MEDICO 
032 Dept. Prensa /Comun. i c slib.'r~ta1 .serv . P~;~onal es < 914100-PLAN MEDICO 

r 

3,000.00 
3.200.00 
3.500.00 

165.359 .00 
0.00 
0.00 

76. 492 .00 
200 .00 

0.00 
27.000 .00 
65.000 .00 

451. 760 .00 

2,056.718.00 

554. 608 .00 
336. 00 

51.469. 00 
46 '031. 00 
28 .BOO.OO 
14 ,400 .00 
32.400. 00 
3.600.00 

731 ,844.00 
2' 191. 00 

300. 00 
400 .00 
500. 00 
500. 00 

1.400. 00 
2.004.00 

300. 00 
7,595.00 

739 ,439. 00 

89,4%.00 
120,156.00 
135,540.00 
248,868. 00 

32 .00 
16 .00 

8.302.00 
11 ,147.00 
12,574.00 
23.087.00 
7,146.00 
9,939.00 

11 ,117.00 
20 ,835 . 00 
2 ,400.00 
6,000.00 
6.000.00 

14,400.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

257. 819. 00 
0.00 
0.00 

257 .819. 00 

109. 702' 68 

38.150.00· 
0.00 

3,533.00· 
1.316.00· 

0.00 
600.00· 

1.350.00. 
0.00 

44.949.00· 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

44,949.00· 

0. 00 
0.00 

22 ,146.00· 
2,839.30· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

2,049.00· 
262. 00 · 
383. 00 
434.00 

1,385.00 · 
701. 00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

f r 

3,000 .00 
3,200.00 
3.500.00 

165.359.00 
0.00 
0.00 

76, 492 .00 
200 .00 

257 .819 .00 
27,000.00 
65.000 .00 

709.579.00 

2,166 ,420.68 

516 ,658.00 
336 .00 

47,936.00 
44.715.00 
28.800.00 
13,800.00 
31.050 .00 
3.600.00 

686 ,895.00 
2.191.00 

300 .00 
400 .00 
500 .00 
500. 00 

1.400.00 
2,004.00 

300. 00 
7,595.00 

694.490.00 

89,496.00 
120, 156.00 
113.394 .00 
246. 028. 70 

32 .00 
16.00 

8 .302 .00 
11 ,147.00 
10,525 .00 
22,825.00 
7.529.00 

10,373.00 
9.732.00 

21. 536.00 
2.400.00 
6.000.00 
6,000.00 

14.400 .00 

I 

1.270.00 
950.00 
640 .00 

87 ,235.51 
0.00 
0.00 

35,422.24 
0.00 
0.00 

18 ,180 .24 
48, 750.00 

262 .884. 92 

1. 431 , 563.29 

418.930.00 
201.50 

38.876.40 
37 ,223 .71 
19.700.00 
13.800.00 
31.050 .00 

0.00 
559. 781.61 

999. 70 
0.00 
0.00 

140. 00 
327 . 00 

0.00 
630. 00 
108.97 

2.205.67 

561,987 .28 

74 '580' 00 
100' 130. 00 
88 ' 168 . 00 

204' 550. 70 
26 .00 
13.00 

4 '900 .80 
9,292.20 
8' 182. 03 

18 .692.08 
6,386.47 
8,838 .98 
7.795 .51 

18 .354.62 
2.000.00 
4,000.00 
3.150.00 

10 .750.00 

r 

1.730.00 
600 ' 00 

2.860.00 
44,763 .62 

0.00 
0.00 

13,015.17 
200 .00 

257 .819. 00 
6.947.58 

16,250 .00 
361.362. 91 

649 ,526.22 

97 '728.00 
134. 50 

9,059.60 
7 .491.29 
9'100. 00 

0.00 
0.00 

3.600.00 
127 ,113.39 

1.191.30 
300 .00 
400 .00 
360 .00 
31.00 
0.00 

924.00 
191. 03 

3.397.33 

130' 510. 72 

14.916.00 
20.026.00 
25,226.00 
41.478.00 

6.00 
3.00 

3 .401.20 
1.854.80 
2,342.97 
4,132.92 
1.142.53 
1,534.02 
1.936.49 
3.181.38 

400 .00 
2,000.00 
2.850.00 
3 .650.00 

{ 

0.00 
1.000.00 

0.00 
2. 780.82 

0.00 
0.00 

10.315.54 
0.00 
0.00 

1.248.12 
0.00 

16.404.28 

16,404 .28 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

30.00 
0.00 
0.00 
0.00 

30 .00 

30.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r r 

1. 270.00 
2.600.00 

640. 00 
120,595.38 

0. 00 
0.00 

63.476.83 
0.00 
0.00 

20.052.42 
48, 750.00 

348,216.09 

1.516.894.46 

418' 930. 00 
201. 50 

38.876 .40 
37,223.71 
19 .700. 00 
13.800.00 
31. 050. 00 

0.00 
559 .781.61 

999. 70 
0.00 
0.00 

140.00 
469.00 

1.400 .00 
1. 080. 00 

108.97 
4, 197 .67 

563 .979.28 

74' 580' 00 
100.130.00 

BS . 168.00 
204, 550' 70 

26.00 
13.00 

4.900.80 
9,292.20 
8.182.03 

18.692 .08 
6,386.47 
B.838.96 
7.795 . 51 

18.354.62 
2' 000. 00 
4.000.00 
3.150.00 

10 ,750 . 00 

r r 
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032.Dept. Prensa 1comun. i~s~b.l'otai ;serv.f>erson~1e~ : ': 911000-soNo DE VERANO 
032-Dept . Prensa 1comun. i~s~ii;rbi:afsefv.i>er'sol1a1e( : 9nooo -s0No DE VERANO 
032-Dept. Prensa 1comun. r-suii\l'iifots~r~.iie~scinii1~s :· .• 911000 -soNo oE VERANO 
032-Dept. Prensa /Comun. 1'$u!J-TotaJ,$e(v;Nr$onale$ \ 917000-BONO DE VERANO 
032-Dept. Prensa /Comun. l~Sub '.Totap~rv: ~ersonal~f •• 917100 -BONO NAVIDE#O 
032-Dept. Prensa /Comun . l ,Sub'.Total ·.Serv:Personales ,,. ·• 917100-BONO NAVIDE#O 
032-Dept. Prensa 1comun. Lsuiii"iofaf:serv .P~r~ci~cileS< 911100-soNo NAVIDE#O 
032-Dept. 
032-Dept. 

• 032-Dept. 
032-Dept . 
032-Dept. 
032-Dept. 
032-Dept . 
032-Dept. 
032-Dept. 
032-Dept. 
032-Dept. 
032 ·Dept. 
032-Dept. 
032-Dept. 
032-Dept. 
032-Dept. 
032-Dept. 

• 032-Dept. 

Prensa 1comun. fsub:1'0tai:$er'v.Per~orial~ •• 917100-BONO NAVIDE#O 
Prensa /Comun. f'Siib-TotaLSer\' :?ersona1es _., .• 917300-BENEFICIDS W>.RGINALES 
Prensa /Comun. 1-Sub-Total -Serv.Personales 
Prensa 1comun. 2-suti:f ota1 :ser~. Na Personales 920100 -MATERIALES DE OFICINA 
Prensa /Comun. i'Sub,Tofal:~~\..No Pe/so~~les 924200-MATERIALES y SUMINISTROS OE OPERA 
Prensa /Comun. 2.·$Ub·l'otal •.ser.v.~o ?<i1'fo~'le~ 941100 ·SERVICIDS PROFESIONALES 
Prensa /Comun. Z·~ub '.Tot~] ~S¢rv.No . Perso~~les 941200 -SERVJCIOS NO PROFESIONALES 
Prensa /Comun . 2,Sub'Total-Serv.No Personales 942100-GASTOS DE VIAJE 
Prensa /Comun. Eub'.rotafserv.No Poer;oMl~s 944400 -CUOTAS v sussCRIPCIDNES 
Prensa 1comun. 2-suii:rotaLserv.No i>ersona'1es 945100 -RENTA oE Eou1PC v VEHlcuLos 
Prensa /Comun. 2-SUb-:TofatcSE)r'~.Nci Pei-Soniil~$ 945100-RENTA DE EQUJPO y VEHICULOS 
Prensa /Comun. 2-Sub)otan~rv.M Per~i:>~les 946100-MANTENJMIENTO DE EQUIPO 
Prensa /Comun. l ' Sub•T(ltal ' Serv.NQ Per~on~le$ 946100-MANTENIMIENTO OE EQUIPO 
Prensa /Comun. 2-SutJ ·TCltal-serv.No Pers();..1e~ 946500 -MISCELANEOS 
Prensa /Comun. i-Sub:Total·.Ser.v.No Ref sonales 946700-PUBLICACIDNES v AtUNC!OS 
Prensa /Comun. Z.Sub.Tofar·S¢rv.No ~el'Soila,les 948100-FESTIVAL D ACTIVIDAD I 
Prensa /Comun. 2-~ub')"otaj- S¢r'y.No ~ersona.res 948100-FESTIVAL o ACTIVIDAO 1 

Prensa /Comun. 2·Sub-Total -Serv.No Personales 

•• 032-Dept. Prensa /Comun . 

... .... -· . ·-· ... ' . . · .·. ·.· .· · ·-· ·.· 
03B-Asuntos Ambientales l ·Sub0Total ' Ser'v.Personales ·' ' 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
038-Asuntos Ambiental es l'Sub ·TClta.f'.5.:i~~-Per~ci~a-l~s' > 911000-SEGURO CHOFERIL 
038-Asuntos Ambiental es l·Sub-Tot~1 's~rv.i'er~oii~1es > 9lllOO-SISTEMA DE RETIRO 
038-Asuntos Ambientales tsub·•Tat.aT-serv.personalM ·•· •• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
038·Asuntos Ambiental es t~ub :.Total· ?erv. Persoriale( •. 914100-PLAN MtDICO 
038-Asuntos Ambi ental es l'SUb'TPt~FServ.?ersonales ' 917000-BONO DE VERANO 
038-Asuntos Ambientales {sub:Tot~l•S~~v. Persona1es· 917100-BONO NAVIDE#O 
038-Asuntos Ambiental es {$Uii.rot~1 -Serv. Per~onal~s • •:• 917300-BENEFICJOS MARGINALES 

* 038-Asuntos Ambientales 1-Sub-Total-Serv.Personales 
038-Asuntos Ambientales 2-Su~Jofal-Sery.~\( Bei'~Oi)a]e~ 920100-MATERIALES DE OFICINA 
038-Asuntos Ambientales 2' Sub,T!ltaT-serv. No pei-$o~les 921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
038-Asuntos Ambiental es Z:SuP ;Totai -Serv.No Pe~soha1d 924200-MATERIALES Y SUMJNISTROS DE OPERA 
038-Asuntos Ambientales i;Sub•Totai-~rv.No ~ers()nale~ 943700-LANDSCAPING o PAISAJISMO 
038-Asuntos Ambientales 2·Sub '.TOtaf SEir\i. fi6 ~ersOlial~s 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 
038-Asuntos Ambientales 2cSUb ;T6tat~sei'.v. N6PersotiaJe$ 946200-REPARACI6N y MANTENIMIENTO DE EST 
038-Asuntos Ambientales 2-SJbiTotal-Serv.No Personal es 946500-MISCELANEOS 
038-Asuntos Ambientales i-Sub;TCltal-Serv.No p~~s<lnales 947300-DJSPOSJCJ6N DE DESPERDIC!OS 

• 038-Asuntos Ambientales 2-Sub·Total -Serv.No Personales 

** 038-Asuntos Ambientales 

040-Penni sos Urbani sti co (- Sub ·T~tal-Ser~. Persona 1 es · 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
040-Permi sos Urbani stico {s~b)citai-Serv.Perscina:lei : •· 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
040-Penni sos Urbani sti co (-Sub,Jotat-$er~~ Persbnal~s ••: •• 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
040-Pennisos Urbanisti co tcSLi~ ;Tot~l-$~ff-~et$b~aiH ; 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
040-Penni sos Urbani stico l ' $ub•TotaJ-$erv'. persoi1a1e{ · 910100 ·EMPLEAOOS REGULARES 

r 

1.200.00 
3.000.00 
3.000.00 
7.200.00 
2 ,700. 00 
6 .750. 00 
6 .750. 00 

16 . 200. 00 
3.600.00 

777 .455.00 
20.004.00 
14,477.00 

327 .252.00 
251.692. 00 

1.205.00 
17 .207.00 
6.204.00 

89 .869. 00 
1. 525. 00 

26.736.00 
200. 00 

583.673.00 
0.00 

575.208.00 
1.915.452.00 

2,692.907 . 00 

952.344.00 
384. 00 

88.365 . 00 
80.481.00 
61. 200 .00 
30,600.00 
68.850 . 00 
3.600 .00 

1.285,824.00 
1.114.00 
2,000.00 

66 .331. 00 
5,000.00 
5.460.00 
3,000.00 

700. 00 
10.000.00 
93 ,605.00 

1.379.429.00 

126.912 .00 
106.428.00 
184.092. 00 
374. 136. 00 
183.516.00 

{ 

0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

27.163.30-
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 

27.163.30-

84 .259.25-
0.00 

7. Bll. 00 · 
4.682.00-

0.00 
4,200.00-
6.750.00-

0.00 
107.702.25-

369. 50 
369.50-

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

122.948.00 
0.00 

122.948.00 

15.245. 75 

5.145.00 -
6.852.00 -

0.00 
39,648.99 -
3,166. 54 

f 

1.200.00 
3.000.00 
3.000.00 
7 .200. 00 
2.700 .00 
6. 750.00 
6 .750. 00 

16 .200.00 
3,600.00 

750.291.70 
20.004.00 
14,477.00 

327 . 252. 00 
251.692. 00 

1.205 .00 
17. 207. 00 
6.204.00 

89.869.00 
1.525.00 

26 .736.00 
200. 00 

583.873.00 
0.00 

575.208.00 
1.915.452.00 

2,665. 743 . 70 

868 .084.75 
384.00 

80 ,554.00 
75 .799.00 
61.200.00 
26,400.00 
62.100.00 
3 ,600.00 

1,178,121.75 
1.483.50 
1.630.50 

66 .331. 00 
5.000.00 
5.460.00 
3,000.00 

123.648. 00 
10. 000. 00 

216.553.00 

1.394.674. 75 

121 . 767. 00 
99 .576.00 

184.092 .00 
334,487 .01 
186 .702. 54 

1.200.00 
3.000.00 
3.000.00 
7.200.00 
2.700.00 
6.750.00 
6.750.00 

16.200 .00 
3.000.00 

619.610 .39 
7.719.98 
7.435.10 

257.434.00 
189.077.00 

150 .00 
13. 909 .65 
5.170.00 

34.322.06 
0.00 

16.729.78 
140. 90 

513 .696.76 
0.00 

533 .261.07 
1.579,046 .30 

2,198,656.69 

701.162. 91 
263. 90 

60. 550. 77 
63 .021.39 
36 .800 .00 
26 .400.00 
62. 100.00 
2.400.00 

952 .698. 97 
1. 381. 08 

696.95 
32.223.65 

0.00 
1.250.00 

221. 75 
36.05 

5.000.00 
40.809.48 

993.508 .45 

98.900.00 
80.125.00 

153.410.00 
266,103.57 
157,904.32 

( 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600 .00 
130 .681.31 
11.930 .02 
7. 041. 90 

0.00 
0.00 

1. 055 .00 
897 .35 

0.00 
39.689.52 
1. 525. 00 

563. 94 
59.10 

977.84 
0.00 

1.381. 08 -
62,358.59 

193. 039. 90 

166.921.84 
120. JO 

20.003.23 
12.777.61 
24 .400.00 

0 .00 
0.00 

1.200 .00 
225.422 .78 

102 .42 
1.34 
0.35 

5.000.00 
4.210.00 
1.547.65 

123.173.75 
5.000.00 

139.035.51 

364.458.29 

22,867 .00 
19 .451.00 
30 .682.00 
68 .383.44 
28.798 .22 

( 

0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

231. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.02 

231. 02 

231. 02 

' 0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

402.40 
10.520.00 

0.00 
0.00 

1.424.60-
33. 95 -
0.00 

9.463.85 

9.463.85 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

1. 200 . 00 
3 .000.00 
3.000.00 
7.200.00 
2.700 .00 
6.750.00 
6. 750.00 

16.200.00 
3 .000.00 

619.610.39 
8.073.98 
7.435.10 

327.252.00 
251.692 .00 

150.00 
16.309 .65 
6.204.00 

50.179.48 
0.00 

26.172.06 
140.90 

582.895.16 
0.00 

576.589.08 
1.853.093.41 

2.472,703.80 

701.162. 91 
263 .90 

60 .550.77 
63. 021.39 
36.800.00 
26 .400.00 
62 .100. 00 
2.400.00 

952,698.97 
1.381.08 
1.629.16 

66.330.65 
0.00 

1.250.00 
1.452.35 

474.25 
5.000.00 

77. 517 .49 

1. 030. 216 .46 

98.900.00 
80. 125 .00 

153 .410 .00 
266. 103. 57 
157 .904.32 

r f 
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f r 

040-Permi sos Urbani sti co fSub-Total •S~r~.Personales '•· ·:: 910100 -EMPLEADOS REGULARES 
040- Permi sos Urbani sti co l~sJb0totaLser{Persoiiafes ••• 911000 -SEGURO DiOFERIL 
040· Permi sos Urbani sti co i-SJb~TQta(S<irV. iieHci~~l~$ .• 911100 ·SISTEMA DE RETIRO 
040- Permi sos Urbani sti co ($li~\fota1-$erv :Pedoi)alW 911100 -SISTEMA DE RETIRO 
040- Permisos Urbanisti co i -Sub!Totai 'serv. i>e~sonal es ·•· ·• 911100 -SISTEMA DE RETIRO 
040-Permisos Urbani stico l ~Sub-Total'i>~~V.Persoiiaie5 ·. 911100 -SISTEMA DE RETIRO 
040-Permisos Urbani stico i-sJii~Total-S<ir¥. P1fr~()~~l~~ ·•• 911100-SISTEMA DE RETIRO 
040- Permisos Urbani stico i-$Jb-Tota(Ser'v.Perscinale{ 911100 -SISTEMA DE RETIRO 
040. Permi sos Urbani sti co {suiih btafserv . P~r~onal~S : .·•: 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
040-Permisos Urbanlstico l -~ub:Total -S~rLPers~nal~; : ··: 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
040-Permisos Urbani stico i-SLlb~Totaher~ .Personal es .. :· 913100 -SEGURO SCCIAL FEDERAL 
040-Permisos Urbani sti co i -sui( ioM -ser.v.·P~honalei > 913100-SEGURO SCCIAL FEDERAL 
040- Permi sos Urbani sti co l ·SW.Totai -$erv.Persohales / 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
040-Permi sos Urbani sti co i-suii!n>t~i 'Se&i>er$6n~le$ : : 913100-SEGURO SCCIAL FEDERAL 
040-Permi sos Urbanistico i-Sub-Total ;Ser~. Persoi:IHes : •.• 914100-PLAN 1-forco 
040-Permisos urbanistico i-sub~Total ;~rv.Perscina1~i •·• 914100-PLAN 1-foico 
040-Permisos urbanistico (sub -TotaE~r~.P.ers~n~1e; • •· 914100-PLAN 1-forco 
040-Permi sos Urbani sti co l -:Sub;iotab~&.PMonales : •••. 914100 -PLAN 1-'EDICO 
040-Permi sos Urbani sti co i -$ub~Tota}'S~r(P~(~onales ·. •• 914100 -PLAN 1-'EDICO 

040-Permi sos Urbani stico l -Sub•Total :serv.Personales · ••· 914100 -PLAN 1-'EDICO 
040 · Permi sos Urbani sti co l-Sub~Total ;_$~kPer~~~~ l~; ·. · 917000 -BONO DE VERANO 
040-Permisos Urbanisti co 1-sub ir~i:a1.sefv.Pers~n~10s · 911000-BoNo DE VERANO 
040-Permisos urbanistico i-suii;iota1-sefUer'sonal~s : ·• 911000-BONO DE VERANO 
040-Permi sos urbanisti co i-stlb)~t~) '.S~fr.per~onales · ·. 917000-BONO DE VERANO 
040-Permisos Urbanistico t :StJb;JotaFServ.Per'sona1es ·• .·. 917000-BONO DE VERANO 
040-Permisos Urbanisti co i-s~ii :rota-i ;5~,;~.i>er~on~les . 917000-BONO DE VERANO 
040 Permi sos Urbani stico i-S~b>Totai<serv .Personales 917100 -BONO NAVIDEflO 
040 . Permi sos Urbani sti co l-5i:ib.'Tofar;Sti~Y :i>~rSoii~l~s .• • 917100 -BONO NAVIDEflO 
040 -Permi sos Urbani sti co i-Silb'' l'.ota)'Serv; per$qhat¢~ ·• ·• 917100 -BONO NAVIDEflO 
040-Permisos Urbani sti co {Sub•T~t~l os~~v ;·P~rso~~l~{ 917100-BONO NAVIDEfl() 
040 · Permi sos Urbani sti co rsuliifotal iser~'.P~rs~n~1~$ 917100 -BONO NAVIDEflO 
o4o-Permisos urbanistico i-sub-TofaJ,serv)ersorales •• •• 911100-BoNo NAVIDEflO 
040 -Permi sos Urbani sti co ( sJtih'ota) ' ser'v :Pfoonal~S •• ·• 917300 -BENEFICIOS MARGINALES 

* 040-Permisos Urbanistico ! -Sub-Total -Serv.Personales 
040. Permi sos Urbani sti co 2 :sob-Totai -servONO Persciiia-1 es 920100 -MATERIALES DE OFICINA 
040-Permisos Urbanisti co 2-SUb·TOtal ·Se~v.NO Personales 921100-DROGAS. MEDJCINAS y OTROS SUMINIS 
040 -Permisos Urbanistico 2~sUb,t~ta]/serv. No ~erso!1i\les 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
040-Permisos Urbani sti co 2~$Jti,l'cit~J ;S~MNo P~doMl~~ 942100-GASTOS DE VIAJE 
040 -Permi sos Urbani sti co ~:siJb;fot~Lsfoi .~o Person<1le~ 942100 -GASTOS DE VIAJE 
040-Permisos Urbanistico 2;~u1hotai ~Ser~. ~c;i PersonaJe; 942100-GASTOS DE VIAJE 
040 -Permi sos Urbani sti co tsJii; Total~Serv .N6 P~r~on~l~~ 942100 -GASTOS DE VIAJE 
040- Permi sos Urbani stico tsuti-Tot~l ~Ser\i.NO )efsoMle~ 944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
040. Permi sos Urbani sti co z:sub'TotaFSer'v .:NQ Pedooales 944400 -CUOTAS y SUBSCRIPCIONES 
040-Permi sos Urbanistico 2 ~S~b-Tota1foerv.Nq P~rsonale~ 945100-RENTA DE EQU IPO Y VEHICULOS 
o4o-Permi sos urbanlstico 2;suli :fotaLse~~.<N6 i?erso~a1es 946100-MANTENIMIENTO oE EQu1Po 
040. Permi sos Urbani sti co 2;sJ1{tof~i )se~ •. NO Pe~SOMl es 946500-MISCELANEOS 
040- Permisos Urbanistico f$~~:rotal ;s$r'~,'N<) f'~~fo~l~~ 946700-PUBLICACIONES y A~NCIOS 

* 040- Permi sos Urbanisti co 2-Sub-Total -Serv.No Personal es 

** 040 · Permi sos Urbani sti co 

046-Acueducto Muni cipal ($ubitot.iL$ef~. PMonai~i'; r 910100-EMPLEADOS REGULARES 

046-Acueducto Muni ci pa 1 1 'SiJ~)o~~]'S)i~v . P~rs\ifi~lh ••··•• 911000 -SEGURO CHO FER IL 
046-Acueducto Municipal 1 'Siib•To~al •Serv;Personale~ ••• '• 911100-SISTEMA DE RETIRO 

[ 

1B6,516.00 
16.00 

11.772.00 
9.873.00 

17,077 .00 
34.709. 00 
17 ,025.00 
17,306.00 
10 .308 ' 00 
8.740.00 

14,B32.00 
30.717.00 
15,385.00 
15.464.00 
4.800 .00 
4.800 .00 
6.000 .00 

16 ,800. 00 
10 .800 ' 00 
9.600.00 
2.400.00 
2 .400. 00 
3 '000. 00 
8 .400.00 
5.400.00 
4 .800.00 
5,400 .00 
5,400 .00 
6.750 .00 

18.900 .00 
12 ' 150 '00 
10 .800 '00 
3.600.00 

1,507.024. 00 
7.572.00 

275. 00 
2,000 .00 

12' 000 . 00 
4.500 .00 

15.000.00 
18.000.00 
3.390 .00 
3.400.00 
8.880.00 

300. 00 
350. 00 

15 .000.00 
90.667 .00 

l. 597. 691. 00 

185 .808.00 
16.00 

17 .239.00 

{ 

13. 938. 52-
0.00 

477.00-
632.00-

0.00 
3.672. 00 · 

297 .00 
1.291. 00 -

229. 00 
109. 00 
530. 00 

3.379. 00 -
246. 00 
442.00· 

0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.B00 . 00 -
0.00 

600.00-
0. 00 
0.00 
0.00 

4.050.00-
0.00 

1.350.00· 
0.00 

78.679.97-
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

78.679.97-

30.132.00-
0.00 

2.790.00-

I r 

172.577.48 
16.00 

11.295.00 
9.241.00 

17,077.00 
31.037.00 
17 .322.00 
16.015.00 
10,537.00 
B.849.00 

15 .362.00 
27 .338.00 
15.631.00 
15,022.00 
4 ,800. 00 
4,B00.00 
6,000.00 

16.800 .00 
10.BOO.OO 
9.600.00 
2,400.00 
2 .400' 00 
3,000.00 
6.600.00 
5.400.00 
4.200.00 
5,400.00 
5.400.00 
6 .750. 00 

14.850.00 
12.150.00 
9.450.00 
3,600.00 

1.428 .344.03 
7.572.00 

275 ' 00 
2.000.00 

12.000.00 
4,500.00 

15,000.00 
18.000.00 
3.390 . 00 
3.400 .00 
8.880 .00 

300 .00 
350 .00 

15.000.00 
90.667.00 

1.519.011.03 

155.676.00 
16.00 

14.449.00 

I 

139 .948 .48 
13.00 

9.177.76 
7,435.60 

14,236.40 
22,244.5B 
10 '090 . 53 
11.509.60 
8.7B3.88 
7.35B.6B 

13.0il.OO 
22.092.51 
13.422.26 
12 ,520.84 
2 ,000 .00 
3.800.00 
4.000.00 

10 .700 .00 
7.000 .00 
7.000.00 
2,400.00 
2,400 .00 
3.000.00 
6,600.00 
5.400.00 
4 .200.00 
5,400.00 
5.400.00 
6.750.00 

14.850.00 
12.150.00 
9.450.00 
3,000 .00 

1.163 .788. 01 
3,806.52 

0.00 
99.00 

4.141.65 
0.00 

3.543.36 
8.596.50 

90 .00 
1.375.00 
2.730.00 

0.00 
0.00 

4.875.64 
29.257.67 

1.193.045.68 

121.360.00 
0.00 

9.075.80 

32,629.00 
3.00 

2,117.24 
1,805.40 
2,B40.60 
8. 792 .42 
7.231.47 
4,505.40 
1.753.12 
l.490.32 
2.351.00 
5.245.49 
2,208.74 
2.501.16 
2.800.00 
1.000.00 
2.000.00 
6.100.00 
3.B00.00 
2.600.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600 .00 
264. 556.02 

1.935.58 
275.00 

1.180.50 
7 .B58.35 
4.500.00 

11 .456 .64 
9 .403. 50 
3 .210.00 
2.025 .00 
4.200.00 

300 .00 
350 .00 

10.124.36 
56.818 .93 

321.374 '95 

34 .316 .00 
16 .00 

5.373 .20 

r r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3.078.01 
0.00 

360' 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

90.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3,528.01 

3.528.01 

0.00 
0.00 
0.00 

139 .948.48 
13.00 

9 ,177.76 
7,435.60 

14. 236.40 
22.244.58 
10,090 .53 
11 , 509 .60 
8.783.88 
7,358.68 

13.011.00 
22.092.51 
13.422.26 
12' 520 .84 
2,000.00 
3.B00.00 
4,000.00 

10 .700 '00 
7.000.00 
7.000.00 
2,400.00 
2.400.00 
3.000.00 
6,600.00 
5.400.00 
4,200.00 
5.400.00 
5.400.00 
6.750.00 

14,B50. 00 
12 .150.00 
9 ,450.00 
3 ,000.00 

1.163' 788. 01 
5,636.42 

0.00 
Bl9' 50 

4 . 141.65 
0.00 

3 .543.36 
8.596.50 

180.00 
l. 375.00 
4.680.00 

0.00 
0.00 

4.B75.64 
33 .848.07 

1.197.636.0B 

121, 360 . 00 

0.00 
9.075.80 

r r 



f Libre o de Pf co 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
FM · Evoluci6n de Presupuesto Vigente - Agregado 
Ejercicio 2013 
Fonda General 10/Mayo/2013 - A#o Fiscal 2012-2013 
Ejecutado el dia: 05/10/2013 A las: 2 :25 PM 

r r 

046-Acueducto fl.Jnici pal l ~ S~b-Totai-ser~iflerSd~ales ,: . 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
046-Acueducto fl.Jnici pa1 1 '. su8'.rot:a1 -serv~Pe~~oiia1 e$ . ·•• 914100-PLAN ME01co 
046-Acueducto fl.Jnici pal i:;suli-rota1-$erv.i>er~o~i11h .• : 911000-soNO DE VERANO 
046-Acueducto fl.Jnicipal 1) Sub-Tot~t-$erv.Pedorla1i1( • 917100 -BONO NAVIDE#O 
046-Acueducto fl.Jnicipal l'Sub·Jotat-serv}edona1e$ •: 917300-BENEFICIOs W.RGINALES 

• 046-Acueducto fl.Jnicipal 1-Sub -Total -Serv.Personales 

** 046-Acueducto fl.Jnicipal 

. . .. . .. ... ... .. . 
047-Depart.Mant .Edif.Mun qub-TOtal·sery .~ersonales .• 910100-EMPLEADOS REGULARES 
047-Depart .Mant. Edif .Mun l•Sub-Total-Serv. Per~qnales 911000-SEGURO CHOFERIL 
041 . Depart. Mant . Ed if. Mun i. sub-'rotal-$er~. iler~o~a1eS 911100. s1STEw. DE RETIRO 
047-Depart .Mant. Edif.Mun r , siJh.Jofal-Serv.Perionale{ •••·• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
047-Depart.Mant.Edif.Mun 1'Sub 'Tota1-S~rv.PersorNs ·• •· 914100-PLAN MEDICO 
047 -Depart.Hant . Edif .Mun t :Sub'Tota(-Serv, Personales 917000-BONO DE VERANO 
047-Depart .Mant.Edif.Mun l:·Sub :Tot~l-~~r'l.f'ersonal~s · 917100-BONO NAVIDE#O 
041 -Depart.Hant. Edif .Mun 1 : s~il -rot:a1 -serv:Per'sonam 911300-sENEF1c10s w.RGINALES 

• 047 -Depart .Mant. Edif. Mun 1-Sub-Total -Serv. Personal es 
047-Depart.Mant . Edif.Mun i :siJb-ltjtal -serli.No) efso&i)es 920100-W.TERIALES DE OFICINA 
047 -Depart . Mant . Edi f. Mun 2· Sub )ot~ 1. · ~e.r( Nojerso~al es 920500 -HERRAMIENTAS 
047 -Depart .Mant. Edif. Mun 2 '. SUb·TOtal-ser~. No• personal es 921500-W.TERIALES DE W.NTENIMIENTO 
047-Depart .Mant. Edif.Mun 2;$uil-Total-$eridio.Personales 942100-GASTOS DE VIAJE 
047-Depart.Hant.Edif.Mun i,sub-TotaT-SerU; Nci Rer fonales 945100-RENTA DE EQUJPO y VEHfCULOS 
047-Depart .Hant. Edi f. Mun Z::sub )cit~l-Ser!!; No _pei'soijales 946500 -MISCELANEOS 

* 047-Depart.Mant .Edif .Mun 2-Sub -Total -Serv .No Personales 

** 047-Depart.Hant. Edif.Mun 

053-Control de Animal es l' SiJQ-Total·S~rPersonales· :, 910100-EMPLEADOS REGULARES 
053-Control de Animal es l ;Sub-•Total:-Serll.Personales . 911000-SEGURO CHOFERIL 
053-Control de Ani males 1 ~su8.Tota1•se~Ger~~~a1 ~s ::: ... 911100-s1srEw. DE RETIRO 
053-Control de Animal es 1-Sub~fot~l -Siir'l)ersoria l es . : 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
053-Cont rol de Animales 1 :si.ib )otal -Ser!!. Personai~s' , ... 914100-PLAN MEDICO 

053-Control de Animal es tsub :Total-~erVPei'Sqhales •. 917000-BONO DE VERANO 
053-Control de Animal es l -Sub-Total -Serv'.Personales' .,. · 917100-BONO NAVIDE#O 
053-Control de Animales l ~ Suii'.rotal·Ser;; _ ?e~~onaies· · ... : 917300-BENEFICJOS w.RGINALES 

* 053-Control de Animal es l -Sub -Total -Serv.Persona les 
053-cantra1 de Animales 2'. suti-Tdia1 '.serUa iiersoiia1es g45500-M1scELANrns 

* 053-Control pe Animal es 2-Sub-Total -Serv .No Personal es 

** 053-Control de Animales 

054-Tribunal Administ. 
054-Tribunal Admi nist. 
054-Tribunal Administ. 
054-Tri bunal Admini st. 
054-Tribunal Admini st. 
054-Tribunal Administ. 
054-Tribunal Admi nist. 

• 054-Tri bunal Administ. 
054-Tribunal Administ. 
054-Tribunal Administ . 
054-Tribunal Admi nist. 
054-Tribunal Admi nist. 

* 054-Tribunal Administ . 

r. sllb -t6ta(sed}1fr~~n~ies 910100 -EMPLEADOS REGULARES 
l' Su~-J~t~l '$erv .ger59tja1¢s ':··· 911100-SISTEW. DE RETIRO 
1'Sub-Tdtal ,serY'.personales· 913100·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
dLti-r~dtserll iiers~~a ies ,: , 914100-PLAN MED1co 
i 'Sub -Tot~l -Ser/ Per$o~ai ei ..... 917000 -BONO OE VERANO 
l•Sub-tot~MerV'.P~HbM1iis 917100·BONO NAVIDE#O . . ' . . ... . ' ...... . ' . .. 

l 'SUb 'TOtaFServ: Perso~aJes' . 917300-8ENEFJCJOS w.RGINALES 
1-Sub-Total -Serv . Personal es 
2:siJil -fot~1 •.serv. No• Peliso~ai~s 920100-w.TERIALEs DE onc1NA 
2 ~ suB ;t6ta1 ;serv'. No · ?eboi\afo' 924200 -w.TERlALEs v suM1N1STRos DE oPERA 
z: suii >total•s~i'v . No.P~i'fo&i~s 945100 -RENTA OE EQUJPO y VEH!CULOS 
2.: Su!i -+adr Serv'. Na l'e~soi\a)¢s 946500 -M1scELANEOs 
2-Sub-Total -Serv. No Personales 

r 

15. 262 . 00 
B.400.00 
4. 200.00 
9 .450 . 00 
3.600.00 

243.975.00 

243.975.00 

483.660 .00 
80.00 

44,674.00 
40 .443 .00 
27.600.00 
13.800 .00 
31.050 .00 
3.600.00 

645 ,107.00 
1.200.00 
3.656. 00 

495.00 
3.075.00 
4.539.00 

0.00 
12.965.00 

658.072.00 

245. 712. 00 
64.00 

22 .797.00 
20.443.00 
13.200.00 
6,600.00 

14.850. 00 
3,600.00 

327,266.00 
0.00 
0.00 

327 ,266.00 

91.104 . 00 
B.451.00 
7.269 .00 
2.400.00 
1.200.00 
2 .700.00 
3.600.00 

116 . 724. 00 
700 . 00 
150.00 

l,080.00 
200. 00 

2.130.00 

r 

2.209.00-
0.00 

1. 200. 00-
1.407 .88-

0.00 
37 . 738.88-

37.738.88-

67 .239.52· 
0.00 

6.232.00-
4.716.00· 

0.00 
2.400 .00-
4.050.00· 

0.00 
84.637.52-

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

15.369.00 
15,369.00 

69.268.52-

15, 758.30-
0.00 

1.456.00· 
759.00-

0.00 
600.00-

1.350. 00-
0.00 

19.923.30-
44,328.00 
44.328.00 

24,404. 70 

0.00 
0.00 

551. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

551. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

13 .053.00 
8.400.00 
3.000.00 
8. 042 .12 
3,600.00 

206. 236 .12 

206.236. 12 

416,420.48 
80 .00 

38,642.00 
35 .727.00 
27.600.00 
11.400 .00 
27.000.00 
3.600.00 

560.469.48 
1.200.00 
3.656.00 

495 .00 
3.075.00 
4.539.00 

15.369.00 
28 ,334.00 

588,803.48 

229.953.70 
64.00 

21.341.00 
19 .684.00 
13.200.00 
6.000.00 

13,500.00 
3.600.00 

307 ,342 . 70 
44 ,328.00 
44.328.00 

351.670.70 

91.104. 00 
8.451.00 
7.820.00 
2,400.00 
1.200.00 
2.700.00 
3 ,600.00 

117,275.00 
700. 00 
150.00 

1,080.00 
200 .00 

2.130.00 

10.420.88 
6.000.00 
3.000 .00 
8.042 .12 
3.000.00 

160.898.80 

160 .898.80 

334.545.77 
40.95 

25,063. 76 
29 .486.88 
17.550.00 
11,400.00 
27.000.00 

I.BOO .00 
446,887.36 

589.30 
1.290.00 

0.00 
858.27 

2.930.00 
0.00 

5.667.57 

452 ,554.93 

' 187 ,497. 70 
27 .30 

15.113.16 
16.426 .95 
6.500.00 
6,000.00 

13.500.00 
3,000.00 

248.065.11 
0.00 
0.00 

248.065.11 

75.920 .00 
7 .045.40 
6.656.43 
2,000.00 
1. 200.00 
2.700.00 
3,000 .00 

98. 521.83 
317 .41 

0.00 
810. 00 

0.00 
1.127.41 

2.632 .12 
2,400.00 

0.00 
0.00 

600 .00 
45 ,337.32 

45,337.32 

81.874. 71 
39.05 

13,578 .24 
6.240.12 

10 .050 .00 
0.00 
0.00 

1.800. 00 
113. 582 .12 

610. 70 
2.366.00 

495.00 
2 .216.73 
1.023. 00 

15.369.00 
22 ,080 .43 

135.662.55 

42.456.00 
36. 70 

6.227.84 
3.257.05 
6.700 .00 

0.00 
0 .00 

600 .00 
59.277.59 
44.328 .00 
44.328.00 

103.605.59 

15.184.00 
1.405.60 
1.163. 57 

400 .00 
0.00 
0.00 

600 .00 
18.753 .17 

382. 59 
150 .00 

0.00 
200 .00 
732. 59 

{ 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

10,420.88 
6.000.00 
3.000.00 
8 . 042 .12 
3.000.00 

160.898.80 

160.898.80 

334, 545. 77 
40.95 

25,063.76 
29.486.88 
17.550.00 
11,400.00 
27.000.00 
1.800.00 

446 ,887 .36 
589 .30 

1. 290 .00 
0.00 

858.27 
3.516.00 

0.00 
6,253. 57 

453 .140.93 

187.497. 70 
27 .30 

15 .113 .16 
16.426.95 
6.500 .00 
6.000.00 

13.500.00 
3.000.00 

248, 065. II 
0.00 
0.00 

248.065.11 

75 ,920 .00 
7.045.40 
6.656.43 
2. 000 . 00 
1,200.00 
2.700.00 
3. 000 .00 

98, 521.83 
317.41 

0.00 
1,080.00 

0.00 
1.397 .41 

r r 



I Libre ode Pf co r 
Gobierno Muni cipal Aut 6nomo de Carol ina 
FM - Evol uci6n de Presupuesto Vigente - Agregado 
Ejercicio 2013 
Fondo General - 10/Mayo/2013 - A/lo Fiscal 2012-2013 
Ejecutado el dia : 05/10/2013 A las: 2 :25 PM 

** 054-Tr i bunal Administ . 

r 

059-Serv. Int. Teen. Vi rtua hSJb:t 0ta1 ·S~t~ .P~r~ona1A -· 910100 -Eli'LEADOS REGULARES 
059-Serv. Int . Teen. Vi rtua 1-?~b:\o~al ~S~rv;~~r}tln~l~s / 911100-S!STEMA DE RETIRO 
059-Serv. Int. Teen. Vi rtua 1--Sub' TotaLServ :Pers0!1ales :, :_ 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
059-Serv.Int .Tecn.Virtua fsJ{rotNs~rv.Pers~nal~s < 914100-PLAN 1-EDICD 
059 -Serv. Int . Teen. Vi rtua i-:sub/ rotal:s·er\•. Pers6n~les . : 917000 -BONO DE VERANO 
059-Serv. Int . Teen. Vi rtua pob::Tota1 ·Serv.'P~r~onal~( : 917100 -BONO NAVIOE#O 
059-Serv. Int. Teen. Vi rtua i . .'sub-Total - Serv:Per$pna1e~ . 917300 -BENEFICIOS MARGINALES 

• 059-Serv. Int. Teen. Vi rtua 1-Sub-Total -Serv. Personal es 
059-Serv.Int .Tecn.virtua ?· S~b-toi:ane~\'.No PersQn~1e$ 920100-MATERIALES DE OFICINA 
059-Serv. Jnt .Tecn.Virtua Nub ·TotaD~rv.~Q ~~r5oiia1~s 921100 -DROGAS. MEOICINAS y OTROS SUMINIS 
059-Serv. Int. Teen. Vi rtua a-~~!J;Wta) -S~rv.N<;i ~e(s,oNle~ 923500-GASTOS DE TELEFONO Y C011JNICACION 
059-Serv. Int. Teen. Vi rtua 4-SubCTotal '$tlrv.No Persoriijle$ 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
059-Serv. Int. Teen. Vi rtua 2-suh.i'oi:al.s~~~-No P~r~;nale~ 946100- MANTENIMIENTO DE EQUI PO 
059-Serv. Int . Teen. Vi rtua Z·SUbfTotaB~rv. N6 P~rsonales 946500-MISCELANEOS 
059-Serv. Int. Teen. Virtua 2-suii) ofai -serv.No Ms6na1es 948400 -ornos FESTIVALES o ACTIVIOADES 

* 059-Serv. Jnt. Tecn.Virtua 2-Sub-Total -Serv.No Personales 

** 059-Serv.lnt.Tecn.Virtua 

o60-0bras Pub. y ornate i-sub'.Total'S~rv.P~r~oii~1~s .• _, .. 910100-EMPLEADos REGULARES 
060·0bras Pub. y ornato i,sub'JotaDeri.mson~Ws<: 911000 -sEGURO CHOFERIL 
060-0bras Pub. y ornate t-Sub'Tdtal-Ser'v; Perso~a]es' ••· •: 911100-SISTEMA DE RETIRO 
060-0bras Pub. y Ornate l~Sub:Total·Se~V .·Persona1~s :, :, 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
060-obras Pub. y ornata l-sJb,.Total-seriL i'erso~ilfes< ·. 914100-PLAN MtD1co 
060·0bras Pub. y Ornate !.'$u~J9(al·$~r~.perfoi.i~1M > 917000-80NO DE VERANO 
060-0bras Pub. y Ornato );$ub 'Total·Serv•: PersoMles ··'• 917100-80NO NAVIDE#O 

* 060-0bras Pub. y Ornate 
060-0bras Pub. y Ornate 
060-0bras Pub. y Ornate 
060-0bras Pub. y Ornate 

1-Sub:Total · Serv. Pe~~~~ales .· .. 
a~Scib•Tota1-$<1i-v. No Personale$ 920100-MATERIALES DE OFICINA 
Z.sub,Tot•l·Ser'i~ No Pehfoiiaies 920500-HERRAMIENTAS 
z-$ub)otal-?ed . ~o persi>ila]es 924200 -MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 

060-0bras Pub . y Ornate 2-Sub •T()ta1 •Serv.No Petsolla1es 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 
060-0bras Pub . y Ornate 2~Sub•Total -Serv.No Petspda1e$ 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHICULOS 
060-obras Pub. y ornate 2 ~sufi -.'rotal-ser~. No Pers~~aies 946500 -MISCELANrns 

* 060-0bras Pub . y Ornate 2-Sub-Total -Serv.No Personales 

** 060-0bras Pub. y Ornate 

061-Ger.de Proy.tMant.Ed l'.sull .-fota1 ~ se~~'.Persona1es 910100-EMPLEADOs REGULAREs 
061-Ger .de Proy. /Mant . Ed 1fau8~total-serv'. i'ei-sbnai~s •···· 910100-EMPLEADOs REGULARES 
061-Ger.de Proy. /Mant .Ed 1:s1.1b,'l'ot~($ed~ Persor)afo 911000-SEGURO CHOFERIL 
061-Ger .de Proy. /Mant . Ed l '. SUb'Totiil}Serli;Pwonales . : 9lll00-SISTEMA DE RETIRO 
061-Ger .de Proy. tMant . Ed fsu1i:rota1:serv:Pe~sonaies 9moo -s1sTEMA DE RETIRO 
061 -Ger. de Pray. /Mant. Ed 1;su6.t ath-Seril'. Peisod~ies •' 913100. SEGURO SOCIAL FEDERAL 
061 ·Ger. de Pray. /Mant. Ed 1\$!Jij ·Teit~( ~erv: p~~~\>n~M > 913100 ·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
061 -Ger .de Proy./Mant.Ed 1 '$u~,J9tn;sernetson~1~f .· 914100-PLAN MEDICO 
06l ·Ger .de Proy./Mant. Ed l'.SUb'.Jotal~serv:Pers9nales_ ··•·- 914100-PLAN MEDICO 
061-Ger. de Proy .tMant . Ed f csiJ!lcfoi:a1 : serv. Perso.iajes •'• 917000-soNo DE VERMll 
061-Ger.de Proy.tMant.Ed 1 'siiftoth;ser'v:Pe~sof1a1es • 917000-00No DE VERANO 
061 -Ger. de Pray. /Mant. Ed i'SLb-toi:~j :se~v, Persboales > 917100· BONO NAVIDE#O 
061-Ger.de Proy. /Mant. Ed l -S~~:rcita1 ;~etv , Pers(iriaie:s ) 91noo-B0No NAVIDE#O 
061-Ger .de Proy. /Mant . Ed 1 ,su~·Tot~l '$erv.Pe~soria(es 917300-BENEFICIOS MARGINALES 

* 061-Ger .de Proy./Mant.Ed 1-Sub-Total -Serv.Personales 

r 

118.854 . 00 

623. 556 . 00 
57 .847 .00 
52.642.00 
39.600 .00 
19.BOO .00 
44.550.00 
3.600 . 00 

841. 595 .00 
2,656.00 

500 . 00 
135.000.00 

27.000.00 
179.940 .00 

975. 00 
240.00 

346,311.00 

1.187.906.00 

2.814,780.00 
1.184.00 

261 ,172.00 
238. 521. 00 
186,000.00 
93,000.00 

209.250.00 
3.803 .907. 00 

6.355.00 
42 .108 .00 

221.511.00 
287 ,430 .00 

4.000 .00 
500. 00 

561. 904 . 00 

4.365,811 .00 

170.568.00 
291.408 .00 

16.00 
15,823. 00 
27 .031.00 
13. 796.00 

23.639.00 
6.000.00 

10.800.00 
3,000.00 
5.400.00 
6.750.00 

12.150.00 
3.600.00 

589. 981. 00 

r 

551. 00 

25.437.68-
2 .355.00-
1.417 .00-

0.00 
1.800.00 -
1.350.00-

0.00 
32.359.68 -

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

32 .359.68-

323.220.45· 
0.00 

29,975.00· 
22.426.00· 

0.00 
12.600.00-
17,097.87 · 

405. 319. 32. 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

395.664.00 
395 . 664. 00 

9 ,655.32· 

13. 739.40-
72 .628.30· 

0.00 
1.274.00 · 
6. 733.00· 

659.00-
5,337.00-

0.00 
0.00 
0.00 

1.200.00· 
0.00 

2. 700.00· 
0.00 

104.270. 70 -

r r 

119 .405.00 

598 .118.32 
55,492.00 
51,225.00 
39.600.00 
18.000.00 
43,200 .00 
3.600.00 

809.235.32 
2,656.00 

500 .00 
135.000.00 
27.000.00 

179.940.00 
975. 00 
240. 00 

346 ,311. 00 

1,155 .546.32 

2.491.559.55 
1.184.00 

23!.197. 00 
216 .095. 00 
186.000.00 
80,400.00 

192 .152 .13 
3.398.587.68 

6 .355.00 
42 ,108.00 

221. 511.00 
287,430.00 

4,000.00 
396.164.00 
957.568 .00 

4.356.155.68 

156 .828.60 
218.779.70 

16.00 
14. 549. 00 
20.298.00 
13 .137. 00 
18,302.00 
6.000.00 

10 ,800. 00 
3.000.00 
4.200 .00 
6.750.00 
9 ,450.00 
3.600.00 

485.710.30 

99.649.24 

488.237 .32 
37.230 .58 
42 ,811 .32 
26. 550 .00 
18.000 .00 
43 .200.00 
3.000 .00 

659 .029.22 
1. 988 .55 

175 .61 
101.250 .00 
13.500.00 

119 .960 .00 
60 .99 

208 .87 
237 .144 . 02 

896.173.24 

1. 985. 504. 54 
664 . 95 

173.316.19 
178 .092.46 
102,600.00 
80,400 . 00 

192 .152 .13 
2 .712. 730 .27 

3.546.18 
5 .188 . 25 

140.870.09 
189. 596 .33 

2.665.44 
335. 55 

342 .201.84 

3.054 .932.11 

128.400.60 
162.433.70 

13.00 
8.066.00 
7 .818 .96 

10. 958. 58 
13,982 .47 
4.500.00 
5,900.00 
3.000 .00 
4.200.00 
6 .750.00 
9.450.00 
3.000.00 

368.473.31 

r 

19.485.76 

109.881.00 
18.261.42 
8 .413.68 

13.050 .00 
0.00 
0.00 

600 .00 
150,206.10 

667 .45 
66.61 
0.00 
0.00 
0.00 

796.01 
0.54 

1. 530.61 

151. 736.71 

506.055.01 
519.05 

57 .880 .81 
38.002.54 
83.400.00 

0.00 
0.00 

685.857 .41 
1.323.82 
3.563.66 
1.460.24 

0.00 
1. 72 

395 .828.45 
402 .177 .89 

1.088.035 .30 

28 ,428 .00 
56.346.00 

3.00 
6.483.00 

12.479 .04 
2 .178 .42 
4,319.53 
1. 500 .00 
4.900.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

600 .00 
117.236 .99 

r 

\ 0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

794. 16 
6. 051. 91 
9.551.03 

0.00 
0.00 
0.00 

16 .397.10 

16. 397 .10 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 

r r 

99,919.24 

488.237.32 
37,230.58 
42.811.32 
26.550.00 
18,000.00 
43.200.00 
3. 000. 00 

659. 029. 22 
1. 988. 55 

433.39 
135. 000. 00 
27. 000. 00 

179 .940.00 
178.99 
239 .46 

344, 780 .39 

1.003,809.61 

1.985.504.54 
664. 95 

173.316.19 
178. 092 .46 
102. 600. 00 
80.400.00 

192 .152 .13 
2.712.730.27 

5. 031.18 
38. 544.34 

220 .050.76 
287,430.00 

3. 998.28 
335. 55 

555.390. 11 

3.268.120.38 

128.400.60 
162 .433 .70 

13 .00 
8,066.00 
7.818.96 

10.958.58 
13.982.47 
4.500.00 
5.900.00 
3.000.00 
4.200.00 
6.750.00 
9.450.00 
3.000 .00 

368.473 .31 

r 



r Libre ode Pf co f r r 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
FM - Evoluci6n de Presupuesto Vigente - Agregado 
Ejerci ci o 2013 
Fondo General - 10/Mayo/2013 - A#o Fi scal 2012-2013 
Ejecutado el dia: 05/10/2013 A l as: 2 :25 PM 

061 Ger .de Proy_/Mant.Ed 2 :s.Jb :.1ota1'~~\,.No h~'sonales 920100 -MATERIALES OE OFIG!NA 
061-Ger.de Proy./Mant.Ed ~·$Jb;Ttifa);se~~-Nci P~rsonal~s 942100 -GASTOS DE VIAJE 
061-Ger.de Proy./Hant .Ed ?·$ull ,*al-$~rv.~0Nrsonale~ 945100-RENTA OE EQUIPO y VEH!CULOS 
061 -Ger .de Pray. /Hant. Ed 2·SUb'-Total ;ser'il:No P~rso.na.Te$ 946100 ·MANTENIMIENTO OE EQUIPO 
061-Ger. de Pray. /Hant. Ed i-suii '.r~tai ~Sl!rv .No Pe~so;,,;le~ 946500·MISCElANEOS 

* 061-Ger .de Proy./Mant_Ed 2·Sub·Total-Serv.No Personales 

** 061-Ger . de Proy./Mant.Ed 

062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerenci a Administ_ 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 

* 062-Gerencia Administ. 
062·Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 
062-Gerencia Administ. 

* 062-Gerencia Administ . 

** 062-Gerenci a Administ. 

i.sub:Total.Se~v.Perscina1es •• ·: 910100-EMPLEADOS REGULARES 
i,$Jb :riita1:sertP~rso~ii1ei < 911100-SISTEMA OE RETIRO 
Ou~·TotaHerv)e~~oi!atef •• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
l·Su!l'Tot~lcS~h!~ Persoif<il~ \ 914100-PLAN MEOICO 
ijub ·Tot;it.-~d.l'~r~on~1n < 917000-80NO OE VERANO 
l-Sub-Total-ServcPersonalesc :. 917100-BONO NAVIDE#O 
l-Sub-Tofal-SerOeT'sonal~s> •• 917300-BENEFICIOS MARGINALES 
1-Sub -Total -Serv.Personales 
2'SUb ;Total-S~rii. No PetSbhal~S 920100-MATER IALES OE OFICINA 
2-sub:Total-Serv. No Perso~ai es 921100-DROGAS. MEOICINAS y OTROS SUMINIS 
2·Sub :Tot.11 :ser~ .No l'ersbniiles 922300-COMPRA OE UNIFORMES 
Mu~:r~f~1 .:5e~~-No ?~Hio~a1e$ 924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 
Z,Sub >rotar-sei:v. No ~ersomles 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
Z.Sub 'Total'Serv.NQ -M~~iia)es 945100-RENTA DE EQUIPO y VEHiCULOS 
2-~ suil -Total~Ser~.No Pei'sonaJes 945100-RENTA DE EOUIPO v VEHfCULOS 
2~Sub-t0t~i.serJ:No p~~sonaJes 946100-MANTENIMIENTO OE EQUIPO 
z: Sull-i oi:~ t -seh; ifo Persohal es 946500. M ISCELANEOS 
2-Sub-Total -Serv.No Personal es 

064-Gerencia oes .Economi 1isub ·Tdth' Ser-Medoo11foi 910100-EHPLEADOS REGULARES 
064-Gerencia oes.Economi l ' SiJb ·Total'serv:Msoilales > • 911100-SISTEMA DE RETIRO 
064 -Gerenci a Des . Economi {Sub -J bt~ 1-SerJ. Pe~sonal ~$ 913100 -SEGURO SOC JAL FEDERAL 
064-Gerencia oes.Economi 1isub-Total ~Ser;,:Pets~~a1~s · 914100-PLAN HtDICO 
064-Gerencia oes.Economi r:s~i:i-Tcit:ii1 •serii.Pe~sonal~s . 911000-eoNO OE VERANO 
064-Gerencia oes.Economi i, su~:lcita1 ·;ser~ '. Perso~aies< 917100-eoNO NAVIDE#O 
064-Gerencia oes .Economi 1'Sub'lota1;Sei'.v)e~~\mafo > 917300-BENEFICIOS MARGINALES 

* 064-Gerencia Des.Economi l ·Sub-Total -Serv.Personales 
064-Gerenci a Des.Economi z;Sub:T~tal ;S~~v:NO P~t~;nal~; 920100 -MATERIALES DE OFICJNA 
064-Gerencia Des.Economi 2;sub-Tdt~J ;5e~v.NO Pers9nal es 922300-COMPRA DE UNIFORMES 
064 -Gerencia Des.Economi 2 ;5UB~ iobi1 iserv.No Person~Je~ 923800-MATERIALES OE CONSTRUCCION 
064-Gerencia Des .Economi 2:S'iJbOi:i:>tal '.sei'v:'NbPerscinaies 924200-MATERIALES y SUMINISTROS OE OPERA 
064-Gerencia Oes.Economi 2csub-l'otal-Serv;N() Pfrsb!jaJes 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
064-Gerencia oes .Economi 2:s~il:ratal-Servi.NO PersCinal es 944400-CUDTAS v suescRIPCIONES 
064-Gerencia Des.Economi 2;S~jj ;fiita1 ;$e~v'.N~ Pe~sbnales 944700-00NACIONES 
064-Gerencia Oes.Economi 2~Si:11l'tcital-$erv)IO Personal~s 945100-RENTA OE EQUIPO y VEHfCULOS 
064-Gerenci a Des . Economi 2 foM-Jdt~) :Serv .No P~r sdna l es 946500 -MISCELANEOS 

* 064-Gerencia Oes.Economi 2-Sub·Total -Serv. NO Personales 

** 064-Gerenci a Oes.Economi 

065 -Gerencia Infraestruc t'Stibjo(al ;?etv.Persoiiai es · 910100-HPLEADOS REGULARES 
065-Gerencia Infraestruc 1-s~bJp~ahWV-.P~rs~nale~ .•. 911100-SISTEMA DE RETIRO 
065-Gerenci a Infraestruc I'Sub-Total •SerV:Persona}es •• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 

r 

5. 992 _ oo 
15,624.00 
16 .668.00 

250. 00 
332. 00 

38 .866. 00 

628 .847. 00 

131. 604. 00 
12,208 .00 
10,517.00 
3.600.00 
1.800. 00 
4.050.00 
3.960.00 

167 ,739.00 
700.00 
200.00 

6.007 _00 
400 .00 

58.500.00 
1.692_00 

0.00 
200 . 00 
500 .00 

68.199.00 

235.938.00 

116.172.00 
10.777.00 
9.336.00 
3.600.00 
1.800 .00 
4.050.00 
3. 960. 00 

149.695.00 
500. 00 

5, 141. 00 
0.00 

200. 00 
36 ,000 .00 

200. 00 
187 .000.00 

1.080 .00 
200 . 00 

230 .321. 00 

380.016.00 

306.816. 00 
28.461. 00 
24.519.00 

r 

0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
o. 00 
0.00 

104.270. 70-

0.00 
0.00 

518. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0. 00 

518. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

518. 00 

B.697.00-
805.00 · 
430.00-

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

9.932.00-
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

9.932.00-

28.019.50-
2.596.00-
1.408.00-

r r 

5.992.00 
15 ,624.00 
16.668.00 

250 .00 
332.00 

38.866.00 

524,576.30 

131.604.00 
12,208.00 
11 .035.00 
3.600.00 
1.800.00 
4 .050.00 
3.960.00 

168,257.00 
700 .00 
200 .00 

6.007_00 
400 . 00 

58.500.00 
1.692.00 

0 .00 
200 .00 
500 .00 

68.199.00 

236,456.00 

107 ,475. 00 
9.972.00 
8.906.00 
3.600.00 
1.800 .00 
4,050.00 
3 .960.00 

139 .763 .00 
500 .00 

5.141.00 
0.00 

200.00 
36.000 .00 

200 .00 
187.000.00 

1.080 .00 
200 .00 

230.321.00 

370.084 .00 

278.796. 50 
25.865.00 
23.111.00 

r 

5.830.33 
4 .392. 65 
9. 503. 00 

0.00 
215.00 

19. 940. 98 

388.414.29 

111.035.00 
10.177.40 
9.459.64 
2. 900 . 00 
1.800.00 
4.050.00 
3.880.00 

143,302.04 
232. 90 

0.00 
1. 021.49 

0.00 
53.105.00 

997 _oo 
0.00 
0.00 
0.00 

55.346.39 

198.648.43 

82 .315.00 
7.638_85 
6.977.97 
2.000.00 
1.800.00 
4.050.00 
2.250.00 

107 .031.82 
479.58 

2,746.00 
0.00 

70.00 
0.00 
0.00 

50. 000. 00 
810 .00 
108 .05 

54.213.63 

161.245.45 

220 ,596.50 
20 .471.45 
18.649.75 

r 

6.87 
11, 231.35 
1. 507.50 

250.00 
117 .00 

13 .112.72 

130.349.71 

20,569_00 
2.030.60 
1.575 .36 

700_00 
o_oo 
0.00 

80.00 
24,954. 96 

467 .10 
200.00 

3,941.44 
400.00 

0.00 
o_oo 
0.00 

200 .00 
255_00 

5,463 .54 

30.418.50 

25 .160.00 
2.333.15 
1.928 .03 
1. 600 .00 

0.00 
0.00 

1 ,710 .00 
32. 731.18 

20 .42 
235. 00 

0.00 
130.00 

0. 00 
200 . 00 

112. 500. 00 
0.00 

91.95 
113.177.37 

145 . 908 . 55 

58,200.00 
5.393 .55 
4.461.25 

r 

629.36 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

629.36 

629.36 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

o_oo 

0.00 
0.00 
o_oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

128.45 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

12,500_00 
0.00 
0.00 

12,628.45 

12.628.45 

0.00 
0.00 
0.00 

r 

5.985_ 13 
4,392.65 

15.160.50 
0.00 

215.00 
25.753.28 

394.226. 59 

111. 035. 00 
10.177.40 
9.459.64 
2,900.00 
1.800 . 00 
4.050.00 
3.880_00 

143,302.04 
232. 90 

0.00 
2.065.56 

0.00 
58.500.00 
1.692 .00 

0.00 
0.00 

245.00 
62 .735.46 

206,037.50 

82 .315.00 
7 .638.85 
6,g77.97 
2.000.00 
1.800.00 
4,050.00 
2.250.00 

107. 031.82 
479.58 

4.906.00 
0.00 

70.00 
36. 000.00 

0.00 
74,500.00 
1. 080.00 

108.05 
117.143.63 

224.175.45 

220 . 596. 50 
20 .471.45 
18. 649.75 

r r 



I Libre o de Pf co r r 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
f}I - Evoluci6n de Presupuesto Vigente - Agregado 
Ejerci ci o 2013 
Fondo General JO/Mayo/2013 - A/kl Fi scal 2012-2013 
Ejecutado el dia: 05/10/2013 A l as: 2 :25 PM 

065-Gerencia Infraestruc ( sUb:Totai -serv·. Pe~soriaies ? : 914100-PLAN MEDICO 
065 -Gerenci a I nfraestruc 1 ~ $LJb;\-ot~i -Serv~ Pei-~o~al ~s: . 917000 ·BONO DE VERANO 
065-Gerencia Infraestruc r~ Sub;J6t~t'ServJ~H6iiaies> : 917100-BONO NAVIDE#O 
065-Gerencia Infraestruc 1< Sufi·::rotat-ser1(.P.etso~a]e!\ 917300-BENEFICIOS MARGINALES 

* 065-Gerencia Infraestruc l·Sub-Total -Serv .Personales 
065 -Gerencia Infraestruc 2~Sub·Total-Serv. No : Persoiia-i~s 920100-MATERIALES OE OFICINA 
065-Gerencia Infraestruc i~suiJc"i6th-serv; No Pebiir1a1es 921100-DROGAS. MEDICINAS v oTRos suMINIS 
065-Gerenci a Infraestruc z.:sub) otat Serli. No pefSci&Jes 922300-COMPRA DE UNIFORMES 
065-Gerenci a Infraestruc 2-Sub:Total·Serv .No ' Personale~ 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
065-Gerencia Infraestruc 2-Sub-Tot~l -Ser~. No Personal~s 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
065-Gerencia Infraestruc :(sub-Total-Serv~No Pefso~ales 946500-MISCELANEOS 

* 065-Gerencia Infraestruc 2-Sub·Total-Serv.No Personales 

** 065-Gerencia Infraestruc 

066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066 -Gerencia Servicios 
066 · Gerenci a Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerenci a Servicios 
066-Gerenci a Servi cios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 

* 066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerenci a Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 
066-Gerencia Servicios 

* 066-Gerencia Servicios 

** 066-Gerencia Servicios 

067-Gerenci a Seguridad 
067 -Gerenci a Seguri dad 
067 -Gerenci a Seguri dad 
067-Gerenci a Segur idad 
067-Gerencia Seguridad 
067-Gerencia Seguridad 
067 -Gerenci a Seguri dad 

* 067-Gerencia Seguridad 
067 -Gerenci a Seguri dad 
067 -Gerenci a Seguri dad 
067 -Gerenci a Seguri dad 
067 -Gerenci a Seguri dad 

l' Sub•TC>taf.Ser\')ersoiiai es 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
1-Sub-Totai-Serv PersoXal~s 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
jcSub;J6tal-Serv~ P~tsona1es 9lll00-SISTEMA DE RETIRO 
J'. Sub-T6tal-SerV. Personal es· 911100-SISTEMA OE RETIRO 
l'Subhtital-Ser~.PetSohal~s 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
l-Sub '.Trital -Ser~.P~r;o~~i~s •. • 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
1-sub:rot~1-sery~i'ersonafo :·• . 914100-PLAN Mt D1co 
l ' Sub-Total-Serl'}edbiial es •.•. · 914100-PLAN MEDICO 
t-sJb)qtal-$~ri/c Persohales . ·• 911000-80NO DE VERANO 
l ' Subi'rotal-Serv.Persona ies• ·. · 911000-soNO DE VERANO 
1-sub -Total-se~il~ ile~~o~a1es < 9rnoo-soNO NAvrnE#O 
Jc $ub'T6tat-$ei-v~ Persoiia)M .•• 917100-BONO NAVIOE#O 
l-Sub'TotatServ,Perscinales •• 917300-BENEFICIOS MARGINALES 
I -Sub-Total -Serv. Personal es 
i-sub;T~t~1-se~v .No ~.,~;c,i;ai~~ 920100-MATERJALEs DE 0F1c1NA 
{sull-'rC>tal-SerY'. No p~~sooaies 922300-COMPRA DE UNIFORMES 
z-sui);rotai-Serl'; NQ Pce~sonaiei 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
~ -~u~ ;Ttjtatser~. No ~er.s.ora.J~s 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
2-SUb-Total-Serv.No· Personales 941200-SERVICJOS NO PROFESIONALES 
i-sub-T~tai-se~V .No Per~~ie~ 941200-SERVICIOS NO PROFES!ONALES 
:i~sUlihCitai'i;~i-~'. No Persooaie5 944400-cuorAS v su8scR1PcIONEs 
d uli-T()tal-$er V.No ~er$p°'1Jes 945100-RENTA OE EQUIPO y VEH!CULOS 
f $u~ )9ta 1-Serif. No eerso6aM 946500-MISCELANEOS 
2-Sub-Total -Serv. No Personales 

( Sub,Tota l-$erv~-~ifr:sonal~S .•• 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
hSub-.Total-Serv.Persomffes• •· • 911100-SISTEMA DE RETIRO 
i'.suii :T6tal·~s~r~.P~~~o~~1 ~i •• •: 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
rsLili'i'iitat,$~[:~. P~dci~~)~i > 914100-PLAN MEDICO 
l'Stiti '19t~ts~rii;P,er~onale~ < 917000-BONO DE VERANO 
l'S!ib'Total.Serv:Pei'$on<iles ··: 917100-BONO NAVIOE#O . ' .. ......... .. . . .. . .. . . 
i 'siiti ,rotai '..$erv. Periona1~s . ·. 911300-sENmcrns MARGINALEs 
1-Sub· Total -Serv. Personal es 
tsJb:rC>t~fSe?v. il6 eei-soiiaies 920100-MArrn1ALEs DE 0F1c1NA 
Zc.Sull'Totai-Sefv~No Pers6iiaig 922300-COMPRA DE UNIFORMES 
2-Sub;r()t~l-S~rii . No ~ifrsoi)a:l~s 923500-GASTOS DE TELEFONO y C0t1JNICACION 
2'SU!i•Totalcsery.No: Persoilales 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 

r 

8.400.00 
4,200.00 
9.450.00 
7.560.00 

389.406.00 
500. 00 
275. 00 

76.577.00 
300. 00 

10.000.00 
500. 00 

88.152.00 

477,558.00 

133.788.00 
57.528.00 
12 .411.00 
5.337.00 

10.684. 00 
4.850.00 
3.600. 00 
3. 600. 00 
1.800.00 
1.800. 00 
4.050.00 
4.050.00 
3.960.00 

247 .458.00 
2.000.00 

74.622 .00 
200. 00 

42. 768.00 
10 .140 . 00 

214.620.00 
200. 00 

2.894.00 
500. 00 

347.944.00 

595.402.00 

90 .564.00 
8.400.00 
7.228.00 
2.400.00 
1.200.00 
2,700 . 00 
3.960.00 

116.452.00 
1.434. 00 

125 .398.00 
1.050 . 00 

500. 00 

r 

0.00 
600.00· 

1.350.00· 
0.00 

33.973.50-
0.00 
0.00 
0.00 

425.00 
0.00 

425.00· 
0.00 

33.973.50-

0.00 
s. 718.00-

0.00 
528.00-
809.00 
329.00-

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

5,766.00-
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

5.766.00-

0.00 
0.00 

500.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

500. 00 
0.00 

8,750.00 

0.00 
0.00 

( r 

8.400.00 
3.600.00 
8 .100. 00 
7.560 .00 

355.432.50 
500. 00 
275.00 

76.577.00 
725. 00 

10. 000 . 00 
75.00 

88 .152. 00 

443.584.50 

133 . 768. 00 
51.810 .00 
12.411.00 
4.809.00 

11.493.00 
4.521.00 
3.600.00 
3,600.00 
1.800.00 
1.800.00 
4. 050. 00 
4.050.00 
3,960.00 

241.692 .00 
2 .000.00 

74.622.00 
200.00 

42 .768.00 
10.140.00 

214.620 .00 
200. 00 

2.894.00 
500 .00 

347.944.00 

589.636.00 

90.564.00 
8.400.00 
7. 728.00 
2.400.00 
1.200.00 
2.700.00 
3.960.00 

116.952.00 
1.434.00 

134.148 .00 
1.050 .00 

500.00 

3,650.00 
3.600.00 
8.100.00 
3,120.00 

278.187. 70 
327. 52 

0.00 
35.101.31 

721. so 
10.000 .00 

58.47 
46.208 .80 

324.3%.50 

111 .490.00 
40.316.00 
10.346.20 
3,741.28 
9.784 .53 
3,637 .60 
3.000.00 
1. 600 .00 
1,800.00 
1.800.00 
4.050.00 
4.050 .00 
3.120.00 

198.735.61 
1.129.22 
5.158. 75 

0.00 
21.060 . 00 
6.047.50 

160 .965.00 
0.00 

I. 928. 96 
167 .89 

196.457 .32 

395.192.93 

75.470.00 
7.003 .60 
6.571.28 
2.000.00 
1.200.00 
2.700.00 
3 .120. 00 

98.064.88 
921.02 

14.114.85 
0.00 

59.96 

4.750 .00 
0.00 
0.00 

4.440.00 
77 .244.80 

172.48 
275.00 

18,270. 14 
3.50 
0.00 

16.53 
18.737 .65 

95.982.45 

22.298.00 
11.494.00 
2.064.80 
1.067.72 
1. 708 .47 

883.40 
600 .00 

2.000.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

840.00 
42.956.39 

870. 78 
41.788.74 

200.00 
0.00 
0.00 
0.00 

200.00 
0.56 

71.40 
43 .131.48 

86,087 .87 

15 .094.00 
1.396.40 
1.156. 72 

400.00 
0.00 
0.00 

840.00 
18.887 .12 

386.98 
93 .842.21 
1.050 .00 

440.04 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

327. 52 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

327. 52 

327. 52 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

85.92 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

260. 71 
346.63 

346.63 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

3 .650.00 
3.600.00 
8,100.00 
3.120.00 

278 .187. 70 
327 . 52 

0.00 
58.306.86 

721. 50 
10,000 .00 

58.47 
69 .414.35 

347.602.05 

111.490.00 
40.316.00 
10.346.20 
3.741.28 
9 .784 . 53 
3.637.60 
3.000.00 
1,600.00 
1.800.00 
1.800.00 
4,050.00 
4.050.00 
3,120.00 

198 .735.61 
1.129.22 

32 .833.26 
0.00 

42.768.00 
10,140.00 

214,620.00 
0.00 

2 .893.44 
428.60 

304,812 .52 

503. 548 .13 

75 .470 . 00 
7.003.60 
6,571.28 
2. 000. 00 
1.200 .00 
2, 700 . 00 
3.120 . 00 

98.064.88 
1.047.02 

40. 305 . 79 
0.00 

59.96 

r 



I Libre f l de Pf : o 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 
FM · Evol uci 6n de Presupuesto Vigente · Agregado 
Ejercicio 2013 
Fonda General · 10/Mayo/2013 · A#o Fiscal 2012·2013 
Ejecutado el dia: 05/10/2013 A las: 2 :25 PM 

r r r 

067-Gerencia Seguridad :i.-s uil>rot al ;5;;~~, No Pe~so~le; 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
067-Gerencia Seguridad i!':Sub:fotaherv.No Per~ci'nales 945100-RENTA OE EQUIPO y VEHICULOS 
067 ·Gerencia Seguridad z;5µ1i :fot&l ;Siir:v)ii PersoniilJ!s 946500-MISCELANEOS 
067-Gerencia Seguridad ?·Stib' TOtal ;s~r'y.No hr~ci!tiiles 946700-PUBLICACIONES y ANUNCIOS 

• 067-Gerencia Seguridad 2-Sub-Total ·Serv.No Personal es 

•• 067-Gerencia Seguridad 

068-Dept. Asuntos Intern i-sub:Tofo-s~r~. Personal es 910100-Ei'PLEADOS REGULARES 
068-Dept . Asuntos Intern i-suti:ratai ;ser.v,i>ersonales ./ 910100-El'l'LEADOs REGULAREs 
068 -Dept. Asuntos intern i~s~li>ioti!1 ,ser~.Personaies 9moo-sISTEMA DE RETIRD 
068·Dept. Asuntos Intern fsuii;Tot&lcSiirv. i>~r~ona1eF 9moo-SISTEMA DE RETIRo 
068-Dept. Asuntos Intern ~ -S~b'l'etane~Y-.P~r~qnares 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
068-0ept. Asuntos Intern 1~~ub:To~a]'.~~ry, P~r5Q!'1a1ts 
068-Dept. Asuntos Intern l·Sub' Total "Ser_v_.Per_sonale~ 
068·Dept. Asuntos Intern i-suii'cl'ota{s~rfPerson~fot 

913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
914100-PLAN t'EDICO 
914100-PLAN t'EDICO 

068-Dept. Asuntos Intern i-'stlb"retal-se&i>er~onaleL< 911000-BONO OE VERANO 
068-Dept. Asuntos Intern f Sub,i:ota) :serii.pfrsqh~les . , 917000 ·BONO DE VERANO 
068-Dept. Asuntos Intern I :Sub;Tota) '.S~r_'i.Pers~nalW 917100-8DNO NAVIDE#O 
068-Dept . Asuntos Intern i-Sub~Tetal :serv.-Personales · 917100-BDNO NAVIDE#O 

• 068·Dept. Asuntes Intern ! ·Sub-Total -Serv.Personales 
068-Dept. Asuntes Intern 2-sub:,TotaJ -serV. Noi>e~senales 920100-MATERIALES OE OFICINA 
068-Dept. Asuntes Intern pub_CTotaj 'Serna Pei'~o~les 924200-MATERIALES y SUMINISTROS OE OPERA 
068-Dept. Asuntos Intern 2-SUb '_TotaJ ·'Ser'Y.N<i _e_erso.naJes 941100-SERVICIOS PROFESIONALES 
068-Dept . Asuntes Intern 2-sub~T~tal ~s~r'l.No P~rsonales 942100-GASTOS DE VIAJE 
068-Dept. Asuntos Intern 2-sJb,Total ·Ser'!.No Personal es 945100-RENTA OE EQUIPO y VEHICULOS 
068-Dept. Asuntes Intern ?-Sub:Tetal '$~r{Nci Pet~di>ale~ 946500-HISCELANEOS 

• 068-Dept . Asuntos Intern 2-Sub·Tetal -Serv.No Persena les 

** 068-Dept. Asuntes Intern 

069-Dept. Recur sos Ext. 1>$ub'JotaJ'Ser¥.eiirsonates 910100 · EMPLEADOS REGULARES 
069-0ept. Recurses Ext. l·SUb'Total · Serv.~ersonHes : 9lllOO ·SISTEMA DE RETIRO 
069-Dept. Recurses Ext. l -Sub,Total ' Ser.v.Personales :• 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
069·Dept. Recurses Ext. J.-sub:rota1-s~r~.P~~sona1es •• 914100 -PLAN l'torco 
069-Dept. Recurses Ext. i-:Sub~TotalcSerV.hi~~cinales •' 911000 -soNO DE VERANO 
069 ·Dept. Recurses Ext. i ·$ub' Iot;i1,$i1rV.PeHcina l~~ 917100 ·BONO NAVIDE#O 
069·Dept. Recurses Ext. i-Sub•Tiitill · S~rv.Ndciiiale~ < 917300 ·BENEFICIOS MARGINALES 

• 069-Dept . Recurses Ext. ~ -S~b}9tal ·Serv.Personales .. . 
069-Dept. Recurses Ext. 2-sub-T-otal -Ser'~:No ~er~o .... :ies 920100 -MATERIALES DE OFICINA 
069-Dept. Recursos Ext. i -Sub';Tetal;Serv.·NQ Persenales 924200-MATERIALES y SUMINISTROS DE OPERA 
o69· Dept. Recurses Ext. Z·Sub~r6tafse~i.1 . llo Perfoiia1ei 942100-GASTos DE vrAJE 
069-Dept. Recurses Ext. d~bSTl?taJ -S~rfNci Mso:Mles 945100-RENTA DE EQUIPO v VEHiCULOS 

• 069·Dept. Recurses Ext. 2-Sub-Total -Serv.No Persenales 

** 069-Dept. Recurses Ext. 

070-Museo del Ni#o 
070· Museo del Ni#o 
070-Museo del Ni#o 
070-Museo del Ni#o 
070-Museo del Ni#o 
070-Museo del Ni#o 
070-Museo del Ni#o 

l'S~b·Totai-serv - ~~r$o~~l~~ •. ·. 910100-EMPLEADOS REGULARES 
i -sJb'l:-otal · Se~v :Per~onales .• 911000. SEGURO CHO FER IL 
1:suiihotai -se~v. ?~r-;eiia1 e~ ······ 9moo . s1sr Et'A oE RETrRO 
Uiub-rota1 -se~v:fo~aii111~5/ :: 913100-sEGuRa socIAL FEDERAL 
dub,Totlil ·Seri/. P.ersoh~1es .\ 914100 -PLAN MEDico 
1-$1ib·Tetat:Sj!i'Q ;l'¢r~dnal~~ ·:··. 917000 -BONO DE VERANO 
{sub•Totai -S¢rii'e~sona1 e$ / : 917100 ·BONO NAVIDE#O 

[ 

34.560.00 
2.433 .00 

72.00 
50.000.00 

215 ,447.00 

331.899. 00 

88.200.00 
225.312.00 

8,182 .00 
20. 902. 00 
7.047.00 

18 .583.00 
2.400 .00 

10 .800. 00 
1.200 . 00 
5.400. 00 
2 .700. 00 

12 .150. 00 
402 .876. 00 

2.950.00 
120.00 

89 .760. 00 
1.000.00 
4.460.00 

200. 00 
98.490.00 

501.366. 00 

105,804.00 
9.815 .00 
8.543.00 
3.600 . 00 
1.800 . 00 
4.050.00 
3.600.00 

137 .212.00 
985. 00 
700. 00 
600. 00 

3.408 . 00 
5.693.00 

142,905.00 

178 .752. 00 
16.00 

16 .582.00 
14.572.00 
7,200.00 
3.600.00 
B.100.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

8,750.00 

9.250.00 

0.00 
32,707 . 94-

0.00 
3.031.00-

117.00 
2.310.00· 

0.00 
0.00 
0.00 

600.00· 
0.00 

1.350.00· 
39. 881. 94· 

0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

39.881.94· 

16.276.76· 
1.504.00· 

818.00· 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

18.59B.76-
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

18,598.76· 

10.600.00-
0.00 

976.00-
150.00· 

0.00 
600.00-

1.350.00· 

34,560.00 
2,433.00 

72.00 
50.000.00 

224, 197 .00 

341.149.00 

88 .200 .00 
192.604.06 

8.182.00 
17 .871.00 
7.164.00 

16.273.00 
2.400.00 

10.800.00 
1.200.00 
4,800.00 
2 .700. 00 

10 .800.00 
362 ,994. 06 

2.950.00 
120 . 00 

89 .760. 00 
1.000.00 
4.460.00 

200. 00 
98.490 . 00 

461,484.06 

89,527.24 
8.311.00 
7. 725. 00 
3.600.00 
1.800 .00 
4.050.00 
3.600.00 

118.613.24 
985.00 
700 .00 
600 .00 

3. 408.00 
5.693.00 

124,306.24 

168.152.00 
16.00 

15.606.00 
14.422 .00 
7 ,200.00 
3.000.00 
6.750.00 

[ 

19 .080.00 
1,824.03 

70.80 
0.00 

36.070 .66 

134,135.54 

73.500.00 
151.427.06 

6.B20.80 
14.052.51 
6.038.02 

13,113.72 
2.000.00 
7 .ODO.OD 
1.200. 00 
4 ,800.00 
2.700.00 

10.800 .00 
293 ,452.11 

771. 73 
0 .00 

42,208.20 
0.00 

3.300 .00 
184.00 

46.463.93 

339.916.04 

68.455 .24 
6.352.51 
6.108.70 
2.350.00 
1.800. 00 
4 .050.00 
2 .100. 00 

91 .216.45 
0.00 

71.14 
0.00 

2,556.00 
2.627.14 

93 ,843.59 

137,035.00 
13.00 

12 .593.BO 
12,078.23 
5,000.00 
3.000.00 
6.750.00 

0.00 
0.96 
1.20 

47.820.00 
143. 541.39 

162.428.51 

14. 700.00 
41.177 .00 
1. 361.20 
3.818.49 
1.125.98 
3,159.28 

400.00 
3.800.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

69. 541. 95 
1.891.28 

120.00 
0.00 

1.000.00 
500.00 

16 .00 
3,527.28 

73.069.23 

21. 072 .00 
1,958.49 
1,616.30 
1.250.00 

0.00 
0.00 

1.500.00 
27 .396.79 

985 .00 
589. 95 
600 .00 

0.00 
2. 174.95 

29. 571. 74 

31.117 .00 
3.00 

3.012 .20 
2,343.77 
2,200 .00 

0.00 
0.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0. 00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r r 

34.560.00 
2. 432.04 

70.80 
2, 180.00 

80 .655.61 

178 .720 .49 

73.500.00 
151.427 .06 

6,820.80 
14. 052. 51 
6,038.02 

13.113.72 
2.000.00 
7,000.00 
1,200.00 
4,800.00 
2.700.00 

10.800.00 
293.452.11 

1. 058. 72 
0.00 

89.760.00 
0.00 

3.960.00 
184.00 

94. 962 .72 

388.414.83 

68. 455.24 
6.352.51 
6.108.70 
2.350 .00 
1.800.00 
4.050.00 
2.100.00 

91.216.45 
0.00 

110.05 
0.00 

3.40B.OO 
3.518.05 

94,734.50 

137.035.00 
13.00 

12.593.80 
12.078.23 
5.000.00 
3.000.00 
6. 750.00 

r r 
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f r r 

070-l'useo del Ni#o 

* 070-l'useo del Ni#o 

1 ·Sub·_Total ·Ser\/ .Personal es 917300-BENEFICIOS K<\RGJNALES 
1-Sub· Total -Serv .Personal es 

** 070-l'useo del Ni#o 

r r 

3.600.00 
232 .422 .00 

232 ,422. 00 

103,437 ,884 .00 

r 

0.00 

13.676.00· 

13.676.00· 

0.00 

[ r 

3.600.00 

218.746.00 

218,746 .00 

3,000.00 

179,470.03 

179,470.03 

r 

600 .00 

39.275.97 

39.275.97 

103.437.884.00 78.809.430.12 16.090.965.07 

r 

0.00 
0.00 

0.00 

95, 906.60 

r r 

3.000.00 
179.470.03 

179 .470.03 

87.346,918.93 

r r 



-
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPALAUTONOMO DE CAROLINA 

CERTlFlCACION 

Certifico que la Lista de Propiedades arrendadas por el Gobierno Municipal Aut6nomo 
de Carolina, que se incluye ha sido verificada y que las cantidades que se inclican incluyc 
el arrendatario, canon de arrendarniento y Mantenimiento. 

Director 
Finanzas y Presupuesto 

P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 • Teleservicios: 641-2000 • 64 1-0958 



Fondo #SAP 
01 703828 
01 737864 

02,038 733074 
02,063 708716 
02,063 734307 
02,063 742702 

02,115 742702 
f?0,01 135501 
F70,01 240701 
F70,Q1 600755 
F70,01 700634 
F70,0l 702979 
F70,0l 728850 
F70,01 736687 
F70,0l 740666 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Auton6mo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 
Lista de Propiedades Arrendadas 

Afio Fiscal 2013-2014 

Nombre 
Teresa Jimenez DBN Paola's Pub $ 
COP UR 
Liga de Beisbol Profesional 
El Bucanero Catering , Inc. 
Agenda Estatal Manejo Emergencias 
Eliomer Laureano Ortiz I Aquasol J DB 
Eliomer Laureano Ortiz /Fast Coffee 
Cafetaia Principal 
CCPR,AT&:T MOBILITY PR INC 
Modern Hair Styling 
Comisi6n Estatal 
Arolf's Cafe 
Asesoria Y Desarrollo 
Depto. Finanzas y Presupuesto,OClM 
Lab. Clinico Barrazas 
Maricelys Torres OBA PR Vision 

TOTAL $ 

Anual 
7,300.00 

18,000.00 
7,700.28 

30,656.52 
36,000.00 

7,800.00 

24,600.00 
47,150.04 
80,848.56 
41,832.00 
4,577.04 

12,300.00 
21,726.48 
8,338.20 
14,115.96 

362,945.08 



" 
UGINAL PRES. AJUSTADO ' W13 2012-2013 JUU0l012 AGOSTO:iOJ1 

s 
"'4,232.00 s 7,644 232.00 637 019.33 637,019.33 

:61 ,265.00 s 39,261,265.00 3,271 772. 16 3 271 772.16 
142,627.00 $ 4 442,627.00 370,218.83 370,218.83 
:31,562.00 s 30,831,562.00 27 138 282.27 169 276.42 

.. 64,340.62 54,765.96 

~--· ... ,., · ...•... :: .. •::.:'..1'•-•·· 
!00,000.00 s 3,200,000.00 305 872.25 429447.44 
;50.000.00 s 550,000.00 66,213.00 s 38,267.89 
: 

""'·· 
,. 

185.844.00 s 13.985.844.00 

" 3,500.00 s 3,500.00 456.00 366.00 
' 92,000.00 s 92,000.00 2.800.00 I0,900.00 
45,000.00 $ 45,000.00 3 825.00 4. 100.00 

80,000.00 s 80,000.00 15,320 00 10 805.00 
25 ,000.00 s 25.000.00 5.750.00 s 10,600.00 

r ... 

;00,000.00 $ 600 000.00 11,86732 

20.00 50.00 
·;;+ 

125,854.00 s 1,825,854.00 69 299.23 85.9 11 92 
500.000.00 $ 500.000.00 436,627.22 20.537.95 

s 72,000.00 

' 
!30.000.00 $ 230,000.00 24 208 .00 23.828.00 
54,000.00 s 54,000.00 5.009.00 5,009.00 
25,000.00 s 25,000.00 1,650.00 2,000 00 
42,000.00 s 42.000.00 - -

s - 1.100.00 900.00 

137.884.00 s 103.509.884.00 32.419.782.91 5,157.643.22 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

OFICINA DE CONTRIBUCIONES E INGRESOS MUNICIPALES 
INFORME DE INGRESOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

Sepliembre Noviemb..., Diciembre 
2012 Octul>tt 2011 20}2. 2012 'tnero2013 

637,019.33 637.019.33 637,019.33 637,019.33 637,019.33 

3,27 1 772. 16 3 27 1 772. 16 3271772. 16 3 271 772 16 3 27 1 772. 16 
370,218.83 370,218.83 370,218.83 370,218.83 370,218.83 
183 806. 17 186 289.65 101 087 04 $ 278 508.60 s 2 306 12?.79 

s 54,674.23 178,000. 14 45,360.34 $ 39,063.04 s 30,718.43 

., .. ... --~"" ·""' "'"'' 499 557.29 401 050.81 s 79 398.3 1 $ 180.656.26 $ 59 458.40 
s 45 64 1.16 35 926.87 47 443. 73 24 899.18 29 545.24 

41 1.00 s I 077.00 s 609.00 s 351.00 s 3 15.00 
10.100.00 9.400.00 9 500 00 8 200.00 11 100.00 
2 875.00 s 6 275.00 s 4.300.00 s 3,475.00 $ 5 325.00 

6 305.01 4 685.00 s 4,325 00 $ 92000 $ I 250.00 
2,550.00 850.00 1.150.00 10,500.00 150.00 

5474. 10 s 132.19 $ 14 600.43 $ 76.50 s 4 608 47 

750.00 9,035.00 25,169.76 1,631.03 -

69 868.41 87 496.96 $ 5 1.926.94 s 48,003.23 s 42.809.43 
9.098. 14 3, 103.31 31.668.68 5,307.59 14,693 27 

s 

23,843.50 s 24 405 00 s 19 935.00 $ 24,505.00 s 2? 994 00 
5 009.00 5,009.00 5,009.00 - 10.018.00 

600.00 s 3 60000 s 300.00 $ 500.00 s -
949.32 43.37 -
70000 s I 100.00 s I 100.00 s 1.550 00 s 2.000.00 

5.201.222.65 5.236,446.25 4, 721,893.55 4,907,200.12 6,825.123.35 

Febrero 2013 Marzo2013 Abril2013 Mayol013 Total Recaudado 

s 
637,019.33 637,019.33 637.019.33 637.019.33 s 7 007 212.63 

3271772.16 3,271 772.16 3,271,772. 16 3 271.772.16 s 35 989 493.76 
370 2 18.83 370,218.83 370 218.83 370,218.83 s 4.072 407. 13 

s 118 721.03 s 97.188.16 s 92,918.26 s 123 900.34 s 30,810,606.24 
s 21 729.38 $ 16,83 1.69 $ 35,079.96 s 28,792.54 s 592, 116.5 1 

-"·'''""'"""' "" <: : ;;-
s 316.787.12 $ 86,536. 79 $ 1.257.046.44 s 797 864.84 s 4 473 432.94 

27 076.04 57,053.06 94 105.94 49,246.74 $ 541,852.35 

$ 

.. 
s 362.00 s 285.00 s 588.00 s l 146.00 s 6 134.00 

8 400 00 9,40000 9 700 00 9 536 00 s 105.636.00 
s 4.225.00 s 3.425.00 s 4 950.00 s 3.925.00 s 48.425.00 

s 4,725.00 s 13, 170.00 s 13,346.00 s 14 730.00 s I03,39l.OI 
2.200.00 750.00 500 00 s 35,000 00 

" 
$ 50.63 s s 12 130.96 s s 53.304.25 

2,41 1.03 450.00 338.54 136.03 s 39,991.39 
·: • ...... '" >::• 

$ 36 834.83 s 3 1,964.78 s 76.575.66 $ 41.323.20 s 691.148.03 
2 970.37 49,819.30 3500371 18 794.93 s 629.073.18 

$ -
$ 72.000.00 s 72,900.00 

$ 27 053.00 s 27 076.14 s 32 213.00 s 33 113.50 s 300213. 14 
5 009.00 5.009.00 10,018.00 s 55,099.00 

s 350.00 s 600.00 s I 400.00 s 600.00 s 12,200.00 

- 360.00 $ 1,712.69 
s 800.00 $ I 050.00 s I 100.00 s 600.00 s 12,400.00 

4,858 , 7 14. 75 4,674,610.24 5.951,01 5.79 5,485, 126.44 85.653. 778.25 

- s - s - s s - $ 2,383.96 s 454.22 S 200,477.54 S 15,385,581.8 1 S 7,297,399.32 S 22,911,543.52 

los desde Julio 2012 a Mayo 31, 2013 del Ano Fiscal 2012-2013. 

MA YO)U;S 0 ·•• 
Pntyttclea al 30 Tobi rtcadado y MENO RES 
lkjanio dt 1013 proyttcion lttl ING~., 

s s 
s 637,019 33 s 7 644 231.96 s (004) 

s 3.271 ,772.16 s 39 261 ,265.92 s 0.92 
s 370218.83 s 4,442 625.96 s (1.04) 

s 30,810,606.24 s (20,955. 76) 
$ 592, 116.51 s 592, 116.51 

.. ............. . ····: 
s 4 473 432.94 s I 273 432.94 
s 541,852.35 $ (8, 147.65) 

s 13,985 844.00 s 13 985.844.00 s / -
I -

s 6 134 00 $ 2 634 00 
s 105.636.00 s 13,636.00 
s 48 425 00 s 3 425.00 

I 
s I03.391.0I s 23,391.01 I 
s 35 000.00 s 10,000.00 

: •U' ... ....... 
s 53.304.25 s 1546,695. 75) 

s 39,991.39 s 39,99 1.39 
,, 

s 691 148.QJ S ( I 134 705.97\ 
s 629 073. 18 s 129,073. 18 

s s 
s 72.900.00 $ 900.00 

......... 

s 300213. 14 s 70213. 14 
s 55 099.00 s 1.099.00 
s 12 200.00 $ (12,800.00) 
$ 1,7 12.69 s (40,287.31) 
s 12 400.00 s 12.#IO.QQ_ 

s 18.264.854.32 s I 03.9 18.632.57 s 4rl !.. 

" 



Relacion de Derechos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tari fas Impuestos por 
Ordenanza 

Ordenanza 06 Serie 2012-2013-11 

De la Legislatura del Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina, Puerto Rico, 
para autorizar a la Administraci6n Municipal a arrendar mediante subasta 
publica las facilidades de Tiendita y Cafeteria del Parque Acuatico Aquasol que 
ubica en el Centro de Servicios Municipales de Barrazas. 

Ordenanza 32 Serie 2012-2013-51 

De la Legislatura del Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina, Puerto Rico, 
para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 
inmueble, no exenta o exonerada, que radica dentro de los limites territoriales 
del Municipio Aut6nomo de Carolina, para derogar las ordenanzas que 
estuvieren en conflicto con esta ordenanza. 

Ordenanza 66 Serie 2012-2013-65 

De la Legislatura del Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina, Puerto Rico, 
para autorizar al Alcalde a decretar el periodo entre 29 de mayo al 2 de junio de 
2013, inclusive, como periodo de fiestas patronales en la municipalidad de 
Carolina, Puerto Rico; autorizar el arrendamiento de los sitios publicos 
necesarios propiedad del municipio que hubieren mediante el proceso de 
negociaci6n administrativa, determinar restricciones y limitaciones e imponer 
las sanciones que fuesen necesarias. 

Ordenanza 72 Serie 2012-2013-95 

Ordenanza de la Legislatura Municipal de! Gobierno Municipal Aut6nomo de 
Carolina, Puerto Rico, para enmendar la Ordenanza 61, serie 2010-2011-74 para 
establecer el costo de matricula a cobrarse a los participantes de! campamento 
de verano que desarrolla el Departamento de Recreaci6n y Deportes Municipal. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Departamento de FinanZJis y Presupuesto 
Oflclna de Presupuesto 

Relacion de Contratos Otorgados para el Aflo Fiscal 2013 - 2014 

Departamento y 
Partida Descrip<:.iOn 

Legislatura Municipal 

O 1-001-000-000-000- Servicios de transcripcion y estenotipista 
01-001-000-000-000- Asesoramienro y servicios legal es 

Alcaldey Ofu:inas Asesaras 

Oficina def Alea/tie 

01-002-000-000-000- Servicios de consul tori a legal, administrativa y financiera 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

01-032-000-080-000- Servicios de asesoria en el area de prensa y 
comunicacione.r, diseflo grdfico y producci6n de arte, 
cofecci6n de boletines, ase.wramiento en trdjico, 
coordinaci6n c:an las medias las ammcios a pautar, 
p reparaciOn de comunicados de prensa, mensajes y 
columnas editoriales. 

01-032-000-080-000- Produccion, diseflo y pub/lcacion de anuncios, 
promocion y pub/icidad de los servicios que brinda 
el Gobierna Municipal. 

Oficina de Auditoria 

01-021-000-000-000- Auditor/a Sencilla 

Gerencia de Administracidn 

Oficina def Gerente 

01-062-000-000-00- Asesor de actividade.r ar1fsticas 

Departamento de Asuntas Lega/es 

01-020-000-000-000- Servicios de peritaje 
01-020-000-000-000- Servicios de toma de deposicionesy emplazamientos. 
01-020-000-000-000- Sen•icios /ego/es 

Departumento de Recur~·os Humanos 

Oficina de/ Director 
01-008-000-000-000-
01-008-000-000-000-

Medico Ocupacional I Ojicial Medico Revisor 
Pruebas de Dopaje 

Oficina de Salud y Seg11ridad Ocupacional 

O 1-008-000-078-000- Consul tor de relajamiento. instructor de rutinas, instructor de aerobicos. 

$ 

PtJgina I de 4 

Gastos de 
Auditoria 

Sencilla 
94.10 

60,000 

$ 

Servicios 

Profesionales 
94.11 

473,600 

317,652 

57,105 

18,000 

40,808 

62,800 

$ 

Servicios No 

Profesionales 
94.12 

1,380 $ 

25 1,692 

20,000 

Prue bas 

de Dopaje 

94. / 3 

15,000 

$ 

Servicios 

ugales 
94.25 

20,000 

930,304 

ENMENDADA 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Gobkrno Municipal AutOnomo de Carolina 
Departamento de Finanz,as y Presupue>to 

Oficina de Presupuesro 

Re/ac/On de Contratos Otorgados para el Aflo Fisca/ 2013 - 2014 

Departamen/o y 
Partida 

Departamento de Asuntos Internos 

Oficina de/ Director 
01-068-000-000-000- Cuatro (4) lnvestlgadares. 

Departamento de Finanzas y Presupue.ftO 

0/-003-000-000-000- Servicios de Asesorla Financiera 

Departamento de Servicios Genera/es 

Sistema Jntermoda/ de Transportacl(Jn Carolinense 

Descripci6n 

01-026-000-073-000- Servicios de transportacion complemenlaria. A.M.A. 

Departamento de Tecnologfa de lnformacitin 

Oficina de/ Direclor 
01-021-000-000-000- Servicio.• de apoyo a prowamas, servidores y servicios de consu/Jorla. 

Gerencia de Desa" ol/o Econtlmico 

Oflc/110 de/ Gerente 

01-064-000-000-000- Servicio.i de asesoramienlo 

Gerencia de lnfraestructura 

Oflcina de/ (,'erente 

01-065-000-000-000- Servicios de revision de pianos 

Departamento de Planificacitin 

01-025-000-000-000-
De/inianle para traba;os proyecto especial sewef{aciones de parcelas C/UM 
Tram;cripciones de Vista Prlblicas 

Departamento de Permisos Urbanlstlcos 

Oficina de Servicios Especia/es 
01-040-000-059-000- Servicios de diligenciar emplazamien/Os, cilaciones y estudios. 

$ 

Pdglna 2 de 4 

Gastosde 
A11ditoria 

Sencil/a 
94./0 

$ 

Sen,icios 

Profesiona/es 
94.11 

89,760 $ 

66,980 

138,440 

36,000 

10,000 

20,000 

Servicios No 
Profeslona/e.< 

94.12 

76, 750 

4,000 

5,500 

$ 

Pruebas 
deDopaje 

94.11 

$ 

Servicios 
f_,ega/es 

94.25 

ENMENDADA 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Gobiono Municipal Auttlnomo de Carolina 

Deparlamento de Finanws y Presupue:.to 
Oficina de Presupue>to 

Relacion de Contratos Otorgados para el Ano Fiscal 2013 - ZOU 

Departamento y 
Partida Descripcion 

Gerenda de Servicios 

Ojlcina de/ Gerente 

0 /-066-000-000-000- Un(/) Especialista Educativo y un (/) Trabajador Social 

AdministraciOn de J'eleservicios 
01-066-068-000-000- Contra to de Te/eservicios Gigante 

Departamento de Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipa/o· 

Oficina de/ Director 
01-016-000-000-000-
01-016-000-000-000-

Un(/) Coordinador de Proyectos 
Veinticinco (25) maestros en diversas destrezas, tales c:omo tejido, lfleres, 
vitro mo.'iaico, postres y enlremeses, decoraciOn de interiores, bisuteria, 
cosll/ra bds ica, jloristerfa, solfeo y /ectura musical, vitro/ btisico y /lores 
en pastillaje. 

Oficina de A.mntos de la Mujer 
O 1-016-000-042-000- Sen•iclos de talleres especializados 
01-016-000-042-000- Servicios de labor volrmtaria incentivada. 

Programa de Biene.<;tar Social 
01-016-000-063-000- Dos (2) medicos 
01-016-000-063-000- Especiali.lfa en Servicios Comwritarios y Asociacion f..aica Misionera 

Servidos a Personas de Edad Avanzacla 
01-016-000-064-000- Nutricionista, Prof de Campanas y Coordinador 
01-016-000-064-000- Servicios de transportacion de envejecientes y de alimentos (jiambreras) 

a hogares de envejeciente.'i participantes y servicios de 
linea de emergencias (lifeline). 

Oficina de Servicios lnlegradvs a la NiiJez 
01-016-000-065-000- Sci.< (6) Educadoras y Un(/) N11tricionista. 
01-016-000-065-000- Servicio.< de tran.rportacion de a/imentos. 

Oficina de Participacion Ciudadana 
0/-016-064-000-000- C0-0rdinaci6n de Juntas de Comunidad 

Centro de Sen •icios M1micipales de Isla Verde 
01-0! 6-067-000-000- Un (/) Handyman y 1m (/) Especlali.'1a de Servicios a la Com1111idad 

Departamento de RecreacitJn y Deportes 

Oflclna de Mantenimiento y Comervacion de Areas, Parques y Estruct11ras 
01-009-000-017-000- Servicios de mantenimiento de areas verdes, parques, 

servicios complicados de e/ectricidad, so/dadura, 
plomerfa, manlenimienlo correcfivo de facilidades y 
sel/ado de techos. 

$ 

POgina 3 de 4 

Casto.< de 
Auditor/a 

Sencilla 
94.10 

$ 

Sen 1icios 
Profesionales 

94.11 

2!,600 $ 

6,000 

1/,640 

108,628 

68,940 

92,136 

66,240 

Servicim· No 
Profesiona/es 

94.12 

214,620 

f 10,400 

11,520 

75,840 

381,360 

7,200 

43,200 

487,426 

$ 

Prue bas 

de Dopaje 
94.13 

$ 

Servicios 
legafes 

94.25 

ENMENDADA 





f 

NUMDE ESCALA DE 
Tipo PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Legislatura Municipal 

c 0 1-001-000-000-000 2061 Secretario de la Legislatura $ 3,689 - $ 6.492 
c 0 1-001-000-000-000 2063 Secretaria Auxiliar 2,832 - 4,813 
c 0 1-001-000-000-000 2064 Avudante Ejecutivo 2,839 - 4,996 
c 0 1-001-000-000-000 2622 Oficial de Tramite Legislativo 2,490 - 4,382 
c 0 1-00 1-000-000-000 2785 Oficial de Comisiones 2,490 - 4.382 
c 0 1-00 I -000-000-000 2788 J:;jecuti VO n 2,284 - 4,020 
c 0 1-001-000-000-000 2066 Sargento de Annas 2,096 - 3,688 
c 01-001-000-000-000 2156 Olicial Administrativo 2,096 - 3,688 
c 0 1-001-000-000-000 2532 Oficial Administrativo 2,096 - 3.688 
c 0 1-00 I -000-000-000 3340 Sargento de Armas 2,096 - 3,688 

01-001-000-000-000 IO Total Lcgislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

A 0 1-002-000-000-000 I Alcalde A - A 
R 0 1-002-000-000-000 2192 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 
c 0 1-002-000-000-000 3144 Coordinador de Operaciones 4,057 - 7,121 
c 0 1-002-000-000-000 3451 Coordinador de Operaciones 2,629 - 4,611 
c 0 J-002-000-000-000 2255 Secretaria del Alcalde 2,219 - 3,883 
c 0 1-002-000-000-000 6 Oficial de Seguridad del Alcalde 2,114 - 3,697 
R 0 j -002-000-000-000 3140 Oficial de Seguridad del Alcalde 2,114 - 3.697 
R 0 1-002-000-000-000 5 Analista Administrativo II 1,406 - 2,577 
R 01-002-000-000-000 21 Asistente Administrativo U 1,325 - 2.428 
R 01-002-000-000-000 162 Asistente Administrativo TI 1,325 - 2.428 

01-002-000-000-000 10 Total Oficina dcl Alcalde 

f r ( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-20 14 

SALARJO SALARJO SALARlO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERIL 

$ 2,899 $ 5,798 $ 69,576 
1,881 3 ,762 45,144 
1,589 3,178 38,136 
1,561 3,122 37,464 
l,621 3,242 38,904 
1,604 3,207 38,484 
1,364 2,728 32,736 
1.314 2,627 3 1.524 
1,544 3,088 37,056 
1,265 2,530 30,360, ~ 

$ 16,641 $ 33,282 $ 399,384' J$h -
v 

$ 4,100 $ 8.200 $ 98,400 
2.308 4.615 55.380 
2,449 4,898 58,776 
2,029 4.057 48,684 
1,337 2,674 32,088 
1,654 3,307 39,684 16 
1,535 3,069 36,828 16 

935 1.870 22.440 
946 1,892 22,704 
764 1.528 18.336 

$ 18,055 $ 36,l 10 $ 433,320,.. $ 32 

\\ 
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r r r 

PLAN BONO DE 
RETIRO SSF MEDICO VERANO 

$ 6,454 $ 5,472 $ 1,200 $ 600 
4 ,188 3,603 1,200 600 
3,538 3,067 1.200 600 
3,475 3,016 1,200 600 
3,609 3,126 1,200 600 
3,570 3,094 1,200 600 
3,037 2.654 1.200 600 
2,924 2.561 1,200 600 
3,437 2,984 1,200 600 
2 ,816 2.472 1,200 600 

$ 37,048 $ 32,049 $ 12,000 $ 6,000 

$ 9,127 $ 7,528 $ 1.200 
5,137 4,386 1,200 600 
5,452 4,646 1.200 600 
4 ,516 3.874 1,200 600 
2,977 2.604 l.200 600 
3,68 1 3.186 1.200 600 
3.416 2.967 1,200 600 
2,082 1.866 1,200 600 
2,106 1.887 1.200 600 
1,701 1,552 1,200 600 

$ 40,195 $ 34,496 $ 12,000 $ 5,400 

r 

BONO DE 
NAVIOAD 

$ 1.350 
J,350 
1.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 13,500 

1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 12,150 

r 

BENEFICIOS 
MARGINALES 

$ 3,600 

$ 3,600 

480 

$ 480 -

{ 

r~ardtJno 

TOTALPOR 
PUESTO 

$ 88,252 
56,085 
47,891 
47,105 
48,789 
48,298 
41 ,577 
40,159 
46,627 
38,798 

$ 503,581 

$ 11 6,255 
$ 68.053 
$ 72,504 
$ 60,224 
$ 40,819 
$ 49,717 
$ 46,377 
$ 29,538 
$ 29,847 
$ 24,739 
$ 538,073 

J.> - ' ( ) 

f?~ I 
--.. ;:r_} ,.., :> 



r f r 

NUMIJE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01 -032-000-000-000 3060 
R 0 I -032-000-000-000 2743 

01-032-000-000-000 2 

R 01-032-000-080-000 1523 
R 01-032-000-080-000 243 
R 01-032-000-080-000 237 
R 01-032-000-080-000 3 11 6 
R 01-032-000-080-000 414 
R 01-032-000-080-000 2634 
R 01-032-000-080-000 2718 
R 0 1-032-000-080-000 64 
R 0 I -032-000-080-000 665 
R 0 1-032-000-080-000 2604 
R 0 1-032-000-080-000 24 1 

01-032-000-080-000 11 

r { r 

I>· 

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Prcnsa v Comunicaciones 

Oficina dcl Director 

Director de Prensa y Comunicacions 
Ejecutivo I 
Sub-total Oficina del Director 

Oficina de Mercadeo 

Analista Ejecutivo LI 
Oficial Administnitivo II 
Artista Grafico 
Artista Grafico 
Analista Administrativo II 
Asistente Administrativo ll 
Asistente Administrativo TI 
Asistente Administrativo II 
Rotulista 
Asistente Administrativo 1 
Conductor de V M Liviano 
Sub-total Oficina de Mcrcadco 

r 

ESCALA DE 
RETRlBUCION 

$ 4,629 I - I $ 8,1 19 

2,m I - I 2,895 

$ 1,963 - $ 3,599 
1,771 - 3.245 
1,653 - 3,029 
1.653 - 3,029 
1,406 - 2,577 
1.325 - 2,428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2,428 
I ,286 - 2,358 
1,249 - 2.289 
1,249 - 2,289 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

.. · SALARJO SALARJO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL . MENS UAL AN UAL . CHOFERIL 

$ 2,64 1 $ 5,281 $ 63.372 
1,089 2,177 26, 124 

"'" $ 3,729 $ 7,458 $ 89,496 I~ -
I 

$ 1.260 $ 2,520 $ 30.240 
951 1.902 22.824 

1,223 2,446 29,352 
1,024 2,047 24,564 

729 1,457 17.484 
821 1.641 19,692 
742 1,483 17,796 
663 1,325 15,900 
742 J,483 17,796 
67 1 1,341 16,092 

625 1,547 18,564 16 
$ 9,447 $ 19,192 $ 230,304 $ 16 

J 
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r [ r ( 

~arofrna 

· .. 

PLAN BONO DE BONOD.E BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MA RGJNALES PU ESTO 

$ 5,878 $ 4,998 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 80,998 
2,424 2.148 1,200 600 1,350 33,846 

$ 8,302 $ 7,146 $ 2,400 $ 1,200 $ 2,700 $ 3,600 $ 114,844 

$ 2,805 $ 2,463 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 38,658 
2,11 7 1,896 1,200 600 1,350 29,987 
2,723 2,395 1,200 600 1,350 37,620 
2,279 2,029 1,200 600 1,350 32,022 
1,622 1,487 1,200 600 1,350 23,743 
I ,827 1.656 1,200 600 1,350 26,325 
1,651 1,511 1.200 600 1,350 24, 108 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 2 1,89 1 
1,651 1,51 I 1.200 600 I ,350 24, 108 
1,493 1,381 1,200 600 1,350 22,116 
1,722 1,570 1,200 600 1,350 25.022 

$ 21,365 $ 19,265 $ 13,200 $ 6,600 $ 14,850 $ - $ 305,600 



r r l r r r 

,,,. 

NUMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Oficina de Prcnsa 

R 01-032-000-047-000 2683 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 
R 01-032-000-04 7-000 3288 Oficial de Prensa 2,103 - 3,855 
R 01-032-000-047-000 3289 Oficial de Prensa 2,103 - 3,855 
R 0 1-032-000-04 7-000 3448 Trabajador l , J 78 - 2,160 
R 01-032-000-04 7-000 411 Trabajador 1,178 - 2,160 

01-032-000-047-000 5 Sub-total Oficina de Prensa 

Oficina de Relacioncs Publicas 

R 01-032-000-040-000 2863 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6, 138 
R 01-032-000-040-000 238 Oficial de Relaciones Publicas 1,653 - 3,029 
R 01-032-000-040-000 225 1 Oficial de Relaciones Publicas J,653 - 3,029 
R 01-032-000-040-000 2017 Asistente Administrativo II 1,325 - 2,428 
R 01-032-000-040-000 2033 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 

01-032-000-040-000 5 Sub-total Oficina de Rclaciones Publicas 

==2=3==Total Departamento de Prensa y Comunicaciones 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALARJO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL AN UAL CHOFERIL 

$ 2,227 $ 4,453 $ 53,436 
1,052 2,103 25,236 
1,052 2,1 03 25.236 

656 1,31 1 15,732 
589 1,178 14,136 

$ 5,574 $ I 1,148 $ 133,776 s, -

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 
953 1,906 22,872 16 
953 1,906 22,872 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 / 16 

$ 5,007 $ 10,013 $ 120,156 ' 1$ 32 
~ 

r 

RETIRO 

$ 4,957 
2,341 
2,341 
1,460 
1,3 12 

$ 12,411 

$ 3,727 
2,122 
2,122 
1,475 
1,701 

$ 11,147 

( r r r 

. 

PLAN BONO DE BONO DE BENEF.ICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGJNALES ... PUESTO 

$ 4,238 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 65,78 1 
2,080 1,200 600 1,350 32,807 
2,080 1,200 600 1,3.50 32,807 
1,353 1,200 600 1.350 2 1,695 
1.23 1 1,200 600 1.350 19,829 

$ 10,982 $ 6,000 $ 3,000 $ 6,750 $ - $ 172,919 

$ 3,223 $ 1,200 s 600 $ 1,350 $ 50.276 
1,899 1,200 600 1,350 30,059 
1,899 1,200 600 1,350 30,043 
1,366 1,200 600 1,350 21.891 
1,552 1,200 600 1,350 24.755 

$ 9,939 $ 6,000 $ 3,000 $ 6,750 $ - $ 157,024 

$ 23,757 $ 47,811 $ 573,732 $ 48 $ 53,225 $ 47,332 $ 27,600 $ 13,800 $ 31,050 $ 3,600 $ 750,387 
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( r r r r r 

NUMDE ESCALADE 
Ti po PARTIDA PUESTO ... TITULO DE LA CLASE RETRlBUCION 

Oficina de Auditoria 

c 01-02 1-000-000-000 140 Director de Auditoria $ 4,057 - $ 7,12 1 
R 01-021 -000-000-000 3115 Director Auxiliar 3,348 - 6,138 
R 01-021-000-000-000 148 Especialista Auditoria 1 2,032 - 3,726 
R 0 1-02 1-000-000-000 145 Auditor 1,963 - 3,599 
R 01-021-000-000-000 149 Auditor 1,963 - 3,599 
R 0 1-02 1-000-000-000 150 Auditor 1,963 - 3,599 
R 01 -021-000-000-000 151 Auditor 1,963 - 3,599 

01-021-000-000-000 7 Sub-total Oficina de Auditoria 

Tribunal Administrativo Municipal 

c 01-054-000-000-000 3071 Juez Administrador $ 2.446 I -I $ 4,158 
R 0 J-054-000-000-000 141 Analista Ejecutivo 11 1.963 I - I 3,599 

.. .. Sub-total Tribunal Administrativo 
01-054-000-000-000 2 Municipal 

32 Total Oficina Ascsoras 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 20 13-20 14 

SALARJO SALARJO SALARJO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERJL 

$ 3,068 $ 6, 136 $ 73,632 
1,674 3,348 40,176 
1,091 2,182 26,184 
1,054 2,108 25,296 
1,054 2,108 25,296 

982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 

$ 9,904 $ 19,808 $ 237,696 $~ -

$ 2,742 $ 5,484 $ 65,808 
1,054 2,108 25,296 

$ 3,796 $ 7,592 $ 91,104 J -

$ 37,457 $ 75,211 $ 902,532 /s\. 48 
I 
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f ( 

I' 

-
PLAN ' BONO DE 

RETIRO SSF MEDICO VERANO 

$ 6,830 $ 5,783 $ 1,200 $ 600 
3,727 3,223 1,200 600 
2,429 2,153 1,200 600 
2,347 2,085 1,200 600 
2,347 2,085 1,200 600 
2, 185 I ,952 1,200 600 
2,185 1,952 1,200 600 

$ 22,050 $ 19,233 $ 8,400 $ 4,200 

$ 6,104 $ 5,1 84 $ 1,200 $ 600 
2,347 2,085 1,200 600 

$ 8,451 $ 7,269 $ 2,400 $ 1,200 

$ 83,726 $ 73,834 $ 38,400 $ 19,200 

r 

BONO DE 
NAVJDAD 

$ 1,350 
1,350 
J ,350 
1,350 
1,350 
1.350 
J ,350 

$ 9 450 

$ 1,350 
1,350 

$ 2,700 

$ 43,200 

J 

BENEFJCIOS 
MARGIN ALES 

$ 3,600 

$ 3,600 

$ 3,600 

$ 3,600 

$ 10,800 

r 
f~ordhoo 

,
1
TOTALPOR 

PU ESTO 

$ 92,995 
50,276 
33,916 
32,878 
32,878 
30,843 
30.843 

$ 304,629 

$ 83,846 
32,878 

$ 116,724 

$ 1,1 71 ,740 



f 

Ti po PARTIDA 

c 0 1-062-000-000-000 
R 0 1-062-000-000-000 
R 0 1-062-000-000-000 
R 0 1-062-000-000-000 

01-062-000-000-000 

c 01 -020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 
R 0 l -020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 

01-020-000-000-000 

R 01 -020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01 -020-000-057-000 
R 0 1-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01 -020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 

01-020-000-057-000 

NUMDE 
PU ESTO 

1891 
1974 
2560 
1469 

4 

3 146 
1895 
2269 
845 
1892 
506 
3383 
1761 
2284 

9 

127 
2750 
3148 
3149 
2287 
2245 
1908 

IO 
8 

( r r 

TITULO DE LA CLASE 

Gercncia de Administ racion 
Oficina del Gerente de Administracion 

Gerente de Administraci6n 
J:;iecutivo n 
Anal ista Administrativo LI 
Analista Administrativo 1 
Total Oficina de! Gerente de 
Administracion 

Departamento de Asuntos Legalcs 
Oficina del Director 

Director de Asuntos Legales 
Abogado l 
Abogado I 
Ejecutivo II 
Analista Ejecutivo II 
Oficial de Seguros 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Sub-total Oficina del Diretor 

Oficina de Contratos 

Director Auxi liar 
Tecnico Legal 
Tecnico Legal 
Tecnico Legal 
Analista Ejecutivo l 
Analista Administrativo U 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo ll 
Sub-total Oficina de Contratos 

===17==Total Dcpar tamcnto de Asuntos Legalcs 

{ r 

'' 
ESCALA DE 

RETRIBUCION 

$ 4,150 - $ 7.260 
2,571 - 4,712 
1,406 - 2.577 
1,365 - 2,501 

$ 3,559 - $ 6,250 
2,934 - 5.378 
2,934 - 5,378 
2,57 1 - 4,7 12 
1,963 - 3,599 
1,833 - 3,360 
1.653 - 2,733 
1,365 - 2,501 
1.365 - 2,501 

$ 3,348 - $ 6,138 
2.571 - 4,712 
2,571 - 4,712 
2.571 - 4,712 
1,597 - 2,927 
1,406 - 2,577 
1,325 - 2,428 
1.325 - 2,428 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-2014 

' ' 

SALARJO 1 >SALARIO SALARJO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL , MEN SU AL AN UAL C HOFERIL 

$ 3,246 $ 6,492 $ 77,904 
1,483 2,965 35,580 

755 1,510 18,120 
683 1,365 16.380 

$ 6,166 $ 12,332 $ 147.984 f -
I 

$ 2.900 $ 5,800 $ 69,600 
1.576 3,151 37,8 12 
1,633 3,265 39,180 
1,286 2,571 30,852 

982 1,963 23,556 
1,057 2,114 25.368 

827 1,653 19,836 
683 1.365 16,380 ,... 
733 1,466 17,592 "1 

$ 11,674 $ 23,348 $ 280,176 '' $ -
I '-. 

$ 1,93 1 $ 3,861 $ 46,332 
1,286 2,571 30,852 
1,286 2,571 30,852 
1.286 2,571 30,852 

858 1,715 20,580 
935 1,870 22,440 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 

$ 8,905 $ 17,809 $ 213,708 $1 -

$ 20,579 $ 41,157 $ 493,884 $ 
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r r l l 

PLAN BONO DE 
RET.IRO SSF MEDICO i VERANO 

$ 7,226 $ 6, 109 $ 1,200 $ 600 
3,301 2.872 1,200 600 
1,68 1 1,536 1,200 600 
1.520 1,403 1,200 600 

$ 13,728 $ 11.920 $ 4,800 $ 2,400 

$ 6,456 $ 5,474 $ 1,200 $ 600 
3,508 3.042 1.200 600 
3,634 3, 147 1,200 600 
2.862 2,5 10 1,200 600 
2,185 1,952 1,200 600 
2,353 2,090 1,200 600 
1,840 1,667 1,200 600 
l,520 1,403 1,200 600 
l ,632 1,495 1.200 600 

$ 25,990 $ 22,780 $ 10,800 $ 5,400 

$ 4,298 $ 3,694 $ 1,200 $ 600 
2,862 2,510 1,200 600 
2,862 2,510 1,200 600 
2,862 2,510 1,200 600 
l,909 l ,724 1.200 600 
2,082 1,866 1,200 600 
l,475 1.366 1.200 600 
1,475 1,366 1,200 600 

$ 19,825 $ 17,546 $ 9,600 $ 4,800 

r r 

BONO DE BENEFIClOS 
NAVIDAD MARGINAL ES 

$ 1.350 $ 4,080 
1.350 
1.350 
1.350 

$ 5,400 $ 4,080 

$ 1.350 $ 3.600 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 12,150 $ 3,600 

$ 1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 10,800 $ -

f 

. ardfario 

TOTAL POR 
PUESTO 

$ 98,469 
44,903 
24,487 
22,453 

$ 190,312 

$ 88,280 
47.512 
49,111 
39.374 
30,843 
32,961 
26.493 
22.453 
23,869 

$ 360,896 

$ 57,474 
39,374 
39,374 
39,374 
27,363 
29,538 
21 ,891 
21,89 1 

$ 276,279 

$ 45,815 $ 40,326 $ 20,400 $ 10.200 $ 22,950 $ 3,600 $ 637,175 



r 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PUESTO 

c 0 l-008-000-000-000 40 
R 0 l -008-000-000-000 98 
R 01 -008-000-000-000 68 
R 0 l -008-000-000-000 108 
R 01 -008-000-000-000 45 
R 01-008-000-000-000 28 10 
R 01 -008-000-000-000 1900 

01-008-000-000-000 7 

R 0 l -008-000-052-000 2562 
R 01-008-000-052-000 93 
R 01 -008-000-052-000 551 
R 01 -008-000-052-000 82 
R 01-008-000-052-000 102 
R 01-008-000-052-000 57 
R 01-008-000-052-000 3019 
R 0 1-008-000-052-000 2747 
R 0 1-008-000-052-000 41 
R 0 I -008-000-052-000 50 
R 01-008-000-052-000 54 
R 0 1-008-000-052-000 65 
R 0 l -008-000-052-000 66 
R 0 1-008-000-052-000 88 
R 0 l -008-000-052-000 99 

01-008-000-052-000 15 

f T r 

TJTULO DE LA CLASE 

Departamento de Rccursos Humanos 
Oficina de! Director 

Director de Recursos Humanos 
Analista Ejecuti vo ll 
Trabajador Social 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo ll 
Analista Administrativo TI 
Asistente Administrativo I 
Sub-total Oficina del Director 

r 

'·•·. 

Oficina de Transaccioncs v Compensaciones 

Director Auxiliar 
Ejecutivo 11 
Ejecutivo l 
Oficial Administrativo ll 
Oficial Administrativo 11 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxi liar l 
Analista Administrativo ll 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Adminislrativo 11 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Administrativo n 
Asistente Administrativo 11 
Asistenle Administrativo 11 
Snb-total Oficina de Transacciones y 
Compcnsacioncs 

f r 

ESCALADE 
.. ·. RETRIBUCION 

$ 4,057 - $ 7,12 1 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3.599 
1,653 - 3,029 
1,406 - 2,577 
1,406 - 2,577 
1,249 - 2.289 

$ 3,348 - $ 6, 138 
2,57 1 - 4,7 12 
2,177 - 3,989 
1,77 1 - 2.355 
1,77 1 - 2,355 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,406 - 2,577 
1,325 - 2,428 
1.325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1.325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2,428 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Disttibutivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALAR10 SALARJO 

[ 

SEGURO 
QUJNCENAL MENSUAL AN UAL CHOFERIL 

$ 3,068 $ 6,136 $ 73.632 
1,093 2,185 26,220 
1,132 2.264 27,1 68 

827 1.653 19,836 
840 1,680 20,1 60 
81 l 1.62 1 19,452 
625 1.249 14,988 , 

$ 8,394 $ 16,788 $ 201 ,456 $ I -

$ 1,674 $ 3,348 $ 40, 176 
1,286 2,571 30.852 
1,089 2,177 26,124 

886 1,771 21.252 
986 1,971 23,652 
724 1,448 17,376 
75 1 1,501 18,012 
703 1,406 16.872 
764 l,528 18,336 
792 1,583 18,996 
764 l,528 18,336 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 
792 1,583 18.996 
663 l ,325 15,900 

$ 13,297 $ 26,593 $ 319,116 $ -

) 
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{ l l r r 

. 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCJOS TOTALPOR 
RETIRO SSF MEDlCO VERANO NAVlDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 6,830 $ 5,783 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 92,995 
2,432 2,156 1.200 600 1.350 33,958 
2,520 2,228 1,200 600 I ,350 35,066 
1,840 1.667 1,200 600 1,350 26,493 
1,870 1,692 1,200 600 1,350 26,872 
1,805 1,638 1,200 600 1,350 26,045 
1,391 1,296 1,200 600 1,350 20,825 

$ 18,688 $ 16,460 $ 8,400 $ 4,200 $ 9,450 $ 3,600 $ 262,254 

$ 3,727 $ 3.223 $ l,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2,862 2.5 10 1,200 600 1.350 39.374 
2,424 2,148 1.200 600 1,350 33.846 
1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149 
2, 194 1,959 1,200 600 1,350 30.955 
1.612 1.479 1,200 600 1,350 23.617 
1,671 1.528 1,200 600 1,350 24.361 
1,565 1,440 1,200 600 1.350 23.027 
1,701 1.552 1,200 600 1,350 24.739 
1,762 1,603 1,200 600 1.350 25,511 
1,701 1.552 1,200 600 1.350 24,739 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21.891 
1,70 1 1.552 1.200 600 1,350 24,739 
1.762 1,603 1.200 600 1.350 25,51 I 
1.4 75 1.366 l .200 600 1.350 21,891 

$ 29,604 $ 26,656 $ 18,000 $ 9,000 $ 20,250 $ - $ 422,626 



r r r r r r 

NUM DE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PUESTO TTTULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

Oficina d e Administrncion" Dcsarrollo de los Recursos Huma nos 

R 01-008-000-053-000 2454 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 

R 0 1-008-000-053-000 94 Ejecutivo Il 2.57 1 - 4,712 

R 01-008-000-053-000 3003 Eiecutivo 1 2.177 - 3,989 
R 01-008-000-053-000 2809 Ejecutivo 1 2, 177 - 3,989 
R 0 1-008-000-053-000 74 Oficial de Recursos Humanos ll 1.833 - 3,360 
R 0 1-008-000-053-000 75 Oficial de Recursos Humanos 1 1,771 - 3,245 
R 01-008-000-053-000 84 Oficial Administrativo II 1.771 - 3,245 
R 0 1-008-000-053-000 1668 Analista Ejecutivo I 1,597 - 2,927 
R 01-008-000-053-000 95 Analista Administrativo ll 1,406 - 2,577 

R 0 1-008-000-053-000 85 Analista Administrativo 1 1,365 - 2,50 1 

R 0 1-00 8-000-0 5 3-000 1664 Representante de Servicio al Cliente 1,286 - 2,356 

ci ;: Sub-total Oficina de Desarrollo de los 
01-008-000-053-000 11 Recursos Humanos 

Oficina de Salud " Seguridad Ocupacional 

R 01-008-000-078-000 2406 Director Auxi liar $ 3,348 - $ 6,138 

R 0 1-008-000-078-000 2629 Ejecutivo 1 2,177 - 3,989 
R 0 1-008-000-078-000 3057 Oficial de Recursos Humanos 1 1,771 - 3,245 

R 0 1-008-000-078-000 2458 Enfermera Graduada 1,653 - 3.029 
R 01-008-000-078-000 81 Analista Administrativo 1 1,365 - 2,50 1 

Sub-total Oficina de Salud y Seguridad 
01-008-000-078-000 5 Ocupacional 

==3=8==Total Departnmcnto de Recursos H umnnos 

r r r f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SALARIO SEGURO 
QUlNCENAL MENS UAL ANUAL CROFERIL 

$ 2.074 $ 4,147 $ 49,764 
1,286 2,571 30,852 

1.089 2,177 26,124 
1, 169 2,338 28,056 

984 1,968 23,616 
886 1,771 21 .252 
886 1,771 21,252 
858 1,7 15 20,580 
729 1,457 17,484 
733 1,466 17,592 
769 1,537 18,444 

$ 11,459 $ 22,918 $ 275,016 J -
f \ 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 
1,089 2,177 26,124 

918 1,835 22,020 
1,23 1 2,461 29,532 

816 1,631 19,572 ' $ 5,726 $ 11,452 $ 137,424 1fs -
II 

$ 38,876 $ 77,751 $ 933,012 $ 
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r l 

.i 
PLAN 

RETIRO SSF MEDJOO 

$ 4,616 $ 3,957 $ 1,200 
2,862 2,510 1,200 
2,424 2,148 1,200 
2,603 2,296 1,200 
2. 191 1,956 1,200 
1,972 1,775 1,200 
1,972 1,775 1,200 
1,909 1,724 1.200 
1,622 1,487 1,200 
1,632 1.495 1,200 
1,71 1 1,561 1,200 

$ 25,514 $ 22,684 $ 13,200 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 
2,424 2.148 1,200 
2,043 1,834 1,200 
2.740 2,409 1,200 
1,816 1,647 1,200 

$ 12,750 $ 11,261 $ 6,000 

r r 

BONO DE :BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

$ 600 $ 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1,350 

$ 6,600 $ 14,850 

$ 600 $ 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 3,000 $ 6,750 

r 

BENEFJCIOS 
MARGINALES 

$ -

$ -

r 
~tlarotino 

TOTAL POR 
PUESTO 

$ 61,487 
39,374 
33,846 
36,105 
30,913 
28,149 
28,149 
27.363 
23,743 
23,869 
24,866 

$ 357,864 

$ 50.276 
33.846 
29.047 
37.831 
26.185 

$ 177,185 

$ 86,556 $ 77,061 $ 45,600 $ 22,800 $ 51,300 $ 3,600 $ 1.219,929 



····. 

.. 

Ti po PARTIDA 

c 01-068-000-000-000 
R 01-068-000-000-000 

01-068-000-000-000 

R 01-068-000-050-000 
R 01 -068-000-050-000 
R 01-068-000-050-000 
R 01-068-000-050-000 
R 01-068-000-050-000 
R 01-068-000-050-000 

01-068-000-050-000 

NUMDE 
PU ESTO 

3143 
2590 

2 

2268 
1922 
2 134 
288 1 
2557 
161 

6 

r r 

-

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Asuntos Internos 

Director de Asuntos lntemos 
Analista Eiecutivo I 
Sub-total Depto. De Asuntos Intcrnos 

Olicina de lgualdad de Oportunidades en 
el Empleo v Asuntos Intcrnos 

Abogado I 
Eiecutivo n 
Ejecutivo I 
Ejecutivo 1 
Oficial Administrativo I 
Asistente Administrativo Il 
Sub-total Olicina de Jgualdad de 
Oportunidades en Empleo y Asuntos 
lnternos 

===8= =Total Departamento de Asuntos lnternos 

J 

ESCALA DE 
RETRJBUCION 

$ 4,057 I - I $ 7,121 
I,597 I - I 2,937 

· .. . 

$ 2,934 - $ 5,378 
2.571 - 4,712 
2, 177 - 3,989 
2.177 - 3,989 
1,653 - 3,029 
1,325 - 2.428 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

I• 
.. 

SALARJO SALARIO SALARlO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL ANUA'.L CHOFERIL 

$ 2,848 $ 5,695 $ 68,340 
828 1,655 19,860 

$ 3,675 $ 7,350 $ 88.200 /$ -
j~ 

$ 1,692 $ 3,384 $ 40,608 
1,286 2,57 1 30,852 
1,089 2,177 26, 124 
1,128 2,256 27,072 

888 1,775 21 ,300 
712 1,423 17,076 

$ 6,793 $ 13,586 $ 163,032 If/' -
C/ 

$ 10,468 $ 20,936 $ 251,232 $ 
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.. 
. ... 

.• PLAN 
RETIRO SSF MEDICO 

$ 6,339 $ 5,378 $ 1,200 
1,843 1,669 1,200 

$ 8,182 $ 7,047 $ 2,400 

$ 3,767 $ 3,256 $ 1.200 
2,862 2.510 1.200 
2.424 2,148 1,200 
2,511 2,221 1,200 
1,976 1,779 1,200 
1.584 1,456 1,200 

$ 15,124 $ 13,370 $ 7,200 

r r r 

' 
BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

$ 600 s 1,350 
600 1,350 

$ 1,200 $ 2,700 

$ 600 $ 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1,350 

$ 3,600 $ 8,100 

r 

BENEFICIOS 
MARGlNALES 

$ 3,600 

$ 3.600 

$ -

r 
~ordbno 

-
TOTALPOR 

' PU ESTO 

$ 86,807 
26,522 

$ 113,329 

$ 50,78 1 
39,374 
33,846 
34,954 
28,205 
23,266 

$ 210,426 

$ 23,306 $ 20,417 $ 9,600 $ 4,800 $ 10,800 $ 3,600 $ 323,755 



r r 

Ti po PARTlDA 

c 01-003-000-000-000 
R 01-003-000-000-000 

01-003-000-000-000 

R 01-003-000-0 I 0-000 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 
R 01-003-000-010-000 
R 01-003-000-010-000 
R 01-003-000-0 I 0-000 
R 01-003-000-0 I 0-000 
R 01-003-000-0 I 0-000 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 
R 0 I -003-000-0 I 0-000 
R 0I-003-000-0 10-000 
R 0 1-003-000-0 10-000 
R 01-003-000-010-000 
R 0 1-003-000-0 l 0-000 
R 01-003-000-0 I 0-000 
R 0 1-003-000-010-000 
R 01-003-000-010-000 
R 0 1-003-000-0 10-000 

01-003-000-010-000 

r r l 

... 

.NUM DE . ,. 
PUESTO . 

2 178 
3279 

2 

561 
554 

3007 
524 
1975 
209 1 
3255 
3252 
3356 
1449 
3450 
2890 
530 
53 1 
109 
576 
34 

918 
2233 

19 

..•• TITULO DKLA CLASE 

Departa mento d e Finanzas v Prcsupuesto 

Oficina del Director 

Director Depto. de Finanzas 
Analista Ejecutivo Il 
Sub-total Oficina del Director 

Oficina de Contabilidad lnte2rada e 
lnformcs Financicros 

Director Auxi liar 
Ejecutivo Il 
Ejecutivo fl 
Contador 
Contador 
Contador 
Contador 
Contador 
Oficial Administrativo U 
Oficial Administrati vo [J 

Especialista en Contabilidad 
Especialista en Contabilidad 
Analista Ejecutivo I 
Analista Ejecutivo I 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxi liar I 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxiliar 1 
Contador Auxiliar I 
Sub-total Oficina de Contabilidad 
lntcgrada c lnformcs Financieros 

f f 

ESCALA DE 
RETRJBUCJON 

$ 4,057 I - I $ 7,121 

1,963 I - I 3.599 

s 3.348 - s 6,138 
2,571 - 4,712 
2, 113 - 3,592 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,77 1 - 3,245 
1,77 1 - 3,245 
2,103 - 2,797 
1,688 - 2,869 
1,597 - 2,92 7 
1,597 - 2.927 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 

.. • 

r r r 
Estado Libre Asociado de Pueno Rico 

Gobiemo Munic ipal Aut6nomo de Carolina 
Depa1tamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SALARIO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERIL 

$ 3,185 $ 6.369 $ 76,428 
982 1,963 23,556 

$ 4,166 $ 8,332 $ 99,984 K -

(;( 

$ 2, 149 $ 4,297 s 51,564 

1.286 2,571 30,852 
1,286 2,571 30,852 

982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 

1,054 2,108 25,296 
982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
886 1,771 2 1,252 
886 1,771 21,252 

1,052 2,103 25 ,236 
1,090 2 ,179 26,148 

858 1,7 15 20.580 
828 1,655 19.860 
806 1,6 11 19.332 
724 1.448 17.376 
806 1,611 19.332 
724 1.448 17,376 
806 1.61 1 19,332 

$ 19,161 $ 38,322 $ 459,864 $ .( -

r\ 
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r r I 

PLAN 
RETIRO SSF MEDICO 

$ 7,089 $ 5,996 $ 1,200 
2,185 1,952 1.200 

$ 9,274 $ 7,948 $ 2,400 

$ 4 ,783 $ 4 ,094 $ 1.200 
2,862 2,5 10 1,200 
2 ,862 2,5 10 1,200 
2. 185 1,952 1,200 
2, 185 1,952 1,200 
2,347 2 ,085 1,200 
2, 185 1,952 1,200 
2,185 1,952 1,200 
1,972 1,775 1.200 
1,972 1,775 1,200 
2,341 2,080 1,200 
2,426 2 ,150 1,200 
1,909 1.724 1,200 
1,843 1,669 1,200 
1,794 1,629 1.200 
1.612 1,479 1,200 
1,794 1,629 1,200 
1,6 12 1.479 1.200 
1,794 1,629 1,200 

$ 42,663 $ 38,025 $ 22,800 

r f 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 

$ 1,200 $ 2,700 

$ 600 s 1,350 
600 l.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

600 1,350 

$ 11.400 $ 25,650 

r 

. 

BENEFICIOS 
MARGIN ALES 

$ 3,600 

$ 3,600 

$ -

r 
·~arofino 

TOTA LPOR 
PU ESTO 

$ 96,263 
30,843 

$ 127,106 

$ 63,591 
39,374 
39,374 
30,843 
30,843 
32,878 
30,843 
30,843 
28,149 
28,149 
32,807 
33,874 
27,363 
26,522 
25.905 
23.617 
25.905 
23,617 
25,905 

$ 600,402 



r r 

Tipo PARTIDA 

R 01-003-000-011-000 
R 01-003-000-011-000 
R 01-003-000-0 I 1-000 
R 01-003-000-011-000 
R 01-003-000-011 -000 
R 0 l -003-000-011-000 
R 01-003-000-01 1-000 
R 01-003-000-011 -000 
R 01-003-000-011-000 
R 01-003-000-01 1-000 
R 01-003-000-011-000 
R 01-003-000-0 I 1-000 
R 01-003-000-011-000 
R 01-003-000-0 I 1-000 
R 01-003-000-011-000 

14 .,i·•·: 01-003-000-011-000 

r 

NUMDE 
PUESTO 

2635 
515 

3004 
3059 
3013 

25 
2252 
573 
1446 
1940 
3008 
555 
1977 
2007 
2840 

15 

r r f r r 

ESCALADE 
RETRl BUCION 

Oficina de Contribuciones e Ingresos Municipales 

Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 
Oficial Recaudador 1,833 - 3,360 
Oficial Administrative LI 1,77 1 - 3,245 
Oficial Administrative II 1,771 - 3,245 
Oficial Administrative 11 1,771 - 3,245 
Oficial Administrative ll 1,771 - 3,245 
Analista Ejecutivo I 1,597 - 2,927 
Asistente Administrative ll 1,325 - 2,428 
Asistente Administrative II 1,325 - 2,428 
Asistente Administrative TT 1,325 - 2,428 
Asistente Administrative II 1,325 - 2,428 
Recaudador 1,286 - 2,356 
Recaudador 1,286 - 2,356 
Recaudador 1,286 - 2,356 
Recaudador 1,286 - 2,356 
Sub-total Oficina de Contribuciones e 
lngresos Municipales ""'' 

$ 

$ 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

1,674 
917 
886 
886 
886 
888 
828 
764 
737 
82 1 
663 
643 
742 
643 
691 

12,664 

Distributive de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

$ 3,348 $ 
1,833 
1,771 
1,771 
1,77 1 
1,775 
l,655 
1,528 
1,474 
1,641 
1,325 
1,286 
1,483 
1,286 
1,381 

40,176 
21 ,996 
2 1,252 
21,252 
2 1,252 
21 ,300 
19,860 
18,336 
17,688 
19,692 
15,900 
15,432 
17,796 
15,432 
16,572 

$ 25,328 $ 303,936 

r 

$t 

/\ 
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r r 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 
2,041 1,832 1,200 
1,972 1,775 1,200 
1,972 1,775 1.200 
1,972 1,775 1,200 
1,976 1,779 1,200 
1,843 1,669 1,200 
1,701 1,552 1,200 
1,641 1,503 J,200 
1,827 1,656 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,432 1,330 1,200 
1,651 1,51 1 1,200 
1,432 1,330 1,200 
1,538 1,417 1,200 

- $ 28,200 $ 25,493 $ 18,000 

r 

$ 600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 

$ 9,000 

r 

BONO DE 
NAVIDAD 

$ 1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1.350 
l.350 
1,350 
l.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 20,250 

BENE.F.JCIOS 
MARG JN ALES 

$ -

[ 

~~ardtJ'na 

TOTALPOR 
PUESTO 

$ 50,276 
29,019 
28,149 
28,149 
28,149 
28,205 
26,522 
24,739 
23,982 
26,325 
21 ,891 
21,344 
24,108 
21,344 
22,677 

$ 404,879 



Ti po PARTIDA .. 

R 01-003-000-014-000 
R 01-003-000-014-0,00 
R 01-003-000-014-000 
R 01-003-000-014-000 
R 01-003-000-014-000 
R 01-003-000-014-000 
R 01 -003-000-014-000 
R 01-003-000-014-000 
R 0 1-003-000-014-000 
R 01-003-000-014-000 

.... ''·· 
.. 

·•·• 01-003-000-014-000 

R 01-003-000-0 13-000 
R 01 -003-000-013-000 
R 01-00 3-000-0 13-000 
R 0 1-003-000-013-000 

01-003-000-013-000 

r 

NUMDE 
. YPUESTO 

2280 
2237 
2787 
3253 
3254 
2461 
512 
Sil 
542 
38 

JO 

2801 
521 

2804 
507 

4 

r r r 

Oficina de Prcintcrvcncion " Pagaduria 

Director Auxiliar $ 3,348 
Contador 1,963 
Contador 1,963 
Contador 1,963 
Contador 1,963 
Oficial Administrativo I 1,653 
Contador Auxiliar I 1,448 
Contador Auxiliar I 1,448 
Asistenle Administrativo ll 1,325 
Analista Administrativo I 1,365 
Sub-total Oficina de Preintervencion y 
Desembolsos 

Activos Capitales 

Director Auxiliar $ 3,348 
Ejecutivo TI 2,571 
Contador 1,963 
Oficial Administrativo I 1,653 
Sub-total Activos Capitales 

r r 

- $ 6,138 $ 

- 3,599 
- 3,599 
- 3,599 
- 3,599 
- 3,029 
- 2,655 
- 2,655 

- 2,428 
- 2,501 

$ 

- $ 6,138 $ 
- 4,712 
- 3,599 
- 3,029 

$ 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

1,674 
982 
982 
982 
982 
827 
724 
724 
663 
733 

9,270 

1,674 
1,286 

982 
888 

4,829 

Dist1ibutivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

$ 3,348 $ 
1,963 
1,963 
1,963 
1,963 
1,653 
1,448 
1,448 
1,325 
1,466 

$ 18,540 $ 

$ 3,348 $ 
2,571 
1,963 
1,775 

$ 9,657 $ 
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40,176 
23,556 
23,556 
23,556 
23,556 
19,836 
17,376 
17,376 
15,900 
17,592 

222,480 

40,176 
30,852 
23,556 
21,300 

115,884 

r r r 

RE TIRO 

$ 3,727 $ 3,223 $ 
2,185 1,952 
2,185 1,952 
2,185 1,952 
2,185 1,952 
1,840 1,667 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,475 1,366 
1,632 1,495 

sf - $ 20,638 $ 18,517 $ 

!fl 

$ 3,727 $ 3,223 $ 
2,862 2,510 
2,185 1,952 

\ 1,976 1,779 
$ \ - $ 10,750 $ 9,464 $ 

J' 

r 

J,200 $ 600 
1,200 600 
J ,200 600 
1,200 600 
J,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1.200 600 

12,000 $ 6,000 

1,200 $ 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
4,800 $ 2,400 

r 

BONO J)E 
NAVIDAD 

$ 1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 13,500 

$ 1,350 
1,350 
1,350 
1,3 50 

$ 5,400 

$ -

$ -

T OTALPOR 
PU ESTO 

$ 50,276 
30,843 
30,843 
30,843 
30,843 
26,493 
23 ,617 
23,617 
21,891 
23,869 

$ 293,135 

$ 50,276 
39,374 
30,843 
28,205 

$ 148,698 



r r r r r r r 

NUM DE ESCALADE 
Ti po PARTIDA PUESTO " TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Oficina de lnvestigaciones Contribntivas v Otros lngrcsos 

R 0 1-003-000-070-000 3347 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 
R 01-003-000-070-000 553 Ejecutivo ll 2,571 - 4,712 
R 01-003-000-070-000 31 12 Especialista en lmpuestos Municipales 2,253 - 4,129 
R 01-003-000-070-000 3109 Especialista en lmpuestos Municipales 2,253 - 4,129 
R 01-003-000-070-000 31 11 Especialista en Valoracion l 2,253 - 4,129 
R 01-003-000-070-000 3107 Auditor de lmpuestos Municipales 2 ,032 - 3.726 
R 01-003-000-070-000 3108 Auditor de lmpuestos Municipales 2,032 - 3,726 
R 01-003-000-070-000 562 Contador 1,963 - 3.599 
R 01-003-000-070-000 568 Contador 1,963 - 3,599 
R 01 -003-000-070-000 3104 Tecnico de Valorizaci6n 1,963 - 3,599 
R 01-003-000-070-000 3105 Tecnico de Valorizaci6n 1,963 - 3,599 
R 01-003-000-070-000 3106 Tecnico de Valorizaci6n 1,963 - 3,599 
R 01-003-000-070-000 514 Contador Auxiliar I 1,448 - 2,655 
R 01-003-000-070-000 2841 Contador Auxil iar I 1,448 - 2,655 
R 01-003-000-070-000 52 Oficial Administrativo I 1,653 - 3,029 
R 01-003-000-070-000 37 Asistente Administrativo II 1,325 - 2,428 

Sub-total Oficina de Invcstigaciones 
01 -003-000-070-000 16 Contributivas y Otros Ingrcsos 

Oficina de Servicios al Cliente 

R 01-003-000-076-000 133 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 
R 01-003-000-076-000 2736 Ejecutivo IJ 2,113 - 3,592 
R 01-003-000-076-000 1870 Analista Ejecutivo I 1,597 - 2,927 
R 01-003-000-076-000 2802 Analista Ejecutivo l 1,597 - 2,927 
R 01-003-000-076-000 136 Operador de Entrada de Datos I 1,249 - 2,289 
< 01-003-000-076-000 5 Sub-total Oficina de Servicios al Cliente 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO 

r 

SEGURO 
QUTNCENAL MEN SU AL ANUAL CHOFERIL 

$ 1.674 $ 3,348 $ 40.176 
1,332 2,664 31,968 
1.346 2,692 32,304 
1,127 2,253 27,036 
1,127 2,253 27,036 
1,016 2,032 24 ,384 
1.016 2,032 24,384 
1,054 2,108 25,296 

982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
982 1.963 23,556 
982 1,963 23,556 
835 1,670 20,040 
724 1,448 17,376 
827 1,653 19,836 
764 1,528 18,336 

$ 16,767 $ 33,533 $ 402,396 $ ~ -
!I 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40.176 
1,286 2,571 30.852 

799 1,597 19,164 
828 1.655 19.860 
774 1,547 18,564 

$ 5,359 $ 10,718 $ 128.616 $ -

\ 
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r r. f 

PLAN 
RETlRO SSF MEDJCO 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 
2,966 2,595 1,200 
2,997 2,621 1,200 
2,508 2,2 18 1,200 
2,508 2.2 18 1,200 
2,262 2,0 15 1,200 
2,262 2,015 1.200 
2,347 2,085 1,200 
2,185 1,952 1,200 
2,185 1,952 1,200 
2.185 1,952 1,200 
2,185 1.952 1,200 
1,859 1,683 1,200 
1,6 12 1,479 1,200 
l ,840 1,667 1,200 
1,701 1,552 1,200 

$ 37,329 $ 33,179 $ 19,200 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 
2.862 2,510 1,200 
1,778 1,6 16 1,200 
1,843 1.669 1,200 
1,722 1,570 1,200 

$ 11,932 $ 10,588 $ 6,000 

r r r 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 l.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 l.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 

$ 9,600 $ 21 ,600 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 

$ 3,000 $ 6,750 

r 

BENEFJClOS 
MARGIN ALES 

$ -

$ -

r 
~oroltho 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 50,276 
40,679 
41 ,072 
34,912 
34,912 
3 1,811 
31,81 1 
32,878 
30,843 
30,843 
30,843 
30,843 
26,732 
23,617 
26,493 
24,739 

$ 523,304 

$ 50,276 
39,374 
25,708 
26,522 
25,006 

$ 166,886 



r r r r r r r 

1'1lJM DE ESCALA DE 
Ti po PART JOA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRlBUClON 

Oficina de Prcsupucsto 

R 0 1-003-000-01 2-000 2756 Director Auxil iar $ 3,348 - $ 6, 138 

R 0 1-003-000-012-000 2185 Analista Ejecutivo II 1,963 - 3,599 
R 0 1-003-000-0 12-000 563 Ejecutivo 1 2,177 - 3,989 
R 0 1-003-000-012-000 36 AnaEsta de Presupucsto 2 ,103 - 3,855 
R 0 1-003-000-0 12-000 31 Tecnico de Presupuesto 1,897 - 3,477 

R 01-003-000-012-000 535 T ecnico de Presupuesto 1,897 - 3,477 
01-003-000-0] 2-000 6 Sub-tota l Unidad de Prcsupucsto 

Oficina de Sistemas v Procedimientos Estandari7,ados 

R 01-003-000-079-000 273 5 Director Auxiliar $ 3,348 I - I $ 6, 138 

R 01-003-000-079-000 2 11 3 Asistente Administrativo fl 1,325 I - I 2,428 
Sub-total Oficina de Sistemas y 

0 l -003-000-079-000 2 Procedimientos Estandarizados 

79 Total Departamento de Finanzas y Presupuesto 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Depanamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-20 14 

SALARIO SALARJO 
QUINCENAL . MENS UAL ANUAL 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,1 76 

982 1,963 23 ,556 
1,089 2 ,177 26, 124 
1,052 2,103 25,236 

949 1,897 22.764 
1,019 2,037 24,444 

$ 6,763 $ 13,525 $ 162,300 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 
663 1,325 15,900 

$ 2 337 $ 4,673 $ 56,076 

SEGURO 
CHOFERlL 

Ii 
$ x -
I 

sJ -

$ 81,314 $ 162,628 $ 1,951 ,536 ls ' -
/ 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
RETlRO SSF MEDlCO VERANO NAVTDAD MARGlNALES PUESTO 

$ 3,727 $ 3.223 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 50,276 
2, 185 1,952 1,200 600 1.350 30,843 
2,424 2.148 1,200 600 1.350 33,846 
2,341 2,080 1,200 600 1.350 32,807 
2, 112 1,891 1,200 600 1.350 29,917 
2,268 2,020 1,200 600 1,350 31,882 

$ 15,057 $ 13,314 $ 7.200 $ 3,600 $ 8,100 $ - $ 209.571 

$ 3,727 $ 3.223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,475 1.366 1,200 600 1.350 21 ,891 

$ 5,202 $ 4,589 $ 2,400 $ l ,200 $ 2,700 $ - $ 72, 167 

$ 181,045 $ 161,117 $ 94,800 $ 47,400 $ 106,650 $ 3,600 $ 2,546,148 



r r 

. ,. 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PUESTO 

c 01 -026-000-000-000 2 175 
R 01-026-000-000-000 336 
R 01-026-000-000-000 2204 
R 0 I -026-000-000-000 3445 
R 0 I -026-000-000-000 202 

01-026-000-000-000 5 

R 01-026-000-003-000 240 1 

R 0 I -026-000-003-000 78 
R 01-026-000-003-000 188 
R 0 I -026-000-003-000 172 
R 0 1-026-000-003-000 174 
R 01-026-000-003-000 2 19 
R 0 1-026-000-003-000 2413 
R 0 1-026-000-003-000 192 
R 0 1-026-000-003-000 206 
R 01-026-000-003-000 3300 
R 0 I -026-000-003-000 194 
R 0 I -026-000-003-000 195 
R 0 I -026-000-003-000 201 
R 01-026-000-003-000 205 
R 01-026-000-003-000 197 
R 01-026-000-003-000 198 
R 0 1-026-000-003-000 228 
R 01 -026-000-003-000 3446 
R 01-026-000-003-000 185 
R 0 1-026-000-003-000 2 15 
R 01-026-000-003-000 186 
R 0 1-026-000-003-000 344 

01-026-000-003-000 22 

r 

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Servicios Generales 
Oficina dcl Director 

Director de Servic ios Generales 
Ejecutivo U 
Analista Ejecutivo Il 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Sub-total Oficina del Director 

Oficina de Compras v Servicios Gcncrales 

Director Auxil iar 
Analista Ejecutivo 1 
Supervisor Conserv y Mantenimicnto 
Oficial Comprador ll 
Oficial Comprador Il 
Asistente Administrativo ll 
Conductor de V M Pesado 
Tecnico de Reproduccion 
Tecnico de Reproduccion 
Operador Cuadro Telefonica 
Operador Cuadro Telefonica 

IOnerador Cuadro Telefonica 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de Y M Liviano 
Conductor de Y M Liviano 
Trabajador 
Guardalmacen 1 
Guardalmacen I 
Trabajador 
Trabajador 
Sub-total Oficina de Compras y Servicios 
Generales 

$ 

$ 

r r 

ESCALA DE 
RET RIBUCION 

3,559 - $ 6.250 
2,571 - 4,712 
1,963 - 3,599 
1,653 - 3.029 
1,365 - 2,50 1 

3,348 - $ 6,138 
1,597 - 2,927 
1,406 - 2.577 
1,365 - 2,501 
1,365 - 2.501 
1,325 - 2,428 
I ,325 - 2,428 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2,356 
1.286 - 2,356 
I ,286 - 2,356 
1,286 - 2.356 
1,249 - 2,289 
1.249 - 2.289 
1.249 - 2.289 
1,249 - 2,289 
1.249 - 2,289 
1.1 78 - 2. 160 
1,249 - 2,289 

1.249 - 2,289 
I . I 78 - 2,160 

1. 178 - 2, 160 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARJO 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-20 I 4 

SALARJO SALARJO 

r 

SEGURO 
QUlNCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

$ 2,794 $ 5.587 $ 
1,286 2,57 1 
1,093 2 ,185 

827 1,653 

683 1,365 
$ 6,681 $ 13,361 $ 

$ 1,674 $ 3,348 $ 
858 1,7 15 
703 1,406 
683 1,365 
760 1,5 19 
764 1,528 
764 1.528 
769 1.537 
742 1,483 
643 1,286 
643 1.286 
769 1,537 
720 1,440 
720 1.440 
774 1.547 
625 1.249 
625 1,249 

589 I. I 78 
774 1,547 
625 1,249 
756 1,512 
756 1,512 

$ 16,731 $ 33,461 $ 
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67,044 
30,852 
26,220 
19,836 
16,380 //i 

160,332 $t/ , 

40,176 
20,580 
16,872 
16,380 
18,228 
I 8,336 
18,336 
18.444 
17,796 
I 5,432 
I 5,432 
18,444 
17,280 
17.280 
18.564 
14,988 
14.988 
14,136 
18,564 
14,988 
18,144 
18,144 

401 ,532~ $ 

'I\ 
v 

-

16 
16 

16 

16 
16 
16 

16 

112 

r r 

PLAN BONO DE 
RETJRO SSF MEDICO VERANO 

$ 6,219 $ 5,279 $ 1.200 $ 600 
2,862 2 ,5 10 1,200 600 
2,432 2 ,156 1,200 600 
1,840 1,667 1.200 600 
1,520 1,403 1,200 600 

$ 14,873 $ 13,015 $ 6,000 $ 3,000 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 $ 600 
1,909 1,724 l,200 600 
1,565 1,440 1,200 600 
1.520 1,403 1,200 600 
1,691 1,544 1,200 600 
1.70 1 1,552 1,200 600 
1,701 1,552 1,200 600 
1.71 I 1,56 1 1,200 600 
1.651 1.5 11 1,200 600 
1,432 1,330 1,200 600 
1,432 1,330 1,200 600 
1,71 I J,561 1,200 600 
1,603 1.472 1,200 600 
1,603 1,472 1,200 600 
1,722 I .570 1.200 600 
1,391 l .296 1.200 600 
1,39 1 1,296 1,200 600 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 
1,722 1,570 1,200 600 
1,391 1,296 1,200 600 
1.683 I ,538 1,200 600 
1,683 1,538 1.200 600 

$ 37,252 $ 34,010 $ 26,400 $ 13,200 

r r r 

BONO DE BENEFJCIOS 
NAVJDAD MARGINALES 

$ 1,350 $ 3,600 
1.350 
I ,350 
1,350 
I ,350 

$ 6,750 $ 3,600 

$ l ,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1.350 
1.350 
1,350 
1.350 
1.350 
1.350 
1.350 

$ 29,700 $ -

r 
(~orotlno 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 85,292 
39,374 
33,958 
26,493 
22,453 

$ 207,570 

$ 50,276 
27,363 
23,027 
22,469 
24,629 
24,739 
24,755 
24,866 
24,108 
2 1,344 
21,344 
24 ,866 
23.505 
23,505 
25,022 
20,84 1 
20,84 1 
19,829 
25,022 
20,825 
24,5 15 
24,5 15 

$ 542,206 



r r r r r r 

.. ., .. 

NUMDE ESCALADE 
Ti po .PARTJDA PUESTO .. TITULO DE LA CLASE RETRTBUCION 

Oficina de Subastas 

R 01-026-000-054-000 2800 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6, 138 
R 01-026-000-054-000 926 Ejecutivo I 2 ,177 - 3,989 
R 01 -026-000-054-000 181 Oficial Administrativo II 1,77 1 - 3,245 
R 01-026-000-054-000 2741 Analista Ejecutivo 1 1,597 - 2,927 
R 01 -026-000-054-000 2742 Analista Ejecutivo I 1,597 - 2,927 

R 01-026-000-054-000 182 Ofic ial de Subasta I 1,448 - 2,655 
01-026-000-054-000 6 Sub-total Oficina de Subastas 

Oficina de Mantenimiento de Flota Vehicular 

R 01-026-000-055-000 2637 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6, 138 

R 0 1-026-000-055-000 1758 Oficial Administrativo I 1,653 - 3,029 
R 0 1-026-000-055-000 207 1 Analista E jecutivo I 1,597 - 2,927 

R 0 1-026-000-055-000 1755 Inspector de Servicios Automotriz 1,448 - 2,655 
R 0 1-026-000-055-000 2285 Inspector de Servicios Automotriz 1,448 - 2,655 

R 01-026-000-055-000 2534 Inspector de Servicios Automotriz 1,448 - 2,655 
R 0 1-026-000-055-000 24 14 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 

Sub-total Oficina de Mantenimiento de 

01-026-000-055-000 7 Flota Vehicular 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DistJibutivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARJO SALARJO 
QUINCENAL MEN SU AL ANUAL 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 
1,089 2 ,177 26,124 
1,02 1 2 ,042 24,504 

799 1,597 19,164 
799 1,597 19, 164 
75 1 1,501 18,012 

$ 6,131 $ 12,262 $ 147,144 

$ 1,674 $ 3.348 $ 40. 176 
888 1,775 21 ,300 
828 1,655 19,860 
724 1,448 17,376 
930 1,859 22,308 
724 1,448 17,376 
712 1,423 17,076 

r 

SEGURO 
CHOFERIL 

l 
~J' -
v 

$ 16 
16 

16 
16 
16 
16 

6,478 " $ $ 12,956 $ 155,472 $ 96 

J 
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r r r r 

. . ... 
< •'. 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFICJOS TOTALPOR 
RETIRO . SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGJNALES PU ESTO 

3.727.00 3,223.00 1.200.00 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2 ,424 2, 148 1,200 600 1,350 33,846 
2,273 2,024 1.200 600 1,350 3 1,95 1 
1,778 1,616 1,200 600 1,350 25,708 
1,778 1,6 16 1,200 600 1,350 25,708 
1,671 1,528 1,200 600 1,350 24,361 

$ 13,651 $ 12,155 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ - $ 191,850 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,292 
1,976 1,779 1,200 600 1,350 28,221 
1,843 1,669 1,200 600 1.350 26,522 
1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633 
2,070 1.856 1,200 600 1,350 29,400 
1,612 1.479 1,200 600 1,350 23,633 
1,584 1.456 1,200 600 1,350 23.282 

$ 14,424 $ 12,941 $ 8,400 $ 4,200 $ 9,450 $ - $ 204,983 



r 

' 

Ti po PARTIDA 

R 0 1-026-Q00-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 0 1-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 0 1-026-000-073-000 
R 01 -026-000-073-000 
R 01 -026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01 -026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 

01-026-000--073-000 

r r r r 

NUMDE 
PU ESTO , .. TITULO DE LA CLASE 

2439 
2035 
2036 
24 12 
2415 
2416 
203 

24 17 
2418 
24 19 
2420 
2434 
2422 

13 

53 
===== 

Oficina de Sistema lntermodal de 
Transportacion Carolinense (SITRAC) 

Director Auxiliar 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Asistente Administrativo II 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 

Sub-total Oficina de Sistema lntermodal 
de Transportacion Carolinense (SITRAC) 

Total Departamento de Servicios Generales 

r r 

ESCALADE 
RETRJBUCION 

$ 3,348 - $ 6,138 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1.325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 201 3-2014 

. 

SALARIO SALA RIO SAL ARIO 
QUlNCENAL MENSUAL ANUAL 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 
764 1,528 18,336 
764 1.528 18,336 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 
764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18.336 
663 1,325 15,900 

r 

SEGURO 
C HOFERIL 

16 
16 
16 
16 
16 

16 
16 
16 
16 
16 
16 

$ I0,233 $ 20,466 $ 245,592 Ys 176 

r r 

RETIRO 

$ 3,727 $ 
1,475 
1,701 
1.701 
1,70 1 
1.475 
1,475 
1,475 
1.70 1 
1.70 1 
1,475 
1,701 
1.475 

$ 22,783 $ 

r 

. 

PLAN BONO DE 
SSF MEDICO ···· VERANO 

3,223 $ 1,200 $ 600 
1,366 1,200 600 
1,552 1,200 600 
1,552 l,200 600 
1,552 1,200 600 
1.366 1,200 600 
1,366 1,200 600 
1,366 1,200 600 
1,552 1,200 600 
1,552 1,200 600 
1,366 1,200 600 
1,552 1,200 600 
1.366 1,200 600 

20,731 $ 15,600 $ 7,800 

r r ( 

BONO DE BENEFICJOS 
NAVIDAD MARGlNALES 

$ l.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 17,550 $ -

r 
~:f:ordtlno 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 50,276 
21 ,907 
24,755 
24,755 
24,755 
21,907 
21,89 1 
21 ,907 
24,755 
24.755 
21,907 
24,755 
21.907 

$ 330,232 

$ 46,253 $ 
t\ 

92,506 $ 1,110,072 $ 384 $ 102,983 $ 92,852 $ 63,600 $ 31,800 $ 71 ,550 $ 3,600 $ 1.476,841 
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r 

Ti po PARTIDA 

c 0 1-023-000-000-000 

I R 01-023-000-000-000 

I R 0 1-023-000-000-000 

I 01-023-000-000-000 

R 01-023-000-045-000 
R 01-023-000-04 5-000 
R 01-023-000-045-000 

•, 01-0 23-000-04 5-000 

R 0 1-023-000-046-000 
R 01-023-000-046-000 
R 01-023-000-046-000 
R 01-023-000-046-000 
R 01-023-000-046-000 
R 01-023-000-046-000 

01-023-000-046-000 

r 

NUMDE 
PU ESTO 

154 
2169 
164 
3 

166 
2763 
160 

3 

r r 

' 

. 

TTTULO DE LA CLASE 

Depto. de Tecnologia de lnformacion 
Oficina del Director 

Director Sistema de lnfonnaci6n 
Director Auxiliar 
Oficial Adrninistrativo 11 
Sub-total Oficina del Director 

r 

Oficina de Analisis v Sistcmas Mecanizados 

Director Auxiliar 
Analista de Sistema De lnformaci6n 
Programador Sistema de lnfonnaci6n I 
Sub-total Oficina de Analisis y Sistemas 

Mecanizados 

r 

ESCALADE 
RETRfBUClON 

$ 3,559 - $ 6,250 
3,348 - 6.138 
1,77 1 - 3,245 

$ 3,348 - $ 6, 138 
2,103 - 3.855 
1,833 - 3,360 

Oficina de Administracion de Redes v Apovo Tecnico 

2799 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 
3 101 Administrador de Redes de Com. 2.177 - 3,989 
3162 Administrador Base de Datos 2. 177 - 3,989 
3016 Ooerador de Entrada de Datos 11 1,325 - 2.428 
2086 Operador de Entrada de Datos J 1.249 - 2,289 
157 Operndor de Entrada de Datos I 1,249 - 2,289 

Sub-total Oficina de Administracion de 
6 Redcs y Apoyo Tecnico 

==1=2==Total Depto. de Tecnologia de Informacion 

211 Total Gcrcncia de Administracion 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
A.Do Fiscal 2013-20 14 

< 

SALAR'IO SALARIO SALA.RIO 

r r r 

1· . 

SEGURO 

r r r 

. •, ·-~. 

} 

PLAN BONO DE BONO DE 

r r 

BENEFJCJOS 

., 

r 
1~ardbrio 

TOTALPOR 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL RETlRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 3.01 1 $ 6,021 $ 72,252 $ 6,702 $ 5,677 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3.600 $ 91.38 1 
1,735 3,470 41,640 3,863 3,335 1,200 600 1,350 5 1,988 

95 1 1,902 22,824 ' 2,11 7 1,896 1,200 600 1,350 29.987 
$ 5,697 $ 11,393 $ 136,716 $ - $ 12,682 $ 10,908 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ 3,600 $ 173,356 

$ 1,93 1 $ 3,86 1 $ 46,332 $ 4,298 $ 3,694 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 57,474 
1,052 2, 103 25,236 2,34 1 2,080 1.200 600 1,350 32,807 
1,020 2,040 24,480 - 2,271 2,022 1,200 600 1,350 31,923 

( 
$ 4,002 $ 8,004 $ 96,048 1$ - $ 8,910 $ 7,796 $ 3,600 $ 1,800 $ 4 050 $ - $ 122,204 

J 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40, 176 $ 3,727 $ 3.223 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,169 2,338 28,056 2,603 2,296 1,200 600 1,350 36,105 
1,089 2,177 26,124 2,424 2,148 1,200 600 1,350 33,846 

663 1.325 15.900 16 1,475 1,366 1,200 600 1.350 2 1.907 
720 1,440 17,280 16 1.603 1,472 1,200 600 1.350 23.521 
720 1,440 17,280 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505 

$ 6,034 $ 12,068 $ 144,816 ~. 32 $ 13,435 $ I 1,977 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ - $ 189,160 

$ 15,733 $ 31,465 $ 377,580 $ 32 $ 35,027 $ 30,681 $ 14,400 $ 7,200 $ 16,200 $ 3,600 $ 484,720 

$ 219,388 $ 438,775 $ 5,265,300 $ 416 $ 488,460 $ 434,374 $ 253,200 $ 126,600 $ 284,850 $ 25,680 $ 6,878,880 
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r r f r 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-064-000-000-000 1454 
R 01-064-000-000-000 2217 
R 0 1-064-000-000-000 2301 

01-064-000-000-000 3 

c 0 1-018-000-000-000 26 15 
0l-018-000-000-000 

r r r 

ESCALA DE 

r [ [ r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

... 

Distributi vo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SALARIO 
TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION QUINCENAL MENSUAL ANUAL 

Gerencia de Desarrollo Economico 
Oficina del Gerentc de Dcsarrollo Economico 

Gernnle de Desanollo Econ6mico $ 4,629 - $ 8,1 19 $ 3,246 $ 6,492 $ 77,904 
Analista Eiecutivo fl 1,963 - 3,599 1,132 2,264 27,168 
Analista Ejecutivo ll 1.963 - 3,599 1,054 2,108 25.296 
Total Oficina del Director $ 5,432 $ 10.864 $ 130,368 

Departamento de Vivienda 

Director de Vivienda $ 3,559 - $ 6.250 $ 2,069 $ 4 ,138 $ 49,656 
Total De artamento de Vivienda $ 2,069 $ 4,138 $ 49,656 
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r 

SEGURO 
CHOFERIL RETIRO 

$ 7.226 $ 
2,520 

/!\ 2.347 
$/ I - $ 12,093 $ 

I 

$ 4 ,606 $ 
$ 4,606 $ 

r r r 

·'' 

PLAN BONO DE 

r r 

BONO DE BENEFJCIOS 

[ 

it'f:ororloo 

TOTA'L POR 
SSF MEDICO VERANO NAVJDAD MARGINALES PUESTO 

6,109 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 s 4,080 $ 98,469 
2,228 1,200 600 1.350 35,066 
2,085 1,200 600 1.350 32,878 

10,422 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ 4,080 $ 166,413 

3,948 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 3,600 $ 64,960 
3,948 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 64 960 



r r r 

Ti po PARTIDA 

c 0 1-017-000-000-000 
R 0 1-0 17-000-000-000 

01-017-000-000-000 

R 0 1-0 I 7-041-000-000 
R 01-0 I 7-041-000-000 
R 0 1-017-041-000-000 
R 01-017-04 1-000-000 
R 01-0 I 7-041-000-000 
R 01-01 7-041-000-000 
R 01-0 I 7-041-000-000 

01-017-041-000-000 

c 0 I -013-000-000-000 
R 01-013-000-000-000 

01-013-000-000-000 

r 

NUMDE ··· 
PUESTO . 

3067 
100 
2 

3457 
80 
522 
208 
1952 
1756 
2808 

7 

r r [ 

TITULO DE LA CLASE 

Deparlamcnlo de Empresas Municipales 
Oficina del Director 

Director de Empresas Municipales 
Analista Ejecutivo I 
Sub-total Oficina del Director 

Oficina de Emprcsas Municipales 

Eiecutivo n 
Analista Ejecutivo I 
Contador Auxiliar 1 
Asistente Administrativo I 
Operador de Equipo Liviano 
Trabajador Equipo Automotriz 
Trabajador 
Sub-total Oficina de Empresas 
Municipales 

r 

. , . 

ESCALADE 
RETRIBUClON 

$ 4,057 I - I $ 7,121 
1,597 I - I 2,927 

$ 3,348 - $ 6,138 
1,597 - 2,927 
1,448 - 2,655 
1,249 - 2,289 
1.249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1,178 - 2,160 

===9==Total Departamento de Empresas Municipales 

Dcpartamcnto de Desarrollo Comunal 

2606 Director Desarrollo Comunal $ 3,559 I - I s 6,250 
2796 Analista Eiecutivo II 1,963 I - I 3.599 

Total Dcpar tamento de Desarrollo 
2 Comunal 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-2014 

SALAR10 SALARJO SALAR10 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL AN UAL CHOFERIL 

s 2,029 $ 4 057 $ 48.684 
858 1,715 20.580 'I 

$ 2,886 $ 5,772 $ 69,264 $ ,\ -
( \ 

$ 1,286 $ 2,571 s 30,852 
858 1,71 5 20.580 
751 1,50 1 18,012 
720 1,440 17,280 
747 l ,493 17,9 16 16 
774 1,547 18,564 
656 1,3 11 15,732 I 

$ 5,789 $ 11,578 $ 138,936 if 16 

r 

RETIRO 

$ 4,5 16 $ 

1,909 
$ 6,425 s 

$ 2,862 $ 
1,909 
1,671 
1,603 
1,662 
1,722 
1,460 

$ 12,889 $ 

$ 8.675 $ 17,350 $ 208,200 Is 16 $ 19.314 $ 

$ 2.593 $ 5, 185 $ 62.220 $ 5,77 1 $ 
982 1.963 23,556 2,185 

$ 3,574 $ 7.148 $ 85,776 £ - $ 7,956 $ 

/\ 
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r r r r r 
tt:o~frno 

. 
PLAN BONO DE BONO DE BENEF1C10S TOTALPOR 

SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGJNALES PU ESTO 

3,874 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 63,824 
1,724 1,200 600 1,350 27,363 
5,598 $ 2,400 $ l ,200 $ 2,700 $ 3,600 $ 91,187 

2,510 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 39,374 
1,724 1,200 600 l.350 27,363 
1,528 1,200 600 1,350 24,36 1 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,520 1,200 600 1,350 24,264 
1,570 1,200 600 1,350 25,006 
1,353 1,200 600 1,350 2 1,695 

11,677 $ 8,400 $ 4,200 $ 9,450 $ - $ 185,568 

17,275 $ 10,800 $ 5,400 $ 12,150 $ 3,600 $ 276,755 

4,910 s 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 79,651 
1,952 1.200 600 1,350 30,843 

6,862 $ 2,400 $ 1,200 $ 2,700 $ 3,600 $ 110,494 



r r r r r r 

. 

NUMDE ESCALADE 
Ti po PARTIDA PUESTO TJTULO DE LA CLASE . RETRIBUClON 

Departamento de Desarrollo Turistico v Cultural 

c 01-014-000-000-000 3379 Director $ 3,640 - $ 6,369 
R 01-014-000-000-000 3 138 Director Auxiliar 3,348 - 6,138 
R 0 1-0 14-000-000-000 2257 Director Auxiliar 3,348 - 6, 138 
R 01-014-000-000-000 417 Ejecutivo II 2,571 - 4,712 
R 0 1-0 14-000-000-000 2724 Eiecutivo I 2, 177 - 3,989 
R 0 1-0 14-000-000-000 1522 Oficial Administmtivo II 1,771 - 3,245 
R 0 1-0 14-000-000-000 2220 Oficial de Relaciones Publicas 1,653 - 3,029 
R 0 1-0 14-000-000-000 1955 Oficial Administmtivo I 1,653 - 3,029 
R 0 1-0 I 4-000-000-000 3267 Oficial Administmtivo I 1,653 - 3,029 
R 0 1-0 14-000-000-000 382 Analista Ejecutivo I 1,597 - 2,927 
R 0 1-0 14-000-000-000 246 Fot6gmfo 1,448 - 2,655 
R 01 -0 14-000-000-000 962 Asistente Administrativo I 1,249 - 2,289 
R 01-0 l 4-000-000-000 443 Tmbajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 14-000-000-000 161 7 Trabajador 1.178 - 2, 160 

I> 
Total Departamcnto de Desarrollo 

I·. 01-014-000-000-000 14 Turistico y Cultural 

29 Total Gcrencia de Dcsarrollo Economico 
===== 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALAR10 SALA RIO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL AN UAL CHOFERIL 

$ 2, 188 $ 4,375 $ 52,500 
1,674 3,348 40,176 
1,674 3,348 40,176 
1,431 2,861 34,332 
1,089 2,177 26,124 

986 1,971 23.652 
888 1,775 2 1,300 
827 1,653 19,836 
827 1,653 19,836 
858 1,7 15 20,580 
866 1,73 1 20,772 
720 1,440 17,280 
756 1,5 12 18, 144 
589 1,178 14,136 

$ 15,369 $ 30,737 $ 368,844/ \ -

r r 

RETIRO 

$ 4,870 $ 
3,727 
3,727 
3,185 
2,424 
2,194 
1,976 
1,840 
1,840 
1,909 
1,927 
1,603 
1,683 
1,312 

$ 34,217 $ 

r r r 

PLAN BONO DE 
SSF ME.DJCO VERANO 

4,166 $ 1.200 $ 600 
3,223 1,200 600 
3,223 1.200· 600 
2,776 1,200 600 
2,148 1,200 600 
1,959 1,200 600 
1,779 1,200 600 
1,667 1,200 600 
1,667 J,200 600 
1,724 1,200 600 
1,73 9 1,200 600 
1,472 1,200 600 
1,538 1,200 600 
1,231 1,200 600 

30,312 $ 16,800 $ 8,400 

r r r 

.>: 

BONO DE .BENEFJCIOS 
NAVlDAD MARGlNALES 

$ 1.350 $ 3,600 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 18,900 $ 3,600 

r 
·~f>car0hoo 

TOTALPOR 
> PUESTO 

$ 68,286 
50,276 
50.276 
43,443 
33 ,846 
30.955 
28,205 
26,493 
26,493 
27.363 
27,588 
23 ,505 
24,5 15 
19,829 

$ 481,073 

$ 35,119 $ 70,237 $ 842,844 $ 16 $ 78,186 $ 68,819 $ 34,800 $ 17,400 $ 39,150 $ 18,480 $ 1,099,695 
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/. 

NUMDE 
Tjpo PARTIDA PUESTO •·. 

c Ol -065-000-000-000 3142 
c 0 l -065-000-000-000 3064 
R Ol-065-000-000-000 3338 
R 01-065-000-000-000 1907 
R 01-065-000-000-000 3268 
R 01-065-000-000-000 502 
R 0 1-065-000-000-000 1714 
R 01 -065-000-000-000 2546 
R 0 l -065-000-000-000 3322 

01-065-000-000-000 9 

c 01-025-000-000-000 2 196 
R 01-025-000-000-000 2 197 
R 01-025-000-000-000 341 

01-025-000-000-000 3 

r r 

l'c:, 
TlTULO DE LA CLASE 

Gcrcncia de lnfracstructuras 
Oficina Gerente de lnfraestructuras 

Gerente de lnfraestructura 
Coord. de Diseiio de lng. y A.rqui tectura 
Director Auxiliar 
Director Auxiliar 
Especialista en Adquiciones 
Analista Ejecutivo II 
Analista Ejecutivo U 
Asistente Administrati vo IJ 
Representante de Servicio al C liente 

[ 

Total Oficina Gerente de lnfraestructuras 

Departamento de Planificacion 
Oficina del Director 

Director de Planificaci6n 
Analista E;iecutivo n 
Oficial Administrativo U 
Sub-total Oficina de! Director 

r 

ESCALA DE 
RETRJBUCION 

$ 4,629 - $ 8, 11 9 
4,057 - 7,121 
3,348 - 6,138 
3,348 - 6,138 
2,687 - 4 ,926 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,325 - 2,428 
1,286 - 2,356 

$ 3,559 - $ 6,250 
1,963 - 3,599 
1,771 - 3,245 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-20 14 

SALARIO SAL ARIO SALARlO 
QUlNCENAL MEN SU AL AN UAL 

$ 3.369 $ 6,738 $ 80,856 
2.742 5,484 65 ,808 
1,674 3,348 40,176 
1,798 3,595 43, 140 
1,344 2,687 32.244 

982 1,963 23 ,556 
982 1,963 23 ,556 
724 1,448 I 7.376 
643 1,286 15,432 

SEGURO 
CHOFERIL 

.- fo $ 14,256 $ 28,512 $ 342,144 -

$ 2,900 $ 5,800 $ 

982 1,963 
886 1,771 

$ 4,767 $ 9,534 $ 
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69,600 
23 ,556 
2 1,252 

114,408 

\ 

I 
$ \ 

I 

~ 

16 
16 

r r 

PLAN 
RETlRO SS.F MEDICO 

$ 7.500 $ 6.335 $ l ,200 
6,104 5, 184 -

1,200 
3,727 3,223 l.200 
4,002 3,450 1.200 
2,991 2.616 1,200 
2,185 1,952 1,200 
2,185 1,952 1,200 
1,6 12 1,479 1,200 
1,432 1,330 1,200 

$ 31,738 $ 27,521 $ 10,800 

$ 6,456 $ 5,474 $ 1,200 
2,185 1.952 1,200 
1,972 1,775 1,200 

$ 10,613 $ 9,201 $ 3,600 

r r 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

$ 600 $ 1,350 

600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 5,400 $ 12,1 50 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 1,800 $ 4,050 

r 

BENEFJCJOS 
MARG INA LES 

$ 4,080 
3,600 

$ 7,680 

$ 3,600 

$ 3,600 

r 
~~~arJboo 

TOTALPOR 
PUESTO 

$ 10 1,921 
83,846 
50,276 

53,742 
4 1,001 
30,843 
30,843 
23,617 
2 1,344 

$ 437,433 

$ 88,280 
30,843 
28.1 65 

$ 147,288 



r r r r r 

~ 

NUMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO I•• TJT.ULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

Oficina d e Planificacion Fisica 

R 01-02 5-000-021-000 2398 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6, 138 
R 01-02 5-000-02 1-000 1926 Planificador I 2,808 - 5, 148 
R 0 l -02 5-000-021 -000 3449 Planificador I 2,808 - 5,148 
R 01 -025-000-021-000 1930 Analista de Ordenaci6n Territorial lJ 2,687 - 4,926 
R 01-025-000-021-000 2739 Analista de Ordenaci6n Territorial 11 2,687 - 4,926 
R 01 -025-000-021 -000 3265 Analista de Ordenaci6n Tenitorial I 2,460 - 4,510 
R 01-025-000-021-000 2097 Analista de Planificaci6n TI 2,354 - 4,3 16 
R 01-025-000-021-000 2001 Analista de Planificaci6n I 2,103 - 3.855 
R 01 -025-000-021-000 1500 Analista Administnttivo II 1,406 - 2,577 
R 01 -025-000-02 1-000 1936 Asistente Administrativo LI 1,325 - 2.428 

01-025-000-021-000 10 Sub-total Oficina de Pla nificacion Fisica 

Oticina de Planificacion Economica 

R 01-025-000-043-000 2182 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6, 138 
R 01-025-000-043-000 2396 Ejecutivo 11 2,57 1 - 4,712 
R 01-025-000-043-000 2201 Estadistico I 1,897 - 3,477 

Sub-tota l Oficina de Planificacion 
01-025-000-043-000 3 Ecooomica 

==1=6==Total Dcpartamcoto de Planilicacion 

f r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-20 14 

SALARlO SALARlO SALARJO 
QUINCENAL MENS UAL AN UAL 

$ 2,568 $ 5,136 $ 61,632 
1,404 2,808 33,696 
1,404 2,808 33,696 
1,344 2,687 32,244 
1,393 2,785 33,420 
1,230 2,460 29,520 
1,220 2,439 29,268 
1,052 2, 103 25,236 

783 1,565 18,780 
811 1,62 1 19,452 

r 

SEGURO 
CHOFERIL 

$ 16 

16 
16 

16 
16 

/; 

$ 13,206 $ 26,412 $ 316,944 I~ 80 

I \ 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40, 176 
1,332 2,664 31,968 
1,262 2,523 30,276 

$ 4,268 $ 8,535 $ 102,420 s\ -
J \ 

r r 

··. 

I> 
!> 

I• 

RETlRO 

$ 5,7 17 
3,126 
3, 126 
2,991 
3, 100 
2,738 
2,7 15 
2,341 
1,742 
1,805 

$ 29,401 

$ 3,727 
2,966 
2,809 

$ 9,502 

r r 

PLAN BONO DE 
SSF MEDJCO 1VERANO 

$ 4,865 $ 1,200 $ 600 
2,727 1,200 600 
2,727 1,200 600 
2,616 1,200 600 
2,706 1,200 600 
2,408 1,200 600 
2,389 1,200 600 
2,080 1,200 600 
1,586 1,200 600 
1,638 1,200 600 

$ 25,742 $ 12,000 $ 6,000 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 
2,595 1,200 600 
2,466 1,200 600 

$ 8,284 $ 3,600 $ 1,800 

r r 

·· .. 
BONO DE BENEFJCIOS · 
NAVIDAD MARGINALES 

$ 1,350 
1,350 
1,3 50 
1,350 
1,350 
l,350 
1,350 
1,350 
1,350 
l ,350 

$ 13,500 $ -

$ 1,350 
1,350 
1,350 

$ 4,050 $ -

r 
$.,.ardtloo 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 75,380 
42,699 - 42,699 
41 ,0 17 
42,392 
37,816 
37,538 
32,823 
25,258 
26,045 

$ 403,667 

$ 50,276 
40,679 
38,70 1 

$ 129,656 

$ 22 '41 $ 44,481 $ 533,772 $ 96 $ 49 516 $ 43,227 $ 19 200 $ 9.600 $ 21,600 $ 3600 $ 680,611 
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· PARTIDA 

c 01-040~0..Q0-000-000 2224 
R 01 -040-000-000-000 114 
R 01-040-000-000-000 2693 
R 01-040-000-000-000 2152 

01-040-000-000-000 4 

R 0 1-040-000-058-000 2555 
R 01-040-000-058-000 132 
R 0 1-040-000-058-000 130 
R 01-040-000-058-000 2698 

· .. 

. 01-040-000-058-000 4 

R 01-040-000-059-000 2111 
R 0 I -040-000-0 5 9-000 2437 
R 01-040-000-059-000 2438 
R 0 1-040-000-059-000 2834 
R 01-040-000-059-000 2082 

· ....... , 01-040-000-059-000 5 

[ l 

TlTULO.DE .LA CLASE ' 

Dcpartamento de Permisos Urbanisticos 
Oficina dcl Director 

Director de Pennisos Urbanistico 
Analista ~jecutivo 11 
Oficial Administrativo I 
Analista ~jecutivo l 
Sub-total Oficina del Director 

Oficina Eliminacion de Estorbos Publicos 

Director Auxiliar 
Oficial Administrntivo II 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrntivo I 
Sub-total Oficina Eliminacion de Estorbos 

Publicos 

Oficina de Servicios Especiales 

Director Auxiliar 
Abogado II 
Abogado I 
Tecnico Legal 
Analista Ejecutivo I 

Sub-total Oficina de Servicios Especiales 

( 

ESCALADE . 
RETR1BUCION 

$ 3,559 - $ 6,250 
1,963 - 3,599 
1,653 - 3,029 
1,597 - 2,927 

' 

$ 3,348 - $ 6,138 
1,771 - 3,245 
1,653 - 3,029 
1.653 - 3,029 

// ' • 

"" 
!; < 

$ 3,348 - $ 6,138 
3,204 - 5,872 
2,934 - 5,378 
2,571 - 4,712 
1,597 - 2,927 

. 

... 

{ ( l ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Autcinomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALARJO 
QUINCENAL MENSOAL 

$ 2,593 $ 5,185 $ 62,220 
982 1,963 23 ,556 
857 1,713 20,556 
799 1,597 19,164 

$ 5.229 $ 10,458 $ 125,496 

$ 1.674 $ 3,348 $ 40,1 76 
951 1,902 22,824 
953 1,906 22,872 
857 1,713 20,556 

$ 4,435 $ 8,869 $ 106,428 

$ 2,074 $ 4,147 $ 49,764 
1,848 3,695 44,340 
1.576 3,151 37,812 
1.286 2,57 1 30.852 

889 1,777 21,324 

$ 7,671 $ 15,341 $ 184,092 
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r I 

$ 5,771 
2,185 
1,907 

( 1,778 
s II - $ II 641 

/ I 

$ 3,727 
2,11 7 
2,122 

, 1.907 

J - $ 9,873 

$ 4,616 
4,11 3 
3,508 
2,862 
1,978 

$ ~ - $ 17,077 

'[ 

$ 4.910 
1,952 
1,722 
1,6 16 

$ 10,200 

$ 3,223 
1.896 
1,899 
1,722 

$ 8,740 

$ 3,957 
3,542 
3,042 
2,5!0 
1,781 

$ 14,832 

PLAN 
.MED)CO 

$ 1,200 
1,200 
1,200 
1,200 

$ 4,800 

$ 1,200 
1,200 
1,200 
1,200 

$ 4,800 

$ 1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 

$ 6,000 

[ 

BOJ~O DE BONO DE 
VER.ANO :NA:YlDAD 

$ 600 $ 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 

$ 2,400 $ 5,400 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 2,400 $ 5,400 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 

$ 3,000 $ 6,750 

r 

$ 3,600 

$ 3,600 

$ -

$ -

r 
~ard6no 

$ 79,651 
30,843 
27,335 
25,708 

$ 163,537 

$ 50,276 
29,987 
30,043 
27,335 

$ 137,641 

$ 61 ,487 
55,145 
47,512 
39,374 
28,233 

$ 231,751 



T r I ( I' 

I• 

NUMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PUESTO TJTULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Oficina de Revision Tccnica 

R 01-040-000-060-000 2759 lngeniero I $ 2,330 - $ 3,960 
R 0 1-040-000-060-000 2685 lngeniero en Entrenamiento 2,571 - 4,7 12 
R 0 1-040-000-060-000 122 lngeniero en Entrenamiento 2,571 - 4,7 12 
R 0 1-040-000-060-000 2687 lngeniero en Entrenamiento 2,571 - 4,712 
R 0 1-040-000-060-000 2688 lngeniero en Entrenamiento 2,571 - 4,7 12 

I R 0 1-040-000-060-000 3198 lngeniero en Entrenamiento 2.571 - 4,712 
R 0 1-040-000-060-000 124 Tecnico en Agrimensura 2,177 - 3,989 
R 0 1-040-000-060-000 128 Oficial Administrativo l 1,653 - 3,029 
R 0 1-040-000-060-000 125 Auxiliar de lngenieria 1,543 - 2,828 
R 0 1-040-000-060-000 712 Auxiliar de lngenieria 1,543 - 2.828 
R 01-040-000-060-000 1909 Auxiliar de Jngenieria 1,543 - 2,828 
R 0 1-040-000-060-000 2689 Auxiliar de lngenieria 1,543 - 2,828 

01-040-000-060-000 12 Sub-total Oficina de Revision Tecnica 

f { 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

.. ,,: 

SALARIO SALARIO SALARJO 
QUINCENAL MENS UAL ANUAL 

$ 1.678 $ 3,356 $ 40,272 
1,431 2,861 34.332 
1.592 3,184 38,208 
1.286 2,571 30,852 
1,536 3,072 36,864 
1.381 2,761 33.132 
1,128 2,256 27,072 

888 1,775 21,300 
772 1,543 18,5 16 
772 1,543 18,5 16 
859 1,717 20,604 
800 1,599 19,188 

$ 14,119 $ 28,238 $ 338,856 

r 

SEGURO 
CHOFERIL 

f) -

I I 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFlC10$ ··· TOTALPOR 
RETIRO SSF .MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 3,736 $ 3.230 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,388 
3, 185 2,776 1,200 600 1,350 43,443 
3,544 3,073 1,200 600 1,350 4 7,975 
2,862 2.510 1,200 600 1,350 39,374 
3,420 2,970 1,200 600 1,350 46,404 
3.073 2,684 1,200 600 1.350 42,039 
2,5 11 2,221 1,200 600 1.350 34,954 
1,976 1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,718 l ,566 l,200 600 1.350 24,950 
1,718 1,566 1,200 600 1.350 24.950 
1,912 1,726 1,200 600 1,350 27,392 
1,780 1,618 1,200 600 1,350 25,736 

$ 31,435 $ 27 719 $ 14,400 $ 7,200 $ 16,200 $ - $ 435,810 



r 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PUESTO 

R 01-040-000-061-000 263 1 
R 01-040-000-06 1-000 2696 
R 0 l -040-000-06 1-000 1896 
R 01 -040-000-061 -000 2283 
R 01-040-000-061-000 2691 
R 01 -040-000-06 1-000 2692 
R 01-040-000-061-000 137 
R 01-040-000-061 -000 187 
R 01-040-000-061-000 2749 

01-040-000-061-000 9 

R 01-040-000-062-000 2758 
R 01-040-000-062-000 134 

R 01-040-000-062-000 2045 
R 01-040-000-062-000 2694 
R 01-040-000-062-000 2695 
R 01 -040-000-062-000 2697 
R 01-040-000-062-000 2822 

01-040-000-062-000 7 

41 

l 

TfTULO DE LA CLASE 

Oficina de Secretaria 

Director Auxi liar 
_Oficial Administrativo II 
Analista Ejecutivo I 
Analista Administrativo II 
Analista Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Administrativo II 
Sub-total Oficina de Secretaria 

Oficina de Cucrpo de Cumplimiento 

Director Auxiliar 
Oficial Administrativo 11 
Oficial Administrativo 11 
Oficial Administrativo U 
Oficial Administrativo 11 
Oficial Administrativo LI 
Analista Ejecutivo I 
Sub-total Oficina de Cucrpo de 

Cumplimicnto 

Total Oficina Municipal de Permisos 
Urbanisticos 

r 

ESCALA DE 
RETRIBUCJON 

$ 3,348 - $ 6,138 
1,771 - 3,245 
1,597 - 2,927 
1,406 - 2,577 
1,365 - 2.501 
1,365 - 2.501 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 

$ 3,348 - $ 6, 138 
1,77 1 - 3,245 
1,77 1 - 3,245 
1,771 - 3,245 
1,77 1 - 3,245 
1,771 - 3,245 
1,597 - 2,927 

( r ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARJO . SALARIO SALARJO 
QUINCENAL MENSUAL AN UAL 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40, 176 

886 1,771 2 1,252 
828 l,655 19,860 

703 1,406 16,872 
733 1,466 17.592 
787 1.574 18,888 
663 1,325 15,900 

663 J,325 15,900 
71 2 1,423 17,076 

$ 7,647 $ 15,293 $ 183,516 

r 

SEGURO 
CHOFERlL 

/\ 
$\ -

I 
$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 $ 16 

886 1,771 21 ,252 
986 l ,971 23,652 
886 1,771 2 1,252 
886 1,771 2 1,252 
886 1,771 2 1,252 
799 1,597 19,164 

$ 7,000 $ 14,000 $ 168.000 f~\ 16 

r f 

RETIRO 

$ 3,727 
1,972 
1,843 
1,565 
1.632 
1,752 
1,475 
l ,475 
1,584 

$ 17,025 

$ 3,727 
I ,972 
2,194 
1,972 
1,972 
1,972 
1,778 

$ 15,587 

( r 

PLAN BONO DE 
SSF MEDJCO VERANO 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 
1,775 1,200 600 
1,669 1,200 600 
1,440 1,200 600 
1,495 1,200 600 
1,595 1,200 600 
1,366 1,200 600 
1,366 1,200 600 
1,456 1,200 600 

$ 15,385 $ 10,800 $ 5,400 

$ 3,223 $ l ,200 $ 600 
1,775 1,200 600 
1,959 1,200 600 
1,775 1,200 600 
1,775 1,200 600 
1,775 1,200 600 
1,616 1,200 600 

$ 13,898 $ 8,400 $ 4.200 

T 

BONO DE BENEFJCIOS 
NAVIDAD MARGIN ALES 

$ 1.350 
1.350 
l ,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 

$ 12,150 $ -

$ 1,350 
1,350 
1,350 
l,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 9,450 $ -

r 
ttf>corotino 

TOTALPOR 
PUESTO 

$ 50,276 
28,149 
26,522 
23,027 
23,869 
25,385 
2 1,89 1 
21 .89 1 
23,266 

$ 244,276 

$ 50,292 
28, 149 
30,955 
28.149 
28,149 
28. 149 
25,708 

$ 219,551 

$ 46 100 $ 92, 199 $ I I06,388 $ 16 $ 102,638 $ 90,774 $ 49,200 $ 24.600 $ 55,350 $ 3.600 $ 1.432.566 
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NUMDE 
Ti po PARTJDA PU ESTO 

c 01-061-000-000-000 1903 
R 0 1-061 -000-000-000 2715 
R 0 1-061-000-000-000 27 16 
R 0 1-061-000-000-000 1912 
R 0 1-061 -000-000-000 2836 

01-061-000-000-000 5 

R 0 1-06 1-043-008-000 552 
R 01-06 1-043-008-000 3259 
R 01-061-043 -008-000 3260 
R 01-061-043-008-000 3262 
R 0 1-061 -043-008-000 3263 
R 0 1-061 -043-008-000 2553 
R 01 -06 1-043-008-000 22 
R 01-061-043-008-000 660 

01-061-043-008-000 8 

13 

( r 

TTTULO DE LA CLASE 

Depto. de Gerencia de Provectos 
Oficina del Director 

Director de Gerencia de Proyectos 
lngeniero ea Entrenamiento 
lngeniero en Entrenamiento 
Analista Ejecutivo I 
Analista Ejecutivo I 
Sub-total Oficiaa del Director 

Oficina de Gerencia de Provectos 

Director Auxiliar 
Director Auxiliar 
Ingeniero en Entrenamiento 
lngeniero en Entrenamienlo 
Ingeniero en Entrenamiento 
~jecutivo II 
Ejecutivo 1 
Gerente de Servicios 
Sub-total Oficina de Gerencia de 
Proyectos 

r 

$ 

$ 

Total Departamento de Gerencia de Proyectos 

{ 

ESCALA DE 
RETRJBUCION 

3,640 - $ 6,369 
2,571 - 4,712 
2,571 - 4,712 
1,597 - 2,927 
1,597 - 2.927 

3,348 - $ 6, 138 
3,348 - 6, 138 
2,571 - 4,712 
2.571 - 4.712 
2,571 - 4,7 12 
2,571 - 4,7 12 
2,177 - 3,989 
1,543 - 2,828 

( f r ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SALARlO 

r 

SEGURO 
QU1NCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

$ 2,691 $ 5,382 $ 64,584 
1,38 1 2,761 33, 132 
1.38 1 2,761 33,132 

828 1,655 19,860 I 
828 1,655 19,860 I 

$ 7,107 $ 14,214 $ 170,568 $ I -

I 

$ 1.674 $ 3,348 $ 40, 176 
1,674 3,348 40,176 
1,381 2,761 33.132 
1.381 2,761 33,132 
1,286 2,57 1 30,852 
1.286 2,57 1 30,852 
1,089 2,1 77 26. 124 

859 1,71 7 20,604 16 

$ 10,627 $ 21.254 $ 255,048 s\ 16 

$ 17,734 $ 35,468 $ 425.616 ' \ 16 
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PLAN BONO DE 
RETIRO SSF MEDICO VERANO 

$ 5,991 $ 5,090 $ 1,200 $ 600 
3,073 2,684 1,200 600 
3,073 2,684 1,200 600 
1,843 1,669 1,200 600 
1,843 1,669 1,200 600 

$ 15,823 $ 13,796 $ 6,000 $ 3,000 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 $ 600 
3,727 3,223 1,200 600 
3,073 2.684 1,200 600 
3,073 2,684 1,200 600 
2,862 2,5!0 1,200 600 
2,862 2,5 10 1,200 600 
2,424 2,148 1,200 600 
1.912 1,726 1,200 600 

$ 23.660 $ 20,708 $ 9,600 $ 4,800 

$ 39,483 $ 34,504 $ 15,600 $ 7,800 

( r 

BONO DE 
NAVIDAD 

$ 1.350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 6,750 

$ 1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 

$ 10,800 

$ 17,550 

t 

BENEFJCIOS 
MARGINALES 

$ 3,600 

$ 3,600 

$ -

$ 3,600 

r 
~Ccrot'rno 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 82.415 
42,039 
42.039 
26.522 
26.522 

$ 219,537 

$ 50,276 
50,276 
42,039 
42,039 
39,374 
39,374 
33,846 
27,408 

$ 324,632 

$ 544,169 



r 

NUMDE 
Ti po .PARTlDA PU ESTO 

c 0 1-060-000-000-000 2176 
R 0 1-060-000-000-000 2780 
R 0 1-060-000-000-000 3029 
R 0 1-060-000-000-000 3269 
R 0 1-060-000-000-000 69 
R 0 1-060-000-000-000 1533 
R 0 I -060-000-000-000 3307 
R 01 -060-000-000-000 2602 
R 0 I -060-000-000-000 579 
R 0 1-060-000-000-000 2 186 
R 01-060-000-000-000 580 
R 0 1-060-000-000-000 1703 
R 01-060-000-000-000 3270 
R 0 1-060-000-000-000 608 
R 01-060-000-000-000 2547 

r r T 

TITULO DE LA CLASE 

Departamento d e Obras P{1blicas v Ornato 
Oficina dcl Director 

Director de Obras Publicas y Ornato 
Director Auxiliar 
Director Auxiliar 
Agr<inomo 
Ejecutivo 11 
Ejecutivo I 
Reoresentante de Servicio al Cliente 
Ejecutivo I 
Analista Ejecutivo Il 
Analista Ejecutivo 11 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Contador Auxiliar I 
Asistente Administrativo 11 
lngeniero en Entrenamienlo 

{ r 

ESCALADE 
RETRlBUCION 

$ 4,057 - $ 7, 12 1 
3,348 - 6,138 
3,348 - 6,138 
2,330 - 3,960 
2,541 - 4,712 
2,177 - 3,989 
1,286 - 2,356 
2,177 - 3,989 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,653 - 3,029 
1,653 - 3,029 
1,448 - 2,655 
1,325 - 2.428 
2,571 - 4.7 12 

r r { 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanz.as y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aflo Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALARIO 

r 

SEGURO 
QUlNCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERlL 

$ 2,64 1 $ 5,28 1 $ 63 ,372 
1,674 3,348 40,176 
1,674 3,348 40,176 
1,404 2,808 33.696 16 
1,286 2,57 1 30.852 
1,128 2.256 27,072 

643 1.286 15,432 
1,169 2,338 28,056 
1,054 2,108 25,296 

982 1,963 23,556 
920 1,839 22,068 
888 1,775 2 1,300 16 
724 1,448 17.376 
764 1,528 18.336 

1,592 3,184 38,208 
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I • PLAN 
RETIRO SSF MEDICO 

$ 5,878 $ 4,998 $ 1,200 
3,727 3,223 1,200 
3,727 3,223 1.200 
3,126 2,727 1,200 
2 ,862 2,510 1.200 
2 ,511 2,22 1 1,200 
1,432 1,330 1,200 
2,603 2,296 1,200 
2 ,347 2.085 1,200 
2 ,185 1,952 1,200 
2,047 1,838 1,200 
1,976 1,779 1,200 
1,6 12 1.479 1,200 
1,701 1,552 1,200 
3,544 3,073 1,200 

t I 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVlDAD 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 

BENEFICJOS 
MARGINALES 

-

r 
~#carJr1no 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 77,398 
50.276 
50,276 
42,7 15 
39,374 
34,954 
2 1,344 
36,105 
32,878 
30,843 
29,103 
28,22 1 
23,6 17 
24,739 
47,975 
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NUMDE ESCALADE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRlBUClON 

R 01-060-000-000-000 2850 Auxil iar de lngenieria 1,543 - 2,828 
R 01-060-000-000-000 2851 Auxiliar de lngenieria 1,543 - 2,828 
R 01-060-000-000-000 3055 Auxiliar de lngenieria 1,543 - 2,828 
R 01-060-000-000-000 67 1 Gerente de Servic ios 1,543 - 2,828 
R OJ -060-000-000-000 672 Gerente de servicios 1.543 - 2,828 
R 01-060-000-000-000 591 Supervisor de Bri1rndas 1,448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 3382 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 1530 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01 -060-000-000-000 1535 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 1555 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 1591 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 1619 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 0 I -060-000-000-000 1654 Supervisor de Brigadas 1.448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 1669 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 1688 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01 -060-000-000-000 1693 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 2 149 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 0 I -060-000-000-000 3201 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 01-060-000-000-000 3202 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
R 0 1-060-000-000-000 636 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 

r r ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SEGURO .• 
QUlNCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL• 

800 1,599 19 188 
772 1,543 18,516 
772 1,543 18,516 
956 1,91 l 22.932 16 
922 1,844 22,128 16 
724 1,448 17,376 16 
724 1,448 17,376 16 
724 1,448 17.376 16 
806 1,611 19,332 16 
724 1,448 17,376 16 
778 1,555 18,660 16 
724 1,448 17,376 16 
751 1,501 18,0 12 16 
724 1,448 17,376 16 
75 1 1,501 18,0 12 16 
75 1 1,501 18,012 16 
778 1,555 18,660 16 
724 1,448 17,376 16 
724 1,448 17,376 16 
663 1,325 15,900 16 
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R ETlRO 
1,780 
1,718 
1,718 
2.127 
2,053 
1,612 
1,612 
1,612 
1,794 
1,612 
1,731 
1,612 
1,671 
1,612 
1,671 
1,671 
1,731 
1,612 
1,612 
1,475 

( 

PLAN BONO DE 
SSF MEDICO VERANO 

1,618 1.200 600 
1,566 1,200 600 
1.566 1,200 600 
1,904 1.200 600 
1,842 1,200 600 
1.479 1,200 600 
1,479 1,200 600 
1,479 1,200 600 
1,629 1.200 600 
1.479 1,200 600 
1.577 1,200 600 
1,479 1,200 600 
1,528 1,200 600 
1,479 1,200 600 
1,528 1,200 600 
1,528 1,200 600 
1,577 1,200 600 
1,479 1.200 600 
1,479 1,200 600 
1,366 1,200 600 

l J 

BONO DE BENEFJCIOS 
NAVIDAD MARGINALES 

1,350 
1,3 50 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
l,350 
l,350 
1.350 

r 
~~~ordbna 

TOTAL .POR 
PUESTO 

25,736 
24,950 
24,950 
30.129 
29,189 
23.633 
23,633 
23,633 
25,921 
23 ,633 
25,134 
23.633 
24,377 
23,633 
24,377 
24,377 
25,134 
23,633 
23,633 
21 ,907 
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NUMDE ESCALADE 
Ti po PARTIDA P U ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 0 1-060-000-000-000 641 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 

I R 01-060-000-000-000 720 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 

I R 01 -060-000-000-000 724 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-060-000-000-000 1577 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 
R 0 1-060-000-000-000 1680 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 
R 0 I -060-000-000-000 1780 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 
R 0 1-060-000-000-000 1787 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 I -060-000-000-000 1795 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 
R 01-060-000-000-000 2021 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 I -060-000-000-000 2023 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-060-000-000-000 2040 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 I -060-000-000-000 3028 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-060-000-000-000 2018 Conductor de Y M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-060-000-000-000 3200 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 
R 0 1-060-000-000-000 3203 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-060-000-000-000 688 Qperador de Equipo Pesado I 325 - 2,428 
R 0 1-060-000-000-000 702 Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-060-000-000-000 710 Operador de Eq uipo Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-060-000-000-000 756 Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-060-000-000-000 1578 Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-060-000-000-000 1566 Mecanico de V M Liviano 1,325 - 2,428 

l ( f f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Disn-ibutivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-20 14 

.. . · ' 
h 

SALARlO SALARJO SALARlO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MEN SU AL ANUAL CHOFERlL 

663 I .325 15,900 16 
663 1.325 15,900 16 
663 1.325 15,900 16 
764 1,528 18,336 16 
764 1,528 18,336 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
687 1,373 16,476 16 
687 1,373 16,476 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
821 l,64 1 19,692 16 
663 1,325 15.900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 l ,325 15,900 16 
764 1,528 18,336 16 
764 1,528 18.336 16 
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PLAN 
RETIRO SSF MEDICO 

1,475 1,366 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,475 1.366 l ,200 
1.701 1.552 1,200 
1,701 l.552 l ,200 
1,475 1,366 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1.529 1,410 1,200 
1,529 1,410 1.200 
1.475 1.366 1,200 
1,475 1.366 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,475 1.366 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,827 1,656 l ,200 
1,475 1.366 1,200 
1,475 1.366 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,701 1.552 1,200 
1,701 l.552 1.200 

{ 

BONO DE BONO DE 
VERANO . NAVlDAD 

600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1.350 

BENEFJCIOS 
MARGINALES 

f 

':.# eorc>bno 

TOTALPOR 
PUESTO 

21,907 
2 1,907 
2 1,907 
24,755 
24,755 
2 1 .~0f' 
2 1,907 
22,581 
22,58 1 
2 1,907 
21 ,907 
21 .907 
21,907 
2 1,907 
21,907 
26,34 1 
21,907 
21,907 
21 ,907 
24,755 
24,755 
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J'.l.'UMDE 
Ti po PARTJDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 0 1-060-000-000-000 693 Electricista 
R 0 1-060-000-000-000 598 Albaiii l 
R 0 I -060-000-000-000 628 Albaiiil 
R 01-060-000-000-000 678 Albaiiil 
R 0 1-060-000-000-000 709 Carpintero 
R 01-060-000-000-000 214 1 Carpintero 
R 0 I -060-000-000-000 645 Soldador 
R 01-060-000-000-000 3359 Soldador 
R 01-060-000-000-000 585 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 6 11 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 66 1 Capataz de Trabajadores 
R 0 I -060-000-000-000 692 Supervisor de Brigadas 
R 0 I -060-000-000-000 697 Supervisor de Brigadas 
R 0 I -060-000-000-000 1595 Capataz de Trabajadores 
R 01 -060-000-000-000 1639 Capataz de Trabajadores 
R 0 1-060-000-000-000 635 Operador de Eauipo Liviano 
R 0 I -060-000-000-000 644 Operador de Equipo Liviano 
R 0 I -060-000-000-000 1575 Operador de Equipo Liviano 
R 0 I -060-000-000-000 17 13 IOperador de Eauipo Liviano 
R 0 I -060-000-000-000 33 14 Operador de Equipo Liviano 
R 0 I -060-000-000-000 33 15 I Operador de Equipo Liviano 
R 0 I -060-000-000-000 3316 Operador de Eauipo Liviano 

{ r 

ESCALADE 
RETRIBUCION ·· 
1,448 - 2.655 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2.356 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2,356 
1,448 - 2,655 
1,286 - 2,356 
I ,286 - 2,356 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2,356 
1,249 - 2,289 
1.249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 

1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 

{ r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 
QUINCENAL 

835 
742 
691 
742 
643 
643 
643 
643 
724 
724 
769 
724 
724 
769 
769 
720 
625 
671 
720 
625 
625 
625 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 20 13-20 I 4 

.. • 

SALARJO SALARJO 
MENSUAL AN UAL 

1,670 20,040 
1,483 17,796 
1.381 16,572 
I ,483 17,796 

1.286 15,432 
1,286 I 5,432 
1.286 I 5,432 
1.286 I 5,432 
l,448 17,376 
1,448 17,376 
1,537 18,444 
1,448 17,3 76 
1,448 17,376 
1,537 18,444 
1,537 18,444 
1,440 17,280 
1,249 14,988 
1,341 16,092 
1.440 17,280 
1,249 14,988 
1,249 14,988 
1,249 14,988 
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SEGURO PLAN 
CHOFERlL RETIRO SSF MEDICO 

1,859 1,683 1,200 
I ,65 1 1,511 1,200 
1,538 I .417 1,200 

16 1,65 1 1,511 1,200 
1,432 1,330 1,200 
I ,432 1.330 1,200 
1,432 1,330 1,200 
1,432 1.330 1,200 

16 1,612 1,479 1,200 
16 1,6 12 1.479 1,200 

16 1,711 1,56 1 1,200 
16 1,612 l ,479 1,200 

16 1,612 1,479 1,200 
16 I ,71 I 1.561 1,200 

16 1,7 11 1,56 1 1,200 
16 1,603 1,472 1,200 
16 I ,391 1,296 1.200 
16 1,493 1,38 1 1,200 

16 1.603 1,472 1,200 

16 1,39 1 1,296 1,200 
16 1.391 1.296 1,200 
16 1,39 1 1.296 1,200 

r 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

600 l,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 I .350 
600 1,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1,350 

600 I ,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 

f 

BENEFICJOS 
MARGJNALES 

f 
~ar6Ctno 

TOTALPOR 
P UESTO 

26,732 
24,108 
22,677 
24,1 24 
21 ,344 
21,344 
21,344 
2 1,344 
23,633 
23,633 
24,882 
23,633 
23,633 
24,882 
24,882 
23,52 1 
20,841 
22,132 
23,521 
20,841 
20,841 
20,841 
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NUMDE 
'/ 

ESCALADE 
Ti po PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRlBUCION 

R 01-060-000-000-000 33 17 Ooerador de Eauioo Liviano 1.249 - 2.289 
R 01-060-000-000-000 3318 Operador de Equipo Liviano 1,249 - 2,289 

R 01-060-000-000-000 622 Guardalmacen I 1,249 - 2,289 

R 0 1-060-000-000-000 966 Guardalmacen l 1,249 - 2.289 
R 0 1-060-000-000-000 1679 Guardalmacen I 1.249 - 2,289 
R 01 -060-000-000-000 1709 Guardalmacen 1 l ,249 - 2,289 

R 01-060-000-000-000 1676 Jardinero 1,213 - 2.223 
R 0 1-060-000-000-000 1656 Jardinero l ,213 - 2,223 
R 01-060-000-000-000 179 Trabaiador 1,178 - 2, 160 
R 01-060-000-000-000 2 14 Trabajador 1,178 - 2,160 

R 01-060-000-000-000 602 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 l -060-000-000-000 603 Trabajador 1,1 78 - 2,160 
R 01-060-000-000-000 625 Trabajador 1,178 - 2,160 

R 01 -060-000-000-000 653 Trabajador 1,178 - 2,160 

R 01-060-000-000-000 654 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-060-000-000-000 658 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01 -060-000-000-000 662 Trabajador 1,1 78 - 2,160 

R 01-060-000-000-000 668 Tr.ibajador 1,178 - 2, 160 

R 01 -060-000-000-000 682 Trabajador I ,178 - 2 ,160 

R 01-060-000-000-000 686 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 690 Trabajador 1,178 - 2,160 

f r ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

i> 

"'"' 
SALAR10 SALA RIO 

( 

SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL AN UAL CHOFERIL 

625 1,249 14,988 16 
625 1,249 14,988 16 
720 1,440 17.280 
774 1,547 18,564 
625 1,249 14 ,988 
625 1,249 14,988 
607 1,2 13 14,556 
725 1,450 17,400 
589 1,178 14,136 16 
589 1,178 14,136 16 
656 1,31 1 15,732 16 
704 1,408 16,896 16 
589 1,178 14,136 16 
589 1,178 14,136 16 
589 1,178 14,136 16 
704 1,408 16,896 16 
589 1,178 14,136 16 
704 1,408 16,896 16 
704 1,408 16,896 16 
704 1,408 16.896 16 
589 1,178 14. 136 16 
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PLAN 
RETLRO SSF MEDICO 

1.391 1,296 1,200 
l,391 1,296 1,200 
1,603 1,472 1,200 
1,722 1,570 1,200 
1,391 1,296 1,200 
1,391 1,296 1,200 
1,35 1 1.263 1,200 
1,614 1,48 1 1,200 
1,3 12 1.23 1 1.200 
1,312 1.23 1 1.200 
1,460 1,353 1,200 
1,568 1,442 1,200 
1,312 1,231 1,200 
1,312 1,231 1.200 
1,312 1,231 1,200 
1,568 1,442 1,200 
1,312 1,231 1,200 
1,568 I ,442 1,200 
1,568 1,442 1,200 
1,568 1,442 1,200 
1,312 1,23 1 1.200 

[ 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD c 

600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 l,350 
600 1,350 
600 1,350 

" 

• 
.BENEFlCIOS 

MARGlNALES 

r 
~orotlna 

TOTALPOR 
PU ESTO 

20,841 
20,841 
23,505 
25,006 
20,825 
20,825 
20,320 
23,645 
19.845 
19,845 
21,711 
23,072 
19,845 
19,845 
19,845 
23,072 
19,845 
23,072 
23,072 
23,072 
19,845 
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NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TTTULO DE LA CLASE 

R 01 -060-000-000-000 727 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 728 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 730 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 73 1 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 732 Trabajador __ 

R o r:.060-000-000-000 733 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 734 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 735 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 740 Trabajador 
R 01 -060-000-000-000 741 Traba jador 
R 01-060-000-000-000 742 Trabaiador 
R 01 -060-000-000-000 743 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1531 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1537 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1549 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1571 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1574 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1582 Tmbajador 
R 01-060-000-000-000 1601 Trabajador 
R 01 -060-000-000-000 1592 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1593 Trabajador 

f 

ESCALADE 
RETRlBUClON 
1,178 - 2.160 
I ,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
),) 78 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2 160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2.1 60 
1,178 - 2,160 

r r ( 
Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARJO 

. I> 

[ 

SEGURO 
QUJNCENAL MENS UAL AN UAL CHOFERLL 

589 1,178 14,136 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14 ,136 
656 1,311 15,732 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
656 1,311 15,732 
704 1,408 16,896 16 
704 1,408 16,896 16 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14 ,136 

589 1,1 78 14, 136 
589 1,178 I 4.136 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14,136 
656 1,311 15,732 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
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/ 
PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 

RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 
1,3 12 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1,200 600 1.350 23,056 
l ,3 12 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,460 1,353 1,200 600 1,350 21 ,695 
1,3 12 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,3 12 1,231 1.200 600 1,350 19,829 
1,460 1,353 1,200 600 1,350 21.695 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,072 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1,3 12 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,3 12 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,568 1,442 1,200 600 l,350 23,056 
1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,460 1,353 1.200 600 1,350 21,695 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,056 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PUESTO I · TITULO DE LA CLASE 

R 01-060-000-000-000 1596 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1606 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1608 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1611 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1622 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1625 Trabajador 
R 01 -060-000-000-000 1628 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1630 Trabajador 

R 01 -060-000-000-000 1633 Trabajador 

R 01 -060-000-000-000 1634 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1645 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1646 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1661 Trabaiador 

R 01-060-000-000-000 1674 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1683 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1687 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1690 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1692 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1708 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1727 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1735 Trabajador 

R 0 I -060-000-000-000 1739 Trabajador 

R 01 -060-000-000-000 1744 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1808 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1822 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1827 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1613 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1649 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1719 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1802 Trabajador 

R 0 1-060-000-000-000 3032 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 1834 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 2031 Trabajador 
R 0 I -060-000-000-000 2891 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 3025 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 3026 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 3027 Trabajador 
R 0 I -060-000-000-000 3030 Trabajador 

R 01-060-000-000-000 3054 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1767 Empleado de Limpieza 

01-060-000-000-000 160 Total Oficina del Director ... 

( f 

ESCALA DE 
RETRJBUCION 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
I , I 78 - 2, 160 
1,178 - 2,160 
I , I 78 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2, 160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2, 160 
I ,I 78 - 2,160 
I , I 78 - 2,160 
1,178 - 2, 160 
1, 178 - 2.160 
1,178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1,178 2,160 
1, 178 - 2, 160 
1.1 78 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1,1 78 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2, 160 
1, 178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1, 178 - 2 , 160 
1, 178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2, 160 

1,178 - 2, 160 
1,178 - 2,160 

1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2, 160 
I ,I 78 - 2, 160 

r f ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARJO 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 20I3-201 4 

.···• 

SALARJO SALARIO 

( 

SEGURO 
QUlNCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERlL 

589 1,178 14,136 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14,136 
589 1, 178 14, 136 
589 1,178 14, 136 
656 1,3 11 15,732 
656 1.311 15,732 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16.896 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16.896 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14, 136 
704 1,408 16,896 
589 I ,178 14, 136 
656 1,31 1 15,732 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
656 1,31 1 15,732 16 
589 1,178 14,136 

589 1,178 14,136 16 
704 1,408 16,896 
704 1.408 16,896 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
656 1,311 15,732 
589 1,178 14,136 
704 1.408 16,896 
704 1.408 16,896 
589 I . I 78 14,136 

589 1,178 14, 136 
589 1,178 14,136 
589 1, 178 14,136 16 
589 1,178 14.136 
589 1, 178 14,136 
704 1,408 16.896 

$ 117,275 $ 234,549 $ 2,814,588 \ $ 1,200 

(\ 
Pag 33 de 82 

r ( r r 

. ..... 

PLAN BONO DE 
RETIRO SSF MEDICO VERANO 

1,3 12 1,231 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,312 1,231 1,200 600 
1,312 1,231 1,200 600 
1,312 1,23 I 1,200 600 
1,460 1,353 1,200 600 
1,460 1,353 1,200 600 
I ,568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
I ,568 1,442 1,200 600 
I ,568 1,442 1.200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1.568 1,442 1.200 600 
1.312 1,231 1.200 600 
1,568 J,442 1,200 600 
1.312 1,231 1,200 600 
1,460 1,353 1,200 600 
1.568 l,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1.568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,460 1,353 1,200 600 
J.312 1,23 1 1,200 600 
1,312 1,23 1 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1.442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1.442 1,200 600 
1,460 1,353 1,200 600 
J.312 1,231 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1.568 1,442 1,200 600 
1.3 12 1.231 1.200 600 
1.312 1.231 1,200 600 
1,312 1.231 1,200 600 
1.312 1,23 1 1,200 600 
1,3 12 1,231 1,200 600 
1,312 1,231 1,200 600 
1.569 1,442 1,200 600 

$ 261,159 $ 239,252 $ 192,000 $ 96.000 

r r 

BONO DE BENEFJCJOS 
NAVIDAD MARGlNALES 

1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

1.350 
1,350 
1,350 
I ,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
I ,350 
l.350 
1,350 
1,350 

1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
J ,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1.350 

$ 216,000 $ -

r 
'1~ar6tJno 

TOTAL POR 
PU ESTO 

19,829 
23.056 
19,829 
19,829 
19,829 
21 ,695 
2 1,695 
23 ,056 
23 ,056 
23,056 
23,056 
23,056 
23,056 
23,056 
19,829 
23,056 
19,829 
2 1,695 
23,056 
23,056 
23,056 
23,056 
2 1,71 1 
19,829 

19.845 
23,056 
23 ,056 
23,056 
23,056 
21 ,695 
19,829 
23 ,056 
23,056 
19,829 
19,829 
19,829 
19,845 
19 ,829 
19,829 
23.057 

$ 3,820,199 
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NUM DE 
Ti po PARTIDA PUESTO 

c 01-04 7-000-000-000 3 141 
R 01-04 7-000-000-000 2839 
R 0 1-04 7-000-000-000 30 
R 01-04 7-000-000-000 3455 
R 0 1-04 7-000-000-000 332 1 
R 0 1-04 7 -000-000-000 62 
R 0 1-04 7-000-000-000 680 
R 0 1-04 7-000-000-000 3456 
R 0 1-04 7-000-000-000 3310 
R 01-04 7-000-000-000 674 
R 0] -04 7-000-000-000 648 

R 01-04 7-000-000-000 69 1 
R 0 J -04 7-000-000-000 2857 
R 0 1-04 7-000-000-000 3344 
R 01-04 7-000-000-000 190 
R 0 1-04 7-000-000-000 226 
R 01-04 7-000-000-000 624 

R 0 1-04 7-000-000-000 264 1 
R 0 1-04 7-000-000-000 2775 
R 01-04 7-000-000-000 2807 
R 01-04 7-000-000-000 3037 
R 01-04 7-000-000-000 3205 
R 01-04 7-000-000-000 3206 

01-04 7-000-000-000 23 

r 

TTTULO DE LA CLASE 

Depto de Mantcnimiento v Conscrvacion 
de lnstalacio nes M unicipales 

Dir Maney Conserv de lnstalaciones Mun . . 
Director Auxiliar 
Analista Eiecutivo 11 
Auxiliar de lngenieria 
Auxiliar de lngenieria 
Asistente Administrativo 11 
Gerente de Servicios 
Electricista 
Supervisor de Brigadas 
Maestro Plomero 
Plomero 
Plomcro 
Electricista 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 

Electricista 
Plomcro 

Total Depto de Mantenimiento y 
Conservacion de Jnstalaciones Municipales 

$ 

r 

. 

ESCALADE 
RETRIBUCJON 

4,057 - $ 7.121 
3,348 - 6, 138 
1,963 - 3,599 
1,543 - 2,828 
1,543 - 2.828 
1,325 - 2,428 
1,543 - 2,828 
1,448 - 2.655 
1.448 - 2,655 
1,543 - 2,828 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2, 160 
1.178 - 2,160 
1.178 - 2,160 
1.1 78 - 2,160 
1.178 - 2,160 
1.178 - 2,160 
1.448 - 2,655 
1,448 - 2,655 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALARIO SALARIO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL 

$ 2,272 $ 4,543 $ 54.516 
1,863 3.726 44,712 

982 1,963 23,556 
772 1.543 18,516 
772 1.543 I 8,516 
792 1,583 18.996 

1,102 2.204 26,448 
724 1.448 17.376 
724 1,448 17,376 
956 1,911 22,932 

806 1,611 19,332 
806 1,611 19,332 
75 1 1,501 18,012 
589 1, 178 14, 136 

589 1,178 14,136 
589 1, 178 14,136 

704 1,408 16,896 
589 1, 178 14,136 

589 1,178 14,136 
589 1, 178 14,136 
589 1,178 14,136 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 

$ 19.593 $ 39,185 $ 470,220 

SEGURO 
CHOFERIL 

16 
16 
16 

16 

16 

$ 80 

I v 
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PLAN BONO DE 
RETlRO SSF MEDICO VERANO 

$ 5,057 $ 4,320 $ 1,200 s 600 
4,148 3,570 1,200 600 
2, 185 1.952 1,200 600 
1,71 8 1.566 l,200 600 
1,718 l,566 1.200 600 
1,762 1,603 1,200 600 
2.454 2,173 1,200 600 
1.61 2 1,479 1.200 600 
1,612 1,479 1,200 600 
2,1 27 1,904 1,200 600 
1,794 1,629 1,200 600 
1,794 1,629 1,200 600 
1,671 1,528 1,200 600 
1,3 12 1,231 1,200 600 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 
1,312 1,231 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,312 1,231 1,200 600 
1,3 12 1,231 1,200 600 
1,312 1,231 1.200 600 
1,3 12 1,231 1,200 600 
1.612 1.479 1,200 600 
1,612 1.479 1,200 600 

$ 43,628 $ 39,415 $ 27,600 $ 13,800 

r r 

,.. ·-

BONO DE BENEFJCIOS 
NAVlDAD MARGIN ALES 

$ 1,350 $ 3,600 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 31,050 $ 3,600 

T 

~Cor6ttnc 

TOTALPOR 
PUESTO 

$ 70.643 
55.580 
30,843 
24,950 
24,950 
25,511 
34,24 1 
23,633 
23,633 
30,113 
25,905 
25,905 
24,36 1 
19,845 
19,829 
19.829 
23 ,056 
19.829 
19,829 
19,829 
19,845 
23,6 17 
23,6 17 

$ 629,393 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c QI -046-062-000-000 2300 
R 01-046-062-000-000 2761 
R 01-046-062-000-000 2623 
R 01-046-062-000-000 3346 
R 01-046-062-000-000 1598 
R 01-046-062-000-000 1614 

01-046-062-000-000 6 

268 
===== 

1 r r 

,, ,, 

TITULO DE LA CLASE 

Dcpto de Acucducto Municipal 
Oficina del Director 

Director de Acueducto Municipal 
f:jecutivo I 
Analista Ejecurivo II 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabajador 
Total Oficina del Director 

Total Cerencia de lnfraestructura 

s 

f r 

ESCALAD,E 
RETRJBUCION 

3.559 - s 6,250 
2,177 - 3,989 
1,963 - 3,599 
1,178 - 2,160 
IJ78 - 2,160 
I, 178 - 2,160 

r r r f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupueslo 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SALA.RIO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL 

$ 2,231 $ 4,462 s 53,544 
1,089 2,177 26,124 

982 1,963 23,556 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 

r 

SECURO 
CJlOFERJL 

16 
~ 

589 l.178 14,136 CL 
$ 6,068 $ 12,136 $ 145,632 S/ \ 16 

/ I 

RETIRO 

$ 4,967 
2,424 
2,185 
1,3 12 
1,312 
1.3 12 

$ 13,512 

r r 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFIClOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES 1 PU ESTO 

s 4.246 s 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 69,507 
2,148 1.200 600 1,350 33,846 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,231 1.200 600 1,350 19,845 
1,231 1.200 600 1,350 19,829 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 

$ 12,039 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ 3.600 $ 193,699 

$ 243,265 $ 486,530 $ 5,838,360 $ 1,424 $ 541,674 $ 486,732 $ 321,600 $ 160,800 $ 361,800 $ 25,680 $ 7,738,070 
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Ti po PARTIDA 

c 0 1-066-000-000-000 
R 0 1-066-000-000-000 
R 0 1-066-000-000-000 

01-066-000-000-000 

R 0 1-066-068-000-000 
R 01-066-068-000-000 
R 0 1-066-068-000-000 

; 

/ 01-066-068-000-000 

c 01-070-000-000-000 
R 0 1-070-000-000-000 

! R 0 l -0 70-000-000-000 
R 01 -070-000-000-000 
R 01-070-000-000-000 
R 01-070-000-000-000 

" 01-070-000-000-000 

r r I { 

NUMDE 
PU ESTO . TITULO DE LA CLASE 

Gerencia de Servicios 
Oficina del Gcrcntc de Servicios 

II Gerente de Servicios 
1513 Oficial Administrativo I -
1889 Analista Ejecutivo fl 

3 Sub-total Oficina de! Gerente de Servicios 

Administracion de Tele-Servicios 

3458 Director Auxiliar 
1457 Asistente Administrativo I 
2118 Asistente Administrativo I 

Sub-total Administracion de Tele-
3 Servicios 

6 Total Oficina dcl Gercnte de Servicio 
===== 

3337 
2239 
3276 
3274 
3291 
244 
6 

Departamento del Musco de Nino 
Oficina del Director 

Director de! Musco de! Nino 
Director Auxiliar 
Encar!!ado de Parnues 
Adm de Compl~jo Recreativo 
Asistente Administrativo U 
~jecutivo I 
Total Oficina dcl Director 

r r 

ESCALA DE 
RETR1BUC10N 

$ 4,629 - $ 8,119 
1,653 - 3,029 
1,963 - 3,599 

$ 3,348 - $ 6. 138 
1,249 - 2,289 
l ,249 - 2,289 

1.·,·.•.• .. 

.. . 

$ 4,057 - $ 7,121 
3,348 - 6,1 38 
J,448 - 2,655 
2,460 - 4,510 
1,325 - 2,428 
2 ,177 - 3,989 

f r r f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 20 13-2014 

SALARIO SALARIO SALARIO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL AN UAL CHOFERlL 

$ 3,497 $ 6,994 $ 83,928 
1,024 2.047 24,564 
1,054 2,108 25,296 

$ 5,575 $ 11 ,149 $ 133,788 £' -
I I 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40.176 
67 1 1.341 16,092 
774 1.547 18,564 // 

$ 3,118 $ 6,236 $ 74,832 $Y;J -
{/ 

$ 8,693 $ 17.385 $ 208,620 $ 

$ 2,069 $ 4.138 s 49,656 
1,674 3,348 40,176 

724 1.448 17,376 16 
1,230 2,460 29,520 

663 1,325 15,900 
1,089 2,177 26,124 I 

$ 7,448 $ 14.896 $ 178,752 $ \ 16 

I 
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PLAN BONO DE 
RETJRO SSF MEDICO VERANO 

$ 7,785 $ 6,570 $ l ,200 $ 600 
2,279 2,029 1.200 600 
2.347 2,085 1,200 600 

$ 12,411 $ 10,684 $ 3,600 $ 1,800 

$ 3,727 $ 3.223 $ 1,200 $ 600 
1,493 1,381 1,200 600 
l ,722 1,570 1,200 600 

$ 6,942 $ 6,174 $ 3,600 $ 1,800 

f r 

BONO DE 
NAVIDAD 

$ 1,350 
1,35(} 
1,350 

$ 4,050 

$ 1.350 
1,350 
1,350 

$ 4,050 

f 

BENEFJCJOS 

T 

~ordhno 

>TOTALPOR 
MARGINALES > PUESTO 

$ 4.080 s 105,513 
32,022 
32,878 

$ 4,080 $ 170,413 

$ 50,276 
22,116 
25,006 

$ - $ 97,398 

$ 19,353 $ 16,858 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ 4,080 $ 267,811 

$ 4,606 $ 3,948 $ 1,200 $ 600 $ l,350 $ 3,600 s 64,960 
3,727 3,223 1,200 600 1,350 50,276 
1,6 12 1,479 1,200 600 1,350 23,633 
2 ,738 2,408 1,200 600 1,350 37,816 
1,475 1,366 1.200 600 1,350 21 ,891 
2 ,424 2,148 1,200 600 1,350 33.846 

$ 16,582 $ 14,572 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ 3,600 $ 232,422 



r r ( 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PUESTO 

c 01 -024-000-000-000 306~ 

R 0 l -024-000-000-000 2821 
R 01 -024-000-000-000 106 

01-024-000-000-000 3 

R 0 1-024-000-020-000 2405 
R 0 l -024-000-020-000 407 
R 0 1-024-000-020-000 2624 
R 0 1-024-000-020-000 1677 
R 01-024-000-020-000 2049 
R 0 1-024-000-020-000 3264 

01-024-000-020-000 6 

f r 

. y; TlTULO DE LA ·CLASE 

Depar tamcnto de Educacion 
Oficina del Director 

Director de Educaci6n 
Analista Ejecutivo II 
Contador Auxiliar I 
Sub-total Oficina de! Director 

Escuela de los Depor tes 

Director Auxiliar 
Analista ~jecutivo U 
Analista Ejecutivo ll 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de V M Pesado 
Sub-total Escucla de los Deportes 

I ( 

. •'· 

I·• 

ESCALA DE 
I·•· RETRJBUCION 

$ 4,057 - $ 7,121 
1,963 - 3,599 
1,448 - 2,655 

$ 3,348 - $ 6,138 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1,325 - 2,428 

A 

r J 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALA RIO 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-20 14 

' 

'· SALARJO SALARJO 

f 

SEGURO 
QUINCENAL · MENSUAL AN UAL CHOFERIL 

$ 2.848 $ 5,695 $ 68,340 
982 1,963 23,556 
724 1,448 17,376 / 7 

$ 4,553 $ 9,106 $ 109,272 $ r/ I -

$ 1,863 $ 3,726 $ 44,71 2 
982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
720 1,440 17,280 
671 1,341 16.092 
663 1,325 15,900 A 16 

$ 5,879 $ 11,758 $ 141,096 $ 1.\ 16 

I \ 
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.. 

I; 

PLAN BONO DE BONO DE BENEF.ICIOS TOTAL POR 
RETJRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES P UESTO 

$ 6,339 $ 5,378 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 3,600 $ 86,807 
2,185 1,952 1,200- 600 l ,350 30,843 
1,6 12 1,479 1,200 600 l ,350 23,617 

$ 10,136 $ 8,809 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ 3,600 $ 14 1,267 

$ 4,148 $ 3,570 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 55.580 
2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843 
2,1 85 1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,493 1.38 l 1,200 600 1,350 22,116 
1,475 1,366 l ,200 600 1,350 21 .907 

$ 13,089 $ 11,693 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ - $ 184,794 



r ( { ( r 

!\'UM DE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE R ETRIBUCION 

Oficina de Sistemas Bibliotccarios 

R 01-024-000-037-000 3001 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 
R 01-024-000-037-000 2722 Ejecutivo II 2 ,571 - 4,712 
R 01-024-000-037-000 2725 Ejecutivo 11 2,571 - 4,712 
R 01-024-000-037-000 2727 Ejecutivo IJ 2,571 - 4.712 
R 01-024-000-037-000 2726 Ejecutivo 1 2,177 - 3,989 
R 01-024-000-03 7-000 2740 Analista Ejecutivo TI 1,963 - 3.599 
R 01-024-000-03 7-000 1483 Tecnico de Servicios Sociales 1,771 - 3,245 
R 01-024-000-03 7-000 3000 Oficial Administrativo TI 1,771 - 3,245 
R 0 1-024-000-037-000 27 19 Oficial Administrativo I 1,653 - 3,029 
R 0 1-024-000-037-000 2728 Tecnico Audiovisual 1,448 - 2,655 
R 0 1-024-000-037-000 285 Ayudante de Maestro 1,325 - 2,428 
R 01-024-000.-03 7-000 251 Asistente Administrativo I 1,249 - 2,289 
R 0 1-024-000-037-000 421 Empleado de Limpieza 1,178 - 2, 160 

Sub-total Oficina de Sistemas •. 

01-024-000-037-000 13 Bibliotecarios 

Escuela de Bellas Artes 

R 01 -024-000-075-000 2714 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6,138 
R 01-024-000-075-000 383 Analista Ejecutivo II 1,963 - 3,599 
R 01-024-000-075-000 39 1 Oficial Administrativo I 1,653 - 3,029 
R 01 -024-000-07 5-000 3039 Analista Ejecutivo I 1,597 - 2,927 
R 01 -024-000-07 5-000 392 Maestro 1,491 - 2,733 
R 01 -024-000-075-000 393 Maestro 1,491 - 2,733 
R 01-024-000-075-000 394 Maestro 1,491 - 2,733 
R 01 -024-000-075-000 398 Maestro 1,491 - 2,733 
R 01 -024-000-075-000 2738 Tecnico Audiovisual 1,448 - 2.655 
R 01-024-000-075-000 386 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 
R 0 1-024-000-075-000 3313 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 
R 01-024-000-075-000 1883 Onerador Cuadro Telefonica 1,286 - 2.356 
R 0 1-024-000-075-000 240 Oficial de Relaciones Publicas 1,653 - 3.029 

01-024-000-075-000 13 Sub-total Escuela de Bellas Artes 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 20 13-2014 

SALARJO SALARJO SALARlO 

r 

SEGURO 
QUJNCENAL MENSUAL AN UAL CHOFERJL 

$ 1,931 $ 3,86 1 $ 46,332 
1,286 2.571 30,852 
1,286 2,57 1 30,852 
1,286 2,57 1 30,852 
1,089 2, 177 26.1 24 

982 1.963 23,556 
886 1.771 21.252 
886 1,771 21.252 
827 1,653 19,836 
75 1 1,501 18,0 12 
764 1,528 18,336 
720 1,440 17,280 
704 1,408 16,896 

$ 13,393 $ 26,786 $ 321 ,432 $J -

;' 
$ 1,93 1 $ 3,861 $ 46,332 

982 1,963 23,556 
827 1.653 19,836 
799 1,597 19, 164 
924 1,847 22,164 16 
830 1,659 19,908 
957 1,914 22,968 
957 1,914 22,968 

1,111 2,22 1 26,652 
764 1,528 18,336 16 
663 1,325 15,900 16 
742 1,483 17,796 

1,024 2,047 24,564 'II 
$ 12,506 $ 25,012 $ 300,144 $ 48 
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PLAN 
R ETIRO SSF MEDICO 

$ 4,298 $ 3,694 $ 1,200 
2,862 2,510 1,200 
2,862 2,5 10 1,200 
2,862 2,510 1,200 
2,424 2,148 1,200 
2.185 1,952 1,200 
1,972 1,775 1,200 
1,972 1,775 1,200 
1,840 1,667 1.200 
1,67 1 1,528 1,200 
1,701 1,552 1.200 
1,603 1.472 1.200 
1,568 1,442 1,200 

$ 29,820 $ 26,535 $ 15,600 

$ 4,298 $ 3,694 $ 1,200 
2,185 1,952 1,200 
1,840 1,667 1,200 
1,778 1,6 16 1,200 
2,056 1.845 1,200 
1,847 1,673 1,200 
2, 13 1 1.907 1.200 
2,131 1,907 1,200 
2,472 2,189 1.200 
1,701 1,552 1.200 
1,475 1,366 1.200 
1,651 1,51 1 l,200 
2.279 2.029 1,200 

$ 27,844 $ 24,908 $ 15,600 

r r r 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

$ 600 $ 1,350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 7,800 $ 17,550 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 I ,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 J.350 

$ 7,800 $ 17,550 

BENEFJCIOS 
MARGIN ALES 

$ -

$ -

r 
~arobno 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 57,474 
39,374 
'39,374 
39,374 
33,846 
30,843 
28,149 
28,149 
26,493 
24,361 
24,739 
23,505 
23,056 

$ 418,737 

$ 57,474 
30,843 
26,493 
25,708 
29,231 
26,578 
30,156 
30,156 
34,463 
24,755 
21,907 
24 ,1 08 
32,022 

$ 393,894 



r r 

Ti po PARTIDA 

c 0 1-024-007-023-000 

01-024-007-023-000 

c 01-024-044-000-000 
R 01 -024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 01 -024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 

01-024-044-000-000 

f 

NUMDE 
PU ESTO 

352 

1 

2211 
934 
322 

2109 
333 
307 
310 
41 5 

8 

r 

TITULO DE LA CLASE 

Escuela de las Ciencias, Matematicns, 
Tecnologia y Lenguaje 

Dir Esc Ciencias,Matem.,Tecn y Lenguaje 
Sub-total Escuela de las Ciencias, 
Matcmaticas, Tccnologia y Lcnguaje 

Oficina de Educacion Pre-Escolar 
Prog. Head Start (Municipal) 

Directora Prog. Head Start 
Educador en Salud Comunal 
Oficial Administrativo l 
Oficial Administrativo I 
Analista Ejecutivo I 
Ayudante de Maestro 
Asistente Adrninistrativo I 
Empleado de Limpieza 
Sub-total Prog. Head Start (Municipal) 

= = 4=4= = Total Departamento de Educacion 

s 

$ 

r 

ESCALADE 
RETRJBUCION 

3,559 I - I s 6,250 

., 

3,128 - $ 5,479 
1,897 - 3.477 
1,653 - 3,029 
1,653 - 3,029 
1,597 - 2.927 
l ,325 - 2,428 
1,249 - 2,289 
1,178 - 2.160 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nmno de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO 
QUINCENAL 

SALARIO 
MENSUAL 

SALARIO 
ANUAL 

SEGURO 
C.HOFERIL 

$ 2.23 1 $ 4,462 $ 53,544 

$ 2,231 $ 4,462 $ 53,544 ~ } -
I 

$ 1,885 $ 3,769 $ 45,228 
1,019 2,037 24,444 

888 1,775 2 1,300 
888 1,775 2 1,300 16 
828 1.655 19,860 
764 1.528 18,336 
720 1,440 17.280 I' 
704 1,408 16,896 

$ 7,694 $ 15,387 $ 184,644 ~ 16 
I' 

r r 

RETlRO 

$ 4.967 $ 

$ 4,967 $ 

$ 4,1 95 $ 

2.268 
1,976 
1,976 
1,843 
1,701 
1,603 
1,568 

$ 17, 130 $ 

r 

SSF 

4,246 

4,246 

3,6 10 
2,020 
1,779 
1,779 
l ,669 
1,552 
1,472 
1,442 

15,323 

f 

PLAN 
MEDICO 

$ 1,200 

$ 1,200 

$ 1,200 
1,200 
1,200 
l ,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 

$ 9,600 

BONO DE 
VERANO 

$ 600 

$ 600 

$ 600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 

$ 4,800 

r 

BONO DE 
NAVIDAD 

s 1,350 

$ 1,350 

$ 1,350 
1.350 
1.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 10,800 

BENEFICIOS 
M ARGINALES 

$ 3,600 

$ 3,600 

$ 3,600 

$ 3,600 

,<>A ;_ . 
"itl"Corotlrio 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 69,507 

$ 69,507 

$ 59,783 
31,882 
28,205 
28,22 1 
26,522 
24,739 
23,505 
23.056 

$ 245,913 

$ 46,256 $ 92,511 $ 1,110,132 $ 80 $ 102,986 $ 91 ,514 $ 52,800 $ 26,400 $ 59,400 $ 10,800 $ 1,454,112 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-0 16-000-000-000 3068 
R 0 1-0 16-000-000-000 2407 
R 0 1-0 16-000-000-000 2680 
R 0 1-0 16-000-000-000 306 
R 0 1-0 16-000-000-000 1480 
R 0 I-0 16-000-000-000 1479 

01-016-000-000-000 6 

R 01-0 I 6-000-042-000 3271 

01-016-000-042-000 I 

R 0 1-0 I 6-000-063-000 3348 
R 0 1-0 16-000-063-000 1476 
R 0 1-0 I 6-000-063-000 1485 
R 01 -016-000-063-000 2600 
R 01 -016-000-063-000 3103 
R 0I ·-016-000-063-000 3165 

R 01-016-000-063-000 3167 
R 01-016-000-063-000 931 
R 01-016-000-063-000 1482 
R 01 -016-000-063-000 1484 
R 01-016-000-063-000 1502 
R 01-016-000-063-000 2603 
R 01-016-000-063-000 230 

01-016-000-063-000 13 

r r r 

TITULO DE LA CLASE 

Depto. de Scrv al Ciudadano y Ccntros de 
Serv. Municipales 
Oficina del Director 

Dir. Depto. Serv. al Ciudadano y Centros 
Directora Auxiliar 
Analista Ejecutivo n 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Asistente Administrativo 1 
Sub-total Oticina del Director 

Oticina de Asuntos de la Mujcr 

Ejecutivo IJ 

Sub-total Oticina de Asuntos de la Mujer 

Oticina de Bicnestar Social 

Ejecutivo I 
Trabajador Social 
Trabajador Social 
Trabajador Social 
Trabajador Social 
Trabaiador Social 
Trabajador Social 
Tecnico Servicios Sociales 
Tecnico Servicios Sociales 
Tecnico Servicios Sociales 
Analista Ejecutivo I 
Analista Administrativo I 
Representante de Servicio al Cliente 
Sub-total Oticina de Bicncstar Social 

r 

ESCALADE 
RETRJBUCION 

$ 4,057 - $ 7,12 1 
3,348 - 6,138 
1,963 - 3,599 
1,653 - 3,029 
1,365 - 2,50 1 
1,249 - 2,289 

s 2,571 I - I s 4,712 

;:[i . J 

$ 2,177 - $ 3.989 
1,963 - 3.599 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1.963 - 3,599 
1,771 - 3,245 
1,771 - 3.245 
1,771 - 3,245 
1,597 - 2,927 
1,365 - 2,501 
1,286 - 2,356 

r [ r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SALARIO 

( 

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERJL 

$ 2,543 $ 5,086 $ 61,032 
1,674 3.348 40,176 

982 1,963 23,556 
827 1,653 19,836 
760 1,519 18,228 . 
720 1,440 17,280 r-,.. 

$ 7,505 $ 15,009 $ 180,108 $ ' -

J 
$ 1,286 $ 2.571 $ 30,852 

$ 1,286 $ 2,571 $ 30,852 ( -

J 

$ 1,089 $ 2, 177 $ 26. 124 
1,054 2,108 25.296 

982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
982 1,963 23.556 
95 1 1,902 22,824 
95 1 1,902 22.824 
951 1,902 22,824 
858 1,7 15 20.580 
733 1,466 17,592 
643 1,286 15,432 r\ 

$ 12,137 $ 24,273 $ 291.276 $ \ -
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I ' 

PLAN BONO DE 
RETlRO SSF MEDICO VERANO 

$ 5,661 $ 4 ,8 19 $ 1;200 $ 600 
3.727 3,223 1,200 600 
2,185 1,952 1,200 600 
1.840 1,667 1,200 600 
1,691 1,544 1,200 600 
1,603 1,472 1,200 600 

$ 16,707 $ 14,677 $ 7,200 $ 3,600 

$ 2,862 $ 2.5 10 $ 1,200 $ 600 

$ 2,862 $ 2,510 $ 1,200 $ 600 

$ 2,424 s 2, 148 s 1,200 $ 600 
2,347 2,085 1,200 600 
2,185 1.952 1,200 600 
2, 185 1.952 1.200 600 
2,185 1,952 1,200 600 
2, 185 1,952 1,200 600 
2, 185 1,952 1,200 600 
2, 117 1.896 1,200 600 
2,117 1,896 1,200 600 
2, 117 1.896 1,200 600 
1,909 1,724 1,200 600 
1.632 1,495 1,200 600 
1,432 1.330 1,200 600 

$ 27,020 $ 24,230 $ 15,600 $ 7,800 

r r 

BONO DE .BENEFJCJOS 
NAVIDAD MARGINALES 

$ 1,350 $ 3,600 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 

$ 8, 100 $ 3,600 

$ 1,350 

$ 1,350 $ -

$ 1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1.350 
1.350 

$ 17,550 $ -

r 
~.,Corotlno 

TOTAL POR 
PUESTO 

$ 78.262 
50,276 
30,843 
26.493 
24,613 
23,505 

$ 233,992 

$ 39,374 

$ 39,374 

$ 33,846 
32.878 
30,843 
30.843 
30,843 
30,843 
30,843 
29,987 
29,987 
29,987 
27,363 
23,869 
21,344 

$ 383,476 



r r r r r r r 

-
NUMDE ESCALADE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Oficina de Ser vicios a Pcrsonas de Edad Avanzada 

R 0 1-0 I 6-000-064-000 1512 Director Auxi liar $ 3,348 - $ 6, 138 
R 01-016-000-064-000 1463 Ejecutivo I 2, 17] - 3,989 
R 0 I -0 I 6-000-064-000 3376 Tecnico de Servicios Sociales 1,77 1 - 3,245 
R 01-016-000-064-000 1481 Trabajador Social 1,963 - 3,599 
R 01-016-000-064-000 1504 Trabajador Social 1,963 - 3,599 
R 01-016-000-064-000 2650 Trabajador Social 1.963 - 3.599 
R 01 -016-000-064-000 3272 Trabajador Social 1,963 - 3,600 
R 01-016-000-064-000 3287 Trabajador Social 1,963 - 3,599 
R 01-016-000-064-000 3320 Trabajador Social 1.963 - 3,599 

R 01 -016-000-064-000 1475 Tecnico de Servicios Sociales 1,771 - 3,245 

R 0 I -01 6-000-064-000 1468 Oficial Adminisrrativo II 1,771 - 3,245 

R 01-016-000-064-000 3378 Encargado de Personas de Tercera Edad 1,325 - 2,428 
R 01-016-000-064-000 1487 Contador Auxiliar IJ 1,491 - 2,733 

R 0 1-016-000-064-000 2748 Analista Administrativo II 1,406 - 2,577 
R 0 I-016-000-064-000 2864 Asistente Administrativo ll 1,325 - 2,428 

R 01-01 6-000-064-000 88 1 Enfermera Graduada 1,653 - 3,029 
R 0 I -0 I 6-000-064-000 324 Enfennera Practica 1,325 - 2,428 

R 0 1-016-000-064-000 953 Enfermera Practica 1,325 - 2,428 
R 0 1-016-000-064-000 892 Enfe1mera Practica 1,325 - 2,428 

R 0 1-0 16-000-064-000 3380 Encargado de Personas de Tercera Edad 1,325 - 2,428 
R 0 1-016-000-064-000 3384 Encargado de Personas de Tercera Edad 1.325 - 2,428 
R 0 1-0 16-000-064-000 338 1 Encargado de Personas de Tercera Edad 1.325 - 2,428 

r r r T 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distiibutivo de Sueldo 
Afio Fiscal 20 13-201 4 

SALARIO SALARIO SALARJO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

$ 1,798 $ 3.595 $ 43,140 
1,089 2,177 26, 124 

886 1,771 21,252 
1,054 2, 108 25,296 

982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 
982 1,963 23,556 16 
95 1 1,902 22,824 
95 1 1,902 22,824 
663 1,325 15,900 
746 1,491 I 7,892 
703 1,406 16,872 
663 1,325 15,900 

1,024 2,047 24,564 
850 1,700 20,400 
821 1,641 19,692 
850 1,700 20,400 
663 1,325 15.900 
663 1,325 15,900 

663 1,325 15,900 

Pag 41 de 82 

[ r [ 

PLAN 
RETIRO SSF MEDICO 

$ 4,002 $ 3,450 $ 1,200 
2,424 2,148 1.200 
1,972 1,775 1,200 
2,347 2,085 1,200 
2, 185 1,952 1,200 
2, 185 1,952 1,200 
2,185 1,952 1,200 
2,185 1,952 1,200 
2,185 1,952 1,200 
2, 11 7 1,896 1,200 
2, 11 7 1,896 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,660 1,518 1,200 
1,565 1,440 1,200 
1,475 1,366 1,200 
2,279 2,029 1,200 
1,893 1,710 1,200 
1,827 1,656 1,200 
1,893 1,710 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,475 1,366 1,200 

r 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAJ) 

$ 600 $ 1.350 
600 1,350 
6()0 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 I ,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 

[ 

BENEFICIOS 
MAR GINA LES 

r 
~ordtYrio 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 53,742 
33,846 

. -28,149 

32,878 
30,843 
30,843 
30,843 
30,843 
30,859 
29,987 
29,987 
2 1,89 1 
24,220 
23,027 
2 1.89 1 
32.022 
27, 153 
26,325 
27,153 
21.89 I 
21.891 
2 1,891 



r r r r r [ 

NUMDE :><: ESCALADE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETR:lBUCION 

R 01-0 J 6-000-064-000 2096 Capataz de Trabajadores 1,286 - 2,356 
R 01-0 16-000-064-000 15 16 Guardalmacen n 1,286 - 2,356 
R 01-016-000-064-000 3377 Representante de Servicio al Cliente 1,286 - 2.356 
R 01 -0 16-000-064-000 1492 Conductor de Y M Liviano l ,249 - 2.289 
R 0J -0 1 6-000~0{>4-000 1497 Conductor de V M Liviano 1,249 - 2.289 
R 0 1-0 16-000-064-000 1474 Instructor Anes M anua Jes 1,249 - 2,289 
R 01-0 J 6-000-064-000 290 Encargado Servicios de Alimentos 1,2 13 - 2,223 
R 01 -0 16-000-064-000 295 Encargado Servicios de Alimentos 1,2 13 - 2,223 
R 01-0 J 6-000-064-000 301 Encargado Servicios de Alimentos 1,2 13 - 2.223 
R 01 -0 16-000-064-000 1494 Encargado Servicios de Alimentos 1,2 13 - 2.223 
R 0 I-0 16-000-064-000 1489 Encargado Servicios de Alimentos 1,2 13 - 2,223 
R 01 -0 16-000-064-000 309 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 - 2.160 
R 0 I-0 16-000-064-000 1508 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 - 2, 160 
R 01 -0 16-000-064-000 1506 Empleado de Limpieza 1,178 - 2,160 
R 0 I -0 I 6-000-064-000 2154 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 16-000-064-000 1473 Traba jador 1,178 - 2,160 

Sub-total Oficina de Servicios a Personas 
I 01-016-000-064-000 38 de Edad Avanzada ..... 

{ [ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARJO 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALARJO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL AN UAL CHOFERIL 

796 1.592 19, 104 16 
643 1,286 15.432 
643 1,286 15,432 
625 1,249 14.988 16 
625 1,249 14,988 16 
720 1,440 17:280 
607 1,213 14,556 
607 1.213 14.556 
607 1,213 14,556 
607 1,213 14.556 
607 1,213 14,556 
61 1 1.221 14,652 
589 1,178 14,136 
704 1,408 16.896 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 

$ 30,105 $ 60,2IO $ 722,520 $ ~ 64 
/\ 

j 
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PLAN 
RETlRO SSF MEDICO 

1,772 1,61 J 1,200 
1.432 1,330 1,200 
1.432 1.330 1.200 
1.391 1.296 1,200 
1.39 1 1.296 1.200 
1,603 l ,472 1,200 
l ,35 1 1,263 1,200 
1.35 1 1,263 1,200 
1.35 1 1,263 1,200 
1,351 1,263 1,200 
1,35 1 1,263 1,200 
1,359 1,27 1 1,200 
1,312 1,23 1 1,200 
1,568 1,442 1,200 
1,312 1,231 1,200 
1.312 1,23 1 1,200 

$ 67,035 $ 60,959 $ 45,600 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVlDAD 

600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 22,800 $ 51,300 

r 

BENEFICJOS 
MARGINALES 

$ -

r 
~Cardhno 

TOTALPOR 
PUESTO 

25,653 
2 1,344 
21.344 
20,841 
20,841 
23,505 
20,320 
20,320 
20,320 
20.320 
20,320 
20,432 
19,829 
23,056 
19,829 
19,829 

$ 970,278 



r r r r 

NU:M DE " 

Tipo PARTlDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

Oficina de Servicios lnt:egrados a la Niiiez 

R 01-0 16-000-065-000 267 Director Auxiliar $ 

R 01-0 16-000-065-000 2 13 1 Supervisor Educative 
R 0 1-0 16-000-065-000 284 Oficial Administrativo I -
R 01-016-000-065-000 1505 Analista Ejecutivo I 
R 0 1-0 16-000-065-000 268 Encargado Centro de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 270 Encargado Centro de Cuidado Diumo 
R 0 1-0 16-000-065-000 2593 Encargado Centro de Cuidado Diumo 
R 0 1-0 16-000-065-000 92 Operador de Entrada de Datos 11 
R 0 1-0 16-000-065-000 325 Enfennera Practica 
R 01-0 16-000-065-000 882 Enfennera Practica 
R 0 1-0 16-000-065-000 253 Oficial de Cuidado Diumo 
R 0 1-0 16-000-065-000 276 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-01 6-000-065-000 3447 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-0 16-000-065-000 278 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 279 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-0 16-000-065-000 281 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01 -016-000-065-000 282 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01 -0 16-000-065-000 283 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 300 Oficial de Cuidado Diumo 
R 0 1-0 16-000-065-000 305 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01 -016-000-065-000 311 Oficial de Cuidado Diumo 
R 0 1-0 16-000-065-000 329 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 2536 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-0 16-000-065-000 2588 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01 -01 6-000-065-000 2592 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01 -016-000-065-000 2595 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3296 Gualdaalmacen I 

( 

ESCALADE 
RETRIBUCION 

3,348 - $ 6,1 38 
1,897 - 3.477 
1,653 - 3,029 
1,597 - 2,927 
1,365 - 2,501 
1,365 - 2,501 
1,365 - 2,501 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2 ,428 
l ,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2 ,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,249 - 2,289 

r [ r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-20 14 

SALA RIO SALARIO SALARIO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL AN UAL CHOFERIL 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 
949 1,897 22,764 
888 1,775 2 1,300 

-

799 1,597 19,164 
683 1,365 16.380 
760 1,5 19 18,228 
733 1,466 17.592 
663 1,325 15,900 
850 J,700 20,400 
850 1,700 20,400 
764 1,528 18,336 
764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15.900 
712 1,423 17,076 
764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 
712 1,423 17,076 
712 1,423 17,076 
712 1,423 17,076 
625 1,249 14,988 
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PLAN 
RETIRO SSF MEDICO ·· 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 
2 ,11 2 1,891 1,200 
1,976 1,779 1,200 
1,778 1,6 16 1,200 
1,520 1,403 1,200 
1,691 1,544 1,200 
1,632 1,495 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,893 1,7 10 1,200 
1,893 1,710 1,200 
1,701 1,552 1,200 
1,701 1,552 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,584 1,456 1,200 
1,70 1 1,552 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,475 1,366 1.200 
1,475 1.366 1,200 
1,701 1,552 1,200 
1,475 1.366 1,200 
1,475 1.366 1,200 
1,701 1,552 1,200 
1,584 1,456 1,200 
1,584 1,456 1,200 
1,584 1,456 1,200 
1.391 1,296 1,200 

r 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

$ 600 $ 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1.350 

( 

BENEFICJOS 
MARGINALES 

-

r 
r~orofina 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 50,276 
29,9 17 
28,205 
25,708 
22,453 
24,6 13 
23,869 
2 1,89 1 
27, 153 
27, 153 
24,739 
24,739 
2 1,891 
21 ,89 1 
23,266 
24,739 
21 ,891 
21,891 
21,891 
24,739 
21,891 
21,891 
24,739 
23,266 
23,266 
23,266 
20,825 



[ r r r 

ijii::_:;.;;2-[j, .• .. tlll11,JiiL ,, . 
.. .. .. . 

NlJM DE' 
I • ESCALA DE 

PUESTO . t". 'i~. >1.-~17 · Ti po , PARTIDA RET.RJBUClON 
R 01-016-000-065-000 258 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 - 2,223 
R 0 1-0 16-000-065-000 288 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 - 2,223 
R 01-016-000-065-000 293 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 - 2,223 
R 01 -016-000-065-000 3 12 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 - 2,223 
R 01 -016-000-065-000 1493 Encargado ServiciQ.s de Alimentos 1,213 - 2,223 
R 0 1-016-000-065-000 2883 Encargado 5ervicios de Alimentos 1,213 - 2,223 
R 0 1-0 16-000-065-000 256 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 16-000-065-000 29 1 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 - 2,160 
R 01-016-000-065-000 298 Emoleado de Limpieza 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 16-000-065-000 33 1 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 16-000-065-000 3150 Maestro 1,491 - 2,733 
R 0 1-0 16-000-065-000 3 151 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 
R 0 1-016-000-065-000 3152 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 
R 0 1-0 16-000-065-000 3153 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 
R 01-0 16-000-065-000 3154 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 
R 0 1-0 16-000-065-000 3 155 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 
R 01 -0 16-000-065-000 3156 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 
R 0 1-016-000-065-000 3157 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 
R 0 1-0 16-000-065-000 3158 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 
R 0 1-016-000-065-000 31 59 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 - 2,160 
R 0 1-016-000-065-000 3160 Encargada de Servicio de Alimento 1,213 - 2,223 
R 0 1-0 16-000-065-000 3161 Trabajador 1,178 - 2,160 

Sub-total Oficina de Servicios lntcgrados ... 
.( 01-016-000-065-000 49 a la Niiiez .. .. .. 

r [ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depa1tarnento de Finanzas y Presupuesto 

'<> 
SALARlO > 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-20 14 

"// . .... 

SALARlO 

;; 

{ 

SEGURo · 
QUll'lc'ENXL• ··: 1\ill:NsiJAf.ff 

,_;!@sn >1.~16 ·)·! 
ANUAL L , CHOfiERlL 

725 1,450 17,400 
725 1,450 17,400 
725 1,450 17,400 
725 1,450 17,400 
725 1,450 17,400 
675 1,350 16,200 
589 1,178 14,136 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16.896 
589 1, 178 14, 136 
773 1,545 18.540 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
589 1,178 14,136 
607 1,2 13 14,556 
633 1,265 15,180 

c---

$ 35,561 $ 71,121 $ 853,45i 1 1~ -

jl l, 
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.:····· ·•'': ... ;'{:['.·<· 

' •/ . .... 

~ '1~i~~ 
·I< .. . 

.. 
i . O N0 DE 

.'< .. SSFJ• .,_ · MED1C-() \ 'ERANO RETJRO 
1,614 1,48 1 1,200 600 
1,61 4 1,48 1 1,200 600 
1,614 1,48 1 1,200 600 
1,614 1,48 1 1,200 600 
1,614 1,48 1 1,200 600 
1,503 1,389 - 1,200 "600 
1,312 1,231 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
l,312 1,23 1 1,200 600 
1,720 1.568 1,200 600 
1,475 1,366 1,200 600 
1,475 1,366 1,200 600 
1,475 1,366 1,200 600 
1,475 1,366 1,200 600 
1,475 1,366 1,200 600 
1,475 1,366 1,200 600 
1,475 1,366 1,200 600 
1,475 1,366 1,200 600 
1,312 I,23 1 1,200 600 
1,35 1 1,263 1,200 600 
1,408 1,311 1,200 600 

$ 79,178 $ 72,620 $ 58,800 $ 29,400 

( 

., 

BONO DE B ENEFJCJOS 
NAVIDAD MARGlNALES 

1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

.. - 1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 66,150 $ -

r 
~orot'ltio 

.J 

TOTAL POR 
P UESTO 

23,645 
23,645 
23,645 
23,645 
23,645 
22,242 
19,829 
23 ,056 
23.056 
19,829 
24,978 
21,891 
21 ,891 
21 ,891 
21 ,891 
21,891 
2 1,891 
2 1,891 
2 1,891 
19,829 
20,320 
2 1,049 

$ 1,159,600 



r r 

Ti po PARTIDA 

c 01-016-0 18-000-000 
R 01-016-018-000-000 
R 01-016-0 18-000-000 
R 0 I -0I6-018-000-000 
R 01-016-0 I 8-000-000 
R 01-016-018-000-000 
R 01-016-018-000-000 
R 01-016-018-000-000 
R 01 -01 6-018-000-000 
R 01-016-0 I 8-000-000 
R 01-016-018-000-000 
R 01-016-018-000-000 
R 01 -01 6-0 l 8-000-000 
R 01-016-018-000-000 
R 01 -016-018-000-000 
R 0 1-016-018-000-000 
R 0I-016-018-000-000 
R 0I-016-01 8-000-000 
R 0 l-016-0 18-000-000 
R 0 1-0 16-0 18-000-000 

r 

NUMDE . 
PUESTO . 

2792 
2229 
487 
703 

2597 
989 

3231 
3232 
638 
639 
722 
1778 
1857 
3285 
3286 
1790 
634 

3284 
475 
497 

r r 

Centro de Servicios Municipales de Barrazas 

Director $ 
Director Auxiliar 
Oficial Administrativo I 
Analista Ejecutivo I 
Analista Administrativo I 
Asistente Adrninistrativo I 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Operador de Equipo Pesado 
Operador de Equipo Pesado 
Operador de Equipo Pesado 
Representante de Servicio al Cliente 
Supervisor de Brigadas 

r ( 

3,559 - $ 6,250 $ 

3,348 - 6,138 
1,653 - 3,029 
1,597 - 2,927 
1,365 - 2,501 
1,249 - 2,289 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
l ,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,286 - 2.356 
1,448 - 2,655 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2,107 
1,674 
1,058 

799 
787 
695 
663 
663 
663 
764 
663 
663 
663 
663 
663 
764 
663 
663 
667 
778 

Distributivo de Sueldo 
Alio Fiscal 2013-2014 

$ 4,213 $ 

3.348 
2,1 16 
1,597 
1,574 
1,390 
1,325 
1,325 
1,325 
l ,528 
1,325 
1,325 
1,325 
1,325 
1,325 
1,528 
1,325 
1,325 
1,333 
1,555 
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50,556 
40, 176 
25.392 
19,164 
18,888 
16,680 
15,900 
15,900 
15,900 
18,336 
15,900 
15,900 
15,900 
15,900 
15,900 
18,336 
15,900 
15,900 
15,996 
18,660 

r r r 

SSF 

$ 4,690 $ 4,0 17 $ 1,200 
3,727 3,223 1,200 

16 2,356 2,092 1,200 
1,778 1,616 1,200 
1,752 1,595 1,200 
1,548 1,426 1,200 

16 1,475 1,366 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,701 1,552 1.200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 I ,4 75 1,366 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,701 1,552 1,200 
16 I ,475 1.366 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 

1,484 1,373 1,200 
16 1,73 1 1,577 1,200 

r 

BONO DE . BONO DE 
VEAANO NAVIDAD< 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

r 

;BfNEFICJO~, 
MARGINAL ES< 

$ 3,600 

r 
\\tordttna 

TOTALPOR 
PUESTO 

$ 66,013 
50,276 
33,006 
25,708 
25,385 
22,804 
2 1,907 
2 1,907 
2 1,907 
24,755 
2 1,907 
21,907 
2 1,907 
21 ,907 
2 1,907 
24,755 
2 1,907 
2 1,907 
22,003 
25,134 



r r r 

1· .· 

-
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO .. TlTULODE LA CLASE 

R 01-016-018-000-000 623 Supervisor de Brigadas 
R 0 l -0 I 6-018-000-000 676 Supervisor de Brigadas 

R 0 I -0 I 6-018-000-000 1557 Supervisor de Brigadas 

R 01-016-018-000-000 468 Trabaiador 
R 0 I -0 l 6-018-000-000 596 Trabajador 
R 01-016-018-000-000 - 629 Trabajador 

R 01-0l6-018-000-000 647 Trabajador 
R 01-016-018-000-000 650 Trabajador 

R 0 1-016-018-000-000 652 Trabajador 
R 01-016-018-000-000 655 Trabajador 

R 0 l -0 16-0 l 8-000-000 715 Trabajador 
R 0 1-016-018-000-000 745 Trabajador 

R 0 l -0 16-018-000-000 83 1 Trabajador 

R 0 1-016-018-000-000 155 1 Trabajador 
R 0 1-0 16-01 8-000-000 1562 Trabajador 

R 01-01 6-018-000-000 1565 Trabajador 
R 01-0 16-018-000-000 1587 Trabaiador 
R 01-0 16-018-000-000 16 18 Trabajador 
R 0 1-0 16-018-000-000 1635 Trabajador 
R 0 1-0 16-0 l 8-000-000 1641 Trabajador 

R 0 1-0 16-018-000-000 1717 Trabajador 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 1748 Trabajador 
R 0 1-0 16-018-000-000 1819 Trabajador 
R 01-016-01 8-000-000 1847 Trabajador 
R 0 1-0 16-018-000-000 2143 Trabajador 

R 0 1-0l6-018-000-000 829 Trabajador 

R 0 1-016-018-000-000 465 Trabajador 

R 0 1-016-0 I 8-000-000 389 Trabajador 
R 0 1-0 16-01 8-000-000 3031 Trabajador 
R 0 l -0 16-0 I 8-000-000 3166 Trabajador Social 

Sub-total Centro de Servicios Municipales 

0l-016-018-000-000 50 de Barrazas 

r 

ESCALA DE 
RETRJBUCION 
1.448 - 2 ,655 
1,448 - 2,655 
1.448 - 2,655 
l , 178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
l,1 78 - 2,160 
1,178 - 2,1 60 
l , 178 - 2,160 
1,178 - 2 ,160 
1,1 78 - 2 ,160 
Ll78 - 2,160 
l. l 78 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 

1.178 - 2 ,160 
1. 178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1,178 - 2,160 

1.178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2, 160 
1,178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,963 - 3,599 

r ( r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Depaitamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

.· .. ···• 

SALARIO SALARIO SALARIO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL 

897 1,793 21 ,516 
751 1,501 l 8,012 
724 1.448 17,376 
704 l ,408 16.896 
704 1,408 16.896 

589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 

589 l ,178 14,136 

589 1,178 14,136 

589 l, I 78 14,136 
704 l,408 16,896 

589 I. I 78 14,136 
589 1,178 14,136 

589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 

589 1,1 78 14,136 
704 1,408 16.896 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14 ,136 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
656 1,3 I 1 15,732 
589 l , l 78 14.136 
982 1,963 23,556 

$ 36,369 $ 72,738 $ 872,856 

I 
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SEGURO PLAN BONO DE BONO DE BENEFICJOS TOTALPOR 
CHOFERlL RETJRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

16 1,996 1,796 1,200 600 1,350 28,474 
16 l,67 1 1,528 1,200 600 1,350 24,377 
16 1,61 2 1,479 1,200 600 1,350 23,633 

1.568 1,442 l ,200 600 1.350 23,056 
l ,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1.312 1,231 1,200 600 1,350 

- - -
19,829 

l.3 12 1,231 l,200 600 1,350 19,829 
1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
l,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,3 12 l ,231 1,200 600 1,350 19.829 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,312 l ,231 l ,200 600 1,350 19.829 
1,3 12 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
l 3 12 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 1,350 19 829 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 

16 1,3 12 1,23 1 1,200 600 1,350 19,845 
16 1,3 12 1,23 1 1,200 600 1,350 19,845 

1,3 12 1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,312 1.231 1.200 600 1,350 19,829 
1,3 12 1,23 1 1.200 600 1,350 19,829 
1,312 1.23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,568 1.442 l ,200 600 1,350 23,056 
1,568 1.442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 

16 1,460 1.353 1.200 600 l,350 21 ,71 l 
1,312 1,23 1 l ,200 600 1.350 19,829 
2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843 

lll 320 $ 80,990 $ 74,254 $ 60,000 $ 30,000 $ 67,500 $ 3,600 $ 1,189,520 

~ 
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. 

NUMDE ESCALADE 
Ti po PARTIDA PUESTO ·. · ...... ~· · TlTULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Centro de Servicios Municipales de Isla Verde 

c 01-016-06 7 -000-000 3069 Dir. de Centro de Servic ios Mun. Isla Verde $ 3,559 - $ 6,250 

~ 01-016:06 7 -000-000 2551 Ejecutivo U 2,57 1 - 4,712 
R 01-016-06 7 -000-000 2843 Analista Ejecutivo II 1,963 - 3,599 

Sub-total Centro de Servicios Municipales 
. 01-016-067-000-000 3 de Isla Verde 

Programa Partlcipacion Ciudadana 

R 0 1-0 16-064-000-000 41 8 Ejecutivo U $ 2,571 - $ 4,712 
R 01-016-064-000-000 2232 Oficial Administrativo II 1,77 1 - 3,245 
R 01-016-064-000-000 1520 Oficial de Relac iones Publicas 1,653 - 3,029 

Sub-total Programa Participacion 
01-016-064-000-000 3 Ciudadana .. 

Total Dpto. De Servicios al Ci udadano y 
163 Ctros Municipales 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

. 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 20 13-20 14 

SALARJO ··• SALARJO SAL ARIO 
QUJNCENAL MENSUAL ANUAL 

$ 2,794 $ 5.587 $ 67.044 
1,286 2,571 30.852 

982 1,963 23,556 

$ 5,061 $ 10,121 $ J 21,452 

r 

SEGURO 
CHO.FERIL 

II -
[/\ 

$ 1,286 s 2.571 $ 30,852 
95 1 1,902 22,824 
953 1,906 22,872 

$ 3,190 $ 6,379 $ 76,548 SI -

$ 131,211 $ 262,422 $ 3,149,064 $ 384 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
RETJRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

$ 6.219 $ 5,279 $ 1.200 $ 600 $ j ,350 $ 3,600 $ 85,292 
2,862 2,5 10 1.200 600 1,350 39,374 
2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843 

$ 11.266 $ 9,741 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ 3,600 $ 155,509 

$ 2,862 $ 2.510 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 39,374 
2,1 17 1,896 1,200 600 j ,350 29,987 
2.122 1,899 1,200 600 1,350 30,043 

$ 7,101 $ 6,305 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ - $ 99,404 

$ 292,159 $ 265,296 $ 195,600 $ 97,800 $ 220,050 $ 10,800 $ 4,231,153 



r r 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PUESTO 

c 0 1-0 I 0-000-000-000 2161 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 1876 
R 01-0 J 0-000-000-000 2790 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 3452 
R 01-0 I 0-000-000-000 1872 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 2770 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 3453 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 3454 

01-010-000-000-000 8 

r r r 

.,. ESCALADE 
,/', .TITULO DE LA CLASE RETRIBUCJON 

Departamento de Manejo de Desperdicios Solidos 
Oficina de! Director 

Director de Manejo de Desp. S61idos $ 3,128 - $ 5.479 
Ejecutivo n 2,571 - 4,71 2 
Analista Ejecutivo ll 1,963 - 3,599 
Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 
Oficial Administrativo 1 1,653 - 3,029 
Asistente Administrativo II 1,325 - 2,428 
Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 
Trabajador 1,178 - 2,160 
Sub-total Oficina de! Director 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARIO. SALARIO SAL ARIO 

r 

SEGURO 
QUJNCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERJL 

$ 2.593 $ 5.185 $ 62.220 
1,7 10 3.419 41.028 16 

982 1.963 23,556 
724 1,448 17,376 16 
888 1.775 2 1,300 
712 1,423 17.076 
663 1,325 15,900 16 
589 1,178 14,136 r..J 

$ 8,858 $ 17,716 $ 212,592 1$ 48 
I I /, 
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PLAN 
RETIRO SSF MEDICO 

$ 5.77 1 $ 4 ,9 10 $ 1,200 
3,806 3,288 1,200 
2,185 1,952 1,200 
1,6 12 1.479 1,200 
1,976 1,779 1,200 
1,584 1,456 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,312 1,231 1,200 

$ 19,721 $ ] 7,461 $ 9,600 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVlDAD 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 

$ 4,800 $ 10,800 

BENEFJCIOS 
MARGlNALES 

$ 3,600 

$ 3,600 

r 
~arot'!OO 

TOTALPOR 
! PUESTO 

$ 79,651 
51 ,288 
30,843 
23,633 
28,205 
23,266 
21 ,907 
19,829 

$ 278,622 
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NUMDE 
/ 

Ti po PARTIDA PU ESTO TJTULO DE LA CLASE 

Unidad Disposicion de Dcspcrdicios Solidos 

R 0 J -0 l 0-000-06 7-000 1844 Gerente de Servicios $ 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 175 1 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1766 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1774 Supervisor de Brigadas 
R 01-010-000-06 7-000 1784 Supervisor de Brigadas 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 2752 Supervisor de Brigadas 
R 01-010-000-06 7-000 2753 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-067-000 705 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1532 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1772 Conductor de V M Pesado 
R 01 -0 I 0-000-06 7-000 1775 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1781 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1783 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1788 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1791 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1858 Conductor de V M Pesado 
R 0 I -0 I 0-000-06 7-000 2626 Conductor de Y M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 2867 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 2868 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 2872 Conductor de V M Pesado 
R 01 -0 I 0-000-067-000 2873 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 3038 Conductor de V M Pesado 
R 01 -010-000-067-000 154 1 Operador de Equipo Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1880 Ooerador de EQuioo Pesado 
R 01 -0 I 0-000-06 7-000 1749 Operador de Eauipo Pesado 

I R 01-0 I 0-000-06 7-000 1828 Operador de Equipo Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-067-000 1855 Operador de EQuipo Pesado 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1856 Operador de Equipo Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-067-000 1860 Operador de EQuipo Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 16 15 Operador de Equipo Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1701 Capataz de Trabajadores 

r 

ESCALADE 
RETRIBUCION 

1.543 - $ 2,828 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,286 - 2,356 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Depaltamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 20 13-2014 

SALAR10 ... SALAR10 SALARIO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL 

$ 990 $ 1,980 $ 23,760 
806 1,6 11 19.332 
724 1,448 17.376 
724 1,448 17,376 
806 1,61 1 19,332 
835 1,670 20.040 
75 1 1,50 1 18,012 
7 12 1,423 17,076 
764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
712 1,423 17,076 
764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 
663 l ,325 15,900 
712 1,423 17,076 
663 1.325 15,900 

663 1.325 15,900 
663 1,325 15,900 

663 1.325 15.900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 
643 1,286 15,432 
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SEGURO PLAN 
CHOFERlL RETIRO SSF MEDICO 

$ 16 $ 2,204 $ 1,967 $ 1,200 
16 1,794 1,629 1,200 
16 1,612 1,479 1,200 
16 1,612 1,479 1,200 
16 1,794 1,629 1,200 
16 1,859 1,683 1,200 
16 1,671 1,528 1,200 
16 1,584 1,456 1,200 
16 1,701 1,552 1.200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,475 1,366 1.200 
16 1,584 1,456 1,200 
16 1,701 1,552 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,701 1,552 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,584 1,456 1,200 
16 1,475 1.366 1,200 
16 1,475 1.366 1,200 
16 1,475 1.366 1,200 
16 1,475 1,366 1.200 
16 1,475 1.366 1.200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,475 1.366 1.200 
16 1,70 1 1,552 1,200 
16 1,475 1.366 1,200 
16 1,70 1 1,552 1,200 
16 1,475 1.366 1,200 
16 1,475 1,366 1,200 
16 1,475 1.366 1,200 
16 1,432 1,330 1,200 

.80NODE 80NODE 
VERANO NAVlDAD 

$ 600 $ I.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 

f 

B ENEFICJOS 
MARGINALES 

-

I 

~ardtrnc 

TOTALPOR 
P U ESTO 

$ 31,097 
25,921 
23,633 
23,633 
25,92 1 
26,748 
24.377 
23,282 
24,755 
21 ,907 
21,907 
23,282 
24,755 
21 ,907 
24,755 
21 ,907 
23,282 
21,907 
21 ,907 
21,907 
21 ,907 
21,907 
21,907 
21 ,907 
24 ,755 
21 ,907 
24,755 
21 ,907 
21,907 
21,907 
2 1,360 
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' 
'' 

NUM DE < ESCALADE 
Tipo PART IDA PUESTo ··· TITULO DE LA CLASE RETRTBUCION 

R 01-01 0-000-06 7-000 677 Trabajador 1,1 78 - 2 ,160 
R 01-0 J 0-000-06 7-000 1547 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1590 Trabajador l ,178 - 2.160 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1612 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1616 Trabajador 1,1 78 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1643 Trabajador 1,1 78 - 2,1 60 
R 0 l -0 I 0-000-06 7-000 169 1 Trabajador l ,178 - 2,160 
R 01-010-000-06 7-000 1696 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 I -0 I 0-000-06 7-000 1733 Trabajador 1.178 - 2,160 
R 01 -010-000-06 7-000 1736 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1746 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-010-000-06 7-000 1799 Trabajador 1,178 - 2.160 
R 0 I -0 I 0-000-06 7-000 1810 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-010-000-06 7-000 1821 Trabajador l . 178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1829 Trabajador 1, 178 - 2,160 
R 0 l -0 I 0-000-06 7-000 1837 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-067-000 1839 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1843 Trabajador 1,178 - 2,160 
R OJ-010-000-067-000 1851 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-06 7-000 1874 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 2877 Trabajador 1,178 - 2,1 60 
R 0 1-0 I 0-000-067-000 2876 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 10-000-06 7-000 3053 Trabajador 1,178 - 2,160 

Sub-total Unidad Disposicion de 
01-010-000-067-000 54 Desperdicios Solidos 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

.· 

Disoibutivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 201 3-2014 

SALARIO SALARJO SALARJO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL 

656 1,3 11 15,732 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14,136 

656 1,3 11 15,732 
589 1,178 14,136 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16,896 
589 1,1 78 14,136 
589 1,178 14,136 
704 l,408 16,896 
589 1,178 14,136 

589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14,136 
704 1,408 16,896 
656 1,311 15,732 
704 1,408 16,896 
589 1,178 14, 136 
656 1,311 15.732 
589 1,178 14,136 
589 l , J 78 14,136 

r 

SEGURO 
CHOFER IL 

16 
16 
16 
16 

16 

r 
$ 36,788 $ 73,575 $ 882,900 I ~ 576 

I 

// 
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.PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
RETJRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

1,460 1,353 1,200 600 1,350 21,711 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,072 
1,3 12 1,23 1 1.200 600 1,350 19,845 
1,460 1.353 1,200 600 1,350 2 1,711 
1,3 12 1.23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 l ,200 600 1.350 23,056 
1,312 1.231 1,200 600 1,350 19,829 
1,3 12 1.231 l ,200 600 1,350 19,829 
1,568 1,442 1,200 600 1.350 23,056 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,312 1,23 1 1.200 600 1,350 19.829 
1.312 1,23 1 1.200 600 1,350 19,829 
1,312 1,23 1 1,200 600 1,350 19.829 
1.568 J,442 l,200 600 1,350 23,056 
1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
l ,568 1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1,460 1,353 1,200 600 1,350 21,695 
l,568 1,442 1,200 600 1,350 23 ,056 
1,312 1,231 l ,200 600 1,350 19,845 
1,460 1,353 1,200 600 1,350 2 1,695 
1,3 12 1,231 J,200 600 1.350 19,829 
1.312 1.23 1 1,200 600 1.350 19,829 

$ 81,920 $ 75,620 $ 64,800 $ 32,400 $ 72,900 $ - $ 1,211,1 16 
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1''UMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA - PUESTO ···· ; TITULO DE LA CLASE RETRTBUCION 

Unidad Rccolcccion para Rccicla je 

R 01-010-000-068-000 1776 Supervisor de Brigadas $ 1,448 - $ 2,655 
R 01-0 I 0-000-068-000 1877 Supervisor de Brigadas - 1,448 - 2,655 
R 01-010-000-068-000 1836 Supervisor de Brigadas • 1,448 - 2,655 
R 01-0 I 0-000-068-000 1632 Asistente Administrativo U 1,325 - 2 ,428 
R 01-0 I 0-000-068-000 1552 Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-0 I 0-000-068-000 642 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 
R 01-0 I 0-000-068-000 723 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-0 I 0-000-068-000 1698 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-0 I 0-000-068-000 1773 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-0 I 0-000-068-000 1786 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 
R 01-0 I 0-000-068-000 1789 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01 -0 I 0-000-068-000 1792 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1873 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-0 I 0-000-068-000 2869 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-0 I 0-000-068-000 2870 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-0 I 0-000-068-000 2871 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 305 1 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 

i R 0 1-0 I 0-000-068-000 1540 Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1750 Onerador de Equipo Pesado 1.325 - 2,428 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 20 13-201 4 

I '.' 

SALARJO 
. 

SALARJO SALARlO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL 'MENSUAL AN UAL CHOFERIL 

$ 724 $ 1,448 $ 17,376 $ 16 
806 1.61 1 19,332 16 
724 1,448 17,376 16 
663 1,325 15,900 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 

663 1.325 15,900 16 
663 1.325 15,900 16 

663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1.325 15,900 16 
663 1,325 15,900 16 
663 1.325 15,900 16 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS •.·· TOTALPOR 
RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVJDAD MARGIN ALES PUESTO 

1,6 12 $ 1,479 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 23.633 
1,794 1,629 1,200 600 1,350 25,92 1 
1,6 12 1,479 1,200 600 1,350 23.633 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21 .891 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21.907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,475 1,366 1.200 600 1.350 21 ,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,475 1,366 1,200 600 1.350 2 1,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 2 1,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 2 1,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,475 1.366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,475 1.366 1,200 600 1,350 2 1,907 



r r r r r r 

. . 
;.• 

NUMDE .... ESCALA DE 
Ti po PARTfDA PU ESTO ... " TITULO DE LA CLASE RETRTBUClON 

R 0 1-0 I 0-000-068-000 1558 Capataz de Trabaiadores 1,286 - 2,356 
R 01-0 I 0-000-068-000 2 16 Trabajador 1,178 - 2, 160 
R 01-010-000-068-000 600 Trabajador 1,178 - 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 6 15 Trabajador 1, 178 - 2. 160 
R 01-010-000-068-000 684 Trabajador 1,178 - 2,1 60 
R 01-0 I 0-000-068-000 1559 Trabajador 1, 178 - 2, 160 
R 0 1-010-000-068-000 1594 Traba jador 1,178 - 2. 160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1607 Trabajador 1, 178 - 2, 160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1642 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-010-000-068-000 1663 Trabajador 1, 178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1675 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01 -0 I 0-000-068-000 1707 Trabajador 1,178 - 2, 160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1720 Trabajador 1,178 - 1,530 
R 01 -0 I 0-000-068-000 1726 Trabajador 1,1 78 - 2,160 
R 01-010-000-068-000 1732 Trabajador 1,178 - 2, 160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1745 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-010-000-068-000 1800 Trabaiador 1,178 - 2. 160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1806 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1811 Trabajador 1,178 - 2, 160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1813 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1816 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1820 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1830 Trabaiador 1,178 - 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 184 1 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1846 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1859 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1861 Trabajador 1,178 - 2, 160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1865 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 2776 Trabajador 1,178 - 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 2777 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-0 I 0-000-068-000 2832 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2875 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2880 Trabajador 1,1 78 - 2,160 

Sub-total Unidad Rccolcccion para 
01-010-000-068-000 52 Rcciclaje 

Total Dpto. Mancjo de Dcspcrdicios 
114 Solidos y Rcciclaje 

===== 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Autc\nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALARJO SALARIO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

769 1,537 18.444 16 
589 1, 178 14,136 
589 1,178 14,136 
656 1,3 11 15,732 
656 1.311 15,732 
704 1,408 16,896 
656 1,311 15.732 
656 1,311 15,732 
589 1.178 14,136 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
656 1,311 15,732 
589 1,178 14,136 
656 1,31 1 15.732 
589 1,178 14.136 
656 1,3 11 15,732 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
704 1,408 16.896 
589 1,178 14.136 
704 1.408 16,896 
589 1,178 14,136 
656 1,311 15,732 
704 1,408 16,896 
704 1,408 16.896 
656 1,3 11 15 ,732 
589 1,178 14,136 
656 1,31 1 15,732 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14, 136 
656 1,3 11 15,732 
656 1,3 11 15,732 

$ 33,843 $ 67,686 $ 8 12,232 
r~ 

304 

' \ 

r r 

RETIRO 
1.711 
1,312 
1,3 12 
1.460 
1,460 
1,568 
1.460 
1,460 
1,3 12 
1,312 
1,312 
1,460 
1,312 
1,460 
1,3 12 
1,460 
1,312 
1,3 12 
1,568 
1,312 
1,568 
1,312 
1.460 
1,568 
1.568 
1.460 
1,312 
1.460 
1.312 
1,312 
1,312 
1.460 
1,460 

$ 75,369 $ 

r r 

PLAN BONO DE 
SSF MEDICO VERANO 

1,561 1,200 600 
1,231 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,442 1.200 600 
1,353 1,200 600 
1,353 1.200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,23 1 1.200 600 
1,23 1 l,200 600 
1.353 1.200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1.23 1 l.200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1.231 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,231 1.200 600 
1,353 1.200 600 
1,442 1,200 600 
1.442 1.200 600 
1.353 1,200 600 
1,231 1,200 600 
.1.353 1,200 600 
1,231 1.200 600 
1,231 1,200 600 
1,231 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,353 1,200 600 

69,915 $ 62,400 $ 31,200 

r 

BONO DE BENEFJCIOS. 
NAVIDAD · MARGINALES 

1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1.350 
1.350 
1,350 
1.350 

$ 70,200 $ -

r 
~-.coroUho 

TOTALPOR 
PU ESTO 

24,882 
19,829 
19,829 
2 1,695 
2 1,695 
23 056 
21 ,695 
21,695 
19,829 
19,829 
19,829 
21.695 
19,829 
21,695 
19,829 
21 ,695 
19.829 
19,829 
23.056 
19,829 
23.056 
19,829 
21,695 
23,056 
23.056 
21,695 
19,829 
21,695 
19,829 
19,829 
19,829 
21,695 
21,695 

$ 1,121,620 

$ 79,489 $ 158,977 $ 1,907,724 $ 928 $ 177,010 $ 162,996 $ 136,800 $ 68,400 $ 153,900 $ 3,600 $ 2,611,358 
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NUMDE 
Tipo PARTIDA PUESTO 

c 0 I -009-000-000-000 2206 
R 01 -009-000-000-000 2678 
R 01-009-000-000-000 780 
R 01-009-000-000-000 428 
R 01-009-000-000-000 492 
R 01-009-000-000-000 498 
R 01-009-000-000-000 842 
R 01-009-000-000-000 844 
R 01-009-000-000-000 2047 
R 0 1-009-000-000-000 2569 
R 01-009-000-000-000 416 
R 01-009-000-000-000 3302 
R 0 1-009-000-000-000 3303 
R 0 1-009-000-000-000 835 

1. 01-009-000-000-000 14 

r r 

TITULO DE LA CLASE 

Departamcnto de Rccrcacion v Dcportcs 
Oficina de! Director 

Director de Recreaci6n y Deoortes 
Ejecutivo TI 
Oficial Administrativo II 
Oficial Administrativo I 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Asistente Administrativo U 
Representante de Servicio al Cliente 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Capataz de Trabajadores 
Sub-total Oficina de! Director 

$ 

r r 

ESCALADE 
RETRIBUCION 

4.057 - $ 7, 121 
2 ,571 - 4,7 12 
1,771 - 3,245 
1.653 - 3,029 
1.325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1.325 - 2,428 
1.325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1.286 - 2,356 
1,249 - 2,289 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,286 - 2,356 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Disttibutivo de Sueldo 
Afio Fiscal 20 13-2014 

:> 

SAL ARIO . SALARlO SALARJO 

r 

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERIL 

$ 2,449 $ 4,898 $ 58,776 
1.286 2,571 30,852 

951 1,902 22,824 
888 1,775 2 1,300 
764 1,528 18,336 16 
712 1,423 17,076 16 
764 1,528 18,336 16 
663 1,325 15,900 16 
792 1,583 18,996 
742 1,483 17,796 
671 1,341 16,092 16 
663 1,325 15,900 16 
687 1,373 16,476 16 
742 1,483 17,796 16 

$ 12,769 $ 25,538 $ 306,456 f $ 128 

0 
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PLAN 
RETJRO SSF MEDJCO 

s 5.452 $ 4,646 $ 1,200 
2,862 2,510 1,200 
2,117 1,896 1,200 
1,976 1,779 1,200 
1,701 1,552 1,200 
1,584 1,456 1,200 
1,701 1,552 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,762 1,603 1,200 
1,651 1,511 1,200 
1,493 1,38 1 1,200 
1,475 1,366 1,200 
1,529 1,410 1,200 
1,651 1,51 1 1,200 

$ 28,429 $ 25,539 $ 16,800 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAO 

$ 600 $ 1,350 
600 1,3 50 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 USO 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 8,400 $ 18,900 

r 

BENEFJCIOS 
MARGIN ALES 

$ 3,600 

$ 3,600 

r 
~arot!r10 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 75.624 
r - - • 

39,374 
29,987 
28.205 
24.755 
23,282 
24,755 
21,907 
25.51 1 
24,108 
22,132 
21 ,907 
22,581 
24,124 

$ 408,252 



! 
NUMDE 

Ti po PARTTDA PU ESTO 

R 01-00Q-000-0 I 7-0_00 2874 
R 01-009-000-0 I 7-000 39 
R 01-009-000-0 I 7-000 1970 

I R 01-009-000-017-000 785 
R 0 1-009-000-017-000 432 
R 0 1-009-000-017-000 494 
R 01-009-000-0 17-000 499 
R 01-009-000-0 I 7-000 500 
R 01-009-000-0 I 7-000 792 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 820 
R 01-009-000-0 I 7-000 2568 
R 01-009-000-01 7-000 809 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 3357 
R 01-009-000-0 I 7-000 3442 
R 0 1-009-000-017-000 3443 
R 0 1-009-000-017-000 3042 
R 01-009-000-017-000 3048 
R 0 1-009-000-017-000 789 
R 01-009-000-0 I 7-000 794 
R 01 -009-000-0 I 7-000 3295 
R 01-009-000-01 7-000 826 
R 01 -009-000-0 17-000 486 
R 0 1-009-000-017-000 3305 
R 01 -009-000-0 17-000 433 
R 0 1-009-000-0 1 7-000 436 
R 0 1-009-000-01 7-000 437 

R 0 1-009-000-0 17-000 440 
R 01-009-000-0 17-000 441 
R 01-009-000-01 7-000 45 1 
R 01-009-000-0 17-000 452 

R 01-009-000-0 I 7-000 454 

r r r 

TITULO DE LA CLASE 

Oficina Mant. "Conscrv. de Areas, 
Pargucs" Estructuras Rccreativas 

Director Auxiliar 
Asistente Administrativo n 
Asistente Administrativo I 
Electricista 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Operador de Equipo Pesado 

Albaiiil 
Carpintero 
Conductor de V M Pesado 
Operador de Equipo Pesado 
Operador de Equipo Liviano 
Operador de Eauipo Liviano 
Supervisor de Conserv. y Mantenimiento 
Supervisor de Brigadas 
Supervisor de Brigadas 
Capalaz de Trabajadores 
Capataz de Trabajadores 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 

r 

ESCALADE 
RETRIBUCION 

$ 3,348 - $ 6,138 
l,325 - 2,428 
1,249 - 2,289 
1,448 - 2,655 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2,428 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2,356 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1,406 - 2,577 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2.655 
1,286 - 2,356 
1,286 - 2.356 
l ,178 - 2,289 
1,178 - 2,160 
l ,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
J,1 78 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Pue110 Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALARlO SALARIO 

r 

SEGURO 
QUlNCENAL MENS UAL AN UAL CH OFER IL 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 
913 1,826 21,912 16 
720 l ,440 17,280 
724 1,448 17.376 
764 1,528 18,336 16 
764 1.528 18,336 16 
764 1,528 18,336 16 
737 1,474 17,688 16 
764 1,528 18,336 16 
737 1,474 17,688 16 
821 1,641 19,692 16 
742 1,483 17,796 
643 1,286 15,432 
737 1,474 17,688 16 
663 1,325 15,900 16 
625 1,249 14,988 16 
625 l,249 14,988 16 
703 l ,406 16,872 16 
724 1,448 17,376 16 
75 1 1,501 18,012 16 
806 1,611 19,332 16 
742 1,483 17,796 16 
656 1.311 15,732 
704 1,408 16,896 16 
589 1,178 14,136 16 
589 1,178 14,136 16 
589 1,178 14,136 16 
704 1,408 16,896 16 
656 1,311 15,732 16 
704 1,408 16,896 16 
656 1,3 11 15,732 16 
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/ 
PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 

RETlRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGlNALES PUESTO 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2,033 1,826 1,200 600 - 1,350 28,937 
1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,6 12 1,479 1,200 600 1,350 23,6 17 
1,701 1,552 1,200 600 1.350 24,755 
1,701 1,552 1,200 600 1,3 50 24,755 
1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755 
l ,641 1,503 1,200 600 1,350 23,998 
1,701 1,552 1,200 600 1.350 24,755 
1,641 1,503 1,200 600 1,350 23,998 
1,827 1,656 1,200 600 1,350 26,341 
1,651 1,511 1,200 600 1,350 24 ,108 
l,432 1,330 1,200 600 1,350 2 1,344 
1,641 1,503 1,200 600 1.350 23,998 
1,475 1,366 1,200 600 1.350 2 1,907 
1.39 1 1,296 1,200 600 1.350 20,841 
1.391 1.296 1,200 600 1,350 20,841 
1,565 1,440 1,200 600 1,350 23,043 
1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,67 1 1,528 1,200 600 1.350 24,377 
1,794 1.629 l ,200 600 1,350 25,92 1 
1,651 1,5 11 1,200 600 1,350 24,124 
1,460 1.353 l.200 600 1,350 21,695 
1,568 1,442 1.200 600 1.350 23,072 
1,312 1,23 1 1,200 600 1,350 19,845 
1,3 12 1,231 1,200 600 1,350 19,845 
1,312 1.231 1.200 600 1,350 19,845 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,460 1,353 1.200 600 1,350 21 ,7 11 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,072 
J,460 1,353 1.200 600 1,350 21 ,7 11 



r r r r 

' 
NUMDE ESCALADE 

Ti po PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 
R 01-009-000-0 I 7-000 466 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-009-000-0 I 7-000 478 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-009-000-0 I 7-000 48 1 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-009-000-01 7-000 489 Trabajador 1, 178 - 2,160 
R 0 1-009-000-017-000 646 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-01 7-000 782 Trabajador 1.178 - 2,160 
R 0 1-009-000-017-000 729 Traba jador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-0 17-000 778 Trabajador I ,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 790 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 795 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-009-000-0 I 7-000 801 Trabajador 1,178 - 2.160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 811 Trabajador 1,178 - 2.160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 814 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-009-000-0 17-000 815 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01 -009-000-01 7-000 819 Trabajador 1.178 - 2,160 
R 01-009-000-017-000 832 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-009-000-0 I 7-000 834 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 836 Trabajador 1.1 78 - 2,160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 838 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-017-000 839 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 843 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 1061 Trabajador 1,178 - 2.160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 1580 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 2000 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-009-000-0 I 7-000 2142 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-009-000-017-000 3147 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-009-000-0 I 7-000 3305 Trabajador 1,178 - 2,289 
R 0 I -009-000-01 7-000 2011 Trabaiador 1,178 - 2,160 

Sub-total Oficina Mant. y Conserv. de 
01-009-000-017-000 59 Areas, Parques y Estructuras Recreativas 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

" SALARJO 
QUJNCENAL 

589 
589 
656 
589 
704 
589 
704 
704 
704 
704 
589 
704 
704 
704 
656 
589 
704 
704 
704 
589 
704 
704 
704 
704 
704 
589 
589 
589 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARJO 
MENS UAL ANUAL 

l.1 78 14,136 
1.178 14,136 
1,31 1 15,732 
1, 178 14,136 
1,408 16,896 
1,178 14,136 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1,178 14,136 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1,31 1 15,732 
1,178 14,136 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1,178 14, 136 
1,408 16.896 
1,408 16,896 
1,408 16.896 
1,408 16,896 
1,408 16.896 
1,178 14,136 
1,178 14,136 
1,178 14,136 

r 

SEGURO 
CHOFERIL 

16 
16 
16 

16 

16 
16 
16 

$ 41 ,450 $ 82,899 $ 994,788 1$\ 512 

I l 
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PLAN BONO DE 
RETJRO SSF MEDICO VERANO 

1,3 12 1,231 1,200 600 
1,312 1,23 1 1,200 600 
1,460 1,353 1,200 600 
1,312 1,231 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1.312 1,231 1,200 600 
l,568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1.442 1,200 600 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 
1,568 1,442 1.200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,460 1,353 1,200 600 
1,3 12 1,231 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1.568 1,442 1,200 600 
1,3 12 1,231 1,200 600 
1.568 1,442 1,200 600 
1,568 1,442 1.200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1,568 1.442 1.200 600 
1,568 1,442 1,200 600 
1.312 1,23 1 1.200 600 
1,3 12 1,231 1,200 600 
1,3 12 1,23 I 1,200 600 

$ 92.310 $ 84,925 $ 70,800 $ 35,400 

r 

. 

BONO DE BENEFICIOS 
NAVIDAD MARGlNALES 

1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
l.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1.350 
1.350 

$ 79,650 $ -

r 
~ord'trria 

c 

TOTALPOR 
PUESTO 

19,845 
19,845 
21 ,711 
19,829 
23,056 
19,829 
23,056 
23.056 
23,056 
23.056 
19,829 
23,056 
23,056 
23,056 
2 1,695 
19,829 
23 ,056 
23,072 
23,056 
19,829 
23 ,056 
23,056 
23,072 
23,072 
23 .072 
19,829 
19,829 
19,829 

$ 1,358,385 



Tipo PARTIDA 

R 01-009-000-0 19-000 
R 0 1-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-019-000 
R 01-009-000-019-000 
R 01-009-000-0 19-000 
R 01-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-019-000 
R 01-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-0 19-000 
R 01-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-01 9-000 
R 01-009-000-019-000 
R 01-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-019-000 
R 01-009-000-01 9-000 
R 01 -009-000-0 19-000 
R 0 1-009-000-019-000 
R 0 I -009-000-0 19-000 
R 0 I -009-000-019-000 
R 0 I -009-000-019-000 
R 01-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-0 I 9-000 
R 01-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-0 I 9-000 
R 01-009-000-019-000 
R 0 1-009-000-0 19-000 
R 01-009-000-019-000 
R 0 I -009-000-019-000 

01-009-000-0 t 9-000 

NUM DE 
PU ESTO 

2159 
827 

3355 
3374 
3375 
33 11 
822 

2130 
431 
460 
2 146 
3275 
3277 
3278 
495 
1973 
2887 
457 

2010 
444 
447 
464 
473 
477 
484 
485 
1950 
2024 
2144 
3049 

30 

r r 

TITULO DE LA CLASE 

Oficina de Recrcacion 

Director Auxiliar s 
Ejecutivo n 
Adm. de Compl~jo Recreativo 
Encargado de Parques 
Encamado de Parques 
Analista Eiecutivo I 
Oficial Administrativo ll 
Oficial Administrativo U 
Oficial Administralivo TI 
Oficial Administrativo J 
Perito Electricista 
Encargado de Parques 
Encargado de Parques 
Encargado de Parques 
Supervisor de Rec. y Depones 
Enfennera Practica 
Asislenle Administrativo I 
Capataz de Trabajadores 
Capalaz de Trabajadores 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trdbajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Sub-total Oficina de Recrcacion 

J 

ESCALADE 
RETRJBUCJON 

3,348 - $ 6,138 
2,571 - 4,712 
2,460 - 4,510 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,597 - 2.927 
1,771 - 3,245 
1,771 - 3,245 
1,77 1 - 3,245 
1,653 - 3.029 
1,543 - 2.828 
1,448 - 2,655 
l ,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,325 - 2,428 
1.249 - 2,289 
1.286 - 2,356 
1.286 - 2,356 
1, 178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
1, 178 - 2,160 
J,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1, 178 - 2,1 60 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
I .178 - 2,160 
1,178 - 2,160 

f r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aflo Fiscal 2013-2014 

r 

SALARIO SALARIO SALARlO SEGURO 

r r 

QUJNCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL RE.TIRO 

$ 1.674 $ 3,348 $ 40,1 76 $ 3,727 
1.286 2.571 30,8 52 2,862 
1,230 2,460 29,520 2,738 

724 1,448 17,376 1,6 12 
724 1,448 17 ,376 1,6 12 
799 1,597 19,164 1,778 
951 1,902 22,824 2,11 7 
951 1.902 22.824 2 ,117 
951 1,902 22,824 2,11 7 
888 1.775 2 1,300 1,976 
859 1,717 20,604 1,912 
724 1,448 17,376 1,612 
724 1,448 17,376 1,612 
724 J,448 17,376 1,612 
806 1,611 19,332 16 1,794 
850 1,700 20,400 1.893 
720 1,440 17.280 1.603 
742 1,483 17,796 16 1,651 
742 1,483 17,796 16 1.65 I 
589 1,178 14,136 1,3 12 
656 1,311 15,732 I ,460 
589 1,178 14,136 1,3 12 
704 1,408 16,896 1,568 
704 1,408 16.896 1,568 
589 1,178 14.136 1,3 12 
704 1,408 16.896 1,568 
704 1,408 16,896 1,568 
704 1,408 16,896 1,568 
589 1.178 14.136 1,312 
589 I , I 78 14,136 I 1,3 12 

$ 24,186 $ 48,372 $ 580,464 $\ 48 $ 53,856 

\ . 
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PLAN BONOD.E BONODE BENEFJCIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50.276 
2,510 1,200 600 1,350 39,374 
2,408 1,200 600- 1,350 37.816 
1,479 1,200 600 1,350 23.617 
1,479 1.200 600 1,350 23 .617 
1,6 16 1.200 600 1,350 25.708 
1,896 1,200 600 1.350 29.987 
1,896 1,200 600 1,350 29,987 
1.896 1,200 600 1,350 29,987 
1.779 1,200 600 1,350 28,205 
1.726 1,200 600 1,350 27,392 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23,6 17 
1,479 1,200 600 1,350 23.6 17 
1,629 1,200 600 J ,350 25,921 
1,71 0 1,200 600 1,350 27,1 53 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
I ,51 I 1,200 600 1,350 24,124 
1,511 1,200 600 1,350 24,124 
1,231 1,200 600 I ,350 19,829 
1,353 1,200 600 I ,350 2 1,695 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1.200 600 1,350 23.056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1.200 600 I ,350 23,056 
1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1.23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1.23 1 1,200 600 1,350 19,829 

$ 48,896 $ 36,000 $ 18,000 $ 40,500 $ - $ 777,764 



Ti po PARTJDA 

R 01-009-02 1-01 9-000 

01-009-021-019-000 

R 01 -009-000-069-000 
R 01-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 01-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 

01-009-000-069-000 

R 01-009-000-074-000 

R 0 1-009-000-0 7 4-000 
R 01 -009-000-074-000 
R 01 -009-000-074-000 
R 0 1-009-000-074-000 

R 01-009-000-074-000 
01-009-000-07 4-000 

NUMDE 
PUESTO 

2 168 

1 

261 2 
786 
841 
762 
1969 
1948 
213 

7 

2 195 
840 

2684 
772 
775 
776 

6 

117 
= ==== 

r r r 

TJTULO DE LA CLASE 

Prog. Organizaci6n v Adm. de Asociacion 
Recrcativa v Deportivas 

Director Auxiliar 
Sub-total Prog. Organizacion y Adm. de 
Asociacion Recreativa y Deportivas 

Oficina de Balneario Bandera Azul 

Director AuxjJiar 
Ejecutivo I 
Ofic ial Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de Ambulancia 
Salvavidas 
Trabajador 
Sub-total Oficina de Balncario Bandera 

Azul 

Oficina de Dcportes 

Director Auxiliar 
Oficial Admin.istrativo I 
Analista Administrativo I 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Sub-total Oficina de Deportes 

Total Departamento de Recreacion y 
Deportcs 

$ 

$ 

$ 

ESCALA DE 
RETRlBUCJO 

3.348 I - I $ 6, 138 
-

... . 

3,348 - $ 6,138 
2,177 - 3,989 
1,653 - 3,029 
1,249 - 2,289 
1,365 - 2,50 1 
1,286 - 2,356 
1,178 - 2, 160 

3,348 - $ 6,138 
1,653 - 3,029 
1,365 - 2,501 
1.325 - 2,428 
J.325 - 2,428 
1,325 - 2,428 

r ( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Disttibutivo de Sueldo 
Ano Fiscal 2013-2014 

SALARIO 
QIDNCENAL 

SALARIO 
MENS UAL 

SALARJO 
ANUAL 

SEGURO 
CHOFERlL 

$ 1,93 1 $ 3,86 1 $ 46,332 

1,931 3,861 46,332 V\ -
;/ I 

$ 1,798 $ 3.595 $ 43, 140 
1,255 2,510 30, 120 

827 1,653 19,836 
625 1.249 14.988 
683 1,365 16,380 16 
742 1,483 I 7,796 
589 1,178 I 4.136 

$ 6,517 $ 13,033 $ 156.396 s 1' 16 

I 

$ 1,674 $ 3,348 $ 40,176 

888 1,775 21 ,300 
733 1,466 17,592 
764 1,528 18,336 
792 1,583 18,996 
764 1,528 18,336 I\ 

$ 5.614 $ 11,228 $ 134,736 $/ -
y " 

r r 

RETIRO 

$ 4 .298 

4,298 

$ 4 ,002 
2 ,794 
1,840 
1,39 1 
1,520 
I ,651 
1,31 2 

$ 14,510 

$ 3.727 
1.976 
1,632 
1,70 1 
1,762 
1,701 

$ 12,499 

r 

SSF 

$ 3,694 

3,694 

$ 3,450 
2,454 
1,667 
1.296 
1,403 
1,51 I 
1,23 1 

$ 13,012 

$ 3,223 
1,779 
1,495 
1,552 
1,603 
1,552 

$ 11,204 

PLAN 
MEDICO 

$ 1.200 

1,200 

$ 1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 

$ 8,400 

$ 1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1.200 

$ 7,200 

BONO DE 
VERANO 

$ 600 

600 

$ 600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 

$ 4,200 

$ 600 
600 
600 
600 
600 
600 

$ 3,600 

BONO DE 
NAVrDAD 

$ 1,350 

1,350 

$ 1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 9,450 

$ 1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1.350 

$ 8,100 

r 

BENEFJClOS 
MARGIN ALES 

-

$ -

$ -

TOTAL POR 
PUESTCY 

$ 57,474 

57,474 

$ 53,742 
38,518 
26,493 
20,825 
22,469 
24,108 
19,829 

$ 205,984 

$ 50.276 
28,205 
23,869 
24,739 
25,511 
24,739 

$ 177,339 

$ 92,466 $ 184,931 $ 2.219,172 $ 704 $ 205,902 $ 187,270 $ 140,400 $ 70,200 $ 157.950 $ 3,600 $ 2,985,198 
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r 

Ti po PARTIDA 

c 0 1-053-000-000-000 
R 0 1-053-000-000-000 
R 0 1-053-000-000-000 
R 01-053-000-000-000 
R 0 1-053-000-000-000 
R 0 1-053-000-000-000 
R 0 1-053-000-000-000 
R 0 1-053-000-000-000 
R 0 1-053-000-000-000 
R 01-053-000-000-000 
R 0 1-053-000-000-000 

' 01-053-000-000-000 

NUMDE 
PUESTO 

2552 
3033 
1697 
2462 
2633 
2563 
2819 
3052 
75 1 

2774 
3034 

11 

r r 

TITULO DE LA CLASE 

Depnrtnmcnto de Control de Animales 

Director Control Animates $ 

Director Auxiliar 
Oficial Administrativo I 

Analista Ejecutivo J 
Asistente Administrati VO Il 

Representante de Servicio al Cliente 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de V M Liviano 

Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Total Depa rta mento de Control de 

Animales 

l 

ESCALA DE 
RETRIBUCTON 

3.1 28 - $ 5,479 
3,348 - 6,138 
1,653 - 3,029 
1,597 - 2,927 
1,325 - 2,428 
1,286 - 2,356 
1.249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1,1 78 - 2.160 
1,178 - 2, 160 
1,178 - 2. 160 

r ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Dist1i butivo de Sueldo 
Aito Fiscal 2013-2014 

SALARIO 
QUJNCENAL 

.SALARIO 
1\fENSUAL 

SALARJO 
ANUAL 

$ 2.274 $ 4,548 $ 54,576 
1,674 3,348 40,176 

827 1,653 19,836 
828 1,655 19,860 
737 1,474 17,688 
643 1,286 15,432 
671 1,34 1 16,092 
720 1,440 17,280 
589 1,178 14,136 
589 1,178 14.1 36 
589 1,178 14,136 

SEGURO 
CHOFERIL 

16 

16 
16 
16 

$ 10,140 $ 20,279 $ 243,348 , ~ 64 

/ \ 
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RETIRO SSF 

s 5,062 $ 4,325 
3,727 3,223 
1,840 1,667 
1,843 1,669 
1,641 1,503 
1,432 1,330 
1,493 1,381 
1,603 1,472 
l.312 1,23 1 
1,3 12 1,231 
1,312 1,231 

$ 22,577 $ 20,263 

$ 

r 

PLAN 
MEDICO 

1,200 
1.200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 

$ 13,200 

BONO DE 
VERANO 

$ 600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 
600 

$ 6,600 

l 

BONO DE 
NAVlDAD 

s 1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 14,850 

r 

BENEFJC IOS 
MARGINAL.ES 

$ 3,600 

-

$ 3,600 

r 
t~ardtino 

TOTALPOR 
P U ESTO 

$ 70,713 
50,276 
26,509 
26,522 
23 ,982 
21,344 
22.1 32 
23 ,521 
19,845 
19,829 
19,829 

$ 324,502 



r f r { 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA C LASE .. "· 

Departamento de Asuntos Ambicntalcs 

c 01-038-000-000-000 2389 Director de Asuntos Ambiemales s 
R 01-038-000-000-000 2399 Director Auxi liar 
R 0 1-038-000-000-000 2584 Amnomo 
R 0 1-038-000-000-000 2390 Analista Ejecutivo n 
R 01-038-000-000-000 1529 Asistente Administrativo ll 
R 01-038-000-000-000 1797 Asistente Administrativo l 
R 01 -038-000-000-000 1546 Supervisor de Brigadas 
R 01-038-000-000-000 1699 Supervisor de Brigadas 
R 01 -038-000-000-000 3301 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 3 8-000-000-000 643 Conductor de V M Pesado 
R 01 -038-000-000-000 1681 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 3 8-000-000-000 1796 Conductor de V M Pesado 
R 01 -038-000-000-000 1854 Conductor de V M Pesado 
R 01-038-000-000-000 2034 Conductor de V M Pesado 
R 01 -038-000-000-000 33 12 Trabajador 
R 01-038-000-000-000 1626 Conductor de V M Liviano 
R 01-038-000-000-000 2818 Conductor de V M Liviano 
R 01 -038-000-000-000 2833 Conductor de V M Liviano 
R 01-038-000-000-000 1568 Capataz de Trabajadores 
R 01-038-000-000-000 626 Inspector Control Yectores 
R 01-038-000-000-000 1785 Inspector Control Vectores 
R 01-038-000-000-000 1572 Trabajador 
R 01-038-000-000-000 158 1 Trabajador 
R 01-038-000-000-000 1585 Trabaiador 
R 01-038-000-000-000 1600 Trabajador 
R 0 1-038-000-000-000 757 Operador de EQuipo Pesado 

( { 

... 

ESCALA DE 
RETRIBUCION 

3,559 - $ 6,250 
3,348 - 6,138 
2.330 - 3,960 
1,963 - 3,599 
1,325 - 2,428 
1,249 - 2.289 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1, 178 - 2,160 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2.289 
1,249 - 2.289 
1,286 - 2,356 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,178 - 2,160 
1,325 - 2,428 

r ( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 20 13-2014 

SALARIO SALARJO SALARJO 

f 

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERIL 

$ 2,691 $ 5,382 s 64,584 
1,674 3.348 40,176 
1,404 2,808 33,696 16 
1,054 2,108 25,296 

764 1,528 18,336 
663 1,325 15,900 
751 1,501 18,012 16 
751 1,501 18,0 12 16 
724 1.448 17.376 16 
663 1,325 15,900 16 
764 1,528 18,336 16 
764 1.528 18,336 16 
764 1,528 18,336 16 
764 1,528 18,336 16 
589 1,178 14,136 
625 1,249 14,988 16 
625 1,249 14,988 16 
67 1 1,341 16,092 16 
742 1,483 17,796 16 
774 1,547 18,564 16 
720 1,440 17,280 16 
704 1,408 16,896 16 
704 1,408 16,896 16 
704 1,408 16,896 16 
589 1,178 14,136 
663 1,325 15,900 16 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
RETlRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGJNALES PU ESTO 

s 5,991 $ 5,090 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 s 3.600 s 82,4 15 
3,727 3,223 1,200 600 1,350 50,276 
3,126 2,727 1,200 600 1,350 42,715 
2,347 2,085 1,200 600 1.350 32,878 
1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,475 1,366 1,200 600 1.350 21 ,891 
1,671 1,528 1.200 600 1,350 24,377 
1,671 1,528 1,200 600 1,350 24,377 
1,6 12 1,479 1.200 600 1,350 23 ,633 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 2 1,907 
1,701 1,552 1.200 600 l,350 24,755 
1,701 1,552 1.200 600 1,350 24,755 
1,70 1 1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,312 1.231 1,200 600 1,350 19,829 
1,391 1,296 1,200 600 1,350 20,841 
1,391 1.296 1.200 600 1,350 20,841 
1,493 1,381 1,200 600 1,350 22,1 32 
1.651 1,511 1,200 600 1,350 24,1 24 
1.722 1,570 1,200 600 1,350 25,022 
1.603 1,472 1,200 600 1,350 23.52 1 
1,568 1,442 1.200 600 l ,350 23,072 
1.568 1,442 1,200 600 1,350 23.072 
1.568 1,442 1.200 600 1,350 23.072 
1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,475 l ,366 1,200 600 1.350 21,907 



r r r f f 

NUMDE ESCALADE 
Ti po PARTIDA PUESTO " TITULO DE LA CLASE RETRlBUCION 

R 01-038-000-000-000 1602 Trabajador 1, 178 - 2,160 
R 01-038-000-000-000 1640 Trabajador 1,178 - 2,160 

R 01-038-000-000-000 1653 Trabajador 1, 178 - 2,160 

R 01-038-000-000-000 1660 Trabajador l , l 78 - 2,160 

R 01-03 8-000-000-000 1672 Trabajador 1, 178 - 2,160 
R 01-03 8-000-000-000 1673 Trabaiador l , l 78 - 2,160 

R 01-03 8-000-000-000 1678 Trabajador 1, 178 - 2,160 
R 01-03 8-000-000-000 1685 Trabajador 1,178 - 2,160 

R 01-03 8-000-000-000 1686 Trabajador 1, 178 - 2, 160 
R 01-03 8-000-000-000 1695 Trabajador 1,178 - 2,160 

R 01-03 8-000-000-000 1704 Inspector Control Vcctores 1,249 - 2,289 
R 01-03 8-000-000-000 1718 Trabajador 1,178 - 2,160 

R 01-03 8-000-000-000 1721 Trabajador 1, 178 - 2,160 

R 01-03 8-000-000-000 1737 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-03 8-000-000-000 1804 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 01-03 8-000-000-000 1852 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 I -03 8-000-000-000 1864 Ooerddor de Equipo Pesado 1,325 - 2.428 
R 01 -038-000-000-000 1992 Trabajador 1,178 - 2, 160 

Total Departamento de Asuntos 

01-038-000-000-000 44 Ambicntalcs ' 

505 Total Gcrcncia de Servicios 
===== 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 20 13-2014 

SALARlO SALARIO SALARIO 
QUINCENAL MEN SU AL ANUAL 

589 1,178 14, 136 

589 1,178 14,136 
589 1, 178 14, 136 
589 1,178 14,136 

704 1,408 16,896 
589 I ,178 14,136 
704 1,408 16.896 
704 1,408 16,896 

589 1,178 14, 136 

704 1,408 16,896 

774 1.547 18,564 
704 1,408 16,896 

704 1,408 16,896 
704 1.408 16,896 
704 l ,408 16,896 
704 1,408 16,896 

792 1,583 18,996 

589 1, 178 14,1 36 

r 

SEGURO 
CHOFERJL 

16 
16 

16 

16 

I 

$ 34,324 $ 68,648 $ 823,776 £1 368 
I I 

RETIRO 

1,3 12 
1,3 12 
1,3 12 
1,3 12 

l ,568 
1,3 12 

1,568 
1,568 

1.312 
I ,568 
1,722 
1,568 

1,568 
1,568 

I ,568 
1,568 

1,762 
1,312 

$ 76,434 $ 

t r r 

' 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD · MAR GINA LES PU ESTO 

1,23 1 1.200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 l ,350 19,829 
1,23 I I ,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19J29 
1,442 1,200 600 1.350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,570 1,200 600 1,350 25,022 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,603 1.200 600 1,350 25,527 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 

69,600 $ 52,800 $ 26.400 $ 59,400 $ 3,600 $ 1,112,378 

$ 410,025 $ 820,049 $ 9 840 588 $ 2 544 $ 913 003 $ 828,369 $ 606,000 $ 303 000 $ 681,750 $ 43,680 $ 13,218,934 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-067-000-000-QQP 3 
R 0 1-067-000-000-000 2812 

01-067-000-000-000 2 

c 0 1-007-000-000-000 970 
R 01-007-000-000-000 2 139 
R 01-007-000-000-000 1213 
R 01-00 7-000-000-000 2 11 0 
R 01-007-000-000-000 1450 
R 01-007-000-000-000 1452 
R 01-007-000-000-000 2092 
R 01 -007-000-000-000 Ill 
R 0 I -007-000-000-000 11 29 

r , f 

TITULO DE LA CLASE 

Gerencia de Seguridad 
Oficina G er ente de Scguridad 

Gerente de Segu ridad 
Analista Ejecutivo LI 
Total Oficina Gcrentc de Scguridad 

Departamento de la Policia Municipal 

Comisionado 
Comisionado Auxi liar 
Analista Eiecutivo U 
Programador Sistema de lnfonnaci6n IT 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Oficial Adminislrativo I 
Contador Auxiliar I 
Analisla Administrntivo I 

$ 

$ 

ESCALA DE 
RETRIBUCION 

4,629 I - I $ 8, 11 9 
1,963 I - I 3,599 

3,559 - $ 6.250 
3,348 - 4 ,7 12 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1,653 - 3,029 
1,653 - 3,029 
1,653 - 3,029 
1,448 - 2 ,655 
1,365 - 2.50 1 

r ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gob ierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SALARIO SEGURO 
QUlNCENAL ·MENSUAL AN UAL CHOFERIL 

$ 2,792 $ 5,584 $ 67,008 

982 1,963 23.556 
$ 3,774 $ 7,547 $ 90,564 $ -

$ 2,543 $ 5,086 $ 6 1,032 
1,674 3,348 40, 176 
1,054 2,108 25,296 
1,054 2, 108 25,296 

827 1,653 19,836 
953 1,906 22,872 16 
827 1,653 19,836 

806 1.61 I 19,332 
683 1,365 16.380 
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PLAN BONO DE 
RETIRO SSF MEDJCO VERANO 

$ 6.215 $ 5,276 s 1,200 $ 600 
2,185 1,952 1,200 600 

$ 8,400 $ 7,228 $ 2,400 $ 1,200 

$ 5,661 $ 4,819 s 1,200 $ 600 
3,727 3.223 1,200 600 
2,347 2,085 1,200 600 
2,347 2,085 1,200 600 
1,840 1,667 1.200 600 
2 ,122 1,899 1,200 600 
1,840 1,667 1,200 600 
1,794 1,629 1,200 600 
1,520 1,403 1.200 600 

r r 

BONO DE BENEFJCIOS 
NAVIDAD MARGINAL ES 

$ 1.350 $ 4,080 
1,350 

$ 2,700 $ 4,080 

$ 1,350 $ 480 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
l ,350 
1,350 

f 
~~ardtroo 

1

, TOTALPOR 
PU EST O 

$ 85,729 
30,843 

$ 116,572 

s 75, 142 
50.276 
32,878 
32,878 
26,493 
30,059 
26,493 
25,905 
22,453 



r r 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO .. TITULO DE LA CL ASE 

R 0 1-007-000-000-000 11 49 Analista Administrativo I 
R 01-007-000-000-000 334 Asistente Administrativo II 
R 01-007-000-000-000 1453 Asistente Administrativo 11 
R 0 1-007-000-000-000 925 Asistente Administrativo I 
R 0 1-007-000-000-000 2581 Asistente Administrativo I 
R 0 1-00 7-000-000-000 3385 Asistente Administrativo II 
R 0 1-007-000-000-000 1448 Capitan Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 50 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1134 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1397 Teniente Po licia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1402 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3308 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3309 Teniente Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1434 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2762 Teniente Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 974 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 977 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 978 Sar11,ento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1041 Sargento Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1046 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1098 Sar11,ento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 I 106 Saraento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 15 Sargemo Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1128 Sar11,ento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 3 1 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1133 Sargento Policia Municipal 

r r 

ESCALA DE 
RETRJBUCION 
1,365 - 2,501 
1,325 - 2,428 
1.325 - 2,428 
1.249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
3, 194 - 4,057 
2,777 - 3,527 
2,777 - 3,527 
2,777 - 3.527 
2,777 - 3,527 
2.777 - 3,527 
2,777 - 3,527 
2,777 - 3.527 
2,777 - 3.527 
2,415 - 3,070 
2,415 - 3,070 
2,415 - 3,070 
2,415 - 3,070 
2,415 - 3.070 
2,415 - 3,070 
2,415 - 3,070 
2,415 - 3,070 
2,415 - 3,070 
2,415 - 3,070 
2,4 15 - 3,070 

l f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARJO SALARJO SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

683 1.365 16,380 
792 1,583 18,996 
792 1,583 18,996 
625 1.249 14,988 
720 1,440 17,280 
720 1,440 17,280 

1,695 3.389 40,668 16 
1,518 3.035 36,420 16 
1,518 3,035 36,420 16 
1,473 2.946 35,352 16 
1,430 2 ,860 34,320 16 
1,430 2,860 34,320 16 
1,430 2,860 34,320 16 
1,430 2,860 34,320 16 
1,515 3,029 36,348 16 
1,359 2,7 18 32,616 16 
1,359 2 ,718 32,616 16 
1,244 2 ,487 29,844 16 
1,244 2,487 29,844 16 
1.208 2.415 28,980 16 
1,433 2,865 34,380 16 
1,244 2,487 29,844 16 
1.244 2,487 29,844 16 
1,359 2,718 32.616 16 
1,359 2,7 18 32,616 16 
1,359 2,718 32,616 16 
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PLAN 
RETIRO SSF MEDJCO 

1,520 1,403 1,200 
1,762 1,603 1.200 
1,762 1,603 1,200 
1,39 1 1,296 1.200 
1,603 1,472 1.200 
1,603 1,472 1.200 
3,772 3,26 1 1,200 
3,378 2,936 1,200 
3,378 2,936 1.200 
3,279 2,854 1,200 
3, 184 2,775 1,200 
3,184 2,775 1,200 
3,184 2,775 1,200 
3,184 2,775 1,200 
3,372 2,930 1,200 
3,026 2,645 1,200 
3,026 2 645 1,200 
2,769 2,433 1,200 
2,769 2,433 1,200 
2.688 2,367 1,200 
3,189 2,780 1,200 
2,769 2,433 1,200 
2,769 2,433 1,200 
3,026 2,645 1,200 
3,026 2,645 1,200 
3,026 2 ,645 1,200 

r ( r 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 l ,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 l ,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

( 

BENEFJCIOS 
MARGINALES 

r 
~oroTno 

TOTALPOR 
PU ESTO 

22,453 
25,511 
25,5 11 
20,825 
23,505 
23,505 
50,867 
45,900 
45,900 
44,65 1 
43,445 
43,445 
43,445 
43,445 
45,816 
41 ,453 
41 ,453 
38.212 
38,212 
37,20] 
43,515 
38,212 
38,212 
41,453 
41,453 
41,453 
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NUM DE 
Ti po PART.IDA PUESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 11 35 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1142 Sargenlo Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1161 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1208 Sargenlo Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 12 12 Sargento Policia Municipal 
R 01 -007 -000-000-000 1235 Sargento Policia Municipal 
R 01-007..()00-000-000 1240 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1326 Sargenlo Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 133 1 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1333 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007 -000-000-000 1334 Sargento Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 1335 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1373 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1427 Samento Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 2073 Sargento Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 2074 Sargento Policia Municipal 
R 0 J-007 -000-000-000 2075 Sal'l1,ento Policia Municipal 
R 0 1-007 -000-000-000 23 11 Sargento Policia Municipal 
R 01 -007 -000-000-000 2313 Sargento Policia Municipal 
R 01 -007 -000-000-000 2324 Sal'l1,ento Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 2326 Sargento Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 2386 Sargento Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 980 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 98 1 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 982 Policia Municipal 

f 

ESCALADE 
RETRlBUCION 
2,4 15 - 3,070 
2,415 . 3,070 
2 ,415 - 3,070 
2 ,4 15 . 3,070 
2,415 . 3,070 
2 ,415 . 3,070 
2,4 15 - 3,070 
2,4 15 . 3,070 
2,4 15 . 3,070 
2,415 . 3,070 
2,4 15 . 3,070 
2 ,41 5 . 3,070 
2,415 . 3,070 
2 ,415 . 3.070 
2,415 . 3,070 
2 ,415 . 3,070 
2.4 15 . 3,070 
2,415 . 3,070 
2,415 . 3,070 
2,415 . 3,070 
2.415 . 3.070 
2,415 . 3,070 
2,100 . 2,677 
2,100 . 2,677 
2.100 . 2,677 

l l 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL AN UAL CHOFERIL 

1,359 2,718 32,6 16 16 
1,359 2,718 32,6 16 16 
1,359 2,718 32,616 16 
1,3 17 2,634 31,608 16 
l ,244 2,487 29,844 16 
1,359 2,718 32,6 16 16 
1,359 2,718 32,616 16 
1,244 2,487 29,844 16 
l ,3 59 2,718 32,616 16 
1,208 2.415 28,980 16 
1,3 59 2,718 32,616 16 
1,244 2,487 29,844 16 
1,3 59 2,718 32,616 16 
1,359 2,718 32,616 16 
1,359 2,718 32,616 16 
1,208 2,415 28,980 16 
1,359 2,718 32,616 16 
1,359 2,718 32,6 16 16 
1,359 2,718 32,6 16 16 
1.359 2,718 32,61 6 16 
1,359 2,718 32,616 16 
1,359 2.718 32,616 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,246 2,492 29,904 16 
1,050 2,100 25,200 16 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVlDAD MARGINALES PU ESTO 

3,026 2,645 1,200 600 1,350 41.453 
3,026 2,645 1,200 600 1,350 41.453 
3,026 2,645 1,200 600 1.350 41,453 
2,932 2,568 1,200 600 1,350 40,274 
2,769 2,433 1,200 600 1,350 38,212 
3,026 2,645 1,200 600 

~ 

1,350 41,453 
3,026 2,645 1,200 600 1.350 41,453 
2,769 2,433 1,200 600 1,350 38,2 12 
3,026 2,645 1,200 600 1,350 41,453 
2,688 2,367 1,200 600 1,350 37,201 
3,026 2,645 1,200 600 1,350 41,453 
2,769 2,433 1,200 600 1,350 38,212 
3,026 2,645 1.200 600 1,350 41,453 
3,026 2,645 1,200 600 1,350 41 ,453 
3,026 2,645 1,200 600 1,350 41,453 
2,688 2,367 l ,200 600 1,350 37,201 
3,026 2,645 1,200 600 1,350 41.453 
3,026 2,645 1,200 600 1,350 41,453 
3,026 2,645 1,200 600 1,350 41 ,453 
3,026 2,645 1,200 600 l.350 41.453 
3,026 2,645 1,200 600 1.350 41 ,453 
3,026 2 ,645 1,200 600 1,350 41 ,453 
2,338 2 ,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,774 2 ,437 1,200 600 1,350 38,281 
2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
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•• 

NUMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 0 1-007-000-000-000 986 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 990 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 991 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 993 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 994 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 995 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 996 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 997 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 998 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 999 Policia Municipal 2. 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1000 Policia Municioal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1001 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1002 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1003 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1004 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1007 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1008 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 10 10 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 IOI I Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 10 13 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

I R 0 1-007-000-000-000 10 14 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 10 17 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 10 18 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

( f { 
Estado Libre Asociado de Pueno Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARJO 

Distiibutivo de Sueldo 
Ano Fiscal 20 13-2014 

' 

SALARJO SALARlO SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

1,050 2,100 25,200 16 
1,246 2,492 29,904 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1.246 2,492 29,904 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1.050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,1 82 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,246 2,492 29,904 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1, 182 2,3 64 28,368 16 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTAL POR 
RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTQ 

2.338 2,077 1.200 600 1,350 32.781 
2.774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2 ,632 2,320 1.200 600 1,350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
2 ,632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2.320 1,200 600 l ,350 36,486 
2,774 2.437 1,200 600 1,350 38,281 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2.338 2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
2.338 2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
2,632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 
2.632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,3 50 36,486 
2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,28 1 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
2,632 2,320 1.200 600 1.350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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NUMDE ESCALA DE 
Tipo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

R 0 I -007-000-000-000 1020 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1022 Policfa Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1025 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1026 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1027 Policia Municipal 2 ,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1028 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1029 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-00 7-000-000-000 1030 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1031 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1032 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1033 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1034 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1035 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1036 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1038 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1039 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1042 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1043 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1045 Policia Municipal 2 .100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1047 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-00 7-000-000-000 1048 Policia Municipal 2 .1 00 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1049 Policia Municioal 2,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1050 Policia Municipal 2 .1 00 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1051 Policia Municipal 2. 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1052 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 

( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

,> ,• 

p 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALAR10 SEGURO 
QUJNCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

1,182 2.364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2.364 28.368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1.246 2,492 29,904 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,050 2,1 00 25.200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,050 2,100 25.200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,246 2.492 29,904 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,050 2,100 25.200 16 
1,050 2, 100 25,200 16 
1. 182 2,364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1.182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 

Pag 65 de 82 

( ( ( ( 1 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFl.CIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,632 2,320 1,200 600 USO 36.486 
2,338 2.077 1,200 600 1,350 32,78 1 
2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,28 1 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,338 2,077 1,200 600 1,3 50 32,78 1 
2,632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,3 50 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,338 2,077 1,200 600 l.350 32,781 
2 ,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 l ,350 36,486 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36,486 
2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2,338 2,077 1.200 600 1,350 32.781 
2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2.338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36,486 



r { r 1 ( 

'' ... 

NUMDE 
Ti po PARTIDA· PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 1053 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1054 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1055 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1057 Policia Municipal 
R 01 -007-000-QOO-OOO 1058 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1059 Policia Municipal 
R 0 I -00 7-000-000-000 1060 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1062 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1063 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1065 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1066 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1067 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1069 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1070 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1071 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1072 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1076 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1077 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1078 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1080 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1081 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1082 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1083 Policia Municipal 

{ r 

ESCALADE 
RETRIBUCION 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,1 00 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,1 00 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2.100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 

{ ( r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARJO SALARIO SEGURO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

1,182 2.364 28.368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1, 182 2,364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,246 2,492 29,904 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,1 82 2,364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,246 2,492 29,904 16 
1,182 2 ,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2 ,364 28,368 16 
1,050 2, 100 25,200 16 
1,182 2 ,364 28,368 16 
1,050 2 ,1 00 25,200 16 
1.1 82 2.364 28,368 16 
1, 182 2,364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,246 2 ,492 29,904 16 
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PLAN BONO DE 
RETIRO SSF MEDICO VERANO 

2,632 2,320 1,200 600 
2,338 2,077 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,338 2,077 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,774 2.437 1,200 600 
2,632 2,320 1.200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2.320 1,200 600 
2,774 2,437 1,200 600 
2.632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,338 2,077 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,338 2,077 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,774 2,437 1,200 600 

( 

BONO DE BENEFJClOS 
NAVJDAD MARGINALES 

l,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
l,350 
1,350 
1,350 
l ,350 
1,350 

r 
~'fc:oro~ino 

TOTALPOR 
PUESTO 

36,486 
32,78 1 
36,486 
36,486 
32,781 
36,486 
36,486 
38,28 1 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
38,281 
36,486 
36,486 
36,486 
32,781 
36,486 
32,78 1 
36,486 
36,486 
36.486 
38,281 
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NUMDE 
Ti po PARTCDA PUESTO TITULO DE LA CLASE 

R 0 1 -00 7-000-000-000 1084 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1085 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1086 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1087 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1088 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1089 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1090 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1092 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1094 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1096 Policia Municipal 
R 0 I -00 7-000-000-000 1097 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1099 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 I IOI Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1102 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1104 Policia Municipal 
R 01-00 7-000-000-000 1105 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1108 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1110 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1111 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1112 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1120 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1121 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1123 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 11 25 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 26 Policia Municipal 

" 

ESCALADE 
RETRIBUCJON ' 
2,100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 
2.100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2, 100 - 2,677 
2.100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2, 100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 
2,100 - 2,677 

( ( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributive de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-201 4 

SALARJO SALARIO SALARJO 
QUINCENAL MENSUAL ANUAL 

1,182 2,364 28,368 
1,050 2,100 25,200 
1,182 2,364 28,368 
1, 182 2,364 28,368 
1, 114 2,228 26.736 
1.246 2,492 29,904 
1,050 2,100 25,200 
1,182 2.364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,050 2,100 25,200 
1,246 2,492 29,904 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28.368 
1,050 2, 100 25,200 
1,246 2,492 29,904 
1,246 2,492 29,904 
1,114 2,228 26,736 
1,182 2,364 28.368 
1,1 82 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
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SEGURO PLAN 
CHOFERIL RETIRO SSF MEDICO 

16 2,632 2,320 1,200 
16 2,338 2,077 1,200 
16 2,632 2,320 1,200 
16 2,632 2,320 1,200 
16 2.480 2, 195 1,200 
16 2,774 2,437 1,200 
16 2,338 2,077 1,200 
16 2,632 2,320 1,200 
16 2,632 2,320 1,200 
16 2,632 2,320 1,200 
16 2,338 2,077 1,200 
16 2,774 2,437 1,200 
16 2,632 2,320 1.200 
16 2,632 2,320 1,200 
16 2,632 2,320 1,200 
16 2,338 2,077 1,200 
16 2,774 2,437 1,200 
16 2,774 2,437 1,200 
16 2,480 2,195 1,200 
16 2,632 2.320 1,200 
16 2,632 2.320 1,200 
16 2,632 2,320 1.200 
16 2.632 2,320 1,200 
16 2,632 2,320 1,200 
16 2.632 2,320 1,200 

r ( 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1,350 
600 l.350 

f 

BENEFICJOS 
MARGINALES 

1 
rt-=ardtro 

TOTALPOR 
P U ESTO 

36,486 
32,781 
36,486 
36,486 
34,577 
38,281 
32,781 
36,486 
36,486 
36,486 
32,781 
38,28 1 
36,486 
36,486 
36,486 
32,781 
38,281 
38,281 
34,577 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
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NUMDE 
Tipo . PARTIDA PUESTO TJTULO DE 'LA CLASE 

R 0 I -007-000-000-000 1127 Policia Municipal 
R 0 I -007-000-000-000 1136 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 11 37 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1138 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1140 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1141 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1143 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1146 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 11 52 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1153 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1154 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1156 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1160 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1162 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1165 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1166 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 l 168 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1169 Policia Municipal 
R 0 1-00 7-000-000-000 1170 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1171 Policia Municipal 

r 

ESCALA DE 
RETRIBUCION 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2.100 - 2.677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2.100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2, 100 - 2,677 

r ( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARlO SALARIO 
QUTNCENAL MEN SU AL ANuAL 

1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,246 2,492 29,904 
1,182 2,364 28,368 
1.246 2.492 29,904 
1,182 2,364 28,368 
1,050 2,100 25,200 
1,114 2,228 26,736 
1,182 2.364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2.364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2.364 28.368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2.364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28,368 
1,182 2,364 28.368 
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SEGURO PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
CHOFERIL RETlRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGlNALES PU ESTO 

16 2,632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
16 2,774 2,437 1.200 600 1,350 38,281 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,774 2,437 1.200 600 1,350 38,281 
16 2,632 - 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
16 2,480 2,195 1,200 600 1,350 34 ,577 
16 2,632 2,320 1,200 600 1 ,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 
16 2.632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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NUMDE ESCALADE 
Ti po PARTJDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRTBUCJON 

R 01-007-000-000-000 1173 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R OJ -007-000-000-000 1176 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 I 178 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1179 Polic ia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 J 180 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1182 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1183 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1185 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-00 7-000-000-000 11 88 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 11 91 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 11 92 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 11 93 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 11 95 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-00 7-000-000-000 1196 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1198 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1199 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1200 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1201 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1202 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1203 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1204 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1205 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 0 J-007-000-000-000 1206 Policia Municipal 2, JOO - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1207 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 12 16 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

( r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 
QUJNCENAL 

1,246 
1,182 
I ,182 
1,182 
1,182 
1,050 
1,182 
1,050 
1,050 
1,182 
1,246 
1, 182 
1,182 
1,050 
1,050 
1,246 
1, 182 
1, 182 
1,246 
1, 182 
JJ82 
1,182 
1,182 
1, 182 
1,182 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO 
MENSUAL ANUAL 

2,492 29,904 
2,364 28,368 
2,364 28.368 
2,364 28.368 
2,364 28,368 
2,100 25,200 
2,364 28,368 
2,100 25,200 
2,100 25 ,200 
2,364 28,368 
2,492 29,904 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2,100 25,200 
2,100 25,200 
2,492 29,904 
2 ,364 28,368 
2,364 28,368 
2,492 29,904 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2 ,364 28,368 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2 ,364 28,368 
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SEGURO PLAN BONO DE BONO DE BENEFICJOS TOTALPOR 
CHOFERIL RETIRO SSF MEDJCO VERANO NAVJDAD MARGINALES PU ESTO 

16 2 ,774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2.320 1,200 600 USO 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,338 2,077 1.200 600 1,350 32,781 
16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,28 1 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
16 2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,28 1 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2 ,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 J ,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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IUMDE 
Ti po PARTJDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 0 1-007-000-000-000 1217 Policia Municipal 
R 0 1-00 7-000-000-000 12 19 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1222 Policia Municipal 
R 0 1-00 7-000-000-000 1223 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1224 Policia Municipal 
R o 1-001-000-000:-000 1225 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1226 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1228 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1230 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 123 1 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1232 Policia Municipal 

R 01-007-000-000-000 1233 Policia Municipa l 
R 01-007-000-000-000 1234 Policia Municipal 

R 01-007-000-000-000 1237 Policia Municipa l 
R 0 l -007-000-000-000 1238 Policia Munic ipal 

R 01-007-000-000-000 1243 Policia Municipa l 
R 01 -007-000-000-000 1245 Policia Munic ipal 

R 0 1-007-000-000-000 1246 Policia Municipal 
R 01-00 7-000-000-000 1247 Policia Munic ipa l 

R 01-007-000-000-000 1248 Policia Municipal 
R 01-00 7-000-000-000 1249 Policia Municipa l 

R 01-007-000-000-000 1250 Policia Munic ipal 

f 

' Yi 
'· 

ESCALADE 
RETRIBUCION 
2,100 - 2,677 
2, 100 - 2.677 
2, 100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2.1 00 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2, 100 - 2.677 
2,100 - 2,677 

2. 100 - 2,677 

r l 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Munic ipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento d e Finanzas y Presupuesto 

SALARJO 
QUJNCENAL 

1, 182 
1,182 
1,050 
1,246 
1, 182 
1,246 
1,050 
1, 182 
1, 182 
1, 182 
1, 182 
1, 182 
1,050 
1, 182 
1, 182 
1, 182 
1, 182 
1, 182 
1.246 
1, 182 
1,1 82 
1. 182 

Dist1i butivo de Sueldo 
Afio Fiscal 20 13-20 14 

SALARJO SALARJO 
MENSUAL ANUAL 

2,364 28.368 
2.364 28,368 
2,100 25,200 
2,492 29,904 
2.364 28.368 
2,492 29,904 

2,100 25.200 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2,100 25.200 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2 ,364 28,368 
2,364 28,368 
2 ,364 28,368 
2,492 29,904 
2,364 28,368 
2,364 28,368 
2 ,364 28,368 
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SEGURO PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
CHOFERJL RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
16 2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,774 2,437 1,200 600 1.350 - -- - .. 

38,281 
16 2,338 2,077 1.200 600 1,350 32,781 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2.632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,338 2.077 1.200 600 1,350 32.78 1 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2.632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 
16 2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
16 2.632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
16 2,632 2,320 1,200 600 1,3 50 36,486 
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NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 0 1-007-000-000-000 125 1 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1252 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1255 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1256 Policia Municipal 

R - 0 1-007-000-000-000 1257 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1258 Policia Municipal 
R 0 1-007-000--000-000 1260 Policia Municipal 
R 01-007-000--000-000 1264 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1265 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1266 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1268 Policia Munic ipal 
R 01-007-000-000-000 1269 Policia Municipal 
R OJ-007-000-000-000 1270 Policia Municipal 
R 01-00 7-000-000-000 1273 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1275 Policia Munic ipal 
R 01 -007-000-000-000 1278 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1279 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1281 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1283 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1284 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1286 Policia Municipal 
R 01-007--000-000-000 1287 Policia Municipal 

f 

p 

ESCALADE 
, ... RETRJBUCION _ 

2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2 ,100 - 2,677 
2 ,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2.677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 
2,100 - 2,677 

l l 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distiibutivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARIO SALARJO SEGURO 
QUJNCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERIL 

1,178 2,356 28,272 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,246 2,492 29,904 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28.368 16 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGJNALES PUESTO 

2.623 2.312 1,200 600 1,3 50 36,373 
2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
2.632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2.632 2.320 1,200 600 1,350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36.486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,338 2.077 1,200 600 1,350 32.78 1 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2.632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2 ,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36,486 
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NUM DE ESCALADE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 01-007-000-000-000 1288 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01 -00 7-000-000-000 1339 Policia Mun icipal 2,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1340 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1345 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1346 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1347 Policia Miinicipal 2 ,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1348 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1349 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1350 Policia Mw1icipal 2,100 - 2,677 
R 0 l -007-000-000-000 1354 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1356 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 l-007-000-000-000 1357 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1359 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1360 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 l -007-000-000-000 1361 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 0 l -007-000-000-000 1364 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1365 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1366 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1367 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1368 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1370 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

,' 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

y> ' 

SALARIO SALARIO 

1 -

SEGURO 
QUINCENAL MENS UAL ANUAL CHOFERIL 

1,182 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,11 4 2,228 26,736 16 
1, 182 2,364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1, 182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
l,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
l,182 2,364 28,368 16 
l ,182 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,1 82 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
R ETIRO SSF MEDICO VERANO NAVJDAD MA.RGINALES ' P U ESTO 

2,632 2,320 1,200 600 l ,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,480 2,195 1,200 600 1,350 34,577 
2,632 2,320 l ,200 600 1.350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,48'6 -
2,632 2,320 l .200 600 l ,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 ,632 2,320 1.200 600 1,350 36,486 
2 ,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2.320 l.200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 l,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 ,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2 ,320 1,200 600 1,350 36,486 
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NUMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PUESTO I ' TJTULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

R 0 1-007-000-000-000 1371 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1374 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1375 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1376 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-00Q-OOO 1378 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1381 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1382 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1383 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1384 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1385 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1386 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1387 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1388 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1389 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1391 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1393 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1394 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1395 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1399 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1400 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1401 Policia Municipal 2 ,100 - 2,677 

l I [ 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

' 

Distributivo de Sueldo 
Afto Fiscal 20 13-2014 

,, 
SALARIO SALARIO SALA RIO SEGURO 

QUJNCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERJL 
1,050 2,100 25,200 16 
1,1 82 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1,246 2,492 29.904 16 
1,182 2,364 28,3'68 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,114 2,228 26,736 16 
1,182 2.364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1.182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1.182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
l ,182 2,364 28,368 16 
1,114 2,228 26,736 16 
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PLAN BONO DE 
RETIRO SSF MEDICO . VERANO 

2,338 2,077 1,200 600 
2,632 2,320 l ,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,774 2,437 1.200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,480 2.1 95 1.200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2.320 1.200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2.632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2.632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 1,200 600 
2,632 2,320 I ,200 600 
2,480 2,195 1,200 600 

1 r 

BONOD,E BENEFJClOS 
NAVIDAD MARGINALES 

1,350 
1,350 
1,350 
l,350 
1,350 
l ,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

' 

r 
~ordl1no 

, TOTAL POR 
,, 

PUESTO 
32,78 1 
36,486 
36,486 
36,486 
38,281 
36,486 
36.486 
34.577 
36,486 
36.486 
36,486 
36.486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
34,577 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autc'inomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

r r f ( r J 
~-arotlna 

R 01-007-000-000-000 1404 Policia Municipal 2,100 - 2.677 1,050 2,100 25,200 16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
R 01-007-000-000-000 1405 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1408 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 J,350 36,486 
R 01 -007-000-000-000 1409 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,114 2,228 26,736 16 2,480 2,195 1,200 600 1,350 34,577 
R 01-007-000-000-000 1410 Policia Municipal - 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1.350 - 36,486 
R 01-007-000-000-000 1411 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 141 3 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01 -007-000-000-000 1414 PoliciaMunicipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1.200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 141 7 PoliciaMunicipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 141 8 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 l ,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1419 Policfa Municipal 2,100 - 2,677 1, 182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1420 Policia Municipal 2, l 00 - 2,6 77 I , 182 2,364 28.368 16 2,632 2,320 1,200 600 l ,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1421 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1423 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,050 2,100 25,200 16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
R 01-007-000-000-000 1424 Policia Municipal 2,.100 - 2,677 1, 182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 0 1-007-000-000-000 1426 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1428 PoliciaMunicipal 2,100 - 2,677 1,114 2,228 26,736 16 2,480 2,195 1,200 600 1,350 34,577 
R 01 -007-000-000-000 1431 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 1,050 2,100 25,200 16 2,338 2.077 1,200 600 1,350 32,78 1 
R 01-007-000-000-000 1432 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 0 1-007-000-000-000 1433 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 1, 182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1435 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1436 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28.368 16 2.632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1438 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2.364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 2302 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2.320 J ,200 600 1,350 36,486 
R 0 1-007-000-000-000 2303 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 1, 182 2,364 28.368 J 6 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 2304 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1, 182 2,364 28,368 16 2,632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
R 0 1-007-000-000-000 2305 PoliciaMunicipal 2,100 - 2,677 1,246 2,492 29,904 16 2,774 2,437 1,200 600 1.350 38,281 
R 01-007-000-000-000 2308 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,246 2,492 29,904 16 2,774 2,437 1.200 600 1,350 38,28 1 
R 01 -007-000-000-000 2310 Policia Municipal 2, I 00 - 2,6 77 1, 182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01 -007-000-000-000 2312 Policia Municipal 2,100 - 2.677 1,050 2,100 25,200 16 2,338 2,077 1.200 600 1,350 32,781 
R 01 -007-000-000-000 2315 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,246 2,492 29,904 16 2,774 2,437 1,200 600 1.350 38.281 
R 01-007-000-000-000 2316 PoliciaMunicipal 2,100 - 2,677 l ,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 2317 PoliciaMunicipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 2318 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28.368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01 -007-000-000-000 2320 Policia Municipal 2,100 - 2,677 l , 182 2,364 28.368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 2321 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 
R 01-007-000-000-000 2322 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 l ,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 2323 Policia Municipal 2,100 - 2.677 1,050 2.100 25.200 16 2,338 2,077 1,200 600 1,350 32,781 
R 01-007-000-000-000 2325 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 2327 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1,182 2,364 28,368 16 2.632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 
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.'ii'- ;c 

ESCALAD.E 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE ·. ··· 'i'.;' RETRIBUCION 

R 01-007-000-000-000 2329 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2330 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2331 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01 -007-000-000-000 2332 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-00 7-000-000-000 2333 Policia Mµnicipal 2,1 00 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2335 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 2336 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-00 7-000-000-000 2337 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2338 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2339 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01 -007-000-000-000 2340 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2341 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01 -007-000-000-000 2342 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 

R 01-00 7-000-000-000 2343 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2344 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2347 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2349 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 23 50 Policia Municipal 2,100 - 2 ,677 
R 01-007-000-000-000 235 1 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2353 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2354 Policia Municipal 2,1 00 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 2356 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01 -007-000-000-000 2357 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2359 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

l r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Dist ributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-20 I 4 

SALARIO SALARIO SALARJO S.EGURO 
QUINCENAL MENSUAL AN UAL CHOFERJL 

1,182 2.364 28,368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2.364 28.368 16 
1.1 82 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,246 2,492 29,904 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,050 2, 100 25,200 16 
1,182 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28.368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
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RETIRO SSF 
2,632 2,320 
2,632 2,320 
2,338 2,077 
2,632 2,320 
2.632 2,320 
2,632 2,320 
2,632 2,320 
2,774 2,437 
2,632 2,320 
2,632 2,320 
2,632 2 ,320 
2,632 2,320 
2,632 2,320 
2,632 2,320 
2,632 2,320 
2,632 2,320 
2,632 2,320 
2,338 2,077 
2,632 2,320 
2,632 2.320 
2,632 2,320 
2,632 2.320 
2,632 2,320 
2,632 2,320 

{ 1 ( 

PLAN BONO DE BONO DE 
MEDICO VERANO NAVIDAD 

1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1.350 
1,200 600 1.350 
1,200 600 1.350 
1,200 -600 1,350 
1,200 600 1.350 
1,200 600 1.350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1.350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1,200 600 1,350 
1.200 600 1.350 
1,200 600 1,350 

r 

BENEFICIOS 
MARGINALES 

1 
-cu~~bna 

TOTALPOR 
PUE STO 

36,486 
36,486 
32,781 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
38,281 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
32.78 1 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
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' 

NUM OE '' ESCALADE 
Ti po PARTJOA PUESTO TJTULO DE LA CLASE ,. ' RETRJ BUCION 

R 01-007-000-000-000 2360 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 2361 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2362 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2364 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2365 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2366 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2370 Policia Municipal 2.100 - 2,677 

R 0 1-007-000-000-000 2372 Policia Municipal 2,1 00 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2374 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2375 Policia Municipal 2,1 00 - 2,677 

R 01 -007-000-000-000 2376 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2377 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2378 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2379 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 238 1 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2382 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2384 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01 -007-000-000-000 2385 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 0 1-007-000-000-000 2387 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2388 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2479 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2480 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 248 1 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 2482 Policia Municipal 2.100 - 2,677 

f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-201 4 

,, . ;;+ 

. SALARIO SALARJO SEGURO 
QUJNCENAL ' MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

1,182 2,364 28,368 16 
1.1 82 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1. 11 4 2,228 26 736 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1.050 2,100 25,200 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,114 2,228 26,736 16 
1,050 2,100 25,200 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1, 182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,246 2,492 29,904 16 
1,182 2,364 28.368 16 
1.182 2.364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2.364 28,368 16 
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RETIRO 
2,632 
2.632 
2.632 
2,632 
2.480 
2.632 
2,632 
2,338 
2,338 
2,632 
2,632 
2,480 
2,338 
2,632 
2,632 
2,632 
2,632 
2,632 
2,632 
2,774 
2,632 
2,632 
2,632 
2,632 

r f 

PLAN BONO DE 
SSF MEDICO VERANO 

2,320 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2.195 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,077 1,200 600 
2,077 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1.200 600 
2,1 95 1,200 600 
2,077 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1.200 600 
2,320 1,200 600 
2,437 1.200 600 
2,320 1.200 600 
2,320 1.200 600 
2,320 1,200 600 
2,320 1.200 600 

( r . 

BONO DE BENEFJCIOS 
NA\llDAD MARGINALES 

1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

f 

f~ordtlrio 

TOTALPOR 
PUESTO 

36,486 
36,486 
36,486 
36.486 
34,577 
36,486 
36.486 
32,78 1 
32,78 1 
36,486 
36,486 
34,577 
32,781 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
36.486 
36,486 
38,28 1 
36,486 
36,486 
36,486 
36,486 
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... 

NUMDE ESCALADE 
Tipo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETR1BUCION 

R 01-007-000-000-000 2884 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 2885 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2886 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 132 1 Supervisor Guardias Seguridad 1,448 - 2,655 
R 01-007-000-000-000 1323 Supervisor Guardias Seguridad 1.448 - 2,655 
R 01-007-000-000-000 """3386 Enc3J'l!ado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3417 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-00 7-000-000-000 3387 Encamado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 3388 Encamado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 0 1-007-000-000-000 3389 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3390 Encafl!ado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 339 1 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 1.365 - 1.815 
R 0 1-007-000-000-000 3392 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 3393 Encafl!ado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3394 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 3396 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 0 1-007-000-000-000 3397 Encafl!ado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 3398 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3399 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 0 J -007-000-000-000 3400 Encamado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 

f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Depanamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARJO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARlO SEGURO 
QUJNCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

1,182 2,364 28,368 16 
1,182 2,364 28,368 16 
1, 182 2,364 28,368 16 

778 1,555 18,660 
963 1.926 23, 11 2 
683 1,365 16,380 16 
683 I ,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16.380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 J ,365 16,380 16 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
RETJRO SSF MEDICO VERANO NA\'lDAD MARGJNALES PUESTO 

2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,73 1 1,577 1,200 600 1,350 25,118 
2.144 1.918 1.200 600 1,350 30,324 
1.520 1,403 1:200 600 1,350 - -

22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22.469 
1,520 1,403 1,200 600 1.350 22,469 
1.520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,520 1,403 1.200 600 1,350 22,469 
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.,,, 
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NUMDE ESCALADE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRTBUClON 

R 01-00 7-000-000-000 3401 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3438 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 

R 01-007-000-000-000 3402 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R OJ-007-000-000-000 3403 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 

_IC 01-007-.000-000-000 3404 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3436 Encargado de Estacion Polic ia Municipal 1,365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 3405 Encargado de Estacion Polic ia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 0 1-007-000-000-000 3406 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 

R 0 1-007-000-000-000 34.07 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3408 Encargado de Estacion Po licia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 0 1-007-000-000-000 3409 Encari?ado de Estacion Policia Municipal 1.365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 34 10 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 

R 0 1-007-000-000-000 3411 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 0 1-007-000-000-000 34 12 Encargado de Estacion Policia Municipal 1.365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 3413 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-00 7-000-000-000 34 14 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 0 1-007-000-000-000 34 16 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 0 1-007-000-000-000 3415 Encargado de Estacion Policia Municipal l ,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3418 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 34 19 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3420 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 342 1 Encamado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3435 Encargado de Estacion Policia Municipal 1.365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3422 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3423 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3424 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3425 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3426 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

I ·: 

Distributivo de Sueldo 
Af\o Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARJO SALARJO 

( 

SEGURO 
QIDNCENAL MENSUAL ANUAL CHOFERIL 

683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16.380 16 

683 1.365 16.380 16 
683 1,365 16.380 16 
683 1,365 16.380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 

683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 

683 1,365 16,380 16 

683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 

683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 

683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 J ,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
683 1,365 16,380 16 
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RETlRO 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 
1,520 

r f 

PLAN BONO DE 
SSF MEDJCO VERANO 

1,403 1.200 600 
1,403 J,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
J,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1.200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1.200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 
1,403 1,200 600 

BONO DE BENEFJCJOS 
NAVIDAD MARGJNALES 

1,350 
1,350 
1,3 50 
1,350 
1,350 
1,350 

1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,3 50 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

1 
~arotLno 

.: 

TOTALPOR 
PUESTO 

22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22.469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
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NUMDE ESCALADE 
Tipo PARTIDA PUESTO TITULO DE .LA CLASE RETRJBUCION 

R 01-007-000-000-000 3427 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1.815 
R 01-007-000-000-000 3439 Enca111:ado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3428 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3429 Encamado de Estac ion Policia Municipal 1,365 - 1.815 
R 01-007-000-000-000 343 1 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1.815 
R 01-007-000-000-000 3430 Encargado de Estac ion Policia Municipal 1,365 - 1,8 15 
R 01-007-000-000-000 3437 Encamado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3395 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1.815 
R 01-007-000-000-000 3432 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 01-007-000-000-000 3433 Encargado de Estac ion Policia Municipal 1,365 - 1,815 
R 0 1-007-000-000-000 3434 Encargado de Estacion Policia Municipal 1,365 - 1.815 
R 0 1-007-000-000-000 1294 Guardia de Seguridad 1,249 - 2.289 
R 01-007-000-000-000 1296 Guardia de Seguridad 1,249 - 2,289 
R 01-007-000-000-000 1306 Guardia de Seguridad 1,249 - 2 289 
R 01-007-000-000-000 1310 Guardia de Seguridad 1,249 - 2,289 
R 01-007-000-000-000 1316 Guardia de Seguridad 1,249 - 2,289 
R 0 1-007-000-000-000 1390 Guardia de Seguridad 1,249 - 2,289 
R 01-007-000-000-000 1440 Guardia de Seguridad 1.249 - 2,289 

... Total Departamcnto de la Policia 
01-007-000-000-000 442 Municipal 

r r f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Distributivo de Sueldo 
Ano Fiscal 20 13-2014 

SALARJO SALARIO SALARJO 
QUINCENAL MENS UAL ANUAL 

683 1,365 16,380 
683 1,365 16,380 
683 1,365 16,380 
683 1,365 16,380 
683 1,365 16,380 
683 1,365 16,380 
683 1,365 16,380 
683 1,365 16.380 
683 1,365 16,380 
683 1,365 16,380 
683 1,365 16,380 
720 1,440 17.280 
625 1,249 14,988 
625 1,249 14,988 
625 1.249 14,988 
625 1.249 14,988 
625 1,249 14,988 
720 1,440 17,280 

$ 490,664 $ 981,327 $ 11,775,924 

SEGURO 
CHO FER IL 

16 
16 
16 
16 
16 
16 
16 
16 
16 
16 
16 

$ 6,704 

;\ 
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PLAN 
RETffiO SSF MEDJCO 

1,520 1,403 l,200 
1,520 1,403 1,200 
1,520 1,403 1,200 
1,520 1,403 1,200 
1,520 1,403 1,200 
1,520 1,403 1,200 
1,520 1,403 1.200 
1,520 1,403 1,200 
1,520 1,403 1,200 
1,520 1,403 1,200 
1,520 1,403 1,200 
1.603 1,472 1,200 
1,391 1,296 1,200 
1,391 1,296 1,200 
1,39 1 1,296 1,200 
1,391 1,296 1,200 
1,391 1,296 1,200 
1,603 1,472 1.200 

$ 1,092,553 $ 967,046 $ 530,400 

( r 1 

. 

BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1;350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 l.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 1,350 

$ 265,200 $ 596,700 

r 

. ' 
BENEFICIOS 

MARGINALES 

$ 480 

r 
r.ordtITTO 

TOTALPOR 
P U ESTO 

22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
22,469 
23,505 
20,825 
20,825 
20,825 
20,825 
20,825 
23.505 

$ 15,235,007 
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; 

ESCALADE 
Ti po PARTIDA PU ESTO · TITULO .DE LA CLASE RETRlBUCION 

Depto. Mane jo de Emcrgcncias v Adm. de Desastres 

c 0 l -006-000-000-000 348 Director de Manc;io Emergencias $ 3,128 - $ 5,479 
R 01 -006-000-000-000 374 Ejecutivo 11 2,571 - 4,7 12 
R 0 l -006-000-000-000 350 Oficial Administrativo n 1,77 1 - 3,245 
R 0 1-006-000-000-000 366 Oficial de Ooeraciones 1,77 1 - 3.245 
R 0 l -006-000-000-000 368 Oficial de Operaciones 1,77 1 - 3,245 
R 01 -006-000-000-000 369 Oficial de Operaciones 1,771 - 3,245 
R 01 -006-000-000-000 377 Oficial de Ooeraciones 1,771 - 3,245 
R 0 I -006-000-000-000 355 Oficial Rescate Maritimo 1,71 I - 3,138 
R 0 I -006-000-000-000 353 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,7 11 - 3,138 
R 01-006-000-000-000 358 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,71 I - 3,138 
R 01-006-000-000-000 359 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,7 11 - 3,138 
R 01-006-000-000-000 364 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,711 - 3,138 
R 01-006-000-000-000 375 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,71 I - 3,138 
R 01-006-000-000-000 376 Tecnico en Maneio de Emergencia 1,71 I - 3, 138 
R 01-006-000-000-000 2 129 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,711 - 3,138 
R 01 -006-000-000-000 2157 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,71 1 - 3, 138 
R 01 -006-000-000-000 2888 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,71 I - 3,138 
R 0 I -006-000-000-000 3043 Tecnico en Manejo de Emergencia 1,7 11 - 3, 138 
R 01-006-000-000-000 35 1 Oficial Administrativo I 1.653 - 3,029 
R 01 -006-000-000-000 349 Analista Administrativo II 1,406 - 2,577 
R 01-006-000-000-000 354 Analista Administrativo II 1,406 - 2,577 
R 0 I -006-000-000-000 360 Asistenle Administrativo n 1,325 - 2,428 
R 01-006-000-000-000 1740 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 I -006-000-000-000 2030 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 
R 01-006-000-000-000 2293 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-006-000-000-000 2778 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 I -006-000-000-000 3045 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 I -006-000-000-000 2128 Trabajador 1,178 - 2,160 
R 0 1-006-000-000-000 2289 Trabajador 1.178 - 2,160 
R 0 1-006-000-000-000 2290 Trabajador 1, 178 - 2,160 

I ' 
Total Depto. Mancjo de Emcrgcncias y 

! 01-006-000-000-000 30 Adm. de Desastres 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARJO 

Distributivo de Sueldo 
Afio Fiscal 2013-2014 

SALARJO SALARIO SEGURO 
QlJINCENAL MEN SU AL ANUAL CHOFERIL . 

$ 2,1 91 $ 4 ,382 $ 52,584 $ 16 
1,332 2,664 31,968 16 
1,021 2,042 24,504 16 

886 1,771 2 1,252 16 
986 1.97 1 23,652 16 
986 1,97 1 23,652 16 
986 1,97 1 23,652 16 
919 1,838 22,056 16 
856 1,71 I 20,532 16 
856 1,71 I 20,532 16 
856 1,71 I 20,532 16 
987 1,973 23,676 16 
856 1,71 I 20,532 16 
856 1.71 1 20,532 16 
856 1,71 I 20,532 16 
856 1,7 11 20,532 16 
856 1.711 20,532 16 
887 1.773 2 1,276 16 
920 1,839 22,068 16 
811 1.62 1 19,452 16 
703 1,406 16,872 16 
764 1.528 18,336 
663 1,325 15,900 16 
712 1,423 17.076 16 
663 1,325 15,900 16 
712 1,423 17,076 16 
663 1,325 15,900 16 
589 1,178 14.1 36 16 
589 1. 178 14,136 
704 1,408 16,896 

$ 26,512 $ 53.023 $ 636,276 $ 432 
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,, PLAN 
•.. ,· RETIRO SSF MEDICO. ) 

$ 4,878 $ 4 ,172 $ 1,200 
2,966 2,595 1,200 
2,273 2,024 f,206 
1,972 1,775 1,200 
2,194 1,959 1,200 
2,194 1,959 1,200 
2,194 1,959 1,200 
2,046 1,837 1.200 
1,905 1,720 1,200 
1,905 1,720 1,200 
1,905 1,720 1,200 
2, 196 1,961 1,200 
1,905 1,720 1,200 
1,905 1,720 1,200 
1,905 1,720 1,200 
1,905 1,720 1,200 
1,905 1,720 1,200 
1.974 1,777 1,200 
2,047 1,838 1.200 
1,805 1,638 1,200 
1,565 1,440 1,200 
1,701 1,552 1,200 
1,475 1,366 1.200 
1,584 1,456 1.200 
1,475 1,366 1.200 
1,584 1,456 1.200 
1,475 1,366 1.200 
I ,312 1,231 1,200 
1,312 1,23 1 .1,200 
1,568 1,442 1,200 

$ 59,030 $ 53,160 $ 36,000 

( r r 

. 

BONO DE BONO DE 
· VERANO NAVLDAD 

$ 600 $ 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,3 50 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 18,000 $ 40,500 

r 

BENEFIClOS 

r 
t~ardbno 

'.fOTALPOR 
MARGINALES ; PUESTO 

$ 64,800 
40,695 
31 ,967 
28,165 
30,971 
30,971 
30,971 

·29,105 
27,323 
27,323 
27,323 
30,999 
27,323 
27,323 
27,323 
27.323 
27,323 
28,193 
29,119 
26.06 1 
23,043 
24.739 
2 1.907 
23.282 
2 1.907 
23.282 
21 ,907 
19.845 
19,829 
23,056 

$ - $ 843,398 



NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Bomberos 

c 01-031 -000-000-000 21 17 Dir. Cuerpo de Bomberos Municipales $ 

R 0 1-03 1-000-000-000 2207 Analista Ejecutivo Tl 
R 01-031 -000-000-000 767 Asistentc Administrativo 11 

R 0 1-031-000-000-000 2 11 5 Sar11ento de Bomberos 

R 0 1-031-000-000-000 2230 Sargento de Bomberos 

R 01-03 1-000-000-000 2 11 6 Sar11ento de Bomberos 

R 01 -03 1-000-000-000 2 119 Sar11ento de Bomberos 
R 01-031-000-000-000 2123 Sargento de Bomberos 

R 01 -031-000-000-000 2 120 Bombero 

R 0 1-03 1-000-000-000 2121 Bombero 

R 0 1-031-000-000-000 2122 Bombero 
R 0 1-031-000-000-000 2 124 Bombero 

R 01-031-000-000-000 2125 Bombero 

R 01-03 1-000-000-000 2127 Bombero 

R 01-031-000-000-000 2213 Bombero 
R 01-0 3 1-000-000-000 2215 Bombero 

R 01-031-000-000-000 2441 Bombero 
R 0 1-031-000-000-000 2442 Bombero 

R 01-03 1-000-000-000 2443 Bombero 
R 0 1-031-000-000-000 2445 Bombero 

R 01 -031-000-000-000 2447 Bombero 
R 01 -031-000-000-000 257 1 Bombero 

R 01-031-000-000-000 3297 Bombero 
R 01-031-000-000-000 3298 Bombero 

01-031-000--000-000 24 Total Deoartamento de Bomberos 

r r 

.ESCALADE 
RETRlBUCION 

3,128 - $ 5,479 

1.963 - 3,599 
1,325 - 2,428 
2 ,032 - 3,726 
2,032 - 3,726 
2,032 - 3.726 
2 ,032 - 3,726 
2 ,032 - 3,726 
1,711 - 3,138 
1,711 - 3,138 
1,71 1 - 3,138 

1,711 - 3,138 
l ,711 - 3, 138 
1,711 - 3,138 
1,711 - 3.1 38 
1,711 - 3,138 
1,711 - 3,138 
1,711 - 3,138 
1,711 - 3,138 
l ,71 l - 3,138 
1,7 11 - 3,138 
1,711 - 3, 138 
1,7 11 - 3, 138 
1,711 - 3,138 

r ( 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SALARIO SALARJO 
QUlNCENAL MENSUAL ANUAL 

$ 1,957 $ 3,914 $ 46,968 
1.132 2.264 27.168 

764 1,528 18,336 
1,053 2, 106 25,272 
1,053 2.106 25.272 
l ,053 2, 106 25,272 
1,0 16 2,032 24,384 
1,0 16 2,032 24,384 

9 19 1,838 22,056 

856 1,71 1 20,532 
9 19 1,838 22,056 

856 1,7 1 l 20,532 
987 1,973 23,676 
856 1,711 20,532 
919 1,838 22,056 
856 1,711 20,532 
856 1,711 20,532 
856 1,71 1 20,532 
856 1,7 l I 20,532 
856 1,71 1 20,532 
856 1,711 20,532 
856 1,711 20,532 
856 1,711 20,532 
856 1,711 20,532 

$ 23,054 $ 46,107 $ 553,284 
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SEGURO .. PLAN 
CH OFER IL RETJRO SSF MEDICO ' 

$ 4 ,357 $ 3,743 $ 1,200 
2.520 2,228 1.200 
1,701 1,552 1,200 

16 2,344 2,083 1,200 
16 2,344 2,083 1,200 
16 2.344 2,083 l ,200 
16 2,262 2,015 1,200 
16 2,262 2.015 1.200 
16 2,046 1,837 1,200 
16 1,905 1,720 1,200 
16 2,046 1,837 1,200 
16 l ,905 l ,720 1,200 
16 2 ,1 96 l ,961 1,200 
16 1,905 l ,720 1,200 
16 2,046 1,837 1,200 
16 1,905 1.720 l,200 
16 1,905 1,720 1,200 
16 1,905 1.720 1,200 
16 1,905 1,720 1,200 
16 1,905 1,720 1.200 
16 1,905 1,720 1,200 
16 1.905 1,720 1.200 
16 1,905 1,720 1,200 

r 16 1.905 1,720 1,200 
\$ 336 $ 51,328 $ 45,914 $ 28,800 

\ 

l ( 

"' 
BONO DE BONO DE 
VERANO NAVIDAD 

$ 600 $ 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 l,350 
600 1,350 
600 J,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1,350 

600 l ,350 
600 1,350 

600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1.350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 
600 1,350 

$ 14,400 $ 32,400 

r 

BENEFJCIOS 
MARGINALES 

$ -

r 
~eardtlno 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 58,218 
35,066 
24,739 
32,865 
32,865 
32.865 
3 1.827 
3 1,827 
29,105 
27,323 
29,105 
27,323 
30,999 
27.323 
29, 105 
27,323 
27,323 
27,323 
27,323 
27,323 
27,323 
27,323 
27.323 
27,323 

$ 726,462 



r 

Ti po PARTIDA 

c 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 l -059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 01 -059-000-000-000 
R 01 -059-000-000-000 
R 01 -059-000-000-000 
R 01 -059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 

I R 0 1-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01 -059-000-000-000 

l 01-059-000-000-000 

NU MDE 
PU ESTO 

3 100 
2794 
3 11 8 
3 11 9 
33 19 
365 
1444 
1451 
1868 
1976 
2576 
2706 
2707 
27 12 
3 11 7 
3 120 
3 121 
3 122 
3 123 
3 124 
3 125 
3 126 
3 127 
3 128 
3 129 
3 130 
3 131 
3 133 
3 134 
3135 
3 136 
3139 

32 

{ 

TTTULO DE LA CL ASE 

Oficina de Servicios lntcgrados de 
Seguridad v T ecnologia Virtual 

l 

Dir. Serv lnteirrados de Seg. v Teen Yi1t ual 
Analista Administrativo TI 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
IOperador(a) de EQuioo de Semiridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de EQuioo de Seguridad 
IOnerador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Qperador(a) de Eauipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equioo de Segu1idad 
Operador(a) de Eauipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Ooerador(a) de Eauioo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Ooerador(a) de EQuipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Qperador(a) de Eauipo de Seguridad 
IOnerador(a) de Eauipo de Semiridad 
Ooerador(a) de Equipo de Seguridad 
Total Oficina de Servicios lntegrados de 

Seguridad y Tecnologia Vir tual 

= =5=3=0==Total Gerencia de Seguridad 

1595 G ra n tota l 

r 

ESCALA DE 
RETRlBUCJON 

$ 4.057 - s 7, 12 1 
1,406 - 2,577 
1,653 - 3,029 
1,653 - 3,029 
1,653 - 3,029 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2 ,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1.448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2.655 
1,448 - 2.655 

r ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupueslo 

SALARIO 

Distributivo de Sueldo 
Aiio Fiscal 20 13-20 14 

SALARIO SAL ARIO SEGURO 
QUINCENAL MEN SU AL ANUAL CHOFERIL 

$ 2.272 $ 4.543 $ 54.516 
703 1,406 16,872 
827 1,653 19,836 
827 1,653 19,836 
827 1,653 19,836 
724 1,448 17,376 
724 l ,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17.376 
724 1.448 17,376 
724 1,448 17.376 
724 1,448 I 7,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17.376 
724 1,448 17.376 
724 l ,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
75 1 1,50 1 18,0 12 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 17,376 
724 1,448 J 7,376( 

$ 25,029 $ 50,057 $ 600,6841 "$\ -
\ 

r ( 

RETJRO SSF 

$ 5,057 $ 4,320 
1,565 1,440 
1,840 1,667 
1,840 1,667 
1,840 1,667 
1,612 1,479 
1,61 2 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,6 12 1,479 
1.612 1,479 
1,6 12 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,6 12 1,479 
1,612 1,479 
1,6 12 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1.479 
1,612 1.479 
1.6 12 1,479 
1,612 1,479 
1.612 1.479 
1,67 1 1,528 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1,479 
1,612 1,479 

$ 55,725 $ 50,743 

( r r 

'' 

PLAN BONO DE BO ODE BENEFICIOS TOTAL POR 
MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

$ 1,200 $ 600 $ 1,350 s 3,600 $ 70,643 
1,200 600 J ,350-

-
23,027 

1,200 600 1,350 26,493 
1,200 600 1,350 26,493 
1,200 600 1,350 26,493 
1,200 600 l ,350 23,6 17 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,6 17 
1,200 600 l ,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,6 17 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,6 17 
1.200 600 l ,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1.200 600 1,350 23,617 
1.200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23,6 17 
1,200 600 1.350 23,617 
l ,200 600 1,350 23,6 17 
1,200 600 1.350 24,361 
l ,200 600 1.350 23,617 
1,200 600 1,350 23,617 
1,200 600 1,350 23.617 
1,200 600 1,350 23.617 
1,200 600 1,350 23,617 

$ 38,400 $ 19.200 $ 43,200 $ 3,600 $ 811,552 

$ 569,031 $ 1,138,061 $ 13,656,732 $ 7,472 $ 1,267,036 $ 1,124,091 $ 636,000 $ 318,000 $ 715,500 $ 8,160 $ 17,732,991 

$ 1,548,979 $ 3,098,255 $ 37,179,060 $ 11,952 $ 3,449,328 $ 3,082,764 $ 1,9 14,000 $ 956,400 $ 2,151,900 $ 136,560 $ 48,881,964 
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CONCEPTO DE JNGRESOS l'OSPRf: 
RECURSOS DEL FONDO GENERAL 
CONT SOBRE PROP AJA 
CONTRtB./PROP. -EXONERADA 82.3100 
OTRAS FUENTES FIN .. CONT/PROP. (NO 
EXONERADA\ 87.2200 
OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 84.0400 
PATENTES 81.0100 
PATENTE ANO ANTERIOR 

•' . 

ARBlTRIOS DE CONSTRUCCION 83.0100 
LICENCIAS Y PERMISOS 83.0400 

INGRESOS £NTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACION A.E.E. 84.0200 

ING.RESOS POR SERVICIOS .... 
CERTIFICACIONES 85. 1100 
CENTRO CUIDADO DIU RNO 85.tlOO 
ARRENDAMIENTO CEMENTERIO 87.0900 

INGRESOS FACILil)ADES MUNICJPALES 
OPERACION BALNEARIO 85.0500 
PER.VllSO USO EST ADIOS Y COLI SE OS 85.0600 

MULTAS Y CONF1SC.!.CIONES . 
MULTAS TRANSITO 75% 86,0100 

MUL T AS ADMINISTRA TIV AS OMPU PERMJSO 

OTROS IN'GRESOS "· 
INTERESES EN INVERSION 87.0100 
INGRESOS EVENTUALES 87.0500 
SOBRA.'ITE DE ANO ANTERIOR 
FIESTAS PATRONALES 
OTROS ING RESOS 1'0.R SERVIC IOS -
CONTROL DE ANIMALES 85. 1100 
MAOUINAS DE EXPENDIO 87.0900 
CORTE Y PODA DE ARBOLES 85. 1100 
OTROS INGRESOS I COMISION/B!BL!OTECA 87.0900 
VACIADO POZO SEPTICO 85.1100 
TOTAL FONl>O G E1'<ERAL 

PATENTE SUSPENSO 2013-2014 

Director 

Depto. Finanzas y Presupuesto 

.... .... , .. , 
PRES. ORIGINAL PRES. AJUSTADO 

2012-2013 2012-2013 JUUOlOIZ AGOSTOlOll 

s -
s 7 ,644,232.00 s 7 644,232.00 637,019 33 637,0 19 33 

s 39,261,265.00 s 39,261,265.00 3 271,772.16 3,271 772.16 
s 4.442,627.00 s 4.442.627.00 370,218.83 370,218.83 
s 30,831,562.00 s 30,831,562.00 27, 138 282.27 169.276.42 

64.340.62 54,765.96 
... ,, 

s 3,200,000.00 s 3,200,000.00 305 872.25 429 447 44 
$ 550,000.00 s 550,000.00 66,2 13.00 s 38.267.89 

' 
s 13,985,1144,00 s 13,985.844.00 

.•· .. 

s 3,500.00 s 3,500.00 456.00 366.00 
s 92 000.00 s 92,000,00 2,800.00 I0,900.00 
s 45,000.00 s 45,000 .. 00 3 825.00 4, 100.00 

s 80,000.00 s 80,000.00 15,320.00 10,805.00 
s 25,000.00 s 25,000.00 5 750.00 s 10.600.00 

s 600,000.00 s 600 000.00 11 .867.32 

20.00 50.00 

s 1,825,854.00 $ 1,825,854.00 69 299.23 85,91 1.92 
s 500,000.00 $ 500.000.00 436.627.22 20,537.95 

s 72,000.00 -
' 

s 230,000.00 s 230,000.00 24 208.00 23 828.00 
$ 54,000.00 s 54,000.00 5 009.00 5 009.00 
s 25,000.00 s 25,000.00 1,650.00 2.00000 
s 42,000.00 s 42,000.00 

$ - 1, 100.00 900.00 

s 103.437.8114.00 s 103,509,884.00 32.419.782.91 5,157,643.22 

s - s -

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

OFICINA DE CONTRIBUCIONES E INGRESOS MUN IC I PALES 
INFORME DE INGRESOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

L~' . ... 

')'~'·~: S.pt!embre Noviembre· Dlciembre 
21>12 Octobre 1012 2012 2012 Enerolltt:J 

637,019.33 637,019.33 637,019.33 637 019.33 63701933 

3 271 ,772.16 3,271,772.16 3 27 1.772. 16 3 271 772.16 3,271. 772.16 
370 2 18.83 370,218.83 370,218.83 370 218.83 370,2 18.83 
183 806. 17 186 289.65 10 1.087.04 $ 278.508.60 s 2.306 127.79 

s 54,674.23 178,000. 14 45.360.34 s 39,063.04 s 30,718.43 

499 557.29 401,050.81 $ 79 398.3 I s 180 656.26 s 59 458.40 
$ 45,64 1.16 35 926.87 47 443.73 24899. 18 29,545.24 

4 11.00 s I 077.00 s 609.00 s 35 1.00 $ 315.00 
10 100.00 9 400.00 9,500.00 8,200.00 I I 100.00 
2,875.00 s 6.275.00 s 4.300.00 $ 3 475.00 s 5 325.00 

6 305.01 4 685.00 s 4,325 00 $ 920.00 s 1,250.00 
2,550.00 850.00 1.150.00 10,500.00 150.00 

. 

5 474.10 s 132. 19 s 14 600.43 s 76.50 s 4,608.47 

750.00 9,035.00 25,169.76 1,63 1.03 

69.868.41 87 496.96 s 51 .926.94 $ 48 003 23 s 42 809.43 
9098. 14 3 103.31 31,668.68 5,307.59 14,693 .27 

$ -
23 843.50 s 24 405.00 s 19 935.00 $ 24.505.00 s 27 994.00 

5,009.00 5,009.00 5.009.00 10018.00 
600.00 s 3 600.00 s 300.00 s 500.00 $ 

949.32 43.37 
700.00 s I 100.00 s 1. 100.00 s I 550 00 s 2,000.00 

5,201 .222.65 5,236,446.25 4,721,893.55 4,907.200.12 6.825,123.35 

- s - s s - s 2,383.96 

dos desde Julio 2012 a Mayo 31, 2013 del Ano Fiscal 2012-2013. 

''"! ,., } ) 
MAVO)U;SO . .. 

'{ ,. Proyeccion 11 30 Total ""tld•do y MEN ORES 
Febrero 2013 M arzo201.3 Abril 2013 ayo 201J Total Reaudado dejHIO de 2013 pnyecdoo 2013 IN~.,· 

s s s 
637 019.33 637,019.33 637 0 19.33 637.019.33 s 7,007,212.63 s 637 019.33 s 7 644,23 1.96 s (0.04) 

3 271.772. 16 3 271.772.16 3271772.16 3,271,772.16 s 35 989,493.76 s 3 271 772.16 s 39,261,265.92 s 0.92 
370 218.83 370 218.83 370,2 18.83 370,218.83 s 4,072,407. 13 $ 370 2 18.83 s 4,442 625.96 s l i.04) 

s 11872 1.03 s 97.188.16 s 92 9 18.26 s 123 900.34 s 30 810 606.24 s 30,810 606.24 $ (20,955.76\ 
s 21,729.38 s 16,831.69 s 35,079.96 s 28,792 54 s 592,116.51 s 592, I 16.5 l s 592,1 16.5 1 

.. 
s 3 1678712 s 86 536.79 $ I 257,046.44 s 797,864.84 s 4 473,432.94 s 4,473 432.94 s I 273 432 94 

27,076.04 57.053 .06 94 I05.94 49,246 74 s 541,852.35 s 541,852.35 s 18, 147.65) 

s s 13 985 844.00 s 13 985 844.00 s 

1: • •; .. . .. 
$ 362.00 s 285.00 s 588.00 $ I 146.00 $ 6 134.00 s 6 134.00 $ 2,634.00 

8,400.00 9,400.00 9.700.00 9 ,536 00 s 105,636.00 s 105,636.00 s 13,636.00 
s 4 225 00 $ 3 425.00 s 4 950.00 s 3,925.00 $ 48,425.00 s 48 425.00 s 3 425.00 

.... I 

$ 4,725.00 s 13.170.00 s 13 346.00 s 14,73000 s 103.391.01 s 103,391.01 s 23,391.0 1 I 
2 200 00 750.00 500.00 s 35,000.00 s 35 000.00 $ 10,000.00 

s 50.63 $ s 12 130.96 s $ 53,30425 $ 53,304.25 $ (546,695.15 

2,4 11.03 450 00 338.54 136.03 $ 39,991.39 s 39,991.39 s 39,991.39 

- Y / 

s 36,834 83 s 3 1.964.78 s 76 575.66 s 4 1,323.20 $ 691 148.03 s 691 148.03 s ( 1.134,705.97) 
2,970 37 49,819 30 35 003 .71 18,794.93 s 629,073.18 $ 629 073. 18 s 129,073.18 

s - s - s 
s 72,000.00 $ 72,900.00 s 72.900.00 $ 900.00 . 

s 27 053.00 s 27,076.14 s 32 213.00 s 33 113.50 s 300213. 14 s 300213.14 s 70213.14 
5,009 00 - 5 009.00 10,018.00 s 55,099.00 $ 55 099.00 s I 099.00 

s 350.00 $ 600.00 s 1 400.00 s 600.00 s 12 200.00 $ 12,200.00 s (12,800.00) 

- 360.00 s 1,712.69 s I 71 2.69 s (40 287.31 ) 
s 800.00 s 1,050.00 s I 100.00 s 600.00 s 12 400.00 s 12,400.00 s 4~2,40, 

4.858.714.75 4,674.6 10.24 S,9S 1,015. 79 5,485, I 26.44 85,633, 778.25 s 18,264.854.32 s I 03.9 J 8,632 .5 7 s 
s 454.22 s 200,477.54 s 15,385,581.81 s 7,297,399.32 s 22,911,543.52 


