AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAROLINA
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION 80
SERIE 2012-2013-90

APROBADA:

3 DE JUNIO DE 2013

DE LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE
CAROLINA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS SOMETIDO PARA EL ANO
FISCAL 2013-2014 POR $306,453,932.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Seccién 1ra.

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida
como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, el Alcalde de este Municipio sometié el 10 de mayo de 2013, el
Proyecto de Resolucién de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina, para el afio fiscal 2013-2014.

Dicho documento fue sometido por el Alcalde el 10 de mayo de 2013 a la
consideracion de esta Legislatura Municipal.

El Gobierno Municipal Auténomo de Carolina, estima recursos
ascendentes a $306,453,932 distribuidos de la manera siguiente:
$100,424,977 para el Fondo General, $29,126,115 en el Fondo de la
Contribucién Adicional Especial (CAE), $26,539,922 en Aportaciones del
Gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica, $73,034,993 en Fondos
Especiales Municipales y $77,327,925 para el Fondo de Mejoras
Capitales.

Los recursos del Fondo General se dividen en $50,802,085 de
Contribucién Sobre la Propiedad, $30,041,402 de Patentes Municipales y
de otros ingresos $19,581,490.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, PUERTO RICO:

Disponer y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos, para el Afio
Fiscal 2013-2014 por $306,453,932.



RESOLUCION 80

Seccidn 2da.

Seccidn 3ra.

Seccién _4ta.

Seccion Sta.

Seccion 6ta.

SOMETIDO POR:

2 | SERIE 2012-2013-90

Las partidas que se detallan en la relacién de egresos consignados,
determinan para atender ¢l pago de los gastos operacionales y para el pago
de la Deuda Publica del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2013-2014.

Autorizar al Director del Departamento de Finanzas y Presupuesto de este
Municipio, para que se registre en el Sistema Integrado de Contabilidad,
los asientos pertinentes para cumplir con las disposiciones de esta
Resolucién.

Las Oficinas, Departamentos y Programas deberan someter al
Departamento de Finanzas y Presupuesto, y ésta a su vez, someterdn a la
Legislatura Municipal un desglose de los gastos de funcionamiento de
aquellos Programas que en esta Resolucién de Presupuesto tienen
asignados recursos sin distribuir y sobre aquellos Programas que en el
futuro se crearan bajo consideraciones similares.

Copia certificada de esta Resolucién se someterd a la Oficina .del
Comisionado de Asuntos Municipales, Gerentes, Directores de Oficinas
Asesoras, Departamentos y Programas del Municipio.

Se hace formar parte de esta Resoluciéon un Informe de Ingresos por
Origen de Recursos, una Distribucién de Egresos por organismos con sus
asignaciones por unidad Presupuestaria y su Relacion de Puestos
Regulares y de Confianza.

HON. REINALDO L. CASTELLANOS FERNANDEZ
HON. CARMELO RIVERA RIVERA

HON. MIRTA ANDRADES RUIZ

HON. DANILO CARMONA CASTRO
HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO

HON. JOSE A. CORDERO SERRANO
HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO
HON. MARIBEL LOPEZ VAZQUEZ

HON. MARIA E. RODRIGUEZ ROHENA
HON. ANIBAL CARRION LOPEZ

HON. JOSE E. RIVERA VERDEJO

HON. VELDA GONZALEZ DE MODESTTI
HON. ANGEL VIERA ENCARNACION
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EN CAROLINA, PUERTO RICO, A LOS 3 DiAS DE JUNIO DE 2013.

Dol tous

REINALDO L. CASTELLANOS A
PRESIDENTE SECRETARIO

APROBADO POR EL |ALCALDE DE CAROLINA, A LOS ¢  DIiAS DE
JUNLO DE 2013.

,—L...f__.Q/JF

JOSE C. APONTE DALMAU
ALCALDE




CERTIFICACION

Yo, ANTONIO VAZQUEZ COLLAZO, Secretario de la Legislatura
Municipal de Carolina, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUMERO 80
SERIE  2012-2013-90 del 3 de junio de 2013, segin aprobada por la
Legislatura Munricipal, reunida en Sesién Ordinaria con los votos

afirmativos de los siguientes Legisladores:

HON. REINALDO L. CASTELLANOS HON. CARMELO RIVERA RIVERA.
HON. MIRTA ANDRADES RUIZ HON. DANILO CARMONA CASTRO
HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO HON. JOSE A. CORDERO SERRANO

HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO HON. MARIBEL LOPEZ VAZQUEZ
HON. MARIA E. RODRfGUEZ ROHENA  HON. AN{BAL CARRION LOPEZ
HON. JOSE E. RIVERA VERDEJO HON. ANGEL F. VIERA ENCARNACION

HON. MILAGRGS G. LOPEZ CAMPOS HON. CRUZ C. LOPEZ FALU

AUSENTE -0- *AUSENTE EXCUSADO -1- ABSTENCION -0- EN LA AFIRMATIVA -14- **EN LA NEGATIVA -1-

*HON. VELDA GONZALEZ DE MODESTTI **HON. SERGIO E. ESTEVEZ VELEZ
Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, en Carolina,
, % %

/ANTONIO VAZQUEZ COLLAZO
: SECRETARIO

Puerto Rico, 3 de junio de 2013.




Estado Libre Asociado de ‘uerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Tabla de Contenido
Afio Fiscal 2013-2014

Departamentos Pigina

Datos Generales

Mensaje del Alcalde

Resoluciéon Num. 80, Serie 2012-2013-90

Estructura Organizacional

Resumen de Estimados de Ingresos Totales 1A - 4A
Distribuci6n del Presupuesto de Gastos Estimados por Area Programética IB-3B

Rama Legislativa
001 Legislatura Municipal 1C

Rama Ejecutiva

Oficina del Alcalde v Oficinas Asesoras

002 Oficina del Alcalde 20
032 Depto. Prensa y Comunicaciones 3C-6C
021 Oficina de Auditoria Interna 7C
054 Tribunal Administrativo 8C
057 Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina 9C
Total Oficina Alcalde y Areas Asesoras 9C
Gerencia de Administracion

062 Gerencia de Administracion 10C
020 Depto. de Asuntos Legales 11C-12C
008 Depto. de Recursos Humanos 13C - 16C
068 Depto. Asuntos Internos 17C - 18C
003 Depto. de Finanzas y Presupuesto 19C -31C
026 Depto. Servicios Generales 32C-37C
023 Depto. Tecnologia de Informacion 38C-41C

Total de Gerencia de Administracion ) ‘._“-C
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Tabla de Contenido

Aiio Fiscal 2013-2014

Departamentos Pigina
Gerencia de Desarrollo Econémico
064 Gerencia Desarrollo Econémico 42C -43C
018 Depto. Vivienda 44C - 46C
013 Depto. Desarrollo Comunal 47C - 48C
017 Depto. de Empresas Municipales 49C - 52C
014 Depto. de Desarrollo Turistico y Cultural 53C - 54C
Total de Gerencia de Desarrollo Econémico e
Gerencia de Infraestructura
065 Gerencia Infraestructura 55C
025 Depto. Planificacion 56C - 57C
040 Depto. Permisos Urbanistico 58C-61C
061 Depto. De Gerencia de Proyectos 62C - 63C
060 Depto. De Obras Publicas y Ornato 64C - 65C
047 Depto. Mant.Edif.Municipales 66C - 68C
046 Depto. de Acueducto Municipal 69C - 70C

Total Gerencia de Infraestructura 70C



Estado Libre Asociado de erto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Tabla de Contenido
Ano Fiscal 2013-2014

Departamentos Pdgina
Gerencia de Servicios
066 Gerencia Servicios 71C-72C
070 Museo del Nifio 73C - 74C
024 Depto. de Educacioén 75C - 87C
016 Depto. de Serv Ciudadano y Centros Serv.Mun - 88C - 98C
010 Depto. de Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje 99C - 102C
009 Depto. de Recreacion y Deportes 103C - 114C
038 Depto. de Asuntos Ambientales 115C
053 Depto. de Control de Animales 116C - 118C
118C

Total Gerencia de Servicios

Gerencia de Seguridad

067 Gerencia Seguridad 119C
007 Depto. de Policia Municipal 120C
006 Depto. de Manejo de Emergencia 121C-122C
031 Depto. de Bomberos Municipales 123C
059 Depto. de Serv. Integrados Tecnologia Virtual 124C-125

Total de Gerencia de Seguridad

Total Consolidado 126C



ESTIMADOS INGRESOS TOTALES

I. RECURSOS DEL FONDO GENERAL

A. Impuestos

Contribucién Sobre la Propiedad
Contribucién Sobre la Propiedad
(Exonerada)

Otros Ingresos Intergubernamentales

Otras Fuentes Financieras (Contribucién
Sobre la Propiedad - No Exonerada)

* Patentes
* Arbitrios de Construccidén

* Licencias y Permisos

B. Ingresos Intergubernamentales
* Aportacion A.E.E.
C. Otros Ingresos por Servicios
* Certificaciones
* Centro Cuidado Diumo
* Corte, Poda y Vaciado Pozo Séptico
* Control de Animales

* Ingresos por Servicios de Transportacion

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Ingresos

01-003-000-011-000-82.3100

01-003-000-011-038-84.0400

01-003-000-011-038-87.2200
01-003-000-011-000-81.0100
01-003-000-011-000-83.0100

01-040-000-000-038-83.0400

01-003-000-000-038-84.0200

01-003-000-000-038-85.1100
01-016-000-065-038-85.1100
01-038-000-000-038-85.1100
01-053-000-000-038-85.1100

01-009-000-074-038-85.1500

Pag. 1A de 4A

2013-2014

306,453,932

100,424,977

84,998,487

50,802,085

7,644,232

3,809,018

39,348,835
30,041,402
3,505,000

650,000

11,390,330

11,390,330

601,000

6,000
110,000
25,000
360,000

100,000



D. Ingresos Facilidades Municipales

*  Operacién Balneario

* Permiso Uso Estadios y Coliseos

E. Multas y Confiscaciones

*  Multas

F. Otros Ingresos

* Intereses sobre Inversion
* Ingresos Eventuales

* Ouros Ingresos

* Maquinas de Expendio

* Arrendamiento Locales - Cementerio

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccibn de Ingresos

01-009-000-074-038-85.0500

01-009-000-074-038-85.0600

01-007-000-000-038-86.0100

01-003-000-000-038-87.0100
01-003-000-000-038-87.0500
01-003-000-000-038-87.0900
01-003-000-011-038-87.0900

01-038-000-000-038-87.0900

Pag. 2A de 4A

2013-2014

225,000

150,000

75,000

600,000

600,000

2,610,160

1,825,160
625,000
55,000
55,000

50,000



II. RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES

A. Impuestos Locales

* C.A.E. - No Exonerada
* C.AE. - Exonerada

B. Aportaciones Gobierno de los E.U.

* Departamento Serv. al Ciudadano

-Aport. Vol. Envejecientes y Fdos. Estatales

-Mi Techo Seguro

-Mi Techo Seguro

-Referimiento a Mujeres Abusada
-Proyecto Llave

-Child Care Federal Block Grant
-Child Care Federal Block Grant
-Child Care Federal Block Grant
-Felipe Sanchez Osorio - Operacional

-Felipe Sanchez Osorio - Rehabilitacion

* Departamento Educacion

-Head Start Federal
-Acuden - Head Start
-Acuden Usda Hs
-Nifios Y Adult. Usda

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Secci6n de Ingresos

10-001-003-000-000-000-87.2200

10-001-003-000-000-000-82.3100

02-023-016-000-064-000-84.0600
F01-17-016-000-063-000-84.0600
F01-17-016-000-063-000-89.0100
F02-01-016-000-063-000-84.0600
F02-05-016-000-063-000-84.0600
F02-06-016-000-065-000-84.0600
F02-06-016-000-065-000-87.0900
F02-06-016-000-065-000-89.0100

F02-25-018-000-000-000-13-042-077-84.06
F02-26-018-000-000-000-13-FSO-VIV-84.06

F07-01-024-044-000-000-84.0600
F07-03-024-044-000-000-84.0600
F07-04-024-044-000-000-84.0600
F07-05-024-044-000-000-84.0600

Pag. 3A de 4A

2013-2014

206,028,955

29,126,115

25,303,999
3,822,116

26,539,922

L e R T

55 9 60 &0

470,268
312,488
6,000
58,310
76,550
775,123
123,600

172,000
84,396

5,645,491
1,475,384
176,000
750,000



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Ingresos

II. RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES (Cont.)
* Departamento Desarrollo Econdmico

-Community Development Block Grant F01-01-013-000-000-000-84.0600

2013-2014

-Seccion 8 - Housing Voucher F01-07-018-000-000-000-84.0600
-Home F01-12-018-000-000-000-84.0600
-Housing Oport. for Persons with Aids F01-13-018-000-000-000-84.0600
-Emergency Shelter Grant F01-9H-013-000-000-000-84,0600
-Loan Guarantee 2010 F10-01-03-013-000-000-000-84.0600

-Program Income - Estacionamientos
-Program Income - Renta Locales

F70-01-013-000-000-000-87.0400
F70-01-013-000-000-000-87.0600

* Departamento de Recursos Externos

Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina F73-01-057-000-000-000-84.0600

C. Programa Mejoras Permanentes 20-000-061-000-000-000-87.2000

D. Fondo Especiales Municipales

Pag. 4A de 4A
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2,436,060
4,600,000
605,795
91,431
303,298
6,100,000
80,000
300,000

1,897,728

77,327,925

73,034,993
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Distribucién del Presupuesto de Gastos por Area Programitica
Para el Aiio Fiscal 2013-2014
Asignaciones Generales
Servicios Serv. No Servicios Serv. No Total Fondo Fondos Fondos Mejoras Redencion de Total Presup.
Departamentos Personales Personales Personales Personales General Especiales Federales Capitales Deuda Consolidado

Rama Legislativa
001 Legislatura Municipal 503,581 § 384,320 $ 887,901 $ - 887,901
Rama Ejecutiva
Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras
002 Oficina del Alcalde 538,073 §$ 564,200 $ 1,102,273 1,102,273
032 Depto. Prensa y Comunicaciones 750,387 1,939,834 2,690,221 2,690,221
021 Oficina de Auditoria Interna 304,629 68,123 372,752 372,752
054 Tribunal Administrativo Municipal 116,724 2,298 119,022 119,022
057 Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina = 1,897,728 1,897,728
Total Oficina Alcalde y Areas Asesoras 1,709,813 § 2,574,455 $ - - $ 4,284,268 $ - $ 1,897,728 % - $ - 6,181,996
Gerencia de Administracion
062 Gerencia de Administracién 190,312 § 67,345 h] 257,657 257,657
020 Depto. de Asuntos Legales 637,175 988,578 1,625,753 89,500 17152463
008 Depto. de Recursos Humanos 1,219,929 304,685 1,524,614 29,080 1,553,694
068 Depto. de Asuntos Internos 323,755 98,490 422,245 422,245
003 Depto. de Finanzas y Presupuesto 2,546,148 9,941,947 4,707,121 24,678,980 41,874,196 29,022,187 29,126,115 100,022,498
026 Depto. de Servicios Generales 1,476,841 440,616 1,917,457 4,988,295 6,905,752
023 Depto. de Tecnologia de Informacién 484,720 422,656 907,376 556,887 1,464,263
Total de Gerencia de Administracion 6,878,880 $ 12,264,317 $ 4,707,121 § 24,678,980 § 48,529,298 § 34,685949 § - $ - $ 29,126,115 112,341,362

Pég. 1B de 38
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiermno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Distribucién del Presupuesto de Gastos por Area Programatica
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Asignaciones Generales
Servicios Serv. No Servicios Serv. No Total Fondo Fondos Fondos Mejoras Redencion de Total Presup.
Departamentos Personales Personales Personales Personales General Especiales Federales Capitales Deuda Consolidado

Gerencia de Desarrollo Econémico

064 Gerencia Desarrollo Econdmico $ 166,413 44,401 210,814 § 1,358,600 1,569.414
018 Depto. de Vivienda 64,960 64,960 50,000 5,553,622 5,668,582
013 Depto. de Desarrollo Comunal 110,494 110,494 9,219,358 9,329,852
017 Depto. de Empresas Municipales 276,755 3,760 280,515 1,145,649 1,426,164
014 Depto. de Desarrollo Turistico y Cultural 481,073 284,009 765,082 438,317 1,203,399
Total de Gerencia de Desarrollo Econémico $ 1,099,695 332,170 - - 1,431,865 § 2,992,566 § 14,772,980 § - 5 - 19,197,411
Gerencia de Infraestructura

065 Gerencia Infraestructura $ 437,433 87,779 525,212 525,212
025 Depto. de Planificacidn 680,611 50,165 730,776 730,776
040 Depto. de Permisos Urbanistico 1,432,566 101,811 1,534,377 1,534,377
061 Depto. de Gerencia de Proyectos 544,169 46,650 590,819 500,000 77,327,925 78,418,744
060 Depto. de Obras Publicas y Omato 3,820,199 366,413 4,186,612 4,638,240 8,824,852
047 Depto. de Mant. y Cons. de Inst. Municipales 629,393 36,468 665,861 3,900,927 4,566,788
046 Depto. de Acueducto Municipal 193,699 193,699 1,517,653 1,711,352
Total Gerencia de Infraestructura $ 7,738,070 689,286 - - 8,427,356 § 10,556,820 $ - $ 77,327,925 % - 96,312,101

Pdg. 2B de 3B
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto_
Distribucién del Presupuesto de Gastos por Area Programatica
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Asignaciones Generales
Servicios Serv. No Servicios Serv. No Total Fondo Fondos Fondos Mejoras Redencion de Total Presup.
Departamentos Per les Personales Per 1 Personales General Especial Federales Capitales Deuda Consolidado

Gerencia de Servicios

066 Gerencia Servicios $ 267,811 § 355,995 $ 623,806 b 623,806
070 Museo del Niiio 232,422 232,422 1,517,811 1,750,233
024 Depto. de Educacion 1,454,112 389,600 1,843,712 2,123,986 8,046,875 12,014,573
016 Depto. de Serv Ciudadano y Centros Serv.Mun 4,231,153 1,471,869 5,703,022 2,309,379 1,822,339 9,834,740
010 Depto. de Manejo Desperdicios Sélidos y Rec. 2,611,358 30,744 2,642,102 14,530,233 17,172,335
009 Depto. de Recreacion y Deportes 2,985,198 2,014,042 4,999,240 2,361,812 7,361,052
038 Depto. de Asuntos Ambientales 1,112,378 141,062 1,253,440 415,644 1,669,084
053 Depto. de Control de Animales 324,502 324,502 904,266 1,228,768
Total Gerencia de Servicios $ 13,218,934 $ 4,403,312 § - $ - $ 17,622,246 $ 24,163,131 $ 9,869,214 $ - $ - $ 51,654,591
Gerencia de Seguridad

067 Gerencia Seguridad $ 116,572 % 259,738 $ 376,310 $ 376,310
007 Depto. de Policia Municipal 15,235,007 843,796 16,078,803 16,078,803
006 Depto. de Manejo de Emergencia 843,398 76,133 919,531 § 606,527 1,526,058
031 Depto. de Bomberos Municipales 726,462 11,775 738,237 738,237
059 Depto. de Serv. Integrados Tecnologia Virtual 811,552 317,610 1,129,162 § 30,000 1,159,162
Total de Gerencia de Seguridad $ 17,732,991 § 1,509,052 $ - $ - § 19,242,043 § 636,527 $ - $ - $ - 3 19,878,570
Total Rama Ejecutiva $ 48378383 § 21,772,592 $ 4,707,121 § 24,678,980 $ 99,537,076 § 73,034993 § 26,539,922 § 77,327,925 § 29,126,115 $ 305,566,031
Total Consolidado § 48,881,964 § 22,156,912 § 4,707,121 § 24,678,980 § 100,424,977 $ 73,034,993 § 26,539,922 § 77,327,925 § 29,126,115 $ 306,453,932

Pédg. 3B de 3B



Servicios Personales

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gaobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Pag. 1C de 126C

Seccion de Egresos
2013-2014
Legislatura Municipal
01-001-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 399,384
91.1100 Sistema de Retiro 37,048
91.3100 Seguro Social Federal 32,049
91.4100 Plan Médico 12,000
91.7000 Bono de Verano 6,000
91.7100 Bono Navidefio 13,500
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales § 503,581
01-001-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 4,500
92.2100 Alimentos 2,700
92.4200 Materiales y'Sum. de Operacion 600
94.0100 Dietas 300,000
94.0500 Gastos Representacién 1,500
94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 100
94.1200 Servicios No Profesionales 1,380
94.2100 Gastos de Viaje 20,000
94.2500 Servicios Legales 20,000
94,4400 Cuotas y Subscripciones 4,520
94.6100 Mantenimiento de Equipo 3,520
94.6500 Miscelaneos 500
94,8400 Otros Festivales o Actividades 25,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 384,320
Total Legislatura Municipal-Fondo General § 887,901



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccidn de Egresos
2013-2014
Rama Ejecutiva
Oficina Alcalde y Areas Asesoras
Oficina del Alcalde
Servicios Personales
01-002-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 433320
91.1000 Seguro Choferil 32
91.1100 Sistema de Retiro 40,195
91.3100 Seguro Social Federal 34,496
91.4100 Plan Médico 12,000
91,7000 Bono de Verano 5,400
91.7100 Bono Navidefio 12,150
91.7300 Beneficios Marginales 480
Sub-Total Servicios Personales $ 538,073
Servicios No Personales
01-002-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina b 3,600
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 600
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 400
94.0500 Gastos Representacion 8,000
94.1100 Servicios Profesionales 473,600
94.2100 Gastos de Viaje 15,000
94.4400 Cuotas y Subscripciones 49,000
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 11,000
94.6100 Mantenimiento de Equipo 2,000
94.6500 Miscelaneos 1,000
Sub-Total Servicios No Personales §$ 564,200

Total Oficina del Alcalde-Fondo General $ 1,102,273
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Prensa y Comunicaciones
Oficina del Director
Servicios Personales
01-032-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 89,496
91.1100 Sistemna de Retiro 8,302
91.3100 Seguro Social Federal 7,146
91.4100 Plan Médico 2,400
91.7000 Bono de Verano 1,200
91.7100 Bono Navidefio 2,700
91.7300 Beneficios Marginales 3.600
Sub-Total Servicios Personales $ 114,844
Servicios No Personales
(11-032-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 3 200
Sub-Total Servicios No Personales $ 200
Total Oficina del Director-Fondo General $ 115,044

Pag. 3C de 126C



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucién de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Prensa y Comunicaciones
Oficina de Prensa
Servicios Personales
01-032-000-047-000 -91.0100 Empleados Regulares S 133,776
91.1100 Sistema de Retiro 12,411
91.3100 Seguro Social Federal 10,982
91.4100 Plan Médico 6,000
91.7000 Bono de Verano 3,000
91.7100 Bono Navidefio 6,750
Sub-Total Servicios Personales $ 172,919
Servicios No Personales
01-032-000-047-000 -94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos $ 6,204
Sub-Total Servicios No Personales $ 6,204
Total Oficina de Prensa-Fondo General $ 179,123
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

__ 20132014
Departamento de Prensa y Comunicaciones

Oficina de Relaciones Piblicas
Servicios Personales
01-032-000-040-000-91.0100 Empleados Regulares b 120,156
91.1000 Seguro Choferil 32
91.1100 Sistema de Retiro 11,147
91.3100 Seguro Social Federal 9,939
91.4100 Plan Médico 6,000
91.7000 Bono de Verano 3,000
91.7100 Bono Navidefio 6,750
Sub-Total Servicios Personales $ 157,024
Servicios No Personales
01-032-000-040-000-92.2300 Compra de Uniformes $ 4,400
94.6100 Mantenimiento Equipo 1,525
94,8100 Festival o Actividad I 575,208
Sub-Total Servicios No Personales $ 581,133
Total de Oficina de Relaciones Piblicas-Fondo General $ 738,157
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Oficina de Mercadeo

Servicios Personales

Servicios No Personales
01-032-000-080-000-92.0100 Materiales de Oficina §

Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccidn de Egresos

Departamento de Prensa y Comunicaciones

01-032-000-080-000-91.0100 Empleados Regulares $

91.1000 Seguro Choferil
91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navidenio
Sub-Total Servicios Personales $

92.4200 Materiales y Sum. de Operacién
94.1100 Servicios Profesionales
94.1200 Servicios No Profesionales
94.2100 Gastos de Viaje
94.4400 Cuotas y Subscripciones
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos
94.6100 Mantenimiento de Equipo
94.6700 Publicaciones y Anuncios
Sub-Total Servicios No Personales $

Total Oficina de Mercadeo-Fondo General $

Total Departamento de Prensa y Comunicaciones-Fondo General $

Total Departamento de Prensa y Comunicaciones Consolidado $
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2013-2014

230,304
16
21,365
19,265
13,200
6,600
14,850
305,600

20,004
24,313
317,652
251,692
1,205
31,115
93,314
29,129
583,873
1,352,297

1,657,897

2,690,221

2,690,221



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Pdg. 7C de 126C

Seccion de Egresos
2013-2014
Auditoria Interna
Oficina del Director
Servicios Personales
01-021-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 237,696
91.1100 Sistema de Retiro 22,050
91.3100 Seguro Social Federal 19,233
91.4100 Plan Médico 8,400
91.7000 Bono de Verano 4,200
91.7100 Bono Navidefio 9,450
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 304,629
Servicios No Personales
01-021-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina s 1,200
94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 361
94.1000 Gastos Auditoria Sencilla 60,000
94.2100 Gastos de Viaje 750
94.4400 Cuotas y Subscripciones 994
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 4,618
94.6500 Misceléneos 200
Sub-Total Servicios No Personales §$ 68,123
Total Oficina de Auditoria Interna-Fondo General $ 372,752



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Tribunal Administrativo
Oficina del Director
Servicios Personales
01-054-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares § 91,104
91.1100 Sistema de Retiro 8,451
91.3100 Seguro Social Federal 7,269
91.4100 Plan Médico 2,400
91.7000 Bono de Verano 1,200
91.7100 Bono Navidefio 2,700
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 116,724
Servicios No Personales
01-054-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina % 700
92.4200 Materiales y Sum. de Operaciéon 150
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 1,248
94.6500 Miscelaneos 200
Sub-Total Servicios No Personales $ 2,298
Total Tribunal Administrativo-Fondo General $§ 119,022

Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo General $ 4,284,268
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina

Servicios No Personales

F73-01-057-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 3 1,897,728
Total Servicios No Personales-Fondo Federal $ 12891,728

Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo General $ 4,284&68
Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo Federal $ 13897;728
Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras Consolidado $ 5181;996
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Gerencia de Administracién

Oficina del Gerente

Servicios Personales
01-062-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares S 147,984
91.1100 Sistema de Retiro 13,728
91.3100 Seguro Social Federal 11,920
91.4100 Plan Médico 4,800
91.7000 Bono de Verano 2,400
91.7100 Bono Navidefio 5,400
91.7300 Beneficios Marginales 4,080
Sub-Total Servicios Personales § 190,312

Servicios No Personales

01-062-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 700
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 200
92.2300 Compra de Uniformes 6,308
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 400
94.1100 Servicios Profesionales 57,105
94,5100 Renta de Equipos y Vehiculos 1,932
94.6100 Mantenimiento de Equipo 200
94,6500 Miscelaneos 500
Sub-Total Servicios No Personales $ 67,345
Total Oficina del Gerente-Fondo General § 257,657
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Asuntos Legales
Oficina del Director
Servicios Personales
01-020-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares S 280,176
91.1100 Sistema de Retiro 25,990
91.3100 Seguro Social Federal 22,780
91.4100 Plan Médico 10,800
91.7000 Bono de Verano 5,400
91.7100 Bono Navidefio 12,150
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales § 360,896
Servicios No Personales
01-020-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 6,225
94.1100 Servicios Profesionales 18,000
94,1200 Servicios No Profesionales 20,000
94.2500 Servicios Legales 930,304
94,4400 Cuotas y Subscripciones 9,360
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 4,689
Sub-Total Servicios No Personales § 988,578

Total Oficina del Director-Fondo General § 1,349,474

|

F/E Reclamacion Sentencia Tribunales

Servicios No Personales
02-026-020-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales s 47,500
94.1200 Servicios No Profesionales 15,000
94 2500 Servicios Legales 27,000
Total Servicios No Personales § 89,500
Total-F/E Reclamacion Sentencia Tribunales $ 89,500
Total Oficina del Director-Fondo Especial § 89,500

Gran Total Oficina del Director $ 1,438,974
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Oficina de Contratos

Servicios Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemno Municipal Autonomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014

Departamento de Asuntos Legales
01-020-000-057-000 -91.0100 Empleados Regulares $ 213,708
91.1100 Sistema de Retiro 19,825
91.3100 Seguro Social Federal 17,546
91.4100 Plan Médico 9,600
91,7000 Bono de Verano 4,800
91.7100 Bono Navideho 10,800
Total Servicios Personales-Fondo General $ 276,279

Total Departamento de Asuntos Legales-Fondo General $ 1,625,753
Total Departamento de Asuntos Legales-Fondo Especial $ 89,500

Total Departamento de Asuntos Legales $ 1,71 5253
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2013-2014
Departamento de Recursos Humanos
Oficina del Director
Servicios Personales
01-008-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 201,456
91.1100 Sistema de Retiro 18,688
91.3100 Seguro Social Federal 16,460
91.4100 Plan Médico 8,400
91.7000 Bono de Verano 4,200
91.7100 Bono Navideno 9,450
91.7300 Beneficios Marginales 3.600
Sub-Total Servicios Personales § 262,254
Servicios No Personales
01-008-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina b3 18,998
92.4200 Malteriales y Sum. de Operacion 1,800
941100 Servicios Profesionales 40,808
94.1300 Pruebas de Dopaje 15,000
94.2100 Gastos de Viaje 500
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 3,569
94.6500 Miscelaneos 200
Sub-Total Servicios No Personales $ 80,875
Total Oficina del Director-Fondo General $ 343,129
F/E En Forma
Servicios No Personales
02-084-008-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 20,800
94,6100 Mantenimiento Equipo 7,200
Total Servicios No Personales $ 28,000
Total-F/E En Forma $ 28,000
Total Oficina del Director-Fondo Especial _§$ 28,000
Gran Total Oficina del Director $ 371,129

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para €] Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Recursos Humanos
Oficina de Compensaciones y Transacciones
Servicios Personales
01-008-000-052-000-91.0100 Empleados Regulares s 319,116
91.1100 Sistema de Retiro 29,604
91.3100 Seguro Social Federal 26,656
91.4100 Plan Médico 18,000
91.7000 Bono de Verano 9,000
91.7100 Bono Navidefio 20,250
Sub-Total Servicios Personales $ 422,626
Servicios No Personales
01-008-000-052-000-94.6100 Mantenimiento de Equipo $ 42,057
94.6700 Publicaciones y Anuncios 14,000
Sub-Total Servicios No Personales § 56,057
Total Oficina de Compensaciones y Transacciones-Fondo General $ 478,683
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carclina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Recursos Humanos
Oficina de Adm. y Desarrollo de los Recursos Humanos
Servicios Personales
01-008-000-053-000-91.0100 Empleados Regulares h] 275,016
91.1100 Sistema de Retiro 25,514
91.3100 Seguro Social Federal 22,684
91.4100 Plan Médico 13,200
91.7000 Bono de Verano 6,600
91.7100 Bono Navidefio 14,850
Sub-Total Servicios Personales $ 357,864
Servicios No Personales
01-008-000-053-000-92.0100 Materiales de Oficina - 4,491
94.0600 Adiestramientos 92,620
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 5,574
94,6100 Mantenimiento de Equipo 1,268
94.8100 Festival o Actividad 1 1,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 104,953
Total Oficina de Desarrolle Recursos Humanos-Fondo General $ 4658!7
F/E Desarrollo Urbano Rural y Social
Servicios No Personales
02-056-008-000-053-000-94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos $ 1,080
Total Servicios No Personales $ IIOSQ
Total-F/E Desarrollo Urbane Rural y Social $ 1,080
Total Oficina de Desarrollo Recursos Humanos-Fondo Especial § 1,080
Gran Total Oficina de Desarrollo Recursos Humanos $ 463,897

Pag. 15C de 126C



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

Departamento de Recursos Humanos

Oficina Salud y Seguridad Ocupacional

Servicios Personales
01-008-000-078-000-91.0100 Empleados Regulares
91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navidefio

Sub-Total Servicios Personales
Servicios No Personales
01-008-000-078-000-94.1100 Servicios Profesionales
Sub-Total Servicios No Personales
Total Oficina Salud y Seguridad Ocupacional-Fondo General
Total Departamento de Recursos Humanos Para el Fondo General

Total Departamento de Recursos Humanos Para Fondos Especiales
Total Departamento de Recursos Humanos
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2013-2014

137,424
12,750
11,261

6,000
3,000
6,750
177,185

62,800

62,800

239,985

1,524,614

29,080
1,553,694



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
20132014
Departamento de Asuntos Internos

Oficina del Director

Servicios Personales
01-068-000-000-000 -91.0100 Empleados Regulares s 88,200
91.1100 Sistema de Retiro 8,182
91.3100 Seguro Social Federal 7,047
91.4100 Plan Médico 2,400
91.7000 Bono de Verano 1,200
91.7100 Bono Navidefio 2,700
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 113,329

Servicios No Personales

01-068-000-000-000 -92.0100 Materiales de Oficina $ 2,950
924200 Materiales y Sum. de Operacién 120
94.1100 Servicios Profesionales 89,760
94.2100 Gastos de Viaje 1,000
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 4,460
94.6500 Miscelaneos 200
Sub-Total Servicios No Personales § 98,490
Total Oficina del Director-Fondo General § 211,819
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Asuntos Internos
Oficina Igualdad Oportunidades en el Empleo y Asuntos Internos
Servicios Personales

01-068-000-050-000-91.0100 Empleados Regulares $ 163,032
91.1100 Sistema de Retiro 15,124
91.3100 Seguro Social Federal 13,370
91.4100 Plan Médico 7,200
91.7000 Bono de Verano 3,600
91.7100 Bono Navidefio 8,100
Total Servicios Personales $ 210,426
Total Departamento de Asuntos Internos-Fondo General $ 422,245
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Oficina del Director

Servicios Personales

Servicios No Personales
01-003-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina by

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

__ 2032014

Departamento de Finanzas y Presupuesto

01-003-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 5

91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navidefio
91.7300 Beneficios Marginales
Sub-Total Servicios Personales §

92.1100 Drogas,Medic/Suministros Médicos
92.1500 Materiales de Mantenimiento
92.2100 Alimentos
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién
94.1100 Servicios Profesionales
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos
94.6100 Mantenimiento Equipo
94.6500 Miscelaneos
99.0100 Transfeencias que Salen
Sub-Total Servicios No Personales §

Total Oficina del Director-Fondo General $
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9,274
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6,092
66,980
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2,391
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Oficina Contabilidad Integrada e Informes
Servicios Personales

01-003-000-010-000-91.0100 Empleados Regulares $ 459,864
91.1100 Sistema de Retiro 42,663
91.3100 Seguro Social Federal 38,025
91.4100 Plan Médico 22,800
01.7000 Bono de Verano 11,400
91.7100 Bono Navideno 25,650
Total Servicios Personales $ 600,402
Total Oficina Contabilidad Integrada e Informes-Fondo General $ 600,402
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccidn de Egresos

2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Oficina de Contribuciones e Ingresos Municipales (OCIM)
Servicios Personales
01-003-000-011-000-91.0100 Empleados Regulares 3 303,936
91.1100 Sistema de Retiro 28,200
91.3100 Seguro Social Federal 25,493
91.4100 Plan Médico 18,000
91.7000 Bono de Verano 9,000
91.7100 Bono Navidefio 20,250
Sub-Total Servicios Personales $ 404,879
Servicios No Personales
01-003-000-011-000-92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos $ 315
94,2100 Gastos de Viaje 12,000
94,5000 Renta Edificios, Locales y Terrenos 21,927
94,5100 Renta de Equipos y Vehiculos 3,059
94.6700 Publicaciones y Anuncios 7,304
Sub-Total Servicios No Personales $ 44,405
Total Oficina de Contrib. e Ingresos Municipales (OCIM)-Fondo General § 449,284
F/E Empresas Municipales
Servicios No Personales
02-063-003-000-011-000-94.6500 Miscelaneos 3 66,802
Total Servicios No Personales $ 66,802
Total-F/E Empresas Municipales $ 66,802
Total Oficina de Contrib. e Ingresos Municipales (OCIM)-Fondo Especial $ 66,802
Gran Total Oficina de Contrib. e Ingresos Municipales (OQCIM) $ 516,086
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Oficina de Activos Capitales
Servicios Personales
01-003-000-013-000-91.0100 Empleados Regulares $ 115,884
91.1100 Sistema de Retiro 10,750
91.3100 Seguro Social Federal 9,464
91.4100 Plan Médico 4,800
91.7000 Bono de Verano 2,400
91.7100 Bono Navideno 5,400
Sub-Total Servicios Personales $ 148,698
Servicios No Personales
01-003-000-013-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operacién $ 2,000
94.2100 Gastos de Viaje 1,000
Sub-Total Servicios No Personales §$ 3,000
Total Oficina de Actives Capitales-Fondo General $ 151,698
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Oficina Preintervencion y Pagaduria
Servicics Personales
01-003-000-014-000-91.0100 Empleados Regulares $ 222,480
91.1100 Sistema de Retiro 20,638
91.3100 Seguro Social Federal 18,517
91.4100 Plan Médico 12,000
91.7000 Bono de Verano 6,000
91.7100 Bono Navidefio 13,500
Total Servicios Personales $ 293,135
Total Oficina Preintervencién y Pagaduria-Fondo General $ 293i 135

Pég. 23Cde 126C



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Oficina de Investigaciones Contributivas y de Otros Ingresos

Servicios Personales
01-003-000-070-000-91.0100 Empleados Regulares $
91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navidefio

Sub-Total Servicios Personales §
Servicios No Personales
01-003-000-070-000-94.2100 Gastos de Viaje $

Sub-Total Servicios No Personales $

Total Oficina de Investigaciones y de Otros Ingresos-Fondo General $
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402,396
37,329
33,179
19,200

9,600
21,600
523,304

10,000
10,000
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccidén de Egresos

2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Oficina Servicios al Cliente
Servicios Personales
01-003-000-076-000-91.0100 Empleados Regulares § 128,616
" 91.1100 Sistema de Retiro 11,932
91.3100 Seguro Social Federal 10,588
91.4100 Plan Médico 6,000
91.7000 Bono de Verano 3,000
91.7100 Bono Navideno 6,750
Total Servicios Personales $ 166,886
Total Oficina Servicios al Cliente-Fondo General $ 166,886
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Oficina de Presupuesto

Servicios Personales
01-003-000-012-000-91.0100 Empleados Regulares g
91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navideiio

Total Servicios Personales $

Total Oficina de Presupuesto-Fondo General $

Oficina de Procedimientos Estandarizados y Gerencia Estratégica

Servicios Personales
01-003-000-079-000-91.0100 Empleados Regulares g
91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navideno

Total Servicios Personales $

Total Oficina Sistemas y Procedimientos Estandarizados-Fondo General $
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162,300
15,057
13,314

7,200
3,600
8,100

209,571

209,571

56,076
5,202
4,589
2,400
1,200
2,700

72,167

72,167



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucidn de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccién de Egresos

2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Asignaciones Generales / Sery.Personales
Servicios Personales
01-003-000-052-037-91.0700 Vac Acum - Lic. Regular $ 300,000
91.0800 Vac Acum - Lic. Enfermedad 1,000,000
91.1000 Seguro Choferi! 432
91.1300 Aport.Sistema Retiro/Pension 1,068,454
91.3100 Seguro Social Federal 99,450
91.4500 Seguro por Desempleo 30,000
91.5100 Beneficio Fondo Seguro Estado 2,172,585
91.7300 Beneficios Marginales 36,200

Sub-Total Servicios Personales $ 4,707,121

Servicios No Personales

01-003-000-052-037-94.2100 Gastos de Viaje b 5,000
94.7100 Reclamaciones de Afios Anteriores 25,000

Sub-Total Servicios No Personales $ 30,000

Total Asignaciones Generales / Serv. Personales-Fondo General $ 4,737,121

Pag. 27C de 126C



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Asignaciones Generales / Servicios No Personales

Servicios No Personales
01-003-000-000-037 -92.2800 Gastos de Energia Electrica 3

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados
92.3500 Gastos Teléfono y Comunicaciones
94.3600 Canon de Excav. y Demoliciones
94.4200 Seguros
94.6000 Intereses Cuentas Vendidas
94.6500 Miscelaneos
94.7000 Pago de Sentencias y Reclamaciones
94.7100 Reclamaciones de Afios Anteriores
94.7700 Aportacién al CRIM
94.7800 Liquidacion de Deuda con el CRIM
99.0100 Transferencias que Salen

Sub-Total Servicios No Personales §

Total Asignaciones Generales-Fondo General §
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11,390,330
1,260,000
165,649
15,000
2,490,334
468,474
167,050
100,000
100,000
1,892,384
451,395
6,148,364
24,648,980

29,386,101



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Asignaciones Generales / Servicios No Personales
F/E Investigaciones Contributivas
Servicios No Personales
02-042-003-000-000-037-93.0200 Programas de Computadoras g 66,859
94,6500 Miscelineos 556,887
Total Servicios No Personales $ 623,746
Total-F/E Investigaciones Contributivas 3 623,746
F/E Impuesto Sobre Consumo
Servicios No Personales
02-087-003-000-000-037-94.4300 Gastos de Salud 8 7,900,000
94.6500 Miscelaneos 18,509,960

Total Servicios No Personales § 26,409,960
Total-F/E Impuesto sobre Consumo $ 26,409,960

@
F/E Desarrollo Urbano Rural y Social
Servicios No Personales
02-056-003-000-000-037-94.6500 Miscelaneos 3 055,689
Total Servicios No Personales $ 955,689
Total-F/E Desarrollo Urbano Rural y Sacial $§ 955,689

Total Asignaciones Generales-Fondos Especiales $ 27,989,395
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Fondo Redencion de la Deuda
Oficina del Director
Servicios No Personales
10-001-003-000-000-000-94.5500 Intereses $ 12,399,439
94.5700 Amortizacién Princ.de Préstamos 16,433,690
94,7500 Reserva 292,986
Total Servicios No Personales $ 29;126;115

Total Oficina del Director-Fondo Redencion de la Deuda $ 29,126,115
F/E Investigaciones Contributivas

Servicios No Personales

02-042-003-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 324,000
94.6500 Miscelaneos 187,385
Sub-Total Servicios No Personales $ 511,385
02-042-003-000-010-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales $ 673200
Sub-Total Servicios No Personales $ 67,200
02-042-003-000-011-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 156,909
Sub-Total Servicios No Personales $ 156,909
02-042-003-000-013-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales b 45,720
02-042-003-000-014-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales 27,120
02-042-003-000-076-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales 97,920
Sub-Total Servicios No Personales $ 170,760
Total-F/E Investigaciones Contributivas $ 906,254

F/E Museo del Nino

Servicios No Personales
02-115-003-000-011-000-94.6500 Miscelaneos 3 59,736
Total Servicios No Personales $ 59!736
Total-F/E Museo del Nifio $ 59,736
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccién de Egresos

2013-2014
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Total Departamento de Finanzas y Presupuesto-Fondo General $ 41,874,196

Total Departamento de Finanzas y Presupuesto-Fondo Especial $ 29,022,187

Total Departamento de Finanzas y Presup. Fondo de Redencion de la Deuda $ 29,126,115
Gran Total Departamento de Finanzas y Presupuesto § 100,022,498
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014
Seccidon de Egresos

2013-2014
Departamento de Servicios Generales
Oficina del Director
Servicios Personales
01-026-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 160,332
91.1100 Sistema de Retiro 14,873
91.3100 Seguro Social Federal 13,015
91.4100 Plan Médico 6,000
91.7000 Bono de Verano 3,000
91.7100 Bono Navidefio 6,750
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 207,570
Servicios No Personales
01-026-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina S 15,826
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 3,723
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 165,032
94.6500 Misceldneos 200
Sub-Total Servicios No Personales $ 184,781
Total Oficina del Director-Fondo General $ 392,351
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Servicios Generales
Oficina de Compras y Servicios Generales
Servicios Personales
01-026-000-003-000-91.0100 Empleados Regulares 3 401,532
91.1000 Seguro Choferil 112
91.1100 Sistema de Retiro 37,252
91.3100 Seguro Social Federal 34,010
91.4100 Plan Médico 26,400
91.7000 Bono de Verano 13,200
91.7100 Bono Navidefio 29,700
Sub-Total Servicios Personales $ 542,206
Servicios No Personales
01-026-000-003-000-92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos s 403
92.1500 Materiales de Mantenimiento 2,000
94.2100 Gastos de Viaje 2,000
92.2300 Compra de Uniformes 1,856
94.6100 Mantenimiento de Equipo 67,953
94.6900 Franqueo 65,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 139,212
Total Oficina de Compras y Servicios Generales-Fondo General $ 681,418
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Servicios Generales

Oficina de Subastas

Servicios Personales
01-026-000-054-000-91.0100 Empleados Regulares b 147,144
91.1100 Sistema de Retiro 13,651
91.3100 Seguro Social Federal 12,155
9].4100 Plan Médico 7,200
91.7000 Bono de Verano 3,600
91.7100 Bono Navidefio 8,100
Sub-Total Servicios Personales $ 191,850

Servicios No Personales

01-026-000-054-000-94.2100 Gastos de Viaje s 3,200
94.6700 Publicaciones y Anuncios 27,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 30,200
Total Oficina de Subastas-Fondo General § 222,050
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Servicios Generales
Mantenimiento de Flota Vehicular
Servicios Personales
01-026-000-055-000-91.0100 Empleados Regulares 3 155,472
91.1000 Seguro Choferil 96
01.1100 Sistema de Retiro 14,424
91.3100 Seguro Social Federal 12,941
91.4100 Plan Médico 8,400
91.7000 Bono de Verano 4,200
91.7100 Bono Navidefio 9.450
Sub-Total Servicios Personales $ 204,983
Servicios No Personales
01-026-000-055-000-92.2300 Compra de Uniformes $ 2,594
Sub-Total Servicios No Personales $ 2,594
Total Mantenimiento Flota Vehicular-Fondo General $ 207,577
F/E Adquisicion de Equipo, Vehiculos, Sistemas y Mant Flota
Servicios No Personales
02-071-026-000-055-000-92.2500 Combustibles y Lubricantes 5 1,900,000
94.6300 Mantenimiento de Vehiculos 2,000,000
Total Servicios No Personales $ 3,900,000
Total-F/E Adquisiciéon de Equipo, Vehiculos, Sistemas y Mant Flota § 3,9001000

Total Mantenimiento Flota Vehicular-Fondo Especial $ 3,900,000
Gran Total Mantenimiento de Flota Vehicular $ 4,107,577
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autdnomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Servicios Generales
Sistema Intermodal de Transportacién Carolinense (SITRAC)
Servicios Personales
01-026-000-073-000-91.0100 Empleados Regulares $ 245,592
91.1000 Seguro Choferil 176
91.1100 Sistema de Retiro 22,783
91.3100 Seguro Social Federal 20,731
91.4100 Plan Médico 15,600
91.7000 Bono de Verano 7,800
91.7100 Bono Navidefio 17,550
Sub-Total Servicios Personales $ 330,232
Servicios No Personales
" 01-026-000-073-000-92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 3 1,844
92.1500 Materiales de Mantenimiento 5,035
94.1200 Servicios No Profesionales 76,750
94.2100 Gastos de Viaje 200
Sub-Total Servicios No Personales $ 83,829
Total Sistema Intermodal de Transportacion Carolinense (SITRAC)-Fondo General $ 414,061
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014

Departamento de Servicios Generales

F/E Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses

Servicios No Personales

02-106-026-000-073-000-92.2300 Compra de Uniformes 3 16,862
94.1200 Servicios No Profesionales 211,200

94.3200 Costos Construccion 100

94.6200 Reparacion y Mant. de Estructura 3,726

94.6500 Miscelaneos 853,407

94.6700 Publicaciones y Anuncios 3,000

Total Servicios No Personales $ 1,088,295

Total-F/E Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses $ 1,088,295

Total Sistema Intermodal de Transportacion Carolinense (SITRAC)-Fondo Especial $ 12085295
Gran Total Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses $ 1,502,356

Total Departamento de Servicios Generales para el Fondo General $ 1,917,457
Total Departamento de Servicios Generales para el Fondos Especiales $ 4,988,295

Total Departamento de Servicios Generales $ 6,905,752
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Tecnologia de Informacién

Oficina del Director

Servicios Personales
01-023-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 136,716
91.1100 Sistema de Retiro 12,682
91.3100 Seguro Social Federal 10,908
91.4100 Plan Médico 3,600
91.7000 Bono de Verano 1,800
91.7100 Bono Navidefio 4,050
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 173,356

Servicios No Personales

01-023-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina S 1,488
92.3500 Gastos Teléfono y Comunicaciones 230,600
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 768
94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 300
94.1100 Servicios Profesionales 138,440
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,149
94.6100 Mantenimiento de Equipo 48,811
94.6500 Miscelaneos 100
Sub-Total Servicios No Personales $ 422,656
Total Oficina del Director-Fondo General § 596,012
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucidén de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Tecnologia de Informacion
F/E Desarrollo de Informatica
Servicios No Personales

02-058-023-000-000-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operacién g 904
93.0200 Programas de Computadoras 467,077
94.1100 Servicios Profesionales 56,076
94.1200 Servicios No Profesionales 4,801
94.6100 Mantenimiento Equipo 27,929
94.6500 Miscelaneos 100
Total Servicios No Personales $ 556,887
Total F/E Desarrollo de Informatica § 556,887
Total Oficina del Director-Fondo Especial $ 556,887

Gran Total Oficina del Director $ 1,152,899
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Administracién de Redes y Apoyo Técnico

Servicios Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014

Departamento de Tecnologia de Informacion
01-023-000-046-000-91.0100 Empleados Regulares s 144,816
91.1000 Seguro Choferil 32
91.1100 Sistema de Retiro 13,435
91.3100 Seguro Social Federal 11,977
91.4100 Plan Médico 7,200
91.7000 Bono de Verano 3,600
91.7100 Bono Navidefio 8,100
Total Servicios Personales $ 189,160
Total Administracion de Redes y Apoyo Técnico-Fondo General $ ]89‘160
Total Departamento Tecnologia de Informacién-Fondo General $ 907,376
Total Departamento Tecnologia de Informacion-Fondo Especial § 556,887
Total Departamento Tecnologia de Informacion $ 1,464,263

Total Gerencia de Administracion-Fondo General $ 45529.298

Total Gerencia de Administraciéon-Fondo Especial § 34,685,949

Total Gerencia de Administracién-Fondo Redencion de la Deuda $ 29,126,115

ﬂ-
Total Consolidado para la Gerencia de Administracién _S 112,341,362
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Tecnologia de Informacion
Anilisis y Sistemas Mecanizados
Servicios Personales

01-023-000-045-000-91.0100 Empleados Regulares $ 96,048
91.1100 Sistema de Retiro 8,910
91.3100 Seguro Social Federal 7,796
91.4100 Plan Médico 3,600
91,7000 Bono de Verano 1,800
91.7100 Bono Navidefio 4,050
Total Servicios Personales § 122,204
Total Analisis y Sistemas Mecanizados-Fondo General § 122,204
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Gerencia de Desarrollo Econémico
Oficina del Gerente
Servicios Personales
01-064-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares S 130,368
91.1100 Sistema de Retiro 12,003
91.3100 Seguro Social Federal 10,422
91.4100 Plan Médico 3,600
91.7000 Bono de Verano 1,800
91.7100 Bono Navidefio 4,050
91.7300 Beneficios Marginales 4,080
Sub-Total Servicios Personales § 166,413
Servicios No Personales
01-064-000-000-000-92,0100 Materiales de Oficina g 500
92.2300 Compra de Uniformes 5,141
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 200
94.1100 Servicios Profesionales 36,000
94.4400 Cuotas y Subscripciones 200
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,160
94.6500 Miscelaneos 200
Sub-Total Servicios No Personales $ 44,401
Total Oficina del Gerente-Fondo General $ 210,814
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Gerencia de Desarrollo Economico
F/E Balneario Municipal
Servicios No Personales
02-050-064-047-000-000-94.1100 Servicios Profesionales § 21,600
Total Servicios No Personales $ 21,600
Total-F/E Balneario Municipal $ 21,600
F/E Desarrollo Urbano Rural y Social
Servicios No Personales
02-056-064-000-000-000-94.4700 Donaciones 3 1,337,000
Total Servicios No Personales $ 1,337,000
Total-F/E Desarrolle Urbano Rural y Social $ 1,337,000
Total Oficina del Gerente-Fondo Especiales $ 1,358,600
Total Oficina del Gerente-Fondo General $ 210,814

Gran Total Oficina del Gerente $ 1,569,414
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Vivienda
Oficina del Director
Servicios Personales
01-018-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares g 49,656
91.1100 Sistema de Retiro 4,606
91.3100 Seguro Social Federal 3,948
91.4100 Plan Médico 1,200
91.7000 Bono de Verano 600
91.7100 Bono Navidefio 1,350
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Total Servicios Personales $ 64,960
Total Oficina Direcior-Fondo General $ 64,960
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos

Departamento de Vivienda

F/E Seccién 8 - Housing Voucher

Servicios No Personales

F01-07-018-000-000-000-94.6500 Miscelaneos

F/E Home

Servicios No Personales
F01-12-018-000-000-000-94.6500 Miscelaneos

F/E Housing Oport. for Persons with Aids

Servicios No Personales
F01-13-018-000-000-000-94.6500 Miscelaneos

F/E Felipe Sanchez Osorio

Servicios No Personales
F02-25-018-000-000-000-13-042-077-94.6500 Miscelaneos

F/E Felipe Sanchez Osario

Servicios No Personales
F02-26-018-000-000-000-13-FSO-VIV-94.6500 Miscelaneos
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2013-2014
3 4,600,000
Total Servicios No Personales $ 4,600,000
$ 605,795
Total Servicios No Personales $ 6053795
S 91,431
Total Servicios No Personales $ 91,431
172,000
Total Servicios No Personales $ 172,000
£4,396
Total Servicios No Personales $ 84,396



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Vivienda
F/E Aport. Municipal a Vivienda
Servicios No Personales

02-007-018-000-000-000-13-APM-VIV-94.6500 Miscelaneos 50,000
Total Servicios No Personales $ 50,000
Total Departamento de Vivienda-Fondo General § 64,960
Total Departamento de Vivienda-Fondos Federales $ 5,553,622
Total Departamento de Vivienda-Fondos Especiales $ 50,000
Total Departamento de Vivienda Municipal $ 5,668,582
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Desarrollo Comunal

Oficina del Director
Servicios Personales

01-013-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 85,776

91.1100 Sistema de Retiro 7,956

91.3100 Seguro Social Federal 6,862

91.4100 Plan Médico 2,400

91.7000 Bono de Verano 1,200

91.7100 Bono Navidefio 2,700

91.7300 Beneficios Marginales 3,600

Total Servicios Personales $ 1103494

Total Oficina del Director-Fondo General $ 110,494
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos

2013-2014

Departamento de Desarrollo Comunal

F/E Community Development Block Grant

Servicios No Personales

F01-01-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos

F/E Emergency Shelter Grant

Servicios No Personales

F01-9H-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos

F/E Program Income

Servicios No Personales

F70-01-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos

F/E Loan Guarantee 2010

Servicios No Personales

F10-01-03-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos

3 2,436,060
Total Servicios No Personales § 2,436,060

3 303,298

Total Servicios No Personales $ 3032298

b 380,000

—_— e
Total Servicios No Personales $ 380,000

Total Servicios No Personales $ 6,100,000

Total Departamento Desarrollo Comunal-Fondo General $ 110,494
Total Departamento Desarrollo Comunal-Fondos Federales $ 9,219,358
Total Departamento de Desarrollo Comunal $ 9,329,852
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Empresas Municipales
Oficina del Director
Servicios Personales
01-017-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 3 69,204
91.1100 Sistema de Retiro 6,425
91.3100 Seguro Social Federal 5.598
91.4100 Plan Médico 2,400
91.7000 Bono de Verano 1,200
91.7100 Bono Navidefio 2,700
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 91,187
Servicios No Personales
01-017-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 1,700
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 200
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 1,860
Sub-Total Servicios No Personales $ 3,760
Total Oficina del Director-Fondo General $ 94,947
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Empresas Municipales
Empresas Municipales

01-017-041-000-000-91.0100 Empleados Regulares L3 138,936
91.1000 Seguro Choferil 16
91.1100 Sistema de Retiro 12,889
91.3100 Seguro Social Federal 11,677
91.4100 Plan Médico 8,400
91.7000 Bono de Verano 4,200
91.7100 Bono Navidefio 9,450
Total Servicios Personales § 185,568
Total Departamento de Empresas Municipales-Fondo General § 280,515
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Empresas Municipales
F/E Estadio R.C.W.

Servicios No Personales
02-038-017-041-000-000-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 5 20,000
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion ' 14,222
94.1200 Servicios No Profesionales 71,072
94.6400 Mantenimiento de Edificios 26,158
Total Servicios No Personales $ 131,452
Total F/E Estado R.C.W. § 131,452

F/E Empresas Municipales

Servicios No Personales
02-063-017-041-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 5 999

92.0500 Herramientas 992
92.1500 Materiales de Mantenimiento 2,962
92.3R00 Materiales de Construccién 2,996
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 24,999
94.1200 Servicios No Profesionales 422,880
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 24,800
94.6100 Mantenimiento de Equipo 16,477
94.6400 Mantenimiento de Edificios 45,780
94.6500 Miscelaneos 441,057
Total Servicios No Personales $ 983,942

Total F/E Empresas Municipales 983,942
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Empresas Municipales
F/E Jesis T. Pinero
Servicios No Personales
02-069-017-041-000-000-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 3 30,255
Total Servicios No Personales $ 30,255
Total F/E Jesis T. Pifiero $ 30,255
Total Departamento de Empresas Municipales-Fondo General $ 280,515

Total Departamento de Empresas Municipales-Fondos Especiales $ 1,145,649
Total Departamento de Empresas Municipales $ 1,426,164
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Oficina del Director

Servicios Personales

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento Desarrollo Turistico y Cultural

01-014-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 3 368,844
91.1100 Sistema de Retiro 34217
91.3100 Seguro Social Federal 30,312
91.4100 Plan Médico 16,800
91.7000 Bono de Verano 8,400
91.7100 Bono Navidefio 18,900
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 481,073
01-014-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 3,712
92.0500 Herramientas 500
92.1500 Materiales de Mantenimiento 500
92.2300 Compra de Uniformes 5,000
92.3800 Materiales de Construccion 2,000
92 4200 Materiales y Sum. de Operacién 80,600
94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 235
94.1500 Relaciones Publicas 3,500
94.2100 Gastos de Viaje 12,500
94.4400 Cuotas y Subscripciones 054
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 52,408
94.6100 Mantenimiento de Equipo 11,900
94.6500 Misceldneos 500
94.6700 Publicaciones y Anuncios 5,000
94.8100 Festival o Actividad 1 105,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 284,009
Total Departamento de Desarrollo Turistico y Cultural para el Fondo General % 765,082
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento Desarrollo Turistico y Cultural
F/E Museos del Distrito Cultural de Carolina
Servicios No Personales
02-118-014-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 72,517
44,1200 Servicios No Profesionales - 285,000
94.6500 Miscelaneos 80,800
Total Servicios No Personales §$ 438&17
Total para el F/E Museos del Distrito Cultural de Carolina $ 438,317
Total Departamento de Desarrollo Turistico y Cultural-Fondo General _$ 765,082
Total Departamento de Desarrollo Turistico y Cultural-Fondo Especial $ 438,317
Total Departamento de Desarrollo Turistico y Cultural § 1,203,399
Total Gerencia de Desarrollo Econémico-Fondoe General § 1,431,865
Total Gerencia de Desarrollo Econémico-Fondos Federales § 14,772,980
Total Gerencia de Desarrollo Econémico-Fondos Especiales $ 2,992,566
Total Consolidado para la Gerencia de Desarrollo Econémico $ 19,19';'3411
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Gerencia de Infraestructura
Oficina del Gerente
Servicios Personales
01-065-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares § 342,144
91.1100 Sistema de Retiro 31,738
91.3100 Seguro Social Federal 27,521
91.4100 Plan Médico 10,800
91.7000 Bono de Verano 5,400
91.7100 Bono Navidefio 12,150
91.7300 Beneficios Marginales 7,680
Sub-Total Servicios Personales $ 437,433
Servicios No Personales
01-065-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 702
02.2300 Compra de Uniformes 76,577
94.1100 Servicios Profesionales 10,000
94.6500 Miscelaneos 500
Sub-Total Servicios No Personales $ 87,779
Total Oficina del Gerente de Infraestructura-Fondo General $ 525,212
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Oficina del Director

Servicios Personales

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Planificacién

01-025-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 3 114,408
91.1000 Seguro Choferil 16
91.1100 Sistema de Retiro 10,613
91.3100 Seguro Social Federal 9,201
91.4100 Plan Médico 3,600
91.7000 Bono de Verano 1,800
91.7100 Bono Navidefio 4,050
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 147,288
01-025-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 7,010
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 409
94.0600 Adiestramientos 1,400
94.1100 Servicios Profesionales 20,000
94.1200 Servicios No Profesionales 4,000
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,376
94,6700 Publicaciones y Anuncios 13,970
94.6900 Franqueo 1,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 50,165
Total Oficina del Director-Fondo General § 197,453
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Planificacién
Oficina de Planificacion Fisica
Servicios Personales
01-025-000-021-000-91.0100 Empleados Regulares 3 316,944
91.1000 Seguro Choferil 80
91.1100 Sistema de Retiro 29,401
91.3100 Seguro Social Federal 25,742
91,4100 Plan Médico 12,000
91.7000 Bono de Verano 6,000
91.7100 Bono Navidefio 13,500
Total Servicios Personales $ 403!667
Total Oficina de Planificacion Fisica-Fondo General % 403,667
Oficina de Planificacion Economica
Servicios Personales
01-025-000-043-000-91.0100 Empleados Regulares $ 102,420
91.1100 Sistema de Retiro 9,502
91.3100 Seguro Social Federal 8,284
91.4100 Plan Médico 3,600
91.7000 Bono de Verano 1,800
91.7100 Bono Navidefio 4,050
Total Servicios Personales $ 1293656
Total Oficina de Planificacién Econémica-Fondo General $ 129,656
Total Departamento de Planificacién-Fondo General § 730,776
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccién de Egresos

2013-2014
Departamento de Permisos Urbanistico
Oficina del Director
Servicios Personales
01-040-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares § 125,496
91.1100 Sistema de Retiro 11,641
91.3100 Seguro Social Federal 10,200
91.4100 Plan Médico 4,800
91.7000 Bono de Verano 2,400
91.7100 Bono Navidefio 5,400
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 163,537
Servicios No Personales
01-040-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 5 9,791
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 275
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 1,625
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 8,880
94.6100 Mantenimiento de Equipo 2,100
94,6300 Mantenimiento de Vehiculos 4800
94.6500 Miscelaneos 350
94.6700 Publicaciones y Anuncios 15,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 42,821
Total Oficina del Director-Fondo General $ 206,358
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Permisos Urbanistico
Oficina Eliminacién Estorbos Publicos
Servicios Personales
01-040-000-058-000-91.0100 Empleados Regulares § 106,428
91.1100 Sistema de Retiro 9,873
91.3100 Seguro Social Federal 8,740
91.4100 Plan Médico 4,800
91.7000 Bono de Verano 2,400
91.7100 Bone Navidefio 5,400
Sub-Total Servicios Personales $ 137,641
Servicios No Personales
01-040-000-058-000-94,2100 Gastos de Viaje $ 15,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 15,000
Total Eliminacion Estorbos Publicos-Fondo General $ 152iﬁdl
Oficina Servicios Especiales
Servicios Personales
01-040-000-059-000-91.0100 Empleados Regulares $ 184,092
91.1100 Sistema de Retiro 17,077
91.3100 Seguro Social Federal 14,832
91.4100 Plan Médico 6,000
91.7000 Bono de Verano 3,000
91.7100 Bono Navidefio 6,750
Sub-Total Servicios Personales $ 231,751
Servicios No Personales
01-040-000-059-000-94.1200 Servicios No Profesionales § 5,500
94.2100 Gastos de Viaje 4,500
94.4400 Cuotas y Subscripciones 3,390
Sub-Total Servicios No Personales $ 13,390
Total Oficina de Servicios Especiales-Fondo General $ 245,141
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobieno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Affio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Permisos Urbanistico
Oficina Revisién Técnica
Servicios Personales
01-040-000-060-000-91.0100 Empleados Regulares b 338,856
91.1100 Sistema de Retiro 31,435
91.3100 Seguro Social Federal 27,719
91.4100 Plan Médico 14,400
91.7000 Bono de Verano 7,200
91.7100 Bono Navidefio 16,200
Sub-Total Servicios Personales $ 435,810
Servicios No Personales
01-040-000-060-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 9,000
94.4400 Cuotas y Subscripciones 3,600
Sub-Total Servicios No Personales $ 12,600
Total Oficina Revision Técnica-Fondo General $ 448,410
Oficina de Secretaria
Servicios Personales
01-040-000-061-000-91.0100 Empleados Regulares 3 183,516
91.1100 Sistema de Retiro 17,025
91.3100 Seguro Social Federal 15,385
91.4100 Plan Médico 10,800
91.7000 Bono de Verano 5,400
91.7100 Bono Navideiio 12,150
Total Servicios Personales § 244,276
Total Oficina de Secretaria-Fondo General § 244,276
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccidn de Egresos

2013-2014

Departamento de Permisos Urbanistico

Oficina Cuerpo de Cumplimiento

Servicios Personales

Servicios No Personales

01-040-000-062-000-91.0100 Empleados Regulares $
91.1000 Seguro Choferil
91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navideno

Sub-Total Servicios Personales $

01-040-000-062-000-94.2100 Gastos de Viaje ' £
Sub-Total Servicios No Personales $

Total Oficina Cuerpo de Cumplimiento-Fondo General $

Total Departamento de Permisos Urbanistico-Fondo General §
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autdnomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Gerencia de Proyectos
Oficina del Director
Servicios Personales
01-061-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 5 170,568
91.1100 Sistema de Retiro 15,823
91.3100 Seguro Social Federal 13,796
91.4100 Plan Médico 6,000
91.7000 Bone de Verano 3,000
91.7100 Bono Navidefio 6,750
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 219,537
Servicios No Personales
01-061-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina b 8,000
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 970
94.2100 Gastos de Viaje 7.812
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 28,668
94.6500 Miscelaneos 1,200
Sub-Total Servicios No Personales $ 46,650
Total Oficina del Director-Fondo General $ 266,187
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Gerencia de Proyectos
Gerencia de Proyectos
Servicios Personales
01-061-043-008-000-91.0100 Empleados Regulares $ 255,048
91,1000 Seguro Choferil 16
91.1100 Sistema de Retiro 23,660
91.3100 Seguro Social Federal 20,708
91.4100 Plan Médico 9,600
91.7000 Bono de Verano 4,800
91.7100 Bono Navidefio 10,800
Total Servicios Personales $ 324,632
Total-Gerencia de Proyectos-Fondo General $ 324,632
F/E Mejoras Capitales
Servicios No Personales
20-000-061-000-000-000-94.3200 Costos Construccién $ 77,327,925

Total Servicios No Personales § 77,327,925
F/E Pro Mejoras Escuelas y Proyectos Esp.

Servicios No Personales

02-032-061-043-008-000-94.3200 Costos Construccion 3 500,000
Total Servicios No Personales $ 500,000

Total Departamento de Gerencia de Proyectos-Fondo General § 590,819

Total Departamento de Gerencia de Proyectos-Fondo Mejoras Capitales $ 77,327,925

Total Departamento de Gerencia de Proyectos-Fondos Especiales § 500,000

Total Consolidade Departamento de Gerencia de Proyectos § 78,418,744
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucidn de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Obras Publicas y Ornato

Oficina del Director
Servicios Personales

01-060-000-000-000-91,0100 Empleados Regulares b 2,814,588

91.1000 Seguro Choferil 1,200

91.1100 Sistema de Retiro 261,159

91.3100 Seguro Social Federal 239,252

91.4100 Plan Médico 192,000

91.7000 Bono de Verano 96,000

91.7100 Bono Navidefio 216,000

Sub-Total Servicios Personales $ 3,820,199

Servicios No Personales

01-060-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 8,054
92.0500 Herramientas 44,740

92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 278,000

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 33,226

94.6100 Mantenimiento Equipo 1,893

94,6500 Miscelaneos 500

Sub-Total Servicios No Personales $ 366,413

Total Departamento de Obras Piblicas y Ornato-Fondo General § 4,186,612
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014

Seccién de Egresos
2013-2014
Departamento de Obras Publicas y Ornato
F/E Desarrollo Urbano Rural y Social
Servicios No Personales

02-056-060-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales b3 50,000
94.1200 Servicios No Profesionales 500,000
02-056-060-000-000-000-PAISATISMO-94.3700 Landscaping o Paisajismo 850,000
02-056-060-000-000-000-FIE-005-94.6200 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 75,000
02-056-060-000-000-000-FIE-006-94.6200 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 50,000
02-056-060-000-000-000-FIE-007-94.6200 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 225,000
02-056-060-000-000-000-P-00114-94,6200 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 400,000
Total Servicios No Personales § 2,150,000

Total-F/E Desarrollo Urbane Rural y Social $ 2,150,000
F/E Construccion de Obras Publicas

Servicios No Personales

02-045-060-000-000-000-92.3800 Materiales de Construccion $ 250,000
94.3200 Costos Construccion 700,000

94.6200 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 181,000

Total Servicios No Personales $ 1,131:000

Total-F/E Construccion de Obras Piblicas $ l,l3li(ll]ﬂ

F/E Proyecto de Carolina Bella

Servicios No Personales
02-105-060-000-000-000-94.6500 Misceldneos $ 1,357.240
Total Servicios No Personales § 1,357,240
Total-F/E Proyecto de Carolina Bella § 1,357,240

Total Departamento de Obras Publicas y Ornato-Fondo General $ 4,186,612
Total Departamento de Obras Piiblicas y Ornato-Fondos Especiales $ 4,638,240
Gran Total Departamento de Obras Piblicas y Ornato § 8,824,852
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Mantenimiento y Conservacién de Instalaciones Municipales

Oficina del Director

Servicios Personales
01-047-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 5 470,220
91.1000 Seguro Choferil 80
91.1100 Sistema de Retiro 43,628
91.3100 Seguro Social Federal 39,415
91.4100 Plan Médico 27,600
91.7000 Bono de Verano 13,800
91.7100 Bono Navideiio 31,050
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales § 629,393

Servicios No Personales

01-047-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 2,359
92.0500 Herramientas 4,511
92.1500 Materiales de Mantenimiento 11,987
94.2100 Gastos de Viaje 11,675
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 5,936
Sub-Total Servicios No Personales § 36,468
Total Oficina del Director-Fondo General $ 665,861
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014

Seccién de Egresos
2013-2014
Departamento de Mantenimiento y Conservacién de Instalaciones Municipales
F/E Estadio R.C.W.
Servicios No Personales
02-038-047-000-000-000-94.1200 Servicios No Profesionales 3 120,384
Total de Servicios No Personales $ 120,384
Total-F/E Estadio R.C.W, § 120,384
F/E Mantenimiento Edif. e Instalaciones
Servicios No Personales
02-046-047-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 16,000
94.1200 Servicios No Profesionales 1,400,000
94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 31,700
94.6100 Mantenimiento Equipo 736,160
94.6200 Reparacion y Manten. de Estructura 548,700
94.6400 Mantenimiento de Edificios 127,200
Total Servicios No Personales $ 2:859,760

Total-F/E Mantenimiento Edif. e Instalaciones § 2,859,760
F/E Balneario Municipal

Servicios No Personales
02-050-047-000-000-000-FIE-073-94.1200 Servicios No Profesionales 3 155,160
Total Servicios No Personales $ 155,160

Total-F/E Balneario Municipal $ 155,160
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Mantenimiento y Conservacién de Instalaciones Municipales
F/E-Empresas Municipales
Servicios No Personales
02-063-047-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 3 80,474
Total de Servicios No Personales $ 80,474
Total-F/E-Empresas Municipales $ 80,474
F/E Desarrollo Urbano Rural y Social
Servicios No Personales
02-056-047-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 51,956
Total de Servicios No Personales $ 51,956
Total-F/E Desarrollo Urbano Rural y Social § 51,956
F/E Aquasol Barrazas
Servicios No Personales
02-117-047-000-000-000-94.1200 Sevicios No Profesionales 3 15,000
Total de Servicios No Personales § 15,000
Total F/E Aquasol Barrazas $ 15,000
F/E Museos del Distrito Cultural de Carolina
Servicios No Personales
02-118-047-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 5 90,540
Total de Servicios No Personales § 90,540
Total F/E Museos del Distrito Cultural de Carolina § 90,540
F/E Museo del Nifio
Servicios No Personales
02-115-047-000-000-000-94.1200 Servicios No Profesionales 3 452,600
94.6100 Mantenimiento de Equipo 75,053
Total de Servicios No Personales $ 527,653
Total-F/E Museo del Nifio § 527,653
Total Depto. de Mant. y Conservacién de Instalaciones Mun.-Fondo General § 665,861
Total Depto. de Mant. y Conservacion de Instalaciones Mun.-Fondo Especiales $ 3,900,927
Total Consolidado Depto. de Mant. y Conservacion de Instalaciones Mun. $ 4,566,788
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccién de Egresos
2013-2014
Departamento de Acueducto Municipal
Oficina del Director
Servicios Personales
01-046-062-000-000 -91.0100 Empleados Regulares b 145,632
91.1000 Seguro Choferil 16
91.1100 Sistema de Retiro 13,512
91.3100 Seguro Social Federal 12,039
91.4100 Plan Médico 7,200
91,7000 Bono de Verano 3,600
91.7100 Bono Navidefio 8,100
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Total Servicios Pemnales_s__ll)_ﬁ
Total Oficina del Director-Fondo General $ 193!699
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Acueducto Municipal
F/E Acueducto Municipal
Servicios No Personales
02-015-046-062-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 2,273
92.0500 Herramientas 658
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 1,017
92.1500 Materiales de Mantenimiento 1,709
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 422,625
94.1100 Servicios Profesionales 779,340
942100 Gastos de Viaje 1,650
94.6100 Mantenimiento de Equipo 167,092
94.6200 Reparacion y Mant. de Estructura 107,207
94.6500 Miscelaneos 18,082
94,7300 Disposicion de Desperdicios 16,000

Total Servicios No Personales $ 1,5172653
Total-F/E Acueducto Municipal $ 1,517,653

Total Departamento Acueducto Municipal-Fondo General $ 193,699
Total Departamento Acueducto Municipal-Fondo Especial _§ 1,517,653
Total Consolidado Departamento Acueducto Municipal _§ 1,711,352

Total Gerencia de Infraesiructura-Fondo General $ 8,427,356
Total Gerencia de Infraestructura-Fondos Especiales  $ 10,556,820
Total Gerencia de Infraestructura-Mejoras Capitales § 77,327,925

Total Consolidado Para la Gerencia de Infraestructura 3 96,312,101
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Oficina del Gerente

Servicios Personales

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

Gerencia de Servicios

01-066-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 3

91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico

91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navideiio
91.7300 Beneficios Marginales

Sub-Total Servicios Personales §

01-066-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina by

92.2300 Compra de Uniformes

92.4200 Materiales y Sum. de Operacién
94.1100 Servicios Profesionales

94.4400 Cuotas y Subscripciones
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos

Sub-Total Servicios No Personales $

Total Oficina del Gerente-Fondo General $
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2013-2014

133,788
12,411
10,684

3,600
1,800
4,050
4,080
170,413

2,000
113,988
200
21,600
200
3,387
141,375

311,788



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomeo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccién de Egresos

Gerencia de Servicios

Administracion Tele-Servicios

Servicios Personales

01-066-068-000-000-91.0100 Empleados Regulares $
91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navidefio

Sub-Total Servicios Personales $

Servicios No Personales
01-066-068-000-000-94.1200 Servicios No Profesionales 3
Sub-Total Servicios No Personales §

Total Administracion Tele-Servicios-Fondo General $

Gran Total Oficina del Gerente -Fondo General §
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2013-2014

74,832
6,942
6,174
3,600
1,800
4,050

97,398

214,620

214,620

312,018

623,806



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccidn de Egresos

2013-2014
Museo del Nifio
Oficina del Director
Servicios Personales
01-070-000-000-000 91.0100 Empleados Regulares $ 178,752
91.1000 Seguro Choferil 16
91.1100 Sistema de Retiro 16,582
91.3100 Seguro Social Federal 14,572
91.4100 Plan Médico 7,200
91.7000 Bono de Verano 3,600
91.7100 Bono Navidefio 8,100
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Total Servicios Personales $ 232,422
Total Oficina del Director-Fondo General $ 232,422
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F/E Museo del Niiio

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autdénomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

Museo del Niiio

02-115-070-000-000-000-92,0100 Materiales de Oficina

F/E Museo del Nino

Servicios No Personales

92.0500 Herramientas

92.1100 Drogas, Medicinas y Suministros Médicos
92.2300 Compra de Uniformes

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados
92.3800 Materiales de Construccion

92.4200 Mat Sum.de Operacion

94.0600 Adiestramiento

94.1200 Servicios No Profesionales

94.2100 Gastos de Viajes

94.4400 Cuotas y Subscripciones

94.4700 Donaciones

94 5000 Renta de Edificio, Locales y Terrenos
94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos
94.6100 Mantenimiento de Equipo

94,6400 Mantenimiento de Edificios

94.6500 Miscelaneos

94.6700 Publicaciones y Anuncios

Sub-Total Servicios No Personales $

02-115-070-000-000-031-94.1200 Servicios No Profesionales

Sub-Total Servicios No Personales §

§

Total-F/E Museo del Niio $

Total Museo del Nifio Fondo General §
Total Museo del Niiio Fondo Especiales_$
Total Consolidado Museo del Nifio $
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2013-2014

7,604
2,000
6,208
15,677
118,500
2,000
82,721
1,600
60,480
10,000
2,800
65,000
4,020
7,948
11,145
51,179
518,898
50,000
1,017,780

500,031
500,031

1,517,811

232,422
1,517,811

1,750,233



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacion

Oficina del Director

Servicios Personales
01-024-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 5 109,272
91.1100 Sistema de Retiro 10,136
91.3100 Seguro Social Federal 8,809
91.4100 Plan Médico 3,600
91.7000 Bono de Verano 1,800
91.7100 Bono Navidefio 4,050
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 141,267

Servicios No Personales
01-024-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 2,700
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 500
92.1500 Materiales de Mantenimiento 1,500
92.3800 Materiales de Construccién 5,000
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 20,000
94.2100 Gastos de Viaje 50,000
94.2200 Gastos Transportacién a Estudiantes 5,000
94.4400 Cuotas y Subscripciones 11,400
94.4700 Donaciones 50,000
94.4900 Becas 232,400
94.6500 Miscelaneos 200
94.8100 Festival o Actividad I 10,900
Sub-Total Servicios No Personales § 389,600
Total Oficina del Director-Fondo General § 530,867
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccidn de Egresos

2013-2014
Departamento de Educacion
F/E Escuela Total

Servicios No Personales

02-011-024-000-000-000-92.3500 Gastos Teléfono/Comunicaciones b 40,000

94,1200 Servicios No Profesionales 62,890

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 4,560

Total Servicios No Personales $ 107,450

Total Oficina del Director-F/E Escuela Total$=_gii4_5=0_
Total Oficina del Director-Fondo Especial $ 107,450
Gran Total Oficina del Director § 638,317
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014

Seccidn de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacion
Escuela de los Deportes
Servicios Personales

01-024-000-020-000-91.0100 Empleados Regulares 5 141,096
91.1000 Seguro Choferil 16
91.1100 Sistema de Retiro 13,089
91.3100 Seguro Social Federal 11,693
91.4100 Plan Médico 7,200
91.7000 Bono de Verano 3,600
91.7100 Bono Navidefio 8,100
Total Servicios Personales $ 184,794
Total Escuela de los Deportes-Fondo General _$ 184,794
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F/E Escuela Total - Esc. Deportes

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Autonomo de Carolina

02-011-024-000-020-000-92.0100 Materiales de Oficina

Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccidon de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacion
s 3410
92.0500 Herramientas 116
92.1100 Drogas,Medic/Suministros Médicos 7,003
92.1500 Materiales de Mantenimiento 250
92.2300 Compra de Uniformes 20,000
92,3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 6,000
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 25,510
94.1100 Servicios Profesionales 460,872
94.1200 Servicios No Profesionales 16,142
94.2100 Gastos de Viaje 36,000
94.2200 Gastos Transportacion a Estudiantes 2,600
94.4400 Cuotas y Subscripciones 31,002
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 3,264
94,6100 Mantenimiento de Equipo 300
Total Servicios No Personales § 612,469
Total-F/E Escuela Total - Esc. Deportes § 612,469
Total Escuela de los Deportes-Fondo Especial $ 612,469

Gran Total Escuela de los Deportes § 79’?&
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacién
Sistemas Bibliotecarios
Servicios Personales
01-024-000-037-000-91.0100 Empleados Regulares $ 321,432
91.1100 Sistema de Retiro 20,820
91.3100 Seguro Social Federal 26,535
91.4100 Plan Médico 15,600
91,7000 Bono de Verano 7,800
91.7100 Bono Navideiio 17,550
Total Servicios Personales $ 418,737
Total Sistemas Bibliotecarios-Fondo General $ 418I73?
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccidn de Egresos

2013-2014
Departamento de Educacion
F/E Escuela Total - Sistemas Bibliotecarios
Servicios No Personales

02-011-024-000-037-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 4,067
92.2300 Compra de Uniformes 1,500
92.3500 Gastos Teléfonos y Comunicaciones 29,604
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 2,680
94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 2,000
94.1100 Servicios Profesionales 228,648
94.4400 Cuotas y Subscripciones 3,703
94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 3,000
94.6100 Mantenimiento de Equipo 9,650
94.6500 Miscelaneos 17,500
Total Servicios No Personales § 302,352
F/E Escuela Total - Sistemas Bibliotecarios $ 302,352
Total Sistemas Bibliotecarios-Fondo Especial § 302,352
Gran Total Sistemas Bibliotecarios § 721,089
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacion
Escuela de Bellas Artes
Servicios Personales

01-024-000-075-000-91.0100 Empleados Regulares 5 300,144
91.1000 Seguro Choferil 48
91.1100 Sistema de Retiro 27,844
91.3100 Seguro Social Federal 24,908
91.4100 Plan Médico 15,600
91.7000 Bone de Verano 7,800
91.7100 Bono Navidefio 17,550
Total Servicios Personales $ 393,894
Total Escuela de Bellas Artes-Fondo General $ 393,894

Pag. B1C de 126C



F/E Escuela Total - Esc. Bellas Artes

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Autonomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccidn de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacion
02-011-024-000-075-000-92.0100 Materiales de Oficina g 1,620
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 175
92.2300 Compra de Uniformes 2,500
92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 3,430
92.3800 Materiales de Construccidn 1,200
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 3,300
94.0600 Adiestramiento 3,500
94.1100 Servicios Profesionales 492,764
94.1200 Servicios No Profesionales 5,280
94.4900 Becas 5,500
94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 2,404
94.6100 Mantenimiento de Equipo 1,500
Total Servicios No Personales § 523,173
Total-F/E Escuela Total - Esc, Bellas Artes § 523,173
Total Escuela de Bellas Artes-Fondo Especial $ 523,173
Gran Total Escuela de Bellas Artes $ 917,067
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autdnomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Secci6n de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacion
Escuela de las Ciencias, Matemiticas, Tecnologia y Lenguaje
Servicios Personales

01-024-007-023-000-91.0100 Empleados Regulares ) 53,544
91.1100 Sistema de Retiro 4,967
91.3100 Seguro Social Federal 4,246
91.4100 Plan Médico 1,200
91.7000 Bono de Verano 600
91.7100 Bono Navidefio 1,350
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Total Servicios Personales § 69&
Total Escuela de las Ciencias, Matemiticas, Tecnologia y Lenguaje-Fondo General § 69ISU7
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacién
F/E Escuela Total - Escucla Pa' Los Duros
Servicios No Personales
02-011-024-007-023-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 7.458
92.1100 Drogas, Medicinas y Suministros 14,925
92.2300 Compra de Uniformes 1,362
92.3500 Gastos Teléfonos y Comunicaciones 10,175
924200 Materiales y Suministros de Operaciones 2,590
94 0600 Adiestramientos 10,350
94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 6,000
94.1100 Servicios Profesionales 231,030
94.2100 Gastos de Viaje 11,250
94.4400 Cuotas y Subseripcion 1,450
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 9,156
94.6100 Mantenimiento de Equipo 5,000
94.6500 Misceldneos 350
Total Servicios No Personales $ 311,096
Total-F/E Escuela Total - Escuela Pa' Los Duros $ 311,096
Total Escuela de las Ciencias, Matemiiticas, Tecnologia y Lenguaje-Fondo Especial $ 311,09
Gran Total Escuela de las Ciencias, Matematicas, Tecnologia y Lenguaje § 380,603

Gran Total F/E Escuela Total § 1,856,540
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Aiio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Educacién
Educacion Pre-Escolar (Head Start)
Servicios Personales

01-024-044-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 184,644
91.1000 Seguro Choferil 16
91.1100 Sistema de Retiro 17,130
91.3100 Seguro Social Federal 15,323
91.4100 Plan Médico 9,600
91.7000 Bono de Verano 4,800
91.7100 Bono Navideno 10,800
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Total Servicios Personales § 245,913
Total Educacién Pre-Escolar (Head Start)-Fondo General $ 245,913
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Educacion
F/E Head Start Federal
Servicios No Personales
F07-01-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos 3 5,645,491
Total Servicios No Personales $ 5,645,491
F/E ACUDEN - Head Start
Servicios No Personales
F07-03-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos ) 1,475,384
Total Servicios No Personales § 1,475,384
ACUDEN USDA HS
Servicios No Personales
F07-04 -024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos b 176,000
Total Servicios No Personales $ 17650%
Niios y Adult. USDA
Servicios No Personales
F07-05-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 750,000
Total Servicios No Personales $ 750,000
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Educacién
F/E ACUDEN- Head Start Municipal
Servicios No Personales

07-001-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 267,446
Total Servicios No Personales § 267,446
Total-F/E ACUDEN- Head Start Municipal § 267,446

Total Departamento de Educacién-Fondo General § 1,843,712
Total Departamento de Educacién-Fondos Federales § 8,046,875
Total Departamento de Educacién-Fondos Especiales $ 2,123,986
Total Consolidado Departamento de Educacion $ 12,014,573
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Estado Libre Asociado de Puerte Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucidn de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
Oficina del Director
Servicios Personales
01-016-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 3 180,108
91.1100 Sistema de Retiro 16,707
91.3100 Seguro Social Federal 14,677
91.4100 Plan Médico 7,200
91.7000 Bono de Verano 3,600
91.7100 Bono Navidefio 8,100
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales § 233,992
Servicios No Personales
01-016-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 6,001
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 5,707
94.1100 Servicios Profesionales 6,000
94.1200 Servicios No Profesionales 110,400
94.5100 Renta de Equipo y Vehiculo 5,275
94.6500 Miscelaneos 200
94.8100 Festival o Actividad I 23,065
94.8400 Otros Festivales o Actividades 30,000
Sub-Total Servicios No Personales § 186,648
Total Oficina del Director-Fondo General $ 420,640
F/E Desarrollo Urbano Rural y Social
Servicios No Personales
02-056-016-000-000-000-94.1200 Servicios No Profesionales $ 119,960
Total Servicios No Personales § 119,960
Total-F/E Desarrollo Urbano Rural y Social § 119,960
Total Oficina del Director-Fondo Especial $ 119,960
Gran Total Oficina del Director $ 540,600
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014

Seccién de Egresos
2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
Oficina Asuntos de la Mujer
Servicios Personales
01-016-000-042-000 -91.0100 Empleados Regulares $ 30,852
91.1100 Sistema de Retiro 2,862
91.3100 Seguro Social Federal 2,510
91.4100 Plan Médico 1,200
91.7000 Bono de Verano 600
91.7100 Bono Navidefio 1,350
Sub-Total Servicios Personales § 39,374
Servicios No Personales
01-016-000-042-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 102
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 100
94.1100 Servicios Profesionales 11,640
94.1200 Servicios No Profesionales 11,520
94.2100 Gastos de Viaje 99
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 1,080
94.6500 Miscelineos 540
Sub-Total Servicios No Personales § 25,081
Total Oficina Asuntos de la Mujer-Fondo General $ 64,455

Pag. 89C de 126C



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
Bienestar Social
Servicios Personales
01-016-000-063-000-91.0100 Empleados Regulares $ 291,276
91.1100 Sistema de Retiro 27,020
91.3100 Seguro Social Federal 24,230
91.4100 Plan Médico 15,600
91.7000 Bono de Verano 7,800
91.7100 Bono Navidefio 17,550
Sub-Total Servicios Personales $ 383,476
Servicios No Personales
01-016-000-063-000-94.1100 Servicios Profesionales 3 108,628
94,1200 Servicios No Profesionales 75,840
94.2100 Gastos de Viaje 5,760
94.4700 Donaciones 187,968
94.5000 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 6,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 384,196
Total Bienestar Social-Fondo General $ 767,672
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
F/E MI TECHO SEGURO
Servicios No Personales
F01-17-016-000-063-000-94.6500 Miscelaneos $ 318,488
Total Servicios No Personales § 318,488
F/E Referimiento a Mujeres Abusada
Servicios No Personales
F02-01-016-000-063-000-94.6500 Miscelaneos 3 58,310
Total Servicios No Personales § 58,310
F/E Proyecto Llave
Servicios No Personales
F02-05-016-000-063-000-94.6500 Misceldneos $ 76,550
Total Servicios No Personales $ 76,550
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
Servicios a Personas Edad Avanzada
Servicios Personales
01-016-000-064-000-91.0100 Empleados Regulares 3 722,520
91.1000 Seguro Choferil 64
91.1100 Sistema de Retiro 67,035
91.3100 Seguro Social Federal 60,959
91.4100 Plan Médico 45,600
91.7000 Bono de Verano 22,800
91.7100 Bono Navidefio 51,300
Sub-Total Servicios Personales $ 970,278
Servicios No Personales
01-016-000-064-000-92.0100 Materiales de Oficina 3 2,275
92.1100 Drogas, Medicinas / Suministros Médicos 1,151
92.2100 Alimentos 140,000
92.4200 Materiales y Sum. de Operacidn 2,977
94.1100 Servicios Profesionales 68,940
94.1200 Servicios No Profesionales 381,360
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,297
94.8100 Festival o Actividad 1 4,200
Sub-Total Servicios No Personales § 603,000
Total Servicios a Personas Edad Avanzada-Fondo General $ 1,573,278
F/E Desarrollo Urbanoe Rural y Social
Servicios No Personales
02-056-016-000-064-000-94.1200 Servicios No Profesionales s 167,338
94.6500 Miscelaneos 723,886
Total Servicios No Personales $ 891,224
Total-F/E Desarrollo Urbano Rural y Social § 891,224
F/E Proyecto de Viva Carolina
Servicios No Personales
02-104-016-000-064-000-94.6500 Misceldneos § 159,345
Total Servicios No Personales § 159,345
Total-F/E Proyecto de Viva Carolina § 159,345
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadane y Centros de Servicios Municipales
F/E Aport. Vol. Envejecientes v Fdos. Estatales
Servicios No Personales

02-023-016-000-064-000-94.6500 Miscelaneos 3 470,268
Total Servicios No Personales $ 470,268
Total-F/E Aport. Vol. Envejecientes y Fdos. Estatales $ 470,268
Total Servicios a Personas Edad Avanzada-Fondo Especial $ 1,520,837
Gran Total Servicios a Personas Edad Avanzada $ 3;094,115
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
Servicio Integrado a la Nifiez
Servicios Personales
01-016-000-065-000-91.0100 Empleados Regulares b 853,452
91.1100 Sistema de Retiro 79,178
91.3100 Seguro Social Federal 72,620
91.4100 Plan Médico 58,800
91.7000 Bono de Verano 29.400
91.7100 Bono Navidefio 66,150

Sub-Total Servicios Personales $ 1,159,600

Servicios No Personales

01-016-000-065-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 2,015
92.1100 Drogas, Medicinas / Suministros Médicos 493

92.1500 Materiales de Mantenimiento 1,998

92.4200 Materiales y Suministros de Operacion 3,003

94.1100 Servicios Profesionales 92,136

94.1200 Servicios No Profesionales 7,200

94.5000 Renta Edificios, Locales y Terrenos 9,000

Sub-Total Servicios No Personales $ 115,845

Total Servicio Integrado a la Nifiez-Fondo General $ 1,275,445
ﬁ

F/E Aportacion de Padres Child Care

Servicios No Personales

02-019-016-000-065-000-94.6500 Miscelaneos $ 13,200
Total Servicios No Personales $ 13,200
Total-F/E Aportacién de Padres Child Care § 13,200

F/E Child Care Federal Block Grant

Servicios No Personales

F02-06-016-000-065-000-94.6500 Miscelaneos 3 898,723
Total Servicios No Personales $ 898,723

Total-F/E Child Care Federal Block Grant $ 898,723

Total Servicio Integrado a la Nifiez-Fondo Especial $ 13,200

Total Servicio Integrado a la Nifez-Fondo Federal $ 898,723

Gran Total Servicio Integrado a la Nifiez $ 2,187,368
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Servicios Personales

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales

Centro Servicios Municipales de Barfazas

01-016-018-000-000-91.0100 Empleados Regulares
91.1000 Seguro Choferil
91.1100 Sistemna de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bono Navidefio
91.7300 Beneficios Marginales

2013-2014

S 872,856
320

80,990

74,254

60,000

30,000

67,500

3,600

Sub-Total Servicios Personales $ 1,189,520

01-016-018-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 2,429
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 10,250

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 3,072

94.6100 Mantenimiento de Equipo 14,377

94.8100 Festival o Actividad 1,600

Sub-Total Servicios No Personales § 31,728

Total Centro Servicios Municipales de Barrazas-Fondoe General § 1,221,248
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
F/E Desarrollo Urbane Rural y Social
Servicios No Personales
02-056-016-018-000-000-92.3800 Materiales de Construccion $ 207,254
92.4200 Materiales y Sumn. de Operacién 7,403
94.6100 Mantenimiento Equipo 7,627
94.6200 Reparacién y Mantenimiento de Estructura 8,828
94.6400 Mantenimiento de Edificios 3,243
Total Servicios No Personales § 234,355
Total-F/E Desarrollo Urbano Rural y Social § 234,355
F/E Proyecto de Carolina Bella
Servicios No Personales
02-105-016-018-000-000-94 6500 Miscelaneos £ 771,585
Total Servicios No Personales $ 771,585
Total-F/E Proyecto de Carolina Bella § 771,585
F/E Asociacion Recreativa Centros Comunales
Servicios No Personales
02-111-016-018-000-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operacién $ 6,001
Total Servicios No Personales $ 6,001
Total-F/E Asociacion Recreativa Centros Comunales $ 6,001
F/E Aquasol Barrazas
Servicios No Personales
02-117-016-018-000-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 5 17,807
94,1200 Servicios No Profesionales 57,618
Total Servicios No Personales $ 75,425
Total F/E Aquasol Barrazas $ 75,425
Total Centro Servicios Municipales de Barrazas-Fondo General § 1,221,248

Total Centro Servicios Municipales de Barrazas-Fondos Especiales § 1,087,366

Total Centro Servicios Municipales de Barrazas $ 2,308,614
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccidn de Egresos

2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
Participacién Cindadana
Servicios Personales
01-016-064-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 76,548
91.1100 Sistema de Retiro 7,101
91.3100 Seguro Social Federal 6,305
91.4100 Plan Médico 3,600
91,7000 Bono de Verano 1,800
91.7100 Bono Navidefio 4,050
Sub-Total Servicios Personales $ 99,404
Servicios No Personales
01-016-064-000-000-94.1100 Servicios Profesionales 3 66,240
94.2100 Gastos de Viaje 3,600
94,6500 Miscelaneos 200
94.8100 Festival o Actividad 5,871
Sub-Total Servicios No Personales $ 75,911
Total Participacion Ciudadana-Fondo General $ 175,315
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccién de Egresos
2013-2014
Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
Centro Servicios Municipales Isla Verde
Servicios Personales
01-016-067-000-000-91.0100 Empleados Regulares 5 121,452
91.1100 Sistema de Retiro 11,266
91.3100 Seguro Social Federal 9,741
91.4100 Plan Médico 3,600
91.7000 Bono de Verano 1,800
91.7100 Bono Navidefio 4,050
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 155,509
Servicios No Personales
01-016-067-000-000-92.0100 Materiales de Oficina § 1,501
94.1200 Servicios No Profesionales 43,200
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,796
94.6100 Mantenimiento Equipo 1,663
94.6500 Misceldneos 300
Sub-Total Servicios No Personales § 49,460
Total Centro Servicios Municipales Isla Verde-Fondo General $ 204,969
F/E Proyecto de Carolina Bella
Servicios No Personales
02-105-016-067-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 38,284
Total Servicios No Personales $ 38,284
Total-F/E Proyecto de Carolina Bella $ 38,284
Total Centro Servicios Municipales Isla Verde-Fondo Especial $ 38,284
Gran Total Centro Servicios Municipales Isla Verde $ 243,253
Total Departamento de Servicios al Ciudadano-Fondo General $ 5,703,022
Total Departamento de Servicios al Ciudadano-Fondos Federales $ 1,822,339
Total Departamento de Servicios al Ciudadano-Fondos Especiales § 2,309,379
Total Consolidadoe Departamento de Servicios al Ciudadano $ 9,834,740
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiermo Municipal Auténomo de Carolina

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje
Oficina del Director
Servicios Personales
01-010-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 212,592
91.1000 Seguro Choferil 48
91.1100 Sistema de Retiro 19,721
91.3100 Seguro Social Federal 17,461
91.4100 Plan Médico 9,600
91.7000 Bono de Verano 4,800
91.7100 Bono Navidefio 10,800
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales § 278,622
Servicios No Personales
01-010-000-000-000-92.0100 Matenales de Oficina § 7,189
92.0500 Herramientas 6,927
94.2100 Gastos de Viaje 3,000
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 6,209
94.6100 Mantenimiento de Equipo 6,419
94.6500 Miscelaneos 1,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 30,744
Total Oficina del Director-Fondo General § 309,366
F/E Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje
Servicios No Personales
02-014-010-000-000-000-94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos $ 780
Total Servicios No Personales § 780
Total-F/E Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje $ 780
Total Oficina del Director-Fondo Especial § 780
Gran Total Oficina del Director $ 3103146

Resolucion de Presupuesto
Para el Aifio Fiscal 2013-2014
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje
Manejo Desperdicios Solidos
Servicios Personales
01-010-000-067-000-91.0100 Empleados Regulares S 882,900
91.1000 Seguro Choferil 576
91.1100 Sistema de Retiro 81,920
91.3100 Seguro Social Federal 75,620
91.4100 Plan Médico 64,800
91.7000 Bono de Verano 32,400
91.7100 Bono Navidefio 72,900

Total Servicios Personales § 1,211 ;116

Total Manejo Desperdicios Sélidos-Fondo General § 1,211,116

F/E Proyecto de Carolina Bella

Servicios No Personales
02-105-010-000-067-000-94.6500 Misceléneos $ 1,266,380
Total Servicios No Personales $ 1,266,380
Total-F/E Proyecto de Carolina Bella $ 1,266,380
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje
F/E Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje
Servicios No Personales
02-014-010-000-067-000-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 5 11,500
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 38,504
94.4100 Inspeccion 78,000
94.7300 Disposicion de Desperdicios 5,153,151
Total Servicios No Personales § 5,281,155

Total-F/E Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje S 5,281,155

Total Manejo Desperdicios Sélidos-Fondo Especial § 6,547&35

Gran Total Manejo Desperdicios Solidos
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje
Reciclaje
Servicios Personales
01-010-000-068-000-91.0100 Empleados Regulares $ 812,232
91.1000 Seguro Choferil 304
91.1100 Sistema de Retiro 75,369
91.3100 Seguro Social Federal 69,915
91.4100 Plan Médico 62,400
91.7000 Bono de Verano 31,200
91.7100 Bono Navidefio 70,200
Total Servicios Personales $ 1,121,620

Total Reciclaje-Fondo General $ 1,121,620

|

F/E Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje

Servicios No Personales
02-014-010-000-068-000-92.2300 Compra de Uniformes $ 64,644
94.1100 Servicios Profesionales 31,500
94.1200 Servicios No Profesionales 4,188,000
94.6100 Mantenimiento de Equipo 429,774
94.7300 Disposicion de Desperdicios 3,268,000

Total Servicios No Personales § 7,981,918
Total-F/E Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje $ 7,981,918

Total Reciclaje-Fondo Especial $ 7.981,918
Gran Total Reciclaje § 9,103,538

l

l

Total Depto de Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje-Fondo General $ 2,642,102
Total Depto de Manejo Desperdicios Sélidos y Reciclaje-Fondos Especiales $ 14,530,233
Total Consolidado Depto. Manejo Desp. Sélidos y Reciclaje $ 17,172,335

M

u

l
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Oficina del Director

Servicios Personales

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Pég. 103C de 126C

Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Recreacién y Deportes
01-009-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 5 306,456
91.1000 Seguro Choferil 128
91.1100 Sistema de Retiro 28,429
91.3100 Seguro Social Federal 25,539
91.4100 Plan Médico 16,800
91.7000 Bono de Verano 8,400
91.7100 Bono Navidefio 18,900
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales § 408,252
01-009-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina S 2,796
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 150
94.2100 Gastos de Viaje 21,000
94.4700 Donaciones 500,000
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 3,600
94.6500 Miscelaneos 200
Sub-Total Servicios No Personales $ 527,746
Total Oficina del Director-Fondo General $ 935,998



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Recreacion y Deportes

F/E Proyecto de Carolina Bella

Servicios No Personales
02-105-009-000-000-000-94.6500 Misceldncos $ 403,796
Total Servicios No Personales §$ 403,796
Total-F/E Proyecto de Carolina Bella § 403,796

F/E Construccion Obras Piblicas

Servicios No Personales
02-045-009-000-000-000-92.3800 Materiales de Construccion $ 45,000
Total Servicios No Personales $ 45,000
Total-F/E Construccién Obras Piblicas $ 45,000

Total Oficina del Director-Fondo Especial $ 445796
Gran Total Oficina del Director § 1,384,794
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Recreacion y Deportes
Mantenimiento y Conservacién Areas, Parques, Est. Recreativas
Servicios Personales
01-009-000-017-000-91.0100 Empleados Regulares $ 994,788
91.1000 Seguro Choferil 512
91.1100 Sistema de Retiro 92,310
91.3100 Seguro Social Federal 84,925
91.4100 Plan Médico 70,800
91.7000 Bono de Verano 35,400
91.7100 Bono Navidefio 79,650

Sub-Total Servicios Personales § 1,358,385

Servicios No Personales

01-009-000-017-000-92.0100 Materiales de Oficina 5 2,422
92.0500 Herramientas 7,872

92.2300 Compra de Uniformes 21,578

94,1200 Servicios No Profesionales 487,426

94.6100 Mantenimiento de Equipo 78,521

Sub-Total Servicios No Personales $ 597,819

Total Mantenimiento y Conservacién Areas, Parques, Est. Recreativas-Fondo General _$ 1,956,204
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Recreacion y Deportes
Ofic. Mant. Y Cons. Areas Parques
Servicios No Personales
02-003-009-000-017-000-92.1500 Materiales de Mantenimiento $ 30,628
92.3800 Materiales de Construccion 138,745
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 83,124
94.6200 Reparacion y Mant. de Estructura 247,876
94.6400 Mantenimiento de Edificios 88,000
Total Servicios No Personales $ 588,373
Total-Ofic. Mant. Y Cons. Areas Pquuuw
Total Mantenimiento y Conservacién Arecas, Parques, Est. Recreativas-Fondo Especial _$ 538&1‘3

Gran Total Mantenimiento y Conservacion Areas, Parques, Est. Recreativas § 2,5442577
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Recreacién y Deportes
Recreacion
Servicios Personales
01-009-000-019-000-91.0100 Empleados Regulares by 580,464
91.1000 Seguro Choferil 48
91.1100 Sistemna de Retiro 53,856
91.3100 Seguro Social Federal 48,896
91.4100 Plan Médico 36,000
91.7000 Bono de Verano 18,000
91.7100 Bono Navidefio 40,500
Sub-Total Servicios Personales § 777,764
Servicios No Personales
01-009-000-019-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 6,412
92.0500 Herramientas 893
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 2,593
92.1500 Matenales de Mantenimiento 6,360
92.3800 Materiales de Construccion 802
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 8,128
94.1200 Servicios No Profesionales 289,321
54.4400 Cuotas y Subscripciones 200
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 6,175
94,6100 Mantenimiento de Equipo 9,807
94.6200 Reparacion y Mantenimiento de Estructura 12,500
94.6400 Mantenimiento de Edificios 53,826
94.8100 Festival o Actividad I 32,000
Sub-Total Servicios No Personales § 429,017

Total Recreacion-Fondo General $ 1,206,781
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucidn de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccién de Egresos

2013-2014
Departamento de Recreacién v Deportes

F/E Desarrollo Urbano Rural y Social

Servicios No Personales
02-056-009-000-019-000-94.6500 Miscelaneos § 364,016
Total Servicios No Personales § 364,016
Total-F/E Desarrollo Urbano Rural y Social $ 364,016

F/E Empresas Municipales

Servicios No Personales
02-063-009-000-019-000-FIE-001-94.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados $ 40,432
Total Servicios No Personales § 40i432
Total-F/E Empresas Municipales $ 40,432

F/E Deportes

Servicios No Personales
02-090-009-000-019-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operacién $ 18,500
Total Servicios No Personales $ 18,500

Total-F/E Deportes $ 18,500

Total Recreacion-Fondo Especial $ 422,948

Gran Total Recreacion $ 1;629;729

Pdg. 108C de 126C



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Recreacion y Deportes
Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep.
Servicios Personales

01-009-021-019-000-91.0100 Empleados Regulares $ 46,332
91.1100 Sistema de Retiro 4,298
91.3100 Seguro Social Federal 3,694
91.4100 Plan Médico 1,200
91.7000 Bono de Verano 600
91.7100 Bono Navidefio 1,350
Sub-Total Servicios Personales $ 57,474
Total-Organizacién y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep.-Fondo General § 57,474
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gabiemno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Recreacion y Deportes
F/E Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep.
Servicios No Personales
02-111-009-021-019-000-92.0100 Materiales de Oficina s 803
92.0500 Herramientas 446
92.1502 Materiales de Mantenimiento 12,617
92.2300 Compra de Uniformes 694
92.4200 Materiales y Sum, de Operacién 1,549
94.1200 Servicios No Profesionales 126,564
94.6400 Mantenimiento de Edificios 52,634
Total Servicios No Personales § 195,307
Total-F/E Organizacién y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep. § 195,307
Total-Organizacién y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep.-Fondo Especial § 195,307
Gran Total-Organizacién y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep. § 252,781
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Recreacion y Deportes
Balneario de Carolina
Servicios Personales
01-009-000-069-000-91.0100 Empleados Regulares b 156,396
91.1000 Seguro Choferil 16
91.1100 Sistema de Retiro 14,510
91.3100 Seguro Social Federal 13,012
91.4100 Plan Médico 8,400
91.7000 Bono de Verano 4,200
91.7100 Bono Navidefio 9,450
Sub-Total Servicios Personales $ 205,984
Servicios No Personales
01-009-000-069-000-92.3800 Materiales de Construccion S 639
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 5451
94.1200 Servicios No Profesionales 84,000
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 3,888
Sub-Total Servicios No Personales $ 93,978
Total Balneario de Carolina-Fondo General § 299,962
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Recreacion y Deportes
F/E Balneario de Carolina
Servicios No Profesionales
02-050-009-000-069-000-FIE-009-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados $ 104,573
94.1200 Servicios No Profesionales 531,135
94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 1,080
Total Servicios No Personales § 636,788
Total-F/E Balneario de Carolina $ 636,788
Total Balneario de Carolina-Fondo Especial $ 636,788

Gran Total Balneario de Carolina § 93&750
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Deportes

Servicios Personales

Servicios No Personales

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

Departamento de Recreacion y Deportes

01-009-000-074-000-91.0100 Empleados Regulares
91.1100 Sistema de Retiro
91.3100 Seguro Social Federal
91.4100 Plan Médico
91.7000 Bono de Verano
91.7100 Bone Navidefio

Sub-Total Servicios Personales $

01-009-000-074-000-92.0100 Materiales de Oficina
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién
94.1200 Servicios No Profesionales
94.4400 Cuotas y Subscripciones
94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos
94.8100 Festival o Actividad 1

Sub-Total Servicios No Personales §$

2013-2014

134,736
12,499
11,204

7,200
3,600
8,100

177,339

741
315

59,404
272,392

750

1,080
30,800
365,482

Total Deportes-Fondo General § 542,821
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014

Departamento de Recreacion y Deportes
F/E Deportes

Servicios No Personales
02-090-009-000-074-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operacion b 69,600
Total Servicios No Personales § 69,600
Total-F/E Deportes § 69,600

Total Deportes-Fondo Especial $ 69,600

Gran Total Deportes § 612,421

Total Departamento de Recreacion y Deportes para el Fondo General $ 4,999,240
Total Departamento de Recreacion y Deportes para Fondos Especiales $ 2,361,812
Total Consolidado Departamento de Recreacion y Deportes $ 7,361,052
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Asuntos Ambientales
Oficina del Director
Servicios Personales
01-038-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 823,776
91.1000 Seguro Choferil 368
91.1100 Sistema de Retiro 76,434
91.3100 Seguro Social Federal 69,600
91.4100 Plan Médico 52,800
91.7000 Bono de Verano 26,400
91.7100 Bono Navideiio 59,400
91.7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 1,112,378
Servicios No Personales
01-038-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 1,564
92.1500 Materiales de Mantenimiento 2,000
92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 87,038
94,1200 Servicios No Profesionales 30,000
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 5,460
94.6500 Miscelaneos 5,000
94.7300 Disposicion de Desperdicios 10,000
Sub-Total Servicios No Personales § 141,062
Total Departamento de Asuntos Ambientales-Fondo General $ 1,253,440
F/E Proyecto de Carolina Bella
Servicios No Personales
02-105-038-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 415,644
Total Servicios No Personales §$ 415,644
Total-F/E Proyecto de Carolina Bella § 415,644
Total Departamento de Asuntos Ambientales-Fondo Especial § 415,644

l

Gran Total Departamento de Asuntos Ambientales $ 1,669,084

h
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Control de Animales

Oficina del Director
Servicios Personales

01-053-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares s 243,348

91.1000 Seguro Choferl 64

91.1100 Sistema de Retiro 22,577

91.3100 Seguro Social Federal 20,263

91.4100 Plan Médico 13,200

91.7000 Bono de Verano 6,600

91.7100 Bono Navidefio 14,850

91.7300 Beneficios Marginales 3,600

Sub-Total Servicios Personales $ 324,502

Total Departamento de Control de Animales-Fondo General $ 324,502
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Departamento de Control de Animales
F/E Hotel de Mascotas

Servicios No Personales
02-101-053-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina ) 1,480
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 13,585
92.1500 Materiales de Mantenimiento 921
92.2300 Compra de Uniformes 410
92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 8,300
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 11,790
94.1100 Servicios Profesionales 66,766
94.1200 Servicios No Profesionales 1,000
94,5100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,592
94.6100 Mantenimiento de Equipo 1,800
94,6500 Miscelaneos 146,631
Total Servicios No Personales $ 255,275
Total F/E Hotel de Mascotas § 255,275
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemno Municipal Autonomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ano Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Departamento de Control de Animales
F/E Centro Control de Animales
Servicios No Personales
02-072-053-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina ) 3,380
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 97,801
92.2300 Compra de Uniformes 3,574
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 32,120
94.1100 Servicios Profesionales 360,594
94.1200 Servicios No Profesionales 140,160
94.2100 Gastos de Viaje 5,300
94.4400 Cuotas y Subscripciones 694
94,5100 Renta de Equipo y Vehiculos 3,868
94.6500 Miscelaneos 1,500
Total Servicios No Personales § 648,991
Total F/E Centro Control de Animales § 648,991
Total Departamento de Control de Animales-Fondo General § 324,502
Total Departamento de Control de Animales-Fondos Especiales § 904,266

Total Consolidado Centro Control de Animales $ !,22&768

Total Gerencia de Servicios para el Fondo General § 17,622,246

Total Gerencia de Servicios para Fondos Federales § 9,869,214

Total Gerencia de Servicios para Fondos Especiales $ 24,163,131

Total Consolidado para la Gerencia de Servicios § 51,654,591
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccidn de Egresos
2013-2014
Gerencia de Seguridad

Oficina del Gerente

Servicios Personales
01-067-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares b 90,564
91.1100 Sistema de Retiro 8,400
91.3100 Seguro Social Federal 7,228
91.4100 Plan Médico 2,400
91.7000 Bono de Verano 1,200
91.7100 Bono Navidefio 2,700
91.7300 Beneficios Marginales 4,080
Sub-Total Servicios Personales § 116,572

Servicios No Personales

01-067-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 3 1,434
92.2300 Compra de Uniformes 252,225
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 501
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,436
94.6500 Miscelineos 3,142
Sub-Total Servicios No Personales $ 259,738
Total Oficina del Gerente-Fondo General $ 376;10
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Ao Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Policia Municipal
Oficina del Director
Servicios Personales
01-007-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 11,775,924
91.1000 Seguro Choferil 6,704
91.1100 Sistema de Retiro 1,092,553
91.3100 Seguro Social Federal 967,046
91.4100 Plan Médico 530,400
91.7000 Bono de Verano 265,200
91,7100 Bono Navideiio 596,700
91.7300 Beneficios Marginales 480

Sub-Total Servicios Personales § 15,235,007

Servicios No Personales

01-007-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 16,013
92.0500 Herramientas 100
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 6,695
92.2100 Alimentos 100
92,4200 Materiales y Sum. de Operacion 247208
94.1100 Servicios Profesionales 8,000
94.1200 Servicios No Profesionales 526,263
94.2100 Gastos de Viaje 920
94.4100 Inspeccion Edificios/Const.en Progreso 3,240
94.5000 Renta Edificios, Localidades 19,800
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 13,257
94.6500 Miscelaneos 200

94.7300 Disposicion de Desperdicios 2,000
Sub-Total Servicios No Personales $ 843,796

Total Policia Municipal-Fondo General § 161078&

Pég. 120C de 126C



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos
2013-2014
Manejo de Emergencia y Administracién de Desastres

Oficina del Director

Servicios Personales
01-006-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares § 636,276
91.1000 Seguro Choferil 432
91.1100 Sistema de Retiro 59,030
91.3100 Seguro Social Federal 53,160
91.4100 Plan Médico 36,000
91.7000 Bono de Verano 18,000
91.7100 Bono Navidefio 40,500
Sub-Total Servicios Personales § 843,398

Servicios No Personales

01-006-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 4,782
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 12,318
92.2100 Alimentos 1,420
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 33,324
94.2100 Gastos de Viaje 900
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 3,039
94.6700 Publicaciones y Anuncios 20,350
Sub-Total Servicios No Personales $ 76,133
Total Oficina del Director-Fondo General § 919,531
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Manejo de Emergencia y Administracion de Desastres
F/E Desarrollo Urbano Rural y Social
Servicios No Personales

02-056-006-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 3 606,527
Total Servicios No Personales § 606,527
Total F/E Desarrollo Urbano Rural y Social § 606,527
Total Oficina del Director-Fondo Especial $ 606,527

Gran Total Manejo de Emergencias y Desastres § 1,526,058
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Resolucion de Presupuesto
Para el Afo Fiscal 2013-2014
Seccién de Egresos
2013-2014
Departamento de Bomberos Municipales

Oficina del Director

Servicios Personales
01-031-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 3 553,284
91.1000 Seguro Choferil 336
91.1100 Sistema de Retiro 51,328
91.3100 Seguro Social Federal 45,914
91.4100 Plan Médico 28,800
91.7000 Bono de Verano 14,400
91.7100 Bono Navidefio 32,400
Sub-Total Servicios Personales § 726,462

Servicios No Personales

01-031-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 5 1,625
92.0500 Herramientas 300
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 500
92.1500 Materiales de Mantenimiento 600
92.4200 Materiales y Sum. de Operacién 4,810
94.1200 Servicios No Profesionales 1,400
94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,040
94.6500 Miscelaneos 500
Sub-Total Servicios No Personales $ 11,775
Total Departamento Bomberos Municipal-Fondo General § 738,237
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Aiio Fiscal 2013-2014

Seccion de Egresos
2013-2014
Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia Virtual

Oficina del Director

Servicios Personales
01-059-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 5 600,684
91.1100 Sistema de Retiro 55,725
91.3100 Seguro Social Federal 50,743
91.4100 Plan Médico 38,400
91.7000 Bono de Verano 19,200
91.7100 Bono Navidefio 43,200
91,7300 Beneficios Marginales 3,600
Sub-Total Servicios Personales $ 811,552

Servicios No Personales

01-059-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 2,170
92.1100 Drogas, Med. y Suministros Médicos 500
92.3500 Gastos Teléfono y Comunicaciones 135,000
94.6100 Mantenimiento de Equipo 179,940
Sub-Total Servicios No Personales $ 317,610

Total Oficina del Director-Fondo General § 1.12%!62
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucién de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

2013-2014
Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia Virtual
F/E Seguridad y Tecnologia Virtnal
Servicios No Personales
02-086-059-000-000-000-2010-SS-T0-0093-94.1100 Servicios Profesionales ) 30,000
Total Servicios No Personales § 30,000
Total-F/E Seguridad y Tecnologia Virtual § 30,000
Total Oficina del Director-Fondo Especial $ 30,000

Gran Total Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia Virtual $ 1,159,162

Total Gerencia de Seguridad-Fondo General § 19,245043
Total Gerencia de Seguridad-Fondos Especiales $ 636,527
Total Consolidado para la Gerencia de Seguridad § 19,878,570
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Resolucion de Presupuesto
Para el Afio Fiscal 2013-2014
Seccion de Egresos

Total Consolidado Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

Total Uso Recursos del Fondo General

Total Uso Recursos de Fondos Especiales § 73,034,993

Total Uso Recursos de Fondos Federales
Mejoras Capitales
Redencion de Deuda

Total Consolidado Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
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5100424977
$ 26,539,922
$ 77,327,925
b 29,126,115
5306453932



ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO / GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
JOSE CARLOS APONTE DALMAU, ALCALDE




TABLA DE CONTENIDO

Notificacion de Estimados y Corporaciones Pablicas
Estimados de Ingresos Ao Fiscal 2013-2014
Seguros y Fianzas
Vencimiento de la Deuda Municipal
Autoridad de Energia Eléctrica
Administracion de Seguros de Salud
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
Administracion de los Sistemas de Retiro
Documentos Suplementarios
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales (Documento separado)
Relacién de Volumen de Negocios de Patentes
Relacion de Obras y Mejoras Permanentes
Relacion de Contratos Otorgados
Relacion de Sentencias Del Tribunal
Relacion de Donaciones
Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas
[nformes
Informe de Ingresos Estimados y Actuales
Informe de Presupuesto, Gastos y Obligaciones
Todo documento que justifique Cuentas de Ingresos

Montos de Contrato de Arrendamiento



1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014

(Revisado sujeto a aprobacién del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

*EXONERADA $ 7,644,232.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 39,348,834.77
*NO EXONERADA $ 23,077,504.74
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 16,271,330.03
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 46,993,066.77
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS $ 1,640,688.97
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,257,761.69
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 910,566.96
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTOQO SUBSIDIO $ 3,809,017.62
1s 50,802,084.39
$ 1,892,383.94
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 200001 51/ 9 324,130.86 | $ 324,130.86
(-) DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2011-2012 (SI APLICA) $ 127,263.73 | $ 127,263.73
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ 46847316 | $ 468,473.16
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 919,867.75
TO‘I‘AL DE AIUSTES $ 2,812,251.69
TO' OB $ 47,989,832.70
lll FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 25,303,998.30
*EXONERADO $ 3,822,116.00
)] EN j 29,126,114.30

Estimado de Ingresos AF 2013-2014 Sujeto a aprobacién del presupuesto Gobiermno Central por la Legislatura - Aprobado por La Junta de Goblerno el 5/01/13




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

g

R b L

Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

2 de abril de 2013

Sr. Edwin Lebron Gonzalez
Director de Finanzas

Municipio de Carolina

PO Box 8

Carolina, Puerto Rico 00986-0008

Estimado sefior Lebron:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo ll), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2013, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

——
Eunice Sosa Arvelo
Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejoly ll
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787)754-1600 Fax: (787)753-8254




Ofcing el Comisonado do AnatosMuricipcios

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

CAROLINA

$16,630,000.00 $7,305,000.00 $995,000.00 $482,079.00
$10,475,000.00 $1,945,000.00 $935,000.00 $127,981.00
$2,370,000.00 $1,385,000.00 $110,000.00 $89,396.50
$13,165,000.00 $6,615,000.00 $740,000.00 $424,185.50
$30,285,000.00 $9,225,000.00 $2,165,000.00 $448,959.00
$20,120,000.00 $10,320,000.00 $1,185,000.00 $519,008.00
$1,310,000.00 $975,000.00 $45,000.00 $63,375.00
$4,000,000.00 $2,758,000.00 $146,000.00 $124,110.00
$23,000,000.00 $16,440,000.00 $810,000.00 $904,200.00
$1,360,000.00 $985,000.00 $47,000.00 $44,325.00
$15,550,000.00 $9,635,000.00 $765,000.00 $481,750.00
$12,470,000.00 $8,870,000.00 $560,000.00 $443,750.00

PUERTO RiCO Y@
VERDE

1,477,079.00
1,062,981.00
199,396.50
1,164,185.50
2,613,959.00
1,704,008.00
108,375.00
270,110.00
1,714,200.00
91,325.00
1,246,750.00
1,003,750.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13 11:01 AM

AnejoI
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

PUERTORICO ! ;
VERDE [

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

CAROLINA

$12,470,000.00 $8,870,000.00 $560,000.00 $443,750.00 1,003,750.00
$12,460,000.00 $8,860,000.00 $550,000.00 $443,250.00 993,250.00
$1,450,000.00 $906,000.00 $94,000.00 $46,432.50 140,432.50
$27,475,000.00 $18,825,000.00 $1,495,000.00 $941,250.00 2,436,250.00
$2,830,000.00 $2,350,000.00 $85,000.00 $117,500.00 202,500.00
$866,390.00 $141,690.00 $141,690.00 $5,873.59 147,563.59
$32,355,000.00 $23,055,000.00 $1,835,000.00 $1,153,000.00 2,988,000.00
$6,370,000.00 $4,735,000.00 $375,000.00 $236,750.00 611,750.00
$800,000.00 $255,000.00 $125,000.00 $12,750.00 137,750.00
$3,650,000.00 $3,230,000.00 $95,000.00 $161,500.00 256,500.00
$38,940,000.00 $34,665,000.00 $1,195,000.00 $1,468,163.00 2,663,163.00
$23,395,000.00 $21,700,000.00 $615,000.00 $1,671,000.00 2,286,000.00
$5,880,000.00 $5,575,000.00 $160,000.00 $427,500.00 587,500.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13 11:01 AM
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL PUERTO RICO
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES .

Ofcing cel Comisonerio de Annioz Muricipaies

/-%

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

CAROLINA

$8,810,000.00 $8,345,000.00 $245,000.00 $640,500.00 885,500.00

$830,000.00 $810,000.00 $20,000.00 $52,650.00 72,650.00

$5,995,000.00 $5,780,000.00 $225,000.00 $375,700.00 600,700.00

$860,000.00 $750,000.00 $115,000.00 $48,750.00 163,750.00

Total $336,171,390.00 $225,310,690.00 $16,433,690.00 $12,399,438.09 $28,833,128.09

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
01-Apr-13 11:01 AM Anejol  Page3of3



CAROLINA

Total

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2013-2014

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

$23,890,000.00
$4,310,000.00
$23,500,000.00
$5,040,000.00
$21,165,000.00

$77,905,000.00

$15,080,000.00 $970,000.00
$3,180,000.00 $145,000.00
$17,375,000.00 $800,000.00
$3,635,000.00 $175,000.00
$18,485,000.00 $745,000.00
$57,755,000.00 $2,835,000.00

$869,980.00
$178,080.00
$973,000.00
$183,204.00
$1,109,100.00

$3,313,364.00

PUERTORICO @V

£ A8

1,839,980.00
323,080.00
1,773,000.00
358,204.00
1,854,100.00

6,148,364.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13 11:01 AM

Anejo II Page1of1




CN 078-04472
REV. 01/13

www.aeepr.com

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREQ GENERAL
SAN JUAN, PR 00836-4267

3 de mayo de 2013

Hon. José C. Aponte Dalmau
Alcalde

Municipio de Carolina

PO Box 8

Carolina, PR, 00986-0008

Estimado sefior Alcalde:

La Ley NGm. 83 del 2 de mayo de 1941, seglin emendada, Ley de la Autoridad

de Energia Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deducira de sus
ingresos netos, segln definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres:

2.

3.

el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco afios fiscales anteriores;

el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segln definidos
en el Contrato del Fideicomiso de 1874, menos el costo de los subsidios del
gobierno).

La Ley NUm. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademas, que el

consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio
reciba remuneracion no se considerara para propoésito del céalculo utilizado para
determinar la contribucién en lugar de impuestos aplicable a su Municipio.

Lugar

La proyeccion del consumo de energia eléctrica aplicable a la Contribucion en
de Impuesto 2013-2014 es $11,390,320.67. Les exhortamos a implantar

medidas para la conservacion de energia.

Cordialmentg,

Luis Figueroa Béaez
Director de Finanzas

*Semos un patrono con igualdad de oportunidades en ef emplec y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afiliacion palitica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de viclencia
doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental 0. ambos, por condicién de veterano(a) o por informacién genética.”
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J - ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD T
' @l ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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26 de marzo de 2013
o =
i o
= =
Hon. José E. Aponte De La Torre ; ftfj =
. Alcalde 25 —
Municipio de Carolina o= =
Apartado 8 ,2? o;»‘
- Carolina, Puerto Rico 00984-08 = i
@

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CAROLINA CON
- EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la

- Administraciéon de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio,

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Carolina aportara, para el Afio Fiscal
2013-2014, la cantidad de $7,900,000.00. Esto equivale a una aportacién mensual de
$658,333.33 comenzando el Iro. de julio de 2013.

- Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

- Cordialmente,

72777/ ] Do
Isabel M. Barcelé
Supervisora de Asuntos Fiscales

e Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
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GO‘BIERNOODE PUERTO RICO
¢« CORPORACION DEL FONDO

DEL SEGURO DEL ESTADO

30 de noviembre de 2012

Hon. José Aponte Dalmau
Alcalde, Municipio Autbnomo de Carolina
Apartado 907

' Carolina, PR 00948-08

CAMBIOS EN EL ESTIMADO DE IMPOSICION DE PRIMA PARA EL ANO 2013
MUNICIPIO DE CAROLINA, POLIZA # 53320-70115

Honorable Alcalde:

Como es de su conocimiento y de acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45,
del 18 de abril de 1935, segiin enmendada, hemos hecho un ajuste a la prima

- impuesta para el afio 2013. Este ajuste estd basado en la informaciéon brindada
en la Declaracién de Némina rendida por este Municipio.

- La prima correspondiente al afio 2013, es por $2,172,584.41. Después de
descontar los pagos recibidos de las retenciones de julio a noviembre de 2012,
por $753,457.55 queda pendiente a pagar la cantidad de $1.419.126.86.

Se solicito al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir
del mes de diciembre de 2012, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente

- manera: (6) plazos de $202,732.41 y un Ultimo plazo por $202,732.40.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 282-7400 ext. 7201.

Atentamente,

N A

Luis Ricardo Eliza Marquez
- Jefe, Division de Seguros e Intervenciones
Oficina Regional de San Juan, CFSE
Tel. (787) 282-7400 ext. 7201 Fax (787) 765-5178
e Luis.R.ElizaMarquez@cfse.gov.pr
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE NE&TD RCO

28 de febrero de 2013

315 MUNICIPIO CAROLINA
Division de Finanzas

PO BOX 8

CAROLINA, PR 00988 0008

Estimado(a).

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1892 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento deberd someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado ofra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 158 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pensién minima; Ley 158 de 27 de junic de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pensién minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacién publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para
el Afio Fiscal 2013 - 2014 es de $1,068,453.44

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesto del Afio Fiscal 2013 - 2014,
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con el
Sr. Balivar E. Ortiz Ramos, Supervisor de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245,

Cordialmente,

Ui, fot

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar de Contraloria

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2202 = Plaza Retito, 427 Ave. Ponce de Ledn Pda. 32 1f2, San juan. RR. Q0917-3711
Tel. 782.777.1500 * www.retira, prgev



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

- GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
C—
— -
CERTIFICACION
—
Certifico que el Gobierno Municipal Autéonomo de Carolina consta de 4,528
contribuyentes por concepto de Patentes Municipales para regir el Ao Fiscal 2013-2014.

Las recaudaciones esperadas para el Ano Fiscal 2013-2014 serin de $30, 041,402.72 como
resultado de un volumen de negocio estimado en $6,424, 222,096.03 desglosado de la
— siguiente manera:

- ANO FISCAL - 2013-2014
—
Descripcion : Volumen de Negocios Cuentas por Cobrar
. Negocios Financieros $ 30,575,635.72 $ 458,634.54
Negocios No Financieros 6,246,585,872.00 29,190,178.92
, Ahorros y Préstamos 131,581,048.42 1,973,715.73
-
Total 6,408,742,556.17 31,622,529.18
—
Menos 5% Patentes Incobrables (1,581,126.46)
- Total $30,041,402.72
‘ Para que asi conste firmo la presente hoy, 10 de may
—
:
i Director
s :.: Departamento de Finanzas y
2 Presupuesto
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ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO

e GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
—
-
Certificacion
—
Certifico que el Gobierno Municipal Auténomo de Carolina no tiene sentencias de pago

finales y firmes a ser desembolsadas durante el proximo afio fiscal 2013-2014. No
obstante, hemos reservado la cantidad de $100,000.00 doélares para cualquier
- eventualidad.

e mayo de 2013.

Director
Finanzas y Presupuesto
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Municipio Auténomo de Carolina
Desglose de Donativos
Centro Gestor 064 / Cuenta 94.4700

- :'Céieeinoi :

Exaltados al Salon de la Fama del Deporte de
Sociales Salon de la Fama N/A 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 6.500 |Carolina.

Saciales Sociedad Americana del Cancer N/A 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 5,000 [Asistencias a pacientes de Carolina.

Asociacion contra la Distrofia
Sociales Muscular N/A 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 6,000 |Asistencias a pacientes de Carolina.

Fundacion Accion Social el

Sociales Shaddati N/A 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 4,000 |Asistencias a pacientes de Carolina.
Sociales Boys Scouts of America N/A 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 4,000 [Desarrollo de destrezas nifios de Carolina.
Ministerio Ayudando a los
Sociales Olvidados N/A 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 3,000 |Asistencias a deambulantes de Carolina.
Sociales Otras a ser Distribuidos N/A 02-056 064 000-000-000 000 94.4700 | § 100,000 [Segun reglamento.
sub total $ 128,500
Equipo de Baloncesto Superior
Franquicia Nacional Masculino Franquicia 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 250,000
Equipo de Baloncesto Superior »
Franquicia Nacional Femenino Franquicia 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 90,000
Equipo Baloncesto Sub-21
Franquicia Masculino Franquicia 02-056 064 000-000-000 000 94.4700 | § 5,000
Equipo Baloncesto Sub-21
Franquicia Femenino Franquicia 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 5,000
Equipo Voleibol Nacional
Franquicia Masculino Franquicia 02-056 064 | 000-000-000 000 94.4700 | $ 205,000
Equipo Voleibol Nacional
Franquicia Femenino Franquicia 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 200,000
Franquicia Corporacion Beisbol Franquicia 02-056 064 000-000-000 000 944700 | $ 500,000
sub total $ 1,255,000
Presupuesto 2013-2014 $ 1,383.500.00

Pag.1de1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

= GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
—
—
CERTIFICACION
—
- Certifico que todas las obras y mejoras permanentes para el ano fiscal 2013-
2014 se realizaran con fondos federales, empréstitos y otros fondos
- especiales destinados para mejoras permanentes.
Por lo tanto, no se utilizan fondos generales para obras y mejores
- permanentes durante el afio fiscal 2013-2014.
En Carolina, PuertoRico, hoy __/ €@ mayo de 2013.
-
> Director
Finanzas y Presupuesto
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PO. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 @ (787) 757-2626 @ Teleservicios: 641-2000 @ 641-0958




Municipio Autonomo de Carolina

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Proyectos Ano Fiscal 2013-2014

Nombre de los proyectos

O 0 ~N O Ul B W

[\) el ot
MR EERERSEEGREERESDS

Adquisicion de terrenos, edificios y/o propiedades (94.3400)

Adq propiedades, demolicién y construccion Plaza Espacio Abierto
Rehabilitacion de Viviendas (VIVA CAROLINA) y Bo. Colo
Construccion Hospital San Fernando de la Carolina

Mejoras al Vertedero Municipal y Facilidad de Recuperacion y Embalaje
Mejoras Infraaestructura Eléctrica Centro Diamantino
Construccion Parque Acquasol Bo. Barrazas

Mejoras Avenida Calderon

Reconstruccion Avenida Sanchez Castano

Reconstruccion Avenida Fidalgo Diaz

Reconstruccion Avenida Roberto Sanchez Vilella

Rehabilitacion y Mejoras Antigua Casa Alcaldia
Construccion Parque Pelota y Facilidades Recreativas Urb. Vistamar
Const Techo y Mejoras Cancha Urb. Vistamar

Construccion Parque Balompié Urb Villa Fontana,Via 68

Mejoras Avenida Paseo de los Gigantes

Reconstruccion Avenida Severo Quinones

Construccion y Reconstruccion de aceras y vallas

Mejoras Sistema Pluvial Calle Segovia y Pontezuela Urb. Vistamar
Const Techo y Mejoras Cancha Urb. Jardines de C. Club
Reconstruccion Parque de Pelota Jardines de Country Club Ay B
Construccion Centro de Envejecientes Urb. La Ceramica
Construccion Biblioteca Electronica Urb. La Ceramica

1,762,849
51,186
4,102,952
35,453,910
876,625
69,532
270,672
2,000,000
3,905,060
3,729,505
1,519,206
102,432
328,282
24217
11,526
536,545
242304
2,417,501
799,802
149,550
220,918
502,419
61,113



Municipio Autonomo de Carolina

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Proyectos Ano Fiscal 2013-2014

Nombre de los proyectos

24
25
26
27

28
29
30
31
32
33
34
35

36

Reconstruccion y Mejoras Parque Pelota Ub. Valle Arriba Heights
Mejoras Cancha Baloncesto Residencial Loma Alta
Mejoras Cancha Baloncesto Sector Cambute Barrio Canovanillas

Mejoras a Canchas, Parques e Instalaciones Deportivas

Construccion y Trabajos del Museo y Parque Del Nifio

Const Centro Comunal y Mejoras Gimnasio Urb. Villa Fontana
Construccion Demarcadores Municipales

Construccion Area Recreacion Pasiva Urb. Valle Arriba Heights
Construccién Area Recreacion Pasiva Urb. 3ra Ext. Country Club
Mejoras a Puentes

Construccion Sistema Pluvial Villamar y Calle Delta

Estaciones Policia Municipal Estrellitas -Bo. Sabana Abajo

Mejoras a calles, caminos, avenidas, reconstruccion de parrillas, rampas para impedidos, asfalto,

mejoras a aceras y encintados y construccion de pocetos, mejoras a accesos y mejoras a puentes,
etc.

44,303
106,436
5L776
1,341,698

2,149,124
211,929
127151
2,598
32,685
137,122
8,449
28,165

343,898



Municipio Auténomo de Carolina

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Proyectos Ano Fiscal 2013-2014

Nombre de los proyectos

37 Mejoras a la Avenida Isla Verde 1.381.752
38 Expansion Sistema Relleno Sanitario 4142,237
39 Disefio y construccion y mejoras a sistema pluviales y sanitarios 142757
40 Mejoras al Parque Julia de Burgos 19,724
41 Expansion Centro Control de Animales (Hospedaje de Mascotas) 4,683
42 Mejoras a Edificios Municipales 352,554
43 Mejoras Ave. Roberto Clemente - Fases 11y 111y Conector Severo Quiniones 122,531
44 Mejoras Facilidades Complejo Deportivo Roberto Clemente 246,660
45  Head Start Complejo Deportivo Roberto Clemente 16,515
46 Construccion Centro Comunal Bo. Martin Gonzalez y Area Recreativa Campeche 827
47 Construccion Centro Comunal y Head Start Bo. Cedros 129,463
48 Diseno y Construccion Head Start Bo. Cedros 109,038
49 Escuela Especializada de Ciencia y Tecnologia 76,211
50 Facilidades ARREVICA - Villa Carolina 55,127
51 Mejoras y Obras Permanentes 115,000
32 Const Centro Comunal 4ta Ext Villa Carolina 200,000
53 Canalizacion Rio Grande de Loiza (RC 4032) 3,710,924
54 Const Museo de Arte 360,153
55 Const Museo de Historia 325,261
56 Reparacion Alcantarillado Pluvial Villa Carolina 986180
57 Mejoras 2do y 4to piso Casa Alcaldia 36.104

58 Const y Mejoras Centros Comunales 069



Municipio Auténomo de Carolina

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Proyectos Ano Fiscal 2013-2014

Nombre de los proyectos

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

Const Biblioteca Electrénica 4ta ext Urb. Country Club
Techado Cancha Bal 4ta Ext Country Club

Compra e Instalacion Incinerador de Animales

Mejoras a Talleres (Flota) Obras Publicas Municipales

Const Estacionamiento Centro Comunal Urb. Valle Arriba Heights

Mejoras Facilidades Poligono de Tiro

Repavimentacion de Caminos en Barrios Municipales

Proyectos terminados, prox a terminar y/o con solamente Retenciones del 10%
Asignaciones 6 Reservas para FUTUROS PROYECTOS (20-032) y otros
SOBRANTES PARA REPROGRAMAR (Empréstitos)

Tortal

56,500
21290
48,847

5,052
993
747

123,997
78,531

117,450

616,388

LL321.925
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Gobierno Municipal Autdnomo de Carolina

FM - Evolucién de Presupuesto Vigente -

Ejercicio 2013
Fondo General - 10/Mayo/2013
Ejecutado el dia: 05/10/2013

Agregado

- Afo Fiscal 2012-2013
A las: 2 :25 PM

rigl

Gasto|Pre

(910100 EMPLEADOS REGULARES

001-Legislatura Munic. : 392.688.00 0.00 392.688.00 327.798.00 64.890.00 0.00 327.798.00
001-Legislatura Munic. +|911100-SISTEMA DE RETIRO 36.427.00 0.00 36,427.00 30.419.58 6.007.42 0.00 30.419.58
001-Legislatura Munic. -|913100-SEGURD SOCTAL FEDERAL 31.537.00 1.494.00 33.031.00 28.062.31 4,968.69 0.00 28,062.31
001-Legislatura Munic. 914100-PLAN MEDICO 12,000.00 0.00 12,000.00 9.000.00 3.000.00 0.00 9.000.00
001-Legislatura Munic. |1- tal -S onales - |917000-BONO DE VERANO 6.000.00 0.00 6.000.00 6.000.00 0.00 0.00 6.000.00
001-Legislatura Munic. |1-Sub-Total-Serv.Personates - [917100-BONO NAVIDEH#O 13,500.00 0.00 13.500.00 13,500.00 0.00 0.00 13.500.00
001-Legislatura Munic. |1:Sub-Total-5erv.Personales - :|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00
* 001-Legislatura Munic. |1-Sub-Total-Serv.Personales 495.752.00 1.494.00 497,246.00 417,779.89 79.466.11 0.00 417.779.89
001-Legislatura Munic. |2: 920100-MATERIALES DE OFICINA 4.500.00 0.00 4.500.00 3.709.90 790.10 388.02 3.709.90
001-Legislatura Munic. : sonales|922100 -ALIMENTOS 2.700.00 0.00 2.700.00 2,299.86 281.14 0.00 2,418.86
001-Legislatura Munic. |2-Sub-Total-Serv.No Personales|922300-COMPRA DE UNIFORMES 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00
001-Legislatura Munic. |2-Sub-Total-Serv.No Personales|924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 600.00 0.00 600.00 462.34 18.46 0.00 581.54
001-Legislatura Munic. |2:Sub-Total-Serv.No Personales|940100-DIETAS 300.000.00 1,100.00 301.100.00 241.825.00 75.00 0.00 301,025.00
001-Legislatura Munic. |2:Sub-Total-Serv.No Personales|940500-GASTOS DE REPRESENTACION 1,500.00 0.00 1,500.00 544.32 750.00 0.00 750.00
001-Legislgtura Munic. |2:Sub-Total-Serv.No Personales|940700-MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00
001-Legislatura Munic. |2-Sub-Tatal-Serv.No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 21,300.00 0.00 21,300.00 19.711.00 0.00 0.00 21,300.00
001-Legislatura Munic. |2:SUb-Total-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 20.,000.00 1,100.00- 18,900.00 16,388.91 2.511.09 0.00 16,388.91
001-Legislatura Munic. |2iSUb-Tatal:Serv.No Personales|942500-SERVICIOS LEGALES 20.000.00 0.00 20,000.00 19,012.00 200.50 0.00 19,799.50
001-Legislatura Munic. |2-Sub-Total:Serv.No Personales|944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 4,520.,00 0.00 4,520.00 4,455.00 65.00 0.00 4,455.00
001-Legislatura Munic. |2-Sub-Total-Serv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3.520.00 0.00 3.520.00 1.248.36 15.18 0.00 3.504.82
001-Legislatura Munic. |2-Sub-Total-Serv.Na Personales|946500-MISCELANEQS 500.00 0.00 500.00 214.43 285.57 0.00 214.43
001-Legislatura Munic. |2-Sub-Total-Serv.No Personales|948400-0TROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 25.000.00 0.00 25.000.00 24,284.02 715.98 0.00 24,284.02
* 001-Legislatura Munic. |2-Sub-Total-Serv.No Personales 404,340.00 0.00 404.340.00 334,155.14 5.908.02 388.02 398,431.98
** 001-Legislatura Munic. 900.092.00 1.494.00 901.586.00 751,935.03 85,374.13 388.02 816.211.87
002-Oficina del Alcalde |1:SUb-Total.Serv.Personales - [910100-EMPLEADOS REGULARES 439,470.00 35,443.67- 404,026.33 330,268.83 73,757.50 0.00 330.268.83
002-0ficina del Alcalde |1-Sub-Total:Serv.Personales. . [911000-SEGURD CHOFERIL 32.00 0.00 32.00 26.00 6.00 0.00 26.00
002-Oficina del Alcalde |1-Sub-Total-Serv.Personales . [911100-SISTEMA DE RETIRO 40.766.00 3,281.00- 37.485.00 30.777.25 6.207.75 0.00 30,777.25
002-Oficina del Alcalde |1-Sub-Total-Serv.Personales - [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 35.116.00 957.00- 34.159.00 28.505.69 5.653.31 0.00 28.505.69
002-0ficina del Alcalde |1-Sub-Total-Serv.Personales —[914100-PLAN MEDICO 13,200.00 0.00 13,200.00 7,200.00 6.000.00 0.00 7.200.00
002-Oficina del Alcalde |1-Sub-Total-Serv.Personales —[917000-BONO DE VERANO 6.000.00 1.200.00- 4.800.00 4,800.00 0.00 0.00 4.800.00
002-0ficina del Alcalde |1:Sub:Total:Serv.Personales . [917100-BOND NAVIDE#Q 13,500.00 2.700.00- 10,800.00 10.800.00 0.00 0.00 10.800.00
002-Oficina del Alcalde |1:Sub-Total:Serv:Pérsonales  '|917300-BENEFICIOS MARGINALES 360.00 0.00 360.00 120.00 240.00 0.00 120.00
* 002-0ficina del Alcalde |1-Sub-Total-Serv.Personales 548.444..00 43,581.67- 504.862.33 412,497.77 92.364.56 0.00 412,497.77
002-0ficina del Alcalde |2-Sub-Total-Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 3.500.00 0.00 3.600.00 651.44 2.948.56 0.00 651.44
002-0ficina del Alcalde |2-Sub-Total-Sery:No Personales|921100-DROGAS. MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 600.00 0.00 600.00 0.00 600.00 0.00 0.00
002-0ficina del Alcalde |2-Sub-Total-Serv.No Personales|924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 400.00 0.00 400.00 15.00 385.00 0.00 15.00
002-Oficina del Alcalde |2-Sub-Total-Serv.No Personales|940500-GASTOS DE REPRESENTACION 8.000.00 0.00 8.000.00 1.440.74 6.184.73 0.00 1.815.27
002-0ficina del Alcalde |2-Sub:Total-Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 560.710.00 0.00 560.710.00 401,368.75 0.00 0.00 560.710.00
002-0ficina del Alcalde |2-Sub-Total-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 15,000.00 0.00 15.,000.00 9,434.96 3.861.83 1,703.21 11,138.17
002-0ficina del Alcalde |2-Sub-Total-Sery.No Personales|944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 49,000.00 0.00 49,000.00 48.170.60 829.40 0.00 48,170.60
002-0ficina del Alcalde |2:Sub-Tatal-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 11.000.00 0.00 11,000.00 4,550.00 2.150.00 0.00 8,850.00
002-0ficina del Alcalde |2-Sub-Total-Sérv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00
002-0ficina del Alcalde |2-Sub-Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEDS 1.000.00 0.00 1.000.00 72.00 865.00 0.00 135.00
* 002-0ficina del Alcalde |2-Sub-Total-Serv.No Personales 651.310.00 0.00 651,310.00 465,703.49 19.824.52 1.703.21 631,485.48
*% 002-0ficina del Alcalde .199,754.00 43,581.67- 1,156,172.33 878,201.26 112,189.08 1,703.21 1,043,983.25
003-Dept.Finanzas/Presup |1-Sub-Total-Serv.Personales  |910100-EMPLEADOS REGULARES 99.984.00 0.00 99.984.00 83,320.00 16,664.00 0.00 83.320.00
003-Dept . Finanzas/Presup |1:Sub-Total -Serv. Personales ' *|910100-EMPLEADOS REGULARES 436,908.00 951.50- 435,956.50 361,367.50 74.589.00 0.00 361,367.50
003-Dept . Finanzas/Presup| 1:Sub-Tatal - Serv. Perscriales = |910100-EMPLEADOS: REGULARES 332.736.00 19,231.90- 313.504.10 255.184.10 58.320.00 0.00 255,184.10
003-Dept. Finanzas/Presup | 1:Sub-Total-Serv. Personales. ' ||910100-EMPLEADOS REGULARES 195.948.00 0.00 195.948.00 163,290.00 32.658.00 0.00 163.290.00
003-Dept . Finanzas/Presup | 1:Sub-Tatal-Serv.Personales. | 910100-EMPLEADOS REGULARES 104,892.00 0.00 104.892.00 87.410.00 17,482.00 0.00 87,410.00
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e Centro Gestor. ginal |Hodificaciones| Presupiesto Mod Gasto|pr

003-Dept.Finanzas/Presup 1 Sub Tota'i Serv Persona?es B 917100-BONO NAVIDE#Q 21,600.00 1.854.29- 19.745.71 19,745.71 0.00 0.00 19.745.71
003-Dept.Finanzas/Presup|1- Sub Total-Serv. Persona?es |917100-BONO NAVIDE#O 9,450.00 0.00 9.450.00 $.450.00 0.00 0.00 9,450.00
003-Dept.Finanzas/Presup|1- ~Sub- -Total- Se_rv Pq_rso_nales - -|917100-BONO NAVIDE#O 5,400.00 0.00 5,400.00 5,400.00 0.00 0.00 5,400.00
003-Dept.Finanzas/Presup | 1-Sub-Total-Serv. Pé‘rs"nmesl 917100-BONO NAVIDE#O 14,850.,00 2.700.00- 12.150.00 12,150.00 0.00 0.00 12,150.00
003-Dept.Finanzas/Presup l Sub- TutaW Serv Perscneﬂ es' :|917100-BONC NAVIDE#O 18.900.00 1,350.00- 17.550.00 17,550.00 0.00 0.00 17,550.00
003-Dept.Finanzas/Presup l S b-Tuta}-Serv Pers _‘}a1es‘ - 7]917100-BONO NAVIDE#O 4,050.00 0.00 4,050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
003-Dept.Finanzas/Presup > ales: 1|917100-BONO NAVIDE#Q 4.050.00 1,350.00- 2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00
003-Dept.Finanzas/Presup|. 1 Sub TGtaT Serv Perscnﬂ‘les‘ :]917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3.600.00 3.000.00 600.00 0.00 3.,000.00
003-Dept.Finanzas/Presup|1: Sub TataT -Serv. Perscna‘ies‘ 11917300 -BENEFICTOS MARGINALES 36,200.00 0.00 36.200.00 1,200.00 35,000.00 0.00 1,200.00

* 003-Dept.Finanzas/Presup|1-Sub-Total-Serv.Personales 6.606,302.00 | 1,181,277.52 7.787,579.52 | 6.687,640.04 | 1,099,939.48 0.00 6.687,640.04
003-Dept.Finanzas/Presup 2~S_ulj-TutaT-Sei‘v.Na Personales|920100-MATERTALES DE OFICINA 20,710.00 0.00 20.710.00 17.499.87 2.088.88 556.55 18,621.12
003-Dept.Finanzas/Presup Z‘Sub-‘Tota'lr-Ser\i.Nq Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 275.00 0.00 275.00 0.00 2446 0.00 250.54
003-Dept . Finanzas/Presup | 2:Sub-Total -Serv.No Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS ¥ OTROS SUMINIS 200.00 0.00 200.00 139.10 60.90 69.53 129.10
003-Dept.Finanzas/Presup|2-Sub-Total-Serv. No ?ei‘SOhﬂés 922100-ALIMENTOS 1.200.00 0.00 1,200.00 479.17 343.13 0.00 856.87
003-Dept.Finanzas/Presup|2-Sub- Total- Serv Mo Persona]es 922800-GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 13,985,844.00 0.00 13.985.844.00 | 9.319,766.36 0.00 0.00 13,985,844.00
003-Dept.Finanzas/Presup |2+ Sub‘Tutzﬂ Serv No er‘sona!es 923200-GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARIL| 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 882 ,434.07 0.00 0.00 1,200,000.00
003-Dept.Finanzas/Presup |2-Sub- Tota1 Ser: Personﬂes 923500-GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION 250.000.00 0.00 250,000.00 88.209.12 2.080.58 0.00 247.919.42
003-Dept.Finanzas/Presup No Persuna]es 924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 3.329.00 0.00 3.329.00 635.35 2.048.65 0.00 1.280.35
003-Dept.Finanzas/Presup 2-Sub-Total-Serv, No !?e_rjépna]es 924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 600.00 0.00 600.00 169.14 430.86 0.00 169.14
003-Dept.Finanzas/Presup|2-Sub-Total-Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 250.00 0.00 250.00 0.00 250.00 0.00 0.00
003-Dept . Finanzas/Presup | 2-Sub-Total-Serv.No Personales|930100-EQUIPO DE OFICINA 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00
003-Dept.Finanzas/Presup|2-Sub-Total- Serv.No Per‘sonales 932700-COMPRA DE EQUIPOS 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00
003-Dept.Finanzas/Presup |2-5ub-Tatal-Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 86.980.00 0.00 86,980.00 47,195.00 0.00 0.00 86,980.00
003-Dept . Finanzas/Presup |2-Sub: Tatal-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 13,700.00 0.00 13.700.00 3.637.85 10.062.15 0.00 3.637.85
003-Dept.Finanzas/Presup|2-Sub-Tatal -Serv.No- Personales 942100-GASTOS DE VIAJE 1,400.00 0.00 1.400.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00
003-Dept.Finanzas/Presup 2 5ub Tc‘ca1 Ser\:| No Per‘sonaies 942100-GASTOS DE VIAJE 5.000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00
003-Dept.Finanzas/Presup 2+ 942100-GASTOS DE VIAJE 10,000.00 2.375.00- 7.625.00 766.00 6.859.00 0.00 766.00
003-Dept.Finanzas/Presup >5|943600-CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIO 12,000.00 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12.,000.00
003-Dept.Finanzas/Presup 5| 944200-SEGUROS 2.584,400.00 0.00 2.584,400.00 | 1,851,549.85 732,850.15 0.00 1,851,549.85
003-Dept . Finanzas/Presup|2-Su 945000-RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TER 21,727.00 0.00 21.727.00 21,726.48 0.52 0.00 21,726.48
003-Dept.Finanzas/Presup 2-Sub- Tutal S rv‘ No Persona]es 945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 13,335.00 0.00 13.335.00 9,097.00 729.00 0.00 12,606.00
003-Dept.Finanzas/Presup|2-Sub- Total:Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 4.,728.00 0.00 4,728.00 2,062.35 997.25 0.00 3,730.75
003-Dept . Finanzas/Presup|2:Sub-Total- Serv.No_Personales| 946000 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 712,521.00 0.00 712,521.00 423,578.55 288,942.45 0.00 423.,578.55
003-Dept.Finanzas/Presup|2:Sub-Tatal=Serv.No Personales | 946500 -MISCELANEQS 200.00 0.00 200.00 145.89 54.11 121.50 145.89
003-Dept..Finanzas/Presup |2-Sub-Total -Serv.No Personales 946500 -MISCELANEOS 167,050.00 0.00 167.050.00 20,165.16 146,884.84 0.00 20,165.16
003-Dept . Finanzas/Presup|2-Sub-Tatal -Serv.Na Personales| 946500 -MISCELANEOS 0.00 20,318.00 20.318.00 0.00 20,318.00 0.00 0.00
003-Dept . Finanzas/Presup|2-Sub-Total -Serv.No Personales|946700-PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5.000.00 0.00 5.000.00 4,917.60 82.40 0.00 4.917.60
003-Dept. Finanzas/Presup|2-Sub-Total -Serv.No Personales|947000-PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONE 100,000.00 0.00 100.000.00 21,935.85 78.064.15 0.00 21,935.85
003-Dept.Finanzas/Presup|2-Sub:Total -Serv.No Personales|947100-RECLAMACIONES DE A#0S ANTERIORES 100,000.00 0.00 100,000.00 5,263.10 94,736.90 0.00 5,263.10
003-Dept.Finanzas/Presup(2- Sub Tuta] -Serv.No Personales|947100-RECLAMACIONES DE A#OS ANTERIORES 25.000.00 0.00 25,000.00 7.231.52 17.768.48 0.00 7.231.52
003-Dept . Finanzas/Presup|2- Sub-Tatal-Serv. Mo Personales 947700-APORTACION AL CRIM 1.922,478.00 0.00 1.922.478.00 | 1.602.064.20 320,413.80 0.00 1,602.064.20
003-Dept. Finanzas/Presup|2-Sub-Total - Serv.No Personales 947800-LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM 1.012,907.00 0.00 1,012,907.00 844,088.33 168,818.67 0.00 844,088.33
003-Dept . Finanzas/Presup [2:Sub: Tatal -Serv. Personales|990100- TRANSFERENCIAS QUE SALEN 6.244,334.00 29.873.00 6.274,207.00 | 5.030,156.58 | 1,244,050.42 0.00 5.030,156.58
003-Dept.Finanzas/Presup [2-Sub-Total -Serv.No Personales|990100-TRANSFERENCIAS QUE SALEN 8.061,807.00 0.00 8,061.807.00 8,035,870.00 25,937.00 0.00 8.035,870.00

* (003-Dept.Finanzas/Presup(2-Sub-Total-Serv.No Personales 36.567.175.00 47,816.00 36,614,991.00 | 28,252,783.49 3,171,496.75 747.58 33,443,494 .25

** (03-Dept.Finanzas/Presup 43,173,477.00 | 1,229,093.52 44 ,402,570.52 | 34,940,423.53 4.271,436.23 747.58 40,131,134.29
006-Manejo de Emergencia|l-Sub-Total-Serv.Personales | ~[910100-EMPLEADOS REGULARES 636.276.00 26.603.97- 609.672.03 500.737.03 108.935.00 0.00 500,737.03
006-Manejo de Emergencia|l-Sub-Total-Serv.Person 7|911000-SEGURO CHOFERIL 432.00 0.00 432.00 295.75 136.25 0.00 295.75
006-Manejo de Emergencia l-Sub -Total-Serv. Person 911100-SISTEMA DE RETIRO 59.030.00 2.460.00- 56.570.00 38,794.91 17,775.09 0.00 38.794.91
006-Manejo de Emergencia|1-Sub-Total-Serv.Pel onales - :913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 53.160.00 512.00- 52.648.00 44,393.62 8.254.38 0.00 44,393.62
006-Manejo de Emergencia|1-Sub-Total-Serv.Personales . -[914100-PLAN MEDICO 36.000.00 0.00 36.000.00 23,700.00 12,300.00 0.00 23,700.00
006-Manejo de Emergencia|l-Sub-Total-Serv.Personales “1917000-BONO DE VERANO 18.000.00 2,400.00- 15,600.00 15,600.00 0.00 0.00 15.600.00
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006-Manejo de Emergencia|l-Sub:Total-Serv:Personales: |917100-BONO NAVIDE#O 40,500.00 2,700.00- 37,800.00 37,800.00 0.00 0.00 37.800.00
* 006-Manejo de Emergencia|l-Sub-Total-Serv.Personales 843,398.00 34,675.97- 808,722.03 661,321.31 147,400.72 0.00 661.321.31
006-Manejo de Emergencia|2-Sib-Total-Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 2.009.00 0.00 3.009.00 1.460.99 214.06 0.00 2.794.94
006-Manejo de Emergencia|2-5ub-Total -Serv.No Personales|921100-DROGAS. MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 11,964.00 0.00 11,964.00 9,542.58 1,752 68 0.00 10.211.32
006-Manejo de Emergencia|2-Sib:Tot: Fv. NG Persanales|922100-ALIMENTOS 1,409.00 0.00 1.409.00 751.92 2.5 0.00 1.406.49
006-Manejo de Emergencia|2-Sub:Total-ServiNo Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 3,370.00 0.00 3.370.00 1.842.94 1,210.45 339.36 2,159.55
006-Manejo de Emergencia|2-SubTotal:Serv:No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 0.00 0.00 0.00 15.01- 15.01 0.00 15.01-
006-Manejo de Emergencia|2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 3,039.00 0.00 3.039.00 2.278.89 0.48 0.00 3.038.52
006-Manejo de Emergencia|2-Sib:Total ‘Serv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 9,420.00 0.00 9,420.00 0.00 0.00 0.00 9,420.00
006-Manejo de Emergencia|2-Sub-Total:Serv.No Pérsonales|946500-MISCELANEOS 0.00 41,738.00 41,738.00 0.00 41,738.00 0.00 0.00
006-Manejo de Emergencia|2-Siib:Total:ServiNg Personales|946700-PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 20.000.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
* (06-Manejo de Emergencia|2-Sub-Total-Serv.No Personales 52,211.00 41,738.00 93,949.00 15.862.31 64.933.19 339.36 29.015.81
** (06-Manejo de Emergencia 895.609.00 7.062.03 902,671.03 677.183.62 212,333.91 339.36 '690,337.12
007-Policia Municipal  |1:Sub:Totd]:Serv Pérsonales’ ' |910100-EMPLEADOS REGULARES 11,882.976.00 664.930.59- 11.218,045.41 | 9.139.241.13 | 2.078.804.28 0.00 9.139,241.13
007-Policia Municipal  |1:Sub-Total:Serv:Personales - 911000-SEGURO CHOFERIL 6.704.00 0.00 6.704.00 4,339.40 2,364.60 0.00 4,339.40
007-Pelicia Municipal  [1.Sub-Total-Serv.Personales  [911100-SISTEMA DE RETIRO 1,102,486.00 61,668.00- 1,040,818.00 770,462.52 270,355.48 0.00 770.462.52
007-Policia Municipal  |1:Sub-Total:Serv.Personales . |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 975.399.00 32,750.00- 942.649.00 785.559.06 157.089.94 0.00 785.559.06
007-Policia Municipal  |1:Sub:Total:Serv.Personales: :|914100-PLAN MEDICO 531.600.00 0.00 531.600.00 339.850.00 191,750.00 0.00 339,850.00
007-Pelicia Municipal  |1:Sub:TotaliServ.Personales  |917000-BONO DE VERANO 265,800.00 40,800.00- 225.,000.00 225,000.00 0.00 0.00 225.000.00
007-Policia Municipal | 1:Sib:Total:Serv.Personales = [917100-BONO NAVIDE#O 598,050.00 70.956.30- 527.093.70 527.093.70 0.00 0.00 527.093.70
007-Policia Municipal  |1:Sub:Total-Serv:Personales - |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.960.00 0.00 3.960.00 120.00 3.840.00 0.00 120.00
* 007-Policia Municipal 1-Sub-Total-Serv.Personales 15,366,975.00 871,104.89- 14,495 ,870.11 | 11,791,665.81 2,704,204.30 0.00 11.791.665.81
007-Palicia Municipal  [2:Sub:Total :Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 18.707.00 0.00 18.707.00 12.333.50 6.333.00 178.50 12,374.00
007-Policia Municipal  |2:Sib-Total:-ServiNo Personales|920500-HERRAMIENTAS 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00
007-Palicia Municipal  |2:StbiTotal-Serv.No Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 8,217.00 0.00 8.217.00 0.00 3,451.60 4,765.40 4.765.40
007-Policia Municipal ~ |2-Sub-Total-Serv.No Personales|922100-ALIMENTOS 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00
007-Palicia Municipal 2.Sub-Total -Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 14,600.00 0.00 14,600.00 13.112.51 1,106.81 0.00 13.493.19
007-Policia Municipal  |2-Sub-Total-Serv.No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 759.655.00 0.00 759,655.00 586.525.90 0.00 0.00 759,655.00
007-Palicia Municipal  |2-Sub-Total-Serv.No: Personales|945000-RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TER 19.800.00 0.00 19,800.00 17.800.00 0.00 0.00 19.800.00
007-Policia Municipal  |2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 6.060.00 0.00 6.060.00 5,050.00 0.00 0.00 6.060.00
007-Policia Municipal  |2-Sub-Total-Serv.No: Personales|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 70.00 130.00 0.00 70.00
* (07-Policia Municipal  |2-Sub-Total-Serv.No Personales 827,439.00 0.00 827.439.00 634.891.91 11;221.41 4,943.90 816.217.59
#* 007-Policia Municipal 16.194,414.00 871.104.89- 15,323,309.11 | 12.426.557.72 | 2,715,425.71 4,943.90 12.607,883.40
008-Recursos Humanos 1-Sub-Total:Serv.Personales ~ [910100-EMPLEADOS REGULARES 221,256.00 26,442.03- 194,813.97 154 ,634.97 40,179.00 0.00 154,634.97
008-Recursos Humanos 1-Sub-Total=Serv.Personales ~ |910100-EMPLEADOS REGULARES 344,568.00 33,777.41- 310,790.59 248.510.59 62,280.00 0.00 248,510.59
008-Recursos Humanos 1-Sub-Tatal-Serv.Personales .  |910100-EMPLEADOS REGULARES 275.016.00 550.07- 274,465.93 228,555.27 45,910.66 0.00 228,555.27
008-Recursos Humanos 1:Sub-Tata):Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 137,424.00 0.00 137,424.00 114,520.00 22,904.00 0.00 114,520.00
008-Recurscs Humanos 1:Sub-Total=Serv.Personales  |911100-SISTEMA DE RETIRO 20,525.00 2.448.00- 18.077.00 12.959.96 5,117.04 0.00 12,959.96
008-Recursos Humanos 1-Sub-Total-Serv.Personales  |911100-SISTEMA DE RETIRO 31,966.00 3,130.00- 28.836.00 19,003.79 9,832.21 0.00 19,003.79
008-Recursos Humanos 1:Sub-Total: Serv Personales  [911100-SISTEMA DE RETIRO 25,514.00 48.00- 25.466.00 21,209.67 4,256.33 0.00 21,209.67
008-Recursos Humanos 1:5ub-Tatal:Serv;Personales  |911100-SISTEMA DE RETIRO 12.750.00 0.00 12,750.00 10.383.40 2,366.60 0.00 10.383.40
008-Recursos Humanos 1:5ub-Total:Serv:Personales  [913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 18,124.00 2.267.00- 15,857.00 12,770.53 3.,086.47 0.00 12.,770.53
008-Recursos Humanos | 1:Sub-Total-Serv:Personales  913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,753.00 2.310.00- 26.443.00 21.668.44 4.774.56 0.00 21,668.44
008-Recursos Humanos  |1-Sub-Total-Serv.Personales: . 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 22.684.00 372.00 23.056.00 19.537.27 3.518.73 0.00 19,537.27
008-Recursas Humanos  |1:Sub-Total-Serv.Personales.  [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,261.00 216.00 11,477.00 9,722.33 1,754.67 0.00 9.722.33
008-Recursos Humanos 1:Sub-Tota) -Serv.Personales ' |914100-PLAN MEDICO 9,600.00 0.00 9,600.00 4,050.00 5,550.00 0.00 4,050.00
008-Recursas Humanos 1 .ub‘-To'ti@lT-Ser Personales: | 914100-PLAN MEDICO 19,200.00 0.00 19.200.00 12,550.00 6.650.00 0.00 12,550.00
008-Recursos Humanos | 1-Sub-Tota)-Serv.Personales - (914100-PLAN MEDICO 13,200.00 0.00 13.200.00 10,000.00 3.200.00 0.00 10.000.00
008-Recursos Humanos 1-Sub-Total-Serv.Personales. . |914100-PLAN MEDICO 6.000.00 0.00 6.000.00 4,000.00 2,000.00 0.00 4,000.00
008-Recursos Humanos 1:Sub-Total:Serv.Persoriales  |917000-BONO DE VERANO 4,800.00 600.00- 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00
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' Descride Céntra Grupo de Po
008-Recursos Humanos '1'-'Si;SIATdta'I'-Seﬁ'vxéersqhﬂés- ~|917000-BOND DE VERANO 9.600.00 1,200.00- 8,400.00 8.400.00 0.00 0.00 8.400.00
008-Recursos Humanos |1-Sub.Total-Serv.Personales. . |917000-BONO DE VERANO 6.600.00 0.00 6.600.00 6.600.00 0.00 0.00 6.,600.00
008-Recursos Humanos | 1-Sub-Total-Serv.Personales. . |917000-BONO DE VERANO 3.000.00 0.00 3.000.00 3.000.00 0.00 0.00 3,000.00
008-Recurses Humanos 1:5ib-Total-Serv.Personales | 917100-BOND NAVIDE#O 10.800.00 2.700.00 8,100.00 8,100.00 0.00 0.00 8.100.00
008-Recursas Humanos 1-Sub-Total=Serv.Personales|917100-BONO NAVIDE#O 21,600.00 1.350.00- 20,250.00 20.250.00 0.00 0.00 20,250.00
008-Recursos Humanos 1-Sub—Tota]--S_,erv;Per“sDnaTes -+ 1917100-BONO NAVIDE#0 14.,850.00 0.00 14.850.00 14,850.00 0.00 0.00 14,850.00
008-Recursos Humanos | |1-Sub-Total-Serv.Personales  [917100-BOND NAVIDE#O £.750.00 0.00 6,750.00 6.750.00 0.00 0.00 6.750.00
008-Recursos Humanos 1-Sub-Total - Serv.Persanales . .:|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3.600.00 3,000.00 600.00 0.00 3.000.00
* (008-Recursos Humanos 1-Sub-Total-Serv.Personales 1.279,441.00 76.234.51- 1.203,206.49 979,226.22 223,980.27 0.00 979,226.22
008-Recursos Humanos 2-5ub-Total-Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 17.000.00 0.00 17,000.00 3,353.03 5,439 .95 1,610.00 11.560.05
008-Recursas Humanos 2:Sub-Total-Serv.No-Personales|920100-MATERTALES DE OFICINA 4,492.00 0.00 4,492.00 916.00 3.,576.00 0.00 916.00
008-Recursos Humanos | 2-Sub-Total-Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 1.800.00 0.00 1.800.00 0.00 1.275.00 0.00 52500
008-Recursos Humanos 2:Sub-Tatal :Serv:No Personales|940600-ADIESTRAMIENTOS 92.620.00 349,800.00 442,420.00 21,837.58 390,992.81 801,46 51.427.19
008-Recursas Humanos 2,-S_ub‘-jl'qt§1 =Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 40.808.00 0.00 40,808.00 23,588.00 0.00 0.00 40.808.00
008-Recursos Humanos 2:Sub-Total=Serv:No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 98.000.00 0.00 98,000.00 25,094.00 0.00 0.00 98,000.00
008-Recursos Humanos 2-Sub-Total-Serv:No Personales|941300-PRUEBAS DE DOPAJE 15,000.00 0.00 15.000.00 3.405.00 0.00 0.00 15,000.00
008-Recursos Humanos 2-5ub-Total-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00
008-Recursos Humanos | 2:Sub-Tatal-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2,844.00 0.00 2.844.00 1.659.00 0.00 0.00 2.844.00
008-Recursos Humanos 2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
008-Recursos Humanos  |2:SUb-Tatal+Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 4.608.00 0.00 4,608.00 2.688.00 0.00 0.00 4.608.00
008-Recursos Humanos 2:Sub:Tatal:Serv:Na Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 42,057.00 0.00 42,057.00 42,057.00 0.00 0.00 42,057.00
008-Recursos Humanos 2-Sub-Total-Serv.Na Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1.332.00 0.00 1.332.00 777.00 9.00 0.00 1,323.00
008-Recursos Humanos  |2:Sub-Tatal-Serv.No-Personales|946500-MISCELANEQS 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
008-Recursos Humanos  |2:Sub-Tatal:Serv.No Personales|946700-PUBLICACIONES ¥ ANUNCIOS 14..000.00 0.00 14,000.00 3.147.84 10,852.16 0.00 3.147.84
008-Recursos Humanos 2:Sub-Total -Serv;No Personales|948100-FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 2.000.00 0.00 2.000.00 1.000.00 1,000.00 0.00 1,000.00
* (08-Recursos Humanos 2-Sub-Total-Serv.No Personales i 337.261.00 349,800.00 687.,061.00 129,522.45 413,844.92 2.411.46 273,216.08
** (08-Recursos Humanos 1,616,702.00 273.565.49 1,890,267.49 1.108.748.67 637.,825.19 2.,411.46 1.252,442.30
009-Recreacion y Deporte|1:Sub-Total-Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 344,520.00 14,841.18- 329,678.82 270.789.15 58,889.67 0.00 270,789.15
008-Recreacion y Deporte LSub-Td‘c'a'I'-Serv.Perso:nﬂés 910100-EMPLEADOS REGULARES 1.028,964.00 109,750.65- 919,213.35 735,430.68 183,782.67 0.00 735,430.68
009-Recreacion y Deporte|1-Sub-Tatal-Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 604,644.00 53.634.88- 551,009.12 443,614.92 107,394.20 0.00 443.614.92
009-Recreacion y Deporte|1-Sub-Total-Serv.Personales  |910100-EMPLEADOS REGULARES 156,396.00 0.00 156,396.00 130.330.00 26.,066.00 0.00 130,330.00
009-Recreacion y Deporte|1:Sub-Total-Serv.Personiales |910100-EMPLEADOS REGULARES 153.,072.00 0.00 153,072.00 127.560.00 25,512.00 0.00 127.560.00
009-Recreacién y Deporte|1-Sub-Total-Serv.Personiales  |910100-EMPLEADOS REGULARES 46.332.00 0.00 46,332.00 38.610.00 7.722.00 0.00 38.610.00
009-Recreacitn y Deporte 1~Su_lj-'Tota]_;-Sej‘v.Persoha1_es 911000-SEGURO CHOFERIL 144.00 0.00 144.00 84.50 59.50 0.00 84.50
009-Recreacion y Deporte 1:Sub-Tota]--Ser\i.PersonaT_es -|911000-SEGURO CHOFERIL 512.00 0.00 512.00 233.35 278.65 0.00 233.35
009-Recreacion y Deporte|1:Sub-Total-Serv.Personales = |911000-SEGURO CHOFERIL 48.00 0.00 48.00 26.00 22.00 0.00 26.00
009-Recreacion y Deporte|1:Sub-Total-Serv.Personales  |911000-SEGURO CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 13.00 3.00 0.00 13.00
009-Recreacion y Deporte|1:Sub-Total-Serv.Personales . |911100-SISTEMA DE RETIRO 31,960.00 1,370.00- 30.590.00 23,171.10 7,418.90 0.00 23.171.10
009-Recreacion y Deporte|1-Sub-Total Serv.Personales - |911100-SISTEMA DE RETIRO 95,479.00 10,174.00- 85,305.00 62,619.26 22,685.74 0.00 62,619.26
009-Recreacidn y Deporte|1-Sub-Tatal-Serv.Personales - 911100-SISTEMA DE RETIRO 56,099.00 4,970.00- 51,129.00 35.004.27 16,124.73 0.00 35,004.27
009-Recreacion y Deporte|1-Sub-Tatal-Serv.Personales ~|911100-SISTEMA DE RETIRO 14,510.00 0.00 14,510.00 12.094.60 2,415.40 0.00 12,094.60
009-Recreacién y Deporte|1:Sub-Totat-Serv:Personales | 911100-SISTEMA DE RETIRD 14.200.00 0.00 14,200.00 11,837.60 2,362.40 0.00 11,837.60
009-Recreacidn y Deporte|1-Sub-Total-Serv.Personales:—-(911100-SISTEMA DE RETIRO 4,298.00 0.00 4,298.00 3,583.00 715.00 0.00 3,583.00
009-Recreacién y Deporte|1:Sub-Total:Serv.Personales -|913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 28.750.00 137.00 28.887.00 24,401.28 4,485.72 0.00 24.,401.28
009-Recreacion y Deporte |1-Sub-Total-Serv.Personales . |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 87.538.00 6.820.00- 80.718.00 66.631.76 14,086.24 0.00 66,631.76
009-Recreacién y Deporte|1:Sub-Total-Serv.Personales ~ |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,895.00 3,455.00- 47 ,440.00 39,252 27 8,187.73 0.00 39,252.27
009-Recreacién y Deporte 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 13.,012.00 286.00 13,298.00 11.299.85 1.998.15 0.00 11,299.85
009-Recreacion y Deporte |1 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 12.756.00 546.00 13.402.00 11,448.50 1,953.50 0.00 11,448.50
009-Recreacidn y Deporte|1: :|913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 3.694.00 280.00 3,974.00 3,382.67 591.33 0.00 3,382.67
009-Recreacion y Deporte|1 |914100-PLAN MEDICO 19,200.00 0.00 19,200.00 12,600.00 6.600.00 0.00 12.600.00
009-Recreacidn y Deporte|1-Sub-Total-Serv;Personales 7 |914100-PLAN MEDICO 70.800.00 0.00 70.,800.00 41,100.00 29,700.00 0.00 41,100.00
009-Recreacitn y Deporte|1:Sub-Total-Serv.Persanales’ |914100-PLAN MEDICO 37.200.00 0.00 37.200.00 23,000.00 14,200.00 0.00 23,000.00
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2:5Ub-Tota) - Serv.No Personales
2:5ub-Total-Serv:No Personales
2:Sub+Total -Serv.NoPersonales
2:Sub:Total - Serv.No: Personales
2-5ub-Total -ServiNo; Personales
:Total -Serv.No Personales
tal-Serv.No Personales
: otal:Serv.No:Personales
2:Sub-Total -Serv.No Personales
2:SUb:Total :ServiNo Pérsonales
“5ub-Total:Serv.No Personales
2+5Ub-Total -Serv.No Personales
2-Sub-Total-Serv.No Personales

™~

1|914100-PLAN MEDICO
-|914100-PLAN MEDICO
"914100-PLAN MEDICO
|917000-BOND DE VERANO

917000-BONO DE VERANO
917000-BONO DE VERANO
917000-BOND DE VERANO
917000-BONO DE VERANO

~|917000-BONO DE VERANO
'|917100-BONO NAVIDE#0

917100-BOND NAVIDE#O

[917100-BOND NAVIDE#O

917100-BONO NAVIDE#O

. |917100-BONO NAVIDE#O
*[917100-BOND NAVIDEHO

917300-BENEFICIOS MARGINALES

920100-MATERIALES DE OFICINA
920100-MATERIALES DE OFICINA
920100-MATERIALES DE OFICINA
920100-MATERTALES DE OFICINA
920100-MATERIALES DE OFICINA
920100-MATERIALES DE OFICINA

920500 -HERRAMIENTAS

920500 - HERRAMIENTAS

921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS
921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS
921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS
921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO
921500-MATERTALES DE MANTENIMIENTO
923800 -MATERIALES DE CONSTRUCCION
924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA
924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA
924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA
924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA
924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA
941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES
941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES
941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES
941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES
942100-GASTOS DE VIAJE

944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES

944700 -DONACIONES

945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHfCULOS
945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS
946100 -MANTENIMIENTO DE EQUIPO

946100 -MANTENIMIENTO DE EQUIPO
946200-REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EST
946400 -MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
946400 -MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
946500 - MISCELANEOS

948100-FESTIVAL O ACTIVIDAD I
948100-FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I

8,400.
8.400.
1.200.
9.600.
35,400.
18.600.
4,200.
4,200.
600.
21.600.
79.650.
41,850.
9.450.
9.450.
1,350.
3.600.
3.132.589.
2,540.
2,315,
4,627,
435,
741,
500.
7.871.
478.
2.867.
275.
315.
25.000.
2.000.
583.
381.
25,000.
5.300.
200.
40,000.
398.624.
299,681.
84,000.
247,142,
12,640.
750.
350,000.
3.300.
3.300.
7,680.
78,520.
5,570.
87,678.
82,966.
89,000.
200.
32,000.
30.800.
1,935,279.

00

00

1.800.00-
3.600.00-
1.800.00-

0.00
0.00
0.00
0.00

B8.460.43-
5.261.90-

0.00
0.00
0.00
0.00

224,589.04-

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

coocoocooc oo o

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
118,869.00

0.00

0.00
118,869.00
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8,400.
8,400.
1.200.
7.800.
31.800.
16.800.
4,200.
4,200.
600.
21,600.
71,189.
36,588.
9.450.
9.450.
1.350.
3.600.
2,907,999.
2,540,
2,315.
4.627.
435.
741.
500.
871,
478.
2.867.
275
315.
25,000.
2,000.
583.
381.
25,000.
5,300.
200.
40,000.
398,624,
299.681.
84,000.
247,142
12,640.
750.
350,000.
3,300.
3.300.
7,680,
78.,520.
5.570.
87,678.
82,966.
89.000.
119,069.
32,000.
30.800.
.00

~

2,054,148

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
57
10
00
00
00
00
96
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
Q0
00
00
Q0
00
0
00
i)
00
L]
00

6,000.00
5,200.00
1.000.00
7.800.00
31,800.00
16.800.00
4,200.00
4,200.00
600.00
21.600.00
71,189.57
36,588.10
9.450.00
9.450.00
1,350.00
3.000.00
2,358,345.43
1,695.30
1,187.00
2.093.91
45.50
273.77
144.68
3,632.54
169.88
667.51
0.00

0.00
24,598.86
1,988.68
368.70
338.91
24,631.89
5,243.20
190.09
35,185.00
304.279.96
201,144.14
63.000.00
145,361.01
4,316.74
100.00
324,180.16
2,750.00
2,750.00
7,500.00
60,319.21
5.405.53
43,095.00
76.641.54
43,725.20
42.48
18.849.40
27.,943.60
1,433,860.39

2,400.00
3,200.00
200.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
600.00
549,654.53
844.70
1,040.00
2,533.09
389.50
432.23
355.32
4,007.87
29417
2.169.,99
275.00
315.00
0.52

11.32
22.60
15.19

2.26

0.70

9.91
4,815.00
6.812.30
0.00

0.00

0.00

4.00
650.00
25,819.84
0.00

0.00

0.00
5.245.84
88.67
28,593.00
2,466.12
4.424.55
119,026.52
8.516.20
1.299.40
220,480.81
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6.000.00
5.200.00
1.000.00
7.800.00
31.800.00
16.800.00
4,200.00
4,200.00
600.00
.600.00
.189.57
588.10
450.00
450.00
350.00
000.00
345.43
695.30
275.00
093.91
45.50
308.77
144,68
.863.13
183.83
€97.01
0.00
0.00
24,999.48
1,988.68
560.40
365.81
24,997.74
5.299.30
190.09
35,185.00
391,811.70
299,681.00
84.,000.00
247,142.00
12,636.00
100.00
324,180.16
3,300.00
3,300.00
7,680.00
73,274.16
5.481.33
59,085.00
80.,499.88
84,575.45
42.48
23,483.80
29,500.60
1,833,667.19
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** (009-Recreacién y Deporte 5.067.868.00 105,720.04- 4,962,147.96 | 3.792,205.82 770.135.34 9.946.25 4,192,012.62
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Per: --|910100-EMPLEADOS REGULARES 219,372.00 38,350.18- 181.021.82 142,550.43 38.471.39 0.00 142,550.43
010-Manejo Desperdicio $|1-Sub-Total-Serv.Personales = 910100-EMPLEADOS REGULARES 932,976.00 119,540.27- 813,435.73 642 ,566.38 170.869.35 0.00 642 ,566.38
010-Manejo Desperdicio $|1-Sub-Total-Serv.Personales = |910100-EMPLEADOS REGULARES 831,192.00 141,928.03- 689.263.97 533,277.97 155.986.00 0.00 533,277.97
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Persanales = |911000-SEGURO CHOFERIL 32.00 0.00 32.00 18.20 13.80 0.00 18.20
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Personales * ©|911000-SEGURO CHOFERIL 592.00 0.00 592.00 406.25 185.75 0.00 406.25
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Pérsanales . [811000-SEGURG CHOFERIL 304.00 0.00 304.00 215.15 88.85 0.00 215.15
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Sery. S |911100-SISTEMA DE RETIRO 20,349.00 3,551.00- 16.798.00 12,766.64 4,031.36 0.00 12,766.64
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Personales * |911100-SISTEMA DE RETIRO 86,565.00 11,083.00- 75.482.00 48,732.19 26.749.81 0.00 48,732.19
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Personales - +|911100-SISTEMA DE RETIRO 77.,128.00 13,159.00- 63.969.00 37.578.72 26.390.28 0.00 37.578.72
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Perscnales —|913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 17.980.00 2,555.00- 15,425.00 12,514.71 2.910.29 0.00 12,514.71
010-Manejo Desperdicio §|1-5ub-Total-Serv.Personales  |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 79.599.00 8,533.00- 71.066.00 58,004.25 13.061.75 0.00 58.,004.25
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Parsonales = '|913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 71,365.00 11,368.00- 59,997.00 48,073.66 11.923.34 0.00 48.073.66
010-Manejo Desperdicio-$|1-Sub-Total-Serv.Personales  |914100-PLAN MEDICO 9.600.00 0.00 9,600.00 5,400.00 4,200.00 0.00 5.,400.00
010-Manejo Desperdicio $|1-Sub-Total-Serv.Personales  [914100-PLAN MEDICO 66.000.00 0.00 66.000.00 40.650.00 25,350.00 0.00 40,650.00
010-Manejo Desperdicia S|1-Sub-Total-Serv.Personales. :|914100-PLAN MEDICO 62,400.00 0.00 62,400.00 31,500.00 30,900.00 0.00 31.500.,00
010-Manejo Desperdicio $|1:Sub-Total-Serv.Personales  |917000-BONO DE VERANO 4,800.00 1,800.00- 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3.000.00
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Personales:  |917000-BONO DE VERANQ 33.000.00 7.200.00- 25.800.00 25.800.00 0.00 0.00 25,800.00
010-Manejo Desperdicio S|1:Sub-Total-Serv.Personales ~ |917000-BONO DE VERANO 31,200.00 6.000.00- 25,200.00 25,200.00 0.00 0.00 25,200.00
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total:Serv. Personales —|917100-BONO NAVIDE#O 10,800.00 2,700.00- 8,100.00 8,100.00 0.00 0.00 8.100.00
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Personales [917100-BONO NAVIDE#O 74,250.00 8.725.73- 65.524.27 65.524.27 0.00 0.00 65.524.27
010-Manejo Desperdicio S 1-Sub-Tatal-Serv.Persenales  |917100-BONO NAVIDE#O 70,200.00 12.514.07- 57.685.93 57.685.93 0.00 0.00 57,685.93
010-Manejo Desperdicio S|1-Sub-Total-Serv.Personales.  [917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 660.00 2.940.00 0.00 660.00

* (010-Manejo Desperdicio S{1-Sub-Total-Serv.Personales 2.703.304.00 389.007.28- 2.314,296.72 1.800,224.75 514,071.97 0.00 1.800,224.75
010-Manejo Desperdicio $|2-Sub-Total-Serv.No Personales|920100-MATERTALES DE OFICINA 7.922.00 0.00 7.922.00 3,049.70 4,872.30 1,939.58 3,049.70
010-Manejo Desperdicio $|2-Sub-Tatal-Serv.No Personales|920500-HERRAMIENTAS 7.376.00 0.00 7.376.00 0.00 7.376.00 0.00 0.00
010-Manejo Desperdicio S|2:Sub-Total-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 3,000.00 0.00 3.000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00
010-Manejo Desperdicio S|2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 3,100.00 0.00 3.100.00 2.561.97 50.01 8.13- 3,049.99
010-Manejo Desperdicio S|2-Sub-Total:Serv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6.419.00 0.00 6.419.00 45.00 5.376.00 998.00 1,043.00
010-Manejo Desperdicio S|2-Sub-Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
010-Manejo Desperdicio S|2-Sub-Total <Serv.No Personales| 945500 - MISCELANEOS 0.00 377.277.00 377.277.00 0.00 377,277.00 0.00 0.00

* 010-Manejo Desperdicio S|2-Sub-Total-Serv.No Personales 28.017.00 377.277.00 405,294.00 5.656.67 398.151.31 2.929.45 7.142.69

** 010-Manejo Desperdicio S 2,731.321.00 11,730.28- 2.719.590.72 | 1.805,881.42 912,223.28 2,929.45 1,807,367.44
013-Desarrollo Comunal 1-Sﬁb-'|"0ta'l-Sérv;i’éréqna'ies ©|910100-EMPLEADOS REGULARES 85,776.00 2,100.00 87,876.00 71,630.00 16,246.00 0.00 71,630.00
013-Desarrollo Comunal |1:Sub-Total-Serv.Persor 911100-SISTEMA DE RETIRO 7.956.00 201.00 8.157.00 6.633.20 1,523.80 0.00 6.633.20
013-Desarrollo Comunal |1-Sub-Total:Serv.Personales |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 6.862.00 309.00 7.171.00 5.920.41 1.250.59 0.00 5,920.41
013-Desarrollo Comunal |1-Sub-Total-Serv.Personales  '|913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
013-Desarrollo Comunal 5 ~ |914100-PLAN MEDICO 2.,400.00 0.00 2.400.00 2.000.00 400.00 0.00 2,000.00
013-Desarrollo Comunal +{917000-BONO DE VERANO 1.200.00 0.00 1,200.00 1.200.00 0.00 0.00 1,200.00
013-DesarrolTo Comunal  |1-$ut rv.Persor -917100-BONO NAVIDE#O 2.700.00 0.00 2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00
013-Desarrollo Comunal |1-Sub-Total-Sery.Personales : '|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3.600.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00

* 013-Desarrollo Comunal |1-Sub-Total-Serv.Perscnales 110.494.00 2,610.00 113,104.00 90.083.61 23.020.39 0.00 90, 083.61

** 013-Desarrollo Comunal 110,494.00 2.610.00 113,104.00 90,083.61 23.020.39 0.00 90,083.61
014-Departamento Cultura|l-Sub-Total-Serv.Personales ~|910100-EMPLEADOS REGULARES 379.992.00 63.972.00- 316,020.00 250,440.00 65.580.00 0.00 250.,440.00
014-Departamento Cultura|1-Sub-Total 911100-SISTEMA DE RETIRO 35,251.00 5,931.00- 29,320.00 21,256.00 8.064.00 0.00 21,256.00
014-Departamento Cultura|1-$ 1913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,165.00 4,278.00- 26.887.00 21,853.98 5.033.02 0.00 21,853.98
014-Departamento Cultura|l- es:: -914100-PLAN MEDICO 16.800.00 0.00 16.800.00 10.000.00 6.800.00 0.00 10,000.00
014-Departamento Cultura|1-Sub-Total-Serv.Personales : |917000-BONO DE VERANO 8.400.00 1.800.00- 6.600.00 6,600.00 0.00 0.00 6.600.00
014-Departamento Cultura|1-Sub-Total-Serv.Personales | |917100-BONO NAVIDEHO 18,900.00 4,050.00- 14,850.00 14,850.00 0.00 0.00 14,850.00
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014-Departamento Cultura|1-Sub-Total-Serv.Personales © ©|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3.600.00 2.770.00 830.00 0.00 2,770.00

* 014-Departamento Cultura|l-Sub-Total-Serv.Personales 494,108.00 80.031.00- 414.077.00 327.769.98 86.307.02 0.00 327,769.98
014-Departanento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 3,711.00 0.00 3,711.00 3,700.61 10.39 0.00 3.700.61
014-Departamento Cultura|2:Sub-Total-Serv.No Personales|921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 0.00 500.00 156.00 42.10 0.00 457.90
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|923800-MATERTALES DE CONSTRUCCION 2,000.00 0.00 2.000.00 1,243.17 669.71 99.88- 1,330.29
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|524200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 500,00 0.00 500.00 181.98 43.22 0.00 456.78
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|940700-MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 235.00 0.00 235.00 50.00 185.00 0.00 50.00
014-Departanento Cultura|2-Sub-Total-Seryv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 193.600.00 0.00 193.600.00 |  115,842.00 1,476.00 5,700.00 192,124.00
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Pefr_so,na'l;es 941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 261,400.00 0.00 261,400.00 168,222 .50 42.00 0.00 261,358.00
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|941500-RELACIONES PUBLICAS 3.500.00 0.00 3.500.00 0.00 3.500.00 0.00 0.00
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 12.500.00 0.00 12.500.00 0.00 12.500.00 0.00 0.00
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|944400-CUOTAS ¥ SUBSCRIPCIONES 654.00 0.00 654.00 50.00 604.00 0.00 50.00
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 52,408.00 0.00 52,408.00 3,449.50 47.626.00 0.00 4,782.00
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPQ 6.300.00 0.00 6.300.00 1,303.73 3.873.27 99.00 2.426.73
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|346400-MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2,550.00 0.00 2.550.00 2.084.35 2.90 0.00 2,547.10
014-Departanento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEOS 500.00 0.00 500.00 465.30 34.70 0.00 465.30
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv:No-Personales|946600-SUNDRY ADMINIST. EXPENSE - RESERV 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales|946700-PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5.000.00 0.00 5.000.00 3.065.00 1.935.00 0.00 3.065.00
014-Departamento Cultura|2:-Sub-Total-Serv.No Personales|948100-FESTIVAL O ACTIVIDAD I 55,000.00 0.00 55.000.00 17,651.14 34,143.32 1,755.79 20,856.68

* 014-Departamento Cultura|2-Sub-Total-Serv.No Personales ' 600,358.00 0.00 600,358.00 317,465.28 106,687.61 7.454.91 493,670.39

*% 014-Departamento Cultura 1,094,466.00 80,031.00- 1.014,435.00 645,235.26 192,994.63 7.454.91 821,440.37
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 181,572.00 5.325.00- 176.247.00 144,210.00 32.037.00 0.00 144,210.00
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub:Total:Serv.Personales [910100-EMPLEADOS REGULARES 30,852.00 0.00 30.852.00 25,710.00 5,142.00 0.00 25,710.00
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales  |910100-EMPLEADOS REGULARES 246,528.00 35,392, 72- 211,135.28 166,601.28 44,534.00 0.00 166,601.28
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales - |910100-EMPLEADOS REGULARES 749,628.00 90,116.97- 659,511.03 526,285.03 133,226.00 0.00 526,285.03
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total Serv.Personales.  |910100-EMPLEADOS REGULARES 844,272.00 6,524.,69- 837.747.31 696,875.43 140,871.88 0.00 696,875.43
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales.  |910100-EMPLEADOS REGULARES 894,612.00 118.292.10- 776,319.90 612,822.40 163,497.50 0.00 612,822.40
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv:Personales [910100-EMPLEADOS REGULARES 76.548.00 56.28- 76,491.72 63,733.72 12.758.00 0.00 63.733.72
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales - |910100-EMPLEADOS REGULARES 121,452.00 0.00 121,452.00 101,210.00 20,242.00 0.00 101,210.00
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Tota}-Serv.Personales : |911000-SEGURO CHOFERIL 54.00 0.00 64.00 52.00 12.00 0.00 52.00
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales . [911000-SEGURD CHOFERIL 320.00 0.00 320.00 235.95 84.05 0.00 235.95
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales.  |911100-SISTEMA DE RETIRO 16,843.00 492.00- 16.351.00 13,382.72 2,968.28 0.00 13,382.72
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales '|911100-SISTEMA DE RETIRO 2,862.00 0.00 2,862.00 2,385.80 476.20 0.00 2,385.80
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales - [911100-SISTEMA DE RETIRO 22,869.00 3,277.00- 19.592.00 11,946.40 7.645.60 0.00 11,946.40
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales - :|911100-SISTEMA DE RETIRO 69,550.00 8.352.00- 61,198.00 36.,503.04 24,694.96 0.00 36.503.04
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv;Personales [911100-SISTEMA DE RETIRO 78,326.00 601.00- 77.725.00 43,544.55 34.180.45 0.00 43,544 55
016-Serv Ciudadano y CSM|1:Sub-Total :Serv.Personales. ~|911100-SISTEMA DE RETIRO 83,008.00 10,966.00- 72,042.00 50,030.12 22,011.88 0.00 50,030.12
016-Serv Ciudadano y CSM|1:Sub:Total-Serv:Personales = |911100-SISTEMA DE RETIRO 7,101.00 4.00- 7.097.00 5.899.01 1.197.99 0.00 5.899.01
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales  |911100-SISTEMA DE RETIRD 11,266.00 0.00 11.266.00 9,392.20 1,873.80 0.00 9,392.20
016-Serv Ciudadano y CSM S - |913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 14,789.00 211.00 15,000.00 12,542 .34 2,457 .66 0.00 12,542.34
016-Serv Ciudadano y CSM ©]913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 2,510.00 0.00 2,510.00 2,115.99 394,01 0.00 2,115.99
016-Serv Ciudadano y CSM ©|913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,507.00 2.,606.00- 17.901.00 14,480.85 3,420.15 0.00 14,480.85
016-Serv Ciudadano y CSM|1:Sub:Total Personales’  [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 63.,182.00 7.572.00- 55,610.00 45,396.65 10,213.35 0.00 45,396.65
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv:Personales- - |913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 71,767.00 910.00 72,677.00 61,877.42 10,799.58 0.00 61,877.42
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv:Personates [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 75,917.00 8,375.00- 67,542.00 55,008.33 12,533.67 0.00 55,008.33
016-Serv Ciudadanc y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales: - [913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 6.305.00 184,00 6.489.00 5,509.50 979.50 0.00 5,509.50
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub:Total:Serv.Personales . [913100-SEGURD SOCTAL FEDERAL 9.741.00 383.00 10.124.00 8.572.49 1,551.51 0.00 8.572.49
016-Serv Ciudadano y CSM B 55 |914100-PLAN MEDICO 7.200.00 0.00 7.200.00 4,600.00 2.600.00 0.00 4,600.00
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv:Personales: = [914100-PLAN MEDICO 1.200.00 0.00 1.200.00 1,000.00 200.00 0.00 1,000.00
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total-Serv.Personales: - (914100-PLAN MEDICO 13,200.00 0.00 13.200.00 7.850.00 5,350.00 0.00 7.850.00
016-Serv Ciudadano y CSM|1-Sub-Total Serv.Personales... |914100-PLAN MEDICO 46.800.00 0.00 46.800.00 27.900.00 18.900.00 0.00 27.900.00
016-Serv Ciudadano y CSM|1:Sub-Total:ServiPersonales |914100-PLAN MEDICO 57,600.00 0.00 57.600.00 41,600.00 16,000.00 0.00 41,600.00
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64.800.00

67,500.00
4,050.00
4,050.00
3.600.00
3.600.00
3.600.00

4,220.341.00
6.000.00
102.00
1,471.00
2,014.00
2.429.00
1,500.00
1.500.00
483.00
1.997.00
115.000.00
5.707.00
100.00
3.000.00

10.250.00

34,236.00

11.640.00

77,000.00

75.030.00

0.00
146,036.00
66.240.00
100,800.00
11,520.00
81.360.00
387.600.00
23,848.00
43,200.00
0.00
100.00
5.760.00
188.824.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

60,000.00
3,600.00
3.600.00
3.600.00
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6.000.00

16,200.00
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25.800.00
1,800.00
1,800.00
8.100.00
1.350.00

13,500.00

39,150.00

64.800.00

57.815.82
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4,050.00
3.600.00
3,600.00
3.600.00

3.885.142.06
.000.00
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471.00
014.00
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500.00
500.00
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1.997.00
115.000.00
5.707.00
100.00
3.000.00
10.250.00
34,236.00
11.640.00
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75.030.00
0.00
146,036.00
66,240.00
100.800.00
11,520.00
81.360.00
387.600.00
23,848.00
43,200.00
0.00
100.00
5.760.00
188.824.00
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2,000.00
3.600.00

600.00
6.000.00

16,200.00

26,400.00

25.800.00
1.800.00
1.800.00
8.100.00
1.350.00

13.500.00

39,150.00

64.800.00

57.815.82
4,050.00
4,050.00
3.000.00
3.000.00
2.700.00

3.120.839.04
3.109.39
64.05
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1,897.60
560.63

0.00
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21,391.76
2,706.94

0.00
825.14

10,055.34

4.800.00
0.00
45,900.00
54,045.00
0.00

58,827.95

55,200.00

68.550.00
5,397.50

62,340.00

272.827.49
8.400.00
36.000.00
0.00

0.00
520.25
144,840.82

27,150.00
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1.600.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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600.00
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764.303.02
2,670.61
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635.56
1,056.69
0.25
631.37
1,500.00
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1.810.53
41,951.01
2,101.06
100.00
1.789.86
14.66
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,200.00
0.00
20.51
0.00
0.00
0.00
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1.829.29
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0.00
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0.00
0.00
0.00
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0.00
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0.00
0.00
0.00
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1.264.53

32,850.00
3,000.00
2,000.00
3.600.00

600.00
6.000.00

16.200.00

26,400.00

25.800.00
1.800.00
1,800.00
8.100.00
1,350.00

13,500.00

39.150.00

64.800.00

57.815.82
4,050.00
4,050.00
3.000.00
3.000.00
2.700.00

3.120.839.04
3,329.39
64.05

835.44
957.31
2,084.75
868.63

0.00

0.00

186.47

73.048.99
3.605.94

0.00
1,210.14

10,235.34

34,236.00

11,640.00

77,000.00

75.030.00

0.00
146,036.00
66,240.00
100.800.00
10,320.00
81,360.00
387,579.49
23,848.00
43,200.00
0.00

0.00
520.25
186.994.71
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1-Sub-Total-Serv.Perscnales

016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv:No Personales|945000-RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TER 6,000.00 0.00 6,000.00 2,750.00 1,750.00 0.00 4,250.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Tatal-Serv.No:Personales|945000-RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TER 9,000.00 0.00 9.,000.00 7.200.00 0.00 0.00 9.000.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv.No-Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHECULOS 5,275.00 0.00 5.275.00 4,266.32 0.52 0.00 5,274.48
016-Serv Ciudadanc y CSM|2:Sub-Total-ServiNo Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHCULOS 1,080.00 0.00 1,080.00 900.00 0.00 0.00 1,080.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2:SUb-Total-Sery:No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2,297.00 0.00 2,297.00 1,531.04 0.44 0.00 2,296.56
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv.No-Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 3,072.00 0.00 3.072.00 1,849.05 606.60 0.00 2.465.40
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv.No:Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2.791.00 0.00 2,791.00 0.00 2,791.00 0.00 0.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total:Serv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 14,376.00 34400 14,720.00 12,610.16 2,109.84 0.00 12.610.16
016-Serv Ciudadanc y CSM|2:Sub-Tatal-Serv.No Pérsonaleés|946100-MANTENIMIENTD DE EQUIPO 135.00 0.00 135.00 0.00 9.90 0.00 125.10
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total:Serv.No Personales|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 70.00 130.00 20.00 70.00
016-Serv Ciudadano y CSM 2-S_ub~_To‘c_a'I—-_Ser\_J.No\Per“snna]_gs 946500-MISCELANEOS 540.00 0.00 540.00 0.00 540.00 0.00 0.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Totat:Serv:No-Personales|946500-MISCELANEDS 0.00 | 252,951.00 252,951.00 0.00 252,951.00 0.00 0.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEDS 0.00 | 253.760.00 263.,760.00 0.00 253.760.00 0.00 0.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2:Sub-Total-Serv.No: Personales|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2:Sub-Totdl-Serv,No Per sonales|946500-MISCELANEGS 0.00 10,962.00 10,962.00 0.00 10,962.00 0.00 0.00
016-Serv Ciudadanc y CSM|2-Sub-Total-Serv:No Personales|948100-FESTIVAL O ACTIVIDAD I 23,064.00 0.00 23.,064.00 13,102.43 6.720.07 0.00 16.343.93
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv.No Personales|948100-FESTIVAL O ACTIVIDAD I 4,200.00 0.00 4,200.00 1,905.50 2.240.00 375.00 1,960.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv.No:Personales|948100-FESTIVAL O ACTIVIDAD I 1,600.00 0.00 1,600.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00
016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv.No Personales|948100-FESTIVAL O ACTIVIDAD I 5,871.00 0.00 5,871.00 3,237.65 2,377.77 157.33 3.493.23
016-Serv Ciudadanc y CSM|2-Sub-Total-Serv.No Personales|948400-0TROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 30.000.00 0.00 30.000.00 29.670.20 329.80 0.00 29,670.20
* 016-Serv Ciudadano y CSM|2-Sub-Total-Serv.No Personales 1,514 ,458.00 517.673.00 2.032,131.00 939,331.43 602,261.04 1,262.64 1,429 ,869.96
** (16-Serv Ciudadana y CSM 5,734,799.00 182,474.06 5.917.273.06 | 4,060,170.47 | 1,366,564.06 1,262.64 4,550,709.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun.|1:Sub-Total-Serv.Personales |910100-EMPLEADDS REGULARES 86,388.00 0.00 86,388.00 70,922.00 15,466.00 0.00 70.922.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun. |1-Sub-Total-Serv.Personales —|910100-EMPLEADOS REGULARES 148,260.00 6,696.00- 141,564.00 116,077.00 25,487.00 0.00 116,077.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun. |1-Sub-Total-Serv.Personales - |911000-SEGURO CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 13.00 3.00 0.00 13.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun.|1-Sub-Total-Serv.Personales - |911100-SISTEMA DE RETIRO 8,013.00 0.00 8,013.00 6,581.69 1.431.31 0.00 6,581.69
017-Dept.Adm. Prop. Mun.|1:Sub-Total-ServiPersonales = |911100-SISTEMA DE RETIRO 13,754.00 620.00- 13.134.00 10,533.70 2.600.30 0.00 10,533.70
017-Dept.Adm. Prop. Mun.|1:Sub-Total:Serv.Personales |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,908.00 125.00 7.033.00 5,848.18 1,184.82 0.00 5,848.18
017-Dept.Adn. Prop. Mun.|1:Sub-Total-Serv.Personales  |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,390.00 113.00- 12.277.00 10.322.23 1,954.77 0.00 10,322.23
017-Dept.Adm. Prop. Mun.|L:Sub-Total-Serv.Personales |914100-PLAN MEDICO 2.,400.00 0.00 2.400.00 1,000.00 1,400.00 0.00 1.000.00
017-Dept.Adn. Prop. Mun.|1:Sub-Total-Serv.Personales |914100-PLAN MEDICO 8,400.00 0.00 8,400.00 5,800.00 2.600.00 0.00 5,800.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun. |1:Sub-TotaT-Serv.Personales |917000-BONO DE VERANO 1,200.00 0.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun. |1-Sub-Total-Serv.Personales . |917000-BONO DE VERANO 4,200.00 0.00 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun.|1:Sub-Totdl-ServiPersonales - |917100-BONO NAVIDE#O 2,700.00 0.00 2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun.|1-Sub-Total-Serv.Personales  |917100-BONO NAVIDEAO 9,450.00 0.00 9.450.00 9,450.00 0.00 0.00 9,450.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun. |1-Sub-Total-Serv.Personales |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3.600.00 2,700.00 900.00 0.00 2,700.00
* 017-Dept.Adm. Prop. Mun.|1-Sub-Total-Serv.Personales 307,679.00 7.304.00- 300,375.00 247,347.80 53,027.20 0.00 247,347.80
017-Dept.Adm. Prop. Mun.|2:Sub-Total-Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 1,700.00 0.00 1,700.00 89.24 1.610.76 0.00 89.24
017-Dept.Adn. Prop. Mun. |2-Sub-Total-Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
017-Dept.Adm. Prop. Mun. |2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1.860.00 0.00 1.860.00 0.00 0.00 0.00 1,860.00
* 017-Dept.Adm. Prop. Mun.|2-Sub-Total-Serv.No Personales 3,760.00 0.00 3.760.00 89.24 1,810.76 0.00 1,949.24
** 017-Dept.Adn. Prop. Mun. 311,439.00 7.304.00- 304,135.00 247,437 .04 54,837.96 0.00 249,297.04
018-Depto. Vivienda Munic Serv.Personales. |910100-EMPLEADOS REGULARES 55.596.00 0.00 55,596.00 45,835.00 9,761.00 0.00 45,835.00
018-Depto.Vivienda Munic erv.Parsonales  |911100-SISTEMA DE RETIRO 5.157.00 0.00 5.157.00 4,253.46 903.54 0.00 4,253.46
018-Depto. Vivienda Munic erv.Personales ~ |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,403.00 0.00 4,403.00 3,655.56 747.44 0.00 3,655.56
018-Depto. Vivienda Munic|1-Sub-Total-Serv.Personales - 914100-PLAN MEDICO 1,200.00 0.00 1.200.00 1.000.00 200.00 0.00 1,000.00
018-Depto. Vivienda Munic|1-Sub-Total-Serv.Personales:: -|917000-BONO DE VERANO 600.00 0.00 600.00 600.00 0.00 0.00 600.00
018-Depto. Vivienda Munic|1:Sub-Tatal-Serv.Personales  |917100-BONO NAVIDE#O 1,350.00 0.00 1,350.00 1,350.00 0.00 0.00 1,350.00
018-Depto. Vivienda Munic|1:Sub:Total-Serv.Personales’  |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3.600.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00
* 018-Depto.Vivienda Munic 71,906.00 0.00 71.906.00 56.,694.02 15,211.98 0.00 56.694.02
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** 018-Depto.Vivienda Munic 71,906.00 0.00 71.906.00 56,694.02 15,211.98 0.00 56,694.02
020-Asuntos Legales 1-Sub-Total:Serv.Parsonales . |910100-EMPLEADOS REGULARES 281,292.00 23,225.00- 258,067.00 208.521.00 49,546.00 0.00 208.521.00
020-Asuntos Legales 1-Sub-Total-Serv.Personales ~(910100-EMPLEADOS REGULARES 232,272.00 34,827.00- 197.445.00 155,998.16 41.446.84 0.00 155,998.16
020-Asuntos Legales l--Su'bJTotal-sér 2 onales |911100-SISTEMA DE RETIRO 26.094.00 2,151.00- 23.943.00 18.861.08 5,081.92 0.00 18,861.08
020-Asuntos Legales l-S‘ub-Tot‘a‘l-Ser\'f.Perécr'uaWesr 7]911100-SISTEMA DE RETIRO 21,547.00 3,225.00- 18,322.00 10,312.96 8.009.04 0.00 10,312.96
020-Asuntos Legales 1-Sub-Tota) -Serv.Personales - [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,865.00 2,012.00- 20,853.00 17,053.45 3,799.55 0.00 17,053.45
020-Asuntos Legales 1-Sub-Totdl-Serv.Persanidles | *|913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 19,116.00 2,504.00- 16.612.00 13,428.93 3,183.07 0.00 13,428.93
020-Asuntos Legales 1-Sub-Tota) -Serv.Personales ' *|914100-PLAN MEDICO 10,800.00 0.00 10.800.00 7,040.00 3,760.00 0.00 7.040,00
020-Asuntos Legales 1-Sub-Tatal-Serv.Personales - |914100-PLAN MEDICO 10,800.00 0.00 10.800.00 4,700.00 6,100.00 0.00 4,700.00
020-Asuntos Legales 1-Sub-Total -Serv.Personales - |917000-BONO DE VERANQ 5.400.00 1.800.00- 3.600.00 3,600.00 0.00 0.00 3.600.00
020-Asuntos Legales 1-Sub-Total-Sery.Personales. . .|917000-BOND DE VERANO 5,400.00 600.00- 4.800.00 4.800.00 0.00 0.00 4,800.00
020-Asuntos Legales 1-Sub:Total-Serv.Personales = |917100-BONO NAVIDE#O 12,150.00 1,350.00- 10,800.00 10,800.00 0.00 0.00 10.800.00
020-Asuntos Legales l-subATbtai»Serv.fefgpna_les’ * 7|917100-BONQ NAVIDE#O 12,150.00 1,350.00- 10,800.00 10,800.00 0.00 0.00 10,800.00
020-Asuntos Legales 1-Sub-Tota) -Serv.Personales **|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3.600.00 1,200.00 2.400.00 0.00 1,200.00
* 020-Asuntos Legales 1-5ub-Total -Serv. Personales 663,486.00 73,044.00- 590.442.00 467,115.58 123,326.42 0.00 467,115.58
020-Asuntos Legales 2-Sub-Total-Serv. No: Personales|920100-MATERTALES DE OFICINA 6.180.00 0.00 6,180.00 2,084.27 1,797.74 0.00 4,382.26
020-Asuntos Legales 2:Sub-Total-Serv:No Personales|924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 300.00 0.00 300.00 0.00 300.00 0.00 0.00
020-Asuntos Legales 2-Sub-Total-Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 18,000.00 0.00 18.000.00 3,250.04 0.00 0.00 18,000.00
020-Asuntos Legales 2-5ub-Total-Serv:No-Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 20,000.00 0.00 20.,000.00 2,350.00 0.00 0.00 20.000.00
020-Asuntos Legales 2-Sub-Tatal-Serv. No-Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00
020-Asuntos Legales 2-Sub-Total-Serv.No Personales|942500-SERVICIOS LEGALES 636,243.00 0.00 636.243.00 422.2%.18 50.62 0.05- 636,192.38
020-Asuntos Legales 2-Sub-Tatal-Serv.No Personales|944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,300.00 0.00 6.300.00 5,250.00 0.00 0.00 6.300.00
020-Asuntos Legales 2-5ub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHCULOS 3,936.00 0.00 3,936.00 2,951.82 0.24 0.00 3,935.76
020-Asuntos Legales 2:Sub-Tatal-Serv;No Personales|946500-MISCELANEOS 300.00 0.00 300.00 0.00 241.00 0.00 59.00
* (20-Asuntos Legales 2-Sub-Total-Serv.No Personales 691,759.00 0.00 691,759.00 438,182.31 2.889.60 0.05- 6688 ,869.40
% 020-Asuntos Legales 1.385,245.00 73.044,00- 1.262,201.00 905,297.89 126.216.02 0.05- 1,155,984.98
021-Auditoria Interna  |1-Sub-Total-Serv.Personales  |910100-EMPLEADOS REGULARES 264,864.00 13,283.40 278,147 .40 239,313.40 38.834.00 0.00 239.313.40
021-Auditoria Interna |1-Sub-Total-Serv.Personales - |911100-SISTEMA DE RETIRD 24,570.00 1.232.00 25.802.00 21.824.54 3.977.46 0.00 21,824.54
021-Auditoria Interna  |1-Sub-Total-Serv.Personales - [913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 21,461.00 1.345.00 22.806.00 19.828.20 2.977.80 0.00 19,828.20
021-Auditoria Interna  |1-Sub-Total-Serv.Personales  [914100-PLAN MEDICO 9.600.00 0.00 9.600.00 6,000.00 3.600.00 0.00 6.000.00
021-Auditoria Interna |1-Sub-Total:Sery.Personalas  [917000-BOND DE VERAND 4,800.00 0.00 4,800.00 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00
021-Auditoria Interna  |1-Sub-Total:Serv.Personales [917100-BONO NAVIDE#Q 10,800.00 0.00 10.800.00 10.800.00 0.00 0.00 10,800.00
021-Auditoria Interna 1-5Ub-Total -Serv.Personales  :|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00
* (21-Auditoria Interna 1-Sub-Total-Serv.Personales 339,695.00 15,860.40 355,555.40 305,566.14 49,989.26 0.00 305,566.14
021-Auditoria Interna  |2:Sub-Total-Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 1.143.00 0.00 1.143.00 652.65 490.35 0.00 652.65
021-Auditoria Interna  |2-Sub-Total:Serv.No Personales|940700-MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 270.00 0.00 270.00 0.00 270.00 0.00 0.00
021-Auditoria Interna  |2-Sub-Total-Serv.No Personales|941000-GASTO DE AUDITORTA SENCILLA (SING 52.000.00 2,375.00 54,375.00 0.00 0.00 0.00 54,375.00
021-Auditorfa Interna  |2-Sub-Total-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 750.00 0.00 750.00 50.00 700.00 0.00 50.00
021-Auditoria Interna b-Total-Seri.No Personalas|944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 1,094.00 0.00 1.094.00 735.00 359.00 0.00 735.00
021-Auditorfa Interna  |2-Sub-Total-Sery.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHTCULOS 4,185.00 0.00 4,185.00 2,255.26 130,95 0.00 4,054.05
021-Auditoria Interna  |2-Sub-Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEDS 200.00 0.00 *200.00 35.00 130.00 0.00 70.00
* 021-Auditoria Interna 2-Sub-Total-Serv.No Personales 59,642.00 2.,375.00 62,017.00 3,727.91 2.080.30 0.00 59,936.70
** 021-Auditorfa Interna 399,337.00 18,235.40 417,572.40 309.294.05 52,069.56 0.00 365.502.84
023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub-Total-Serv.Personales - [910100-EMPLEADOS REGULARES 136.716.00 0.00 136.716.00 113,930.00 22.786.00 0.00 113,930.00
023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub-Total-Serv.Personales - *|910100-EMPLEADOS REGULARES 96,048.00 0.00 96,048.00 80,040.00 16.008.00 0.00 80,040.00
023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub-Total-Serv.Perschales —|910100-EMPLEADOS REGULARES 144,816.00 19,639.45- 125.176.55 98,863.55 26,313.00 0.00 98.863.55
023-Dept. Tecn de Inform|1-Su -Serv.Personales {911000-SEGURO CHOFERIL 32.00 0.00 32.00 26.00 6.00 0.00 26.00
023-Dept. Teen de Inform|T-Sub-Total-Serv.Personales  '|911100-SISTEMA DE RETIRO 12,682.00 0.00 12,682.00 10,572.60 2.109.40 0.00 10.572.60
023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub-Tota)-Serv.Personales * ||911100-SISTEMA DE RETIRD 8.910.00 0.00 8,910.00 7.427.80 1.482.20 0.00 7.427.80
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023-Dept. Tecn de Inform +911100-SISTEMA DE RETIRO 13.435.00 1,814.00- 11,621.00 9,174.69 2,446.31 0.00 9,174.69
023-Dept. Tecn de Inform 913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 10,908.00 706.00 11,614.00 9,868.21 1,745.79 0.00 9,868.21
023-Dept. Tecn de Inform - |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 7.79.00 433.00 8.229.00 7.002.83 1.226.17 0.00 7.002.83
023-Dept. Tecn de Inform|1:S 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,977.00 1.351.00- 10.626.00 8.603.22 2.022.78 0.00 8,603.22
023-Dept. Tecn de Inform ~1914100-PLAN MEDICO 3.600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3.,000.00
023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub-Total:Serv.Personales: -914100-PLAN MEDICO 3.600.00 0.00 3.600.00 3.000.00 £600.00 0.00 3.000.00
023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub+Total-Serv.Personales-|914100-PLAN MEDICO 7.200.00 0.00 7.200.00 1.000.00 6.200.00 0.00 1,000.00
023-Dept. Teen de Inform|1-Sub-Total Serv. Personales’ ~|917000-BONO DE VERANO 1,800.00 0.00 1.800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00
023-Dept. Tecn de Inform|1:Sib:Tota) :Serv,Personales. |917000-BONO DE VERANO 1.800.00 0.00 1.800.00 1,800.00 0.00 0.00 1.800.00
023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub-Total:Serv.Personales |917000-BONO DE VERANO 3.600.00 500.00- 3.000.00 3.000.00 0.00 0.00 3,000.00
023-Dept. Tecn de Inform|1:Sub:Total:Serv:Personales -(917100-BONO NAVIDEAO 4.,050.00 0.00 4.050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub-Total-Serv.Personales: - |917100-BONO NAVIDEHO 4,050.00 0.00 4,050.00 4.050.00 0.00 0.00 4,050.00
023-Dept. Tecn de Inform -|917100-BOND NAVIDE#O 8.100.00 1.350.00- 6.750.00 6.750.00 0.00 0.00 6.750.00
023-Dept. Tecn de Inform|1l-Sib:Total:Serv.Personalas  |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3.600.00 1.800.00 1.800.00 0.00 1.800.00
* 023-Dept. Tecn de Inform|1-Sub-Total-Serv.Personales 484,720.00 23,615.45- 461,104.55 375,758.90 85,345.65 0.00 375,758.90
023-Dept. Tecn de Inform|2-Sub-Total:Serv.No' Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 1,512.00 0.00 1.512.00 323.50 376.70 403.00 1,135.30
023-Dept. Tecn de Inform|2-Sub-Total:Serv.No:Personales|923500-GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION 212.304.00 0.00 212.304.00 143,326.88 121.28 0.00 212,182.72
023-Dept. Tecn de Inform|2-Sub-Total -Serv.No Personales|924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 768.00 0.00 768.00 367.08 7.32 119.85 760 .68
023-Dept. Tecn de Inform|2-Sib-Total:Serv.No Personales|940700-MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 300.00 0.00 300.00 95.94 204.06 0.00 95.94
023-Dept. Tecn de Inform|2-Sub-Total:Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 110.288.00 0.00 110.288.00 35,782.00 652.67 0.00 109.635.33
023-Dept. Tecn de Inform|2-Sub-Total:Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHTCULOS 2.208.00 0.00 2,208.00 715.88 60.20 0.00 2,147 .80
023-Dept. Tecn de Inform '2~:SUb'—T0_ta_1_-Ser_v,Nq Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 48,158.00 0.00 48,158.00 36.800.76 23.24 0.00 48,134.76
023-Dept. Tecn de Inform|2-Sub-Total-Serv.No.Personales|946500-MISCELANEOS 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00
* 023-Dept. Tecn de Inform|2-Sub-Total-Serv.No Personales 375,638.00 0.00 375,638.00 217,412 .04 1,645.47 522 85 374,092 .53
** 023-Dept. Tecn de Inform 860.358.00 23.615.45- 836,742.55 593.170.94 86.891.12 522.85 749.851.43
024-Educacidn 1-5ub-Total-Serv.Personales 910100-EMPLEADOS REGULARES 109,272.00 0.00 109,272.00 91,060.00 18,212.00 0.00 91,060.00
024-Educacién 1-Sub-Total :Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 141.096.00 2.436.30- 138.659.70 115.143.70 23.516.00 0.00 115.143.70
024-Educacién 1-Sub-Total:Serv.Personales :'|910100-EMPLEADDS REGULARES 322,152.00 26.654.71- 295,497.29 237.915.29 57.582.00 0.00 237,915.29
024-Educacién 1-Sub-Total:Serv.Personales - |910100-EMPLEADDS REGULARES 318.504.00 34,013.26- 284,490.74 226.695.74 57.795.00 0.00 226,695.74
024-Educacién 1-Sub-Tatal :Serv.Personales - |910100-EMPLEADOS REGULARES 53,544.00 0.00 53,544.00 44.,620.00 8.924.00 0.00 44.620.00
024-Educacién 1-Sub-Tota] -Serv.Personales . |910100-EMPLEADOS REGULARES 201.924.00 14,690.88- 187,233.12 151,909.78 35,323.34 0.00 151,909.78
024-Educacion 1:SubTota] :Serv.Personales - [911000-SEGURD CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 10.40 5.60 0.00 10.40
024-Educacion 1-5ub-Total:Serv.Personales : [911000-SEGURO CHOFERIL 48.00 0.00 48.00 24..05 23.95 0.00 24..05
024-Educacion 1-Sub:Total:Serv.Personales: |911000-SEGURO CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 13.00 3.00 0.00 13.00
024-Educacion 1-Sub-Total -Serv.Personales  |911100-SISTEMA DE RETIRO 10.136.00 0.00 10,136.00 8,450.40 1,685.60 0.00 8.450.40
024-Educacién 1-Sub-Total-Serv.Personales . |911100-SISTEMA DE RETIRO 13.089.00 225.00- 12,864.00 9.681.80 3,182.20 0.00 9,681.80
024-Educacién 1-Sub-Tatal :{Se:v%Pe%sonaTes - |911100-SISTEMA DE RETIRO 29.887.00 2,465.00- 27.422.00 22.078.18 5,343.82 0.00 22,078.18
024-Educacion 1-Sub-Total-ServiPersonales = [911100-SISTEMA DE RETIRO 29,548.00 3,150.00- 26,398.00 20.017.72 6,380.28 0.00 20,017.72
024-Educacion -Sub-Total-Serv.Personales - |911100-SISTEMA DE RETIRO 4,967.00 0.00 4,967.00 4,140.80 826.20 0.00 4,140.80
024-Educacion 1-Sub-Total-Serv.Personales = [911100-SISTEMA DE RETIRO 18.733.00 1,357.00- 17.376.00 14,036.99 3,339.01 0.00 14,036.99
024-Educacién 1-Sub-Total-Serv.Personales  |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 8.809.00 516.00 9,325.00 7.929.09 1,395.91 0.00 7.929.09
024-Educacion 1-5ub-Total-Serv.Personales  |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 11.693.00 88.00- 11.605.00 9.945.37 1.659.63 0.00 9,945.37
024-Educacion Sub-Total -5 +:|913100-SEGURD SOCTAL FEDERAL 26,590.00 1.933.00- 24.657.00 20.238.90 4.418.10 0.00 20,238.90
024-Educacion |913100-SEGURD SOCTAL FEDERAL 26.,462.00 1,576.00- 24,886.00 20,450.29 4,435.71 0.00 20,450.29
024-Educacion 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,246.00 0.00 4,246.00 3.562.62 683.38 0.00 3,562.62
024-Educacion : t -1913100-5EGURD SOCIAL FEDERAL 16.795.00 984..00- 15.811.00 13.098.66 2.712.34 0.00 13.098.66
024-Educacion 1-SubsTotal “Serv:Personales | 914100-PLAN MEDICO 3,600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00
024-Educacion 1-Sub-Total -Serv.Personales | 914100-PLAN MEDICO 7.200.00 0.00 7.200.00 4.500.00 2,700.00 0.00 4.500.00
024-Educacién 1-5ub-Total-Serv.Personales - |914100-PLAN MEDICO 15.600.00 0.00 15.600.00 7.700.00 7.900.00 0.00 7.700.00
024-Educacion 1-Sub-Tota]-Serv.Personales. .|914100-PLAN MEDICO 16,800.00 0.00 16.800.00 9,400.00 7,400.00 0.00 9,400.00
024-Educacion 1-Sib:Total-Serv.Personales | |914100-PLAN MEDICO 1,200.00 0.00 1.200.00 1.000.00 200.00 0.00 1,000.00
024-Educacibn 1-5ub>Total-Serv;Personates ' [914100-PLAN MEDICO 10.800.00 0.00 10,800.00 7.000.00 3,800.00 0.00 7,000.00
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024-Educacitn |917000-BONO DE VERANO 1,800.00 0.00 1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1.800.00
024-Educacidn +|917000-BOND DE VERANO 3,600.00 500.00- 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3.000.00
024-Educacion |917000-BONO DE VERAND 7.800.00 600.00- 7.200.00 7.200.00 0.00 0.00 7.200.00
024-Educacitn 1-Sub:Total -Ser ~|917000-BONO DE VERANO 8,400.00 1,200.00- 7.,200.00 7.200.00 0.00 0.00 7.200.00
024-Educacion 1-Sub:Total Serv.Personales - *(917000-BONO DE VERAND 500.00 0.00 600.00 500.00 0.00 0.00 600.00
024-Educacitn 1-SubsTotal -Serv. Personales - +|917000-BONO DE VERANO 5.400.00 600.00- 4.800.00 4.800.00 0.00 0.00 4,800.00
024-Educacin 1-Sub-Total-Serv.Personales - |917100-BONO NAVIDE#O 4,050.00 0.00 4,050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
024-Educacién 1-Sub-Total -Serv.Persanales . 1[917100-BONO NAVIDEHO 8,100.00 0.00 8,100.00 8,100.00 0.00 0.00 8,100.00
024-Educacion 1-Sub:Total :Serv; Personales ~[917100-BONO NAVIDE#D 17.550.00 1.350.00- 16.200.00 16.200.00 0.00 0.00 16.200.00
024-Educacisn 1-Sub-Total :Serv.Personales *917100-BONO NAVIDE# 18.900.00 2.760.75- 16,139.25 16,139.25 0.00 0.00 16,139.25
024-Educacitn 1-SubsTotal -Serv.Personales - |917100-BONO NAVIDE#O 1,350.00 0.00 1.350.00 1.350.00 0.00 0.00 1.350.00
024-Educacion 1-Sub-Total -Serv.Personales: . |917100-BONO NAVIDE#O 12.150.00 1,350.00- 10.800.00 10.800.00 0.00 0.00 10,800.00
024-Educacitn 1-Sub:Total-Serv.Personales  |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00
024-Educacitn 1-Subi:Total :Serv.Personales  |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3.600.00 2.160.00 1,440.00 0.00 2.160.00
024-Educacion 1-Sib Total Serv.Personales  *|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3,600.00 3.,000.00 600.00 0.00 3.000.00
*  (24-Educacion 1-Sub-Total -Serv.Personales 1,503.,227.00 97.517.90- 1,405.709.10 | 1.143.022.03 262.,687.07 0.00 1.143,022.03
024-Educacitn 2-Sub=Total-Serv.No:Personales| 920100-MATERIALES DE OFICINA 2,700.00 262.00 2,962.00 1.014.08 300.92 0.00 2.661.08
024-Educacin 2-Sub-Total-Serv.No Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00
024-Educacidn 2-Stih:Total -Serv.No Personales|921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 0.00 500.00 152.50 347.50 0.00 152.50
024-Educacin 2-SubTotal -Serv.No Personales|923500-GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION 99.000.00 0.00 99.000.00 38.160.00 0.00 0.00 99,000.00
024-Educacin 2-Subi=Total -ServiNo Persanales|923800-MATERTALES DE CONSTRUCCION 5,000.00 0.00 5,000.00 1,271.60 3,170.76 0.00 1.829.24
024-Educacion 2:Sub:Total -Serv. No Personales|924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 10.000.00 262.00- 9,738.00 5,556.35 1,027.60 29.20- 8,710.40
024-Educacion 2-Sub-Tatal -Serv.No Persanales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 144.020.00 0.00 144,020.00 83.266.00 0.00 0.00 144 ,020.00
024-Educacién . |2-5ubTotal-Serv.No Persanales|942100-GASTOS DE VIAJE 50,000.00 0.00 50,000.00 12,535.89 31,536.11 3,300.00 18,463.89
024-Educacion 2-SubiTotal -Serv.No Pérsanales|944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 1,500.00 0.00 1,500.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00
024-Educacion 2-Sub-Total-Serv.No Persanales|944700-DONACIONES 35.,000.00 0.00 35,000.00 238.56 0.00 0.00 35,000.00
024-Educacion 2-Sub-Total -Serv.No Personales| 944900-BECAS 147,840.00 0.00 147,840.00 122.129.92 1,469.73 0.00 146,370.27
024- Educacion 2-5ub:Total-Serv. No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 6.964.00 0.00 6,964.00 4,200.00 14.00 0.00 6,950.00
024-Educacisn 2:Sub:Total-Serv:No Personales|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 167.28 R2.72 0.00 167.28
* (24-Educacidn 2-Sub-Total-Serv.No Personales 503.224.00 0.00 503,224.00 268,692.18 39,899.34 3,270.80 463,324.66
** 024-Educacion 2,006.451.00 97,517.90- 1.908,933.10 | 1.411.714.21 302,586.41 3,270.80 1,606,346.69
025-P1anificacion 1-Sub-Total -Serv.Personales | |910100-EMPLEADOS REGULARES 150,024.00 1,528.00- 148,496.00 121,964.00 26.532.00 0.00 121,964.00
025-Planificacion 1-Sub-Total=Serv.Persanales [910100-EMPLEADOS REGULARES 345,464.00 26,352.00- 320,112.00 257.100.00 63.012.00 0.00 257.100.00
025-Planificacion 1-Sub-Total-Serv.Personales = :910100-EMPLEADOS REGULARES 102.420.00 284.83- 102,135.17 85,065.17 17.,070.00 0.00 85,065.17
025-Planificacion 1-_Sﬁb;-Tn§a1 -Serv.Personales 911000-SEGURO CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 13.00 3.00 0.00 13.00
025-Planificacion 1-Sub:Total -Serv.Personales - [911000-SEGURD CHOFERIL 96.00 0.00 96.00 39.00 57.00 0.00 39.00
025-P1anificacion 1-Sub-Total-Serv.Personales - :|911100-SISTEMA DE RETIRO 13.917.00 141.00- 13,776.00 11,318.20 2,457 .80 0.00 11,318.20
025-Planificacion 1-Sub:Total -Serv.Personales /|911100-SISTEMA DE RETIRO 32.139.00 2,442.00- 29,697.00 18,970.15 10,726.85 0.00 18,970.15
025-Planificacion 1-Sub-Total -Serv.Personales - 911100-SISTEMA DE RETIRO 9,502.00 25.00- 9,477.00 7.894.16 1,582.84 0.00 7.894.16
025-Planificacion 1-Sub-Total-Serv.Personales  :|913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,225.00 95.00 12,320.00 10,285.56 2,033.44 0.00 10,286.56
025-Planificacion 1-SUb’Total -Serv.Personales - |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,150.00 1,995.00- 26,155.00 21.326.26 4,828.74 0.00 21,326.26
025-P1anificacion 1-5ub-Total -Serv.Personales |913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL B.284.00 21.00- 8.263.00 6.954.98 1,308.02 0.00 6,954.98
025-Planificacion 1-Sub-Total -Serv. Personates.- :914100-PLAN MEDICO 6.,000.00 0.00 6,000.00 3.800.00 2,200.00 0.00 3,800.00
025-P1anificacion 1-Sub-Total Personales . [914100-PLAN MEDICO 13,200.00 0.00 13,200.00 7.000.00 6.200.00 0.00 7.000.00
025-Planificacion 1-Sub:Total -Serv.Personales . |914100-PLAN MEDICO 3.600.00 0.00 3.600.00 3.000.00 600.00 0.00 3,000.00
025-Planificacion Siib:Total Personales |917000-BONO DE VERANO 3.000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
025-P1anificacion 1-Sub:Total -Serv,Personales™ ~[917000-BONO DE VERANO 6.600.00 600.00- 6,000.00 5,000.00 0.00 0.00 6.000.00
025-Planificacion 1-Sub: Total <Serv.Personales  *|917000-BONO DE VERANO 1.800.00 0.00 1.800.00 1.800.00 0.00 0.00 1.800.00
025-P1anificacion 1-5ub:Total-Serv.Personales - [917100-BONO NAVIDE#O 6.750.00 0.00 6.750.00 6.750.00 0.00 0.00 6,750.00
025-Planificacion 1-5ub-Total -Serv.Personales . |917100-BONO NAVIDEAO 14,850.00 1.350.00- 13,500.00 13,500.00 0.00 0.00 13,500.00
025-P1anificacion 1-Sub:Total :Serv.Personales " |917100-BONO NAVIDE#O 4,050.00 0.00 4,050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
025-Planificacion 1:50biTotal -Serv.Personales 917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.500.00 0.00 3,600.00 3.000.00 600.00 0.00 3,000.00
* 025-Planificacion 1-Sub-Total-Serv.Personales 766,687.00 34,643.83- 732,043.17 592,831.48 139,211.69 0.00 592,831.48
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025-P1ani ficacion 2-Sub-Total -Serv_No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 5,500.00 0.00 5,500.00 3,677.46 1.247.54 0.00 4,252,146
025-Planificacion ) _No.Personales|924200-MATERTALES - Y SUMINISTROS DE OPERA 348.00 0.00 348.00 0.00 105.00 0.00 243.00
025-Plamificacion 2-Sub-Total :Serv. N0 Personales|930200-PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 3.920.00 0.00 3,920.00 3.920.00 0.00 0.00 3,920.00
025-Planificacion 2-50b:Total -Serv.No: Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 20.000.00 0.00 20.000.00 920.00 0.00 0.00 20,000.00
025-Planificacion 2-Siib:Total :5erv.No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 4,000.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 4.,000.00
025-Planificacion 2-Sub-Total -Serv:No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2.476.00 0.00 2,476.00 1.557.00 400.00 0.00 2.076.00
025-Planificacion 2-Sub-Total -Serv.No: Personales|946700-PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 15.800.00 0.00 15,800.00 0.00 15,800.00 0.00 0.00
025-Planificacion 2:8ub:Total Serv_No. Personales|946900 - FRANQUEO 1.000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00
* 025-Planificacion 2-Sub-Total -Serv.No Personales 53,044.00 0.00 53,044.00 10,074.46 18.552.54 0.00 34,491.46
*k (25-p]anificacion 819,731.00 34,643.83- 785,087.17 602,905.94 157,764.23 0.00 627,322.94
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales. [910100-EMPLEADDS REGULARES 144,672.00 2,662.50- 142,009.50 119,202.50 22.,807.00 0.00 119,202.50
026-Servicios Generales |1-Sub:Total:Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 475.128.00 86.913.57- 388.214.43 296.,446.43 91.768.00 0.00 296 ,446.43
026-Servicios Generales |1-SUb“Total Serv.Personales  |910100-EMPLEADOS REGULARES 166,476.00 21,030.00- 145,446 .00 116.,089.00 29,357.00 0.00 116.089.00
026-Servicios Generales [1-Sub-Total-Serv;Personales ' |910100-EMPLEADOS REGULARES 174,036.00 0.00 174.,036.00 145,030.00 29.006.00 0.00 145.,030.00
026-Servicios Generales [1-Sub-Total-Serv.Personales: :-[910100-EMPLEADOS REGULARES 248.028.00 85.48- 247,942.52 206.604.52 41.338.00 0.00 206,604.52
026-Servicios Generales [1-Sub-Total-Serv.Personales . |911000-SEGURO CHOFERIL 112.00 0.00 112.00 47.45 64.55 0.00 47.45
026-Servicios Generales |1-Sub:Total-Serv.Personales - |911000-SEGURO CHOFERIL 112.00 0.00 112.00 78.00 34.00 0.00 78.00
026-Servicios Generales [1-Sub:-Total-Serv.Personales  :[911000-SEGURO CHOFERIL 176.00 0.00 176.00 159.25 16.75 0.00 159.25
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv:Personales |911100-SISTEMA DE RETIRO 13,420.00 243.00- 13,177.00 9,598.20 3,578.80 0.00 9,598.20
026-Servicios Generales |1-Sub:Total-Serv.Personales |911100-SISTEMA DE RETIRD 44,080.00 8,057.00- 36.023.00 24.828.91 11,194.09 0.00 24,828.91
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales ~|911100-SISTEMA DE RETIRO 15.,445.00 1.947.00- 13,498.00 7.607.12 5.890.88 0.00 7.607.12
026-Servicios Generales |1-Sub:Total-Serv.Personales  .[911100-SISTEMA DE RETIRO 16,146.00 0.00 16,146.00 13,459.00 2.687.00 0.00 13,459.00
026-Servicios Generales |1-Sub:Totel-Serv.Personales. ~|911100-SISTEMA DE RETIRD 23,009.00 7.04- 23,001.96 14,262.60 8.739.36 0.00 14,262.60
026-Servicios Generales |1-Sub:Total-Serv.Personales: - :1913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,667.00 92.00 11,759.00 10,012.42 1,746.58 0.00 10,012.42
026-Servicios Generales [1-Sub:Total-Serv.Personales . -|913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,089.00 7.033.00- 33,056.00 26,017.99 7.038.01 0.00 26.017.99
026-Servicios Generales [1-Sub-Total-Serv.Personales [913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 13,784.00 1,633.00- 12,151.00 9,895.50 2,255.50 0.00 9,895.50
026-Servicios Generales |1-Sub:Total-Serv.Personales |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,511.00 621.00 15.132.00 12,908.76 2.223.24 0.00 12.908.76
026-Servicios Generales |1-Sub:Total-Serv.Personales ~ [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,917.00 282.27 21,199.27 18.030.72 3,168.55 0.00 18,030.72
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales - [914100-PLAN MEDICO 4.,800.00 0.00 4.800.00 3,500.00 1,300.00 0.00 3.500.00
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales: [914100-PLAN MEDICO 30,000.00 0.00 30.,000.00 14,850.00 15.150.00 0.00 14,850.00
026-Servicios Generales |1-Sub:Total-Serv.Personales  |914100-PLAN MEDICO 8,400.00 0.00 8.400.00 5,700.00 2.700.00 0.00 5,700.00
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales — |914100-PLAN MEDICO 9,600.00 0.00 9.600.00 8,000.00 1.600.00 0.00 8.000.00
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales = |914100-PLAN MEDICO 15,600.00 0.00 15,600.00 11,700.00 3.900.00 0.00 11,700.00
026-Servicios Generales |1:Sub-Total-Serv.Personales  |917000-BONO DE VERANO 2,400.00 600.00- 1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales :[917000-BONO DE VERANO 15,000.00 3,600.00- 11,400.00 11,400.00 0.00 0.00 11,400.00
026-Servicios Generales |1:Sub-Total-Serv.Personales. -|917000-BONO DE VERANO 4,200.00 600.00- 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales  |917000-BONO DE VERANO 4,800.00 0.00 4,800.00 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00
026-Servicios Generales |1-Sub-Total:Serv.Personales . |917000-BONO DE VERANO 7,800.00 1,200.00- 6.600.00 6.600.00 0.00 0.00 6,600.00
026-Servicios Generales |1:Sub-Total-Serv.Personales  |917100-BONO NAVIDE#O 5,400.00 1,350.00- 4,050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
026-Servicios Generales |1-Sub-Total-Serv.Personales |917100-BONO NAVIDEHO 33,750.00 8,100.00- 25,650.00 25,650.00 0.00 0.00 25.650.00
026-Servicios Generales |1-Sub-Tatal-Serv.Personales = [917100-BONO NAVIDEHD 9,450.00 1,350.00- 8,100.00 8,100.00 0.00 0.00 8.100.00
026-Servicios Generales |1:Sub-Total-Serv.Personales |917100-BONO NAVIDE#Q 10,800.00 0.00 10,800.00 10.800.00 0.00 0.00 10,800.00
026-Servicios Generales |1:Sub-Tota)-Serv.Persenales  |917100-BONO NAVIDE#O 17,550.00 2,700.00- 14.850.00 14,850.00 0.00 0.00 14,850.00
026-Servicios Generales erv. Personales. |917300-BENEFICTOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3.000.00
* (26-Servicios Generales -Serv.Personales 1.604,958.00 | 148,116.32- 1.456.841.68 | 1,168,678.37 288,163.31 0.00 1,168.678.37
026-Servicios Generales No.Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 17.240.00 0.00 17.240.00 11,805.17 4,597.83 1,059.80 12.642.17
026-Servicios Generales |2:Si No Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 202,00 0.00 402.00 0.00 402.00 0.00 0.00
026-Servicios Generales 2-3ub—]qt_a1:~5er“.Np‘_PefsonaJes 921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 2,401.00 0.00 2,401.00 0.00 2,401.00 0.00 0.00
026-Servicios Generales |2-Sub-Total-ServiNo Personales|921500-MATERTALES DE MANTENIMIENTO 6.,283.00 0.00 6.283.00 45,00 6.238.00 0.00 45.00
026-Servicios Generales 3T:5erv. No.-Personales| 921500 -MATERTALES DE MANTENIMIENTO 3,583.00 0.00 3.583.00 919.46 1,913.54 0.00 1,669.46
026-Servicios Generales Yt4T:Sery. No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 3,600.00 0.00 3,600.00 1,792.33 1.625.17 0.00 1,974.83
026-Servicios Generales +Serv.No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 74,500.00 0.00 74,500.00 55,874.97 0.00 0.00 74.500.00
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026-Servicios Generales |2-Sub-Total :Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 3,000,00 0.00 3,000.00 1.270.00 1.730.00 0.00 1,270.00
026-Servicios Generales |2-Sub-Total:Serv.Nd Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 3.200.00 0.00 3,200.00 950.00 600.00 1.000.00 2,600.00
026-Servicios Generales [2-Sub-Total NG Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 3,500.00 0.00 3,500.00 640.00 2,860.00 0.00 640.00
026-Servicios Generales |2-Sub-Total:Serv.No:Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 165,359.00 0.00 165,359.00 87.235.51 44,763.62 2.780.82 120,595.38
026-Servicios Generales |2-Sub-Total:Serv.No-Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
026-Servicios Generales |2:Sub:Total-Serv.No Personaies|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
026-Servicios Generales |2-Suby:Total -Serv.No Pars $|946100 -MANTENTMIENTO DE EQUIPO 76,492.00 0.00 76,492.00 35,422.24 13.015.17 10,315.54 63.476.83
026-Servicios Generales |2-Sub-Total -Serv.No Personales|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
026-Servicios Generales 2~Su_b-:Tot_a-1 -Serv.No Personales 946500 -MISCELANEOS 0.00 257,819.00 257.819.00 0.00 257.819.00 0.00 0.00
026-Servicios Generales |2-Sub-Total-Serv.No Personales|946700-PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 27,000.00 0.00 27,000.00 18,180.24 6.947 .58 1,248.12 20,052.42
026-Servicios Gererales |2-Sub-Total-Serv.No Personales|946900-FRANQUED 65.000.00 0.00 65,000.00 48,750.00 16.250..00 0.00 48,750.00
* (26-Servicios Generales [2-Sub-Total-Serv.No Personales 451,760.00 257.819.00 709.579.00 262.,884.92 361,362.91 16.404.28 348,216.09
#* 026-Servicios Gererales ,056,718.00 109,702.68 2,166,420.68 | 1.431,563.29 649,526.22 16,404.28 1,516,894.46
031-Dept. Bomberos Mun. |1-Sub:Total:Serv.Personales ..|910100-EMPLEADOS REGULARES 554.808.00 38.150.00- 516.658.00 418.930.00 97.728.00 0.00 418,930.00
031-Dept. Bomberos Mun. |1-Sub:Total-Serv.Personales .. [911000-SEGURO CHOFERIL 336.00 0.00 336.00 201.50 134.50 0.00 201,50
031-Dept. Bomberos Mun. |1:Sub:Total-Serv.Personales  '|911100-SISTEMA DE RETIRO 51.469.00 3,533.00- 47,936.00 38.876.40 9,059.60 0.00 38.876.40
031-Dept. Bomberos Mun. |1-Sub:Total-Serv.Personales '+|913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 46.031.00 1.316.00- 44,715.00 37.223.71 7.491.29 0.00 3.223.71
031-Dept. Bomberos Mun. |1-Sub:Total-Serv.Personales |914100-PLAN MEDICO 28.800.00 0.00 28.800.00 19,700.00 9.100.00 0.00 19,700.00
031-Dept. Bomberos Mun. |1-Sub:Total-Serv.Personales - |917000-BONO DE VERANO 14,400.00 600.00- 13,800.00 13,800.00 0.00 0.00 13,800.00
031-Dept. Bomberos Mun. l-SubiTofa]-Ser-v.Pei"soriaies' |917100-BONO NAVIDE#O 32.,400.00 1,350.00- 31,050.00 31,050.00 0.00 0.00 31,050.00
031-Dept. Bomberos Mun. [1:Sub:Total-Serv.Personales |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 0.00 3,600.00 0.00 0.00
* 031-Dept. Bomberos Mun, |1-Sub-Total-Serv.Personales 731.844.00 44,949.00- 686.895.00 559,781.61 127,113.39 0.00 559,781.61
031-Dept. Bomberos Mun. |2-Sub:Tatal-Serv.No: Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 2.191.00 0.00 2,191.00 999.70 1.191.30 0.00 999.70
031-Dept. Bomberos Mun. |2-Sub:Total-Serv.No Personales|920500-HERRAMIENTAS 300.00 0.00 300.00 0.00 300.00 0.00 0.00
031-Dept. Bomberos Mun. |2-Sub:Total-Serv.No Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 400.00 0.00 400.00 0.00 400.00 0.00 0.00
031-Dept. Bomberos Mun. |2-Sub:Total-Serv.No Personales|921500-MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 0.00 500.00 140.00 360.00 0.00 140.00
031-Dept. Bomberos Mun. [2-Sub:Total-Serv:No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 500.00 0.00 500.00 327.00 31.00 30.00 469.00
031-Dept. Bomberos Mun. |2-Sub-Total-Serv:No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 1.400.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00
031-Dept. Bomberos Mun. |2-Sub:Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2.004.00 0.00 2,004.00 630.00 924.00 0.00 1,080.00
031-Dept. Bomberos Mun. |2-Sub:Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEOS 300.00 0.00 300.00 108.97 191.03 0.00 108.97
* 031-Dept. Bomberos Mun. |2-Sub-Total-Serv.No Perscnales 7,595.00 0.00 7,595.00 2,205.67 3,397.33 30.00 4,197.67
** (31-Dept. Bomberos Mun. 739,439.00 44,949.00- 694,490.00 561,987.28 130,510.72 30.00 563,979.28
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Sery Personales  [910100-EMPLEADDS REGULARES 89.,496.00 0.00 89,496.00 74.580.00 14,916.00 0.00 74,580.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales [910100-EMPLEADOS REGULARES 120,156.00 0.00 120,156.00 100,130.00 20.026.00 0.00 100.130.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales = |910100-EMPLEADOS REGULARES 135,540.00 22,146.00- 113,394.00 88,168.00 25,226.00 0.00 88,168.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales  [910100-EMPLEADOS REGULARES 248,868.00 2,839.30- 246,028.70 204,550.70 41,478.00 0.00 204,550.70
032-Dept. Prensa /Comun. [1-Slib:Total-Serv.Personales  [911000-SEGURO CHOFERIL 32.00 0.00 32.00 26.00 6.00 0.00 26.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-5ub:Total-Serv.Personales ~ 911000-SEGURD CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 13.00 3.00 0.00 13.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Tota]-Sery:Personales - [911100-SISTEMA DE RETIRO 8,302.00 0.00 8.302.00 4,900.80 3,401.20 0.00 4,900.80
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales |911100-SISTEMA DE RETIRO 11,147.00 0.00 11,147.00 9,292.20 1,854.80 0.00 9,292.20
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub-Total-Serv.Personales . ([911100-SISTEMA DE RETIRO 12,574.00 2,049.00- 10,525.00 8,182.03 2.342.97 0.00 8,182.03
032-Dept. Prensa /Comun. [1-Sub:Total-Serv.Personales = |911100-SISTEMA DE RETIRO 23.087.00 262.00- 22,825.00 18.692.08 4,132.92 0.00 18.692.08
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales = [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,146.00 383.00 7.529.00 6.386.47 1,142.53 0.00 6,386.47
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales - |913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 9.939.00 434,00 10,373.00 8.838.98 1.534.02 0.00 8.838.98
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales - [913100-SEGURD SOCTAL FEDERAL 11,117.00 1,385.00- 9,732.00 7,795.51 1.936.49 0.00 7,795.51
032-Dept. Prensa /Comun. |1:-Sub:Total-Sery. Personales . :[913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 20,835.00 701.00 21,536.00 18.354.62 3.181.38 0.00 18,354.62
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales. |914100-PLAN MEDICO 2,400.00 0.00 2,400.00 2,000.00 400.00 0.00 2,000.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub-Total-Serv,Personales | 914100-PLAN MEDICO 6,000.00 0.00 6.000.00 4,000.00 2,000.00 0.00 4,000.00
032-Dept. Prensa /Conun. |1-Sub:Total-Serv:Personales|914100-PLAN MEDICO 6.000.00 0.00 6.000.00 3,150.00 2.850.00 0.00 3,150.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1:5ub:Total-Serv.Personales - |914100-PLAN MEDICO 14,400.00 0.00 14,400.00 10,750.00 3.650.00 0.00 10,750.00
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032-Dept. Prensa /Comun. [1-5ubiTotal-Serv.Personales  |917000-BONO DE VERAND 1.200.00 0.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00
032-Dept. Prensa /Comun, |1-Sub-Total-Serv.Personales ... [917000-BONO DE VERANO 3,000.00 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Personales  |917000-BONO DE VERAND 3.000.00 0.00 3.000.00 3.000.00 0.00 0.00 3.000.00
032-Dept. Prensa /Comun. [1:Stib-Total-Serv.Personales  |917000-BONO DE VERANO 7,200.00 0.00 7.200.00 7.200.00 0.00 0.00 7.200.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub-Total-Serv.Personales : |917100-BONO NAVIDEO 2,700.00 0.00 2.,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00
032-Dept. Prensa /Comun. [1-Sub-Total-Serv.Personales ~ 7 917100-BONO NAVIDEHO 6,750.00 0.00 6.750.00 6.750.00 0.00 0.00 6.750.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub-Total-Serv.Personales - |917100-BONO NAVIDEAO 6.750.00 0.00 6.750.00 6.750.00 0.00 0.00 6.750.00
032-Dept. Prensa /Comun. [1:$ub.Total Serv.Personales . .|917100-BONO NAVIDEH#O 16.200.00 0.00 16.200.00 16.200.00 0.00 0.00 16.200.00
032-Dept. Prensa /Comun. |1-Sub:Total-Serv.Pérsonales " [917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3.000.00
* 032-Dept. Prensa /Comun.|1-Sub-Total-Serv.Personales 777.455.00 27.163.30- 750.291.70 619.610.39 130.681.31 0.00 619.610.39
032-Dept. Prensa /Comun. |2-Sub-Total -Serv.No-Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 20,004.00 0.00 20.004.00 7.719.98 11.930.02 231.00 8.073.98
032-Dept. Prensa /Comun. |2-Sub-Total -Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 14,477.00 0.00 14,477.00 7.435.10 7.041.90 0.00 7.435.10
032-Dept. Prensa /Comun. |2-Sub:Total-Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 327.252.00 0.00 327.252.00 257.434.00 0.00 0.00 327.252.00
032-Dept. Prensa /Comun.|2-Sub-Total:5erv.No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 251,692.00 0.00 251,692.00 189.077.00 0.00 0.00 251.692.00
032-Dept. Prensa /Comun. 2-S'ub-T.ota1‘ -Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 1,205.00 0.00 1,205.00 150.00 1,085.00 0.00 150.00
032-Dept. Prensa /Comun. (2 Su q erv.No Personales|944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 17,207.00 0.00 17,207.00 13,909.65 897,35 0.00 16,309.65
032-Dept. Prensa /Comun. |2-Sub-Total -5erv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHTCULOS 6.204.00 0.00 6.204.00 5,170.00 0.00 0.00 6.204.00
032-Dept. Prensa /Comun. [2:Sub-Total -Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 89,869.00 0.00 89,869.00 34,322.06 39,689.52 0.00 50,179.48
032-Dept. Prensa /Comun. |2:Sub-Total :Serv.No Personates|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1.525.00 0.00 1,525.00 0.00 1.525.00 0.00 0.00
032-Dept. Prensa /Comun. |2:Sub:Total -Serv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 26.736.00 0.00 26.736.00 16.729.78 563.94 0.00 26.172.06
032-Dept. Prensa /Comun.|2-Sub-Total-Serv.No: Personates|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 140.90 59.10 0.00 140.90
032-Dept. Prensa /Comun. [2-Sub-Total -Serv.No: Personales|946700-PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 583,873.00 0.00 583,873.00 513,696.76 977.84 0.00 582,895.16
032-Dept. Prensa /Comun. |2-$ub-Total -5erv.No Personales|948100-FESTIVAL O ACTIVIDAD I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
032-Dept. Prensa /Comun. |2:Sib-Total :Serv.Ng Personalés|948100-FESTIVAL O ACTIVIDAD I 575,208.00 0.00 575,208.00 533,261.07 1,381.08- 0.02 576,589.08
* 032-Dept. Prensa /Comun.|2-Sub-Total-Serv.No Personales 1,915,452.00 0.00 1,915,452.00 | 1,579,046.30 62,358.59 231,02 1,853,093.41
*% 032-Dept. Prensa /Comun. 2,692,907.00 27.163.30- 2,665,743.70 | 2,198,656.69 193.039.90 231.02 2,472,703.80
038-Asuntos Ambientales |I-Sub-Total-Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 952,344.00 84,259.25- 868,084.75 701.162.91 166.921.84 0.00 701,162.91
038-Asuntos Ambientales |1-Sub:Total-Serv.Personales  |911000-SEGURO CHOFERIL 384.00 0.00 384.00 263.90 120.10 0.00 263.90
038-Asuntos Ambientales |1-Sub:Total :Serv.Personales ~|911100-SISTEMA DE RETIRO 88,365.00 7,811.00- 80,554.00 60,550.77 20.003.23 0.00 60.550.77
038-Asuntos Ambientales |1-Sub:-Total-Serv.Personales - |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 80.481.00 4,682.00- 75,799.00 63,021.39 12,777.61 0.00 63,021.39
038-Asuntos Ambientales |I-Sub-Total-Serv.Personales [914100-PLAN MEDICO 61.200.00 0.00 61,200.00 36.800.00 24.,400.00 0.00 36.800.00
038-Asuntos Ambientales [1-Sub-Total-Serv.Personales  |917000-BONO DE VERANO 30,600.00 4,200.00- 26.,400.00 26,400.00 0.00 0.00 26.400.00
038-Asuntos Atbientales |1-Sub:Total-Serv.Personales  |917100-BONO NAVIDE#O 68.850.00 6.750.00- 62,100.00 62.100.00 0.00 0.00 62,100.00
038-Asuntos Ambientales |1-Sub:Total-Serv.Personales  |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.,600.00 0.00 3.600.00 2.400.00 1.200.00 0.00 2.400.00
* (038-Asuntos Ambientales |1-Sub-Total-Serv.Personales 1,285,824.00 107,702.25- 1,178,121.75 952,698.97 225.422.78 0.00 952,698.97
038-Asuntos Ambientales |2-SubiTotal-Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 1.114.00 369.50 1,483.50 1,381.08 102.42 0.00 1,381.08
038-Asuntos Ambientales Z-SubéTpt_aI-Serv.No Personales|921500-MATERTALES DE MANTENIMIENTO 2.000.00 369.50- 1,630.50 696.95 1.34 402.40 1,629.16
038-Asuntos Ambiertales |2-Sub:Total-Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 66.,331.00 0.00 66.331.00 32,223.65 0.35 10.520.00 66.330.65
038-Asuntos Anbientales |2-Sub:Total-Serv.No Personales|943700-LANDSCAPING 0 PAISAJISMO 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00
038-Asuntos Atbientales |2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 5,460.00 0.00 5,460.00 1,250.00 4,210.00 0.00 1,250.00
038-Asuntos Abientales |2-Sub:Tatal-Serv.No Personales|946200-REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EST 3,000.00 0.00 3,000.00 221.75 1.547.65 1,424.60- 1,452.35
038-Asuntos Ambientales [2-Sub:Total-Serv:No: Personales|946500-MISCELANEOS 700.00 122,948.00 123,648.00 36.05 123.173.75 33.95- 474.25
038-Asuntos Ambientales |2-Sub:Total-Serv.No Personales|947300-DISPOSICION DE DESPERDICIOS 10,000.00 0.00 10,000.00 5,000.00 5.000.00 0.00 5.000.00
* 038-Asuntos Ambientales |2-Sub-Total-Serv.No Personales 93,605.00 122,948.00 216,553.00 40,809.48 139,035.51 9,463.85 77.517.49
** 038-Asuntos Ambientales 1.379.429.00 15.245.75 1.394,674.75 993,508.45 364.458.29 9.463.85 1.030.216.46
040-Permisos Urbanfstico|1-Sub-Total-Serv.Personales: |910100-EMPLEADOS REGULARES 126,912.00 5,145,00- 121,767.00 98,900.00 22.867.00 0.00 98,900.00
040-Permisos Urbanfstico|1-Sub:Total-Serv. Personales: |910100-EMPLEADOS REGULARES 106.,428.00 6.852.00- 99,576.00 80,125.00 19.451.00 0.00 80.125.00
040-Permisos Urbanistico|l-Sub:-Total-Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 184,092.00 0.00 184,082.00 153,410.00 30.682.00 0.00 153,410.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total-Sery.Personales:  |910100-EMPLEADOS REGULARES 374,136.00 39,648.99- 334,487.01 266,103.57 68,383.44 0.00 266,103.57
040-Permisos Urbanistico|1-Sub:Total-Sérv.Personales = |910100-EMPLEADOS REGULARES 183,516.00 3,186.54 186.702.54 157,904.32 28,798.22 0.00 157.,904.32
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040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total - +1910100-EMPLEADOS REGULARES 186,516.00 13,938.52- 172,577.48 139,948.48 32,629.00 0.00 139,948.48
040-Permisos Urbanistico 911000-SEGURD CHOFERTL 16.00 0.00 16.00 13.00 3.00 0.00 13.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total :Serv.Personales . |911100-SISTENA DE RETIRO 11.772.00 477.00- 11,295.00 9.177.76 2.117.24 0.00 9.177.76
040-Permisos Urbanistico|1-5ib-Total -Serv.Personales ~'|911100-SISTEMA DE RETIRO 9,873.00 632.00- 9.241.00 7.435.60 1,805.40 0.00 7,435.60
040-Permisos Urbanistico|1-S : e 911100-SISTEMA DE RETIRO 17,077.00 0.00 17.077.00 14,236.40 2,840.60 0.00 14,236.40
040-Permisos Urbanistico|l erv.Personales - (911100-SISTEMA DE RETIRO 34,709.00 3.672.00- 31.037.00 22.244.58 8,792.42 0.00 22,244.58
040-Permisos Urbanistico|1-Sub=Total -Serv.Personales . |911100-SISTEMA DE RETIRO 17.025.00 297.00 17.322.00 10.090.53 7,231.47 0.00 10,090.53
040-Permisos Urbanistico|1-5ut § _Personales. :[911100-SISTEMA DE RETIRO 17,306.00 1,291.00 16,015.00 11,509.60 4,505.40 0.00 11,509.60
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total-Serv:Personales *|913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 10.308.00 229.00 10.537.00 8.783.88 1,753.12 0.00 8,783.88
040-Permisos Urbanistico ;-;qu otal-Serv.Parsonales | 913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 8.740.00 109.00 8.849.00 7.358.68 1,490.32 0.00 7,358.68
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total-Serv.Personales ~:|913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 14,832.00 530.00 15,362.00 13,011.00 2,351.00 0.00 13.,011.00
040-Permisos Urbanistico|l-Sub-Total-Serv,Personales - |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,717.00 3.379.00- 27.338.00 22.092.51 5,245.49 0.00 22,092.51
040-Permisos Urbanistico|i-Sub:Total-Serv.Personales |913100-SEGURD SOCTAL FEDERAL 15.385.00 246.00 15.631.00 13.422.26 2,208.74 0.00 13,422.26
040-Permisos Urbanistico|l-Sub:Total-Sery.Personales |913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 15,464.00 442.00- 15.022.00 12.520.84 2.501.16 0.00 12,520.84
040-Permisos Urbanistico|]-Sub:Total-Serv.Personales ©'|914100-PLAN MEDICO 4,800.00 0.00 4.800.00 2,000.00 2,800.00 0.00 2.000.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total-Serv.Personales |914100-PLAN MEDICO 4,800.00 0.00 4,800.00 3.800.00 1.000.00 0.00 3.800.00
040-Permisos Urbanistico|1-5ub-Total -Serv.Personales - :|914100-PLAN MEDICO 6.000.00 0.00 6.000.00 4,000.00 2,000.00 0.00 4,000.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total-Serv.Personales .. |914100-PLAN MEDICO 16.,800.00 0.00 16,800.00 10,700.00 6,100.00 0.00 10.700.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub:Total Serv.Personales - |914100-PLAN MEDICO 10,800.00 0.00 10,800.00 7.000.00 3.800.00 0.00 7.000.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub:Total-Serv.Personales - [914100-PLAN MEDICO 9.600.00 0.00 9.600.00 7.000.00 2,600.00 0.00 7.000.00
040-Permisos Urbanistico|l-Sub-Total-Serv.Personales *|917000-BONO DE VERANO 2.,400.00 0.00 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total-Serv:Personates = |917000-BOND DE VERANO 2.400.00 0.00 2,400.00 2.400.00 0.00 0.00 2.400.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total-Serv.Personales. - |917000-BONO DE VERANO 3.000.00 0.00 3.000.00 3.000.00 0.00 0.00 3,000.00
040-Permisos Urbanistico|1-5ub-Total-Serv Personales .. [917000-BONO DE VERAND 8,400.00 1,800.00- 6,600.00 6.600.00 0.00 0.00 6.,600.00
040-Permisos Urbanistico|¥-Sub:Total-Serv.Personales ~917000-BOND DE VERANO 5.400.00 0.00 5,400.00 5.400.00 0.00 0.00 5,400.00
040-Permisos Urbanistico|1-5ub-Total-Serv.Personales - (917000-BOND DE VERANO 4,800.00 600.00- 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00
040-Permisos Urbanistico|l-Sub-Total-Serv.Personales —[917100-BONO NAVIDE#O 5.400.00 0.00 5.400.00 5.400.00 0.00 0.00 5.400.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total:Serv.Personales . [917100-BONO NAVIDEHO 5,400.00 0.00 5,400.00 5,400.00 0.00 0.00 5,400.00
040-Permisos Urbanistico 1-’Sdb'—Tota'l_—Ser_‘v.Perso’nﬂes 917100-BONO NAVIDE#0 6.750.00 0.00 6.750.00 6.750.00 0.00 0.00 6.750.00
040-Permisos Urbanistico 1-.5ub-Tcta1rS'ePV'.Persbnéles 917100-BONO NAVIDE#Q 18.900.00 4.050.00- 14.850.00 14.850.00 0.00 0.00 14,850.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total-Serv.Personales - [917100-BONO NAVIDEHO 12,150.00 0.00 12,150.00 12.150.00 0.00 0.00 12,150.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub=Total:Serv:Personales - [917100-BONO NAVIDEH#O 10,800.00 1,350.00- 9.,450.00 9,450.00 0.00 0.00 9,450.00
040-Permisos Urbanistico|1-Sub-Total :Serv.Personales - |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3.600.00 3.000.00 600.00 0.00 3,000.00
* 040-Permisos Urbanistico|l-Sub-Total-Serv.Personales 1,507.024.00 78.679.97- 1,428,344.03 1,163.788.01 264,556.02 0.00 1.163,788.01
040-Permisos Urbanistico|2-Sub-Total:Serv:No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 7.572.00 0.00 7,572.00 3.806.52 1,935.58 3,078.01 5.636.42
040-Permisos Urbanistico|2:Sub:Total-ServiNo Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 275.00 0.00 275.00 0.00 275.00 0.00 0.00
040-Permisos Urbanistico|2-Sub-Total:Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 2.000.00 0.00 2,000.00 99.00 1.180.50 360.00 819.50
040-Permisos Urbanistico|2-Sib:Total-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 12.000.00 0.00 12,000.00 4,141.65 7.858.35 0.00 4,141.65
040-Permisos Urbanistico|2-Sub+Total -Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 4,500.00 0.00 4,500.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00
040-Permisos Urbanistico|2:Sub:Total:Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 15,000.00 0.00 15,000.00 3,543.36 11,456.64 0.00 3,543.36
040-Permisos Urbanistico|2-Sib-Total-Serv.No Persanales|942100-GASTOS DE VIAJE 18.000.00 0.00 18,000.00 8.596.50 9.403.50 0.00 8.596.50
040-Permisos Urbanistico|2-Sub-Total:Serv.No Personales| 944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3.390.00 0.00 3.390.00 90.00 3,210.00 90.00 180.00
040-Permisos Urbanistico|2-Slib-Tata):Serv.No Personales|944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,400.00 0.00 3,400.00 1,375.00 2,025.00 0.00 1,375.00
040-Permisos Urbanistico|2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHTCULOS 8.880.00 0.00 8.880.00 2,730.00 4,200.00 0.00 4.680.00
040-Permisos Urbanistico|2+Stib:Total -Serv.iNo Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 300.00 0.00 300.00 0.00 300.00 0.00 0.00
040-Permisos Urbanistico|2-Sub-Total:Serv.Na Personales|946500-MISCELANEOS 350.00 0.00 350.00 0.00 350.00 0.00 0.00
040-Permiscs Urbanistico|2:5ub:Total-Serv.No Personales|946700-PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 15.000.00 0.00 15.000.00 4,875.64 10.124.36 0.00 4,875.64
* 040-Permisos Urbanistico|2-Sub-Total-Serv.No Personales 90.667.00 0.00 90.667.00 29.257.67 56.8168.93 3,528.01 33,848.07
** 040-Permisos Urbanistico 1.597.691.00 78.679.97- 1,519.011.03 | 1,193.045.68 321,374.95 3,528.01 1,197.636.08
046-Acueducto Municipal ~|910100-EMPLEADDS REGULARES 185,808.00 30,132.00- 155,676.00 121,360.00 34,316.00 0.00 121,360.00
046-Acueducto Municipal |1:Sub:Total:Ser €5 |911000-SEGURO CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 0.00 16.00 0.00 0.00
046-Acueducto Municipal |1:Sub:Total:Serv.Personales - |911100-SISTEMA DE RETIRO 17.239.00 2,790.00- 14,449.00 9.075.80 5.373.20 0.00 9.075.80
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Presupuesto: Moditicado
046-Acueducto Municipal 913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 15,262.00 2.209.00- 13,053.00 10,420.88 2,632.12 0.00 10,420.88
046-Acueducto Municipal |1-Sub-Total-Serv.Personales.. .[914100-PLAN MEDICO 8,400.00 0.00 8.400.00 6.000.00 2,400.00 0.00 6.000.00
046-Acueducto Municipal |1:Sub-Total-Serv.Personales. :[917000-BONO DE VERANO 4,200.00 1.200.00- 3.000.00 3.000.00 0.00 0.00 3.000.00
046-Acueducto Municipal |1:Sub-Total-Serv.Personales :'|917100-BONO NAVIDE#O 9.450.00 1.407.88- B.042.12 8.042.12 0.00 0.00 8,042.12
046-Acueducto Municipal [1:iSub-Total-Serv.Personales ' '1917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3.600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00
*  046-Acueducto Municipal |1-Sub-Total-Serv.Personales 243,975.00 37.738.88- 206.,236.12 160.898.80 45,337.32 0.00 160,898.80
** (46-Acueducto Municipal 243,975.00 37.738.88- 206.236.12 160,898.80 45,337.32 0.00 160,898.80
047-Depart.Mant.Edif.Mun|1-Sub-Total-Serv.Personales | 910100-EMPLEADOS REGULARES 483.660.00 67.239.52- 416,420.48 334,545.77 81.874.71 0.00 334,545.77
047-Depart.Mant.Edif.Mun l'-S_ub::T_ota?_ -Serv.Personales - |911000-SEGURO CHOFERIL 80.00 0.00 80.00 40.95 39.05 0.00 40.95
047-Depart.Mant. Edif.Mun |1-Sub-Total -Serv.Personales | 911100-SISTEMA DE RETIRQ 44.874.00 6.232.00- 38.,642.00 25,063.76 13,578.24 0.00 25,063.76
047-Depart.Mant.Edif.Mun|1:Sub-Total-Serv.Personales. | 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 40.443.00 4,716.00- 35,727.00 29,486.88 6.240.12 0.00 29,486.88
047-Depart.Mant.Edif.Mun|1:Sub-Total-Serv.Personales . |914100-PLAN MEDICO 27.600.00 0.00 27.600.00 17.550.00 10.050.00 0.00 17.550.00
047-Depart Mant . Edif .Mun|1:SUb-Total-Sérv.Personales  |917000-BOND DE VERANO 13,800.00 2,400.00- 11,400.00 11,400.00 0.00 0.00 11,400.00
047-Depart.Mant.Edif.Mun |1-Sub-Total-Serv.Personales: ++|917100-BONO NAVIDE#O 31.050.00 4,050.00- 27.,000.00 27.000.00 0.00 0.00 27.000.00
047-Depart.Mant.Edif.Mun|1:Sub-Total-Serv:Personales: ++[917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 1.800.00 1.800.00 0.00 1.800.00
* 047-Depart.Mant.Edif.Mun|1-Sub-Total-Serv.Personales 645,107.00 84.637.52- 560,469.48 446,887.36 113,582.12 0.00 446,887.36
047-Depart.Mant.Edi f.Mun | 2-Sub-Total-Serv. No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 1,200.00 0.00 1,200.00 589.30 610.70 0.00 589.30
047-Depart.Mant.Edif.Mun|2:Sub-Total-Serv:No Personales|920500-HERRAMIENTAS 3,656.00 0.00 3,656.00 1.290.00 2.366.00 0.00 1.290.00
047-Depart.Mant.Edi f.Mun|2-Sub-Total-Serii:No Personales|921500-MATERTALES DE MANTENIMIENTO 495.00 0.00 495.00 0.00 495.00 0.00 0.00
047-Depart.Mant.Edi f.Mun|2-S i .No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 3,075.00 0.00 3,075.00 858.27 2,216.73 0.00 858.27
047-Depart.Mant.Edif.Mun |2-Sub-Total-5erv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHECULOS 4,539.00 0.00 4,539.00 2.930.00 1.023.00 0.00 3.516.00
047-Depart.Mant.Edif.Mun |2 SUb-TotaT-Serv No. Pérsonales|946500-MISCELANEOS 0.00 15,369.00 15,369.00 0.00 15.369.00 0.00 0.00
* 047-Depart.Mant.Edif.Mun|2-Sub-Total-Serv.No Personales 12,965.00 15,369.00 28,334.00 5,667.57 22,080.43 0.00 6.253.57
*% 047-Depart.Mant.Edif.Mun 658,072.00 69,268.52- 588,803.48 452,554.93 135.662.55 0.00 453,140.93
053-Control de Animales |1:Sub-Total-Serv.Personales ~ |910100-EMPLEADOS REGULARES 245.712.00 15,758.30- 229,953.70 *187.497.70 42.456.00 0.00 187,497.70
053-Control de Animales |1:Sub-Total-Serv.Personales —|911000-SEGURO CHOFERIL 64.00 0.00 64.00 27.30 36.70 0.00 27.30
053-Control de Animales |1:Sub-Total-Serv.Personales - [911100-SISTEMA DE RETIRO 22,797.00 1,456.00- 21,341.00 15,113.16 6,227.84 0.00 15,113.16
053-Control de Animales |1-Sub-Total-Serv.Personales = |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,443.00 759.00- 19,684.00 16.426.95 3,257.05 0.00 16.426.95
053-Control de Animales |1:Sub-Total-Serv.Personales ~ [914100-PLAN MEDICO 13,200.00 0.00 13,200.00 6.500.00 6.700.00 0.00 6.500.00
053-Control de Animales |1-Sub-Total-5erv.Personales —|917000-BONO DE VERANO 6,600.00 600.00- 6,000.00 6.000.00 0.00 0.00 6.000.00
053-Control de Animales |1-Sub-Total -'SerSJ.Persan'ales 917100-BONO NAVIDE#O 14,850.00 1,350.00- 13,500.00 13,500.00 0.00 0.00 13,500.00
053-Control de Animales |1:Sub-Total-Serv.Personales = [917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00
* 053-Control de Animales |1-Sub-Total-Serv.Personales 327,266.00 19,923.30- 307,342.70 248,065.11 59.277.59 0.00 248,065.11
053-Control de Animales |2:Sub-Total-Serv.No:Personales|946500-MISCELANEOS 0.00 44,328.00 44,328.00 0.00 44.,328.00 0.00 0.00
* 053-Control de Animales |2-Sub-Total-Serv.No Personales 0.00 44,328.00 44,328.00 0.00 44 ,328.00 0.00 0.00
** 053-Control de Animales 327,266.00 24,404.70 351,670.70 248.065.11 103.605.59 0.00 248,065.11
054-Tribunal Administ. |1:Sub-Total:Serv.Personales - |910100-EMPLEADOS REGULARES 91,104.00 0.00 91,104.00 75.920.00 15.184.00 0.00 75,920.00
054-Tribunal Administ. |1:Sub-Total:Serv.Persanales |911100-SISTEMA DE RETIRD 8.451.00 0.00 8.451.00 7.045.40 1.405.60 0.00 7.045.40
054-Tribunal Administ. v.Personales: | 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 7.269.00 551.00 7.820.00 6.656.43 1.163.57 0.00 6.656.43
054-Tribunal Administ. : v Personales - -{914100-PLAN MEDICO 2,400.00 0.00 2,400.00 2,000.00 400.00 0.00 2.000.00
054-Tribunal Administ. |1.Sub-Total-Serv.Personales. . |917000-BONO DE VERANO 1,200.00 0.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00
054-Tribunal Administ. |1-Sub-Total-Serv.Personales | [917100-BONO NAVIDE#O 2.700.00 0.00 2,700.00 2.700.00 0.00 0.00 2.700.00
054-Tribunal Administ. |1:Sub-Total:Serv,Persondles = |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3.600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00
* 054-Tribunal Administ. |1-Sub-Total-Serv.Personales 116,724.00 551.00 117,275.00 98,521.83 18,753.17 0.00 98,521.83
054-Tribunal Administ. |2:Sub-Total-Serv.No: Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 700.00 0.00 700.00 317.41 382.59 0.00 317.41
054-Tribunal Administ. |2-Sub-Total:Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 150.00 0.00 150.00 0.00 150.00 0.00 0.00
054-Tribunal Administ. |2:SUb-Total:Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,080.00 0.00 1,080.00 810.00 0.00 0.00 1.080.00
054-Tribunal Administ. |2:Sub-Total:ServiNo Personales|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
% 054-Tribunal Administ. |2-Sub-Total-Serv.No Personales 2,130.00 0.00 2.130.00 1,127.41 732.59 0.00 1,397.41
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*% 054-Tribunal Administ. 118,854.00 551.00 119,405.00 99.649.24 19.485.76 L 0.00 99,919.24
059-Sery. Int. Tecn.Virtua|1:5iti- Total sServ.Personales | 910100-EMPLEADOS REGULARES 623,556.00 25,437.68- 598,118.32 488,237.32 109.881.00 0.00 488,237.32
059-Serv. Int.Tecn, Virtua [1:Sub: Total: Serv:Persanales ' *|911100-SISTEMA DE RETIRO 57,847.00 2,355.00- 55,492.00 37.230.58 18,261.42 0.00 37,230.58
059-Serv. Int. Tecn. Virtua|1-Sub-Total Serv.Personates - - |913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 52,642.00 1,417.00- 51,225.00 42,811.32 8.413.68 0.00 42.811.32
059-Serv.Int.Tecn.Virtua|1- tal-Serv.Personales. - [914100-PLAN MEDICO 39.600.00 0.00 39,600.00 26.550.00 13.050.00 0.00 26.550.00
059-Serv. Int Tecn. Virtua|l: ) v.Personales . |917000-BONO DE VERANO 19,800.00 1.800.00- 18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00
059-Serv. Int. Tecn.Virtua|1:5ub:Total Serv. Personales”  [917100-BONO NAVIDEHO 44,550.00 1,350.00- 43,200.00 43,200.00 0.00 0.00 43,200.00
059-Serv.Int.Tecn.Virtua|1-Sub-Total -Serv.Personates: |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00

* 059-Serv.Int.Tecn.Virtua|l-Sub-Total-Serv.Personales 841,595.00 32,359.68- 809,235.32 659,029.22 150,206.10 0.00 659,029.22
059-Serv. Int, Tecn. Virtua|2-Sub-Total -Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 2,656.00 0.00 2,656.00 1.988.55 667.45 0.00 1,988.55
059-Serv. Int.Tecn.Virtua|2-Sub:Total Serv. No Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 500.00 0.00 500.00 175.61 66.61 0.00 433.39
059-Serv. Int. Tecn. Virtua|2-Sub-Tota] -Serv.No’ Personales|923500-GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION|  135.000.00 0.00 135,000.00 101.250.00 0.00 0.00 135,000.00
059-Serv. Int. Tecn. Virtua|2-Sub=Total Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 27.000.00 0.00 27.000.00 13,500.00 0.00 0.00 27,000.00
059-Serv.Int.Tecn.Virtua|2-Sub-Total-Serv.No: Personales| 946100 -MANTENIMIENTO DE EQUIPO 179,840.00 0.00 179,940.00 119,960.00 0.00 0.00 179.940.00
059-Serv. Int. Tecn. Virtua|2-Sub-Total -Serv.No Personales| 946500 -MISCELANEOS 975.00 0.00 975.00 60.99 796.01 0.00 178.99
059-Serv. Int. Tecn. Virtua|2-Sib:Total -Serv.No Personales|948400-0TROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 240.00 0.00 240.00 208.87 0.54 0.00 239 .46

* 059-Serv.Int.Tecn.Virtua|2-Sub-Total-Serv.No Personales 346,311.00 0.00 346,311.00 237,144.02 1,530.61 0.00 344 ,780.39

*k (59-Serv. Int. Tecn. Virtua 1.187,906.00 32,359.68- 1,155,546.32 896.173.24 151,736.71 0.00 1,003.809.61
060-Obras Pub. y Ornato |1-Sub-Total-Serv.Personales - |910100-EMPLEADOS REGULARES 2,814,780,00 |  323,220.45- 2.491,559.55 | 1.985.504.54 |  506.055.01 0.00 1.985.504.54
060-0Obras Pub. y Ornato [1-Sub-Total-Serv.Personales . -|911000-SEGURO CHOFERIL 1,184.00 0.00 1.184.00 664.95 519.05 0.00 664.95
060-Obras Pub. y Ornato [1-SubiTota)-Seryv;Personales ' |911100-SISTEMA DE RETIRO 261,172.00 29,975.00- 231,197.00 173,316.19 57,880.81 0.00 173,316.19
060-Obras Pub. y Ornato |1-Sub:Total-Serv:Personales 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 238,521.00 22,426.00- 216.095.00 178.092.46 38.002.54 0.00 178.092.46
060-Obras Pub. y Ornato |1-Sub-Total-Serv.Personales - [914100-PLAN MEDICO 186.,000.00 0.00 186,000.00 | 102,600.00 83.400.00 0.00 102,600.00
060-Obras Pub. y Ornato [1-Sub:Total-Serv.Personales ~[917000-BONO DE VERANO 93,000.00 12,600.00- 80,400.00 80,400.00 0.00 0.00 80.400.00
060-Obras Pub. y Ornato |1-Sub:Total-Serv:Personales ©{917100-BONO NAVIDE#O 209,250.00 17,097.87- 192,152.13 192,152.13 0.00 0.00 192,152.13

* 060-Obras Pub. y Ornato |1-Sub-Total-Serv.Personales 3,803,907.00 |  405,319.32- 3,398,587.68 | 2,712,730.27 685.857.41 0.00 2,712,730.27
060-Obras Pub. y Ornato |2-Sub-Total-Sery.No:Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 6,355.00 0.00 6,355.00 3,546.18 1,323.82 794.16 5,031.18
060-Obras Pub. y Ornato |2-Sub:Total-Serv.No Personales|920500-HERRAMIENTAS 42,108.00 0.00 42,108.00 5,188.25 3,563.66 6.051.91 38,544.34
060-Obras Pub. y Ornato |2-Sub:Total-Sery.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA|  221,511.00 0.00 221,511,00 140,870.09 1.460.24 9,551.03 220.050.76
060-Obras Pub. y Ornato |2-Sub:Total:Serv;No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 287,430.00 0.00 287.430.00 189.596.33 0.00 0.00 287,430.00
060-Obras Pub. y Ornato |2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 4,000.00 0.00 4.,000.00 2,665.44 1.72 0.00 3,998.28
060-Obras Pub. y Ornato |2-Sub-Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEOS 500.00 395,664.00 396,164.00 335.55 395.828.45 0.00 335,55

* (060-Obras Pub. y Ornato |2-Sub-Total-Serv.No Personales 561,904.00 | 395,664.00 957.568.00 342,201.84 402,177.89 16,397.10 555.390.11

** 060-Obras Pub. y Ornato 4,365,811.00 9,655.32- 4,356,155.68 | 3.,054,932.11 [ 1,088,035.30 16,397.10 3,268.120.38
061-Ger.de Proy./Mant.Ed|L-Sub-Total+Serv.Personales -910100-EMPLEADOS REGULARES 170,568.00 13,739.40- 156.828.60 128,400.60 28,428.00 0.00 128.400.60
061-Ger.de Proy./Mant.Ed|1-Sub-Total+Serv.Personales- - [910100-EMPLEADOS REGULARES 291,408.00 72.628.30- 218,779.70 162,433.70 56,346.00 0.00 162.433.70
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|1-Sub-Tatal:Serv.Personales - |911000-SEGURO CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 13.00 3.00 0.00 13.00
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|1:Sib-Total:Sery.Personales - |911100-SISTEMA DE RETIRO 15,823.00 1,274.00- 14,549.00 8,066.00 6.483.00 0.00 8.066.00
061-Ger.de Pray. /Mant.Ed|1-Sub-Total-Serv.Personales: *|911100-SISTEMA DE RETIRD 27,031.00 6,733.00- 20,298.00 7.818.96 12.479.04 0.00 7,818.96
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|1-Sub-Total-Serv, Personales - |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,796.00 659.00- 13,137.00 10,958.58 2,178.42 0.00 10,958.58
061-Ger.de Proy./Mant.Ed|1-Sub-Total-Serv.Personales . |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 23.639.00 5,337.00- 18.302.00 13,982.47 4,319.53 0.00 13,982.47
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|1:Sub-Total-S r 1914100-PLAN MEDICO 6.000.00 0.00 6.000.00 4,500.00 1,500.00 0.00 4,500.00
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|1-Sub-Total-Serv:Personales | 914100-PLAN MEDICO 10,800.00 0.00 10.800.00 5,900.00 4,500.00 0.00 5,900.00
061-Ger.de Proy./Mant.Ed|1-Sub-Total-Serv.Personales: |917000-BONO DE VERANO 3.000.00 0.00 3.000.00 3.000.00 0.00 0.00 3.000.00
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|1:Sub-Total-Serv.Personales:: :|917000-BONO DE VERANO 5,400.00 1.200.00- 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|1:Sub-Total-Serv.Personales . [917100-BONO NAVIDEHO 6.750.00 0.00 6.750.00 6.750.00 0.00 0.00 6,750.00
061-Ger.de Proy./Mant.Ed|1:Sub-Tatal: Serv.Personales  |917100-BONO NAVIDEHO 12,150.00 2,700.00- 9,450.00 9,450.00 0.00 0.00 9,450.00
061-Ger.de Proy./Mant.Ed|1-Sub-Total+Serv.Personales ~ |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 3,000.00 600.00 0.00 3,000.00

* (061-Ger.de Proy./Mant.Ed|1-Sub-Tatal-Serv.Personales 589,981.00 104.,270.70- 485.710.30 368.473.31 117,236.99 0.00 368,473.31




Libre

o de

co 1

Gobierno Municipal Auténomo de Carolina

M -

Evolucién de Presupuesto Vigente -

Ejercicio 2013

Fondo General - 10/Mayo/2013 - Ado Fiscal

Ejecutado el dia: 05/10/2013

Agregado

2012-2013
A las: 2 :25 PM

res:irig
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|2-Sib: Total Serv.No Personales|920100-MATERTALES DE OFIGINA 5,992.00 0.00 5,992.00 5,830.33 6.87 629.36 5,985.13
061-Ger.de Proy./Mant.Ed|2-Sub Total :S¢rv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 15,624.00 0.00 15,624.00 4,392.65 11,231.35 0.00 4,392.65
061-Ger.de Proy./Mant.Ed|2-Sub-Total:Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 16.668.00 0.00 16.668.00 9,503.00 1.507.50 0.00 15,160.50
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|2-Sub:Total Serv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 250.00 0.00 250.00 0.00 250.00 0.00 0.00
061-Ger.de Proy. /Mant.Ed|2-Sub-Total Serv.No' Personales| 946500 -MISCELANEOS 332.00 0.00 332.00 215.00 117.00 0.00 215.00
* 061-Ger.de Proy./Mant.Ed|2-Sub-Total-Serv.No Personales 38.866.00 0.00 38,866.00 19.940.98 13.112.72 629.36 25,753.28
**+ 061-Ger.de Proy./Mant.Ed 628.,847.00 104,270.70- 524,576.30 388,414.29 130,349.71 629.36 394,226.59
062-Gerencia Administ. |1-Sub:Total-Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 131,604.00 0.00 131.604.00 111,035.00 20,569.00 0.00 111,035.00
062-Gerencia Administ. |1:Sub-Total-Serv.Personales [911100-SISTEMA DE RETIRO 12,208.00 0.00 12,208.00 10,177.40 2,030.60 0.00 10,177.40
062-Gerencia Administ. |1:Sub:Total-Serv.Personales . |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,517.00 518.00 11.035.00 9,459.64 1.575.36 0.00 9.459.64
062-Gerencia Administ. |1-Sub:Total-Sérv.Personales  |914100-PLAN MEDICO 3,600.00 0.00 3.600.00 2,900.00 700.00 0.00 2,900.00
062-Gerencia Administ. |1-Sub:Total-Serv.Personales ~|917000-BONO DE VERANO 1,800.00 0.00 1.800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00
062-Gerencia Administ. |1-Sub-Total-Serv.Personales: |917100-BONO NAVIDE#O 4,050.00 0.00 4,050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
062-Gerencia Administ. |1-Sub:Total-Serv.Personales:::|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.960.00 0.00 3,960.00 3,880.00 80.00 0.00 3.880.00
* 062-Gerencia Administ. |1-Sub-Total-Serv.Personales 167,739.00 518.00 168,257.00 143,302.04 24,954 .96 0.00 143,302.04
062-Gerencia Administ. |2-Sub:Total-Sery.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 700.00 0.00 700.00 232.90 467.10 0.00 232,90
062-Gerencia Administ. |2-Sub:Total-Seri:No Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINIS 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
062-Gerencia Administ. 2-Sdb-‘ro_t_.ﬂ -Serv.No Personales|922300-COMPRA DE UNIFORMES 6,007.00 0.00 6.007.00 1,021.49 3.941.44 0.00 2.,065.56
062-Gerencia Administ. |2-Sub-Total-Serv.No-Personales|924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 400.00 0.00 400.00 0.00 400.00 0.00 0.00
062-Gerencia Administ. |2-Sub:Total-Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 58,500.00 0.00 58.500.00 53,105.00 0.00 0.00 58,500.00
062-Gerencia Administ. |2:Sub-Total:Serv.No.Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHicULOS 1,692.00 0.00 1,692.00 987.00 0.00 0.00 1,692.00
062-Gerencia Administ. Z;S_ubiT_oth -Serv.No: Persondles| 945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
062-Gerencia Administ. |2-Sub-Total-Serv.No Personales|946100-MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
062-Gerencia Administ. |2-Sub-Total:Serv.No Personales|946500-MISCELANEQS 500.00 0.00 500.00 0.00 255.00 0.00 245.00
* 062-Gerencia Administ. |2-Sub-Total-Serv.No Personales 68,199.00 0.00 68,199.00 55.346.39 5.463.54 0.00 62,735.46
** 062-Gerencia Administ. 235,938.00 518.00 236.456.00 198,648 .43 30.418.50 0.00 206,037.50
064-Gerencia Des.Economi |1:Sub-Total-Serv:Personales - |910100-EMPLEADOS REGULARES 116,172.00 8.697.00- 107,475.00 82,315.00 25.160.00 0.00 82,315.00
064-Gerencia Des.Economi | T-Sub-Total:Serv.Personales = |911100-SISTEMA DE RETIRO 10.777.00 805.00 9.972.00 7.638.85 2.333.15 0.00 7.638.85
064-Gerencia Des.Economi | 1:Sub-Total:Serv.Personales = |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,336.00 430.00- 8.906.00 6.977.97 1.928.03 0.00 6.977.97
064-Gerencia Des.Economi |1-Sub-Total-Serv.Personales - |914100-PLAN MEDICO 3,600.00 0.00 3.600.00 2.000.00 1,600.00 0.00 2,000.00
064-Gerencia Des.Economi |1:Sub-Tatal:Serv.Personales - |917000-BONO DE VERANO 1,800.00 0.00 1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1.800.00
064-Gerencia Des.Economi | L:Sub-Tatal-Serv.Personales.. -| 917100-BONO NAVIDE#O 4,050.00 0.00 4,050.00 4.,050.00 0.00 0.00 4,050.00
064-Gerencia Des.Economi |1-Sub-Total=Serv Personales  |917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,960.00 0.00 3.960.00 2.250.00 1,710.00 0.00 2,250.00
* 064-Gerencia Des.Economi|1-Sub-Tatal-Serv.Personales 149,695.00 9,932.00- 139.763.00 107,031.82 32,731.18 0.00 107,031.82
064-Gerencia Des.Economi |2:Sub-Tatal*Ser:No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 500.00 0.00 500.00 479.58 20.42 128.45 479.58
064-Gerencia Des.Economi |2:Sub-Tdtal-Serv:Na Personales|922300-COMPRA DE UNIFORMES 5,141.00 0.00 5,141.00 2,746.00 235.00 0.00 4,906.00
064-Gerencia Des.Economi 2}5ub—f|‘0téﬂ rviNo ‘Personales|923800-MATERTALES DE CONSTRUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
064-Gerencia Des.Ecaonomi 25-5u5-76t§51 :ei*v.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 200.00 0.00 200.00 70.00 130.00 0.00 70.00
064-Gerencia Des.Economi |2:Sub-Tatal:Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 36,000.00 0.00 36.000.00 0.00 0.00 0.00 36.000.00
064-Gerencia Des.Economi |2:Sub-TotalServ.No Personales|944400-CUOTAS ¥ SUBSCRIPCIONES 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
064-Gerencia Des.Economi Z?S:UB:Toté].—Ser\i‘.No‘Personales 944700 -DONACIONES 187.,000.00 0.00 187.000.00 50,000.00 112,500.00 12,500.00 74.,500.00
064-Gerencia Des.Economi -Tota):Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 1,080.00 0.00 1,080.00 810.00 0.00 0.00 1,080.00
064-Gerencia Des.Economi Sarv;No' Personales|946500-MISCELANEDS 200.00 0.00 200.00 108.05 91.95 0.00 108.05
* 064-Gerencia Des.Economi|2-Sub-Total-Serv.No Personales 230,321.00 0.00 230.321.00 54.213.63 113,177.37 12,628.45 117,143.63
#* (64-Gerencia Des.Economi 380.016.00 9,932.00- 370.084.00 161.245.45 145,908.55 12,628.45 224,175.45
065-Gerencia Infraestruc|1-Sub-Total Serv.Personales  [910100-EMPLEADOS REGULARES 306.816.00 28,019.50- 278,796.50 220,596.50 58,200.00 0.00 220,596.50
065-Gerencia Infraestruc|i-Sub-Total-ServiPersonales = |911100-SISTEMA DE RETIRO 28,461.00 2.596.00- 25,865.00 20,471.45 5.393.55 0.00 20,471.45
065-Gerencia Infraestruc|13Sub:-Total-Serv.Personales - [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 24.519.00 1,408.00- 23.111.00 18.649.75 4.461.25 0.00 18,649.75
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065-Gerencia Infraestruc|l-Sub:Total-Sery.Personales - |914100-PLAN MEDICO 8,400.00 0.00 8.,400.00 3.650.00 4.750.00 0.00 3.650.00
065-Gerencia Infraestruc|1-Sub:Total-Serv.Personales . |917000-BONG DE VERANO 4,200.00 600.00- 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3.600.00
065-Gerencia Infraestruc|1-Sub-Total-Serv.Personales  [917100-BONO NAVIDE#0 9.450.00 1,350.00- 8.100.00 8.100.00 0.00 0.00 8,100.00
065-Gerencia Infraestruc|1:SubsTotal-Serv.Personales - |917300-BENEFICIOS MARGINALES 7,560.00 0.00 7,560.00 3,120.00 4,440.00 0.00 3,120.00
* 065-Gerencia Infraestruc|1-Sub-Total-Serv.Personales 389,406.00 33,973.50- 355,432.,50 278.187.70 77.244.80 0.00 278.187.70
065-Gerencia Infraestruc 2-»Sub-T0ta]'--Ser-v.'No i’grsoua]es 920100-MATERIALES DE QFICINA 500.00 0.00 500.00 327.52 172.48 327.52 327.52
065-Gerencia Infraestruc|2-Sub:Total-Serv.No Personales|921100-DROGAS, MEDICINAS ¥ OTROS SUMINIS 275.00 0.00 275.00 0.00 275.00 0.00 0.00
065-Gerencia Infraestruc|2:Sub Total Sery.No, Personales|922300-COMPRA DE UNIFORMES 76.577.00 0.00 76.577.00 35.101.31 18.270.14 0.00 58.306.86
065-Gerencia Infraestruc|2-Sub:Total-Serv.No Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 300.00 425.00 725.00 721.50 3.50 0.00 721.50
065-Gerencia Infraestruc|2-Sub-Total-Serv.No:Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 10,000.00 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
065-Gerencia Infraestruc|2-Sub-Total-Serv.No:Personales|946500-MISCELANEOS 500.00 425.00- 75.00 58.47 16.53 0.00 58.47
* (65-Gerencia Infraestruc|2-Sub-Total-Serv.No Personales 88,152.00 0.00 88.,152.00 46,208.80 18.737.65 327.52 69.,414.35
** (65-Gerencia Infraestruc 477,558.00 33,973.50- 443 584 .50 324,396.50 95,982 .45 327.52 347,602.05
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Tota]-Serv.Personales - |910100-EMPLEADOS REGULARES 133,788.00 0.00 133,788.00 111.490.00 22.298.00 0.00 111,490.00
066-Gerencia Servicios |I-Sub-Tetal-Serv.Personales 910100-EMPLEADOS REGULARES 57,528.00 5,718.00- 51,810.00 40,316.00 11,494 .00 0.00 40,316.00
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Total-Sérv.Personales |911100-SISTEMA DE RETIRQ 12,411.00 0.00 12,411.00 10,346.20 2,064.80 0.00 10,346.20
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Total-Séry.Personales | [911100-SISTEMA DE RETIRQ 5,337.00 528.00- 4,809.00 3,741.28 1.067.72 0.00 3,741.28
066-Gerencia Servicios |1-SubiTotal-Séry.Personales * [913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,684.00 809.00 11,493.00 9,784.53 1.708.47 0.00 9,784.53
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Total-Serv.Personales: :|913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,850.00 329.00- 4,521.00 3,637.60 883.40 0.00 3.637.60
066-Gerencia Servicios |1-Sub-Total-Serv.Personales: :|914100-PLAN MEDICO 3.600.00 0.00 3.600.00 3.000.00 500.00 0.00 3.000.00
066-Gerencia Servicios |1-Sub-Total-Serv.Personales -|914100-PLAN MEDICO 3,600.00 0.00 3,600.00 1.600.00 2.000.00 0.00 1,600.00
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Total-Serv.Personales = |917000-BONO DE VERANO 1,800.00 0.00 1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Total-Sery.Personales: |917000-BONO DE VERANO 1,800.00 0.00 1,800.00 1.800.00 0.00 0.00 1.800.00
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Total-Serv.Personales ° [917100-BONO NAVIDE#O 4,050.00 0.00 4,050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Total-Serv.Personales ~|917100-BONO NAVIDEH#O 4,050.00 0.00 4,050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
066-Gerencia Servicios |1-Sub:Total-Serv:Personales 917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,960.00 0.00 3,960.00 3.120.00 840.00 0.00 3,120.00
* (66-Gerencia Servicios |1-Sub-Total-Serv.Personales 247.458.00 5,766.00- 241,692.00 198,735.61 42.,956.39 0.00 198,735.61
066-Gerencia Servicios |2-Sub:Total-Serv.No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 0.00 2,000.00 1,129.22 870.78 85.92 1,129.22
066-Gerencia Servicios |2-Sub-Total-Serv:No Personales|922300-COMPRA DE UNIFORMES 74.,622.00 0.00 74,622.00 §.158.75 41,788.74 0.00 32,833.26
066-Gerencia Servicios |2-Sub:Total -_’Serv.'Nu Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 200,00 0.00 200,00 0.00 200.00 0.00 0.00
066-Gerencia Servicios |2-Sub:Total-Serv.No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 42,768.00 0.00 42,758.00 21,060.00 0.00 0.00 42,768.00
066-Gerencia Servicios |2-Sub-Total-Serv.No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 10,140.00 0.00 10.140.00 6.047.50 0.00 0.00 10.140.00
066-Gerencia Servicios [2-Sub-Total-Serv.No Personales|941200-SERVICIOS NO PROFESIONALES 214.620.00 0.00 214,620.00 160,965.00 0.00 0.00 214,620.00
066-Gerencia Servicios |2-Sub:Total-Serv.No Personales|944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
066-Gerencia Servicios |2-Sub-Total-Sery.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2,894.00 0.00 2,894.00 1,928.96 0.56 0.00 2,893.44
066-Gerencia Servicios |2-SubTotal-Serv.No Personales|946500-MISCELANEOS 500.00 0.00 500.00 167.89 71.40 260.71 428.60
* 066-Gerencia Servicios |2-Sub-Total-Serv.No Personales 347.944.00 0.00 347,944.00 196.457.32 43,131.48 346.63 304,812.52
** (66-Gerencia Servicios 595,402.00 5,766.00- 589,636.00 395,192.93 85.,087.87 346.63 503,548.13
067-Gerencia Seguridad |1-Sub:Total-Serv.Personales |910100-EMPLEADOS REGULARES 90.564.00 0.00 90,564.00 75.470.00 15.094.00 0.00 75,470.00
067-Gerencia Seguridad I‘ASuh?Totﬂ-:Sérvr.Persona'les‘ ++1911100-SISTEMA DE RETIRO 8,400.00 0.00 8,400.00 7.003.60 1,39.40 0.00 7.,003.60
067-Gerencia Seguridad |1-Sub-Total-Serv.Personales = |913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 7,228.00 500.00 7,728.00 6.571.28 1,1856.72 0.00 6.571.28
067-Gerencia Seguridad |1-Sub-Total-Serv.Personales °[914100-PLAN MEDICO 2.400.00 0.00 2,400.00 2.000.00 400.00 0.00 2.000.00
067-Gerencia Seguridad [1+SubiTotal:ServPersonales ~|917000-BONO DE VERANO 1.200.00 0.00 1,200.00 1.200.00 0.00 0.00 1.200.00
067-Gerencia Seguridad |1:Sub:Total-Serv.Personales: ~*|917100-BONO NAVIDE#O 2,700.00 0.00 2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00
067-Gerencia Seguridad |I-Sub-Total-Serv.Personales  ¢|917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,960.00 0.00 3,960.00 3,120.00 840.00 0.00 3,120.00
* 067-Gerencia Seguridad |1-Sub-Total-Serv.Personales 116.452.00 500.00 116,952.00 98.064.88 18.887.12 0.00 98,064.88
067-Gerencia Seguridad |Z-Sub-Total-Serv.No. Personales|920100-MATERTALES DE OFICINA 1,434.00 0.00 1,434.00 921.02 386.98 0.00 1,047.02
067-Gerencia Seguridad |2-Sub-Total-Serv.No Personales|922300-COMPRA DE UNIFORMES 125,398.00 8,750.00 134,148.00 14,114.85 93,842.21 0.00 40,305.79
067-Gerencia Seguridad [2-Sub-Total:Serv.No Personales|923500-GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACION 1,050.00 0.00 1,050.00 0.00 1.050.00 0.00 0.00
067-Gerencia Seguridad |2-Stb-Total-Serv.No-Personales|924200-MATERTALES Y SUMINISTROS DE OPERA 500.00 0.00 500.00 59.96 440.04 0.00 59.96
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067-Gerencia Sequridad [2-Sub-Total-Serv:No Personales|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 34,560.00 0.00 34,560.00 19,080.00 0.00 0.00 34,560.00
067-Gerencia Seguridad |2:Sub-Total-Serv.No Pérsonales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2,433.00 0.00 2,433.00 1.824.03 0.9 0.00 2.432.04
067-Gerencia Sequridad |2-Sub-Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEQS 72.00 0.00 72.00 70.80 1.20 0.00 70.80
067-Gerencia Seguridad |2-Sub-Total-Serv.Na Personales|946700-PUBLICACTONES Y ANUNCIOS 50.000.00 0.00 50,000.00 0.00 47,820.00 0.00 2,180.00
* (67-Gerencia Sequridad [2-Sub-Total-Serv.No Personales 215,447.00 8.750.00 224,197.00 36.070.66 143,541.39 0.00 80.655.61
** 067-Gerencia Sequridad 331.899.00 9,250.00 341,149.00 134,135.54 162,428 .51 0.00 178,720.49
068-Dept. Asuntos Intern|1-Sub-Total-Serv.Personales’ :|910100-EMPLEADOS REGULARES 88.200.00 0.00 88,200.00 73.500.00 14,700.00 0.00 73,500.00
068-Dept. Asuntos Intern|1-Sub-Total-Serv.Personales ' |910100-ENPLEADOS REGULARES 225.312.00 32,707.94- 192.604.06 151,427.06 41,177.00 0.00 151,427 .06
068-Dept. Asuntos Intern|1-Sub-Total-Serv.Personales: :|911100-SISTEMA DE RETIRO 8,182.00 0.00 8,182.00 6.820.80 1,361.20 0.00 6.820.80
068-Dept. Asuntos Intern|1-Sub:Total-Serv,Personales. |911100-SISTEMA DE RETIRO 20,902.00 3.031.00- 17.871.00 14.052.51 3.818.49 0.00 14.052.51
068-Dept. Asuntos Intern|1-Sib:Total-Serv.Persoriales. '|913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 7.047.00 117.00 7.164.00 6,038.02 1,125.98 0.00 6,038.02
068-Dept. Asuntos Intern|1-Sub-Total:Serv.Personalas’ '|913100-SEGURD SOCIAL FEDERAL 18.583.00 2.310.00- 16,273.00 13,113.72 3,159.28 0.00 13.113.72
068-Dept. Asuntos Intern|1-Sub-Total-Serv.Personales: |914100-PLAN MEDICO 2.,400.00 0.00 2.400.00 2.000.00 400.00 0.00 2.000.00
068-Dept. Asuntos Intern|i-Sup-Total -Serv.Personales - (914100-PLAN MEDICO 10.800.00 0.00 10.800.00 7.000.00 3.800.00 0.00 7.000.00
068-Dept. Asuntos Intern|i-Sub-Total-Serv.Personales . |917000-BOND DE VERANO 1,200.00 0.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00
068-Dept. Asuntos Intern|1-Sub:Total-Serv.Personales’ |917000-BONO DE VERANO 5,400.00 600.00- 4,800.00 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00
068-Dept. Asuntos Intern|1:Sub-Total:Serv.Personales  [917100-BONO NAVIDE#O 2.700.00 0.00 2.700.00 2,700.00 0.00 0.00 2.700.00
068-Dept. Asuntos Intern|i-Sub-Total-Serv.Personales’ |917100-BONO NAVIDE#O 12,150.00 1,350.00- 10,800.00 10.800.00 0.00 0.00 10.800.00
* (68-Dept. Asuntos Intern|1l-Sub-Total-Serv.Personales 402,876.00 39,881.94- 362,994.06 293,452.11 69,541.95 0.00 293,452.11
068-Dept. Asuntos Intern|2-Sub:-Total-Serv.No.Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 2.950.00 0.00 2.950.00 771.73 1.891.28 0.00 1,058.72
068-Dept. Asuntos Intern|2-SubiTotal Serv.No. Persanales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 120.00 0.00 120.00 0.00 120.00 0.00 0.00
068-Dept. Asuntos Intern|2-Sub:-Total-Serv.No Pérsondles|941100-SERVICIOS PROFESIONALES 89,760.00 0.00 89.760.00 42.208.20 0.00 0.00 89.760.00
068-Dept. Asuntos Intern|2-Sub-Total-Serv.No Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.00 0.00 0.00
068-Dept. Asuntos Intern|2-Sub-Total-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 4.460.00 0.00 4.460.00 3.300.00 £00.00 0.00 3.960.00
068-Dept. Asuntos Intern|2-Sub-Total-Serv.No Personales|946500-MISCELANEOS 200.00 0.00 200.00 184.00 16.00 0.00 184.00
* (068-Dept. Asuntos Intern|2-Sub-Total-Serv.No Personales 98.490.00 0.00 98,490.00 46,463.93 3,527.28 0.00 94,962.72
#* 068-Dept. Asuntos Intern 501,366.00 39,881.94- 461,484.06 339.916.04 73,069.23 0.00 388,414.83
069-Dept. Recursos Ext. |1-Sub:Total Serv.Personales  |910100-EMPLEADOS REGULARES 105.804.00 16,276.76- 89,527.24 68.455.24 21,072.00 0.00 68,455.24
069-Dept. Recurscs Ext. |1-Sub-Total-Serv.Personales [911100-SISTEMA DE RETIRO 9.815.00 1,504.00- 8,311.00 6.352.51 1,956.49 0.00 6,352.51
069-Dept. Recursos Ext. |1-Sub-Total-Serv.Personales  |913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 8.543.00 818.00- 7.725.00 6.108.70 1,616.30 0.00 6.108.70
069-Dept. Recursos Ext. |1-Sub-Total-Serv.Personales ' |914100-PLAN MEDICO 3.600.00 0.00 3,600.00 2.,350.00 1,250.00 0.00 2.350.00
069-Dept. Recursos Ext. |1-Sub:Total-Serv.Personales - [917000-BONO DE VERANO 1.800.00 0.00 1.800.00 1.800.00 0.00 0.00 1,800.00
069-Dept. Recursos Ext. |1-Sub:Total-Serv.Personales  [917100-BONO NAVIDE#Q 4.,050.00 0.00 4,050.00 4,050.00 0.00 0.00 4,050.00
069-Dept. Recursos Ext. |1-SubsTotal-Serv.Personales  [917300-BENEFICIOS MARGINALES 3,600.00 0.00 3,600.00 2,100.00 1,500.00 0.00 2.100.00
* (069-Dept. Recursos Ext. |1-Sub-Total-Serv.Personales 137,212.00 18,598.76- 118.613.24 91,216.45 27.396.79 0.00 91,216.45
069-Dept. Recursos Ext. |2-Sub:Total-Serv:No Personales|920100-MATERIALES DE OFICINA 985.00 0.00 985.00 0.00 985.00 0.00 0.00
069-Dept. Recursos Ext. |2-Sub:-Total-Serv.No: Personales|924200-MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA 700.00 0.00 700.00 71.14 589.95 0.00 110.05
069-Dept. Recursos Ext. |2-Sub:Total-Serv.No.Personales|942100-GASTOS DE VIAJE 600.00 0.00 600.00 0.00 600.00 0.00 0.00
069-Dept. Recursos Ext. |2-Sub-Tota]-Serv.No Personales|945100-RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 3.408.00 0.00 3,408.00 2,556.00 0.00 0.00 3,408.00
* 069-Dept. Recursos Ext. [2-Sub-Total-Serv.No Personales 5,693.00 0.00 5.693.00 2.627.14 2,174.95 0.00 3,518.05
** 069-Dept. Recursos Ext. 142,905.00 18,598.76- 124,306.24 93,843.59 29,571.74 0.00 94,734.50
070-Museo del Nifo 1:SybiTotal <Serv Personales ' |910100-EMPLEADOS REGULARES 178,752.00 10,600.00- 168,152.00 137,035.00 31,117.00 0.00 137,035.00
070-Museo del Nifio 1-SubTotal-Serv:Persanales | 911000-SEGURD CHOFERIL 16.00 0.00 16.00 13.00 3.00 0.00 13.00
070-Museo del Nido 1-Siib-Total -Serv.Personales :911100-SISTEMA DE RETIRO 16,562.00 976.00- 15,606.00 12,593.80 3,012.20 0.00 12,593.80
070-Museo del Niffo 1-Sub:Total -Sérv_.Personales [913100-SEGURO SOCTAL FEDERAL 14,572.00 150.00- 14,422.00 12,078.23 2,343.77 0.00 12,078.23
070-Museo del Nifo 1-Sub:Total ;Serv.Personales |914100-PLAN MEDICO 7.200.00 0.00 7.200.00 5,000.00 2,200.00 0.00 5,000.00
070-Museo del Nifio : “:1917000-BONO DE VERANO 3,600.00 600.00- 3.000.00 3,000.00 0.00 0.00 3.000.00
070-Museo del Nigo :{917100-BONO NAVIDE#D 8,100.00 1,350.00- 6.750.00 6.750.00 0.00 0.00 6.750.00




Libre 7 de P co .[ ( ( ( l
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina ‘ ’ ' I ' l
FM - Evolucién de Presupuesto Vigente - Agregado
Ejercicio 2013
Fondo General - 10/Mayo/2013 - Affo Fiscal 2012-2013
Ejecutado el dfa: 05/10/2013 A las: 2 :25 PM
or .| Grupo de Pos. Modi Ficaciones | Présupuésto isponible

070-Museo del Nifo 1-Slih-Tor.a1-ServAPérfsohales 917300-BENEFICIOS MARGINALES 3.600.00 0.00 3.600.00 3,000.00 600.00 0.00 3.000.00
* 070-Museo del Ni#o 1-Sub-Total-Serv_Personales 232,422.00 13,676.00- 218,746.00 179,470.03 39,275.97 0.00 179,470.03
** 070-Museo del Nifo 232.422.00 13.676.00- 218,746.00 179,470.03 39,275.97 0.00 179,470.03
ok 103.437,884.00 0.00 103,437.884.00 | 78.809.438.12 | 16.090,965.07 95,906.60 87.346,918.93




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

/ GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
-
CERTIFICACION

Certifico que la Lista de Propiedades arrendadas por ¢l Gobierno Municipal Autonomo
- de Carolina, que se incluye ha sido verificada y que las cantidades que se indican incluye
el arrendatario, canon de arrendamiento y Mantenimiento.

9 de mayo de 2013,

Director
r Finanzas y Presupuesto
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Autonémo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Lista de Propiedades Arrendadas
Afio Fiscal 2013-2014

Fondo #SAP Nombre Anual

0l 703828 |Teresa Jimenez DBA/ Paola's Pub 7,300.00

01 737864 COPUR 18,000.00
02-038 |733074 |Liga de Beishol Profesional 7,700.28
02-063 [708716  |El Bucanero Catering , Inc. 30,656.52
02-063 |734307 |Agencia Estatal Manejo Emergencias 36,000.00
02-063 [742702 |Eliomer Laureano Ortiz /Aquasol JDB 7,800.00

Eliomer Laureano Ortiz /Fast Coftee

02-115 |742702  |Cafeteria Principal 24,600.00
F70-01 |135501 |CCPR-AT&T MOBILITY PR INC 47150.04
F70-01 (240701 |Modern Hair Styling 80,848.56
F70-01 600755 |Comision Estatal 41,832.00
F70-01 |700634 |Arolf's Café 4,577.04
F70-01 |702979 |Asesoria Y Desarrollo 12,300.00
F70-01 728850 |Depto. Finanzas y Presupuesto-OCIM 21,726.48
F70-01 |[736687 |Lab. Clinico Barrazas 8,338.20
F70-01 |740666 |[Maricelys Torres DBA PR Vision 14,115.96

TOTAL

$  362945.08




GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA -
DEPARTAMENTO DE FINANZAS “
OFICINA DE CONTRIBUCIONES E INGRESOS MUNICIPALES
INFORME DE INGRESOS
ANO FISCAL 2012-2013

PRES, AJUSTADO

. 2012-2013 Vayo 2013
s B s T e ey ol S R ] (e e L S T TR $ & $ S
44.232.00 | S 7,644,232.00 637,019.33 637,01933 | 637,01933 637,019.33 637,019.33 637,019.33 637,019.33 637,019.33 637,019.33 637,019.33 637,019.33 | § 7,007,212.63 | $  637,01933 [ §  7,644.231.96 | § (0.04)
61.265.00 | §  39.261,265.00 | 327177216 | - 327177216 | 327177216 | 3271772106 | 327177206 | 327177216 | 327177216 | 327177216 | 327177216 3,271,772.16 | 3,271,772.16 | $ 35,989,495.76 | $ 327177216 | $  139,261,265.92 | § 0.92
42.627.00 | $  4.442.627.00 370,218.83 370,218.83 | 370,218.83 370,218.83 370,218.83 370,218.83 370,218.83 370,218.83 370,218.83 370,218.83 37021883 | $ 407240713 [§ 37021883 [$ 444262596 | § (1.04)
31,562.00 | § | 30,831,562.00 27,138,282.27 16927642 | + 183,806 17 186,289.65 1 101,087.04 | $§ 278,50860 | $2,306,127.79 | § 118,72103 | $ 9718816 | § 92,918.26 | $  123,900.34 | $ 30,810,606.24 $ 3081060624 | § (20.955.76)
| i 64,340.62 54,765.96 | $ 54,674.23 178,000 14 4536034 | § 3906304 | $ 30,71843 | § 21,72938 | § 1683169 | 8 35,079.96 | $ 28,79254 | § 592,116.51 5 592,116.51 | § 592,116.51

3,200,000.00 | 30587225 | 42944744 | 49955729 | 40105081 7939831 | $ 180,656.26 | $ 5045840 | § 316,787.12 | 5 8653679 | §  1257,04644 | 3 797.86484 | $ 447343294 | S 447343294 |$ 127343294
 £50,000.00 66213.00 | § 3826789 | § 4564116 35,926.87 47,443.73 24,899 18 29,545.24 27,076.04 57,053.06 94,105.94 4924674 | § 54185235 s 54185235 [ $ (8,147.63)

13,985,844.00 $ 13,985.844.00 13,985 844.00

3,500.00 456.00 366.00 41100 | § 1,077.00 | § 609.00 | § 351.00 | $ 31500 | § 36200 | § 28500 | $ 58800 | § 114600 | § 6,134.00 S 6,134 00
92,000.00 | S 92,000.00 2.800.00 10,900.00 10,100.00 9,400.00 9.500.00 8,200.00 11,100.00 8,400 00 9,400.00 9,700.00 9,536.00 | § 105,636.00 S 105,636.00 | § 13,636 00
45,000.00 | § 45,000.00 3,825.00 4.100.00 287500 |8 627500 ] 4,300.00 | § 3,475.00 | $ 532500 | § 422500 |5 - 342500 }% 495000 | § 392500 |8 4342500 b 4842500 | 8 3.425.00

15,320.00 10,805.00 _6,305.01 468500 | § 432500 920.00 | § 1,250.00 | § 4,725.00 13,170.00 1334600 | §  14,730.00 s 103,391.01 VS 2339101 |
25,000.00 | S - 25,000.00 575000 | $ 10,600.00 2,550.00 850.00 1,150.00 10,500.00 150.00 2,200.00 750.00 500.00 - S 35,000 00 3 35,000.00 | 8§ 10,000.00

600,000.00 | 11,86732 547410 [ § 13219 [ 1460043 | § 7650 |8 460847 [§ 5063 | 5 & 12,13096 | § § D saneaos 53,304.25

50,00 750.00 9,035.00 25,169.76 1,631.03 < 2,411.03 450.00 38,54 136.03 | §  39,991.39 $ 39,99139 | § 39,991.39

- o 7 e i e it 5
25,854.00 | § 1,825,854.00 69,299 23 8591192 09,868.41 87,496.96 | 51,92694 | $ 48003.23 | $ 4280943 | § 36,83483 | § 3196478 | § 76,575.66 | $ 4132320 | $ 691,148.03 $ 691,148.03 | § (1,134,705.97)
00,000.00. 1S 500,000.00 436,627.22 20,537.95 9,098.14 3,103.31 31,668.68 5,307.59 14,693.27 2,970.37 49,819.30 35,003 71 18,794.93 | §  629,073.18 $ 629,073.18 [ S 129,073.18

s s 3 e =
18 72,000.00 - 3 - $ 72,000.00 | $ 72,900.00 3 72,960.00 | § 900.00
30,000.00 | § 230,000.00 24,208.00 2384350 [ § 2440500 | S 19,935.00 2450500 | $ 2799400 [§ 2705300 [$- 2707614 |3 3221300 [ § 3311350 [$ 30021314 S 300213.14 [ § 70,213.14
54,000.00 | 5 54,000.00 5,009.00 5,009.00 5,009.00 5,009.00 5,009.00 3 10,018.00 5.009.00 : 5,009.00 1001800 [ $ _ 55,099.00 5 55.099.00 | $ 1,099.00
25,000.00 | $ 25,000.00 1,650.00 2,000.00 600.00 | $ 360000 |5 300.00 | $ 50000 | s Sk 35000 | 600.00 | § 1,40000 | § 600.00 [ § 2,200.00 s 12,20000 [ §  {12,800.00)
42,000.00 | $ 42.000.00 - - 949 32 - = 4337 . s s 5 360.00 | $ 1,712.69 3 171269 | §  (40,28731)
: s E 1,100.00 900.00 70000 [ $  1,10000 [ § 1,100.00 [$ 1550008 200000 |5$ 80000 [$  1,050.00 [$ 1,10000 | § 600.00 [$  12,400.00 s 12,400.00 | § 12,400.00 |
137.884.00 $ 103.509.884.00 32,419,782.91 5,157,643.22 5,201,222.65 5,236,446.25 4,721,893.55 4,907,200.12 6,825,123.35 4,858.714.75 4,674,610.24 5,951,015.79 5,485,126.44 85.653,778.25 | § 18,264,854.32 | § 103.918,632.57 | $ -l({ 2_
- s - - s - S = s 2 $ 2,383.96 S 45422 $ 200,477.54 $ 15385581.81 $7,297,399.32 $ 22,911,543.52 b

los desde Julio 2012 a Mayo 31, 2013 del Afo Fiscal 2012-2013.
tas por cobrar.



Relacion de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestos por
Ordenanza

Ordenanza 06 Serie 2012-2013-11

De la Legislatura del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina, Puerto Rico,
para autorizar a la Administracién Municipal a arrendar mediante subasta
publica las facilidades de Tiendita y Cafeteria del Parque Acuatico Aquasol que
ubica en el Centro de Servicios Municipales de Barrazas.

Ordenanza 32 Serie 2012-2013-51

De la Legislatura del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina, Puerto Rico,
para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble, no exenta o exonerada, que radica dentro de los limites territoriales
del Municipio Auténomo de Carolina, para derogar las ordenanzas que
estuvieren en conflicto con esta ordenanza.

Ordenanza 66 Serie 2012-2013-65

De la Legislatura del Gobierno Municipal Auténomo de Carolina, Puerto Rico,
para autorizar al Alcalde a decretar el periodo entre 29 de mayo al 2 de junio de
2013, inclusive, como periodo de fiestas patronales en la municipalidad de
Carolina, Puerto Rico; autorizar el arrendamiento de los sitios publicos
necesarios propiedad del municipio que hubieren mediante el proceso de
negociacién administrativa, determinar restricciones y limitaciones e imponer
las sanciones que fuesen necesarias.

Ordenanza 72 Serie 2012-2013-95

Ordenanza de la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal Auténomo de
Carolina, Puerto Rico, para enmendar la Ordenanza 61, serie 2010-2011-74 para
establecer el costo de matricula a cobrarse a los participantes del campamento
de verano que desarrolla el Departamento de Recreacién y Deportes Municipal.
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ESTADO LIBRE ASOCIADOQ DE PUERTO RICO
Gobierna Municipal Auténome de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
(ficina de Presupuesto

Relacidn de Contratos Otorgados para el Afio Fiscal 2013 - 2014

Gastos de
Auditoria Servicios Servicios No Pruebas Servicios
Departamento y Sencilla Profesionales Profesionales de Dopaje Legales
Pariida Descripcion 924.10 94.11 94.12 94,13 94,25
Legislatura Municipal
01-001-000-000-000-  Servicios de transcripcion y estenotipista ) - $ - 1,380 % - 5 -
01-001-000-000-000-  Asesor y servicios legal, 20,000
Alcalde y Oficinas Asesoras
Oficina del Alcalde
01-002-000-000-000-  Servicios de consultorfa legal, administrativa y fi q 473,600 > £ =
Departamento de Prensa y Comunicaciones
01-032-000-080-000-  Servicios de asesoria en el drea de prensa y 317,652
comunicaciones, disefto grdfico y produccion de arte,
cofeccion de boletines, asesoramiento en trdfico,
coordinacion con los medios los anuncios a pautar,
preparacion de comunicados de prensa, mensajes y
columnas editoriales.
01-032-000-080-000-  Produccion, disefio y publicacién de anuncios, 251,692
promocién y publicidad de los servicios que brinda
el Gobierno Municipal.
Oficina de Auditoria
01-021-000-000-000-  Auditoria Sencilla 60,000
Gerencia de Administracidn
Oficina del Gerente
01-062-000-000-00- Asesor de actividades artisticas 57,105
Departamento de Asuntos Legales
01-020-000-000-000-  Servicios de peritaje 18,000
01-020-000-000-000-  Servicios de toma de deposiciones y empl. 20,000
01-020-000-000-000-  Servicios legales 930,304
Departamento de Recursos Humanos
Oficina del Director
01-008-000-000-000-  Médico Ocupacional / Oficial Médico Revisor 40,808
01-008-000-000-000-  Pruebas de Dopaje 15,000
Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional
01-008-000-078-000-  Consultor de relajamiento, instructor de rutinas, instructor de aerébicos. 62,800
t
Pégina I de 4 ENMENDADA
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ESTADO LIBRE ASOCIADOQ DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal Autdnomo de Carolina
Depar to de Fil y Presupuest
Oficina de Presupuesto

Relacion de Contratos Otorgados para el Aiio Fiscal 2013 - 2014

Gastos de
Auditoria Servicios Servicios Ne Servicios
Departamento y Sencilla Profesionales Profesionales Legales
Partida Descripcion 94.10 94.11 94.12 94.25
Departamento de Asuntos Internos
Oficina del Director
01-068-000-000-000-  Cuatro (4) Investigadores. b - - 89,760 -

Departamento de Finanzas y Presupuesto

01-003-000-000-000-

Servicios de Asesoria Financiera

Departamento de Servicios Generales

Sistema Intermodal de Transportacion Carolinense

01-026-000-073-000-

Depar to de T

Servicios de transportacion complementaria. A.M.A.

gia de Infor: 6

Oficina del Director
01-023-000-000-000-

Oficina del Gerente

01-064-000-000-000-

Oficina del Gerente

01-065-000-000-000-

Servicios de apoyo a programas, servidores y servicios de consultoria.

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Servicios de asesoramiento

Gerencia de Infraestructura

Servicios de revision de planos

Departamento de Planificacidn

01-025-000-000-000-

Deliniante para trabajos proyecio especial segregaciones de parcelas CRIM
Transcripciones de Vista Piblicas

Departamento de Permisos Urbanisticos

Oficina de Servicios Especiales

01-040-000-059-000-

Servicios de diligenciar empl i itaciones y estudi

P )

Pagina 2 de 4

66,980

138,440

36,000

10,000

20,000

76,750

4,000
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ENMENDADA



ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Depa de Fi ¥ Presupuest
Oficina de Presupuesto

Relacion de Contratos Otorgados para el Aiio Fiscal 2013 - 2014

Gastos de

Auditoria Servicios Servicios No Pruebas Servicios
Departamenio y Sencilla Profesionales Profesionales de Dopaje Legales
Partida Descripcién 94.10 94.11 94.12 94.13 94.25
Gerencia de Servicios
Oficina del Gerente
01-066-000-000-000-  Un (1) Especialista Educativo y un (1) Trabajador Social 3 - 8 21,600 § - - -
Administracion de Teleservicios
01-066-068-000-000-  Contraito de Teleservicios Giganie 214,620
Departamento de Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales
Oficina del Director
01-016-000-000-000-  Un (1) Coordinador de Proyectos 6,000
01-016-000-000-000-  Veinticinco (25) maesiros en diversas desirezas, tales como tejido, iileres, 110,400
Vitro ico, posires y enir , decoracion de interiores, bisuieria,
costura bdsica, floristeria, solfeo y lectura musical, vitral bdsice y flores
en pastillaje.
Oficina de Asuntos de la Mujer
01-016-000-042-000-  Servicios de talleres especializados 11,640
01-016-000-042-000-  Servicios de labor voluntaria incentivada. 11,520
Programa de Bienestar Social
01-016-000-063-000-  Dos (2) médicos 108,628
01-016-000-063-000-  Especialista en Servicios Comunitarios y Asociacién Laica Misionera 75,840
Servicios a Personas de Edad Avanzada
01-016-000-064-000-  Nutricionista, Prof de Camp y Coordinad 68,940
01-016-000-064-000-  Servicios de transportacién de envejecientes y de alimentos (fiambreras) 381,360
a hogares de envejecientes participantes y servicios de
linea de emergencias (Tifeline).
Oficina de Servicios Integrados a la Nifiez
01-016-000-065-000-  Seis (6) Educadoras y Un (1) Nutricionista. 92,136
01-016-000-065-000-  Servicios de transportacion de alimentos. 7,200
Oficina de Participacién Ciudadana
01-016-064-000-000-  Coordinacion de Junias de Comunidad 66,240
Centro de Servicios Municipales de Isla Verde
01-016-067-000-000-  Un (1) Handyman y un (1) Especialiswa de Servicios a la Comunidad 43,200
Departamento de Recreacién y Deportes
Oficina de Mantenimiento y Conservacion de Areas, Parques y Estructuras
01-009-000-017-000-  Servicios de mantenimiento de dreas verdes, parques, 487,426
servicios complicados de electricidad, soldadura,
plomeria, mantenimiento correctivo de facilidades y
sellado de techos.
ENMENDADA

Pégina 3 de 4
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO / GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA
JOSE CARLOS APONTE DALMAU, ALCALDE
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR |
NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO

NUMDE | ' |  ESCALADE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO |

| PUESTO |  TITULODELACLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL| RETIRO |  SSF

Legislatura Municipal

C | 01-001-000-000-000 2061 Secretario de la Legislatura $ 3689 |-]8 6492 | § 2,899 1| § 5798 | § 69,576 $ 6454 | § 5472 | § 1,200 | § 600 | $ 1.350 | § 3,600 | § 88,252
[ 01-001-000-000-000 2063 Secretaria Auxiliar 2,832 | - 4813 1,881 3,762 45,144 4,188 3,603 1,200 600 1,350 56,085
& 01-001-000-000-000 2064 Ayudante Ejecutivo 2,839 | - 4,996 1,589 3,178 38,136 3,538 3,067 1,200 600 1.350 47,891
& 01-001-000-000-000 2622 Oficial de Tramite Legislativo 2490 | - 4382 1.561 3,122 37,464 3475 3,016 1,200 600 1,350 47,105
C | 01-001-000-000-000 2785 Oficial de Comisiones 2,490 | - 4,382 1,621 3.242 38,904 3,609 3,126 1,200 600 1.350 48,789
C 01-001-000-000-000 2788 Ejecutivo I1 2284 | - 4,020 1,604 3,207 38,484 3,570 3,094 1,200 600 1.350 48,298
& 01-001-000-000-000 2066 Sargento de Armas 2,096 | - 3,688 1,364 2,728 32,736 3,037 2,654 1,200 600 1.350 41,577
C | 01-001-000-000-000 2156 Oficial Administrativo 2,096 | - 3,688 1314 2,627 31,524 2,924 2,561 1,200 600 1.350 40,159
8 01-001-000-000-000 2532 Oficial Administrativo 2,096 | - 3.688 1,544 3,088 37,056 3.437 2,984 1.200 600 1,350 46,627
€ 01-001-000-000-000 3340 Sargento de Armas 2,096 | - 3,688 1,265 2,530 30,360 4. 2.816 2,472 1,200 600 1,350 38,798
- | 01-001-000-000-000 10 Total Legislatura Municipal : ‘ $ 16,641 | § 33,282 | § 399,384 J$> \ - $ 37,048 | § 32,049 | § 12,000 | $ 6,000 | § 13,500 | § 3,600 | § 503,581
L/
Oficina del Alcalde

A 01-002-000-000-000 1 Alcalde A - A $ 4,100 | $ 8.200 | § 98,400 $ 9,127 | § 7,528 | § 1.200 $ 116,255
R | 01-002-000-000-000 2192 Director Auxiliar $ 3348 |-| § 6,138 2.308 4,615 55.380 5,137 4,386 1,200 600 1,350 $ 68.053
C | 01-002-000-000-000 3144 Coordinador de Operaciones 4,057 | - T 121 2,449 4,898 58,776 5,452 4,646 1.200 600 1,350 480 | § 72,504
C | 01-002-000-000-000 3451 Coordinador de Operaciones 2,629 | - 4,611 2,029 4,057 48,684 4516 3,874 1,200 600 1,350 S 60,224
C | 01-002-000-000-000 2255 Secretaria del Alcalde 2219 ] - 3.883 1,337 2,674 32.088 2,977 2,604 1.200 600 1,350 S 40,819
C | 01-002-000-000-000 6 Oficial de Seguridad del Alcalde 2114 | - 3,697 1,654 3.307 39,684 16 3,681 3,186 1.200 600 1,350 S 49,717
R | 01-002-000-000-000 3140 Oficial de Seguridad del Alcalde 2,114 | - 3.697 1,535 3.069 36,828 16 3416 2,967 1,200 600 1,350 $ 46,377
R | 01-002-000-000-000 5 Analista Administrativo [1 1,406 | - 2,577 935 1.870 22.440 2,082 1,866 1,200 600 1,350 S 20538
R | 01-002-000-000-000 21 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2,428 946 1.892 22,704 2,106 1.887 1.200 600 1,350 $ 29.847
R | 01-002-000-000-000 162 Asistente Administrativo [l 1325 | - 2,428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 $ 24,739
01-002-000-000-000 10 Total Oficina del Alcalde Sire vy $ 18,055 | § 36.110 | § 433,32(% $ 32§ 40195| § 34496 | § 12,000 | $ 5,400 | § 12,150 | § 480 | § 538,073

L\ 0 e

\ )

-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

ESCALADE | SALARIO 0 | SALARIO | SEGURO | BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR

Tipo| | PARTIDA ~ TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL __ANUAL | CHOFERIL| RETIRO | SSF | NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
Departamento de Prensa v Comunicaciones
Oficina del Director
C | 01-032-000-000-000 3060 Director de Prensa y Comunicacions $ 4629 |-[ % 8119] § 2,641 | 8 5281 [ § 63.372 S 5.878 | § 4998 | § 1,200 | § 600 | $ 1,350 | § 3,600 | § 80,998
R 01-032-000-000-000 2743 Ejecutivo 1 2IT7 | = 2,895 1,089 2177 26,124 | n, 2,424 2.148 1.200 600 1.350 33,846
| 01-032-000-000-000 2 Sub-total Oficina del Director i : $ 3,729 | § 7458 | § 89.496 [S - $ 8302 | § 7.146 | § 2400 | $ 1,200 | § 2,700 | § 3,600 | § 114,844
Oficina de Mercadeo
R 01-032-000-080-000 1523 Analista Ejecutivo Il $ 1963 |-]18 3599 % 1260 | § 2520 | § 30,240 $ 28058 2463 | § 1,200 | $ 600 | § 1,350 $ 38,658
R 01-032-000-080-000 243 Oficial Administrativo Il 1,771 | - 3.245 951 1,902 22824 2,117 1,896 1,200 600 1,350 29,987
R 01-032-000-080-000 237 Artista Grafico 1,653 | - 3,029 1,223 2.446 29,352 2,723 2,395 1,200 600 1,350 37,620
R 01-032-000-080-000 3116 Artista Grafico 1,653 | - 3,029 1,024 2,047 24,564 2279 2,029 1,200 600 1.350 32,022
R 01-032-000-080-000 414 Analista Administrativo 11 1,406 | - 2,577 729 1,457 17.484 1,622 1,487 1,200 600 1,350 23,743
R 01-032-000-080-000 2634 Asistente Administrativo 11 1,325 | - 2.428 821 1.641 19,692 1.827 1,656 1,200 600 1,350 26,325
R 01-032-000-080-000 2718 Asistente Administrativo 11 1,325 | - 2428 742 1,483 17,796 1,651 1,511 1,200 600 1,350 24,108
R 01-032-000-080-000 64 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2,428 663 1,325 15.900 1.475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-032-000-080-000 665 Rotulista 1,286 | - 2,358 742 1,483 17,796 1,651 1.511 1,200 600 1,350 24,108
R 01-032-000-080-000 2604 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2,289 671 1,341 16,092 1,493 1,381 1,200 600 1,350 22,116
R | 01-032-000-080-000 241 Conductor de V M Liviano 1,249 | - 2,289 625 1,547 18,564 16 1,722 1,570 1,200 600 1.350 25,022
| 01-032-000-080-000 11 Sub-total Oficina de Mercadeo 5 . $ 9447 | § 19,192 | § 230.304 § 16 | $ 21365 | $ 19,265 | § 13.200 | § 6.600 | § 14850 | § - $ 305,600
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 5
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

. | NUMDE | o ESCALA DE | SALARIO | SEGURO | | PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR |
Tipp| PARTIDA | PUESTO |  TITULODELA CLASE RETRIBUCION ANUAL | CHOFERIL| RETIRO | SSF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Oficina de Prensa
R_| 01-032-000-047-000 | _ 2683 _|Director Auxiliar $ 3348 -5 6138 % 22278 44535 53436 S 4057]% _ 4238]% _ 1200]S8 _ 600[S 1350 5 65,781
R_| 01-032-000-047-000 | 3288 |Oficial de Prensa 2,003 | | 3.855 1,052 2,103 25236 2,341 2,080 1,200 600 1,350 32,807
R_| 01-032-000-047-000 | _ 3289 |Oficial de Prensa 2,103 | -] 3.855 1.052 2,103 25236 2,341 2,080 1,200 600 1,350 ; 32,807
R_| 01-032-000-047-000 | _ 3448 __|Trabajador 1178 | | 2.160 656 1311 15732 1,460 1,353 1,200 600 1.350 21,695
R_| 01-032-000-047-000 | 411 __|Trabajador 1178 | -] 2.160 589 1,178 14,136 1312 1.231 1.200 600 1,350 19,829
01-032-000-047-000 5 |Sub-total Oficina de Prensa $ 5574 8 11,148 |8 133,776 |§ - | s 12411|S 109825 _ 6000]S _ 3000| $ 6750 § - (s 172919
Oficina de Relaciones Piblicas
R_| 01-032-000-040-000 | 2863 |Dircctor Auxiliar $ 3348 -[S 6138 $ 16745 3348]5 40176 $  3727]S 32238 1200]S __ 600[S 1350 5 50276
R_| 01-032-000-040-000 238 ___|Oficial de Relaciones Publicas 1653 [-| 3,029 953 1,906 2872 16 2122 1,899 1.200 600 1,350 30,059
R_| 01-032-000-040-000 | _ 2251 _|Oficial de Relaciones Publicas 1.653 -] 3.029 953 1,906 22872 2.122 1,899 1,200 600 1,350 30,043
R_| 01-032-000-040-000 | 2017 _|Asistente Administrativo Il 1325 | -| 2428 663 1.325 15.900 1.475 1,366 1.200 600 1,350 21,891
R_| 01-032-000-040-000 | 2033 |Conductor de V M Pesado 1325 -| 2428 764 1528 18,336 16 1,701 1552 1,200 600 1,350 24,755
01-032-000-040-000 5 [Sub-total Oficina de Relaciones Pablicas | 5 5007 S 10013|S 120,156 32|s 11,47 $  9939|S§  6000]S  3000| S 67508 - |5 15702
23 Total Departamento de Prensa y Comunicaciones $ 23757 § 47811 § 573732 § 48 $ 53225 § 47332 5 27600 § 13800 § 31,050 § 3600 $ 750387
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afo Fiscal 2013-2014

- : {NeMDE | . - ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | | = | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo|  PARTIDA | PUESTO |  TITULODE LA CLASE RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL |CHOFERIL| RETIRO | SSF | NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
Oficina de Auditoria
C | 01-021-000-000-000 140 Director de Auditoria $ 4057|-]8 7,121 8 3,068 | $ 6,136 | $ 73,632 $ 6.830 | $ 5783 | § 1,200 | $ 600 | 8 1,350 | § 3,600 | § 92,995
R | 01-021-000-000-000 3115 |Director Auxiliar 3,348 | - 6,138 1,674 3,348 40176 3,727 3,223 1,200 600 1350 50,276
R | 01-021-000-000-000 148 Especialista Auditoria | 2032 | - 3.726 1,091 2,182 26,184 2,429 2,153 1.200 600 1,350 33,916
R | 01-021-000-000-000 145 Auditor 1,963 | - 3,599 1,054 2,108 25.296 2,347 2,085 1.200 600 1,350 32,878
R | 01-021-000-000-000 149 Auditor 1,963 | - 3.599 1,054 2,108 25.296 2.347 2,085 1,200 600 1.350 32.878
R | 01-021-000-000-000 150 Auditor 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2.185 1,952 1,200 600 1.350 30,843
R | 01-021-000-000-000 151 Auditor 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1.952 1,200 600 1,350 30.843
- | 01-021-000-000-000 7 Sub-total Oficina de Auditoria : 18 9904 | 8 19808 | § 237,696 [ $- - | § 22050|S§ 19.233]§ 8400 |8  4200] § 9.450 | 8 3,600 | § 304,629
Tribunal Administrativo Municipal
C | 01-054-000-000-000 3071 Juez Administrador $ 2446 |-[ 8 4,158 | § 2742 8 5484 | § 65,808 § 6,104 | § 5184 | $ 1,200 | § 600 | 8 1,350 | § 3,600 | § 83.846
R | 01-054-000-000-000 141 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 1,054 2,108 25,296 2.347 2,085 1,200 600 1,350 32,878
e Sub-total Tribunal Administrativo S ; : /
01-054-000-000-000 2 Municipal e i 3.796 | § 7592 | § 91,104 | § - |5 8,451 | § 7,269 | $ 2400 | $ 1,200 § 2,700 | § 3,600 | § 116,724
32 Total Oficina Asesoras $ 37457 $§ 75211 $ 902532/ % 48 $ 83726 $ 73834 $ 38400 $ 19200 $ 43200 $ 10,800 $ 1,171,740
—_— —
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

' NUMDE | SALARIO | SEGURO | PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

PARTIDA | PUESTO |  TITULO DE LA CLASE ' RETRIBUCION _ANUAL ' | CHOFERIL| RETIRO | SSF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Gerencia de Administracion
Oficina del Gerente de Administracién
€ 01-062-000-000-000 1891 Gerente de Administracion $ 4150 [-[ 8§ 7.260] § 3246 | § 6,492 | § 77,904 $ 7226 | § 6,109 | § 1,200 | $ 600 | $ 1,350 | § 4,080 | $ 98,469
R 01-062-000-000-000 1974 Ejecutivo Il 2,571 | - 4,712 1,483 2,965 35,580 3,301 2,872 1,200 600 1,350 44903
R 01-062-000-000-000 2560 Analista Administrativo Il 1,406 | - 2,577 755 1.510 18,120 1,681 1,536 1.200 600 1.350 24,487
R 01-062-000-000-000 1469 Analista Administrativo | 1,365 | - 2,501 683 1,365 16,380 1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,453
Total Oficina del Gerente de G "
01-062-000-000-000 4 Administracion . : $ 6,166 | $ 12332 [ $ 147,984 | § 5 $ 13,728 | $ 11,920 | § 4,800 | § 2400 | § 5400 | $ 4,080 | § 190,312
Departamento de Asuntos Legales
Oficina del Director
E 01-020-000-000-000 3146 Director de Asuntos Legales $ 3559 [-]% 6250] $ 2,900 | $ 5,800 | $ 69,600 S 6,456 | $ 5474 [ $ 1,200 | $ 600 | $ 1,350 | $ 3,600 | 8 88,280
R 01-020-000-000-000 1895 Abogado | 2,934 | - 5,378 1,576 3,151 37.812 3,508 3.042 1.200 600 1,350 47512
R 01-020-000-000-000 2269 Abogado | 2934 | - 5,378 1,633 3,265 39,180 3,634 3.147 1,200 600 1,350 49,111
R 01-020-000-000-000 845 Ejecutivo 11 2,571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R 01-020-000-000-000 1892 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 982 1,963 23.556 2,185 1,952 1,200 600 1.350 30.843
R | 01-020-000-000-000 506 Oficial de Seguros 1,833 | - 3.360 1,057 2,114 25,368 2,353 2,090 1,200 600 1,350 32,961
R 01-020-000-000-000 3383 Oficial Administrativo | 1,653 | - 2,733 827 1.653 19,836 1.840 1,667 1,200 600 1,350 26,493
R 01-020-000-000-000 1761 Analista Administrativo | 1,365 | - 2.501 683 1,365 16,380 | - 1,520 1,403 1,200 600 1.350 22453
R 01-020-000-000-000 2284 Analista Administrativo | 1,365 | - 2,501 733 1,466 17,592 1, 1.632 1,495 1.200 600 1,350 23,869
- 01-020-000-000-000 9 Sub-total Oficina del Diretor . $ 11,674 | $ 23348 | $ 280,176 | $ - $ 25,990 | § 22,780 | $ 10,800 | $ 5400 | $ 12,150 | $ 3,600 | $ 360,896
Oficina de Contratos
R 01-020-000-057-000 127 Director Auxiliar $ 3348 |- & 6,138| § 1,931 § 3861 | § 46,332 $ 4298 | § 3,694 | $ 1,200 | § 600 | § 1,350 $ 57.474
R 01-020-000-057-000 2750 Técnico Legal 2,571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R 01-020-000-057-000 3148 Técnico Legal 2,571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R 01-020-000-057-000 3149 Téenico Legal 2,571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39.374
R 01-020-000-057-000 2287 Analista Ejecutivo 1 1,597 | - 2,927 858 1,715 20,580 1,909 1,724 1,200 600 1,350 27.363
R | 01-020-000-057-000 2245 Analista Administrativo 11 1,406 | - 2,577 935 1,870 22,440 2,082 1,866 1,200 600 1,350 29,538
R 01-020-000-057-000 1908 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2428 663 1,325 15,900 1.475 1,366 1,200 600 1,350 21.891
R | 01-020-000-057-000 10 Asistente Administrativo Il 1325 ] - 2428 663 1,325 15,900 | | 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
01-020-000-057-000 8 Sub-total Oficina de Contratos $ 8,905 | $ 17,809 | $ 213,708 | § - $ 19,825 | § 17,546 | § 9,600 | § 4,800 | § 10,800 | $ - $ 276,279
17 Total Departamento de Asuntos Legales $ 20579 S 41,157 § 493,884 § - $ 45815 § 40326 $ 20400 § 10200 § 22950 § 3.600 $ 637,175
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiemo Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

: ~oMDE | | ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | - | PLAN .| BOM BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo - PARTIDA PUESTO | - - TITULO DE LA CLASE . RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL| RETIRO |  SSF MEDICO - | VERANO | NAVIDAD MARGINALES - PUESTO

Departamento de Recursos Humanos
Oficina del Director

C | 01-008-000-000-000 40  |Director de Recursos Humanos $ 4057 |-18% 7,121 ] § 3,068 | § 6,136 | § 73,632 $ 6,830 | § 5,783 | § 1,200 | S 600 | § 1,350 | § 3,600 |8 92,995
R | 01-008-000-000-000 98 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 1,093 2,185 26,220 2432 2,156 1,200 600 1,350 33,958
R | 01-008-000-000-000 68 Trabajador Social 1,963 | - 3.599 1,132 2.264 27,168 2,520 2,228 1,200 600 1,350 35,066
R | 01-008-000-000-000 108 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 827 1.653 19,836 1,840 1,667 1,200 600 1,350 26,493
R | 01-008-000-000-000 45 Analista Administrativo 1l 1,406 | - 2,571 840 1.680 20,160 1,870 1,692 1,200 600 1,350 26,872
R | 01-008-000-000-000 2810 Analista Administrativo I 1,406 | - 2.577 811 1.621 19,452 1,805 1,638 1,200 600 1,350 26,045
R | 01-008-000-000-000 1900 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2.289 625 1.249 14,988 / 1,391 1,296 1.200 600 1,350 20,825

01-008-000-000-000 7 Sub-total Oficina del Director - : $ 8394 | § 16,788 | $ 201,456 | $ - $ 18,688 | § 16,460 | $ 8,400 | § 4,200 | $ 9450 | § 3,600 | S 262,254

/
Oficina de Transacciones v Compensaciones
R | 01-008-000-052-000 2562 Director Auxiliar $ 3348 |- § 6,138 S 1,674 | § 3348 | § 40,176 $ 3,927 8 32231 8% 1200 [ § 600 | § 1,350 $ 50,276
R | 01-008-000-052-000 93 Ejecutivo 1l 2571 | - 4,712 1,286 2571 30.852 2,862 2,510 1.200 600 1,350 39374
R | 01-008-000-052-000 551 Ejecutivo 1 2,177 | - 3,989 1,089 2,177 26,124 2,424 2,148 1,200 600 1,350 33,846
R | 01-008-000-052-000 82 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 2.355 886 1,771 21,252 1,972 1775 1,200 600 1,350 28.149
R | 01-008-000-052-000 102 Oficial Administrativo 1l 1,771 | - 2,355 986 1,971 23,652 2,194 1,959 1,200 600 1,350 30,955
R | 01-008-000-052-000 57 Contador Auxiliar | 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23.617
R | 01-008-000-052-000 3019 Contador Auxiliar I 1,448 | - 2,655 751 1,501 18,012 1,671 1,528 1,200 600 1,350 24361
R | 01-008-000-052-000 2747 Analista Administrativo Il 1.406 | - 2,577 703 1.406 16.872 1,565 1,440 1,200 600 1,350 23.027
R | 01-008-000-052-000 41 Asistente Administrativo 11 1325 - 2.428 764 1,528 18.336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24739
R | 01-008-000-052-000 50 Asistente Administrativo 1l 1,325 | - 2.428 792 1.583 18.996 1,762 1,603 1,200 600 1,350 25,511
R | 01-008-000-052-000 54 Asistente Administrativo [1 1,325 | - 2.428 764 1.528 18.336 1,701 1,552 1.200 600 1,350 24739
R | 01-008-000-052-000 65 Asistente Administrativo [1 1,325 | - 2.428 663 1,325 15.900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21.891
R | 01-008-000-052-000 66 Asistente Administrativo [1 1,325 | - 2.428 764 1,528 18,336 1,701 1552 1.200 600 1,350 24739
R | 01-008-000-052-000 88 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2,428 792 1,583 18,996 1,762 1,603 1.200 600 1,350 25,511
R | 01-008-000-052-000 99 Asistente Administrativo I1 1,325 | - 2.428 663 1,325 15,900 1475 1,366 1.200 600 1,350 21,891
Sub-total Oficina de Transacciones y L !
01-008-000-052-000 15 Compensaciones o $ 13,297 | 8§ 26,593 | § 319,116 | § - $ 29604 | $ 26.656 | $ 18,000 | $ 9,000 | $ 20,250 | $ - $ 422,626
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autéonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

b NUMDE | ‘ ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO P PLAN INODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipe|  PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL . SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Oficina de Administracion v_Desarrollo de los Recursos Humanos
R 01-008-000-053-000 2454 Director Auxiliar $ 3.348 $ 6,138 % 2074 | § 4,147 | § 49,764 4616 | S 395718 1,200 | § 600 | $ 1,350 $ 61,487
R 01-008-000-053-000 94 Ejecutivo I1 2,571 4712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39374
R 01-008-000-053-000 3003 Ejecutivo | 2,177 3,989 1,089 2,177 26,124 2,424 2,148 1,200 600 1,350 33,846
R 01-008-000-053-000 2809 Ejecutivo | 2,177 3,989 1,169 2,338 28,056 2,603 2,296 1,200 600 1,350 36,105
R 01-008-000-053-000 74 Oficial de Recursos Humanos 11 1.833 3.360 984 1,968 23,616 2,191 1.956 1.200 600 1,350 30,913
R 01-008-000-053-000 75 Oficial de Recursos Humanos | 1,771 3,245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R 01-008-000-053-000 84 Oficial Administrativo Il 1.771 3,245 886 1171 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R 01-008-000-053-000 1668 Analista Ejecutivo 1 1,597 2,927 858 1,715 20,580 1,909 1,724 1.200 600 1.350 27363
R 01-008-000-053-000 95 Analista Administrativo Il 1.406 2.577 729 1,457 17,484 1,622 1,487 1,200 600 1,350 23,743
R 01-008-000-053-000 85 Analista Administrativo | 1,365 2,501 733 1,466 17,592 1,632 1.495 1,200 600 1,350 23,869
R 01-008-000-053-000 1664 Representante de Servicio al Cliente 1.286 2,356 769 1,537 18,444 1711 1,561 1,200 600 1.350 24,866
: ' Sub-total Oficina de Desarrollo de los o i I
01-008-000-053-000 11 Recursos Humanos s 11,459 | § 22918 | § 275,016 d\ - 25,514 | § 22,684 | $ 13,200 | § 6,600 | § 14850 | § - $ 357,864
Oficina de Salud v Seguridad Ocupacional
R 01-008-000-078-000 2406 Director Auxiliar $ 3,348 $ 6,138 § 1,674 | § 3348 | § 40,176 372118 322318% 1,200 | $ 600 | $ 1,350 g 50276
R 01-008-000-078-000 2629 Ejecutivo | 2,177 3,989 1,089 2,177 26,124 2,424 2,148 1,200 600 1,350 33,846
R 01-008-000-078-000 3057 Oficial de Recursos Humanos | 1,771 3,245 918 1,835 22,020 2,043 1,834 1,200 600 1.350 29,047
R 01-008-000-078-000 2458 Enfermera Graduada 1.653 3,029 1,231 2461 29,532 2.740 2,409 1,200 600 1,350 37.831
R 01-008-000-078-000 81 Analista Administrativo | 1,365 2,501 816 1,631 19,572 1.816 1,647 1,200 600 1,350 26.185
Sub-total Oficina de Salud y Seguridad e
01-008-000-078-000 5 Ocupacional $ 5.726 | S 11452 [ § 137,424 | $ - 12,750 | § 11,261 | $ 6,000 | $ 3,000 | § 6,750 | § - $ 177,185
38 Total Departamento de Recursos Humanos $ 38.876 § 77,751 § 933,012 § - 86,556 § 77.061 $ 45.600 $ 22800 $ 51,300 § 3,600 § 1.219.929
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ao Fiscal 2013-2014
. NMMPE ¢ ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO - PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR |
Tipoj  PARTIDA PUESTO | TITULODE LACLASE - RETRIBUCION ' | QUINCENAL | MENSUAL | * ANUAL | CHOFERIL| RETIRO | = SSF - MEDICO | VERANO | NAVIDAD | MARGINALES PUESTO
Departamento de Asuntos Internos
C | 01-068-000-000-000 3143 Director de Asuntos Internos 4,057 [-| $§ 7,121 2,848 | § 5695 | % 68,340 6,339 5,378 1,200 | § 600 1350 | § 3.600 | § 86.807
R | 01-068-000-000-000 2590 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,937 828 1,655 19,860 | | 1.843 1,669 1,200 600 1,350 26,522
| 01-068-000-000-000 2 Sub-total Depto. De Asuntos Internos 3,675 $ 7350 | § $8.200 | 8,182 7.047 2,400 | $ 1,200 2,700 |'$ 3.600 | § 113.329
Oficina de Igualdad de Oportunidades en
el Empleo v Asuntos Internos
R | 01-068-000-050-000 2268 Abogado | b 2,934 |- 8 5378 1,692 | § 3,384 | § 40,608 3,767 3,256 1,200 | § 600 1.350 $ 50,781
R | 01-068-000-050-000 1922 Ejecutivo II 2,571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2.862 2.510 1,200 600 1,350 39,374
R | 01-068-000-050-000 2134 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,089 2,177 26,124 2.424 2,148 1,200 600 1.350 33,846
R | 01-068-000-050-000 2881 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,128 2,256 27,072 2,511 2,221 1,200 600 1,350 34,954
R | 01-068-000-050-000 2557 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 888 1,775 21,300 1,976 1:779 1,200 600 1,350 28.205
R | 01-068-000-050-000 161 Asistente Administrativo II 1,325 | - 2.428 712 1,423 17,076 1,584 1,456 1,200 600 1,350 23.266
Sub-total Oficina de Igualdad de :
. Oportunidades en Empleo y Asuntos -
01-068-000-050-000 6 Internos 6.793 | § 13,586 | § 163,032 |/§ 15,124 13,370 7,200 | § 3,600 8,100 | § - $ 210.426
8 Total Departamento de Asuntos Internos 10468 § 20,936 % 251,232 § 23,306 20,417 % 9,600 § 4.800 10.800 § 3,600 $ 323,755
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ao Fiscal 2013-2014

 ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

Tipo PARTIDA ° . TITULODELACLASE = - RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL ANUAL | CHOFERIL| RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Departamento de Finanzas v Presupuesto
Oficina del Director
C | 01-003-000-000-000 2178 Director Depto. de Finanzas $ 4057 |-18% 7,121 | § 3,185 § 6.369 | § 76.428 $ 7,089 | § 5,99 | $ 1,200 | § 600 | $ 1350 | § 3,600 | S 96.263
R | 01-003-000-000-000 3279 Analista Ejecutivo 11 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 | , 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
| 01-003-000-000-000 2 Sub-total Oficina del Director e ; $ 4,166 | $ 8332 | § 99,984 /57 - $ 9274 | § 7948 | § 2,400 | $ 1,200 | § 2,700 | § 3,600 | § 127,106
74
Oficina de Contabilidad Integrada e
Informes Financieros
R | 01-003-000-010-000 561 Director Auxiliar $ 2,149 | § 4297 [ $ 51,564 $ 4,783 | § 4,094 | $ 1200 | § 600 | $ 1.350 $ 63,591
R | 01-003-000-010-000 554 Ejecutivo Il 1.286 2,571 30,852 2.862 2,510 1,200 600 1.350 39374
R [ 01-003-000-010-000 3007 Ejecutivo Il 1,286 2571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R | 01-003-000-010-000 524 Contador 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1.350 30,843
R [ 01-003-000-010-000 1975 Contador 982 1,963 23,556 2.185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-003-000-010-000 2091 Contador 1,054 2,108 25,296 2,347 2,085 1,200 600 1,350 32,878
R 01-003-000-010-000 3255 Contador 982 1,963 23.556 2,185 1,952 1.200 600 1.350 30,843
R | 01-003-000-010-000 3252 Contador 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1.200 600 1,350 30,843
R 01-003-000-010-000 3356 Oficial Administrativo [l 886 1,771 21,252 1,972 1078 1.200 600 1,350 28,149
R | 01-003-000-010-000 1449 Oficial Administrativo 11 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R | 01-003-000-010-000 3450 Especialista en Contabilidad 1,052 2,103 25,236 2,341 2,080 1.200 600 1,350 32,807
R | 01-003-000-010-000 2890 Especialista en Contabilidad 1,090 2,179 26,148 2,426 2,150 1,200 600 1,350 33,874
R | 01-003-000-010-000 530 Analista Ejecutivo | 858 1,718 20,580 1,909 1,724 1,200 600 1,350 27,363
R | 01-003-000-010-000 531 Analista Ejecutivo | 828 1,655 19.860 1,843 1.669 1.200 600 1,350 26,522
R | 01-003-000-010-000 109 Contador Auxiliar I 806 1.611 19,332 1,794 1,629 1,200 600 1,350 25,905
R | 01-003-000-010-000 576 Contador Auxiliar I 724 1.448 17.376 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,617
R | 01-003-000-010-000 34 Contador Auxiliar I 806 1,611 19,332 1,794 1,629 1,200 600 1,350 25.905
R | 01-003-000-010-000 918 Contador Auxiliar 1 724 1,448 17,376 1,612 1.479 1,200 600 1,350 23,617
R 01-003-000-010-000 2233 Contador Auxiliar I 806 1.611 19,332 1,794 1,629 1,200 600 1,350 25,905
i Sub-total Oficina de Contabilidad o e
01-003-000-010-000 19 Integrada e Informes Financieros e e g 19.161 | $ 38322 | $ 459864 | 8 /- $ 42,663 | $ 38025 [ $ 22,800 | $ 11,400 | § 25,650 | § - $ 600,402
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afo Fiscal 2013-2014

e L NOMDE | ' ESCALA DE SALARIO | SAL/ - SALARIO | SEGURO | - = o LAN ONO DE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo|  PARTIDA | PUESTO | -  TITULODELACLASE " RETRIBUCION | QUINCENAL'| MENSUAL | ANUAL {CHOFERIL| RETIRO | SSF. | MED | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO |
Oficina de Contribuciones e Ingresos Municipales
R 01-003-000-011-000 2635 Director Auxiliar $ 3348 |- $ 6,138 | $ 1,674 | $ 3348 | § 40,176 $ 3727 | § 3223 § 1,200 | § 600 | $ 1,350 $ 50,276
R 01-003-000-011-000 318 Oficial Recaudador 1,833 | - 3,360 917 1,833 21,996 2,041 1,832 1,200 600 1,350 29,019
R 01-003-000-011-000 3004 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 3,245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R 01-003-000-011-000 3059 Oficial Administrativo Il 1,771 | - 3,245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R 01-003-000-011-000 3013 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 3,245 886 1,771 21,252 1:972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R 01-003-000-011-000 25 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 3.245 888 1,775 21,300 1,976 1,779 1,200 600 1,350 28,205
R 01-003-000-011-000 2252 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 828 1,655 19.860 1,843 1,669 1,200 600 1,350 26,522
R 01-003-000-011-000 573 Asistente Administrativo I1 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739
R 01-003-000-011-000 1446 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2428 737 1,474 17,688 1,641 1,503 1.200 600 1,350 23,982
R 01-003-000-011-000 1940 Asistente Administrativo II 1,325 | - 2,428 821 1,641 19,692 1,827 1,656 1,200 600 1,350 26,325
R 01-003-000-011-000 3008 Asistente Administrativo 11 1,325 | - 2428 663 1,325 15,900 1.475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R 01-003-000-011-000 Sk Recaudador 1,286 | - 2,356 643 1.286 15,432 1.432 1,330 1,200 600 1.350 21,344
R 01-003-000-011-000 1977 Recaudador 1,286 | - 2,356 742 1,483 17,796 1,651 1,511 1,200 600 1,350 24,108
R 01-003-000-011-000 2007 Recaudador 1,286 | - 2,356 643 1,286 15.432 1,432 1,330 1.200 600 1,350 21,344
R 01-003-000-011-000 2840 Recaudador 1,286 | - 2,356 691 1.381 16,572 1,538 1,417 1,200 600 1,350 22,677
L Sub-total Oficina de Contribuciones e ,
| 01-003-000-011-000 15 Ingresos Municipales . . $ 12,664 | $ 25328 | $ 303,936 | % - $ 28.200 | § 25493 | § 18,000 | $§ 9000 | $ 20,250 | $ - $ 404,879
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

PLAN

0 | SEGURO 4 .
.| CHOFERIL| RETIRO |

'MEDICO | VERANO

Tipo | . TITULO DE LA CLA!

Oficina de Preintervencion v Pagaduria

R 01-003-000-014-000 2280 Director Auxiliar $ 3348 | -1 8 6,138 §$ 1674 | % 3348 | $ 40,176 $ 3,727 8 3223 1§ 1.200 | § 600 | $ 1,350 $ 50,276
R 01-003-000-014-000 2237 Contador 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R 01-003-000-014-000 2787 Contador 1,963 | - 3.599 982 1,963 23.556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R 01-003-000-014-000 3253 Contador 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R 01-003-000-014-000 3254 Contador 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R 01-003-000-014-000 2461 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 827 1,653 19,836 1,840 1,667 1,200 600 1,350 26,493
R 01-003-000-014-000 512 Contador Auxiliar 1 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,617
R 01-003-000-014-000 511 Contador Auxiliar | 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 1,612 1.479 1,200 600 1,350 23,617
R 01-003-000-014-000 542 Asistente Administrativo I1 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R 01-003-000-014-000 38 Analista Administrativo | 1,365 | - 2,501 733 1,466 17,592 1,632 1,495 1.200 600 1,350 23,869
- Sub-total Oficina de Preintervencion y . ‘ e ‘

01-003-000-014-000 10 Desembolsos L s 9270 | $ 18,540 | $ 222,480 | § J - $ 20,638 | § 18,517 | § 12,000 | $ 6,000 | § 13500 | $ - $ 293,135

Actives Capitales

R | 01-003-000-013-000 2801 Director Auxiliar $ 3348 |-| $ 6.138]| § 1,674 | § 3348 | § 40,176 $ 3,727 [ § 3223 |8 1,200 | § 600 | § 1,350 3 50,276
R | 01-003-000-013-000 521 Ejecutivo Il 2,571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R | 01-003-000-013-000 2804 Contador 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-003-000-013-000 507 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 888 1,775 21,300 \ 1,976 1,779 1,200 600 1,350 28,205

01-003-000-013-000 4 Sub-total Activos Capitales $ 4829 | § 9,657 | § 115,884 | § - $ 10,750 | $ 9,464 | $ 4,800 | § 2,400 | § 5400 | $ - $ 148,698
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico & &
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina = Coroling
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014
. . NUM DE . ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO { e : BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo|  PARTIDA PUESTO . TITULODE LA CLASE ~ RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL | RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD -~ PUES
Oficina de Investigaciones Contributivas v Otros Ingresos
R [ 01-003-000-070-000 3347 Director Auxiliar $ 3348 -1 9% 6,138 8 1674 | § 3348 | § 40,176 $ 37271 8 3223 | § 1,200 | § 600 [ § 1,350 $ 50,276
R [ 01-003-000-070-000 553 Ejecutivo Il 2571 | = 4,712 1,332 2.664 31,968 2,966 2,595 1,200 600 1,350 40,679
R [ 01-003-000-070-000 3112 Especialista en Impuestos Municipales 2253 | - 4,129 1,346 2,692 32,304 2,997 2,621 1,200 600 1,350 41,072
R | 01-003-000-070-000 3109 Especialista en Impuestos Municipales 2,253 | - 4,129 1,127 2,253 27,036 2,508 2,218 1,200 600 1,350 34912
R | 01-003-000-070-000 3111 Especialista en Valoracion | 2,253 | - 4,129 1,127 2,253 27,036 2,508 2,218 1,200 600 1,350 34,912
R [ 01-003-000-070-000 3107 Auditor de Impuestos Municipales 2,032 | - 3.726 1,016 2,032 24,384 2,262 2,015 1,200 600 1,350 31,811
R | 01-003-000-070-000 3108 Auditor de Impuestos Municipales 2,032 | - 3,726 1,016 2,032 24.384 2,262 2,015 1,200 600 1,350 31,811
R [ 01-003-000-070-000 562 Contador 1,963 | - 3.599 1,054 2,108 25,296 2,347 2,085 1,200 600 1,350 32,878
R | 01-003-000-070-000 568 Contador 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1.350 30,843
R [ 01-003-000-070-000 3104 Técnico de Valorizacion 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1.350 30,843
R | 01-003-000-070-000 3105 Técnico de Valorizacion 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R [ 01-003-000-070-000 3106 Técnico de Valorizacion 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R [ 01-003-000-070-000 514 Contador Auxiliar | 1,448 | - 2,655 835 1,670 20,040 1,859 1,683 1,200 600 1,350 26,732
R [ 01-003-000-070-000 2841 Contador Auxiliar I 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 1,612 1.479 1,200 600 1,350 23,617
R [ 01-003-000-070-000 52 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 827 1,653 19,836 1,840 1,667 1,200 600 1.350 26,493
R [ 01-003-000-070-000 37 Asistente Administrativo I 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739
- Sub-total Oficina de Investigaciones -
01-003-000-070-000 16 Contributivas y Otros Ingresos $ 16,767 | $ 33,533 | § 402,396 $ 373291 8§ 33,179 | § 19.200 | § 9,600 | § 21,600 | § - $ 523,304
Oficina de Servicios al Cliente
R | 01-003-000-076-000 133 Director Auxiliar 3348 (-1 8 6.138| 8§ 1674 | § 3348 | § 40,176 $ 3,727 1§ 3223 | % 1,200 | $ 600 | $ 1,350 $ 50,276
R [ 01-003-000-076-000 2736 Ejecutivo 11 2,113 | - 3,592 1,286 2,571 30.852 2.862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R | 01-003-000-076-000 1870 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 799 1,597 19.164 1,778 1.616 1.200 600 1,350 25,708
R | 01-003-000-076-000 2802 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 828 1,655 19.860 1,843 1.669 1,200 600 1,350 26,522
R | 01-003-000-076-000 136 Operador de Entrada de Datos | 1,249 | - 2,289 774 1,547 18.564 | | 1,722 1,570 1,200 600 1,350 25,006
~ | 01-003-000-076-000 5 Sub-total Oficina de Servicios al Cliente ' W8 5359 | §$ 10,718 | § 128.616 § 119321 % 10588 § 6,000 | § 3,000 | § 6,750 | § - $ 166,886
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014
oL NIMDE = . |  ESCALADE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | | | PLAN |BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
. PARTIDA PUESTO - TITULO DE LA CLASE  RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL ANUAL CHOFERIL { RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
Oficina de Presupuesto
R | 01-003-000-012-000 2756 Director Auxiliar $ 3348 |- $ 6,138 1,674 | $ 3,348 | § 40,176 $ BLI2T 3223 |8 1200 | $ 600 | § 1,350 $ 50,276
R 01-003-000-012-000 2185 Analista Ejecutivo 11 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-003-000-012-000 563 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,089 2,177 26,124 2,424 2,148 1.200 600 1.350 33.846
R | 01-003-000-012-000 36 Analista de Presupuesto 2,103 | - 3,855 1,052 2,103 25,236 2,341 2,080 1,200 600 1,350 32.807
R | 01-003-000-012-000 31 Técnico de Presupuesto 1,897 | - 3.477 949 1.897 22.764 2,112 1,891 1.200 600 1.350 29.917
R | 01-003-000-012-000 535 Técnico de Presupuesto 1,897 | - 3477 1,019 2,037 24,444 | 2,268 2,020 1,200 600 1,350 31.882
01-003-000-012-000 6 Sub-total Unidad de Presupuesto 6.763 | $ 13,525 | § 162,300 | § | $ 15,057 13314 | § 7.200 | § 3,600 | $ 8,100 | § - $ 209.571
/
Oficina de Sistemas v Procedimientos Estandarizados
R 01-003-000-079-000 2735 Director Auxiliar $ 3348 |-| $ 6,138 1.674 | $ 3348 | § 40,176 $ B2 322318 1,200 | $ 600 | $ 1,350 $ 50,276
R | 01-003-000-079-000 2113 Asistente Administrativo Il 1,325 ] = 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1.200 600 1,350 21.891
Sub-total Oficina de Sistemas y Bl ‘ ~ :
01-003-000-079-000 2 Procedimientos Estandarizados 2337 § 4,673 | § 56,076 | $ $ 5,202 4589 | $ 2400 | § 1,200 | § 2,700 | § - $ 72,167
79 Total Departamento de Finanzas y Presupuesto 81314 § 162,628 $ l.951,536i$ $ 181,045 161,117 § 94800 § 47400 $ 106,650 $ 3.600 $ 2,546,148
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico xf;@ 5
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina TRLGIOLING
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014
- NUMDE - e ESCALADE SALARIO | SALARIO SALARIO | SEGURO | = PLAN BONO DE .| BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo PARTIDA PUESTO | TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL ANUAL | CHOFERIL | RETIRO SSF  MEDICO | VERANO | MARGINALES| PUESTO
Departamento de Servicios Generales
Oficina del Director
C | 01-026-000-000-000 2175 Director de Servicios Generales 3559 | -] § 6250 § 279 | § 5587 |8 67,044 $ 6,219 [ § 527191 8 1,200 | § 600 | § 1350 | § 3,600 | S 85,292
R | 01-026-000-000-000 336 Ejecutivo I 2571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R | 01-026-000-000-000 2204 Analista Ejecutivo II 1,963 | - 3,599 1,093 2,185 26,220 2,432 2,156 1,200 600 1,350 33,958
R 01-026-000-000-000 3445 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 827 1,653 19,836 1.840 1,667 1,200 600 1,350 26,493
R | 01-026-000-000-000 202 Analista Administrativo 1 1,365 | - 2,501 683 1,365 16,380 : 1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,453
01-026-000-000-000 S Sub-total Oficina del Director ; ' $ 6,681 | $ 13,361 | $ 160,332 | $7/ - $ 14873 | § 13,015 | $ 6,000 | $ 3,000 | § 6,750 | § 3,600 | § 207,570
Oficina de Compras v_Servicios Generales
R | 01-026-000-003-000 2401 Director Auxiliar 3348 |- $ 6.138 | $ 1674 | § 3348 | § 40,176 g 3727 | § 3223 | § 1,200 | § 600 | § 1,350 $ 50,276
R | 01-026-000-003-000 78 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 858 W I 20,580 1,909 1,724 1,200 600 1,350 27,363
R | 01-026-000-003-000 188 Supervisor Conserv y Mantenimiento 1,406 | - 2.577 703 1,406 16,872 1,565 1,440 1,200 600 1,350 23,027
R | 01-026-000-003-000 172 Oficial Comprador 11 1,365 | - 2,501 683 1,365 16,380 16 1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469
R | 01-026-000-003-000 174 Oficial Comprador 11 1,365 | - 2,501 760 1,519 18,228 16 1,691 1,544 1,200 600 1,350 24,629
R 01-026-000-003-000 219 Asistente Administrativo Il 1325 ] - 2.428 764 1,528 18.336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739
R | 01-026-000-003-000 2413 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2.428 764 1,528 18.336 16 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755
R 01-026-000-003-000 192 Tecnico de Reproduccion 1,286 | - 2.356 769 1,537 18,444 1,714 1,561 1,200 600 1.350 24,866
R | 01-026-000-003-000 206 Tecnico de Reproduccion 1,286 | - 2,356 742 1,483 17,796 1,651 1,511 1,200 600 1,350 24,108
R | 01-026-000-003-000 3300 Operador Cuadro Telefonico 1.286 | - 2,356 643 1,286 15,432 1,432 1,330 1,200 600 1.350 21,344
R | 01-026-000-003-000 194 Operador Cuadro Telefonico 1,286 | - 2,356 643 1,286 15,432 1,432 1,330 1,200 600 1,350 21,344
R | 01-026-000-003-000 195 Operador Cuadro Telefonico 1,286 | - 2,356 769 1,537 18,444 1,711 1,561 1,200 600 1,350 24,866
R | 01-026-000-003-000 201 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2,289 720 1,440 17,280 1,603 1,472 1.200 600 1,350 23,505
R | 01-026-000-003-000 205 Asistente Administrativo | 1.249 | - 2,289 720 1,440 17,280 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505
R 01-026-000-003-000 197 Conductor de V M Liviano 1,249 | - 2,289 774 1,547 18,564 16 1,722 1.570 1.200 600 1.350 25,022
R | 01-026-000-003-000 198 Conductor de V M Liviano 1,249 | - 2,289 625 1.249 14,988 16 1,391 1,296 1,200 600 1,350 20,841
R 01-026-000-003-000 228 Conductor de V M Liviano 1,249 | - 2,289 625 1,249 14 988 16 1,391 1,296 1,200 600 1,350 20,841
R | 01-026-000-003-000 3446 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1.200 600 1,350 19,829
R | 01-026-000-003-000 185 Guardalmacén | 1,249 | - 2,289 774 1,547 18,564 16 1,722 1,570 1,200 600 1,350 25,022
R | 01-026-000-003-000 215 Guardalmacén | 1.249 | - 2,289 625 1,249 14,988 1,391 1,296 1,200 600 1,350 20,825
R 01-026-000-003-000 186 Trabajador 1,178 | - 2,160 756 1,512 18,144 1,683 1,538 1,200 600 1,350 24,515
R | 01-026-000-003-000 344 Trabajador 1,178 | - 2,160 756 1,512 18,144 1,683 1,538 1,200 600 1.350 24,515
- Sub-total Oficina de Compras y Servicios = A
01-026-000-003-000 22 Generales s 16,731 | § 33,461 |$ 401,532 'S 112§ 372528 34010 | $§ 26400 |8 13,200 S 29700 | § - |8 542,206
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

Sl | NUMDE - ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | - | PLAN | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo PUESTO | TITULO DE LA CLASE * RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL | ~ SSF. | MEDICO | VERANO | MARGINALES| PUESTO
Oficina de Subastas
R | 01-026-000-054-000 2800 Director Auxiliar $ 3348 [-| % 6,138 §$ 1,674 | S 3348 | § 40,176 3.727.00 3.,223.00 1,200.00 | $ 600 | $ 1,350 $ 50,276
R | 01-026-000-054-000 926 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,089 2,177 26,124 2424 2,148 1,200 600 1,350 33,846
R | 01-026-000-054-000 181 Oficial Administrativo I1 1,771 | - 3,245 1,021 2,042 24,504 2,273 2.024 1,200 600 1.350 - 31,951
R | 01-026-000-054-000 2741 Analista Ejecutivo 1 1,597 | - 2,927 799 1,597 19,164 1,778 1,616 1,200 600 1,350 25,708
R | 01-026-000-054-000 2742 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 799 1,597 19,164 1,778 1,616 1,200 600 1,350 25,708
R 01-026-000-054-000 182 Oficial de Subasta | 1,448 | - 2,655 751 1.501 18,012 i 1.671 1,528 1,200 600 1,350 24 361
01-026-000-054-000 6 Sub-total Oficina de Subastas o $ 6,131 | § 12,262 | $ 147,144 | §/° - $ 13651 | § 12,155 § 7,200 | § 3,600 | $ 8,100 | - $ 191,850
Oficina de Mantenimiento de Flota Vehicular
R | 01-026-000-055-000 2637 Director Auxiliar $ 3348 |-| § 6,138 § 1,674 | $ 3348 | § 40,176 | § 16 | § 37278 3223 | § 1.200 | $ 600 | $ 1,350 $ 50,292
R | 01-026-000-055-000 1758 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 888 1,775 21,300 16 1,976 1,779 1,200 600 1,350 28221
R 01-026-000-055-000 2071 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 828 1,655 19,860 1,843 1,669 1,200 600 1.350 26,522
R | 01-026-000-055-000 1755 Inspector de Servicios Automotriz 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 16 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R 01-026-000-055-000 2285 Inspector de Servicios Automotriz 1,448 | - 2,655 930 1,859 22308 16 2,070 1.856 1,200 600 1.350 29,400
R | 01-026-000-055-000 2534 Inspector de Servicios Automotriz 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 16 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R | 01-026-000-055-000 2414 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2428 712 1,423 17,076 16 1,584 1,456 1,200 600 1,350 23,282
: Sub-total Oficina de Mantenimiento de Ll | .
01-026-000-055-000 7 Flota Vehicular L $ 6478 | 12,956 | § 155472 | % 92 | § 14,424 | § 12,941 | § 8.400 | § 4,200 | § 9,450 | § - $ 204,983
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ao Fiscal 2013-2014

 NUMD

ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO : - PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

Tipo| PARTIDA | PUESTO |  TITULODELACLASE RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL ANUAL CHOFERIL | RETIRO _SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Oficina de Sistema Intermodal de
Transportacion Carolinense (SITRAC)
R | 01-026-000-073-000 2439 Director Auxiliar $ 3348 [ -|$ 6,138 | § 1,674 | § 3348 | § 40,176 $ i 3.223 |8 1,200 | § 600 | § 1.350 $ 50.276
R | 01-026-000-073-000 2035 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1.366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-026-000-073-000 2036 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755
R | 01-026-000-073-000 2412 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1.200 600 1,350 24,755
R | 01-026-000-073-000 2415 Conductor de V M Pesado 1328 | = 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755
R | 01-026-000-073-000 2416 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1.475 1.366 1,200 600 1,350 21.907
R | 01-026-000-073-000 203 Asistente Administrativo Il 1.325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1.350 21,891
R | 01-026-000-073-000 2417 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15.900 16 1,475 1.366 1.200 600 1,350 21,907
R | 01-026-000-073-000 2418 Conductor de VM Pesado 1325 | - 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755
R | 01-026-000-073-000 2419 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24.755
R | 01-026-000-073-000 2420 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1.200 600 1,350 21,907
R | 01-026-000-073-000 2434 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755
R 01-026-000-073-000 2422 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
Sub-total Oficina de Sistema Intermodal -
01-026-000-073-000 13 de Transportacion Carolinense (SITRAC) | ] s 10,233 | § 20.466 | $ 245,592 \S 176 | $ 22783 | § 20,731 | $ 15,600 | $ 7.800 | $ 17,550 | $ - $ 330.232
53 Total Departamento de Servicios Generales $ 46,253 % 92,506 $§ 1,110,072 1 $ 384 $ 102983 § 92852 § 63.600 $ 31800 $ 71,550 § 3,600 § 1.476.841
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014
o NUM DE = ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | sEGURO | | | PLAN | BONODE | | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL CHOFERIL | RETIRO SSE - | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES PUESTO
Depto. de Tecnologia de Informacion
Oficina del Director
C | 01-023-000-000-000 154 Director Sistema de Informacién $ 3559|-]198 6250 | $ 3011 ] 8 6,021 | § 72,252 $ 6,702 | $ 567718 1,200 | § 600 | $ 1350 | § 3,600 | § 91,381
R | 01-023-000-000-000 2169 Director Auxiliar 3,348 | - 6,138 1,735 3,470 41,640 3,863 3,335 1.200 600 1,350 51,988
R 01-023-000-000-000 164 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 3.245 951 1,902 22,824 2,117 1,896 1,200 600 1,350 29,987
01-023-000-000-000 3 Sub-total Oficina del Director e . $ 5,697 | $ 11393 | § 136,716 | $ - $ 12,682 | § 10,908 | § 3,600 | § 1.800 | $ 4,050 | $ 3,600 | § 173,356
Oficina de Analisis v Sistemas Mecanizados
R | 01-023-000-045-000 166 Director Auxiliar $ 3348 |- $ 6.138| § 1931 | § 3,861 | § 46,332 $ 4298 | § 3,694 | § 1200 | $ 600 [ § 1,350 $ 57,474
R | 01-023-000-045-000 2763 Analista de Sistema De Informacion 2,103 | - 3.855 1,052 2,103 25,236 2.341 2,080 1,200 600 1,350 32 807
R | 01-023-000-045-000 160 Programador Sistema de Informacion | 1,833 | - 3,360 1,020 2,040 24,480 2271 2,022 1,200 600 1,350 31,923
- Sub-total Oficina de Analisis y Sistemas {
01-023-000-045-000 3 Mecanizados $ 4,002 | § 8,004 | $ 96.048 | $ - $ 8910 | § 7,796 | § 3,600 | § 1.800 | $ 4,050 | $ - $ 122,204
J
Oficina de_Administracion de Redes v Apovo Técnico
R | 01-023-000-046-000 2799 Director Auxiliar $ 3348 [-| S 6,138 § 1,674 | § 3,348 | § 40,176 $ 3,727 1§ 3223 | § 1,200 | $ 600 | § 1,350 $ 50,276
R | 01-023-000-046-000 3101 Administrador de Redes de Com. 2F71 | = 3,989 1,169 2,338 28,056 2.603 2,296 1,200 600 1,350 36,105
R | 01-023-000-046-000 3162 Administrador Base de Datos 2177 | - 3.989 1,089 2,177 26,124 2,424 2,148 1,200 600 1,350 33,846
R | 01-023-000-046-000 3016 Operador de Entrada de Datos 11 1323 | - 2.428 663 1,325 15.900 16 1,475 1,366 1,200 600 1.350 21,907
R | 01-023-000-046-000 2086 Operador de Entrada de Datos 1 1249 | - 2,289 720 1.440 17.280 16 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23.521
R | 01-023-000-046-000 157 Operador de Entrada de Datos | 1,249 | - 2,289 720 1.440 17.280 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505
- Sub-total Oficina de Administracién de i ; o N
01-023-000-046-000 6 Redes v Apoye Técnico $ 6,034 | § 12,068 | $ 144816 | § 32| % 13435 | § 11977 | § 7.200 | § 3,600 | § 8,100 | $ - $ 189,160
12 Total Depto. de Tecnologia de Informacién $ 15733  § 31,465 % 377,580 $ 32 3 35027 $ 30,681 $§ 14,400 § 7200 $ 16,200 $ 3.600 $ 484,720
211 Total Gerencia de Administracion $ 219388 $ 438,775 § 5,265,300 $ 416 $ 488,460 § 434,374 § 253200 § 126,600 § 284850 § 25.680 $  6.878.880
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

""" ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

Tipo|  PARTIDA | PUESTO | TITULODE LACLASE | RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL ANUAL | CHOFERIL| RETIRO |  SSF NAVIDAD | MARGINALES| = PUESTO
Gerencia de Desarrollo Economico
Oficina del Gerente de Desarrollo Econémico
C 01-064-000-000-000 1454 Gerente de Desarrollo Economico $ 4629 |-|1 % RI119]| § 3246 | § 6,492 | § 77,904 $ 7226 | 8 6,109 | § 1,200 | § 600 | § 1,350 | $ 4,080 | $ 98,469
R 01-064-000-000-000 2217 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 1,132 2,264 27,168 2,520 2,228 1,200 600 1,350 35,066
R 01-064-000-000-000 2301 Analista Ejecutivo I ] 1,963 | - 3,599 1,054 2,108 25296 | ‘r\ 2,347 2,085 1.200 600 1,350 32,878
- | 01-064-000-000-000 3 Total Oficina del Director = s 5432 | $ 10.864 | $ 130,368 | &/ | - $ 12,093 | $ 10,422 | § 3,600 | § 1,800 | § 4,050 | § 4,080 | $ 166.413
Departamento de Vivienda
C | 01-018-000-000-000 2615 Director de Vivienda $ 3559 [-18% 6250[$ 2,069 | $ 4,138 | § 49,656 | | S 4,606 | $ 3948 | § 1.200 | § 600 | § 1,350 | § 3.600 | § 64,960
~ | 01-018-000-000-000 1 Total Departamento de Vivienda L $ 2,069 | § 4,138 | $ 49,656 | § - $ 4,606 | $ 3948 | $ 1,200 | $ 600 | § 1,350 | § 3,600 | $ 64,960
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ao Fiscal 2013-2014

NUMDE |

ESCALADE

SALARIO

SALARIO |

SEGURO

PLAN

| BONO DE

BENEFICIH

- - - = BONO DE OS | TOTAL POR
Tipo|  PARTIDA PUESTO |  TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL ANUAL CHOFERIL | RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Departamento de Empresas Municipales
Oficina del Director
C | 01-017-000-000-000 3067 Director de Empresas Municipales $ 4057(-]18% 7121 ] 8§ 2029 | $ 4,057 | § 48,684 $ 4,516 387419 1200 | § 600 | § 1350 | § 3,600 | § 63,824
R | 01-017-000-000-000 100 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 858 1,715 20,580 A 1,909 1,724 1,200 600 1,350 27,363
o 01-017-000-000-000 2 Sub-total Oficina del Director : |1 $ 2886 | § 5,772 | § 69,264 | § - $ 6,425 5598 | § 2400 | $ 1,200 | § 2,700 | § 3,600 | § 91,187
Oficina de Empresas Municipales
R | 01-017-041-000-000 3457 Ejecutivo I $ 3348 [-[S 6,138[ % 1286 | § 257118 30.852 $ 2.862 2510 $ 1,200 | § 600 | § 1,350 $ 39,374
R | 01-017-041-000-000 80 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 858 1,715 20,580 1,909 1,724 1,200 600 1.350 27,363
R | 01-017-041-000-000 522 Contador Auxiliar | 1,448 | - 2,655 751 1,501 18,012 1,671 1,528 1,200 600 1.350 24 361
R | 01-017-041-000-000 208 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2,289 720 1,440 17,280 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505
R | 01-017-041-000-000 1952 Operador de Equipo Liviano 1,249 | - 2,289 747 1,493 17,916 16 1,662 1,520 1,200 600 1,350 24,264
R | 01-017-041-000-000 1756 Trabajador Equipo Automotriz 1,249 | - 2,289 774 1,547 18,564 1,722 1,570 1,200 600 1,350 25,006
R | 01-017-041-000-000 2808 Trabajador 1,178 | - 2,160 656 1,311 15,732 / 1,460 1,353 1,200 600 1,350 21,695
Sub-total Oficina de Empresas : f
01-017-041-000-000 7 Municipales $ 5789 | § 11,578 | § 138,936 | § 16 | $ 12,889 11.677 | § 8.400 | § 4,200 | $ 9450 | $ - $ 185,568
9 Total Departamento de Empresas Municipales $ 8.675 § 17,350 § 208.200 § 16 $ 19,314 17,275 § 10.800 $ 5400 $ 12,150 § 3.600 $ 276,755
Departamento de Desarrollo Comunal
C | 01-013-000-000-000 2606 Director Desarrollo Comunal $ 3559 [-|% 6250 $ 2593 | § 51851 8§ 62.220 $ 5.771 4910 | § 1,200 | § 600 | $ 1,350 | § 3600 | § 79,651
R | 01-013-000-000-000 2796 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3.599 982 1.963 23,556 2,185 1,952 1.200 600 1,350 30,843
= Total Departamento de Desarrollo -
| 01-013-000-000-000 2 Comunal $ 3574 | § 7.148 | $ 85,776 | $| - $ 7,956 6,862 | $ 2,400 | § 1,200 | § 2,700 | $ 3,600 | § 110,494
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

b Ik NUMDE o ; _ ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO - PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR |
Tipo| . PARTIDA PUESTO | TITULODELACLASE ~ RETRIBUCION = | QUINCENAL | MENSUAL ANUAL | CHOFERIL | RETIRO | SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Departamento de Desarrollo Turistico v Cultural
C [ 01-014-000-000-000 3379  |Director § 3.640 -] S 6369 2,188 | § 43758 52,500 4,870 4,166 1,200 600 | 8 1.350 3,600 68,286
R | 01-014-000-000-000 3138 |Director Auxiliar 3,348 | - 6,138 1,674 3,348 40,176 3,727 3,223 1,200 600 1.350 50,276
R | 01-014-000-000-000 2257 |Director Auxiliar 3.348 | - 6,138 1.674 3,348 40,176 3,727 3,223 1,200 600 1350 50,276
R | 01-014-000-000-000 417 Ejecutivo 11 2571 [ - 4712 1,431 2861 34,332 3,185 2,776 1,200 600 1.350 43,443
R | 01-014-000-000-000 2724 |Ejecutivo 2,177 | - 3,989 1.089 2179 26,124 2,424 2,148 1,200 600 1.350 33,846
R | 01-014-000-000-000 1522 [Oficial Administrativo I 1771 | - 3245 986 1,971 23,652 2,194 1.959 1.200 600 1.350 30,955
R | 01-014-000-000-000 2220 |Oficial de Relaciones Publicas 1,653 | - 3,029 388 1,775 21,300 1,976 1,779 1,200 600 1,350 28,205
R | 01-014-000-000-000 1955 |Oficial Administrativo 1 1,653 | - 3,029 827 1,653 19,836 1.840 1.667 1,200 600 1.350 26,493
R | 01-014-000-000-000 3267 |Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 827 1,653 19.836 1,840 1,667 1,200 600 1.350 26,493
R | 01-014-000-000-000 382 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 858 1,715 20,580 1,909 1,724 1,200 600 1.350 27,363
R | 01-014-000-000-000 246 Fotégrafo 1,448 | - 2,655 866 1,731 20,772 1,927 1,739 1,200 600 1,350 27,588
R [ 01-014-000-000-000 962 Asistente Administrativo | 1249 [ - 2,289 720 1,440 17,280 1,603 1,472 1.200 600 1,350 23,505
R | 01-014-000-000-000 443 Trabajador 1178: |« 2,160 756 1,512 18,144 1.683 1,538 1,200 600 1.350 24,515
R | 01-014-000-000-000 1617 |Trabajador 1,178] - 2,160 589 1,178 14,136 1312 1.231 1.200 600 1.350 19,829
- Total Departamento de Desarrollo | - : 1\
01-014-000-000-000 14 Turistico y Cultural 15369 | $ 30,737 | $ 368.844/| § 34.217 30,312 16,800 8,400 [ § 18,900 3,600 481,073
29 Total Gerencia de Desarrollo Econémico 35119 § 70,237 § 842,844 § 78.186 68.819 34,800 17.400 § 39.150 18,480 § 1,099,695
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

~ ESCALADE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

Tipo|  PARTIDA . TITULODELACLASE | RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL |CHOFERIL| RETIRO | SSF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Gerencia de Infraestructuras
Oficina Gerente de Infraestructuras
C | 01-065-000-000-000 3142 Gerente de Infraestructura $ 4629]|-] % 8119| § 3369 | § 6,738 [ § 80,856 $ 7.500 | § 63358 1,200 | § 600 | § 1350 | § 4,080 | $ 101,921
C | 01-065-000-000-000 3064 Coord. de Disefio de Ing. y Arquitectura 4,057 | - 7,121 2,742 5,484 65,808 6,104 5,184 1,200 600 1,350 3,600 83,846
R 01-065-000-000-000 3338 Director Auxiliar 3,348 | - 6,138 1.674 3,348 40,176 3,727 3223 1.200 600 1,350 50,276
R | 01-065-000-000-000 1907 Director Auxiliar 3,348 | - 6.138 1,798 3,595 43,140 4,002 3450 1,200 600 1,350 53,742
R | 01-065-000-000-000 3268 Especialista en Adquiciones 2,687 | - 4,926 1,344 2.687 32.244 2,991 2,616 1,200 600 1,350 41,001
R | 01-065-000-000-000 502 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-065-000-000-000 1714 Analista Ejecutivo 11 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-065-000-000-000 2546 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2.428 724 1.448 17.376 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,617
R | 01-065-000-000-000 3322 Representante de Servicio al Cliente 1,286 | - 2,356 643 1,286 15,432 1,432 1,330 1,200 600 1,350 21,344
- 3 A
1 01-065-000-000-000 9 Total Oficina Gerente de Infraestructuras | $ 14,256 | $ 28512 [ § 342,144 |8\ - $ 31,738 | § 27521 | § 10,800 | § 5400 | $ 12,150 | § 7,680 | § 437,433
[
Departamento de Planificacion
Oficina del Director
C | 01-025-000-000-000 2196 Director de Planificacion $ 3559 ]|-]18% 6250 § 2,900 | $ 5.800 | § 69,600 $ 6,456 | § 5474 | § 1,200 | § 600 [ § 1,350 | § 3,600 [ $ 88,280
R 01-025-000-000-000 2197 Analista Ejecutivo 11 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 . 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-025-000-000-000 341 Oficial Administrativo Il 1,771 | - 3,245 886 1,771 21252 | 16 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28.165
01-025-000-000-000 3 Sub-total Oficina del Director $ 4,767 | $ 9534 | § 114408 | § 16 | § 10,613 | § 9,201 | § 3,600 | § 1.800 | 4,050 | $ 3,600 | $ 147,288
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

o LMo ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO i BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo | PUESTO | - - TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL = | CHOFERI . .SSE | NAVIDAD | MARGINALES! PUESTO
Oficina de Planificacién Fisica
R | 01-025-000-021-000 2398 Director Auxiliar $ 3348 |-| § 6,138 § 2,568 | § 5,136 | § 61,632 | § 1618 5717 | § 4,865 | $ 1,200 | § 600 | $ 1,350 $ 75,380
R 01-025-000-021-000 1926 Planificador 1 2,808 | - 5,148 1,404 2,808 33,696 3,126 D2 1,200 600 1,350 42 699
R | 01-025-000-021-000 3449 Planificador | 2,808 | - 5.148 1,404 2,808 33,696 3.126 2027 1,200 600 1,350 T 42,699
R 01-025-000-021-000 1930 Analista de Ordenacion Territorial 1l 2,687 | - 4,926 1,344 2,687 32244 16 2,991 2,616 1,200 600 1,350 41,017
R | 01-025-000-021-000 2739 Analista de Ordenacion Territorial 11 2,687 | - 4,926 1,393 2,785 33,420 16 3.100 2,706 1,200 600 1,350 42,392
R | 01-025-000-021-000 3265 Analista de Ordenacion Territorial 1 2,460 | - 4.510 1,230 2.460 29,520 2,738 2 408 1,200 600 1,350 37,816
R | 01-025-000-021-000 2097 Analista de Planificacion 11 2,354 | - 4316 1,220 2439 29,268 16 2,715 2.389 1,200 600 1.350 37,538
R | 01-025-000-021-000 2001 Analista de Planificacion | 2,103 | - 3.855 1,052 2,103 25,236 16 2,341 2,080 1,200 600 1,350 32,823
R | 01-025-000-021-000 1500 Analista Administrativo Il 1,406 | - 2507 783 1,565 18,780 1,742 1,586 1,200 600 1,350 25258
R | 01-025-000-021-000 1936 Asistente Administrativo 11 1,325 | - 2,428 811 1,621 19452 | & 1,805 1,638 1,200 600 1,350 26,045
01-025-000-021-000 10 Sub-total Oficina de Planificacion Fisica . : $ 13,206 | $ 26412 | § 316,944 |/§ 80| $ 29401 | 8 25742 | § 12,000 | § 6,000 | § 13,500 | $ - $ 403,667
/
Oficina de Planificacién Econémica
R | 01-025-000-043-000 2182 Director Auxiliar $ 3348 [-| $ 6,138| § 1,674 | § 3,348 | § 40,176 $ 3727 | 8 3223 | § 1,200 | $ 600 | $ 1,350 $ 50,276
R | 01-025-000-043-000 2396 Ejecutivo II 2,571 | - 4,712 1,332 2,664 31,968 2,966 2.595 1,200 600 1,350 40,679
R | 01-025-000-043-000 2201 Estadistico [ 1,897 | - 3.477 1,262 2,523 30,276 2,809 2.466 1,200 600 1,350 38,701
. Sub-total Oficina de Planificacién e : "

01-025-000-043-000 3 Economica L i $ 4268 | $ 8535 (% 102,420 | § - $ 9502 | $ 8,284 | § 3,600 | § 1.800 | § 4,050 | § - $ 129,656
16 Total Departamento de Planificacién $ 22,241 § 44481 § 533,772 § 9 $ 49516 § 43227 § 19,200 $ 9.600 $ 21,600 $ 3,600 § 680,611
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014
. TITULODELACLASE RETRIBUCION | - MEDICO- | ¥ - NAVIDAD | MARGINAL . PUESTO
Departamento de Permisos Urbanisticos
Oficina_del Director
& 01-040-000-000-000 2224 Director de Permisos Urbanistico $ 3,559 6,250 2593 % 5,185 | 8 62,220 $ 5,771 4910 | $ 1,200 600 | § 1,350 | $ 3,600 | $ 79,651
R [ 01-040-000-000-000 114 Analista Ejecutivo 11 1,963 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R 01-040-000-000-000 2693 Oficial Administrativo I 1,653 3,029 857 1,713 20,556 1,907 1,722 1,200 600 1.350 27,335
R [ 01-040-000-000-000 2152 Analista Ejecutivo | 1,597 2.927 799 1,597 19,164 { 1,778 1,616 1,200 600 1,350 25,708
| 01-040-000-000-000 4 Sub-total Oficina del Director L o 5229 | $ 10458 | $ 125,496 | $ /| - $ 11,641 10,200 | $ 4,800 2,400 | § 5400 | § 3,600 | § 163,537
Oficina Eliminaciéon de Estorbos Publicos
R 01-040-000-058-000 25855 Director Auxiliar 3,348 6,138 1,674 | § 3,348 | § 40,176 $ 3,727 3223 | $ 1,200 600 | § 1,350 $ 50,276
R 01-040-000-058-000 132 Oficial Administrativo 11 1,771 3.245 951 1,902 22,824 2,117 1,896 1,200 600 1,350 29,987
R 01-040-000-058-000 130 Oficial Administrativo I 1,653 3,029 953 1,906 22.872 2,122 1,899 1,200 600 1,350 30,043
R | 01-040-000-058-000 2698 Oficial Administrativo | 1,653 3,029 857 1,713 20,556 : 1.907 1,722 1,200 600 1,350 27,335
o Sub-total Oficina Eliminacion de Estorbos o e {
01-040-000-058-000 4 Publicos 4435| $ 8,569 | § 106,428 | $ = $ 9.873 §,740 | § 4,800 2,400 | $ 5400 | § - $ 137,641
Oficina de Servicios Especiales
R 01-040-000-059-000 2111 Director Auxiliar 3,348 6,138 2074 | $ 4,147 | $ 49,764 $ 4,616 3,957 | § 1,200 600 | S 1,350 $ 61,487
R 01-040-000-059-000 2437 Abogado II 3,204 5,872 1,848 3,695 44,340 4,113 3,542 1,200 600 1,350 55,145
R 01-040-000-059-000 2438 Abogado 1 2,934 5,378 1,576 3,151 37,812 3,508 3,042 1,200 600 1,350 47,512
R 01-040-000-059-000 2834 Técnico Legal 2,571 4,712 1.286 2,571 30,852 2.862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R 01-040-000-059-000 2082 Analista Ejecutivo | 1,597 2,927 889 1,777 21,324 1.978 1,781 1,200 600 1,350 28233
01-040-000-059-000 5 Sub-total Oficina de Servicios Especiales 7,671 | $ 15341 | $ 184,092 | § | - $ 17.077 14,832 | § 6,000 3,000 $ 6,750 | $ - $ 231,751
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

NMDE | =  ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | _ PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

Tipo | PUESTO | TITULODE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL| MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO

Oficina de Revision Técnica
R [ 01-040-000-060-000 2759 |ingeniero 1 $ 2330[-]8 3960 § 1678 [ § 3,356 [ § 40,272 s 3,736 [ § 32308 1200] 8 600 [ 8§ 1,350 $ 50,388
R [ 01-040-000-060-000 2685  |ingeniero en Entrenamiento 2,571 | = 4,712 1,431 2,861 34,332 3,185 2,776 1,200 600 1,350 43 443
R 01-040-000-060-000 122 Ingeniero en Entrenamiento 2,571 | - 4,712 1,592 3,184 38.208 3,544 3,073 1,200 600 1,350 47,975
R | 01-040-000-060-000 2687 |Ingeniero en Entrenamiento 2,571 | - 4,712 1,286 2.571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39.374
R | 01-040-000-060-000 2688  |Ingeniero en Entrenamiento 2571 [-] 472 1,536 3,072 36.864 3.420 2,970 1,200 600 1350 46,404
R | 01-040-000-060-000 3198  [Ingeniero en Entrenamiento 2,57 | = 4,712 1,381 2,761 33,132 3,073 2,684 1,200 600 1,350 42,039
R [ 01-040-000-060-000 124 [Técnico en Agrimensura 2177 -] 3,989 1,128 2,256 27,072 2,511 2,221 1,200 600 1,350 34,954
R [ 01-040-000-060-000 128 Oficial Administrativo 1.653 | -| 3,029 888 1,775 21,300 1,976 1.779 1.200 600 1,350 28,205
R [ 01-040-000-060-000 125 Auxiliar de Ingenieria 1543 [-[  2.828 772 1,543 18,516 1,718 1.566 1.200 600 1.350 24,950
R | 01-040-000-060-000 712 Auxiliar de Ingenieria 1543 | -[  2.828 772 1,543 18,516 1,718 1,566 1,200 600 1,350 24,950
R | 01-040-000-060-000 1909 [Auxiliar de Ingenieria 1543 |-  2.828 859 1,717 20,604 1,912 1.726 1,200 600 1,350 27,392
R [ 01-040-000-060-000 2689 [Auxiliar de Ingenieria 1543 | -[ 2,828 800 1,599 19,188 1,780 1,618 1.200 600 1,350 25,736
01-040-000-060-000 12 Sub-total Oficina de Revision Técnica i s 14,119 | $ 28,238 | $ 338,856 | $ - $ 31435| 8% 27.719| § 14,400 | $ 7,200 | § 16,200 | § - $ 435,810
/
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ao Fiscal 2013-2014
- : aa ESCALA DE SALARIO | S/ Sl SALARIO - SEGURO | . o0 Lol %';;-BONODE BENEFICIOS | TOTAL POR
(Tipo|  PARTIDA TITULO DE LA CLASE | RETRIBUCION QUINCENAL .| MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL| RETIRO |  SSF | NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
Oficina de Secretaria
R | 01-040-000-061-000 2631 Director Auxiliar $ 3348 |-| % 6,138 [ 8 1,674 | § 3348 | § 40,176 $ 3,727 | § 3223 | § 1,200 | § 600 | $ 1,350 $ 50,276
R | 01-040-000-061-000 2696 Oficial Administrativo II 1,771 | - 3,245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R | 01-040-000-061-000 1896 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 828 1,655 19,860 1,843 1,669 1200 | 600 1,350 26,522
R | 01-040-000-061-000 2283 Analista Administrativo II 1,406 | - 2,577 703 1,406 16,872 1,565 1,440 1,200 600 1,350 23,027
R | 01-040-000-061-000 2691 Analista Administrativo | 1,365 | - 2,501 733 1,466 17.592 1.632 1.495 1.200 600 1,350 23,869
R 01-040-000-061-000 2692 Analista Administrativo 1 . 1,365 | - 2,501 787 1,574 18,888 1,752 1,595 1,200 600 1.350 25,385
R | 01-040-000-061-000 137 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2.428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R 01-040-000-061-000 187 Asistente Administrativo 11 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-040-000-061-000 2749 Asistente Administrativo II 1,325 | - 2.428 712 1.423 17.076 | |\ 1.584 1,456 1,200 600 1.350 23,266
01-040-000-061-000 9 Sub-total Oficina de Secretaria = i il $ 7.647 | $ 15,293 | $ 183,516 | §' - $ 17.025]| § 15385|§ 10,800 | § 5,400 | § 12,150 | § - $ 244,276
|
Oficina de Cuerpo de Cumplimiento
R | 01-040-000-062-000 2758 Director Auxiliar $ 3348 |-| § 6138 | § 1,674 | $ 3348 | § 40,176 | § 16 | § 3727 | $ 3223 | § 1200 | § 600 | § 1,350 $ 50,292
R | 01-040-000-062-000 134 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 3.245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R | 01-040-000-062-000 2045 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 3,245 986 1,971 23,652 2,194 1,959 1,200 600 1,350 30,955
R | 01-040-000-062-000 2694 Oficial Administrativo II 1,771 | - 3,245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28.149
R 01-040-000-062-000 2695 Oficial Administrativo 11 LTI | = 3,245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28.149
R | 01-040-000-062-000 2697 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 3.245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28.149
R 01-040-000-062-000 2822 Analista Ejecutivo | 2,927 799 1,597 19,164 1,778 1,616 1,200 600 1,350 25,708
Sub-total Oficina de Cuerpo de : \
01-040-000-062-000 7 Cumplimiento $ 7,000 | $ 14,000 | $ 168.000 | $ 16 | $ 15587 | § 13.898 | $ 8.400 | § 4200 | § 9450 | $ - $ 219,551
Total Oficina Municipal de Permisos
41 Urbanisticos $ 46.100 S 92,199 § 1,106,388 § 16 § 102,638 § 90,774 $ 49200 § 24.600 § 55350 § 3,600 §  1.432.566
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico % s
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina TELLOLING
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ao Fiscal 2013-2014
b . - e ESCALA DE ~ SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | = | PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo|  PARTIDA  TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL ANUAL | CHOFERIL| RE SSF. | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Depto. de Gerencia de Provectos
Oficina del Director
C | 01-061-000-000-000 1903 Director de Gerencia de Proyectos $ 3,640 $ 63698 2,691 | § 5382 (8 64,584 $ 5991 |8 5,090 [ § 1,200 | § 600 | § 1350 [ § 3.600 | § 82,415
R | 01-061-000-000-000 2715 Ingeniero en Entrenamiento 2,571 4,712 1,381 2,761 33.132 3,073 2,684 1,200 600 1,350 42,039
R 01-061-000-000-000 2716 Ingeniero en Entrenamiento 2,571 4,712 1,381 2,761 33132 3,073 2.684 1.200 600 1,350 42,039
R | 01-061-000-000-000 1912 Analista Ejecutivo | 1,597 2,927 828 1,655 19,860 1.843 1.669 1,200 600 1,350 26,522
R | 01-061-000-000-000 2836 Analista Ejecutivo 1 1,597 2,927 828 1,655 19.860 1.843 1.669 1,200 600 1,350 26,522
01-061-000-000-000 5 Sub-total Oficina del Director i S 7,107 | $ 14,214 | § 170,568 | $ - $§ 15823 | % 13796 | § 6,000 | § 3,000 | 8 6,750 | § 3,600 | § 219,537
/
Oficina de Gerencia de Provectos
R | 01-061-043-008-000 552 Director Auxiliar $ 3348 $ 613818 1,674 | § 3348 | § 40,176 $ 3727 | § 3223 | § 1,200 | § 600 [ § 1,350 $ 50.276
R | 01-061-043-008-000 3259 Director Auxiliar 3,348 6.138 1,674 3,348 40,176 3,727 3,223 1,200 600 1,350 50,276
R | 01-061-043-008-000 3260 Ingeniero en Entrenamiento 2,571 4,712 1,381 2,761 33,132 3,073 2.684 1,200 600 1,350 42,039
R | 01-061-043-008-000 3262 Ingeniero en Entrenamiento 2,571 4,712 1,381 2,761 33,132 3,073 2,684 1,200 600 1,350 42,039
R | 01-061-043-008-000 3263 Ingeniero en Entrenamiento 2,571 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39374
R | 01-061-043-008-000 2553 Ejecutivo II 2,571 4,712 1,286 2,571 30.852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R | 01-061-043-008-000 22 Ejecutivo | 2,177 3.989 1,089 2,177 26,124 2424 2,148 1,200 600 1,350 33.846
R | 01-061-043-008-000 660 Gerente de Servicios 1,543 2,828 859 L7117 20,604 16 1,912 1,726 1,200 600 1,350 27,408
Sub-total Oficina de Gerenciade | - ¢ \
01-061-043-008-000 8 Proyectos $ 10,627 | § 21,254 | § 255.048 | § \ 16 | $ 23660 | § 20,708 | § 9,600 | § 4,800 | § 10,800 | § - $ 324,632
13 Total Departamento de Gerencia de Provectos $ 17,734 § 35,468 § 425,616 $ 16 $ 39483 § 34504 § 15,600 § 7800 § 17,550 § 3,600 § 544.169
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico y@ .
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina LOrOLING
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sucldo
Afio Fiscal 2013-2014
e 2 sl NUMDE b ; ‘ ESCALADE SALARIO | SALARIO | SALARIO BONO DE | BENEFICIOS | IT:O'I_‘AL POR
Tipo|  PARTIDA | PUESTO |  TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
Departamento de Obras Piblicas v Ornato
Oficina del Director

C | 01-060-000-000-000 2176 Director de Obras Publicas y Ornato 5 4,057 |-|§ 7,021 | § 2641 | $ 5281 [ § 63,372 5.878 4,998 1,200 600 | § 1,350 $ 77.398
R | 01-060-000-000-000 2780 Director Auxiliar 3,348 | - 6,138 1,674 3,348 40,176 3,727 3,223 1,200 600 1,350 [ 50,276
R | 01-060-000-000-000 3029 Director Auxiliar 3348 | - 6,138 1,674 3,348 40,176 3,727 3,223 1,200 600 1,350 50.276
R | 01-060-000-000-000 3269 Agrénomo 2330 | - 3,960 1,404 2,808 33,696 16 3,126 2727 1,200 600 1,350 42715
R | 01-060-000-000-000 69 Ejecutivo Il 2,541 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R | 01-060-000-000-000 1533 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,128 2,256 27,072 2,511 2,221 1,200 600 1,350 34.954
R | 01-060-000-000-000 3307 Representante de Servicio al Cliente 1,286 | - 2,356 643 1,286 15,432 1,432 1,330 1,200 600 1,350 21.344
R | 01-060-000-000-000 2602 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,169 2,338 28,056 2,603 2,296 1,200 600 1,350 36.105
R | 01-060-000-000-000 579 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 1,054 2,108 25,296 2,347 2,085 1,200 600 1,350 32.878
R | 01-060-000-000-000 2186 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1.200 600 1,350 30,843
R | 01-060-000-000-000 580 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 920 1,839 22,068 2,047 1,838 1,200 600 1,350 29,103
R | 01-060-000-000-000 1703 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 888 1,775 21,300 16 1,976 1,779 1,200 600 1,350 28,221
R | 01-060-000-000-000 3270 Contador Auxiliar | 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,617
R | 01-060-000-000-000 608 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739
R | 01-060-000-000-000 2547 Ingeniero en Entrenamiento 2,571 | - 4712 1,592 3,184 38,208 3,544 3,073 1,200 600 1,350 47,975
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Gobierno Municipal Auténomo de Carolina SLGrOLING
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Afo Fiscal 2013-2014

- | NUMDE | . ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO e JONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

Tipp|  PARTIDA | PUESTO |  TITULODE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL SSE MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
R [ 01-060-000-000-000 2850 Auxiliar de Ingenieria 1,543 2.828 800 1,599 19,188 1,618 1,200 600 1,350 25,736
R 01-060-000-000-000 2851 Auxiliar de Ingenieria 1,543 2,828 772 1,543 18,516 1,566 1,200 600 1,350 24,950
R [ 01-060-000-000-000 3055 Auxiliar de Ingenieria 1,543 2,828 772 1,543 18,516 1,566 1,200 600 1,350 24,950
R | 01-060-000-000-000 671 |Gerente de Servicios 1,543 2,828 956 1911 22.932 1,904 1.200 600 1,350 30.129
R | 01-060-000-000-000 672 Gerente de servicios 1,543 2,828 922 1,844 22,128 1,842 1,200 600 1,350 29,189
R | 01-060-000-000-000 591 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1.448 17,376 1.479 1,200 600 1,350 23.633
R | 01-060-000-000-000 3382 Supervisor de Brigadas 1.448 2,655 724 1,448 17,376 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R | 01-060-000-000-000 1530 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1,448 17,376 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R [ 01-060-000-000-000 1535 Supervisor de Brigadas 1.448 2,655 806 1,611 19,332 1,629 1,200 600 1,350 25,921
R [ 01-060-000-000-000 1555 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1.448 17,376 1.479 1.200 600 1,350 23,633
R [ 01-060-000-000-000 1591 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 778 1,555 18,660 1,577 1,200 600 1,350 25.134
R | 01-060-000-000-000 1619 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1,448 17,376 1,479 1,200 600 1,350 23.633
R | 01-060-000-000-000 1654 Supervisor de Brigadas 1.448 2,655 751 1,501 18.012 1,528 1.200 600 1,350 24,377
R 01-060-000-000-000 1669 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1,448 17,376 1,479 1,200 600 1,350 23.633
R | 01-060-000-000-000 1688 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 751 1,501 18,012 1,528 1,200 600 1,350 24,377
R 01-060-000-000-000 1693 Supervisor de Brigadas 1,448 2655 751 1,501 18,012 1,528 1,200 600 1,350 24,377
R | 01-060-000-000-000 2149 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 778 1,555 18,660 1,577 1,200 600 1,350 25,134
R 01-060-000-000-000 3201 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1,448 17,376 1.479 1.200 000 1,350 23,633
R [ 01-060-000-000-000 3202 Supervisor de Brigadas 1.448 2,655 724 1,448 17,376 1.479 1,200 600 1,350 23,633
R 01-060-000-000-000 636 Conductor de V M Pesado 1,325 2,428 663 1,325 15,900 1.366 1,200 600 1,350 21,907
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

e | NUMDE - /__- ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | ... | PLAN | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo PARTIDA | PUESTO TITULO DE LA CLASE | RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL | __SSF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
R_| 01-060-000-000-000 641 |Conductor de V M Pesado 1325 | -] 2.428 663 1.325 15,900 16 1475 1,366 1.200 600 1,350 21,907
R | 01-060-000-000-000 720 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-060-000-000-000 724 |Conductor de V M Pesado 1325 | -] 2.428 663 1,325 15,900 16 1,475 1.366 1.200 600 1.350 21,907
R_| 01-060-000-000-000 1577 |Conductor de V M Pesado 1325 -] 2.428 764 1,528 18.336 16 1.701 1.552 1.200 600 1.350 24,755
R | 01-060-000-000-000 1680 [Conductor de V M Pesado 1325 -] 2.428 764 1.528 18.336 16 1,701 1,552 1.200 600 1,350 24,755
R_| 01-060-000-000-000 1780 |Conductor de V M Pesado 1325 -]  2.428 663 1,325 15,900 16 1475 1366 1,200 600 1,350 21,907
R_| 01-060-000-000-000 1787 | Conductor de V M Pesado 1325 |- 2.428 663 1.325 15.900 16 1475 1366 1.200 600 1,350 - 21,907
R_| 01-060-000-000-000 1795 |Conductor de V M Pesado 1325 -] 2.428 687 1373 16.476 16 1.529 1410 1,200 600 1350 22,581
R_| 01-060-000-000-000 [ 2021 |Conductor de V M Pesado 1325 | -] 2428 687 1,373 16.476 16 1,529 1410 1.200 600 1,350 22,581
R_| 01-060-000-000-000 | 2023 [Conductor de V M Pesado 1325 -] 2.428 663 1,325 15,900 16 1475 1366 1,200 600 1,350 21,907
R_[ 01-060-000-000-000 | 2040 [Conductor de V M Pesado 1325 || 2428 663 1325 15.900 16 1475 1,366 1.200 600 1,350 21,907
R_| 01-060-000-000-000 3028 |Conductor de V M Pesado 1325 [-[ 2428 663 1,325 15,900 16 1475 1,366 1,200 600 1,350 21.907
R_[ 01-060-000-000-000 | 2018  [Conductor de V M Pesado 1325 [ -| 2428 663 1,325 15.900 16 1475 1.366 1.200 600 1,350 21,907
R_| 01-060-000-000-000 3200 [Conductor de V M Pesado 1325 [ -] 2428 663 1325 15.900 16 1475 1366 1,200 600 1350 21,907
R_| 01-060-000-000-000 3203 |Conductor de V M Pesado 1325 |- 2428 663 1325 15.900 16 1475 1,366 1.200 600 1350 21,907
R_| 01-060-000-000-000 688 |Operador de Equipo Pesado 1,325 | | 2428 821 1,641 19.692 16 1.827 1,656 1,200 600 1,350 76341
R_| 01-060-000-000-000 702 |Operador de Equipo Pesado 1325 [ -] 2428 663 1325 15,900 16 1475 1.366 1,200 600 1350 21,907
R | 01-060-000-000-000 710 [Operador de Equipo Pesado 1325 [ -] 2428 663 1325 15,900 16 1475 1366 1.200 600 1350 21,907
R | 01-060-000-000-000 756 |Operador de Equipo Pesado 1325 [-] 2428 663 1,325 15,900 16 1475 1366 1,200 600 1350 21,907
R_| 01-060-000-000-000 1578 |Operador de Equipo Pesado 1325 |- 2.428 764 1.528 18336 16 1,701 1.552 1.200 600 1350 24,755
R | 01-060-000-000-000 1566 |Mecanico de V M Liviano 1325 [-] 2428 764 1,528 18,336 16 1,701 1.552 1.200 600 1,350 24755

Pag 29 de 82



| [ I [ { | | | ( [ { I [ { I [ { | ( [ [
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ao Fiscal 2013-2014
= NUM DE e ESCALADE | SALARIO | SALARIO SEGURO | : e PLAN | BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL . ANUAL | CHOFERIL| RETIRO SSE MEDICO | NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
R | 01-060-000-000-000 693 Electricista 1,448 2,655 835 1,670 20,040 1,859 1,683 1,200 600 1,350 26,732
R [ 01-060-000-000-000 598 Albanil 1,286 2,356 742 1,483 17,796 1,651 1,511 1,200 600 1,350 24,108
R | 01-060-000-000-000 628 Albaiiil 1,286 2,356 691 1,381 16,572 1,538 1,417 1,200 600 1,350 22,677
R | 01-060-000-000-000 678 Albanil 1.286 2,356 742 1,483 17,796 16 1.651 1.511 1,200 600 1,350 24,124
R | 01-060-000-000-000 709 Carpintero 1,286 2356 643 1,286 15,432 1,432 1,330 1,200 600 1,350 21,344
R | 01-060-000-000-000 2141 Carpintero 1,286 2,356 643 1,286 15.432 1,432 1,330 1.200 600 1,350 21,344
R | 01-060-000-000-000 645 Soldador 1,286 2,356 643 1,286 15,432 1,432 1,330 1.200 600 1,350 21,344
R [ 01-060-000-000-000 3359 Soldador 1,286 2,356 643 1.286 15,432 1,432 1.330 1,200 600 1,350 21,344
R | 01-060-000-000-000 585 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1,448 17,376 16 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R [ 01-060-000-000-000 611 Supervisor de Brigadas 1,286 2,356 724 1,448 17,376 16 1,612 1.479 1,200 600 1,350 23,633
R 01-060-000-000-000 661 Capataz de Trabajadores 1,286 2,356 769 1,537 18.444 16 1,711 1,561 1,200 600 1,350 24,882
R | 01-060-000-000-000 692 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1,448 17,376 16 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R 01-060-000-000-000 697 Supervisor de Brigadas 1,448 2,655 724 1,448 17,376 16 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R | 01-060-000-000-000 1595 Capataz de Trabajadores 1,286 2,356 769 1,537 18,444 16 1,711 1.561 1,200 600 1,350 24,882
R | 01-060-000-000-000 1639 Capataz de Trabajadores 1,286 2,356 769 1,537 18.444 16 1,711 1,561 1,200 600 1.350 24,882
R | 01-060-000-000-000 635 Operador de Equipo Liviano 1,249 2,289 720 1,440 17,280 16 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,521
R | 01-060-000-000-000 644 Operador de Equipo Liviano 1,249 2,289 625 1,249 14,988 16 1,391 1,296 1,200 600 1,350 20,841
R | 01-060-000-000-000 1575 Operador de Equipo Liviano 1,249 2,289 671 1,341 16,092 16 1,493 1,381 1,200 600 1,350 22,132
R [ 01-060-000-000-000 1713 Operador de Equipo Liviano 1,249 2,289 720 1.440 17,280 16 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,521
R [ 01-060-000-000-000 3314 Operador de Equipo Liviano 1,249 2,289 625 1,249 14,988 16 1,391 1,296 1,200 600 1,350 20,841
R | 01-060-000-000-000 3315 Operador de Equipo Liviano 1,249 2,289 625 1,249 14,988 16 1,391 1,296 1,200 600 1,350 20,841
R 01-060-000-000-000 3316 Operador de Equipo Liviano 1,249 2289 625 1,249 14,988 16 1.391 1.296 1,200 600 1.350 20,841
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R | 01-060-000-000-000 3317 |Operador de Equipo Liviano 1.249 2,289 625 1,249 14,988 16 1,391 1.296 600 1,350 20.841
R | 01-060-000-000-000 3318 |Operador de Equipo Liviano 1,249 2,289 625 1,249 14.988 16 1,391 1,296 600 1,350 20.841
R | 01-060-000-000-000 622 Guardalmacén 1 1,249 2,289 720 1.440 17.280 1,603 1472 600 1,350 23.505
R | 01-060-000-000-000 966 Guardalmacén 1 1,249 2289 774 1,547 18.564 1,722 1,570 600 1.350 25,006
R | 01-060-000-000-000 1679  |Guardalmacén 1 1.249 2,289 625 1,249 14,988 1,391 1.296 600 1,350 20,825
R | 01-060-000-000-000 1709  |Guardalmacén 1 1,249 2,289 625 1,249 14,988 1,391 1296 600 1.350 20,825
R | 01-060-000-000-000 1676 |Jardinero 1.213 2,223 607 1213 14,556 1,351 1,263 600 1,350 20,320
R | 01-060-000-000-000 1656 |Jardinero 1213 2,223 725 1,450 17.400 1,614 1481 600 1.350 23.645
R | 01-060-000-000-000 179 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 14,136 16 1312 1.231 600 1,350 19.845
R | 01-060-000-000-000 214 Trabajador 1.178 2,160 589 1,178 14,136 16 1,312 1231 600 1.350 19.845
R | 01-060-000-000-000 602 Trabajador 1,178 2.160 656 1,311 15,732 16 1,460 1.353 600 1,350 21711
R | 01-060-000-000-000 603 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16,896 16 1,568 1,442 600 1,350 23,072
R | 01-060-000-000-000 625 Trabajador 1,178 2.160 589 1,178 14,136 16 1312 1,231 600 1,350 19.845
R | 01-060-000-000-000 653 Trabajador 1,178 2.160 589 1,178 14,136 16 1312 1,231 600 1,350 19.845
R | 01-060-000-000-000 654 Trabajador 1,178 2.160 589 1,178 14,136 16 1312 1,231 600 1,350 19.845
R | 01-060-000-000-000 658 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16,896 16 1,568 1,442 600 1.350 23.072
R | 01-060-000-000-000 662 Trabajador 1,178 2.160 589 1,178 14,136 16 1312 1,231 600 1,350 19.845
R | 01-060-000-000-000 668 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16,896 16 1,568 1,442 600 1.350 23,072
R | 01-060-000-000-000 682 Trabajador 1.178 2.160 704 1.408 16,896 16 1,568 1,442 600 1.350 23.072
R | 01-060-000-000-000 686 Trabajador 1,178 2.160 704 1,408 16.896 16 1,568 1,442 600 1.350 23.072
R | 01-060-000-000-000 690 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 14,136 16 1312 1231 600 1,350 19.845
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R 01-060-000-000-000 727 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 1,312 1,231 1,200 1,350 19.829
R 01-060-000-000-000 728 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 1,568 1,442 1,200 1,350 23.056
R 01-060-000-000-000 730 Trabajador 1,178 2,160 704 1.408 1,568 1,442 1,200 1,350 23.056
R 01-060-000-000-000 731 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 1.568 1,442 1,200 1.350 23,056
R 01-060-000-000-000 732 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 1,312 1.231 1,200 1,350 19,829
R 01-060-000-000-000 733 Trabajador 1,178 2,160 656 1,311 15,732 1,460 1,353 1,200 1,350 21,695
R 01-060-000-000-000 734 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 1,350 19.829
R 01-060-000-000-000 735 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 1.350 19,829
R 01-060-000-000-000 740 Trabajador 1,178 2,160 656 1,311 15,732 1,460 1,353 1,200 1,350 21,695
R | 01-060-000-000-000 741 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16,896 16 1,568 1,442 1,200 1,350 23.072
R 01-060-000-000-000 742 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16,896 16 1,568 1,442 1,200 1,350 23,072
R 01-060-000-000-000 743 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 1,350 23,056
R 01-060-000-000-000 1531 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1.200 1,350 23.056
R 01-060-000-000-000 1537 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 1.350 19,829
R | 01-060-000-000-000 1549 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1:231 1,200 1,350 19,829
R 01-060-000-000-000 1571 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 1,350 19,829
R 01-060-000-000-000 1574 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 1,350 23.056
R 01-060-000-000-000 1582 Trabajador 1,178 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 1.350 19,829
R 01-060-000-000-000 1601 Trabajador 1,178 2,160 656 1,311 15,732 1.460 1,353 1,200 1,350 21.695
R 01-060-000-000-000 1592 Trabajador 1.178 2,160 704 1,408 16.896 1,568 1,442 1,200 1,350 23.056
R 01-060-000-000-000 1593 Trabajador 1,178 2,160 704 1,408 16.896 1.568 1,442 1,200 1,350 23,056
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‘ NUMDE | e ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | = PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

Tipo PARTIDA PUESTO | TITULODE LA CLASE | RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL |CHOFERIL| RETIRO | SSF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
R | 01-060-000-000-000 1596 | Trabajador 1178 [ -] 2.160 589 1,178 14.136 1312 1231 1,200 600 1.350 19.829
R | 01-060-000-000-000 1606 | Trabajador 1,178 | -| 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056
R | 01-060-000-000-000 1608 | Trabajador 1,078 | -| 2,160 589 1,178 14.136 1312 1231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-060-000-000-000 1611 |Trabajador 1178 [ -| 2,160 589 1,178 14,136 1312 1231 1,200 600 1350 19,829
R | 01-060-000-000-000 1622 |Trabajador 1178 | -|  2.160 589 1,178 14.136 1,312 1231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-060-000-000-000 1625 |Trabajador 1,178 | -| 2,160 656 1311 15,132 1,460 1353 1,200 600 1350 21.695
R | 01-060-000-000-000 1628 | Trabajador 1,178 | -| 2,160 656 1311 15,732 1,460 1,353 1,200 600 1,350 21,695
R | 01-060-000-000-000 1630 | Trabajador 1178 | -|  2.160 704 1,408 16.896 1,568 1,442 1,200 600 1.350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1633 |Trabajador 1178 | - 2.160 704 1.408 16.896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056
R | 01-060-000-000-000 1634 | Trabajador 1,178 | -] 2.160 704 1,408 16,896 1,568 1442 1,200 600 1,350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1645 | Trabajador 1078 | -| 2,160 704 1.408 16.896 1,568 1,442 1.200 600 1,350 23.056
R | 01-060-000-000-000 1646 |Trabajador 1178 | -| 2,160 704 1,408 16.896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056
R | 01-060-000-000-000 1661 | Trabajador 1178 | -] 2.160 704 1,408 16,896 1,568 1.442 1.200 600 1,350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1674 | Trabajador 1,178 | -|  2.160 704 1,408 16.896 1,568 1.442 1,200 600 1,350 23.056
R | 01-060-000-000-000 1683 |Trabajador 178 | -] 2.160 589 1,178 14,136 1312 1.231 1.200 600 1350 19,829
R | 01-060-000-000-000 1687 | Trabajador 1,178 | -|  2.160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1.350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1690 |Trabajador 1178 [ -] 2.160 589 1,178 14,136 1312 1.231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-060-000-000-000 1692 |Trabajador 1,178 | -] 2,160 656 1311 15,732 1.460 1,353 1,200 600 1,350 21,695
R | 01-060-000-000-000 1708 |Trabajador 1178 [ -] 2.160 704 1,408 16,896 1.568 1,442 1,200 600 1.350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1727 |Trabajador .78 | -] 2.160 704 1.408 16.896 1.568 1442 1,200 600 1.350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1735 |Trabajador 1L178 -] 2.160 704 1,408 16.896 1.568 1442 1,200 600 1,350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1739 | Trabajador 1178 | -|  2.160 704 1,408 16.896 1.568 1442 1.200 600 1.350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1744 |Trabajador 1178 | -| 2,160 656 1311 15,732 16 1,460 1353 1,200 600 1,350 21,711
R | 01-060-000-000-000 1808 |Trabajador LI78 | -] 2.160 589 1,178 14,136 1312 1.231 1.200 600 1,350 19,829
R | 01-060-000-000-000 1822 | Trabajador 178 [ -] 2,160 589 1,178 14,136 16 1312 1,231 1.200 600 1,350 19,845
R | 01-060-000-000-000 1827 | Trabajador 1178 | -|  2.160 704 1,408 16,896 1,568 1442 1,200 600 1.350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1613 |Trabajador 1178 | -] 2.160 704 1,408 16.896 1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1649 | Trabajador 1178 [ - 2.160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1.350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1719 | Trabajador 1178 | -] 2,160 704 1,408 16.896 1.568 1442 1.200 600 1.350 23,056
R | 01-060-000-000-000 1802 |Trabajador 1178 | -|  2.160 656 1311 15,732 1,460 1353 1,200 600 1.350 21,695
R | 01-060-000-000-000 3032 |Trabajador 1178 | -] 2,160 589 1,178 14,136 1312 1,231 1.200 600 1.350 19.829
R | 01-060-000-000-000 1834 | Trabajador 1178 | -] 2.160 704 1,408 16.896 1,568 1.442 1.200 600 1,350 23,056
R | 01-060-000-000-000 2031 | Trabajador LI78 | -| 2,160 704 1,408 16,896 1.568 1,442 1,200 600 1,350 23.056
R | 01-060-000-000-000 2891 |Trabajador 1078 | -| 2,160 589 1.178 14.136 1312 1.231 1.200 600 1.350 19.829
R | 01-060-000-000-000 3025 |Trabajador 1178 | -| 2,160 589 1,178 14,136 1312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-060-000-000-000 3026 |Trabajador 178 [ - 2.160 589 1178 14.136 1312 1.231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-060-000-000-000 3027 |Trabajador 1178 | -|  2.160 589 1,178 14.136 16 1312 1,231 1.200 600 1.350 19,845
R | 01-060-000-000-000 3030 |Trabajador 1178 [ -] 2,160 589 1178 14.136 1312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-060-000-000-000 3054 | Trabajador 1178 | -| 2,160 589 1,178 14,136 1312 1951 1.200 600 1,350 19,829
R | 01-060-000-000-000 1767 |Empleado de Limpieza 1178 | -] 2.160 704 1.408 16,896 1.569 1.442 1,200 600 1350 23,057
01-060-000-000-000 160 Total Oficina del Director = S 117275 $ 234549 |$ 2814588 [|$ 1,200 | $§ 261,059 | § 239252 | § 192,000 | S 96.000 | 5 216,000 | $ - |S  3.820,199
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Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
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Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR

NUM DE ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SEGURO

Tipo - PARTIDA PUESTO TITULODELACLASE RETRIBUCION QUINCENALZ ANUAL | CHOFERIL | RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO

Depto de Mantenimiento v Conservacion

de Instalaciones Municipales
G 01-047-000-000-000 3141 Dir Mant y Conserv de Instalaciones Mun. $ 4057 |-18% 7021 8 2272 | § 4543 | S 54,516 $ 50571% 4320 | 8 1,200 | § 600 | $ 1350 | $ 3,600 | $ 70,643
R | 01-047-000-000-000 2839 Director Auxiliar 3,348 | - 6,138 1.863 3,726 44,712 4,148 3,570 1,200 600 1.350 il 55,580
R | 01-047-000-000-000 30 Analista Ejecutivo 11 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30.843
R | 01-047-000-000-000 3455 Auxiliar de Ingenieria 1,543 | - 2,828 772 1,543 18,516 1,718 1,566 1,200 600 1,350 24950
R | 01-047-000-000-000 3321 Augxiliar de Ingenieria 1,543 | - 2.828 772 1,543 18,516 1,718 1.566 1,200 600 1,350 24.950
R | 01-047-000-000-000 62 Asistente Administrativo 11 1,325 | - 2,428 792 1,583 18.996 1,762 1,603 1,200 600 1,350 25,511
R | 01-047-000-000-000 680 Gerente de Servicios 1,543 | - 2.828 1,102 2,204 26,448 16 2,454 Z173 1,200 600 1,350 34.241
R | 01-047-000-000-000 3456 Electricista 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 16 1,612 1.479 1.200 600 1,350 23,633
R | 01-047-000-000-000 3310 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 724 1.448 17,376 16 1,612 1.479 1.200 600 1,350 23,633
R | 01-047-000-000-000 674 Maestro Plomero 1,543 | - 2,828 956 1,911 22,932 2,127 1.904 1,200 600 1,350 30,113
R | 01-047-000-000-000 648 Plomero 1,448 | - 2,655 806 1,611 19,332 1,794 1,629 1,200 600 1,350 25,905
R | 01-047-000-000-000 691 Plomero 1,448 | - 2,655 806 1,611 19,332 1,794 1,629 1,200 600 1,350 25,905
R | 01-047-000-000-000 2857 Electricista 1,448 | - 2,655 751 1,501 18,012 1,671 1,528 1,200 600 1,350 24,361
R | 01-047-000-000-000 3344 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 16 1,312 1231 1,200 600 1,350 19,845
R | 01-047-000-000-000 190 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-047-000-000-000 226 Trabajador 1,178 | - 2.160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-047-000-000-000 624 Trabajador 1,178 | - 2,160 704 1,408 16.896 1.568 1.442 1,200 600 1.350 23.056
R | 01-047-000-000-000 2641 Trabajador 1.178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-047-000-000-000 2775 Trabajador 1.178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-047-000-000-000 2807 Trabajador 1.178 | - 2.160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-047-000-000-000 3037 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 16 1,312 1,231 1.200 600 1,350 19.845
R | 01-047-000-000-000 3205 Electricista 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 1.612 1,479 1,200 600 1,350 23,617
R | 01-047-000-000-000 3206 Plomero 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 1,612 1,479 1,200 600 1.350 23617

Total Depto de Mantenimiento y St e

01-047-000-000-000 23 Conservacion de Instalaciones Municipales| s 19593 | § 39,185 | § 470.220 | $ 80| § 43,628 | $ 39415 8§ 27600 | S 13800 | $ 31,050 | § 3,600 | $ 629,393
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

NUMDE | ESCALADE | SALARIO SEGURO PLAN | BONODE | BONO DE ‘BENVEFICI(.)'ES TOTAL POR

Tipo PARTIDA PUESTO | TITULODELACLASE | RETRIBUCION | QUINCENAL | - CHOFERIL | RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Depto de Acueducto Municipal
Oficina del Director

C | 01-046-062-000-000 2300 Director de Acueducto Municipal $ 3559|-18 6250 § 22311 8§ 4462 | S 53,544 $ 4.9~67 s 4246 | § 1200 | $ 600 | §$ 1,350 | $ 36008 69,507
R | 01-046-062-000-000 2761 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,089 2.177 26,124 2,424 2,148 1.200 600" 1,350 33,846
R | 01-046-062-000-000 2623 Analista Ejecutivo I 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-046-062-000-000 3346 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 16 1,312 1231 1,200 600 1,350 19,845
R | 01-046-062-000-000 1598 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 | 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-046-062-000-000 1614 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 |/ ] 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
| 01-046-062-000-000 6 Total Oficina del Director : i $ 6.068 | § 12,136 | § 145,632 | 8/ | 16 | § 13,512 [ § 12,039 | § 7,200 | § 3,600 | § 8,100 | § 3.600 | $ 193,699
268 Total Gerencia de Infraestructura $ 243,265 § 486,530 $§ 5838360 § 1,424 § 541,674 § 486,732 § 321,600 $ 160,800 $ 361.800 $ 25,680 $ 7.738,070
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Ano Fiscal 2013-2014
- ESCALA DE | SALARIO SEGUR(_); .o i L PLAN. | BONODE | BONO DE BENEF{i(j_os:-fTQTALPOR
Tipo| . . PARTIDA . TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION. |  ANUAL | CHOFERIL| RETIRO | SSF . | MEDICO | VERA NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
Gerencia de Servicios
Oficina del Gerente de Servicios
C | 01-066-000-000-000 11 Gerente de Servicios $ 4629 (-] 8§ 8,119 3497 | § 6,994 | § 83,928 $ 7785 | § 6.570 | § 1.200 600 | § 1,350 | § 4,080 | $ 105,513
R | 01-066-000-000-000 1513 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 1,024 2,047 24 564 2,279 2,029 1,200 600 1,350 32,022
R | 01-066-000-000-000 1889 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 1.054 2,108 25,296 2.347 2,085 1.200 600 1,350 32.878
1 01-066-000-000-000 3 Sub-total Oficina del Gerente de Servicios 5575 § 11,149 | § 133,788 |'% - $ 12411 | § 10,684 | § 3,600 1,800 | § 4,050 | § 4.080 | $ 170.413
U
R | 01-066-068-000-000 3458 Director Auxiliar 6,138 1,674 | $ 3348 | $ 40,176 $ 3,727 | 8 3223 | % 1,200 600 | § 1,350 $ 50,276
R | 01-066-068-000-000 1457 Asistente Administrativo | 2,289 671 1,341 16,092 1,493 1,381 1,200 600 1.350 22,116
R | 01-066-068-000-000 2118 Asistente Administrativo | 2,289 774 1,547 18,564 1,722 1,570 1,200 600 1,350 25,006
: : Sub-total Administracién de Tele- e A
01-066-068-000-000 3 Servicios 3,118 | $ 6,236 | $ 74,832 | ¢ - $ 6,942 | $ 6,174 | $ 3,600 1,800 | § 4,050 | § - $ 97,398
6 Total Oficina del Gerente de Servicio 8,693 § 17,385 § 208,620 XS - $ 19,353 § 16,858 § 7,200 3,600 § 8.100 § 4,080 § 267,811
Departamento del Museo de Nifio
Oficina del Director
C | 01-070-000-000-000 3337 Director del Museo del Nifio $ 4057 |-18 7.121 2,069 | § 4,138 | S 49,656 $ 4,606 | $ 3948 | § 1,200 600 | § 1,350 | § 3,600 | § 64,960
R | 01-070-000-000-000 2239 Director Auxiliar 3,348 | - 6,138 1,674 3,348 40,176 3,727 3.223 1,200 600 1,350 50,276
R | 01-070-000-000-000 3276 Encargado de Parques 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 16 1.612 1,479 1,200 600 1.350 23,633
R 01-070-000-000-000 3274 Adm. de Complejo Recreativo 2460 | - 4,510 1,230 2,460 29,520 2,738 2,408 1,200 600 1,350 37.816
R | 01-070-000-000-000 3291 Asistente Administrativo I 1,325 2.428 663 1,325 15,900 1.475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R 01-070-000-000-000 244 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,089 2,177 26,124 2.424 2,148 1,200 600 1,350 33,846
1 01-070-000-000-000 6 Total Oficina del Director ' 7448 | § 14.896 | $ 178,752 | § 16 ]| § 16.582 | $ 14,572 | § 7,200 3,600 | § 8,100 | $ 3,600 | § 232,422
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Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014
. - ESCALA DE SALARIO LARIO | SALARIO e BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo| = PARTIDA TITULO DE LA CLASE ~ RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL S OSSE - NAVIDAD |[MARGINALES| PUESTO
Departamento de Educacion
Oficina del Director
& 01-024-000-000-000 3065 Director de Educacion 5 4057 |-[§ 7,021 | § 2848 | § 5,695 (8 68,340 5 6,339 (9§ 5,378 1,200 | § 600 | § 1350 | § 3,600 | $ 86,807
R | 01-024-000-000-000 2821 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 - 600 1,350 30,843
R 01-024-000-000-000 106 Contador Auxiliar | 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 1,612 1,479 1.200 600 1,350 23,617
= 01-024-000-000-000 3 Sub-total Oficina del Director $ 4553 | § 9,106 | $ 109,272 | $ - $ 10,136 | § 8,809 3,600 | § 1,800 | § 4,050 | § 3,600 | § 141,267
Escuela de los Deportes
R 01-024-000-020-000 2405 Director Auxiliar 3348 | -| § 6,138 § 1,863 | § 3,726 [ § 44,712 $ 4,148 | $ 3,570 1200 ] § 600 | § 1,350 $ 55,580
R 01-024-000-020-000 407 Analista Ejecutivo 11 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R 01-024-000-020-000 2624 Analista Ejecutivo 1l 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R 01-024-000-020-000 1677 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2,289 720 1,440 17,280 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505
R 01-024-000-020-000 2049 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2,289 671 1,341 16,092 1.493 1,381 1,200 600 1,350 22,116
R | 01-024-000-020-000 3264 Conductor de V M Pesado 2,428 663 1,325 15,900 | 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
| 01-024-000-020-000 6 Sub-total Escuela de los Deportes e s 5879 | $ 11,758 | $ 141,096 | § 16 | § 13,089 | § 11,693 7,200 | $ 3.600 | $ 8,100 | § - $ 184,794
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

. NUM DE L 2 e ESCALADE | SALARIO SEGURO | . o PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo PARTIDA PUESTO TITULODELACLASE |  RETRIBUCION | QUINCENAL | ANUAL | CHOFERIL | RETIRO - S8SF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD | MARGINALES PUESTO
Oficina de Sistemas Bibliotecarios
R 01-024-000-037-000 3001 Director Auxiliar $ 3348 [-| 8% 6,138] S 1931 | § 38611 46,332 $ 4298 | § 3,694 | § 1,200 | § 600 | § 1,350 $ 57.474
R | 01-024-000-037-000 2722 Ejecutivo II 2.571 | - 4,712 1,286 25571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R 01-024-000-037-000 2725 Ejecutivo Il 2,571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2.510 1,200 600 1,350 39,374
R | 01-024-000-037-000 2727 Ejecutivo 11 2,571 | - 4,712 1,286 2,571 30,852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
R 01-024-000-037-000 2726 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,089 2,177 26,124 2,424 2,148 1,200 600 1.350 33,846
R | 01-024-000-037-000 2740 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3.599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1.350 30,843
R 01-024-000-037-000 1483 Técnico de Servicios Sociales 1,771 | - 3,245 886 1,771 21252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R | 01-024-000-037-000 3000 Oficial Administrativo 11 1,771 | - 3,245 886 1.771 21252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 28,149
R | 01-024-000-037-000 2719 Oficial Administrativo [ 1,653 | - 3,029 827 1,653 19,836 1,840 1,667 1,200 600 1.350 26,493
R | 01-024-000-037-000 2728 Técnico Audiovisual 1,448 | - 2,655 751 1,501 18.012 1,671 1,528 1,200 600 1,350 24361
R | 01-024-000-037-000 285 Ayudante de Maestro 1,325 | - 2.428 764 1,528 18.336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739
R | 01-024-000-037-000 251 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2,289 720 1.440 17.280 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23.505
R 01-024-000-037-000 421 Empleado de Limpieza 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056
| Sub-total Oficina de Sistemas .
01-024-000-037-000 13 Bibliotecarios $ 13393 | $ 26,786 | $ 321432 | $ ) - $ 29820 | $ 26,5535 | § 15,600 | $ 7,800 | § 17,550 | § - $ 418,737
Escuela de Bellas Artes /

R | 01-024-000-075-000 2714 Director Auxiliar $ 3348 |-| 8% 6,138 | § 1931 | § 3,861 | § 46,332 $ 4298 | § 3694 | § 1,200 | $ 600 | $ 1,350 $ 57474
R | 01-024-000-075-000 383 Analista Ejecutivo Il 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-024-000-075-000 391 Oficial Administrativo I 1,653 | - 3,029 827 1,653 19,836 1,840 1,667 1.200 600 1.350 26,493
R | 01-024-000-075-000 3039 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 799 1,597 19,164 1,778 1,616 1,200 600 1,350 25,708
R 01-024-000-075-000 392 Maestro 1,491 | - 2,733 924 1,847 22,164 16 2,056 1,845 1,200 600 1,350 29231
R | 01-024-000-075-000 393 Maestro 1,491 | - 2,733 830 1,659 19,908 1,847 1,673 1,200 600 1.350 26,578
R | 01-024-000-075-000 394 Maestro 1,491 | - 2,733 957 1914 22,968 2,131 1.907 1,200 600 1.350 30,156
R | 01-024-000-075-000 398 Maestro 1,491 | - 2,733 957 1,914 22,968 2,131 1,907 1,200 600 1,350 30.156
R 01-024-000-075-000 2738 Técnico Audiovisual 1,448 | - 2,655 g 2,221 26,652 2472 2,189 1,200 600 1,350 34,463
R | 01-024-000-075-000 386 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1.200 600 1,350 24,755
R 01-024-000-075-000 3313 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-024-000-075-000 1883 Operador Cuadro Telefonico 1.286 | - 2,356 742 1,483 17,796 1,651 1,511 1.200 600 1,350 24,108
R 01-024-000-075-000 240 Oficial de Relaciones Publicas 1.653 | - 3,029 1,024 2,047 24 564 A 2279 2,029 1,200 600 1,350 32.022
| 01-024-000-075-000 13 Sub-total Escuela de Bellas Artes $ 12,506 | $ 25012 | $ 300,144 | $ 48 | § 27844 | § 24908 | § 15,600 | § 7800 | $ 17,550 | $ - $ 393.894
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

. ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO BONO DE | BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR

- i - | , | PLAN -
Tipo TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL| RETIRO SSF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Escuela de las Ciencias. Matematicas.
Tecnologia v Lenguaje
C | 01-024-007-023-000 352 Dir Esc Ciencias,Matem.,Tecn y Lenguaje $ 3559 [-]5 6250 8 2231 | § 4462 | 8 53,544 | S 4967 | § 4246 | § 1,200 | § 600 | S 1350 | 8 3,600 | § 69,507
- Sub-total Escuela de las Ciencias, = ‘ ’ -
01-024-007-023-000 1 Matematicas, Tecnologia y Lenguaje 18 2231 8 4,462 | § 53544 | $ /| - $ 4,967 | § 4,246 | $ 1,200 | § 600 | § 1,350 | $ 3,600 | $ 69,507
Oficina de Educacién Pre-Escolar
Prog. Head Start (Municipal
C | 01-024-044-000-000 2211 Directora Prog. Head Start $ 3,028 |-|$ 54791 8 1,885 [ § 3,769 | § 45228 $ 4,195 | § 3,610 |8 1,200 | § 600 | $ 1350 | $ 3.600 | § 59,783
R | 01-024-044-000-000 934 Educador en Salud Comunal 1,897 | - 3.477 1,019 2,037 24,444 2,268 2,020 1,200 600 1,350 31,882
R | 01-024-044-000-000 322 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 888 1,775 21,300 1,976 1,779 1,200 600 1,350 28,205
R | 01-024-044-000-000 2109 Oficial Administrativo 1 1,653 | - 3,029 888 1,775 21,300 16 1,976 1,779 1,200 600 1,350 28,221
R | 01-024-044-000-000 333 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 828 1,655 19,860 1,843 1,669 1,200 600 1,350 26,522
R | 01-024-044-000-000 307 Ayudante de Maestro 1,325 | - 2.428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739
R | 01-024-044-000-000 310 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2,289 720 1,440 17.280 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505
R | 01-024-044-000-000 415 Empleado de Limpieza 1,178 | -] 2.160 704 1.408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056
01-024-044-000-000 8 Sub-total Prog. Head Start (Municipal) : . $ 7,694 | § 15387 | § 184,644 | § 16| $ 17,130 | $ 15323 | § 9,600 | $ 4,800 | § 10,800 | § 3,600 | § 245,913
44 Total Departamento de Educacién $ 46,256 % 92,511 § 1,110,132 § 80 § 102986 $ 91,514 $§ 52800 $ 26400 § 59,400 $ 10,800 $ 1,454,112
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Gobierno Municipal Autonomo de Carolina WO IR
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014
_ NUMDE |0 o o ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SECIRD © - o | PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo PARTIDA PUESTQ | TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL | . ‘CHOFERIL| RETIRO |  SSF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Depto. de Serv al Ciudadano v Centros de
Serv. Municipales
Oficina del Director
C | 01-016-000-000-000 3068 Dir. Depto. Serv. al Ciudadano y Centros $ 4,057 $ 71218 2,543 1 § 5,086 | § 61,032 § 5.661 | § 4819 | S 1,200 | § 600 | $ 1,350 [ § 3,600 | $ 78,262
R | 01-016-000-000-000 2407 Directora Auxiliar 3,348 6,138 1,674 3,348 40,176 3,727 3,223 1,200 | 600 1,350 50,276
R | 01-016-000-000-000 2680 Analista Ejecutivo Il 1,963 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-016-000-000-000 306 Oficial Administrativo 1 1,653 3,029 827 1,653 19,836 1.840 1,667 1.200 600 1,350 26,493
R | 01-016-000-000-000 1480 Analista Administrativo | 1,365 2,501 760 1,519 18,228 1.691 1,544 1,200 600 1,350 24,613
R 01-016-000-000-000 1479 Asistente Administrativo | 1,249 2,289 720 1,440 17,280 =« 1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505
| 01-016-000-000-000 6 Sub-total Oficina del Director $ 7.505 | § 15,009 | § 180,108 | § = $ 16,707 | § 14,677 | § 7,200 | § 3,600 | § 8,100 | $ 3.600 | $ 233,992
Oficina de Asuntos de la Mujer
R | 01-016-000-042-000 3271 Ejecutivo II 47121 § 1,286 | § 257118 30,852 $ 2,862 | $ 2,510 | § 1,200 | $ 600 | 1,350 $ 39,374
01-016-000-042-000 1 Sub-total Oficina de Asuntos de la Mujer $ 1,286 | § 2571 | $ 30852 | § - $ 2862 | § 2510 | $ 1,200 | § 600 | § 1350 | $ - $ 39.374
Oficina de Bienestar Social
R | 01-016-000-063-000 3348 Ejecutivo | $ 2,177 $ 3989 § 1,089 | § 2197 ] 8 26,124 $ 2424 | § 2,148 | § 1,200 | $ 600 | $ 1,350 $ 33,846
R | 01-016-000-063-000 1476 Trabajador Social 1,963 3.599 1,054 2.108 25,296 2,347 2,085 1,200 600 1,350 32.878
R | 01-016-000-063-000 1485 Trabajador Social 1,963 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-016-000-063-000 2600 Trabajador Social 1,963 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1.200 600 1,350 30,843
R | 01-016-000-063-000 3103 Trabajador Social 1,963 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1:350 30,843
R | 01-016-000-063-000 3165 Trabajador Social 1,963 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1.200 600 1,350 30,843
R | 01-016-000-063-000 3167 Trabajador Social 1.963 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-016-000-063-000 931 Técnico Servicios Sociales L 171 3,245 951 1.902 22,824 2,117 1,896 1,200 600 1,350 29,987
R | 01-016-000-063-000 1482 Técnico Servicios Sociales 1,771 3,245 951 1,902 22.824 2,117 1,896 1,200 600 1,350 29.987
R | 01-016-000-063-000 1484 Técnico Servicios Sociales 1,771 3,245 951 1,902 22,824 2117 1.896 1,200 600 1,350 29,087
R | 01-016-000-063-000 1502 Analisia Ejecutivo [ 1,597 2,927 858 1715 20.580 1,909 1,724 1,200 600 1,350 27,363
R | 01-016-000-063-000 2603 Analista Administrativo | 1,365 2,501 733 1.466 17,592 1.632 1,495 1,200 600 1,350 23,869
R | 01-016-000-063-000 230 Representante de Servicio al Cliente 1,286 2.356 643 1.286 15.432 1,432 1,330 1.200 600 1,350 21,344
| 01-016-000-063-000 13 Sub-total Oficina de Bienestar Social $ 12,137 | § 24.273 | $ 291.276 | $ - $ 270208 24230 § 15,600 | § 7,800 | § 17,550 | § - $ 383,476
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobiermno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

T T NUMDE | : . | ESCALADE | SALARIO e PLAN 1] BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo | | PUESTO | = TITULODELACLASE | RETRIBUCION . ANUAL | RETIRO |  SSF | MEDICO | ¥V NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
Oficina de Servicios a Personas de Edad Avanzada
R | 01-016-000-064-000 1512 Director Auxiliar $ 3348 |-| 8 6,138 § 1,798 | $ 3.595 | § 43,140 $ 4,002 | § 3450 [ S 1,200 | § 600 | $ 1,350 $ 53,742
R | 01-016-000-064-000 1463 Ejecutivo | 2,177 | - 3,989 1,089 2,177 26,124 2,424 2,148 1,200 600 1,350 33,846
R | 01-016-000-064-000 3376 Tecnico de Servicios Sociales 1,771 | - 3,245 886 1,771 21,252 1,972 1,775 1,200 600 1,350 ~ 28,149
R | 01-016-000-064-000 1481 Trabajador Social 1,963 | - 3,599 1,054 2,108 25,296 2,347 2,085 1.200 600 1,350 32,878
R | 01-016-000-064-000 1504 Trabajador Social 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-016-000-064-000 2650 Trabajador Social 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-016-000-064-000 3272 Trabajador Social 1,963 | - 3,600 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R | 01-016-000-064-000 3287 Trabajador Social 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
R 01-016-000-064-000 3320 Trabajador Social 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 16 2,185 1,952 1,200 600 1.350 30,859
R [ 01-016-000-064-000 1475 Tecnico de Servicios Sociales 1,771 | - 3,245 951 1,902 22,824 2,117 1,896 1,200 600 1,350 29,987
R | 01-016-000-064-000 1468 |Oficial Administrativo 11 1771 | -|  3.245 951 1.902 22,824 2,117 1.896 1,200 600 1.350 29,987
R | 01-016-000-064-000 3378 Encargado de Personas de Tercera Edad 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R [ 01-016-000-064-000 1487 Contador Auxiliar Il 1.491 | - 2,733 746 1,491 17,892 1,660 1,518 1,200 600 1,350 24,220
R | 01-016-000-064-000 2748 Analista Administrativo 11 1,406 | - 2,577 703 1,406 16,872 1,565 1,440 1,200 600 1,350 23,027
R | 01-016-000-064-000 2864 Asistente Administrativo 1l 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21.891
R | 01-016-000-064-000 881 Enfermera Graduada 1,653 | - 3,029 1,024 2,047 24,564 2,279 2,029 1,200 600 1,350 32,022
R | 01-016-000-064-000 324 Enfermera Practica 1,325 | - 2,428 850 1,700 20,400 1,893 1,710 1,200 600 1,350 27,153
R | 01-016-000-064-000 953 Enfermera Practica 1325 | -| 2428 821 1.641 19,692 1.827 1,656 1,200 600 1,350 26.325
R [ 01-016-000-064-000 892 Enfermera Practica 1,325 | - 2,428 850 1,700 20,400 1,893 1,710 1,200 600 1,350 27,153
R | 01-016-000-064-000 3380 Encargado de Personas de Tercera Edad 1325 | - 2428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21.891
R | 01-016-000-064-000 3384 Encargado de Personas de Tercera Edad 1,325 ] - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21.891
R | 01-016-000-064-000 3381 Encargado de Personas de Tercera Edad 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1.475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
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Gobierno Municipal Auténomo de Carolina L
Departamento de Finanzas y Presupuesto
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- L | NUMD - _ ESCALADE | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | _ PLAN | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo]  PARTIDA = | PUESTO |. .. TITULO DE LA CLASE . RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL| RETIRO SSF MEDICO NAVIDAD | MARGINALES PUESTO
R 01-016-000-064-000 2096 Capataz de Trabajadores 1,286 | - 2,356 796 1,592 19,104 16 1,792 1,611 1,200 600 1,350 25,653
R | 01-016-000-064-000 1516 Guardalmacén I1 1,286 | - 2,356 643 1,286 15,432 1,432 1,330 1,200 600 1,350 21,344
R 01-016-000-064-000 33717 Representante de Servicio al Cliente 1,286 | - 2,356 643 1,286 15,432 1,432 1,330 1,200 600 1,350 21.344
R | 01-016-000-064-000 1492 Conductor de V M Liviano 1,249 | - 2,289 625 1,249 14,988 16 1,591 1.296 1,200 600 1,350 20,841
R 01-016-000-064-000 1497 Conductor de V M Liviano 1,249 | - 2,289 625 1,249 14,988 16 1,391 1,296 1.200 600 1,350 20,841
R | 01-016-000-064-000 1474 Instructor Artes Manuales 1,249 | - 2,289 720 1,440 17,280 1,603 1.472 1,200 600 1,350 23,505
R | 01-016-000-064-000 290 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 | - 2,223 607 1,213 14,556 1,351 1,263 1.200 600 1,350 20,320
R | 01-016-000-064-000 295 Encargado Servicios de Alimentos 1213 | - 2,223 607 1,213 14,556 1,351 1.263 1,200 600 1,350 20,320
R | 01-016-000-064-000 301 Encargado Servicios de Alimentos 1213 | - 2,223 607 1,213 14,556 1,351 1,263 1.200 600 1,350 20,320
R | 01-016-000-064-000 1494 Encargado Servicios de Alimentos 1213 | - 2223 607 1,213 14,556 1,351 1,263 1.200 600 1,350 20,320
R | 01-016-000-064-000 1489 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 | - 2,223 607 1,213 14,556 1,351 1,263 1,200 600 1,350 20,320
R | 01-016-000-064-000 309 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 | - 2,160 611 1,221 14,652 1,359 1271 1,200 600 1,350 20,432
R | 01-016-000-064-000 1508 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-016-000-064-000 1506 Empleado de Limpieza 1,178 | - 2,160 704 1,408 16.896 1.568 1,442 1,200 600 1:350 23,056
R | 01-016-000-064-000 2154 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-016-000-064-000 1473 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
e Sub-total Oficina de Servicios a Personas nanil bl \
01-016-000-064-000 38 de Edad Avanzada $ 30,105 | § 60,210 | $ 722,520 | $ || 64| % 67,035 8% 60959 8 45600 | $ 22800 § 51,300 | § - $ 970,278

Pag 42 de 82



( | [ [ f [ ( [ { I { [ [ [ ( { [ ( [ [ ( [ { [

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

NUM DE L . ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO BONO DE | BENEFICIOS | TOTAL POR
PUESTO | = TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION QUINCENAL | MENSUAL |  ANUAL SSF | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Oficina de Servicios Integrados a la Nifez

R | 01-016-000-065-000 267 Director Auxiliar $ 3348 [-|$ 6.138] S 1.674 | $ 3348 [ 8 40,176 B 3.727[§ 3223 [ % 1200 [ § 600§ 1.350 § 50.276
R | 01-016-000-065-000 2131 Supervisor Educativo 1,897 | - 3.477 949 1,897 22,764 2,112 1,891 1,200 600 1,350 29.917
R | 01-016-000-065-000 284 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 888 1,775 21,300 1.976 1,779 1,200 600 1.350 28205
R [ 01-016-000-065-000 1505  |Analista Ejecutivo 1 1,597 [ -] 2,927 799 1,597 19,164 1,778 1.616 1,200 600 1,350 25,708
R [ 01-016-000-065-000 268 Encargado Centro de Cuidado Diurno 1,365 | - 2,501 683 1,365 16,380 1,520 1.403 1,200 600 1.350 22,453
R | 01-016-000-065-000 270 Encargado Centro de Cuidado Diurno 1365 -]  2.501 760 1519 18,228 1.691 1,544 1,200 600 1.350 24613
R [ 01-016-000-065-000 2593 |Encargado Centro de Cuidado Diumo 1365 -] 2501 733 1.466 17.592 1.632 1,495 1,200 600 1.350 23,869
R | 01-016-000-065-000 92 Operador de Entrada de Datos Il 1325 [-] 2428 663 1325 15,900 1475 1,366 1200 600 1,350 21891
R [ 01-016-000-065-000 325 Enfermera Practica 1325 | - 2.428 850 1,700 20,400 1,893 1,710 1,200 600 1,350 27.153
R | 01-016-000-065-000 882 Enfermera Prictica 1325 -] 2428 850 1,700 20.400 1,893 1,710 1,200 600 1,350 27,153
R | 01-016-000-065-000 253 Oficial de Cuidado Diurno 1325 [ -] 2428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24.739
R | 01-016-000-065-000 276 Oficial de Cuidado Diurno 1325 -] 2428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24739
R | 01-016-000-065-000 3447 |Oficial de Cuidado Diurno 1,325 -] 2428 663 1,325 15,900 1475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R [ 01-016-000-065-000 278 Oficial de Cuidado Diurno 1325 -] 2428 663 1.325 15,900 1475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-016-000-065-000 279 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 [ -] 2428 712 1,423 17.076 1.584 1.456 1,200 600 1,350 23.266
R | 01-016-000-065-000 281 Oficial de Cuidado Diurno 1325 [-] 2428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739
R [ 01-016-000-065-000 282 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 -] 2428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21.891
R | 01-016-000-065-000 283 Oficial de Cuidado Diurno 1325 -] 2428 663 1325 15,900 1,475 1.366 1.200 600 1350 21.891
R | 01-016-000-065-000 300 Oficial de Cuidado Diumo 1325 [ -] 2428 663 1,325 15,900 1475 1,366 1,200 600 1,350 21.891
R | 01-016-000-065-000 305 Oficial de Cuidado Diurno 1325 [-] 2428 764 1.528 18,336 1,701 1,552 1.200 600 1,350 24.739
R [ 01-016-000-065-000 311 Oficial de Cuidado Diurno 1325 [-] 2428 663 1,325 15,900 1475 1.366 1,200 600 1,350 21.891
R | 01-016-000-065-000 329 Oficial de Cuidado Diurno 1325 -] 2428 663 1,325 15.900 1.475 1,366 1.200 600 1,350 21,891
R [ 01-016-000-065-000 2536 |Oficial de Cuidado Diurno 1325 [ -] 2428 764 1,528 18,336 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,739
R [ 01-016-000-065-000 2588  |Oficial de Cuidado Diurno 1325 -] 2428 712 1.423 17,076 1,584 1.456 1,200 600 1,350 23,266
R | 01-016-000-065-000 2592 [Oficial de Cuidado Diurno 1325 [ -] 2428 712 1423 17.076 1,584 1,456 1,200 600 1,350 23,266
R [ 01-016-000-065-000 2595  |Oficial de Cuidado Diurno 1325 [ -] 2428 712 1.423 17,076 1,584 1.456 1,200 600 1,350 23.266
R [ 01-016-000-065-000 3206  [Gualdaalmacen | 1249 [ -]  2.289 625 1.249 14,988 1391 1,296 1,200 600 1,350 20,825
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

L 7 _NUMD . - ESCALA DE  SEGURO | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo| = PARTIDA | PUESTO TTULODE LACLASE RETRIBUCION | CHOFERIL | . .SSE. . ] | MARGINALES |  PUESTO
R 01-016-000-065-000 258 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 | - 2,223 1,614 1,481 23,645
R 01-016-000-065-000 288 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 | - 2223 125 1,450 17,400 1,614 1,481 23,645
R | 01-016-000-065-000 293 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 | - 2,223 725 1,450 17,400 1,614 1,481 23,645
R 01-016-000-065-000 312 Encargado Servicios de Alimentos 1,213 | - 2,223 725 1,450 17,400 1,614 1,481 23 645
R | 01-016-000-065-000 1493 Encargado Servicios de Alimentos 1213 | - 2,223 725 1,450 17,400 1,614 1,481 23;645
R | 01-016-000-065-000 2883 Encargado Servicios de Alimentos 1213 | - 2,223 675 1,350 16,200 1,503 1,389 1,200 600 - 1,350 22,242
R | 01-016-000-065-000 256 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 | 600 1,350 19,829
R | 01-016-000-065-000 291 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 | - 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056
R | 01-016-000-065-000 298 Empleado de Limpieza 1,178 | - 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056
R | 01-016-000-065-000 331 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1.200 600 1,350 19,829
R | 01-016-000-065-000 3150 Maestro 1,491 | - 2,733 773 1,545 18,540 1,720 1,568 1,200 600 1,350 24,978
R | 01-016-000-065-000 3151 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-016-000-065-000 3152 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-016-000-065-000 3153 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 | - 2428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-016-000-065-000 3154 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-016-000-065-000 3155 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1.200 600 1,350 21,891
R | 01-016-000-065-000 3156 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 | - 2428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1.200 600 1.350 21,891
R | 01-016-000-065-000 3157 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-016-000-065-000 3158 Oficial de Cuidado Diurno 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,891
R | 01-016-000-065-000 3159 Trabajador Servicios de Alimentos 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1.200 600 1,350 19,829
R 01-016-000-065-000 3160 Encargada de Servicio de Alimento 1,213 | - 2,223 607 1,213 14,556 1,351 1,263 1,200 600 1,350 20,320
R | 01-016-000-065-000 3161 Trabajador 1,178 | - 2,160 633 1,265 15,180 1,408 1.311 1,200 600 1,350 21,049

o Sub-total Oficina de Servicios Integrados - *

| 01-016-000-065-000 49 a la Nifiez * . |s 35561 | $ 71121 |$  853452|% - |$ 79178|$ 72620 | $ 58800 (% 29400 | $ 66150 | § - |'s  1.159.600
/ [
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afo Fiscal 2013-2014

Tipe|  PARTIDA | P TITULODELACLASE | RE IMARGINALES |
Centro de Servicios Municipales de Barrazas
C | 01-016-018-000-000 2792 Director $ 3559|-18% 6250 S 2,107 | § 421318 50,556 $ 4,690 | $ 4017 | § 1,200 | § 600 | § 1,350 | $ 3,000 | § 66.013
R | 01-016-018-000-000 2229 Director Auxiliar 3,348 | - 6.138 1,674 3,348 40,176 3,727 3,223 1,200 600 1,350 50,276
R | 01-016-018-000-000 487 Oficial Administrativo 1 1,653 | - 3,029 1,058 2,116 25392 16 2,356 2,092 1,200 600 1,350 33,006
R 01-016-018-000-000 703 Analista Ejecutivo | 1,597 | - 2,927 799 1,597 19,164 1,778 1,616 1,200 600 1,350 25,708
R | 01-016-018-000-000 2597 Analista Administrativo 1 1,365 | - 2,501 787 1,574 18,888 1,752 1,595 1,200 600 1,350 25,385
R | 01-016-018-000-000 989 Asistente Administrativo | 1,249 | - 2,289 695 1,390 16,680 1,548 1,426 1,200 600 1,350 22,804
R | 01-016-018-000-000 3231 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 3232 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 638 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 639 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1.200 600 1,350 24,755
R | 01-016-018-000-000 722 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 1778 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 1857 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 3285 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 3286 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 1790 Operador de Equipo Pesado 1,325 | - 2,428 764 1,528 18,336 16 1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755
R | 01-016-018-000-000 634 Operador de Equipo Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 3284 Operador de Equipo Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907
R | 01-016-018-000-000 475 Representante de Servicio al Cliente 1,286 | - 2356 667 1,333 15,996 1,484 1;373 1,200 600 1,350 22,003
R | 01-016-018-000-000 497 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 778 1,555 18,660 16 1,731 1,577 1,200 600 1,350 25,134
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Afio Fiscal 2013-2014

. NIMDE e |  ESCALADE = | SALARIO SALARIO | SALARIO | SEGURO "PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
Tipo PARTIDA PUESTO | TITULO DE LA CLASE |  RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL | ANUAL | CHOFERIL | RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
R | 01-016-018-000-000 623 Supervisor de Brigadas 1,448 | -] 2,655 897 1,793 21516 16 1,996 1,796 1,200 600 1,350 28,474
R | 01-016-018-000-000 676 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 751 1,501 18,012 16 1,671 1,528 1,200 600 1,350 24377
R | 01-016-018-000-000 1557 |Supervisor de Brigadas 1448 | -| 2,655 724 1,448 17.376 16 1612 1.479 1.200 600 1,350 23,633
R | 01-016-018-000-000 468 Trabajador 1,178 [ -] 2,160 704 1.408 16.896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056
R | 01-016-018-000-000 596 Trabajador 1,178 [ -] 2,160 704 1,408 16.896 1,568 1.442 1,200 600 1,350 23,056
R | 01-016-018-000-000 ~ 629 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1.312 1,231 1.200 600 1,350 S 19,829
R [ 01-016-018-000-000 647 Trabajador 1,178 [ -] 2,160 589 1,178 14.136 1,312 1.231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-016-018-000-000 650 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-016-018-000-000 652 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R [ 01-016-018-000-000 655 Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-016-018-000-000 715 Trabajador 1,178 | - 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056
R | 01-016-018-000-000 745 Trabajador LI178 | -] 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-016-018-000-000 831 Trabajador 1,178 [ -] 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R [ 01-016-018-000-000 1551 |Trabajador 1,178 [ -] 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-016-018-000-000 1562 |Trabajador 1,178 [ -[ 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-016-018-000-000 1565 |Trabajador 1178 | -] 2,160 589 1,178 14,136 1312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R [ 01-016-018-000-000 1587 |Trabajador 1,178 [ -] 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056
R [ 01-016-018-000-000 1618 [Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 16 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,845
R [ 01-016-018-000-000 1635 |Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 16 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,845
R | 01-016-018-000-000 1641 |Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-016-018-000-000 1717 | Trabajador 1,178 | - 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056
R [ 01-016-018-000-000 1748 | Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1231 1,200 600 1,350 19,829
R [ 01-016-018-000-000 1819 |Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1,231 1,200 600 1,350 19.829
R | 01-016-018-000-000 1847 | Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1,312 1.231 1,200 600 1,350 19,829
R | 01-016-018-000-000 2143 |Trabajador 1Li78 [ -] 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056
R | 01-016-018-000-000 829 Trabajador 1178 [ -] 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056
R | 01-016-018-000-000 465 Trabajador 1,178 | - 2,160 704 1,408 16,896 1,568 1,442 1,200 600 1350 23,056
R | 01-016-018-000-000 389 Trabajador 1,178 | -| 2,160 656 1,311 15,732 16 1,460 1353 1.200 600 1,350 21,711
R | 01-016-018-000-000 3031 |Trabajador 1,178 | - 2,160 589 1,178 14,136 1312 1,231 1,200 600 1.350 19.829
R | 01-016-018-000-000 3166 |Trabajador Social 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1.952 1,200 600 1,350 30,843
= Sub-total Centro de Servicios Municipales | . .
01-016-018-000-000 50 de Barrazas L ls 36369 | § 72,738 | S 872.856 | % 320§ 80990 | § 74254 | § 60,000 | $ 30,000 [ $ 67500 | § 3.600 | $ 1,189,520
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico w 5y
Gobierno Municipal Auténomo de Carolina TRAGIOLING
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ao Fiscal 2013-2014
| NomMDE | = ESCALA DE SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO | | | PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
| PUESTO | - TITULODE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | MENSUAL ANUAL | CHOFERIL.| RETIR( SSF. | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Centro de Servicios Municipales de Isla Verde
01-016-067-000-000 3069 Dir. de Centro de Servicios Mun. Isla Verde | $ 3,559 | -| $ 6.250 2,794 | $ 5587 | % 67,044 $ 6,219 5279 | 8 1,200 | § 600 | $ 1,350 | § 3,600 |8 85,292
01-016-067-000-000 2551 Ejecutivo II 2,571 | - 4,712 1,286 2571 30.852 2,862 2,510 1,200 600 1,350 39,374
01-016-067-000-000 2843 Analista Ejecutivo I 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843
Sub-total Centro de Servicios Municipales : 7
01-016-067-000-000 3 de Isla Verde 5,061 | $ 10,121 | $ 121,452 | 8 / = $ 11,266 9,741 | § 3,600 | § 1,800 | § 4,050 | $ 3,600 | § 155,509
Programa Participacién Ciudadana
R | 01-016-064-000-000 418 Ejecutivo I $ 2571 |- 8§ 4712 1,286 [ § 257118 30,852 $ 2,862 25108 1,200 | § 600 | $ 1,350 $ 39,374
R | 01-016-064-000-000 2232 Oficial Administrativo I1 1,771 | - 3.245 951 1,902 22,824 2,117 1,896 1,200 600 1,350 29,987
R | 01-016-064-000-000 1520 Oficial de Relaciones Publicas 953 1,906 22,872 2,122 1,899 1,200 600 1,350 30,043
= Sub-total Programa Participacion
| 01-016-064-000-000 3 Ciudadana 3,190 § 6,379 | $ 76,548 | & - $ 7,101 6,305 | § 3,600 | § 1,800 | $ 4,050 | $ - $ 99,404
[ g
Total Dpto. De Servicios al Ciudadano y A
163 Ctros Municipales 131,211 § 262,422 S 3,149,064 / § 384 § 292,159 265296 § 195600 § 97800 § 220,050 § 10,800 § 4,231,153
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto
Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014
g el NUMDE | - ESCALA DE . SALARIO | SALARIO | SALARIO | SEGURO _ | PLAN | BONODE | BONODE | BENEFICIOS |
Tipo|  PARTIDA = | PUESTO | ITULO DE LA CLASE RETRIBUCION | QUINCENAL | ‘| ANUAL | CHOFERIL | . SSF | MEDICO | VERANO | NAVIDAD |MARGINALES| PUESTO
Departamento de Manejo de Desperdicios Sélidos
Oficina del Director
C | 01-010-000-000-000 2161 Director de Manejo de Desp. Solidos $ 3,128 |-| 8 5479 | § 25931 § 5,185 | § 62,220 § 5771 | § 4910 | § 1,200 | $ 600 | § 1,350 | § 3.600 | § 79,651
R 01-010-000-000-000 1876 Ejecutivo 11 2,571 | - 4,712 1,710 3419 41,028 16 3,806 3.288 1,200 600 1,350 51,288
R | 01-010-000-000-000 2790 Analista Ejecutivo II 1,963 | - 3,599 982 1,963 23,556 2,185 1,952 1,200 600 1,350 30.843
R | 01-010-000-000-000 3452 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 16 1.612 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R | 01-010-000-000-000 1872 Oficial Administrativo | 1,653 | - 3,029 888 1,775 21,300 1,976 1,779 1,200 600 1,350 28.205
R | 01-010-000-000-000 2770 Asistente Administrativo Il 1,325 | - 2,428 712 1,423 17,076 1,584 1,456 1,200 600 1,350 23,266
R 01-010-000-000-000 3453 Conductor de V M Pesado 1,325 | - 2,428 663 1,325 15,900 16 1,475 1,366 1,200 600 1.350 21,907
R | 01-010-000-000-000 3454  |Trabajador 1178 [ -] 2,160 589 1,178 14,136 | 1.312 1231 1,200 600 1,350 19.829
01-010-000-000-000 8 Sub-total Oficina del Director $ 8858 | § 17,716 | $ 2125928 | 48 | $  19.721 | § 17,461 | § 9,600 | § 4,800 | § 10.800 | § 3.600 | $ 278,622
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal Auténome de Carolina
Departamento de Finanzas y Presupuesto

Distributivo de Sueldo
Ano Fiscal 2013-2014

- ESCALA DE SALARIO O | SALARIO | SEGURO | = . | | PLAN | BON - BONODE | BENEFICIOS | TOTAL POR
T, _TITULO DE LA CLASE __ _RETRIBUCION | QUINCENAL | ANUAL |CHOFERIL| RETIRO | 'SSF | MEDICO | V | NAVIDAD | MARGINALES| PUESTO
Unidad Disposicién de Desperdicios Sélidos

R | 01-010-000-067-000 1844 Gerente de Servicios $ 1543 (-] % 2828 | 8§ 9901 § 1,980 | § 23,760 | § 16 | § 2204 | $ 1,967 | $ 1,200 | § 600 [ § 1,350 $ 31,097
R | 01-010-000-067-000 [ 1751 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 806 1,611 19,332 16 1.794 1,629 1,200 600 1,350 25,921
R | 01-010-000-067-000 1766 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 16 1,612 1,479 1,200 ] 600 1,350 23,633
R | 01-010-000-067-000 1774 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 724 1,448 17,376 16 1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633
R | 01-010-000-067-000 1784 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 806 1,611 19,332 16 1,794 1,629 1,200 600 1,350 25,921
R | 01-010-000-067-000 2752 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 835 1,670 20,040 16 1,859 1,683 1,200 600 1,350 26,748
R 01-010-000-067-000 2753 Supervisor de Brigadas 1,448 | - 2,655 751 1,501 18,012 16 1,671 1,528 1,200 600 1,350 24377
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