
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAROLINA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION 59 
SERIE 2011-2012-67 

APROBADA: 

6 DE JUNIO DE 2012 

DE LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE 
CAROLINA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS SOMETIDO PARA EL ANO 
FISCAL 2012-2013 POR $304,112,358. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Secci6n 1 ra. 

La Ley Nlimero 81 del 30 de agosto de 1991 , seglin enmendada, conocida 
como Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, el Alcalde de este Municipio someti6 el 18 de mayo de 2012, el 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de lngresos y Egresos del 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina, para el aiio fiscal 2012-2013. 

Dicho documento fue sometido por el Alcalde el 18 de mayo de 2012 a la 
consideraci6n de esta Legislatura Municipal. 

El Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina, estima recursos 
ascendentes a $304,11 2,358.00 distribuidos de Ia manera siguiente 
$103,437,884 para el Fondo General, $26,464,839 en el Fondo de la 
Contribuci6n adicional Especial (CAE), $26,120,630 en Aportaciones del 
Gobiemo de los Estados Unidos de Norteamerica, $60,770,951 en 
Fondos Especiales Municipales y $87,318,054 para el Fondo de Mejoras 
Capital es. 

Los recursos del Fondo General se dividen en $5 1,348,124 de 
Contribuci6n Sobre la Propiedad, $30,83 1,562 de Patentes Municipales y 
de otros ingresos $2 1,258, 198. 

RESuELV ASE POR LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, PUERTO RICO: 

Disponer y Aprobar el Presupuesto de lngresos y Egresos, para el Afio 
Fiscal 2012-2013 por $304,11 2,358. 
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RESOLUCION 59 

Secci6n 2da. 

Secci6n 3ra. 

Secci6n 4ta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n 6ta. 

2 SERIE 2011-2012-67 

Las partidas que se detallan en la relaci6n de egresos consignados, 
determinan para atender el pago de los gastos operacionales y para el pago 
de la Deuda Publica del Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina, 
Puerto Rico, durante el Aiio Fiscal 2012-2013. 

Autorizar al Director del Departarnento de Finanzas y Presupuesto de este 
Municipio, para que se registre en el Sistema Integrado de Contabilidad, 
los asientos pertinentes para cumplir con las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

Las Oficinas, Departarnentos y Programas deberan someter al 
Departamento de Finanzas y Presupuesto, y esta a su vez, someteran a la 
Legislatura Municipal un desglose de los gastos de funcionamiento de 
aquellos Programas que en esta Resoluci6n de Presupuesto tienen 
asignados recursos sin distribuir y sabre aquellos Programas que en el 
Future se crearan bajo consideraciones similares. 

Copia certificada de esta Resoluci6n se sometera a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales, Gerentes de Area, Directores de 
Oficinas Asesoras, Departamentos y Programas del Municipio. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n un Informe de Ingresos por 
Origen de Recursos, una Distribuci6n de Egresos por organismos con sus 
asignaciones por unidad Presupuestaria y su Relacion de Puestos 
Regulares y de Confianza. 

SOMETIDO POR: HON. REINALDO L. CASTELLANOS FERNAJ\l)EZ 
HON. CARMELO RIVERA RIVERA . 
HON. MIRTA ANDRADES RUIZ 
HON. DANILO CARMONA CASTRO 
HON. LUIS 1\1. 1\~GUAL OCASIO 
HON. JOSE A. CORDERO SERRANO 
HON. CARMEN 1\1. GRAULAU SERRANO 
HON. MARIBEL LOPEZ VALQUEZ 
HON. MARiA E. RODRIGUEZ ROHE~A 
HON. ANIBAL CARRION LOPEZ 
HON. JOSEE. RIVERA VERDEJO 
HON. VELDA GONZALEZ DE MODESTTI 
HON. ANGEL VIERA ENCARNACION 

.. 
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RESOLUCION 59 3 SERIE 2011-2012-67 

EN CAROLINA, PUERTO RICO, A LOS 6 DiAS DEL MES DE JUNIO 2012. 

REINALDO L. CAS ELLANOS 
PRESIDEN E 

APROBADO POR L ALCALDE DE CAROLINA, A LOS 7 DIAS DE 

_0-=-=-u_H.___;._;1 o;;.___ _____ DE 2012. 

I 
y..v - ' 

C.APONTED 
ALCALDE 
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CERTIFICACION 

Yo, SANDRA RODRIGUEZ FEBRES, Secretaria Jnterina de la Legislatura 

Municipal de Carolina, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fie! y exacta de la RESOLUCION UMERO 59 

SERIE 2011-2012-67 de! 06 de junio de 2012, segiln aprobada por la 

Legislatura Municipal, reunida en Sesi6n Ordinaria con Jos votos 

afirmativos de los siguientes Legisladores: 

HON. REINALDO L. CASTELLANOS HON. CARMELO RIVERA RIVERA 

HON. MIRTA ANDRADES RUIZ HON. DANILO CARMONA CASTRO 

HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO HON. JOSE A. CORDERO SERRANO 

HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO HON. MARIBEL LOPEZ V AzQUEZ 

HON. MARIA E. RODRiGUEZ ROHENA HON. ANIBAL CARRION LOPEZ 

HON. JOSEE. RIVERA VERDEJO HON. VELDA GONZALEZ DE MODESTTI 

HON. ANGEL F. VIERA ENCARNACION HON. JOSE F. FELIU SABA TINO 

HON. CARMEN L. RIVERA GONZALEZ 

At: E!\TE -0· Al'SE:'\TE EXCl' ADO -0- AB TE:'\CI6~ -0- E:'\ L.\ AFIRl\L.\ ffi 'A -15- E:'\ LA :'\t:GA TIYA -0-*E'.' 
COXTRA-1-

*HON. HECTOR L. RIVERA RODRiGUEZ 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, en Carolina.. 

Puerto Rico, 6 dejunio de 2012. 
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ESTIMADOS INGRESOS TOT ALES 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-20 13 

Secci6n de lngresos 

I. RECURSOS DEL FONDO GENERAL 

A. lmpuestos 

Contribuci6n Sobre la Propiedad 

Contribuci6n Sabre Ia Propiedad 
(Exonerada) 01-003-000-0 11-000-82.3100 

Otros Ingresos lntergubem amentales 01-003-000-011-038-84.0400 

Otras Fuentes Financie.ras (Contribuci6n 
Sabre la Propiedad - No Exonerada) 01-003-000-011-038-87.2200 

* Patentes 01-003-000-0 11 -000-81.0 I 00 

* Arbitrios de Construcci6n 0 1-003-000-0 11-000-83.0100 

* Licencias y Pennisos 01-040-000-000-038-83.0400 

8. Ingresos Intergubernamentales 

* Aportaci6n A.E.E. 01-003-000-000-038-84.0200 

c. Otros lngresos por Servicios 

* Certificaciones 0 1-003-000-000-038-85.1100 

* Centro Cuidado Diumo 01 -016-000-065-038-85.1 100 

* Corte, Poda y Vaciado Pozo Septico 01-038-000-000-038-85.1100 

* Control de Animales 01-053-000-000-038-85.1100 

Pag. lA de 4A 

2012-2013 

$ 304,112,358 

$ 103,437,884 

$ 85,929,686 

$ 51 ,348,124 

$ 7,644,232 

s 4,442,627 

$ 39,261,265 

$ 30,831,562 

$ 3 ,200,000 

$ 550,000 

$ 13,985,844 

$ 13,985,844 

$ 350,500 

s 3,500 

$ 92,000 

$ 25,000 

$ 230,000 



D. Ingresos Facilidades Municipales 

* Operaci6n Balneario 

- * Perrniso Uso Estadios y Coliseos 

-
E. Multas y Confiscaciones 

- * Multas 

F. Otros lngresos -
* Intereses sobre Inversi6n 

* lngresos Eventuales 

* Otros lngresos 

- * Maquinas de Expendio 

* Arrendarniento Locales - Cementerio 

-
-
-
-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 20 12-20 13 

Secci6n de Ingresos 

01-009-000-074-038-85.0500 

01-009-000-074-038-85.0600 

01-007-000-000-038-86.0 I 00 

01-003-000-000-038-87.0 I 00 

01 -003-000-000-038-87 .0500 

01 -003-000-000-038-87 .0900 

01-003-000-011-038-87.0900 

01 -038-000-000-038-87 .0900 

Pag. 2A de 4A 
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$ 
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2012-2013 

105,000 

80,000 

25,000 

600,000 

600,000 

2,466,854 

1,825,854 

500,000 

42,000 

54,000 

45,000 
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Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de lngresos 

U. RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES 

A. Impuestos Locales 

• C.A.E. - o Exonerada 10-001 -003-000-000-000-87.2200 
• C.A.E. - Exonerada 10-001-003-000-000-000-82.3100 

B. Aportaciones Gobierno de los E.U. 

• Depanamento Serv. al Ciudadano 

-Apon. Vol. Envejecientes y Fdos. Estatales 02-023-016-000-064-000-84.0600 
-Mi Techo Segura FO 1-17-016-000-063-000-84 .0600 
-Mi Techo Segura FO 1-17-016-000-063-000-89.0100 
-Referimiento a Mujeres Abusada F02-01-016-000-063-000-84 .0600 
-Child Care Federal Block Grant F02-06-016-000-065-000-84.0600 
-Child Care Federal Block Grant F02-06-016-000-065-000-88.0 I 00 
-Felipe Sanchez Osorio - Operacional F02-25-018-000-000-000-1 3-042-077-84.06 
-Felipe Sanchez Osorio - Rehabilitaci6n F02-26-018-000-000-000-13-FSO-VIV-84.06 

• Depanamento Educaci6n 

-Head Stan Federal F07-01-024-044-000-000-84.0600 
-Acuden - Head Stan F07-03-024-044-000-000-84.0600 
-Acuden Usda Hs F07-04-024-044-000-000-84.0600 
-Ninos Y Adult. Usda F07-05-024-044-000-000-84.0600 

Pag. 3A de 4A 

2012-2013 

s 200,674,474 

s 26,464,839 

s 22,642,723 

s 3,822,116 

$ 26,120,630 

s 361 ,007 

s 308,569 

s 4,805 

s 58,310 

s 741,339 

$ 142,800 
$ 172,000 
$ 32,918 

$ 5,606,100 

s 1,464,881 
$ 168,284 
s 798,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de lngrcsos 

ll. RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES (Coot.} 

• Departamento Desarrollo Econ6mico 

-Community Development Block Grant FO 1-01-013-000-000-000-84 .0600 
-Secci6n 8 - Housing Voucher FO 1-07-018-000-000-000-84 .0600 
-Home FO 1-12-018-000-000-000-84.0600 
-Housing Oport. for Persons with Aids FO 1-13-018-000-000-000-84.0600 
-Emergency Shelter Grant FO 1-9H-O 13-000-000-000-84 .0600 
-Loan Guarantee 2010 F 10-01-03-013-000-000-000-84 .0600 
-Program Income - Estacionamientos F70-01-013-000-000-000-87 .0400 
-Program Income - Renta Locales F70-01-013-000-000-000-87 .0600 

• Departamento de Recursos Extemos 

Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina F73-01 -057-000-000-000-84.0600 

C. Programa Mejoras Permaoeotes 20-000-061-000-000-000-87 .2000 

D. Foodo Espec.iales Muoicipales 

Pag. 4Ade4A 

2012-2013 

s 2,436,060 
s 4,355,736 
s 673,105 

s 93,135 

s 303,298 
s 6,100,000 
s 80,000 
s 300,000 

s 1,920,283 

$ 87,318,054 

$ 60,770,951 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Distribuci6n de! Presupuesto de Gastos por Area Programatica 

Para el Aiio Fiscal 201 2-201 3 

Servicios Serv. No Total Fondo Fondos Fon dos Mejoras Redenci6n de 
Departamentos Person ales Personales General Especial es Federales Capitales Deuda Total Presup. Consol 

Rama Leiiislativa 

001 Legislatura Municipal $ 495 752 $ 404 340 $ 900,092 $ 900,092 

Rama Eiecutiva 

Oficina del Alcalde y Oflclnas Asesoras 

002 Oficina del Alcalde $ 548,444 $ 65 1,3 10 $ 1,199,754 $ 1, 199,754 
032 Depto. Prensa y Comunicaciones 777,455 1,9 15,452 2,692,907 2,692,907 
021 Olicina de Auditoria Interna 339,695 59,642 399,337 399,337 
054 Tribunal Administrativo Municipal 11 6,724 2, 130 11 8,854 11 8,854 
057 Area Local de Desarrollo Laboral de Carolina 1,920,283 1,920,283 

Total Oflcina Alca lde y Areas Asesoras $ 1,782,318 $ 2,628,534 $ 4,410,852 $ $ 1,920,283 $ $ $ 6,3311135 

Gerencia de Administrac16n 

062 Gerencia de Administraci6n $ 167,739 $ 68, 199 $ 235,938 $ 235,938 
020 Depto. de Asuntos Legates 663,486 691,759 1,355,245 42,500 1,397,745 
008 Deplo. de Recursos Humanos 1,279,441 337,26 1 1,6 16,702 6,700 1,623,402 
068 Deplo. de Asuntos Internos 402,876 98,490 501,366 50 1,366 
003 Depto. de Finanzas y Presupuesto 2,540,336 40,633, 141 43, 173,477 22, 126,547 26,464,839 9 1,764,863 
026 Depto. de Servicios Generales 1,604,958 45 1,760 2,056,718 4,943,805 7,000,523 
023 Depto. de Tecnologia de lnforrnaci6n 484,720 375 638 860,358 456,266 I 3 16 624 

Total de Gerencia de Administraci6n $ 7,143!556 $ 42,656,248 $ 49,7991804 $ 2715751818 $ $ $ 26!464,839 $ 10318401461 

Pag. l B de 3B 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Distribuci6n del Presupuesto de Gastos por Area Programatica 

Para e l Afio Fiscal 20 12-2013 

Servicios Serv. No Total Fondo Fon dos Fondos Mejoras Redencion de 
Departamentos Personal es Person ales General Especiales Federates Ca pi tales Deuda Total Presup. Consol 

Gerencia de Desarrollo Economico 

064 Gerencia Desarrollo Econ6mico $ 149,695 $ 230,321 $ 380,016 $ 1,17 1,600 $ 1,55 1,616 
01 8 Depto. de Vivienda 71,906 71,906 50,000 5,326,894 5,448,800 
0 13 Depto. de Desarrollo Comunal 11 0,494 110,494 9,2 19,358 9,329,852 
01 7 Depto. de Empresas Municipales 307,679 3,760 311 ,439 1,2 12,866 1,524,305 
069 Depto. de Recursos Extemos 137,212 5,693 142,905 142,905 
014 Depto. de Desarrollo Turistico y Cultural 494 108 600,358 1,094,466 1,094,466 

Total de Gerencia de Desarrollo Economico $ 1,271,094 $ 840,132 $ 2,111,226 $ 2,434,466 $ 14,546,252 $ $ $ 19,091,944 

Gerencia de lnfraestructura 

065 Gerencia lnfraestructura $ 389,406 $ 88, 152 477,558 $ 477,558 
025 Depto. de Planificaci6n 766,687 53,044 8 19,731 8 19,73 1 
040 Depto. de Pennisos Urbanistico 1,507,024 90,667 1,597,691 1,597,691 
06 1 Depto. de Gerencia de Proyectos 589,98 1 38,866 628,847 500,000 87,3 18,054 88,446,901 
060 Depto. de Obras Publicas y Ornato 3,803,907 561,904 4,365,8 11 3,876, 127 8,241 ,938 
047 Depto. de Mant. y Cons. de Inst. Municipales 645, I 07 12,965 658,072 2,527,326 3, 185,398 
046 Depto. de Acueducto Municipal 243,975 243,975 1,420,348 1,664,323 

Tota l Gerencia de lnfraestructura $ 7!946!087 $ 845!598 $ 8,791,685 $ 8,323!801 $ $ 8713181054 $ $ 10414331540 

Pag. 2B de 3B 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Distri buci6n del Presupuesto de Gastos por Area Programatica 

Para el Ano Fiscal 20 12-20 13 

Ser vicios Ser v. No Total Fondo Fondos Fon dos Mejoras Redencion de 
Depa rta mentos Persona Jes Personal es General Especia les Federales Capltales Deuda Total Presup. Consol 

Cerencia de Servicios 

066 Gerencia Servicios $ 247,458 $ 347,944 $ 595,402 $ 595,402 
070 Museo del Nino 232,422 232,422 1,66 1,828 1,894,250 
024 Depto. de Educaci6n 1,503,227 503,224 2,006,45 1 2, 190,557 8,037,265 12,234,273 
0 16 Depto. de Serv Ciudadano y Centros Serv.M un 4,220,34 1 1,5 14,458 5,734 ,799 1,458,402 1,6 16,830 8,810,03 1 
0 I 0 Depto. de Manejo Desperdicios S61idos y Rec. 2,703,304 28,0 17 2,73 1,32 1 13,593,746 16,325,067 
009 Depto. de Recreaci6n y Deportes 3, 132,589 1,935,279 5,067,868 2,05 1,092 7, 11 8,960 
038 Depto. de Asuntos Ambientales 1,285,824 93,605 1,379,429 233,015 1,6 12,444 
053 Depto. de Control de Animales 327 266 327,266 82 1,424 1, 148 690 

Total Gerencia de Ser vicios $ 13,652,431 $ 4,422,527 $ 18,074,958 $ 22,010,064 $ 9,654,095 $ $ $ 49,739,11 7 

Gerencia de Seguridad 

067 Gerencia Seguridad $ 11 6,452 $ 2 15,447 $ 33 1,899 $ 33 1,899 
007 Depto. de Policia Municipal 15,366,975 827,439 $ 16, 194,414 16, 194,414 
006 Depto. de Manejo de Emergencia 843,398 52,2 11 $ 895,609 $ 396,802 1,292,41 1 
03 1 Depto. de Bomberos Municipales 73 1,844 7,595 $ 739,439 739,439 
059 Depto. de Serv. lntegrados Tecnologia Virtual 841 ,595 346,3 11 $ 1, 187,906 $ 30 000 1,2 17,906 

Tota l de Cerencia de Seguridad $ 17,900,264 $ 1,449,003 $ 19,349,267 $ 426,802 $ $ $ $ 19,776,069 

Total Ra ma Ejecutiva $ 49,695,750 $ 52,842,042 $ 102,53 7 ! 792 $ 60,770,951 $ 26,120,630 $ 87,318,054 $ 26,464,839 $ 303,212,266 

Tota l Consolidado $ 5011911502 $ 5312461382 $ 1031437,884 $ 601770,951 $ 2611201630 $ 87!3 18,054 $ 2624642839 $ 30421121358 
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Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Legislatura Municipal 

01-001-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

91 . 7300 Benelicios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01-001 -000-000-000-92.0100 Materiales de Olicina $ 

92.2100 Alimentos 

92.2300 Compra de Unifonnes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.0100 Di etas 

94.0500 Gastos Representacion 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94.1200 Servicios o Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.2500 Servicios Legates 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.8400 Otros Festivales o Actividades 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Legislatura Municipal-Fondo General $ 

Pag. 1c de 12SC 

2012-2013 

392,688 

36,427 

31,537 

12,000 

6,000 

13,500 

3,600 

495,752 

4,500 

2,700 

100 

600 

300,000 

1,500 

100 

21 ,300 

20,000 

20,000 

4,520 

3,520 

500 

25,000 

404,340 

900,092 
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-

Oficina del Alcalde 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Rama Ejecutiva 

Oficina Alcalde y Areas Asesoras 

01-002-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

0 1-002-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Surninistros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0500 Gastos Representaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Alcalde-Fondo General $ 

Pag. 2c de 12sc 

2012-2013 

439,470 

32 

40,766 

35,116 

13,200 

6,000 

13,500 

360 

548,444 

3,600 

600 

400 

8,000 

560,710 

15,000 

49,000 

11 ,000 

2,000 

1,000 

651,310 

1,199,754 
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Oficina del Director -
Servicios Personales 

-

Servicios No Personales 

-

-

-

-
-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ailo Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

01-032-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91 . 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91 .4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

9 1. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

2012-2013 

89,496 

8,302 

7,146 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

Sub-Total Servicios Personales S 114,844 

O 1-03 2-000-000-000-94.6500 M iscelaneos _.;__$ ___ 200_ 

Sub-Total Servicios No Personales S 200 

Total Oficina del Director-Fondo General S 115,044 
======== 

Gran Total Oficina del Director S 115,044 
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Oficina de Prensa 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

01-032-000-047-000 -91.0100 Empleados Regulares 

91 . 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono av1deiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01 -032-000-047-000 -94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos $ 

2012-2013 

135,540 

12,574 

11,117 

6,000 

3,000 

6,750 

174,981 

6,204 

Sub-Total Servicios No Personales S 6,204 

Total Oficina de Prensa-Fondo General S 181,185 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

Oficina de Relaciones Publicas 

Servicios Personales 

01-032-000-040-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91 .1000 Seguro Choferil 

91 . 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-032-000-040-000-94.6100 Mantenimiento Equipo 

94.8100 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total de Oficina de Relaciones Publicas-Fondo General $ 

Gran Total Oficina de Relaciones Publicas S 
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2012-2013 

120,156 

32 

11 ,147 

9,939 

6,000 

3,000 

6,750 

157,024 

1,525 

575,208 

576,733 

733,757 

733,757 
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-
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-

-

-
-
-

Oficina de Mercadeo 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

01-032-000-080-000-91 .0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91. 3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

2012-2013 

248,868 

16 

23,087 

20,835 

14,400 

7,200 

16,200 

330,606 

Servicios No Personales 

01-032-000-080-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 20,004 

14,477 

327,252 

251,692 

1,205 

17,207 

89,869 

26,736 

583,873 

Sub-Total Servicios No Personales $ 1,332,315 

Total Oficina de Mercadeo-Fondo General $ 1,662,921 =====i===:i=== 

Gran Total Oficina de Mercadeo $ 1,662,921 = =======::!=== 

Total Departamento de Prensa y Comunicaciones-Fondo General $ 2,692,907 
====== Total Departamento de Prensa y Comunicaciones Consolidado $ 2,692,907 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai\o Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Auditoria lnterna 

01-021 -000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

91 . 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Persooales S 

Servicios No Personales 

01 -021-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94. I 000 Gastos Auditoria Sencilla 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Persooales $ 

Total Oficina de Auditoria lnterna-Foodo General S 
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2012-2013 

264,864 

24,570 

21,461 

9,600 

4,800 

10,800 

3,600 

339,695 

1,143 

270 

52,000 

750 

1,094 

4,185 

200 

59,642 

399,337 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Tribunal Administrativo 

01-054-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91 .11 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sul>-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-054-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personalcs $ 

Total Tribunal Administrativo-Fondo General S 

Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo General $ 

2012-2013 

91,104 

8,451 

7,269 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

116,724 

700 

150 

1,080 

200 

2,130 

118,854 

4,410,852 
====== 
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Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Are.a Local de Desarrollo Laboral de Carolina 

2012-2013 

F73-01 -057-000-000-000-94.6500 M iscelaneos _$.;...__l""'",9_20-',_28_3_ 
Total Servicios No Personales-Fondo Federal S 1,920,283 

Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo General S 4,410,852 
========'="="'~= Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras-Fondo Federal S 1,920,283 
=== === Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras Consolidado S 6,331,135 
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Oficina del Gerente 

Servicios Personales 

-
Servicios No Personales 

..... 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Administracion 

01-062-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91 . 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-062-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2300 Compra de Unifonnes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1100 Servicios Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Gerente-Fondo General $ 
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2012-2013 

131 ,604 

12,208 

10,517 

3,600 

1,800 

4,050 

3,960 

167,739 

700 

200 

6,007 

400 

58,500 

1,692 

200 

500 

68,199 

235,938 
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-

-

-

Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos Legates 

0 1-020-000-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono avidefio 

91 . 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01 -020-000-000-000-92.0100 Material es de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1100 Servicios Profesionales 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.2500 Servicios Legales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 

2012-2013 

28 1,292 

26,094 

22,865 

10,800 

5,400 

12,150 

3,600 

362,201 

6,180 

300 

18,000 

20,000 

500 

636,243 

6,300 

3,936 

300 

691,759 

1,053,960 

FIE Reclamaci6n Sentencia Tribunales 

Servicios No Personales 

02-026-020-000-000-000-94.1 100 Servicios Profesionales $ 27,500 

94. 1200 Servicios No Profesionales 15,000 

Total Servicios No Personales $ 42,500 
======= 

Total-FIE Reclamaci6n Sentencia Tribunales $ 42,500 
========== 

Total Oficina del Director-Fondo Especial_S _ _ _ 4_2~,5_0_0_ 

Gran Total Oficina del Director $ 1,096,460 
=========== 
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Oficina de Contratos 

Servicios Personales 

-

-
-
-
-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6norno de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos Legales 

01-020-000-057-000 -91 . 0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91. 3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navideiio 

$ 

2012-2013 

232,272 

21,547 

19,116 

10,800 

5,400 

12,150 

Total Servicios Personales-Fondo General $ 301,285 

Total Departamento de Asuntos Legales-Fondo General $ 1,355,245 =========== 
Total Departamento de Asuntos Legales-Fondo Especial $ 42,500 ========= 

Total Departamento de Asuntos Legates $ 1,397,745 
======= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resol uci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recursos Humanos 

01 -008-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

$ 

Servicios No Personales 

FIE En Forma 

Servicios No Personales 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-008-000-000-000-92.0100 Material es de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1100 Servicios Profesionales 

94.1300 Pruebas de Dopaje 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General S 

02-084-008-000-000-000-94.6500 Miscellineos $ 

Total Servicios No Personales S 

Total-FIE En Forma S 

2012-2013 

221,256 

20,525 

18,124 

9,600 

4,800 

10,800 

3,600 

288,705 

17,000 

1,800 

40,808 

15,000 

500 

2,844 

200 

78,152 

366,857 

6,700 

6,700 

6,700 

Total Oficina del Director-Fondo Especial $ 6,700 
=======~'=='==~ Gran Total Oficina del Director $ 373,557 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recursos Humanos 

Oficina de Compensaciones y Transacciones 

Servicios Personales 

01-008-000-052-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-008-000-052-000-94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina de Compensaciones y Transacciones-Fondo General $ 
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2012-2013 

344,568 

31,966 

28,753 

19,200 

9,600 

21,600 

455,687 

42,057 

14,000 

56,057 

511,744 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Recursos Humanos 

Oficina de Adm. y Desarrollo de los Recursos Humanos 

Servicios Personales 

01 -008-000-053-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono avideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01-008-000-053-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

94.0600 Adiestramientos 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.8100 Festival o Actividad J 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina de Desarrollo Recursos Humanos-Fondo General S 
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2012-2013 

275,016 

25,514 

22,684 

13,200 

6,600 

14,850 

357,864 

4,492 

92,620 

4,608 

1,332 

2,000 

105,052 

462,916 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recursos Humanos 

2012-2013 

Oficina Salud y Seguridad Ocupacional 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-008-000-078-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avidei'io 

$ 137,424 

12,750 

11,26 1 

6,000 

3,000 

6,750 

Sub-Total Servicios Personales S 177,185 

01 -008-000-078-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 98,000 

Sub-Total Servicios No Personales S 98,000 

Total Oficina Salud y Seguridad Ocupacional-Fondo General S 275,185 

Total Departamento de Recursos Humanos Para el Fondo General S 1,616,702 
====== 

Total Departamento de Recursos Humanos Para Fondos Especiales S 6,700 
===== = 

Total Departamento de Recursos Humanos S 1,623,402 
====== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos Internos 

01 -068-000-000-000 -91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91 .3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01 -068-000-000-000 -92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 

Pag. 17C de 12sc 

2012-2013 

88,200 

8,182 

7,047 

2,400 

1,200 

2,700 

109,729 

2,950 

120 

89,760 

1,000 

4,460 

200 

98,490 

208,219 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos lnternos 

2012-2013 

Oficina Igualdad Oportunidades en el Empleo y Asuntos Internos 

Servicios Personales 

01 -068-000-050-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

$ 225,312 

20,902 

18,583 

10,800 

5,400 

12,150 

Total Servicios Personales $ 293,147 
======= 

Total Departamento de Asuntos Internos-Fondo General S 501,366 
====== 
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Oficina del Director 

Servicios Per sona les 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

01-003-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91 .3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91 . 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Tota l Servicios Personales $ 

Servicios No Pcr sonales 

01 -003-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 
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2012-2013 

99,984 

9,274 

7,948 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

127,106 

20,710 

1,200 

3,329 

86,980 

13,335 

200 

125,754 

252,860 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ailo Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2012-2013 

Oficina Contabilidad lntegrada e lnformes 

Servicios Personales 

01 -003-000-010-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

$ 436,908 

40,533 

36,119 

21,600 

10,800 

24,300 

Total Servicios Persooales S 570,260 =========:.!==== 

Total Oficina Contabilidad lotegrada e lnformes-Fondo General S 570,260 
========== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2012-2013 

Oficina de Contribuciones e lngresos Municipales (OCIM) 

Servicios Personales 

01-003-000-011-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1. 7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navidefio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

332,736 

30,872 

27,846 

19,200 

9,600 

21 ,600 

441,854 

Servicios No Personales 

01 -003-000-01 1-000-92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5000 Renta Edificios, Locales y Terrenos 

94.5 100 Ren ta de Equipos y Vehiculos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 275 

600 

13,700 

2 1,727 

4,728 

5,000 

Sub-Total Servicios No Personales S 46,030 

Total Oficina de Contrib. e lngresos Municipales (OCLM)-Fondo General S 487,884 
======== 

FIE Empresas Municipales 

Servicios No Personales 

02-063-003-000·011 -000-94.6500 Miscelaneos $ 66,802 

Total Servicios No Personales S 66,802 
======= 

Total-FIE Empresas Municipales $ 66,802 
======= 

Total Oficina de Contrib. e lngresos Municipales (OClM)-Fondo Especial S 66,802 
======= 

Gran Total Oficina de Contrib. e lngresos Municipales (OClM) $ 554,686 
======= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2012-2013 

Oficina de Activos Capitales 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01 -003-000-013-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono 1avideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-003-000-013-000-92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.2100 Gastos de Viaje 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

104,892 

9,731 

8,623 

4,800 

2,400 

5,400 

135,846 

200 

250 

1,400 

1,850 

Total Oficina de Activos Capitales-Fondo General S 137,696 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2012-2013 

Oficina Preintervencion y Pagaduria 

Servicios Personales 

01-003-000-014-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 J .4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 251 ,136 

23,296 

20,859 

13,200 

6,600 

14,850 

Total Servicios Personales $ 329,941 
========= 

Total Oficina Preintervencion y Pagaduria-Fondo General $ 329,941 
========= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamcnto de Finaozas y Presupuesto 

Oficioa de lnvestigaciones Cootributivas y de Otros Ingresos 

Servicios Personales 

01 -003-000-070-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Persooales 

01 -003-000-070-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2012-2013 

353,064 

32,752 

29,106 

16,800 

8,400 

18,900 

459,022 

10,000 

10,000 

Total Oficina de lnvestigaciooes y de Otros logresos-Fondo Geo.eral S 469,022 
======= 
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Estado Libre Asociado de Pue.rto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-201 3 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2012-2013 

Oficina Servicios al Cliente 

Servicios Personales 

01 -003-000-076-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91.1 I 00 Sistema de Reriro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navideiio 

$ 85,356 

7,918 

6,979 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Personales $ 109,703 
====~== 

Total Oficina Servicios al Cliente-Fondo General $ 109,703 
========~~= 
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Oficioa de Presupuesto 

Servicios Persooales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departameoto de Fioanzas y Presupuesto 

01-003-000-012-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono avideiio 

$ 

2012-2013 

195,948 

18,179 

16,038 

8,400 

4,200 

9,450 

Total Servicios Persooales $ 252,215 ======= 

Total Oficioa de Presupuesto-Foodo General $ 252,215 ======== 

Oficina de Procedimieotos Estandarizados y Gereocia Estrategica 

Servicios Persooales 

01-003-000-079-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. I I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7 100 Bono Navideiio 

$ 89,364 

8,290 

7,285 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Persooales $ 114,389 ======== 

Total Oficioa Sistemas y Procedimieotos Estaodarizados-Foodo General $ 114,389 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Asignaciones Generales I Serv.Personales 

Servicios Personales 

01-003-000-052-037-91.0700 Vac Acum - Lie. Regular 

91.0800 Vac Acum - Lie. Enfermedad 

91.1000 Seguro Choferil 

91. 1300 A port. Sistema Retiro/Pension 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4500 Seguro por Desempleo 

91.5100 Beneficio Fondo Seguro Estado 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01-003-000-052-037-94.2 100 Gastos de Viaje $ 

94. 7100 Reclamaciones de Aii.os Anteriores 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Asignaciones Generales I Serv. Personales-Foodo General $ 
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2012-2013 

245,000 

775,000 

432 

1,093,005 

78,030 

30,000 

1,808,299 

36,200 

4,065,966 

5,000 

25,000 

30,000 

4,095,966 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2012-2013 

Asignaciones Generales I Servicios No Personales 

Servicios No Personales 

01 -003-000-000-03 7 -92.2800 Gastos de Energia Electrica $ 13,985,844 

1,200,000 

250,000 

100 

100 

12,000 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 

93.0100 Equipo de Oficina 

93.2700 Compra de Equipo 

94.3600 Canon de Excav. y Demoliciones 

94.4200 Seguros 

94.6000 lntereses Cuentas Vendidas 

94.6500 Miscelaneos 

94. 7000 Pago de Sentencias y Reclamaciones 

94. 7 100 Reclamaciones de Afios Anteriores 

94. 7700 Aportaci6n al CRIM 

94.7800 Liquidaci6n de Deuda con el CRIM 

99.0100 Transferencias que Salen 

2,584,400 

712,521 

167,050 

100,000 

100,000 

1,922,478 

1,01 2,907 

6,244,334 

Sub-Total Servicios No Personales $ 28,291,734 

Total Asignaciones Generales-Foodo General $ 32,387,700 

Asignaciones Generates I Servicios No Personales 

Servicios No Personales 

0 1-003-000-01 2-037-99.0100 Transferencias que Salen _ $ __ 8--'",0_6_1..._,8_0_7_ 

Total Servicios No Personales $ 8,061,807 
========== = 

Gran Total Asignaciones Generales-Fondo General $ 40,449,507 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai'lo Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departameoto de Fioanzas y Presupuesto 

2012-2013 

Asigoaciooes Geoerales I Servicios No Persooales 

FIE Impuesto sobre Coosumo 

Servicios No Persooales 

02-087-003-000-000-037-94.4300 Gastos de Salud 

94.6500 Miscelaneos 

$ 7,900,000 

10,121 ,787 

Total Servicios No Persooales S 18,021,787 

Total-FIE lmpuesto sobre Coosumo S 18,021,787 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Persooales 

02-056-003-000-000-037-94.6500 Miscelaneos $ 1,798,501 

Total Servicios No Persooales S 1,798,501 
========= 

Total-FIE Desarrollo rbaoo Rural y Social S 1,798,501 

Total Asigoaciooes Geoerales-Foodos Especiales S 19,820,288 
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Fondo Redencion de la Deuda 

Oficina del Director 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

10-001 -003-000-000-000-94.5500 lntereses 

94.5700 Amortizacion Prine.de Prestarnos 

$ 

2012-2013 

9,996,944 

16,467,895 

Total Servicios No Personales $ 26,464,839 

Total Oficina del Director-Fondo Redencion de la Deuda S 26,464,839 

FIE Investigaciones Contributivas 

Servicios No Personales 

02-042-003-000-000-000-94.1 100 Servicios Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

02-042-003-000-010-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

02-042-003-000-0 I 1-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 

02-042-003-000-011-000-PREINT/ANALISLS FISC-94.1100 Servicios Profesionales 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

02-042-003-000-013-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales 

02-042-003-000-014-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales 

02-042-003-000-076-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales 

$ 

Sub-Total Servicios No Pcrsonales S 

Total-FIE Investigaciones Contributivas $ 

FIE Musco del Nifio 

02-115-003-000-000-000-94.6500 M iscelaneos 

02- 11 5-003-000-01 1-000-94.6500 Miscelaneos 
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$ 

Total Servicios No Pcrsonales $ 

Tota l-FIE Musco del Nifio $ 

383,040 

500,000 

883,040 

119,040 

119,040 

85,620 

1,200 

86,820 

45,720 

25,920 

97,920 

169,560 

1,258,460 

921,261 

59,736 

980,997 

980,997 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

2012-2013 

Total Departamento de Finanzas y Presupuesto-Fondo General $ 43,173,477 

Total Departamento de Finanzas y Presupuesto-Fondo Especial $ 22,126,547 

Total Departamento de Finanzas y Presup. Fondo de Redencion de la Deuda $ 26,464,839 

Gran Total Departamento de Finanzas y Presupuesto $ 91,764,863 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Servicios Generates 

01-026-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91 . 7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

2012-2013 

144,672 

13,420 

11 ,667 

4,800 

2,400 

5,400 

3,600 

185,959 

Servicios No Personales 

01-026-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 17,240 

3,600 

165,359 

200 

Sub-Total Servicios No Personales S 186,399 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 372,358 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servicios Generates 

Oficina de Compras y Servicios Generates 

Servicios Personales 

01-026-000-003-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01 -026-000-003-000-92. l l 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6900 Franqueo 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Oficina de Compras y Servicios Generales-Fondo General S 
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2012-2013 

475,128 

112 

44,080 

40,089 

30,000 

15,000 

33,750 

638,159 

402 

6,283 

3,000 

76,492 

65,000 

151,177 

789,336 

I 
r 
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Oficina de Subastas 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Servicios Generates 

0 1-026-000-054-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servic.ios No Personales 

01-026-000-054-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina de Subastas-Fondo General $ 
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2012-2013 

166,476 

15,445 

13,784 

8,400 

4,200 

9,450 

217,755 

3,200 

27,000 

30,200 

247,955 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servicios Generates 

2012-2013 

Mantenimiento de Flota Vehicular 

Servicios Personales 

01-026-000-055-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 174,036 

112 

16,146 

14,511 

9,600 

4,800 

10,800 

Sub-Total Servicios Personales $ 230,005 

Total Mantenimiento Flota Vehicular-Fondo General $ 230,005 ======= 

FIE Adquisicion de Equipo, Vehiculos, Sistemas y Mant Flota 

Servicios No Personales 

02-071 -026-000-055-000-92.2500 Combustibles y Lubricantes $ 1,869,710 

94.6300 Mantenimiento de Yehiculos 1,985,800 

Total Servicios No Personales $ 3,855,510 =========== 

Total-FIE Adquisicion de Equipo, Vehiculos, Sistemas y Mant Flota $ 3,855,510 = ======== 
Gran Total Mantenimiento de Flota Vehicular S 4,085,515 ========= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Nio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Servicios Generates 

Sistema lntermodal de Transportacion Carolinense (SITRAq 

Servicios Personales 

01-026-000-073-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.41 00 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono avideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-026-000-073-000-92. 11 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92. 1500 Materiales de Mantenimiento 

94.1200 Servicios o Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2012-2013 

248,028 

176 

23,009 

20,917 

15,600 

7,800 

17,550 

333,080 

2,401 

3,583 

74,500 

3,500 

83,984 

Total Sistema lntermodal de Transportacion Carolinense (SITRAC)-Fondo General $ 417,064 =======:!=== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Servicios Generales 

2012-2013 

FIE Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses 

Servicios No Personales 

02-106-026-000-073-000-92.2300 Compra de Uni forrnes $ 16,862 

211 ,200 

100 

3,726 

853,407 

3,000 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.3200 Costos Construccion 

94.6200 Reparacion y Mant. de Estructura 

94.6500 Miscelaneos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

Total Servicios No Personales $ 1,088,295 

Total-FIE Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses $ 1,088,295 ========= 
Gran Total Sist. Intermodal de Transp. Carolinenses $ 1,505,359 = ======== 

Total Departamento de Servicios Generales para el Fondo General $ 2,056,718 ========== 
Total Departamento de Servicios Generales para el Fondos Especiales $ 4,943,805 ========== 

Total Departamento de Servicios Generales $ 7,000,523 ========= 
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Oficina del Director -
Servicios Personales 

-

Servicios No Personales 

-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 20 12-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Tecnologia de Informaci6n 

01 -023-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 SeguroSocial Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navidei'io 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

0 1-023-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94. 1100 Servicios Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2012-2013 

136,716 

12,682 

10,908 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

173,356 

1,512 

212,304 

768 

300 

110,288 

2,208 

48, 158 

100 

375,638 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 548,994 
~=====~= 
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FIE Desarrollo de Informatica 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-201 3 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Tecnologia de Informacion 

2012-2013 

02-058-023-000-000-000-93.0200 Programas de Cornputadoras $ 449,066 

94.1100 Servicios Profesionales 7 ,200 

Total Servicios No Personales $ 456,266 
========= 

Total FIE Desarrollo de Informatica $ 456,266 
========~== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Tecnologia de lnformacion 

2012-2013 

Analisis y Sistemas Mecanizados 

Servicios Personales 

0 1-023-000-045-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91 .4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

$ 96,048 

8,910 

7,796 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Personales $ 122,204 
======== 

Total Analisis y Sistemas Mecanizados-Fondo GeneraJ $ 122,204 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Tecnologia de lnformacion 

2012-2013 

Administracion de Redes y Apoyo Tecnico 

Servicios Personales 

0 1-023-000-046-000-9 1.0100 Empleados Regulares 

91 .1000 Seguro Choferil 

91 . 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 P lan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avidei'io 

$ 144,816 

32 

13,435 

11,977 

7,200 

3,600 

8,100 

Total Servicios Personales S 189,160 
======= 

Total Administracion de Redes y Apoyo Tecnico-Fondo ~nend S 189,160 
======= 

Total Departamento Tecnologla de lnformacion-Fondo General S 860,358 
=== === 

Total Departamento Tecnologia de lnformacion-Fondo Especial S 456,266 
====== 

Total Departamento Tecnologia de lnformacion S 1,316,624 
==== == 

Total Gerencia de Administracion-Fondo General s 49,799,804 

Total Gerencia de Administracion-Fondo Especial s 27,575,818 

Total Gerencia de Administracion-Fondo Redencion de la Deuda s 26,464,839 

Total Consolidado para la Gerencia de Administracion s 103,840,461 
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Oficina del Gerente 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Desarrollo Economico 

01-064-000-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91 . 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 SeguroSocial Federal 

91 .4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

91 . 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

2012-2013 

116,172 

I0,777 

9,336 

3,600 

1,800 

4,050 

3,960 

149,695 

Servicios No Personales 

01-064-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.2300 Compra de Unifonnes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.4700 Donaciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 500 

5,141 

200 

36,000 

200 

187,000 

1,080 

200 

Sub-Total Servicios No Personales $ 230,321 

Total Oficina del Gerente-Fondo General S 380,016 
======== 
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FIE Balneario Municipal 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Gerencia de Desarrollo Economico 

2012-2013 

02-050-064-04 7-000-000-94.1 100 Servicios Profesionales $ 21,600 

Total Servicios No Personales $ 21,600 
========= 

Total-FIE Balneario Municipal $ 21,600 
========= 

FIE DesarroHo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-064-000-000-000-94.4700 Donaciones $ 1,150,000 

Total Servicios No Personales $ 1,150,000 
========= 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social $ 1,150,000 
========= 

Total Oficina del Gerente-Fondo Especiales $ 1,171,600 
========= 

Total Oficina del Gerente-Fondo General $ 380,016 
========= 

Gran Total Oficina del Gerente $ 1,551,616 
========= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

..... 

-

-
-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Vivienda 

01 -0 18-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidei'io 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

2012-2013 

55,596 

5,157 

4,403 

1,200 

600 

1,350 

3,600 

Total Servicios Personales $ 71,906 
======== 

Total Oficina Director-Fondo General $ 71,906 
======= 
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F/E Seccion 8- Housing Voucher 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Vivienda 

FO 1-07-018-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 

2012-2013 

$ 4,355,736 

Total Servicios No Personales $ 4,355,736 =========== 
FIE Home 

Servicios No Personales 

FOl-12-01 8-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 673,!05 

Total Servicios No Personales $ 673,105 ========= 
FIE Housing Oport. for Persons with Aids 

Servicios No Personales 

F01 -1 3-018-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 93,135 

Total Servicios No Personales $ 93,135 
=====~==== 

F/E Felipe Sanchez Osorio 

Servicios No Personales 

F02-25-01 8-000-000-000-1 3-042-077-94.6500 Miscelaneos $ 172,000 

Total Servicios No Personales $ 172,000 
=======~~= 

FIE Felipe Sanchez Osorio 

Servicios No Personales 

F02-26-018-000-000-000-13-FSO-VIV-94.6500 Miscelaneos $ 32,918 

Total Servicios No Personales===$===3=2~,9;,,;1;;;8= 
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FIE Aport. Municipal a Vivienda 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Vivienda 

02-007-018-000-000-000-13-APM-VIV-94.6500 Miscelaneos 

2012-2013 

$ 50,000 

Total Servicios No Personales S 50,000 
=======~== 

Total Departamento de Vivienda-Fondo General $ 71,906 

Total Departamento de Vivienda-Fondos Federales s 5,326,894 

Total Departamento de Vivienda-Fondos Especiales $ 50,000 
Total Departamento de Vivienda Municipal s 5,448,800 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

-
-

-

-
-

-
-
-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Desarrollo Comunal 

01-013-000-000-000-91.0 100 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91 . 7100 Bono Navideiio 

91 . 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

2012-2013 

85,776 

7,956 

6,862 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

Total Servicios Personales S 110,494 
============== 

Total Oficina del Director-Fondo General S 110,494 ============ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-201 3 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Desarrollo Comunal 

F/E Community Development Block Grant 

Servicios No Personales 

FO 1-01-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 

Tota.I Servicios No Personales 

FIE Emergency Shelter Grant 

Servicios No Personales 

FOl-9H-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 

Total Servicios No Personales 

FIE Program Income 

Servicios No Personales 

F70-01-013-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 

Total Servicios No Personales 

FIE Loan Guarantee 2010 

Servicios No Personales 

FI 0-01-03-013-000-000-000-94 .6500 M iscelaneos 

Total Servicios No Personales 

2012-2013 

$ 2,436,060 

s 2,436,060 

$ 303,298 

s 303,298 

$ 380,000 

s 380,000 

$ 6,100,000 

s 6,100,000 

Total Departamento Desarrollo Comunal-Fondo General =S====ll=0=,4=9=4= 

Total Departamento Desarrollo Comunal-Fondos Federales=$===9=,2=1=9=,3=5=8= 

Total Departamento de Desarrollo Comunal==$==9='=32=9=,8=5=2= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Empresas Municipales 

2012-2013 

Ol-017-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 86,388 

91.1100 Sistema de Retiro 8,013 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 6,908 

91.4100 Plan Medico 2,400 

91. 7000 Bono de Verano 1,200 

91.7100 Bono Navidei'io 2,700 

91. 7300 Beneficios Marginal es 3,600 

Sub-Total Servicios Personales $ 111,209 ========== 

Servicios No Personales 

01-017-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 1, 700 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 200 

94.5100 Ren ta de Equipos y Vehiculos 1,860 

Sub-Total Servicios No Personales $ 3,760 ========= 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 114,969 ========= 
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Empresas Municipales -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Empresas Municipales 

01-017-041-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91 . 1000 Seguro Choferil 

91.1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidei'io 

$ 

2012-2013 

148,260 

16 

13,754 

12,390 

8,400 

4,200 

9,450 

Total Servicios Personales $ 196,470 
-======== 

Total Departamento de Empresas M unicipales-Fondo General $ 311,439 
= ======= 
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FIE Estadio R.C.W. 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Empresas Municipales 

2012-2013 

02-038-017-041-000-000-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados $ 8,250 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 14,222 

94. 1200 Servicios o Profesionales 71 ,072 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 43,596 

Total Servicios No Personales S 137,140 
~=======:!==== 

Total F/E Estado R.C.W. S 137,140 ============ 

FIE Empresas Municipales 

Servicios No Personalcs 

02-063-017-041-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

$ 999 

992 

2,962 

2,996 

24,999 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios o Profesionales 

94.5100 Ren ta de Equipos y V ehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

94.6500 Miscelaneos 

460,035 

24,800 

60,214 

76,300 

58,000 

Total Servicios No Pcrsonalcs S 712,297 =========== 

Total FIE Empresas Municipales S 712,297 = ======== 
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FIE Jesus T. Pinero 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Empresas Municipales 

2012-2013 

02-069-0 17-041-000-000-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados $ 30,255 

94. 1200 Servicios No Profesionales 250,605 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 58,569 

94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento 24,000 

Total Servicios No Personales $ 363,429 ========= 

Total FIE Jesus T. Pinero $ 363,429 
========= 

Total Departamento de Empresas Municipales-Fondo General $ 311,439 ========= 
Total Departamento de Empresas Municipales-Fondos Especiales $ 1,212,866 =========== 

Total Departamento de Empresas Municipales=S===l=,5==2=4=,3==0==5= 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recursos Externos 

2012-2013 

Ol-069-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares $ 105,804 

91.1100 Sistema de Retiro 9,815 

91.3100 Seguro Social Federal 8,543 

91.4100 Plan Medico 3,600 

91.7000 Bono de Verano 1,800 

91. 7100 Bono Navideiio 4,050 

91. 7300 Beneficios Marginal es 3,600 

Sub-Total Servicio Personales $ l37,2U 
======= 

Servicios No Personales 

01 -069-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 985 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 700 

94.2100 Gastos de Viaje 600 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 3,408 

Sub-Total Servicio No Personales $ 5,693 
= ======== 

Total Oficina del Director $ 142,905 
========= 

Total Departamento de Recursos Externos-Fondo General $ 142,905 
= === ===== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento Desarrollo Turistico y Cultural 

01 -014-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91 . 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navidei'io 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

2012-2013 

379,992 

35,251 

31 ,165 

16,800 

8,400 

18,900 

3,600 

494,108 

Servicios No Personales 

01 -014-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construccion 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94.1100 Servicios Profesionales 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.1500 Relaciones Publicas 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

94.6500 Miscelaneos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

94.8100 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

3,711 

500 

2,000 

500 

235 

193,600 

261 ,400 

3,500 

12,500 

654 

52,408 

6,300 

2,550 

500 

5,000 

55,000 

600,358 

Total Departamento de Desarrollo Turistico y Cultura para el Fondo General S 1,094,466 
========== 

Total Gerencia de DesarroUo Economico-Fondo General $ 2,111,226 
Total Gerencia de DesarroUo Economico-Fondos Federales $ 14,546,252 

Total Gerencia de Desarrollo Economico-Fondos Especiales S 2,434,466 

Total Consolidado para la Gerencia de DesarroUo Economico S 19,091,944 
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Oficina del Gerente 

Servicios Personales 

-

Servicios No Personales 

-

-

-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Infraestructura 

0 I-065-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-065-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.11 00 Servicios Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Gerente de Infraestructura-Fondo General $ 
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2012-2013 

306,816 

28,461 

24,519 

8,400 

4,200 

9,450 

7,560 

389,406 

500 

275 

76,577 

300 

10,000 

500 

88,152 

477,558 



Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

-
..... 

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6norno de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afto Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Planificacion 

01-025-000-000-000-91.0 I 00 Ernpleados Regulares 

91.J 000 Segura Choferil 

91.J JOO Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-025-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

93.0200 Prograrnas de Cornputadoras 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

94.6900 Franqueo 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 
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2012-2013 

150,024 

16 

13,917 

12,225 

6,000 

3,000 

6,750 

3,600 

195,532 

5,500 

348 

3,920 

20,000 

4,000 

2,476 

15,800 

1,000 

53,044 

248,576 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 201 2-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Planificaci6n 

2012-2013 

Oficina de Planificaci6n Fisica 

Servicios Personales 

0 1-025-000-021 -000-9I.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1.7100 Bono Navideii.o 

$ 346,464 

96 

32,139 

28,150 

13,200 

6,600 

14,850 

Total Servicios Personales $ 441,499 
=====~== 

Total Oficina de Planificaci6n Fisica-Fondo General $ 441,499 

Oficina de Planificaci6n Econ6mica 

Servicios Personales 

01-025-000-043-000-9 1.0100 Empleados Regulares 

91. 1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7 100 Bono Navidefio 

$ 102,420 

9,502 

8,284 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Personales $ 129,656 
===~== 

Total Oficina de Planificaci6n Econ6mica-Fondo General $ 129,656 

Total Departamento de Planificaci6n-Fondo General $ 819,731 
====== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Permisos Urbanistico 

01 -040-000-000-000-91.0 JOO Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-040-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 
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2012-2013 

126,912 

11 ,772 

10,308 

4,800 

2,400 

5,400 

3,600 

165,192 

7,572 

275 

2,000 

8,880 

300 

350 

15,000 

34,377 

199,569 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Permisos Urbanistico 

2012-2013 

Oficina Eliminaci6n Estorbos Publicos 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-040-000-058-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-040-000-058-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

106,428 

9,873 

8,740 

4,800 

2,400 

5,400 

137,641 

12,000 

12,000 

Total Eliminacion Estorbos Publicos-Fondo General $ 149,641 
======= 

Oficina Servicios Especiales 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01 -040-000-059-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-040-000-059-000-94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

184,092 

17,077 

14,832 

6,000 

3,000 

6,750 

231,751 

4,500 

3,390 

7,890 

Total Oficina de Servicios Especiales-Fondo General $ 239,641 
======= 
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Escado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Permisos Urbanistico 

2012-2013 

Oficina Revision Tecnica 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Oficina de Secretarfa 

Servicios Personales 

01 -040-000-060-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navidefio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-040-000-060-000-94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina Revision Tecnica-Fondo General S 

01 -040-000-061-000-91.0100 Empleados Regulares 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1. 7100 Bono Navideiio 

$ 

374,136 

34,709 

30,717 

16,800 

8,400 

18,900 

483,662 

15,000 

3,400 

18,400 

502,062 

183,516 

17,025 

15,385 

10,800 

5,400 

12,150 

Total Servicios Personales S 244,276 
========= 

Total Oficina de Secretaria-Fondo General $ 244,276 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Permisos Urbanistico 

Oficina Cuerpo de Cumplimiento 

Servicios Personales 

01-040-000-062-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1000 Seguro Choferil 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidefto 

$ 

2012-2013 

186,516 

16 

17,306 

15,464 

9,600 

4,800 

10,800 

Sub-Total Servicios Personales S 244,502 

Servicios No Personales 

01-040-000-062-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 18,000 
------

- Sub-Total Servicios No Personalcs S 18,000 

Total Oficina Cuerpo de Cumplimiento-Fondo General S 262,502 -
Total Departamento de Permisos Urbanistico-Fondo General S 1,597,691 

-
• -
-
-

-
Pag. 61C de 12SC 



-

-
Oficina del Director -
Servicios Personales -

-
-

Servicios No Personales 

-
-
" 

-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Gerencia de Proyectos 

0 I -06 1-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. 1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7 I 00 Bono Navideiio 

9 1. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-061-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Persooales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 
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2012-2013 

170,568 

15,823 

13,796 

6,000 

3,000 

6,750 

3,600 

219,537 

5,992 

15,624 

16,668 

250 

332 

38,866 

258,403 
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-
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-
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-
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Gereocia de Proyectos 

Servicios Persooales 

F/E Mejoras Capitales 

Servicios No Persooales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departameoto de Gerencia de Proyectos 

01-061-043-008-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

$ 

2012-2013 

291,408 

16 

27,03 1 

23,639 

10,800 

5,400 

12,150 

Total Servicios Personales $ 370,444 
======== 

Total-Gerencia de Proyectos-Fondo General $ 370,444 
========= 

20-000-061-000-000-000-94.3200 Costos Construcci6n $ 87,318,054 

Total Servicios No Persooales $ 87,318,054 

FfE Pro Mejoras Escuelas y Proyectos Esp. 

Servicios No Personales 

02-032-061-043-008-000-94.3200 Costos Construcci6n $ 500,000 

Total Servicios No Persooales S 500,000 
========= 

Total Departameoto de Gereocia de Proyectos-Foodo General S 628,847 

Total Departameoto de Gereocia de Proyectos-Fondo Mejoras Capitales $ 87,318,054 

Total Departameoto de Gerencia de Proyectos-Fondos Especiales S 500,000 

Total Coosolidado Departamento de Gerencia de Proyectos $ 88,446,901 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Obras Publicas y Oroato 

01-060-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferi I 

91.1100 Sistema de Reriro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono avideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01 -060-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 Herrarnientas 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Departamento de Obras Publicas y Oroato-Fondo General S 

2012-2013 

2,814,780 

1,184 

261,172 

238,521 

186,000 

93,000 

209,250 

3,803,907 

6,355 

42,108 

221,511 

287,430 

4,000 

500 

561,904 

4,365,811 
====== 
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F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Obras PUblicas y Ornato 

02-056-060-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

02-056-060-000-000-000-PAlSAJlSM0-94.3700 Lands. o Paisajismo 

02-056-060-000-000-000-FIE-005-94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

02-056-060-000-000-000-FIE-006-94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

02-056-060-000-000-000-FIE-007-94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

02-056-060-000-000-000-P-00114-94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

$ 

Total Servicios No Personales S 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social S 

2012-2013 

25,000 

400,000 

850,000 

100,000 

50,000 

500,000 

750,000 

2,675,000 

2,675,000 
====== 

F/E Construccion de Obras PUblicas 

Servicios No Personales 

02-045-060-000-000-000-92.3800 Materiales de Construcci6n $ 250,000 

180,835 94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

Total Servicios No Personales S 430,835 

Total-FIE Construccion de Obras PUblicas S 430,835 

FIE Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

02-1 05-060-000-000-000-94.6500 M iscelaneos $ 770,292 

Total Servicios No Personales S 770,292 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bella S 770,292 
====== 

Total Departamento de Obras Publicas y Ornato-Fondo General S 4,365,811 
====== 

Total Departamento de Obras Publicas y Ornato-Fondos Especiales S 3,876,127 
====== 

Gran Total Departamento de Obras Publicas y Ornato S 8,241,938 
===== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Nio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Mantenimiento y Conservacion de lnstalaciones Municipales 

0 1-047-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01-047-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92.1500 Materiales de Mantenirniento 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Oficina del Director-Fondo General S 

Pa g. 66C de 12SC 

2012-2013 

483,660 

80 

44,874 

40,443 

27,600 

13,800 

31,050 

3,600 

645,107 

1,200 

3,656 

495 

3,075 

4,539 

12,965 

658,072 
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..... 

-
-
-

-
-
-

-
-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

2012-2013 

Departamento de Mantenimiento y Conservacion de lnstalaciones Municipales 

FIE Mantenimiento Edif. e Jnstalaciones 

Servicios No Personales 

02-046-047-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 11 ,000 

94.1200 Servicios No Profesionales 1,257,247 

94.5100 Renta Equipo 20,100 

94.6100 Manteoimiento de Equipo 269,846 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 174,863 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 130,040 

Total Servicios No Personales S 1,863,096 ========= 

Total-FIE Mantenimiento Edif. e lnstalaciones S 1,863,096 ======"=== 

FIE Balneario Municipal 

Servicios No Personales 

02-050-047-000-000-000-FIE-OO 1-94.1200 Servicios No Profesionales $ 60,480 

02-050-047-000-000-000-FIE-009-94. I 200 Servicios No Profesionales 73,200 

02-050-047-000-000-000-FIE-073-94. l 200 Servicios No Profesionales 54,900 

Total Servicios No Personales S 188,580 ======= 

Total-FIE Balneario Municipal S 188,580 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-201 3 

Secci6n de Egresos 

2012-2013 

Departamento de Mantenimiento y Conservacion de Instalaciones Municipales 

FIE DesarroUo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-047-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 51,956 

Total de Servicios No Personales $ 51,956 
======== 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social===$==,,,;5;;1~,9;,,;;5;,,;;6= 

FIE Museo del Niiio 

Servicios No Personales 

02- 115-047-000-000-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 400 

94.1200 Servicios No Profesionales 358,800 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 64,494 

Total de Servicios No Personales $ 423,694 
======== 

Total-FIE Museo de! Niiio $ 423,694 
=====~~~ 

Total Depto. de Mant. y Conservacion de Instalaciones Mun.-Fondo General $ 658,072 
====== 

Total Depto. de Mant. y Conservacion de lnstalaciones Mun.-Fondo Especiales $ 2,527,326 
==,,;,,,.~= 

Total Consolidado Depto. de Mant. y Conservacion de Instalaciones Mun. $ 3,185,398 
====== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Acueducto Municipal 

01-046-062-000-000 -91.0100 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferil 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91 . 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

2012-2013 

185,808 

16 

17,239 

15,262 

8,400 

4,200 

9,450 

3,600 

Total Servicios Personales $ 243,975 
======= 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 243,975 
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FIE Acueducto Municipal 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai'io Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Acueducto Municipal 

2012-2013 

02-015-046-062-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina $ 2,074 

92.0500 Herramientas 927 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 1,017 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 1,767 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 360,360 

94.11 00 Servicios Profesionales 760,238 

94.2100 Gastos de Viaje 1,650 

94.4100 Inspecci6n Edificios/Const.en Progreso 75,000 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 179,697 

94.6200 Reparaci6n y Mant de Estructura 3,058 

94.6500 Miscelaneos 18,560 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 16,000 

Total Servicios No Personales $ 1,420,348 
=====:!:==:!===:= 

Total-FIE Acueducto Municipal $ 1,420,348 

Total Departamento Acueducto Municipal-Fondo General $ 243,975 

Total Departamento Acueducto Municipal-Fondo Especial $ 1,420,348 

Total Consolidado Departamento Acueducto Municipal $ 1,664,323 

Total Gerencia de lnfraestructura-Fondo General $ 8,791,685 

Total Gerencia de lnfraestructura-Fondos Especiales $ 8,323,801 

Total Gerencia de lnfraestructura-Mejoras Capitales $ 87,318,054 

Total Consolidado Para la Gerencia de lnfraestructura $ 104,433,540 
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Oficina del Gerente 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Servicios 

01 -066-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 SeguroSocial Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01 -066-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Oficina del Gerente-Fondo General S 
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2012-2013 

133,788 

12,411 

10,684 

3,600 

1,800 

4,050 

3,960 

170,293 

2,000 

74,622 

200 

42,768 

10,140 

200 

2,894 

500 

133,324 

303,617 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Servicios 

AdmJnistracion Tele-Servicios 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-066-068-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91 .1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono avideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-066-068-000-000-94.1200 Servicios o Profesionales $ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total AdminJstracion Tele-Servicios-Fondo Ge.neral S 

Gran Total Oficina del Gerente -Fondo General S 

Pag. 72C de 125C 

2012-2013 

57,528 

5,337 

4,850 

3,600 

1,800 

4,050 

77,165 

214,620 

214,620 

291,785 

595,402 
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Oficina del Director -
Servicios Personales 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Museo del Niiio 

01-070-000-000-000 91.0 I 00 Ernpleados Regulares 

91. I 000 Segura Choferi I 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Tota l Servicios Personales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 
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2012-2013 

178,752 

16 

16,582 

14,572 

7,200 

3,600 

8, 100 

3,600 

232,422 

232,422 
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F/E Museo del Niiio 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Museo del Niiio 

2012-2013 

02-115-070-000-000-000-92.0100 Material es de Oficina $ 10,220 

92.0500 Herramientas 5,355 

92.1100 Drogas, Medicinas y Suministros Medicos 6,208 

92.2300 Compra de Uniformes 15,677 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 25,206 

92.3800 Materiales de Construccion 2,000 

92.4200 Mat Sum.de Operacion 82, 133 

93.0100 Equipo de Oficina 13,780 

93.0200 Programa de Computadoras 23,746 

93.1100 Vehiculos Municipales 30,000 

93.2700 Compra de Equipo 19,489 

94.0600 Adiestramiento 2,020 

94.1200 Servicios o Profesionales 45,600 

94.2100 Gastos de Viajes 10,000 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 2,800 

94.4700 Donaciones 146,025 

94.5000 Renta de Edificio, Locales y Terrenos 2,760 

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 7,348 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 9, I 02 

94.6400 Mantenirniento de Edificios 53,079 

94.6500 Miscelaneos 493,480 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 75,000 

Sub-Total Servicios No Personales S 1,081,028 =========== 
02-115-070-000-000-031-94.1200 Servicios o Profesionales $ 580,800 

Sul>-Total Servicios No Personales S 580,800 
=======~=== 

Total-FfE Museo del Niiio=S==l;,i,~66;;1~,8;;2;;8= 

Total Museo del Niiio Fondo General S 232,422 ========= 
Total Museo del Nino Fondo Especiales S 1,661,828 =========== 

Total Consolidado Museo del Niiio S 1,894,250 
====~~=== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

0l-024-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1 I 00 Sistema de Retiro 

91. 3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01 -024-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92. 11 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3500 Gastos Telefonos/Comunicaciones 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.4700 Donaciones 

94.4900 Becas 

94.51 00 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 
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2012-2013 

109,272 

10,136 

8,809 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

141,267 

2,700 

500 

500 

99,000 

5,000 

10,000 

144,020 

50,000 

1,500 

35,000 

147,840 

6,964 

200 

503,224 

644,491 



...... 

-
Escuela de los Deportes -
Servicios Personales 

-
-

-

-

-

-
-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Educacion 

01-024-000-020-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 

2012-2013 

14 1,096 

16 

13,089 

11 ,693 

7,200 

3,600 

8,100 

Total Servicios Personales $ 184,794 
========= 

Total Escuela de los Deportes-Fondo General $ 184,794 
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FIE Escuela Total - Esc. Deportes 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

2012-2013 

02-011-024-000-020-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 3,223 

92.1 100 Drogas,Medic/Suministros Medicos 1,000 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 385 

92.2300 Compra de Uniforrnes 20,000 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 6,000 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 25,500 

94.1100 Servicios Profesionales 483,360 

94.1200 Servicios o Profesionales 16,800 

94.2100 Gastos de Viaje 35,000 

94.2200 Gastos Transportacion a Estudiantes 2,600 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 30,000 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 2,820 

94.6500 Miscelaneos 1,000 

94.8100 Festival o Actividad I I0,000 

Total Servicios No Personales $ 637,688 
==== ==== 

Total-FIE Escuela Total - Esc. Deportes $ 637,688 
= ======= 
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-

Sistemas Bibliotecarios -
Servicios Personales 

-
-

-
-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autcinomo de Carolina 

Resolucicin de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccicin de Egresos 

Departamento de Educacicin 

01 -024-000-037-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

$ 

2012-2013 

322,152 

29,887 

26,590 

15,600 

7,800 

17,550 

Total Servicios Personales S 419,579 
=========:::!:::::::::::== 

Total Sistemas Bibliotecarios-Fondo General S 419,579 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

F/E Escuela Total - Sistemas Bibliotecarios 

Servicios No Personales 

02-01 1-024-000-037-000-92.0100 Material es de Oficina 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.3500 Gastos Telefonos y Comunicaciones 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

93.0200 Programas de Computadoras 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94.1100 Servicios Profesionales 

02-011-024-000-037-000-P-00090-94. I IOO Servicios Profesionales 

02-0 11-024-000-037-000-P-00091-94. 1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

2012-2013 

3,577 

3,000 

19,013 

4,700 

2,300 

3,000 

161,081 

16,500 

44,100 

1,900 

3,606 

8,700 

35,000 

Total Servicios No Personales S 306,477 
======== 

FIE Escuela Total - Sistemas Bibliotecarios $ 306,477 
========= 
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Escuela de Bellas Artes 

Servicios Personales 

-
-
-
-
-

-

-
-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

01-024-000-075-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

9 I.I I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

2012-2013 

318,504 

48 

29,548 

26,462 

16,800 

8,400 

18,900 

Total Servicios Personales $ 418,662 
======== 

Total Escuela de Bellas Artes-Fondo General $ 418,662 
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FIE Escuela Total - Esc. Bellas Artes 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

2012-2013 

02-0 11 -024-000-075-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 3,000 

350 92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2300 Compra de Uniformes 2,000 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 3,430 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 5,400 

93.0200 Programas de Computadoras 1,500 

94.1100 Servicios Profesionales 555,682 

94.4900 Becas 11 ,000 

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 2,404 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 3,000 

Total Servicios No Persooales $ 587, 766 ========= 

Total-FIE Escuela Total - Esc. Bellas Artes $ 587,766 
======= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Educacion 

Escuela de las Ciencias, Matematicas, Tecnologia y Lenguaje 

Servicios Personales 

01-024-007-023-000-9 1.QI 00 Empleados Regulares 

9 1.1 100 Sistema de Retiro 

91.3 1 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7100 Bono Navideno 

9 1. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

2012-2013 

53,544 

4,967 

4,246 

1,200 

600 

1,350 

3,600 

Total Servicios Personales $ 69,507 
~==~:.;;,,;= 

Total Escuela de las Ciencias, Matematicas, Tecnologia y Lenguaje-Fondo General $ 69,507 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educacion 

2012-2013 

F/E Escuela Total - Escuela Pa' Los Duros 

Servicios No Personales 

02-011-024-007-023-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 2,000 

7,500 

12,420 

2,173 

12,000 

10,350 

7,500 

92.1100 Drogas, Medicinas y Suministros 

92.3500 Gastos Telefonos y Comunicaciones 

92.4200 Materiales y Suministros de Operaciones 

93.0200 Programas de Computadoras 

94.0600 Adiestramientos 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripcion 

94.5100 Ren ta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

261,725 

14,063 

1,500 

7,200 

1,000 

3,000 

Total Servicios No Personales $ 342,431 
========= 

Total-FIE Escuela Total - Escuela Pa' Los Duros $ 342,431 
======= 

Gran Total F/E Escuela Total $ 1,874,362 
========= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Educacion 

2012-2013 

Educacion Pre-Escolar (Head Start) 

Servicios Personales 

01 -024-044-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Segura Choferil 

91.1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 201 ,924 

16 

18,733 

16,795 

10,800 

5,400 

12,150 

3,600 

Total Servicios Personales S 269,418 
======= 

Total Educacion Pre-Escolar (Head Start)-Fondo General $ 269,418 
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FIE Head Start Federal 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de EgTesos 

Departamento de Educacion 

F07-01-024-044-000-000-94.6500 M iscelaneos 

Total Servicios No Persooales 

F/ E ACUDEN - Head Start 

Servicios No Personales 

F07-03-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos 

Total Servicios No Persooales 

ACUDEN USDA HS 

Servicios No Personales 

F07-04 -024-044-000-000-94.6500 M iscelaneos 

Total Servicios No Personales 

Ninos y Adult USDA 

Servicios No Personales 

F07-05-024-044-000-000-94.6500 M iscelaneos 

Total Servicios No Persooales 
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2012-2013 

$ 5,606,100 

s S,606,100 

$ 1,464,881 

s 1,464,881 

$ 168,284 

s 168,284 

$ 798,000 

s 798,000 



-
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...... 

-

-
-

-

F/E ACUDEN- Head Start Municipal 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el A.i'io Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educaci6n 

2012-2013 

07-001 -024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 316,195 

Total Servicios No Personales S 316,195 ==========-== 
Total-FIE ACUDEN- Head Start Municipal =S"====3=1=6=,1=95= 

Total Departamento de Educaci6n-Fondo General s 2,006,451 

Total Departamento de Educaci6n-Fondos Federates s 8,037,265 

Total Departamento de Educaci6n-Fondos Especiales s 2,190,557 

Total Consolidado Departamento de Educaci6n s 12,234,273 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Prcsupucsto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

Oficina de! Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-016-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono avideiio 

91.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Ol -016-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 I 00 Servicios Profcsionalcs 

94.1200 Servicios o Profesionales 

94.5 100 Renta de Equipo y Vehiculo 

94.6500 Miscelaneos 

94.8100 Festival o Actividad I 

94.8400 Otros Festivales o Actividades 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Oficina del Director-Fondo General S 

F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Persona les 

02-056-016-000-000-000-94.1200 Servicios o Profesionales $ 

Total Servicios No Personales S 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social S 
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2012-2013 

181,572 

16,843 

14,789 

7,200 

3,600 

8, 100 

3,600 

235,704 

6,000 

5,707 

34,236 

100,800 

5,275 

200 

23,064 

30,000 

205,282 

440,986 

125,720 

125,720 

125,720 



.... 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

Oficina Asuntos de la Mujer 

Servicios Personales 

01-016-000-042-000 -91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91. I I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-016-000-042-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 100 Servicios Profesionales 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Persooales $ 

Total Oficina Asuntos de la Mujer-Foodo General $ 
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2012-2013 

30,852 

2,862 

2,510 

1,200 

600 

1,350 

39,374 

102 

JOO 

11 ,640 

11 ,520 

100 

1,080 

540 

25,082 

64,456 



Bienestar Social 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

01-016-000-063-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01-016-000-063-000-94.1100 Servicios Profesionales $ 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4700 Donaciones 

94.5000 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Bienestar Social-Fondo General $ 
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2012-2013 

246,528 

22,869 

20,507 

13,200 

6,600 

14,850 

324,554 

77,000 

81,360 

5,760 

188,824 

6,000 

358,944 

683,498 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

FIE MI TECHO SEGURO 

Servicios No Personales 

FO 1-17-016-000-063-000-94.6500 Miscelaneos 

2012-2013 

$ 313,374 

Total Servicios No Persooales S 313.374 
========= 

FIE Referimieoto a Mujeres Abusada 

Servicios No Persooales 

F02-01-016-000-063-000-94.6500 Miscelaneos $ 58,310 

Total Servicios No Persooales S 58.310 
========= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

Servicios a Personas Edad Avanzada 

Servicios Personales 

01-016-000-064-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91. 1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideilo 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01 -016-000-064-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

92.1100 Drogas, Medicinas I Suministros Medicos 

92.2100 Alimentos 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.8100 Festival o Actividad I 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Servicios a Personas Edad Avanzada-Fondo General $ 

02-056-016-000-064-000-94.6500 Miscelaneos $ 

Total Servicios No Personales S 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social $ 

FIE Proyecto de Viva Carolina 

Servicios No Personales 

02-104-016-000-064-000-94.6500 Miscelaneos $ 

2012-2013 

749,628 

64 

69,550 

63,182 

46,800 

23,400 

52,650 

1,005,274 

1,47 1 

1,500 

115,000 

75,030 

387,600 

2,297 

4,200 

587,098 

1,592,372 

406,863 

406,863 

406,863 

159,345 

Total Servicios No Personales $ 159,345 
========== 

Total-FIE Proyecto de Viva Ca rolina $ 159,345 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ailo Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

FIE Aport. Vol. Envejecientes y Fdos. Estatales 

Servicios No Personales 

02-023-016-000-064-000-94. 11 00 Servicios Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

2012-2013 

56,160 

304,847 

Sub-Total Servicios No Personales $ 361,007 

Total-FIE Aport. Vol. Envejecientes y Fdos. Estatales $ 361,007 
========= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departarnento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

Servicio lntegrado a la Nifiez 

Servicios Personales 

01-016-000-065-000-91.0100 Ernpleados Regulares 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidefio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-016-000-065-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 

F/E Aportaci6n de Padres Child Care 

Servicios No Personales 

92. 1 I 00 Drogas, Medicinas I Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materiales y Suministros de Operacion 

94.1100 Servicios Profesionales 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.5000 Renta Edificios, Locales y Terrenos 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Servicio lntcgrado a la Nifiez-Fondo General $ 

02-019-016-000-065-000-94.6500 Miscelaneos $ 

2012-2013 

844,272 

78,326 

71 ,767 

57,600 

28,800 

64,800 

1,145,565 

2,014 

493 

1,997 

3,000 

146,036 

23,848 

9,000 

186,388 

1,331,953 

8,487 

Total Servicios No Personales $ 8,487 

Total-FIE Aportacion de Padres Child Care S 8,487 

F/E Child Care Federal Block Grant 

Servicios No Personales 

F02-06-016-000-065-000-94.6500 Miscelaneos $ 884,139 

Total Servicios No Personales $ 884,139 
============== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

Centro Servicios Municipales de Barrazas 

Servicios Personales 

01-016-018-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferil 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01 -016-018-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.5100 Ren ta de Equipo y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.8100 Festival o Actividad 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2012-2013 

894,612 

320 

83,008 

75,917 

60,000 

30,000 

67,500 

3,600 

1,214,957 

2,429 

10,250 

3,072 

14,376 

1,600 

31,727 

Total Centro Servicios Municipales de Barrazas-Fondo General S 1,246,684 
========== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupueslo 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

2012-2013 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-016-0 18-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 286,995 

Total Servicios No Personales S 286,995 
======== 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social $ 286,995 
======= 

FIE Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

02-1 05-016-018-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 432,708 

Total Servicios No Personales S 432,708 
======= 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bella S 432,708 
= ====== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

Participacion Ciudadana 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-016-064-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-0 16-064-000-000-94.1100 Servicios Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

94.8100 Festival o Actividad 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2012-2013 

76,548 

7,101 

6,305 

3,600 

1,800 

4,050 

99,404 

66,240 

200 

5,871 

72,311 

Total Participacion Ciudadana-Fondo General $ 171,715 =========== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

20l:Z,..2013 

Centro Servicios Municipales Isla Verde 

Servicios Personales 

01-016-067-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

121 ,452 

11,266 

9,741 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

155,509 

Servicios No Personales 

01-016-067-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

94.1200 Servicios No Profesionales 

$ 1,500 

43,200 

2,79 1 

135 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento Equipo 

Sub-Total Servicios No Personales S 47,626 

Total Centro Servicios Municipales Isla Verde-Fondo General S 203,135 

F/E Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

02-105-016-067-000-000-94.6500 Miscelilneos $ 38,284 

Total Servicios No Personales S 38,284 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bella S 38,284 

Total Departamento de Servicios al Ciudadano-Fondo General S 5,734,799 
============ 

Total Departamento de Servicios al Ciudadano-Fondos Federates S 1,616,830 
=====~~= Total Departamento de Servicios al Ciudadano-Fondos Especiales S 1,458,402 
"""""===== Total Consolidado Departamento de Servicios al Ciudadano S 8,810,031 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

-
-
-

Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje 

01-0 I 0-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 JOO Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Ol-010-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2012-2013 

219,372 

32 

20,349 

17,980 

9,600 

4,800 

10,800 

3,600 

286,533 

7,922 

7,376 

3,000 

3,100 

6,419 

200 

28,017 

Total Oficina del Director-Fondo General S 314,550 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje 

Manejo Desperdicios S61idos 

Servicios Personales 

01 -010-000-067-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono avideiio 

$ 

2012-2013 

932,976 

592 

86,565 

79,599 

66,000 

33,000 

74,250 

Total Servicios Personales S 1,272,982 
= ========== 

Total Manejo Desperdicios Solidos-Fondo General S 1,272,982 

F/E Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

02-105-010-000-067-000-94.6500 Miscelaneos $ 923,951 

Total Servicios No Personales S 923,951 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bella S 923,951 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje 

2012-2013 

FIE Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje 

Servicios No Personales 

02-014-010-000-067-000-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados $ 11 ,500 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 39,387 

94.4100 lnspeccion 78,000 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 5,972,990 

Total Servicios No Personales S 6,101,877 
====~~=== 

Total-FIE Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje==S==6='=10=1=!,,8=7=7= 
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Reciclaje 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje 

2012-2013 

Servicios Personales 

01 -0I0-000-068-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Segura Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

$ 831,192 

304 

77,128 

71 ,365 

62,400 

31,200 

70,200 

Total Servicios Personales S 1,143,789 
========== 

Total Reciclaje-Fondo General $ 1,143,789 

FIE Maoejo Desperdicios Solidos y Reciclaje 

Servicios No Persooales 

02-014-010-000-068-000-92.2300 Compra de Uniformes 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94. 7300 Disposici6n de Desperdicios 

$ 34,644 

31,500 

2,792,000 

429,774 

12,000 

3,268,000 

Total Servicios No Personales $ 6,567,918 

Total-FIE Manejo Desperdicios Solidos y Reciclaje $ 6,567,918 

Total Depto de Maoejo Desperdicios Solidos y Reciclaje-Fondo General $ 2,731,321 

Total Depto de Ma.nejo Desperdicios Solidos y Reciclaje-Fondos Especiales S 13,593,746 

Total Consolidado Depto. Maoejo Desp. Solidos y Reciclaje $ 16,325,067 
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Oficioa del Director 

Servicios Personales 

-

-
Servicics No Persooales 

-

-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 201:2-2013 

Secci6n de Egresos 

Departameoto de Recreacion y Deportes 

01 -009-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Segura Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Persooales $ 

01 -009-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4700 Donaciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Persooales $ 

Tota l Oficina del Director-Foodo General $ 
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2012-2013 

344,520 

144 

31 ,960 

28,750 

19,200 

9,600 

21 ,600 

3,600 

459,374 

2,540 

381 

12,640 

350,000 

3,300 

200 

369,061 

828,435 



-

-

... 

-

-

-

-

FIE Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

Es1ado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupues10 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

02-1 05-009-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 

Total Servicios No Personales $ 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bella $ 

FIE Construccion Obras Publicas 

Servicios No Personales 

02-045-009-000-000-000-92.3800 Materiales de Construccion $ 

Total Servicios No Personales $ 

Total-FIE Construccion Obras PUblicas $ 
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2012-2013 

227,255 

227,255 

227,255 

59,000 

59,000 

59,000 



-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Mantenimiento y Conservaci6n Areas, Parques, Est. Recreativas 

Servicios Personales 

0 1-009-000-017-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferil 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-009-000-017-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Mantenimiento y Conservaci6n Areas, Parques, Est. Recreativas-Fondo General $ 
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2012-2013 

1,028,964 

512 

95,479 

87,538 

70,800 

35,400 

79,650 

1,398,343 

2,315 

7,871 

25,000 

25,000 

398,624 

78,520 

87,678 

82,966 

707,974 

2,106,317 



Ofic. Mant. Y Cons. Areas Parques 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

02-003-009-000-017-000-92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construccion 

94.6200 Reparacion y Mant. de Estructura 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

$ 

2012-2013 

7,014 

15,210 

445,728 

88,000 

Total Servicios No Personales $ 555,952 

Total-Ofic. Mant. Y Cons. Areas Parques $ 555,952 
======== 

FIE Construccion Obras Publicas 

Servicios No Personales 

02-045-009-000-017-000-92.3800 Materiales de Construccion $ 6,000 

Total Servicios No Personales $ 6,000 

Total Mantenimiento y Conservacion Areas, Parques, Est. Recreativas 6,000 
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-

Recreacion 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

01-009-000-019-000-91. 0 I 00 Empleados Regu Jares 

91.1000 Seguro Choferil 

91 .1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono avideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-009-000-019-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92.1100 Drogas, Med. y Surninistros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

94.8100 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Recreacion-Fondo General S 
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2012-2013 

604,644 

48 

56,099 

50,895 

37,200 

18,600 

41 ,850 

809,336 

4,627 

478 

2,867 

5,300 

299,681 

3,300 

5,570 

89,000 

32,000 

442,823 

1,252,159 



-

F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

2012-2013 

02-056-009-000-019-000-94.6500 Misceliineos $ 351,004 

Total Servicios No Persooales S 351,004 
====--====== 

Total-FIE Desarrollo Urbano Rural y Social s 351,004 

FIE Empresas Municipales 

Servicios No Persooales 

02-063-009-000-019-000-FIE-OO 1-94.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados $ 40,432 

Total Servicios No Personales S 40,432 
======== 

Total-FIE Empresas Municipales S 40,432 
======== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

2012-2013 

Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep. 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

0 1-009-021-019-000-91. 01 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-009-02 1-019-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

46,332 

4,298 

3,694 

1,200 

600 

1,350 

57,474 

500 

2,000 

2,500 

Total-Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep.-Fondo General $ 59,974 
======= 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

2012-2013 

FIE Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep. 

Servicios No Personales 

02-111-009-021-019-000-92.0500 Herrarnientas $ 2,839 

92.2300 Compra de Uniformes 2,913 

92.4200 Materiales y Suministro de Operaci6n 3,146 

94.1200 Servicios No Profesionales 126,564 

94.6400 Materiales de Edificios 27,535 

Total Servicios No Personales $ 162,997 
===~=i=== 

Total-FIE Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep. $ 162,997 
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Balneario de Carolina -
Servicios Personales 

Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Seccion de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

01-009-000-069-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 I .4 I 00 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7 I 00 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01 -009-000-069-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94. I 200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Rema de Equipos y Vehiculos 

Sub-Tota l Servicios No Per sonales $ 

Total BaJneario de Carolina-Fondo Genera l $ 

Pag. llOC de 125C 

2012-2013 

156,396 

16 

14,510 

13,012 

8,400 

4,200 

9,450 

205,984 

435 

275 

583 

200 

84,000 

7,680 

93,173 

299,157 



-
-

-

-

FIE Balneario de Carolina 

Servicios No Profesionales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

2012-2013 

02-050-009-000-069-000-FIE-009-92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados $ I 04,573 

94.1200 Servicios No Profesionales 473,979 

Total Servicios No Personales $ 578,552 
========== 

Total-FIE Balneario de Carolina $ 578,552 
========= 
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Deport es 

Servicios Personales 

-
Servicios No Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Nio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

01-009-000-074-000-9 1.0 IOO Empleados Regulares 

9 I. I I 00 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 I . 7000 Bono de Verano 

91. 7 I 00 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-009-000-074-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92. I 100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. I 200 Servicios No Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.8 I 00 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales S 

2012-2013 

153,072 

14,200 

12,756 

8,400 

4,200 

9,450 

202,078 

741 

315 

40,000 

247,142 

750 

30,800 

319,748 

Total Deportes-Fondo General ==$===52=1=,8=2=6= 
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FIE Deportes 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreacion y Deportes 

2012-2013 

02-090-009-000-074-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n $ 69,900 

Total Servicios No Personales $ 69,900 
========= 

Total-FIE Deportes $ 69,900 

Total Departamento de Recreacion y Deportes para el Fondo General $ 5,067,868 
:::::;:========= Total Departamento de Recreacion y Deportes para Fondos Especiales $ 2,051,092 
======= 

Total Consolidado Departamento de Recreacion y Deportes $ 7,118,960 
====== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos Ambientales 

01-038-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

$ 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

9 1. 7300 Beneticios Marginal es 

Sub-Total Servicios Personales S 

Servicios No Personales 

01-038-000-000-000-92.0100 Materiales de Oticina $ 

FIE Proyecto de Carolina Bella 

Servicios No Personales 

92. 1500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.3700 Lands. o Paisajismo 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 

94.6500 Miscelaneos 

94. 7300 Disposici6n de Desperdicios 

Sub-Total Servicios No Personales S 

Total Departamento de Asuntos Ambientales-Fondo General S 

02-105-038-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 

Total Servicios No Personales S 

Total-FIE Proyecto de Carolina Bella S 
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2012-2013 

952,344 

384 

88,365 

80,481 

61,200 

30,600 

68,850 

3,600 

1,285,824 

1,114 

2,000 

66,331 

5,000 

5,460 

3,000 

700 

10,000 

93,605 

1,379,429 

233,0 15 

233,015 

233,015 



-

Oficina del Director -
Servicios Personales 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Control de Animates 

01-053-000-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferi 1 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 SeguroSocial Federa.l 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideiio 

9 1. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

Total Departamento de Control de AnimaJes-Fondo General S 
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2012-2013 

245,712 

64 

22,797 

20,443 

13,200 

6,600 

14,850 

3,600 

327,266 

327,266 



-
-

-

F/E Hotel de Mascotas 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Autonomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Control de Animates 

2012-2013 

02-1 01 -053-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 1,495 

13,724 

95 1 

294 

8,100 

11 ,926 

44,388 

6,000 

92.1 I 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.2300 Compra de Unifonnes 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantanillados 

92.4200 Materiales y Sum. de Operacion 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

9,127 

2,000 

146,631 

Total Servicios No Personales S 244,636 
======== 

Total FIE Hotel de Mascotas S 244,636 
======= 
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-
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FIE Centro Control de Animates 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Control de Animales 

2012-2013 

02-072-053-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina $ 3,380 

80,000 

1,993 

27,621 

329,400 

122,640 

5,300 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipo y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscellineos 

694 

3,260 

1,000 

1,500 

Total Servicios No Personales $ 576,788 
======= 

Total FIE Centro Control de Animates $ 576,788 
======= 

Total Departamento de Control de Animales-Fondo General $ 327,266 
======== 

Total Departamento de Control de Animales-Fondos Especiales=$===8=2=1=,4=2=4= 

Total Consolidado Centro Control de Animates $ 1,148,690 

Total Gereocla de Servicios para el Fondo General $ 18,074,958 

Total Gerencia de Servicios para Fondos Federates $ 9,654,095 

Total Gereocia de Servicios para Fondos Especiales $ 22,010,064 

Total Consolidado para la Gerencia de Servicios $ 49, 739,117 
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Oficina del Gerente 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Gerencia de Seguridad 

01 -067-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Servicios No Personales 

01-067-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.3500 Gastos Telefonos y Comunicaciones 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1100 Servicios Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Gerente-Fondo General $ 
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2012-2013 

90,564 

8,400 

7,228 

2,400 

1,200 

2,700 

3,960 

116,452 

1,434 

125,398 

1,050 

500 

34,560 

2,433 

72 

50,000 

215,447 

331,899 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Policia Municipal 

01 -007-000-000-000-9 1.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

2012-2013 

$ 11 ,882,976 

6,704 

1,102,486 

975,399 

53 1,600 

91.7000 Bono de Verano 265,800 

91.7100 Bono Navideno 598,050 

91 . 7300 Beneficios Marginal es 3,960 

Sub-Total Servicios Personales S 15,366,975 

Servicios No Personales 

01-007-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5000 Renta Edificios, Localidades 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 18,707 

100 

8,217 

100 

14,600 

759,655 

19,800 

6,060 

200 

Sub-Total Servicios No Personales $ 827,439 

Total Policia Municipal-Fondo General $ 16,194,414 
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Oficina del Director -
Servicios Personales 

-

- Servicios No Personales 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai'io Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Manejo de Emergencia y Administracion de Desastres 

01-006-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferil 

91.1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-006-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.1 100 Drogas, Med. y Surninistros Medicos 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento Equipo 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 
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2012-2013 

636,276 

432 

59,030 

53,160 

36,000 

18,000 

40,500 

843,398 

3,009 

11 ,964 

1,409 

3,370 

3,039 

9,420 

20,000 

52,211 

895,609 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ailo Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Manejo de Emergencia y Administracion de Desastres 

FIE Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-006-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 

2012-2013 

$ 396,802 

Total Servicios No Personales S 396,802 
======= 

Total FIE Desarrollo Urbano Rural y Social S 396,802 

Gran Total Manejo de Emergencias y Desastres S 1,292,411 
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Oficina del Director -
Servicios Personales 
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Servicios No Personales 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Bomberos Municipales 

01-031 -000-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferi I 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono avideiio 

91 . 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales S 

01-031-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 Herrarnientas 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92. 1500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios o Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Departamento Bomberos Municipal-Fondo General $ 
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2012-2013 

554,808 

336 

51,469 

46,03 1 

28,800 

14,400 

32,400 

3,600 

731,844 

2,19 1 

300 

400 

500 

500 

1,400 

2,004 

300 

7,595 

739,439 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2012-2013 
Secci6n de Egresos 

Servicios lntegrados de Seguridad y Tecnologia Virtual 

0 1-059-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

9 1. 7300 Beneficios Marginal es 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

2012-2013 

623,556 

57,847 

52,642 

39,600 

19,800 

44,550 

3,600 

841,595 

Servicios No Personales 

OJ-059-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 

94. 1100 Servicios Profesionales 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.8400 Otros Festivales o Actividades 

$ 2,656 

500 

135,000 

27,000 

179,940 

975 

240 

Sub-Total Servicios No Personales $ 346,311 

Total Oficina del Director-Fondo General $ 1,187,906 
========== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia Virtual 

2012-2013 

FIE Seguridad y Tecnologia Virtual 

Servicios No Personales 

02-086-059-000-000-000-201O-SS-T0-0093-94.1100 Servicios Profesionales $ 30,000 

Total Servicios No Personales $ 30,000 
========= 

Total-FIE Seguridad y Tecnologia Virtual $ 30,000 
========= 

Gran Total Servicios Integrados de Seguridad y Tecnologia Virtual $ 1,217,906 

Total Gerencia de Seguridad-Fondo General $ 19,349,267 

Total Gerencia de Seguridad-Fondos Especiales $ 426,802 

Total Consolidado para la Gerencia de Seguridad $ 19,776,069 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2012-2013 

Secci6n de Egresos 

Total Uso Recursos del Fondo General 

Total Uso Recursos de Fondos Especiales 

Total Uso Recursos de Fondos Federates 

Mejoras Capitales 

Redencion de Deuda 

2012-2013 

$ 103,437,884 

$ 60,770,951 

$ 26,120,630 

$ 87,318,054 

$ 26,464,839 

Total Consolidado Gobierno Municipal Autonomo de Carolina $ 304,112,358 

Pag. 125c de 125c 



-

Lctliz. (i/Oria :£. SQJ1/0I :Ros1ul0, a> .JI 
Din ctora ~~culiYtz 

26 de abril de 2012 

Hon. Jose Aponte Dalmau 
Alcalde 
Municipio de Carolina 
PO Box 8 
Carolina, PR 00986 

Estimado seiior Alcalde: 

(jo6ierno c£e 'Puerto 'Rico 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley NUm.. 80 de 30 de agosto de 1991, segU.n 
enmendada, y otras !eyes relacionadas y tomando en consideracion la presentacion del Presupuesto 
General Recornendado del Gobiemo de Puerto Rico, por el Gobemador, Hon. Luis Fortuiio, la Junta 
de Gobiemo en su reunion el 26 de abril de 2012, revis6 los estimados de ingresos correspondientes 
al aiio fiscal 2012-2013. Esta revision cornparada con el estirnado informado el 29 de rnarzo del 
corriente represento un aumento de $669,952.25 para su rnunicipio. 

Su municipio obtuvo un incremento en el total de ingresos de $835,163.89 comparado con el 
estimado del aiio fiscal corriente. El total de ingresos estimados para el aiio fiscal 2012-2013 es 
$51,348,124.06 y el total de ingresos estimados para el aiio fiscal 2011 -2012 fue de $50,512,960.17. 
Adjunto e l detalle de la distribucion revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sabre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

~/T·· ~/Meir-

Directora Ejecutiva 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar su jeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.) 

MI1NI€1PlO' DE-! ·-::- ·· ~-: · ... ,•7 CAROLINA 
~. 

;{i1'~~t7.~~~- .~ ~~!/'"""" .. -J __ ._'11:'.;._. ._,;,_ ~·~ __ , _ - ·i·..fi:' -":. _. ,,-?'j!;:;_';>. . - . -- <.;.~ '\. •!';;:;, 

I. CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 7,644,232.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 39,261,265.48 

*NO EXONERADA $ 23,234,100.61 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 16,027,164.86 

TOTAL CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD $ 46,905,497.48 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: -
*.20 CENTESIMAS $ 2,918,386.35 

*LOTERIA $ 968,382.23 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 11,013.72 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 544,844.29 

- TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,442,626.59 

IQ~~~~Qil~,c;~SOffJ!~UTo~ ·cs_UMAP~T-&IYII) : ... ~·}' : __ $ 51,348,124.06 

(-) AJUSTE GASTOS OPERAOONALES DEL CRIM $ 1,922,477.44 

AMORTIZA00"1 ANUAL DEUDA ACUMULADA M 1997-98 HAST AM 2000-01 (SI I $ 324,130.86 $ 324,130.86 

(·) DEUDA UQUIDAOON ANO FISCAL 2009-10 (SI APUCA) $ 688,775.38 $ 688,775.38 

(-) PRINCIPALE INTERESES L/CCUENTAS VENDIDAS (SI APUCA) $ 712,520.02 $ 712,520.02 

-
TOTALDEUDAACUMULADA $ 1,725,426.27 

**SERVICIO D EUDA POR RESOLUCION LIMS $ -

TOT AL DE AJUSTES $ 3,647,903.70 

1Q'.f.Af,"F$'IlMADO OEIN~OS NETOS 
r ,_.,. • l • :; .. 

$ 47,700,220.36 . ~ .• !-"'; ~ .~ -- -- Ill. FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 22,642,722.77 

*EXONERADO $ 3,~f-2,116.00 

TOTAL FONDO DE REDENOON DffDEUDJt MUNICIP AI;(~ .,.. -- --.... - .... . -- .... ... - . ·- ~ ' 
$ 26;~~,838. 77 

=<:timado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto aprobaci6n del Presupuesto del Gobiemo por la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Gobiemo el 
26.2012 
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CElllTllOoc RfCAUOACION 
01 INGIUSOl MUNICIPAi.El 
fedlr vlir1 tn T. Snntor :Rwn.fi1. Cl'-~ 
rJ11r<IOl 1I ~t•c11/ 11•11 

30 de marzo de 2012 

Hon. Jose Aponte Dalmau 
Alcalde 

Municipio de Carolina 

PO Box 8 
Carolina, PR 00986 

Estimado senor Alcalde: 

<;;o6ierno c(e 'Puerto 1{ico 
e<! (j£1uaS 
~ 3-20/;L 

:;if 2 5 o7f 

Se incluye el Estimado de Ingresos para el ano fiscal 2012-2013 correspondiente a su municipio, segtin 
aprobado par la Junta de Gobierno del Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), en 

reunion del 29 de rnarzo de 2012. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por 
fondo. 

El estimado de ingresos, al igual que en anos anteriores fue preparado utilizando coma referencia las 

disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, seg;Un enmendada, ademas de otras leyes 

pertinentes, coma la Ley Nurn. 7 del 9 de marzo de 2009, seg;Un enmendada. "Ley Especial Declarando 
Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizaci6n Fiscal para Salvar el 

Credito de Puerto Rico". El c6mputo de los ingresos par concepto de recaudos de contribuci6n sabre 
la propiedad mueble e inmueble consider6 la tendencia de cobras en su municipio durante los ultimas 

tres aiios fiscales previos. 

Segiln dispone la Ley 80, el requenm1ento de equiparac1on a utilizarse sera el mismo del ano 
irunediatamente anterior, en este caso el requerimiento obtenido en la liquidaci6n final y auditada del 

aiio fiscal 2010-2011. El requerimiento se obtiene de la suma de la contribuci6n de) 1 % y 3%, la 
aportaci6n de Subsidio y la Loteria. Como es de su conocimiento la aportaci6n de la Loteria para el 

aiio fiscal 20I0-2011 disminuyo por la cantidad de $21,929, 725. La Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP) nos confinn6 un estirnado par $64,500,000 y la aportaci6n segtin los estados 

financieros auditados de La Loteria Adicional fue de $42,570,275. Como consecuencia el 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



Go6ierno cfe 'Puerto 'Rico 

Pagina -2-
30 de .marzo de 2012 

requerirniento de equiparaci6n disrninuy6 par $25,329,3 72 cornparado con las liquidaciones de los 

afios fiscales 2009-2010 y 2010-2011. El irnpacto de esta disminuci6n para su municipio fue una 

reducci6n de $1 ,359,512.00 en el requerimiento de equiparaci6n para el 2012-2013 . Todos los 

municipios lograron la equiparaci6n y hubo un exceso de Subsidio y Loteria el cual fue distribuido a 

base de los cuatro (4) criterios seglin dispone la Ley. Su municipio obtuvo ingresos adicionates por 

- este concepto. 

-

-

Por otro lado, la Oficina del Gobernador no ha radicado en la Asamblea Legislativa el presupuesto del 

Gobierno Central para el afio fiscal 2012-2013, par lo cual se utiliz6 para el c6mputo de subsidio, las 

Rentas Netas del ano fiscal en curso. De acuerdo con dicha informaci6n, el estimado para la partida de 
Subsidio asciende a $204,825 millones. 

Se utiliz6 la cifra de Loteria por $42,570,275, la cual fue la cantidad distribuida en la liquidaci6n final 

para el afio fiscal 2010-2011, debido a que a la fecha de la preparaci6n de! Estimado de Ingresos nose 

habia recibido una comunicaci6n oficial de la Secretaria de la Loteria notificando la asignaci6n 

gubernamental para dicho concepto. 

En la presentaci6n del Estimado de lngresos se incluye, ademas, una secci6n de ajustes, en la cual se 

establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. 

Entre estas cabe rnencionar las siguientes: 

>- La amortizaci6n de la deuda de! rnunicipio con el CRIM (si aplica) acumulada en el periodo 
cornprendido entre el afio fiscal 1998 hasta el aiio fiscal 200 I. La Ley Num. 42, fue enmendada por 
la Ley Ntim. 146 del 11 de octubre de 2001, para extender hasta 30 ai'ios el periodo de prepago de 
dicho financiamiento . El servicio de esta deuda esta contemplado en el c6rnputo del "Servicio de 
Deuda por Resoluci6n" que se incluye en la secci6n de ajustes. Adernas, se incluye la cifra de 
recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas (si aplica) correspondiente al ano fiscal 
2010-2011. 

>- Se incluye tambien, la partida que deben separar (si aplica) para pagar principal e intereses 
sabre la linea de credito otorgada al CRlM para recomprar las deudas morosas vendidas a la 
Corporaci6n para el Financiarniento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998. (Resoluci6n Nilm. 7745). 

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informaci6n, puede cornunicarse con el Sr. Jose Luis Berrios, 

Director de Finanzas traves de (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

Directora Ejecutiva 
P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387' 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a cambios par Presupuesla de! Gobiema Central) 

-

-

MUNICIPIO DE : CAROLINA 
-

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 7,644,232.00 

+NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 39,261,265.48 

*NO EXONERADA $ 23,234,100.61 

*1% &3% (ANTESFONOOGENERAL) $ 16,027,164.86 

TOT AL CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD $ 46,905,497.48 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

+ .20 CENTESIMAS $ 2,360,193.90 
*LOTERIA $ 1,404,922.45 
*SU13SIDIO 2.50% RIN $ 7,557.99 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERlA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,772,674.34 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA P ARTE I YII) $ 50,678,171.82 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 1,922,477.44 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AFlOQ0.()1 (Sl I $ 324,130.86 $ 324,130.86 

(·) DEUOA LIQUIOAOON ANo FISCAL 2009-10 {SI APUCA) $ 688,775.38 $ 688,775.38 

(-) PRINCIPAL E INIERESES L/ C CUENTAS VENOIDAS (SI APLICA) $ 712,520.02 $ 712,520.02 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 1,725,426.27 

.,.SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -

TOT AL DE AJUSTES $ 3,647,903.70 

TOTAL ES;n:M.ADO DE INGRESO NETO $ 47,030,268.11 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 22,642,722.77 

*EXONERADO $ 3,822,116.00 

TOT AL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICH' AL (CAE) $ 26,464,838. 77 

Estimado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto al presupuesto del Gobiemo de PR y ;iprobac:ion de ta Asamble:a Legislatlva de PR· Aprobado par La Junta de Gobiemo et 
03/29/2012 



Ldo. Luis 1?.poato 'l(jvmz Cruz 
Camisimuz{o 

30 de marzo de 2012 

Sr. Edwin Lebron Gonzalez 
Director de Finanzas 
Municipio de Carolina 
PO Box 8 
Carolina, Puerto Rico 00986-0008 

Estimado senor Lebron: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

~ ... 
·~ ,,.. 

.... ~ 

- r 
CC:~l\JI) 

Oflcino del Canisionodo de Asuntos-Muricipcies 

( 

l 
~ 1 I 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la 
- preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Gen"erales .Pagaderas con Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, segun informacion suministrada par el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de _financiamientci Municipal. '} 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $2,584,399.74 sabre SEGUROS Y FIANZAS1, 
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

An~7{.;! J,~ 
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Reglamentacion 
e lntervencion Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Dfrector de Presupuesto 

1 Los Seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autorn6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Ernbarcaciones, An ten as, Animales, Fianza de Fidelidad, . Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

' Toaa (a corresporufenda ofid.al ae6erd airigirse a[ Comisionaao ' 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 



CAROLINA 

r 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-2013 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$16,630,000.00 $8,225,000.00 $920,000.00 $542,615.00 

$10,475,000.00 $2,810,000.00 $865,000.00 $184,898.00 

$2,370,000. 00 $1,490,000.00 $105,000.00 $95,812.00 

$13,165,000.00 $7,300,000.00 $685,000.00 $466,039.00 

$30,285,000.00 $11,295,000.00 $2,070,000.00 $544,386.00 

$20,120,000.00 $11,425,000.00 $1,105,000.00 $569,948.50 

$1,310,000.00 $1,015,000.00 $40,000.00 $65,975.00 

$4,000,000.00 $2,897,000.00 $139,000.00 $130,365.01 

$23,000,000.00 $17,210,000.00 $770,000.00 $946,550.00 

$1,360,000.00 $1,030,000.00 $45,000.00 $46,350.00 

$15,550,000.00 $10,365,000.00 $730,000.00 $518,250.00 

$12,470,000.00 $9,400,000.00 $530,000.00 $470,250.00 

r 

PUERTO RIC:O ~ 
VERD£ ,,,.,, 

1,462,615.00 

1,049,898.00 

200,812.00 

l, 151,039. 00 

2,614,386.00 

1,674,948.50 

105,975.00 

269,365.01 

1,716,550.00 

91,350.00 

1,248,250.00 

1,000,250.00 

NOTA: Este informe incluye los pr~taxnos desembolsados hasta Febrero 2012, segful informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 12:57 PM Anejo I Page 1 of 2 
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CAROLINA 

Total 

l ( 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC16N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$12,470,000.00 $9,400,000.00 $530,000.00 $470,250.00 

$12,460,000.00 $9,390,000.00 $530,000.00 $469,750.00 

$1,450,000.00 $996,000.00 $90,000.00 $51,045.00 

$27,475,000.00 $20,250,000.00 $1,425,000.00 $1,012,500.00 

$2,830,000.00 $2,430,000.00 $80,000.00 $121,500.00 

$866,390.00 $276,890.00 $135,200.00 $11,442.34 

$32,355,000.00 $24,800,000.00 $1,745,000.00 $1,240,250.00 

$6,370,000.00 $5,095,000.00 $360,000.00 $254,750.00 

$800,000.00 $375,000.00 $120,000.00 $18,750.00 

$3,650,000.00 $3,325,000.00 $95,000.00 $166,250.00 

$38,940,000.00 $35,805,000.00 $1,140,000.00 $1,517,888.00 

$23,395,000.00 $22,290,000.00 $~90,000.00 $1,701,000.00 

~313,796,390.00 ~218,894,890.00 ~14,844,200.00 ~11,616,813.85 

PUERTO RICO 1!!!/11' 
VERDE.~ 

1,000,250.00 

999,750.00 

141,045.00 

2,437,500.00 

201,500.00 

146,642.34 

2,985,250.00 

614,750.00 

138,750.00 

261,250.00 

2,657,888.00 

2,291,000.00 

~26,461,013.85 

NOTA: Este informe incluye los pr~tamos desembolsados hasta Febrero 2012, seglin informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 12:57 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Municip)o · .· · .. · .. . ·. · 

CAROLINA 

Total 

r f 

ASESORAMIENTO, REGLAM ENTACl6N E'INTERVENCl6N FISCAL 

CENT RO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-201 3 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

PUERTO RJ,0 ~ 
VERD£~ 

• I ' ~ • ' . 

Cantjdad Origin?.!. B~ance .a Jul 2012· · : 
• , ~· il• • • " : ' ;; ' .: l I· I '.' 

Principal · : . :IP,tetes~s· .i"'."~; 

$23,890,000.00 $15,995,000.00 $915,000.00 $924,173.75 1,839,173.75 

$4,310,000.00 $3,315,000.00 $135,000.00 $185,640.00 320,640.00 

$23 ,500 ,000. 00 $18,125,000.00 $750,000.00 $1,015,000.00 1,765,000.00 

$5,040,000.00 $3,800,000.00 $165,000.00 $191,520.00 356,520.00 

$21,165,000.00 $19,200,000.00 $715,000.00 $1,248,000.00 1,963,000.00 

$77,905,00Q.OO $60,435,000.00 $2,680,000.00 $3,564,333.75 ~ 

NOTA: Este informe incluye Ios pr~tamos desembolsados hasta Febrero 2012, segU.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

30-Mar-12 1:25 PM Anejo II Page 1 of 1 
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CN 078-04479 
REV. 6110 _DEPARTAMEH~ 

GOBIERNO DE PUERTO RICO Rtcibldo PO! .... 
A UTO RID AD DE ENERGiA !'Li:CTRICA DE PUERTO RICO 1 Conto11$ 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

PO Box 364267 
San Juan,. PR 00936-4267 

2 de mayo de 2012 

Honorable Jose C. Aponte Dalmau 
Alcalde 
Municipio de Carolina 
Apartado 8 
Carolina, PR 00986-008 

Estimado sef\.or Alcalde: 

O£icina Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 

0 
:..:.:..! -•. 

Fax: 521-4.501 

La Ley Nfun. 83 del 2 de mayo de 1941, segful enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 

Electrica, dispon~ que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, segful 

definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anu almente a los municipios la 

cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consume de energia real de cada municipio (consume de energia); 
2) el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) afios fiscales anteriores; 

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segful 

definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios 

del gobiemo), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consumo de energia de su Municipio para el afio fiscal 2012-13 es de 
$13,985,843.66. 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

LJ~ 
~elson Morales 
Director Interino, Finanzas 

,. Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de mza, color, sexo, edad, origen social o nacional, 
condici6n social, ajiliaci6n politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia domistica, agresi6n sexual o 

acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condici6n de veterano (a) o por infarmaci6n geni tica." 

TRABA]ANDO COU\BORATlVAMENTE, CON SENT/DO DE URGENCJA 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD =~ 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Jose E. Aponte De La Torre 
Alcalde 
Municipio de Carolina 
Apartado 8 
Carolina, Puerto Rico 00984-08 

C> 

. -
. . 

-.. 
I>/ 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CAROLINA CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nilm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Carolina aportara, para el Afio Fiscal 
2012-2013, la cantidad de $7,900,000.00. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$658,333.33 comenzando el lro. dejulio de 2012. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a .a_SES mensualrnente. 

Cordialmente, 

~~/o 
IsabelM~~l 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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AREA DE OPERACIONES - METRO OFFICE PARK 
G081ERN0 OE PUERTO RICO 

CORPORACION DEL FONDO 
DEL SEGURO DEL ESTADO 

12 de marzo de 2012 

Hon. Jose Aponte D.almau 
Alcalde 
Municipio de Carolina 
Apartado 907 
Carolina, PR 00948 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPIO DE CAROLINA, P6LIZA # 53320-70115 

Honorable Alcalde: 

. P6LIZAS DE OOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 

(787) 523-0517 I (787) 523-0518 
FAX: (78n 523-0484 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nilln. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun erunendada, la 
cuota preliminar estimada para su municipio para el aflo 2012-2013, asciende a 
$1,808,298.15. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando com.a base la imposici6n del afio anterior. El mismo se ajustara 
luego de recibida la declarad6n de n6mina del afio 2011-2012. 

Se solicit6 al Cenb·o de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazas de $150,691.51 y (1) ultimo plazo de $150,691.54. 

De necesitar inforrnaci6n adicional, nos puede contactar al 787-523-0509. 

BMT/acp 



-
10 de abril de 2012 

315 MUNICIPIO CAROLINA 
Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 8 
CAROLINA, PR 00986 0008 

RETIRO! 
GOBIERNO OE PUERTO RICO 

- Estimado(a): 

-

-
-

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) par ciento, como ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) alias. 

Entre los requisites establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pension m1rnma; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, murnc1p10 o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tomarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiemo de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
el Ano Fiscal 2012 - 2013 es de 1,093,004.86 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ario Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

dd!k.Jo~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

ADMl'JISTRACIO!'. DE LOS SISTEM.'\S DE RETIRO DE LOS EMl'LlADOS DEL GOBI ERNO Y L.O. JUDICATURA 

PO Box 42003 San Juan. l'R 00940-2203 • Plau Retlro. 4 37 Ave . Ponce de ~6n I'd~ . 32 112. S..,, jUM. P.R. 0091 7·37 I 1 
Tel. 787.7771500 • www.rerlro.pr.gov 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO D E CARO LINA 

CERTIFICACION 

Certifico que el Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina consta de 4,806 contribuyentes por 
concepto de Patentes ~1unicipales para regir el Ano Fiscal 2012-2013. 

Las recaudaciones esperadas para el Ano Fiscal 2012-2013 seran de $30,831,562.20 como 
resultado de un rnlumen de negocio estimado en 56,424,222,096.03 desglosado de la siguienre 
man era: 

ANO FISCAL - 2012-2013 

Descripci6n 
Volumen de 

Cuentas por Cobrar 
Negocios 

I :\'egocios Financieros s 31,236,435.42 $ 468,546.53 

);egocios ~o Financieros 6,255,644 ,196.52 29,925,609.00 

Ahorrns v Prestamos 137,341,464.09 2,060,121.96 

Total 6,424,222,096.03 32,4 54 ,276.00 

~1enos 5% Patenres Incobrables (l,622,713.80) 

Total $ 30,831,562.20 

Para que as! conste fumo la presente hA~ 201) " Carolina, Pue Rico. 

/ -

\ -
__/< <:::::: _\ 

.. . ,, ,, . . . ; , 

Cc1rdt1r10 

) 
d·win Lebron Ga , 

z 
Director 
Deparramento de Finanzas y Presupuesto 

P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 • Teleservicios: 641-2000 • 641-0958 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 

Certificaci6n 

Certifico que el Gobierno ~1unicipal Aut6nomo de Carolina no tiene sentencias de pago finales y 
fumes a ser desembolsadas durante el pr6ximo af10 fiscal 2012-2013. No obstante, hemos 
reserYado la cantidad de Sl00,000.00 dolares para cualquier eventualidad. 

Director 
Finanzas y Presupuesto 

.. 
• .. 4 • 

Cordbno P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 e (787) 757-2626 e Teleservicios: 641-2000 • 641-0958 



Concepto Equlpo Apoderado 

Sociales Sa16n de la Fama NII\ 

Sociales Socicdad Americana del Cancer NII\ 

/\sociaci6n contra la Ois1rofia 
Social es Muscular NII\ 

Social es Fundaci6n Acci6n Social cl Shaddai NII\ 

Social es Boys Scouts of America NII\ 
,.,..., , , _,, •V nyuu-•uv Cl •V> 

Sociales Olvidados NIA 

Social es Confia NII\ 

Sociales 0 1ras a ser Distribuidos NIA 

r 

Municipio Autonomo de Carolina 
Dcsglose de Oonativos 

Centro Cestor 064 / Cuen ta 94.4700 
Aiio Fisci112011-2012 

Arca 
Fon do C'c(;e F'uncional Program• 

0 1 064 000-000-000 000 

0 1 064 000-000-000 000 

0 1 064 000-000-000 000 

0 1 064 000-000-000 000 

01 064 000-000-000 000 

01 064 000-000-000 000 

01 064 000-000-000 000 

0 1 064 000-000-000 000 

01 Total 

01 064 000-000-000 000 

Presupues 2012-20 I.0 13 

Pc\g.1 de 2 

Cuenta Canlklad Obsernc:lones 

Exaltados al Sal6n de la Fama dcl Deporte de 
94.4700 $ 6,500 Carolina. 

94.4700 $ 5,000 Asistencias a pacicntes de Carolina. 

94.4700 $ 6,000 Asislcncias a pacientes de Carolina. 

94.4700 s 4,000 Asistencias a pacientes de Carolina. 

94.4700 $ 8,000 Desarrollo de destrezas nif'los de Carolina. 

94.4700 $ 3,000 Asistencias a deambulantes de Carolina. 

94.4700 $ 4,500 Proyecto prevcnci6n de Sabana Abajo. 

94.4700 $ 150,000 Segun reglamento. 

$ 187,000 

s 362,500 

s 362,500.00 



FRANQUICIAS 

Equipo Baloncesto Superior Nacional Masculine 
Equipo Baloncesto Superior Nacional Femenino 
Equipo Baloncesto Sub, 21 Masculine 
Equipo Baloncesto Sub, 21 Femenino 

Equipo Voleibol Nacional Masculino 
Equipo Voleibol Superior Nacional Femenino 

Corporaci6n Bcisbol 

r 

Desglose de Donativos 
Franquicias 2012--2013 

Total 

Can ti dad 

$150,000.00 

90,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

$500.000.00 

$650,000.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPALAUTONOMO DE CAROLINA 

CERTIFICACION 

Certilico que todas las obras y mejoras permanentes para el afio fiscal 2012, 2013 se 
realizaran con fondos federales , emprestitos y otros fondos especiales destinados para 
mejoras permanentes. 

Por lo tanto, nose utilizaran fan.dos generales para obras y mejoras permanentes durante 
el afio fiscal 2012, 2013. 

Director 
Finanzas y Presupuesto 

... . 

Ccirdb no P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 e Teleservicios: 641 -2000 • 641 -0958 
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Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Oficina de Contabilidad Integrada e Informes 

Unidad Emprestitos y Fondos de Inversion de Capital 
Agrupaci6n en clasificacioncs clc proyectos Ano Fiscal 2012,2013 

Infraestructura Vial y Transportaci6n 
Mcjoras a la Avcnida Isla Verde 
Rcconstruccion Avcnida S•inchez Castano 

Rcconstrucci<'m Avcnida Fidalgo Oiaz 

Construccion y Rcconstruccion <le accras y vallas 

Mejoras Ave. Roberto Clemente r:ases II y 111 y Conccror Severo Quinones 

Mcjoras Avcnicla Pasco de los Gigantcs 
Rcconstruccion Avenicla Severo Quinones 
Otros Proycctos de lnfracstructura Vial y Transportacion 
Rcconstruccion Avcnida Rohcrto S<lnchez Vilclb 

Mcjoras a calks, caminos, avcnidas, rcconstrucci6n de parrillas, rampas para impcdidos, 
asfalto, mcjoras a accras y cncintados y construccion de pocccos, mcjoras a acccsos y mejoras a 
pucntcs, etc. 

Construccion Muros Arca Rural 

Mejoras a Puentes 
Rcpavimcntaci<'m de Caminos en Barrios Municipalcs 

Recreaci6n y Deportes 
Construcci6n Parque Aquasol Bo. Barrazas 

Mejoras a Canchas, Parques e lnstalacioncs Dcportivas (otras) 

Construcci6n Parque Pelota y Facilidades Recrcativas Urb. Vistamar 

Reconstrucci6n Parque de Pclota Jardines de Country Club A y B 
Mejoras BaJneario y Conser Aguasol Balncario de Carolina 
Mejoras FaciHdadcs Complejo Oeportivo Roberto Clemente 
Reconsrrucci6n y Mejoras Parque Pelota Ub. Valle Arriba Heights 

Mejoras Cancha Baloncesco Sector Cambute Barrio Canovanillas 

Mejoras Cancha Baloncesco Residcncial Loma Alta 

Unidad emprestitos y Fondos de lnversi6n de Capital 

$4,479,601 
2,014,484 
1,446,865 
1,368,863 

908,303 
887,297 
658,673 
658,540 
576,901 

400,059 

150,015 
149,007 
123,997 

$13,822,606 

$1,m.422 
1,556,196 

1,323,362 
1,208,418 

422,811 
341,103 

245,095 
230,651 
184,686 

r 

1 
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Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departarncnto d e Finanzas y Presupuesto 

Oficina de Contabilidad lntcgrada c lnformcs 

Unidad Emprcstitos y Fonc.los de Inversion de Capital 

Agrupacion en clasificac:iones <le proyectos Ano Fiscal 2012-20)) 

Facilidadcs ARREVICA Villa Carolina 

Consrrucci6n Arca Rccrcaci6n Pasiva Urh. 3ra Ext. Country Cluh 
Tcchado Cancha Bal 4ta Ext Country Cluh 

Mcjoras al ParqucJ ulia de Burgos 

Construcci6n Arca Rccrcaci6n Pasiva Urh. Valle Arriba 1 lcighLs 

Construcci6n Parquc Ralompic Urh Villa Fomana.Via 68 

Unidad emprestitos y Fondos de lnversi6n de Capital 

{ 

66,370 
32,685 
25,540 
24,078 
16,489 
11,526 

7,460,432 

2 
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Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Oficina de Contabilidad Integrada e Informes 

Unidad Emprestitos y Fondos de lnversi6n de Capital 
Agrupaci6n en clasificaciones de proyectos Ano Fiscal 2012, 2013 

Educaci6n y Cultura 
Consrruccion y Trabajos del Musco y Parquc Del Nino 
Const Musco de Arre 

Const Museo de Historia 

A<lq propicdadcs, dcmolici6n y construcci6n Plaza Espacio Abicrro 

Discflo y Construcci6n Head Start Bo. Cedros 

Head Start Complejo Deportivo Roberto Clemente 

Construcci<m Demarcadores (Mosaicos) Municipales 
Construcci6n Biblioteca Electr6nica Urb. La Ceramica 

Rehabilitaci6n y Mejoras Antigua Casa Alcaldia 
Escuela Especializada de Ciencia y Tecnologia 

Construcci6n Salones Head Start 

Construcci6n Musco (Galcrla) de los Gigantes 

Mejoras a Comunidades 
Rehabilitaci6n de Viviendas (VIVA CAROLINA) 

Rcparaci6n Alcantarillado Pluvial Villa Carolina 

Mejoras Sistema Pluvial Calle Segovia y Pontezuela Urb. Vistamar 

Construcci6n Sistema Pluvial Villamar y Calle Delta 

Construcci6n Centro de Envejecientes Urb. La Ceramica 

Const Centro Comunal y Mejoras Gimnasio Urb. Villa Fontana 

Mejoras Sanitarias Bo. Sabana Abajo Norte 

Const Centro Comunal 4ta Ext Villa Carolina 
Construcci6n Centro Comunal Bo. Barrazas 

Const y Mejoras Centros Comunales 
Disetl.o y construcci6n y mejoras a sistema pluviales y sanirarios 

Unidad emprestitos y Fondos de lnversi6n de Capital 

f r 

$3,457,805 
1,057,348 
1,041,616 
500,000 
194,073 
162,763 
127,151 

116,976 
85,969 
79,676 
71,730 
12,666 

6,907,n2 

$2,413,360 
936,180 
781,699 

713,261 
652,661 
612,414 

232,996 
200,000 
169,285 
168,021 
150,074 

3 
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Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Oficina de Contabilidad lntegrada e lnformes 

Unidad Emprestitos y Fondos de Inversion de Capital 
Agrupaci6n en clasificacioncs de proyectos Ano Fiscal 2012-2013 

Ac.lquisicion de tcrrcnos, cdificios y/o propicdadcs 
Construccion Centro Comunal y Head Start Ro. Ccdros 

Construccion Centro Comunal y Arca Rccrcativa Saint Just 

Const Centro Comunal Bo. Martin Gonzalez y Arca Rccrcativa Campeche 

Mcjoras lnfrncstructurn Sector La 44 Bo. Sabana Abajo 

Const F.stacionamienw Centro Cornunal Urb. Valle Arriba Heights 

Unidad emprestitos y Fondos de lnversi6n de Capital 

r 

146,726 

133,846 
128,134 
85,827 

15,n8 
4,984 

7,545,195 

4 
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Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Oficina de Contabilidad lntegrada e Informes 

Uniclad Emprcstitos y Fondos de Inversion de Capital 
Agrupaci6n en clasificacioncs de proyectos Ano Fiscal 2012-2013 

Participacion Ciudadana, Desarrollo Social y salud 

Mcjoras a E<lificios y Facilidades Municipalcs 
Mejoras a otros Edificios Municipalcs 
Mcjoras Infraaestructura Elcctrica Centro Diamanrino 
Mejoras 2clo y 4to piso Casa Alcaldta 

Coast Nuevas FaciHdacles AMOE 

Mejoras a los Cemcnterios Municipales 
Compra e lnstalaci6n Incineraclor de Animalcs 
Expansion Centro Control de Animalcs (.Hospcdajc c.lc Mascoras) 
Mejoras a Tallcrcs (Flora) Ohras Puhlicas Municipalcs 

Seguridad y Protecci6n 
Mejoras Facilidades Poilgono de Tiro 

Estaciones Policia Municipal Estrellitas ·Bo. Sahana Ahajn, Villa Esperanza y Rcparaciones 
Estaciones de Vccindario Policia Municipal 

Otros Proyectos 
Expansi6n Sistema Relleno Sanitario 

Canalizaci6n R1o Grande de Lo!za (RC 4032) 

Mejoras al Verredero Municipal y Facilidad de Recuperaci6n y Embalaje 

Unidad emprestitos y Fondos de lnversi6n de Capital 

l 

$748,615 
200,000 

137,ln 
50,441 
58,000 
55,822 
17,827 
5,052 

1,272,935 

$238,443 

196,413 

434,857 

$5,395,606 
3,719,724 

876,625 
9,991,955 

r t 
I 
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Nuevos Proycctos 

r r 

Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Oficina de Contabilidad Integrada e lnformcs 

Unidad Emprcstitos y Fondos de Inversion de Capital 
Agrupaci6n en clasi fi cacioncs ck proycctos Ano Fiscal 2012, 2013 

Nuevos proyectos y/o asignaciones 

SOBRANTES PARA REPROGRAMAR (Emprtsritos) 
Asignacioncs 6 Rescrvas para FUTU ROS PROYECTOS (20 032) y otros 

Resuk ado Final , Estimados para Ano 2012, 2013 ..................................... . $ 

Unidad emprestitos y Fondos de lnversi6n de Capital 

$0 
913,420 

61,620 
975,040 

48,410,791 

I 
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9 de mayo de 2012 

Relacion de Derechos, Arbitrios lmpuestos, Cargos y T arifas impuestas por Ordenanza: 

Ordenanza 6 Serie 2011, 2012, 06 

Para autorizar al Alcalde a establecer el costo por arrendamiento de nichos por un termino de 
cinco (5) aflos; la venta de nichos; la imposici6n de una tarifa para el Mantenimiento de los 
nichos en la nueYa area que comprende el cementerio municipal ubicado en el sector Filipinas 
del Barrio Carruzos y la imposici6n de sanciones penales y multas administrativas que procedan. 

Ordenanza 11 

Para autorizar al .Alcalde a aceptar un donative de la empresa Akzo Nobel P.R Inc (Glidden) de 
200 pailas de pintura, Yaloradas en $37,500.00 para embellecer las propiedades alrededor de la 
Plaza de Recreo de Carolina y las calles aledafias al Distrito Cultural del Municipio. 

Ordenanza 41 

Para autorizar la emisi6n de cinco millones ochocientos mil d6lares ($5,880,000) en bonos de 
obligaci6n general municipal de 2012, Serie A, del Municipio Aut6nomo de Carolina, Puerto 
Rico, y proYeyendo para el pago del principal y de los intereses sabre dichos bonos; para 
autorizar el otorgamiento y entrega de un acuerdo de compraventa para la venta de los bonos al 
Banco Santander de Puerto Rico; y para autorizar dichos bonos. 

Ordenanza 46 

Para autorizar al Alcalde a utilizar un sobrante de $51,226.82 de fondos cedidos al Municipio por 
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico de la emisi6n de 236 millones en bonos para realizar 
mejoras adicionales en las facilidades de Arrevica. 

Ordenanza 4 7 

Para enmendar la Secci6n 1 (a) de la Ordenanza 85 Serie 2009, 2010, 95, segOn enmendada por la 
Ordenanza 34 Serie 2010,2011,43, segOn enmendada por la Ordenanza 64 Serie 2010, 2011,77 

intitulada "Ordenanza de la Legislarura Municipal de Carolina, Puerto Rico autorizando la 
emisi6n de $23,395,000 en Bonas de obligaci6n general municipal de 2010, Serie Adel Municipio 
Aut6nomo de Carolina, Puerto Rico y proveyendo para el pago del principal y de los intereses 
sabre dichos bonos; para autorizar el otorgamiento y entrega de un acuerdo de compraventa para 
la Yenta de los bonos al Banco Popular de Puerto Rico mediante venta privada; y autorizar la 
autenticaci6n y entrega de dichos bonos y para otros fines. 



-

-

-
-

-
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Ordenanza 48 Serie 2011-2012-62 

Para autorizar la ernisi6n de $38,940,000 en Banos de Obligaci6n General Municipal de 2009, 
Serie A Del Municipio Auton6mo de Carolina, Puerto Rico y proveyendo para el pago del 
principal y de los intereses sabre dichos bonos; para autorizar el otorgamiento y entrega de un 
acuerdo de compraventa para la venta de los bonos al mejor pastor mediante publica subasta; y 
para autorizar la autenticaci6n y entrega de dichos bonos y para otros fines. 

Ordenanza 55 Serie 2011-2012-63 

Para enmendar las secciones 2 y 4 de la Ordenanza 41 Serie 2011-2012-56 inrulada Ordenanza de 
la Legislarura Municipal del Municipio Aut6nomo de Carolina, Puerto Rico, para autorizar la 
emisi6n de cinco millones ochocientos ochenta mil d6lares (5,800,000) en Bonas de Obligaci6n 
General Municipal de 2012, Serie A, del Municipio Aut6nomo de Carolina, Puerto Rico 
proveyendo para el pago del principal y de los intereses sabre dichos bonos; para autorizar el 
otorgamiento y entrega de un acuerdo de compraventa para la venra de los bonos al Banco 
Santander de Puerto Rico; y para autorizar la entrega de dichos bonos y para otros fines. 

Ordenanza 58 Serie 2011-2012-58 

Para autorizar al Alcalde a decretar el periodo entre el 30 de mayo al 3 de junio de 2012, inclusive, 
coma periodo de fiestas patronales en la municipalidad de Carolina, Puerto Rico; aurorizar el 
arrendamiento de los sitios publicos necesarios propiedad del Municipio que hubieran mediante 
el proceso de negociaci6n administrativa, deterrninar restricciones y limitaciones e imponer las 
sanciones que fuesen necesarias. 

Ordenanza 59 Serie 2011-2012-65 

Para aurorizar al Honorable Alcalde Jose Carlos Aponte Dalmau, a segregar, vender, ceder y 
rranspasar un lote de 784.1822 metros cuadrados a favor de SBA de Puerto Rico, Inc, por la 
cantidad de Sl,075,000.000 d6lares. 
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f 
Estado Lillm As:x:iad:> da l'lmto Rioo 

Q:bi.m:rD M.rU.c:ipal. ~ da CMx>l.int 
PM - l!M:lb.r::ibl dl!I ~ Vlg!ID!J - l'gl'.egad:> 
Ejea::lcio 20l2 
Rnlo <l!ra:al -~ F.lscal 2011-2012 
lljeoJta:b el dia: Wl/J/2(112 A las: l :20 IM 

001-Ie;islati!!?! M.zUc. 
OOH e;i slati rra M.l'li.c:. 
001-I e;i slati !!?! M.l'li.c:. 
001-I e;i sl 1!h !!?! M.l'li.c:. 
OOHe;islatirra M.l'li.c:. 
001-I e;i slab!!?! M.l'li.c:. 
001-Ie;islab a:a M.rti.c:. 

* 001-Ieg:is)abtra Mrd.c. 
001-le;i slab rra M.l'li.c:. 
001-l e;i s l ab rra M.l'li.c:. 
CX)l-Te;i sJah rra M.nic. 
001-I e;i slati ITT' M.l'li.c:. 
001-1 eg:i sJ ah o M.nic. 
OOH e;i slab rra M.l'li.c:. 
001-r eg:i sJ ati rra M..rrl.c. 
001-l e;i s l atim> M.rti.c:. 
OOH e;i sJ ati rra M.nic. 
001-I e;i sl 1!h !!?! M.nic. 
OOH e;i sl !!h ITT' M.nic. 
OOHe;i s lati rra M.nic. 
OOHe;i sli!b !!?! M.nic. 
001-Ie;i sl ah!!?! M.nic. 
001-Ie;islatim> M.l'li.c:. 

I* 00'1-tegiaJ•hn Mnic. 

I 

jCJntx> ce Ets itmcr.ce OJerr.a I 

11-a.b-11:ltal-5e<v.I\eDlCl1.:J.es 1910100-EM.'UXCS l5llMliS I 
ll-9.b-11:ltal-5e<v.I\eDlCl1.:J.es I 91UOO-SI:SIEM\ IE REl'OO I 
11-a.b-11:ltal-secv.Per:s:ra1e11 I 913100-snro s:x:w.. FElllRAL I 
i1-aJ>.11:ltal-secv.Pemnlles 1914100-IUiN t'Emm I 
11-ab-'lbtal-Bm:v.Pem:mles I 917000-IDO IE VERlW I 
ll-aJ>.11:ltal-sm:v.I\eDlCl1.:J.es l9moo-a:m Nll.VI!Eb I 
11-aJ>.Dltlll-Sei:v .Per:s:raleS I 917300-mEFICl!l> l'M'.iflW.ES I 
ll-ab-11:ltal-5e<v.Pealcm.la3 I I 
l2-ab-'lt:tal.-9eo:v.lh Perscralesl920100-MUERD\l..ES IE Cl'lCIN\. 
l2-ab-11:ltal-5e<v .N:) Pel:B:Xaleel 922100-~ 
12-ab-'lbtal-Elm:v.N:) Pem:reles 922300-<IM'RA CE lNilUMS I 
l2-a.b-11:ltal-5e<v.N:> Pe:s:nslesl924200-MUERD\l..ES y SJ1INISlR::S IE CHAAI 
12-aJ>.Dltlll-Betv.N:> Pei:B:xaJeel 9401CXJ-IllEl1\S I 

1

2-a.b-'lbtal-Betv .N:) Pem:m1esl940500-0>.SICS IE ~ I 
2-a.b-11:ltal-5e<v.lh Pem:re1esl940100~ IE BJlL10IB:A I 
2-a.b-'lbtal-Ba<v.lh Pecscralesl94U00-9i!MClI13 EKFESJrN\LES I 

1

2-a.b-11:ltal-Becv.lh ~1941200-SEMOJ:S N) m::FESJl::N\US 
2-a.b-'lbtal-Ba<v.lh Pecscra1esl942100-G>SICS CE VD\lE I 

1

2-ab-Dltlll-Betv .N:) Pem:relesl 942500-SEMOJ:S IKi'\US 
2-at>-'lbtal-Ba<v.N:> Pecs::mlesl944400-0.CIAS Y ~ I 

12-a.b-'lbtal-Betv.lh Pem:relesl~ IE inmo I 
I 2-aJ>.'lbtal-se.:v .N:) l'l!lcB:ralesl 946SCXJ-Mls:Eik I 
I 2-a.b-Dltlll-Betv .N:) Pem:releel 948400-0IR'.S ffSI'l1D\US 0 JCI'l\llm:ES I 
I 2-a.b-'lbtal-Betv .N:) l'ec9cll!lesl 

CXXH.t:i.cira cEl Alcalde ll-8.b-'lbtal-Betv.Pealcn!lles l9101CXJ-Em:.Em:S RB3J'..MES 
002-<ficira cEl Alcalde ll-a.b-'lbtal-Betv.Per::9cnili!s l9UOOO-Silro an:ERlL 

I 002-<f.ici..re. cEl Alcalde l-8.b-'n::ital.-Betv.l'er:8:nlles l9lll00-SI:SllM>. IE REl'OO 
I 002-<:t:icira cEl Alcalde l-a.b-11:ltal-Betv.l'er:8:nlles I 913100-Silro s:x:IN.. FEIEFAL 

I 
002-<f.ici..re. cEl Alcalde 11-a.b-'ll:ltal-9l!ll:v.Pealcn!lles 1914100-Rm r-mm 
002-<ficira cEl Alcalde 1-a.b-'ll:ltal-Bm:v.Pealcn!lles 1917000-IDO IE VERlW 
002-<:t:icira cEl Alcalde 1-a.b-'lbtal-lll!:rv.Pel::S:mles 1917100-IDD Nll.VI!Eb I 

• 002-0fiaim dal Alalldl!I I 1-8b-'lbtal-5e<v .Per:B:llll.ee I I 
I 002-<:t:icira cEl Alcalde 12-ab-'lttal-Sl!!N.lh Pem:relesl920loo-MUERD\LES IE CFI.C:Im 
I 002-<:t:icira cEJ. Alcalde 2-aJ>.'ll:ltal-se.:v.lh Persralesl92Uoo-IRD>S, ~ Y om::s &MINIS! 
I 002-<f.ici..re. eel Alcalde 2-Qb.'ll:ltal-131!1rv.N:) Pem:releel924200-MUERD\l..ES y &MINrSlR'.:S CE CHRAI 

I 
002-<ficira cEl Alcalde 2-ab-'ll:ltal-131!1rv.lh Perscralesl940500-0>.SICS CE~ I 
002<ficira eel Alcalde 2-ab-'ll:ltal-S!!l<v.lh Persra1esl94ll00-SEMOJ:S m::f'ESXNl>l.ES 

I 002<ficira eel Alcalde 2-ai>-'ll:ltal-lll!:rv .lh Pemalllelll 942l.OO-<ll>.9l CE VD\lE 
002<ficira cEl Al.allre 2-Qb.'ll:ltal-Berv.H:> ~1944400-0.CIAS y ~ 

I 002<f:i.c:ira eel AlcBli? 2-a.b-'lbtal-Betv.lh ~l9451CXJ-ml!A IE BJ,JilO Y VEH1a.J.cs 
I 002<ficira cEl AlcBli? 2-a.b-'lbtal-9erv.lh Pemalllelll~ IE lUlilO 
I 002-oocira cEl Al.calm 2-Qb.'ll:ltal-sarv .N:) Pemalllell l946SOO-Mls:Eika 

I• 002~ dal Alalldo 2-ab-11:ltal-131!1rv .N:) li'l!m:Dllee! 
, .. 002~ d91. Alalldo i 

003-I:tE:t-~ll-a.b-'ll:ltal-Berv. l'ea!aBl.es I 910100-JMUm;S RllllMES 

I 
003-I:tE:t·~1l-a.b-'ll:ltal..flm:v.l'ea!aB].es l9101Cl0-El'HEIDE RllllMES 
003-I:tE:t .f)ra:r2aw'Pns.p 1-ab-'ll:ltal-sacv. l'ea!aBl.es I 9101CXJ-El'HEIDE RllllMES 

i 

( r 

I I I 
Pres 0cigira1 IM:xfili.ca::iaml PrlB..p.esto r-trliilarl>I 

I I I 
392,688.oo I o.oo I 392,688.oo 
36,427.oo I o.oo I 36,427.oo 
31,m.oo I i,475.oo- I 30,062.oo 
12,000.00 I o .oo I 12,000.00 
6,000.00 I o.oo 6,000.00 

13,500.oo I o.oo I 13,500.oo 
3,600.oo I o.oo I 3,600.oo 

495,752.oo I 1,475.00- 1 494,zn.oo 
1,500.oo I o .oo 4,500.oo 
2, 700.oo o.oo I 2, 700.oo 

100.00 o.oo I 100.00 
600.oo o.oo I 600.oo 

J00,000.00 o.oo I 300,ooo.oo 
1,500.oo o.oo I 1,500.oo 

100.00 o.oo I 100.00 
o.oo o.oo I o.oo 

21, ooo.oo 4,500.oo I 25,500.oo 
20,000.00 4 ,500.oo-I 15,500.oo 
20,000.00 o.oo I 20,000.00 
4,520.oo o.oo I 4,520.oo 
1,232.oo o.oo I 1,232.oo 

500.oo o.oo I 500.oo 
25,ooo.oo o.oo I 25,ooo.oo 

407, 752.oo o.oo I 407, 752.oo 

903,sot.OO 

384,~.oo 

32.00 
35,629.00 
30, 730.00 
12, 000.00 
5,400 .00 

12, l.SO.OO 
400,031.00 

3, 600 .00 
600.00 
400.00 

B,000 .00 
560, 710 .00 
15, 000.00 
49, 000.00 
10,300.00 
2,000.00 
1,000.00 

E!i0,61.0.00 

l,1J0,6U.OO I 
130, 836.oo I 
439,212.00 I 
332, 736.oo I 

1,475.00-

0.00 
0.00 
o.oo 
o .oo 
0 .00 
0.00 
o .oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

o.oo I 

25, 110.so-1 
384.00-1 

B,658.00- I 

902,029.00 

384,~.oo I 
32.oo I 

35,629.oo I 
30.730.00 I 
12,000.00 
5,400.00 

12, l.SO.OO I 
480,031.00 

3,&X>.oo I 
&X>.oo I 
400.oo I 

B,000.00 I 
560, 710 .oo I 
15,ooo.oo I 
49,ooo.oo I 
10,300.oo I 
2,000.00 I 
1,000.00 I 

6li0,61.0.oo I 

l ,130,6U.OO I 

m;,125.50 I 

438,828.00 I 
324,078.00 

f 

3Z7,240.00 
30,367.00 
Z?, 932.08 
9,000.00 
6,000.00 

13,500.00 
3,000.00 

417,039.88 
4,254.35 
2 ,485.43 

0.00 
597.66 

237,225.00 
506.08 

0.00 
0.00 

25,126.95 
0.00 

lB,C/56.25 
4 ,500.00 
6,131.48 

491 .48 
19,450.46 

318,8:25.14 

735,965.02 

300,678.oo I 
26.oo I 

Z?,5'75.521 
26, 329.15 
6,834.00 

5.400.00 I 
12, l.50.00 

386, 992.67 
1,541.~ I 

o.oo I 
o.oo I 

3,362.30 
387,515.28 
10,039.84 
22,500.00 
6,500.00 

0.00 

189.00 I 
m , 654.32 

81.B, 646.99 I 

83,320.oo I 
365. 722.00 I 
268,622.00 i 

r 

I I I 
65,448.oo I o.oo m,240.oo I 
6,cs9.20 I o.oo 30,367 .oo I 
2,129.92 I o.oo v,932.os 
3 ,ooo.oo I o.oo 9,ooo.oo 

o .oo I o.oo 6,000.00 
o .oo I o.oo 13,500.oo 

600.00 I o.oo 3,000.00 
77,ZI .12 0.00 417,039.88 

6.57 0.00 4,493.43 
13.12 0.00 2,686.88 

100.00 o.oo 0.00 
2.34 0.00 597.66 

1,500.00 0.00 299,500.00 
9 .38 0.00 l,~.62 

100.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 25,500.00 

7, 719.79 0.00 7, 700.21 
200.00 0.00 19,000.00 

20.00 0.00 4,500.00 
0.52 0.00 7,231.48 
B.52 0.00 491.48 

49.54 0.00 24,950.46 
9, 729. 7B 0.00 398,022.22 

86,966.90 

75,412.00 
6.00 

B, C53.48 
4 ,400.85 
5,166 .00 

0.00 
0.00 

93, 038.33 
554.10 
600.00 
110.00 

3,930.29 
3,220.00 
4,960.16 

26,500.00 
2,218.00 
2 ,000.00 

548.50 
44,6U.05 

137, 679.38 

21,acs.50 
73,106.00 
55,456.00 

! 

0.00 

0.00 
o.oo 

~:~ 1' 0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 
o.oo 
0.00 
0.00 

587.71 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 
0.00 

587.71 

587.71 

0.00 

o.oo I 
0 .00 

i 

815,062.lD 

300,678.00 
26.00 

Z?,575.52 
26,329.15 
6,834.00 
5,400.00 

12,150.00 
386,992.67 
3,045.~ 

o.oo I 
~.00 

4,069.71 I 
557,m.oo 
10,039.84 I 
22.500.00 I 
B,082.00 

~:~, 
605,968.95 

992,961.Q I 

83,320.oo I 
365, 722.00 I 
268,622.00 i 

r 



nitad:> Lilxe Jlecr::iad:> de l?Uerbo Rico 
Qi:d.em:) MnicipU ~ de Onolim. 
FM - l!Mil1Jciin de Presp.iestD v.igmJe -~ 
Ejer:ci.cio 2012 
!l::rxb G!mml - Jfu pjsool 2011-2012 
EjecutaCb el dia: 05/l0/2012 A las: l :20 1'M 

r r J r r T 

~~~~~~~~~~~~~~~~~-.-~~~~~~~~~~~~,~~~~~~~~~,~~~~~~--.,~~~~~,~~~~~,~~~~~~~--~~~~~ 

jim:r.ce o.e:ta Prea Clrigi.rl311M:dific:a::irrejPre&.p.EstD f'tdif.icacbl Gi.stojPrea Disp:nibl.ejCbqiell:!>'ES a R:d'a Cbqiell:Jfu a Fe:taj 

003-D!J;t. Fi.mrrzae/Prea.pj l-ab-Tot:al-9erv .Pem:mles 
003-D!f:t .Firaraas/Pt:w..pj 1-9..b-Tot:al-serv .Perscl'Bles 
003-D!J;t .Firaraas/Prea.pl l-ab-Total-9erv.Ilemc:rBleel 
003-D!J;t. Firaraas/Prea.p 1-9..b-Total-serv.Persallles 
003-D!J;t.Firarttas/Prea.pll -9..b-Tot:al-serv.Pem:mles 
003-D!J;t .Firan:ras!Preapl l -9..b-Total-Betv.Persallles 
003-D!J;t. F.ira:rzas!Preapl 1-ab-Tot:al-Se!:v.Pem:mles 
003-D!J;t.Firarrzas/Pt:w..pl l-ab-Tot:al-Setv.Pem:mles 
003-D!J;t .Firarttas/Prea.p l-ab-Tot:al-serv .Ilemc:rBleel 
003-D!J;t. Fi.mrrzae/Pt:w..pj 1-ab-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t. Firaraas/Prea.pj 1-9..b-Tot:al-serv.Pem:mles 
003-D!J;t. Firarttas/Pn!apl 1-9.b-Tot:al-Betv.Pem:mles 
003-D!J;t. Firarttas/Pt:w..pl 1-9.b-Tot:al-serv .Pem:mles 
003-D!f:t. Firarttas/Prea.p\ 1-9.b-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t.Fi.mrrzae/Pn!ap 1-ab-Tot:al-setv.Persallles 
003-D!J;t.Fi.mrrzae/Prea.pll-9..b-Tot:al-Secv.Persallles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae!Preapl 1-9..b-Tot:al-serv .Persallles 
003-D!J;t.Firaraas/Prea.pll-9..b-Tot:al-9erv.Persallles 
003-D!J;t.Fi.mrrzae/Prea.pll-9.b-'lttal.-serv.Persallles 
003-D!J;t .Fira=s/Prea.pj 1-9..b-Tot:al-setv.Pem:mles 
003-D!J;t.Firarttas/Prea.pjl-9.b-Tot:al-Betv.Pem:mles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae/Prea.pj 1-9..b-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t.F.irarrzas/Prea.pjl-9.b-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae/Prea.pl 1-9..b-Tot:al-serv.Pem:mles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae/Prea.pj 1-ab-Tot:al-setv.Persallles 
003-D!J;t.Fm=as/Pt:w..pjl-9.b-Tot:al-S!!tV.Persallles 
003-D!J;t. Fi.mrrzae/Pn!apj 1-9.b-'lttal-Setv .Persallles 
003-D!J;t.Fi.mrrzae/Pn!apll-ab-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae/Pn!apl 1-9..b-Tot:al-serv .Persallles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae/Prea.pl 1-9..b-Tot:al-setv .Persallles 
003-D!J;t .F.irarrzas/Prea.p 1-ab-Tot:al-serv .Persallles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae/Prea.pl 1-9..b-Tot:al-Be<v.Persallles 
003-D!J;t.F.ira:rzas/Prea.p 1-9..b-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t .Firarttas/Prea.p 1-a.b-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t. Fi.mrrzae/Prea.pj 1-a.b-Tot:al-sm:v.Persallles 
003-D!J;t. Fi.mrrzae/Pt:w..pj 1-9..b-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t. F.ira:rzas/Prea.pl 1-a.t>-Tot:al-serv.Pem:mles 
003-D!J;t.Fi.mrrzae/Pn!ap 1-9..b-Tot:al-setv.Persallles 
003-D!J;t.Fi.mrrzae/Pn!apjl-9..b-'lttal.-serv.Persallles 
003-D!J;t. Firarttas/Pn!apl 1-ab-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t. Fi.mrrzae/Pn!ap 1-9..b-'lttal.-&scv.Persallles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae/Prea.pj l..Qi)-'11:Jta).-Se!;v.Perar:rales 
003-D!J;t.F.ira:rzas/Pn!apj 1-ai>-'lttal.-serv.Persallles 
003-D!J;t.Fi.mrrzae/Pt:w..pj 1-ai>-'lttal-serv.Persallles 
003-D!J;t .Fi.mrrzae/Pn!apj 1-ai>-Tot:al-serv.Persallles 
003-D!J;t.Fi.mrrzae/Pn!apjl-EU:>-'lttal-serv.Persallles 
003-D!J;t. Firarttas/Pn!apj 1-ai>-'lttal-serv.Persallles 

003-D!J;t.F.ira:rzas/Pn!apll-a.b-'lttlU-Betv.Perar:rales 
003-D!J;t. F.ira:rzas/Prea.p 1-ab-Tot:al-Setv .Persallles 
003-D!J;t.F.ira:rzas/Prea.p 1-a.b-'ll:tal-serv.Persallles 
003-D!f;t .Fi.mrrzae/Pt:w..pl 1-ai>-Tot:al-serv .Persallles 
003-D!f:t .Fi.mrrzae!Preapl 1-!lb-'ltt:al-serv .Persallles 

I 
1910100-IM"W'll:S RIIlUIRES 
J 910100-EM'l.El'.llXE RIIlUIRES 
J 910100-IM"W'll:S RIIlUIRES 
j 910100-JMlll>.ll::S RIIlUIRES 

1

910100-iMUl'\llE RBD'.MES 
910100-IMUK03 RIIlUIRES 
j 910'?00-Vl'O'C!QES J\ClMIJ\ll\S - L!C. RB>. 
J 910000-Vl'O'C!QES J\ClMIJ\ll\S - L!C. Fl'F. 

1

911000-9lll0 CKFERlL 
9lll00-SISIEM\. IE REIIIO 
9lll00-SISIEM\. IE REIIIO 
I 9lll00-SISIEM\. m REIIIO 
I 9lll00-SISIEM\. IE REI'lKl 
I 9lll00-SISIEMI. IE REIIIO 
I 9lll00-st.s!EM< IE REIIIO 
I 9lll00-SISIEM\. m REIIIO 
I 9lll00-SISJE>1'. IE REIIIO 
j 9lllOO-sISIEM>. IE REIIIO 
j 911300-J>roIDlC!tN SISIEMI. m REl'lXl - FEJ 
J 9moo-smro s:::c:Il\L FEI'ERAL I 
I 913l<Xl-9lll0 s:::c:Il\L FEI'ERAL I 
l913100-9lllO s:::c:Il\L FEI'ERAL I 
j 913l<Xl-9lll0 s:::c:Il\L FEI'ERAL I 
j913l<l0-9lll0 s:::c:Il\L FEI'ERAL 
I 913100-9lllO s:::c:Il\L FErERAL I 
I 913100-9lllO s:::c:Il\L FEI'ERAL I 
l913l<Xl-9illV s:::c:Il\L mERAL I 
j 913100-9lll0 s:::c:Il\L FEI'ERAL I 
j 913l<Xl-9llJO s:::c:Il\L FEI'ERAL 
J 914100-HAN l'EmcD I 
j 914100-HAN l'EmcD I 
I 914100-HAN l'EmcD I 
I 914100-HAN l'EmcD I 

1

914100-EtJ>N l'EmcD I 
914100-EVN l'EmcD I 
I 914100-HAN l'EmcD I 
1
914100- ruN l'EmcD 
914100-ruN l'EmcD 
I 914500-9lll0 KR I:ES'iflBB) 

19l51.00-mEFICID KR RN:o IE Sill.Kl a:LI 
1917000-ino m VERl\NJ 

1

917000-EnO IE VERl\NJ 
91'7000-EnO IE VERl\NJ I 
91'7000-B:NJ IE VERl\NJ I 
j 91 '7000-B:NJ IE VERl\NJ I 

1

917000-B:NJ IE VERl\NJ I 
91 '7000-B:NJ IE VERl\NJ I 

1

91 'lOOO-EnO IE VERl\NJ 
917000-EOiO IE VERl\NJ I 
I 917loo-B:NJ NIV!lEb 
I 91noo-a:w mv:u:Eb I 
1911100-H:NJ N>.v:u:Eb I 

l95, 948.oo I 
m, 016.00 I 
255, 996.oo I 
325, 116.00 I 
02,392.oo J 

89,364.oo I 
240,so1.oo J 

767,ooo.oo I 
432.oo I 

12, 136.00 I 
40, 746.00 
30,872.oo I 
18,179.oo I 

12,155.00 I 
23,747.00 
30,165.oo I 
1,643.oo I 
8,290.00 

713,526.00 
10,458.00 
36,296.00 
27,846.00 
16,038 .00 
10, 771.00 
21,231.00 
77/J75.00 
26,823.00 
6, 752.00 
7,285.00 
3,600.00 

21,600.00 
19,200.00 
8,400.00 
6,000.00 

13,200.00 
15,600.00 
3,600.00 
3,600.00 

29,574.oo I 
2,161,009.00 I 

1,800.00 
10,800.00 
9,600.00 
4,200.00 
3,000.00 

6,600.00 I 
7,800.00 
l,800.00 

1.800.00 I 
4,050.00 

24,300.00 
21,600.00 

o.oo I 
351.54- I 

25,381.34- I 
4,so1.oo- 1 

o.oo I 
l0,790.78-

0 .00 I 
879,693.54 I 

o.oo I 
2,378.00-1 

o.oo I 
164.00- 1 

o.oo I 
o.oo I 

2 ,327.00- 1 
o.oo I 
o.oo I 

995.oo-I 
372,009.oo I 

2,513.64-J 
2,671.oo- I 
3 ,023.oo-I 
i,031.00- 1 

108.79- I 
J,160.22- 1 

129, 790.591 
l,401. 39-

0.00 I 
1,266.os- I 
l ,000.00- 1 

o.oo I 
600.00-1 

o.oo I 
o.oo I 

l , 750.00-J 
250.00-J 

o .oo I 
soo.oo- j 

o.oo I 
444,107.00 

600.00- 1 
o.oo I 
o.oo I 0.00 

600.00-
600.00- I 
600.00-J 

o.oo I 
0.00 

1,350.00-
0.00 
0.00 

195,~0.oo I 
130,664.46 I 
230,614.66 I 
320,67.3.00 I 

82, 392 .00 
78,565.22 I 

240,soi.oo I 
l,646,693.54 I 

432.00 
9, 758.oo I 

40,746.00 
30,108.00 
l.8,179.00 
12,155.00 
21,420.00 
30,165.00 
7,643.00 
7,295.00 

1,086,335.00 
7,944.36 

33,625 .00 
24,823.00 
15,007.00 
10,662.21 
17,470.78 

206,965.59 I 
25,421.61 

6, 752.00 
6,01.8.95 
2,600.00 

21,600.00 
18,600.00 
8,400.00 
6,000.00 

11,450.00 
15,350.00 
3,600.00 
3,100.00 

29,574.00 
2,600,916.00 

1,200.00 
10,800.00 
9,600.00 
4,200.00 
2,400.00 
6,000.00 
7,200.00 
1,800.00 
1,800.00 
2, 700.00 

24,300.00 
21,600.00 

163,290.00 
llS,054.00 
l.89,267.30 
274, 793.86 

74,052.SO 
63,672.09 

226,626.86 
l,46S,473.07 

0.00 
5,910.40 

33,418.92 
24,927.76 
12,046.40 
10,101.69 
10,700.41 
23,491.95 

6,872.03 
5,908.74 

1,086,334.64 
7,159.54 

31,754.11 
23,999.51 
13,913.06 

10,120.56 1 
15,919.85 
40,656.58 
23,662.48 

6,284.44 
5,31.8.43 
1,000.00 

17, 750.00 
13,200.00 
6, 752.00 
4, 250.00 
7 ,700.00 
9,950.00 
3,150.00 
2 , 600.00 

28,888.08 
1,185, 747.50 

1,200.00 
10,000.00 
9,600.00 
4,200.00 
2,400.00 
6,000.00 
7,200.00 
1,800.00 
1,000.00 
2,700.00 

24,300.00 
21,600.00 

32,658.00 I 
15,610.46 
41,341 .36 I 
45,879.14 I 
0,339.50 I 

14,893.13 I 
13,874.14 I 

1.81,220.47 I 
432.oo I 

3,847 .60 I 
7,327 .081 
5,100.24 
6,132.60 
2,053.31 

10, 719.59 
6,673.05 

770.'iT/ 
1,386.26 

0.36 
784.82 

l,8'70.89 
823.49 

1,093.92 
541.65 

1,550.93 
166,210.0l 

1,759.13 
467.56 
700.52 

1,600.00 
3,850.00 
5,400.00 
1,648.00 
1,750.00 
3,750.00 
5,400.00 

450.00 
500.00 
685.92 

1,420,168.SO 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 

o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o .oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 

0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o .oo I 
o.oo I 
0.00 
0.00 

163,290.oo I 
115,054.oo J 

l.89,267 .30 
274, 793.86 

74,052.50 
63,672.09 

226,626.86 
l,46S,473.07 

0.00 
5,910.40 

33,418.92 
24,927.76 
12,046.40 
10,101.69 
10,700.41 
23,491.95 

6,872.03 
5,908.74 

1,086,334.64 I 
7,159.54 

31, 754.11 
23,999.51 
13,913.08 
10,120.56 
15,919.SS 
40,655.58 
23,662.48 

6,284.44 
5,31.8.43 
1,000.00 

17, 750.00 
13,200.00 
6,752.00 
4,250.00 
7,700.00 
9,950.00 
3 ,150.00 
2 ,600.00 

28,888.08 
l , 185, 747 .so 

1,200.00 
10,000.00 

9,600.00 
4,200.00 
2,400.00 

6,000.00 I 
7,200.00 
1,000.00 
1,800.oo I 
2. 700.00 I 

24,300.00 
21,600 .oo I 

I 
r 



l'lst:a:b Lilxe As:x::illd:> dl9 Pllm:to Ria:> 
Q:ixl.emo M.l1i.c:ipal ~ di Om::>1.ira 
1'M - l!M:llu:i6t dl9 P......p~ 1/1g!l:lbe -~ 
Ejea:i.ai.o 2012 
!Crd:> <l!ra:al. - Jli'o Piaaal 2011-2012 
lljer:utad:> el dia: 05/lJJ/'11112 A las: 1 :20 IM 

I r r 

I D!B::r .de 0rt.ro G!st.a: !Chpo re R:s 11m:r.de Q.eT.a 
i 

Pml Q:igiml.1M:Xlifica::iaag1~ M:Xlificecb G!eoo!Pres ~i~:M:S a Rlcta 

i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 

003-0p:.~ll-ab-1btal-Serv.Pel:9a"Bl.es 19171.00-IDO l'J>.VIlEb 9,450.00 I 
003-0p:.~ll-ab-1btal-sm:v.~ 917100-IDO mvm:fb 6,150.00 
003-0p:.~ll-ab-1btal-Blll:v.Pem::reles I 917100-IDO N\vm:fb I 14,aso.oo I 
003-0p: ·~ll-ab-'lttal.-Serv.Pel:9a"Bl.es I 917100-IDO N\vm:fb I 17,sso.oo I 
003-Cl!(:t.~ll-lli>-'lttal.-Blll:v.1'ealcDll.ea I 917100-IDO t-Avm:ib I 4,050.oo I 

003-Cl!(:t ·~1 l-ab-'lttal.-Serv.Pel:9a"Bl.es 1917100-IDO Nllvm:ib I 4,050.00 
003-Cl!(:t ·~ l-.!l.b-1btal-Berv.Pel:9a"Bl.es 917.300-IEEFIOr:S ~ 

I 
3,600.00 

• 003-Dtp:.~1 1-.!l.b-'lttal.-Serv.Perscnllm 6,S72,t76.00 

003-Cl!(:t.~,2-1btal-sm:v.?O Peana1esl9201oo-MmRD\US m CFIClm I 20,?lD.OO 
003-Cl!(:t.~12-.!l.b-'lttal.-sm:v.R> Pem:mleal92ll.OO-IXD\S, M3JIClN'6 y OIRll .9.MINIS ZlS.00 
003-np:.~12-a.o-"11Xa1-se.:v.R> ~l92ll.OO-IXD\S, flS:lll:IN\S Y OIRll .9.MINISI 200.00 I 1,200.00 003-0p:.~12-ab-'lttal.-Se<v .lb Pem:mleal 9221.00-ALMNll'.:B 
003-np: .~12-a.t>-'ll:bl.-se.:v.R> Pem:mleal~ m ~ EI1.t::aucll. 13,656,494.oo 
003-np:.~12-a.o-'lttal.-sm:v.R> Pl!lr!DBlelll923200-<J>Bl0) m iamoa; Y JUJMMILI 990,ooo.oo 
003-np:.~12-ao-"11Xa1-am:v.lt> ~ISIZ.l500-0elCS m ullRN:> Y ~ 299,336.oo 
003-0p:.~12-ab-'lttal.-Serv.lt> Pem:raleal~ Y s.MCNISIR:S CE 3,3:29.00 
003-0p:.~12-lli>-'lttal.-Berv.lt> Pl!lm:mleel~ y s.MCNISIR:S IE CHRAI 
003-0p:.~12-lli>-'ll:bl.-Serv.R> Pl!m::mlml~ y &MINISlKS CE CHJ!Al 
003-Cl!(:t.~ 2-a.t>-'lttal.-sm:v.lt> Pl!m::mlml9J0100-IOIIlO m CFiaN>. 
003-np:.~12-ao-'lttal.-sm:v.R> Pem:raleal 932"lOO-OMRA m BlJlKS 
003-np:.~,2-ao-'D:ltlll.-sm:v .lb Pem::mlesl 9'1100-9'RVJC[S ERHSl[N'lES I 
003-np:.~ 2-ab-'ll:bl.-Serv.R> Pem::mles j9'1400-00M - 9'RV1C[S ~IE CJm\S!Rj 
003-Cl!(:t.~ 2-ab-'D:ltlll.-am:v.H> Pem::mlesj~ m VlAE 
003-np:.~12-lli>-'lttal.-Blr:v.R> Pl!m::mlml~ IE VlAE 
003-Cl!(:t.~l2-ab-1l:Jtal-6eicv.R> Pec!<nllMI~ IE vmE 
003-0p:.~12-ab-'ll:bl.-sm:v.lt> Pem:ralml~ IE vmE 
003-np:.~,2-ab-'ltDl..sacv.H> Pec!<nllMj943&X>-ON::N m EX1\llOOES Y llMLlCO 
OOJ-Op:.~ 2-ab-'D:ltal.-Serv.R> ~ 944200-.!Bl.KS 
003-Cl!(:t.~ 2-at>-'ltDl-sm:v .lb Pec!lcmlMI 944200--93JKS 
003-Dp:.~12-.!l.b-'lttal.-Serv.lt> Pem:mleal945000-RiN!l\ rE BJ!FICtS, I.00\US Y TER 
003-0p:.~ 2-ab-1btal-Serv.R> Por:llalllesl945100-REND>. IE IQJllU y VEH1o.J.cs I 
003-0p:.~12-ab-'lttal.-8eicv.R> Paal::nllesl945100-RiN!l\ IE IOlilO Y VEH1o.J.cs 
003-0p:.~ 2-ab-'ll:tal-S.V.lt> Pem:ra1eal946000-JNim:EES C1.END\S ~ 
003-0p:.~ 2-ab-'D:ltal.-61!rv.lt> Pem:raleal~ 
003-Cl!(:t.~ 2-ab-'lttal.-Ssv.R> Pem:ralea ~ 
003-Cl!(:t.~12-at>-'lttal.-sm:v.lt> Pem:ralea j946JOO-RJL1IJOIN?S y 1NlOCS 
003-Cl!(:t.~12-at>-'D:ltlll.-sm:v.R> Pem:ra1eal9'?0oo-em m st!NIEN.'.l1'S Y Rr:OJMCJO£ 
003-0p:.~12-.!l.b-'lttal.-Serv.lt> Pem:ra1eal9'7100-RB:IJMCIOES IE Rb;~ 
003-0p:.~ 2-.!l.b-'lttal.-Blll:v.lt> Pem:raleaj9'7l00-RB:IJMCIOES IE Rb;~ 

600.00 

250.00 I 
100.00 
100.00 

20,000.00 I 
374,901.00 
13,700.00 
1,400.00 
5,000.00 

10,000.00 I 

12,~:~ II 

1, 730,504.00 
21,7Z7.00 
13,335.00 
4,729.00 

752,020.00 
200.00 

588, 233. 00 

1,900,055.00 I 
4,Qi0,2'n.OO 

5,ooo.oo I 
100,000.00 I 
50,000.00 
34,407.00 

o.oo I 
o.oo I 

2, 100.00-1 
1,350.00-I 

0.00 I o.oo 
0 .00 

1, 716,473.89 

o.oo I 
0.00 

0.00 I 0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0 .00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 

OOJ-Op:.P.il'.J!raas/Prl2-ab-'lttal.-8111:v.R> Pec!<nllMj9'~ Pi, CRIM 
OOJ-Op:.~ 2-lli>-'lttal.-Blll:v.lt> Pec!<nllMl9'711X>-~ CE IE.IJ>. (Ill EL CRIM I 

I 003-0p:.~ 2-ab-'lttal.-SSV.R> ll!aalllls ~ Q.E 9\1.EN o.oo 12,393, 755.33 I 

I 003-0p:.~12-ab-"11Xa1-sm:v.R> Pec!<nllMI~ o.s 9ILEN 6,248,387.oo o.oo I 
I• 003-D!p:.~j2-ab-'lttal.-Serv.lt> Paa!aB1e8I ll,ta7,453.00 2,393, 755.33 

! .. 003-D!pt~I I :rr,m,m.oo t,110,229.21 

I 006-MDrjo de Bre11.:Jn:i.al1-ab-'ltD1-8111:v.P!mlaales 1910100-IMUMS lmlJffS 655,08l.OO 70,139.21-

I 006-MDrjo de ~ll-ab-'ltDl-am:v.Pll!lalcrelee I 91100Q-snro OCFERIL 416.00 0.00 

I 006-MDrjo de BrelJ3erdal 1-.!l.b-'lttal.-S..VoPll!lalerelee I 9lll00-SISI!Ml IE RB1'lR) 60, 774.00 6,449.00-

I 006-MDrjo de~ 1-ab-'D:ltal.-sm:voPll!lalerelee I 913100-snR) s:x:JN.. fEElAl. 54, "149.00 10,342.94-

! 006-MDrjo de BtagE!'d.al 1-.!l.b-'lttal.-Blr:v.Pera:nlles 1914100-RAN r-{D]:m 37,200.00 4,350.00-

9,450.00 
6,150.00 

12,1.50.00 I 
16,200.00 

4,050.00 I 
4,050.00 
3,600.oo I 

9,288,949.89 
20, 710.00 

ZlS.00 
200.00 

1,200.00 
13,656,494.00 

990,000.00 
2911,336.00 

3,329.00 
600.00 
250.00 
100.00 
100.00 

20,CXX>.OO I 
3"14, 901.00 
13,700.00 
1,400.00 
5,000.00 

10,000.00 
12,000.00 

0.00 
1, 730,504.00 I 

21, 7Z7.00 
13,335.00 
4, 729.00 

752,020.00 
200.00 

588, 233. 00 
5,000.00 

100,000.00 
50,CXX>.OO 
34,407.00 

1,900,055.00 
4,Qi0,2'n.OO 
2,393, 755.33 

9,450.oo I 
6,?SO.oo I 

12,1.50.oo I 

16,200.00 I 
4,050.00 
4,050.oo I 
3,ooo.oo I 

6,ll8,6ll.1e I 
20,385.40 

269.86 
70.00-

1,162.19 
10,6ll,376.20 

990,000.00 I 
75,517.90 

2,716.03 l 
<!Ql.95 

0.00 

o.oo I 
0.00 

8.435.oo I 
3"14,900.281 

2,372.05 

120.00 I 0.00 
3,169.70 

12.000.00 I 
49.51-

1,523, 733.26 , 
21,726.48 

9,110.00 
3,152.oo I 

626,683.20 I 
186.88 

0.00 
4,567.39 

45,9'15.341 
49,294.73 
11,255.47 

1,583,379.60 
3,975,225.90 

0.00 
6,248,387.00 I S,CTl6,2Z?.77 

33,001,::ioe.33 :.M,832,961.06 

42,090,l.Sl.21 30, 951, 592. 94 

584,940.79 472,593.50 
416.00 271.05 

54,326.00 39,577.88 
44,406.16 42.~.66 
32,850.00 22,850.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 

600.00 
2,170,31.8.lO 

4 .00 
5.14 

ZJ0.00 
37.81 
0.00 
0.00 

199,191.98 
51.97 
5.05 

250.00 
100.00 
100.00 

0.00 
0.72 

11,327.95 
1,280.00 
5,CXX>.00 
6,830.30 

I 

0.00 
49.51 

206,770.74 
0.52 

546.87 
46.72 

125,336.00 
13.12 

588,233.00 
0.00 

18,930.21 I 
0.00 

21,305.60 I 
316,616.40 I 
775,046.10 

2,393, 755.n I 
1,112,159.23 I 
s.m,325.97 I 

9,003,6C.9'7 

112,347.29 
144.95 

14, 149.12 
2,221.50 

10.000.00 I 

0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0 .00 

0.00 l 
0.00 
0.00 

o .oo I 
3,000.00 

o.oo I 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 

0.00 I 0.00 
0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo I 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 

3,000.00 

3,000.00 

0.00 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 

~:lf.o a RrlB 

9,450.00 
6,150.00 

12,1.50.00 I 
16,200.00 

4, 050.00 I 
4,050.00 
3,ooo.oo I 

6,ll8,631.79 I 
20,705.20 I 

269.86 

70.00-l 
1,162.19 

13,656,494.00 

990,000.00 l 
109,144 .(12 

3,277.03 
594.95 I 

o.oo I 
o.oo I 
o.oo 1 

20,000.00 I 
374,900.28 

2,372.05 
120.00 

0.00 
3,169.70 

12,ooo.oo I 
49.51-I 

1,523, 733.26 I 
21,726.48 I 
12,788.13 
4,681.28 

626,683.20 
186.88 

0.00 
5,000.00 

81,069.79 
50,000.00 
13,101.40 

1,583,379.60 
3,975,225.90 

0 .00 
5,CT16,'ZZ7. 77 

27,967,88U6 I 

3',086,Slt.:.M 

472,593.50 
271.05 

39,577.88 
42,~.66 

22,950.00 

r r 
I 

I 



l!Bblcb Lilxe lleociado de PUerbO RI.co 
Q:hl.eiao ~ JUtin:m:> de Omllina 
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l!'jercici£> 2012 
1"Xd:> Qniral. - ~ Fis:al 2011-2012 
Ejeo.d:zd:> el. di.a: 05/10/2012 A lAs: l :20 IM 

( r 

I 006-Mlrejo de Br~ll-9..b-'lbtlll.-Serv.Pem:ralell 191'7000-Bl0 IE vtRRO 
1 006-Mnrjo de ~ll-9..b-'lbtlll.-Serv.Pl!ll:srelell 9lncxJ-S:W N\VDlfu I 
I• 006-Mnrjo de Bnecg!IX:ial l-9..b-'lbtlll.-Se:tv.Pem:ralell 
11 006-Mll'l:rjo de ~12-ti>-'lbtlll.-Serv.N:> Peo:ID"elesl !l21l100-MUEWILE.S lE CFlON'. 

006-Mnrjo de ~12-9..b-'lbtlll.-5ea:v.N:> Pez:a:ra].es1!!2UOO-m::G\S, mm::IN'\S y OIR:S &MINIS 

I 006-Mlre'.io de ~ 2-9..b-'lbtlll.-s=r.N:> Perllcrelesl!122100-Al.l1'ENltli 
I 006-Mlre'jo de ~12-9..b-'lbtlll.-sea:v.N:> Perllcreles !124200-MmRD\LES y SM!NISllCS IE CE£RA 
I 006-Mlre'jo de ~ 2-9..b-'lbtlll.-Serv .N:> 1ler:8:mleB 945100-llEND\ IE ~ y \&lfa.tJ:s 
1 006-Mlre'jo c1e ~12-ao-'lbtlll.-Serv.N:> PeC!Jl::nl].esl946"100-lUL1000£S Y JNNXE 
• 006-Mnrjo de l!lll/Jl:genCial 2-ao-'lbtlll.-s=r .N:> Peo:ID"eles I 

I** 006-Mnrjo de Bnecg!IX:ial 

18,600.oo I 
41,eso.oo I 

8611,669.00 I 
3,009.00 

u,067.oo I 
i,409.oo I 
3,310.00 
3,039.00 

47,500.00 
69,394.00 

938,063.oo 1 

007-Rili.c:ia Mridptl I l-9..b-'lbtlll.-Serv.Pel:l!laBlm I 910100-rMUNIS RBJ:.lMES 
007-Rili.c:ia Mridptl I l-9..b-'lbtlll.-sL=r.Per:scnlle9 I 9ll0oo-9UR> QCFERIL 

007-Rili.c:ia Mridptl I l-9..b-'lbtlll.-Sel:v .Pel:l!laBlm 19~ lE RErlR) I 
ll,993,292.00 

6,368.00 
l, ll2, ;oi.oo I 

007-Rili.c:ia Mridptl I l-9..b-'lbtlll.-sL=r.Pel:l!laBlm 913100-SllJO s:x:Il\L F0EW.. I 
007-R:ilida M.l1icipll 11-ab-'lbtal-Serv.Peamalal 914100-l'Utl M1mm 

I 007-Rili.c:ia M.l1icipll l-9..b-'lbtlll.-sL=r.Pealaalea I 91 ;ooo-a:w lE WRl>IO 
007-Rili.c:ia Mridptl j l-9..b-'lbtlll.-Bl!LV.l'el:B::reles 1917100-S:W N\VDlfu 
007-Rili.c:ia Mridptl I l-9..b-'lbtal-Bea:v.Pem:nll.es 1917300-~ mGIN\l.ES 

1· ocn-l'Olicia ~ l l-9..b-'lbtal-sL=r.Pem:nll.es I 

I 007-Rili.da M.l1icipll j2-9..b-'lbtal-sei:v.N:> PeC!Jl::nl].es 1!!20~ lE CFICim 

I 007-R:llida M.l1icipll j2-9..b-'lbtlll.-sei:v.N:> 1'er:8c:DSlM ~ 
007-R:llida M.l1icipll 12-9..b-'lbtal-Serv.N:> ~1!!2ll.OO-m::GIS, M:IllCN\S y OIR:S &MINIS 

I 007-R:llida M.l1icipll 12-ai>-'lbtal-sea:v .1t> IJealcmles I !!22lOO-Al..1?'fNICS 

I 007-Rllid.a M.l1icipll 2-9..b-'lbtal-Bea:v.!b Perllcrelesl924200-M'CIERI1 y 9.MlNISll03 lE CE£RA 

I 007-Rili.c:ia M.l1icipll 12-!li>-'lbtal-Bl!LV.N:> PeC!Jl::nl].es 94l.200-$MOCS ID IKHSil'.NllES 

007-Rili.c:ia M.l1icipll 12-9..b-'lbtal-Se:tv.N:> Pt:m:raleel944100-ll'SBl:ltN lE EDIFlCCS/CilS!RJX 

1. 

007-Rili.c:ia M.l1icipll I 2-ab-'lbtal-5el:v .N:> ~19450oo-RENl!I. IE EDIF.l.OCS, UX:N..ES y 'IER 
007-R:llida M.l1icipll 12-!li>-'lbtal-Bel:v.N:> Pl!s:ecmlee 945100-RENI!l. IE ~ Y \&lfa.tJ:s 
007-R:ilida M.l1icipll 2-9..b-'lbtal-Se:tv .N:> PeC!Jl::nl].esl ~ 
ocn-l'Olicia Mxiicipal 2-9..b-'lbtal-sar:v .lb Pe!alaelelll 

i ** ocn-l'Olicia Mni.cipal. ! 

I OOO~H..mlXs l-9..b-'lbtlll.-sei:v.Pem:nll.es j910loo-IMUNIS RBJ:.lMES 

~H.mn:s 1-9..b-'lbtal-se<v .Pl!ll:JlaBl.es I 910loo-!MU1al) 'RB':llMES 

I 008-l«lJtB:S li.llllD'.ll l-9..b-'lbtlll.-Bl!LV.~ 910100-rMUNIS ml.JJIRES I 
I 008-l«lJtB:S H.mn:s 11-ab-'lbtal-.!le<v.~ 910100-lMW'illl ml.JJIRES 

I 000~ 1-\rnlD:S l-9..b-'lbtal-Se<v .Pemreles 9l1lllO-SISIE!' IE REillO 

I 000-A3::l..D:S:e H..mlXs l-9..b-'lbtal-911cv.Pem:mles 9lll.OO-SISllM> IE REillO 

I ooe-a:nim:s H..mlXs l-9..b-'lbtal-.!le<v .l9::Knlles 9ll.lOO-SISJlM> lE REillO 

008-l«lJtB:S 1-urerx:s 1-ab-'lbtal-.!le<v .l'el:S:reles j9ll.lCX>-SISDM> !E REillO 

I 008-l«lJtB:S !lJlln:S 1-9.b-'lbtal-.!le<v.Pl!ll:l!ll:nsla I 913J.OO-SnR) s:x::JN. F0EW.. 

I 008-l«lJtB:S 1-\rnlD:S l-9.b-'lbtal-911cv.1'el::llal8les l913100-9UR> s:x:Il\L FEIElAL I 
I ooe-a:nim:s !lJlln:S l-9..b-'lbtlll.-.!le<v.Pem:nales 9l31oo-sn10 s:x::JN. FEIElAL 

I 008-l«lJtB:S !lJlln:S l-9.b-'lt.t:lll-Bl!LV.Pem:nales 9l3100-9UR> s:x::D\L FEIElAL 

I 008-l«lJtB:S !lJlln:S l-9.b-'lbtlll.-sm:v.~ 914100-l'Utl M1mm 
OOO-A3::l..D:S:e !lJlln:S l-9.b-'lbtlll.-9m:v .PeC!Ji::nl].es 914100-l'Utl mm:o 
QOO-A3::l..D:9: !\J1'llO:e ll-9..b-'lt.t:lll-9m:v.Pel:8::reles 1914100-RRI 1-ElllD 
000-1£lll:S'.:B IU1BXS 1-ab-'lbtal-.!le<v.Pemmlss 914100-l'Utl mm:o 

900,838.00 
507,600.00 
253,000.00 
sn,050.oo 

3,600.00 
15,429,249.00 

18. '107 .00 I 
100.00 

6,550.00 
100.00 

14,600.00 
715,935.00 

0.00 
30,600.00 
6,060.00 

200.00 
792,852.00 

16,222,lDl.OO 

221,256.00 
347,328.00 
254,436.00 
137,4::!<1.00 

20,525.00 I 
32,222.00 
23,m;.oo I 
12,?SO.oo I 
18,124.oo I 
28,964.oo I 
20,960.oo I 
u,261.oo I 
9,600.oo I 

19,200.00 I 
12,ooo.oo I 
6,000.00 I 

1,000.00-
5,400.00-

98,480.05-
o.oo 
0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 

98, 480.os-I 

1,090,573.59-j 
23.40-j 

lt5,l4l.OO-
153,099.42-
47,600.00-
24,600.00-
48,001.61-

0.00 
l,469,039.02-

0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo 1 
o.oo I 
o.oo I 
0 .00 

l ,'69,039.02-

15,648.00-
35,512.05-I 

81.04-I 
2,905.57-
l,441.00-
3,266.00-

0.00 
2117.00-

2 ,483.80-
5,176.15-
l,260.20-

941.28-
l,000.00-
2,100.00-

0.00 
150.00-

r 

16.000.00 I 
36,450.00 

770,188.951 
3,009.00 

ll,067.00 
1,409.00 
3,3'10.00 
3,039.00 

47,500.00 
69,39l.OO 

839,582.95 

10,902, 718.41 I 
6,344.60 I 

1,007,560.00 
827, 738.58 
460,000.00 
229,200.00 
523,048.39 

3,600.00 
13,960,209.98 

18. '107 .00 I 
100.00 

6,550.00 
100.00 

14,600.00 
715,935.00 

0.00 

30.600.00 I 
6,060.00 

200.00 
m,852.oo I 

14, 753,06:1..98 

2!E,608.00 
3ll,8l5.95 
254,354.96 
134,518.43 
19,09'!.00 
28, 956.00 
23,lia;.00 
12,503.00 
15,640.20 
23,787.85 
19,699.00 
10,319. 72 
8,600.00 

17,100.00 I 
12,000.00 
5,850.00 

16,000.00 
36,450.00 

630,727. 09 1 

2,824.281 
5,478.84 
l,012.99 I 
3,132.21 
2,278.89 

0.00 
14,727.21 

645,454.30 I 

8,895,151.13 
4,553.90 

812, 744.76 
767,089.44 
344,244.00 
229,200.00 
523,048.39 

0.00 
ll, S76,030.62 

8,676.96 
o.oo 

l, 796.00 
0.00 

14,595.69 

504,246.60 I 
3,250.00-

19,450.00 I 
5,050.00 

1.67.00 
550,722.95 

J:l, 126, 753.SI 

169,100.00 

254,294.581 
214,204.82 
lll, 746.ll 
12,642.30 
21,022.96 
19,877.96 
10,125.!!2 
13,900.38 
22,l.6l.75 
18,585.35 
9,624.15 
s, '100.00 

13,300.00 
9,150.00 
4,900.00 

f 

o.oo I 
0.00 

139,461.96 
l.52 
1.22 

14.46 

237.791 
0.48 

o.oo I 
255.47 

139,717.33 

2,007,567.20 I 

1,790.iO I 
194,815.24 

60,650.14 I 
US, 756.00 

o.oo I 
o.oo I 

3,600.00 
2,391,179.36 

6,845.01 
100.00 

4,763 .20 
100.00 

4.31 
233.76 , 

3,250.00 

7,850.00 I 
0.00 

33.oo I 
23,179.28 

2,407,358.64 

36, 500.00 
57,521.37 
40,150.14 
22, 772.32 

6,441.iO I 
7, 933.04 

3,727.141 
2,377.08 
1, 659.02 I 
1,626.10 I 
1, u4.45 I 

695.57 I 
2,900.00 
3,000.00 
2,850.00 

950.00 

o.oo 
0.00 
o.oo 

72.581 
o.oo 

o.oo I 
o.oo 

0.00 I 0.00 
72.58 

72.58 

o.oo 1 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
o.oo I 

o.oo I 
o .oo I 

63.20 I 

o.oo I 
o.oo 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

63.20 

63.20 

0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 

0.00 I 
0.00 
0.00 
o.oo I 
0.00 
0.00 
0 .00 

16,000.00 
36,450.00 

630,727.09 
3,007.48 

u,065. 78 I 
1,394.54 1 
3,132.21 
3,038.52 1 

47,500.00 I 
69,138.53 

699,965.62 

812, 744. 76 
767,089.44 
344,244.oo 1 
229,200.00 I 
523,048.39 

0,895,151.13 I 
4,553.90 I 

0.00 I ll,S76,030.62 
ll,861.99 

0.00 
1,796.oo I 

o.oo I 
14,595.69 I 

715, '101.24 I 
3,250.00-j 

22,750.oo I 
6 ,060.oo I 

1.67 .oo I 
769,672. 12 I 

12,345, 100.34 I 

169, 100.00 I 
254,294.581 
214,204.82 
m. 746.u I 
12,642.30 I 

21,022.961 
19,877.86 
10,125.!!2 
13,900.38 
22,l.6l.75 
18,585.35 
9,624.15 
5, '100.00 

13, 300.00 
9,150.00 
4,900.00 

r 
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Dllt:ad:> Ldbre Asoclad:> di Pl.1erto Ria> 
:bl.emo M.s1ialpl 1'lt6mo di!l au:o1im 
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jea:!.do 2012 
nb anal - J6) Pacal 20ll-20l2 
jeOJtacb el dia: rt5/UJ/11Jl2 A las: l :20 ™ 

r r 

ID!e::r.de a.au 

CXl6-ReC:l.D:8: ll.mlrr:e 
CXl6-ReC:l.D:8: ll.mlrr:e 
008-ll!!O..D:B:8 ll.mlrr:e 
008-ll!!O..D:B:8 H.nm:u 
008-Re::um::B H.rnn:8 

l
l-ab-'D:ltal-.9e<v.~ l9li000-BN) CE WRl>tD 
l~-.9e<v.Pm:a:reles 1917000-BN) CE ~ 

ll-ab-'D:ltal..se.v.~ 917000-BN) CE ~ 
I 1-ab-'D:ltal-Beicv.l'm:llCmlss 9li000-BN) CE ~ 
jl-ab-'lbl:al.-sarv.Pm:anlles 1917100-BN) mvm:N:> 

I OCB-ll!!O..D:B: Rrnn:a 

11== 008-R!O.lrB:S H..mXl:ll 

r 

I• 009-R!9c1.ll:s:B a
l ~ ll.mlrr:e 

I 
009-Re::>.mlCB H..mms 

ll-ai>JIIXal-s..tv.~ 1917100-BN> mvm:N:> 
l l-ab-'D:ltal-S..CV.~ 1917100-BN> NWIIEb 
ll-ab-'D:ltal-Beicv.~ 1917100-BN) m.vn:Db 
ll-!l.b-'D:ltal-Beicv.Pamallles j9l7300-EINF1Cll:S ~ 
11-ac-'D:ltlll-sm:v.Pel:D:mles I 

1

2-ab-'D:ltal-Beicv..lb Pemcrelesl920~ CE CFICINll 
2-ai>JIIXal-Beicv..lb Pem:ralesl~ CE CFicm I 

1
2-ai>JIIXal-S.CV..lb ~I~ y s.MINISilC6 IE CHRAI 

I 

I 
I 
I· 

008-Re::>.mlCB H..mms 
008-Aea.n:s:s fl.mn:e 
008-Rel:l.ll:SOS H..mms 
009-Re::>.mlCB H.rnrr8 
QOO-Rea.a::e::s H.mrca 
008-Aealm:B H.mrca 
009-Reo..D:B::S fl.mn:e 
008-Reo.ll:SCB H..mms 
009-Reo..D:B::S H.mn:u 
008-Reo..D:B::S H.mrca 
008-Rea.D:B:S H.mrca 
008-Rea.D:B:S fl.mn:e 
009-Reo.ll:SCB H..mms 
cnl-Al!r:J.n::m; H.mrca 
009-Reo.ll:SCB fl.mn:e 
008-Rea.D:B:S H.mrca 
OOQ-llllCJ,Jm:8 a-

2-ab-'D:ltal-Beicv.N:> ~ 940600-~ 
12-ab-'lbtal-SCV.N:> l1!lalo'llles 94ll00-s:RVIOJ:S ~ 
2-ab-'lbl:al.-S.CV .lb Pllacrllles 941100-s:RVIOJ:S FIO'ESIIN\l.ES 

12-ai>JIIXal-S..CV..lb ~I 941300-Rt.E96 CE lXB'\E 
2-ab-'lbtlll· Serv..lb 1'8al:J"alllsl942100-0>SICS CE vmE 

12-ab-'lbtal-Sel:v .lb Pemcreles 1944100-na:e:x:::xfN IE EilIFICD:S/CilSIR.O: 
2-ai>JIIXal-SCV..lb Pemcreles 945100-REND>. CE EQ:.lllO Y VEH1aI.cs 

12-ai>-'D:ltal-S..CV..lb Pe:B:ra1Ml94Sl00-REND\ CE EQ:.lllO Y VEHfa.Lcs 
l2-ab-1btal-S..V..lb Pmsraleel946lOO-mmNIMIEN CE EQ:.lllO 
12-Q.b-'lbtal-9elcv..lb ~I~ CE EQ:.lllO 
2-ab-'lbtal-Bm:v..lb Pllm::nllMI~ CE EQ:.lllO 

12-Q.b-'lbtal-Serv..lb Peal:mlalll 946500-ML9:Elke:l; 
12-ab-'D:ltal-Setv..lb IUB:nUell194S'/OO-RHJIJCIXMS y m.N:ltS 
12-ab-'lbtal-BBl:v..lb Pl!acmles 948100-l'ESl'IW.. 0 1CI'!V1JX) I 
12-ab-'D:ltal..S...V..lb Pec9a81esl990~ O.E 9IUN 
I 2-a.b-'D:ltal-Ser<v .lb Pemcreles! 

.. OOQ-llllCJ,Jm:8 llJ91c8 I I 
009-Reo.ulcitn y ~11-ab-'D:ltal-liacv.Peaa.:lA!IS 

! 
1910100-BIREKCS ~ 

I 009-Reo.ulcitn y ~ll-a.b-'D:ltal-$erv.Pemnlles 9101DO-BIREKCS ~ 

I 009-R!aalcifn y DtD:tel 1-ab-'D:ltal-Se«v.Pel:D:mles 19101DO-BIREKCS ~ 
009-Ream::ifn y Qp'.zt.el 1-ab-'lbtal-Setv.Pam:rales 9101DO-BIREKCS ~ 

I 
009-Rer:::l:ald y Qp'.zt.el l-ab-'lbtal-9er<v.Pam:rales 9101D0-IMUNIJ3 ~ 
OQ9-Recreaci.(n y ~ 1-ab-'lbtal-Setv.Pam:rales l9101DO-IMUNI:S ~ 
009-Reo.ulcitn y ~ll-ab-'lbtal-Serv.PeaJ:reles 1910600-IMUNI:S ~ 
009-REa&ci[n y D!p:xtel 1-ab-'lbtal-Ser<v .Pa:8:rales 1911000-snJO CKFERIL 
OQ9-Recreaci.(n y ~ 1-ab-'lbtal-Se«v.Pemxal.ee j 911000-SBllO CKfERIL 

~ y ~1l-ab-'lbtal-9er<v.Pemxal.ee I 91UXX>-snro OCHRIL 
009-AlO:aleitn y D!p:xte l-ab-'D:ltal-991:v .PemnUes I 91UXX>-snro CKFERIL 
009-~ y °'PXtJl!l 1-Q.b-'lbtal-Ser<v.Pealr::nUes I 9lllDO-srsnM>. IE REI'1K) 

009-Recmcitn y D!p:xte l-ab-'D:ltal-Serv.Per:8:reles I 9lllOO·SI.SJJM:\ IE RBlllO 

009-Aec:m::ltn y Qp'.zt.el l-ab-'D:ltal-991:v .Pam:rales I 9lll<l0-~ IE Rm'IRJ 
009-f8::aB:iln y D!p:xte l-ab-'lbtal-9elcv .Pemnlles I 91.l.l.00-SISIIM IE Rm'IRJ 
~ y ~11-ab-'D:ltal-ller:v~ l9l.ll00-SISI!Ml IE Rm'IRJ 

009-RB::reac:itn y ~11-ab-'D:ltal-Sl!lcv .Pl!lm:mles I 9lll<l0-~ IE REI'IIO 
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150.00- 150.00 o.oo I 150.00-

1 6,633.20 1,322.00 0.00 6,633.20 
5,916.97 902.03 0.00 I 5,916.97

1 2,000.00 400.00 0 .00 2,000.00 
i,200.00 o .oo o.oo 1,200.00 I 
2,700.00 

0.00 
9.9,930.17 

89,930.17 

256, 734.50 
! 

Z2,219.58 
Z2,626.39 
10,000.00 
7,000.00 

17,550.00 
1,500.00 

339,230.47 
2,Z71.40 

Z23.39 
0.00 

120.00 
51,200.00 

0.00 
0.00 

260.00 
1,130.50 
1,425.00 

o.oo I 
301.251 

30,000.00 
96, 931.54 

426, 162.01 

151,310.00 I 

25, 710.00 I 
176,838.31 
535,643.67 
640,Si0.59 I 
694,889.46 I 

62,811 .90 I 

101.210.00 I 
52.00 

221.00 
14,041.60 I 
2,385.oo I 

11,611.541 
34,395.68 
42,055.33 

0.00 
3,600.00 

20,520.83 

20,520.83 

54,838.50 I 
6, 711.42 
1,245.61 
3,650.00 

0.00 
0.00 

2,100.00 
68,545.53 
1,439.60 

65.61 
0.00 

115.00 
1,020.00 

150.00 
2,000.00 

44 .00 
610.50 

4,8'75.00 
0 .00 

196.75 
0.00 

10,Sl.8.46 I 
79,063. 99 

30,262.00 
5,142.00 

39,106.67 
125,465.34 
l 44,9C6.30 
134,841.57 

9,925.24 
20,242 .00 

11.60 
15.00 

2,001.40 
476.20 

8,443.46 
27,005.32 
30,890.67 

0.00 
0.00 
0 .00 

o .oo 

o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

o .oo I 0.00 
64.00 

0.00 I 0.00 
3,300.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

3,~.00 

3,~.00 

0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 
o.oo 
o.oo 
0.00 

2, 700.00 
0.00 

89, 930.17 

89, 930.17 

256, 734.50 
Z2,219.58 
Z2,626.39 
10,000.00 
7,000.00 

11,550.oo I 
1,500.00 

339,230.47 I 
2,Z71.40 I 

434.39 
o.oo I 

120.00 I 
66,100.00 I 

o.oo I 

0.00 I 260.00 
1,453.50 
1,425.00 

0.00 
301.25 

30,000.00 
102,445. 5' 

441, 676. 01 

151,310.00 
25,710.00 

176,838.31 
535,643.67 
640,570.59 
694,889.46 
62,817.90 

101,210.00 I 
52.00 I 

221.00 
14,041.60 
2,385.00 

11,611.54 
34,395.68 
42,055.33 

r r 
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l!l!lt:ad:> LUxe hloai.ad:) de E\Jea:to Rio:> 
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PM - lkl1.uci{n de ~ Vigl!rlte - .llgr:ll!g!lcb 
Ejea:i.ci.o 2012 
Fbd:> QnimJ. - ~ Piacal. 2011-2012 
Ejea.itad> el dia: 05/10/2012 A las: 1 :20 91 

r r r 

01.6-Secv Cil.drln> y aM 1-a.t>-'lbtal-lll!lcv.Pealalll.les I 9U100-Sl'.SIEM>. IE REl'IIU 
Ol6-Sei:v Cil.drln> y aM 1-a.b-'lbtal-lll!lcv.l'l!o:l!lalUes l9U100-Sl'.SIEM>. IE REl'IIU 
Ol6-.9erv Cil.drln> y c:MI 1-a.b-'lbtal-lll!lcv.Pem:ntles 19lllOQ-Sl'.SIEM IE REl'IIU 
01~ Ciu:kbn:> y aM 1-a.b-Tctal-lll!lcv.Pem:ntles 1913100-SBl.R) s::x::D\L FEI1'Rl\L 
Ol.6-Sei:v Cil.drln> y c:Mll-lli>-'lbtal-lll!lcv.Pem:mles 1913100-SBl.R) s::x::D\L FEI1'Rl\L 
Ol6-.9erv Cil.drln> y c:M 1-a.b-'lbtal-S..:V.Pem:nlles 1913100-SBl.R) s::x::DIL FEI1'Rl\L 
Ol6-.9erv Ci.uildro y c:Mll-ai>-'lbtal-Bm:v.Pm::B:rlales 913100-SBl.R) s::x::D\L FEI1'Rl\L 
Ol6-.9erv Ci.uildro y c:Mll-a.t>-'lbtal-Bm:v.~ 191310Q-SBl.R) s::x::DIL FEI1'Rl\L 
Ol6-.9erv Ci.uildro y c:MIHlb-'lbtal-lll!lcv.Pem:rllles 91310Q-Sll.R) s::x::D\L FEI1'Rl\L 
01~ cb.ddin:> y c:M 1-!l.b-'lbtal-Bl!lll:V.Pem:mlea 91310Q-SBl.R) s::x::D\L FEI1'Rl\L 
016-.9erv Cil.drln> y c:Mll-a.t>-'lbtal-Bm:v~ 1913100-SHl.R) s:x:rni.. FEI1'Rl\L 
Ol6-.9erv Ciu:klaro y c:Mll-lli>-'lbtal-Bm:v.Pem:ntles 1914100-0'.m l'E::m:o 
Ol6-.9erv Ci.uildro y c:Mll-a.t>-'lbtal-Bm:v.Pem:ntles l91410Q-B'.m l'E::m:o 
016-Secv cb.ddin:> y aM 1-!l.b-'lbtal-S..:V.Pem:ntles I 914100-Etm r-E::m:o 
Ol6-.9erv cb.ddin:> y c:Mll-lli>-'lbtal-Bm:v.Pem:mlea 1914100-Etm l'E::m:o 
Ol6-.9erv Ci.uildro y c:Mll-a.t>-Tctal-Bm:v.Pem:ntles 1914100-Etm l'E::m:o 
Ol6-.9erv cb.ddin:> y c:Mll-a.t>-Tctal-Bl!lll:V.Peaanles 1914100-Etm l'E::m:o 
Ol6-Sei:v cb.ddin:> y c:Mll-!l.b-Tctal-81!11:v.Pem:ntles l9141oo-B:m r-E::m:o 
016-.9erv Ci.uildro y c:M 1-!l.b-Tctal-Bl!lll:V.Pem:ntles I 9141oo-Etm r-E::m:o 
Ol6-.9erv Ci.uildro y c:Mll-lli>-Tctal-81!11:v.Pem:ntles 191'7000-IDO IE VERlW 
016-.9erv Ci.u:a:l3ro y c:Mll..aJ>.Tctal-Bm:v.Pem:ntles 191'JOOO-IDO IE VERlW 
016-.9erv Ci.uildro y c:M 1-a.t>-Tctal-!lel:v.Pem:nlles 917000-S::W IE VERAN) 

Ol6-Sei:v Ci.uildro y c:M 1-ab-Tctal-Bsv..PlmlaBla!I 191'7000-S::W IE I/ERAN) 

Ol6-Sei:v Ci.u:a:l3ro y c:M 1-a.t>-Tctal-Bm:v.Pem:ntles 191'100)-S::W IE VERlW 
01.6-Secv Ciuidro y c:M 1-!l.b-Tctal-Bm:v.Pem:ntles 191'100)-S::W IE VERlW 
Ol6-Sei:v Ci.uildro y c:M 1-a.t>-Tctal-Bm:v.Pem:mlea I 91 '100)-S::W IE VERlW 
016-.9erv c::il..drln> y c:M 1-!l.b-'lbtal-Sllcv.Pm:s::nlles I 91 '100)-S::W IE VERPN) 

Ol6-.9erv Ci.uildro y c:M l-!l.b-Tctal-Bm:v.Pem:ntles l91'n.OO-a::N> Nl>.v.rmb 
016-.9erv Ci.uildro y c:M 1-aJ>.Tctal-Bm:v.l'l!o:l!lalUes l91'n.OO-a::N> N\VlIEN) 
016-.9erv Ci.uildro y c:M 1-!l.b-'lbtal-Sm:v.Pem:nlles 1917100-a::N> N\VlIEN) 
016-.9erv c::il..drln> y c:Mll-a.t>-Tctal-Sm:v.Pem:nlles 9171oo-IDO N>.VIIEN:> 
Ol6-.9erv Ci.uildro y c:M 1-9.b-'ll:tal-Bez:v.Pem:ntles 91'n.OO-IDO N>.VlIEN:> 
016-.9erv Ci.uildro y c:M 1-9.i>-'lbtal-Bsv.Pem:ntles 1917100-IDO mv.rmtl 
01~ Ci.u:a:l3ro y aM 1-9.i>-Tctal-Bez:v.Pem:ntles 91'n.OO-a::N> Nl>.v.rmb 
Ol6-.9erv Ci.uildro y c:Mll -lli>-Tctal-Sllcv.Pem:ntles 91'n.OO-IDO N>.VlIEN:> 
Ol6-.9erv CiJ.dr:ln> y c:M1 l -ab-Tctal-81!11:v.Pem:ntles 1917300-a;N;F.ICl(S ~ 
Ol6-.9erv Ciu:l!ldlro y aM 1-9.i>-'lbtal-Bsv.Pem:ntles I 917300-9*F.ICll:B ~ 
Ol6-.9erv Ciu:B:1arD y c:M 1-9.i>-Tctal-Bsv.~ l917.l00-9*F.ICll:B ~ 

• 01J>.S!lr:v CWd!dlm y aM 1-a.t>-Tctal-SSV.Pem:ntles I 
Ol.6-Sei:v Ciuidro y c:M 2-9.i>-'lbtal-Bll<v.H> Il!l:sr:rales ~ IE CFJI::Im 
Ol6-Sei:v Ciu:B:1arD y c:M 2-9.i>-'lbtal..Qs:v.H> Il!l:sr:ralesl920l.OO-MUERIXES IE CFICJN>. 
016-.9erv Ciu:B:1arD y c:M 2-9.b-Tctal-Bll<v.H> ~ ~ IE CFICJN>. 
016-.9erv CiJ.dldn:> y c:M 2-ab-'lbtal-Bsv.l!b Il!l:sr:ralesl920100-MUERD'lES IE CFICJN>. 

r 

016-.9erv Cil.ddlro y c:M 2-ai>-Tctal-81!11:v.H> Peat:ntlesl920l00-MU:ERD\L IE CFICJN>. I 
Ol6-Sei:v CiJ.dldn:> y c:Ml2-9.b-Tctal-81!11:v.H> Peat:ntlesl9201.00-MllERll'I. IE CFICJN>. 
Ol.6-Sei:v Ciui!dro y c:Ml2-ab-Tctal-81!11:v.H> Peat:ntlesl~ IE M>NIENIMIENlO 

Ol.6-Sei:v c::il..drln> y aM 2-ab-'lbtal-Bm:v.H> PemnU.esl9'22100-ALll'ENltS a 
016-Secv c::il..drln> y aM 2-ab-'lbtal-81!11:v.H> Pal::a:nlleal924200-MmRIN.ES Y s..MINISIR:S IE 
Ol6-Sei:v Ciu:klaro y c:M 2-ab-'lbtal-81!11:v.H> PemnU.esl92~ Y SlMINlSlR:S IE CHRA 
Ol6-Sei:v CiJ.dldn:> y c:M 2-ab-'lbtal-81!11:v.H> Pal::a:nlleal ~ Y &MINL9II03 IE CHRA 
016-.9erv Ci.u:a:l3ro y c:M 2-lli>-Tctal-Bsv.l!b ~ ~ Y s..MJNISIR:S IE CHRA 
Ol6-.9erv CUrl;dro y c:M 2-ab-'lbtal-Bm:v .lb Pl!lalcllllles 94l.l.OO-S1:RVI m::EESJ(NUS 

r r r 

Pres a::igiral. IMxl:ific:a:iaEs Pml.p.alto M:"di.fiarl)I 

83,812.00 6, 727.00-1 77,oos.oo I 
7,101.00 344.00-1 6,75"7.oo I 

u,266.00 I 0.00 ll,266 .00 I 
14, 789.oo I 878.00-1 13,9ll.OO 
2,510.00 I 141.00-1 2,363.oo I 

21,002.00 4, 666 .11-1 16,335.89 
66,146.oo I 14, m.65- I 50,367.35 

12.m.oo I 12,410.~ 1 59, 793.32 
76,579.00 13,403.41- 1 63,175.59 
6,305.00 764.26 7,069.26 
9, 741.00 441.00- 9,300.00 
1,200.00 I o.oo I 7,200.00 
1,200.00 I 0.00 l,200.00 

13,200.00 I 1,soo.00-1 11,700.00 
46,000.00 6,600.oo-I 40,200.00 I 
S7,600.00 3,950.oo-I 53,650.00 
60,000.00 4,700.oo-I 55,300.00 
3,600.00 o.oo I 3,600.00 I 
3,600.00 0.00 3,600.00 
3,600.00 o.oo I 3,600.00 I 

600.00 0.00 600.00 
6,600.00 1,200.00-1 5.400.00 I 

23,400.00 1,000.00-1 21,600.00 
28,000.00 2,400.00-1 26,400.00 
30,000.00 1,000.00- 28,200.00 
1,000.00 o.oo I 1,000.00 
1,000.00 0.00 1,000.00 
8,100.00 o .oo I 8,100.00 
1,350.00 0 .00 1,350.00 

14,850.00 2,700.oo-I 12,150.00 
52,650.00 4,C60.oo- I 48,600.00 
64,000.00 S,400.00- 1 59,400.00 
67,500.00 5,400.00- 62,100.00 
4,050.00 o.oo I 4,C60.00 
4,050.00 o.oo I 4,C60.00 
3,600.00 

o.oo I 3,600.00 
3,600.00 0.00 3,600.00 
3,600.00 0.00 3,600.00 

4,275,E!;t.OO 408,493.96--1 3, 867,160.06 
6,000.00 0.00 6,000.00 

l.C!2.00 o.oo I l.C!2.00 
1,471.00 

0.00 I 1,471.00 
2,014.oo I 0.00 2,014.00 
2,428.oo I 0.00 2,428.00 
1,500.oo I o.oo I 1.500.00 I 
3,145.00 I o.oo I 3,145.00 

00,000.00 0.00 00,000.00 
5, 7CJ7.00 I 0.00 5, 7CJ7.00 

100.00 I 0.00 100.00 
3, ooo.oo I 0.00 3,000.00 

10,250.oo I 0.00 lD,250.00 
34,236.oo I 0.00 34,236.00 

r r r 

Glsto P.res Di.E{:mibl.elctrq;lel :MiS a Rd'B ClnifEal :Jio a Rrlaj 

S7, 736.06 19,348.94 I o.oo I 57, 736.06 
5,829.39 927.61 I 0.00 5,829.39 
9,392.20 1, 873.00 0.00 9,39'2.20 

13,197.37 m.63 I 0.00 13,197.37 
2,llS.99 241.01 I 0.00 2,llS.99 

15,191.22 1,144 .671 0.00 15,191.22 
47,186.Bl 3 ,100.54 0.00 47,186.Bl 
57,258.83 2,534.49 0 .00 57,258.83 
62,150.50 1,025.09 0.00 62,150.50 
5,569.65 1,499.61 o .oo 5,569.65 
8,514.58 785.42 0.00 8,514.58 
5,000.00 2,200.00 0 .00 5,000.00 
l,000.00 200.00 0.00 1,000.00 
6,000.00 4,900.00 

o.oo I 6, 000.00 
30,950.00 9,250.00 0.00 30,950.00 
39,750.00 13,900.00 0.00 39, 750.00 
40,700.00 14,600.00 0.00 40,700.00 
3,000.00 600.00 o.oo I 3,000.00 
2,000.00 1,600.00 o.oo I 2,000.00 
3,600.00 0.00 

0.00 I 3,600.00 
600.00 0.00 0.00 600.00 

5,400.00 0.00 0.00 5,400.00 
21,600.00 0.00 o.oo I 21,600.00 
26,400.00 0.00 0.00 26,400.00 
28,200.00 0.00 o.oo I 28,200.00 
l , 000.00 0.00 o.oo 1,000.00 
1,000.00 0.00 o.oo I 1,000.00 
8,100.00 o.oo 0.00 8,100.00 
l,350.00 0.00 o.oo I 1,350.00 

12,150.00 I 0.00 
o.oo I 12,150.00 

48,600.00 0.00 0.00 48,600.00 
59,400.oo I 0.00 0.00 59,400.00 

62, 100.00 I 0.00 0.00 62.100.00 I 
4,C60.00 0 .00 o.oo 4,C60.00 

4,C60 .00 I 0.00 0.00 4,C60.00 
3,000.00 600.00 0.00 3,000.00 
3,ooo.oo I 600.00 0.00 3 ,000.00 I 
3,000.00 I 600.00 o.oo 3,000.00 

3 ,205,295.48 661,861.58 0.00 3,205,295.48 I 
5,402.981 59.12 0.00 5 ,940.aa I 

101.13 0.87 o.oo 101.13 I 
1,301.34 169.66 0.00 1,301.341 
1,822.971 42.53 0.00 1,971.47 

131.03 2,296.97 o.oo 131.031 
587.55 I 912.45 0.00 587.55 

1,196.451 4 .69 282.49 3,140.31 I 
4,155.82 16, 750. 74 13,967.35 63,249.26 

3,821.731 0.62 o.oo I 5, !06.381 
75.00 25.00 0.00 75.00 

2, 565.60 86.30 o.oo 2 ,913.70 
10,248.90 1.10 o.oo 10,248.90 I 
7,910.00 lD,099.75 0.00 24,136.25 

r r 
l 
r 



r r r r r r 
l!llltacb Lib:9 llecciacb de l'llerto Rio:> 

Q:b:im:ro Mzrl.c:!pU ~ de Om>Um 
PM - l!loohci{n de J>reapW#r> V1Q!rte -~ 
l!:jemi.c:i.o 2012 
l'axb Cl!n!ll:al - Jli'i:> P':iscal 2011-2012 
Bjecuta:b el diA: 05/10/2012 A las: 1 :20 IM 

1· 
i 

ID!ecr .re CllerCa 

016-a= Ciuid;ro y a:Ml2-ab-'lbtal-Se<v.R> Pea!cmlesj 94l.100-S0MCD:S m::FESIJ:N:\l.E 
016-S!!rv Ciuid;ro y a:M 2-ab-'lbtal-Be!:v.R> Paalcrl!llesl9<1J.J.OO-S0MCD:S ~ 
016-&l!rv Ciuid;ro y a:Ml2-aJ:>-'lbtal-Se<v.R> Pea!cmlesl 94UOO-SERVICD:S m::FESIJ:N:\l.E 
016-setv Ciuid;ro y a:M 2-aJ:>-'lbtal-Sm:v.R> Pea!cmlesl94UOO-S0MCD:S m'.l'ESKNILES 
016-l:e:v CiJ..d:dn:> y a:Ml2-ab-'lbtal-Ber;v.R> Pm:s:ra1esl94UOO-S0MCD:S m'.l'ESKNILES 
016-&l!rv CiuD:Do y a:Ml2-aJ:>-'lbtal-Sm:v.R> Pera:mlesl941200-SERVICD:S IO m::FESIJ:N:\l.E 
016-l:e:v CiJ..d:dn:> y a:MI 2-ab-'lbtal-serv.N:> Pem:mles I 941200-SERVICII:S IO !Rl'ESilN\l.ES 
016-serv CiJ..d:dn:> y a:Ml2-ab-'lbtal-Sm:v.R> Pl!lala'lllt!al941200-S0MCD:S IO !Rl'ESilN\l.ES 
016-serv Cil..ddlro y a:Ml2-aJ:>-'lbtal-8erv.N:> Pem:relesl 941200-SERllICII:S IO !Rl'ESilN\l.ES 
016-serv CiuD:Do y a:M 2-ab-'lbtal-Sm:v .R> Eli!!l:scnllssl 94UOO-S0MCD:S IO lKFESI(N\[E$ 

016-9:= Ciu::Bd:ln:> y a:Ml2-8.b-'lbtal-8er:v.N:> Pea!cmlesl9412<X>-s:RllICD:S IO HaESD:NIUiS I 
016-&o:v Ciu:idlrD y a:M 2-ab-'lbtal-Sm:v.N:> Pea!cmlesl942100~ IE VD\JE I 
016-se<v CiJ..d:dn:> y a:M 2-aJ:>-'lbtal-9m:v.N:> 1'1!lesaBle8l942100~ IE VD\JE 
016-serv CiJ..d!dlrD y a:M 2-ab-'lbtal-Be!:v.R> Pel:IDll!llael944100-~ IE EDIFlCill>/CINnRXI:I 
016-S!!rv Ciuid;ro y a:M 2-9.b-'n:ltal-Betv.N:> Pem:mJesl944'lOO-CXNCD:N:S 
016-9:= Cil.ddln:> y a:M 2-aJ:>-'lbtal-Sm:v.R> Per::aalllesj945000-RENIA IE EDIF!Cll:S, u:ous Y 'llRI 
016-serv Ci.Ldld!ro y a:M 2-ab-'lbtal-Ber:v.R> Pea!cmlesj945000-RENIA IE EDIFICD:S, I.CXX.ES Y 'JlR 
016-serv Ciuid;ro y a:M 2-ab-'lbtal-BIEv .R> Pem:mles j 945100-RENIA IE BJlllO Y VEHfau:s 
016-a= Ci.Ldld!ro y a:M 2-ab-'lbtal-Bm:v.R> PemrAlsl94Sl<X>-RENIA IE BJlllO Y VEHfau:s 
016-921:v CiJ..d!dlrD y a:M 2-aJ:>-'lbtal-BIEv.R> Pea!cmles 945100-REN!1>. CE BJlllO Y VEHfau:s 
016-serv Ciuid;ro y a:M 2-aJ:>-'lbtal-Se<v.R> Pea!cmlesj9'5100-RENIA IE BJlllO Y VEHfau:s 
016-serv CiJ..d!dlrD y a:M 2-ab-'lbtal-Ber:v.R> Per::aalllesl9451<X>-RENIA IE BJlllO Y VEHfau:s 
016-serv CiJ..d!dlrD y a:M 2-ab-'lbtal-Ber:v.N:> Pm::saa1ml946100~ IE BJlllO 
016-Se:cv Ciuktlro y a:M 2-aJ:>-'lbtal-BIEv.R> Pm:saal.ml~ IE BJlllO 
016-Se:cv Ci.u:idro y a:M 2-aJ:>-'lbtal-Bm:v.R> Pea:s::mJ.ml946200-~ Y mm:NlMIENlO IE El3I" 
016-921:v Ci.uidlro y a:M 2-aJ:>-'lbtal-!li!rl:V.R> 11ell:Brelesl946500-MrS'.EI!ta:s 
016-serv Ciu:kBro y a:M 2-ab-'lbtal-BIEv.R> Per:B:n11esl946500-MrS'.EII 

-<>mkoya>r----~-..-016-l:e:v CiJ..d:dn:> y a:M 2-aJ:>-'lbtal.-Ber;v.N:> Pers:mles 948100-FESill/AL 0 10'NI!1D I 
016-9el:v Ci.u:idro y a:M 2-ab-'lbtal-8!11:v.N:> Pers:mles 948100-FESI'lVAL 010'NI!1D I 
016-921:v Ciu:kBro y a:M 2-ab-'ll:ltal-!li!rl:V.R> Pem:mles 948100-FESill/AL 0 i'C1'IlllIN> I 
Ol6-921:v CiJ..d:dn:> Y a:Ml2-ab-'lbtal-8er:v.R> ~I 948100· fE3I'.IllAL 0 J>CI1VID\D I 
016-&l!rv Ciu:kBro y a:M 2-aJ:>-'lbtal-9m:v..N:> ~1 948400-0JR:S FJ:SI'l\/Al.l!S 0 x::nvnxES 
016-serv CiJ.:dld3rD y a:M 2-8.b-'lbtal-Be<v.R> Perso:a1a9 l990100~ OE 9\tEN 
01.6-Serv Chdldllrx> y C91J2-ab-'lbtal-!li!rl:V.R> l'el:B:mlesl I 

I- 016-sm:v Chdldllrx> y C9I 
i 

I 
i 

I 017-0J;t: J>dn. Pn'.p. Mn. 1-8.b-'lbtal-Q!Jl:v.Pers:nW!s i 91Dl<X>-IMU1llXS R8llMES I 
017-0J;t:J>dn. Pn'.p. MD. 11-ab-'lbtal-!li!rl:V.~ j 91Dl<X>-IMU1llXS R!llIJ\RES I I 017-0J;t:J>dn. Pn'.p. Mn. 1-8.b-'lbtal-ser:v.~ I 9110<X>-sn.RJ CKFERIL 

I 017-0J;t:J>dn. Pn'.p. M.n. jl-ai>-'lbtal-6111:v.1'!1m:nsles 9111<X>-SISIJM\ IE RBrIIO I 
I 017-0J;t: J>dn. Pn'.p. Mn. I l-ai>-'ll:ltal-6111:v.l'el::B:nUes j 9lll<X>-SISllM\ IE REl'lK> I 
I 017-QP:J>dn. Pn'.p. Mn. l-ai>-'ll:ltal-6111:v.1'!1m:nsles j913l<X>-sn.RJ SXlllL FEIERAL I 
I 017-0J;t:Jldn. Pn'.p. Mn. 1-8.b-'lbtal-!l!rl:V.Per:B:nUes I 913loo-snro SXlllL FEIERAL I I 017-0J;t:Jldn. Pn'.p. Mn. 1-ab-'lbtal-&n:v.R!!m:rales 914100-RJIN mco 
I 017-0J;t:Jldn. Pn'.p. Mn. 1-ai>-'lbtal.-ser:v.~ 1914100-RJIN mco I 
I 017-0J;t:Jldn. Pn'.p. MD. 1-ai>-'lbtal-ser:v.Per:B:nUes l9170CXHn0 IE~ I 
I 017-QP:J>dn. Pn'.p. MD. 1-8.b-'lbtal-Bm:v.~ j 917000-B:IO IE IJER1>N) I 
I 017-0J;t:Jldn. Pn'.p. Mn. 1-ai>-'lbtal.-Bm:v.~ I 91 noo-a:ro mVIr.EN:> I I 017-QP:Jldn. Pn'.p. Mn. 1-ai>-'ll:ltal-BIEv.PealaBles l917l<X>-B:IO NWII9b 

I 
017-QP: Jldn. Pn'.p. Mn. 1-ai>-'ll:ltal-&n:v.R!!m:rales 1917300-BNF.ICICS M>HJIN\lES 

* Ol71lllit.ML Pn:p. M.n. 1-8.b-'lbtal-Bm:v .Per:B:nUes 

r 

11,640.00 
38,500.oo I 
60, 756.oo I 
92,136.oo I 
66,240.00 I 

100,00'.l.OO I 
11,S20.oo I 
81,360.00 

346,445 .00 
7,200.00 

43,200.00 
100.00 I 

5, 760.oo I 
o .oo I 

188, 824.oo I 
6,000.00 I 

9,000.00 I 
5,ZlS.00 
1,®.00 I 
2,m.00 I 
4,072.00 I 
2, 791.00 

14,376.oo I 
135.oo I 

550.00 I 
200.00 
540.oo I 

200.00 I 
23,064.00 
4,200.00 I 
1,516.00 I 
5,781.00 

30,ooo.oo I 
26.550.00 I 

1,342,061.00 

5,617, 715.oo I 

136,388.00 I 
148,260.00 

16.00 I 
8,013.00 

u,754.oo I 
6,908.00 

12,390.00 
2,400.00 
8,400.00 
1,200.00 I 
4,200.00 I 
2, 'l00.00 
9,450.oo I 
3,600.00 I 

3IJ7, 619.00 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

408,493.94-

0 .00 

857.50-1 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 

297.00-, 999.60-
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
2,15'.10-

i 

( r 

11,640.00 
38,500.00 
60,756.00 
92,136.00 
66,240.00 

100,00'.l.OO 
11,520.00 
81,360.00 

346,445.00 
7,200.00 

43,200.00 
100.00 

5,760.00 
0.00 

188, 824. 00 
6,000.00 
9,000.~ 

5,ZlS.00 
l,®.00 

2,297.00 I 
4,072.00 
2,791.00 

14,376.00 
135.00 
550.00 
200.00 
540.00 
200.00 

23,064.00 
4,200.00 
1,516.00 
5,781.00 

30,000.00 
26,550.00 

1,342,061.00 

5,209,221.06 

136,388.00 
147,402.50 

16.00 
8,013.00 

13,754.00 I 
6,ru.oo 

11,390.40 
2,400.00 
8,400.00 
1,200.00 
4,200.00 
2, 'l00.00 
9,450.00 
3,600.00 

305,52'.90 

r 

2,400.00 
31,500.oo I 
sa,161.75 I 
64,091.591 
55,200.00 
45,100.00 I 

6,653.00 I 
67,440.00 

266,965.00 
6,000.00 

36,000.00 
0.00 

1,569.65 
400.00-

148,337.11 
5,500.00 

4,875.00 I 
4,201.78 

900.00 I 
1,913.Ell 

2,054.50 I 
697.74 

14,346.75 I 
o.oo I 
o.oo I 

114.so I 
325.00 

0.00 
22,ea;.10 

518.75 
842.70 

3, 775.30 
29,997.44 
26,550.00 

9'7,837.56 

4,lS3,l33.0& 

11,990.oo I 
122,978.33 I 

13.oo I 
6,600.oo I 

11,386.22 1 
5,936.78 

10,936.69 

1,000.00 I 
6,400.00 
1,200.00 

4,200.00 I 
2, 'l00.00 
9,450.oo I 
1.200.00 I 

256,071.82 

r 

0.00 
0.00 
1.00 
0.00 
0 .00 
0.00 

50.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

100.00 
4 ,190.35 

400.00 
6,418.72 

0.00 
2,625.00 

0.52 
0.00 
0.44 

36.60 
0.04 

29.25 
135.00 
550.00 
es.so 

215.00 
200.00 

48.30 
2,336.75 

673.30 
1,900.70 

2.56 
0.00 

so,44.8.83 I 
112,m.u I 

14,398.00 
24,424.17 

3.00 
1,332.20 

2,367.781 
674.22 
453.71 

1,400.00 I 
2,000.00 

o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 

2,400 .00 
49,453.oe I 

r r r r 

o.oo I 11,640.00 
o.oo I 38,500.00 
o.oo I 60,755.oo I 

o .oo I 92,136.oo I 
0.00 66,240.00 I 
o.oo I 100,00'.l.OO 
o.oo I 11,470.00 
0.00 81,360.00 
0.00 346,445.00 
0.00 7,200.00 
0.00 43,200.00 I 
0.00 0.00 
o.oo 1,569.65 I 
0.00 400.00-

4.415.63 I 182,405.28 
0.00 6,000.00 
o.oo I 6,375.00 
o.oo I 5,274.48 
o.oo I l,®.00 

0.00 I 2,296.56 I 
620.00 4,035.40 I 

0.00 2,790.961 
0 .00 14,346.75 
0.00 o.oo I 
0.00 0.00 
0.00 114.so I 
o.oo 325.oo I 
0 .00 o.oo I 
0.00 23,015. 70 

1,344.50 1,863.25 I 
0 .00 942. 10 I 

105.00 3.SEll.30 I 
o.oo I 29,997.44 
0.00 26,550.00 

20,734.97 I 1,291,612.11 I 

20,734.97 I 4,'96,907 .65 

0.00 71,990.00 I 
0.00 122,978.33 
0.00 13.00 
0.00 6,600.Ell I 
0.00 11,386.22 
0.00 5,936.78 I 
0.00 10, 936.69 I 
0.00 1,000.00 
0.00 6,400.00 
0.00 1,200.00 
0.00 4,200.00 
0.00 2, 'JOO.CO 
0.00 9,450.00 
o.oo 1,200.00 
0.00 256,071.82 
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011-!)l:t-Mn. Pn:p. Mn.12-9.b-'ll:ltal.-Setv.?b Pe11la:Bl.esl9201CX>-M1IER1N.E.S m CFICIN>. I 
017-~..Mn. Pn:p. Mn.12..at>-'ll:ltal.-Bl!ll:v.?b Pecs:nslesl!T.24200-MmRD\LF.S y aMINISIK:S m CffllAI 
011-~.Jdn. Pn:p. Mn. ,2-at>-'lbtal-Berv.N> Perscmleej9441oo-lJl&EDl'.'N m EillFICII:S/CDBJKIJ: 
017-~..Mn. Pl:q>. Mn. 2-ab-'ll:ltal.-Berv.?b Perscmleel945100-Rl:Nm m innro y VEHfa.LcE I 
017-Dl!pt.ldn. Plq>. Mn. 12..at>-'ll:ltal.-Berv.?b Perscmlee 

.... 017-Dl!pt.Mn. P.tq>. Mn. 

. 
1· 

018-0!ftO. Viv.i.e1Ch M.rd.c 1-ab-'lbtal-Berv.l'l!D:B:mles 

018-0!ftO. Viv:iedt. M.rri.c 11..ab-'ll:ltal.-Berv.ll!!l:scmles 
018-0!ftO. Vivierll M.rd.c 1-ab-'lbtal-Berv.ll!!l:scmles 
018-0!ftO.Vivierll M.rd.c 1-ab-'ll:ltal.-Berv.Pl!!l:Bcnlles 

018-°'ftO. Vivien:h M.nicl 1-ab-'ll:ltal.-Seo:v.ll!!l:scmles 
018-0!ftO.Vivien:h M.nic 1-ab-'ll:ltal.-Berv.l'l!!a!cnlles 
018-0!ftO.Viv:iedt. M.nic 1-ab-'ll:ltal.-Berv.Pl!!l:Bcnlles 
018-D!pto. vJ.viada M.ni.c l..ab-'ll:ltal.-Berv.Pl!!l:Bcnlles 

j 910100-EMUJ>lXE RBllJ\RES 
I 9lllOO-S!SlE'A m REl'llO 
I 913100-SHllO s:cn. FEI:ERAL 
I 914100-ru>N r.mm 
I 917000-8'.X> IE VERlW 
I 917100-8'.X> NO.vl!Eib 
I 9173oo-EE?U'ICIXl3 MllG1N>.l.ES 

I 
018-0!ftO.Viv:iedt. M.rd.cl2..ab-'D::tal-Sscv.N> Pemra];!l!ll990100-~ OE SN.EN 
018-D!pto. Viviada M.ni.c 2..ao-'DXal...a.:v -K> Persr:rll!l.1m I 

I"* 018-D!pto.v.1.viada M.ni.cl I 

I 020-.te.rtcs Lfg!l.ee 1-ab-'D::tal-S!ll:v.Pl!!l:Bcnlles j910100-EMUJ>lXE RHllJffS 

I Cl20-1e.rt.cs Lfg!l.ee 1-ab-'DXal.-Bl!!l:v .Pil!!alalales j 91010Q-IMUJllXS RHllJffS 

I 020-A9.rt.cs IJ!91].Ee l..ab-'D::tal-S!ll:v .Pi!JDlcr8l.es I 9lllOO-S!SlE'A IE REl'llO 
I 020-llart.CS Lfg!l.ee 1-abJlt:tal.-Bl!ll:v.Pl!!l:Bcnlles 9lll00-SJSIEM>. IE REl'llO 

I 020-A9.rt.cs IJ!91].Ee 1-abJlt:tal.-S!ltv.Pl!!l:Bcnlles I 913J.OO..SBUO SXJX, FEI:ERAL 

I 020-J>a.rtt:s Lfg!l.ee 1-ab-'lt:all-S!ltv .Pexa:ml.es j 913loo-SB3JO s:cn. FEI:ERAL 

I 020-llart.CS IJ!91].Ee 1-ab-'D::tal-Bl!ll:v .Pexa:ml.es I 914100-ru>N l'fmco 

I Cl20-1e.rt.cs IJ!91].Ee 1-ab-'ll:ltal.-ser:v.Pexa:ml.es 1914100-ru>N r.mm 
I Cl20-1e.rt.cs IJ!91].Ee 1-abJlt:tal.-S!ltv.Pexa:ml.es 91 ?00Q-B'.X) IE VERIW 

I 020-llart.CS IJ!91].Ee l -lli>-'ll:ltal.-S!ltv.lll!a:8cnlles I 91700D-B'.X> m VERIW 
020-Ailt:cs 1Egl1m 1-ab-'ll:tal-S!ltv.Pexa:ml.es I 917100-8'.X> NO.VJIEib 
020-llart.CS 1Egl1m 1-lli>-'ll:tal-Bl!ll:v .Peal::mles 1917100-8'.X> NO.vl!Eib 
020-J\9.rt.cs 1Egl1m l..ab-'ll:ltal.-8erv.Pez:scrales 917300-~~ . 020-Mnxa Iegala 1-lli>-'ll:ltal.-S!ltv.Pexa:ml.es I 
020-l!artX:s IJ!91].Ee 2-lli>-'ll:tal-S!ltv.K> Pel::el::ml5l920100-MUERD\l.ES IE CFI0N0. 

! 

! 

I 020-A9.rt.cs le3iles 2-ab-'ll:ltal.-S!ll:v.K> Perscmlee1~ y SLMINISIR:S IE CHRAI 
I 020-J\9.rt.cs IJ!91].Ee 2..ao-'ll:ltal.-ser:v -K> PeC!l:mles 94l.l.oo-S:lMCI ER:FESllNl1ES I 
I Cl20-1e.rt.cs 1Egl1m 2..ab-'ltltal-5er:v.?b Per::s:mlesj942l.OO-QISIW IE vmJE I 
I 020-.llsrtcs IJ!91].Ee 2..ab-'ltltal-5er:v.K> PeclaBlasj~ I.RNJ:S 

I I cm-Il!lrtX:s 1Egl1m 2-ab-'ltltal-S!ll:v.?b PeclaBlasj944400-0DIA5 y Sl9.'.lmOOES 

I cm-Il!lrtX:s IJ!91].Ee 2-ai>-'ll:ltal.-5er:v.K> PeC!l:mlesj~ IE 8lmO Y \&dru.cs I 
I 020-A9.rt.cs Lfg!l.ee 2-ai>-'ll:tal-5er:v.?b Perscmleel~ I I• ~~ 2-ai>-'ltltal-ser:v .N> l'er:aXlalal I 

.... 020..-nm ~ I 

021-Adi.t:a:ia llt:e:ra l-ai>-'lbtal-5er:v.l'l!D:B:mles 1910100-IMUXl:E RHllJffS 
I 021-Adit:cda Jtte:m l-lli>-'ll:tal-5er:v.Pel:a:xeles 9llloo-sISIEM>. IE REI'JJO I 
I 021-Adit:cda Jtte:m 1-lli>-'ll:ltal.-Sscv.Pl!ll:s:lllles l913loo-SB3l0 s:cn. FEI:ERAL I 
I 021-Adit:cda Jtte:m 1-ai>-'DXal.-Sscv.l'l!D:B:mles 1914100-RltN 1-E:m:o I 

! 021-h..dl.t:OOa Jtte:m ~-Sscv.Pl!ll:s:lllles I 91700Q-B'.X> IE VERIW I 

1, 700.oo I 
200.00 I 

o.oo I 
1,060.oo I 
3, 160.00 I 

311, 439.00 

55, 596.oo I 
5,151.00 I 
4 ,403 .00 I 
1,200.00 

600.00 
1,350.00 
3,600.00 

71, 906.00 
50,000.00 
50,000.00 

121,906.00 
I 

285,612.00 
232,272.00 
26,495.00 
21, 547.00 
23, 196.00 
19,ll6 .00 
10,000 .00 
10,000.00 
5,400.00 
5,400.00 

12,150.00 
12, 150.00 
3,600.00 

66ll, S!B. 00 
6, 100.00 

300.00 
18,000.00 

500.00 
572, 370.00 

9,300.00 
4,656.00 

300.00 
611.666.00 

1,280,20&.00 
i 
! 

264,528.00 
24,539.00 
21,435.00 

9,600.00 
4, 000.00 

i 

r r r 

o.oo I 1,700.00 177.65 
o.oo I 200.00 143.52 
o.oo I 0.00 400.00-
o.oo I 1,060.00 1,395.00 
o .oo I 3,760.00 1,316.17 

2,154.10- 309,284.90 257,387.99 

o.oo I 55,596.00 46,330.00 
o.oo I 5,157.00 4,299.40 

146.oo-I 4,257.00 3,693.41 
o.oo I 1,200.00 1,000.00 
o.oo I QJ(l.00 000.00 
o.oo I 1,350.00 1,350.00 
o.oo I 3,600.00 0.00 

146.oo- I 71,760.00 57,272.91 
o .oo I 50,000.00 50,000.00 
o .oo ! 50,ooo.oo I 50,000.00 

i 

146.oo- I 121,760.00 107,272.91 
! 

i 

44,118.c&I 241,493.95 194,100.00 
! 

20, l.91. ;s.. I 212,000.25 I 170, 953.07 

4,078.00-1 22,u1.oo 1 17,715.51 
l,853.00-

19.694.00 I 10,243.28 
4,911.39-I 18,284.61 15,892.93 
2,974.52-I 16,141.48 14,639.95 
2,2S0.oo- I 8,550.00 6,750.00 

1,000.00- 1 9,000.00 6,600.00 
1,200.00- 4,200.00 4,200.00 

000.00- 1 
4,000.00 4,000.00 

2, 700.00- 9,450.00 9,450.00 
l,350.00- 10,000.00 10,000.00 

o.oo I 3,600.00 I l,930.00 
87, 226.71-1 581.,311.29 468,145.54 

o .oo I 6,100.00 2,Z75.89 

o .oo I 300.00 o.oo 
0.00 18,000.00 1,000.00 
o.oo I 500.00 0 .00 
o.oo 572, 3"lO .oo 352,911.77 
0.00 9,300.00 5,775.oo I 
0.00 4,656.00 2,295.96 
0.00 300.00 0.00 
o .oo 611, 666.00 366,158.52 

87,226.71- 1,192,977.29 83:1,JM.06 

o.oo I 264,528.00 221, 763.00 

o .oo I 24,539.00 20,196.16 I 
1,006.00- 20,429.00 18,446.56 I 

o.oo I 9,000.00 6,000.00 I 
o .oo ! 4,000.00 4,000.00 

i 

r 

1,522 .35 I 
56.48 I 

400.oo I 
o.oo I 

1,978.83 I 

si,431.91 I 

9,266.00 
IE7.60 
563.59 I 
200.00 I 

0.00 

o.oo I 
3,000.00 

14,41r7 .19 1 
o .oo I 
0.00 ! 

14,41r7.l9 

47,393.15 I 
41,121.18 I 
4,631.49 I 
9,450.12 I 
2,391.68 I 
1,501 .53 I 
l,000.00 I 
3,200.00 I 

0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 

1, 670.00 
w ,l.65. 75 I 

3,571.24 I 
300.oo I 

o.oo I 
500.oo I 

12,177.83 1 
3,060.00 

720.24 1 
300.00 

20,629.31 

133,795.06 

42, "165.00 
4,342.94 
1,982.44 
2,000.00 

0.00 

177.65 
0 .00 
0.00 
0.00 

177 .65 

177 .65 

0.00 
0.00 

0.00 I 0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 

o . oo I 

o.oo I 
0 .00 

o.oo I 
0.00 

0.00 I 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 

71.52 
0.00 
0.00 
o .oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

71. 52 

71. 52 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 

177.65 

143.52 1 
400.00-

1,060.00 I 
1,791.17 

257,852.99 

46,330.00 
4,299.40 
3,693.41 

1,000.00 I 
000.00 

1,350.oo I 
o.oo I 

57,272. 91 I 
50,000.00 
50, 000.00 

107,272.91 

194,100.00 
170,953.07 
17,715.51 
10,243.28 
15,892.93 
14,639.95 
6,750.00 
6,000.00 
4,200.00 I 

4 .000.00 I 9,450.00 
10,000.00 
1,930.00 

468,145.54 1 
2,608.76 

0.00 
18,000.00 

0.00 
560,192.17 

6,300.00 
3,935.76 

0.00 
591, 036. 6"9 

1,059,182.23 

221, 763.00 
20,196.16 
18,446.56 
6,000.00 
4,000.00 

I 
r 
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0.00 o.oo I 0.00 
1,500.00 

260.00-1 
1,235.00 

39,200.00 2, 702.00- 36,578.00 
127,840.00 0.00 127,940.00 

4,560.00 
0.00 I 4,560.00 

2,825.00 o.oo 2,825.00 
2,404.00 0.00 2,404.00 

i 

Glsto Pree llUp'.nihle Cb1i;asl :M:S a RrlB. Cb1i;asl :Jl!b a RdB 

150,561.50 28,000.50 0.00 150,561.50 
0.00 16.00 0.00 0.00 

26.00 6.00 o.oo I 26.00 
8,450.40 1.685.60 I o.oo I 8,450.40 
9,681.00 2,191.20 o.oo I 9,681.00 

24,316.15 5,006.ss I 0.00 24,316.15 
22,009.87 4.~.13 I 0.00 22,009.87 
4,140.00 825.20 0 .00 4,140.00 

13,972.24 2,6C6.i6 0.00 13,972.24 
7.949.28 517.72 0.00 7,949.28 
8.877.30 818.32 o.oo I 8, 877.30 

22,381.59 1,806.41 0.00 22,381.59 
21,420.01 781.97 o.oo I 21,420.01 
3,562.62 534.38 I o.oo I 3,562.62 

12,968.25 i04.21 I o.oo I 12,968.25 
3,000.00 600.00 I 0.00 3,000.00 
5,000.00 l ,200.00 o.oo I 5,000.00 
9,550.00 5,0C0.00 I o.oo I 9,550.00 

10,050.00 4, 750.00 o.oo I 10,050.00 
1,000.00 200.00 I o.oo 1,000.00 
7,850.00 

l,650.00 I 0.00 7, 850.00 
l ,OC0.00 0.00 0.00 l,OC0.00 
3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 
7,0C0.00 0.00 o.oo I 7,0C0.00 
7,0C0.00 o.oo o.oo I 7,0C0.00 

600.00 0.00 0.00 600.00 
5,400.00 0.00 o.oo I 5,400.00 
4,050.00 0.00 o.oo 4,050.00 
6,750.00 0.00 0.00 6, 750.00 

17,550.00 0.00 0.00 17,550.00 
17,550.00 0.00 0.00 17,550.00 

1,350.00 0.00 0.00 l,350.00 
12,150.00 o.oo o .oo I 12,150.00 
3,000.00 600.00 0.00 3,000.00 
1,200.00 2,400.oo I o .oo I 1,200.00 
2,000.00 1,600.oo I 0.00 2,000.00 

l ,178,829.38 226, n1 .SJ.. I 
o.oo I 1,178,829.38 

1,683.02 I l,016.98 I 0.00 1,683.02 
350.00 150.00 0.00 350.00 
526.SG- 526.50 o.oo 526.SG-

3,220.50 0.00 0.00 3,220.50 
8,167.85 282.77 0.00 9,717.23 

00,178.75 o .oo 0.00 ll7,!125.00 
55,400.18 681.32 0.00 68,770.18 

0.00 o.oo I 0.00 725.00 
150.00- 150.00 0.00 150.00-

1,235.oo I 0.00 0.00 1,235.00 
35,104.so I 38.25 0.00 36,539.75 

101,365.971 167.42 0.00 127,672.58 
3,0C0.00 0.00 0.00 4,560.00 
1,882.10 I 1.50 o.oo I 2,8Z3.50 
2,003.10 ! 0.28 0.00 i 2,403.72 
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jD!EO:.~ Q.e1:a 

I 024-e:i.l:D::iln i:i-8.i>-11:tal.-8m:v.lt> Paa:nllall~ 
(.0l-e:i.l:D::iln 12.Qb-'Jl:.tal-8m:v.lt> Pe:aall1Mj990~ ~ S'll.EN 
024-e:i.l:D::iln l.Qb-'Jl:.tal-8m:v.lt> Pe:aalllM,990~ ~ S'll.EN 
024-e:i.l:D::iln J:l-ab-'D:ltal-811cv.lt> l'l!l:l!la9le9 990~ ~ S'll.EN 
024-Bi.l:Bcifu ll-ab-'ll:ltal-8L'lcv.lt> l'l!l:l!la9leel ~ ~ S'll.EN . a:M-!ltlracib> J 2.Qb-'ll:ltal-811cv .lb Paa:nllal 

- o;M-lil:lJcaCifn 

025-Pl!Jrtl.f:l.ca: l.Qb-'Jl:.tal-9m:v .Pem:mlell 91.0100-EMUNX:S RBJ.I.MES 
025-Pl.anif,icsc:IO 1-ab-'Jl:.tal-8L'lcv.Pl!m:ralee 91.0100-EMUNX:S l1BllMES 

I 025-planifi.c:a:im 1-ai:>-'.D:ltal-Bm:v.~ J9l0100-EM;Wro; ~ 

I 025-Pla'lifiacim 1 l-9.b-'ll:ltal-Eler:v .Pem:mlell l9U000-9llro GCfERlL 
025-Planif:i,ca::ia l-ai:>-'.D:ltal-9el:v.Pem:mlell 9l.lOOO-SBDO GCfERlL 

I 
025-~ 1-a.b-'Jl:.tal-Sm:v.Pealcml.e9 9lll00-SISIJM>. IE RE:I'llO 
025-Pla'lifia;cicn I l-8.i>-11:tal.-8m:v .1'!lcaalal 

9l.J.lOO..SISII IE REmO 

025-Planif:i,ca::ia l-ab-'ll:ltal-8m:v.llem:nll.M 9lll00-SISIJM>. IE REmO 

I 025-Planif:i,ca::ia 1-a.b-'Jl:.tal-8m:v.llllca::ml.9 J913l.00-Slll0 SXlN. mE!AL 

I 
Q2S-Planif:i,ca 1-a.b-'Jl:.tal-Eler:v .llem:nll.M 19l.3l00-Sll.Jt) SXlN. ~ 

I 025-Planif:i,ca::ia I l-a.b.1Jt.tal-8m:v ~ 913100-snR:> SXlN. mE!AL 

I 025-Pla1i.fi.alcig' 1-a.b-'Jl:.tal-Eler:v~ J 9141<X>-rutl f'E:uco 
I 025-Pla1i.fi.alcig' 1 1-ab-'ll:ltal-8m:v~ J 914100-ruti f'E:uco 

I 025-Plari£ia!d,cn 1-a.b-'Jl:.tal-B!l:V .JJelDlcnllal J 914100-rutl f'E:uco 
025-Plalifiadat 1-ai>-'Jl:.tal-B!l:V.Pem:mlell J 917000-Bl0 IE \IERIW 

I 025-Pla'lifia!cim I 1-lli:>-'ll:ltal-9el:v.Pem:mlell l 91700l-EQO IE \IERIW 

I 025-Pla'lifia!cim 1-a.b-'Jl:.tal-8m:v.Pem:mlell 1917000-100 IE \IERIW 
025-Pl.ani.fi.c:a'; 1-lli:>-'ll:ltal-Bm:v .l'ecllallWlis 9171.00-IDO mvn:a'b 
025-planifi.ald.cn J l-ab-'ll:ltal-9111:v.Pel::a:alle8 J 917100-EQO Nl\.\llIEN:) 

025-Pla'lifia!cim 11..QJ>-'Jl:.tal-Beicv ~ j9171.00-100 ~ 
025-Plarli.fialci,a 1-a.b-'Jl:.tal-Sm:v ~ 917300-Wl:FI.CCS M\IGIN\I..ES 

• 025-Plarri f!cwrlm 1-lli:>-'ll:ltal-Sm:v.~ 

025-Planificadm 2-ab-'Jl:.tal-8m:v .lb Pem:;nale9 920~ IE CF.OClN'. 
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I 025-Pla1i.f:i,aricn l-ab-'Jl:.tal-Eler:v .lb Persa1elM ~ y &MlNISlKS IE Cl'ERA 
025-Pla1i.f:i,aricn l-ab-'Jl:.tal-811cv .lb Persa1elM 930200-~ IE~ 
025-PJ.anifjadal 2-a.b-'ll:ltal-Sm:v .lb Paa:nllal 9W.OO-SiRllICJr m::FESJIN\US 
025-PJ.anifjadal 2-a.b-'ll:ltal-811cv.lt> Paa:nllall9U20:h9lR\ll'CI M) m::FESJIN\US 
025-PJ.anifjadal :1-ab-'ll:ltal-llla:v .lb Pem:mlM ~IE lQ:.lllO y 'l&l1ali:s 
025-I'la1ifi,alc:lm 2-at>-'ll:ltal-811cv.lt> 1lell:a:mlesl946"100-EUUOCIDES Y mICCS 
025-PJ.snifi.ad,cn 2-a.b-'ll:ltal-8111r:v .lb Pececnllee !K6900-FRl>IQ.B) 

• 025-Planif!,ca::im 2-a.b-'ll:ltal-8111r:v .lb Pem:;nale9 

.. ~ 
Q26-9!l:Vidcs c:lnDle9 l-a.b-'ll:ltal-8111r:v .Jli!l::a::mlel 19l.OJOO-lMWIO:S im.vm; 

Q26-9!l:Vidcs Gere2lleB 1-a.b-'ll:ltal-Eler:v .IW:a:Dll.ee 9l.OllXrJMWll:CS im.vm; 

Q26-9!l:Vidcs Qmmles l-a.b-'ll:ltal-8111r:v .1'9alr::nllee 9l0l!Xr!MU1CCS RBllJHS 
Q26-9!l:Vidcs Gere2lleB 1-a.b-'Jl:.tal-lllr:v .IW:a:Dll.ee 9lOJOO-lMWIO:S im.vm; 

~Geremlm 1-a.b-'ll:ltal-lllr:v .1'9alr::nllee 9l0l!Xr!MU10:S im.vm; 

~Gen!Dlm l-a.b-'ll:ltal-8111r:v .1'9alr::nllee 9llOCXl-9llR:> GCfERlL 

I 
~Qnnlee l~'ll:ltal-8111r:v~ I 9llOCXl-snro GCfERlL 
~ Qerea:alee 1-a.b-'Jl:.tal-lllr:v.~ l 9l.lOOO-SBDO omRIL 
~ Qerea:alee 1-aJ>-'Jl:.tal-8111r:v. l'el:B:nllllll 19lll00-SISIJM>. IE RE:l'OO 

i I 

r 

Pim Q:ig:iral.JMx!ifjcsciOl!B ~ M:difica:b! CliSt:O 

200.00 I 0.00 i 200.00 I 0.00 

513,<XX>.OO I o.oo I 513,<XX>.OO I 513. <XX>. 00 
l.90. <XX> . 00 o.oo I 190,<XX>.OO I 190. CXXl. 00 
sso,900.oo I 0.00 550,900.00 I 550,900.00 
244' 600. 00 o.oo I 244,600.00 244,&Xl.OO 

l, 878, 66fo. 00 0.00 1,878,66fo.OO I 1,792, 82:1.47 

3,39:1, 789.00 108,578.ll- 3,29f.,l10.99 2,971, QiJ.. 115 

l.50,024.00 900.93- 149,123.07 124,615 .31 

346,464.00 I 26, 165.00-J 320. 299. 00 262,555.00 
102,420.00 SQ3.l9-I 101,836.91 65,028.69 

1.6.oo I o.oo l.6.00 13 .oo I 
96.oo I 0.00 96.00 39.oo I 

13,911.00 I 16.00-1 13,94J..OO 11,564.25 I 
32,139.oo I 2,396.00- 29,743.00 19,416.36 
9,SCU.00 I 46.00- J 9,456.00 7,fBJ.77 

12,225.oo I 00t.l3- I 11,420.87 1.0,278.!K 
20,l.SO.oo I 3,722.67-I 24,"27.33 21,766.59 
0,294.oo I 486.46-I 7,197.54 6,952.20 
6,CXXl.00 0.00 6,CXXJ.00 4,CXXl.00 

13,200.00 1,1.00.00- 12,1.00.00 7,000.00 
3,600.00 0.00 3,&Xl.00 3,CXXl.00 
3,<XX>.00 0.00 3,CXXl.00 3,CXXl.00 
6 , 600.00 600.00- 6,CXXl.00 6,CXXl.00 
l,IOJ.oo I 0.00 1,000.00 1,000.00 
6, 750.oo I 0.00 6,750.00 6,750.00 

14, IEO.OO I 1,350.00- 13,500.00 13,500.00 
•,a;o.oo I 0.00 4,<!i0.00 4,<!i0.00 
3,600.oo I 0.00 3,600.00 3,CXXl.00 

766,687.oo I 38,230.38- 728,456.62 EID, 000 .10 

5.500 .00 I 0.00 5,500.00 4,363.49 
350.00 0 .00 

350.00 I l.811.99 
26,110.00 0 .00 26,110.00 26,095.00 
20,004.00 0.00 20,004.00 3,920.00 

4.<XX>.00 I 0.00 
4.CXXJ.00 I 0.00 

2,0'l6.00 0.00 2,0'l6.00 l, 7.l0.00 
23,320.00 0.00 Zl,320.00 l,828.32 
l,<XX>.00 0.00 l ,CXXl.00 0.00 

a:i,420.oo I 0.00 &'l,t20.00 38,125.80 

8'9,lD7.00 38,230.38- lllD,876.62 641.205.90 

144,672.00 17,130.50- 127,541.50 1.03. 4.30. 00 
m,cm.oo I 75,?57.~ 415.2ro.9l I 329' 389. 10 
187, 729.oo I 37,362 .00- 150,366.00 122,620.00 

174,672.00 I 636.50- l'H,005.50 145,Q)().00 
232,129.00 21,254.91- 210,873.091 110, 775.52 

112.00 I 0 .00 112.00 52.00 
96.00 0.00 96.00 79.00 

176.oo I 0.00 1'16.00 I 113.95 
13,420.oo I l,579.00- ll,94l.OO 9,599.20 

i 

Pte; DUp::ni.ble!ClJ'li:Re8l. :r'fS a Rrla 

200.00 I o.oo 

o.oo I 0.00 
0.00 0.00 

0.00 I o.oo 
0.00 0.00 

3,215.02 o.oo 
i 

229,932.53 0.00 

~ . .n~ I 0.00 
57, 744.00 o.oo 
l.6,009.13 o.oo 

3.00 0.00 
51.00 I o.oo 

2,276.751 
0.00 

1.0,266.64 o.oo 
l,Sli5.Z3 0.00 
1,141.93 o.oo 
2,6li0.74 I 0.00 

945.34 I 0.00 
2,cxxi.00 I 0.00 

4,300.00 I o.oo 
600.00 0.00 

o.oo 0.00 
0.00 0.00 
o.oo 0.00 
0.00 0.00 
0.00 o.oo 
0.00 0.00 

600.00 I 0.00 
125,376.52 0.00 

696.61 I 268.90 
2.01 I 159.00 

75.00 I 0.00 
4.00 0.00 

o.oo I 0.00 
0.00 0.00 

l.6,<:54.96 3,600.~ 

l,CXXl.00 0.00 
17,832.58 4,036.30 

W , 209.10 4 ,036.30 

24,lll.50 I 0.00 

es.871.21 I 0 .00 
27, 746.00 0.00 
29,<X!i.50 I 0.00 

~.rm.57 I 0.00 
oo.oo I o.oo 

18.00 I 0.00 
62.00 0.00 

2,242.00 0.00 

r 

ClJ'li:Re8l. :Rb a R1C:hl I 

0.00 
513. <XX>. 00 
190' CXXl. 00 
550,900.00 
244,600.oo I 

1,m,4411.98 I 

3,0M,:178.36 

124,615.31 
262,555.00 
65,028.69 

13.00 
39.00 

ll,564.25 
19,476.36 
7,fBJ.77 

io,278.!K I 
21,766.59 I 
6,952.20 I 
4 ,CXXl.00 I 
7,000.00 
3,CXXl.00 
3,CXXl.00 

6.CXXJ.00 I 
1,000.00 
6,750.00 

13,500.oo I 
4,oso.oo I 
3,cxxi.oo I 

EID, 000.1.0 I 
4,00l.39 

347.99 
26,095.00 
20,CXXl.OO I 
4,CXXl.00 
2,076.00 
7,265.0\I 

0.00 
6&,587 .42 

fiG1' fiG1 • 52 

1.03,4.30.oo I 
329,389.IO I 
122,620.00 
145,Q)().00 
1'10,775.52 

52.00 I 
~:~ I 

9,598.20 

r 

• 
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tm::r .<E CB1:.ro QSxr Gn.p:> de R:s ! t'eacr .de o..eu. 

026-.9ecv.i.ci. l3!!nel:al.es l -9.b-'llXal-Bea:v.Pam::relee I 9lllOO-SlSIE"A IE RE!'lR'.) 

026-.9ecv.i.ci. l3!!nel:al.es l-ab-'lbtal-9erv.~ I 9l.llOO-simJM>. IE REI'IIO 
026-.9ecv.i.ci. Cl3"eral.e6 1-ab-'lbtal-Serv.~ 9l.llOO-sISIEM\ CE REI'IIO 
026-.9ecv.i.ci. Cl3"eral.e6 1-ab-'lbtal-SS:V .Pers:mlM 9lll.OO-SISIEM> CE REI'IIO 
026-.!lel:vicics Cl3"eral.e6 l-ab-'lbtal-9!1:v .Pam::relee j913J.OO-SWO SXJ1lil., FmRAL 
026-.9ecv.i.ci. Cl3"eral.e6 l-ab-'lbtal-8ea:v .Pam::relee 1913100-snJO SXJ1lil., FmRAL 
026-.9ecv.i.ci. Cl3"eral.e6 1-ab-'lbtal-sm:v.Pam::relee 9l310Q-sn.R) SXJ1lil., FmRAL 
026-.9ecv.i.ci. Gere:al.Ee 1-ab-'lbtal-sm:v .Pem:mlee l913loo-snJO SXJ1lil., FmRAL 
026-.!lel:vicics G:nel:al.es 1-ab-'lbtal-Ber:v.Per:s:mles 19131()()-snJO SXJ1lil., FmRAL 
026-9etv.icics O!nel:ales ll-ab-'lbtal-Ber:v.Pealemles I 914loo-PLl>iN MDICD 
026-servicics CB'e:ales ll-9.b-'lbtal-Ber:v.Pi!!l:l!ll:xll! 1914100-ru>.N r-mco 
026-9etv.icics G!rJetales I 1-ab-'lbtal-llerll' .Pel:Bc:nllee j914100·ru>.N f°'EDICD 
026-.9ecv.i.ci. Q!re:ala9 11-a.b-'lbtal-.Sm:v.Pem:mlee j 914100-ru>.N f°'EDICD 
026-s=ici.c:s Q:ra:al.ee l-9.b-'lbtal-.9eo:v.Pam::relee 1914100-ru>.N MDICD 
026-s=ici.c:s G!rJetales l -a.b-'lbtal-8ea:v .Pam::relee 917000-B:N:> CE \lli1WO 
026-.9ecv.i.ci. <lJ'lerales l-9.b-'lbtal-Bm:v.Pam::relee 1917000-B:N:> IE \lli1WO 
026-.9ecv.i.ci. l3!!nel:al.es 1-9.b-'lbtal-Bm:v.Pem:mlee 917000-B:N:> CE \lli1WO 
026-se:vic:i.c:s QJ:e:alm l-9.b-'lbtal-.9eo:v.Pel:s:mles 917000-B:N:> CE \lli1WO 

I 026-.9ecv.i.ci. GerealEe l-a.t>-'lbtal-91!1:11'.Per:s:mles 91710Q-BJO mVII:EN:> 
026-.!lel:vicic Gn!mles l-a.b-'lbtal-8ea:v.1'el::s:mlfs 1917000-BJO CE~ 

I 026-Secvici.c:s G!n!l:al.es I l-ab-'lt:t:al-8ea:v.~ 917100-8.'.ID NlVItEib 
026-S!r:vid.a; Gn!mles I l-9.b-'lbtal-Bm:v.Pam::relee 91710Q-BJO N\Vl!Eb 
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I 

I 
026-se:vic:i.c: G!rera.1.Ee l l-ai>-ti.al.-91!1:11'.~ I 917loo-B:N:> NP.Vl!Eb 
026-SerV:icics G!rerales 1-a.t>-'lbtal-Bm:v.~ 1917100-B:N:> NP.Vl!Eb I 

I 
026-s=idc:s G!neltal.es l-9.b-'lbtal-.Sm:v.Pem:mlee 1917300-BNF.tC!Ol ~ 

* Cl26-Selrvic:I. aer.al.e8 I l-9.b-ti.al-.9eo:v.1'ea!alllles I I I 026-.!lel:vicics G!neltal.es 2-9.b-'lbtal-Bm:v.N:> ~ 920l.OO-M!lERDII.. IE Cf'IC:lm 

I 
026-se:vic:i.c: G!rerales 2-9.b-'lbtal-Bm:v .lb ~ 92ll.OO-!RlJIS, M:IlICIN\S y OllO> s:.MINISI 
026-.9ecv.i.ci. Qa'e:ales 2-9.b-'lbtal-Bm:v .lb ~ j 92ll.OO-m:o>s, M:IlICIN\S y OllO> s:.MINIS 
026-.9ecv.i.ci. l3!!nel:al.es :Z..ab-'lbtal-S.V .lb Pem::nlles ~CE l"JlNIENIMlENI I 
026-.9ecv.i.ci. Gn!mles :Z..ab-'lbtal-B!!rv .lb Pemcmle8 9Z2500-<IMlB1'I y UlRlO>NIES I 

026-.9ecv.i.ci. G!rera.1.Ee 2-a.t>-'lbtal-Sllo:v.lb ~1~ IE~ I 

026-.9ecv.i.ci. Grerales 2-9.b-'lbtal-Ssv .lb Pem::nlles ~ y s.MINISlKS IE a:ERAI 
93UOO-VEHfw..c:s M.NICl9II.ES 026-.!lel:vicics Qr.er:a1a; 12-a.t>-'lbtal-S..:V.lb Pem:mles 

026-.!e:v:lc:i. Q!O!raJ..es j 2-9.b-'lbtal-Bsv .lb Pem:mles 941200-5:RVI.Cll:S N) ~ 
026-Secvici.c:s Q!O!raJ..es :1-IU>-'ltltal-S.V .lb Pem::reles ~IEVIl\JE 
026-.9ecv.i.ci. G!rerales 2-9.b-'lbtal-Bea:v .lb Peala'eles ~l.00-G'Slt:S CE VIAlE 
026-9etv.icics G!Emles 2-9.b-'lbtal·Sllo:v.lb Peala'eles ~100-QSKS IE VIAlE 
026-.!lel:vicics G!rerales 2-9.b-'lbtal-sm:v .lb Pec9al!lleo 9'5100-REND\ CE BJJllO Y VEHfw..c:s 
026-.!lel:vicics Qremles 2-9.b-'lbtal-setv.M:> IJema'aleaj~-mmNIMIENIO CE BJJllO I 
026-.!lel:vicic G!rerales 2-lli>-'ltltal-.9eo:v.R> Pemcmle819116300-M'tlIENIMI:ENI IE VEHiaics I 
026-.9ecv.i.ci. G!rerales 2-9.b-'lbtal-S..:V.R> PemraJ.eel~ I 
026-Secvici.c:s GerealEe 2-9.b-'lbtal-91!1:11'.lb PemraJ.eel 946700-R.H.JOOOES y .!N.KXS 
026-.9ecv.i.ci. Q!O!raJ..es 2-9.b-'lbtal-sm:v .lb Pemcmle8l 9469oo-FWtlJ,B) 

026-Secvici.c:s GerealEe 12-9.b-'lbtal-8ea:v.R> Pem::nlles1990~ QE Sl\l..EN 
026-Secvici.c:s G:rea1.ES 2-9.b-'lbtal-S.V.R> l'mllalale8 990~ QE Sl\l..EN 

* 026-8ll:vic:il: ~ 2-9.b-'lbtal-8ea:v.R> Pem:nllaB 

** o:26-Sm.vi.c:I. ~ 

031-0!!;t. B::nbetos M.n. l-9.b-'lbtal-Bm:v .Pam::relee 91010Q-IMUNI:S RKtI.l\RES 
031-0!!;t. B::nl:ED:s M.n. 1-ab-'n:ltal-Satv.Pam::relee 9ll.OOO-snJO oa:ERJL 

r r r 

Pree Q:iginal !Mrli.f.i.ca::ia PJ:es..p.m:o M:di.fimb 

45,555.oo I 
11,411.00 I 
l.6, 205.oo I 
21,534.oo I 
11,667.oo I 
41,455.oo I 
15,559.oo I 
14,560.oo I 
1.9, 551.00 I 
4,000.00 

31, 200.00 I 
9,600.oo I 

3,951.00 I 
0.00 

3,600.00 
o.oo I 

9, 600.oo I 
14,400.00 I 
2,400.00 

15,600.oo I 
4,000.00 I 
4,000.00 
1,200.00 I 
S,400.00 I 

35,100.00 I 
10,000.00 
10,000.00 I 
16,200.00 I 
3,600.00 

l,tm,835.oo 1 
17,240.oo I 

403.00 I 
l,89Q.OO 
6,283.oo I 

74.500.00 I 3,000.00 
3,200.00 
3,500.00 

159,221.00 
74,541.00 

o.oo 
200.00 

27,000.00 
65,000.00 

2,442,613.00 I 
230,514.00 

3,ll.6, 660.00 

'· 750, 495.00 

537,996.00 
336.00 

6,996.oo-i 
3,454.00-1 

42.00-

1,961.00-1 
2,007.63-

lD,245.42· 
4,238.66-
1,220.28-
3,513.90-
1,000.00-
6,000.00· 
2,200.00· 

o .oo I 
1,500.00-1 

600.00-

3,600.00-1 
l,000.00-

0.00 

l,000.00-1 
l,350.00-
8,100.00-
2,700.00-

0.00 
1,582.03-

0.00 
219,6'2.!J.2-

o.oo 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 
o.oo I 

1,700.00 I 
24,000.00 

0.00 

0.00 I 0.00 
0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 

25,100.00 I 
193,9'2.!l'J- ! 

28,673.39-1 
0.00 

38,557.oo I 
13.963.00 I 
l.6,l.63.00 
19,573.00 
9,659.37 

31,209.58 
11,320.34 
13,339.12 I 
16,037.lD I 
3,000.00 

25,200.00 I 
7,400.00 

9,600.00 I 
12,900.00 

1.000.00 I 
12,000.00 
3,000.00 

4,000.00 I 
5,400.00 

4,($).00 I 
27,000.00 

8.100.00 I 10,000.00 
14,617.97 
3,600.00 

l.41 •• l!l'J.08 I 
17,240.00 

403.00 

l,89Q.OO I 
6,283.00 
3,951.00 

o.oo I 
3,600.oo I 

0.00 
74,500.00 

3,000.00 
3,200.00 
5,200.00 

183,221.00 I 
74,541.00 

o.oo I 
200.00 I 

27,000.00 
65,000.00 

2,442,613.00 
230,514 .00 

3,142,360.00 

t,566,552.08 

509,322.61 I 
336.oo I 
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Ga:o 

25,503.28 
8,415.20 

13,459.00 
14,207.47 

8,949.34 
28,860.81 
lD,300.94 
13,043.45 I 
15,068.23 I 
3,ooo.oo I 

18,210.00 I 
5,400.00 
0.000.00 I 

lD,300.00 
l,000.00 

12,000.00 
3,000.00 
4,000.00 
5,400.00 
4,($).00 

27,000.00 
8,100.00 

10,000.00 
14,617.97 
3,000.00 

l,158,372.96 
10,465.25 

165.30 
0.00 
o.oo I 

563.23 
0.00 

l,950.44 
o.oo 

55,lrn.97 
l,397.00 I 
1,150.00 
3,556.00 

130,820.74 
33,831.86 

0.00 
23.89 
0.00 

61,330.00 
2,442,613.00 

230,514.00 
2,974,255.68 

4,132,628.6' 

421,134.61 
211.90 

Pres DUp:nible!~=l"ES a RrlB 

13,053.12 I 
5,547.00 I 
2, 7!)l.00 
5,365.53 I 

71.0.03 I 
2,348.77 I 
1,019.50 I 

296.27 
968.87 I 
000.00 I 

6,990.oo I 
2,000.00 I 

3,387.77 

1,600.00 
2,600.00 

0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 

600.oo 1 
255,81.9.12 I 

S,497.75 I 
237.70 

l,89Q.OO I 
6,283.00 I 

o.oo I 
1,576.57 

o.oo I 
0.041 1,603.00 
0.00 

1,644.00 
4,m. 75 I 

20,m.66 I 
0.00 I 176.11 

27,000.00 
3,rn.oo I 

o.oo I 
0.00 

77,551..35 

333,370.47 

88,lBB.OO 
124.lD 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 I 0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
o.oo 

0.00 I 0.00 
o.oo 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

551.55 
0.00 
0.00 
0.00 

433.78 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 

0.00 I 0.00 
30,000.00 

0.00 
0.00 

30,995.33 

30,995.33 

0.00 
0.00 

~:RbaRrla! 

25,503.28 I 
8,415.20 I 

13,459.00 
14,207.47 
0,949.34 I 

28,860.81 I 
l0,300.94 I 
13,043.45 I 
15,068.23 
3,000.00 

18,210.00 I 
5,400.00 
8,000.00 

lD,300.00 
l,000.00 

12,000.00 
3,000.00 
4,000.00 

5.400.00 I 4,($).00 
27,000.00 

8,100.00 
10,000.00 
14,617.97 
3,000.00 

l,158,372.96 
11,742.25 

165.30 
o.oo I 

563.23 
0.00 

2,0Z3.43 I 
0.00 

0.00 I 
74,499.96 

1,397.00 
3,200.00 
3,556.00 

178,913.25 
54,267.34 

0.00 
23.89 
o.oo I 

61,330.00 
2,442,613.00 

230,514.00 
3, 06t,808.65 

4,223,181.61 

421,134.61 
211.90 
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I a:n-ll!l:t. a:ntem; M.n. ll-9.b-'lbtal-sm:v.Pel:s:D>les l9lllOO-srstlMI. IE RE!'IR) 
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032-ll!l:t. Prersa /OJnx!..11-9.b-'lbtal-Berv.Pem::llllles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnxl. 1 -a.t>-'lbtal-Berv.l'ealallles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnxl.11-9.b-'lbtal...setv..P!!l:a::rl!ll 
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032-ll!l:t. Pama /OJnxl. 1-9.b-'lttal-Sl!l:V.Plmlalales 
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032-ll!l:t. Prersa /OJnxl. 1 -9.b-'lbtal-Sl!l:V.Pel:s:D>les 
032-ll!l:t- Prersa /OJnxl. 1-a.t>-'lbtal-Sl!l:V.Pem:mles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnxl. 1-9.b-'ll:ltal-Sl!l:V.Pem:mles 
032-ll!l:t· Pama /OJnxl. 1-9.b-'lbtal-Sl!l:V.l'lmlal!lles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnxl. 1-9.b-'lbtal-Ber;v.Pem:nlles 
032-ll!l:t· Pl:rnB /OJnxl. l-9.b-'lbtal-9ecv.l'lmlal!lles 
032-ll!l:t. Pl:rnB /OJnxl. l-ab-'D:tal-9ecv.Pl!m:mles 

032-ll!l:t. Pl:rnB /0Jnxl. ll-9.b-'lbtal-81!1:v.Pl!m:mles 
032-ll!l:t. Pama /OJnxl. 1-9.b-'lbtal-Sl!l:V.Pem:mles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnxl. 1-9.b-'lbtal-Sl!l:V.Pem:mles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnxl. 1-9.b-'lbtal-S.:V.l'lmlal!lles 
032-ll!l:t. Pama /0Jnxl. ll-9.b-'lbtal-9el:v.Pem:mles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnxl. l-9.b-'lbtal-9ecv.P!lm:mles 
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032-ll!l:t. Prersa /OJnn. 1-9.b-'lbtal-SSV.Pl!m:mles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnxl. 1-9.b-'lbtal-S.:V.Plmlalales 
032-ll!l:t. Prersa /OJnn. l-9.b-'lbtal-9el:v.l'llacmles 
032-ll!l:t. Pm&!. /OJnn. 1-9.b-'lbtal-SSV.Pl!m:mles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnn. l-9.b-'lbtal-9el:v.Pl!lcr:nUes 
032-ll!l:t. Pama /OJnn. l-9.b-'lbtal-8!!1cv.Plmlalales 
032-ll!l:t. Prersa /OJnn. 1-9.b-'lbtal-Sl!l:V.Pem:mles 
032-ll!l:t. Prersa /OJnn. 1-9.b-'lbtal-Sl!l:V.Pl!m:mles 

I 9la:lOCHMWllXS Rl3llJ!HS 
I 910l.00-!Mt.ENCS Rl3llJ!HS 

1

910100-!Mt.ENCS Rl3llJ!HS 
910loo-lMU111l:S Rl3llJ!HS 
910l.00-!Mt.ENCS Rl3llJ!HS 
9110(X)-Slll.JO OOiERIL 

I 9llO(X)-SllllO OOiERIL 
I 9U000-9lll0 OOiERIL 
I 9lllClO-SlS'IIM>. IE REim 
I 9lll()()-SlS'IIM>. IE RJmR:) 

I 
9lll00-s:ISIEM>. IE RE!m 
9lll.OO-S!SlJM> IE RJmR:) 

I 
9J.l.1.0()-srsil IE REim 
913l00-SB1'R:> s:x::rAL FEEW. 
I 913100-snK> s:x::rAL FliI:ERAI., 

I 9l3l00-SB1'R:> s:x::IN.. FEIEW. 
I 9l3l00-SB1'R:> s:x::rAL FEEW. 
I 9l3l00-SB1'R:> s:x::rAL FEIEW. 
I 914100-RJ!N l'B:uw 
I 914100-RM l'B:uw 
I 914100-RJ!N l'B:uw 
I 914100-RJ!N r.e:m:n 
I 9l4100-RJ!N r.e:m:n 
I 91'10:X>-B:ID IE VEWW 
I 91'10:X>-IOD IE VERIW 
I 91'10:X>-IOD IE VERIW 
I 91'10:X>-HN) IE VERIW 

I 91'10:X>-IOD IE VERIW 
917100-Hro NMIEib 
I 917100-Hro mvmib 
1917100-Hro mvmib 
1917100-S:W NMIEib 
917100-Hro mvmib 
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4.9,909.oo I 
44,596.oo I 
v,600.oo I 
l3,tm.OO I 
31,a;o.oo I 
3,600.oo I 

1oe, Sir1 .oo I 
2 ,191.00 

300.00 
400.00 
600.00 
500.00 

1,000.00 
2,000.00 

300.00 
7 , 291.00 

716,178.00 

89,496.00 
136,a;G.OO 
135,540.00 

0 .00 
289,044.00 

16.00 
0.00 

16.00 
8,302.00 

l2,6Z2.00 
12,574.00 

0 .00 
26, 814.00 
7,146.00 

ll,3<5.00 
ll,117.00 

o.oo 
24,058.00 
2,400.00 
7,200.00 
6 ,000.00 

0.00 
lS,600.00 
l,200.00 
3,600.oo I 
3,ooo.oo I 

o.oo I 
1,tm.00 I 
2. 700.00 I 
8,100.00 
6, 750.oo I 

o.oo I 
17,550.00 

r 

o.oo I 
2,'102.01-1 

o.oo I 
3,000.00-
3,635.53- I 

o .oo I 
38,010.93- 1 

0.00 

o.oo I o.oo 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 I 0.00 
0.00 
0 .00 

38,010.93-

o.oo I 
3,9'75.00-

126.87-1 
0.00 

3,679.73-I 
1.00 I 
o.oo I 
0.00 
l.00-

356.00-
0 .00 

0.00 I 317.00-
295.90-

l,190.00-
740. 71- 1 

o.oo I 2,194.56-
0.00 

300.00-
o.oo I 
o.oo I 

200.00-

600.00-1 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 

J 

49,909.00 

41,893.99 1 
Z7,600.00 
10,tm.OO I 
Z7,4l4 .47 
3,600.00 

fr/O,f176 .<11 
2 , 191.00 

300.00 
400.00 
600.00 
500.00 

1,000.00 
2,000.00 

300.oo I 
7 , 291. oo I 

fr/8, 167. rn 

' 89,496.00 
132,061.00 

135,413.131 
0.00 

~·~:~II 
0.00 

16.00 
8,301.00 

12,266.00 I 
12,574 .00 

0.00 
26,497.oo I 
6,850.10 

10,115.00 
10,376.29 

0.00 
21,963.44 
2,400.00 
6, 900.00 
6,000.00 

0.00 
lS,400.00 

600.00 

3.600.00 I 
3,000.00 

0.00 
1,tm.00 I 
2 ,700.oo I 
8,100.00 I 
6,750.00 

0.00 
17,550.00 
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38,965.99 10,923.0l 
36,829.34 5,064.65 

lB. 750.00 I B,850.00 
lO,tm.00 0.00 
v,414 .47 I 0.00 

o.oo I 3,600.00 
554,126.31 lJ.6,749.76 

494.71 1 ,696.29 
o .oo 300.00 

394.85 5 .lS 
0 .00 600.00 

363.731 
l6.Z7 

0.00 0.00 
l8J.OO l,640.00 

o.oo I 300.00 
1,433.29 4,557.71 

! 
555,559.60 l2l,307.'f7 

14,916.oo I 74,500.00 
109,405.00 zi,676.oo I 
112.~.6:2 I zi,122.51 I 

0.00 o.oo I 
236, 7l.8. 30 48,645.97 

lS.00 5.oo I 
o.oo I 0.00 I 

13.00 3.00 

4,900.00 I 3,400.20 
10, 152.92 2,w.oe I 
10, 45"7.74 I 2, ll6.26 I 

0.00 o.oo I 
21,449.56 5 ,047.44 
6,361.83 488.27 1 
9, 767 .lS 347 .82 
9,669.50 706.79 

0.00 0.00 
21,232.86 630.58 
2,000 .00 I 400.00 

5,500.00 I 1,400.00 
5,400.00 600.00 

o.oo 0.00 
12,650.00 2,750.00 

600.00 0.00 
3 ,600.00 0.00 

3,000.00 I 0.00 
o .oo 0.00 

7,tm.00 I 0.00 
2, 700.00 0.00 

8,100.00 I 0.00 
6,750.00 0.00 

o.oo I 0.00 
17, 550.00 0.00 

0.00 

o.oo I 
0.00 
o.oo I 
0.00 I 
0.00 
0.00 
o.oo I 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 
0 .00 

0 .00 

0.00 
o.oo I 
0.00 I 
0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o .oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o .oo I 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 

38,965.99 
36,829.34 
lB, 750.oo I 
10, tm.oo I 
v,414.47 1 

0.00 I 554,126.31 
494. 71 

o .oo I 
394 .85 

o.oo I 
483.73 

1,000.00 
360.00 

0.00 
2 ,733.29 

556,859.60 

74,500.00 
109,405.00 

112.~.6:2 I 
0.00 

236, 7l.8. 30 
lS.00 
0.00 

13.00 
4,900.00 
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7, 572.00 
ZJS.oo I 

5,000.00 I 
12,000.00 

4,500.00 I 
15,000.00 
18,ooo.oo I 

o.oo I 
o .oo I 

4,140.00 I 
3,400.00 
4,680.00 

300.00 
350.00 

15, 000.00 
90,217.00 

1,59t,576.00 

100,544.00 
16.00 

17,492.00 

r 

o.oo I 
6,602.00-1 

119.oo- I 
l ,410.00- 1 

587.00- 1 
643.20-
738.00-I 

1,931.14- I 
l,433.42-I 
2,463 .12-1 

o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 

3,350.oo-I 
so.00-1 

l,000.00-1 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 

2,400.oo-I 
o.oo I 

600.00- 1 
0 .00 
o.oo I 
o.oo I 

5 ,400.00- 1 

o.oo I 
1,350.00-

0.00 I 
125,409.0"7-

o .oo I 

o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o .oo 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0.00 

o.oo I 
o.oo 
0.00 
0 .00 
0.00 

125,409.07-

26,639.50-1 
0.00 

2,292.00- 1 

r 

17,rm.oo 14,236.40 
27,896.00 22,221 .76 
16,906 .00 10,120.82 
15,896.00 11,509.60 
9, 721.00 9,479.73 
8,096.00 7, 906.ll 

14,094.00 13,062.28 
22,605.26 19,890.24 
13,951.58 12,996.70 
13,000.88 12,400.75 
4,800.00 2,000.00 
4,800.00 4,150.00 
6,000.00 4,000.00 

13,450.00 10,250.00 
10, 750.00 7, 760.00 
8,600.00 7,000.00 
2,400.00 2,400.00 
2,400.00 2,400.00 
3, 000.00 3,000.00 
6,000 .00 6,000.00 
5,400.00 5,400.00 
4,200.00 4,200.00 
5,400.00 5,400.00 
5,400.00 5,400.00 
6, 750.00 6,750.00 

13,500 .00 13,500.00 
12,150.00 12,150.00 
9,450.00 9,450.00 
3,600.00 3,000.00 

l,378,949.93 l ,144,891.31 
7,572.00 7,242.58 

275.00 0 .00 
5,000.00 167.95 

12,000.00 4,568.05 
4,500.00 0.00 

15,000.00 3,202.45 
18,000.00 9,168.90 I 

0.00 150.00-
0 .00 450.00- 1 

4,140.00 0.00 
3,400.00 1,200.00 
4,600.00 2 , 730.oo I 

300.00 o.oo I 
350.00 

81.00 I 
15,000.00 3,695.04 
90,217.00 31,4.55.97 

1,469,166.93 1,176, 347 .28 ! 
! 

161,904.50 132,476.00 I 
16.00 0.00 

15,200.00 10,629.30 I 

r 

2,840.60 
5,674.24 I 

6, 7115.18 1 
4,386.40 

241.27 

190.69 1 
1,031. 72 

2, 715.02 1 
954.88 
520.13 

2,800.00 
650.00 

2,000.00 
3,200 .00 
2 ,990 .00 
1,600.00 

0 .00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 

600.00 
234,058.62 

329.42 
ZJS.00 

4,832.CS 

7,431.95 1 
4,500.00 

ll;m.ss I 
0,roi.10 I 

150.00 
450.00 

4,140.00 
2,200.00 

390.oo I 
300.oo I 

oo.oo I 
0 .00 

45, 70"7 .0"7 I 
279,765.69 ! 

29,428.50 i 
16.00 I 

4, 570.70 
i 

r 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
o.oo 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0 . 00 

0.00 
0 .00 
0.00 

r 

14,236.40 I 
22,221.16 I 
10,120.22 I 
11,509.60 I 
9,479.73 I 

7,906.ll I 
13,062.28 

19,890 .~ I 
12,996.70 
12,400.75 
2,000.00 
4,150.oo I 
4.000.00 I 

10,250.00 
7, 760.00 
7,000.00 
2,400.00 
2,400.00 
3,000.00 
6,000.00 
5,400.00 
4,200.00 
5,400.00 
5,400.00 
6, 750.00 

13,500.00 
12,150.00 
9,450.00 
3 ,000.00 

1,144,891.31 
7,242.58 

0.00 
167.95 

4,568.05 
0.00 

3,202.45 
9,168.90 

150.00-
450.00-

0.00 
1,200.00 
4,290.00 

0 .00 
m .oo 

15,000.00 
44,509.93 

1,1119,401.2' 

132,476.00 
0.00 

10,629.30 

r 
I 
r 



r 
l!Btad'.> Libm Aecciad:> de Puerto Ria> 

Qi:d.mro Ml'li.aipll. ~ de Om:illia 

r 

lM - E\.'oluc::l.6l de P.teapl!!Slx> v.igl!llte - J\gD!g!ld:) 
Ejem.i.cio 2012 
1'txXb Qerieml - Mo F.is:::al. 2011-20]2 
BjeoJl:ad:> el dia: 05/lD/20l2 A las: 1 :20 EM 

r r 

I 046-1asi.x:to M.nic:ipll 11-a.t>-'lbtal-Sar:v.Pem:mles i 913100..gnro SXll\L FE'.ERAL 

r 

I
I 046-1asi.x:to MJnidpll 11.at>-'lbtal-Sea:v.Pem:mJ.es I 914100-l'Ll'N r.mco 

046-10.e:i.d:o MJnidpll j l-a.b-'lbtal-Secv.Pem:mles I 9170oo-S::W IE 'llER1W 
046-1asi.x:to M.nic:ipll 11-a.o-'lbtal-sm:v.Pem:mles 1917100-a::w NWIIEib I 

I 046-l\cJ..e::itto M.nic:ipll 11-a.b-'lbtal-Sar:v.Pem:mles I 917300-BNF.CCOCS r-M3lN\US I 
• 046-Itom.dx> Ml'li.aipll. 11-a.o-'lbtal-serv.Pem:mles 

I 046-l\cJ..e::itto MJnidpll 12-ab-'lbtal-Bel:v.R> Pe<snlleel944100-INSl?ErDl.'.':N IE Eil!F!c:n:s/cnsnw::I 
I• 
i 

046-AaJeclx:t:o Ml'li.aipll. I 2-9.t>-'lbtal-Sar:v .N> Pem:reles ! 
I - 046-Itom.dx> Ml'li.aipll. i i i 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I• 

I 
I• 

047-~.Ml!t.EJ::lif .M.nl 1-9.i:>-'lbtal-Sar:v.Pez:s:mleB 
! 
1910100-IM'l'..EN:CS RBJ:.l.ARES 

047-~ .Mm:. EJ::lif .M.nl 1-9.i:>-'lbtal-Sar:v.Per:s:mleEI 911000-snro CHJiERIL 
047~.Ml!t.EJ::lif .M.nl 1-9.t>-'lbtal-serv.Pez:s:mleB 91UOO-S!SllMI. IE llEI'lRJ 
047~ .Ml!t.EJ::lif .M.nj 1-ab-'lbtal-serv.Pem:mles 913100-snro SXll\L m:E.RAL 
047-~.Ml!t.B:lif .M.nl 1-ab-'lbtal-serv.Pem:mles 91.4100-l'Ll'N r.mco 
047-~.Ml!t.EJ::lif .M.nl 1-a.b-'lbtal-Ber:v.Pem:mles 91."7000-S::W IE V1iRl'lO 
047-l);plrt.Mn;.EJ::lif .M.n 1-ab-'lbtal-Sar:v.~ 911100-a::w mVJIEb 
047~.Ml!t.EJ::lif .M.nl 1-ab-'lbtal-Sar:v.Pem:mles 917.300-9*F.K:!Ol ~ 
047-tl!prt.Mlnt.B:ti.f ..Mnj l-ab-'1btal-.9erv .Pem:ml.es I 
047-~ .Milt. EJ::lif .M.nl 2-ab-'1btal-.9erv .N> Pea::s:rmlsl 9201CJO-MUERD!1ES tE CFIClNI>. 
047-~.Ml!t.EJ::lif .M.nl2-a.b-'1btal-Sar:v.R> Pemcmlesl 920500-~ 
047-~.Mn;.Etlif.M.n 2-ab-'lbtal-Sar:v.N> Pemcmlesl942l.()()-G\SKS IE VlAlE 
047-~.Ml!t.EJ::lif.M.l'l 2-ab-'lbtal-Berv.N> Pemcmlesl945100-RENJA tE inmo y VEHiaI.cs 
047-tl!prt.Mlnt.atif .Mn 2-ab-'lbtal-Secv .N> Pemcmlesi 

1- 047-tl!prt.Mlnt.l!tlif..Mn 
i 

I 
I I 1-ab-'lbt:al.-serv .Pecs::n!lles 1910100-IM'l'..EN:CS RBJ:.l.ARES C!i2-Etica M.nic:ipll 
I C!i2-Etica M.nic:ipll I 1-ab-'lbtal-Secv .Pem:mles I 91UOO-SISIEM>. IE llEI'lRJ 

I C!i2-Etica M.J:licipU I l-ab-'1btal-Sar:v .Pem:mles I 913100-snro SXll\L m:E.RAL 

I (!;2-Etica M.nic:ipll I 1-ab-'lbtal-Sar:v .Pea!alal.es I 914100-l'Ll'N r.mco 

I 
C!i2-Etica M.nic:ipll I 1-ab-'lbtal-serv .Pem:mles 191.700Q-BX> IE~ 
C!i2-Etica M.nic:ipll I 1-ab-'lbtal-serv .Pem:mles 917100-S::W NIVJllN) 

OS2-Etica M.nic:ipll I 1-ab-'lbtal-Sar:v .Pem:mles 1917.300-~~ 
• 052-l!tica Mnicipl 

I 

I 

I 
I 

I 

I 
I 
I j 1-ab-'lbtal-Sar:v .Pem:mles 

OS2-Etica M.nic:ipll 12-ab-'lbtal-Sar:v.N> Pea::s:rmlsj920l.OO-M!IERDII.E IE CF!CINI. I 
I (!;2-Etica M.J:licipU 12-ab-'lbtal-Sar:v.N> Il!!m:nlleel92ll00-m:n>S, Mlill'ClNIS y om:s &MINrS 

I OS2-Etica M.J:licipU j2-a.b-'lbtal-Sar:v.N> Il!!m:nllee 945100-RENJA IE inn:ID Y VEHiaI.cs 
I 052-Etica M.nic:ipll j 2-a.b-'lbtal-Sar:v .N> Pai::scllllles 946500-MrS:E:ka 
I* i 

052-l!tica Mnicipl ! 2-a.o-'lbtal-serv .R> Pl!!rsnlles I 

I- 052-l!tica Mnicipl i i 

I 
! 

053-ctrt:ml da .Aninales 11-a.b-'lbtal-Sar:v .P!mlC:ml.es 
053-ctrt:ml da .Aninales 1-ab-'lbtal-Sar:v.Pecs::n!lles 
053-ctrt:ml da 1'nimil.Es 1-a.b-'lbtal-Sar:v.Pl!laD:lll.l!I! I 053-ctrt:ml da 1'nimil.Es 

1

1-9.t>-'lbtal..setv.Pem:mles 

I 053-ctrt:ml da 1'nimil.Es 1-a.b-'lbtal..setv.l'ers:mles 
053-ctrt:ml da .Aninales I 1-a.b-'lbtal-Bel:v.Pez:s:mleB 

I 
053-ctrt:ml da .Aninales ll-a.b-'lbtal-Sar:v.~ 
053-ctrt:ml da 1'nimil.Es 11-a.b-'lbtal-Sea:v.Pem:mlel!I 

• 053-0:zll::ml de .lmiDalas 1-a.b-'lbtal-Sar:v.Pem:mles 

I 
I 910100-IM'l'..EN:CS m:llMES 
I 911000-enR> CHJiERIL 
I 9lll00-lit9I!Ml tE RBl'lR'.) 

1913100-enR> s:x:m.. FE'.ERAL 
914100-Rm r.mco 
9l'lOCXHrN) IE 1.EW{) 

917100-a::w mVJIEb 
917300-IEEFll:II:S M\IGIN'!l.ES 

I 
I 

r 

15,471.00 I 
8,400.00 
4,200.00 I 
9,450.oo I 
3,600.oo I 

247,173.oo I 

o.oo I 
0.00 

247.173.oo I 
482,cn6.oo I 

64.oo I 
44. 728.00 I 
40,322.00 

27.600.00 I 
13,000.00 
31,050.00 
3,600.oo I 

oo,240.oo I 

5. 700.00 I 
3,516.00 

12,390.00 

1,200.00 I 
1,974.oo I 

655,630.00 

69,264.00 
6,425.00 
5,596.oo I 
2,400.oo I 
1,200.00 I 
2, 700.oo I 
3,600.oo I 

91,w.oo I 
355.oo I 
150.oo I 

1, 080.oo I 
200.00 I 

1,785.00 

92,m.oo 

245, 7l2 .00 
64.oo I 

22, 7'J7.00 
20,443.00 
13,200.00 
6,600.00 

14,SSO.OO 
3,600.00 

327,266.oo I 

r 

3,164.io-I 
1,150.oo- I 

o.oo I 
1,350.oo-I 

o.oo I 
34,595.10-1 

o.oo I 
o.oo I 

34,595. 70-! 

57,370.10-1 
o.oo I 

5,295.oo-I 
0,000.48-I 
3,000.00-1 
1,000.00-1 
4,050.00-

o.oo I 
80,395.58-

o.oo I 
o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 

T 
80,395.se- I 

T 
19,650.oo-I 
1,818.oo-I 
1,796.00-

600.00-
0.00 
0.00 

2,000.00-
26,674.00-

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 
o.oo 

26,674.00-

643.00-
0.00 

45.00-
1, 662 .00-1 

100.00-1 
0.00 
o.oo I 
0.00 

2,450.00-

r 

u , 306.oo I 
1,2S0.oo I 
4,200.00 I 
0,100.00 I 

3.600.00 I 
2l2,5n.30 

o.oo I 
0.00 

2l2,5n.30 

424, "705. 90 
64.00 

39,433.00 
32,241.52 
23,000.00 
l2,000.00 
27,000.00 
3 ,600.00 

562,9t4.42 
1,200.00 
1,974.00 
5, 700.00 
3,516.00 

l2,390.00 ; 

575,234.42 I 
T 

49,606.00 
4,6CY7.00 
3,000.00 
1,000.00 
1,200.00 
2, 700.00 

000.00 
64,513.00 

355.00 
150.00 

1,080.00 
200.00 

1,785.00 

66.298.oo I 
245,069.oo I 

64.oo I 
22, 752.oo I 
18, m.oo I 
13,100.00 I 
6,600.oo I 

14,SSO.OO I 
3,600.oo I 

324,81.6.oo I 

r r r 

11,312.39 I 934.42 i o.oo i 
6,400.oo I aso.oo I o.oo I 
4,200.00 o.oo I o.oo I 

8,100.00 I 0.00 I 0.00 I 
1.500.00 2,100.00 I o.oo 

174,677 .68 37,899.62 o.oo I 
450.oo- 450.oo I o.oo I 
450.oo-I 

174,227. 68 ! 
344,466.60 

42.25 
27,870.35 
30,413.18 
18,400.00 
l2,000.00 
27,000.00 
3,000.00 

463,192.39 
418.56 
655.89 
301.15 

2,930.00 
4,305.60 

4R1. 4!TI. 'J8 

39,919.50 
3,611.74 
3,275. 70 
1,450.00 
1,200.00 
2, 700.00 

o.oo 
51.,156.9' 

244.43 
0.00 

810.00 
0.00 

1,054.43 

52,211.37 

202. 751.(l6 

! 

i 

i 
! 

40.80 I 
17,174.61 

17,526.971 
9,360.00 
6,600.oo I 

14,eso.oo I 
3,ooo.oo I 

m,309.44 I 

450.oo I 

39,349.62 I 

oo,239.30 I 
2i.75 I 

11,562.65 I 
1,828.341 
5,400.00 

0.00 
o.oo I 

600.oo I 
99,652.04 I 

401.44 I 
212.00 I 

5,396.85 
0.00 

6,072.29 

105, 7J4 .33 

10,686.50 
995.26 

524.30 I 
350.00 

o.oo I 
o.oo I 

000.00 I 
13,356.06 

110.51 I 
150.oo I 

o.oo I 
200.00 I 
460.S7 

13,81.6.63 i 
42,317.941 

17.20 
5,577.39 
1,254.031 
3,740.oo I 

o.oo I 
0.00 I 600.00 

53,506.56 

0.00 

o.oo 

o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 

o.oo I 
0.00 
o.oo 

0.00 

0.00 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 

0.00 I 0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 

o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo I 

0.00 I 0.00 
0.00 

o.oo I 
o.oo 

11,372.38 
6,400.00 

4,200.00 I 
8,100.00 

1,500.00 I 
174,677.68 

450.00-
450.00-

174,227.68 

344,466.60 
42.25 

27,870.35 
30,413.18 
18,400.00 
l2,000.00 
27,000.00 

3,000.00 
463,192.38 

796.56 I 
1,102.00 I 

301.15 
3,516.00 
6,317.71 

46.9 ,SID .09 

39,919.50 
3,611. 74 
3,275.70 
1,450.00 

1.200.00 I 
2,700.00 

0.00 
51.,156.9' I 

244.43 I 

0.00 I 1,000.00 
0.00 

1,324.43 I 

52,491.37 I 
202, 751.06 1 

40.80 
11,114.61 I 
17,526.97 
9,360.00 
6,600.00 

14,SSO.OO 
3,000.00 

m,309.44 

r r 



l!l!ltlld:> LibD!l Aaociacb d9 P\Jea:bo Ri.oo 
Q:biam:) MrdcipU Jllt6rm:> d9 Om:il.ina 
lM -~ d9 P...p!!!!!OO V'.i.gsre - llglegl!ld:> 
Ejar:ai.c:io 2012 
!1:nb <ll!n!lml - ND l"iaal1 2011-2012 
Ejeo.Dlb al dia: 05/10/2012 A las: 1 :20 IM 

I O!s::r .<E art= G!et.cr !~<ER'S 

r 

IO!s::r.re o..ar.a 

I CS3-0rtrol <E lninales 12-ab-'DOtlll-Sm:v.lb Pem:relmJ945100-RENm IE BJm0 'i l.Bdcucs 
I CS3-0rtrol <2 JniITales 12-ab-'DOtlll-setv.lb Pem:relml99'.ll~ Q.E S1>l.EN 
I• 053-0rlb:ol m 1kllmal.es 12-ab-'llXal-Se<v .N:> Pars:nUes I 

.. <53-0rlb:ol m 1kllmal.es I I 

054-'ID.h.ml 1dninist. 1-ab-'DOtlll-Sm:v.Per:Bcmles I 91Dl 00-El'Pl.E1\t(E mn:LMES 

I 
054-T.db.ml. 1dninist. l-ab-'DOtlll-Se<v.li'em:nlles l 91ll00-st9IEM>. IE RRr.I10 
054-T.db.ml. 1dninist. l-ab-'lbtal-setv.Pecs:mles I 913100-srnID S£CIN., FJ;IERllL 

I 
054-'n:ib.ml. klninist. 1-ab-'llXal-Sstv .Pem:rales 1914100-R.AN rmm 
054-'n:ib.ml. Jldninist. 1-9.b-'llXal-Sstv.~ 917000-B:NJ IE VE:WO 
054-T.db.ml. J>dninist. l-ab-'llXal-setv .Pel:eallles 1917100-B:NJ m.VIIEb 

I 054-'n:ib.ml. klninist. 1-ab-'llXal-setv .Pm:ar:mles J917300-!EEF'l0t6 ~ 
I• 054-Ti:ibnll .ldliniA!t. l-ab-'lbtal.-.9ecv.Pecs:mles I 

054-Trib..ml Jldninist. 2-ab-'lbtal.-setv .lb llt!m::m1es I 9'20100-MmlmllES IE CFlCm 

I 

I I 

I 054-n:ib.ml J>dninist. I 2-ab-'lbtal.-81!r<V .N:> ll!ll:slBlee 19'luoo-m:ms, M:IXC:Im.S Y OIR:S ru-11N1SI 
054-T.db.ml. Pdninist. 12-ab-'lbtal.-.9ecv.N:> PlmDlllesl9'l4200-MUERDILES 'i SMINISJX:S IE CHRA 

I (54-T.db.ml. Pdninist. 2-a.b-'ll::tal--9erv .lb ll!ll:slBlee I 945100-RENm IE BJm0 'l IKiHiu.Lcs 

I C64-Trib..l'Bl Pdninist. 12-ab-'lbtal.-Se<v.!b Pem:mles,~ 
• 054-Ti:ibnll Mainist. 12-ab-'lbtal.-sm:v .lb PecacnWoe 

OO!h9e<v. D1:. '18:n. lf.i.rtl..a l-ab-Tctal-Bllrv.Pli!lal:XJIW!s I 910100-IMU1\lXS RBllMES 
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3,600.00 

:K7,098.00 

2.000.00 I 
14,622.00 

200.00 I 
42,"1!i8.oo I 
40,ooo.oo I 

275,115.oo I 
200.00 I 

2,894.00 I 
500.00 

438,299.00 

685,397.00 

90,564.00 

8,400.00 I 
7,228.00 
2,400.00 
1,200.00 
2, 700.00 
3,600.00 

116, O!rl. 00 
1,434.00 

125,399.oo I 
1,a;o.00 I 

500.00 I 
34,560.00 

2,433.00 I 
501.00 

25,000.00 
196,876.00 

312,968.00 

88,200.00 
225,312.00 

8,lB2.00 

19,116.99-

o.oo I 
0.00 
0.00 
0.00 

442.00-
441.00-

o .oo 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo I 

8113.00-

o.oo I 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 I 
0.00 
o.oo 
o.oo I 
o.oo I 
o.oo 

8113.00-

o.oo I 
0.00 

291.00-
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 

29fo.OO-
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

o.oo I 
o.oo 
0.00 

29fo.OO-

0.00 
21,776.92-

0.00 

r r 

~ Mxli.fi.ca::bl 

'"8,081..0l 

m,'188.oo 
57,528.00 
12,w.oo I 
5,337.00 

10,242.00 
4,409.00 
3,600.00 
3,600.00 
1,000.00 
1,000.00 
4,CS>.00 
4 ,CS>.00 
3,600.00 

:Mli,215.00 

2.000.00 I 
14,622.00 

200.00 I 
42,"1!ill.oo I 
40,000.00 I 

275,115.00 

200.00 I 
2,894.00 

500.00 
~.299.00 

QM, SIA .00 

90.564.00 I 
8,400.00 
6,934.00 
2,400.oo 1 
1,200.00 I 
2, 700.00 
3,600.oo I 

115,798.00 I 
1,434.00 

125,399.00 
7,CS>.00 

500.00 
34,560.00 
2,433.00 

501.00 
25,ooo.oo I 

196, 876.00 

332,674.00 

88,200.00 
203,535.09 

8,182.00 

Qleto 

355,608.14 

lll,490.00 
47,940.00 
10,346.20 
4,448.00 
9,561.88 
4,356.32 
3,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
l,000.00 
4,CS>.00 
4,CS>.00 
3,600.00 

:209,443.20 

1.857.01 1 
5,4116.1!; 

o.oo I 
35,020.00 
17,220.00 

160,965.00 
o.oo 

1,687.84 
0.00 

222,236. 10 I 

430,679.90 

75,470.00 
7,003.60 
6,617.09 
2,000.00 
1,200.00 
2,700.00 
3,000.00 

97,990.QI 
757.56 

32,940.70 
o.oo 
0.00 

25,!!20.00 
608.01 
27.00 
0.00 

60,253.27 

158,2&3.95 

73,500.00 
lEi5. 946. 37 

6,820.00 

r 

Pl'El8 Di..!lp:nib1.e 

79,095.76 

22,298.00 I 
9,588.00 
2,064.oo I 

eaa.20 I 
600.12 1 
52.68 

600.00 
1,600.00 

0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 

o.oo I 
37,771.80 

142.991 
12,197.67 

12.50 I 
o.oo I 
0.00 I 0.00 

200.00 
0.56 

500.00 
13,053.72 

50,025.52 

lS,094.00 I 
1,396.40 

316.92 I 
400.oo I 

0.00 
0.00 

600.00 
17,807.32 

525.36 
10,569.44 
7,CS>.00 

500.00 

0.00 I 1,419.65 
474.00 

o.oo I 
20,538.45 

38,345.77 

14,700.00 
37,588.71 
1,361.20 

r r 

~:MiSaFUhl 

6,215.11 

0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 

o .oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 
o.oo I 
0.00 

0.00 I 
255.14 

0.00 I 
0.00 
0.00 
o.oo I 
o.oo I 
0.00 
0.00 

255.14 

255.14 

o.oo I 
o.oo 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

o.oo I 
0.00 

o.oo I 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

~:RO a Alcte.I 
368, 9115.25 

lll,490.00 
47,940.00 
10,346.20 
4,448.00 
9,561.88 
4,356.32 
3,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
4 ,CS>.00 
4 ,CS>.00 
3,600.00 

:209,443.20 

1.857.01 I 
62,424.33 

187.50 
42, 768.oo I 
40,000.00 

275,115.00 
0.00 

2,99'3.44 
0.00 

425,2'5.28 

633.688.48 

75,470.00 
7,003.60 
6,617.09 
2,000.00 
1,200.00 
2,700.00 
3,000.00 

97,990.QI 
908.64 

114,828.56 
0.00 
0.00 

34,560.00 
1,013.35 

27.00 
25,000.00 

176,337. 55 

274,328.23 

73,500.00 
165, 946 .37 

6,820.00 

r 
I 
r 
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l!lllltado Lil:n JWcx:lacb di PlatX> Rico 

CHJi.tmx> Mml.alpal IUl6xx> di Olm1im 
l'M - aab.clf.n di ~ V1gsD - 1lgalglld:> 
Bjea::id.o 20l2 
lm:b Qsa::al - Mb ~ :ZOU-2012 
~el dS.a: WJD/20l2 A las: l :20 IM 

I teecr.de Qttro QB:a:' 1~ d! R:s 

I 068-[l¢. lGrt.al ntecn 1-a.b-'lbtal-Ber:v.~ 

I 068-[l¢. A9.rtal ntecn 1-a.b-'lbtal-Ber:v.Pemaalas 

I 068-[)4:t. A9.rtal li"tem l-a.b-'lbtal-Ber:v.Per:9::nllea 
068-[)4:t. A9.rtal li"tem 1-a.b-'lbtal-Ber:v.~ 

I 068-[l¢. Partee lit.em' l-a.b-'lbtal-Bea:v.Per:9::nllea I 068-[)4:t. 1\9.rtcB li"tem l-a.b-'lbtal-Ber:v.Per:9::nllea 

I 068-Cl¢. .Pe..rtal ntem 1-a.b-'lbtal-Ber:v.Pem:nUes 

I 068-[l¢. Partee ntem 1-9.b-'lbtal-Ber:v.Pl!lm:mles 
068-Cl¢. lGrt.al Ittern l-a.b-'lbtal-Ber:v.Pel:8Cmles 

1· 06'8--0er;lt. Mnm D:Dml l-a.b-'lbtal-Ber:v.11er:a:ml.l!lll 
068-Cl¢. lGrt.al lrt.em 2-a.b-'lbtal.-Ber:v .H> Poaaale8 

r 

DeBcr .de OJ!rta I 
19lll00-~ IE R8IllO I 
I 913100-sn.R> s::x::rAL FEElAL 
l913l<Xl-sn.R> s:x::r.N. FEElAL 
1914100-R.AN l'timm 
I 914100-R.AN l'timm 
911000-S::W IE \ElltO 
911000-S::W IE \ElltO 
917l<Xl-S::W mvmib 
917100-S::W m.vIIEb 

S20lllO-MIIERlXES IE CFICIN\ 

I 068-Cl¢. le.rtal D1:.em 2-a.b-'ltltlll.-Ber:v.H> Pel:s:Dsl.elll~ Y 9.MlNlSll03 IE <HR!'. 

I 068-[l¢ . .Pe..rtal ntem 2-a.b-'lbtal-8el:v .H> ~19W.<Xl-SEMCll'.E ffOESIIN\LES 
068-[l¢. Partee ntem 2-a.b-'lbtal-Beirv .H> Pem::mle8 942J.llO.G\9ltS IE VD\E 

I 068-[l¢. le.rtal D1:.eml2-a.b-'lbtal-8er:v.H> 1WBaB1esl9l5100-RFND>. IE BlJllO y \l&lfcucs 
I 068-[l¢. lGrt.al D1:.em 2-a.b-'lbtal-.91Kv.H> IWBaBlesJ ~ ,. 06'8--0er;lt. Mnm ~ 2-a.b-'lbtal-ser:v.H> Pem:nUes 

... 06'8--0er;lt. llas1tQI ~ 

069-[)4:t. Roo..a::u:& J:)¢.. 1-a.b-'lbtal-ser:v .Pem:mles 1910100-EMUNIE ~ 

I 
069-C)4:t. Reo.lm:B J:)¢.. l-a.b-'lbtal-Beirv.Pem:mles 19lllro-SJSllMI. CE R8IllO 
069-C)4:t. Rea.ma J:)¢. . 1-a.b-'lbtal-Ber:v.Pamxales I 913l<Xl-snJO s::x::rAL FEElAL 

I ~- Ri!lo.D:8C9 J:)ct. . 1Al.b-'lbtal-.91Kv.Pamxales I 914100-R.AN r'8:m:D 
069-iJEti:. Reo.lm:B J:)¢. . l-a.b-'lbtal-Bol:v~ I 911000-e::w IE \ElltO 
069-C)4:t. Rea.ma J:)¢. . l-a.b-'lbtal.-Ber:v.Pal:snles 

1917l<Xl-IDV ~ 
069-[)4:t. A!D..ll:a:8 J:)¢.. 1-9.b-'lbtal-Beirv.Pal:snles 91~~ 

• 061Mllpt. Rllcla:Kll met:. l-a.b-'lbtal-Beirv. lW9cmlm 

I 069-iJEti:. Recum:8 J:)ct.. 2-9.b-'lbtal-SSV .H> l1!KB::reles ~IE CF.ION\. 

I 069-De!;t. ~ J:)ct.. 2-a.b-'lbtal-81!r:V .H> PelaloBlell ~ y 9.MlNlSll03 CE <HRP.I 
I 069-[)4:t. Recum:s M.. 2-a.b-'lbtal..Qsv.M> Pem::mlM 9'.l0200-m:LRIMIS tE CIJ.l:lJD\DJlAS 

I 069-Q¢. ~ ect. 2-a.b-'lbtal-Ber:v .H> Pel:s:xBl.ell 942lCXXJ\Slt6 IE VIAE I 
1. 

069-iJEti:. Roo..a::u:& ect. 2-a.b-'lbtal..Qsv .H> PelaloBlell 9<l5lJlO-RFND>. tE BlJllO y \l&lfcucs 
069-iJEti:. Recum:s J:)¢.. 2-a.b-'lbtal..Qsv .H> Pem::mle8 ~ I 061Mllpt. Rllcla:Kll 111¢. 2-a.b-'lbtal-sm:v .H> Psm:ra1aJ 

I"" 061Mllpt. RlcJJJ:sl9 met:. 

I 070-MJseo del. Nii'o 1-a.b-'lbtal-Beirv.~ J9J.Dl<Xl-EM.:um:S ~ 

I 
070-MJseo del. NifD j l-a.b-'lbtal-Bol:v.Pamxales 1~m Rl!:rIJO 
070-MJseo del. NifD 1-a.b-'lbtal-S.V.Pamxales 913100-SnJ0 s::x::rAL m:JiRAl. 

070-MJseo del. Nii'o 1-a.b-'lbtal-Bol:v~ j 914l<Xl-R.AN r'8:m:D 

I. 
070-MJseo del. Nli'b 1-ab-'lbtal.-S.:V.Fl!aaalm 1911000-e::w IE \ElltO 
070-MJseo del. N1fb 1-a.b-'lbtal-SSV .l9:llc:mle8 917l<Xl-IDV ~ 
0'10-M.IB> del. N!i'o l-a.b-'lbtal.-9!1cv.Pamxales 91"7300-8NP.IC03 ~ 
070"*-> dlll lidllo l-a.b-'lbtal..Qsv .l9:BCnllea I 

, ... 070"*-> dlll N!i'o 
i .... 
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2,009.oo-I 18,893.oo I 20, SO:Z.00 
7,047.00 296.00-1 6. 751.00 I 

18, 583.00 3,096.35-I 15,486.65 
2, 400.00 o.oo I 2,400.00 

10,000.00 l,000.00-1 9,000.00 
1,200.00 0.00 1,200.00 
s. 400.00 600.00-, 4,000.00 
2, 'l00.00 0.00 2, 'l00.00 

12,150.00 1,350.oo-I 10,000.00 
402,876.00 30,128.27-1 m,747.73 

2,950.00 o.oo I 2,950.00 
120.00 0.00 120.00 

41, 'l60.00 o.oo I 41, 'l60 .oo 
l,OCXl.00 o.oo I 1,000.00 
3,960.00 0.00 3,960.00 

200.00 o.oo I 200.00 
49, 990.00 0.00 49,990.00 

452,866.00 
! 

30,128.27-1 422,737.73 

1.05. 11)4. 00 2, 759.02-, 103,044.98 
9,815.00 253.00- 9,562.00 
8,543.00 650.87- 7,892.13 
3,600.00 0.00 3,600.00 
l, 000.00 0.00 1,000.00 
4,ai0.00 0.00 4,ai0.00 
3, 600.00 0.00 3,600.00 

137,212.00 3,66:2.89- 133,549.ll 
9115.00 0.00 9115.00 
'l00.00 0.00 'l00.00 
500.00 0.00 500.00 
300.00 0.00 300.00 

3,408.00 0.00 3,408.00 
150.00 0.00 150.00 

6, 043.00 o.oo 6,043.00 

JA3, 255.00 3,66:2.89- 139,592.ll 

49,644.00 12.00 49,656.00 

4 ,60S.OO I o.oo 4,605.00 
3,947.00 0.91 3,947.91 
1,200.00 o.oo I 1,200.00 

600.oo I 0.00 600.00 
1,350.oo I 

o.oo I 1,350.00 
3,600.oo I 0.00 3,600.00 

64,!HG.OO 12.91 64,!l!58.9l 
i 

64, !HG.OO 12.n I 64,!l!58.9l 

l.(12,405, 660 .oo o.oo 1 l.(12,405, 660.00 

r r r r 

Qlsto!Pms ~ ~:M:S a Ada ~:Rb a Rd1l 

15,399.95 I ! 

0.00 I 3,493.051 15,399.95 
6,034.ll 716.89 0.00 6,034.ll 

14,287.55 l,m.10 I 0.00 14,287.55 
2,000.00 400.oo I o.oo I 2,000.00 
7,200.00 2,600.00 I 0.00 7,200.00 

1,200.00 I o.oo I 
0.00 I 1,200.00 

4,000.00 o.oo I 0.00 4,000.00 
2, 'lOO.oo I o.oo I 0.00 2, 'l00.00 

10.000.00 I 0.00 
o.oo I 10,000.00 

310,688. 78 62.058.!l!S I 0.00 3J.O, 688. 78 
1,209.84 I 1,609.66 130.50 1,340.34 

o.oo I 120.00 I o.oo I 0.00 
13,962.oo I 0.00 0.00 41, 'l60. 00 

o.oo I 1,000.00 I o.oo I 0.00 

3,300.00 I 0.00 o.oo I 3,960.00 
0.00 200.00 I o.oo 0.00 

18,471.IK I 2,!129.66 I 130.50 47,060.34 

:m,160.62 64, 988.61 130.50 357,749.12 

85,640.77 I 17,404.21 I o .oo 85,640.77 

7,947.30 I 1,614.70 0.00 7,947.30 
7,315.15 Si6.98 I 0.00 7.315.15 I 
3,000.00 600.oo I o.oo 3,000.00 
i,000.00 I o.oo I 0.00 1,000.00 
4,a;o.oo I 0.00 o.oo 4,ai0.00 I 
3,ooo.oo I 

600.00 I 0.00 3,000.00 
112,753.22 I 20,7!l!S.89 o .oo 112,753.22 

o.oo I 228.74 0 .00 756.26 
300.oo I 232.60 70.00 467.40 
500.00 o.oo I 0.00 500.00 

0.00 300.oo I 0.00 0.00 
2,272.00 o.oo I o.oo 3,408.00 

0.00 150.00 0.00 o .oo 
3,152.00 911.34 70.00 5,131.66 

US,905.22 21,707.23 70.00 117,BIK.88 

41,300.00 8,276.00 0.00 41,300.00 
3,840.00 i6S.OO 0.00 3,840.00 
3,631.n I 316.60 0.00 3,631.31 
l,<XX>.00 200.00 o .oo 1,000.00 

600.00 0.00 0.00 600.00 
1,350.00 0.00 o.oo 1,350.00 
2,400.00 1,200.00 0.00 2,400.00 

5',201.31. 10,757.60 o.oo 5',201 .• 31. 

5',201. 31. 10,757.60 o.oo 5',201.31. 

80,149, 045.58 16, 117 ,174. 7l 9',707.86 86,288, '85.29 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 

CERTIFICACION 

Certifico que la Lista de Propiedades arrendadas por el Gobierno Municipal Aut6nomo 
de Carolina, que se incluye ha sido verilicada y la misma esta acorde con nuestro registro. 

incluye el arrendatario, canon de arrendamiento y 
erto Rico, hoy I 0 de mayo de 2012. 

Director 
Finanzas y Presupuesto 

.. .--. 
• • • 4 •• 

CarOtYr1a P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 • Teleservicios: 641-2000 • 641-0958 



Fondo #SAP Nombre Annual 
01 703828 Teresa Jimenez dba Paola's Pub $ 7,300.00 
01 737864 COP UR 18,000.00 

02-038 733074 Liga de Beisbol Profesional 7,700.28 
02-038 734299 Carolina Beisbol de Gigantes 12,000.00 
02-063 708716 El Bucanero Catering , Inc. 30,656.52 
02-063 734307 Agencia Estatal Manejo Emergencias 36,000.00 
02-063 738898 Diverse Family, Inc. 13,600.00 
02-063 738909 Corporaciones Rosado, Inc. 6,800.00 
02-063 738946 D' Elegant Spa & Institute Inc. 4,600.00 
02-069 193801 Grupo de Empresas de Salud 38,676.00 

- 02-069 600021 Autoridad de Enentia Electrica 97,299.96 
02-069 705320 Depto. Desarrollo Comunal 32,731.44 
02-069 717944 A.P.S. Health Care of P.R., Inc. 79,999.92 

Compafiia de Comercio y 
02-069 728185 Exportaci6n 34,873.80 
02-069 739622 PROGRAMA MEDICAID 89,109.00 - Eliomer Laureano Ortiz /Fast Coffee 
02-115 742702 Cafeteria Principal 24,600.00 
02-063 742702 Eliomer Laureano Ortiz/ Aquasol JDB 7,800.00 - F70-01 135501 CCPR-AT&T MOBILITY PR INC 47,150.04 
F70-01 240701 Modem Hair Sty ling 80,848.56 
F70-01 600755 Comisi6n Estat.al 41,832.00 - F70-01 700634 Arolf's Cafe 4,577.04 
F70-01 702979 Asesoria Y Desarrollo 12,300.00 
F70-01 704880 Asociaci6n E.L.A. 19,832.64 
F70-01 724660 Reg Demografico 32,702.88 
F70-01 734931 EL Gigante Post Office 6,779.64 

- F70-01 736687 Lab. Clinico Barrazas 8,338.20 
F70-01 737761 Mayra Eventos 5,177.64 
F70-01 739420 Crupo Medicos Samaritanos 14,484.00 
F70-01 740666 Maricelys Torres DBA PR Vision 14,115.96 
F70-01 742185 Vargas A TM, Inc. 3,989.16 

TOTAL $ 833,874.68 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA C LASE 

Legislatura Municipal 

c 01-001-000-000-000 2061 Secretario de la Legislatura 
c 0 1-001-000-000-000 2063 Secretaria Auxiliar 
c 0 1-001-000-000-000 2064 Ayudante Ejecutivo 
c 01-001-000-000-000 2622 Oficial de Tramite Legislativo 
c 01-001-000-000-000 2785 Oficial de Comisiones 
c 01-001-000-000-000 2788 Ejecutivo II 
c 01-001-000-000-000 2066 Sargento de Armas 
c 01-001-000-000-000 2156 Oficial Administrativo 
c 01-00 1-000-000-000 2532 Oficial Administrativo 
c 01-001-000-000-000 1856 Sargento de Armas 

01-001 -000-000-000 10 Total Legislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

A 0 1-002-000-000-000 I Alcalde 
R 01-002-000-000-000 2192 Director Auxiliar 
c 0 1-002-000-000-000 3144 Coordinador de Ooeraciones 
c 0 1-002-000-000-000 2 Secretaria Personal del A lcaldc 
c 0 1-002-000-000-000 2255 Secretaria del Alcalde 
c 0 1-002-000-000-000 6 Oficial de Seguridad del Alcalde 
R 0 1-002-000-000-000 3 140 Oficial de Seguridad del Alcalde 
R 0 1-002-000-000-000 2058 Analista Eiecutivo II 
R 0 1-002-000-000-000 5 Analista Administrativo II 
R 0 1-002-000-000-000 21 Asistente Administrativo II 
R 0 1-002-000-000-000 162 Asistente Administrativo II 

01-002-000-000-000 11 Total Oficina del Alcalde 

C ~ :Q I'' ' 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARIO SEGU RO 

r 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

$ 3,689 - $ 6,492 $ 69,576 $ 6,454 
2,832 - 4 8 13 45, 144 4,188 
2,839 - 4 996 38, 136 3 538 
2,490 - 4 382 37,464 3,475 
2,490 - 4 382 38,904 3,609 
2 284 - 4 020 38,484 3,570 
2,096 - 3,688 32,736 3,037 
2,096 - 3 688 31,524 2,924 
2 096 - 3 688 30,360 2,816 
2 096 - 3 688 30,360 2,8 16 

s 392,688' s - s 36,427 

A - A $ 98,400 $ 9,127 
$ 3 348 - $ 6 138 55,380 5, 137 

4 057 - 7 121 58,776 5,452 
2,629 - 4 611 27,666 2,567 
2 219 - 3 883 32,088 2,977 
2,114 - 3 697 39,684 16 3,68 1 
2, 114 - 3 697 36 828 16 3,416 
I 963 - 3 599 27, 168 2,520 
I 406 - 2 577 22,440 2,082 
1,325 - 2.428 22,704 2, 106 
I 325 - 2 428 18,336 I 701 

s 439,470 s 32 $ 40,766 

Pag 1 de83 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 5 472 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ 3,600 $ 88,252 
3,603 1,200 600 1,350 56,085 
3,067 1,200 600 1,350 47,891 
3,016 1,200 600 1,350 47,105 
3, 126 1,200 600 1,350 48,789 
3,094 1,200 600 1,350 48,298 
2 654 1,200 600 1,350 41,577 
2,561 1,200 600 1,350 40,159 
2,472 1,200 600 1,350 38,798 
2,472 1,200 600 1,350 38,798 

s 31,537 s 12,000 s 6,000 $ 13,500 $ 3,600 $ 495,752 

$ 7,528 $ 1,200 $ 11 6,255 
4,386 1,200 600 1,350 68 053 
4,646 1,200 600 1,350 360 72,384 
2,266 1,200 600 1,350 35,649 
2,604 1,200 600 1,350 40,819 
3, 186 1,200 600 1,350 49,717 
2,967 1,200 600 1,350 46,377 
2,228 1,200 600 1,350 35,066 
1,866 1,200 600 1,350 29,538 
1,887 1,200 600 1,350 29,847 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 

s 35,11 6 s 13,200 s 6,000 s 13,500 s 360 $ 548,444 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-032-000-000-000 3060 
R 0 1-032-000-000-000 2743 

01-032-000-000-000 2 

R 0 1-032-000-080-000 1523 
R 0 1-032-000-080-000 243 
R 0 1-032-000-080-000 237 
R 0 1-032-000-080-000 311 6 
R 0 1-032-000-080-000 414 
R 0 1-032-000-080-000 2634 
R 0 1-032-000-080-000 27 18 
R 0 1-032-000-080-000 64 
R 0 1-032-000-080-000 665 
R 0 1-032-000-080-000 345 
R 0 1-03 2-000-080-000 2604 
R 0 1-032-000-080-000 241 

01-032-000-080-000 12 

{ I -

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 
Oficina <lei Director 

Director de Prensa y Comunicacions 
Eiecutivo I 
Sub-total Oficina <lei Director 

Olicina de Mercadeo 

Analista Eiecutivo II 
Oficial Administrativo U 
Artista Grafico 
Artista Grafico 
Analista Administrativo II 
Asistente Administrativo ll 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo 11 
Rotulista 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de V M Liviano 
Sub-total Oficina de Mercadeo 

l r f.., 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALAIUO SEGURO 

( 

ESCALA DE RETRIBl ANUAL CHOFERIL RETIRO 

$ 4,629 I - I $ 8, 11 9 $ 63,372 $ 5,878 
2 177 I - I 2 895 26, 124 2,424 

$ 89,496 $ - $ 8,302 

6Y\_ 

$ I 963 - $ 3 599 $ 30,240 $ 2,805 
I 77 1 - 3 245 22,824 2,11 7 
I 653 - 3,029 29,352 2,723 
I 653 - 3 029 24,564 2,279 
1,406 - 2,577 17,484 1,622 
I 325 - 2 428 19,692 1,827 
l 325 - 2 428 17,796 1,651 
l 325 - 2 428 15,900 1,475 
I 286 - 2 358 17,796 1,651 
1,249 - 2 289 18,564 1,722 
I 249 - 2,289 16,092 1,493 
I 249 - 2,289 18,564 16 1,722 

$ 248,868 $ 16 $ 23,087 

g\ 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VE RANO NAVIDAD MA RGIN ALES PU ESTO 

$ 4,998 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 80,998 
2, 148 I 200 600 1,350 33,846 

$ 7,146 $ 2,400 $ 1,200 $ 2,700 $ 3,600 $ 114,844 

$ 2,463 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 38,658 
1,896 I 200 600 1,350 29,987 
2,395 1,200 600 1,350 37,620 
2,029 I 200 600 1,350 32,022 
1,487 1,200 600 1,350 23,743 
1,656 1,200 600 1,350 26,325 
1,511 1,200 600 1,350 24, 108 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,5 11 1,200 600 1,350 24, 108 
1,570 1,200 600 1,350 25,006 
1,381 1,200 600 1,350 22, 11 6 
1,570 1,200 600 1,350 25,022 

$ 20,835 $ 14,400 $ 7,200 $ 16,200 $ - $ 330,606 



r 

Ti po PARTIDA 

R 01-032-000-047-000 
R 01-032-000-04 7-000 
R 01-032-000-047-000 
R 01-032-000-047-000 
R 01-032-000-047-000 

01-032-000-047-000 

R 01-032-000-040-000 
R 01-032-000-040-000 
R 01-032-000-040-000 
R 01-032-000-040-000 
R 01-032-000-040-000 

01-032-000-040-000 

1 ( . I r 

NUMDE 

f < 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamenlo de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
AfVO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

( 

PU ESTO TITULO OE LA CLASE ESCALA OE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

Oficina de Prensa 

2683 Director Auxiliar $ 3 348 - $ 6 138 $ 53,436 $ 4,957 $ 
411 Trabajador 1,178 - 2 160 15 732 1,460 
3288 Oficial de Prensa 2.103 - 3 855 25,236 2 341 
3289 Olicial de Prensa 2.103 - 3 855 25 236 2,341 
3290 Asistente Administrativo II 1,325 - 2 428 15,900 1,475 

5 Sub-total Olicina de Prensa s 135,540 s - s 12,574 s 

Oficina de Relaciones Ptiblicas 

2863 Director Auxiliar $ 3 348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 3,727 $ 
238 Oficial de Relaciones Publicas I 653 - 3 029 22,872 16 2,122 
225 1 Oficial de Relaciones Publicas I 653 - 3 029 22,872 2, 122 
20 17 Asistenlc Administrativo II I 325 - 2 428 15,900 1,475 
2033 Conductor de V M Pcsado I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 

5 Sub-total Olicina de Relaciones Ptiblicas s 120,156 h 32 s 11 ,147 s 
\. 

=-2-4-==-Total Oepartamento de Prensa y Comunicaciones s 594,060 s 48 $ 55,110 S 
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PLAN BONO OE BONO OE BEN EFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

4 238 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 65,781 
I 353 1,200 600 1,350 21,695 
2,080 1,200 600 1,350 32 807 
2 080 1,200 600 1,350 32,807 
1,366 1,200 600 1,350 21 891 

11 , 11 7 s 6,000 s 3,000 s 6,750 s - s 174,981 

3.223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,899 I 200 600 1,350 30,059 
1,899 1,200 600 1,350 30 043 
I 366 1,200 600 1,350 21 ,891 
I 552 1,200 600 1,350 24,755 
9 939 s 6 000 s 3,000 s 6,750 s - s 157,024 

49,037 s 28,800 s 14,400 s 32,400 s 3,600 s 777,455 



{ f ) 

• 
NUM DE 

T i po PART IDA PU ESTO T ITULO OE LA C LAS E 

Olicina de Auditorla 

c 01-02 1-000-000-000 140 Director de Auditoria 
R 01-02 1-000-000-000 3 11 5 Director Auxiliar 
R 01-02 1-000-000-000 148 Especialista Auditoria I 
R 0 1-02 1-000-000-000 145 Auditor 
R 0 1-02 1-000-000-000 149 Auditor 
R 0 1-02 1-000-000-000 150 Auditor 
R 0 1-02 1-000-000-000 15 1 Auditor 
R 0 1-02 1-000-000-000 22 17 Analista Ejccutivo II 

01-02 1-000-000-000 8 Su b-total O licina de A ud itor la 

. . . . . . 
1 nbunal Adm1mstrahvo M umcrnal 

c 0 1-054-000-000-000 307 1 Juez Administrador 
R 0 1-054-000-000-000 14 1 Analista Eiecutivo II 

Sub-total Tribu nal Administrativo 
0 J-054-000-000-000 2 M unicipal 

34 Total O licina Ascsoras 

r I I f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARIO SEGURO 

( 

ESCALA OE RETRIBI ANIJAL CllOFER IL R ETIRO 

$ 4 057 - $ 7 12 1 $ 73,632 $ 6,830 $ 
3 348 - 6, 138 40, 176 3 727 
2,032 - 3 726 26, 184 2,429 
I 963 - 3 599 25,296 2 347 
I 963 - 3 599 25,296 2,347 
1,963 - 3 599 23,556 2 185 
1,963 - 3 599 23,556 2, 185 
I 963 - 3 599 27, 168 2,520 

s 264,864 ~ s - s 24,570 s 

~ \_ 
$ 2 446 I - I s 4 158 $ 65,808 $ 6, 104 $ 

I 963 I - I 3 599 25,296 2 347 

s 9 1, 104 $ \. - $ 8,451 $ 

'"" ' s 950,028 s 48 s 88,131 s 
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PLAN BONO OE BONO DE BENEFIC IOS T OTAL POR 
SSF MEDIC O VERANO NAVIOAD MARGINALES PU ESTO 

5,783 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ 3,600 $ 92,995 
3,223 1,200 600 1.350 50,276 
2 153 1.200 600 1,350 33,916 
2 085 1,200 600 1,350 32,878 
2 085 1,200 600 1.350 32,878 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
I 952 1,200 600 1,350 30 843 
2,228 1,200 600 I 350 35,066 

2 1,461 s 9,600 s 4,800 s 10,800 s 3,600 s 339,695 

5,184 $ I 200 $ 600 $ 1,350 $ 3 600 $ 83 846 
2,085 1,200 600 1,350 32,878 

7,269 s 2,400 s 1,200 $ 2,700 $ 3,600 s 116,724 

77,767 s 40,800 s 20,400 s 45,900 $ 10,800 s 1,233,874 



r ' ( 

• 
Tino PARTIDA 

c 01-062-000-000-000 
R 01-062-000-000-000 
R 01-062-000-000-000 

01-062-000-000-000 

c 01-020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 

01-020-000-000-000 

R 01-020-000-057-000 
R 0 1-020-000-057-000 
R 0 1-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 0 1-020-000-057-000 
R 0 1-020-000-05 7-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 

01-020-000-057-000 

( 

NUM DE 
PU ESTO 

1891 
1974 
2560 

3 

3146 
1895 
2269 
845 
1892 
506 
3383 
1761 
2284 

9 

127 
2750 
3148 
3149 
2287 
2245 
338 
1908 

IO 
9 

r 

TITULO DE LA CLASE 

Cerencla de Admlnistracion 
Oficina del Gerente de Admlnistraci6n 

Gerente de Administraci6n 
Eiecutivo II 
Analista Administrativo 11 
Total Oficina del Gerente de 
Administracion 

Departamento de Asuntos Legates 
Oficina del Director 

Director de Asuntos Legates 
Abogado I 
Abogado I 
Eiecutivo 11 
Analista Ejecutivo II 
Oficial de Seguros 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Sub-total Oficina del Diretor 

Oficina de Contratos 

Director Auxiliar 
Tecnico Legal 
Tecnico Legal 
Tecnico Legal 
Analista Eiecutivo I 
Analista Administrativo II 
Analista Administrativo I 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Sub-total Oficina de Contratos 

.....,,==-18 __ Total Departamento de Asuntos Legates 

1 I f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTI VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SECURO 

{ ( 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

$ 4 150 - $ 7 260 $ 77 904 $ 7,226 $ 
2 57 1 - 4 712 35,580 3,301 
1,406 - 2 577 18, 120 1,68 1 

s 131,604, s - s 12,208 s 
I 

$ 3 559 - $ 6.250 $ 69,600 $ 6,456 $ 
2 934 - 5,378 37,8 12 3,508 
2,934 - 5.378 39, 180 3,634 
2 571 - 4,7 12 3 1,968 2,966 
I 963 - 3 599 23,556 2,185 
I 833 - 3.360 25,368 2,353 
I 653 - 2 733 19,836 1,840 
I 365 - 2 501 16,380 1,520 
1.365 - 2,501 17,592 1,632 

s 281,292 s - s 26,094 s 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 46,332 $ 4,298 $ 
2 571 - 4 712 30,852 2,862 
2,571 - 4 712 30,852 2,862 
2 571 - 4 712 30,852 2,862 
1,597 - 2 927 20,580 1,909 
I 406 - 2 577 22,440 2,082 
1,365 - 2 501 18,564 1,722 
I 325 - 2 428 15,900 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 ' 1,475 

$ 232,272 15 - $ 21,547 $ 

s 513,564 $ s 47,641 s 

P~g 5de83 

{ r 1,.-. l r ... . ,. ,,. .... 
'"'" \.( • .x.Sf'\Cl 

PLAN BONO DE HONO DE HENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARCINALES PU ESTO 

6,109 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,960 $ 98,349 
2,872 1.200 600 1,350 44,903 
1,536 1,200 600 I 350 24 487 

10,517 s 3,600 s 1,800 s 4,050 s 3,960 s 167,739 

5 474 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 88,280 
3 042 1,200 600 1,350 47,512 
3, 147 1,200 600 1,350 49,111 
2 595 1,200 600 1,350 40,679 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
2 090 1,200 600 1,350 32,961 
1,667 1,200 600 1,350 26,493 
1.403 1,200 600 1,350 22,453 
1,495 1,200 600 1,350 23 869 

22,865 $ 10,800 s 5,400 s 12,150 s 3,600 s 362,201 

3 694 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ 57,474 
2 510 1,200 600 1,350 39 374 
2,510 1,200 600 1,350 39,374 
2 510 1,200 600 1,350 39,374 
I 724 1,200 600 1,350 27.363 
I 866 1,200 600 1,350 29,538 
1,570 1,200 600 1,350 25,006 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,366 1,200 600 I 350 21 891 

19,116 $ 10,800 $ 5,400 $ 12,150 $ - $ 301,285 

41,981 s 21,600 s 10,800 $ 24,300 $ 3,600 $ 663,486 



J r 

NUM DE 
Tir>O PAllTIDA PU ESTO 

c 01-008-000-000-000 40 
R 01-008-000-000-000 98 
R 01-008-000-000-000 68 
R 01-008-000-000-000 45 
R 01-008-000-000-000 108 
R 01-008-000-000-000 2810 
R 01-008-000-000-000 1469 
R 01-008-000-000-000 1900 

01 -008-000--000-000 8 

R 01-008-000-052-000 2562 
R 01-008-000-052-000 93 
R 01-008-000-052-000 55 1 
R 01-008-000-052-000 82 
R 01-008-000-052-000 102 
R 01-008-000-052-000 57 
R 01-008-000-052-000 3019 
R 01 -008-000-052-000 2747 
R 01-008-000-052-000 41 
R 01-008-000-052-000 50 
R 0 1-008-000-052-000 54 
R 01-008-000-052-000 65 
R 0 1-008-000-052-000 66 
R 0 1-008-000-052-000 88 
R 01-008-000-052-000 99 
R 01-008-000-052-000 2151 

01-008-000-052-000 16 

< 

TITULO DE LA CLASE 

De11artamcnto de nccursos llumanos 
Oficina del Director 

Director de Recursos I lumanos 
Analista Ejecutivo 11 
Trabajador Social 
Analista Administrativo 11 
Olicial Administrativo I 
Analista Administrativo 11 
Asistcnte Administrativo 11 
Asistente Administrativo 1 
Sub-total Olicina del Director 

Oficina de Transaccioncs y Com11cnsaciones 

Director Auxiliar 
Eiecutivo 11 
Ejecutivo 1 
Olicial Administralivo 11 
Olicial Administrativo I 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxiliar I 
Analista Administrativo 11 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Administrativo 11 
Asistente Administrativo 11 
Asistenle Administrativo 11 
Sub-total Oficina de Trnnsaccioncs y 
Compcnsacioncs 

{ ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DJSTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL 1unmo 

$ 4 057 - $ 7 121 $ 73 632 $ 6 830 
1,963 - 3 599 26,220 2,432 
1 963 - 3 599 27,168 2,520 
1 406 - 2 577 20 160 1,870 
1 653 - 3 029 21,300 1,976 
1,406 - 2 577 19 452 1,805 
1 325 - 2 428 18,336 1,701 
I 249 - 2 289 149h 1,391 

s 221,25 > S, - s 20,525 

V'1 \ 
u 

$ 3,348 - $ 6 138 $ 40 176 $ 3,727 
2 571 - 4.7 12 30,852 2,862 
2 177 - 3,989 26, 124 2,424 
1,771 - 3.245 21,252 1,972 
1 653 - 3.029 21.300 1,976 
1 448 - 2 655 17 376 1,612 
1 448 - 2 655 18 012 1.671 
1 406 - 2 577 19,452 1,805 
1,325 - 2 428 18 336 1,701 
1,325 - 2 428 18,996 I 762 
1,325 - 2 428 18 336 1,70 1 
I 325 - 2 428 18 996 I 762 
1 325 - 2 428 18 336 1,701 
1 325 - 2 428 18 996 1,762 
1 325 - 2 428 18,336 1,701 
1,325 - 2 428 19,692 1 827 

$ 344,568 $ - $ 31 966 

Pllg 6 de 83 
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PLAN BONO DE BONO DE HENF~FICIOS TOTA L POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 5 783 $ 1,200 $ 600 $ 1 350 $ 3,600 $ 92,995 
2,156 1,200 600 1,350 33.958 
2 228 1,200 600 1,350 35,066 
1,692 1,200 600 1,350 26,872 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,638 1,200 600 1 350 26,045 
1 552 1,200 600 1,350 24 739 
1,296 1,200 600 1,350 20,825 

s 18,124 s 9,600 s 4,800 $ 10,800 $ 3,600 $ 288,705 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50 276 
2,5 10 1,200 600 1,350 39,374 
2,148 1,200 600 1,350 33,846 
1,775 1,200 600 1,350 28 149 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,479 1,200 600 I 350 23,617 
1,528 1 200 600 1.350 24,361 
1,638 1,200 600 1,350 26,045 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1 603 1,200 600 1,350 25,511 
1 552 1,200 600 1,350 24,739 
1 603 1,200 600 1,350 25 511 
1,552 1,200 600 I 350 24,739 
1,603 1,200 600 1,350 25 511 
I 552 1,200 600 1,350 24,739 
I 656 1,200 600 1,350 26 325 

s 28,753 s 19,200 $ 9,600 s 21 ,600 $ - $ 455,687 



r 

• 
Ti po PARTIDA 

R 0 1-008-000-053-000 
R 0 1-008-000-053-000 
R 0 1-008-000-053-000 
R 0 1-008-000-053-000 
R 0 1-008-000-053-000 
R 01-008-000-053-000 
R 01-008-000-053-000 
R 0 1-008-000-053-000 
R 0 1-008-000-053-000 
R 0 1-008-000-053-000 
R 0 1-008-000-053-000 

01-008-000-053-000 

R 0 1-008-000-078-000 
R 0 1-008-000-078-000 
R 0 1-008-000-078-000 
R 0 1-008-000-078-000 
R 01-008-000-078-000 

01-008--000-078-000 

r 1 t l 

NUMDE 
PU ESTO TITULO DE LA C LASE 

1 r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 1012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE R ETRIBl ANUAL C HOFERIL RETIRO 

f 

Oficina de Administraci6n y Desarrollo de los Recursos Hum11nos 

2454 Director Auxiliar $ 3 348 - $ 6 138 $ 49 764 $ 4,616 $ 
95 Analista Administrativo II I 406 - 2 577 17,484 1,622 
74 Oficial de Recursos Humanos II 1 833 - 3 360 23,616 2 191 
75 Oficial de Rccursos Humanos I 1,77 1 - 3.245 2 1,252 1,972 
84 Oficial Administrativo II 1 771 - 3.245 21 ,252 1,972 
94 Eiecutivo II 2,57 1 - 4 7 12 30 852 2 862 
85 Analista Administrativo I 1 365 - 2 501 17,592 1,632 

3003 Ejecutivo I 2 177 - 3,989 26, 124 2,424 
2809 Eiecutivo 1 2 177 - 3 989 28,056 2,603 
1668 Analista Eiecutivo I 1.597 - 2 927 20,580 1.909 
1664 Representantc de Servicio al Cliente 1,286 - 2 356 18 444 1,7 11 

Sub-total Oficina de Desarrollo de los 
II Recursos llumanos $ 275,016 s - $ 25,514 $ 

Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional 

2406 Director Auxiliar $ 3 348 - $ 6 138 $ 40, 176 $ 3 727 $ 
2629 Ejecutivo I 2 177 - 3 989 26 124 2 424 
3057 Oficial de Recursos I lumanos I 1,77 1 - 3 245 22,020 2,043 
2458 Enfermera Graduada I 653 - 3 029 29,532 2 740 

81 Analista Administrativo I 1,365 - 2 501 19,572 I 816 
Sub-total Oficina de Salud y Seguridad 

137,42~ 5 Ocupacional s 1/$ - s 12 750 s 
' ~\ 

-=4=0==Total Departamcnto de Recursos llumanos $ 978,264 s $ 90,755 $ 
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SSF 

3,957 $ 
1,487 
1,956 
1,775 
1,775 
2,5 10 
1,495 
2, 148 
2,296 
1,724 
1,561 

22,684 $ 

3,223 $ 
2, 148 
1,834 
2,409 
1,647 

11,261 s 

80,822 $ 

{ ( 1 

PLAN BONO DE 
M EDICO VERANO 

1,200 $ 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 

13,200 $ 6,600 

1,200 $ 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 
1,200 600 

6,000 $ 3,000 

( l 

BONO DE BEN EFIC IOS 
NAVIDAD MARG INA LES 

$ 1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 14,850 $ -

$ 1,350 
1,350 
1,350 
I 350 
1,350 

s 6,750 s -

... .a 
'\'!l'(c 

TOTAL POR 
PU ESTO 

$ 6 1,487 
23,743 
30 913 
28, 149 
28, 149 
39 374 
23,869 
33 846 
36 105 
27,363 
24,866 

$ 357,864 

$ 50 276 
33,846 
29,047 
37 831 
26, 185 

s 177,185 

48,000 $ 24,000 $ 54,000 $ 3,600 $ 1,279,441 



r r 

Ti po PARTIDA 

c 0 1-068-000-000-000 
R 0 1-068-000-000-000 

01-068-000-000-000 

R 0 1-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 01-068-000-050-000 
R 01-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 01 -068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 01-068-000-050-000 
R 01 -068-000-050-000 

01 -068-000-050-000 

t 

NUMDE 
PU ESTO 

3 143 
2590 

2 

2268 
1922 
70 

2 134 
288 1 
2557 

59 
161 

2546 

9 

< t 

TITULO DE LA C LASE 

Departamento de Asuntos lnternos 

Director de Asuntos lntcmos 
Analista Eiecutivo I 
Sub- total Depto. De Asuntos lnternos 

Olicma d e lgualdad de Oporlumdades en cl 
Empleo y Asuntos lnternos 

Abogado I 
Eiecutivo II 
Ejecutivo I 
Eiccutivo I 
Eiecutivo I 
Olicial Adminislrativo I 
Analista Administrativo II 
Asistente /\dministrativo II 
Asistcnte Administrativo II 
Sub-total Olicina de l gualdad de 
Oportunidades en Empleo y Asuntos 
lntcrnos 

~~11-_Total Oeparta mento d e Asuntos lnternos 

t f ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCA LA DE R ETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

$ 4 057 I - I s 7 12 1 $ 68 340 $ 6,339 $ 
I 597 1 -1 2 937 19,860 1,843 

s 88,200 s - s 8, 182 s 

V'~ 

$ 2 934 - $ 5 378 $ 40 608 $ 3,767 $ 
2 571 - 4 712 30 852 2 862 
2 177 - 3.989 26, 124 2 424 
2 177 - 3.989 26, 124 2,424 
2 177 - 3989 27,072 2,51 1 
I 653 - 3 029 21,300 1,976 
I 406 - 2 577 18,780 1,742 
I 325 - 2 428 17,076 1,584 
I 325 - 2 428 17.376 I 6 12 

s 225,3'2 \$ - $ 20,902 $ 

$ 313,512 $ $ 29 084 $ 
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ll'IO 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTALPOR 

SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

5,378 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 83 207 

1.669 I 200 600 1,350 26,522 

7,047 s 2,400 s 1,200 s 2,700 s - s I09,729 

3,256 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50 781 

2 5 10 I 200 600 I 350 39 374 

2,148 1,200 600 1,350 33.846 

2 148 1,200 600 1,350 33.846 

2,22 1 1,200 600 1,350 34 954 

1,779 1,200 600 1,350 28,205 

1,586 1,200 600 1,350 25 258 

I 456 I 200 600 1,350 23,266 

1,479 I 200 600 1,350 23,6 17 

18,583 $ 10,800 $ 5,400 $ 12, 150 $ - $ 293,147 

25,630 $ 13,200 $ 6,600 s 14,850 s s 402,876 



t 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-003-000-000-000 2 178 
R 0 1-003-000-000-000 3279 

0 1-003-000-000-000 2 

R 01-003-000-0 I 0-000 561 
R 01 -003-000-0 I 0-000 554 
R 01-003-000-0 I 0-000 3007 
R 01-003-000-0 I 0-000 2890 
R 01-003-000-0 I 0-000 524 
R 01-003-000-0 I 0-000 568 
R 01-003-000-0 I 0-000 1975 
R 01-003-000-0 I 0-000 2091 
R 01-003-000-0 I 0-000 3356 
R 01 -003-000-0 I 0-000 3252 
R 01 -003-000-0 I 0-000 530 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 109 
R 01 -003-000-0 I 0-000 1449 
R 01 -003-000-0 I 0-000 53 1 
R 01 -003-000-0 I 0-000 576 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 34 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 9 18 
R 01 -003-000-0 I 0-000 2233 

01-003-000-0 I 0-000 18 

1 1 

TITULO DE LA C LASE 

Ocparlamenlo de Finanzas y Presupucslo 

Oficinn del Direclor 

Director Deoto. de Finanzas 
Analista Eiecutivo II 
Sub-total Oficina del Director 

Oficina de Conlabilidad lntegrada e 
Jnformes Financicros 

Direclor Auxiliar 
Eiccutivo II 
Eiccutivo II 
Esoccialista en Contabilidad 
Contador 
Contador 
Contador 
Contador 
Oficial Administrativo II 
Contador 
Analista Eiecutivo I 
Contador Auxiliar I 
Oficial Administ.ralivo II 
Anal ista Eiecutivo I 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxiliar I 
Sub-tolal Oficina de Conlabilidad 
lnle2rada e lnformes Financieros 

t f 1 ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 4 057 l -1 $ 7 121 $ 76,428 $ 7,089 
I 963 I - I 3.599 23,556 2,185 

$ 99,984 } $ - $ 9,274 
( 

s 3 348 - $ 6 138 s 51.564 $ 4,783 
2.571 - 4 712 33, 132 3,073 
2 11 3 - 3 592 30 852 2,862 
1.688 - 2 869 26, 148 2,426 
1.963 - 3 599 23,556 2, 185 
1.963 - 3 599 23,556 2.185 
1.963 - 3 599 23 556 2. 185 
I 963 - 3 599 25,296 2,347 
I 77 1 - 3,245 21,252 1,972 
I 963 - 3 599 23,556 2, 185 
I 597 - 2 927 20,580 1,909 
I 448 - 2 655 19,332 1,794 
I 771 - 3 245 2 1,252 1,972 
I 597 - 2 927 19,860 1,843 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 19 332 1,794 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2,655 19 332 1,794 

s 436,908 s - s 40,533 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 

SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGI NA LES PU ESTO 

$ 5,996 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 96,263 

1,952 I 200 600 1,350 30 843 

$ 7,948 $ 2,400 s 1,200 $ 2,700 s 3,600 s 127,106 

$ 4,094 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 63,591 

2,684 1,200 600 I 350 42 039 
2,5 10 1,200 600 1,350 39,374 

2,150 1,200 600 1,350 33,874 

1,952 1,200 600 1,350 30,843 

1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 I 200 600 1,350 30 843 

2,085 1,200 600 1,350 32,878 

1,775 1,200 600 1,350 28,149 

1,952 1,200 600 1,350 30 843 

1,724 I 200 600 I 350 27,363 

1,629 1,200 600 1,350 25 905 

1,775 1,200 600 1,350 28 149 

1,669 1,200 600 1,350 26,522 

1,479 I 200 600 1,350 23.617 

1,629 1,200 600 1,350 25,905 

1,479 1,200 600 1,350 23 6 17 

1,629 I 200 600 1,350 25 905 

s 36,119 s 21,600 s 10,800 $ 24,300 s - s 570,260 



t 

NUM DE 
Tino PARTIDA PU ESTO 

R 0 1-003-000-0 I 1-000 2635 
R 01-003-000-0 I 1-000 515 
R 0 1-003-000-0 I 1-000 562 
R 01-003-000-0 11 -000 3004 
R 01-003-000-0 11 -000 3059 
R 01-003-000-0 11 -000 3013 
R 0 1-003-000-0 I 1-000 25 
R 01-003-000-011-000 2252 
R 0 1-00 3-000-0 I 1-000 573 
R 01 -003-000-01 1-000 1446 
R 01-003-000-0 I 1-000 1940 
R 01-003-000-0 11-000 3008 
R 01-003-000-011-000 555 
R 01-003-000-011-000 1977 
R 01-003-000-0 11-000 2007 
R 01 -003-000-0 11 -000 2840 

01 -003-000-011-000 16 

1 t l 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SECURO 

1 

TITllLO DE LA CLASE ESCALA DE RETRIBl ANllAL CllOFERIL RETIRO 

Oficina de Conlribuciones e lneresos Municlpales 

Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 3,727 
Oficial Recaudador I 833 - 3 360 21 ,996 2,04 1 
Contador I 963 - 3 599 25,296 2,347 
Oficial Administrativo II I 771 - 3 245 21 ,252 1,972 
Oficial Administrativo II I 771 - 3 245 21 ,252 1,972 
Oficial Administrativo II I 771 - 3 245 2 1,252 1,972 
Oficial Administrativo II I 771 - 3 245 2 1,300 I 976 
Analista Ejecutivo I I 597 - 2 927 19,860 1,843 
Asistente Administrativo 11 I 325 - 2 428 18,336 1,701 
Asistente Administrativo II I 325 - 2 428 17,688 1,64 1 
Asistente Administrativo II I 325 - 2 428 19,692 1,827 
Asistcntc Administrativo II 1,325 - 2.428 15,900 1,475 
Rccaudador I 286 - 2 356 16,572 I 538 
Rccaudador I 286 - 2 356 17,796 1,65 1 
Rccaudador I 286 - 2 356 17,796 1,651 
Rccaudador I 286 - 2 356 16 572 1,538 
Sub-total Olicina de Conlribuciones e 
lngresos Municipales $ 332,736 $ - $ 30,872 
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PLAN BONO DE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 

SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARCINALES PU ESTO 

$ 3,223 $ I 200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
I 832 1,200 600 I 350 29 019 
2,085 1,200 600 1,350 32,878 
1,775 I 200 600 I 350 28, 149 
1,775 1,200 600 1,350 28, 149 
1,775 1,200 600 I 350 28 149 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,669 I 200 600 1,350 26 522 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,503 1,200 600 I 350 23,982 
1,656 I 200 600 1,350 26,325 
1,366 1,200 600 I 350 2 1,891 
I 417 1,200 600 1,350 22,677 
1,511 I 200 600 1,350 24,108 
1,511 1,200 600 1,350 24,108 
1,417 1,200 600 I 350 22,677 

$ 27,846 $ 19 200 $ 9,600 $ 21,600 $ - $ 441 ,854 



r 1 t ( t T 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 

Oficina de Prcintcrvcncion y Pagaduria 

R 01-003-000-014-000 2280 Director Auxiliar 
R 01-003-000-014-000 2237 Contador 
R 01-003-000-0 14-000 512 Contador Auxiliar I 
R 01-003-000-014-000 511 Contador Auxiliar I 
R 01-003-000-014-000 542 Asistente Administrativo II 
R 01-003-000-014-000 2461 Olicial Administrativo I 
R 01-003-000-0 14-000 38 Analista Administrativo I 
R 01-003-000-014-000 2787 Contador 
R 01-003-000-014-000 3253 Contador 
R 01-003-000-014-000 3254 Contador 
R 01-003-000-014-000 3255 Contador 

Sub-total Olicina de Preintervencion y 
01-003-000-0 I 4-000 II Desembolsos 

Activos Capitalcs 

R 01-003-000-013-000 2801 Director Auxiliar 
R 01-003-000-013-000 2804 Contador 
R 01-003-000-013-000 2802 Analista Eiecutivo I 
R 01-003-000-013-000 507 Olicial /\dministrativo I 

01-003-000-0 I 3-000 4 Sub-total Activos Capitales 

1 ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2013 

SALA RIO SEGURO 

f 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 40, 176 $ 3 727 
I 963 - 3,599 23,556 2, 185 
I 448 - 2.655 17,376 1,612 
1,448 - 2 655 20.040 1,859 
I 325 - 2 428 18,336 1,701 
1,653 - 3 029 19,836 I 840 
I 365 - 2 501 17,592 1,632 
I 963 - 3 599 23,556 2,185 
I 963 - 3 599 23,556 2,185 
1,963 - 3,599 23,556 2,185 
I 963 - 3,599 23,556 2, 185 

$ 251,13~ $_ - $ 23,296 

l/ \ 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 40, 176 $ 3 727 
1,963 - 3 599 23,556 2, 185 
1,597 - 2 927 19,860 1,843 
1,653 - 3 029 2 1,300 I 976 

s 104,892 s - $ 9,731 

Yi\\ 
\ 

Pag 11de83 

t ( r T 1 t { 

PLAN BONO DE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIOAO MARGIN ALES PU ESTO 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1,683 1,200 600 1,350 26,732 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,667 1,200 600 1,350 26,493 
1,495 I 200 600 1,350 23,869 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 

$ 20,859 $ 13,200 $ 6,600 $ 14,850 $ - $ 329,941 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,952 1,200 600 1,350 30 843 
1,669 1,200 600 1,350 26,522 
1,779 1,200 600 1,350 28 205 

$ 8,623 $ 4,800 $ 2,400 s 5,400 $ - $ 135,846 



r 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

R 0 1-003-000-070-000 3347 
R 01-003-000-070-000 311 2 
R 01-003-000-070-000 3109 
R 01-003-000-070-000 521 
R 01-003-000-070-000 3111 
R 01-003-000-070-000 3107 
R 01-003-000-070-000 3108 
R 01-003-000-070-000 3104 
R 01-003-000-070-000 3105 
R 01-003-000-070-000 3106 
R 01-003-000-070-000 514 
R 01-003-000-070-000 284 1 
R 01-003-000-070-000 52 
R 01-003-000-070-000 37 

01-003-000-070-000 14 

R 01-003-000-076-000 133 
R 01-003-000-076-000 248 
R 01-003-000-076-000 136 

01-003-000-076-000 3 
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Eslado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Au16nomo de Carolina 

Departamcnto de Finanzas y Presupueslo 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2013 

SALA RIO SEGURO 

t 

TJTULO DE LA CLASE ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

Oficina de lnvestigaciones Contrihutivas y Otros lngresos 

Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6 138 $ 40, 176 $ 3,727 
Especialista en lmpuestos Municipales 2,253 - 4 129 32 304 2,997 
Especialista en lmpuestos Municipalcs 2 253 - 4,129 27,036 2,508 
Eiecutivo II 2,571 - 4 712 30 852 2,862 
Especialista en Valoracion I 2 253 - 4,129 27,036 2 508 
Auditor de lmpuestos Municipales 2 032 - 3,726 24,384 2 262 
Auditor de lmpuestos Municipales 2 032 - 3 726 24,384 2,262 
Tecnico de Valorizaci6n I 963 - 3,599 23,556 2, 185 
Tecnico de Valorizaci6n I 963 - 3 599 23.556 2 185 
Tecnico de Valorizaci6n 1.963 - 3 599 23,556 2, 185 
Contador Auxiliar I 1,448 - 2 655 20 040 1,859 
Contador Auxiliar I 1.448 - 2 655 18,012 1,67 1 
Olicial Administra1ivo I 1.653 - 3 029 19,836 1,840 
Asistente Administrativo II 1,325 - 2 428 18,336 1,701 
Sub-total Oficina de lnvcstigaciones 
Contributivas y Otros lngresos $ 353,064 $ " - s 32,752 

Oficma de Servicios al Chente 
\lf \ 

Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6 138 $ 43,140 $ 4,002 
Oficial Administrativo II 1,771 - 3 245 23,652 2, 194 
Operador de Entrada de Datos I I 249 - 2 289 18,564 1,722 
Sub-total Oficina de Servicios al Cliente s 85,356 s - s 7,918 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 3,223 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2,62 1 1,200 600 1,350 41 072 
2,218 1,200 600 1,350 34 912 
2,510 I 200 600 1,350 39,374 
2,218 I 200 600 1,350 34 912 
2,015 I 200 600 1,350 31 81 1 
2,015 I 200 600 1,350 31,8 11 
1,952 1,200 600 1,350 30 843 
1,952 I 200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30 843 
1,683 1,200 600 1,350 26,732 
1,528 I 200 600 1,350 24,361 
I 667 1,200 600 1,350 26 493 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 

s 29,106 s 16,800 s 8,400 s 18,900 s - s 459,022 

$ 3,450 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 53 742 
1,959 1,200 600 1,350 30 955 
1,570 1,200 600 1,350 25 006 

s 6,979 s 3,600 s l,800 s 4,050 s - s 109,703 
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• 
I 

NUMDE 
Tioo PARTIDA PU ESTO 

R 01 -003-000-0 12-000 2756 
R 0 1-003-000-0 12-000 2 185 
R 0 1-003-000-0 12-000 553 
R 0 1-003-000-0 12-000 563 
R 01 -003-000-012-000 36 
R 0 1-003-000-0 12-000 3 1 
R 0 1-003-000-0 12-000 535 

01-003-000-012-000 7 

R 0 1-003-000-079-000 2735 
R 0 1-003-000-079-000 2736 
R 0 1-003-000-079-000 2 11 3 

01-003-000-079-000 3 

78 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
TITULO DE LA C LASE ESCALA DE RETRllJl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

Olicina de Presupuesto 

Director Auxiliar $ 3 348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 3,727 $ 
Analista Eiecutivo II l ,963 - 3 599 23,556 2, 185 
Eiecutivo II 2 57 1 - 4 712 3 1,968 2,966 
Ejecutivo I 2 177 - 3 989 26, 124 2,424 
Analista de Presupuesto 2, 103 - 3 855 25,236 2,34 1 
Tecnico de Prcsupucsto I 897 - 3 477 24,444 2,268 
Tecnico de Prcsupucsto 1,897 - 3,477 24,444 2,268 
Sub-total Unhlad tic Presupuesto $ 195,94!V' \6 - $ 18 179 $ 

t'' ~ 
Olicina de Sistemas y Procedimientos Estandarizados 

Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6 138 $ 40 176 $ 3,727 $ 
Eiecutivo II 2, 11 3 - 3 592 30,852 2,862 
Asistente Administrativo II I 325 - 2,428 18,336 1,70 1 
Sub-total Olicina de Sistemas y J\ Proccdimicntos Estandarizados $ 89,364 - $ 8,290 $ 

v 
Total Dcp:irlamento de Finanzas y Prcsupuesto $ 1,949,388 $ $ 180,845 $ 
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PLAN BONO OE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POR 
SSF MEDIC O VERANO NA VJ DAD MARGINAL.ES PU ESTO 

3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
2,595 1,200 600 1,350 40,679 
2, 148 1,200 600 1,350 33,846 
2,080 1,200 600 1,350 32,807 
2,020 1,200 600 1,350 31,882 
2,020 1,200 600 1,350 31,882 

16,038 $ 8,400 $ 4,200 $ 9,450 $ - $ 252,215 

3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2,5 10 1,200 600 1,350 39,374 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 

7,285 $ 3,600 $ J,800 $ 4,050 $ - $ 114,389 

160,803 $ 93,600 $ 46,800 $ 105,300 $ 3,600 $ 2,540,336 
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• 
NUM DE 

Tip1> PARTIDA PU ESTO 

c 01-026-000-000-000 2175 
R 01 -026-000-000-000 336 
R 01-026-000-000-000 2204 
R 01-026-000-000-000 202 

01-026-000-000-000 4 

R 0 1-026-000-003-000 2401 
R 01-026-000-003-000 211 
R 01-026-000-003-000 78 
R 01-026-000-003-000 188 
R 01-026-000-003-000 172 
R 01-026-000-003-000 174 
R 01-026-000-003-000 2 19 
R 01-026-000-003-000 2413 
R 01-026-000-003-000 192 
R 01 -026-000-003-000 206 
R 01-026-000-003-000 3300 
R 01-026-000-003-000 194 
R 01-026-000-003-000 195 
R 01-026-000-003-000 201 
R 01-026-000-003-000 205 
R 01-026-000-003-000 210 
R 01-026-000-003-000 347 
R 01-026-000-003-000 197 
R 01-026-000-003-000 198 
R 01-026-000-003-000 228 
R 01-026-000-003-000 3299 
R 01-026-000-003-000 185 
R 01-026-000-003-000 215 
R 01-026-000-003-000 186 
R 01-026-000-003-000 344 

01-026-000-003-000 25 

l 1 

TITULO DE LA CLASE 

Deparlamento de Servicios Generales 
Olicina del Director 

Director de Servicios Generalcs 
Eiecutivo II 
Analista Ejecutivo II 
Oficial Administrativo I 
Sub-total Oficina del Director 

' 

Olicina de C1>mpras y Servicios Generales 

Director Auxiliar 
Ejecutivo I 
Analista Eiecutivo I 
Supervisor Conserv y Mantenimiento 
Oficial Comprador II 
Oficial Comprador II 
Asistente Administrativo II 
Conductor de V M Pesado 
Tecnico de Reproduccion 
Tecnico de Rcproduccion 
Operador Cuadro Telcfonico 
Operador Cuadro Tclcfonico 
Operador Cuadro Tclcfonico 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Asistentc Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de V M Liviano 
Guardalmaccn I 
Guardalmacen I 
Guardalmacen I 
Trabaiador 
Trabaiador 
Sub-total Olicina de Compras y Servicios 
Genera Jes 

\ ( ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl ANUAL CllOFERIL RETmO 

$ 3,559 - $ 6 250 $ 67,044 $ 6 219 
2 571 - 4 712 30,852 2,862 
I 963 - 3,599 26,220 2,432 
1,653 - 3.029 20,556 1,907 

s 144,672 a - s 13,420 
I 

$ 3.348 - $ 6 138 $ 40 176 $ 3,727 
2, 177 - 3 989 30, 120 2 794 
1,597 - 2 927 20,580 I 909 
I 406 - 2 577 21,660 2,009 
1,365 - 2 501 24,240 16 2,249 
1,365 - 2 501 18,228 16 I 691 
I 325 - 2 428 18 336 I 701 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
1,286 - 2 356 18,444 1,711 
I 286 - 2 356 17,796 I 65 1 
I 286 - 2 356 15,432 1,432 
I 286 - 2,356 15,432 1,432 
I 286 - 2.356 18,444 1,711 
I 249 - 2.289 17 280 I 603 
I 249 - 2 289 17,280 I 603 
I 249 - 2 289 14,988 1,391 
I 249 - 2 289 18,564 I 722 
1,249 - 2.289 14,988 16 1,39 1 
I 249 - 2 289 14,988 16 I 39 1 
I 249 - 2 289 14,988 16 1,391 
I 249 - 2 289 14,988 1,391 
1,249 - 2 289 18,564 16 1,722 
I 249 - 2 289 14,988 1.391 
1.178 - 2 160 18, 144 1,683 
I 178 - 2 160 18, 144 1,683 

s 475,128 s 112 s 44,080 
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PLAN BONO DE 
SSF M EDICO VERANO 

$ 5,279 $ 1,200 $ 600 
2,510 1,200 600 
2,156 1,200 600 
1,722 1,200 600 

s 11 ,667 s 4,800 s 2,400 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 
2,454 I 200 600 
1,724 1,200 600 
1,807 I 200 600 
2,004 1,200 600 
1,544 I 200 600 
1,552 1,200 600 
1,552 1,200 600 
1,561 1,200 600 
1,5 11 1,200 600 
1,330 I 200 600 
1,330 1,200 600 
1,561 1,200 600 
1,472 1,200 600 
1,472 1,200 600 
1,296 I 200 600 
1,570 I 200 600 
1,296 1,200 600 
1,296 1,200 600 
1,296 1,200 600 
1,296 1,200 600 
1,570 1,200 600 
1,296 1,200 600 
1,538 1,200 600 
1,538 1,200 600 

s 40,089 s 30,000 s 15,000 

llONO DE BENEFICIOS 
NAVIDAD MARGINALES 

$ 1,350 $ 3,600 
1,350 
1,350 
1,350 

s 5,400 s 3,600 

$ 1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

s 33,750 s -

{ 1 

... .A. 
"9'"~ 

TOTALPOR 
PU ESTO 

$ 85 292 
39,374 
33,958 
27 335 

s 185,959 

$ 50 276 
38,5 18 
27 363 
28,626 
31,659 
24,629 
24,739 
24,755 
24,866 
24,108 
21 344 
21,344 
24,866 
23 505 
23,505 
20,825 
25,006 
20,84 1 
20,84 1 
20 84 1 
20 825 
25,022 
20 825 
24,515 
24,515 

s 638,159 



• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO 

R 0 1-026-000-054-000 2800 
R 01-026-000-054-000 926 
R 0 1-026-000-054-000 181 
R 0 1-026-000-054-000 2741 
R 0 1-026-000-054-000 2742 
R 0 1-026-000-054-000 182 
R 0 1-026-000-054-000 223 

01-026-000-054-000 7 

R 01-026-000-055-000 2637 
R 01-026-000-055-000 1758 
R 01-026-000-055-000 2071 
R 01-026-000-055-000 1755 
R 01-026-000-055-000 2285 
R 01-026-000-055-000 2534 
R 01-026-000-055-000 2414 
R 01-026-000-055-000 1757 

01-026-000-055-000 8 

l t ( ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamcnto de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGU RO 
TITULO DE LA CLASE ESCALA DE RET RIBl AN UAL CHOFERIL RETllW 

Oficina de Suhastas 

Director Auxiliar $ 3 348 - $ 6.138 $ 40, 176 $ 3,727 
Ejecutivo I 2, 177 - 3,989 26 124 2,424 
Olicial Administrativo II I 77 1 - 3 245 24,504 2,273 
Analista Ejecutivo I I 597 - 2 927 19,164 1,778 
Analista Eiecutivo I I 597 - 2 927 19,164 1,778 
Olicial de Subasta I I 448 - 2 655 18,0 12 1,671 
Olicial de Subasta I I 448 - 2 655 19,33) 1,794 
Sub-total Oficina de Subast:1s $ 166,476 $ - $ 15,445 

Oficina de Mantenimiento de Flota Vehicular 

Director Auxiliar $ 3 348 - $ 6, 138 $ 40,176 $ 16 $ 3,727 
Olicial Administrativo I 1,653 - 3 029 2 1,300 16 1,976 
Analista Eiecutivo I I 597 - 2 927 19,860 1,843 
Inspector de Servicios Automotriz I 448 - 2 655 17,376 16 1.6 12 
Inspector de Servicios Automotrlz 1,448 - 2 655 22,308 16 2,070 
Inspector de Servicios Automotrlz I 448 - 2 655 17,376 16 1,6 12 
Conductor de V M Pesado 1,325 - 2 428 17,076 16 1,584 
Trabajador Equipo Automotriz 1,249 - 2 289 18 564 16 1,722 
Sub-total Oficina de Mantenimiento de 
Flota Vehicular $ 174,036 $ 112 $ 16,146 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERA NO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2,148 1,200 600 1,350 33,846 
2,024 1,200 600 I 350 31,951 
1,6 16 1,200 600 I 350 25,708 
1,6 16 1,200 600 1,350 25,708 
1,528 1,200 600 1,350 24,361 
1,629 1,200 600 1,350 25,905 

$ 13,784 s 8,400 $ 4,200 $ 9,450 $ - s 217,755 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,292 
I 779 1,200 600 1,350 28,221 
1,669 1,200 600 1,350 26,522 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,856 1,200 600 1,350 29,400 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,456 1,200 600 1,350 23,282 
1,570 1,200 600 1,350 25,022 

$ 14,511 s 9,600 $ 4,800 $ 10,800 $ - $ 230,005 



t 

• 
Ti po PARTIDA 

R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 0 1-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 0 1-026-000-073-000 
R 01 -026-000-073-000 
R 0 1-026-000-073-000 

01-026-000-073-000 

r 

NUMDE 
PU ESTO 

2439 
2035 
2036 
24 12 
241 5 
24 16 
203 

24 17 
24 18 
24 19 
2420 
2434 
2422 

13 

57 

1 

TITULO DE LA CLASE 

Oficina de Sistema lntermodal de 
Transportacion Carolinense (SITRAC) 

Director Aux iliar 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Asistente Administrativo II 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pcsado 
Conductor de V M Pcsado 
Sub-total Oficina de Sistema lntermodal de 
Transportacion Carolinense (SITRAC) 

Total Departamento de Servicios Generates 

I ( { 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBVTIVO DE SVELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

t 

ESCALA DE R ETRIBl AN UAL CllOFERIL lrnTJRO 

$ 3,348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 3,727 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2,428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,70 1 
I 325 - 2,428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 1,475 
1,325 - 2,428 15,900 16 1,475 
1,325 - 2,428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2,428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,70 1 
1,325 - 2,428 18,336 16 1,701 

(\ 
$ 248,028 15(\ 176 $ 23,009 

' $ 1,208,340 ~ 400 $ 112,IOO 
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PLAN BONO DE HONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF M EDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,366 1,200 600 1,350 2 1,907 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
l ,552 1,200 600 1,350 24,755 

$ 20,917 $ .15,600 $ 7,800 $ 17,550 $ - $ 333,080 

$ I00,968 $ 68,400 $ 34,200 $ 76,950 $ 3,600 $ 1,604,958 



• 
Tioo PAltTIDA 

c 0 1-023-000-000-000 
R 0 1-023-000-000-000 
R 0 1-023-000-000-000 

01 -023-000-000-000 

R 01-023-000-045-000 
R 0 1-023-000-045-000 
R 0 1-023-000-045-000 

0 1-023-000-045-000 

R 0 1-023-000-046-000 
R 01 -023-000-046-000 
R 0 1-023-000-046-000 
R 0 1-023-000-046-000 
R 0 1-023-000-046-000 
R 0 1-023-000-046-000 

0 1-023-000-046-000 

r I 

NUM DE 

{ f { 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
AfJO FISCAL 2012-2013 

SALA IUO SEGURO 

f 

PU ESTO T ITULO DE LA CLASE ESCALA OE RETIUBl AN UAL CllOFERI L RETIRO 

154 
2169 
164 
3 

166 
2763 
160 

3 

2799 
310 1 
3162 
3016 
2086 
157 

6 

Depto. de Tecnologia de lnformaci6n 
Ofic ina d el Direc to r 

Director Sistema de lnformaci6n 
Director Auxiliar 
O ficial Administrativo II 
Sub-total O fic ina del Director 

Oficina d e Analisis y Sistemas Mecanizad os 

Director Auxiliar 
Analista de Sistema De lnfom1aci6n 
Programador Sistema de lnfomiaci6n I 
Sub-tota l O lic ina d e Analisis y Sistemas 
Mecanizados 

$ 3 559 
3,348 
I 771 

$ 3,348 
2 103 
1,833 

O ficina de Administ racion d e Redes y Apoyo Tccnico 

Director Auxiliar $ 3,348 
Administrador de Rcdes de Com. 2 177 
Administrador Base de Datos 2, 177 
Operador de Entrada de Datos II I 325 
Ooerador de Entrada de Datos I 1,249 
Operador de Entrada de Datos I I 249 
Sub-tota l Olicina d e Administraci6n d e 
Redes y A poyo Tecnico 

==12==Total Depto. d e Tecnologia d e lnformaci6n 

- $ 6 250 
- 6 138 
- 3,245 

- $ 6 138 
- 3 855 
- 3,360 

. $ 6 138 
- 3 989 

- 3,989 
- 2 428 

- 2 289 
- 2 289 

$ 72,252 $ 6,702 $ 
41 ,640 3,863 
22,824 - 2, 117 

$ 136,716 $ - $ 12,682 $ 

J 
\ _ 

$ 46,332 $ 4,298 $ 
25,236 2,341 
24 480 2,27 1 

$ 96,0481 I)~ - $ 8,9 1.0 $ 
\ 

$ 40, 176 $ 3,727 $ 
28,056 2,603 
26, 124 2,424 
15,900 16 1,475 
17,280 16 1,603 
17,280 1,603 

$ 144,81~ ~ 32 $ 13,435 $ 

' 
$ 377,580 $ 32 $ 35,027 $ 

r 1 t { 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARG INALES PU ESTO 

5,677 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 9 1,381 
3,335 1,200 600 I 350 5 1,988 
1,896 1,200 600 1,350 29,987 

10,908 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ 3,600 $ 173,356 

3,694 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ 57,474 
2,080 1,200 600 1,350 32,807 
2,022 1,200 600 1,350 31,923 

7,796 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ - $ 122,204 

3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2,296 1,200 600 1,350 36,105 
2, 148 1,200 600 1,350 33,846 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,472 1,200 600 1,350 23,52 1 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 

I 1,977 $ 7,200 s 3,600 $ 8,100 $ - s 189,160 

30,681 $ 14,400 $ 7,200 $ 16,200 $ 3,600 $ 484,720 

219 Total Gerencia d e Administraci6n $ S,472,252 $ 432 $ 507,660 $ 451,402 $ 262,800 $ 131,400 $ 295,650 $ 21,960 $ 7, 143,556 
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Ti po PARTIDA 

c 01-064-000-000-000 
R 0 1-064-000-000-000 
R 0 1-064-000-000-000 

01-064-000-000-000 

c 0 1-0 18-000-000-000 
01-018-000-000-000 

l l 1 

NUMDE 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpartamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
PU ESTO TITULO DE LA CLASE ESCALA DE RETRIBl AN UAL CH OFER IL RETIRO 

Gerencia de Desarrollo Economico 
Oficina del Gerentc de Desarrollo Econ6mico 

1454 Gerente de Desarrollo Econ6mico $ 4,629 - $ 8 11 9 $ 69,576 $ 6,454 $ 
2301 Analista Ejecutivo II I 963 - 3 599 25,296 2,347 
2054 Oficial Administrativo I 1,653 - 3 029 2 1,300 1,976 

3 Total Oficina dcl Director s 116,17~ s - s 10,777 $ 

~ 
Departamcnto de Vivienda 

2615 Director de Vivienda $ 3,559 - $ 6 250 $ 55,596 $ 5, 157 $ 
Total De artamento de Vivienda s SS S96 $ S, IS7 s 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

5,472 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,960 $ 88,612 
2,085 1,200 600 1,350 32,878 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
9,336 $ 3,600 $ 1,800 s 4,0SO s 3,960 s 149,69S 

4,403 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 71,906 
4,403 s 1,200 s 600 s 1,3SO s 3,600 $ 71,906 



• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-0 17-000-000-000 3067 
R 0 1-0 17-000-000-000 100 

01-01 7-000-000-000 2 

R 01 -0 17-04 1-000-000 557 
R 0 1-0 17-04 1-000-000 80 
R 0 1-0 17-04 1-000-000 522 
R 0 1-0 17-04 1-000-000 208 
R 0 1-0 17-04 1-000-000 1952 
R 0 1-0 17-04 1-000-000 1756 
R 01 -0 17-041 -000-000 2808 

01 -017-041-000-000 7 

9 

c 0 1-0 13-000-000-000 2606 
R 0 1-0 13-000-000-000 2796 

01-013-000-000-000 2 

c 0 1-069-000-007-000 3145 
R 0 1-069-000-007-000 17 14 
R 0 1-069-000-007-000 502 

01-069-000-007-000 3 

l t r I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamenlo de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALA RIO SEG URO 
TITULO DE LA C LASE ESCALA DE R ETRIBl A N UAL C llOFERIL RETIRO 

Deparlamento de Empresas Municipales 
Oficina del Direclor 

Director de Empresas Municipales 
Analista Eiecutivo I 
S ub-lotal Oficina del Director 

Oficina de Empresas Municipales 

Director Auxiliar 
Analista Ejecutivo 1 
Contador Auxiliar I 
Asistente Administrativo 1 
Operador de Equipo Liviano 
Trabaiador Equipo Automotriz 
Trabajador 

Sub-total Oficina de Emprcsiis Municipales 

s 

s 

Tolal Dc1rnrtamcnto de Empresas Municipales 

Oeparlamento de Oesarrollo Comunal 

Director Desarrollo Comunal $ 
Analista Ejecutivo II 
Total Departamento de Desarrollo 
Comunal 

Depto de Recursos Externos 

Director de Recursos Extemos s 
Ejecutivo II 
Analista Eiecutivo II 
Total Deplo de Recursos Externos 

4.057 I - I s 7 12 1 
1,597 I - I 2 927 

3 348 - $ 6 138 
1 597 - 2 927 
1,448 - 2 655 
1 249 - 2 289 
1 249 - 2.289 
1 249 - 2 289 
1 178 - 2. 160 

3,559 I - 1 s 6 250 
1 963 I - I 3 599 

3 559 - $ 6 250 
2 571 - 4 7 12 
1 963 - 3 599 

s 65,808 s 6, 104 
20,580 1,909 

s 86,3881 ~ - $ 8,013 

VJ 
$ 40 176 $ 3.727 

20,580 1 909 
18,01 2 1,67 1 
17,280 1 603 
17,916 16 1,662 
18.564 1,722 
15,732 1 460 

$ 148,260 $ 16 $ 13,754 

$ 234,648, $ 16 $ 21,767 

v 
s 62 220 $ 5 77 1 

23,556 2, 185 

$ 85,776 s - s 7,956 

$ 49,656 $ 4,606 
30 852 2,862 
25,296 2,347 

s 105,804 s - $ 9,815 

PAg 19 de 83 

r f r ( I 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTALPOR 
SSF M EDIC O VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

s 5, 184 s 1,200 s 600 s 1 350 s 3,600 s 83,846 
1,724 1,200 600 1,350 27,363 

s 6,908 s 2,400 s 1,200 s 2,700 s 3,600 s II J,209 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50 276 
1,724 1,200 600 1,350 27,363 
1,528 1,200 600 1,350 24,36 1 
1,472 1 200 600 1,350 23 505 
1,520 1,200 600 1,350 24,264 
1,570 1,200 600 1,350 25,006 
1,353 1 200 600 1 350 21,695 

$ 12,390 $ 8,400 $ 4,200 $ 9,450 $ - $ 196,470 

s 19,298 $ 10,800 $ 5,400 $ 12,150 $ 3,600 $ 307,679 

$ 4,9 10 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 79,65 1 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 

$ 6,862 $ 2,400 $ 1,200 $ 2,700 s 3,600 s 110,494 

s 3,948 s 1,200 s 600 s 1,350 s 3,600 s 64 960 
2,5 10 1,200 600 I 350 39,374 
2,085 1,200 600 1,350 32,878 

s 8,543 s 3,600 $ t ,800 s 4,050 s 3,600 s 137,212 



NUM OE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-0 14-000-000-000 3379 
R 01-014-000-000-000 3 138 
R 01-014-000-000-000 2257 
R 01-0 14-000-000-000 4 17 
R 0 1-0 14-000-000-000 2724 
R 0 1-0 14-000-000-000 1522 
R 0 1-0 14-000-000-000 2220 
R 0 1-014-000-000-000 1955 
R 0 1-0 14-000-000-000 3267 
R 01-0 14-000-000-000 382 
R 01-0 14-000-000-000 246 
R 01-0 14-000-000-000 962 
R 01-014-000-000-000 443 
R 01-0 14-000-000-000 1617 

01-0 14-000-000-000 14 

32 
--==== 

( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Prcsupucsto 

DIS TRIBUTI VO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALA RIO EGURO 

' 

T ITULO OE LA C LASE ESCALA OE RETRIBl AN UAL C llOFrnl L RETIRO 

Oeparlamento de Oesa rrollo Turislico y Cultural 

Director $ 3,640 - $ 6 369 $ 52,500 $ 4 870 $ 
Director Auxiliar 3,348 - 6 138 46,332 4,298 
Director Auxiliar 3,348 - 6 138 40, 176 3,727 
Eiecutivo II 2,571 - 4 712 34 332 3, 185 
Eiecutivo I 2 177 - 3 989 26, 124 2,424 
Oficial Administrativo II 1,77 1 - 3 245 23,652 2 194 
Oficial de Relaciones Publicas 1,653 - 3 029 2 1,300 1,976 
Oficial Administrativo I 1,653 - 3 029 22,068 2,047 
Oficial Administrativo I 1,653 - 3 029 19,836 I 840 
Analista Eiccutivo I I 597 - 2 927 20,580 I 909 
Fot6grafo 1,448 - 2 655 20 772 1,927 
Asistente Administrativo I 1,249 - 2 289 17,280 1,603 
Trabajador 1 178 - 2 160 18, 144 1,683 
Trabaiador 1 178 - 2 160 16,896 1,568 
Total Oeparlamento de Dcsarrollo 

379,992( Turlstico y C ultural s s - s 35,251 s 

Tolal Gcrencia de Dcsarrollo Economico $ 977,988 $ 16 $ 90,723 $ 
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PLAN BONO O~: BONO OE BENEFI IOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVlOAO MARGINAL.ES PU ESTO 

4, 166 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3 600 $ 68,286 
3,694 I 200 600 1,350 57,474 
3,223 1,200 600 1,350 50 276 
2,776 I 200 600 1,350 43 443 
2, 148 1,200 600 1,350 33,846 
1,959 1,200 600 1,350 30,955 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,838 1,200 600 1,350 29 103 
1,667 1,200 600 1,350 26,493 
I 724 1,200 600 1,350 27 363 
1 739 1,200 600 1 350 27 588 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,538 1 200 600 1,350 24,5 15 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 

3 1, 165 $ 16,800 s 8,400 $ 18,900 $ 3,600 $ 494, 108 

79,607 $ 38,400 $ 19,200 $ 43,200 $ 2 1,960 $ 1,271 ,094 



{ r l 

• 
NUM DE 

Tir>o PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-065-000-000-000 3 142 
c 0 1-065-000-000-000 3064 
R 0 1-065-000-000-000 1907 
R 0 1-065-000-000-000 3268 
R 0 1-065-000-000-000 1870 
R 0 1-065-000-000-000 3338 
R 0 1-065-000-000-000 3322 

01-065-000-000-000 7 

c 01-025-000-000-000 2196 
R 01-025-000-000-000 2197 
R 01-025-000-000-000 34 1 
R 01-025-000-000-000 581 
R 01-025-000-000-000 20 16 

0 l-025-000-000-000 5 

T ITULO DE LA CLASE 

Gerencia de lnfraestructuras 
Oficina Gerente de lnfraestructuras 

Gerente de lnfraestrnctura 
Coord. de Diseilo de Ing. y Arquitectura 
Director Auxiliar 
Esoecialista en Adquiciones 
Analista Eiecutivo I 
Director Auxiliar 
Reoresentante de Servicio al Clicnte 

Total Oficina Gerente de lnfraestructuras 

Depa rtamento de Planificaci6n 
Oficina del Director 

Director de Planificaci6n 
Analista Eiecutivo II 
Oficial Administrativo II 
Asistente Administralivo II 
Asistente Adminislrativo I 
Sub-total Oficina del Director 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERlL RETIRO 

$ 4,629 - $ 8 11 9 $ 80,856 $ 7,500 
4 057 - 7 121 65,808 6, 104 
3,348 - 6 138 43,140 4,002 
2 687 - 4 926 32 244 2,991 
I 597 - 2 927 21 324 1,978 
3 348 - 6 138 48,012 4,454 
I 286 - 2 356 15,432 1,432 

$ 306,816 ~$ - $ 28,461 

$ 3 559 - $ 6,250 $ 69,600 $ 6,456 
I 963 - 3 599 23,556 2, 185 
I 771 - 3 245 21,252 16 1,972 
I 325 - 2,428 18,336 I 701 
I 249 - 2 289 17,280 1,603 

$ 150,024 $ 16 $ 13,917 

Pllg 21de83 

( r ' 1 I 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF M EDICO VERANO NAVIDAD MARGINAL ES PU ESTO 

$ 6,335 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 3,960 $ 101,80 1 
5, 184 1.200 600 1,350 3,600 83,846 
3,450 1,200 600 I 350 53,742 
2,616 1,200 600 I 350 41 ,001 
1,781 I 200 600 1,350 28,233 
3,823 1,200 600 1,350 59,439 
1,330 1,200 600 1,350 21,344 

$ 24,519 $ 8,400 $ 4,200 $ 9,450 $ 7,560 $ 389,406 

$ 5,474 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 88,280 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,775 1,200 600 1,350 28, 165 
1,552 1,200 600 I 350 24,739 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 

$ 12,225 $ 6,000 $ 3,000 $ 6,750 $ 3,600 $ 195,532 



1 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

Oficina de Planificaci6n Flsica 

R 0 1-025-000-02 1-000 2398 Director Auxiliar 
R 0 1-025-000-02 1-000 1928 Plani ficador I 
R 0 1-025-000-02 1-000 1926 Planificador I 
R 0 1-025-000-02 1-000 1930 Analista de Ordenaci6n Territorial II 
R 01-025-000-02 1-000 2739 Analista de Ordenaci6n Territorial II 
R 01-025-000-021-000 193 1 Analista de Ordenaci6n Territorial I 
R 01-025-000-021-000 3265 Analista de Ordenaci6n Territorial I 
R 01-025-000-02 1-000 2097 Analista de Planificaci6n II 
R 01-025-000-02 1-000 200 1 Analisla de Planificaci6n I 
R 01-025-000-021-000 1500 Analisla Adminislralivo II 
R 01-025-000-021-000 1936 Asistente Administrativo II 

01-025-000-021-000 II Sub-total Oficina de Planificaci6n Fisica 

Oficina de Planificaci6n Econ6mica 

R 01-025-000-043-000 2182 Di.rector Auxiliar 
R 01-025-000-04 3-000 2396 Ejecutivo II 
R 01-025-000-043-000 2201 Estadistico I 

Sub-total Oficina de Planificaci6n 
01-025-000-043-000 3 Econ6mica 

19 Total Departamento de Planificacion 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aul6nomo de Carolina 
Departamenlo de Finanzas y Presupuesto 

DlS TRlBUTlVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALAIHO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl ANUAL CHOFERIL RETIRO 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 6 1,632 $ 16 $ 5,7 17 
2 808 - 5 148 33,696 3, 126 
2 808 - 5 148 33,696 3, 126 
2 687 - 4 926 32,244 16 2 991 
2,687 - 4 926 33,420 16 3,100 
2 460 - 4 510 29 520 16 2,738 
2,460 - 4 510 29,520 2,738 
2,354 - 4 316 29,268 16 2,715 
2,103 - 3 855 25,236 16 2,34 1 
I 406 - 2 577 18,780 1,742 
I 325 - 2 428 19,452 ... 1,805 

$ 346,464 $.\ 96 $ 32,139 

'1 ' 

$ 3,348 - $ 6 138 $ 40 176 $ 3,727 
2 57 1 - 4 7 12 3 1,968 2,966 
1,897 - 3,477 30,276 2,809 

$ 102,42<>' 1 , - $ 9,502 

598,9f;t 
'-

$ $ 112 $ 55,558 

Pflg 22 de 83 
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PLAN BONO DE BONO DE HENEFICIOS TOTAL POR 
SSF M EDICO VERANO NAVIDAD MARGINAL ES PU ESTO 

$ 4,865 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 75,380 
2,727 1,200 600 1,350 42,699 
2,727 1,200 600 I 350 42,699 
2 616 1,200 600 1,350 41,017 
2,706 1,200 600 I 350 42,392 
2,408 1,200 600 1,350 37,832 
2,408 1,200 600 I 350 37,816 
2,389 1,200 600 1,350 37,538 
2,080 1,200 600 1,3:SO 32,823 
1,586 1,200 600 1,350 25,258 
1,638 1,200 600 I 350 26 045 

$ 28,150 $ 13,200 $ 6,600 $ 14,850 $ - $ 441,499 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2 595 1,200 600 1,350 40,679 
2,466 1,200 600 1,350 38,701 

$ 8,284 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ - $ 129,656 

$ 48,659 $ 22,800 $ 11,400 $ 25,650 $ 3,600 $ 766,687 



r ( 

NUMDE 
Tir>o PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-040-000-000-000 2224 
R 01-040-000-000-000 11 4 
R 0 1-040-000-000-000 2693 
R 0 1-040-000-000-000 2152 

01 -040-000-000-000 4 

R 01-040-000-058-000 2555 
R 01-040-000-058-000 132 
R 01-040-000-058-000 130 
R 01-040-000-058-000 2698 

01-040-000-058-000 4 

R 01-040-000-059-000 2111 
R 01-040-000-059-000 2437 
R 01-040-000-059-000 2438 
R 01-040-000-059-000 2834 
R 01-040-000-059-000 2082 

01-040-000-059-000 5 

f 

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Permisos Urbanisticos 
Oficina dcl Director 

Director de Permisos Urbanistico 
Analista Eiecutivo II 
Oficial Administrativo I 
Analista Eiecutivo I 
Sub-total Oficina del Director 

Oficina Eliminaci6n de Estorbos Publicos 

Director Auxiliar 
Oficial Adminislrativo II 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Sub-total Oficina Eliminaci6n de Estorbos 
Publicos 

Oficina de Servicios Espccialcs 

Director Auxiliar 
Abogado II 
Abogado I 
Tecnico Legal 
Analista Eiecutivo I 
Sub-total Oficina de Servicios Especialcs 

r r r ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupucsto 

DJSTRIBUTJYO DE SUELDO 
ANO FISCAL2012-2013 

SALAIHO SEG URO 
ESCALA DE RETRJBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 3 559 - $ 6 250 $ 62,220 $ 5,77 1 
I 963 - 3 599 23,556 2, 185 
I 653 - 3 029 20,556 1,907 
I 597 - 2 927 20,580 1,909 

s 126,912 ' $ - $ 11,772 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 3,727 
I 771 - 3 245 22,824 2, 11 7 
I 653 - 3 029 22,872 2, 122 
1,653 - 3,029 20,556 1,907 

$ 106,428 !St - $ 9,873 
i 1-/ 

$ 3,348 - $ 6,138 $ 49,764 $ 4,616 
3 204 - 5 872 44,340 4, 11 3 
2,934 - 5 378 37,812 3,508 
2,57 1 - 4 712 30,852 2,862 
I 597 - 2 927 21,324 1,978 

$ 184,092J $ - $ 17 077 

.~ 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERA NO NAVIOAD MARGINALES PU ESTO 

$ 4,910 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 79,651 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,722 1,200 600 1,350 27,335 
1,724 1,200 600 1,350 27,363 

$ I0,308 s 4,800 $ 2,400 $ 5,400 $ 3,600 $ 165,192 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,896 1,200 600 1,350 29,987 
1,899 1,200 600 1,350 30,043 
1,722 1,200 600 1,350 27,335 

$ 8,740 $ 4,800 $ 2,400 $ 5.400 $ - $ 137,641 

$ 3,957 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 61,487 
3,542 1,200 600 1,350 55,145 
3,042 1,200 600 I 350 47,512 
2,5 10 1,200 600 1,350 39,374 
1,781 1,200 600 1,350 28,233 

$ 14,832 s 6,000 $ 3,000 $ 6,750 $ - $ 231 ,751 



r r 

NlJM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

Oficina de Revisi6n Tecnica 

R 01-040-000-060-000 2759 lngeniero I 
R 01-040-000-060-000 2685 lngeniero en Entrenamiento 
R 01-040-000-060-000 122 lngeniero en Entrenamiento 
R 01-040-000-060-000 2687 Lngeniero en Entrenamicnto 
R 01-040-000-060-000 2688 lngeniero en Entrenamiento 
R 01-040-000-060-000 3198 lngeniero en Entrenamiento 
R 01 -040-000-060-000 124 Tecnico en Agrimensura 
R 01-040-000-060-000 128 Oficial Administrativo I 
R 01-040-000-060-000 2779 Analista Eiecutivo I 
R 01-040-000-060-000 11 9 Auxiliar de lngenieria 
R 01-040-000-060-000 125 Auxiliar de lngenieria 
R 01-040-000-060-000 712 Auxiliar de lngenieria 
R 0 1-040-000-060-000 1909 Auxiliar de lngenieria 
R 0 1-04 0-000-060-000 2689 Auxiliar de lngenieria 

01-040-000-060-000 14 Sub-total Oficina de Rcvisi6n ·recnica 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 
Dcpartamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
A/VO FISCAL 2012-2013 

SALARIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 2,330 - $ 3 960 $ 
2 57 1 - 4 7 12 
2,571 - 4 712 
2,571 - 4 712 
2,571 - 4 712 
2,571 - 4,712 
2,177 - 3 989 
1,653 - 3.029 
1,597 - 2,927 
1,543 - 2,828 
1,543 - 2,828 
1,543 - 2 828 
1,543 - 2 828 
1,543 - 2,828 

$ 

33,696 
34,332 
38,208 
34,332 
36,864 
33, 132 
27,072 
21,300 
19,860 
18 516 
18 516 
18,5 16 
20,604 
19,188 

374,136 ... $ 

'11 
II 
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$ 3, 126 
3, 185 
3,544 
3,185 
3,420 
3,073 
2,5 11 
1,976 
1,843 
1,718 
1,718 
I 718 
1,912 
1,780 

- $ 34,709 

' ( r 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDI.CO VERANO NAVIDAD MAH.GINALES PU ESTO 

$ 2,727 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 42,699 
2,776 1,200 600 1,350 43,443 
3,073 1,200 600 1,350 47,975 
2,776 1,200 600 1,350 43,443 
2,970 1,200 600 1,350 46,404 
2,684 1,200 600 1,350 42,039 
2 221 1,200 600 1,350 34,954 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,669 1,200 600 1,350 26,522 
1,566 1,200 600 1,350 24,950 
1,566 1,200 600 1,350 24,950 
1,566 1,200 600 1,350 24,950 
1,726 1,200 600 I 350 27,392 
1,618 1,200 600 1,350 25,736 

$ 30,71.7 $ 16,800 $ 8,400 $ 18,900 $ - $ 483,662 



r r 

• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO 

R 0 1-040-000-061-000 263 1 
R 01-040-000-061 -000 2696 
R 01-040-000-061-000 1896 
R 01 -040-000-061-000 2283 
R 01-040-000-061-000 2691 
R 01-040-000-061-000 2692 
R 01-040-000-061-000 137 
R 01-040-000-061-000 187 
R 01-040-000-061-000 2749 

01-040-000-061-000 9 

R 01-040-000-062-000 2758 
R 01-040-000-062-000 134 
R 01-040-000-062-000 2045 
R 01-040-000-062-000 2694 
R 01-040-000-062-000 2695 
R 01-040-000-062-000 2697 
R 01-040-000-062-000 2822 
R 01-040-000-062-000 11 6 

01-040-000-062-000 8 

44 

TITU LO DE LA CLASE 

Oficina de Sccrcta ria 

Director Auxiliar 
Olicial Administrativo II 
Analista Ejccutivo I 
Analista Administrativo II 
Analista Administrativo I 
Analista /\dministrativo I 
Asistentc /\dministrativo II 
Asistentc /\dministrativo II 
Asistcnte Administrativo II 
Sub-total Oficina de Secrcla ria 

Oficina de Cuerpo de Cumplimiento 

Director Auxiliar 
Olicial /\dministrativo II 
Olicial Administrativo IJ 
Olicial Administrativo II 
Olicial Administrativo II 
Olicial Administrativo II 
Analista Ejecutivo I 
Auxiliar de ln11.enieria 
Sub-total Oficina de Cuerpo de 
Cumplimiento 

Total Olicina Municipal de Pcrmisos 
Urbanisticos 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamcnto de Finanzas y Prcsupuesto 

DIS TRIBUTI VO DE SUELDO 
A NO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

( 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETI RO 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 3.727 $ 
1,77 1 - 3 245 21 252 1,972 
I 597 - 2.927 19,860 I 843 
1,406 - 2 577 16 872 1,565 
1.365 - 2.501 17,592 1,632 
I 365 - 2 50 1 18,888 I 752 
I 325 - 2 428 15,900 1,475 
1.325 - 2 428 15,900 I 475 
1,325 - 2 428 17,076 1,584 

$ 183,516; $ - $ 17,025 $ 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 16 $ 3,727 $ 
I 771 - 3 245 21 252 I 972 
I 771 - 3 245 23 652 2 194 
1,77 1 - 3 245 21 252 I 972 
1,771 - 3 245 2 1,252 I 972 
1,771 - 3 245 21 ,252 1,972 
1,597 - 2.927 19, 164 1,778 
1,543 - 2,828 18,516 1,719 

$ 186,5W'. ~ 16 s 17,306 $ 
~ \... 

$ 1,161,600 $ 16 $ 107,762 $ 

PAg 25de 83 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,775 1,200 600 1,350 28,149 
1,669 1,200 600 1,350 26,522 
1,440 1,200 600 1,350 23,027 
1,495 1,200 600 1,350 23 869 
1,595 1,200 600 1,350 25 385 
1,366 1,200 600 1,350 2 1 891 
1,366 I 200 600 1,350 2 1 891 
1.456 1,200 600 1,350 23 266 

15,385 s 10,800 $ 5,400 $ 12,150 $ - s 244,276 

3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,292 
1,775 1,200 600 1.350 28, 149 
1,959 1,200 600 1,350 30,955 
1,775 1,200 600 1,350 28, 149 
1,775 1,200 600 1,350 28 149 
1,775 1,200 600 1,350 28 149 
1,616 I 200 600 1,350 25,708 
1,566 1,200 600 1,350 24 951 

15,464 $ 9,600 s 4,800 s 10,800 $ - $ 244,502 

95,446 $ 52,800 $ 26,400 $ 59,400 $ 3,600 $ 1,507,024 



( 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-061-000-000-000 1903 
R 01-06 1-000-000-000 2715 
R 01-061-000-000-000 2716 
R 01-06 1-000-000-000 1912 
R 01-061-000-000-000 2836 

01-061-000-000-000 5 

R 01-061 -043-008-000 552 
R 01 -06 1-043-008-000 3259 
R 01-06 1-043-008-000 3260 
R 01-06 1-043-008-000 3261 
R 01-061-043-008-000 3262 
R 01-061-043-008-000 3263 
R 01-061-043-008-000 2553 
R 01-061-043-008-000 22 
R 01-061-043-008-000 660 

01 -061-043-008-000 9 

14 
~=== 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIJIO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

f 

TITULO OE LA CLASE ESCALA DE RETRllll AN UAL CllOFERIL RETIRO 

Oepto. de Gerencia de Proyectos 
Olicina dcl Director 

Director de Gercncia de Proyectos 
lngeniero en Entrcnamiento 
lngeniero en Entrenamiento 
Analista Ejecutivo 1 
Analista Eiccutivo I 
Sub-total Olicina del Director 

Olicina de Gerencia de Proycctos 

Director Auxiliar 
Director Auxiliar 
lngeniero en Entrenamiento 
lngcniero en Entrenamiento 
lngeniero en Entrenamiento 
lngeniero en Entrenamiento 
Ejecutivo II 
Eiecutivo I 
Gerente de Servicios 

Sub-total Olicina de Gerencia de Proyectos 

$ 

$ 

Total Oepartamento de Gcrenc1a de Proyectos 

3.640 - $ 6 369 
2 571 - 4,7 12 
2,57 1 - 4.712 
1,597 - 2.927 
I 597 - 2 927 

3,348 - $ 6 138 
3 348 - 6 138 
2,57 1 - 4 712 
2 571 - 4 712 
2,571 - 4 712 
2 571 - 4 712 
2 571 - 4 712 
2 177 - 3 989 
1.543 - 2 828 

$ 64,584 $ 5,991 $ 
33 132 3,073 
33,132 3,073 
19,860 1,843 
19,860 1,843 

s 170,568 s - s 15,823 s 
'l 

$ 40 176 $ 3,727 $ 
40, 176 3,727 
33, 132 3,073 
33, 132 3,073 
33, 132 3,073 
33 132 3,073 
30,852 2 862 
27,072 2,511 
20,604 16 1,912 

s 291,408". ~ 16 $ 27,031 $ 

v l 
s 461,976 s 16 $ 42,854 s 
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PLAN BONO DE BONO OE llENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

5 090 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 82 415 
2,684 1,200 600 1,350 42,039 
2,684 1,200 600 1,350 42,039 
1 669 1,200 600 1,350 26 522 
1,669 1,200 600 1,350 26,522 

13,796 s 6,000 s 3,000 s 6,750 s 3,600 s 219,537 

3 223 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ 50 276 
3,223 1,200 600 1,350 50,276 
2,684 1,200 600 1,350 42 039 
2,684 1,200 600 1,350 42,039 
2,684 1,200 600 I 350 42 039 
2,684 1,200 600 I 350 42,039 
2,5 10 1,200 600 1,350 39,374 
2 22 1 1,200 600 I 350 34 954 
1,726 1,200 600 1,350 27 408 

23 639 $ I0,800 $ 5 400 s 12,150 s - $ 370,444 

37,435 s 16,800 s 8,400 s 18,900 s 3,600 s 589,981 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PUESTO 

c 01-060-000-000-000 2176 
R 01-060-000-000-000 2780 
R 01-060-000-000-000 3029 
R 01-060-000-000-000 3269 
R 01-060-000-000-000 69 
R 01-060-000-000-000 1533 
R 01-060-000-000-000 3307 
R 01-060-000-000-000 2602 
R 01-060-000-000-000 579 
R 01-060-000-000-000 2186 
R 01-060-000-000-000 708 
R 01-060-000-000-000 580 
R 01-060-000-000-000 1703 
R 01-060-000-000-000 3270 
R 01-060-000-000-000 608 
R 01-060-000-000-000 2547 
R 01-060-000-000-000 2789 

r r 

TITULO DE LA CLASE 

Departamcnto de Obras Publicas y Ornato 
Oficina del Director 

Director de Obras Publicas y Ornato 
Director Auxil iar 
Director Auxiliar 
Agr6nomo 
Ejecut ivo II 
Eiecutivo I 
Representante de Servicio al Cliente 
Eiecutivo I 
Analista Ejecutivo II 
Analista Ejecutivo II 
Oficial Administrativo II 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Contador Auxiliar I 
Asistcnte Administrativo II 
lngeniero en Entrenamiento 
lngeniero en Entrenamiento 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Oepartamento de Finanzas y Presupuesto 

DIS TRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRJBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

$ 4 057 - $ 7 121 $ 63,372 $ 5,878 
3,348 - 6 138 40, 176 3,727 
3 348 - 6 138 40,176 3,727 
2 330 - 3 960 33,696 16 3, 126 
2 541 - 4 712 30,852 2,862 
2 177 - 3 989 27,072 2,511 
I 286 - 2 356 15,432 1,432 
2 177 . 3 989 28,056 2,603 
I 963 - 3 599 25 296 2,347 
I 963 - 3 599 23,556 2,185 
I 77 1 - 3 245 23,652 2,194 
1,653 - 3 029 22,068 2,047 
I 653 . 3 029 21 ,300 16 1,976 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 325 - 2 428 18,336 1,701 
2,57 1 - 4 712 38,208 3,544 
2,571 . 4,712 30,852 2,862 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEl<'ICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 4,998 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 77,398 
3,223 1,200 600 1,350 50 276 
3,223 1,200 600 I 350 50,276 
2,727 1,200 600 1,350 42 7 15 
2,510 1,200 600 1,350 39,374 
2,221 1,200 600 1,350 34,954 
I 330 1,200 600 1,350 21,344 
2,296 1,200 600 1,350 36, 105 
2 085 1,200 600 1,350 32,878 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,959 1,200 600 1,350 30,955 
1,838 1,200 600 1,350 29,103 
1,779 1,200 600 1,350 28,22 1 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
3,073 1,200 600 1,350 47,975 
2,5 10 1,200 600 1,350 39,374 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 
R 01-060-000-000-000 2850 Auxiliar de 11111.enieria 
R 01-060-000-000-000 285 1 Auxiliar de lngenieria 
R 01-060-000-000-000 3055 Auxiliar de lngenieria 
R 01-060-000-000-000 671 Gerente de Servicios 
R 01-060-000-000-000 672 Gerente de servicios 
R 01-060-000-000-000 59 1 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 3382 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 1530 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 1535 Supervisor de Bril!.adas 
R 01-060-000-000-000 1555 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 1591 Supervisor de Brigadas 
R 0 1-060-000-000-000 1619 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 1654 Supervisor de Brigadas 
R 0 1-060-000-000-000 1669 Suoervisor de Brigadas 
R 0 1-060-000-000-000 1688 Supervisor de Brigadas 
R 0 1-060-000-000-000 1693 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 2 149 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 3201 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 3202 Suoervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 636 Conductor de V M Pesado 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTR/BUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

r 

ESCALA DE RETRIBl ANUJ\L CllOFERIL RETIRO 
1,543 - 2 828 19 188 1,780 
I 543 - 2.828 19,188 1,780 
1,543 - 2 828 18 516 I 718 
I 543 - 2 828 22,932 16 2,127 
1.543 - 2 828 22 128 16 2 053 
I 448 - 2 655 19,332 16 1 794 
1,448 - 2 655 17,376 16 1,612 
1,448 - 2 655 18,01 2 16 1,671 
1,448 - 2 655 19,332 16 1,794 
I 448 - 2 655 19.332 16 1 794 
I 448 - 2 655 18 660 16 1,731 
1,448 - 2 655 19 332 16 1,794 
1,448 - 2 655 18 01 2 16 1,671 
I 448 - 2 655 17 376 16 1,612 
1 448 - 2 655 18,0 12 16 1,671 
I 448 - 2 655 18,0 12 16 1,671 
I 448 - 2 655 18 660 16 1 731 
I 448 - 2 655 17,376 16 1,6 12 
I 448 - 2 655 17 376 16 1 612 
1,325 - 2 428 19 692 16 1,827 
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PLAN BONO DE BONO OE BENEl;ICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIOAD MARGINALES PU ESTO 

1,618 1 200 600 1,350 25,736 
1,6 18 1,200 600 1,350 25 736 
1,566 1,200 600 1,350 24,950 
1,904 1,200 600 1,350 30, 129 
1,842 1,200 600 1 350 29, 189 
1,629 1,200 600 1,350 25,92 1 
I 479 1,200 600 1,350 23,633 
1,528 1,200 600 1,350 24,377 
1,629 1,200 600 1,350 25,921 
1,629 1 200 600 1 350 25,921 
1,577 1,200 600 1,350 25, 134 
1,629 1 200 600 1,350 25,921 
1,528 1,200 600 1,350 24,377 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,528 I 200 600 1,350 24,377 
I 528 1,200 600 1,350 24,377 
1,577 1,200 600 1,350 25.134 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,656 1,200 600 1,350 26,341 
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• 
NUMDE 

Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 
R 01-060-000-000-000 641 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 720 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 724 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 1577 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 1680 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 1780 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 1787 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 1795 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 202 1 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 2023 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 2040 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 3028 Conductor de V M Pesado 
R 01-060-000-000-000 3200 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-060-000-000-000 3203 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-060-000-000-000 688 Operador de Equipo Pesado 
R 0 1-060-000-000-000 702 Ooerador de Eauipo Pesado 
R 01-060-000-000-000 710 Qperador de Equipo Pesado 
R 01-060-000-000-000 756 Operador de Equipo Pesado 
R 0 1-060-000-000-000 1578 Ooerndor de Eauioo Pesado 
R 0 1-060-000-000-000 1566 Mecanico de V M Liviano 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpartamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALA RIO EGlJRO 
ESCALA DE RETRIBl ANUAL CHO FER IL RETIRO 

I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 I 475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 18 336 16 1,701 
I 325 - 2 428 18,336 16 I 701 
I 325 - 2 428 18 336 16 1,701 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15 900 16 1,475 
1.325 - 2 428 16 476 16 1,529 
1,325 - 2 428 15 900 16 1,475 
1.325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2.428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15 900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 19,692 16 1,827 
I 325 - 2 428 15 900 16 1,475 
I 325 - 2 428 19,692 16 1,827 
I 325 - 2 428 20,400 16 1,893 
I 325 - 2 428 18 336 16 1,701 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIO TOTALPOR 
SSF ME DICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

1,366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,366 I 200 600 I 350 21 ,907 
1,366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,552 I 200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24 755 
1.552 1,200 600 1,350 24,755 
1,366 I 200 600 I 350 21,907 
1.366 1,200 600 1,350 21.907 
1,4 10 I 200 600 I 350 22,581 
1,366 1,200 600 I 350 21,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
I 366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,366 1,200 600 1,350 21 907 
1,366 1,200 600 I 350 21 907 
1,656 I 200 600 1,350 26 341 
1,366 1,200 600 I 350 21,907 
1,656 1,200 600 1,350 26,341 
I 710 1,200 600 1,350 27,169 
I 552 I 200 600 1,350 24,755 
1,552 I 200 600 I 350 24 755 
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NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-060-000-000-000 693 Electricista 
R 01-060-000-000-000 598 Albani I 
R 01-060-000-000-000 628 Albani I 
R 01-060-000-000-000 678 Albani I 
R 01-060-000-000-000 709 Carpintero 
R 01-060-000-000-000 2141 Carointero 
R 01-060-000-000-000 645 Soldador 
R 01-060-000-000-000 3359 Soldador 
R 01-060-000-000-000 585 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 611 Supervisor de Brigadas 
R 01-060-000-000-000 661 Capataz de Trabaiadores 
R 0 1-060-000-000-000 692 Supervisor de Brigadas 
R 0 1-060-000-000-000 697 Supervisor de Brigadas 
R 0 1-060-000-000-000 1595 Capataz de Trabaiadores 
R 01-060-000-000-000 1639 Capataz de Trabajadores 
R 01-060-000-000-000 635 Operador de Eauioo Liviano 
R 01-060-000-000-000 644 Operador de Eauipo Liviano 
R 01-060-000-000-000 1575 Operador de Equipo Liviano 
R 01-060-000-000-000 1713 Ooerador de Eauioo Liviano 
R 01-060-000-000-000 33.14 Operador de Equipo Liviano 
R 01-060-000-000-000 33 15 Operador de Eauioo Liviano 
R 0 1-060-000-000-000 33 16 Qperador de Eauipo Liviano 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

I 448 - 2 655 20,040 1,859 
1,286 - 2.356 17,796 1,65 1 
I 286 - 2,356 16,572 1,538 
I 286 - 2 356 17,796 16 1,65 1 
I 286 - 2 356 15,432 I 432 
1,286 - 2 356 15,432 1,432 
1.286 - 2 356 18,444 1,711 
1,286 - 2 356 15,432 1,432 
1,448 - 2 655 17,376 16 1,612 
I 286 - 2 356 17,376 16 I 612 
I 286 - 2 356 18,444 16 1,711 
I 448 - 2 655 17,376 16 I 612 
I 448 - 2 655 17,376 16 1,6 12 
1,286 - 2 356 18,444 16 1,711 
I 286 - 2 356 18,444 16 1,711 
I 249 - 2 289 17,280 16 1,603 
1,249 - 2 289 14,988 16 1,391 
I 249 - 2 289 16,092 16 1,493 
I 249 - 2 289 17,280 16 1,603 
I 249 - 2 289 14,988 16 1,39 1 
1,249 - 2 289 14,988 16 1,391 
I 249 - 2 289 14,988 16 1,391 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

1,683 1,200 600 1,350 26,732 
1,511 1,200 600 1,350 24, 108 
1,417 1,200 600 1,350 22 677 
1,511 1,200 600 1,350 24, 124 
1,330 1,200 600 1,350 21,344 
1,330 1,200 600 1,350 21,344 
1,561 1,200 600 1,350 24,866 
1,330 1,200 600 1,350 21,344 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,561 1,200 600 1,350 24,882 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,479 1,200 600 1,350 23 633 
1,561 1,200 600 1,350 24,882 
1,561 1,200 600 1,350 24,882 
1,472 1,200 600 1,350 23,521 
1,296 1,200 600 1,350 20,841 
1,381 1,200 600 1,350 22,132 
1,472 1,200 600 1,350 23,521 
1,296 l,200 600 1,350 20,84 1 
1,296 1,200 600 1,350 20,841 
1,296 1,200 600 1,350 20,84 1 
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• 
NUMDE 

'fipo PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 
R 01-060-000-000-000 3317 Operador de Equipo Liviano 
R 01-060-000-000-000 3318 Operador de Equipo Liviano 
R 01-060-000-000-000 622 Guardalmacen I 
R 01-060-000-000-000 966 Guardalmacen 1 
R 01-060-000-000-000 1679 Guardalmacen 1 
R 01-060-000-000-000 1709 Guardalmacen I 
R 01-060-000-000-000 1676 Jardinero 
R 01-060-000-000-000 179 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 2 14 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 602 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 603 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 625 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 653 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 654 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 658 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 662 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 668 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 682 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 686 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 690 Trabajador 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Deparlamcnlo de Finanzas y Presupueslo 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALAIUO SEGURO 

{ 

ESCALA DE RETRIBt ANUAL CllOFERIL RETJRO 
1,249 - 2 289 14,988 16 1,391 
1 249 - 2 289 14,988 16 1,391 
1 249 - 2 289 17,280 1,603 
1,249 - 2 289 18,564 1,722 
I 249 - 2 289 14,988 1,391 
1,249 - 2 289 17,280 1,603 
I 2 13 - 2 223 17 400 1,6 14 
1 178 - 2 160 15,732 16 1,460 
1,178 - 2 160 15,732 16 1,460 
I 178 - 2 160 15,732 16 1,460 
1,178 - 2 160 16,896 16 1,568 
I 178 - 2 160 14,136 16 1,312 
I 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1,178 - 2 160 14, 136 16 1,312 
1,178 - 2,160 16,896 16 1,568 
1, 178 - 2 160 14, 136 16 1,3 12 
1. 178 - 2.160 16,896 16 1,568 
1, 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1,1 78 - 2 160 18, 144 16 1,683 
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PLAN BONO DE BONO DE llENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

1,296 1,200 600 1,350 20,841 
1,296 1,200 600 1,350 20,841 
1,472 1,200 600 I 350 23,505 
1,570 1,200 600 1,350 25,006 
1,296 1,200 600 1,350 20,825 
1,472 1,200 600 1,350 23 505 
1,481 1,200 600 1,350 23,645 
1,353 1,200 600 1,350 21,71 1 
1,353 1,200 600 1,350 21 ,71 1 
1,353 1,200 600 1,350 21,71 1 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,845 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,231 1,200 600 1,350 19,845 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,231 1,200 600 1,350 19 845 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,538 1,200 600 1,350 24,531 
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NUM DE 
Tioo PARTLDA PUESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-060-000-000-000 727 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 728 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 730 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 73 1 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 732 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 733 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 734 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 735 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 740 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 741 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 742 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 743 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 153 1 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1537 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1549 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1571 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1574 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1582 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 160 1 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1592 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1593 Trabaiador 

r f r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE S UELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

I 178 - 2 160 16,896 1,568 
l ,178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2, 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 15,732 1,460 
l 178 - 2 160 15,732 1,460 
1,178 - 2, 160 14, 136 1,3 12 
1,178 - 2 160 14, 136 1,3 12 
1.178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1,178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1.178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
I, 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 14,700 1,364 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2,160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
1, 178 - 2,160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
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PLAN BONO DE 
SSF MEDICO VERANO 

1,442 1,200 600 
l ,442 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,231 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,442 1.200 600 
1,442 1,200 600 
I 23 1 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,274 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,442 1,200 600 

r r 

BONO DE BENEFICIOS 
NAVIDAD MARGINALES 

1,350 
1,350 
l ,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

r 
.~( "' "WI c:rol :ro 

TOTAL POR 
PU ESTO 

23,056 
23,056 
23,056 
23,056 
21 695 
21,695 
19,829 
19,829 
2 1,695 
23,072 
23,072 
23,056 
23,056 
19,829 
23,056 
20,488 
23,056 
23,056 
21,695 
23,056 
23,056 



• 
NUM DE 

Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 
R 01-060-000-000-000 1596 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1606 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1608 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1611 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1622 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1625 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1628 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1630 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1633 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1634 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1645 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1646 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 166 1 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1674 Trabajador 
R 0 1-060-000-000-000 1683 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1687 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1690 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1692 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1708 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1727 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1735 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1739 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1744 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1808 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 1822 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 1827 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 1834 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 203 1 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 2891 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 3025 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 3026 Trabajador 
R 01-060-000-000-000 3027 Trabaiador 
R 0 1-060-000-000-000 3030 Trabaiador 
R 01-060-000-000-000 3054 Trabajador 
R 01 -060-000-000-000 1767 Emolcado de Limoicza 

01 -060-000-000-000 155 Total Oficina del Director 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2013 

SALA RIO EGURO 

r 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 
1,178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
I 178 - 2 160 16,896 I 568 
I 178 - 2 160 14,136 1,312 
1,178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
1, 178 - 2 160 16,896 I 568 
I 178 - 2 160 14,136 1,312 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 15,732 I 460 
1.178 - 2. 160 16,896 1,568 
I 178 - 2, 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
1.178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 15,732 16 1,460 
I 178 - 2 160 14, 136 1,3 12 
1,178 - 2,160 16,896 16 1,568 
I 178 - 2 160 16 896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1 178 - 2 160 14, 136 1,3 12 
1 178 - 2 160 14, 136 1,3 12 
1 178 - 2 160 14, 136 1,312 
I 178 - 2 160 14 136 16 1,3 12 
1,178 - 2 160 14,136 1,3 12 
1 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
1,178 - 2 160 16,896 1,569 

$ 2,814,780 $ 1,184 $ 261,172 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVU>AD MARG INA LES PU ESTO 

1,353 1,200 600 1,350 21,695 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,23 1 1,200 600 1.350 19 829 
1,442 I 200 600 I 350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19 829 
I 353 I 200 600 1,350 21,695 
1,353 I 200 600 1,350 21,695 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
I 442 I 200 600 1,350 23.056 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,442 I 200 600 1,350 23,056 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
I 353 I 200 600 I 350 21 695 
I 442 I 200 600 1,350 23 056 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,442 I 200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,353 1,200 600 1,350 2 1 7 11 
1,23 1 1,200 600 1,350 19 829 
1,442 1,200 600 1,350 23 072 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1 442 1,200 600 1,350 23 056 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,23 1 1 200 600 1,350 19 829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19 845 
1,231 1,200 600 1.350 19,829 
1,231 1,200 600 1,350 19 829 
1,442 1,200 600 1,350 23 057 

$ 238,521 $ 186,000 $ 93,000 $ 209,250 $ - s 3,803,907 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-04 7-000-000-000 3141 
R 0 1-04 7-000-000-000 2839 
R 0 1-04 7-000-000-000 30 
R 01 -04 7-000-000-000 96 
R 01-04 7-000-000-000 3321 
R 01-04 7-000-000-000 62 
R 0 1-04 7-000-000-000 680 
R 01-04 7-000-000-000 685 
R 01-04 7-000-000-000 33 10 
R 0 1-04 7-000-000-000 674 
R 0 1-04 7-000-000-000 648 
R 0 1-04 7-000-000-000 691 
R 0 1-04 7-000-000-000 2857 
R 0 1-04 7-000-000-000 1670 
R 01-04 7-000-000-000 190 
R 01 -04 7-000-000-000 226 
R 01-04 7-000-000-000 624 
R 0 1-04 7-000-000-000 2641 
R 01 -04 7-000-000-000 2775 
R 01-04 7-000-000-000 2807 
R 01-04 7-000-000-000 3037 
R 01-04 7-000-000-000 3205 
R 0 1-04 7-000-000-000 3206 

01-047-000-000-000 23 

c 01-046-062-000-000 2300 
R 01 -046-062-000-000 2682 
R 01-046-062-000-000 2761 
R 01 -046-062-000-000 2623 
R 01-046-062-000-000 3346 
R 01-046-062-000-000 1598 
R 0 1-046-062-000-000 1614 

r f 

TITULO DE LA CLASE 

Depto de Mantenimiento y Conservacion de 
lnstalaciones Municipalcs 

Dir Mani v Conserv de lnstalaciones Mun. 
Director Auxiliar 
Analista Eiecutivo II 
Olicial Administrativo 1 
Auxiliar de lngenieria 
Asistente Administrativo II 
Gerente de Servicios 
Gerente de Servicios 
Supervisor de Brigadas 
Maestro Plomero 
Plomero 
Plomero 
Electricista 
Mecanico de V M Liviano 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Electricista 
Plomero 

Total Depto de Mantenimiento y 
Conservaci6n de Jnstalacioncs Municipales 

Depto de Acueducto Municil!al 
Oficina del Director 

Director de Acueducto Municipal 
Director Auxiliar 
Ejecutivo 1 
Analista Eiecutivo II. 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 

.. r r l 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamenlo de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

r 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 4,057 - $ 7 121 $ 53,544 $ 4,967 
3 348 - 6 138 44,712 4,148 
I 963 - 3 599 23,556 2,185 
1,653 - 3 029 19 836 1,840 
1 543 - 2 828 18,5 16 1,718 
1 325 - 2 428 18,996 1,762 
1,543 - 2 828 26,448 16 2,454 
1,543 - 2 828 19,884 16 1,845 
1 448 - 2 655 17,376 16 1,6 12 
1,543 - 2 828 22,932 2, 127 
1 448 - 2 655 19,332 1,794 
1 448 - 2,655 19,332 1,794 
1 448 - 2.655 18,012 1,671 
I 325 - 2,428 18,336 16 1,701 
I 178 - 2 160 15 732 1,460 
I, 178 - 2,160 14,136 1,3 12 
I 178 - 2,160 16,896 1,568 
I, 178 - 2 160 15,732 1,460 
1, 178 - 2 160 15,732 1,460 
1. 178 - 2 160 15,732 1,460 
1, 178 - 2, 160 14,136 16 1,3 12 
1,448 - 2 655 17,376 1,612 
1,448 - 2 655 17,376 1,612 

s 483,660 "S 80 s 44,874 

L'\. 
$ 3,559 - $ 6 250 $ 53 544 $ 4,967 

3 348 - 6 138 40,176 3,727 
2 177 - 3 989 26, 124 2,424 
1,963 - 3 599 23,556 2, 185 
1 178 - 2 160 14,1 36 16 1,3 12 
1.1 78 - 2 160 14, 136 1,3 12 
1 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 4,246 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 69,507 
3,570 1,200 600 1,350 55,580 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,667 1,200 600 1,350 26,493 
1,566 1,200 600 1,350 24,950 
1,603 1,200 600 I 350 25,51 1 
2, 173 1,200 600 I 350 34,241 
1 671 1,200 600 1,350 26,566 
I 479 1 200 600 1,350 23,633 
1,904 1,200 600 1,350 30 113 
1,629 1,200 600 1,350 25,905 
1,629 1,200 600 1,350 25,905 
I 528 1,200 600 I 350 24,361 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,353 1,200 600 1,350 21,695 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,353 1,200 600 1,350 21 ,695 
1,353 1,200 600 1,350 21,695 
1,353 1,200 600 I 350 21,695 
1,231 1,200 600 1 350 19,845 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 

s 40,443 s 27,600 $ 13,800 $ 31 ,050 $ 3,600 s 645,!07 

$ 4,246 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 s 3,600 $ 69,507 
3,223 1,200 600 1,350 50,276 
2, 148 1,200 600 1,350 33,846 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,845 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1.23 1 1,200 600 1,350 19,829 



r r 

• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 
01-046-062-000-000 7 Total Oficina del Director 

269 fotal Gerencia de I nfraestructura 
==== 

' I 

t l 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

r 

ESCALA OE RETRJBl AN UAL IA:CHOFERIL RETIRO 
$ 185,808 f$ 16 $ 17,239 

SSF 
$ 15,262 $ 

r J ( 

"~or-..(~l'X't 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 

MEDICO VERANO NAVIDAO MARG INA LES PU ESTO 

8,400 $ 4,200 $ 9,450 $ 3,600 $ 243 975 

,; 
$ 6,013,548 $ 1,424 $ 557,920 $ 500,285 $ 322,800 $ 161,400 $ 363,150 $ 25,560 $ 7,946,087 
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• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-066-000-000-000 II 
R 0 1-066-000-000-000 1513 
R 01-066-000-000-000 1889 

01-066-000-000-000 3 

R 01-066-068-000-000 7 
R 01-066-068-000-000 1457 
R 01-066-068-000-000 211 8 

01 -066-068-000-000 3 

6 
==== 

c 01-070-000-000-000 3337 
R 0 1-070-000-000-000 2239 
R 01-070-000-000-000 3276 
R 01-070-000-000-000 3274 
R 01-070-000-000-000 3291 
R 01-070-000-000-000 244 

01-070-000-000-000 6 

TITULO OE LA CLASE 

Gerencia de Servicios 
Oficina del Gerentc de Servicios 

Gerente de Servicios 
Oficial Administrativo I 
Analista Ejecutivo II 

Sub-total Oficina dcl Gerente de Servicios 

Administraci6n de Tele-Servicios 

Oficial Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 

Sub-total Administraci6n de Tele-Servicios 

.. 1 otal Oficma del Gcrcntc tic Scrv1c10 

Departamcnto del Musco de Niiio 
Oficina del Director 

Director del Musco dcl Nino 
Director Auxiliar 
Encargado de Parqucs 
Adm. de Complejo Recreativo 
Asistente Adminislrativo II 
Ejecutivo I 
Total Oficina del Director 

r f ' Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DJSTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

r 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHO FER IL RETIRO 

$ 4,629 - $ 8,1 19 $ 83 928 $ 7,785 $ 
1 653 - 3,029 24,564 2,279 
1,963 - 3 599 25 296 2,347 

$ 133,788 ~ - $ 12,411 $ 

$ I 653 - $ 3 029 $ 22,872 $ 2, 122 $ 
1,249 - 2 289 16,092 1,493 
I 249 - 2 289 18,564 1,722 

Ir 
$ 57,528i SJ - $ 5,337 $ 

$ ( 
11 \ 

1.91,31(; $ $ 17,748 $ 

$ 4,057 - $ 7.121 $ 49,656 $ 4,606 $ 
3,348 - 6, 138 40 176 3,727 
1,448 - 2 655 17,376 16 1,612 
2,460 - 4.5 10 29,520 2,738 
1,325 - 2 428 15,900 1,475 
2,177 - 3.989 26,12( 2,424 

$ 178,752\ ~ 16 $ 16,582 $ 

v 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEO I CO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

6,570 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,960 $ 105 393 
2 029 1,200 600 I 350 32,022 
2,085 1,200 600 1,350 32,878 

10,684 $ 3,600 $ 1,800 $ 4,050 $ 3,960 $ 170,293 

1,899 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 30,043 
1,381 1,200 600 1,350 22,116 
1,570 1,200 600 I 350 25,006 

4,850 $ 3,600 $ 1,800 $ 4 050 $ - $ 77,165 

15,534 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ 3,960 $ 247,458 

3,948 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 64,960 
3,223 1,200 600 1,350 50,276 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
2,408 1,200 600 1,350 37,816 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
2, 148 1,200 600 1,350 33,846 

14,572 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ 3,600 $ 232,422 



NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-024-000-000-000 3065 
R 01-024-000-000-000 2821 
R 01-024-000-000-000 106 

01-024-000-000-000 3 

R 01-024-000-020-000 2405 
R 01-024-000-020-000 407 
R 01-024-000-020-000 2624 
R 01-024-000-020-000 1677 
R 01-024-000-020-000 2049 
R 0 1-024-000-020-000 3264 

01 -024-000-020-000 6 

r 

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Educaci6n 
Oficina del Director 

Director de Educaci6n 
Analista Ejecutivo II 
Contador Auxiliar I 
Sub-total Oficina dcl Director 

Escucla de los Deportcs 

Director Auxiliar 
Analista Eiccutivo II 
Analista Eiccutivo II 
Asistcntc Administrativo I 
Asistcnte Administrativo I 
Conductor de V M Pcsedo 
Sub-total Escuela de los De1>ortes 

( r ' ) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamcnto de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTR/BUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALAIUO SECURO 

r 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 4 057 - $ 7 121 $ 68,340 $ 6,339 
I 963 - 3.599 23.556 2, 185 
I 448 - 2 655 17 376 1,6 12 

s 109,272 s - s 10,136 

$ 3,348 - s 6 138 $ 44,7 12 $ 4,148 
t.963 - 3 599 23 556 2,185 
I 963 - 3 599 23,556 2,185 
I 249 - 2 289 17,280 1,603 
1,249 - 2 289 16,092 1,493 
1,325 - 2 428 15 900 16 1,475 

$ 141 ,096 ,$ \ 16 $ 13,089 

PAg 37 de 63 

f r 1 t r 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARCINALES PU ESTO 

$ 5,378 $ I 200 $ 600 $ 1,350 $ 3.600 $ 86 807 
1,952 1,200 600 I 350 30,843 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 

s 8,809 s 3,600 s 1,800 s 4,050 s 3,600 s 141,267 

$ 3 570 s 1,200 $ 600 s 1,350 s 55,580 
1,952 I 200 600 I 350 30,843 
1,952 1,200 600 I 350 30,843 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,381 1,200 600 1,350 22,11 6 
I 366 1,200 600 I 350 21 ,907 

$ 11,693 $ 7,200 $ 3,600 $ 8,100 $ - $ 184,794 



f l ( 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 

Oficina de Sistemas Bibliotecarios 

R 01-024-000-037-000 3001 Director Auxiliar 
R 01-024-000-037-000 2722 Eiccutivo II 
R 01-024-000-037-000 2725 Eiccutivo II 
R 01-024-000-037-000 2727 Ejecutivo II 
R 01-024-000-03 7-000 2726 Eiccutivo I 
R 0 1-024-000-037-000 2740 Analista Eiecutivo II 
R 0 1-024-000-037-000 1483 Tecnico de Servicios Sociales 
R 01-024-000-037-000 3000 Oficial Administrativo II 
R 0 1-024-000-037-000 2719 Oficial Administrativo I 
R 0 1-024-000-03 7-000 2728 Tecnico Audiovisual 
R 01-024-000-037-000 285 Ayudantc de Maestro 
R 0 1-024-000-037-000 25 1 Asistcnte Administrativo I 
R 01-024-000-037-000 42 1 Emoleado de Limoieza 

Sub-total Oficina de Sistemas 
01 -024-000-03 7-000 13 Bibliotecarios 

Escuela de Bellas Aries 

R 01-024-000-075-000 2714 Director Auxiliar 
R 01-024-000-075-000 383 Analista Eiccutivo II 
R 01-024-000-075-000 391 Oficial Administrativo I 
R 0 1-024-000-075-000 3039 Analista Eiccutivo I 
R 01-024-000-075-000 392 Maestro 
R 0 1-024-000-075-000 393 Maestro 
R 01-024-000-07 5-000 394 Maestro 
R 01-024-000-075-000 398 Maestro 
R 0 1-024-000-075-000 2738 Tecnico Audiovisual 
R 01-024-000-075-000 386 Conductor de V M Pesado 
R 01-024-000-075-000 33 13 Conductor de V M Pesado 
R 01-024-000-075-000 1883 Ooerador Cuadro Telefonica 
R 01-024-000-075-000 404 Empleado de Limpieza 
R 01-024-000-075-000 240 Oficial de Relaciones Publicas 

01-024-000-075-000 14 Sub-total Escuela de Bellas Aries 

r t l 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DlSTRlBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA OE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 3.348 - $ 6 138 $ 46,332 $ 4,298 
2.57 1 - 4 712 30,852 2,862 
2,571 - 4 712 30 852 2,862 
2.571 - 4 712 30,852 2,862 
2 177 - 3 989 26,124 2,424 
I 963 - 3 599 23,556 2,185 
1,771 - 3 245 21,252 1,972 
I 771 - 3 245 21,252 1,972 
I 653 - 3 029 20,556 1,907 
I 448 - 2 655 18 01 2 1,671 
I 325 - 2 428 18,336 1,701 
I 249 - 2 289 17,280 1,603 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 

$ 322,152 s\ - $ 29,887 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 46,332 $ 4,298 
I 963 - 3 599 23,556 2, 185 
I 653 - 3 029 21,300 1,976 
I 597 - 2,927 19, 164 1,778 
I 491 - 2 733 22 164 16 2,056 
I 491 - 2 733 19,908 1,847 
I 491 - 2 733 22,968 2,131 
I 491 - 2 733 22,968 2,131 
I 448 - 2 655 26,652 2 472 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 286 - 2 356 17,796 1,65 1 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 653 - 3 029 24,564 2,279 

s 318,504 s 48 $ 29,548 
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PLAN BONO DE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIOAD MARGINALES PU ESTO 

$ 3,694 $ I 200 $ 600 $ I 350 $ 57,474 
2,510 1,200 600 1,350 39 374 
2,510 I 200 600 I 350 39,374 
2,510 1,200 600 1,350 39,374 
2, 148 1,200 600 1,350 33 846 
I 952 1,200 600 1,350 30,843 
1,775 1.200 600 1,350 28 149 
1,775 1,200 600 I 350 28, 149 
1,722 1,200 600 1,350 27,335 
I 528 1,200 600 1,350 24,361 
I 552 I 200 600 I 350 24.739 
1,472 1,200 600 1,350 23 505 
I 442 1,200 600 1,350 23,056 

$ 26,590 s 15,600 s 7,800 s 17,550 $ - s 419,579 

$ 3,694 s 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 57 474 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,616 I 200 600 I 350 25,708 
1,845 1,200 600 1,350 29,23 1 
1.673 I 200 600 1,350 26 578 
1,907 1,200 600 1,350 30, 156 
1.907 1,200 600 1,350 30 156 
2,189 I 200 600 I 350 34,463 
1,552 I 200 600 I 350 24,755 
1,366 1,200 600 1,350 21 907 
1,511 1,200 600 I 350 24, 108 
I 442 1.200 600 1,350 23 056 
2,029 1,200 600 1,350 32,022 

s 26,462 $ 16,800 $ 8,400 s 18,900 s - s 418,662 



• 
T i po PARTIDA 

c 0 1-024-007-023-000 

01-024-007-023-000 

c 01 -024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 

01-024-044-000-000 

c 0 1-0 16-000-000-000 
R 0 1-0 16-000-000-000 
R 0 1-016-000-000-000 
R 0 1-016-000-000-000 
R 0 1-016-000-000-000 
R 0 1-016-000-000-000 

01-0 16-000-000-000 

NUMDE 
PU ESTO 

352 

I 

22 11 
934 
322 

2109 
333 
307 
3 10 
326 
41 5 

9 

f 

T ITU LO DE LA C LASE 

Escuela de las C iencias, Matematicas, 
Tecnoloe.la y Lenguaje 

Dir Esc Ciencias Matem.,Tecn y Lenguaje 
S ub-total Escuela de las C iencias, 
Matematicas, Tecnologia y Lenguaje 

Oficina de Educaci6n Pre-Escola r 
Prog. llead Sta rt (Municipal) 

Directora Prog. I lead Start 
Educador en Salud Comunal 
Oficial Adminislrativo I 
Oficial Administrativo I 
Analista Eiccutivo I 
Ayudante de Maestro 
Asistentc Administrativo I 
Asislente Administrativo I 
Emolcado de Limoieza 
Sub-total Proe. Head Start (Municipal) 

( 

...... ~4~6~ ... T ota l Departamento de Educaci6n 

3068 
2407 
2680 
306 
1480 
1479 

6 

Depto. de Serv al Ciudadano y Ccntros de 
Serv. Municipales 
Oficina del Director 

Dir. Deoto. Serv. al Ciudadano v Ccnlros 
Directora Auxiliar 
Analista Ejecutivo II 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Asistente Administralivo I 
S ub-total Oficina del Director 

( f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEG URO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL C llOFERIL RETIRO 

s 3 559 I - I s 6 250 $ 53,544 $ 4,967 $ 

$ 53,544 f$ - $ 4,967 $ 

~JJ \ 

$ 3 128 - $ 5 479 $ 45,228 $ 4, 195 $ 
I 897 - 3 477 24,444 2,268 
I 653 - 3,029 21 ,300 I 976 
I 653 - 3 029 21 ,300 16 I 976 
1,597 - 2 927 19 860 1,843 
I 325 - 2 428 18,336 I 70 1 
I 249 - 2 289 17 280 I 603 
I 249 - 2 289 17 280 - 1,603 
I 178 - 2 160 16,896 { 1,568 

$ 201,924 h 16 $ 18,733 $ 

\. 
s 1, 146,492 $ 80 S I 06,360 $ 

$ 4 057 - $ 7 12 1 $ 6 1 032 $ 5 66 1 $ 
3 348 - 6 138 40, 176 3 727 
I 963 - 3,599 23 556 2, 185 
I 653 - 3 029 2 1,300 I 976 
I 365 - 2 501 18,228 I 691 
I 249 - 2 289 17 280 I 603 

s 18 1,572 $ - s 16,843 s 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTALPOR 
SSF M EDICO VE RANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

4,246 $ I 200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 69 507 

4,246 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 69,507 

3,610 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 59,783 
2,020 I 200 600 1,350 31.882 
1,779 1,200 600 I 350 28 205 
1,779 I 200 600 1,350 28 22 1 
1,669 1,200 600 1,350 26,522 
1,552 I 200 600 1,350 24,739 
1,472 I 200 600 1,350 23,505 
1,472 1,200 600 I 350 23 505 
1,442 I 200 600 I 350 23 056 

16,795 $ 10,800 $ 5,400 $ 12,150 $ 3,600 $ 269,418 

94,595 $ 55,200 s 27,600 s 62, 100 s 10,800 s 1,503,227 

4,8 19 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 78 262 
3,223 I 200 600 1,350 50,276 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,779 1,200 600 1,350 28 205 
1,544 I 200 600 1,350 24 6 13 
1,472 1,200 600 I 350 23,505 

14,789 $ 7,200 $ 3,600 s 8,100 s 3,600 s 235,704 



r 

Ti po PARTIDA 

R 01-0 16-000-042-000 
01-016-000-042-000 

R 01-0 16-000-063-000 
R 0 1-0 16-000-063-000 
R 0 1-0 16-000-063-000 
R 0 1-0 16-000-063-000 
R 0 1-0 16-000-063-000 
R 0 1-0 16-000-063-000 
R 0 1-0 16-000-063-000 
R 01-0 16-000-063-000 
R 0 1-0 16-000-063-000 
R 0 1-0 16-000-063-000 
R 01 -0 16-000-063-000 

0 1-016-000-063-000 

( r ( f 

NUM DE 

f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARIO SEG URO 

r 

PU ESTO TITULO DE LA C LASE ESCALA DE RETRIBl AN UAL C HOFERIL RETIRO 

Olicina de Asuntos de la Mujer 

3271 E"ecutivo ll $ 2571 - $ 4,7 12 $ 30,852 $ 2,862 $ 
I Sub-total Oficina de Asuntos de la Mu"er S 30,852 s s 2,862 s 

Olicina de Bienestar Social 

3348 Ejecutivo I $ 2. 177 - $ 3 989 $ 26 124 $ 2,424 $ 
1476 Trabaiador Social 1,963 - 3 599 25,296 2,347 
1485 Trabaiador Social I 963 - 3 599 23,556 2, 185 
2600 Trabaj ador Social 1.963 - 3 599 23,556 2, 185 
3 103 Trabaiador Social I 963 - 3 599 23,556 2, 185 
93 1 Tecnico Servicios Sociales I 77 1 - 3 245 22 824 2, 117 
1482 Tecnico Servicios Sociales I 77 1 - 3 245 22,824 2, 11 7 
1484 Tecnico Servicios Sociales I 77 1 - 3 245 22,824 2,1 17 
1502 Analisla Ejecutivo I I 597 - 2 927 20,580 1,909 
2603 Analista Administrativo I I 365 - 2 501 17,592 1,632 
230 Representante de Servicio al Clienle I 286 - 2,356 17 796 1,651 
II Sub-total Olicina de Bienestar Social $ 246,528 $ - $ 22,869 $ 

I 

Y' 
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2,5 10 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 39,374 
2 ,5 10 s 1,200 s 600 s 1,350 s s 39,374 

2,148 $ I 200 $ 600 $ 1,350 s 33 846 
2,085 1,200 600 1,350 32,878 
1.952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,896 1,200 600 1,350 29 987 
1,896 1,200 600 1,350 29 987 
1,896 I 200 600 1,350 29 987 
1,724 1,200 600 1,350 27,363 
1,495 1,200 600 1,350 23 869 
1,5 11 I 200 600 1,350 24 108 

20,507 $ 13,200 $ 6 ,600 $ 14,850 $ - $ 324,554 
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NUMDE 
Tioo PARTIDA PUESTO 

R 01-016-000-064-000 1512 
R 0 1-016-000-064-000 1463 
R 0 1-016-000-064-000 3376 
R 0 1-016-000-064-000 1481 
R 01-016-000-064-000 1504 
R 0 1-016-000-064-000 2650 
R 0 1-016-000-064-000 3272 
R 0 1-016-000-064-000 3287 
R 0 1-01. 6-000-064-000 3320 
R 0 1-0 16-000-064-000 1475 
R 01-0 16-000-064-000 1468 
R 01 -016-000-064-000 3378 
R 01-0 16-000-064-000 1487 
R 01-016-000-064-000 2748 
R 01-0 16-000-064-000 2864 
R 01-0 16-000-064-000 88 1 
R 01-0 16-000-064-000 324 
R 01-016-000-064-000 953 
R 01-016-000-064-000 892 
R 01-016-000-064-000 3380 
R 01-016-000-064-000 3384 
R 01-016-000-064-000 3381 
R 0 1-0 16-000-064-000 275 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DIS TRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

f 

TITULO DE LA CLASE ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETLRO 

Oficina de Servicios a Personas de Edad Avanzada 

Director Auxiliar $ 3 348 - $ 6 138 $ 43,140 $ 4,002 
Ejecutivo l 2, 177 - 3,989 26,124 2,424 
Tecnico de Servicios Sociales I 771 - 3 245 21,252 1,972 
Trabajador Social 1.963 - 3 599 25,296 2,347 
Trabajador Social 1,963 - 3 599 25,296 2,347 
Trabaiador Social I 963 - 3 599 23,556 2,185 
Trabajador Social 1,963 - 3,600 23,556 2,185 
Trabaiador Social I 963 - 3,599 23,556 2,185 
Trabajador Social 1,963 - 3 599 23,556 16 2,185 
Tecnico de Servicios Sociales 1,771 - 3,245 22,824 2,11 7 
Oticial Administralivo I! I 771 - 3 245 22,824 2,117 
Encargado de Personas de Tercera Edad I 325 - 2 428 15,900 1,475 
Contador Auxiliar ll I 491 - 2 733 22,164 2,056 
Analista Administrativo 11 I 406 - 2 577 16,872 1,565 
Asislcnle Administrativo II I 325 - 2 428 15,900 1,475 
Enferrnera Graduada 1,653 - 3 029 24,564 2,279 
En fcrrnera Practica 1,325 - 2 428 20,400 1,893 
Enfermera Practica I 325 - 2,428 19,692 1,827 
Enferrnera Practica I 325 - 2.428 20,400 1,893 
Encargado de Personas de Terccra Edad I 325 - 2,428 15,900 1,475 
Encargado de Personas de Tercera Edad 1,325 - 2,428 15,900 1,475 
Encargado de Personas de Tcrcera Edad I 325 - 2 428 15,900 1,475 
Avudante de Maestro I 325 - 2,428 18,336 1,701 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 3,450 $ I 200 $ 600 $ 1,350 $ 53,742 
2, 148 1,200 600 1,350 33,846 
1,775 1,200 600 1,350 28, 149 
2 085 1,200 600 1,350 32,878 
2,085 1,200 600 I 350 32,878 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,952 1,200 600 1,350 30,859 
1,896 1,200 600 1,350 29,987 
1,896 1,200 600 1,350 29,987 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,845 1,200 600 1,350 29,215 
1,440 1,200 600 1,350 23,027 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
2,029 1,200 600 1,350 32,022 
1,7 10 1,200 600 1,350 27,153 
1,656 1,200 600 1,350 26,325 
1,7 10 1,200 600 1,350 27, 153 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,366 1,200 600 1,350 21,89 1 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
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• 
NUM DE 

Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 
R 01-016-000-064-000 2096 Capataz de Trabajadores 
R 01-016-000-064-000 1516 Guardalmacen II 
R 01-016-000-064-000 3377 Representante de Servicio al Cliente 
R 01-016-000-064-000 1492 Conductor de V M Liviano 
R 01-016-000-064-000 1497 Conductor de V M Liviano 
R 0 I -0 16-000-064-000 1474 Instructor Artes Manuales 
R 01-016-000-064-000 290 Encargado Servicios de Alimentos 
R 01-016-000-064-000 295 Encargado Servicios de Alimentos 
R 01-016-000-064-000 301 Encargado Servicios de Alimentos 
R 0 1-016-000-064-000 1494 Encargado Servicios de Alimentos 
R 01-016-000-064-000 1489 Encargado Servicios de Alimentos 
R 0 1-016-000-064-000 309 Trabaiador Servicios de Alimentos 
R 0 1-016-000-064-000 1508 Trabajador Servicios de Alimentos 
R 0 1-016-000-064-000 1506 Empleado de Limpieza 
R 0 1-016-000-064-000 2154 Trabaiador 
R 01-016-000-064-000 1473 Trabajador 

Sub-total Olicina de Servicios a Personas 
01 -016-000-064-000 39 de Ed ad A vanzada 

r t r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGlJRO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

1.286 - 2 356 19,104 16 1,772 
1,286 - 2 356 15,432 1,432 
1.286 - 2 356 15,432 1,432 
I 249 - 2 289 14,988 16 1,391 
I 249 - 2 289 14,988 16 1,391 
I 249 - 2 289 17,280 1,603 
I 213 - 2 223 14,556 I 35 1 
I 2 13 - 2 223 14,556 1,35 1 
I 2 13 - 2 223 14,556 1,35 1 
I 2 13 - 2 223 14,556 1,35 1 
I 2 13 - 2 223 14,556 1,35 1 
I 178 - 2 160 14 652 1,359 
I 178 - 2.160 14,136 1,312 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1, 178 - 2 160 14, 136 1,312 

$ 749,628 $ 64 s 69,550 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

1,6 11 1,200 600 1,350 25,653 
1,330 1,200 600 1,350 21 ,344 
1,330 1,200 600 1,350 2 1,344 
1,296 1,200 600 1,350 20,84 1 
1,296 1,200 600 1,350 20,84 1 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,263 1,200 600 1,350 20,320 
1,263 1,200 600 1,350 20,320 
1,263 1,200 600 1,350 20,320 
1,263 I 200 600 1,350 20,320 
1,263 1,200 600 1,350 20,320 
1,271 I 200 600 I 350 20,432 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,231 1,200 600 I 350 19,829 

$ 63,182 $ 46,800 $ 23,400 $ 52,650 $ - $ J,005,274 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

Oficina de Servicios lntcgrados n In Nii\cz 

R 01-016-000-065-000 267 Director Auxi liar 
R 01-016-000-065-000 213 1 Supervisor Educativo 
R 01-016-000-065-000 284 Oficial Administrativo 1 
R 01-016-000-065-000 1505 Analista Ejecutivo 1 
R 01-0 16-000-065-000 268 Encargado Centro de Cuidado Diurno 
R 01-016-000-065-000 270 Encargado Centro de Cuidado Diumo 
R 01-0 16-000-065-000 2593 Encargado Centro de Cuidado Diumo 
R 01 -016-000-065-000 92 Operador de Entrada de Datos 11 
R 0 1-016-000-065-000 325 Enfermera Practica 
R 0 1-0 16-000-065-000 882 Enfermera Practica 
R 01-016-000-065-000 253 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 276 Oficial de Cuidado Diurno 
R 01-016-000-065-000 278 Oficial de Cuidado Diumo 
R 0 1-016-000-065-000 279 Oficial de Cuidado Diumo 
R 0 1-016-000-065-000 28 1 Oficial de Cuidado Diurno 
R 0 1-016-000-065-000 282 Oficial de Cuidado Diumo 
R 0 1-016-000-065-000 283 Oficial de Cuidado Diumo 
R 0 1-016-000-065-000 300 Oficial de Cuidado Diumo 
R 0 1-016-000-065-000 305 Oficial de Cuidado Diurno 
R 0 1-0 16-000-065-000 311 Oficial de Cuidado Diurno 
R 01-016-000-065-000 329 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01 -016-000-065-000 2536 Oficial de Cuidado Diurno 
R 01-016-000-065-000 2588 Oficial de Cuidado Diurno 
R 01 -016-000-065-000 2592 Oficial de Cuidado Diurno 
R 01-016-000-065-000 2595 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3296 Gualdalmacen I 

l 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIUl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 3,348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 3,727 
1,897 - 3 477 22,764 2, 11 2 
1 653 - 3 029 21,300 1,976 
1,597 - 2 927 19,164 1,778 
1,365 - 2 501 18,228 1,691 
1,365 - 2 501 18,228 1,691 
1,365 - 2 501 17 592 1,632 
1,325 - 2 428 18,336 1,70 1 
1,325 - 2,428 20,400 1,893 
1,325 - 2,428 20,400 1,893 
1.325 - 2 428 18,336 1,701 
1,325 - 2 428 18,336 1,701 
1 325 - 2 428 15,900 1,475 
1 325 - 2 428 17,076 1,584 
1 325 - 2 428 18,336 1,70 1 
1,325 - 2 428 18 336 1,701 
1,325 - 2 428 15 900 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 1 475 
1,325 - 2 428 18,336 1,701 
1,325 - 2 428 15,900 1,475 
1 325 - 2 428 15,900 1,475 
1 325 - 2 428 18,336 1,701 
1,325 - 2,428 17,076 I 584 
1,325 - 2 428 17,076 1,584 
I 325 - 2 428 17,076 1,584 
1,249 - 2 289 14,988 1,391 
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$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
1,891 1,200 600 1,350 29,917 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,616 1,200 600 1,350 25,708 
1,544 1,200 600 1,350 24,6 13 
1 544 1,200 600 1,350 24,613 
1,495 1,200 600 1,350 23,869 
1 552 1,200 600 1,350 24,739 
1,7 10 1,200 600 1,350 27,153 
1,71 0 1,200 600 1,350 27,153 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,456 1,200 600 1,350 23,266 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1 366 1,200 600 1,350 21,891 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,366 1,200 600 I 350 21,891 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
1,456 1,200 600 1,350 23,266 
1,456 1,200 600 1,350 23,266 
1,456 1,200 600 1,350 23,266 
1,296 1,200 600 1,350 20,825 
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• 
NUM OE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 
R 0 1-016-000-065-000 258 Encargado Servicios de Alimentos 
R 01-016-000-065-000 288 Encargado Servicios de Alimcntos 
R 01-016-000-065-000 293 Encargado Servicios de Alimentos 
R 01-0 I 6-000-065-000 312 Encargado Servicios de Alimenlos 
R 01-016-000-065-000 1493 Encargado Servicios de Alimenlos 
R 01-016-000-065-000 2883 Encargado Servicios de Alimentos 
R 01-016-000-065-000 256 Trabaiador Servicios de Alimcntos 
R 01-016-000-065-000 291 Trabajador Servicios de Alimentos 
R 01-016-000-065-000 298 Emoleado de Limpieza 
R 01-016-000-065-000 33 1 Trabaiador 
R 01-016-000-065-000 3150 Maestro 
R 01-016-000-065-000 3151 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3152 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3153 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3154 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3155 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3156 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3157 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3 158 Oficial de Cuidado Diumo 
R 01-016-000-065-000 3 159 Trabaiador Servicios de Alimentos 
R 0 1-016-000-065-000 3160 Encargada de Servicio de Alimento 
R 01-016-000-065-000 3161 Trabaiador 

Sub-total Olicina lie Servicios lntcgrallos a 
01-016-000-065-000 48 la Niiiez 

f t ' Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALAIUO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERJL RETIRO 

I 213 - 2 223 
I 213 - 2 223 
I 21.3 - 2 223 
I 213 - 2 223 
I 2 13 - 2 223 
I 213 - 2 223 
1,178 - 2,160 
I 178 - 2.160 
1.178 - 2 160 
1,178 - 2 160 
I 491 - 2 733 
I 325 - 2 428 
I 325 - 2 428 
1,325 - 2 428 
1 325 - 2 428 
1,325 - 2 428 
I 325 - 2 428 
I 325 - 2 428 
I 325 - 2 428 
I 178 - 2 160 
I 213 - 2 223 
1 178 - 2 160 

$ 

17,400 
17,400 
17,400 
17,400 
17,400 
16,200 
14,136 
16,896 
16,896 
14,136 
18,540 
15,900 
15,900 
15 900 
15,900 
15,900 
15,900 
15 900 
15,900 
14, 136 
14,556 
15, 180 

844,272 $ 

J 
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1,614 
I 614 
I 614 
1,614 
1,6 14 
1,503 
1,312 
1,568 
1,568 
1,312 
1,720 
1,475 
1,475 
1,475 
1,475 
1,475 
1,475 
1,475 
1,475 
1,3 12 
1,351 
1,408 

- $ 78,326 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVJDAO MARGIN ALES PU ESTO 

1,481 I 200 600 1,350 23,645 
1,481 1,200 600 1,350 23,645 
1,481 I 200 600 1,350 23.645 
1,481 1,200 600 1,350 23,645 
1,481 1,200 600 1,350 23,645 
1,389 1,200 600 1,350 22,242 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1 442 1 200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,568 1,200 600 1,350 24,978 
1,366 1,200 600 I 350 21,891 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,366 1,200 600 I 350 21,891 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
I 366 1,200 600 1,350 21 ,891 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,263 1,200 600 1,350 20,320 
1,3 11 1,200 600 I 350 21,049 

$ 71,767 $ 57,600 $ 28,800 $ 64,800 $ - $ 1,145,565 
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NllM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-016-018-000-000 2792 
R 01-016-018-000-000 2229 
R 01-016-018-000-000 487 
R 01-016-0 18-000-000 703 
R 01-016-018-000-000 2597 
R 01-016-018-000-000 989 
R 01-016-018-000-000 323 1 
R 01-016-018-000-000 3232 
R 0 1-016-0 I 8-000-000 638 
R 01-016-0 18-000-000 639 
R 01-016-0 18-000-000 722 
R 01-016-018-000-000 1778 
R 01-016-018-000-000 1857 
R 0 1-016-018-000-000 3285 
R 01-016-018-000-000 3286 
R 0 1-016-018-000-000 1790 
R 0 1-016-0 18-000-000 634 
R 01-016-0 18-000-000 3284 
R 01-016-0 18-000-000 475 
R 01-016-018-000-000 497 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DJSTRIBUTIVO .DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARIO SEGURO 

l 

TITULO DE LA C LASE ESCALA DE R ETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

Centro de Servicios Municipalcs de Barra7.as 

Director $ 3 559 - $ 6 250 $ 50,556 $ 4,690 
Director Auxil iar 3 348 - 6 138 40,176 3,727 
Oficial Administrativo I 1,653 - 3 029 25,392 16 2 356 
Analista Eiecutivo 1 I 597 - 2.927 19, 164 1,778 
Anal ista Administrativo I I 365 - 2 501 18,888 1,752 
Asistente Administrativo I I 249 - 2 289 16,680 1,548 
Conductor de V M Pesado I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Conductor de V M Pesado 1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Conductor de V M Pesado I 325 - 2,428 15,900 16 1,475 
Conductor de V M Pcsado 1.325 - 2 428 18,336 16 1,701 
Conductor de V M Pesado 1,325 - 2 428 18,336 16 1,701 
Conductor de V M Pesado 1.325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Conductor de V M Pesado I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Conductor de V M Pesado I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Conductor de V M Pesado 1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2 428 18,336 16 1,701 
Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Representantc de Servicio al Cliente I 286 - 2 356 15,996 1,484 
Supervisor de Brigadas I 448 - 2 655 18,660 16 1,73 1 
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$ 4,0 17 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 66,013 
3,223 1,200 600 1,350 50,276 
2,092 1,200 600 1,350 33,006 
1,616 1,200 600 1,350 25,708 
1,595 1,200 600 1,350 25,385 
1,426 1,200 600 1,350 22,804 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,366 1,200 600 I 350 21 ,907 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,366 1,200 600 1,350 2 1,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
I 373 1,200 600 1,350 22,003 
1,577 1,200 600 1,350 25,134 
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NLJM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-0 16-018-000-000 623 Supervisor de Brigadas 
R 01-016-0 18-000-000 676 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 16-0 18-000-000 1557 Supervisor de Brigadas 
R 01-016-018-000-000 468 Trabaiador 
R 01-016-0 18-000-000 596 Trabajador 
R 01-0 16-0 18-000-000 629 Trabaiador 
R 01-016-018-000-000 647 Trabajador 
R 01-016-0 18-000-000 650 Trabajador 
R 0 1-0 16-0 18-000-000 652 Trabaiador 
R 01-016-0 18-000-000 655 Trabajador 
R 01-016-0 18-000-000 7 15 Trabaiador 
R 01-016-018-000-000 745 Trabaiador 
R 01-016-018-000-000 831 Trabajador 
R 01-01 6-018-000-000 155 1 Trabaiador 
R 01-01 6-018-000-000 1562 Trabajador 
R 01-0 16-018-000-000 1565 Trabaiador 
R 01-016-018-000-000 1587 Trabajador 
R 01-016-018-000-000 1618 Trabajador 
R 0 1-016-018-000-000 1635 Trabaiador 
R 01-0 16-018-000-000 1641 Trabajador 
R 0 1-0 16-018-000-000 1717 Trabaiador 
R 0 1-0 16-0 18-000-000 1748 Trabajador 
R 0 1-016-0 18-000-000 1819 Trabajador 
R 0 1-0 16-018-000-000 1847 Trabaiador 
R 0 1-0 I6-018-000-000 2143 Trabajador 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 829 Trabaiador 
R 0 1-0 16-018-000-000 465 Trabaiador 
R 0 1-0 16-018-000-000 389 Trabajador 
R 0 1-0 16-0 18-000-000 303 1 Trabaiador 
R 0 1-016-018-000-000 3166 Trabajador Social 

Sub-total Cent ro de Servicios Municipales 
01-016-0 J 8-000-000 so de Barrazas 

r ( ' Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIYO DE S UELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RET IU Bl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

I 448 - 2 655 2 1,5 16 16 1,996 
1,448 - 2 655 18,0 12 16 1,671 
I 448 - 2 655 17,376 16 1,612 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 14, 136 1,3 12 
1.178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2, 160 14, 136 1,312 
1, 178 - 2 160 14,136 1,312 
1, 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
I 178 - 2 160 14, 136 1,312 
1, 178 - 2 160 16,896 1,568 
1, 178 - 2 160 14, 136 16 1,3 12 
I 178 - 2 160 14 136 16 1,3 12 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1, 178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 14, 136 1,312 
I 178 - 2 160 14, 136 I 312 
I 178 - 2, 160 16,896 1,568 
1,178 - 2. 160 16,896 1,568 
1,178 - 2, 160 16,896 1,568 
1,178 - 2,160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 15,732 16 1,460 
I 178 - 2 160 14, 136 1,312 
I 963 - 3.599 23,556 2, 185 

$ 894,612 $ 320 $ 83,008 

c 

\ 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

1,796 1,200 600 1,350 28,474 
1,528 1,200 600 I 350 24,377 
I 479 I 200 600 1,350 23,633 
I 442 1,200 600 I 350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 I 350 23,056 
I 23 1 1,200 600 1,350 19,845 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,845 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 I 350 23,056 
1,442 1,200 600 I 350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,353 1,200 600 1,350 21 711 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 

$ 75,917 $ 60,000 $ 30,000 $ 67,500 $ 3,600 $ 1,214,957 



r T f r { 

• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

c 01-016-067-000-000 3069 Dir. de Centro de Servicios Mun. Isla Verde 
R 01-016-06 7-000-000 255 1 Eiecutivo II 
R 01-016-067-000-000 2843 Analista Ejecutivo II 

Sub-total Centro de Servicios Municipales 
01-016-067-000-000 3 de Isla Verde 

Proernma Participaci6n Ciudadana 

R 01-016-064-000-000 418 Eiecutivo 11 
R 01-016-064-000-000 2232 Oficial Administrativo II 
R 0 1-016-064-000-000 1520 Oficial de Relaciones Publicas 

Sub-total Programa Participaci6n 
01-016-064-000-000 3 Ciudadana 

Total Dpto. De Servicios al Ciudadano y 
161 Ctros Munlcipalcs 

r f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARIO EGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 3 559 - $ 6 250 $ 67 044 $ 6,219 
2 571 - 4 712 30,852 2,862 
I 963 - 3 599 23,556 2,185 

s 121,452 .s - s 11,266 

\ '1 

$ 2 57 1 - $ 4 712 $ 30 852 $ 2,862 
I 77 1 - 3 245 22,824 2, 117 
I 653 - 3 029 22 872 2.122 

$ 76,548l rs - $ 7,101 

' 
v 

{ 

$ 

s 

$ 

$ 

r f r 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

5,279 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 85,292 
2,5 10 1,200 600 1,350 39 374 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 

9,741 s 3,600 s 1,800 s 4,050 s 3,600 s 155,509 

2,510 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 39 374 
1,896 1,200 600 1,350 29,987 
1,899 1,200 600 1,350 30,043 

6,305 s 3,600 s 1,800 $ 4,050 $ - $ 99,404 

$ 3,145,464 $ 384 $ 291,825 $ 264,718 $ 193,200 $ 96,600 $ 217 ,350 $ I 0,800 $ 4,220,341 
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• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA l'UESTO 

c 0 1-0 I 0-000-000-000 2161 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 1876 
R 01-0 I 0-000-000-000 2790 
R 01-0 I 0-000-000-000 1534 
R 01-0 I 0-000-000-000 1872 
R 01-0 I 0-000-000-000 2770 
R 01-0 I 0-000-000-000 2771 
R 01-0 I 0-000-000-000 1764 

01-0 I 0-000-000-000 8 

r r r r f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALAlllO SEGURO 
TITULO OE LA CLASE ESCALA DE RETIUBl ANUAL CHOFEIUL RETIRO 

Departamento de Manejo de Oespcrdicios Solidos 
Oficina del Director 

Director de Maneio de Deso. S61idos $ 3,128 
Ejecutivo II 2 571 
Analista Eiecutivo II 1,963 
Oficial Administrativo I 1,653 
Oficial Administrativo I 1,653 
Asistente Administrativo II 1,325 
Asistente Administrativo II I 325 
Asistente Administrativo I 1,249 
Sub-total Oficina del Director 

- $ 5 479 
- 4 712 
- 3 599 
- 3 029 
- 3 029 
- 2 428 
- 2 428 
- 2,289 

$ 62,220 $ 5,771 
41,028 16 3,806 
23,556 2,185 
19,836 16 1,840 
2 1,300 1,976 
17,076 1,584 
17,076 1,584 
17,280 1,603 

s 219,372 s 32 s 20,349 

...,J 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL l'OR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 4,910 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 79,65 1 
3,288 1,200 600 1,350 51,288 
1,952 1,200 600 1,350 30,843 
1,667 I 200 600 1,350 26,509 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
I 456 1,200 600 1,350 23,266 
1,456 1,200 600 1,350 23,266 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 

$ 17,980 s 9,600 $ 4,800 $ 10,800 $ 3,600 $ 286,533 



r r r 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

Unidad Disposici6n de Des!)crdicios S61idos 

R 01-0 I 0-000-067-000 1779 Oficial Adminislrativo I 
R 0 I -0 I 0-000-06 7-000 1844 Gerente de Servicios 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 175 1 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-067-000 1766 Supervisor de Briu.adas 
R 0 I -0 I 0-000-06 7-000 1774 Supervisor de Brigadas 
R 0 I -0 I 0-000-067-000 1784 Supervisor de Brigadas 
R 0 I -0 I 0-000-067-000 2752 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-067-000 2753 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-067-000 705 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1532 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1772 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1775 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1781 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1783 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1788 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1791 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1858 Conductor de V M Pcsado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1880 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 2626 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 2867 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 2868 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 2872 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-067-000 2873 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 3038 Conductor de V M Pesado 
R 0 I -0 I 0-000-067-000 1541 Qperador de EQuip0 Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1749 Operador de EQuip0 Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1828 Qperador de EQuiDO Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1855 Operador de EQuip0 Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1856 Operador de Equipo Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1860 Qperador de EQuip0 Pesado 
R 01-0 I 0-000-067-000 1615 Operador de Equipo Pesado 
R 0 I -0 I 0-000-06 7-000 1701 Capataz de Trabaiadorcs 

( f 

Estado Libre /\sociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO EGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL trnTIRO 

$ I 653 - $ 3 029 $ 21 300 $ 16 $ I 976 
I 543 - 2 828 23,760 16 2,204 
I 448 - 2 655 19 332 16 I 794 
I 448 - 2 655 17,376 16 1,6 12 
I 448 - 2 655 17,376 16 1,6 12 
I 448 - 2 655 19 332 16 1,794 
I 448 - 2 655 20,040 16 1,859 
I 448 - 2.655 18,0 12 16 1,67 1 
1,325 - 2,428 17,076 16 1,584 
1.325 - 2.428 18.336 16 I 701 
1,325 - 2,428 17,076 16 I 584 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
1,325 - 2 428 17,076 16 1,584 
1,325 - 2 428 18,336 16 1,701 
1,325 - 2 428 15,900 16 I 475 
1,325 - 2,428 18 336 16 I 701 
I 325 - 2 428 15 900 16 I 475 
1,325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2 428 17,076 16 I 584 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 I 475 
1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 18 336 16 1,701 
1,325 - 2 428 18,336 16 1,701 
1,325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2 428 19692 16 1,827 
I 325 - 2 428 17,076 16 1,584 
I 325 - 2 428 15 900 16 1,475 
I 286 - 2 356 17,796 16 1,651 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ I 779 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ 28 221 
1,967 1,200 600 1,350 31,097 
1,629 1,200 600 1,350 25,921 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1.479 1,200 600 1,350 23,633 
I 629 I 200 600 I 350 25,921 
1,683 1.200 600 1,350 26,748 
I 528 1,200 600 I 350 24,377 
1,456 1,200 600 1,350 23,282 
I 552 1,200 600 1,350 24,755 
1,456 1,200 600 1,350 23,282 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
I 456 1,200 600 1,350 23,282 
I 552 1,200 600 1,350 24,755 
I 366 1,200 600 1,350 21 ,907 
I 552 I 200 600 1,350 24,755 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,552 1,200 600 I 350 24,755 
I 456 1,200 600 1,350 23,282 
1,366 I 200 600 I 350 21 ,907 
1,366 1,200 600 I 350 2 1,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 I 350 21 ,907 
I 366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,366 I 200 600 I 350 21 907 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
I 552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 I 200 600 1,350 24,755 
I 656 1,200 600 I 350 26,341 
1,456 1.200 600 I 350 23,282 
I 366 1,200 600 1,350 21,907 
I 5 I I 1,200 600 1,350 24, 124 



r ( r r r 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-0 I 0-000-067-000 677 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1547 Trabaiador 
R 0 l-0 I 0-000-067-000 1590 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-067-000 1612 Trabaiador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1616 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1643 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1691 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1696 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1733 Trabaiador 
R 0 1-0 I 0-000-067-000 1736 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1746 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1799 Trabaiador 
R 01 -0 I 0-000-06 7-000 1810 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1821 Trabaiador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1829 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 1837 Trabajador 
R 01-010-000-067-000 1839 Trabaiador 
R 01-010-000-067-000 1843 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-067-000 185 1 Trabaiador 
R 01 -010-000-067-000 1874 Trabajador 
R 01-010-000-067-000 2877 Trabajador 
R 01-010-000-067-000 2876 Trabaiador 
R 01-010-000-067-000 3053 Traba jador 

Sub-total Unidad Disposici6n de 
01-0 I 0-000-06 7-000 55 Desperdicios S61idos 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALAIUO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBL AN UAL C HOFERIL R ETIRO 

I 178 - 2, 160 15,732 16 1,460 
I 178 - 2, 160 16,896 16 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
I 178 - 2,160 15,732 16 1,460 
I 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
I 178 - 2, 160 16,896 1,568 
1,178 - 2, 160 16,896 1,568 
l ,178 - 2 160 15,732 1,460 
1 178 - 2 160 14, 136 1,312 
1 178 - 2 160 16,896 1,568 
1 178 - 2,160 16,896 1,568 
1 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2,160 16,896 1,568 
1,178 - 2,160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
1 178 - 2 160 16,896 1,568 
1 178 - 2,160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1, 178 - 2,1.60 14,136 16 1,3 12 
1 178 - 2,160 15,732 1,460 
1, 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
1 178 - 2 160 14,136 1,3 12 

$ 932,976 $ 592 $ 86,565 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGI NA LES PU ESTO 

1,353 1,200 600 1,350 21 ,711 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,353 1,200 600 1,350 21,7 11 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 I 200 600 1,350 23,056 
1,353 1,200 600 1,350 21,695 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,353 1,200 600 1,350 21,695 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,845 
1,353 1,200 600 1,350 21,695 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 

$ 79,599 $ 66,000 $ 33,000 $ 74,250 $ - $ 1,272,982 
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• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA C LASE 

Unidad Recolccci6n para Reciclaje 

R 01-0 I 0-000-068-000 1776 Suoervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-068-000 1877 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-068-000 1836 Supervisor de Brigadas 
R 01-0 I 0-000-068-000 1632 Asistente Administrativo II 
R 01-0 I 0-000-068-000 1552 Operador de Equipo Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 642 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 723 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-068-000 1698 Conductor de V M Pesado 
R 01 -0 I 0-000-068-000 1773 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1786 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1789 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1792 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-068-000 1873 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-068-000 2869 Conductor de V M Pesado 
R 01-0 I 0-000-068-000 2870 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2871 Conductor de V M Pesado 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 305 1 Conductor de V M Pcsado 
R 01-0 I 0-000-068-000 1540 Ooerador de EQuioo Pesado 
R 01-0 I 0-000-068-000 1750 Operador de EQuipo Pesado 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamcnto de Finanzas y Prcsupuesto 

DJSTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl ANUAL CllOFERIL RETIRO 

$ I 448 - $ 2 655 $ 19,332 $ 16 $ 1,794 
I 448 - 2 655 19,332 16 1,794 
I 448 - 2,655 17,376 16 1,612 
1.325 - 2.428 15 900 I 475 
1,325 - 2 428 15,900 16 1.475 
1,325 - 2.428 15.900 16 I 475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15 900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15 900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 I 475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15,900 16 1.475 
1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
I 325 - 2 428 15 900 16 1,475 
I 325 - 2,428 17,076 16 1,584 
1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
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PLAN RONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIOAD MARGINALES PU ESTO 

$ 1,629 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 25 921 
I 629 I 200 600 1,350 25,921 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
I 366 1,200 600 1,350 21 ,891 
1,366 I 200 600 1,350 21 ,907 
I 366 I 200 600 1,350 21 ,907 
1,366 I 200 600 1,350 21 ,907 
1,366 1,200 600 1,350 2 1,907 
1,366 I 200 600 1.350 21 ,907 
1,366 I 200 600 1,350 21.907 
I 366 1,200 600 I 350 21,907 
I 366 1,200 600 I 350 21,907 
1,366 I 200 600 1,350 21 ,907 
I 366 1,200 600 1,350 21 ,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 I 350 21 907 
I 366 1,200 600 I 350 21,907 
1,456 1,200 600 1,350 23,282 
I 366 1,200 600 1,350 21,907 
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NUMDE 
Ti po PARTJDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-0 I 0-000-068-000 1558 Capataz de Trabaiadores 
R 01-0 I 0-000-068-000 216 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 600 Trabaiador 
R 01-0 I 0-000-068-000 615 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 684 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1559 Trabaiador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1594 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1607 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1642 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1663 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1675 Trabaiador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1707 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1720 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1726 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1732 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1745 Trabaiador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1800 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1806 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1811 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1813 Trabajador 
R 01-0 I 0-000-068-000 1816 Trabaiador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1820 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1830 Trabaiador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1841 Trabajador 
R 0 1-0 l 0-000-068-000 1846 Trabaiador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1859 Trabaiador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1861 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1865 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2776 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2777 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2832 Trabaiador 
R 01 -0 I 0-000-068-000 2875 Trabajador 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2880 Trabajador 

Sub-total Unidad Rccoleccion pa ra 
01-010-000-068-000 52 Reciclajc 

Total Dpto. Mancjo de Desperdicios Solidos 
JJ 5 y Reciclaje 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DIS TRJBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 20.12-2013 

SALAIUO SEGURO 
ESCALA DE RETRJBl ANUAL CHOFERIL RETIRO 

1,286 - 2 356 18,444 16 1,711 
1 178 - 2, 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 14,136 1,312 
I 178 - 2, 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2, 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2,160 15,732 1,460 
1.178 - 2 160 14,136 1,312 
1.178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - I 530 15,732 1,460 
I, 178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2,160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
1, 178 - 2,160 14,136 1,3 12 
I 178 - 2 160 14,136 1,312 
J 178 - 2,160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I, 178 - 2, 160 14,136 1,312 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
1,178 - 2 160 14, 136 1,312 
1,178 - 2 160 14, 136 1,312 
I 178 - 2 160 14, 136 1,3 12 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2,160 15,732 1,460 

$ 831,192{ ) 304 $ 77,128 

( 

$ 

r r 

PLAN BONO DE 
SSF MEDICO VERANO 

1,561 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,353 I 200 600 
1,353 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,442 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,23 1 1,200 600 
1,353 1,200 600 
1,353 1,200 600 

71,365 $ 62,400 $ 31 ,200 

r 

BONO DE BENEFICIOS 
NAVIOAD MARG INA LES 

I 350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
J,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 
1,350 

$ 70,200 $ -

r r 

·· c.r.Jt,oo 

TOTAL POR 
PU ESTO 

24,882 
2 1,695 
19,829 
2 1,695 
2 1,695 
23,056 
21,695 
21,695 
23,056 
21,695 
19,829 
21,695 
21,695 
21,695 
23,056 
21,695 
19,829 
19,829 
23,056 
23,056 
23,056 
19,829 
2 1,695 
23,056 
23,056 
21,695 
23,056 
21,695 
19,829 
19,829 
19,829 
21,695 
21,695 

$ 1,143,789 

$ l ,983,540 $ 928 $ 184,042 $ 168,944 $ 138,000 $ 69,000 $ 155,250 $ 3,600 $ 2,703,304 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PlJESTO 

c 0 1-009-000-000-000 2206 
R 0 1-009-000-000-000 2678 
R 0 1-009-000-000-000 780 
R 0 1-009-000-000-000 428 
R 0 1-009-000-000-000 429 
R 0 1-009-000-000-000 492 
R 0 1-009-000-000-000 498 
R 01-009-000-000-000 842 
R 01-009-000-000-000 844 
R 01-009-000-000-000 2047 
R 01-009-000-000-000 2569 
R 01-009-000-000-000 416 
R 01-009-000-000-000 3302 
R 01-009-000-000-000 3303 
R 0 1-009-000-000-000 835 
R 0 1-009-000-000-000 3304 

01-009-000-000-000 16 

TITULO DE LA C LASE 

Departamento de Recreaci6n y Dcportcs 
Oficina dcl Director 

Director de Recreaci6n y Deoortes 
Eiecutivo II 
Oficial Administrativo II 
Oficial Administr ativo 1 
Oficial Administrativo I 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Asistente Administrativo II 
Representante de Servicio al Cl iente 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Caoataz de Trabajadores 
Trabajador 
Sub-total Oficina dcl Director 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamcnto de rinanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO EGURO 
ESCALA DE R ETRIBl AN UAL C llOFERIL RETIRO 

$ 4,057 - $ 7 121 $ 58.776 $ 5.452 
2,57 1 - 4.7 12 30,852 2,862 
1 771 - 3,245 22,824 2 117 
I 653 - 3 029 2 1,300 1 976 
1 653 - 3 029 22 068 16 2,047 
I 325 - 2 428 18,336 16 1 701 
I 325 - 2 428 17,076 16 1,584 
1,325 - 2 428 18 336 16 1 701 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,70 1 
I 325 - 2 428 18 996 1,762 
I 286 - 2 356 17,796 I 65 1 
I 249 - 2,289 16,092 16 1,493 
I 325 - 2 428 15 900 16 I 475 
1,325 - 2 428 15,900 16 1,475 
1,286 - 2 356 17 796 16 I 651 
1, 178 - 2 289 14, 136 1,312 

s 344,520 s 144 s 31 ,960 
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PLA N BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL PO R 
SSF M EDICO VERANO NAVIDAD MARG INALES PU ESTO 

$ 4,646 $ 1,200 s 600 $ 1,350 s 3,600 $ 75,624 
2,5 10 I 200 600 I 350 39,374 
I 896 1,200 600 I 350 29,987 
1,779 I 200 600 1,350 28,205 
I 838 1,200 600 1,350 29 119 
I 552 1,200 600 1,350 24,755 
I 456 1,200 600 1,350 23,282 
1,552 1,200 600 1,350 24 755 
1.552 I 200 600 1,350 24,755 
1,603 I 200 600 I 350 25,511 
1,511 1,200 600 1,350 24, 108 
I 381 1,200 600 I 350 22, 132 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
I 366 1.200 600 1,350 21.907 
1511 1,200 600 1,350 24, 124 
1,23 1 1,200 600 1.350 19.829 

s 28,750 s 19,200 s 9,600 s 21 ,600 s 3,600 s 459,374 



r 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

R 01-009-000-0 17-000 2874 
R 01-009-000-01 7-000 717 
R 0 1-009-000-017-000 39 
R 0 1-009-000-017-000 1970 
R 01-009-000-017-000 785 
R 0 1-009-000-017-000 432 
R 01-009-000-0 17-000 494 
R 01-009-000-0 1 7-000 499 
R 01-009-000-017-000 500 
R 01-009-000-017-000 792 
R 01-009-000-017-000 820 
R 01-009-000-017-000 2568 
R 01-009-000-017-000 809 
R 01-009-000-017-000 3357 
R 01-009-000-017 -000 816 
R 01-009-000-017 -000 818 
R 0 1-009-000-017 -000 3042 
R 01-009-000-017 -000 3048 
R 0 1-009-000-017 -000 789 
R 01-009-000-017 -000 794 
R 01-009-000-017 -000 3295 
R 01-009-000-017 -000 826 
R 01-009-000-017 -000 486 
R 01-009-000-017-000 433 
R 01-009-000-017-000 436 
R 0 1-009-000-0 1 7 -000 437 
R 0 1-009-000-0 1 7 -000 440 
R 0 1-009-000-017 -000 44 1 
R 01-009-000-017 -000 45 1 
R 01-009-000-017 -000 452 
R 01-009-000-017 -000 454 

r 

TITULO DE LA C LASE 

Oficina Mant. y Conserv. de Areas, 
Parques y Estructuras Recreativas 

Director Auxil iar 
Ejecutivo 11 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo I 
Electricista 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Operador de Equipo Pesado 
Albail il 
Carointero 
Conductor de V M Liviano 
Qperador de Eauioo Liviano 
Operador de Equipo Liviano 
Operador de Equipo Liviano 
Supervisor de Conserv. v Mantenimiento 
Supervisor de Brigadas 
Supervisor de Brigadas 
Capataz de Trabajadores 
Capataz de Trabajadores 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 

( r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Oepartamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRJBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 40,176 $ 3,727 
2. 11 3 - 3 592 31,968 2,966 
1,325 - 2 428 21 ,912 16 2 033 
1,249 - 2 289 17,280 1,603 
1,448 - 2 655 17,376 1,6 12 
1 325 - 2 428 18 336 16 1,701 
1 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
1 325 - 2.428 18,336 16 1,701 
1,325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
1 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
1,325 - 2 428 19,692 16 1,827 
1 286 - 2 356 17 796 1,65 1 
1 286 - 2 356 15,432 1,432 
I 249 - 2 289 17,280 16 1 603 
1,249 - 2 289 17,280 16 1,603 
1,249 - 2 289 14,988 16 1,391 
1,249 - 2 289 14,988 16 1,391 
1,406 - 2 577 16,872 16 1,565 
1 448 - 2 655 17,376 16 1,612 
1,448 - 2 655 18,012 16 1,671 
1 286 - 2 356 18,444 16 1 71 1 
1,286 - 2 356 17,796 16 1,651 
1 178 - 2 160 16,896 16 1 568 
1. 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1, 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1. 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1, 178 - 2 160 16,896 16 1 568 
1, 178 - 2 160 15,732 16 1,460 
1.178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1 178 . 2 160 15,732 16 1,460 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

$ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2,595 1,200 600 1,350 40,679 
1,826 1,200 600 1,350 28,937 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1,552 I 200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24 755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,656 1,200 600 1,350 26,341 
1,51 1 1,200 600 1,350 24,108 
1,330 1,200 600 1,350 21,344 
1,472 1,200 600 1,350 23,52 1 
1,472 1,200 600 1,350 23 52 1 
1,296 1,200 600 1,350 20,841 
1,296 1 200 600 1,350 20,84 1 
1,440 1,200 600 1,350 23,043 
1,479 1,200 600 1,350 23,633 
1,528 1,200 600 1,350 24,377 
1,561 1,200 600 1,350 24,882 
1,511 1,200 600 1,350 24, 124 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1 200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,353 1,200 600 1,350 21,711 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,353 1,200 600 1,350 21 71 1 



( 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-009-000-0 I 7-000 466 Trabaiador 
R 0I-009-000-0 17-000 478 Trabajador 
R 0 1-009-000-0 17-000 481 Trabaiador 
R 0 1-009-000-017-000 489 Trabajador 
R 0 1-009-000-017-000 646 Trabaiador 
R 0 1-009-000-017-000 782 Trabaiador 
R 0 1-009-000-017-000 729 Trabajador 
R 01-009-000-017-000 778 Trabaiador 
R 0 1-009-000-017-000 790 Trabajador 
R 0 1-009-000-017-000 795 Trabajador 
R 0 1-009-000-017-000 801 Trabaiador 
R 01-009-000-017-000 811 Trabajador 
R 01-009-000-017-000 814 Trabaiador 
R 01-009-000-017-000 815 Trabajador 
R 01-009-000-017-000 819 Trabaiador 
R 01-009-000-0 I 7-000 832 Trabaiador 
R 01-009-000-017-000 834 Trabajador 
R 01-009-000-017-000 836 Trabaiador 
R 01-009-000-017-000 838 Trabajador 
R 01-009-000-0 17-000 839 Trabaiador 
R 01-009-000-0 17-000 843 Trabaiador 
R 0 1 -00~ -000-0 17-000 1061 Trabajador 
R 01-009-000-017-000 1580 Trabaiador 
R 01-009-000-017-000 2000 Trabajador 
R 01-009-000-017-000 2 142 Trabaiador 
R 01-009-000-017-000 3 147 Trabajador 
R 01-009-000-017-000 3305 Trabajador 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 20 11 Trabaiador 

Sub-total Olicina Mani. y Conserv. de 
01-009-000-01 7-000 59 Areas, Parques y Estructuras Recreativas 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SA LA RIO SECURO 
ESCALA DE RETRllll ANUAL CllOFERIL RETIRO 

I, 178 - 2 160 16 896 16 I 568 
1,178 - 2 160 14 136 16 1,312 
1, 178 - 2 160 15 732 16 I 460 
I 178 - 2 160 16 896 I 568 
I 178 - 2 160 16 896 1,568 
1,178 - 2 160 14,136 1.312 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1, 178 - 2 160 16 896 1,568 
1, 178 - 2. 160 16,896 1,568 
I 178 - 2, 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 14,136 1,3 12 
1, 178 - 2 160 16 896 1,568 
1,178 - 2 160 16 896 1,568 
1.178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 15,732 1,460 
1. 178 - 2 160 16,896 I 568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 14, 136 1,3 12 
I 178 - 2 160 16 896 1,568 
1, 178 - 2 160 16 896 1,568 
1, 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
I 178 - 2 160 16 896 16 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 16 I 568 
1,178 - 2 160 14,136 1,3 12 
I 178 - 2 289 14,136 I 312 
1,178 - 2 160 14,136 1,3 12 

$ 1,028,964 $ 512 $ 95,479 
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PLAN BONO DE HONO DE HENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERA NO NAVIDAD MARCINALES PU ESTO 

1,442 1,200 600 1,350 23,072 
I 23 1 I 200 600 1,350 19,845 
I 353 1,200 600 1,350 21 71 1 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,442 I 200 600 I 350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
I 442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 I 350 23,056 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 I 200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 I 200 600 1,350 23,056 
1,353 1,200 600 I 350 21 ,695 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
I 442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 I 200 600 1,350 23,056 
1,23 1 I 200 600 I 350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,442 I 200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 I 350 23,072 
I 23 1 1,200 600 1,350 19 829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 

$ 87,538 $ 70,800 $ 35,400 $ 79,650 $ - $ 1,398,343 
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NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA Cl.ASE 

Oficina de Recreaci6n 

R 01-009-000-019-000 2159 Director Auxiliar 
R 01-009-000-019-000 827 Ejecutivo II 
R 01-009-000-019-000 3355 Adm. de Complcjo Rccrcativo 
R 01 -009-000-019-000 3374 Encargado de ParQues 
R 01-009-000-019-000 3375 Encargado de ParQucs 
R 01-009-000-0 19-000 33 11 Analista Eiecutivo I 
R 01-009-000-0 19-000 822 Oficial Administrativo II 
R 01-009-000-019-000 2130 Oficial Administrativo II 
R 01-009-000-019-000 431 Oficial Administrativo II 
R 01-009-000-0 19-000 460 Oficial Administrativo I 
R 01-009-000-019-000 2146 Perito Electricista 
R 0 1-009-000-019-000 3275 Encargado de ParQucs 
R 0 1-009-000-019-000 3277 Encargado de Parqucs 
R 0 1-009-000-019-000 3278 Encargado de ParQucs 
R 01-009-000-019-000 495 Supervisor de Rec. y Dcportes 
R 01-009-000-019-000 461 Analista Administrativo I 
R 01-009-000-019-000 1973 Enfem1era Practica 
R 01-009-000-019-000 2887 Asistcnte Administrativo I 
R 0 1-009-000-019-000 457 Capatai. de Trabaiadorcs 
R 01-009-000-0 19-000 2010 Capataz de Trabajadorcs 
R 01-009-000-019-000 444 Trabaiador 
R 01-009-000-019-000 447 Trabajador 
R 01-009-000-019-000 464 Trabaiador 
R 01-009-000-019-000 473 Trabaiador 
R 01-009-000-019-000 477 Trabajador 
R 01-009-000-019-000 484 Trabaiador 
R 01-009-000-019-000 485 Trabajador 
R 01-009-000-019-000 1950 Trabaiador 
R 0 1-009-000-019-000 2024 Trabaiador 
R 0 1-009-000-019-000 2144 Trabajador 
R 0 1-009-000-019-000 3049 Trabaiador 

01-009-000-019-000 31 Sub-total Oficina tic Rccrcaci6n 

( f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIHl AN UAL CllOF'ERIL RETIRO 

$ 3,348 - $ 6 138 $ 40, 176 $ 3.727 
2.571 - 4 712 30 852 2,862 
2 460 - 4 510 29 520 2 738 
I 448 - 2 655 17,376 1,6 12 
I 448 - 2 655 17,376 1,6 12 
I 597 - 2 927 19,164 1,778 
I 771 - 3 245 22,824 2,117 
I 771 - 3 245 22,824 2 117 
I 77 1 - 3 245 22 824 2, 11 7 
I 653 - 3 029 21 300 1,976 
I 543 - 2 828 20,604 I 912 
I 448 - 2 655 17 376 1,6 12 
I 448 - 2,655 17,376 I 612 
I 448 - 2.655 17 376 1,612 
I 448 - 2,655 19,332 16 1,794 
1,365 - 2 501 18,228 I 691 
I 325 - 2 428 20,400 1,893 
1,249 - 2 289 17,280 I 603 
1.286 - 2 356 17 796 16 1,65 1 
1,286 - 2 356 17,796 16 I 65 1 
1. 178 - 2 160 14,136 I 312 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
1,178 - 2 160 15,732 1,460 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 I 568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1 178 - 2 160 15,732 1,460 
1,178 - 2 160 14,136 1,3 12 

s 604 644 s 48 s 56,099 
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PLAN BONO DE HONO DE HENEF'ICIOS TOTALPOR 
SSF' MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

$ 3,223 $ I 200 $ 600 $ I 350 $ 50,276 
2 510 1,200 600 I 350 39,374 
2 408 1,200 600 I 350 37,8 16 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
I 479 1,200 600 1,350 23 6 17 
I 616 1,200 600 I 350 25,708 
I 896 1,200 600 1,350 29,987 
I 896 1,200 600 1,350 29,987 
1.896 1,200 600 1,350 29,987 
1,779 1,200 600 1,350 28,205 
I 726 1,200 600 I 350 27 392 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
I 479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 I 350 23,617 
1,629 1,200 600 1,350 25,921 
1,544 1,200 600 I 350 24,613 
I 710 1,200 600 I 350 27,153 
I 472 1,200 600 I 350 23,505 
1,5 11 1,200 600 1,350 24,124 
I 51 1 1,200 600 I 350 24,124 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,353 1,200 600 1.350 21,695 
I 353 1,200 600 1,350 21,695 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
I 442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
I 442 1,200 600 1,350 23 056 
I 442 1,200 600 1,350 23,056 
I 442 1,200 600 I 350 23,056 
I 353 1,200 600 1,350 21 ,695 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 

s so 895 s 37,200 s 18,600 s 41 ,850 s - s 809,336 



Ti po PARTIDA 

R 0 1-009-021-0 19-000 

01-009-021-019-000 

R 01-009-000-069-000 
R 0 1--009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 

01-009-000-069-000 

R 01 -009-000-074-000 
R 0 1-009-000-074-000 
R 01 -009-000-074-000 
R 0 1-009-000-074-000 
R 0 1-009-000-074-000 
R 01 -009-000-074-000 
R 0 1-009-000-074-000 

01-009-000-074-000 

NUM DE 
PU ESTO 

2168 

I 

2612 
786 
841 
762 
1969 
1948 
2 13 

7 

2 195 
840 

2684 
772 
775 
776 
777 

7 

r r r 

TITULO DE LA C LASE 

Prog. Organizacion y Adm. de Asociacion 
Recreativa y Deporlivas 

Director Auxil iar 
S ub-total Prog. Organiz11ci6n y Adm. de 
Asociaci6n Recreativa y Deportivas 

Oficina de Balneario Bandera Azul 

Director Auxiliar 
Ejecutivo 1 
Oficial Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de Ambulancia 
Salvavidas 
Trabajador 
Sub-total Oficina de Balnc11rio Bandera 
Azul 

Oficin11 de Deportes 

Director Auxiliar 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Lider Recreativo 
Sub-total O licina de Oeportes 

Total Departamento de Recreaci6n y 
121 Deporles 

( r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-1013 

SALA RIO SEGU RO 
ESCALA DE R ETRJBl ANUAL C llOFERIL RETIRO 

$ 3,348 I - I $ 6 138 $ 46,332 $ 4,298 $ 

s 46,332 f -- - $ 4,298 $ 

$ 3 348 - s 6 138 s 43.140 s 4,002 s 
2 177 - 3 989 30,120 2,794 
1,653 - 3 029 19,836 1,840 
I 249 - 2 289 14 988 1,391 
1,365 - 2 501 16,380 16 1,520 
1.286 - 2 356 17,796 1,65 1 
1, 178 - 2 160 14 136 I 312 

$ 156,396 ' /~ 16 $ 14,510 $ 

J 

$ 3 348 - $ 6 138 $ 40 176 $ 3,727 $ 
I 653 - 3 029 2 1,300 1,976 
I 365 - 2.501 17,592 1,632 
I 325 - 2,428 18 336 I 701 
1 325 - 2.428 18 996 1,762 
I 325 - 2 428 18 336 1,70 1 
1,325 - 2.428 18,336 1,70 1 

s 153,072 s - s 14,200 $ 
\. 

s 2,333,928 s 720 $ 2 16,546 s 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

3 694 $ 1,200 $ 600 $ 1 350 $ 57,474 

3,694 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ - $ 57,474 

3 450 s 1,200 s 600 s 1 350 s 53,742 
2,454 1,200 600 1,350 38 518 
1,667 1,200 600 1,350 26,493 
1,296 I 200 600 1,350 20,825 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
I 5 11 1,200 600 1,350 24 108 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 

13,012 s 8,400 $ 4,200 s 9,450 $ - $ 205,984 

3 223 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ 50,276 
1,779 1,200 600 1,350 28 205 
1 495 1,200 600 I 350 23,869 
1,552 1,200 600 1,350 24,739 
I 603 I 200 600 1,350 25,5 11 
1,552 1,200 600 I 350 24,739 
1,552 1 200 600 1,350 24,739 

12,756 s 8,400 s 4,200 s 9,450 s - $ 202,078 

196,645 s 145,200 $ 72,600 s 163,350 s 3,600 s 3, 132,589 



r 

• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Control de Animales 

c 01-053-000-000-000 2552 Director Control Animales 
R 01-053-000-000-000 3033 Director Auxiliar 
R 01-053-000-000-000 1697 Oficial Administrativo I 
R 01 -053-000-000-000 2462 Analista Eiecutivo I 
R 01 -053-000-000-000 2633 Asistente Administrativo II 
R 01-053-000-000-000 2563 Representante de Servicio al Cliente 
R 01-053-000-000-000 2819 Conductor de V M Liviano 
R 01-053-000-000-000 3052 Conductor de V M Liviano 
R 0 1-053-000-000-000 751 Trabaiador 
R 01-053-000-000-000 2774 Trabajador 
R 0 1-053-000-000-000 3034 Trabaiador 

Total Departamento de Control de 
01-053-000-000-000 II Animales 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALAIUO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

$ 3 128 - $ 5 479 $ 54,576 $ 5,062 
3,348 - 6 138 40,176 3,727 
I 653 - 3 029 21,300 16 1,976 
1,597 - 2 927 19 860 1,843 
1,325 - 2 428 17,688 1,64 1 
1,286 - 2,356 15 432 1,432 
I 249 - 2.289 16,092 16 1,493 
1,249 - 2 289 14,988 16 1,39 1 
I 178 - 2 160 15,732 16 1,460 
I 178 - 2 160 15,732 1,460 
1,178 - 2 160 14, 136 1,3 12 

$ 245,712 .S 64 $ 22,797 

J 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POI~ 
SSF MEDICO VERANO NAVIOAD MARGINALES PU ESTO 

$ 4,325 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 70,7 13 
3,223 1,200 600 1,350 50,276 
1,779 1,200 600 1,350 28,22 1 
1,669 1,200 600 1,350 26,522 
1,503 1,200 600 1,350 23,982 
1,330 1,200 600 1,350 21,344 
1,381 1,200 600 1.350 22,132 
1,296 1,200 600 I 350 20,841 
1,353 1,200 600 1,350 21,71 1 
1,353 1,200 600 1,350 21,695 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 

$ 20,443 $ .13,200 $ 6,600 $ 14,850 $ 3,600 $ 327,266 



NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO T ITULO DE LA CLASE 

Departamenlo de Asuntos Ambientales 

c 01-038-000-000-000 2389 Director de Asuntos Ambientales 
R 01-038-000-000-000 2399 Director Auxiliar 
R 01 -038-000-000-000 2584 Agr6nomo 
R 01-038-000-000-000 2390 Analista Eiecutivo 11 
R 01-038-000-000-000 1529 Asistente Administrativo II 
R 01-038-000-000-000 1797 Asistente Administrativo I 
R 01-038-000-000-000 1546 Supervisor de Brigadas 
R 01-038-000-000-000 1699 Supervisor de 13rigadas 
R 01-038-000-000-000 3301 Supervisor de Brigadas 
R 01-038-000-000-000 643 Conductor de V M Pesado 
R 01-038-000-000-000 1681 Conductor de V M Pcsado 
R 01-038-000-000-000 1796 Conductor de V M Pcsado 
R 01-038-000-000-000 1854 Conductor de V M Pesado 
R 01-038-000-000-000 2018 Conductor de V M Pesado 
R 01-038-000-000-000 2034 Conductor de V M Pesado 
R 01-038-000-000-000 33 12 Trabaiador 
R 0 1-038-000-000-000 1626 Conductor de V M Liviano 
R 0 1-03 8-000-000-000 28 18 Conductor de V M Liviano 
R 0 1-038-000-000-000 2833 Conductor de V M Liviano 
R 01 -03 8-000-000-000 1568 Capataz de Trabaiadores 
R 01-038-000-000-000 626 lnsocclor Control Vectores 
R 01-038-000-000-000 1785 Inspector Control Vectores 
R 01-038-000-000-000 1656 Jardincro 
R 01-038-000-000-000 1572 Trabaiador 
R 01-038-000-000-000 158 1 Trabajador 
R 01 -038-000-000-000 1585 Trabajador 
R 0 1-038-000-000-000 1600 Trabaiador 
R 01 -038-000-000-000 757 Opcrador de Equipo Pcsado 

< 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupucsto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2011-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBt AN UAL C llOFERIL RETIRO 

$ 3 559 - $ 6 250 $ 64 584 $ 5,991 
3 348 - 6 138 40, 176 3 727 
2 330 - 3 960 33,696 16 3, 126 
I 963 - 3 599 25,296 2,347 
I 325 - 2 428 18,336 I 701 
I 249 - 2 289 15 900 1,475 
I 448 - 2 655 19 332 16 I 794 
I 448 - 2 655 18 012 16 1,671 
I 448 - 2 655 17 376 16 I 6 12 
1,325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 325 - 2.428 18,336 16 I 701 
I 325 - 2,428 18,336 16 I 701 
I 325 - 2 428 18,336 16 I 701 
I 325 - 2 428 18,336 16 1,701 
I 178 - 2 160 14, 136 1,3 12 
I 249 - 2 289 14,988 16 I 391 
I 249 - 2 289 14 988 16 1,391 
I 249 - 2 289 16,092 16 1,493 
1.286 - 2,356 17 796 16 I 651 
1,249 - 2 289 18,564 16 I 722 
1.249 - 2 289 17,280 16 I 603 
1 213 - 2 223 17,400 1,614 
I 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
1 178 - 2 160 16,896 16 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 16 I 568 
1 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 325 - 2 428 15,900 16 I 475 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDA D MARGINALES PU ESTO 

$ 5,090 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 82,415 
3,223 1,200 600 1,350 50,276 
2,727 1,200 600 I 350 42 715 
2,085 1,200 600 I 350 32,878 
1,552 I 200 600 1,350 24 739 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1,629 1,200 600 1,350 25 921 
1,528 1,200 600 1,350 24,377 
1,479 I 200 600 1,350 23 633 
1,552 I 200 600 1,350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 I 200 600 1,350 24 755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,552 I 200 600 I 350 24,755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,296 I 200 600 1,350 20 84 1 
1,296 1,200 600 I 350 20 84 1 
1,38 1 I 200 600 1,350 22, 132 
1,51 1 1,200 600 1,350 24,124 
1,570 I 200 600 I 350 25,022 
1,472 I 200 600 1 350 23 52 1 
1,481 1,200 600 1,350 23,645 
1,442 I 200 600 I 350 23 072 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 I 200 600 1,350 23 072 
1,442 1,200 600 1,350 23 056 
1,366 I 200 600 1,350 21,907 



I -

• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 
R 01-038-000-000-000 1602 Trabaiador 
R 01-038-000-000-000 1613 Trabajador 
R 01-038-000-000-000 1640 Trabajador 
R 01-038-000-000-000 1649 Trabaiador 
R 01-038-000-000-000 1653 Trabajador 
R 01-038-000-000-000 1660 Trabaiador 
R 01-03 8-000-000-000 1672 Trabajador 
R 01-03 8-000-000-000 1673 Trabajador 
R 01-03 8-000-000-000 1678 Trabaiador 
R 01-03 8-000-000-000 1685 Trabajador 
R 01-03 8-000-000-000 1686 Trabaiador 
R 01-038-000-000-000 1695 Trabaiador 
R 01-03 8-000-000-000 1704 Lnspector Control Vectores 
R 01-038-000-000-000 1718 Trabaiador 
R 01-038-000-000-000 1719 Trabajador 
R 0 1-038-000-000-000 1721 Trabaiador 
R 0 1-03 8-000-000-000 1737 Trabajador 
R 01 -038-000-000-000 1802 Trabajador 
R 01-038-000-000-000 1804 Trabaiador 
R 01-038-000-000-000 1852 Trabajador 
R 01 -038-000-000-000 1864 Ooerador de EC1uioo Pesado 
R 0 1-03 8-000-000-000 1992 Trabaiador 
R 0 1-03 8-000-000-000 3032 Trabajador 

Total Oepartamento de Asuntos 
01-038-000-000-000 51 Ambientales 

517 Total Gerencia de Servicios 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Deparlamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCA LA OE RETRIBl ANUAL CHOFERI L RETIRO 

1,178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 I 568 
I 178 - 2 160 16 896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 14,136 I 312 
I 178 - 2 160 14,136 1,312 
I 178 - 2, 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 14, 136 1,312 
1 178 - 2 160 16,896 1,568 
1 178 - 2 160 16,896 1,568 
1,178 - 2 160 14, 136 1,312 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
I 249 - 2 289 18,564 16 1,722 
1,178 - 2 160 16,896 16 I 568 
1,178 - 2 160 16,896 1,568 
1, 178 - 2 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 16,896 1,568 
1, 178 - 2 160 15,732 1,460 
1, 178 - 2 160 16,896 16 1 568 
I 178 - 2 160 16,896 1 568 
1,325 - 2 428 16,476 16 1,529 
1, 178 - 2, 160 16,896 1,568 
I 178 - 2 160 14, 136r 1, . I 312 

\ ~\ s 952,344 384 s 88,365 s 

r r 
toe.A . .: 
"9°"(( I ._ ''10 

PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAO MARGINALES PU ESTO 

1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
I 442 1,200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1.570 1,200 600 1,350 25,022 
1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
I 442 1,200 600 1,350 23,056 
1,353 1,200 600 1,350 21,695 
I 442 1,200 600 1,350 23,072 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,410 1,200 600 1,350 22,581 
1,442 I 200 600 1,350 23,056 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 

80,481 $ 61,200 s 30,600 s 68,850 s 3,600 s 1,285,824 

s 10,177,548 $ 2,576 $ 944,265 s 855,932 s 620,400 s 310,200 $ 697,950 $ 43,560 $ 13,652,431 
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• 
NllM OE 

Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-06 7-000-000-000 3 
R 01-067-000-000-000 2812 

01-067-000-000-000 2 

c 01-007-000-000-000 970 
R 01-007-000-000-000 2139 
R 01-007-000-000-000 1213 
R 01-007-000-000-000 211 0 
R 01-007-000-000-000 1450 
R 0 1-007-000-000-000 1452 
R 01-007-000-000-000 2092 
R 01-007-000-000-000 2278 
R 01-007-000-000-000 111 
R 0 1-007-000-000-000 1129 
R 0 1-007-000-000-000 1149 
R 01-007-000-000-000 334 

TITULO OE LA CLASE 

Gcrencia de Sceuridad 
Oficina Gerente de Seguridad 

Gerentc de See.uridad 
Analista Eiccutivo 11 
Tolal Oficina Gcrente de Seguridad 

Dcpartamento de la Policla Municipal 

Comisionado 
Comisionado Auxiliar 
Analisla Ejccutivo 11 
Programador Sistema de lnformaci6n II 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrat ivo I 
Contador Auxiliar I 
Analisla Administrntivo I 
Analista Administrativo I 
Asistentc Administrativo II 

r f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO EGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

$ 4 629 I - I $ 8, 11 9 $ 67,008 $ 6,215 
1,963 I - I 3,599 23,556 2,185 

s 90,564,. s - s 8,400 

1 
$ 3 559 - $ 6 250 $ 61 ,032 $ 5,661 

3 348 - 4 712 40,176 3,727 
I 963 - 3 599 25 296 2 347 
1,963 - 3 599 25,296 2,347 
1,653 - 3 029 19,836 I 840 
1,653 - 3 029 22 872 16 2,122 
I 653 - 3,029 21 ,300 I 976 
I 653 - 3 029 22 068 2,047 
I 448 - 2 655 19,332 1,794 
1,365 - 2 501 18,228 I 691 
1,365 - 2 501 18,228 1,691 
1,325 - 2,428 18,996 1,762 
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PLAN BONO OE BONO DE BENEFICIO TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIOAD MARGlNALES PU ESTO 

$ 5,276 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,960 $ 85,609 
1,952 1,200 600 1,350 30 843 

s 7,228 s 2,400 s 1,200 s 2,700 s 3,960 s 116,452 

$ 4,819 $ I 200 $ 600 $ 1,350 $ 3 960 $ 78 622 
3,223 1,200 600 1,350 50 276 
2,085 1,200 600 1,350 32,878 
2,085 I 200 600 1,350 32,878 
1,667 1,200 600 1,350 26,493 
1,899 1,200 600 1,350 30 059 
1,779 1,200 600 1,350 28 205 
1,838 1,200 600 1,350 29, 103 
1,629 I 200 600 1,350 25 905 
1,544 1,200 600 1,350 24,6 13 
1,544 I 200 600 I 350 24 613 
I 603 1,200 600 1,350 25,5 11 



1 l 

NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 1453 Asistente Administrativo 11 
R 0 1-007-000-000-000 925 Asistente Administrativo 1 
R 0 1-007-000-000-000 2581 Asistente Administrativo 1 
R 0 1-007-000-000-000 3385 Asistente Administrativo II 
R 0 1-007-000-000-000 1448 Capitan Policia Mun icipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 50 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 34 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1397 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1402 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3308 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3309 Teniente Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1434 Teniente Policia Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 2762 Teniente Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 974 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 977 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 978 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 104 1 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1046 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1098 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 06 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 111 5 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 28 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 31 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 33 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 35 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 42 Sargento Policia Municipal 

f t f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DIS TRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALARIO SEGURO 

t 

ESCALA DE RETRIBI ANUAL CHOFERIL RETmO 
1 325 - 2 428 18 996 1,762 
I 249 - 2 289 17,280 1,603 
I 249 - 2 289 17,280 1,603 
1,249 - 2 289 17,280 1,603 
3 194 - 4 057 40,668 16 3,772 
2,777 - 3 527 36 420 16 3,378 
2,777 - 3 527 36 420 16 3,378 
2,777 - 3 527 35,352 16 3,279 
2,777 - 3 527 34,320 16 3,184 
2 777 - 3 527 34,320 16 3,184 
2,777 - 3 527 34,320 16 3,184 
2,777 - 3 527 34 320 16 3,184 
2.777 - 3 527 36,348 16 3,372 
2 415 - 3 070 32,6 16 16 3,026 
2 415 - 3 070 32,6 16 16 3,026 
2,4 15 - 3 070 29,844 16 2,769 
2,4 15 - 3 070 29,844 16 2,769 
2 415 - 3 070 29,844 16 2,769 
2 415 - 3 070 34,380 16 3 189 
2 41 5 - 3 070 29,844 16 2,769 
2 415 - 3 070 29 844 16 2,769 
2,4 15 - 3 070 32,6 16 16 3,026 
2 415 - 3 070 32,616 16 3 026 
2 415 - 3 070 32,616 16 3,026 
2 415 - 3 070 32,616 16 3,026 
2,415 - 3 070 32,616 16 3,026 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MAitGINALES PU ESTO 

1 603 1,200 600 1,350 25,5 11 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
3 261 1,200 600 1,350 50 867 
2,936 1,200 600 1,350 45,900 
2,936 1,200 600 1,350 45,900 
2.854 1,200 600 1,350 44,651 
2,775 1,200 600 1,350 43,445 
2,775 1,200 600 1,350 43,445 
2,775 1,200 600 1,350 43,445 
2 775 1,200 600 1 350 43,445 
2,930 1,200 600 1.350 45,816 
2,645 1,200 600 1,350 41 ,453 
2,645 1,200 600 1,350 41,453 
2 433 1,200 600 1 350 38,212 
2 433 1,200 600 1,350 38,212 
2,433 1,200 600 1 350 38,212 
2,780 1,200 600 1,350 43,515 
2,433 1,200 600 1,350 38,212 
2,433 1,200 600 1,350 38,212 
2,645 1,200 600 1,350 41,453 
2,645 1,200 600 1,350 41,453 
2,645 1,200 600 1,350 41 ,453 
2,645 1,200 600 1,350 41,453 
2,645 1,200 600 1,350 41,453 



,. 1 t 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA C LASE 

R 0 1-007-000-000-000 11 6 1 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1208 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 12 12 Sar11.ento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1235 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1240 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1326 Sar11.ento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 133 1 Sargento Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1333 Sar11.ento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1334 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1335 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1373 Sar11.ento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1427 Sargento Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2073 Sar11.ento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2074 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2075 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 23 11 Sar11.ento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 23 13 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2324 Sargento Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 2326 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2386 Sargento Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 980 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 98 1 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 982 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 986 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 990 Policia Municipal 

I 1 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de f.inanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALAIUO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL R ETIRO 

2,4 15 - 3 070 32.6 16 16 3,026 
2,415 - 3 070 3 1,608 16 2,932 
2 415 - 3 070 29,844 16 2,769 
2 41 5 - 3 070 32 6 16 16 3.026 
2 41 5 - 3 070 32,616 16 3,026 
2,415 - 3 070 29 844 16 2,769 
2,4 15 - 3 070 32,616 16 3,026 
2,415 - 3 070 32,616 16 3 026 
2.415 - 3 070 32,616 16 3,026 
2,415 - 3 070 29,844 16 2 769 
2,415 - 3 070 32 616 16 3,026 
2 415 - 3 070 32 616 16 3 026 
2 4 15 - 3 070 32 616 16 3,026 
2 4 15 - 3,070 32,6 16 16 3 026 
2,4 15 - 3 070 32,6 16 16 3 026 
2,4 15 - 3 070 32 616 16 3,026 
2,4 15 - 3 070 32,616 16 3,026 
2 4 15 - 3 070 32 616 16 3,026 
2 41 5 - 3 070 32,616 16 3,026 
2,4 15 - 3 070 32,6 16 16 3 026 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 29 904 16 2,774 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 25,200 16 2 338 
2, 100 - 2,677 29,904 16 2,774 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POR 
SSF M EDICO VERANO NAVIDAD MARGI NA LES PU ESTO 

2,645 1,200 600 1,350 41 ,453 
2,568 1,200 600 I 350 40,274 
2 433 1,200 600 I 350 38,212 
2 645 1,200 600 I 350 41,453 
2 645 I 200 600 1,350 41 ,453 
2,433 1,200 600 I 350 38,2 12 
2,645 1,200 600 I 350 41 ,453 
2 645 I 200 600 I 350 41 ,453 
2,645 1,200 600 I 350 41 ,453 
2 433 1,200 600 1,350 38,212 
2,645 1,200 600 I 350 41,453 
2 645 I 200 600 1,350 41,453 
2,645 1,200 600 I 350 41 ,453 
2,645 1,200 600 1,350 41,453 
2,645 I 200 600 1,350 41 ,453 
2,645 1,200 600 I 350 41 ,453 
2,645 1,200 600 1,350 41 ,453 
2,645 1,200 600 I 350 41 453 
2.645 1,200 600 I 350 41 ,453 
2 645 1,200 600 1,350 41 ,453 
2,077 1,200 600 I 350 32,78 1 
2 437 1,200 600 1,350 38,28 1 
2 077 1,200 600 1,350 32 781 
2,077 1.200 600 1,350 32,781 
2 437 1,200 600 1,350 38,281 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA C LASE 

R 0 1-007-000-000-000 991 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3386 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 993 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 994 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 995 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 996 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 997 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 998 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 999 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1000 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1001 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1002 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1003 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1004 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 3387 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 1007 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1008 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1010 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 10 11 Policia Municioal 
R 01-007 -000-000-000 10 13 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 10 14 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 10 17 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1018 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1020 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1022 Policia Municipal 

1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6norno de Carolina 

Departarnento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

t 

ESCALA DE RET RIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
1,365 - 1 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
1,365 - 1 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2, 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2.677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEl'IC IOS TOTALPOR 
SSF MEO I CO VE RANO NAVIDAO MARGINALES PU ESTO 

2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1 350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
2,437 1,200 600 1,350 38,28 1 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,077 1,200 600 1,350 32 78 1 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 



r f 

NllM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 1025 Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 1026 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1027 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1028 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1029 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1030 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1031 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1032 Policla Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1033 Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1034 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1035 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1036 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1038 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1039 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1042 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1043 Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 1045 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1047 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1048 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1049 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1050 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1051 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1052 Policla Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1053 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1054 Policla Municipal 

l 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARLO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 JOO - 2 677 28,368 16 2,632 
2.100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2. 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

2,320 1,200 600 I 350 36 486 
2,320 1,200 600 I 350 36 486 
2,437 1,200 600 I 350 38,281 
2,320 I 200 600 I 350 36,486 
2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1.350 36 486 
2 320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 I 350 36 486 
2,437 1,200 600 1,350 38 28 1 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2 320 1,200 600 I 350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,077 1,200 600 1,350 32 78 1 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 I 350 36 486 
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NUM DE 
Tioo PARTIDA PU ESTO TITllLO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 1055 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1057 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1058 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1059 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1060 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1062 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1063 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1065 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1066 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1067 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3388 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1069 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1070 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1071 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1072 Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 1076 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1077 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1078 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1080 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 108 1 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1082 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1083 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1084 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1085 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1086 Policia Municipal 

t ( r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamenlo de Finanzas y Presupueslo 

DIS TRIBUTTVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

f 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2.677 28,368 16 2 632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
1,365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 29 904 16 2,774 
2,100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2. 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2. 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2. 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28,368 16 2 632 
2, 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 I 200 600 1,350 38,28 1 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,437 1,200 600 1,350 38 281 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 
R 01-007-000-000-000 1087 Policla Municioal 
R 01-007-000-000-000 1088 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1089 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1090 Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1092 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1094 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1096 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1097 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1099 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 01 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1102 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1104 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1105 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1108 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1110 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1111 Policla Municioal 
R 01-007-000-000-000 111 2 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 20 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 2 1 Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3389 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 23 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1125 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 26 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1127 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1136 Pol icia Municipal 

' Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FJSCAL2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRffil AN UAL CllOFERIL RETIRO 

2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 26,736 16 2,480 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2-677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2.677 28,368 16 2,632 
2.100 - 2,677 25,200 16 2,338 
2,100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2,100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2,100 - 2 677 26,736 16 2,480 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2,677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGI NALES P U ESTO 

2,320 I 200 600 I 350 36,486 
2,195 I 200 600 1,350 34,577 
2 437 1,200 600 1,350 38,281 
2,077 1,200 600 1 350 32 781 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1 200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 437 1.200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2,320 1,200 600 I 350 36 486 
2,077 1,200 600 1,350 32 781 
2,437 I 200 600 I 350 38,281 
2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2, 195 1,200 600 1,350 34,577 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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• 
NUMDE 

Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 
R 0 1-007-000-000-000 11 37 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 38 Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1140 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1141 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 43 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3390 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1146 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 52 Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 11 53 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 54 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 56 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3391 Encargado de Estaci6n Policfa Municipal 
R 01-007-000-000-000 1160 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1162 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3392 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3393 Encargado de Estaci6n Policla Municioal 
R 01-007-000-000-000 3394 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 3395 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 3396 Encargado de Estaci6n Policfa Municipal 
R 01-007-000-000-000 3397 Encargado de Estaci6n Policfa Municipal 
R 01-007-000-000-000 3398 Encargado de Estaci6n Policla Municioal 
R 01 -007-000-000-000 3399 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3400 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3401 Encargado de Estaci6n Policia Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 3402 Encargado de Estacion Policfa Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3403 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3404 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 3405 Encargado de Estaci6n Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 3406 Encargado de Estaci6n Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 3407 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 01 -007-000-000-000 3408 Encargado de Estaci6n Policla Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 3409 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3410 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 34 11 Encargado de Estaci6n Policla Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 34 12 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 11 65 Policia Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 11 66 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 68 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 69 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 70 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 71 Policia Municipal 

t 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DJSTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SAL.ARIO SEGU RO 
ESCAl...A DE RETRIBI AN UAI... CllOFERll... RETIRO 

2 100 - 2 677 29 904 16 2,774 
2, 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29 904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28 368 16 2 632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
1.365 - I 815 16 380 16 I 520 
2 100 - 2 677 26,736 16 2,480 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28 368 16 2,632 
1,365 - I 815 16,380 16 1,520 
2,100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
1 365 - I 815 16 380 16 1,520 
1 365 - I 815 16 380 16 1,520 
1,365 - I 815 16 380 16 1,520 
I 365 - I 815 16 380 16 1,520 
1,365 - I 815 16,380 16 1,520 
1,365 - I 815 16,380 16 1,520 
I 365 - I 815 16.380 16 1,520 
1,365 - I 8 15 16,380 16 1,520 
1,365 - I 815 16 380 16 1,520 
I 365 - 1.815 16,380 16 1,520 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
I 365 - I 815 16 380 16 1,520 
1 365 - 1 815 16 380 16 1,520 
1,365 - I 815 16 380 16 1,520 
1 365 - I 815 16,380 16 1,520 
1 365 - 1 815 16,380 16 1,520 
1 365 - 1 815 16,380 16 1,520 
1,365 - 1 815 16 380 16 1,520 
1,365 - I 815 16 380 16 1,520 
1,365 - 1 815 16 380 16 1.520 
I 365 - I 815 16 380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2 632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
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PL.AN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTA L. POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINAL.ES PU ESTO 

2,437 1 200 600 1,350 38,281 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 I 200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 I 350 36 486 
I 403 I 200 600 1,350 22 469 
2,195 1,200 600 1,350 34,577 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2.320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 I 350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 I 350 22,469 
I 403 1,200 600 1,350 22,469 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
I 403 I 200 600 1,350 22,469 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
I 403 1,200 600 I 350 22,469 
I 403 1,200 600 1,350 22 469 
1,403 1,200 600 I 350 22,469 
I 403 1,200 600 1,350 22,469 
1,403 I 200 600 1,350 22,469 
1,403 I 200 600 I 350 22,469 
I 403 1,200 600 1,350 22 469 
1,403 1,200 600 I 350 22,469 
1,403 1,200 600 1,350 22 469 
1,403 1,200 600 I 350 22,469 
1,403 I 200 600 I 350 22,469 
1,403 I 200 600 I 350 22,469 
1 403 1,200 600 1,350 22,469 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
1,403 1 200 600 1 350 22 469 
1,403 1 200 600 1,350 22 469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2.320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
2.320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 I 350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
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NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 1173 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3413 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 3414 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1176 Policia Municipal 

1 ( { 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamenlo de Finanzas y Presupuesto 

DISTR/BUTJJIO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

2. 100 - 2 677 29 904 16 2,774 
I 365 - I 8 15 16 380 16 1,520 
I 365 - I 8 15 16 380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

2,437 1,200 600 1,350 38,28 1 
I 403 1,200 600 1,350 22,469 
1,403 1,200 600 I 350 22,469 
2,320 I 200 600 I 350 36,486 
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NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA C LASE 

R 0 1-007-000-000-000 11 78 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1179 Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1180 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 82 Policla Municipal 
R 01 -007-000-000-000 11 83 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 85 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 11 88 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 119 1 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 92 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 93 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 95 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 11 96 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1198 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 11 99 Policla Municipal 
R 01-007 -000-000-000 1200 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 120 1 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1202 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1203 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1204 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1205 Policia Municipal 
R 0 1-007 -000-000-000 1206 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 1207 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 12 16 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 12 17 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 12 19 Policia Municipal 

f 1 r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UA L CHOFEIUL RETIRO 

2 100 - 2 677 28.368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2. 100 - 2 677 25 200 16 2,338 
2 100 - 2 677 29 904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28.368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTALPOR 
SSF M EDIC O VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 I 350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2,077 1,200 600 I 350 32,78 1 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
2 077 I 200 600 1,350 32 781 
2,437 I 200 600 I 350 38 28 1 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 1,200 600 1,350 38,28 1 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36 486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico ·~ ·'• . ' ,. "' 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpartamcnto de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

NUM DE SALA RIO SEGURO PLAN BONO DE BONO DE BEN EFICIOS TOTALPOR 
Ti po PARTIDA PU ESTO T ITULO DE LA CLASE ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

R 01-007-000-000-000 1222 Policla Municioal 2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 2,077 1,200 600 1.350 32 781 
R 01-007-000-000-000 1223 Policla Municioal 2 100 - 2 677 29,904 16 2 774 2,437 1,200 600 I 350 38 281 
R 01-007-000-000-000 1224 Policla Municipal 2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2 320 1,200 600 I 350 36 486 
R 0 1-007-000-000-000 1225 Policla Municioal 2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
R 01-007-000-000-000 1226 Policla Municipal 2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 I 350 36,486 
R 0 1-007-000-000-000 1228 Policia Municipal 2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2 320 1,200 600 1,350 36 486 
R 01-007-000-000-000 1230 Policia Municipal 2 JOO - 2 677 28 368 16 2,632 2,320 1,200 600 I 350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1231 Policla Municipal 2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 I 350 36 486 
R 01-007-000-000-000 1232 Policla Municioal 2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 2 320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1233 Policla Municipal 2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1234 Policia Municipal 2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 2,077 1,200 600 I 350 32 781 
R 01-007-000-000-000 1237 Policia Municipal 2 JOO - 2.677 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 I 350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1238 Policia Municipal 2 100 - 2.677 28,368 16 2,632 2 320 1,200 600 I 350 36,486 
R 01-007-000-000-000 34 15 Encargado de Estaci6n Policla Municioal 1,365 - I 815 16 380 16 1,520 1,403 1,200 600 1,350 22 469 
R 01-007-000-000-000 1243 Policla Municipal 2. 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2 320 1,200 600 1,350 36,486 
R 01-007-000-000-000 34 16 Encareado de Estaci6n Policia Municipal 1,365 - I 815 16,380 16 1,520 1,403 1,200 600 1,350 22,469 
R 01-007-000-000-000 1245 Policla Municipal 2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2,320 1,200 600 I 350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1246 Policla Municipal 2.100 - 2 677 28,368 16 2,632 2 320 1,200 600 I 350 36 486 
R 0 1-007-000-000-000 1247 Policia Municioal 2. 100 - 2 677 29,904 16 2,774 2,437 1,200 600 1,350 38,281 
R 01-007-000-000-000 1248 Policia Municipal 2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2 320 1,200 600 1,350 36,486 
R 0 1-007-000-000-000 1249 Policla Municipal 2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2,320 I 200 600 1,350 36 486 
R 01-007-000-000-000 1250 Policla Municipal 2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 2 320 1,200 600 I 350 36,486 
R 01-007-000-000-000 1251 Policia Municipal 2 100 - 2 677 28,272 16 2,623 2,3 12 1,200 600 1,350 36,373 
R 01-007-000-000-000 1252 Policia Municipal 2,100 - 2 677 25 200 16 2,338 2 077 1,200 600 I 350 32,781 
R 01-007-000-000-000 34 17 Encargado de 12staci6n Policia Municipal 1,365 - I 815 16,380 16 1,520 I 403 1,200 600 I 350 22,469 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 1255 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1256 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1257 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1258 Policia Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 3418 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1260 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3419 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1264 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1265 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1266 Policia Municipal 
R 0 I -007-000-000-000 1268 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1269 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1270 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1273 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3420 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1275 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1278 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1279 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 128 1 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1283 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1284 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1286 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1287 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1288 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1339 Policia Municipal 

f r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERJL RETIRO 

2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - 1,815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 26 736 16 2,480 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
1,365 - 1,815 16,380 16 1,520 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2, 195 1,200 600 1,350 34,577 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 l ,350 36,486 
2,320 1,200 600 l ,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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NUMDE 
Ti PO PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 1340 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3421 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1345 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1346 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1347 Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 1348 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1349 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1350 Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 3422 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1354 Policia Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 3423 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1356 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1357 Policia Municioal 
R 01-007-000-000-000 3424 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1359 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1360 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1361 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1364 Policia Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 1365 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1366 Policia Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 1367 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1368 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1370 Policia Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 1371 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1374 Policia Municipal 

l l 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DJSTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl ANUAL CHOFERIL RETIRO 

2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 8 15 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 26,736 16 2,480 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2.100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2, 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 I 520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2.100 - 2.677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

2,320 I 200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2, 195 1,200 600 1,350 34,577 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 I 200 600 I 350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1.200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 0 1-007-000-000-000 1375 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1376 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 1378 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3425 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1381 Policia Municipal 
R 0 1-007 -000-000-000 1382 Policia Municipal 
R 0 1-007 -000-000-000 1383 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1384 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1385 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1386 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1387 Policia Municipal 
R 0 1-007 -000-000-000 1388 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1389 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 1391 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 3426 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1393 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1394 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1395 Policfa Municipal 
R 01-007 -000-000-000 3427 Encargado de Estacion Policia Municipal 
R 0 1-007 -000-000-000 3428 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1399 Policia Mun icipal 
R 01-007-000-000-000 1400 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 1401 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1403 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1404 Policfa Municipal 

r ( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBU.TIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2013 

SALA RIO EGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 29 904 16 2 774 
1,365 - I 815 16 380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 26,736 16 2 480 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 . 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2 632 
1,365 - I 815 16,380 16 1,520 
2,100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2,100 . 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
I 365 . I 815 16,380 16 1,520 
I 365 . I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28 368 16 2 632 
2,100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2,100 - 2 677 26,736 16 2,480 
2 100 - 2 677 28 368 16 2 632 
2 100 - 2 677 25,200 16 2 338 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

2,320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,437 I 200 600 1,350 38,281 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,195 1,200 600 1,350 34,577 
2,320 I 200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 I 200 600 1,350 22,469 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2 320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2, 195 1,200 600 1,350 34,577 
2 320 1,200 600 1,350 36 486 
2,077 1,200 600 1,350 32,78 1 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 1405 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1408 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1409 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1410 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1411 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 3429 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 14 13 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1414 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3430 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 343 1 Encargado de Estaci6n Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1417 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1418 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1419 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1420 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1421 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3432 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1423 Policla Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1424 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1426 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1428 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1431 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1432 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1433 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1435 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 1436 Policia Municipal 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpartamcnto de Finanzas y Presupucsto 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2. 100 - 2 677 28 368 16 2 632 
2, 100 - 2 677 26,736 16 2,480 
2. 100 - 2 677 28 368 16 2 632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 815 16 380 16 I 520 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 I 520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 26,736 16 2,480 
2 100 - 2,677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2.677 28,368 16 2 632 
2.100 - 2.677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIOAD MARGINALES PU ESTO 

2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 I 200 600 1,350 36,486 
2 195 I 200 600 1,350 34,577 
2 320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
I 403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
I 403 1,200 600 1,350 22,469 
1,403 I 200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 I 350 22,469 
2 320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2,195 1,200 600 1,350 34,577 
2,077 1,200 600 1,350 32 781 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2.320 I 200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36 486 
2 320 1,200 600 I 350 36,486 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 
R 0 1-007-000-000-000 3433 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 1438 Policla Municioal 
R 0 1-007-000-000-000 2302 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2303 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2304 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2305 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3434 Encari?ado de Estaci6n Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2308 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 23 10 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 23 12 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 23 15 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 23 16 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 23 17 Policia Municipal 
R 0 I -007-000-000-000 23 18 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 3435 Encar!lado de Estaci6n Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 2320 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 2321 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 2322 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2323 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 2325 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2327 Policla Municipal 
R 01-007-000-000-000 2329 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2330 Pol icia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 2331 Policia Municipal 
R 01-007 -000-000-000 2332 Pol icia Municipal 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGU RO 
ESCALA DE RETRJBl AN UAL C llOFERI L R ETIRO 

I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28 368 16 2.632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
I 365 - I 815 16 380 16 1 520 
2 100 - 2 677 29 904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2,677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2,677 28 368 16 2 632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
I 365 - I 815 16 380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28 368 16 2 632 
2 100 - 2,677 25,200 16 2 338 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
2 100 - 2,677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POR 
SSF M EDICO VERANO NAVIOAD MARGINALES PU ESTO 

I 403 I 200 600 1,350 22,469 
2,320 I 200 600 1 350 36 486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1.200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1 350 36,486 
2 437 I 200 600 1,350 38,281 
1,403 I 200 600 I 350 22,469 
2,437 1,200 600 1,350 38,281 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,077 1,200 600 1,350 32,781 
2 437 1,200 600 1,350 38 281 
2,320 I 200 600 I 350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 I 350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2 320 I 200 600 1,350 36 486 
2,320 1,200 600 1 350 36 486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2 077 1 200 600 1 350 32,781 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1.200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1 350 36,486 
2,320 1 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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NUMDE 
Ti po PAIHIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

R 01-007-000-000-000 2333 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3436 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 2335 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 2336 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2337 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2338 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2339 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2340 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2341 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2342 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2343 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2344 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3437 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2347 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 3738 Encargado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2349 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2350 Policia Mun icipal 
R 0 1-007-000-000-000 235 1 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2353 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2354 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2356 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2357 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2359 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2360 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2361 Policia Municipal 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DIS TRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - 1 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2, 100 - 2,677 29,904 16 2,774 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2.677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2. 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28.368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28 368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2,100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2.100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2,677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERA NO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

2,320 1,200 600 I 350 36,486 
1,403 1,200 600 I 350 22 469 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 437 1,200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 320 1,200 600 1,350 36,486 
2.320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE 

R 0 1-007-000-000-000 2362 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 3439 Encarn.ado de Estaci6n Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2364 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2365 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2366 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2370 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2372 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2374 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2375 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2376 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2377 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2378 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2379 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 238 1 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2382 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2384 Policia Municipal 
R 01 -007-000-000-000 2385 Policia Municipal 
R 0 J -007-000-000-000 2387 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2388 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2479 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2480 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2481 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 2482 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2884 Policia Municipal 
R 0 1-007-000-000-000 2885 Policia Municipal 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2012-20.13 

SALARIO SEGURO 
ESCALA DE R ETRIBl AN UAL CHOFERI L RETIRO 

2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
I 365 - I 815 16,380 16 1,520 
2 100 - 2.677 28,368 16 2,632 
2 JOO - 2 677 26,736 16 2,480 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2. 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 26,736 16 2,480 
2 100 - 2 677 25,200 16 2,338 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2.677 28 368 16 2,632 
2 100 - 2.677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2.632 
2 100 - 2 677 29,904 16 2,774 
2. 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
2, 100 - 2 677 28,368 16 2,632 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGlNALES PU ESTO 

2 320 I 200 600 1,350 36,486 
1,403 1,200 600 1,350 22,469 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2, 195 1,200 600 I 350 34,577 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,077 1,200 600 1,350 32 781 
2,320 I 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,195 1,200 600 1,350 34,577 
2 077 1,200 600 1,350 32,781 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1 200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2 437 I 200 600 1,350 38,281 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
2,320 1,200 600 1,350 36,486 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 
R 01-007-000-000-000 2886 Policia Municipal 
R 01-007-000-000-000 1321 Supervisor Guardias Seguridad 
R 01-007-000-000-000 1323 Supervisor Guardias Seguridad 
R 01-007-000-000-000 1294 Guardia de Seguridad 
R 01-007-000-000-000 1296 Guardia de Seguridad 
R 01-007-000-000-000 1306 Guardia de Seguridad 
R 01-007-000-000-000 1310 Guardia de Seguridad 
R 0 1-007-000-000-000 1316 Guardia de Seguridad 
R 0 1-007-000-000-000 1390 Guardia de Sceuridad 
R 0 1-007-000-000-000 1440 Guardia de Scguridad 

Total Oeparlamenlo de la Policla 
01-007-000-000-000 443 Municipal 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de 17inanzas y Presupucsto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl AN UAL CHOFERIL RETIRO 

2 100 - 2 677 28,368 16 2 632 
I 448 - 2 655 19,332 1,794 
I 448 - 2 655 23,112 2 144 
1,249 - 2 289 17,280 1,603 
I 249 - 2 289 14,988 1,391 
I 249 - 2 289 14,988 I 39 1 
I 249 - 2 289 14,988 1,391 
I 249 - 2 289 14,988 1,391 
I 249 - 2 289 17,280 1,603 
I 249 - 2 289 17,280 I 603 

$ 11,882,976 $ 6,704 $ 1,102,486 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAO MARGINALES PU ESTO 

2,320 1,200 600 1,350 36,486 
1,629 I 200 600 1,350 25,905 
1,918 1,200 600 1,350 30,324 
1.472 1,200 600 1,350 23,505 
1,296 1,200 600 1,350 20.825 
1,296 1,200 600 1,350 20,825 
1,296 1,200 600 1,350 20,825 
1,296 I 200 600 1,350 20,825 
1,472 1,200 600 1,350 23,505 
I 472 I 200 600 1,350 23,505 

$ 975,399 $ 531,600 $ 265,800 $ 598,050 $ 3,960 $ 15,366,975 
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NUM DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-006-000-000-000 348 
R 01-006-000-000-000 374 
R 01-006-000-000-000 350 
R 01 -006-000-000-000 366 
R 01 -006-000-000-000 368 
R 01 -006-000-000-000 369 
R 0 1-006-000-000-000 377 
R 0 1-006-000-000-000 355 
R 0 1-006-000-000-000 353 
R 0 1-006-000-000-000 358 
R 01-006-000-000-000 359 
R 01-006-000-000-000 364 
R 0 1-006-000-000-000 375 
R 0 1-006-000-000-000 376 
R 0 1-006-000-000-000 2 129 
R 0 1-006-000-000-000 2157 
R 0 1-006-000-000-000 2888 
R 0 1-006-000-000-000 3043 
R 0 1-006-000-000-000 35 1 
R 0 1-006-000-000-000 349 
R 0 1-006-000-000-000 354 
R 0 1-006-000-000-000 360 
R 01-006-000-000-000 1740 
R 01 -006-000-000-000 2030 
R 01-006-000-000-000 2293 
R 01 -006-000-000-000 2778 
R 0 1 -006-000-000-000 3045 
R 0 1-006-000-000-000 2128 
R 0 1-006-000-000-000 2289 
R 0 1-006-000-000-000 2290 

01-006-000-000-000 30 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGU RO 
TITULO OE LA CLASE ESCALA OE RETRIBl ANUAL CllOFERIL RETIRO 

Depto. Manejo de Emcrgcncias y Adm. de Ocsastres 

Director de Maneio Emere.encias $ 3 128 - $ 5 479 $ 52,584 $ 16 $ 4,878 
Eiccutivo 11 2 571 - 4.712 31,968 16 2,966 
Oficial Administrativo 11 1 771 - 3 245 24,504 16 2,273 
Oficial de Ooeracioncs 1 771 - 3 245 21,252 16 1 972 
Oficial de Operacioncs 1 771 - 3 245 23,652 16 2 194 
Oficial de Operaciones 1,771 - 3 245 23,652 16 2, 194 
Oficial de Ooeraciones 1.771 - 3 245 23,652 16 2,194 
Oficial Rescale Maritimo 1,711 - 3 138 22 056 16 2,046 
Tccnico en Maneio de Emcre.encia 1 711 - 3 138 20 532 16 1,905 
Tcenico en Manejo de Emergencia 1 71 1 - 3 138 20 532 16 1,905 
Tccnico en Manejo de Emergencia 1 711 - 3 138 20 532 16 1,905 
Tccnico en Maneio de EmcrJ).encia I 711 - 3,138 23,676 16 2, 196 
Tccnico en Manejo de Emcrgencia I 711 - 3 138 20,532 16 I 905 
Tccnico en Mancio de Emeraencia 1 7 11 - 3 138 20,532 16 1,905 
Tccnico en Maneio de Emcrgencia 1 711 - 3 138 20,532 16 1 905 
Tccnico en Manejo de Emcrgencia 1711 - 3 138 20 532 16 1 905 
Tccnico en Maneio de Emere.encia 1 711 - 3 138 20,532 16 1,905 
Tccnico en Manejo de Emcrgencia 1 711 - 3 138 21 276 16 1 974 
Oficial Administrativo 1 1 653 - 3 029 22,068 16 2 047 
Analista Administrativo 11 1 406 - 2 577 19,452 16 1,805 
Analista Administrativo 11 I 406 - 2 577 16,872 16 I 565 
Asistentc Administrativo 11 I 325 - 2 428 18,336 1,701 
Conductor de V M Pesado 1.325 - 2 428 15,900 16 I 475 
Conductor de V M Pesado 1,325 - 2 428 17 076 16 1,584 
Conductor de V M Pesado 1 325 - 2 428 15,900 16 I 475 
Conductor de V M Pesado 1,325 - 2 428 17,076 16 1,584 
Conductor de V M Pcsado 1.325 - 2 428 15,900 16 1,475 
Trabaiador 1.1 78 - 2 160 14 136 16 1,3 12 
Trabajador 1, 178 - 2 160 14, 136 I 312 
Trabaiador I 178 - 2 160 16,8961 1,568 
Total Depto. Mancjo de Emcrgencias y I 
Adm. de Ocsastres s 636,276 s 432 s 59,030 
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PLAN BONO OE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF MEDICO VERANO NAVIOAO MARG INALES PU ESTO 

s 4,172 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 s 64,800 
2,595 1,200 600 1,350 40 695 
2 024 1,200 600 1,350 31,967 
1,775 1,200 600 1 350 28,165 
1,959 1 200 600 1,350 30 97 1 
1,959 I 200 600 1,350 30,97 1 
1,959 1,200 600 1,350 30,971 
1,837 I 200 600 1,350 29,105 
1 720 1 200 600 1 350 27,323 
1 720 1,200 600 1,350 27,323 
I 720 1,200 600 1,350 27 323 
1 96 1 1 200 600 1,350 30,999 
1,720 I 200 600 1,350 27,323 
1,720 1 200 600 1,350 27,323 
1,720 1,200 600 1,350 27 323 
1.720 1 200 600 1 350 27,323 
1,720 1,200 600 1,350 27,323 
1,777 I 200 600 1,350 28 193 
1,838 1,200 600 1,350 29 11 9 
1,638 1.200 600 1,350 26,061 
1 440 1,200 600 1,350 23,043 
1,552 1 200 600 1,350 24,739 
1 366 1,200 600 1,350 21,907 
1,456 1,200 600 I 350 23 282 
1,366 1.200 600 1 350 21,907 
1 456 1,200 600 1 350 23,282 
1,366 1.200 600 1,350 21,907 
I 23 1 1,200 600 1,350 19 845 
1,23 1 1 200 600 1,350 19,829 
1,442 1,200 600 I 350 23,056 

s 53,160 s 36,000 s 18,000 s 40,500 s - s 843,398 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE 

Oepartamento de Bomberos 

c 01-03 1-000-000-000 2117 Dir. Cucrpo de Bomberos Municioales 
R 01-03 1-000-000-000 2207 Analista Eiecutivo II 
R 01-03 1-000-000-000 767 Asistcntc Administralivo II 
R 01-03 1-000-000-000 21 15 Sargento de Bomberos 
R 01 -03 1-000-000-000 2230 Sargento de Bomberos 
R 0 1-03 1-000-000-000 211 6 Sargento de Bombcros 
R 01-03 1-000-000-000 211 9 Sargento de Bomberos 
R 01-03 1-000-000-000 2123 Sargen10 de Bomberos 
R 01-031-000-000-000 2120 Bombero 
R 01-031-000-000-000 2121 Bombero 
R 01-031 -000-000-000 2 122 Bombero 
R 0 1-03 1-000-000-000 2124 Bombero 
R 01 -03 1-000-000-000 2 125 Bombero 
R 0 1-03 1-000-000-000 2127 Bombcro 
R 01-031-000-000-000 2213 Bombero 
R 0 1-03 1-000-000-000 22 15 Bombero 
R 0 1-03 1-000-000-000 244 1 Bombcro 
R 01-03 1-000-000-000 2442 Bombero 
R 0 1-03 1-000-000-000 2443 Bombero 
R 01-03 1-000-000-000 2445 Bombero 
R 01-03 1-000-000-000 2447 Bombero 
R 01-03 1-000-000-000 2571 Bombero 
R 01-03 1-000-000-000 3297 Bombero 
R 01-03 1-000-000-000 3298 Bombero 

01-031-000-000-000 24 Total Oepartamento de Bomberos 

( 

Es1ado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALA RIO SEGURO 

r 

ESCALA DE RETRIBl AN UAL CllOFERIL RETIRO 

$ 3 128 - $ 5 479 $ 46,968 $ 4 357 
I 963 - 3 599 27, 168 2 520 
I 325 - 2 428 18,336 1,701 
2 032 - 3.726 25,272 16 2 344 
2 032 - 3,726 25 272 16 2 344 
2 032 - 3 726 25,272 16 2 344 
2.032 - 3 726 24,384 16 2,262 
2,032 - 3 726 24,384 16 2,262 
I 711 - 3 138 22,056 16 2,046 
I 711 - 3 138 20,532 16 I 905 
I 71 1 - 3 138 22 056 16 2,046 
I 7 11 - 3 138 22,056 16 2,046 
I 7 11 - 3 138 23 676 16 2,196 
I 7 11 - 3 138 20,532 16 1,905 
I 7 11 - 3 138 22,056 16 2 046 
I 7 11 - 3 138 20,532 16 I 905 
I 711 - 3 138 20,532 16 1,905 
I 711 - 3 138 20 532 16 1,905 
I 711 - 3 138 20,532 16 1.905 
1.711 - 3.138 20,532 16 1,905 
I 711 - 3 138 20,532 16 1,905 
1,71 1 - 3 138 20,532 16 I 905 
I 711 - 3 138 20,532 16 I 905 
I 7 11 - 3 138 20 532" 16 1,905 

s 554,808 \S 336 s 51,469 

'\. 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAO MARGINALES PU ESTO 

$ 3,743 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 61,818 
2 228 1,200 600 1,350 35.066 
1,552 I 200 600 I 350 24,739 
2,083 1,200 600 I 350 32,865 
2,083 1,200 600 1,350 32,865 
2,083 1,200 600 1,350 32,865 
2,015 1.200 600 1,350 3 1,827 
2,015 1,200 600 I 350 31,827 
1,837 1.200 600 I 350 29, 105 
I 720 1,200 600 I 350 27,323 
I 837 1,200 600 1,350 29, 105 
1,837 1,200 600 I 350 29, 105 
I 961 I 200 600 1,350 30,999 
1,720 1,200 600 1,350 27,323 
1,837 I 200 600 1,350 29,105 
1,720 I 200 600 1.350 27,323 
1,720 I 200 600 I 350 27 323 
1,720 I 200 600 1,350 27,323 
1,720 I 200 600 1,350 27,323 
1,720 1,200 600 I 350 27,323 
I 720 1,200 600 I 350 27,323 
1,720 1,200 600 1,350 27 323 
1,720 1,200 600 1,350 27,323 
I 720 I 200 600 1,350 27 323 

s 46,031 s 28,800 s 14,400 s 32,400 s 3,600 s 731,844 
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• 
NUM DE 

Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 01-059-000-000-000 3100 
R 01-059-000-000-000 2794 
R 01-059-000-000-000 357 
R 01 -059-000-000-000 311 8 
R 01-059-000-000-000 3119 
R 01 -059-000-000-000 3319 
R 01 -059-000-000-000 365 
R 0 1-059-000-000-000 1444 
R 01-059-000-000-000 1451 
R 0 1-059-000-000-000 1868 
R 01-059-000-000-000 1976 
R 0 1-059-000-000-000 2576 
R 01-059-000-000-000 2706 
R 0 1-059-000-000-000 2707 
R 01-059-000-000-000 2712 
R 01-059-000-000-000 311 7 
R 01-059-000-000-000 3120 
R 01-059-000-000-000 3121 
R 01-059-000-000-000 3122 
R 01-059-000-000-000 3123 
R 01-059-000-000-000 3124 
R 01-059-000-000-000 3125 
R 01-059-000-000-000 3126 
R 01-059-000-000-000 3127 
R 01-059-000-000-000 3128 
R 01-059-000-000-000 3129 
R 01-059-000-000-000 3130 
R 01-059-000-000-000 313 1 
R 01-059-000-000-000 3133 
R 01-059-000-000-000 3134 
R 01-059-000-000-000 3135 
R 01-059-000-000-000 3136 
R 01-059-000-000-000 3139 

01 -059-000-000-000 33 

r r 

TITULO DE LA CLASE 

Oficina de Servicios lntegrados de 
Seguridad y Tecnologh1 Virtual 

r 

Dir. Serv lntegrados de See.. y Teen Virtual 
Analista Administrativo II 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Oficial Adminislrativo I 
Oficial Administrativo I 
Operador(a) de Equipa de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Ooerador(a) de Equioo de See.uridad 
Operador(a) de Equipa de Seguridad 
Qperador(a) de Equioo de See.uridad 
Ooerador(a) de Equipo de See.uridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Ooerador(a) de Equioo de See.uridad 
Operador(a) de Equipa de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Ooerador(a) de Equipo de See.uridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equioo de See.uridad 
Operador(a) de Equipo de See.uridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Ooerador(a) de Equipo de See.uridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Eouioo de See.uridad 
Operador(a) de Eouipa de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Ooerador(a) de Equioo de See.uridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equioo de See.uridad 
Operador(a) de Equipo de Seguridad 
Operador(a) de Equioo de See.uridad 
Operador(a) de Equipo de See.uridad 
Total Oficina de Servicios lntegrados de 
Scguridad y Tccnologin Virtual 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARIO SEGURO 
ESCALA DE RETRIBl ANUAL CllOFERIL RETIRO 

$ 4 057 - $ 7. 121 $ 54 516 $ 5,057 
I 406 - 2.577 16,872 1,565 
I 653 . 3 029 22 872 2,122 
I 653 - 3 029 19,836 1,840 
I 653 . 3 029 19 836 1,840 
I 653 - 3 029 19,836 1,840 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
1.448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
1,448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 I 612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17 376 1,6 12 
I 448 - 2 655 17,376 1,6 12 
I 448 . 2 655 17,376 1,6 12 
I 448 - 2 655 17 376 1,6 12 
I 448 - 2 655 17,376 I 612 
I 448 - 2 655 17 376 1,612 
I 448 - 2 655 17 376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17 376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,6 12 
1,448 - 2 655 18,012 1,671 
1,448 - 2 655 17,376 1,612 
1,448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 1,612 
I 448 - 2 655 17,376 I 612 

$ 623,55~ s - s 57,847 

'! "" 
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PLAN BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 4,320 $ I 200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 70,643 
I 440 1,200 600 1,350 23,027 
1,899 I 200 600 1,350 30,043 
I 667 1,200 600 1,350 26,493 
I 667 1,200 600 1,350 26 493 
1,667 1,200 600 1,350 26,493 
1,479 1,200 600 1.350 23 617 
I 479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23.617 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1.479 1,200 600 1,350 23.617 
I 479 1,200 600 1,350 23,6 17 
I 479 1,200 600 1,350 23 6 17 
1.479 1,200 600 1,350 23,617 
I 479 1,200 600 1,350 23 617 
1,479 I 200 600 1,350 23,617 
I 479 1,200 600 1,350 23 6 17 
1,479 1,200 600 I 350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23 617 
I 479 1,200 600 1,350 23,617 
I 479 1,200 600 1,350 23,6 17 
I 479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 
I 479 I 200 600 1,350 23,617 
1,528 1,200 600 1,350 24,361 
I 479 1,200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23.617 
I 479 1,200 600 1.350 23,617 
1,479 I 200 600 1,350 23,617 
1,479 1,200 600 1,350 23,617 

s 52 642 $ 39,600 s 19,800 $ 44,550 s 3,600 s 841 ,595 
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• 
NUMDE 

Ti po PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE 
532 Total Gcrcnc1a de Scguridad 

1624 Gra n totnl 

( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamcnto de Finanzas y Presupucsto 

ESCALA DE RETRIBl 

DISTRIBUTIJIO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2012-2013 

SALARIO SEGURO 
AN UAL CllOFERIL RETIRO 

r 

SSF 
PLAN BONO DE BONO OE BENEFICIOS TOTAL POR 

MEDICO VERANO NAVlOAD MARGINALES PU ESTO 
s 13,788,180 s 7,472 $ 1,279,232 s 1,134,460 s 638,400 s 319,200 s 718,200 s 15,120 S 17,900,264 

$ 38,2 11,702 $ 12,000 S 3,545,124 $ 3,166,106 $ 1,948,800 $ 973,800 S 2,191,050 $ 1.42,920 $ 50,191,502 
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