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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

( r 

TABLA DE CONTENIDO Y DIRECTOIUO POR GERENCIAS 

Resolucion de Presupuesto para el Ano Fiscal 2011-2012 

Niimero 52, Serie 2010-2011-60 

Estimado de Ingresos Totales 

Distribucion dcl Presupucsto de Gastos por Area Programatica 

Estructura Organizacional 

lnforme de Gastos por Gerencias I Departamentos I Oficinas 

Legislatura Municipal 

Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 
Oficina de Auditoria Interna 
Oficina de Etica Municipal 
Tribunal Administrativo 
AMOE 
Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal AutOnomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

I 

TABLA DE CONTENIDO Y DlRECTORIO POR GEREN CI AS 

Pagina 

Gercncia de Administraci6n 14C - 15C 

Departamento de Asuntos Lcgales 16C - 18C 
Departamento de Recursos Humanos 19C - 24C 
Departamento de Asuntos Infernos 25C - 26C 
Dcpartamento de Finanzas y Presupucsto 27C - 41C 
Departamcnto de Servicios Gcnerales 42C-47C 
Departamcnto de Tecnologia de lnformaci6n 48C - 52C 
Total Gerencia de Administraci6n 53C 

Gerencia de Desarrollo Econ6mico 54C - 55C 

Oficina de Turismo 56C - 58C 
Dcpartamcnto de Vivienda Municipal 59C-61C 
Departamento de Desarrollo Comunal 62C - 64C 
Departamento de Empresas Municipales 65C - 69C 
Departamento de Recursos Externos 70C - 71C 
Total Gerencia de Desarrollo Econ6mico 71C 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Autonomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

l 

TABLA DE CONTENIDO Y DIRECTORIO POR GEREN CI AS 

Gerencia de Infraestructura 

Departamento de Planificacion 
Departamento de Permisos Urbanisticos (OMPU) 
Departamento de Gerencia de Proyectos 
Departamento de Obras Publicas y Ornato 
Departamento de Mantenimiento y Conservacion de lnstalaciones 
Municipales 
Departamento de Acueducto Municipal 
Total Gerencia de Infraestructura 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

l 

TABLA DE CONTENIDO Y DIRECTORIO POR GERENCIAS 

Gerencia de Servicios 

Departamento del Museo del Nino 
Departamento de Educaci6n 
Departamento de Cultura 
Departamento de Servicios al Ciudadano 
Centros de Servicios Municipales - Barrazas 
Centros de Servicios Municipales - Isla Verde 
Departamento de Manejo de Desperdicios S61idos 
Departamento de Recreaci6n y Deportes 
Departamento de Asuntos Ambientales 
Departamento de Control de Animales 
Total Gerencia de Servicios 

Pagina 4 de 5 

Pagina 

94C - 96C 

97C - 98C 
99C - 11 l C 
112C - 113C 
114C - 11 9C 
120C - 121 C 
122C - 126C 
127C - 132C 
133C - 145C 
146C - 147C 
148C - 150C 

151C 

f l I 

Centro 
Gestor 

066 

070 
024 
014 
01 6 
01 6 
016 
010 
009 
038 
053 



. ' l f I I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal AutOnomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

{ 

TABLA DE CONTENIDO Y DIRECTORIO POR GERENCIAS 

Gerencia de Seguridad 

Departamento de la Policia Municipal 
Departamento de Manejo de Emergencias y Administracion de 
Desastres 
Departamento de Bomberos Municipales 

Oficina de Servicios lntegrados de Seguridad y Tecnologia Virtual 
Total Gerencia de Seguridad 

Total Uso Rccursos del Fondo General 

Total Uso Recursos de Fondos Especiales 
Total Consolidado Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
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Resolucion de Presupuesto 

Numero 52, Serie 2010-2011-60 

Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Jose C. Aponte Dalmau, Alcalde 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAROLINA 

LEG ISLA TURA MUNICIPAL 

RESOLUCION 52 
SERIE 2010-2011-60 

APROBADA: 

9 DE JUNIO DE 2011 

,... . 
' 

I t 
(...;> 

DE LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE 
CAROLINA, PUERTO RICO, PARA DISPONER Y APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS S01\1ETIDO PARA EL ANO 
FISCAL 2011-2012 POR $303,772,112.00. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO:· 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Secci6n 1 ra. 

La Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, segU.n enmendada, conocida 
como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, el Alcalde de este Municipio someti6 el 20 de mayo de 2011, el 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina, para el a:fio fiscal 2011-2012. 

Dicho documento fue sometido por el Alcalde el 20 de mayo de 2011 a la 
consideraci6n de esta Legislatura Municipal. 

El Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina, estima recurses 
ascendentes a $303,772,112.00 distribuidos de la manera siguiente: Fonda 
General $102,405,660, Fondos Especiales Municipales 50,466,073, 
Fondos Federales $28,350,131, Fondos de Contribuci6n Adicional 
Especial (CAE) $24,653,861 y Fondos Mejoras Capitales $97,896,387. 

Los recurses del Fonda General se dividen en $50,512,960 de 
Contribuci6n Sabre la Propiedad, $30,657,416 de Patentes Municipales y 
de otros ingresos $21,23 5 ,284. 

RESuELV ASE POR LA LEGISLA TURA DEL GOBIERNO 
MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA, PUERTO RICO: 

Disponer y Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos, para el Afio 
Fiscal 2011-2012 por $303,772,112. 
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RESOLUCION 52 

Secci6n 2da. 

Secci6n 3ra. 

Secci6n 4ta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n 6ta. 

2 SERIE 2010-2011-60 

Las partidas que se detallan en la relaci6n de egresos consignados, 
determinan para atender el page de los gastos operacionales y para el page 
de la Deuda Publica del Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina, 
Puerto Rico, durante el A.fie Fiscal 2011-2012. 

Autorizar al Director del Departamento de Finanzas y Presupuesto de este 
Municipio, para que se registre en el Sistema Integrado de Contabilidad, 
los asientos pertinentes para cumplir con las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

Las Oficinas, Departamentos y Programas deberan someter al 
Departamento de Finanzas y Presupuesto, y esta a su vez, someteran a la 
Legislatura Municipal un desglose de los gastos de funcionamiento de 
aquellos Programas que en esta Resoluci6n de Presupuesto tienen 
asignados recurses sin distribuir y sobre aquellos Programas que en el 
Future se crearan bajo consideraciones similares. 

Copia certificada de esta Resoluci6n se sometera a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales, Gerentes de Area, Directores de 
Oficinas Asesoras, Departamentos y Programas del Municipio. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n un Informe de Ingresos por 
Origen de Recurses, una Distribuci6n de Egresos por organismos con sus 
~ignaciones por unidad Presupuestaria y su Relacion de Puestos 
Regulares y de Confianza. 

SOMETIDO POR: HON. REINALDO L. CASTELLANOS FERNANDEZ 
HON. CARMELO RIVERA RIVERA 
HON. MIRTA ANDRADES RUIZ 
HON. DANILO CARMONA CASTRO 
HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO 
HON. JOSE A. CORDERO SERRANO 
HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO 
HON. MARIBEL LOPEZ V AzQUEZ 
HON. MARiA E. RODRIGUEZ ROHENA 
HON. ANIBAL CARRION LOPEZ 
HON. JOSE E. RIVERA VERDEJO 
HON. VELDA GONzALEZ DE MODESTTI 
HON. ANGEL VIERA ENCARNACION 
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RESOLUCION 52 3 SERIE 2010-2011-60 

RICO, A LOS 10 DIAS DE JUNIO DE 2011. 

REINALDO L. CAST 
PRESIDENTE 

APROBADO POR E ALCALDE DE CAROLINA, A LOS Ji_ DIAS DE 

.J L.l \.-1. 10 DE 2011. 

~---
C.APONTE 
ALCALDE 



CERTIFICACION 

Yo, ANTONIO VAZQUEZ COLLAZO, Secretario de la Legislatura 

Municipal de Carolina, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fie! y exacta de la RESOLUCI6N NUMERO 52 

SERIE 2010-2011-60 de! 9 de junio de 2011, segtin aprobada por la 

Legislatura Municipal, reunida en Sesi6n Ordinaria con los votos 

afirmativos de los siguientes Legisladores: 

HON. REINALDO L. CASTELLANOS 

HON. MIRTA ANDRADES RUIZ 

HON. LUIS M. MANGUAL OCASIO 

HON. CARMEN M. GRAULAU SERRANO 

HON. MARiA E. RODRIGUEZ ROHENA 

HON. JOSEE. RIVERA VERDEJO 

HON. ANGEL F. VIERA ENCARNACI6N 

HON. CAR.t'1ELO RIVERA RIVERA 

HON. DANILO CARMONA CASTRO 

HON. JOSE A. CORDERO SERRANO 

HON. MARIBEL L6PEZ V AzQUEZ 

HON. ANIBAL CARRI6N L6PEZ 

HON. VELDA GONZA.LEZ DE MODESTTI 

HON. CARMEN L. RIVERA GONZALEZ 

AUSENTE 4- AUSE1\TE EXCUSADO -0- ABSTL"Cl6N 4- EN Lo\ AFIR..\1A ffi'A -14- *EN Lo\ NEGA TIV A -2-

*HON. JOSEF. FELrU SABATINO *HON. HECTOR L. RIVERA RODRIGUEZ 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, en Carolina, 

Puerto Rico, I 0 de junio de 2011. 

-
-
-

-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de lngresos 

RESOLUClON DE PRESUPUESTO 

( 1 ( 

ESTIMADO DE INGRESOS - FONDO GENERAL Y FONDOS ESPECIALES 
PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 

ESTIMADOS INGRESOS TOTALES 

I. RECURSOS DEL FONDO GENERAL 

A. lmpuestos 

Contribuci6n Sohre la Propiedad 

Contribuci6n Sobre la Propiedad 
(Exonerada) 

Otros Ingresos Intergubernamentales 

Otras Fuentes Financieras (Contribuci6n 
Sobre la Propiedad - No Exonerada) 

"' Patentes 

"' Arbitrios de Construcci6n 

"' Licencias y Permisos 

$ 

$ 

$ 

$ 

01-003-000-011-000-82.3 100 $ 

01-003-000-011-038-84.0400 $ 

01-003-000-011-038-87.2200 $ 

01-003-000-01 1-000-8 1.0100 $ 

01 -003-000-011-000-83.0100 $ 

01-040-000-000-038-83 .0400 $ 

Pag. lA de SA 

r 1 

2011-2012 

303, 772,112 

I 02,405,660 

84,770,376 

50,512,960 

7,644,232 

4, 166,406 

38,702,322 

30,657,4 16 

3,150,000 

450,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de lngresos 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 

I l T 

ESTIMADO DE ING RESOS - FONDO GENERAL Y FON DOS ESPECIALES 
PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 

B. lngresos Intergubernamentales $ 

* Aportaci6n A.E.E. 01 -003-000-000-038-84.0200 $ 

C. Otros I ngresos por Servicios $ 

* Certificaciones 0 I -003-000-000-038-85. 1100 $ 

* Centro Cuidado Diumo 01-016-000-065-038-85. I I 00 $ 

* Corte, Poda y Vac iado Pozo Septico 01-038-000-000-038-85. I I 00 $ 

* Control de Animates 01-053-000-000-038-85.1100 $ 

D. Ingresos Facilidades Municipales $ 

* Operaci6n Balneari o 01 -009-000-074-038-85.0500 $ 

* Permiso Uso Estadios y Coli seos 01-009-000-074-038-85.0600 $ 

Pag. 2A de SA 

1 1 

2011-2012 

13,656,484 

13,656,484 

349,800 

2,800 

92,000 

25,000 

230,000 

95,000 

75,000 

20,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de lngresos 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 

r 

ESTIMADO DE ING RESOS - FONDO GENERAL Y FONDOS ESPECTALES 
PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 

E. Multas y Confiscaciones $ 

* Multas 0 1-007-000-00-038-86.0 I 00 $ 

F. Otros lngresos $ 

* Intereses sobre ln versi6n 0 1-003-000-000-038-87 .0 I 00 $ 

* lngresos Eventuales 0 1-003-000-000-038-87 .0500 $ 

* Otros Ingresos 0 1-003-000-000-038-87 .0900 $ 

* Maquinas de Expendio 0 1-003-000-0 11 -038-87.0900 $ 

* Arrendamiento Loca les - Cementerio 01 -038-000-000-038-87.0900 $ 

Pag. 3A de SA 

r 

2011-2012 

900,000 

900,000 

2,634,000 

2,000,000 

500,000 

42,000 

47,000 

45,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de lngresos 

RESOLUC16N DE PRESUPUESTO 

I 

ESTIMADO DE ING RESOS - FONDO GENERAL Y FONDOS ESPECIALES 
PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 

II. RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES 

A. lmpucstos Locales 

* C.A.E. 

B. Aportacioncs Gobierno de los E.U. 

* Departamento Serv. al Ciudadano 

-Aport. Vol. Envejecientes y Pdos. Estatales 
-Mi Techo Seguro 
-Referimiento A Mujeres Abusada 
-Proyecto Llave 
-Proyecto Llave 
-Child Care Federal Block Grant 
-Proyecto Rompiendo El Ciclo-2007 

* Departamento Educaci6n 

-Head Start Federa l 
-Acuden - Head Start 
-Acuden Usda Hs 
-Ninos Y Adult. Usda 

I 0-001-003-000-000-000-82.3 100 

02-023-016-000-064-000-84.0600 
FO 1- 17-0 16-000-063-000-84.0600 
F02-01-0 I 6-000-063-000-84.0600 
F02-05-0 16-000-063-000-84.0600 
F02-05-0 16-000-063-000-89.0 I 00 
F02-06-0 16-000-065-000-84.0600 
F02-22-0 16-000-063-000-84.0600 

F07-01-024-044-000-000-84.0600 
F07-03-024-044-000-000-84. 0600 
F07-04-024-044-000-000-84. 0600 
F07-05-024-044-000-000-84. 0600 

Pag. 4A de SA 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

' 

2011-2012 

201,366,452 

24,653,861 

24,653 ,86 1 

28,350,131 

451,260 
308,570 

58,3 JO 
50,000 
26,550 

869,249 
37,500 

5,606,100 
1,464,88 1 

176,000 
790,000 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de lngresos 

RESOLUC16N DE PRESUPUESTO 

r 

ESTIMADO DE ING RESOS - FONDO GENERAL Y FONDOS ESPECIALES 
PARA EL ANO FISCAL 2011-2012 

II. RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES (Cont.) 

• Departamento Desarrollo Econ6mico 

-Community Development Block Grant 
-Secci6n 8 - Housing Voucher 
-Home 
-Housing Oport. For Persons With Aids 
-Emergency Shelter Grant 
-Loan Guarantee 20 I 0 
-Program Income - Estacionamientos 
-Program Income - Renta Locales 

• Departamento de Recursos Externos 

Agencia Municipal de Oportunidades de Empleo 

C. Programa Mejoras Permanentes 

D. Fondo Especiales Municipales 

FO 1-01-013-000-000-000-84.0600 
FO 1-07-018-000-000-000-84.0600 
FO 1-12-018-000-000-000-84 .0600 
FO 1-13-018-000-000-000-84.0600 
FO l-9H-O 13-000-000-000-84.0600 
FI 0-0 1-03-0 13-000-000-000-84.0600 
F70-01-013-000-000-000-87 .0400 
F70-01-013-000-000-000-87.0600 

F73-01-057-000-000-000-84.0600 

Pag. SA de SA 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

( 

2011-2012 

4,200, 11 2 
3,756,624 
1,529,894 

11 1,280 
170,715 

6, 100,000 
100, 185 
279,815 

2,263,086 

97,896,387 

50,466,073 
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Departamentos 

llama Legislativa 

00 I Legislatura Municipal 

Oficina Alcalde y Areas Ascsoras 

002 Olicina del Alcalde 
032 Deplo. Prcnsa y Comunicaciones 
021 Auditorla lntema 
052 Olicina de Etica 
054 Tribunal Administrativo 
057 AMOE (Progruma de Empleo) 

Total Oficina Alcalde y Areas Asesoras 

Cerencia de Administraci6n 

062 Olicina dcl Gerente 
020 Depto. de Asuntos Legales 
008 Depto. de Recursos I lumanos 
068 Deplo. Asun1os lntemos 
003 Depto. de r inonzas y Presupucslo 
026 Depto. Servicios Generales 
023 Deplo. Tecnologfa de lnformaci6n 

Total de Cerencia de Administraci6n 

Gercnci11 de Oesarrollo Econ6mico 

064 Gerencia Des.Econ6mico 
0 18 Dept. Vivicnda 
01 3 Dept. Desarrollo Comunul 
0 17 Dept. de Empresas Municipales 
069 Dept. Recursos Extemos 

Total de Gercncia de Ocsa rrollo Econ6mico 

1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Oistribuci6n dcl Prcsupuesto de C astos por Area Programi\tica 
Para el Ailo Fiscal 2011-2012 

r 

Servicios Pcrsonalcs Serv. No Pcrsonales Total Fondo General Fondos Federa les 

$ 495,752 s 407,752 s 903,504 $ -

$ 480,03 1 $ 650,6 10 $ 1, 130,64 1 $ -
849,606 1,881 ,690 2,73 1,296 
339,302 73,375 4 12,677 

91 , 187 1,785 92,972 
116,724 2,430 119, 154 

2,263,086 

$ 1,876,850 s 2,609,890 $ 4,486,740 s 2,263,086 

167,379 $ 67,30 1 $ 234,680 $ 
668,538 6 11 ,666 1,280,204 

1,255,305 343,0 19 1,598,324 
402,876 49,990 452,866 

6,572,476 3 1,407,453 37,979,929 
1,633,835 3, 11 6,660 4,750,495 

484,720 377, 134 86 1,854 

s 11,185, 129 $ 35,973 ,223 s 47,158,352 s 

$ 206,809 $ 466,8 15 $ 673,624 $ 6, 100,000 
7 1,906 50,000 12 1,906 5,397,798 

11 0,494 110,494 4,750,827 
307,679 3,760 3 11 ,439 
137,212 6,043 143,255 

s 834, IOO s 526,618 s 1,360,7 18 s 16,248,625 

Pag. lB de 2B 

l 

Otros Fondos Total Presup. C onsol 

$ - $ 903,504 

$ - $ 1, 130,641 
500,000 3,23 1,296 

4 12,677 
92,972 

11 9, 154 
2 263 086 

$ 500,000 s 7,249,826 

$ $ 234,680 
1,280,204 

6,700 1,605,024 
452,866 

34,33 1,334 72,3 11 ,263 
2,673, 127 7,423,622 
2,887,8 10 3.749,664 

s 39,898,971 s 87,057,323 

$ 680,500 $ 7,454, 124 
50,000 5,569,704 

4,86 1,32 1 
1,384,672 1,696, 111 

143,255 

s 2,11 5,172 s 19,724,515 
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Der arta mcntos 

Gerenei11 de lnfr11estructura 

065 Gerencia ln fraestructura 
025 Planilicaci6n 
040 Permisos Urbanlst ico 
06 1 Gcrcnciu de Proycctos 
060 Ohms Pi1blicas y Omato 
047 Dcpan.Mant.Edi f.Municipales 
046 Acucducto Municipal 

Total Gerencia de lnfraestructura 

Gerenria de Servicios 

066 Gercncia Servicios 
070 Musco dcl Niilo 
024 Educaci6n 
0 14 Depanamcnto Cultura 
0 16 Scrv Ciudadano y Centros Serv.Mun 
0 I 0 Muncjo Dcspcrdicios S61idos y Reciclaje 
009 Recrcacion y Oepones 
038 Asuntos Ambientales 
053 Control de J\nimales 

Total Cerencia de Servicios 

067 Gerencia Seguridad 
007 Policla Municipal 
006 Mancjo de Emcrgencia 
03 1 Oombcros Municipales 
059 Serv. lntegrados Tecnologla Vinual 

Tota l de Gercncia de Scguridad 

Tota l lluma Ejecutiva 

Total Consolidado 

( ( 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Oistribuci6n dcl Presupuesto de Gastos por Arca Programlitica 
Para el Ailo Fiscal 2011-2012 

( 

Servicios Personales Serv. No Pcrsonales Tota l Fondo General Fondos Fedcra les 

389,046 $ 78,152 $ 467,198 $ 
766,687 82,420 849,107 

1,504,359 90,2 17 1,594,576 
589,981 39,802 629,783 

3,859,623 557,074 4,41 6,697 
643,240 12,390 655,630 
247, 173 247,1 73 

s 8,000,I09 s 860,055 s 8,860,164 s 

$ 247,098 $ 438,299 $ 685,397 $ 
64,946 64,946 

1,5 14, 125 1,878,664 3,392,789 8,036,98 1 
436,634 11 2,964 549,598 

4,275,654 1,342,061 5,6 17,7 15 1,80 1,439 
2,7 14,325 28, 142 2,742,467 
3, 170,28 1 1,9 15,554 5,085,835 
1,292,440 93,705 I ,3R6, I 45 

327.266 459,874 787 140 

$ 14,042,769 $ 6,269,263 s 20,3 12,032 $ 9,838,420 

s 116,092 $ 196,876 $ 3 12,968 $ 
15,429,249 792,852 $ 16,222, 101 

868,669 69,394 $ 938,063 
708,887 7.291 $ 7 16, 178 
843 139 29 1 701 $ 1,134,840 

s 17,966,036 $ 1,358,114 s 19,324,150 s 

$ 53,904,993 $ 47,597,163 $ I 01,502, I 56 s 28,350,131 

$ 54,400,745 $ 48,004,915 $ I 02,405,660 $ 28,350,131 

Pag. 2B de 2B 

( 

Otros Fonclos Total Presur. Consol 

$ $ 467,198 
849,107 

1,594,576 
98,396,387 99,026, 170 

2,756,283 7, 172,980 
3,397,966 4,053,596 
1,611 ,700 1,858,873 

s I 06, 162,336 s 115,022,500 

$ $ 685,397 
7,000 7 1,946 

2, 192,500 13,622,270 
549,598 

8,870 7.428,024 
20,682,77 1 23,425,238 

922,6 1R 6,008,453 
1,386, 145 

526,083 I 3 13,223 

$ 241339,842 s 54,490,294 

$ $ 3 12,968 
16,222, 101 

938,063 
7 16, 178 

I 134,840 

$ s 19,324,150 

$ 173,0 16,321 $ 302,868,608 

$ 173,0 16,321 $ 303, 772, 112 



( 

Servicios Personales 

r ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina . 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Legislatura Municipal 

01-001-000-000-000-91.0 100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1 . 7100 Bono Navideno 

91.7300 Beneticios Marginales 

r f 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Pag. lC de 161C 

r 

2011-2012 

392,688 

36,427 

31 ,537 

12,000 

6,000 

13,500 

3,600 

495,752 

[ 



I r 

Servicios No Personales 

l \ l I I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

r 

0 1-001 -000-000-000-92. 0100 Materiales de Oftcina 

92.2100 Alimentos 

92.2300 Compra de Unifonnes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0100 Di etas 

94.0500 Gastos Representaci6n 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.2500 Servicios Legales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.8400 Otros Festivales o Actividades 

Sub-Total Servicios No Personales 
Total Legislatura Municipa l 

Pag. 2C de 161C 

r 

2011-2012 

$ 4,500 

2,700 

100 

600 

300,000 

1,500 

100 

21,000 

20,000 

20,000 

4,520 

7,232 

500 

25,000 

$ 407,752 

$ 903,504 



r r r r r 

Oficina del Alcalde 

Servicios Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Rama Ejecutiva 

Oficina Alcalde y Areas Asesoras 

01 -002-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91 . 1000 Segura Choferi I 

9 1.1 100 Sistema de Retiro 

9 1.3100 Segura Social Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Pag. 3C de 161C 

[ 

2011-2012 

384,090 

32 

35,629 

30,730 

12,000 

5,400 

12, 150 

480,031 

r r 



( r [ r 

Servicios No Personales 

r r r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r r r 

01-002-000-000-000-92.01 00 Material es de Ofici na $ 

92.1100 Drogas, Med . y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0500 Gastos Representaci6n 

94. 1100 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94 .5100 Renta de Equ ipos y Yehfculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Alcalde $ 

Pag. 4C de 161c 

r 

2011-2012 

3,600 

600 

400 

8,000 

560,710 

15,000 

49,000 

10,300 

2,000 

1,000 

650,610 

1,130,641 

r r 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r I r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resolucion de Presupuesto 

Para el Afio Fiscal 2011-2012 
Seccion de Egresos 

Departamento de Prensa y Comunicaciones 

01-032-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidef'io 

91. 7300 Beneficios Marginales 

r I r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-032-000-000-000-92.2300 Compra de Uniformes 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director $ 

Pag. SC de 161C 

r 

2011-2012 

89,496 

8,302 

7,146 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

114,844 

4,400 

200 

4,600 

119,444 

r 



r r 

FIE Museo del Nino 

Servicios No Personales 

Oficina de Prensa 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r r I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

02-1 15-032-000-000-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

01-032-000-047-000 -91.0 I 00 Empleados Regulares 

91 . 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01 -032-000-047-000 -94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
Total Oficina de Prensa $ 

Pag. 6C de 161C 

r 

2011-2012 

50,000 

50,000 

135,540 

12,574 

11,117 

6,000 

3,000 

6,750 

174,981 

8,280 

2,0 16 

10,296 
185,277 

r 



r r r I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipa l Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r ' 

Oficina de Relaciones Publicas 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

FIE Musco del Niiio 

Servicios No Personales 

0 1-032-000-040-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. J 000 Seguro Choferil 

91.1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7 100 Bono Navideflo 

$ 

Sub-Tota l Servicios Personales $ 

01 -032-000-040-000-94.8 100 Festival o Actividad I $ 

Sub-Total Servicios No Personalcs $ 
Total Oficina de Relaciones Publicas $ 

02-1 15-032-000-040-000-94.8100 Festival o Actividad I $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Pag. 7C de 161C 

I r 

2011-2012 

136,056 

16 

12,622 

11 ,305 

7,200 

3,600 

8, 100 

178,899 

575,208 

575,208 
754,107 

300,000 

300,000 

I 
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Oficina de Mercadeo 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-032-000-080-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. I 000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91 .3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

r 

$ 

r 

2011-2012 

289,044 

16 

26,8 14 

24,058 

15,600 

7,800 

17,550 

Sub-Total Servicios Personales $ 380,882 
==================== 

01-032-000-080-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.1 200 Servicios No Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina de Mercadeo $ 

Pag. BC de 161C 

20,004 

14,477 

324,659 

25 1,692 

17, 148 

49,869 

29,864 

583,873 

1,291,586 

1,672,468 

r 



I . ( 

F/E Musco dcl Nino 

Servicios No Personales 

( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

02-115-032-000-080-000-94.6700 Publicaciones y Anuncios 

r ' 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Departamcnto de Prensa y Comunicaciones Fondo General $ 

l 

2011-2012 

150,000 

150,000 

2,731,296 

Total Departamento de Prensa y Comunicaciones Para Fondos Especiales $ 500,000 =================== 
Total Departamento de Prensa y Comunicaciones Consolidado $ 3,231,296 
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r 



' r r 

Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Auditoria Interna 

01-021-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 .7000 Bono de Verano 

9 1. 7100 Bono Navidei'lo 

91 .7300 Beneficios Marginales 

r ( 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01 -021-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94. I 000 Gastos Auditorfa Senci lla 

94.2 100 Gastos de Yiaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina de Auditoria Interna $ 

Pag. lOC de 161C 

l 

2011-2012 

264,528 

24,539 

2 1,435 

9,600 

4,800 

10,800 

3,600 

339,302 

I , 143 

270 

66,000 

700 

994 

4,068 

200 

73,375 

412,677 

l r 



r r 

Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Tribunal Administrativo 

01-054-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1 100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidei'io 

9 1. 7300 Beneficios Marginal es 

r f r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01 -054-000-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92. 1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehfculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Tribunal Administrativo $ 

Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras $ 

Pag. 12C de 161C 

2011-2012 

91,104 

8,451 

7,269 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

116,724 

700 

300 

150 

1,080 

200 

2,430 

119,154 

4,486,740 

r r 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Etica 

01-052-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91.7 100 Bono Navideflo 

91. 7300 Beneficios Marginales 

r f 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-052-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina de Etica $ 

Pag. 11c de 161C 

l 

2011-2012 

69,264 

6,425 

5,598 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

91,187 

355 

150 

1,080 

200 

1,785 
92,972 

r r 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egrcsos 
2011-2012 

Agencia Municipal de Oportunidades de Empleo (AMOE) 

Servicios No Personales 

F73-01 -057-000-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 2,263,086 
Total Servicios No Pcrsonales $ 2,263,086 

Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras para el Fondo General $ 4,486,740 

Total Oficina del Alcalde y Oficinas Ascsoras para el Fondo Especial $ 500,000 
==================== Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras para el Fondo Federal $ 2,263,086 
==================== Total Oficina del Alcalde y Oficinas Asesoras Consolidado $ 7,249,826 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

r ( r r f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egrcsos 

Gcrencia de Administraci6n 

01-062-000-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91.1 100 Sistema de Reliro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de V erano 

91. 7100 Bono Navideflo 

91 .7300 Beneficios Marginales 

r r 

$ 

Sub-Total Servicios Pcrsonales $ 

Pag. 14C de 161C 
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2011-2012 

131,604 

12,208 

10,5 17 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

167,379 

I r 



r r r r r 

Servicios No Personales 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resolucion de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Seccion de Egresos 

01-062-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

r 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1 I 00 Servicios Profesionales 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

r r 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Gerente $ 

Pag. 15C de 161C 

f r 

2011-2012 

700 

200 

5,721 

400 

58,500 

1,080 

200 

500 

67,301 

234,680 

( I 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

[ f 

Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos Legales 

01-020-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91 . 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidef'lo 

91. 7300 Beneficios Marginal es 

r ( 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Pag. 16C de 161C 

r r 

2011-2012 

285,612 

26,495 

23,196 

10,800 

5,400 

12, 150 

3,600 

367,253 

t 



r r l r 

Servicios No Personales 

r I r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

r r 

01-020-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1 I 00 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Yiaje 

94.2500 Servicios Legales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director $ 

Pag. 17C de 161C 

' r 

2011-2012 

6, 180 

300 

18,000 

500 

572,370 

9,360 

4,656 

300 

611 ,666 

978,919 

f r 
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Oficina de Contratos 

Servicios Personales 

r f r r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-020-000-057-000-9 1.0100 Empleados Regulares 

91. I 100 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medi co 

91.7000 Bono de Verano 

91 . 7100 Bono Navidef\o 

I ~ r ( 

$ 

Total Servicios Personales $ 

Total Departamento de Asuntos Legates $ 

f r 

2011-2012 

232,272 

21 ,547 

19, 11 6 

10,800 

5,400 

12,150 

301,285 

1,280,204 

r 

=================== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

r r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6norno de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

Departamento de Recursos Humanos 

01-008-000-000-000-91 .0100 Ernpleados Regula res 

91. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideflo 

91. 7300 Beneficios Marginales 

r r r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

22 1,256 

20,525 

18, 124 

9,600 

4,800 

10,800 

3,600 

288,705 

r 
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Servicios No Personales 

r ' I r I r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r r I 

0 1-008-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. I I 00 Servicios Profesionales 

94. 1300 Pruebas de Dopaje 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

99.0 I 00 Transferencias que Salen 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 

Pag. 20C de 161C 

r r 

2011-2012 

17,000 

1,800 

40,808 

15,000 

500 

2,844 

858 

200 

6,700 

85,710 
374,415 

r r 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Rcsolucion de Presupuesto 

Para cl Aiio Fiscal 2011-2012 
Seccion de Egresos 

Oficina de Compensaciones y Beneficios 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-008-000-052-000-91.0100 Empleados Regulares 

9 1.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-008-000-052-000-94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina de Transacciones y Compensaciones $ 
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r 

2011-2012 

347,328 

32,222 

28,964 

19,200 

9,600 

2 1,600 

458,914 

42,057 

14,000 

56,057 
514,971 

( r 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

r r 

Oficina de Adm. y Desarrollo de los Recursos Hu ma nos 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-008-000-053-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navidei'lo 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-008-000-053-000-92.0 I 00 Materiales de Oftcina 

94.0600 Adiestramientos 

94 .5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.8 100 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina de Desarrollo Recursos Humanos $ 
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2011-2012 

254,436 

23 ,605 

20,960 

12,000 

6,000 

13,500 

330,501 

4,492 

92,620 

4,608 

1,332 

2,000 

105,052 
435,553 

f r 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 20Jl-2012 
Secci6n de Egresos 

r 

Oficina Salud y Seguridad Ocupacional 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-008-000-078-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.11 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-008-000-078-000-94. 1100 Serv icios Profesionales $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina Salud y Seguridad Ocupacional $ 
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2011-2012 

137,424 

12,750 

11 ,26 1 

6,000 

3,000 

6,750 

177,185 

96,200 

96,200 
273,385 

r 
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F/E En Forma 

Servicios No Personales 

r r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

r r r r 

2011-2012 

02-084-008-000-000-000-94.6500 M iscelaneos $ 6,700 

Total F/E En Forma $ 6,700 

Total Departamento de Recursos Humanos Para el Fondo General $ 1,598,324 
=================== 

Total Departamento de Recursos Humanos Para Fondos Especiales $ 6,700 
=================== 

Total Departamento de Recursos Humanos $ 1,605,024 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

( r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

Departamento de Asuntos Internos 

01-068-000-000-000 -9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91. I I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideno 

r r r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-068-000-000-000 -92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1 I 00 Servic ios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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2011-2012 

88,200 

8,182 

7,047 

2,400 

1,200 

2,700 

r 

109,729 

2,950 

120 

41,760 

1,000 

3,960 

200 

49,990 
159,719 

r 



r r r r ' r r ( r 
Estado Libre Asoc iado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

Oficina lgualdad Oportunidades en el Empleo y Asuntos lnternos 

Servicios Personales 

01-068-000-050-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

9 I .3100 Seguro Social Federal 

9 I .4 I 00 Plan Medico 

9 I. 7000 Bono de Verano 

9 I. 7 I 00 Bono Navidef'io 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Total Departamento de Asuntos lnternos $ 

r 

2011-2012 

225,3 I 2 

20,902 

18,583 

10,800 

5,400 

12, 150 

293,147 

452,866 

( 

=================== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

Depa rtamento de Finanzas y Presupuesto 

01 -003-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1. 11 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navidef'lo 

9 1. 7300 Beneficios Margi nales 

r r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-003-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.2 100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1100 Servicios Profesionales 

94.5100 Renta de Eq uipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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2011-2012 

130,836 

12, 136 

10,458 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

166,480 

20,710 

1,200 

3,329 

20,000 

13,335 

200 

58,774 
225,254 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

r 

2011-2012 

Oficina Contabilidad lntegrada e lnformes 

Servicios Personales 

01-003-000-010-000-91.0100 Empleados Regulares 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideflo 

$ 439,212 

40,746 

36,296 

21,600 

10,800 

24,300 

Total Servicios Personales $ 572,954 
===================== 

Total Oficina Contabilidad lntegrada e lnformes $ 572,954 ===================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

r r r r 

2011-2012 

Oficina de Contribuciones e lngresos Municipales (OCIM) 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-003-000-0 I 1-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 I. I I 00 Sistema de Retiro 

91.3 100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1.7100 Bono Navidei'lo 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-003-000-0 I 1-000-92. 1 I 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.2 I 00 Gastos de Yiaje 

94.5000 Renta Editicios, Locales y Terrenos 

94.5 I 00 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

332,736 

30,872 

27,846 

19,200 

9,600 

21,600 

441,854 

275 

600 

13,700 

21,727 

4,728 

5,000 

46,030 

Total Oficina de Contrib. e lngresos Municipales (OCJM) $ 487,884 
====================== 
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Oficina de Activos Capitales 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r r r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

01-003-000-013-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1.7100 Bono Navideno 

r r 

$ 

2011-2012 

13 1,0 16 

12, 155 

10,771 

6,000 

3,000 

6,750 

Sub-Total Servicios Personales $ 169,692 

01-003-000-013-000-92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.2100 Gastos de Viaje 

$ 200 

250 

1,400 

Sub-Total Servicios No Personales $ 1,850 

Total Oficina de Activos Capitales $ 171,542 ==================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r r 

2011-2012 

Oficina Preintervenci6n y Pagadurfa 

Servicios Personales 

01-003-000-0 14-000-9 1.0 I00 Empleados Regulares 

91.1 100 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7 100 Bono Navidei'lo 

$ 255,996 

23,747 

21,23 1 

13,200 

6,600 

14,850 

Total Servicios Personales $ 335,624 
============================= 

Total Oficina Preintervenci6n y Pagaduria $ 335,624 ========================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

r 

2011-2012 

Oficina de Investigaciones y de Otros lngresos 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

0 1-003-000-070-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideflo 

$ 325, 176 

30, 165 

26,823 

15,600 

7,800 

17,550 

Sub-Total Servicios Personales $ 423,114 

01-003-000-070-000-94.2 100 Gastos de Viaje $ 10,000 

Sub-Total Servicios No Personales $ 10,000 

Total Oficina de lnvestigaciones y de Otros lngresos $ 433,114 
===================== 
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Oficina Servicios al Cliente 

Servicios Personales 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

01-003-000-076-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91 . 7100 Bono Navidefto 

( ( , 

$ 

2011-2012 

82,392 

7,643 

6,752 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Personales $ 106,237 
===================== 

Total Oficina Servicios al Cliente $ 106,237 ===================== 
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Oficina de Presupuesto 

Servicios Personales 

,. I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-003-000-012-000-91 .0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

r 

2011-2012 

$ 195,948 

18, 179 

16,038 

8,400 

4,200 

9,450 

Total Servicios Personales $ 252,215 
=================== 

Total Oficina de Presupuesto $ 252,215 
===================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

r r 

2011-2012 

Oficina de Procedimientos Estandarizados y Gerencia Estrategica 

Servicios Personales 

01-003-000-079-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1. I I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1. 7100 Bono Navidet'lo 

$ 89,364 

8,290 

7,285 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Personales $ 114,389 
==================== Total Oficina Sistcmas y Procedimientos Estandarizados $ J 14,389 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

Asignaciones Generales I Serv.Personales 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-003-000-052-037-91.0700 Vac Acum - Lie. Regular 

91.0800 Vac Acum - Lie. Enfermedad 

91.1000 Segura Choferil 

9 1. 1300 A port.Sistema Retiro/Pension 

9 1.3 100 Segura Social Federal 

9 1.4500 Segura por Desempleo 

9 1.5100 Beneftcia Fonda Segura Estada 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-003-000-052-037-94.2100 Gastos de Viaje $ 

94. 7100 Reclamacianes de Al'los Anteriares 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Asignaciones Generales I Serv. Personales $ 

Pag. 36C de 161C 

r 

2011-2012 

240,501 

767,000 

432 

713,526 _,,,,, 

77,075 

29,574 

2,161,809 

3,989,917 

5,000 

34,407 

39,407 
4,029,324 

r 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 
2011-2012 

Asignaciones Generales 

Servicios No Personales 

01-003-000-000-037 -92.2800 Gastos de Energia Electrica $ 13,656,484 

92.3200 Gastos Acueductos y Alcantarrillados 890,000 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 298,336 

93.0 I 00 Equipo de Oficina 100 

93.2700 Compra de Equipo 100 

94.1400 CRIM -Catastro (LIMS) 374,901 

94.3600 Canon de Excav. y Demoliciones 12,000 

94.4200 Seguros 1,730,504 

94.6000 lntereses Cuentas Vendidas 752,020 

94.6500 Miscelaneos 372,809 

94.6500 Misce laneos (Aportaci6n Carolina Bell a) 2 15,424 

94. 7000 Pago de Sentencias y Reclamaciones 100,000 

94.7 100 Reclamaciones de Anos Anteriores 50,000 

94.7700 Aportaci6n al CRIM 1,900,055 

94.7800 Liquidaci6n de Deuda con e l CRIM 4,650,272 

99.0 I 00 Transferencias que Salen 6,248,387 

Sub-Total Servicios No Personales $ 31,251,392 
Total Asignaciones Generales Fondo General $ 35,280,716 
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F/E lmpuesto sobre Consumo 

Asignaciones Generates 

Servicios No Personales 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6norno de Carol ina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

r I f , I 

2011-2012 

02-087-003-000-000-037-94.4300 Gastos de Salud $ 7,900,000 

F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Asignaciones Generates 

Servicios No Personales 

Total Servicios No Personales $ 7,900,000 
============~==::::=== Total lmpuesto Sohre Consumo $ 7,900,000 

02-056-003-000-000-037-94.6500 Miscelaneo 691 ,6 13 

94.6500 Miscelaneos (Aportaci6n Carolina Bella) 229,500 

Total Servicios No Personales $ 921,l 13 
==================== 

Total Asignaciones Generates Fondo Especial $ 921,113 ==================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resolucion de Presupucsto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Seccion de Egresos 

2011-2012 

Fondo Redencion de la Dcuda 

Oficina dcl Director 

Servicios No Pcrsonales 

I 0-001-003-000-000-000-94.5500 lntereses $ I 0,598, 76 1 

94.5700 Amort izaci6n Prine.de Presta mos 14,055, I 00 

Tota l Servicios No Personalcs $ 24,653,861 
=:::;::=========;::::::::;:::::::;:::::;:::::;::= 

Total Fondo Redencion de la Dcuda $ 24,653,861 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

I r r 

FIE Investigaciones Contributivas 

Servicios No Personales 

02-042-003-000-000-000-94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

02-042-003-000-0 I 0-000-PREINT/ANALISIS FISC-94.1100 Servicios Profesionales $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

02-042-003-000-0 I 1-000-94.1 I 00 Servicios Profesionales $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

02-042-003-000-01 3-000-PREINT/ANALISIS FI SC-94. 11 00 Servicios Profesionales 

02-042-003-000-014-000-PREINT/ANALISIS FISC-94. 11 00 Servicios Profes ionales 

02-042-003-000-076-000-PREINT/ANALISIS fl SC-94. 1100 Servicios Profes ionales 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total F/E Investigaciones Contributivas $ 
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2011-2012 

471,180 

9,760 

480,940 

119,040 

119,040 

86,820 

86,820 

45,720 

25,920 

97,920 

169,560 
856,360 

I I 



r r f ( ( r f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Total Departamento de Finanzas y Presupuesto para el Fondo General 

Total Departa mento de Finanzas y Presup. Fondo Especial Impuesto Sohre Consumo 

Total Departamento de Finanzas y Presup. Fondo Especial Asignaciones Generates 

Total Departamento de Finanzas y Presup. Fondo Especial Redencion de la Deuda 

Total Fondo Especial de lnvestigaciones Contributivas 

Gran Total Departamento de Finanzas y Presupuesto 
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2011-2012 

$ 37,979,929 

$ 7,900,000 

$ 921,113 

$ 24,653,861 

$ 856,360 

$ 72,311,263 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r ( f ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipa l Aut6nomo de Carol ina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Servicios Generales 

01 -026-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 I . 7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navidei'io 

91.7300 Beneficios Marginales 

I ( 

$ 

f r 

2011-2012 

I 

144,672 

13,420 

11,667 

4,800 

2,400 

5,400 

3,600 

Sub-Total Servicios Personales $ 185,959 

01-026-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 17,240 

3,600 

159,22 1 

200 

Sub-Total Servicios No Personales $ 180,261 

Total Oficina del Director $ 366,220 ===================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Munic ipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

( I r 

Oficina de Compras y Servicios Generales 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-026-000-003-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1000 Segura Chofori l 

91. 1100 Sistema de Retira 

9 1.3100 Segura Social Federa l 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1. 7100 Bono Navidefto 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01 -026-000-003-000-92. 1 I 00 Dragas, Med . y Suministras Medicos 

92 .1 500 Materiales de Mantenimiento 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6900 Franqueo 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina de Compras y Servicios Generates $ 
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2011-2012 

491 ,028 

11 2 

45,555 

41,455 

3 1,200 

15,600 

35, 100 

660,050 

403 

6,283 

3,000 

74,54 1 

65,000 

149,227 
809,277 

r 
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Oficina de Subastas 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

I I r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resolucion de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

01-026-000-054-000-91.0I00 Empleados Regulares 

91 .1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

9 1. 7100 Bono Navidefto 

r ( 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-026-000-054-000-94.2100 Gastos de Viaje $ 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina de Subastas $ 
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2011-2012 

187,728 

17,417 

15,559 

9,600 

4,800 

10,800 

245,904 

3,200 

27,000 

30,200 
276,104 

I 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

2011-2012 

Mantenimiento de Flota Vehicular 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-026-000-055-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1 000 Seguro Choferil 

9 1. I 100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navidefio 

$ 174,672 

96 

16,205 

14,560 

9,600 

4,800 

10,800 

Sub-Total Servicios Personales $ 230,733 

0 1-026-000-055-000-99.0 I 00 Transferencias que Salen $ 2,442,6 13 

Sub-Total Servicios No Personales $ 2,442,613 

Total Mantenimiento de Flota Vehicular $ 2,673,346 ===================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

r r r ( 

2011-2012 

Sistema lntermodal de Transportaci6n Carolinense (SITRAC) 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-026-000-073-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1. l 000 Seguro C hofer il 

91 . 1 l 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navideilo 

$ 232, 128 

176 

21,534 

19,55 1 

14,400 

7,200 

16,200 

Sub-Total Servicios Personales $ 311,189 

01 -026-000-073-000-92. I I 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos $ 1,894 

92.1 500 Materiales de Mantenimiento 3,95 1 

94.1200 Servi cios No Profesionales 74,500 

94.2 100 Gastos de Yiaje 3,500 

99.0 I 00 Transferencias que salen 230,5 14 

Sub-Total Servicios No Personales $ 314,359 

Total Sistema Intermodal de Transportaci6n Carolinense (SITRAC) $ 625,548 
==================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 201 J-2012 
Secci6n de Egresos 

2011-2012 

F/E Sist. lntermodal de Transp. Carolinenses 

Servicios No Personales 

02-106-026-000-073-000-92.2300 Compra de Uniformes $ 12,588 

94. 1200 Servicios No Profesionales 21 1,200 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 3,726 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 3,000 

Total Servicios No Personales $ 230,514 

Total FIE Sist. Jntermodal de Transp. Carolinenses $ 230,514 
==================== 

F/E Adquisici6n de Equipo, Vehfculos, Sistemas y Mant Flota 

Servicios No Personales 

02-071-026-000-055-000-92.2500 Combustibles y Lubricantes $ 552,099 

94.6300 Mantenimiento de Yehfculos I 890 514 

Total Servicios No Personales $ 2,442,613 ===================== 
Total F/E Adquisici6n de Equipo, Vehiculos, Sistemas y Mant Flota $ 2,442,613 =================== 

Total Departamento de Servicios Generales para el Fondo General $ 4,750,495 
===================== 

Total Departamento de Servicios Generales para el Fondos Especiales $ 2,673,127 ===================== 
Total Departamento de Servicios Generales $ 7,423,622 ==================== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

Departamento de Tecnologia de Informaci6n 

01-023-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91. 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideno 

9 1. 7300 Beneticios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

136,7 16 

12,682 

10,908 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

173,356 

r I I 
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Servicios No Personales 

r r t r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

01-023-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 

94.1100 Servicios Profes ionales 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehfculos 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director $ 
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2011-2012 

1,512 

234,304 

768 

300 

I 02,288 

2,208 

35,654 

100 

377,134 

550,490 

r r 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

2011-2012 

F/E lnvcstigaciones Contributivas 

Servicios No Personalcs 

02-042-023-000-000-000-99.0 I 00 Transferencian que salen $ 1,443,905 

Total Servicios No Personales $ 1,443,905 ============::::::::::======= 
Total F/E Invcstigaciones Contributivas $ 1,443,905 

==================== 
F/E Desarrollo de Informatica 

Servicios No Personales 

02-058-023-000-000-000-93.0200 Programas de Computadoras 

93.2700 Compra de Equipo 

94. 1 I 00 Servicios Profesionales 

$ 

Total Servicios No Personales $ 

Total F/E Desarrollo de Informatica $ 
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535,060 

17,050 

891,795 

1,443,905 

1,443,905 

r 



r r r r r [ r r If ( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para cl Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egrcsos 

2011-2012 

Analisis y Sistemas Mecanizados 

Servicios Personales 

01 -023-000-045-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federa l 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91 . 7100 Bono Navidei'io 

$ 96,048 

8,9 10 

7,796 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Pcrsonales $ 122,204 ===================== 
Total Analisis y Sistemas Mecanizados $ 122,204 

===================== 
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Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 
2011-2012 

Administraci6n de Redes y Apoyo Tecnico 

Servicios Personales 

0 1-023-000-046-000-9 1.0 I 00 Empleados Regula res 

9 I . I 000 Seguro Choferi 1 

9 1. I I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3100 Seguro Social rederal 

9 1.4 100 Plan M edico 

9 1.7000 Bono de V erano 

9 1. 7 100 Bono Navidei'lo 

$ 144,8 16 

32 

13,435 

11,977 

7,200 

3,600 

8,100 

Total Servicios Personales $ 189,160 ====================== 
Total Administraci6n de Redes y Apoyo Tecnico $ 189,160 

====================== 

Total Departamento Tecnologia de lnformaci6n Fondo general $ 861,854 
==================== 

Total Fondo Especial lnvestigaciones y Desarrollo de Informatica $ 2,887,810 
=================== 

Total Departamento Tecnologia de lnformaci6n $ 3,749,664 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r r If r ' r 

2011-2012 

Total Gerencia de Administraci6n para el Fondo General $ 47,158,352 
=================== 

Total Gerencia de Administraci6n para el F/E Impuesto Sobre Consumo $ 7,900,000 
=================== 

Total Gerencia de Administraci6n para el F/E En Forma $ 6,700 
=================== 

Total Gerencia de Administraci6n para el F/E Redenci6n de la Deuda $ 24,653,861 
=================== 

Total Fondo Especial Desarrollo de Informatica $ l ,443,905 

F/E Desarrollo Urbano Rural y Social $ 921,113 

Total Fondo Especial de lnvestigaciones Contributivas $ 2,300,265 
=================== 

Total F/E Sist. lntermodal de Transp. Carolinenses (SITRAC) $ 230,514 
=================== 

Total F/E Adquisici6n de Equipo, Vehiculos, Sistemas y Mant Flota $ 2,442,613 
=================== 

Total Consolidado para la Gerencia de Administraci6n $ 87,057,323 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

Gerencia de Desarrollo Economico 

01-064-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7100 Bono Navideflo 

9 1.7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

11 6, 172 

10,777 

9,336 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

149,335 



Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01 -064-000-000-000-92.0100 Materiales de Ofic ina 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1100 Servicios Profes ionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.4700 Donaciones 

94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94 .6500 Miscelaneos 

$ 

$ 

2011-2012 

500 

5, 141 

200 

33,600 

200 

307,500 

1,080 

200 

Sub-Total Servicios No Personales $ 348,421 

Total Oficina del Gerente $ 497,756 
=================== 
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Oficina de Turismo 

Servicios Personales 

r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-064-047-000-000-91.0 I 00 Empl eados Regulares 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1.7100 Bono Navideno 

r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

46,332 

4,298 

3,694 

1,200 

600 

1,350 

57,474 

r 



Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-064-047-000-000-92.0100 Materiales de Oficina 

92 .0500 Herramientas 

92. 1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

93.0200 Programas de computadoras 

94. 1100 Servicios Profosionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6400 Mantenimiento de Ed ificios 

94.8 100 Festival o Actividades 

r 

2011-2012 

$ 500 

500 

1,500 

1,000 

400 

66,240 

38, 160 

2,544 

2,550 

5,000 

Sub-Total servicios No Personalcs $ 118,394 

Total Oficina de Turismo $ 175,868 
==================== 

Total Oficina del Gercnte para el Fondo General $ 673,624 
==================== 
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F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

r 
Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r r r 

201 J-2012 

02-056-064-000-000-000-94.4 700 Donaciones $ 680,500 

Total F/E Desarrollo Urbano Rural y Social $ 680,500 
===================== 

Gran Total Oficina del Gerente $ 1,354,124 
===================== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Vivienda 

01-018-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

91. 7300 Beneftcios Marginales 

r 

2011-2012 

$ 

r 

55,596 

5, 157 

4,403 

1,200 

600 

1,350 

3,600 

Sub-Total Servicios Personales $ 71,906 

01 -018-000-000-000-99.0100 Transferencias que Salen $ 50,000 

Sub-Total Servicios No Personales $ 50,000 

Total Oficina Director Fondo General $ 121,906 
===================== 
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FIE Secci6n 8 - Housing Voucher 

Servicios No Personales 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

FO 1-07-018-000-000-000-94.6500 Miscelaneos 

2011-2012 

$ 3,756,624 

Total Servicios No Personales $ 3,756,624 ====================== 

F/E Home 

Servicios No Personales 

FO 1-1 2-0 18-000-000-000-94.6500 M isce laneos $ 1,529,894 

Total Servicios No Personales $ 1,529,894 

F/E Housing Oport. for Persons with Aids 

Servicios No Personales 

FO 1-1 3-0 18-000-000-000-94.6500 M iscelaneos $ 111 ,280 

Total Servicios No Personales $ 111,280 
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F/E Aport. Municipal a Vivienda 

Servicios No Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Vivienda 

r 

2011-2012 

02-007-018-000-000-000-94.6500 M iscelaneos $ 50,000 

Total Servicios No Pcrsonales $ 50,000 

Total Departamento de Vivienda para el Fondo General $ 121,906 =================== 
Total Departamento de Vivienda para Fondos Fedcrales $ 5,397,798 ====================== 

Total Departamento de Vivienda para Fondos Especiales $ 50,000 
========================== 

Total Departamcnto de Vivienda Municipal $ 5,569,704 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

r r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Desarrollo Comunal 

01-013-000-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Soc ial Pederal 

91.4100 Plan Med ico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidef'io 

91. 7300 Beneficios Marginales 

r 

$ 

r 

2011-2012 

85,776 

7,956 

6,862 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

Total Servicios Personales $ 110,494 =================== 
Total Oficina del Director Fondo General $ J J 0,494 
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F/E Community Development Block Grant 

Servicios No Personalcs 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupucsto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

FO 1-01-013-000-000-000-94.6500 M iscelaneos 

2011-2012 

$ 4,200, 11 2 

Total Servicios No Pcrsonales $ 4,200, 112 ====================== 

F/E Emergency Shelter Grant 

Servicios No Personales 

FO 1-91-1-01 3-000-000-000-94.6500 M iscelaneos $ 170,715 

Total Servicios No Personales $ 170,715 ==================== 
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F/E Program Income 

Servicios No Personales 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

r r 

2011-2012 

F70-0 1-0 13-000-000-000-94.6500 M iscelaneos $ 380,000 

Total Servicios No Personales $ 380,000 ==================== 

F/E Loan Guarantee 2010 

Servicios No Personales 

F 10-0 1-03-029-065-000-000-94 .6500 M iscelaneos $ 6, 100,000 

Total Servicios No Personales $ 6,100,000 

Total Departamento Desa rrollo Comunal para el Fondo General $ 110,494 ===================== 
Total Dcpartamento Desarrollo Comunal para Fondos Federates $ 10,850,827 ===================== 

Total Departamento de Desarrollo Comunal $ 10,961,321 ===================== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6norno de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Empresas Municipales 

f r r 

2011-2012 

01-017-000-000-000-91.0 I 00 Ernpleados Regulares $ 86,388 

9 1. I I 00 Sistema de Retiro 8,013 

91.3 100 Seguro Social Federal 6,908 

91.4100 Plan Medico 2,400 

91 . 7000 Bono de Verano 1,200 

91. 7100 Bono Navideno 2, 700 

9 1. 7300 Beneficios Marginales 3,600 

Sub-Total Servicios Personales $ 111,209 ==================== 

0 1-017-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 1,700 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 200 

94.5 100 Renta de Equipos y Yehiculos 1,860 

Sub-Total Servicios No Personales $ 3,760 ==================== 
Total Oficina del Director $ 114,969 

====================== 
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Empresas Municipales 

r 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

0 1-0 17-04 1-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1000 Seguro Choferi l 

9 1. I I 00 Sistema de Reti ro 

9 1.3 100 Seguro Social rederal 

9 1.4100 Plan M edico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navideflo 

$ 

2011-2012 

148,260.00 

16 

13,754 

12,390 

8,400 

4,200 

9,450 

Total Servicios Personales $ 196,470 
==================== 

Total Departamento de Empresas Municipales para el Fondo General $ 311 ,439 
==================== 
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F/E Estadio R.C.W. 

Servicios No Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resoluci6n de Presupucsto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

T 

2011-2012 

02-038-0 17-041-000-000-92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n $ 6,000 

94. 1200 Servicios No Profesionales 15,600 

94.6200 Reparaci6n y Mantenirniento 16,650 

94.6400 Mantenirniento de Edificios 84,000 

Total Servicios No Personales $ 122,250 ==================== 
Total FIE Estado R.C.W. $ 122,250 

==================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 
2011-2012 

F/E Empresas Municipales 

Servicios No Personales 

02-063-017-041-000-000-92.0 I 00 Material es de Oticina 

92.0500 I lerramientas 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y V ehfculos 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

94.6500 Miscelaneos 

$ 1,000 

1,000 

3,000 

3,000 

25,000 

29 1,355 

24,760 

74,441 

270,392 

5,000 

Total Servicios No Pcrsonalcs $ 698,948 ===================== 
Total F/E Emprcsas Municipales $ 698,948 

===================== 
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F/E Jestis T. Piilero 

Servicios No Personales 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Caro lina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

02-069-017-041-000-000-92.0 I 00 Materiales de Otici na 

92.0500 Herramientas 

92. 1500 Materi ales de Mantenimi ento 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento 

94.6400 Mantenimi ento de Edificios 

$ 

2011-2012 

1,000 

5,000 

5,000 

10,000 

25,000 

226,046 

70,594 

24,000 

196,834 

Total Servicios No Personales $ 563,474 

Total F/E Jestis T. Piilero $ 563,474 

Total Departamento de Emprcsas Municipales para cl Fondo General $ 311,439 ===================== 
Total Departamento de Empresas Muoicipales para Fondos Especiales $ 1,384,672 

====================== 
Total Departamento de Empresas Municipales $ 1,696,111 ====================== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

Departamento de Recursos Externos 

01-069-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidei'lo 

9 1. 7300 Beneftcios Marginales 

2011-2012 

$ 105,804 

9,8 15 

8,543 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

Sub-Total Servicio Personales $ 137,212 

01 -069-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

93.0200 Programas de computadoras 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 985 

700 

500 

300 

3,408 

150 

Sub-Total Servicio No Personales $ 6,043 
===================== 

Total Oficina del Director $ 143,255 
===================== 
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Estado Libre A sociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Total Departamento de Recursos Externos para el Fondo General 

Total Gcrcncia de Desarrollo Econ6mico para el Fondo General 

Total Gerencia de Desarrollo Econ6mico para Fondos Federates 

Total Gerencia de Desarrollo Econ6mico para Fondos Especiales 

2011-2012 

$ 143,255 

$ 1,360,718 

$ 16,248,625 

$ 2,115,172 

Total Consolidado para la Gerencia de Desarrollo Econ6mico $ 19,724,515 
==================== 
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Oficina dcl Director 

Servicios Personales 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal A ut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Sccci6n de Egresos 

Gerencia de lnfraestructura 

01 -065-000-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navidefto 

9 1.7300 Benefi cios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Pcrsonales $ 
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2011-2012 

306,81 6 

28,461 

24,5 19 

8,400 

4,200 

9,450 

7,200 

389,046 



Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-065-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92. 1 I 00 Drogas, Med. y Sumini stros Medicos 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materi ales y Sum. de Operaci6n 

94.6500 Miscelaneos 

2011-2012 

$ 500 

275 

76,577 

300 

500 

Sub-Total Servicios No Personales $ 78,152 -------------------Tot al Oficina del Gerente $ 467,198 

Total Oficina del Gerente de lnfraestructura para el Fondo General $ 467,198 ==================== 
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Oficina del Director 

Servicios Pcrsonales 

Estado Libre Asociado de Pue110 Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Planificaci6n 

0 1-025-000-000-000-9 1.0100 Empleados Regulares 

9 1. 1000 Seguro Choferi I 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federa l 

9 1.4 100 Plan M edico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono N avideiio 

9 1.7300 Beneticios M arginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

150,024 

16 

13,9 17 

12,225 

6,000 

3,000 

6,750 

3,600 

195,532 



Servicios No Pcrsonales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Sccci6n de Egresos 

0 1-025-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.4200 Materi ales y Sum. de Operaci6n 

93.0200 Programas de Computadoras 

94. I I 00 Servic ios Profesionales 

94. 1200 Servic ios No Profesionales 

94.5 100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

94.6900 Franqueo 

r 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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r 

201 t-2012 

5,500 

350 

26, 170 

20,004 

4,000 

2,076 

23,320 

1,000 

82,420 
277,952 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de .Egresos 

r 

2011-2012 

Oficina de Planificaci6n Fisica 

Servicios Personales 

01-025-000-021-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1000 Seguro Choferil 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

9 1. 7100 Bono Navidei'lo 

$ 346,464 

96 

32, 139 

28,150 

13,200 

6,600 

14,850 

Total Servicios Personales $ 441,499 
===================== Total Oficina de Planificaci6n Fisica $ 441,499 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r 

2011-2012 

Oficina de Planificaci6n Econ6mica 

Servicios Personales 

01-025-000-043-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1100 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navidel'lo 

$ 102,420 

9,502 

8,284 

3,600 

1,800 

4,050 

Total Servicios Personales $ 1.29,656 ===================== 
Total Oficina de Planificaci6n Econ6mica $ 129,656 

Total Dcpartamento de Planificaci6n $ 849,107 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para cl Ano Fiscal 2011 -2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Permisos Urbanistico 

0 1-040-000-000-000-9 1.0 100 Empleados Regula res 

91 .1 I 00 Sistema de Reti ro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideno 

91.7300 Beneficios Marginales 

r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-040-000-000-000-92.0 100 Materiales de Ofi cina $ 

92. 11 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6 100 Manteni miento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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126,9 12 

11 ,772 

10,308 

4,800 

2,400 

5,400 

3,600 

165,1 92 

7,572 

275 

5,000 

4,680 

300 

350 

15,000 

33,177 
198,369 



{ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Prcsupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

Oficina Eliminacion Estorbos Publicos 

Servicios Personalcs 

Servicios No Personalcs 

01-040-000-058-000-91.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7 100 Bono Navidei'lo 

$ 

Sub-Total Servicios Pcrsonales $ 

0 1-040-000-058-000-94.2 100 Gastos de Yiaje 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Eliminacion Estorbos Publicos $ 
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2011-2012 

106,428 

9,873 

8,740 

4,800 

2,400 

5,400 

137,641 

12,000 

12,000 

149,641 



Oficina Servicios Especiales 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Muni cipa l Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-040-000-059-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Si stema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

r r 

2011-2012 

$ 184,092 

l 7,077 

14,832 

6,000 

3,000 

6,750 

Sub-Total Servicios Personales $ 231,751 

01-040-000-059-000-94.2100 Gastos de Viaje 4,500 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 4, 140 

Sub-Total Servicios No Person ales $ 8,640 

Total Oficina de Servicios Especiales $ 240,391 ===================== 
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Oficina Revisi6n Tecnica 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Caroli na 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai\o Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

0 1-040-000-060-000-9 1.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1. 1 I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Med ico 

91 . 7000 Bono de Verano 

9 I. 7100 Bono Navidef\o 

r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-040-000-060-000-94.2 100 Gastos de Yiaje $ 

94.4400 C uotas y Subscripciones 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina Revisi6n Tecnica $ 
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371,856 

34,498 

30,543 

16,800 

8,400 

18,900 

480,997 

15,000 

3,400 

18,400 
499,397 

I . 



Oficina de Secretaria 

Servicios Personalcs 

f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6norno de Carolina 

Rcsoluci6n de Presupucsto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-040-000-061-000-91.0 I 00 Ernpleados Regulares 

9 1. 1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Segura Social r:ederal 

91.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navidef\o 

( f 

$ 

2011-2012 

183,516 

17,025 

15,385 

10,800 

5,400 

12, 150 

Total Servicios Personales $ 244,276 
==================== 

Total Oficina de Secretaria $ 244,276 
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r r 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para cl Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Oficina Cuerpo de Cumplimiento 

Servicios Pcrsonalcs 

Servicios No Personales 

01-040-000-062-000-91 .0100 Empleados Regulares 

9 1.1000 Seguro Choforil 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social federal 

9 1.4 100 Plan M edico 

91 .7000 Bono de Verano 

9 1 . 7 100 Bono Navidef'io 

$ 

Sub-Total Servicios Personalcs $ 

01 -040-000-062-000-94.2 100 Gastos de Viaje $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina Cuerpo de Cumplimiento $ 

Total Departamento de Permisos Urbanistico $ 
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2011-2012 

186,5 16 

16 

17,306 

15,464 

9,600 

4,800 

10,800 

244,502 

18,000 

18,000 
262,502 

1,594,576 



Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Gerencia de Proyectos 

0 1-06 1-000-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navidef'lo 

9 1.7300 Benefi cios Marginales 

$ 

Sub-Tota l Servicios Personalcs $ 

0 1-06 1-000-000-000-92.0 100 Materiales de Oficina 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehfculos 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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201 1-20 12 

170,568 

15,823 

13,796 

6,000 

3,000 

6,750 

3,600 

219,537 

5,992 

14,700 

18,528 

250 

332 

39,802 
259,339 



Gerencia de Proyectos 

Servicios Personales 

F/E Mejoras Capitales 

Servicios No Personales 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 
Gobierno Munic ipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01 -06 1-043-008-000-9 1.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1. I 000 Seguro Choferi I 

9 1.11 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Segura Social Federal 

9 1.4 100 Plan M edico 

9 1 . 7000 Bono de Vera no 

9 1. 7 100 Bono N avidei'lo 

$ 

2011-2012 

29 1,408 

16 

27,031 

23,639 

10,800 

5,400 

12, 150 

Total Servicios Personales $ 370,444 
================== 

20-000-06 1-000-000-000-94.3200 Costos Construcci6n $ 97,896,387 

Total Servicios No Personales $ 97,896,387 
==================== 
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J 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Caro lina 

Rcsoluci6n de Prcsupucsto 
Para cl Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egrcsos 
2011-2012 

F/E Pro Mejoras Escuelas y Proycctos Esp. 

Servicios No Pcrsonales 

02-032-061-043-008-000-94.3200 Costos Construcci6n $ 500,000 

Total Servicios No Pcrsonalcs $ 500,000 ==================== 

Total Oepartamcnto de Gcrcncia de Proycctos para cl Fondo General $ 629,783 
==================== 

Total Oepartamento de Gcrcncia de Proycctos para cl Fondo Mejoras Capitales $ 97,896,387 
==================== 

Total Oepartamento de Gerencia de Proyectos para el Fondos Especialcs $ 500,000 
==================== 

Total Consolidado Oepartamento de Gcrencia de Proyectos $ 99,026,170 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Prcsupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Obras Publicas y Ornato 

0 1-060-000-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1.1 000 Seguro C hoferi I 

9 1.11 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Soc ial Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navidef'io 

$ 

Sub-Total Servicios Pcrsonalcs $ 

0 1-060-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 Herram ientas 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profes ionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Departamento de Obras Ptiblicas y Ornato para cl Fondo General $ 
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2011-2012 

2,859,732 

1,040 

265,341 

242, 110 

187,200 

93,600 

2 10,600 

3,859,623 

6,355 

42, 108 

22 1,5 11 

282,600 

4,000 

500 

557,074 

4,416,697 



F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 201 J-2012 

Secci6n de Egresos 

02-056-060-000-000-000-PAISAJISM0-94.3700 Lands. o Paisajismo 

02-056-060-000-000-000-FIE-005-94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

02-056-060-000-000-000-FIE-006-94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

02-056-060-000-000-000-rtE-007-94.6200 Repa raci6n y Mantenimiento de Estructuras 

02-056-060-000-000-000-P-OO 1 14-94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estruct uras 

$ 

2011-2012 

856,895 

94,82 1 

24,940 

406,377 

750,000 

Total Servicios No Personales $ 2,133,033 

F/E Construcci6n de Obras Publicas 

Servicios No Personales 

02-045-060-000-000-000-92.3800 Materiales de Construcci6n 

94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 

$ 397,480 

225,770 

Total Servicios No Pcrsonales $ 623,250 

Total Departamento de Obras Publicas y Ornato para Fondos Especiales $ 2,756,283.00 
=================== 

Gran Tota l Departamento de Obras Publicas y Ornato $ 7,172,980.00 
=================== 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupucsto 
Para cl Afio Fiscal 2011-2012 

Sccci6n de Egresos 

Departamcnto de Mantcnimiento y Conservaci6n de lnstalacioncs Municipales 

0 1-047-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91 . I 000 Seguro Choferi I 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Pcrsonalcs $ 

0 1-047-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 Herramientas 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.5 100 Renta de Equipos y Yehiculos 

$ 

Sub-Total Servicios No Pcrsonalcs $ 
Total Oficina dcl Director $ 
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482,076 

64 

44,728 

40,322 

27,600 

13,800 

3 1,050 

3,600 

643,240 

1,200 

1,974 

5,700 

3,5 16 

12,390 
655,630 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para cl Aiio Fiscal 2011 -2012 

Secci6n de Egresos 
2011-2012 

F/E Mantenimicnto Edif. c lnstalacioncs 

Servicios No Pcrsonalcs 

F/E Musco dcl Niiio 

Servicios No Personales 

02-046-047-000-000-000-93.2700 Compra de Equipo 

94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.6100 Mantenimiento de Equi po 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

94.6500 Miscelaneos 

$ 26,498 

11 ,000 

2,275, 180 

397, 151 

18,837 

132,574 

500 

Total ervicios No Personales $ 2,861,740 

02- 11 5-047-000-000-000-94.1200 Servicios No Profesionales $ 422,760 

94.6100 Mantenimiento de Equipo I 13,466 

Total de Servicios No Personales $ 536,226 
==================== 

Total Ocpto. de Ma nt. y Conservaci6n de lnstalaciones Mun.Fondo General $ 655,630 
=================== 

Total Ocpto. de Man t. y Conservaci6n de lnstalacioncs Mun.Fondo Especia les $ 3,397,966 
=================== 

Total Consolidado Oepto. de Mant. y Conscrvaci6n de lnsta lacioncs Mun. $ 4,053,596 
=================== 
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Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal A ut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai\o Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Acucducto Municipal 

01-046-062-000-000 -9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1 000 Seguro Choferil 

9 1. 11 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social 17cderal 

9 1.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidefto 

9 1.7300 Beneficios Marginales 

2011-2012 

$ 188,544 

16 

17,492 

15,47 1 

8,400 

4,200 

9,450 

3,600 

Total Servicios Personales $ 247, 173 ====================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Pa ra el Ano Fiscal 2011-201 2 

Secci6n de Egresos 

F/E Acucducto Municipal 

Servicios No Pcrsonalcs 

02-0 I 5-046-062-000-000-92.0 I 00 Materiales de Ofi cina 

92.0500 1-l erramientas 

92. I I 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92. I 500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.2 100 Gastos de Yiaje 

94.3200 Costos Construcci6n 

94.4 100 lnspecci6n Edi fi cios/Const.en Progreso 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 

94.6500 Miscelaneos 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 

$ 

Total Servicios No Personalcs $ 
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2011 -2012 

886 

582 

75 1 

1,084 

4 I 8,782 

760,238 

1,650 

125,279 

27,500 

164,697 

3,088 

97, 163 

10,000 

1,611,700 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Afto Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egrcsos 

Total Departamento Acueducto Municipal para cl Fondo General 

Total Departamento Acucducto Municipal para el Fondo Especial 

Total Consolidado Dcpartamento Acueducto Municipal 

Total Gcrcncia de lnfraestructura para el Fondo General 

Total Gerencia de lnfraestructura para Fondos Especia lcs 

Total Consolidado Para la Gerencia de lnfraestructura 

Pag. 93C de 161C 
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$ 247,173 

$ 1,611,700 

$ 1,858,873 

$ 8,860,164 

$ I 06, 162,336 

$ 115,022,500 



Oflcina del Director 

Servicios Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano .Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

Gerencia de Servicios 

0 1-066-000-000-000-91 .0 100 Empleados Regulares 

9 1.1 100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1.7100 Bono N avidei'lo 

9 1. 7300 Benefic ios M arginales 

$ 

Sub-Total Servicios Persona les $ 
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2011-2012 

133,788 

12,4 11 

10,684 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

169,933 



Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-066-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.2300 Compra de Uniforrnes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1 I 00 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5100 Renta de Equipos y Vehfculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Gerente $ 
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2,000 

74,622 

200 

42,768 

40,000 

200 

2,894 

500 

163,184 
333,117 



r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Administraci6n Tele-Servicios 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-066-068-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1 I 00 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federa l 

9 1.4 100 Plan M ed ico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91.7 100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-066-068-000-000-94.1 200 Servi cios No Profesionales $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Administraci6n Tele-Servicios $ 

Gran Total Oficina del Gerente $ 
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2011-2012 

57,528 

5,337 

4,850 

3,600 

1,800 

4,050 

77,165 

275, 115 

275,115 
352,280 

685,397 



Oficina del Director 

Servicios Personales 

r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Museo del Nino 

01-070-000-000-000 91.0 I 00 Empleados Regula res 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideno 

91. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Total Servicios Personales $ 
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49,644 

4,605 

3,947 

1,200 

600 

1,350 

3,600 

64,946 



F/E Musco dcl Niiio 

Servicios No Personalcs 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 201 J-2012 

Secci6n de Egresos 

02- 1 15-070-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Ofic ina 

92.4200 Mat Sum.de Operac i6n 

94.6500 Miscelaneos 

r 

2011 -2012 

$ 2,000 

4,500 

500 

Total Servicios No Personales $ 7,000 

Total Musco del Niiio Fondo General $ 64,946 
====================== 

Total Musco del Niiio Fondo Especiales $ 7,000 
==================== 

Total Consolidado Musco dcl Niiio $ 71,946 
===================== 
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Oficina dcl Director 

Servicios Personales 

r 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6norno de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para cl Afio Fiscal 2011 -2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Educaci6n 

0 1-024-000-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1. I I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1. 7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono N avidef\o 

91.7300 Benefic ios M arginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Pag. 99C de 161C 

2011-201 2 

I 09,272 

10, 136 

8,809 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

141 ,267 



Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-024-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 

92.3800 Materiales de Construcci6n 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. I I 00 Servicios Profesionales 

94.2100 Gastos de Viaje 

94.2200 Gastos Transportaci6n a Estud iantes 

94.4400 Cuotas y Subscripc iones 

94.4700 Donaciones 

94.4900 Becas 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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2011-2012 

2,700 

500 

1,500 

5,000 

10,000 

11 7,925 

58,930 

5,000 

1,500 

39,280 

127,840 

4,560 

200 

374,935 
516,202 



Escuela de los Oeportes 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Eslado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Prcsupucsto 
Para el Aiio Fiscal 2011 -2012 

Secci6n de Egresos 

0 1-024-000-020-000-9 1.0 I 00 Empleados Regula res 

91 . I 000 Seguro Choferi I 

91.1100 Sistema de Retiro 

91 .3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navidef'lo 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-024-000-020-000-94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

99.0 I 00 Transferencias que Salen 

$ 

Sub-Total Servicios No Personalcs $ 
Total Escucla de los Oeportes $ 
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2011-2012 

14 1,096 

16 

13,089 

11,693 

7,200 

3,600 

8, 100 

184,794 

2,825 

513,000 

515,825 
700,619 



Sistemas Bibliotecarios 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

l r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egrcsos 

01 -024-000-037-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91. I I 00 Sistema de Reti ro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'lo 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-024-000-037-000-99.0 I 00 Transferencias que Salen $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Sistemas Bibliotecarios $ 
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r 

2011-2012 

322, 152 

29,887 

26,590 

15,600 

7,800 

17,550 

419,579 

190,000 

190,000 
609,579 



r 

Escuela de Bellas Artes 

Servicios Personales 

Servicios No Pcrsonales 

r I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-024-000-075-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 I. I 000 Seguro Choferil 

9 I .1 I 00 Sistema de Retiro 

9 I .3 I 00 Seguro Social Pederal 

9 I .4 I 00 Plan Medico 

91 .7000 Bono de Verano 

91.7 I 00 Bono Navidei'io 

f 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-024-000-075-000-94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos 

99.0 I 00 Transferencias que Salen 

$ 

Sub-Total Servicios No Pcrsonales 
Total Escuela de Bellas Artes $ 
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I r I 

2011-2012 

3 I 8,504 

32 

29,548 

26,462 

16,800 

8,400 

18,900 

418,646 

2,404 

550,900 

553,304 
971,950 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r 

Escuela de las Ciencias, Matematicas, Tecnologla y Lenguaje 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01 -024-007-023-000-9 1.0 I 00 Empleados Regu lares 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan M edico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navideno 

9 1. 7300 £3enefi cios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personalcs $ 

0 1-024-007-023-000-99.0 I 00 T ransferencias que Sa len $ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Escuela de las Ciencias, Matcmaticas, Tecnologia y Lenguaje $ 
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r f 

2011-2012 

53,544 

4,967 

4,246 

1,200 

600 

1,350 

3,600 

69,507 

244,600 

244,600 
314,107 

r 



r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

f r r 

2011-2012 

Educaci6n Pre-Escolar (Head Start) 

Servicios Personales 

01-024-044-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regula res 

91. 1 100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.41 00 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navideflo 

9 1.7300 Beneficios Marginales 

$ 2 11 ,272 

19,600 

17,5 10 

10,800 

5,400 

12, 150 

3,600 

Total Servicios Personales $ 280,332 ===================== 
Total Educaci6n Pre-Escolar (Head Start) $ 280,332 
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f r 

F/E Head Start Federal 

Servicios No Personales 

r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

F07-01-024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 

Total Servicios No Personales $ 

r r 

2011-2012 

5,606, 100 

S,606,100 

F/E ACUDEN - Head Start 

Servicios No Personales 

F07-03-024-044-000-000-94.6500 M iscelaneos $ 1,464,881 

Total Servicios No Personales $ 1,464,881 ====================== 

ACUDEN USDA HS 

Servicios No Personales 

F07-04 -024-044-000-000-94.6500 Miscelaneos $ 176,000 

Total Servicios No Personales $ 176,000 

Ninos y Adult. USDA 

Servicios No Personales 

F07-05-024-044-000-000-94.6500 M iscelaneos $ 790,000 

Total Servicios No Personales $ 790,000 
===================== 
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r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 201 t-2012 
Secci6n de Egresos 

f ' J f 

2011-2012 

F/E Escuela Total - Esc. Deportes 

Servicios No Personales 

02-0 11 -024-000-020-000-92.0 I 00 Materiales de O licina 

92.0500 Herramientas 

92. 1 I 00 Drogas, Medic/Suministros Medicos 

92. 1500 Materiales de Mantenimienlo 

$ 3,000 

700 

13,506 

600 

92.2300 Compra de Uni formes 33,909 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 20,000 

94.1 100 Servicios Profesionales 476,2 17 

94. 1200 Servicios No Profesionales 22,20 I 

94.2 100 Gastos de Yiaje 70,000 

94.2200 Gastos Transportacion a Estudiantes 5,200 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 30,000 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 600 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 62,400 

94.6500 Miscelaneos I 1,667 

94.8 100 Festival o Actividad I 20,000 

Total Servicios No Personales - Esc. Deportes $ 770,000 
===================== 
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r 



F/E Escucla Total - Sistcmas Bibliotecarios 

Servicios No Pcrsonales 

r I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egrcsos 

r 

2011-2012 

02-0 11-024-000-037-000-92.0100 Material es de Oficina $ 6,900 

92.2300 Compra de Uni formes 2,220 

92.3500 Gastos Telefono 22,850 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 7,055 

93.0200 Programas de Computadoras 7,709 

94.0700 Mantenimiento de Oiblioteca 3,500 

94.1100 Servicios Pro lesionales 158,700 

02-011-024-000-037-000-P-00090-94. I 100 Servicios Profesionales 8,550 

02-011-024-000-037-000-P-00091-94. l 100 Servicios Profesionales 21,000 

94.1 200 Servicios No Profesionales 1,838 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 2,572 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 15, I 06 

Total Servicios No Personales - Sistemas Bibliotecarios $ 258,000 
====================== 
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r 

F/E Escuela Total - Esc. Bellas Artes 

Servicios No Personales 

r 
Eslado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

02-011-024-000-075-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2300 Compra de Uniformes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

93.0200 Programas de Computadoras 

94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.4900 Becas 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

l 

201 1-2012 

6,000 

350 

3,000 

6,000 

5,000 

547,470 

33,000 

3,000 

215,080 

Total Servicios No Personales -Escuela de Bellas Artes $ 818,900 
===================== 
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r 



r 

F/E Escuela Total - Escuela Pa' Los Duros 

Servicios No Pcrsonalcs 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Prcsupuesto 

Para cl Aiio Fiscal 2011-2012 
Sccci6n de Egrcsos 

r 

2011-2012 

02-0 I 1-024-007-023-000-92.0 I 00 Material es de Oficina $ 6,891 

92. 11 00 Drogas, Medicinas y Suministros 13,000 

92.2300 Compra de Uniformes 1,940 

92.3500 Gastos Telef6nicos 2,400 

92.4200 Materiales y Suministros 4,520 

93.0200 Programas de Computadoras 30,000 

94.0600 Adiestramientos 19,615 

94.0700 Mantenimiento de Biblioteca 12,000 

94. 11 00 Servicios Profesionales 227,814 

94.1 200 Servicios No Profesionales 2,000 

94.2100 Gastos de Viaje 12,500 

94.4400 Cuotas y Subscripcion 2,900 

94.5100 Renta de Equipos y Vehfculos 6,420 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 3,600 

Total Servicios No Pcrsonalcs -Escucla Pa Los Duros $ 345,600 
==================== 

Gran Total F/E Escucla Total $ 2,192,500 ===================== 
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r 



r r r r r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Rcsoluci6n de Prcsupucsto 

Para cl Ano Fiscal 2011-2012 
Sccci6n de Egrcsos 

2011-2012 

Total Dcpartamcnto de Educaci6n Para cl Fondo General $ 3,392,789 

Total Departamento de Educaci6n Para Fondos Fcdcralcs $ 8,036,981 

Total Dcpartamento de Educaci6n Para Fondos Especiales $ 2,192,500 

Total Consoliclaclo Dcpartamento de Educaci6n $ 13,622,270 
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' r 

Oficina del Director 

Servicios Pe rsonales 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Pa ra el Afio Fiscal 2011-2012 
Secci6n d e Egresos 

Depa rta mento de C ultura 

0 1-0 14-000-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91.11 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medi co 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1. 7100 Bono Navideflo 

91.7300 Bene ticios Marginales 

r 

$ 

Su b-Tota l Servicios Persona les $ 
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r 

2011-2012 

333,660 

30,953 

27,47 1 

15,600 

7,800 

17,550 

3,600 

436,634 

r 



r r ( 

Servicios No Personales 

( r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6norno de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Afto Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

0 1-014-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.0700 Mantenirniento de Biblioteca 

94. I I 00 Servi cios Profesionales 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.2200 Gastos Transportaci6n a Estud iantes 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehfculos 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.8 100 Festival o Actividad I 

r r 

2011-2012 

$ 3,7 11 

500 

235 

67,200 

150 

2,000 

304 

2,064 

6,300 

500 

30,000 

r 

Sub-Total Servicios No Personales $ 112,964 

Total Oepartamento de Cultura para el Fondo General $ 549,598 
======================== 
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r ( 

Oficina del Director 

Servicios Personales 

, ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egrcsos 

Departamento Servicios al Ciudadano y Centros de Servicios Municipales 

01-016-000-000-000-9 1.0 I 00 Ernpleados Regulares 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan M edico 

9 1. 7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navideflo 

9 1. 7300 Beneficios M arginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

181,572 

16,843 

14,789 

7,200 

3,600 

8,100 

3,600 

235,704 



Servicios No Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

01-0 16-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oticina 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 I 00 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.4700 Donaciones 

94.6500 Miscelaneos 

94.8 100 Festival o Actividad I 

94.8400 Otros Festivales o Actividades 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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2011-2012 

6,000 

5,707 

34,236 

100,800 

5,275 

200 

23,064 

30,000 

205,282.0 
440,986 

r 



r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Caroli na 

Resoluci6n de Prcsupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011 -2012 

Secci6n de Egresos 

r 

Oficina Asuntos de la Mujer 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

0 1-016-000-042-000 -9 1.0 I 00 Empleados Regu lares 

9 1. 1 I 00 Sistema de Reti ro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan M edico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1 . 7100 Bono Navideflo 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-0 16-000-042-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.4200 Mater iales y Sum. de Operaci6n 

94. I I 00 Servicios Profesionales 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.2 100 Gastos de V iaje 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Tota l Servicios No Personales $ 
Total Oficina Asuntos de la Mujer $ 
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2011 -2012 

30,852 

2,862 

2,5 10 

1,200 

600 

1,350 

39,374 

102 

100 

11 ,640 

11 ,520 

100 

1,080 

540 

25,082 
64,456 



r 

Bienestar Socia l 

Servicios Pcrsonales 

Servicios No Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

01-016-000-063-000-9 1.0 100 Empleados Regula res 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Segura Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidef\o 

$ 

Sub-Tota I Servicios Persona Jes $ 

0 1-0 16-000-063-000-94.1 100 Servicios Profesionales $ 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.4700 Donaciones 

94.5000 Renta de Edificios, Locales y Terrenos 

99 .0 I 00 Transferencias que Salen 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Bicnesta r Socia l $ 

Pag. 111c de 161C 

2011-2012 

252,996 

23,469 

21,002 

13,200 

6,600 

14,850 

332,11 7 

38,500 

81 ,360 

5,760 

188,824 

6,000 

26,550 

346,994 
679,111 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

Servicios a Personas Edad Avanzada 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-016-000-064-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91 . I 000 Seguro Choferi I 

9 1.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-0 16-000-064-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.2 100 Alimentos 

94.11 00 Servicios Profesionales 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.5 100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.8 100 Festival o Actividad I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Servicios a Personas Edad Avanzada $ 
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2011-2012 

775,272 

48 

71,928 

65, 146 

46,800 

23,400 

52,650 

1,035,244 

1,47 1 

80,000 

60,756 

346,445 

2,297 

4,200 

495,169 
1,530,413 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resolucion de Prcsupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egrcsos 

Servicio lntcgrado a la Nifiez 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

0 1-016-000-065-000-9 1.0100 Empleados Regula res 

91.11 00 Sistema de Retiro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navidei'lo 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

0 1-0 16-000-065-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92. 1500 Materiales de Manlenimiento 

92.4200 Materiales y Suministros de Operacion 

94. 1 I 00 Servicios Profesionales 

94.1 200 Servicios No Profesionales 

94.5000 Renla Ed ificios, Locales y Terrenos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Servicio lntegrado a la Nifiez $ 
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2011-2012 

850,884 

78,939 

72,272 

57,600 

28,800 

64,800 

1,153,295 

2,0 14 

3,145 

3,000 

92, 136 

7,200 

9,000 

11 6,495 
1,269,790 



r r 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Sccci6n de Egresos 

r 

2011-2012 

Centro Servicios Municipales de Barrazas 

Servicios Personales 

Servicios No Pcrsonales 

0 1-0 16-018-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

91. 1000 Seguro Choferil 

9 1. I I 00 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social 17ederal 

9 1.4 100 Plan M edico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navidei'lo 

9 1.7300 Beneficios Margina les 

$ 903,276 

240 

83,8 12 

76,579 

60,000 

30,000 

67,500 

3,600 

Sub-Total Servicios Personales $ 1,225,007 

0 1-0 16-0 18-000-000-92.0 I 00 M aterial es de Oficina 

92.4200 M ateriales y Sum. de Operaci6n 

94.5 100 Renta de Equipo y Vehlculos 

94.6 100 M antenimiento de Equipo 

94.8100 Festi val o Actividad 

$ 2,428 

10,250 

4,072 

14,376 

1,5 16 

Sub-Total Servicios No Personales $ 32,642 

Total Centro Servicios Municipalcs de Barrazas $ 1,257,649 
====================== 
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Participaci6n Ciudadana 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r 
Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

0 1-0 16-064-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91. I I 00 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de V crnno 

9 1.7 100 Bono Navidef'lo 

2011-2012 

$ 76,548 

7, 10 1 

6,305 

3,600 

1,800 

4,050 

ub-Tota l servicios Personales $ 99,404 

0 1-0 16-064-000-000-94. 11 00 Servicios Profesionales 

94.6500 Miscelaneos 

94.8100 Festival o Actividad 

$ 66,240 

200 

5,78 1 

Sub-Total Servicios No Personales $ 72,221 

Total Participaci6n Ciudada na $ 171,625 
===================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupucsto 
Para cl Ano Fiscal 2011-2012 

Sccci6n de Egrcsos 

Centro Servicios Municipalcs Isla Verde 

Servicios Pcrsonalcs 

Servicios No Pcrsonalcs 

01-016-067-000-000-9 1.0 100 Empleados Regulares 

91.11 00 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navide~o 

91.7300 Benefi cios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Person ales $ 

0 1-0 16-067-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.6100 Mantenimiento Equipo 

94.6200 Reparaci6n y Mantenimiento 

$ 

Sub-Total Servicios No Pcrsonales $ 
Total Centro Servicios Municipales Isla Verde $ 

Total Departamento de Servicios al C iudadano $ 
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2011-2012 

121,452 

11 ,266 

9,74 1 

3,600 

1,800 

4,050 

3,600 

155,509 

1,500 

43,200 

2,791 

135 

550 

48,176 
203,685 

5,617,715 



r r ( I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r 

2011-2012 

F/E MI TECHO SEGURO 

Servicios No Personales 

FO 1- 17-0 16-000-063-000-94.6500 Miscelaneos $ 308,570 

Total Servicios No Pcrsonales $ 308,570 
===================== 

F/E Referimiento a Mujeres Abusada 

Servicios No Personales 

F/E Proyecto Llave 

Servicios No Personales 

F02-0 1-0 16-000-063-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 525 

92.4200 Materiales y Suministros de Operaci6n 90 

94.1100 Servicios Profes ionales 57,695 

Total Servicios No Pcrsonales $ 58,310 
===================== 

F02-05 -016-000-063-000-92.0 I 00 Materiales de Ofic ina 

92.4200 Materiales y Suministros de Operaci6n 

94.0600 Adiestramientos 

94. 1 I 00 Servicios Profesionales 

94. 1300 Pruebas de Dopaje 

$ 1, 100 

800 

500 

72,960 

1, 190 

Total Servicios No Personales $ 76,550 
======================= 
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F/E Child Care Federal Block Grant 

Servicios No Pcrsonales 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Rcsoluci6n de Prcsupucsto 

Para cl Ano Fiscal 2011-2012 
Sccci6n de Egrcsos 

r-02-06-0 16-000-065-000-94.6500 M iscelaneos 

2011-2012 

$ 869,249 

Total Servicios No Pcrsonalcs $ 869,249 ===================== 

F/E Proyccto Rompiendo El Cicio - 2007 

Servicios No Pcrsonales 

F02-22 -016-000-063-000-94.6500 Miscelaneos $ 37,500 

Total Servicios No Pcrsonalcs $ 37,500 
===================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r r 

2011-2012 

F/E Aport. Vol. Envejecientes y Fdos. Estatales 

Servicios Pcrsonales 

Servicios No Personales 

02-023-0 16-000-064-000-9 1.0600 Empleados lrregulares 

91.3100 eguro ocial Federal 

91.4 I 00 Plan M edico 

$ 18,000 

1,377 

1,200 

Sub-Total Servicios Pcrsonalcs $ 20,577 

02-023-01 6-000-064-000-94.1 I 00 Servicios Pro resionales 

94.1200 Servicios No Prorcsionales 

94.6500 Miscelaneos $ 

44,910 

10,743 

375,030 

Sub-Total Servicios No Personalcs $ 430,683 

Total-FIE Aport. Vol. Envejccicntcs y Fdos. Estatalcs $ 451,260 
====================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupucsto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

F/E Aportacion de Padres Child Care 

Servicios No Pcrsonales 

02-0 19-0 16-000-065-000-94.6500 M iscelaneos 

94.8 100 Festival o Actividad 

r r 

2011-2012 

$ 8,407 

463 

r 

Total Servicios No Personales $ 8,870 ===================== 

Total Departamcnto de Servicios al Ciudadano para Fondos General $ 

Total Departamento de Servicios al Ciudadano para Fondos Fcderales $ 

Total Deparlamento de Servicios al Ciudadano para Fondos Especiales $ 

Total Consolidado Departamento Servicios al Ciudadano $ 
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5,617,715 

1,801,439 

8,870 

7,428,024 

r 



r 

Oficina del Director 

Servicios Personales 

f f r 
Estado Libre Asociado de Puerlo Rico 

Gobierno Municipal A ut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Manejo Desperdicios S61idos y Reciclaje 

0 I -0 I 0-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1.1000 Seguro Choleri I 

9 1. I I 00 Sistema de Reti ro 

91.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 I. 7 I 00 Bono Navideiio 

9 1 .7300 Beneftcios Marginales 

, 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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r 

2011-2012 

220,836 

16 

20,485 

18,092 

9,600 

4,800 

10,800 

3,600 

288,229 

r ( 



Servicios No Personales 

r f I f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para cl Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

0 t-0 I 0-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92.0500 I lerramientas 

94.2 I 00 Gastos de Viaje 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6 I 00 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

r I 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Oficina del Director $ 
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f 

2011-2012 

7,922 

6,489 

3,000 

6,029 

4,502 

200 

28,142 

316,371 

1 r 



Manejo Desperdicios S61idos 

Servicios Personales 

f f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egrcsos 

0 1-0 I 0-000-067-000-9 1.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1. 1000 Seguro Choferi I 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social f-'edera l 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navideno 

r r 

$ 

2011-2012 

938,556 

544 

87,083 

80,026 

66,000 

33,000 

74,250 

Total Serv icios Personales $ t ,279,459 =================== 
Total Manejo Desperdicios S6lidos $ 1,279,459 
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Reciclaje 

Servicios Personales 

1 r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Ano Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

01-0 10-000-068-000-91.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1.1000 Seguro Choferil 

9 1.1 100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navidefto 

r I 

$ 

r 

2011-2012 

833,628 

304 

77,354 

7 1,551 

62,400 

3 1,200 

70,200 

r 

Total Servicios Personales $ 1,146,637 
==================::;:::::;::::::::::::::: 

Total Reciclaje $ 1,146,637 
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Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai\o Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

F/E Impuesto sobre Consumo-Manejo Desperdicios S61idos y Reciclaje 

Servicios No Personales 

02-087-0 I 0-000-067-000-99.0 I 00 Transferencias que Salen 

f r r r r 

2011-2012 

$ 3,998,077 

Total Servicios No Personales $ 3,998,077 
====================== 

F/E lmpuesto sobre Consumo- Reciclaje 

Servicios No Personales 

02-087-0 I 0-000-068-000-99.0 I 00 Transrerencias que Salen $ 6, 123,7 10 

Total Servicios No Personales $ 6,123,710 
====================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupucsto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

r I 

2011-2012 

F/E Manejo Desperdicios S6lidos y Reciclaje 

Manejo Desperdicios S61idos 

Servicios No Personales 

Reciclajc 

ervicios No Personales 

02-0 14-010-000-067-000-92.4200 Material es y Sum. de Operaci6n $ 38, 168 

94.4 100 lnspecci6n 78,000 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 3,979,495 

Total Servicios No Personales $ 4,095,663 
===================== 

02-014-010-000-068-000-94. 1 100 Servicios Profesionales 31,500 

94. 1200 Servicios No Profesionales 2,736,047 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 3,268,000 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 429,774 

Total Servicios No Personales $ 6,465,32 1 
====================== 

Total F/E Impuesto sobre Consumo-Mancjo Despcrdicios S61idos y Reciclaje $ 

Total Depto de Manejo Desperdicios S61idos y Reciclaje para el Fondo General $ 

Total F/E Mancjo Despcrdicios S6lidos y Reciclaje $ 

Total Consolidado Dcpto. Muncjo Dcsp. S6lidos y Reciclaje $ 

I 0, 121,787 

2,742,467 

10,560,984 

23,425,238 
=================== 
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r 

Oficina del Director 

Servicios Personales 

r , r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Munic ipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

0 1-009-000-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1. I 000 Seguro Choferi I 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan M edico 

9 1.7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navideno 

9 1.7300 Beneficios Marginales 

r f 

$ 

Sub-Total Servicios Personalcs $ 
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2011-2012 

344,520 

128 

31 ,960 

28,750 

19,200 

9,600 

2 1,600 

3,600 

459,358 

r 



Servicios No Personales 

, r r r 
Estado Libre Asociado de Pue1to Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 20ll-2012 
Secci6n de Egresos 

I 

01-009-000-000-000-92.0 100 Materiales de Oficina $ 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.2 100 Gastos de Yiaje 

94.4700 Donaciones 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

99.0 100 Transferencias que salen 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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2011-2012 

2,540 

38 1 

12,640 

200,000 

3,300 

200 

62,000 

281,061 
740,419 

r 



r I 1 r r r f r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

I r 

Mantenimiento y Conservacion Areas, Parques, Est. Recreativas 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01-009-000-017-000-91.0100 Empleados Regula res 

91 . I 000 Seguro Choferi I 

9 1. I I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navideno 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-009-000-017-000-92.0 I 00 Material es de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92. 1500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

93.2700 Compra de Equ ipo 

94.1200 Servicios No Profesionales 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

99.0 I 00 Transferencias que Salen 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

Total Mantenimiento y Conservacion Areas, Parques, Est. Recreativas $ 
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r 

2011-2012 

1,030,428 

432 

95,6 15 

87,650 

70,800 

35,400 

79,650 

1,399,975 

2,315 

5,002 

17,000 

25,000 

16,000 

357,940 

68,470 

266,367 

758,094 

2,158,069 



Recreaci6n 

Servicios Personales 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-009-000-019-000-91.0100 Empleados Regulares 

91.1000 Seguro Choferi I 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91 .3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidefio 

r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

6 14,340 

48 

56,998 

51,637 

37,200 

18,600 

41 ,850 

820,673 

( 



Servicios No Pcrsonales 

r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-009-000-019-000-92.0 I 00 Materiales de O ticina 

92.0500 Herramientas 

92. 1100 Drogas, Med. y Sumini stros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94 .5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94 .6 100 Mantenimiento de Equ ipo 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

94.8100 Festival o Actividad I 

r 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Recrcaci6n $ 
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2011-2012 

4,627 

478 

2,867 

5,300 

289,59 1 

3,300 

10,980 

89,000 

19,000 

425,143 
1,245,816 

r 



( r 

Estado Libre Asociado de Pue110 Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

r 

2011-2012 

Organizacion y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep. 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

01 -009-021-019-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medi co 

91.7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidefto 

$ 46,332 

4,298 

3,694 

1,200 

600 

1,350 

Sub-Total Servicios Pcrsonales $ 57,474 

01-009-02 1-019-000-92.0 I 00 Material es de Oftcina $ 500 

92.1 500 Materi ales de Mantenimiento 2,000 

99.0100 Transferencias que Salen 40,879 

Sub-Total Servicios No Personales $ 43,379 

Total-Organizaci6n y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep. $ 100,853 ===================== 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

r r 

2011-2012 

F/E Organizaci6n y Adm. de Asociaciones Rec. y Dep. 

Servicios No Personales 

02-111-009-021-019-000-92.0500 Herramientas $ 3,013 

92.2300 Compra de Uniformes 2,989 

92.4200 Materi ales y Suministros de Operaci6n 6,449 

94.1200 Servicios No Profesionales 121 , I 00 

Total Servicios No Personales $ 133,551 =================== 
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Balneario de Carolina 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

( ( ( ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Prcsupuesto 
Para cl Aiio Fiscal 2011-2012 

Sccci6n de Egresos 

01-009-000-069-000-91.0100 Empleados Regulares 

91 . I 000 Seguro Choferi I 

91.1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Socia l Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1.7 100 Bono Navideno 

r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-009-000-069-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina $ 

92. 1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Balneario de Carolina Fondo General $ 
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r 

2011-2012 

153,432 

16 

14,235 

12,785 

8,400 

4,200 

9,450 

202,518 

435 

275 

200 

70,000 

8,658 

79,568 
282,086 

( 



( ( 

F/E Balneario de Carolina 

Servicios No Profesionales 

( ( r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano .Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

02-050-009-000-069-000-FIE-009-94. I 200 Servicios No Profosionales 

r r 

2011-2012 

$ 446,800 

Total Servicios No Personales $ 446,800 ==================== 
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Deportes 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-009-000-074-000-91 .0 I 00 Empleados Regula res 

91.1100 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navideiio 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-009-000-074-000-92 .0 I 00 Materiales de Oficina $ 

92. 1 I 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.1 200 Servi cios No Profesionales 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.8100 Festival o Actividad I 

99.0 I 00 Transferencia que Salen 

Sub-Total Servicios No Personales $ 

2011-2012 

174,372 

16, 176 

14,535 

9,600 

4,800 

10,800 

230,283 

741 

276 

40,000 

247,142 

750 

25,500 

13,900 

328,309 

( 

Total - Deportes $ 558,592 ===================== 
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FIE Deportes 

Servicios No Personales 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Munic ipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

02-090-009-000-074-000-92.4200 M ateri ales y Sum. de Operaci6n $ 

Total Servicios No Pcrsonales $ 
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2011-2012 

13,900 

13,900 



r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Prcsupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Ofic. Mant. Y Cons. Areas Parqucs 

Servicios No Personalcs 

02-003-009-000-0 17-000-92. 1500 Material es de Mantenimiento 

92.3800 Materia les de Construcci6n 

94.6200 Reparaci6n y M ant. de Estructura 

94.6400 Mantenimiento de Edificios 

$ 

Total Servicios No Personales $ 
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201 J-2012 

7,0 14 

15,2 10 

153, 143 

88,000 

263,367 



r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 
2011-2012 

F/E Desarrollo Urbano Rural y Social 

Servicios No Personales 

02-056-009-000-017-000-92.1500 Materiales de Mantenimiento $ 3,000 

Total Servicios No Personales $ 3,000 

F/E Construccion Obras Publicas 

Servicios No Personales 

02-045-009-000-000-000-92.3800 Materia les de Construcci6n $ 62,000 

Total Servicios No Personales $ 62,000 

Total Departamento de Recreacion y Deportes para el Fonclo General $ 5,085,835 

Total Departamcnto de H.ccreacion y Deportes para Fondos Espccialcs $ 922,618 
==================== 

Gran Total Departamento de Recreacion y Deportes $ 6,008,453 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

Estado Libre Asociado de Pue110 Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ai'io Fiscal 2011-2012 

Secci6n d e Egrcsos 

Departamento de Asuntos Ambientales 

0 1-038-000-000-000-9 1.0 I 00 Ernpleados Regulares 

9 1. I 000 Seguro Choferil 

9 1.1100 Sistema de Retiro 

9 1.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4 100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91. 7 100 Bono Navidei'lo 

91. 7300 Benetic ios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

958,044 

336 

88,894 

80,9 16 

6 1,200 

30,600 

68,850 

3,600 

1,292,440 



Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Prcsupucsto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

01-038-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Ofi cina 

92. 1500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profes ionales 

94.3700 Lands. o Paisajismo 

94.5100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6200 Reparaci6n y Mant. de Estructura 

94.6500 Miscelaneos 

94.7300 Disposici6n de Desperdicios 

$ 

Sub-Tota l Servicios No Personales $ 
Total Departamento de Asuntos Ambientales $ 
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2011-2012 

1, 114 

2,000 

66,33 1 

100 

5,000 

5,460 

3,000 

700 

10,000 

93,705 
1,386,145 



Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Departamento de Control de Animales 

01-053-000-000-000-9 1.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1 . I 000 Seguro Cho feri I 

9 1. 11 00 Sistema de Retiro 

91.3 100 Seguro Social Federal 

91.4 100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91. 7100 Bono Navidef\o 

9 1. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personalcs $ 

01 -053-000-000-000-94.5 100 Renta de Equipos y Yehi culos 

99.0 I 00 Transferencias que Salen 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Departamento de Control de Animales para el Fondo General $ 

Pag. 148C de 161C 

2011-2012 

245,7 12 

64 

22,797 

20,443 

13,200 

6,600 

14,850 

3,600 

327,266 

3,268 

456,606 

459,874 
787,140 



F/E Hotel de Mascotas 

Servicios No Personales 

I , 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Caro lina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 
2011-2012 

02-101-053-000-000-000-92.0 I 00 Material es de Oficina $ 1,599 

92.1 100 Drogas, M ed. y Suministros Medicos 13,723 

92.1500 Materiales de Mantenimiento 995 

92.2300 Compra de Uniformes 334 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 11 ,943 

94.1100 Servicios Profesionales 44, I 00 

94.1200 Servicios No Profesionales 6,000 

94.5 I 00 Renta de Equipos y Vehiculos 2,592 

94.6100 Mantenimiento de Equipo 2,000 

Total Servicios No Personales $ 83,286 
==================== 

Total FIE Hotel de Mascotus $ 83,286 ==================== 

Pag. 149C de 161C 
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F/E Centro Control de Animates 

Servicios No Personalcs 

I 

Estado Libre Asociado de Puerto Ri co 
Gobierno Muni cipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupucsto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r r r 

2011-2012 

02-072-053-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de O fi cina $ 3,379 

80,000 

2 1,600 

1,000 

27,620 

223,896 

7 1,540 

5,300 

694 

2,000 

5,768 

92. 1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92. 1500 Materi ales de Mantenimiento 

92 .2300 Compra de Uni formes 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. I I 00 Servic ios Profesiona les 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.2 100 Gastos de Viaje 

94.4400 Cuotas y Subscripciones 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

Total Servicios No Personales $ 442,797 =================== 
Total F/E Centro Control de Animates $ 442,797 ==================== 

Pag. 1SOC de 16 1C 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Prcsupucsto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

r r 

2011-2012 

Total Centro Control de Animates para Fondos Especiales $ 526,083 
====================== 

Total Departamento de Control de Animates para el Fondo General $ 787,140 ====================== 
Gran Total Centro Control de Animates $ 1,313,223 

Total Gercncia de Servicios pa n1 el Fon do General $ 20,312,032 
==================== 

Total Gerencia de Servicios para Fondo Federates $ 9,838,420 
==================== 

Total Gerencia de Servicios para Fondos Especialcs $ 24,339,842 
==================== 

Total Consolidado para la Gcrench1 de Servicios $ 54,490,294 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resolucion de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

Gerencia de Seguridad 

01-067-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regula res 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Med ico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

91 . 7100 Bono Navideno 

91.7300 Beneficios Marginales 

r r f 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Pag. 1s2c de 161c 

r 

2011-2012 

90,564 

8,400 

7,228 

2,400 

1,200 

2,700 

3,600 

t 16,092 

f 



Servicios No Personales 

f r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6norno de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-067-000-000-000-92.0100 Materiales de Oticina 

92.2300 Cornpra de Uniforrnes 

r 

92.3500 Gastos Telefonos y Cornunicaciones 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1100 Servicios Profos ionales 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehfculos 

94 .6500 Miscelaneos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

r 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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2011-2012 

1,434 

125,398 

7,050 

500 

34,560 

2,433 

50 1 

25,000 

196,876 
312,968 

( 
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Oficina del Director 

Servicios Personales 

r r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Ri co 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Policia Municipal 

01-007-000-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regula res 

91.1000 Seguro Choferil 

91. 1100 Sistema de Retiro 

91.3100 Seguro Social Federal 

91.4100 Plan Medico 

91 . 7000 Bono de Verano 

91.7 100 Bono Navidef\o 

9 1.7300 Beneticios Marginales 

r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

Pag. 154C de 161c 

2011-2012 

11 ,993,292 

6,368 

1, 11 2,70 1 

980,838 

507,600 

253,800 

57 1,050 

3,600 

15,429,249 



r 

Servicios No Pcrsonalcs 

r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Rcsoluci6n de Prcsupucsto 
Para cl Afio Fiscal 2011-2012 

Sccci6n de Egrcsos 

0 1-007-000-000-000-92.0 I 00 Materia les de Oficina 

92.0500 Herramientas 

92. 11 00 Drogas, M ed. y Suministros Medicos 

92.2100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profesionales 

94.5000 Renta Edificios, Localidades 

94.5 100 Renta de Equipos y Vehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Pcrsonalcs $ 
Total Policia Municipal $ 

Pag. 1SSC de 161C 

f 

2011-2012 

18,707 

100 

6,550 

100 

14,600 

7 15,935 

30,600 

6,060 

200 

792,852 
16,222,101 

r 



r r 

Oficina del Director 

Servicios Personales 

Servicios No Personales 

r r I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Afio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Manejo de Emergencia y Administraci6n de Desastres 

01-006-000-000-000-91.0 I 00 Empleados Regulares 

9 1 . 1 000 Segu ro Choferi I 

9 1. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 100 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

9 1 . 7000 Bono de Verano 

9 1. 7 100 Bono Navidefio 

r r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 

01-006-000-000-000-92.0 I 00 Materiales de Oficina 

92. I I 00 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92.2 100 Alimentos 

92.4200 Materiales y Sum. de Operaci6n 

94.5100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.6700 Publicaciones y Anuncios 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Oficina del Director $ 
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f 

2011-2012 

655,080 

4 16 

60,774 

54,749 

37,200 

18,600 

41,850 

868,669 

3,009 

11 ,067 

1,409 

3,370 

3,039 

47,500 

69,394 
938,063 

( 



Oficina del Director 

Servicios Personales 

r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

Oepartamento de Bomberns Municipales 

01 -031-000-000-000-91 .0 I 00 Empleados Regulares 

9 1 . I 000 Seguro Choferi I 

9 1.1 I 00 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federal 

9 1.4100 Plan Medico 

91.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidef'io 

91.7300 Beneticios Marginales 

r 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

537,996 

336 

49,909 

44,596 

27,600 

13,800 

3 1,050 

3,600 

708,887 

( 



Servicios No Personales 

r r 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Resoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Seccion de Egresos 

01-031-000-000-000-92 .0 I 00 Materiales de Oficina 

92 .0500 Herramientas 

92. 1100 Drogas, Med. y Suministros Medicos 

92. 1500 Materiales de Mantenimiento 

92.4200 Materia les y Sum. de Operaci6n 

94. 1200 Servicios No Profes iona les 

94.5 100 Renta de Equipos y Yehiculos 

94.6500 Miscelaneos 

$ 

Sub-Total Servicios No Personales $ 
Total Departamento Bomberos Municipal $ 
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2011-2012 

2, 19 1 

300 

400 

600 

500 

1,000 

2,000 

300 

7,291 
716,178 



Oficina del Director 

Servicios Personales 

r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Munic ipal Aut6nomo de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Afio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

Servicios lntegrados de Seguridad y Tecnologia Virtual 

01-059-000-000-000-91.0100 Empleados Regulares 

91. 1100 Sistema de Retiro 

9 1.3 I 00 Seguro Social Federa l 

91.4100 Plan Medico 

9 1.7000 Bono de Verano 

91.7100 Bono Navidei'io 

9 1. 7300 Beneficios Marginales 

$ 

Sub-Total Servicios Personales $ 
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2011-2012 

624,876 

57,970 

52,743 

39,600 

19,800 

44,550 

3,600 

843,139 

1 r 



Servicios No Personales 

r ( r 

Estado Libre A sociado de Puerto Rico 

Gobierno Munic ipal Aut6nomo de Carolina 

llesoluci6n de Presupuesto 
Para el Ano Fiscal 2011-2012 

Secci6n de Egresos 

01-059-000-000-000-92.0 I 00 M ateriales de Oficina 

92.11 00 Drogas, Med. y Suministros M edicos 

92.3500 Gastos Telefono y Comunicaciones 

94. 1 I 00 Servicios Pro fesionales 

94.6 100 Mantenimiento de Equipo 

94.6500 Miscelaneos 

94.8400 Otros restivales o Actividades 

2011-2012 

$ 2,656 

250 

140,580 

27,000 

120,000 

975 

240 

Sub-Total Servicios No Personales $ 291,701 
Total Servicios lntegrados de Seguridad y Tecnologia Virtual $ 1,134,840 

=================== 
Total Gerencia de Seguridad Para el Fondo General $ 19,324,150 
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( r f r r r r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6norno de Carolina 
Resoluci6n de Presupuesto 

Para el Aiio Fiscal 2011-2012 
Secci6n de Egresos 

2011-2012 

Total Uso Recursos del Fondo General $ 102,405,660 
=================== 

Total Uso Recursos de Fondos Especiales $ 201 ,366,452 
=================== 

Total Consolidado Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina $ 303, 772,1 J2 
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NUMDE ESCALA DE SALARIO 

Ti po PARTCDA PU ESTO TlTULO DE LA CLASE RETRIBUCION OUlNCENAL 

Legislatura Municipal 

c 0 1-00 1-000-000-000 206 1 Secretario de la Legislatura $ 3.689 - $ 6.492 $ 2.899 $ 

c 0 1-00 1-000-000-000 2063 Secretaria Auxiliar 2.832 - 4,813 1.881 

c 01-00 1-000-000-000 2064 Avudanle Eiecutivo 2.839 4.996 1.589 

c 0 1-00 1-000-000-000 2622 Oficial de Tramite Legislativo 2.490 4,382 1.561 

c 0 1-00 1-000-000-000 2785 Oficial de Comisiones 2,490 4,382 1,621 

c 0 1-00 1-000-000-000 2788 Eiecutivo II 2,284 4,020 1,604 

c 0 1-00 1-000-000-000 2066 Sargento de Armas 2.096 - 3,688 1.364 

c 0 1-00 1-000-000-000 2156 Oficial Administrntivo 2.096 - 3.688 1.314 

c 01-001-000-000-000 2532 Oficial Administrativo 2,096 - 3,688 1.265 

c 0 1-00 1-000-000-000 1856 Saruento de Armas 2,096 - 3,688 1.265 

01-001-000-000-000 10 Total Letoislatura Municinal s 16,362 $ 

Oficina dcl Alcalde 

A 01-002-000-000-000 I Alcalde A - A $ 4,100 $ 

c 01-002-000-000-000 3144 Coordinador de Ooeraciones $ 4.057 - $ 7,121 2.449 

c 0 1-002-000-000-000 2 Secrctaria Personal del Alcalde 2.629 - 4,611 1. 153 

c 01-002-000-000-000 2255 Secretaria del Alcalde 2.2 19 - 3.883 1.337 

c 0 I -002-000-000-000 6 Oficial de Seguridad del Alcalde 2. 11 4 3.697 1,654 

R 01-002-000-000-000 3140 Oficial de Se1wridad del A lcaldc 2,114 3,697 1.535 

R 01-002-000-000-000 2058 A.nalista Eiecutivo II 1,963 3.599 1,132 

R 01-002-000-000-000 5 Analista Administrativo II 1.406 - 2.577 935 

R 01-002-000-000-000 2 1 Asistente Administrativo II 1,325 2.428 946 

R 01-002-000-000-000 162 Asistenle Administrativo II 1.325 - 2.428 764 

I 01-002-000-000-000 10 Total Oficina dcl Alcalde $ 16,004 s 

\I 
I'• . \ \ ..,.1,' 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depanamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
AlVO FISCAL 2011-2012 

SALARIO SALARIO SEGU RO 
MENSUAL ANNUAL CBOFERIL 

5,798 s 69.576 
3.762 45.144 
3. 178 38.136 
3, 122 37,464 
3,242 38,904 
3,207 38.484 
2,728 32,736 
2.627 31,524 
2.530 30.360 
2,530 30,360 

32,724 s 392,688 $ -

8,200 s 98.400 
4,898 58.776 
2.306 27.666 
2,674 32.088 
3,307 39.684 16 
3.069 36.828 16 
2.264 27. 168 
1.870 22.440 
1.892 22.704 
1,528 18,336 

32,008 $ 384,090 $ 32 

Pag 1 de eo 
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RETIRO SSF 

$ 6.454 $ 5.472 
4.188 3.603 
3,538 3,067 
3,475 3.016 
3,609 3,126 
3,570 3.094 
3.037 2,654 
2,924 2.56 1 
2.816 2.472 
2,816 2.472 

$ 36,427 s 31,537 

$ 9. 127 $ 7,528 
5.452 4.646 
2.567 2.266 
2,977 2,604 
3.68 1 3.186 
3,416 2.967 
2.520 2.228 
2.082 1,866 
2. 106 1.887 
1.701 1.552 

s 35,629 $ 30,730 

I' 

BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTAL POR 
PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARG INALES PUESTO 

$ 1.200 $ 600 s 1.350 $ 3,600 $ 88.252 
1.200 600 1,350 56.085 
1,200 600 1,350 47,89 1 
1.200 600 1,350 47.105 
1.200 600 1.350 48,789 
1.200 600 1.350 48.298 
1,200 600 1,350 41.577 
1,200 600 1.350 40,159 
1.200 600 1.350 38.798 
1.200 600 1.350 38,798 

s 12,000 s 6,000 $ 13.500 s 3,600 s 495,752 

$ 1.200 $ 116,255 
1.200 600 1.350 72,024 
1.200 600 1,350 35 649 
1,200 600 1.350 40.8 19 
1.200 600 1.350 49.7 17 
1.200 600 1,350 46.377 
1.200 600 1,350 35,066 
1,200 600 1,350 29,538 
1.200 600 1,350 29.847 
1.200 600 1,350 24,739 

s 12.000 s 5,400 s 12,150 - $ 480,031 

.i l. I 
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NUMDE ESCALA DE SALARIO 
Ti po PARTfDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION OUCNCENAL 

Oficina de Contribucioncs c lngrcsos Munici1111lcs 

R 0 1-003-000-0 I 1-000 2635 Direclor Auxiliar s 3,348 - $ 6. 138 $ 1,674 s 
R 0 1-003-000-0 I 1-000 515 Oficial Recaudador 1,833 - 3.360 9 17 
R 0 1-003-000-0 I 1-000 562 Contador 1,963 - 3.599 1,054 
R 01-003-000-0 I 1-000 3004 Oficial Administrativo II 1.771 - 3.245 886 
R 01-003-000-0 I 1-000 3059 Oficial Administra1ivo II 1.771 - 3.245 886 
R 01-003-000-01 1-000 3013 Oficial Administrativo II 1.771 - 3.245 886 
R 01-003-000-011-000 25 Oficial Administrativo II 1.77 1 - 3.245 888 
R 0 1-003-000-0 I 1-000 2252 Analista Eiecutivo I 1,597 - 2.927 828 
R 01-003-000-011-000 573 Asistente Administrativo II 1.325 - 2.428 764 
R 01-003-000-0 11-000 1446 Asis1ente Administrativo II l.325 2,428 737 
R 0 1-003-000-01 1-000 1940 Asisteme Administrativo 11 l.325 - 2.428 82 1 
R 01-003-000-01 1-000 3008 Asistente Administrativo 11 1.325 - 2.428 663 
R 01-003-000-0 11-000 555 Recaudador 1.286 - 2,356 691 
R 01-003-000-011-000 1977 Recaudador 1.286 - 2.356 742 
R 01-003-000-0 I 1-000 2007 Recaudador 1,286 . 2.356 742 
R 0 1-003-000-0 l 1-000 2840 Recaudador 1,286 . 2.356 691 

Sub-total Oficina de Contribuciones c 
01-003-000-011-000 16 lngrcsos Municioalcs s 13.864 s 

( ( f 

Esmdo Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamen10 de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARJO SALA RIO SEGURO 
M ENS\JAL ANNUAL CHOFERlL 

3,348 $ 40,176 
1.833 21,996 
2.108 25.296 
1.771 21,252 
1.771 21.252 
1.771 21.252 
1,775 21.300 
1.655 19.860 
1.528 18.336 
1.474 17,688 
1.64 1 19,692 
1.325 15.900 
1.381 16.572 
1.483 17.796 
1.483 17.796 
1,381 16.572 

27,728 s 332,736 s . 
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RE TIRO 

$ 3.727 $ 

2.041 
2.347 
1.972 
1.972 
1.972 
1.976 
1.843 
1,701 
1.641 
1.827 
1,475 
1,538 
1,651 
1.651 
1.538 

s 30,872 s 

r 1 

BONO DE BONO DE BENEFTCIOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIOAD MARGINALES PUESTO 

3.223 $ 1,200 s 600 $ 1.350 $ 50.276 
1,832 1.200 600 1,350 29.019 
2,085 1.200 600 1.350 32.878 
1,775 1.200 600 l.350 28. 149 
1.775 1.200 600 1.350 28.149 
1.775 1.200 600 1.350 28.149 
1,779 1.200 600 1.350 28.205 
1.669 1.200 600 1.350 26.522 
1.552 1.200 600 1.350 24,739 
1.503 1.200 600 1.350 23,982 
1.656 1.200 600 l.350 26.325 
1,366 1.200 600 1,350 2 1.891 
1,417 1.200 600 1.350 22.677 
1,5 11 1.200 600 1.350 24. 108 
1.51 1 1,200 600 1,350 24.108 
1.417 1.200 600 1,350 22.677 

27,846 s 19,200 $ 9,600 s 21,600 s . s 44 1,854 



NUM DE 

Tioo PARTIDA PU£STO 

c 01-032-000-000-000 3060 
R 01-032-000-000-000 2743 

01 -032-000-000-000 2 

R 01-032-000-080-000 2192 
R 01-032-000-080-000 1523 
R 01-032-000-080-000 243 
R 01-032-000-080-000 237 

R 01-032-000-080-000 31 16 

R 01-032-000-080-000 414 

R 01-032-000-080-000 2634 
R 01-032-000-080-000 2718 
R 01-032-000-080-000 64 

R 0 1-032-000-080-000 665 

R 01-032-000-080-000 345 

R 01-032-000-080-000 2604 
R 01-032-000-080-000 241 

01-032-000-080-000 13 

TITULO DE LA CLASE 

Deuarrnmcnto de Prcn~n y Comunicacione~ 

Oficina dcl Director 

ESCALA DE 
RETRlBUCION 

SALARJO 
QUlNCEJl/AL 

s 4 .629 - $ 8.1 19 s 2.64 1 s 
2.177 • 2.895 1.089 

ub-total Oficina dcl Director s J.729 s 

Oficina de Merc:idcn 

Director AlLxiliar s 3.348 . $ 6.138 s 1.674 s 
Annhsta Ejccutivo II 1.963 . 3.599 1.260 
Oficial Admmistrnuvo II 1.771 . 3.245 95 1 
Artislll Gnlfico 1,653 . 3.029 1.223 
Artisrn Gr:ltico 1,653 . 3.029 1.024 
Analista Administrativo II 1,406 - 2.577 729 
Asistentc Administrntivo II 1.325 - 2.428 82 1 
Asistcntc Administrativo II 1.325 . 2.428 742 
Asistcnte Administrauvo II 1.325 - 2.-128 663 
Rotuhstn 1.286 . 2.358 742 
Asistentc Administrativo I 1.249 - 2.289 774 
Asistcnte Administrativo I 1,249 . 2.289 671 
Conductor de V M L1viano 1.249 . 2.289 774 
Sub-total Oficina de Mercadco s 12,044 s 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departnmento de Finnnzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
A/£0 F/SCAl. 1011-1011 

SAL.ARIO SALARIO SEGURO 
l\rtNSt:AL ANNUAL CROFERU.. 

5.281 s 63,372 
2.177 26.124 
7,-158 s 89.-196 s 

3.348 s 40. 176 
2.520 30.240 
1.902 22.824 
2.446 29.352 
2,047 24.564 
1.457 17.484 
1.641 19,692 
1.483 17.796 
1.325 15.900 
1,483 17.796 
1.547 18,564 
1,341 16.092 
1.547 18.564 16 

2-1,087 s 289,044 s 16 

Pag 2 de eo 

R.ETIRO 

s 5.878 s 
2.424 

s 8.302 s 

s 3.727 s 
2.805 
2.117 
2 723 
2.279 
1.622 
1,827 
1.65 I 
1.475 
1,65 1 
1,722 
1.493 
1.722 

s 26,814 s 

80 ODE BONO DE BE Ef'lCIOS TOTALPOR 
SSF PLAN M EDICO VERANO NAVlDAD l\IARGINALES PUESTO 

4.998 s 1.200 s 600 s 1.350 s 3.600 $ 80,998 
2.148 1.200 600 1.350 33.846 
7.146 s 2.400 s 1.200 s 2,700 s 3.600 s 11-1,84-1 

3.223 s 1,200 s 600 s 1,350 s 50.276 
2.463 1.200 600 1.350 38.658 
1.896 1.200 600 1.350 29.987 
2.395 1.200 600 1,350 37.620 
2,029 1.200 600 1.350 32,022 
1.487 1.200 600 1.350 23 743 
1,656 1,200 600 1.350 26.325 
1.51 I 1.200 600 1.350 24.108 
1.366 1.200 600 1,350 2 1.891 
1.S 11 1.200 600 1.350 24.108 
1,570 1.200 600 1.350 25.006 
1.381 1,200 600 1.350 22,116 
1.570 1.200 600 1,350 25.022 

24,058 s 15.600 s 7,800 s 17,550 s . s 380,882 



UM OE ESCALA OE 
Ti Po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE RETRIBUCION 

Oficinn de Prensn 

R 01-032-()()()..047..()()() 2683 Director Au.xiliar s 3,348 - s 6,138 
R 0 1-032-000-047..()()() 41 I Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 I ..03 2-000-04 7..()()() 3288 Oficial de Prensa 2.103 - 3.855 
R 01-032-000-047..()()() 3289 Ofic1al de Prensa 2.103 . 3,855 
R 0 I -03 2 -000-04 7 -000 3290 Asistentc Administrutivo II 1.325 2.428 

01-032-000-047-000 s ISul>-total Oficina de Prensa 

Oficin11 de Relaciones Puhlicas 

R 01-032-000-040-000 2863 Director Aux1liar s 3.348 . s 6.138 
R 0 I ..032-000-040-000 238 Olicial de Relacioncs Publicas 1.653 3,029 
R 0 I ..032..()()()-040..000 225 1 Olicrnl de Relacioncs Pubhcas 1.653 . 3.029 
R 0 1..032..()()()-040-000 3291 As1stente Administrntivo II 1.325 . 2,-128 
R 0 I ..032-000-040..000 2017 Asistcntc Administmtivo II 1.325 - 2.428 
R 0 I ..032..()()()-040-000 2033 Conductor de V M Pesado 1.325 . 2,428 

01-032-000-040-000 6 !Sub-total Oficina de Rclacioncs Puhlicas 

_...-26,___Total Oepartamcnto de Prcnsa y Comunicacioncs - 032 

SALARJO 
OUlNCENAL 

s 2.227 s 
656 

1.052 
1.052 

663 
s S.648 s 

s 1,674 s 
953 
953 
663 
663 
764 

s S.669 s 

s 27,089 s 

Esllldo Libre Asocmdo de Pueno Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Caroli no 

Dcpnnamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE sum.no 
ANO FISCAi. 2011-2011 

SALARJO SALA RIO SEGURO 
M'ENSllAL A .. 'INUAL CHOFERJL 

4.453 s 53,436 
1.3 1 I 15,732 
2. 103 25.236 
2.103 25.236 
1.325 15.900 

I l,29S s 135,540 s -

3,348 s 40. 176 
1.906 22.872 
1.906 22.872 
1.325 15,900 
1.325 15,900 
1.528 18.336 16 

11,338 s 136.056 s 16 

s 

s 

s 

s 

54,178 s 650.136 s 32 s 

Peg 3 de ao 

BONO DE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETTRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlOAO i\IARGINALES PU£STO 

4,957 s 4,238 s 1,200 s 600 s 1,350 s 65.781 
1.460 1.353 1.200 600 1.350 21.695 
2,34 1 2.080 1.200 600 1.350 32.807 
2,341 2,080 1.200 600 1.350 32 807 
1.475 1,366 1.200 600 1.350 2 1.891 

12.574 s 11,117 s 6.000 s 3.000 s 6,7SO s - s 174.981 

3,727 $ 3,223 $ 1.200 s 600 s 1.350 s 50.276 
2.122 1.899 1.200 600 1.350 30.043 
2.122 1,899 1,200 600 1.350 30.043 
1,475 1,366 1,200 600 1.350 2 1.891 
1,475 1.366 1.200 600 1.350 2 1.891 
I 701 1.552 1.200 600 1.350 24.155 

12,622 s 11.305 s 7.200 s 3.600 s 8.100 s - s 178.899 

60,312 s 53,626 s 31,200 s 15,600 s 35.100 s 3,600 s 849.606 



NUM Dt ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE RE'fRIBUCION 

Oficinn de Audilnrln 

c 0 1--02 1-000-000-000 140 Director de Auduona s 4,057 . s 7. 121 
R 01 --02 1-000.000-000 311 5 Director Au.•iliar 3.348 . 6,138 
R 01-021--000-000-000 148 Esoeciahsta Auduoria I 2,032 . 3,726 
R 01-021-000-000-000 145 Auditor 1.963 . 3.599 
R 01 -02 1-000-000-000 149 Auditor 1.963 - 3.599 
R 01--021-000-000--000 150 Auditor 1.963 . 3.599 
R 01--021-()()()..()()()-000 151 Audi1or 1.963 . 3.599 
R 0 1-02 1-000-000-000 22 17 Analisrn Eiccutivo II 1.963 . 3.599 

01-021 -()()()..000..000 8 ISub-total Oficina de Auditoria 

Oficina de Etica l\l unicipal 

c 01-052-000--000-000 2605 Dircc1or Etica Munici I s 4.057 . s 7.121 
R 01--052--000--000-000 1668 Anahsrn E ecu1ivo I 1.597 . 2.927 

01-052-000-000-000 2 ub-total Oficina de Eticn Munici ml 

Trihunnl Admini~trativo M11nici1111I 

c 0 1--054-000--000--000 3071 Juez Admimstrador s 2.-146 1- IS 4,158 
R 01 --054-000-000-000 141 Analista E1ccutivo II t .963 I - 1 3.599 

!Sub-total Tribunal Adminis trativo 
01-054-000-000-000 2 Municii1al 

__ J_s ..... _ Total Oficina Ascsoras 

I 

SALARfO 
OUINCENAL 

s 2.848 s 
1,674 
1.091 
1,054 
1.054 

982 
982 

1,339 
s 11 ,022 s 

s 2,029 s 
858 

s 2,886 s 

s 2.742 $ 

1.054 

s 3,796 s 

s 44,793 s 

Estado Libre Asocindo de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Au16nomo de Carolina 

Departamenio de Finanzas y Presupuesto 

J)fSTRIBUT/VQ /)E SUEl.DO 
ANO FISCAL 1011-2011 

SAlARlO SAl..ARIO SEGURO 
l\IENSUAL A.'i"NUAL CFIOFERIL 

5,695 s 68,3-10 
3.348 40, 176 
2. 182 26. 184 
2. 108 25.296 
2.108 25.296 
1.963 23 556 
1.963 23,556 
2.677 32.124 

22,0-14 s 26-1,528 s . 

4.057 s 48,684 
1.71 5 20,580 
5,772 $ 69.264 s 

5.484 s 65.808 
2. IOll 25.296 

7,592 s 91,104 s . 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

89,586 s 1,075 032 s 32 s 

Peg 4 de eo 

BONO DE 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO 

6,339 s 5.378 s 1.200 s 600 s 
3,727 3.223 1.200 600 
2.429 2. 153 1.200 600 
2,347 2.085 1.200 600 
2.3-17 2.085 1.200 600 
2,185 1.952 1.200 600 
2, 185 1.952 1.200 600 
2,980 2.607 1,200 600 

2-1,539 s 21 .435 s 9.600 s 4.800 s 

4,5 16 s 3.874 s 1,200 s 600 s 
I 909 1,724 1.200 600 
6,425 s 5,598 s 2,-100 s 1,200 s 

6 104 s 5.184 s 1,200 s 600 s 
2.347 2.085 1.200 600 

8.451 s 7.269 s 2,400 s 1.200 s 

99,727 s 87 928 s 45 600 s 22.800 s 

BONO DE BE'.'IEFICIOS 
NAVlOAD MARGIN ALES 

1.350 s 3.600 s 
1.350 
1.350 
1.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1.350 

10,800 s 3,600 s 

1.350 s J.600 $ 

1.350 
2.700 s 3,600 s 

1.350 $ 3.600 s 
1,.350 

2,700 s 3,600 s 

51,300 s 14,400 s 

.~ ~ 
,.-(aroLlflO 

TOTALPOR 
PUES'fO 

86.807 
50.276 
33,916 
32.878 
32.878 
30.8-13 
30.843 
-10.861 

339.302 

63.82-1 
27 363 
91 ,187 

83.846 
32,878 

116.724 

1,396,819 



Ti po PARTIDA 

c 0 1-062-000-000-000 
R 01-062-000-000-000 
R 0 I -062-000-000-000 

01--062-000-000-000 

c 0 I -020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 
R 0 I -020-000-000-000 
R 0 I -020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 
R 0 1-020-000-000-000 
R 01-020-000-000-000 

01-020-000-000-000 

R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R' 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 
R 01-020-000-057-000 

01-020-000-057-000 

NUMOE 
PU ESTO 

189 1 
1974 
2560 

3 

3146 
1895 
2269 
845 
1892 
506 
545 
1761 
2284 

9 

127 
2750 
3148 
3149 
2287 
2245 
338 
1908 

JO 
9 

TITULO DE LA CLASE 

Gercncia de Administracion 
Oticina del Gerente de AdminiMracion 

Gcrentc de Administraci6n 
Eiecutivo II 
Analista Administrativo II 
Sub-total Oticina de! Gerente de 
Administraci6n 

Departamento de Asuntos LegaJcs 

Oticina del Director 

Director de Asuntos Legales 
Abol!ado I 
Abogado I 
Eiecutivo II 
Analista Eiecutivo II 
Oficial de Se1mros 
Contador Auxiliar II 
Analista Administrativo I 
Analista Admi nistrativo I 
Sub total Oticina del Diretor 

Oficina de Contratos 

Director Au.xiliar 
Tecnico Legal 
Tccnico Legal 
Tecnico Legal 
Analista Eieculivo I 
Analista Administrativo II 
Analista Administrativo I 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo JI 
Sub-total Oticina de Contratos 

$ 

$ 

_ ...... 18 ...... _ Total Departamento de Asuntos Lcgales - 020 

{ 

ESCALA OE 
RETRlBUCION 

4, I 50 I - I S 7,260 
2.5711-1 4.712 
1.4061 - 1 2.577 

3,559 - 6,250 
2,934 - 5,378 
2,934 - 5,378 
2,571 - 4,712 
1,963 - 3,599 
1,833 - 3,360 
I .49 I - 2,733 
1,365 - 2,501 
1,365 - 2,501 

3 348 - $ 6.138 
2.571 - 4,712 
2,571 - 4.712 
2.571 - 4,712 
1.597 - 2,927 
1.406 - 2.577 
1.365 - 2.501 
1,325 2,428 
1.325 2,428 

SALARJO 
OUINCENAL 

s 3,246 s 
I ,483 

755 

s 5,484 s 

2.900 
1,576 
1,633 
1,332 
1.054 
1,057 

830 
787 
733 

s 11,901 s 

s 1,931 s 
1,286 
1,286 
1,286 

858 
935 
774 
663 
663 

s 9,678 s 

s 21,579 $ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rko 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTR/BUTJVO DE SUEl.DO 
AlVO FISCAL 1011-2012 

SALARJO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERIL 

6.492 s 77,904 
2,965 35,580 
1,510 18,120 

10,967 s 131,604 s -

5.800 69.600 
3, 151 37.812 
3,265 39,180 
2,664 31.968 
2.108 25.296 
2.114 25,368 
1,659 19,908 
1.574 18.888 
1,466 17,592 

23,801 s 285,612 s -

3,861 $ 46.332 
2,571 30.852 
2,571 30,852 
2,571 30,852 
1.715 20,580 
1,870 22.440 
1.547 18,564 
1,325 15.900 
1.325 15,900 

19,356 s 232.272 s -

43,157 s 517,884 s 

Pag Sde 60 

' ' r ( 

BONO OE BONO OE BENEFCCl.OS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGIN ALES PUESTO 

$ 7.226 $ 6,109 s 1,200 s 600 s 1.350 $ 3,600 s 97,989 
3,301 2.872 1,200 600 1,350 44,903 
1,68 1 1,536 1,200 600 1,350 24,487 

s 12.208 s 10.517 s 3.600 s 1,800 s 4,050 s 3,600 s 167.379 

6.456 5,474 1.200 600 1,350 3,600 88,280 

3.508 3.042 1.200 600 1,350 47,512 
3,634 3,147 1,200 600 1,350 49.1 I I 
2,966 2.595 1.200 600 1,350 40,679 
2,347 2.085 1.200 600 1.350 32,878 
2,353 2,090 1,200 600 1.350 32.961 
1.847 1,673 1,200 600 1,350 26.578 
1,752 1,595 1,200 600 1,350 25.385 
1,632 1,495 1,200 600 1,350 23.869 

s 26,495 s 23,196 s 10,800 s 5,400 s 12,150 s 3,600 s 367,253 

$ 4,298 s 3,694 $ 1.200 s 600 $ 1.350 s 57.474 
2.862 2,510 1,200 600 1,350 39,374 
2.862 2.510 1.200 600 1,350 39.374 
2.862 2,510 1,200 600 1,350 39,374 

1.909 1,724 1.200 600 1,350 27,363 
2,082 1.866 1.200 600 I 350 29.538 
1,722 1,570 1,200 600 1.350 25,006 
1.475 1,366 1.200 600 1.350 21.891 
1.475 1,366 I 200 600 1,350 21.891 

s 21,547 s 19,116 s 10,800 s 5,400 s 12,150 s - s 301,285 

s 48,042 s 42.312 s 21,600 s 10.800 s 24,300 s 3,600 s 668,538 



r 

NlJM DE 
Tino PARTIDA PUESTO 

c 0 1-008-000-000-000 40 
R 0 1-008-000-000-000 98 
R 0 1-008-000-000-000 68 
R 0 1-008-000-000-000 45 
R 01-008-000-000-000 108 
R 01-008-000-000-000 28 10 
R 01-008-000-000-000 1469 
R 01-008-000-000-000 1900 

01 -008-000-000-000 8 

R 0 1-008-000-052-000 2562 
R 0 1-008-000-052-000 93 
R 01-008-000-052-000 551 
R 01-008-000-052-000 TS-82 
R 01-008-000-052-000 102 
R 0 1-008-000-052-000 57 
R 0 1-008-000-052-000 30 19 
R 0 1-008-000-052-000 2747 
R 01 -008-000-052-000 41 
R 0 1-008-000-052-000 50 
R 0 1-008-000-052-000 54 
R 0 1-008-000-052-000 65 
R 0 1-008-000-052-000 66 
R 0 1-008-000-052-000 88 
R 0 1-008-000-052-000 99 
R 0 1-008-000-052-000 2151 

01-008-000-052-000 16 

' { 

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Recu rsos Humanos 
O ficina del Director 

Director de Recursos Humanos 
Analista Eiecutivo 11 
Trabaiador Social 
Analista Administrativo II 
Ofi cial Administrativo I 
Analista Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistentc Administrativo I 
Sub-total Oficina dcl Director 

$ 

Oficina de Transaccioncs y Co mpensacioncs 

Director Auxi liar $ 

Eiecutivo II 
Eiecutivo I 
Oficial Administrativo II 
Oficial Administrativo I 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxiliar I 
Analista Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Su b-total Oficina de Transacciones y 

Co m pcnsaciones 

( 

ESCALA OE 
RETRIBUC lON 

4,057 - $ 7. 121 
1.963 - 3,599 
1,963 - 3.599 
1,406 - 2.577 
1,653 - 3.029 
1,406 - 2,577 
1.325 - 2.428 
1.249 - 2,289 

3,348 - $ 6. 138 
2.57 1 - 4.712 
2. 177 - 3,989 
1.77 1 - 3,245 
1.653 - 3.029 
1.448 - 2.655 
1.448 2,655 
1.406 - 2,577 
1,325 2,428 
1,325 - 2,428 
1.325 - 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 . 2,428 
1.325 . 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 . 2.428 

SALA RIO 
OUlNCENAL 

$ 3,068 $ 

1.093 
1.132 

840 
888 
8 II 
764 
625 

s 9,219 s 

$ 1,674 $ 

1.286 
1,089 

886 
888 
866 
724 
8 11 
764 
792 
764 
792 
764 
792 
764 
82 1 

$ 14,472 $ 

( 1 f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBVTJVO DE S VELDO 
ANO FISCAL 2011-1012 

SA LA RIO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOF'ERIL 

6,136 $ 73.632 
2. 185 26.220 
2.264 27.168 
1,680 20.160 
1,775 21.300 
1,62 1 19,452 
1.528 18.336 
1,249 14.988 

18,438 $ 22 1,256 s -

3,348 $ 40, 176 
2,57 1 30,852 
2. 177 26. 124 
1,771 2 1.252 
1,775 21,300 
1,73 1 20,772 
1.448 17,376 
1.621 19,452 
1,528 18,336 
1,583 18,996 
1,528 18.336 
1,583 18,996 
1,528 18,336 
1,583 18.996 
1,528 18.336 
1,64 1 19 692 

28,944 s 347,328 s . 

Pag 6 de so 

I t f I 

BONO OE BONO OE BENEFIClOS TOTALPOR 
.RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARG IN ALES PU ESTO 

$ 6.830 $ 5.783 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3.600 $ 92,995 

2.432 2, 156 1.200 600 1.350 33.958 
2,520 2,228 1.200 600 1.350 35,066 

1.870 1,692 1.200 600 1,350 26,872 

1,976 1,779 1,200 600 1,350 28.205 
1.805 1,638 1.200 600 1,350 26,045 

1.70 1 1,552 1,200 600 1.350 24,739 
1,39 1 1,296 1.200 600 1,350 20,825 

s 20,525 s 18, 124 s 9,600 $ 4,800 $ 10 800 $ 3,600 $ 288,705 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 

2.862 2.5 10 1.200 600 1,350 39,374 

2.424 2 148 1.200 600 1,350 33,846 

1,972 1,775 1.200 600 1.350 28.149 

1.976 1,779 1.200 600 1,350 28.205 

1,927 1,739 1,200 600 1.350 27,588 

1,612 1,479 1,200 600 1.350 23.6 17 

1,805 1,638 1,200 600 1,350 26,04 5 
1,70 1 1,552 1,200 600 1,350 24,739 

1,762 1,603 1.200 600 1,350 25.5 11 

1,701 1,552 1.200 600 1.350 24 739 
1.762 1,603 1.200 600 1.350 25.5 11 

1,701 1,552 1.200 600 1.350 24,739 

1,762 1,603 1,200 600 1.350 25,5 11 

1,70 1 1,552 1,200 600 1,350 24,739 

1.827 1,656 1,200 600 1,350 26,325 

$ 32.222 s 28,964 s 19,200 s 9,600 s 2 1,600 s - s 458,914 



1 { f r ( ( 

NUMOE ESCALA OE 
Tino PARTIDA PUESTO TITULO OE LA CLASE RETRJBUCION 

Oficina de Administn1ci6n y Desarrollo de los Recursos Humanos 

R 0 1-008-000-053-000 2454 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6. 138 
R 0 1-008-000-053-000 95 Analista Administrat ivo II 1.406 - 2.577 
R 0 1-008-000-053-000 74 Oficial de Recursos Humanos II 1,833 - 3,360 
R 0 1-008-000-053-000 75 Oficial de Recursos Humanos I 1.77 1 - 3,245 
R 0 1-008-000-053-000 84 Oficial Administrativo II 1,771 - 3.245 
R 0 1-008-000-053-000 94 Eiecutivo II 2,57 1 - 4,712 
R 0 1-008-000-053-000 85 Analista Administrativo I 1.365 - 2,501 
R 0 1-008-000-053-000 3003 Eiecutivo I 2, 177 - 3,989 
R 0 1-008-000-053-000 2809 Eiecutivo I 2, 177 - 3,989 
R 0 1-008-000-053-000 1664 Representante de Servicio al Cliente 1.286 - 2,356 

Sub-total Oficina de Oesarrollo de los 
01-008-000-053-000 10 Recursos l:lumanos 

Oficina de Salud y Seguridad Ocupncional 

R 0 1-008-000-078-000 2406 Director Auxi I iar $ 3.348 - $ 6 ,138 
R 01-008-000-078-000 2629 Eiecutivo I 2, 177 - 3 ,989 
R 0 1-008-000-078-000 3057 Oficial de Recursos H umanos I 1,77 1 - 3 ,245 
R 0 1-008-000-078-000 2458 Enfermera Graduada 1,653 - 3 ,029 
R 0 1-008-000-078-000 8 1 Analista Administrativo I 1.365 - 2.501 

Sub-total Oficina de Salud y Scguridad 
01-008-000-078-000 5 Ocupacional 

__ 3_9 __ Total Oepartamcnto de Recursos Humanos - 008 

SALARIO 
Q UlNCENAL 

s 2.074 $ 
729 
984 
886 
886 

1.286 
733 

1.089 
1. 169 

769 

$ 10,602 s 

$ 1.674 $ 

1,089 
918 

1,23 1 
8 16 

$ 5,726 $ 

$ 40,019 s 

I ( ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
AlVO FISCAL 2011-2012 

SALARIO SALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CBOFERIL 

4, 147 $ 49.764 
1.457 17.484 
1,968 23.616 
1,77 1 2 1.252 
1.771 2 1,252 
2.57 1 30,852 
1,466 17,592 
2. 177 26, 124 
2.338 28,056 
1.537 18.444 

21,203 $ 254,436 $ -

3,348 $ 40, 176 
2. 177 26, 124 
1.835 22.020 
2.46 1 29,532 
1.63 1 19.572 

11 ,452 s 137,424 s -

80,037 s 960,444 s 

Pag 7 de so 

r ( r r I 

.BONO OE BONO OE BENEFlCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIOAD MARGlNALES PU ESTO 

$ 4,616 $ 3,957 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 61 ,487 
1,622 1.487 1.200 600 1,350 23,743 
2, 191 1.956 1.200 600 1.350 30,9 13 
1,972 1,775 1.200 600 1,350 28. 149 
1,972 1.775 1,200 600 1.350 28. 149 
2,862 2,5 10 1.200 600 1.350 39,374 
1,632 1,495 1,200 600 1.350 23,869 
2,424 2. 148 1,200 600 1.350 33,846 
2.603 2,296 I 200 600 1,350 36, 105 
1,71 1 1,56 1 1,200 600 1,350 24.866 

s 23,605 s 20,960 s 12,000 s 6,000 s 13,500 s - $ 330,501 

$ 3.727 $ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 50.276 
2.424 2. 148 1,200 600 1.350 33,846 
2.043 1,834 1,200 600 1.350 29,047 
2,740 2,409 1,200 600 1.350 37,83 1 
1,816 1,647 1.200 600 1,350 26. 185 

s 12,750 s 11,261 $ 6,000 $ 3,000 s 6,750 s - $ 177, 185 

s 89, 102 s 79,309 s 46,800 s 23,400 $ 52,650 s 3,600 s 1,255,305 



r 

Tioo PARTIDA 

c 0 1-068-000-000-000 
R 0 1-068-000-000-000 

01-068-000-000-000 

R 0 1-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 01-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 
R 0 1-068-000-050-000 

01-068-000-050-000 

f r r 

NUMDE 
PUESTO TITULO DE LA C LASE 

Dcpartamento de Asuntos lnternos 

3 143 Director de Asuntos lntemos 
2590 Analista E'ecutivo I 

2 Sub-total De 110. De Asuntos lnternos 

2268 
1922 
70 

2 134 
288 1 
2557 
59 
161 

2546 

9 

Oficina de lgunldnd de Oportunidndes en 
el Empleo y Asuntos l nternos 

Abogado I 
Ejecutivo II 
Eiecutivo I 
Ejecutivo I 
Eiecutivo I 
Ofi cial Administrativo I 
Analista Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Sub-total Oficina de lgualdad de 
Oportunidadcs en Em11lco y Asuntos 
lnte rnos 

t { 

ESCALA DE SALARfO 
RETRJBUCTON OUINCENAl, 

s 4,057 $ 7, 12 1 $ 2.848 s 
1,597 2.937 828 

s 3,675 s 

$ 2,934 . $ 5,378 $ 1,692 $ 
2,57 1 . 4,712 1.286 
2,177 . 3,989 1.089 
2.177 . 3,989 1.089 
2, 177 - 3,989 1, 128 
1,653 . 3,029 888 
1,406 - 2,577 783 
1,325 . 2,428 7 12 
1,325 . 2,428 724 

s 9,388 s 

__ 11 __ Total Depa rtamento de Asuntos lntcrnos - 068 $ 13,063 s 

r ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-20/l 

SALA RIO SALARlO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERlL 

5,695 s 68,340 
1,655 19,860 
7,350 s 88,200 s 

3,384 $ 40,608 
2.571 30,852 
2.177 26, 124 
2.177 26,124 
2.256 27,072 
1.775 2 1,300 
1.565 18,780 
1,423 17.076 
1,448 17,376 

18,776 $ 225,312 $ -

26,126 $ 313,512 $ 

Pag 8 de so 

I t r 

BONO DE BONO DE BENEFlC IOS TOTALPOR 
RE TIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

$ 6.339 $ 5.378 $ 1,200 s 600 $ 1.350 $ 83.207 
1,843 1,669 1,200 600 1.350 26.522 

s 8,182 $ 7,047 $ 2,400 $ 1,200 $ 2.700 s s 109,729 

s 3.767 $ 3.256 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 50,781 
2.862 2.5 10 1,200 600 1.350 39,374 
2.424 2, 148 1,200 600 1.350 33,846 
2,424 2. 148 1.200 600 1,350 33,846 
2.5 11 2.22 1 1.200 600 1,350 34.954 
1.976 1,779 1.200 600 1.350 28,205 
1,742 1,586 1,200 600 1,350 25,258 
1,584 1,456 1,200 600 1.350 23,266 
1,6 12 1,479 1,200 600 1,350 23.6 17 

s 20,902 $ 18,583 s 10,800 $ 5,400 s 12,150 $ - s 293,147 

$ 29,084 s 25,630 $ 13,200 $ 6,600 s 14,850 s $ 402,876 



f f 

NUMDE 
Ti1>0 PARTIDA PUESTO 

c 0 1-003-000-000-000 2 178 
R 01-003-000-000-000 3279 

I R 0 1-003-000-000-000 3266 

I 01-003-000-000-000 3 

R 0 1-003-000-0 I 0-000 56 1 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 554 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 3007 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 2890 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 524 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 568 
R 01-003-000-0 I 0-000 1975 
R 01-003-000-0 I 0-000 209 1 
R 01-003-000-0 I 0-000 2237 
R 01-003-000-0 I 0-000 2787 
R 01-003-000-0 I 0-000 530 
R 01-003-000-0 I 0-000 109 
R 01-003-000-0 I 0-000 1449 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 53 1 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 576 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 34 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 918 
R 0 1-003-000-0 I 0-000 2233 

01-003-000-0 I 0-000 18 

f r 

TITULO DE LA C LAS.E 

Departamcnto de Fina nzas y Pr csu1m esto 

Oficina dcl Director 

Director Deoto. de Finanzas 
Analista Eiecutivo II 
Eiccutivo II 
Sub-total Oficina dcl Director 

Oficina de Contabilidad l ntegrada e 
lnfo rmcs Financieros 

Director Auxiliar 
Eiecutivo II 
Eiccutivo II 
Esoccialista en Contabilidad 
Contador 
Contador 
Contador 
Contador 
Conlador 
Contador 
Analista Eiecutivo I 
Contador Au,xiliar I 
Oficial Administrativo II 
Analista Eiecutivo I 
Contador Au,xiliar I 
Contador Auxi liar I 
Contador Auxiliar I 
Contador Auxiliar l 
Sub-total Oficina de Contabilidad 
lntegrada e l n formes Financieros 

t ( { 

ESCALA DE SAL ARIO 
RETRIBUCION OUINCENAL 

$ 4,057 I - I $ 7,121 $ 3, 185 $ 

1,963 I - I 3.599 982 
2. 11 3 I - 1 3,592 1,286 

s 5,452 s 

s 3,348 $ 6, 138 $ 2, 149 s 
2.571 - 4,7 12 1.38 1 
2, 11 3 - 3,592 I 286 
1.688 - 2,869 1,090 
1,963 - 3,599 982 
1,963 - 3,599 982 
1,963 - 3,599 982 
1,963 - 3,599 1,054 
1,963 - 3.599 982 
1,963 - 3.599 982 
1,597 - 2,927 858 
1,448 - 2,655 806 
1,771 - 3,245 886 
1,597 - 2,927 828 
1,448 - 2,655 724 
1,448 - 2,655 806 
1,448 - 2,655 724 
1,448 - 2,655 806 

s 18,301 $ 

r ( t ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupucsto 

D/STRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALA RIO SALARIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL C ROFERCL 

6,369 $ 76.428 
1,963 23,556 
2,57 1 30,852 

10,903 s 130,836 s -

4,297 $ 51 ,564 
2.761 33, 132 
2 571 30,852 
2,179 26, 148 
1,963 23,556 
1,963 23,556 
1,963 23,556 
2.108 25.296 
1,963 23,556 
1,963 23,556 
1.7 15 20.580 
1,6 11 19,332 
1,77 1 2 1,252 
1,655 19 860 
1,448 17,376 
1,6 11 19,332 
1,448 17,376 
1,6 11 19,332 

36,601 s 439,212 $ -

Pag 9 de so 

f 

RETIRO SSF 

$ 7,089 s 5.996 
2.185 1,952 
2,862 2.5 10 

s 12,136 s I0.458 

$ 4,783 $ 4,094 
3,073 2.684 
2,862 2,5 10 
2,426 2, 150 
2, 185 1,952 
2,185 1,952 
2.1 85 1,952 
2,347 2,085 
2, 185 1,952 
2. 185 1,952 
1,909 1,724 
1,794 1,629 
1.972 1,775 
1,843 1,669 
1.612 1,479 
1,794 1,629 
1.612 1,479 
1.794 1,629 

$ 40,746 $ 36,296 

( r t r 

BONO DE BONO DE BENEFICJOS TOTAL POR 
PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

$ 1.200 s 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 96,263 
1.200 600 1,350 30,843 
1.200 600 1.350 39,374 

$ 3,600 s 1,800 s 4,050 s 3,600 s 166,480 

$ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 63,591 
1.200 600 1,350 42.039 
1,200 600 1,350 39,374 
1,200 600 1,350 33,874 
1,200 600 1,350 30,843 
1,200 600 1,350 30,843 
1.200 600 1.350 30,843 
1,200 600 1,350 32,878 
1,200 600 1,350 30,843 
1.200 600 1.350 30,843 
1.200 600 1.350 27,363 
1,200 600 1,350 25.905 
1.200 600 1.350 28.149 
1.200 600 1,350 26.522 
1.200 600 1,350 23.6 17 
1,200 600 1.350 25.905 
1,200 600 1.350 23,6 17 
1,200 600 1,350 25,905 

s 21,600 s 10,800 $ 24,300 $ - s 572.954 



I ' ( l { I 

NUM DE t CALA DE SALARIO 
Ti PO PARTIDA PU ESTO TITULO Dt LA CLASE RETRIBUCION o u rNCENAL 

Oficina de Preintervenci6n y Pagnduria 

R 01 -003-000-0 I 4-000 2280 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6.138 s 1.674 s 
R 0 J-003-000-0 I 4-000 521 Ejecutivo JI 2,571 . 4.712 1.286 
R 0 I -003-000-0 I 4-000 Sl2 Con1ador Au.xiliar l 1.448 - 2.655 724 
R 01 -003-000-0 I 4-000 51 l Contador Au.xiliar l l.448 - 2.655 83S 
R 0 I -003-000-0 I 4-000 542 Asistente Administra1ivo II 1.325 - 2.428 663 
R 0 I -003-000-0 14-000 246 1 Oficial Adminis1Ta1ivo I 1.653 . 3.029 827 
R 0 J-003-000-0 I 4-000 38 Anahsta Adminis1Ta1ivo I 1.365 . 2.SO I 733 
R 0 I -003-000-0 14-000 3252 Contador 1,963 . 3.S99 982 
R 0l-003-000-014-000 3253 Con1:1dor 1.963 . 3.599 982 
R 0 I -003-000-0 14-000 32S4 Cont:1dor 1.963 - 3.S99 982 
R 01-003-000-014-000 3255 Contador l.963 . 3.599 982 

!Sub-total Oficioa de Preintervenci6n y 
01-003-000..014-000 II DesembobM s 10,667 s 

Activo~ Capital~ 

R 01 -003-000-0 I 3-000 280 1 Director Au.xiliar $ 3.348 - s 6,138 s 1.674 s 
R 0 I -003-000-0 I 3-000 244 Ejecutivo I 2.177 3,989 t.089 
R 0 l-003-000·0 I 3-000 2804 Contador 1.963 . 3.599 982 
R 0l -003-000-013-000 2802 Analista Eiecutivo I 1.597 . 2.927 828 
R 0 l-003-000-013-000 507 Oficia l Administrativo l 1.653 3.029 888 

01-003-000..013-000 5 Sub-tota l Aclivos Capitales 5.459 

r ' ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Au16nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIHUT/VO DE ."iUEWO 
ANO FISCAi. 2011-2012 

SALARlO SALA.RIO SEGURO 
M ENSUAL ANNUAL CHOFERLL 

3.348 s 40 176 
2.S71 30.852 
1.448 17.376 
l.670 20 040 
1,325 JS 900 
l ,6S3 19,836 
1,466 17.592 
I 963 23 556 
1.963 23.556 
t.963 23.5S6 
1.963 23.556 

21,333 s 255,996 s -

3.348 s 40 176 
2 177 26.124 
l,963 23 5S6 
I 655 19.860 
1.775 2 1,300 

10,918 131,016 -

Pag 11do80 

RETIRO 

s 3 727 $ 
2,862 
I 612 
l.859 
I ,47S 
t.840 
l.632 
2,18S 
2. 18S 
2. 185 
2 185 

s 23,747 s 

$ 3.727 $ 
2,424 
2.185 
J,843 
1.976 

12.155 

' f 

BONO Dt BO ODE BENEFICJOS TOTALPOR 
SSF PLAN M EDICO VERANO NAVlDAD MARGINALES PUESTO 

3 223 $ 1.200 s 600 $ 1.350 $ 50.276 
2.5 10 1,200 600 1.350 39,374 
1.479 1,200 600 l.350 23,6 17 
1.683 l .200 600 l ,350 26.732 
1.366 1.200 600 1,350 2 1,89 1 
1.667 1.200 600 I 350 26,493 
1.49S 1,200 600 I 350 23,869 
l .9S2 1.200 600 l.3SO 30.843 
J.9S2 1,200 600 l.3SO 30,843 
1.952 1.200 600 1.350 30,843 
1.952 1,200 600 USO 30.843 

21,231 s 13,200 s 6,600 s 14,850 s - s 335.624 

3.223 $ 1,200 s 600 s 1.350 $ 50.276 
2. 148 1.200 600 l ,350 33.846 
l,952 l.200 600 l.350 30,843 
l ,669 1.200 600 l,350 26.522 
t.779 1.200 600 l.350 28.205 

10.771 6.000 3.000 6,750 - 169,692 



I r I r l I 

NUM OE ESCALA DE 
Ti Po PARTIDA PUESl'O TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Oficina de lnve11tigncionc~ Contributivn~ y Otros lngn.-sos 

R 0 1-003-000-070-000 133 Director Auxiliar $ 3.348 . $ 6.138 
R 0 1-003-000-070-000 3112 Es.....,,ialism en lmoucstos Mun1cioales 2.253 - 4.129 
R 0 1-003-000-070-000 3109 Esoecialista en lmoucstos Munic1oalcs 2.253 . 4. 129 
R 0 1-003-000-070-000 3 111 Esoecialista en Valoracion I 2.253 . 4, 129 
R 0 1-003-000-070-000 3 107 Auditor de lmoucstos Municioales 2.032 . 3.726 
R 0 1-003-000-070-000 3 108 Auditor de lmoucstos Municioalcs 2.032 . 3,726 
R 0 1-003-000-070-000 3 104 Tccnico de V11lori1.11ci6n 1.963 . 3.599 
R 0 1-003-000-070-000 3105 Tl!cnico de Valonz:ici6n 1.963 . 3.599 
R 0 1-003-000-070-000 3 106 Tccnico de Valoriz:ici6n 1,963 . 3.599 
R 0 1-003-000-070-000 514 Conmdor Auxiliar I 1,448 . 2,655 
R 01-003-000-070-000 2841 Contador Auxiliar I 1.448 . 2,655 
R 01-003-000-070-000 52 Ofic1al Administrutivo I 1.653 . 3,029 
R 0 1-003-000-070-000 37 Asistentc Administrallvo II 1,325 . 2.428 

Sub-total Oficina de lnve11tigacioncs 
01-003-000-07~000 13 Contributi .. J v Otros ln2resos 

Oficina de Servicio~ al Clientc 

R 0 1-003-000-076·000 2239 Director Au.~11iar $ 3.348 I - 1 s 6,138 
R 01-003-000-076-000 248 Oficial Administrn11vo II 1,771 I - 1 3.245 
R 0 1-003-000-076-000 136 O,,,,rndor de Entrndn de Datos I 1,249 I - 1 2.289 

01-003-000-07 6-000 3 Sub-tot.al Oficina de Servicios ol Clicnle 

SALA RIO 
OUINCENAL 

$ 1.798 $ 
1.346 
1. 127 
I 127 
1.016 
I 0 16 

982 
982 
982 
835 
75 1 
827 
764 

s 13,549 s 

s 1,674 $ 
986 
774 

s 3.433 s 

r 
Estado Libre Asociado de Pucno Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpanamcnto de Finan:zas y Prcsupuesto 

DISTRJBUTIVO DE SUEl. DO 
ANO FISCAi, 2011-1012 

SALA RIO SALARIO SEGURO 
l\IENSUAL ANNUAL CHOfERIL 

3.595 s 43.140 
2.692 32.304 
2.253 27,036 

2.253 27,036 
2,032 24,384 
2,032 24,384 
1,963 23.556 
1.963 23,556 
1,963 23 556 
1.670 20 040 
I.SO I 18,012 
1 653 19,836 
1,528 18,336 

27,098 s 325,176 s -

3,348 s 40.176 
1,971 23.652 
I 547 18,564 

6,866 s 82.392 s . 

P6g 12de80 

I f 1 l T 

BONO DE BONO DE BENU1.CIOS TOTAL POR 

RETUW SSf PLAN M EDICO VERANO NAVIDAO l't1ARGINALES PllESfO 

s 4.002 $ 3,450 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 53,742 

2,997 2,621 1.200 600 I 350 41 ,072 

2.508 2.2 18 1.200 600 1.350 34.9 12 

2.508 2.218 1.200 600 1.350 34,912 

2.262 2,015 1.200 600 1.350 3 1.8 11 

2.262 2 015 1.200 600 1.350 3 1,811 

2. 185 1,952 1.200 600 1.350 30.843 

2.185 1,952 1,200 600 1.350 30.843 

2,185 1.952 1,200 600 1,350 30,843 

1.859 1.683 1.200 600 1.350 26 732 

1,671 1.528 1.200 600 1.350 24.361 

1,840 1.667 1.200 600 1,350 26 493 

1,70 1 1,552 1.200 600 1,350 24,739 

s 30,165 s 26,823 s 15,600 s 7,800 s 17,550 s - s 423,114 

s 3,727 $ 3.223 $ 1.200 s 600 $ 1.350 $ 50.276 

2, 194 1.959 1.200 600 1.350 30.955 

1,722 1,570 1,200 600 1.350 25.006 

s 7,643 s 6,752 s 3,600 s 1,800 s 4.050 s - s 106,237 



I r f t ( I l f 

NUM OE ESCALA DE 
Tino PARTIDA P UESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUClON 

Oficina de Presunuesto 

R 0 1-003-000-0 12-000 2756 Director Auxil iar $ 3,348 - $ 6. 138 
R 0 1-003-000-0 12-000 2 185 Analista Eiecutivo II 1,963 - 3,599 
R 01-003-000-012-000 553 Eiecutivo II 2.571 4.7 12 
R 01-003-000-01 2-000 563 Eiecutivo I 2, 177 - 3,989 
R 01-003-000-0 12-000 36 Analista de Presupuesto 2, 103 - 3,855 
R 01-003-000-0 12-000 3 1 Tt!cnico de Presuouesto 1,897 - 3,477 

R 0 1-003-000-0 12-000 535 Tecnico de Presuouesto 1,897 - 3,477 
01-003-000-012-000 7 Sub-total Unidad de Prcsuuucsto 

Oficina de Sistemas y Procedimien tos Estandnrizndos 

R 01-003-000-079-000 2735 Director Auxiliar $ 3.348 I - I s 6, 138 
R 01-003-000-079-000 2736 Eiecutivo II 2.113 I -1 3,592 
R 01 -003-000-079-000 211 3 Asistente Administrativo II 1.325 I - I 2.428 

Sub-total Oficina de Sistemas y 

01-003-00(}.079-000 3 Procedimientos Estandarizados 

__ 7_9 __ Total Departamento de Finanzas y Presu11uesto - 003 

SALARIO 
OUINCENAL 

$ 1.674 $ 

982 
1.332 
1.089 
1.052 
1.019 
1,019 

s 8,165 $ 

$ 1,674 $ 

1.286 
764 

s 3,724 s 

s 82,612 $ 

t r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARIO SALARIO SEGURO 
J\'CENSUAL ANNUAL CDOFERIL 

3,348 $ 40,176 
1,963 23.556 
2,664 3 1 968 
2. 177 26, 124 
2, 103 25.236 
2.037 24,444 
2.037 24,444 

16,329 s 195,948 s -

3.348 $ 40.176 
2.571 30.852 
1,528 18,336 

7,447 s 89,364 

165,223 $ 1,982,676 s 

Pag 13 de ao 
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BONO OE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETLRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVTOAO MARGlNALES PUESTO 

$ 3,727 $ 3 223 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2. 185 1.952 1.200 600 1.350 30.843 
2,966 2,595 1.200 600 1.350 40.679 
2.424 2,148 1.200 600 1,350 33.846 
2,34 1 2.080 1,200 600 1,350 32,807 
2,268 2.020 1,200 600 1,350 3 1.882 
2,268 2.020 1.200 600 1,350 3 1.882 

s 18,179 s 16,038 s 8,400 $ 4,200 s 9,450 s - s 252,2 15 

$ 3 727 $ 3,223 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 50.276 
2,862 2,5 10 1,200 600 1.350 39.374 
1,701 1.552 1,200 600 1,350 24,739 

s 8,290 s 7,285 s 3,600 s 1,800 s 4,050 $ 114,389 

s 183,933 s 163,500 s 94,800 s 47,400 $ 106,650 s 3,600 s 2,582,559 



r r { 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-026-000-000-000 2 175 
R 01-026-000-000-000 336 
R 01-026-000-000-000 2204 
R 01-026-000-000-000 202 

01-026-000-00G-OOO 4 

R 01-026-000-003-000 2401 
R 01-026-000-003-000 2 11 
R 01-026-000-003-000 78 
R 01-026-000-003-000 188 
R 01-026-000-003-000 172 
R 01-026-000-003-000 174 
R 01-026-000-003-000 203 
R 0 1-026-000-003-000 2 19 
R 01-026-000-003-000 24 13 
R 0 1-026-000-003-000 192 
R 0 1-026-000-003-000 206 
R 0 1-026-000-003-000 3300 
R 0 1-026-000-003-000 194 
R 0 1-026-000-003-000 195 
R 0 1-026-000-003-000 201 
R 0 1-026-000-003-000 205 
R 0 1-026-000-003-000 2 10 
R 0 1-026-000-003-000 347 
R 0 1-026-000-003-000 197 
R 0 1-026-000-003-000 198 
R 0 1-026-000-003-000 228 
R 0 1-026-000-003-000 3299 
R 0 1-026-000-003-000 185 
R 0 1-026-000-003-000 2 15 
R 0 1-026-000-003-000 186 
R 0 1-026-000-003-000 344 

01 -026-00G-003-000 26 

r I t 

TITULO DE LA CLASE 

De1mrtamento de Se rvicios Genera les 
Oficina del Director 

Director de Servicios Generales 
Eiecutivo II 
Analista Ejecutivo II 
Oficial Administrativo I 
Sub-total Oficina de! Director 

Oficina de Compras y Servicios Generales 

Director Auxiliar 
Ejecutivo I 
Analista Eiecutivo I 
Suocrvisor Conscrv v Mantcnimiento 
Ofi cial Comprador II 
Oficial Comorador II 
Asistentc Administrativo II 
Asistente Administrativo II 
Conductor de V M Pesado 
Tecnico de Reoroduccion 
Tecnico de Reproduccion 
Oocrador Cuadro Telefonico 
Opcrador Cuadro Telefonico 
Oocrador Cuadro Telefonico 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de V M Liviano 
Guardalmacen I 
Guardalmacen I 
Guardalmacen I 
Trabajador 
Trabaiador 
Sub-total Oficina de Compras y 
Servicios Generales 

1 

ESCALA DE 
RETRJBUCfON 

$ 3.559 s 6,250 
2.571 4,712 
1.963 3,599 
1,653 - 3,029 

$ 3,348 - $ 6,138 
2,177 - 3.989 
1,597 - 2.927 
1,406 - 2.577 
1,365 - 2,50 1 
1,365 - 2.50 1 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2,428 
1.286 - 2.356 
1.286 - 2,356 
1,286 - 2,356 
1,286 . 2,356 
1,286 . 2,356 
1,249 - 2.289 
1,249 - 2.289 
1,249 - 2.289 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1.249 - 2.289 
1,249 - 2.289 
1,249 - 2.289 
1,249 - 2,289 
1,249 - 2,289 
1, 178 - 2, 160 
1, 178 2,160 

SALARIO 
QUlNCENAL 

$ 2.794 $ 

1,286 
1,093 

857 

s 6,028 $ 

$ 1.674 s 
1,255 

858 
903 

1,010 
760 
663 
764 
764 
769 
742 
643 
643 
769 
720 
720 
625 
774 
625 
625 
625 
625 
774 
625 
756 
756 

$ 20,460 s 

1 ( f 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

J)fSTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARIO SALA.RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CBOFERIL 

5,587 $ 67,044 
2.571 30,852 
2. 185 26,220 
1,713 20,556 

12,056 s 144,672 $ -

3,348 $ 40. 176 
2,5 10 30, 120 
1.71 5 20.580 
1,805 2 1.660 
2,020 24.240 16 
1.5 19 18,228 16 
1,325 15,900 
1.528 18,336 
1,528 18,336 16 
1,537 18,444 
1.483 17,796 
1,286 15,432 
1.286 15,432 
1.537 18,444 
1,440 17,280 
1,440 17.280 
1.249 14,988 
1,547 18.564 
1.249 14.988 16 
1.249 14,988 16 
1,249 14 ,988 16 
1.249 14.988 
1,547 18.564 16 
1,249 14,988 
1,5 12 18.144 
1.5 12 18, 144 

40,919 $ 491,028 $ I 12 

Pag 14 de ao 

l f 1 r l 1 

BONO DE BONO DE BENEFlClOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGlNALES PUESTO 

s 6,2 19 s 5,279 $ 1,200 s 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 85,292 
2,862 2.510 1.200 600 1,350 39.374 
2.432 2.156 1.200 600 1,350 33.958 
1,907 1,722 1,200 600 1,350 27.335 

s 13,420 s 11,667 s 4,800 $ 2,400 $ 5,400 s 3,600 $ 185,959 

$ 3,727 $ 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
2,794 2.454 1,200 600 1.350 38,5 18 
1.909 1.724 1.200 600 1,350 27,363 
2.009 1,807 1,200 600 1.350 28,626 
2.249 2.004 1.200 600 1,350 3 1,659 
1,691 1,544 1,200 600 1.350 24,629 
1,475 1,366 1.200 600 1,350 21,89 1 
1,70 1 1.552 l.200 600 1,350 24.739 
1,70 1 1.552 1,200 600 1,350 24.755 
1,711 1.56 1 1,200 600 1,350 24.866 
1,65 1 1,5 11 1.200 600 1.350 24. 108 
1,432 1,330 1,200 600 1,350 2 1.344 
1.432 1,330 1.200 600 1.350 2 1,344 
1,71 1 1,56 1 1,200 600 1,350 24,866 
1.603 1,472 1,200 600 1.350 23,505 
1.603 1,472 1.200 600 1.350 23,505 
1,391 1,296 1,200 600 1,350 20.825 
1.722 I 570 1,200 600 1,350 25,006 

1.391 1,296 I 200 600 1,350 20.841 
1,39 1 1,296 1,200 600 1.350 20.841 
1.391 1.296 1,200 600 1.350 20.84 1 
1.391 1,296 1.200 600 1,350 20,825 
1,722 1,570 1,200 600 1,350 25,022 
1,39 1 1.296 1.200 600 1,350 20 ,825 
1,683 1,538 1.200 600 1.350 24 ,5 15 
1,683 1,538 1.200 600 1.350 24,5 15 

s 45,555 $ 41,455 $ 31,200 $ 15,600 s 35100 $ - $ 660,050 



I r r ( f 

I 
I' 

NU"'lDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RET RIBUCION 

Oficina d e Su bastns 

I R 0 1-026-000-054-000 2800 Director Au.xil iar $ 3,348 - $ 6, 138 
R 0 1-026-000-054-000 926 Eiecutivo I 2,177 - 3,989 

' R 0 1-026-000-054-000 181 Oficial Administmtivo U 1,771 - 3.245 
R 0 1-026-000-054-000 3009 Oficial Administrativo II 1,771 - 3.245 
R 0 1-026-000-054-000 274 1 Analista Eiecutivo I 1,597 - 2.927 
R 0 1-026-000-054-000 2742 Analista Eiecutivo I 1.597 - 2.927 
R 0 1-026-000-054-000 182 Oficial de Subasta I 1,448 - 2.655 
R 0 1-026-000-054-000 223 Oficial de Subasta I 1,448 - 2,655 

01-026-000-054-000 8 Sul>-total Oficina de Subastas 

Oficina de Ma ntcnim icnto d e Flota Vehicular 

R 0 1-026-000-055-000 2637 Director Auxiliar s 3.348 - $ 6. 138 
R 0 1-026-000-055-000 1758 O ficial Administrativo I 1.653 - 3,029 
R 0 1-026-000-055-000 2071 Analista Eiecutivo I 1,597 - 2,927 
R 0 1-026-000-055-000 1755 lnsoector de Servicios Automotriz 1,448 - 2,655 
R 0 1-026-000-055-000 2285 Inspector de Servicios Automotriz 1,448 - 2,655 
R 0 1-026-000-055-000 2534 lnsoector de Servicios Automotriz 1,448 - 2,655 
R 0 1-026-000-055-000 24 14 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 0 1-026-000-055-000 1757 Trabaiador Eauioo Automotriz 1,249 - 2,289 

Sul>-total Oficina de Ma ntcnimicnto de 
01 -026-000-055-000 8 Flota Vehicula r 

r 

SALARIO 
OUlNCENAL 

$ 1,674 $ 
1,089 
1,02 1 

886 
799 
799 
75 1 
806 

s 7,822 s 

$ 1,674 $ 

888 
828 
724 
930 
75 1 
712 
774 

s 7,278 $ 

f f 

Estado Libre Asociado de Puen o Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depanamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTR/ BUTIVO DE S UELDO 
ANO FISCAL 201 1-2012 

SALA RIO SALARJO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERJL 

3,348 $ 40. 176 
2,177 26, 124 
2,042 24,504 
1,771 21,252 
1.597 19,164 
1.597 19. 164 
1.501 18,0 12 
1.611 19,332 

15,644 $ 187,728 s -

3.348 $ 40. 176 $ 16 
1,775 2 1,300 
1,655 19,860 
1,448 17,376 16 
1,859 22,308 16 
1,50 1 18.012 16 
1,423 17.076 16 
1,547 18,564 16 

14,556 s 174,672 $ 96 

Pag 1s de so 

1 r { 1 t 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETmo SSF P LAN MEDICO VERANO NAVTDAD MARGINALES PUESTO 

$ 3,727 $ 3.223 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 50.276 
2,424 2. 148 1.200 600 1.350 33.846 
2.273 2,024 1.200 600 1,350 3 1.95 1 
1,972 1,775 1.200 600 1,350 28, 149 
1,778 1.6 16 1.200 600 1.350 25.708 
1.778 1.6 16 1,200 600 1.350 25.708 
1,671 1,528 1.200 600 1.350 24,36 1 
1,794 1,629 1,200 600 1.350 25.905 

$ 17,4 17 $ 15,559 s 9,600 s 4,800 $ 10,800 $ - s 245,904 

$ 3,727 $ 3,223 $ I 200 $ 600 $ 1,350 $ 50.292 
1.976 1,779 1,200 600 1,350 28,205 
1,843 1,669 1,200 600 1,350 26,522 
1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,633 
2,070 1.856 1,200 600 1,350 29,400 
1,67 1 1,528 1.200 600 1,350 24,377 
1,584 1.456 1.200 600 1.350 23,282 
1,722 1,570 1,200 600 1,350 25,022 

$ 16,205 $ 14,560 s 9,600 s 4,800 $ 10,800 $ - $ 230 733 



r 

Til>O PARTfOA 

R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 
R 01-026-000-073-000 

01-026-000-073-000 

J 

NlJM OE 
PUESTO 

2439 
2035 
2036 
2412 
2415 
2416 
2417 
241 8 
2419 
2420 
2434 
2422 

12 

f ( ' 

TITULO DE LA CLASE 

Oticina de Sistema lntcrmodnl de 
Trans11ortncion Carolinense (SITRAC) 

Director AlLxilinr 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pcsado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesndo 
Conductor de V M Pcsado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Sub-total Oticina de Sistema lntermodal 
de Transportacion Carolinense 
(SITRAC) 

I f 

ESCALA OE 
RETRlBUCION 

s 3.348 - s 6. 138 
1.325 2,428 
1.325 - 2.428 
1.325 - 2.428 
1.325 - 2.428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2.428 
1,325 - 2.428 
1.325 - 2.428 
1.325 - 2.428 
1.325 - 2.428 
1.325 - 2.428 

__ 5._8 __ Total Departamento de Servicios Gencrnles - 026 

SALARJO 
OUINCENAL 

s 1.674 s 
663 
764 
764 
764 
663 
663 
764 
764 
663 
764 
764 

s 9,672 s 

s 51,260 S 

f ' I 

Estodo Libre Asociodo de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartomento de Fin1111Z3S y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
A1 0 FISCAl. 1011-1011 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CBOFERJL 

3.348 s 40. 176 
I 325 15.900 16 
1.528 18.336 16 
1,528 18.336 16 
1,528 18,336 16 
1.325 15.900 16 
1.325 15.900 16 
1.528 18.336 16 
1.528 18.336 16 
1.325 15.900 16 
I 528 18.336 16 
1.528 18.336 16 

19.344 s 232,128 s 176 

s 

s 

102,519 s 1,230,228 s 384 s 

Peg 16de 80 

f l J 

BONO OE BONO OE BENEFlCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAO MARGIN ALES PU ESTO 

3.727 s 3,223 s 1.200 s 600 s 1.350 s 50 276 
1,475 1,366 1,200 600 1.350 21.907 
1,701 1,552 1.200 600 1.350 24,755 
1.701 1,552 1.200 600 1.350 24.755 
1,701 1.552 1,200 600 1,350 24,755 
1.475 1.366 1.200 600 1.350 21.907 
1.475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1.701 1,552 1.200 600 1.350 2-1,755 
1.701 1.552 1.200 600 1.350 24,755 
1.475 1.366 1.200 600 1.350 21.907 
I 701 1.552 1,200 600 1.350 24,755 
1,701 1.552 1,200 600 1,350 24.755 

21,534 s 19,551 s 1-1,400 s 7,200 s 16.200 s - s JI 1,189 

11-1,131 s 102,792 s 69,600 s 34,800 s 78.300 s 3,600 s 1,633,835 



r 

Ti110 PARTlDA 

c 01-023-000-000-000 
R 01 -023-000-000-000 
R 01..023 -000-000-000 

01-023-000-000-000 

R 0 1..023..()()()..()45..()()() 
R 0 1..023-000-045..()()() 
R 01..023..()()()-045..()()() 

01-023--000..()45-000 

R 01 -023-000-046-000 
R 01-023-000-046-000 
R 0 1-023-000-046-000 
R 01-023-000.046-000 
R 01-023-000-046-000 
R 01-023-000-046-000 

01-023-000..046-000 

J 

NUMDE 
PUESTO 

154 
2 169 
164 
3 

166 
2763 
160 

3 

1 

TITULO DE LA CLASE 

De11to. de Tecnologfa de lnformnclon 
Oficinn dcl Director 

Director Sistema de lnformaci6n 
Director Auxiliar 
Olicinl Administrativo II 
Sul>-total Oficina dcl Director 

s 

Oficina de Analisis y istemas Mecnnizado~ 

Director Auxiliar s 
Analistn de Sistema De lnformac16n 
Prol!Tllmador Sistema de lnformac16n I 
Sul>-total Oficioa de An" isis y Sistemus 
Mecanizados 

• f 

ESCALA D.E 
RETRIBUCION 

3.559 I - I s 6.250 
3.348 I · I 6,138 
1.771 1- 1 3.245 

3.348 I -1 s 6.138 
2.103 I · I 3,855 
1,833 I - I 3.360 

Oficina de Administraci6n de Red~ y pnyn Tccnico 

2799 Director Auxiliar s 3.348 . s 6,138 
3101 Administrador de Redcs de Com. 2. 177 . 3,989 
3162 Administrador Base de Datos 2. 177 . 3.989 
3016 Qpcrador de Entrada de Datos II 1.325 . 2.428 
2086 Ooerador de Entrada de Datos I 1,249 . 2.289 
157 01>Crador de Entrada de Datos I 1,249 . 2,289 

Sul>-total Oficina de Administruc16n de 
6 Redes y Apoyo Tecnico 

12 Total Deplo. de Tecnologla de lnformaci6n • 023 

220 Total Gerencia de Adminis trsci6n 

SALARIO 
OUlNCENAL 

s 3,0 11 s 
1,735 

951 
s 5,697 s 

s 1.93 1 s 
1.052 
1.020 

s 4.002 s 

s 1,674 s 
1.169 
1,089 

663 
720 
720 

s 6,034 s 

s 15,733 s 

s 229,7-'7 s 

r I 

Estndo Libre Asocindo de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Deportamento de Finanzns y Prcsupuesto 

DISTRIHUTIVO DE SUELDO 
A 0 FISCAi. 2011-2012 

SALA RIO ALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERIL 

6,02 1 s 72,252 
3,470 41 640 
1.902 22,824 

11 .393 s 136,716 s -

3,861 s 46,332 
2.103 25.236 
2.040 24.480 

8,004 s 96,048 s -

3,348 s 40, 176 
2,338 28,056 
2,177 26.124 
1.325 15,900 16 
1.440 17.280 16 
1,440 17.280 

12,068 s 144,816 s 32 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

31,465 s 377,580 s 32 s 

459,494 s 5,513,928 s 416 s 

Peg 17 de so 

t r 1 1 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
RETLRO SSF PLAN M EDICO VERANO NAVIDAO M ARGIN ALES PIJESTO 

6.702 $ 5,677 s 1,200 s 600 s 1,350 s 3,600 s 91 ,381 
3.863 3 335 1.200 600 1.350 51,988 
2. 117 1,896 1.200 600 1,350 29.987 

12,682 s 10 908 s 3.600 s 1.800 s 4,050 s J.600 s 173.356 

4,298 s 3.694 s 1.200 s 600 s 1.350 s 57,474 
2.341 2,080 1,200 600 1.350 32.807 
2.271 2.022 1.200 600 1.350 3 1.923 

8.910 s 7,796 s J.600 s 1,800 s 4,050 s . s 122.204 

3,727 s 3.223 s 1,200 s 600 s 1.350 s 50,276 
2.603 2 296 1,200 600 1.350 36, 105 
2 424 2.148 1,200 600 I 350 33,846 
1,475 1,366 1.200 600 1,350 21 907 
1.603 1.472 1.200 600 1.350 23 52 1 
1.603 1,472 I 200 600 1,350 23.505 

13,435 s 11 ,977 s 7,200 s 3,600 s 8,100 s . s 189 160 

35,027 s 30,681 s 14,400 s 7,200 s 16,200 s 3,600 s 48-1,720 

511,527 s 454,741 s 264.000 s 132.000 s 297,000 s 21,600 s 7.195.212 



( r r ' 1 ' 

I 
UMOE ESCALA DE 

Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRrBUCION 

Gercncia de Dcsarrollo Economico 
Oficina del Gerente de Oc~arrollo •:conomico 

c 0 1-064-000-000-000 1454 Gcrente de Desarrollo Econ6mico $ 4 .629 I - I s 8. 11 9 
R 01-064-000-000-000 2301 Analista Eiecutivo II 1.963 I -1 3.599 
R 0 1-064-000-000-000 2054 Oficial Administrativo I 1,653 I · I 3.029 

01 -064-000-000-000 3 Sub-total Oficina del Dirtttor 

Oficina de Turismo 

R 0 1-064-04 7 -000-000 3138 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6, 138 

01-064--04 7-000-000 ub-tolJll Oficina de Turismo 

To1111 Ofid na del Gere nte de Oesarrollo 

4 Econ6mico - 064 

Oeuartamento de Vivienda 

c 0 1-0 18-000-000-000 2615 Director de Vivicnda $ 3,559 . s 6,250 
01 -018-000-000-000 I Tota l Oe a rtamento de Vivie 1ul11 

SALARIO 
OUINCENAL 

$ 2,899 s 
1,054 

888 
s 4,841 s 

s 1.931 s 
s 1,931 s 

s 6.771 s 

$ 2.3 17 $ 
s 2,317 s 

' r r 
Estado Libre Asociado de Pueno Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Fin11nzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE SUEl.DO 
ANO FISCAL 1011-2011 

SAL.ARIO ALARIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERIL 

5,798 $ 69 576 
2.108 25 296 
1,775 2 1,300 
9.681 s 116,172 s -

3.861 $ 46 332 
3,861 s 46,J32 s 

13.S.'2 s 162,504 s 

4,633 $ 55.596 
4,633 $ 55,596 s 

Pllg 18 de 80 

' ( 1 I 

BO ODE BO 'ODE BE~EflCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 6.454 $ 5,472 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 3.600 $ 88.252 
2.347 2.085 1.200 600 I 350 32 878 
1,976 1.779 1.200 600 1,350 28.205 

s 10.777 s 9.J36 s 3,600 s l,800 s 4,050 s 3,600 s 149,335 

s 4,298 s 3,694 s 1,200 s 600 s 1.350 s 57.474 
s 4 98 s 3,694 s 1,200 s 600 s 1,350 s s 57,474 

s 15,075 s 13,030 s 4.800 s 2.400 s 5,~oo s 3,600 s 206,809 

s 5,157 $ 4.403 $ 1.200 $ 600 s 1.350 s 3.600 s 71 .906 
s 5,157 s 4,403 s 1,200 s 600 s 1.350 s 3,600 s 71 ,906 



r r 1 • f 

MDE ESCALA DE 
Tioo PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

Dcl!a rtamento de Eml!rcsas Munlci(!lllc~ 
Oficina del Director 

c 0 I -0 I 7-000-000-000 3067 Director de Em resas Munici lcs $ 4,051 $ 7, 12 1 
R 0 I ·O I 7-000-000-000 100 Analista E'ecutivo I 1.597 2,927 

01-017-00().000.000 2 Su b-total Oficina de l Director 

Oficina de Emt!rCSH Munici11ale.~ 

R 0 1-017-041.000-000 557 Director Au.xiliar s 3.348 . s 6. 138 
R 0 1-017-04 1.000.000 80 Analista Eiecutivo I 1.597 . 2.927 
R 01-017..()41 .000-000 522 Contador Auxiliar I 1,448 2,655 

R 01-017-041.000-000 208 Asistente Administrativo I 1.249 - 2.289 

R 01-017-04 1-000-000 1952 Ooerador de Eauioo L1viano 1.249 . 2,289 

R 0 1-0 17-04 1.000-000 1756 Trabaiador EQuioo Automotriz. 1,249 . 2.289 

R 0 1-0 17-04 1-000-000 2808 Trabajador 1.178 . 2.160 
Sub-tolJll Oficina de E mprcs13 

01-017-041-()()().000 7 Municipales 

__ 9 __ Total Oepartamento de Empresas Municipalcs • 017 

Del!a rtamento de Dcsa rrollo Comunal 

c 0 1-0 13-000-000-000 2606 Director Desarrollo Comunal s 3.559 I · I s 6,250 
R 0 1-013-000-000-000 2796 Analista Eiecutivo II 1,963 I - I 3.599 

Total Departamento de Dcsarrollo 

0 1-013-000-()()().000 2 Comunal 

Oepto de Recursos Externo• 

c 01-069..000-007-000 3 145 Director de Recursos Extemos s 3.559 I - I s 6 ,250 

R 01-069-000-007-000 1714 Eiecutivo II 2.571 I - I 4.712 

R 01-069-000-007.000 502 Analista Eiecutivo II t ,963 I - I 3.599 
01-069-000-007 . ()()() 3 Total Depto de Recursos Externos 

19 Tota l Gerencia de Desarrollo Econ6mieo ----

' 

$ALARIO 

1 I t 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depanamcnto de Finanzas y Presupuesto 

SALARJO 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
; l1VO F/SCAl. 1011-2011 

SALARJO SEGURO 
OUlNCENAL l\fENSUAL ANNUAL CLIOFERIL 

$ 2,742 $ 5,484 $ 65,808 $ 
858 I 7 15 20 580 

s 3,600 s 7,199 s 86,388 s s 

s 1.674 s 3.348 s 40.176 s 
858 1.715 20,580 
75 1 1.501 18 0 12 
720 1.440 17.280 
747 I 493 17,916 16 
774 1,547 18 564 
656 I 311 15.732 

s 6,178 s 12.355 s 148.260 s 16 s 

s 9,777 s 19,554 s 234,648 s 16 s 

s 2,593 s 5 185 $ 62,220 $ 

982 1.963 23 556 

s 3,574 s 7,148 s 85.776 s . s 

s 2.069 s 4,138 $ 49,656 s 
1.286 2.571 30,852 
1.054 2.108 25.296 

s 4,409 s 8,817 s 105,804 s . s 

s 26,847 s 53,694 s 644,328 s 16 s 

Pllg 19 de 80 

1 r r 

BONO OE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGINALES PU ESTO 

6.104 $ 5 184 $ 1,200 $ 600 $ I 350 $ 3,600 s 83.846 
1,909 I 724 1.200 600 I 350 27,363 
8,013 s 6.908 s 2,400 s 1,200 s 2,700 s 3,600 s 111.209 

3.727 s 3,223 s 1,200 s 600 s 1.350 s 50,276 
1,909 1,724 1.200 600 1,350 27,363 
1.671 1.528 1.200 600 1,350 24.361 
1,603 1.472 1.200 600 1.350 23.505 
1.662 1.520 1.200 600 1.350 24.264 
1.722 l 570 1.200 600 1,350 25.006 
1.460 1.353 1.200 600 1.350 21,695 

13,754 s 12.390 $ 8.400 s 4,200 s 9,450 $ - s 196,470 

21 ,767 s 19,298 s 10,800 s 5,400 s 12.150 s 3,600 s 307,679 

5,771 s 4.910 $ 1.200 s 600 s 1.350 s 3,600 $ 79 651 
2.185 1,952 1.200 600 1,350 30.843 

7,956 s 6,862 s 2,400 s 1,200 s 2,700 s 3,600 s 110,494 

4,606 s 3,948 $ 1.200 s 600 s 1,350 s 3.600 s 64.960 
2,862 2.510 1.200 600 1.350 39.374 
2.347 2 085 1.200 600 1.350 32.878 
9,815 s 8,543 s 3,600 s 1,800 s 4.050 s 3.600 s 137,212 

59,770 s 52,136 s 22,800 s 11,400 s 25.650 s 18,000 s 834,100 



(( 

NlJM DE 
Tioo PARTIDA PUESTO 

c 01-065-000-000-000 3142 
c 01-065-000-000-000 3064 
R 01-065-000-000-000 1907 
R 01-065-000-000-000 3268 
R 01-065-000-000-000 1870 
R 01-065-000-000-000 3338 
R 0 1-065-000-000-000 3322 

01--065-000-000-000 7 

c 01-025-000-000-000 2196 
R 01-025-000-000-000 2197 
R 01-025-000-000-000 341 
R 01-02 5-000-000-000 581 
R 01 -025-000-000-000 20 16 

01 -025-000-000-000 5 

r • 

TITULO D E LA CLASE 

Gcrcncia de lnfraestruclur1u 
Oficina Gerente de lnfraC!ltructura~ 

Gcrcnte de lnfraestructura 
Coord. de Diseilo de lnu.. v Arau1tectura 
Director Auxiliar 
Esnecialista en Adauiciones 
Analista Eiccutivo I 
D1rcctor Au.'liliar 
Repn:sentante de Scrvicio nl Chentc 
TolJll Oficina Gerente de 
lnfraeslructuras 

Departamento de Planificaci6n 
Oficina del Director 

Director de Planificaci6n 
Annlista Eiecutivo II 
Oficial Administrativo II 
Asistcnte Administrativo II 
Asistcntc Administrativo I 
Sub-total Oficina del Director 

ESCALA DE 
RETRJOUCION 

$ 4.629 - s 8. 119 
4.057 - 7.121 
3.348 - 6,138 
2.687 . 4.926 
1,597 - 2.927 
3.3-18 - 6.138 
1.286 - 2.356 

$ 3.559 - s 6,250 
1.963 . 3,599 
1.771 . 3,245 
I 325 - 2.428 
1,249 . 2.289 

SALA RIO 
OUINCENAL 

$ 3.369 s 
2.742 
I 798 
1,344 

889 
2,001 

643 

s 12.78-1 s 

s 2.900 s 
982 
886 
764 
720 

s 6.251 s 

f I 

Estndo Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municip:il Aut6nomo de Carolina 

Dcpartnmento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
A Q FISCAl.1011-1011 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CBOFERIL 

6,738 $ 80.856 
5.484 65.808 
3.595 43.140 
2,687 32.244 
1.n1 21,324 
4,001 48.012 
1.286 15.432 

25.568 s 306,816 s . 

5,800 $ 69.600 
1.963 23.556 
1,771 21.252 16 
1.528 18,336 
1.440 17,280 

12.502 s 150,024 s 16 

P6g 20 de 80 

• 1 f ' ( 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
RETIRO SSF PLAN M EDICO VERANO NAVlDAD MARGINALES PU ESTO 

s 7.500 $ 6.335 s 1.200 s 600 $ 1.350 $ 3.600 $ 10 1.441 
6,104 5,184 1,200 600 1.350 3.600 83.846 
4.002 3.450 1.200 600 1.350 53.742 
2.991 2.616 1,200 600 1.350 41.001 
I 978 1,781 1,200 600 l.350 28,233 
4,454 3.823 1,200 600 1,350 59.439 
1.432 1.330 1.200 600 1,350 21.34-1 

s 28.461 s 24.519 s 8.400 s 4,200 s 9,450 s 7,200 s 389.046 

$ 6,456 s 5.474 s 1.200 s 600 $ 1.350 $ 3,600 s 88.280 
2. 185 1.952 1,200 600 1.350 30.843 
I 972 1,775 1.200 600 1.350 28,165 
1,701 1.552 1.200 600 1.350 24.739 
1,603 1,472 1,200 600 1,350 23.505 

s 13,917 s 12,225 s 6,000 s 3,000 s 6.750 s J.600 s 195,532 



1 t r I r 

NUM OE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PUESTO TlTULO DE LA C LASE RETRIBUCJON 

Oficina de Planificacio n Fisica 

R 0 1-025-000-021 -000 2398 Director Auxiliar $ 3.348 - $ 6. 138 
R 0 1-025-000-021-000 1928 Planificador I 2,808 5, 148 

R 0 1-025-000-021-000 1926 Planificador I 2,808 5, 148 
R 01 -025-000-021-000 1930 Analis1a de Ordcnaci6n Territorial II 2,687 4,926 

R 0 1-025-000-02 1-000 2739 Analista de Ordenaci6n Terri torial II 2,687 - 4,926 

R 0 1-025-000-02 1-000 1931 Analista de Ordenaci6n Territorial I 2,460 - 4,510 
R 0 1-025-000-02 1-000 3265 Analista de Ordenaci6n Terri torial I (T 2,460 - 4,510 

R 0 1-025-000-02 1-000 2097 Analista de Planificaci6n II 2,354 - 4.3 16 

R 0 1-025-000-02 1-000 200 1 Analista de Planificaci6n I 2, 103 - 3,855 
R 01-025-000-02 1-000 1500 Analista Administrativo II 1,406 - 2,577 

R 01-025-000-02 1-000 1936 Asistente Administrativo II 1,325 - 2,428 

01-025-000-021-000 II Sub-total Oficina de Planificaci6n Fisica 

Ofi cina de Planificaci6n Econ6mica 

R 0 1-025-000-043-000 2182 Director Auxiliar $ 3.348 I - I $ 6. 138 
R 0 1-025-000-043-000 2396 Eiecutivo II 2.s1 1 I - I 4,71 2 

R 0 1-025-000-043-000 2201 Estadistico I 1,897 I - I 3,477 
Su b-total Oficina de Planificaci6n 

0.1 -025-00(}..043-000 3 Econ6 mica 

__ 19 __ Total Oepartamento de Planificaci6n - 025 

SALARJO 
OUINCENAL 

$ 2.568 $ 
1,404 
1,404 
1.344 
1,393 
1,230 
1,230 
1,220 
1,052 

783 
81 1 

$ 14,436 $ 

$ 1,674 $ 

1,332 
1,262 

s 4,268 s 

s 24,955 s 

t 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SAL.ARIO SALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERIL 

5.136 $ 6 1,632 $ 16 
2.808 33.696 
2.808 33,696 
2.687 32,244 16 
2,785 33.420 16 
2.460 29,520 16 
2,460 29,520 
2.439 29,268 16 
2, 103 25,236 16 
1,565 18,780 
1.62 1 19.452 

28,872 s 346,464 $ 96 

3.348 $ 40, 176 
2.664 3 1 968 
2,523 30,276 

8,535 $ 102 420 s -

$ 

s 

$ 

s 

49,909 $ 598,908 s 11 2 $ 

Pag 21 de so 

r ( I 

BONO OE BONO OE BENEFTCIOS TOTALPOR 
RETlRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGLNALES PlfESTO 

5.7 17 $ 4,865 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 75.380 
3, 126 2,727 1.200 600 1,350 42,699 
3,126 2.727 1,200 600 1.350 42,699 
2,991 2,616 1.200 600 1.350 4 1,017 
3, 100 2 706 1,200 600 1,350 42,392 
2,738 2.408 1.200 600 1.350 37.832 
2.738 2,408 1.200 600 1,350 37,8 16 
2.7 15 2.389 1,200 600 1,350 37.538 
2.34 1 2,080 1.200 600 1,350 32.823 
1.742 1.586 1.200 600 I 350 25,258 
1,805 1.638 1,200 600 1,350 26,045 

32,139 s 28,150 s 13,200 s 6.600 s 14,850 s - $ 441,499 

3,727 $ 3.223 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 50,276 
2,966 2,595 1,200 600 1,350 40.679 
2,809 2,466 1.200 600 1,350 38.701 

9,502 s 8 284 s 3,600 s 1,800 s 4,050 $ - s 129,656 

55,558 s 48,659 $ 22,800 s 11 .400 s 25,650 s 3,600 s 766,687 



• 
11 

NUMDE 
Tioo PARTIDA PUESTO 

c 0 1-040-000-000-000 2224 
R 01-040-000-000-000 114 
R 01-040-000-000-000 2693 
R 01-040-000-000-000 2152 

01-040-000-000-000 4 

I R 01-040-000-058-000 2555 
R 01-040-000-058-000 132 
R 01-040-000-058-000 130 
R 0 1-040-000-058-000 2698 

01-040-000-058-000 4 

R 0 1-040-000-059-000 2 11 1 
R 0 1-040-000-059-000 2437 
R 0 1-040-000-059-000 2438 
R 01-040-000-059-000 2834 
R 0 1-040-000-059-000 2082 

01 -040-000-059-000 5 

r T ' 

H 

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Permisos Urbanist icos 
Oficina del Director 

Director de Permisos Urbanistico 
Analista Eiecutivo II 
Oficial Administrat ivo I 
Analista Eiccutivo I 
Sub-total Olicina del Director 

Olicina Eliminaci6n de Estorhos Pu blicos 

Director Auxiliar 
Oficial Administrativo II 
Oficial Administrativo I 
Ofi cial Administrativo I 
Sub-total Olicina Eliminaci6n de 
Estorbos Publicos 

Olicina de Servicios Especiales 

Director Auxiliar 
Abogado II 
Abogado I 
Tecnico Legal 
Analista Eiecutivo I 

Su b-total Oficina de Servicios Especia lcs 

$ 

s 

$ 

r 

ESCALA D.E SALARlO 
RETRillUC rON O UINCENAL 

3.559 - $ 6.250 $ 2.593 $ 

1.963 - 3.599 982 
1.653 . 3,029 857 
1.597 - 2.927 858 

s 5,288 $ 

3,348 - s 6, 138 $ 1.674 $ 
1,771 - 3,245 95 1 
1.653 - 3,029 953 
1.653 - 3,029 857 

s 4,435 s 

3,348 - $ 6,138 $ 2,074 $ 
3,204 - 5,872 1,848 
2,934 - 5.378 1,576 
2,57 1 - 4 ,7 12 1,286 
1,597 2,927 889 

s 7,671 $ 

r 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DJSTRIBUTIVO DE SUELDO 
AfVO FISCAL 2011-2012 

SALA RIO SALARJO SEGURO 
MEN SU AL ANNUAL CHOFERIL 

5, 185 $ 62.220 
1,963 23,556 
1,7 13 20,556 
1.715 20.580 

10,576 s 126,912 s -

3,348 $ 40,176 
1,902 22,824 
1,906 22.872 
1,7 13 20,556 

8,869 s 106,428 s -

4. 147 $ 49,764 
3,695 44,340 
3 151 37.812 
2,57 1 30,852 
1.777 21.324 

15,341 s 184,092 $ -

Pag 22 de so 

r 

Ii 

BONO DE BONO DE BEN.EFIC IOS TOTALPOR 
RE T IRO SSF PLAN MEDICO VE RANO NAVlDAD MARGIN ALES PUESTO 

$ 5,771 $ 4,910 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 3.600 $ 79.65 1 
2. 185 1,952 1,200 600 1.350 30,843 
1,907 1,722 1.200 600 1.350 27.335 
1,909 1,724 1.200 600 1,350 27,363 

$ 11,772 s 10,308 s 4,800 s 2,400 s 5,400 s 3,600 s 165,192 

s 3,727 s 3.223 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 50.276 
2.117 1.896 1.200 600 1,350 29,987 
2.122 1.899 1.200 600 1,350 30,043 
1.907 1.722 1.200 600 1,350 27,335 

s 9,873 $ 8,740 $ 4,800 s 2,400 $ 5,400 $ - $ 137,641 

$ 4,6 16 $ 3.957 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 6 1,487 
4, 11 3 3,542 1.200 600 1.350 55 145 
3,508 3,042 1,200 600 1,350 47 5 12 
2,862 2,5 10 1,200 600 1,350 39,374 
1.978 1.78 1 1,200 600 1,350 28.233 

s 17,077 s 14,83 2 s 6,000 $ 3,000 s 6,750 $ - s 231,751 



T ( I 

NUMDE ESCALA OE 
Tino PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUClON 

Oficina de Rcvisi6n Tccnica 

R 01-040-000-060-000 2759 lngeniero I $ 2.330 - $ 3,960 
R 0 1-040-000-060-000 2685 ln11eniero en Entrenamiento 2,571 - 4,712 
R 0 1-040-000-060-000 122 lnAeniero en Entrcnamiento 2.571 - 4.71 2 
R 01-040-000-060-000 2687 lnl!eniero en Entrenamiento 2.571 - 4.71 2 
R 01 -040-000-060-000 2688 lngeniero en Entrenamiento 2.571 - 4,712 
R 01-040-000-060-000 3198 lngeniero en Entrenamiento 2,571 - 4,712 
R 01-040-000-060-000 124 Tecnico en Agrimensura 2. 177 - 3,989 
R 0 1-040-000-060-000 128 Oficial Administrativo I 1.653 - 3,029 
R 01-040-000-060-000 2779 Analista Eiecutivo I 1.597 - 2.927 
R 01-040-000-060-000 119 Auxiliar de lnl!enieria 1.543 - 2.828 
R 01-040-000-060-000 125 Auxiliar de lngenieria 1.543 - 2,828 
R 01-040-000-060-000 712 Auxiliar de lngenierfa 1,543 . 2.828 
R 01-040-000-060-000 1909 Au.xi liar de lngenieria 1.543 - 2.828 
R 01-040-000-060-000 2689 Auxiliar de lngenieria 1,543 - 2.828 

01-040-000-060-000 14 Sub-total Oficina de Rcvisi6n Tecnica 

SALARIO 
QUINCENAL 

$ 1.404 $ 
1.431 
1.592 
1.431 
1,536 
1.286 
1.128 

888 
828 
772 
772 
772 
859 
800 

s 15,494 s 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartnmento de Finanzas y Presupuesto 

D/STRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2011 

SALARJO SALARJO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CEJOFERJL 

2,808 s 33.696 
2.86 1 34.332 
3. 184 38.208 
2.86 1 34.332 
3,072 36 864 
2,571 30,852 
2,256 27.072 
1,775 21.300 
1.655 19.860 
1,543 18,516 
1,543 18.516 
1.543 18,5 16 
1.717 20,604 
1,599 19, 188 

30,988 s 371,856 s -

Pag 23 de eo 

1 f 

11 

BONO OE BONO OE BENEFlCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

$ 3,126 s 2,727 $ 1,200 s 600 $ 1,350 $ 42.699 
3,185 2,776 1.200 600 1.350 43.443 
3,544 3,073 1.200 600 1.350 47.975 
3,185 2,776 1,200 600 1,350 43,443 
3,420 2.970 1.200 600 1.350 46.404 
2.862 2.5 10 1.200 600 1,350 39,374 
2.511 2.22 1 1.200 600 1.350 34,954 
1,976 1.779 1,200 600 1.350 28.205 
1.843 1.669 1,200 600 1.350 26.522 
1,718 1.566 1.200 600 1.350 24,950 
1.7 18 1.566 1,200 600 1.350 24,950 
1.718 1,566 1.200 600 1.350 24.950 
1.9 12 1.726 1,200 600 1.350 27.392 
1.780 1.618 1.200 600 1,350 25,736 

s 34.498 s 30,543 s 16.800 s 8,400 s 18,900 s - s 480.997 



r T 

NUMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PUESTO TJTULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Oficina de Secretaria 

R 0 1-040-000-061-000 263 1 Director Auxiliar $ 3.348 - $ 6.138 
R 0 1-040-000-061-000 2696 Oficial Administrativo II 1.771 - 3,245 

R 0 1-040-000-061-000 1896 Analista Eiecutivo I 1,597 - 2,927 
R 0 1-040-000-061-000 2283 Analista Administrativo II 1,406 2,577 
R 0 1-040-000-06 1-000 2691 Analista Administrativo I 1,365 2,50 1 

R 0 1-040-000-06 1-000 2692 Analista Administrativo I 1,365 2,50 1 

R 0 1-040-000-06 1-000 137 Asistente Administrativo II 1,325 2.428 
R 01-040-000-06 1-000 187 Asistente Administrativo II 1,325 2.428 
R 01-040-000-06 1-000 2749 Asistente Administrativo 11 1,325 - 2,428 

01-040-000-061-000 9 Sub-total Oficina de Secretaria 

Oficina de Cucrpo de C umplimiento 

R 0 1-040-000-062-000 2758 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6, 138 

R 0 1-040-000-062-000 134 Oficial Administrativo II 1,771 - 3.245 
R 0 1-040-000-062-000 2045 Oficial Administrativo II 1,771 - 3.245 

R 0 1-040-000-062-000 2694 Oficial Administrativo II 1.771 - 3.245 
R 0 1-040-000-062-000 2695 Oficial Administrativo II 1,771 - 3,245 

R 0 1-040-000-062-000 2697 Oficial Administrativo II 1,771 - 3,245 
R 01 -040-000-062-000 2822 Analista Eiecutivo I 1,597 - 2.927 
R 01-040-000-062-000 116 Auxiliar de ln~enieria 1,543 - 2.828 

Sub-total Oficina de Cuerpo de 

01-040-000-062-000 8 C umplimiento 

Total Oficina Municipal de Permisos 
44 Urbanisticos - 040 -----

SALARlO 
O UlNCENAL 

$ 1,674 $ 
886 
828 
703 
733 
787 
663 
663 
712 

s 7,647 s 

s 1,674 s 
886 
986 
886 
886 
886 
799 
772 

$ 7,772 s 

$ 48,305 $ 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

D/STRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 1011-1012 

"' 

SALARIO SALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CROFERIL 

3,348 $ 40,176 
1.771 21.252 
1.655 19,860 
1.406 16,872 
1,466 17,592 
1.574 18.888 
1,325 15.900 
1.325 15,900 
1,423 17,076 

15,293 s 183,516 s -

3,348 $ 40, 176 $ 16 
1,771 2 1,252 
1,971 23,652 
1,771 21.252 
1,771 21.252 
1,771 2 1,252 
1,597 19, 164 
1,543 18.5 16 

15,543 s 186,516 s 16 

If 

$ 

$ 

$ 

s 

96,610 s 1,159,320 $ 16 s 

P~g 24 de 80 

l r 

1, 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETCRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGCNALES PU ESTO 

3,727 s 3.223 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 50.276 
I 972 1.775 1,200 600 1,350 28, 149 
1,843 1,669 1,200 600 1,350 26,522 
1,565 1.440 1,200 600 I 350 23,027 

1.632 1.495 1.200 600 1,350 23,869 
1.752 1,595 1.200 600 1.350 25.385 
1.475 1,366 1,200 600 1,350 2 1,89 1 
1.475 1,366 1.200 600 1.350 2 1.891 
1,584 1,456 1.200 600 1.350 23,266 

17,025 s 15.385 $ 10,800 s 5,400 $ 12,150 $ - s 244,276 

3,727 s 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,292 

1.972 1,775 1,200 600 1,350 28. 149 
2,194 1.959 1,200 600 1,350 30,955 
1,972 1,775 1 200 600 1,350 28, 149 
1,972 1,775 1.200 600 1,350 28. 149 
1,972 1,775 1.200 600 1.350 28. 149 

1.778 1,6 16 1.200 600 1,350 25,708 

1.7 19 1,566 1.200 600 1,350 24,95 1 

17,306 s 15,464 s 9,600 s 4,800 s 10,800 s - s 244,502 

107,551 s 95,272 s 52,800 $ 26,400 $ 59,400 s 3,600 s 1,504,359 



l 

1: 

Ti po PARTIDA 

I c 0 1-061-000-000-000 
R 0 1-061-000-000-000 
R 0 1-061-000-000-000 

I R 0 I -061-000-000-000 
R 01-061-000-000-000 

0 1-061-000-000-000 

R 01-061-043-008-000 
R 0 1-061-043-008-000 
R 01-061-043-008-000 
R 0 1-061-043-008-000 
R 01-061-043-008-000 
R 0 1-06 1-043-008-000 
R 01-06 1-043-008-000 
R 0 1-06 1-043-008-000 
R 0 1-061-043-008-000 

0 I ·06 I -043-008-000 

NUMOE 
PUESTO 

1903 
27 15 
27 16 
19 12 
2836 

5 

552 
3259 
3260 
326 1 
3262 
3263 
2553 

22 
660 

9 

TCTULO DE LA CLASE 

Oepto. de Gerencia de Proyectos 
Oficina del Director 

Director de Gerencia de Provectos 
lngeniero en Entrenamiento 
lngeniero en Entrenamiento 
Analista Eiecutivo I 
Analista Eiecutivo I 
Sub-tota l Oficina del Director 

Ofi cina de Gerencia de Proyectos 

Director Auxiliar 
Director Auxiliar 
Jngeniero en Entrenamiento 
Jngcniero en Entrenamiento 
Jngeniero en Entrenamiento 
lngeniero en Entrenamiento 
Eiecutivo II 
Ejecutivo I 
Gerente de Servicios 
Sub-tota l Oficina de Gerencia de 
Proyectos 

r 

ESCALA OE 
RETRIBUCION 

$ 3.640 - $ 6,369 
2.57 1 . 4,712 
2.57 1 - 4,71 2 
1.597 - 2,927 
1,597 - 2,927 

$ 3,348 - $ 6, 138 
3.348 - 6.138 
2,571 4,712 
2,57 1 - 4,712 
2,57 1 - 4,712 
2,57 1 - 4 712 
2.571 - 4,712 
2.177 - 3.989 
1.543 - 2.828 

_ _..14 __ Total Oepartamento de Gercncia de Proyectos - 061 

r 

SALARIO 
OUINCENAL 

$ 2.69 1 $ 

1.381 
1,381 

828 
828 

s 7,107 s 

$ 1,674 $ 
1.674 
1,381 
1.38 1 
1,38 1 
1,381 
1.286 
1.128 

859 

$ 12,142 s 

$ 19,249 $ 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALA R IO SALARJO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERlL 

5.382 $ 64.584 
2,76 1 33.132 
2.76 1 33.132 
1,655 19.860 
1,655 19,860 

14,2 14 s 170,568 s . 

3,348 $ 40, 176 
3.348 40.176 
2,76 1 33. 132 
2.76 1 33, 132 
2,76 1 33. 132 
2,76 1 33, 132 
2,571 30,852 
2.256 27.072 
1,7 17 20.604 16 

24,284 s 291,408 s 16 

$ 

$ 

$ 

$ 

38,498 s 461,976 s 16 $ 

Pag 25 de ea 

I{ 

BONO OE BONO OE BENEFICIOS TOTAL POR 
RETlRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

5.991 $ 5.090 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 3.600 $ 82.415 
3.073 2,684 1,200 600 1,350 42.039 
3.073 2,684 1.200 600 I 350 42.039 
1.843 1.669 I 200 600 1.350 26,522 
1,843 1,669 1,200 600 1,350 26.522 

15,823 $ 13,796 $ 6,000 s 3,000 s 6,750 s 3,600 s 2 19,537 

3.727 s 3,223 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 50,276 
3.727 3.223 1.200 600 1.350 50,276 
3,073 2,684 1,200 600 1.350 42,039 
3,073 2.684 1,200 600 1,350 42 039 
3,073 2.684 1,200 600 1.350 42.039 
3,073 2,684 1,200 600 1,350 42,039 
2,862 2.5 10 1,200 600 1,350 39,374 
2,5 11 2,22 1 1,200 600 1,350 34,954 
1,912 1,726 l,200 600 1,350 27.408 

27,031 s 23,639 s 10,800 s 5,400 s 12, 150 s . s 370,444 

42,854 s 37,435 s 16,800 s 8,400 s 18,900 $ 3,600 $ 589,981 



NUM DE 
Ti DO PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-060-000-000-000 2176 
R 01-060-000-000-000 2780 
R 0 1-060-000-000-000 3029 
R 01-060-000-000-000 3269 
R 01-060-000-000-000 69 
R 01-060-000-000-000 1533 
R 01-060-000-000-000 3307 
R 0 1-060-000-000-000 2602 
R 0 1-060-000-000-000 579 
R 0 1-060-000-000-000 2186 
R 0 1-060-000-000-000 708 
R 0 1-060-000-000-000 580 
R 0 1-060-000-000-000 663 
R 0 1-060-000-000-000 1703 
R 0 1-060-000-000-000 3270 
R 0 1-060-000-000-000 608 
R 0 1-060-000-000-000 2547 
R 0 1-060-000-000-000 2789 
R 0 1-060-000-000-000 283 1 

r 

TITULO DE 'LA CLASE 

Dcpnrtamcnto de Obras Publicas y Ornato 
Oficina del Director 

Director de Obras Publicas y Omato 
Director Auxiliar 
Director AlLxiliar 
Al!r6nomo 
Eiecutivo II 
Ejecutivo I 
Represenrante de Servicio al Cliente 
Ejccutivo I 
Analista Eiecutivo II 
Analista Eiecutivo ti 
Oficial Administrativo II 
Oficial Administrativo I 
Olicial Administrativo I 
Olicial Administrntivo I 
Contador Auxiliar I 
Asistentc Administrativo II 
lnueniero en Entrenamiento 
lngenicro en Entrenamiento 
ln11eniero en Entrcnamiento 

11 r 

ESCALA DE SALARJO 
RET RIBUCION OUINCENAL 

$ 4,057 - s 7,12 1 s 2.64 1 s 
3,348 - 6,138 1,674 
3.348 - 6.138 1.674 
2,330 - 3,960 1.404 
2,541 - 4.712 1.286 
2.177 - 3.989 1.128 
1.286 - 2,356 643 
2,177 - 3.989 1.169 
1.963 - 3.599 1.054 
1.963 - 3.599 982 
1.771 - 3.245 986 
1.653 - 3,029 920 
1.653 - 3.029 920 
1.653 - 3,029 888 
1.448 - 2.655 724 
1.325 - 2.428 764 
2.571 - 4.712 1.592 
2.571 - 4,71 2 1.286 
2.571 - 4.712 1,286 

Estado Libre Asoeiado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupucsto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2011 

SALA RIO SAl.ARJO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CBOFERJL 

S,281 s 63,372 
3,348 40.176 
3.348 40,176 
2.808 33,696 
2.571 30.852 
2,256 27.072 
1,286 15,432 
2.338 28.056 
2,108 25.296 
1,963 23,556 
1.971 23.652 
1.839 22.068 
1.839 22.068 
1.775 21.300 
1.448 17.376 
1.528 18,336 
3,184 38.208 
2.571 30,852 
2,571 30.852 
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RETIRO SSF 

s 5.878 s 4,998 
3.727 3.223 
3,727 3.223 
3,126 2,727 
2.862 2,5 10 
2,5 1 I 2.221 
1.432 1.330 
2.603 2.296 
2.347 2.085 
2.185 1.952 
2.194 1,959 
2.047 1.838 
2.047 I 838 
1,976 1.779 
1,6 12 1,479 
1.701 1.552 
3.544 3,073 
2,862 2,5 10 
2,862 2,5 10 

11 

BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
PLAN MEDICO VERANO NAVJDAD MARGIN ALES PU ESTO 

$ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 77,398 
1.200 600 1.350 50.276 
1,200 600 1,350 50,276 
1,200 600 1,350 42.699 
1.200 600 1.350 39,374 
1,200 600 1.350 34,954 
1,200 600 1.350 21,344 
1.200 600 1.350 36,105 
1.200 600 1,350 32.878 
1.200 600 1,350 30,843 
1.200 600 1,350 30.955 
1,200 600 1.350 29,103 
1.200 600 1.350 29,103 
1.200 600 1,350 28.205 
1,200 600 1.350 23.617 
1,200 600 1,350 24.739 
1.200 600 1.350 47,975 
1.200 600 1.350 39.374 
1.200 600 1.350 39.374 
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NUMDE ESCALA DE SALARIO 
Ti po PARTCDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRJ.BUCION OUINCENAL 

R 0 I -060-000-000-000 2850 Auxiliar de lngenieria 1,543 2.828 800 
R 0 I -060-000-000-000 285 1 Au.xi liar de lngenieria 1.543 2.828 800 
R 0 I -060-000-000-000 3055 Au.xi liar de lngenieria 1,543 2.828 772 
R 0 I -060-000-000-000 67 1 Gerente de Servicios 1.543 2,828 956 
R 0 1-060-000-000-000 672 Gerente de servicios 1,543 2,828 922 
R 0 1-060-000-000-000 591 Supervisor de Brigadas 1.448 2.655 806 
R 0 I -060-000-000-000 1530 Suoervisor de Brigadas 1.448 2,655 724 
R 0 I -060-000-000-000 1535 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 806 
R 0 I -060-000-000-000 1555 Suoervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 806 
R 0 1-060-000-000-000 1591 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2.655 778 
R 0 I -060-000-000-000 1619 Suoervisor de Bril!adas 1,448 - 2.655 806 
R 0 I -060-000-000-000 1654 Supervisor de Brigadas 1.448 - 2,655 75 1 
R 01-060-000-000-000 1669 Suoervisor de Bril!adas 1,448 . 2,655 724 
R 01-060-000-000-000 1688 Supervisor de Brigadas 1.448 - 2,655 751 
R 0 I -060-000-000-000 1693 Suoervisor de Bri1mdas 1,448 - 2.655 75 1 
R 0 I -060-000-000-000 2149 Supervisor de Brigadas 1.448 - 2.655 778 
R 0 1-060-000-000-000 3201 Suoervisor de Bril!adas 1,448 - 2.655 724 
R 0 1-060-000-000-000 3202 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2,655 724 
R 0 I -060-000-000-000 636 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 82 1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBVTIVO DE SVELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SAt.ARJO SALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL C R OFER fl 

1,599 19. 188 
1.599 19, 188 
1.543 18.5 16 
1.91 I 22.932 16 
1.844 22. 128 16 
1.61 I 19,332 16 
1,448 17,376 16 
1.611 19,332 16 
1,61 I 19,332 16 
1.555 18.660 16 
1.61 I 19,332 16 
1,501 18.012 16 
1.448 17,376 16 
1.501 18,012 16 
1.501 18.012 16 
1.555 18.660 16 
1,448 17.376 16 
1.448 I 7.376 16 
1,641 19.692 16 
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RETIRO SSF 
1,780 
1,780 
1.718 
2, 127 
2,053 
1,794 
1,612 
1,794 
1,794 
1,731 
I 794 
1,671 
1,612 
1,671 
1,67 1 
1.73 1 
1,6 12 
1,612 
1,827 

BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTALPOR 
PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

1,618 1,200 600 1.350 25.736 
1,6 18 1,200 600 1.350 25.736 
1,566 1,200 600 1,350 24.950 
1.904 1,200 600 1,350 30.1 29 
I 842 1,200 600 1,350 29, 189 
1,629 1.200 600 1.350 25.92 1 
1.479 1,200 600 1,350 23,633 
1,629 1.200 600 1,350 25,921 
1,629 1,200 600 1,350 25,921 
1,577 1,200 600 1.350 25. 134 
1.629 1.200 600 1,350 25.921 
1,528 1,200 600 1,350 24,377 
1,479 1,200 600 1.350 23,633 
1,528 1,200 600 1.350 24,377 
1,528 1,200 600 1,350 24,377 
1.577 1.200 600 1.350 25,134 
1,479 1.200 600 1.350 23.633 
1,479 1,200 600 1,350 23.633 
1,656 1,200 600 1.350 26,34 1 
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NUM D:E ESCALA DE SALARIO 
Tioo PARTJJ)A PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRlBUCION QUlNCENAL 

R 0 1-060-000-000-000 64 1 Conductor de V M Pesado 1,325 2,428 663 
R 0 1-060-000-000-000 720 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 663 
R 0 1-060-000-000-000 724 Conductor de V M Pesado 1,325 . 2.428 663 
R 0 1-060-000-000-000 1577 Conductor de V M Pesado 1.325 2.428 764 
R 0 1-060-000-000-000 1680 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 764 
R 0 1-060-000-000-000 1780 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 764 
R 0 1-060-000-000-000 1787 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 663 
R 0 1-060-000-000-000 1795 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 764 
R 0 1-060-000-000-000 2021 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 687 

I R 0 1-060-000-000-000 2023 Conductor de V M Pesado 1,325 2,428 663 
R 0 I -060-000-000-000 2040 Conductor de V M Pesado 1,325 2,428 663 
R 0 1-060-000-000-000 3028 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 663 
R 0 I -060-000-000-000 3200 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 663 
R 0 1-060-000-000-000 3203 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 663 
R 0 I -060-000-000-000 688 Operador de Equipo Pesado I 325 - 2 428 821 
R 0 I -060-000-000-000 702 Ooerador de Eauioo Pesado 1,325 . 2,428 663 
R 0 1-060-000-000-000 710 Operador de Equipo Pesado 1,325 . 2,428 821 
R 0 1-060-000-000-000 756 Qperador de Eauipo Pesado 1,325 . 2,428 850 
R 0 1-060-000-000-000 1578 Operador de Equipo Pesado 1,325 . 2,428 764 
R 0 1-060-000-000-000 1566 Mecanico de V M Liviano 1,325 - 2,428 764 

r 1{ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Carol ina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DIS TRIBVTJVO DE SVELDO 
AlVO FISCAL 2011-2012 

SALARJO SALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERIL 

1.325 15,900 16 
1.325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1,528 18,336 16 
1.528 18,336 16 
1.528 18.336 16 
1.325 15.900 16 
1.528 18.336 16 
1,373 16,476 16 
1,325 15,900 16 
1,325 15.900 16 
1,325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1,641 19,692 16 
1.325 15,900 16 
1,641 19,692 16 
1.700 20,400 16 
1,528 18,336 16 
1.528 18,336 16 
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RETlRO 
1,475 
1.475 
1.475 
1,701 
1.701 
1.701 
1,475 
1.701 
1,529 
1,475 
1,475 
1,475 
1,475 
1,475 
1.827 
1.475 
1.827 
1,893 
1,70 1 
1.701 

BONO.DE BONO DE BENEFIClOS TOTAL POR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGCNALES PUESTO 

1,366 1,200 600 l.350 21.907 
1,366 1,200 600 1,350 2 1,907 
1,366 1.200 600 1.350 21,907 
1,552 1.200 600 1.350 24,755 
1,552 1,200 600 1.350 24 755 
1.552 1,200 600 1.350 24.755 
1,366 1,200 600 1.350 21,907 
1,552 1,200 600 1.350 24,755 
1.4 10 1,200 600 1,350 22.58 1 
1.366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 1,350 21.907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1,366 1,200 600 1,350 21,907 
1.366 1,200 600 1,350 21.907 
1,656 1.200 600 1,350 26,34 1 
1,366 1,200 600 1,350 21.907 
1,656 1,200 600 1,350 26,34 1 
1,710 1,200 600 1,350 27, 169 
1,552 1,200 600 1,350 24.755 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
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NlJMDE ESCALA DE SALARlO 
Ti110 PARTIDA P UESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION OUlNCENAL 

R 0 1-060-000-000-000 693 Electricista 1,448 - 2.655 835 
R 01-060-000-000-000 598 Al bail ii 1.286 - 2.356 742 
R 0 1-060-000-000-000 628 Albani I 1,286 - 2.356 69 1 
R 01 -060-000-000-000 678 Albani! 1,286 - 2.356 742 
R 01-060-000-000-000 709 Carointero 1.286 - 2,356 643 
R 01-060-000-000-000 2 14 1 Carointero 1.286 - 2.356 742 
R 01-060-000-000-000 645 Soldador 1.286 - 2.356 769 
R 01-060-000-000-000 666 Rotul ista 1.286 - 2,356 769 
R 01-060-000-000-000 585 Caoataz de Trabaiadores 1,286 - 2,356 769 
R 01-060-000-000-000 6 11 Supervisor de Brigadas 1,286 - 2.356 724 
R 01-060-000-000-000 66 1 Caoataz de Trabaiadores 1.286 2.356 769 
R 01-060-000-000-000 692 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2.655 724 
R 0 I -060-000-000-000 697 Suoervisor de Brigadas 1.448 - 2,655 724 
R 0 1-060-000-000-000 1595 Caoataz de Trabaiadores 1,286 - 2.356 769 
R 01-060-000-000-000 1639 Caoataz de Trabaiadores 1,286 - 2,356 769 
R 0 1-060-000-000-000 635 Operador de EQuioo Liviano 1.249 2.289 720 
R 01-060-000-000-000 644 Ooerador de Eouioo Liviano 1.249 - 2.289 625 
R 0 1-060-000-000-000 1575 Operador de Equioo Liviano 1,249 - 2.289 671 
R 0 1-060-000-000-000 1713 Ooerador de Eouioo Liviano 1,249 - 2.289 720 
R 0 1-060-000-000-000 3314 Operador de Equioo Liviano 1.178 - 2,160 625 
R 0 1-060-000-000-000 33 15 Ooerador de Eouioo Liviano 1. 178 - 2,160 625 
R 0 1-060-000-000-000 33 16 Operador de EQuioo Liviano 1.178 - 2,160 625 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2011-2012 

SALARJO SALARl.0 SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CBOFERIL 

1,670 20.040 
1,483 17.796 
1.38 1 16.572 
1,483 17.796 
1,286 15.432 
1.483 17.796 
1.537 18,444 
1.537 18.444 
1,537 18.444 16 
1.448 17.376 16 
1,537 18.444 16 
1,448 17.376 16 
1.448 17,376 16 
1,537 18,444 16 
1.537 18,444 16 
1.440 17,280 16 
1,249 14,988 16 
1.34 1 16,092 16 
1,440 17.280 16 
1,249 14,988 16 
1.249 14.988 16 
1,249 14,988 16 
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RETLRO SSF 
1,859 
1,651 
1,538 
1.651 
1.432 
1,65 1 
1.711 
1,711 
1,7 11 
1.612 
1.711 
1.612 
1.612 
1.711 
1.711 
1.603 
1.391 
1,493 
1,603 
1.391 
1.391 
1.39 1 

I 'I 

BONO DE BONO DE BENEF'lCIOS TOTAL POR 
PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

1.683 1,200 600 1.350 26.732 
1,511 1,200 600 1,350 24, 108 
1,4 17 1,200 600 1.350 22.677 
1.5 11 1,200 600 1.350 24,108 
1,330 1,200 600 1.350 21,344 
1.5 11 1,200 600 1,350 24, 108 
1,561 1,200 600 1,350 24,866 
1.561 1,200 600 1,350 24,866 
1,561 1,200 600 1,350 24.882 
1.479 1,200 600 1.350 23,633 
1,561 1.200 600 1,350 24,882 
1.479 1.200 600 1,350 23,633 
I 479 1,200 600 1.350 23,633 
1,561 1,200 600 1,350 24 882 
1,56 1 1,200 600 1,350 24,882 
1,472 1,200 600 1.350 23.52 1 
1,296 1,200 600 1,350 20.841 
1.38 1 1,200 600 1.350 22,132 
1,472 1.200 600 1,350 23.521 
1,296 1,200 600 1,350 20,841 
1,296 1,200 600 1.350 20,841 
1.296 1.200 600 1,350 20,841 
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NUMDE ESCALA DE 
Ti DO PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE RETRIBUCION 

R 0 1-060-000-000-000 33 17 Operador de EquiPO Liviano 1,178 . 2 160 
R 0 1-060-000-000-000 33 18 Oocrador de Eouioo Liviano 1.178 - 2.160 
R 0 1-060-000-000-000 622 Guardalmacen I 1,249 . 2.289 
R 0 1-060-000-000-000 966 Guardalmacen I 1,249 - 2,289 
R 0 1-060-000-000-000 1679 Guardalmacen I 1,249 . 2.289 
R 0 1-060-000-000-000 1709 Guardalmacen I 1,249 . 2.289 
R 0 1-060-000-000-000 1676 Jardinero 1,213 . 2.223 
R 0 1-060-000-000-000 179 Trabaiador 1. 178 - 2. 160 
R 0 l -060-000-000-000 214 Trabaiador 1, 178 - 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 602 Trabnjador 1,178 - 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 603 Trnbaiador 1.178 . 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 625 Trabaiador 1, 178 . 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 653 Trabaiador 1.178 - 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 654 Trabajador 1,178 2.160 
R 0 l -060-000-000-000 658 Trabaiador 1.178 - 2,160 
R 01-060-000-000-000 662 Trabajador 1. 178 . 2.160 
R 0 1-060-000-000-000 668 Trabaiador 1, 178 . 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 682 Trabaiador 1,178 . 2.160 
R 0 1-060-000-000-000 686 Trabaiador 1,178 . 2,160 
R 01-060-000-000-000 690 Trabaiador 1,178 . 2.160 

SALARlO 
OUINCENAL 

625 
625 
720 
774 
625 
720 
725 
656 
656 
656 
704 
589 
704 
589 
704 
589 
704 
704 
704 
756 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERIL 

1.249 14.988 16 
1.249 14.988 16 
1.440 17,280 
1.547 18,564 
1.249 14,988 
1.440 17,280 
1.450 17.400 
1.3 11 15.732 16 
1.3 11 15.732 16 
1.3 11 15,732 16 
1.408 16.896 16 
1.178 14 136 16 
1.408 16,896 16 
1,178 14.136 16 
1.408 16.896 16 
1,178 14. 136 16 
1,408 16.896 16 
1,408 16,896 16 
1.408 16.896 16 
1,512 18.144 16 
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BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlOAD MARGlNALES PU ESTO 

1,391 I 296 1,200 600 1,350 20.841 
1,39 1 1,296 1.200 600 1.350 20,84 1 
1,603 1,472 1.200 600 1,350 23,505 
1,722 1,570 1,200 600 1.350 25.006 
1,39 1 I 296 1,200 600 1.350 20,825 
1.603 1,472 1.200 600 1,350 23,505 
1.614 l .48 l 1,200 600 1,350 23,645 

1.460 1.353 1,200 600 1,350 21,711 
1,460 1,353 1.200 600 1.350 21.711 
1.460 1,353 1.200 600 1,350 2 1.711 
1,568 1,442 1.200 600 1.350 23,072 
1,312 1.231 1.200 600 1,350 19.845 
1.568 1.442 1.200 600 1,350 23 072 
l ,312 l,23 1 1,200 600 l,350 19,845 
1.568 1,442 1,200 600 1,350 23,072 
1.312 1,231 1,200 600 l ,350 19.845 
1,568 1.442 1.200 600 1.350 23.072 
1,568 I 442 1,200 600 1.350 23,072 
1.568 I 442 1.200 600 1.350 23,072 
1,683 1,538 1.200 600 1,350 24 53 1 
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NUMDE ESCALA o•: SALARIO 
Ti PO PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION QurNCENAL 

R 0 1-060-000-000-000 727 Trabajador 1,178 - 2,160 704 
R 0 1-060-000-000-000 728 Trabaiador 1,178 2, 160 704 
R 0 1-060-000-000-000 730 Trabaiador 1.1 78 2,160 704 
R 0 1-060-000-000-000 731 Trabaiador 1, 178 2,160 704 
R 0 1-060-000-000-000 732 Trnbaiador 1,1 78 2,160 656 
R 0 1-060-000-000-000 733 Trabaiador 1. 178 2, 160 656 
R 0 1-060-000-000-000 734 Trabaiador 1,178 2, 160 589 
R 0 1-060-000-000-000 735 Trabaiador 1,178 - 2,160 589 
R 0 1-060-000-000-000 740 Trabaiador 1,178 - 2. 160 656 
R 0 1-060-000-000-000 741 Trabaiador 1,178 - 2, 160 704 
R 0 1-060-000-000-000 742 Trabaiador 1,178 - 2, 160 704 
R 0 1-060-000-000-000 743 Trabajador 1,178 - 2, 160 704 
R 0 1-060-000-000-000 153 1 Trabaiador 1.178 - 2. 160 704 
R 0 1-060-000-000-000 1537 Trabajador 1,178 - 2. 160 589 
R 0 l -060-000-000-000 1549 Trabaiador 1,178 - 2, 160 704 
R 0 1-060-000-000-000 157 1 Trabajador 1.178 - 2, 160 6 13 
R 0 1-060-000-000-000 1574 Trabaiador 1,178 - 2.160 704 
R 0 1-060-000-000-000 1582 Trabajador 1,178 . 2, 160 704 
R 0 1-060-000-000-000 1592 Trabaiador 1.178 . 2,160 704 
R 0 1-060-000-000-000 1593 Trabajador 1,178 . 2. 160 704 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depanamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRI BUTIVO DE !WEI.DO 
ANO FISCAL 2011-2011 

SALA RIO SALARJO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CDOFERlL 

1,408 16,896 
1,408 16.896 
1.408 16,896 
1,408 16.896 
1,3 11 15,732 
I 3 11 15,732 
1, 178 14,136 
1,178 14,136 
1,3 11 15,732 
l 408 16,896 
1.408 16,896 
1,408 16,896 
1.408 16,896 
1,178 14,136 
1,408 16,896 
1.225 14,700 
1,408 16,896 
1,408 16.896 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
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RETCRO SSF 
1,568 
1,568 
1.568 
1.568 
1.460 
1,460 
1,312 
1,312 
1,460 
1.568 
1,568 
1.568 
1,568 
1,3 12 
1,568 
1.364 
1,568 
1,568 
1.568 
1,568 

( 

BONO DE BONO OE BENEFIClOS TOTALPOR 
PLAN l\tEOICO VERANO NAVIDAO MARGINALES PUESTO 

1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1.442 1.200 600 1,350 23.056 
1,353 1,200 600 1,350 21.695 
1,353 1,200 600 I 350 21.695 
1.231 1.200 600 1.350 19,829 
1,231 1,200 600 1,350 19,829 
1,353 1,200 600 1,350 21.695 
1,442 1.200 600 1.350 23,056 
l.442 1,200 600 1.350 23,056 
1.442 1.200 600 1,350 23,056 
1.442 1.200 600 1,350 23,056 
1,231 1,200 600 1,350 19.829 
I 442 1,200 600 1,350 23,056 
1,274 1.200 600 1,350 20,488 
1.442 l.200 600 1,350 23.056 
1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,442 1.200 600 1.350 23.056 
1.442 1.200 600 1,350 23,056 



r (( 

MOE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

R 0 1-060-000-000-000 1596 Trabniador 1,178 - 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 1606 Trabajador 1.1 78 - 2. 160 
R 0 1-060.000-000-000 1608 Trabaiador 1,178 . 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 1611 Trabajador 1,178 . 2,160 
R 0 1-060.000-000-000 1622 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 1-060.000.000-000 1625 Trabajador 1, 178 - 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 1628 Trabniador 1,178 - 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 1630 Trabajador 1.178 - 2,160 
R 0 1-060.000-000-000 1633 Trabaiador 1,178 - 2.160 
R 0 1-060-000-000-000 1634 Trabajador 1.178 - 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 1640 Trabnindor 1.1 78 - 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 1645 Trabaiador 1.178 . 2.1 60 
R 0 1-060-000-000-000 1646 Trabaiador 1.178 - 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 1661 Trabaiador 1,178 . 2.160 
R 0 1-060-000-000-000 1674 Trabaiador 1,178 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 1683 Trabaiador 1.178 . 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 1687 Trabaiador 1.178 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 1690 Trabaiador 1,178 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 1692 Trabaiador 1,178 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 1708 Trabaiador 1,178 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 1727 Trabaiador 1,178 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 1735 Trabaiador 1.178 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 1739 Trabaiador 1,178 2.160 
R 0 1-060-000-000-000 1744 Trabuiador 1,178 2,160 
R 0 1-060-000-000-000 1808 Trnbniador 1.178 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 1822 Trabaiador 1,178 . 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 1827 Trnbniador 1.178 . 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 1834 Trabaiador 1,178 . 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 203 1 Trabajador 1,178 . 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 2891 Trabaiador 1,178 - 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 3025 Trabajador 1,178 . 2.160 
R 0 1-060-000-000-000 3026 Trabaiador 1,178 . 2. 160 
R 0 I -060-000-000-000 3027 Trabajador 1,178 . 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 3030 Trabaiador 1,178 - 2, 160 
R 0 1-060-000-000-000 3054 Trnbajador 1,178 - 2. 160 
R 0 1-060-000-000-000 1767 Emoleado de Limoieza 1,178 - 2,160 

01-060-000-000-000 156 Total Olicina del Director 

SALARIO 
OUlNCENAL 

656 
704 
589 
704 
589 
656 
656 
704 
704 
704 
704 
704 
704 
704 
704 
589 
704 
704 
656 
704 
704 
704 
704 
656 
589 
704 
704 
704 
704 
589 
589 
589 
589 
589 
589 
704 

s 11 9,156 s 

\( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE !WEI.DO 
ANO FISCAL 1011-1012 

SALA RIO SALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CROFERJL 

1.3 11 15,732 
1.408 16,896 
1.178 14.136 
I 408 16,896 
1,178 14,136 
1.3 11 15.732 
1.3 11 15,732 
I 408 16.896 
1,408 16.896 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1,408 16.896 
1,408 16,896 
I 408 16.896 
1.408 16.896 
1,178 14,136 
1.408 16,896 
1,408 16.896 
1,3 11 15,732 
1,408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.3 11 15,732 
1,178 14.136 
1,408 16.896 
1.408 16,896 
1,408 16.896 
1,408 16,896 
1.178 14,136 
1,178 14,136 
1,178 14,136 
1,178 14,136 
1.178 14,136 
1,178 14.136 
1,408 16,896 

238,3 11 s 2.859,732 s 1,040 
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BONO DE BONO OE BENEFJCIOS TOTALPOR 
RETrRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGlNALES PUESTO 

1,460 1,353 1.200 600 1.350 2 1,695 
1,568 1,442 1,200 600 1.350 23,056 
1.3 12 1.23 1 1.200 600 1,350 19,829 
1,568 1.442 1.200 600 1.350 23,056 
1.3 12 1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,460 1,353 1.200 600 1,350 21,695 
1,460 1.353 1,200 600 1.350 21.695 
1.568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1.568 1,442 1.200 600 1.350 23,056 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1.442 1,200 600 1,350 23,056 
1.568 1,442 1.200 600 1.350 23,056 
1,568 1.442 1.200 600 1,350 23.056 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1,568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,568 1.442 1,200 600 1,350 23,056 
I 568 1,442 1,200 600 I 350 23.056 
1,460 1.353 1,200 600 1,350 2 1.695 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1,200 600 1.350 23,056 
1,568 1.442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1,460 1,353 I 200 600 1,350 2 1,695 
1,3 12 1.23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23.056 
1.568 1,442 1,200 600 1.350 23.056 
1.568 1.442 1,200 600 1,350 23.056 
I 568 1,442 1,200 600 1,350 23.056 
1,3 12 1,23 1 1.200 600 1,350 19,829 
1,3 12 1,231 1.200 600 1,350 19.829 
I 312 1,23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.3 12 1.23 1 1.200 600 1,350 19.829 
1.3 12 1,231 1,200 600 I 350 19.829 
1,3 12 1.23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1.569 1,442 1.200 600 1.350 23,057 

s 265,341 s 242,110 s 187,200 s 93,600 s 210 600 s - s 3,859,62.3 



Ti110 PARTIDA 

c 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-047-000-000-000 
R 0 1-047-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-047-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 01-047-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-00 I 
R 01-04 7-000-000-000 
R 0 1-04 7-000-000-000 

01 -047-000-000-000 

c 01-046-062-000-000 
R 0 1-046-062-000-000 
R 0 1-046-062-000-000 
R 01-046-062-000-000 
R 01-046-062-000-000 
R 0 1-046-062-000-000 
R 01 -046-062-000-000 

01-046-062-000-000 

NUMDE 
PUESTO 

3 141 
2839 

30 
96 

332 1 
62 

680 
685 

33 10 
674 
648 
691 
2857 
1670 
190 
226 
624 

2641 
2775 
2807 
3037 
3205 
3206 

23 

2300 
2682 
2761 
2623 
2533 
1598 
1614 

7 

r 

TITULO DE LA CLASE 

Depto de Mantenimiento y Conservaci6n 
de lnstalaciones Municipales 

Dir Mant v Conserv de lnstalaciones Mun. 
Director Auxiliar 
Analista Eiecutivo II 
Oficial Administrativo I 
Auxiliar de lngenieria 
Asistcnte Administrativo II 
Gerente de Servicios 
Gerente de Servicios 
Suocrvisor de Bril!adas 
Maestro Plomero 
Plomero 
Plomero 
Electricista 
Mecanico de V M Liviano 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Electricista 
Plomero 
Total Depto de Mantenimiento y 
Conservaci6n de lnstalaciones 
Municipales 

Depto de Acueducto Municipa l 
Oficina del Director 

Director de Acueducto Municipal 
Director Au.~iliar 
Eiecutivo I 
Analis1a Eiecutivo II 
Supervisor de Conserv. y Mantenimiento 
Trabaiador 
Trabajador 
Total Oficina del Director 

270 Total Gerencia de lnfraestructura 

ESCALA DE 
RETRIBUCION 

$ 4.057 - $ 7.12 1 
3,348 - 6,138 
1,963 - 3,599 
1.653 - 3,029 
1.543 - 2.828 
1,325 - 2.428 
1,543 - 2.828 
1,543 - 2.828 
1.448 - 2.655 
1,543 - 2.828 
1.448 - 2.655 
1,448 - 2,655 
1.448 - 2,655 
1,325 2.428 
1, 178 2.160 
1.178 - 2. 160 
1, 178 - 2. 160 
1, 178 - 2.160 
1.1 78 - 2.160 
1, 178 - 2.160 
1, 178 - 2, 160 
1.448 - 2,655 
1,448 - 2.655 

$ 3,559 - s 6,250 
3,348 - 6, 138 
2.177 - 3.989 
1.963 - 3.599 
1,406 - 2.577 
1,178 - 2. 160 
1, 178 - 2,160 

SALARIO 
QUINCENAL 

$ 2.23 1 $ 

1,863 
982 
827 
772 
792 

1, 102 
829 
724 
890 
806 
806 
751 
764 
656 
589 
704 
656 
656 
656 
589 
724 
724 

s 20,087 s 

$ 2,23 1 $ 
1,674 
1,089 

982 
703 
589 
589 

s 7,856 s 

s 252,391 s 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE !WEI.DO 
ANO FISCAi. 2011-2012 

SAL.ARIO SALA RIO SEGURO 
i\fENSUAL ANNUAL OTOFERIL 

4 ,462 $ 53.544 
3.726 44,712 
1,963 23 556 
1,653 19,836 
1.543 18.516 
1.583 18.996 
2.204 26.448 16 
1,657 19.884 16 
1,448 17,376 16 
1.779 2 1.348 
1.6 1 I 19.332 
1.611 19.332 
1.501 18.012 
1.528 18,336 16 
1.3 11 15.732 
1.178 14,136 
1,408 16,896 
1.311 15,732 
1.311 15.732 
1.3 11 15,732 
1. 178 14 136 
1.448 17.376 
1.448 17.376 

40, 173 s 482.076 s 64 

4.462 $ 53.544 
3,348 40. 176 
2.1 77 26, 124 
1,963 23,556 
1,406 16,872 16 
1,178 14, 136 
1,178 14, 136 

15,712 s 188,544 s 16 

$ 

s 

$ 

s 

504,781 s 6,057,372 s 1,264 s 
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BONO DE BO ODE BENEFlCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

4,967 $ 4 246 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 3.600 $ 69.507 
4,148 3,570 1,200 600 1.350 55,580 
2 185 1,952 1.200 600 1,350 30 .843 
1.840 1.667 1,200 600 1,350 26.493 
1,718 1.566 1,200 600 1,350 24.950 
1.762 1.603 1.200 600 1.350 25,5 11 
2.454 2, 173 1,200 600 1.350 34 ,241 
1,845 I 671 1.200 600 1.350 26,566 
1,612 1.479 1.200 600 1,350 23,633 
1.98 1 1.783 1,200 600 1.350 28.262 
I 794 1.629 1,200 600 1,350 25.905 
1.794 1.629 1.200 600 1.350 25,905 
1,671 1,528 1,200 600 1.350 24 ,361 
1.701 1,552 1.200 600 1,350 24.755 
1,460 1.353 1,200 600 1,350 2 1.695 
1.3 12 1,23 1 1,200 600 1.350 19.829 
1,568 1.442 1.200 600 1,350 23.056 
1,460 1.353 1.200 600 1.350 21.695 
1.460 l.353 1,200 600 1.350 21,695 
1,460 1,353 1.200 600 1.350 21.695 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 1.350 19,829 
I 6 12 1,479 1,200 600 1.350 23,6 17 
I 6 12 1.479 1.200 600 1.350 23.6 17 

44,728 s 40,322 $ 27,600 $ 13,800 s 31 ,050 s 3,600 s 643,240 

4.967 $ 4 ,246 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 3,600 $ 69,507 
3 727 3,223 1,200 600 1,350 50,276 
2,424 2.148 1,200 600 1,350 33,846 
2, 185 1,952 1,200 600 1,350 30.843 
1,565 1,440 1,200 600 1,350 23 043 
1,3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19,829 
1,3 12 1.23 1 1,200 600 1.350 19,829 

17,492 s 15,471 s 8,400 s 4,200 s 9,450 s 3,600 s 247,173 

561,985 s 503,788 s 324,000 s 162,000 s 364,500 s 25,200 s 8,000,109 



I ' 

NUMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

Gerencia de Servicios 
Oficina del Gerente de Servicios 

c 0 1-066-000-000-000 II Gerente de Servicios $ 4 ,629 I - I $ 8,119 
R 0 1-066-000-000-000 1513 Oficial Administrativo I 1,653 I - I 3,029 
R 0 1-066-000-000-000 1889 Analista Eiecutivo II 1.963 I - I 3,599 

Sub-tota l Oficina dcl Gercnte de 
01-066-000-000-000 3 Servicios 

Administracion de Tele-Servicios 

R 01-066-068-000-000 7 Oficial Administrativo I $ 1.653 I - I $ 3,029 
R 0 1-066-068-000-000 1457 Asistente Administrativo I 1,249 I - 1 2,289 
R 0 1-066-068-000-000 21 18 Asistente Administrativo I 1.249 I - I 2,289 

Sub-total Administraci6n de Tek~ 
01 -066-068-000-000 3 Servicios 

6 Total Oficina del Gerente - 066 

Del!artamento del Musco de Niilo 
Oficina del Director 

c 01-070-000-000-000 3337 Director del Musco del Nino $ 4,057 $ 7,12 1 
01 -070-000-000-000 Sub-tota l Oficina del Director 

r 

II 

SALARlO 
OUCNCENAL 

$ 3,497 $ 

1.024 
1.054 

$ 5,575 s 

$ 953 $ 
671 
774 

$ 2,397 $ 

$ 7,972 $ 

$ 2.069 $ 
$ 2,069 $ 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTTVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALA.RIO SALARlO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFER:CL 

6.994 $ 83,928 
2.047 24,564 
2, 108 25.296 

11, 149 $ 133,788 $ -

1.906 $ 22.872 
1,341 16,092 
1,547 18,564 

4,794 $ 57,528 s -

15,943 $ 191,3 16 s 

4,137 $ 49,644 
4,137 s 49,644 s 
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BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
RETCRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MA RGIN ALES PUESTO 

$ 7 785 $ 6,570 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 105,033 
2.279 2.029 1,200 600 1,350 32.022 
2.347 2.085 1.200 600 1 350 32.878 

$ 12,411 s 10,684 s 3,600 $ 1,800 s 4,050 $ 3,600 $ 169,933 

$ 2.122 $ 1.899 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 30,043 
1.493 1,38 1 1,200 600 1,350 22, 11 6 
1.722 1,570 1.200 600 1.350 25,006 

s 5,337 $ 4,850 $ 3,600 s 1,800 s 4,050 s - $ 77,165 

s 17,748 $ 15,534 $ 7,200 s 3,600 $ 8, 100 $ 3,600 $ 247,098 

$ 4,605 $ 3.947 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 64 946 
s 4,605 $ 3,947 s 1,200 $ 600 s 1,350 $ 3,600 s 64,946 



r 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PUESTO 

c 01-024-000-000-000 3065 
R 0 1-024-000-000-000 282 1 
R 01-024-000-000-000 106 

01-024-000-000-000 3 

R 01-024-000-020-000 240 5 
R 0 1-024-000-020-000 407 
R 01-024-000-020-000 2624 
R 01 -024-000-020-000 1677 
R 01-024-000-020-000 2049 
R 01-024-000-020-000 3264 

01-024-000-020-000 6 

J 

TITULO DE LA CLASE 

Departamento de Educaci6n 
Oticina del Director 

Director de Educaci6n 
Analista Ejecutivo fl 
Contador Auxiliar I 
Sul>-total O ficina del Director 

Escucla de los Dc1>ortes 

Director Auxil iar 
Analista Eiecutivo II 
Analista Eiecutivo II 
Asistente Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de V M Pesado 
Sul>-total Escuela de los Depor tes 

r 

ESCALA DE 
RETRIBUCION 

s 4.057 I -1 $ 7,12 1 
1,963 I - I 3,599 
1,448 I - I 2,655 

$ 3.348 - $ 6, 138 
1,963 - 3,599 
1,963 - 3,599 
1.249 - 2,289 
1.249 - 2.289 
1,325 - 2 ,428 

SALARJO 
OUINCENAL 

$ 2,848 $ 
982 
724 

s 4,553 $ 

$ 1,863 $ 

982 
982 
720 
671 
663 

$ 5,879 s 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
A1VO FISCAL 2011-2011 

SM.ARIO SALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CUOFERIL 

5.695 $ 68,340 
1,963 23.556 
1,448 17,376 
9,106 s 109,272 $ -

3.726 $ 44,71 2 
1,963 23.556 
1,963 23,556 
1.440 17,280 
1.341 16.092 
1,325 15.900 16 

11,758 s 141,096 s 16 

Pag 35 de so 
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BONO DE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETlRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

$ 6,339 $ 5.378 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3.600 $ 86,807 
2.185 1.952 1.200 600 1.350 30,843 
1,612 1,479 1,200 600 1,350 23,6 17 

$ 10,136 $ 8,809 s 3,600 $ 1,800 $ 4,050 s 3,600 $ 14 1,267 

$ 4 .148 $ 3,570 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 55,580 
2.185 l 952 1.200 600 1,350 30,843 
2.185 1.952 1.200 600 1,350 30,843 
1,603 1.472 1.200 600 1,350 23,505 
1.493 1,38 1 1.200 600 1,350 22, 11 6 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 21,907 

s 13,089 s 11,693 s 7,200 $ 3,600 s 8,100 $ - s 184,794 



r r 

' 

NUMDE ESCALA DE 
Tino PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLAS.E RETRJBUC lON 

Oficina de Sistemas Bibliotecarios 

R 01-024-000-037-000 3001 Director Auxil iar $ 3.348 - $ 6, 138 
R 01-024-000-037-000 2722 Eiecutivo II 2,571 - 4,712 
R 01-024-000-037-000 2725 Eiecutivo II 2 ,571 - 4,712 

R 0 1-024-000-037-000 2727 Ejecutivo II 2,571 - 4,712 
R 01-024-000-037-000 2726 Eiecutivo I 2 ,177 - 3,989 
R 01-024-000-037-000 2740 Analista Ejecutivo 11 1,963 - 3,599 

R 01-024-000-037-000 1483 Tecnico de Servicios Sociales 1,771 - 3,245 
R 01-024-000-037-000 3000 Oficial Administrativo II 1,77 1 - 3,245 
R 01-024-000-037-000 2719 Ofi cial Administrat ivo I 1,653 - 3,029 
R 01-024-000-037-000 2728 Tecnico Audiovisual 1,448 - 2,655 
R 01 -024-000-037-000 285 Avudante de Maestro 1,325 - 2,428 
R 01-024-000-037-000 251 Asistcnte Administrativo I 1,249 - 2,289 
R 01-024-000-037-000 421 Emoleado de Limoieza 1, 178 - 2. 160 

Sub-total Oficina de Sistemas 
01-024-000-037-000 13 Bibliotccarios 

Escucla de Bellas Aries 

R 0 1-024-000-075-000 27 14 Director Auxiliar $ 3,348 - $ 6 ,138 

R 0 1-024-000-075-000 383 Analista Eiecutivo rJ 1,963 3,599 
R 0 1-024-000-075-000 39 1 Oficial Administrativo I 1.653 - 3,029 
R 0 1-024-000-075-000 3039 Anal ista Eiecutivo I 1,597 2,927 

R 0 1-024-000-075-000 392 Maestro 1,491 2,733 
R 0 1-024-000-075-000 393 Maestro 1,491 2,733 
R 0 1-024-000-075-000 394 Maestro 1,491 2,733 
R 01-024-000-075-000 398 Maestro 1,49 1 2.733 
R 01-024-000-075-000 2738 Tecnico Audiovisual 1,448 2,655 
R 01-024-000-075-000 386 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 
R 01-024-000-075-000 33 13 Conductor de V M Pesado 1,325 2,428 
R 01-024-000-075-000 1883 Ooerador Cuadro Te lefonico 1,286 - 2,356 
R 01 -024-000-075-000 404 Emoleado de Limoieza 1, 178 - 2, 160 
R 01-024-000-075-000 240 Oficial de Relaciones Publicas 1,653 - 3,029 

01 -024-000-075-000 14 Su b-total Escuela de Bellas Aries 

SALARIO 
O UJNCENAL 

$ 1,93 1 $ 
1,286 
1,286 
1.286 
1,089 

982 
886 
886 
857 
751 
764 
720 
704 

s 13,423 $ 

$ 1.93 1 $ 

982 
888 
799 
924 
830 
957 
957 

1, 111 
764 
663 
742 
704 

1,024 
$ 13,271 s 

{ ( 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 1011-2012 

SALA RIO SALARJO SEGURO 
M'.ENSUAL ANNUAL CHOFERJL 

3,86 1 $ 46,332 
2,57 1 30,852 
2,57 1 30.852 
2,57 1 30,852 
2. 177 26,124 
1,963 23,556 
1,771 21,252 
1,77 1 21,252 
1,7 13 20,556 
1,50 1 18,01 2 
1,528 18,336 
1,440 17,280 
1,408 16,896 

26,846 $ 322,152 $ -

3 ,86 1 $ 46,332 
1,963 23,556 
1,775 2 1,300 
1,597 19,164 
1,847 22,164 
1,659 19,908 
1,914 22,968 
1.9 14 22,968 
2,22 1 26,652 
1,528 18,336 16 
1,325 15,900 16 
1,483 17,796 
1,408 16,896 
2,047 24 ,564 

26,542 s 318,504 $ 32 

Pag 36 de eo 

J r 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGrNALES PUESTO 

$ 4,298 $ 3 ,694 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 57,474 
2,862 2,5 10 1,200 600 1,350 39.374 
2,862 2 ,510 1,200 600 1.350 39.374 
2,862 2.5 10 1,200 600 1,350 39,374 
2,424 2, 148 1.200 600 1,350 33,846 
2,185 1,952 1,200 600 1,350 30,843 

1,972 1,775 1.200 600 1,350 28, 149 
1,972 1,775 1,200 600 1,350 28, 149 

1,907 1,722 1,200 600 1,350 27,335 

1,67 1 1.528 1.200 600 1,350 24,36 1 

1,70 1 1,552 1.200 600 1,350 24 739 
1,603 1,472 1,200 600 1,350 23,505 

1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 

s 29,887 $ 26,590 $ 15,600 $ 7,800 s 17,550 $ - $ 419,579 

$ 4.298 $ 3,694 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 57.474 

2. 185 1,952 I 200 600 1,350 30 ,843 

1,976 1,779 1.200 600 1.350 28,205 

1,778 1,6 16 1,200 600 1,350 25,708 

2,056 1,845 1,200 600 1,350 29,2 15 

1,847 1,673 1.200 600 1,350 26,578 
2,13 1 1,907 1,200 600 1,350 30,156 
2, 131 1,907 1.200 600 1,350 30, 156 

2,472 2, 189 1,200 600 1,350 34 463 
1,701 1,552 1,200 600 1,350 24,755 

1,475 1.366 1,200 600 1,350 21,907 

1,65 1 1,5 11 1,200 600 1,350 24, 108 

1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
2,279 2,029 1,200 600 1,350 32,022 

s 29,548 s 26,462 $ 16,800 $ 8,400 $ 18,900 $ - s 418,646 



TiJ>o PARTCDA 

c 0 1-024-007-023-000 

01-024-007-023-000 

c 01-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 0 1-024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 
R 01-024-044-000-000 

01-024-044-000-000 

NUMDE 
PU ESTO TITU.LO DE LA CLASE 

Escuela de las Cicncias, Matcmaticas, 
Tccnologla y Lenguaie 

r 

Ii 

ESCALA DE SALA RIO 
RETRIBUCION OUlNCENAL 

352 Dir Esc Ciencias.Matem .. Tecn Len 'Ua · ~ $ 3,559 - $ 6,250 $ 2.23 1 $ 

2211 
934 
322 

2109 
333 
307 
310 
326 
415 
9 

Sub-tota l Escuela de las C iencias, 
Matema tic.as, Tecnolo •fa Len •ua 'e 

Oficina de Educacion Pre-Escola r 
Prog. Head Start (Municipal) 

Directora Pro!!. Head Start 
Educador en Salud Comunal 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Analista Eiccutivo I 
A yudantc de Maestro 
Asistcnte Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Emoleado de Limoieza 
Sub-total Prog. Head Sta rt (Municipal) 

__ 4_6 __ Total Departamcnto de Educacion - 024 

$ 2,231 $ 

$ 3 ,128 . $ 5.479 $ 2.274 $ 
1,897 - 3,477 1,0 19 
1,653 . 3.029 888 
1.653 . 3.029 888 
1.597 - 2.927 828 
1.325 - 2.428 764 
1.249 - 2,289 720 
1.249 - 2.289 720 
1. 178 . 2, 160 704 

s 8,803 s 

s 48,160 $ 

< 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

D/STRIBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARJO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CBOFERlL 

4,462 $ 53,544 

4,462 s 53 544 $ 

4.548 $ 54.576 
2,037 24,444 
1,775 2 1,300 
1,775 21.300 
1.655 19,860 
1.528 18.336 
1.440 17.280 
1,440 17,280 
1.408 16,896 

17,606 s 211,272 s -

$ 

$ 

$ 

s 

96,320 s 1,155,840 $ 48 $ 

Pag 37 de so 
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BONO DE BONO DE BENEFICJOS TOTALPOR 
RET IRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

4,967 $ 4,246 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 3,600 $ 69.507 

4,967 $ 4,246 s 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 69,507 

5,062 $ 4.325 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 3,600 $ 70.7 13 
2.268 2 020 1,200 600 1,350 31.882 
1,976 1.779 1,200 600 1,350 28,205 
1.976 1.779 1.200 600 1.350 28 205 
1.843 1,669 1.200 600 1.350 26.522 
1,701 1,552 1,200 600 1,350 24.739 
1.603 1,472 1,200 600 1.350 23 505 
1,603 1,472 1,200 600 1.350 23,505 
1.568 1.442 1,200 600 1,350 23,056 

19,600 $ 17,510 $ 10,800 $ 5,400 s 12, 150 s 3,600 s 280,332 

107,227 $ 95,310 s 55,200 S 27,600 s 62,100 $ 10,800 $ 1,5 14,125 



r 

• 
NUMOE 

Tioo PARTIDA PUESTO 

c 01 -014-000-000-000 3137 
R 01-014-000-000-000 2257 
R 0 1-014-000-000-000 417 
R 0 1-0 14-000-000-000 2724 
R 01-0 14-000-000-000 1522 
R 0 l-0 14-000-000-000 2220 
R 0 l -0 14-000-000-000 1955 
R 01-014-000-000-000 3267 
R 01-0 14-000-000-000 382 
R 01-0 14-000-000-000 246 
R 01-0 14-000-000-000 962 
R 01-0 14-000-000-000 443 
R 01-0 14-000-000-000 16 17 

01 -014-000-000-000 13 

c 0 1-0 16-000-000-000 3068 
R 01-0 16..000-000-000 2407 
R 0 1-0 16-000-000-000 2680 
R 01-0 16-000-000-000 306 
R 01 -0 16-000-000-000 1480 
R 0 1-0 16-000-000-000 1479 

0 1-01 6-000-000-000 6 

TITULO DE LA CLASE 

Dcpartamento de Cultura 

Director de Cultura 
Director Auxiliar 
Eiecutivo II 
Ejecutivo I 
Oficial Administrativo II 
Oficial de Relaciones Pub I icas 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo l 
Analista Eiecutivo I 
Fot6grafo 
Asistente Administrativo I 
Trabaiador 
Trabaiador 
Total Deoartamento de Cultura 

Depto. de Scrv a l Ciudadano y Centros 
de Serv. Municipales 
Oficina del Director 

Dir. Depto. Serv. al Ciudadano y Centros 
Directora Auxiliar 
Analista Eiecutivo II 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Sub-total Oficina dcl Director 

$ 

$ 

ESCALA DE 
RETRIBUCION 

4,057 - $ 7,121 
3,348 - 6, 138 
2,57 1 - 4.71 2 
2,177 - 3,989 
1,771 - 3,245 
1,653 - 3,029 
1,653 - 3,029 
1.653 - 3,029 
1,597 - 2,927 
1,448 - 2,655 
1,249 - 2,289 
1. 178 - 2,160 
1. 178 - 2.160 

4,057 - $ 7, 12 1 
3,348 - 6, 138 
1.963 - 3,599 
1,653 - 3,029 
1,365 - 2,50 1 
1.249 - 2.289 

SALARJO 
O UINCENAL 

$ 2. 188 $ 
I 674 
1,43 1 
1,089 

986 
888 
920 
827 
858 
866 
720 
756 
704 

s 13,903 $ 

$ 2,543 $ 

l ,674 
982 
888 
760 
720 

s 7,566 s 

t t 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARIO SALARJO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERIL 

4,375 $ 52,500 
3,348 40,176 
2,86 1 34.332 
2, 177 26. 124 
1,971 23.652 
1.775 2 1.300 
1,839 22,068 
1.653 19,836 
1.7 15 20.580 
I 73 1 20,772 
1,440 17,280 

1.5 12 18, 144 
1.408 16,896 

27,805 $ 333,660 s -

5.086 $ 6 1.032 
3,348 40, 176 
1.963 23.556 
1.775 2 1.300 
1.519 18.228 
1,440 17,280 

15.131 s 18 1,572 $ -

Pag 38 de eo 
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BONO DE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETrRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlOAD MARGIN ALES PUESTO 

$ 4,870 $ 4, 166 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 3,600 $ 68,286 
3.727 3,223 1.200 600 1.350 50.276 
3.185 2.776 1,200 600 I 350 43.443 

2.424 2, 148 1.200 600 1.350 33.846 
2.194 1,959 1.200 600 1,350 30.955 
1.976 1,779 1,200 600 1.350 28.205 

2.047 1,838 l .200 600 1.350 29, 103 
1,840 l .667 l.200 600 1,350 26,493 
1,909 1.724 l.200 600 1,350 27,363 
1,927 1.739 l.200 600 1,350 27,588 

1.603 1.472 l ,200 600 1,350 23,505 

1,683 1.538 1,200 600 1,350 24,5 15 
1,568 1.442 1,200 600 1,350 23.056 

$ 30,953 s 27,471 s 15,600 s 7,800 s 17,550 $ 3,600 s 436,634 

$ 5,66 1 $ 4.8 19 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 3.600 $ 78.262 
3,727 3,223 1.200 600 1,350 50.276 
2, 185 1.952 1.200 600 1,350 30.843 
1,976 1.779 l.200 600 1.350 28,205 
1,69 1 1,544 1.200 600 1,350 24,613 

1.603 1.472 1,200 600 1,350 23,505 

s 16,843 $ 14,789 $ 7,200 s 3,600 $ 8,100 s 3,600 $ 235,704 



r ( 

NUMDE 
Ti po PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE 

Oficina de Asuntos de la Mujer 

R 0 1-016-000-042-000 3271 

01-016-000-042-000 

Oficina de Biencsta r Socia I 

R 0 1-016-000-063-000 2 187 Eiecutivo II 
R 0 1-0 I 6-000-063-000 1476 Trabajador Social 
R 0 1-016-000-063-000 1485 Trabaiador Social 
R 0 1-0 16-000-063-000 2600 Trabajador Social 
R 0 1-016-000-063-000 3 103 Trabaiador Social 
R 0 1-0 16-000-063-000 93 1 Tecnico Servicios Sociales 
R 0 1-016-000-063-000 1482 Tecnico Servicios Sociales 
R 0 1-016-000-063-000 1484 Tecnico Servicios Socialcs 
R 0 1-01 6-000-063-000 1502 Analista Eiecutivo I 
R 0 1-016-000-063-000 2603 Analista Administrativo I 
R 0 1-016-000-063-000 230 Reoresentante de Servicio al Cliente 

01-016-000-063-000 II Sub-total Oficioa de Bicncstar Social 

ESCALA DE SALARIO 
RETRIBUCJON OUINCENAL 

$ 2.571 - $ 4.712 $ 1.286 $ 

1,286 s 

$ 2,57 1 - $ 4.712 $ 1,286 s 
1.963 - 3.599 1,054 
1,963 - 3,599 1,054 
1.963 - 3,599 982 
1.963 - 3,599 982 
1.771 - 3.245 95 1 
1,771 - 3,245 951 
1,771 - 3,245 951 
1,597 - 2.927 858 
1,365 - 2,501 733 
1,286 - 2,356 742 

s 10,542 s 

f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARlO SALARIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERIL 

2,57 1 $ 30.852 

2,571 s 30,852 s 

2,571 $ 30.852 
2. 108 25,296 
2, 108 25.296 
1,963 23,556 
1,963 23,556 
1,902 22.824 
1.902 22.824 
1,902 22,824 
1,715 20.580 
1.466 17,592 
1,483 17,796 

21,083 s 252,996 s -

Pag 39 de ao 
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BONO DE BONO DE BENEFlCIOS TOTALPOR 
RETCRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

$ 2,862 $ 2.510 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 39,374 

s 2,862 s 2,SIO S 1.200 $ 600 $ 1.350 s s 39,374 

$ 2,862 $ 2.510 $ 1.200 s 600 $ 1,350 $ 39,374 
2.347 2,085 1.200 600 1,350 32,878 
2,347 2.085 1.200 600 1.350 32.878 
2, 185 1,952 1,200 600 1,350 30,843 
2, 185 1.952 1,200 600 1,350 30,843 
2. 11 7 1.896 1.200 600 1.350 29,987 
2. 11 7 1,896 1.200 600 1,350 29,987 
2. 11 7 1,896 1,200 600 1,350 29,987 
1,909 1,724 1.200 600 1,350 27,363 
1.632 1,495 1.200 600 1,350 23.869 
1,65 1 1,5 11 1,200 600 1,350 24,108 

s 23,469 s 21,002 s 13,200 $ 6,600 $ 14,850 $ - s 332.117 



r l f 

NUM DE ESCALA DE SALARIO 
Ti1>0 PARTLDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RE'l'RIBUCION OUINCENAL 

Oficina de Servicios a Pcrsonas de Edad Avanzada 

R 0 1-0 16-000-064-000 1512 Director Auxiliar s 3.348 - s 6. 138 s 1,798 s 
R 0 1-0 16-000-064-000 1463 Eiccutivo I 2.177 - 3,989 1.089 
R 0 1-0 16-000-064-000 1486 Analista Eiecutivo II 1.963 - 3,599 1.054 
R 0 1-0 16-000-064-000 1481 Trabaiador Social 1.963 - 3.599 1.054 
R 01-016-000-064-000 1504 Trabaiador Social 1.963 - 3,599 1,054 
R 01-016-000-064-000 2650 Trabaiador Social 1.963 3.599 982 
R 0 1-0 16-000-064-000 3272 Trabaiador Social 1.963 3.600 982 
R 0 1-0 16-000-064-000 3287 Trabaiador Social 1.963 3,599 982 
R 01-016-000-064-000 3320 Trabaiador Social 1.963 3,599 982 
R 0 1-0 16-000-064-000 1475 Tecnico de Servicios Sociales 1,771 - 3.245 951 
R 0 1-0 16-000-064-000 1468 Oficial Administrativo II 1.77 1 3,245 95 1 
R 01-0 16-000-064-000 1470 Oficial Administrative I 1,653 3.029 988 
R 01-016-000-064-000 1487 Contador Auxiliar II 1,49 1 2.733 924 
R 0 1-0 16-000-064-000 2748 Analista Administrativo II 1,406 - 2.577 703 
R 0 1.0 16-000-064-000 2864 Asistente Administrative II 1,325 - 2,428 663 
R 01-0 16-000-064-000 88 1 Enfcrmcra Graduada 1.653 - 3,029 1,024 
R 0 1-0 16-000-064-000 324 Enfcnncra Practica 1,325 2,428 850 
R 0 I ·O 16-000-064-000 953 Enfennera Practica 1.325 - 2,428 850 
R 0 1-0 16-000-064-000 892 Enfennera Practica 1.325 2.428 850 
R 0 1-0 16-000-064-000 254 Oficial de Cui dado Diumo 1.325 2,428 764 
R 0 1-0 16-000-064-000 280 Oficial de Cuidado Diumo 1.325 2.428 764 
R 01-016-000-064-000 1456 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 2.428 737 
R 01-016-000-064-000 275 Ayudante de Maestro 1,325 2,428 764 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJBUTIVO DE SUELDO 
Al~O FISCAL 2011-2012 

SALARfO SALARJO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CBOFERlL 

3,595 s 43, 140 
2. 177 26.124 
2. 108 25,296 
2. 108 25.296 
2,108 25,296 
1.963 23.556 
1,963 23,556 
1.963 23,556 
1.963 23.556 
1.902 22.824 
1,902 22,824 
1.975 23,700 
I 847 22,164 
1,406 16.872 
1,325 15,900 
2.047 24 564 
1,700 20,400 
1,700 20.400 
1.700 20,400 
1,528 18.336 
1.528 18.336 
1,474 17.688 
1.528 18.336 

Pllg 40 de 80 

l 

.RETIRO 

s 4.002 s 
2,424 
2.347 
2,347 
2.347 
2,185 
2,185 
2, 185 
2,185 
2. 117 
2. 117 
2. 199 
2,056 
1.565 
1.475 
2,279 
1,893 
1,893 
1,893 
1.701 
1,701 
1,64 1 
1,701 

1 f 

.BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

3.450 s 1.200 s 600 s 1.350 $ 53.742 
2, 148 1.200 600 1,350 33 846 
2.085 1,200 600 1.350 32,878 
2,085 1,200 600 1,350 32.878 
2.085 1.200 600 1,350 32.878 
1,952 1,200 600 1.350 30.843 
1.952 1,200 600 1.350 30.843 
1.952 1.200 600 1.350 30.843 
1.952 I 200 600 1.350 30,843 
1.896 1.200 600 1.350 29,987 
1.896 1.200 600 1,350 29,987 
1.963 1,200 600 1,350 31,012 
1,845 1,200 600 1.350 29,2 15 
1.440 1.200 600 1.350 23,027 
1,366 1.200 600 1.350 21.891 
2,029 1,200 600 1,350 32.022 
1.7 10 1,200 600 1,350 27.153 
1.710 1,200 600 1.350 27.153 
1,7 10 1,200 600 1.350 27.153 
1.552 1.200 600 1.350 24,739 
1,552 1.200 600 1,350 24,739 
1,503 1.200 600 1.350 23.982 
1.552 1,200 600 1.350 24.739 



r r t 

NUMDE ESCALA DE 
Ti110 PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 01-0 16-000-064-000 2096 Capata.z de Trabajadores 1.286 - 2.356 
R 01-0 16-000-064-000 1516 Guardalmacen fl 1,286 2,356 
R 0 1-0 16-000-064-000 1496 Asistente Administrativo I 1,249 2,289 
R 0 1-0 16-000-064-000 1492 Conductor de V M Liviano 1,249 2,289 
R 0 1-0 16-000-064-000 1497 Conductor de V M Liviano 1,249 - 2,289 
R 0 1-0 16-000-064-000 1474 Instructor Artes Manuales 1.249 2.289 
R 0 1-0 16-000-064-000 290 Encargado Servicios de Alimcntos 1,213 2,223 
R 0 1-0 16-000-064-000 295 Encar~ado Servicios de Alimentos 1.213 . 2.223 
R 01-016-000-064-000 301 Encanrado Servicios de Alimcntos 1.2 13 . 2.223 
R 0 1-0 16-000-064-000 1494 Encaniado Servicios de Alimentos 1.213 . 2,223 
R 0 1-0 16-000-064-000 1489 Encanmdo Servicios de Alimentos 1,213 - 2.223 
R 01-0 16-000-064-000 309 Trabaiador Servicios de Alimentos 1,178 . 2,160 
R 0 1-0 16-000-064-000 1508 Trabaiador Servicios de Alimentos 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 16-000-064-000 1506 Empleado de Limpieza 1,178 - 2. 160 
R 01-0 16-000-064-000 2 154 Trabaiador 1,178 - 2,160 
R 0 1-0 16-000-064-000 1473 Trabajador 1,178 - 2,160 

Sub-total Oficina de Servicios a 
01 -01 6-ooo--06~-000 39 Personas de Edad Avanzadn 

SALA RIO 
OUINCENAL 

796 
643 
720 
720 
720 
720 
607 
607 
607 
607 
607 
611 
589 
704 
704 
589 

s 32.303 s 

r 
Estudo Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTR/Bl/TIVO DE .'WEI.DO 
ANO FISCAi. 2011-2011 

SALA RIO SALARIO SEGURO 
MEN SU AL ANNUAL CEIOFERJL 

1,592 19 104 16 
1,286 15.432 
1,440 17,280 
1,440 17,280 16 
1.440 17,280 16 
I 440 17,280 
1,213 14 ,556 
1,2 13 14 ,556 
1.2 13 14,556 
1,213 14,556 
1,213 14,556 
I 22 1 14,652 
I 178 14,136 
1,408 16,896 
1.408 16,896 
1,178 14.136 

64,606 s 775,272 s 48 

Pag 41 de eo 
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BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

1,772 1,61 1 1,200 600 1,350 25,653 
1.432 1.330 1.200 600 1.350 21,344 
1,603 1.472 1,200 600 1,350 23,505 
1,603 1.472 1,200 600 1,350 23,52 1 
1,603 1,472 1.200 600 1,350 23,521 
1.603 1,472 1.200 600 1,350 23.505 
1,35 1 1,263 1.200 600 I 350 20.320 
1.351 1.263 1.200 600 1.350 20,320 
1.351 1.263 1,200 600 1,350 20.320 
1.35 1 1,263 1,200 600 1.350 20,320 
1,35 I 1.263 1.200 600 1,350 20,320 
1,359 1,271 1,200 600 1,350 20.432 
1.312 1,23 1 1,200 600 1.350 19,829 
1,568 1,442 I 200 600 1,350 23.056 
1.568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1.3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19,829 

s 71,928 s 65,146 s 46,800 s 23,400 s 52,650 s . s 1,035,244 
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NUMDE ESCALA DE SALARIO 
Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUC ION QUINCENAL 

Oticina de Servicios lntegrados a la Niilez 

R 01-0 16-000-065-000 267 Director Au.xiliar s 3.348 - $ 6,138 s 1.674 s 
R 01-016-000-065-000 2131 Supervisor Educativo 1,897 - 3,477 949 
R 01-0 16-000-065-000 284 Oticial Administrativo I 1.653 - 3,029 888 
R 01-0 16-000-065-000 1505 Anal ista Eiecutivo I 1.597 - 2.927 858 
R 01-0 16-000-065-000 268 Encaruado Centro de Cuidado Diumo 1,365 - 2,50 1 760 
R 01-016-000-065-000 270 Encargado Centro de Cuidado Diumo 1,365 - 2,50 1 760 
R 01-0 16-000-065-000 2593 Encaruado Centro de Cuidado Diumo 1,365 - 2.501 733 
R 01-016-000-065-000 92 Ooerador de Entrada de Datos II 1.325 - 2.428 764 
R 01-016-000-065-000 325 Enfermcra Pr:lctica 1,325 - 2,428 850 
R 01-016-000-065-000 882 Enfermera Pr:lctica 1,325 - 2,428 850 
R 01-016-000-065-000 253 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2.428 764 
R 01-016-000-065-000 276 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2.428 764 
R 01-016-000-065-000 278 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2.428 663 
R 01-0 16-000-065-000 279 Oticial de Cuidado Diumo 1,325 - 2.428 712 
R 01-016-000-065-000 28 1 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 764 
R 01-016-000-065-000 282 Oficial de Cuidado Diumo 1.325 - 2.428 764 
R 01-016-000-065-000 283 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2.428 764 
R 01-0 16-000-065-000 300 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2.428 663 
R 01-016-000-065-000 305 Oficial de Cuidado Diumo 1.325 - 2.428 764 
R 01-0 16-000-065-000 311 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 663 
R 01-016-000-065-000 329 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 663 
R 01-016-000-065-000 2536 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 764 
R 01-0 16-000-065-000 2588 Oticial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 712 
R 01-016-000-065-000 2592 Oticial de Cuidado Diumo 1.325 - 2.428 712 
R 01-016-000-065-000 2595 Oficial de Cuidado Diumo 1,325 - 2,428 712 
R 0 1-016-000-065-000 3296 Gualdalmacen I 1,249 - 2,289 625 

( r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamcnto de Finanzas y Presupucsto 

/)ISTRIBUTIVO DE SUHDO 
ANO FISCAL 1011-1012 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL COOFERfL 

3,348 $ 40. 176 
1.897 22,764 
1,775 21 300 
1,715 20,580 
1.519 18 228 
1,519 18,228 
1,466 17,592 
1.528 18.336 
1,700 20,400 
1,700 20.400 
1.528 18,336 
1,528 18,336 
1.325 15.900 
1.423 17,076 
1.528 18.336 
1.528 18.336 
1,528 18.336 
1,325 15.900 
1,528 18,336 
1,325 15,900 
1,325 15,900 
1.528 18,336 
1.423 17,076 
1.423 17,076 
1.423 17.076 
1,249 14,988 
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RETIRO 

s 3,727 s 
2. 11 2 
1.976 
I 909 
1691 
1.691 
1.632 
1,701 
I 893 
1,893 
1,701 
1.701 
1.475 
1,584 
1.701 
1,701 
1,701 
1.475 
1.701 
1,475 
1,475 
1,701 
1,584 
1,584 
1.584 
1,39 1 

' ' r 

BONO DE BONO DE BENEFrCIOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEOlCO VERANO NAVIDAD MARGCNALES PU ESTO 

3.223 s 1,200 s 600 s 1,350 s 50,276 
1.89 1 1,200 600 1,350 29,917 
1.779 1,200 600 1.350 28.205 
1,724 1,200 600 1,350 27.363 
1,544 1,200 600 1.350 24,613 
1,544 1,200 600 1,350 24,613 
1,495 1,200 600 1,350 23.869 
I 552 1,200 600 1,350 24,739 
1.710 1,200 600 1,350 27,153 
1,710 1,200 600 1,350 27,153 
I 552 1,200 600 1,350 24,739 
1,552 1.200 600 1,350 24.739 
1.366 1,200 600 1.350 21 .891 
1,456 1,200 600 1,350 23.266 
1,552 1,200 600 1.350 24,739 
1,552 1.200 600 1,350 24,739 
1.552 I 200 600 1,350 24,739 
1,366 1.200 600 1.350 21.89 1 
1,552 1.200 600 1,350 24.739 
1,366 1,200 600 1,350 21,891 
1.366 1.200 600 1,350 21.891 
1.552 1,200 600 1,350 24.739 
1,456 1.200 600 1.350 23,266 
1.456 1,200 600 1,350 23.266 
1,456 1.200 600 1,350 23.266 
1,296 1,200 600 1.350 20,825 
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I 
NUM DE E CALA DE SALARIO 

Ti PO PARl'lDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRlBUCION OUINCENAL 
R 01-016-000-065-000 258 Encnrgado Servicios de Alimentos 1.213 - 2.223 725 
R 01-016-000-065-000 288 Encnr1?.ado Servicios di! Alimentos 1,213 - 2.223 725 
R 01-016-000-065-000 293 Encargado Servicios de Alimentos 1.2 13 - 2.223 725 
R 01-016-000-065-000 312 Encnn!ado Servicios de Alimentos 1,213 - 2.223 725 
R 0 1-016-000-065-000 1493 Encargado Servicios de Alimentos 1.2 13 - 2.223 725 
R 01-016-000-065-000 2883 Encan.mdo Servicios de Alimcntos 1.213 - 2.223 675 
R 01-016-000-065-000 256 Tmbaiador Servicios de Alimentos 1,178 - 2.160 704 
R 01-016-000-065-000 291 Tmbaiador Servicios de Ahmentos 1.178 - 2.160 704 
R 01-016-000-065-000 298 Empleado de l..1mpiczn 1.178 - 2.160 704 
R 01-016-000-065-000 331 Tmbaiador 1.178 - 2,160 589 
R 01-016-000-065-000 3150 Maestro 1.491 - 2.733 773 
R 01-016-000-065-000 3151 Olicial de Cuidado D1umo 1.325 - 2.428 663 
R 01-0 16-000-065-000 3152 Olicial de Cuidado D1umo 1.325 - 2.428 663 
R 01-016-000-065-000 3153 Olicial de Cuidado Diumo 1.325 - 2,428 663 
R 0 1-0 16-000-065-000 3154 Olicial de Cuidado D1umo 1,325 - 2.428 663 
R 01-016-000-065-000 3155 Olicial de Cuidado D1umo 1.325 - 2.428 663 
R 0 1-0 16-000-065-000 3156 Olicia.1 de Cuidado Diumo 1,325 - 2.428 663 
R 01-0 16-000-065-000 3157 Olicial de Cuidado D1umo I 325 - 2.428 663 
R 01-016-000-065-000 3158 Olicial de Cuidado D1umo 1.325 - 2,428 663 
R 01·016-000-065-000 3159 Trabnjador Servicios de Alimentos 1,178 2,160 589 
R 01-0 16-000-065-000 3160 Encarnada de Servicio de Alimento 1.213 2.223 607 
R 01-0 16-000-065-000 3161 Tmbniador 1,178 . 2.160 633 

Sub-total Oficina de Servicios 
01-01 6-000-065-000 48 lnlC11rados a la Niftez s 35.454 s 

( r f 
Esllldo l..ibre Asociado de Pueno Rico 

Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpanamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DJS7'JllllVT/VO DE SUELDO 
A 0 FJSCAl. 1011-1011 

SAL.ARIO ALARIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERIL 

1.450 17400 
1,450 17.400 
I 450 17.400 
1.450 17.400 
1.450 17.400 
1,350 16.200 
1.408 16,896 
1.408 16,896 
1.408 16.896 
1,178 14.136 
1,545 18.540 
1,325 15,900 
I 325 15.900 
1.325 15,900 
1,325 15,900 
1.325 15,900 
1,325 15.900 
1.325 15 900 
1.325 15,900 
1.178 14,136 
1,2 13 14,556 
1,265 15, 180 

70.907 s 850,88-1 s -
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RE'flRO 
1.614 
1,6 14 
1.614 
1.614 
1.614 
1.503 
1.568 
1.568 
1.568 
1,312 
1.720 
I 475 
1.475 
1,475 
1.475 
1.475 
1.475 
1.475 
1.475 
1.312 
1,35 1 
1.408 

s 78,939 s 

I 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

1.481 1.200 600 1,350 23.645 
1.481 1,200 600 I 350 23 645 
1.481 I 200 600 1,350 23 645 
1.48 1 1.200 600 1,350 23.645 
1.48 1 1,200 600 1,350 23.645 
1.389 1.200 600 1,350 22.242 
1,442 1.200 600 1.350 23.056 
1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.231 1.200 600 I 350 19.829 
1.568 1.200 600 1.350 24.978 
1.366 1.200 600 I 350 21 .891 
1.366 1.200 600 1,350 2 1,89 1 
1.366 1.200 600 1.350 21,89 1 
1.366 1.200 600 1.350 21 891 
1.366 1.200 600 1,350 2 1.89 1 
1.366 1.200 600 1.350 21,891 
1.366 1.200 600 1,350 21.891 
1,366 1.200 600 1.350 21,89 1 
1.23 1 1,200 600 1.350 19,829 
1,263 1,200 600 1,350 20 320 
I 311 1.200 600 I 350 21,049 

72.272 s 57,600 s 28.800 s 6-1.800 s - s 1,153,295 
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NUMDE ESCAl.A Dt SALARIO 
Ti1>0 PARTIDA PUESTO TITULO DE I.A Cl.ASE RETRIBUCION OUINCENAL 

Centro de Servicios Munlcir11lcs de R11rrnzas 

c 0 1-0 16-0 I 8-000-000 2792 Director s 3,559 - s 6,250 s 2.107 s 
R 0 1-0 16..0 I 8-000-000 2229 Director Auxiliar 3.348 - 6 138 1.674 
R 0 1..0 16..0 18-000-000 487 Ofic1al Admimstmtivo I 1.653 - 3.029 1.058 
R 0 1-0 16-0 18-000-000 703 Annhsta Eiccutivo I 1.597 - 2.927 799 
R 0 1..016-018-000-000 2597 Annhsta Admin.istmtivo I 1.365 2.501 787 
R 0 1-0 16.() 18-000-000 989 As1stente Administmuvo I 1.249 . 2.289 695 
R 0 1-0 16.0 I 8-000-000 323 1 Conductor de V M Pesndo 1.325 . 2,428 663 
R 0 1-016-0 18-000-000 3232 Conductor de V M Pcsndo 1,325 - 2,428 663 
R 01·016-0 18-000-000 638 Conductor de V M Pesado 1.325 2.428 82 1 
R 01-016-0 I 8-000-000 639 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 764 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 722 Conductor de V M Pesado 1,325 . 2.428 764 
R 0 J .() 16.() I 8-000-000 1778 Conductor de V M Pesndo 1.325 . 2.428 764 
R 0 1..0 16-018-000-000 1857 Conductor de V M Pesndo 1.325 . 2.428 764 
R 0 J.()16-018-000-000 3285 Conductor de V M Pcsndo 1.325 - 2,428 663 
R 0 J.()16.() 18--000-000 3286 Conductor de V M Pesado 1.325 . 2.428 663 
R 0 1..0 16.() 18-000-000 1790 Ooemdor de Eouioo Pcsndo 1.325 . 2.-128 764 
R 0 I.() 16-018-000-000 634 Ooerador de Eouioo Pesndo 1.325 . 2.428 663 
R 0 1-0 16·0 I 8-000-000 3284 Ooemdor de Eouioo PeSlldo 1.325 . 2.428 663 
R 01-0 16-0 I 8-000-000 475 Rcprcsentnnte de Scrvicio al Clicntc 1.286 . 2.356 667 
R 01-0 16-0 I 8-000-000 497 Suocrvisor de Bri~adas 1.448 2,655 778 

( ( r 
Estado Libre Asoc1ndo de Pueno Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Caroltna 
Depanamento de Finnnms y Presupuesto 

DISTRIBUTIVQ DE SUEWQ 
ANO FISC,;11, 2011-1012 

ALARIO SALA RIO EGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERIL 

4,2 13 $ 50 556 
3.348 40,176 
2. 116 25.392 
1.597 19.164 
1.574 18,888 
1.390 16.680 
1,325 15 900 16 
1,325 IS 900 16 
1,641 19692 16 
1.528 18 336 16 
1.528 18.336 16 
1.528 18.336 16 
1.528 18,336 16 
1,325 I S,900 16 
1.325 I S.900 16 
1,528 18,336 16 
1.325 IS 900 16 
1.325 15,900 
1.333 15.996 
1,555 18,660 16 
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RETIRO 

$ 4.690 $ 

3.727 
2.356 
1.n8 
l.7S2 
1.548 
l,47S 
I 47S 
1,827 
1,70 1 
1.701 
1.701 
1,701 
l,475 
l.47S 
1.701 
1,475 
1.475 
1.484 
1,73 1 

1 

80 ODE BONO DE BE EflCIOS TOTALPOR 
SSF Pl.AN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

4.017 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 3.600 $ 66,013 
3.223 1.200 600 1.350 50.276 
2.092 1.200 600 1.350 32.990 
1,616 1.200 600 1.350 25.708 
1.595 1.200 600 1.350 25.385 
1.426 1.200 600 1.350 22.80-I 
1,366 1.200 600 1,350 21 907 
1,366 1,200 600 1,350 21.907 
1,656 1,200 600 I 350 26 34 1 
1,552 1,200 600 1,350 24,755 
I 552 1.200 600 1.350 24.755 
1.552 1.200 600 1.350 24 7S5 
1,552 1.200 600 1,350 24.7S5 
1.366 1.200 600 1.350 2 1,907 
1,366 1,200 600 l ,3SO 2 1,907 
1.552 1.200 600 1.350 24,7S5 
1.366 1.200 600 1.350 2 1.907 
1.366 1.200 600 1.350 2 1,891 
1,373 1.200 600 1,350 22,003 
I 577 1.200 600 1,350 25 134 



NUM DE ESCALA DE 
Tit>O PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 623 Suoervisor de Bri!!adas 1.448 - 2.655 
R 0 1-0 I 6-0 I 8-000-000 676 Supervisor de Bri!ladas 1,448 - 2,655 
R 0 1-0 I 6-0 I 8-000-000 1557 Suoervisor de Bril!adas 1.448 2.655 
R 01-0 16-018-000-000 468 Trabaiador 1,178 - 2. 160 
R 0 1-0 I 6-0 I 8-000-000 596 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 1-0 I 6-0 I 8-000-000 629 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 1-016-018-000-000 647 Trabaiador 1.178 - 2,160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 650 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 652 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 655 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 715 Trabaiador 1. 178 - 2.160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 745 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 1-0 16-0 18-000-000 831 Trabajador 1. 178 - 2. 160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 1551 Trabaiador 1. 178 - 2. 160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 1562 Trabaiador 1,178 - 2.160 
R 0 1-0 I 6-0 I 8-000-000 1565 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 1587 Trabajador 1,178 - 2. 160 
R 0 1-0 I 6-0 I 8-000-000 1618 Trabaiador 1. 178 - 2.160 
R 0 1-0 I 6-0 18-000-000 1635 Trabaiador 1.178 - 2,160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 164 1 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 01-0 16-018-000-000 1717 Trabuiador 1.178 - 2.160 
R 0 1-016-018-000-000 1748 Trabaiador 1,178 - 2.160 
R 0 1-016-018-000-000 1819 Trabaiador 1,178 - 2.160 
R 0 1-016-0 18-000-000 1847 Trabaiador 1,178 - 2.160 
R 01-016-0 18-000-000 2143 Trabaiador 1,178 - 2.160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 829 Trabajador 1,178 - 2.160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 465 Trabaiador 1.178 - 2,160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 389 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 303 1 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 0 1-0 16-0 I 8-000-000 3166 Trabajador Social 1.963 - 3,599 

Sul>-total Centro de Servicios 
01-016-018-000-000 so Municipales de Barra7.as 

SALA RIO 
QUINCENAL 

897 
751 
724 
704 
704 
704 
589 
704 
704 
704 
704 
704 
589 
589 
589 
589 
704 
589 
589 
704 
704 
589 
589 
704 
704 
704 
704 
656 
589 
982 

s 37.637 s 

r 
Estado Libre Asociado de Pucno Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpanamcnto de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTJVO DE .'WEI.DO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARJO SALARlO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CEIOFERIL 

1.793 2 1,5 16 16 
1.501 18.012 16 
1.448 17.376 16 
1,408 16,896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1,178 14. 136 
1.408 16.896 
1.408 16,896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1, 178 14.136 
1,178 14.136 
1. 178 14.136 
1. 178 14.136 
1.408 16.896 
1.178 14.136 
1,178 14,136 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.178 14.1 36 
1.178 14,136 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1,408 16,896 
1,311 15.732 
1.178 14.136 
1.963 23.556 

75,273 s 903,276 s 240 
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BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

1,996 1.796 1.200 600 1.350 28.474 
1.671 1,528 1.200 600 1.350 24,377 
1,6 12 1,479 1,200 600 1.350 23.633 
1,568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.568 1.442 1.200 600 1,350 23.056 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.3 12 1.23 1 1,200 600 1,350 19.829 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23.056 
1.568 1.442 1.200 600 1,350 23.056 
1,568 1.442 1,200 600 1.350 23.056 
1.568 1.442 1,200 600 1.350 23.056 
1.3 12 1.23 1 1.200 600 1,350 19.829 
1.312 1.231 1.200 600 1.350 19.829 
1.312 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.312 1.23 1 1.200 600 I 350 19.829 
1.3 12 1,23 1 1.200 600 1,350 19,829 
1.568 1,442 1.200 600 1.350 23.056 
1,568 1,442 1.200 600 1,350 23.056 
1,3 12 1.23 1 1,200 600 1.350 19.829 
1,3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.568 1.442 1,200 600 1.350 23.056 
1.568 1.442 1.200 600 1,350 23.056 
1,568 1.442 1,200 600 1.350 23,056 
1.460 1.353 1,200 600 1.350 2 1.695 
1.3 12 1.231 1.200 600 1.350 19,829 
2, 185 1.952 1,200 600 1.350 30,843 

s 83.812 s 76.579 s 60,000 s 30,000 s 67,500 s 3,600 s 1.225,007 



( 

Tino PARTIDA 

c 0 1-0 16-06 7 -000-000 
R 0 1-0 16-06 7-000-000 
R 0 1-0 16-06 7-000-000 

0 1-016-067-000-000 

R 0 1-016-064-000-000 
R 0 I..Q16-064..()00-000 
R 0 1-016-064-000-000 

01-016-064-000-000 

t 1 

M DE ESCALA DE 
PUESTO TtTULO DE LA CLASE RETRIDUCION 

Centro de Servicios Municipales de Isla Verde 

3069 Dir. de Centro de Servicios Mun. Isla Verde 
255 1 Eiecutivo II 
2843 Analista Eiecutivo 11 

Sub-total Centro de Servicios 

3 Municipales de Is la Verde 

Programa Participaci6 n Ciudadann 

418 Eiecutivo II 
2232 Ofi cial Administrativo II 
1520 Ofi cial de Relaciones Pub I icas 

Sub-total Progrnmn Partiei1Jllci6n 
3 Ciudadana 

Total Dpto. De Servicios a l C iudadano y 
__ 1_6_1 _Ct ros Municipules - 016 

$ 3.559 I - I $ 6 .250 
2.57 1 I - I 4 ,7 12 
1,963 I - I 3.599 

$ 2.rn I · I s 4,712 
1.111 I - 1 3.245 
1.653 I - I 3.029 

SALARJO 
OlllNCENAL 

$ 2.794 $ 
1.286 

982 

s 5,061 s 

$ 1.286 s 
951 
953 

s 3,190 s 

s 133,036 s 

f r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE S UELDO 
ANO FISCAL 1011-1012 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERJL 

5.587 $ 67,044 
2,57 1 30 ,852 
1,963 23,556 

10, 12 1 s 121 ,452 s -

2,571 s 30.852 
1,902 22.824 
1,906 22,872 

6,379 s 76,548 s -

$ 

s 

$ 

$ 

266,07 1 s 3,192,852 s 288 s 
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BONO DE BO ODE B.EN EFICJOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVLDAD MARGIN ALES PU ESTO 

6.2 19 s 5,279 $ 1.200 s 600 s 1.350 s 3.600 $ 85.292 
2,862 2.5 10 1,200 600 I 350 39.374 
2. 185 1.952 1.200 600 1.350 30,843 

11 ,266 s 9,741 s J ,600 s 1,800 s 4,050 s 3,600 s 155,509 

2.862 s 2.5 10 $ 1.200 s 600 s I 350 s 39,374 
2,117 1.896 1,200 600 1.350 29,987 
2. 122 1.899 1,200 600 I 350 30.043 

7,10 1 $ 6,305 s 3,600 s 1,800 s 4,050 s - s 99,404 

296.220 s 268.344 s 193,200 s 96,600 s 217,350 s 10,800 s 4.275,654 



' 

NUMm; 
Ti110 PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-0 I 0-000-000-000 216 1 
R 01-0 I 0-000-000-000 1876 
R 01-0 I 0-000-000-000 2790 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 1534 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 1872 
R 01-010-000-000-000 2770 
R 01-0 I 0-000-000-000 2771 
R 0 1-0 I 0-000-000-000 1764 

01-0J1).000-000-000 8 

f I 

ESCALA DE 
TlTULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

Ocpartamento de Manejo de Desperdicios S61idos 
Oficina dcl Director 

Director de Maneio de Deso. S61idos $ 3,128 - s 5,479 
Ejecutivo II 2.571 - 4.712 
Analista Eiccutivo II 1.963 - 3,599 
Olicial Administrativo I 1.653 - 3.029 
Olicial Administrativo 1 1.653 - 3,029 
As1stcnte Administrativo II 1.325 - 2 ,428 
Asistente Administrativo II 1.325 - 2,428 
Asistcnte Administrativo 1 1.249 - 2.289 
Sub-total Oficina del Director 

SALA RIO 
QUINCENAL 

$ 2.593 $ 

1.7 10 
982 
888 
888 
712 
712 
720 

s 9,202 s 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 1011-1011 

SALA RIO SALA.RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CROFERlL 

5. 185 $ 62.220 
3.4 19 41.028 
1,963 23,556 
1,775 2 1.300 16 
1.775 21.300 
1,423 17.076 
1.423 17.076 
1.440 17.280 

18.403 s 220,836 s 16 
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BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGIN ALES PU ESTO 

$ 5.771 s 4,9 10 $ 1.200 s 600 $ 1.350 $ 3.600 $ 79.651 
3,806 3,288 1.200 600 1.350 51.272 
2. 185 1.952 1.200 600 1.350 30.843 
1.976 1.779 1.200 600 1.350 28.221 
1.976 1.779 1.200 600 1.350 28.205 
1.584 1,456 1.200 600 1.350 23.266 
1.584 1.456 1,200 600 1.350 23.266 
1.603 1.472 1.200 600 1.350 23 505 

s 20,485 s 18,092 s 9,600 s 4,800 s 10.800 $ 3.600 s 288,229 



I I l 

NUMDE ESCALA DE SALARIO 
Ti po PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRlBUCION OUINCENAL 

l!nidad Disposici6n de Despcrdicios Solidos 

R 01-0 I 0-000-067-000 1779 Oficial Administrativo I s 1,653 - $ 3.029 s 888 s 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1844 Gcrcntc de Servicios 1,543 - 2.828 990 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 175 1 Supervisor de Brigadas 1.448 - 2,655 806 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1766 Suoervisor de Bril!adas 1.448 - 2.655 724 
R 01-0 I 0-000-067-000 1774 Supervisor de Brigadas 1.448 - 2,655 806 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1784 Suoervisor de Brieadas 1.448 - 2,655 806 
R 0 I -0 I 0-000-06 7-000 2752 Supervisor de Brhiadas 1,448 2.655 836 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 2753 Suocrvisor de Brieadas 1,448 2,655 751 
R 01-010-000-067-000 705 Conductor de Y M Pesado 1.325 - 2.428 712 
R 01-010-000-067-000 1532 Conductor de Y M Pesado 1,325 - 2.428 764 
R 01-010-000-067-000 1772 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 712 
R 0 1-0 1 0-000-06 7 -000 1775 Conductor de Y M Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 01-0 I 0-000-067-000 1781 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 712 
R 01-0 I 0-000-067-000 1783 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 764 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1788 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1791 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 764 
R 01-0 I 0-000-067-000 1858 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 712 
R 0 1-0 10-000-06 7-000 1880 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 764 
R 01-0 I 0-000-067-000 2626 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 712 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 2867 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 0 1-0 I 0-000-06 7 -000 2868 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 2872 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 663 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 2873 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 663 
R 01-0 I 0-000-067-000 3038 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 663 
R 01-0 I 0-000-067-000 1541 Oocrador de Equipo J>esado 1.325 - 2.428 764 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1749 Ooerador de EQuiPO Pesado 1.325 - 2.428 764 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1828 Ooerador de EQuioo Pesado 1.325 - 2,428 764 
R 0 1-0 I 0-000-06 7 -000 1855 Oocrador de EQuioo Pesado 1,325 - 2,428 764 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1856 Operador de Equipo Pesado 1,325 - 2,428 821 
R 0 1-0 I 0-000-06 7 -000 1860 Oeerador de EQuioo Pesado 1,325 2.428 712 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 16 15 Oeerador de EQuioo Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 01-010-000-067-000 170 1 Capataz de Trabaiadores 1.286 - 2.356 742 

r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Dcpartamcnto de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUEl.DO 
AJVO FISCA L 2011-2012 

SA.LARJO SALA RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFt; RJL 

1,775 s 21.300 
1.980 23.760 
1.611 19,332 16 
1.4-18 17,376 16 
1,611 19,332 16 
1.611 19,332 16 
1.671 20.052 16 
1,501 18.012 16 
1,423 17,076 16 
1.528 18.336 16 
1.423 17.076 16 
1.325 15.900 16 
1.423 17.076 16 
1,528 18.336 16 
1.325 15,900 16 
1,528 18.336 16 
1,423 17.076 16 
1.528 18.336 16 
1.423 17,076 16 
1.325 15.900 16 
1.325 15,900 16 
1.325 15.900 16 
1.325 15.900 16 
1,325 15.900 16 
1.528 18.336 16 
1.528 18,336 16 
1.528 18.336 16 
1.528 18,336 16 
1,64 1 19,692 16 
1.423 17.076 16 
1.325 15.900 16 
1.483 17,796 16 
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RETLRO 

s 1,976 s 
2,204 
1,794 
1.612 
1,794 
1.794 
1,860 
1 671 
1.584 
1.701 
1,584 
1.475 
1,584 
1.701 
1.475 
1,701 
I 584 
1.701 
1.584 
1.475 
1,475 
1,475 
1.475 
1,475 
1,701 
1,70 1 
1,701 
1.701 
1,827 
1,584 
1.475 
1,65 1 

r { 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVJDAD MARGIN ALES P UESTO 

1,779 s 1,200 s 600 s 1,350 $ 28.205 
1.967 1,200 600 1,350 31.081 
1.629 1,200 600 1,350 25,92 1 
1.479 1,200 600 1,350 23,633 
1.629 1,200 600 1,350 25.92 1 
1.629 1,200 600 1.350 25,92 1 
1,684 1,200 600 1.350 26.762 
1,528 1,200 600 1.350 24.377 
1.456 1,200 600 1,350 23,282 
1,552 1.200 600 1.350 24.755 
1.456 1,200 600 1,350 23.282 
1.366 1.200 600 1.350 21.907 
1.456 1,200 600 1.350 23.282 
1.552 1.200 600 1,350 24.755 
1,366 1.200 600 1,350 21,907 
1.552 1.200 600 1,350 24.755 
1,456 1,200 600 1.350 23.282 
1.552 1.200 600 1.350 24.755 
1.456 1,200 600 1.350 23.282 
1,366 1.200 600 1,350 21.907 
1.366 1.200 600 1.350 21.907 
1.366 1.200 600 1,350 21.907 
1.366 1.200 600 1,350 21.907 
1.366 1.200 600 1.350 21,907 
1.552 1.200 600 1.350 24.755 
1.552 1,200 600 1.350 24.755 
1.552 1.200 600 1.350 24,755 
1.552 1,200 600 1,350 24.755 
1.656 1.200 600 1.350 26,34 1 
1.456 1,200 600 1.350 23.282 
1.366 1,200 600 1.350 21,907 
1.51 1 1,200 600 1.350 24.124 



( 

NUM DE ESCALA OE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIOUCION 

R 0 1-0 I 0-000-06 7 -000 677 Trubaiador 1,178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1547 Trnbujador 1,178 . 2. 160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7 -000 1590 Trabaiador 1,178 . 2. 160 
R 0 1-0 1 0-000-06 7 -000 1612 Trabaiador 1,178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1616 Trabaiador 1,178 . 2, 160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1643 Trnbaiador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 1 0-000-06 7-000 1691 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 0 1 -0 I 0-000-06 7-000 1696 Trnbaiador 1.178 - 2.160 
R 01-0 I 0-000-067-000 1733 Traba1ador 1.178 - 2.160 
R 0 1 -0 1 0-000-06 7-000 1736 Traba1ador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1746 Traba1ador 1.178 - 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1799 Trnba1ador 1.178 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1810 Traba1ador 1.178 2.160 
R 0 1-0 1 0-000-06 7 -000 1821 Trabaiador 1.178 . 2. 160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7-000 1829 Trabajador 1,178 . 2.160 
R 0 1-0 1 0-000-06 7 -000 1837 Trabaiador 1,178 - 2,160 
R 0 I -0 1 0-000-06 7 -000 1839 Trabajador 1,178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7 -000 1843 Trabaiador 1, 178 . 2, 160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7 -000 1851 Trabajador I 178 - 2,160 
R 0 1-0 1 0-000-06 7 -000 1874 Trabaiador 1, 178 - 2. 160 
R 0 1-0 I 0-000-06 7 -000 2877 Trabaiador 1, 178 - 2.160 
R 0 I -0 I 0-000-06 7 -000 2876 Trabaiador 1,178 - 2, 160 
R 0 1 -0 1 0-000-06 7 -000 3053 Trabaiador 1. 178 - 2.160 

Sub-total Unidad Disposici6n de 
01 -010-000-067-000 SS Despcrdicios Scilidos 

T 

SALARJO 
QUINCENAL 

656 
704 
704 
656 
589 
704 
704 
656 
589 
704 
704 
704 
704 
704 
704 
589 
704 
656 
704 
589 
656 
589 
589 

s 39,107 s 

f l r 
Es1ndo Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Au16nomo de Carolina 
Dcpartamcnto de Finanzns y Prcsupueslo 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
A1 0 FISCAL 1011-1012 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CUOFERIL 

1.3 11 15.732 16 
1.408 16.896 16 
1,408 16.896 16 
1,3 11 15.732 16 
1. 178 14,136 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.31 1 15.732 
1.178 14.136 
1,408 16.896 
1,408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16,896 
1,408 16.896 
1,178 14,136 
1,408 16,896 
1,3 11 15.732 
1.408 16,896 
1.178 14,136 
1,3 11 15.732 
1,178 14,136 
1,178 14,136 

78,213 s 938,5!16 s 544 
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BONO OE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MA RCINALES PU ESTO 

1.460 1,353 1.200 600 1.350 2 1.711 
1.568 1,442 1.200 600 1.350 23,072 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23,072 
1.460 1,353 1.200 600 1.350 21.7 11 
1.312 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1,568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.568 1,442 1.200 600 1.350 23.056 
1,460 1.353 1.200 600 1.350 2 1.695 
1.312 1.23 1 1,200 600 1.350 19.829 
1,568 1.442 1.200 600 1.350 23,056 
1,568 l ,+12 1.200 600 1,350 23.056 
1.568 1.442 1,200 600 1.350 23.056 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.568 1.442 1.200 600 1.J50 23.056 
1,568 1.442 1.200 600 l,J50 23.056 
1,312 1.231 1,200 600 1,350 19.829 
1.568 1,442 1.200 600 1,350 23,056 
1.460 1.353 1,200 600 1.350 21.695 
1,568 1.442 1,200 600 1.350 23,056 
1,3 12 1.23 1 1,200 600 1.350 19 829 
1,460 1,353 1,200 600 1,350 21,695 
1,312 1.23 1 1,200 600 1,350 19,829 
1.312 1.23 1 1,200 600 1.350 19,829 

s 87,083 s 80,026 s 66.000 s 33,000 s 7-1,250 s - s 1.279,459 



( l 

NUM DE ESCALA D.E SALA RIO 
Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION OUl NCENAL 

Unidad Rccolecci6n ua ra Reciclajc 

R 0 1-0 I 0-000-068-000 1776 Suoervisor de Bri l!adas $ 1.448 - $ 2,655 $ 806 $ 
R 0 1-010-000-068-000 1877 Supervisor de Brigadas 1.448 - 2,655 806 
R 01 -0 10-000-068-000 1836 Suoervisor de Briuadas 1,448 2,655 724 
R 0 1-0 10-000-068-000 1632 Asistente Administrativo 11 1.325 - 2.428 663 
R 0 1 -0 1 0-000-068-000 1552 Oocrador de Ea ui oo Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 0 1-0 1 0-000-068-000 642 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 0 1-0 10-000-068-000 723 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1698 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 764 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1773 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1786 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 663 
R 0 1-0 10-000-068-000 1789 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1792 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2,428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1873 Conductor de V M Pesado 1,325 2.428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2869 Conductor de V M Pesado 1,325 2,428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2870 Conductor de V M Pesado 1,325 2,428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 287 1 Conductor de V M Pcsado 1,325 2,428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 305 1 Conductor de V M Pesado 1,325 2,428 663 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1540 Operador de Equipo Pesado 1.325 2,428 7 12 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1750 Ooerador de Eauip0 Pesado 1.325 2.428 663 

r r f 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carol ina 
Dcpartamento de f'inanzas y Presupuesto 

D/STRIBUTIVO DE SUELDO 
AlVO FISCAL 1011-1012 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERCL 

1,6 11 $ 19.332 $ 16 
1.611 19.332 16 
1,448 17,376 16 
1,325 15,900 
1,325 15,900 16 
1,325 15.900 16 
1.325 15,900 16 
1,528 18.336 16 
1.325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1.325 15,900 16 
1.325 15.900 16 
1.325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1,423 17.076 16 
1.325 15,900 16 

Pag so de ao 

RETIRO 

$ 1.794 
1.794 
1,6 12 
1.475 
1.475 
1,475 
1.475 
1,70 1 
1,475 
1.475 
1.475 
1.475 
1.475 
1.475 
1,475 
1,475 
1,475 
1,584 
1.475 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

$ 1,629 $ 1,200 $ 600 $ 1,350 $ 25,92 1 
1,629 1.200 600 1.350 25.92 1 
1.479 1,200 600 1,350 23.633 
1,366 1,200 600 1.350 2 1.89 1 
1,366 1.200 600 1.350 2 1,907 
1,366 1,200 600 1,350 21.907 
1,366 1,200 600 1.350 21 ,907 
1,552 1.200 600 1,350 24,755 
1,366 1,200 600 1.350 21,907 
1,366 1.200 600 1.350 21,907 
1.366 1,200 600 1.350 21.907 
1,366 1,200 600 1,350 21.907 
1,366 1.200 600 1.350 2 1.907 
1.366 l.200 600 1.350 21,907 
1,366 1.200 600 1,350 21 .907 
1,366 1.200 600 1.350 2 1,907 
1,366 1.200 600 1,350 21,907 
1.456 1.200 600 1,350 23,282 
1.366 1.200 600 1,350 2 1.907 



f 

N MOE ESCALA OE 
Ti po PART IDA PU ESTO TlTULO OE LA CLASE RETRIBUCION 

R 01-0 I 0-000-068-000 1558 Caootaz de Trabaiadores 1.286 - 2.356 
R 01-0 I 0-000-068-000 216 Trnbaiador 1.178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 600 Tmbaindor 1,178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 615 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 684 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1559 Tmbniador 1.178 . 2,160 
R 01-0 I 0-000-068--000 159.J Trabniador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1607 Trabaiador 1. 178 - 2.160 
R 01-0 I 0--000-068--000 1642 Trabajndor 1,178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1663 Traba1ador 1.178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068--000 1675 Traba1ndor 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1707 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1720 Traba1ador 1.178 . 1.530 
R 01-0 l 0-000-068-000 1726 Traba1ador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1732 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1745 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 0 I -0 I 0-000-068-000 1800 Traba1ador 1.178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1806 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1811 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1813 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 01-010-000-068-000 1816 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1820 Tmbaiador 1.178 - 2.160 
R 01-010·000-068·000 1830 Traba1ador 1.178 - 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 184 1 Trabaiador 1.178 . 2.160 
R 01-0 I 0-000-068-000 1846 Trabn1ador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1859 Trabajador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1861 Traba1ador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 1865 Traba1ador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2776 Tmbaiador 1.178 . 2. 160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2777 Tmbajador 1.178 . 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2832 Traba10dor 1.178 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2875 Tmbajador 1.178 2.160 
R 0 1-0 I 0-000-068-000 2880 Trabaiador 1.178 . 2. 160 

Sub-totlll Unidad Recolecci6n para 
01-0 l 0-000-068-000 52 Rtticlaie 

Total Opto. Mancjo de OC!!pcrdicios 
115 S61idos y Reciclaje- 010 

SALARfO 
QUlNCENAL 

769 
656 
589 
656 
656 
704 
656 
656 
704 
656 
589 
656 
656 
656 
704 
656 
589 
589 
70.J 
704 
704 
589 
656 
704 
704 
656 
704 
656 
589 
589 
589 
656 
656 

s 34,735 s 

s 83,o.t3 s 

r r 
Esrndo Libre Asociado de Pueno Rico 

Gobicmo Municipal Autonomo de Carolina 
Dcpanamcnto de Finanzus y 1>rcsupuesto 

D/STRIHUT/VO DE !WEI.DO 
ANO FISQ IJ, 1011-1012 

SAL.A RIO SAL.ARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CllOFERJL 

1,537 18.444 16 
1.311 15.732 
1,178 14,136 
1,3 11 15.732 
1.3 11 15.732 
1.408 16 896 
1.311 15.732 
1.3 11 15.732 
I 408 16,896 
1,3 11 15.732 
1.178 1-1.136 
1.311 15.732 
1.311 15.732 
1.31 1 15.732 
1,408 16.896 
1,3 11 15.732 
1.178 14.136 
1.178 14.136 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1,408 16,896 
1,178 14.136 
1.3 11 15.732 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.311 15.732 
1.408 16.896 
1.3 11 15.732 
1.178 1-1.136 
1.178 1-1.136 
1.178 14.136 
1.311 15.732 
I 3 11 15,732 

69.-'69 s 833.628 s 304 s 

166,085 s 1,993,020 s 864 s 

P6g 51de60 

f 

BO ODE BONO OE BENEFlCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIOAO i\tARGINALES PUESTO 

1,7 11 1.561 1.200 600 1,350 24,882 
1,460 1,353 1.200 600 1,350 21.695 
1,3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.460 1.353 1.200 600 1,350 2 1.695 
I 460 1.353 1.200 600 1.350 21.695 
1,568 1.442 1,200 600 1.350 23.056 
1.460 1.353 1.200 600 1.350 21.695 
1,460 1.353 1.200 600 1.350 21.695 
1.568 1,4.\2 1.200 600 1.350 23.056 
1.460 1,353 1.200 600 1.350 21.695 
1.312 1.231 1.200 600 1.350 19.829 
1,460 1.353 1.200 600 1.350 21.695 
1.460 1.353 1.200 600 1.350 21.695 
1.460 1,353 1.200 600 1.350 21.695 
1,568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.460 1.353 1.200 600 1.350 21,695 
1,3 12 1.23 l 1,200 600 1.350 19,829 
1.3 12 1.231 1.200 600 1.350 19,829 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.568 l.442 1.200 600 I 350 23.056 
1,568 1.442 1.200 600 1,350 23.056 
1,3 12 1,231 1.200 600 1,350 19.829 
1.460 1.353 1.200 600 1,350 21.695 
1.568 1.442 1,200 600 1,350 23.056 
1.568 1,442 1,200 600 1.350 23,056 
1.460 1.353 1,200 600 1.350 21,695 
1.568 1.442 1,200 600 1,350 23.056 
1.460 1.353 1,200 600 1.350 21 .695 
1.312 1,23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1,3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19,829 
1,3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.460 1.353 1.200 600 1.350 21.695 
1.460 1,353 1.200 600 1.350 21.695 

77,35" s 71,551 s 62.-100 s 31.200 s 70,200 s - s 1.1-16,637 

18-1,922 s 169,669 s 138,000 s 69,000 s 155,250 S 3.600 s 2.714,325 



NUMDE 
TitJO PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-009-000-000-000 2206 
R 0 1-009-000-000-000 2678 
R 0 1-009-000-000-000 780 
R 01 -009-000-000-000 428 
R 01 -009-000-000-000 429 
R 0 1-009-000-000-000 492 
R 01 -009-000-000-000 498 
R 0 1-009-000-000-000 842 
R 01-009-000-000-000 844 
R 0 1-009-000-000-000 2047 
R 0 1-009-000-000-000 2569 
R 01-009-000-000-000 416 
R 01-009-000-000-000 3302 
R 0 1-009-000-000-000 3303 
R 0 1-009-000-000-000 835 
R 0 1-009-000-000-000 3304 

01-009-000-000-000 16 

TITULO OE LA CLASE 

Dcrartamento de Recrcacion y Dcportcs 
Oficina dcl Director 

Director de Recreaci6n v Deoortcs 
Eiccutivo II 
Oficial Administrativo II 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Conductor de V M Pcsado 
Conductor de V M Pcsado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Asistente Administrativo II 
Reoresentante de Servicio al Cliente 
Conductor de V M Liviano 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Caoataz de Trabaiadores 
Trabajador 
Sub-total Oficina dcl Director 

ESCALA OE SALA.RIO 
RETRlBUCION OCllNCENA.L 

$ 4.057 . $ 7,121 $ 2.449 $ 
2,57 1 . 4.712 1.286 
1,77 1 . 3,245 95 1 
1.653 3.029 888 
1,653 . 3.029 920 
1.325 2.428 764 
1,325 2.428 712 
1.325 2.428 764 
1,325 2,428 764 
1,325 2.428 792 
1.286 2.356 742 
1.249 2,289 671 
1.325 2,428 663 
1.325 2,428 663 
1.286 2,356 742 
1,178 2,289 589 

$ 14,355 $ 

r l 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamcnto de Finanzas y Prcsupucsto 

D/STRI BUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2011-2012 

SALARIO SALA.RIO SEGURO 
J\'fENSUAL ANNUAL CHOFERCL 

4,898 $ 58.776 
2.57 1 30,852 
1.902 22.824 
1.775 21.300 
1.839 22.068 16 
1,528 18,336 16 
1.423 17,076 16 
1,528 18.336 16 
1,528 18,336 16 
1.583 18.996 
1,483 17,796 
1.34 1 16.092 16 
1,325 15,900 16 
1,325 15,900 16 
1,483 17.796 
I 178 14.136 

28,710 $ 344,520 $ 128 

Pag 52 de so 

RETIRO 

$ 5.452 $ 

2.862 
2. 117 
1.976 
2.047 
1.70 1 
1,584 
1.701 
1.701 
1.762 
1.651 
1.493 
1,475 
1.475 
1,651 
1.312 

s 31,960 s 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIOAO MARGCNALES PU ESTO 

4.646 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 75,624 
2.5 10 1.200 600 1.350 39,374 
1.896 1.200 600 1,350 29,987 
1.779 1.200 600 1.350 28.205 
1.838 1.200 600 1.350 29, 119 
1.552 1.200 600 1.350 24,755 
1,456 1,200 600 1.350 23,282 
1.552 1.200 600 1.350 24.755 
1.552 1.200 600 1.350 24,755 
1.603 1,200 600 1,350 25.5 11 
1.511 1.200 600 1.350 24, 108 
1.381 1.200 600 1,350 22. 132 
1.366 1,200 600 1.350 2 1.907 
1,366 1.200 600 1.350 2 1,907 
I 5 II 1,200 600 1,350 24.108 
1,23 1 1,200 600 1,350 19,829 

28,750 s 19,200 $ 9,600 $ 21,600 $ 3,600 $ 459,358 



r 

UMDE 
Ti po PARTIDA PUESTO 

R 01..009-000-017 .ooo 2874 
R 0 1-009-000-0 17-000 717 
R 0 1..009-000-0 I 7 -000 39 
R 01-009-000-017-000 1970 
R 0 1..009-000-0 I 7-000 785 
R 01-009-000-0 17-000 432 
R 01-009-000·017-000 494 
R 0 I -009-000-0 17 -000 499 
R 01-009-000-017-000 500 
R 01-009-000·017-000 792 
R 0 1-009-000-017-000 820 
R 0 1-009-000·0 17 -000 2568 
R 0 I ..009-000-0 I 7..000 809 
R 01-009-000-017-000 816 
R 0 I -009..000-0 I 7 -000 818 
R 01-009-000..017-000 3042 
R 01-009-000-017-000 3048 
R 01 -009..000-017-000 789 
R 0 I -009..000-0 I 7..000 794 
R 01-009-000-017-000 3295 
R 01-009-000-017-000 826 
R 01-009-000-017-000 486 
R 01-009-000-017..000 433 
R 01 -009-000..0 17-000 436 
R 0 I -009-000..0 17..000 437 
R 01 -009-000..017-000 440 
R 0 1-009-000-017-000 441 
R 0 1-009-000-0 17..000 451 
R 01 -009-000..017..000 452 
R 01-009-000-017-000 454 

f 

TITULO DE LA CLASE 

Oficinn Mani. y Conserv. de Areas, 
Pargucs y Estrucluras Recreativas 

Director AlLxiliar 
Eiecutivo II 
As1s1en1e Adminima11vo II 
Asistente Administrativo I 
Electricista 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pcsado 
Conductor de V M Pesado 
Conductor de V M Pesado 
Qperador de EQuioo Pesado 
Albailil 
Conductor de V M Liviano 
Qperador de Eauioo Liviano 
Operador de EQuioo L1viano 
Ooerador de Eauioo L1viano 

r 

Supervisor de Conserv v Mantenimiento 
Suoervisor de Briaadas 
Supervisor de Brigadas 
Caoataz de Trabaiadores 
Capataz de Trabaiadores 
Traba1ador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabajador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabaiador 
Trabajador 

ESCALA DE SALARIO 
RETRJBUCION OUINCENAL 

s 3.348 - s 6. 138 s 1.674 $ 

2.113 3.592 1.332 
1.325 . 2.428 913 
1.249 . 2.289 720 
1.448 2,655 724 
1.325 2.428 764 
1.325 . 2,428 764 
1.325 2.428 764 
1.325 . 2.428 764 
1.325 2.428 764 
1.325 2.428 764 
1.325 2.428 821 
1.286 . 2.356 742 
1.249 2.289 720 
1.249 . 2.289 720 
1.249 2.289 625 
1.249 . 2.289 625 
1.406 2.577 703 
1.448 2,655 724 
1.448 2.655 75 1 
1.286 2.356 769 
1.286 2.356 742 
1,178 2. 160 704 
1,178 2, 160 704 
1,178 - 2. 160 704 
1,178 . 2. 160 704 
1.178 . 2, 160 704 
1. 178 - 2. 160 656 
1.178 . 2, 160 704 
1, 178 . 2. 160 656 

l r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carol inn 
Depanamento de f'innnzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO Dl:' SUEl.DO 
AlVO FISCA i. 2011-2011 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENSUA L ANNUAL CllOFERI L 

3.348 $ 40.176 
2.664 31.968 
1.826 21,912 
1.440 17,280 
1.448 17.376 
1.528 18.336 16 
1.528 18,336 16 
1,528 18.336 16 
1,528 18.336 16 
1.528 18.336 16 
1.528 18.336 16 
1.641 19,692 16 
1.483 17.796 
1,440 17.280 16 
I 440 17 280 16 
1.2-19 14.988 16 
1,249 14.988 16 
1.406 16.872 16 
1.448 17.376 16 
1.50 1 18,012 16 
1.537 18.444 16 
1.483 17.796 16 
1,-108 16,896 16 
1,408 16,896 16 
1.408 16,896 16 
1.408 16,896 16 
1.408 16.896 16 
1.3 11 15,732 16 
1.408 16,896 16 
1.311 15.732 16 

P~g 53 de 80 

RETIRO 

s 3,727 $ 

2,966 
2.033 
1.603 
1.6 12 
1.701 
1.701 
1.701 
1.701 
1.701 
1.701 
1.827 
1.65 1 
1,603 
1.603 
1.391 
1.391 
1,565 
1.6 12 
1,671 
1,7 11 
1.651 
1,568 
1,568 
1.568 
1,568 
1.568 
1.460 
1,568 
1.460 

BONO OE BONO OE BENEFIClOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAO MARG INALES PU ESTO 

3.223 s 1.200 $ 600 s 1,350 s 50.276 
2.595 1.200 600 1,350 40.679 
1.826 1.200 600 1.350 28.92 1 
1,472 1,200 600 1.350 23.505 
1.479 1.200 600 1.350 23.617 
1.552 1.200 600 1.350 24.755 
1.552 1.200 600 1.350 24.755 
1.552 1.200 600 1,350 24.755 
1.552 1,200 600 1.350 24.755 
1.552 1.200 600 1.350 24,755 
1.552 1,200 600 1,350 24.755 
1,656 1,200 600 1.350 26.341 
1.5 11 1.200 600 1.350 24,108 
1,472 1.200 600 1,350 23.52 1 
1.472 1.200 600 1.350 23.52 1 
1,296 1.200 600 1.350 20.841 
1.296 1.200 600 1.350 20.841 
1,440 1.200 600 1.350 23.043 
1.479 1.200 600 1.350 23,633 
1.528 1.200 600 1.350 24,377 
1.561 1.200 600 1.350 24.882 
1.511 1.200 600 1.350 24,124 
1.442 1.200 600 1.350 23.072 
1.4-12 1.200 600 1.350 23,072 
1.442 1.200 600 1,350 23,072 
1,442 1.200 600 1,350 23,072 
1.442 1.200 600 1,350 23,072 
1.353 1.200 600 1,350 2 1 7 11 
1,442 1.200 600 1.350 23,072 
1.353 1.200 600 1,350 21.7 11 



r 

NUM OE ESCALA OE 
Ti110 PARTIDA PUESTO TITULO OE LA CLASE RETRIBUCION 

R 0 1-009-000-0 17-000 466 Trabajador 1,178 - 2, 160 
R 0 1-009-000-0 17-000 478 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 01-009-000-017-000 481 Trabajador 1.178 - 2.160 
R 0 1-009-000-017-000 489 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 1-009-000-017-000 646 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 1-009-000-017-000 782 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 0 I -009-000-0 17-000 729 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 778 Trabaiador 1.178 2.160 
R 01-009-000-017-000 790 Trabaiador 1. 178 - 2,160 
R 01-009-000-017-000 795 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 01-009-000-017-000 800 Trabaiador 1. 178 2.160 
R 01-009-000-017-000 801 Trabaiador 1.178 2.160 
R 01-009-000-017-000 811 Trabaiador 1.178 2.160 
R 0 I -009-000-0 17-000 814 Trabajador 1. 178 2. 160 
R 0 1-009-000-0 17-000 815 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 01-009-000-017-000 819 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 0 1-009-000-0 17-000 832 Trabaiador 1.178 2.160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 834 Trabaiador 1.178 2.160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 836 Trabaiador 1.1 78 - 2. 160 
R 0 1-009-000-0 I 7-000 838 Trabajador 1.1 78 2. 160 
R 01-009-000-017-000 839 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 01-009-000-0 17-000 843 Trabajador 1.178 - 2,160 
R 01-009-000-017-000 106 1 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 01-009-000-017-000 1580 Trabaiador 1,178 - 2.160 
R 01-009-000-017-000 2000 Trabaiador 1,178 - 2. 160 
R 01-009-000-01 7-000 2142 Trabajador 1.1 78 - 2. 160 
R 01-009-000-017-000 3147 Trabaiador 1,178 - 2. 160 
R 0 I -009-000-0 17-000 3305 Trabajador 1,178 - 2.289 
R 01-009-000-017-000 20 11 Trabaiador 1, 178 - 2.160 

Sub-tota l Oficioa Mant. y Cooscrv. de 
Are.as, Parqucs y Estructuras 

01 -009-000-017-000 59 Rccrea1ivas 

SAL.ARIO 
Q UINCENAL 

704 
589 
656 
704 
704 
589 
704 
704 
704 
704 
704 
589 
704 
704 
704 
656 
704 
704 
704 
704 
589 
704 
704 
704 
704 
704 
589 
589 
589 

s 42.935 s 

Escudo Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicrno Municipal Auc6nomo de Carolina 

Departamenco de Finanzas y Prcsupuesto 

/) /STRllJUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCA L 2011-2012 

SALARIO SALA RJO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL C llOFERIL 

1.408 16,896 16 
1.178 14.136 16 
1.3 11 15.732 16 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.178 14.136 
1.408 16,896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16,896 
1.408 16,896 
1,178 14. 136 
1.408 16,896 
1,408 16,896 
1.408 16,896 
1.3 11 15,732 
1.408 16,896 
1.408 16,896 
1,408 16,896 
1,408 16,896 
1.1 78 14.136 
1,408 16.896 
1.408 16,896 
1,408 16,896 
1,408 16.896 
1.408 16.896 
1.178 14. 136 
1.178 14.136 
1,178 14,136 

85,869 s 1.030,428 s 432 
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If 

BONO OE BONO OE BENEFJC IOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIOAO MARGIN ALES PUESTO 

1,568 1.442 1,200 600 1,350 23,072 
1,312 1.231 1.200 600 1.350 19.845 
1,460 1.353 1,200 600 1.350 21.7 11 
I 568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1,568 1,442 1.200 600 1.350 23.056 
1.312 1.231 1.200 600 1.350 19.829 
1.568 1,442 1,200 600 1.350 23.056 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1,568 1.442 1,200 600 1,350 23,056 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23,056 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056 
1.3 12 1.23 1 1,200 600 1,350 19.829 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056 
1,568 1.442 I 200 600 1.350 23.056 
1,568 1.442 1.200 600 1,350 23,056 
1.460 1,353 1.200 600 1.350 21.695 
1.568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23,056 
1,568 1,442 1,200 600 1.350 23.056 
1,568 1.442 1,200 600 1.350 23.056 
1.312 1,23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.568 1,442 1.200 600 1.350 23.056 
1,568 1,442 1,200 600 1,350 23.056 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23,056 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1,568 1.442 1,200 600 1,350 23.056 
1.312 1,23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.3 12 1,231 1.200 600 1.350 19.829 
1,3 12 1,23 1 1,200 600 1.350 19.829 

s 95.615 s 87,650 s 70,800 s 35.400 s 79,650 s - s 1.399.975 



r r 

NUMDE E CALA DE SALARJO 
Tiuo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIUUCJON OUINCENAL 

O licinn de Rccreaci6n 

R 0 1-009-000-0 19-000 2 159 Direclor AILxiliar s 3,348 - s 6,138 $ 1.674 s 
R 0 1-009-000-0 19-000 827 Eiecutivo II 2.571 - 4,71 2 1.286 
R 0 1-009-000-0 19-000 3274 Adm. de Complejo Recreativo 2.460 - 4.510 1,230 
R 0 1-009-000-0 19-000 2042 E1ccuuvo I 2.177 - 3.989 1.128 
R 0 1-009-000-0 19-000 33 11 Anahsm Ejccutivo I 1.597 - 2.927 799 
R 0 1-009-000-0 19-000 822 Olic1al Administr:1t1vo II 1.771 - 3.245 951 
R 01-009-000-019-000 2130 Olic1al Administrauvo II 1,771 - 3,245 951 
R 0 1-009-000-0 19-000 431 Olicial Admmistrauvo 11 1.771 - 3,245 951 
R 01-009-000-019-000 460 Olic1nl Administrauvo I 1.653 - 3,029 888 
R 0 1-009-000-0 19-000 2146 Perito Elcctricism 1.543 - 2.828 859 
R 01-009-000-019-000 3275 Encar1mdo de ParQues 1,448 - 2,655 724 
R 0 1-009-000-0 19-000 3276 Encarirndo de Paraues 1.448 - 2.655 724 
R 0 1-009-000-0 I 9-000 3277 Encargado de ParQues 1,448 - 2,655 724 
R 01-009-000-019-000 3278 Encarnado de Paraues 1.448 - 2.655 724 
R 0 1-009-000-0 I 9-000 495 Supervisor de Rec. v Dcoortcs 1,448 - 2,655 806 
R 0 1-009-000-0 I 9-000 461 Analista Administrativo I 1,365 - 2.501 760 
R 0 1-009-000-0 19-000 1973 Enfermera Pr:lctica 1,325 - 2.428 850 
R 0 1-009-000-0 19-000 2887 Asistente Administrativo I 1,249 - 2.289 720 
R 0 1-009-000-0 19-000 457 Cnpalaz de Trabaiadores 1.286 - 2.356 742 
R 0 1-009-000-0 19-000 2010 Capalaz de Trabaja<lorcs 1,286 - 2.356 742 
R 0 1-009-000-0 19-000 444 Trabaindor 1.178 - 2.160 589 
R 01-009-000-019-000 447 Trabajador 1.178 - 2.160 656 
R 01-009-000-019-000 464 Trabaiador 1.178 - 2.160 656 
R 01-009-000-019-000 473 Trabajador 1.178 2,160 704 
R 01-009-000-019-000 477 Trabaiador 1.178 2.160 704 
R 01-009-000-0 19-000 484 Trabaiador 1,178 2.160 704 
R 01-009-000-019-000 485 Trabaiador 1,178 2.160 704 
R 01-009-000·0 19-000 1950 Traba1ador 1,178 2,160 704 
R 0 1-009-000-0 19-000 2024 Traba1ador 1.178 2. 160 704 
R 01-009-000-0 19-000 2144 Trabniador 1.178 2,160 656 
R 01-009-000-0 19-000 3049 Trabaiador 1.178 2.160 589 

01-009-000-019-000 31 Sub-total Olicina de Recrellci6n s 25,598 s 

Es1ado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gob1cmo Municipnl Aut6nomo de Carolina 

Depnrtnmcnto de FinlUlZllS y Presupuesto 

f)/STRIBUTJVO DE SU EL DO 
A 0 FISCAL 1011-1012 

SALARJO SALA RIO SEGURO 
M ENSUAL ANNUAL CHOFERIL 

3,348 s 40.176 
2.571 30.852 
2.460 29.520 
2.256 27.072 
1.597 19.164 
1.902 22.824 
1,902 22.824 
1.902 22.824 
1.775 21,300 
1.717 20.604 
1.448 17,376 
1.448 17.376 
1.448 17,376 
1.448 17,376 
1.611 19.332 16 
1.5 19 18.228 
1.700 20.400 
1.440 17.280 
1.483 17.796 16 
1,483 17,796 16 
1.178 14.136 
1.311 15,732 
1.3 11 15.732 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
I 408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1,408 16,896 
1.3 11 15.732 
1.178 14.136 

51.195 s 614,340 s 48 

Peg 55 de 80 
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RETIRO 

$ 3,727 s 
2.862 
2.738 
2.511 
1.778 
2.1 17 
2.117 
2.1 17 
1,976 
1.912 
1.6 12 
1.6 12 
1.612 
1.612 
l 794 
1.691 
1,893 
1.603 
1,65 1 
1.651 
1.3 12 
1.460 
1,460 
1.568 
1,568 
1,568 
1,568 
1.568 
1.568 
1.460 
1.312 

s 56.998 s 

r 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD M ARGINALES PU ESTO 

3.223 s 1.200 s 600 s 1.350 s 50.276 
2.510 1.200 600 1.350 39.374 
2.408 l.200 600 1.350 37,816 
2.22 1 1.200 600 1.350 34,954 
1.616 1.200 600 1.350 25,708 
1.896 1.200 600 1.350 29.987 
1.896 1,200 600 1,350 29.987 
1,896 1.200 600 1,350 29.987 
1.779 1,200 600 1,350 28.205 
1.726 1,200 600 1.350 27,392 
1.479 1.200 600 1.350 23.617 
1.479 1.200 600 1.350 23.617 
1,479 1.200 600 1.350 23,617 
1,479 1,200 600 1.350 23.617 
1.629 1,200 600 1,350 25.92 1 
1.544 1,200 600 1.350 24.613 
1,710 1.200 600 1.350 27.153 
1,472 1.200 600 1,350 23.505 
1,511 1.200 600 1,350 24.124 
1.5 11 1.200 600 1.350 24, 124 
1,23 1 1,200 600 1,350 19.829 
1.353 1,200 600 1.350 2 1.695 
1.353 1.200 600 1.350 2 1.695 
1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1,442 1.200 600 1,350 23.056 
1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.442 1.200 600 1,350 23.056 
1,442 1.200 600 1.350 23.056 
1.442 1.200 600 1.350 23,056 
1.353 1.200 600 1.350 2 1,695 
1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 

51.637 s 37,200 s 18,600 s 41,850 s - s 820.673 



Ti po PARTIDA 

R 0 1-009-02 1-0 19-000 

01-009-021 -019-000 

R 0 1..()09-000..()69..()()() 
R 0 t ..()09-000-069-000 
R 0 t ..()09-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 
R 0 1-009-000-069-000 

01-009-000..069-000 

R 0 1-009-000-074-000 
R 0 1-009-000-074-000 
R 0 1..009-000-074..000 
R 0 1..009-000-074-000 
R 0 1..009..000..()74..()()() 
R 01..009-000-074-000 
R 0 1..009..()()0·074..()()() 
R 0 1..()()9-000-074..000 

0 1-009-000..07 4-000 

NUMDE 
PU ESTO 

2 168 

I 

2612 
786 
841 
762 
1969 
1948 
2 13 

7 

2 195 
840 
1942 
2684 
772 
775 
776 
777 
8 

r 

TITULO DE LA CLASE 

Prog. Organizacion y Adm. de 
Asociacion Recr eativa y Deportivas 

Director Auxiliar 

Sub-total Prog. Organizaci6n y Adm. de 
Asociaci6n Rccrcativa y Dc1>ortivas 

Oficina de Balneario Bandera Azul 

Director Auxiliar 
Eiecutivo I 
Oficial Administrativo I 
Asistente Administrativo I 
Conductor de Ambulancia 
Salvavidas 
Trabaiador 
Sub-total Oficina de Bnlncario Bandera 
Azul 

Oficina de Deportes 

Director Auxiliar 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Analista Administrativo I 
Lider Recreativo 
Lidcr Rccreativo 
Lidcr Rccreativo 
Lider Rccreativo 
Sub-total Ofieina de De portes 

Total Dcpartamento de Recrcnci6n y 
122 Deportcs - 009 

F.SCALA DF. 
RETRIBUCION 

s 3.348 I - I S 6.138 

s 3.348 . s 6.138 
2.177 - 3.989 
1.653 . 3.029 
1.249 . 2.289 
1,365 . 2,50 1 

1.286 . 2,356 
1,178 - 2.160 

$ 3,348 . $ 6. 138 
1.653 . 3.029 
1.653 . 3,029 
1.365 . 2.501 
1.325 - 2.428 
1.325 . 2,428 
1,325 - 2,428 
1,325 . 2.428 

SALA RIO 
QUINCENAL 

$ 1.931 $ 

$ 1,931 s 

s 1.674 s 
1.255 

827 
625 
683 
742 
589 

s 6,393 s 

s 1,674 $ 

888 
888 
733 
764 
792 
764 
764 

s 7,266 s 

s 98,476 s 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipnl Aut6nomo de Carolina 

Departamcnto de Finanzas y Presupues10 

DISTRIHUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MF.NSUAL ANNUAL CROFERCL 

3.861 $ 46.332 

3,861 s 46.332 s . 

3.348 s 40. 176 
2.510 30.120 
1,653 19,836 
1.249 14.988 
1.365 16.380 16 
1.483 17.796 
1.178 14. 136 

12,786 s 153.432 s 16 

3.348 s 40. 176 
1,775 21.300 
1.775 2 1.300 
1.466 17.592 
1.528 18.336 
1,583 18.996 
1.528 18.336 
1.528 18.336 

14,53 1 s 174,372 s . 

If 

$ 

s 

$ 

s 

s 

s 

196,952 s 2,363,424 s 624 s 

Pag 56 de so 

11 

BONO OE BO ODE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

4.298 $ 3 694 s 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 57.474 

4,298 s 3,694 s 1.200 s 600 s 1.350 s . s 51,.n, 

3,727 s 3.223 $ 1.200 s 600 $ 1.350 $ 50.276 
2.794 2.454 1.200 600 1.350 38,5 18 
1.840 1.667 1.200 600 1.350 26.493 
1,391 1.296 1.200 600 1.350 20,825 
1,520 1.403 1.200 600 1.350 22,469 
1.651 1,5 11 1.200 600 1.350 24. 108 
1.312 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 

14.235 s 12,785 s 8,400 $ 4,200 s 9,450 s . s 202,518 

3.727 $ 3.223 s 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 50.276 
1,976 1,779 1,200 600 1,350 28.205 
1.976 1,779 1,200 600 1.350 28.205 
1.632 1.495 1.200 600 1,350 23.869 
1.70 1 1.552 1,200 600 1.350 24.739 
1.762 1.603 1.200 600 1.350 25.5 11 
1.701 1.552 1.200 600 1.350 24,739 
1.701 1,552 1.200 600 1,350 24,739 

16.176 s 14,535 s 9,600 s 4.800 s 10.800 s . s 230,283 

219,282 s 199,051 s 146,400 s 73,200 s 164,700 s 3,600 s 3,170,281 



r r r r 

NUM OE ESCALA DE 
T i110 PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

Oepartamento de Control de Animales 

c 01-053-000-000-000 2552 Director Control Animales $ 3,1 28 s 5,479 
R 01-053-000-000-000 3033 Di rector Auxi I iar 3.348 6. 138 
R 01-053-000-000-000 1697 Oticial Administrativo I 1,653 3,029 
R 01-053-000-000-000 2462 Analista Eiecutivo I 1.597 2,927 
R 01-053-000-000-000 2633 Asistcnte Administrativo II 1.325 2.428 
R 01-053-000-000-000 2563 Representante de Servicio al Cliente 1,286 - 2.356 
R 01-053-000-000-000 28 19 Conductor de V M Liviano 1.249 - 2,289 
R 01-053-000-000-000 3052 Conductor de V M Liviano 1,249 - 2.289 
R 0 1-053-000-000-000 751 Trabaiador 1,178 - 2. 160 
R 01-053-000-000-000 2774 Trabaiador 1.178 - 2. 160 
R 01-053-000-000-000 3034 Trabaiador 1, 178 - 2. 160 

Total Oeparta mento de Control de 
01-053-000-000-000 11 Animulcs 

SALAR lO 
OUINCENAL 

$ 2.274 $ 

1,674 
888 
828 
737 
643 
671 
625 
656 
656 
589 

s 10,238 s 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

I>ISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALA RIO SALARIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CEIOFERlL 

4.548 $ 54.576 
3.348 40.176 
1.775 2 1.300 16 
1,655 19.860 
1,474 17.688 
1.286 15.432 
1,341 16,092 16 
1,249 14.988 16 
1,3 11 15,732 16 
1,3 11 15,732 
1,178 14,136 

20,476 s 245,712 $ 64 

Pag 57 de ao 
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BONO DE BONO DE BENEFLCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVJDAD MARGIN ALES PUESTO 

$ 5,062 $ 4,325 $ 1.200 $ 600 $ 1,350 $ 3,600 $ 70,713 
3.727 3.223 1.200 600 1,350 50.276 
1,976 1.779 1.200 600 1,350 28,22 1 
1.843 1,669 1.200 600 1.350 26.522 
1.64 1 1.503 1.200 600 1.350 23.982 
1.432 1,330 1,200 600 1,350 2 1,344 
1,493 1,381 1.200 600 1.350 22, 132 
1,39 1 1.296 1,200 600 1.350 20.84 1 
1.460 1.353 1.200 600 1.350 2 1,71 1 
1.460 1.353 1.200 600 1.350 2 1.695 
1.3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 

s 22,797 s 20,443 s 13,200 $ 6,600 s 14,850 $ 3,600 $ 327,266 



r r 

NUM OE ESCALA OE SALARIO 
Ti110 PARTll>A PU ESTO TlTULO DE LA CLASE RETRIOUCION OUINCENAL 

l>erartamento de Asuntos Ambientnles 

c 0 I -038-000-000-000 2389 Dir~ctor de Asuntos Ambicntalcs $ 3,559 " $ 6.250 $ 2.691 $ 

R 01-038-000-000-000 2399 Director Auxiliar 3,348 - 6, 138 1.674 
R 01 -038-000-000-000 2584 Agr6nomo 2.330 - 3,960 1.404 
R 01-038-000-000-000 2390 Analista Eiccutivo II 1.963 - 3,599 1.054 
R 01-038-000-000-000 1529 Asistente Administrativo II 1.325 - 2.428 764 
R 0 1-038-000-000-000 1797 Asistcnte Administrativo I 1,249 - 2.289 663 
R 01-038-000-000-000 1546 Supervisor de Brigadas 1,448 - 2.655 806 
R 01-038-000-000-000 1699 Suocrvisor de Bri1wdas 1.448 - 2,655 75 1 
R 01-038-000-000-000 3301 Supervisor de Brigadas 1.448 - 2.655 747 
R 01-038-000-000-000 643 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 764 
R 01-038-000-000-000 1681 Conductor de V M Pcsado 1,325 " 2.428 764 
R 0 1-038-000-000-000 1796 Conductor de V M Pesado 1.325 " 2.428 764 
R 0 I -038-000-000-000 1854 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 764 
R 01-038-000-000-000 2018 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2,428 764 
R 01-038-000-000-000 2034 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 764 
R 0 1-038-000-000-000 2006 Ooerador de Eauioo Pesado 1,325 - 2.428 764 
R 0 1-038-000-000-000 1626 Conductor de V M Liviano 1.249 - 2,289 625 
R 01-038-000-000-000 2818 Conductor de V M Liviano 1,249 - 2.289 625 
R 01 -038-000-000-000 2833 Conductor de V M Liviano 1,249 - 2.289 671 
R 01 -038-000-000-000 1568 Capataz de Trabajadores 1,286 - 2.356 742 
R 01 -038-000-000-000 626 lnsocctor Control Vectores 1.249 - 2,289 774 
R 01-038-000-000-000 1785 Inspector Control Vcctores 1.249 - 2,289 720 
R 01-038-000-000-000 1656 Jardinero 1,2 13 - 2.223 725 
R 01-038-000-000-000 1572 Trabajador 1, 178 - 2. 160 704 
R 01-038-000-000-000 1581 Trabaiador 1. 178 - 2. 160 704 
R 01-038-000-000-000 1585 Trabajador 1. 178 - 2.160 704 
R 0 1-03 8-000-000-000 1600 Trabaiador 1,178 - 2. 160 704 
R 01-038-000-000-000 757 Operador de Equipo Pesado 1.325 - 2.428 821 
R 0 1-038-000-000-000 1601 Trabaiador 1,178 - 2, 160 656 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de finanzas y Presupuesto 

DISTRll1UTJVO DE SUELDO 
AJVO FISCAL 2011-1011 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
~fENSUAL A.'INUAL CHOFERIL 

5.382 $ 64,584 
3.348 40.176 
2.808 33,696 
2. 108 25,296 
1.528 18.336 
1,325 15.900 
1.6 11 19,332 16 
1.50 I 18,012 16 
1.493 17.916 16 
1.528 18.336 16 
1,528 18,336 16 
1.528 18,336 16 
1.528 18.336 16 
1.528 18,336 16 
1.528 18.336 16 
1.528 18,336 16 
1,249 14,988 16 
1.249 14,988 16 
1,341 16,092 16 
1.483 17,796 16 
1.547 18,564 16 
1.440 17,280 16 
1,450 17,400 
1.408 16.896 16 
1.408 16.896 16 
1.408 16.896 16 
1.408 16,896 
1,641 19,692 16 
1.311 15.732 
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RETIRO 

$ 5.991 $ 

3.727 
3.126 
2.347 
1,701 
1.475 
1,794 
1,671 
1,662 
1.701 
1.701 
1.701 
1.701 
1.701 
1,701 
1.701 
1.391 
1.391 
1.493 
1.65 1 
1,722 
1,603 
1.614 
1.568 
1.568 
1.568 
1,568 
1.827 
1.460 

BONO OE 
SSF PLAN MEDICO Vl:RANO 

5,090 $ 1.200 s 600 $ 
3.223 1.200 600 
2.727 1,200 600 
2.085 1.200 600 
1.552 1.200 600 
1.366 1.200 600 
1,629 1.200 600 
1.528 1.200 600 
1.520 1.200 600 
1.552 1.200 600 
1.552 1.200 600 
1.552 1.200 600 
1.552 1.200 600 
1,552 1,200 600 
1,552 1.200 600 
1.552 1,200 600 
1,296 1.200 600 
1.296 1.200 600 
1.381 1.200 600 
1.511 1,200 600 
1.570 1,200 600 
1.472 1,200 600 
1.481 1.200 600 
1,442 1.200 600 
1.442 1.200 600 
1,442 1.200 600 
1,442 1,200 600 
1.656 1.200 600 
1.353 1,200 600 

DO ·ooE BENEFICIOS 
NAVlDAD MARGINALES 

1.350 s 3,600 
1,350 
1.350 
1.350 
1.350 
1.350 
1.350 
1,350 
1.350 
1.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1.350 
1.350 
1.350 
1.350 
1.350 
1.350 
I 350 
1,350 
1,350 
1.350 
1,350 
1.350 
1,350 
1,350 
1,350 
1.350 

$ 

.... 
ro<. no 

TOTALPOR 
PU ESTO 

82.41 5 
50.276 
42.699 
32.878 
24.739 
2 1.891 
25 921 
24.377 
24,264 
24,755 
24,755 
24.755 
24.755 
24,755 
24.755 
24,755 
20.841 
20.841 
22, 132 
24, 124 
25.022 
23.52 1 
23.645 
23.072 
23.072 
23,072 
23.056 
26.341 
21.695 



( 

NUM OE ESCALA OE SALARIO 
Tipo PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE RETRlBUCION Q UINCENAL 

R 0 1-038·000·000·000 1602 Trabaiador 1.178 - 2,160 704 

R 0 1-038-000-000-000 161 3 Trabaiador 1.178 - 2. 160 704 

R 0 1-038-000-000-000 1649 Trabaiador 1. 178 - 2. 160 704 

R 0 1-038-000-000-000 1653 Trabaiado r 1.178 - 2.160 589 
R 01-038-000-000-000 1660 Trabaiador 1.178 - 2,160 589 
R 01 -038-000-000-000 1672 Trabaiador 1. 178 - 2.160 704 

R 0 I -038-000-000-000 1673 Trabaiado r 1. 178 - 2 .160 589 
R 01 -038-000-000-000 1678 Trabajador 1. 178 - 2. 160 704 

R 0 I -038-000-000-000 1685 Trabaiador 1.178 - 2. 160 704 

R 0 I -038-000-000-000 1686 Trabajador 1. 178 - 2.160 589 
R 01 -038-000-000-000 1695 Trabaiador 1. 178 . 2 ,160 704 

R 0 I -038-000-000-000 1704 Trabajador 1. 178 . 2.1 60 704 
R 0 I -038-000-000-000 1718 Trabaiador 1, 178 . 2.160 704 

R 01-038-000-000-000 1719 Trabajador 1. 178 . 2.160 704 

R 01-038-000-000-000 1721 Trabaiador 1,178 . 2. 160 704 
R 0 I -038-000-000-000 1737 Trabaiador 1, 178 . 2. 160 704 

R 01-038-000-000-000 1802 Trabaiador 1.178 . 2,160 656 
R 01-038-000-000-000 1804 Trabaiador 1,178 - 2.160 704 
R 01-038-000-000-000 1852 Trnbaiador 1.178 - 2. 160 704 

R 01-038-000-000-000 1864 Ooerador de Eouioo Pesado 1.325 - 2,428 687 

R 0 I -038-000-000-000 1992 T rabaiador 1.178 - 2. 160 704 
R 0 1-038-000-000-000 3032 Trabaiador 1.178 - 2. 160 589 

Total Oepartamento de Asuntos 

01--038-000-000-000 51 Ambientales s 39,919 s 

526 Total Gerencia de Servicios s 436,813 s 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTR/8UTIVO DE SUEl.DO 
ANO FISCAL 2011-2011 

SALARJO SALARIO SECURO 
MENS UAL ANNUAL C HOFERlL 

1,408 16.896 
I 408 16.896 
1.408 16,896 
1.178 14, 136 
1, 178 14. 136 
1.408 16,896 
1, 178 14,136 
1.408 16 896 
1.408 16.896 
1.1 78 14. 136 
1,408 16.896 
1.408 16,896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1.408 16.896 
1,3 1 I 15,732 
1,408 16 .896 
1,408 16.896 
1.373 16,476 16 
1.408 16.896 
1. 178 14, 136 

79,837 s 958,0-14 s 336 s 

873,626 s 10,483,512 s 2,224 s 

Pag 59 de so 

RETIRO 
1.568 
1,568 
1,568 
I ,3 12 
1,3 12 
1,568 
1.3 12 
1.568 
1.568 
1.3 12 
1,568 
1.568 
1.568 
1,568 
1.568 
1,568 
1,460 
1.568 
1.568 
1,529 
1.568 
1.3 12 

88,894 s 

972,648 s 

f 

BONO DE BONO OE BENEFlCIOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVrDAO l\'L\RGrNALES PUESTO 

1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.442 1.200 600 1.350 23.0S6 
1.442 1,200 600 1,350 23.056 
1.231 1.200 600 1.350 19.829 
1.23 1 1.200 600 1,350 19.829 
1.442 1,200 600 1,350 23.056 
1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1,4-12 1.200 600 1,350 23,056 
1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.23 1 1.200 600 1.350 19,829 
1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1,442 1.200 600 1.350 23,056 
1,442 1,200 600 1.350 23.056 
1.442 1.200 600 1.350 23,056 
1.442 1.200 600 1.350 23.056 
1.353 1.200 600 1.350 2 1.695 
1,442 1.200 600 1,350 23.056 
1,442 1.200 600 1.350 23.056 
1.410 1,200 600 1,350 22.581 
1.442 1.200 600 1.350 23,056 
1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 

80,916 s 6 1.200 s 30,600 s 68,850 s J,600 s 1.292,440 

880,685 s 631,200 s 315,600 s 710.100 s 46,800 s 14,042,769 



NUMDE 
Tioo PARTIDA PU ESTO 

c 0 1-067-000-000-000 3 
R 0 1-06 7 -000-000-000 28 12 

01-067-000-000-000 2 

c 01-007-000-000-000 970 
R 01-007-000-000-000 2 139 
R 01-007-000-000-000 12 13 
R 01-007-000-000-000 2 11 0 
R 01-007-000-000-000 1450 
R 01-007-000-000-000 1452 
R 01-007-000-000-000 2092 
R 01-007-000-000-000 2278 
R 01 -007-000-000-000 111 
R 0 1-007-000-000-000 11 29 
R 0 1-007-000-000-000 1149 
R 0 1-007-000-000-000 334 
R 0 1-007-000-000-000 767 

TITULO DE LA CLASE 

Gerencia de Seguridad 
Oficina Gcrente de Scguridad 

Gercnte de Se(?Uridad 
Anal ista Eiecutivo II 

Sub-Total Oficina Geren le de Seguridad 

Departamcnto de la Policfa Munici1rnl 

Cornisionado 
Comisionado Auxiliar 
Analista Eiecutivo II 
Programador Sistema de lnformaci6n II 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo 1 
Contador Auxiliar 1 
Ana lista Administrativo 1 
Analista Administrativo I 
Asistente Administrativo II 
Asistcnte Administrativo II 

ESCALA OE 
RETRlBUClON 

4629 1- 1 8119 
1963 1- 1 3599 

$ 3,559 $ 6.250 
3,348 4,712 
1,963 3,599 
1.963 3.599 
1,653 3.029 
1.653 - 3,029 
1.653 - 3,029 
1,653 - 3,029 
1,448 - 2.655 
1.365 - 2.50 1 
1,365 - 2,50 1 
1,325 - 2.428 
1.325 - 2.428 

SALARJO 
QUINCENAL 

2.792 
982 

$ 3,774 $ 

s 2.543 $ 

1.674 
1.054 
1,054 

827 
953 
888 
920 
806 
760 
760 
792 
764 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARlO SALARJO SEGURO 
MENS UAL ANN UAL CHOFERIL 

5,584 $ 67,008.00 
1,963 $ 23,556.00 

7,547 $ 90,564.00 $ -

5.086 $ 6 1,032 
3.348 40.176 
2, 108 25.296 
2.1 08 25,296 
1,653 19.836 
1.906 22.872 
1.775 21,300 
1.839 22.068 
1.61 1 19.332 
1.5 19 18.228 
1.5 19 18,228 
1.583 18.996 
1.528 18.336 

Pag 60 de so 

r 

BONO OE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PUESTO 

$ 6.215.00 $ 5.276.00 $ 1.200.00 $ 600.00 $ 1.350.00 $ 3.600.00 $ 85,249.00 
$ 2. 185.00 $ 1,952.00 $ 1.200.00 $ 600.00 $ 1.350.00 $ 30.843.00 

s 8,400.00 $ 7,228.00 s 2,400.00 $ 1,200.00 $ 2,700.00 $ 3,600.00 $ 116,092.00 

$ 5,66 1 $ 4,8 19 $ 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 3.600 $ 78.262 
3.727 3.223 1.200 600 1,350 50.276 
2,347 2,085 1.200 600 1,350 32,878 
2,347 2,085 1.200 600 1.350 32.878 
1.840 1.667 1.200 600 1.350 26.493 
2, 122 1,899 1,200 600 1.350 30.043 
1.976 1.779 1,200 600 1.350 28.205 
2.047 1,838 1,200 600 1.350 29, 103 
1,794 1.629 1,200 600 1.350 25.905 
1.691 1.544 1,200 600 1.350 24.6 13 
1.691 1.544 1.200 600 1.350 24.6 13 
1,762 1.603 1.200 600 1,350 25.5 11 
1.70 1 1.552 1,200 600 1.350 24,739 



NUMDE ESCALA DE SALA RIO 
Ti po PA RTIDA PU ESTO TJTULO DE LA CLASE RETRIBUCION OUINCENAL 

R 0 1-007-000-000-000 1453 Asistente Administrativo II 1.325 - 2.428 792 
R 0 1-007-000-000-000 925 Asistente Administrativo I 1.249 - 2,289 720 
R 0 1-007-000-000-000 2581 Asistente Administrativo I 1.249 - 2,289 720 
R 0 1-007-000-000-000 1448 Caoitan Policia Municioal 3.194 - 4,057 1.695 
R 0 1-007 -000-000-000 11 50 Teniente Policia Municipal 2,777 - 3,527 1.518 
R 0 1-007-000-000-000 11 34 Teniente Policia Municioal 2.777 - 3,527 1.518 
R 0 1-007-000-000-000 1397 Tenicnte Policia Municipal 2,777 - 3.527 1.473 
R 01-007-000-000-000 1402 Teniente Policia Municipal 2.777 - 3,527 1.389 
R 01-007-000-000-000 3308 Tenientc Policia Municipal 2.777 - 3.527 1.430 
R 01-007-000-000-000 3309 Teniente Policia Municipal 2.777 - 3.527 1.430 
R 01-007-000-000-000 1434 Tcnientc Policia Municipal 2,777 - 3,527 1.389 
R 01-007-000-000-000 2762 Tenicntc Policia Municipal 2.777 - 3,527 1.389 
R 01-007-000-000-000 974 Sargento Policia Municipal 2.4 15 - 3.070 1.359 
R 01-007-000-000-000 977 Sargento Policia Municipal 2.4 15 - 3.070 1.359 
R 01-007-000-000-000 978 Sargento Policia Municipal 2,4 15 - 3.070 1,208 
R 01-007-000-000-000 104 1 Sargento Policia Municipal 2.4 15 - 3.070 1.208 
R 0 1-007-000-000-000 1046 Sargento Policia Municipal 2.41 5 - 3.070 1.208 
R 0 1-007-000-000-000 1098 Sargento Policia Municipal 2.4 15 - 3.070 1.359 
R 01 -007-000-000-000 11 06 Sargento Policia Municipal 2.4 15 - 3,070 1.433 
R 0 1-007-000-000-000 1115 Sargento Policia Municipal 2,4 15 - 3.070 1,208 
R 0 1-007-000-000-000 1128 Sargento Policia Municipal 2.415 - 3.070 1,359 
R 0 1-007-000-000-000 11 31 Sargento Policia Municipal 2.4 15 - 3,070 1,359 

R 0 1-007-000-000-000 11 33 Sargento Pol icia Municipal 2.4 15 - 3.070 1,359 
R 0 1-007-000-000-000 11 35 Sargento Policia Municipal 2.4 15 - 3,070 1.359 
R 0 1-007-000-000-000 1142 Sarnento Policia Municipal 2.4 15 - 3,070 1.359 

Estado Libre Asociado de Pucno Rico 
Gobierno Municipal A ut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALA RIO SALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL C HOFERJL 

1,583 18,996 
1,440 17,280 
1.440 17,280 
3.389 40,668 16 
3.035 36,420 16 
3,035 36.420 16 
2.946 35,352 16 
2.777 33.324 16 
2.860 34.320 16 
2,860 34,320 16 
2,777 33.324 16 
2.777 33.324 16 
2.7 18 32,616 16 
2.7 18 32.6 16 16 
2,4 15 28.980 16 
2,4 15 28,980 16 
2.4 15 28.980 16 
2.718 32.6 16 16 
2.865 34,380 16 
2.4 15 28,980 16 
2,718 32,6 16 16 
2.718 32,616 16 
2,7 18 32,6 16 16 
2,7 18 32.6 16 16 
2,7 18 32.6 16 16 
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RETlRO 
1.762 
1,603 
1.603 
3,772 
3,378 
3.378 
3.279 
3.091 
3, 184 
3, 184 
3.091 
3,091 
3,026 
3.026 
2.688 
2,688 
2.688 
3,026 
3. 189 
2,688 

3.026 
3,026 
3.026 
3.026 
3.026 

r 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
SSF PLAN MEDICO VERANO NAVrDAO MARGINALES PUESTO 

1.603 1,200 600 1,350 25,5 11 
1.472 1,200 600 1.350 23,505 
1.472 1,200 600 1.350 23,505 
3.26 1 1,200 600 1.350 50.867 
2.936 1,200 600 1.350 45.900 
2,936 1.200 600 1,350 45.900 
2.854 1.200 600 1.350 44.65 1 
2.699 1.200 600 1,350 42,280 
2,775 1,200 600 1,350 43,445 
2.775 1,200 600 1,350 43,445 
2,699 1,200 600 1.350 42.280 
2,699 1,200 600 1,350 42,280 
2.645 1.200 600 1.350 41.453 
2.645 1,200 600 1,350 41.453 
2,367 1,200 600 1,350 37.201 
2,367 1.200 600 1.350 37 ,20 1 
2.367 1,200 600 1.350 37.201 
2,645 1,200 600 1.350 41.453 
2,780 1,200 600 1.350 43.5 15 
2,367 1,200 600 1.350 37,20 1 
2,645 1.200 600 1.350 41 .453 
2,645 1,200 600 1,350 4 1,453 
2.645 1.200 600 1.350 4 1.453 
2.645 1,200 600 1,350 4 1.453 
2.645 1.200 600 1.350 4 1.453 



NUMDE ESCALA DE SALARJO 
Tioo PARTIDA PU ESTO l'ITULO DE LA C LASE R£TRJBUC ION O UINCENAL 

R 0 1-007-000-000-000 1161 Sargento Policia Municipal 2.4 15 3.070 1,359 

R 0 1-007-000-000-000 1208 Saniento Policia Municipal 2.41 5 - 3,070 1,433 

R 01-007-000-000-000 12 12 Sargento Policia Municioal 2.415 - 3.070 1.359 
R 0 1-007-000-000-000 1235 Sargento Policia Municipal 2.41 5 . 3,070 1.359 

R 0 1-007-000-000-000 1240 Saruento Policia Munic ioal 2,41 5 3.070 1,359 
R 0 1-007-000-000-000 1326 Sargento Policia Municipal 2.41 5 3.070 1.208 
R 0 1-007-000-000-000 133 1 Sarnento Policia Municipal 2.4 15 - 3.070 1.359 
R 0 I -007-000-000-000 1333 Sargcnto Policia Municipal 2.4 15 - 3.070 1.359 
R 0 1-007-000-000-000 1334 Sargcnto Policia Municioal 2 .41 5 3.070 1.359 
R 0 1-007-000-000-000 1335 Sargento Policia Munic ipal 2.415 - 3.070 1.359 

R 0 1-007-000-000-000 1373 Saruento Policia Municioal 2.41 5 - 3.070 1.359 
R 01-007-000-000-000 1427 Sargento Policia Municipal 2 .41 5 - 3,070 1.359 

R 0 1-007-000-000-000 2073 Sarnento Policia Municioal 2,41 5 3.070 1.359 

R 0 1-007-000-000-000 2074 Sargento Policia Municipal 2,41 5 - 3,070 1,359 

R 0 1--007-000-000-000 2075 Sarl!ento Policia Munic1oal 2 .41 5 - 3.070 1.359 
R 0 1-007-000-000-000 23 11 Sargento Policia Municipal 2.41 5 - 3.070 1,359 
R 0 1-007-000-000-000 2313 Sargento Policia Municioal 2,41 5 - 3,070 1,359 

R 01--007-000-000-000 2324 Sargento Policia Municioal 2.41 5 - 3,070 1,359 

R 0 1-007 -000-000-000 2326 Saruento Policia Municipal 2.415 - 3,070 1.359 
R 0 1-007-000-000-000 2386 Sargento Policia Municipal 2,41 5 - 3,070 1,359 

R 0 1-007-000-000-000 980 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 1.1 82 
R 0 1-007-000-000-000 98 1 Policfa Municipal 2.100 - 2.677 1,246 

R 01 -007-000-000-000 982 Policia Municipal 2, 100 . 2.677 1.050 
R 0 1-007-000-000-000 986 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 1. 182 

R 0 1-007-000-000-000 990 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 1,246 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
A1VO FISCAL 1011-2012 

SAL.ARIO SALA RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL C HOFERJL 

2.718 32,616 16 
2,865 34.380 16 
2.7 18 32.6 16 16 
2,7 18 32,6 16 16 
2.7 18 32,6 16 16 
2.4 15 28.980 16 
2,71 8 32.6 16 16 
2,7 18 32 6 16 16 
2.7 18 32.616 16 
2.718 32,616 16 
2,718 32,6 16 16 
2.7 18 32.616 16 
2,718 32.616 16 
2,7 18 32.616 16 
2,718 32 .616 16 
2.718 32.616 16 
2,7 18 32 6 16 16 
2.7 18 32,6 16 16 
2.718 32,616 16 
2.7 18 32,6 16 16 
2,364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2, 100 25.200 16 
2.364 28,368 16 
2.492 29.904 16 
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RETIRO SSF 
3.026 2.645 
3.189 2.780 
3,026 2.645 
3,026 2.645 
3.026 2.645 
2.688 2.367 
3,026 2,645 
3,026 2.645 
3,026 2,645 

3.026 2,645 
3,026 2.645 
3.026 2.645 
3.026 2.645 
3.026 2,645 
3.026 2.645 
3,026 2,645 
3.026 2,645 

3.026 2,645 
3.026 2,645 
3.026 2,645 
2,632 2,320 
2.774 2.437 
2.338 2,077 
2 ,632 2.320 
2,774 2 ,437 

BONO OE BONO DE BENEFIC IOS TOTALPOR 
P LAN MEDICO VERANO NAVIDAD MA RGINALES PUESTO 

1.200 600 1,350 4 I .453 
1,200 600 1.350 43,5 15 
1.200 600 1,350 4 I .453 
1.200 600 1,350 41 ,453 
1,200 600 J,350 4 1.453 
1,200 600 1.350 37.201 
1.200 600 1.350 41.453 
1,200 600 1.350 4 I .453 
1.200 600 1.350 41.453 
1.200 600 1,350 41 ,453 
1.200 600 1,350 41.453 
1.200 600 1.350 41.453 
1.200 600 1,350 41.453 
1.200 600 1,350 41,453 
1.200 600 1.350 41.453 
1,200 600 1.350 41.453 
1.200 600 1.350 41 ,453 
1.200 600 1.350 41.453 
1,200 600 1,350 4 I .453 
1.200 600 1.350 41 .453 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1,350 38.281 
1.200 600 1,350 32,78 1 

1.200 600 1.350 36,486 
1,200 600 1.350 38,281 



Nm1DE E CAL.A DE SALARIO 
Tit>0 PARTIDA PlfESTO TJTULO DE LA CLASE RETRLBUCION OlllNCENAL 

R 01-007-000-000-000 991 Policfa Municipal 2,100 . 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 992 Policla Municioal 2.100 . 2,677 1,182 
R 01-007-000-000-000 993 Policla Municipal 2, 100 . 2,677 1,182 
R 0 1-007-000-000-000 994 Policla Municioal 2.100 . 2.677 1,182 
R 0 1 ·007-000-000-000 995 Policfa Municipal 2.100 . 2.677 1.182 
R 01..()()7-000-000-000 996 Pohcia Municioal 2,100 . 2.677 1.182 
R 0 I ..()()7-000-000-000 997 Policfa Municipal 2. 100 2.677 1.246 
R 01..()()7-000.()()().()()() 998 Policia Municioal 2.100 2,677 1.182 
R 01..()()7-000.()()().()()() 999 Policia Municipal 2.100 . 2,677 1,050 
R 0 1..()()7 .000.()()().()() 1000 Pohcfa Municipal 2.100 . 2.677 1.182 
R 0 I ..Q07-000-000-000 1001 Pohcfn Municipal 2,100 . 2.677 1.182 
R 01..()()7-000-000·000 1002 Pohcfa Municioal 2,100 2,677 1,182 
R 01.007-000-000-000 1003 Policia Municipal 2.100 2.677 1.182 
R Ol ..Q07-000..QOO-OOO 1004 Policfa Municipal 2, 100 2.677 1.182 
R 01..()()7-000-000-000 1005 Policia Municioal 2. 100 2677 1,182 
R 0 1-007-000-000-000 1007 Pohcia Municipal 2.100 . 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1008 Pohcia Municipal 2. 100 2.677 1.246 
R 0 1-007-000-000-000 1010 Pohcia Municipal 2. 100 . 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 IOI I Policia Municioal 2. 100 . 2,677 1,182 
R 01-007-000-000-000 1013 Policfa Municipal 2. 100 . 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1014 Policia Municioal 2. 100 . 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1017 Policla Municipal 2. 100 . 2,677 1,182 
R 01-007 -000-000-000 1018 Policia Municioal 2. 100 . 2,677 1,182 
R 01-007-000-000-000 1020 Policia Municipal 2.100 . 2.677 1,182 
R 01-007-000-000-000 1022 Policla Municioal 2,100 . 2,677 1.182 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depanamenlo de FmallL:IS y Presupuesto 

DIS TRIBUTJVO DE S UELDO 
ANO FISCA i. 1011-1011 

ALARJO ALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CUOFERJL 

2,364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2.100 25,200 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.9().1 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28,J68 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
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RETIRO SSF 
2.632 2.320 
2,632 2,320 
2,632 2 320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,774 2.437 
2,632 2.320 
2.338 2.077 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2,320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.774 2.-137 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2 632 2,320 
2,632 2.320 
2.632 2,320 

BONO DE BON"O DE BE:-IEFICI OS TOTALPOR 
PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGINALES PU ESTO 

1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1,350 36,486 
1,200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1,350 38.281 
1.200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1.350 32,781 
1.200 600 1.350 36.-186 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36 486 
1.200 600 1.350 36 486 
1.200 600 1.350 38 281 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1,350 36 486 
1,200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1,350 36.486 
1,200 600 1.350 36.486 



NUM OE ESCALA OE SALARIO 

Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA C LASE R£TRlBUC ION Q UINCENAL 
R 0 1-007-000-000-000 1025 Policia Municipal 2. 100 - 2,677 1, 182 
R 0 1-007-000-000-000 1026 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1, 182 
R 0 1-007-000-000-000 1027 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 1.246 
R 0 1-007-000-000-000 1028 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.1 82 
R 01-007-000-000-000 1029 Policla Municipal 2, 100 2,677 1. 182 
R 01-007-000-000-000 1030 Policla Municipal 2.100 - 2,677 1, 182 
R 01-007-000-000-000 103 1 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1032 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1033 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1034 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 1035 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 1036 Policia Mumcioal 2.100 - 2.677 1, 182 
R 0 1-007-000-000-000 1038 Policla Municipal 2. 100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 1039 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 1042 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 1043 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 1045 Policla Municipal 2.100 - 2.677 1, 182 
R 0 1-007-000-000-000 1047 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1048 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1,050 
R 01-007-000-000-000 1049 Policia Municioal 2.100 - 2,677 1.1 82 
R 01-007-000-000-000 1050 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 1. 182 
R 01-007-000-000-000 105 1 Policla Municioal 2,100 - 2,677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1052 Policia Municipal 2,100 - 2.677 1, 182 
R 0 1-007-000-000-000 1053 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 1054 Policia Municioal 2,100 - 2.677 1. 182 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpart:tmcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRJRUT/VO D£ SUELDO 
ANO FISCAL 1011-101 Z 

SALARJO SA LA R IO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL C HOFERIL 

2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29,904 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 2 8.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.100 25,200 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
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RETIRO SSF 
2.632 2.320 
2.632 2,320 
2,774 2.437 
2.632 2,320 
2.632 2.320 
2,632 2,320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,338 2.077 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 

BONO OE BONO DE BENEFrC IOS TOTALPOR 
PLAN MEDIC O V ERANO NAVlDAO MARG INALES PU ESTO 

1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36,486 
1,200 600 1,350 38.281 
1,200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
l.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1,350 32.78 1 
1.200 600 1,350 36.486 
1,200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1.350 36,486 



NUM OE ESCALA OE 
Ti110 PARTrDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 0 1-007-000-000-000 1055 Policla Municipal 2, 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1057 Policla Municioal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1058 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1059 Policia Municioal 2, 100 . 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1060 Policia Municipal 2.100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1062 Policia Municioal 2. 100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 1063 Policia Municipal 2,100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1065 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1066 Pol icia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1067 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1068 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1069 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1070 Policla Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1071 Policla Municipal 2 ,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1072 Policia Municioal 2.100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1076 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1077 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1078 Policla Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007 -000-000-000 1080 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1081 Policla Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1082 Policia Municioal 2.100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1083 Policia Municipal 2, 100 2,677 
R 01-007-000-000-000 1084 Policia Municioal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1085 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1086 Policia Municioal 2.100 - 2.677 

SALARIO 
OUlNCENAL 

1,182 
1.182 
1,246 
1.182 
1.182 
1.246 
1.182 
1.182 
1.182 
1,182 
1.182 
1.246 
1.182 
1.182 
1.182 
1.182 
1.182 
1.182 
1.182 
1.182 
1.182 
1.246 
1.182 
1.182 
1.182 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depanamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAi. 2011-2011 

SALARJO SALARIO SEGURO 
M ENSlIAL ANNUAL CEIOFERIL 

2.364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2.492 29,904 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29,904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
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BONO DE BONO DE BENEFlCIOS TOTAL POR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVJDAO MARGIN ALES PU ESTO 

2.632 2.320 l.200 600 1,350 36,486 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
2,774 2,437 1.200 600 1.350 38,28 1 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2 320 1.200 600 1.350 36,486 
2.774 2.437 1,200 600 1.350 38,281 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,774 2.437 1,200 600 1.350 38.281 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2,320 1.200 600 1.350 36,486 
2,632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2 774 2.437 1.200 600 1,350 38,28 1 
2,632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1.200 600 I 350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 



r 

UMDE ESCALA DE 
Ti110 PAlnlDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 01-007-000-000-000 1087 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1088 Policia Municipal 2.100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1089 Policin Municioal 2.100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 1090 Policia Municipal 2.100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 1092 Policia Municipal 2.100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1094 Policia Municipal 2.100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 1096 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1097 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01..007-000-000-000 1099 Policla Municipal 2.100 . 2,677 
R 0 1 ..007-000-000-000 1101 Policia Municipal 2.100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1102 Policia Municipal 2.100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1104 Policia Municipal 2.100 . 2 .677 
R 0 1-007-000-000-000 1105 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 11 08 Policia Municioal 2.100 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1110 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 0 1 -007-000-000-000 1111 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1112 Policia Municipal 2.100 2.677 
R 01-007-000-000-000 11 20 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 112 1 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 11 22 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1123 Policin Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1125 Policia Municipal 2.100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 1126 Policla Munici pal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1127 Policln Municionl 2,100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1136 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

SALARJO 
QUJNCENAL 

1.182 
1,114 
1.246 
1.246 
1.182 
1. 182 
1.182 
1.182 
1.246 
1.182 
1.1 82 
1.182 
1, 182 
1.246 
1.246 
1.114 
1.182 
1.182 
1. 182 
1. 182 
1. 182 
1, 182 
1.246 
1. 182 
1,182 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Final\7.as y Presupuesto 

DISTRIBlJTIVO DE !WELDO 
ANO FISCAi, 2011-2012 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERJL 

2.364 28.368 16 
2.228 26.736 16 
2.492 29.904 16 
2.492 29,904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.492 29,904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2,492 29.904 16 
2.228 26.736 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 

Pag 66 de ao 

BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSI' PLAN MEDICO VERANO NAVJDAD MARGIN ALES PUESTO 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.480 2.195 1.200 600 1.350 34.577 
2,774 2.437 1.200 600 1.350 38.28 1 
2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.28 1 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 l.200 600 1.350 36.-186 
2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.281 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 

2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.281 
2.774 2.437 1.200 600 1,350 38 281 
2.480 2.195 1.200 600 1.350 34.577 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 
2,632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,774 2.437 1,200 600 1,350 38,281 
2,632 2 320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 



r 

NUM OE ESCALA DE SALARJO 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCJON OUINCENAL 

R 01-007-000-000-000 11 37 Policia Municipal 2.100 2.677 1.246 
R 01-007-000-000-000 11 38 Policia Municioal 2,100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1140 Pol icfa M unicioal 2.100 - 2,677 1.246 
R 01-007-000-000-000 1141 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1143 Policia Municipal 2.100 - 2 .677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1144 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.050 
R 0 1-007-000-000-000 1146 Policia Municipal 2.100 2,677 1,050 
R 01-007-000-000-000 1152 Policia Municioal 2.100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1153 Policia Municipal 2.100 - 2 ,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1154 Pol icia Municipal 2,100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1156 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1157 Policia Municiool 2.100 - 2.677 1,182 
R 01-007-000-000-000 1160 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 11 62 Policia Municipal 2,100 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1163 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 11 65 Policla Municipal 2.100 - 2.677 1,182 
R 0 1-007-000-000-000 1166 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 11 68 Policla Municipal 2.100 - 2.677 1,182 
R 01-007-000-000-000 1169 Policia Municioal 2.100 - 2,677 1,182 
R 0 1-007-000-000-000 11 70 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1,182 
R 0 1-007-000-000-000 11 7 1 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 11 73 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1,246 
R 01-007-000-000-000 11 74 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1, 182 
R 0 1-007-000-000-000 11 75 Policla Municioal 2,100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 11 76 Policla Municioal 2.100 - 2,677 1. 182 

' Es1ado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamcnto de Finanzas y Presupucsto 

DISTRJBUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAi. 2011-2012 

SALA'RJO SALA RIO SEGURO 
l\fENSUAL ANNUAL CHOFERJL 

2,492 29,904 16 
2.364 28,368 16 
2.492 29.904 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2, 100 25.200 16 
2. 100 25.200 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,492 29,904 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 

Pag 67 de eo 

RETIRO SSF 
2,774 2.437 
2,632 2.320 
2 774 2.437 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.338 2.077 
2,338 2,077 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2,320 
2,632 2.320 
2.774 2.437 
2,632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 

BONO OE BONO DE BENEFICIOS TOTALPOR 
PLAN M EDICO VERANO NAVlDAD MARGINALES PU ESTO 

1.200 600 1,350 38,28 1 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1,350 38,28 1 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1,350 36,486 
1,200 600 1,350 32,781 
1.200 600 1,350 32,781 
1,200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1,350 38,28 1 
1,200 600 1.350 36,486 
1,200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 



NUM DE £SCALA DE 
Tino PARTIDA PUt:STO TITULO DE LA CLASE RETRIB UCION 

R 01-007-000-000-000 11 78 Policfa Municipal 2.100 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 11 79 Policla Municipal 2.100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 11 80 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 11 82 Policla Municioal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 11 83 Policia Municipal 2.100 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 11 85 Policia Municipal 2.100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1188 Policla Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1191 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1192 l'olicfa Municipal 2.100 - 2.677 
R 0 I -007-000-000-000 1193 l'olicia Municipal 2.100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1195 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1196 Policia Municipal 2.100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1198 Policia Municipal 2.100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1199 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1200 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1201 Policia Municipal 2.100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1202 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1203 Policia Municipal 2.100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1204 Policia Municioal 2.100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1205 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1206 Policla Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1207 l'olicia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1216 Policia Municioal 2. 100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1217 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1219 l'olicia Municipal 2. 100 - 2.677 

SALARIO 
OUlNCENAL 

1.182 
I, 182 
1. 182 
1.050 
1.182 
1.1 82 
1.182 
1. 182 
1.246 
1.182 
1.182 
1.050 
1.050 
1.182 
1,182 
1,182 
1.246 
1.182 
1.182 
1.182 
1. 182 
1,182 
1.182 
1.182 
1.182 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAi. 2011-2012 

SALA RIO SALARIO SEGURO 
MENSUAL A~NUAL CBOFERIL 

2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2, 100 25.200 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.100 25.200 16 
2.100 25.200 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.492 29,904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 

Pag 68 de ea 

BONO DE BONO DE BENEFJCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PU ESTO 

2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 I 350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.338 2.077 1,200 600 1.350 32.781 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.281 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.338 2.077 1.200 600 1.350 32.781 
2.338 2.077 1.200 600 1.350 32.781 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 
2,774 2,437 1.200 600 1.350 38.281 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2,632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 



r 

NUMDE ESCALA DE 
.Tipo PARTIDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUcrON 

R 01-007-000-000-000 1222 Policia Municioal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-00 7-000-000-000 1223 Pol icia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1224 Pol icia M unici oal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1225 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1226 Policia Municioal 2. 100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1228 Policia Municioal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1230 Policia Municioal 2. 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 123 1 Policia Municioal 2. 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1232 Policia Municipal 2.100 - 2,677 

R 01-007-000-000-000 1233 Policla Municioal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1234 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1237 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1238 Policia Municipal 2. 100 - 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1242 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1243 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1244 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1245 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1246 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1247 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1248 Policia Municioal 2, 100 - 2,677 

R 0 1-007-000-000-000 1249 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1250 Policia Municioal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 125 1 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1252 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1253 Pol icia Municipal 2. 100 - 2.677 

SALARIO 
OUINCENAL 

1.050 
1.246 
1. 182 
1.246 
1. 182 
1.182 
1.1 82 
1. 182 
1.1 82 
1.1 82 
1.050 
1,182 
1,182 
1, 182 
1,182 
1. 182 
1.182 
1,182 
1,246 
1,182 
1.182 
1.050 
1.178 
1.050 
1.182 

Estado Libre Asociado de Pueno Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depanamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/ VO DE .'W EI.DO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARCO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERlL 

2, 100 25,200 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28 368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.1 00 25.200 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2,492 29,904 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.100 25.200 16 
2.356 28,272 16 
2. 100 25.200 16 
2.364 28,368 16 
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r r 

i ' 

BONO DE BONO DE BENEFICJOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLANMEOICO VERANO NAVlDAD MARG INALES PUESTO 

2.338 2,077 1,200 600 1.350 32.78 1 
2.774 2.437 1,200 600 1.350 38.28 1 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.28 1 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 

2,632 2,320 1,200 600 1.350 36.486 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2,338 2.077 1,200 600 1.350 32.78 1 

2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2,632 2,320 1,200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 

2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.281 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.338 2.077 1.200 600 1.350 32,781 

2.623 2.312 1.200 600 1.350 36.373 

2.338 2.077 1.200 600 1,350 32.78 1 

2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 



r 

NUMDE ESCALA OE SALARIO 
Tino PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUC ION QlllNCENAL 

R 01-007-000-000-000 1255 Policia Municipal 2. 100 2.677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1256 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1257 Policla Municioal 2. 100 - 2,677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1258 Policla Municipal 2.100 - 2,677 1, 182 
R 0 1-007-000-000-000 1259 Policla Municipal 2,100 - 2,677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1260 Policia Municipal 2. 100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1263 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.178 
R 01-007-000-000-000 1264 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1265 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1266 Policla Municipal 2.100 - 2,677 1.050 
R 01-007-000-000-000 1268 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1269 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.1 82 
R 01-007-000-000-000 1270 Policia Municipal 2,100 - 2.677 1.1 82 
R 01-007-000-000-000 1273 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1274 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 1275 Policia Municipal 2,100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1278 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.246 
R 01-007-000-000-000 1279 Policia Municipal 2,100 2.677 1,182 
R 01-007-000-000-000 1281 Policia Municipal 2.100 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1283 Policia Municipal 2.100 2.677 1. 182 
R 01-007-000-000-000 1284 Policia Municipal 2.100 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1286 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1287 Policla Municipal 2.100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1288 Policia Municipal 2.100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 1339 Policla Municipal 2.100 - 2,677 1.182 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Dcpartamcnto de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE !WEI.DO 
ANO FISCAL. 2011-2012 

SALARJO SAl.ARIO SEGURO 
MENSUAL A.'INUAL CHOFERJL 

2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.356 28,272 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.100 25.200 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
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RETmO SSF 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.623 2.312 
2.632 2.320 
2.632 2,320 
2.338 2.077 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,774 2.437 
2.632 2,320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 

f 

BONO OE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
PLANMEOICO VERANO NAVIDAD MARGIN ALES PUESTO 

1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36,486 
1,200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1.350 36.373 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 32.781 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1,200 600 1.350 38.281 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 I 350 36,486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 36,486 



r f r 

NUM DE ESCALA DE 
Ti po PARTIUA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

R 0 1-007 -000-000-000 1340 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1341 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01 -007-000-000-000 1345 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1346 Policia Municipal 2.1 00 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1347 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1348 Policia Municipal 2. 100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1349 Policia Municioal 2,1 00 2.677 
R 01-007-000-000-000 1350 Policia Municipal 2, 100 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1352 Policia Municipal 2.1 00 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1354 Policla Municipal 2. 100 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1355 Policia Municipal 2. 100 2.677 
R 01-007-000-000-000 1356 Policia Municipal 2. 100 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1357 Policia Municioal 2. 100 2,677 
R 01 -007-000-000-000 1358 Policia Municipal 2. 100 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1359 Policia Municipal 2,100 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1360 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1361 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1364 Policla Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1365 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1366 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1367 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1368 Policfa Municipal 2, 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1370 Policiu Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1371 Policia Municipal 2. 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1374 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 

SALARJO 
OULNCENAL 

1.182 
1,182 
1.114 
1.182 
1.182 
1.1 82 
I, 182 
1, 182 
1, 182 
1. 182 
1, 182 
1. 182 
1. 182 
1,050 
1. 182 
1.182 
1.1 82 
1.246 
1,182 
1, 182 
1. 182 
1.1 82 
1.1 82 
1,182 
1.1 82 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
A1VO FISCAL 2011-2012 

SALA RIO SALARlO SEGURO 
MENS UAL Al'INUAL CHOFERJL 

2,364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.228 26.736 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2. 100 25.200 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,492 29.904 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
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r r 

BONO DE BONO DE BENEF.ICIOS TOTALPOR 
RETtRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MA RGIN ALES PU ESTO 

2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.480 2.195 1.200 600 1,350 34.577 
2.632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2,320 1.200 600 1.350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2.338 2.077 1.200 600 1.350 32,781 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.28 1 
2.632 2,320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2,320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 



( r 

NUMDE ESCALA DE 
Tino PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 01-007-000-000-000 1375 Policia Municioal 2. 100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 1376 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1378 Policia Municioal 2. 100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1380 Policia Municipal 2. 100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 138 1 Policia Municioal 2. 100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1382 Policia Municipal 2. 100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1383 Policia Municioal 2. 100 . 2.677 
R 0 1-007 -000-000-000 1384 Policia Municipal 2. 100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 1385 Policia Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 I -007-000-000-000 1386 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1387 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1388 Policia Municioal 2,100 . 2.677 
R 0 1-007 -000-000-000 1389 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1391 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1392 Policia Municipal 2. 100 . 2.677 
R 01-007-000-000-000 1393 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1394 Policia Municipal 2. 100 . 2.677 
R 0 I -007 -000-000-000 1395 Policia Municioal 2. 100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1396 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 0 I -007 -000-000-000 1398 Policia Municioal 2. 100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1399 Policia Municipal 2,100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1400 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 140 1 Policia Municipal 2. 100 . 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1403 Policia Municioal 2.100 . 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1404 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 

SALARIO 
OUJNCENAL 

1. 182 
1. 182 
1. 182 
1, 182 
1, 182 
1,246 
1.114 
1,182 
1, 182 
1.182 
1, 182 
1.182 
1, 182 
l.182 
1. 182 
1. 182 
1. 182 
1. 182 
1. 182 
1,182 
1,182 
1,182 
1.114 
1.1 82 
1,182 

r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamcnto de Finanzas y Presupues10 

DISTRJBUT/VO DE SUHDO 
ANO FISCAi. 2011-2012 

SALARJO $ALARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CHOFERIL 

2.364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2.228 26.736 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28 368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.228 26.736 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
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BONO DE BONO DE BE:'llEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIOAD MARGIN ALES PU ESTO 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 
2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.281 
2.480 2. 195 1.200 600 1,350 34.577 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 
2,632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
2,632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2,632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 

2.632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
2.632 2,320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 

2.632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 
2,632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.480 2,195 1.200 600 1.350 34,577 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 



( r 

NUMDE ESC ALA DE 
Ti110 PA RT IDA PUESTO TlTULO DE LA CLASE R ETRIBUClON 

R 01-007-000-000-000 1405 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1408 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1409 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1410 Policia Municipal 2.100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 1411 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 14 12 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1413 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1414 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1415 Policia Municioal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1416 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1417 Policla Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1418 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1419 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1420 Policla Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1421 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1422 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1423 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 1424 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1426 Policia Municioal 2,100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 1428 Policfa Municipal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1431 Policia Municioal 2,100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1432 Policia Municipal 2,100 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1433 Policia Municipal 2.100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 1435 Policia Municipal 2,100 2,677 
R 01-007-000-000-000 1436 Policia Municipal 2,100 2,677 

SALARlO 
O UlNCENAL 

1. 182 
1. 182 
1. 114 
1. 182 
1. 182 
1.182 
1.182 
1.182 
1. 182 
1.246 
1, 182 
1, 182 
1.182 
1. 182 
1.182 
1. 182 
1.182 
1.182 
1.182 
1,114 
1.1 82 
1,182 
1.182 
1.182 
1.182 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aul6nomo de Carolina 

Dcpartamcnlo de Finanzas y Presupuesto 

D/STR/8UTIVO DE SUELDO 
AlVO FISCA L 2011-2012 

SALA R IO SALA RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL C HOFERJL 

2,364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.228 26.736 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,228 26.736 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
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BONO DE BONO DE BENEFICIOS TOTAL POR 
R ETIRO SSF PLAN MEDlCO VERANO NAVIDAD MARG INALES PU ESTO 

2,632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.480 2. 195 1.200 600 1.350 34,577 

2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.774 2.437 1.200 600 1.350 38.281 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36,486 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.480 2,195 1.200 600 1.350 34.577 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 



( r r 

I, 

NUM OE ESCALA OE SALA RIO 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE RETRIBUCION OlllNCENAL 

R 01-007-000-000-000 1437 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 1.050 
R 01-007-000-000-000 1438 Policia Municioal 2. 100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 2302 Policia Municioal 2.100 - 2,677 1.182 
R 01-007-000-000-000 2303 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 2304 Polic!a Municioal 2.100 - 2.677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 2305 Policia Municioal 2, 100 - 2.677 1.246 
R 01-007-000-000-000 2307 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 2308 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.246 
R 01-007-000-000-000 2310 Policla Municipal 2. 100 - 2.677 1,182 
R 0 1-007-000-000-000 23 12 Pol icia Municipal 2.100 - 2.677 1. 182 
R 0 1-007-000-000-000 2315 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.246 
R 0 1-007-000-000-000 23 16 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 2317 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.1 82 
R 0 1-007-000-000-000 23 18 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 2319 Policla Municipal 2.100 - 2.677 1.246 
R 01-007-000-000-000 2320 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 232 1 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 0 1-007-000-000-000 2322 Policia Municioal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 2323 Policia Municipal 2.100 - 2.677 1.182 
R 01-007-000-000-000 2325 Policia Municioal 2.100 2.677 1, 182 
R 01-007-000-000-000 2327 Policia Municipal 2.100 . 2.677 1, 182 
R 01-007-000-000-000 2329 Policia Municioal 2.100 2,677 1,182 
R 01-007-000-000-000 2330 Policia Municipal 2.100 2.677 1. 182 
R 01-007-000-000-000 2331 Policia Municioal 2.100 2.677 I 182 
R 01-007-000-000-000 2332 Policia Municipal 2,100 - 2,677 1. 182 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIRUTIVO DE .'WEI. DO 
ANO FISC;ll, 2011-2011 

SALA RIO SAl.ARfO SEGURO 
M ENSUAL ANNUAL CHOFERlL 

2.100 25,200 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29,904 16 
2.364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.492 29.904 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2 364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
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RETIRO SSF 
2.338 2.077 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.774 2.437 
2,632 2.320 
2,774 2.437 
2.632 2,320 
2.632 2.320 
2.774 2.437 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.774 2.437 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2.632 2.320 
2,632 2,320 
2.632 2.320 
2,632 2.320 
2.632 2 320 
2.632 2.320 

BONO OE BONO OE BENEFICIOS TOTAL POR 
PLAN M EDICO VERANO NAVIDAO MARGINAL.ES PU ESTO 

1.200 600 1.350 32.78 1 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 38.281 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 38.281 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 38.281 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 38.281 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1,350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1.350 36.486 
1.200 600 1,350 36,486 
1.200 600 1.350 36,486 
1.200 600 1.350 36,486 



l 

NUMOE ESCALA OE 
Tino PARTCDA PUESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

R 0 1-007-000-000-000 2333 Policia Municioal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2334 Policia Municipal 2. 100 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2335 Policla Municioal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2336 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2337 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 I -007-000-000-000 2338 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2339 Policia Municioal 2.1 00 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2340 Policia Municipal 2.1 00 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 234 1 Policia Municioal 2.1 00 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2342 Policia Municipal 2.1 00 - 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2343 Policia Municioal 2.1 00 - 2.677 
R 0 I -007-000-000-000 2344 Policia Municioal 2, 100 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2345 Policia Municipal 2.1 00 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2347 Policia Municioal 2. 100 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2348 Policia Municipal 2,100 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2349 Policia Municioal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2350 Policia Municipal 2, 100 . 2.677 
R 0 I -007-000-000-000 2351 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2353 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2354 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2356 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2357 Policia Municioal 2, 100 - 2.677 
R 0 I -007-000-000-000 2359 l'olicia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2360 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2361 Policia Municipal 2,100 - 2,677 

SALARIO 
QUINCENAL 

1,182 
1.050 
1.182 
1,182 
1.246 
1.1 82 
1,182 
1.182 
1,182 
1.182 
1.182 
1. 182 
1,050 
1.1 82 
1,050 
1, 182 
1. 182 
1, 182 
1, 182 
I 182 
1. 182 
1.1 82 
1, 182 
1. 182 
1.1 82 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

DISTRIBUT/VO DE SUELDO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CR OFER.IL 

2.364 28,368 16 
2,100 25.200 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,492 29,904 16 
2,364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2. 100 25.200 16 
2.364 28,368 16 
2.100 25,200 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2,364 28,368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2,364 28.368 16 

Pag 75 de so 

r 

BONO DE BONO OE BENEl'lCJOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGINALES PU ESTO 

2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2,338 2.077 1.200 600 1.350 32.78 1 
2,632 2,320 1,200 600 1,350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.774 2,437 1,200 600 1.350 38.28 1 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 

2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 

2.338 2.077 1,200 600 1.350 32.781 
2,632 2.320 1,200 600 1,350 36,486 

2,338 2,077 1,200 600 1,350 32.78 1 

2,632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2.632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 

2,632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36,486 

2,632 2,320 1,200 600 1.350 36,486 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 l.200 600 1.350 36,486 

2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 

2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 



( r r r 

NUMDE ESCALA DE 
Tino PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

R 0 1-007-000-000-000 2362 Policia Municipal 2.100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2363 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2364 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2365 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2366 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2370 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2372 Policia Municipal 2, 100 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2374 Policia Municioal 2. 100 2,677 
R 01-007-000-000-000 2375 Policia Municipal 2. 100 2.677 
R 01-007-000-000-000 2376 Policia Municipal 2. 100 2.677 
R 01-007-000-000-000 2377 Policia Municipal 2, 100 2.677 
R 01-007-000-000-000 2378 Policia Municipal 2. 100 2,677 
R 0 1-007-000-000-000 2379 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 238 1 Policia Municipal 2.1 00 2,677 
R 01-007-000-000-000 2382 Policia Municipal 2, 100 - 2,677 
R 01-007-000-000-000 2384 Policia Municioal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 2385 Policla Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 2387 Policla Municipal 2. 100 2.677 
R 01-007-000-000-000 2388 Policia Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 2479 Policla Municipal 2, 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 2480 Policla Municipal 2,100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 2481 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 1-007-000-000-000 2482 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 2884 Policia Municipal 2, 100 - 2.677 
R 0 l-007-000-000-000 2885 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 

SALARJO 
OUlNCENAL 

1.182 
1.050 
1. 182 
1. 11 4 
1. 182 
1,246 
1.1 82 
1,182 
l.182 
1,182 
1.114 
1.182 
1,182 
1,182 
1.182 
1.1 82 
l .182 
1.182 
1.246 
l.182 
l .182 
1, 182 
1. 182 
1,182 
l . 182 

r r r 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal Aut6nomo de Carolina 
Departamento de Finan7.as y Prcsupuesto 

DISTNIBUTIVO DE SUEl.DO 
ANO FISCAL 2011-2012 

SALARlO SALA RIO SEGURO 
MENS UAL ANNUAL CHOFERIL 

2.364 28,368 16 
2. 100 25,200 16 
2.364 28.368 16 
2.228 26.736 16 
2.364 28.368 16 
2,492 29,904 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.228 26.736 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2,364 28.368 16 
2,364 28,368 16 
2.492 29,904 16 
2,364 28,368 16 
2.364 28,368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 
2.364 28.368 16 

Pag 76 de eo 
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I 

BONO DE BONO DE BENEFIC IOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGIN ALES PU ESTO 

2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2,338 2.077 1.200 600 1,350 32.781 
2.632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
2,480 2, 195 1.200 600 1.350 34.577 
2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,774 2.437 l .200 600 1.350 38.281 
2.632 2.320 l.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 l .200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2.480 2. 195 1,200 600 1.350 34,577 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 

2.632 2,320 1.200 600 1.350 36,486 

2.632 2,320 1.200 600 l.350 36,486 
2.632 2.320 1.200 600 1,350 36,486 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 

2.632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 
2,774 2.437 1.200 600 1.350 38.28 1 
2,632 2,320 1.200 600 1,350 36,486 

2.632 2.320 1.200 600 1,350 36.486 
2.632 2.320 1,200 600 1.350 36.486 

2.632 2,320 1.200 600 1,350 36.486 

2.632 2.320 l.200 600 1.350 36.486 
2,632 2.320 1.200 600 1.350 36.486 



r J r r 

NUM OE ESCALA OE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO OE LA CLASE RETRIBUCrON 

R 01-007-000-000-000 2886 Policia Municipal 2. 100 - 2.677 
R 01-007-000-000-000 132 1 Suocrvisor Guardias Scguridad 1,448 - 2.655 
R 01-007-000-000-000 1323 Supervisor Guardias Seguridad 1.448 - 2.655 
R 01-007-000-000-000 1294 Guardia de Seguridad 1.249 - 2.289 
R 01-007-000-000-000 1296 Guardia de Scguridad 1.249 - 2.289 
R 01-007-000-000-000 1306 Guardia de Scguridad 1.249 - 2.289 
R 01-007-000-000-000 1310 Guardia de Scguridad 1.249 - 2.289 
R 01-007-000-000-000 1316 Guardia de Sel!uridad 1,249 - 2.289 
R 01-007-000-000-000 1390 Guardia de Seguridad 1.249 - 2.289 
R 01-007-000-000-000 1440 Guardia de Seguridad 1,249 - 2.289 

Total Ocpartamcnto de la Policia 
01-007-000-000-000 423 Municipal 

SALARIO 
OUCNCENAL 

1.182 
806 
930 
720 
625 
625 
625 
625 
720 
720 

s 499,721 s 

Estado Libre Asocindo de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Depanamento de Finunzas y Prcsupuesto 

DISTRIBUTJVO DE SUEI.DO 
llNO FISCll l. 2011-2012 

SALA RIO SAL.ARIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CBOFERIL 

2.364 28,368 16 
1.611 19.332 
1,859 22.308 
1.440 17.280 
1,249 14.988 
1.249 14.988 
1.249 14,988 
1,249 14.988 
1.440 17.280 
1,440 17.280 

999,441 s 11 ,993,292 s 6,368 

Pag 77 de 80 
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BONO DE BONO OE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAO MARGt:NALES PUESTO 

2,632 2,320 1.200 600 1.350 36.486 
1,794 1.629 1.200 600 1,350 25,905 
2,070 1,856 1,200 600 1.350 29.384 
1,603 1,472 1,200 600 1.350 23.505 
1.39 1 1.296 l.200 600 I 350 20,825 
1.391 l 296 l.200 600 1,350 20.825 
1.391 1.296 1,200 600 1.350 20,825 
1.391 1.296 1.200 600 1.350 20.825 
1,603 1,472 l.200 600 1,350 23,505 
l ,603 l.472 l .200 600 l .350 23.505 

s 1,112,701 s 980,838 s 507,600 s 253,800 s 571,050 s 3,600 s 15,429,249 



f ( r 

NUM DE ESCAL.A DE 
Tioo PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRIBUCION 

Dcpto. M:inejo de Emcr gcncias y Adm. de Dcsnstrcs 

c 01-006-000-000-000 348 Director de Maneio Emergencias $ 3.128 - $ 5.479 
R 0 1-006-000-000-000 374 Eiccutivo 11 2.571 - 4.712 
R 01-006-000-000-000 350 Oficial Adminis1ra1ivo 11 1,771 - 3,245 
R 0 1-006-000-000-000 366 Oficial de Oocracioncs 1.771 - 3,245 
R 0 1-006-000-000-000 368 Oficial de Oocraciones 1,771 - 3.245 
R 0 1-006-000-000-000 369 Oficial de Oocraciones 1.771 - 3,245 
R 0 1-006-000-000-000 377 Oficial de Oocraciones 1,771 - 3.245 
R 0 1-006-000-000-000 355 Oficial Rescale Maritimo 1.7 11 - 3.138 
R 0 1-006-000-000-000 353 Tecnico en Mancio de Emergcncia 1,711 - 3.138 
R 0 1-006-000-000-000 358 Tecnico en Maneio de Emeruencia 1.7 11 - 3. 138 
R 01-006-000-000-000 359 T~cnico en Maneio de Emeniencia 1.7 11 - 3, 138 
R 0 1-006-000-000-000 364 Tccnico en Manejo de Emergcncia 1.7 11 - 3, 138 
R 0 1-006-000-000-000 375 Tecnico en Maneio de Emeruencia 1.711 - 3.138 
R 01-006-000-000-000 376 Tecnico en Manejo de Emergencia 1.711 - 3, 138 
R 01-006-000-000-000 2 129 Tecnico en Maneio de Emergencia 1,711 - 3,138 
R 0 1-006-000-000-000 2 157 Tecnico en Manejo de Emergcncia 1.711 - 3.138 
R 0 1-006-000-000-000 2888 Tecnico en Maneio de Emernencia 1,71 1 - 3. 138 
R 0 1-006-000-000-000 3043 Tecnico en Maneio de Emcrgencia 1,711 - 3, 138 
R 0 1-006-000-000-000 351 Oficial Administrativo 1 1.653 - 3.029 
R 0 1-006-000-000-000 349 J\nalista Adminis1ra1ivo II 1,406 - 2,577 
R 0 1-006-000-000-000 354 Analista Administrativo 11 1.406 - 2,577 
R 01-006-000-000-000 360 Asistenle Administrativo 11 1.325 - 2.428 
R 0 1-006-000-000-000 938 Asistente Administra1ivo 1 1,249 - 2.289 
R 01-006-000-000-000 1740 Conductor de V M Pesado 1,325 - 2.428 
R 0 1-006-000-000-000 2030 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 
R 01-006-000-000-000 2293 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 
R 0 1-006-000-000-000 2778 Conductor de V M Pcsado 1,325 - 2.428 
R 0 1-006-000-000-000 3045 Conductor de V M Pesado 1.325 - 2.428 
R 0 1-006-000-000-000 2 128 Trabajador 1.178 - 2.160 
R 0 1-006-000-000-000 2289 Trabaiador 1.178 - 2.160 
R 0 1-006-000-000-000 2290 Trabajador 1,178 - 2.160 

Tota l Depto. Manejo de Emergcncias y 
0 1-006-000-000-000 JI Adm. de Dcsastrcs 

SALARJO 
QUINCENAL 

s 2. 191 $ 
1,332 
1.021 

886 
986 
986 
986 
919 
856 
856 
856 
987 
856 
856 
856 
919 
856 
887 
920 
811 
703 
764 
720 
663 
712 
663 
712 
663 
589 
589 
704 

s 27,295 s 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobicmo Municipal Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupucsto 

DISTRIBUTIVO DE SUELDO 
AlVO FISCAL 2011-201 Z 

SALA RIO SALA RIO SEGURO 
MENSUAL ANNUAL CFIOFERJL 

4.382 $ 52.584 
2.664 3 1.968 16 
2.042 24.504 16 
1,771 2 1,252 16 
1,971 23,652 16 
1,971 23.652 16 
1,971 23.652 16 
1.838 22.056 16 
1.711 20.532 16 
1.711 20.532 16 
1,7 11 20.532 16 
1.973 23.676 16 
1.711 20.532 16 
1.7 11 20,532 16 
1.7 11 20.532 16 
1.838 22,056 16 
1,7 11 20.532 16 
1.773 21,276 16 
1.839 22.068 16 
1,621 19.452 16 
1,406 16.872 16 
1,528 18.336 
1.440 17.280 
1.325 15.900 16 
1.423 17.076 16 
1.325 15,900 16 
1.423 17,076 16 
1,325 15,900 16 
1.178 14. 136 16 
1. 178 14. 136 
1.408 16.896 

54.590 s 655,080 s 416 

P!lg 78 de 80 
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BONO DE BONO DE BENHICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 4.878 $ 4. 172 $ 1,200 $ 600 $ 1.350 $ 64.784 
2.966 2,595 1.200 600 1.350 40.695 
2.273 2,024 1,200 600 1,350 3 1.967 
1.972 1.775 1.200 600 1,350 28, 165 
2,194 1.959 1.200 600 1.350 30.971 
2,194 1,959 1.200 600 1.350 30.971 
2.194 1.959 1,200 600 1,350 30,971 
2.046 1.837 1,200 600 1.350 29,105 
1.905 1.720 1.200 600 1.350 27,323 
1,905 1.720 1.200 600 1,350 27,323 
1.905 1.720 1,200 600 1.350 27.323 
2.196 1.96 1 1,200 600 1.350 30,999 
1.905 1.720 1.200 600 1.350 27,323 
1,905 1.720 1.200 600 1.350 27,323 
1.905 1,720 1.200 600 1,350 27.323 
2.046 1.837 1.200 600 1.350 29. 105 
1.905 1.720 1,200 600 1,350 27.323 
1.974 1.777 1.200 600 1.350 28.193 
2.047 1.838 1,200 600 1.350 29,1 19 
1.805 1.638 1,200 600 1.350 26.06 1 
1.565 1.440 1.200 600 1.350 23.043 
1,701 I 552 1.200 600 1,350 24.739 
1,603 1,472 1,200 600 1.350 23.505 
1,475 1.366 1,200 600 1.350 2 1,907 
1.584 1.456 1.200 600 1.350 23,282 
1,475 1,366 1,200 600 1,350 2 1.907 
1,584 1.456 1.200 600 1.350 23,282 
1.475 1.366 1,200 600 1.350 2 1,907 
1.3 12 1,23 1 1.200 600 1,350 19,845 
1.3 12 1.23 1 1.200 600 1.350 19.829 
1.568 1.442 1.200 600 1.350 23.056 

s 60,774 s 54.749 s 37.200 s 18,600 s 4 1,850 s - s 868,669 



r r r 

NUMDE ESCALA DE 
Ti po PARTIDA PU ESTO TITULO DE LA CLASE RETRJBUCION 

Derartamento de Bomberos 

c 01-03 1-000-000-000 2 117 Dir. Cuemo de Bomberos Municipales $ 3, 128 - s 5,479 
R 01-03 1-000-000-000 2207 Analista Eiccutivo II 1.963 - 3,599 
R 0 1-03 1-000-000-000 2115 Sargcnto de Bombcros 2.032 - 3.726 
R 01-03 1-000-000-000 2230 Sarnento de Bombcros 2,032 . 3.726 
R 0 1-03 1-000-000-000 2 11 6 Sargento de Bombcros 2.032 - 3.726 
R 0 1-03 1-000-000-000 2119 Sareento de Bomberos 2.032 - 3.726 
R 0 1-03 1-000-000-000 2123 Sargento de Bombcros 2.032 . 3.726 
R 01-03 1-000-000-000 2120 Bombero 1,7 11 - 3.1 38 
R 0 1-03 1-000-000-000 212 1 Bombero 1.711 . 3.1 38 
R 0 1-03 1-000-000-000 2122 Bombcro 1.7 11 . 3.138 
R 01-03 1-000-000-000 2124 Bombcro 1,7 11 - 3. 138 
R 01-03 1-000-000-000 2125 Bombcro 1,711 . 3,138 
R 01-03 1-000-000-000 2127 Bombcro 1.7 11 - 3.138 
R 0 1-03 1-000-000-000 2213 Bombero 1.7 11 - 3.138 
R 01-03 1-000-000-000 22 15 Bombero 1.71 l - 3,138 
R 0 1-03 1-000-000-000 2441 Bombero 1.711 . 3.138 
R 0 1-03 1-000-000-000 2-142 Bombcro 1.711 - 3,138 
R 01-03 1-000-000-000 2443 Bombero 1.711 . 3.138 
R 0 1-03 1-000-000-000 2445 Bombcro 1,711 - 3.138 
R 01-03 1-000-000-000 24-17 Bombcro 1.711 - 3.138 
R 01-03 1-000-000-000 257 1 Bombero 1.7 11 - 3.138 
R 01-03 1-000-000-000 3297 Bornbcro 1,7 11 . 3, 138 
R 01 -03 1-000-000-000 3298 Bornbero 1.7 11 - 3.138 

01 -031-000-000-000 23 Total Derarlllmento de Bombcros 

SALAJUO 
OUINCENA L 

$ 1,957 s 
1. 132 
1.053 
1,053 
1.053 
1.016 
1.016 

919 
856 
919 
919 
987 
919 
919 
856 
856 
856 
856 
856 
856 
856 
856 
856 

s 22,417 s 

Estado Libre Asociado de Pu~rto Rico 
Gobiemo Municipal Aut6norno de Carolina 

Dcpartamcnto de Finanzas y Presupucsto 

DISTR/llUTIVO DE SUELDO 
ANO FISCAi. 201 1-2012 

SALA RIO SALA RIO SECllRO 
l\fENSUAL ANNUAL CHOFERIL 

3.914 $ 46,968 
2.264 27, 168 
2.106 25.272 16 
2. 106 25.272 16 
2 106 25.272 16 
2.032 24.384 16 
2,032 24,384 16 
1.838 22.056 16 
1.7 11 20.532 16 
1.838 22.056 16 
1.838 22.056 16 
1,973 23.676 16 
1.838 22.056 16 
1.838 22,056 16 
1.711 20,532 16 
1.711 20.532 16 
1.711 20.532 16 
1.711 20,532 16 
1.711 20.532 16 
1.711 20.532 16 
1,711 20,532 16 
1.711 20,532 16 
1.711 20,532 16 

4-1,833 s 537,996 s 336 

Peg 79 de so 
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BONO DE BONO DE BENEflCIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVlDAD MARGINALES PU ESTO 

$ 4.357 $ 3,743 s 1.200 $ 600 $ 1.350 $ 3.600 s 61.818 
2.520 2,228 1,200 600 1,350 35.066 
2.344 2,083 1.200 600 1.350 32.865 
2.34.J 2,083 1.200 600 1.350 32.865 
2.344 2,083 1,200 600 1,350 32.865 
2.262 2.015 1,200 600 1.350 31.827 
2,262 2.015 1.200 600 1.350 31.827 
2,046 1,837 1,200 600 1.350 29.105 
1,905 1.720 1,200 600 1.350 27,323 
2.0-16 1,837 1,200 600 1.350 29.105 
2,046 1,837 1.200 600 I 350 29.105 
2. 196 1.96 1 1.200 600 1.350 30.999 
2.046 1.837 1.200 600 1.350 29. 105 
2,046 1.837 1,200 600 1.350 29.105 
1,905 1.720 1,200 600 1.350 27.323 
1,905 1.720 1.200 600 1.350 27.323 
1,905 1.720 1,200 600 1,350 27.323 
1.905 1.720 1,200 600 1.350 27.323 
1.905 1.720 1.200 600 1.350 27.323 
1.905 1,720 1.200 600 1.350 27.323 
1,905 1,720 1.200 600 1,350 27.323 
1.905 1.720 1.200 600 1.350 27.323 
1.905 t.720 1.200 600 1,350 27.323 

s 49,909 s 44,596 s 27,600 s 13,800 s 31,050 s 3,600 s 708,887 
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Tioo PARTIDA 

c 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01 -059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 01 -059-000-000-000 
R 01 -059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 01-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 
R 0 1-059-000-000-000 

01-059-000-000-000 

UMDE 
PlJ'ESTO 

3100 
2794 
357 
311 8 
3119 
33 19 
365 
1444 
1451 
1868 
1976 
2576 
2706 
2707 
2712 
3 11 7 
3 120 
3 12 1 
3 122 
3 123 
3 124 
3 125 
3 126 
3 127 
3 128 
3129 
3 130 
3 13 1 
3133 
3134 
3135 
3136 
3139 

33 

TlTULO DE LA CLASE 

Oficina de e rvicios lntegrados de 
Segurid:ul y Tecnologia Virtual 

Dir. Serv ln1c11rndos de Sci.:. v Teen Vinual 
Analista Administrativo 11 
Oficial Administrativo I 
Oficial Administrativo I 
Olicial Administrativo I 
Olicial Administrativo I 
Ooerador(a) de EQuioo de Seguridad 
Operador(a) de Equioo de Sel!uridad 
Ooerador(a) de EQuioo de Seguridad 
Ooeradorla) de Eauioo de Se11uridad 
Ooeradar(al de EQuioo de Scguridad 
Ooerador(a) de Eauioo de Seeuridad 
Ooerador(a) de EQuioo de Scguridad 
Ooerador(a) de Eauioo de Sel!uridad 
Ooerador(a) de EQuioo de Scguridad 
Oocrador(al de Eauioo de Scguridad 
Opcrador(a) de EQuioo de Seguridad 
Ooerndor(a) de EQuioo de Scl!uridad 
Operador(a) de EQuioo de Se~uridad 
Ooerador(a) de Eauioo de Seuuridad 
Operador(a) de EQuioo de Seguridad 
Ooerador(a) de Eauioo de Seguridad 
Opcrador(a) de EQuioo de Seguridad 
Ooerador(a) de EQuioo de Seeuridad 
Operador(a) de Equioo de Seguridad 
Opcrador(al de EQuioo de Seguridad 
Operador(a) de EQuioo de Scguridad 
Qperador(a) de EQuioo de Sel!uridad 
Ooerador(a) de Eouioo de Scguridad 
Operador(a) de EQuioo de Seeuridad 
Operador(a) de EQuioo de Seguridad 
Ooerador(a) de EQuioo de Seguridad 
Operador(a) de Equipa de Seguridad 
To1al Oficina de Servicios lntegrados de 

Seeuridad v Tecnoloeio Virtua l 

512 Total Gerencia de Seguridad 

1605 Gran tota l 

f r 

ESCALA DE 
RETRIBUCION 

$ 4.057 - $ 7,12 1 
1.406 - 2.577 
1,653 - 3.029 
1,653 - 3.029 
1,653 - 3.029 
1,653 - 3,029 
1.448 - 2,655 
1,448 - 2.655 
1,448 - 2.655 
1.448 - 2,655 
1.448 2.655 
1.448 . 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 . 2.655 
1,448 . 2.655 
1.448 - 2.655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1.448 2.655 
1.448 - 2,655 
1.448 - 2,655 

1.448 - 2.655 
1.448 - 2.655 
1.448 - 2.655 
1,448 - 2,655 
1.448 - 2,655 
1,448 - 2,655 
1.448 - 2,655 
1.448 - 2.655 
1.448 - 2,655 
1,448 2,655 
1.448 - 2.655 

SALA RIO 
QUlNCENAL 

$ 2.272 $ 

703 
953 
827 
827 
827 
724 
724 
724 
806 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 
724 

s 26,037 s 

s 579,242 s 

s 1,602,198 s 

r 
Estado Libre Asociado de Pucno Rico 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina 
Depanamento de Finanzas y Presupucsto 

DISTR/8UTIVO DE SUELDO 
AlVO FISCAi. 2011-2012 

SALA RIO SALARJO SEGURO 
) IENSUAL ANNUAL CBOFERJL 

4 .543 $ 54 .5 16 
1.406 16.872 
1.906 22.872 
1.653 19,836 
1.653 19.836 
1,653 19,836 
1.448 17,376 
1.448 17,376 
1.448 17.376 
1,611 19,332 
1,448 17,376 
1,448 17.376 
1.448 17,376 
1,448 17,376 
1.448 17,376 
1,448 17,376 
1,448 17.376 
1,448 17,376 
1.448 17 376 
1.448 17,376 
1,448 17,376 
1.448 17,376 

1.448 17,376 
1,448 17,376 
1,448 17.376 
1.448 17,376 
1,448 17,376 
1,448 17,376 
1.448 17.376 
1.448 17.376 
1.448 17.376 
1.448 17,376 
1.448 17,376 

52.073 s 624.876 s -

$ 

s 

1,158,484 s 13,901,808 s 7, 120 s 

3.204.397 s 38,452.758 s 11, 104 s 

Pag 80 de 80 

( ( r 
~c:rot100 

80 O DE 8 0 O DE BENEFICIOS TOTALPOR 
RETIRO SSF PLAN MEDICO VERANO NAVIDAD MARGlNALES PUESTO 

5.057 $ 4.320 s 1.200 $ 600 s 1.350 $ 3,600 s 70.643 
1,565 1.440 1,200 600 1,350 23.027 
2,122 1.899 1.200 600 1.350 30,043 
1,840 1.667 1,200 600 1,350 26,493 
1,840 1.667 1,200 600 1,350 26,493 
1,840 1,667 1.200 600 I 350 26.493 
1.6 12 1,479 l.200 600 1.350 23,617 
1,6 12 1.479 1.200 600 1,350 23.617 
1.6 12 1.479 1.200 600 1,350 23,617 
1,794 1,629 1,200 600 1.350 25.905 
1.6 12 1.479 1,200 600 1.350 23,6 17 
1.6 12 1.479 1.200 600 1,350 23,617 
1,6 12 1,479 1.200 600 1,350 23.6 17 
1.612 1.479 1,200 600 1.350 23.617 
1,612 1.479 1,200 600 1,350 23.617 
1,612 1.479 1,200 600 1.350 23.6 17 
1,6 12 1,479 1.200 600 1,350 23.617 
1.612 1,479 1.200 600 1.350 23,617 
1,6 12 1.479 1,200 600 1.350 23.6 17 
1.61 2 1,479 1.200 600 1,350 23.6 17 
1.612 1,479 1,200 600 1,350 23.6 17 
1.612 1,479 1,200 600 1,350 23.6 17 
1.6 12 1.479 1,200 600 1,350 23.6 17 
1.612 1.479 1,200 600 1,350 23.6 17 
1.612 1,479 1.200 600 1.350 23,617 
1.612 1,479 1.200 600 1.350 23.6 17 
1.612 1.479 1,200 600 1,350 23,617 
1,612 1.479 1.200 600 1,350 23.6 17 
1,612 1.479 1.200 600 1,350 23.6 17 
1.612 1,479 1,200 600 1.350 23,6 17 

1.612 1.479 1.200 600 1.350 23.617 
1.612 1.479 1.200 600 1,350 23.6 17 
1.6 12 1.479 1.200 600 1,350 23,6 17 

57,970 s 52,743 s 39,600 s 19,800 s 44,550 s 3,600 s 843, 139 

1,289,754 s 1, 140,154 s 614,400 s 307,200 s 691,200 s 14,400 s 17,966,036 

3,567,467 s 3.181,699 s 1,926.000 s 962,400 s 2,165,400 s 144,000 s 50,410,828 



- E 
0 
u 
QJ ... 
c 

"' "'° bO 
0 
u 
> ... 
QJ 

"' QJ 

Qi ... 
~ 
~ 
~ 

--

ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 

10 de Mayo de 2011 

Sr. Omar egr6nJudice 
Comisionado 
Oficina del Comisionado Asuntos Ylunicipales 

Estimado senor Jegr6n: 

Sorneternos a su consideraci6n el Proyecto Preliminar de Resoluci6n de Presupuesto 2011, 2012, 
con los documentos suplernentarios, solicitado en la guia para Preparaci6n y Presentaci6n del 
Docurnento Presupuestario Ano Fiscal 2011, 2012: 

• Narrativo del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 2011, 2012 
• Presupuesto Cuantitativo del Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto 2011, 2012. 
• Noti£icaci6n de Estimados y Docurnentos Suplementarios Aiio Fiscal 2011, 2012. 
• Distributivo de Sueldos 2011, 2012. 

Esperarnos que estos docurnentos curnplan con los prop6sitos de Ley. 

Estarno en la rnejor disposici6n de aclarar cualquier duda que pueda surgir. 

Director ~ . \J 
Finanzas y Presupue to - C'IJ 

~ 

r 
"'\ 

\:-'.1 '-
..... 

'-J 
-' 

Recibido Por Hora- Fecha 

.. 
• --- • Ii> 

Corcibr o P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 e (787) 757-2626 e Teleservicios: 64 1-2000 e 641-0958 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 

TABLA DE CONTENlDO 

N oti.ficad6n de Estimados y Corporadones Pubilcas 

Estimados de lngresos Ano Fiscal 20ll-2012 

Seguros y Fianzas 

Vencimiento de la Oeuda Municipal 

Autoridad de Energia Elecrrica 

Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico 

Corporacion del Fonda del Segura del Estado 

Adminisrracion de las Sistemas de Retiro 

Documentos Suplementarios 

Disrributi\'O de Sueldo y Bene.ficios \ larginales (Documento separado) 

Relacion de Volumen de Negocios de Parente 

Relacion de Obra y \lejoras Permanente 

Relacion de Sentencias de Tribunal 

lnformes 

lnforme de I ngre os E timado y Actual es 

lnforme de Presupuesto, gastos y Obligaciones 

T ado documento que justifique cuentas de ingresos 

.. 
# • • 

- # • ~ •• 

Cc1rOt11

r10 P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 e Teleservicios: 641 -2000 • 641-0958 



CfNTltO °' RfCAUOAC!QN 
01 INGR.ESOS MUNIClPAl.ES 

.£edit. g/Oria Z:. Santos :Rosado, C7A 
:Direcrora :ijecutfya 

28 de abril de 2011 

Hon. Jose Aponte Dalmau 
Alcalde 
Municipio de Carolina 
PO Box 8 
Carolina, PR 00986 

Estimado sefior Alcalde: 

(,go6ierno c[e 'Puerto 'Rico 
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Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion de Ingresos 
M;unicipales (CRIM) . . 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley NUrn.. 80 de 30 de agosto de 1991, segU.n 
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideracion la presentacion del 
Presupuesto General Recomendado del Gobierno de Puerto Rico, por el Gobemador, Hon. Luis 
Fortufio, la Junta de Gobiemo en su reunion el 28 de abril de 2011, reviso los estimados de 
ingresos correspondientes al afio fiscal 2011 -2012. Es importante mencionar que la Asamblea 
Legislativa no ha aprobado el Presupuesto General Recomendado para afio fiscal 2011 -2012, por 
lo que este estimado de ingresos presentado podria tener cambios. 

Adjunto el detalle de la distribucion revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sabre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Gloria E. -Santos Rosado 
Directora Ejecutiva 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 

- -
. -
:.. ~ 

c:· 
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ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(REVISADO Df.5PUES DE LA PUBUCAOON DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.) 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXOI\TER.ADA Y 1 % & 3% (ANTES FO:NDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 
*1 % & 3% (ANTES FO iDO GENER..t>,.L) $ 

TOTAL CONTRIBUOON SOBRE LA PRO PIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50 % RIN 

23,121,922.71 

15,580,399.35 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 

(-) AJUSTE GASTOS OPERAOONALES DEL CRIM $ 

A.'MORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A A:i 2000-01 (SI J $ 

(-) DEUDA LIQUIDAOON ANO !'ISCAL 2009-10 (ST APLICA) $ 

(-) PRINOPALE Il'1"TERESES L/ C CUEJ\TAS VENDIDAS (SI APUCA) $ 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS 

324,130.86 $ 

4,326,140.12 $ 

752,019.79 $ 

5,402,290.78 

$ 

TOT AL DE A JUSTIS $ 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADIOONAL F.SPEOAL) CAE 

*NO EXONERADO 

*EXONERADO 

$ 

$ 

7,644,232.00 

38,702,322.06 

46,346,554.06 

2,546,222.71 

1,615,496.52 

4,686.88 

4,166,406.12 

50,512,960.17 

1,900,054.34 

324,130.86 

4,326,140.12 

752,019.79 

374,900.26 

7,677,245.38 

42,835,714.80 

17.r594,367.88 

3,822,116.00 

21,416,483.88 

~ti:nado de lngresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Gobiemo de PR (Sujeto a la aprobaci6n de la Asamblea Legislativa de PR). Aprobado por La Junta 
Gobierno el 04/28/2011 ' 
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Omar 'E. 'J{egr6n Jutfice, Af13~ 
CmniswntUUi 

29 de marzo de 2011 

Sr. Edwin Lebron Gonzalez 
Director de Finanzas 
AA • inir-1· ..... ;o do raro11·na I ' \\,.• I It•- ,.., I .._ "-- • \. 

PO Box 8 

ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 

Carolina, Puerto Rico 00986-0008 

Estimado senor Lebron: 

PUERTO RICO l'JIZIF VERDE,., 

':Ga mano amiga cfe f OJ municipios n 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de S 1,730, 503 .601 sabre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

- k-T'-ne"'"oa Morales- Diaz 
Comis· nado Auxiliar lnterino 
Ases ramiento, Reglamentaci6n 
e !ntervencion Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar come conseeuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclamaciones. 

' 'Toaa [a correspontf.encia ofici.al ie/;erti. iirigirse al ComisionatltJ ' 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 
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Omar'£. 'J{egr6n Jwfia, M2N 
ComisW1UUW 

29 de marzo de 2011 

Sr. Edwin Lebron Gonzalez 
Director de Finanzas 
Municipio de Carolina 
PO Box 8 

~STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Carolina, Puerto Rico 00986-0008 

Estimado senor Lebron: 

PUERTORICO ~ 
VERDE 'fS' 

"La mano amiga tfe Uis municipios' 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011 -2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2011, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Este a orales Diaz 
Corni .onado Auxiliar lnterino 
Ases ramiento, Reglamentaci6n 
e lntervencion Fiscal 

Anejo I y ii 
ct: Director de Presvpuesto 

c Totfa fa c.orrespontfenc.ia oficiol tfe6erd airigirse al Comisionatfo , 

P 0 BOX 70167 San Juan, P. R 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax (787) 753 - 82~4 
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Muriicipio 

CAROLINA 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTAD fSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses 

$16,630,000.00 $9,080,000.00 $855,000.00 $596,309.00 

$10,475,000.00 $3,610,000.00 $800,000.00 $235,138.00 

$2,370,000.00 $1,585,000.00 $95,000.00 $101,550.00 

$13,165,000.00 $7,935,000.00 $635,000.00 $504,393.00 

$30,285,000.00 $13,270,000.00 $1,975,000.00 $633,261.00 

$20,120,000.00 $12,455,000.00 $1,030,000.00 $616,298.52 

$1,310,000.00 $1,055,000.00 $40,000.00 $68,575.00 

$4,000 ,000. 00 $3,030,000.00 $133,000.00 $136,350.01 

$23 ,000 ,000. 00 $17,940,000.00 $730,000.00 $986,700.00 

$'t360,000.00 $1,073,000.00 $43,000.00 $48,285.00 

$15,550,000.00 $11,060,000.00 $695,000.00 $553,000.00 

$12A70,000.00 $9,905,000.00 $505,000.00 $495,500.00 

rurnro mco ~ 
VERDE.,.,,,, 

Total 

1,451,309.00 

1,035,138.00 

196,550.00 

1,139,393.00 

2,608,261.00 

1,646,298.52 

108,575.00 

269,350.01 

1,716,700.00 

91,285.00 

1,248,000.00 

1,000,500.00 

NOTA: Este i:nforme i.ncluye los prestamos desembolsados has ta Febrero 2011, segiln informe de! Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:20 AM Anejo I Page 1. of 2 



Municipio · . 

CAROLINA 

Total 

ASESORAM IENTO, REG LAM ENTAC16 N E INTERVENCl6N FISCAL 

CEl\JTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Pdncipal i Intereses 

$124,470,000.00 $9,905,000.00 $505,000.00 $495,500.00 

$12,460 ,000. 00 $9,895,000.00 $505,000.00 $495,000.00 

$1,450,000.00 $1,081,000. 00 $85,000.00 $55,401.25 

$27,475 ,000.00 $21,605,000.00 $1,355 ,000.00 $1,080,250.00 

$2,830 ,000. 00 $2,505,000.00 $75,000.00 $125,250.00 

$866,390.00 $405,990.00 $129,100.00 $16,763.59 

$32,355,000.00 $26,460,000.00 $1,660,000.00 $1,323,250.00 

$6,370,000.00 $5,440,000.00 $345,000.00 $272,000.00 

$800,000.00 $490,000.00 $115,000.00 $24,500.00 

$3,650,000.00 $3,415,000.00 $90,000.00 $170,750.00 

$38,940,000.00 $36,895,000.00 $1,090,000.00 $l ,565,488.00 

$23,395,000.00 $22,855,000.00 $565,000.00 $1,728,750.00 

$425,796,390.00 $232,949 ,990.00 G} $14,055,100.00 $12,328 ,262.37 

rurnro nrco l!!flllal' 
VERDE 'flll' 

. Total 

1,000,500.00 

1,000,000.00 

140,401 .25 

2,435,250.00 

200,250.00 

145,863.59 

2,983,250.00 

617,000.00 

139,500.00 

260,750.00 

2,655,488.00 

2,293,750.00 

$26,383,362.37 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, seglin informe del Banco Gubernamental de Fomenlo. 

28-Mar-ll 11:20AM Anejo I Page 2 of2 
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Municipio 

CAROLINA 

Total 

ASESORA MI ENTO, REG LAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfST ICAS MUN ICIPA LES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011 -201 2 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal · Intereses · 

$23 ,8 90 ,000. 00 $16,855,000.00 $860,000.00 $974,130.00 

$4,310,000.00 $3,445,000.00 $130,000.00 $192,920.00 

$23,500,000.00 $18,830,000.00 $705,000.00 $1,054,480.00 

$5,040,000.00 $3,955,000.00 $155,000.00 $199,332.00 

$21,165,000.00 $19,885,000.00 $685 ,000. 00 $1,292,525.00 

$77,905,000.00 ~62l970l000.00 ~2l535 l000.00 ~3l7131387.00 

PUERTO RICO ~ 
VERDE ,,.,,, 

. · : Tofal 

1,834,130.00 

322,920.00 

1,759,480.00 

354,332.00 

1,977,525.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, segDn informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 1:39 PM An.ejo II Page 1 of 1 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO ./ ~ ~ ~ CN 078-04479 

REV. 06/10 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

SAN JUAN, PUERTO RICO 
o - p;..p-• . ~:·.z ;~~·~Vi . .. .... "''"");: 

r: s:-. ~f/1-!!2. - -· . :,, ~ix:, 

::,"11o~r~:;)_. ()~tsdN/-" '°·: · ·"·~=::0 
APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 

www.aeepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267 

17 de marzo de 2011 

Hon. Jose C. Aponte Dalmau 
Alcalde 
Municipio de Carolina 
Apartado 8 
Carolina, Puerto Rico 00986-008 

Estimado senor Alcalde: 

·-. .. ~ 
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La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941 segun enmendada, dispone que la Autoridad de 
Energia Electrica separara de sus ingresos netos y pagara anualmente a los municipios una 
cantidad igual (i) al consume de energfa real de cada municipio (consume de energfa), o (ii) al 
promedio pagado por la Autoridad come aportaci6n en lugar de impuestos a los municipios 
(aportaci6n) en los cinco afios fiscales, o (iii) al 20 por ciento de los ingresos netos ajustados 
(ingresos netos, segun definidos en el Contrato de Fideicomiso de 197 4, menos el costo de los 
subsidios del gobierno), cual de las tres cantidades sea mayor. 

El consume de energia para el alio fiscal 2009-2010 fue la alternativa mayor, segun las 
disposiciones de ley antes mencionadas, la cual ascendi6 a $10,673,021 .28. Sin embargo, los 
ingresos netos disponibles de la Autoridad destinados para cubrir la aportaci6n de ese alio no 
fueron suficientes., La aportaci6n estimada para su Municipio se redujo a $9,787,709.74. Esta 
apdrtaci6n incluye $7,556,801.23 correspondientes al afio fiscal 2009-2010, y las 
amo.rtizaciones del exceso del consume 2006-07 por $584,479.81, 2007-08 por $321 ,054.77 y 
2008-09 por $1 ,325,373.93. El exceso del consume por $3, 1'16,220.05 sobre la aportaci6n 
para el alio fiscal 2009-10 se aplicara a la cuenta por cobrar en cantidades iguales durante los 
pr6ximos tres anos fiscales. 

Al 30 de junio de 2010, el balance de la cuenta por cobrar era de $16,013,554.28. Al aplicarse 
la a o · · ue 6 un balance pendiente de pago a la AEE, por el municipio, ascendente a 

-$6,225,844.54. 

Cordial~te, 

!.::n l:o: jl:o~ 
Director de Finanzas 

3d~ 
"Somos un patrono con lgualdad de oportunidades en el empleo y no disaiminamos por razbn de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, CJ O 

condic:i6n social, afiliac:l6n poUtica, ideas politicas o rerrgiosas; por ser victirna o ser perc:lbida(o) como vidima de violencia domestica, agresl6n sexual 
o acecho; por impedirnento fisico, mental o ambos, por condlci6n de veterano(a) o por informaci6n genetica. • 

----
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 0 ....., 
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Hon. Jose E. Aponte De La Torre ::51.~ !)::-

Alcalde 
~, ~ '- _, 
_J,,. 

Municipio de Carolina 
r- -CJ 
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Apartado 8 N 

Carolina, Puerto Rico 00984-08 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CAROLINA CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcaldesa: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 d~ septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segl1n las disposiciones de esta Ley el municipio de Carolina aportara, para el Afio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $7,900,000.00. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$658,333.33, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

I 

Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Oficina del Com.iSionado de Asuntos Municipales 

I 1 I 
1 ak~· · 
t' q-,3~0"'(' PO Box 195661 , San Juan, P.R. 00919·5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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May 9. 2011 1:54PM 

GO!lrfRNO OE . PUERTO RICO 

CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

. . 

8 de abril de 2.011 

Hon. Jo~e· c. Aponte Dalmau 
Afcalde, Municipib de Carolina 
P .. O. Box 8 
Carolina, PR 00984-0008 . 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE CAROLINA, POLIZA # 53320~70 1'1 5 

. . 

Honorable Alcalde: 

P. 3 

AREA DE OPEAACtON£S 
METRO OFFICE ?ARi{ 

P6UZAS DE GO!llfRtW 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR C0936-502S 

TEL (787) SB-0490, fAX (787) 523-0S:S 

De acuerdo a las disposiciones· de la Ley Num: 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por .Accid~ntes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para .su municipio ·para el ·ano 2011-2012, asciende a 
~21161,808.02. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las dfferentes clasificaciones que apiiean a las ·actiyidades que se flevan a 
cabo,· utilizando coma base la imposici6n . del ano anterior. El mismo se ajustara 

' luego de recib.ida la declaraci6n de n6mina del ano .2·010-2011 . 

. Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n qe.lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
dBi mes de julio. de 2011., .esta can~idad .debera ser retenida de la siguiente 
.manera: (11) plazos .de $180,150.67 y (1) ultimo plaza de $180.150.65. 

De necesitar informaci6n adicional , ll~meno~ al 787-523-1642. 

Atentamente, . · 

. ~~o~ 
M rtin s~Ja Alicea .. 
Di ector A~ociado; Servicios Regiona!~s 
Metro Offi~e Park, CFSE 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

17 de marzo de 2011 

Sr. Edwin Lebron Gonzalez 
Director de Finanzas 
Municipio de Carolina 
P 0 Box 8 
Carolina, PR 00986-0008 

Estimado senor Lebron: 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Artfculo 2-104 
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones 
aumentaran en un tres (3%) por ciento, coma ajuste por la inflacion, 
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) 
afios. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Artfculo se encuentra que el aumento 
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo 
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de 
13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de 
aumentos, estas son las siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bona de navidad. Tambien, la 
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; Ley 
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de 
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o 
corporacion publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las 
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de 
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otor ados los ensionados 
de su Municipio para el Ano Fiscal 2011-2012 es de $713,525.80. 

< 
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17 de marzo de 2011 
Sr. Edwin Lebron Gonzalez 
Pagina 2 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del 
Ano Fiscal 2011-2012, considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con 
las Leyes citadas debe separar esta partida al preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de 
nuestra Agencia, con la Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de 
Recaudaciones a los telefonos (787) 698-9140 6 (787) 698-9141 . 

Cordialmente, 

&vt !l~r£.1-L 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

lro 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE CAROLINA 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Lebron Gonzalez, Director del Departamento de Finanzas y Presupuesto 
del Gobierno Municipal Autonomo de Carolina, por la presente Certifico: 

Que el Municipio consta de 4, 780 contribuyentes por concepto de Patentes 
Municipales para regir el Aiio Fiscal 2011-2012. 

Las recaudaciones esperadas para el Aiio Fiscal 2011-2012 seran de $30,657,416.00 
como resultado de un volumen de negocio estimado en $6,174,658,143.47 desglosado 
de la siguiente manera: 

Descripcion Volumen de Negocios Cuenta por Cobrar 

N egocios Financieros $ 11,024,962.11 $165,374.43 
Neeocios No Financieros 6,034, 890, 794.00 30,174,453.97 
Ahorros y Prestamos 128, 742,387.37 1,931,135.81 

Total 6,174,658,143.47 32,270,964.21 

Menos 5% Patentes (1,613,584.21) 
Incobr41bles 

Total $30,657,416.00 

Para que asi conste firmo la presente hoy 10 de mayo de 2011 
Puerto Rico. 

.i • • . . . ~ . 
( v·lv...J 
'-CJf 0-Jf1Cl 

Edwin Le r~ez 
Director 
Departamento de Finanzas y 
Presupuesto 

P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 • Teleservicios: 641 -2000 • 641 -0958 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE CAROLINA 

CERTIFICACION 

Yo, Edwin Lebron Gonzalez, Director del Departamento de Finanzas y Presupuesto del 

Gobiemo Municipal Aut6nomo de Carolina, por la presente Certifico: 

Que todas las obras y mejoras permanentes para el Afio fiscal 2011-2012 se realizaran 

con fondos federales, emprestitos y otros fondos especiales para mejoras permanentes 

durante el afio fiscal 2011 -2012. 

POR T ANTO: No se utilizaran fondos general es para obras y mejoras perrnanentes 

durante el afio fiscal 2011-2012. 

Para que asi conste firrno la presente hoy 10 de mayo de 2011 en Carolina, Puerto Rico. 

.. .. . . . . . . . . 
,,.- v·(v:..J 
LO(O_JflO 

Edwin Lebron Gonzalez 
Director 
Depanamento de Finanzas y 
Presupuesto 

P.O. Box 8, Carolina. Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 • Teleservicios: 641-2000 • 641-0958 
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Estimado Final Presupuesto Mejoras Capitales 2011-2012 

Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Oficina de Contabilidad lntegrada e lnformes 

Unidad Emprestitos y Fondos de Inversion de Capital 

Listado de proyectos Ano Fiscal 2011-2012 

Proyectos: 
Num# 

29 

30 

Rehabilitacion de Viviendas 0/IVA CAROLINA) 

Construccion Parque Aquasol Bo. Barrazas 
Reconstruccion Avenida Sanchez Castano 
Reconstruccion Avenida Fidalgo Diaz 
Reconstruccion Avenida Roberto Sanchez Vilella 
Rehabilitaci6n y Mejoras Antigua Casa Alcaldia 
Construccion Parque Pelota y Facilidades Recreativas Urb. Vistamar 
Construccion Parque Balompie Urb Villa Fontana.Via 68 

Mejoras Avenida Paseo de los Gigantes 
Reconstruccion Avenida Severo Quinones 
Construccion Museo (Galeria) de los Gigantes 
Construccion y Reconstruccion de aceras y vallas 
Mejoras Sistema Pluvial Calle Segovia y Pontezuela Urb. Vistamar 
Reconstruccion Parque de Pelota Jardines de Country Club A Y 8 
Construccion Centro de Envejecientes Urb. La Ceramica 
Reconstruccion y Mejoras Parque Pelota Ub. Valle Arriba Heights 
Mejoras Cancha Baloncesto Residencial Loma Alta 
Mejoras Cancha Baloncesto Sector Cambute Barrio Canovanillas 
Mejoras a Canchas, Parques e lnstalaciones Deportivas 
Construccion y Trabajos del Museo y Parque Del Nino 
Const Centro Comunal y Mejoras Gimnasio Urb. Villa Fontana 
Construccion Demarcadores Municipales 
Construccion Area Recreacion Pasiva Urb. Valle Arriba Heights 
Construccion Area Recreacion Pasiva Urb. 3ra Ext. Country Club 
Aguasol Balneario de Carolina 
Mejoras a Puentes 
Construccion Sistema Pluvial Villamar y Calle Delta 
Mejoras lnfraestructura Sector La 44 Bo. Sabana Abaja 

Estaciones Policia Municipal Estrellitas -Bo. Sabana Abajo, Villa Esperanza y 
Reparaciones Estaciones de Vecindario Policia Municipal 

Mejoras a calles, caminos, avenidas, reconstruccion de parrillas, rampas para 
impedidos, asfalto, mejoras a aceras y encintados y construccion de pocetos, 
mejoras a accesos y mejoras a puentes, etc. 

31 Meioras a la Avenida Isla Verde 
32 Expansion Sistema Relleno Sanitario 
33 Diseno y construccion y mejoras a sistema pluviales y sanitaries 
34 Mejoras al Parque Julia de Burgos 
35 Expansion Centro Control de Animales (Hospedaje de Mascotas) 
36 Construccion Centro Comunal y Area Recreativa Saint Just 
37 Construccion Salones Head Start 

Unidad Emprestitos y Fondos de Inversion de Capital 

2,468,631 

2A.26,478 

2,483,900 

2,085,120 

1,989,500 

1,998,250 

1,981 ,850 
1,470,018 

1,386,740 

1,000,000 

272,686 

1,027,202 

885,690 

1,050,000 

500,000 

350,000 

339,350 

345,060 

1,945,458 

14,748,553 

433,803 

200,000 

150,000 

150,000 

965,390 

113,009 

4,144,641 

73,316 

238,064 

798,486 

12,485,060 

5,395,606 

692,718 

110,351 

18,749 

128, 134 
73,079 

Antonio Orlando 
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Estimado Final Presupuesto Mejoras Capitales 2011-2012 

Proyectos: 

Municipio Aut6nomo de Carolina 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Oficina de Contabilidad lntegrada e lnformes 

Unidad Emprestitos y Fondos de Inversion de Capital 

Listado de proyectos Ano Fiscal 2011-2012 

38 Reemplazo Sistema Ascensores Casa Alcaldia 
39 Mejoras al Balneario de Carolina 
40 Mejoras Ave. Roberto Clemente - Fases II y Illy Conector Severo Quinones 
41 Mejoras Facilidades Complejo Deportivo Roberto Clemente 
42 Head Start Complejo Deportivo Roberto Clemente 

43 Construcci6n Centro Comunal Bo. Martin Gonzalez y Area Recreativa Campeche 

44 Construcci6n Centro Comunal Bo. Barrazas 
45 Construcci6n Centro Comunal y Head Start Bo. Cedros 
46 Diseno y Construcci6n Head Start Bo. Cedros 
47 Construcci6n Muros Area Rural 
48 Mejoras a los Cementerios Municipales 
49 Escuela Especializada de Ciencia y Tecnologia 
50 Mejoras Sistema Sanitario y Pluvial Bo. St. Just 
51 Proyectos CELI - BGF - AEE - Mej Electricas 
52 Facilidades ARREVICA - Villa Carolina 
53 Const Centro Comunal 4ta Ext Villa Carolina 
54 Canalizaci6n Rio Grande de Loiza (RC 4032) 
55 Const Museo de Arte 
56 Const Museo de Historia 
57 Reparaci6n Afcantarillado Pluvial Villa Carolina 
58 Mejoras 2do y 4to piso Casa Alcaldia 
59 Const y Mejoras Centres Comunales 
60 Techado Cancha Bal 4ta Ext Country Club 
61 Compra e lnstalaci6n lncinerador de Animales 
62 Mejoras a Talleres (Flota) Obras Publicas Municipales 
63 Const Estacionamiento Centro Comunal Urb. Valle Arriba Heights 
64 Const Nuevas Facilidades AMOE 
65 Mejoras Facilidades Poligono de Tiro 
66 Mejoras Sanitarias Bo. Sabana Abajo Norte 
67 Repavimentaci6n de Caminos en Barrios Municipales 
68 Proyectos terrninados, prox a terrninar y/o con s61amente Retenciones del 1 G% 
69 Asignaciones 6 Reservas para FUTUROS PROYECTOS (20--032) y otros 
70 SOBRANTES PARA REPROGRAMAR (Emprestitos) 

191 ,500 
9,125 

3,113, 191 
57, 169 

104,447 

159,295 

169,285 
271 ,792 
338,032 
150,015 
58, 132 

182,245 
37,521 
56,335 

193,001 
200,000 

3,780,000 
2,432, 163 
2,486,638 

941 ,680 
832,372 
617,380 

93,297 
312,345 

46, 111 
127,662 
200,000 
275,542 
884,196 
220,462 

-~1 . 172,050 
1,715,016 
1,132,140 

Totales Brutos.. . .. .. .. . . .. 89,485,030 
Menos Retenciones del 10% ....... - ------'(._5'""",6_2_9,'"""2_82_._) 

Totales Netos ........ -... 83,855,748 
Mas: Emprestito Nuevo 252 

Resultado Final - Estimados para Ano 201 1-2012 .. .. .. 83,856,000 

Unidad Emprestitos y Fondos de Inversion de Capital Antonio Orlando 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPALAUTONOMO DE CAROLINA 

CERTIFICACION 

10 de mayo de 2011 

Yo, Edwin Lebron Gonzalez, Certifico que a la fecha de hoy el Gobiemo Municipal 

Autonomo de Carolina no tiene sentencias de pago finales y fumes a ser desembolsados 

durante el proximo aiio fiscal 2011-2012. No obstante, hemos reservado la cantidad 

de $100,000.00 dolares para cualquier eventualidad. 

.. . -.. . . . . 
• 

Cc1r0t1r1c1 

Edwin Lebron Gonzalez 
Director 
Departamento de Finanzas y 
Presupuesto 

P.O. Box 8, Carolina, Puerto Rico 00986-0008 • (787) 757-2626 • Teleservicios: 64 1-2000 • 641-0958 
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CONCtl"fO O& l l\ICRESOS 
S,,ptl~111b•• 

J ULIO 2010 ACQ$'1'0 lOIO 2010 

RECURSOS OF.I. mNOO GENERAi. 
CONT SOBRI! PROP AJA 
CONTRIB /PROP -EXONERAJ}A 637 019 33 6)7 019 lJ 637 0 19 ll 
OTRAS f'UENTES FIN , CONT/PROP (NO 

l'XONl'RAOAI ))9914082 3 )99 140 84 J )99 140 84 
OTROS INORFSOS INTFRGUBERNAMENTAI ES 229 250 14 229 2SO 14 229 2SO 14 
PATP.NTl!S 27 IU 678 20 40 1 862" IS781l 27 
l'ATllNTI! ANO AN1ERIOR 123,067 88 7S,440 25 s 91 390 18 

ARlln RIOS Ill! CONSTRUCCION 279 622 18 221165 80 11 578327 
l.ICFNCIAS Y PEl\MlSOS 31oso86 s 24 030 H s 16 078 90 

INGR>:!")S INTERGU Ut; llNAMl:NTAC.liS 

COMPl!NSACION A ll P. 
COMIS ION 01\ TEl.F.l'ONOS l'Ulll.IC'OS 

IN'GllESOS l'O R S ERVICIOS 

CERTIFIC' ACIONllS 16900 141 00 27600 s 
CENTRO CUIOAOO OIURNO 2 700 00 9 400 00 9 70000 
ARRHNOAMll'NTO CEMl!NTERIO 3 90000 1 650 00 2 950 00 s 

ING Rt.SOS flACll.IDJ\ ot:s M UNIC IPAU:S 

OPl' RACION llAl.NHARIO 8 92S 00 510000 6 310 00 
l'FRMISO USO l:Sl'ADIOS Y COLISHOS sooo s 

MUl.TA!l v c ONflS<'ACIONES 

MULT A~ I llANSITO 75~~ 482 572 3 1 I 024 89 9) 237 04 $ 

Miii TAS AOMINISTRATIVAS O~IPU Pl'RMISO 18 525 00 12000 
MUl,TASAJA 
0 I ROS INC;1o :sos 

INTl'1\l'SLS FN INVERSION 161 JS) 56 18108208 93 982 83 
INGRf.SOS l·YHNTUAl.ES 12 SJ4 65 77 lbS 05 )2 809 2) 

SOllRANTI! on Al'IO ANTERIOR 
FIESTAS PA1 RONA! ES 
O'l'ROS INGIU lSOS POR SERVIC IOS 

CONTROL Ill! ANIMAl.11S 24 089 00 17 028 00 20 628 00 $ 
MAOUINAS or l!XPPND10 4 762 00 4 762 00 4 762 00 

CORTI! Y PODA Oil ARllOLES ) 450.00 '!0000 2 200 00 s 
COMIS10N/lllllLIOTECA 436 26 798 9 1 676 )4 
VACIAOO POZO Sl·.PTIC'O I JOO 00 I 70000 I 10000 s 
TOTAi. f'()NI)() ca:Nf' llAI. 32,609 596.19 5191 181.19 4.9.15,107 . .17 .. .. 
PA1 f,N1 f, SUSPP,NSO 2011-2012 

COlllE:tNU MUNICIJAL AU I ONOML Ut; 1-AHOLIJI\ 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

OFICINA DE CONTRIBUCIONES E INGRESOS MUNICIPAi ES 
INFORME DE INGRESOS 

Oc111hrt 1010 Novltmbre 20JO Ol<ltl\lbre 2010 tlntro 1011 

6J7019JJ 6)701933 637 019 lJ 637 019)) 

139914084 3 )99 140 84 ) 399 140 84 ) 199 140 84 
229 2SO 14 229 250 14 229 2SO 14 229 2SO 14 
410188 4S 121&2714 s 100 141 4h i I 82S 104 02 

62 48S 85 S0, 169 S8 s 40 4S6 S6 s 20 991 9S 

770 87S 26 s 607 550 43 s 88 731 74 s IS9 472 48 
24 761 00 29 884 15 45 624 90 17 432 2S 

294 00 $ 189.00 s 12600 $ 2)4 00 
10 700 00 9 50000 7 00000 11 30000 
4 500 00 s 2 95000 $ 2 875 00 s 5 4SO 00 

191000 $ 286000 s J 01000 ' 10 J6S 00 
7 6SO 00 40000 4SO 00 1 6SOOO 

l7 9S2 81 $ I 707 SS s I 107 94 $ 86 142 )8 

2000 IOOJS 00 1 520 00 
s s . 

11001541 $ 1418180S s 7 1 868 10 s 202 796 06 
26 264 54 29 187 75 l7 7S4 IJ JS 059 6S 

$ 

20 444 00 $ 15 368 00 s 18 002 00 s 18 918 00 
4 762 00 4 762 00 9 S24 00 
I 00000 $ 50000 s I 000.00 s I 20000 

65 50 110 16 19 284 47 

~0000 s I 00000 s I 20000 i 140000 
~.799 97.l.6.l 5.290 42.l.06 4.689 8311.JO 6 71.l 274.60 

.. 

llt bruo 1011 Mano 2QI I Abrll 2011 

63701911 637 019 33 6)7 019)) 

I 199 140 84 3 399 140 84 ) )99 140 84 
229 2SO 14 22925014 229250 14 

$ 171161 \l6 s 126 S24 63 s 110 864 27 
s 62 997 81 s 171 204 16 s 61,662 OS 

$ 19960241 s 375 44813 s 378 105 21 
18 187 JO 45 168.7S 27 637 10 

. 

$ 33600 s 591 00 s 41700 
8 hOOOO 1020000 8 800 00 

' 3 00000 s 2 175 00 s 3 675 00 

s 4 42000 $ 10 662 so $ 1716250 
55000 6 2SOOO 2 lSO 00 

$ 805 87 s I 267 89 s 108 408 75 

190000 I S4S 52 I 00000 
s s . s . 
s 67 751 88 s 21 562 42 s 123 622 83 

64 681 78 16 622 )4 164 1687 

s 1801 595 s 20 854 00 s 20 167 OS 
4 762 ()() 4 762 00 4 762 00 

s I 300 00 $ 700 00 $ 1 75000 

s 600 00 s !IOO 00 s 40000 
4 9 17 IA7.27 5,081 848.65 5, I 52,6 IO. 94 

JJ.27 s $ $ 1,186.04 s 1.188.08 s 274,929.30 s 2 1,777.661.44 

r r 

~1ayo 201 1 Junlo 101 1 Tn1a1 Rt(audtdo 

s . 
s 6 370 193 10 

s )) 99140838 

s 2292SOl 40 
s s JO 613 561,65 
$ s 7S9 866 27 

$ s 3 196 556.91 
s J 19 8S6.S6 

, 
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$ 
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s $ 2173 00 
. $ 87 90000 

s . s JS 125 00 

$ $ 70 925.00 
s 19 35000 

, . . 
s s 814 227 43 

s 34 66S S2 
s . s 

s s 121S89322 
s 348 498 02 
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s s 194 434.00 
s 47 620 ()() 

s $ 1400000 
$ 41 S7 1 64 

$ . $ 10 10000 . 80 4& I Ol3.JO 
$ 22,056,132.48 



Fs l•do Libre Asoc! ado de Pu e rto Rico 
GoD1erno Hunf cl p~ l Aut6nom o de Cdro\{na 
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EJer ci c i o 2011 
Fondo Genera l · Alo Fisca l ~ 010 2011 
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601-Leglslatu r a Hunte . 910 100 -EHPLfA OOS REGULARES 
001- Legl s l a tu r a Hu nfc . 911 100 -SISTfHA OE RfTlRO 
001 -Leglslatu r a Hunte . 913 100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
001-Leglslatu r a Hu nte . 914 100 -PLAN HtOICO 
001 · Leg Isl atu r a Muni c . 91 7000 -BONO OE VERANO 
001 · Le 91 sl a tu r a Munic . 917 100 -BO NO NAVIO EI O 
001 · Legi sl atura Muni c . 917300 -BE NEFI CIOS MARG IN ALES 
00 1 · Leg1 s l atura Munf c . 920100 -HATER! AL ES OE OF ! CJ NA 
001 -Legi s latu r a Hunt e . 922100 · ALI MfNTO S 
OOl · Le g1Slatur a Mun i c . 922300 -COMPRA OE UN I FORMES 
001 · Leg f sl atu ra Mun fc . 92 420 0 -MATERI AL fS Y SUMIHJSTROS DE OPERA 
001 · Le gl s l at ura Munfc . 940100 -0! ETAS 
00 1-Legl s la tu r a Mun1c . 940500 -GA STOS OE REPR ESENTAC!ON 
00 1-Legf sla tu r a Munfc . 9407 00 -HA NTfN!Ml ENTO Of BIBL!OTEC A 
001 -Legi slat ura Hun fc. 941200 -SERV IC IOS NO PROFES !ONALES 
001 · Leg1 s l at ur a Hun·t c. 942100 -GASTOS Of VIAJE 
00l · Leg1slatura Hun te. 942500 · SERVIC!OS LfGALES 
00 1-Legfs l a tu r a Hunf c . 9444 00 -CUOTAS Y SUBSCR!PCIOHES 
00l · Leg1slatu r a Hun te . 946500 · HISCfLAHEOS 
001 -Leglslatu ra Hunf c . 948400 -0TROS ~E ST! VA L ES 0 ACTlV l OAOf S 
001 -Legisl a tur a Hunl c . 990 100 -TRAHSFfRE HC!AS QUE SALE H 

• OOl · Leg1sla t ura Huni c . 
002 -0flcf na del Al ca l de 910100 -EHPLEAOOS REGULARES 
002 -0f lcl na del Al cal de 911000 -SfGURO CHOFER!L 
002 ·O fl cl na del Al ca l de 911 100 -SlSTE HA Of RfTlRO 
00 2 · 0flc1 na del Al cal de 913100 -SEGURO SOCIAL FED ERAL 
002 -0ff c l na de l Al ca l de 914 100 -PLAH HtOICO 
002-0 f fc f na de l Al ca l de 917000 -BONO Of VERANO 
002- 0 f lcl na del Al ca lde 91 7100 · 80HO NAV ! Of #O 
00 2-0flcf na del Al ca lde 917300 -SEHEFI CIOS MARG! NA LES 
002 · Off c t na de l Al cal de 920100 · MATE RI ALfS ' OE OF IC!NA 
00 2·0 f lc1 na del Al cal de 921 100 -DROGA S. MEO ICI NAS y om .Os SUMIN !S 
002·0 fl c1na del Alca l de 92 2300 -COHPRA DE UN l FORH ES 
002 -0fl c tna del Al cal de 92 4200 -HATERI ALES Y SUM IN I STROS OE OPERA 
00 2 · 0flc1na del Al cal de 940500 -GA STO S OE REPR ESE NTAC16N 
00 2 · 0f1 c1 na del Al cal de 941100 -SERV IClOS PROFES IONALES 
00 2 -0 f lc lna del Al ca l de 94 2100 -GA STO S OE V! AJ E 
00 2 -0 ff ci na del Al ca l de 944400 -CUOTA S Y SUBSCR! PCIONE S 
00 2 · 0 f1c1 na del Al ca l de 94 6500 -Hl SCELAN f OS 

• 00 2 · 0f 1cl na del Al cal de 
003 · Dept . Ffna nzas/Pres up 91010 0 -EMPLEAOOS REGU LARES 
003 -0ept . Finanzas/Pres up 9101 00 · EMPLEADOS REGULARES 
003 -Dept . Flnanza s / Pre sup 910100 · EHPLfAOOS RE GULARfS 
003 -0ept . f i nanzas/ Pres up 910100 -f HPLfAOOS REGULARf S 
00 3 -Dept . Ftn anzas/Pres up 910100 -EHPLEAOOS REGULARES 
003 -0ept . Fl nan zas /P re sup 910100 · f HPLEAOOS REGULARES 
003 -0ep t . Finanzas/Pr e sup 910100 -f HPLE AOOS REGULARES 
003 · 0ept . F1nanza s/Presup 910100 -EHPlf AOOS RfGULAR ES 
003 -0ept . Ffnanza s/Pre sup 910 100 -EHPLfADOS REGULARf S 
003 · Dept . Fl nanzas/Pres up 91 0100 · f HPLf AOOS REGULARE S 
003 · 0ept .F fnan za s/Pres up 910700 -VACAC IONES ACU HULAOAS LIC . REG. 
003 -De pt.Fina nzas/Presu p 91 0800 -VACAC!ONf S ACU HULAOAS Ll C. ENF . 

J J J J J 

"p' f'ei?ori 0~(1J 4~: ~Q.~1h~hi4~~1 Jfr.i~ii~1i~i"cli'I1i~1H:l':f"~)'~li: 

387. 480.00 651 . 00 388. 131. 00 
35. 939 . 00 69 . 13 36 . 008. 13 
31. 134.00 2.757 .86 33 . 89 1. 86 
12. 000.00 l.028 . 00· 10 . 972.00 
6, 000. 00 0. 00 6. 00 0 . 00 

13 .500 . 00 0.00 13 . 500 . 00 
3 .600. 00 300 . 00 · 3 .292. 00 
4 .500. 00 1 . 000. 00 5. 500 . 00 
2. 700. 00 1.900 . 00 4 ,600 . 00 

100 . 00 100 . 00 · 0 . 00 
600 . 00 500 . 00 I. J 00 . 00 

290 . 000 . 00 19. 00 0. 00 309.000. 00 
1.500 . 00 0 . 00 1. 500 . 00 

100 . 00 1. 982 . 00 2 . 082 . 00 
21. 000 . 00 12. 000 . 00 33. 000 . 00 
20 . 000 . 00 3. 882. 00 · 16 . 118 . 00 
39,600 . 00 4. 125.00· 35 .475.00 

4 , 820 . 00 0. 00 4 .820.00 
200 . 00 0 . 00 200 . 00 

25.000 . 00 4. 125 . 00 29 . 125 . 00 
0 . 00 0.00 0 . 00 

899.173 . 00 34. 541 . 99 934 .31 4 . 99 
447 , 462.00 0.00 44 7 .4 62.00 

32 . 00 0 . 00 32 . 00 
41.503 . 00 2.5 45. 16· 38 . 957 . 84 
35 . 87 2. 00 2. 475 . 53 38 . 347 . 53 
13 . 200 . 00 2. 400 .00 · 10. 800 . 00 
6 , 60 0 .00 60 0 . 00· 6 . 00 0 . 00 

14. 850 . 00 1. 350 . 00 · 13 . 500. 00 
3 . 600 . 00 0. 00 3 . 600. 00 
3 .600 . 00 0. 0 0 3. 600 . 00 

600 . 00 0. 00 600 .00 
0 . 00 0. 0 0 0. 00 

40 0 . 00 0 . 00 400 . 00 
8 .000 . 00 0. 0 0 8 . 000 . 00 

636 .300 . 00 20 . 000 . 00 · 616 .30 0. 00 
15.000 . 00 20 .000 .0 0 35. 000 . 00 
49 . 000 .00 0. 00 49. 00 0. 00 

1. 000 . 00 0. 0 0 1. 00 0. 00 
1. 271 . 019.0 0 4 . 419 . 63· J . 272. 599 . 37 

130. 836.00 40 . 946. 50· 89.889 . 50 
441 . 876 . 00 2. 664 . 00· 439 . 212 . 00 
356 . 172 . 00 23 . 435.50· 332 . 736 . 50 
226 . 800 . 00 0. 00 226 . 800 . 00 
123 . 228 . 00 0 . 00 123.228 . 00 
256 .368 . 00 35. 513 . 00 - 220 . 855 . 00 

0 . 00 0 . 00 0.00 
326. 976 . 00 1.800 . 00· 325 . 176 . 00 

99 . 672.00 17.280 . 00· 82 .392 . 00 
89 . 364 . 00 0. 00 89 . 364 . 00 

240.501. 00 0.0 0 240 .50 1. 00 
750 , 00 0 . 00 865.361 . 00 1. 615.361 . 00 

J 

·~~t!~~f!:~·~.~G~$;~i P,r~~~:iiTtP-tmfi} c.ii~a-Kfim1K~tf.f?..4~ ~ -~1oi1~n~llt 

324 .982.69 63. 148 . 31 32. 72 4 . 00 324. 98 2. 69 
30. 158 . 30 5. 849 . 83 3. 036.78 30. 158 .30 
28.252 .41 5. 639.45 2 .503. 41 28.2 52. 41 
9.200 . 00 1.77 2. 00 90 0. 00 9 . 200. 00 
6. 000 . 00 0. 00 0 . 00 6 . 000 . 00 

13.5 00 . 00 0 . 00 0 . 00 13 ,500 . 00 
2. 820 . 00 472. 00 300 . 00 2.820 . 00 
5. 307 . 96 67 . 47 0 . 00 5.332 .93 
2 . 002. 12 1 . 543 . 58 374 .70 3.056 . 42 

0. 00 0 . 00 0 . 00 0 . 00 
1. 087.92 12. 08 50 . 00 1.0 87 .. 92 

26 4 .250 . 00 0. 00 0 . 00 290 , 000 . 00 
630. 04 0 . 00 0 . 00 1. 500 . 00 

0. 00 82. 00 0 . 00 0 . 00 
20 . 127. 94 12.000 . 03 0 . 00 21 . 000 . 00 
13 .611 . BO 2. 506 . 20 0 . 00 13. 611 .80 
25.33 1.25 0 . 00 8 .00 35. 475 . 00 
4 ,800 . 00 20. 00 0. 00 4 , 800. 00 

196 . 18 3. 82 0. 00 196 . 18 
28 . 834. 14 66.86 382 . 00 29 . 058 . 14 

0 . 00 0. 00 o.oo 0. 00 
781 . 173 . 55 93 . 183 . 63 40.270. 89 820. 031. 79 
372.885 . 00 74.577 . 00 37.288 .50 372 .885 . 00 

26 . 00 6. 00 2.60 26 . 00 
32. 464 . 20 6 .493 . 64 3.246. 42 32. 464 . 20 
31.753 . 18 6. 59 4. 35 2.852. 55 31.753 . 18 
8 . 796 . 00 2. 00 4. 00 798 . 00 8 .796 . 00 
6 . 000.00 0. 00 0 . 00 6 . 000 . 00 

13 .500 . 00 0. 00 0. 00 13 .5 00 .00 
3 . 000.0 0 600 . 00 300 . 00 3,0 00 . 00 
2 . 49 1. 73 192.85 677 . 00 3. 168 . 73 

0 . 00 600.00 0.00 0 . 00 
0 .00 0 . 00 0. 00 0 . 00 
0 .00 . 400 . 00 0.00 0.00 

5 . 676 .26 961. 71 0 . 00 7. 038 . 29 
31 2.990 . 01 26 . 210 . 00 9. 600 . 00 581. 090 . 00 

30 . 206. 81 3 . 236. 73 5. 74 4. 19 31.162 . 11 
35 . 072 . 00 13.928. 00 0. 00 35 .072 . 00 

129 . 50 601. 00 0. 00 399 . 00 
854.990 . 69 136. 405 .28 60.509 . 26 1.1 26 . 354 . 51 

77 . 431.00 12 . 458. 50 8 . .332.00 77 .43 1. 00 
366. 010 . 00 73.202. 00 36. 601 . 00 366 . 010 . 00 
211.280 . 0 0 55 .456. 50 27.728 .00 277 . 280 . 00 
189 . 000 . 00 37 .800 . 00 18 . 900 . 00 189 , 000. 00 
101.162 . 00 22 .066. 00 8. 741.00 101. 162 . 00 
183, 330 . 00 37. 526 . 00 18 .166 . 00 183 .330. 00 

0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 
268. 728 . 50 56 . 44 7. 50 25.597 . 00 268 ,728.50 

68 . 660 . 00 13. 732.00 6 . 866 . 00 68 . 660 . 00 
74 , 385 . 57 14 .978. 43 7.368 . 35 74 . 385. 57 

21 4 . 585 . 13 25 . 915. 87 12.324 . 78 209 . 012. 15 
1 , 418 . 047. 16 197. 313. 84 0 . 00 1 . 418 . 04 7. 16 

J J J 



r\tado Llh re A>oclado de Puerto Ri co 
Cob1erno Mun1c1pal Aul¢noll0 de Carol Ina 
FM Evoluc16n de Presupueslo V1gente Agrega do 
EJercicio 2011 
Fondo General · Alo Fiscal 2010 201 1 
Ejecutado el dla : 05/10/2011 A las : 3 · 19 PH 

003 ·Dept . Finanzas/Presup 911000 · SEGURO CHOFERIL 
003 · Dept . Finanzas/Presup 911100 SISTEMA DE RETIRO 
003 Dept . Flnanzas/Presup 
003 · Dept . Ftnanzas/Presup 
003-0epl . F1nanzas/Presup 
003 · Dept.F1nanzas/Presup 
003 -Dept .F lnanza s/Presup 
003·Dept.F1nanzas/Presup 
003 -0ept.Finanzas/Presup 
003 -0ept .F lnanzas/Presup 

911100 -SISTEHA DE RET!RO 
911100 · SISTEHA OE RETIRO 
911100 · SISTEHA DE RETIRO 
911100 -SISTEHA DE RETIRO 
911100 -SISTEHA OE RET!RO 
911JOO · SISTEMA DE RETIRO 
911 1 00 -S I ST~ HA OE RETIRO 
911100 · SlSTE HA OE RETIRO 

003-0ept . Fina nza s/P resup 911100 · SlSTEHA OE RETlRO 
003 Dept . Finanzas/Presup 911300 · APORTAC10N SISTEMA DE RET!RO PE 
003 · Dept . Flnanzas/Presup 913100 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 Dept.Flnanzas /Presup 913100 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 -Dept.Flnanzas/Presup 913100 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 Dept.Flnanzas/Presup 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 Oept .F lnanzas/Presup 913100 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 · Dept.F1nanzas/Presup 913100 -SEGURO SOC IAL FEDERAL 
003 · 0ept.F1nanzas/Presup 913100 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 · 0ept,F1nanzas/Presup 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 · Dept Flnanzas/Presup 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003-Dept.Flnanzas/Presup 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
003 · Dept . F1nanzas/Presup 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERA L 
003-Dept . Flnanzas/Presup 9I4100 · PLAN HtDICO 
003 Dept . Flnanzas/Presup 914100 PLAN H£DI CO 
003 -Dept . Flnanzas/Presup 914100 PLAN H£DI CO 
003 ·Dept.Flnanzas/Presup 914100 PLAN H£DICD 
003 · Dept . F1nanzas/Presup 914100 -PLAN H£DICO 
003 · Dept.Flnanzas/Presup 914100 -PLAN Htorco 
003 Dept.Finanzas/P r esup 914100 -PLAN HtD lCO 
003 · Dept.F1nanzas/Presup 91 4100 -PLAN H£DICO 
003 · Dept.Finanzas/Presup 914100 · PLAN HtOlCO 
003 · 0ept.F1nanzas/Pre sup 914100 -PLAN H£DICO 

447 .00 
12 . 136 . 00 
40 ,984.00 
33.035 . 00 
21.036 . 00 
11.430 .00 
23, 779 . 00 

0 . 00 
30,320 . 00 
9,?45 . 00 
0.?09.00 

992.047.00 
10 . 457 . 00 
36 . 489 .00 
29.784 . 00 
18.544 .00 
10.173 . 00 
21.254 . 00 

0 . 00 
42.631.00 
26.953.00 
8.222.00 
7.284.00 
3 . 600 . 00 

21.600 00 
20. 400 00 
9 . 600 00 
6.000 . 00 

13 ,200.00 
0.00 

15,600.00 
4.800.00 
3.600.00 

003 Dept.F inanzas/Presup 91 4500 · SEGURO POR OESEHPLEO 30.000 . 00 
003-Dept . Finanzas/Presup 915100 BENEFIC!O POR FONOO DE SEGURO DEL 2.130.927 . 00 
003 · 0ept Finanzas/Pre sup 917000 · 80HO DE VERANO 
003-Dept . Flnanzas/Presup 917000 -BONO DE VERANO 
003-0ept.Finanzas/Presup 917000 · 80NO OE VERANO 
003-Dept.Finanzas/Presup 917000 · 80NO OE VERANO 
003 · Dept . Flnanzas/Presup 917000 · 80NO OE VERANO 
003 · Dept.Finanzas/Presup 917000·80NO DE VERANO 
003 · Dept . Ffnanzas/Presup 917000 -BDNO DE VERANO 
003-0ept . F1na nzas/Presup 917000 · 8°0HO DE VERANO 
003-Dept.Flnanzas/Presup 917000 BONO OE VERANO 
003 Oept . F1nanzas/Presup 917000 -BONO DE VERANO 
003 Oept . Finanzas/Presup 917100· 80NO HAVIDEIO 
003-Dept . Finanzas/Presup 917100 · 80NO NAVIDEIO 
003-Dept . Finanzas/Presup 917100 · 80NO NAVIDEIO 
003-Dept . Finanzas/Presup 917l00 BOHO NAVIDE#O 
003 · Dept.F1nanzas/Presup 917100 BOHO NAVIDEIO 
003 · Dept . F1nanzas/Presup 917100 · 80NO NAVIDE#O 
003 · 0ept . F1nanzas/Presup 917100 · 80NO NAVIOEfO 

J J J J 

1.800 . 00 
10.800 . 00 
10.200.00 
4.800 . 00 
3,000 . 00 
6.600 . 00 

0 . 00 
7.800.00 
2. 400 . 00 
1.800 . 00 
4 .050 . 00 

24 .300 . 00 
22.950.00 
10.800 00 
6 . 750 . 00 

14.850.00 
0 . 00 

0 . 00 
5.043.00· 

225 . DO · 
2.157 . 00 · 
3.717 . 00 · 

2.53 
12.027.00 · 

0.00 
151.00· 

1.599 . 00 
725 . 00 

0.00 
2.389 . 00 · 
2.128 .06 
1.393 .32 

971.33 
752 .93 
389 . 57 

0 . 00 
2,806.00 
1 . 732.47 

349 .02 · 
242 32 

3.085 .00 
0 .00 

3.600 .00 · 
0 .00 

1.200.00 
2.91 4 .00 · 

0.00 
2, 400 . 00 · 
I .200 . 00 · 

0.00 
2.627.00 · 

0.00 
I .200.00· 
1.200.00 · 

600.00· 
600.00 · 

0.00 
600.00· 

0.00 
1,200 .00 · 

600 .00 · 
0.00 

2.700.00· 
0 .00 

1.350 .00 · 
0 . 00 
0 . 00 

J.350 . 00 · 
0.00 

1 1 

447.00 
7.093.00 

40.759.00 
30.878.00 
17.319 . 00 
11.432 .53 
11. 752 . 00 

0.00 
30 .177 . 00 

7,6 46.00 
7.56 4.00 

992,047.00 
8.068.00 

38. 617. 06 
31.177 .32 
19.51 5.33 
10.925.93 
20.864 . 43 

0. 00 
45,437.00 
28.685. 47 

7 .872 . 98 
7.526 .32 

515 . 00 
21. 600 . 00 
16.800 00 
9.600 . 00 
4.800 . 00 

10.286 .00 
0. 00 

13.200 .00 
3.600.00 
3.600 . 00 

27.373.00 
2.130.927 . 00 

600.00 
9.600 . 00 
9.600 . 00 
4.200 .00 
3.000.00 
6.000 . 00 

0 . 00 
6.600.00 
1.800 .00 
1.800 . 00 
1. 350.00 

24.300 . 00 
21.600.00 
10.800 . 00 

6.750 . 00 
13.500.00 

0. 00 

J 

231 . 40 
5.910 . 40 

33.965.40 
n.731.20 
14 . 432 . 20 
9.387.80 
9.726 . 38 

0.00 
24,937.05 
6 . 371.60 
6.477.56 

979.769 . 05 
6.559 . 86 

31 . 425 . 05 
24.589 . 01 
15 . 976 . 27 
8.832 . 99 

15 .605.24 
0 . 00 

37.956.35 
23.2 41 . 86 

5.905 . 62 
6.13800 

600 00 
18 . 000 00 
14 .000.00 
7.788.00 
3,900 . 00 
8 , 400 .00 

0 . 00 
10,850.00 
3.000.00 
3.000.00 

23.335 . 94 
1,665.407 . 10 

J 

600 . 00 
9. 600.00 
9.600 . 00 
4.200 .00 
3.000.00 
6 . 000 . 00 

0. 00 
6.600 . 00 
1. 800 00 
1. 800 .00 
1.350 . 00 

24.300 .00 
21.600 00 
10 . 800.00 
6 , 750.00 

13.500 . 00 
0 . 00 

215.60 
I .182. 60 
6.793.60 
5. 146 .80 
2.886 .80 
2.044 . 73 
2.025.62 

0. 00 
5.239 . 15 
I .274 .40 
1. 006 . 44 

12.277 . 95 
I . 508 . 14 
7 . 192 . 01 
6. 588.31 
3 . 539 . 06 
2 . 092 . 94 
5 . 259 . 19 

0 . 00 
7. 480 . 65 
5. 443 . 61 
I .967 .36 
1.388 . 32 

85 . 00 · 
3 . 600 . 00 
2 . 800 . 00 
1.812 . 00 

900 . 00 
1.806 . 00 

0.00 
2,350 . 00 

600 . 00 
600 . 00 

1,637 . 06 
465 .519 . 90 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0 .00 
0 .00 
0. 00 
0 . 00 

231. 40 
591.04 

3.396 . 54 
2.573 . 12 
1. 44 3 . 22 

811.16 
957 . 14 

0 . 00 
2.375 . 38 

637 . 16 
683 . 78 

0.00 
637.39 

2.799 . 93 
2.121.18 
1. 44 5. 82 

668.67 
1.389.62 

0.00 
942 . 83 

1.958 . 11 
525.26 
563 . 67 
100.00 

1.800 . 00 
1.400 . 00 

694.00 
300 . 00 
800 . 00 

0.00 
1.000. 00 

300 . 00 
300 . 00 
39 . 88 

159.183 . 05 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
o.oo 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0. 00 
o .oo 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
6.oo 

231 . 40 
5.910 . 40 

33.965 . 40 
25.731.20 
14.432.20 
9 , 387.80 
9 .726.38 

0. 00 
24 . 937.85 
6.371 .60 
6.477 .56 

979.769.05 
6.559 .86 

31. 425.05 
24.589.01 
15.976 .27 
8.832 . 99 

15.605 . 24 
0 . 00 

37.764 . 31 
23.241 . 86 

5.905 . 62 
6.138 . 00 

600.00 
18 .000 . 00 
14 .000 .00 
7.788.00 
3 . 900 .00 
8 , 400.00 

0.00 
10 . 850.00 

3 . 000 .00 
3 . 000.00 

25. 735 . 94 
1. 665.407 . 10 

600 . 00 
9.600 .00 
9.600 .00 
4.200 . 00 
3.000 . 00 
6.000 . 00 

0.00 
6,600.00 
l.800 . 00 
1.800 . 00 
1.350 . 00 

24.300 . 00 
21.600.00 
10.800.00 
6.750.00 

13.500.00 
o.oo 



Estado Lib r e A$OCtado de Puerto Rico 
Gobferno Mun ic ipal Aut6no•o de Carol Ina 
FM Evoluct On de Presupuesto Vtgente Agregado 
Ejercicto 2011 
Fondo General · Alo Fiscal 2010·2011 
Ejecutado el dta : 05110/2011 A las: 3 · 19 PH 

003-0ept.Flnanzas/Presup 917100 · BONO NAVIOE#O 
003 -0ept.Ffnanzas/Presup 917100 · BONO NAVIOEfO 
003 · 0ept Ftnanzas/Presup 917100 · 80NO NAVlOEIO 
003·0ept Flnanzas/Presup 917300 · 8ENEFICIOS HARGINALES 
003 · 0ept . Ft nanzas/Presup 920100 · HATER1ALES OE OflCINA 
003 · 0ept . Ftnanzas/Presup 921100 · 0ROGAS . HEOICINAS Y OTROS SUHINIS 
003 · Dept.F1nanzas/P re sup 921100 · DAOGAS. HEOICI NAS Y OTROS SUHINIS 
003 · 0ept . Ftnanzas/Presup 92?100 · ALIHE NTOS 
003 · Dept . Ffnanzas/Presup 922600 -GASTOS OE ENERGI A ELtClRICA 
003 · 0epl . Ffnanzas/Presup 923200 ·GASTOS OE ACUEDUCTOS Y ALCANTARIL 
003-0ept . Flna nza s/P re sup 923500 -GASTOS DE TELtFONO Y COHU NI CACIO N 
003 -Dept.Ffnanzas/Presup 924200 -HATER IALES y SUHINI STROS OE OPERA 
003 · Depl.Ftnanzas/Pre sup 924200 -HATERIALES Y SUHINI STAOS OE OPER A 
003 · 0ept.F1na nzas/Presup 924200 · HATERIALES y SUHINI STROS OE OPERA 
003 Oept . Ffna nzas /Presup 930100 ·EQUIPO OE OflC INA 
003 · Depl . Ffna nzas/Presup 932700 · COHPRA OE EQUJPOS 
003 · 0epl . Ffnanzas/Presup 941100 · SERVICIOS PROFES l ONA LES 
003-0ept . Ffnanzas /Presup 941 400 CRI H . SERVICIOS HAPAS 0[ CATASTR 
003 ·0ep t .F1 nanzas/Presup 942100 -GASTOS OE VIAJE 
003·0ept . F1nanzas/Presup 942100-G ASTOS OE VIAJE 
003 ·Dept , F1nanzas/Presup 942100 ·G ASTOS OE VIAJE 
003 ·0ept . F1nanzas/Presup 943600 · CANON OE EXCAVACIONES y OEHOLICIO 
003 · Dept.F1nanzas/Presup 944200 ·S EGUROS 
003 · 0ept . f1 nanzas/Presup 945000 · RENTA OE EOIFIC!OS , LOCALES Y TER 
003 -bept.Finanzas/Presup 946000 - INTERESES CUENTAS VENDIOAS 
003-0ept . finanzas/Presup 946500 · HISCELANEOS 
003 · 0ept.F1nanzas/Presup 946700 ·PU8LlCACIONES Y ANUNCIOS 
003 · 0ept . F1nanzas/Presup 947000 -PAGO OE SENTENC!AS Y RECLAHACIONE 
OOJ · Oept . Flnanzas/Presup 947100 ·RECLAHAC!ONES 0( A#OS ANTERIORES 
D03 ·0ept.f1nanzas/Presup 947100 ·RECLAHACIONES OE A#OS ANTER IORES 
003 · 0ept.F1nanzas/Presup 947700 ·APORTAC10N AL CR IM 
003·0epl . F1nanzas/Presup 947800 · LIQUIDAC l 0N OE OEUOA CON EL CR IH 
003 · 0ept . F1nanzas/Presup 990100·TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
003·0ept.F1nenzas/Presup 990100 ·TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

• 003·0ept . F1nanzas/Presup 
006 -Hanejo de Eaergencla 910100 · EHPLEAOOS REGULARES 
006 · Hanejo de E•ergencta 910600 · EHPLEAOOS IRREGULARES 
006 · Hanejo de Eaergencla 911000·SEGURO CHOFERIL 
006 · Hanejo de Eaergencta 911100 · SISTEHA OE RETIRO 
006 -Hanejo de Eaergencla 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
006 -Hanejo de Eaergenc1a 91 4100 PLAN HlDICD 
006 -Hanejo de Eaergencia 917000 · BONO OE VERANO 
006 · Hanejo de Eaergencta 917100 · 80NO NAVIOEIO 
006· Hanejo de E•ergenc1a 920100-HATERIALES DE OFICINA 
006 Hanejo de E•ergencla 921100 DROGAS, HEDICINAS y OTROS SUHIN!S 
006 -Hanejo de E•ergenc1a 922100 · ALIHENTOS 
006 · Hanejo de Emergencfa 922300 · COHPRA OE UNJFORHES 
006 -Hanejo de Eaergenc1a 924200 · HATERIALES Y SUHINI STROS DE OPERA 
006 -Hanejo de E~ergencta 946500 -HISCELANEOS 

• 006 · Hanejo de Emergenc1a 
007 · Po11cla Municipal 910100 EMP LEAOOS REGULARES 
007 · Po11cta Municipal 911000 ·SEGURO C ~O FERIL 

J J 

17.550.00 
5,400 . 00 
4 .050 . 00 
3.600 . 00 

20. 710.00 
275 . 00 
200 . 00 

1.200 . 00 
l0, 063.27 4 .00 

890.000.00 
0.00 

3.329.00 
600 . 00 
250 , 00 
100 .00 
100.00 

40 .000.00 
749.801.00 

13.700.00 
1.400 . 00 

15.000 . 00 
12,000.00 

1.588,092.00 
21.732.00 

752.020.00 
200.00 

5,000.00 
100.000.00 
50.000.00 
34 . 407.00 

2. 004. 974. 00 
3.106 . 426.00 

0.00 
5.938.002.00 

32 . 271 . 959 . 00 
671.976 .00 

0 . 00 
390 00 

62 .326 00 
56.180 . 00 
38.400 . 00 
19.200 . 00 
43 .200.00 

2.200.00 
1.520.00 
1. 795 . 00 

0 . 00 
2.300 . 00 

0.00 
899.487.00 

12 .123.396.00 
6 . 225.00 

J J 

0.00 
1.350 .00· 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,398.838.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

8.000.DO · 
1.400 . 00 · 
9.000 .00· 

0.00 
124.872 . 00 

0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 

120.655.00 
4.000.00 · 

10.000.00 · 
204 . 315 . 00· 

0.00 
2.664 ,342 .00 

0.00 
4. 767.195.37 

49. 673. 96 . 
0.00 

36 . 47 · 
10.996 . 00 · 
3. 012 .16 
8.314 .00· 

600.00· 
482.00 · 

0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.070.00 
0.00 

66.020 . 27· 
983.826 .96· 

515.00· 

J 

17.550 . 00 
4.050 .00 
4.050 . 00 
3 . 600.00 

20.710 00 
275 00 
200.00 

1.200 .00 
11.462. 112.00 

890 . 000 .00 
0.00 

3.329.00 
600 . 00 
250.00 
100 . 00 
100 . 00 

40,000 . 00 
749.801.00 

5.700.00 
0.00 

6.000.00 
12.000 . 00 

1.712 . 964 . 00 
21. 732 .00 

752.020 . 00 
200 . 00 

5.000.00 
220.655 . 00 

46.000.00 
24 . 407.00 

1.800.659.00 
3.106.426.00 
2.664.342 . 00 
5.938.002.00 

37,039.154 . 37 
622 . 302 . 04 

0 . 00 
353 . 53 

51.330.00 
59.192 . 16 
30.086 . 00 
18.600 . 00 
42. 718 . 00 
2.200 . 00 
1.520 . 00 
l.795 . 00 

0. 00 
3 .370 . 00 

0 . 00 
833. 466. 73 

11 , 139 , 569.04 
5. / l 0 . 00 

17 .550.00 
4 ,050.00 
4 .050.00 
3.000 . 00 

13.900 .12 
0.00 
0 . 00 

846.29 
5.768 ,360.32 

674 , 466 . 70 
0 . 00 

1 . 465.00 
210.00 

0 . 00 
0.00 
0 00 

9 . 130 . 06 
624 . 633 . 80 

2.104.30 
0.00 

2.343 . 20 
12.000.00 

1.412 , 087.80 
21.726.48 

626,683 . 20 
20.00 

4 .626.24 
3 , 520 . 32 

39.230.37 
17 . 698 . 61 

1 . 500,548.95 
2. 588 .688 . 09 
l.584.000 . 00 
5.065 . 011.00 

26. 433 . 722 . 34 
512.418 . 19 

0 .00 
291. 85 

42 . 071 35 
45 .963.74 
25.050 . 00 
18 . 600 . 00 
'2.717 . 45 

1. 816 . 49 
I , 188 . 50 
1 . 344.32 

0 00 
3.342 .28 

0. 00 
694.804. 17 

9.189 , 865. 49 
4 .720. 30 

0 . 00 
0.00 
0 . 00 

600.00 
4 . 709.35 

275 . 00 
200 . 00 

0. 51 
0.30 

37 1 . 30 
0 . 00 

506.00 
390.00 
250 . 00 
100 .00 
100 . 00 

16.000 . 00 
124.967.20 

3.595 . 70 
0. 00 

3.656.80 
0. 00 

300,876 .20 
5. 52 

125.336.80 
180 . 00 
373.76 

217 . 134 . 68 
6,727 .56 
6.708.39 

300 . 110 . 05 
517.737 . 91 

1.080.342.00 
872.991.00 

4 . 695.394.91 
109 .883.85 

0.00 
61. 68 

9.258.65 
13.228 . 42 

5 . 036 . 00 
0.00 
0. 55 

13.82 
85.50 

6.97 
o.oo 

27. 72 
0.00 

137.603 . 16 
1.949,703.55 

989 . 70 

0. 00 
o.oo 
0. 00 

300.00 
399 .00 

0.00 
0.00 

361. 32 
o.oo 

35.30 · 
0.00 

46.50 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

62.483.38 
650 . 65 

0.00 
111. 55 

0.00 
168.230.95 

0. 00 
62.668. 32 

0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 

16.069 . 42 
1 . 601.98 

150.054.89 
1. 186.300.40 

0. 00 
471 . 775 . 18 · 

1.540.761.36 
49.803 . 00 

0. 00 
28 . 60 

4 . 043 . 00 
3 . 809 . 90 
2 . 500 .00 

o.oo 
o.oo 
0 .00 
0.00 

443 . 71 
o.oo 

1, 085.00 
0.00 

61 . 713 . 21 
861.688.59 

458 .25 

17.550.00 
4.050.00 
4 .050.00 
3.000 .00 

15.997 . 29 
o .. 00 
0.00 

1. 199.49 
11 , 462 . 111. 70 

889 .964.70 
0.00 

2 .823.00 
210.00 

0.00 
0.00 
0.00 

24.000 . 00 
624.833.80 

2.104 . 30 
0.00 

2.343 .20 
12.000.00 

1,412.087.80 
21.726.48 

626 ,683.20 
20.00 

4.626.24 
3.520.32 

39.272. 44 
17.698.61 

1.500,548 .95 
2.588.688.09 
1.584 . 000.00 
5.065.011.00 

32.338.327.08 
512. 418.19 

0 .00 
291 . 85 

42 .071. 35 
45 .963.74 
25.050.00 
18.600.00 
42.717 . 45 

1.935.99 
1.188.50 
1.788.03 

0.00 
3.342.28 

0.00 
695.367.38 

9. 189.865 .49 
4 .720.30 



f stado Lib re Asoctado de Pu erto Ri co 
Go~ iuno Huni c ipal Aut6nomo d6 Ca rol Ina 
FM Evo luci 6n de Presupuesto Vlgente Agrcgado 
Ejerc l c1 o 2011 
Fondo General - Afo Fiscal 2010 -2011 
Ejecutado el d1a : 05/10/2011 A las: 3 :19 PH 

007 -Pol icl a Municipal 
007 -Pol lcla Munic ipal 
007 Pol lcla Hun1c1pal 
007 -Policla Hun1 c1pal 
007 -Pol1cla Hun1c1pa l 
007 -Policla Hun1c1pa l 
007 -Pollcla Muni cipa l 
007-Po11cla Muni ci pa l 
00 ·1· Pol1 cfa Muni c1 pal 
007 -Policla Municipal 
007 -Pol tcla Muni cipal 
007 · Pol 1c1a Muni cipal 
007 Pol icla Hunic1pal 
007 -Policla Hun1c1pal 

• 007 · Po11cla Municipal 
008 -Recursos Humanos 
OOO · Rccursos Humanos 
OOO · Recursos Huoanos 
008 -Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
006 -Recursos Humanos 
'008 -Rccursos Humanos 
008 · Recursos Humanos 
008 -Recursos Humanos 
008 -Recu r sos Humanos 
008-Recursos Hu•anos 
008 -Recursos Humanos 
008 -Recursos Humanos 
OOO · R~cursos Humanos 
006 -Recursos Humanos 
000-Recursos Humano s 
008 -Recursos Humanos 
008 -Recu r sos Humanos 
OOB · Recursos Hu•anos 
008 -Recursos Humanos 
008 -Recu rsos Humanos 
008 -Recursos Humanos 
008-Recursos Humanos 
000 -Recursos Humanos 
000 -Recursos Humano s 
000 -Recursos Hu manos 
000 -Recursos Humanos 
008 -Recursos Hu ma no s 
008 -Recursos Hu•anos 
006 -Recursos Huaanos 
006 -Recursos Huaanos 
008 -Recursos Hu •anos 
008 -Recursos Humanos 
008 -Recursos Humanos 
000 -Recursos Humanos 
000 -Recursos Humanos 
008 -Recursos Humanos 

J J J 

911100 -SISTEMA OE RETIRO 
913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
914 100 - PLAN MtOICO 
917000 -80NO OE VERANO 
917100 · 80NO NAVIOE#O 
917300 -8ENEFICIOS MARGINALES 
920100 - HATERIALES DE OFICINA 
920500 -HERRAHI ENTAS 
921100 -0ROGAS. HEO ICI NA S V OTROS SUMJNIS 
922JOO · ALIMENTDS 
922300- COMPRA DE UNJFORMES 
924200 - MATERI ALES V SUM INI STROS DE OPERA 
941200 -SERV!C IOS NO PROFESIONALES 
946500-H ISCELANEOS 

910100 - EHPLEADOS REGULARES 
910100 - EHPLEADDS REGULARES 
910100-EHPLEAOOS REGULARES 
910100 -EMPLEADO S REGULAR ES 
911100 -SISTEHA OE RET IRO 
911100-SISTEHA OE RET!RD 
911100 · SlSTEHA DE RETIRO 
911100 -SlSTEHA OE RETJRO 
913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913 100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913 lo o SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
91 410 0 -PLAN MtDICO 
914100 · PLAN MtD ICO 
914100 -PLA N MtDICO 
91 4100 -PLAN MtOICO 
917000 -80NO DE VERANO 
917000 -8DNO OE VERANO 
917000 -80NO OE VERANO 
917000 · 8D NO DE VERANO 
917100 · 80NO NAV!DE#O 
917100 -80NO NAVI OE#O 
917100·80NO NAVIDE#O 
917100-80ND NAVIOE#O 
917300 · BENEFICIOS MA RG! NA LES 
92 0100 -MATERI ALES OE OFICINA 
920100 -MATERIALES OE DF!CINA 
924200 -MATERIALES V SUHINJ STROS OE OPERA 
940600-AO!ESTRAMIENTOS 
941100 -SERV JCIOS PROFESIONALES 
9411 00 -SERVIC I DS PROFES JONALES 
941300 -PRUE8AS OE OOPAJE 
942100 -GASTOS OE VJAJE 
946100 HANTENIHI ENTO OE EOUIPO 
946500 -MI SCELANEOS 
946700 -PUBL!CACIONES V ANUNCIOS 
9461 00 -FESTIVAL 0 ACTI VIOAO I 

J J J 

1.124.445.00 
991.138 . 00 
512.400.00 
256 . 200 . 00 
576.450 00 

0.00 
14 .000.00 

100 . 00 
275.00 
100 . 00 

0 . 00 
14.600 . 00 

756 . 513.00 
200 . 00 

16.376 . 0H . OO 
252.108 . 00 
347.328.00 
254.436.00 
137 , 424 .00 

J 

23.384.00 
32,215 . 00 
23.599 . 00 
12.747.00 
20.629.00 
28.958.00 
20.957.00 
1 I .259.00 
10.800.00 
19.200.00 
12.000.00 
6.000.00 
5.4DD . OO 
9.600.00 
6.000 . 0D 
3 . 000 . 00 

12.15000 
21 .600 . 00 
13.500.DO 

6.750 . 00 
3,600.00 

17.000.00 
4,500.00 
I .600.00 

92.620 . 00 
40.808 . 00 
96.260 . 00 
15,000 . 00 

500 . 00 
0.00 

200 . 00 
14,000 . 00 

2.000 . 00 

J 

109.015.00 · 
21.292.20 
75.4D9.00 · 
19.800 . 00 
36.700.00 -

0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0 . 00 
0 . 00 
0. 00 

266.524.00 
0. 00 

937. 449 .76 
41 . 977.62 · 
25.03 4 . 85 -

456.74 -
O.OD 

7 .25 1. 00 · 
3.974 .00 -

30.00 · 
1.499.00 -
1 . 165.47 -

836.41 
1 . 434.22 

86 l. 93 
2.828 . 00 · 
2.07 4 .00 · 

0.00 
0.00 

600.DO· 
600.00 -

0.0D 
0.00 

1.350 . 00 -
730 . 00 · 

0.00 
0.00 

1.050 .00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,015.430.00 
1,012.430.20 

436.991.00 
236.400 . 00 
539.750 . 00 

0 . 00 
14 .000.00 

100 . 00 
275 . 00 
100 . 00 

0 . 00 
14.600 . 00 

1.023 . 037 . 00 
200.00 

15 . 438.592 . 24 
210.130 . 38 
322.293.15 
253 . 979.26 
137.424 . 00 
16. 133.00 
28.241 .00 
23.569.00 
11.248.00 
19.463 . 53 
29.794.41 
22.391.22 
12.120 . 93 
7.972 . 00 

17.126.00 
12 .000 .00 
6. 000 . 00 
4 .800.00 
9.000 . 00 
6.0D0 . 00 
3.000.00 

10.800 . 00 
_. 20.870.00 

13.500 . 00 
6.750 . 00 
4.650 . 00 

17,000 . 00 
4 .500.00 
1.800.00 

92.620 . 00 
40.808.00 
96 . 260.00 
15.000.00 

500.00 
0 . 00 

200 . 00 
14 .000 . 00 

2.000.00 

J 

038. 941. 08 
790 . 766.35 
358.890 . 00 
236 . 400 . 00 
539 . 749 . 09 

0.00 
8.777. 44 

0.00 
112 . 10 

0.00 
0.00 

14 . 368 . 71 
741 . 752 . 00 

112.90 
12.724. 455. 46 

172.201.86 
266.820.07 
211.530.55 
114 .520 . 00 

J 

13.173.66 
23 .480.50 
19.629.66 
9 . 070.27 

14 .366.84 
23 . 407.96 
18.320 . 52 
9.964.07 
6.600.00 

13.990 . 00 
9.000.00 
5.000.00 
4 .800 .00 
9,000.00 
6 . 000 . 00 
3.000 . 00 

10 . 800.DO 
20.869 . 06 
13.500 . 00 
6.750.00 
4 ,165 . 00 

11 . 569.36 
159 . 75 
902 . 30 

58.349 . 15 
22.230.00 
51.979.00 
2.829.00 

0.00 
0. 00 

20.00 
2.332.60 
l. 446.00 

J 

176.488.92 
221.663 . 85 
78.101.0D 

0.00 
0 . 91 
0.00 

3.072 . 64 
100 . 00 
162.90 
100.00 

0.00 
2.29 

4.719.46 
37. I 0 

2 . 43 5.142 . 32 
37.928.50 
53. 473.08 
42.448.71 
22.90 4 .00 

2. 959 . 14 
4.760.50 
3 . 939 . 34 
2.177.73 
5.096 . 69 
6.386 . 45 
4.070 . 70 
2 . 156.86 
1 . 372 . 00 
3. 136.0D 
2 . 200.00 
1.000 . 00 

0.00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0.94 
0.00 
0 . 00 

465.00 
4 0 . I 0 

443.15 
180.20 

23 . 965.85 
D. 00 

3. 555 . 00 
0 . 00 

500 . 00 
0 . 00 

160.00 
l I . 406 .90 

55 4 . 00 

J 

81.286 . 30 
67 .450.11 
34 . 378.00 

0. 00 
D. 00 
0. 00 

2.952.13 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 

1.068.213.38 
16.910.00 
26.760.47 
21.176 . 28 
11.452 . 00 
1 .288 . 60 
2.319 . 01 
1.965 . 12 

836.32 
1.293 . 62 
2.047.19 
1 . 620.02 

876 . 08 
500.00 

1.300.00 
900.00 
500.00 

0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 

300.00 
19.50 

159.75 
30.00 

7.526.83 
D.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 

312 . 48 
0 . 00 

838. 941. 08 
79D.766.35 
358.890 . 00 
236. 400 . 00 
539.749.09 

0 . 00 
10 . 927.36 

0 . 00 
ll 2. j 0 

0.00 
0.00 

14.597.71 
1.018.317.54 

112.90 
13.003.399.92 

'172. 201. 88 
268.820 . 07 
21 1.530 .55 
114,520.00 
13 .173 .86 
23.480.50 
19 . 629.66 

9.070.27 
14 .366.84 
23.407.96 
18.320 . 52 
9 . 964.07 
6 .600.00 

13.990.00 
9.800.00 
5.000.00 
4 .800 . 00 
9.0D0 .00 
6.000.DO 
3 . 000 . 00 

10 , 800 . 00 
20.869.06 
13.500 . 00 

6. 750 .00 
4 , 165.00 

16 . 959.90 
4 .056.85 
1 . 619. 80 

67.494 . 15 
40.808.00 
92. 705 . 00 
15.000 . 00 

0.00 
0.00 

20.00 
2.591.10 
1. 446 .00 



Est~ do Libre ~ s o c iado de PuerLo Ri co 
Gob1crno Hunic lral AuL 6nomo de Car ol Ina 
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008 · Re cursos Humanos 990100 -TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
* 006-Recursos Hu•anos 

009 -Recreact6n y Deporte 910100 -EHPLEADOS REGULARES 
009 · Recreac16n y Deporte 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
009 · Recreac16n y Deporte 910100 · EHP LEADOS REGULARES 
009 · Recreact6n y Deporte 910100 · EHP LEADOS REGULARES 
009·Recreac16n y Deporte 910100-EHPLEADOS REGULARES 
009-Recreac16n y Deporte 910100-EHPLEADOS REGULARES 
009 · Recreaci6n y Deporte 910600·EHPLE ADOS IRREGULARES 
009 · Recreac16n y Deporte 9ll000 · SEGURO CllO FER IL 
009·Recreac16n y Deporte 911000 · SEGURO CltOFERIL 
009 · Recreaci6n y Deporte 911000 · SEGURO CllOFERIL 
009 · Recreact6n y Deporte 911000 · SEGURO CHO FER IL 
009 -Recreac16n y Deporte 911000 · SEGURO CHO FER IL 
009 · Recreacf6n y Deporte 911 100 · SISTEHA DE RET!RO 
009 · Recr eac16n y Deporte 911100 -S!STE HA DE RET!RO 
009 ·Recreaci6n y Dcporte 911100 · S!STEHA DE RET !RO 
009 -Recreac16n y Deporte 911100 · SISTEHA DE RET!RO 
009 · Recreacf6n y Deporte 911100 -S!STEHA OE RETIRO 
009-Rec r eacf6n y Deporte 9l!IOO·SISTEHA DE RET!RO 
009 · Recreacf6n y Deporte 913100-SEGURO SOCJAL FEDERAL 
009 -Recreac16n y Deporte 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
009 · Recreaci6n y Deporte 913IOO·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
009 · Rec rea cf6n y Oeporte 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
009 · Recreac16 n y Deporte 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
009 -Recreacf6n y Deporte 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
009 · Recreac16n y Deporte 914100 - PLAN H(O!CO 
009 · Recreacf6n y Deporte 914100 · PLA N M(DICO 
009 · Recreac16n y Deporte 914100-PLA N H£DICO 
009 · Recreac16 n y Deporte 9Hl00 - PLAN H(DICO 
009 · Recreac16n y Derorte 914! 00 · PLAN M(DICO 
009 · Recreac16n y Deporte 91 41 00 - PLAN H(DICO 
009 · Recreaci6n y oeporte 917000 · BONO OE VERANO 
009 · Rec react 6n y Oeporte 917000 · 60NO OE VERANO 
009·Recreact6n y Oeporte 917000 · 80NO OE VERANO 
009-Recreac16n y Deporte 9l7000 -60NO DE VERANO 
009 · Recreac16n y Oeporte 9l7000 · 80NO DE VERANO 
009 · Recreac16n y Deporte 917000 · 60NO DE VERANO 
009 -Recreac16n y Deporte 917100 -BONO NAVIDE#O 
009 · Recreac16n y De po rte 9l7100 · 80NO NAVIDEIO 
009 · Recreacf6n y Oeporte 917100 · 80NO NAVIDE#O 
009 · Recreaci6n y Oeporte 917100 · BONO NAVJDEIO 
009·Recreac16n y Deporte 917100,·60NO NAVI DE#O 
009 · Recreac16n y Oeporte 917100 - BONO NAVIDE#O 
009 · Recreaci6n y Oeporte 917300 ·BENEFICIOS HARG!NALES 
009 · Recreac16n y Oeport e 920100 · HATERI ALES OE OFICINA 
009·Recreacf6n y Deporte 920100- HATERI ALE S DE OFICINA 
009 · Recreaci 6n y Deporte 920100 · HATERIALES OE OFT CINA 
009 · Recreac16n y Deporte 920100 -HATERI ALES DE OF I CINA 
009·Recreac16n y Deporte 920100· MATERI ALES OE OFIC INA 
009 · 1lecreaci6n y Oepor te 920l00 · MATERIALES DE OF!C! NA 
009·1!ecreac16 n y Deporte 920SOO · HERRAH!ENTAS 

J J 

1 e-~e$'i.Q lfff~W 'ij0,~1 ?i~il1~~~1 ~?.itS:lllili~1.R'.iiil'd):fMW~ 

7.200.00 0.00 7.200 . 00 
I. 586. 532. 00 85.388.12 · 1.501,143 . 88 

347 .580.00 34.243.76 - 313.336 . 24 
1.150 . 848.00 151.341 .32 · 999 . 506 . 68 

653.100.00 56.009 . 33 · 597.090 . 67 
153. 432 .00 1.358 . 50 154.790.50 
208,164 . 00 33.792 . 00 · 174.372 . 00 

46.332.00 0.00 46,332 . 00 
0 . 00 0.00 0 . 00 

125 . 00 16 .00 · 109.00 
423 . 00 85.00· 330.00 

48 . 00 0.00 40.00 
16.00 0.00 16 . 00 

0 . 00 0 .00 0 . 00 
32.239 . 00 4.531.00 · 27 . 708 . 00 

106 . 742 . 00 17.346 . 00 · 89 . 396 . 00 
60.576.00 5,202 . 00 · 55.374 . 00 
14.231.00 129.49 14 . 360 . 49 
19,308 . 00 3.126 . 00 · 16.182.00 
4 . 298 . 00 0.73 4 . 298.73 

28,977 . 00 898.72 29 . 875 . 72 
97.886 . 08 838 .18 98. 724.18 
54,885.00 1.406.88 56 . 291.88 
12.782.00 669. 43 13.451.43 
17.417.00 37. 48 · 17.379 . 52 
3.694 . 00 376 . 61 4.070.61 

19.200 . 00 3.771.00 · 15.429 . 00 
79.200.00 17.760.00 · 61,440 . 00 
39.600.00 6.219.00· 33.381 . 00 
8. 400.00 1.200.00 · 7.200.00 

12.000.00 3.600.00 · 0.400 . 00 
1.200.00 0.00 1 . 200.00 
9.600 . 00 1.800.00 - 7.800 . 00 

39.600 . 00 4.800.00 · 34,800 . 00 
19.800 . 00 2. 400 .00· 17.400.00 
4.200.00 0.00 4 .200 . 00 
6.000 . 00 1.200.00 4 ,800.00 

600 . 00 0.00 600 . 00 
21.600.00 2 . 805.00 · 18.795 . 00 
89.100.00 9.226.00 · 79.874 . 00 
44.550.00 2 . 700.00 - 41.850 . 00 
9.450.00 0 . 00 9,450 . 00 

13 . 500.00 2 . 700.00 · 10.800 . 00 
1.350.00 0.00 1.350 . 00 
3 . 600.00 0.00 3 . 600.00 
2.825.00 0.00 2,825.00 
2.314.00 0.00 2.31 4.00 
4.625.00 0.00 4.625.00 

40 l . 00 0.00 4 0 I. 00 
645.00 0 .00 64 5. 00 
500 . 00 0 . 00 500 . 00 

5.000.00 0.00 5.000 . 00 

J 1 J J J 

:r~\i:.~£.,&-~:~rii~·~~'o· '1t~Wo,~$1i'~tiYiNi aUtitWH't"tif~6fi~e'3lli"l ·~r.a~~l~fg~Jtim 

7 . 200.00 0 . 00 0. 00 7 . 200.00 
I . l 71. 777. 60 237,322 . 84 100.093.27 1.262 ,661.04 

261.400.2 4 51.936 . 00 26.207.00 261 . 400.24 
828.346.29 171,160.39 82.926.63 828.3 46.29 
489.5 16.04 107.574.63 46.436 . 80 489 , 516.04 
130.330.00 24 .460.50 13 , 033.00 130.330.00 
145.310.00 29 . 062.00 14.531.00 145.310 .00 
38.610 . 00 7.722.00 3.861 . 00 38 . 61D.OO 

0.00 0 . 00 0. 00 0.00 
90.35 18 . 65 9. 10 90.35 

280 . 15 57.05 28 . 60 280. l 5 
39.00 9.00 3 . 90 39.00 
13.00 3.00 1 . 30 13 . 00 
0 . 00 0.00 0. 00 0.00 

23.089.73 4.618 . 27 2.309 . 04 23.089.73 
73 . 944.79 15 . 451.21 7.289 . 90 73.944.79 
45.354.86 10. 019 . 14 4 .250 . 04 45 .354.86 
12 . 094 . 60 2 . 265.89 1 . 209 . 46 12 .094. 60 
13.484.80 2.697 . 20 1.348. 48 13. 484.80 

3 . 583.00 715 . 73 358 . 30 3.583 . 00 
23.317.96 6.557 . 76 2.004.86 23.317.96 
H.815.45 23.908 . 73 6.343.87 74 . 815.45 
43.293.54 12.998 . 34 3.552.35 43 .293.54 
11 ,014. 44 2.436.99 996.99 11.014 . 44 
13.067.75 4,311.77 1.111. 63 13 . 067.75 

3.398 . 21 672. 40 295.36 3,398.21 
12,900.00 2,529.00 1 .300.00 12.900.00 
49,530.00 11,910 . 00 4. 550.00 49,530 .00 
26,818.00 6.563 . 00 2.350.00 26.818.00 
6.000.00 1.200.00 600 . 00 6.000.00 
6 . 800.00 l .600.00 600 . 00 6.800.00 
1.000.00 200.00 100. 00 1.000.00 
7.800 . 00 0.00 0. 00 7.800.00 

34 , 8D0 . 00 0.00 0.00 34.800.00 
17 . 400.00 0 . 00 0.00 17 . 400.00 
4.200 . 00 0 . 00 0. 00 4.200 . 00 
4 . 800.00 0 . 00 0. 00 4.800.00 

600.00 0. 00 0.00 600.00 
18.794 . 62 0. 38 0.00 18.794 . 62 
79.873.41 0.59 0.00 79.873.41 
41 , 850 . 00 0 . 00 0.00 41.850.00 
9.450 . 00 0 . 00 0.00 9. 450.00 

10 . 800 . 00 0 . 00 0.00 10.800.00 
1 . 350.00 0.00 0.00 l.350.00 
3,000.00 600.00 300.00 3.000.00 
2.108.75 716.25 295.56 2.108.75 

575.50 1 .738. 50 0.00 575.50 
1.694 .60 2 . 930.40 25.00 1.667.61 

24 l. 39 159.61 0. 00 241.39 
469.69 l 7 5. 31 0. 00 469.69 
62.28 437.72 0. 00 62.28 

190 . 75 4 . 00 I. 25 0. 00 198 . 75 

J 



Estado l 1ore Asoc1ado de Puerto Rico 
Gobierno Muni c lral Aut6norno ~e Carol Ina 
rM · Evolucl6n de Presupuesto Vigente Agregado 
Ejerc1c1o 2011 
Fondo General · Alo F1sca l 2010 · 2011 
Ejecutado el dla: 05/10/2011 A las: 3 : 19 PM 

009 · Recreac16n y Oeporte 920500 · HERRAMI ENTAS 
009 · Recreac16n y Oeporte 920500 · HERRAMIE NTAS 
009 · Recreac16n y Oeporte 921100-D ROGAS. MEOICINAS Y OTROS SUMINIS 
009 · Recreac16n y Oeporte 921100 -0RDGAS. MEDICINAS Y OTROS SUM INI S 
009 · Recreac16n y Oeporte 921100 -DROGAS. MEOICINAS Y OTROS SUMINIS 
009-Recreaci6n y Deporte 921500 -MATER IALES DE HAN TENIMI ENTO 
009·Recreac16n y Oeporte 921500 · MATER IA LES OE MANTENIM IENTO 
009·Recreac16n y Oeporte 922300 · COMPRA OE UNIFORMES 
009 · Recreac16n y Oeporte 922300 · COMPRA OE UNJFORHES 
009 · Recreac16n y Oeporte 922300 -COMPRA OE UNIFORMES 
009 · Recreaci6n y Oepo r te 922300 · CO MP RA OE UNIFORMES 
009 -Rec reac16n y Depe r te 923800-MATER IA LES OE CONSTRUCCl6N 
009 · Recreac16n y Oeporte 924200 -MATER IALES Y SUMINI STROS OE OPERA 
009·Recreac16n y Oeporte 924200·MATERIALES y SUMI NI STROS OE OPERA 
009 · Recreac16n y Deperte 924200· MATER IALES y SUMI NI STROS DE OPERA 
009·Recreac16n y Oeporte 924200-MATER IALES Y SUMI NISTROS OE OPERA 
009 · Recreac16n y Deporte 924200 -MATERIALES y SUMI NI STROS OE OPERA 
009·Recreac16n y Oeporte 924200·MATER IALES y SUMINISTROS OE OPERA 
009 · Recreac16n y Oepor t e 924200 · MATER IA LES Y SUMINI STROS OE OPERA 
009·Recreac16n y Oeporte 931100 - VEll lCULOS MUNICIPALES 
009 -Recreac16n y Oepor te 932700·COMPRA DE EQUIPOS 
009 -Rec reac16n y Deperte 932700 -COMPRA DE EQUIPOS 
009 - Recreac16 n y Oepor t e 941200 -SERVICIOS NO PROFESIONALES 
009·Recreaci6n y Deper t e 941200 · SERVI CIOS NO PROFESIONALES 
009 · Recreac16n y Oepor te 941200·SERVICIOS NO PROFESIONALES 
009·Rec reac16n y Oeporte 941200 -SERVICIOS NO PROFES JONALES 
009·Recreac16n y Deperte 942100 -GASTOS OE VIAJE 
009 -Recreaci6n y Deporte 942 100 · GASTOS OE VIAJE 
009·Recreaci6n y Deporte 944400-CUOTAS Y SUBSCRIPCJONES 
009 · Recreac16 n y Oeporte 944700 · 00NAC IONES 
009 · Recreac16 n y Deper t e 946 100 · MANT ENI MIENTO OE EQUIPO 
009 · Recreac16 n y Oeporte 946200-REPARACI6N y HANTENIHIENTO OE EST 
009 · Recreac16n y Deport~ 946400· MANT ENIMI ENTO OE EDIF ICIOS 
009-Recreac16n"y Oeporte 946500- MISCE LANEOS 
009·Recreac16n y Oeporte 948100-FESTIVAL 0 ACT I V!OAO I 
009·Recreac16n y Depor te 948 100-FESTIVAL 0 ACT I V!OAO I 
009 · Recreac16 n y Oeporte 990100 -TRANSFERENCIA S QUE SALEN 

* 009 · Recreac16 n y Oeporte 
OlO·Manejo Oesperd1 c1o S 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
OlO·Manejo Desperd1c1o S 910100-EMPL EAOOS REGULAR ES 
010-Manejo Oesperd1c1o S 910100 · EMP LEAOOS REGULAR ES 
OlO · Manejo Oesperd1c1o S 910500 - EMP LEAOOS TRANSITORIOS 
OIO · Manejo Desperd1c1o s 910600-E MPL EAOOS IRR EGULARES 
OlO · Manejo Desperd1c1o S 911000- SEGURO CHOFERlL 
010 -Manejo Desperd1c1o s 911000-SEGURO CHOFERIL 
010-Ma nejo Oesperd1c1 o S 911000 -SEGURO CHOFERIL 
010- Man ejo De sperd1c1o s 911 100 · SISTE MA DE RET IRO 
OlO·Ma nejo Desperdic1o s 911100 ·S ISTEMA OE RET IRO 
OIO · Manejo Oesperd1c 1o S 911100 -S!STEMA OE RETIRO 
OIO·Manejo Desperd1c1o S 913100-SEGURO SOC~A L FEDERAL 
OlO·Manejo Oesperd1c1o S 913100-SEGURO SOC IAL FEDERAL 
OIO · Manejo Oesperd1c1o S 913100 -SEGURO SOC IAL FEDERAL 

I l J J J 

54 5. 0 0 
147 . 00 

2 .064 .00 
275.00 
275 . 00 

10.000 . 00 
2 . 000.00 

0.00 
0.00 

32.000 .00 
0.00 
0.00 

924 . 00 
25.000.00 

5.300 . 00 
0.00 

200.00 
40.000.00 

0 .00 
0.00 
0.00 
0.0 0 

423.440.00 
280,000.00 
25 4. 000.00 
27 6.605 .00 

4.000 . 00 
0 .00 

750.00 
320.000 .00 

10.000.00 
0. 00 
0. 00 

200.00 
15.000.00 
25.500.00 

0.00 
5,180.988 . 00 

220.836.00 
1.033.680 . 00 

880 . 392. 00 
0 . 00 
0.00 

16.00 
531.00 
297 . 00 

20.483 .00 

J 

95 . 874.00 
81.657.00 
18.088 . 00 
88.177.00 
75 . 555.00 

I 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.0 0 

7 .000. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 

60. 730.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

292.502.35 · 
21. 706.50 · 

168.702.ll· 
131.238.02· 

0 . 00 
0.00 
0 .00 

45 . 00 · 
26.00 · 

2.003.00 · 
17.395.00 · 
21.477.00 · 

532.14 
756.06· 
612.68 

J J 

545.00 
147. 00 

2.864.00 
275.00 
275 . 00 

17.000.00 
2.000.00 

0.00 
0.00 

32.000.00 
0.00 
0.00 

924 .00 
25.000 . 00 
5.300.00 

0.00 
200.00 

40.000 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

484.170.00 
280 .000.00 
254.000.00 
276.605.00 

4.000.00 
0.00 

750 . 00 
320.000 . 00 

10.000 . 00 
0 .00 
0.00 

200.00 
15.000.00 
25 . 500 .00 

0 . 00 
4. 888.485.65 

199.129.50 
864. 977 . 09 
749.153.98 

0.00 
0 . 00 

16 . 00 
486.00 
271 .00 

18.480.00 
78.479.00 
60 . 180.00 
16. 620.14 
87.420.94 
76 . 167.68 

J J 

149.50 
106.66 

0.00 
0.00 
0.00 

10. 731.02 
1.999. 40 

0.00 
0.00 

23.696.00 
0.00 
0.00 

923 . 64 
20.691.63 
4.560.17 

I. 10 . 
179.35 

39.999.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

313.090.50 
163. 793 . 65 
200 . 480 .00 
ll4.683 .25 

0.00 
0. 00 
0.00 

289. 182 . 05 
9 .985.85 

0. 00 
0.00 

130 . 00 
15,000.00 
23.946.75 

0.00 
3.8 10.840.51 

169. 140 . 99 
710.326.39 
620.927.30 

0. 00 
0.00 

13 . 00 
395.85 
230 . 75 

15. 389 . 49 
64.135.65 
49.212.99 
14. 764.50 
64 .41 6.50 
56.214. 23 

J 

395.50 
0 .80 

2.864 . 00 
254 . 20 
275.00 

5,268.98 
0.60 
0.00 
0 . 00 

4.644.00 
0. 00 
0. 00 
0.36 

844.89 
9.9 4 
1. 10 

20.65 
1. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

68 . 885.00 
14.351.00 
9.904.00 

37.828. 00 
6.00 
0.00 

750. 00 
30.8 17.95 

14. 15 
0.00 
0.00 

70.00 
0. 00 

236.75 
0.00 

691.683.33 
29 . 986.51 

154.651.50 
128.226.68 

0 .00 
0.00 
3 . 00 

90 . 15 
40 .25 

3. 090 . 5.1 
14 .343 . 35 
10 . 967.01 
3.855.64 

23.004.44 
19.953 . 45 

J 

0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.672.66 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 

912.00 
78.35 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 

9.320.00 · 
2.560 . 00 

0. 00 
3.994. 00 

0.00 
0.00 

23.326.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 

827.00 
0. 00 

252.281.20 
18.189.20 
67 .23 7.00 
61.674.94 

624 . 50· 
0.00 
1. 30 

35.75 
24.70 

1.534.56 
5. 993.70 
4.729.60 
1 . 39 1. 45 
5.143.51 
4. 718 . 00 

149.50 
146.20 

0.00 
20.80 
0.00 

11.670.52 
1. 999.40 

0.00 
0.00 

27.356.00 
0.00 
0.00 

923.64 
23.772.99 

5.290.06 
1. 10 · 

16 3.3 5 
39.999.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

415.285 .00 
267.261.00 
24 4.096.00 
238.777.00 

3.994 .00 
0.00 
0.00 

289 .18Z. 05 
9,985.85 

0. 00 
0 . 00 

130 . 00 
15.000.00 
25.263.25 

0.00 
4.197.968.71 

169.140 .99 
710 . 326.39 
620.927 . 30 

0 . 00 
0.00 

13.00 
395.85 
230.75 

15.389.49 
64.135.65 
49.2 12.99 
14.764 .50 
64.416.50 
56.214.23 



Estado L1b re Asoc 1ado de Puerto Rico 
Gob1~rno Hun1c 1pal Aut6 nomo de Carolina 
FH . Evolu c16n de Pre supuesto Vlgente Agregado 
EJercfcio 2011 
Fondo General Alo Fiscal 20 10 - 2011 
EJecutado el di a: 05/10/2011 A 1 as: 3 : 19 PH 

010 -Hanejo Oesperd1c1o s 914100 - PLAN HlDI CO 
OIO · Hanejo Oesperd1c1o S 914100 - PLAN HlOICO 
OlO·Hanejo Oesperd1c1o S 914100 · PLAN HlOICO 
OlO · Hanejo Oesperd1c1o S 917000 · 80NO OE VERANO 
010 -Hanejo Desperdicio S 917000 ·80 NO OE VER ANO 
OlO · Hanejo Oespe rd1c1o S 917000 · 80 NO DE VERANO 
010 -Hanejo Oesperdicio s 917100 ·80 NO NAVIOE#O 
OlO·Hanejo Oesperdicio S 917100 · 80NO NAVIOE#O 
OIO·Hanejo Oesperd1c1o S 917100 · 80NO NAVIOE#O 
OIO · Hanejo Oesperdlcio s 917300 -8ENEFICIOS HARGINA LES 
OlO · Hanejo Oesperd1c1o S 920100 - HATERI ALES DE OF lCINA 
010 -Hanejo Oesperd1c1o S 920500 - HERRAHIENTAS 
OIO · Hanejo Oesperdiclo S 922300 - COHPRA DE UNIFORHES 
OIO · Hanejo Oesperd1c1o S 940600 - AOIESTRAHIENTO S 
010- Ha nejo Oespe rdf clo S 942100 · GASTOS DE VIAJE 
OlO·Hanejo Oesperd1c1o S 945100 - RENTA OE EQUIPO Y VEHfCU LOS 
OlO · Hanejo Oesperd1c1o s 946100 - HANTENIHI ENTO OE EQUIPO 
010 -Hanejo Oesperd1c1o S 946500- HI SCE LANEOS 

* 010 -Hanejo Oesperd1c1o S 
013·Desarrollo Comunal 
013·Desarrollo Comunal 
Ol3·Desarrollo Co•unal 
013 -0esarrollo Comunal 
013 ·Desarrollo Comunal 
013 · Desa r rol l o Comunal 
013-0esarrollo Comunal 

* 013·Desarrollo Comunal 

910100 ·EHPLEAOOS REGULARE S 
911100 · SISTEHA DE RETIRO 
913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
914100 · PLAN HlOICO 
917000 · 80NO OE VERANO 
917100 · 80NO NAVIO E#O 
917300 · 8ENEFICIOS HARGI NALCS 

014 -0epartaaento Cultura 910100 · EHP LEADOS REGULARES 
014 ·0eparta•ento Cultura 911100 · SISTEHA OE RETIRO 
014 · 0eparta~ento Cul tura 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
014 · 0eparta•ento Cultura 914100·PLAN HlDICO 
014 · Depa rta~ento Cultura 917000 · 80NO DE VERANO 
Ol4 · 0epartamento Cultura 917100 · 80NO NAV IDE#O 
Ol4 · 0epartamento Cultura 917300 · 8ENEFI CIOS HARGINA LES 
014 ·Departamento Cultura 920100 -HATERIALES DE OF IClNA 
014 ·0epartamen t o Cultura 9c4200 · HATERIALES Y SUHI NtSTROS OE OPERA 
014 -0epartamento Cu l tura 940700 - HANTEN IHIENTO DE 8I8LIOTECA 
014 -0epartamento Cul tura 941100 -SERV ICIOS, PROF ES IONALES 
014 ·0epartamento Cultura 942100 · GASTOS OE VIAJE 
014 ·0epartamen t o Cultura 942200 ·GASTOS DE TRANSPORTAC!ON A ESTUOI 
014 · 0epartamento Cultura 944400 - CUOTAS Y SU8SCRI PC10NES 
014 · Departamen t o Cultura 946JOO · HANTENI HI ENTO OE EQUIPO 
014 -Dep artamento Cultura 946500 · HISCE LANEOS 
014 · 0epa rtamento Cultura 948JOO · FEST I VAL 0 ACTIV !OAD I 

* Ol 4 ·0epartamento Cultura 
01 6 ·Serv Ci udadano y CS M 910100 -EHPLEADOS HEGU LARE S 
Ol6·Se r v Ciudadano y CS M 9101 00 · EHPLEADOS REGULAR ES 
016 -Se r v Ciudadano y CS M 910J OO · EHPLEADOS REGULARE S 
016·Ser v Ciudada no y CS M 910100 · EHPLEA OOS REGULARES 
016·Serv Ciudadano y CS M 910100 -EMPLEADOS REG ULAR ES 
016·Serv Ciuda dano y CSM 910JOO · EMPLEADOS REG UL ARE S 
016· Se r v C!udadano y CSM 9JOJOO · EMPLEAOOS REGULARES 

J l J 
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76 ,5 40 . 00 

J 
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600 . 00 · 
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0 , 00 
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4.854 . 80 
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5 . 142.00 
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12.603.16 

800.00 
4,700.00 
4.095.00 

0.00 
0 .00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
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0.00 
0. 00 
0.00 
0. 00 
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0.00 

180 , 178.32 
7.448.00 
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569 . 78 
200 . 00 
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0 . 00 
0.00 

8. 88 1. JO 
27. 805.00 
2,426.92 
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1.200.00 

0. 00 
0. 00 

300 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 

3,600 . 00 
0 . 00 

1.275.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0. 00 

38,733 . 98 
15,131. 00 
2,57 1. 00 

16, 404 . 00 
56 . 773.59 
66.002 . 64 
71 .012.00 
6 .379. 00 

J 

7.200 .00 
50.000.00 
43.2 45.00 
4 .200.00 

32. 400 . 00 
31. 200' 00 
9.450.00 

72.676.52 
70.200 . 00 

0. 00 
4.764 . 87 
5 .76 3.47 

0 . 00 
0 .00 
0.00 
0 . 00 
0. 00 

150 . 00 
2.096. 417 . 50 

69.080 .00 
6 . 633.20 
5.8 15 . 13 
2.000.00 
1.200 .00 
2.700.00 

0.00 
87. 428 . 33 

278.050.00 
24.269.20 
24. 403.01 
12.000 . 00 
7.800.00 

17.550 . 00 
3, 000 . 00 
1.744.34 

500 . 00 
0.00 

39.920. 00 
0.00 

1.42 0.00 
123.20 

0.0 0 
0. 00 

10 .000. 00 
420,779.7 5 
157 . 422.00 
25.710 .00 

171 ,588 .23 
571 ,534 . 08 
639. 395 . 69 
720 . 248.91 
63.683.84 
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016 · Ser v C1udadano y CSM 910100 -EMPLEAOOS REGULARES 
016 · Serv Ciud adano y CSM 910600 -EHPLEAOOS !RREGULARES 
016·Serv C1udadano y CSM 910600 · EMPLEAOOS IRREGULARES 
016·Serv Ciudadano y CSM 911000 -SEGURO CHOFER I L 
016 · Serv C1udadano y CSM 911000 · SEGURO CHOFERIL 
016 · Serv Ciudadano y CSM 911100 · SISTEMA OE RETTRO 
016 -Serv Ciudadano y CSM 911100 ·S I ST EHA OE RETIRO 
016 · Serv Ciudadano y CSM 911100 -S!ST EMA OE RETTRO 
016·Serv C1udadano y CSM 911100 · SISTEMA OE RETIRO 
016 -Serv Ciudadano y CSH 911IOO · SISTEMA OE RETIRO 
016-Serv Ciudadano y CSH 911100 -SISTEHA OE RETTRO 
016 -Serv Ciudadano y CSM 911100 -SISTEHA OE RETTRO 
016 - Serv Ciudadano y CSM 911 100·SISTEHA OE RETTRO 
016 -Se r v Ciudadano y CSM 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
Ol6 ·Serv Ciudadan o y CSM 913100 -SEGURO SOCIAL FE DERAL 
016-Serv Ciudadano y CSM 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERA L 
016-Serv Ciudadano y CSM 913100 -SEGURO SOCIAL FEDE RA L 
Ol6·Se rv Ciudadano y CSM 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016 -Serv C1udadano y CSM 913100 ·SEGURO SOCIAL FED ERAL 
016 - Serv Ciudadano y CSM 913100 -SEGURO SOCIAL FED ERAL 
016-Serv C1 udadano y CSH 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
016·Se rv C1udadano y CSM 914100 -PLAN H~OICO 
016 -Serv Ciudadano y CSM 914100 -PLAN HtOICO 
016 - Serv Ctudadano y CSM 914100 -PLAN MtDICO 
016 · Serv C1udadano y CSM 914 100 -PLAN M~O!CO 
016-Serv Ciudadano y CSM 914 100 -PLAN HtOICO 
016·Serv C1udadano y CSM 914100 · PLAN MtOICO 
016-Serv Ciudadano y CSM 914100 -PLAN M~DICO 
016-Serv C1udadano y CSM 914100 -PLAN H£0ICO 
016 ·Serv C1udadano y CSM 917000 -BONO OE VERANO 
016 ·Serv C1udadano y CSM 917000 -BONO DE VERANO 
016 -S erv C1udadano y CSM 917000 · 80NO OE VERANO 
016 · Serv Cluda dano y CSM 917000-BONO OE VERANO 
016 ·Serv C1udadano y CSM 917000 · 80NO OE VERANO 
016 -Serv C1udadano y CSM 917000 · 80NO DE VERANO 
016-Serv C1udadano y CSM 917000 · 80NO OE VERANO 
016 -Scrv C1udadano y CSM 917000 -BONO DE VERANO 
016 -Serv C1udadano y CSM 917100 · 80NO NAVlOE#O 
016-Serv C1udadano y CS M 917100 · BONO NAV!OE#O 
016 -Serv C1udadano y CS M 917100·BO NO NAV!OE#O 
016 ·Serv C1udadano y CSM 917100 -BONO NAVIOE#O 
016-Serv C1udadano y CSM 917100 · BONO NAVIO E#O 
016 ·Serv C1udadano y CS M 917100 · 80NO NAVT UE#O 
016 -Serv C1udadano y CSM 917100-BONO NAVIOE#O 
016 -Serv Cludadano y CS M 917100 · BONO NAVIDE#O 
016 ·Serv C1udadano y CSH 917300 · BENEFTC IOS HARGINALE S 
016 -Serv C1udadano y CSM 917300 -BENEFIC !OS MARGINALE S 
016 - Serv C1udadano y CSM 917300 -BENEF!C IOS HARGINALES 
01 6·Serv Ctudadano y CSM 920100 · MATERIALES OE OF!CINA 
016 ·Se rv C1udadano y CSM 920100 · MATERIALE S OE OF!C!NA 
016 ·Serv C1udadano y CSM 920100 · MATERIALE S DE OFIC I NA 
016 ·Serv C1udadano y CS M 920100 -MATERIALES DE Of!CINA 

J J I J J J 
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0. 00 
8. 55 

39.22 
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17.078.88 
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8.036 . 00 
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0 . 00 
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2.60 
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238.58 
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4,247 . 76 
4.404.28 
5. 998 .22 
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1.157.51 
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0.00 
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0.00 
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0.00 

300.00 
300.00 
300 . 00 
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0.00 
0. 00 
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101,210 .00 
0.00 
0.00 
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14,608 . 80 
2.385 . 80 

11,470.86 
41 .931.92 
43,086.88 
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5.909.75 
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016 · Serv C1 udadano y CSM 920100 · HATER1ALES DE OFI CI NA 
Ol6 · Serv C1 udadano y CSM 920100 · HATER1ALES DE OF IC I NA 
Ol6·Serv C1 udad ano y CSH 922100 · ALIHENTOS 
016·Serv C1udadano y CSH 922300 · COHPRA DE UNIFORHES 
016 · Se r v C1udadano y CSH 922300 · COHPRA DE UNIFORHES 
D16 · Serv C1udadano y CSH 924 200· HATER IALES y SUHIN ISTROS OE OPERA 
016 · Serv C1udadano y CSH 924200 · HATERI ALES y SUH IN I STROS DE OPERA 
Dl6 · Serv C1 udadano y CSH 924200 · HATERI ALES Y SUHIN ISTRDS OE OPERA 
016 · Serv C1udadano y CSH 924200 · HATER I ALES Y SUHINI STROS OE OPERA 
016 · Serv Cludada no y CSH 92 4200 · HATERIALES Y SUHJNI STROS OE OPERA 
016 · Serv C1ud adano y CSH 932700 · COHPRA DE EQUIPOS 
016 · Serv C1u dadano y CSH 9411 00 · SERV1CIOS PROFES IONALES 
016 · Serv Cludadano y CSH 941100 · SERVICIOS PROFES I ONA LES 
016 · Serv C1udadano y CSH 941100 · SERV1CIOS PROFESIONALES 
016 -Serv Cludadano y CSH 941100 · SERVICIOS PROFESIONALE S 
016 · Serv Cludadano y CS H 94110 0 SERVICIOS PROFESIONALE S 
016 · Serv Cluda dano y CS H 94 1100 SERVICIOS PROFESIONALES 
016· Serv C1udadano y CSH 941200 · SERVI CIOS NO PROFESIONALES 
016·Se r v Cludadano y CSH 941200 · SERVICIOS NO PROFES IONALES 
016·Se rv Cludadano y CSH 941200 · SERVI CIOS NO PROFESIONALES 
016 -Ser v C1udadano y CSH 941 200 · SERVICIOS NO PROFESIONALES 
016 · Se rv Cludadano y CSH 941 20 0-SERV ICIOS NO PROFES IONALE S 
016 · Serv Ciudadano y CSH 941 20 0-SERV ICIOS NO PROFESIONALE S 
016 -Se rv C1udadano y CS H 942100 -GASTO S OE VlAJE 
016·Serv C1udada no y CS H 94 2100· GASTO S OE VIAJE 
016-Serv Cludadano y CSH 9447 00 · 00NACIONES 
016 · Serv C1udadano y CS H 94 470 0· 00NACIONES 
016 · Serv Cludada no y CS H 94SOOO · RENTA OE ED IF! CIOS. LOCALES Y TER 
016 · Serv C1udadano y CS H 945000 -RENTA OE EO IFI ClO S. LOCALES Y TER 
016 Se rv Cludada no y CS H 945100 - RENTA OE EOUI PO Y VEHI CU LOS 
016 · Se rv C1udadano y CSH 946200 · REPARACl0N Y HANTENIHJE NTO OE EST 
016 - Ser v Ci udadano y CSH 946500 · HI SCELANEOS 
016 · Se rv C1udada no y CSH 946500 · HI SCELANEOS 
016 · Serv C1udada no y CSM 946SOO · HI SCELA NEOS 
016·Serv Cl udadano y CSH 948JOO·FESTIVA L 0 ACT lV IOAO I 

016 · Se r v C1udadano y CSH 948100 · FESTI VAL 0 ACTIV IOAO I 
016-Se rv Cl udadano y CSH 948100 · FESTI VAL 0 ACTIV IOAO I 
Ol6 · Serv C1u dadano y CSH 948100 · FEST IVAL 0 ACT IVI OAO I 

016 · Serv C1udadano y CSH 948400 ·0TRO S FEST IVALES 0 ACTIV IOAOES 
016·Serv C1udadano y CSM 99 0100·TRANSFERENC IAS QUE SALE N 

• 016 -Serv C1udadano y CSM 
017·Dept . Adm. Prop . Hun . 910 100 · EMP LE A00S REGULARES 
017 -0ept . Adm . Prop . Hun . 910JOO · EHPL EAOOS REG ULAR ES 
017 -0ept.Adm . Pr op . Mun . 911000 · SEGURO CHOFER IL 
017 -0ept .Adm . Pr op. Hun. 911100 · SISTE MA DE RET IRO 
017 -Dept. Adm. Prop . Mun. 911 IOO · SISTE MA OE RET IRO 
017 · Dept. Adm. Prop . Mun . 913100·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
017 -0ept.Ad m. Prop . Hun . 913100 · SEC URO SOC IAL FEDERAL 
017 · 0e pt . Adm . Prop . Mun . 914100 · PLAN MlOI CO 
017 · 0ept . Adm . Prop . Mun . 914100 - PLAN M~O I CO 

017 · 0ept.Adm . Prop . Mun. 917000 ·80 NO OE VERANO 
017 · Dep t. Adm . Prop . Mun . 917000 · BONO OE VERA NO 

J J J 

fr'r"mo~1'01 -~1 

2. 427.00 
1.500 . 00 

50.000.00 
0.00 
0.00 

5,707 . 00 
100.00 

0 . 00 
3.000 . 00 
8.785 . 00 

10 . 000 00 
18 . 400 . 00 
10 . 160 00 
38 , 500 00 
60 . 752 . 00 
92 . 132 . 00 
66.240 00 

116 . 400 . 00 
11.520 . 00 
81.600 . 00 

377 . 160 . 00 
7. 200 . 00 

42, 26 4 . 00 
100 . 00 

5,760 . 00 
162.50 4 . 00 

o.oo 
6.000 . 00 

0 . 00 
3. 072 . 00 

0. 00 
200 . 00 

2. 020 . 00 
200.00 

23 . 064.00 
4, 200. 00 

46 3. 00 
5. 781.00 

30.000 . 00 
87 . 744 . 00 

5.870.254 . 00 
86. 308 . 00 

205.956 . 00 
16.00 

8. 01 3 . 00 
19. 10 3. 00 
6,908. 00 

17 . 099 . 00 
2.400 . 00 

10.000 . 00 
1.200.00 
5. 400 . 00 

J 

kUi rl<:~¢'i.~~~ .$ p ~~~t1,\li~~~:lf(~(f1:f:i~;~;d\i; ~~~~¥t·\~!~G.f~~:oi h~";~,1H~il~11rnw r;;.w&r~1~~1r~l':~t~"W· m~l~0m~Jr~1tt1 

0.00 2.427.00 1.870 .92 556.08 0. 00 1.870.92 
O. DO 1,500.00 1,130 . 58 369 . 42 0. 00 1.130 .58 
o.oo 50.000 . 00 33 . 53 4. 48 56 . 07 0.00 49.943 . 93 
O. OD 0 . 00 0 .00 O. DO 0.00 0.00 
0. 00 0. 00 o.oo 0 . 00 0. 00 0.00 

1.500 . 00 7.207 . 00 6.025 .28 111. 37 1.251.60 6,900 . 63 
0. 00 100 . 00 0.00 100.00 0.00 0.0D 
0 . 00 0.00 0.00 0. 00 0. 00 0.00 
0 . 00 3,000.00 2.889 .99 48 . 06 0. 00 2. 951.94 
0. 00 8.785 . 00 7.445 .46 1 . 54 1.327.04 8.783 . 46 
0 . 00 10 . 000 . 00 8.499 . 75 478 . 30 1.885 . 54 9.521. 70 
0. 00 18 . 400 . 00 9. 454 .00 38 . 00 0. 00 18.362.00 
0 . 00 10. 160 . 00 6. 75D . OD 560 . 00 378. 40 · 9,600.00 
0 . 00 38.500 . 00 24 . 500 .00 0 . 00 0. 00 38 .500 . 00 
0 . 00 60 , 752 . 00 51.010 .00 0 . 00 0 . 00 60,752 . 00 
0 00 92 . 132 . 00 64 . 325. 41 85 . 06 0. 00 92 .046 . 94 
0 .00 66 . 240 . 00 55 . 200 . 00 0 . 00 0. 00 66.240 . 00 
0 . 00 116 .400 . 00 33.155 . 00 60 . 015 . 00 0. 00 56.385.00 
0 . 00 11.520 . 00 7.980 .00 320 . 00 1.605.00 11. 200. 00 
0 . 00 81.600 . 00 67 . 280.00 640.00 0. 00 80 . 960 . 00 

25 . 320 . 00 · 351,840 . 00 265.633 .50 1.125 . 00 0 . 00 350 . 715 . 00 
0 . 00 7,200 . 00 6.000 . 00 0 . 00 0 . 00 7.200.00 
0 . 00 42.264 . 00 35 , 220 00 0 . 00 0.00 42.264 . 00 
0 . 00 100 . 00 0 .00 100 . 00 0.00 0.00 
0 . 00 5.760 . 00 652 . 31 5. 107. 69 0.00 652 . 31 

23 . 820 . 00 186 . 324 . 00 153.499 .53 4, 963. 16 18 . 928.36 179 , 619 . 34 
0 . 00 o.oo 0 . 00 0 . 00 0. 00 0 . 00 
0 . 00 6. 000 . 00 5. 139 . 00 4 . 50 0 . 00 5.995. 50 
0 . 00 0. 00 o.oo 0 . 00 0. 00 0 .00 
0 . 00 3.072 . 00 0.00 77 . 00 0. 00 2.995 . 00 
0.00 o.oo 0. 00 0. 00 0. 00 0 . 00 
0 . 00 200 . 00 179 . 64 20. 36 179.64 179.64 
0 . 00 2. 020 . 00 0 00 2.020 . 00 0. 00 0 . 00 
0 . 00 200 . 00 0. 00 200 . 00 0. 00 0 . 00 
0.00 23 . 064 . 00 21 . 618 . 01 206.99 0. 00 22.857 . 01 
0 . 00 4.200 . 00 921 . 25 3.278 . 75 0. 00 921.25 
0 . 00 463.00 44 2. 60 20 . 40 0. 00 442.60 
0 . 00 5. 781 . 00 3.73 5.50 1. 91 2. 25 96.25 3.831.75 
0.00 30. 000 . 00 29.695.26 I 9 . 74 0. 00 29.695 . 26 
0 . 00 87 . 744 . 00 60.220 . 00 27.5 24.00 0. 00 60.220.00 

592.805 . 76 · 5.277. 448.22 4. 269 . 761 . 48 745,769 . 19 321.994 . 93 4 . 529 . 145 . 03 
0 . 00 86.388.00 71.990.00 14 . 398 .00 7. 199. 00 71.990. 00 

57.696.00 · 148 . 260 . 00 123 .550 . 00 24.710.00 12.355. 00 123 . 550 . 00 
0 . 00 16. 00 13 . 00 3 .00 1. 30 13 . 00 
I. 02 8, 014 . 02 6.680.80 1.334 . 02 668 . 08 6.680 . 80 

5.344 .00 · 13.759 . 00 11.465.80 2.293 . 20 1.146 . 58 11.465 .80 
211. I S 7. I 19 . I 5 5.855.1 4 1. 264 . 01 550 . 71 5.855.14 

2 .1 39. 46 · 14. 959 . 54 10.980 . 41 3 . 979 . 13 94 5 .15 10.980.4 1 
2 . 250 . 00 · 150 . 00 50 . 00 · 200 . 00 200 . 00 · 50 . 00 · 
2. 914 . 00 · 7.806 . 00 6.200 . 00 1.686 .0 0 500 . 00 6 , 200 . 00 

0.00 1. 20 0. 00 1.200.00 0.00 0 . 00 1.200 . 00 
1 .200 .00 · 4.200 .00 . 4.200 . 00 0 . 00 0 . 00 4. 200 .00 

I J J J _J 



tstado Libre Asoctado de Puerto Rtco 
Gobf erno Hun fcf pal Aut6no•o de Carolina 
FM Evoluc16n de Presupues to V1gente Agregado 
Eje rc1c1o 2011 
Fondo General A#o F1sca1 2010 · 2011 
Ejecutado el dla: 05/10/2011 A las : 3 : 19 PH 

017 -0ept . Adm . Prop . Hun . 917100 · BOHO HAVIOE#O 
017 · 0ept . Adm. Prop . Hun . 917100 · 80 HO NA VIDEIO 
017 -De pt . Adm . Prop . Hun . 917300 · BE NEF ICIOS HARGI NALES ! 
017-Dept . Adm . Prop. Mun . 920100 - HATE RIALES DE OF! CI NA 
017 -Dept.Adm. Pr op. Hun . 92 4200 · HATER I ALES Y SUH!N ISTROS OE OPERA 

* 017 -0ept . Adm. Prop . Hu n. 
01B·Depto.Viv1enda Hunte 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
018 · Depto. V1v1enda Hunle 9lllOO ·SlSTEHA OE RETIRO 
018 · Depto. Viv1end a Hun te 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
018 -0epto. Viv1enda Hunt e 9l 410 0· PLAN H£DlCO 
018·0epto . Vtv1enda Munie 9l7000 · BOHO DE VERANO 
018 ·Depto . V1vienda Mun1c 917100 · 80NO NAV!DEfD 
OIO·Depto.V1 v1enda Hun te 917300·BE NEF!CIOS HARGINALES 
010 -Depto. V1v1enda Hun1e 990!00 ·TRANSFERENC!AS QUE SALE N 

• OlO ·Oepto. Vtvienda Hun1 c 
020 -Asuntos Legales 910100- EHPLEADOS REGULARES 
020 -Asuntos Legales 
020 -Asuntos Legales 
020 -Asun tos Legales 
020 -Asu ntos Legale s 
020-Asu ntos Lega les 
020-Asuntos Lega les 
020 Asuntos Legales 
020 - Asunt os Legales 
020 -As unto s Legales 
020-Asu nt os Le gales 
020 -Asuntos Legales 
020 -Asuntos Legales 
020·Asuntos Legales 
020 · Asu ntos Legales 
020- Asuntos Leg al es 
020 -Asuntos Legales 
020-Asun tos Legales 
020·Asuntos Legales 
020 · Asu ntos Legales 
020-Asu ntos Lega les 

* 020-Asuntos Legales 
021 -Auditorla lnterna 
021 · Auditorfa lnterna 
021 -Audl to r la !n te rna 
02l·Aud1to r 1a lnterna 
02l·Audttoria lnterna 
021·Aud1torla lnterna 
021 -Aud1torla lnter na 
021 · Auditoria !nterna 
021 -Audltorl a l nterna 
021 · Aud1torla lnterna 
021 -Audttor la lnterna 
021 · Aud1torfa lnterna 
021 -Aud1torla ln terna 
021 · Au dt to rla Interna 
021 - Au dlto r la rnterna 

• 021 -Auditorla l nte r na 

J 

910100·EHPLEADOS REGULARES 
911100 · SISTEHA DE RET I RO 
911100 · SI STEHA DE RET !RO 
913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
914100 -PLAH Hl DICO 
914100 · PLAN HtDICO 
917000 · 80NO OE VERANO 

J 

917000 · 80 NO DE VER ANO 
917100 · BONO NAVIOE#O 
917100 - BOHO HAVIDEIO 
917300 -8ENEFICIOS HARG!NALES 
920100 -HATERIALES OE OFIC lNA 
924200 · MATER 1AL ES Y SUMIHl STROS OE OPERA 
941100 · SERVICJOS PROFESIONALES 
941200 -SERVIC IOS HO PROFESIONALES 
942100 -GASTOS OE VIAJE 
942500 · SERVIC IOS LEGALES 
9444 00·CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
946500 - HI SCELAH EOS 

910100 · EHPLEAOOS REGULARES 
911100 · SlSTEMA DE RETIRO 
913100 -SEGURO SOC IA L FEDERAL 
914100 · PLAN HlOICO 
91 7000·80NO DE VERANO 
917100 -BONO NAVJDE#O 
917~00 · 8E NEFIC I OS HARG!HALES 
920lOO · HATERI ALES OE OFlCINA 
930 200 -PROGRA HAS DE COMPUTAOORAS 
940700 · HANTEHI H!ENTO OE 81BLIOTECA 
941 000 · GASTO OE AUDITORfA SENClLLA (S ING 
9411 00 SERVICIOS PROFES IDNALES 
942100 -GASTOS OE VIAJE 
9444 00 -CUOTAS Y SUBSC Rl PClONES 
946500 -MISCELANEOS 

J J 

2.700 . 00 
12.150.00 
3.600.00 
1 . 700.00 

200.00 
383.633 . 00 

55.596 . 00 
5.157 . 00 
4 . 403.0 0 
1.200.00 

600.00 
I .350 . 00 
3.600.00 

50,000.00 
121.906 .00 
285 , 612.00 
234.708.00 

26 . 491.00 
21.770 . 00 
23. 192 . 00 
19.298.00 
10.B00.00 
10.800 .00 

5. 40 0 . 00 
5. 400.00 

12.150 . 00 
12,150 . 00 
3 . 600.00 
2 . 931.00 

300 .00 
44. 500 . 00 
15 .000.00 

500.00 
658. 140 . 00 

9.360 . 00 
200 .00 

1.402.302.00 
264.528 . 00 

24.535.00 
21 . 430. 00 
9.600.00 
4.800 . 00 

10.800 . 00 
3.600.00 

788.00 
0.00 

439.00 
66.000.00 
36.000.00 

700 . 00 
737.00 
200.00 

444 .157.00 

0.00 
2.700.00 · 

0.00 
0 .00 
0. 00 

74.030 . 49 
0.00 
1. 0 5 

00. 4 7 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 

3.600 . 00 · 
0.00 

3 . 510. 48 · 
25.507.00· 
18.336 . 00 · 
2.353 . 00 · 

10 . 279.00 · 
120.04 · 
372.66 

1. 457.00 · 
2.828.00 · 

600.00 · 
600.00 · 

1.350 . 00 · 
60.00 

900.00 · 
4.000.00 

0. 0 0 
4 . 000 .00 · 

0 . 00 
0.00 
0. 00 
0. 0 0 
0. 00 

64.025 . 38 · 
0.00 

446.00 · 
905.29 

1.200.00 · 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 

257 .00 · 
0. 00 
0.00 
0.00 

257.00 
0.00 

740 . 71 · 

J 

2.700.00 
9.450 . 00 
3 . 600.00 
1 . 700 .00 

200 . 00 
309.602 . 51 

55.596.00 
5.150 . 05 
4.483 . 47 
1.200 . 00 

600 .00 
1.350 . 00 

0 . 00 
50.000.00 

118 . 387 .52 
260, 105 . 00 
216.372 . 00 

24.138.00 
II . 491.00 
23 .063.96 
19.670 . 66 
9.343 .00 
7.972.00 
4.000.00 
4. 800 .00 

10.800 .00 
12.090 . 00 

2.700 . 00 
6.931 . 00 

300 . 00 
40 .500 . 00 
15.000.00 

500 . 00 
658.1 40 00 

9.360 . 00 
200 . 00 

I .338.276.62 
264.528.00 

24 .089.00 
22.335.29 

8.400 .00 
4.800 . 00 

10.800 .00 
3.600.00 

788.00 
0.00 

182 . 00 
66.000 . 00 
36.000.00 

700.00 
994 . 00 
200 . 00 

443 . 416 . 29 

J J 

2.700.00 
9. 450 . 00 
2.100 . 00 
1.099.56 

0.00 
257 . 434. 71 

46 .330.00 
4 .299.40 
3.693 . 41 
l , 000 . 00 

600.00 
1 .350.00 

0.00 
50.000.00 

107.272.81 
214 . 774.16 
180 .310.00 

19.931.07 
9,575.20 

17 . 623.62 
15. 424. 75 
7.700.00 
6 . 650.00 
4 .800.00 
4 .000.00 

J0.800 . 00 
12 ,089 . 25 
3,000 . 00 
2.750.Bl 

0.00 
3 , 561 .00 
5 .090 .00 

0.00 
294.595.25 

4 .300. 00 
0 .00 

817 . 855 . IJ 
220 . 440 .00 

20 . 073.40 
18 . 315.22 
7 .000.00 
4 .800 . 00 

10.800 . 00 
3.000 . 00 

713. 23 
0.00 
0.00 
0.00 

29.000 . 00 
336.62 
994.00 

0.00 
315 . 472 . 47 

J 

0 .00 
0.00 

1.500 . 00 
600. 44 
200.00 

52 .167 . BO 
9.266 . 00 

858.65 
790.06 
200.00 

0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 

11.1 14 . 71 
45.330.84 
36.062.00 

4.206.93 
l. 915. 80 
5. 440 .34 
4.245.91 
1.643.00 
1.322.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.75 

300.00 -
4 .063.19 

300 . 00 
7.000.00 

0.00 
500.00 

15.037.53 
2.790.00 

200 . 00 
129 . 758.29 

44 .088.00 
4 . 015.60 
4 ,020 . 07 
1. 400.00 

0. 00 
0.00 

600.00 
74 . 77 

0 .00 
182 .00 

0.00 
0.00 

363.38 
0.00 

200 . 00 
54.943.82 

0.00 
0.00 
0.00 

32.58 
0.00 

23.198. 40 
4 .633.00 

429 . 94 
354 . 41 
100 . 00 

0 . 00 
0. 00 
0.00 
0. 00 

5.517 .35 
21.997.00 
18.031.00 

2.041 . 32 
957 . 52 

1 .682 .78 
J .379.37 

800 . 00 
700.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

300.00 
157.77 

0.00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
l . 00 . 
0.00 
0 .00 

48.045 .76 
22. 044 . 00 
2.007.34 
1.606.33 

700.00 
0.00 
0.00 

300.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

26 . 737.67 

2.700.00 
9 .450.00 
2 . 100 .00 
1 . 099.56 

0.00 
257. 434.71 
46.330.00 

4. 299. 40 
3 .693. 41 
l.000 .00 

600 . 00 
1.350 . 00 

0.00 
50.000.00 

107. 272.81 
214 . 774 .16 
180 . 310 .00 
19,931.07 

9 . 575.20 
17 . 623.62 
15. 424.75 
7.700.00 
6.650.00 
4.800.00 
4.800.00 

10 . 800 .00 
12.089 .25 

3.000 . 00 
2, 867 . 81 

0 . 00 
33.500 . 00 
15.000.00 

0.00 
643. 104.47 

6.570 .00 
0.00 

1 .206. 520 . 33 
220. 44 0 . 00 

20.073.40 
18.315.22 
7.000.00 
4 .800.00 

10.800.00 
3.000.00 

660.66 
0.00 
0.00 

66.000.00 
36 . 000.00 

336 .62 
994 .00 

0.00 
388. 420.10 



Estado Lib re Asocf ado de Puerto Ri co 
Gobi er no Muni cipal Aut6nomo de Caro l in a 
FM · Evol uc i 6n de Presupue s to Vige nte Ag regado 
Ejerci ci o 201 1 
Fo nda Gene ral · A#o Fi scal 2010 -2011 
Ejecut ado el di a: 05/10 /2011 A las: 3 : 19 PH 
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022 -Gerencia/Presup ues t o 910700 -VACAC! ONE S ACUMULADAS LI C. REG . 
022 -Geren cia/Presupuesto 91 0000 · VAC ACIONES ACUMULADAS LI C. ENF. 
022 -Gerencia/P r esupues t o 920100· HATERI ALES OE OF IC I NA 

* 022 -Gereneia/P re su pues t o 
023 -Dept . Tee n de In form 910 100 · EMPLEADOS REG ULA RES 
023 - De pt . Tee n de I nform 910 100 -EMP LEADOS REGULA RES 
023 · De pt . Teen de In fo rm 91 01 00 -EMPLEADOS REGULAR ES 
023 ·Dept . Te en de In form 91 1000 -SEGURO CHO FER IL 
023 · Dept . Teen de I nfor m 9ll !OO · SISTEHA OE RET !RO 
023 · Dep t. Teen de I nform 91 11 00 -SI STEMA DE RET !RO 
023 -Dept. Teen de In for m 91 1100 -S TSTEMA OE RETIR O 
023 · Dept. Te en de I n for m 913100 -SEGURO SOC I AL FEDERAL 
023 -Dept . Teen de I nfor m 913100 -S EGURO SOCIAL FEDERAL 
023 · Dept. Teen de Infor m 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
023 -Dcpt . Tee n de In fo rm 914100 · PLAN H~DlCO 
023 -0ept . Tee n de I nform 91 4100 -PLAN H~OICO 
023 -0ept . Tee n de I nf or m 91 4100 -PLAN H~OICO 

023 -0e pt . Teen de I nf or m 917000 -SONO OE VERANO 
023 -Dept . Teen de Inform 917000 -SO NO DE VERANO 
023 -Dept . Te en de I nfo r m 917000 -SO NO DE VERANO 
023 -Dept . Te en de I n fo r m 917100 · BO NO NA V IOE#O 
023-0ept . Teen de Info r m 917100 -SO NO NAV ID E#O 
023· 0ept . Te en de I nf or m 917100 -SONO NA VIOE#O 
023 · 0ept. Teen de I nform 917300 · 8ENEFICIOS HARG!NAL ES 
023 -De pt. Te en de I nf or m 920 100-MA TER IALES OE OFlCI NA 
02 3 -Dept . Teen de In fo r m 92 3500 -GASTOS OE TEL£FONO y CO HUN ICACION 
023-0ept. Tee n de I nf orm 924200 -HATE RIALES y SUHl NI STROS OE OPERA 
023 -0ept . Teen de I n form 93 0200 -PR OGRAHA S OE COMPUTAOORAS 
023 -0ept . Te en de l n for m 940700 -HANTE N! HIE NTO OE BJBLIOTECA 
023 -0ept . Tee n de Infor m 941100-SERVIC IOS PROFE S IO NA LES 
023- 0ept . Tee n de I n fo r m 946100 -HANTENI M! ENTO OE EOUIPO 
023-Dep t . Teen de Infor m 9465 00-HISCELANEOS 

* 023-0ept . Te en de I n form 
024 -Educ ac16n 910100-EMPLEAOOS REGULARE S 
024 · Educac16 n 910100· EHPLEAOOS REGULARES 
024· Edu cae16n 910100-EMPLEAOOS REGULARES 
024 · Ed ue ae1 6n 910100 -EHPLEAOOS REGU LARE S 
024 · Educae1 6n 91 0100 -EMPLEADOS REGU LARES 
024 -Educae16n 910100 · EHPLE AOOS REGUL AR ES 
024 · Educac 16n 911000-SEGU RO CHOFERI L 
024 -Educac16n 911 000-SEGURO CHOF ER! L 
024 · Educ ac16n 911 10 0-SISTE MA DE RETIRO 
024-Ed ucae1 6n 911 100 -S!STEMA DE RET !RO 
024 -Edu ea c16n 911 100 · SI STE MA OE RET!R O 
02 4-Educa c i6n 91 11 00 · SI STE MA OE RET !RO 
024 - Ed ucac16n 911 100 -S TSTE MA DE RET!R O 
02 4- Ed ucac16n 911 100- SISTEMA OE RET!RO 
024-Educa c i6n 913 100- SEGURO SOC IAL FEDERAL 
024-Edu cac16n 913 100 -SEGURO SOC IAL FEDERAL 
024 ·Edueaei6n 913100 -SEGU RO SOC IAL FEDERAL 
024 · Educa c16n 913 100 -S EGURO SOCI AL FEDER AL 
024 · Edu eac16n 913100-SEGURO SOCIAL FEDER AL 

H<~~~1~1:0:~,t~~W~\il @'U:fn1~'1~lft~· 

0 . 00 0 .00 
0.00 0.00 
0. 00 0 .00 
0.00 0 .00 

136 . 716 . 00 0.00 
96 . 048 . 00 0 .00 

144. 016 . 00 26 , 124. 00 · 
32 . 00 0 .00 

12. 68 1. 00 2 .01 
8.909 . 00 2 . 00 

13 . 432.00 2 , 417.00 · 
10 . 90 7 . 00 91 4 .08 

7.796 . 00 785.03 
11.974 . 00 169.56 · 

3,600 . 00 0.00 
3.600. 00 0.00 
7 . 200 . 00 3.600 . 00 · 
1 .600 .00 0.00 
1 , 600 . 00 0 . 00 
3.600 . 00 600.00· 
4 ,050 . 00 0 . 00 
4 . 050.00 0 . 00 
8. 100 . 00 l, 350 . 00· 
3 . 600 . 00 0 . 00 
1 . 523 . 00 0. 00 

532.640 . 00 0 . 00 
768. 00 0. 00 

30 . 000 . 00 0 .00 
300 . 00 0 . 00 

133 . 588 . 00 0.00 
40,. 960 . 00 0.00 

100 . 00 0.00 
1.224 .590 . 00 32.556 . 64· 

109.272.00 0 . 00 
141 .096 . 00 15 . 900.00 · 
337 . 140 . 00 14.988.0 0 · 
324.760 . 00 25,200.00 · 

53 . 544 . 00 0 . 00 
271.308 . 00 66, 207.00 · 

16 . 00 16.00 · 
32 . 00 0 . 00 

10 . 135 . 00 2 .51 
13 . 087. 00 1. 468.00 · 
31.270 . 00 1 . 374 .00 · 
30 . 123 .00 2 . 323 . 00 · 

4 . 967 . 00 0 .90 
25. 164 . 00 6 . 130 . 00 · 
8 . 807 . 00 828 . 32 

11,689 . 00 70 .89· 
27.880 . 00 831 . 40 
26 . 93 4 . 00 1,740 . 32 
4 . 246.00 80 . 49 

J 
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0 . 00 0 . 00 0. 00 0. 00 0 . 00 
0.00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 
0 .00 0 . 00 0. 00 0,00 0. 00 
0 .00 0. 00 0. 00 0. 00 0 . 00 

13 6. 716.00 113.930 . 00 22,786 .00 11 . 393.0 0 ll J .930 . 00 
96. 048. 00 80. 04 0 .00 16.008 . 00 8,004 , 00, 80.040 . 00 

118.692. 00 98. 910 . 00 19 . 782. 00 9.891. 00 98 .910 .00 
32 . 00 26 .00 6 . 00 2 . 60 26.0 0 

12 . 683 . 81 10 , 572 . 60 2,111.2 1 1 ,057. 26 10 . 572 . 60 
8. 9 I I . 00 7. 427. 80 1 .403 . 20 742. 78 7. 42 7. 80 

11.015. 00 9. 179. 00 1 . 836 . 00 917 .90 9 , 179.00 
11.821.08 9 . 83 4. 83 1.986.25 871. 57 9 .834 . 83 
8.581.03 7' 113 . 26 1. 46 7.77 612 . 30 7 , 113 . 26 

11. 804 . 44 8 . 723 . 26 3.081. 18 756 . 67 B. 723 .26 
3.6 00 . 00 3, 00 0. 00 600 . 00 300 .00 3. 000.00 
3. 600 . 00 3,000 . 00 60 0. 00 300 .00 3. 000 . 00 
3. 600 . 00 3 . 400.00 200. 00 500 . 00 3, 400 . 00 
1 .000.00 1 .80 0. 00 0. 00 0.00 1 .600 . 00 
1,8 00. 00 1 , 800 . 00 0. 00 0 ' 00 I .BOO . DO 
3, 000.00 3, 00 0. 00 0.00 0 . 00 3,000.00 
4, 050 . 00 4.0 50 . 00 0.00 0' 00 4, 050.00 
4,0 50. 00 4,0 50 .00 0. 00 0 ' 00 4 ,050. 00 
6. 750.00 6. 750 . 00 0.00 0 . 00 6 .750 . 00 
3,600 . 00 3 , 000 .00 600. 00 300 . 00 3 . 000 . 00 
I. 523 . 00 551 . 81 971. 19 0 . 00 551. 81 

532 . 640. 00 24 7,650 . 48 66, 725. 17 669 . 86· 465,32 5. 10 
768 . 00 61 4. 15 13.85 0.00 754 ' 15 

30.000 . 00 7.200.00 22,800 . 00 0 . 00 7.200 . 00 
300.00 0. 00 0 . 00 0 . 00 300 .00 

133,588 . 00 34. 49 5. 00 48.689 . 69 0.33· 84,898.31 
40 . 960 . 00 15 .90 9.04 19.641.28 0.00 21. 31 8. 72 

100.00 0. 00 100 . 00 0.00 0 .00 
1 .192 , 033.36 686, 10 7.23 231 .488 . 79 34 .978 .87 959.954 .84 

109.272 . 00 91 . 060. 00 18 , 212 . 00 9 ,106 .00 91. 060 .00 
125.196 . 00 104 . 330.00 20 . 866. 00 10 ,4 33. 00 104 , 330. 00 
322 .1 52. 00 268 , 460 . 00 53 . 692.00 26, 846 . 00 268,460 .00 
299,568.00 250.398.70 49 .169 . 30 25 .217. 00 250 ,398 . 70 

53 , 544 . 00 44 ,62 0. 00 6 .924 . 00 4.462 . 00 44, 620 .0 0 
205 . 101. 00 172, 45 9 . 90 32,641.1 0 17 ,606. 00 172 ,45 9 .9 0 

0. 00 0.00 0 . 00 0. 00 0. 00 
32. 00 26 . 00 6.00 2 .60 26.00 

I 0, 137 . 51 0.450 .40 I . 68 7. 11 845. 04 8 .450 . 40 
11.6 19 . 00 9,681.80 1.937.20 968 . I B 9. 681.80 
29 .896.00 24. 912. 60 4 . 98 3 . 40 2 .491. 26 24 .9 12. 60 
27 ,800 . 00 23.236 .83 4. 563. I 7 2 ,340 . 12 23. 236. 63 

4. 967. 90 4 . 140. 80 827, I 0 414. 08 4. 140.BO 
19.034. 00 16.00 4. 52 3 , 029.48 1 ,633 . 66 16 . 004. 52 

9, 635.32 7. 999. 44 1 , 635 .68 696 .61 7. 999.44 
11,618 . 11 8,877.29 2.740 .82 796 . 13 B. 677,. 29 
26, 711 . 40 22 , 851. 46 5, 859 .94 2. 05 3. 70 22 .6 51.46 
28' 674. 32 22 . 765. 71 5,906.61 1.9 29. 10 22,765 . 71 

4,326 . 49 3 . 562 . 62 76 3 ,87 341. 35 3,56 2.62 

J J J 
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FH · Evol ucl6n de Presupuesto Vlgentc A9re9acto 
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024 · Ed ucac16n 913100 -S EGURO SOCIAL FEDERAL 
024 -Educac16n 914100 -PLAN H£orco 
024 · Educac16n 914100-PLAN H£ 0ICO 
024 -Educac16n 914100 - PLAN H£DJ CD 
024 · Educaci6n 9l4100 · PLAN H£0!CO 
024 ·Ed uca c16n 914100 -PLAN H£0!CO 
024 · Educac16n 914100 · PLAN M£DICO 
024 ·Educac16n 917000 · 00NO DE VERANO 
024 · Educac16n 917000 -BONO DE VERANO 
024 · Ed ucac16n 917DOO · BONO DE VERANO 
024 · Educac16n 917000-BONO DE VERANO 
024 ·Educac16n 917000 · BDNO DE VERANO 
D24·Educac16n 917000 -BOND DE VERANO 
024 · Educac16n 917100 · BONO NAVIDE#O 
024 · Educac16n 917100 - BONO NAV!DEJIO 
024 · Educac16n 917100-BONO NAV!DE#O 
024 -Educac16n 917100 -BONO NAVIOE#O 
024 ·Educac16n 917100 -BONO NAVIOE#O 
024 · Educac16n 917100 · BONO NAVI DE#O 
024 · Educac16n 917300 -BENEF!C IOS MARGlNALES 
024 · Educac16n 917300 · 0ENEF1CIOS MARGINALE S 
024 ·Educac16n 1 917300 -BENEF!ClOS MARG!NALE S 
024·Educac16n 920100 -MATER!ALES DE OF!C l NA 
024 -Educac16n 921100 ·DR OGAS. MED !CINAS y OTROS SUHINI S 
024 · Educac16n 921500 -HATER!ALES DE HANTENIH! ENTO 
024 · Educac16n 923800 -MATERlALES DE CO NSTRUCC I6N 
024 · Educac16n 924200 -MATERIALES y SUHI NI STROS OE OPERA 
024 ·Educac16n 941100 -SERVICIOS PROFE SlONA LES 
024 -Educac16n 942100 -GASTO S DE V!AJE 
024 · Educac16n 942200 -GASTOS DE TRAN SPORTAC!6N A ESTUDI 
024 ·Educac16n 944400 · CUOTA S Y SU0 SCR1PCIONES 
024 · Educac16n 944700 -DONACIONES 
024 · Educaci6n 94 4900·0ECAS 
024 · Educ ac16n 946500 -MISCELANEOS 
024· Ed ucaci6n 946500 -HISCELANEOS 
024· Educac1 6n 990100 -TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
024 ·Edu ca ci 6n 990100 -TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
024 ·Educac 16n 990100 -TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
024 -Educac16n 990100 -TRANSFERENCIAS QUE SALEN 
024· Educac16n 990100 -TR AN SFE RENCI AS QUE SALEN 
024 · Educac16n 990100 -TRANSFERENCI AS QUE SALEN 

* 024 · Edu caci6n 
025 -Pla ni ftcacion 910100 -EMPL EADOS REGULAR ES 
025 -Pl ant ficacion 910100-EHPLEADOS REGULAR ES 
025·Plan1 ficaci on 910100 ·EMPLEADOS REGULAR ES 
025 -Plan1 f1cac1on 911000 -SEGU RD CHO FER IL 
025 -P lanl ficacion 911000 -SEGURO CHO FER IL 
025 . Pl ant f1 caci on 911100 -S!STE HA OE RET mo 
025 · Pl ant f1 caci on 911 10 0-SISTEHA DE RE TIRO 
025 · Pl ant fl caci on 911 I OO · SIST EMA OE RET !RO 
025·Plan1 ftcacion 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
025 - Plani f1cac1on 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
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22.546.00 2.655.70 · 
3.600.00 0. 0 0 
7.200.00 1.200.00· 

16.800.00 3.874.00 · 
16.800 .00 3,600.00· 
1.200.00 0. 0 0 

14.400.00 3. 771.00 · 
1 .800.00 0. 0 0 
3.600.00 600.00· 
0,400.00 600.00 · 
8,400 . 00 600.00 · 

600 . 00 0 . 00 
7 . 2D0.00 I .800.00 -
4.050 .00 0 .00 
8 . 100.00 1.350.00 · 

18.900 . 00 1.350 . 00 · 
18.900.00 0 .00 
1.350 . 00 0.00 

16.200 . 00 4.050 . 00 · 
3.600 . 00 0.00 
3.600.00 0 . 00 
3 . 600.00 0.00 
2.700 . 00 0.00 

500.00 0.00 
1 . 500.00 1.000.00 · 
5.000.00 5.000 . 00 · 

14.000.00 4.000.00 · 
157.920 . 00 0.00 

0. 00 0.00 
5.00 0.00 0 . 00 
1.500.00 0.00 

45 . 000.00 0. 0 0 
127.840 .00 0. 0 0 

200.00 0.00 
200 . 00 0 . 00 

229.720 .00 0.00 
844.961.00 0.00 
26 4. 701.00 0.00 
957.636 . 00 0.00 
341 . 980.00 0.00 

0.00 0 .00 
4.622.682.00 165.643.65 · 

150.024 . 00 0.00 
379.320.00 31. 443.00· 
102.420 . 00 1 .433.00 · 

16 . 00 0 . 00 
94.00 13 . 0 0. 

13.915.00 3. 28 
35.182 . 00 8. 765 . 00· 

9.500 .00 128 . 00· 
12.223.00 40 3. 88 
30.809 . 00 405.42 

( ( r r r 
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19 . 890 .30 14 . 643 .46 5 . 246.84 l .346.86 14.643.46 
3 . 600.00 3 . 000.00 600.00 300.00 3 . 000.00 
6.000.00 4,800.00 1.200.00 400.00 4.800.00 

12.926.00 10.600.00 2.326.00 1,000.00 10.600.00 
13.200.00 10.800.00 2.400 . 00 1.000.00 10 .800.00 
1.200.00 1.000.00 200.00 100.00 1.000.00 

10.629.00 8.900 . 00 1. 729 . 00 900.00 8 . 900 . 00 
1.800 . 00 1.800.00 0 . 00 0.00 1 , 800.00 
3.000.00 3.000.00 0.00 0.00 3.000.00 
7.800 .00 7.800 .00 0.00 0.00 7. 800 .00 
7.800.00 7.800.00 0.00 0. 00 7.80D.00 

600.00 600.00 0.00 0.00 600.00 
5,400.00 5.400.00 0.00 0. 00 5.4DO .DO 
4 , 050.00 4.050 . 00 0.00 0. 00 4.050.00 
6.750.00 6.750.00 0.00 0.00 6.750 . 00 

17.550.00 17.550.00 0.00 0.00 17.5 50.00 
18.900.00 18.900.00 0.00 0.00 18,900 . . 00 

1.350.00 1.350.00 0 . 00 0 . 00 1.350 . 00 
12,150.00 12.150.00 0 . 00 0.00 12.150.00 

3.600 . 00 3.000.00 600 . 00 300.00 3.000.00 
3 . 600.00 3 .00 0.00 600.00 300.00 3.000.00 
3.600.00 3.000.00 600.00 300.00 3.000.00 
2.700.00 797.22 1.902.78 0.00 797.22 

500.00 0.00 500 . 00 0.00 0.00 
500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10.000.00 5.602.80 3.522.21 0.00 6.045.79 

157.920.00 98. 806". 52 10.095.00 0.00 147 .825.00 
0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 

5.000.00 275 . 00 4.725.00 0.00 275.00 
1.500 .00 90 . 00 1.410 . 00 0.00 90.00 

45.000 .00 35 . 000.00 10.000.00 35.000.00 35.000.00 
127.840.00 101.090.43 428.34 0.00 127,411 . 66 

200.00 0.00 200.00 0.00 0. 00 
200.00 0 .00 200.00 0. 00 0 . 00 

229.720.00 229,720 . 00 0.00 0. 00 229.720.00 
844 .961.00 844. 961. 00 0.00 0. 00 844,961.00 
264 . 701.00 264 . 701 . 00 0. 00 0. 00 264.701. 00 
957.636 . 00 957.636 . 00 0.00 0. 00 957 .636.00 
341.980.00 341.980.00 0.00 0. 00 341 . 980.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 
4.4 57.038.35 4 .114 . 391.50 266 . 432. 15 149.130.89 4.190.174.20 

150.024.00 125.020.00 25.004.00 12.502.00 125 . 020.00 
347.077.00 281.324 . 52 66.552. 48 25.572.38 281.324.52 
100,907.00 84. 471. 53 16.515.47 8.492.97 84 . 471 . 53 

16.00 13.00 3 . 00 J. 30 13.00 
81. 00 61.10 19. 90 3.90 61.10 

13 . 918.28 11.601.80 2 . 316 . 48 I. 160 . 18 11.601.80 
26.417.00 21.217. 96 5.199.04 1.884.24 21.217.96 

9.372.00 7,839 . 06 1 .532 . 94 788 .16 7.839.06 
12.626.88 10.309 .89 ·2.316.99 956.38 10.309 . 09 
31 .2 14.42 23.647.94 7.566. 48 I .956.29 23.6 47 . 94 
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025 - Plan1f1cac1on 913100 -SEGU RO SOCIAL FEDERAL 
025 · Pl an1 r1 caci on 914 100 -P LAN H~DICO 

025 · Plan1f1cac1on 914 100-PLAN H~DJCO 

025 -Plan1 f1cac1on 914100 -PLA N H~ DI CO 
025-Plan1ficac1on 9170 00 · 80NO DE VERA NO 
025 · Plan1 r1cac1on 9170 00 · 80NO DE VERANO 
025 - Pla n1 f1cac1on 917000 -BONO DE VERANO 
025 · Plan1 f1cac1o n 917100· BONO NA VID E#O 
025 -Plan1 f1cac1o n 917100-BO NO NAVID E#O 
025 ·Pl an1 f1 cac1 on 917100 ·BO NO NAV IDE#O 
025 -Pla n1 f1cac1o n 917300-BENEFICIOS MARGI NALES 
025 . Pl an1 r1 cac1 on 920100 -HATERI ALES DE OFJC INA 
025 · Pl an1 f1cac1on 922300 ·CO MPRA OE UNJ FOR HE S 
025 -Pl ani f1c ac1on 92420 0-MATERIALES y SUM I NI STROS OE OPERA 
025-Plan 1 f1cac1on 9411 00-SERVICIOS PROFE SJONA LE S 
025-P l ani f1cacion 941200-SERV ICIOS NO PROFESJONA LE S 
025 -Plan1 f1caci on 94 6500 - HJ SCEL~ NEOS 

025- Planificacion 946700 -PU8LICAC 10NES y A NUNCIOS 
025 -Pla n1 fi caci on 946900 · FRAN QUEO . 025- Pl ant f i coci on 
026-Servic i os Ge neral e s 910100 · EHP LEADOS REGULARES 
026 -Se rv1 c1os Ge neral es 910100 -E HPLEADOS llEGULARES 
026 -Se rv ic tos Ge nera l es 910JOO ·E HP LEAOOS REGULAR ES 
026 -Se rv icios Ge nera l es 910100 -E MP LE AO OS REGULAR ES 
026 · Se rv1 cios Genera l es 910100-E MP LE AOOS REGULARE S 
026 ·Servt c1os Gener al es 911000 -SEGURO CHOFER!L 
026·Se r v1cios Genera l es 911000-SEGURO CHOFER JL 
026·Serv1c i os Genera l es 9JI OOO · SEGURO CHOFER I L 
026 ·Ser vic1os Gene r al es 911 10 0-S ISTEMA DE . RET !RO 

026-Serv1cios Gene r al es 9ll l0 0-S ISTEMA OE RETIRO 
026 -Servicios General es 911100 · SISTEMA DE RETI RO 
026-Ser vicios General es 91 11 00-SISTE HA DE RETIR O 
026 -Se rvicios Ge ne ral es 911100 -SISTEMA DE RETIRO 
026 - Ser v1 cios Ge neral es 913100-SEGURO SOC I AL FEDERAL 
026 -Se rv1c1os Ge ner al es 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
026 - Serv1c1os Ge neral es 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
1l 26 ·Servi ci as Ge neral es 913100-SEGURO SOCI AL FEDERAL 
026 -Servic ios General es 913100-SEGURO SOCIA L FEDERAL 
026 ·Serv1cios Gener al es 914 100- PLAN HtOJCO 
026·Serv1c1os Gene ra l es 9141 00-PLAN HtOlCO 
026 · Ser vicios General es 914 100 · PLAN HtD !CO 
026 -Serv.t cios General es 914 100 - PLAN Mt DI CO 
026 ·Ser vi c1os General es 914100 - PLAN H~O !CO 
026-Se r v1c1os Ge neral es 917000- BONO OE VERANO 
026 -Se r v1c1os General e s 9170 00 -BONO DE VERANO 
026 -Servi c1os General es 917000-B ONO OE VERANO 
026 · Se r vicios Ge neral e s 917000 -BONO DE VER ANO 
026 · Se rv1cios Ge nera l es 917000 · 80NO DE VERANO 
026-Servicios Gene r al es 917100·80 NO NAV JOE#O 
026-Se rv 1c1os General es 917100 -80NO NAVJOE#O 
026 -Ser vicios Genera l es 917100 -BONO NAVIDE#O 
026 -Ser vicios Genera l es 917100 -BO NO NAV lD E#O 
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8 .28 3.00 
6. 000.00 

14.400.00 
3. 600.00 
3.000.00 
7. 200.00 
1.800.00 
6,750.00 

16.200 . 00 
4. 050. 00 
3.600.00 
5.000.00 

0.00 
400 . 00 

20.000 . 00 
2.500.00 

0 . 00 
11.000.00 

I , 000.00 
848.286. 00 
144,672.00 
535.212.00 
189.120.00 
174 .672.00 
234.56 4 .00 

125.00 
94 . 00 

172 . 00 
13. 419 . 00 
49.641 .00 
17 .541. 00 
16.201 .00 
21 . 756.00 
11.665.00 
45. 121 .00 
15.661 .00 
14 . 556.00 
19.735.00 
4,800.00 

33.600.00 
9.600.00 
9.600.00 

14.400.00 
2 .4 00.00 

16.800 . 00 
4.800 . 00 
4,800.00 
7 . 200 .00 
5 . 400 .00 

37.800.00 
10.800 . 00 
10.800 . 00 
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178.26 8. 461.26 6.909.58 1 .551. 68 649. 70 6.909.58 
1.200.00 · 4,800 . 00 4.000.00 800.00 400 .00 4 ,000.00 
2 . 05 7 .00- 12.34 3.00 9 . 650.00 2.693 . 00 750.00 9.650.00 

0.00 3.6 00.00 3 .000.00 600.00 300 .00 3.000.00 
0.00 3.000.00 3.000.00 0. 00 0.00 3,000.00 
0.00 7.200.00 7.200.00 0. 00 0.00 7,200.00 
0.00 1 . 800 . 00 1. 800 . 00 0. 00 0 .00 1 . 800.00 
0.00 6.750 .00 6 . 750.00 0.00 0.00 6. 750 .00 
0 .00 16.200. 00 16 . 200.00 0.00 0.00 16.20 0.00 
0.00 4,050 .00 4.050.00 0 .00 0 . 00 4,050 .00 
0.00 3.600.00 3,000 . 00 600.00 300.00 3 , 000.00 
0.00 5,000.00 4. 243.03 301. 83 206. 49 4 ,300.10 
0.00 0 .00 0.00 0. 00 0.00 0 .00 
0.00 400.00 206.25 111 . 25 0.00 288.75 
0.00 20.000.00 265 .00 0. 00 0.0 0 20,000.00 
0.00 2.500.00 0.00 2. 500 .00 0.0 0 0 . 00 
0.00 0. 00 0.00 0. 00 0.0 0 0 .00 
0 . 00 11 . 000.00 1 ,280.00 8 .440. 00 1.280.00 2.560 . 00 
0 . 00 1.000.00 0.00 1 .000.00 0.00 0 . 00 

44.048 . 16 - 804 ,237.84 63 7,060.66 145.624.54 57.203.99 658.215 . 23 
20.556.00 - 124.1 16.00 103 . 430 .00 20 .686.00 10.343.00 103 .430 .00 

107,620. 00 · 42 7,5 92.00 351 .163.12 76.428.88 33.349.00 351.1 63. 12 
29 . 506. 00 · 159. 614 . 00 126.699.73 32 .914 . 27 12.262 . 00 126.699.73 

636.00 · 17 4,0 36 . 00 145 .030.00 29.006 .00 14'.503.00 145 . 030.00 
50.136.00 · 18 4,4 28.00 153 . 690.00 30.738.00 15 .369 . 00 153.690.00 

44 . 00 - 81 . 00 64 .35 16.65 5.20 64.35 
7. 00 . 87.00 74 . I 0 12.90 7. 80 74. 10 

47 . 00 · 125.00 104 . 00 21 . 00 10 . 40 104.00 
I . 901 . 00 · 11.518.00 9.598.20 1 .919.80 959. 82 9.598.20 

16.456. 00 · 33.185.00 27.174.4 0 6 .01 0 . 60 2.553. 44 27.174 .40 
4.507 .00 · 13 . 034 .00 10.1 27.51 2.906 .49 841.5 2 10,127.51 

50.00 - 16 . 151.00 13 . 459 .00 2 .692.00 1.345.90 13.459.00 
4, 640.00 · 17 . 116.00 14.262.60 2 .853 . 40 1.426 .26 14.262.60 

562.12 · 11.102.88 8.603 . 51 2. 499 . 37 791. 24 8.603.51 
2.256.11 · 42, 864.89 30 . 922 . 27 11.942 . 62 2.551 . 25 30 .922 . 27 

550.00- 15 . 111.00 JO, 762.28 4.348.72 938. 05 10.762 . 28 
1 .228 .04 15. 784.84 12 . 892 .61 2 .892.23 1. 109 . 48 12.892.61 

647 . 57· 19 . 087. 43 14.033.67 5.053.76 1 . 175 . 72 14 . 033.67 
1.200.00 · 3.600 . 00 3.000 .00 60 0 . 00 300 . 00 3.000.00 
7 . 885.00 · 25,715.00 20,940 .00 4.775.00 1. 895 . 00 20 .940 . 00 
3.857 . 00 · 5. 743 .00 4,850.00 893.00 500 , 00 4 , 850. 00 

0.00 9.600.00 8 . 000.00 1.600.00 800 . 00 8.000.00 
3.600 .00· 10 .0 00.00 9.000.00 1 .800 . 00 900 . 00 9.000 . 00 

600.00· 1 . 800 . 00 1. 800.00 0 . 00 0. 00 1.8 00.00 
3 . 600.00 · 13.200.00 13.200 . 00 0.00 0. 00 13.200 .00 
I .200.00· 3. 600.00 3 . 600. 00 0. 00 0. 00 3. 600.00 

600 .00 - 4,200 .00 4. 200.00 0. 00 0. 00 4.2 00 .00 
1.200 .00 - 6.000 . 00 6.000 .00 0.00 0. 00 6.0 00 .00 
1. 350. 00 · 4. 050.00 4 .050.00 0.00 0. 00 4 . 050.00 
6 . 633 . 00 · 31.167.00 31. 166.10 0 . 90 0. 00 31. 166.10 
1 .350 . 00· 9.4 50 .00 9 .450 .0 0 0.00 0. 00 9.450 . 00 
1 .350 . 00 · 9.4 50 . 00 9 .4 50 . 00 0. 00 0. 00 9. 450.00 
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Q26 · Servicios Generales 
026 · Servic1os Ge ner al es 
026 · Servlc1os Generales 
026 · Servic1os Generales 
026 -Serviclos Genera1es 
026 · Serv1cios Genera1es 
026 -Servicios Generales 
026 ·Serv1cios Generales 
026·Serv1c1os Generales 
026 · Serv1cios Generales 
026 -Serv1c1os Generales 
026· Serv1cios Generales 
026 -Servicios General es 
026 -Servi c ios Generales 
026 ·Servic1os Generales 
026 -Servicios Generales 
026- Servicios Generales 
026 · Serv1c1os Generales 
026 - Servicios Generales 
026 · Serv1c1os Generales 
026 - Servicios Gene rales 
026 · Ser v1c1os Genera les 
026 - Serviciol Generales 
026 - Serv i cios Ge ner ale s 

• 026 -Servicios Genera1es 
029 -Desarol l o Econ6m1co 
029 -Desarollo Econ6m1 co 
D29 · Desarol 1o Econ6m1co 

917100 -BONO NAVIDE#O 
917300 · BENEF !CIOS MA RG! NA LES 
920100 · MATER !ALES OE OFIC! NA 
921 100 -0ROGAS. MEDIC INAS Y OTROS SUM!NI S 
921 100 · DROGAS. MED!C INAS Y DTROS SUMIN!S 
921500 -MATERIALES OE MANTENIMIENTO 
921500 -MATERIALES DE MANTENIM I ENTO 
922300 -CDMPRA DE UN!FORME S 
922300 -COMPRA DE UNIFORMES 
922300 -COMPRA DE UNI FORM ES 
922500-COMSUSTIBLES Y LUBRICANTES 
924200 -MATERIALE S Y SUMINISTRO S OE OP ERA 
931100 -VEHfCULOS MUNICIPALE S 
941200 -SERVIC!OS NO PR OFE SIONALES 
942100 -GASTOS OE VIAJ E 
942100 -GASTOS DE VlAJ E 
942100 -GASTOS DE VIAJE 
945000 -RENTA OE EO IFICJOS . LOCA LES Y TER 
94 5100 · RENTA OE EQU I PO Y VE Hf CULOS 
946100 · MA NT EN1MIENTO OE EQU I PO 
946300 -MANTEN!MIENTO DE VEH [CU LOS 
946500 -MlSCELAN EOS 
946900 - FRA NQUEO 
990100 -TRA NSFERE NCIAS QUE SALEN 

910100 - EMPLEAOOS REGULARES 
910100 -EMPLEADO S REGULARES 
910100 -EMP LEAOOS REGULAR ES 

029·0esarollo Econ6m1co 910100 -EMP LEADOS REGULARE S 
029 · 0esar ol lo Econ6m1co 910100 - EMPL EAOO S REGULARES 
029 -0esa r ol lo Econ6m1co 911000 -SEG URO CHOfERIL 
029 -0esarol lo Econ6m1co 911 100 -S ISTEMA OE RET IRO 
029 -0esarollo Econ6m1co 911 100 · SIST EMA OE RETIRO 
029 -0es arollo Econ6m1 co 911100 -SI STEMA OE RETIRO 
029 -0e sarollo Econ6m1co 911100 -SIST EMA DE RETIRO 
029-0esarollo Econ6mico 911100·SI STEMA OE RETIRO 
029 -Desarollo Econ6m1co 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
029 · 0esarollo Econ6m1 co 913100 · SEGURO SOC IAL FEDERAL 
029-De sarollo Econ6m1co 913100 -SEG URO SOC IAL FEDERAL 
029-0e sarollo Econ6m1co 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
029 -Des ar ollo Econ6m1co 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
029 -0esarollo Econ6m1 co 914100 -PLAN M£0ICO 
029 -0esarollo Econ6m1 co 914100 -PLAN M£0ICO 
029 -Desarollo Eco n6m1 co 914 100 -PLAN M£01CO 
029 · Desarol l o Eco n6m1 co 914100 -PLAN M£0ICO 
029 -0esaroll o Econ6m1co 914100 - PLAN M£DICO 
029 -Desarol lo Econ6m1co 917000 -BONO OE VERANO 
029 -0esarol lo Econ6m1co 917000 -80NO DE VERANO 
029 -0esa rollo Econ6m1co 917000 · 80NO OE VERANO 
029 -0es arollo Econ6m1co 917000 -BONO OE VERANO 
029-0e saroll o Econ6m1co 917000 · 80NO OE VERANO 
029 · 0esa r oll o Econ6mico 917100 · 80NO NAV!DE#O 

r 

16 . 200 . 00 
3.600 . 00 

13 , 500.00 
300.00 
300.00 

1 . 000.00 
3.069.00 

0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 

3.600.00 
0.00 

77 . 000.00 
5.000.00 
3.200 . 00 
3.500 . 00 

51. 600 . 00 
394.940 . 00 
248.707 . 00 

0 .00 
200 .00 

65.000 . 00 
1.642.176.00 
4.209.699.00 

0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 

l 

1 . 358.00 · 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 

274 . 675.96 · 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 

14, 842 .00 
3.600.00 

13.500.00 
300 . 00 
300.00 

1.000.00 
3.069 . 00 

0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 

3.600.00 
0 . 00 

77.000.00 
5.000 . 00 
3.200.00 
3.500.00 

51 .600 . 00 
394.940 . 00 
248.787 . 00 

0 . 00 
200 . 00 

65.000.00 
1.642.176.00 
3.935.023 . 04 

0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 

14.841.56 
3.000.00 

12 . 629 .59 
70.90 

0.00 
0.00 

195.93 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.894.96 
0.00 

55 .874.97 
1.574.07 
1.200.00 

20.00 
28 . 250.00 

239.9 14.40 
148.332.25 

0 . 00 
77. 93 

47. 593 .. 00 
1.642.176.00 
3.358.451.01 

0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 .00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 

r r 

0. 44 
600.00 

6 .14 
14 7.05 
204.05 
965.32 

2.873 .0 7 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

220.0 4 
0. 00 

2.500.04 
3.425.93 

200 . 00 
3.480.00 

14.248 . 08 
56.935 . 93 
47.486 . 31 

0 . 00 
122.07 

17 .407 .00 
0.00 

393. 433 . 06 
0 .00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0. 00 
0. 00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

r 

0.00 
300 . 00 
21.68 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

745.00 
0.00 
0.00 

180.00 
0.00 

20 . 00 
3 . 08 · 

2.055 . 00 
149 . 94 

0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 

101 : 40 5.62 
0.00 
0.00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0 . 00 

r 

14.841.56 
3.000.00 

13.493 .86 
152.95 

0 . 00 
34.68 

195.93 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3.560.21 
0. 00 

74.499.96 
1.574.07 
3.000 . 00 

20.00 
37.351.92 

334.903.13 
20 1. 035. 81 

0 .0 0 
77. 93 

47.593.00 
1.642.176.00 
3.538.308.46 

0 . 00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o .. 00 
0.00 
0. 00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
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029 · Desarol lo Econ6•1co 917100 · BONO NAVlDEfO 
029 · Desaro1lo Econ6•1co 917100-BONO NAVIDEfO 
029 · Desarol1 o Econ6•1co 917100 · 80NO NAVlDEfO 
029 · Desaro11o Econ6m1co 917100 · 80NO NAVlDEfO 
029 · Dosaro11o Econ6•fco 917l00 -8ENEF1ClOS HARGINALES 
029 · 0esaro11 o Econ6mlco 917l00 · 8ENEF1C10S HARGINALE S 
029 · Desaroll o Econ6m1co 917300 · 8ENEFICIOS MARGlNALES 
029 · Desarol1o Eco n6m1 co 920100 · HATERTALES DE OFICI NA 
029 · Desaro11o Econ6m1co 920100-HATERIALES DE OFICJ NA 
029 · Desaro11 o Econ6m1co 922lOO · COHPRA DE UNIFORHES 
029 · Desaro11 o Econ6•1co 924200 · HATER1ALES Y SUHINISTROS DE OPERA 
029 Desarollo Econ6•1co 924200 · HATER1ALES Y SUHINI STROS DE OPERA 
029 · Desaro11o Econ6•1co 941100 · SERV1C lOS PROFESIONALES 
029 Desaroll o Econ6•1co 941100 -SERVIC IOS PROFESIONALES 
029 · Desaro11o Econ6•1co 941500 -RELACIOHES PUBLICAS 
029 · 0esaro11o Econ6•1co 942100 · GASTOS DE VlAJE 
029-0esarollo Econ6•1co 9441 00·1HSPECCl0N DE EDIFICIOS/CONSTRUCC 
029· Desaro11o Econ6•1co 94 44 00 -CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
029 · Desaro11o Econ6•f co 946500 · H1SCELANEOS 
029-Desarollo Econ6•1co 948400 -0TROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 
029 · Desa r ol1o Econ6•fco 990100 ·TRANSFEREHCIAS QUE SALEN 

• 029 · Desaro11o Econ6elco 
031 Dept . 8omberos Hun. 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
031 Dept . Bo•beros Hun . 911000 -SEGURO CHOFER I L 
03l · Depl. Bomberos Hun . 911100 · S1STEHA DE RETIRO 
03l · Oept . Bomberos Hun . 913100 · SEGURO SOCI AL FEDERAL 
03l · Dept. Bomberos Hun . 914100 · PLAN H~Dl CO 
03l · Oept. 6omberos Hun . 917000 · 80NO DE VERANO 
031 · Dept. Bomberos Hun 917100 -BONO NAVlDEIO 
031 · Dept . 8omberos Hun . 920100 · HATERIALES OE OFIC INA 
031 Dept . Bo•ber os Hun . 920500 · HERRAHIENTAS 
031 Ocpt . Bo•beros Hun . 921100 -0ROGAS. HEDICINAS Y OTROS SUHINI S 
031 Dept . Bo•beros Hun . 921500· HATER 1ALES DE HANTENIHIENTO 
031 Dept . 8o•boros Hun . 924200 -HATER lALES Y SUHI NISTROS DE OPERA 
031 -Dept . 8o•beros Hun . 941200 · SERVICIOS NO PRO HS I ONALES 
031 Dept . 8o•beros Hun . 946500 · HISCELANEOS 

• 031 · 0ept 8o•beros Hun . 
032 · Dept. Prensa /Coeun. 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
032 · Dept Prensa /Co•un. 910100 ·EHPLEADOS REGULARES 
D32·Dept . Prensa /Co11un. 910100 ·E HPLEADOS REGULAR ES 
032 Dept . Prensa /Co•un. 910100 EHPLEADOS REGULARES 
032 · Dept . Prensa /Comun. 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
032 -Dept Prensa /Comun. 910100 -EHPLEADOS REGULAR ES 
032 ·Dept. Prensa /Comun. 911000 ·SEGURO CHOFERIL 
032 · Dept . Prensa /Co111un . 91 JOOO ·SEGURO CHO FER IL 
032 · Dept. Prensa /Comun . 911000 ·SEGURO CHO FER IL 
032 · Dept . Prensa /Comun . 911000 ·SEGURO CllOFER I L 
032 · Dept. Prensa /Comun . 911100 ·S1STEHA DE RETIRO 
032 · Dept . Prensa /Co•un . 911JOO·SISTEHA DE RET I RO 
03Z· Oept . Pre nsa /Co11un. 911100·S1STEHA DE RETIRO 
03Z· Oept . Prensa /Comun. 911100-SISTEHA DE RETIRO 
032 · Dept Prensa /Co•un. 911 lOO · SlSTEHA DE RET I RO 

1tpt~$;Or1oloal 

0. 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0. 00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0 . 00 
0.00 
0.00 

539 .520.00 
330.00 

50 , 041.00 
44 .705.00 
27.600.00 
13.000 . 00 
31 . 050 . 00 

570 . 00 
700.00 
400 . 00 
600.00 
500.00 

1. 000.00 
200 . 00 

711.016.00 
89.496 . 00 

136.056.00 
135.540.00 

0. 00 
0.00 

289.044.00 
0.00 

16 .00 
0.00 

16.00 
8 ,301.00 

12 . 620.00 
12.572.00 

0. 00 
0. 00 

r r I I 
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0. 00 0 . 00 0 . 00 0 . 00 0. 00 0.00 
0. 00 0.00 0 . 00 0 .00 0.00 0.00 
0. 00 0.00 0.00 0 . 00 0. 00 0.00 
0.00 0 . 00 0 .00 0 . 00 0. 00 0.00 
0 . 00 0.00 0 . 00 0.00 0.00 0.00 
0 . 00 0.00 0.00 0 . 00 0.00 0.00 
0 . 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 0 .00 0.00 0 . 00 o.oo 0.00 
0.00 0 .00 0 . 00 0.00 0 . 00 0.00 
0.00 0.00 0.00 0. 00 0. 00 0.00 
0. 00 0 . 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 
0. 0 0 0. 00 0 . 00 0.00 0.00 0 .00 
0.00 0 . 00 0. 00 0.00 0.00 0 .00 
0.00 0. 00 0 . 00 0 . 00 0 . 00 0 .00 
0 . 00 0 . 00 0. 00 0.00 0 . 00 0 .00 
0 . 00 0.00 0 .00 o.oo 0 00 0 .00 
0.00 0.00 0 . 00 0. 00 0 . 00 0 .00 
0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0 . 00 0 .00 
0 . 00 0 00 0.00 0 . 00 0.00 0.00 
0 . 00 0 . 00 0. 00 0. 00 0 . 00 0 . 00 
0. 00 0.00 0. 00 0.00 0 . 00 0.00 
0 . 00 0 . 00 0. 00 0.00 0. 00 0 . 00 

58.449.00 · 481.071.00 405 . 449.85 75.62 1.15 39.036 .30 405. 449 .85 
80 . 00 - 250.00 208.00 42 . 00 19.50 208.00 

5.395.00 · 44.646.00 37.619 . 91 7.026.09 3.622.54 37 . 619 . 91 
l.511.00 46 .216.00 35 . 568 . 19 10.647.81 2.906.29 35.568 . 19 
4.114 . 00 · 23.486 . 00 19.650.00 3,836.00 l.800 .00 19 .650.00 
2.400.00· 11,400 . 00 11.400 . 00 0.00 0. 00 11 . 400. 00 
2. 700 . 00 · 28.350 . 00 28.350 . 00 0.00 0. 00 26 . 350.00 

0 . 00 510. 00 372 . 66 64 . 07 133.27 505.93 
0 . 00 700.00 o.oo 700 . 00 0.00 0 . 00 
0 . 00 400.00 o.oo 400.00 0.00 0 .00 
0. 00 600 . 00 0 . 00 600.00 0.00 0 . 00 
0. 00 500 . 00 220 . 09 129 . 91 200 . 00 370.09 
0. 00 1.000.00 0 . 00 1.000 . 00 0 . 00 0.00 
0 . 00 200 . 00 200 00 0 . 00 0 . 00 ZOO.OD 

71. 627 . 00 · 639.389.00 539.038 . 70 100 .067. 03 47,797 . 90 539. 321. 97 
0. 00 89. 496 . 00 71.31 4.50 18.181.50 5.281.00 71.314.50 
0.00 136 . 056.00 113.180 . 00 22.676 . 00 11.338. 00 113 .380.00 

Z.324 . 00 - 133.216.00 111.593.89 21.622 . 11 11 . 295.00 111.591. 89 
0 . 00 0.00 0 . 00 0.00 0. 00 0.00 
0. 00 0.00 0.00 0 . 00 0. 00 0.00 
0.00 289.044 . 00 240.558.26 48 . 485 . 74 23.775.26 240,558 . 26 
0. 00 o.oo 0 . 00 0 . 00 0.00 0 . 00 
6. 97 22.97 26.00 3.03 · 2. 60 26.00 
0 . 00 0 . 00 0.00 0 . 00 0 . 00 0.00 
0 . 00 16.00 13 . 00 3 . 00 1.30 13.00 
1.93 8 .302.93 6.617 .97 1.684 . 96 490.0B 6 . 617 . 97 
2.82 12 .622.82 10. 521.00 2. I 01. 02 1. 052. 18 10 , 521.80 

209 . 00 · 12.363 .00 10,356 .09 2.006.91 I. 048. 18 10 . 356.09 
0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 
0. 00 0.00 0.00 0 . 00 0.00 0.00 
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032 -0ept. Prensa /Comun . 911100 ·S ISTEHA DE RET IRO 
032 -0ept. Pr ensa /Com un . 913100 -SEGURO SOC IAL FEDERA L 
032 · Dept. Prensa /Comun . 913100 -SEGURO SOCIAL FED ERAL 
032 -0ept. Prensa /Comun . 9131 00 · SEG URO SOC IA L FED ERAL 

.032 · Dept. Prensa / Comun . 913100 -SEGURO SOC IA L FEDERAL 
032-0ept. Prensa / Co•un . 913100 -SEGURO SOC IAL FED ERA L 
032 ·Dept. Prensa / Co•un . 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
032 -0ep t. Prensa / Coaun . 914100 · PLAH Ht Ol CO 
032 · Dept. Prensa / Co•un . 914100 · PLAH HtOlCO 
032 -0ept. Prensa /Co•un . 914100 -PLAH Htor co 
032- 0ept. Prens a / Co•un . 914100 - PLAN HtOJCO 
032 -0ept. Prensa / Co111un . 91 4100 · PLAH HtOl CO 
032 -0ept. Prensa /Comu n . 914100 · PLAH Htorco 
032 -0ept. Pr ensa /Comun . 917000 -BO NO OE VERA NO 
032 · 0ept. Pr ensa /Comun . 917000 -BO NO OE VERA NO 
032 · Dept. Pr ensa /Comun . 917000 -BONO OE VERANO 
032- 0ept. Prensa /Comun. 917000 · 80NO OE VERANO 
032 -0ept. Prensa /Comun . 917000 -BONO OE VERANO 
032 -0ept. Prensa /Comun . 917000 -BO NO OE VER ANO 
032 · Dept. Prensa /Comun . 917100 · BOHO NAV lOE#O 
032 · Oep t. Prensa / Coaun. 917100 · BOHO HAVlOEIO 
032 · 0ept. Prensa / Co•un . 917100 -BONO HAY IOE#O 
032 -0ept. Prensa /Co•un . 917100 · BONO HAVlOE#O 
03 2-0ept . Prensa /Coaun . 917100 · 80 NO HAVlOEIO 
032 ·Dept. Prensa /Coaun . 917100 · BONO HAY IOE#O 
032 -0ept. Prens a / Co111un. 91 7500 · BO NO OE VERA NO 
032 · 0ept . Pre nsa / Co111un . 917500 -BONO OE VERANO 
032 · Oep t. Prensa /Comu n . 920100 -HATERIALES OE Ofl ClN A 
032 ·Dept. Pre nsa /Comun . 920100 -HATE RIAL ES OE OF IC I NA 
032 · Dept. Prens a /Comun. 924200 -HATE RIAL ES y SUHTN ISTRO S DE OPERA 
OJ2 · 0ept . Pre ns a /Comun . 924200 -HATERI ALES y SUH! NISTROS DE OPERA 
032 -0ept. Prensa /Comun . 94 1100 -SERV JCI OS PROFES JONA LE S 
032 -0ep t. Prensa /Comun . 94 1100 · SERV ICIO S PROFESIONALES 
032- 0ept. Prensa /Co111u n . 941100 -SERVI ClOS PROFES I ONA LES 
032 -0ept . Prensa /Co111un . 941200 · SERV IC10S NO PROFESIONALES 
032 · Oep t . Pre nsa / Co•un . 941 200 -SERV !ClOS HO PROFES IONA LES 
032- 0ept. Prensa / Co• un . 942100 · GASTOS OE VIAJE 
032 -0ept . Prensa / Co• un . 942100 -GASTOS OE VIAJE 
032 · 0ept . Pre nsa /Comun . 944 400 -CUOTAS Y SUBS CRIP ClONES 
032 -0ept . Prensa /Comun. 944400 -CUOTAS Y SUB SCRIP CIONES 
032 -0ept . Prensa /Comun . 945000 -RENTA OE EOIFICIOS. LOCALE S Y TER 
032- 0ept. Prensa /Comun . 946500 -HI SCE LAN EOS 
032 -Dept. Prensa /Comun . 946700 · PU8L TCACJONES Y ANU NCIOS 
032· 0ept . Pre nsa /Comun. 946 700 · PU8LICACIONES Y ANUN CIOS 
032 -Dept. Prensa /Comun . 948100 -FE ST l VAL 0 ACT IV I DAO I 
032 -0ept. Prensa /Comun . 948100 -FE ST l VAL 0 ACT l VIOAO I . 032 -0ept. Prensa /Comun. 
033 -0f1c1na V1ce Alcalde 92010 0-HATERIALE S OE OflC INA . 033 ·O r1 cl na V1 ce Alca ld e 
038 -Asuntos A•b1 ental es 91 0100· EHP LEAOOS REGULARES 
038 · Asun t os A• b1enta l es 910600 -EHPLEAOOS IRR EGU LAR ES 
038 -Asuntos A• bl entales 91100 0· SEGURO CHOFERIL 

1··p·;e.wci£1~1"'i?l1': ~~'tf m~~~rn1c:111 

26.8 09 .00 1.801.00 · 
7 .145 . 00 !>66 .5 2 

11.304.00 1. 149.50 
IJ.115. 00 357 .. 13 

0 . 00 0.00 
0 . 00 0. 00 

24 . 051. 00 2. 159 . 51 
2 . 400 . 00 0. 00 
7 .200 . 00 0 . 00 
6.000 . 00 171 . 00 . 

0 . 00 0. 00 
0 . 00 0. 00 

15.600 . 00 1 , 200 . 00 · 
1 .200 . 00 0. 0 0 
3 . 60 0 . 00 0.00 
3 .000 .00 0. 0 0 

0 . 00 0. 00 
0 . 00 0. 00 

7 .800 . 00 0. 00 
2 . 700 . 00 0. 00 
8 . 100 . 00 0. 00 
6 . 750 . 00 0 . 00 

0 . 00 0. 00 
0 . 00 0. 00 

17 .550 . 00 0. 00 
I , 

0 . 00 0. 00 
0.00 0. 00 
0.00 0. 00 

20.0 00 . 00 0. 00 
0 . 00 0.00 

14 . 500 . 00 0.00 
0 . 00 0.00 
0.00 0. 00 

361 , 320 . 00 0.00 
0 . 00 0. 00 

270 . 940 . 00 22. 000. 00 · 
0 . 00 0 . 00 

l.000 . 00 0 . 00 
0 . 00 0. 00 

18.400 . 00 0. 00 
0 .00 0. 00 

200 . 00 0. 00 
0 . 00 0.00 

551.872.00 126 . 700.0 0 
565.628 . 00 719 .706. 00 

0. 00 0. 00 
2.6 49.845. 00 823.025.30 

0 . 00 0. 00 
0 . 00 0. 00 

1.008 . 732. 00 96. 795 . 00 · 
0.00 0. 00 

328 . 00 32 . 00 · 

r r r ( r ( 
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25.008 . 00 20 .7 34 . 97 4 . 273.03 2. 029 . 81 20.734 . 97 
7.711.52 6 ,157 .92 1,553.60 403 . 99 6.157 . 92 

12.453 . 50 10,233.25 2 . 220.25 86 7. 3 7 10 .233.25 
11. 472 . 13 9 ,339. 58 2.132. 55 864.05 9.339.58 

0 . 00 0.00 0.00 0.00 0 . 00 
0 . 00 0 . 00 0. 00 0.00 0 . 00 

26 . 210 . 51 21.450 . 08 4. 760 . 43 I . 818 .83 21.4 50 . 08 
2.400 . 00 1 . 850.00 550.00 100 . 00 1.850 . 00 
7. 200 . 00 6 . 000.00 1.200 . 00 600.00 6.000 . 00 
5. 829 . 00 4,700.00 1. 129. 00 400 . 00 4.700 . 00 

0 . 00 0 . Olt 0 . 00 0. 00 0 . 00 
0 . 00 0 . 00 0.00 0. 00 0. 00 

14 .400.00 12.000 .00 2.400.00 1 . 200. 00 12. 000.00 
1.200 .00 1.200.00 0.00 0.00 1 ,200. 00 
3 , 600.00 3 ,600 .00 0.00 0. 00 3. 600 . 00 
3.000 .00 3 .000.00 0.00 0.00 3,000 . 00 

0 . 00 0 .00 0.00 0.00 0. 00 
0.00 0 .00 0 .00 0 .00 0. 00 

7 . 800 . 00 7.800 . 00 0 . 00 0 .00 7.800 . 00 
2 . 700 . 00 2. 700 . 00 0 . 00 0 . 00 2.700 . 00 
8.100 . 00 8 . 100 . 00 0.00 0 . 00 8 . 100 . 00 
6 .750 . 00 6 . 750 . 00 0 . 00 0.00 6,750.00 

0 . 00 0. 00 0 . 00 0.00 0 . 00 
0.00 0 . 00 0. 00 0.00 0 . 00 

17 . 550 . 00 17 .550 . 00 0 . 00 0.00 17 . 550 . 00 
0. 00 0.00 0.00 0.00 0 . 00 
0. 00 0 . 00 0.00 0. 00 0 . 00 
0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00 

20.000.00 14.220 .37 776 . 63 3.615.50 17,835 . 87 
0. 00 0. 00 0 . 00 0 .00 0 . 00 

14. 500. 00 13.579 . 13 272 . 53 0 . 00 14. 227 . 47 
0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0 . 00 
0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 

361 . 320.00 260,459.50 588.00 0.00 360 . 732.00 
0. 00 0.0 0 0.00 0. 00 0.00 

248 . 940. 00 199,534 . 76 684 . 00 0. 00 248 . 256 . 00 
0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0 . 00 

1.000 . 00 0. 00 1.000. 00 0.00 0. 00 
0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 

18 . 400 . 00 13.458.15 2. 541.85 0 . 00 15. 858 . 15 
0. 00 0.0 0 0. 00 0. 00 0.00 

200 . 00 70.00 130.00 0.00 70. 00 
0.00 0.00 0. 00 0.00 0.00 

678.572.00 542 . 569.21 94. 254.51 17 .808.04 569.262.69 
1.285.414.00 564.529.1 3 534,096.70 93,602. 10 676.048.64 

0.00 0 . 00 0.00 0 . 00 0 . 00 
3.472.870 . 38 2.315.967.56 771. 321. 29 177 . 593. 29 2.609.838 . 13 

0. 00 0.00 0. 00 0 . 00 0 . 00 
0. 00 0 . 00 0. 00 0 . 00 0 . 00 

911.937. 00 750 , 476 . 01 161 . 460 . 99 72 . 676.57 750. 476 . 01 
0. 00 0 . 00 0. 00 0 . 00 0.00 

296 . 00 246 . 35 49.65 24 . 70 246 . 35 
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038· Asu ntos Ambien t al es 91 1100 ·S !STEMA OE RET !RO 
038· Asu ntos Ambienta l es 913100 · SE GURO SOC IAL FEDERAL 
038 · Asuntos Amb1entales 914100 · PLAN H~O!C O 
038 -Asuntos A•bientales 917000 · 80NO OE VERANO 
038-As untos A11bientales 917100-80 NO NAV IDE#O 
038·Asuntos A•bientales 917300 · 8ENEF1ClOS HARGl NA LES 
038 -Asuntos A11bie ntal es 920100 · HATER IA LES DE OF lCl NA 
038 -Asunt os Ambient ales 921500 · HATER 1A LES DE HANTE NIHI ENTO 
038- Asu ntos Ambienta l es 924200 · HATER IALES Y SUM l NISTROS DE OPERA 
030 · Asu nt os Amb1e nt al es 932 70 0-COHPRA DE EQUIPOS 
038 · Asuntos Ambienta l es 941200 · SERV IC!OS NO PROFESlONALES 
030 · Asu ntos Ambienta l es 946200 -REPARACION Y MANTEN l M! ENTO OE EST 
030· Asu ntos Ambient al es 946500 · MISCEL~NEO S 
038 · Asunt os Ambien t al es 947300 · 01SPOS 1CI0N OE OESPE RDICIOS 

• 038 · Asuntos Amb1enta l es 
040· Pero1sos Urb anistico 910100 · EHPLEAOOS REGULARES 
040· Per•1sos Urbanlstico 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
040-Pe r •isos Urbanlstico 910100 · EHPLEAOOS REGULAR ES 
040 Per•1sos Ur banlstico 910100 · EHPLEADOS REGULAR ES 
040 · Permi sos Urba nlstico 910100 - EHPLEADO S REGULAR ES 
040 -Permisos Urban istico 910 100· EHP LEAOOS REGULARES 
04 0· Permisos Urb anlstico 911000 -SE GURO CHO FERI L 
040 · Permisos Urb anisti co 91 JI OO · SISTEMA OE RET !RO 
040 -Permisos Ur bani st i co 911100 · SISTEMA DE RET I RO 
040 · Permisos Urbanlstico 911100 · SISTE MA DE RET !RO 
040 · Permisos Urb an1st1co 91 1 lOO · SISTE HA DE RET I RO 
040 -Per11isos Urbanlstico 91 1100·SlSTEHA OE RET !RO 
040 -Pe r misos Urbanlsti co 91JIOO ·S lSTEHA OE RET IRO 
040-Per•isos Urbanisti co 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
040 -Per•isos Urb anlst1 co 913 100· SEGURO SOC I AL FEDERAL 
040·Per111sos Urbanistico 913100·S EGU RO SOCIAL FEDERAL 
040 · Peroi sos Urbanistf co 91 3100·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
040 -Permi sos Ur ban i st i co 913100 ·S EGURO SOCIAL FED ERAL 
040 · Perm1so s Urbanlst1 co 913100 -SEGURO SOC I AL FED ERAL 
040 -Per mi sos Urb ani st t co 91 4100 -PLAN M~D ! C O 
040 · Perm1 sos Urb anist i co 91 4100 -PLAN M£DICO 
040 · Per mi sos Urb an1stico 914100 · PLAN M£D rco 
040 · Permi sos Urba n1stico 914100 · PLAN H£D rco 
040 · Perm1 sos Urban1sttco 914100 -PLAN H£ 0!CO 
040·Perm1sos Urbani st t co 914100 -PLAN H£0 1 CO 
040 · Pero1 sos Urban1stf co 917000·60HO DE VERANO 
040 · Per•1sos Urban 1st i co 917000 · 80HO OE VERANO 
040 -Per111sos Urb anistico 917000 · 80NO DE VERANO 
040 · Pe r• i sos Urbanlstico 917000 · 60HO DE VERANO 
040 · Per111 sos Urbanisttco 917000 · 80NO DE VERANO 
040 . Permi sos Urba n1st1co 917000-BONO DE VERANO 
04 0 -Permi sos Urbani s tico 917 100 · BO NO NAVIOEllO 
040·Per misos Urba ni s t ·Jco 917100 · BONO NAV IOEllO 
040·Perm1sos Urbani st1co 917100· BONO NAV IOE#O 
040 -Permi sos Urban i st·Jco 917 100 · 60NO NAV l DEllO 
040 -Per mi sos Urban1 st1 co 91 7100 · BONO NAVl OE#O 
040 · Per111 sos Urb anlst1co 917100·BONO NAVIOEIO 

r r r 

t~Wfi:6'£i'.91·~'~;1i ~il.ffff~11i.~~";f~:s' ii}.~{lf~w~·r,;~~:ii1!~:'1;t:~ei~;~:~ 

93 . 560.00 11.820 .00 · 01, 740.00 
85.224.00 2.02 4.10 87 . 248.10 
64,800 . 00 11.314 . 00 · 53.486. 00 
32.400.00 2. 400 .00· 30.000.00 
72.900 . 00 6. 418.00 - 66 . 482.00 
3.600.00 0.00 3.600.00 
1.133.00 0.00 1.133.00 
2.000.00 0 .00 2,000 .00 

71 . 331.00 0.00 71.331.00 
7.696.00 0 .00 7.696 .00 

100 . 00 0 . 00 100 .00 
3.000 . 00 0.00 3.000 . 00 

700 . 00 0 . 0 0 700 . 00 
10.000 . 00 0 .0 0 10.000 . 00 

1 .457.504 . 00 126.754 . 90 · 1.330. 749 . 10 
126.912.00 0.00 126.912.00 
106.428.00 473.00· 105.955.00 
164.092 . 00 0.00 184.092.00 
374.136.00 64.450.00 · 309.686.00 
183 . 516 . 00 696.00· 182.620 . 00 
190.932.00 6 .552 .00 · 184. 380.00 

16 .00 0.00 16.00 
11 . 772.00 2. 4 2 11 .774. 42 
9,872.00 0. 00 9.872. 00 

17 .075.00 3.90 17.078.98 
34.702.00 9. 140.00 · 25 .562. 00 
17.022.00 4.876.00· 12.146.00 
17,709 . 00 2.377.00 · 15.332.00 
10.306 . 00 1.099.96 11.405 .96 
8 .739 . 00 691.83 9,430 . 83 

14.829 . 00 975.98 I 5. 804. 98 
30. 710 . 00 I. 510 . 00 · 29 . 200.00 
15 .382.00 702 . 61 16. 084. 61 
15.800.00 1.093. 17 16.693 . 17 

4 .800 .00 2.400.00 · 2. 4 00 . 00 
4 .600.00 0.00 4 , 800.00 
6,000 .00 1. 200.00 · 4. 600.00 

16 . 800.00 3 .34 2. 00 · 13 . 458 . 00 
10 .800 .00 I .200.00 · 9. 600.00 

9.600 . 00 342.00· 9.258. 00 
2. 400 . 00 0.00 2. 400.00 
2. 400 . 00 0.00 2. 400.00 
3. 000.00 0.00 3.000.00 
8.400.00 600.00 · 7.600.00 
5. 400.00 0.00 5,400 .00 
4 .600 . 00 0 . 00 4,800.00 
5. 400 . 00 0.00 5,400.00 
5. 400 . 00 0.00 5. 400.00 
6.750 . 00 0.00 6.750 . 00 

18,900 . 00 1.350 . 00 · 17.550 . 00 
12.150 . 00 0 . 00 12. 150 . 00 
10.800.00 0 .00 10.800 . 00 

r r r r r 
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67.208 .21 14,531.79 6 .494.07 67.208 . 21 
66.947.72 20,300 .38 5.559.58 66.947 . 72 
44. 600.0 0 8.886.00 4 ,300 .00 44.600 . 00 
30.000.00 0 . 00 0.00 30 . 000.00 
66. 481.85 0. 15 0. 00 66 . 481. 85 

2.400 .00 1,200.00 0. 00 2. 400 . 00 
1. 058 . 21 74 . 79 0.00 1 . 058 . 21 

0 . 00 2.000.00 0.00 0 . 00 
29 .885 . 00 41.446.00 0. 00 29 . 885 .00 

0 .00 7. 696 . 00 0. 00 0. 00 
0 .00 100.00 0. 00 0. 00 
0. 00 3.000.00 0. 00 0. 00 
0 . 00 700.00 0. 00 0. 00 

7.000 .00 3. 000 . 00 0. 00 7.000 . 00 
1.066.303.35 26 4. 445 . 75 89.054 . 92 1.066.303 . 35 

105.760.00 21.152.00 10.576.00 105. 76 0 .00 
68 . 732.70 17.222.30 8.669.00 86 . 73 2. 70 

152.124 .50 31.967.50 15.341 .00 152.124.50 
245.110 . 57 64 .575. 43 21.894 .76 245.110.57 
152.328.40 30.491.60 15 .235.00 152 ,328 . 40 
149.555.00 34.8 25. 00 14.000.00 14 9 .555. 00 

13.00 3.00 1. 30 13.00 
9. 814 . 40 I .960 .02 981.44 9.61 4. 40 
8.204 .76 1.667.24 823.04 8.204.76 

14. 117 . 11 2.961.67 1. 423.64 14. 117 . II 
20 . 69 2.56 4, 66 9 . 44 2.031. 65 20.892 .56 
10 .121.60 2. 02 4 . 40 1 , 012 .16 10 . 121.60 
12 .396.30 2.935.70 1 , 150 . 96 12,396 . 30 

9, 464.32 1.941.64 809 . 08 9.464 . 32 
7.774 . 26 1.656.57 678 . 50 7,774 .26 

12.955.28 2,849.70 I. 173. 59 12.955 . 28 
20 . 785 . 78 8.41 4 .22 1.674.95 20.785 .78 
12.995 . 69 3.088.92 I .16 5. 4 7 12 .995. 69 
13. I 54. 08 3. 739.09 I .071.02 13.154 . 08 
2.000 .00 400 . 00 200 . 00 2.000.00 
4 ,000.00 800 .00 400 .00 4.000.00 
4.000.00 800. 00 400 . 00 4.00 0 . 00 

10.550 . 00 2. 908 . 00 1.000.00 10.550. 00 
7.990 .00 1. 610. 00 795 . 00 7. 990 . 00 
7.500 . 00 1 .758.00 700.00 7.500.00 
2 . 400 .00 0.00 0. 00 2. 400 . 00 
2.400.00 0.00 0. 00 2. 400 .00 
3.000.00 0.00 0.00 3.000 . 00 
7 . 600. 00 0. 00 0.00 7,600 . 00 
5 , 400. 00 0 .00 0.00 5 .400 . 00 
4.800 . 00 0 . 00 0. 00 4.600 . 00 
5.400.00 0 . 00 0. 00 5.400. 00 
5 . 400 .00 0 . 00 0. 00 5 . 40 0 . 00 
6.750.00 0.00 0.00 6,750 . 00 

17 .550.00 0 . 00 0. 00 17. 550 . 00 
12 . 150 . 00 0.00 0 . 00 12.150 . 00 
10.800 . 00 0 .00 0 . 00 10 . 600 . 00 
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040 · Pe r111sos Urbanlst1 co 917300 · 8ENEF 1CIOS HARGINALES 
040 · Perm1sos Ur ba nlstlco 920100 · HATER IA LES OE OF JCINA 
040 · Permisos Urba n1stico 921 100·0ROGAS, HEOICI NAS Y OTROS SUH IN IS 
040 · Permi sos Urba ni stl co 922300· CO HPRA OE UNIFORME S 
040 · Permi sos Urba nlstico 92 420 0· HATERI ALES Y SUHIN !STROS OE OPERA 
040 · Permi sos Urban1 st i co 941200 · SERVICI OS NO PRO FES IONA LES 
040 · Permi sos Urbanlstico 94 1200 · SERV ICI OS NO PROFC SIO NA LES 
040 · Pe rmisos Urbanls t ico 94210 0· GASTOS DE V!AJ E 
040 · Permi sos Urban lsti co 942 100·GAST OS OE VIAJE 
040 · Permisos Urba ni stico 942100 ·GASTOS OE VIAJE 
040 · Permisos Urba nl st ico 942 100 · GASTOS OE VIAJE 
040 · Permisos Urban1stico 942 100 ·GASTOS OE VIAJE 
040 - Per MiSOS Urbanistico 94440 0 · CUOTAS y SUBSCRIP CIO NES 
040 -Per•isos Urbanistlco 94440 0-CUOTAS y SUBSCRIPCIONES 
040 - Peraisos Urbanist1co 945100-RE NTA OE EQ UIPO Y VEHf CULOS 
040 · Per•isos Urban1st1co 945100 -RENTA OE EQU I PO Y VEH! CULOS 
040 · Per•isos Urban lstico 946100 · HANTENIHI ENTO DE EQUIPO 
040 · Pe raisos Urbanistico 946500-HISCELANEOS 
040 · Permisos Urbanlstlco 946 700 -PUB LICA CIONES Y ANUNCJO S 

• 040 · Perodsos Urbanistico 
046 · Acueduc t o Muni cipal 910100·EHPLEAOOS REGULARES 
046 · Acueduct o Munic i pal 91 1000 -SEGURO CHO FER! L 
046 · Acue du cto Mun ic i pal 91 1100 -SISTEMA DE RET!RO 
046 · Acue duc t o Mun icipal 913100 ·S EGURO SOCI AL FEDERAL 
046· Acuodu ct o Mun1 c1pa l 914l00 · PLAN M£DICO 
046· Acueduc to Hun 1c l pal 917000 · BO NO OE VERANO 
046 · Acueduc t o Muni c i pal 917100 -BO NO NAV IDE#O 
D46 · Acuedu ct o Mun ic i pal 917300-BENEFICIOS MARGINA L[$ 
046 · Acu edu cto Hun1 c1pal 9421 00· GASTOS DE VJAJE 

• 046· Acuedu ct o Mun1 c1 pal 
047 · 0epart .Hant.Ed1r. Hun 910100 · EHPLEADOS REGULAR ES 
047 -0epa rt . Hant .Edlr. Hun 911000 -SEGURO CHOFERIL 
047 -Depart . Hant . Edlr.Hun 91 1100 · SISTEHA DE RET!RD 
047 -0epart . Hant .Edir.Hun 913100 ·S EGURO SOCIAL FEDERAL 
047· 0epart .Hant.Edir. Hu n 914100-PLAN H£0 JCO 
047 · 0epart .Hant.Ed1r.Hun 917000-BO HO OE VERANO 
047 · Oep ar t. Hant. Ed 1 r . Hun 917100 · 80NO NAVI OE#O 
047· 0ep art.Hant.Ed1r . Hun 917300 · 8ENEF! C!OS HARGJ NALES 
047· 0epart.Ha nt.Edir . Mun 920100 · HATERIALES DE OFICINA 
047 · 0epart . Hant.Ed1r . Hun 920500 · HERRAHI ENTAS 
047 · Depa r t.Ha nt.Edir. Hun 924200 -HATE RIALES Y SUH JNI STROS DE OPERA 
04 7-0epart. Hant . Edir .H un 946100 -HANTEN IH JENTO OE EOUI PO 
047 -0epart . Hant . Edi r.Hun 946500 · HISCELA NEOS 
047 · 0epart . Ha nt.Ed1 r . Mun 990100 -TRANSFERENC! AS OUE SALE N 

• 0 47· 0epart . Ha nt.Ed1r. Mu n 
052·Et l ca Municip al 910100 · EMPLEADOS REGULARE S 
05 2·El fca Hu ni c 1pa1 911100 · S!STEHA DE RETJRO 
052·E tfca Municipal 913100 -SEGURO SOCIAL FEDE RAL 
052 · Et1 ca Mun1 c1pal 914100 -PLAN H£DI CO 
052 ·Eti ca Hun1cipal 917000 · 80 NO OE VERANO 
052·Et1ca Municipal 917100 -BONO NAV IOE#O 
052 · Et1ca Hun1cipal 917300 · BENEFJC! OS HARGI NAL ES 
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3.600.00 0 . 00 3.600.00 
4.400 . 00 0.00 4.400 .00 

275.00 0.00 275.00 
0.00 0.00 0.00 

200 .00 0.00 200.00 
0.00 0.00 0 .00 
0. 00 0.00 0. 00 
0.00 0.00 0.00 

10 , 080. 00 0.00 10.080.00 
2.000 . 00 0.00 2.000.00 

15.000 . 00 0 .00 15.000 . 00 
18.000 . 00 0.00 18.000 . 00 

4. 140 . 00 0.00 4 . 140 .00 
2,600.00 0.00 2.600 . 00 

0.00 0 .00 0 . 00 
0.00 0 . 00 0.00 
0.00 0 .00 0 .00 

300.00 0. 00 300.00 
10.860.00 0 .00 10.860.00 

1.580.005.00 95.938 . 05 · l.484.066.95 
188.54 4.00 65 . 00 · 188.479.00 

16. 00 16 . 00 · 0 . 00 
17.488.00 1.308 . 00 · 16.180.00 
15,468.00 818.73 16.286 . 73 
8 .400.00 0.00 8. 400.00 
4.20 0. 00 600.00 · 3.600 . 00 
9 .450.00 0 . 00 9,450 . 00 
3.600.00 0 . 00 3,600. 00 
1 .400 . 00 0 .00 1. 400 . 00 

248.566 . 00 1.170.27 · 247.395.73 
499.246.00 54.016 . 00· 445.232.00 

63 . 00 2.98 65 . 98 
46. 306. 00 8.386.00 · 37,920.00 
41 . 773.00 1. 067.0 0 42.8 40.00 
28 . 80 0.00 5. 142 .00· 23.658.00 
14 . 400.00 1 ,800.00 · 12.600.00 
32. 400 . 00 4.050.00 · 28.350.00 

3.600.00 0 .00 3. 600.00 
1.200 . 00 0 .00 1.200 . 00 
4.800 .00 0 .00 4.800 . 00 

0 .. oo 0 . 00 0. 00 
0 .00 0.00 0 . 00 
0. 00 0.00 0. 00 
0.00 0.00 0. 00 

672.590.00 72.324.02 · 60 0. 265.98 
95. 484.00 26.220 .00· 69.264.00 
8.857.00 2. 429.00· 6.428.00 
7.753 . 00 1 . 495.00· 6.258.00 
3.600.00 1 .200 . 00 · 2.400 . 00 
1.800 . 00 600 . 00 · 1 . 200.00 
4,050.00 1.350 . 00 · 2.700.00 
3.600.00 2.057.00· I. 543 . 00 

r r ( r 

iii~l-il?fill~~~~l~ ef»!'iff~~li l:~l' Cl!i1RW11ftie.1tftrf.t!Kl ,~ ,,~~- m1 t .. . ~•o . ,.i: . 

3,000 . 00 600.00 300 . 00 3.000 . 00 
3,1 19 .26 665.04 559 . 70 3.678.96 

0 . 00 275.00 0. 00 0 . 00 
0 . 00 0.00 0 . 00 0 . 00 

70. 00 130 .00 0 . 00 70 .00 
0 . 00 0. 00 0 . 00 0 .00 
0 . 00 0 . 00 0. 00 0 . 00 
0 . 00 0 . 00 0.00 0.00 

5,247 . 05 4.832 . 95 552 .30 5.247.05 
0 . 00 2. 000 . 00 0 .00 0.00 

5.183.35 9.816 . 65 60.00 5.183.35 
12.253.10 5.746 . 90 1.250.00 12.253.10 

0 . 00 4, 050 . 00 90 . 00 90 . 00 
l. 375.00 1.225. 00 0.00 1 . 375.00 

0 .00 0. 00 0 .00 0. 00 
0 .00 0.00 0.00 0. 00 
0 . 00 0. 00 0.00 0. 00 

40 . 00 2. 00 0.00 298.00 
2.496.00 8.364.00 0.00 2.496 . 00 

1.198.974.07 284, 129. 18 106.219.76 1.199,881.77 
154. 27 0. 00 34.209 . 00 14.306 . 00 154 .270 .00 

0.00 0. 00 0. 00 0.00 
13.223 . 11 2.956. 89 1. 218.28 13. 223. 11 
13 .101. 25 3.1 85.48 1. 09 4. 40 13.101.25 
6.800.00 1.600.00 600.00 6.800.00 
3.600 . 00 0.00 0.00 3,600 . 00 
9, 450 . 00 0 . 00 0.00 9.450 . 00 
3,000 . 00 600 . 00 300 .00 3.000 .00 

396 . 40 1 .003 . 60 0. 00 396. 40 
203 .840 . 76 43 .554 . 97 17.518.68 203.8 40 .76 
366. 98 l. 07 78.250 . 93 35 . 48 4 . 80 366.98 1.07 

54.60 11.38 5.20 54 . 60 
31 , 095 . 89 6.824 . 11 2.881 . 07 31,095.89 
32. 272 . 69 10 . 567.31 2 . 714 . 55 32.272 . 69 
19 ,350. 00 4 ,308.00 1,900.00 19.350 . 00 
12.600 . 00 0.00 0 . 00 12.600 . 00 
28. 350.00 0 . 00 0 . 00 28 . 350 . 00 
3,000.00 600 .00 300 . 00 3. 000. 00 
1.080 . 35 119.65 0 . 00 1 , 080 . 35 
1. 160 . 00 3. 640 . 00 0.00 1. 1. 60 . 00 

0. 00 0 . 00 0 . 00 0 . 00 
0.00 0. 00 0 . 00 0. 00 
0.00 0. 00 0.00 0. 00 
0. 00 o·. oo 0 . 00 0.00 

495 . 944 .60 104 .321.38 43 .285 . 62 495, 944.60 
57.720.00 11.544. 00 5. 772 . 00 57.720. 00 

5. 356.40 1 . 071 . 60 535 . 64 5.356 . 40 
4 , 71 3. 94 1. 544 . 06 441.57 4.713 . 94 
2. 000. 00 400.00 200.00 2,000. 00 
1.200.00 0. 00 0.00 1,200.00 
2.700 . 00 0. 00 0. 00 2 . 700.00 

900.00 643 . 00 0 . 00 900.00 
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052-Etica Hun1c1pal 920100 -HATER!A LES OE OFlC!NA 200 . 00 200.00 400 .00 154 .52 245 . 48 0 . 00 154 . 52 
052 -E tlca Hun 1c1 pal 921100 ·0ROGAS. HEOIC INAS Y OTROS SUH I HI S 275 . 00 0.00 275. 00 0 . 00 49 . 10 0.00 225.90 
052-Etica Municipal 946500 -HI SC ELANEOS 200 . 00 200 . 00 - 0. 00 0 .00 0. 00 0 . 00 0.00 

* 052 · Et1ca Hun 1c1pal 125.8 19 . 00 35 .351 . 00 - 90.468.00 74 .744 .86 15.497 . 24 6 . 949 .2 1 74.970. 76 
053-Cont r ol de An1ules 910100 -E HPLEADOS REGULARE S 245 . 712 . 00 7.962 . 00 - 237.750 . 00 200.114.95 37.635.05 20.476 . 00 200.114 . 95 
053 -Con trol de An1 ules 911000 -SEGURO CHOF ERlL 64 .00 0.00 64.00 52.00 12 . 00 5.20 52.00 
053 ·Control de An1u l e s 911100 · SISTEHA DE RET I RO 22.790.00 l .435 . 00 · 21. 355 . 00 17.799.51 3.555.49 1 .780.82 17.799 . 51 
053 -Con trol de An1u l e s 913100 -SE GURO SOC IAL FEDERAL 20. 438 .00 J.021.13 21. 459 . 13 17.437.31 4 .021.82 1.566. 42 17.437.31 
053·Control de Anl ules 914100 - PLAN H£ 01CO 13.200.00 3.600 . 00 - 9.600.00 8.390.00 1.210.00 995 . 00 8.390.00 
053 ·Control de Anim al es 917000 · 80NO DE VERANO 6.600 . 00 0.0 0 6.600.00 6.600.0 0 0. 00 0.00 6 . 600.00 
053 -Control de An1u les 917100 -80NO HAVIOEIO 14.850 . 00 26 4 . 00 - 14.586 . 00 14.585.06 0. 94 0. 00 14 .585.06 
053-Control de Anlules 917300 · 8EHEF1ClOS HARGlHAL[S 3.600.00 0.00 3.600 . 00 3.000.00 600 . 00 300 . 00 3.000.00 
053-Control de Ani mal es 990100 · TRAH SFERENCIA S QUE SALEN 308. 145 . 00 0 . 00 308 . 145 . 00 308.145 . 00 0. 00 0. 00 308.145 . 00 

• 053-Control de Anlu l es 635. 399.00 12.239 . 87 · 623 . 159 . 13 576 . 123 .83 47.035.30 25 . 123 . 44 576 . 123 . 83 
054 ·Tri bun al Ad•1n1 st. 910100 -E HP LE ADOS REG ULARES 91 . 104 . 00 0.00 91.104 . 00 75. 920 .00 15.184 . 00 7, 592. 00 75.920 . 00 
054 -Trlbunal Ad m1n1st . 911100 ·S lSTEHA OE RET IRO 8.450 . 00 2 . 05 8.452 . 05 7.045.40 1.406 . 65 704 . 54 7, 045 . 40 
054 -T r l bunal Ada1n1 st. 913100 -SEGURO SOC IAL FEDERAL 7. 268 . 00 742 . 52 8 .01 0. 52 6, 687 . 02 1.323 . 50 580 . 80 6,687 . 02 
054 -T ribunal Ad111n1st. 91 4100 - PLA H H£01CO 2. 40 0. 00 0 . 00 2.400.00 2. 000 . 00 400 . 00 200.00 2.000 . 00 
054-Tribunal Ad11i n1st. 917000 · 80 NO OE VERANO 1.200 . 00 0.00 1 .200 . 00 1.200 . 00 0. 00 0. 00 1,200 . 00 
054 -Tri bunal Ad111 n1 st . 917 100 -80HO HAVlO E#O 2. 700 . 00 0.00 2.700 . 00 2.700. 00 0.00 0. 00 2.700.00 
054 -Tribuna l Admin1st. 917300 -BENEF !C!OS HAR G! NALES 3. 60 0. 00 0.00 3.600.00 3.000 . 00 600.00 300 . 00 3. 000.00 
054 · Tr1bunal Administ . 920 100 -HAT ER !ALES DE OFIC!NA 200.00 0 . 00 200 . DD D. DO 2DO.OD D. 00 0 . 0D 
054 · Tribunal Admin1st. 921100 · DROGAS. HEO !Cl NAS y OTROS SUHINIS 275.00 D.D O 275.00 D. 00 275 . 0D 0. 00 0.DO 
054 -Tri bunal Admin1 st. 9242DO · HATERIALES y SUHlN!STROS DE OPERA 150.00 D. DO 150. DO 0. 00 150 . 0D 0 . 00 D. DO 
054 -Tribunal Administ . 9444DO -CUOTAS Y SU8S CR!PCIDNES 0. 00 O.D O O.OD 0.00 0 .00 O. DD D.DD 
05 4 -Tribunal Admini st . 946500 -HI SCELANEDS 2DO.O O O.D O 200.00 0. 00 20D . OO D. OD D.00 

• 05 4-Tr ibunal Admi ni st. 117.547.00 744.57 118.291.57 96.552.42 19.739. 15 9.377.34 98.552.42 
059 -Serv. lnt.Tecn . Virtua 910 100 -EHPLEADOS REGULARES 622. 416 . 00 61.887 . DO - 560.529.00 460.10 2.33 92.426 . 67 46 .334.00 468.102 .33 
059 -Serv.lnt.Tecn . Virtua 9lllOO · SI STEHA DE RET !RO 57.730.DO 7 .677 . 00· 50.053.00 41.834 .1 7 8 . 218 . 63 4.146.54 41 .834. 17 
059 -Serv. lnt . Tecn. Virtua 913 !00 -SEGURD SOCIAL FEDERAL 52.538 . 00 446 .DD 52.984 . 00 40 ,655.8 1 12 .326 . 19 3.544. 28 40.655 . 81 
059-Ser v. ln t . Tecn . Virtua 914100 -PLAN H~OJCO 39.6DO . OO 6.514.00 · 33. 086 . 00 27. 100.00 5.986.00 2.600 . 00 27. 100 . 00 
059 -Ser v. Int.Tecn.V1r tua 9170D0 -80 NO DE VERANO 19.800 . 00 2.400 . 0D · l7 .400 . 00 17 .400 . 00 O.OD 0. 00 17.400.00 
059 -Serv.Jn t .Te cn. Virtua 917100 -80NO NA Vl DE#O 44 .550 . 00 4,420 . 0D · 40,130 . 00 40 , 129 . 21 0 . 79 O. DO 40 .129.21 
059 -Serv . lnt . Te cn .V1 r tua 917300 · 8ENEF 1ClOS HARGJNA LES 3.600 . 0D l. 35D. OO 4 .950 . 00 6,000 . 00 1.050 . 0D · 600 . 00 6 . 000.00 
D59 -Serv. ln t.Te cn.V1rt ua 920100 -HATER l ALES DE DFIC INA 1.967 . 00 0.00 1.867 . 00 1 ,747 . 04 l 15. 7 l 38 I. 64 1 . 751.29 
059-Serv. Jn t . Tecn.Vlrtua 92 JJ 00 · DROGAS . HEO !CINA S Y OTROS SUH!NI S 250.00 O.D O 25D . OO 0 . 00 0. 92 0. 00 249 . 06 
059 -Serv . lnt . Tecn . Virtua 923500-GASTOS DE TE L£FD HO y COHUN! CACION 13 1.400 . 0D D. 00 131.400 . 00 96.045 . 00 O. DO 0. 0D 131.4DD . OO 
059 -Serv . lnt . Te cn.Virtua 941 100 -SERV!C lOS PRDFES !ONAL£S 30.000 . 0D 0 . 00 3D .O OO. OO 25.000.00 0.00 0. 0D 30.0DD.DO 
059 -Serv . lnt. Te cn. V1r tua 94 6100 -HANTENI H! ENTO DE EQ UIPO 94 .600. 00 9.0D0.00 102.8DO.OO 71 , 910 .00 6, 92D . OO 7 .990 . DO 95. 98D . OD 
059-Serv . ln t .Tecn.V1rtua 946500 -HI SCELAN EOS 200 . 00 0.00 200.00 198 . 75 1. 25 0. 00 198 .75 
059 -Ser v. l nt .Te cn. V1rtu a 948400 -DTROS FE STIVALES D AC.T JVIO ADES 100 .00 O. DO 100 . 00 98 . 66 1. 34 D. 00 98.66 

• 059 -Serv . lnt . Tecn . V1rtua 1, 098.851 . 00 73.1 D2.00 · 1.025. 749 .00 836.220 . 97 124 . 949 . 70 65 .596 . 46 9D0 . 799 . 3D 
060 ·0bras Pub . y Drnato 910100 · EHPLEAOOS REGULARES 2.939 .D68 .00 298 . 050 . DO · 2 . 64 1. 038 . DD 2 . 190 .682. 46 450 . 355.54 216.19 4 . 16 2.190.682.46 
060 -Dbras Pu b. y Ornato 91D6DO -EHPLEADDS IRR EGULARES D.00 O.OD D. DD O. OD D. OD O. OD D. OD 
060-0bras Pub. y Drnato 911000 -SEGURO CHOFER ! L 936.00 14 ! . 00 . 795 . 0D 663 . 65 131 . 35 67 .60 663 . 65 
060 -0bras Pub. y Ornato 9111DD · SIST£HA DE RET !RO 272 .601 .00 37 . 643.DD· 234,956 . 00 !94. 2D3 . 62 4D.754.38 18.970 . 56 194 .203 . 62 
D60 · Db ras Pub. y Ornato 91 3100 · SEGURO SOC IAL FEOrRAL 246. 709.00 5.645. 77 254.354.77 195 .041. 33 59. 313 . 44 16,538 . SD 195,041 . 33 
060 -0bras Pub. y Or nato 914100 · PLAH H£DICO 192.000.0D 29.185.0D · 162.815.0D 131.346 . DO 31.469 . DO 12,046 . 00 131.346 . 00 
D60 ·0bras Pub . y Drnato 917000 · 80 HO OE VERANO 96.DOD .OO 7.200.0D· 88 . 8DO . OO 88.800.0D 0 . 00 0 . 00 88.800.0D 
D60 · 0bras Pub . y Ornato 917100· 8DHO HAV!DEIO 216 . 000 .00 12 .682 . 0D - 203. 318 .00 203.317.DI 0 . 99 D. 00 2D3.317.0l 
06D-Obras Pub . y Or na t o 917300· BENEFICIOS HARG!NALES 3 , 600 .00 3. 600.DD · 0. 00 D. 00 0 . 00 D.OD D. DO 
060 ·Obras Pub. y Orna to 9201DO · HATER IA LES OE DF ! CINA 2.200 .00 O.DD 2.200 . 00 2 .199 . 75 0 . 25 0 . 00 2 . 199 . 75 
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060 Obru Pub y Ornato 920500 -HERRAHIENTAS 
060 Obras Pub . y Ornato 923800 -HATER IALES OE CONSTRUCCl0H 
060-0bras Pub . y Ornato 924200 · HATERIALES Y SUHINISTROS OE OPERA 
060 · 0bras Pub . y Ornalo 941200 · SERVICIOS NO PROFES I ONA LES 
060 -0bras Pub . y Ornato 946200·REPARACJ6N Y HANTENIHIENTO DE EST 
060 · 0bras Pub . y Ornato 946500 · HI SCELANEOS 
060 Obras Pub . y Ornato 990100 -TRANSFERENCIAS OUE SALE N 

• 060 · 0bras Pub . y Ornato 
061 · Ger . de Proy . /Hant . Ed 910100 · EHP LEAOOS REGULARES 
061 · Ger . de Proy . /Hant . Ed 910100·EMPLEAOOS REGULARES 
06l · Ger.de Proy./Hant.Ed 911000 -SEGURO CHOFERIL 
061 · Ger . de Proy . /Hanl.Ed 911100 · SISTEHA OE RETIRO 
061 · Ger de Proy./Hant . Ed 911100 · SISTEHA OE RETIRO 
061 · Ger . de Proy . /Hant.Ed 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
06l · Ger . de Proy. /Hant.Ed 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
061 ·Ger . de Proy./Hant . Ed 914100 · PLAN HlOICO 
061 · Ger de Proy /Hant. Ed 914100- PLAH HlOICO 
061-Ger de Proy , /Hant. Ed 917000 · 80HO OE VE~ANO 
061 Ger . de Pray. /Hant.Ed 917000 · 80NO OE VERANO 
061 Ger . de Proy . / Hant . [d 917100 · BONO NAVIOEfO 
061 Ger . de Proy . /Hant . Ed 917100 · 80NO NAVIOEfO 
061 -Ger . de Proy . /Hant. Ed 917300 ·8E NEFICIOS HARGINALES 
061 -Ger.de P roy . /Hant. Ed 920100 · HATERIALES OE OF ICINA 
061 · Ger . de Proy . /Hant.Ed 924200 · HATERIALES Y SUH INI SlROS Of OPERA 
061 · Ger . de Proy./Hant . Ed 932100-EQUIPO DE HANTENIHI ENTO 
06l · Ger.de Proy . /Hant.Ed 942100 -GASTOS OE VIAJE 
061 · Ger .de Proy./Hant . Ed 943200 COSTOS OE CONSTRUCCl0N 
061 -Ger.de P roy. /Hant. Ed 946100 · MANTENIHI ENTO DE EOU IPO 
061 ·Ger.de Proy./Hanl . Ed 946500 · MISCELANEOS 
061 · Ger.dc Proy . /Hant .Ed 990100 TRANSFERE NCIAS QUE SALEN 

• 061 · Ger.do Proy./Hant . Ed 
062 · Gerencta Ad•tntst. 910100 · EMPLEAOOS REGULARES 
062 ·Gerench Ad•I nt st. 911100 -SISTEHA OE .RETIRO 
062 Gerenc ta Ad•fntst. 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
062 Gerencl• Ad•lntst . 914100 · PLAN HlDI CO 
062 -Gerencta Ad•1n ist. 917000 · 80NO OE VERANO 
062 Gerench Ad•intst . 917100 · 80NO NAVIOEIO 
062 · Gerenc1a Ad•lnl st. 917300 · 8ENEFICIOS HARGINALES 
062 · Gerench Ad•lnfst . 920100·HATERIALES OE OFICINA 
062 · Gerench Ad•lntst . 921100 · 0ROGAS. HEOICINAS Y OTROS SUHIN IS 
062 Gerenc1a Ad•lnfst. 922300 COHPRA DE UNIFORHES 
062 · Gerenc h Ad•lnist . 924200 -HATERIALES Y SUHINISTROS OE OPER A 
062 Geronc1a Ad•tnist. 932700 · COHPRA DE EOU IPOS 
062 · Gerenc1a Ad•tnlst . 94!100 · SERVICIOS PROFESIONALES 
062 Gerencta Ad•fnfst. 946500·H ISCELANEOS 

• 062 · Gerencla Ad1tnfst . 
064 Gerenc1a Oes. Econom1 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
064 · Gerenc1a oes . Economf 9JOIOO · EHPLEADOS REGULARES 
064 -Gerencla Oes.Econom1 911100 ·S ISTEHA OE RETIRO 
064 ·Gerenc1a Des . Econom1 911100 · SISTEHA OE RETIRO 
064 -Gerencfa Des.Economf 913100 -SEGURO SOCIAL FEDERAL 
064 ·Gerenc1a Des . Econo•i 913 100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 

l 

Pte$for.lglq~1 ~dd1 fic•cidliu 

41 .655 .00 0 . 00 
0 . 00 0.00 

221.511 00 0 . 00 
321.812.00 0 . 00 

0.00 0 . 00 
200.00 0. 0 0 

0.00 0 . 00 
4,556,312.00 382.055 . 23 · 

170.568 . 00 7.252 . 00 · 
348.864 . 00 104.936 . 00 · 

16.00 0 . 00 
15.821.00 6. 141 . 00 · 
32.358 . 00 21.342 . 00 
13.795 . 00 412 . 00 
28.330 . 00 6.021 . 00 
6.000 . 00 342 . 00 

13,200.00 5,571.00 
3,000.00 1.200.00· 
6.600 . 00 3,000.00 
6 . 750 . 00 1.350 . 00 · 

14.850 . 00 5.400 . 00 · 
3,600 . 00 0 . 00 
4 ,000.00 0 .00 

300 . 00 0 . 00 
0 . 00 0.00 

14.700 . 00 0 . 00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0. 0 0 

682.752 . 00 162 . 143 .00· 
131.604 . 00 0 . 00 

12 , 207.00 2.69 
10.516.00 864 . 06 
3.600 . 00 0 . 00 
1.800 . 00 0 . 00 
4 .050.00 0 . 00 
3.600 . 00 150.00 

700 . 00 0 . 00 
200 . 00 0 .00 

70.810 . 00 0 . 00 
400 . 00 0 . 00 

0.00 J.050.00 
65,000.00 0.00 

500.00 0.00 
304.987.00 2.066 . 75 
116.172 . 00 0.00 
46.332 .00 0.00 
10.775.00 2.66 

4.298 . 00 0 . 73 
9.335.00 468.26 
3.694.00 80 . 61 

t { r 1 

pres· o·f~Pillll.b1~ ~rlt1t8fti1t1~.:t:PHI\; c Pre(~p6~sl:'o :/totffr!~J'd'9! ".,~;,oauo' " 11011.ifc n1 C! . 
41 .655.00 12 . 865 . 58 18 .239 . 10 0.00 23.415 . 90 

0.00 0 . 00 0.00 0.00 0 .00 
221.511.00 175 . 725 . 70 5. 157 . 65 6 .580. 75 212.0 48.15 
321.812.00 220.561 . 95 49 . 38 0. 00 321.762 .62 

0.00 0 . 00 0.00 0. 00 0 . 00 
200.00 I 99. 79 0 . 2 I 0. 00 134.79 

0.00 0 . 00 0.00 0.00 0 . 00 
4.173.456 .77 3.415.606 .84 605.471.29 270.399.57 3 . 563.615.28 

163.316 .00 137.909 . 43 25.406.57 14.214 . 00 137.909. 43 
243.928.00 198.196 . 50 45. 731. 50 18,175 . 00 198 .196.50 

16 .00 13 .00 3.00 l. 30 13.00 
9 . 680.00 8.066.00 1.614 . 00 806 . 60 8.066.00 

11. 016 . 00 9, 179 .80 I , 836.20 917 . 98 9,179.80 
14.207 . 00 11.512 .61 2.694. 39 1.087 . 38 11 . 512 . 61 
22.309.00 16.869.14 5.439.86 1.390 . 40 16.869.14 
5,658.00 4,800 . 00 858.00 500 . 00 4.800.00 
7.629.00 6.300 .00 1.329.00 600 . 00 6.300.00 
1.800.00 1.800 00 0.00 0 . 00 1.800.00 
3.600 . 00 3.600 .00 0.00 0 . 00 3,600.00 
5.400.00 5.400 .00 0. 00 0 . 00 5.400.00 
9.450 . 00 9.450 . 00 0. 00 0 . 00 9 , 450.00 
3,600.00 3.000 . 00 600 . 00 300.00 3.000.00 
4.000 . 00 3.975 .62 24.38 0.00 3.975.62 

300 . 00 0 . 00 300.00 0 . 00 0.00 
0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14.700 . 00 2.019.05 12.607 . 30 247 .95 2 . 092.70 
0.00 0 . 00 0. 00 0 . 00 0.00 
0.00 0 . 00 0. 00 0 . 00 0.00 
0.00 0 . 0 0 o.oo 0.00 0.00 
0 . 00 0.00 0. 00 0. 00 0 .00 

520.609.00 422.091.15 98 . 444.20 38.240.61 422 . 164 .80 
13].604.00 109.670 . 00 21.934 .00 10,967 . 00 109.670.00 
12.209.69 10.177.40 2 . 032.29 1.017 .74 10.177.40 
11 .380.06 9,458 . 45 l.921.61 838 . 98 9.458. 45 
3,600.00 3.000 . 00 600 . 00 300.00 3.000.00 
1.800 . 00 1, 800 . 00 0 . 00 0. 00 1 .800. 00 
4.050.00 4,050 . 00 0.00 0.00 4. 050.00 
3.750.00 3.300 .00 450.00 300.00 3 , 300 .00 

700 . 00 218 . 00 482.00 o.oo 218 .00 
200 . 00 0. 00 200.00 0.00 0.00 

70, 810 . 00 5.985 . 56 2.631.32 0.00 68,178.68 
400 .00 70.00 330.00 0.00 70.00 

1.050.00 0.00 41. 00 1.009 . 00 1.009.00 
65.000.00 55.000.00 5.000.00 0 . 00 60.000 . 00 

500.00 0.00 199 . 00 0 .00 301. 00 
307.053.75 202. 729.41 35.821.22 14.432.72 271.232.53 
116, I /2 . 00 96.81D.OO 19.362.00 9.681.00 96 . 810.00 
46 ,332.00 38.610.00 7.722.00 3.861.00 38 , 610.00 
10.777.66 8,984 . 00 l.793 . 66 898. 40 8 . 984 . 00 
4. 298.73 3. 583.00 715.73 358.30 3 . 583 .00 
9.803 . 26 8.079 . 11 I. 724 . 15 740 . 60 8 . 079 . I I 
3. 774 . 61 3.102 . 84 671.77 295 . 37 3 . 102. 84 
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064 Ger enc 1a Des Econo•I 914100 -PLAN H£01CO 
064 Gerencla Oes . Econo•I 914100 -PLAN H£01co 
064 Gerenc 1a Oes . Econo•1 917000 · 80NO OE VERANO 
064 -Gerencla Des . Econo•1 917000 · BONO OE VERANO 
064 · Gerenc1a Oes . Econo•I 917100 · 80NO NAVIOE#O 
064 Gerencia Oes . Econo111 917100 · BONO NA VIOE#O 
064 · Gerencia Oes . Econo•1 917300 · 8ENEF ICIOS HARGINALES 
064 · Gerenc1a Des, Econom1 920100 -MATERIALES DE OF ICJ NA 
064 -Gercncla Des, Econom1 920100 · MATERI ALES DE OF I CINA 
064 · Gerencla Oes . Economl 922300 · COMPRA OE UNI FORMES 
064 -Gerenc l a Oes.Economl 924200 · MATERIALES Y SUHINI STROS DE OPERA 
064 -Gerenc la Des.Economl 924200 · HATERI ALES Y SUMINT STROS DE OPERA 

064 · Gerenc1a Des. Econom1 94l lOO·SERVICIOS PROFESIONALES 
064 · Gerenc11 Des. Econom1 941 100 · SERV ICIOS PROFESIONALES 
064 -Gerench Des . Econom1 941 200·SERVJCIOS NO PROFES IONA LES 
064 -Gerencla Des .Economl 941500·RELACIONES PUBLICAS 
064 · Gerenc1a Des . Eco no• I 942100 ·GASTOS OE VIAJE 
064 ·Gerencla Des . £cono•1 944400 ·CUOTAS Y SU8SCRIPCIONES 
064 Gerenc l1 Des .Econo•I 944400 · CUOTAS Y SU8SCRIPCIONES 
064 · Gerench Des . Econo•I 944700- DD NACIONES 
064 Gerencl1 Oes .Econo•I 946500 -HISCCLANEOS 
064 Gerenc1a Oes . Econo•1 946500- MI SCELANEOS 
064 · Gerenc11 oes . Econo•1 948400 ·0TROS FESTIVALES 0 ACTIVIOADES 

• 064 Gerenc 14 Des . Econo•I 
065 -Gerencta lnfraeslruc 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
065 Gerencl a lnfraestruc 911100 -SISTEHA DE RETIRO 
065 Gerencia 1nrr1estruc 913100 ·SEGURO SOCIAL FEDERAL 
065 · Gerenc1a lnfraestruc 914100-PLAN H£DJCO 
065 -Gerencia lnfraestruc 917000 · 80NO DE VERANO 
065 · Gerenc1a lnfraestruc 917100 -BONO NAV IOEIO 
065 · Gorenc1a lnf r nestruc 917300 -BENEFICIOS MARGIN AL[$ 
065 Gerench ln fraestruc 920100 · MATERIALES DE OFICI NA 
065 -Gorenc l a lnfraestruc 921100 · DROGAS, HEDICINAS Y OTROS SUHINI S 
065 -Gerencia l nfraostruc 922300 -CO HP RA OE UNI FORHES 
065 -Gcrcncia Jnfraestruc 92 4200 -MATERIALES Y SUHI NISTROS OE OPERA 
06S · Gerenc11 Jnfraestruc 946500-MISCELA NEOS 

• 065 · Gerencia lnfraeslruc 
066 · Gerencla Servlc1os 910100 · EHPLEADOS REGULAR ES 
066 · Ger enc la Servici os 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
066 · Gerench Servic ios 911100 -SISTEHA DE RETIRO 
066 · Gerench Servicios 911100 SISTEMA OE RETIRO 
066 · Gerenc1a Servici os 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
066 · Gerencta Servicios 913100 · SEGURO SOCIAL FEDERAL 
066-Gerencla Servicios 914100 -PLAN HtOI CO 
066 Gerencla Servicios 914100 -PLAN H£DICO 
066 -Gerencla Serv icios 917000 · 80NO DE VERANO 
066·Gerenc1a Servicios 917000 - BONO DE VERANO 
066 Ge ren cla Servlc1os 917100 · BONO HAVIDE#O 
066 -Gerencla Serv1clos 917100 · BONO NAVIDE#O 
066 ·Gerenc1a Servicios 917300 -BENEF!CIOS HARGINALES 
066 · Gerencla Serv1clos 920100 - HATERIALES DE OFICINA 
066 · Gerenc1a Servicios 922300 -COHPRA DE UNIFORMES 

( 

Pres , Q~lo1n~1 

3.600 . 00 
1.200 . 00 
1. 800 . 00 

600 . 00 
4.050 . 00 
1.350 . 00 
3 , 600.00 

500 . 00 
900.00 
900.00 
200.00 
300 . 00 

33.600 . 00 
44 . 160 . 00 
38 . 160.00 

1 . 000.00 
1.000.00 

200 . 00 
400 .00 

307.500 . 00 
200.00 
200.00 

25.000 . 00 
661.026 . 00 
243.372 . 00 

22.573 .00 
19.364 . 00 
6.000 . 00 
3.000 . 00 
6 .750 . 00 
7.200 . 00 

500.00 
275 . 00 

70.810 . 00 
50 . 00 

500 . 00 
380.394 . 00 
133.788.00 

97.704 . 00 
12 . 409 .00 
9 . 063 .00 

10 . 683 .00 
8.072 .00 
3,600.00 
4 , 800 . 00 
1.800 . 00 
2. 400.00 
4,050 . 00 
5. 400 . 00 
3.600 . 00 
2.000 . 00 

42.285.00 
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0.00 3.600 . 00 3.050 . 00 550.00 500 .00 3.050 . 00 
0.00 1.200 . 00 800 . 00 400.00 0 00 800.00 
0.00 1, 800 . 00 1.800.00 0.00 0. 00 1.800 .00 
0 . 00 600 . 00 600 . 00 0.00 0 . 00 600.00 
0 . 00 4, 050 .00 4.050.00 0.00 0.00 4.050.00 
0 . 00 1.350 . 00 1.350. 00 0.00 0.00 1 .350 . 00 
0.00 3.600 . 00 3.900.00 300.00 · 600.00 3 .900.00 
0.00 500 . 00 485 . 85 I 4. 15 0.00 435.89 
0.00 900.00 334 .1 1 565 .89 0 .00 334. 11 
0 . 00 900 . 00 0.00 7.50 0 .00 0 .00 
0.00 200.00 0.00 200. 00 0.00 0.00 
0.00 300 . 00 0.00 300.00 0 .00 0 . 00 
0 . 00 33,600 . 00 0 . 00 33.600.00 0. 00 0.00 
0.00 44 , 160 . 00 35,308 . 00 l,320.00 0. 00 42.840.00 
0 .00 38. 160 . 00 28.860 . 00 0. 00 o.oo 38.160.00 
0 . 00 1.000 . 00 517 . 50 482.50 517 . 50 517.50 
0.00 1.000 . 00 0 . 00 680 . 00 0. 00 320.00 
0.00 200 . 00 0 . 00 200.00 0. 00 0.00 
0.00 400 . 00 400 . 00 0.00 0.00 400.00 
0.00 307.500 . 00 162.326 . 40 80.878 . 60 56.000 . 00 226.621. 40 
0.00 200 . 00 136 . 00 64 . 00 0.00 136.00 
0.00 200 . 00 70 . 00 130 . 00 0 . 00 70 . 00 
0 . 00 25.000.00 0.00 25,000 . 00 0. 00 0.00 

552.26 661 . 578 . 26 403 . 156 . 81 176.081.95 73.452 . 17 484.553 . 85 
0 . 00 243 .372 . 00 202.810.00 40.562 . 00 20.281 . 00 202.810 . 00 
5. 48 22 . 578 . 48 18 , 820 . 80 3.757.68 1.882.08 18.820.80 

962 . 95 20.326 . 95 16 , 819 .09 3.507.86 1,551.50 16.819.09 
1.200.00· 4 ,800 . 00 4, 000.00 800.00 400 . 00 4.000 .00 

0.00 3 ,000 . 00 3,000 00 0.00 0. 00 3,000.00 
0.00 6.750 . 00 6,750 . 00 0.00 0.00 6,750.00 

3,600.00 · 3,600 . 00 3,000 . 00 600.00 300 . 00 3.000 . 00 
0.00 500 . 00 185 . 15 12.85 395 . 91 487.15 
0.00 275 . 00 0 . 00 24.99 0.00 274.54 
0.00 70.810 . 00 37.315 . 30 16,465 .80 4,842 .04 54 ,34 4.20 
0.00 50 . 00 0 . 00 50.00 0 . 00 0.00 
0.00 500 . 00 225 . 00 275 .00 70.00 225.00 

3.831.57 · 376,562 . 43 292.925.34 66.056.18 29,722 . 53 310.530.78 
0.00 133 . 188 . 00 111,490 .00 22,298.00 11.149.00 11 1, 490.00 

40.176 . 00 · 57.528 . 00 47 . 940 . 00 9.588.00 4 . 794 . 00 47.940 .00 
2.95 12.41 1 . 95 10.346 . 20 2.065.75 1,034 . 62 10.346.20 

3.724.00 · 5.339.00 4.448 .80 890.20 444 . 88 4 . 448.80 
l.095.09 11.778 .09 9,829. 42 1.948.67 852 . 91 9.829 . 42 
2.067.00 · 6.005 . 00 4.354 . 06 1.650.94 366 . 74 4 , 354.06 

400 . 00 4 , 000 . 00 3.400.00 600 . 00 300.00 3. 400.00 
2 .800 . 00 · 2.000 . 00 2.000 . 00 0.00 200 .00 2 . 000.00 

0 . 00 1.800 .00 1.800.00 0. 00 0 . 00 1.800.00 
600 . 00 · 1.800 . 00 1.800 . 00 0.00 0 . 00 I . 800.00 

0.00 4. 050 . 00 4. 050.00 0. 00 0 . 00 4 . 050.00 
1,350.00- 4, 050.00 4.050.00 0.00 0.00 4 . 050 . 00 

0.00 3.600 .00 3.000 .00 600.00 300 . 00 3.000.00 
0.00 2,000.00 1. 985.69 14.31 0 . 00 1 , 985.69 
0 . 00 42.285 . 00 26.577.08 8 . 754 . 54 1.018 .54 32 , 608.46 
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066 -Gerencia Servicios 924200 -HATERIALES Y SUHINJSTROS 0£ OPERA 
066 -Gerencia Ser vicios 932700 - COHPRA OE EQUIPOS 
066 -Gerenc1a Ser vicios 94Il00 -SERVIC IOS PROFES IONA LES 
066 -Gerencia Se r vicios 94I200 -SERVICIOS NO PROFESIONA LES 
066 · Gerenc1a Ser v1c1os 941200 -SERVICIOS NO PROFESIONALES 
066 · Gere nc1a Ser vicios 944400- CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
066 · Gere nc1a Se r vicios 946500 -HISCELA NEOS 

• 066 -Gere ncia Se r vicios 
067·Gere nc1a Seguri dad 910 100 ·£MPLEAOOS REG UL AR ES 
067 · Gere ncia Segu r i dad 911100 -SISTEMA DE RE TIRO 
067 -Gerencla Segur i dad 913100 -SEGURO SOCIAL FED ER AL 
067 -Gerencia Seguridad 914 100 -PLAN M£D rco 
067 -Gere ncla Segur i dad 917000 · BONO 0£ VER ANO 
067 -Gc rcn cia Seguri dad 917100 -BONO NAV!DE#O 
067 -Gere nci a Seg ur idad 917300 · BENEFIC !OS MARGINALES 
067 -Gere ncfa Seg urf dad 920100·HATERIALES OE OF ICINA 
067 -Gere ncia Seg urfdad 920JOO · HATERIALES OE OF ICI NA 
067 · Gerenc1a Seguri dad 922300-CO HPRA OE UNIFORHES 
067 · Gerenc1a Segurfdad 924200 · MATERIALES Y SUH l NI STRO S OE OPERA 
067-Gerencta Segurldad 94 1100-SERV ICIOS PROFESIONALE S 
067 · Gerencia Segur1dad 946500 · HISCELANEOS 

• 067 -Gerencta Segur1dad 
068 -0ept. Asuntos Intern 910100 -EHPLEADOS REGULARE S 
068 -0ept. Asuntos Intern 910100 · EHPLEADOS REGULARES 
068 · 0ept. Asuntos Intern 911100 · SISTEHA DE RET!RO 
068-0ept . Asuntos Intern 911100 -SISTEHA DE RETIRO 
068 -Dept . Asuntos Inte rn 913100 -SEGURO SOC IAL FEDERAL 
068 -Dept . Asu ntos Intern 913100-SEGURO SOCIAL FEDERAL 
068 · Dept . Asuntos Intern 914100 -PLAN H£01CO 
068 -0ept . As un tos Inte r n 914 IOO - PLAN H£D ICO 
068 -0ept . As untos Inte r n 917000 - BONO OE VERANO 
060 -0ept . As untos Inte r n 9170 00 · 80NO OE Vl:RANO 
060 -0ept. Asuntos I nt er n 917100 - BONO NAV UlE#O 
060 · 0ept . As untos I ntern 917100 -80NO NAVlQE#O 
068 · 0epL. Asun tos Inter n 920100· MATERI ALES OE OFlCI NA 
060 -0ept. Asun t os I ntern 92 4200 -MATERIALES Y SUMI NI STROS OE OPERA 
060 -0ept . Asu ntos Int ern 94J IOO·SE RVI C!OS PROFESI ONA LES 
068 -0ept. Asu ntos I ntern 942100 -GASTOS OE VIAJ E 
060 -0ept. Asu nt os Intern 946500 -MI SCELANEO S 

• 068· 0ept. Asuntos Intern 
069 · 0ept. Re cur sos Ext . 9IOIOO·E HPLEA OO S REGULARES 
069 · 0ept . Recu r sos Ext. 910100 · EHP LEAOOS REGULARES 
069 -0ept . Recur sos Ext. 911100 - SISTEHA OE RETIRO 
069 · 0ept . Recur sos Ext. 91JIOO·S ISTEHA OE RETIRO 
069 · 0ept . Recursos Ext. 913100-SEGURO SOCIAL FEOERAL 
069 · Oept . Recur sos Ext . 913100 -SEGURO SOCIA L FEOERAL 
069 -0ept. Re cur sos Ext. 91 4100 - PLAN H£DICO 
069 - Dept . Recur sos Ext. 91 4100 · PLAN H£01CO 
069 · Dept. Recur sos Ext. 917 000 -80NO OE VERANO 
069 · Dept . Re cur sos Ext. 917000 -80NO OE VERANO 
069 -Dept . Re cur so s Ext . 917100- BO NO NAVIOE#O 
069 · Oep t. Re cur so s Ext. 9171 00 · 80NO NAV TOE#O 
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200 . 00 0.00 
26.000.00 0.00 
34.000.00 0.00 
40 . 000 . 00 0.00 

291.460.00 0.00 
200 . 00 0. 00 
500.00 0. 00 

73 4 .014.00 49.218.96 · 
90.564.00 0. 00 
8 . 400. 00 1. 98 
7 . 227.00 739.38 
2. 400 .00 0.00 
1.200.00 0. 00 
2.700.00 0.00 
3.600 .00 85 . 00-
1.000.00 500. 00 

0.00 0.00 
125 . 838 . 00 0.00 

500 .00 500.00 · 
H.400 . 00 0.00 

500.00 0.00 
318.329.00 656.36 
88 . 200 . 00 O.OD 

278.748.00 83.379.00 · 
8.181.00 1.82 

25. 854 . 00 9.466.00· 
7. 046.00 288. 45 

22.816 . 00 4.037 . 00 · 
2. 400.00 0.00 

12.000.00 2.400.00 · 
1.200 . 00 0.00 
6.000 . 00 1.200. 00 · 
2. 700 . 00 0.00 

13,500. 00 2.7 00 . 00 · 
4. 000. 00 1 : o5o.oo -

120 . 00 0.00 
24. 000 . 00 0. 00 
1.000.00 0.00 

20 0. 00 0.00 
497.965 . 00 103 . 941.73· 
105.80 4. 00 2.1 42.00 · 

0. 00 0.00 
9.814.00 194 .00 · 

0 . 00 0. 00 
8.542.00 202.56 

0.00 0.00 
3.600 . 00 0. 00 

0. 00 0.00 
1.800.00 0.00 

0.00 0.00 
4.050 . 00 0.00 

0.00 0.00 
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200.00 0.00 15. 00 0.00 185 . 00 

26.000.00 25.887. 45 11 2.55 0. 00 25,887 . H 
34.000.00 25.990.00 70 . 00 0.00 33.930.00 
40.000.00 4.698.40 15.331.60 13.418.40 24.668 . 40 

291.460 .00 160.965 . 00 76 . 840.00 0.00 214.620.00 
20 0 . 00 0.00 200 . 00 0.00 0.00 
500 . 00 50.00 450. 00 0.00 0. 00 

684.795 .04 454.662.10 141. 429 .56 33.879.09 542.393. 48 
90.564.00 75 .47 0.00 15.094. 00 7.547.00 75. 470 . 00 
8.401.98 7.003.60 1 . 398.38 700 .36 7.003.60 
7.966.38 6. 649.15 l . 3I 7. 23 577 .36 6. 649. 15 
2. 400.00 2.000.00 400. 00 20 0. 00 2.000.00 
1. 200. 00 1.200.00 0. 00 0. 00 1 .200. 00 
2. 7 00. 00 2. 700.00 0. 00 0.0 0 2.700 . 00 
3.515.00 2.950.00 565. 00 300. 00 2.950.00 
1. 500.00 1. 123. 40 198.31 494 . 14 l. 301.69 

0.00 0.00 0 . 00 0. 00 0 . 00 
125.838.00 109 . 033.56 1. 771. 58 1.374.25 124.066.42 

0.00 0.00 0.00 0.00 0. 00 
74. 400.00 43.800 .00 16.000.00 0.00 58.400.00 

500 . 00 353.00 147.00 0.00 353.00 
318,985.36 252.282.71 36.891.50 1l.193. 11 282.093.86 
88.200 . 00 73.500.00 14.700 . 00 7 . 350.00 73. 500.00 

195,369 . 00 163.762 .13 31. 606. 87 16.599.00 163 .762 .13 
8.182 . 82 6.820 . 80 1.362.02 682 . 08 6.820 . 80 

16 .388.00 13.745 . 07 2.642.93 1 .395. 16 13. 745.07 
7,334.45 6. 047 . 71 l.286.74 562 . 28 6.04 7.71 

18. 779.00 14.015 . 63 4.763 . 37 1.269 .00 H . 015 .63 
2.400.00 2.000.00 400 .00 200 .00 2. 000 . 00 
9. 600 . 00 7. 800.00 1.800 . 00 700 . 00 7.800 . 00 
1.200 . 00 1.200 . 00 0 .00 0.00 1,200 . 00 
4. 800 . 00 4.800 . 00 0 .00 0.00 4 .800 . 00 
2.700.00 2.700.00 0. 00 0.00 2.700.00 

10.800 . 00 10.800 .00 0. 00 0.00 10.800 . 00 
2.950 .00 1. 791 . 07 I . I 50. 13 2 I . 38 1 .791.87 

120 .00 0. 00 120.00 0.00 0.00 
24.000.00 4.970 .00 11. 908 . 00 0 . 00 12.012.00 
1. 000 . 00 0 . 00 1 . 000.00 0. 00 0.00 

200.00 0. 00 20 0. 00 0. 00 0 .00 
394. 023 . 27 313.953 . 21 73. 028. 06 28.779.70 320.995.21 
10 3.662 . 00 86 .235.2 7 17.426.73 8 .571.59 86 .235.27 

0.00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 
9,620 .00 8, 002.45 l. 617. 55 795. 43 8.002.45 

0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 
8 . 744 . 56 7.100.39 1.644. 17 655 . 72 7, 100.39 

0.00 0.00 0.00 0 . 00 0. 00 
3 . 600.00 3.000 . 00 600.00 300 .00 3 . 000 . 00 

0.00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 
1 . 800 . 00 1.800.00 0.00 0 . 00 1.800.00 

0. 00 0.00 0.00 0 . 00 0 . 00 
4.050 . 00 4, 050 . 00 0.00 0 . 00 4.050 . 00 

0. 00 0.00 0.00 0 . 00 0 . 00 

•, 
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069 -Dept . Recur sos Ext. 917300 · BE NE F1CJOS HA RGINALES 
069 · Dept . Recur sos Ext. 917300 · BENE F!CIOS HARG INALES 
069 · Dept. Recur sos Ext . 920100· HATERIALES DE OFJCINA 
069 · Dept . Recur sos Ext. 920100 · HATERIALES DE OFICJHA 
069 · De pt . Recur sos Ext. 92 4200 · HATE RIALES y SUH l NI STROS OE OPERA 
069 - De pt. Rec ur sos Ex t. 92 4200 · HATERIA LES y SUHINI STROS OE OPERA 
069 · Dept. Recur sos Ext . 941 100 -SERVI CIOS PROFESIONA LES 
069 -0ept . Recur sos Ext. 941100 · SERV!C IOS PROFES !ONA LES 
069 · Dept. Recur sos Ext . 942100 ·GASTOS OE V!AJE 
069 -Dept. Recur sos Ext. 942100 ·GASTOS OE VJAJE 
q69 - 0ep t . Recur sos Ext . 94 4400· CUOTAS y SUBSCR JP CIONES 
069 - De pt. Recur sos Ext. 944400 -CUOTAS y SUBSCR IP CIO NES 
069 · 0ept . Recur sos Ext. 945100 -RENTA DE EOUIPO y VEH f CU LOS 
069 · Dept. Recur sos Ext. 946500 -HISCELANEOS 
069·Dept. Recur sos Ext. 946500 · HI SCELAHEOS . 069 -0ept. Recur sos Ext . 
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3.600.00 
0.00 

500.00 
0 .00 

70 0 . 00 
0.00 

100 .00 
0.00 

100.00 
0 .00 

300 . 00 
0.00 
0 .00 

290.00 
0.00 

139.200 . 00 

98.748. 188.00 
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3.600 . 00 · 0.00 0 .00 0.00 0.00 0. 00 

0.00 0 . 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 
0. 00 500.00 90.94 375.96 0.00 124 .04 
0.00 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 
0. 00 700 .00 49 2.7 4 207.26 0.00 492 . 74 
0.00 0.00 0. 00 0.00 0 . 00 0.00 
0.00 100.00 0.00 100 . 00 0 . 00 0.00 
0.00 0.00 0. 00 0. 00 0 . 00 0 .0 0 
0.00 100 . 00 0.00 100.00 0 . 00 0 . 00 
0.00 0 . 00 0.00 0.00 0 . 00 0 . 00 
0.00 300 . 00 0.00 300. 00 0 . 00 0.00 
0. 00 0 . 00 0.00 0.00 0 .00 0.00 
0.00 0. 00 0. 00 0.00 0 . 00 0.00 
0. 00 290.00 0.00 290.00 0 . 00 0.00 
0.00 0 .00 0 . 00 0.00 0.00 0.00 

5.733. 44 · 133.466 . 56 110.771.79 22.661.67 10,322.74 110 .804 . 89 

1. 348 . 321.00 100.096 .509 . 00 76.896.984.89 13.992.989.60 5.224.708 . 31 85 .960 . 143 .29 




