
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


'Estado L ibre 'Asociado de P'R 
§obierno 'Municpa( de Can6vanas 

?lyartaao 1190 

Can6vanas, Puerto 'Rico, 00729 

RESOLUCION NUM. 11 g,EGISLATURA MUNICIPAL SERIE 2015-2016 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CANOVANAS, 
PUERTO RICO PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2016-2017 
MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA 
LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIA 
MUNICIPALES, PARA FIJAR SALARIOS CORRESPONDIENTES Y 
PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

Conforme a las Articulos 7.001, 7.002, 7.003 Y 7.004 de la Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre de Puerto Rico de 1991, 
segun enmendada, la Honorable Alcaldesa prepar6 el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos de este Gobierno Municipal 
para el Ano Fisca l 2016-2017 y fue sometido al Comisionado de 
Asuntos Municipales a la fecha de radicaci6n ante la Legislatura 
de este Municipio. 

Sometemos el Proyecto de Presupuesto de lngresos y 
Egresos del Municipio de Can6vanas para el Ano Fiscal 2016-
2017 ante la consideraci6n de esta Legislatura Municipal, segun 
lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico, supra. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de gastos del Municipio de Can6vanas, Puerto 
Rico, durante el Ano Econ6mico 201 6-2017, se recaudaran en las 
areas de este Municipio, las cantidades que se estima han de 
producir las contribuciones, aportaciones, patentes y arbitrios que 
mas adelante se asignan para cubrir todos las servicios y otros 
gastos, segun se desprende de las detalles de cada partida 
asignada para el respective gasto, lo que asciende a la cantidad 
de veinte millones cuatrocientos sesenta y seis mil 
doscientos cuarenta y cuatro d61ares ($20,466,244). 

Que se hace formar parte de esta Resoluci6n, el desglose de las 
partidas para sueldos de puestos regulares, y no podra cargarse 
contra dichas partidas sin previa autorizaci6n de esta Legislatura, 
algun puesto adicional que no forme parte de este desglose. 

Los departamentos, dependencias y oficinas vendran obligados a 
sol icitar a la Oficina de Recurses Humanos toda transferencia de 
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puesto a realizarse entre unidades o programas. La Oficina de 
Recursos Humanos, luego del estudio correspondiente, y en 
comun acuerdo con la Oficina de Finanzas podra enmendar el 
desglose de puestos en la forma que estime pertinente. Dicha 
Oficina sometera a la Legislatura Municipal un informe de las 
transferencias de puestos aprobadas entre unidades, programas, 
departamentos, dependencias u oficinas. 

SECCION 4TA: Toda nombramiento de personal se circunscribira a la clase de 
puestos aprobados y vigentes en los Planes de Clasificaci6n y 
Retribuci6n del Municipio de Can6vanas. 

SECCION STA: Toda aumento de sueldo por paso o por merito sera autorizado por 
la Honorable Alcaldesa o su representante autorizado, pero estos 
deben ser ratificados por esta Legislatura o en la pr6xima 
Resoluci6n de Presupuesto, disponiendose que dichos aumentos 
de sueldos deberan considerarse de economias generadas en la 
propia dependencia, departamento u oficina. 

SECCION STA: La Oficina de Finanzas debera someter a la Legislatura Municipal 
un desglose de los gastos de funcionamiento de aquellos 
programas que en el futuro se creasen bajo cond iciones similares. 

SECCION 7MA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n un informe de ingresos 
por origen de recursos y una distribuci6n de egresos por 
organismos, con sus asignaciones por unidad presupuestaria de 
puestos regulares. 

SECCION 8VA: Toda ordenanza, resoluci6n o parte de las mismas que estuviere en 
conflicto con esta Resoluci6n, queda por la presente derogada. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 rode julio de 2016. 

SE CC ION 1 OMA: Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales, al Departamento de 
Hacienda, Oficina de Finanzas Municipal , cualquier Agencia 
Gubernamental correspondiente y a funcionarios de este Gobierno 
Municipal. 
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CERT/FICA CION 

CERTIFICACION: 

SE CERT/FICA ADEMAS: 

EN TESTIMONIO 
DE LO CUAL: 

~~// ,L /l_L-_1 --
Hon. oJ;;/ Febo Rivera 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Que la que antecede es una copia fief y exacta 
def original que obra en el libro de actas de la 
Honorable Legislatura Municipal de 
Canovanas, Puerto Rico adoptada a la Sesion 
Ordinaria ce/ebrada el 10 de junio de 2016 y 
aprobada por la Alcaldesa, la Honorable 
Lomna J. Soto Villanueva el 10 de junio de 
2016. 

Que esta Resolucion Numero 119, Serie 2015-
2016, fue aprobada con los votos afirmativos 
de los Legisladores presentes en esta Sesion: 

A Favor 

Hon. One/ Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Jose D. Candelario Cintron 
Hon. Nydia Pagan Hernandez 
Hon. Juan F. Rosa Delgado 
Hon. Alicia Sa/icrup Rivera 
Hon. Ivan de Jesus Molina 
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt 
Hon. Salvador Benitez Nieves 
Hon. Manuel Sanjurjo Carrion 
Hon. Edna Cardona Ferrer 
Hon. Josefina Cepeda Ve/Ion 
Hon. Elizabeth Walker Salaman 

Excusada 

Hon. Dolly Cuevas Sanjurjo 

y para que asf conste, expido la presente 
bajo mi firma y el sello de esta Honorable 
Legislatura Municipal hoy, 10 de junio de 
2016. 

.,~4 
Sra. Jo na G-uz'man Sanjurjo 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

~ 
. S o Villanueva 

cald sa 



Numero de Partida Descripci6n 

l -01-0000-XX-03-04-00-00-81.01 PATENTES ANOS CORRIENTES 

CONTR1BUCION SOBRE LA PRO PIEDAD 1-0 l-OOOO-XX-03-04-00-00-82.3 1 
(EXONERADA) 

1-0l-OOOO-XX-03-04-00-00-82.32 CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 
ANOS ANTER10RES 
(LEY 145-2013) 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.0 1 ARBITR10S DE CONSTRUCCION 

l -01-0000-XX-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 

l -Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

1-0 l-OOOO-XX-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTA TALES 

l -Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-86.0 1 MUL TAS 

l -01-0000-XX-03-04-00-00-87.0 1 INTERESES EN INVERSION 

l -Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

l -Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-87.06 RENT A DE LOCALES Y PROPIEDADES 

l -Ol-OOOO-XX-03-36-00-00-87.06 RENT A DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 

l -OI-OOOO-XX-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 
l -OI-OOOO-XX-03-04-00-00-87.22 CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 

(NO EXONERADA) 
TOTALES DE INGRESOS $ 

Seccion de Ingresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 2015-2016 
Recomendado Aprobado 

4,660,294 7,200,000 

483,696 483,696 

50,000 200,000 

2,700,000 2,000,000 

15,000 10,000 

1,747,536 1,747,536 

3,826,185 3,789,656 

132,750 250,500 

5,000 5,000 

100,000 200,000 

500,000 100,000 

70,000 50,000 

100,000 100,000 

1,073,886 200,000 

5,001,897 5,039,357 

20,466,244 $ 21,375,745 

lniciale' Prn,idente Leg. Mun. tfil/ lnicial" Semtru-ia Leg. Mu$ lniciale' Alcalde,/f)'Jrrf . 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-O 1-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-O 1-01 -00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-O 1-01-00-00-91 .1 1 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-O 1-01 -00-00-91.3 1 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-O 1-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-O 1-0 1-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 1-0000-XX-01-04-00-00-94 .21 GASTOS DE VIAJES 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.50 RENT A DE EDIFICIO 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.51 RENT A DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

I -01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 

Aprobado 

6 

2016-2017 
Aprobado 

237,588 

16 

36,886 

18,634 

10,800 

6,000 

1,654 

1,000 

2,000 

73,800 

0 

17,640 

0 

25,200 

3,500 

31,800 

1,000 

0 

200 

467,718 $ 

2015-2016 

Aprobado 

6 

2015-2016 
Aprobado 

237,588 

16 

33,916 

18,634 

10,800 

6,000 

2,500 

1,500 

500 

80,000 

500 

47,040 

1,000 

25,200 

3,500 

25,600 

1,000 

2,000 

215 

497,509 

lnioial" Prn<idente Leg. Mun. 6(1& lniciales Secretirria Leg. Mun.~ !nicial" Akaldek • 
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OFICINA DE LA ALCALDESA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

2015-2016 
Aprobado 

Cantidad Total de Puestos 16 17 

2016-2017 2015-2016 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado 

1-01-0000-:XX-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 702,204 753,696 

1-0 l-OOOO-XX-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32 

1-0 l-OOOO-:XX-02-01-00-00-9 1.11 SISTEMA DE RETIRO 106,741 105,365 

1-01-0000-:XX-02-01-00-00-9 1.31 SEGURO SOCIAL 54,866 58,882 

1-01-0000-:XX-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800 30,600 

1-01-0000-:XX-02-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 15,000 16,000 

1-0 l-OOOO-XX-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 50,490 140,000 

1-0 l -OOOO-XX-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 11,000 11,000 

1-0 l -OOOO-XX-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000 10,000 

TOT AL DE LA OFICINA $ 974,133 $ 1,125,575 

lniciales Presidente Leg. Mun. CPrl.--- Iniciaies Secretaria Leg. Mun~ -
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OFICINA DE LA ALCALDESA 

PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

l -Ol-OOOO-XX-02-59-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-92.21 ALIMENT OS 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACION 

1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.49 BECAS ESTUDIANTILES 

1-01-0000-XX-02-5 9-00-00-94. 81 ACTIVIDADES 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

3 

2016-2017 
Aprobado 

95,256 

13,652 

7,517 

5,400 

3,000 

1,000 

7,500 

2,500 

135,825 $ 

2015-2016 
Aprobado 

3 

2015-2016 
Aprobado 

96,336 

12,553 

7,599 

5,400 

3,000 

2,500 

500 

7,500 

10,000 

145,388 

Iniciales Presidente Leg. Mun. OFTl--- Iniciales Secretaria Leg. Mu~ Iniciales Alcal 
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OFICINA DE FINANZAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-000-:XX-03-01-00-00-9 1.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-000-XX-03-0l-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-000-:XX-03-01-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PEN. (LEY 3 201 3) 

1-01-000-:XX-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-000-:XX-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

1-0 l-OOO-XX-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 

1-01-000-:XX-03-01-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOO-XX-03-04-00-00-91 .13 SISTEMA RETIRO PEN. (LEY 32 20 13) 

1-0 1-000-:XX-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 

1-01-000-XX-0 3-04-00-00-92. 3 2 GASTOS DE AAA 

1-01-000-XX-03-04-00-00-92.3 5 GASTOS DE TELEFONO 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 

l-Ol-OOO-XX-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-000-:XX-03-04-00-00-94.36 CANON DE EXCA V ACIONES 
Y DEMOLICIONES 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.42 SEGURO 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.50 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 
AMORTIZACION PRINCIPAL 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.57 DE PREST AMOS 

1-0 l -OOO-:XX-03-04-00-00-94.5 8 DEFICIT OPERACIONAL 

1-0 l-OOO-:XX-03-04-00-00-94.60 INTERESES CUENT AS VEND ID AS 

1-0 l-OOO-:XX-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-0 l -OOO-:XX-03-04-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS 
Y RECLAMACIONES 

l-Ol-OOO-XX-03-04-00-00-94.77 APORTACION AL CRIM 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94. 78 DEUDA LIQUIDACION CRIM-201 5 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. @- lniciales Secretaria Leg. Mu~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

12 

2016-2017 
Aprobado 

388,200 

59,897 

373,295 

30,615 

21,600 

56,000 

440,489 

12,000 

211,444 

1,747,536 

300,000 

72,100 

24,850 

113,400 

8,000 

327,681 

78,600 

409,944 

200,000 

17,753 

20,000 

355,310 

248,596 

0 

5,517,310 $ 

2015-2016 
Aprobado 

11 

2015-2016 
Aprobado 

365,052 

51,587 

383,193 

28,768 

19,800 

64,000 

530,419 

11,000 

266,271 

1,747,536 

300,000 

104,000 

86,500 

8,000 

317,494 

79,800 

374,382 

615,058 

18,066 

20,000 

300,000 

232,484 

304,001 

6,227,411 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-9 1.01 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.10 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-9 1.31 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-9 1.41 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-9 1. 71 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-92.05 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-92.3 8 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-93 .27 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-94.32 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-94.51 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-94. 61 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

COMPRA DE HERRAMIENTAS 

MATERIALES DE CONSTRUCCION 

COMPRA DE EQUIPO 

COSTO DE CONSTRUCCION 

RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

19 

2016-2017 
Aprobado 

459,684 

172 

67,312 

36,619 

34,200 

19,000 

2,000 

15,000 

30,000 

2,000 

1,500 

667,487 $ 

2015-2016 
Aprobado 

31 

2015-2016 
Aprobado 

678,456 

203 

92,353 

54,273 

55,800 

31,000 

15,000 

30,000 

5,000 

80,000 

5,000 

5,000 

1,052,085 

Inkiales Pcesidonte L,g. M<>D. iJiL- lnioiales S'occtaria L,g. Mu,{jff: !nioiales Akal~-
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OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.01 

1-0 l-OOOO-XX-05-01-00-00-91.11 

l-Ol-OOOO-XX-05-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91 .7 I 

1-01-0000-XX-0 5-04-00-00-94 .4 3 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

GASTOS DE SALUD 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

16 

2016-2017 
Aprobado 

373,932 

57,317 

29,830 

28,800 

16,000 

349,916 

855,795 $ 

2015-2016 
Aprobado 

16 

2015-2016 
Aprobado 

375,012 

52,702 

29,912 

28,800 

16,000 

960,331 

1,462,757 

Iniciales Pmidente Leg. Mun. Aft/ Iniciales Seccetaria Leg. Mu~ Iniciales Alcaldw 

/ 
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OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERJL 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-06-0 1-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-92. 01 MA TERIALES DE OFICINA 

1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-92.35 GASTOS TELEFONICOS 

1-0 l-OOOO-XX-06-04-00-00-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-0 l-OOOO-XX-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-99.01 FONDO DEEMERGENCIA 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

11 

2016-2017 
Aprobado 

307,980 

94 

44,520 

24,402 

19,800 

11,000 

1,200 

200 

1,000 

3,000 

3,500 

1,500 

11,200 

1,200 

15,000 

445,596 $ 

2015-2016 
Aprobado 

10 

2015-2016 
Aprobado 

278,256 

78 

38,662 

22,052 

18,000 

10,000 

2,500 

500 

1,000 

1,000 

3,000 

5,000 

2,500 

41,900 

2,000 

2,000 

15,000 

443,448 
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OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de F uncionamiento 

1-01-0000-XX-07-0 1-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-07-0 I -00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-07-0 I -00-00-9 I . I I SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-07-0 1-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-07-0 1-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-07-0 1-00-00-91 . 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

1-0 l -OOOO-XX-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

13 

2016-2017 
Aprobado 

311,748 

156 

48,399 

24,843 

23,400 

13,000 

2,000 

700 

424,246 $ 

2015-2016 
Aprobado 

13 

2015-2016 
Aprobado 

311,748 

156 

44,502 

24,843 

23,400 

13,000 

2,000 

2,000 

421,649 

lniciales Pcesidente Leg. Mun. ()fj,u lniciales Secre1"ria Leg. M~ lniciales Alea!~• 
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-08-0 I -00-00-9 I. 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.07 V ACACIONES ACU-LIC.REGULAR 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .08 V ACACIONES ACU-ENFERMEDAD 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 . I 0 SEGURO CHOFERIL TRAN SITORIOS 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO (REV SAL) 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (REV SAL) 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NA VIDAD) 

I -01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (V AC. ACU.) 

1-01-0000-XX-08-0 1-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.4 I PLAN MEDICO-TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-0 I -00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0I-0000-XX-08-01-00-00-91 . 7 I BONO NA VIDAD-TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-0 1-00-00-91 . 73 REVISION SALARIAL 

1-0 l -OOOO-XX-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

1-0 l -OOOO-XX-08-04-00-00-93 .01 COMPRA DE EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-08-04-00-00-93 .2 7 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 

1-0 l-OOOO-XX-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 

1-0 l -OOOO-XX-08-04-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 

1-0 l-OOOO-XX-08-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 

1-0 l -OOOO-XX-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. CT"7U Iniciales Secretaria Leg. Mu~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

11 

2016-2017 
Aprobado 

361,392 

3,500,000 

25,000 

250,000 

1,225 

56,106 

20,273 

28,488 

21,038 

267,750 

19,800 

477,000 

11,000 

265,000 

3,000 

10,000 

2,000 

5,000 

1,000 

5,325,071 $ 

2015-2016 
Aprobado 

11 

2015-2016 
Aprobado 

360,168 

2,000,000 

75,000 

250,000 

1,000 

14,275 

51,414 

7,650 

19,737 

28,394 

24,863 

153,000 

19,800 

464,400 

11,000 

258,000 

100,000 

3,000 

3,000 

25,000 

10,000 

10,000 

5,000 

2,000 

3,896,701 
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
PROGRAMA A YUDA OCUP ACIONAL AL EMPLEADO 

P uestos Ocupados y P ropuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Nii.mero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-0 l-OOOO-XX-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01 -0000-XX-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01 -0000-XX-08-32-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l-OOOO-XX-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOT AL DEL PROGRAMA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

3 

2016-2017 
Aprobado 

94,320 

14,643 

7,445 

5,400 

3,000 

4,200 

129,008 $ 

2015-2016 
Aprobado 

3 

2015-2016 
Aprobado 

94,320 

13,464 

7,445 

5,400 

3,000 

6,000 

129,629 

lnidales Presidonte Log. Mun. ~ lnioiales Soc"ta;ia Log. Mun.CJ!/-' Inioiales Akfild,fJ/ft( ' 
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OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Niimero de Part ida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERlL 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-09-0 1-00-00-91.3 1 SEGURO SOCIAL 

1-01 -0000-XX-09-0 1-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.15 MA TERlALES DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-09-04~00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l -OOOO-XX-09-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRlPCIONES 

1-0 l -OOOO-XX-09-04-00-00-94.4 7 DONA CI ONES 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.62 MANT. CAN CHAS Y P ARQUES 

1-0 l -OOOO-XX-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-0 l -OOOO-XX-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afi.o Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

11 

2016-2017 
Aprobado 

296,448 

62 

46,024 

23,520 

19,800 

11,000 

2,500 

4,000 

2,500 

118,800 

400 

5,000 

8,000 

5,000 

543,053 $ 

2015-2016 
Aprobado 

11 

2015-2016 
Aprobado 

296,448 

32 

42,318 

23,520 

19,800 

11,000 

5,000 

8,000 

5,000 

139,800 

400 

20,000 

10,000 

581,318 

11 



OFICINA ASUNTOS A PERSON AS DE EDAD AV ANZADA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

l-Ol-OOOO-XX-l l -Ol -00-00-91 .01 

1-01 -0000-XX-1 l -O 1-00-00-91 .1 0 

1-01-0000-XX-l l -Ol-00-00-91. l l 

1-01-0000-XX- l l -O 1-00-00-9 I .3 I 

1-01-0000-XX- l I -0 1-00-00-9 I .4 I 

1-01-0000-XX-l 1-0 1-00-00-91.71 

l-Ol-OOOO-XX-1 1-04-00-00-92.2 I 

I -0 l -OOOO-XX-1 1-04-00-00-92.42 

1-0 l -OOOO-XX-1 1-04-00-00-93 .27 

1-0 l -OOOO-XX-1 1-04-00-00-94.15 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

ALIMENTOS 

MA TERIALES Y SUM. OPERA CI ONES 

COMPRA DE EQUIPO 

ACTIVIDADES RECREA TIV AS 

TOTAL DE LA OFICINA 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

19 

2016-2017 
Aprobado 

457,368 

110 

70,233 

36,442 

34,200 

19,000 

60,000 

16,000 

2,000 

500 

$695,853 

2015-2016 
Aprobado 

19 

2015-2016 
Aprobado 

463,776 

94 

64,578 

36,932 

34,200 

19,000 

100,000 

20,000 

5,000 

500 

$744,080 

Inkiale< p,-.,idente Leg. Mun. ~ Inidal" Secretada Leg. Mu.(jiii Inidales Akalde~ ' 
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OFICINA DE CO MUNI CACI ONES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Nt'imero de Partida 

l-Ol-OOOO-XX-12-01-00-00-91.0l 

1-01-0000-XX-l 2-0 I -00-00-91.10 

1-01-0000-XX- l 2-01-00-00-91 .11 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX- l 2-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX- l 2-0 1-00-00-91 . 71 

1-0 l-OOOO-XX-12-04-00-00-93.01 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-93 .27 

l-Ol-OOOO-XX-12-04-00-00-94.11 

1-0 l-OOOO-XX-12-04-00-00-94.15 

1-0 l-OOOO-XX-12-04-00-00-94.65 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94.67 

l-Ol-OOOO-XX-12-04-00-00-94.81 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94.82 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94.83 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94.84 

Gastos de Funciona miento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

COMPRA EQUIPO 

COMPRA EQUIPO CENTROS COM. 

SERVICIOS PROFESIONALES 

RELACIONES PUBLICAS 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

ACTIVIDAD DIA DE REYES MAGOS 

ENCENDIDO NA VIDENO 

OTRAS ACTIVIDADES- AGROFERIA 

OTRAS ACTIVIDADES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. {)PJ1._, lniciales Secretaria Leg. M~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

9 

2016-2017 
Aprobado 

256,116 

16 

38,827 

20,281 

16,200 

9,000 

109,650 

5,000 

20,000 

60,000 

15,000 

550,090 $ 

2015-2016 
Aprobado 

9 

2015-2016 
Aprobado 

250,092 

16 

35,701 

19,821 

16,200 

9,000 

1,000 

5,000 

107,400 

15,000 

1,000 

8,000 

40,000 

25,000 

60,000 

1,000 

594,230 

Inioialos Akal~ 
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OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES, 
RECURSOS EXTERNOS, 
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Nt'.imero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-:XX-l 3-01 -00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-13-0 l -00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01 -0000-XX-13-0 1-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-:XX-13-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-:XX-13-01-00-00-9 1.7 I BONO NA VIDAD 

1-0l-OOOO-XX-13-04-00-00-94.1 1 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-:XX-13-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 

1-01-0000-XX-13-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

5 

2016-2017 
Aprobado 

204,864 

31,805 

16,055 

9,000 

5,000 

71,400 

338,124 $ 

2015-2016 
Aprobado 

0 

2015-2016 
Aprobado 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ~ Iniciales Secretaria Leg. Mu$· lniciales Al 
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CENTRO DE CUIDO DIURNO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

l-Ol-OOOO-XX-15-0 l -00-00-91.01 

1-0 l-OOOO-:XX-15-0 1-00-00-9 1. l l 

1-0 l-OOOO-:XX-15-0 1-00-00-91.31 

1-01-0000-:XX-l 5-01-00-00-91.41 

1-01-0000-:XX-l 5-0 1-00-00-91. 71 

1-0 l -OOOO-:XX-15-44-00-00-92.21 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

ALIMENTOS ACUDEN 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

201 6-2017 
Aprobado 

45,492 

7,063 

3,557 

1,800 

1,000 

58,911 $ 

2015-2016 
Aprobado 

2015-2016 
Aprobado 

45,492 

6,494 

3,557 

1,800 

1,000 

25,000 

83,343 

Inioiaks Pcesidonte Log. Mun. {)Ii& Inioialos Swotaria Log. Mun.tj6f Inioia!os Akal,{ffer! J 
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OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD 

Puestos Ocupados y P ropuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l-Ol -OOOO-XX-16-01-00-00-9 1.0l EMPLEADOSREGULARES 

1-0 1-0000-XX-16-01-00-00-9 1.1 0 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-:XX-16-01-00-00-9 1.11 SISTEMA DE RETIRO 

l-Ol -OOOO-XX-16-01-00-00-9 1.3 I SEGURO SOCIAL 

1-01 -0000-:XX-16-01-00-00-9 1.41 PLAN MEDICO 

1-01 -0000-:XX-16-0 1-00-00-9 1. 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-16-04-00-00-92.3 8 MA TERIALES DE CONSTRUCCION 

1-0 l -OOOO-XX-16-04-00-00-94 .4 7 DONACIONES 

I -0 I -OOOO-:XX-16-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. Cff1---- Iniciales Secretaria Leg. M41-

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

5 

2016-2017 
Aprobado 

149,088 

32 

22,210 

11,788 

9,000 

5,000 

5,000 

10,000 

212,118 $ 

2015-2016 
Aprobado 

5 

2015-2016 
Aprobado 

148,656 

32 

20,422 

11,755 

9,000 

5,000 

20,000 

25,000 

800 

240,665 
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OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01 -0000-:XX-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01 -0000-:XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01 -0000-XX-19-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01 -0000-XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01 -0000-XX- l 9-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01 -0000-XX- l 9-01-00-00-91 . 71 BONO NA VIDAD 

1-0l-OOOO-XX-19-04-00-00-94.01 DIET AS 

1-01-0000-XX-19-04-00-00-94. 51 RENT A DE EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-0 l-OOOO-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

1-0 l-OOOO-XX-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

6 

2016-2017 
Aprobado 

180,912 

16 

26,244 

14,299 

10,800 

6,000 

2,000 

800 

4,000 

4,000 

249,071 $ 

2015-2016 
Aprobado 

7 

2015-2016 
Aprobado 

198,120 

16 

26,588 

15,692 

12,600 

7,000 

2,000 

100,000 

1,500 

6,500 

370,016 

Iniciales Presidente Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alcald a 
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0l-OOOO-XX-20-04-00-00-92.01 MA TERIALES DE OFICINA 

1-0 l-OOOO-XX-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 

1-0 l-OOOO-XX-20-04-00-00-94.44 CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 

1-0 l-OOOO-XX-20-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tl'-rt.- ln iciales Secretaria Leg. Mun .~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

1 

2016-2017 
Aprobado 

63,300 

9,827 

4,919 

1,800 

1,000 

500 

36,000 

280 

250 

117,876 $ 

2015-2016 
Aprobado 

2015-2016 
Aprobado 

63,300 

9,036 

4,919 

1,800 

1,000 

700 

69,000 

280 

150,035 
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OFICINA DE AUDITORIA INTERN A 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-:XX-21-0 1-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-21-0 1-00-00-91.10 

1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-21-0 1-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-21-0 1-00-00-91.41 

1-01-0000-:XX-2 1-01-00-00-91 .71 

1-0 l -OOOO-XX-2 1-04-00-00-94.44 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 

TOTAL DE LA OFICINA 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

3 

2016-2017 
Aprobado 

131,148 

16 

20,361 

10,262 

5,400 

3,000 

400 

$170,587 

2015-2016 
Aprobado 

3 

2015-2016 
Aprobado 

130,560 

16 

18,638 

10,217 

5,400 

3,000 

400 

$168,231 

19 



OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-93 .02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-94. 51 RENT A DE EQUIPO 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

2 

2016-2017 
Aprobado 

86,832 

13,481 

6,796 

3,600 

2,000 

7,600 

42,800 

70,000 

233,108 $ 

2015-2016 
Aprobado 

2 

2015-2016 
Aprobado 

86,832 

12,395 

6,796 

3,600 

2,000 

500 

5,000 

74,000 

191,123 

lnioialos Prnsidente Leg. Mun. tJ'?l-- Inioialos Soocetaria Leg. M~ Jnidalos Akald~· 
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OFICINA DE CONSERVACION Y ORNATO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-:XX-28-01-00-00-91 .01 

l-Ol-OOOO-:XX-28-01-00-00-91.10 

l-Ol-OOOO-XX-28-01-00-00-91.l l 

1-0 l-OOOO-:XX-28-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-:XX-28-0 I -00-00-91.41 

1-01-0000-:XX-28-01-00-00-91. 71 

1-0 l-OOOO-XX-28-04-00-00-92.42 

1-0 l-OOOO-XX-28-04-00-00-93.0 1 

1-0 l -OOOO-:XX-28-04-00-00-94.61 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MAT. Y SUM. DE OPERA CI ONES 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUlPO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

10 

2016-2017 
Aprobado 

199,980 

32 

31,047 

16,063 

18,000 

10,000 

2,000 

3,000 

1,000 

281,122 $ 

2015-2016 
Aprobado 

15 

2015-2016 
Aprobado 

287,664 

94 

41,064 

23,154 

27,000 

15,000 

4,000 

5,000 

1,500 

404,476 

lnkfales Ale~ 
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OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

P uestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-35-0 1-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-35-0 1-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-35-0 1-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.01 MA TERIALES DE OFICINA 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.1 5 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-3 5-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 

1-01 -0000-XX-35-04-00-00-93 .21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

5 

2016-2017 
Aprobado 

151,548 

22,946 

11,976 

9,000 

5,000 

35,000 

11,000 

5,000 

2,000 

5,000 

258,470 $ 

2015-2016 
Aprobado 

5 

2015-2016 
Aprobado 

187,524 

26,113 

14,728 

9,000 

5,000 

35,000 

11,000 

8,000 

2,000 

5,000 

303,365 
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OFICINA DE DESPERDICIOS SOLIDOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-9 1.01 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-9 1. 10 

I -01-0000-XX-38-0 1-00-00-9 1. 11 

1-01-0000-XX-3 8-0 I -00-00-9 1.3 I 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-9 1. 71 

1-01-0000-XX-3 8-04-00-00-92.42 

1-0 l-OOOO-XX-38-04-00-00-93 .01 

1-01-0000-XX-3 8-04-0 0-00-94. 61 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun.~~ Iniciales Secretaria Leg. Mu~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

14 

2016-2017 
Aprobado 

281,796 

109 

42,059 

22,628 

25,200 

14,000 

1,500 

1,000 

388,292 $ 

2015-2016 
Aprobado 

15 

2015-2016 
Aprobado 

287,664 

94 

41,064 

23,154 

27,000 

15,000 

4,000 

5,000 

1,500 

404,476 

lnioifiles Ak~ 
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01 -0000-XX-45-0 1-00-00-91 .71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-45-04-00-00-92.05 COMPRASDEHERRAMIENTAS 

1-0 l -OOOO-XX-45-04-00-00-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 

1-01 -0000-XX-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

1-01 -0000-XX-45-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

1-01 -0000-XX-45-04-00-00-93 .05 EQUIPO DE MECANICA 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-93 .11 VEHICULOS MUNICIP ALES 

1-0 l -OOOO-XX-45-04-00-00-93 .21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.51 RENT A DE EQUIPO 

1-01 -0000-XX-45-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-01 -0000-XX-45-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

1-0 l -OOOO-XX-45-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. {)91__. Iniciales Secretaria Leg. Mu~ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

12 

2016-2017 
Aprobado 

259,188 

109 

40,239 

20,899 

25,200 

14,000 

2,000 

220,000 

5,000 

1,000 

135,000 

722,635 $ 

2015-2016 
Aprobado 

14 

2015-2016 
Aprobado 

306,024 

141 

43,685 

24,482 

25,200 

14,000 

5,000 

3,000 

315,000 

2,000 

13,000 

158,000 

1,000 

2,000 

40,000 

2,000 

150,000 

1,104,532 
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 
PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA 
SITUR 

Numero de Partida 

1-0 l-OOOO-XX-45-08-00-00-92.25 

1-0 l-OOOO-XX-45-08-00-00-93 .27 

1-0 l -OOOO-XX-45-08-00-00-94.11 

1-0 l-OOOO-XX-45-08-00-00-94.63 

1-0 l-OOOO-:XX-45-08-00-00-94.65 

Gastos de Funcionamiento 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

COMPRA DE EQUIPO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 
CENTRO DE USOS MULTIPLES 

Numero de Partida 

1-0 l-OOOO-XX-45-36-00-00-92.42 

1-0 l-OOOO-XX-45-36-00-00-94.64 

Gastos de Funcionamiento 

MAT Y SUM DE OPERACIONES 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

TOTAL DE LA OFICINA 

$ 

$ 

Iniciales Presidente Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. M~ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

40,000 

2,000 

21,560 

19,408 

500 

83,468 $ 

2016-2017 
Aprobado 

2,500 

10,000 

12,500 $ 

2015-2016 
Aprobado 

2015-2016 
Aprobado 

25 



OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

P uestos Ocupados y P ropuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-0 l-OOOO-XX-47-01 -00-00-91.0I EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-47-01 -00-00-9 1.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-47-01 -00-00-9 1.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-47-01 -00-00-9 1.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-9 1.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-9 1. 71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-92.42 MAT Y SUM DE OPERACIONES 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-93 .2 7 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. "~ Iniciales Secretaria Leg. M4 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

14 

2016-2017 
Aprobado 

281,724 

62 

43,166 

22,776 

28,800 

16,000 

3,000 

1,500 

800 

20,000 

417,828 $ 

2015-2016 
Aprobado 

16 

2015-2016 
Aprobado 

356,340 

78 

48,314 

28,484 

28,800 

16,000 

10,000 

5,000 

2,327 

50,000 

545,343 
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OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIP ALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-0 l-OOOO-XX-50-01-00-00-91.0 I 

1-0 l-OOOO-XX-50-01-00-00-91.10 

l-Ol-OOOO-XX-50-0l-00-00-91.11 

1-0 l-OOOO-XX-50-01-00-00-91.31 

l-Ol-OOOO-XX-50-01-00-00-91.41 

1-0 J-OOOO-XX-50-01-00-00-91 .7 I 

1-0 l-OOOO-XX-50-04-00-00-92.0 I 

1-0 l -OOOO-XX-50-04-00-00-93 .01 

1-0 l -OOOO-XX-50-04-00-00-93 .02 

1-0 l -OOOO-XX-50-04-00-00-94.11 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MATERIALES DE OFICINA 

EQUIPO DE OFICINA 

LICENCIAS DE PROGRAMAS 

SERVICIOS PROFESIONALES 

TOT AL DE LA OFICINA 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 2015-2016 
Aprobado Aprobado 

4 4 

2016-2017 2015-2016 
Aprobado Aprobado 

143,052 139,644 

16 16 

21,279 19,566 

11,249 10,989 

7,200 7,200 

4,000 4,000 

2,000 3,102 

1,000 1,000 

350 350 

800 

$190,946 $185,867 

lnkiales P<esidente Leg. Mun. lfTV !nioiales Sec<etacia Leg. Mu~ lnioiales Akald~ 
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Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Ano Fiscal 2016-2017 

P ARTIDAS INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO 2015-2016 
SIN CARGOS AL 

PRESUPUESTO Aprobado 2016-2017 

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l-Ol-OOOO-XX-25-01-00-00-91 .0l EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-25-01 -00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

l -Ol -OOOO-XX-25-01 -00-00-9 1.31 SEGURO SOCIAL 

1-01 -0000-XX-25-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

l -Ol -OOOO-XX-25-01 -00-00-91 .71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-25-04-00-00-93 .01 COMPRA DE EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l -OOOO-XX-25-04-00-00-94.32 COSTO CONSTRUCCION 

1-0 l -OOOO-XX-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-25-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. I~ ln iciales Secretaria Leg. Mw-(/Jf 

2015-2016 
Aprobado 

4 

2015-2016 
Aprobado 

196,404 

28,037 

15,331 

7,200 

4,000 

50,000 

4,500 

1,500 

306,972 
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FONDO ESPECIAL 
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 

ING RESOS 

Niimero de Partida Descripcion 

1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81 .03 IMPUESTOS MUNICIP ALES 
SOBRE LAS VENTAS Y USO 

1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS Y 
PENALIDADES 
SOBREIMPUESTOS 

TOT AL DEL FONDO 02 (IVU) 

GASTOS 

Niimero de Partida Descripcion 

l-02-IVUM-XX-05-04-00-00-91 .03 GUARDIAS MEDICAS 

1-02-IVUM-XX-28-06-00-00-94. 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

l -02-IVUM-XX-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

TOT AL DEL FONDO 02 (IVU) 

$ 

$ 

Ingresos y Gastos 
Fondos Especiales IVU y CAE 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 2015-2016 
Aprobado Aprobado 

2,785,796 2,600,000 

1,000 

2,785,796 $ 2,601,000 

2016-2017 2015-2016 
Aprobado Aprobado 

823,063 800,000 

1,962,733 1,800,000 

1,000 

2,785,796 $ 2,601,000 

Iniciales Prnsidente Leg. Mun. lt4& Inioiales Secrntmia Leg. M¢ · Iniciales Alea]~' 

1 



FONDO ESPECIAL 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 

ING RESOS 

Numero de Partida 

l-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31 

GASTOS 

Numero de Partida 

1-1 O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.55 

1-10-0000-XX-0 3-04-00-00-94. 57 

1-1O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.75 

Descripcion 

CONTRIBUCION SOBRE 
LA PROPIEDAD 

Descripcion 

INTERESES 

AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 

RESERVA 

TOT AL DEL FONDO 10 (CAE) 

Iniciales Presidente Leg. Mun. d~ Iniciales Secretaria Leg. M~ 

$ 

$ 

Ingresos y Gastos 
Fondos Especiales IVU y CAE 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2016-2017 

2016-2017 
Aprobado 

3,354,547 $ 

2016-2017 
Aprobado 

1,281,801 
1,870,000 

202,746 

3,354,547 $ 

2015-2016 
Aprobado 

3,740,160 

2015-2016 
Aprobado 

1,347,274 

2,010,000 

382,886 

3,740,160 

2 



Documentos Suplementarios 
Relacionados a lngresos 

1. Estimado de lngresos por 
Concepto de Patentes 

2. Estimado de lngresos por Concepto 
de Arbitrios de Construcci6n 

3. Estimados de lngresos del 
CRIM para el ano fiscal 2016-2017 

...... . . 



Gobierno Municipal de Can6vanas 
Oficina de Recaudos 

Municipales 

RELACION DE VALOR DE P ATENTES MUNICIP ALES 

PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2016-2017 

1) NEGOCIOS FINANCIERO 

2) NEGOCIOS NO FINANCIERO 

TOTAL 

3) l\!IENOS 5% PATENTES INCOBRABLES 

TOTAL 

$ . 185,000.00 

$ 5,715,000.00 

$ 5,900,000.00 

$295,000.00 

$ 5,605.000.00 

Oscar L. Col6n Santos 
Supervisor Recaudaciones 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
PO BOX 1612 Can6vanas P .. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 



Gobierno Municipal de Ca 116va11as 

\ 

INFORME DE VAlOR IDE INVERSION EN OBRAS DE CONSTRUCCXON 
EN IEL MUNICIPIO DE CANOVANAS 

ANO FISCAL 2016-2017 

Proyecto de Viviendas $8,000,000 

Centro Comercial $16,000,000 
Carr. #3, Canovanas 

Proyecto de Vivienda $8,000,000 
165 casas 

Proyecto de Vivienda $8,000,000 
l ra etapa - 65 casas. 

. t:~~~:l.a -- ---;~~ 
I ) HI Establecimiento de los almacenes $2,500,000 

genera les de los Supermercados 
Econo. 

Certificado hoy , 5 de mayo de 2016, en Can6vanas, Puerto Rico. 

Cordialmente, 

$480,000 

$1,120,000 

$480,000 

$480,000 

$150,000 

$2,710,000 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017 

MUNICIPIO DE: CANOVANAS 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 483,696.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 5,001,897.25 

*NO EXONERADA $ 2,943,226.25 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,058,671.00 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 5,485,593.25 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 151,292.01 
*LOTERIA $ 610,991.05 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,063,902.39 
*EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ -

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,826,185.45 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 9,311,778.70 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 248,595.76 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SJ APLICA) $ - $ -

(-) DEUDA UQUIDACION $ - $ -

(-)PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (SJ APLICA) $ 17,753.42 $ 17,753.42 

TOTAL DEUDA ACUMUbADA $ 17,753.42 

TOTAL DE AJUSTES $ 266,349.18 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 9,045,429.52 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 3,149,029.71 
*EXONERADO $ 205,517.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 3,354,546.71 

Estimado de lngresos AF 2016-2017 - Aprobado per la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 2016. 



'Estacfo LiGre .Jtsociacfo cfe Puerto R.ico 

:lJirector ~jecztlil~ 

23 de marzo de 2016 

Hon. Lorna Soto Villanueva 
Alcalde 
Municipio de Can6vanas 
PO Box 1612 
Can6vanas, PR 00729 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2016-2017 

Estimada Alcaldesa: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos · 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017 
correspondiente a su municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de 
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en aii.os anteriores, fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley del Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales". Se utiliz6 como afio 
base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En relaci6n con el 
c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sobre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorpor6 en el analisis informaci6n respecto a la tendencia de cobros en su 
municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 

De acuerdo a la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo 
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. EI termino subsidio de funcionamiento 
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 
de la Ley Num. 83 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de 
Contribuci6n Municipal sobre la Propiedad", definida como, Fondo de Exoneraci6n; y en el 
inciso (c) del Articulo 16 de la Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fondo de 
Equiparaci6n. Para el afio fiscal 2016-2017 los importes a distribuir seran: 

Fondo de Equiparaci6n: 
Fondo de Exoneraci6n: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,724,753 



Hon. Lorna Soto Villanueva 
Estimado de lngresos Ano Fiscal 2016-2017 
Pagina 2 de 2 

Para determinar la aportaci6n por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en los 
pasados tres (3) afios. Esto debido a que a la fecha de la preparaci6n del Estimado de Ingresos 
nose ha recibido una comunicaci6n oficial de la Secretaria del Negociado de Loterfa notificando 
la asignaci6n gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo 
comprendido entre las afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada 
par la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de 
repago de dicho financiamiento . El servicio de esta deuda esta contemplado en el 

_q~m_.P.uto de ''Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 
... . ". - ~"<"- · 

•!• La cifra de recobro de la deuda par concepto de excesos de remesas correspondiente al 
afio fiscal 2014-2015 (si aplica). 

•!• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la lfnea de credito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n y Fondo de Exoneraci6n; y recibamos de parte del 
Negociado de Loteria el estimado del 35% de ingresos neto de la Loteria Electr6nica que 
corresponde al Afio Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, 
se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso 
Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves del 
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, L 
./?~if 
/~~;,i~.a ' 

-~~~;p 
Ledo. Victpf F c6n Davila, CPA 
Directoytj utivo 

/ 
/ !/ 

;/ I 

Anejo 



Dacumentos Suplementarios 
Relacionados a Gastos 

1.Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado 

2.Administraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico 

3.0CAM- vencimiento de la Deuda Publica 
. . -11> 

4.Administraci6n de las Sistemas de Retiro 



Oficina Central 

1 de febrero de 2016 

Hon. Lornna J. Soto Villanueva 
Alcaldesa 
Municipio de Canovanas 
Apartado 1612 
Canovanas, PR 00729 

Oficial Ejecutiyo/1 
PoUzas d~ Go0-1erno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17 
MUNICIPIO DE CANOVANAS POLIZA # 53320-70143 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 

-·- '"" del .ano 2015-2016 fue por la cantidad de $400,444.98. El c6mputo para el ano fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposicicSn del ano 
anterior y se le aumenta un 10% (40,044.50) por lo cual la prima estimada para el ano 2016-
2017 asciende a $440,489.48 El mismo se aj ustara luego de recibida la declaracion de 
ncSmina del af\o 2015-2016. 

Se solicitcS al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de 
$36,707.46 y (1) ultimo plazo de $36.707.42. 

De necesitar informacicSn adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

F: ' Box 365028 
San Ju an , PR 00936-502.8 
Tel. {787) 793-595·9 



17 de marzo de 2016 

Hon. Lomna Soto 
Alcalde 
Municipio de Can6vanas 
Apartado 1612 
Can6vanas Puerto Rico 00729 

RESPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE CANOY ANAS CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 emnend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un m:iximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Can6vanas aportara para el Afio 
Fiscal 2016-2017 la cantidad de $349,915.20. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$29,159.60 comenzando el 1 dejulio de 20 16. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRJM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Velez, CPA 
Directora 
Oficina Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

# 1571 Ca lle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 19 5 661 San Juan , PR 00919-5661 
Tel: 787-474-330 0 Fax. 787-474-3345 

Adminl:;troclon de Seguros de &dud de Puerto Rico 



7 de marzo de 2016 

Sra. Lilliam Rodriguez Garcia 
Directora de Finanzas 
Municipio de Can6vanas 
PO Box 1612 
Can6vanas, Puerto Rico 00729 

Estimada senora Rodriguez: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fonda Ordinario (Anejo II ), si aplica. Este informe incluye Los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, segun informaci6n suministrada par el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 236. 

Cordialmente, 

L1saniz Figu a Oyola 
Comisiona9 Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal 
y Sistemas de lnformaci6n 
A cargo de Presupuesto y 
Planificaci6n 

Anejo I y II 
cf : Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936- 8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
\\·ww.ocam.pr.2.ov 
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Municipio 

CANOVANAS 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCI MIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE . 

·-- .. , ..• , ... 

.. Cantidad Original Balance a Jul 2016 .. Principal: · Intereses: · 

$5,500,000.00 $3,680,000.00 $220,000.00 $193,623.00 

$3,115,000.00 $1,060,000.00 $245,000.00 $44,216.00 

$1,560,000.00 $215,000.00 $215,000.00 $5,375.00 

$1,845,000.00 $705,000.00 $215,000.00 $37,612.00 

$4,990,000.00 $4,340,000.00 $120,000.00 $267,650.00 

$1,835,000.00 $1,430,000.00 $100,000.00 $89,450.00 

$6,070,000.00 $5 ,400 ,000. 00 $165,000.00 $345,225.00 

$5,355,000.00 $3,665,000.00 $505,000.00 $204,750.00 

$465,000.00 $405,000.00 $20,000.00 $25,625.00 

$505,000.00 $480,000.00 $10,000.00 $30,850.00 

$685,000.00 $585,000.00 $55,000.00 $37,425.00 

Total 

413,623.00 

289,216.00 

220,375.00 

252,612.00 

387,650.00 

189,450.00 

510,225.00 

709,750.00 

45,625.00 

40,850.00 

92,425.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:28 PM Anejo I Page 1 of 2 



Mm1icipio 

CANOVANAS 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

:VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-201 7 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

- - - .. ·-

CanHdad Original,·· . Balance a Jul 2016 . Prin~ipal, . Intereses 

$31,925,000.00 $21,965 ,000.00 $1,870,000.00 $1,281,801.00 

fiJ .,,., - - - - •• 

·~~~.t!:.! 

Total 

$3,151,801.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segiln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:28 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Estimado y D_euda de Leyes Especiales y Aportacion Adicional Uniforme (Municipios) 

301-MUNICIPIO ADJUNTAS $ 136,557.24 $ - $ 46,036.35 225,027.73 $ 233,196.93 $ 640,818.25 

302-MUNICIPIO AGUADA 98,635.29 175,421.46 904,168.11 333,924.72 $ 1,512,149.58 

303-MUNICIPIO AGUADILLA - - 393,641.71 2,086, 146.18 658,207.80 $ 3, 137,995.69 

304-MUNICIPIO AGUAS BUENAS - 59, 123.25 268,766.72 135,388.60 $ 463,278.57 

305-MUNICIPIO Al BONITO - 104,007.94 510,813.00 167,805.89 $ 782,626.83 

306-MUNICIPIO ANASCO 53,737.14 - 70,710.78 341,971 .38 163,263.91 $ 629,683.21 

307-MUNICIPIO ARECIBO 877,002.64 - 399,388.08 1,891,161.69 1,087, 780.35 $ 4,255,332.76 

308-MUNICIPIO ARROYO - 115,134.21 551,370.70 82,848.56 $ 749,353.47 

309-MUNICIPIO BARCELONETA 20,823.96 24, 187.44 319,835.34 1,526,271.58 154,899.52 $ 2,046,017.84 . 

310-MUNICIPIO BARRANQUITAS - - 91,944.24 465, 129.61 312,968.89 $ 870,042.74 

311-MUNICIPIO BAYAMON - - 357,778.01 1, 762,469.63 2,264,972.09 $ 4,385,219. 73 

312-MUNICIPIO CABO ROJO 48,889.07 - 256,859.48 1,217,438.42 411,088.13 $ 1,934,275.10 

313-MUNICIPIO CAGUAS 208,410.30 - 801,537.30 4,086,021 .31 1,575,862.83 $ 6,671,831.74 
- ··-

31 4-MUNICIPIO CAMUY 70,078.56 - 99,715.62 516,650.24 . 289,913.75 $ 976,358.17 

378-MUNICIPIO CANOVANAS 33,064.78 - 211,444.02 1,074,178.90 373,294.52 $ 1,691,982.22 

315-MUNICIPIO CAROLINA - - 961,472.94 4,741,480.14 2,466,610.44 $ 8, 169,563.52 

316-MUNICIPIO CATANO 22,810.60 392,278.71 1,817,282.57 . 332,280.30 $ 2,564,652.18 - -
317-MUNICIPIO CAYEY - - 123,752.49 601,319.39 451 ,774.96 $ 1,176,846.84 

318-MUNICIPIO CEIBA 46,025.11 - 109,076.16 525,645.58 183,149.62 $ 863,896.47 

319-MUNICIPIO CIALES 49,295.34 100,100.32 486,064.51 172,717.75 $ 808,177.92 

Rev. 5/mayo/2016 
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Gobierno Municipal de Can6vanas / __,.,,,--// 

Lornna J. Soto Villanueva _..--- _/ . 

A~-al~esa ~~ - ----- ~ -

[ -· ~ . · 

__ __.;-.----
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\ 
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13 de abril de 2016 

Sr. Felix Maldonado Robles 
Administrador Auxil iar 
Administraci6n de los Sistemas de Retire 
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura 
PO Box 42003 
San Juan, Puerto Rico 00940 

Estimado senor Maldonado: 

En dfas recientes recibimos su carta en donde nos mrorma la Aportaci6n Adicional 
Uniforme para el ano fiscal 2016-2017 del Municipio de Can6vanas. El importe 
estimado asciende a $1,074,178.90. 

En primer termino, le solicitamos nos notifique par escrito el calculo de la Aportaci6n 
Adicional Uniforme, de conformidad con la Ley 244-2014. 

Deseamos establecer que el Municipio de Can6vanas NO esta de acuerdo con la 
cantidad notificada por ser excesiva, irrazonable y con el potencial efecto negativo en la 
capacidad fiscal del Municipio para la prestaci6n de servicios esenciales a la comunidad, 
por lo cual, el Municipio se reserva su derecho de impugnar la misma. Y le solicitamos 
nos informe el proceso correspondiente para concretar dicha impugnaci6n. 

Estamos en la rriejor disposici6n de reunirnos para discut ir el referido asunto. 

Gracias anticipadas. 

eg 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 



Sección de Ingresos
Presupuesto Aprobado

Año Fiscal 2016-2017

Número de Partida Descripción
2016-2017

Recomendado
2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-03-04-00-00-81.01 PATENTES AÑOS CORRIENTES 4,660,294               7,200,000            

1-01-0000-XX-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCIÓN SOBRE LA PROPIEDAD
(EXONERADA) 483,696                  483,696               

1-01-0000-XX-03-04-00-00-82.32 CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 
AÑOS ANTERIORES
 (LEY 145-2013) 50,000                    200,000               

1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 2,700,000               2,000,000            
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 15,000                    10,000                 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.02 COMPENSACIÓN AEE 1,747,536               1,747,536            
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,826,185               3,789,656            
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 132,750                  250,500               
1-01-0000-XX-03-04-00-00-86.01 MULTAS 5,000                      5,000                   
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSIÓN 100,000                  200,000               
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 500,000                  100,000               
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 70,000                    50,000                 
1-01-0000-XX-03-36-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 100,000                  100,000               
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS  1,073,886               200,000               
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.22 CONT. SOBRE LA PROPIEDAD

(NO EXONERADA) 5,001,897               5,039,357            
TOTALES DE INGRESOS 20,466,244$           21,375,745$        

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

1

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 6 6

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 237,588 237,588
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 36,886 33,916
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 18,634 18,634
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800 10,800
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 6,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,654 2,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,000 1,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 2,000 500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 73,800 80,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 0 500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 17,640 47,040
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 0 1,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 25,200 25,200
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,500 3,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 31,800 25,600
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,000 1,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 0 2,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 200 215

TOTAL DE LA OFICINA 467,718$                       497,509$                

LEGISLATURA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

2

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 16 17

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 702,204 753,696
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32                                  32                           
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 106,741 105,365
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 54,866                           58,882                    
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800                           30,600                    
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 15,000                           16,000                    
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 50,490                           140,000                  
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 11,000                           11,000                    
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000                             10,000                    

TOTAL DE LA OFICINA 974,133$                       1,125,575$             

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____

OFICINA DE LA ALCALDESA

Puestos Ocupados y Propuestos 2016



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

3

PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 95,256                           96,336                    
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 13,652                           12,553                    
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,517                             7,599                      
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,400                             5,400                      
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000                             3,000                      
1-01-0000-XX-02-59-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,000                             2,500                      
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACION -                                     500                         
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.49 BECAS ESTUDIANTILES 7,500                             7,500                      
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.81 ACTIVIDADES 2,500                             10,000                    

TOTAL DEL PROGRAMA 135,825$                       145,388$                

OFICINA DE LA ALCALDESA

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

4

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 12 11

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 388,200                         365,052                  
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 59,897                           51,587                    
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PEN. (LEY 3 2013) 373,295                         383,193                  
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 30,615                           28,768                    
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 21,600                           19,800                    
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 56,000                           64,000                    
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 440,489                         530,419                  
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 12,000                           11,000                    
1-01-000-XX-03-04-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PEN. (LEY 32 2013) 211,444                         266,271                  
1-01-000-XX-03-04-00-00-92.28 GASTOS  AEE 1,747,536                      1,747,536               
1-01-000-XX-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 300,000                         300,000                  
1-01-000-XX-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 72,100                           104,000                  
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 24,850                           
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 113,400                         86,500                    
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.36 CANON DE EXCAVACIONES

Y DEMOLICIONES 8,000                             8,000                      
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.42 SEGURO 327,681                         317,494                  
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.50 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 78,600                           79,800                    

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.57
AMORTIZACION PRINCIPAL
DE PRESTAMOS 409,944                         374,382                  

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.58 DEFICIT OPERACIONAL 200,000                         615,058                  
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 17,753                           18,066                    
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 20,000                           20,000                    
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.70 PAGO DE SENTENCIAS 

Y RECLAMACIONES 355,310                         300,000                  
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.77 APORTACION AL CRIM 248,596                         232,484                  
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.78 DEUDA LIQUIDACION CRIM- 2015 0 304,001

TOTAL DE LA OFICINA 5,517,310$                    6,227,411$             

OFICINA DE FINANZAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

5

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 19 31

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 459,684                         678,456                  
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 172                                203                         
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 67,312                           92,353                    
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 36,619                           54,273                    
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 34,200                           55,800                    
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 19,000                           31,000                    
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 2,000                             15,000                    
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 15,000                           30,000                    
1-01-0000-XX-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO -                                     5,000                      
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 30,000                           80,000                    
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 2,000                             5,000                      
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500                             5,000                      

TOTAL DE LA OFICINA 667,487$                       1,052,085$             

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

6

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 16 16

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 373,932                         375,012                  
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 57,317                           52,702                    
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 29,830                           29,912                    
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800                           28,800                    
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 16,000                           16,000                    
1-01-0000-XX-05-04-00-00-94.43 GASTOS  DE SALUD 349,916                         960,331                  

TOTAL DE LA OFICINA 855,795$                       1,462,757$             

OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

7

ADMINISTRACION DE DESASTRES

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 11 10

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 307,980                         278,256                  
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 94                                  78                           
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 44,520                           38,662                    
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 24,402                           22,052                    
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 19,800                           18,000                    
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000                           10,000                    
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,200                             2,500                      
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 200                                500                         
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,000                             1,000                      
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.35 GASTOS TELEFONICOS -                                     1,000                      
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000                             3,000                      
1-01-0000-XX-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,500                             5,000                      
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,500                             2,500                      
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 11,200                           41,900                    
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,200                             2,000                      
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS -                                     2,000                      
1-01-0000-XX-06-04-00-00-99.01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000                           15,000                    

TOTAL DE LA OFICINA 445,596$                       443,448$                

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y 

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

8

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 13 13

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 311,748                         311,748                  
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 156                                156                         
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 48,399                           44,502                    
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 24,843                           24,843                    
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400                           23,400                    
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 13,000                           13,000                    
1-01-0000-XX-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,000                             2,000                      
1-01-0000-XX-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 700                                2,000                      

TOTAL DE LA OFICINA 424,246$                       421,649$                

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

9

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 11 11

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 361,392                         360,168                  
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 3,500,000                      2,000,000               
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LIC.REGULAR 25,000                           75,000                    
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 250,000                         250,000                  
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 1,225                             1,000                      
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO (REV SAL) -                                     14,275                    
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 56,106                           51,414                    
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (REV SAL) -                                     7,650                      
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL  (BONO NAVIDAD) 20,273                           19,737                    
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 28,488                           28,394                    
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL  (VAC. ACU.) 21,038                           24,863                    
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 267,750                         153,000                  
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 19,800                           19,800                    
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 477,000                         464,400                  
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000                           11,000                    
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 265,000                         258,000                  
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.73 REVISION SALARIAL -                                     100,000                  
1-01-0000-XX-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000                             3,000                      
1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO -                                     3,000                      
1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 10,000                           25,000                    
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 2,000                             10,000                    
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 5,000                             10,000                    
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE -                                     5,000                      
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,000                             2,000                      

TOTAL DE LA OFICINA 5,325,071$                    3,896,701$             

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

10

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 94,320                           94,320                    
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 14,643                           13,464                    
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,445                             7,445                      
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,400                             5,400                      
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000                             3,000                      
1-01-0000-XX-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 4,200                             6,000                      

TOTAL DEL PROGRAMA 129,008$                       129,629$                

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

11

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 11 11

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 296,448                         296,448                  
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 62                                  32                           
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 46,024                           42,318                    
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 23,520                           23,520                    
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 19,800                           19,800                    
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000                           11,000                    
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,500                             5,000                      
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 4,000                             8,000                      
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,500                             5,000                      
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 118,800                         139,800                  
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 400                                400                         
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.47 DONACIONES 5,000                             20,000                    
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.62 MANT. CANCHAS Y PARQUES 8,000                             -
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS - -
1-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5,000                             10,000                    

TOTAL DE LA OFICINA 543,053$                       581,318$                

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

12

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 19 19

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 457,368                         463,776                  
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 110                                94                           
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 70,233                           64,578                    
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 36,442                           36,932                    
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 34,200                           34,200                    
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 19,000                           19,000                    
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 60,000                           100,000                  
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 16,000                           20,000                    
1-01-0000-XX-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000                             5,000                      
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS 500                                500                         

TOTAL DE LA OFICINA $695,853 $744,080

OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

13

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 9 9

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 256,116                         250,092                  
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16                                  16                           
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 38,827                           35,701                    
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 20,281                           19,821                    
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 16,200                           16,200                    
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,000                             9,000                      
1-01-0000-XX-12-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO -                                     1,000                      
1-01-0000-XX-12-04-00-00-93.27 COMPRA EQUIPO CENTROS COM. -                                     5,000                      
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 109,650                         107,400                  
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 5,000                             15,000                    
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS -                                     1,000                      
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS -                                     8,000                      
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.81 ACTIVIDAD DIA DE REYES MAGOS 20,000                           40,000                    
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.82 ENCENDIDO NAVIDEÑO 25,000                    
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES- AGROFERIA 60,000                           60,000                    
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 15,000                           1,000                      

TOTAL DE LA OFICINA 550,090$                       594,230$                

OFICINA DE COMUNICACIONES

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

14

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 5 0

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 204,864                         -                              
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 31,805                           -                              
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,055                           -                              
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000                             -                              
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000                             -                              
1-01-0000-XX-13-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 71,400                           -                              
1-01-0000-XX-13-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO -                                     -                              
1-01-0000-XX-13-04-00-00-94.65 MISCELANEOS -                                     -                              

TOTAL DE LA OFICINA 338,124$                       -$                            

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES, 
RECURSOS EXTERNOS,
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

15

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 1 1

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 45,492                           45,492                    
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 7,063                             6,494                      
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 3,557                             3,557                      
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800                             1,800                      
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000                             1,000                      
1-01-0000-XX-15-44-00-00-92.21 ALIMENTOS ACUDEN -                                     25,000                    

TOTAL DE LA OFICINA 58,911$                         83,343$                  

CENTRO DE CUIDO DIURNO

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

16

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 5 5

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 149,088                         148,656                  
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32                                  32                           
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 22,210                           20,422                    
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,788                           11,755                    
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000                             9,000                      
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000                             5,000                      
1-01-0000-XX-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,000                             20,000                    
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.47 DONACIONES 10,000                           25,000                    
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.65 MISCELANEOS -                                     800                         

TOTAL DE LA OFICINA 212,118$                       240,665$                

OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

17

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 6 7

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 180,912                         198,120                  
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16                                  16                           
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 26,244                           26,588                    
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 14,299                           15,692                    
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800                           12,600                    
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000                             7,000                      
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.01 DIETAS 2,000                             2,000                      
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO -                                     100,000                  
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 800                                1,500                      
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000                             -                              
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 4,000                             6,500                      

TOTAL DE LA OFICINA 249,071$                       370,016$                

OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

18

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 1 1

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 63,300                           63,300                    
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 9,827                             9,036                      
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,919                             4,919                      
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800                             1,800                      
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000                             1,000                      
1-01-0000-XX-20-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 500                                700                         
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 36,000                           69,000                    
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 280                                280                         
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 250                                -                              

TOTAL DE LA OFICINA 117,876$                       150,035$                

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

19

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 131,148                         130,560                  
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16                                  16                           
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 20,361                           18,638                    
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,262                           10,217                    
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,400                             5,400                      
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000                             3,000                      
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 400                                400                         

TOTAL DE LA OFICINA $170,587 $168,231

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

20

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Puestos Ocupados y Propuestos 2016 2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 2 2

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 86,832                           86,832                    
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 13,481                           12,395                    
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,796                             6,796                      
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600                             3,600                      
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000                             2,000                      
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA -                                     500                         
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 7,600                             5,000                      
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO -                                     -                              
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 42,800                           74,000                    
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 70,000                           -                              

TOTAL DE LA OFICINA 233,108$                       191,123$                

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

21

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 10 15

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 199,980                         287,664                  
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32                                  94                           
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 31,047                           41,064                    
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,063                           23,154                    
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000                           27,000                    
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 10,000                           15,000                    
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 2,000                             4,000                      
1-01-0000-XX-28-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO 3,000                             5,000                      
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000                             1,500                      

TOTAL DE LA OFICINA 281,122$                       404,476$                

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____

OFICINA DE CONSERVACION Y ORNATO



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

22

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 5 5

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 151,548                         187,524                  
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 22,946                           26,113                    
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,976                           14,728                    
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000                             9,000                      
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000                             5,000                      
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 35,000                           35,000                    
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 11,000                           11,000                    
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 5,000                             8,000                      
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 2,000                             2,000                      
1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000                             5,000                      

TOTAL DE LA OFICINA 258,470$                       303,365$                

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

23

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 14 15

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 281,796                         287,664                  
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 109                                94                           
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 42,059                           41,064                    
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,628                           23,154                    
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 25,200                           27,000                    
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 14,000                           15,000                    
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 1,500                             4,000                      
1-01-0000-XX-38-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO -                                     5,000                      
1-01-0000-XX-38-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000                             1,500                      

TOTAL DE LA OFICINA 388,292$                       404,476$                

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____

OFICINA DE DESPERDICIOS SOLIDOS



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

24

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 12 14

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 259,188                         306,024                  
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 109                                141                         
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 40,239                           43,685                    
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 20,899                           24,482                    
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 25,200                           25,200                    
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 14,000                           14,000                    
1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 2,000                             5,000                      
1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO -                                     3,000                      
1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 220,000                         315,000                  
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA -                                     2,000                      
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.05 EQUIPO DE MECANICA 5,000                             13,000                    
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES -                                     158,000                  
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000                             1,000                      
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO -                                     2,000                      
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES -                                     40,000                    
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO -                                     2,000                      
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO -                                     -                              
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 135,000                         150,000                  
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO -                                     -                              

TOTAL DE LA OFICINA 722,635$                       1,104,532$             

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

25

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
PROGRAMA DE SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTACION URBANA
SITUR

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-45-08-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 40,000                           
1-01-0000-XX-45-08-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000                             
1-01-0000-XX-45-08-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 21,560                           
1-01-0000-XX-45-08-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 19,408                           
1-01-0000-XX-45-08-00-00-94.65 MISCELANEOS 500                                

TOTAL DE LA OFICINA 83,468$                         -$                            

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA
CENTRO DE USOS MULTIPLES

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-45-36-00-00-92.42 MAT Y SUM DE OPERACIONES 2,500                             
1-01-0000-XX-45-36-00-00-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 10,000                           

TOTAL DE LA OFICINA 12,500$                         -$                            

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

26

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 14 16

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 281,724                         356,340                  
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 62                                  78                           
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 43,166                           48,314                    
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,776                           28,484                    
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800                           28,800                    
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 16,000                           16,000                    
1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.42 MAT Y SUM DE OPERACIONES 3,000                             10,000                    
1-01-0000-XX-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,500                             5,000                      
1-01-0000-XX-47-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 800                                2,327                      
1-01-0000-XX-47-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 20,000                           50,000                    

TOTAL DE LA OFICINA 417,828$                       545,343$                

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

27

2016-2017 2015-2016
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 4 4

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 143,052                         139,644                  
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16                                  16                           
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 21,279                           19,566                    
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,249                           10,989                    
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200                             7,200                      
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,000                             4,000                      
1-01-0000-XX-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,000                             3,102                      
1-01-0000-XX-50-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000                             1,000                      
1-01-0000-XX-50-04-00-00-93.02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 350                                350                         
1-01-0000-XX-50-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 800                                -                              

TOTAL DE LA OFICINA $190,946 $185,867

OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2016

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Sección de Egresos
Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

28

2015-2016
Aprobado

Cantidad Total de Puestos 4

Número de Partida Gastos de Funcionamiento
2015-2016
Aprobado

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 196,404                         
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 28,037                           
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 15,331                           
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200                             
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,000                             
1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO -                                     
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 50,000                           
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.32 COSTO CONSTRUCCION
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 4,500                             
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,500                             

TOTAL DE LA OFICINA 306,972$                       

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Puestos Ocupados y Propuestos 2015

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____

PARTIDAS INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO 2015-2016
SIN CARGOS AL

PRESUPUESTO Aprobado 2016-2017



Ingresos y Gastos
 Fondos Especiales IVU  y CAE

Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

1

FONDO ESPECIAL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO

INGRESOS

Número de Partida Descripción
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81.03 IMPUESTOS MUNICIPALES 
SOBRE LAS VENTAS Y USO 2,785,796                   2,600,000            

1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS Y 
PENALIDADES
SOBRE IMPUESTOS -                                 1,000                   

TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) 2,785,796$                 2,601,000$          

GASTOS

Número de Partida Descripción
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-02-IVUM-XX-05-04-00-00-91.03 GUARDIAS MÉDICAS 823,063                      800,000               
1-02-IVUM-XX-28-06-00-00-94.73 DISPOSICIÓN DESPERDICIOS SÓLIDOS 1,962,733                   1,800,000            
1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN -                                 1,000                   

TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) 2,785,796$                 2,601,000$          

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Ingresos y Gastos
 Fondos Especiales IVU  y CAE

Presupuesto Aprobado
Año Fiscal 2016-2017

2

FONDO ESPECIAL
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL

INGRESOS

Número de Partida Descripción
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31
CONTRIBUCIÓN SOBRE 
LA PROPIEDAD 3,354,547$                 3,740,160$          

GASTOS

Número de Partida Descripción
2016-2017
Aprobado

2015-2016
Aprobado

1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.55 INTERESES 1,281,801                   1,347,274            
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACIÓN DEL PRINCIPAL 1,870,000                   2,010,000            
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.75 RESERVA 202,746                      382,886               

TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) 3,354,547$                 3,740,160$          

Iniciales Presidente Leg. Mun._____      Iniciales Secretaria Leg. Mun._____        Iniciales Alcaldesa_____



Oficina
Año Fiscal
2016-2017

Año Fiscal
2015-2016

Legislatura 467,718 497,509.17
Oficina de la Alcaldesa 974,133 1,125,574.66
Oficina Primera Dama 135,825 145,388.07
Finanzas 5,517,310 6,227,410.00
Obras Públicas 667,487 1,052,085.35
CDT 855,795 1,462,756.00
OMME 445,596 443,447.58
Policía Municipal 424,246 421,649.25
Recurso Humanos 5,325,071 3,896,700.83
PAE 129,008 129,629.16
Recreación y Deportes 543,053 581,317.72
Edad Avanzada 695,853 744,080.36
Comunicaciones 550,090 594,229.54
Federales y Planificación 338,124 306,972.00
Centro de Cuido 58,911 83,342.62
OSIC 212,118 240,665.07
Secretaría Municipal 249,071 370,015.68
Asuntos Legales 117,876 150,035.03
Auditoría 170,587 168,231.34
Sistemas de Información 233,108 191,122.92

28 Ornato 281,122 404,475.83
Compras 258,470 303,365.06

38 Desperdicios Solidos 388,292 404,475.83
Transportación y Mécanica 722,635 1,104,531.76
SITUR 83,468 0.00
Usos Múltiples 12,500 0.00
Servicios Generales 417,828 545,343.01
Recaudos Municipales 190,946 185,866.65

20,466,244 21,780,220.50

20,466,244.00 21,375,745.00

(0.00)$                    (404,475.50)$   

(0.00)$                    

Total por Oficina



MUNICIPIO DE:
AÑO FISCAL: 2016-2017

15.525% 7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $         -   

Sistema de 
Retiro

Seguro
Social

Aport. 
Plan 

Médico

Bono de 
Navidad a 

pagar

Bono de 
Verano a 

pagar
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria(o) de la Legislatura Municip 1 12 5,464.00 65,568.00$           10,179.43$           5,092.45$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      83,639.88$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 3,330 39,960.00$           6,203.79$             3,133.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      52,097.23$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,418.00$       29,016.00$           4,504.73$             2,296.22$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,616.96$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 3,283.00$       39,396.00$           6,116.23$             3,090.29$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      51,402.52$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 2,383.00$       28,596.00$           4,439.53$             2,264.09$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,099.62$           
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Operador(a) de Equipo para Procesar 1 12 2,921.00$       35,052.00$           5,441.82$             2,757.98$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      46,051.80$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 8,742.00$       104,904.00$         16,286.35$           8,025.16$             SI 1,800.00$             NO -$                      NO -$                      131,015.50$         
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a)  de Sistemas de la Of   1 12 3,742.00$       44,904.00$           6,971.35$             3,511.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      58,187.00$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 7,362.00 88,344.00$           13,715.41$           6,834.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      111,694.22$         
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,982.96$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      66,213.09$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador(a)de Sistemas de Oficin 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,285.90$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,012.79$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Seguridad 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,982.96$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      66,213.09$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,958.00 23,496.00$           3,647.75$             1,873.94$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,817.70$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,584.00 55,008.00$           8,539.99$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,632.60$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,306.00 51,672.00$           8,022.08$             4,029.41$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      66,523.49$           
C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,584.00 55,008.00$           8,539.99$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,632.60$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Publica 1 12 3,305.00 39,660.00$           6,157.22$             3,110.49$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      51,727.71$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.00 19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Ayudante Especial 1 12 3,742.00 44,904.00$           6,971.35$             3,511.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      58,187.00$           
R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00$       22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02
Técnico (a) de Sistemas de Oficina I

1 12 239.00$          2,868.00$             -$                      219.40$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,087.40$             

DR
Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59
Técnico de Sistemas de Oficina II

1 12 499.00$          5,988.00$             -$                      458.08$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,446.08$             

DR
Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59
Oficial Administrativo I

1 12 111.00$          1,332.00$             -$                      101.90$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,433.90$             

DR
Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02
Oficial Administrativo I

1 12 983.00$          11,796.00$           -$                      902.39$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,698.39$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,010.00 72,120.00$           11,196.63$           5,593.68$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      91,710.31$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,305.00 39,660.00$           6,157.22$             3,110.49$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      51,727.71$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,574.00 42,888.00$           6,658.36$             3,357.43$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      55,703.79$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,599.75$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,370.79$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervención 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,599.75$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,370.79$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,599.75$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,370.79$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,599.75$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,370.79$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 2,198.00 26,376.00$           4,094.87$             2,094.26$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,365.14$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 03 - Finanzas 03
Contador (a)

1 12 199.00$          2,388.00$             -$                      182.68$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,570.68$             
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director(a) de Obras Públicas Municipa 1 12 4,607.00 55,284.00$           8,582.84$             4,305.73$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,972.57$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 2,285.00 27,420.00$           4,256.96$             2,174.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,651.09$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 2,076.00 24,912.00$           3,867.59$             1,982.27$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,561.86$           
C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 3,515.00 42,180.00$           6,548.45$             3,303.27$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      54,831.72$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor P 1 12 1,642.00 19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor P 1 12 1,642.00 19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,569.08$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,259.50$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado(a) de Facilidades Municipa 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor P 1 12 1,579.00 18,948.00$           2,941.68$             1,526.02$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,215.70$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) II 1 12 1,301.00 15,612.00$           2,423.76$             1,270.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,106.58$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor P 1 12 1,642.00 19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor P 1 12 1,642.00 19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor (a) de Vehículos de Motor P 1 12 1,642.00 19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,380.00 16,560.00$           2,570.94$             1,343.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,274.28$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
Trabajador (a) II

1 12
278.00

3,336.00$             -$                      255.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,591.20$             
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DR
Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
Conductor (a) de Vehículos de Motor P

1 12
132.00

1,584.00$             -$                      121.18$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,705.18$             

DR
Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
Supervisor(a) de Construcción

1 12
268.00

3,216.00$             -$                      246.02$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,462.02$             

DR
Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
Trabajador(a) de Oficios Diestros

1 12 1,279.00$       15,348.00$           -$                      1,174.12$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      16,522.12$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
Auxiliar de Sistemas de Oficina I

1 12 87.00$            1,044.00$             -$                      79.87$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,123.87$             

DR
Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04
Conductor (a) de Vehículos de Motor P

1 12 132.00$          1,584.00$             -$                      121.18$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,705.18$             
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,919.00 23,028.00$           3,575.10$             1,838.14$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,241.24$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero(a) Asociado(a) Licenciado ( 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Recaudaciones de Ingres  1 12 1,642.00 19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Facturacion y Cobro 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00 33,972.00$           5,274.15$             2,675.36$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,721.51$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor(a) de Enfermería 1 12 3,121.00 37,452.00$           5,814.42$             2,941.58$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      49,008.00$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           3,644.03$             1,872.11$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,788.14$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 1,741.00 20,892.00$           3,243.48$             1,674.74$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,610.22$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00 33,972.00$           5,274.15$             2,675.36$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,721.51$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,285.90$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,012.79$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,285.90$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,012.79$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Records Médicos 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,569.08$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,259.50$           
R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00 21,288.00$           3,304.96$             1,705.03$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,097.99$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 05 - Salud 05
Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado

1 12 395.00$          4,740.00$             -$                      362.61$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,102.61$             

C Confianza 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Director(a) de Manejo de Emergencias    
1 12

4,285.00
51,420.00$           7,982.96$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      66,213.09$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Director (a) Auxiliar
1 12

5,190.00
62,280.00$           9,668.97$             4,840.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      79,589.89$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Auxiliar de Sistemas de Oficina I
1 12

1,462.00
17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Auxiliar de Sistemas de Oficina I
1 12

912.00
10,944.00$           1,699.06$             913.72$                SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,356.77$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Conductor (a) de Vehículos de Motor P
1 12

1,642.00
19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Oficial de Comunicaciones
1 12

1,845.00
22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Conductor (a) de Vehículos de Motor P
1 12

1,642.00
19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Oficial de Manejo de Emergencias I
1 12

1,845.00
22,140.00$           3,437.24$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,147.45$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Supervisor(a) de Operaciones
1 12

2,520.00
30,240.00$           4,694.76$             2,389.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,124.62$           

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Trabajador (a) I
1 12

1,227.00
14,724.00$           2,285.90$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,012.79$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Director(a) de Manejo de Emergencias    
1 12 969.00$          11,628.00$           -$                      889.54$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,517.54$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Trabajador (a) I
1 12 547.00$          6,564.00$             -$                      502.15$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      7,066.15$             

R Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Trabajador (a) I
1 12 1,327.00$       15,924.00$           2,472.20$             1,294.69$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,490.89$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01
06 - Oficina Municipal Manejo de 
Emergencias 06

Trabajador (a) I
1 12 252.00$          3,024.00$             -$                      231.34$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,255.34$             

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado del Cuerpo de la Policía 1 12 3,650.00 43,800.00$           6,799.95$             3,427.20$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      56,827.15$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,646.00 31,752.00$           4,929.50$             2,505.53$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,987.03$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           3,148.47$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,856.39$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           3,148.47$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,856.39$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           3,148.47$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,856.39$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,758.00 21,096.00$           3,275.15$             1,690.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,861.50$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,758.00 21,096.00$           3,275.15$             1,690.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,861.50$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00 24,672.00$           3,830.33$             1,963.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,266.24$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00 24,672.00$           3,830.33$             1,963.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,266.24$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00 24,672.00$           3,830.33$             1,963.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,266.24$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           3,148.47$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,856.39$           
R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (Vacante) 1 12 1,690.00 20,280.00$           3,148.47$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,856.39$           
C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director(a) para la Administración de R  1 12 5,275.00 63,300.00$           9,827.33$             4,918.95$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      80,846.28$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director (a) Auxiliar de Recursos Huma 1 12 3,305.00 39,660.00$           6,157.22$             3,110.49$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      51,727.71$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director (a) Auxiliar de Recursos Huma 1 12 3,630.00 43,560.00$           6,762.69$             3,408.84$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      56,531.53$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00 20,892.00$           3,243.48$             1,674.74$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,610.22$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Operador (a) de Sistemas Electrónicos 1 12 2,781.00 33,372.00$           5,181.00$             2,629.46$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,982.46$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00 20,892.00$           3,243.48$             1,674.74$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,610.22$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Coordinador(a) de Capacitación y Des 1 12 2,198.00 26,376.00$           4,094.87$             2,094.26$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,365.14$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,847.00 22,164.00$           3,440.96$             1,772.05$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,177.01$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Operador (a) de Sistemas Electrónicos 1 12 2,938.00 35,256.00$           5,473.49$             2,773.58$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      46,303.08$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 61 Administrador (a) de Prevención y Ayu    1 12 4,523.00 54,276.00$           8,426.35$             4,228.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      69,730.96$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 61 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,958.00 23,496.00$           3,647.75$             1,873.94$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      31,817.70$           
R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 61 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,569.08$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,259.50$           
C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) de Recreación y Deportes 1 12 4,584.00 55,008.00$           8,539.99$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,632.60$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           5,808.83$             2,938.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,963.66$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,982.96$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      66,213.09$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 3,515.00 42,180.00$           6,548.45$             3,303.27$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      54,831.72$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,285.90$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,012.79$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 851.00 10,212.00$           1,585.41$             857.72$                SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      15,455.13$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00 15,312.00$           2,377.19$             1,247.87$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,737.06$           
C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director(a) de Asuntos para Personas   1 12 4,285.00 51,420.00$           7,982.96$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      66,213.09$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director (a) Auxiliar 1 12 3,372.00 40,464.00$           6,282.04$             3,172.00$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      52,718.03$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajero   1 12 1,520.00 18,240.00$           2,831.76$             1,471.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,343.62$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajero   1 12 1,520.00 18,240.00$           2,831.76$             1,471.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,343.62$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajero   1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,276.00 15,312.00$           2,377.19$             1,247.87$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,737.06$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,395.00 28,740.00$           4,461.89$             2,275.11$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,277.00$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador (a) de Servicio de Alimento 1 12 1,301.00 15,612.00$           2,423.76$             1,270.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,106.58$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador (a) de Servicio de Alimento 1 12 1,301.00 15,612.00$           2,423.76$             1,270.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,106.58$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Auxiliar de Personas de Edad Avanzad 1 12 1,301.00 15,612.00$           2,423.76$             1,270.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,106.58$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,491.00 17,892.00$           2,777.73$             1,445.24$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,914.97$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor(a) de Vehículo de Pasajero   1 12 2,531.00 30,372.00$           4,715.25$             2,399.96$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      40,287.21$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero(a) Asociado(a) Licenciado ( 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor (a) de Vehículos de Motor L 1 12 1,613.00 19,356.00$           3,005.02$             1,557.23$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,718.25$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11
Trabajador (a) de Servicio de Alimento

1 12 104.00$          1,248.00$             -$                      95.47$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,343.47$             

DR
Diferencial 

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11
Conductor(a) de Vehículo de Pasajero   

1 12 122.00$          1,464.00$             -$                      112.00$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,576.00$             
C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 4,906.00 58,872.00$           9,139.88$             4,580.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      75,392.09$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.00 19,704.00$           3,059.05$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,146.90$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,569.08$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,259.50$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,778.00 21,336.00$           3,312.41$             1,708.70$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,157.12$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,434.00 17,208.00$           2,671.54$             1,392.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,072.45$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 3,242.00 38,904.00$           6,039.85$             3,052.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      50,796.50$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,396.00 16,752.00$           2,600.75$             1,358.03$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,510.78$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,885.79$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,772.27$           
C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Ayudante Especial 1 12 3,515.00 42,180.00$           6,548.45$             3,303.27$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      54,831.72$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12
Oficinista

1 12 502.00$          6,024.00$             -$                      460.84$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      6,484.84$             
C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director(a) de Servicios Integrados a la 1 12 4,584.00 55,008.00$           8,539.99$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      70,632.60$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           5,808.83$             2,938.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,963.66$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,569.08$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,259.50$           
R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
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R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,569.08$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,259.50$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16
Auxiliar Asuntos de la Comunidad

1 12 419.00$          5,028.00$             -$                      384.64$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      5,412.64$             

DR
Diferencial 

Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16
Oficinista

1 12 83.00$            996.00$                -$                      76.19$                  NO -$                      NO -$                      NO -$                      1,072.19$             
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 5,249.00 62,988.00$           9,778.89$             4,895.08$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      80,461.97$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,569.08$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,259.50$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administrador(a) de Documentos Públi 1 12 2,330.00 27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,569.08$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,259.50$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,723.71$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,486.32$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Contratos 1 12 2,288.00 27,456.00$           4,262.54$             2,176.88$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,695.43$           

DR
Diferencial 

Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19
Oficinista

1 12 989.00$          11,868.00$           -$                      907.90$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      12,775.90$           
R Regular 91.01 20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 5,275.00 63,300.00$           9,827.33$             4,918.95$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      80,846.28$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director(a) de Auditoria Interna 1 12 5,644.00 67,728.00$           10,514.77$           5,257.69$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      86,300.46$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,667.00 32,004.00$           4,968.62$             2,524.81$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,297.43$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,618.00 31,416.00$           4,877.33$             2,479.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,573.16$           

C Confianza 91.01
23 - Centro de Procesamiento de 
Datos 23

Director(a) de Sistemas de Información
1 12

4,906.00
58,872.00$           9,139.88$             4,580.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      75,392.09$           

R Regular 91.01
23 - Centro de Procesamiento de 
Datos 23

Administrador(a)de Sistemas de Oficin
1 12

2,330.00
27,960.00$           4,340.79$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,316.23$           

C Confianza 91.01 38 - Control Ambiental 38 Director(a) de Desperdicios Sólidos 1 12 3,761.00 45,132.00$           7,006.74$             3,529.10$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      58,467.84$           
186 412,588.00$  4,951,056.00$      752,650.14$         391,301.78$         297,000.00$         164,000.00$         -$                      6,556,007.92$      
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