AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Estado Libre Asociado de PR

( Gobierno Municipal de Candvanas
Apartado 1190
Canovanas, Puerto Rico, 00729

LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM.103 SERIE 2014-2015

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CANOVANAS,
PUERTO RICO PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016
MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA
LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIA
MUNICIPALES, PARA FIJAR SALARIOS CORRESPONDIENTES Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a los Articulos 7.001, 7.002, 7.003 Y 7.004 de la Ley de
Municipios Autonomos de Puerto Rico seglin enmendada, la
Alcaldesa preparé el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de este Gobierno Municipal para el Ano Fiscal 2015-2016
y fue sometido al Comisionado de Asuntos Municipales a la fecha
de radicacion ante la Legislatura de este Municipio.

POR CUANTO: Fue sometido el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos

del Municipio de Candévanas para el Afio Fiscal 2015-2016 ante la
consideracion de esta Legislatura Municipal, reunida en Sesion
Ordinaria, segun lo dispuesto en el Articulo 5.003 (b) de la Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico.

POR TANTO: RESL'JELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Que para el pago de gastos del Municipio de Candvanas, Puerto
Rico, durante el Aino Econémico 2015-2016, se recaudara en
arcas de este Municipio, las cantidades que se estima han de
producir la contribuciones, aportaciones, patentes y arbitrios que
mas adelante se asignan para cubrir todos los servicios y otros,
segun se desprende de los detalles de cada partida asignada para
el respectivo gasto, lo que monta a la cantidad de veintitn
millones trescientos setenta y cinco mil setecientos cuarenta
y cinco délares ($21,375,745).

SECCION 2DA: Que hace formar parte de esta Resolucién, el desglose de las
partidas para sueldos de puesto regulares, y no podra cargarse
contra dichas partidas sin previa autorizacién de esta Legislatura,

puesto adicional que no forme parte de este desglose.

Resolucién Numero 103, Serie 2014-2015
Aprobada en la Continuaciéon Sesién Ordinaria el dia 10 de junio de 2015
Iniciales Presidente Legislatura Municipal_/#7¢~
Iniciales Secretaria Legislatura Mugig; l;;ﬂ i/’

Iniciales de la Alcaldesa
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SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

Los departamentos y oficinas vendran obligados a solicitar a la
Oficina de Recursos Humanos toda transferencia de puesto a
realizarse entre unidades o programas. La Oficina de Recursos
Humanos, luego del estudio y en comun acuerdo con la Oficina de
Finanzas podra enmendar el desglose de puestos en la forma que
crea pertinente. Dicha oficina sometera a la Legislatura Municipal
un informe de las transferencias de puestos aprobadas entre
unidades y programas.

Todo nombramiento de personal se circunscribira a la clase de
puestos aprobados y vigentes en los Planes de Clasificaciéon vy
Retribucién del Municipio de Canévanas.

Todo aumento de sueldo por paso sera autorizado por la Alcaldesa
y/o su representante autorizado, pero éstos deben ser ratificados
por esta Legislatura posteriormente o en la préxima Resolucion de
Presupuesto, disponiéndose que dichos aumentos de sueldos
deberan considerarse economias generadas en la propia
dependencia.

La Oficina de Finanzas debera someter a la Legislatura Municipal
un desglose de los gastos de funcionamiento de aquellos
programas que en el futuro se creasen bajo condiciones similares.

Se hace formar parte de este Resolucion un informe de ingresos
por origen de recursos y una distribucibn de egresos por
organismos, con sus asignaciones por unidad presupuestaria de
puestos regulares.

Toda ordenanza, resolucién o parte de las mismas que estuviere en
conflictos con esta Resolucion, queda por la presente derogada.

Esta Resolucion comenzara a regir el 1ro de julio de 2015.

Copia de esta Resolucion sera enviada a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales, al Departamento de
Hacienda, Oficina de Finanzas Municipal, cualquier Agencia
Gubernamental correspondiente y a funcionarios de este Gobierno
Municipal.

Resolucion Nimero 103, Serie 2014-2015

Aprobada en la Continuacién Sesién Ordinaria el dia 10 de junio de 2015

Iniciales Secretaria Legislatura iGip
Iniciales de la Alcaldes

Iniciales Presidente Legislatura Municipal iﬁ”/
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CERTIFICACION

CERTIFICACION: Que la que antecede es una copia fiel y exacta
del original que obra en el libro de actas de la
Honorable Legislatura Municipal de
Canodvanas, Puerto Rico adoptada a Ia
Continuacion de la Sesién Ordinaria celebrada
el 10 de junio de 2015 y aprobada por la
Alcaldesa, la Honorable Lomna J. Soto
Villanueva el 11 de junio de 2015.

SE CERTIFICA ADEMAS: Que esta Resolucion Numero 103, Serie 2014-
2015, fue aprobada con los votos afirmativos
de los Legisladores presentes en esta Sesion:

A Favor

Hon. Onel Febo Rivera

Hon. Carmen G. Vargas Maldonado
Hon. José D. Candelario Cintrén
Hon. Nydia Pagan Hernandez
Hon. Alicia Salicrup Rivera

Hon. Juan F. Rosa Delgado
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt
Hon. Manuel Santana Gonzalez
Hon. Manuel Sanjurjo Carrién
Hon. José R. Sofo Villanueva
Hon. Ivan de Jesus Molina

Hon. Salvador Benitez Nieves
Hon. Edna Cardona Ferrer

Hon. Josefina Cepeda Vellén
Hon. Elizabeth Walker Salaman

Excusada

Hon. Dolly Cuevas Sanjurjo

EN TESTIMONIO

DE LO CUAL: y para que asi conste, expido la presente
bajo mi firma y el sello de esta Honorable
Legislatura Municipal hoy, 11 de junio de
2015.

Hon Onel ebo Rlvera Sra. Joana Guzman Sanju:;io

Presidente 7 Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Hon/Lornna J. Soto Vlllanueva
Alcaldesa




PRESUPUESTO APROBADO
Ano Fiscal 2015-2016

Gobierno Municipal de Candvanas
Hon. Lornna J. Soto Villanueva
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Seccién de Ingresos
Presupuesto Aprobado
Ano Fiscal 2015-2016

2015-2016 2014-2015
Nuamero de Partida Descripcién Aprobado Aprobado

1-01-0000-XX-03-04-00-00-81.01 PATENTES ANOS CORRIENTES 7,200,000 8,400,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-82.3] CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

(EXONERADA) 483,696 483,696

CONT. SOBRE LA PROPIEDAD
1-01-0000-XX-03-04-00-00-82.32 ANOS ANTERIORES

(LEY 145-2013) 200,000 100,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,000,000 1,000,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 10,000 15,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 1,747,536 1,747,536
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,789,656 3,753,717
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 250,500 282,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-86.01 MULTAS 5,000 5,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSION 200,000 400,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 100,000 220,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDADES 50,000 50,000
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 200,000 225915
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.22 ﬁggk%%%%ifRoplEDAD 5,039,357 5,062,160
1-01-0000-XX-03-36-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 100,000 100,000

TOTALES DE INGRESOS $ 21,375,745 § 21,845,024

Iniciales Presidente Leg. Mun. {/~#~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.aﬁ}) Iniciales Alcal cé(,"'/,
e? V




LEGISLATURA MUNICIPAL

Seccion de Egresos

Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 6 6

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 237,588 237,588
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 33,916 31,540
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 18,634 18,634
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800 10,800
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 6,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 2,500 2,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,500 1,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 500 500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES 80,000 70,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 500 1,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 47,040 39,840
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 0 1,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 1,000 1,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 25,200 37,200
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,500 3,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 25,600 24,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,000 1,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0 1,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 0 1,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 0 3,500
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 215 215
TOTAL DE LA OFICINA $ 497,509 $ 495,833

Iniciales Presidente Leg. Mun. OF#  Tniciales Secretaria Leg. Mu

2,

Iniciales Alcal



Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE LA ALCALDESA

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 17 23

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 753,696 1,049,040
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 105,365 139,260
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 58,882 81,935
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 30,600 41,400
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 16,000 22,000
1-01-0000-XX-02-04-00-00-92.21 ALIMENTOS - 5,000
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 140,000 300,000
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE - 5,000
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES - 70,000
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 11,000 -
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 10,000 10,000
1-01-0000-XX-02-44-00-00-92.21 ALIMENTOS ACUDEN - 15,000
TOTAL DE LA OFICINA 1,125,575 $ 1,738,667

Iniciales Presidente Leg. Mun. JF7~ Tniciales Secretaria Leg. Mug. Zﬂ/ 5 i Iniciales Alcald



Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE LA ALCALDESA
PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 3

2015-2016 2014-2015

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 96,336
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,553
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,599
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,400
1-01-0000-XX-02-59-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000
1-01-0000-XX-02-59-00-00-92.21 ALIMENTOS 2,500
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACION 500
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.49 BECAS ESTUDIANTILES 7,500
1-01-0000-XX-02-59-00-00-94.81 ACTIVIDADES 10,000
TOTAL DEL PROGRAMA $ 145,388

Iniciales Presidente Leg. Mun. [772— Tniciales Secretaria Leg. Muh@é{x) " Iniciales Alcalde



Seccién de Egresos
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE FINANZAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 11 10
2015-2016 2014-2015
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 365,052 490,056
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL - 16
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 51,587 65,055
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PEN. (LEY 3 2013) 383,192 460,538
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 28,768 38,713
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 19,800 28,800
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 64,000 30,000
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 530,419 597,642
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000 16,000
1-01-000-XX-03-04-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PEN. (LEY 32 2013) 266,271 266,271
1-01-000-XX-03-04-00-00-92.28 GASTOS AEE 1,747,536 1,747,536
1-01-000-XX-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 300,000 200,000
1-01-000-XX-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELEFONO 104,000 95,000
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 86,500 100,000
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.36 kg Lol ieh e
Y DEMOLICIONES 8,000 8,000
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.42 SEGURO 317,494 380,202
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.50 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 79,800 91,800
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.56 INTERESES ADELANTO REMESAS - 1,000
AMORTIZACION PRINCIPAL
1-01-000-2203-03-00-00-02.37 DE PRESTAMOS 374,382 394,924
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.58 DEFICIT OPERACIONAL 615,058
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 18,066 18,700
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 20,000 17,661
PAGO DE SENTENCIAS
L1000 5A05- 8- 00-00- P Y RECLAMACIONES 300,000 355,050
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.77 APORTACION AL CRIM 232,484 244,830
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.78 DEUDA LIQUIDACION CRIM- 2014 304,001
TOTAL DE LA OFICINA $ 6,227,410 § 5,647,794

Iniciales Presidente Leg. Mun. C/7Z- Tniciales Secretaria Leg. Mur. &(!;)‘

W
Iniciales Alcaldesg




Seccién de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 31 17

2015-2016 2014-2015

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 678,456 395,148
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 203 188
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 92,353 52,456
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 54,273 31,529
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 55,800 30,600
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 31,000 17,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 15,000 15,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 30,000 40,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 -
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 80,000 100,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 5,000 5,000
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000 -
TOTAL DE LA OFICINA $ 1,052,085 $ 686,921

Iniciales Presidente Leg. Mun. ﬁ “— Iniciales Secretaria Leg. Muw  Iniciales Alcalde ¢



Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 16 19

2015-2016 2014-2015

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 375,012 438,996
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 52,702 58,277
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 29,912 35,037
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800 34,200
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 16,000 19,000
1-01-0000-XX-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD ' 960,330 960,330
TOTAL DE LA OFICINA $ 1,462,756 $ 1,545,840

Iniciales Presidente Leg. Mun. /7%~ Iniciales Secretaria Leg. Mun.% Iniciales Alcaldes



Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2015-2016

OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y
ADMINISTRACION DE DESASTRES

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 10 12

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 278,256 312,648
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 78 110
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 38,662 41,504
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,052 24,836
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000 21,600
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 10,000 12,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500 2,600
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 500 500
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,000 1,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.35 GASTOS TELEFONICOS 1,000 1,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000 1,500
1-01-0000-XX-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 3,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 2,500 -
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 41,900 -
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000 -
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000
1-01-0000-XX-06-04-00-00-99.01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 443,448 $ 439,298

Iniciales Presidente Leg. Mun. /I77~ Tniciales Secretaria Leg. Mun.(_4//




Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 13 13

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 311,748 319,584
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 156 141
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 44,502 42,425
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 24,843 25,443
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400 23,400
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 13,000 13,000
1-01-0000-XX-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,000 6,000
1-01-0000-XX-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 421,649 $ 431,992

A

Iniciales Presidente Leg. Mun./72—  TIniciales Secretaria Leg. Mury/ Z;/ ) Iniciales Alcaldes



Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 11 12

2015-2016 2014-2015

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 360,168 398,412
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 2,000,000 2,000,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACU-LIC.REGULAR 75,000 150,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACU-ENFERMEDAD 250,000 300,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 1,000 1,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO (REV SALARIAL 14,275 13,275
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 51,414 52,889
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (REV SAL) 7,650 7,650
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NAVIDAD) 19,737 21,803
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 28,394 30,479
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (VACACIONES ACU. 24,863 34,425
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL -TRANSITORIO 153,000 153,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 19,800 21,600
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 464,400 270,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000 12,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 258,000 273,000
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.73 REVISION SALARIAL 100,000 100,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000 3,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO 3,000 -
1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 25,000 25,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 10,000 10,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 10,000 -
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 5,000 5,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 1,000
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 5,000
TOTAL DE LA OFICINA 3,896,701 § 3,888,532

Iniciales Presidente Leg. Mun. £/%Z_ Iniciales Secretaria Leg. Mun.gz} Iniciales Alcald | ] .




Seccién de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 3

2015-2016 2014-2015

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 94,320 94,320
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 13,464 12,521
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 7,445 7,445
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,400 5,400
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000
1-01-0000-XX-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES- INSPIR/ 6,000 9,500
1-01-0000-XX-08-32-00-00-94.65 MISCELANEOS - 4,000
TOTAL DEL PROGRAMA $ 129,629 §$ 136,186

Iniciales Presidente Leg. Mun. _ﬁl Iniciales Secretaria Leg. Muv@‘ Iniciales Alcald {
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Secciéon de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 11 14

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 296,448 293,784
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 63
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 42,318 39,000
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 23,520 23,545
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 19,800 25,200
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 11,000 14,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,000 -
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.42 MAT.Y SUM. DE OPERACIONES 8,000 17,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 10,000

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 139,800

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 400 3,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.47 DONACIONES 20,000 10,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.62 MANTENIMIENTO CANCHAS Y PARQ! - 15,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS - 5,000
1-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10,000 15,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 581,318 § 470,592

Iniciales Presidente Leg. Mun. £/7¢~ Iniciales Secretaria Leg. Mun% Iniciales Alcald¢sa
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Secciéon de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 19 16

2015-2016 2014-2015

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 463,776 380,976
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 94 63
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 64,578 50,575
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 36,932 30,369
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 34,200 28,800
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 19,000 16,000
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS - 1,000
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 100,000 100,000
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 20,000 20,000
1-01-0000-XX-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 5,000
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94,65 MISCELANEOS - 3,000
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCL 500 500
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS - 3,000
TOTAL DE LA OFICINA $744,080 $ 639,283

[y
: \ "
Iniciales Presidente Leg. Mun. 2777~ Tniciales Secretaria Leg. Mun( ;25 Iniciales Alca] ‘
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Secciéon de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aino Fiscal 2015-2016

OFICINA DE COMUNICACIONES

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 9 6

2015-2016 2014-2015

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 250,092 181,932

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 35,701 24,151
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 19,821 14,377
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 16,200 10,800
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 9,000 6,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO 1,000 1,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-93.27 COMPRA EQUIPO CENTROS COMUNA 5,000

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 107,400 -
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 15,000 20,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.47 DONACIONES - 3,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,000 1,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 8,000 2,500
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 40,000 25,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.82 FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENDIDO 25,000 45,000
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.83 ACTIVIDADES 60,000 -
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 MUSICA AUTOCTONA- LEY 189-2011 1,000 -
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES (PROCLAMAS) - 10,000
TOTAL DE LA OFICINA 594,230 $ 344,760

) 7 . Al v
Iniciales Presidente Leg. Mun. &/7%~ Iniciales Secretaria Leg. Mun@ﬁ

Iniciales Alcaldes

13



Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

CENTRO DE CUIDO DIURNO

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 1 0

2015-2016 2014-2015

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 45,492
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 6,494
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 3,557
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800
1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000
1-01-0000-XX-15-44-00-00-92.21 ALIMENTOS ACUDEN 25,000

TOTAL DE LA OFICINA $ 83343 § -

Iniciales Presidente Leg. Mun. (777 Iniciales Secretaria Leg. Mun@ " Iniciales Alcalde
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Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aifio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 5 5

2015-2016 2014-2015

Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 148,656 147,204
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 32 32
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 20,422 19,541
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,755 11,644
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000 9,000
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 5,000
1-01-0000-XX-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 20,000 20,000
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.47 DONACIONES 25,000 50,000
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 800 800
TOTAL DE LA OFICINA $ 240,665 $ 263,221

p’
T \
Iniciales Presidente Leg. Mun. £F72 Tniciales Secretaria Leg. Mun@ " Iniciales Alcald f
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Secciéon de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 7 6

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 198,120 288,720
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 26,588 38,328
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 15,692 22,852
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 18,000
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 7,000 10,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.01 DIETAS 2,000 4,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 100,000 83,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,500 3,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS - 12,000
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 6,500 9,000
TOTAL DE LA OFICINA 370,016 $ 488,916

Iniciales Presidente Leg. Mun. &7 Iniciales Secretaria Leg. Mun% .

Iniciales Alcaldg¢
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Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Afio Fiseal 2015-2016

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 1 1

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 63,300 72,468
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 9,036 9,620
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,919 5,620
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,800
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 1,000
1-01-0000-XX-20-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 700 700
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 69,000 -
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 280 2,590
TOTAL DE LA OFICINA $ 150,035 $ 93,798

Iniciales Presidente Leg. Mun. O7% Tniciales Secretaria Leg.

Mury. 2‘45 * Iniciales Alcalde
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Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 3 4

2015-2016 2014-2015

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 130,560 140,928
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 18,638 18,708
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,217 11,087
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,400 7,200
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 3,000 4,000
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA - 20,100
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 400 500
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.65 MISCELANEOS - 500
TOTAL DE LA OFICINA $168,231 $ 203,039

Iniciales Presidente Leg. Mun. 77 Tniciales Secretaria Leg. Mu&i'
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Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
Cantidad Total de Puestos 2 2
2015-2016 2014-2015
Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 86,832 91,260
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,395 12,115
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,796 7,134
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 500 500
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 5,000 -
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - -
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 74,000 74,000
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.65 MISCELANEOS - 2,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 191,123 $ 192,609

57 .. . \.
Iniciales Presidente Leg. Mun. o Iniciales Secretaria Leg. Mum%

Iniciales Alcaldes
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Secciéon de Egresos

Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 4 3

2015-2016 2014-2015

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 196,404 133,104
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 28,037 17,670
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 15,331 10,412
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200 5,400
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,000 3,000
1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO - -
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 50,000 -
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.32 COSTO CONSTRUCCION 200,000
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 4,500 -
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,500 -
TOTAL DE LA OFICINA $ 306,972 $ 369,586

Iniciales Presidente Leg. Mun. d Iniciales Secretaria Leg. Mm% ~  Iniciales Alcaldep
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Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE DESPERDICIOS SOLIDOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015

Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 15 12

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 287,664 242,340
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 94 63
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 41,064 32,171
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 23,154 19,457
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 27,000 21,600
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 15,000 12,000
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 4,000 4,000
1-01-0000-XX-28-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO 5,000 5,000
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500 1,500
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.65 MISCELANEOS - 2,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 404,476 $ 340,131

Iniciales Presidente Leg. Mun. 77 Tniciales Secretaria Leg. Mur@lﬂ) = Iniciales Alcaldg
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Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 5 4

2015-2016 2014-2015

Nuamero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 187,524 135,396
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 26,113 17,974
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 14,728 10,664
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000 7,200
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 4,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 35,000 35,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 11,000 11,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 8,000 13,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 2,000 5,000
1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000 1,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 303,365 $ 240,234

i
Iniciales Alcalde ‘

Iniciales Presidente Leg. Mun. ol Iniciales Secretaria Leg. Mur@’i :
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA

Puestos Ocupados y Propuestos 2015

Secciéon de Egresos
Presupuesto Aprobado
Afio Fiscal 2015-2016

Cantidad Total de Puestos

Numero de Partida

Gastos de Funcionamiento

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.01
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.10
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.11
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.31
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.41
1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.71
1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.05
1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.15
1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.25
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.01
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.05
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.11
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.21
1-01-0000-XX-45-04-00-00-93.27
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.11
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.51
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.61
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.63
1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.64

Iniciales Presidente Leg. Mun. ot Iniciales Secretaria Leg. Mun% '

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO CHOFERIL

SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

COMPRAS DE HERRAMIENTAS
MATERIALES DE MANTENIMIENTO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE MECANICA
VEHICULOS MUNICIPALES
EQUIPO DE MANTENIMIENTO
COMPRA DE EQUIPO

SERVICIOS PROFESIONALES
RENTA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE VEHICULO
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
TOTAL DE LA OFICINA

2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
14 12
2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
306,024 262,128
141 110
43,685 34,797
24,482 20,971
25,200 21,600
14,000 12,000
5,000 5,000
3,000
315,000 500,000
2,000 5,000
13,000 10,000
158,000 158,000
1,000
2,000
40,000
2,000 2,000
- 100,000
150,000 100,000
- 10,000
1,104,532 $ 1,241,606

Iniciales Alcalde
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos Ocupados y Propuestos 2015

Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

Cantidad Total de Puestos

Numero de Partida

Gastos de Funcionamiento

1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.01
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.10
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.11
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.31
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.41
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.71
1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.15
1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.42
1-01-0000-XX-47-04-00-00-93.27
1-01-0000-XX-47-04-00-00-94.61
1-01-0000-XX-47-04-00-00-94.64

— )
Iniciales Presidente Leg. Mun. g7 Iniciales Secretaria Leg. Mun@ '

EMPLEADOS REGULARES
SEGURO CHOFERIL

SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

MATERIALES DE MANTENIMIENTO
MAT Y SUM DE OPERACIONES
COMPRA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
TOTAL DE LA OFICINA

2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
16 13
2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
356,340 273,048
78 47
48,314 36,247
28,484 21,883
28,800 23,400
16,000 13,000
- 5,000
10,000 11,000
5,000 15,000
2,327
50,000 70,000
545,343 § 468,625

Iniciales Alcaldes
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OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES

Seccién de Egresos

Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado

Cantidad Total de Puestos 4 0

2015-2016 2014-2015

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado Aprobado
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 139,644 -
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 -
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 19,566 -
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,989 -
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200 -
1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,000 -
1-01-0000-XX-50-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3,102 -
1-01-0000-XX-50-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,000 -
1-01-0000-XX-50-04-00-00-93.02 LICENCIAS DE PROGRAMAS 350 -
TOTAL DE LA OFICINA $185,867 -

e . " {
Iniciales Presidente Leg. Mun. 4724~ Tniciales Secretaria Leg. Mu% Iniciales Alcaldes
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Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

PARTIDAS INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO 2014-2015

SIN CARGOS AL

PRESUPUESTO RECOMENDADO 2015-2016

OFICINA DE SERVICIOS DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Iniciales Presidente Leg. Mun. %/ 7~

. e . [~
Iniciales Secretaria Leg. Murdz)/

2014-2015
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 48,288
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 6,410
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 3,771
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000
1-01-0000-XX-02-17-00-00-93.15 COMPRA EQUIPO MEDICO 4,000
1-01-0000-XX-02-17-00-00-94.47 DONATIVOS 500
1-01-0000-XX-02-17-00-00-94.65 MISCELANEOS 500
TOTAL DEL PROGRAMA $ 66,269
PROGRAMA DETECCION SUSTANCIAS CONTROLADAS
2014-2015
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 87,108
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 11,564
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,817
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000
1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 3,500
1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 8,000
1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.65 MISCELANEOS 500
TOTAL DEL PROGRAMA $ 123,105
PROGRAMA ASUNTOS DE LA MUJER
2014-2015
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 80,040
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 10,625
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,276
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000
1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 1,000
1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,000
TOTAL DEL PROGRAMA $ 104,541

Iniciales Alcaldesﬂm
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OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES

Seccion de Egresos
Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

Y . ) Q %/1
Iniciales Presidente Leg. Mun. 27— niciales Secretaria Leg. Mun. _#Z

2014-2015
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 119,196
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 15,823
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 9,501
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.70  BONO DE VERANO 5,000
1-01-0000-XX-14-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO CENTROS COM. 5,000
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.47  DONACIONES 2,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 165,520
OFICINA DE TERMINALES PUBLICOS
2014-2015
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 167,688
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.10 = SEGURO CHOFERIL 47
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 22,261
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 13,287
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO -
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.71  BONO NAVIDAD 6,000
1-01-0000-XX-27-04-00-00-92.15  MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000
1-01-0000-XX-27-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO 2,000
1-01-0000-XX-27-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000
1-01-0000-XX-27-04-00-00-94.64  MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 6,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 232,083
OFICINA ASUNTOS A LA JUVENTUD
2014-2015
Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 51,672
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 6,859
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,029
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.70  BONO DE VERANO -
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000
1-01-0000-XX-48-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 500
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.22  GASTOS DE TRANSPORTACION 1,000
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.49  BECAS 30,000
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.65  MISCELANEOS 500
TOTAL DE LA OFICINA $ 97,360

Iniciales Alcaldesm/
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Seccion de Egresos

Presupuesto Aprobado
Aiio Fiscal 2015-2016

OFICINA DE DESARROLLO TURISTICO

2014-2015
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 51,672
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 6,859
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 4,029
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.65  MISCELANEOS 4,000
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.67  PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 70,360
OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL
2014-2015
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 203,688
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.10 = SEGURO CHOFERIL 16
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 27,040
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,347
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 10,000
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 18,000
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.15  MATERIALES DE MANTENIMIENTO 21,000
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.25  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,000
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.38  MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,000
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.42  MATERIALES Y SUM. DE OPERACION 8,000
1-01-0000-XX-38-04-00-00-93.27  COMPRA DE EQUIPO 5,000
1-01-0000-XX-38-04-00-00-94.61 = MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8,500
1-01-0000-XX-38-04-00-00-94.65  MISCELANEOS 5,000
TOTAL DE LA OFICINA $ 347,591
OFICINA DE CLASIFICACION Y RECICLAJE
2014-2015
Nimero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 195,096
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.10 = SEGURO CHOFERIL 48
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 25,899
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 15,690
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 10,000
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15  MISCELANEOS 5,000
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15  PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000
TOTAL DE LA OFICINA S 270,733

-
Wan « . . /" » « o
Iniciales Presidente Leg. Mun. £77<— Iniciales Secretaria Leg. Mun/ 2/_4] Iniciales Alcalde

/
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Ingresos y Gastos

Fondos Especiales IVU y CAE
Presupuesto Aprobado

Aiio Fiscal 2015-2016

INGRESOS FONDO IVU
Numero de Partida Descripcion 2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
IMPUESTOS MUNICIPALES
1-02-TVUM-XX-03-04-00-00-81.03 SOBRE LAS VENTAS Y USO 2,600,000 2,600,000
1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES
SOBRE IMPUESTOS 1,000 1,000
TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) $ 2,601,000 $ 2,601,000
GASTOS FONDO IVU
Nimero de Partida Descripcion 2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
1-02-IVUM-XX-05-04-00-00-91.03 GUARDIAS MEDICAS 800,000 800,000
1-02-IVUM-XX-28-06-00-00-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,800,000 1,800,000
1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 1,000 1,000
TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) $ 2,601,000 2,601,000
INGRESOS FONDO CAE
Nuamero de Partida Descripcion 2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
1-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,740,160 $ 2,624,235
GASTOS FONDO CAE
Numero de Partida Descripcion 2015-2016 2014-2015
Aprobado Aprobado
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.55 INTERESES 1,347,274 1,553,560
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 2,010,000 1,070,675
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.75 RESERVA 382,886 -
TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) $ 3,740,160 $ 2,624,235

Iniciales Presidente Leg. Mun. £7 7 Tniciales Secretaria Leg. Mun. gzcg’ Iniciales Alcaldes



o
e

S _ S H = Y fpalt R
e : 2 2 e ; By R
B :IMW R :\/h’.."’.("" %&}N e
e e e

Lty

P

Hon, Lornna J. Soto Villanueva

Alcalderna




sry Murltcipal de Candvenas
ornna J. Soto Yillarmeva
Alealdasa

RELACION DE VALOR DE PATENTIS MUNICIPALES

PROYECTADO PARA EL ANO FISCAL 2015-2016

13 NEGOCIOS FINANCIERO § 19500000
2) NEGOCIOS NO FINANCIHRO § 7.383.947.40
TOTAL $ 7. 5?3,947.4d
3) MENOS 5% PATDNTES INCOBRABLES $ 37894740
TOTAL $ 7,200,000.00

(acar L. Col & :!a'anl;os.

Estadol Libre Asociado de Puerto Rico
e 12 Fandvanas PR, 00729-1612 (787) 876-2328 { {787) 876-51

7

Recaudador Oficial nt.

00




Galle 3 so #1033, b 1o Filsi,
Rle Piedras, PRI, 0b927
Py, Bow 370834, Ban fuan RE oed7-0204
Tob.273-1808 - Fax: F76-1340

19 de mayn de 2015

sra. Lidliam Rodvigue:
Municipio de Candvainas

Para efecto de presupuesio las partidas de segures & considerar son las signicntes:

Package 254,415
Anfo 53,210
Tland Marine 6,604
(rarage 2,000
Adcidonte 1,260
BATTA04

Nota: Ta-pdliva de Rospogsebilidad Médieo Tlospitalaria y Responsubilidad
Pablica corilleva.unaprime do $19,902.00.anual. Tsta tiene fecha de
Flecliyidad dof 24 de eneto de 215 v esia pendienté depago.

“Tia pidlizg de accldonte tiens fecha de efeciividad del 15 defnayo-de 2015 ¥ eata

peadicnts de paga.

Aggntiments,

Ediwin 1. Biver Rt

Samyar




Gohiere Monicipal do Candvanas
|arnma J. Sote Vilanuows
Alcaldisy

CERTIFICACICN

Yo, Lilliam Redriguez Garcta, Directora de Finanzas, CERTIFICO que al momento
no existen obras y mejoras capitales pagaderas con el fonde general durante el afio
fiscal 2015-2016.

Expedida en Candvanas, Puerio Rico, hoy 27 de maya de 2015,

S ST

Lilliam Rodrfguez Garciak->
Directora de Finanzas

€y

Estado Lilre Asociado de Puerto Rico
O BOX 1612 Candvanas BR. 00729-1612 {787} 876-2328 / (787) 876-5100




shiernG Mualcipal de Candvanzs
Lornna J, Sato Milanuzea
Alcaldosa

Presupuesto Hetomeandado

Ann Fiscal 20152016
Contrates a Otorgarse

CfEcime Concepto Cantidad
Ao Fiscal
S| S _2015-2016
_gﬂ_}hurﬁa de iea ﬂifaﬂdeaa I e ,&seaona en General i 14[1,(]1}{!
Finanins e Sewicios de Contabifidadi 86,500
= Auditoria Externa
L » Asesoria General en Finanzas - _
GMME »  Servicios de RE{:Gt‘.}IdG de ﬁhmmales i 41,900
Recursos Humanoa o PAE- Inspira _ 6,000
Recraacion y Deportes o Servicios Deportivos 139,800
i L s Asesoria Deportiva ~
Comunicaciones I = Servicios de Asesorfa y Consultoria 107,400
en Comunicaciones
e Semvicios de Fotografia
»  Servicios de Camaragrafo
o Servicios de Sonido
o e Servicios de Coredgrafo-Cultural 3
Sistemas de s Servicios de Mantanimiento de 74,000
Inforimacion ) Sistemas y Redes Municipales | ]
Planificacitn ¥ | o Servicios de Ingenieria de 5 50,000
Besarralo Provectos
. o e Servicios de Consulioria Ambiental _ _
Transportacion y = Servicios de Consultoria en FTA v 40,000
Mecanica | Asuntos Federales B
o Totales __$685,600 |

Estado Libre Asociado de Puerte Rico
PO BOX 1612 Candvanas PR, 00729-1612 (787) 876-2328 / {787) 876-5100




wno Municipal de Candvanas
srona 1. Sata Villznueva
Alzaldesa

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL !

1. Becahedron Covp. {(Clvil FBCIZ05.300H05} S300,008 1

Q’J T capem

Lilliam Rodriguez Garcia—
Rireciora de Finanzas

Ectado Libre Asociado de Puerte Rico :
PO BOY 1612 Candvanas PR, 00720-1612 (787) 876-2328 7 (787) 876-5100 L



tlerrsce Municipal de Candvanas
_ornma 3. Sela Villanueva
Alczaldesa

4)

5)

G)

Grdenznza Nimero 1 _ Serje 20132014

Para enmendar el reglamento que rige |a operacidén vy ubicacidn de Negocios
Ambulantes en la Jurisdiceidn del Municipio de Candvanas, el cual fite aprobadg
eh virtud de {a Ordenanza # 24, Serig 2012-2013; v ofros fines.

Ordenanza Mumeare L5 Serie 2011-2012

Para enmendar [a Ordenanza Nomero, 19 Serie 2004-2005 y para aprobay Ia
preseiite ordenanza, para fmponer y cobrar tarifas ¥ canones razonables por
servicios de fimpieza de pozos sépticos v por el arrendamiento de equipo pesado
dentro de los limites territoriales del Municipio; v para otros fines.

Ordenansa MUmero 25 Serie 2010-2011

Para enmendar |a Ordenanza Nlmero 2, Serie 2009-2010, que enmienda I3
Ordenanza Nimero 20, Serig 1991-1992 para reglamentar la administracion, uso
y funcionamiento de los cementerios mmunicipales; establecer las condiciones para
el arrendamiento o venta de parcelas, para inhumadidn de cadaveres en los
mismos y para otros fines.

Drdenarzs Namero 7 Saite 2007-2008

Establece el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso realizadas
dentra de los limites territoriales del Municipio de Candvanas a tenor con fa
Seccién 6189 de la Ley nfmero 120 del 31 de octubre de 1994 segin
enmendada, conocida come “Cddigo de Rentas Internas de P.R. do 19947,
astablecer las disposiciones administrativas, deragar la Ordenanza ntim. 10 serie
2007-2008 y para otros fines (taza porcentual de 19).

Ordenanza Momero 14 Sarie 2006-2007

Para atttorizar al Alcalde de Candvanas a administrar el Edificie Multiusos v las
facilidades de estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomia

Eotado Libre Asociado de Pusrto Rico
PO BOX 1612 Candvanas PR, 00728-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




Gobirrna Monicipal da Canduaras
Lorana J. Sote Vikaniea

Almldos:

9)

10)

Esquina Betances, excepluair del requisitc de subasta a aquellos espacios
comerciales de tal edificio que no sean los espacios de placeros de plaza de
mercado, y establecer |os canon de arrendamientos de las distintas facilidades
del edificio seqin correspanda, v para otro fines.

Cicdenanza Mlmers 19 Serfe 2004-2005

Para enmendar fa Ordenanza Ndmero 11, Serfe 2003-2004 para imponer y
cobrar derechos de los limites territoriales del Municipio de Candvanas, sobre
concepto y materia que no confitfan con la tributacion impuesta por el Gobierno
Estatal y para otros fines.

Ordenatiza Mimers 12 Sefie 1992-1003

Para fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o
sujetos al page de patentes dentro del teriitorio jurisdiccion del Municipio de
Candvanas, Puerto Rico vy derogar cualgquier Ordenanza que  estuviera @n
conflicto con la Ordenanza presente.

Estacdn Libre Asociado de Puerto Rico
PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 676-2328/ (787) 876-5100
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WUMICIPID CE CANOYAMAS

INERES0S Z3TREADDE Y ACTIAT Ee

Ei Cersgmtamearta TCdos I 2000
. Eacenzrio Foodo o Fazhz S27HE |
| Tecka SLIPLLL: | How T10:068h
| " UESTBAADC  NGASSOSDEL | INBRESOS ANO  (NERES0NO "% NGRZS0S AF
Curts . INGI=S0 WSS FlgoAL RTALIZASOD ESTIaAD0
SATENTES ANDS CORRIENTES 3,400,C00.00 ~2A09TE. 22428378 20750, 738.8% 33%
1ul1 0020 -300-05-04-00-03-51.01
CONT. S0REE LA PROPIEDAD A83,895.20 2.00 #83,685.00 G.00 100%
1 -0 -3 00 G - 0R-04-D00-C0-82. 51
CONT. SOBRE LA PROP. ANOS ANTERIORES L 120,200.80 £.00 0.C0 +05.000.50 gE
1= -0C00-23-03-04-00-00-82 52
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,000,000.20 280249 B12708.58 357, 280.42 81%-
T-01-C000-3002-04-00-00-23.0 .
LICEMCIAS Y PERMISOS 18.020.90 £25.00 6.0£0.400 £,950.00 209,
1 G00C-X-02-04-00-00-85 24
COMPENSACION ARE 1,747 538,07 0,00 G032 1,77, B35.00 0%
el -0 00-20 -0 2-04-00-00-84 072
COMPENSACIOMNES ESTATALES 28200000 .00 231,6?4,83 2037507 03%
1207 -0500-23-03-04-00-00-84 1
OTROS INGRESOS INTERGURERMAMENTALES  3.753.717.00 0,00 753, 71700 0,30 100%
e 3 -0020-200-03-C4-00-00-54, 02
SZRVICIOS DE SALUD 0.00 C.00 0.0 C.00 REL
1510080300 3-04-20-00-85.01
WMULTAS H, 020 C0 Q.an 4047 3,250,688 45%%
-0 -CGORG- =03 -04-00-00-55.01
INTERESES Ex IMNVERSION 408,000,050 0,20 180,421,580 219.575.20 4594
01000 0-X -0 3-04-00-00-57 .09
FASG: 4
HORA: 1317
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B T Jun L R L AL

MUNICIPIO DNE CANOVANAS
STTEUFLESTD, SASTOS ¥ OBLIGAS TN

Eepeizmania 10005
%T—'-:r:-::'u: FONDT GENERAL
IZscewaria 20142015 ASJSTARD

e fperiacion 2002 Fese 527078 &
{Feehs 05272015 _ _ Zora 1 -0ES2 P |
.}_EUENTF*. PRESIUPUESTD GASTOS DEL GASTOS ANG OBLIGASICNES  BALANCE NQ % GASTADO
MES FISCAL PEMDIEMTES DBLIGADD ¥ DELIGADC |
FolDC CERZRAL
LEGIZLETURE (LN CIEAL
EniFLEADOS RESLULARES 237.583.00 oo 127, 880.00 .o 3E.5058.00 2333
£-£1-0000-KX-07-0%-00-00-87 01
SEGURD CHOFERIL 15.00 0.Cd 12.00 2.0o 2.0Z 81.23
1-01-0000- 040 -01-00-00-81 .7 2
BIET=kA DE RETIRO 37.840,20 0,02 2528300 0.0 5,257.00 35.32
1-C1=000 00407 -07-50-00-87 41
SEGURC SOCIAL 18,534.00 0.0 15,126,00 5.0% 3,455.00 81.28
4207 -COCE0-01-01-00-00-91.87 |
DLAM MEDIGO 10,400,580 q.008 7.850.00 0.Cco 2.850.00 7581
=0 T-CO00=-0T-07-02-03-97 £
BOMNT MAMTZAD 3,000.00 0,50 0.0z =00 8.205.0% o.ca
1-07-0000-X¢-07 -04-00-00-61 .71 :
HATER{AL DE DFI2IMNA LT b 00 A0% a0 277,30 0.00 100,00
121900030401 T4-00- 0002, 0
ALTAENTOS 1,800.00 0.0 Bz A4 10,03 408,50 8277
4 01-CODM-01-04-00-00 62 21
EQUIPC DE OFIGHA 149.28 0.0G t40. 95 0.o0 0.0 100,00
1-01-0003-XX-0-0400-00-93.0%
CIETAS LEGISLADISRES MGFL g7, 70200 0.an AT180.00 1.370.0% 38,170.00 48 03
a0 OO0 -04-00-00-64.014
SERVICIOE PROFZSMMALZS £7,240.00 7.00 24.357.,00 22 E80.00 200.00 £9.37
1-54-0000-334-7 040000047 7
SERMICIOS LESALES 22,700,030 2,100.00 1,.200,20 4,200 00 2,000,230 g4 85
<01 -CO00-I0E-01-04-00-00-04 35
SUDTAS Y SUSSCRIPCIONES 2,E00.00 0.ca 2,500,00 £.ao oac 100,00
10 -00D0-¥¥-07 -0A-B0-00-02, 44
RENTA DE EDIFICID 45.070.00 2,000.00 22 000,50 2.000.00 14,000.0 £0.00
7 1 -GOR0--01-04-00-07-94 20
MANTENIMIZNTS OF ZDIFICICS B18.70 050 G170 =00 oo n0.cn
1-0-0000-30¢-01 0£-L0-D0LS2 B
FAG: 1
HORA 72105
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2014-2075 AJSSTADD
0200

EESIEENAntS
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!; Escanarlc

i Apeitasicr

: Fecsha RIZTHAE i
Li?-g-_;:r:a ' '35.-'2T;'25-15 _____________ Homa CCEZP '
CLENTA PRESUFUESTD SASTAS DEL GASTOS AMNC OBLIZADIONZS BALAWNCE ND % GASTADOD
. MES FISCAL PEMDIENTES DELIGADT ¥ QBLIGADS
MESCELENEOS 327.34 0.50 32 AL 0,50 o000 100,00
R 0 B vy IR R 0 g o T
FRAMZLED icieg i) .00 An0o 0,20 £8.532 572
1-01-CO00-8R -0 -04-00-07084 56
Tot Cepariamerte LECIELATURA MUNIS AL A0Z 23230 410352 3EQ,877.E5 E7,237.41 172,724.53 FYOE
DFCA DL A SALRE
SMPLEADDS REGLULARES 874.E77.00 3,592.50 TS, 08829 ool 194 708,51 80,0z
-0 0000 027 -0 0-00-27.07 :
SPLEADNS REGULARES ASUNTOS A LA WUJER 7.259.00 .20 725800 0.00 00 100,50
ok My ol WA=yl R .
ELFLEADCS RECULATSS FROSRS TS ERTION BUS T EEEOC o0 7. 255.00 i 0.ac 000
-0 GO0 G5 320000 8 01 i
EZMPLEADCS ARGULATSS STaVICIOS A PEREONAT 4028 00 0.0 £.024.20 0o Q.00 100,20
=04 -0000 36021 F-00-00-81 01
SMRELEADDSS ATEU_ARES QICDNE DE LA PRIMSRA D) £7 182,00 0.0 33,578.00 0,50 T AL 0] 87 B2
10 uBB00 - 02 -53-00-00-91 21 :
SEGUAD CHOF=RIL 233.00 Q.02 27,50 a.74a 275 82,73
-0 00000020 1-00-50-31 10
SIETRRA O R=TIRT FROSRAMA DETEMCLION SUSTE 954,03 o0 554,20 o0 0.0 0000
-0 -00000E-0R2-22- 0 2-00-E7 14
BIZTELA O RETIRD OF SIMA 3ERVICIOS 2ERSOMAT E3C.00 0.00 52500 0,00 OG0 10050
-0 000030 0 2 TR0 L D0 4o
SIZTERA DE RETIRO ASUWTES & LA MUJER B33 .00 0.3 geE.002 0,20 ooz o300
1-21000 52002 £ Ba00 00 1
FISTELMA DE RETIAD OFICING PRIMERS DAk B 4ra.0 C.0o o ATO0Z 3. nsd 88 81.79
1-51-002 0% -0 R-58- 000021 11
SISTEMA DE REIRD 12623520 TE2.03 ga,738.82 3.03 27,054 48 TE.15
101005 00 -02- - 00-00-51 .11
SEQURD S00IA OFI0INA PRIMERS DAMA 2225.00 oo 257578 o0 BL0 R4 79.28
Ry By e ol uctuc ol o By Ry Ty Ry B
SEGURD SOSIAL ASUNTOS A LA MULISR 58500 .00 385.00 R, J.50 "00.o0n
IO 00000 24 - LO-00-8 2



ESTADD LIBREASOCIADD DE PUBRTD RICO
NECACIETD OF CANOVANAS
PREZUFCESTS, GASTOZ Y ORLIEAZISY

S R D e

i:BﬁdG
:Escenare 2014-2075 AJUSTADD

im Speftzcior 000

G MY S

Feohs =HEET N B K
Fasha 05272015 » . __..Hes 1955200 |/
CUENT A PRESURUESTO GASTOS DEL CARTOS ANO OBLIGACIONES BALANCE MO 2 SASTADO
WMES F1SGAL PEMDIEMTES DELIGATO Y OBLIGADS
SEZURG SOGIAL OFICTA SERVICIO & PERSONAS T 208.20 0.00 208.00 o.00 0.0 10000
1-21-0900KX-02-1 F-00-00-84, 31
SERURD SOCIAL PROGRANS DETENGION SUSTANG EE5.20 0.0 ES6.00 ma0 f1,50 405,09
1 -21-0099--02-32-00-30-81 21
SESVRD 30CIAL Ta,L50,00 458,458 5830872 S0 TR E8 7739
1-07-0000-X%-02-01-03-00.8% 31
PLAMN MEQ[ZD 28.200.20 a0 2835200 2.an 862000 T BT
101 -SO00K-02-01-00.00-27 .41
FAM MMZDICO ARUNT2S & LA WUJER 45000 .00 C.a0 200 152049 0.20
1-01-CO00.XK-02-49-00-00-84 41
FLARN RERICS DTSN PRIMERA DAMA - T EED.20 200 0,00 a0 *E50.00 0o
1-01 -0000-3¥02-59-00-00-27 A1
BN METDAL 2500000 AN 0,40 0,00 25 500,00 0,02
-0 wQ0006-02-01 0 7-00-C4 T4
SOMD MaAVDAD OFICINA PRIMVERA DARS, < 00005 oo 0.0 0.0 1 0A0R0 R
1+ 33-0009-90-02-58-00-0 051 T 1 )
ALMENTOS 500003 o000 3803 7 e 7R zZr.E1 £5.05
5 0000-K-02.04-00-00-02 21
ALMZNTOS 20 002N =2.030.07% 1,205.49 9.ECE.13 1327028 22583 La03
{-39-0000-0-0R2-44-C 0022 21
SERNICICE PROFESIONALES 218.400.00 8,200,350 LR TES OO & 500,00 1£.045,00 2558
1-0-000 0¥ 02-04-C0 00004 4 7
SRUERA DT SOPAJE - 7,802.00 .20 7.514.00 188.02 0,20 100,00
1-01=0030-500-D2-32.00-00-94 4 3
SASTOS DE VASE 9,00%.00 000 < 522 57 o050 <07 A5 g7 2a
DR L0204 00-00.04 27
SERVICIOS L2ZALES 93 540,00 2.800,00 o7 RZE 00 38, 715,00 .0 ~0o.o0
el OO =02 DA (0-00-54 25
BECA QF|CINA FRIVMERS DARKMS 5,000,400 4 100,00 L 0500 o.an 3,502.00 51.25
%D L OO0 -0 2-5E-001.00-34 43 :
LESCELANEDS <3,200.00 TTOAE B, 7Fo2.53 2, 33B.03 T BA2 54 a5 7o
-0 0000~ GA-0400-00-04 55 :



ESTADD HBRE AZOQSIADD DE PUTRTS RGO
ATURICIPID BE CAMOVANAZ

PRESIFLERTS, CGASTOS ¥ CELIGACGICH

Bepariamentc 10005

Fonge FONDC GENERAL 'll
oy e n - I
?E=-' S3oTAsich ':":E”':' Feshz 5.-’2?’15 I
fegha _ G907EaMME _ _ . kel 105:52Pk
CUEMTA PRESUPLESTO GASTOS DEL EASTOS ANC OBLUGACIONES  BALANCE MO~ % GASTADC ‘
L . MES FISCAL FENDIZNTES  OBLIGADO YV OBLIGADC |
Tetal Dazartzrpamie CF GINA D2 ALCALDE 1,785,242.9% 242C8.82  1,573,035.07 438,725.03 506,181.50 5225
FIRENZRE
ERFL2A00S REZULARES 424 B4 00 527 50 542,875.60 0.0 "0, 728,42 7742
407 0000300 -03-01-00-20-91 .21
SEGURD CHOTERIL 47.00 0.90 3.00 ool 440 TE47
P P H N e o e i T s i iy
SISTEMA DT 2ETIRG 55,584.00 5245 14 218,43 0.00 18,734 E2 75.E0
-0 -LLO0-KH-G3-01-00-00-54 11
SLETENA RETIRO PENSONADCS 480, 53800 24,594.B5 357.595.9, 0.20 *02,842.06 7757
1-04 -0000-04-03-01.00-10-91_73 ’
SIET=MA RETIRD PENSICMATD LEY 32 2013 253,274 .0 200 0.0 .00 265,374.20 .00
U R SR M W L b
SEGURC SOGIAL 25,488,002 70,38 26 255,52 0.20 2,0926.58 T4.E0
=07 D000 -3 -02-01 00-00-5 21
F_AM pMEDIGO | a5 25040 000 15,3E0.C0 200 502000 7B.33
-0 =000 Do -05.01-00-00-31 41
SEGURD POR DESEMRLED B£,550.20 2,010 B4 430,28 6.00 §8.,73 59,289
-0 =200 C-R3-03-C7-00-00-21,45
FONDC DEL SEGURS DEL Z5TARO £97,542.02 15,241.52 312,204,680 0.20 204,737.45 £2.25
701 -0 L0 020 O -0 B
BONQ NaviDAD 14.207,00 0,50 0,20 2.00 12,950,00 2,00
Tl] -G O 8-02-0 1 -0 0-00-27 . T 1
ZASTOSE ENERGA TLECTRICA 1,747,585.00 5.00 5.0C 000 1,747 £38.00 0,20
=57 -0000 - -03-04-00-00-92 25 .
GASTOS DI ASUERCTOS ¥ ALSANTARILLAZOS 375,000.05 80,617.53 246,587 .78 E,543.32 122 368,55 BY .10
A e B R L R R e el
GAETOS DE TELEFCHO 132,200.00 0,97 03,544.34 07, 24855 1,309,41 03,01
=01 -CCCO -0 3-04-00-00-52,35
SERWCICS PROCESIDMNALSS 148 B25 00 C.00 127 BEI.OD 14,275.00 G003,z 9557
-0 -BOG O R0 2-04-00- 000l 11
CANDN 0F SXSAVAZIONTS Y DEMIIICIONES #,030.50 500 8,000.0% 0.20 o3 100,50
=0 -0 C T e D DD D0 -0, 2 -
rAE &
............ HORA:  13CE




ERE AS0CIADD DE PUBRTO RICO
FSLINIGIFIO DE CANDVANAS
FREZUFIZETO, Gﬁ_ﬁTCS W CRLIZACION

TODOS T T
FONDD GENERAL
20042015 AJUSTADC
1> Aporiagicn  S00C Fechz  BiZ7/15
Fesha Da/27zits WU Hera  1:06:02PM )
CUBENTA, PERESUPUGESTD GASTDS DEL GASTOS AND C':L[GECI NES  BALAMZE NQ % GASTADD
WES FISCAL ENDIENTES OBLIGADD Y OBLIGEADD
S=GEURO 280,202.00 0,20 17 029682 0.00 53,172 38 BR.36
1 -0 00000 0 000054 42
RENTAE OE ETIFICIS ¥ LOGALES 67 2560.00 588000 33,150,050 B 30000 £0.00 29 41
1-81-0000304-05-04-00-10-84. 50
INTERESES ADE_ANTOD REMZEA 1,000.00 0.20 SRG.BE 0.07 445.04 55,70
4 -01-0900-004-03.04-07-17-34.55
AMOITIZAZION PRINGIFAL T= FRESTARMDS 284,824.00 Q.05 357,743.48 o0 37, 180.55 2058
10400000050 4-00-0 0- 54,57
INTESESES CUENTAS VENDIZAS 12, 700,80 1,837,628 14,355.72 w00 1,843 21 a0.71
1-01 FOOO3 - 03-0d-0 -0 054 B
WMISCELANECS 20,587,000 =00 15,203.33 0,20 BT 6D af.0
A 00000 05-04.00-C0-BL RE
FABT BENTENDIA Y RECLAMAZIONES AFOATEND L.00 37057500 2,00 0,00 10003
10000 740 8-804l 0-00-94. 70
BFORTACION AL 2RI 244 332,05 20,202 B3 224 AFT .62 000 Zr 4327 £1.57
T-CA-200 0 0E-De-00-00-84 77
Total Rarartameants FOMANZAS Z,877,815.80 1ECME2.84  A02E 07754 25,214,597 2,802.L32.7% £2.52
ERAR PUSISAS
EMPLEADCS REZULERES S09,748.00 2,935.00 403,077.04 0.00 105,645.98 OO0
1-01-0000-3 A 0801 -3-0 3-8 7 0
SEGURC CHOFSRIL 21800 2.00 134,70 20 g2.4an 7034
1-07-0000-3K-04-71 -09-CC-81 1T
SISTEMA DE AETIRD §E 525.n0 459,93 40,5857 0.7 1E,520.22 TESD
=000 00 -04-0 4 -2 00091 1 1
SEZURD SC0AL 41 202,00 201.ca 30,636.28 2,02 102,325,72 Ll
-0 S DR DA -0 -L0-00-21 .51
FLAN MEDICO 53,100.00 0.00 A2,500.00 =00 43,800,008 TALT
1-C -COC0 0201 -00-00-31 4
BCRD NAVIDAD 28.500,00 .00 .08 o.ao 28,500.00 0.00
1-01-0000- 340 01-00-00-97 .74
COMPRA 2T HERRAMENTAS 5,000.00 0.0o 261870 15877 2,212,532 a5.75
1-04-0200-304-04-04.00-55-82.05
=Xt =

HORA 1308
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I:EE fipertasier 0000 Feghz T “

Fosha  __SSR7ROS L. N———— — . Ferta 1055370 ),

CUENTA PRESUPLUESTD GASTOS DEL GASTOS ANS OBLIGACIONES BALANCE NO % GASTADO

! LES FISCAL PENDIENTES CBLiGADD Y CBLIGADO |

MATERIALES OE SOMITAUCTIGH 2,220.50 008 15,485 21 251241 26472 52,581

QO L ot Dl a0 PO g gy et - .

SOETO DB CORSTRUGTION 14,525.20 0.00 £040.54 537 .48 % A7 AN 31,31

401 -3000-0¢-04-0£-00-00-04.52 . .

O=WNTA DE EQUIRS ¥ WERISU_OR 5,500,200 0.2 5,493.'30 .0 - 200 20 OF

70008 5 34040 0-00-34 51 _

Totz: Cepzrlaments CO2RAS FUBLICAS TALECE.CT 470592 £50,349.15 2,220 54 430,752,249 7425 j
CENTRC DIAGNCETIC0 Y TRATAMISNTD '

SWIPLEADDS 2=ZULARES 424 365,00 s84.00 248 S48 15 M TT 28T a4 Ed

-0 -G oo D0 B-0-00=00-31,01

SESURS CHOFERIL 0.0 o000 0,700 o.G0 500 s.oe

F-01 Lo DR -00-00-31 70 A

SETERS DE RTTIRO 5507500 29.53 45 382,62 0,00 +0,533.78 51.08

1-01-CLCCO=¥-CR.0-00-00.91.71 -

SERURS 500|581 32592.00 5275 25,512.15 0,00 7,063,825 7885

1-01 -GOGE-F-0E-07-00-20-21 .51 '

LAN MEDICC : 22 280,00 .00 20.453.00 000 8,550.20 59,74

[ P e Ly g L P ey B | . .

SR WA TIAN 17,000.00 00 . oo R S A0S0 .o

4 -0.a02 22005207 -02-2291 .7 .

GASTOS DEBALUD 9F7,320.00 58 57754 TH4 352,94 0.o0 203 977.05 855

4 W02 0-XH 004 -0 0-00u08 43, .

otz Bepertarents  SENTRC DIASNCETCO Y T v B20.34%,3C 9,497,372  1,153.237.04 n.ig 527,247 56 TRAS
BlANESS BE ERIZZGENS A ADVINISTRAC ON o

EMPLEADTS STCULARSS 208,117.00 0,00 CE4. 73320 .00 £3,353.78 8Z.L8

QR W by T MR oy L W P Ty B |

SEGUNO SHOTERIL , s1a.00 o.a0 367,10 0.0 214,50 £5.472
e g D P 0 Py g T = BT '
SIST=RA DE RETIRD

42,324.00 200 g2 AEE.EN .50 7.e15.04 8738
A =C =000 08 -0 10000451 .11
SEGURD S0CIAL 24.599.20 2.00 & 42,88 a2 557537 7828
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ESTADOD LIBRE ASOCIADD D PUERTO RICO
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Cerartamerta TODOE

=ondo SONDD GEMERAL
Tgoanaro 20M£-2015 AJUSTADD
T }E{;DTt-':'.C.Fﬂﬁ D:":ID .'-'EC-[?E_ 5_]"2?|'r1 5 .
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. e e e EE—— — e
CUENTA PRESUPUESTO GASTOS DEL QASTOS ANO DBLIGACIONES  BALANTCEND S GASTADO
[ WES FISCAL FEMNDIENTES CELIGADD Y DELIGADO
FLAM WMEZICD 19,£50.00 0.00 14, 70000 0.an 5,.250.00 F3.E8
40l -2 R G- L -1 -00-00-21 4
R D NAVTDAD S 00,00 0.00 2.0 .00 4, 00%.05 £.ao
1-0 100000 E-01-00000-91.71
WATER A EZ DE OFIGTN 1,008.00 0.40 o000 200 1,050,500 g.00
1 1 OO0 DB 0400009201
DROGAE MESICINAG Y OTRGOE B05.00 0,50 .00 o.0n 500,50 0.ns
1 =1 - 0000 -0 E-04-00-00-02.7 1
ALWENTOS i 1,005,032 £.0 o0z .0z 1,000.20 003
-1 0000 -DBu-00 -0 0-02 2%
COMPRE CE UNIFORMES 200 .00 -1,84%5.80 o.o0 1,848.50 C.00
=000 K- CE- 04000 0-02.25
BASTOS TELSFONICD 1,500.00 YRR a0 a0 i.000.00 0.ca
w1 -OOO0- T 0E-04-00-00-02 35
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,500.00 0.00 o.a0 c.aoo *200.00 0.20
* SO -CE-04-0000-95 42
COMARA DE EQUIRD .200.00 Q.00 1,054.00 0.0 8400 5547
1-01-000 0~ -0 5-0e- 000053 27
SERWVIVIDE PFROFESICNALES D=FENSA CGIVIL 11,100.00 a.o0 C.o0 10,344 87 755.03 2320
-0 1-00 X 0RO 00944 {
MISCELANECS 250000 .09 1,880.00 24000 20,00 26,00
120000 03 DB D 00nd-94, 55
FOMDD DE EMERGEMNCIA DEFENSA CIVIL 15,200,030 0.0 c.oo C.oo 15.200,00 0.0
T-01-3 0053 -05-0- 000099, 07
Tctal Dezamamants MAMEID CE EMERZENGIA £ 428 233,02 c.aa 22231387 13,524 57 O, o B2 75,72
2OUICLE MUMICIRPAL
EMFLEADCS REGULARES 30043400 Q.00 2ET B24 92 0.20 f2 28005 79.08
R PO T S o Wy g g B B
SZGEURO CHCFERL 151.00 0.00 710,50 (.00 408D 7518
A0 DO -0 7L -00-00-91. 7 0
SISTEMA DE RETIRD 30.890.00 0.c0 30,862.70 ooan &.827.50 TR
-0 L0027 -D-00- 000171
PAG: 7
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PUEETS, GASTOZ ¥ OEL GATICH

Dezartzmanta TCODCE

Forda FOMDO GENERAL

iEG::enarfn 20742045 AJUBTADO

v &pefaster 0000 Focka o

iresia Q&7 S ) . N _Hzia, 1085220
CUEMTA, FRESUPUESTO 2ASTOS DEL @AITOS AND OBLIGASIQNES

EALAWCE MO

By SASTADD

MES FISCAL PENDIENES OELIGADD ¥ CBLIGAZO
SEGURSC SOGIAL 24 DE7.00 0,50 18,557 88 0.00 571812 7825
-0 D007 -01 000051, 31
SLAN MECIDT 18,802.00 0.0% *0,B30.00 0.00 8,150.07 3238
1-0% - D000SCK-07-0T-00.02-31 41
SONC NAVTDAD 12,000.0% .00 2,00 0,24 12.000.00 0.07
1201-0000-X%-07-0% 30-20:91.71
COMPRA DE UNIFCRIMES 3,000.00 .00 586720 0,50 3283 6545
-2 -0000-07-04-00-00-92.23
MISCELANTDS 2,200.00 0.30 7 43785 .00 55285 T3
10|00 G- 0T L AL T-00-24. 5
Total Davaramenic  POLIGEA FRNIGIPAL £:,202.56 £.30 234,874.85 262 £§,227.18 7202
RECURE0E HUKAYCS
EMPLEADGS REZULARSS 211,858.0% 2,306.50 200,442 62 0.20 T ETEET 34,27
10 DO00-K-03-01-00-00.81 .01
ThPI =002 REGUALFES PAE g4 220,00 .00 Y3,500.00 . .02 TE,720.00 5333
707 -30 0026 -05-52-00-00-91. 01
EMPLZAC0S TRANSITCRIOS 3,1928,095.00 18148372 240013226 c.oo 202, 037,26 105,32
-6 DG G- 04-05-07-00-5 06 05
VACACIONES ACURULAZAS-LIC.REGLLAR 150.050.20 4.057.83 B4.,485, 71 0.00 £3,504.30 56.33
10 -30EC-X¢-05-0-00-00-81 .07
VATASIONES ACUMU_ASAS-ENFERMEDAD 300,000.00 122,507.07 318,648.52 0.C0 15845 52 105,22
70 -3000334-08-07-00-20-91.05
SEGURS CHOFERL. TRANSITORIOS 117503 5.02 §18.20 0.5 256,80 778D
% 51 05 K-0B-0 T CE-C0-57 .10
SIETEWA DE REVIRO PAS 12,521.00 .00 0,434.00 .00 2,087,100 53.33
104 0000-3¢-08-22-00-00-67 1
SI8TEMA DE RETIRO A0,805.00 27021 2577123 o.0% 5,1E6.75 B2.83
7013500 38-01-C0-00-87 1 ' :
SZEUR0 30CIAL PAT 7, 445.00 0.20 6,082, 57 0,00 138203 51,44
oD {-DO00-0A0E-37-00-00-C .31
SEGURC S0CIAL 222,271.00 19.54£3.59 307,927.23 0.20 84,073.51 TROE
1) 400004 08-01.00-00-81,31
SAT: 2

: FIORL, <506

E O OEE 0 O R B

PRy - EEEE S




it -'?Ur'kfFCI-':'fG o= C.‘AHGMEJ"L!‘.Q
PRESUFUESTD, GASTCE ¥ ORLIGALIGN

‘weparistnenip  1CCCS
FONDO SENERAL
2014-2015 ASLISTADOD

2 Aporiacipn  0IO0

ol

ZeCensiin

Feaha TG
Tezka 0§27/e0is Hors _ LOGE2PM
CUENTA, FRESUPUESTO GaASTOS DEL GASTOS ANO SRLIGACIONES BALANCE NS % GASTADOD
MES FISTAL PENDIENTES CBLIGADD ¥ OBLIGADO
P_AN MEDICO 222 450,00 0,00 TFAA4I00 200 45 0240 00 75.£0
1074 2COO0--CA-01-00-00-81,41
HALAN MEQICS PAZ £.5830.00 .00 .00 w0 250000 0,02
1-07-0000.30K-08-32-00-000-31 41
SONO NAVIDAD 298 30800 0.50 2.00 a0 298 300,20 .00
101 -COCO--08-01-00-00-01 .71
BOMNTS MAVIDAD FAE 1,20%.00 0.0 .00 o.0o 1,503.00 a.an
{-0rl-00 00 -08-22-00-00.91,71
COMZRA DE UMIFORMES 2,002.00 0.0 .00 =00 5,200.02 0.0
100D B-0400-00-02 27 o
COAPRA DE EQUPD ZEGURIGAT 28,000,500 2,737.47 21,208,772 Z,.745.00 £, 045,28 2565
171=000 00 -08-0£-00-00-93,27
ADIESTRAMIENTO 50,.200.00 002 4, 4530.00 000 £.520.00 <4 80
1-01-0005-204-08-04-00-00-24,08
SERVICIZE RPROFESIONALES 9,200.00 243500 2.4a0.40 1,.050.50 2,020,209 20,54
-0 -BRCC--0R-82.00-00-84,1 .
S=RNW|ZI0SE PROFESIDNALES 13,800,200 .00 2,200.20 T,000.20 £,000.20 BY.3%
1-01-GC Cl-04-Ca-04-00-00-84 11 .
GASTCE DEVIAIE 5,000,520 D0g 208,63 0,20 473032 418
40100 O0--CR04-00-00-34 2+
MANTENTIENTD DE EQLIFO 5,000.00 0o 0.20 0.20 1,000.00 0.03
4-01-CLOCLKK-08-04-00-00-04., 57
MISTELANEDS 4,000,090 0.oo -E25.40) 0.00 1,925.40 =2 54
101 -COO06-08-04-00-00-94. 65
"ot Cepsrtarientc RECUREBOE HURMANCE 5.134,422.0¢ 2EZHCSED 4534513392 10,7880 422 123,58 1.0
RECREACHDMN Y O=22RTE
EWPLEADDS REGULARES S18,087.00 220,00 ZR2. 480,00 .00 B55,807.00 TE3
104 2000 XH-08-07 - CO-GC-81,01
SEGURD CHOFERL, - E4 00 0.40 £6.80 2.00 EFE 5571
1-0%-0000-23-09-07-C0-CC-81,10
SIETEWMA DE AETIRD A41,A2E2.00 13783 32,857 .08 o.00 g,558.92 79.32

1-01-0000-x009-54-C0-0e-51, 11




SETADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PRLACRIS DE CANCYAMNAS

PRISUPUESTD. GASTIS Y CRLIEASICN

Dovarsmenfe  TODCS

Fards FONDO GENERAL
20745045 AJUSTADO
L aporacion CODS

rezta Q272012

Escaneiin

Feela DIETMG
Hera 1055220

g

CIENT2,

PRESUPUESTO GASTOE DEL GASTOS ANS OBLIZACIONES

BALAMCE MO % GASTACDC

WMES FISCaL, PENDIENT=S ZELIGADD CELIGADD
EEZLUA0 BOCIEL 3E.220.00 Fa.4g 1222078 o.00 592227 7848
1wl D000 -5 -O0-DC-5 51
2LAN MERISD 2595000 00 17,700,070 0.00 §.230.02 5827
1207~ 00030050 1-00-00-51 41
SOND MNAVIDAD 13,000.03 .00 0,07 a.a0 13,005.50 .20
1-34-0000-X-05-01 -00-00-31,74
MATEZRIALY BLURSKISTRS DE QPERACIONZS “7,00%.00. 0,00 5,672.00 742506 4102 14 TH.BT
1-2190000-K%-08-04-00-10-32 42 :
COMPREA DE SRUIFO 10,000,090 0.20 8,577.80 1,035.42 3583.58 L6128
4 o2 1 000-H-00-04-00-30-93 27
SERVIGICS DROTESICNALES SEPQRTE £3,010.20 2.84C.00 31,680.00 22 590,50 “5,730.00 5254
0 -300 008 DAL 00024,
SUCTAS ¥ SUSSRIPCIONES 3,007.00 oan 2, 800,00 0,50 EOZ2.07 R3.23
101 -COC0-X4-0E-04-D000-52, 44
SOMNACIONES 71,200,070 1,783 00 57730 a0 1,524,090 BE.51
1-01-0000-3K-09-04-00-070 56,47 :
MENTEMIMIENTD CANCHAS ¥ PARIGLES 15,500,200 1.872.50 B 04850 £.00 543741 43,66
G 3030 N 9-04-00-0004 52 '
MISGELAN=CS 3,700,200 005 o0z 020 3,702.00 0.
"0 -3 00 3A08-04-00-00-04. 55
TRANSFERENCIAS JUE BALEN 15,050,500 o.0c “0,AZE00 .00 17500 7217
oD 00 0-X0R05-04-00-00-99. 37 '
Tota] Zensrizinente XECREACISK ¥ DEPDXTE E72.557.096 TRTLGE ALY K245 £3.851.28 142,867 25 TE,5%
ASBUNTOS & PERBONAS ECAD AVANZATA
ZMFLEADDS REGLLARES £30,572.00 1,381.50 57 285 ED Ry T9,523,50 #1.82
1-31-0000-30% -4 §-07-03-C0-87 .0
SEGURC CHOFERIL 2£.00 .30 T0.20 030 12.80 Ba.57
1-210090-304-1 1207 -80-00-27.13
SISTEMA, DE RETIRC E3,E84.00 2730 42, 154 54 0.0 2.305.36 £2.48
1-31-0005-3034 7 7 01-C0-C0-57 1]
SEGURD STC1AC 24,134,530 54,51 23,758.51 0.0 727,58 +8.39
=31 G000 D000 3
PAG: 0
HORA 7205




e st LI EE ANUADD DE FUERTD RIZO

RS WUICIFIO DE CANOVAMAS

W FRESLPUESTD, SASTOS ¥V O3 ISECION

Cepatizmente ToLOs — — e —. ‘]
IFondae FONDO GENERAL 1
| Sscenzrio 2074-2045 AJUSTADO ]
£ gporizsion 0200 Feahz BT
|Feehz 512712015 . . I« -1 W 1575l ‘
_| CUENTA PRESUPUESTD GASTOS DEL GASTOS AND OBLIGACIONES BALANCE NG % GASTADO

| MES FISCAL PERDIENTES OBLIGADD ¥ GBLIGADO
AN TAE0ICD 25,800.00 0.00) 21.180.00 0.00 4 850,02 8108
01300007 - - R-00-91 41

SOMO NAVIDAD 25,000.0C .00 0.20 0.£0 23,000.00 0,020
1-01-0C00-CC11-01-00-00-91. 74

DROGAS WMEDICINAS Y OTRGS : 1.000.02 0.00 .60 2.0% 1,020,350 200

=07 -0000-20x-1 1-04-00-00-52.11 ’
ALIMENTDS . 150,200.00 7.004.26 7,094,365 39,770.08 £3,155.55 45 96
=000 0001 ] <D DG-00-0E, 2

MATERIALZS ¥ SUM. OPERACIONES Z0,000.00 2.00 f,284.65 8,589.77 5025 58 7487
1-01-GLO0-30411-0400-00-92.£2 :
COMPRA DE galIPC 5,000.00 0.0 1,083,095 0.0 3205208 2200
T-31-0000-20-1 1-04-00-00-23.27 )
ACTIVIEADES RECREATIVAS Y S0CIALES £00.50 .00 0.00 0,20 50.00 0,03
1-07-LLO0-HH-1 1-04-00-00194, 15

MANTEMMIERTO 2E ERIFICIDS 2,144.00 0.00 .50 203 2,044.00 2,00

T -E1--21'CICIC_I-)G{—1 T-04-00-0054 B4 :

Tote] Cepariamerio ASUNTOS A PIRSCMAS ELY 323.095.00 3,851.97 433,855.87 - 45,283.85  FEB,TER.23 73.08

CFICINA DE COMUNICAGIDNES :

ElRLEADOS REGULARES 22413200 248450 175,282.70 .08 4882830 7821
-0 -DE0C-0 2-01-00-00-91 5 ' :

SEZURC CHOFERIL . 1£.00 0.00 1770 ~.00 4,30 7313
1-01-D000-F36-1 2-01-03-00-37 A0
SISTEMA DE RETIRD 2047500 328,51 2271453 .80 6,761.47 7708
T-01-0000-204-12-37 -0 0-CC-21. 11

SREURO 30CIAL 18,073.0% 190.08 13,£09.27 C.02 4860353 7444
%01 -BLLC0S0 -1 2-01-00-00-91.3

PLAN MEDICO 23,807.00 .20 10,855.00 0.0 2 850,00 79,35
1-07 -0000-200%1 2-07-30-50-57 .41 '

BN MAYVITAD 17,200 .00 .00 0.00 0.5 14,080.00 600

" =CA-LOLO-AMST 2-0-00-00-01, 7

SOMPRA ZQUIPC CFICINA & SIBLICTECAS 1,000.02 L.0o 0.20 0.0% 1,067,00 £.00
-0 000001 2-04.00-00-935, 0

FAG: 1

FIZEA 1308



CEZTADC UBRE ASCCIACO DE PUERTS RESO
FREINICIFIO OF CANOVAMNAS

FRESLFUZSTC, GASTCS Y OBLICAL TGN

Cerafzrenn TODOS

FORDZ GEMERAL
20142015 AJUSTADD
o030

OEEYIE0E

i
ZoesnEin
(R Apartasion

1?azha

Fzchka
Ficra

BIZTM5

T gupa T

YT

106525 M

CUENTA

PRESUPU=ETO GASTOS DEL GASTOS AND CBLIG

ACISNES

BALANCE NG

% GASTADO

. MES FISCAL FeMLIZNTES JBLIGADC ¥ OELIGADC
ERRVICIDE PROFESICHALES B200.00 §,585.00 20,040,800 A 404 15, 7ELGE 78T
1..r.1 COO0H | 2u0800-00-24 11
RELAZIOMNES PUBLICAS ASTIVITADES L.no 45C.00 452.0% 020 -A50.D 0.20
1- j’..ljujujnj -KH-12-04-00-00-94 14
SELAGICKES FUBLIZAS 20,0000 205,00 19245 1,137.52 4337 E5.7E
T-01 SO0 20 00-E4 15
COMACIONEE 2,000,030 BoC.03 240800 0.a0 Be5.20 30.57
1-07-0000-04- 12-04-00-00-54 47
MISCELANZCS _ 100,00 0.aa &76.24 C.0Z 2188 57.83
10100501 2-04-00-00-54. 25
FUBLICACIONES Y ANUNGOEZ 5,350.00 g0 a05.02 22400 682600 Z0.55
-0~ O000=F K] 20 4-D0-00-04, 57 )
TEETAS TRADIZICNALTS 0.20 020 =T1EDCU 200G 1,180,000 RIS
"-01-RCL-HM- 2-CA-0D-C0-24.50
FESTAZ DE REYE 21,187.00 c.0o 21,188,580 0.20 Ay 100,50
1-51-0000-7%-12-04-00-00-52 81
FIZETA DE MAVIDAD Y EMTENDIDS 435.475.00 0,20 43,083.88 440,00 1.0< i0C.00
1-07 -DECC=RM-T2-04-00-00-84.52
CTRAS ACTIVIDADADES TL020.00 5 080,00 g3,818.18 3,265.23 TTEET 38,40
-7 00001 2-04-CC-00-54. 84
Tots: Seperiamerta QFISHNA DE SOUURKIGAT T 5i5,143.00 12,088.37 364, 52088 28.558.52 24,273,682 2157
OFCMA D2 RECURSIE EXTZRNGE
ZPLZACOS REGULARES 17.300.20 Q.03 12,53435.00 0,20 425005 71.36
T-01-0000-RX-13-04-00-00-51.00
SISTEMA BE RETIRD 2,803.00 a.0a0 .338.30 2.0z 261,20 71.25
1-07 Q00041 2-01 -00-00-51, 11
SEGURS SCCIAL 140020 0.29 844 40 0.00 435.50 G7.4E
1= G000 1307 -00-00-81 37
AN MEDICO £,3583.00 &, 1,200.00 SR 1,0E0000 5882
1-07 2000030 Bl 000051, 41 ' '
Tefal departatisnio OFIGINA CE RESURECE BXG 23,850.00 £.G e 42820 200 7121.50 35.7%
SESNTOE CULTIRALES
BAE: 2

HORE&'.‘




cors BETARD LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO
WUNMICHPIO DE CANOVANAS

FIRZSUPUESTD, SASTOS Y DBLIGATICN

DeTarmrero o oD0LS

Farge FONDOO RENERAL
%Es ceraric 20142018 AJUSTADD
||+ Apariagizr. 0020 Facka 527
|Fechz, S527/2018 _ o E— D1 ) : B byt _-*—*EPM
CUTNTA FRESUPUESTD GASTOS DEL ZASTOS AND OBLIGACIONES  BALAMCERND W 3ASTADD
MES FISCAL FENDIENTES DOBRLIGADD Y OBLIGADD 4
EMPLEADCS REE0LARES 2,852.00 0.00 8.oh4.00 005 0.00 100,00
T A -0000-K0 1 4-04 000081 04 : . _
SETEVMA DE RSTRD 1,030,00 0,30 1,030,050 o0z .20 100,00
7 -CM-300 021 4-01-00-00-91 14
SESURD 3057AL . 255,00 0.£0 G55, 00 o.00 o0 100,00
$-01-02003-14-07 200.05-37 .34
PLAM MECICC £E0.00 N 450.00 0,50 0.00 100,50
T-C1=03980 -1 4-07-00-05-55 41
Tetal Decartzmente ASUNTCS CULTURALES *C,536.00 .09 10,829,030 0.oc oD 1¢0.00
ASUNTOS & LA SCMUNMIDAD .
ERFLZACOS REGULARES 197 278.00 0.00 TE.2BE.00 208 38,023.00 57.58
=0 AR OC O - B0 -00-00-01.01
SEGURC CESSERIL 34.00 0,20 2E.00 ) o000 ®0n T8.47
-0 0000 G-01-00-00-31 50
SISTERA DF SETIRS 15,244 00 .03 8,302 40 0.od 5,335 B0 a4 07
i By B R L LA :
SEEURD 5o0IAL B.3&E 00 00D B,329.43 Q.02 A 01557 8773
101 -GLLL-2 - 5-0 1-C0-0 00 3
FLAM MEDICO 5.B50.00 0.ao 330000 200 Z,5350.00 55,41
-0 00003 SO Q000 4
SOND MAVIDAD 4,000.00 020 el o000 4.000.00 0.a0
1-01 000031 B-01-00-00-91 7
MATERILAES DE SCOHSTRUSSION TT.014.00 0.00 1,850,009 {14882 4,044,008 .90
1010000 X 1F-04-070-050-92 35 '
DOMACIONES AR STE.O5 B85,00 907052 457738 32558570 2557
A i BT o] e S o W T M Y
WMISCELANEDS 800,00 0.a0 S5E6.007 .00 234,00 TO.75
=07 QR0 B-0é-00-N0-04 55
Toisl Tepariamernty ASUNTSS A LA COYLMIDAL 273 B358.00 85C.00C 143, 7295.84 5,757.20 “RB ET5.05 £2.71
EECEETARIA WUNICIPAL,
EMPLEADDS B=(3LARES 23122200 q.03 184, 265.00 020 TE.DET 0 GE.71
-3 =000 00 1001 00-00-3. 0 '
EAG: <3

FORA: 1308



EETADO LISRE ASQCIADO DE PUERTS RICC
MUNMICIPIC DE CAMOVANAS
FREZUFUEZTO, GASTIE ¥ DSLIGACION

Deparawerso 000D

IF2ad= SONDC GENERAL H
|Eszenariv 20142118 AJUSTADC :
LZ:- Aporiasmr 0000 Fexuz B0THE |
Fechs _-35.-'2?,-'%:;1 U, “oee ’|:ID§‘:-‘:52P[QE_:]‘_I
CUENTA PRESUPUZSTO GASTOS DEL GASTCS ANQ OBLIGACIONES  BALANCE NO 3 GASTADC ‘
VES FISCAL  PENDIENTE DBELIGADO Y OBLIGADO
SECUR0 ZHITFERL 7.20 0,00 12.02 0.20 4 Tl TaLT
1wl =000 0<C4A 1201000001 1C
SISTERA DE AZTIRS 28,858.00 (.00 18,774 84 i 40,781.33 63.50
-0 -0 0302018 T-00-00-81 8 .
STGURD SOCIAL 12,.288.20 0.0C 11,83%.42 0.20 5,468 30 84.30
w01 Q000201 D01 D0 0051 3 -
SLAN MED'CO 12,750.00 0.20 7,E00.00 £.00 5,250.00 55.82
1] TS e 000094 47 -
BONG NAVIDAD 8,000.30 202 200 0.00 2,002.03 0,00
1-01 CE00-041 8-01-00- 05641 T
DIETAS 4,000.00 0.00 BOC.0T- 0.2 3,200.00 2000
1D A LG94
SERVIGIOS PROFESIONALES 3540000 0.co 4,245 50 32,0400,95 16.51 9599
1-04-0000-K-1 9-04-00-00L 92,11 ]
RENTA 32 ZQUFO £02,050.20 203 73,802.45 54,B08.15 12,687 42 50,28
1-01-DC00-¥-18-04-CO-C0-84.57
FISCELANEQS SECRETARI 1.200.00 352,00 5200 0.0 742.00 25.20
-5 -0003-70K-19-04-00-00-94.,55 )
PURLICACIONES Y ANUNCIOS 8,150.50 £.00 4,343.18 124212 870 98.03
01 -CLC0- -1 8-04-C0-CO-24 ET ' ; ]
FRANCUED 0,200.00 0.0C £,006.57 41736 L ETEET 84.39
-0 G000 S0 D002, 58 :
Totz] Depavtamerio  SECRETARA MUMICTTAL 465,442.20 25200 285,308.04 28,2902 7 23,734.84 7240
ASUNTOS _EGALZS
2P EARCS REGULARES £E,375.00 2,637.50 53,322.50 - il 2,481.50 BE.70
=0 = DL 002042 Cu 0 D0t 2 T
SISTERA DS RETRA 6,002.0% 350.13 7.544.57 0.20 1,438.23 83.50
10O 200 w D00 031 5 7
SEGURD S0GIAL E265.00 201.77 4,347.31 £.00 917.49 3z B2
SO R0 200 - Q000 3
PLAN MED'CT 1,30000 0.00 4,580.00 0.0 o se0z  91ET
1210005 K2 000 0-0 09 4 :
FAG, 4



ESTABOTIBRE ASOCIADO OE PUBRTORICE

MURRCIPID DE CANOVAMNAS
FREZUVAFUESTD, BASTIE Y SR IGACION

Depa-tamente TODUDS
Fende FONDO GENERAL
Ezgaraic 201£-2018 AJUSTADO
IG spcriasien 0000 Coohs I 5._1
Fschs 05/27/20%5 Horz _1.08:52PM |
(TSl T e T T e e e T e e T T T e e T e e i e ST prrrre T T Ty - T T T T TATT aw)
CUENTA, FRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO SBLIGACIONES  BALANCE MO % GASTADD
MES FISCAL FENDIENTES OBLIEADD ¥ OBLIGADO
BONC HAVIDAD 1,000.40 0.C0 00 500 1,000,300 0.50
1-21-0000-3X-20-01-00-00-91.77
MATERIBLZS DE GRIGINA 700,50 0.0 o.on 0.0 Fo0.o0 0.0
1-04-0000-KK-20-04-00-00-92, 31
GUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,580.00 0.20 L0020 M 25020 27 58
1-07-LECE-H-20-04-00-00-84,44
Total Depariamants ASUNTOS LEZALESR 25.672.0) 2,738.46 T, 71538 .00 14,987,052 g2.54
ANDITORIA INTERME
EMF: ZADOS REGULARES 138,708.00 0.0 105,206.5° 4.0z 30,589.29 74T
1-01-000 030424 -01-00-00-81.01 :
SEGURD GHCFERL 17.00 0,30 12,00 .00 4,00 TEAT
10100003027 01-C0-00-81,10
SIRTEMA DE RETIRO “8,095.00 0.20 1400074 .07 4,098, 28 TT.A7
=0 G0 0E-XKME L 1-G0-00E1, 1
STEURD SCGIAL 1, 358.00 0.20 2,048,231 2.0 3,318.55 F2.80
1-01-COO0-30-21-0WD0-00-5 51 ]
FLAM LMEDICO 5,70C.00 0.0 3,900.00 000 1,805.03 B5.42
4-0-NORC-HX-24-01-00-00-G1 41
BONG NAVIZAD 350000 (.30 5.03 200 350000 2,00
1-01-0000K-27-C1-00-00-51 .71
SASTOS OE AUDITORIA SENGILLA 20,500.00 0.40 0.0o 20,500.00 7.00 10000
1 -01-0000-30 -2 BLLI00-5L 10
ZUDTAS Y SUSCRIPGIONES 505,00 0.00 2000 2.0 445,00 18.00
1-01-0203-204-2 7 -04-G0-0C-C4 44
Tetal Datarizmente AUBITSRIA INTERHA 105,477.83 0.1 51,252,568 23,52C.90 £3,772.44 ¥7.53
SBTENAS DE INTORAMCICN
ERPLZADOS REGULARES a7,201.00 .20 TR.T2E00 - 00 447200 £3.40
1oL -0008-K%-23-01-00-00-61.01
Si8T=04 DE RETIRD +1,574.00 0.0 5,554, 78 0,00 1.821.22 4540
401 -CE00--22-01-00-00-51. 71
SEGURD S0CIAL 5,824.00 0.00 5,562.82 .00 1,260.18 3158
4-01 LECT-H-2 801 -00-00-0 31
PAGH 15

HORA: 13058



=Z5TADO LIBRE ASDCIADD DE =IERTO RIGC
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Fonse FONDZ GENERAL i
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1
| CUENTA PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ANO OBLIGAGIONES  BALANCEMNO % GABTADC ‘
| MES FISCA PENJIENTES  OBLISADS Y OBLIGADC
PLAN MED S5 3,B0C.00 0.0 3,200.00 .00 30000 0187
7-Cw1230-KA25-00 w00-00-91 A7
BN NAVITAD 2,000,007 o.0n 5.02 .20 2.50000 2,00
=07 - 00002 2-01-00-03-61.71
EQUIFC DE CFISINA £20.20 .03 oo 0.0 500,20 0.3
1) G000 X230 G0-00-53.01
CTMPRA DE ZDUIFO 6,000,080 0.07 .50 .50 5,000,00 0.3
01 WLLOO-23- 04 0005227 '
SERVICIOS FROFESIINALES SISTEN S DE EINFCRR. E7, 0000 Q.00 23.400.00 24 500,00 20 870,00 82,27
-0 0800254 DE-0- G4 1
Tols Cepzriamerts SISTEMAS DE INFOIRAWCIO. "ELTE L) (K 174.547.50 21,3008 49.853.40 7244
PLAMCICACION Y DESAIROLLT
EuPLEADDS REGULARSS 148.288,00 2,522.90 “0E 32320 0,00 12,026.20 58.95
101000002601 -20-00-91.01
SISTEMA CE REZIRD 15,793.00 aT462 13,582 50 0.30 1,810,140 80.54
%01 -00000CK-25-01 -00-07-91. 91
SEGURO SOCIAL £,£82,00 273.28 5.056.73 o.a0 122787 85.23
1= 10008030 25-01-50-00-21 51
FLAN MEZICOD 5,402.0% 0.50 4,450,400 0.0 DED.O0 g2 .41
-0 L0250 006 '
SOMO NavDAD 3,000.02 0.00 0,00 0,03 3,050.00 0.0
Tl -2 50 T-HH2E -0 O D05, T
STRVICIOE PROFZSIONALES 50,200,020 2,635.00 7.E38.00 AT 52500 40,00 0592
1-01-0093C-25-04-00-20-34. 17
To%al Daparinments PLANIFICACION ¥ 223ARRI 23%,332.00 5,047 .50 424 455,03 £7,223.0% 20,MT.aT 3C.25
TERMNAL=ZS DURLICOS
ZMRILEADOS REGULARES 8,223.00 .00 5,923.00 0.0 105,00 OB 34
* -0 -CETO- -2 T-01-C0-00-51 1
SEGURD GHOFERIL £.00 Q.07 380 0,20 020 G5.00
%-01-CCC L2 7-014-C0-00-61,18 -
SISTEMS DE RETIRQ TE7.00 0.20 .0 .20 .00 100.08
1-02-COG O 2F-07- 0C-00-27. 11
F ek 15
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Forde FONDO GENERAL

I Ezgeraiic 201 L-23E AJUSTADD
1: i Aaociacion G000

Fezas R b
'Fac? QEETIE0E Hows 1:065: 5255
Ty T i R o g e e e, TP B ¥ LT T P I AL/ T T LTI T N e e e e e T e e T T AR N S N P S i T
CUEMTA PEESUFLESTO GASTOS DEL EASTOS ANQ CBLIGACIONZES  BALANCE NO % BASTADOD
MES FISCAL PEMDIENTES QBLIGADD Y DBELIGADD
SEGURD SOCIAL 45400 0,00 4E4 T .00 .20 100 04
T OO0 Tu OO0 E S
SLAN RMEDICO 480,00 0.0 A5%.05 o 00 .05 100,00
-0 JO000C -2 701 000091 A1
AONO MAVITAD 000,00 0,00 aqali .00 100000 .00
1-0%-0000-¥-27-01-10-00-5% 7%
Tetal Jepanizmente TERMINALES FURLICOS 574290 0.0 761730 (o L 170020 B7.58
CESPEREICIDS 32LITGE .
EnFLEAZOS REGULATES A92.230.00 3.316.50 244 384 50 0.0 147 87450 E2.28
1-0 10000801 40-03-91 .57
SEGURS CHOFSRIL 23 00 0.00 74.20 .02 23.80 TR
T2 000002807 00-60-51.11
SISTEMA DE RETIRG B2 0RL00 44025 32,435.08 0,00 10, E4L 52 Bz 28
1-07-0000=¥-2 -0 -00-00-31 .71
SEGURC SOCIAL 34.587.00 253 71 TRAYHES {1.00) 13,120, 44 ER45
T-C1-00 3R KRS0 N0-00-87 29
FLAM MECICT 33,400.00 0.0 15 17847 a0 A B58 53 5741
=07 -COCC~ -2 5= -00u00-0 41
BONO NAVIDAD 27.700.50 0.0 0.00 0,50 2+ .700.00 040
1 0% -0000-KX-73-01-00-20-81 7~
MATERIALES ¥ SUMINISTRO 0F OPERACICHES 1,000.00 0,00 *.000.00 o.0n .00 100,00
T 100002504 [L 0L 47
KANTENIMIENTO DE SQUiPo 1,130.00 0,00 1,725.67 0.0 £18 2953
104 0000 R =400 0 5
MISCELANEDS -2EQ 00 n.on “2E0.00 000 020 .00
1-01-0000-¥X-25-04-00-0C-54 BR '
Tofal Dezartzmantc DE3PERDICIOS 3201008 Bi5,035.00 4,2°0.47 2R 34R.52 AL 914,801,537 3535
SONAEAS YV BUMINSTROS

SHPEEDDS RESULARES 08 245 00 o000 TOR0E G0 0.7 BB TLE N0 B8535
1-01-0000-X 43504 0 0-00-3% 0
S1STEMA DE RETIRC 73, TES.O0 0,00 8 A0S 55 S.00 4.858.4L 83.57
-0 D000 3500 OO 1 1
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CUENTA

FRESUPUESTD GASTOS DEL SASTOS AMC ORLIGASIONES

SEELRS SOSLIAL

ALl L L Wl T By

FLaN WIECICD

107 COO00-K M 25 L L-00-87 41

BOND MAYVIDAD

-0 4000930350 -00- 0L e 74

WATETLALES DF OFZ|NA

1010 BO- 3 5-04-00-00-92. 21

WATERIALES DE WANTENIMIENTO

107 OOCO RS (4 0A-00-22 15

WMATERIALES DE MANTENMISN D

12010000 MBS 4 OO EE 5

SO OE OFSINA

101D E 85204 -00.10-93.01

LMIECELANEDS

=07 OO0 -25-04-00.00-24, 25

MECTLANESS

=07 0000351 00024 55

0! Departzmenie SOMTRAS Y SUMINSTROS
OF CIMA DESARRIL_S TURETISD

SHPLEADSS RESULARES

70 DD BOL-5E-0 1 00.05-31 .01

BISTERAS DR RET'AO

-0 OO0 38 - CEADC-5 4 11

SEGEURD SCOAL

A =21 00 3B 0 00-00-5 31

LA MEDIC0

0 -CLC B30-35-07 <00-00-01 .41

Total Depariarments OFISHNA DESAZTIOL_OTLR
ORMATD

MO EADDS REGULARES

-0 000K - 2804 -07-10-91 31

5 ATE.00
443000
4,200.00

38,000.50

11,002.00

0.20
£,000.07
1.200.00

42020

MES

C.0z
0,00

0.40

W F]
[
p—1
il
]

o480
0. 0a

0.a0

FISCAL

FENCIENTES

BALANCE MO

2,3593.05

2,500,200

405,703,232
£, 30600
Er.as
328.£2
1go.0d

I 3570

10,858.00

020

oo
(RS

[
L
r.l

=]
I

[ig]

L
=¥ ) L
&S

1
[
L]

0,20

oan

%o BASTADD A\

__OBLIGADD Y OBLIGADD |
305455 E552
852,00 32.90
4,300.07 2.00
10,487.27 4432
A507.3 £0.02
4377 2.00
774150 2,24
47,27 55.28
580.50 0.00
21,669.32 =77
000 40260
2,33 50,93
0.58 89,52
0.20 100.92
.98 36.25
0.90 400,00
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ESTADO LIERE ASOC.ADD DE JUERTO RIGO
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4
CUENTA, PRESUFUESTS GASTOS DEL GEASTOS AMD OSLIGACIDNES BALANCE MO 9% GASTADD
LES FISCAL PENDIZNTES QBUGADD Y OBLISADD
SEGUR0 CAOFERIL 2.00 0,00 .50 .00 4 A0 30,00
1-01-CCo0-¥-38-01-C0-C0-84 .10
BISTEMA DE RETIRD 142200 £.00 1,425.00 .00 .00 10800
1% 0000 -3 301 -06-00-51.11
SEGURO S0CIAL 527.00 0,00 g27.00 e} .00 10000
1= =0 0000 - 20-01-0C.00-81 .21
FLEN VEDISD 02000 0,00 BO0.A0 Xl {1,090 8000
40102000 -28-01-00u00-84 .41 ’
FSMTEMIMIENTDS DE Z0UMRS 525.00 C.an BA5 IR oL .04 £9.95
P B H B et Ny E S Ty g T S .
Total Dlﬂ[:t:“'iﬂﬁﬁi‘ ‘0 DRNATO 14.642.03 0.c¢ 4,641.5¢ a.0a 1.4 cage
LASIFICASION ¥ RESICLASTS
En-f.:L_ﬂDDs REGULARTS “0,752.00 0,00 10, 752.00 0,00 0,00 102,00
10100000 - 4501 -00-00-91 .31
SECLRC CHOFERIL A 00 (.00 482 5,00 ' e §5.00
A 1 =D0002 - 4201 -00e00-51 40 -
SISTEMA DI RETIRG 1,£29.00 {1.00 1,425.00 0.c0 C.an 100,00
107 =0000-HE-£ 301 -00-00-91.7 %
SEGURC S0CIAL 824.00 0.00 82407 0.20 0,00 100.00
-0 0000 £ 30 T-00-00-01 .31
PLAM BIEDIGE TED.C0 0.0 750,00 000 . non 100,00
1-04=0000 -4 X -45-01-00-07-95 47 _
Tetal Depsriamerio CLASIFICACION ¥ BECISLA. T3,7RACL 200 13,768,20 £.0¢ 3,29 {00.3C
TRANSADETASOM Y VMECANICA

CMPLEADODS REGLLARES 289.147.00 1,272.50 185,651,148 £.00 03,515 84 8755
1-01-0020-20-46-07-30.09-97 .1 '
SEGURO GHOFERIZ 147,08 [.00 B850 Co0% 53.50) 50,20
G0 CCCO-0n=d3-01-C0-Co=-C7 10
SI8TENMA DE RETIRD 38 305 00 16892 2800255 COn 12,306,14 BT.7Z
o T 0 O o O e O |
SEGURD S0CIAL 23 352.00 01 28 15,525,132 I 7 EZ3RT 57.74
1 0000 L2 G -00-00 -5 127
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CU=NTA

PRESUPUESTC

GEASTOS DEL EASTOS ANO CBLIGACIONES

BALANTE WO

w0 GABTADD

MES FISCAL FENDIENTES CBELIEACO ¥ OBRLIGADO
PLAM MEDISD 22 200,00 020 15,6800.02 0.0 G,707.00 68003
S B Lot Ry T T L Ly W L R '
RN MAYITAD 45 002,07 G.00 0,20 o0z 1505030 Kels
40 BOORSE ML B 0 OO 7
SOVPRAAS DE HERRAR ENTAS 5.000.00 0,00 54,05 0,20 4 248 OE iy
*0 D B4 002 0 - '
COMBUSTBLES Y LUBRIGANTES 204, 602.07 20,635.50 252,585,285 E7.£a4."5 #,553.80 e
40 OO -4 B 04-00-00- 82 25
COMPRA DE EQUES B 020,50 000 430 85 000 £ G002 2,80
"ol S0 L L AR B CO-C0-2 2.0
ESUIR0 DS TALLED 10,000,250 0.0 1.051.25 A05.0F 2 3E3 BR 14.46
{00000 A8 04 200005 0F
STAVICIOS PROFESIONALES 40,750.00 0,50 - 45,000.00 25,7E0.20 S0 180.3%
1-01-000 - ¥ H-48-14-00-00-82, 7 1
RENTA 2% =0UIFQ 2,002,008 02,030 0.0 0,00 = 0000 0.0C
4017 Q000 H- B D00 -5, 5
WMANTENIMIENTS DE SUIPS 100.000.20 585 £4.237 .34 3,5568.85 3E,583.35 52.40
-0 =200 030X -45-04-00-00-94 51 :
WANTENRISNTD 28 VEH SO 94 C0C.00 9.540.08 33,8038 £ 023,30 LR 2BR 0 L2555
A1 OO0 B O [N . B '
WANTENIMIENTZ DE ZDIFICIOS 820,00 0.0 BRT.ET T7.a0 495 58.5%
=000 02045240 0-0 094 B :
Total Bepariamente TRAMNEFORTAZICH Y ¥ =24 1,047 52500 IETFE025 247,785.147 e ATE.22 254,587 S5.05
SERV OIS GENSRALES
ZRIPLEADOE REGLLARES 235, 71%.00 328852 195,514.65 0,00 38 804 58 B3.25
00D AT O L O-00-5 .01
SEGURD CHOFERIL 5000 0,00 a1 20 020 18.80 240
1) OO0 A T 00008 <0
SISTENA DE RETIRG . 21,241.00 420,17 285,025.25 C.00 521375 8530
AT WA P e Tl W L0002 1
SEEURD B0SIAL 158, 734.07 251,60 1E 034 43 0, o0 4 BRZ.5T TR
a0 OO0 T-0 00001 51
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l CUBNTA FRESUPUESTY GASTOS DEL GASTOZ AND CBLIGASION=ZE  BALANCE ND % GASTADD

LEES CISSAL PENDIEMTES CBLIGADD Y OBLIGEADD

PLAM MENCO =0 0C0.00 100 14,100.00 £.20 G,700.00 BT 1%

QB P R e L o T | L

SOWND WAV ZAD 17,3500 L0 w.0o .0 41, 30000 0.o0

g P Ly n TaNR eAr o  L Bl

HMATERIALES DT MANTENIIENTO 180,20 0.co 177.95 .00 210 98.83

o e By gy R A T T M e B P

MATERIE_ES ¥ 3U31 OPERACIONES 1%,200.20 0,00 -2,77R.55 294228 278,07 52.01

R PR Ly Ty B el iy T S o

COMPRA C= EQUIRZ 27,200,00 0.c0 =7 100.08 200 4995 9263

£ 0000 0L TG DO-D0-52.37

MANTERIMIENTO D= EDIFI2IOS E0,000.50 0.0 38,048 T3 0,723.95 72,820.25 TS

10D AT D -D0-5E L

Tatal Ceparismeanic S3ZRVICIOS CENERALES 417,314.00 =5.88C. 52 b ] 13R58.23 REI25.E5 TS £

ASUNTIS D2 L8 JIAENTUD

EMPL=AROS REGULARES 430572 020 L3076, 00, 000 0,20 100,00

T=C-0500-000e 4807 -00-00-87 .01

SIETENMA DE ZETIRS BTZ.00 .00 2752 ~.an 0,23 29 93

T-01-0000-324-48-01-00-33-37 .11

SEGURD SOCIAL 230,00 0.c0 32587 I 0.E3 28,87

=000 A0 T -0 0-00-07 .31

LN RWELDISD 150,00 0.00 150,00 o.00 0.00 100,00

101 Q00004801 -0000-21 4%

Toaia® Cepsriamerins ASUNTOER DT LA JUVENTLS 5.2358.00 a.26 387 .04 [ I 2.5 sace

Tota. Total Fondc FOMDZ GEMERAE 21,544 755,03 SE7. 484,23 TEARC,ITTOR BI1.435.44 8,852, 22585 270

21,504,755.00 52742405 13,28C, 077 .02 531,423.44 §,553,335.23 7270
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Esladds rifye Asociado dr Puarto Rico

L I'NTI'I.F-‘ FCAUDACION
ci | N ILESS H.LNIE[?ALES

Lowdin Vockme Rl fPdv i, ek
Dirrcter Huoution

10 de abril de 2615

Han. Lernaa Sato Vilanuers
Alcaldesa

Municipia de Candvanas

PO Box 1612

Canovanas, FR Q01725

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-26126 REVISADOS

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de 14 Administracien del Centro de Becaudacidn da Ingresos
Municipales {CRIM).

El 30 de marzo de 2015 le remitimos ¢} Bstimsdo de [npresos para cl afio fseal 2015-2016
correspodients 4 su municipio, segin aprobado por Ia funta de Gobierne {Junta) del CRIM, el 26 de
marza de 2015, In la camanicarion se indicd que a {a fecha de presentaclén a la Juata, =] Wegociado
do Iz Loteria de Puerto Rico no habia emitida la certificacidn del estimado de ingresns para el afo
fiscal 2005-2006. Con el prapésito de cumplic con Ia fecha Hmite establecida, se utilizd 1a cantidad
de 346,085,772, gue representa el promedio de ingresos de la Luteua Electrdnica distvibirido a los
municipios en los pasadas tres {2} 2fins fiseales,

El Megociada de la Lotarfa emitid 1a certificacion del Estimado de Ingresos Netos para el afio fiscal
2015-2016, estimande gue &l CAIM racibird ingresos ascendente a $45,780,060. Et Estimado de
Fngresos fueron revisados ¥ presentzdos ala Junta el © de abril de 2015, aprobando el aumento por
$3,654,228 en el excesa a disteipnir por [os cualeo 4] criterios, segin dispitesto en el incizo (cf dol
Arifcuto 18 de ia Ley Nom. 80-1591, supra. Incinimos el Informe Anual del Estimado de Ingresos
del Afio Fiscal 2005-2010 Revisade corvespondients a su municipio.

D reguerir informacién adiciapal, puede camunicarse con ia CPA Diana M. Claudio Saurd, Directora
de Flianzas traves de su correo electronira dodaudio@erimpr.net o a traves del (787) 625-2744,
extensiones 2132, 2143 v 2152,

PO B 195337 San Juan, PROO019-5347




i ESTIMADO DE INGRESOS ANG FISCATL 2015-2016

INCLUYE ESTRVADO DE LOTERIA FLECTRIHNIC A CERTIFICART POR Bl NAGOCIATIO DR TOTERIAS

[T FEmAE DY
RS MLiMICiFAlr

1L CONTRISUCION SOBRE LA PROFIEDATD:
YEXONERADA F £833,895.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES BONDO GENERAL) 5 505933736
*NO EXONER ATZA & 7967 876 44
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) : $ 2.071,480.92
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE £4 PROVIIIAT % E5P3INELI6
Tl .20 CENTESIMAS, LOTERLA Y EUTBSIRIO:
w2 CENTESIMAS % 15356055
*{OTERIA § 43486360
SSURSIDG 2 504 BIN § 0 3,124,991.05
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRETERICS) 5 76,249.15
TOTAL .20 CERNTESIMAS, LOTERTA B INCREMENT( SUB3INO 5 3,789,656.50
TGTﬁL ESTIMADQ DI mgnﬁaoﬁ BRUPOS [suym'mnm YA o $q A2 0975
5 2324m37)
I-] LEY 42 (TR ACTRUTE AT AT 1957-85 1 TASTA AT ZOHS0 51 ARLICA) i - & -
) DEUDA LEJULETACKTN $ GI4134 3 | 5 61413492
() FEIMCIFAL B INIDEESES LD CURNTAS VENDIDAS (8] AFLICA) 5 1306538 | % 15,065,538
TOTAL DECNIA ACUMLUTLADA, ' " 63220032
TOTALDE AJUSTES o _ 1%  sos,684.08
TOTAL [S1INATIO DE INGRIA0B NE ' 15 8,448,025.72 |
T, FONDO DE EEDENCION DE DEUDA MUM{LLAL
(CONTRIBUCTON ADICICRNAL ESPECIALY CAD
*NO EXONERATO $  3,534,642.587
» *EXONERADC §  205,517.00
TOTAL FONDO B REMINCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAR) 5 3,740,150.87

Estlmade de ingreans AF 2012-2018 Revisedas - Apvobade por 1a Junla da Gubloena ¢f 8 da abrll de 2615,



29 deeneroda 2075

MUMNICIPIO DE CANOVANAS
DWISION PE FINANZAS

PO BOX 1812

CANOVAMAS 'R 00729

Ectimados =efiores: .
RE: LEYES ESPECIALES 20152016

Miedianie la aprobacidn de ta Ley 3 da 4 do abril de 2013 {Loy 3-2013), s= enmandd 1s Ley 447-1951,
lzy habilitadera del Fideicoimisa de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Riceo,
adiministrado por la Administracion de los Sistemas do Refiro de les Empluados dul Gobierno v la
Judicatura (Rstira). El nueve estatuto establece, entro ofvas cosas, cnmiondas a lns {&rminos i
condiciones de los bensficios concedidos por Leyes Especiates (LE) otorgados a fos patlicipantes
pehsionadoes del Sistema.

El esllmade de LE sorrespandiente a st Municlplo para el afio fiscrl 2015-2016 es do §383,191.54,
Inclulmos copia de fa Carta Circular AF-2012-01 del 6 de mayo de 2013 para reforoncia. Eata
infurmacion se e provee con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios

&l 54 presupesto pars €] prasonla afio fiscal.

Se incuys, ademdas, una factura detalfada por loy con sus rospectivos npactos econdmicos
aproximados. Es imporiante destacar que, ef palrono scrd responsable de curaplic can dicho impacto
econGImicn para sus respactivas matriculas da pansionados. Este costo ropresenia un sstimado, por
o qus esta sujeto a8 cambios. Por ofro fado, proximarnente, o estaramos onviando un estlimado de s
delids por concepto de ia Ley 32-2073, correspondiante al peviodn del afio fiscal 2015-2016.

Parg inflormacion adluional, plede comunlcarse can 2 Division de Recandaciones al {(787) 754-1548,
axtenalurms ’]Er’ 5 'Iﬁa? vy 1272, 0 a [ravds de lo sigiisnie direcclon de cores efectrénicn:

At mdm entp i@ ﬁg
QM ﬁf(lg,O )

Cecila III'EldD Saio
Cantralor .
CHicina da Conlralorla

Anejn

Flaza Hetiro, 437 Awe. Nonce de Lacn, San Juan, PR 00917-5711 RETHR@ %
|l .-

PO Box 42003, San Juan, PRODSA0-203E3 Tel: TBT-75 1645

Fapse: FET- 20072057 - redlrougr o ESTACK LGRS pctLAzy 1 J[mujILu




e ,,:_Ia Cnrparecide el Fondy (e ISL,;._um Uzl Estara

i

Oﬁ;[nﬂ Cenbls]
19 de febrero de 2015

Hain, Lornna 1.Sofo Vllianueva
Alcaidesa

Municipio de Candvanas
Apartado 1612
Candvanas, PR 00729

Aren de Deracio es

e @%\%

{ficial Ejecutivg
Folizas de Gr::l:tlerno

ESTIMADG DE PRIMA PARA EL ARQ 2015-16
MUMICEIPIO DE CANGVANAS, POLEZA # 53320-70143

Honerable Alcaldesa:

De acuerdo a las disposiciones de ta Ley MUm, 45, cdel 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
" Compensacicnes por Accidentas del Trabajo, segiin enmendada, la I::u-::uta para este municipio del afio
. 2014-2045 fue por Ia cantidad de $482,198.35. Bl cdmputo para @ afo fiscal 2015-2016 de la prima
estimada se realizd de 1a siguiente manera, tomando fa imposicion del afio anterior y se e aumenta
un 10% (48,219.84) por lo cual fa prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $530.4318.19

El misimao a2 gjustara luege de recibida 1a declaracidn de némina del afio 2014- 2015,

Se solicita al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales {CRIM) que a parir dof mes de jutic de
2015, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $44,200.52 v (1)

uitrmr} piazo e $44,201.47.

De necesitar informacian adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 0 7230,

| CF b
. -“ A
£0 Box 385028 &-:IE .

%\/’7 Tal. f?a? 7036050
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16 de inarzo de 2015

Hon. José Soto Rivera

Alealds

Municipio de Candvanas
Apartado 1612

CanGvanas, Puerlo Rico 00724

RESTONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICTPIO DB CANOVANAS CON
FY SECUTRO DY BALUD DEL GORIERNG DE PUERTQ BICO

Tistimado sefior Alcalde:

La Ley Nom. 27 de 23 dg encro de 2000 enmendd Ta Ley N, 72 de 7 de sepliembre
de 1993, a fin de cstablocer un miximo de sportucidn municipal anval a la
Administracién de Scouros de Salud (ASES). Esla aportacion ayuda a sufrapar parte del
costo de ias primas del pln de salud que el gobierno del Estado libre Asaciadn de
Puerlo Rico le proves a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Sconn las disposiciones de esta Ley el municipio de Candvanas aporiars, para ¢l Aflo
Piscal 2015-2016, la  cantidad de $960,328.10. FHsto cquivalc a una aportacion
mensual de 380,027.43 comenzando el 1ro. de julio de 2015,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Momcipales (CRIM) para qie
retenpa dicha cantidad v ia remita a ASHES mensuahmente.

Cordinlmenie,

. el
/LRrH]EI]L Rodr Dl}étfﬂl ? Elchl
Throctorfa :IL*LI‘i anzas yAdministracion

¢ Deparlamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingreses Municipales

CHicina del Comisionado de Asuntos Municipales

YV

#1575 Calle Alda Lrb. Caribe San Jusn Pucrso Bico D0226-2706 ES 4D rﬁ‘{“@ﬁ
HCy Box 144651 San Jusn, PR 00313-5651 14 ﬂzr"
~G oy THUEET Han duan. i ):f—ré':]lﬂ ?@mu&

Tel: 787-474-2000 Fax, 7R7-474-3444
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Tcda, Czrlas &, Santind Roslrigaer
Tepriastrinle

27 de marzo de 2015

Sra. Lilliam Rodrisuez Garcia
Directora de Finanzas
Municipio de Candwvanas

PO Box 1612

Candvanas, Puerto Rico 00729

Estimada sefiora Rodriguez;

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL. con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE {Anejo 1) v Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Qrdinario (Anejo fl}, si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segGn informacion suminfstrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacidn adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358,

Cordiaimente,

ol T
F=Ey
Eunice Sosa Arvelo
Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo by Il
f: Director de Presupuesio

PO O MIRY

Barl Tuan, PR.OO0d6. RIST

Tel: (7871 754 - 1600 Tax: (T8T) 733-8723%
G,
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OFICINA DEL COMISIONADC DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DF ESTADISTICAS MUN|CIPALES

W LA TN LT ARER A Tl
TRAUERTS mTOR
S e A 15 Sl iy
Saudei el

YVENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
AMO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAR

Municipio Canfidad Origint  Belarce a Jul 2025

~ Principal Intereses  Total
CANOY ANAS
$5,500,000.00 $3,485,000.00 5205,000.00 £203,244 30 405,944,5{3'
$3,115,000.00 51,293,000.00 $235,000.00 532,193.25 290,198.25
51,360,000.00 $420,000.00 $195,000.00 512,042.24 207,1143,24
51.845,000.00 $203,000.00 $200,000.00 443,209,358 243,200.38
51,450,000.00 $260,000.00 o R0 0000 50,337.30 266,327.50
$4,950,000.00 $d, 435,000.00 5112,000.00 $435,790.62 3563,790.62
$1,533,000.00 $1,525 010000 $3,000.00 $99,612.50 194,612,500
$6,070,000.00 55,355,000.00 $135,000.00 $342.537 50 497 537,50
85,335,000,00 54,1353,000.00 F470,000,00 $244,337 .50 714,537 50
$465,000.00 $423,000.00 $20,000.00 523,902.50 43,962 50
$503,000.00 24003 000 .00 510,000.00 532,735 42 725 .00
SRE3,000.00 S635,000.00 S50,000.00 542,575 (0 92 575 00

NOTA: Hsle Informe incluye los préstamnos desembolsadas hasta Febrero 2015, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

Feblar-15 305 M

Anejo T
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
PUERTO 5o ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION EISCAL
Aibims el nl unaidy o
BETRE T . B e

CENTRO DE ESTADISTICAS MUN.CIPALZS

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUMNICIPAL
ANG FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAT

Musicpis Carti¢ad Original  Balance a jul 2015 Principal Intereses Total
CANOVANAS
Trtel $33,375,050.00 $23375,000.00  $2,0110,590.00

5134727545  $3,357,073.48

NOTA: Este informe incluye los préstamos descmbolsados hasta Febrero 2013, sepan infonrme del Banco Gubemamentat de Fomento.
26-Mlar-15 3200 'ad

Aneje]  Pagelof?2
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Gobierno Munleipal de Candvanas
Lormaa 1. Sota Villsnueva

Alcalklesa

CERTIFICACION

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, Directora de Finanzas, CERTIFICO que al momento
no existe donacicnes a ctorgarse durante el afto fiscal 2015-2016,

Expedida en Candvanas, Puerto Rico, hoy 27 de mayo de 2015,

AR rﬁj& "

Lilliam Rodrfguez Gartia
Directora de Finanzas

€g

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
PO BOX 1612 Candvanas PR, 00729-1612 {787) 876-2328 / (787) 876-5100



Gebizrno Munlcipal de Candwanas
Lemna 3, Soto Villanucwa
firaldess

PRESUPUESTO
PROGRAMAS FEDERALED
ANO FISCAL 2@15=2@1ﬁ
PROGRAMA  ASIGNADD
P 50
SECCION 8 (EXISTING) 205,500 |
HOPWA 21,876
L umER 51650
'PORTABILITY | ~ 22 577
| ENVEJECIEMTES o 52,000
L ovaL 4 $1,554,324.

Estado Libre Asaciado de Puerio Rico
PO BOX 1612 Candvanas BR, 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100




Anejo 1

Gobierno Municipal de Candvanas
Lornna J. Soto Villanueva
Alcaldesa

CERTIFICACION

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, Directora de Finanzas del Municipio de Candvanas,
Certifico que en la partida nimero 1-01-0000-XX-03-36-00-00-87.06, Renta de Locales
Edificio Multiusos existen los siguientes contratos:

RELACION DE CONTRATOS DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS
EN LA CALLE AUNTONOMIA CANOVANAS

NOMBRE o MENSUALIDAD
DATA STAR P.R. INC. $  500.00
JOSE O. FERNANDEZ 500.00
OFICINA MEDICA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 3,000.00
ROOSEVELT ROAD
ANA W. RODRIGUEZ MORALES 1,200.00
CARNICERIA EL REY DE LAS CARNES
ODNIEL PAGAN INC. 650.00
MENSUAL 5,850.00
ANUAL $70,200.00

No obstante, en esta partida estimamos $29,800 provenientes de contratos no
recurrentes por concepto de arrendamiento de centros de actividades.

De otra parte, en la partida nimero 1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.06, Renta de
Locales y Propiedad Municipal, el estimado esta basado en data histérica.

En Candvanas, Puerto Rico, hoy 3 de julio de 2015.

e /? R
Lilliam Rodriguez Garcia

Directora de Finanzas
€g

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
PO BOX 1612 Candvanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ARNO FISCAL: 2015-2016
NGm 14.275% 7.65% $150.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. Desc.‘ bltoi, Gl Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Ceulk Meses Sielkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Municipal 1 12 5,464.00| $ 65,568.00 | $ 9,359.83 | $ 5,092.45 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 82,820.28
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 3,330.00| $ 39,960.00 | $ 5,704.29 | $ 3,133.44 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 51,597.73
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,418.00| $ 29,016.00 | $ 4,142.03 | $ 2,296.22 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 38,254.26
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 3,283.00| $ 39,396.00 | $ 5,623.78 | $ 3,090.29 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 50,910.07
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 2,383.00| $ 28,596.00 | $ 4,082.08 | $ 2,264.09 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,742.17
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Datos 1 12 2,921.00| $ 35,052.00 | $ 5,003.67 | $ 2,757.98 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,613.65
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 8,742.00| $ 104,904.00 | $ 14,975.05 | $ 8,025.16 SI $ 1,800.00 No $ - $ - $ 129,704.20
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficina del Alcalde 1 12 3,742.00| $ 44,904.00 | $ 6,410.05 | $ 3,511.66 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 57,625.70
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 7,362.00| $ 88,344.00 | $ 12,611.11 | $ 6,834.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 110,589.92
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 4,285.00| $ 51,420.00 | $ 7,340.21 | $ 4,010.13 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 65,570.34
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficina 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 | $ 2,215.44 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo | 1 12 2,941.00| $ 35,292.00 | $ 5,037.93 | $ 2,776.34 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,906.27
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 3,5615.00| $ 42,180.00 | $ 6,021.20 | $ 3,303.27 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 54,304.47
C | Confianza | 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Seguridad 1 12 4,285.00( $ 51,420.00 | $ 7,340.21 [ $ 4,010.13 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 65,570.34
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,958.00| $ 23,496.00 | $ 3,354.05 | $ 1,873.94 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,524.00
C | Confianza [ 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 Ayudante Especial 1 12 4,306.00( $ 51,672.00 | $ 7,376.18 [ $ 4,029.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 65,877.59
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 4,285.00( $ 51,420.00 | $ 7,340.21 [ $ 4,010.13 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 65,570.34
C | Confianza [ 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,584.00( $ 55,008.00 | $ 7,852.39 | $ 4,284.61 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 69,945.00
C | Confianza [ 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,306.00( $ 51,672.00 | $ 7,376.18 | $ 4,029.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 65,877.59
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 2,285.00( $ 27,420.00 | $ 391421 $ 2,174.13 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,308.34
C | Confianza [ 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,584.00( $ 55,008.00 | $ 7,852.39 | $ 4,284.61 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 69,945.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Publica 1 12 3,305.00( $ 39,660.00 | $ 5,661.47 | $ 3,110.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 51,231.96
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Especialista Interagencial 1 12 3,118.00| $ 37,416.00 | $ 534113 | $ 2,938.82 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,495.96
C [ Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Ayudante Especial 1 12 3,742.00| $ 44,904.00 | $ 6,410.05 [ $ 3,511.66 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 57,625.70
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,741.00| $ 20,892.00 | $ 298233 | $ 1,674.74 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,349.07
C | Confianza [ 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Ayudante Especial 1 12 3,515.00( $ 42,180.00 | $ 6,021.20 | $ 3,303.27 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 54,304.47
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Ayudante Especial 1 12 3,742.00( $ 44,904.00 | $ 6,410.05 | $ 3,511.66 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 57,625.70
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo | 1 12 1,845.00| $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
C | Confianza [ 91.01 |03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,010.00| $ 72,120.00 | $ 10,295.13 | $ 5,593.68 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 90,808.81
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,305.00( $ 39,660.00 | $ 5,661.47 | $ 3,110.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 51,231.96
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,574.00( $ 42,888.00 | $ 6,122.26 | $ 3,357.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 55,167.69
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad Il 1 12 1,845.00| $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00( $ 29,628.00 | $ 4,229.40 | $ 2,343.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,000.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervencion 1 12 2,469.00( $ 29,628.00 | $ 4,229.40 | $ 2,343.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,000.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00( $ 29,628.00 | $ 4,229.40 | $ 2,343.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,000.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00( $ 29,628.00 | $ 4,229.40 | $ 2,343.04 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,000.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 [ $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 2,198.00| $ 26,376.00 | $ 3,765.17 | $ 2,094.26 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,035.44
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Municipal 1 12 4,607.00| $ 55,284.00 | $ 7,891.79 | $ 4,305.73 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 70,281.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director (a) Auxiliar 1 12 3,242.00( $ 38,904.00 | $ 5,553.55 | $ 3,052.66 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 50,310.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccion 1 12 2,076.00( $ 24,912.00 | $ 3,556.19 | $ 1,982.27 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 33,250.46
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 1,642.00( $ 19,704.00 [ $ 2,812.75 | $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 1,642.00( $ 19,704.00 [ $ 2,812.75 | $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 1,379.00( $ 16,548.00 | $ 2,362.23 | $ 1,342.42 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,052.65
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Municipales 1 12 1,549.00( $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 1,579.00( $ 18,948.00 [ $ 2,70483 [ $ 1,526.02 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,978.85
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccion 1 12 1,845.00| $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) Il 1 12 1,301.00| $ 15,612.00 | $ 2,22861 [ $ 1,270.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,911.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Construccion 1 12 1,845.00| $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 1,642.00( $ 19,704.00 [ $ 2,812.75 | $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,327.00| $ 15,924.00 | $ 227315 [ $ 1,294.69 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,291.84
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 1,642.00( $ 19,704.00 | $ 2812751 % 1,583.86 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00] $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00( $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00( $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00( $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador(a) de Equipo Liviano 1 12 1,741.00| $ 20,892.00 | $ 2,982.33 | $ 1,674.74 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,349.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00( $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00] $ 17,544.00 | $ 2,504.41 | $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,380.00| $ 16,560.00 | $ 2,363.94 | $ 1,343.34 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,067.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 795.00| $ 9,540.00 | $ 1,361.84 | $ 806.31 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 14,508.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 [ $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Publica 1 12 1,708.00| $ 20,496.00 | $ 2,925.80 | $ 1,644.44 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,866.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 1,380.00| $ 16,560.00 | $ 2,363.94 | $ 1,343.34 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,067.28
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 1 12 1,919.00| $ 23,028.00 | $ 3,287.25 | $ 1,838.14 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,953.39
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 1 12 1,845.00| $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 (a) 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 [ $ 2,215.44 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Ingresos Municipales 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Oficinista de Facturacion y Cobro 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00| $ 33,972.00 | $ 4,849.50 | $ 2,675.36 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 44,296.86
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Supervisor(a) de Enfermeria 1 12 3,121.00( $ 37,452.00 | $ 5,346.27 | $ 2,941.58 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,539.85
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 1 12 1,845.00| $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Oficial Administrativo Il 1 12 1,956.00| $ 23,472.00 | $ 3,350.63 | $ 1,872.11 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,494.74
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 1,741.00| $ 20,892.00 | $ 2,982.33 [ $ 1,674.74 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,349.07
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00| $ 33,972.00 | $ 4,849.50 | $ 2,675.36 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 44,296.86
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 [ $ 1,202.89 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 [ $ 1,202.89 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Oficinista de Records Médicos 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Oficinista 1 12 1,379.00]| $ 16,548.00 | $ 2,362.23 [ $ 1,342.42 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,052.65
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 Oficial Administrativo | 1 12 1,774.00| $ 21,288.00 | $ 3,038.86 | $ 1,705.03 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,831.89
C | Confianza [ 91.01 [Emergencias 06 Emergencias y Administracion de 1 12 4,285.00( $ 51,420.00 | $ 7,340.21 [ $ 4,010.13 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 65,570.34
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Director (a) Auxiliar 1 12 5,190.00( $ 62,280.00 | $ 8,890.47 | $ 4,840.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 78,811.39
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 | $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 912.00| $ 10,944.00 | $ 1,562.26 | $ 913.72 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 16,219.97
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Pesado 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,845.00| $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Pesado 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias | 1 12 1,845.00] $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Supervisor(a) de Operaciones 1 12 2,520.00( $ 30,240.00 | $ 4,316.76 | $ 2,389.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,746.62
R Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 [ $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Municipal 1 12 3,650.00( $ 43,800.00 | $ 6,252.45 | $ 3,427.20 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 56,279.65
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,646.00( $ 31,752.00 | $ 4,532.60 | $ 2,505.53 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,590.13
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,690.00| $ 20,280.00 | $ 2,894.97 [ $ 1,627.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,602.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,690.00| $ 20,280.00 | $ 2,894.97 [ $ 1,627.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,602.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,690.00| $ 20,280.00 | $ 2,894.97 [ $ 1,627.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,602.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,758.00| $ 21,096.00 | $ 3,011.45 | $ 1,690.34 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,597.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,758.00| $ 21,096.00 | $ 3,011.45 | $ 1,690.34 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,597.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,056.00( $ 24,672.00 | $ 352193 [ $ 1,963.91 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,957.84
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,056.00( $ 24,672.00 | $ 352193 [ $ 1,963.91 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,957.84
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 2,056.00( $ 24,672.00 | $ 352193 [ $ 1,963.91 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,957.84
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,690.00| $ 20,280.00 | $ 2,894.97 [ $ 1,627.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,602.89
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal (vacante) 1 12 1,690.00| $ 20,280.00 | $ 2,894.97 [ $ 1,627.92 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 27,602.89
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Recursos Humanos 1 12 5,275.00| $ 63,300.00 | $ 9,036.08 | $ 4,918.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 80,055.03
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Humanos 1 12 3,305.00( $ 39,660.00 | $ 5,661.47 | $ 3,110.49 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 51,231.96
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Humanos 1 12 3,574.00( $ 42,888.00 | $ 6,122.26 | $ 3,357.43 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 55,167.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00( $ 27,960.00 | $ 3,991.29 [ $ 2,215.44 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00| $ 20,892.00 | $ 298233 [ $ 1,674.74 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,349.07
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Electrénicos 1 12 2,781.00( $ 33,372.00 | $ 4,763.85 | $ 2,629.46 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 43,565.31
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00( $ 27,960.00 | $ 3,991.29 [ $ 2,215.44 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00| $ 20,892.00 | $ 298233 [ $ 1,674.74 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,349.07
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Desarrollo 1 12 2,198.00| $ 26,376.00 | $ 3,765.17 | $ 2,094.26 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,035.44
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 1,847.00| $ 22,164.00 | $ 3,163.91 [ $ 1,772.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,899.96
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 Electronicos 1 12 2,892.00| $ 34,704.00 | $ 4,954.00 | $ 2,731.36 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 45,189.35
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 Ayuda Ocupacional al Empleado 1 12 4,523.00| $ 54,276.00 | $ 7,747.90 | $ 4,228.61 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 69,052.51
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,958.00| $ 23,496.00 | $ 3,354.05 | $ 1,873.94 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,524.00
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 Oficinista 1 12 1,379.00( $ 16,548.00 | $ 2,362.23 | $ 1,342.42 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,052.65
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director(a) de Recreacion y Deportes 1 12 4,584.00| $ 55,008.00 | $ 7,852.39 | $ 4,284.61 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 69,945.00
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00| $ 37,416.00 | $ 534113 | $ 2,938.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,495.96
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00( $ 17,544.00 | $ 250441 | $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00] $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
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R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 | $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador (a) | 1 12 851.00| $ 10,212.00 | $ 1,457.76 | $ 857.72 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,327.48
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 | $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 | $ 1,418.62 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador (a) | 1 12 1,276.00| $ 15,312.00 | $ 2,185.79 | $ 1,247.87 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,545.66
C | Confianza | 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 de Edad Avanzada 1 12 4,285.00| $ 51,420.00 | $ 7,340.21 | $ 4,010.13 Sl $ 1,800.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 65,570.34
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Director (a) Auxiliar 1 12 3,372.00| $ 40,464.00 | $ 5,776.24 | $ 3,172.00 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 52,212.23
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 1,520.00| $ 18,240.00 | $ 2,603.76 | $ 1,471.86 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,115.62
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 1,520.00| $ 18,240.00 | $ 2,603.76 | $ 1,471.86 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,115.62
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 | $ 1,418.62 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Mantenedor (a) de Area 1 12 1,276.00| $ 15,312.00 | $ 2,185.79 | $ 1,247.87 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,545.66
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,395.00| $ 28,740.00 | $ 4,102.64 | $ 2,275.11 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,917.75
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Alimentos 1 12 1,301.00| $ 15,612.00 | $ 2,228.61 | $ 1,270.82 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,911.43
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Alimentos 1 12 1,301.00| $ 15,612.00 | $ 2,228.61 | $ 1,270.82 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,911.43
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 12 1,301.00| $ 15,612.00 | $ 2,228.61 | $ 1,270.82 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,911.43
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 | $ 2,215.44 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 | $ 2,215.44 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,491.00| $ 17,892.00 | $ 2,554.08 | $ 1,445.24 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,691.32
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 | $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 2,531.00| $ 30,372.00 | $ 4,335.60 | $ 2,399.96 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,907.56
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 | $ 2,215.44 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 (a) 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 [ $ 2,215.44 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Livianos 1 12 1,613.00| $ 19,356.00 | $ 2,763.07 [ $ 1,557.23 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,476.30
C | Confianza [ 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 4,906.00( $ 58,872.00 | $ 8,403.98 | $ 4,580.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 74,656.19
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Oficinista 1 12 1,379.00]| $ 16,548.00 | $ 2,362.23 [ $ 1,342.42 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,052.65
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,778.00| $ 21,336.00 | $ 3,04571 [ $ 1,708.70 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,890.42
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,434.00| $ 17,208.00 | $ 2,456.44 | $ 1,392.91 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,857.35
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 3,242.00| $ 38,904.00 | $ 5,553.55 | $ 3,052.66 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 50,310.20
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,396.00| $ 16,752.00 | $ 2,391.35 | $ 1,358.03 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,301.38
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
C | Confianza [ 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Diurno 1 12 3,791.00( $ 45,492.00 | $ 6,493.98 | $ 3,5656.64 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 58,342.62
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Comunidad 1 12 4,584.00( $ 55,008.00 | $ 7,852.39 [ $ 4,284.61 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 69,945.00
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00( $ 37,416.00 | $ 534113 [ $ 2,938.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,495.96
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00| $ 16,548.00 | $ 2,362.23 [ $ 1,342.42 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,052.65
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 [ $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00| $ 16,548.00 | $ 2,362.23 [ $ 1,342.42 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,052.65
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 5,249.00( $ 62,988.00 | $ 8,991.54 | $ 4,895.08 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 79,674.62
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 1,434.00| $ 17,208.00 | $ 2,456.44 | $ 1,392.91 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,857.35
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficial de Suministros 1 12 1,379.00| $ 16,548.00 | $ 2,362.23 [ $ 1,342.42 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,052.65
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Publicos 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 | $ 2,215.44 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 1,379.00]| $ 16,548.00 | $ 2,362.23 | $ 1,342.42 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,052.65
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 [ $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficial de Contratos 1 12 2,288.00| $ 27,456.00 | $ 3,919.34 | $ 2,176.88 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,352.23
C | Confianza [ 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 5,275.00| $ 63,300.00 | $ 9,036.08 | $ 4,918.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 80,055.03
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Director(a) de Auditoria Interna 1 12 5,644.00| $ 67,728.00 | $ 9,668.17 | $ 5,257.69 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 85,453.86
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,618.00| $ 31,416.00 | $ 4,484.63 | $ 2,479.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,180.46
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,618.00| $ 31,416.00 | $ 4,484.63 | $ 2,479.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,180.46
C | Confianza | 91.01 |Datos 23 Informacién 1 12 4,906.00| $ 58,872.00 [ $ 8,403.98 [ $ 4,580.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 74,656.19
R Regular 91.01 [Datos 23 Oficina 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 | $ 2,215.44 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
C | Confianza [ 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Desarrollo Econémico 1 12 5,644.00| $ 67,728.00 | $ 9,668.17 | $ 5,257.69 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 85,453.86
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Oficina 1 12 2,330.00| $ 27,960.00 | $ 3,991.29 | $ 2,215.44 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,966.73
R Regular 91.01 (25 - Planificacion y Desarrollo 25 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00( $ 37,416.00 | $ 534113 [ $ 2,938.82 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,495.96
C | Confianza [ 91.01 |28 - Conservacion y Ornato 28 Director(a) de Desperdicios Solidos 1 12 3,761.00( $ 45,132.00 | $ 6,442.59 | $ 3,529.10 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 57,903.69
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 [ $ 1,418.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Pesado 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 | $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,845.00] $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador (a) | 1 12 1,380.00] $ 16,560.00 | $ 2,363.94 | $ 1,343.34 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,067.28
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador (a) | 1 12 1,327.00] $ 15,924.00 | $ 2,273.15 | $ 1,294.69 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 22,291.84
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Oficial Administrativo Il 1 12 1,956.00| $ 23,472.00 | $ 3,350.63 | $ 1,872.11 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,494.74
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador (a) | 1 12 1,021.00] $ 12,252.00 | $ 1,748.97 | $ 1,013.78 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 17,814.75
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador (a) | 1 12 1,104.00| $ 13,248.00 | $ 1,891.15 | $ 1,089.97 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,029.12
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00] $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
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R Regular 91.01 [28 - Conservacién y Ornato 28 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00| $ 15,312.00 | $ 2,185.79 | $ 1,247.87 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,545.66
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 Pesado 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 Pesado 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 [28 - Conservacién y Ornato 28 Reciclaje de Materiales 1 12 1,921.00| $ 23,052.00 | $ 3,290.67 | $ 1,839.98 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,982.65
R Regular 91.01 [28 - Conservacién y Ornato 28 Mantenedor (a) de Area 1 12 766.00| $ 9,192.00 | $ 1,312.16 | $ 779.69 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 14,083.85
C | Confianza | 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 4,584.00| $ 55,008.00 | $ 7,852.39 | $ 4,284.61 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 69,945.00
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 1,462.00| $ 17,544.00 | $ 2,504.41 | $ 1,418.62 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,267.02
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00| $ 37,416.00 | $ 534113 | $ 2,938.82 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 48,495.96
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador(a) ( Vacante) 1 12 1,774.00| $ 21,288.00 | $ 3,038.86 | $ 1,705.03 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,831.89
C [ Confianza | 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Mecénica 1 12 4,584.00| $ 55,008.00 | $ 7,852.39 | $ 4,284.61 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 69,945.00
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 Supervisor (a) de Taller de Mecéanica 1 12 2,618.00| $ 31,416.00 | $ 4,484.63 | $ 2,479.82 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,180.46
R Regular 91.01 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Pesado 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 | $ 1,583.86 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 [45 - Mecénica y Transportacion 45 Oficinista 1 12 1,103.00| $ 13,236.00 | $ 1,889.44 | $ 1,089.05 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,014.49
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 Trabajador (a) | 1 12 996.00| $ 11,952.00 | $ 1,706.15 | $ 990.83 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 17,448.98
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 Pesado 1 12 1,095.00| $ 13,140.00 | $ 1,875.74 | $ 1,081.71 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,897.45
R Regular 91.01 (45 - Mecénica y Transportacion 45 Pesado 1 12 2,469.00| $ 29,628.00 | $ 4,229.40 | $ 2,343.04 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,000.44
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,745.00| $ 20,940.00 | $ 2,989.19 | $ 1,678.41 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,407.60
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,434.00| $ 17,208.00 | $ 2,456.44 | $ 1,392.91 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,857.35
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,434.00| $ 17,208.00 | $ 2,456.44 | $ 1,392.91 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,857.35
R Regular 91.01 |45 - Mecénica y Transportacion 45 Pesado 1 12 1,642.00| $ 19,704.00 | $ 2,812.75 [ $ 1,583.86 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,900.60
R Regular 91.01 (45 - Mecanica y Transportacion 45 Supervisor(a) de Mantenimiento 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 (45 - Mecéanica y Transportacion 45 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
C | Confianza [ 91.01 [Estructuras Municipales 47 Director(a) de Servicios Generales 1 12 4,285.00( $ 51,420.00 | $ 7,340.21 [ $ 4,010.13 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 65,570.34
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 2,036.00( $ 24,432.00 | $ 3,487.67 | $ 1,945.55 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,665.22
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Mantenedor (a) de Area 1 12 766.00| $ 9,192.00 | $ 1,312.16 | $ 779.69 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 14,083.85
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Construccion 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 | $ 1,202.89 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Construccion 1 12 1,276.00| $ 15,312.00 | $ 2,185.79 | $ 1,247.87 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,545.66
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Supervisor(a) de Construccion 1 12 1,845.00| $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00| $ 17,880.00 | $ 2,552.37 | $ 1,444.32 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,676.69
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,885.00| $ 22,620.00 | $ 3,229.01 [ $ 1,806.93 S| $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 30,455.94
R Regular 91.01 |[Estructuras Municipales 47 Supervisor(a) de Construccion 1 12 1,996.00| $ 23,952.00 | $ 3,419.15 [ $ 1,908.83 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 32,079.98
R Regular 91.01 |[Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 [ $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) | 1 12 1,227.00| $ 14,724.00 | $ 2,101.85 [ $ 1,202.89 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,828.74
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00| $ 15,312.00 | $ 2,185.79 | $ 1,247.87 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,545.66
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) | 1 12 1,276.00| $ 15,312.00 | $ 2,185.79 [ $ 1,247.87 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,545.66
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00| $ 18,588.00 | $ 2,653.44 | $ 1,498.48 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,539.92
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Carpintero (a) 1 12 1,845.00] $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 SI $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Director Auxiliar (vacante) 1 12 $ 2,998.00 | $ 35,976.00 | $ 513557 [ $ 2,828.66 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 46,740.24
C | Confianza | 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Ingresos Municipales 1 12 $ 4,607.00 | $ 55,284.00 | $ 7,891.79 | $ 4,305.73 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 70,281.52
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Auxiliar 1 12 $ 3,118.00 | $ 37,416.00 | $ 534113 | $ 2,938.82 SI $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 48,495.96
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo | 1 12 $ 1,845.00 | $ 22,140.00 | $ 3,160.49 | $ 1,770.21 Si $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 29,870.70
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo Il 1 12 $ 1,956.00 | $ 23,472.00 | $ 3,350.63 | $ 1,872.11 Sl $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 31,494.74
R Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 $ 1,741.00 | $ 20,892.00 | $ 2,982.33 | $ 1,674.74 SI $ 1,800.00 Si $ 1,000.00 $ - $ 28,349.07
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 02 Participacion Ciudadana 1 12 $ 5,275.00 | $ 63,300.00 | $ 9,036.08 | $ 4,918.95 Sl $ 1,800.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 80,055.03
DR [ Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 203.00 [ $ 2,436.00 | $ - $ 186.35 $ - $ - $ - $ 2,622.35
DR [ Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 589.00 | $ 7,068.00 | $ - $ 540.70 $ - $ - $ - $ 7,608.70
DR [ Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo | 1 12 $ 111.00 | $ 1,332.00 [ $ - $ 101.90 $ - $ - $ - $ 1,433.90
DR | Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 $ 306.00 | $ 3,672.00 | $ - $ 280.91 $ - $ - $ - $ 3,952.91
DR [ Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 203.00 [ $ 2,436.00 | $ - $ 186.35 $ - $ - $ - $ 2,622.35
DR | Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador Il 1 12 $ 341.00 [ $ 4,092.00 | $ - $ 313.04 $ - $ - $ - $ 4,405.04
DR [ Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (a) | 1 12 $ 449.00 [ $ 5,388.00 | $ - $ 412.18 $ - $ - $ - $ 5,800.18
DR [ Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 $ 1,342.00 | $ 16,104.00 | $ - $ 1,231.96 $ - $ - $ - $ 17,335.96
DR [ Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 $ 87.00 | $ 1,044.00 | $ - $ 79.87 $ - $ - $ - $ 1,123.87
DR [ Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Pesado 1 12 $ 203.00 [ $ 2,436.00 | $ - $ 186.35 $ - $ - $ - $ 2,622.35
DR [ Regular 91.01 |05 - Salud 05 Enfermero (a) Préactico (a) Licenciado 1 12 $ 485.00 [ $ 5,820.00 | $ - $ 445.23 $ - $ - $ - $ 6,265.23
DR | Regular 91.01 [Emergencias 06 Trabajador (a) | 1 12 $ 618.00 | $ 7,416.00 | $ - $ 567.32 $ - $ - $ - $ 7,983.32
DR | Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Pasajeros y Mensajeria 1 12 $ 161.00 | $ 1,932.00 | $ - $ 147.80 $ - $ - $ - $ 2,079.80
DR | Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador en el Servicio de Alimento 1 12 $ 161.00 | $ 1,932.00 [ $ - $ 147.80 $ - $ - $ - $ 2,079.80
DR | Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Avanzada 1 12 $ 161.00 | $ 1,932.00 [ $ - $ 147.80 $ - $ - $ - $ 2,079.80
DR | Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 $ 466.00 [ $ 5,592.00 | $ - $ 427.79 $ - $ - $ - $ 6,019.79
DR | Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 $ 383.00 [ $ 4,596.00 | $ - $ 351.59 $ - $ - $ - $ 4,947.59
DR | Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 $ 83.00 | $ 996.00 | $ - $ 76.19 $ - $ - $ - $ 1,072.19
DR | Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 $ 989.00 [ $ 11,868.00 | $ - $ 907.90 $ - $ - $ - $ 12,775.90
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DR [ Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Sistemas de Oficina | 1 12 383.00 [ $ 4,596.00 | § - b 351.59 b - - g - 4,947.59
DR [ Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Supervisor(a) de Construccién 1 12 1,063.00 | $ 12,756.00 | ¢ - g 975.83 g - ) - g - 13,731.83
DR [ Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) | 1 12 335.00 [ $ 4,020.00 | § - g 307.53 g - ) - g - 4,327.53
DR [ Regular 91.01 [Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 93.00 | $ 1,116.00 | ¢ - g 85.37 g - ) - g - 1,201.37
DR [ Regular 91.01 [Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 215.00 [ $ 2,580.00 | ¢ - g 197.37 g - ) - g - 2,777.37
DR | Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo | 1 12 1,096.00 | $ 13,152.00 | ¢ - g 1,006.13 g - ) - g - 14,158.13
262 558,959.00 [ $  6,707,508.00 939,465.73 531,178.36 426,600.00 P 236,000.00 - 8,840,752.09






