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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


:Estado Libre '.Asociado de P'R 
§o6ierno 'Municpa[ de Can6vanas 

'A.yartado 1190 

Can6vanas, Puerto 'Rico, 00729 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM.103 SERIE 2014-2015 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CANOVANAS, 
PUERTO RICO PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016 
MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA 
LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIA 
MUNICIPALES, PARA FIJAR SALARIOS CORRESPONDIENTES Y 
PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

Conforme a los Artfculos 7.001, 7.002, 7.003 Y 7.004 de la Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico segun enmendada, la 
Alcaldesa prepar6 el Proyecto de Presupuesto de lngresos y 
Egresos de este Gobierno Municipal para el Ano Fiscal 2015-2016 
y fue sometido al Comisionado de Asuntos Municipales a la fecha 
de radicaci6n ante la Legislatura de este Municipio. 

Fue sometido el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos 
del Municipio de Can6vanas para el Ano Fiscal 2015-2016 ante la 
consideraci6n de esta Legislatura Municipal, reunida en Sesi6n 
Ordinaria, segun lo dispuesto en el Artfculo 5.003 (b) de la Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de gastos del Municipio de Can6vanas, Puerto 
Rico, durante el Ano Econ6mico 2015-2016, se recaudara en 
areas de este Municipio, las cantidades que se estima han de 
producir la contribuciones, aportaciones, patentes y arbitrios que 
mas adelante se asignan para cubrir todos los servicios y otros, 
segun se desprende de los detalles de cada partida asignada para 
el respective gasto, lo que monta a la cantidad de veintiun 
millones trescientos setenta y cinco mil setecientos cuarenta 
y cinco d61ares ($21,375,745). 

Que hace formar parte de esta Resoluci6n, el desglose de las 
partidas para sueldos de puesto regulares, y no podra cargarse 
contra dichas partidas sin previa autorizaci6n de esta Legislatura, 
puesto adicional que no forme parte de este desglose. 
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lniciales Secretaria Legislatura M~ , 
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SECCION 3RA: Los departamentos y oficinas vendran obligados a solicitar a la 
Oficina de Recursos Humanos toda transferencia de puesto a 
realizarse entre unidades o programas. La Oficina de Recursos 
Humanos, luego del estudio yen comun acuerdo con la Oficina de 
Finanzas podra enmendar el desglose de puestos en la forma que 
crea pertinente. Dicha oficina sometera a la Legislatura Municipal 
un informe de las transferencias de puestos aprobadas entre 
unidades y programas. 

SECCION 4TA: Todo nombramiento de personal se circunscribira a la clase de 
puestos aprobados y vigentes en los Planes de Clasificaci6n y 
Retribuci6n del Municipio de Can6vanas. 

SECCION STA: Todo aumento de sueldo por paso sera autorizado por la Alcaldesa 
y/o su representante autorizado, pero estos deben ser ratificados 
por esta Legislatura posteriormente o en la pr6xima Resoluci6n de 
Presupuesto, disponiendose que dichos aumentos de sueldos 
deberan considerarse economfas generadas en la propia 
dependencia. 

SECCION STA: La Oficina de Finanzas debera someter a la Legislatura Municipal 
un desglose de los gastos de funcionamiento de aquellos 
programas queen el futuro se creasen bajo condiciones similares. 

SECCION 7MA: Se hace formar parte de este Resoluci6n un informe de ingresos 
por origen de recursos y una distribuci6n de egresos por 
organismos, con sus asignaciones por unidad presupuestaria de 
puestos regulares. 

SECCION 8VA: Toda ordenanza, resoluci6n o parte de las mismas que estuviere en 
conflictos con esta Resoluci6n, queda por la presente derogada. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 rode julio de 2015. 

SECCION 1 OMA: Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales, al Departamento de 
Hacienda, Oficina de Finanzas Municipal, cualquier Agencia 
Gubernamental correspondiente y a funcionarios de este Gobierno 
Municipal. 
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lniciales Presidente Legislatura Municipaq;; 
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CERT/FICA CION 

CERTIFICACION: 

SE CERT/FICA ADEMAS: 

EN TESTIMONIO 
DE LO CUAL: 

~A A (!-----'-, 
Hon. 0:1~'-;;vera 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Que la que antecede es una copia fief y exacta 
def original que obra en el libro de actas de la 
Honorable Legislatura Municipal de 
Canovanas, Puerto Rico adoptada a la 
Continuacion de la Sesion Ordinaria celebrada 
el 10 de junio de 2015 y aprobada par la 
Alcaldesa, la Honorable Lornna J. Soto 
Villanueva el 11 de junio de 2015. 

Que esta Resolucion Numero 103, Serie 2014-
2015, fue aprobada con las votos afirmativos 
de las Legisladores presentes en esta Sesion: 

A Favor 

Hon. One/ Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Jose D. Candelario Cintron 
Hon. Nydia Pagan Hernandez 
Hon. Alicia Salicrup Rivera 
Hon. Juan F. Rosa Delgado 
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt 
Hon. Manuel Santana Gonzalez 
Hon. Manuel Sanjurjo Carrion 
Hon. Jose R. Soto Villanueva 
Hon. Ivan de Jesus Molina 
Hon. Salvador Benitez Nieves 
Hon. Edna Cardona Ferrer 
Hon. Josefina Cepeda Ve/Ion 
Hon. Elizabeth Walker Salaman 

Excusada 

Hon. Dolly Cuevas Sanjurjo 

y para que asi conste, expido la presente 
bajo mi firma y el sel/o de esta Honorable 
Legislatura Municipal hoy, 11 de junio de 
2015. 



PRESUPUESTOAPROBADO 
Aiio Fiscal 2015-2016 

Gobierno Municipal de Can6vanas 
Hon. Lornna J. Soto Villanueva 
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Numero de Partida Descripci6n 

l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-81 .01 PATENTES ANOS CORRIENTES 

1-0 l-OOOO-XX-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOB RE LA PRO PIEDAD 
(EXONERADA) 

CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 
l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-82.32 ANOS ANTERIORES 

(LEY 145-2013) 

l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 

l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 

1-0 l-OOOO-XX-03-04-00-00-84.04 OTROS ING RESOS INTERGUBERNAMENT ALES 

1-0 l-OOOO-XX-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTA TALES 

1-0l-OOOO-XX-03-04-00-00-86.01 MULTAS 

l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSION 

l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 

l -Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-87.06 RENT A DE LOCALES Y PROPIEDADES 

l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 

l-Ol-OOOO-XX-03-04-00-00-87.22 CONT. SOBRE LA PROPIEDAD 
(NO EXONERADA) 

l-Ol-OOOO-XX-03-36-00-00-87.06 RENT A DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 

TOT ALES DE INGRESOS $ 

Seccion de Ingresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 2014-2015 
Aprobado Aprobado 

7,200,000 8,400,000 

483,696 483,696 

200,000 100,000 

2,000,000 1,000,000 

10,000 15,000 

1,747,536 1,747,536 

3,789,656 3,753,717 

250,500 282,000 

5,000 5,000 

200,000 400,000 

100,000 220,000 

50,000 50,000 

200,000 225,915 

5,039,357 5,062,160 

100,000 100,000 

21,375,745 $ 21,845,024 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-:XX-O 1-01-00-00-91.01 

1-01-0000-:XX-O 1-01-00-00-91.10 

1-01-0000-:XX-O 1-01-00-00-91.11 

1-01-0000-:XX-O 1-01-00-00-91.31 

1-01-0000-:XX-O 1-01-00-00-91.41 

1-01-0000-:XX-O 1-01-00-00-91. 71 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-92.01 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-92.21 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-93.01 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.01 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.05 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94. I I 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.15 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.21 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.25 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.44 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.50 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.51 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.61 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.64 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.65 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94 .67 

1-01-0000-:XX-O 1-04-00-00-94.69 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

. SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MATERIAL DE OFICINA 

ALIMENTOS 

EQUIPO DE OFICINA 

DIET AS LEGISLADORES 

GASTOS DE REPRESENT A CI ON 

SERVICIOS PROFESIONALES 

RELACIONES PUBLICAS 

GASTOS DE VIAJES 

SERVICIOS LEGALES 

CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 

RENTA DE EDIFICIO 

RENTA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

FRANQUEO 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 

Aprobado 

6 

2015-2016 
Aprobado 

237,588 

16 

33,916 

18,634 

10,800 

6,000 

2,500 

1,500 

500 

80,000 

500 

47,040 

0 

1,000 

25,200 

3,500 

25,600 

1,000 

0 

0 

2,000 

0 

215 

497,509 $ 

2014-2015 

Aprobado 

6 

2014-2015 
Aprobado 

237,588 

16 

31 ,540 

18,634 

10,800 

6,000 

2,500 

1,500 

500 

70,000 

1,000 

39,840 

1,000 

1,000 

37,200 

3,500 

24,000 

1,000 

1,500 

1,000 

2,000 

3,500 

215 

495,833 

Inidales Pcesidente Leg. Mun. t!fiv Inioiales Swetaria Leg. M~' lnioiales Akal~ ' 
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OFICINA DE LA ALCALDESA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Niimero de Partida 

I -0 I -0000-XX-02-0 I -00-00-91 . 0 I 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.10 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.11 

1-0 l-OOOO-XX-02-01-00-00-91.31 

1-0I-0000-XX-02-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.7 I 

1-0 l -OOOO-XX-02-04-00-00-92.21 

1-0 l-OOOO-XX-02-04-00-00-94. I 1 

1-0 J-OOOO-XX-02-04-00-00-94.2 1 

1-0 l -OOOO-XX-02-04-00-00-94.25 

1-0 I -OOOO-XX-02-04-00-00-94.44 

1-0 J-OOOO-XX-02-04-00-00-94.65 

1-0 l -OOOO-XX-02-44-00-00-92.21 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

ALIMENT OS 

SERVICIOS PROFESIONALES 

GASTOS DE VIAJE 

SERVICIOS LEGALES 

CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 

MISCELANEOS 

ALIMENTOS ACUDEN 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

1n;e;a1os Pcos;dento Leg. Mun. (/F;t,-- lnieiales Soeretacia Leg. M~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

17 

2015-2016 
Aprobado 

753,696 

32 

105,365 

58,882 

30,600 

16,000 

140,000 

11,000 

10,000 

1,125,575 $ 

2014-2015 
Aprobado 

23 

2014-2015 
Aprobado 

1,049,040 

32 

139,260 

81,935 

41 ,400 

22,000 

5,000 

300,000 

5,000 

70,000 

10,000 

15,000 

1,738,667 

lnieialos Aleald~ 
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OFICINA DE LA ALCALDESA 
PROGRAMA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-0l-OOOO-XX-02-59-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-0 l -OOOO-XX-02-59-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-0 l-OOOO-XX-02-59-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-0 l-OOOO-XX-02-59-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-0 l -OOOO-XX-02-59-00-00-91 .71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-02-59-00-00-92.21 ALIMENTOS 

1-0 l -OOOO-XX-02-59-00-00-94.22 GASTOS DE TRANSPORT ACION 

1-0 l -OOOO-XX-02-59-00-00-94.49 BECAS ESTUDlANTILES 

1-0 l -OOOO-XX-02-59-00-00-94.81 ACTIVIDADES 

TOTALDELPROGRAM A $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

3 

2015-2016 
Aprobado 

96,336 

12,553 

7,599 

5,400 

3,000 

2,500 

500 

7,500 

10,000 

145,388 

2014-2015 
Aprobado 

2014-2015 

Aprobado 
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OFICINA DE FINANZAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

l-Ol-OOO-XX-03-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PEN. (LEY 3 2013) 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PEN. (LEY 32 2013) 

1-0 l -OOO-XX-03-04-00-00-92 .28 GASTOS AEE 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE AAA 

1-01-000-XX-03-04-00-00-92.3 5 GASTOS DE TELEFONO 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.36 
CANON DE EXCA V ACIONES 
Y DEMOLICIONES 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.42 SEGURO 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.50 RENT AS DE EDIFICIO Y LOCALES 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.56 INTERESES ADELANTO REMESAS 
AMORTIZACION PRINCIPAL 

1-0 l-OOO-XX-03-04-00-00-94.57 DE PREST AMOS 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.5 8 DEFICIT OPERACIONAL 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 

1-0 l -OOO-XX-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 
PAGO DE SENTENCIAS 

1-0 l -OOO-XX-03-04-00-00-94. 70 Y RECLAMACIONES 

1-0 l -OOO-XX-03-04-00-00-94. 77 APORTACION AL CRIM 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94. 78 DEUDA LIQUIDACION CRIM- 2014 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. cY"7'2.--- Inicia\es Seccetru-ia Leg. M~ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

11 

2015-2016 
Aprobado 

365,052 

51,587 

383,192 

28,768 

19,800 

64,000 

530,419 

11,000 

266,271 

1,747,536 

300,000 

104,000 

86,500 

8,000 

317,494 

79,800 

374,382 

615,058 

18,066 

20,000 

300,000 

232,484 

304,001 

Iniciales Alea] es 

2014-2015 
Aprobado 

10 

2014-2015 
Aprobado 

490,056 

16 

65,055 

460,538 

38,713 

28,800 

30,000 

597,642 

16,000 

266,271 

1,747,536 

200,000 

95,000 

100,000 

8,000 

380,202 

91,800 

1,000 

394,924 

18,700 

17,661 

355,050 

244,830 
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OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-04-01 -00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-04-01 -00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-04-01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-04-01 -00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l-OOOO-XX-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENT AS 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-92.3 8 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-94.51 RENT A DE EQUIPOS Y VEHICULOS 

1-0 l -OOOO-XX-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. cr....,,z_ Iniciales Secretaria Leg. Mu~ . 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

31 

2015-2016 
Aprobado 

678,456 

203 

92,353 

54,273 

55,800 

31,000 

15,000 

30,000 

5,000 

80,000 

5,000 

5,000 

1,052,085 $ 

2014-2015 
Aprobado 

17 

2014-2015 
Aprobado 

395,148 

188 

52,456 

31 ,529 

30,600 

17,000 

15,000 

40,000 

100,000 

5,000 

686,921 

l 

5 



OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l -Ol -OOOO-XX-05-01-00-00-91.0 I EMPLEADOSREGULARES 

1-01 -0000-XX-05-01 -00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-05-01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01 -0000-XX-05-01 -00-00-91.4 1 PLAN MEDICO 

1-01 -0000-XX-05-01-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

16 

2015-2016 
Aprobado 

375,012 

52,702 

29,912 

28,800 

16,000 

960,330 

1,462,756 $ 

2014-2015 
Aprobado 

19 

2014-2015 
Aprobado 

438,996 

58,277 

35,037 

34,200 

19,000 

960,330 

1,545,840 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ?~ lniciales Secretaria Leg. Mun.C#J . lniciales Alcaldes 
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OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y 
ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-06-01 -00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01 -0000-XX-06-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-06-01 -00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0l -OOOO-XX-06-04-00-00-92.01 MA TERIALES DE OFICINA 

1-0 l-OOOO-XX-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-92.3 5 GASTOS TELEFONICOS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

1-0 l-OOOO-XX-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

1-0 l-OOOO-XX-06-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-01 -0000-XX-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-0 l -OOOO-XX-06-04-00-00-99.01 FONDO DE EMERGENCIA 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

10 

2015-2016 
Aprobado 

278,256 

78 

38,662 

22,052 

18,000 

10,000 

2,500 

500 

1,000 

1,000 

3,000 

5,000 

2,500 

41,900 

2,000 

2,000 

15,000 

443,448 $ 

2014-2015 
Aprobado 

12 

2014-2015 
Aprobado 

312,648 

110 

41,504 

24,836 

21,600 

12,000 

2,600 

500 

1,000 

1,000 

1,500 

3,000 

2,000 

15,000 

439,298 

Inioial" Pcesidonto Log. Mon. Jr-.£_., Iniciales Socrotacia Log. Mun.cps Inioial" Akaldo~· 
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OFICINA DE LA POLI CIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01 -0000-XX-07-01 -00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERJL 

1-01 -0000-XX-07-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 

1-01 -0000-XX-07-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01 -0000-XX-07-01 -00-00-91 . 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

1-01 -0000-XX-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

13 

2015-2016 
Aprobado 

311,748 

156 

44,502 

24,843 

23,400 

13,000 

2,000 

2,000 

421,649 $ 

2014-2015 
Aprobado 

13 

2014-2015 
Aprobado 

319,584 

141 

42,425 

25,443 

23,400 

13,000 

6,000 

2,000 

431,992 

lniciales Presidente Leg. Mun. 0?2.-- Iniciales Secretaria Leg. Murit#- . Iniciales Alcaldesr>.LJLL;L_ 
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 07 V ACACIONES ACU-LIC.REGULAR 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.08 V ACACIONES ACU-ENFERMEDAD 

1-0l-OOOO-XX-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL TRANSITORIOS 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO (REV SALARIAL 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (REV SAL) 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (BONO NA VIDAD) 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL (V ACACIONES ACU 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL-TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.4 I PLAN MEDICO-TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-9 I .71 BONO NA VIDAD-TRANSITORIO 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.73 REVISION SALARIAL 

1-0 l-OOOO-XX-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

1-0 l-OOOO-XX-08-04-00-00-93 .0 I COMPRA DE EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-08-04-00-00-93 .2 7 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 

1-0 l-OOOO-XX-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTO 

1-0 l-OOOO-XX-08-04-00-00-94. I 3 PRUEBAS DE DOP AJE 

I -0 l -OOOO-XX-08-04-00-00-94 .21 GASTOS DE VIAJE 

1-0 l-OOOO-XX-08-04-00-00-94.6 I MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-0 l-OOOO-XX-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. or-n__. Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

11 

2015-2016 
Aprobado 

360,168 

2,000,000 

75,000 

250,000 

1,000 

14,275 

51,414 

7,650 

19,737 

28,394 

24,863 

153,000 

19,800 

464,400 

11,000 

258,000 

100,000 

3,000 

3,000 

25,000 

10,000 

10,000 

5,000 

2,000 

3,896,701 $ 

2014-2015 
Aprobado 

12 

2014-2015 
Aprobado 

398,412 

2,000,000 

150,000 

300,000 

1,000 

13,275 

52,889 

7,650 

21,803 

30,479 

34,425 

153,000 

21,600 

270,000 

12,000 

273,000 

100,000 

3,000 

25,000 

10,000 

5,000 

1,000 

5,000 

3,888,532 
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
PROGRAMA A YUDA OCUP ACIONAL AL EMPLEADO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

l -01 -0000-XX-08-32-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01 -0000-XX-08-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-0 l -OOOO-XX-08-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-0 l-OOOO-XX-08-32-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-08-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES- INSPIRP 

1-0 l -OOOO-XX-08-32-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTALDELPROGRAMA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. 07?.__ Iniciales Secretaria Leg. Murtf.65: 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

3 

2015-2016 
Aprobado 

94,320 

13,464 

7,445 

5,400 

3,000 

6,000 

129,629 $ 

2014-2015 
Aprobado 

3 

2014-2015 
Aprobado 

94,320 

12,521 

7,445 

5,400 

3,000 

9,500 

4,000 

136,186 

l 
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OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .01 EMPLEADOSREGULARES 

1-0I-0000-XX-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

I -01-0000-XX-09-0 I -00-00-9 I .11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l-OOOO-XX-09-04-00-00-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

1-0 l -OOOO-XX-09-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

I -0 l -OOOO-XX-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l -OOOO-XX-09-04-00-00-94.44 CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 

1-0 l -OOOO-XX-09-04-00-00-94.4 7 DONA CI ONES 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.62 MANTENIMIENTO CANCHAS Y PARQI 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIV AS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

11 

2015-2016 
Aprobado 

296,448 

32 

42,318 

23,520 

19,800 

11,000 

5,000 

8,000 

5,000 

139,800 

400 

20,000 

10,000 

581,318 $ 

2014-2015 
Aprobado 

14 

2014-2015 
Aprobado 

293,784 

63 

39,000 

23,545 

25,200 

14,000 

17,000 

10,000 

3,000 

10,000 

15,000 

5,000 

15,000 

470,592 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tJl?t/ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alcald a 
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OFICINA ASUNTOS A PERSON AS DE EDAD AV ANZADA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-l l-O 1-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-l l-O 1-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

l-Ol-OOOO-XX-l l-01-00-00-91.l l SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX- l 1-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX- l l -O 1-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

l-Ol-OOOO-XX-11-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l-OOOO-XX-11-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 

l-Ol-OOOO-XX-11-04-00-00-92.21 ALIMENT OS 

1-0 l-OOOO-XX-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 

1-0 l-OOOO-XX-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

1-0 l-OOOO-XX-11-04-00-00-94,65 MISCELANEOS 

l-Ol-OOOO-XX-l l-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREA TIV AS Y SOCL 

1-0 l-OOOO-XX-11-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOTAL DE LA OFICINA 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

19 

2015-2016 
Aprobado 

463,776 

94 

64,578 

36,932 

34,200 

19,000 

100,000 

20,000 

5,000 

500 

$744,080 $ 

2014-2015 
Aprobado 

16 

2014-2015 
Aprobado 

380,976 

63 

50,575 

30,369 

28,800 

16,000 

1,000 

100,000 

20,000 

5,000 

3,000 

500 

3,000 

639,283 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tfl~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~- Iniciales Alea! esa 

12 



OFICINA DE COMUNICACIONES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01 -0000-:XX-12-01 -00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-l 2-01 -00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX- l 2-01 -00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

l-Ol-OOOO-XX-12-01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX- l 2-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-12-01 -00-00-91 . 71 BONO NA VIDAD 

1-0l-OOOO-XX-12-04-00-00-93 .01 COMPRA EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-93 .2 7 COMPRA EQUIPO CENTROS COMUNA 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l -OOOO-XX- 12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

l -Ol -OOOO-XX-12-04-00-00-94.47 DONA CI ONES 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-0 l-OOOO-XX-1 2-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94.81 FIEST A DE REYES 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94.82 FIEST A DE NA VIDAD Y ENCENDIDO 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94. 83 ACTIVIDADES 

1-0 l -OOOO-XX-12-04-00-00-94. 84 MUSI CA AUTOCTONA- LEY 189-2011 

l -01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES (PROCLAMAS) 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

9 

2015-2016 
Aprobado 

250,092 

16 

35,701 

19,821 

16,200 

9,000 

1,000 

5,000 

107,400 

15,000 

1,000 

8,000 

40,000 

25,000 

60,000 

1,000 

594,230 $ 

2014-2015 
Aprobado 

6 

2014-2015 
Aprobado 

181,932 

24,151 

14,377 

10,800 

6,000 

1,000 

20,000 

3,000 

1,000 

2,500 

25,000 

45,000 

10,000 

344,760 

Jniciales Prnsidonto Log. Mun. l/7t.-- Iniciales Socretru-ia Log. Mn~• Inioiales Akaldo~ ' 
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CENTRO DE CUIDO DIURNO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-l 5-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-15-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-l 5-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-l 5-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-l 5-01-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-15-44-00-00-92.21 ALIMENTOS ACUDEN 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

1 

2015-2016 
Aprobado 

45,492 

6,494 

3,557 

1,800 

1,000 

25,000 

83,343 $ 

2014-2015 
Aprobado 

0 

2014-2015 
Aprobado 

Inkial" Prn,idonto Log. Mun. ~ Inioial" Swofacia Log. Mun~· lnkial" Akald4if ' 
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OFICINA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA COMUNIDAD 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Niimero de Partida 

1-01-0000-:XX-16-01-00-00-91 . 01 

1-0 I -0000-XX- l 6-01-00-00-9 I .10 

I -01-0000-:XX-16-01-00-00-91.11 

1-01-0000-:XX- l 6-0 I -00-00-9 I .31 

1-01 -0000-XX-16-0 I -00-00-91.41 

1-0 I -0000-XX- I 6-01 -00-00-91. 71 

1-0 l -OOOO-XX-16-04-00-00-92.3 8 

1-0 l -OOOO-XX-16.-04-00-00-94.4 7 

1-01 -0000-XX-16-04-00-00-94.65 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MA TERIALES DE CONSTRUCCION 

DONA CI ONES 

MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. t7M---"1niciales Secretaria Leg. Mun~...,· 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

5 

2015-2016 
Aprobado 

148,656 

32 

20,422 

11,755 

9,000 

5,000 

20,000 

25,000 

800 

240,665 $ 

2014-2015 
Aprobado 

5 

2014-2015 
Aprobado 

147,204 

32 

19,541 

I 1,644 

9,000 

5,000 

20,000 

50,000 

800 

263,221 
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OFICINA DE LA SECRET ARIA MUNICIPAL 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOSREGULARES 

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-:XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX- l 9-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-19-0l-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-0l-OOOO-XX-19-04-00-00-94.01 DIET AS 

1-0l-OOOO-:XX-19-04-00-00-94.51 RENT A DE EQUIPO 

1-0 l-OOOO-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

1-0 l-OOOO-:XX-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 

TOTAL DE LA OFJCINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

7 

2015-2016 
Aprobado 

198,120 

16 

26,588 

15,692 

12,600 

7,000 

2,000 

100,000 

1,500 

6,500 

370,016 $ 

2014-2015 
Aprobado 

6 

2014-2015 
Aprobado 

288,720 

16 

38,328 

22,852 

18,000 

10,000 

4,000 

83,000 

3,000 

12,000 

9,000 

488,916 

Inioial" Pce,idente Leg. Mun. ~ Inioial" Swetacia Leg. Mun~ • Inioial" Akald~ ' 
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OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-:XX-20-01-00-00-91. 01 

1-01-0000-:XX-20-01-00-00-91.11 

1-01-0000-:XX-20-01-00-00-91.31 

l-Ol-OOOO-:XX-20-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.71 

1-0l-OOOO-XX-20-04-00-00-92.01 

1-0 l-OOOO-XX-20-04-00-00-94.25 

1-0 l-OOOO-XX-20-04-00-00-94.44 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MA TERIALES DE OFICINA 

SERVICIOS LEGALES 

CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. tYjZ_,,- Iniciales Secretaria Leg. Mu~ · 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

2015-2016 
Aprobado 

63,300 

9,036 

4,919 

1,800 

1,000 

700 

69,000 

280 

150,035 $ 

2014-2015 
Aprobado 

1 

2014-2015 
Aprobado 

72,468 

9,620 

5,620 

1,800 

1,000 

700 

2,590 

93,798 
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OFICINA DE AUD ITO RIA INTERN A 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01 -0000-:XX-2l-O1 -00-00-91.01 

1-01-0000-:XX-21-01-00-00-91.10 

1-01-0000-:XX-21 -01 -00-00-91.11 

1-01 -0000-:XX-21-01 -00-00-91.31 

1-01-0000-:XX-2l -O1 -00-00-91.41 

1-01 -0000-:XX-21 -01-00-00-91.71 

1-0 l -OOOO-XX-21-04-00-00-94.10 

1-0 l -OOOO-XX-21-04-00-00-94.44 

1-0 l-OOOO-XX-21 -04-00-00-94.65 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 

CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 

MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

3 

2015-2016 
Aprobado 

130,560 

16 

18,638 

10,217 

5,400 

3,000 

400 

$168,231 $ 

2014-2015 
Aprobado 

4 

2014-2015 
Aprobado 

140,928 

16 

18,708 

11,087 

7,200 

4,000 

20, 100 

500 

500 

203,039 

lnieial" Pmidente Leg. Mun. llfVZ- lnieial" Seeceta;ia Leg. Mu~· · lnieial" Aleald+Ji ' 
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OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l-Ol-OOOO-XX-23-01-00-00-91.0l EMPLEADOSREGULARES 

l-Ol-OOOO-XX-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

l-Ol-OOOO-XX-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

1-0 l -OOOO-XX-23 -04-00-00-93 .02 PROGRAMASCOMPUTADORAS 

1-01-0000-XX-23-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

1-0 l -OOOO-XX-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l-OOOO-XX-23-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

2 

2015-2016 
Aprobado 

86,832 

12,395 

6,796 

3,600 

2,000 

500 

5,000 

74,000 

191,123 $ 

2014-2015 
Aprobado 

2 

2014-2015 
Aprobado 

91,260 

12, 115 

7,134 

3,600 

2,000 

500 

74,000 

2,000 

192,609 

Iniciales Prnsidente Leg. Mun. P'if'- lnioifiles Smeta<ia Leg. M~· InioialesAkaldes<fJJ( • 
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OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l-Ol-OOOO-XX-25-01-00-00-91 .01 EMPLEADOSREGULARES 

l-Ol-OOOO-XX-25-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

l-Ol-OOOO-XX-25-01-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-0 l -OOOO-XX-25-04-00-00-93 .01 COMPRA DE EQUIPO 

l-01-0000-XX-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

1-0 l-OOOO-XX-25-04-00-00-94.32 COSTO CONSTRUCCION 

1-0 l-OOOO-XX-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 

1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. ff~ Iniciales Secretaria Leg. M~' 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

4 

2015-2016 
Aprobado 

196,404 

28,037 

15,331 

7,200 

4,000 

50,000 

4,500 

1,500 

306,972 $ 

2014-2015 
Aprobado 

3 

2014-2015 
Aprobado 

133, 104 

17,670 

10,412 

5,400 

3,000 

200,000 

369,586 
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OFICINA DE DESPERDICIOS SOLIDOS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.10 

1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-28-01-00-00-91. 71 

1-0 l-OOOO-XX-28-04-00-00-92.42 

1-0 l-OOOO-XX-28-04-00-00-93 .0 I 

1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.61 

1-0 l-OOOO-XX-28-04-00-00-94.65 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MAT. Y SUM. DE OPERACIONES 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

15 

2015-2016 
Aprobado 

287,664 

94 

41,064 

23,154 

27,000 

15,000 

4,000 

5,000 

1,500 

404,476 $ 

2014-2015 
Aprobado 

12 

2014-2015 
Aprobado 

242,340 

63 

32,171 

19,457 

21,600 

12,000 

4,000 

5,000 

1,500 

2,000 

340,131 

lnioiaks Prnsidonto Log. Mun.~ Inioialos Somtaria Log. Mu~ - lnioialos Akald~' 
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OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .01 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .11 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 

1-01 -0000-XX-35-01-00-00-91 . 71 

l-01-0000-XX-35-04-00-00-92.01 

1-01-0000-XX-3 5-04-00-00-92.15 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.01 

1-01-0000-XX-3 5-04-00-00-93 .21 

1-01-0000-XX-3 5-04-00-00-94.65 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MATERIALES DE OFICINA 

MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

COMPRA EQUIPO DE OFICINA 

EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

5 

2015-2016 
Aprobado 

187,524 

26,113 

14,728 

9,000 

5,000 

35,000 

11,000 

8,000 

2,000 

5,000 

303,365 $ 

2014-2015 
Aprobado 

4 

2014-2015 
Aprobado 

135,396 

17,974 

10,664 

7,200 

4,000 

35,000 

11,000 

13,000 

5,000 

1,000 

240,234 

Inioialos P;osidente Leg. Mun. tJ/i.f.- !nioialos Smetocia Leg. Mu~ lni,ialos Akalde&lf' ' 
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OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.0 I EMPLEADOSREGULARES 

l-Ol-OOOO-XX-45-01-00-00-91. l 0 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-45-0l-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-45-01-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 

1-0 l-OOOO-XX-45-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENT AS 

l-Ol-OOOO-XX-45-04-00-00-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRlCANTES 

1-0l-OOOO-XX-45-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-93 .05 EQUIPO DE MECANICA 

1-0 l-OOOO-XX-45-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-93 .21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-94. I I SERVICIOS PROFESIONALES 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.5 I RENT A DE EQUIPO 

1-01-0000-XX-45-04-00-00-94.6 I MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1-0 l-OOOO-XX-45-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 

1-0 l-OOOO-XX-45-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 

TOTAL DE LA OFICINA $ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

14 

2015-2016 
Aprobado 

306,024 

141 

43,685 

24,482 

25,200 

14,000 

5,000 

3,000 

315,000 

2,000 

13,000 

158,000 

1,000 

2,000 

40,000 

2,000 

150,000 

1,104,532 $ 

2014-2015 
Aprobado 

12 

2014-2015 
Aprobado 

262, 128 

110 

34,797 

20,971 

21,600 

12,000 

5,000 

500,000 

5,000 

10,000 

158,000 

2,000 

100,000 

100,000 

10,000 

1,241,606 
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

l-Ol-OOOO-XX-47-01-00-00-91 .01 

I -0 I -0000-XX-47-01-00-00-91 . I 0 

l-Ol-OOOO-XX-47-0l-00-00-91.11 

l-Ol-OOOO-XX-47-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-9 I .4 I 

1-01-0000-XX-4 7-0 I -00-00-91. 71 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-92.15 

I -0 I -0000-XX-4 7-04-00-00-92.42 

1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-93 .27 

1-01-0000-XX-4 7 -04-00-00-94. 61 

1-0 I -0000-XX-4 7-04-00-00-94.64 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 

MAT Y SUM DE OPERACIONES 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOT AL DE LA OFICINA $ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

16 

2015-2016 
Aprobado 

356,340 

78 

48,314 

28,484 

28,800 

16,000 

10,000 

5,000 

2,327 

50,000 

545,343 $ 

2014-2015 
Aprobado 

13 

2014-2015 
Aprobado 

273,048 

47 

36,247 

21,883 

23,400 

13,000 

5,000 

I 1,000 

15,000 

70,000 

468,625 

Inicial" Presidente Leg. Mun. Cfi,v lnioiales Secrntacia Leg. Munt;ll · Iniciales Alcaldes~ ' 
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OFICINA DE RECAUDOS E INGRESOS MUNICIP ALES 

Puestos Ocupados y Propuestos 2015 

Cantidad Total de Puestos 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.10 

1-0 l-OOOO-XX-50-01-00-00-91.11 

1-0 l -OOOO-XX-50-01-00-00-91 .31 

1-0 l-OOOO-XX-50-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-50-01-00-00-91.71 

1-0l-OOOO-XX-50-04-00-00-92.01 

1-0l-OOOO-XX-50-04-00-00-93.01 

1-0 l-OOOO-XX-50-04-00-00-93.02 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

MA TERIALES DE OFICINA 

EQUIPO DE OFICINA 

LICENCIAS DE PROGRAMAS 

TOTAL DE LA OFICINA 

Iniciales Presidente Leg. Mun. t}'"-U-- lniciales Secretaria Leg. M~ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 
Aprobado 

4 

2015-2016 
Aprobado 

139,644 

16 

19,566 

10,989 

7,200 

4,000 

3,102 

1,000 

350 

$185,867 

2014-2015 
Aprobado 

0 

2014-2015 
Aprobado 
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Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

PARTIDAS INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO 2014-2015 
SIN CARGOS AL 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 2015-2016 

OFICINA DE SERVICIOS DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
2014-2015 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado 

l -01 -0000-XX-02-17-00-00-91 .01 EMPLEADOSREGULARES 48,288 

1-01-0000-XX-02-17-00-00-91 .1 1 SISTEMA DE RETIRO 6,410 

1-01-0000-XX-02-17-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 3,771 

1-0 l -OOOO-XX-02-17-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 

1-01 -0000-XX-02-17-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 1,000 

1-01 -0000-XX-02-17-00-00-93 .15 COMPRA EQUIPO MEDICO 4,000 

1-0 l -OOOO-XX-02-17-00-00-94.47 DONATIVOS 500 

1-0 l -OOOO-XX-02-17-00-00-94.65 MISCELANEOS 500 

TOTALDELPROGRAM A $ 66,269 

PROGRAMA DETECCION SUSTANCIAS CONTROLADAS 
2014-2015 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado 

1-01 -0000-XX-02-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 87,108 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 

1-0l-OOOO-XX-02-32-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 11,564 

1-01 -0000-XX-02-32-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,817 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 

l -01-0000-XX-02-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 3,500 

l -Ol -OOOO-XX-02-32-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 8,000 

1-0 l -OOOO-XX-02-32-00-00-94.65 MISCELANEOS 500 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 123,105 

PROGRAMA ASUNTOS DE LA MUJER 
2014-2015 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento Aprobado 

1-0l-OOOO-XX-02-49-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 80,040 

1-0 l -OOOO-XX-02-49-00-00-91 .11 SISTEMA DE RE TIRO 10,625 

1-0 l -OOOO-XX-02-49-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,276 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91. 71 BONO NA VIDAD 2,000 

1-0 l-OOOO-XX-02-49-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 1,000 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,000 

104,541 TOTALDELPROGRAM A $ 
========-==== 

Iniciales Presidente Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. M~ Iniciales Alcaldes 

~ 
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OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES 

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01 -0000-:XX-l 4-01 -00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

l -Ol-OOOO-XX-14-01 -00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-:XX- I 4-0 I -00-00-91.3 I SEGURO SOCIAL 

1-0l -OOOO-XX-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

l-Ol-OOOO-XX-14-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO 

l-Ol -OOOO-:XX-14-04-00-00-93 .01 COMPRA EQUIPO CENTROS COM. 

I -0 I -OOOO-XX-14-04-00-00-94.4 7 DONA CI ONES 

TOTAL DE LA OFICINA 

OFICINA DE TERMINALES PUBLICOS 

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l -Ol-OOOO-XX-27-01-00-00-91.0l EMPLEADOS REGULARES 

l-Ol-OOOO-XX-27-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

l-Ol -OOOO-XX-27-01-00-00-91. l l SISTEMA DE RETIRO 

1-01 -0000-:XX-27-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01 -0000-XX-27-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

l-Ol -OOOO-XX-27-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

1-01-0000-:XX-27-01-00-00-91.71 

1-0 l-OOOO-XX-27-04-00-00-92.15 

l -Ol-OOOO-XX-27-04-00-00-93.01 

1-0 l-OOOO-XX-27-04-00-00-93.21 

BONO NA VIDAD 

MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 

COMPRA DE EQUIPO 

EQUIPO DE MANTENIMIENTO 

l -Ol-OOOO-XX-27-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

TOT AL DE LA OFICINA 

OFICINA ASUNTOS A LA JUVENTUD 

Niimero de Partida Gastos de Funcionamiento 

l -Ol -OOOO-XX-48-01 -00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

l-Ol -OOOO-XX-48-01-00-00-91.I I SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-48-01-00-00-9 I .3 I SEGURO SOCIAL 

l -Ol -OOOO-XX-48-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

I -01 -0000-XX-48-01 -00-00-9 I. 70 BONO DE VERANO 

1-01 -0000-XX-48-01 -00-00-91 . 71 BONO NA VIDAD 

I -0 l -OOOO-XX-48-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 

l-Ol-OOOO-XX-48-04-00-00-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACION 

1-0 l-OOOO-XX-48-04-00-00-94.49 BECAS 

1-0 l -OOOO-XX-48-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA 

$ 

$ 

$ 

Seccion de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Afio Fiscal 2015-2016 

2014-2015 
Aprobado 

119,196 

15,823 

9,501 

9,000 

5,000 

5,000 

2,000 

165,520 

2014-2015 
Aprobado 

167,688 

47 

22,261 

13,287 

10,800 

6,000 

3,000 

2,000 

1,000 

6,000 

232,083 

2014-2015 
Aprobado 

51,672 

6,859 

4,029 

1,800 

1,000 

500 

1,000 

30,000 

500 

97,360 
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OFICINA DE DESARROLLO TURISTICO 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-36-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

l-Ol-OOOO-XX-36-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 

1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1-0 l-OOOO-XX-36-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL DE LA OFICINA 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

Numero de Partida 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.10 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91. 71 

1-01-0000-XX-3 8-04-00-00-92.05 

1-01-0000-XX-3 8-04-00-00-92.15 

1-01-0000-XX-3 8-04-00-00-92 .25 

1-01-0000-XX-3 8-04-00-00-92.3 8 

1-0 l-OOOO-XX-38-04-00-00-92.42 

1-01-0000-XX-3 8-04-00-00-93 .27 

1-01-0000-XX-3 8-04-00-00-94.61 

1-01-0000-XX-3 8-04-00-00-94.65 

Gastos de Funcionamiento 

EMPLEADOSREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VIDAD 

COMPRASDEHERRAMIENTAS 

MA TERIALES DE MANTENIMIENTO 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 

MA TERIALES DE CONSTRUCCION 

MA TERIALES Y SUM. DE OPERACION 

COMPRA DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

TOT AL DE LA OFICINA 

OFICINA DE CLASIFICACION Y RECICLAJE 

Numero de Partida Gastos de Funcionamiento 

1-01-0000-XX-43-01-00-00-91 .0 I EMPLEADOS REGULARES 

1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

l-Ol-OOOO-XX-43-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 

l-Ol-OOOO-XX-43-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.71 BONO NA VIDAD 

1-0 l-OOOO-XX-43-04-00-00-92.15 MISCELANEOS 

l-Ol-OOOO-XX-43-04-00-00-92.15 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

TOTAL DE LA OFICINA 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~/fl- lniciales Secretaria Leg. Mun """==='-:::::..U.... 

$ 

$ 

Secci6n de Egresos 
Presupuesto Aprobado 

Aiio Fiscal 2015-2016 

2014-2015 
Aprobado 

51,672 

6,859 

4,029 

1,800 

1,000 

4,000 

1,000 

70,360 

2014-2015 
Aprobado 

203,688 

16 

27,040 

16,347 

18,000 

10,000 

18,000 

21,000 

2,000 

5,000 

8,000 

5,000 

8,500 

5,000 

347,591 

2014-2015 
Aprobado 

195,096 

48 

25,899 

15,690 

18,000 

10,000 

5,000 
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Niimero de Partida 

l-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81.03 

l-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81.04 

Niimero de Partida 

l -02-IVUM-XX-05-04-00-00-91.03 

l -02-IVUM-XX-28-06-00-00-94. 73 

l -02-IVUM-XX-03-04-00-00-99.01 

Niimero de Partida 

INGRESOS FONDO IVU 
Descripci6n 

IMPUESTOS MUNICIPALES 
SOB RE LAS VENT AS Y USO 

INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES 
SOBREIMPUESTOS 

TOT AL DEL FONDO 02 (IVU) 

GASTOS FONDO IVU 
Descripci6n 

GUARDIAS MEDICAS 

DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

TOT AL DEL FONDO 02 (IVU) 

INGRESOS FONDO CAE 
Descripci6n 

l-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

N iimero de Partida 
GASTOS FONDO CAE 

Descripci6n 

1-1 O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.55 INTERESES 

1-1 O-OOOO-XX-03 -04-00-00-94.57 AMORTIZACION DEL PRINCIPAL 

I -1O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.7 5 RES ERV A 

TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) 

$ 

$ 

$ 

$ 

Ingresos y Gastos 
Fondos Especiales IVU y CAE 

Presupuesto Aprobado 
Afio Fiscal 2015-2016 

2015-2016 

Aprobado 

2,600,000 

1,000 

2,601,000 $ 

2015-2016 

Aprobado 

800,000 

1,800,000 

1,000 

2,601,000 $ 

2015-2016 

Aprobado 

3,740,160 $ 

2015-2016 

Aprobado 

1,347,274 

2,010,000 

382,886 

3,740,160 $ 

2014-2015 

Aprobado 

2,600,000 

1,000 

2,601,000 

2014-2015 

Aprobado 

800,000 

1,800,000 

1,000 

2,601,000 

2014-2015 

Aprobado 

2,624,235 

2014-2015 

Aprobado 

1,553,560 

1,070,675 

2,624,235 

lnioial" Pmidente Leg. Mun. /fi-(__ lnioial" Seoceta<ia Leg. Mun.~ lnioial" Akald"OOll . 
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~,~o Muntcip;il de Gn6vc.nos 

ornna J. Soto Villunueva 

RJ1:LACJON DE VALOR DE .r ATEN'f.l.1:§ MUN!Cl!'ALE§ 

PROYECTADO PARA EL ANO FlSCAL 2015-2016 

1) N.lc'.GOCIOS flliANCll!RO 

2) Nf~CJOCIOS NO FlNANCU<:RO 

3) ivlENOS 5o/o P.-\ TENTJ-<'.S lNCOBJ{Al~LES 

TOTAf, 

$ 195,000.00 

$ _7 383.947.40 

$ 7 578 947.40 

$ 378 947.40 

$ _1,_1_00 000.00 

t-,:)~{)- /// 
(lscc1r L. Col6n, 'anlos 
Reca1~da<lor Ot1cir1l f11t. 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
"'' <>riv ·1 ;;·1 J •~116vnt1as P.R. 00729" J.612 (787) 876·-2323 / (7D7) 876-SJ.00 



<;~Ila ' s.n #10,1, llrb. la '1ii•IGr~. 
Rio Pledrd;, P.R. 0,09,_T 
ft{), ~ox 27(1?.~4, .'lan '"an RR. 00907-0204 
Tcl.27J-l~O~ Fa,, 770-1340 

--------------

19domayodc2015 

Sra. Lilliam l<odrfgt10~ 
Muni'cipio de Ca116v~na.< 

Ro: Ptcsupiicsto Seguros 201_5"2016 

Para efecto de pre~111,ueo!o las pa1tidas de seguros a con.<ide1 a1· son las slguicntes: 

l'ackage 
Auto 
l11land Marino 
Garage 
ACcid<1!lle ·I· 

254,415 
53,210 

6,GG0 
2,000 
1 200 

S317,494 

Notu: l .a p<:\Jlza de Rospon~abilidad Mc·dico Tlos1Jital~1ri~1 y Re,11onsabilidad 
PC1blica corilleva. i1na 111·in1a do $19 ,902.00 a11ual. .Esta tieoe f-echa d~ 
Rreuli.vitlad de! 24 de enero de 2015 'y e't"- j1endiente do 11ago. 

~T.a 116li·1.a <le ac_cidcntc tiene recl11J-de efecLivldl1d clel 15 de mayo ([c 201'.> y esta 
pcndicntc de ]Jago. 

i' 

'i 
' '' 
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c;oh1erriu r·tunic1po1 de ( on{,1dnas 

Lo1nna J. Soto V1llo1ucv.1 

Ct:RTIFICACl6N 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, Directora de F1nanzas, CERTIFJCO (1ue al rnomento 
no existen obras y 1nojoras capitales pagaderas con el fondo general durante el afio 
fiscal 2015-2016. 

eg 

Expedida en Ca116vanas, Puerto Rico, hoy 27 de mayci de 2015. 

j ,,....- '--.__ ,,---"-----.. ~--
L1 lliam Rod1·fguez Garcfoi-) 

Directora de F1nanzas 

EstddO Libre Asucic1do de Puerto Rico 
l'O BOX 1G12 Ca116\la11as P.R. 00/29- J.61.7. (787) !l7fi-2328 / ('/87) 876-5100 

--



>iliet no M<i<1lclpal de Conlivdnas 

Lornna J, Solo Vmor.u~;" 

IF'reisll.!pll.!e1:il:o Reoomendadlo 
Ailo !'!sea~ Ztl15.,:J:Gl6 
toi'ill:raitos a Otorgarre 

-------------J-01icirna 

o_ticl";ad_e _!~Ai-cai~~~a-1-~ 

- --- - - cor1cepto - -- Gintida~ 

Afio Fi.<>ca:[ 
:i.1.015-2016 

-~~- ~- -~ --~ ~~-

.'.'___A~~~o_1:fa en §ei::i~- ___ 1-- 140 000 
0 Se1 v1cios de Contabil1dacl 86,500 
0 Auditoria Externa 
@ Asesoria General en F1nanzas 

t--~ - --
OMME ____ _ _ _.'.'.___ $ervicios cJe RecoCJ~clo de Anitl}9les _L __ ---= 

Recre<ici6n y DeporteS I ·--------;;. Servicios Deportivos 
Recurses Humanos • PA~- lnspira ____ · t __ _ 

___ _ _____ _J______., __ Asesorfa _Deportiva 
~~ -~~ 

Comunicaciones 0 Servicios cle Asesorfa y Consultorfa 107,400 
en Comunicaciones 

• Servicios de Fotografia 
• Servicios de Camar6grafo 
• Servicios de Soniclo 

_____ ____ • Servicios de Core6grafo-Cultu@_I__ _ __ 
· StstemaS de I • Se1 vicios de Mantc111m1ento de 
Infor1nacj011 _ __ Sisten1as y Red es Mu11ic1pales 
Pl<1nifica(f611 y 
Oesarrollo 

~ Servicios de Ingenierfa de 
Proyectos 

• Servicios de Consultorfa Ambiental 

74,000 

50,000 

40,000 
Mecanic<1 Asuntos Fcderales 
iransporta(il'1n v -- t-.-Servrc1os de Consultorfa en FTA y 

_---=--~-=---~---~=------- ---To_ta-1<-,~I- -____ $685,6_QQ_ 

Estado Libre AsociJclo de Puerto Rico 
PO BOX 16.L2 Ca116VJlldS P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 



~1&1 
~-

""o ~1uniripdl Je ConOvcnos 

>rnnu J. Sot<l VilldrlUevo 

Stt:NTENCIAS IOa:L TIR1BUNAl 

:tl. roeicahedrofil Corp. (Cluil FIBCI~0,1.301)805) $300,0(10 

--~U'cJ_;-_··~_- /v"I..--~ 
Lilliam Rodriguez Garcia--/ 

Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
PO BOX 16J2 C~n6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-232(l / (787) 876-5100 
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ilernG "1un1c1pal de C-Jn6vu110; 

_Orflno J. Solo Villanueva 

4) 

SJ 

G) 

7) 

8) 

OrdenCinL<.1 Nl1mero 1 Serio 7013-::'011 

Para en1ne11dar el 1·eglan1ento que rige la operaci6n y ubicaci6n de Negocios 
Ambulantes en la Jurisdicci6n del ~iunicipio de Can6vanas, el cual fl1e ap1ubado 
en virtud de la 01·denanza .// 24, Serie 2012-2013; y ot1·os fines. 

rJrrlen;:;nza 111Urnl'rci l5 .Serie 2011-2012 

Pilra enmendar la Orde11anza Nlin1ero, 19 Serie 2004-2005 y para aprobar la 
presente ordenanza, para imponer y cobrar tarifa~ y ciinones razonables por 
servic1os de limpieza de pozos septicos y por el an·endarniento de equipo pesado 
dentro de los limites territoriales del Municipio; y para otros fines. 

Serie 20JO-~.O_i_l 

Para enmendar la Ordenanza NUn1ero 2, Serie 2009"2010, que enn1ienda la 
Ordenanza NL1mero 20, Serie 1991-1992 para reglamentar la administraci6n, uso 
y funcionamiento de los cementerios 1nunici1Jalcs; establecer las condiciones para 
el arrendamiento o venta de parcclas, para 1nhumaci6n de cad<'iveres en los 
mismos y para otros fines. 

Establece el 1mpuesto municipal uniforme sobre las venlas y uso realizadas 
dentro de los lfmitcs territoriales del Municipio de Can6vanas a tenor con la 
Secci6n 6189 de la Ley nl1mero 120 del 31 de octubre de 1994 segUn 
cnniendada, conocida como "C6digo de Rentas lnternas de P.R. de l994", 
estableccr las disposiciones administrativas, derogar la Ordenanza nUn1. 10 serie 
2007-2008 y para otros fines (taza porcentual de 1°/o). 

S'21iC 2006-7.007 

Para aL1torizar al Alcalde de Can6vanas a <1(iministr<1r el Edificio Multiusos y las 
facilidades de cstacionamiento de dicilo edificio ubicado en la calle Autonon1fa 

Estado Libre Asoc1ado de Puerto Rico 
PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 
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GoiJ1e1 no r1unic1pal Ue Ca"G'-'"""' 
Lornna J. Solo Viiidnu,~vo 

9) 

10) 

Esquina Betances, exceptuar del requisito de subasta a aquellos espacios 
comerciales de tal cdificio que no sean los espacios de placeros de plaza de 
mercado, y establecer los canon de arrendan1ientos de las distintas facilidades 
del edificio seglin corrcsponda, y pa1·a otro fines. 

Orclc11a11za r·ll1n1el'O 19 

Para enmendar la Ordenanza Nlin1ero 11, Serie 2003"2004 para imponer y 
cob1-ar dercchos de los llmites territoriales dcl Municipio de Can6vanas, sobre 
concepto y materia quo no conflijan con la tributaci6n impuesta por el Gobierno 
Estatal y para otros fines. 

OrclenanLa ~!C1111cr(J I./ Se1·ic .1992-1993 

Para f1ja1· e imponer los tipos contnbutivos aplicables a toda clase de negoc10 o 
sujetos al pago de patentes dentro del territorio jurisdicci6n del Municipio de 
Can6vanas, Puerto Rico y derogar cualquier Ordenanza qL1e estuviera en 
conf11cto co11 la Ordenanza presente. 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
PO GOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876"5100 
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ES7ADO LIBRE ASOCfADO DE PUERT::J RICO 

nr,u~i/CIP/O DE CAJ'!OV4i'IAS 

r~GRESC·S :::sT:rillAD:J-S ,, ACTU?.:..Ee-

fcE1do: O'. 

-~"-----

Fe·~:1,, 

Ho·-,:: 
5.127/15 
110:0C"'l1~ 

' 
ESTl!'JIADO :NGR::sos DEL INGRESOS />.NO '),;2"\";SO NO ~f ll•IG?::sos AF 
INGo;::::so lviES FISC-\L ?:=,\Ll:'.11:-0 ESTIJ .. '.ADO 

,C_L_;~C'lli'--~------------':C:C'-~~---'::;:_ ____________ ::_ _ __: ____ _::::c:.::::_ __ 
0.A,, ENT ES p,J\JOS CO?.RIEN7ES 3.4GO,COO.OO -240.916.51 5,3::4,263 '6 3,0/5.736.82 

1-J1 -OO:G-XX-·J3-04-00-0J-81.01 

CO~IT SOBRE '....A PROPIEC1\D 

1 -0 1 -J·J 0 0-XJ( -03-C4-2•C-C 0-82.. 31 

CONT. SOBRC: c.A P?.OP AJ\JOS ANTC:?.IORES L 

1-0' -OCOO-Y..X-03-0!,-02•-00-B2.32 

~.RBllRIOS DE CCNs-:pi.;cc10N 
, -01-COOQ-XJ(-03-0,;-oo-00-83.01 

LICC:l~CIAS Y PERf111lSOS 

1 -0 1-G O O 2·-XX -03-0"-0 2•-0C-83 _ 24 

C:JJ1;\PE~ISf1CION AEE 

, -01-2·000-XX-os-o~.-OO-OC-S4.02 

co~~PENSACiONES ESTATA.L::OS 

1-0~ -O:OO-J'.X-03-04-00-00-84.1 C 

OTROS iNGRESOS INTC:RGUBER~IAl\.~E~!TALE.<; 

1 -C ' -0 O·'.: 0-)C<-C3-C4~:: 0-0 0-SS. o,; 
s=R'./lC•os DE SALUD 

1-G 1-00CO-)~X-C3-C4-C.0-00-85.01 

~.t,l_'L T ,.\S 

1 -01 -C 0 OC-XX-03 -04-0·J-::·0-8 G _ O 1 

INTERESES EN li':V:ORS!O~' 

'-01 -GOOO-X)(-03-04-0J-:•0-87 01 

'133.695 ·:o 0.00 

1 ::o 000.00 0.00 

1,0~·0.000.CO 3,8W..49 

1c.o::o.oc .!;25 00 

' 747,536.0: 0.00 

232,00C.OO c.o·: 

3.753 717.00 G.OS· 

0.00 G.00 

" 000.CO 0.00 

400.0CO.:·O O.DO 

!,83,593.CO C.00 1 ::·o~·; 

0 co 'O·:.oco.::o ,.,,, . " 

e12.109 E3 387,2~C.L2 61% 

G.OLO.OC 8,9GC·.OJ LQ'JoS 

c.o:: ,_747.535.0C· O"l; 

261,624.83 20.375,,7 93o/o 

3,753,717.00 o.:·o 1 OOS'o 

0.00 C.DO O'lo 

'.749.1' 3,25J.8B 35~{ 

13C.421.SC 219.578.2G 45~1, 

PA3: 
KORA: 13;10 



RE\!Tfa JE LOCA~ES Y PROPIED.'\D lvl:JNICIPA~ 

1-01-COOJ-Xl(-:3-·J4-00-0~-S7 03 

RE\!TA :i::: LOCALES ED1:=1c:o [',"UL ll~)SOS 
1-01-:oo:·-XX-C3-33-00-0G-S7 OS 

OTROSINGRESOS 

C·'.)~JT. S08°'E ~ PRC?IED?.D 

1 -0 i -DCO 0-X::'.:-J 3-'"'1 ~CO -D ~-S 7. 22 

Tolalos 

- - - - - -

5C·,ODO.OC 

'cOC.OCO.CO 

225.915.:0 

5.C32,160.:·0 

21 ,84S,J2:4.CD 

.!,455.00 53,434.55 

5,6J3_4t,. 93,371.54 

5f.50 178,238.S' 

;]_00 3.795,620.02 

-2:24,94-E.ns •J4,77S,3S~.~·(. 

-3/:-30.55 

6,328.1·0 

t,G.f73.i9 

1,255.0·39.97 

7,C3E,£12·~.g3 

'.07'/o 

94'·1' 

79}0 

75% 

P',G: 2 
'-!OM· 13;1C· 



ie' 
~""# 
\E-Gµ~it~"~0,•.,•.:•o-,••c•o•o-c-------------------------------------------------,, .. 
~"ci"·ic FOl\IDC GE~!ERfi,L I! 
':- . :-=3'~"'"'1arcn 2010-2•J1E AJ:..1ST;•J)0 ·11 

'1lt:Apc-1-:acic-n :oo: Fe:::v.. 5127.'',5 

:Fecho: :J51'27 .. ~--- ~- __ 'c:cr~ 1-c-6:52~J)hj 

! c:L'::NT/\ PRESUPUESTO GASTos DEL GASTOS Ar~c OBi.JG1\c10NES 2ALA;,1cE NO % GAST ADO ] 
f11TES :=1sct1L PE~'DIE~!TES OBLIGADO y OBLiGADO 

FCt\;JC GE\:C.:R/!..L 
[_EGIS.L.&.-LIRft. R~L1 \!"CIF.llJ_ 

Er":?L:::..;oos REGUL-"RES 
1 -C1-0JaJ-XX-01 -0'.-C0-01}.$'. D1 
SE·Gl;RC CHOCERIL 
1 -J " -OOOO-;\',{-O 1 -.J 1-00-·JO-91 _ ' J 
GISEl·1\A DE PE:"l:10 
1 -C1 .. JJOJ-XX-01 -0'. -CO-CC-9'. .11 
SEGU";Q SOCIAL 
, -01-CCC·0-XJ(-C1-01-00-00-91.3'. 

~-Qi -COOO.XX·Oi --Gi ,JJ-JJ-9< L1 
BONO NA\lf:)AD 
1-0 ; ·0000-XX ·0 ; -0 " ·GC-C-C c91 _ 71 
l·AAl=Ri."L DE OF:C1Ni, 
1 ·~~-O·JOJ-XX-01-C·~~00-00·92.0'. 
fa.Llf··~E"-'TOS 

'-01-ccoo.;o;.01-J1.JJ-t.~.s2.21 

EQUIPC DE OF1 Cr~·1'. 

1 • J 1-000 J-XX -J ~ -CL..Q0.00-93. J ' 
:>!ET,"S LEGiSlP.'.lCRES f' •• ~CPL 
'. -0 1 -C C OO-XX-01 -04-J J-8 C-G4 _ 0 1 
SE?.\llC'.C)S ? ROF.o::sr8i'if''-"S 
1 .J < -000 J-Xl'. -J '. -CL-00·00-94 _ ' '. 
SERl/iCIDS LE•3/\'.C:S 
'. -0 1 -C GOCc X,'\-01-04·0 J-J C.-B4 .25 
CL'OIAS Y SU3SCC!iPCIONES 
1-0 " -0000-XX-0 1 -0"~00-00-9"-.14 
RE1'1TA DE EUIFlc:c 
'-01 ·CCOO.XX·G1·04-00·08-;J4 '°C 
\~i·.:.1TEl-.Jl1·1ll=NTCl DE =DIFIC:::::s 
1 -0 " -OQOJ-XX -0 ; -{JL..G 0.00.SL .64 

- '~ - ----- ------- -

237.538.0:· 

16.00 

3'. 540.:·o 

18,634·.00 

10,800 ·:O 

S,OO'.J.00 

'..287.15 

1,50:.00 

149 28 

87,70:.0J 

L?,340 CO 

22,700.0C 

2,~00.00 

4~.o:co.uc: 

615.70 

D.00 1;?,.980 JO 

0 co 13.0J 

C.O·: 28,283.CO 

c cc 15 1L6.DC 

o_oc 7,95C·_OO 

O.GO o.o: 

'O.O·: /io:;_ao 

0.00 8£' .44 

c.oc - 49.98 

c cc 3'..1('0 DC 

o.oc 24,35C.00 

2,i00.00 2,.000.C·O 

0.00 2.50C.OO 

2,00Q.00 22,000 :o 

o.co G1G.7C 

o.a·: 3,,._5;a to e3 33 

:.OJ 3.0: 81.25 

0 co 5.257.00 R" ,. 
.& ""°' 

·:.O:· 3,488.DC 81.28 

0 co 2,35Q.00 73 61 

:.OJ 6 ·:O:·.O: o.co 

877,25 o.oo 1CO.OQ 

'.1:.os 498.5~ 55.77 

0 .:o o.oo 1CO o:· 

1.37C_O:· 35, i7C.JO 48.05 

22,E80 CO 308.00 99.37 

«; .• 2c·o.o.:· t;,500.00 84.85 

0.00 O.OC· 100.CO 

2.oco_oc ,S,000 :·O 6C.00 

~.00 ~.oc ;oo.co 

PAG· ' HORA: '.3006 
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?nrdo 

' iEs,,enar:c 

TOC•C:S 

FOl\'DCI GEf\J=:C\_AL 

U'~:~~.. 05/27/2C·15 

! CL:E>JTA 
i 
r·,;:sco:LP"\:EOS 
'. -01 -8 8 C C" /v'\ -C 1 "04-00-0C -9" _ 65 
FR".1..:8.C:EO 
1-0 1 -C 000-XX -0 1-04 -00• J '.J-$4 .'39 
-.-::r:a: Cepa:ianc·ri~tl '_i:G!SLATURJ\ 'lf.IJl~IC:?AL 

·'.) :=:crNA D "-'- _!!L.:::ALCE 
:0'·.-ll'LIOADOS REGL-~ARES 
1-0 ' -0000-XX ·02 -J ' -J J-C 0-;J ' , C ' 
=:l1·i"LE~.DOS REGUL;\RES ft.S:..:'ITOS ~. L;\ ;,•fL;,IER 
< -C 1-J J J 8-/J( -82.LS-CC -OC-91 . 01 
E\•IP~::A:•CS R:03'JLJl:"!:=s FRD·3R\ :10:-ENCID'I sue 
'I -0 't -C C 00· XX-0 ~-32 -00-00:)-91 _ 01 
:::1·,IPLEft.ClC·S 2=s:.iu.2:=s s=2'JICIOS A PERSD0:.\2' 
1 -J '. -OOOO"X:X-02 -17 -00- J J-B 1 . J 1 
=:r1·iPLEADDS ",cG:::.P.RES DIC:~.". DE :__J__ PRll·,.'.CO?-P. c, 
1 • J ' "0000-XX -02 -<;3JJO-J J"g 1 . J 1 
SEG;J?O CHD'°=Rll. 
1-0'. -OOOO·XX-•J2-Jl -J·J-S0-31 :l·J 
Sl3Ti01·.•TA ::•=: "1=TIRC PRD3R>\11·l,'1 D::OTE~ICIDf-i S'JST; 
1-•J '. -OOOO"XX -0?. --J2 -J 8-00-£ ' . 1 ; 
SISTEI·.·'./, JE RETJP_C• DF'Cll,IA SEFl/IC!OS "ERSOll'.".i 
1-J'.-OOO•J->-.'X-J2-17-CC"OC"GC .11 
SISTEI· ... ::,, DE K'"'IRD AS\..'l\"TCS" ".;.. 1·.·IUJER 
1 -81-00J :-XX -82 -49-00--0C ,~1 . 11 
S:S--:-E:· .. ·J" DE RE-:-l:'!o •JFICl:-i;,_ PRll1·IE?A D.".l·;l" 
1 -0 1-0·J J 8-)'.)( -0.C -58--00--00·91 _ 11 
srs--:-Efvl,.\ DE R.EIRO 
1 ·01-0JJ8-XX-02-01"00-0C"81.11 
SEGURO 8001.":. o-=:c1CJA PRll'.~EPJ\ D.".l:li\ 
'-C·1-JJ8c-;;,--;.c2-59-0CwJ0-91.31 
SE.GURD SDCl1\LASUNTDS A LA t·.l_IJJO:'.'l 
'.-01-00CC-J()(-02-4C-CC-OC-£~ .31 

JNGRESOS DEL 

ESTAP:;J LlBRE A.'.OCC'ADC :::ll:' P'J-".RTO 'llGO 
11,lUi,rfCIPIO D£ CA•'!OVAl•!AS 

P?J:S'J"''.;=:3TC, GJ,:;i-ros y OBL1'2ACICI~ 

PRESUPUES_O GASTOS PEL G1\STOS _Af\'.0 OB:..IGP.810N::OS 
lvJC:S FISC/,L PE~JO;ENTES 

321 34 0.00 321.3L O.GO 
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lviES FISCAL ?ENDIE~:JES 

19.s5o.oo o_oo 

,, 1,~00.00 

1,00::.0::· 

so::_oo 

1,00G.O~ 

0.00 

1,::00.00 

1.~00_00 

1,S00.00 

1:.10000 

2.~00.QO 

15;200.00 

43-9,83~.co 

s·:o ,;94 oo 

151.00 

39,090.00 

0.00 

0 00 

o.::o 

0 GO 

o_oo 

0.00 

0.00 

o_oo 

o.oc 

0.00 

o.o·: 

C.OC· 

0.00 

0.00 

O_QO 

1,;,700_00 0.00 

C·.00 ::-_00 

C.O::· :.o:: 

C.OC· :-.0~ 

c.o: ·:.o: 

-1,949.50 Q_Oo 

Q_OO :•.00 

C·.00 0.00 

1,05L_OO o_co 

C·-00 '0.244.87 

1,680.CO 240_00 

o_oo 0 GO 

322,~13.(.' 13,524.£7 

237,62".92 o.oo 

'10.50 0.00 

30,862.70 o.oo 

;:ac[1;: 
---era 

5;'27/15 
1·06 E2P~.-j 

BALANCc "10 '/, GflSTADO 
OBLIGA.DO Y OBLIGADO 

5.250.00 73.ES 

"1,GOC·_O::- o_oo 

1,0::0.:·o •J_O·'.: 

5CO :o o_oc 

1,0::0_:0 oJ.OG 

1,£4S·.SC· D.00 

i,000.00 o.co 

, .500 00 O:JO 

846.00 55.47 

755.03 93.2C 

80.00 96.0: 

15.C·OO.OO o.oc 

~C6,73'.G2 7.5,'.12 

62.869.08 79.88 

40.50 73.18 

8,827.30 77.78 

Pf1G: ' '-!OR;\ 13:06 



TOOCS I~"::: art:"' a n<:;:i 
,_-or:do FOl,'DCJ GEN:O?AL 

I E3::snario 2014"2D :5 AJUSTADO 

'I:: ..,,_pcr':~~'on o~o~ 
' !~,._,,t:a _05;'27/201~ 

SEG:..:"iC SOCIAL 
1-'J'_ -000 0-XX -07 -0 1 -00-0()-9'1 .31 
?I_.<.,;; f·.(O:CIC8 

1 -·J '. -OOOO">C< -0 7 -0 1 -·JoJ-0 J-91 .4 1 
30NO 'li\1J:OAC 

1 -J1-0000-XX-07 -G'-JJ-:J,g1 .71 
·8:J\·TPO:;\ CJE :.;~:IF8Rl·.·'.ES 
1 -81-000G-XX -J7 -J4"8 J-~ J-32.?_;j 

:-;l 1SCO:L,>f\'O::)S 

'. -C -1-J J J 8-XX -J7 -CLC C-00-84 , C 5 
To'.:al Da-;:;ar:a-:nanb POL!GIA f1R:.:i\ICll'_.i_L 

?<::OCIJRSOS ~ILl~'A \'.CS 
fO);IPLE!-.DOS 2:0G'JLA20:S 
-1-a '. -0000-xx -03-0 1-00-0.:>-91 _ o 1 
'3·,'."'1-='.'-00S R£Gt:~J.PES PAE 
'-C·l -8JJJ-X:X•JB-'l2-JJ-JJ-91 .81 
Ef· .. ·1p:__E.ADOS T2i10:Sl7CRl•JS 
1-01 "C C C G-/J( ·J 8-D '. ·J 8-8 8-91 _ 05 
\i.".Cr,CIO~IES AC:Jf·,.'.:J:Jefa.S-LIC.REGL::__Ar; 
1-01-COCC-XX-88-C'.-JO-CJ-91 .07 
'iA C AC I 0 N ES fa:O:Jf·.(;J:.J' .=;;-,3.EN FE2h·\<:::J;1 J 
'-C1 •8000-XX-88-J'. -JO-C0-91.08 
SEGURO Cf{OFERI:__ 7R.'-J.;Sl':"·JRIOS 
~ -C1 ·OOJ8-x::-os-C'.·CO-C0-9; 1 0 
S:STE:·,•i.<\ DE RECIRO p,o.:_: 
1 -C1 ·J8JJ-X:X-08---'2-CC-00-9' 1 < 
S:STE\~,i, DE REIRO 
'.-C1 ·COCC-XX-C8-C1-CC-OC-9'. _1 i 
s:=GURO soo1;,:__ PA2 
'. ·O ; -OOQO--:0:: -OB-3?. -OC "oc -S i -31 
SCG:J'\C SOCIAL 

1-0 < -0000-XX-08-0 1-00-0C"91 . 3 1 

- - ... 

ESCADO LIB'<'.O ASOC;AIJO DE PC:ERTO RICO 
!IJIUJ,l/CIPIC DE CA~/OifA~!AS 

1~:'-ESC:l'LIES-;-~, GA3T02 'f OBL-GA:'.:l·:::t,; 

PRi':SUPUES: 0 G.4.S:os DEL Gfl1STOS Af\'O OBl__IG;~CIO~:Es 
r·-11:08 F!SCAL PEl~DIEf\'--:-Es 

o.::·o 13,35'._so Q_Oo 

10,ao-:.o:· c.o: '.0,f5C,_OO 0 00 

12,oo·:_oc- :.oc C·.OC. o.::o 

s,co:·_oo 0.00 3,£67.20 o_: .. ::: 

2.COO 00 
, 

4·J7 f5 c_o:· 

<CJ1,?C-2.JC c.oc 304,874.&5 J.C~ 

311,858.0C· 2,396.52, 200,442.63 o_co 

0.00 '.13.600.JO c_oc 

3.198,C95.00 131 L53 '.2 3,4~0.13226 C_OJ· 

4.0G7.83 BJ-,495.7·J o_oo 

30C.OJ0_2•0 122.507.07 315,64£.52 0 co 

1,175.0·J J_OC• S1 5.2C· o_:c 

12,521.0C· 2•.00 '.o,;.34_00 o.oc 

40,805.00 270.21 25,7'1.25 C·.OC' 

7,445.00 o_co 6.0e2.G7 0.00 

19 5"3.99 307.937.33 0 •JO 

- - - - -

Fecl-_a 

H::_~'i'-

BA.L.<\OICE l\!·'.l 
OBLlGADO 

5 715.1' 

e.1so_o: 

12_:0:.o·:: 

32.82 

502 35 

SG,227.1~ 

'1'.i.10.37 

'.5,720 0[. 

-202,037.26 

f5 504.30 

-15.64£.52 

259.82 

2,087.00 

'.5,1es_75 

, 
382.03 

84.C73.S1 

0
/, Gfa.STf\00 
Y OBL:GA:JO 

73.25 

f3.3S 

,, c," 
"·'' 

90.45 

7:,_35 

7~.J2 

6'1.27 

83.33 

,03.32 

56.33 

1 ~5.22 

77.89 

83.33 

62.85 

8'..t'-' 

78.5~ 

".".G: 
H0'1A·. 

0 

'3:C6 - - - - -



1,:·e [l a rt~:71 a ~":o 

1~"".ld~ -
"'"""''·'10 

TO DOS 

FO~l:JO GE1'10:"-AL 

201t-2015 AJUS":';~DO 

= e"~"- 0Si27 120·, 6 
-------

CUENTA 

p:__;l,I\ l· .. l[;)ICO 

1 ·0' "GC·OC"XX-C8-01-00,J0-1J1.41 
'°W-\'C f·,·'.:ODICO Pt;;: 
1-0'. -OOOO"XX-02--32--G·J-JO-B1 ,41 
301-10 NA'/IOAD 
1-0 1 -GGC-C" J(X -02--0 1-00·JG-91 _ '.'1 
BCNC Nf.\/f')AD ?AE 
f -0 -1-J 8 D C-X-". -C 8-32-00-00·91 . 71 
C:::•J;F"RA DE UNl:OORi·.~ES 
1 -~ 1 ~JG J::l-XX-~ 8-0"·00" JO-92.23 
CO\'IPR.". DE EQU!"'O S23URIJf,:::· 
1 "J 1-·J JJ J-xx -J 8-0L..00-00-93.27 
.".D : E SThAl1·'.! Ef".10 
1 -2 1-J 0 D C-XX -C 8-04-00-Q·J-94. C~ 
s=:p1/1c:os PROFES'.CN.~L=s 
'. -0 1 -C C C C--XX -G8-32 -00-0 o-g~ . 1 '. 
s:=Rl/IC;os PROFES:ON.-'.L:=s 
1-01 "CCOC"XX-CS-04,J0-00-94 1' 
G1>S-;-cs C·= \/IAJE 
' -0 1 -C c c-c" XX -02--04" JJ-0 0-94 _2' 
11r ;,N-EN'.J,•liEN-;-o DE EQL.:IFO 
, -01-CCQCcJ,.'X-02--04-0J-00-94.6'. 
r·r:sCELANt::OS 
1-01-COOO--XX-0&.04-88-CC-94 65 
--:-o~a: Cepa:taroe~tc :i.:=cC:RSOS ;.1~:u:A~!CS 

RECRO'ACION Y ::i::::ooe<"'.'E 
E_'.1lPLEf1DOS REGUL;'.RES 
1-0 ; -0000-XX -09·8 '. -C C-C C -8 i , 0 1 
SEG:JR8 CHOFERI~ 
1-0'. -•J-JOO-XX-09-8'.-CC-CC-81.1 C 
SISTl';fl·l". OE i'!EOTIRO 
1-G"--GDGO-X;\-{19-:'.-CC-OC-81 .11 

. ·'··· ·"' ·. '· · T~A,,~,~,r.~,~"~''!..~'"&'''C"'lA;--0,.-0, ... ,.D~•"'~"~'"'~,:;::o ·;cc ---
1wu,v1c1p10 DOi CAJ'l01fA~/AS 

"'R.::SUPUEST·O. GASTCS 'f OBLlGft._CIO\' 

PRESIJPL'ESTO GAS10S Cl'OL GAST OS A.>IO OBLIG!\CIO~ES 
/,1JES FISCAL PENDl::'.NTES 

222,462·.00 0.00 '.7"-,412.00 :.o:-

?_,56J.OO Cl.DC: "-00 ~-0~· 

295,30C.OO O.~O :_OJ :_o:-

1,so:_oo o.:o C.00 :.o:, 

3,oo:_oo O.DO :_oo :_OJ 

28.:00.co 2,737."-7 21,208.72 2.7113 00 

~o:ooco D.02 4,"-80.CO 0 00 

9.500 :-o 2,15:,_oo 2,-.:so :o i _:,50_:0 

13.SCO_JO 8.00 2.200 :o 7.C·CO_:o 

5.0CO.C·O 8.00 209.f8 o.:o 

'..OC0.00 0 00 0.2·0 0.2·0 

, .oco.oo 0.00 -925."C o_:::·c 

s, 1 J4,4.33.JC 223,SeS.2.9 4,534,513.32. 1C,7il€.JC· 

318,667.0~ 1.~39.CO 2s2.1eo.o·:· c.o:· 

84_0(] 0 ()0 L6_8V j_O~ 

41,1136.00 137.93 32,867.08 c.o:-

rec ch~ 
i~a'°' 

6/27/15 
1:06:52P~A 

I 

._,, 

BALANC:O 1\0 ~r, GAST ADO 
OBLIGf1DO Y OBLIGADO 

48,0"0.CO 78.LO 

0.0~ 

298,300.::o C_OJ 

1,50:J.OO J.00 

3 :o:.o:: 0 :o 

25.55 

E.520.CO L4.8·~ 

s,o:o.~o 26.SL 

137_39 

4,700.22 4.10 

O_OJ 

1,925.LO 92.5" 

4~3,i23.J8 S•1.J1 

63,507.0·J 79_ '.3 

55.71 

8,538.92 79.32 

PAG: 0 
HOR,\. '3:06 



·, J .,-:;.at':'-m e nl.<:· 

iF<ir.do 

IODCS 

FONDO GE~IE?AL 

2C•' "-2C~ 5 .'.JIJS--:-A:JO 

C·COJ 

Of127/20'1~ 

SEC:.;?O SOCl.",L 
1 ··J ; -0000-XX -OS-01-C{ "oc -S 1 .S 1 
°'L~_O: l·i~DICO 

1-•J' -0000-XX-09-01-00-0•:"91.41 
3C•NO '1;'.1/:D.'\.D 
1 -J ~ -0000-XX-09" J 1 • J0-0 J~g 1 . 71 

--

'·1IATE?IP,L Y SUl1·«~l•:ISTR8 DF..OPEP.~CION':'.S 
1 -J 1 -0000-xx -09-04,J.J,J J-92 ."2 
C:J:· .. IP?;\ JE :OGUIFO 
~ -2 1 -O·J J·J-XX -09-J+J J.:; 0-93 .27 
SER\llC:cs 0ii:C?ESIO~;,'-,LES :::E?ORTE 
'-01-JJ22-X~C-29-C4-CC-CC-94. 11 
CUC--:-i\S Y S:JSCRIPC:O'-IES 
1-01 -C{{•O-XX -OS-0"-C-C •OC-S.\ .. ~(. 
:c'<AC:C·:\C:S 
< -2 1-0000·XX -09-04·00-0·: •9C· .4 7 
:· .. lf>.NT=J•:l!··~IEYTO CANCf-',\S Y PARQ:JES 
'. -01 -J J J J-X>'. -08-J~· JO-{) '.•·94 _ 62 
r·.rsc::Li\\::ocs 
'·01-GJJJ-XX-09,J4-JO-J~-94.·35 

GA'-!SFERENC:".S Q'JE SP.LE'-! 
\ -C1 -OJJO-XX•J8-J4-JJ-JJ-99 8" 
Tct31 )e;:::;.'1<:1::-.e,.,-lc '11'::CREACIC·1~ '' DEPO?.TE 

ASlJNT:JS ft._ P;;:RSO:\P.S ECAt: J!i'1ANVDA 
:Or·.~?LEADOS REGllARES 
1-J1 -OOOO·XX-" i -J'_ -CJ-C0-9'. C1 
SEGL'RC Ci-IOFERI~ 
1-J1 -OO·JO-XX- i \ .J' -CC-C0-9'. .1 J 
SIS"?Er ... 1". DE RETIRC· 
1-J1 -OJJG-YJl-'. '-O~-CC-C0-9' 1 'I 
SESURO SCCL~~ 
; -C1 -~JC~·XX-1 '-C1-CC-OG-S' _3·1 

- - ... -

OST ADO L:aRE ;'.SOCIA.DO 'JE PUCRTO '!]CO 
F.lUP.f/CIPIO DE CJJ.A•CVAi'L4S 

""''t::SL ~-'EST:J, GAST•:'.:S Y CBL:G:A·C:CK 

PRESUPUES:O GASTOS oi=:r_ 
T1~ES 

GASTOS A1'1C OBLIGACIOKES 
F!SCA:.. PEKDIE~r.·o:s 

25.'.<20 20 12.2.S0.79 ::·.OD 

25,950.0C ·:.o: 17,7DC.O: D 00 

13,0~•0_0C c.oc c.o: 0 co 

'.7,'JO~.O~· D.00 6,572.0D 7,325.86 

10,JOO.OO O.GO 8.67'".80 1,035.42 

52,010.20 2.8,;C.OJ 31,8.SO.::·C 32;E90.GO 

2,000_0·: ~·-00 2,50·::·.0~· o.::o ,, 
tO~_OQ 1,78'.l•'.lO 9.T73.·CO ~.o:: 

15-~00.·JO 1.372.~"J e.5"-8.59 ::·_00 

3.7CO.:O c.o·: c_o: O ·:O 

15,0:·0.GO C·.OG '0,826.0G o_:; .. c 

57Z,33'".~C· 7,?.f-(.,$2 3S7 ,51'4.13 L~J,951 .2S 

"-30,37ii.OJ ' 381 .50 .35'_2E3.EO :;._oo 

8" 00 O.::·O 70.2C o_·JO 

E3.5s,;.oo 2'.30 4'·, 16J:3L o::o 

34;134.CO 54.81 23,758.31 O.DC 

- - - -

Fec~_a 

Hera 

3ALJ'l'"CE NO 
:JBLIGi'.CO 

5,9'.<8.2'. 

3_25:;_0: 

13.CO·J_:; .. J 

4.102.1" 

385.68 

'.5,730.::0 

so::.oc 

1,524.'JO 

8,-15'._L,, 

3.702.0C 

"-,176.0D 

1i,'.l,se•_."s 

79,625.50 

13.SO 

9.393.36 

7.375.33 

'/,GAST.A.CC 
Y GBLIGADO 

°'AG: 
HOK."c 

76.49 

68.2'. 

o.:o 

75.87 

f6.12· 

3:;._34 

83.33 

51".51 

43.e6 

0 c,,~ ··-
72_17 

78.'0'1 

31.52 

33.57 

82.45 

73_39 

1 C· 
'.3:06 - - - - -



~~•~uv L'""-"' AO>U<-'IA;;l0 DE P;JERTO RJ';O 
n1UN/CIPIO !JE CANO\IA~IAS 

PF.ES:.:?L•ES-_-:::0, 3AS<OS Y ·:J3:_JSt\Cl0~1 

jeepei'to:rie'ltc 

IFar:·i<:1 

TODOS 

FOhJJO GENERA.L 

·-·-·-·-·--1 
• 

i~sce:itcio _ 
,,C P,pcr'.;;,;:::o~ 

! Fec110: 

2:<4-20;5 AJUST;\DO 

O~OD 

:5/27/2015 
~"-

PRESIJPUESTO GASTOS DEL GASTOS A~'O 03LIGAC10NES 

'. -01-JCCC-X,\-' '.-C1-cc~CC-91.41 
30~10 \:.".\~D'<C 

'!-01-C-COO--XX-11-01-00-00-91 _ 7'. 
DROG«S l1·::0DIC1~1r,3 Y ·J'TRCS 
1-J'. -0000-XX-11-04-DJ-OO-S2.11 
ALllvlE:-f':"OS 
1-C1-0JJ8-X)'_-'. '-C4-0C-OC~9~.21 
r·ciA-:-ER.IA:__:o;s y SUl·A_ OPERAC!C·X:OS 
1-0 1 -GGOC~ XX-11-0L00-00--92. L2 
CO\lPR.l\ DE EQL'IPO 
1-J'.-OOOO..X:X-11-04-JJ-OO-S3.27 
.~CTl\lltf'.DES REC20'ATI'/AS Y SOCl,\.LES 
1-0 1 -OCOO--XX-' 1-DL-00--00-94. '. 5 
~·\.~NTENIO,llE'<TO :JE EO!F'CIOS 
; -C1-·J800..X:X-11 "J4-JJ-00--B4.G4 
T o!a: t::epar~nrr:er.t" ASt:.\'TOS A ?.::;RSC~JAS Et::J 

CFICJ'.;A DE c:ior:uNrCACIONES 
El1·:C'LEADOS Ct:;'G\;~ARES 
1-0 1 -OOOC ..XX -12-0 1-00-00-91 . G' 
SE·2L1RC· CHOFERI~ 
1-01-0000-XX-1 ~-01 ·0·J-00-9' 1 0 
S'STEJ.;l/, DE RE:-IRO 
1-~1-0'.}JJ..X:X-12-J'. -CD-CC-91.11 
SEGJRO SOCIAL 
", -0 1 -C·C C 0-XX -12-0 1-00-00-91 _3 ' 
PL!1~J l;IEC·1CO 
1-.J' -OOO•J-XX-12-J'. -J0-CC-S1 41 

'-C1-ZCCC-f)'..-'. 2-01-00--0C•91.7' 
CO~·APR.'1 SQL'JPO CC'I01N1\. & 318~'0-;'EC,\S 
1-01 -0000-lO:: -12-04-00--Qo.gJ_ 01 

--c 

~lES FISCAL PEl~DIE~ITES 

25,800.00 0.00 21.15G.OO 0.00 

2c.o:o.oc 0.00 0 co 0 co 

1.00G.00 0 oo O_C·C G.O:· 

1co,coo.oo 7.094.36 7,09L.36 39,770.C9 

20.oco.oc J.OQ 8,38-1 68 6.589.77 

3,00~-00 0 co 1.092.95 0.00 

500 :o c_oo 0.00 O.::·O 

? .. 1L4.0'.J 0.00 O_C•O :.o::· 

8,55\.97 453,£55.9~ 45,3~9-SS 

224.132.0C '2,48~.50 175,2£3.70 o.o·: 

1f.OQ 0.00 1 '._7C ~-00 

29,473 co 329.8" 22,71L.53 0 co 

19:J.06 13,L09 L7 c_o·: 

".3,80\J.OO OC·O 1 o,95:.o:i o.co 

0.00· 0 co O.~O 

1.0CC.OJ 0.00 o ~o O.O·: 

11 

•• •• era 
5/27.''.5 
1:06:52Pl11\ 1·1 

~~-~=·~ 

CALA~'CE NC % GASTADO 
OBLIGAJO Y OBLIGADO 

4,65D.O::· 8'. .98 

20 ooo_oo 0.00 

1.0::0.:0 c_oo 

53,135.55 43.86 

5.025 58 74.87 

3,3o::_os 22.00 

500 00 O.O·J 

2, '44.o:: :·.00 

'E6,76iJ.23 73.CS 

'18_838.30 78.21 

4.3C 73.'.3 

6.761.47 77_Q6 

£,,603.53 74.44 

2 350.00 79.35 

11.0:0.co 0.00 

1,00·J.OC 0.00 

'°i\.G· " f-IC?J\: 13;06 



S,":o'i(jgt!' 

·:m:i·~-' 
' 

4&~ 

jC·E;·~art.s':T:er.~o TOOOS 

lror,:tc FOl<D:J GE~!EP..A'... 
1 '.0'sc,,,,c-·i:i 201 L.-2015 .".JUST ADO 

~ID Aport~~-0'1 :-o::·O 

I ::~?t:a. ···-- OEi2'.'/2·:15 

IOST,o.Oo UBRE: ASOCIACO DE PljERTO RICO 
ffiUiVICIPIO DE CAi'IOVP.~iAS 

P~St:?;.::::sTC, G_!\STCS y OBLJGA::::oN 

CUENTA PRES'JPU:OSTO GJ~STOS DEL 
~I.ES 

Gf1S 1 OS A>IO CBL:GACICNES 

S::R\llC.OS PRO. ESIOl<C".L=:S 
' -0 1 -C 000-XX-'I 2-0LC{ -OC-S4 .11 
R=U.CION=s :oL.:BLIC;\S /-CTl\l!e>,;2=s 
1-J' -OOOO-XX-12-J4-DO-!l'.J-8,. '. 4 
'\E:...".c:;:;;;Es FU8~::::1\S 
' -0 1 -: C C C ·XX-' 2-C"'-C C-OC-S4 .15 
C•J:''.'°'CIC'<:OS 
1-J '. -0000-X/(-1 2 -·J4-00-·J J.oi4. 4 i 
!•111sc::::L~t<.:::oos 

1 -C1-JJCC-XX-'2-C4-88-C0-94 25 
P:.JE:..;ct.CIOl,IES v .o.c.::..:Nc:::is 
·1-D '. -0000-XX-1 ;: ·04·C'IJ-0C'-9' .67 
""ESC,.\S ":"R1\1J:'.:IO'.'-!i\LC:S 
'.-01-~CCC"XX-'.2-C4-C8-C0-'14.8·J 

"'EST1\S DE R2'fE 
~ -C 1-00·J J-XX-1 2-04-0IJ-OC" 9~ .S 1 
Fl:OS-:-;' Oto: ~IA\'10.~D Y E~IC:2KDIDO 
·1-0 '. -C-C OC "XX -'. 2 -C4-J J-8 0-94. 82 
o-R},$ /\CTI\,t0,\01l,DE<i 
'I -0 '. -0000-XX -12 -0' rC C -OC -S4-.S4· 
Tote: ::Oe[0oc:1a1r.er:~a o-::1::::NA DE -:::GftJILJN:c11.:::·c1 

OF'.C'.N.'.\ ::.:-:: RECURS:::·S EXT:::"<.l\CS 
-='.11·'.PLC:i>COS REGC~ARES 
'. -01-888:-XX-'.3-C'. -C8-C0-3', C'. 
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BONO NA\'l:>fa.:l 
'-C1 -OOOC·XX-2'.-01-CG-OC-91.71 
2.".STOS CE A'.J)iTORIA SO:N·::;ILL". 
1-~1-0000-XX-2'.-0L..CC"OC-94.10 
:::uo-~.s '( SUSC'<IPC:Ol'!E:S 
1 -~ 1 • 0 0 0 8-XX -2 i -04-C·O-OC-S4. 40 

TCt31 Da-::·al'tr:..,.,9'1tC AUDITORIA lf\ETERt~A 
S:ST!;;Y,AS DE l>;C::J:<AMC:CN 

El·.!P~0:.4DOS REGUIARES 
'-C1 -OCOC·XX-23-01-0C·OC-91.01 
S:ST:OJ·;IA DE R"'IRO 
'.-01-CCCO-XX-23-01-00-0C-91.11 
S'O'.GURO SOCIAL 
'.-01-CCCC"XX-23-01-0C"00-91.31 

MUNICIP/0 DE CANOVAl~AS 
FRESL:-;iUEs-_·o, ·3AST:JS Y .::;.3-_1G.f._Cf8N 

PRESU?UESTO 

1 GOO.GO 

700.GO 

1,59~.00 

135,796.00 

17.00 

'.1,358.00 

5,70~·.00 

3,500.00 

20,500.00 

50C·.OO 

37,201.00 

"1.576.00 

G,824.00 

GASTOS DEL 
~1TES 

GASTOS A\10 OBLIGACIO~ES 
FISCAL p-=NDll=N~S 

o.co :.o~ :.o:· 

0.00 :.o~ c.c .. : 

0.80 3LG.O: ::.o·~ 

3,'SS.4C 7C,71~.a8 C.JC 

0.00 105.2·~6.5" G.O:· 

0.80 13.0C :.o·:· 

0 80 1£.0C•0.74 ·:.o·:· 

o JO S.OL8.31 ·:.o: 

O.JO 3,9:•o.o: .:.o: 

0 80 c.o: :.o:· 

0 ·JO o.o: 2:,so·:.o: 

0.00 20.0·: J.OC· 

o.cc ·:Gi,25~.SIO 2·:·,~JC.~O 

O'.'.O 72.729.0: :.OJ 

o.co ~~,-·7R -,OO'i•., ~ ~.00 

O.GO 5,563.82 C·.00 

B/.1LA\JCE ~JO 
03LfG,".DO 

1,0CO.:•O 

1:0.:0 

1.2~0.CO 

'!4,357.C·2 

30,589.L9 

4.00 

4,09E.26 

3,319.s; 

1,ao:.o: 

3,50:.0: 

0.00 

41G.OO 

(-3,7'3.4£1 

'.4,472.0: 

; 921.22 

C.28D.18 

5/27/15 
1-05·52pr ... 1 

~O GASTADO 
Y OBLIGA'.JO 

0 00 

O.O:· 

2' .36 

<'2.54 

77.47 

76.47 

77.37 

70.SO 

63.42 

:•.00 

1:•G.OO 

18.00 

77.03 

83 40 

83 LC 

31 53 

PAG· " HORA: 13:06 



:c ~ f'$rla r::10:1tc 

!Fcn:::c 

i EscaTI~rio 
I --· " • • I'" ~;o.~w:oocr 
i.~e;:J:,<• 

lvOOS 

FOND2 GEl,'ER"'.L 

0~/27/2015 

\:ST ADO LIBREASOCIADO DE ?:.JERTO i'.c'CO 
itfiU~IICIPIO Dt= CANOVAl•IAS 

P'1.'::s:.;-=>;;'.':STO_. eAST·::::·S y C8L1GAC:Cb! 

?R'OSU?UESTO GASTOS DEL GASTC·S .".NO OBLIGACiONES 

?LAN ~,·IEC:'CO 
'-C1 -J888-XX-2S-8'. -OJ-80-91 .4-' 
BC:';:) NA\'l:·.'\D 
1- J '. -0000-XX -22·-01--00-•J•J-91 _ 71 
EQUIPO DE ·O~IC;ll•iA 
1-0 '. -0000--XX-Z>-OLGC•OC -93. 0 1 
::::O\•\Pc;A ::l2 '08:.:IPO 
' -0 1 -C c oc~ xx -23--0'-C c -OC-83 .~7 
SE?.\i"8IOS F"!OFESIONA:.ES s;sTEr.r_.\ DE El'J:=C·?.11'' 
'. -01 -8 C C ~ -XJl-23-C4-C C-C-0-~4 .1 i 
-,-oicc ~ CetJa~ian:cr.~o SISTS:n~AS DE i'1~~0'<A¥C'.O 

P~N:'=l:'.;!\_CIO'.'! '{ '::ESA''!.ROLLC 
E,"·1IPLEfa.ClOS R,'OGULAR'OS 
' -C 1 -J J J :J"YY.: -25--Q 1 -'.lQ-J ~.!d 1 _ J ,, 
SIS1Cl1•l.". CE RE:'l"!O 

'_ "C1-JJJJ-XX"25-01--'JO--OJ.!d1_<1 
S2G'JC10 S::>Ci,'.L 
1 -G 1 ~ JOOO-XX -2&-0 1-'JO-OC•-91 .51 
P~Af\f l.~E:llCO 

'I "o , "c C·OO--XX -?.S-01 "C{ -OC -s 1 .11 
301'10 >:A\i:DAD 
1 -C 1 -8 S S C -XX -7--5-0' -C C,QC-S '. . 71 
SC:R'./!CIOS PRQF;:SIONALES 
1-J1-JJ'.l:J-XX-25-:J4-8J-:J0"84 1' 
T·:o':al Depa6J:ne:itc; PLAJO,::F-Ct\CIO\i ·y ::·:::3/l.RR:: 

T'.::R~A•\'AL:::S ?:.::':'L:cos 
~l·,•\°'LE>\DOS ii.EGL"LARES 
'-01-CCCO--XX-27-01-C.C-00-S1 .01 
SEGC:c;Q CHOF"Of;J~ 
'. -01 -C C C C ~Y..X "27 -01 -C C-OC -51 . 'I C 
SIS7E'Vi.". U2 R'=T'.ii.O 
\ -0 '. -OC·C· 0--XY.,. 27- 0\ - C C - OC-2 \ _ 1 i 

3,602·.0D 

e.c·oo.co 

118 359.00 

'.5.793.00 

5,40·C_O:· 

s,O~·J.o: 

6.C23 co 

0.00 

787.00 

]·.11r:s C'ISCAL PE~rJ:E'~TES 

0.'JO 3.30C• 00 2.0~ 

J.00 o.:o 

o.o: o_~o 

o.oc o.::o 0 ·20 

o.oc 21.coo.co 

C.J: 1~4,647.SC 2.i,JGO.CO 

2.822.:JO , 05.333.:0 0.'JO 

374.02 13.9£2..SO 0 ·JO 

2'.6-~8 3.058. '.3 

O.GO 4.L50 00 

0.00 o.oo 

2,635.00 .<: e35 oo 47.525.0C• 

5,C•t,7.50 

c.oc 5,92.3.0G 

Q_O·J 3_8C 

0 ::o 707.CO o.:o 

B,\LA.\JCE ~10 
OBIJGAC .. :J 

300_00 

2_::·00_0::· 

3,0C·O.::O 

49.C53.4Q 

'.3,026.CO 

1,810.10 

1,22' .. B7 

9~0.00 

3,080.00 

"-0.00 

·J_OO 

o/o GAST r\C·C 
',' OBLIGACC 

F.".G: 
f'CRA: 

91.67 

o_::•C 

68.27 

38.99 

88 54 

85 .33 

82 4.1 

o_oo 

99.92 

9B.34 

95.00 

rn 
13:['6 



.................... ,,,.,,,,,'9Wj8'\Wf<>'i??W01'~\Z'-%'J%'0''!,~V'-'""""""'""'''~--,,,, --,.,--
JoSTAOO LT!3RE ASOC;AOO DE PUERTO "'JCO 

flllU/11/CIPIO DE CANOVAAIAS 

FRES';'><JES70, Gfi-_ST:)S Y :)3"-IG,o,CION 

1ccfl<Hi2mnnto 

' 
TOD OS 

l?n~do 

I E~cer_ar:c 
FONOO GENER_l\f_ 

201L-2015 AJUSTADO 

S"'.GURO S:JCiAL 
1-0 ; -OOOC-JCC-27 -01-0Q-0Cc91 .S 1 
?LA;,: 1'.0'.:=DICO 

1-0' -OOOO-XX-27-01 -1JO,J-J,g1-~1 
30NO "IA\-':OAD 
1-0'.-0000-XX-27 -01 -JJ-00-9~ 7' 

Tct~I "Jo1:~Jtzr.io:itc TERKijl\:ALES FUF.!L'COS 
C·r:;SPERCICIOS S·CL:~C2 

E:·.1IF~E'°'::JOS REGUL"-'1.:=S 
1-0 ' ·0000-XX·?.8·0 1 -OO·J J-91 . C '. 
SEG'J?C CHOF:=RIL 
1 ·C1~JOOJ·XX·28-J' -CC-CC-S'.. 1 C 
SiSTSl·1IA DE RETIRO 
1-0'. -OOOC-XX-23-01-00-00-91. '.1 
SEG'JC<C SOCIJl.L 
'. -C1--QJ1'.l-XX-2·3---J'. -Oa-OC--8' 31 
F:...'<N l·.~EC"CO 
' -0 1 -0 C 0 0-X)( -ZB-C·1-00·00-91 . 41 
881--'.0 NA\'l::J.'<D 
·1-0'.-0000-XX-?.S-01-~0-JJ-91 .7" 
'vlATERlfl.:..Es v SUl1•lll\ISKO C•::' OPERACIONES 
1-C1-JJJJ-XX-28-J4-CC-CC~S2.42 
l· .. 'f\N--:-ENi)11i=:~JTO DE S8:.Jl?Q 
1 ,o 1 ,QQOC -XX-22-04-00-00·94. 61 
r.~ISCECANEOS 

1 -C 1--Q J-J J-XX-28-!J4-0 J-C C ,94 .65 

Tof:al Da:cait:m3'1to D'.':3PERD1Cf05 3:::·:._j')CS 
·:::O}r'-=>t<..1',~, '( S'...:-1\111~'.:STROS 

Sl·.·!PLEAD08 REG:JU\RES 
1"C1~JOJJ-XX-35-0' -JJ.oc~q' 01 
SIST;oJ,·IA DE R=:TIRO 
1-0' -000Q.J()(-35-01-00-0[L91.11 

PRESU?UESTO 

454.0C 

'150.00 

'.C•OO.CO 

S,7'~.J·~ 

382.339 00 

98.00 

52 CSL.00 

31.537.C{J 

33,400.00 

2'..7CO.CO 

1,000.02· 

1. 130.00 

-250.0·: 

533,C38.0J 

'06,248.00 

'.3,786.00 

GASTOS DEL GASTOS A~IO OBLIGACION"OS 
~AES FISCAL PEl\'DIE~ITES 

0.00 <:54:~0 a.o-::: 

o.::-o 45~.0~} ~.00 

a.oc ::. 00 0 co 

o.oc "',517.6C C.JC 

3.316.50 244,3SL.5Q o.co 

0.00 74.20 c.o: 

41,.0_26 32,438.08 0.00 

253.71 '.8 L'S EG 0.00 

o .. :o 1£,176.47 0.00 

c.oc 0 co o.~o 

0.00 '.OCO.JO c.o: 

0.00 1, '.:'5.8?. 0 co 

0.00 -250.~0 O.OG 

4.3'C.47 3'6.3413.$3 :LC) 

0.0D 70.503.00 O.DO 

o.co 3,306.56 :.oo 

Feo-1<. 
Hci'°" 1 06 52"''.1·1 

5/27115 1·, 

.,,y "'" "~~-""~~-

BAL.4.NC"- ''10 
OBLIGADO 

O.CO 

:.o: 

'.COO.OD 

1('.CC.2.C 

23.BG 

19,64L.92 

13.120.1.-\ 

, 4,22.3.53 

2' .700.00 

O.C·O 

L_ 18 

o.:o 

35,7L5.~0 

4.85S·.4L 

'/, GASTADO 
Y OBLIGACO 

100.0·C· 

100.00 

0 C·O 

S7.33 

62.22 

75.71 

62.28 

52.4J 

O.OC 

1 O·C.00 

99.63 

·C.00 

~9.35 

66.35 

63.97 

Pt'.G; ' 
1-iORA: 13:06 



IDnp,,c';att_e~to T0D0S 

iFcn::'.c FOi'ICO 2c:~SRAL 
' 
isscorar'.o 22'4-221£ A..'USTAr:lO 

\'_C ,:<._pcrl:5clo:i coco 

' i?e"J:a 
~· 

·.:;.sT,".DO :..JBRE ASOCIAOO o;:: '>i.JE"-TO RiCO 
i11Ul,l/CIPIC DE CA~!OVAr!AS 

f'RE~IJFU'O':STO, GAs-ros ,, 03LIGAC'_Ot~ 

FRt:SU?UES'TO G.".3":03 OE'-. GASTOS c\f\'.C QB'._IGACiO[';ES 

SEG1..K0 SOCL1\l 
1-0 1 -GQCC-XX-'35-C'.-0~-80-91 -3'. 
Pc.AN ··.11Ec:cc 
1-J".-0000-XX-3;"-01-CC-OC-S' .L,1 
BOt\:C N'°\',101".:: 
\ -81-00·J-J-XX-3&-0 1-0C•0('-91.11 
1,1,,.; TEc:t:f\l'OS :J:O: OF:OINA 
; -01 -CC CO-XX-S 5-J+J-J-J :i-92. J 1 
'.·1l'°\'T"O?,lf'.:_2s DG '.1;Ai-;TE~"'~·AIEl-.JTO 
1-0 ' -OOOQ-)(,'<; -35-C LC 8-C 0-22_ 1 5 
l.•IATCRIALES DE /;l/,NTSO'.il·1llS''r:o 
\ -21--'JO JO-XX-35-1) '\-C•0-0C -92.51 
=oQU'?C· cc: oc:c1NJ'. 
1-0 1-C c C C-XX -'33-J4,JO- J J-1J3. J 1 
J,•l:SC:OL·'\NEOS 
·1 .-J '. -0000-XX ~~-8d-J J-8 O-iJ4. o 5 
l·,·1:sccLi\N<:::os 
1-J' -OOOO-X,'<:-3:0-C1-C3-CO-il4_65 
-~ci-;a~ Oapart<.>1a'1io C0i1J'C0~ '{ S'J!\illl'-.:S"7R0$ 

OF:c•NA ::JSS.O._RR:::t.:.o ,-;,-~s·:1sc 
co;·1IPLE.'-.CCS REGUL'°\RES 
'. -01 oCCC~'-XX~G-:l' -JO-JJ-91 .J1 
SIS"7f'}Ji'-. ::JC: '.~ET'C\0 
1-0 "o -0000-XX-3&-01-C C-OC-S ", .11 
SC':GURO scc:_;,L 
1 -31 "J'J JO-XX-36-01 "JC•-00-91 .31 
?L;>,o; ~.:=or co 
1-01 -GC C C-JCX -'15-J ' -J-J-J J-1J 1 .4 1 
Total De;:artaner.~" Oi'IC~N_A DESAc;."tOL'_:) "7L"l 

ORN.A"70 
Cl·i?LEl'.DOS REGUU,RES 
1 -3 1--'JOOO-XX -3S-C '. -J J-J J-91 . J 1 

S,472.0C 

4 4SD.OO 

4 300 00 

s5,oco.:o 

11,00:.oc· 

a.co 

8,00C.o: 

1 ·:oo oo 

220.:0 

4.305.00 

572.0C 

150.:0 

10,205 00 

~1·1ES FISCA'._ ?ENC·la.ITES 
:.o: 5,393.~' a.co 

0.00 3.500.CO c.:"c 

o.:o 0.2·0 2.02· 

651.2~ 1 2',098.9L 5.<:'..2.79 

16/i.30 4.-076 33 1,9113.30 

O.O•J L2_72 0 00 

0.00 ~29 oo <Jo_::.o 

0.80 5~2.eo ::·.00 

o_o·: J.0·2· o.cc, 

7C$.CO •c-S,703.U::l 7 "'-5£.JS 

0.80 (.,J:G_C•O 0 oo 

~-GO S71.6:2 o.::·o 

o.::o 329."-2 ::•.00 

·::.o:: , o:.o~ 0.20 

3.CO ~,3C7.C.<- c.~s 

o.::o 1C,826.2·C o ·Jo 

BALJ\.~iCE NO 
OGC.IGADO 

3.084.46 

85J.O~ 

"-,300.02 

'.9,487.27 

4_507.2.7 

7_7/i1_::•0 

380.CO 

O_ OC· 

C.38 

0.58 

o.::o 

,, 

::i 
I 

6127115 i1 
1 os·s2P~UJ 

'·b 8AS i f.,C•O 
'! 0BLl2ADO 

63_62 

s·::_go 

~ 00 

J4.32 

59.82 

3.24 

55.28 

o.co 

~02•.CO 

99.93 

99.22 

1CO.J·:: 

0.~0 100.2•C 

P.ll,8: 18 
'~ORA: 13:C6 



EST ADO LIBRE ASOC:ADO DE ~UERTO RICO 
ili!U~llCIP!O D£ CA~IOVANAS 

PR::OSLl?UESTO, 3_~.s-:os '! OBL-GA·:'.:-Ci\ 

-,

1
,-,-,-,-rtc---m-,-,-,,~-,-o"o"OS~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~~~--~~~~~-~~~~~-

1F;:iod::i FONDO GENER.".L 

I -=:sG·~•<:-'io ~D' '1"20' 5 AJUST ADO 

i ::, .i\::;::i'1ocion 

li.E._e_Eh<: -· ·- _ 

CODO 
5!27;'1 °' 
1 :08:52Pl1~ 

I CUEl\:Tfl, PRESUPUESTO GASTOS DEL GASTOS ,11~iC OBLIGACIONES BALAi~CE NO 'Vo GAST ADO 

S:O:GURO c·~OfERI:.. 
1-0 1 -OC DC-X:'. --J 8-C 1-C 0-C C·B ~ .1 0 
31STEh!i'. DE RE"lRO 
1.-J'.-OOOO-XX-38-01·C·O-OC-91 11 
SEGJRO SOCIJl~ 
'-G1~J-JOO.XX-38-01-0C-OC-91 .31 
PLAN '1ICDl·C·C 
'. -C 1-J JO J.XX -38--0 1-0CcOC c91 . '11 
r·,lfl.O]L'O~ll~-·IEN--:-c DE :=our~8 
'"01-JJJJ-:0:-38·04-00-0C"9L.61 
Tot31 Deµo:"iar.iei:~o OR\:ATO 

CL_"-_S'.FICA:::1on:" REC:c:..;:._,::= 
Eri?LE'ADOS REG:J~A '\":S 
1 -C 1 ·0·JO·J-XX -~3-0 1 -O·J---JO-91 _ J 1 
SEGL:FC CHOCE?IL 
1 "J'_ -0000.XX-',3-0 1-00-0G-91 . ,, 0 
SISTElv~". ')"; 11ETIRO 
1-0' -OQOO-XX--43-01-00-0•}-91- '. '. 
SEG:JRO SOCl/\I. 
1-0 '. -0000-XX·"-:l-O 1-0•}-•)J-91 .31 
?L'°'J\I r·,1:=D~C·C 
1 -J '. -·JOO·J-XX -~3-0 1 ·0 J-J0-9 1 _ 4' 
TotlJI :Jooµocciar.io:;r_:o CLASIFICACIO\: Y RECICLA 

"'."R.!l.i\S'='O::i.T AC:ON Y :lliECA ·~,CA 
Cl·i"L'0.4003 REGU~ARES 
1-C1 -JOOO-XX-46-J'.-00-00-B' .C1 
SEGURO CCIOFERI:._ 
~ -0 1 ·CC C 0-YJ( -4B-0 1-C O-G0-9 < .1 C 
SISTEl•lfl DE RE71RO 
1-0 1 -0000-)0'::46-C 1-C 0-C c.g 1 .11 
SEGURO SOCI/'~ 
1 "J 1--0000-)(X--4 $-G 1-0C-CC-S 1 .31 

2.0::J 

1,423.0::J 

827.C-C 

9::-o_o-: 

586.0C 

14,€43.0·J 

'0,7$2.00 

~-00 

1,L?.9.00 

824 00 

750 :o 

'3,7!09.CC 

289.1L7.00 

1L/.0·C 

38,399_0:: 

23,359.0::· 

r1~ES FISCAL PEN:JE::NTES OBLIG.".DO Y OBLIG,1100 

0.00 

0.00 

0.00 

0.C·C 

o.::o 
0 co 

0.00 

o.oc 

•J_OG 

•:•.OJ 

1,272.50 

0.00 

168.92 

901 28 

0.5C ·2·.0::· 

1.423.0C c_o:: 

827.C·O c.o: 

980.C·O c_o: 

!l'!.5.26 ':.o: 

'4,S41.5f •J.GJ 

10,7S2.o:, D.00 

3_8J D.CO 

1,4?.E·.OO o.co 

!J2LO 00 a.co 

750.00 0 co 

13,7fS,~O u,oc 

195.631.18 c_oo 

98.50 c_o: 

26.0C2.S8 c_o:-

15,835.13 c-.o:: 

30.CO 

0.00 10J_OO 

o_oo 1 ~0.02· 

o_oo 1GO.OC 

O.°c1 99 . .98 

1.4{. £3.9£ 

8.0•J 1 OC.00 

c --··"'" 95 co 

o_oo 1CO.OC 

0.00 100.JC 

c,_oo 100_0-: 

3,Z3 fCO,JC 

93,515 84 67.56 

58.50 5::·.20 

'.2,3.96.1' 67.72 

7,523.87 87 79 

P/\G; w 
f-'8C<,·",: "3:06 



1D9par':air.cr.Co . ODOS 

:F::l'1t::o F"O:.J'JO GEf.iERr'.L 

[ E1>::a01a•io ~:' <;.2c1 ~ A:UST AOO 

•--, "n~--'-,-'~~ o:O:· ! -- ,_-c·--. ~·~·-
; 
:rc;c'.12 :0,127120'.5 

GS".".".DO LISRE .C.SOCL".DO DE P"JER-:-O i'/.iCO 
J1JUA'ICIPIO DE CA/\'01/AJV.~S 

:~~3;;·?:..::=STC·, '?AST·'.>S Y :)3"_IG.&CION 

PRESUPUF-STO GAS 108 CEL 
~ .. !ES 

GJ\SIOS ANO OBLIGAC:ONES 

?LAN ~·;IED::::O 
',-C1-88C8-XX-4'3·C'-8J-08-il1 ,L'. 
80'\0 N;•'/l'.:·.'\D 
1-0 '. -OOOC LXX-"S-0 1-00-GC -S·1 -71 
·0'.)\1IP:'V\S DE l-iERR1\l1.\:ENT /'S 
'. -C 1 "8 8 8 8-Xl(-4B-~4-C 8-0 0-92 , C5 
CQJ,.~3UST:ilLES Y T.LilRICANT:=S 
1-G ' -0000-XX -L.G-04-00-00-92.25 
co: 0;IP?" OE EQUl?C 
'-01-8C8C-X,';--i~-CL-CC-CC-93.01 

EOU!?O c= --:-;.,LLE"'. 
1-C1-JJJJ-XX-46-8"-0J-00-93 C5 
s=R"-!ICIOS FROF:=SIONALES 
1--C1-0·}JJ-XX-46,J4-J·J-'_iO,qL. '. 1 
REN"'.".;., ::JO: =r.JIFO 
1-0 ' -0000-XX -08-0'-0C ~c·C-S4 .51 
; .• ~~-'iT'.::~illvllE>r;-o DE '.::QUl?O 
~ -01 -J C 8 C-XX -46-J4-}8-J 8-94 . 51 
11·'.AN":"ENJ,•l!:ONTO :::: 'iEH:ci:;.o 
1 ~ J '. -0000-X:<-4e -OL-OC-GC-94 .62 
:·.1JA:.."TE'.ilfvl;E'i--:-C DE :=olFICIOS 
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.C<cfr_ -Y,ctor_F,,frf,, 1'dvf/C;, CY-'< 

J)f~dOT "''C'"'"' 

10 de abril de 2015 

Hon. Lornua Soto Vill~nueva 
Alcaldcsa 
i\'l unicipio de Can6vanas 
PO l:lox 1612 
Can6vana•, FR 00729 

RE' ESTJI\/IADOS DE lfJGR'ESOSAi\JO FISCAL 2015-21)16 JREVJSADGS 

Estimacle. Alcaldesa: 

Reciba Ull cordial saludo de porte de lct Ad,;1ir1istracl6n del Centro cle Recaudaci6n de Jngre5os 
Municipal~s (CRIM). 

El 30 de marzo de 2015 le rerr1itimos cl Estimado de lngresos para cl aiio fiscal 2015-2016 
correspoudiente a su municipio, segUn aprob~do por Ia junta de Gobierno Quntct) del CRlb1, el 26 de 
marzn de 201.5. !ln la co1nuuicar::i6n se indic6 que a![] fech<l rle presentaci6n a lctju[]ta, el Negociado 
dQ la Loteria de Puerto Rico no habia en1itido la certific~ci6n del estiinJdo de ingresos para el afio 
flsc~l 2015- 2016. Con el prop6sito de cumplir COll !a fecl1a lfn1ite establecid2, se utiliz6 la can ti dad 
de $46,085,772, que represent> el promedin de ingresos de la Loteria Electr6nica distribuida a los 
municipios en los pasados tres (3) sfios il>r::ale.o. 

El ~lcgociado do la Lotcr{a Qn1itiii la certificaci6n d~l EsUrnado d~ lngresns N~tns p<lra el afio fiscal 
2015,£016, ~stiinaudo que el C!llM reclblr<'.i ingresus ascendento a $49,780,000. El Estimado de 
lngresos f11ero11 revisados y prese11t~1los a lajnllta el 9 lle abril de 2015, aprobando cl aumcnto par 
$3,694,228 en el E'XCefo a distrihnir pnr los c1tatro ( 4] criterios, seg(tn dispuesto en el in~l~u ( c J do! 
Artfculo 111 de la Ley Nllm. fl0- l991., .111pra. Inr.h1imos el !J1for1ne Annal del Estirr1ado de lngresos 
del Ailo Fisc;;l 201.~-2016 Revisado corresponcliente a su mL111icipio. 

Do rEquerir int0rrnaci6n adicional, puede comunic.1rse ron la CPA Di~na 1'!. Claudio Sauri, Direclora 
de Finanzas travCs de sn corrcu ~lcctr6nico dclaudia@crimpr.net a a trav6s d~I (787) 62.5-27~6, 
extension es 2132, 2143 y 215£. 

FO Bo-A lg53G7 Son Ju,.o, PR 00919-5311'/ 
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29 de enero d<l 20 IG 

MLJNICIPIO [)[ C/\NOVANAS 
Dll/ISION DE FINANZAS 
PO BOX 1612 
C/\NOVANAS l'R 00729 

EstimAdos sef'iores: 

Rli: Lt:YE:S ESPE:CIALl"S 2015-2016 

Modiante la aµrobaci6n de la Ley 3de1 do abril do 2013 (LoyJ-2013), ~e enn1end6 I~ Ley 44-1-1951, 
ley habilitadora dol l-'idoico1niso de r0 onsionos dul Eslo1do Libre Asoci~do rle Pue1to Rico, 
ad1ninistrado µor la /\dn1inistraci611 de los Sis(emaG do Rotiro do los Ernpl801du~ d8I Gobien10 y la 
,ludiGatura (Retiro}. El nuevo estatuto ostablece, entro otras cosas, onrniond~~ '1 Ins tiirminos y 
condiciones de los beneficios ooncedidos por I.eyes Esµeciales (Lt:) oto1gados >l lus purticipantP.s 
p?.nslnnfldos del Sistema. 

El e~llmado de LE correspondiente >1 su Municlplo para el afio fiscal 20'15-2016 es de $383,191.54. 
lncltjlmos copia de la CC1rt~ Cirntjl'lr AF-2013-01 del 6 de mayo cle 2013 para reforonci8. ERtfl 
infunnaci6n se le pmvae con el prop6~ito de q11e puedan evaluar e identificar los fondos necosarios 
en su presupuosto p~r<i el prosonle ciflo lis~11L 

Se incuye, acle1nOs, una factura delallada por loy con sus rospectivos l111pactos econ61nicos 
aproximados. t:s i1npo1 to.nte des ta car que, el palrono ocn'.1 t<J8POllG<lbl0 de c;urnplir con diGl10 impacto 
eco1161nico para sus respeGtivas n1atriculas de pensiono.dos. t:sto costo roµr8sen(J Lin e~tl111~do, por 
lo que esta sujeto a cambios. Por otro laclo, pr6xilnamonto, lo estaro1nos onvia11do un ostlm~do de la 
cls11de por -.oncepto de Ill Ley 32-2013, correspondiente al periodo del aFio ti seal 2015,201 G_ 

Pt11"f! inrorn101ci6n "dlGion~I, puodo con1unlcarse cu11 IH Divisi<\11 de Recaudacio11es al (787) 751-1515, 
oxte11sionos 12/r.5, 1257 y 1272, u 8 trav6s d" l>i "iguienl" dir.,ccl6n r1e co1Teo electr6nico: 
,recaucla_cionos@roli!2Jl.G.(IOV. 

Cecils ·1 ·irado Soto 
Contralor 
Olicir1" de Conlralorf>i 

/\nejo 

I 'laz;i k"lj~,, 43/ Ave I '<Jr1cu de Le6n, San Juan, PR 00917.:::<7 I 1 
PO Box 42003, s"" Ju""' PR 009'10-~;>0:l TGI: 7C7-7fi~-'15,i5 
r~x: '187· 2U0-'121i1 .. v.'w1•1 retlro.pr .[JOV 

RETIROtl., 



19 de febrero de 2015 

Hon. Lornna J.Soto Villa11ueva 
Alcaldesa 
Municipio de Can6vanas 
Apartado 1612 
Can6vanas, PR 00729 

My1:in Casado 
Directora 

\ t' \,' ~ lltti' \ ,. (b ,, ~n , '~'''.~wd' '1'"''' " 
·-·- J fu~ E: ernah 'z 1o 0 

Oficial EJ cut1vo..., 
P61izas de Gobierno 

#vi 

ESTIMADO DE: PRIMA PARA EL ANO 2015-16 
MUNlC.U:P!O DIE CANO,fANAS, P6LIZA # 1'3320°70143 

Honorable Alcaldesa: 

De ~cuerdo a las disposiciones de la Ley ~IUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Aa:1dentes dol Trabajo, segl1n enniendada, la cuota para este municipio del af\o 
2014-2015 fue por la cantidad de ~4132,198.35. El c6mputo para el a~o fiscal 2015-2016 de la pnma 
estin1ada se realiz6 de la siguiente 1na11era, tomando la imposici6n del aiio anterior y se lo aumenta 
un 10°/o (118,219.84) por lo cual la prim~ esti1nada para el afio 2015-2016 asciende a~ 
El mis1no se ajustaril luego dG rcc1b1da la declaraciOn de nc\mlna dcl afio 20142015. 

Se solicit:\ al Contra de Recaudaci6n de lngresos Municipales {CRIM) que a part1r dol mes de julio de 
2015, esta cantidad deberil sor retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $44,};Q~.5:.t y (1) 
liltrmo plazo de $1111,20!.47. 

De necesitar informa,10n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230, 

PO Box 305028 
S'.ln Juar., PR 0093Li-!)C1~8 DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

asuarez
Highlight



!: 
i 

I
' 

it f.~TAI >0 LiBJ\C ,1_::, OCJ A DU llt 

!!(PlJP,k'J.'0 RIC:O 
/uJm;n;,,, ''16n '' Se~\lLO' 
rlo ''-'"« j, Puoc(o R1co (ASFS) 

16 clc 1narzo dto 2015 

J-Ton_ JosC Soto Ri·vcra 
Alcalde 
.tv11u1ici1Jio de Can0\'a11as 
1\jJm:i:lido 1612 
Ca116>'!n1as, P11er[lJ Rieu 00729 

RESJ'ONSARILIDAD JFINANClERA DKL {VlllNf<:rPlf~ l}R f'.AN6VAN_4-S CON 
]1;J, AJ<;(~ifR(} l}}; SAl"TJD DEL GOBIERNO DE PUEllc_l'() ltl.C{) 

Tistirnado scf\or Alcalde: 

La Ley NU111. 27 de 23 clc encro de 2006 cnn1cnd6 la T.ey Nlnn. 72 dt> 7 d<0 stplie1nbre 
tie IYY3, 11 fu1 de cstah\cccr im miximo de ap(Jr[aci611 111L111ivipal annal a la 
Adlninistraci611 de Scg111·os de Salud (.-\SES). Esla apurlaci6n ayuda a strfragar partc clcl 
costo dc las 11rimas de] pla11 dr:: ~alud lJUe el gobieruo c!cl Estado T,ihrc ;\~ociado de 
Puerlo RiGo le provee <l la poblaci6r1 uu~dico-in<ligcnrc de cada n1u11 icipio. 

Scg1ln las disposicionc~ de e~ta T,ey el n1ur1icipio de c:ru10\'anas apo1iari't, para cl Ano 
f'i~cal 2015-2016, la Ganti<lad de :J,96[),329.10. J<:sto cq1ti\'a!c a una apo1taci611 
111e11sual <le $80,027 .43 co1ne1J.Zm1do el lro. clc j11l io de 2015. 

Hcn10~ notjficado al Centr\J <le Recauclacio11e~ de 111gresos J\i111ticipalcs (('.l{JM) para q11c 
relenga dicl1a ca11lida<l y la re1riltit a ASES n1ensual111cntc. 

(~ordia1n1e11le, 

c: D<'f1otLan1cnto de llacie11da 
Ce11tro de Recaurlocioncs de Ingrcsos h1unici11ales 
Oficina de! Co1nisio11adu rl~ A'L111tos Munirip<i.les 

·; 411 fl/1 CHllH Aldo Ur-LI C"ribe '.ion .Ju"n P11~rco Rico 1]08?8-~706 
-Pr: Rox 1~Jbb1 ~sn c·uan. PR [][)J'IJ·5UG1 
--_-Tel. 7R7-~7~·081J[1 lcx. 7R7·474-8~~'..i 



27 de marzo de 2015 

Sra. Lilliam Rodriguez Garcia 
Directora de Finanzas 
Mun1cipio de Can6vanas 
PO Box 1612 
Can6vanas, Puerto Rico 00729 

Esti1nada sefiora Rodriguez: 

H '"- , l•i'"'" UoITfo ''''"'' 
6oboceodoc 

' '"'· ,, ,,,, ·'' ' '""" ,,; ""''' '-""'' 
'''""'""'"'" 

Cumpliendo con nuestro compro1niso de hace1· llcgar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyccto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el JNF'ORME DEL 
VENCIMIEN-ro DE LA DEUDA MUNJCIPAf. con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas cle Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II}, si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segl1n informaci6n suministrada µor el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financia1niento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extensi6n 245 o 358. 

Cordialmente, 

.c_(~ 7} _-tj<{ 
,-------"--y - -
'-- --,"_~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Coniisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
c-f: Dilector de P1e>upuesto 

PO TlOX '.'nlo'i 
Saa J\1'<1, P.R. 00936 ~lo? 

Td· ('37J 754- 1000 r"-'· (187) JlJ-8?5{ 

!•',H\ uc;•n' """"'""I" 
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<~&.:.'-" OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUN!CIPALES 

~; ~~.'~~;~l;~~~~;'~~'~o~~"o ASESORAlllllENTO, REGLAMENTACl6N E :NTERVENCl6N FISCAL 
= .-.. ,_ CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNiCIPALES 

Munic.ipi.o 

CANOV~\NAS 

VENC!MIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2015-2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

- - - -
Ca1~ti.Qad Origini'. Ba}a...-:ce a Ju 1 2:J:5 Principal 

$5,500,000.00 S3,885,000.00 $105,000.00 

:t),115 ,000_()() Sl.29:>.000.00 $235,000.00 

Sl,560,000.00 $410,000.00 $195,000.00 

Sl,845,000.00 $905 ,000.00 $200,000.00 

$1,450,000.00 ~260,000.01) $260,000.QO 

$4,990,000.00 $4,455,0GO.OO 5115,0QO.OO 

$1,835,000.00 $1,525,(JOO.OO $9:J,OOO .OO 

$6,070,000.00 55,553,000.00 $155,000.00 

$5,355,000.[)0 S4,135,000.00 $47Cl,OOO.OO 

$465,0IJ0.00 $425,000.00 $20,000.00 

~O:J,000.00 $490,000.00 510,000.00 

5683,000.00 5635,000.00 '-;50,000.00 

$203,9-14.50 

S53,198.25 

S12,043.24 

$43,2119 .38 

56,337.50 

$238,790.62 

$99,612.50 

$342,537.50 

$211-,337.50 

S25,962.50 

S32,725.00 

-'342,575.00 

Tota:: 

408,944.50 

290,198.25 

207,()43.24 

243,209-38 

266,337.50 

353,790_62 

194,612.50 

497,.537.50 

714,337.50 

45.962.50 

42,725.00 

92,575.00 

KOT.'i.: r:sle in:formc incluye los -pr~stamos desembolsadc_, has la Pebrcro 2015, :;egli:n in:fo1 me de! Ban<"o Gub~mamei1tal de Fomentu 
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°'' ' r c1 r '' -r;, H • (: :i ASESOR.AM!ENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FiSCAL 
~~i-~-;:;~,;~;,"~,,~·:;~-,;'.'.';,;-; -- CENTRO DE EST ADfSTICAS !V!UN:CIPA:...:::S 

Muric:'piu 

CANOV A."\:AS 

Tc~t..1 

VENCiM!ENTO DE I.A DEUDA MIJN!CiPAl 
ANO FISCAL 2015-2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

~ 

Car.tiC:ad Orig'..nal _ Ea:ance a Jul 2015 
~ 

L-,tereses 

$33 375,0~0.0C· $23 973 :ioo.oo s:,s-<t7.273.f9 

To Ca] 

~,357,273.49 

:>JO r.>\. Es le inforn1c incluy·e lo" prCsl"111os J""c:mbolsac!o, h~>ta Febrera 2013, segUn int<TI"U\C de! Banco Guben1amenta( de Fom£nto_ 
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(,ob1erno Mur>ldpdl Je (on6,'onos 

LurrHld ], S<>to Vdl<in<JCVil 

CEIRTrFiCACl6N 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, Dircctora de Finanzas, CERTIFICO que al momenta 
no ex1ste donaciones a otorgarse durante el af\o fiscal 2015"2016. 

cg 

Expcdida en Can6vanas, Puerto Rico, hoy 27 de mayo de 2015. 

cl'"c,_ ,-")-cf 
Lilliam Rodriguez Garcia 

D1rectora de Flnanzas 

Estado Libre Asociaclu cle Puerto Rico 
PO BOX 1612 C,anr\vanas F'.R.. 0072<J-16J 2 ('/8'/) 876-237-8 / (787) 876-5100 
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Gabien>o M"nl< ipol de c,106vanas 

Lor~n-i J, Soto V1llooucva 

PRESUPUESTO 
PROGRAMAS FEDERAllES 
ANO FISCAL 2015a2016 

PROGRAM/\ ASIGNADO 

----- ------ ----
CDB G $ 750,451 

SECC ION 8 (EXISTING) 205,500' 

. -
HOP WA 21,876 

---- --------
'ACU DEN 501,920 

PORT ABILITY 22,577 

.. ..• -- -------------
ECIENTES 52,000 

- - - -

TOTAU.. $J.,554,3::l_4_1 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
PO BOX 1612 Can6vana~ P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-SJOO 



Gobierno Municipal de Can6vanas 

Lornna ] . Soto Villanueva 

Anejo 1 

CERTIFICACION 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, Directora de Finanzas del Municipio de Can6vanas, 
Certifico queen la partida numero 1-01-0000-XX-03-36-00-00-87.06, Renta de Locales 
Edificio Multiusos existen los siguientes contratos: 

RELACION DE CONTRATOS DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 
EN LA CALLE AUNTONOMIA CANOVANAS 

NOMBRE MENSUALIDAD 

DATA STAR P.R. INC. $ 500.00 

JOSE 0. FERNANDEZ 500.00 , 
ORCINA MEDICA 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 3,000.00 
ROOSEVELT ROAD 
ANA W. RODRIGUEZ MORALES 
CARNICERIA EL REY DE LAS CARNES 

1,200.00 

ODNIEL PAGAN INC. 650.00 
MENSUAL 5,850.00 
AN UAL $70,200.00 

No obstante, en esta partida estimamos $29,800 provenientes de contratos no 
recurrentes por concepto de arrendamiento de centres de actividades. 

De otra parte, en la partida numero 1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.06, Renta de 
Locales y Propiedad Municipal, el estimado esta basado en data hist6rica. 

En Can6vanas, Puerto Rico, hoy 3 de julio de 2015. 

eg 

J~v- ~ ~ 
Lilliam Rodriguez 'Ga/cr a 
Directora de Finanzas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
PO BOX 1612 Can6vanas P.R. 00729-1612 (787) 876-2328 / (787) 876-5100 



MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL: 2015-2016

14.275% 7.65%  $ 150.00  $  1,000.00  $200.00 

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

Secretaria(o) de la Legislatura 

Municipal 1 12 5,464.00 65,568.00$           9,359.83$             5,092.45$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      82,820.28$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 12 3,330.00 39,960.00$           5,704.29$             3,133.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      51,597.73$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Auxiliar de Sistemas de Oficina 1 12 2,418.00 29,016.00$           4,142.03$             2,296.22$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      38,254.26$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 3,283.00 39,396.00$           5,623.78$             3,090.29$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      50,910.07$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 2,383.00 28,596.00$           4,082.08$             2,264.09$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      37,742.17$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01

Operador(a) de Equipo para Procesar 

Datos 1 12 2,921.00 35,052.00$           5,003.67$             2,757.98$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      45,613.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcaldesa 1 12 8,742.00 104,904.00$         14,975.05$           8,025.16$             SI 1,800.00$             No -$                      -$                      129,704.20$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

Administrador(a)  de Sistemas de la 

Oficina del Alcalde 1 12 3,742.00 44,904.00$           6,410.05$             3,511.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      57,625.70$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Vicealcalde 1 12 7,362.00 88,344.00$           12,611.11$           6,834.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      110,589.92$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conductor(a) del Alcalde 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,340.21$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      65,570.34$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02

Administrador(a)de Sistemas de 

Oficina 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo I 1 12 2,941.00 35,292.00$           5,037.93$             2,776.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      45,906.27$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 3,515.00 42,180.00$           6,021.20$             3,303.27$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      54,304.47$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Seguridad 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,340.21$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      65,570.34$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,958.00 23,496.00$           3,354.05$             1,873.94$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,524.00$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Ayudante Especial 1 12 4,306.00 51,672.00$           7,376.18$             4,029.41$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      65,877.59$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Especial 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,340.21$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      65,570.34$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,584.00 55,008.00$           7,852.39$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      69,945.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,306.00 51,672.00$           7,376.18$             4,029.41$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      65,877.59$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 2,285.00 27,420.00$           3,914.21$             2,174.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,308.34$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial 1 12 4,584.00 55,008.00$           7,852.39$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      69,945.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador de Seguridad Publica 1 12 3,305.00 39,660.00$           5,661.47$             3,110.49$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      51,231.96$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Especialista Interagencial 1 12 3,118.00 37,416.00$           5,341.13$             2,938.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      48,495.96$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 3,742.00 44,904.00$           6,410.05$             3,511.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      57,625.70$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,741.00 20,892.00$           2,982.33$             1,674.74$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,349.07$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Ayudante Especial 1 12 3,515.00 42,180.00$           6,021.20$             3,303.27$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      54,304.47$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Ayudante Especial 1 12 3,742.00 44,904.00$           6,410.05$             3,511.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      57,625.70$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director(a) de Finanzas 1 12 6,010.00 72,120.00$           10,295.13$           5,593.68$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      90,808.81$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,305.00 39,660.00$           5,661.47$             3,110.49$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      51,231.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Director (a) Auxiliar de Finanzas 1 12 3,574.00 42,888.00$           6,122.26$             3,357.43$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      55,167.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,229.40$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,000.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervención 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,229.40$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,000.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,229.40$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,000.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,229.40$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,000.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Pagador(a) 1 12 2,198.00 26,376.00$           3,765.17$             2,094.26$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      35,035.44$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04

Director(a) de Obras Públicas 

Municipal 1 12 4,607.00 55,284.00$           7,891.79$             4,305.73$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      70,281.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director (a) Auxiliar 1 12 3,242.00 38,904.00$           5,553.55$             3,052.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      50,310.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 2,076.00 24,912.00$           3,556.19$             1,982.27$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      33,250.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,362.23$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,052.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Encargado(a) de Facilidades 

Municipales 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,579.00 18,948.00$           2,704.83$             1,526.02$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,978.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) II 1 12 1,301.00 15,612.00$           2,228.61$             1,270.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,911.43$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,327.00 15,924.00$           2,273.15$             1,294.69$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,291.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador(a) de Equipo Liviano 1 12 1,741.00 20,892.00$           2,982.33$             1,674.74$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,349.07$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,380.00 16,560.00$           2,363.94$             1,343.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,067.28$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 795.00 9,540.00$             1,361.84$             806.31$                SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      14,508.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor(a) de Limpieza Pública 1 12 1,708.00 20,496.00$           2,925.80$             1,644.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,866.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 1,380.00 16,560.00$           2,363.94$             1,343.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,067.28$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,919.00 23,028.00$           3,287.25$             1,838.14$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      30,953.39$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

Enfermero(a) Asociado(a) Licenciado 

(a) 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05

Oficinista de Recaudaciones de 

Ingresos Municipales 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Facturacion y Cobro 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00 33,972.00$           4,849.50$             2,675.36$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      44,296.86$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor(a) de Enfermería 1 12 3,121.00 37,452.00$           5,346.27$             2,941.58$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      48,539.85$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           3,350.63$             1,872.11$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,494.74$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Supervisor (a) de Records Médicos 1 12 1,741.00 20,892.00$           2,982.33$             1,674.74$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,349.07$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,831.00 33,972.00$           4,849.50$             2,675.36$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      44,296.86$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista de Records Médicos 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,362.23$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,052.65$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 Oficial Administrativo I 1 12 1,774.00 21,288.00$           3,038.86$             1,705.03$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,831.89$           

C Confianza 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Director(a) de Manejo de 

Emergencias y Administración de 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,340.21$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      65,570.34$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Director (a) Auxiliar 1 12 5,190.00 62,280.00$           8,890.47$             4,840.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      78,811.39$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 912.00 10,944.00$           1,562.26$             913.72$                SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      16,219.97$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Oficial de Manejo de Emergencias I 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Supervisor(a) de Operaciones 1 12 2,520.00 30,240.00$           4,316.76$             2,389.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,746.62$           

R Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07

Comisionado del Cuerpo de la Policía 

Municipal 1 12 3,650.00 43,800.00$           6,252.45$             3,427.20$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      56,279.65$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 2,646.00 31,752.00$           4,532.60$             2,505.53$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      41,590.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           2,894.97$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,602.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           2,894.97$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,602.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           2,894.97$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,602.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,758.00 21,096.00$           3,011.45$             1,690.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,597.80$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,758.00 21,096.00$           3,011.45$             1,690.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,597.80$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00 24,672.00$           3,521.93$             1,963.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      32,957.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00 24,672.00$           3,521.93$             1,963.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      32,957.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 2,056.00 24,672.00$           3,521.93$             1,963.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      32,957.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,690.00 20,280.00$           2,894.97$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,602.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal (vacante) 1 12 1,690.00 20,280.00$           2,894.97$             1,627.92$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      27,602.89$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Director(a) para la Administración de 

Recursos Humanos 1 12 5,275.00 63,300.00$           9,036.08$             4,918.95$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      80,055.03$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Director (a) Auxiliar de Recursos 

Humanos 1 12 3,305.00 39,660.00$           5,661.47$             3,110.49$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      51,231.96$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Director (a) Auxiliar de Recursos 

Humanos 1 12 3,574.00 42,888.00$           6,122.26$             3,357.43$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      55,167.69$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00 20,892.00$           2,982.33$             1,674.74$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,349.07$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Operador (a) de Sistemas 

Electrónicos 1 12 2,781.00 33,372.00$           4,763.85$             2,629.46$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      43,565.31$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar de Recursos Humanos 1 12 1,741.00 20,892.00$           2,982.33$             1,674.74$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,349.07$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Coordinador(a) de Capacitación y 

Desarrollo 1 12 2,198.00 26,376.00$           3,765.17$             2,094.26$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      35,035.44$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,847.00 22,164.00$           3,163.91$             1,772.05$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,899.96$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08

Operador (a) de Sistemas 

Electrónicos 1 12 2,892.00 34,704.00$           4,954.00$             2,731.36$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      45,189.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32

Administrador (a) de Prevención y 

Ayuda Ocupacional al Empleado 1 12 4,523.00 54,276.00$           7,747.90$             4,228.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      69,052.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,958.00 23,496.00$           3,354.05$             1,873.94$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,524.00$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 32 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,362.23$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,052.65$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director(a) de Recreación y Deportes 1 12 4,584.00 55,008.00$           7,852.39$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      69,945.00$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           5,341.13$             2,938.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      48,495.96$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 851.00 10,212.00$           1,457.76$             857.72$                SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      15,327.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00 15,312.00$           2,185.79$             1,247.87$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,545.66$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Director(a) de Asuntos para Personas 

de Edad Avanzada 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,340.21$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      65,570.34$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director (a) Auxiliar 1 12 3,372.00 40,464.00$           5,776.24$             3,172.00$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      52,212.23$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículo de 

Pasajeros y Mensajería 1 12 1,520.00 18,240.00$           2,603.76$             1,471.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,115.62$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículo de 

Pasajeros y Mensajería 1 12 1,520.00 18,240.00$           2,603.76$             1,471.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,115.62$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículo de 

Pasajeros y Mensajería 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Mantenedor (a) de Área 1 12 1,276.00 15,312.00$           2,185.79$             1,247.87$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,545.66$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero (a) Generalista 1 12 2,395.00 28,740.00$           4,102.64$             2,275.11$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      37,917.75$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Trabajador (a) de Servicio de 

Alimentos 1 12 1,301.00 15,612.00$           2,228.61$             1,270.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,911.43$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Trabajador (a) de Servicio de 

Alimentos 1 12 1,301.00 15,612.00$           2,228.61$             1,270.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,911.43$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1 12 1,301.00 15,612.00$           2,228.61$             1,270.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,911.43$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,491.00 17,892.00$           2,554.08$             1,445.24$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,691.32$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Líder Recreativo 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículo de 

Pasajeros y Mensajería 1 12 2,531.00 30,372.00$           4,335.60$             2,399.96$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,907.56$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico (a) de Trabajo Social 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Enfermero(a) Asociado(a) Licenciado 

(a) 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Livianos 1 12 1,613.00 19,356.00$           2,763.07$             1,557.23$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,476.30$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director(a) de Comunicaciones 1 12 4,906.00 58,872.00$           8,403.98$             4,580.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      74,656.19$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,362.23$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,052.65$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,778.00 21,336.00$           3,045.71$             1,708.70$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,890.42$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,434.00 17,208.00$           2,456.44$             1,392.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,857.35$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director (a) Auxiliar 1 12 3,242.00 38,904.00$           5,553.55$             3,052.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      50,310.20$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Encargado(a) de Centro Comunal 1 12 1,396.00 16,752.00$           2,391.35$             1,358.03$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,301.38$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15

Director(a) del Centro de Cuidado 

Diurno 1 12 3,791.00 45,492.00$           6,493.98$             3,556.64$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      58,342.62$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16

Director(a) de Asuntos a la 

Comunidad 1 12 4,584.00 55,008.00$           7,852.39$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      69,945.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           5,341.13$             2,938.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      48,495.96$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,362.23$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,052.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,362.23$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,052.65$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario(a) Municipal 1 12 5,249.00 62,988.00$           8,991.54$             4,895.08$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      79,674.62$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,434.00 17,208.00$           2,456.44$             1,392.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,857.35$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Suministros 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,362.23$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,052.65$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19

Administrador(a) de Documentos 

Públicos 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,379.00 16,548.00$           2,362.23$             1,342.42$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,052.65$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial de Contratos 1 12 2,288.00 27,456.00$           3,919.34$             2,176.88$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,352.23$           

C Confianza 91.01 20 - Asuntos Legales 20 Director(a) de Asuntos Legales 1 12 5,275.00 63,300.00$           9,036.08$             4,918.95$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      80,055.03$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director(a) de Auditoria Interna 1 12 5,644.00 67,728.00$           9,668.17$             5,257.69$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      85,453.86$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,618.00 31,416.00$           4,484.63$             2,479.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      41,180.46$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor(a) 1 12 2,618.00 31,416.00$           4,484.63$             2,479.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      41,180.46$           

C Confianza 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

Director(a) de Sistemas de 

Información 1 12 4,906.00 58,872.00$           8,403.98$             4,580.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      74,656.19$           

R Regular 91.01

23 - Centro de Procesamiento de 

Datos 23

Administrador(a)de Sistemas de 

Oficina 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

Director(a) de Planificación y 

Desarrollo Económico 1 12 5,644.00 67,728.00$           9,668.17$             5,257.69$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      85,453.86$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25

Administrador(a)de Sistemas de 

Oficina 1 12 2,330.00 27,960.00$           3,991.29$             2,215.44$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      36,966.73$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           5,341.13$             2,938.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      48,495.96$           

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Director(a) de Desperdicios Sólidos 1 12 3,761.00 45,132.00$           6,442.59$             3,529.10$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      57,903.69$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Operador (a) de Equipo Pesado 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador (a) I 1 12 1,380.00 16,560.00$           2,363.94$             1,343.34$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,067.28$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador (a) I 1 12 1,327.00 15,924.00$           2,273.15$             1,294.69$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      22,291.84$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00 23,472.00$           3,350.63$             1,872.11$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      31,494.74$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador (a) I 1 12 1,021.00 12,252.00$           1,748.97$             1,013.78$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      17,814.75$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador (a) I 1 12 1,104.00 13,248.00$           1,891.15$             1,089.97$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,029.12$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           
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R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00 15,312.00$           2,185.79$             1,247.87$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,545.66$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28

Supervisor(a) de Clasificacion y 

Reciclaje de Materiales 1 12 1,921.00 23,052.00$           3,290.67$             1,839.98$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      30,982.65$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 Mantenedor (a) de Área 1 12 766.00 9,192.00$             1,312.16$             779.69$                SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      14,083.85$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 4,584.00 55,008.00$           7,852.39$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      69,945.00$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,462.00 17,544.00$           2,504.41$             1,418.62$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,267.02$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Director (a) Auxiliar 1 12 3,118.00 37,416.00$           5,341.13$             2,938.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      48,495.96$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Agente Comprador(a) ( Vacante) 1 12 1,774.00 21,288.00$           3,038.86$             1,705.03$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,831.89$           

C Confianza 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Director(a) de Transportación y 

Mecánica 1 12 4,584.00 55,008.00$           7,852.39$             4,284.61$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      69,945.00$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Supervisor (a) de Taller de Mecánica 1 12 2,618.00 31,416.00$           4,484.63$             2,479.82$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      41,180.46$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Oficinista 1 12 1,103.00 13,236.00$           1,889.44$             1,089.05$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      19,014.49$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador (a) I 1 12 996.00 11,952.00$           1,706.15$             990.83$                SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      17,448.98$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,095.00 13,140.00$           1,875.74$             1,081.71$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      18,897.45$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Mecánico de Equipo Automotriz 

Pesado 1 12 2,469.00 29,628.00$           4,229.40$             2,343.04$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      39,000.44$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,745.00 20,940.00$           2,989.19$             1,678.41$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      28,407.60$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,434.00 17,208.00$           2,456.44$             1,392.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,857.35$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Mensajero (a) Conductor (a) 1 12 1,434.00 17,208.00$           2,456.44$             1,392.91$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      23,857.35$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 1,642.00 19,704.00$           2,812.75$             1,583.86$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      26,900.60$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Supervisor(a) de Mantenimiento 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01 45 - Mecánica y Transportación 45 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

C Confianza 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Director(a) de Servicios Generales 1 12 4,285.00 51,420.00$           7,340.21$             4,010.13$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      65,570.34$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 2,036.00 24,432.00$           3,487.67$             1,945.55$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      32,665.22$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Mantenedor (a) de Área 1 12 766.00 9,192.00$             1,312.16$             779.69$                SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      14,083.85$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Construcción 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Construcción 1 12 1,276.00 15,312.00$           2,185.79$             1,247.87$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,545.66$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,490.00 17,880.00$           2,552.37$             1,444.32$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      24,676.69$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,885.00 22,620.00$           3,229.01$             1,806.93$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      30,455.94$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,996.00 23,952.00$           3,419.15$             1,908.83$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      32,079.98$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) I 1 12 1,227.00 14,724.00$           2,101.85$             1,202.89$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      20,828.74$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1 12 1,276.00 15,312.00$           2,185.79$             1,247.87$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,545.66$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) I 1 12 1,276.00 15,312.00$           2,185.79$             1,247.87$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      21,545.66$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,549.00 18,588.00$           2,653.44$             1,498.48$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      25,539.92$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Carpintero (a) 1 12 1,845.00 22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Director Auxiliar (vacante) 1 12 2,998.00$      35,976.00$           5,135.57$             2,828.66$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      46,740.24$           

C Confianza 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50

Director de Oficina de Recaudos e 

Ingresos Municipales 1 12 4,607.00$      55,284.00$           7,891.79$             4,305.73$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      70,281.52$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Director Auxiliar 1 12 3,118.00$      37,416.00$           5,341.13$             2,938.82$             SI 1,800.00$             Si 1,000.00$             -$                      48,495.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo I 1 12 1,845.00$      22,140.00$           3,160.49$             1,770.21$             Si 1,800.00$             Si 1,000.00$             -$                      29,870.70$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Oficial Administrativo II 1 12 1,956.00$      23,472.00$           3,350.63$             1,872.11$             SI 1,800.00$             Si 1,000.00$             -$                      31,494.74$           

R Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 1,741.00$      20,892.00$           2,982.33$             1,674.74$             SI 1,800.00$             Si 1,000.00$             -$                      28,349.07$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 02

Administrador de Programa de 

Participación Ciudadana 1 12 5,275.00$      63,300.00$           9,036.08$             4,918.95$             SI 1,800.00$             SI 1,000.00$             -$                      80,055.03$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I 1 12 203.00$          2,436.00$             -$                      186.35$                -$                      -$                      -$                      2,622.35$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 589.00$          7,068.00$             -$                      540.70$                -$                      -$                      -$                      7,608.70$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 59 Oficial Administrativo I 1 12 111.00$          1,332.00$             -$                      101.90$                -$                      -$                      -$                      1,433.90$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contador (a) 1 12 306.00$          3,672.00$             -$                      280.91$                -$                      -$                      -$                      3,952.91$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 203.00$          2,436.00$             -$                      186.35$                -$                      -$                      -$                      2,622.35$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador II 1 12 341.00$          4,092.00$             -$                      313.04$                -$                      -$                      -$                      4,405.04$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador (a) I 1 12 449.00$          5,388.00$             -$                      412.18$                -$                      -$                      -$                      5,800.18$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 1,342.00$      16,104.00$           -$                      1,231.96$             -$                      -$                      -$                      17,335.96$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 87.00$            1,044.00$             -$                      79.87$                  -$                      -$                      -$                      1,123.87$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04

Conductor (a) de Vehículos de Motor 

Pesado 1 12 203.00$          2,436.00$             -$                      186.35$                -$                      -$                      -$                      2,622.35$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 05 - Salud 05 Enfermero (a) Práctico (a) Licenciado 1 12 485.00$          5,820.00$             -$                      445.23$                -$                      -$                      -$                      6,265.23$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01

06 - Oficina Municipal Manejo de 

Emergencias 06 Trabajador (a) I 1 12 618.00$          7,416.00$             -$                      567.32$                -$                      -$                      -$                      7,983.32$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Conductor(a) de Vehículo de 

Pasajeros y Mensajería 1 12 161.00$          1,932.00$             -$                      147.80$                -$                      -$                      -$                      2,079.80$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador en el Servicio de Alimento 1 12 161.00$          1,932.00$             -$                      147.80$                -$                      -$                      -$                      2,079.80$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11

Auxiliar de Personas de Edad 

Avanzada 1 12 161.00$          1,932.00$             -$                      147.80$                -$                      -$                      -$                      2,079.80$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 466.00$          5,592.00$             -$                      427.79$                -$                      -$                      -$                      6,019.79$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 1 12 383.00$          4,596.00$             -$                      351.59$                -$                      -$                      -$                      4,947.59$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Oficinista 1 12 83.00$            996.00$                -$                      76.19$                  -$                      -$                      -$                      1,072.19$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 989.00$          11,868.00$           -$                      907.90$                -$                      -$                      -$                      12,775.90$           
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DR

Diferencial 

Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 383.00$          4,596.00$             -$                      351.59$                -$                      -$                      -$                      4,947.59$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Supervisor(a) de Construcción 1 12 1,063.00$      12,756.00$           -$                      975.83$                -$                      -$                      -$                      13,731.83$           

DR

Diferencial 

Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador (a) I 1 12 335.00$          4,020.00$             -$                      307.53$                -$                      -$                      -$                      4,327.53$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01

47 - Conservación de Edificios y 

Estructuras Municipales 47 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1 12 93.00$            1,116.00$             -$                      85.37$                  -$                      -$                      -$                      1,201.37$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01

50 - Contribución Recaudos e 

Ingresos Municipales (CRIM) 50 Recaudador (a) Auxiliar 1 12 215.00$          2,580.00$             -$                      197.37$                -$                      -$                      -$                      2,777.37$             

DR

Diferencial 

Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo I 1 12 1,096.00$      13,152.00$           -$                      1,006.13$             -$                      -$                      -$                      14,158.13$           

262 558,959.00$  6,707,508.00$     939,465.73$         531,178.36$         426,600.00$         236,000.00$         -$                      8,840,752.09$     




