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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


'Esuufo Li6re }!sociaifo ae <PJZ 
<]o6iemo :Municipa{ de Can6vanas 

Jl.partdo 1612 
Can&vanas, Puerto !J?jco 00729 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM. 102 SERIE 2013-2014 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CANOVANAS, 
PUERTO RICO PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015 
MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA 
LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIA 
MUNICIPALES, PARA FIJAR SALARIOS CORRESPONDIENTES Y 
PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1RA: 

Conforme a las Articulos 7.001, 7.002, 7.003 Y 7.004 de la Ley de 

Municipios Aut6nomos de Puerto Rico segUn enmendada, el 

Honorable Alcalde prepar6 el Proyecto de Presupuesto de 

lngresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el Ano Fiscal 

2014-2015 y fue sometido al Comisionado de Asuntos Municipales 

a la fecha de radicaci6n ante la Legislatura de este Municipio. 

Fue sometido el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos 

del Municipio de Can6vanas para el Ano Fiscal 2014-2015 para la 

consideraci6n de esta Legislatura Municipal, segUn lo dispuesto en 

el Articulo 5.003 (b) de la Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 

Rico. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el page de gastos del Municipio de Can6vanas, Puerto 

Rico, durante el Ano Econ6mico 2014-2015, se recaudaran en 

areas de este Municipio, las cantidades que se estima han de 

producir las contribuciones, aportaciones, 
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SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION STA: 

patentes y arbitrios que mas adelante se asignan para cubrir 

todos las servicios y otros, segLrn se desprende de los 

detalles de cada partida asignada para el respective gasto, lo 

que manta a la cantidad de veintiUn millones ochocientos 

cuarenta y cinco mil veinticuatro d61ares ($21,845,024). 

Que hace forrnar parte de esta Resoluci6n, el desglose de 

las partidas para sueldos de puesto regulares, y no podra 

cargarse contra dichas partidas sin previa autorizaci6n de 

esta Legislatura, puesto adicional que no forrne parte de este 

desglose. 

Los departamentos y oficinas vendran obligados a solicitar a 

la Oficina de Recurses Humanos toda transferencia de 

puesto a realizarse entre unidades a programas. La Oficina 

de Recurses Humanos, luego del estudio y en comun 

acuerdo con la Oficina de Finanzas podra enmendar el 

desglose de puestos en la forma que crea pertinente. Dicha 

oficina sometera a la Legislatura Municipal un informe de las 

transferencias de puestos aprobadas entre unidades y 

programas. 

Toda nombramiento de personal se circunscribira a la clase 

de puestos aprobados y vigentes en las Planes de 

Clasificaci6n y Retribuci6n del Municipio de Can6vanas. 

Toda aumento de sueldo par paso sera autorizado par el 

Alcalde y/o su representante autorizado, pero estos deben 

ser ratificados par esta Legislatura posteriormente o en la 

pr6xima Resoluci6n de 

dichos aumentos de 

Presupuesto, disponiE!ndose que 

sueldos deberan considerarse 

economias generadas en la propia dependencia. 

La Oficina de Finanzas debera someter a la Legislatura 

Municipal un desglose de las gastos de funcionamiento de 

aquellos programas que en el future se creasen bajo 

condiciones similares. 
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SECCION 7MA: 

SECCION 8VA: 

SECCION 9NA: 

SECCION 10MA: 

-
Se hace formar parte de este Resoluci6n un informe de 

ingresos par origen de recurses y una distribuci6n de egresos 

par organ1smos, con sus asignaciones par unidad 

presupuestaria de puestos regulares. 

Toda ordenanza, resoluci6n o parte de las mismas que 

estuviere en conflictos con esta Resoluci6n, queda par la 

presente derogada. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 rode julio de 2014. 

Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina del 

Comisionado de Asuntos Municipales, al Departamento de 

Hacienda, Oficina de Finanzas Municipal, cualquier Agencia 

Gubernamental correspondiente y a funcionarios de este 

Gobierno Municipal. 
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CERTIFICACION 

CERTIFICACION: 

SE CERTIFICA ADEMAS: 

EN TESTIMONIO 
DELOCUAL: 

~·LA_.1{~~ 
Hon. One[ Fe~o Rivera 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Que la que antecede es una copia fie! y exacta del 
original que obra en el libro de actas de la 
Honorable Legislatura Municipal de Can6vanas, 
Puerto Rico adoptada a la Sesi6n Ordinaria 
celebrada el 12 de junio de 2014 y aprobada par el 
Alcalde, el Honorable Jose R. Soto Rivera el 13 de 
junio de 2014. 

Que esta Resoluci6n NUmero 102, Serie 2013-2014, 
Jue aprobada con las votos afirmativos de las 
Legisladores presentes en esta Sesi6n: 

A Favor 

Hon. One/ Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Alicia Salicrup Rivera 
Hon. Nydia Pagdn Iierncindez 
lion. Juan F. Rosa Delgado 
Hon . .1.\1iguel A. Ayala Betancourt 
Hon. Josi R. Soto Villanueva 
Hon. Josi D. Candelario Cintr6n 
Hon. Manuel Santana Gonzcilez 
Hon. Manuel Sanjurjo Carri6n 
Hon. Jvcin de JesUs Molina 
Hon. Salvador Benitez Nieves 

En Contra 

Hon. Josefina Cepeda Vell6n 
Hon. Elizabeth Walker Salamcin 

Excusadas 

Hon. Gladys Acosta Matos 
Hon. Dolly· Cuevas Sanjurjo 

y para que asi conste, expido la presente 
bajo mi firma y el sello de esta Honorable 
Legislatura Municipal hoy, 13 de junio de 
2014. 

Alcalde 

·/ ...... 
/ ,/ 
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. '.·'/ G Ct'..z_.·"h-1 c,;· 
Sra..Jojlta Gudnlln Sanjurjo 

/ Secretaria 
Legislatura Municipal 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO SOLICITADO ANO FISCAL 2014-2015 
SECC/ON DE INGRESOS 

I 

I ' • I . . 
'· ~ . ' - _/ ~ 

0 8 0 . ·u1-0000-XX-03-04-0 -00- 1. 1 P TENTES ANOS CORRIENTES A ' ' 8 400 000 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-82. 31 
~ 

CONT. SOBRE LA PROPIEDAD(EXONERADA) 483,696 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-82.32 CONT. SOBRE LA PROP. Ar\ios ANTERIORES (LEY 145 2013) 100,000 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83. O 1 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,000,000 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83. 04 LICENCIAS Y PERMISOS 15,000 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84. 02 COMPENSACION AEE 1,747,536 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 3,753,717 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES EST AT ALES 282,000 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-86.01 MULTAS 5,000 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.O1 INTERESES EN INVERSION 400,000 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87. 05 INGRESOS EVENTUALES 220,000 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87. 06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 50,000 
1 -01-0000-XX-03-36-00-00-87 .06 RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 100,000 

-01-0000-XX-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 225,915 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87 .22 CONT. SOBRE LA PROPIEDAD(NO EXONERADA) 5,062,160 

TOTALES DE INGRESOS $ 21 ,845,024 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~~ lniciales Secretaria Leg. Mun.A 
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I I 7 500 000 l I 8 552 741 
483,696 483,696 

- -
3,500,000 981,305 

10,000 16,204 
1,747,536 -
3,551,609 3,551 ,609 

282,000 286,948 
5,000 2,707 

500,000 255,545 
100,000 208,734 

50,000 32,155 
80,000 97,919 

875,906 72,956 
5,654,456 5, 183,251 

$ 24,340,203 $ 19,725,770 

lniciales Alcald~~ 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
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1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 237,588 261 ,252 168,291 6 
1-01-0000-XX-01-01 -00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 16 16 10 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 31,540 24,244 15,608 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 18,634 20,735 12,874 

1-01-0000-XX-01-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800 12,600 5,850 
1-01-0000-XX -01-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO - 2,800 -
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 7 ,000 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 2,500 2 ,500 1,237 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,500 1,500 393 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 500 2,000 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES MCPL. 70,000 80,000 34,990 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 1,000 1,000 70 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 39,840 67,200 38,340 

1-01-0000-XX-01 -04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 1,000 1,000 -
1-01 -0000-XX-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 1,000 1,000 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 37,200 36,000 22,200 

.. 1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500 3,500 2,500 

1-01-0000-XX-01 -04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 24,000 24,000 18,000 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,000 - -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500 500 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 1,000 - -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2 ,000 176 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,500 2 ,500 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 215 500 73 

TOT AL DE LA OFICINA $ 495,833 $ 553,847 $ 320,612 6 

lniciales Presidente Leg. Mun. CPye.. lniciales Secretalia Leg. Mu~ lniciales Alcal~{). 1 
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1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .10 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .41 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .70 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.71 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-92.21 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.1 1 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.21 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.25 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.44 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.65 

1-01-0000-XX-02-44-00-00-92.21 

SECCJON DE EGRESOS 

OFICINA DEL ALCALDE 

EMPLEADOS REGULARES 1,049,040 1,033, 104 621 , 139 23 

SEGURO CHOFERIL 32 31 21 
SISTEMA DE RETIRO 139,260 95,868 55,960 
SEGUROSOCIAL 81 ,935 81 ,710 49,417 
PLAN MEDICO 41 ,400 45,000 17,985 
BONO DE VERANO - 10,000 10,000 
BONO NAVIDAD 22,000 25,000 -
ALIMENTOS 5,000 5,000 2,565 
SERVICIOS PROFESIONALES 300,000 450,000 357,596 
GASTOS DE VIAJE 5,000 5,000 -
SERVICIOS LEGALES 70,000 60,000 45,869 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES - 8,000 -
MISCELANEOS 10,000 20,000 22,195 
ALIMENTOS 15,000 25,000 3,878 

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,738,667 $ 1,863,713 $ 1,186,625 23 

lniciales Presidente Leg. Mun. t!.Y'-:K..-- lniciales Secretaria Mun.~ 
2 
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1-01-0000-XX-02-17-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 48,288 48,288 34,204 1 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 6,410 4,481 3,172 
1-01-0000-XX-02-17 -00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 3,771 3,801 2,616 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 1,200 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 400 400 
1-01-0000-XX-02-17 -00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 1,000 1,000 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-93.15 COMPRA EQUIPO MEDICO 4,000 4,000 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-94.4 7 DONATIVOS 500 3,000 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-94.65 MISCELANEOS 500 500 210 

TOTALDELPROGRAMA $ 66,269 $ 67,270 $ 41,802 1 

3 

lniciales Presidente Leg. Mun. tlfi!,,. lniciales Secretarta Mun.qb~ lniciales Alcalde~ 



SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA DETECCION SUSTANCIAS CONTROLADAS 
tWMERODE - PRJ;SUPUESTO ACWAt"' - .. -- -··· ~ 

I 

PARTIDA OESCRIPCION A&o zo1~iot1 AAO 2013-2014 31 MARZO 2014 PERSONAL 
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 87,108 87, 108 61 ,701 2 
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 16 16 10 
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 11,564 8,084 5,723 
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 6,817 6,878 4,720 
1-01 -0000-XX-02-32-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 2,400 
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO - 800 800 
1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000 -
1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 3,500 7,500 -
1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 8,000 7,500 2,973 
1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.65 MlSCELANEOS 500 500 -

TOTALDELPROGRAMA $ 123,104 $ 123,985 $ 78,327 2 

DESCRIPClf>N 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 80,040 80,040 61,701 2 

( 1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 10,625 7,428 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,276 6,337 

5,258 
4,659 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 2,400 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 800 800 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 1,000 2,000 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.65 MISCELANEOS 1,000 2,000 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.81 ACT. SEMANA DE LA MUJER 1,000 

TOTALDELPROGRAMA $ 104,541 $ 105,205 $ 2 

lniciales Presidents Leg. Mun.~ lniciales Secretaria Mun .~ 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE ASUNTOS A LA JUVENTUD 
NU~·! J-1 ;·;~~~..,..~P.Qe$TO I :"~ .• , t-li-~·~~ ~ 

l'li':"~ . '• ,., •. ::! .. .-y.: 

PAR'f!CA OES.CRIPCION Af:J0'2013-2&14 31 .~ta~ 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 51 ,672 51 ,672 36,601 1 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 6,859 4,795 3,395 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 4,029 4,060 2,831 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 1,200 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO - 400 400 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 1,000 11000 -
1-01-0000-XX-48-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 500 1,500 250 
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACIO 1,000 1,500 -
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.49 BECAS 30,000 37,500 -
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 500 500 360 

TOTAL DE LA OFICINA $ 97,361 $ 104,727 $ 45,037 1 

TOTAL DE GASTOS $ 21 ,845,024 $ 24,340,203 $ 14,770,685 308 

lniciales Presidente Leg. Mun. CJ::;z, 

28 

lniciales Secretaria Mun.ql_ lniciales Alcalde~ 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 
NUU CO'.ClA D.f: _, -~ -~IQ:Sr•c• ,..,~~Ta AClllAL. I~ t~ .. £1~· 

I• ~(~~· .,..-.:""" 
Qlt)A OESCRIPOLON · ·--·~· _ ... .iit11. A~O 20i13 ... 2014 3-1 MARZO 1a~4 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 91 ,260 91 ,260 64,643 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,115 8,469 5 ,996 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 7,134 7,196 5,006 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 1,800 
1-01 -0000-XX-23-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO - 800 800 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000 -
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 500 500 -
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93. 02 PROGRAMASCOMPUTADORA - 25,000 8,068 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO - 10,000 4 ,014 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 74,000 90,000 16,306 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 3,000 405 

TOTAL DE LA OFICINA $ 192,609 $ 241 ,825 $ 107,038 

lniciales Presidente Leg. Mun. d~ lniciales Secretaria Mun.~ 
20 

lniciales Alcalde~-
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE FINANZAS 

l .·. . ': I .·-.:\· ·~~'{-=.~.·;·~><··~·-:~~::·::_ft4.' ' .. · './.~~1~;~~;_:-"~~~:~~~-~{~L:~~::_.·,. ;-~<.l. ::.::-.->-:.-}-. ;' .. ·,·-~ -: .. '.:··,· :: 
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1-01-000-XX-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 490,056 622,228 316,417 16 
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 47 16 
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 65,055 57,741 28,953 
1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .13 SISTEMA RETIRO PENSIONADOS (LEY 3 2013) 460,538 357,897 345,154 
1-01-000-XX-03-04-00-00-91.13 SISTEMA RETIRO PENSIONADOS (LEY 32 2013) 266,271 - -
1-01-000-XX-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 38,713 49,850 25,988 

} 1-01-000-XX-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800 37,800 16,050 
1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .45 SEGURO POR DESEMPLEO 30,000 30,000 26,562 
1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 597,642 505,244 496,424 
1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO . 8,400 8,400 
1-01-000-XX-03-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 16,000 21,000 -
1-01-000-XX-03-04-00-00-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,747,536 1,747,536 -
1-01-000-XX-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 200,000 130,000 122,369 
1-01-000-XX-03-04-00-00-92. 35 GASTOS DE TELEFONO 95,000 180,000 144,314 
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 100,000 120,000 53,132 
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.36 CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 8,000 8,000 
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.42 SEGURO 380,202 427,528 361 ,788 
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.50 RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 91 ,800 71,400 50,250 
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.56 INTERESES ADELANTO REMESAS 1,000 500 -

} 1-01-000-XX-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRESTAMOS 394,924 324,304 408,108 
.l 1-01-000-XX-03-04-00-00-94.58 DEFICIT -

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 18,700 18,700 17,142 
1-01-000-XX-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 17,661 22,519 22,278 
1-01-000-XX-03-04-00-00-94. 70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 355,050 - 22,000 
1-01-000-XX-03-04-00-00-94. 77 APORTACION AL CRIM 244,830 255,436 234, 150 

TOTAL DE LA OFICINA $ 5,647,794 $ 4,996,129 $ 2,707,495 16 

5 ~)· ~-lniciale e i e L n. '97& lniciales Secretaria Mun. lniciales Alca lde s Pr s d nte eg Mu 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

l :: .. ··~-··. . . . . ~ .· .. · .. -~ .. ::·I·~;~~-~'.'~~~~ ~~-;~·:~~ :_·~~:~~:·~~;··-. :.·: -.- : . . . .\·:: , . :~:- ··_~\~~~;:{~}Jt~]:£::i t·f_;~:~~~r~~~~;~;o;)_-'.: ... : . ·./;o.F·:~ ;~ 
-.-J.:..<.....l.:-:,.:.:;.: . .. __ -· ..,. . .. -4i- . ..z •-~~- ·all~_ ..... -~-~;~~-..... i-.L ..••• .- "-.-#--•·-~ ... .:. .:..> .J ~--~~~1.~ ~~~-~~_____:£.__.,"'I 1.!.....:.-.-:.J.,,...J.1~.~~' 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 395,148 521,863 242,505 17 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 188 218 114 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 52,456 48,427 21,710 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 31 ,529 42,386 19,327 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 30,600 41,400 14,400 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91 .70 BONO PE VERANO - 9,200 9,200 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 17,000 23,000 -
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 15,000 15,000 11,823 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 40,000 100,000 10,468 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 100,000 100,000 63,503 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 5,000 5,000 1,695 

TOTAL DE LA OFICINA $ 686,921 $ 906,494 $ 394,745 17 

lniciales Presidente Leg. Mun. C/174- lniciales Se~retaria Munt!£- 1nicia1esA1ca ~ 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

> ~··. · · .· .--·." .. '~·.~·:-.~-.:~t!-,.}.·:~·~~ ';""'.:.·:-~(~;> . - ·.. · . :<:·~ _ .. 1 ,l.s~:?."r~::~:;-.: .-'.~~~-r:- ~- .. -.--, -- - . -~J 
,· . . ,-·v\ .• ~ i~ '!..~--~;-<"~·""'-'"'' ~"i" ..•. , ..... , , -. ... '·' .~.• .. ~1·~-:,~- ..... .;. ... , ... ri· -..... -....,..r·::-·: ... ·.,., . ,.;.·' ... , 

-...:.~·.:_ .... ..:.~ 1 ~·:1(._~:.:~ ;~;·:-;2~...;l.~·i:,~~..:.J~~~~-'~·:,,~·--·· .. ·~- ~1 .. 1-·~~:~1~~!~.~) I~'/ \r.::<;/j_::.~·~~~L ~~-'d~~~.\_.,~~~l. 
1-01-0000-XX-05-01-00..00-91 .01 EMPLEADOS REGULARE~ 438,996 501 ,648 299,999 19 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 58,277 46,551 27,442 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 35,037 40,732 23,501 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 34,200 39,600 16,650 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO - 8,800 7,200 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 19,000 22,000 -
1-01-0000-XX-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 960,330 960,330 754,353 

TOTAL DE LA OFICIN1 $ 1,545,839 $ 1,619,661 $ 1, 129, 145 19 

lniciales Presidente Leg. Mun. tf7!-

7 

lniciales Secretaria Mun.~ 
I 

lnlciales Alcalde ¥;/2J;I?. 



OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 312,648 360, 180 226,461 12 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 110 109 70 

I 1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 41 ,504 33,424 20,540 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 24,836 29,053 17,753 
1-01 -0000-XX-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 21 ,600 25,200 10,800 
1-01 -0000-XX-06-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 5,600 5,600 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 12,000 14,000 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,600 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 500 2,000 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.21 ALIMENTO$ 1,000 3,000 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.35 GASTOS TELEFONICOS 1,000 10,000 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500 2,500 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 6 ,000 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 3,000 7,500 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,500 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000 960 

( 1-01-0000-XX-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 500 
1-01-0000-XX-06-04-00-00-99. 01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 439,298 $ 524,566 $ 282, 184 12 

lniciales Presidente Leg. Mun. tJ/i;t- lniciales 
8

Secretaria Mun.~ lniciales Alcalde~ 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

• • ,.. , i : .... ,L"" .... '••j-.._ \ .. h . ...:~f-~,' . . ',_ ·~ ... ~~· .. ·"'·~:-~·~ .. ·•."':'.;·-,~.1~1..:.-4·.:· ... ~,.:~..:~\;'''"';'' . ~ ,- ' . 
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1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 319,584 363,800 170,865 13 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 141 172 72 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 42,425 33,757 15,090 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 25,443 29,223 13,641 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400 23,400 5,850 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO - 5,200 4,800 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 13,000 13,000 -
1-01-0000-XX-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 6,000 6,000 -
1-01-0000-XX-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 4,000 1,026 

TOT AL DE LA OF IC I NA $ 431 ,992 $ 478,552 $ 211,344 13 

9 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~ lniciales Secretaria Mun.~ lniciales Alcalde~ -



SECCJON DE EGRESOS 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

11.·· ~ :;~.~~,~r.~~~-::·~· "' ~,-, I 

DESCRlf?.CION , a .. a'· 1~02-0+.a-mw. .. ,31 .. •. 

~ -~ ~--
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 398,412 439,788 170,969 12 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 2,000,000 2,500,000 3,383,038 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR 150,000 150,000 119,648 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 . 08 VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD 300,000 300,000 147,407 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL REGULARES Y TRANSITORIOS 1.,000 1,000 654 

{ 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO (REV SALARIAL) 13,275 9,275 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 52,889 40,811 16,377 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO(TRANS.LEY 172) - 200,000 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL(REV SAL) 7,650 7,650 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (BONO NAVIDAD) 21,803 20,655 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (BONO VERANO) - 8,262 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,479 33,644 292,620 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (VACACIONES AC.) 34,425 34,425 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL-TRANSITORIO 153,000 191,250 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 21 ,600 25,200 166,140 
1-01-0000-XX-08-01-00-Q0-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 270,000 221,400 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO - 5,600 -
1-01 -0000-XX-08-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO - TRANSITORIO - 102,400 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 12,000 14,000 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 273,000 256,000 -
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.73 REVISION SALARIAL 100,000 100,000 2,646 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000 5,000 3,033 

( 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 25,000 25,000 24,391 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94 .06 ADIESTRAMIENTO 10,000 15,000 14,756 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 5,000 5,000 -
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94 .61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000 1,000 -
1-01-0000-.XX-08-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 5,000 5,000 1,212 

TOTAL DE LA OFICINA $ 3,888,532 $ 4,717,360 $ 4,342,891 12 

lniciales Presidente Leg. Mun.~ lniciales Secretari~0Mun. {)(o\ lniciales Alcalde~ 
.. 



I • 

SECCJON DE EGRESOS 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO 

OESCRf PCION 
-01-0000-XX-08-32-00·00-91 .0 EMPLEADOS REGULARES 94,320 
-01-0000-XX-08-32-00-00-91 .1 SISTEMA DE RETIRO 12,521 
-01-0000-XX-08-32-00-00-91 .3 SEGURO SOCIAL 7,445 
-01-0000-XX-08-32-00-00-91.4 PLAN MEDICO 5,400 
-01-0000-XX-08-32-00-00-91 .7 BONO DE VERANO 
-01-0000-XX-08-32-00-00-91 . 7 BONO NAVI DAD 3,000 
-01-0000-XX-08-32-00-00-94.1 SERVICIOS PROFESIONALES 9,500 
-01-0000-XX-08-32-00-00-94.6 MISCELANEOS 4,000 

TOTALDELPROGRAMA $ 136,186 $ 

11 

lniciales Presidente Leg. Mun.~ lniciales Secretarla Mun .~ 

66,810 3 
6,197 
5,111 
2,550 
1,200 

6,525 

$ 88,393 3 

lniciales Alcalde~· 



OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

. ~:.,; ·~·- . P.RJ:~#ESTO .. 1 · ~~~~~ -~~~~"""I.ii:-:;~ ~· .:.1·~ 

PARTIDA DESCRIP.CION. ~ . Q'y .da-'2013 - 201il .. $ m:. 
~ -01-0000-XX-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 293,784 404,256 212,670 14 

J 
h-01-0000-XX-09-01-00-00-91.1 C SEGURO CHOFERIL 63 94 42 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 39,000 37,515 19,301 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 23,545 33,068 16,912 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 25,200 36,000 13,050 
~-01-0000-XX-09-01 -00-00-91 .7C BONO DE VERANO - 8,000 8,000 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 14,000 20,000 -
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.4~ MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 17,000 30,000 3,656 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.21 COMPRA DE EQUIPO 10,000 25,000 13,945 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES (FRANQUICIAS) 3,000 10,000 -
~ -01-0000-XX-09-04-00-00-94.47 DONACIONES 10,000 10,000 5,110 
h-01-0000-XX-09-04-00-00-94.6~ MANTENIMIENTO CANCHAS Y PARQUES 15,000 40,000 8,049 
~ -01 -0000-XX-09-04-00-00-94.6~ MISCELANEOS 5,000 5,000 -
h-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 15,000 20,000 10,595 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN- EQUIPO GIMNASIO - - -

( I 

TOTAL DE LA OFICINA $ 470,592 $ 678,933 $ 311 ,330 14 

lniciales Presidente Leg. Mun. 4'7l.- 12 /11 .. \ · 
lniciales Secretaria Mun.~ lniciales Alcald~-

'· 



.. 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

eESCRIPCJCN 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 380,976 286,749 16 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 38 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 50,575 25,236 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 30,369 22,570 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800 15,750 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 8,000 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 16,000 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 1,000 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 100,000 24,939 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 20,000 6,185 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 5,793 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 500 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 3,000 590 

- 1-01-0000-XX-11-04-00-00-94,65 MISCELANEOS 3,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 639,282 $ 730,080 $ 395,850 16 

lniciales Presidente Leg. Mun. £J~ 
13 /)l-:\. 

lniciales Secretaria Mun.~· lniciales Alcalde~£ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE COMUNICACIONES 

··~·- ·· DESCRIPCION 
"::~~(~ '~· ~ "":· ... : ::-. ;."'. _"":,:.··._•;: 

·. ..aa;f6': . 02013~2mA 

-~-

I•• ~ ~·iW 3'1MARZ0 .. -1-01-0000-XX-12-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 181 932 210.696 131 443 6 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 24,151 19,553 11 953 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 14 Jn 16,975• 10,300 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800 14 400 6000 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO - 3 200 3 200 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 6,000 8,000 -
1-01-0000-XX-12-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO OFICINA & BIBLIOTECAS 1 000 5,000 -

( 1-01 ·0000-XX-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS lACTIVIDADESl 20 000 40000 27,713 
1-01-0000-XX-12-04-00-00·94.47 DONACIONES 3.000 15,000 4 ,595 

1-01-0000-XX-12-04-00-00·94.65 MISCELANEOS 1.000 3.500 -
1•01-0000-XX-12-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2.500 3,000 -
1-01-0000-XX-1 2"04-00·00·94.81 FIESTA DE REYES 25.000 60 000 63.139 
1 ·01 ·0000-XX-12·04·00·00-94.82 FIESTA DE NAVIDAD V ENCENDIDO 45 000 200,000 174,241 

1 ·01-0000-XX-12-04-00-00·94.84 OTRAS ACTIVIDADES IPROCLAMASl 10,000 20.000 824 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.85 FESTIVALES - 150.000 149,182 

TOTAL DE LA OFICINA $ 344,760 $ 769,324 $ 582,590 6 

lniciales Presidente Leg. Mun.~ 
14 /)//?( 

lniciales Secretaria Mu~ 
.--n ('..,-~. ~ 

lnicialesAlcaldeW~ 

( 

.. 
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SECCJON DE EGRESOS 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES 

It, .•. 
·;~~ ;~ -~-S:: ___ ,, .. , -~ ·.'.~-

"~ Dl!SCRIPCION ARci201s-.im14 .. a-'f 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 119,196 119,196 72,709 5 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 15,823 11,061 6, 117 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 9,501 9,654 5,746 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000 9,000 3,600 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO - 2,000 2,000 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 5,000 5,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES - 5,000 4,200 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA - 10,000 -

) 1-01-0000-XX-14-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO CENTRO$ COM. 5,000 10,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-93.27 EQUIPO BANDA MUNICIPAL - 10,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.4 7 DONACIONES ( COMPARSA, TEATRO, ETC) 2,000 5,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.61 MANT. EQUIPO BANDA MUNICIPAL - 2,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.65 MISCELANEOS REVISTA CULTURAL - 15,000 4,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.65 MISCELANEOS (AFICHES & REC.) - 10,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS - 5,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.81 FESTIVAL DEL MAIZ - 50,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.82 AGROFERIA CULTURAL - 90,000 85,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES - 50,000 -
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.84 1 ER ENCUENTRO DE MUSICA SACRA - 60,000 -

TOT AL DE LA OFICINA $ 165,520 $ 477,911 $ 183,372 5 

lniciales Presidente Leg. Mun. Clt'J"t...,, 

15 

lniciales Secretaria Mun.$ lniciales Alcald~ 



SECC/ON DE EGRESOS 

( OFICINA DE ASUNTOS A LA COMUNIDAD 

lllUMERQD& - •' 1• P-RESUP.UESTO ACroAl: ..:- ;:.;~ERSONAL PARTIDA DESCRJPCtON ·.AAO 281A. 2011 A~02013-2014 31 MARZO 2014 : 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 147,204 147,204 70,006 5 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 32 31 21 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 19,541 13,661 6,125 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 11,644 11 ,797 5,509 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000 9,000 3,300 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO - 2,000 2,000 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.71 BONO NAVI DAD 5,000 5,000 -
1-01-0000-XX-16-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 20,000 - -
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.47 DONACIONES 50,000 100,000 4,622 
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 800 800 -

TOT AL DE LA OFICINA $ 

( 
263,221 $ 289,492 $ 91 ,583 5 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~ 

16 

lniciales Secretaria Mun.f!J- tniciales Alcaldd/.£./Z, 



•• 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 

?·;i~~ ~~~'.~;~J rE -.-, ... ·;-~1.:~\\· .. j ~ I~:~~ .. ':.....; .. ·:· ·:.; " 
~~ ·~ £~ 

PM,~'• .oesctitP.610N l,1 lo ~f>.~013-201.lf•~ !31~ "" 
1-01-0000-XX-19-01 -00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 288,720 317,340 138,925 10 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 10 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 38,328 29,444 12,162 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,852 25,455 10,964 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000 19,800 6,750 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 4,400 4,400 
1-01 -0000~XX-19-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 10,000 11 ,000 -
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.01 DIET AS 4,000 4,000 650 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 83,000 108,000 73,207 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS (DISPOSICION DE DOCUMENTOS) 3,000 3,000 -
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 12,000 12,000 2,763 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 9,000 9,000 4,500 

TOTAL DE LA OFICINA $ 488,916 $ 543,454 $ 254,331 10 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~ lniciales Sec:iaria Mun.~ lniciales Alcalde~ 



II 

( 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA OE ASUNTOS LEGALES 

-; 

NUMM@#E - PRE:SUPUESTO 
PAl'JAf>A: OESCRIPCION d&af.t·tt.11 . >ARO 2013 - 2014 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 72,468 115,308 
1--01-0000-XX-21-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL - 16 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RET!RO 9,620 10,698 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 5,620 9,035 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 1,800 3,600 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO - 800 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 2,000 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OF!CINA 700 1,500 
1-01 -0000-XX-20-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFIC!NA - 2,500 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94 .25 SERVICIOS LEGALES - 30,000 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPC!ONES 2,590 2,590 

TOTAL DE LA OFICINA $ 93,798 $ 178,047 

18 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~ lniciales Secretaria Mun . .a£· 
I 

" 

ACTUAL ~: 1 
·' 

31 MARZC'®14- ··;. .-:AL 
51,332 1 

-
4,761 
3,988 
1,200 

800 
-

134 
250 

-
-

$ 62,465 1 

lniciales Alcalde~ 



.. 

SECCJON DE EGRESOS 

) OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

f.-''~k ~·~~ , 
:f!RE~}:IPO,ES.n~; A'Q•-u-_,·• ·,~ - ., 

~: 'Pl'R A· 
10 ', 1~~0~ DESCRlPelON Af'I0'2013- 2014 31 MA'RZO 2.0114 ' 

1-01 •0000-XX-21-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 140,928 141,684 64,150 4 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 16 16 10 
1-01-0000-XX-21 •01 ·00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 18,708 13, 148 5,950 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 11,087 11,267 4,969 
1-01-0000-XX-21-01 ·00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200 7,200 2,100 
1-01-0000-XX-21 ·01·00-00·91.70 BONO DE VERANO - 1,600 800 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 4,000 4,000 -
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 20,100 22,000 -
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 500 500 -
1-01-0000·XX·21-04-00-00·94.65 MISCELANEOS 500 700 -

1 TOTAL DE LA OFICINA $ 203,039 $ 202,115 $ 77,979 4 

lniciales Presidente Leg. Mun. 6'~ 
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lniciales Secretaria Mun . .tµ-· lniciales Alcalde~ -



SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

~QDJ ~ ... ,1,f' . .. - "Y" • i~ -AO'r~ --:,A ·~i-~t - aaE.SUPUESTO 

PAR'fmA DESCRIPCION Aid*» 4-21fS AA.O 2013 - 2014 31 MARZG®.~ 
1-01 ·0000-XX-25-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 133,104 133, 104 94,282 3 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL - 16 5 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 17,670 12,352 8,745 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,412 10,504 7,304 
1-01-0000-XX-25-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,400 5,400 3,600 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO - 1,200 1,200 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000 -

( 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO - 10,000 -
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES - 71 ,000 8,000 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.32 COSTO CONSTRUCCION 200,000 - -
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO - 1,000 -
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS - 5,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 369,586 $ 247,575 $ 123,136 3 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE TERMINALES PUBLICOS 

14\.!MEAGil)E . e •• - f.IRESUP-UESTO .ACJ1JAL ·'·" ;;·'. =;; 
filHlT:IOA DESCRtPCtON AHO 5'f¥-'2«Jf• ANO 2013 - 2014 31 !'MRZO 2014 "PERSONAL 

1-01-0000·XX-27-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 167,688 196,464 93,634 6 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 47 32 25 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 22,261 18,230 8,684 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 13,287 15,886 7,408 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 10,800 14,400 4,500 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO - 3,200 3,200 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 6,000 8,000 -
1-01-0000-XX-27-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000 2,000 1,697 
1-01-0000-XX-27-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO 2,000 2,000 359 
1-01-0000-XX-27-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000 1,000 -
1-01-0000-XX-27-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 6,000 5,000 1,559 

TOTAL DE LA OFICINA $ 232,083 $ 266,212 $ 121,066 6 

lniciales Presidente Leg. Mun. (Ifft-
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lniciales Secretaria Mun.{}Jh_· 
I 

lniciales Alcalde~ 



.. 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE DESPERDICIOS SOLIDOS 

~ I ·~, M r,,. RRt:SUJ?OEST:Q 'At ... ... ".:;.·=·-"'~ ~<~i/= . :.. 
~. 

A~O 2613-2014 31 Mdio...mi~ PM.Tio.A CESORIPCION FiERid~l 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 242,340 373,572 168,197 12 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 109 44 
1-01-0000·XX-28-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 32,171 34,667 15,600 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 19,457 30,613 13,588 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 21,600 34,200 10,950 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91. 7C BONO DE VERANO - 7,600 7,600 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 12,000 19,000 -
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS - 3,500 -
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 4,000 7,000 776 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO 5,000 3,000 -
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500 - -
1 ·01-0000-XX-28-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 3,000 1,000 

) 
TOTAL DE LA OFICINA $ 340,131 $ 516,261 $ 217,755 12 

22 -
lniciales Alcalde~ lniciales Presidente Leg. Mun.~R'L- lniciales Secretaria Mun. ~ " . 



SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

II ~~ -~l·!~~~~ .,: '·: ~.:1:·~)i/ ... JJii~~1 
' -t_ Mlt'JIM;.; '. DESORIPetON r1-:-• ~ ~026~'2014-1 Ii.' a1 ~~~;'I I :, 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .01 EMPLEAOOS REGULARES 135,396 140,988 57,579 4 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 17,974 11 ,586 5,038 
1-01 -0000-XX-35-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,664 11,214 4 ,527 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200 7 ,200 2,400 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO - 1,600 1,600 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 4,000 4 ,000 -
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92. O 1 MATERIALES DE OF!ClNA 35,000 60,000 15,862 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.15 MATERIAL DE MANTENIMlENTO 11,000 11 ,000 7,594 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.01 COMPRA EQUlPO DE OFICINA 13,000 60,000 1,819 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 5,000 3,000 5,907 
1-01-0000-XX-35-04•00-00-94. 65 MISCELANEOS 1,000 6,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 240,234 $ 316,588 $ 102,326 4 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE DESARROLLO TURISTICO 

I~~. ~UMM.Ql>f: · 1~·~·~~ ~ ~~~o -.:ACTUAL 
- -... 'I ~::-.. t.r .... 

·:' ... , ... -.;.,;rJfij ~7 • 

PARTlf>A OESCRlPCION -2016 ~"'~e 201s -2014 31-MARZO 20~4 PERSGNAL. 
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 61,672 51,672 36,601 1 
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 6 ,859 4 ,793 3,395 
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 4,0~9 4 ,060 2,831 
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,80lr 1,tiUU 1,200 
1-01-0000-XX-.36-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO - 400 400 

( 1-01-0000-XX-36-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 1,000 1,000 -
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 4,000 4 ,000 -
1-01-0000-XX-36-04-00·00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000 1,000 -
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.81 FESTIVAL DE LA CALLE 12 - 55,000 42,170 
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.82 FESTIVAL CULINARIO - 10,000 -
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.83 REGATA DE KAYAK . 6,000 6 ,000 
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES - 20,000 20,437 

TOTAL DE LA OFICINA $ 70,361 $ 159,725 $ 113,034 1 
-

lniciales Presidente Leg. Mun. ~ lniciales Secretaria Mun.~ lniciales Alcalde\iO~ 
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" 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

~~r:· 
,_ 

:2g'.'~" ·~-~. ~~~m-t::::~::·~ -;-::: ~!~: 
F'"7/I '~ ... T , -~ ':-. '" "'" • ..., *;.,..< <?..~.- / OESCRIPCION .. ,.... . ,.,.,. • :"!'tlllfti l&f>. 20.ta,-'20114 ~f • .. ~ 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 203,688 206,076 118,093 10 
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 16 16 10 
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 27,040 19,123 10,896 
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 16,347 16,836 9,341 
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000 18,000 8,850 
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO - 4,000 4,000 
1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 10,000 10,000 -
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 18,000 5,000 1,840 
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 21 ,000 21 ,000 3, 117 
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES - 3,000 -
1-01 -0000-XX-38-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,000 2,000 288 
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92. 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,000 5,000 1,136 
1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 8,000 8,000 888 
1-01-0000-XX-38-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA - 5,000 -
1-01-0000-XX-38-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 5,000 8,826 
1-01-0000-XX-38-04-00-00-94 .61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8,500 8,500 8,214 
1-01-0000-XX-38-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000 5,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 347,591 $ 341 ,551 $ 175,499 10 

lniciales Presidente Leg. Mun. &'~ 

24 

lniciales Secretaria Mun.{/J_ lniciales Alcalde~· 



SECCJON DE EGRESOS 

OFICINA DE CLASIFICACION Y RECICLAJE 
oe 1 .. !:'"~a.....-:1 IL.ll:.f~'.J'.'.Q: 

Ir ~~~~ii r:~·--'~' PMTllA CESCRIPCION AA020u-2011 >Ao 201a. '"2044 S1MAU ~R&RS.0'1.Af 
1-01-0000·XX-43-01-00-00-91. 01 EMPLEADOS REGULARES 195,096 198,304 91,477 10 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 47 63 32 
1-01-0000-XX-43-01 -00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 25,899 18,400 8,485 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 15,690 16,241 7,304 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000 18,000 6,000 
1-01-0000-XX-43-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO - 4,000 4,000 
1-01 -0000-XX-43-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 10,000 10,000 -
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15 MISCELANEOS 5,000 5,000 -
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000 3,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 270,732 $ 273,009 $ 117,298 10 
25 

SECCJON DE EGRESOS 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 
I NW!Jl(M)E "'.; ~· '~ 11i1RE$UPt:JESTQ. I• AG~ \ ht~ ,, 

DESCRlPCION ~.Ai&201l4•·.211• I AL\10 2013 - 2014 1
31 MARZO 2ei' PARTfOA 

... 
~.?ERSeNAL. 

1-01-0000-XX-46-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 262, 128 380, 170 144,651 12 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 110 125 53 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 34,797 35,276 13,461 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 20,971 30,797 12,050 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 21,600 28,800 9,900 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO - 6,400 6,400 
1-01-0000-XX-46-01 -00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 12,000 16,000 -
1-01-0000-XX-46-04-00-00-92. 05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 5,000 1,500 -
1-01-0000-XX-46-04-00-00-92. 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500,000 525,000 270,199 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 5,000 5,000 770 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-93. 05 EQUIPO DE MECANICA 10,000 - -
1-01-0000·XX-46-04-00-00-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES 158,000 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 2,000 20,000 -
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94. 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100,000 200,000 35,164 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94. 63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 100,000 150,000 38,301 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 10,000 10,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,241 ,606 $ 1,409,067 $ 530,949 12 

lniciales Presidente Leg. Mun_&'&--
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lniciales Secretaria Mun. QG~. lniciales Alcalde~ 



SECCJON DE EGRESOS 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

} 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 273,048 273,048 181 ,117 13 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 47 47 21 
1·01 -0000-XX-47-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 36,247 25,339 16,963 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 21 ,883 22,280 14,254 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400 23,400 10,800 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO 5,200 5,200 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 13 000 13,000 
1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,000 
1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.42 MATY SUM DE OPERACIONES 11 ,000 5,000 1,829 
1-01-0000-XX-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 15,000 20,000 15,250 
1-01-0000-XX-47 -04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 70,000 100,000 54,232 

TOTAL DE LA OFICINA $ 468,625 $ 487,314 $ 299,666 13 

) 

lniciales Presidente Leg. Mun. tJtrt.- lniciales Se~;etaria Mun~ 
f 

lniciales Alcalde ~!2> 



( 
SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE RECURSOS EXTERNOS 

.. 
·DJ: ,. '~EfJJPQE$.:ro ~· ~ ;1~~ ,I 

PARTIDA J~. .... . 
DESCRIPCleN .. - AA0'201a.. 2014 1' PEfllseM:.'.· 

1·01-0000-XX-13-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES - 6 
1-01-COOO·XX-13-01-00·00.91.11 SISTEMA DE RETIRO . 
1-01--000Q.XX-13--01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL . 
1-01°0000.XX-13-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO . 
1-01-0000·XX-13-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO . 
1--01-0000-XX-13--01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD . 

TOTAL DE LA OFICINA $ - $ . $ - 6 

-
( lniciales Presidenta Leg. Mun. er'~ lniciales Secretaria Leg. Mu . 

y 
lniciales Alcalde~i 



,, 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

INGRESOS FONDO ESPECIAL IVU (02) 

' NUMERO.QE -~~-.. p£i8N AJlt&lOlilAP.P ·~"'-~~ .. . 
PARTIDA ~ Alo 2014-201s AAO 201'3!-2014 

1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81 .03 IMPUESTOS MUNICIPALES SOBRE LAS VENTAS 2 600000 2,600,000 
1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81 .04 INTERESES. RECARGOS & PENALIDAOES SOBRE IMPUESTOS 1,000 1,000 

TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) $ 2,601 ,000 $ 2,601,000 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

GASTOS FONDO ESPECIAL IVU (02) 

('10JMC!«J OE II 
-~. ;.-, APROBADO PRESUP..1JEST6 

PARTIDA DESC~moN Ma0.2814~20.15 ~o 201a- 201!4 
1-02-IVUM-XX-05-04-00-00-91 .03 GUARDIA$ MEDICAS 800,000 800,000 
1-02-IVUM-XX-28-06-00-00-94. 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,800,000 1 800,000 
1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 1,000 1,000 

) 
TOT AL DEL FON DO 02 (IVU) $ 2,601,000 $ 2,601 ,000 

/' /'\ 

lniciales Presidenta Leg. Mun. '1~ 
/ ~(/ 

lniciales Secretaria Leg. Mu . lniciales Alcalde -



( , 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014 • 2015 

FONDO 10 CAE 

1-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3, 144,886 $ 

GASTOS FONDO CAE: 
1-1 O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.55 I NTERESES 1,328,535 
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 1,816,351 

TOTAL DEL FONDO 10 (CAE) $ 3,144,886 $ 

2,624,235 

1,553,560 
1,070,675 

2,624,235 

lniciales Presidenta Leg. Mun. ~ lniciales Secretaria Leg. MunqJ:- lniciales Alcalde~,/?-



PRESUPUEs·~ ANO FISCAL 2014 015 

DEUDAS ESTATUTARIAS 

GASTOS A.E.E. 1,747,536 
GASTOS A.A.A. 200,000 
GASTOS DE DESEMPLEO 30,000' 
Fondo Seguro del Estado 597,642 
RETIRO LEY 3 460,538 
DEUDAS VENCIDAS (TRANSF.) 18,700 
GASTOS DE TELEFONO 95,000 
RETIRO LEY 32 266,271 
APORTACION AL CRIM 244,830 
GASTOS DE SALUD 960,330 
SEGURO 380,202 
CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 
SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 355,050 
AMORTIZACION DE PRESTAMO 394,924 

TOTAL: $ 5,759,023 

Deudas Estatutarias mas Salarios $ 18,761,518 

PRESUPUESTO 2014-2015: I 21,845,q24 
DEUDAS ESTATUTARIAS Y SALARIOS 18,761,518 
CON LO QUE SE CUENTA PARA GASTOS $ 3,083,506 

OPERACIONALES DEL MUNICIPIO 

lniciales Presidenta Legislatu ra Municipal ~~ 

lniciales Secret aria Legislatu~~n1icipa~ 
lniciales Alcalde~ -

Gasto nomina + desempleo +FSE 
13,630, 136. 73 

:: 



-... -
t--1-{ESUPUESTO ANO FISCAL 2014--.:. .J15 

RELACION SALARIOS 

Legislatura 

Alcalde 

- Programa Detecci6n Sust. Controladas 

- Asuntos de la Mujer 

- Oficina de Servicios de Personas con lmpedimentos 

- Oficina Asuntos a la Juventud 

- Oficina Sistemas de lnformaci6n 

Finanzas 

Obras POblicas 

CDT 

OMME 

Policia Municipal 

Recurses Humanos & Trans. 

- Programa Ayuda Ocupacional al Empleado 

Recreaci6n y Deportes 

Programa Asuntos de la Vejez 

Comunicaciones 

Cultura 

Asuntos del Ciudadano 
Secretaria Municipal 

Auditoria 

Planificaci6n y Desarrollo 

Terminales Publicos 

Conservaci6n y Ornate 

Compras y Suministros 

Desarrollo Turistico 

Servicios Generales 

Servicios Legales 

Control Ambiental 

Clasificaci6n y Reciclaje 
Transportaci6n y Mecanica . 

TOTAL: 

lniciales Presidente Legislatura Municipal ~ 
lniciales Secretaria Legislatura M__{r)f,i~a1~· 

lniciales Alcalde_~_~ 

$ 

304,578 

1,333,667 

111 , 104 

102,541 

61,269 

65,361 

116, 109 

638,640 

526,921 

585,509 

412,698 

423,992 

3,839,532 

122,686 

395,592 

506,782 

237,260 

158,520 

192,421 
377,916 

181 ,939 

169,586 

220,083 

327,631 

175,234 

65,361 

367,625 

90,508 

275,091 
264,732 
351,606 

13,002,495 



PF- SUPUESTO ANO FISCAL 20" . -2015 - GASTOS OPERACIONALES 
POR OFICINAS 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

ALCALDE 

- Programa Detecci6n Sustancias Controladas 

- Programa Asuntos de la Mujer 

- Servicios de Personas con lmpedimentos 

'-Asuntos a la Juventud 

- Si stern as de I nformaci6n 

FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

SALUD 

OMME 

POLICIA MUNICIPAL 

RECURSOS HUMANOS 

- Programa Ayuda Ocupacional al Empleado 

RECREACION Y DEPORTES 

ASUNTOS A LA VEJEZ 

COMUNICACIONES 

CULTURA 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

AUDITORIA INTERNA 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

TERMINALES PUBLICOS 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

CONSERVACION Y ORNATO 

DESARROLLO TURISTICO 

SERVICIOS GENERALES 

ASUNTOS LEGALES 

CONTROL AMBIENT AL 

CLASIFICACION Y RECICLAJE 

TRANSPORTACION Y MECANICA 

TOTAL: 

CON LO QUE CUENTA EL MUNICIPIO -+ 

PARA GASTOS OPERACIONALES LUEGO 
DE OESCONTAR DEL PRESVPUESTO LAS 

DEUDAS ESTATUTARIAS Y SALARIOS 

$ 

$ 

$ 

lniciales Presidente Legislatura Municipal t?X~· 

lniciales Secretaria Legislatur~)~ipal~ 
lniciales AlcaldeS!._f & ~ 

DEUDAS ESTATUTARIAS Y SALARIOS 
GASTOS OPERACIONALES 

TOTAL PRESUPUESTO 2014- 2015 

PRESUPUESTO SEGUN TOTAL GASTOS 

DlFERENCIA 

$ 

191,255 
405,000 

12,000 
2,000 
5,000 

32,000 
76,500 

210,461 
160,000 

-
26,600 

8,000 
49,000 
13,500 
75,000 

132,500 
107,500 

7,000 
70,800 

111,000 
21 , 100 

200,000 
12,000 
65,000 
12,500 

5,000 
101 ,000 

3,290 
72,500 

6,000 
890,000 

3,083,506 

3,083,506 

0 

18,761 ,518 
3,083,506 

21 ,845,024 

21 ,845,024 

(0) 



DEUDAS ESTATUTARIAS 2014-2015 

GASTOS A.E.E. 1,747,536 
GASTOS A.A.A. 200,000 
GASTOS DE DESEMPLEO 30,000 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 597,642 
RETIRO LEY 3 460,538 
INTERESE CUENTAS VENDIDAS 18,700 
GASTOS DE TELEFONO 95,000 
RETIRO LEY 32 266,271 
APORTACION AL CRIM 244,830 
GASTOS DE SALUD 960,330 
SEGURO 380,202 
CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 
SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

AMORTIZACION DE PRESTAMO 

TOTAL 

diferencias 
Federales 
Director de ACUDEN 

355,050 
394,924 

5,759,023 

2170000 Presupuesto 
510564.00 Reinstalacion 
102112.80 beneficios marginales 

salario alcalde 
600000.00 economia directores 

3382676.80 Total 
4500000.00 gasto real 
1117323.20 

1404716 



2013-2014 AUMENTO 0 DISMINUCION 

1,747,536 
130,000 70,000 

30,000 
505,244 92,398 

357,897 102,641 

18,700 
180,000 (85,000) 

0 266,271 

255,436 (10,606) 

960,330 
427,528 (47,326) 

8,000 
355,050 

324,304 70,620 

4,944,975 814,048 



Gobierno de Puerto Rico 
l\lunicipio de Can6\'anas 

Hon. J ose R. Soto Rinra 
Alcalde 

Docu~nen~O': Sup.ler:n:entari;o A, 
J 

SISTEMA DE RETRIBUCION DE EMPLEADOS 
MUNICIPALES PARA EL ANO FISCAL 2014-2015 



l - o::P-LEGISLATURA IVIUNICIPAL 
1p alus Puesto tt 
1435 Ocupado 01-01-001 
1440 Ocupado 01-01-002 
1495 Ocupado 01-01-004 
1060 Ocupado 01-01-005 
1434 Ocupado 01-01-006 
1433 Ocupa<:!o 01-01-007 

( 

.. 

.. .. 

MUNICIPIO DE CANOVANAS 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS AN9 FISCAL 2014-2015 

Clase 
Secretarla(o) do la Legislatura Municipal 
ncnico(a) de Sistemas de Oficina 
Allxlllar de Sistemas de Oficina 
Sargenlo de Armas 
Aslstente de Servicios de OOcfna 
Operador(a) de Equlpo para Procesar Datos 

Salarlo Seg Social Retiro 
5,464.00 416.00 725.35 
3,330.00 254.75 442.06 
2,418.00 184.98 320.99 
3,283.00 25'1.15 435.82 
2,383.00 182.30 316.34 
2,921.00 223.46 387 76 

19,799.00 1,514.62 2,628.32 
237,588.00 18,175.46 31,539.81 

Bono Navidad Segura Choferll 
1,000.00 0.00 
1,000.00 0.00 
'1,000.00 0.00 
·1,000.00 1.30 
1,000.00 0.00 
1 000.00 0.00 
6,000.00 1.30 
6,000.00 15.60 



,, 

2 DEP-OFICINA DEL ALCALDE 
Emp ID Status 

1059 Ocupado 
1073 Ocupado 
1149 Ocupado 
1" \ Ocupado 
1 K:>cupado 
1040 Ocupado 
1050 Ocupado 
1262 Ocupado 
1250 Ocupado 
1669 Ocupado 
1416 Ocupado 

Derecho a Reinstalaci6n 
1227 Ocupado 
1485 Ocupado 
1093 Ocupado 
1110 Ocupado 
1370 Ocupado 
1333 Ocupado 

Derecho a ReinstalaciOn 
1155 Ocupado 
1492 Ocupado 
1371 Ocupado 
1'136 Ocupado 

rotr~l 111ensual 
To'· ~al 

Puesto# 
01-02-001 
01-02-002 
01-02-003 
01-02-004 
01-02-005 
01-02-006 
01-02-007 
01-02-008 
01-02-009 
01-02-011 
01-02-012 
01..()2-013 
01-02-014 
01-02-016 
01-02-017 
01-02-018 
01-02-019 
01-02-020 
01-02-021 
01-02-025 
01-02-026 
01-02-027 
01-02-029 

Clase 
Alcalde 
Adminlstrador(a) de Sistemas de la Oficina del Alcalde 
Vicealcalde 
Conductor(a) del Alcalde 
Administrador(a)de Slstemas de Oficlna 
Trabajador(a) de Oflcios Diestros 
Oftcial Admlnistralivo I 
Mantenedor (a) de Area 
Auxiliar de Sistemas de Oficina II 
Ayudante Especial 
Oficial de Segurldad 
Tecnico de Sistemas de Oflcina II 
Ayudante Especial 
Ayudante Especial 
Ayudante Especial 
Ayudante Especial 
Ayudante Especial 
Ayudante Especial 
Administrador de Seguridad Publlca 
Tecnlco (a) de Sistemas de Oficina l 
Especialista lnleragencial 
Ayudante Especial 
Ayudante Especial 

Salano Sag Social Retire 
9,400.00 719.10 1,247.85 
4,024.00 307.84 534.19 
7,916.00 605.57 1,050.85 
4,607.00 352.44 611 .58 
2,330.00 178.25 309.31 
1,549.00 118.50 205.63 
1,845.00 141.14 244.92 
1,227.00 93.87 162.88 
1,549.00 118.50 205.63 
3,515.00 268.90 466.62 
4,607.00 352.44 611.58 
1,958.00 149.79 259.92 
4,929.00 377.07 654.32. 
4,607.00 352.44 61 1.58 
4,929.00 377.07 654.32 
4,929.00 377.07 654.32 
2,457.00 187.96 326.17 
4,929.00 377.07 654.32 
3,305.00 252.83 438.74 
1,642.00 125.61 217.98 
3,118.00 238.53 413.91 
4,024.00 307.84 534.19 
4 024.00 307.84 534.19 

87,420.00 6,687.63 '11 ,605.01 
1,049,040.00 80,251.56 139,260.06 

Bono Navidad Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navidad 
0.00 

1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1 000.00 

22,000.00 
22,000.00 

0.00 
0.00 
0.00 
1.30 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
1.30 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
2.60 

31.20 

150.00 0.00 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
'150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 
150.00 76.50 

3,450.00 1,683.00 
41,400.00 1,683.00 



Emp Emp Nombro status Puesto # Close Salario Seg Social Retiro Bono Soguro Plan SS Bono 
ID Navidad Chofcrll Medico Navidad 

1670 Ocupado 01-02-17 Pl-01 Dlrector(a) de Servicios a 4,024.00 307.84 534.19 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
Personas con 

../ 

Total Mensua1 4,024.00 307.84 534.19 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

Total Anual 48,288.00 3,694.03 6,410.23 1,000.00 0.00 1,800.00 76.50 

( 

.. 



:.! LJl\f-02-;j:.!-:>t;J.\ 
EJ?tp ID Sla~.ss 

1151 Ocupado 
1286 Ocupado 

Total mensual 
Total anual 

2 DlV-02-49-AIVI 
Emp 10 Status 

1271 Ocupado 
. 1273 Ocupado 
Total mensual 
Total anual 

Pueslo # Clase Salario Seg Social Retire Bono Navldad Seguro Cl1oferll Plan Medico SS Bono Navidad 
01-02-32-01 Dlreclor(a) Programa de Pruebas para la Detecci6n de Sust 4,929.00 3n.07 654.32 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
01-02-32-02 Tecnico (a) de Trabajo Social _ ___,.2~,3_3_0...,.o._o _ _..,,1~78_.-:-25.,.-. __ 3:-:09...,..3....,1..,,......_.....,,.1 ...,,..o..,,.oo-=-.o,,.,o=----...,1....,.3,..,,o _ _ -=1...,.50.,,.. . ..,..00 _ _ 7-=6-=.5...,...0 

7,259.00 555.31 963.63 2,000.00 1.30 300.00 153.00 

Puesto # Clase 
01-02-49AM· Director( a} de Asuntos a la Mujer 
01-02-49AM· Tecnico de Slstemas de Oficina II 

87,108.00 6,663.76 11,563.59 2,000.00 15.60 3,600.00 153.00 

Salario Seg Social Retire Bono Navfdad Segura Choferfl Plan Medico SS Bono Navidad 
4;929.00 377.07 654.32 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,741.00 133.19 231.12 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
6,670.00 510.26 885.44 2,000.00 0.00 300.00 153.00 

80,040.00 6,123.06 10,625.31 2,000.00 0.00 3,600.00 153.00 



Emp ID Status Puesto# Clase Salario Seg Soclal Retire Bono Navidad Seguro Choferll Plan Medico SS Bono Navidac 
1113 Ocupado 01-03-001 Director(a) de Finanzas . 6,462.00 494.34 857.83 1,000.00 o:oo 150.00 76.50 

Derecho a Relnstalaci6n 01-03-002 Director (a) Auxlliar de Finanzas 3,305.00 252.83 438.74 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1161 Ocupado 01·03-003 Director (a) Auxlliar de Finanzas 3,574.00 273.41 474.45 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1156 Ocu pado 01-03-004 Director (a) Auxlliar 3,118.00 238.53 413.91 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1 158 Ocupado 0'1-03-000 Auxiliar de Sistemas de Oficlna I 1,462.00 111.84 194.08 1,000.00 0.00 150.00 76,50 
1021 Ocupado O"l-03-007 Auxiliar de Contabllldad II 1,845.00 141.14 244.92 1,000.00 0.00 '150.00 16.so 
1067 Ocupado 01-03-008 Contador (a) 2,469.00 188.88 ' 327.76 1,000.00 0.00 '160.00 76.50 
1025 Ocupado 01-03-009 Oflcial Admlnlstrallvo I 1,845.00 141.14 244.92 . 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1224 Ocupado 01-03-0'10 Oficial AdmlnistraUvo II 1,956.00 149.63 259.66 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1179 Ocupado 01-03-011 Oficial de Preintervenci6n 2,469.00 188.88 327.76 1,000.00 0.00 150.00 76.S!l 
1043 Ocupado 01-03-012 Contador (a) 2,469.00 188.88 327.76 1,000.00 0.00 150.00 •76.50 
1204 Ocupado 01-03-013 Contaclor (a) 2,469.00 '188.88 327.76 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1216 Ocupado 01-03-0'15 Auxillar de Sislemas de Ofieina I 1.462.00 111 .84 194.08 ·1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1 'I 95 Ocupado 01-03-016 Oficlal Paf:laClor(a) 2, '198.00 168.15 291.78 ·1.000.00 0.00 150.00 76.50 
1087 Ocup?do 01-03-0'17 Recaudador (a) Al1xlllar 1,74 1.00 133.19 231.12 1,000.00 1.30 150.00 76.50 

Vacante 01-03-018 Encargado (a) de la Propiedad 1,994.00 152.54 264.70 11000.00 0.00 150.00 76.50 
Total mensual 40,838.00 3,124.11 5,421.24 16,000.00 1.30 2,400.00 1,224.00 

( 
Total anual 490,056.00 37,489.28 65,054.93 16,000.00 15.60 28,800.00 1,224.00 

( 

.. 



• 4 DEP..-OBRAS PUBLICAS 
Emp ID Status Puesto# Clase Salarlo Seg Social Rellro Bono Navidad Segura Choferll Plan Medico SS Bono Navidad 

1041 Ocupado 01-04-001 Dlrector(a) de Obras Publicas Municipal 5,275.00 403.54 700.26 1,000.00 0.00 150.00 
0

76.50 
1152 Ocupado 01-04-003 Director (a) Auxiliar 3,242.00 248.01 430.38 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1088 Ocupado 01-04-004 Supervisor(a) de Construcci6n 2,076.00 158.81 275.59 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1174 Ocupado 01-04-006 Trabajador(a) de Oflcios Dlestros 1,549.00 118:50 205.63 1,oao.00 1.30 150.00 76.50 
1253 Ocupado 01-04-009 Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1148 Ocupado 01-04-010 Conductor (a) de Vehiculos de Motor Pesado 1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1136 Ocupado 01-04-013 Oficlnista 1,379.00 105.49 183.06 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1206 Ocupado 01-04-015 Encargado(a) de Facllldades Munlclpales 1,549.00 118.50 205.63 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

Derecho a Reinstalacion 01-04-018 CondL1ctor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 1,579,00 120.79 209.61 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1169 Ocupado 01-04-019 Operador (a} de Equlpo Pesado 1,845.00 141 .14 244.92 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1164 Ocupado 01-04-021 Supervlsor(a) de Construcci6n 1,845.00 141 .14 244.92 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1207 Ocupado 01-04-022 Traba]ador (a} II 1,301.00 99.53 172.71 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1159 Ocupado 01-04-023 Supervlsor(a) de Construcci6n 1,845.00 141.14 244.92 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1306 Ocupado 01-04-027 Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1181 Ocupado 01-04-031 Trabajador (a) I 1,327.00 101 .52 176.16 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1282 Ocupado 01-04-032 Conductor (a) de Vehlculos de Moler Pesado 1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1170 Ocupado 01-04-033 Trabajador(a) de Oflcl?s Diestros 1,549.00 '118.50 205.63 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

_ti mensl.Jal 32,929.00 2,519.07 4,371.32 17,000.00 15.60 2,550.00 1,300.50 
I anual 395,148.00 30,228.82 52,455.90 17,000.00 187.20 30,600.00 1,300.50 



L.111}-' ~U .,:,1,.d\,U::, 1-'uesto tt Clase Salario Seg. Socia.I Retrro BMo Navldad Seguro Chof1:1rli Plan Medico SS Bono Navida< 
1027 Ocupado Oh05-004 Enferrnero (a) Practice (a) Llcenclado 1,919.00 146.80 254.75 1,000.00 0.00 150.00 76.5.0 
1083 Ocl1pado 01-05-007 Enfermero (a) Practice (a) Llcenciado 1,84~.oo 141.'14 244.9'2 1,000.QO 0.00 150.00 76.50 
1248 Ocupado Ot-05-0Q8. Enfermero (a} Practlco (a) Licenciado 1,845.00 141.14 244.92 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1291 Ocupado 01-05-009 Enfermero(a) Asoc1ado(a} Ucenciado .(a,) 2,330.00 178.25 309.31 1,000.00 0.00 '150.00 76.50 
1243 Ocupado 01-05-0'10 l=nferrnero(a) Asociado(a) Llcenciado (a) 2,330.00 178.25 309.31 1,000.0b 0.00 15Q.00 76.50 
'1241 Ocupado 01-05·011 Oficinista de Recaudaciones de lngresos Municipales 1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 0.00 150.00 76,50 
123.3 Ocupado 01-05-012 Ofioinlsta de Recaui:laciones de lngresos Munlelpales 1,642.00 125.61 217.98 1,0Q0.00 0.00 15.0.00 76,50 
1238 Ocupado 01 -05-01 3 Ol'lclnista de Facluracion y Cobr<:i 1,549.00 118.50 205.63 1,000.00 0.00 ·150.00 76.50 
1275 Ocupado 01-05-0'14 Enfi:irrnero (a) Generalista 2,831.00 216.57 375.~2 1,000.00 0.00 150.00 ?6.50 
123/ Ocupado 01-05-01.5 Supervisor(a) de Enfermerla 3, 121.00 238.76 414.31 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1236 Ocupado 01-05-016 E11 feri11ero (a) Practice (a') Licenciado 1,845.00 141.14 244.92 1.000.00 0.00 150.0.0 76.50 
1160' Ocupado 01 ·05·017 Oflclal Adminislrativo II 1,956.00 149.63 259.66 1,000.00 0.00 150.00 ?6.50 
1313 Ocupado 01-05-0'18 Supervisor (a) de Records Medicos 1,74'1.00 133.19' 231.12 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1137 Ocupado 01-06-019 Enfermero (a) Generalista 2,R31.00 216.57 . 37.5.82 ·1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1270 Ocupado 01-05-020 rylantenedor (a) de Area 1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1269 Ocupado 01 -05-021 Mantenedor (a) de Area 'l,227.00 93.87 162.BB ·1,000.0.0 0.00 150.00 76.50 
1106 Ocu pado 01-05 .. 022 Oficiriista de ·Records Medic0s 1,5419,00 118.50 . 205.63 'l ,000.00 0.00 '150.00 76.50 
1184 Ocu pa do 01-05-024 Oficinista 1,379:00 105.49 183.06 1,000.00 0.00 150.00 ·76.50 

( 1123 Ocµpado 01-05-025 Oficlal Admlqistrativo I 1,774:00 135.71 235.50 ·1 000.00 0.00 '150.00 76.50 
rotal rnensual 36,583.00 2,798.60 4,856.39 ·19,000.00 0.00 2,850.00 1,453.50 

Total anuaJ 438,996.00 33,583.19 58,276.72 19,000.00 0.00 34,200.00 1,453.50 

( 



" 6 DEr,-MANEJO DE EMERGENCIA ADMINISTRACION DE DESASTRES 
Emp ID Status Puesto ft Clase 

1091 Ocupado 01-06-001 Dlrector(a) de Manejo de Ernergenclas y Adrnlnlslraci6n de ( 
1058 Ocupado 01-06-002 Dlrector(a) Auxillar 
1235 Ocupado 01-06-006 Auxillar de Sistemas de Oliclna I 

Salario Seg Social Retjro Bono Navfdad Segura Choferll Plan Medico SS Bono Navidac 
4,607.00 352.44 611 .58 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
5,190.00 397.04 686.97 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,462.00 111.64 194.08 1,000.00 0.00 150.00 76.5El 

1038 Ocupado 01-06-007 Aux11iar de Sistemas de Oficlna I 
1178 Ocupado 01-06-008 Conductor (a), de Vehlculos de Motor Pesado 
1045 Ocupado 01-06-010 Conductor (a) de Vehlculos de Motor Llvianos 

912.00 69.77 121.07 1,000.00 0.00 150.00 ,,76.50 
1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1,613.00 123.39 214.13 1,000.00 1.30 150.00 76.50 

1203 Ocupado 01-06-011 Oficial de Comunicaciones 1,645.00 141.14 244.92 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1089 Ocupado 01-06-012 Conductor (a} de Vehlculos de Motor Pesado 
1130 Ocupado 01-06-013 Trabajador(a) de Oficlos Diestros 
1202 Ocupado 01-06-015 Offclal de Manejo de Emergenclas I 

1,642.00 12s:s1 217.98 1,000.00 1,30 '150.00 76.50 
1,549.00 118.50 205.63 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1,845.00 141.14 244.92 1,000.00 1.30 150.00 76.50 

1259 Ocupado 01-06-016 Supervisor(a) de Operaciones 2,520.00 192.78 334.53 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1293 Ocupado 01-06-017 Trabajador (a) I 

Total mensual 
Total anual 

1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
26,064.00 1,993.13 3,458.67 12,000.00 9.10 'l,000.00 918.00 

312,648.00 23,917.57 41,504.02 12,000.00 109.20 21,600.00 918.00 



l::mp ID Status Pllesto# Clase Salario Seg Social Retiro Bono Navidad Segura Choferil Plan Medico SS Bono Navidac 
1707 Ocupado 01-07-001 Comlslonado del Cu,erpo de la Policfa Municipal 3,650,00 279.23 484.54 1,000.00 0.00 150 .. 0'0 .76.50 
·1 080 Ocupado 01-07-002 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 1,549.00 118.50 205.63 1,000.00 0.00 160.00 76.50 
'1566 Ocupado 01-07-003 Sargento 2;646.00 202.42 351.26 1,000.00 1.3-0 150.00 76.50 
1742 Ocupado 01-07-004 Pollcla Mi 1nicipal 1,690.00 129,29 224.35 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1743 Ocupado 01-07-005 Pbllcla M,uniclpal 1,690.00 129.29 224.35 1,000.00 1.30 150.00 76,50 
1744 Ocupado 01-07-006 Policia Municipal 1,69-0.00 129.29 224.35 1.000.00 ·t.30 150.00 76.60 
1208 Ocupado 0'1-07-007 Pollcla Municipal 1,758.00 '134.49 233.37 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1605 Ocupado 01-07-009 Policfa Municipal 1,758.00 134:4.9 233.37 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1139 Ocu pado . 01-07-010. Policia Municipal 2,056.00 157.28 272.93 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1150 Ocupado 0.1-07--011 Polici,a Municipal 2,056.00 157.28 272.93 1,000,00 1.30 150.00 76.50 
'1290 Ocupado· 01-07-012 Pollcfa Municipal 2,056.00 157.28 272.93 1,000.00 1.3.0 150.00 76.50 

Vacante Q·l -07•013 Policra Municipal '1,977.00 '151.24 2.62.45 'I ,000.00 0.00 '150.00 76.50 
Vacanfe 01-07-014 Policla M1.1nlclpal 21056.00 '1 57.28 2.72.93 11000.00 0.00 150.00 76.50 

Total 1110nsual 26,63200 2,037.3.5 ,3,535.40 13,000.00 11.70 1,9.50.00 994.50 
Total anual 319,584.00 24;448.18 42,424.78 13,000.00 140.40 23,400.00 994.50 

( 

( 

.. 



8 069-RECURSOS HUMANOS 
Emp ID Status 

1193 Ocupado 
Derecho a Reinstalaci6n 
Derecho a Reinstalaci6n 

1022 Ocupado 
1242 Ocupado 
1024 Ocupado 

Vacante 
1131 Ocupado 
1191 Ocupado 
1244 Ocupado 
1135 Ocupado 

, Derecho a Relnstalaci6n 
Total mensual 
Total a11ua1 

8 DIV-08-32-PAE 
~p ID Status 

1125 Ocupado 
1062 Ocupado 
1228 Ocupado 

Total mensual 
Total anual 

Puesto# 
01-08-001 
01-08-002 
01-06-003 
0·1-oa-004 
01-08-005 
01-08-006 
01-08-008 
01-08-009 
01~00-011 
01-08-013 
01-08-014 
01-06-015 

Clase 
Director(a) para la Administracion de Recurses Humanos 
Director (a) Auxlllar de Recurses Humanos 
Director (a) Auxlllar de Recurses Humanos 
Tecnlco de Recurses J-lurnanos 
Auxlliar de Recursos Huma1'1os 
Operador (a) de Sistemas Electr6nicos 
Coordinador(a) de Asuntos de Retire 
Tecnico de Recurses Humanos · 
Auxillar de Recurses Humanos 
Coordlnador(a) de Capacitaci6n y Desarrollo 
Tecnlco (a) de Slstemas de Oficina I 
Operador (a) de Slstemas Electr6nicos 

Salano Seg Social Retire Bono Navldad Segura Choferll Plan Medico SS Bono Navida· 
6,039.00 461 .96 801.68 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
3,305.00 252.83 438.74 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
3,574.00 273.41 474.45 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,330.00 178.25 309.31 1,000.00 0.00 150.00 76.60 
1,741.00 133.19 231.12 1,000.00 o.oo 150.00 76.50 
2,781.00 212.75 369.18 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,423.00 185.36 321.65 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,330.00 178.25 309.31 1,000.00 0:00 150.00 76.50 
1,741.00 133.19 231.12 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,198.00 168.15 291.78 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,847.00 141.30 245.19 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,692.00 221.24 303.91 1 000.00 0.00 150.00 76.50 

33,20'1.00 . 2,539.0B 4,407.43 12,000.00 0.00 1,1300.00 918.00 
396,412.00 30,478.52 ~2, 889.19 12,000.00 0.00 21,600.00 910.00 

Pueslo # Clase Salarlo Seg Social ReUro Bono Navldad Segura Choreril Plan Medico SS, Bono Navida1 
01-08-62-01 Adminislrador (a) de Prevenci6n y Ayuda Ocupacional al Em 4,523.00 346.01 600.43 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
01-08-62-02 Tecnico (a) de Slstemas de Oticina I 1,958.00 149.79 259.92 1,000.00 0.00 '150.00 · 76.50 
01-00-02-03 Oflclnista _ _.1.3:;.;.7..;;.9"". o..;;..o_--'1"'"05""."'"49.___--1_e3"".o""s'-----'-1 ""',o""'"oo_...o .... o _____ o_.o--0 ___ ·1_s_o._00 __ 1_s_.s_o 

7,860.00 601.29 1,043.42 3,000.00 0.00 450.00 229.50 
94,320.00 7,215.48 12,520.98 3,000.00 0.00 5,400.00 229.50 



EiTlp ID Stalus Puesto # Clase Salarlo Seg Social Retiro Bono Navldad Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navidac 
1475 Ocupado 01-09-001 Dlrector(a) de Recreaci6n y Oeportes 4,929.00 3n.01 654.32 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1249 Ocupado 01-09-002 Director (a) Auxiliar 3,118.00 238.53 413.91 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1049 Ocupado 01-09-004 Supervisor(a) de Limplcza Publlca 1,708.00 130.66 226.74 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1314 Ocupado 01-09-006 Llder Recreativo 1,462.00 111.84 194.0B 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1278 Ocupado 01 -09-009 Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1210 Ocupado 01•09-010 Trebajador (a) I 1,380.00 105.57 183.20 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1 ·109 Ocupado 01-09-011 Trabajador (a) I 1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1046 Ocupado 01-09-0'12 Llder Recrealivo 1,462.00 111 .04 194.08 1,000.00 0.00 150.00 

. 
76.50 

1268 Ocupado 01-09-013 Trabajador (a) I 851.00 65.10 112.97 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1201 Ocupado 01-09-015 Lider Recreativo 1,462.00 111.84 194.08 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1121 Ocupado 01-09-017 Llder Recrealivo 1,462.00 111:84 194.08 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1086 Ocupado 01-09-019 Trabajador (a) I 1,276.00 97.61 169.39 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1199 Ocupado 01-09-022 Trabajador (a) I 1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1146 Ocupado 0·1-09-026 Trabajador (a) I 1.276.00 97.61 169.39 1.000.00 1.30 150.00 76.50 

Total mensual 24,482.00 'l ,872.87 3,249.99 14,000.00 5.20 2,·100.00 1,071 .00 
Total anual 293,784.00 22,474. '18 38,999.83 14,000.00 62.40 25,200.00 1,071.00 

( I 

.. 



E• 11 DEr·ASUNTOS A PERSONAS EN EDAD AVANZADA 
mp ID Status Pueslo ti Clase Salario Seg Social Retiro Bono Navidad Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navida• 

1366 Ocupado 01-11-001 Director(a) de Asuntos para Personas de Edad Avanzada 4,607.00 352.44 611.68 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1098 Ocupado 01-11-002 Director (a) Auxlllcir 3,372.00 257.96 447.63 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
'1223 Ocupado 01-'11 -005 Conductor(a) de Vehlcul_o de Pasajeros y Mensajerla 1,520.00 116.28 201.78 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1285 Ocupado 01-11-006 Conductor(a) de Vehlculo de Pasajeros y Mensajerla 1,520.00 116.28 2.01.78 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1026 Ocupado 01-11-008 Conductor( a) de Vehfculo de Pasajeros y Me11sa]erra 1,462.00 111.84 194.0IJ 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1 ·100 Ocupado 01-11-009 Mantenedor (a) de Area 1,2'16.00 97.61 169.39 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1252 Ocupado 01-11-012 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1,549.00 118.50 205.63 1,000.00 Q.00 150.00 76.50 
1305 Ocupado 01-11-013 Enfennero (a) Generallsta 2,395.00 163.22 317.94 1,000.00 0.00 150,00 76.50 
1079 Ocupado 01-11-015 Trabajador (a) de Servicio de Allmenlos 1,301.00 99.53 172.71 ·1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1190 Ocupado 01-11-016 Trabajador (a) de Servicio de Allmenlos 1,301.00 99.53 172.71 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1188 Ocupado 01-11-021 Aux.iliar de Personas de Edad Avanzada 1,301.00 99.53 172.71 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1118 Ocupado 01-11-027 Tecnico (a) de Trabajo Social 2,330.00 178.25 309.31 1,000.00 0.00 1sb.oo 76.50 
1030 ·ocupado 01-11-028 Tecnico (a) de Trabajo Social 2,330.00 178.25 309.31 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1020 Ocupado 01-11-029 Oficinlsta 1,491.00 114.06 197.93 1,000.00 0 .. 00 150.00 76.50 
1069 Ocupado 01-11-030 Llder Recreatlvo 'l ,462.00 111.84 194.08 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1053 Ocupado 01-11-031 Conductor(a) de Vehfculo de Pasa]eros y Mensajerla 2,531.00 193.62 335.99 1 000.00 1.30 150.00 0.00 

Total mensual 31,748.00 2,428.72 4,214.55 16,000.00 5.20 2,400,00 1,147.50 
}otal anual 

• 
380,976.00 29,144.66 50,574.56 16,000.00 62.40 28 ,800.00 1, 147.50 



( 

-•••1"' • V vu:u,.u;;:. 

1487 Ocupado 
1272 Ocupado 
1251 Ocupado 
1129 Ocupado 
1078 Ocupado 
1075 Ocupado 

·rotal mensual 
Total anual 

... 

t-'U0Sl0 7F 

01-12-001 
01-12-002 
01-12-003 
01-12-005 
01-12-008 
01 -12-010 

Clase 
Director(a) de Comunicaciones 
Tecnico (a) de Sistemas de Olicina I 
Oflcinista 
Auxillar de Sistemas de Oficina I 
Director (a) Auxillar 
Oflcial Admlnistralivo I 

Salarlo Seg Social Retiro Bono Navidad Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navidac 
5,275.00 403.54 700.26 1,000.00 o.oo 150.00 76.50 
1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,379.00 105.49 183.06 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,778.00 136.02 236.03 1,000.00 o:oo 150.00 76.50 
3,242.00 248.0'1 430.38 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1 645.00 '141.14 244.92 1 000.00 0.00 150.00 76.50 

15,161.00 1,159.82 2,012.62 6,000.00 0.00 900.00 459.00 
181,932.00 13,917.80 24, 151.47 6,000.00 0.00 10,800.00 459.00 



14 DEP-ASUNTOS CUL TURALES 
l!tnp 10 Stl:ltus Puesto ft Clase Satario Seg Social Retiro Bono Navldad Segura Choferit Plan Medico SS Bono Navida 

1464 Ocupado 01-14-001 Director(a) de Asuntos Culturales 4,929.00 377.07 654.32 1,000.00 0.00 150.00 • 76.50 
1200 Ocupado 01-14-003 Encargado(a) de Centro Comunal 1,434.00 109.70 190.36 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1163 Ocupado 01-14-004 Encargado(a) de Centro Comunal 1,396.00 106.79 185.32 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1294 Ocupado 01 -14-005 Oficinista 795.00 60.82 105.54 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

Vacante 01-14-006 Oficinista 1,379.00 ·105.49 183.06 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
Total mensual 9,933.00 759.87 1,318.61 5,000.00 0.00 750.00 382.50 
Total anual 119, 196.00 9, 118.49 15,823.27 5,000.00 0.00 9,000.00 302.50 



( 

c:mµ 1u ;:,tatus 
1120 Ocupado 

Derecho a Reinstalae::i611 
Derecho a Reinslalaci6h 

1096 Ocupado 
1222 Ocupado 

Total mensual 
Total anual 

( 

Puesto# 
01-16-001 
01-16·004 
01-16-005 
01-16-006 
01-16-007 

Clase 
Dlreclor(a) de Asuntos a la Comu11idad 
Director (a) Auxillar 
Orlclnlsta 
Auxiliar Asuntos de la Comunidad 
Oflclnisla 

Salario Seg Social Rellro Bono Navidad Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navidac 
4,92Q.OO 377.07 654.32 1,000.00 0.00 150.00 .76.50 
3,118.00 238.53 413.9'1 ·1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,379.00 106.49 183.06 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,462.00 111.84 194.08 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
'l,379.00 105.49 183.06 1 ,000.00 •J.30 150.00 76.50 

12,267.00 938.43 1,628.44 5,000.00 2.60 750.00 382.50 
147,204.00 11,261.11 19,541.33 5,000.00 31.20 9,000.00 382.50 



19 DEP-SECRE"rARIA MUNICIPAL 
Einp ID Status Puesto# Clase Salarlo Seg Social Retlro Bono Navidad Segura Choferil Plan Medico SS Bono Navlda• 
· 1081 Ocupado 01-19-001 Secretarlo(a) Municipal 5,644.00 431.77 749.24 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

1145 Ocupado 01-19-002 Director (a) Auxiliar 3,372.00 257.96" 447.63 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1247 Ocup©do 01-19-004 Oficinlsta 1,434.00 109.70 190.36 1,000.00 0.00 150,00 76.50 
1142 Ocupado 01-19-005 Oficial de Suminlstros 1,379.00 105.49 183.06 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1245 Ocupado 01-19-006 ' Adminlslrador(a) de Documenlos Pi'.Jbllcos 2,330.00 178.25 309.31 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1260 Ocupado 01-19-007 Oficinista 1,379.00 105.49 183.06 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1099 Ocupado 01 -19-00B Auxlllar de Sistemas de Oficina I 1,462.00 111.84 194.08 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

Vacante 01-19-010 OFicial Adminlstralivo I 1,774.00 135.71 235.50 1,000.00 O:OO 150.00 76.50 
1072 Ocupado 01-19-011 Oricial de Contratos 2,288.00 175.03 303.73 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

Vacante 01-19-012 Direclor (a) Auxillar 2,998.00 229.35 397.98 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
'Tot.al mensual 24,060.00 1,840.59 3,193.97 10,000.00 1.30 1,500.00 765.00 
Total anual 268,720.00 22,087.08 38,327.58 10,000.00 15.60 18,000.00 765.00 



( 

Emp ID Status 
1467 Ocupado 

Total mensual 
Total anual 

21 DEP-AUDITORIA INTERNA 
Emp ID Status 

1044 Ocupado 
Vacante 
Derecho a Relnstalacl6n 

1263 Ocupado 
Total mensual 
Total anual 

.•. 

Puesto# 
01-20-001 

Pueslo ti· 
01-21-001 
01 -21-002 
Cl 'l -21-004' 
01-21-005 

Clase 
Director( a) de Asuntos Leg ales 

Clase 
Direclor(a) de Auditoria lnterna 
Tecnlco (a) de Sistem as de Oricina I 
Auditor(a) 
Auditor( a) 

Salario Seg Social Retire 13ono Navld<1d Segura Choferil Plan l\lledlco SS Bono Navlda• 
6,039.00 461.98 801.68 ·1 ,000.00 0.00 '150.00 76.50 
6,039.00 461.98 8.0'1.68 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

72,486.00 5,543.80 9,620.13 1,000.00 0.00 1,800.00 76.50 

Salario Seg Social Retlro Bono Navidad Segura Choferil Plan Medico SS Bono Navida1 
4,1:)29.00 377.07 654.32 1,000.00 o.oo '150.00 •76.50 
'1,579.00 120.79 209.61 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,613.00 200.28 347.54 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,618.00 200:28 347.54 1,000.00 1.30 150.00 76.50 

'11,744.00 898.42 1,559.02 4.000.00 1.30 600.00 306.00 
140,928.00 10,780.99 18,708.19 4,0'00.00 15.60 7,200.00 306.00 



23 DEP-SISTEMAS DE INFORMACION 
Eti'lp ID Sta.\IS Puesto ft 

1437 Ocupado 01-23-01 
1032 Ocupado 01-23.02 

Total mensual 
Total anual 

25 DEP-PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Emp ID Status Puesto ft 

1599 Ocupado 01-25-001 
1064 Ocupado 01-25-003 
1157 Ocupado 01-25-004 

Total mensual 
Total anual 

) 

Clase 
Director(a) de Sistemas de lnformaciOn 
Admlnislrador(a)de Slstemas de Olicina 

Clase 
Director(a) c.le Planlficaci6n y Desarrollo Econ6mico 
Adminislrador{a)de Sistemas de Oflclna 
Director (a) Auxlliar 

Salario Seg Social Rellro Bono Navidad Segura Choferll Plan Medico SS Boho Navidac 
5,275.00 403.54 700.26 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,330.00 178.25 309.31 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
7,605.00 5B1.7B 1,009.56 2,000.00 0.00 300.00 153.00 

91,260.00 6,981.39 10,289.57 2,000.00 0.00 3,600.00 153.00 

Salario Sag Social Retire Bono Navldad Segura ChoFeril Plan Medico SS Bono Navidac 
5,644.00 431 .77 749.24 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,330.00 178.25 309.31 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
3,116.00 238.53 413 .. 9'1 11000.00 0.00 150.00 76.50 

11,092.00 848.54 1,472.46 3,000.00 0.00 450.00 229.50 
133,104.00 10, 182.46 17,669.56 3,000.00 0.00 5,400.00 229.50 



Emp ID Status Puesto# Clase Salarlo Seg Social Retlro Bono Navldad Seguro Choferll Pia!'\ Medico SS Bono Navldac 
1134 Ocupado 01-27-001 Administrador(a) de Terminates Pllblicos 5,275.00 403.54 700.26 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1220 Ocupado 01-27-003 Trabajador (a) de Llmpieza Publica 1,276.00 97.61 169.39 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1143 Ocupado 01-27-005 Trabajador(a) de Olicios Diestros 1,549.00 118.50 205.63 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1214 Ocupado 01-27-006 Trabajador(a) de Oficios Diestros 1,549.00 118.50 205.63 1,000.00 1.30 150.00 76.50 

Vacante 01-27-007 Trabajador (a) de Limpieza Publica 1,327.00 101.52 176.16 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
Vacante 01-27-010 Director (a) Auxlllar 2,998.00 229.35 397.98 11000.00 0.00 150.00 76.50 

Toted mensual 13,974.00 1,069.01 '1,855.05 6,000.00 2.60 900.00 459.00 

Total anual 167,688.00 12,828.13 22,260.58 6,000.00 31.20 10,800.00 459.00 

( 



, 28 DEP,-pESPERDIClOS SOLlDOS 
Etnp ID Status Puesto # 

1672 Ocupado 01-28-001 
Vacante 01-28-005 
Vacante 01-28-007 

1186 Ocupado 01 -28-009 
1112 Ocupado 01-28-01 o 

Vacante 01-28-012 
Vacante 01-28-014 
Vacante 01-28-016 

1280 Ocupado O'l-28-017 
Vacante 0·1-28-020 

1363 Ocupado 01-28-022 
Vacante 01-28-023 

Total mensual 
Total anu<1I 

) 

Clase 
01·rector(a) de Despercllclos S61ldos 
Conductor (a) de Vehrculos cie Motor Pesado 
Conducto~ (a) de Vehleulos de Motor Pesado 
Conductor (a) de Vehfculos de Motor Pesado 
Operador (a) de ~quipo Pesado 
Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 
lrabajador (a) .de Llmpleza Publica 
Trabajador (a) I 
lrabajador (a) l 
Trabajador (a) I 
Trabajador (a) I 
Trabajador (a) I 

Salario Seg Social Retiro Bono Navidad S_er:iuro Choferil Plan Medico SS Bono Navidac 
4,929.00 377.07 654.32 1,000.00 0:00 150.00 76.50 
1,579.00 120.79 209.61 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
·1.s19.oo 120.79 209.a1 1,000.00 0 .. 00 150.00 ,76.50 
'1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1,845,00 141.14 244.92 1,000.00 1.30 160.00 76,50 
1,579.00 120.79 209.61 1,000.00 0,00 150.00 76.60 
1,276.00 97.61 . 169.39 1,000.00 0.00 150.00 76.5.0 
1,276.00 97.61 '169.39 1, 000.00 0.00 150.00 7.6.50 
1.021.00 7·8.11 135.(14 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,062.00 81.24 140.98 1,000.00 0.00 '150,00 76.50 
1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 • "16.50 
1, 180.00 90.27 156.65 1,000.00· 0.00 150.00 76.50 

20, 195.00 1,544.92 2,6,80.89 12,000.00 2.60 1,800.00 . 918.00 
242,340.00 18,539,01 32, 170.64 12,000.00 31.20 21,600.00 918.00 



Emp ID Status Puesto 1t Clase Salarlo Seg Social Rellro Bono Navidad Seguro Choreril Plan Medico SS.Bono Navidac 
1056 Ocupado 01-35-01 Dlrector(a) de Compras y Sumlnistros 4,929.00 377.07 654.32 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1256 Ocupado 01-35-02 Auxlliar de Sistemas de'Oficina I 1,462.00 111.84 194.08 1,000.00 0.00 150.00 . 76.50 

Derecho a Reinstalaci6n 01-35-03 Director (a) Auxiliar 3,118.00 238,53 413.91 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
Vacante 01-35-05 Agente Comprador(a) 1,774.00 135.71 235.50 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

Total mensual 11,283.00 863.15 1,497.82 4,000.00 0.00 600.00 306.00 
Total anual 135,396.00 10,357.79 17,973.82 4,000.00 0.00 7,200.00 306.00 

( 

( 

.. 



" 36 DE~.-OFICINA DE DESARROLLO TURISTICO 
Emp ID Status Puesto tt Clase 

1643 Ocupado o·l-36-0'1 Director(a) de 'rllrismo lntemo 
Salarlo Seg Social Retire 

4,306.00 329.41 571.62 
Bono Nmvldad Seguro Choferll Plan Medico SS Bono Navidad 

1,000.00 0.00 150.00 76.50 
Total mensual 4,306.00 329.41 . 571 .62 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
Total anuat 51,672.00 3,952.91 6,859.46 1,000.00 0.00 1,800.00 76.50 

) 



Emp ID Status Puesto# Clase Salario Seg Social Retire Bono Navldad Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navidad 
Vacante 01-38-001 Direclor(a) de Ornate 4,929.00 377.07 654.32 1.000.00 0.00 150.00 76.50 

1111 Ocupado 01-38-002 Trabajador (a) I 1,380.00 105.57 183.20 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
Vacante 01-38-005 Trabajador (a) I 1,327.00 101.52 176.16 1.000.00 0.00 150.00 76.50 

1264 Ocupado 01-38-008 Operador(a) de Equlpo Liviano 1,741.00 133.19 231.12 1,000.00 ·1.30 '150.00 76.50 
1187 Ooupado 01-38-009 Trabajador (a) I ·1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1219 Ocupado 01-38-010 Trabajador (a) I 1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1239 Ocupado 01-38-011 Auxiliar de Sistemas de Oticina I 1,462.00 111.84 194.08 1,000.00 0.00 150.00 . 76.50 
1171 Ocupado 01-38-012 Trabajador (a) I 1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1362 Ocupado 01-38-014 Trabajador (a) I 1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 . 76.50 
1349 Ooupado 01-38-015 Trabajador (a) I 1,227.00 93.87 162.88 11000.00 0.00 150.00 76.50 

Tetal mensual 16,974.00 1,298.51 2,253.30 10,000.00 1.30 1,500.00 765.00 
Total anual 203,688.00 ·15,582.13 27,039.58 10,000.00 15.60 18,000.00 765.00 

( 

( 

.. 



43 DEP-RECICLAJE 
~p ID Stmus 

1671 Ocupado 
1074 Ocupado 

Vacanle 
12'17 Ocupado 

Vacante 
1277 Ocupado 
1192 Ocupado 

Vacante 
Vacante 

1232 Ocupado 
Total men·sual 

. Total anual 

) 

Puesto # 
01-43-001 
01-43-002 
01-43-003 
01-43-006 
01-43-007 
01-43-008 
01-43-009 
O'l-43-010 
01-43-011 
01-43-012 

Clase 
Dlrector(a) de Claslffcacl611 y Reciclaje de Materlales 
Supervisor(a) de Clasiflcacion y Reciclaje de Materiales 
Tecnico de Sistemas de Of'iclna II 
Mantenedor (a) de Area 
Trabajador (a) I 
Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 
Trabajador (a) de Limpfez_q Pqbllca 
Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 
Trabajador (a) I 
Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 

Salario Seg Social Retire Bono Navldad Seguro-Choferil Plan Medico SS Bono Navida1 
3,515.00 268.90 466.62 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,921.00 146.96 255.01 1,000.00 1.30 150.00 76,50 
1,674.00 128.06 222.22 1.900.00 0.00 150.00 76.50 

766.00 58.60 101.69 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,180.00 90.27 156.65 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1,276.00 97.61 169.39 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,579.00 120.79 209.61 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,063.00 81.32 141.11 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,642.00 125.61 21(.98 1,000.00 1.30 150.00 76.50 

16,258.00 1,243.74 2,158.26 10,000.00 3.90 1,500.00 765.00 
195,096.00 14,924.84 25,898.99 10,000.00 46.80 18,000.00 765.00 



( 

( 

t:mp IU ::;tatus 
1465 Ocupado 

Derecho a Reinstalaci6n 
1028 Ocupado 
1240 Ocupado 
1042 Ocupado 
1104 Ocupado 
1309 Ocupado 
1128 Ocupado 
1057 Ocupado 
1141 Ocupado 
1066 OoupadQ 

Derecho a Relnstal1:1ci6n 
Total mensual 
Totalanual 

.. 

Puesto it 
01-46-001 
01-46-002 
01-46-003 
0'1-46-004 
01-46-005 
01-46-0'10 
01-46-011 
01-46-012 
01-46-013 
01-46-014 
01 -46-015 
01-46-018 

Clase 
Dlrec!or(a) de Transportaci6n y Mecanlca 
Supervisor (a) de Taller de Meconlca 
Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 
Oflc1nista 
Trabajador (a) I 
Conductor (a) de Vehlculos de Motor Pesado 
Mecanico de Equipo Automolriz Pesado 
Tecnlco {a) de Sistemas de oncina I 
Mensajero (a) Conductor (a) 
Mensajero (a) Conductor (a) 
IVlensajero (a) Conductor (a) 
Conductor (a) de Vehlculos cle Motor Pesado 

Salario Seg Social Retiro Bono Navidad Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navldac 
4,024.00 307.84 534.19 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
2,618.00 200.28 347.54 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,642.00 125.61 217.98 1,000.00 1.30 150.00 70.50 
1, 103.00 84.38 . 146.42 1,000.00 0.00 1!50.00 76.50 

996.00 76.19 132.22 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1,095.00 83.77 145.36 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
2,469.00 186.68 327.76 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1,642.00 125.61 217.96 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1,745.00 133.49 231.65 
1,434.00 109.70 ' 190.36 

1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1,000.00 1.30 150.00 76.50 

1,434.00 109.70 190.36· 1,000.00 1.30 150.00 "76.50 
1 642.00 125.61 217.98 ·1 000.00 0.00 150.00 · 76.50 

21,044.00 1,671.07 2,099.79 12,000.00 9.10 1,800.00 918.00 
262.128.00 20,052.79 34,797.49 12,000.00 109.20 . 21,600.00 918.00 



41 DEP-OFl(;INA DE SERVICIOS GENERALES 
limp ID st«ilus Puesto# Clase Salario Seg Social Retlro Bono NavldE\d Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navld< 

1334 Ocupado 01-47-001 Dlrector(a) de Servicios Generales 4,607.00 352.44 611.58 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1212 Ocupado 01-47-002 Trabajador{a) de Construcci6n 1,327.00 101.52 176.16 1,000.00 o:oo 150.00 76.50 
1132 Ocupado 01-47-003 Tecnico de Sistemas de Oficlna II 2,036.00 155.75 270.28 1,000.00 o.oo 150.00 76.50 
1255 Ocupaclo 01-47-004 Mantenedor (a) de Area 766.00 56.60 101.69 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1292 Ocupado 01-47-.005 Trabajador(a) de Construcci6n 1,227.00 93.87 162.88 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1167 Ocupado 01-47-006 Carpintero (a) 1,845.00 141.14 244.92 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
1205 Ocupado 01-47-007 Trapajador(a} de Conslrucci6n 1,276.00 97.61 169.39 1,000.00 0.00 150.00 76.50 
13'10 Ocupado 01-47-009 Supervisor(a) de Construccl6n 1,645.00 141.14 . 244.92 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1257 Ocupado 01-47-010 Trabajacior(a) de Oflclos Diestros 1,490.00 113.99 197.80 1,000.00 1.30 150.00 76.50 
1016 Ocupado 01-47-011 Trabajador(a) de OOcios Dlesll"()S 1,885.00 144.20 250.23 1,000.00 0.00 150.00 76.5p 
1046 Ocupado 01-47-012 Supervisor(a) de Co11struoci6n 1,996.00 152.69 264.97 1,000.00 1.30 150.00 76,50 
1546 Ocupado 01-47-014 Trabajador (a} I 1,227.00 93.87 162.08 1,000.00 0.00 150.00 "76.50 
1542 Ocupado 01-47-015 Trabajador (a) I 1 227.00 93.87 162-88 1 000.00 0.00 150.00 . 76.50 

Total mensual 22,754.00 1,740.68 3,020.59 13,000.00 3.90 1,950.00 994.50 
Total anual 273,048.00 20,888.17 36,247.'l t 13,000.00 46.80 23,400.00 994.60 

) 

) 



( 

Emp ID Status 
1346 Ocupado 

Total mensuc:1l 
Total anual 

Page -1 of 1 

, ~ '. 

Puesto# 
01-48-001 

Clase 
Director(a) de Asuntos a la Juvenlud 

Salario Seg Social Reliro Bono Navidad Seguro Choferil Plan Medico SS Bono Navidi 
4,306.00 329.41 571.62 1,000.00 0,00 150.00 . 76.50 
4,306.00 329.41 571 .62 1,000.00 0.00 150.00 76.50 

51,672.00 3,952.9'1 6,859.46 1,000.00 0.00 1,800.00 . 76.50 



Estado Libre Asociado de Puerto Rieu 
Municipio de Cnn6vanas 

Bon. J ose R. Soto Rirera 
Alcalde 

Do.:cutneni~, S.uptemanta"do1 B 
.: 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

I. Decahedron Corp. (Civil FBCI201300805) $ 350,000 

2. United States Environmental Protection 
Agency 5,050 

rP- ~ w-· 
LilJtaM ie~4Md4 
Directora de Finanzas 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. J ose R. Soto Rinrn 
Alcalde 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

1. Parque Pasivo Antigua Lecheria - Calle AutonomJa Esq. Munoz Rivera, Pueblo 

2. Mejoras Parque Pasivo Urbanizaci6n Sunoco, Pueblo 

3. Mejoras Parque Villar.in - PR9959 Int. PR 3, Pueblo 

4. Parque Pasivo Calle 13 Sector Sietrn Maestra, T01Tecilla Alta 

5. Parque Pasivo CaJle 16 Sector Sierra Maestra, Torrecilla Alta 

6. Parque Pasivo Calle Geiniuis Brisas de Loiza, La Central 

7. Parque Pasivo Calle Libra Brisas de Loiza, La Central 

8. Parque Pasivo Calle Ala de las Piedras Mansiones de1 Tesoro, Campo Rico 

9. Parque Pasivo PR 186 Calle Orquf dea Parcel as Benitez, Cubuy 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipi~ de Canovanas 

Hon. JoscR. Soto Ri\'crn 
Alcalde 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 

* Asesores Alcalde $ 92,800 
* Asesores CRIM 48,000 
* Asesores Recursos Humanos 20,400 
* Inspectores 28,500 
* Comunicaciones 40,800 
* Deportes 119,500 

Total $ 35Q,OOO 

~ 

d;c~ . 
~dliaM~i" 
Directora de Finanzas 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

lion. Josf R. Soto Riv~rR 
Alcalde 

1-

, t .. 
RELACION DEL VALOR DE P ATENTES 

* Negocios Financieros $ 234,742.00 
* Negocios No Financieros 8, 212,000.00 

Total $ 8, 446,742.00 

* Menos 5% Patentes Incobrables 422,337.00 

Total $ 8. 024.405.00 

PROYECTO DE RECAUDACIONES 

(aproxnnadamente $ 50,000 al mes) 

Total 

$ 600,000.00 

$ 8.624.405 .00 

/~-~~ 
~ilb4Mlie~ 

Directora de Finanzas 



Gobrerno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Bon. Jose R. Soto Rivcr:1 
Alcalde 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

1) 

2) 

3) 

4) 

Ordenanza Numero 1 Serie 2013-2014 

Para enmendar el reglamento que rige la operaci6n y ubicaci6n de Negocios Ambulantes en la 
Jurisdicci6n de! Municipio de Canovanas, el cual fue aprobado en viitud de Ia Ordenanza # 24, 
Serie 2012-2013; y otros fines. 

Ordenanza Ntimero 7 Serie 2013-2014 

Para fijar los arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales del Municipio de 
Canovanas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades que cubre el referido arbitrio, 
establecer los procedimientos para el pago, reclamaciones y exenciones del arbitrio de 
construcci6n, atemperar la imposici6n y cobro de los arbitrios de construcci6n a la situaci6n 
econ6mica y fiscal actual, derogar la Ordenanza Numero 18, Serie2004-2005 y la Ordenanza 
Numero 26, Serie 2009-200; y para otro fines. 

Orden:mza Numero 15 Serie 2011-2012 

Para enmendar la Ordenanza nilmero 19 Serie 2004-2005 y para aprobar la presente ordenanza, 
para imponer y cobrar tarifas y canones razonables por servicios de limpieza de pozos septicos y 
por el arrendamiento de equipo pesado dentro de los limites territoriales del Municipio; y para 
otros fines. 

Ordenanza Numero 25 Serie 2010-2011 

Para enmendar la Ordenanza numero 2, Serie 2009-2010, que enmienda la ordenanza nfunero 20, 
serie 1991-1992 para reglrunentar la administraci6n, uso y funcionamiento de Ios cementerios 
municipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o venta de parcelas, para 
inhumaci6n de cadaveres en los mismos y para otros fines. 



5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

Ordenanza Numero 30 Serie 2010-2011 

Para derogar la Ordenanza numero 23 Serie 2007-08 y el reglamento para uso de salones de 
actividades y otras fastalacio11es del Municipio de Canovanas; y a su vez, para aprobar el 
reglamento para el uso, funcionamieuto y administraci6n de las i.nstalaciones municipales de 
Canovanas; y para otros fines. 

Ordenanza Numero 7 Serie 2007-2008 

Establece el impuesto municipal Ulliforme sobre las ventas y uso realizadas dentro de los limites 
territoriales del Municipio de Canovanas a teno.r con la Secci6n 6189 de la Ley n(nnero 120 de! 31 
de octubre de 1994 seg(a1 enmendada, conocida como "C6digo de Rentas Internas de P:R. de 
1994", establecer las disposiciones administrativas, derogar la Ordenanza mim. 10 serie 2007-
2008 y para otros fines (taza porcentual de 1 %). 

Ordenanza Numero 14 Serie 2006-2007 

Para autorizar al alcalde de Canovanas a administrar el Edificio Multiusos y las facilidades de 
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomia Esquina Betances, exceptuar de! 
reqillsito de subasta a aquellos espacios comerciales de lal edi:ficio que no sean los ~--pacios de 
placeros de plaza de mercado, y establecer los canon de arrendamientos de las distintas facilidades 
del edificio segtin corresponda, y para otro fines. 

O rdenanzn Numero 19 Serie 2004-2005 

Para enmendar Ia Ordenanza numero 11 Serie 2003-2004 para imponer y cobrar derecbos de los 
llmites territoriales de! Municipio de Can6vanas, sobre concepto y materia que no conflijan con la 
tributaci6n impuesta por el Gobiemo EstataJ y para otros fines. 

Ordenanza Numero 12 Serie 1992-1993 

Para :fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o sujetos al pago 
de patentes dentro del territorio jurisdicci6n del Municipio de Can6vanas, Puerto Rico y derogar 
cualquier Ordenanza que estuviera en conflicto con la Ordenanza presente. 



Gobicrrno de Paerto Rico 
i\luaicipio de Can6rnnas 

Hou. Jose.R. Soto Rivera 
Alcalde 

RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

Mensual 

LocalAsuntos a la Javentud....... . .. $ 1,200.00 

Local Archivo ......... ................. . 

Local Planificaci6n ................... . 

Locales Auditoria foterna, DOP AJE 
Y Ayuda a1 Etnpleado ................. . 

TO TALES 

1,500.00 

600.00 
650.00 

2.300.00 

Anual 

$14,400.00 

18,000.00 

3,600.00 
3,900.00 

27.600.00 

$ 67. 5.Q.Q_._QQ 

-
' 



Gobierno de Puerto Rico 
1\fooicipio de Can6vaoas 

Hon. Jost! R. Soto Ri\'tra 
Alcalde 

Proyectos a realiza1·se durante el afio fiscal 2014-2015 para 
sustentar la partida de Arbitrios de Construccion 

Provectos 

I. Escuela Vocacional de Saa Isidro 

2. City Paradise 

3. Las Haciendas 

TOTAL ARBITRIOS 

$ 

Cantidad a Pagar 

343,823.80 

300,000.00 

647.896.25 

Ji 1.291.720.0~ 

r1~--- k . 
.41/bam~~ 
Directora de Finanzas 



Gobierno dc:Pucrto Rico 
Mimicipio de Can6vanas 

Hon. Jose R Soto Ri"ver:i 
Alcalde 

Do~urm:ento &J:~;~le;mn:(®n·~alt~o: ij! 
PRESUPUESTOS PROGRAMAS RECURSOS EXTERNOS 

ANO FISCAL 2014-2015 

A. PROGRAMA: CDBG: 
Total Asignado $ 773,744.00 

B. PROGRAMA: SECClON 8 (EXISTING): 
Total Asignado 238,068.00 

C. PROGRAMA: HOPWA: 
Total Asignado 20,524.00 

D. PRO.GRAMA: ACUDEN; 
Total Asignado 354,903 .00 

E. PORTABILITY: 
Total Asignado 17,477.00 

TOTAL ASIGNADO $ 1.404.716.00 

.· 

-. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Cnn6vanns 

Hon. Jos~ R. Soto Rh-era 
Alcalde 
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lnv1erte en ti 

CENTl!.Oo11\£CWDACI N 
c1 INGR!SOS MUNICI PALES 

LctlO. 1'1ctor fateon:Odi,;'/it, C7'.Jl 
:Olri!ctor :§i!cutivo 

14 de mayo de 2014 

-

Hon. Jose R. Soto Rivera 
Alcalde 
Municipio de Can6vanas 
PO Box 1612 
Can6vanas, PR 00729 

'-. . 
'Estacfo Li6re :A.sociaao cfe 'Puerto 'Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015 
correspondiente a su municipio, segl.ln aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que 
se incluye se detallan Jas cantidades par fondo. 

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como 
referenda las disposiciones de Ja Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada. 
Se utiliz6 coma afio base el afi.o fiscal 2012-2013, el cual es el Ultimo afio auditado y 
liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de r ecaudos de 
contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis informaci6n 
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ultimas tres afios fiscales. 

Por otro lado, la Oficina del Gobernador present6 el presupuesto del Gobierno Central para 
el afio fiscal 2014·2015, en el cual el irnporte de las Rentas Netas recomendado es por 
$227.S millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterfas 
del Departamento de Hacienda nos certific6 que la aportaci6n estimada sera de $55.2 
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original. 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Jose R. Soto Rivera 
Estimados de lngresos Aiio Fiscal 2014-2015 
Pagina 2 de 2 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a 
traves del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, 

Anejo 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a aprobaci6n del presupuesto del Gobiemo Central por la Legislatura) 

CANO VAN AS 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTFS FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA $ 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTFSIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 
*EXCE.50 (CUATRO CRITERIOS} 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERlA E INCREMENTO SUBSIDIO 

TOT4L ES':fIMADP DE M~§~s Bµu:r<:»s (StJ1VIA p ARTE I y 11) 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

AMORTIZAOON ANUAL OEIJDA ACUMULADAAF1997·98HASTA AF2000-01 (SI APU 

(-) DEUDA UQUlDAOON 

(-)PRINCIPALE INTERESl!SL/CCUENTAS VEND!DAS (SJ APLICA) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

TOTAL DE AJUSTES 

TQTAL ESTIMADO DE lNGRESOS NETQS -
ill. FONDO DE REDBNCION DE DEUDA :MiJNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO 

$ 
$ 
$ 

$ 

TOTAL fONbO DE REDENtlON"UH I)~A_MUNIQPAL (CAE) 

Estlrnado de lngresos AF 2014-2015. Aprobado por La Junta de Goblerno el 13 de mayo de 2014 

2,979,128.79 
2,083,031.40 

-

-
-

18,699.96 

18,699.96 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

483,696.00 
5,062,160.19 

5,545,856.19 

183,069.41 
171,672.93 

3,172,389.?? 
226,586.04 

3,753,717.60 

9,299,573.79 
244,830.40 

-
-

18,699.96 

263,530.37 

9,036,043.42 

2,939,369.09 
205,517.00 

3,144,886.09 

" 



ESTADO UBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Admln1stl"l!Ci6n de los Sisten= de Rctito de !Os 
Empleados deJ Gobiemo y ~ judicatura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE CANOVANAS 
DIVISION DE FlNANZAS 
PO BOX 1612 
CANOVANAS PR 00729 

Estimados seFiores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado par la Administraci6n de los 
Sistemas de Retire de las Empleados del Gobierno y la Judlcatura (Retire). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a las terminos y condiciones de los beneficios 
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referenda. Para el referido ano fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $460,527.72. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaclones@retiro.pr. gov 

Atentamente, . d .., 

I h .fu 1i ,1 _:~ 
\jlu)l p.AlOrlJ /~iJLD 

Cecile Tirado Soto 
Contra I or 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

i 

RETIRO~ 
..... -- · ·-···· - - -· _ .. .... •• l 
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RETIRO~\ 

Resumen Leyes para afio: 2015 

378-MUNICIPJO CANOVANAS 

156 

1580 

207 

3 

35 

35B 

I 
!35c 

3b 

AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

LEY 158 - 50% CONYUGE 

AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 

APORTACION ESPECIALADICIONAL I PLAN 
MEDICO I BONO NAVIDAD j BONO MEDICINA 

LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL2007 .. . .. . .. . ~ . . 

AUMENTO PENSION MINIMA 1JULIO2013 

007 32 
j I 

2.437.8, 29,253.s: 

500.31 1 6,003.72, 007 30 

637.63! 7,651.) 

I I 104.58, 1,254.96; 

I 
I 10; 

61 
I 

007 

007 
I l I 

I I 

140' 267,2001 267,2001 

451 795.68, 9,548.16; 

007 

007 

i ! I 
54i 4,021.29, 48,255.48" 

421 - 6~1.61 1 ~,819.32' 
I . f j 

007 

I 007 

; 007 73: 6,666.4, 79,996.8'. 
, ------ -- - --- - - ·- --- -·- _i ____ ·- - ··--i-- . ---··-1 --r---·-- -- i 
40 _ AUMEN_!.0_3%13DEJUNi02001 -- - - -- --··-·- 007 ····- i ______ __!?, _.3_96._1_§!~ --· ·-3,554.2~1 

.. 1 . _ ~otal:I . ~91 2~3,~11.491 460,53!.721 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
l Administraci6n de Seguros 

'J?' de SaJud de Puerto Rico (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. Jose Soto Rivera 
Alcalde 
Municipio de Can6vanas 
Apartado 1612 
Can6vanas, Puerto Rico 00729 

J 

RESPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE CANOV Ai~AS CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

~ . 
Estimado seiior Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero cfe 2006 enmend61a Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte deJ 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la p~blaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Can6vanas aportara, para el Afio 
Fiscal 2014-2015, la cantidad de $960,329.10. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $80,027.43 comenzando el Ito:-deju:li6{le 2014. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~'~--­
Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

#1552, Ave Ponce de Lean, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico· 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 

--.. ~ .. - ....... Rco 



~TA~O LIB}IB ASOCIADO DE PUERTO ln'~ 

20 de marzo de 2014 

Sra. Lilliam Rodriguez Garcia 
Directora de Finanzas 
Municipio de Can6vanas 
PO Box 1612 
Can6vanas, Puerto Rico 00729 

Estimada senora Rodriguez: 

CJCcUVI 
O:i~ dtl Comki<;nodo do AlQ-ofos MvnicJpa~ 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODR!GUE2 
C OMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro cornpromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2014-2015, ihcluyo et INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suministrada par el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesttar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - H><JO Fax: (787) 753-8254 

.. 
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~~icipio 

CANOVANAS 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

- -· -· -·- . - .. . . - .... - ... 
... · c;:.,antidad Original Ba~ance a Jul 2014_ _ . _:t>r.incipal Intereses 

$5 ,500,000.00 $3,885,000.00 $205,000.00 $208,864.50 

$3,115,000.00 $1,295,000.00 $235,000.00 $60,521.00 

$1,560,000.00 $410,000.00 $195,000.00 $26,650.00 

$1,845,000.00 $905,000.00 $200,000.00 $54,300.00 

$1,450,000.00 $260,000.00 $260,000.00 $13,000.00 

$4,990,000.00 $4,455,000.00 $115,000.00 $222,750.00 

$1,835,000.00 $1,525,000.00 $95,000.00 $99,125.00 

$6,070,000.00 $5,555,000.00 $155,000.00 $333,300.00 

$5,355,000.00 $4,135,000.00 $470,000.00 $248,100.00 

$465,000.00 $425,000.00 $20,000.00 $27,625.00 

$505,000.00 $490,000.00 $10,000.00 $34,300.00 

Total 

413,864.50 

295,521.00 

221,650.00 

254,300.00 

273,000.00 

337,750.00 

194,125.00 

488,300.00 

718,100.00 

47,625.00 

44,300.00 

NOTA: Este :iJ,uorme incluye los prestamos desembolsados hasta Feb1·e.ro 2014, segtl.n informe del Banco Gubem.amental de Fomento. 

19-Mar-14 11:51 AM Anejo I Page 1of2 
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Calle 3 s.o # 1031, Urb. la Riviera, 
Rio Pledras, r .R. 00921 
P.O. Box 270204, San Juan P.R. 00927-0204 
Tel.273-1806 Fax. 775-1340 

8 de mayo de 2014 

Muninicipio de Can6vanas 
Att: Sra. Lilliam Rodriguez 

Para prop6sito de presupuesto costos seguros 2014-2015 

Riesgos Prima 

Package $271,730.00 

Auto $ 51,620.00 

Garage $ 2,000.00 

Acciclente $ 622.53 

Bote $ 675.00 

Irilaud Marine I Crime $ 17,062.00 

Malpractice $ 36,492.00 

Total $380,201.53 

4 ' l 
I ( /!'--~· 

ictwin I. Rivera, CIC, CPSR 



Oficina Central 

29 de abril de 2014 

Hon. Jose Soto Rivera 
Alcalde, Municipio Canovanas 
Apartado 1612 
Can6vanas, PR 007 9 

Directora 

~ 
( ~, rea de O eradon 

I Q•1 ' • 

uan . 1a 

Oficial ·ecuti~o 

P61izas e Gobierno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014-2015 
MUNICIPIO DE CANOVANAS POLIZA # 53320-70143 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar estimada para 
este municipio del aiio 2013~2014 fue por la cantidad de $543,310.80 El c6mputo para el ano fiscal 
2014-2015 de la prima estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposici6n del ano 
anterior y se le aumenta un 10% ($54,331.08) par lo cual la prima estimada para el ano 2014-2015 
asciende a $597,541.88. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del afio 
2013-2014. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de jullo de 
2014, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos de $49,803.49. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

Este documento sustitvye al enviado el 19 de febrero de 2014. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 

Ase9urando tu salud y bienestar en el empleo 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE 

p ·uERTO RICO 
Administraci6u de los Sistcmas de Retiro de los 
Emph.!ado.s de! GOOiemo y lajudicntura 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE CANOVANAS . 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 1612 
CANOVANAS PR 00729 

Estimados senores: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNJFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
por la Administraci6n de los Sistemas de Retire de Jos Empleados del Gobierno y la Judicatura 
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 
5-117 en la Ley 447-1951, segun enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforms para su entidad, asciende a $266,270.68. 

Con el prop6;:;ito de que puedan eval.uar e identificar lo_s fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado par ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sef\alar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: r~caudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentame. ntejff f ~ 
n. & 'J.Yo&o A 

Ce~doSoto 
Contralor 
Oflcina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www,retiro.pr.gov 

~ RETIRO!;. 
- ·- --·-···-. ...:.....'.\ tsr.>ro um "50CWlO ot rumo Rico 

• 



( 

- - - ··I' " • I ••• - · ~ " 

-~unicipio · 

CANOVANAS 

Total 

. 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC16N E INTERVENCI6 N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

. -

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

.. -··-·-·. .. . .. 
Cantidad Original Balance a Jul 2014 ~.rincipal Intereses 

~32,690 ,000.00 ~23,340,000.00 mi,96o ,000.00 ffil,328,535.50 

Total 

~3,288,535.50 

NOTA: Este informe incluye los prestam.os desem.bolsados hasta Feb:rero 2014, segU.n informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

19-Mar-14 11:51 AM Anejo I Page 2 of 2 
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