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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM. 101 SERIE 2012-2013 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CANOVANAS, 
PUERTO RICO PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2013-2014 
MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA 
LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIA 
MUNICIPALES, PARA FIJAR SALARIOS CORRESPONDIENTES Y 
PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

Conforme a los Articulos 7.001, 7.002, 7.003 Y 7.004 de la Ley de 

Municipios Aut6nomos de Puerto Rico segun enmendada, el 

Honorable Alcalde prepare el Proyecto de Presupuesto de 

lngresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el Ano Fiscal 

2013-2014 y fue sometido al Comisionado de Asuntos Municipales 

a la fecha de radicaci6n ante la Legislatura de este Municipio. 

Fue sometido por escrito el Proyecto de Presupuesto de lngresos 

y Egresos del Municipio de Can6vanas para el Ano Fiscal 2013-

2014 para la consideraci6n de esta Legislatura Municipal, segun lo 

dispuesto en el Articulo 7.001 de la Ley de Municipios Aut6nomos 

de Puerto Rico. 

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de gastos def Municipio de Can6vanas, 

Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2013-2014, se 

recaudara en areas de este Municipio, las cantidades qu~e 

estima han de producir las contribuciones, aportaciones, 
(' ) 

c..... 
c:: r-
1 

N 
Resoluci6n Numero 101, Serie 2012-2013 

Aprobada en la Sesi6n Ordinaria el dia 13 de junio de 2013 
lniciales Presidente Legislatura Municipal tJCr7.,, 

lniciales Secretaria Legislatura ~cjgal <:jl?) . 
lniciales del Alcald~c::: 

O:> •./) -· 
• • ·:.J -

c "!';.;.,... -- ,--:.: 
-; 
0 



SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

patentes y arbitrios que mas adelante se asignan para cubrir 

todos los servicios y otros, segun se desprende de los 

detalles de cada partida asignada para el respective gasto, lo 

que monta a la cantidad de veinticuatro millones 

trescientos cuarenta mil doscientos tres d61ares 

($24,340,203). 

Que hace formar parte de esta Resoluci6n, el desglose de 

las partidas para sueldos de pueste regulares, y no podra 

cargarse contra dichas partidas sin previa autorizaci6n de 

esta Legislatura, pueste adicional que no forme parte de este 

desglose. 

Los departamentes y oficinas vendran ebligados a solicitar a 

la Oficina de Recurses Humanos toda transferencia de 

puesto a realizarse entre unidades o programas. La Oficina 

de Recurses Humanos, luego del estudio y en comun 

acuerdo con la Oficina de Finanzas podra enmendar el 

desglose de puestos en la forma que crea pertinente. Dicha 

oficina semetera a la Legislatura Municipal un informe de las 

transferencias de puestos aprobadas entre unidades y 

programas. 

T odo nombramiento de personal se circunscribira a la clase 

de puestos aprobados y vigentes en los Planes de 

Clasificaci6n y Retribuci6n del Municipio de Can6vanas. 

T ode aumente de sueldo por paso sera autorizado per el 

Alcalde y/o SU representante autorizado, pere estos deben 

ser ratificados por esta Legislatura posteriormente o en la 

pr6xima Resoluci6n de Presupuesto, disponiendose que 

dichos aumentos de sueldos deberan considerarse 

economias generadas en la propia dependencia. 

La Oficina de Finanzas debera someter a la Legislatura 

Municipal un desglose de los gastos de funcienamiento de 

aquellos programas que en el future se creasen bajo 

condiciones simulares. 

Resoluci6n Numero 101, Serie 2012-2013 
Aprobada en la Sesi6n Ordinaria el dia 13 de junio de 2013 

lniciales Presidente Legislatura Municipal on-z
lniciales Secretaria Legislatura ~~?,al~· 

lniciales del Alcalde~" 



SECCION 7MA: 

SECCION 8VA: 

SECCION 9NA: 

SE CCI ON 1 OMA: 

Se hace formar parte de este Resoluci6n un informe de 

ingresos por origen de recursos y una distribuci6n de egresos 

por organismos, con sus asignaciones por unidad 

presupuestaria de puestos regulares. 

Toda ordenanza, resoluci6n o parte de las mismas que 

estuviere en conflictos con esta Resoluci6n, queda por la 

presente derogada. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 ro de julio de 2013. 

Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina del 

Comisionado de Asuntos Municipales, al Departamento de 

Hacienda, Oficina de Finanzas Municipal, cualquier Agencia 

Gubernamental correspondiente y a funcionarios de este 

Gobierno Municipal. 

Resoluci6n Numero 101, Serie 2012-2013 
Aprobada en la Sesi6n Ordinaria el dia 13 de junio de 2013 

lniciales Presidente Legislatura Municipal &9&
lniciales Secretaria Legislatura~niciPf 1~· 

lniciales del Alcalde\! ~ ijb 
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CERTIFICACION: 

SE CERTIFICA ADEMAS: 

EN TESTJMONIO 
DELOCUAL: 

CERTIFICACION 

Que la que antecede es una copia fie! y exacta del 
original que obra en el libro de actas de la 
Honorable Legislatura Municipal de Can6vanas, 
Puerto Rico adoptada a la Sesion Ordinaria 
celebrada el I 3 de junio de 2013 y aprobada por el 
Alcalde, el Honorable Jose R. Soto Rivera el 14 de 
junio de 2013. 

Que esta Resoluci6n Numero 101, Serie 2012-2013, 
Jue aprobada con los votos afirmativos de los 
Legisladores presentes en esta Sesi6n: 

A Favor 

Hon. One! Febo Rivera 
Hon. Carmen G. Vargas Maldonado 
Hon. Gladys Acosta Matos 
Hon. Nydia Pagan Hernandez 
Hon. Alioia Salicrup Rivera 
Hon. Juan F Rosa Delgado 
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt 
Hon. Jose R. Soto Villanueva 
Hon. Manuel Santana Gonzalez 
Hon. Jose D. Candelario Cintr6n 
Hon. Manuel Sanjurjo Carrion 
Hon. Ivan de Jesils Molina 
Hon. Dolly Cuevas Sanjurjo 
Hon. Josefina Cepeda Vell6n 
Hon. Elizabeth Walker Salaman 

y para que asf conste, expido la presente 
bajo mi firma y el sello de es ta Honorable 
Legislatura Municipal hoy, 17 de junio de 
2013. 

~--~ /1 < //~~ 
Sra. ~~'if'<tttfmtin Sanjurjo 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

Hon. One! Febo Rivera 
Presidente 

Legislatura Municipal 
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1-01-0000-XX-03-04-00-00-81.01 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-82.31 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.01 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.04 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.02 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.04 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.10 

1-:01-0000-XX-03-04-00-00-85. 01 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-86.01 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87. 01 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87 .05 
~ 1-0000-XX-03-04-00-00-87 .06 

1-0000-XX-03-36-00-00-87. 06 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87. 09 

1-01-0000-XX-03-04-00-00-87 .22 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE CANOVANAS 

PRESUPUESTO SOLICITADO ANO FISCAL 2013-2014 
SECC/ON DE INGRESOS 

PATENTES ANOS CORRIENTES 7,500,000 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD(EXONERADA) 483,696 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 3,500,000 
LICENCIAS Y PERMISOS 10,000 
COMPENSACION AEE 1,747,536 
OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 3,551,609 
COMPENSACIONES ESTATALES 282,000 
SERVICIOS DE SALUD 

MULTAS 5,000 
INTERESES EN INVERSION 500,000 
INGRESOS EVENTUALES 100,000 
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 50,000 
RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 80,000 
OTROS INGRESOS 875,906 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD(NO EXONERADA) 5,654,456 

TOTALES DE INGRESOS $ 24,340,203 $ 

I" " ' - I') 'l [;: ' ,.,.. - - ,,. 

6,951,960 6,966,348 
483,696 483,696 

4,530,000 709, 102 
10,000 8,911 

2,159,101 
3, 150,501 3, 150,501 

254,000 280,251 

8,000 1,479 
400,000 501 ,413 
200,000 57,007 

50,000 32,846 
60,000 83,289 

1,000,000 503,624 
5,549,996 4,624,995 

24,807,254 $ 17,403,462 

lniciales Presidente Leg. Mun. d,crz_ lniciales Secretaria Leg. Mun~' lniciales Alcalde'I{kp/ 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

' 
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1-01-0000-XX-01-01 -00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 261,252 241 ,092 120,546 7 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .07 VACACIONES ACUMULADAS - 100 -
1-01-0000-XX-01-01 -00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 16 16 8 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 24,244 22,374 11 ,181 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 20,735 19, 193 9,222 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 12,600 4,500 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 2,800 2 ,800 -
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 7,000 7,000 -
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .73 REVISION SALARIAL - - -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 2,500 5,000 1,095 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,500 1,500 1, 145 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 2,000 7,000 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES MCPL. 80,000 110,000 44,340 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENT ACION 1,000 2,500 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 67,200 31 ,200 38,200 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 1,000 4 ,000 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 1,000 2,000 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 36,000 36,000 36,000 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500 3,500 2,500 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 24,000 24,000 22,000 
1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO - 1,500 -
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500 1,500 -
1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94 .64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS - 2 ,000 933 
1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS 2,000 3,000 1,826 
1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94. 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500 4,700 1,648 
1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94. 69 FRANQUEO 500 800 64 

TOT AL DE LA OFICINA $ 553,847 $ 545,375 $ 295,207 7 

lniciales Presidente Leg. Mun. t1M....- lniciales Secretaria Leg. Mu lniciales AlcaldJ:Jigk!_ • 
--r-
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DEL ALCALDE 
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1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 1,033,104 1,106,544 539,965 
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 31 32 20 
1-01 -0000-XX-02-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 95,868 102,687 49,311 
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 81,710 87,435 41 ,649 
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 45,000 48,600 19,950 
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 10,000 10,400 -
1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 25,000 26,000 -
1-01-0000-XX-02-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 5,000 20,000 21 ,996 
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 450,000 360,000 598,400 
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJE 5,000 3,000 1, 121 
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 60,000 80,000 62,120 
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000 8,000 -
1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 20,000 10,379 12,540 
1-01-0000-XX-02-44-00-00-92.21 ALIMENTOS 25,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,863,713 $ 1,863,077 $ 1,347,072 

- 'J 
25 

25 

lniciales Presidente Leg. Mun. C¥P'l- lniciales Secretaria Leg. Mun.f2'J lniciales Alcalde~· 
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1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .01 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .10 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .11 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .70 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 . 71 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.11 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.13 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.65 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA DETECCION SUSTANCIAS CONTROLADAS 

EMPLEADOS REGULARES 87,108 
SEGURO CHOFERIL 16 
SISTEMA DE RETIRO 8,084 
SEGURO SOCIAL 6,878 
PLAN MEDICO 3,600 
BONO DE VERANO 800 
BONO NAVIDAD 2,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 7,500 
PRUEBAS DE DOPAJE 7,500 
MISCELANEOS 500 
TOTAL DEL PROGRAMA $ 123,985 $ 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA ASUNTOS DE LA MUJER 

83,244 
16 

7,725 
6,582 
3,600 

800 
2,000 
6,000 

10,000 
2,000 

121,967 

24,280 2 
4 

2,252 
1,857 

900 

5,000 
8,000 

263 
$ 42,555 2 
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1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 80,040 76,176 22,218 2 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 7,428 7,069 1,980 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 6,337 6,042 1,780 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 900 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 800 800 -
1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000 -
1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 2,000 1,000 -
1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000 488 
1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.81 ACT. SEMANA DE LA MUJER 1,000 1,000 999 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 105,205 $ 99,687 $ 28,366 2 

lniciales Presidente Leg. Mun. tJR--1- lniciales Secretaria Leg. Mun. lniciales Alcalde~~ 
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SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

OFICINA DE SERVICIOS DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 48,288 48,288 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91 .1 1 SISTEMA DE RETIRO 4,481 4,481 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 3,801 3,801 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 
1-01-0000-XX-02-17 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 400 400 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91. 71 BONO NAVI DAD 1,000 1,000 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-93.15 COMPRA EQUIPO MEDICO 4,000 7,000 
1-01-0000-XX-02-1 7-00-00-94.47 DONATIVOS 3,000 500 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-94.65 MISCELANEOS 500 2,000 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 67,270 $ 69,270 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. t?~ lniciales Secretaria Leg. Mun .~J 

14,084 1 
1,306 
1,080 

450 

195 

17,116 1 

lniciales AlcaldeQ:? 



'· SECC/ON DE EGRESOS 
' " 

OFICINA DE ASUNTOS A LA JUVENTUD 
~ ·;~ .. ··,·::~-~- ~(:;({ .... ~,_· ·1~~.-}~:(-~?. ;':.:;<';·~:t~ -: ' - ' 

J ·'-'i.:'11 ~~_,.-::i_ • • ;. -.~ -r .~ <. .... ~.· -« _..,. i4.t-1,.z(r ..... '\c .. ...-.r"' ;.<fi..r- ~·• ... '\::'.'.:~ :r 
·~·f .. ,,{ :-- :.~·:'i ·.· t\;K ~",,.- "1~ .... ~t;;.,.,;'"~;,,.i.::1..,"'6:!· \ , :': '>t.1-11,;.,,i~·r..1,;;.,:_,,. -.'f.,,. ..J1·. ":~,,.._-..r: . .k;'.li •• I ~-;,..,....,_:y; .. ,.,,r,.+:N ~-""''~~-, . ,.,,, " • -

1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 51 ,672 48,288 24, 144 1 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 4,795 4,481 2,239 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 4,060 3,801 1,847 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 900 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 400 400 -
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 1,000 1,000 -
1-01-0000-XX-48-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,500 1,500 65 
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACIO 1,500 1,500 -
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.49 BECAS 37,500 30,000 -
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 500 500 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 104,727 $ 93,270 $ 29,195 1 

TOTAL DE GASTOS $ 24,340,203 $ 24,098,318 $ 12,174,202 308 

I 

lniciales Alcald~s"P lniciales Presidente Leg. Mun. .0/-K- lniciales Secretaria Leg. Mun. ~· 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARES 91,260 83,244 41,622 2 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 .1 1 SISTEMA DE RETIRO 8,469 7,724 3,860 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 7,196 6,582 3,184 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 1,800 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 800 800 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 2,000 2,000 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 500 4,000 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORA 25,000 24,000 23,017 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000 56,000 41, 186 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 90,000 58,000 21 ,095 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,000 3,000 185 

TOTAL DE LA OFICINA $ 241,825 $ 248,950 $ 135,950 2 

lniciales Presidente Leg. Mun. ,(?~ lniciales Secretaria Leg. Mun.~~ Jniciales AlcaldWl' 
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1-01-000-XX-03-01-00-00-91.01 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.10 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.11 
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1-01-000-XX-03-01-00-00-91.51 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE FINANZAS 
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EMPLEADOS REGULARES 622,228 
SEGURO CHOFERIL 47 
SISTEMA DE RETIRO 57,741 
SISTEMA RETIRO PENSIONADOS (LEY 207-3%) 357,897 
SEGURO SOCIAL 49,850 
PLAN MEDICO 37,800 
SEGURO POR DESEMPLEO 30,000 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 505,244 
BONO DE VERANO 8,400 
BONO NAVIDAD 21,000 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,747,536 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 130,000 
GASTOS DE TELEFONO 180,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 120,000 
SERVICIOS DE MAPAS CATASTRO (LIMS) 

CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 
SEGURO 427,528 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES -
RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 71,400 
INTERESES ADELANTO REMESAS 500 
AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRESTAMOS 324,304 
DEFICIT 

INTERESES CUENTAS VENDIDAS 18,700 
MISCELANEOS 22,519 
PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES -
APORTACION AL CRIM 255,436 
OTRAS ACTIVIDADES - Musica aut6ctona 

TOTAL DE LA OFICINA $ 4,996,129 $ 

lniciales Presidente Leg . Mun. J,,q,c lniciales Secretaria Leg. Mun. 
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617,364 244,503 21 

63 16 
57,292 22,412 

168,259 167,071 
49,477 18,705 
37,800 13,500 
30,000 14,221 

431,543 474,556 
8,400 -

21,000 -
2,159,1 02 -

120,000 110,000 
180,000 229,957 
119,000 135,506 

- -
8,000 8,000 

528,868 214,357 
10,834 -
71,400 71,400 

500 5,351 
464,672 420,515 

- -
28,442 17,828 
20,000 19,967 

- 8,631 
266,169 243,988 

50,000 38,500 

5,448,185 $ 2,478,984 21 

lniciales Alcalde~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 
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1-01-0000-XX-04-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 521,863 520,752 201 ,225 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 218 234 104 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 48,427 48,326 18,393 
1-01-0000-XX-04-01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 42,386 42,301 15,504 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 41,400 41,400 13,500 
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 9,200 9,200 -
1-01-0000-XX-04-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 23,000 23,000 -
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 15,000 32,000 7,034 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 100,000 100,000 28,811 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 100,000 100,000 73,979 
1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 5,000 5,000 2,500 

TOTAL DE LA OFICINA $ 906,494 $ 922,213 $ 361,050 

23 

23 

~ 

lniciales Presidente Leg. Mun. ?7/-PL- lniciales Secretaria Leg. Mun .~ lniciales Alcald~4 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARE~ 501,648 521,316 21 1,764 22 
1-01-0000-XX-05-01 -00-00-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 46,551 48,378 19,371 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 40,732 42,237 16,200 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 39,600 39,600 13,500 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 8,800 8,800 -
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 22,000 22,000 -
1-01-0000-XX-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 960,330 960,329 754,353 

22 TOTAL DE LA OFICIN, $ 1,619,661 $ 1,642,660 $ 1,015,188 
====================================::::::::::::============~ 

lniciales Presidente Leg. Mun. (I&- lniciales Secretaria Leg. Mun.~'- lniciales AlcaldeWf 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 
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1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 360,180 338,472 170,549 14 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 109 109 55 
1-01-0000-XX-06-01 -00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 33,424 31,410 15,767 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 29,053 27,285 13,047 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 25,200 23,400 9,900 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO 5,600 5,200 -
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 14,000 13,000 -
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA - 2,600 1,002 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 2,000 1,500 738 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 3,000 2,500 -
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES - 10,000 4,751 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92.35 GASTOS TELEFONICOS 10,000 5,000 -
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,500 6,000 1,471 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 6,000 6,000 490 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 7,500 10,000 2,344 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS - 2,000 -
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,500 5,000 1,205 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS - 5,000 -
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000 10,000 2,880 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 500 2,000 100 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-99.01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 524,566 $ 521,476 $ 224,298 14 

/I 

lniciales Presidente Leg. Mun. #tcr'l. lniciales Secretaria Leg. Mun. - lniciales Alcalde~~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 
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1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 363,800 337,800 117,313 13 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 172 156 60 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 33,757 31 ,345 10,881 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 29,223 27,234 9,1 93 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400 23,400 5,550 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 5,200 5,200 -
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 13,000 13,000 -
1-01-0000-XX-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 6,000 8,000 4,873 
1-01-0000-XX-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 4,000 8,000 334 

TOTAL DE LA OFICINA $ 478,552 $ 454,135 $ 148,204 13 

lniciales Presidente Leg. Mun. {Jfi4/ lniciales Secretaria Leg. Mun . lniciales Alcalde ~~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

f 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 439,788 437,472 168,460 14 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 2,500,000 3,000,000 1,750,800 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR 150,000 150,000 28,901 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .08 VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD 300,000 300,000 10,857 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL REGULARES Y TRANSITORIOS 1,000 1,000 302 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO (REV SALARIAL) 9,275 9,000 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 40,811 40,596 15,789 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO(TRANS.LEY 172) 200,000 200,000 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL(REV SAL) 7,650 7,650 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (BONO NAVIDAD) 20,655 8,721 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (BONO VERANO) 8,262 3,488 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,644 33,467 155,430 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (VACACIONES AC.) 34,425 34,425 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL-TRANSITORIO 191,250 229,500 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 25,200 25,200 74,372 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 221,400 180,000 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 5,600 5,600 3,600 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO - TRANSITORIO 102,400 40,000 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 14,000 14,000 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 256,000 100,000 
1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 . 73 REVISION SALARIAL 100,000 100,000 2,860 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 5,000 3,000 1,286 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 25,000 35,000 8,625 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94. 06 ADI ES TRAM I ENTO 15,000 35,000 4,250 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94 .21 GASTOS DE VIAJE 5,000 5,000 2,500 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000 1,000 
1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000 5,000 2,687 

TOTAL DE LA OFICINA $ 4,717,360 $ 5,004, 119 $ 2,230,720 14 

lniciales Presidente Leg. Mun. P'M--L lniciales Secretaria Leg. Mun.c;26J. lniciales Alcalde 



SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO 
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1-01-0000-XX-08-32-00-00-91 .0" EMPLEADOS REGULARES 94,320 90,216 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91 .1 C SEGURO CHOFERIL - -
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91 .1 SISTEMA DE RETI RO 8,753 8,372 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.3' SEGURO SOCIAL 7,537 7,223 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.4 ' PLAN MEDICO 5,400 5,400 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91. 7C BONO DE VERANO 1,200 1,200 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91.7' BONO NAVIDAD 3,000 3,000 
~ -01-0000-XX-08-32-00-00-94.1 SERVICIOS PROFESIONALES 20,000 20,000 
~ -01-0000-XX-08-32-00-00-94.6' MISCELANEOS 10,000 10,000 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 150,210 $ 145,411 $ 

, . 
1' - • '·- ~ ~ -

26,313 
-

2,440 
1,938 

900 
-
-

13,000 
47 

44,638 

lniciales Presidente Leg. Mun. Cl~ lniciales Secretaria Leg. Mu~ lniciales Alcalded tC-· 
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OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

M-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 404,256 409,032 165,082 20 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .1 C SEGURO CHOFERIL 94 78 31 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 37,515 37,958 14,901 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 33,068 33,540 13,044 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 36,000 37,800 10,950 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .7C BONO DE VERANO 8,000 8,400 -
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 20,000 21 ,000 -
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92.4~ MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 30,000 30,000 14,640 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.2"i COMPRA DE EQUIPO GIMNASIO - -
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.2i COMPRA DE EQUIPO 25,000 35,000 25,352 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.4l CUOTAS Y SUSCRIPCIONES (FRANQUICIAS) 10,000 10,000 4, 161 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.4i DONACIONES 10,000 10,000 4, 117 
1-0 1 -0000-XX-09-04-00-00-94.6~ MANTENIMIENTO CANCHAS Y PARQUt:S 40,000 50,000 11 ,955 
n -01 -0000-XX-09-04-00-00-94.6~ MISCELANEOS 5,000 5,000 2,544 
~ -01-0000-XX-09-04-00-00~ ACTIVIDADES DEPORTIVAS 20,000 -
n-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN- EQUIPO GIMNASIO - 15,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 678,933 $ 702,808 $ 266,777 20 

lniciales Presidente Leg. Mun. tJri<-- lniciales Secretaria Leg. Mu~ lniciales Alcalde~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA ASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

;I'' -·n··' c• , . •• ·-8~---~~~··;f('"'"'"'' '"'" -, -_.---~,;. "_...... .-·.-.;;...·· < -, .. 'j J..r:~;j~~,,,,~.~·-~ ... >: ·:s'~:(,i~1 ~~ ~- ~·~;J?~T;.· r;'.'·· .'.:.. ... :,...;,~.;/~- ·¥~-f:;~·~i~(:.~·,.,_<: :r.<.· .. ·~ ·: . ·. 
:::.~~.::_ ... ,""~t;.:' , ·-i.·:J:: ~.,.> ~ J. --.:-.:.rfr:J.1-Y.-¥-:f~.~·[.;'(,1,'l;;.,~~'i.~f!.. ... ·.;;_ .... r, , .' · ', ~:.:.~ ,' , : i'r"'"-~~.;::~ll ;. -1.· . -.·:- . n-'.'i.~tU=·<P <. 1 • •• •! .,...,1"!;fl~;a:~ ~ ·- 1.:..1.~• .,_.,.~-~........-.-..~~~ •• -)' .. ;~ ~t.:--•. ro . .-;""~~ ·-~·,·~--01-.f' ~>~-2..=rn.c'""·''"-·-·:-·· ;,._~-:.-:t ,--- • - ·•· - · - - ......... ...._... . 

1-01-0000-XX-11-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 441,108 442,176 236,836 20 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 47 47 21 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 39,538 41 ,034 21 ,787 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 35,887 35,968 18, 118 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 36,000 36,000 13,350 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO 8,000 8,000 -
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 20,000 20,000 -
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.1 1 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 1,000 2,500 -
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 100,000 100,000 78,859 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES - 300 -
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 20,000 25,000 16,239 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 20,000 18,000 3,770 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 1,500 3,000 -
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 6,000 2,000 -
1-01 -0000-XX-11-04-00-00-94,65 MISCELANEOS 1,000 3,000 68 

TOTAL DE LA OFICINA $ 730,080 $ 737,025 $ 389,047 20 

lniciales Presidente Leg. Mun. CJ~ lniciales Secretaria Leg. Mun.c:;llf lniciales Alcaldef'i!l_{. 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE COMUNICACIONES 
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1-01-0000-XX-12-01 -00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 210,696 206,544 93,848 
1-01 -0000-XX-12-01 -00-00-91.1 O SEGURO CHOFERIL - -
1-01 -0000-XX-12-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 19,553 19,167 8,643 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,975 16,657 7 ,179 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 14,400 14,400 4,950 
1-01 -0000-XX-1 2-01 -00-00-91. 70 BONO DE VERANO 3,200 3,200 -
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 8,000 8,000 -
1-01 -0000-XX-12-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO OFICINA & BIBLIOTECAS 5,000 10,000 1,594 
1-01 -0000-XX-12-04-00-00-94.14 RELACIONES PUBLICAS (ACTIVIDADES) - 50,000 56,520 
1-01-0000-XX-1 2-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS (ACTIVIDADES) 40,000 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.47 DONACIONES 15,000 15,000 10,787 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,500 5,000 2,648 
1-01 -0000-XX-12-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000 20,000 700 
1-01-0000-XX-1 2-04-00-00-94.80 FIESTAS DE PUEBLO - 162,000 162,000 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.81 FIESTA DE REYES 60,000 54 ,000 51,634 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.82 FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENDIDO 200,000 100,000 99,946 
1-01 -0000-XX-1 2-04-00-00-94.83 TOMA DE POSESION 45,000 44,946 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES (PROCLAMAS} 20,000 5,000 48,483 
1-01 -0000-XX-12-04-00-00-94.85 FESTIVALES 150,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 769,324 $ 733,968 $ 593,878 

/\ ' 

lniciales Presidente Leg. Mun. t:Jh-t- lniciales Secretaria Leg. M un. - {;LjSY-lniciales A lcalde r 

'1 
8 

8 



SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES 

1-01 -0000-XX-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 119,196 119,196 51 ,324 5 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91 .1 1 SISTEMA DE RETIRO 11,061 11 ,061 4,318 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 9,654 9,654 3,926 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000 9,000 2,700 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 2,000 2,000 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 5,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 5,000 5,000 2,500 
1-01 -0000-XX-14-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 10,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-93. 01 COMPRA EQUIPO CENTROS COM. 10,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-93.27 EQUIPO BANDA MUNICIPAL 10,000 13,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94 .4 7 DONACIONES ( COMPARSA, TEATRO, ETC) 5,000 5,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.61 MANT. EQUIPO BANDA MUNICIPAL 2,000 2,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.64 MANT. CENTROS COMUNALES 10,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94. 65 MISCELANEOS REVISTA CULTURAL 15,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.65 MISCELANEOS (AFICHES & REC.) 10,000 10,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000 10,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.81 FESTIVAL DEL MAIZ 50,000 54,000 39,150 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.82 AGROFERIA CULTURAL 90,000 90,000 79,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES 50,000 60,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.84 1 ER ENCUENTRO DE MUSICA SACRA 60,000 

TOT AL DE LA OFICINA $ 477,911 $ 414,911 $ 182,918 5 

lniciales Presidente Leg. Mun. tr--r- lniciales Secretaria Leg. Mun .~ lniciales Alcald~· 



SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE ASUNTOS A LA COMUNIDAD 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 147,204 145,188 48,408 5 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 31 32 16 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 13,661 13,474 4,230 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 11,797 11 ,642 3,703 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000 9,000 2,700 
1-01-0000-XX-1 6-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO 2,000 2,000 
1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 5,000 
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.47 DONACIONES 100,000 100,000 9,868 
1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 800 800 
1-01-0000-XX-16-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

TOT AL DE LA OFICINA $ 289,492 $ 287,136 $ 68,926 5 

lniciales Presidente Leg. Mun. t'MA- lniciales Secretaria Leg. Mun~· lniciales Alcalde~ 



SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 
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1-01-0000-XX-19-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 317,340 278,016 133,945 11 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 8 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 29,444 25,800 11,914 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 25,455 22,339 10,247 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 19,800 18,000 7,200 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 4,400 4,000 -
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 11,000 10,000 -
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.01 DIETAS 4,000 5,000 1,000 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94. 51 RENTA DE EQUIPO 108,000 108,000 107,703 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS (DISPOSICION DE DOCUMENTOS) 3,000 3,000 213 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 12,000 12,000 7,017 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 9,000 8,000 6,500 

TOTAL DE LA OFICINA $ 543,454 $ 494,171 $ 285,746 11 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~ lniciales Secretaria Leg. Mun.~., ~ lniciales Alcalde~P 
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SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 
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1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 141,684 137,820 43,350 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 8 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 13,148 12,790 4,021 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 11,267 10,972 3,316 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200 7,200 1,800 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 1,600 1,600 -
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 4,000 4,000 -
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 22,000 22,000 20,500 
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 500 500 -
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 700 700 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 202,115 $ 197,598 $ 72,995 

- . .J 
' - . ' . 
4 

4 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~ lniciales Secretaria Leg. Mun~- lniciales Alcald~ 



SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 133,104 124,524 62,262 3 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 16 16 8 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 12,352 11 ,556 5,775 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 10,504 9,847 4 ,763 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 5,400 5,400 2,700 
1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO 1,200 1,200 
1-01-0000-XX-25-01 -00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 3,000 3,000 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-92. 01 MATERIALES DE OFICINA 6,000 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-93. 01 COMPRA DE EQUIPO 10,000 40,000 8,360 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 71,000 71 ,000 
1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 1,000 7,000 
1-01 -0000-XX-25-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 247,575 $ 279,543 $ 83,868 3 

SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE TERMINALES PUBLICOS 

1-01-0000-XX-27-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 196,464 196,692 98,558 8 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 32 32 16 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 18,230 18,253 9, 141 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 15,886 15,904 7,540 
1-01-0000-XX-27-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 14,400 14,400 3,900 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 3,200 3,200 
1-01-0000-XX-27-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 8,000 8,000 
1-01-0000-XX-27-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000 5,000 1,526 
1-01-0000-XX-27-04-00-00-93. 01 COMPRA DE EQUIPO 2,000 5,000 (550) 
1-01-0000-XX-27-04-00-00-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000 8,000 220 
1-01-0000-XX-27-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8,000 
1-01-0000-XX-27-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000 10,000 2,983 

TOTAL DE LA OFICINA $ 266,212 $ 292,481 $ 123,333 8 

lniciales Presidente Leg. Mun. tJ~ lniciales Secretaria Leg. Mun .~· lniciales Alcalde 
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1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .01 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .10 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .11 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 . 70 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .71 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.01 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.15 

1-01-0000-XX-35-04-00-00-93. 01 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.21 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.65 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

~~ 

EMPLEADOS REGULARES 140,988 
SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 11,586 
SEGURO SOCIAL 11,214 
PLAN MEDICO 7,200 
BONO DE VERANO 1,600 
BONO NAVIDAD 4,000 
MATERIALES DE OFICINA 60,000 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 11,000 
COMPRA EQUIPO DE OFICINA 60,000 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO 3,000 
MISCELANEOS 6,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 316,588 $ 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE DESARROLLO TURISTICO 

122,076 
16 

11 ,328 4,674 
9 ,767 4 ,031 

7,200 2,700 
1,600 
4,000 

60,000 20,120 

12,000 8,172 

50,000 2 ,955 

3,000 
5 ,000 126 

285,987 $ 95,470 
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1-01-0000-XX-36-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 51,672 48,288 22,875 

1-01-0000-XX-36-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 4,793 4,481 2,122 
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL 4,060 3,801 1,750 
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 750 
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 400 400 -
1-01-0000-XX-36-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 1,000 1,000 -
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS - -
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 4,000 4,000 2 ,197 
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000 1,000 -
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.81 FESTIVAL DE LA CALLE 12 55,000 
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.82 FESTIVAL CULINARIO 10,000 
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94.83 REGATA DE KAYAK 6,000 
1-01-0000-XX-36-04-00-00-94. 84 OTRAS ACTIVIDADES 20,UUU 20,000 1L,804 

TOTAL DE LA OFICINA $ 159,725 $ 84,770 $ 42,497 
~ 

l 

fj \\l?~ . . ofvV . . . . . 
lrnc1ales Pres1dente Leg. Mun. __ lrnc1ales Secretana Leg. Mun .~ lrnc1ales Alcalde __ 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

1-01-0000-XX-47-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 273,048 269,436 125,476 13 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 47 47 16 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 25,339 25,004 11,666 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,280 22,004 9,599 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400 23,400 9,000 
1-01-0000-XX-47-01 -00-00-91.70 BONO DE VERANO 5,200 5,200 
1-01-0000-XX-47-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 13,000 13,000 
1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 12,000 936 
1-01-0000-XX-47-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM OPERACIONES 5,000 10,000 3,423 
1-01-0000-XX-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 20,000 20,000 12,363 
1-01-0000-XX-47-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 100,000 125,000 59,887 

TOTAL DE LA OFICINA $ 487,314 $ 525,091 $ 232,365 13 

SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE CLASIFICACION Y RECICLAJE 

1- 1-0000-XX-43-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 198,304 200,556 85,610 10 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 63 31 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 18,400 18,612 7,940 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 16,241 16,414 6,580 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 18,000 18,000 6,900 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 4,000 4,000 400 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 10,000 10,000 
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15 MISCELANEOS 5,000 3,000 
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000 2,000 
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15 TRANFERENCIAS QUE SALEN 15,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 273,009 $ 287,645 $ 107,461 10 

lniciales Presidente Leg. Mun. t?P11-- lniciales Secretaria Leg. Mu~ · lniciales Alcalde~.g. 
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1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .01 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .10 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .11 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.41 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91. 70 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91. 71 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-92.01 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-93.01 

1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.25 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-94.44 

SECCJON DE EGRESOS 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

EMPLEADOS REGULARES 115,308 
SEGURO CHOFERIL 16 
SISTEMA DE RETIRO 10,698 
SEGURO SOCIAL 9,035 
PLAN MEDICO 3,600 
BONO DE VERANO 800 
BONO NAVIDAD 2,000 
MATERIALES DE OFICINA 1,500 
EQUIPO DE OFICINA 2,500 
SERVICIOS LEGALES 30,000 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,590 

TOTAL DE LA OFICINA $ 178,047 

5,874 
4 ,950 

1,800 
400 

1,000 
1,500 
2,500 

30,000 
2 ,590 

$ 113,914 

lniciales Presidente Leg. Mun. r;V.f/ lniciales Secretaria Leg. MurCfi 

31 ,650 2 

2,936 
2,421 

900 

25,000 

$ 62,907 2 

lniciales Alcalde~' 



1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 .01 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 .10 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91. 31 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91. 70 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91. 71 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92. 05 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.15 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.23 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.25 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92. 38 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.42 

1-01 -0000-XX-38-04-00-00-93.01 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-93.27 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-94.61 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-94.65 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

EMPLEADOS REGULARES 206,076 224,028 
SEGURO CHOFERIL 16 32 
SISTEMA DE RETIRO 19,123 20,790 
SEGURO SOCIAL 16,836 18,316 
PLAN MEDICO 18,000 19,800 
BONO DE VERANO 4,000 4,400 
BONO NAVIDAD 10,000 11 ,000 
COMPRAS DE HERRAMIENTAS 5,000 8,000 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 21,000 8,000 
COMPRA DE UNIFORMES 3,000 3,000 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,000 2,000 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,000 5,000 
MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 8,000 8,000 
EQUIPO DE OFICINA 5,000 5,000 
COMPRA DE EQUIPO 5,000 5,000 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8,500 8,500 
MISCELANEOS 5,000 5,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 341,551 $ 355,866 $ 

Iniciales Presidente Leg. Mun. Cl~ lniciales Secretaria Leg. Mun.,¢· 

22 

104,442 10 
10 

9,687 
7,990 
6,300 

1,931 
18,453 

429 
2,367 
3,600 

8,493 
284 

163,987 10 

lniciales Alcalde()~ 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

1-01-0000-XX-46-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 380,170 353,280 131 ,935 16 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 125 125 55 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 35,276 32,784 12,303 
1 01-0000-XX-46-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 30,797 28,740 10,093 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800 28,800 9,900 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 6,400 6,400 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 16,000 16,000 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 1,500 10,000 80 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 525,000 400,000 352,340 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 5,000 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-93.11 COMPRA DE VEHICULOS 61 ,017 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 20,000 3,000 2,400 
1-01 -0000-XX-46-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200,000 200,000 124,490 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 150,000 150,000 79, 171 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 10,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,409,067 $ 1,229, 129 $ 783,784 16 

lniciales Presidente Leg. Mun. &~ lniciales Secretaria Leg. Mu~ lniciales Alcalde~~ 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE RECURSOS EXTERNOS 

SISTEMA DE RETIRO 
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 
1-01-0000-XX-1 3-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 
1-01-0000-XX-1 3-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 
1-01-oooo-XX-13-01 -00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 500 

TOT AL DE LA OFICINA $ . $ 35,049 $ 6 

lniciales Presidente Leg. Mun. ~ lniciales Secretaria Leg. Mun~ lniciales Alcalde~ 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE DESPERDICIOS SOLIDOS 

•. :··:' ~ · ~ ~-:.r • :1 .. :r4r•'Vf · ';-: · ~: '.i .• Nil~J;{:;_t ::~' .::-1{~,:;7!;"."t~ .· ~:: · ·_ .. · · : ' 
·1 ·"3,••( , " ·-•''" ~ ~· '" """m"l!:'r··~· ~~"'''"""''~"··J .. ,. , . ~ <' ·: , .: ~,"'; ,:·J/ ~~ ~ 11.. ,-:- ;;·{ -· -~ ~ ·~;:- ' ~~ ~""*·;~.';., [: .. : :-~ .:. ·~' 4 __ ,1. t ~ .. 

w:-~~Jt ~ ... !4!'t./!,.,_"'1t • •...,; ·~ ~,.,, ._~,,.. • ._ 1., .~. ¥. .$. .~':I(-<.- ...... ..- :to; ~Jr_,,._ ~ ~t~i --~, ~ -
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 373,572 351 ,288 159,910 19 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 109 125 61 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 34,667 32,600 14,847 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 30,613 28,801 12,233 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 34,200 32,400 12,450 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 7,600 7,200 -
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 19,000 18,000 -
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 3,500 10,000 -
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION - 8,000 -
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 7,000 14,000 500 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-93.01 COMPRA DE EQUIPO 3,000 18,000 -
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 10,000 -
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,000 10,000 1,700 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.73 DISPOSICION DESP. SOLIDOS 18,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 516,261 $ 540,414 $ 219,702 19 

. . CJM-lrnc1ales Pres1dente Leg. Mun. __ 
.. 

lrnc1ales Secretana Leg. Mun.~ - . . /._ 
lrnc1ales Alcalde~ 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014 

INGRESOS FONDO ESPECIAL IVU (02) 

1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81.03 IMPUESTOS MUNICIPALES SOBRE LAS VENTAS 

1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-81.04 INTERESES, RECARGOS & PENALIDADES SOBRE IMPUESTOS 

TOT AL DEL FON DO 02 (IVU) $ 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014 

GASTOS FONDO ESPECIAL IVU (02) 

1-02-IVUM-XX-05-04-00-00-91.03 GUARDIAS MEDICAS 
1-02-IVUM-XX-28-06-00-00-94. 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SO LIDOS 
1-02-IVUM-XX-03-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

TOT AL DEL FON DO 02 (IVU) $ 

2,600,000 2,500,000 
1,000 1,000 

2,601,000 $ 2,501,000 

i 

800,000 800,000 
1,800,000 1,700,000 

1,000 1,000 

2,601,000 $ 2 ,501,000 

lniciales Presidente Leg. Mun.~ lniciales Secretaria Leg. Mun~ · lniciales Alcalde~~ 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014 

FONDO 10 CAE 

1-10-0000-XX-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 2,824,235 $ 

GASTOS FONDO CAE: 
1-1O-OOOO-XX-03-04-00-00-94.55 I NTERES ES 1,014,235 
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL 1,810,000 
1-10-0000-XX-03-04-00-00-94.75 RESERVA 

TOTAL DEL FON DO 10 (CAE) $ 2,824,235 $ 

2,768,371 

1,409, 101 
1,270,000 

89,270 

2,768,371 

lniciales Presidente Leg. Mun. oPY'-" lniciales Secretaria Leg. Mun~· lniciales Alcalde~ 



PRESUPUb<>TO ANO FISCAL 2C: . 3-2014 

DEUDAS ESTATUTARIAS 

GASTOS A.E .E. 1,747,536 
GASTOS A.A.A. 130,000 
GASTOS DE DESEMPLEO 30,000 
Fondo Seguro del Estado 505,244 
RETIRO 3% 357,897 
DEUDAS VENCIDAS (TRANSF.) 18,700 
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES -
GASTOS DE TELEFONO 180,000 
PAGO PRESTAMO F.O. -
APORTACION AL CRIM 255,436 
GASTOS DE SALUD 960,330 
SEGURO 427,528 
CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 
PAGOS DE CUOTAS Y SUSCRIPCIONES --

SERVICIOS DE MAPAS CATASTRO (LIMS) -
AMORTIZACION DE PRESTAMO 324,304 

TOTAL: $ 4,944,975 

Deudas Estatutarias mas Salarios $ 19,895,994 

PRESUPUESTO 2013-2014: 

DEUDAS EST ATUT ARIAS Y SALARIOS 19,895,994 
CON LO QUE SE CUENTA PARA GASTOS $ 4,444,209 

OPERACIONALES DEL MUNICIPIO 

lniciales Presidente Legislatura Municipal ~~ 

lniciales Secretaria Legislatura Municipal <;Jt?f:
lniciales Alcalde~~)2. 

• 
lf 
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h<ESUPUESTO ANO FISCAL 2013"' ,14 

RELACION SALARIOS 

Legislatura 

Alcalde 

- Programa Detecci6n Sust. Controladas 

- Asuntos de la Mujer 

- Oficina de Servicios de Personas con lmpedimentos 

- Oficina Asuntos a la Juventud 

- Oficina Sistemas de lnformaci6n 

Finanzas 

Obras Publicas 

CDT 

OMME 

Policia Municipal 

Recurses Humanos & Trans. 

- Programa Ayuda Ocupacional al Empleado 

Recreaci6n y Deportes 

Programa Asuntos de la Vejez 

Comunicaciones 

Recurses Externos 

Cultura 

Asuntos del Ciudadano 

Secretaria Municipal 

Auditoria 

Planificaci6n y Desarrollo 

T erminales Publicos 

Conservaci6n y Ornate 

Compras y Suministros 

Desarrollo Turistico 

Servicios Generales 

Servicios Legales 

Control Ambiental 

Clasificaci6n y Reciclaje 
Transportaci6n y Mecanica 

TOTAL: 

lniciales Presidente Legislatura Municipal ~ 
lniciales Secretaria Legislatura Mun icipal~

lniciales Alcalde~ 

$ 

328,647 

1,290,713 

108,485 

100,205 

59,770 

63,727 

113,325 

797,065 

686,494 

659,331 

467,566 

468,552 

4,661 ,360 

120,210 

538,933 

580,580 

272,824 

-

155,911 

188,692 

407,454 

178,915 

165,575 

256,212 

499,761 

176,588 

63,725 

362,314 

141,457 

274,051 

265,009 
497,567 

14,951,019 



Pfi.-OUPUEST.O ANO FISCAL 20" 2014 

GASTOS OPERACIONALES 
POR OFICINAS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ALCALDE 

- Programa Detecci6n Sustancias Controladas 

- Programa Asuntos de la Mujer 

- Servicios de Personas con lmpedimentos 

'- Asuntos a la Juventud 

- Sistemas de lnformaci6n 

FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

SALUD 

OMME 

POLICIA MUNICIPAL 

RECURSOS HUMANOS 

- Programa Ayuda Ocupacional al Empleado 

RECREACION Y DEPORTES 

ASUNTOS A LA VEJEZ 

COMUNICACIONES 

CULTURA 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

AUDITORIA INTERNA 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

TERMINALES PUBLICOS 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

CONSERVACION Y ORNATO 

DESARROLLO TURISTICO 

SERVICIOS GENERALES 

ASUNTOS LEGALES 

CONTROL AMBIENT AL 

CLASIFICACION Y RECICLAJE 

TRANSPORTACION Y MECANICA 

TOTAL: $ 

$ 

$ 

lniciales Presidente Legislatura Municipal ~ 

lniciales Secretaria Legislatura Municipal~
lniciales Alcalde~~ 

io ~~l"J z - 1r~ s\ 
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225,200 
573,000 

15,500 
5,000 
7,500 

41,000 
128,500 
214,419 
220,000 

-
57,000 
10,000 
56,000 
30,000 

140,000 
149,500 
496,500 
322,000 
100,800 
136,000 
23,200 
82,000 
10,000 

140,000 
16,500 
96,000 

125,000 
36,590 
67,500 

8,000 
911,500 

4,444,209 

4,444,209 

0 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jose R. Soto Rivera 
Alcalde 

SISTEMA DE RETRIBUCION DE EMPLEADOS 
MUNICIPALES PARA EL ANO FISCAL 2013-2014 
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MUNICIPIO DE CANOVANAS 

SISTEMA DE RETRIBUCION DE EMPLEADOS MUNICIPALES 2013- 2014 

~ 

DEP-LEGISLATURA MUNICIPAL 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Emp Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retire Navidad Verano Choferil Medico Bon o Verano 

ID 
1435 Ocupado 01-01-001 Secretaria(o) de la Legislatura Municipal 5,464.00 418.00 507.06 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1440 Ocupado 01-01-002 Tecnico(a) de Sistemas de Oficina 3,330.00 254.75 309.02 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1165 Ocupado 01-01-003 Mantenedor(a) de Area 1,972.00 150.86 183.00 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1495 Ocupado 01-01-004 Auxiliar de Sistemas de Oficina 2,41 8.00 184.98 224.39 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1060 Ocupado 01-01-005 Sargento de Armas 3,283.00 251 .15 304.66 1,000.00 400.00 1.30 150.00 76.50 30.60 

1434 Ocupado 01-01-006 Asistente de Servicios de Oficina 2,383.00 182.30 221.14 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1433 Ocupado 01-01-007 Operador(a) de Equipo para Procesar Datos 2,921 .00 223.46 271.07 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

Total 21,771 .00 1,665.48 2,020.35 7,000.00 2,800.00 1.30 1,050.00 535.50 214.20 

Total 261,252 OOJ 19,985.78 24,244.19 7,000.00 2,800.00 15.60 12,600.00 535.50 214.20 

2 
2 DEP-OFICINA DEL ALCALDE 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Emp Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferll Medico Bono Verano 

ID 
1059 Ocupado 01-02-001 Alcalde 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1073 Ocupado 01 -02-002 Administrador(a) de Sistemas de la Oficina del 4,024.00 307.84 373.43 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1149 Ocupado 01-02-003 Vicealcalde 7,916.00 605.57 734.60 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1047 Ocupado 01-02-004 Conductor(a) del Alcalde 4,607.00 352.44 427.53 1,000.00 400.00 1.30 150.00 76.50 30.60 

1180 Ocupado 01 -02-005 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1040 Ocupado 01 -02-006 Trabajador(a) de Oftcios Diestros 1,549.00 118.50 143.75 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1050 Ocupado 01-02-007 Oftcial Administralivo I 1,845.00 141 .14 171.22 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1262 Ocupado 01-02-008 Mantenedor (a) de Area 1,227.00 93.87 113.87 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 
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1250 Ocupado 01-02-009 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 

1669 Ocupado 01-02-011 Ayudante Especial 

1416 Ocupado 01-02-012 Oficial de Seguridad 

Derecho a 01-02-013 Tecnico de Sistemas de Oficina II 
Reinstalaci6 

1227 Ocupado 01-02-014 Ayudante Especia l 

1229 Ocupado 01-02-015 Guardian 

1485 Ocupado 01-02-016 Ayudante Especial 

1093 Ocupado 01-02-017 Ayudante Especial 

1110 Ocupado 01-02-018 Ayudante Especial 

1370 Ocupado 01-02-019 Ayudante Especial 

1333 Ocupado 01-02-020 Ayudante Especial 

Derecho a 01-02-021 Administrador de Seguridad Publica 
Reinstalaci6 

1053 Ocupado 01-02-024 Coordinador de Seguridad en Facilidades 

1155 

1492 

1371 

1436 

Total 

Total 

2 
2 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Vacante 

01 -02-025 Tecnico (a) de Sistemas de Oficina I 

01-02-026 Especialista lnteragencial 

01-02-027 Ayudante Especial 

01-02-029 Ayudante Especial 
01-02-030 Especialista Adm. Publica 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1670 Ocupado 02-62-PI Director(a) de Servicios a Personas con 

Total 

Total 

2 
2 

DO PAGE 

r 

2,121.00 

3,515.00 

4,607.00 

1,958.00 

4,929.00 

1,227.00 

4,607.00 

4,929.00 

5,211.00 

2,457.00 

4,929.00 

3,305.00 

2,623.00 

1,642.00 

3,118.00 

4,024.00 

4,024.00 
3,368.00 

162.26 

268.90 

352.44 

149.79 

377.07 

93.87 

352.44 

377.07 

398.64 

187.96 

377.07 

252.83 

200.66 

125.61 

238.53 

307.84 

307.84 
257.65 

r ( 

196.83 1,000.00 400.00 

326.02 1,000.00 400.00 

427.53 1,000.00 400.00 

181.70 1,000.00 400.00 

457.41 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

427.53 1,000.00 400.00 

457.41 1,000.00 400.00 

483.58 1,000.00 400.00 

228.01 1,000.00 400.00 

457.41 1,000.00 400.00 

306.70 1,000.00 400.00 

243.41 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 

289.35 1,000.00 

373.43 1,000.00 

373.43 1,000.00 
312.38 1,000.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 
400.00 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 
150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 
76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 
30.60 

86,092.00 6,586.04 7,988.99 25,000.00 10,000.00 2.60 3,750.00 1,912.50 765.00 

1033, 104.00 79,032.46 95,867.92 25,000.00 10,000.00 31 .20 45,000.00 1,912.50 765.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,024.00 307.84 373.43 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

4,024.00 307.84 

4'1,288.0~ 3,694.03 

373.43 1,000.00 

4,481 .13 1,000.00 

Bono 

400.00 

400.00 

0.00 150.00 

0.00 1,800.00 

Bono Seguro Plan 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

SS SS Bono 

I 



r r ( r { 

Status Puesto # Clase Emp 

1151 Ocupado 01-02-32-01 Director(a) Programa de Pruebas para la 

1286 Ocupado 01-02-32-02 Tecnico (a) de Trabajo Social 

Total 

Total 

2 
2 

Status 

DIV-02-49-AM 

Puesto # Clase Emp 

1271 

1273 

Ocupado l 1-02-49AM-O' Direclor(a) de Asuntos a la Mujer 

Ocupado l 1-02-49AM-O:Tecnico (a) de Sistemas de Oficina I 

Total 

Total 

3 
3 DEP-FINANZAS 

Emp Status Puesto # Clase 
·~ 

1113 Ocupado 01-03-001 Director(a) de Finanzas 

Derecho 01-03-002 Director (a) Auxiliar de Finanzas 

a 
1161 Ocupado 01-03-003 Director (a) Auxiliar de Finanzas 

1156 Ocupado 01-03-004 Director (a) Auxiliar 

1036 Ocupado 01-03-005 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 

1158 Ocupado 01-03-006 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

1021 Ocupado 01-03-007 Auxiliar de Contabilidad II 

1067 Ocupado 01-03-008 Contador (a) 

1025 Ocupado 01-03-009 Oficial Administrativo I 

1224 Ocupado 01-03-010 Oficial Administrativo II 

1179 Ocupado 01-03-011 Oficial de Preintervenci6n 

1043 Ocupado 01-03-012 Contador (a) 

1204 Ocupado 01-03-013 Contador (a) 

Vacante 01-03-014 Oficial Recaudador(a) 

r r r 

Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 400.00 1.30 150.00 

555.31 673.64 2,000.00 1.30 300.00 7 ,259.~~4 
87,108.71 6,663.76 8,083.62 2,000.00 

800.00 

800.00 15.60 3,600.00 

\ 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,741.00 133.19 161.56 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

6,67~:~1 6 510.26 

80,040h ,123.06 

618.98 2,000.00 

7,427.71 2,000.00 

800.00 

800.00 

0.00 300.00 

0.00 3,600.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

6,462.00 494.34 599.67 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3,305.00 252.83 306.70 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3,574.00 273.41 331.67 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3, 118.00 238.53 289.35 1,000.00 400.00 1.30 150.00 

2,520.00 192.78 233.86 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,462.00 111.84 135.67 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,099.32 160.60 194.82 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,469.00 188.88 229.12 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,845.00 141.14 171 .22 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,956.00 149.63 181 .52 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,469.00 188.88 229.12 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,469.00 188.88 229.12 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,469.00 188.88 229.12 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,034.00 155.60 188.76 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

153.00 

153.00 

30.60 

61 .20 

61 .20 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

153.00 

153.00 

61 .20 

61 .20 

SS SSBono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

r [ 



( r r r r 

1216 Ocupado 01-03-015 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

1195 Ocupado 01-03-016 Oficial Pagador(a) 

1087 Ocupado 01-03-017 Recaudador (a) Auxiliar 

1114 Ocupado 01-03-018 Encargado (a) de la Propiedad 

Total 

Total 

4 
4 

Vacante 01-03-019 Contador (a) 

Vacante 01-03-020 Contador (a) 

Vacante 01-03-021 Oficinista 

DEP-OBRAS PUBLICAS 

Emp Status Puesto # Clase 

1536 Vacante 01-04-001 Director(a) de Obras Publicas Municipal 

1152 Ocupado 01-04-003 Director (a) Auxiliar 

1088 Ocupado 01 -04-004 Supervisor(a) de Construcci6n 

1174 Ocupado 01-04-006 Trabajador(a) de Oficios Diestros 

1012 Ocupado 01-04-007 Operador (a) de Equipo Pesado 

1103 Ocupado 01-04-008 Operador (a) de Equipo Pesado 

1253 Ocupado 01-04-009 Conductor (a) de Vehlculos de Motor 

1148 Ocupado 01-04-010 Conductor (a) de Vehlculos de Motor 

Vacante 01-04-012 Trabajador (a) I 

1136 Ocupado 01 -04-013 Oficinista 

1206 Ocupado 01-04-015 Encargado(a) de Facilidades Municipales 

Vacante 01-04-017 Tecnico de Sistemas de Oficina II 

Derecho 01-04-018 Conductor (a) de Vehlculos de Motor 

a 
1169 Ocupado 01-04-019 Operador (a) de Equipo Pesado 

1633 Ocupado 01-04-020 Supervisor(a) de Construcci6n 

1164 Ocupado 01-04-021 Supervisor(a) de Construcci6n 

r r 

1,462.00 

2,198.00 

1,741.00 

2,073.00 

2,374.00 

2,374.00 

1,379.00 

111.84 

168.15 

133.19 

158.58 

181.61 

181.61 

105.49 

r f r 

135.67 1,000.00 400.00 

203.97 1,000.00 400.00 

161.56 1,000.00 400.00 

192.37 1,000.00 400.00 

220.19 1,000.00 400.00 

220.31 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

r 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

r 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

51 ,852.32 3,966.70 4,811 .78 21 ,000.00 8,400.00 3.90 3,150.00 1,606.50 642.60 

"'·"'t 47,600.43 57,741 .32 21 ,000.00 8,400.00 46.80 37,800.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3,242.00 

2,076.00 

1,549.00 

2,159.00 

1,845.00 

1,642.00 

1,642.00 

1,180.00 

1,379.00 

1,549.00 

1,490.00 

1,579.00 

1,845.00 

1,774.00 

1,845.00 

248.01 

158.81 

118.50 

165.16 

141.14 

125.61 

125.61 

90.27 

105.49 

118.50 

113.99 

120.79 

141.14 

135.71 

141.14 

300.86 1,000.00 400.00 

192.65 1,000.00 400.00 

143.75 1,000.00 400.00 

200.36 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

109.50 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

143.75 1,000.00 400.00 

138.20 1,000.00 400.00 

146.53 1,000.00 400.00 

171 .22 1,000.00 400.00 

164.63 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

1,606.50 642.60 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

[ [ 



r r r 

1207 Ocupado 01-04-022 Trabajador (a) II 

1159 Ocupado 01-04-023 Supervisor(a) de Construcci6n 

Derecho 01-04-024 Supervisor(a) de Construcci6n 

a 

r 

1306 Ocupado 01-04-027 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1181 Ocupado 01-04-031 Trabajador (a) I 

Vacante 01-04-032 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1170 Ocupado 01-04-033 Trabajador(a) de Oficios Diestros 

Total 

Total 

5 
5 

Ernp 

DEP-CENTRO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Status Puesto # Clase 

Vacante 01-05-002 Direclor (a) Auxiliar 

1027 Ocupado 01-05-004 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 

Vacante 01-05-006 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

1083 Ocupado 01-05-007 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 

1248 Ocupado 01-05-008 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 

1291 Ocupado 01-05-009 Enfermero(a) Asociado(a) Licenciado (a) 

1243 Ocupado 01-05-010 Enfermero(a) Asociado(a) Licenciado (a) 

1241 Ocupado 01-05-011 Oficinista de Recaudaciones de 

1233 Ocupado 01-05-012 Oficinista de Recaudaciones de 

1238 Ocupado 01-05-013 Oficinista de Facturacion y Cobro 

1275 Ocupado 01-05-014 Enfermero (a) Generalista 

1237 Ocupado 01-05-015 Supervisor(a) de Enfermeria 

1236 Ocupado 01-05-016 Enfermero (a) Practico (a) Licenciado 

1160 Ocupado 01-05-017 OficialAdministrativoll 

1313 Ocupado 01-05-018 Supervisor (a) de Records Medicos 

r r 

1,781.60 

1,845.00 

1,845.00 

1,642.00 

1,327.00 

1,774.00 

1,549.00 

136.29 

141 .14 

141 .14 

125.61 

101.52 

135.71 

118.50 

f 

165.33 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

171 .22 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

123.15 1,000.00 400.00 

164.54 1,000.00 400.00 

143.75 1,000.00 400.00 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

43,488.60 3,326.88 4,035.58 23,000.00 9,200.00 18.20 3,450.00 1,759.50 703.80 

521 ,863.20,,9,922.53 48,426.95 23,000.00 9,200.00 218.40 41,400.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

2,998.00 

1,919.00 

1,405.00 

1,845.00 

1,845.00 

2,330.00 

2,330.00 

1,642.00 

1,642.00 

1,549.00 

2,831 .00 

3,121.00 

1,845.00 

1,956.00 

1,741 .00 

229.35 

146.80 

107.48 

141 .14 

141.14 

178.25 

178.25 

125.61 

125.61 

118.50 

216.57 

238.76 

141.14 

149.63 

133.19 

278.06 1,000.00 400.00 

178.08 1,000.00 400.00 

130.38 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

216.22 1,000.00 400.00 

216.22 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

143.75 1,000.00 400.00 

262.72 1,000.00 400.00 

289.63 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

181 .52 1,000.00 400.00 

161 .56 1,000.00 400.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

1,759.50 703.80 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 



f r { 

1137 Ocupado 01-05-019 Enferrnero (a) Generalista 

1270 Ocupado 01-05-020 Mantenedor (a) de Area 

1269 Ocupado 01-05-021 Mantenedor (a) de Area 

1106 Ocupado 01-05-022 Oficinista de Records Medicos 

Vacante 01-05-023 Guardian 

1184 Ocupado 01-05-024 Oficinista 

1123 Ocupado 01-05-025 Oficial Adrninistrativo I 

Total 

Total 

{ 

\ u L{,~ 

2,831.00 

1,227.00 

1,227.00 

1,549.00 

818.00 

1,379.00 

1,774.00 

40,030.00 

480,360.00 

216.57 

93.87 

93.87 

118.50 

62.58 

105.49 

135.71 

3,062.30 

36,747.54 

6 
6 

so o\p · \ y/6 
DEP-MANEJO DE EMERGENCIA ADMINISTRACION DE DESASTRc? ) 

r r 

262.72 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

143.75 1,000.00 400.00 

75.91 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

164.63 1,000.00 400.00 

3,714.63 22,000.00 

44,575.61 22,000.00 

8,800.00 

8,800.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

0.00 3,300.00 

0.00 39,600.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Emp Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

·~ 1091 Ocupado 01-06-001 Director(a) de Manejo de Ernergencias y 

1058 Ocupado 01-06-002 Director (a) Auxiliar 

Vacante 01-06-004 Oficial de Cornunicaciones 

1235 Ocupado 01-06-006 Auxiliar de Sisternas de Oficina I 

1038 Ocupado 01-06-007 Auxiliar de Sisternas de Oficina I 

1178 Ocupado 01 -06-008 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

Vacante 01 -06-009 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1045 Ocupado 01-06-010 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1203 Ocupado 01-06-011 Oficial de Cornunicaciones 

1089 Ocupado 01-06-012 Conductor (a) de Vehlculos de Motor 

1130 Ocupado 01-06-013 Trabajador(a) de Oficios Diestros 

1202 Ocupado 01-06-015 Oficial de Manejo de Ernergencias I 

1259 Ocupado 01-06-016 Supervisor(a) de Operaciones 

1293 Ocupado 01-06-017 Trabajador (a) I 

Total 

Total 

4,607.00 352.44 427.53 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

5,190.00 

1,774.00 

1,462.00 

1,520.00 

1,642.00 

1,579.00 

1,613.00 

1,845.00 

1,642.00 

1,549.00 

1,845.00 

2,520.00 

1,227.00 

397.04 

135.71 

111 .84 

116.28 

125.61 

120.79 

123.39 

141 .14 

125.61 

118.50 

141 .14 

192.78 

93.87 

30,015.°t 2,296.15 

360,180.00"°\ 27,553.77 

I 

481.63 1,000.00 400.00 

164.54 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

141 .06 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

146.53 1,000.00 400.00 

149.69 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

143.75 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

233.86 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

2,785.30 14,000.00 

33,423.64 14,000.00 

5,600.00 

5,600.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

9.10 2,100.00 

109.20 25,200.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,683.00 

1,683.00 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

642.60 

642.60 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,071 .00 

1,071 .00 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

428.40 

428.40 

r 



r 

7 
7 

( r I 

DEP-POLICIA MUNICIPAL 

Emp Status 

Vacante 

Puesto # Clase 

Comisionado Policia Mun. 

1080 Ocupado 01-07-002 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 

1566 Ocupado 01-07-003 Sargento 

1168 Ocupado 01-07-004 Policia Municipal 

1035 Ocupado 01-07-005 Policia Municipal 

1196 Ocupado 01-07-006 Policia Municipal 

1208 Ocupado 01-07-007 Policia Municipal 

1605 Ocupado 01-07-009 Policia Municipal 

1139 Ocupado 01-07-010 Policia Municipal 

1150 Ocupado 01-07-011 Policia Municipal 

1290 Ocupado 01 -07-012 Policia Municipal 

1154 Ocupado 01-07-013 Policia Municipal 

Ocupado 01-07-014 Policia Muniaipal 

Total 

Total 

8 
8 

Status 

DEP-RECURSOS HUMANOS 

Puesto # Clase Emp 
ID 

1193 Ocupado 01-08-001 Director(a) para la Administraci6n de 

Derecho a 01-08-002 Director (a) Auxiliar de Recurses Humanos 
Reinstalaci6 

Derecho a 01-08-003 Director (a) Auxiliar de Recurses Humanos 
Reinstalaci6 

1022 Ocupado 01-08-004 Tecnico de Recurses Humanos 

1242 Ocupado 01-08-005 Auxiliar de Recurses Humanos 

1024 Ocupado 01-08-006 Operador (a) de Sistemas Eleclr6nicos 

Vacante 01-08-007 Oficial de N6minas . 

Vacante 01-08-008 Coordinador(a) de Asuntos de Retiro 

( 

Salario Seg Social 

4109.00 314.34 

1,549.00 

2,446.00 

4,670.66 

2,056.00 

2,056.00 

1,758.00 

1,758.00 

2,056.00 

2,056.00 

2,056.00 

2,056.00 

1,690.00 

118.50 

187.12 

357.31 

157.28 

157.28 

134.49 

134.49 

157.28 

157.28 

157.28 

157.28 

129.29 

r 

Bono Bono Seguro Plan 
Retiro Navldad Verano Choferil Medico 

381 .11 . 1000.00 400.00 1.30 150.00 

143.75 1,000.00 400.00 

226.99 1,000.00 400.00 

433.44 1,000.00 400.00 

190.80 1,000.00 400.00 

190.80 1,000.00 400.00 

163.14 1,000.00 400.00 

163.14 1,000.00 400.00 

190.80 1,000.00 400.00 

190.80 1,000.00 400.00 

190.80 1,000.00 400.00 

190.80 1,000.00 400.00 

156. 75 1,000.00 400.00 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

30,316.6: f 2,319.22 2,813.10 13,000.00 5,200.00 14.30 1,950.00 

363,799.92f-___.. 27,830.69 33,757.15 13,000.00 5,200.00 171.60 23,400.00 

Salario Seg Social 

6,039.00 461.98 

3,305.00 

3,574.00 

2,330.00 

1,741 .00 

2,781 .00 

1,774.00 

2,423.00 

252.83 

273.41 

178.25 

133.19 

212.75 

135.71 

185.36 

Bono Bono Seguro 
Retiro Navidad Verano Choferil 

560.42 1,000.00 400.00 0.00 

306.70 1,000.00 400.00 

331.67 1,000.00 400.00 

216.22 1,000.00 400.00 

161 .56 1,000.00 400.00 

258.08 1,000.00 400.00 

164.54 1,000.00 400.00 

224.85 1,000.00 400.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

994.50 397 .80 

994.50 397.80 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 



( r r [ [ [ r 

1131 Ocupado 01-08-009 Tecnico de Recursos Humanos 

1191 Ocupado 01-08-011 Auxiliar de Recursos Humanos 

1244 Ocupado 01-08-013 Coordinador(a) de Capacitaci6n y Desarrollo 

1135 Ocupado 01-08-014 Tecnico (a) de Sistemas de Oficina I 

Derecho a 01-08-015 Operador (a) de Sistemas Electr6nicos 
Reinstalaci6 

1108 Ocupado 01-08-016 Auxiliar de Recursos Humanos 

Total 

Total 

8 
8 

Status 

DIV-08-32-PAE 

Puesto # Clase Emp 
ID 

1125 

1082 

Ocupado 01-08-62-01 Administrador (a) de Prevenci6n y Ayuda 

Ocupado 01-08-62-02 Tecnico (a) de Sistemas de Oficina I 

1228 

Total 

Total 

9 
9 

Ocupado 01-08-62-03 Oficinista 

DEP-RECREACION Y DEPORTE 

Status Puesto # Clase Emp 
ID 

1672 Ocupado 01-09-001 Director(a) de Recreaci6n y Deportes 

1249 Ocupado 01-09-002 Director (a) Auxiliar 

1049 Ocupado 01-09-004 Supervisor(a) de Limpieza Publica 

1314 Ocupado 01-09-006 Lider Recreativo 

1176 Ocupado 01-09-007 Lider Recreativo 

1014 Ocupado 01-09-008 Coordinador (a) de Recreaci6n y Deportes 

1278 Ocupado 01-09-009 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1210 Ocupado 01-09-010 Trabajador (a) I 

r r 

2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,741 .00 133.19 161.56 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,198.00 168.15 203.97 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,847.00 141 .30 171.40 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,892.00 221 .24 268.38 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,674.00 128.06 155.35 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

36.649.: ; o 3~.803.65 

'"·'"71-"\·"rn 
3,400.94 14,000.00 

40,811 .26 14,000.00 

5,600.00 

5,600.00 

0.00 2, 100.00 

0.00 25,200.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retire Navidad Verano Choferil Medico 

4,523.00 346.01 419. 73 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,958.00 149.79 181 .70 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,379.00 105.49 127.97 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

7,860.0J? . 601 .29 729.41 3,000.00 1,200.00 

94,320.0_Lf1\7,215.48 8,752.90 3,000.00 1,200.00 

0.00 450.00 

0.00 5,400.00 

Salario Seg Social 

4,929.00 377.07 

3,118.00 

1,708.00 

1,462.00 

1,170.00 

1,611.00 

1,642.00 

1,380.00 

238.53 

130.66 

111.84 

89.51 

123.24 

125.61 

105.57 

Bono Bono Seguro Plan 
Retire Navidad Verano Choferil Medico 

457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

289.35 1,000.00 400.00 

158.50 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

108.58 1,000.00 400.00 

149.50 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

128.06 1,000.00 400.00 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

1,071 .00 428.40 

1,071 .00 428.40 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

229.50 

229.50 

91.80 

91 .80 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

[ 



r ( [ r r r 

1109 Ocupado 01-09-011 Trabajador (a) I 

1046 Ocupado 01-09-012 Llder Recreativo 

1268 Ocupado 01-09-013 Trabajador (a) I 

1183 Ocupado 01-09-014 Perito Electricista 

1201 Ocupado 01-09-015 Lider Recreativo 

1121 Ocupado 01-09-017 Llder Recreativo 

Vacante 01-09-018 Trabajador (a) I 

1086 Ocupado 01-09-019 Trabajador (a) I 

Vacante 01-09-020 Llder Recreativo 

Vacante 01-09-021 Supervisor(a) de Limpieza Publica 

1199 Ocupado 01-09-022 Trabajador (a) I 

1146 Ocupado 01-09-026 Trabajador (a) I 

Total 

Total 

11 
11 DEP-ASUNTOS A PERSONAS EN EDAD AVANZADA 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1366 Ocupado 01-11-001 Director(a) de Asuntos para Personas de Edad 

1098 Ocupado 01-11-002 Director (a) Auxiliar 

Vacante 01-11-003 Director (a) Auxiliar 

1223 Ocupado 01-11-005 Conductor(a) de Vehfculo de Pasajeros y Mensajerfa 

1285 Vacante 01-11-006 Conductor(a) de Vehiculo de Pasajeros y Mensajeria 

1026 Ocupado 01-11-008 Conductor(a) de Vehfculo de Pasajeros y Mensajeria 

1100 Ocupado 01-11-009 Mantenedor (a) deArea 

1231 Vacante 01-11-010 Trabajador (a) de Servicio de Alimentos 

1252 Ocupado 01-11-012 Trabajador(a) de Oficios Diestros 

1305 Ocupado 01-11-013 Enfermero (a) Generalista 

1254 Ocupado 01-11-014 Mantenedor(a)deArea 

1079 Ocupado 01-1 1-015 Trabajador (a) de Servicio de Alimentos 

[ 

1,227.00 

1,462.00 

851.00 

2,330.00 

1,462.00 

1,462.00 

982.00 

1,276.00 

1,405.00 

1,708.00 

1,227.00 

1,276.00 

93.87 

111.84 

65.10 

178.25 

111.84 

111.84 

75.12 

97.61 

107.48 

130.66 

93.87 

97.61 

r r 

113.87 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

78.97 1,000.00 400.00 

216.22 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

91.13 1,000.00 400.00 

118.41 1,000.00 400.00 

130.31 1,000.00 400.00 

158.50 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

118.41 1,000.00 400.00 

r 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

r 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

r 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

32,412.00 2,479.52 3,126.1 8 20,000.00 8,000.00 7.80 3,000.00 1,530.00 612.00 

388,944.00 29,754.22 37,514.1 1 20,000.0Q 8,000.00 93.60 36,000.00 

\\p 
v\. 01.-\ ") ~ . (. ~ ,-v 

\. 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,607.00 352.44 427.53 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3,372.00 

2,998.00 

1,520.00 

1,520.00 

1,462.00 

1,276.00 

1,251.00 

1,549.00 

2,395.00 

1,021.00 

1,301.00 

257.96 

229.35 

116.28 

116.28 

111 .84 

97.61 

95.70 

118.50 

183.22 

78.11 

99.53 

312.92 1,000.00 400.00 

278.06 1,000.00 400.00 

141.06 1,000.00 400.00 

141.06 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

118.41 1,000.00 400.00 

0.00 1,000.00 400.00 

143.67 1,000.00 400.00 

222.26 1,000.00 400.00 

94.75 1,000.00 400.00 

120. 73 1,000.00 400.00 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

1,530.00 612.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

[ [ [ 



r r r 

1190 Ocupado 01-11-016 Trabajador (a) de Servicio de Alimentos 

Vacante 01-11-019 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 

1188 Ocupado 01-11-021 Auxiliar de Personas de Edad Avanzada 

1279 Ocupado 01-11-023 Mantenedor (a) de Area 

1118 Ocupado 01-11-027 Tecnico (a) de Trabajo Social 

1030 Ocupado 01-11-028 Tecnico (a) de Trabajo Social 

1020 Ocupado 01-11-029 Oficinista 

1069 Ocupado 01-11-030 Lider Recrealivo 

Total 

Total 

12 
12 DEP-OFICINA DE COMUNICACIONES 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1487 Ocupado 01-12-001 Director(a) de Comunicaciones 

1272 Ocupado 01-12-002 Tecnico (a) de Sistemas de Oficina I 

1251 Ocupado 01-12-003 Oficinista 

1297 Ocupado 01-12-004 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

1129 Ocupado 01-12-005 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

1078 Ocupado 01-12-008 Director (a) Auxiliar 

1360 Ocupado 01-12-009 Trabajador (a) I 

1075 Ocupado 01-12-010 Oficial Administrative I 

Total 

Total 

14 
14 DEP-ASUNTOS CUL TU RA LES 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1464 Ocupado 01-14-001 Director(a) de Asuntos Culturales 

1200 Ocupado 01-14-.003 Encargado(a) de Centro Comunal 

1,301.00 

1,251.00 

1,301.00 

1,021.00 

2,330.00 

2,330.00 

1,491.00 

1,462.00 

99.53 

95.70 

99.53 

78.11 

178.25 

178.25 

114.06 

111.84 

36,759.::i 2,812.06 

441,108.'l \ 33,744.76 

l 

120.73 1,000.00 400.00 

116.03 1,000.00 400.00 

120. 73 1,000.00 400.00 

94. 75 1,000.00 400.00 

216.22 1,000.00 400.00 

216.22 1,000.00 400.00 

138.36 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

3,294.85 20,000.00 

39,538.23 20,000.00 

8,000.00 

8,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

3.90 3,000.00 

46.80 36,000.00 

Bono Bono Segura Plan 
Salario Seg Social Retiro Navldad Verano Choferil Medico 

5,275.00 403.54 489.52 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,642.00 

1,379.00 

1,170.00 

1,778.00 

3,242.00 

1,227.00 

1,845.00 

125.61 

105.49 

89.51 

136.02 

248.01 

93.87 

141.14 

17.558.or 1.343.19 

210,696.0~ 6, 118.24 

152.38 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

108.58 1,000.00 400.00 

165.00 1,000.00 400.00 

300.86 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

1,629.38 8,000.00 3,200.00 

19,552.59 8,000.00 3,200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

0.00 . 1,200.00 

0.00 14,400.00 

Bono Bono Segura Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,434.00 109.70 133.08 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,530.00 

1,530.00 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

612.00 

612.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

612.00 

612.00 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

244.80 

244.80 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 30.60 



r r { { 

1163 Ocupado 01-14-004 Encar9ado(a) de Centro Comunal 

1294 Ocupado 01-14-005 Oficinista 

1115 Ocupado 01-14-006 Oficinista 

Total 

Total 

16 
16 OEP-ASUNTOS A LA COMUNIOAO 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1120 Ocupado 01-16-001 Director(a) de Asuntos a la Comunidad 

Derecho a 01-16-004 Director (a) Auxiliar 
Reinstalaci 
Derecho a 01-16-005 Oficinista 
Reinstalaci 

1096 Ocupado 01-16-006 Auxiliar Asuntos de la Comunidad 

1222 Ocupado 01-16-007 Oficinista 

Total 

Total 

19 
19 DEP-SECRETARIA MUNICIPAL 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1081 Ocupado 01-19-001 Secretario(a) Municipal 

1145 Ocupado 01-19-002 Director (a) Auxiliar 

Vacante 01-19-003 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 

1247 Ocupado 01-19-004 Oficinista 

1142 Ocupado 01-19-005 Oficial de Suministros 

1245 Ocupado 01 -19-006 Administrador(a) de Documentos Publicos 

1260 Ocupado 01-19-007 Oficinista 

1099 Ocupado 01-19-008 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

1039 Ocupado 01-19-010 Oficial Administrativo I 

1072 Ocupado 01 -19-011 Oficial de Contratos 

r r 

1,396.00 

795.00 

1,379.00 

106.79 

60.82 

105.49 

I l 

129.55 1,000.00 400.00 

73.78 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

9,933/,,°/J ~~.87 921.78 5,000.00 2,000.00 

119.19w .,, .18.49 11 .061.39 5.000.00 2.000.00 

0.00 750.00 

0.00 9,000.00 

Bono Bono Segura Plan 
Salario Seg Social Retire Navldad Verano Choferil Medico 

4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3,118.00 

1,379.00 

1,462.00 

1,379.00 

238.53 

105.49 

111 .84 

105.49 

12,267.00 !!. 938.43 

147,204.00 h 61.11 

I 

289.35 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

1, 138.38 5,000.00 2,000.00 

13,660.53 5,000.00 2,000.00 

0.00 150.00 

0.00 150.00 

1.30 150.00 

1.30 150.00 

2.60 750.00 

31 .20 9,000.00 

Bono Bono Segura Plan 
Salario Seg Social Retire Navidad Verano Choferil Medico 

5,644.00 431.77 523.76 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3,372.00 

2,240.00 

1,434.00 

1,379.00 

2,330.00 

"1,379.00 

1,462.00 

1,919.00 

2,288.00 

257.96 

171.36 

109.70 

105.49 

178.25 

105.49 

111 .84 

146.80 

175.03 

312.75 1,000.00 400.00 

207.76 1,000.00 400.00 

133.08 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

216.22 1,000.00 400.00 

127.97 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

178.08 1,000.00 400.00 

212.33 1,000.00 400.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

382.50 153.00 

382.50 153.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

382.50 

382.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

153.00 

153.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

[ 



l r 

Vacante 01 -19-01 2 Director Auxiliar 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

Total 26,445.00 ~,023.04 2,453.67 11 ,000.00 4,400.00 1.30 1,650.00 841.50 336.60 

Total 317,340.0n.276.51 29,443.99 11,000.00 4,400.00 15.60 19,800.00 841.50 336.60 

20 
20 DEP-ASUNTOS LEGALES 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Emp Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico Bono Verano 

ID 
1467 Ocupado 01-20-001 Director(a) de Asuntos Legales 6,039.00 461 .98 560.42 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

Vacante 01-20-002 Abogado 3570.00 273.11 331.12 1000.00 400.00 1.30 150.00 76.50 30.60 

Total 9,609.00 735.09 891.54 2,000.00 800.00 1.30 300.00 153.00 61.20 

Total 115,308.00~1.06 10,698.44 2,000.00 800.00 15.60 3,600.00 153.00 61.20 

21 ti 21 DEP-AUDITORIA INTERNA 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Emp Status Puesto_# Clase Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico Bono Verano 

ID 
1044 Ocupado 01-21-001 Director(a) de Auditoria lnterna 4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1246 Ocupado 01-21-002 Tecnico (a) de Sistemas de Oficina I 1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

De rec ho 01 -21-004 Auditor(a) 2,618.00 200.28 242.95 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 
a 

1263 Ocupado 01 -21-005 Auditor( a) 2,618.00 200.28 242.95 1,000.00 400.00 1.30 150.00 76.50 30.60 

Total 11,807.00 ~ 903.24 1,095.69 4 ,000.00 1,600.00 1.30 600.00 306.00 122.40 

Total 141,684.00 ,838.83 13,148.28 4,000.00 1,600.00 15.60 7,200.00 306.00 122.40 

23 
23 DEP-SISTEMAS DE INFORMACION 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Emp Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico Bono Verano 

ID 
1437 Ocupado 01-23-01 Director(a) de Sistemas de lnformaci6n 5,275.00 403.54 489.52 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

1032 Ocupado 01-23-02 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 400.00 0.00 150.00 76.50 30.60 

Total 7,605.00 ~ 581 .78 705.74 2,000.00 800.00 0.00 300.00 153.00 61.20 

Total 91 ,260.00 6,981.39 8,468.93 2,000.00 800.00 0.00 3,600.00 153.00 61.20 



r 

25 
25 

J J 

DEP-PLANIFICACION Y DESARROLLO 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1599 Ocupado 01-25-001 Director(a) de Planificaci6n y Desarrollo 

1064 Ocupado 01-25-003 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 

1157 Ocupado 01-25-004 Director (a) Auxiliar 

Total 

Total 

27 
27 

Emp 
ID 

1134 

Status 

Ocupado 

DEP-TERMINALES PUBLICOS 

Puesto # Clase 

01-27-001 Administrador(a) de Terminales Publicos 

1220 Ocupado 01-27-003 Trabajador (a) de Limpieza Publica 

1143 Ocupado 01-27-005 Trabajador(a) de Oficios Diestros 

1214 Ocupado 01-27-006 Trabajador(a) de Oficios Diestros 

1019 Ocupado 01-27-007 Trabajador (a) de Limpieza Publica 

1068 Ocupado 01-27-008 Supervisor(a) de Mantenimiento 

1023 Ocupado 01-27-009 Trabajador (a) de Limpieza Publica 

Total 

Total 

28 
28 

Emp 
ID 

1475 

Vacante 

Status 

Ocupado 

01-27-01( Director Auxiliar 

DEP-DESPERDICIOS SOLIDOS 

Puesto # Clase 

01-28-001 Director(a) de Desperdicios S61idos 

1138 Ocupado 01-28-003 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

1085 Ocupado 01-28-004 Supervisor(a) de Mantenimiento 

r l 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retlro Navidad Verano Choferil Medico 

5,644.00 431.77 523.76 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3,118.00 238.53 289.35 1,000.00 400.00 1.30 150.00 

11 ,092.00 ~ 848.54 1,029.34 3,000.00 1,200.00 1.30 450.00 

133,104.00 ~82.46 12,352.05 3,000.00 1,200.00 15.60 5,400.00 

Salario Seg Social 

5,275.00 403.54 

1,276.00 

1,549.00 

1,549.00 

1,380.00 

1,549.00 

796.00 

97.61 

118.50 

118.50 

105.57 

118.50 

60.89 

2998 .0~ 229.35 

16,372 .0~'/ 1.252.46 ,7 
196,464. 15,029.50 

Salario Seg Social 

4,929.00 377.07 

1,462.00 111 .84 

1,960.00 149.94 

Bono Bono Seguro 
Retlro Navidad Verano Choferil 

489.52 1,000.00 400.00 0.00 

118.41 1,000.00 400.00 

143.75 1,000.00 400.00 

143. 75 1,000.00 400.00 

128.06 1,000.00 400.00 

143.75 1,000.00 400.00 

73.87 1,000.00 400.00 

278.06 1000.00 400.00 

1,519.17 8,000.00 3,200.00 

18,230.06 8,000.00 3,200.00 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2.60 

31.20 

Bono 
Navidad 

Bono Seguro 
Retiro Verano Choferil 

457.41 1,000.00 400.00 0.00 

135.67 1,000.00 400.00 0.00 

181 .89 1,000.00 400.00 1.30 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

1,200.00 

14,400.00 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

229.50 

229.50 

30.60 

30.60 

91.80 

91.80 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

612.00 

612.00 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

244.80 

244.80 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 



r l r r 

Vacante 01-28-005 Conductor (a) de Vehfculos de Motor 

1070 Ocupado 01-28-006 Conductor (a) de Vehfculos de Motor 

Vacante 01-28-007 Conductor (a) de Vehfculos de Motor 

1186 Ocupado 01 -28-009 Conductor (a} de Vehiculos de Motor 

11 12 Ocupado 01-28-01 0 Operador (a) de Equipo Pesado 

1261 Ocupado 01-28-011 Trabajador (a) I 

1015 Ocupado 01-28-012 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1018 Ocupado 01-28-013 Trabajador (a) I 

Vacante 01-28-014 Trabajador (a) de Limpieza Publica 

1215 Ocupado 01-28-015 Oficial Administrativo II 

Vacante 01-28-01 6 Trabajador (a) I 

1280 Ocupado 01-28-017 Trabajador (a) I 

1315 Ocupado 01-28-019 Trabajador (a) I 

1175 Ocupado 01-28-020 Trabajador (a) I 

1363 Ocupado 01-28-022 Trabajador (a) I 

Vacante 01-28-023 Trabajador (a) I 

Total 

Total 

35 
35 DEP-COMPRAS Y SUMINISTROS 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1056 Ocupado 01-35-01 Director(a) de Compras y Suministros 

1256 Ocupado 01-35-02 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

Derecho 01-35-03 Director Auxiliar 

a Reins! 

Vacante 01 -35-04 Administrador(a)de Sistemas de Oficina 

Total 

Total 

36 

r 

1,579.00 

1,642.00 

1,579.00 

1,642.00 

1,845.00 

1,380.00 

1,642.00 

1,327.00 

1,276.00 

1,956.00 

1,276.00 

1,021.00 

1,104.00 

1,104.00 

1,227.00 

1,180.00 

120.79 

125.61 

120.79 

125.61 

141 .14 

105.57 

125.61 

101.52 

97.61 

149.63 

97.61 

78.11 

84.46 

84.46 

93.87 

90.27 

31 ,131 .00 /\2,381.52 

,,,_,,,."' / \'""'" 

r r 

146.45 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

146.53 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

128.06 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

123.15 1,000.00 400.00 

118.41 1,000.00 400.00 

181.52 1,000.00 400.00 

118.41 1,000.00 400.00 

94.75 1,000.00 400.00 

102.45 1,000.00 400.00 

102.45 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

109.50 1,000.00 400.00 

2,888.88 19,000.00 

34,666.53 19,000.00 

7,600.00 

7,600.00 

( 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

9.10 2,850.00 

109.20 34,200.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4 ,929.00 377.07 457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,462.00 111.84 135.67 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

3 ,118.00 238.53 164.63 1,000.00 400.00 

2 ,240.00 171.36 207.76 1,000.00 400.00 

11,749.00 . 898.80 965.47 4,000.00 1,600.00 

140,988.oo b >85.58 11 ,585.66 4,ooo.oo 1,600.00 

0.00 150.00 

0.00 150.00 

.0 .00 600.00 

0.00 7,200.00 

r 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76 .50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,453.50 

1,453.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

581.40 

581.40 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

76.50 30.60 

306.00 122.40 

306.00 122.40 



36 DEP-OFICINA DE DESARROLLO TURISTICO 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1643 Ocupado 01-36-01 Director(a) de Turismo lnterno 

Total 

Total 

38 
38 DEP-ORNATO 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1041 Ocupado 01-38-001 Director(a) de Ornato 

1111 Ocupado 01-38-002 Trabajador (a) I 

Vacante 01-38-005 Trabajador (a) I 

1264 Ocupado 01-38-008 Operador(a) de Equipo Liviano 

1187 Ocupado 01-38-009 Trabajador (a) I 

1219 Ocupado 01-38-010 Trabajador (a) I 

1239 Ocupado 01-38-011 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 

1171 Ocupado 01-38-012 Trabajador (a) I 

1362 Ocupado 01-38-014 Trabajador (a) I 

1349 Ocupado 01-38-015 Trabajador (a) I 

Total 

Total 

43 
43 DEP-RECICLAJE 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1671 Ocupado 01-43-001 Director(a) de Clasificaci6n y Reciclaje 

1074 Ocupado 01-43-002 Supervisor(a) de Clasificacion y Reciclaje 

Vacante 01-43-003 Tecnico de Sistemas de Oficina II 

1217 Ocupado 01-43-006 Mantenedor (a) de Area 

Vacante 01-43-007 Trabajador 

{ r 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,306.00 329.41 399.38 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

4,306.oo I 329.41 

51.672.0r 52.91 

399.38 1,000.00 

4,792.58 1,000.00 

400.00 

400 .00 

0.00 150.00 

0.00 1,800.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

5,275.00 403.54 489.52 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,380.00 

1,180.00 

1,741.00 

1,227.00 

1,227.00 

1,462.00 

1,227.00 

1,227.00 

1,227.00 

17,173.00 

105.57 

90.27 

133.1 9 

93.87 

93.87 

111 .84 

93.87 

93.87 

93.87 

128.06 1,000.00 400.00 

109.45 1,000.00 400.00 

161.56 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

135.67 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

1,313.73 1,593.60 10,000.00 4,000.00 

19,123.14 10,000.00 4,000.00 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

1.30 1,500.00 

15.60 18,000.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

3,515.00 268.90 326.19 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,921.00 

1,490.00 

766.00 

1,180.00 

146.96 

113.99 

58.60 

90.27 

178.27 1,000.00 400.00 

138.20 1,000.00 400.00 

71.08 1,000.00 400.00 

109.45 1,000.00 400.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

765.00 306.00 

765.00 306.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 



[ I 

1277 Ocupado 01-43-008 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1192 Ocupado 01-43-009 Trabajador (a) de Limpieza Publica 

Vacante 01-43-010 Conductor (a) de Vehlculos de Motor 

1281 Ocupado 01-43-011 Trabajador (a) I 

1232 Ocupado 01-43-012 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

Total 

Total 

45 
45 DEP-MECANICA Y TRANSPORTACION 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1374 Ocupado 01-46-001 Director(a) de Transportaci6n y 

Derecho 01-46-002 Supervisor (a) de Taller de Mecanica 

a 
1028 Ocupado 01-46-003 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1240 Ocupado 01-46-004 Oficinista 

1042 Ocupado 01-46-005 Trabajador (a) I 

Vacante 01-46-006 Mecanico de Equipo Automotriz Pesado 

Vacante 01-46-007 Directoro Auxiliar 

Vacante 01-46-009 Operador (a) de Equipo Pesado 

1104 Ocupado 01-46-01 O Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

1309 Ocupado O 1-46-011 Mecanico de Equipo Automotriz Pesado 

1128 Ocupado 01-46-012 Tecnico (a) de Sistemas de Oficina I 

1057 Ocupado 01-46-013 Mensajero (a) Conductor (a) 

1141 Ocupado 01-46-014 Mensajero (a) Conductor (a) 

1066 Ocupado 01-46-015 Mensajero (a) Conductor (a) 

1189 Ocupado 01-46-016 Guardian 

Derecho 01-46-018 Conductor (a) de Vehiculos de Motor 

a 

1,642.00 

1,276.00 

1,579.00 

1,514.36 

1,642.00 

125.61 

97.61 

120.79 

115.85 

125.61 

152.38 1,000.00 400.00 

118.41 1,000.00 400.00 

146.45 1,000.00 400.00 

140.53 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

16,525.36 /' 1,264.19 1,533.34 10,000.00 4,000.00 

198.304.32 r 15. 170.28 16.400.09 10.000.00 4,000.00 

1.30 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

5.20 1,500.00 

62.40 16,000.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

2,618.00 

1,642.00 

1,103.00 

1,493.00 

2,240.00 

2,998.00 

1,774.00 

1,095.00 

2,469.00 

1,642.00 

1,745.00 

1,434.00 

1,434.00 

1,422.84 

1,642.00 

200.28 

125.61 

84.38 

114.21 

171 .36 

229.35 

135.71 

83.77 

188.88 

125.61 

133.49 

109.70 

109.70 

108.85 

125.61 

242.95 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

102.36 1,000.00 400.00 

138.55 1,000.00 400.00 

207.76 1,000.00 400.00 

278.06 1,000.00 400.00 

164.54 1,000.00 400.00 

101.62 1,000.00 400.00 

229.12 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

161.94 1,000.00 400.00 

133.08 1,000.00 400.00 

133.08 1,000.00 400.00 

132.04 1,000.00 400.00 

152.38 1,000.00 400.00 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

765.00 306.00 

765.00 306.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 



r 

Total 

Total 

r ( r 

47 
47 DEP-OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1334 Ocupado 01-47-001 Director(a) de Servicios Generales 

1212 Ocupado 01-47-002 Trabajador(a) de Construcci6n 

1132 Ocupado 01-47-003 Tecnico de Sistemas de Oficina II 

1255 Ocupado 01-47-004 Mantenedor (a) de Area 

1292 Ocupado 01-47-005 Trabajador(a) de Construcci6n 

1167 Ocupado 01-47-006 Carpintero (a) 

1205 Ocupado 01-47-007 Trabajador(a) de Construcci6n 

1310 Ocupado 01-47-009 Supervisor(a) de Construcci6n 

1257 Ocupado 01-47-010 Trabajador(a) de Oficios Diestros 

1016 Ocupado 01-47-011 Trabajador(a) de Oficios Diestros 

1048 Ocupado 01-47-012 Supervisor(a) de Construcci6n 

1545 Ocupado 01-47-014 Trabajador (a) I 

1542 Ocupado 01-47-015 Trabajador (a) I 

Total 

Total 

48 
48 DEP-ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

Emp Status Puesto # Clase 
ID 

1346 Ocupado 01-48-001 Director(a) de Asuntos a la Juventud 

Total 

Total 

31,680.84 / ,423.58 

380,170.08p·~ 

{ 

2,939.63 16,000.00 

35,275.58 16,000.00 

r 

6,400.00 

6,400.00 

10.40 2,400.00 

124.80 28,800.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,607.00 352.44 427.53 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

1,327.00 

2,036.00 

766.00 

1,227.00 

1,845.00 

1,276.00 

1,845.00 

1,490.00 

1,885.00 

1,996.00 

1,227.00 

1,227.00 

101.52 

155.75 

58.60 

93.87 

141.14 

97.61 

141.14 

113.99 

144.20 

152.69 

93.87 

93.87 

22,754.00 () ":·~40.68 
273,048.00 ~88.17 

123.15 1,000.00 400.00 

188.94 1,000.00 400.00 

71.08 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

118.41 1,000.00 400.00 

171.22 1,000.00 400.00 

138.27 1,000.00 400.00 

174.93 1,000.00 400.00 

185.23 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

113.87 1,000.00 400.00 

2, 111 .57 13,000.00 5,200.00 

25,338.85 13,000.00 5,200.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

3.90 1,950.00 

46.80 23,400.00 

Bono Bono Seguro Plan 
Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico 

4,306.00 329.41 399.60 1,000.00 400.00 0.00 150.00 

I 51,672.0 3,952.91 

4,306.0~ 329.41 399.60 1,000.00 

4,795.16 1,000.00 

400.00 

400.00 

0.00 150.00 

0.00 1,800.00 

1,224.00 489.60 

1,224.00 489.60 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

994.50 

994.50 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

30.60 

397.80 

397.80 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 30.60 

76.50 

76.50 

30.60 

30.60 

[ 



..... 

.... 

-
-
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Estodo Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canovanas 

Hon. Jost R. Soto Rivera 
Alcalde 

CERTIFICACION DE LOS ESTIMADOS DE PA TENTES 

* Negocios Financieros $ 250,000.00 

* Negocios No Financieros 7,644,740.00 

Total $ 7,894,740.00 

* Menos 5% Patentes Incobrables 339,737.00 

Total $ 7.500.003 .00 

/,.,.,:-... ~ x1 
.tdbd·~~ 

Directora de Finanzas 



-
-
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-
-
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Estndo Libre Asociado d e Puerto Rico 
Municipio d e Canovanas 

~~I 
~~ 

lion. Jose R. Soto Rivera 
Alen Ide 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPIT ALES 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, certifico que las obras y 
mejoras capitales no se realizaran con cargos al fondo 
general si no que las mismas se haran con asignaciones 
especiales (emprestitos, resoluciones conjuntas entre otras) 

~dtidM ~°"""""' ~ 
Directora de Finanzas 



-
-
-

-

-

-
-

Estado Libre Asociado de Puerto Rieu 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jose R. Soto Rivera 
Alcalde 

eocume 
RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 

* Asesores Alcalde $ 47,400.00 
* Asesores CRJM 72,000.00 
* Asesores Recursos Humanos 30,000.00 
* Inspectores 42,000.00 
* Fot6grafo 18,000.00 
* Comunicaciones 4,800.00 
* Deportes 236,200.00 

TOTAL $ 450AOQ.OQ 

RELACION DE RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

Local Asuntos a la Juventud ......... . 
Local Archive ... . . ...................... . 
Local Planificacion .............. . .... . 
Locales Auditoria Interna, DOPAJE 
Y Ayuda al Empleado .. . ... ........... . 

TOT ALES 

Mensual 

$ 1,500.00 
1,200.00 

950.00 

2,300.00 

$ 5.950.00 

Anual 

$ 18,000.00 
14,400.00 
11 ,400.00 

27,600.00 

$ 71.400.00 



-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canovanas 

Hon. Jose R. Soto Rivera 
Alc11lde 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, certifico que a la fecha de hoy el 
Municipio de Can6vanas no tiene sentencias pendientes de pago. 

I!~- ~~ 
-ldll4.~~ ~ 
Directora de Finanzas 



-
-

-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jose R. Soto Rivera 
Alcalde 

Su 
CERTIFICACION DE DONACIONES 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, certifico que todos los 
donativos se someten a la legislatura individualmente una 
vez sean solicitados, por lo que no existe una relaci6n de 
donativos. 

~ilb4-~~~ 
Directora de Finanzas 



.... 

-

.... 

.... 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

J) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Hon. Jose R. Soto Rivera 
Alcalde 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

Ordenanza Numero 15 Serie 2011-2012 

Para enmendar la Ordenanza numero 19 Serie 2004-2005 y para aprobar la presente ordenanza, 
para imponer y cobrar ta1ifas y canones razonables por servicios de limpieza de pozos septicos y 
por el arrendamiento de equipo pesado dentro de los limites territoriales del Municipio; y para 
otros fines. 

Ordenanza Numero 25 Serie 2010-2011 

Para enmendar la Ordenanza numero 2, Serie 2009-2010, que enmienda la ordenanza n(1mero 20, 
serie I 991-1992 para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento de los cementerios 
municipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o venta de parcelas, para 
inhumaci6n de cadaveres en los mismos y para otros fines. 

Ordenanza Numero 30 Serie 2010-2011 

Para derogar la Ordenanza numero 23 Serie 2007-08 y el reglamento para uso de salones de 
actividades y otras instalaciones <lei Municipio de Canovanas; y a su vez, para aprobar el 
reglarnento para el uso, funcionamiento y administraci6n de las instalaciones municipales de 
Canovanas; y para otros fines. 

Ordenanza Numero 26 Serie 2009-2010 

Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales <lei Gobierno 
Municipal de Canovanas y aumentar la tasa porcentual de los arbitrios de construcci6n; (regla 
general 6%) imponer sanciones por incumplimiento; y derogar la Ordenanza Numero 18, Serie, 
Serie 2004-05 de I 0 de marzo de 2005, establecer penalidades y otros fines. 

Ordenanza NU.mero 7 Serie 2007-2008 

Establece el impuesto municipal unifom1e sobre las ventas y uso realizadas dentro de los limites 
territoriales del Municipio de Can6vanas a tenor con la Secci6n 6189 de la Ley n(1mero 120 de! 31 
de octubre de 1994 seg(m enmendada, conocida como "C6digo de Rentas Intemas de P.R. de 
I 994", establecer las disposiciones administrativas, derogar la Ordenanza num. I 0 serie 2007-
2008 y para otros fines (taza porcentual de 1 %). 



-

6) 

7) 

8) 

-

-

-
-

-

Ordenanza Numero 14 Serie 2006-2007 

Para autorizar al alcalde de Canovanas a administrar el Edificio Multiusos y las facilidades de 
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomia Esquina Betances, exceptuar de! 
requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios de 
placeros de plaza de mercado, y establecer los canon de arrendamientos de las distintas facilidades 
de! edificio seg(m conesponda, y para otro fines. 

Ordenanza Numero 19 Serie 2004-2005 

Para enmendar la Ordenanza numero I I Serie 2003-2004 para imponer y cobrar derechos de los 
limites territoriales del Municipio de Can6vanas, sobre concepto y materia que no contlijan con la 
tributaci6n impuesta por el Gobierno Estatal y para otros fines. 

Ordenanza Numero 12 Serie 1992-1993 

Para fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o sujetos al pago 
de patentes dentro del territorio jurisdicci6n del Municipio de Can6vanas, Puerto Rico y derogar 
cualquier Ordenanza que estuviera en conflicto con la Ordenanza presente. 
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11 de junio de 2013 

CERTIFICACION 

Yo, L~ it:~ tjateda, Directora de Finanzas del Municipio de Can6vanas, 

CERTIFICO que en la partida #1-01-0000-XX-03-36-00-00-87.06 - Renta de Locales Edificio 
Multiusos existen los siguientes contratos: 

lnstituci6n Financiera 
Oficina Equipo Medico 

$3,000 
650 

Centro Procesamiento Datos 1,500 
Carnicerla 900 
Barberfa 350 

Total mensual.. ........................... $ 6,400 

Para un total anual de ................................................. $76.800 

No obstante, en esta partida estimamos $3,200 provenientes de contratos no 
recurrentes por concepto de arrendamiento de centros de actividades, cuyos estimados 
entendemos que van a sobrepasar. 

De otra parte, en la partida #1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.06 - Renta de Locales y 
Propiedad Municipal el estimado esta basado en data hist6rica. 

En Can6vanas, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2013. 

L~ it:~ tjMda 
Directora de Finanzas 
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