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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


~ 
'Estaao Li6re )lsociatfo ae <N<_ 

qo6ierrw :Municipa[ ae CanO-vanas 
ApartaJfo 1612 

Can6vanas, <Puerto CJ{_ico 00729 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM. 101 SERIE 2011-2012 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CANOVANAS, 
PUERTO RICO PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2012-2013 
MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA 
LOS DISTINTOS SERVICIOS Y EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIA 
MUNICIPALES, PARA FIJAR SALARIOS CORRESPONDIENTES Y 
PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme a los Articulos 7.001 , 7.002, 7.003 Y 7.004 de la Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico segun enmendada, el 
Honorable Alcalde prepar6 el Proyecto de Presupuesto de 
lngresos y Egresos de este Gobiemo Municipal para el Aiio Fiscal 
2012-2013 y fue sometido al Comisionado de Asuntos Municipales 
a la fecha de radicaci6n ante la Legislatura de este Municipio. 

POR CUANTO: Fue sometido por escrito el Proyecto de Presupuesto de lngresos 
y Egresos del Municipio de Can6vanas para el Aiio Fiscal 2012-
2013 para la consideraci6n de esta Legislatura Municipal, segun lo 
dispuesto en el Articulo 5.003 (b) de la Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico. 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANOVANAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1RA: Que para el pago de gastos del Municipio de Can6vanas, Puerto 
Rico, durante el Aiio Econ6mico 2012-2013, se recaudara en 
areas de este Municipio, las cantidades que se estima han de 
producir las contribuciones. aportaciones, patentes y arbitrios que 
mas adelante se asignan para cubrir todos los servicios y otros, 
segun se desprende de los detalles de cada partida asignada para 
el respective gasto, lo que monta a la cantidad de veinticuatro 
millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos noventa y 
cuatro d61ares ($24,655,294). 

SECCION 2DA: Que hace formar parte de esta Resoluci6n, el desglose de las 
partidas para sueldos de puesto regulares, y no podra cargarse 
contra dichas partidas sin previa autorizaci6n de esta Legislatura, 
puesto adicional que no forme parte de este desglose. 

Resoluci6n Numero 101, Serie 2011-2012 
Aprobada en Sesi6n Ordinaria el dia 13 de ju~2012 
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SECCION 3RA: Los departamentos y oficinas vendran obligados a solicitar a la 
Oficina de Recurses Humanos toda transferencia de puesto a 
realizarse entre unidades o programas. La Oficina de Recurses 
Humanos, luego del estudio y en comun acuerdo con la Oficina de 
Finanzas podra enmendar el desglose de puestos en la forma que 
crea pertinente. Dicha oficina sometera a la Legislatura Municipal 
un informe de las transferencias de puestos aprobadas entre 
unidades y programas. 

SECCION 4TA: Todo nombramiento de personal se circunscribira a la clase de 
puestos aprobados y vigentes en las Planes de Clasificaci6n y 
Retribuci6n del Municipio de Can6vanas. 

SECCION STA: Toda aumento de sueldo por paso sera autorizado por el Alcalde 
ylo su representante autorizado, pero estos deben ser ratificados 
par esta Legislatura posteriormente o en la pr6xima Resoluci6n de 
Presupuesto, disponiendose que dichos aumentos de sueldos 
deberan considerarse economias generadas en la propia 
dependencia. 

SECCION ST A: La Oficina de Finanzas debera someter a la Legislatura Municipal 
un desglose de los gastos de funcionamiento de aquellos 
programas que en el future se creasen bajo condiciones simulares. 

SECCION 7MA: Se hace formar parte de este Resoluci6n un informe de ingresos 
por origen de recurses y una distribuci6n de egresos per 
organismos, con sus asignaciones per unidad presupuestaria de 
puestos regulares. 

SECCION 8VA: Toda ordenanza, resoluci6n o parte de las mismas que estuviere en 
conflictos con esta Resoluci6n, queda par la presente derogada. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 ro de julio de 2012. 

SECCION 10MA: Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales, al Departamento de 
Hacienda, Oficina de Finanzas Municipal, cualquier Agencia 
Gubernamental correspondiente y a funcionarios de este Gobiemo 
Municipal. 
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CERTfilCACION: 

SE CERT/FICA ADEMAS: 

EN TESTIMONIO 
DELOCUAL: 

CERTIFICACION 

Que la que antecede es una copia fie/ y exact a de/ 
original que obra en el libro de aclas de la 
Honorable Legislatura Municipal de Canovanas, 
Puerto Rico adoptada a la Sesion Ordinaria 
celebrada el 13 de junio de 2012 y aprobada por el 
Alcalde. el Honorable Josi R. Soto Rivera el 15 de 
junio de 2012. 

Que esta Resoluci{m Nr:onero 101, Serie 2011-2012, 
foe aprobada con Los votos afirmativos de los 
Legisladores presemes en esta Sesion: 

A Favor 

Hon. Alicia Salicrup Rivera 
Hon. Alexander Alvarez Rivera 
Hon. Gladys Acosta Matos 
Hon. Carmen G. Vargas Maldanado 
Hon. Neftali Orliz Betancourl 
Hon. Juan F. Rosa Delgado 
Hon. One! Febo Rivera 
Hon. Josi D. Malcun Valencia 
Hon. Nydia Pagan Hernande= 
Hon. Miguel A. Ayala Betancourt 
Hon. Manuel Santana Gonzalez 
Hon. Jose D. Candelario Cintron 
Hon. Jose R. Soto Villanueva 
Hon. Awilda Iglesias Muiioz 
Hon. Elizabeth Walker Salamon 

Excusado 

Hon. Roberto Albandoz Calzada 

y para que asi conste, expido la presente 
bajo mi firma y el sello de esta Honorable 
Legislarura Municipal hoy, 18 dejunio 
de 2012. 

t:~,,~~ 
Sra. Guzman Sanjurjo 

Secret aria 
egislatura Municipal 

~~{;,;~,. L . 
Alcalde 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOB/ERNO MUNICIPAL DE CANOVANAS I ~ _; :_:,~ 26 P11 '· 2G 

PRESUPUESTO APROBADO ANO FISCAL 2012-2013 
SECCION DE INGRESOS 

' !' ( 1 1 I 

I, '' "' I ',; 1
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1-01 -0000-XX-03-04-00-00-81 .01 PATENTES ANOS CORRIENTES 6,951,960 8,000,000 8,691,386 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-82.31 CONT. SOBRE LA PROPIEDAD(EXONERADA) 483,696 483,696 483,696 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 4,530,000 3,390,000 2,049,043 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 10,000 1,000 28,079 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 2,159,101 2,266,276 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 3,150,501 3, 150,501 3, 150,501 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 254,000 239,000 263,713 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-85.01 SERVICIOS DE SALUD - - -
1-01-0000-XX-03-04-00-00-86.01 MULTAS 8,000 8,000 3,104 
1-01 -0000-XX-03-04-00-00-87 .01 INTERESES EN INVERSION 400,000 300,000 457,637 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87 .05 INGRESOS EVENTUALES 200,000 300,000 70,365 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 50,000 100,000 30,684 
1-01-0000-XX-03-36-00-00-87 .06 RENT A DE LOCALES EDIFICIO MUL TIU SOS 60,000 100,000 68,450 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87 .09 OTROS INGRESOS 1,000,000 725,000 1,633,310 
1-01-0000-XX-03-04-00-00-87.22 CONT. SOBRE LA PROPIEDAD(NO EXONERADA) 5,549,996 5,034,845 4,615,275 

TOTALES DE INGRESOS $ 24,807,254 $ 24,098,318 $ 21,545,243 
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1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .10 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .11 

1-01-0000-XX-02-01 -00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 .41 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 . 70 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-91 . 71 

1-01-0000-XX-02-01-00-00-92 .21 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.11 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.21 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.25 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.44 

1-01-0000-XX-02-04-00-00-94.65 

SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DEL ALCALDE 

SEGURO CHOFERIL 32 
SISTEMA DE RETIRO 102,687 
SEGURO SOCIAL 87,435 
PLAN MEDICO 48,600 
BONO DE VERANO 10,400 
BONO NAVIDAD 26,000 
ALIMENTOS 20,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 360,000 
GASTOS DE VIAJE 3,000 
SERVICIOS LEGALES 80,000 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000 
MISCELANEOS 10,379 

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,863,077 $ 

47 26 
101,031 67,736 

86,016 57,245 
50,400 24,750 

8,10 
27,00 
15,000 4,460 

350,000 400,836 
3,000 

80,000 59, 151 
8,000 
5,000 2,963 

1,822,882 $ 1,355,008 27 

lniciales Alcalde 



SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA DETECCION SUSTANCIAS CONTROLADAS 
\ 1 1': 

' ' /, \ '\ 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .01 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.1 0 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 .41 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 . 70 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-91 . 71 

1-01 -0000-XX-02-32-00-00-94.11 

1-01 -0000-XX-02-32-00-00-94.13 

1-01-0000-XX-02-32-00-00-94.65 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 .01 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91. 70 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-91 . 71 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.11 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.65 

1-01-0000-XX-02-49-00-00-94.81 

' ' I 

' I ' 

EMPLEADOS REGULARES 83,244 
SEGURO CHOFERIL 16 
SISTEMA DE RETIRO 7,725 
SEGURO SOCIAL 6,582 
PLAN MEDICO 3,600 
BONO DE VERANO 800 
BONO NAVIDAD 2,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 6,000 
PRUEBAS DE DOPAJE 10,000 
MISCELANEOS 2,000 
TOTAL DEL PROGRAMA $ 121,967 $ 

SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DEL ALCALDE 
PROGRAMA ASUNTOS DE LA MUJER 

EMPLEADOS REGULARES 76,176 
SISTEMA DE RETIRO 7,069 
SEGURO SOCIAL 6,042 
PLAN MEDICO 3,600 
BONO DE VERANO 800 
BONO NAVIDAD 2,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 1,000 
MISCELANEOS 2,000 
ACT. SEMANA DE LA MUJER 1,000 

7 

lniciales Presidenta Leg. Mun. 
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82,164 
16 

7,621 
6,484 
3,600 

600 
2,000 
5,000 448 

10,000 3,327 
2,000 

119,485 $ 3,775 

75,372 
6,991 
5,965 
3,600 

600 
2,000 
1,000 
1,000 
1,000 

97,528 $ 

lniciales Alcal 
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SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

OFICINA DE SERVICIOS DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 
I ' I I ' I I 

I 
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1-01-0000-XX-02-17-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 48,288 48,288 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 4,481 4,479 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 3,801 3,793 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 400 300 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 1,000 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-93.15 COMPRA EQUIPO MEDICO 7,000 5,000 
1-01-0000-XX-02-17-00-00-94.4 7 DONATIVOS 500 -
1-01-0000-XX-02-17-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 1,000 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 69,270 $ 65,660 $ 

lniciales Presidenta Leg. Mun . ..M!Z. lniciales Secretaria Leg. Mu 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE ASUNTOS A LA JUVENTUD 
I'' l : 11 I ; ~ ' ·1 I ~: I I l \l '.I l l,i\1 . 
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1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 48,288 48,288 30,180 1 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 4,481 4,479 2,799 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 3,801 3,793 2,309 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 1,050 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 400 300 
1-01-0000-XX-48-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 1,000 1,000 
1-01-0000-XX-48-04-00-00-92.21 ALIMENTOS 1,500 1,000 
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACIO 1,500 1,000 
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.49 BECAS 30,000 20,000 
1-01-0000-XX-48-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 500 500 463 

TOTAL DE LA OFICINA $ 93,270 $ 82,160 $ 36,801 1 

TOTAL DE GASTOS $ 24,807,254 $ 24,098,318 $ 11,819,487 308 

lniciales Presidenta Leg. Mun.~ I .. I S . L M ()/,f. lniciales Alcald~ nic1aes ecretana eg. u11. ,,, ., 
I 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 

1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 83,244 55,284 34,553 2 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 7,724 5,1 28 3,205 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 6,582 4,329 2,643 

OO-XX-23-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 3,600 1,800 1,050 
1-01-0000-XX-23-01 -00-00-91. 70 BONO DE VERANO 800 300 
1-01-0000-XX-23-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 2,000 1,000 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000 1,500 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORA 24,000 417,666 296,374 
1-01 -0000-XX-23-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 56,000 25,000 32,392 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 58,000 
1-01-0000-XX-23-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 248,950 $ 512,007 $ 370,217 2 

lniciales Presidenta Leg. Mun . ..Mf... lniciales Secretaria Leg. Mu'}S.-· lniciales Alcald~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

' 1' I ' I ' ' ' \1. I l i I I 
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1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 241,092 231,708 146,414 7 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.07 VACACIONES ACUMULADAS 100 1,100 
1-01-0000-XX-01 -01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 16 16 9 

1-01-0000-XX-01 -01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 22,374 21,491 13,580 

1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 19,193 18,422 11,201 

1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 12,600 12,600 5,890 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 2,800 2,100 
1-01-0000-XX-01-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 7,000 7,000 

1-01-0000-XX-01-01-00-00-91.73 REVISION SALARIAL - 6 ,000 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.01 MATERIAL DE OFICINA 5,000 5,000 191 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-92.21 ALIMENT OS 1,500 1,500 835 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 7,000 8,000 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.01 DIETAS LEGISLADORES MCPL. 110,000 110,000 49,220 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 2,500 2,500 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 31,200 31,200 19,800 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 4,000 4,000 125 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 2,000 2,000 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.25 SERVICIOS LEGALES 36,000 36,000 27,000 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500 3,000 3,500 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIO 24,000 26,000 22,000 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,500 1,500 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500 1,500 

1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2,000 2,000 117 

1-01-0000-XX-O 1-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 3,000 3,000 422 
1-01-0000-XX-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,700 1,200 1,200 

1-01-0000-XX-01 -04-00-00-94.69 FRANQUEO 800 800 62 

TOT AL DE LA OFICINA $ 545,375 $ 539,637 $ 301 ,566 7 

A /J./1 ~ '/') /'"\ /1 
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1-01-000-XX-03-01-00-00-91.01 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .10 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .11 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.13 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91 . 31 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.41 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91.45 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .51 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .70 

1-01-000-XX-03-01-00-00-91 .71 

1-01-000-XX-03-04-00-00-92.28 

1-01 -000-XX-03-04-00-00-92.32 

1-01-000-XX-03-04-00-00-92.35 

1-01 -000-XX-03-04-00-00-94.11 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.14 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.36 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.42 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94 .44 

1-01 -000-XX-03-04-00-00-94.50 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.56 

1-01 -000-XX-03-04-00-00-94.57 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.58 

1-01 -000-XX-03-04-00-00-94.60 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.65 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94. 70 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94. 77 

1-01-000-XX-03-04-00-00-94.81 

SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE FINANZAS 

I 
I ' ; 

-
EMPLEADOS REGULARES 617,364 
SEGURO CHOFERIL 63 
SISTEMA DE RETIRO 57,292 
SISTEMA RETIRO PENSIONADOS (LEY 207-3%) 168,259 
SEGURO SOCIAL 49,477 
PLAN MEDICO 37,800 
SEGURO POR DESEMPLEO 30,000 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 431,543 
BONO DE VERANO 8,400 
BONO NAVIDAD 21,000 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 2,159,102 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 120,000 
GASTOS DE TELEFONO 180,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 119,000 
SERVICIOS DE MAPAS CATASTRO (LIMS) -
CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 
SEGURO 528,868 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 10,834 
RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 71 ,400 
INTERESES ADELANTO REMESAS 500 
AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRESTAMOS 464,672 
DEFICIT -
INTERESES CUENTAS VENDIDAS 28,442 
MISCELANEOS 20,000 
PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES -
APORTACION AL CRIM 266,169 
OTRAS ACTIVIDADES - Musica aut6ctona 50,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 5,448,185 

lniciales Presidenta Leg. Mun .~ lniciales Secretaria Leg. Mu 
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! 
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594,816 344,220 21 
47 35 

55, 170 31,878 
170,449 169,261 
47,592 26,333 
37,800 19,450 
30,000 20,318 

453,675 203,021 
6,300 

21,000 
2,266,276 

120,000 85,802 
180,000 166,081 
127,226 106,294 
28,273 28,273 

8,000 8,000 
327,680 294,409 

10,834 
63,600 79,500 

500 
469,262 60,818 

87,695 
30,019 25,015 
18,258 17,716 

- 30,460 
245,514 204,595 

- -

$ 5,399,986 $ 1,921,479 21 

, 
lniciales Alcal~ 

1-



\\_\ I 

' ' ' ' 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-04-01 -00-00-91. 10 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.1 1 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-04-01-00-00-91. 70 

1-01-0000-XX-04-01 -00-00-91. 71 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-92. 05 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-92.38 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-94. 32 

1-01-0000-XX-04-04-00-00-94.51 

SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 

I i I I 

I I 
I,· ·r 

EMPLEADOS REGULARES 520,752 
SEGURO CHOFERIL 234 
SISTEMA DE RETIRO 48,326 
SEGURO SOCIAL 42,301 
PLAN MEDICO 41,400 
BONO DE VERANO 9,200 
BONO NAVIDAD 23,000 
COMPRA DE HERRAMIENTAS 32,000 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 100,000 
COSTO DE CONSTRUCCION 100,000 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 5,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 922,213 $ 

671, 172 
16 

62,252 
54,527 
57,600 

9,600 
32,000 
15,000 

100,000 
108,000 

3,000 

1, 113, 167 

lniciales Presidenta Leg. Mun.IMP lnicia les Secretaria Leg. Munl£~ 
I 

285, 186 22 
115 

25,971 
21,876 
16,800 

11 ,786 
15,951 

13 
79,651 

$ 457,349 22 

.r"'I /"1 

lniciales Alca lde~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

1-01-0000-XX-05-01-00-00-91 . 01 EMPLEADOS REGULARE 521 ,316 585,252 267,966 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 48,378 54,282 24,551 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 42,237 47,258 20,499 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 39,600 45,000 16,800 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 8,800 7,500 
1-01-0000-XX-05-01-00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 22,000 25,000 
1-01-0000-XX-05-04-00-00-94.43 GASTOS DE SALUD 960,329 960,329 685,775 

TOTAL DE LA OFICINI $ 1,642,660 $ 1,724,621 $ 1,015,591 
==-=================================================I 

22 

lniciales Presidenta Leg. Mun.MJf. lniciales Secretaria Leg. Mu~. 
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SECCION DE EGRESOS 

OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 338,472 387,408 218,966 13 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 109 125 64 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 31 ,410 37,773 20,316 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 27,285 31,228 16,751 
1-01-0000-XX-06-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400 28,800 13,650 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 5,200 4,800 
1-01-0000-XX-06-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 13,000 16,000 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,600 2,500 902 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 1,500 1,000 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92 .21 ALIMENTOS 2,500 2,000 1,357 
1-01 -0000-xx-06-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 10,000 6,000 3,899 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92. 35 GASTOS TELEFONICOS 5,000 10,000 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000 5,000 1,648 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 6,000 3,000 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-93 .27 COMPRA DE EQUIPO 10,000 10,000 6,890 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 2,000 2,000 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000 5,000 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5,000 5,000 1, 170 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 10,000 5,000 480 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000 3,433 
1-01-0000-xx-06-04-00-00-99 .01 FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 521,476 $ 579,634 $ 289,526 13 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 337,800 335,316 147,947 13 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 156 188 77 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .1 1 SISTEMA DE RETIRO 31,345 31,101 13,048 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 27,234 27,044 11,318 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400 25,200 7,400 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 5,200 4,200 
1-01-0000-XX-07-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 13,000 14,000 
1-01-0000-XX-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 8,000 7,000 7,230 
1-01-0000-XX-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 8,000 3,000 1,146 

TOTAL DE LA OFICINA $ 454,135 $ 447,049 $ 188, 166 13 

lniciales Presidenta Leg. Mun ._._~ 



1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.05 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 07 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.08 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.10 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .1 1 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .1 1 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 31 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 70 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 70 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 71 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 71 

1-01-0000-XX-08-01-00-00-91. 73 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-92 .23 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-93.27 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94. 06 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.21 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.61 

1-01-0000-XX-08-04-00-00-94.65 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

EMPLEADOS REGULARES 437,472 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 3,000,000 
VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR 150,000 
VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD 300,000 
SEGURO CHOFERIL REGULARES Y TRANSITORIOS 1,000 
SISTEMA DE RETIRO (REV SALARIAL) 9,000 
SISTEMA DE RETIRO 40,596 
SISTEMA DE RETIRO(TRANS.LEY 172) 200,000 
SEGURO SOCIAL FEDERAL(REV SAL) 7,650 
SEGURO SOCIAL FEDERAL (BONO NAVIDAD) 8,721 
SEGURO SOCIAL FEDERAL (BONO VERANO) 3,488 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,467 
SEGURO SOCIAL FEDERAL (VACACIONES AC.) 34,425 
SEGURO SOCIAL FEDERAL-TRANSITORIO 229,500 
PLAN MEDICO 25,200 
PLAN MEDICO-TRANSITORIO 180,000 
BONO DE VERANO 5,600 
BONO DE VERANO - TRANSITORIO 40,000 
BONO NAVIDAD 14,000 
BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 100,000 
REVISION SALARIAL 100,000 
COMPRA DE UNIFORMES 3,000 
COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 35,000 
ADIESTRAMIENTO 35,000 
GASTOS DE VIAJE 5,000 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000 
MISCELANEOS 5,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 5,004,119 $ 

lniciales Presidenta Leg. Mun lniciales Secretaria Leg. Mun 

470,184 246,572 14 
1,300,000 1,448,508 

200,000 6,265 
300,000 34,211 

2,000 238 
9,000 

43,610 22,872 
200,000 

7,650 
8,874 
2,662 

35,969 139,350 
38,250 
99,450 
28,800 77,600 

180,000 
4,800 

30,000 
16,000 

100,000 
100,000 

3,000 
50,000 11 ,985 
20,000 1,842 

4,000 
1,000 95 
4,000 7,696 

3,259,249 $ 1,997,234 14 

lniciales Alcalde 
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~ -01-0000-XX-08-32-00-00-91.0 
n -01-0000-XX-08-32-00-00-91 .1 ( 
n -01-0000-XX-08-32-00-00-91.1' 
n-01-0000-XX-08-32-00-00-91 .3 
~ -01-0000-XX-08-32-00-00-91 .4' 
~ -01-0000-XX-08-32-00-00-91. 7( 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-91 . 7 

1-01-0000-XX-08-32-00-00-94.1 
1-01-0000-XX-08-32-00-00-94.6~ 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO 
l 1 ·1 ' I ' 

EMPLEADOS REGULARES 90,216 113,640 
SEGURO CHOFERIL - 16 
SISTEMA DE RETIRO 8,372 10,541 
SEGURO SOCIAL 7,223 9,984 
PLAN MEDICO 5,400 7,200 
BONO DE VERANO 1,200 1,200 
BONO NAVIDAD 3,000 4,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 20,000 10,000 
MISCELANEOS 10,000 4,000 
TOTALDELPROGRAMA $ 145,411 $ 160,581 

I 1 1 ; 

' ! 

6,300 
92 

$ 6,392 

lniciales Presidenta Leg. Mun~ lniciales Secretaria Leg. Mu~· lniciales AlcaldQD· 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

1 \ l [ 1 1 

' \ ,'\: I I ~ ·' 11\I ,'\I 

1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 409,032 567,960 236,948 21 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 78 78 46 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 37,958 52,679 21,089 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 33,540 46,432 18,662 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 37,800 54,000 15,900 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 8,400 9,000 
1-01-0000-XX-09-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 21,000 30,000 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-92 .42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 30,000 30,000 7,565 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO GIMNASIO - 25,000 19,843 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 35,000 10,000 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES (FRANQUICIAS) 10,000 5,000 3,640 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94.4 7 DONACIONES 10,000 10,000 5,690 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-94. 62 MANTENIMIENTO CANCHAS Y PARQUES 50,000 30,000 20,954 
1-01 -0000-XX-09-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 5,000 5,000 299 
1-01-0000-XX-09-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN- EQUIPO GIMNASIO 15,000' -
1-01 -0000-XX-09-04-00-00-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN - PISTA JARDINES 10,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 702,808 $ 885, 149 $ 350,636 21 

. . 
lnic1ales Pres1denta Leg. Mun.i!l:ff:: 

.. 
lmc1ales Secretana Leg. Mu$ ~ tt;& . . 
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SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINAASUNTOS A PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 442,176 596,580 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 47 94 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 41 ,034 55,333 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 35,968 48,622 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 36,000 54,000 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 8,000 9,000 
1-01-0000-XX-11-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 20,000 30,000 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 2,500 1 ,000 
1-01-0000-XX-11 -04-00-00-92.21 ALIMENTOS 100,000 40,000 
1-01-0000-XX-11 -04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 300 200 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 25,000 15,000 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 18,000 15,000 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 3,000 3,000 
1-01-0000-XX-11-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2,000 1,000 
1-01-0000.-XX-11-04-00-00-94,65 MISCELANEOS 3,000 2,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 737,025 $ 870,829 $ 

lniciales Presidenta Leg. Mun.~ lniciales Secretaria Leg. Mu~ · 

291,258 20 
35 

25,270 
21,407 
14, 100 

39,360 

15,704 
2,600 

325 

1,686 

411,745 20 



1-01-0000-XX-12-01-00-00-91 .10 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91.41 
1-01-0000-XX-12-01-00-00-91 . 70 

1-01-0000-XX-12-01-00-00-91 .71 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-93.01 
1-01-0000-XX-12-04-00- . .06 
1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.14 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.4 7 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.65 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.67 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.80 
1-01-0000-XX-1 2-04-00-00-94.81 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.82 
1- -OOOO-XX-12-04-00-00-94 .83 

1- 1-0000-XX-12-04-00-00-94.84 

1-01-0000-XX-12-04-00-00-94.84 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE COMUNICACIONES 

SISTEMA DE RETIRO 19,167 

SEGURO SOCIAL 16,657 

PLAN MEDICO 14,400 
BONO DE VERANO 3,200 
BONO NAVIDAD 8,000 
COMPRA EQU IPO OFICINA & BIBLIOTECAS 10,000 

DI STRAMIENTO (COMUNICACIONES Y BIBLIOTECAS) 

RELACIONES PUBLICAS ACTIVIDADES 50,000 
DONACIONES 15,000 
MISCELANEOS 5,000 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 20,000 

FIESTAS DE PUEBLO 162,000 

FIESTA DE REYES 54,000 
FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENDIDO 100,000 
TOMA DE POSESION 45,000 
OTRAS ACTIVIDADES PROCLAMAS) 5,000 
OTRAS ACTIVIDADES Camaval Calle 12 ) 4 5,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 778,968 

lniciales Presidenta Leg. Mun. 

23,370 11,325 

20,270 9,444 

18,000 4,950 

3,000 
10,000 

10,000 1,640 

5,000 

30,000 39,798 
10,000 11,414 

2,000 2,0 
10,000 27,650 

150,000 143,608 

50,000 45,886 
100,000 118,394 

7,000 5,935 

$ 700,620 $ 545,568 8 

lniciales Alcalde 



1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.11 

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.70 
1-01-0000-XX-13-01-00-00-91.71 

SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE RECURSOS EXTERNOS 

' 
' 
I 

EMPLEADOS REGULARES -
SISTEMA DE RETIRO -
SEGURO SOCIAL -
PLAN MEDICO -
BONO DE VERANO -
BONO NAVIDAD -

TOTAL DE LA OFICINA $ -

lniciales Presidenta Leg. Mu~ ~ lniciales Secretaria Leg. Mu -

I I I "
1

' 

/" : I I ; ( 
' 

28,488 
2,643 
2,218 
1,200 

-
500 

$ 35,049 $ - 0 

lniciales Alcalde~ 



SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE ASUNTOS CUL TURALES 

1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 119,196 134,100 59,977 5 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 11,061 12,438 5,031 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 9,654 10,855 4,588 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 9,000 10,800 2,850 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 2,000 1,800 
1-01-0000-XX-14-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 5,000 6,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 5,000 10,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 1,000 1,263 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-93. 01 COMPRA EQUIPO CENTROS COM. 6,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-93.27 EQUIPO BANDA MUNICIPAL 13,000 12,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.4 7 DONACIONES ( COMPARSA, TEATRO, ETC) 5,000 5,000 5,000 
- 1-0000-XX-14-04-00-00-94.61 MANT. EQUIPO BANDA MUNICIPAL 2,000 2,000 

1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.64 MANT. CENTROS COMUNALES 10,000 10,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.65 MISCELANEOS REVISTA CULTURAL 15,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.65 MISCELANEOS (AFICHES & REC.) 10,000 7,000 974 
1 01-0000-XX-14-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000 10,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.81 FESTIVAL DEL MAIZ 54,000 30,000 
1-01-0000-XX-1 4-04-00-00-94.82 2DA AGROFERIA CULTURAL 90,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.83 OTRAS ACTIVIDADES 60,000 60,000 45,000 
1-01-0000-XX-14-04-00-00-94.84 CARNAVAL CALLE 12 40,000 57,251 

TOTAL DE LA OFICINA $ 414,911 $ 383,993 $ 181 ,934 5 

lniciales Presidenta Leg. Mun~ lniciales Secretaria Leg. Mu.t;li:J · lniciales Alcalde~£-



1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-1 6-01-00-00-91.10 

1-01- - -1 - -00-00-91 .11 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 .70 

1-01-0000-XX-16-01-00-00-91 . 71 

1-01-0000-XX-16-04-00-00-94 .4 7 

1-01-0000-XX-16-04-00-00-94.65 

-0 000- - 6-04-00-00-99.01 

SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE ASUNTOS A LA COMUNIDAD 

EMPLEADOS REGULARES 145,188 
SEGURO CHOFERIL 32 
SISTEMA DE RETIRO 13,474 
SEGURO SOCIAL 11,642 
PLAN MEDICO 9,000 
BONO DE VERANO 2,000 
BONO NAVIDAD 5,000 
DONACIONES 100,000 
MISCELANEOS 800 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

TOT AL DE LA OFICINA $ 287,136 $ 

lniciales Presidenta Leg. Mun . .liii< lniciales Secretaria Leg. Mu$· 

175,512 59,550 5 
16 18 

16,278 5,212 
14,123 4,556 
12,600 3,150 
2,100 
7,000 

84,000 10,557 
800 

100,00 

412,429 $ 83,043 5 

lniciales Alcalde~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE LA SECRET ARIA MUNICIPAL 

285,744 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 25,800 26,503 15,441 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 22,339 22,953 13,080 
1-01 -0000-XX-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000 19,800 9,700 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 4,000 3,300 
1-01-0000-XX-19-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 10,000 11,000 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94. 01 DIET AS 5,000 2,000 1, 100 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 108,000 108,000 45,512 
1-01-0000-XX-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS (DISPOSICION DE DOCUMENTOS) 3,000 
1-01 -0000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 12,000 9,000 3,593 
1-01 -0000-XX-19-04-00-00-94.69 FRANQUEO 8,000 8,000 3,71 1 

TOTAL DE LA OFICINA $ 494,171 $ 496,316 $ 263, 126 10 

lniciales Presidenta Leg. Mun.~ lniciales Secretaria Leg. Mun~· 

16 



1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .11 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-20-01-00-00-91.41 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 . 70 
1-01-0000-XX-20-01-00-00-91 . 71 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-92.01 
1-01-0000-XX-20-04-00-00-93.01 

0 -00 - -20-04-00-00-94.25 
-01 -0000-XX-20-04-00-00-94.44 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 

EMPLEADOS REGULARES 63,300 
SISTEMA DE RETIRO 5,874 
SEGURO SOCIAL 4,950 
PLAN MEDICO 1,800 
BONO DE VERANO 400 
BONO NAVIDAD 1,000 
MATERIALES DE OFICINA 1,500 
EQUIPO DE OFICINA 2,500 
SERVICIOS LEGALES 30,000 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,590 

TOTAL DE LA OFICINA $ 113,914 

82,248 
7,629 
6,491 
3,600 

600 
2,000 
1,000 
1,000 

2,590 

$ 107, 158 

lniciales Presidenta Leg. Mun .~ lniciales Secretaria Leg. Munt:}ff · 

3 ' 
3,425 
2,825 

1,450 

535 

$ 45,160 1 

lniciales Alcalde~ 



SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,790 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 10,972 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 7,200 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO 1,600 
1-01-0000-XX-21-01-00-00-91 .71 BONO NAVIDAD 4,000 
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 22,000 
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 500 
1-01-0000-XX-21-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 700 

TOTAL DE LA OFICINA $ 197,598 

14,351 

12,334 
9,000 

1,500 

5,000 

22,000 

500 
700 

$ 220, 145 

lniciales Presidenta Leg. MunA!Jt lniciales Secretaria Leg. Mun.~ 

9 
6,054 
4,994 

4,020 

$ 80,350 4 

lniciales Alcalde~ 



SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE ORNATO (DESP.SOLIDOS) 

1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 351,288 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 125 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 32,600 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 28,801 
1-01 -0000-XX-28-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 32,400 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 7,200 
1-01-0000-XX-28-01-00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 18,000 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 10,000 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 8,000 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTRO DE OPE RAC ION ES 14,000 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-93. 01 COMPRA DE EQUIPO 18,000 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,000 
1-01-0000-XX-28-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 10,000 

TOTAL DE LA OFICINA 

lniciales Presidenta Leg. Mun.~ 
$ 540,414 $ 

lniciales Secretaria Leg. Mun.c;J;f· 

20 

462,972 194,345 18 
141 66 

42,941 17,999 
37,904 14,868 
45,000 13,800 

7,500 
25,000 
10,000 
4,000 
7,000 500 

12,000 1,503 
15,000 

7,000 

676,458 $ 243,081 18 

lniciales Alcalde~. 



1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.01 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 .10 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 .11 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91.31 

1-01-0000-XX-25-01 -00-00-91.41 

1-01-0000-XX-25-01-00-00-91 . 70 

- 1- - -25-01-0 -00-91 . 71 

01-0000-XX-25-04-00-00-92 .01 

1-01-0000-XX-25-04-00-00-93.Q1 

1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.11 

1-01-0000-XX-25-04-00-00-94.61 

1-01-0000-XX-27-01-00-00-91 .01 

1-01-0000-XX-27-01-00-00-91.10 

1-01 -0000-XX-27-01 -00-00-91 .11 

1-01 -0000-XX-27-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-27-01-00-00-91 .41 

1-01 -0000-XX-27-01-00-00-91 . 70 

1-01-0000-XX-27-01-00-00-91. 71 

1-01-0000-XX-27-04-00-00-92.15 

1-01-0000-XX-27-04-00-00-93.01 

1 01 00 7- 4-00-00-93.21 

1-01-0000-XX-27-04-00-00-94.61 

1-01-0000-XX-2 7-04-00-00-94. 64 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 11,556 
SEGURO SOCIAL 9,847 
PLAN MEDICO 5,400 
BONO DE VERANO 1,200 
BONO NAVIDAD 3,000 
MATERIALES DE OFICINA 6,000 
COMPRA DE EQUIPO 40,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 71,000 
MANTENIMIENTO EQUIPO 7,000 

TOT AL DE LA OFICINA $ 279,543 $ 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE TERMINALES PUBLICOS 

SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE TERMINALES PUBLICOS 

196,692 
SEGURO CHOFERIL 32 
SISTEMA DE RETIRO 18,253 
SEGURO SOCIAL 15,904 
PLAN MEDICO 14,400 
BONO DE VERANO 3,200 
BONO NAVIDAD 8,000 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,000 
COMPRA DE EQUIPO 5,000 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO 8,000 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8,000 

T I I N IFI I s 
TOTAL DE LA OFICINA $ 292,481 $ 

lniciales Secretaria Leg. Mun.=;r;..~ 
19 

9 
12,810 5,496 
10,963 4 ,652 
7,200 2,700 
1,200 
4,000 
6,000 

23,000 690 
60,000 

7,000 

270,281 $ 74,355 3 

1·'. ,1 

• 11 6,798 

21 ,638 10,849 
18,688 8,935 
18,000 5,100 
3,000 
8,000 
4,000 
2,000 1,747 
5,000 1,090 
5,000 

,7 
330,618 $ 151 ,240 8 

lniciales Alcalde 



1-01-0000-XX-35-01 -00-00-91 .01 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.10 
1-01 -0000-XX-35-01-00-00-91 .11 
1-01-0000-XX-35-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-XX-35-01-00-00-91.41 
1-01-0000-XX-35-01 -00-00-91 . 70 
1-01-0000-XX-35-01-00-00- 1 . 71 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.01 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-92.51 

-0000- 5- - 0 9 .01 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-93.21 
1-01-0000-XX-35-04-00-00-94.65 

SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL 

PLAN MEDICO 
BONO DE VERANO 
BONO NAVIDAD 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

CO PR UIPO 0 I I 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO 
MISCELANEOS 5, 

TOTAL DE LA OFICINA $ 285,987 $ 

SECCION DE EGRESOS 

TOTAL DE LA OFICINA $ 84,770 $ 

lniciales Secretaria Leg. Mun. 

21 

5,740 
4,946 
3,450 

18,754 
8,573 

36,238 

270,489 $ 142,359 4 

1,590 

77,841 $ 35,648 1 

lniciales Alcalde 
4 



1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 .01 

1-01 -0000-.XX-38-01-00-00-91 .10 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 .11 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 .31 

1-01-0000-.XX-38-01-00-00-91.41 

1-01-0000-XX-38-01-00-00-91 .70 

1-01 -0000-XX-38-01-00-00-91 . 71 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.05 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.15 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.23 

1-01 -0000-.XX-38-04-00-00-92.25 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-92.38 

1-01 -0000-XX-38-04-00-00-92.42 

1-01-0000-XX-38-04-00-00-93.01 

1-01 -0000-XX-38-04-00-00-93.27 

1-01 -0000-XX-38-04-00-00-94.61 

1-01 -0000-XX-38-04-00-00-94.65 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 

EMPLEADOS REGULARES 224,028 310,236 
SEGURO CHOFERIL 32 16 
SISTEMA DE RETIRO 20,790 28,775 
SEGURO SOCIAL 18,316 25,424 
PLAN MEDICO 19,800 30,600 
BONO DE VERANO 4,400 5,100 
BONO NAVIDAD 11,000 17,000 
COMPRAS DE HERRAMIENTAS 8,000 8,000 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 8,000 5,000 
COMPRA DE UNIFORMES 3,000 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,000 5,000 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,000 10,000 
MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 8,000 8,000 
EQUIPO DE OFICNA 5,000 5,000 
COMPRA DE EQUIPO 5,000 10,000 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 8,500 10,000 
MISCELANEOS 5,000 3,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 355,866 $ 481 ,151 $ 

lniciales Presidenta Leg. Mun~ lniciales Secretaria Leg. Mun<;J6f· 

22 

131 ,064 11 
8 

12, 156 
10,027 

7,500 

156 
2,250 

408 

9,706 
5,583 
1,324 

180, 182 11 

lniciales Alcald~ 



SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE CONSERVACION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 

22,004 
' 0 

1-01-0000-XX-4 7-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 23,400 
1-01-0000-XX-4 7-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 5,200 6,300 
1-01-0000-XX-47-01 -00-00-91 . 71 BONO NAVIDAD 13,000 21,000 
1-01 -0000-XX-47-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 12,000 9,000 549 
1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-92.42 MATERIALES Y SUM OPERACIONES 10,000 5,000 1,330 
1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 20,000 20,000 56,099 
1-01-0000-XX-4 7-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 125,000 100,000 76,922 

TOTAL DE LA OFICINA $ 525,091 $ 588,790 $ 316,701 13 

SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE CLASIFICACION Y RECICLAJE 

1-01 -0000-XX-43-01 -00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 200,556 230,568 84,886 10 
1-01 -0000-XX-43-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 63 94 34 
1-01 -0000-XX-43-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 18,612 21,386 7,873 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL 16,414 18,832 6,494 
1-01-0000-XX-43-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 18,000 21,600 7,200 
1-01 -0000-XX-43-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 4,000 3,600 
1-01 -0000-XX-43-01 -00-00-91. 71 BONO NAVIDAD 10,000 12,000 
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15 MISCELANEOS 3,000 2,000 1,530 
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92.15 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000 5,000 
1-01-0000-XX-43-04-00-00-92 .15 TRANFERENCIAS QUE SALEN 15,000 15,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 287,645 $ 330,080 $ 108,017 10 

lnicia les Presidenta Leg. Mun . .:Mf__ lniciales Secretaria Leg. Mu~· lniciales Alcalde~ 



SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE TRANSPORTACION Y MECANICA 

1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 353,280 379,776 169,640 16 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 125 63 72 
1-01-0000-XX-46-01 -00-00-91.11 S ISTEMA DE RETIRO 32,784 35,225 15,744 
1-01-0000-XX-46-01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL 28,740 7 
1-01-0000-XX-46-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 28,800 32,400 11,400 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 6,400 5,400 
1-01-0000-XX-46-01-00-00-91.71 BONO NAVIDAD 16,000 18,000 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 10,000 5,000 4,996 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 400,000 350,000 269,490 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-93.05 EQUIPO DE TALLER 20,000 10,465 709 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO 3,000 3,000 80 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200,000 100,000 112,201 
1-01-0000-XX-46-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 150,000 100,000 65,928 

TOT AL DE LA OFICINA $ 1,249,129 $ 1,070,172 $ 663,238 16 

lniciales Presidenta Leg. Mun .~ lniciales Secretaria Leg. Mu~- lniciales Alcalde 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

INGRESOS FONDO ESPECIAL IVU (02) 

02-03-04-81 .04 INTERESES, RECARGOS & PENALIOAOES SOBRE IMPUESTOS 

TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) $ 2,501 ,000 $ 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

GASTOS FONDO ESPECIAL IVU (02) 

- 8- 6-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 
02-46-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
02-46-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 
02-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 1,000 

TOTAL DEL FONDO 02 (IVU) $ 2, 501 ,000 $ 

1,000 

2,501,000 

800,000 
1,660,000 

20,000 
20,000 

1,000 

2,501,000 

lnlclales Presldenta Leg. Mun.~ lnlclales Secretarla Leg. Mu~ - lnlclales AlcalN\ t 



10-03-04-82.31 

10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 
10-03-04-94. 75 

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

FONDO 10 CAE 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,768,371 

GASTOS FONDO GAE: 
INTERESES 1,409, 101 
AMORTIZACION DE PRINCIPAL 1,270,000 
RESERVA 89,270 

$ 

TOT AL DEL FON DO 10 (CAE} $ 2,768,371 $ 

2,394,032 

1,051,973 
1,055,000 

287,059 

2 ,394,032 

lniciales Presidenta Leg. Mun.& lniciales Secretaria Leg. Mu~· lniciales Alcalde~fl-



PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

DEUDAS ESTATUTARIAS 

GASTOS A.E.E. 2, 159, 102 
GASTOS A.A.A. 120,000 
GASTOS DE DESEMPLEO 30,000 
Fonda Segura del Estado 431 ,543 
RETIRO 3°/o 168,259 
DEUDAS VENCIDAS (TRANSF.) 28,442 
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES -

GASTOS DE TELEFONO 180,000 
PAGO PRESTAMO F.O. -
APORTACION AL CRIM 266,169 
GASTOS DE SALUD 960,329 
SEGURO 528,868 
CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 
PAGOS DE CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 10,834 
SERVICIOS DE MAPAS CATASTRO (LIMS) -
AMORTIZACION DE PRESTAMO 464,672 

TOTAL: $ 5,356,218 

Deudas Estatutarias mas Salarios $ 20,377,285 

PRESUPUESTO 2012-2013: 

DEUDAS ESTATUTARIAS Y SALARIOS 20,377,285 
CON LO QUE SE CUENTA PARA GASTOS $ 4,429,969 

OPERACIONALES DEL MUNICIPIO 

lniciales Presidenta Legislatura Municipal....1...,,4..:.,......:.r 

lniciales Secretaria Legislatura Municipa '::::::t=.~ 

lniciales Alcald~~ 



RELACION SALARIOS 

Legislatura 

Alcalde 

- Programa Detecci6n Sust. Controladas 

- Asuntos de la Mujer 

- Oficina de Servicios de Personas con lmpedimentos 

- Oficina Asuntos a la Juventud 

- Oficina Sistemas de lnformaci6n 

Finanzas 

Obras Publicas 

CDT 

OMME 

Policia Municipal 

Recursos Humanos & Trans. 

- Programa Ayuda Ocupacional al Empleado 

Recreaci6n y Deportes 

Programa Asuntos de la Vejez 

Comunicaciones 

Recursos Externos 

Cultura 

Asuntos del Ciudadano 

Secretaria Municipal 

Auditoria 

Planificaci6n y Desarrollo 

T erminales Publicos 

Conservaci6n y Ornato 

Compras y Suministros 

Desarrollo Turistico 

Servicios Generales 

Servicios Legales 

Control Ambiental 

Clasificaci6n y Reciclaje 
Transportaci6n y Mecanica 

TOTAL: 

lniciales Presidenta Legislatura Municipal~ 
lniciales Secretaria Legislatu_!]_Municipal~ 

lniciales Alcalde.i ,. '1 ·-;; [:. 

305,175 

1,381 ,698 

103,967 

95,687 

59,770 

59,770 

103,950 

791,396 

685,213 

682,331 

438,876 

438,135 

4,920,119 

115,411 

547,808 

583,225 

267,968 

-
155,911 

186,336 

358,171 

174,398 

155,543 

256,481 

470,414 

155,987 

59,770 

358,091 

77,324 

298,366 

267,645 
466,129 

$ 15,021 ,067 



GASTOS OPERACIONALES 
POR OFICINAS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

!ALCALDE 

- Programa Detecci6n Sustancias Controladas 

- Programa Asuntos de la Mujer 

- Servicios de Personas con lmpedimentos 

'- Asuntos a la Juventud 

- Sistemas de lnformaci6n 

FINANZAS 

OBRAS PUBLICAS 

SALUD 

OMME 

POLICIA MUNICIPAL 

RECURSOS HUMANOS 

- Programa Ayuda Ocupacional al Empleado 

RECREACION Y DEPORTES 

IASUNTOS A LA VEJEZ 

COMUNICACIONES 

CULTURA 

IASUNTOS DEL CIUDADANO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

AUDITORIA INTERNA 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

TERMINALES PUBLICOS 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

CONSERVACION Y ORNATO 

DESARROLLO TURISTICO 

SERVICIOS GENERALES 

IASUNTOS LEGALES 

CONTROL AMBIENT AL 

CLASIFICACION Y RECICLAJE 

ITRANSPORTACION Y MECANICA 

TOTAL: $ 

$ 

$ 

lniciales Presidenta Legislatura Munici#al 

lniciales Secretaria Legislatura ~n_!.Sip · 

lniciales AlcaldN ~ · 

240,200 
481 ,379 

18,000 
4,000 
9,500 

33,500 
145,000 
210,900 
237,000 

-
82,600 
16,000 
84,000 
30,000 

155,000 
153,800 
511 ,000 
259,000 
100,800 
136,000 

23,200 
124,000 

36,000 
130,000 

70,000 
25,000 

167,000 
36,590 
57,500 
20,000 

783,000 
4,379,969 

4,429,969 

50,000 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jost R. Soto Rivera 
Alcalde 

SISTEMA DE RETRIBUCION DE EMPLEADOS 
MUNICIPALES PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 



r I 

OEP-LEGISLATURA MUNICIPAL 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Total Mensual 

Total Anual 

2 
2 DEP-OFICINA DEL ALCALDE 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

' r 
MUNI CIPI O DE CANOVANAS 

SISTEMA DE RETRJBUCION DE EMPLEADOS MUNICIPALES 2012- 2013 

Puesto # Clase Salarlo Seg Social Retlro 

01-01-001 Secrelarla(o) de la 4,863.00 372.02 451.29 
Leglslatura Municipal 

01-01-002 Tilcnlco(a) de Sistemas de 3,142.00 240.36 291.58 
Oficlna 

01-01-003 Mantenedor(a) de Area 1,860.00 142.29 172.61 

01-01-004 Auxlllar de Sistemas de 2,281.00 174.50 211.68 
Oficina 

01-01-005 Sargento de Armas 3,097.00 238.92 287.40 

01-01-006 Aslstente de Servicios de 2,248.00 171 .97 208.61 
Oficlna 

01-01-007 Operador(a) de Equipo 2,600.00 198.90 241.28 
para Procesar Datos 

20,091.00 1,536.96 1,864.44 

241,092.00 ~' 18,443.54 22,373.34 

Puesto # Clase Salarlo Seg Social Retlro 

01-02-001 Alcalde 8,400.00 642.60 779.52 

01 -02-002 Admlniatrador(a) de 3,761.00 287.72 349.02 
Slslemas de la Oficina del 

01-02-003 Vicealcalde 7,398.00 565.95 686.53 

01-02-004 Conductor(a) del Alcalde 4,306.00 329.41 399.60 

01-02-005 Adminlstrador(a)de 2,330.00 178.25 216.22 
Slslemas de Oficina 

01-02-006 Trabajador(a) de Oficios 1,549.00 118.50 143.75 
Dleslros 

r r 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Navldad Verano Choferll Medico Bono Verano 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

7,000.00 2,450.00 1.30 1,050.00 535.50 187.43 

7,000.00 2,450.00 15.60 12,600.00 535.50 187.43 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Navldad Verano Choferll Medico Bono Verano 

0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.76 

1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 



I 

Total Mensual 

Total Anual 

2 
2 DIV-02-61-SCA 

Total Mensual 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Derecho a 

r 

Reinstalaci6n 
Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Derecho a 
Reinstalaci6n 

Derecho a 
Relnstalaci6n 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

01-02-008 Mantenedor (a) de Area 

01-02-009 Auxillar de Sistemas de 
Oficina II 

01-02-010 Mantenedor (a) de Area 

01-02-010T Ayudante Especial 

01-02-011 Ayudante Especial 

01-02-012 Oficial de Seguridad 

01 -02-013 Ttlcnico de Sistemas de 
Oficlna II 

01-02-014 Ayudante Especial 

01 -02-015 Guardian 

01-02-016 Ayudante Especial 

01 -02-017 Ayudante Especial 

01-02-018 Ayudante Especial 

01 -02-019 Ayudante Especial 

01 -02-020 Ayudanle Especial 

01-02-021 Administrador de Seguridad 
Publica 

01-02-024 Coordinador de Segurldad 
en Facilidades 

01-02-025 Tecnlco (a) de Sistemas de 
Oficlna I 

01-02-026 Especialista lnteragencial 

01-02-027 Ayudante Especial 

01-02-028 Ayudante Especial 

·- ·-·' -1,227.00 

1,549.00 

1,747.00 

3,515.00 

4,929.00 

4,024.00 

1,958.00 

4,607.00 

1,227.00 

4,024.00 

4,607.00 

4,588.00 

2,296.00 

4,607.00 

3,305.00 

2,623.00 

1,642.00 

3,11 8.00 

3,515.00 

3,515.00 

92,212.00 

1, 106,544.00 

(0 °t!./c./O'-f 

6,, ~ ~;> \ '1. 0 

Puesto # Clase Salario 

01-02-61-01 Dlrector(a) Programa de 4,607.00 
Pruebas para la 

01-02-61-02 T6cnico (a) de Trabajo 2,330.00 
Social 

6,937.00 

.( 

93.87 

118.50 

133.65 

268.90 

377.07 

307.84 

149.79 

352.44 

93.87 

307.84 

352.44 

350.98 

175.64 

352.44 

252.83 

200.66 

125.61 

238.53 

268.90 

268.90 

113.87 

143.75 

162.12 

326.19 

457.41 

373.43 

181.70 

427.53 

113.87 

373.43 

427.53 

425.77 

213.07 

427.53 

306.70 

243.41 

152.38 

289.35 

326.19 

326.19 

.t 
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

7,054.22 8,557.27 26,000.00 

84,650.62 102,687.28 26,000.00 

Seg Social 

352.44 

178.25 

530.68 

Retlro 

427.53 

216.22 

643.75 

Bono 
Navldad 

1,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

9,100.00 

9,100.00 

Bono 
Verano 

350.00 

350.00 

700.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2.60 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

4,050.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,989.00 

r 
26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26 .78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

31 .20 48,600.00 1,989.00 

696.15 

696.15 

Seguro 
Choforil 

0.00 

1.30 

1.30 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

300.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

153.00 53.55 



I . w•~· Anual ( ( ( o~,244.0~ 6,3Jo:11 7,7!o.U4 2,! uu.uu 
1 

ruu.uo 
I 

1b.ti0 ( 3ti0000 
( 

153.00 53.55 

2 /l.... 
2 DIV-02-62-AM 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retlro Navldad Verano Choferll Medico Bono Verano 

Ocupado 01-02-62AM-01 Director(a) de Asuntos a la 4,607.00 352.44 427.53 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Mujer 

Ocupado 01-02-62AM-02 Tecnico (a) de Sistemas de 1,741.00 133.19 161.56 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Oficina I 

Total Mensual 6,348.00 485.62 589.09 2,000.00 700.00 0.00 300.00 153.00 53.55 

Total Anual 76, 176.0~ 5,827.46 7,069.13 2,000.00 700.00 0.00 3,600.00 153.00 53.55 

2 
2 DIV-02-62-Pl 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retiro " Navidad Verano Choferii Medico Bono Verano 

Ocupado 02-62-PI Director(a) de Servicios a 4,024.00 307.84 373.43 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Personas con 

Total Mensual 4,024.00 307.84 373.43 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Total Anual 48,288.00 ~ 3,694.03 4,481.13 1,000.00 350.00 0.00 1,800.00 76.50 26.78 

3 
3 DEP-FINANZAS 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retiro Navidad Verano Choferil Medico Bono Verano 

Ocupado 01 -03-001 Director(a) de Finanzas 6,039.00 461.98 560.42 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Derecho a 01-03-002 Director (a) Auxiliar de 3,305.00 252.83 306.70 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Reinstalaci6n Finanzas 

Ocupado 01 -03-003 Director (a) Auxillar de 3,574.00 273.41 331.67 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Finanzas 

Ocupado 01-03-004 Director (a) Auxiliar 3,118.00 238.53 289.35 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-03-005 Administrador(a)de 2,520.00 192.78 233.86 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Sistemas de Oficina 

Ocupado 01-03-006 Auxiiiar de Sistemas de 1,462.00 111.84 135.67 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Oficina I 

Ocupado 01-03-007 Auxiiiar de Contabilidad II 1,845.00 141.14 171 .22 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-03-008 Contador (a) 2,469.00 188.88 229.12 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-03-009 Oficiai Administrativo I 1,845.00 141 .14 171.22 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-03-010 Oficial Administrative II 1,956.00 149.63 181.52 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 



r r 

Total Mens1:1al 

Total Anual 

4 

( 

4 DEP-OBRAS PUBLICAS 

[ 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 
Ocupado 

Status 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Derecho a 

.~ ... .f 

01-03-012 Contador {a) 

01-03-013 Contador {a) 

01-03-014 Oficlal Recaudador{a) 

01-03-015 Auxillar de Sistemas de 
Oficina I 

01-03-016 Oficial Pagador(a) 

01-03-017 Recaudador {a) Auxillar 

01-03-018 Encargado {a) de la 
Pro pied ad 

01-03-019 Contador (a) 

01-03-020 Contador {a) 

01-03-021 Oficinista 

.-. ~~ . .I 

2,469.00 

2,469.00 

2,116.00 

1,462.00 

2,198.00 

1,741.00 

2,073.00 

2,469.00 

2,469.00 

1,379.00 

51,447.00 

617,364.00 

,,,.."l.,1?lP 
"'.) qlP)~ 
~ \,J 

Puesto# 

01-04-001 

01·04-003 

01-04-004 

01-04-006 

01-04-007 

01-04-008 

01-04-009 

01-04-010 

01-04-012 

Clase 

Dlrector(a) de Obras 
Publicas Municipal 
Director (a) Auxiliar 

Supervisor(a) de 
Construcci6n 
Trabajador(a) de Oficios 
Diestros 
Operador {a) de Equipo 
Pesado 
Operador (a) de Equipo 
Pesado 
Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 
Conductor (a) de Vehiculos 
de Motor 
Trabajador {a) I 

01-04-013 Oficinista 

01-04-015 Encargado(a) de 
Facilidades Municipales 

01-04-017 Tllcnlco de Sistemas de 
Oficlna II 

01-04-018 Conductor (a) de Vehiculos 

Salarlo 

4,929.00 

3,242.00 

2,076.00 

1,549.00 

2,159.00 

1,845.00 

1,642.00 

1,642.00 

1,227.00 

1,379.00 

1,549.00 

1,741 .00 

1,579.00 

.( 

188.88 

188.88 

161 .87 

111.84 

168.15 

133.19 

158.58 

188.88 

188.88 

105.49 

.f 

229.12 

229.12 

196.36 

135.67 

203.97 

161 .56 

192.37 

229.12 

229.12 

127.97 

.1 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

3,935.70 4,774.28 21,000.00 

47,228.35 

Seg Social 

377.07 

248.01 

158.81 

118.50 

165.16 

141.14 

125.61 

125.61 

93.87 

105.49 

118.50 

133.19 

120.79 

57,291 .38 

Retlro 

457.41 

300.86 

192.65 

143.75 

200.36 

171.22 

152.38 

152.38 

113.87 

127.97 

143.75 

161 .56 

146.53 

21 ,000.00 

Bono 
Navldad 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

r 
350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

7,350.00 

7,350.00 

Bono 
Vora no 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

r 
0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

5.20 

62.40 

Seguro 
Choferll 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

3,150.00 

37,800.00 

Plan 
Modlco 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,606.50 

1,606.50 

SS 
Bono 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

r 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

562.28 

562.28 

SS Bono 
Verano 

26.78 

26.76 

26.78 . 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 



Total Mensual 

Total Anual 

5 

( """l\JI I ( 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Derecho a 
Reinstalaci6n 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

5 DEP-CENTRO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Status 

Derecho a 
Reinstalaci6n 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

___ , 
01-04-019 Operador (a) de Equipo 

Pesado 
01-04-020 Supervisor(a) de 

Construcci6n 
01-04-021 Supervisor(a) de 

Construcci6n 
01 -04-022 Trabajador (a) II 

01-04-023 Supervisor(a) de 
Construcci6n 

01-04-024 Supervisor(a) de 
Construcci6n 

01-04-027 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01-04-031 Trabajador (a) I 

01-04-032 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01-04-033 Trabajador(a) de Oficios 
Diestros 

Puesto # Clase 

01-05-002 Director (a) Auxlliar 

01-05-004 Enfermero (a) Pr6ctico (a) 
Llcenciado 

01-05-006 Auxiliar de Sistemas de 
Oficina I 

01-05-007 Enfermero (a) Praclico (a) 
Llcenciado 

01-05-008 Enfermero (a) Practico (a) 
Llcenciado 

01-05-009 Enfermero(a) Asociado(a) 
Llcenciado (a) 

01-05-01 O Enfermero(a) Asociado(a) 
Licenciado (a) 

01-05-01 1 Oficinista de 
Recaudaciones de 

01-05-012 Oficinista de 
Recaudaciones de 

01-05-013 Oficlnista de Facturacion y 
Cobro 

01-05-014 Enfermero (a) Generalista 

( 
1,845.00 

1,996.00 

1,845.00 

1,301.00 

1,845.00 

1,845.00 

1,642.00 

1,327.00 

1,642.00 

1,549.00 

l 
141.14 

152.69 

141 .14 

99.53 

141.14 

141 .14 

125.61 

101 .52 

125.61 

118.50 

( 
171 .22 

185.23 

171 .22 

120.73 

171.22 

171.22 

152.38 

123.15 

152.38 

143.75 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

43,396.011 3,319.79 4,027.15 23,000.00 

520,752.01{\ 39,837.53 48,325.79 23,000.00 

Bono 
Salario Seg Social Retiro Navidad 

3, 118.00 238.53 289.35 1,000.00 

1,919.00 146.80 178.08 1,000.00 

2,924.00 223.69 271 .35 1,000.00 

1,845.00 141.14 171 .22 1,000.00 

1,845.00 141.14 171 .22 1,000.00 

2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 

2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 

1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 

1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 

1,549.00 118.50 143.75 1,000.00 

2,831.00 216.57 262.72 1,000.00 

r 
350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

8,050.00 

8,050.00 

19.50 3,450.00 1,759.50 615.83 

615.83 234.00 41,400.00 1, 759.50 

Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Verano Choferll Medico Bono Verano 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 



l ( 

Total Mensual 

Total Anual 

6 

r r 
Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

w • w' ¥wA \~I w.{ 
Enfermerla 

01-05-016 Enfermero (a) Praclico (a) 
Llcenciado 

01-05-017 Oficial Adminlstralivo II 

01-05-018 Supervisor (a) de Records 
Medicos 

01-05-019 Enfermero (a) Generalista 

01 -05-020 Mantenedor (a) de Area 

01-05-021 Mantenedor (a) de Area 

01-05-022 Oficinista de Records 
Medicos 

01-05-023 Guardian 

01-05-024 Oficinista 

01-05-025 Oficial Administrative I 

· ~ .. J 
1,845.00 

1,956.00 

1,741.00 

2,831 .00 

1,227.00 

1,227.00 

1,549.00 

818.00 

1,379.00 

1,774.00 

43,443.00 

521,316.00 

q~~ CCvY 
6 DEP-MANEJO DE EMERGE NC IA ADMINISTRACION DE DESJ 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Puesto # 

01 -06-001 

01·06-002 

Clase 

Director(a) de Manejo de 
Emergencias y 
Director (a) Auxiliar 

01-06-004 Oficiel de Comunicaciones 

01-06-006 Auxiliar de Sistemas de 
Oficina I 

01 -06-007 Auxillar de Sistemas de 
Oflcina I 

01 -06-008 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01-06-010 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01 -06-011 Oficlal de Comunicaciones 

01-06-012 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01 -06-013 Trabajador(a) de Oficios 
Diestros 

01-06-015 Oficlal de Manejo de 
Emergencias I 

01-06-016 Supervisor(a) de 

4,306.00 

5,190.00 

1,845.00 

1,462.00 

1,520.00 

1,642.00 

1,613.00 

1,845.00 

1,642.00 

1,549.00 

1,845.00 

2,520.00 

141.14 

149.63 

133.19 

216.57 

93.87 

93.87 

118.50 

62.58 

105.49 

135.71 

3,323.39 

39,880.67 

Sag Social 

329.41 

397.04 

141.14 

111.84 

116.28 

125.61 

123.39 

141.14 

125.61 

11 8.50 

141 .14 

192.78 

J 
171.22 

181.52 

161.56 

262.72 

113.87 

113.87 

143.75 

75.91 

127.97 

164.63 

4,031.51 

48,378.12 

Retlro 

399.60 

481 .63 

171 .22 

135.67 

141.06 

152.38 

149.69 

171 .22 

152.38 

143.75 

171 .22 

233.86 

,J 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

22,000.00 

22,000.00 

Bono 
Navldad 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

7,700.00 

7,700.00 

Bono 
Verano 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

JV 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Seguro 
Choferil 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

.vv 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

3,300.00 

39,600.00 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

• • \JU 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,683.00 

1,683.00 

SS 
Bono 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

- - • .' O 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

589.05 

589.05 

SS Bono 
Verano 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 



r [ [ 

Total Mensual 

Total Anual 

7 
7 DEP-POLICIA MUNICIPAL 

Total Mensual 

Total Anual 

8 
8 DEP-RECURSOS HUMANOS 

r 
6cupado 

Status 

vacante 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

Derecho a 
Reinstalaci6n 

Derecho a 
Reinstalaci6n 

Ocupado 

Ocupado 

I . I 
01-06-017 Trabajador (a) I 

Puesto # Clase 

01-07-001 Comisionado 

01-07-002 Auxiliar de Sistemas de 
Oficina II 

01-07 -003 Sargento 

01-07-004 Policla Municipal 

01-07-005 Policia Municipal 

01-07-006 Policla Municipal 

01-07-007 Policla Municipal 

01-07-009 Policla Municipal 

01-07-010 Policia Municipal 

01-07-011 Policla Municipal 

01-07-012 Policla Municipal 

01 -07-013 Pollcla Municipal 

01-07-014 Policla Municipal 

Puesto # Clase 

01 -08-001 Director(a) para la 
Administraci6n de 

01-08-002 Director (a) Auxiliar de 
Recurses Humanos 

01 -08-003 Director (a) Auxiliar de 
Recurses Humanos 

01-08-004 Tecnlco de Recurses 
Humanos 

01 -08-005 Auxiliar de Recurses 

I 
1,227.00 

l 
93.87 

28,206.00 2,157.76 

331J,472,°'JJ{ 25,693. 11 

Salarlo 

4,109.00 

1,549.00 

2,446.00 

2,138.00 

2,056.00 

2,056.00 

1,758.00 

1,758.00 

2,056.00 

2,056.00 

2,056.00 

2,056.00 

2,056.00 

Seg Social 

314.34 

118.50 

187.12 

163.56 

157.28 

157.28 

134.49 

134.49 

157.28 

157.28 

157.28 

157.28 

157.28 

28.150.00 2, 153.48 

337,600.00 ~ 25,641.70 

I 
113.87 

2,617.52 

31,410.20 

Retire 

381.11 

143.75 

226.99 

198.41 

190.80 

190.80 

163.14 

163.14 

190.80 

190.80 

190.80 

190.80 

190.80 

2,612.11 

31,345.37 

I 
1,000.00 

13,000.00 

13,000.00 

Bono. 
Navldad 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

13,000.00 

13,000.00 

Bono 
Salario Seg Social Retire Navldad 

5,644.00 431.77 523.76 1,000.00 

3,305.00 252.83 306.70 1,000.00 

3,574.00 273.41 331.67 1,000.00 

2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 

1,741.00 133.19 16 1.56 1,000.00 

r 
350.00 

4,550.00 

4,550.00 

Bono 
Verano 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350:00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

4,550.00 

4,550.00 

r 
0.00 

9.10 

109.20 

Segura 
Choferll 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

1.30 

13.00 

156.00 

Bono Segura 
Verano Choferil 

350.00 0.00 

350.00 0.00 

350.00 0.00 

350.00 0.00 

350.00 0.00 

150.00 

1,950.00 

23,400.00 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

1,950.00 

23,400.00 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

r 
76.50 26.78 

994.50 

994.50 

348.08 

348.08 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

994.50 

994.50 

348.08 

348.08 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 



r [ 

Total Mensual 

Total Anual 

8 
8 DIV-08-62-PAE 

Total Mensual 

Total Anual 

9 
9 DEP·RECREACION Y DEPORTE 

6cupado 

Ocupado 

vacante 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Derecho a 
Reinstalaci6n 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

r . ·-··l c 
01· 08-006 Operador (a) de Slstemas 

Electr6nicos 
01-08-007 Oflcial de N6minas 

01 -08-008 Coord.Asuntos de Retire 
01·08·009 Tecnico de Recursos 

Humanos 
01 -08-011 Auxiliar de Recursos 

Humanos 
01-08-013 Coordinador(a) de 

Capacitaci6n y Desarrollo 
01 -08-014 Tecnico (a) de Sistemas de 

Oficina I 
01-08-015 Operador (a) de Sistemas 

Electr6nicos 

01-08·016 Auxiliar de Recursos 
Humanos 

Puesto # Clase 

01 -08-62-01 Administrador (a) de 
Prevenci6n y Ayuda 

01-08-62-02 Tecnico (a) de Sistemas de 
Oficina I 

01-08-62-03 Oficinista 

Puesto # Clase 

01-09-001 Director(a) de Recreaci6n y 
Deportes 

01·09-002 Director (a) Auxiliar 

01-09-004 Supervisor(a) de Limpieza 
Publica 

01·09-006 Llder Recreativo 

01-09-007 Llder Recreativo 

01-09-008 Coordinador (a) de 

r r 
2,781.00 

2,159.00 

2,240.00 
2,330.00 

1,741.00 

2,198.00 

1,847.00 

2,892.00 

1,674.00 

I 
212.75 

165.16 

171.36 
178.25 

133.19 

168.15 

141.30 

221.24 

128.06 

I 
258.08 

200.36 

207.76 

216.22 

161.56 

203.97 

171.40 

268.38 

155.35 

( 
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

36,456.0~,,./ 2,788.88 3,383.00 14,000.00 

437.472.o r ( 33.466.61 40,596.06 14.ooo.oo 

Bono 
Salarlo Seg Social Retlro Navldad 

4,181.00 319.85 388.00 1,000.00 

1,958.00 149.79 181 .70 1,000.00 

1,379.00 105.49 127.97 1,000.00 

7,518.00 

90216~ 
575.13 

6,901.52 

697.67 

8,372.04 

3,000.00 

3,000.00 

Bono 
Salario Seg Social Retiro Navidad 

4,306.00 329.41 399.60 1,000.00 

3,118.00 238.53 289.35 1,000.00 

1,708.00 130.66 158.50 1,000.00 

1,462.00 111 .84 135.67 1,000.00 

1, 170.00 89.51 108.58 1,000.00 

1,61 1.00 123.24 149.50 1,000.00 

r 
350.00 

350.00 

350.00 
350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

r 
150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

r 
76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 
76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

4,900.00 

4,900.00 

0.00 2,100.00 1,071.00 374.85 

374.85 0.00 25,200.00 1,071.00 

Bono Seguro Plan 
Verano Choferil Medico 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

1,050.00 

1,050.00 

0.00 

0.00 

Bono Seguro 
Verano Choferil 

350.00 0.00 

350.00 0.00 

350.00 1.30 

350.00 1.30 

350.00 0.00 

350.00 1.30 

450.00 

5,400.00 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

229.50 

229.50 

80.33 

80.33 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 



r l 

Total Mensual 

Total Anual 

11 

( 
Jcupaoo 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 
Ocupado 

11 DEP-ASUNTOS A PERSONAS EN EDAD AVANZADA 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 

01-09!0Ui:l c~~Juctor (~)-d~·-tehiculos 
de Motor 

01-09-010 Trabajador (a) I 

01-09-011 Trabajador (a) I 

01-09-012 Lider Recreativo 

01-09-013 Traba]ador (a) I 

01-09-014 Perito Electricista 

01-09-015 Llder Recreativo 

01-09-017 Lider Recreativo 

01-09-018 Trabajador (a) I 

01-09-019 Trabajador (a) I 

01-09-020 Lider Recreatlvo 

01-09-021 Supervisor(a) de Limpieza 
Publica 

01-09-022 Trabajador (a) I 

01-09-023 Trabajador (a) I 

01-09-026 Trabajador (a) I 

Puesto # Clase 

01-11-001 Direclor(a) de Asuntos P.ara 
Personas de Edad 

01-11-002 Director (a) Auxiliar 

01 -11-003 Director (a) Auxiliar 

01-11-005 Conductor(a) de Vehlculo 
de Pasajeros y Mensajerla 

01-11-006 Conductor(a) de Vehlculo 
de Pasajeros y Mensa]erla 

01-11-008 Conductor(a) de Vehlculo 
de Pasajeros y Mensajerla 

01-11-009 Mantenedor (a) de Area 

01-11-010 Trabajador (a) de Servlcio 
de Alimentos 

01-11-012 Trabajador(a) de Oficlos 
Oiestros 

I 
1,642.00 

1,380.00 

1,227.00 

1,462.00 

851 .00 

2,330.00 

1,462.00 

1,462.00 

766.00 

1,276.00 

1,462.00 

1,708.00 

1,227.00 

1,180.00 

1,276.00 

34,086.00 

409,0320! 

105.57 

93.87 

111.84 

65.10 

178.25 

111 .84 

111.84 

58.60 

97.61 

111.84 

130.66 

93.87 

90.27 

97.61 

2,607.58 

31,290.95 

15!.38 

128.06 

113.87 

135.67 

78.97 

216.22 

135.67 

135.67 

71.08 

118.41 

135.67 

158.50 

113.87 

109.50 

118.41 

3,163.18 

37,958.17 

I 
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

21,000.00 

21,000.00 

Bono 
Salarlo Sag Social Retire Navldad 

4,306.00 329.41 399.60 1,000.00 

3,372.00 257.96 312.92 1,000.00 

3,507.00 268.29 325.45 1,000.00 

1,520.00 116.28 141 .06 1,000.00 

1,520.00 116.28 141 .06 1,000.00 

1,462.00 111.84 135.67 1,000.00 

1,276.00 97.61 118.41 1,000.00 

1,082.00 82.77 100.41 1,000.00 

1,549.00 118.50 143.75 1,000.00 

I r r r 
350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

150.00 76.50 26.78 

350.00 

350.00 

350.00 

7,350.00 

7,350.00 

0.00 

0.00 

0.00 

6.50 

78.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

3,150.00 

37,800.00 

Bono Seguro Plan 
Verano Choferil Medico 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,606.50 

1,606.50 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

562.28 

562.28 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 



r r l { 

Total Mensual 

Total Anual 

12 
12 DEP-OFICINA DE COMUNICACIONES 

Total Mensual 

Total Anual 

13 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

13 DEP-OFICINA DE RECURSOS EXTERNOS 

~' ',( ~ ... ..( 

01-1 1-014 Mantenedor (a) de Area 

01-11-015 Trabajador (a) de Servicio 
deAlimentos 

01-11-016 Trabajador (a) de Servicio 
deAlimentos 

01-1 1-019 Auxiliar de Personas de 
Edad Avanzada 

01-11-021 Auxillar de Personas de 
Edad Avanzada 

01-1 1-023 Mantenedor (a) de Area 

01-11-027 ncnico (a) de Trabajo 
Social 

01-11-028 ncnico (a) de Trabajo 
Social 

01-11-029 Oficinista 

01-11-030 Llder Recrealivo 

r 
1,021 .00 

1,301.00 

1,301.00 

1,301.00 

1,301 .00 

1,021.00 

2,330.00 

2,330.00 

1,491.00 

1,462.00 

36,848.00 

442,176.00 

Puesto # 

01-12-001 

Clase 

t-{l'?~?L( i) 

")<f1v{ &t ~ 
Salario 

01-12-002 

01-12-003 

01-12-004 

01-12-005 

01-12-008 

01-12-009 

Dlrector(a) de 
Comunicaciones 
Tecnico (a) de Sistemas de 
Oficlnal 
Oficinista 

Auxiliar de Sistemas de 
Oficina I 
Auxlliar de Sistemas de 
Oficina I 
Director (a) Auxiliar 

Trabajador (a) I 

01-12-010 Oficial Administrativo I 

4,929.00 

1,642.00 

1,379.00 

1,170.00 

1,778.00 

3,242.00 

1,227.00 

1,845.00 

17,212.00 

200,.W~ 

78.1 1 

99.53 

99.53 

99.53 

99.53 

78.1 1 

178.25 

178.25 

114.06 

111 .84 

94.75 

120.73 

120.73 

120.73 

120.73 

94.75 

216.22 

216.22 

138.36 

135.67 

.. J 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

2,818.87 

33,826.46 

3,419.49 20,000.00 

Seg Social 

377.07 

125.61 

105.49 

89.51 

136.02 

248.01 

93.87 

141.14 

41 ,033.93 

Retiro 

457.41 

152.38 

127.97 

108.58 

165.00 

300.86 

113.87 

171.22 

1,316.72 1,597.27 

15,800.62 19,167.28 

20,000.00 

Bono 
Navidad 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

8,000.00 

8,000.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

7,000.00 

7,000.00 

Bo.no 

Verano 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

2,800.00 

2,800.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.90 

46.80 

Segura 
Choferil 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

J V 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

3,000.00 

36,000.00 

Pian 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

1,200.00 

14,400.00 

• •. .JU 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,530.00 

1,530.00 

SS 
Bono 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

612.00 

612.00 

r --.... 
26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

535.50 

535.50 

SS Bono 
Verano 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

214.20 

214.20 



Total Monsual 

Total Anual 

14 

( ( 

14 OEP-ASUNTOS CULTURALES 

Total Monsual 

Total Anual 

15 
15 OEP-CENTRO OE CUIOAOO OIURNO 

Total Monsual 

Total Anual 

I 
Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Derecho a 
Reinstalaci6n 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

I ( I 
Puesto # Claso 

P.FED.001 Director(a) de Oflcina de 
Recurses Extemos 

P.FED.002 Auxillar de Slstemas de 
Oflcina I 

P.FED.003 Auxiliar de Contabilidad II 

P.FED.004 Inspector (a) de Proyectos 
de Vivienda 

P.FED.005 Inspector (a) de Proyectos 
de Vivlenda 

P.FED.006 Coordinador (a) de 
Rehabilitaci6n de 

P.FED.007 Mensajero (a) Conductor 
(a) 

P.FED.01-13 Coordinador(a) de Vivlenda 
Subsidiada 

Puesto # Claso 

01 -14-001 Director(a) de Asuntos 
Culturales 

01-14-003 Encargado(a) de Centro 
Comunal 

01 -14-004 Encargado(a) de Centro 
Comunel 

01 -14-005 Oficinlsta 

01 -14-006 Oficinisla 

Puesto # Clase 

ACUDEN 11 Director(a) del Centro de 
Cuidado Diumo 

I I 
Salarlo Seg Social 

4,929.00 377.07 

1,462.00 111.84 

1,845.00 141.14 

2,1 98.00 168.15 

2,198.00 168.15 

2,469.00 188.88 

1,963.00 150.17 

2,469.00 188.88 

I 
Rotlro 

457.41 

135.67 

171.22 

203.97 

203.97 

229.12 

182.17 

229.12 

19,533.00 

234,396.00 

1,494.27 1,812.66 

17,931.29 21,751 .95 

~~ 
Navldad 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

8,000.00 

8,000.00 

Bono 
Salarlo Seg Social Retiro Navldad 

4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 

1,434.00 109.70 133.08 1,000.00 

1,396.00 106.79 129.55 1,000.00 

795.00 60.82 73.78 1,000.00 

1,379.00 105.49 127.97 1,000.00 

9,933.00 759.87 

119,196.00019,118.49 

921.78 

11,061.39 

5,000.00 

5,000.00 

Bono 
Salario Seg Social Retiro Navldad 

4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 

4,929.00 

59,148.00 

377.07 

4,524.82 

457.41 

5,488.93 

1,000.00 

1,000.00 

Verano 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

2,800.00 

2,800.00 

Choferll 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

Modi co 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

2.60 1,200.00 

31.20 14,400.00 

Bono Seguro Plan 
Verano Choferil Medico 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

1,750.00 

1,750.00 

0.00 

0.00 

750.00 

9,000.00 

Bono Seguro Plan 
Verano Choferll Medico 

350.00 0.00 150.00 

350.00 

350.00 

0.00 

0.00 

150.00 

1,800.00 

J 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

612.00 

612.00 

214.20 

214.20 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

382.50 

382.50 

133.88 

133.88 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 

76.50 

26.78 

26.78 



r I I r r 
16 
16 DEP-ASUNTOS A LA COMUNIDAD 

Bono Bono Segura Plan SS SS Bono 
Status Puesto # Clase Salario Seg Social Retire Navldad Verano Choferil Medico Bono Verano 

Ocupado 01-16-001 Director(a) de Asuntos a la 4,761 .00 364.22 441.82 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Comunidad 

Derecho a 01-16-004 Director (a) Auxiliar 3,118.00 238.53 289.35 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Reinstalaci6n 

Derecho a 01-16-005 Oficlnista 1,379.00 105.49 127.97 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Reinstalaci6n 

Ocupado 01-16-006 Auxiliar Asuntos de la 1,462.00 111 .84 135.67 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 
Comunidad 

Ocupado 01-16-007 Oficinista 1,379.00 105.49 127.97 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 

Total Mensual 12,099~ 925.57 1,122.79 5,000.00 1,750.00 2.60 750.00 382.50 133.88 

Total Anual 145,188 11 ,106.88 13,473.45 5,000.00 1,750.00 31 .20 9,000.00 382.50 133.88 

19 
19 DEP-SECRETARIA MUNICIPAL 

Bono Bono Segura Plan SS SS Bono 
Status Puesto # Clase Salarlo Seg Social Retiro Navldad Verano Choferll Medico Bono Verano 

Ocupado 01-19-001 Secretario(a) Municipal 5,275.00 403.54 489.52 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-19-002 Director (a) Auxiliar 3,372.00 257.96 312.92 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-19-003 Admlnlslrador(a)de 2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Sistemas de Oficina 

Ocupado 01-19-004 Oficinlsta 1,434.00 109.70 133.08 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-19-005 Oficlal de Suministros 1,379.00 105.49 127.97 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-19-006 Admlnlstrador(a) de 2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 
Documentos Pliblicos 

Ocupado 01-19-007 Oficinista 1,379.00 105.49 127.97 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-19-008 Auxiliar de Sistemas de 1,462.00 111.84 135.67 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Oficina I 

Ocupado 01-19-010 Oficlal Administrativo I 1,919.00 146.80 178.08 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-19-011 Oficlal de Contralos 2,288.00 175.03 212.33 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Total Mensual 23,168.00 1,772.35 2,149.99 10,000.00 3,500.00 1.30 1,500.00 765.00 267.75 

Total Anual 278,016.00 21,268.22 25,799.88 10,000.00 3,500.00 15.60 18,000.00 765.00 267.75 

20 ]\ 20 DEP-ASUNTOS LEGALES 

Bono Bono Segura Plan SS SS Bono 



( r r r . --~ -·---1 r _,,_ I 
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Ocupado 01 -20-001 Director(a) de Asuntos 5,275.00 403.54 489.52 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Legales 

Total Mensual 5,275.00 403.54 489.52 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.76 

Total Anual ~.~001 4,842.45 5,874.24 1,000.00 350.00 0.00 1,800.00 76.50 26.78 

21 
21 DEP-AUDITORIA INTERNA 

Bono Bono Soguro Plan SS SS Bono 
Status Puesto # Clase Salario Sag Social Rotiro Navidad Vora no Chofori l Medico Bono Vora no 

Ocupado 01-21-001 Director(a) de Auditoria 4,607.00 352.44 427.53 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
lnterna 

Ocupado 01-21-002 T6cnico (a) de Sistemas de 1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Oficina I 

Derecho a 01-21 -004 Auditor(a) 2,618.00 200.28 242.95 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Reinstalaci6n 

Ocupado 01 -21-005 Auditor( a) 2,618.00 200.28 242.95 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 

Total Mensual 11 ,485.00 878.60 1,065.81 4,000.00 1,400.00 1.30 600.00 306.00 107.10 

Total Anual 137,820.~ 10,543.23 12,789.70 4,000.00 1,400.00 15.60 7,200.00 306.00 107.10 

23 
23 DEP-SISTEMAS DE INFORMACION 

Bono Bono Soguro Plan SS SS Bono 
Status Puoato # Claao Salarlo Seg Social Retiro Navldad Verano Choferll Medico Bono Verano 

Ocupado 01-23-01 Director(a) de Sistemas de 4,607.00 352.44 427.53 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
lnformaci6n 

Ocupado 1123/2002 Adm. Sistema de Oflcina 2,330.00 176.25 216.11 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Total Mensual 

•• ~7.00 ~ 530.68 643.64 2,000.00 700.00 0.00 300.00 153.00 53.55 

Total Anual 83,244.00 t 6,366.17 7,723.65 2,000.00 700.00 0.00 3,600.00 153.00 53.55 

25 
25 DEP-PLANIFICACION Y DESARROLLO 

Bono Bono Seguro Plan SS SS Bono 
Status Puosto # Claso Salario Sog Social Rotlro Navidad Vora no Choferil Medico Bono Verano 

Ocupado 01-25-001 Director(a) de Planificacl6n 4,929.00 377.07 457.41 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
y Desarrollo 

Ocupado 01-25-003 Administrador(a)de 2,330.00 178.25 216.22 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Sistemas de Oficina 

Ocupado 01-25-004 Director (a) Auxiliar 3,118.00 236.53 289.35 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 

Total Mensual 
10,m.oo ft 793.84 962.99 3,000.00 1,050.00 1.30 450.00 229.50 80.33 



r . ,, , __ , 
27 
27 DEP-TERMINALES PUBLICOS 

Total Monsual 

Total Anual 

28 
28 DEP-DESPERDICIOS SOLIDOS 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

r ( 

Puesto # Clase 

01-27-001 Administrador(a) de 
Tenninales Publicos 

01-27-003 Trabajador (a) de Limpieza 
Publica 

01-27-005 Trabajador(a) de Oficios 
Diestros 

01-27-006 Trabajador(a) de Oficios 
Diestros 

01-27-007 Traba]ador (a) de Limpieza 
Publica 

01-27-008 Supervisor(a) de 
Mantenlmlento 

01 -27-009 Trabajador (a) de Limpieza 
Publics 

01-27-01 O Encargado(a) de 
Facllidades Munlclpales 

Puosto # Claso 

01-28-001 Director(a) de Desperdicios 
S61idos 

01-28-003 Auxlliar de Slstemas de 
Oflcina I 

01-28-004 Supervisor(a) de 
Mantenimiento 

01-28-005 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01-28-006 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01-28-007 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01-28-009 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

01-28-010 Operador (a) de Equipo 
Pesado 

01-28-011 Traba]ador (a) I 

01-28-012 Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

r ..,, .... J • ,,..,J .... I 

Bono 
Salarlo Sog Social Retlro Navldad 

6,803.00 520.43 631.32 1,000.00 

1,276.00 97.61 118.41 1,000.00 

1,549.00 118.50 143.75 1,000.00 

1,549.00 118.50 143.75 1,000.00 

1,380.00 105.57 128.06 1,000.00 

1,549.00 118.50 143.75 1,000.00 

736.00 56.30 68.30 1,000.00 

1,549.00 118.50 143.75 1,000.00 

16,391.00 

196,692." 
1,253.91 

15,046.94 

1,521.08 

18,253.02 

8,000.00 

8,000.00 

Bono 
Salarlo Sog Social Rotlro Navldad 

4,024.00 307.84 373.43 1,000.00 

1,462.00 111.84 135.67 1,000.00 

1,960.00 149.94 181.89 1,000.00 

1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 

1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 

1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 

1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 

1,845.00 141.14 171.22 1,000.00 

1,380.00 105.57 128.06 1,000.00 

1,642.00 125.61 152.38 1,000.00 

I . u I . uu I 

Bono Seguro Plan 
Verano Choforll Medico 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

2,800.00 

2,800.00 

2.60 

31.20 

1,200.00 

14,400.00 

Bono Seguro Plan 
Verano Choferil Modlco 

350.00 0.00 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 1.30 150.00 

350.00 0.00 150.00 

350.00 1.30 150.00 

• OU r 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

612.00 

612.00 

214.20 

214.20 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 



r I 

Total Mensual 

Total Anual 

35 
35 DEP-COMPRAS Y SUMINISTROS 

Total Mensual 

Total Anual 

36 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 
Ocupado 

Ocupado 

Status 
Ocupado 

Ocupado 

vacante 

Ocupado 

36 DEP-OFICINA DE DESARROLLO TURISTICO 

Total Mensual 

Total Anual 

38 
38 DEP-ORNATO 

Status 

Ocupado 

Status 

~. -{ I 
01-28-014 Trabajador (a) de Llmpieza 

Publics 
01-28-015 Oficial Adminlstratlvo II 

01-28-016 Trabajador (a) I 

01-28-017 Trabajador (a) I 

01-28-019 Trabajador (a) I 

01-28-020 Trabajador (a) I 

01-28-022 Trabajador (a) I 

""'' .ul 
1,327.00 

1,956.00 

1,327.00 

1,021.00 

1,104.00 

1,104.00 

1,227.00 

,J 
101.52 

149.63 

101.52 

78.1 1 

84.46 

84.46 

93.87 

,J 
123.15 

181.52 

123.15 

94.75 

102.45 

102.45 

113.87 

,,( 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

29,274.00 2,239.46 2,716.63 18,000.00 

351,288.00 26,873.53 32,599.53 18,000.00 

~u<.( cl 
'2. '1-;S ,~ ~ ' 
·.1 ~ \ '> 

Puesto # 

01-35-01 

01-35-02 

01-35-03 

01-35-04 

Clase 

Director(a) de Compres y 
Suministros 
Auxiliar de Sistemas de 
Oficina I 
Agente Comprador 

Administrador(a)de 
Slstemas de Oficlna 

Puosto # Cl88e 

01-36-01 Dlrector(a) de Turlsmo 
lnterno 

Puesto# Clase 

Salario Seg Social 

4,607.00 352.44 

1,462.00 111 .84 

1,774.00 135.71 

2,330.00 178.25 

Retire 

427.53 

135.67 

164.54 

216.22 

10, 173.00 J\ 778.23 943.97 

122,076.0l/' 9,338.81 11,327.59 

Bono 
Navldad 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

Bono 
Salario Sag Social Retlro Navldad 

4,024.00 307.84 373.43 1,000.00 

4,024.~~ 307.84 373.43 

48,288'P' \ 3,694.03 4,481.13 

Salarlo Seg Social Retire 

1,000.00 

1,000.00 

Bono 
Navldad 

u 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

6,300.00 

6,300.00 

Bono 
Verano 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

1,400.00 

1,400.00 

IU 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

10.40 

124.80 

Seguro 
Choferll 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

15.60 

- .uu 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

2,700.00 

32,400.00 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

600.00 

7,200.00 

Bono Segura Plan 
Verano Choforll Medico 

350.00 0.00 150.00 

350.00 

350.00 

Bono 
Verano 

0.00 

0.00 

Seguro 
Choferll 

150.00 

1,800.00 

Plan 
Medico 

.•. :iu 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

1,377.00 

--· · !l 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

481 .95 

1,377.00 481 .95 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

306.00 107.10 

306.00 107.10 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 

76.50 

26.78 

26.78 

SS SS Bono 
Bono Verano 



Total Mensual 

Total Anual 

43 

I 

43 DEP-RECICLAJE 

Total Mensual 

Total Anual 

( 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

-. r 
01-38-002 Trabajador (a) I 

01-38-005 Trabajador (a) I 

01-38-008 Operador(a) de Equipo 
Livia no 

01-38-009 Trabajador (a) I 

01-38-010 Trabajador (a) I 

01-38-011 Auxiliar de Sistemas de 
Oficinal 

01 -38-012 Trabajador (a) I 

01-38-014 Trabajador (a) I 

01-38-015 Trabajador (a) I 

01-38-016 Supervisor(a) de Umpieza 
Publica 

Puesto # 

01-43-001 

01-43-002 

01-43-003 

01-43-006 

01-43-007 

01-43-008 

01-43-009 

01-43-010 

01-43-011 

01-43-012 

Clase 

Director(a) de Clasificaci6n 
y Reciclaje 
Supervisor(a) de 
Clasificacion y Reciclaje 
ncnico de Sistemas de 
Oficina II 
Mantenedor (a) de Area 

Auxiliar de Sistemas de 
Oficina I 
Conductor (a) de Vehiculos 
de Motor 
Trabajador (a) de Umpieza 
Publica 
Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 
Trabajador (a) I 

Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

r 
1,380.00 

1,380.00 

1,741.00 

1,227.00 

1,227.00 

1.462.00 

1,227.00 

1,227.00 

1,227.00 

1,642.00 

18,669.00 

224,028.00 

I lJ <J<j~O 

& alarlo 

3,515.00 

1,921.00 

1,741.00 

766.00 

1,462.00 

1,642.00 

1,276.00 

1,642.00 

1,106.00 

1,642.00 

105.57 

105.57 

133.19 

93.87 

93.87 

111.84 

93.87 

93.87 

93.87 

125.61 

128.06 

128.06 

161.56 

11 3.87 

113.87 

135.67 

113.87 

11 3.87 

113.87 

152.38 

J 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,428.18 1,732.48 11,000.00 

17,138.14 20,789.80 11,000.00 

Seg Social 

268.90 

146.96 

133.19 

58.60 

111.84 

125.61 

97.61 

125.61 

84.61 

125.61 

Retlro 

326.19 

178.27 

161.56 

71.08 

135.67 

152.38 

118.41 

152.38 

102.64 

152.38 

Bono 
Navldad 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1 6,713.0~ 1,278.54 1,550.97 10,000.00 

200.556.0v 115.342.53 18.611.60 10.000.00 

vu 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

3,850.00 

3,850.00 

Bono 
Verano 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

3,500.00 

3,500.00 

.vu r . u.uu I 
0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

2.60 1,650.00 

31.20 19,800.00 

Seguro 
Choferll 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

0.00 

1.30 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

5.20 1,500.00 

62.40 18,000.00 

. ~.OU 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

841.50 

841.50 

SS 
Bono 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

76.50 

765.00 

765.00 

__ , (1$ 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

294.53 

294.53 

SS Bono 
Verano 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

26.78 

267.75 

267.75 



r I l I 
DE~·MECANICA Y TRANSPORTACION 

Total Monsual 

Total Anual 

47 

Status 

Ocupado 

Derechoa 
Reinstalaci6n 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Derecho a 
Reinstalaci6n 

47 DEP·OFICINA DE SERVICIOS GENERALES 

Status 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Ocupado 

Puosto # 

01-46-001 

01-46-002 

01-46-003 

01-46-004 

01-46-005 

01-46-006 

01-46-007 

01-46-009 

01-46-010 

01-46-011 

01-46-012 

01-46-013 

01-46-014 

01-46-015 

01-46-016 

01-46-018 

Clase 

Dlrector(a) de 
Transportaci6n y 
Supervisor (a) de Taller de 
Mecanica 

Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 
Oficinista 

Trabajador (a) I 

Mecanlco de Equlpo 
Automotriz Pesado 
Guardl~n 

Operador (a) de Equipo 
Pesado 
Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 
Mecanico de Equlpo 
Automolriz Pesado 
T6cnico (a) de Sistemas de 
Oficina I 
Mensajero (a) Conductor 
(a) 
Mensajero (a) Conductor 
(a) 
Mensajero (a) Conductor 
(a) 
Guarditm 

Conductor (a) de Vehlculos 
de Motor 

Puosto # Clase 

01-47-001 Director(a) de Servicios 
General es 

01-47-002 Trabajador(a) de 
Construcci6n 

01-47-003 Tl!cnlco de Sistemas de 
Oficina II 

01-47-004 Mantenedor (a) de Area 

Salarlo 

4,306.00 

2,618.00 

1,642.00 

1,103.00 

1,227.00 

2,469.00 

1,493.00 

1,845.00 

1,095.00 

2,469.00 

1,642.00 

1,745.00 

1,434.00 

1,434.00 

1,276.00 

1,642.00 

Seg Social 

329.41 

200.28 

125.61 

84.38 

93.87 

188.88 

114.21 

141.14 

83.77 

188.88 

125.61 

133.49 

109.70 

109.70 

97.61 

125.61 

Retlro 

399.60 

242.95 

152.38 

102.36 

113.87 

229.12 

138.55 

171.22 

101.62 

229.12 

152.38 

161.94 

133.08 

133.08 

118.41 

152.38 

Bono 
Navldad 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

29,44t) 2,252.16 2,732.03 16,000.00 

353,28_t\ 27,025.92 32,784.38 16,000.00 

Bono 
Salario Sog Social Retiro Navldad 

4,306.00 329.41 399.60 1,000.00 

1,327 .00 101.52 123.15 1,000.00 

2,036.00 155.75 188.94 1,000.00 

766.00 58.60 71.08 1,000.00 

Bono 
Verano 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

Seguro 
Choferil 

0.00 

0.00 

1.30 

0.00 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

0.00 

1.30 

1.30 

1.30 

0.00 

0.00 

Plan 
Medico 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

150.00 

SS SS Bono 
Bono Verano 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

76.50 26.78 

5,600.00 

5,600.00 

10.40 2,400.00 1,224.00 428.40 

428.40 124.80 28,800.00 1,224.00 

Bono Soguro Plan SS SS Bono 
Verano Choforll Medico Bono Verano 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 



r r ( •c:auv I V O~ 

"' 
Jl\OJ J 

Construccl6n ''""'"J .. J .uu .uu . _u.uu I . j.5o r __ ,78 

Ocupado 01-47-006 Carpintero (a) 1,845.00 141.14 171.22 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-47-007 Trabajador(a) de 1,276.00 97.61 11 8.41 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Construcci6n 

Ocupado 01 -47-009 Supeivisor(a) de 1,845.00 141.14 171.22 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 
Construcci6n 

Ocupado 01-47-010 Trabajador(a) de Oficlos 1,490.00 113.99 138.27 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 
Diestros 

Ocupado 01 -47-011 Trabajador(a) de Oficlos 1,885.00 144.20 174.93 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Dlestros 

Ocupado 01-47-012 Supeivisor(a) de 1,996.00 152.69 185.23 1,000.00 350.00 1.30 150.00 76.50 26.78 
Construcci6n 

Ocupado 01-47-014 Trabajador (a) I 1,227.00 93.87 113.87 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Ocupado 01-47-015 Trabajador (a) I 1,227.00 93.87 113.87 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

Total Monsual 22,453.00 1,717.65 2,083.64 13,000.00 4,550.00 3.90 1,950.00 994.50 348.08 

Total Anual 269,436.00 20,61 1.85 25,003.66 13,000.00 4,550.00 46.80 23,400.00 994.50 348.08 

48 
t.J'I') 

48 DEP-ASUNTOS DE LA JUVENTUD )~ 
" 

r}, ' U Bono Bono Segura Plan SS SS Bono 
Status Puesto # Clase Salarlo Seg Social Retire Navldad Verano Choferl l Medico Bono Verano 

Ocupado 01-48-001 Director(a) de Asuntos a la 4,024.00 307.84 373.43 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 
Juventud 

Total Monsual 4,024.00 { 307.64 373.43 1,000.00 350.00 0.00 150.00 76.50 26.78 

TotalAnual 

'8,288.00 v ]'·'''-" 
4,481.13 1,000.00 350.00 0.00 1,800.00 76.50 26.78 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jose R. Soto Rivera 
Alcalde 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, certifico que a la f echa de hoy el 
Municipio de Can6vanas no tiene sentencias pendientes de pago. 

r/~·.-.- ft-~ 
~""4-~~ 
Directora de Finanzas 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jos~ R. Soto Rivera 
Alcalde 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Lilliam Rodriguez Garcia, certifico que las obras y 
mej oras permanentes no se realizaran con cargos al fondo 
general si no que las mismas se haran con asignaciones 
especial es ( emprestitos, resoluciones con juntas entre otras) 

/ ,;.:-- ;v-~ 
~llb4. ;e~ ~ 
Directora de Finanzas 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Canovanas 

Hoo. Jos~ R. Soto Rivera 
Alcalde 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 

* Asesores Alcalde 
* Asesores CRIM 
* Asesores Recursos Humanos 
* Inspectores 
* Fot6grafo 
* Comunicaciones 
* Deportes 

Total 

$ 61,200 
72,000 
30,000 
18,000 
18,000 
25,000 

135,800 

$ 3601000 

1~~ ~~ r 

~""4-~~ ~ 
Directora de Finanzas 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jos~ R. Soto Rivera 
Alcalde 

RELACION DEL VALOR DE P ATENTES 

* Negocios Financieros $ 267 ,293 

* Negocios No Financieros 6,900,000 

Total $ 7,167,293 

* Menos 5% Patentes Incobrables 358,365 

Total $ 6.808.928 

, 

/~~ ;'>~ 
~IJUA-~ 94'ld4 
Directora de Finanzas 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jos~ R. Soto Rivera 
Alcalde 

LISTA SOBRE LAS PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS CON DEUDAS 
VENCIDAS POR DOS (2) ANOS 0 MAs AL 30 DE JUNIO 2011 

NOMBRE CANTIDAD 
ADVANCES WIRELESS COMM INC $ 898.93 
ADL CONSULTAN GROUP INC 2,581.79 

ALVAREZ GONZALEZ CARLOS/CAA 1, 167.85 

CASTRO CASTRO, JUAN 0 106.40 

CATALA DIANA 219.05 
CONTROLLED DEMOLITION & RECYCLING 1,012.19 
CORCHADO DAVILA ESTHER 474.82 
CORDERO BROS, INC 2,367.22 
CRUZ SOSA, REYNALDO 210.00 
DAY CARE/MARIA CRUZ HERNANDEZ 248 .38 
DELGADO JULIO/JL DELBA 83.72 

ESQUILIN YUZZIE 85.40 
ESQUILIN RODRIGUEZ JULIO 192.43 

EXPERTEC CORP 1,211.01 

FABRICA Y CONFECCION SOTO 276.80 
FERRETERIA EL YUNQUE INC 3,643.80 
FIGUEROA ALUMINUM 215.08 
FIRE BUSTERS INC 287.22 
FLORIAN, MAXIMO 307.44 
FROVA TRUCKING INC 29,766.64 
GONZALEZ ANTONIOAGG INVESTMENT 3,187.65 
INSIGHT MANAGEMENT GROUP 16,057.01 
JP BUSINESS SERVICES INC 520.49 
KRISTAL AMBULANCE 2,854.41 
LOPEZ JORGE 69.30 
LOPEZ SANTIAGO AGAPITO 108.51 



-
OTERO SANTIAGO YOUSL Y 515.28 
PLAZA LOMAS DISTRIBUTORS 4441 .12 
PEREZ PEREZ WILLIAM 43.25 - QUALITY TECHNICAL GROUP INC 576.89 
RAMOS LUIS 99 
RIVERA ANTONIO 1654.48 - RODRIGUEZ CASTRO LUIS 303.33 
RODRIGUEZ CASTRO JORGE 79.2 
RODRIGUEZ OTERO DAISY 35 - SANCHEZ JOSE/CORRILLO GAS 172.38 
SANCHEZ CARLOS 605.63 
SEPULVEDA JORGE 2661.43 
SEVILLANO SANDRA 437.15 
SOFT &SWEET 155.09 
TORRES ORLANDO 0 

- VAN HEUSEN CORP 11344.42 
VANYA AIRCONDITIONER 4397.73 
VAZQUEZ JUAN/JV COMMUNICATIONS 205.16 

TOTAL $ 95,880,08 

.... 

.... 

-
... 

.... 

.... 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

Hon. Jos~ R. Soto Rivera 
Alcalde 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS YT ARIF AS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Ordenanza Numero 15 Serie 2011-2012 

Para enmendar la Ordenanza numero 19 Serie 2004-2005 y para aprobar la preseate ordenanza, 
para imponer y cobrar tarifas y canones razonables por servicios de limpieza de pozos septicos y 
por el arrendamiento de equipo pesado dentro de los limites territoriales del Municipio; y para 
otros fines. 

Ordenanza Numero 25 Serie 2010-2011 

Para enmendar la Ordenanza mlmero 2, Serie 2009-2010, que enmienda la ordenanza nfunero 20, 
serie 1991- 1992 para reglamentar Ia administraci6n, uso y funcionamiento de los cementerios 
municipales; establecer las condiciones para el arrendamiento o venta de parcelas, para 
inhumaci6n de cadaveres en los mismos y para otros fines. 

Ordenanza Numero 30 Serie 2010-2011 

Para derogar Ia Ordenanza numero 23 Serie 2007-08 y el reglamento para uso de salones de 
actividades y otras instalaciones del Municipio de Canovanas; y a su vez, para aprobar el 
reglamento para el uso, funcionamiento y administraci6n de las instalaciones municipales de 
Canovanas; y para otros fines. 

Ordenanza Numero 26 Serie 2009-2010 

Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales del Gobiemo 
Municipal de Canovanas y aumentar la tasa porcentual de los arbitrios de construcci6n; (regla 
general 6%) imponer sanciones por incumplimiento; y derogar Ia Ordenanza Numero 18, Serie, 
Serie 2004-05 de 10 de marzo de 2005, establecer penalidades y otros fines. 

Ordenanza Numero 7 Serie 2007-2008 

Establece el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso realizadas dentro de los !Unites 
territoriales del Municipio de Canovanas a tenor con la Secci6n 6189 de la Ley numero 120 del 31 
de octubre de 1994 seg(Jn enmendada, conocida como "C6digo de Rentas Intemas de P.R. de 
1994", establecer las disposiciones administrativas, derogar la Ordenanza num. I 0 serie 2007-
2008 y para otros fines (taza porcentual de 1 %). 



-
-

6) 

.... 
7) 

-
8) 

.... 

-

.... 

.... 

Ordenanza Numero 14 Serie 2006-2007 

Para autorizar al alcalde de Canovanas a administrar el Edificio Multiusos y las facilidades de 
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomia Esquina Betances, exceptuar de! 
requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios de 
placeros de plaza de mercado, y establecer Jos canon de arrendamientos de las distintas facilidades 
de! edificio segful corresponda, y para otro fines . 

Ordenanza Numero 19 Serie 2004-2005 

Para enmendar la Ordenanza numero 11 Serie 2003-2004 para imponer y cobrar derechos de Jos 
liinites territoriales del Municipio de Canovanas, sobre concepto y materia que no conflijan con la 
tributaci6n impuesta por el Gobiemo EstataJ y para otros fines. 

Ordenanza Numero 12 Serie 1992-1993 

Para fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o sujetos al pago 
de pateotes dentro del territorio jurisdicci6n del Muoicipio de Can6vaoas, Puerto Rico y derogar 
cualquier Ordenanza que estuviera en conflicto con la Ordenanza presente . 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Can6vanas 

•

I 
"ll 
' -

lion. Jose R. Soto Rivera 
Alcalde 

RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

Mensual Anual 

Local Asuntos a la Juventud ......... . $ 1,500.00 $ 18,000.00 

Local Archivo . . . . ..... . ................. 1,200.00 14,400.00 

Local Planificaci6n .. ........ . .. . . ... .. 950.00 11 ,400.00 

Locales Auditoria Intema, DOP AJE 
Y Ayuda al Empleado . .. .. . ..... .. .. . .. 2~300.00 27.600.00 

TOT ALES $ 5.950.00 $ 71.400.00 

,,ldtt4. ~ ~ 
Directora de Finanzas 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Canovanas 

Hon. Jos~ R. Soto Rivera 
Alcalde 

Proyectos a realizarse durante el aiio fiscal 2012-2013 para 
sustentar la partida de Arbitrios de Construccion 

Proyectos Inversion 

1. River Woods $ 60, 000,000 

2. Escuela Vocacional de San Isidro 24, 800,000 

3. Plaz.a Pifiero 35,000,000 
Sub total 119,800,000 

(7% Arbitrios de Construcci6n) 8.386,000 

4. Las Masias 8, 000,000 

5. Las Quintas Apartments 2, 500,000 

6. Walk up Ciudad Jardin 3,500,000 
Sub total 14,000,000 

(6% Arbitrios de Construcci6n) 840.000 

TOT AL ARB ITRI OS $ 2,226,QQQ 

~~;e~~ 
Directora de Finanzas 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Canovanas 

Hon. Jos~ R Soto Rivera 
Alcalde 

PRESUPUESTOS PROGRAMASRECURSOSEXTERNOS 
ANO FISCAL 2011-2012 

A. PROGRAMA: CDBG: 
Total Asignado $ 1,206,909.00 

B. PROGRAMA: SECCION 8 (EXISTING): 
Total Asignado $ 208,224.00 

C. PROGRAMA: HOPWA: 
Total Asignado $ 20,390.00 

D. PROGRAMA: ACUDEN: 
Total Asignado $ 583,081.00 

E. ENVEJECIENTE: 
Total Asignado $ 114,108.17 

F. PORTABILITY: 
Total Asignado $ 11,645.28 

TOTAL ASIGNADO $ 2.144.357.45 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio de Canovanas 

Hon. Jose R. Soto Rivera 
Alcalde 
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Lafe. Luis !R.g6erto ~vera Cruz 
ComisionaM 

30 de marzo de 2012 

Sra. Lilliam Rodriguez Garcia 
Directora de Finanzas 
Municipio de Can6vanas 
PO Box 1612 
Can6vanas, Puerto Rico 00729 

Estimada senora Rodriguez: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

CICiiiillVI 
Ofidno del Comisionodo de Asuntos Mur>cipales 

-----~ 
PUfRTORICO ~ 

VERDE.,.,, 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II}, si aplica. Este informe incluye Los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $528,867.33 sobre SEGUROS Y FIANZAS1, 
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

A:;h~{!rj~ 
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Regtamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria {prima real ya contratada) . 

I 'Iola [a correspontfencia ofida[ iefiera airigirse a[ Comisionatfo , 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 



( 

Municipio 

CANOVANAS 

Total 

( ( I I 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6 N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-201 3 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balanc~ a Jul 2012 Principal Intereses 

$5,500,000.00 $4,250,000.00 $175,000.00 $225,919.00 

$3,115,000.00 $1,735,000.00 $215,000.00 $79,907.50 

$1,560,000.00 $765,000.00 $170,000.00 $53,550.00 

$1,845 ,000.00 $1,265,000.00 $175,000.00 $82,225.00 

$1,450,000.00 $715,000.00 $220,000.00 $53,625.00 

$4,990,000.00 $4,660,000.00 $100,000.00 $349,500.00 

$1,835,000.00 $1,690,000.00 $80,000.00 $126,750.00 

$6,070,000.00 $5,835,000.00 $135,000.00 $437,625.00 

~26f365i000.00 ~20 l915 i000.00 ~1l270i000.00 ~1,409,101.50 

PUERTO RICO~ 
. VERDE~ 

Total 

400,919.00 

294,907.50 

223,550.00 

257,225.00 

273,625.00 

449,500.00 

206,750.00 

572,625.00 

~2,679 ,101.50 

NOT A: Este informe incluye los pr~stamos desembolsados has ta Febrero 2012, segful informe del Banco Gubemamental de Fomento. 
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J ADMIN~RACION DE SEGUROS Dr SALUD 
AS~· ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Jose Soto Rivera 
Alcalde 
Municipio de Can6vanas 
Apartado 1612 
Can6vanas, Puerto Rico 00729 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CANOVANAS CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg'lln las disposiciones de esta Ley el municipio de Can6vanas aportara, para el Afio 
Fiscal 2012-2013, la cantidad de $960,329.10. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $80,027.43 comenzando el lro. de julio de 2012. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmen te, 

a/~ 
Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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10 de abril de 2012 

378 MUNICIPIO CANOVANAS 
Division de Finanzas 
PO BOX 1612 
CANOVANAS, PR 007291612 

Estimado(a): 

RETIROi ----
GOBllRNO Dl ruano RICO 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas !as 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, come ajuste 
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) arias. 

Entre los requisites establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bone de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bone de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pension minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tomarse pensionados del Sistema de Retire de los Empleados del Gobiemo de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
el Ano Fiscal 2012 - 2013 es de 168,258.32 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ario Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245 . 

Cordialmente, 

fJdc~h 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

ADMl'llSTRACION DE. LOS SISTEMAS Dl RETIRO Df. LOS EMPUADOS DH GOBIERNO )' LA JUDICATURA 

PO Box 42003 San Juan. PR 00940-2203 • ~ R"tlro, 4 37 AV<!. Ponce de Le6n Pda. 32 1/2, San Juan. P.R. 0091 7-3711 
Tel 787. 1n. 1500 • www.retlro.pr.goy 
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14/05/12 Esr ·os Presupestarios 2012-2013 - Yahoo! Mail 

Estimados Presupestarios 2012-2013 
"Leila Garcia" < lgarcia @ocam.gobiemo.pr> 

"fina nzascanovanas@yahoo.com" <fina nzasca novanas@yahoo.com > 

"Carmen A. Pagan" <cpagan@ocam.gobiemo.pr> 

Buenas tardes: 

Friday, May 11, 2012 10:47 AM 

Segt]n solicitado a Ia Srta. Carmen A. Pagan Gonzale~ notifi.co las cantidades estimadas para el afio fiscal 
2012-2013 de las siguientes agencias: 

./ AEE: $2,159,101.29 

./ FONDO: $431,542.53 

Estas cantidades :fueron suministradas por cada agencia. 

De tener duda al respecto, puede comunicarse a nuestra Oficina, al telefono (787) 7 54-1600 ext~nsi6n 245 
6234 . 

En 1a OCAM estamos a sus 6rdenes. 

Atentamente, 

~G~H~ 
O.ficial )laministratWo 
Centro ae <Estatfisticas 9.1.unici.pafe.s 
)lsesoramiento, ~famentaci6n e lntervencron Piscaf 
Oficina ae[ Comisionatfo )lsuntos 9.1.unici.pafe.s {00l9d) 
fg_arcio.@ocam.go 6ienzo .pr 
'l'e[ {787) 754-1600 r£xJ. 234 
Pax..{787) 751-5009 

FU I-HOP.CO~ 
VERDE .,,., 

'-Us.mc1214.mail.yahoo.com/mc/showMessage?sMid=1&filterBy=&.rand=243684687&midlndex=1&mid= ... 1/1 
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ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a cambios por Presupuesto del Gobiemo Central) 

C(f'f'nO oo. 11.ICAUOACION 
t~•.-•~.,,...., ~\UNICI PALES 

MUNICIPIO DE : 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 
*1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) $ 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

CANOVANAS 

3,130,926.36 

2,419,069.04 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA P ARTE I Y II) 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2~1 (SI I $ -
(·) DEUDA UQU!DACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI APUCA) $ -
(·)PRINCIPAL E !NTERESES L/CCUENfAS VEND!DAS (SI APUCA) $ 28,441.54 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 28,441.54 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS 

TOTAL DE AJUSTES 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

$ 483,696.00 

$ 5,549,995.39 

$ 6,033,691.39 

$ 232,852.23 

$ 260,746.10 

$ 2,611,847.04 

$ 3,105,445.37 

$ 9,139,136.76 

$ 266,168.72 

$ -

$ -
$ 28,441.54 

$ -

$ 294,610.26 

$ 8,844,526.50 

$ 2,562,854.84 

$ 205,517.00 

$ 2,768,371.84 

>timado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto al presupuesto del Go biemo de PR y aprobaci6n de la Asamblea Leglslativa de PR - Aprob ado por La Junta de Gobiemo el 
_,l/29/2012 


