
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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'Estaáo Li6reJt.sociatÍo áe <JXR.. 

<;o6iemo 9rtunicipa[ áe Canóvanas 
fi¡>art11áo 1612 

CarrÓt'dnas, Pr1erw <R.jco 00719 

LEGISLATURA ~fUNICIPAL 

RESOLUCIÓN NÚM. fil. SERIE 20l0-201 l 

RESOLUCIÓN OF.. LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CANÓVANAS, PUERTO RICO PARA FIJAR EL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGlR DURANTE EL 
AÑO FISCAL 2011-2012 MEDIANTE LA CREACIÓN DE LAS 
PARTIDAS NECESARIAS PARA LOS DISTINTOS SERVICIOS Y 
EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 
CANÓVANAS, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS EN TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, 
PARA FIJAR SALARIOS CORRESPONDIENTES Y PARA OTROS 
FINES. 

POR CU/\NTO: 

POR CUAl\TO: 

POR T ANTO: 

SECCIÓN 1 RA: 

ConlOnnc a los Artícu los 7.00L 7.002. 7.003 y 7.004 de la Ley de 

\11unicipios 1\u1ónomos de Puerto Rico según enmendada. el 

l lonorablc Alcalde preparará el Proyecto de Presupuesto de 

Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 

2011-2012 } será sometido al Comisionado de Asuntos 

\11unicipales a la fecha de radicación ::inte la Legislatura de este 

\1unicipio. 

Dicho documento fue sometido el 27 de m:iyo de 2011 por el 

l lonorahlc Alcalde para la consideración de esta Lcgislmurn 

Municipal. según lo dispuesto en el Artículo 7.001 de la le) de 

M11nicipios Autónomos de Puerto Rico. 

IU~SllRLVASF. POR LA HONORABLE LEGISLJ\TUltA 

MUNICIPAL DE: CANÓVANAS, PUERTO RICO. LO 

SIGUIENTE: 

Que par:1 d pago de gastos del Municipio de Canóv:.mas. Puerto 

Rico. durante e l /\i\o Económico 2011-2012. se recaudar.i en arcas 

de este Municipio. las cantidades que se estima han de producir lus 

Resolución Número 61, Serie 2010-2011 
Aprobada en Sesión Ordinaria el día 13 de ju ni de 

Iniciales Pre:>idcnta Legislatura \11unicipal t.. 
lnici:iles Secretaria Legislatura Mu · i al~·~,_ 

Iniciales del Alcaldc.!14:.o<:ll".? 



SECCIÓN 2DA: 

SF:CCIÓN 3RA: 

SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN STA: 

SECCIÓN 6TA: 

contribuciones. aponaciones. patentes y arbitrios que más adelante 

se asignan paro cubrir todos los servicios } otros. según se 

desprende de los detalles de cada panida asignada para el 

respecti vo gasto, lo que monta a la cnntidnd de vcinticu:itro 

millones, novcnrn y ocho mil, trcscicnlos dieciocho 

($24,098,3 18) dólares. 

Que hncc fonnar parte de esta Resolución. el desglose de las 

partidas paro sueldos de puestos regulares. y no podrá cargarse 

contm dichas pan idas sin pre' ia autorización de esta Legislatura. 

puesto adicional que no fonna pane de este desglose. 

Los dcpar1mncn1os y oficinas vendrán obligados a solicitar a la 

Oficina de Rccur~os Humanos toda transferencia di: puesto a 

rea lizarse entre unidades o programas. La Olicina de Recursos 

Humanos. luego del estudio y en común acuerdo con la Olicina de 

Finanzas podrá enmendar el desglose de puestos en la fonna que 

crea pertinente. Dicha oficina someterá a la Legislatura Municipal 

un infonne de las transforencias de puestos aprobadas entre 

unidades y programas. 

Todo nombrnmicnto de personal se circunscribirá n lu clase de 

puestos aprobados y vigentes en los Planes de Clusilicación y 

Retribución del Municipio de C:m<ivanas. 

Todo aumento de sueldo por paso será autori7ndo por el Alcalde 

y/o su representante autori7..ado. pero éstos deben ser ratificados 

por esta Legislatura posteriormente o en la próxima Resolución de 

Presupuesto, disponiéndose que dichos aumentos de sueldos 

dcbcr:in considerarse ccooomias generados en la propia 

dependencia. 

La Oficina de Finanzas deberá someter a la Legislatura Municipal 

un desglose de los gastos de funcionamiento de aquellos 

programas que en el futuro se creasen bajo condiciones similares. 



SECCIÓN 7MA: 

SECCIÓN SV A: 

Se hace fonnar parle de esta Resolución un informe de ingresos 

por origen de recursos y una distribución de egresos por 

orgaitismos. con sus asignaciones por unidad presupuestaria de 

puestos regulares. 

Toda ordenanzo. resolución o parte de las mismas que estuviere en 

confl ictos con esta Resolución. queda por la presente derogada. 

SECCIÓN 9NA: Esta Resolución comenzará a regir el lro de julio de 20 11. 

SECCIÓN JOMA: Copia de esta Resolución será enviada a la Oficina cid 

Comisiom1do de Asuntos Municipales, al Departainento de 

Hacienda. Oficina de Finanzas Municipal, cualquier Agencia 

Gubernamental correspondiente y a Funcionarios de este Gobierno 

Municipal. 



·------------------------------------------------------------------------------------~· ~ ~ 

CERTIFICACIÓN: 

SE CERTIFICA A DE1l1rÍS: 

EN TESTIMONIO 
DELO CUA L: 

l'residema 
legislatura Municipal 

CERTIFICACIÓN 

Que la que antecede es 1111a copia fiel y exacta del 
original que obra en el libro de actas de la 
Honorable Legülatura Municipal de Canówmas, 
Puerto Rica adapwda a Ja Sesión Ordí11aria 
celebrada el 13 de J1111ía de 20 J J y aprobada por el 
Alcalde. el Honorable José fl Sato Rivera el J 5 de 
junio de 201 l . 

Que esta Resolución Número 61. Serie 2010-201 l, 
.fi1e aprobada con los l'Otos ajirmatims de los 
Legisladores presentes en es1a Sesión: 

A Ft111or 

/ion. Alicia Salicrup Rivera 
Han. Jasé D. Malcun Valencia 
Hon. Christian Soto Mz!;ica 
J Ion. Gladys Acos1a /1,/atos 
Hon. .J11a11 F. Rosa Delgado 
Han. Onel Febo Rivera 
Non. Miguel A. Aya/a Betancourt 
/Ion. Miguel 11. l'agá11 de Jesú.~ 

Hon. Neflalí Orriz 8etanco11rf 
Ho11. Carmen G. Vargas Maldonado 
!-Ion. Nydio Pagán Hemánde= 
!-Ion. Alexander Áll'arez RfreN1 
Hon Manuel Sa111ana González 

E11 Contra 

J fon. Awilda iglesias M111iaz 
!fon. Roberto Albandoz Calzada 
Han. Elizabelh Walker Salamán 

y para que a.vi conste. expido la presenfe 
hqjo mi firma y el sello de esta Honorable 
Legislatura Municipal hoy. 16 de junio de 
2011. 

(/~,;. 
Sr~1111;:¿:;;;,uí11 S111¡j11rjo 

Secre1al'ia 
Legislatura Afunicípal 

H~~~~,.___ 
Alcalde 

·-------------------------------------------------------------------------------------· 



01-03-04-81.01 
o 1-03-04-82 .31 
01-03-04-83.01 
o 1-03-04-83. 04 
01-03-04-84.02 
o 1-03-04-84. 04 
01-03-04-84.1 o 
01-03-04-85.01 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87.05 
01-03-04-87.06 
01-03-36-87.06 
01-03-04-87.09 
o 1-03-04-87 .22 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE CANÓVANAS 

PRESUPUESTO APROBADO AÑO FISCAL 2011-2012 
SECCIÓN DE INGRESOS 

PATENTES ANOS CORRIENTES 8,000,000 6,042,poo 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD(EXONERADA) 483,696 483,' 96 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 3,390,000 4,090,~68 
LICENCIAS Y PERMISOS 1,000 1,poo 
COMPENSACION AEE 2,266,276 1,975,1772 
OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 3,150,501 3,322,887 
COMPENSACIONES ESTATALES 239,000 

1 
-

SERVICIOS DE SALUD 
1 

-
MULTAS 8,000 8, 00 
INTERESES EN INVERSION 300,000 406,~83 
INGRESOS EVENTUALES 300,000 300, 00 
RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 100,000 100, 00 
RENTA DE LOCALES EDIFICIO MULTIUSOS 100,000 100,poo 
OTROS INGRESOS 725,000 300, 00 
CONT. SOBRE LA PROPIEDAD(NO EXONERADA) 5,034,845 4,611,r98 

TOTAL DEJNGRESOS $ 24,098,318 $ 21,748,~04 
1 

1 

1 

6,653,059 
483,696 
395, 181 

550 

3,322,387 
248,063 

11, 102 
5,029 

186,161 
337,862 

45,828 
54,047 

898,331 
3,673,556 

$ 16,314,852 

Iniciales Presidenta Leg. Mun. Me Iniciales Secretaria Leg. Mun.c;lizL- Iniciales Alcald~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 231,708 236,964 167,082) 7 
01-01-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS 1,100 

- 1 

01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 
01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 21,491 21,979 15,497 
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL 18,422 18,395 15,688 
01-01-01-91.41 PLAN MÉDICO 12,600 8,400 4,000 
01-01-01-91. 70 BONO DE VERANO 2,100 
01-01-01-91. 71 BONO NAVIDAD 7,000 3,500 6,000 
01-01-01-91. 73 REVISIÓN SALARIAL 6,000 
01-01-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 5,000 5,000 1,2481 
01-01-04-92.21 ALIMENTOS 1,500 1,500 
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 8,000 7,000 
01-01-04-94.01 DIETAS LEGISLADORES MCPL. 110,000 110,000 33,3401 
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2,500 2,500 
01-01-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 31,200 30,000 16,6501 
01-01-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 4,000 4,000 
01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 2,000 2,000 
01-01-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 36,000 36,000 24,000 
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,000 3,000 2,500 
01-01-04-94.50 RENTA DE EDIFICIO 26,000 26,000 18,000 
01-01-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,500 1,500 
01-01-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500 1,500 
01-01-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2,000 2,000 
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 3,000 3,000 871 
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,200 1,200 274 
01-01-04-94.69 FRANQUEO 800 800 60 

TOTAL DE LA OFICINA $ 539,637 $ 526,254 $ 305,991 7 

Iniciales Presidenta Leg. Mun . .MJe.._ 



-02-01-91.01 
01-02-01-91.1 o 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91.70 
01-02-01-91.71 
01-02-04-92.21 
01-02-04-94.11 
o 1-02-04-94.21 
o 1-02-04-94.25 
01-02-04-94.44 
01-02-04-94.65 

SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DEL ALCALDE 

EMPLEADOS REGULARES 1,089,288 
SEGURO CHOFERIL 47 
SISTEMA DE RETIRO 101,031 
SEGURO SOCIAL 86,016 
PLAN MEDICO 50,400 
BONO DE VERANO 8,100 
BONO NAVIDAD 27,000 
ALIMENTOS 15,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 350,000 
GASTOS DE VIAJE 3,000 
SERVICIOS LEGALES 80,000 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 8,000 
MISCELANEOS 5,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,822,882 $ 

89,290 
74,602 
31,200 

12,500 

350,000 
3,000 

90,000 
8,000 
5,000 

1,626,374 

Iniciales Presidenta Leg. Mun&e lnldales Secretaria Mun.9fil. 

870,1!-13 
35 

78,953 
67,~83 

16, 100 

26,000 

281,086 

11,477 

2,poo 
1 

1 

$ 1,353,~47 28 



SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA DETECCIÓN SUSTANCIAS CONTROLADAS 
--- ~~:-~~~3~~~~~---¡- -~ - ----~~ --~------~-~--~ ~-- --;~G~-~~~-~~----- --~-~~~-~-~-~~~~~~ ~~~-(~~ ~ 1: ~~--~---~--~~ ~--

_ ~~~~I~ ~/-~-~---- ~~t§-~f~¿ 1 ~;~9 ~ -~~~~\~~ ~~~-= ~-;:L /i \_~ 4;~: ~ :z:;~~ ª/ ~~' ~ ~;_; ~~~-~~:¿,~~ \~-2:_-=--
01-02-01-91.01 
01-02-01-91.1 o 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91.70 
01-02-01-91. 71 
01-02-32-94.65 
01-02-32-94.11 
01-02-32-94.13 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.10 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91.70 
01-02-01-91.71 
01-02-32-94.11 
01-02-32-94.65 
01-02-32-94.81 

EMPLEADOS REGULARES 82,164 82,164 
SEGURO CHOFERIL 16 16 
SISTEMA DE RETIRO 7,621 7,621 
SEGURO SOCIAL 6,484 6,362 
PLAN MEDICO 3,600 2,400 
BONO DE VERANO 600 
BONO NAVIDAD 2,000 1,000 
MISCELÁNEOS 2,000 2,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 5,000 5,000 
PRUEBA DE DOPAJE 10,000 5,000 
TOTAL DEL PROGRAMA $ 119,485 $ 111,563 

SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PROGRAMA ASUNTOS DE LA MUJER 

EMPLEADOS REGULARES 75,372 75,372 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 6,991 6,991 
SEGURO SOCIAL 5,965 5,842 
PLAN MEDICO 3,600 2,400 
BONO DE VERANO 600 
BONO NAVIDAD 2,000 1,000 
SERVICIOS PROFESIONALES 1,000 
MISCELANEOS 1,000 500 
ACT. SEMANA DE LA MUJER 1,000 
TOTAL DEL PROGRAMA $ 97,528 $ 92,105 

$ 

$ 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Mun. Iniciales Alcalde 

2 

420 
4,531 
4,951 2 

1 

2 

2 



01-02-01-91.01 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91.70 
01-02-01-91.71 
01-02-17-93.15 
01-02-17-94.65 

SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

OFICINA DE SERVICIOS DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

EMPLEADOS REGULARES 48,288 48,288 
SISTEMA DE RETIRO 4,479 4,479 
SEGURO SOCIAL 3,793 3,732 
PLAN MEDICO 1,800 1,200 
BONO DE VERANO 300 
BONO NAVIDAD 1,000 500 
COMPRA EQUIPO MEDICO 5,000 5,000 779 
MISCELANEOS 1,000 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 65,660 $ 63,199 $ +¡79 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Mun~ Iniciales Alcalde ~t 

1 

1 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE FINANZAS 

--r- ~-~-":~~§~~ -~~~ ----~~--">~~~ -~ .~~~--~-~~~~------~~=~ --- --~~~-~--~~1:'-- -~ --~ ~~~::- ~-=r~~~~ ~-~~d-;;~~;: ----- ~-~-~~-~ 

----~~~~-~--~-~~~_l_____-----~-~~s~~~~-_;~-~~~-:~~~-~-~~s=--~-~~~-
01-03-01-91.01 
01-03-01-91.1 o 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.13 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.45 
01-03-01-91.51 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91.71 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01-03-04-94.11 
o 1-03-04-94 .14 
01-03-04-94.36 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.44 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.56 
01-03-04-94.57 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94.70 
01-03-04-94.71 
o 1-03-04-94. 77 

EMPLEADOS REGULARES 594,816 662,784 : 440,960 
SEGURO CHOFERIL 47 47 52 
SISTEMA DE RETIRO 55,170 61,473 40,876 
SISTEMA RETIRO PENSIONADOS (LEY 207-3%) 170,449 162,250 153,160 
SEGURO SOCIAL 47,592 51,583 35,398 
PLAN MÉDICO 37,800 27,600 15,541 
SEGURO POR DESEMPLEO 30,000 30,000 11,369 
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 453,675 607,396 i 253,012 
BONO DE VERANO 6,300 
BONO NAVIDAD 21,000 11,500 22,000 
GASTOS ENERGÍA ELÉCTRICA 2,266,276 1,975,772 
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 120,000 100,000 1 85,234 
GASTOS DE TELÉFONO 180,000 160,000 1 144,788 
SERVICIOS PROFESIONALES 127,226 80,000 84,459 
SERVICIOS DE MAPAS CATASTRO (LIMS) 28,273 56,546 47,121 
CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 8,000 8,000 
SEGURO 327,680 278,577 249,944 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 10,834 10,834 
RENTAS DE EDIFICIO Y LOCALES 63,600 67,800 ' 47,700 
INTERESES ADELANTO REMESAS 500 6,320 
AMORTIZACIÓN PRINCIPAL DE PRÉSTAMOS 469,262 473,859 1 316,388 
DÉFICIT 87,695 554,630 
INTERESES CUENTAS VENDIDAS 30,019 30,019 25,025 
MISCELÁNEOS 18,258 15,600 1 17,454 
PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 175,000 
RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 446,767 ! 514,622 
APORTACIÓN AL CRIM 245,514 202,157 1 160,606 

1 

TOTAL DE LA OFICINA $ 5,399,986 $ 6,075, 194 $ i 2,855,029 

Iniciales Presidenta Leg. Mun~ Iniciales Secretaria Leg. Munf'1J J- ' Iniciales Alcalde~ 
/ 

21 

21 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE OBRAS PÚBLICAS 

~~ ~\-~~~~~~~~~-~~ ~----~~~- -~~-------~~~---~--- - ~~~-~~~~~~ r~ ~~- - ---~ª~~~-=-~-~~;--~--- --~--r:~:~-: --- -· ------ --~ ---
;~~\-~=, ~~~:~~~:~_º', _____ ;~~,~~=~_::__-_1~~~ -=-~~~= ~=~=r/ ~~ -~-=-~~:~~~- ~~~~~ \;~~-

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 671,172 589,644 331,207 32 
01-04-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 16 219 

1 

160 
01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 62,252 54,690 30,719 
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL 54,527 46,141 26,790 
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 57,600 32,400 12,274 
01-04-01-91.70 BONO DE VERANO 9,600 
o 1-04-01-91 . 71 BONO NAVIDAD 32,000 13,500 19,000 
01-04-04-92.05 COMPRA DE HERRAMIENTAS 15,000 7,450 354 
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 100,000 20,000 5,771 
01-04-04-94.32 COSTO DE CONSTRUCCION 108,000 50,000 8,267 
01-04-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHÍCULOS 3,000 3,000 

' 

1 

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,113,167 $ 817,044 $ 434,542 32 

1 

1 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.Áfjl Iniciales Secretana Leg. Mun.~ Iniciales Alcald~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DEL CENTRO DE DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO 

---~-==~\:~~~-~§~~---~------~~~ ~--~---- --~~----~~~~:? ~ ~~--~ Ti-SZ~=~=;;~-~ -~--~ : ~- ~ -; -~ ----- ---- ---------- -
- - -

~~~~"''\.=~, ---- ~~~~~e;:~~~~~=--~~~/'/::~::"":;~-;:-,~~~;:= I:/:: ~~-;_-;;:_~ ~:;;/ ~-=~~~:;~~ 

01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 585,252 583,212 363,635 25 
01-05-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL . -
01-05-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 54,282 54,093 33,726 
01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL 47,258 45,648 29,523 
01-05-01-91.41 PLAN MEDICO 45,000 32,400 15,333 
01-05-01-91. 70 BONO DE VERANO 7,500 - -
01-05-01-91. 71 BONO NAVIDAD 25,000 13,500 22,000 
01-05-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA . -
01-05-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO . -
01-05-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES . -
01-05-04-93.01 COMPRA DE EQUIPO . - 1 

01-05-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES . -
01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD 960,329 960,329 685,775 
01-05-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO . -
01-05-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS . -
01-05-04-94.65 MISCELANEOS . -

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,724,621 $ 1,689,182 $ 1,149,992 25 

1 

1n;c;a1es Pres;denta Leg. Mun/ilt. lnkfales Secretar;a Leg. Mu~· ln;dales Alca~~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA PARA MANEJO DE EMERGENCIAS 

-~~~~-~-~~~~~~ ~~~---~-~~------~----~-- --~~~ ~ -~-----~ ?~~-,~~~ ~~~-----~ -~0~~~:-~~---~~~~-~ - --~~~~:--?~~-~5~-~-- ~~~~~ -~ ~ -=~ -~ 

- -
-- ~~-~~--:;- ~ ~~--~=--;:~~¿ ~;:: ~---- --7~ ~~~ ~ - ~~ /~-----~ ~' i:~~~ = ~~// ;< - r~ -~--~~-~~--~-~~~-;' : -=-

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 387,408 384,276 228,689 16 
01-06-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 125 141 81 
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 37,773 35,642 21,211 
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL 31,228 30,009 18,642 
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 28,800 19,200 9,357 
01-06-01-91.70 BONO DE VERANO 4,800 
01-06-01-91.71 BONO NAVIDAD 16,000 8,000 15,000 
01-06-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,500 2,600 928 
o 1-06-04-92. 11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 1,000 1,000 
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 2,000 2,000 325 
01-06-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 6,000 6,000 3,517 
01-06-04-92.35 GASTOS TELEFONICOS 10,000 5,000 
01-06-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000 5,000 521 
01-06-04-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 3,000 1,500 
01-06-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000 10,000 
o 1-06-04-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 2,000 2,000 
01-06-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000 3,000 192 
o 1-06-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5,000 2,500 
01-06-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000 5,000 
o 1-06-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000 105 

O 1-06-04-94.65E FONDO DE EMERGENCIA 15,000 15,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 579,634 $ 539,868 $ 298,568 16 

Iniciales Presidenta Leg. Mu.µJf.., Iniciales Secretaria Leg. Mu~· Iniciales Alcalde~~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE LA POLICIA MUNICIPAL 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 335,316 326, 100 157,176 14 
01-07-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 188 187 102 
01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 31,101 30,246 14,577 
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL 27,044 25,482 12,712 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 25,200 16,800 4,800 
01-07-01-91.70 BONO DE VERANO 4,200 
01-07-01-91.71 BONO NAVIDAD 14,000 7,000 9,000 
01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 7,000 5,000 3,106 
o 1-07 -04-94. 65 MISCELANEOS 3,000 2,000 24 

TOTAL DE LA OFICINA $ 447,049 $ 412,815 $ 201,497 14 

Iniciales Presidenta Leg. Mun~. Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alcalde~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
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01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 470,184 470,184 320,004 16 
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,300,000 1,100,000 1,944,935 
01-08-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS-LIC.REGULAR 200,000 200,000 142,991 
01-08-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS-ENFERMEDAD 300,000 250,000 231,416 
01-08-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL REGULARES Y TRANSITORIOS 2,000 702 490 
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO (REV SALARIAL) 9,000 -
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 43,610 43,610 31,811 
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO(TRANS.LEY 172) 200,000 -
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL(REV SAL) 7,650 7,650 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (BONO) 8,874 9,218 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (BONO VERANO) 2,662 -
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,969 35,969 232,878 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL (VACACIONES AC.) 38,250 34,425 
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL-TRANSITORIO 99,450 84,150 
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 28,800 19,200 112, 170 
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO-TRANSITORIO 180,000 100,000 
01-08-01-91. 70 BONO DE VERANO 4,800 -
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO - TRANSITORIO 30,000 -
01-08-01-91. 71 BONO NAVIDAD 16,000 8,000 204,703 
01-08-01-91. 71 BONO NAVIDAD-TRANSITORIO 100,000 112,500 
01-08-01-91. 73 REVISION SALARIAL 100,000 100,000 -
01-08-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 3,000 7,000 1,735 
01-08-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO SEGURIDAD 50,000 60,000 5,783 
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTO 20,000 35,000 5,627 
01-08-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 4,000 -
01-08-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000 500 
01-08-04-94.65 MISCELANEOS 4,000 5,000 4,999 

TOTAL DE LA OFICINA $ 3,259,249 $ 2,683, 108 $ 3,239,542 16 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.~ Iniciales Secretaria Leg. Mun 
)\d1~¡/ 

· Iniciales Alcalde r::._~ 
r 



01-08-01-91 .01 
01-08-01-91 .1 o 
01-08-01-91 .11 
01-08-01-91 .31 
01-08-01-91 .41 
01-08-01-91. 70 
01-08-01-91. 71 
01-08-32-94.11 
01-08-32-94.65 

SECCION DE EGRESOS 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA AYUDA OCUPACIONAL AL EMPLEADO 

EMPLEADOS REGULARES 113,640 91,044 
SEGURO CHOFERIL 16 
SISTEMA DE RETIRO 10,541 8,444 
SEGURO SOCIAL 9,984 7,080 
PLAN MEDICO 7,200 3,600 
BONO DE VERANO 1,200 
BONO NAVIDAD 4,000 1,500 
SERVICIOS PROFESIONALES 10,000 10,000 
MISCELANEOS 4,000 4,000 
TOTAL DEL PROGRAMA $ 160,581 $ 125,668 $ 

Iniciales Pres~enta Leg. Mun/lii! ln~iales Secretaria Leg. Mun.~· ln~;a1es Alcalde~ 

4 

4,725 

4,725 4 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 
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01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 567,960 537,216 284,712 30 
01-09-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 78 78 57 
01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 52,679 49,827 25,792 
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL 46,432 42,168 23,159 
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 54,000 33,600 12,289 
01-09-01-91.70 BONO DE VERANO 9,000 -
01-09-01-91.71 BONO NAVIDAD 30,000 14,000 18,000 
o 1-09-04-92 .42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 30,000 15,000 4,637 
01-09-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO GIMNASIO 25,000 10,000 4,763 
o 1-09-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000 -
o 1-09-04-94 .44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES (FRANQUICIAS) 5,000 5,000 1,632 
o 1-09-04-94 .4 7 DONACIONES 10,000 10,000 6,817 
01-09-04-94.62 MANTENIMIENTO CANCHAS Y PARQUES 30,000 20,000 7,041 
01-09-04-94.65 MISCELANEOS 5,000 5,000 1,107 
o 1-09-04-99. o 1 TRANSFERENCIAS QUE SALEN - 30,000 
01-09-04-99.01 Transferencias que salen- Pista Jardines 10,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 885,149 $ 771,889 $ 390,006 30 

Iniciales Presidenta Leg. >lrunllsíít.. Iniciales Secretarla Leg. Mu~ Iniciales Alcalde~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA ASUNTOS PARA LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA 
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01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 596,580 596,580 322,549 30 
01-11-01-91 .1 o SEGURO CHOFERIL 94 94 45 
01-11-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 55,333 55,333 30,958 
01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL 48,622 46,786 27,064 
01-11-01-91.41 PLAN MEDICO 54,000 36,000 14, 141 
01-11-01-91.70 BONO DE VERANO 9,000 
01-11-01-91.71 BONO NAVIDAD 30,000 15,000 20,000 
01-11-04-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y OTROS 1,000 1,500 
01-11-04-92.21 ALIMENTOS 40,000 35,000 25,773 
01-11-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 200 200 
01-11-04-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONES 15,000 15,000 9,900 
01-11-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 15,000 20,000 20,324 
01-11-04-94.15 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y SOCIALES 3,000 3,000 
01-11-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 1,000 1,000 
01-11-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 3,000 60 

TOTAL DE LA OFICINA $ 870,829 $ 828,493 $ 470,814 30 

!nidales Presidenta Leg. Mun.JÍJÍ.. !nidales Secretaria Leg. Mun<;lt€f · Iniciales /'Jcalde~ ¿ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE COMUNICACIONES 
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01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 251,964 260,400 155,235 10 
01-12-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 16 16 
01-12-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 23,370 24,152 14,397 
01-12-01-91.31 SEGURO SOCIAL 20,270 20,303 12,487 
01-12-01-91.41 PLAN MÉDICO 18,000 12,000 4,000 
01-12-01-91. 70 BONO DE VERANO 3,000 
01-12-01-91.71 BONO NAVIDAD 10,000 5,000 8,000 
01-12-04-93.01 COMPRA EQUIPO OFICINA & BIBLIOTECAS 10,000 10,000 232 
01-12-04-94.06 ADIESTRAMIENTO (COMUNICACIONES y BIBLIOTECAS) 5,000 
01-12-04-94.15 RELACIONES PÚBLICAS (ACTIVIDADES) 30,000 25,000 18,371 
01-12-04-94.4 7 DONACIONES 10,000 5,000 6,626 
01-12-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000 951 
01-12-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000 3,000 480 
01-12-04-94.80 FIESTAS DE PUEBLO 150,000 5,000 
01-12-04-94.81 FIESTAS DE REYES 50,000 
01-12-04-94.82 FIESTA DE NAVIDAD Y ENCENDIDO 100,000 75,000 67,867 
01-12-04-94.84 OTRAS ACTIVIDADADES ( PROCLAMAS) 7,000 5,000 238 

TOTAL DE LA OFICINA $ 700,620 $ 451,871 $ 288,884 10 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.ÁJ.f. Iniciales Secretana Leg. Mu~ Iniciales AJca'l:Je~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE RECURSOS EXTERNOS 
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01-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES - 28,488 16,618 12 
01-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO - 2,643 1,541 
01-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL - 2,218 623 
01-13-01-91.41 PLAN MEDICO - 1,200 600 
01-13-01-91.70 BONO DE VERANO - -
01-13-01-91.71 BONO NAVIDAD - 500 1,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ - $ 35,049 $ 20,382 12 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.JiiJZ Iniciales Secretaria Leg. Mun~· Iniciales AJcald~/..-



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES 
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01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 134,100 138,120 106,999 6 
01-14-01-91.10 SEGURO CHOFERIL - 5 
o 1-14-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 12,438 12,811 9,286 
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL 10,855 10,796 8,644 
01-14-01-91.41 PLAN MÉDICO 10,800 7,200 3,200 
01-14-01-91.70 BONO DE VERANO 1,800 
01-14-01-91.71 BONO NAVIDAD 6,000 3,000 6,000 
01-14-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 10,000 
01-14-04-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 1,000 500 35 
01-14-04-93.01 COMPRA EQUIPO CENTROS COM. 6,000 
01-14-04-93.27 EQUIPO BANDA MUNICIPAL 12,000 300 
01-14-04-94.47 DONACIONES (COMPARSA, TEATRO, ETC) 5,000 5,000 
01-14-04-94.61 MANT. EQUIPO BANDA MUNICIPAL 2,000 
01-14-04-94.64 MANT. CENTROS COMUNALES 10,000 1,000 
01-14-04-94.65 MISCELANEOS REVISTA CULTURAL 15,000 
01-14-04-94.65 MISCELANEOS (AFICHES & REC.) 7,000 10,000 753 
01-14-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000 
01-14-04-94.81 FESTIVAL DEL MAIZ 30,000 32, 168 
01-14-04-94.82 ACTIVIDAD ENCENDIDO & CERTAMEN NAVIDAD - 50,000 61,724 
01-14-04-94.83 OTRAS ACTIVIDADES 60,000 3,000 250 
01-14-04-94.84 CARNAVAL CALLE 12 40,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 383,993 $ 241,727 $ 229,064 6 

Iniciales Presidenta Leg. Munl/Ji!... Iniciales Secretaria Leg. Mur!Ji· Iniciales Ncald~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE ASUNTOS A LA COMUNIDAD 
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01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 175,512 159,600 67,428 7 
01-16-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 16 32 12 
01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 16,278 14,803 6,253 
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL 14,123 12,439 5,387 
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO 12,600 7,200 1,600 
01-16-01-91.70 BONO DE VERANO 2,100 
o 1-16-01-91 . 71 BONO NAVIDAD 7,000 3,000 3,000 
o 1-16-04-94.4 7 DONACIONES 84,000 25,000 8,304 
01-16-04-94.65 MISCELANEOS 800 500 177 
01-16-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 100,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 412,429 $ 222,574 $ 92, 161 7 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.íJt't... Iniciales Secretaria Leg. Mun.~ · Iniciales Alcalde~· 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA SECRETARÍA MUNICIPAL 
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01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 285,744 338,412 198,114 11 
01-19-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 16 16 13 
01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 26,503 31,388 18,375 
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL 22,953 26,386 15,921 
o 1-19-01-91 .41 PLAN MEDICO 19,800 15,600 6,952 
01-19-01-91.70 BONO DE VERANO 3,300 -
o 1-19-01-91 . 71 BONO NAVIDAD 11,000 6,500 10,000 
o 1-19-04-94. o 1 DIETAS 2,000 2,000 950 
01-19-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 108,000 100,000 72,215 
01-19-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 6,000 
01-19-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS - 10,000 6,472 
01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 9,000 10,000 5,935 
01-19-04-94.69 FRANQUEO 8,000 5,000 4,237 

TOTAL DE LA OFICINA $ 496,316 $ 551,302 $ 339,184 11 

ln;ciales p,es;denta Leg. MunMf/! 1n;ciales Secretaria Leg. Mun.~ lfficiales Alcal~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
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01-20-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 82,248 - 2 
01-20-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 7,629 -
01-20-01-91.31 SEGURO SOCIAL 6,491 -
01-20-01-91.41 PLAN MÉDICO 3,600 -
01-20-01-91. 70 BONO DE VERANO 600 -
01-20-01-91.71 BONO NAVIDAD 2,000 -
01-20-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,000 -
o 1-20-04-93. o 1 EQUIPO DE OFICINA 1,000 -
01-20-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,590 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 107,158 $ - $ - 2 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.-W/t Iniciales Secretaria Leg. Mu~ Iniciales Alcal~ 



SECCION DE EGRESOS 

OFICINA DE AUDITORÍA INTERNA 
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01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 154,728 158,592 38,665 5 
01-21-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 32 31 3 
01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 14,351 17,394 3,586 
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL 12,334 12,324 3, 111 
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 9,000 6,000 1,200 
01-21-01-91. 70 BONO DE VERANO 1,500 
01-21-01-91.71 BONO NAVIDAD 5,000 2,500 2,000 
01-21-04-94.1 o GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 22,000 42,000 
01-21-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 500 500 
01-21-04-94.65 MISCELANEOS 700 100 

TOTAL DE LA OFICINA $ 220,145 $ 239,441 $ 48,565 5 

Iniciales Presidenta Leg. Mun~ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales Alcalde \/U 



SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

01-23-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 55,284 55,284 1 
01-23-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 5,128 5,128 
01-23-01-91.31 SEGURO SOCIAL 4,329 4,267 
01-23-01-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,200 
01-23-01-91.70 BONO DE VERANO 300 
01-23-01-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 500 
01-23-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 1,500 5,000 
01-23-04-93.02 PROGRAMAS COMPUTADORAS 417,666 5,000 
01-23-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 25,000 8,000 13,500 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 512,007 $ 84,379 $ 13,500 1 

Iniciales Presidenta Leg. Mun./1JJ¿ Iniciales Secretaria Mun.~- Iniciales Alcalde~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
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01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 138,108 138, 108 80,794 4 
01-25-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL - - 11 
01-25-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,810 12,810 7,493 
01-25-01-91.31 SEGURO SOCIAL 10,963 10,718 6,410 
01-25-01-91.41 PLAN MEDICO 7,200 4,800 1,600 
01-25-01-91.70 BONO DE VERANO 1,200 
01-25-01-91.71 BONO NAVIDAD 4,000 2,000 3,000 
01-25-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 6,000 1,000 126 
01-25-04-93.01 COMPRA DE EQUIPO 23,000 2,000 907 
01-25-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 60,000 10,000 
01-25-04-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 7,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 270,281 $ 181,436 $ 100,341 4 

Iniciales Presidenta Leg. Mun/:Ji,. Iniciales Secrelaria Leg. Mu~ Iniciales Akalde~ 



SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE TERMINALES PÚBLICOS 
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~~~~~~~\ ~~~~~ 3~~~~ ~~~i=;::_~~:-~ 1=~~J~/~-~~ ~ ~ ~~~)~b~4~?; ~~~~~~~~!=~~ 
01-27-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 233,292 215,412 164,952 10 
01-27-01-91.10 SEGURO CHOFERIL - 23 
01-27-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 21,638 19,980 15,299 
01-27-01-91.31 SEGURO SOCIAL 18,841 16,823 13,307 
01-27-01-91.41 PLAN MÉDICO 18,000 10,800 7,500 
01-27-01-91.70 BONO DE VERANO 3,000 
01-27-01-91.71 BONO NAVIDAD 10,000 4,500 9,000 
01-27-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000 5,000 
01-27-04-93.01 COMPRA DE EQUIPO 2,000 3,000 
01-27-04-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 5,000 15,000 
01-27-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000 3,000 
01-27-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 12,000 5,000 283 

TOTAL DE LA OFICINA $ 332,771 $ 298,515 $ 210,364 10 

Iniciales Presidenta Leg. MunMf_. Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales AJcaldeSi.f].6¿/:., 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE CONSERVACIÓN (DESP. SÓLIDOS) 

----,~¡-~~(~~~ )'~~~~~---~--~~~-~--~--- ~~~~~~~-º~\~~~-~-~~ ~~~~-?' J~~~ ~--~ f~ º~-::~~-~~~---~-~-

~-~~-~~~--1\ -~ ~~~~~-?d~~ ~-~~~~~-~-~=~~~ '~~~~~/;~g-;// ~~~~/~~~~¡~~=; ?~~~~\;_~ 
01-28-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 462,972 213,420 196, 156 25 
01-28-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 141 16 24 
01-28-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 42,941 19,795 18,138 
01-28-01-91.31 SEGURO SOCIAL 37,904 16,747 16,077 
01-28-01-91.41 PLAN MEDICO 45,000 13,200 6,000 
01-28-01-91.70 BONO DE VERANO 7,500 -
01-28-01-91.71 BONO NAVIDAD 25,000 5,500 14,000 
01-28-04-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 10,000 8,000 2,743 
01-28-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,000 5,000 
01-28-04-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 7,000 5,000 4,504 
01-28-04-93.01 COMPRA DE EQUIPO 12,000 5,000 1,676 
01-28-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 15,000 10,000 1,021 
01-28-04-94.65 MISCELÁNEOS 7,000 1,000 47 
01-28-06-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO - 500 

TOTAL DE LA OFICINA $ 676,458 $ 303,178 $ 260,386 25 

Iniciales Presidenta Leg. MunAll!.._ Iniciales Secretaria Leg. Mun~ Iniciales PJca'.de~? 



SECCIÓN DE EGRESOS 
OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

~; -~~~ ;~ ---~·~--~·~--~~-----~ ---- ~~-~-~~~~~J~~----·~~~~~:~ ~-~§3~~ ~~~~;:~,~~~--~-----~--
~-::::§'"~-~ ~§§~?¿~~~~ :~=~~~.r;~~~~~~ =~;~:~~=~:,e ~~ - l1~~-:;4:~,; _SJ;~§<:\\;_~_ 

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 120,312 120,312 89,988 4 
01-35-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 16 16 
01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 11,159 11, 159 8,346 
01-35-01-91 .31 SEGURO SOCIAL 9,602 9,357 7,190 
01-35-01-91.41 PLAN MÉDICO 7,200 4,800 3,158 
01-35-01-91.70 BONO DE VERANO 1,200 
01-35-01-91.71 BONO NAVIDAD 4,000 2,000 4,000 
01-35-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 60,000 40,000 23,648 
01-35-01-92.51 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 8,000 8,000 4,612 
01-35-01-93.01 COMPRA EQUIPO DE OFICINA 44,000 30,000 21,058 
01-35-01-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 2,000 1,000 
01-35-01-94.65 MISCELÁNEOS 3,000 500 295 

TOTAL DE LA OFICINA $ 270,489 $ 227,144 $ 162,295 4 

ln~iales Presidenta Leg. Mun.Mf, ln~lales Secretaria Leg. Mu~. Iniciales Alcalde~¡;; 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE DESARROLLO TURÍSTICO 
~----~~ ~ 1J]~:~ ~ª ___ ----------~~~-~~~ ~-~ --~~~t1~~ -~-~-----~~-~~~§):~~ -~-~'5~-- ,-~ ~' ~~-~ ~~~ ---~---~----~~ 

----- ~~~;;~~~_,__ ~;;~~~~~~-~ ~ ,:~~~~~;~-=-~~~,,-·¿ ~~~:;;/~=J~~--=~ - ~~~~~-~_:_~-~ ~~~~~~-:;_~~=--
01-36-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 55,284 55,284 41,463 1 
01-36-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 5,128 5,128 3,845 
01-36-01-91.31 SEGURO SOCIAL 4,329 4,267 3,248 
01-36-01-91.41 PLAN MÉDICO 1,800 1,200 
01-36-01-91.70 BONO DE VERANO 300 
01-36-01-91.71 BONO NAVIDAD 1,000 500 1,000 
01-36-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,000 1,000 
01-36-04-94.65 MISCELÁNEOS 2,000 1,500 745 
01-36-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000 1,500 655 
01-36-04-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 4,000 -

TOTAL DE LA OFICINA $ 77,841 $ 70,379 $ 50,956 1 

ln~iales Presidenta Leg. Mun.~ ln~iales Secretaria Leg. Mu~. ln~iales Alcalde~ 



SECC/ON DE EGRESOS 

OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL {ORNATO) 

---- ~~~-~-~~~~ d~ !~~~~--~~~---~-~~--~ ~~~~-~}'-~-~~ ~ s~~~~~s ~-~~~~--~~;-d~~~~:~-~~-~------------

1 ~~~~~-~~ 
01-38-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 310,236 551,880 228,586 17 
01-38-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 16 188 83 
01-38-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 28,775 51, 187 21,201 
01-38-01-91.31 SEGURO SOCIAL 25,424 43,366 17,763 
01-38-01-91.41 PLAN MEDICO 30,600 36,000 8,500 
01-38-01-91. 70 BONO DE VERANO 5,100 -
01-38-01-91.71 BONO NAVIDAD 17,000 15,000 18,790 
o 1-38-04-92. 05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 8,000 8,000 
01-38-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,000 
01-38-04-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 5,000 
o 1-38-04-92. 38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 10,000 5,000 
o 1-38-04-92 .42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 8,000 3,000 1,500 
o 1-38-04-93. o 1 EQUIPO DE OFICINA 5,000 -
01-38-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 10,000 5,000 
01-38-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,000 10,000 
o 1-38-04-94. 65 MISCELANEOS 3,000 3,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 481,151 $ 731,621 $ 296,423 17 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.~' Iniciales Secretaria Leg. Mun~· Iniciales Alcald~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 
OFICINA DE CLASIFICACION Y RECICLAJE 

01-43-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 230,568 239,700 147,282 12 
01-43-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 94 78 63 
01-43-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 21,386 22,232 13,660 
01-43-01-91.31 SEGURO SOCIAL 18,832 18,796 11,967 
01-43-01-91.41 PLAN MÉDICO 21,600 14,400 6,400 
01-43-01-91. 70 BONO DE VERANO 3,600 
01-43-01-91. 71 BONO NAVIDAD 12,000 6,000 9,151 
01-43-04-94.65 MISCELÁNEOS 2,000 2,000 69 
01-43-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000 5,000 
o 1-43-04-99. o 1 TRANSFERENCIAS QUE SALEN- zafacones reciclaje 15,000 15,000 

TOTAL DE LA OFICINA $ 330,080 $ 323,206 $ 188,592 12 

Iniciales Presidenta Leg. Mur/JIJf..- Iniciales Secretaria Leg. MunaJ'- Iniciales Alcalde~ 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE TRANSPORTACIÓN Y MECÁNICA 

-~~~~~0 ~:-~~~--:;-~--~-~~-------~~~~-~-~----,-~~ ~~--~; ?~~~~-:-~~~~~~~~~~-s~-:;~~~~~,~-~~~~~: 2 ~ -~-~~-~----~~~~ ~-- ~ 
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01-46-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 379,776 360,828 220,544 18 
01-46-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 63 63 120 
01-46-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 35,225 33,467 20,455 
01-46-01-91.31 SEGURO SOCIAL 30,843 28,254 18,096 
01-46-01-91.41 PLAN MEDICO 32,400 20,400 10,100 
01-46-01-91.70 BONO DE VERANO 5,400 
01-46-01-91. 71 BONO NAVIDAD 18,000 8,500 16,000 
01-46-04-92.05 COMPRAS DE HERRAMIENTAS 5,000 25,000 28 
01-46-04-92.23 UNIFORMES - 5,000 
01-46-04-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 350,000 250,000 196,469 
01-46-04-93. 05 EQUIPO DE TALLER 10,465 25,000 1,550 
01-46-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 3,000 3,000 
01-46-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100,000 20,000 25,108 
01-46-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 100,000 20,000 27,962 

TOTAL DE LA OFICINA $ 1,070,172 $ 799,512 $ 536,432 18 



SECCIÓN DE EGRESOS 

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES (CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS y ESTRUCTURAS) 
~--~~~~:rª~g ~~~~-~--~~,..,.,.-----~----- ~-~-~-~~------~~--- -- ~- -~~::~~I(~~~~ ------- --9~~~w:~~:~@=;=~ -~---- -~~~=:~~~~~----~ ~ -- -- ---~~-------

~~~~~\:r~~ ~~~~~~~'~\- ~~~7~~0~~~-:"~=~~~ ~~~~~=~:::-1::~~; &~ ~-~='(~~1;~~- ?~~~~~~-=-
01-47-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 325,512 297,192 149,764 21 
01-47-01-91.1 o SEGURO CHOFERIL 47 47 31 
01-47-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 37,141 27,565 12,088 
01-47-01-91.31 SEGURO SOCIAL 26,990 23,309 5,941 
01-47-01-91.41 PLAN MEDICO 37,800 18,000 5,700 
01-47-01-91.70 BONO DE VERANO 6,300 
O 1-47-O1-91 . 71 BONO NAVIDAD 21,000 7,500 10,000 
01-4 7-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 9,000 6,000 
o 1-4 7 -04-92 .42 MATERIALES Y SUM OPERACIONES 5,000 4,000 812 
01-47-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 20,000 30,000 3,606 
01-47-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 100,000 100,000 78,303 

TOTAL DE LA OFICINA $ 588,790 $ 513,613 $ 266,245 21 

Iniciales Presidenla Leg. Mun./jJ/f Iniciales Secrelaria Leg. Mu~ Iniciales Alcalde ~ 



SECC/ON DE EGRESOS 
OFICINA DE ASUNTOS A LA JUVENTUD 

--~"-\~~~~~~~-~-~--~~~---~--~ --"-~~-~--~ --------~~- ~?~~~ =-~~; -- -~?:~~-~~ ~~~~~~~ -~---:~-::-<~ :-=~---~---~-~~~~-~-~-
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01-48-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 48,288 48,288 1 
01-48-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 4,479 4,479 
01-48-01-91 .31 SEGURO SOCIAL 3,793 3,732 
01-48-01-91 .41 PLAN MEDICO 1,800 1,200 
01-48-01-91. 70 BONO DE VERANO 300 
01-48-01-91 .71 BONO NAVIDAD 1,000 500 
o 1-48-04-92 .21 ALIMENTOS 1,000 1,000 281 
01-48-04-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACION 1,000 1,000 570 
o 1-48-04-94.49 BECAS 20,000 20,000 
01-48-04-94.65 MISCELANEOS 500 500 

TOTAL DEL PROGRAMA $ 82,160 $ 80,699 $ 851 1 

TOTAL DE GASTOS $ 24,098,318 $ 21,718,402 $ 13,814,708 395 

Iniciales Presidenta Leg. Mun.Mt. Iniciales Secretana Leg. Mun~ Iniciales i'Jcalde _SJB;¡;;.., 



-------

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2011-2012 
RELACION SALARIOS 

Legislatura 300,437 
Alcalde 1,361,882 

- Programa Detección Sust. Controladas 102,485 
- Asuntos de la Mujer 94,528 
- Oficina de Servicios de Personas con Impedimentos 59,660 
- Oficina Asuntos a la Juventud 59,660 
- Oficina Sistemas de Información 67,841 
Finanzas 762,725 
Obras Públicas 887, 167 
CDT 764,292 
OMME 506,134 
Policia Municipal 437,049 
Recursos Humanos & Trans. 3,177,249 
- Programa Ayuda Ocupacional al Empleado 146,581 
Recreación y Deportes 760, 149 
Programa Asuntos de la Vejez 793,629 
Comunicaciones 326,620 
Recursos Externos -
Cultura 175,993 
Asuntos del Ciudadano 227,629 
Secretaria Municipal 369,316 
Auditoria 196,945 
Planificación y Desarrollo 174,281 

Terminales Públicos 304,771 
Conservación y Ornato 621,458 

Compras y Suministros 153,489 

Desarrollo Turístico 67,841 

Servicios Generales 454,790 
Clasificación y Reciclaje 308,080 
Transportación y Mecánica 501,707 
Control Ambiental 417,151 
Asuntos Legales 102,568 

TOTAL: $ 14,684,107 

Iniciales Presidenta me Iniciales Secretaria Lej}~ . ~..):>// 
Iniciales Alcalde / "7r 

. f 



PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2011-2012 

DEUDAS ESTATUTARIAS 

GASTOS A.E.E. 2,266,276 
GASTOS A.A.A. 120,000 
GASTOS DE DESEMPLEO 30,000 
Fondo Seguro del Estado 453,675 
RETIRO 3% 170,449 
DEUDAS VENCIDAS (TRANSF.) 30,019 
RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES -
GASTOS DE TELEFONO 180,000 
APORTACION AL CRIM 245,514 
GASTOS DE SALUD 960,329 
SEGURO 327,680 
CANON DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000 
PAGOS DE CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 10,834 
SERVICIOS DE MAPAS CATASTRO (LIMS) 28,273 
DEFICIT 87,695 
AMORTIZACION DE PRESTAMO 469,262 

TOTAL: $ 5,388,006 

Deudas Estatutarias más Salarios $ 20,072,113 

PRESUPUESTO 2011-2012: 

DEUDAS ESTATUTARIAS Y SALARIOS 20,072, 113 
CON LÓ QUE SE CUENTA PARA GASTOS $ 4,026,205 

======================I 
OPERACIONALES DEL MUNICIPIO 

Iniciales PresidentafJit. Iniciales See<etaria Le9J' Iniciales Alcalde~ 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

D0cumemto Suplementario A 

SISTEMA DE RETRIBUCIÓN DE EMPLEADOS 
MUNICIPALES PARA EL AÑO FISCAL 2011-2012 
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NUM. ID. PUESTO 
SECRETARIA 

01-01-001 LEGISLATURA MUN. 
01 -01-002 TEC. SISTEMA OFICINA 

01-01-003 
MANTENEDOR DE AREA 

AUXILIAR SISTEMA 
01-01-004 OFICINA 

OFICIAL SEGURIDAD Y 
01-01-005 MENSAJERIA 
01-01-006 OFICINISTA 

OPERADOR EQ. 
01-01-007 PROCESAR DATOS 

NUM. ID. PUESTO 

01-02-001 ALCALDE 
ADM. SISTEMA OFICINA 

01 -02-002 DEL ALCALDE 

01 -02-003 VICE-ALCALDE 
CONDUCTOR DEL 

01 -02-004 ALCALDE 
ADMINISTRADOR 

01 -02-005 SISTEMA OFICINA 

r r r 

MUNICIPIO DE CANOVANAS 
SISTEMA DE RETRIBUCION DE EMPLEADOS MUNICIPALES 

PARA EL AÑO 2011-2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SEGURO BONO 
CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD 

1111 6 CONFIANZA 4,328.00 331.09 401.42 1,000.00 
2131 4 CONFIANZA 3,142.00 240.36 291.42 1,000.00 

3111 1 CONFIANZA 1,860.00 142.29 172.52 1,000.00 

2121 3 CONFIANZA 2,281 .00 174.50 211 .56 1,000.00 

4111 4 CONFIANZA 3,097.00 236.92 287.25 1,000.00 
2111 2 CONFIANZA 2,001 .00 153.08 185.59 1,000.00 

3311 4 CONFIANZA 2,600.00 198.90 241 .15 1,000.00 
19,309.00 1,477.14 1,790.91 7,000.00 

x12 X12 X12 N/A 
231,70 o 17,725.66 21,490.92 7,000.00 

OFICINA DE f. 

SEGURO BONO 
CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD 

8,400.00 642.60 779.10 

1211C 2 CONFIANZA 3,761 .00 287.72 348.83 1,000.00 
1611C 10 CONFIANZA 7,398.00 565.95 686.16 1,000.00 

1111C 1 CONFIANZA 4,306.00 329.41 399.38 1,000.00 

1121 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 

r r 

BONO SEGURO PLAN 
VERANO CHOFERIL MEDICO 

300.00 150.00 
300.00 150.00 

300.00 150.00 

300.00 150.00 

300.00 1.30 150.00 
300.00 150.00 

300.00 150.00 
2,100.00 1.30 1,050.00 

N/A X12 X12 
2,1 00.00 15.60 12,600.00 

BONO SEGURO PLAN 
VERANO CHOFERIL MEDICO 

150.00 

300.00 150.00 
300.00 150.00 

300.00 150.00 

300.00 150.00 



f { r r 1 

TRABAJADOR DE 
01 -02-006 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

OFICIAL 
01 -02-007 ADMINISTRATIVO 1 3121 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 

01-02-008 
MANTENEDOR DE AREA 

2111 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
AUXILIAR DE SIST. DE 

01-02-009 OFICINA 11 1162 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

01 -02-010 
MANTENEDOR DE AREA 

2111 CARRERA 1,680.00 128.52 155.82 1,000.00 300.00 150.00 
01-02-011 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 4,929.00 377.07 457.16 1,000.00 300.00 150.00 

01-02-012 
OFICIAL DE SEGURIDAD 

1112C 2 CONFIANZA 4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 150.00 
TECNICO SISTEMA 

01 -02-013 OFICINA 11 1132 7 CARRERA 1,883.00 144.05 174.65 1,000.00 300.00 150.00 
01 -02-014 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 
01-02-015 GUARDIAN 2231 1 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-02-016 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 150.00 
01 -02-017 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 
01 -02-018 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 150.00 
01-02-019 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 2,297.00 175.72 213.05 1,000.00 300.00 150.00 
01-02-020 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 

ADM. DE SEGURIDAD 
01 -02-021 PUBLICA 3118 18 CARRERA 3,177.00 243.04 294.67 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-02-022 ADM . DE SIST. DE OFIC. 11 21 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 
01-02-023 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 

COORD. DE SEGURIDAD 
Y FACILIDADAES 

01 -02-024 
MUNICIPALES 

2235 10 CARRERA 2,523.00 193.01 234.01 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
TECNICO SISTEMA 

01-02-025 OFICINA 1 1131 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 150.00 
ESPECIALISTA 

01-02-026 INTERAGENCIAL 3317 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 
01-02-027 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 3,515.00 268.90 326.02 1,000.00 300.00 150.00 
01 -02-028 AYUDANTE ESPECIAL 1411C 4 CONFIANZA 3,515.00 268.90 326.02 1,000.00 300.00 150.00 

90,774.00 6,944.21 8,419.29 27,000.00 8100.00 3.90 4,200.00 
x12 x12 X12 N/A N/A X12 X12 

1 ,089,288.00 83,330.53 101,031.46 27,000.00 8, 100.00 46.80 50,400.00 

.I" 
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OFICINA DE FINANZAS 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTORA DE 
01-03-001 FINANZAS 3113C 8 CONFIANZA 6,039.00 461.98 560.12 1,000.00 300.00 150.00 

DIRECTORA AUXILIAR 
01-03-002 FINANZAS 6118 18 CARRERA 3,177.00 243.04 294.67 1,000.00 300.00 150.00 

DIRECTOR AUXILIAR DE 
01-03-003 FINANZAS 6118 18 CARRERA 3,437.00 262.93 318.78 1,000.00 300.00 150.00 
01 -03-004 DIRECTORA AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 

ADMINISTRADOR 
01 -03-005 SISTEMA DE OFICINA 1121 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR SISTEMA 
01-03-006 OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR DE 
01-03-007 CONTABILIDAD 11 1214 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 
01-03-008 CONTADOR 7121 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01-03-009 ADMINISTRATIVO 1 3121 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01-03-010 ADMINISTRATIVO 11 3122 9 CARRERA 1,881 .00 143.90 174.46 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL DE PRE-
01-03-011 INTERVENCION 1216 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 150.00 
01 -03-012 CONTADOR 7121 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 150.00 
01-03-013 CONTADOR 7121 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 150.00 
01-03-014 OFICIAL RECAUDADOR 1225 9 CARRERA 2,034.00 155.60 188.65 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

AUXILIAR DE SISTEMAS 
01-03-015 DE OFICINA 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01 -03-016 OFICIAL PAGADOR 1217 11 CARRERA 2, 113.00 161 .64 195.98 1,000.00 300.00 150.00 

01-03-017 
RECAUDADOR AUXILIAR 

1221 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
ENCARGADO DE LA 

01-03-018 PROPIEDAD 1141 10 CARRERA 1,994.00 152.54 184.94 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -03-019 CONTADOR 7121 13 CARRERA 2,374.00 181.61 220.19 1,000.00 300.00 150.00 
01 -03-021 CONTADOR 7121 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 150.00 
01-03-022 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 1,379.00 105.49 127.90 1,000.00 300.00 150.00 
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49,568.00 3,791 .95 4,597.43 21,000.00 6,300.00 3.90 3, 150.00 
X12 x12 X12 N/A N/A X12 X12 

594,816.00 45,503.42 55, 169.18 21,000.00 6,300.00 46.80 37,800.00 

OBRAS 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM.ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR OBRAS 
01-04-001 PUBLICAS MUNICIPAL 3333C 6 CONFIANZA 4,929.00 377.07 457.16 1,000.00 300.00 150.00 
01-04-002 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 
01-04-003 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 3,118.00 238.53 289.19 1,000.00 300.00 150.00 

SUPERVISOR DE 
01-04-004 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,996.00 152.69 185.13 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

SUPERVISOR DE 
01-04-005 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,845.00 141.14 171 .12 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

TRABAJADOR DE 
01-04-006 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

OPERADOR EQUIPO 
01-04-007 PESADO 5218 8 CARRERA 2,076.00 158.81 192.55 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

OPERADOR EQUIPO 
01 -04-008 PESADO 5218 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-04-009 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-04-010 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-04-011 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-04-012 TRABAJADOR 2121 1 CARRERA 1, 180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-04-013 OFICINISTA 1 1111 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 
01-04-014 CARPINTERO 4111 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 

ENCARGADO 
01-04-015 FACILIDADES MUN. 3311 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

ENCARGADO 
01-04-016 FACILIDADES MUN. 3311 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

TECNICO SISTEMA 
01-04-017 OFICINA 11 1132 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 150.00 
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CONO. VEH. MOTOR 
01-04-018 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

OPERADOR DE EQUIPO 
01-04-019 PESADO 5218 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

SUPERVISOR DE 
01-04-020 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

SUPERVISOR DE 
01-04-021 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-04-022 TRABAJADOR 11 2121 2 CARRERA 1,251.00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

SUPERVISOR DE 
01-04-023 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

SUPERVISOR DE 
01-04-024 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-04-025 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-04-026 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-04-027 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-04-028 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01 -04-029 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-04-030 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-04-031 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,276.00 97.61 118.35 1,000.00 300.00 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01 -04-032 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

55,931.00 4,278.72 5,187.60 32,000.00 9,600.00 1.30 4,800.00 
X12 x12 x12 N/A N/A X12 X12 

671,1~ 51 ,344.66 62,251.20 32,000.00 9,600.00 15.60 57,600.00 

CENTRO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESC. CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR CENTRO DE 
01-05-001 SALUD 3120C 8 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 
01 -05-002 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 

ADMINISTRADORA SIST. 
01 -05-003 DE OFICINA 1133 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 
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ENFERMERA PRACTICA 
01-05-004 LICENCIADA 2314 8 CARRERA 1,845.00 141 .14 171 .12 1,000.00 300.00 150.00 

OFICINISTA RECORD 
01-05-005 MEDICO 1113 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR DE SISTEMAS 
01-05-006 DE OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

ENFERMERA PRACTICA 
01-05-007 LICENCIADA 2314 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 

ENFERMERA PRACTICA 
01-05-008 LICENCIADA 2314 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 

ENFERMERA ASOC. 
01 -05-009 LICENCIADA 2315 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 

ENFERMERA ASOC. 
01-05-01 o LICENCIADA 2315 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 

OFICINISTA DE REC. E 
01 -05-011 ING. MUN. 1117 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 150.00 

OFICINISTA DE REC. E 
01-05-012 ING. MUN. 1117 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 150.00 

OFIC. DE FACTURACION 

01 -05-013 
Y COBRO 

1114 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 
ENFERMERA 

01-05-014 GENERALISTA 2318 14 CARRERA 2,722.00 208.23 252.47 1,000.00 300.00 150.00 
SUPERVISORA 

01 -05-015 ENFERMERAS 6221 15 CARRERA 3,001 .00 229.58 278.34 1,000.00 300.00 150.00 
ENFERMERA PRACTICA 

01 -05-016 LICENCIADA 2314 8 CARRERA 1,774.00 135. 71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 
OFICIAL 

01 -05-017 ADMINISTRATIVO 11 3122 9 CARRERA 1,881 .00 143.90 174.46 1,000.00 300.00 150.00 
SUPERVISOR DE 

01 -05-018 RECORDS MEDICOS 6223 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 150.00 
ENFERMERA 

01-05-019 GENERALISTA 2318 14 CARRERA 2,722.00 208.23 252.47 1,000.00 300.00 150.00 

01 -05-020 
MANTENEDOR DE AREA 

2111 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 

01 -05-021 
MANTENEDOR DE AREA 

2111 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
OFICINISTA RECORD 

01-05-022 MEDICO 1113 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 
01 -05-023 GUARDIAN 2231 1 CARRERA 786.00 60.13 72.90 1,000.00 300.00 150.00 
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01-05-024 OFICINISTA 1 1111 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 
OFICIAL 

01-05-025 ADMINISTRATIVO 1 3121 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 
48,771 .00 3,730.98 4,523.51 25,000.00 7,500.00 0.00 3,750.00 

X12 x12 x12 n/a N/A N/A x12 
585,252.00 44,771.78 54,282.12 25,000.00 7 ,500.00 0.00 45,000.00 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 

NUM. ID 
PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR OME Y ADM. 
01-06-001 DESATRES 3341C 6 CONFIANZA 4,306.00 329.41 419.84 1,000.00 300.00 150.00 
01-06-002 DIRECTORA AUXILIAR 6111 17 CARRERA 4,991 .00 381 .81 486.62 1,000.00 300.00 150.00 

ADM. SISTEMA DE 
01-06-003 OFICINA 1133 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 218.40 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL DE 
01 -06-004 COMUNICACIONES 2233 8 CARRERA 1,774.00 135. 71 172.97 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONDUCTOR DE 
01-06-005 AMBULANCIA 2351 6 CARRERA 1,579.00 120.79 153.95 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

AUXILIAR SISTEMA 
01-06-006 OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 136.99 1,000.00 300.00 150.00 

AUX. SISTEMA DE 
01-06-007 OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,462.00 111 .84 142.55 1,000.00 300.00 150.00 

CONDUCTOR DE VEH. 
01 -06-008 MOTOR PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 153.95 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONDUCTOR DE VEH. 
01-06-009 MOTOR PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 153.95 1,000.00 300.00 150.00 

CONDUCTOR DE 
01 -06-010 VEH.MOTOR LIVIANO 2341 6 CARRERA 1,551 .00 118.65 151 .22 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

OFICIAL DE 
01-06-011 COMUNICACIONES 2223 8 CARRERA 1,774.00 135.71 172.97 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONDUCTOR DE VEH. 
01-06-012 MOTOR PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 153.95 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

TRABAJADOR DE 
01 -06-013 OIFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 145.28 1,000.00 300.00 150.00 
01 -06-014 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,276.00 97.61 124.41 1,000.00 300.00 150.00 
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01-06-015 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,276.00 97.61 124.41 1,000.00 300.00 150.00 
SUPERVISOR DE 

01-06-016 OPERACIONES 6239 12 CARRERA 2,423.00 185.36 236.24 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
32,284.00 2,469.73 3,147.69 16,000.00 4,800.00 10.40 2,400.00 

x12 x12 x12 N/A N/A X12 x12 
387,~,636.71 37,772.28 16,000.00 4,800.00 124.80 28,800.00 

POLICIA MUNICIPAL 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

COMISIONADO POL. 
01 -07-001 MUN. 11 CONFIANZA 3,550.00 271.58 329.26 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR SISTEMA 
01-07-002 OFICINA 11 1162 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 
01 -07-003 SARGENTO 2152 3 CARRERA 1,859.00 142.21 172.42 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-07-004 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 2,056.00 157.28 190.69 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -07-005 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,977.00 151.24 183.37 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-07-006 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,977.00 151 .24 183.37 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-07-007 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,690.00 129.29 156.75 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -07-008 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,690.00 129.29 156.75 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-07-009 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,690.00 129.29 156.75 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -07-010 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,977.00 151 .24 183.37 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -07-011 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,977.00 151 .24 183.37 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-07-012 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,977.00 151.24 183.37 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -07-013 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 1,977.00 151.24 183.37 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -07-014 POLICIA MUNICIPAL 2151 2 CARRERA 2,056.00 157.28 190.69 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

27,943.00 2,137.64 2591 .71 14,000.00 4,200.00 15.60 2,100.00 
x12 x12 x12 N/A N/A X12 x12 

335,316.@:5,651 .67 31, 100.56 14,000.00 4,200.00 187.20 25,200.00 

RECURSOS HUMANOS 
SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 

NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 
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DIRECTOR RECURSOS 
01 -08-001 HUMANOS 3119 8 CONFIANZA 5,644.00 431 .77 523.48 1,000.00 300.00 150.00 

DIRECTOR AUX. REC. 
01 -08-002 HUMANOS 6114 18 CARRERA 3,177.00 243.04 294.67 1,000.00 300.00 150.00 

DIRECTOR AUX. REC. 
01-08-003 HUMANOS 6114 18 CARRERA 3,437.00 262.93 318.78 1,000.00 300.00 150.00 

TECNICO DE RECURSOS 
01-08-004 HUMANOS 3211 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR DE REC. 
01 -08-005 HUMANOS 3212 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 150.00 

OPERADOR SIST. 
01-08-006 ELECTRONICO 3421 11 CARRERA 2,674.00 204.56 248.01 1,000.00 300.00 150.00 
01-08-007 OFICIAL DE NOMINA 1211 8 CARRERA 2,076.00 158.81 192.55 1,000.00 300.00 150.00 

COORDINADOR 
01 -08-008 ASUNTOS RETIRO 3311 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 

TECNICO DE REC. 
01 -08-009 HUMANOS 3211 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01-08-010 ADMINISTRATIVO 11 3122 9 CARRERA 1,881 .00 143.90 174.46 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR DE REC. 
01-08-011 HUMANOS 3212 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01-08-012 ADMINISTRATIVO 11 2122 9 CARRERA 1,881 .00 143.90 174.46 1,000.00 300.00 150.00 

COOR. DE 
CAPACITACION Y 

01-08-013 DESARROLLO 3317 11 CARRERA 2,113.00 161 .64 195.98 1,000.00 300.00 150.00 
01-08-014 TECNICO SIST. OFIC. 1 1131 6 CARRERA 1,776.00 135.86 164.72 1,000.00 300.00 150.00 

OPERADOR SITEMAS 
01-08-015 ELECTRONICO 3421 11 CARRERA 2,781 .00 212.75 257.94 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR DE REC. 
01-08-016 HUMANOS 3212 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 150.00 

39, 182.00 2,997.42 3634.13 16,000.00 4,800.00 0.00 2,400.00 
X1,2 x12 x12 N/A N/A X12 x12 

470,184/ 0 35,969.08 43,609.57 16,000.00 4,800.00 0.00 28,800.00 
1\ 

RECREACION Y Df PORTES 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 
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DIR. RECREACION Y 
01 -09-001 DEPORTES 3325C 5 CONFIANZA 4,306.00 329.41 399.38 1,000.00 300.00 150.00 
01 -09-002 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-003 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 

SUP. DE LIMPIEZA 
01-09-004 PUBLICA 6215 6 CARRERA 1,642.00 125.61 152.30 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-09-005 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-006 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-007 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,125.00 86.06 104.34 1,000.00 300.00 150.00 

COORDINADOR DE REC. 
01-09-008 Y DEPORTES 2212 5 CARRERA 1,549.00 118.50 143.67 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONDUCTOR VEH. MOT. 
01-09-009 PESADO 5415 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -09-01 o TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1,327.00 101 .52 123.08 1,000.00 300.00 150.00 
01 -09-011 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1, 180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01 -09-012 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-013 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 818.00 62.58 75.87 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-014 PERITO ELECTRICISTA 4119 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-015 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01-09-016 ADMINISTRATIVO 11 3122 9 CARRERA 1,881 .00 143.90 174.46 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-017 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-018 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 736.00 56.30 68.26 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-019 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-020 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

SUPERVISOR LIMPIEZA 
01-09-021 PUBLICA 6215 6 CARRERA 1,642.00 125.61 152.30 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -09-022 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01 -09-023 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 

COORDINADOR DE REC. 
01-09-024 Y DEPORTES 2212 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-09-025 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-026 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -09-027 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01 -09-028 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01 -09-029 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-09-030 LIDER RECREATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

47,330.00 3,620.75 4,389.86 30,000.00 9,000.00 6.50 4,500.00 
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X12 x12 x12 N/A N/A X12 X12 
43,448.94 52,678.29 30,000.00 9,000.00 78.00 54,000.00 

ASUNTOS A PERSONA 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR O PERS. 
01-11-001 EDAD AVANZADA 3315 5 CONFIANZA 4,306.00 329.41 399.38 1,000.00 300.00 150.00 
01-11-002 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 3,242.00 248.01 300.70 1,000.00 300.00 150.00 
01-11-003 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 
01-11-004 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 

COND. VEH. PASAJEROS 
01-11-005 Y MENS. 5216 4 CARRERA 1,462.00 111 .84 135.60 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

COND. VEH. PASAJEROS 
01 -11 -006 Y MENS. 5216 4 CARRERA 1,462.00 111 .84 135.60 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

COND. VEH.PASAJEROS 
01 -11 -007 Y MENS. 5216 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. PESADOS Y 
01-11-008 MENS. 5216 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

01-11-009 
MANTENEDOR DE AREA 

2111 1 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 150.00 
TRAS.SERVICIOS DE 

01-11-01 o ALIMENTOS 2145 2 CARRERA 1,041 .00 79.64 96.55 1,000.00 300.00 150.00 
AUX. PERSONAS EDAD 

01 -11 -011 AVANZADA 2143 2 CARRERA 1,041.00 79.64 96.55 1,000.00 300.00 150.00 
TRABAJADOR DE 

01-1 1-012 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 
ENFERMERA 

01-11-013 GENERALISTA 2318 14 CARRERA 2,265.00 173.27 210.08 1,000.00 300.00 150.00 

01-11-014 
MANTENEDOR DE AREA 

2111 1 CARRERA 982.00 75.12 91 .08 1,000.00 300.00 150.00 
TRAS.SERVICIOS DE 

01-11-015 ALIMENTOS 2145 2 CARRERA 1,251 .00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 
TRAS.SERVICIOS DE 

01-11-016 ALIMENTOS 2145 2 CARRERA 1,251.00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 
TRAB. SERVICIOS DE 

01-11-017 ALIMENTOS 2145 2 CARRERA 1,251.00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 
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AUX. PERSONAS EDAD 
01-11-018 AVANZADA 2143 2 CARRERA 1,251.00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 

AUX. PERSONAS EDAD 
01-11-019 AVANZADA 2143 2 CARRERA 1,251 .00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 

AUX. PERSONAS EDAD 
01-11-020 AVANZADA 2143 2 CARRERA 1,251 .00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 

AUX. PERSONAS EDAD 
01-11-021 AVANZADA 2143 2 CARRERA 1,251 .00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 

AUX. PERSONAS EDAD 
01-11-022 AVANZADA 2143 2 CARRERA 1,251.00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 

01-11-023 MANTENEDOR DE AREA 2111 CARRERA 982.00 75.12 91.08 1,000.00 300.00 150.00 
TRAS.SERVICIOS DE 

01 -11 -024 ALIMENTOS 2145 2 CARRERA 1,041.00 79.64 96.55 1,000.00 300.00 150.00 
CONO. VEH. MOTOR 

01-11 -025 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
COND.VEH. PASAJEROS 

01 -11-026 YMENS 5216 4 CARRERA 1,462.00 111 .84 135.60 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
TECNICO TRABAJADOR 

01-11-027 SOCIAL 2728 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 
TECNICO TRABAJADOR 

01-11-028 SOCIAL 2728 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 
01 -11 -029 OFICINISTA 1 1111 3 CARRERA 1,434.00 109.70 133.00 1,000.00 300.00 150.00 
01 -11 -030 LIDER RECRATIVO 2211 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

49,715.00 3,803.20 4,611 .07 30,000.00 9,000.00 7.80 4,500.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

596,580.0 , 45,638.37 55,332.80 30,000.00 9,000.00 93.60 54,000.00 

OFICINA DE COMUNICACIONES 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR DE 
01-12-001 COMUNICACIONES 1315 7 CONFIANZA 4,306.00 329.41 399.38 1,000.00 300.00 150.00 
01-12-002 TECNICO SITEMA OFC. 1 1131 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-12-003 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 
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AUXILIAR DE SISTEMAS 
01 -12-004 DE OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,125.00 86.06 104.34 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR DE SISTEMAS 
01-12-005 DE OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,710.00 130.82 158.60 1,000.00 300.00 150.00 

BIBLIOTECARIO 
01 -12-006 AUXILIAR 2221 9 CARRERA 1,881 .00 143.90 174.46 1,000.00 300.00 150.00 

ADMINISTRADOR 
BIBLIOTECAS 

01-12-007 MUNICIPALES 3112 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 
01-12-008 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 3, 118.00 238.53 289.19 1,000.00 300.00 150.00 
01-12-009 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01-12-010 ADMINISTRATIVO 1 3121 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

20,997.00 1,606.27 1,947.47 10,000.00 3,000.00 1.30 1,500.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

251.96r 19.275.25 23,369.66 10,000.00 3,000.00 15.60 18,000.00 

ASUNTOS CULTURALES 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR ASUNTOS 
01-14-001 CULTURALES 3321C 5 CONFIANZA 4,929.00 377.07 457.16 1,000.00 300.00 150.00 

ENCARGADA DE 

01-14-002 
CENTROS COMUNALES 

2241 3 CARRERA 1,434.00 109.70 133.00 1,000.00 300.00 150.00 

ENCARGADA DE 

01-14-003 
CENTROS COMUNALES 

2241 3 CARRERA 1,379.00 105.49 127.90 1,000.00 300.00 150.00 

ENCARGADA DE 

01 -14-004 CENTROS COMUNALES 2241 3 CARRERA 1,343.00 102.74 124.56 1,000.00 300.00 150.00 
01-14-005 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 764.00 58.45 70.86 1,000.00 300.00 150.00 
01-14-006 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 

11 , 175.00 854.89 1,036.48 6,000.00 1,800.00 0.00 900.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

134, 100. 10,258.65 12,437.78 6,000.00 1,800.00 0.00 10,800.00 
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ASUNTOS A LA COMUNIDAD 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM.ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR ASUNTOS A 
01-16-001 LA COMUNIDAD 331 1C 5 CONFIANZA 4,761 .00 364.22 441 .58 1,000.00 300.00 150.00 

AUX. ASUNTOS A LA 
01-16-002 COMUNIDAD 2223 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-16-003 AUX. SISTEMA OFICINA 1 11614 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-16-004 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 
01 -16-005 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 

AUX. ASUNTOS A LA 
01-16-006 COMUNIDAD 2223 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -16-007 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 

14,626.00 1,118.89 1,356.56 7,000.00 2, 100.00 1.30 1,050.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

175,517 13,426.67 16,278.74 7,000.00 2,100.00 15.60 12,600.00 

SECRETARIA MUNICIPAL 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

01 -19-001 SECRETARIA MUNICIPAL 1511C 8 CONFIANZA 5,275.00 403.54 489.26 1,000.00 300.00 150.00 
01 -19-002 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 3,242.00 248.01 300.70 1,000.00 300.00 150.00 

ADMINISTRADORA 
01-19-003 SISTEMA OFICINA 1133 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 
01-19-004 OFICINISTA 1 1111 3 CARRERA 1,379.00 105.49 127.90 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL DE 
01-19-005 SUMINISTROS 1143 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 

ADMINISTRADOR DE 
01-19-006 DOCUMENTOS 3115 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-19-007 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 1,326.00 101 .44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR SISTEMA 
01-19-008 OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
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AUXILIAR SISTEMA 
01 -19-009 OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01-19-010 ADMINISTRATIVO 1 3121 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 

01-19-011 
OFICIAL DE CONTRATOS 

3123 9 CARRERA 2,200.00 168.30 204.05 1,000.00 300.00 150.00 
23,812.00 1,821.62 2,208.56 11,000.00 3,300.00 1.30 1,650.00 

X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

285,~ 21,859.42 26,502.76 11,000.00 3,300.00 15.60 19,800.00 

AUDITORIA INTERNA 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR DE 
01 -21-001 AUDITORIA INTERNA 3215 8 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 

TECNICO SISTEMA 
01-21-002 OFICINA 1 1131 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 150.00 

TECNICO SISTEMA 
01-21-003 OFICINA 11 1132 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 150.00 
01-21-004 AUDITOR 7132 14 CARRERA 2,517.00 192.55 233.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-21-005 AUDITOR 7131 14 CARRERA 2,517.00 192.55 233.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

12,894.00 986.39 1,195.92 5,000.00 1,500.00 2.60 750.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

154, 728.0p 836.69 14,351.02 5,000.00 1,500.00 31.20 9,000.00 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR PLAN. Y 
01 -25-001 DESARROLLO 3115 8 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01 -25-002 ADMINISTRATIVO 11 3122 9 CARRERA 2, 159.00 165.16 200.25 1,000.00 300.00 150.00 
01 -25-003 OFICINISTA 1111 3 CARRERA 1,745.00 133.49 161 .85 1,000.00 300.00 150.00 
01 -25-004 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 
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11,509.00 880.44 1,067.46 4,000.00 1,200.00 0.00 600.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

138,108.00 10,565.26 12,809.52 4,000.00 1,200.00 0.00 7,200.00 

TERMINALES PUBLICO$ 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

ADM. DE TERMINALES 
01-27-001 PUBLICOS 2111 3 CONFIANZA 5,275.00 403.54 489.26 1,000.00 300.00 150.00 
01-27-002 DIRECTOR AUXILIAR 611 1 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01-27-003 LIMPIEZA PUBLICA 2123 CARRERA 1,227.00 93.87 11 3.80 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01 -27-004 LIMPIEZA PUBLICA 2113 CARRERA 1,327.00 101 .52 123.08 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01 -27-005 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01 -27-006 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR LIMPIEZA 
01-27-007 PUBLICA 2113 1 CARRERA 1,327.00 101.52 123.08 1,000.00 300.00 150.00 

SUPERVISOR 
01 -27-008 MANTENIMIENTO 6237 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01-27-009 LIMPIEZA PUBLICA 2113 CARRERA 1,327.00 101 .52 123.08 1,000.00 300.00 150.00 

ENC. FACILIDADES 
01 -27-010 MUNICIPALES 3111 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

19,441 .00 1,487.24 1,803.15 10,000.00 3,000.00 0.00 1,500.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

233,2921 17,846.84 21,637.83 10,000.00 3,000.00 0.00 18,000.00 

(CONSERVACION) OFICINA DE DESPERDICIOS SOLIDOS 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 
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DIRECTOR 

01-28-001 DESPERDICIOS SOLIDOS 3332 5 CONFIANZA 4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 150.00 
01-28-002 DIRECTOR AUXILIAR 6111 17 CARRERA 2,998.00 229.35 278.06 1,000.00 300.00 150.00 

AUX. DE SIST. DE 
01-28-003 OFICINAS 1 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

SUP. DE 
01-28-004 MANTENIMIENTO 6237 5 CARRERA 1,885.00 144.20 174.83 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-28-005 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-28-006 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-28-007 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

OPERADOR EQUIPO 
01-28-008 PESADO 5218 8 CARRERA 1,774.00 135. 71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-28-009 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

OPERADOR DE EQUIPO 
01-28-010 PESADO 5218 8 CARRERA 1,774.00 135. 71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-28-011 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,327.00 101 .52 123.08 1,000.00 300.00 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-28-012 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-28-013 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,276.00 97.61 118.35 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR LIMPIEZA 
01-28-014 PUBLICA 2113 CARRERA 1,276.00 97.61 118.35 1,000.00 300.00 150.00 

OFICIAL 
01-28-015 ADMINISTRATIVO 11 3122 9 CARRERA 1,881.00 143.90 174.46 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-28-016 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,276.00 97.61 118.35 1,000.00 300.00 150.00 
01 -28-017 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 982.00 75.12 91 .08 1,000.00 300.00 150.00 
01-28-018 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 982.00 75.12 91 .08 1,000.00 300.00 150.00 
01-28-019 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,062.00 81 .24 98.50 1,000.00 300.00 150.00 
01-28-020 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,062.00 81 .24 98.50 1,000.00 300.00 150.00 
01 -28-021 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 982.00 75.12 91.08 1,000.00 300.00 150.00 
01-28-022 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-28-023 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-28-024 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-28-025 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 

38,581 .00 2,951.45 3,578.39 25,000.00 7,500.00 11 .70 3,750.00 
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X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 
462,972.00 35,417.36 42,940.65 - 25,000.00 7,500.00 140.40 45,000.00 

Servicios Generales ( Of. De Conservacion de Edf. Y Estructura) 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR SERVICIOS 
01-47-001 GENERALES 3336 6 CONFIANZA 4,306.00 329.41 399.38 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01 -47-002 CONSTRUCCION 2121 CARRERA 1,276.00 97.61 118.35 1,000.00 300.00 150.00 

TECNICO SISTEMA 
01-47-003 OFICINA 11 1132 7 CARRERA 1,958.00 149.79 181 .60 1,000.00 300.00 150.00 

01-47-004 MANTENEDOR DE AREA 2111 CARRERA 736.00 56.30 68.26 1,000.00 300.00 150.00 
TRABAJADOR DE 

01-47-005 CONSTRUCCION 2121 1 CARRERA 1, 180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-47-006 CARPINTERO 4111 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01-47-007 CONSTRUCCION 2113 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 150.00 

SUPERVISOR DE 
01-47-008 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,774.00 135. 71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

SUPERVISOR DE 
01 -47-009 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

TRABAJADOR DE 
01-47-010 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01-47-011 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,812.00 138.62 168.06 1,000.00 300.00 150.00 

SUPERVISOR DE 
01-47-012 CONSTRUCCION 6219 8 CARRERA 1,919.00 146.80 177.99 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-47-013 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-47-014 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-47-015 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-47-016 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-47-017 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-47-018 OFICIAL PLOMERO 4125 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 
01-47-019 SOLDADOR 4116 5 CARRERA 1,490.00 11 3.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 
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TRABAJADOR DE 
01-47-020 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01-47-021 OFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 

?~~.,o 27,126.00 2,210.85 3,095.07 21,000.00 6,300.00 3.90 3, 150.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

325,512.00 26,530.20 37,140.81 21,000.00 6,300.00 46.80 37,800.00 
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OFICINA DE RECURSOS EXTERNOS 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. 10. PUESTO CLASE ESCALA CATEGORlA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR RECURSOS 
P.FED.001 EXTERNOS 3118 8 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 

COORDINADOR DE 
P.FED.01 -13 VIVIENDA SUBSIDIADA 3313 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR DE SISTEMAS 
P.FED.002 DE OFICINA 1 1112 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR CONTABILIDAD 
P.FED.003 11 1214 8 CARRERA 1,774.00 135. 71 164.54 1,000.00 300.00 150.00 

INSPECTOR DE 

P.FED.004 
PROYECTOS Y VIVIENDA 4117 11 CARRERA 2,113.00 161.64 195.98 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

INSPECTOR DE 

P.FED.005 
PROYECTOS Y VIVIENDA 

4117 11 CARRERA 2,113.00 161 .64 195.98 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
COORD. 

REHABILITACION 
P.FED.006 VIVIENDAS 3315 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 150.00 

MENSAJERO 
P.FED.007 CONDUCTOR 1115 3 CARRERA 1,887.00 144.36 175.02 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

18,647.00 1,426.50 1,729.51 8,000.00 2,400.00 3.90 1,200.00 
X12 X12 x12 n/a N/A X12 x12 

223,764.00 17,117.95 20,754.11 8,000.00 2,400.00 46.80 14,400.00 

ASUNTOS A LA MUJER 
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SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTORA DE 
01 -02-62-01 ASUNTOS A LA MUJER 3312 5 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 

TECNICO SISTEMA 
01-02-62-02 OFICINA 11 1132 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 150.00 

6,281 .00 480.50 582.56 2,000.00 600.00 0.00 300.00 
X12 x12 x12 N/A N/A X12 x12 

75,372.00 5,765.96 6,990.75 2,000.00 600.00 0.00 3,600.00 

~ 
PROG. AYUDA OCUP. AL EMPLEADO 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

ADM. AYUDA OCUP.AL 
01 -02-62-01 EMP. 3116 18 CARRERA 4,021 .00 307.61 372.95 1,000.00 300.00 150.00 
01-02-62-02 OFICINISTA 1 1111 3 CARRERA 1,326.00 101.44 122.99 1,000.00 300.00 150.00 

TEC. TRABAJADOR 
01-02-62-03 SOCIAL 2728 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 

01
_
02

_
62

_
04 

TECNICO SITEMA OFC. 11 
1132 7 CARRERA 1,883.00 144.05 174.65 1,000.00 300.00 150.00 

9,470.00 724.46 878.34 4,000.00 1,200.00 1.30 600.00 
X12 x12 x12 N/A N/A X12 x12 

113,640.oo¡. 18,693.46 10,540.11 4,000.00 1,200.00 15.60 7,200.00 

PROG. DETECCION SUST. CONTROLADAS 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIREC.PRUEBAS PARA 
01-02-61-01 SUST. CONT. 1415 6 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 

TEC. TRABAJADOR 
01-02-61-02 SOCIAL 2728 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

6,847.00 523.80 635.06 2,000.00 600.00 1.30 300.00 
X12 x12 x12 N/A N/A X12 x12 

82,164.00 6,285.55 7,620.71 2,000.00 600.00 15.60 3,600.00 

~ 
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CLASIFICACION Y RECICLAJE 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR CLASF. Y 
01-43-001 RECICLAJE 3371 4 CONFIANZA 4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 150.00 

SUPERVISOR CLASIF. Y 
01-43-002 RECICLAJE MAT. 6219 6 CARRERA 1,847.00 141 .30 171 .31 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

TECNICO DE SISTEMAS 
01-43-003 DE OFICINA 1 1162 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 150.00 
01-43-004 TRABAJADOR 1 2121 1 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 150.00 
01-43-005 TRABAJADOR 11 2122 2 CARRERA 1,251 .00 95.70 116.03 1,000.00 300.00 150.00 

01 -43-006 
MANTENEDOR DE AREA 

2111 CARRERA 736.00 56.30 68.26 1,000.00 300.00 150.00 
01 -43-007 AUX. SIST. OFIC. 1 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01 -43-008 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-43-009 TRABAJADOR 2113 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-43-010 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-43-011 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,086.00 83.08 100.73 1,000.00 300.00 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01 -43-012 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

19,214.00 1,469.87 1,782.10 12,000.00 3,600.00 7.80 1,800.00 
X12 x12 x12 N/A N/A X12 X12 

230,568. o 17,638.45 21 ,385.18 12,000.00 3,600.00 93.60 21 ,600.00 

TRANSPORTACION ~ MECANICA 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR TRANSP. Y 
01-46-001 MECANICA 3335 6 CONFIANZA 4,306.00 329.41 399.38 1,000.00 300.00 150.00 

SUP. TALLER DE 
01 -46-002 MACANICA 6213 14 CARRERA 2,517.00 192.55 233.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
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01-46-003 
CONO.EQUIPO PESADO 

5218 8 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -46-004 OFICINISTA 1 1111 3 CARRERA 1,061 .00 81 .17 98.41 1,000.00 300.00 150.00 
01-46-005 TRABAJADOR 2121 CARRERA 1, 180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 

MECANICO EQ. 
01-46-006 AUTOMOTRIZ PESADO 5113 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01 -46-007 GUARDIAN 2231 CARRERA 1,436.00 109.85 133.19 1,000.00 300.00 150.00 

OPERADOR DE EQUIPO 
01-46-008 PESADO 5218 8 CARRERA 1,420.00 108.63 131.71 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

OPERADOR DE EQUIPO 
01-46-009 PESADO 5218 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-46-010 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

MECANICO EQ. 
01-46-011 AUTOMOTRIZ PESADO 5113 13 CARRERA 2,374.00 181 .61 220.19 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

TECNICO DE SISTEMAS 
01-46-012 DE OFICINA 1131 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 150.00 

MENSAJERO 
01-46-013 CONDUCTOR 1115 3 CARRERA 1,678.00 128.37 155.63 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

MENSAJERO 
01-46-014 CONDUCTOR 1115 3 CARRERA 1,379.00 105.49 127.90 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

MENSAJERO 
01-46-015 CONDUCTOR 1115 3 CARRERA 1,379.00 105.49 127.90 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-46-016 GUARDIAN 2231 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-46-017 TRABAJADOR 2121 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 150.00 

CONO. VEH. MOTOR 
01-46-018 PESADO 5215 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

31 ,648.00 2,421 .07 2,935.35 18,000.00 5,400.00 1.30 2,700.00 
,q12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

379,776 00 29,052.86 35,224.22 18,000.00 5,400.00 62.40 32,400.00 

PROGRAMA DE ASUNTOS A PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTORA SERV. CON 
01-02-62-01 IMPEDIMENTOS 3313 5 CONFIANZA 4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 150.00 

4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 0.00 150.00 
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x12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 
48,288.00 3,694.03 4,478.71 1,000.00 300.00 0.00 1,800.00 

,~ 

OFICINA DESARR~LLO TURISTICO 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR DESARROLLO 

01-36-01 
TURISTICO 3121C 6 CATEGORIA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 

4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 0.00 150.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

55,284.00 4,229.23 5, 127.59 1,000.00 300.00 0.00 1,800.00 

tl-
OFICINA DE COMPRAS 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTOR DE COMPRAS 

01-35-01 
Y SUMINISTROS 

3111C 5 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 
01-35-02 AUX. SIST. OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1,405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-35-03 AGENTE COMPRADOR 1147 8 CARRERA 1,774.00 135.71 164.54 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

ADMINISTRADORA 
01-35-04 SISTEMA OFICINA 1133 12 CARRERA 2,240.00 171 .36 207.76 1,000.00 300.00 150.00 

10,026.00 766.99 929.91 4,000.00 1,200.00 1.30 600.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

120,312.00_J.-203.87 11,158.94 4,000.00 1,200.00 15.60 7,200.00 

OFICINA DE SISTEMA 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 
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DIRECTOR SISTEMAS 
01-23-01 INFORMACION 3211C 7 CONFIANZA 4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 150.00 

4,607.00 352.44 427.30 1,000.00 300.00 0.00 150.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

55,284.00 4,229.23 5,127.59 1,000.00 600.00 0.00 1,800.00 

~ 
OFICINA DE ASUNTO§,A LA JUVENTUD 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIRECTORA ASUNTOS A 
01-48-01 LA JUVENTUD 3313 5 CONFIANZA 4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 150.00 

4,024.00 307.84 373.23 1,000.00 300.00 0.00 150.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

48,288.00 3,694.03 4,478.71 1,000.00 300.00 o 1,800.00 

PROGRAMA DE CUI 

SEGURO BONO BONO SEGURO PLAN 
NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERIL MEDICO 

DIR. CENTRO DE CUIDO 
ACUDEN 11 DIURNO 3319 6 CONFIANZA 4,929.00 377.07 457.16 1,000.00 300.00 150.00 

4,929.00 377.07 457.16 1,000.00 300.00 o 150.00 
X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 

59, 148.00 4,524.82 5,485.98 1,000.00 300.00 0.00 1,800.00 

ORNATO 

NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFERI MEDICO 
01-38-001 DIRECTOR DE ORNATO 3331 5 CONFIANZA 4,929.00 377.07 457.16 1,000.00 300.00 150.00 
01-38-002 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,327.00 101 .52 123.08 1,000.00 300.00 150.00 

TRABAJADOR DE 
01-38-003 OIFICIOS DIESTROS 2123 5 CARRERA 1,490.00 113.99 138.20 1,000.00 300.00 150.00 



r r r r ( ( 

TRABAJADOR LIMPIEZA 
01 -38-004 PUBLICA 2113 CARRERA 1,227.00 93.87 113.80 1,000.00 300.00 150.00 
01-38-005 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,327.00 101.52 123.08 1,000.00 300.00 150.00 
01-38-006 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,327.00 101 .52 123.08 1,000.00 300.00 150.00 
01-38-007 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 944.00 72.22 87.56 1,000.00 300.00 150.00 

OPERADOR DE EQUIPO 
01 -38-008 LIVIANO 5219 7 CARRERA 1,674.00 128.06 155.26 1,000.00 300.00 1.30 150.00 
01-38-009 TRABAJADOR 2121 CARRERA 1, 180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-38-010 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1, 180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 

AUXILIAR SISTEMA 
01-38-011 OFICINA 1 1161 4 CARRERA 1.405.00 107.48 130.31 1,000.00 300.00 150.00 
01-38-012 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01 -38-013 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,276.00 97.61 118.35 1,000.00 300.00 150.00 
01-38-014 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
01-38-015 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 

01-38-016 
SUP. LIMPIEZA PUBLICA 6215 6 CARRERA 1,847.00 141 .30 171.31 1,000.00 300.00 1.30 150.00 

01 -38-017 TRABAJADOR 1 2121 CARRERA 1,180.00 90.27 109.45 1,000.00 300.00 150.00 
25,853.00 1,977.75 2,397.87 17,000.00 5, 100.00 1.30 2,550.00 

X12 X12 X12 N/A N/A X12 X12 
310,2~~ 23, 733.05 28,774.39 17,000.00 5, 100.00 15.60 30,600.00 

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 
BONO 

NUM. ID PUESTO CLASE ESCALA CATEGORIA SALARIO SOCIAL RETIRO NAVIDAD VERANO CHOFER! MEDICO 
DIRECTOR DE ASUNTOS 

01-20-01 LEGALES 3122 9 CONFIANZA 5,275.00 403.54 489.26 1000,00 300.00 150.00 
TECNICO DE SISTEMAS 

01-20-02 DE OFICINA 1 1131 6 CARRERA 1,579.00 120.79 146.45 1000,00 300.00 150.00 
6,854.00 524.33 635.71 2,000.00 600.00 300.00 
X12 X12 X12 N/A N/A N/A 

82,248.~ 6,291 .97 7,628.50 2,000.00 600.00 3,600.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

Doeunílemt0 Suplementario B 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Lilliam Rodríguez García, certifico que a la fecha de hoy 
el Municipio de Canóvanas no tiene sentencias pendientes 
de pago. 

r1~· """ ~~ ~ 
-tdltaM ~~ t¡4leda 
Directora de Finanzas 



-

-
-
-
-
-

-
-

-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

Documento Suplementario C 
RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Y o, Lilliam Rodríguez García, certifico que las obras y 
mejoras permanentes a realizarse son las siguientes: 

1. Identificar barrios del Municipio de Canóvanas 
2. Instalación reductores de velocidad 
3. Construcción de Paradas Peatonales 

d~·.._ /--~? 
Ldtia.~~~ 
Directora de Finanzas 
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Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

Doewmemto Suplementario D 

RELACIÓN DE CONTRATOS OTORGADOS 

* Asesores Alcalde 
* Asesores de Finanzas 
* Asesores Recursos Humanos 
* Inspectores 
*Fotógrafo 
* Comunicaciones 
*Deportes 

Total 

$ 36,000 
72,000 
32,000 
42,000 
12,000 
24,000 

132,000 

$ 350.000 

e/~- ,,._,§
~dliaM ~~ fJ4!tda 
Directora de Finanzas 
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Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

Do~urnento Suplementario E 
RELACIÓN DEL VALOR DE PATENTES 

* Negocios Financieros 

* Negocios No Financieros 

Total 

* Menos 5°/o Patentes Incobrables 

Total 

$ 

$ 

$ 

728,000 

7, 970,000 

8, 698,000 

434,900 

8. 263.100 

cJ~·~ /-~~~ · 
-edba. 1'!~ ~ 
Directora de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

Documento Suplementario F 
LISTA SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O 

JURÍDICAS CON DEUDAS VENCIDAS POR DOS (2) 
AÑOS O MÁS AL 30 DE JUNIO 2010 

ACCENTURE LLP 9, 103.71 
ADVANCES GENERAL 60.00 
ADL CONSULTAN GROUP INC 2,581 .79 
AUTO CARE, LLC 817.68 
ALBA DELIZ NAILS 125.00 
BADILLO ABALOSO, PEDRO 562.26 
BETANCOURT, IVELISSE 39.00 
CASTRO CASTRO, JUAN O 65.00 
CL CONTRACTORS 575.11 
CORDERO BROS, INC 2,367.22 
CRUZ SOSA, REYNALDO 210.00 
DELGADO, JULIO/JL DELBA 83.72 
DELGADO DIAZ, MARCIAL 140.60 
ELECTRA DEL CARIBE 38,752.18 
ESQUILÍN RODRÍGUEZ, JULIO 192.43 
EMPRESASJAMAY 930.51 
FABRICA CONFECCIÓN SOTO 276.80 
FERRETERÍA FIGUEROA 69.52 
FIGUEROA, MIGUEL A. 118.62 
FLORIAN, MÁXIMO 307.44 



.... FRANCHESINI, RENÉ 2,252.69 
FROVA TRUCKING,INC 35,036.69 
GARCÍA SCREEN'S 59.53 

- GONZÁLEZ, ANTONIO 3,187.65 
IDEA PRODUCE ANO SERVICES 790.77 
JOE TIRE CENTER 2,489.76 
KRISTRAL AMBULANCE 7,266.03 
LÓPEZ, JORGE 69.30 
LUGO NEGRÓN, JOSÉ 396.36 
MARÍN NEGRÓN, ABIGA[L 429.04 .... 
MÁRQUEZ SERVICE STATION 1,981.07 
MYRNA BETANCOURT 120.00 
NIEVES ROSADO, MELVIN 257.52 - MORENO VILA, NÉSTOR 430.31 
MOTOR SPORT/ANGEL ORTÍZ 671.40 
OTERO SANTIAGO, YOUSL Y 515.28 
PLAZA LOMAS DISTRIBUTORS 4,441 .12 
PÉREZ PÉREZ, WILLIAM 43.25 
PASTOR SÁNCHEZ, ROGELIO 2,315.21 
POWER BAKERY GROUP 2, 142.48 
POWER GROUP BUSINESS 1,101 .83 
PR ROOFING 2,589.58 
QUALITY TECHNICAL GROUP 576.89 
RAMOS, LUIS/MAJESTIC HAIR 99.00 
RIVERA, ANTONIO 1,387.24 
RODRÍGUEZ OTERO, DAISY 35.00 
RO DECORATION 25.00 
SARKIS ABDEL 541.61 
SEPÚLVEDA, JORGE 2,661.44 - SEVILLANO, SANDRA 437.15 
SOFT & SWEET 155.09 
TORRES, ORLANDO 610.98 - VAN HEUSEN 444 10,812.69 
VANYA, INC. 4,397.73 

TOTAL 147,705.28 

-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alca lde 

Documento Suplementario G 
RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS 

IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

Ordenanza Número 30 Serie 2010-2011 

Para derogar la Ordenanza numero 23 Serie 2007-08 y el reglamento para uso de salones de 
actividades y otras instalaciones del Municipio de Canóvanas; y a su vez, para aprobar el 
reglamento para el uso, funcionamiento y administración de las instalaciones municipales de 
Canóvanas; y para otros fines. 

Ordenanza Número 26 Serie 2009-201 O 

Para imponer y cobrar arbitrios de construcción dentro de los límites territoriales del Gobierno 
Municipal de Canóvanas y aumentar la tasa porcentual de los arbitrios de construcción; (regla 
general 6%) imponer sanciones por incumplimiento; y derogar la Ordenanza Numero 18, Serie, 
Serie 2004-05 de 10 de marzo de 2005, establecer penalidades y otros fines. 

Ordenanza Número 7 Serie 2007 -2008 

Establece el impuesto municipal uniforme sobre las ventas y uso realizadas dentro de los límites 
territoriales del Municipio de Canóvanas a tenor con la Sección 6189 de la Ley número 120 del 31 
de octubre de 1994 según enmendada, conocida como "Código de Rentas Internas de P.R. de 
1994", establecer las disposiciones administrativas, derogar la Ordenanza núm. 10 serie 2007-
2008 y para otros fines (taza porcentual de 1%). 

Ordenanza Número 14 Serie 2006-2007 

Para autorizar al alcalde de Canóvanas a administrar el Edificio Multiusos y las facilidades de 
estacionamiento de dicho edificio ubicado en la calle Autonomia Esquina Betances, exceptuar del 
requisito de subasta a aquellos espacios comerciales de tal edificio que no sean los espacios de 
placeros de plaza de mercado, y establecer los canon de arrendamientos de las distintas 
facilidades del edificio según corresponda, y para otro fines. 

Ordenanza Número 19 Serie 2004-2005 

Para enmendar la Ordenanza numero 11 Serie 2003-2004 para imponer y cobrar derechos de los 
límites territoriales del Municipio de Canóvanas, sobre concepto y materia que no conflijan con la 
tributación impuesta por el Gobierno Estatal y para otros fines. 

Ordenanza Número 12 Serie 1992-1993 

Para fijar e imponer los tipos contributivos aplicables a toda clase de negocio o sujetos al pago 
de patentes dentro del territorio jurisdicción del Municipio de Canóvanas, Puerto Rico y derogar 
cualquier Ordenanza que estuviera en conflicto con la Ordenanza presente. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

Documento Suplementario H 
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

Mensual Anual 

Local Asuntos a la Juventud ... .. . . $ 1,500.00 $ 18,000.00 

Local Cultura y Turismo .... .. ... ... 1,300.00 15,600.00 

Local Planificación .... ... .. ..... . .. .. 950.00 11 ,400.00 

Locales Auditoría Interna, DOPAJE 
Y Ayuda al Empleado ........... . .. .. 11300.00 151600.00 

TOTALES $ 5,050.00 $ 60.600.00 

~~ ~~~ 
~illiaM1'~~ 
Directora de Finanzas 



.... 

-
-
-
-

-

-
-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rinra 
Alcalde 

Documen o Suplementario 1 
Proyectos a realizarse durante el año fiscal 2011-2012 
para sustentar la partida de Arbitrios de Construcción 

Proyectos Inversión 

1. River Woods $ 60, 000,000.00 

2 . Campo Rico New Castle 30, 000,000.00 

3. Escuela Vocacional de San Isidro 24, 800,000.00 

4. River Hill Chalets 16, 000,000.00 

5. Plaza Pedregales 1 O, 000,000.00 

6. El Nuevo Comandante 136, 000,000.00 

TOTAL $ 276,800,000.00 

(6% Arbitrios de Construcción) 4, 152,000.00 

r/r~ ~~á¡J--" 
.LáttaM~~~ 
Directora de Finanzas 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Canóvanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

Docrumento Swplementario J 
PRESUPUESTOS PROGRAMAS RECURSOS 

EXTERNOS AÑO FISCAL 2005-2006 

A. PROGRAMA: CDBG: 
Total Asignado $ 1, 967,196.99 

B. PROGRAMA CDBGR: 
Total Asignado $ 358,538.00 

C. PROGRAMA: SECCION 8 (EXISTING): 
Total Asignado $ 221 ,352.00 

D. PROGRAMA: HOPWA: 
Total Asignado $ 11 ,000.00 

E. PROGRAMA: ACUDEN: 
Total Asignado $ 594,482.00 

F. PROGRAMA: PACNA: 
Total Asignado $ 20,000.00 

G. PROGRAMA HOMELESS: DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA: 

Total Asignado $ 300,000.00 

H. PROGRAMA HOMELESS: 
Total Asignado $ 548,313.00 

l. PROGRAMA EECBG: 
Total Asignado $ 195,200.00 
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Estado Libre Asociado d~ Puerto Rico 
Municipio de Canovanas 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 

oaeumento Swplementario K 
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Omar 'E. 'J.f.!grón Jwíic.e, ~;t 
Comisionaáo 

29 de marzo de 2011 

Sra. Lilliam Rodrf gue:z: García 
Directora de Finanzas 
Municipio de Canóvanas 
PO Box 1612 
Canóvanas, Puerto Rico 00729 

Estimada señora Rodríguez: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

OCiiillVI 
PUERTO RICO ~ 

VERDE~ 

•La mano amÍfJª rú fos municipios• 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo 11 ), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta 
Febrero 2011, según información suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Área 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754-1600 extensión 234. 

Est~e Morales Díaz 
Com.:>ionado Auxiliar Interino 
As~ oramiento, Reglamentación 
e Intervención Fiscal 

Anejo 1y11 
éf: Direétor de Presupuesto 

' 'Ioáa fa corresponáencia oficial áeóerá áirigirse a[ Comisionado , 

P O BOX 70167 San Juan. P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax (787) 753 - 82~4 



r 

Municipio 

CANOVANAS 

Total 

r ( r r 

ASESORAMI ENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍST ICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2011-2012 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Origin al Balance a Jul 2011 Princip al 
-~" 

Intereses 

$5,500,000.00 $4,410,000.00 $160,000.00 $233,119.00 

$3,115,000.00 $1,940,000.00 $205,000.00 $89,604.00 

$1,560,000.00 $925,000.00 $160,000.00 $64,750.00 

$1,845,000.00 $1,425,000.00 $160,000.00 $106,875.00 

$1,450,000.00 $920,000.00 $205,000.00 $69,000.00 

$4,990 ,000.00 $4,750,000.00 $90,000.00 $356,250.00 

$1,835,000.00 $1,765,000.00 $75,000.00 $132,375.00 . 
~20,295,000.00 ~16J35,000.00 ~1,055,000.00 ~1t051,973.001 

PUrRTO l\ICO 
VERDE 

Total 

393,119.00 

294,604.00 

224,750.00 

266,875.00 

274,000.00 

446,250.00 

207,375.00 
' 

~2,106,973.00. 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados has ta Fe brero 2011, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:20 AM Anejo I Page 1of1 
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Omar'E. 'X!¡¡rónJ~ ~ 
Comisionaáo 

29 de marzo de 2011 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Sra. Lilliam Rodríguez García 
Directora de Finanzas 
Munic:ipio de Canóvanas 
PO Box 1612 
Canóvanas, Puerto Rico 00729 

Estimada señora Rodríguez: 

PUERTO RICO l!1!/laT 
VERDE~ 

'L3a mano amiga de los mumcipio.s • 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $327,680.241 sobre SEGUROS Y FIANZAS, según información 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Área de Seguros Públicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Área de Seguros Públicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-0710. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754-1600 extensión 234. 

orales Diaz 
Comisi nado Auxiliar Interino 
Asesorpmiento, Reglamentación 
e Intervención Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclamaciones. 

' 'Ioáa fa comsponáenda oficial defierá áirigirse aí Comisionaáo 1 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 
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Invierte en ti 

CENTRO ot RECAUDACIÓN 
01 INGRESOS MUNICIPAUS 
.Ccdiz. fj"lória :E. Santos 1Wsadó, C1' .fil 

2Jirectora :ijecutiva 

5 de mayo de 2011 

Hon. José R. Soto Rivera 
Alcalde 
Municipio de Canóvanas 
PO Box 1612 
Canóvanas, PR 00729 

Estimado señor Alcalde: 

(io6íerno áe Puerto 'Ríco 

Reci~a un cordial saludo ~e parte de todos los .que laboramos en el . Centro de Recaudac!ón de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

De acuerdo a una revisión de los estimado de ingresos del CAE para el año fiscal 2011-2012, le 
notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida. El estimado de ingresos 
relacionado a la Básica No Exonerada 1 % y 3% permanece según informado el viernes, 29 de abril de 
201 1. 

Adjunto el detalle de la distribución revisada. Para aclarar dudas y preguntas sobre esta información, 
puede comunicarse con el Sr. José L. Berríos Dávila, Director de Finanzas al (787) 625-2746 
ext. 2132. 

Cordialmente, 

Directora Ejecutiva 

Anejo 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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rl ESTIMADOS DE INGRESOS AÑO FISCAL 2011-2012 
(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.) 

u < IN 

MUNICIJ,>IO DE : """:'.iri4~··-;!ft~~;~ if.iJU.í CANOVANAS l~ -..--\T''~t;r;·- ~ l~~ 
,., . ·-- ·- ~.. ~ ,,, '1;~1 ~ -- ~'] . ... · - •. ~¡j " 

l. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 483,696.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 5,034,845.72 

*NO EXONERADA $ 2,909,814.61 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,125,031.11 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 5,518,541.72 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 247,257.06 

*LOTERIA $ 292,147.63 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,611,096.45 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,150,501.14 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTE I Y II) 
~ 

$ 8,669,042.86 :J . ., 

(-)AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 245,513.69 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 199'7-98 HASTA AF 2000-01 (Sl I $ - s -
(-) DEUDA UQUIDAOON AÑO FISCAL 2009-2010 (Sl APLICA) $ - $ -
(-)PRINCIPAL E INTERESES L/CCUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 30,018.25 $ 30,018.25 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 30,018.25 

ºSERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 28,272.75 

TOTAL DE AJUSTES $ 303,804.69 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO 
.. ~ -~ ',ir • $ 8,365,238.16 .,.1 1 t}. -~- ' 

IIl. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADICIONAL FSPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO s 2,188,515.61 

*EXONERADO s 205,517.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 
i;.,:~~, $ 2,394,032.61 

_,-r;,~ 

imado de Ingresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Gobierno de PR (Sujeto a la aprobación de la Asamblea Legislativa de PR) - Aprobado por La Junta 
\obiemo el 0412812011 
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GOBIERN O DE PUERTO RICO 

CORPORACIÓN DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

ÁREA DE OPERACIONES 
METRO OFFICE PARK 

PÓLIZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 

TEL(787)523-0490, FAX(787)523--0518 

- · ,Y cr 8 de abril de 2011 

-

-
-
-

-
-
-

Hon. José Ramón Soto Rivera 
Alcalde, Municipio de Canovanas 
P.O. Box 1612 
Canóvanas, PR 00729-1612 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2012 
MUNICIPIO DE CANOVANAS, PÓLIZA# 53320-70143 

Hor1orable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el año 2011-2012, asciende a 
$.453,674.55. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que apl ican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando como base la imposición del año anterior. El mismo se ajustará 
luego de recibida la declaración de nómina del año 201 Ó-2011 . 

Se solicitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011 , ~sta cantidad deberá ser retenida de la siguiente 
manera: (11 ) plazos de $37,806.21 y (1) último plazo de $37,806.24. 
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Po Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable José Soto Rivera 
Alcalde 
Municipio de Canóvanas 
Apartado 1612 
Canóvanas, Puerto Rico 00729 

Estimado señor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

¡--~~\ 
\ B 

~~J 

Ofldna Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Núm. 83 del 2 de mayo de 1941, según enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energía Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energía Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, 
según definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagará anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

l. el consumo de energía real de cada municipio (consumo de energía); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportación en lugar de impuestos a los 

municipios (aportación) en los cinco años fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, según definidos en 

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyección del consumo de energía eléctrica de su Municipio para el año fiscal 
2011-12 es $2,266,275.50. Les exhortamos a implantar medidas para la conservación de 
energía. 

Cordialmente, 

rv 
oyo Feliciano 
inanzas 

'Somos un patrono con Igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razón de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, 
condición social, afiliación polltica, ideas po/Fticas o religiosas; por ser victima o ser percibida( o) como vfctima de violencia doméstica, agresión sexual 

o acecho; por impedimento ffslco, mental o ambos, por condición de veterano(a) o por información genética.• 

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 •SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayo de 2011 

378 MUNICIPIO CANOVANAS 

División de Finanzas 
PO BOX 1612 

CANOVANAS, PR 00729 1612 

Estimado( a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, en su Artículo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentarán en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflación, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) años. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Artículo se encuentra que el aumento deberá someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobación. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensión mínima; 
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pensión mínima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporación pública, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio 
para el Año Fiscal 2011 -2012 es de $170,448.28. 

En vista de que estamos en el período de la elaboración del presupuesto del Año Fiscal 2011 -2012, 
considero mi obligación recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Área de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena García Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 698-9140 ó (787) 698-9141. 

~t°ikocb~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 


