AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Resolucion Numero 80 del Ao Fiscal 2013-14

Sesion Ordinaria 2 de junio de 2014

Presentada por el Hon. William E. Miranda Torres, alcalde

Para aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el Ao
Fiscal 2014-2015, mediante la creacion de las partidas estrictamente necesarias,
relacionadas con el ofrecimiento de los distintos servicios que tienen que ver con el
debido funcionamiento del Municipio Auténomo de Caguas; y para determinar los
servicios y puestos necesarios con los salarios correspondientes en todas las
oficinas y departamentos del Municipio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, dispone que el Alcalde preparard el Proyecto de
Resolucion del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del municipio para
cada afio fiscal, el cual debera presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal,
junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 31 de mayo de cada
aio. De conformidad con esta disposicion, el Alcalde sometio el mismo el 14 de
mayo de 2014. Conforme a lo dispuesto en la Ley Numero 81, y el Reglamento
para Regir los Procedimientos Internos de la Legislatura Municipal, el Secretario
de la Legislatura Municipal le entrego a todos Legisladores Municipales el
Presupuesto ese mismo dia; el Presidente de la Legislatura refirié el mismo a la
Comisién de Asuntos Fiscales, Desarrollo Econémico y Cooperativismo, para su
estudio y evaluacion.

Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por parte de
los Departamentos de Finanzas y Gerencia y Presupuesto del Municipio Auténomo
de Caguas y se ha determinado que los ingresos y desembolsos de fondos
combinados para el proximo Afo Fiscal 2014-2015 seran de Ciento Cincuenta y
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Ocho Millones, Ochocientos Noventa y ocho Mil, Ciento Sesenta Délares
($158,898,160).

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO
RICO:

Seccion 1.- Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el
Municipio Auténomo de Caguas durante el afio fiscal 2014-2015 se recaudarin en
las arcas de ¢éste, las cantidades que se estiman habra de producir las
contribuciones, multas, penalidades, ingresos miscelaneos, arrendamiento de
propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales, federales y de
otras fuentes, patentes y arbitrios locales, y otros ingresos misceldneos. Estos
ingresos se asignaran para cubrir sueldos, servicios de administracion, costo de
materiales y servicios; y otros gastos operacionales. Segtn se desprende de los
detalles de cada partida el presupuesto total que se aprueba asciende a Ciento
Cincuenta y Ocho Millones, Ochocientos Noventa y Ocho Mil, Ciento Sesenta

Dolares ($158, 898,160).

Seccién 2.- Se hace formar parte de esta Resolucion, el detalle de las
partidas para sueldos regulares. No podra cargarse contra dichas partidas, sin
previa autorizacion de esta Legislatura Municipal, ningtin puesto adicional que no
forme parte del mismo; disponiéndose ademas, que los sueldos de dichos puestos
estaran sujetos a las reglamentaciones establecidas en los Planes de Clasificacion y

Retribucion aprobados por la Legislatura Municipal.

Seccién 3.- Se dispone, que las oficinas o Departamentos vendran obligados
a solicitar a la Oficina de Recursos Humanos todo traslado de puestos y la Oficina

de Gerencia y Presupuesto hara la transferencia de dinero correspondiente, si estos

se aprueban.



Secciéon 4.- Todo nombramiento de personal se circunscribird a las
clasificaciones de puestos aprobados por la Legislatura Municipal de Caguas y de
acuerdo a las enmiendas a dichas clasificaciones que la misma apruebe en el

futuro.

Seccién 5.- Se dispone por esta Legislatura Municipal, que antes de proceder
al nombramiento del personal que ocupara los puestos creados en este Presupuesto,
el (la) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos debera haber establecido los
requisitos para las clasificaciones aprobadas en esta Resolucion de Presupuesto,
segun sea enmendada, conforme a los cambios que se estan realizando en la

Administracion Municipal.

Seccion 6.- Cuando la necesidad del servicio lo requiera, los Directores de
Oficinas o Departamentos podran solicitar autorizacién a la Oficina de Recursos

Humanos para cambiar el horario de trabajo de puestos regulares aprobados por la

Legislatura Municipal. Estos prepararan en comin acuerdo con la Oficina de _°

Recursos Humanos y la Oficina de Gerencia y Presupuesto las enmiendas
correspondientes al desglose de puestos del Departamento que solicita dichos

cambios.

Seccién 7.- Se hace formar parte de esta Resolucion el Presupuesto
Consolidado para el Afio Fiscal 2014-2015, segiin recomendado y aprobado por la

Comision de Asuntos Fiscales, Desarrollo Econémico y Cooperativismo.

Seccidn 8.- Se hace formar parte de esta Resolucion ademas, la distribucion
de Egresos por Departamentos con sus obligaciones por unidad presupuestaria, asi

como la relacion de puestos regulares.
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Seccion 9.- Toda ordenanza, resolucion, acuerdo o parte de los mismos que

se oponga a la presente, queda por ésta derogada.

Seccion 10.- Copia de esta Resolucion se enviara a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), a la Oficina de Recursos

Humanos, al Departamento de Finanzas y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Seccidn 11.- Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente haya sido

aprobada por esta Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Aprobada por esta Legislatura Municipal de Caguas, Puerto Rico, el 2 de junio
de 2014 y firmada por el Alcalde de Caguas, Puerto Rico, el .5 de junio de
2014.
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“Ramon Torres Torres Lcdo. Manuel A. Diaz Torres
Secretario

Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Hoh. William E-Miranda Torres
Alcalde
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CERTIFICACION

El Presidente y el Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Caguas, Puerto Rico, por
la presente, CERTIFICAN:

Que la Ordenanza que antecede es copia fiel, exacta y original aprobada por la Legislatura Municipal de esta
ciudad en la Sesién Ordinaria celebrada el 2 de junio de 2014, titulada:

RESOLUCION NUMERO 80 ANO FISCAL 2013-2014

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015, MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTIDAS
ESTRICTAMENTE NECESARIAS, RELACIONADAS CON EL OFRECIMIENTO DE LOS
DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE VER CON EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS
NECESARIOS CON LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES EN TODAS LAS OFICINAS Y
DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO.

Que la indicada Resolucién Niimero 80 fue aprobada con los votos afirmativos de los siguicntes Legisladores:
Honorables José Ramon Torres Torres, Vilma S. Muiioz Diaz, Antonio Cruz Gorritz, Alberto R. Costa Beirios,
Mario E. Manrique Gonzélez, Victoria Cintrén Cruz, Esteban Ramirez Del Valle, Rafael A. Carballo Collazo,
Félix Guzmén Alejandro, Jorge A. Rodriguez Romero, Karla Sustache Vidal y Sylvia Rodriguez Aponte.

EN CONTRA: Hons. Maritza Fortuiio Lorenzana, Antonio R. Castro Rivera y Amilcar Sola Algarin

ABSTENIDOS: NINGUNO AUSENTE EXCUSADO: Hon. Ismael Gonzéalez Rivera

Y para remitir al Alcalde de Caguas, a los fines de su aprobacién, expedimos la presente certificacion que
firmamos y sﬂi&ﬁmym el sello oficial de este Municipio hoy 3 de junio de 2014,
rd J’
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Hon. Jo moén Torres Torres Lecdo. Manuel A. Diaz Torres
Prcsit??a/ Secretario
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Hon,

Fecha aprobacién: & de junio de 2014

Sello Oficial
mpg




Municipio Auténomo de Caguas
Oficina de Gerencia y Presupuesto

PRESUPUESTO 2014-15
Ingresos
001 13103 04| 8231000 |Contribucion sobre |a Propiedad Exonerada 4,669,576
001 13103 04| 8722000 |Contribucion sobre la Propiedad No Exonerada 28,458,380
001 13103 04| 8101000 |Patentes 24,700,000
001 13103 04| 8121000 |Intereses, Recarg os Demora Patentes 1,000,000
001 13103 04| 8122000 |Otros impuestos Locales 200,000
001 13103 04| 8103000 |Impuesto sobre Ventas y Uso 17,000,000
001 13103 04| 8104000 |Iintereses, Recargos IVU 180,000
001 13103 04| 8402000|Compensacion AEE 10,881,860
001 13103 04| 8410000 |Compensaciones Estatales 1,000,000
001 13103 04| 8404000|0tros Ingresos tntergubemamentales 2,096,557
001 13103 04| 8705000 |Ingresos Eventuales 3,000,000
001 13103 04| 8301000 |Arbitiros de Construccion 8,950,500
001 13103 04| 8304000 |Licencias y Permisos 532,000
001 13103 04| 8511000 |Otros ingresos por Servicios 1,436,410
001 13103 04| 8706000 |Renta de Locales y propiedad Municipal 62,545
001 13103 04| 8709000 |0tros Ingresos 129,000
001 13103 04| 8701000|Interese Inversiones 50,000
001 13103 04| 8703000 |Intereses Bancarios 600,000

001 13103 04| 8601000 |Multas 620,000



Gastos

Municipio Auténomo de Caguas
Oficina de Gerencia y Presupuesto
PRESUPUESTO 2014-15

001 |11101(01 |[9101000 |Empleados Regulares Legislatura Municipal $418,428
001 |11101|01 |9110000 |Seguro Choferil Legislatura Municipal 544
001 [11101 (01 |[9111000 |Sistema de Retiro Legislatura Municipal $55,551
001 (11101 {01 (9131000 |Seguro Social Federal Legislatura Municipal $33,471
001 |11101|01 (9141000 |Plan Médico Legislatura Municipal $23,400
001 |11101 (01 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Legislatura Municipal $9,065
001 |11101|01 |9171000 [Bono Navideho Legislatura Municipal $13,000
001 |11101 (01 |9173000 |Beneficios Marginales Legislatura Municipal $6,000
001 |11101|01 |9201000 |Materiales de Oficina Legislatura Municipal $2,000
001 11101 |01 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Legislatura Municipal $750
001 |11101|01 |9223000 |Compra de Uniformes Legislatura Municipal $700
001 |11101|01 |[9301000 [Equipo de Oficina Legislatura Municipal $1,000
001 (1110101 9321000 |Equipo de Mantenimiento Legislatura Municipal $500
001 11101 |01 |5327000 |Compra de Equipos Legislatura Municipal $2,000
001 (1110101 |2401000 |Dietas Legislatura Municipal 585,000
001 |11101|01 |[9405000 |Gastos de Representacion Legislatura Municipal $500
001 1110101 9406000 |Adiestramientos Legislatura Municipal 52,000
001 [11101|01 9411000 [Servicios Profesionales Legislatura Municipal $140,210
001 (11101 (01 |9412000 |Servicios No Profesionales Legislatura Municipal $17,500
001 11101 |01 9421000 |Gastos de Viaje Legislatura Municipal 53,000
001 11101101 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Legislatura Municipal $5,500
001 |11101 |01 |[9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Legislatura Municipal $9,500
001 11101 |01 |9465000 |Miscelaneos Legislatura Municipal $5,000
001 |11101|01 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Legislatura Municipal $6,000
001 |11101{01 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Legislatura Municipal 520,000

Legislatura Municipal $860,119
001 [11102 |01 |9101000 |Empleados Regulares Oficina del Alcalde $536,074
001 |11102 |01 |9106000 |[Empleados Irregulares Oficina del Alcalde $26,390
001 |11102 |01 [9110000 |Segura Choferil Oficina del Alcalde $110
001 [11102 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Oficina del Alcalde $70,448
001 |11102 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Oficina del Alcalde 546,176
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GaStOS

001 11102 |01 (9141000 |[Pian Médico Oficina del Alcalde $37,800
001 11102 |01 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina del Alcalde 512,305
001 |11102 |01 |9171000 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde $23,000
001 [11102 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Oficina del Alcalde 518,000
001 |11102 |01 9201000 |Materiales de Oficina Oficina del Alcalde $3,000
001 |11102 |01 {9242000 [Materiales Suministros de Operacion Oficina del Alcalde $10,000
001 11102 |01 9301000 |Equipo de Oficina Oficina del Alcalde $1,000
001 |11102 (01 9405000 |Gastos de Representacion Oficina del Alcalde $6,000
001 |11102 |01 |9411000 |Servicios Profesionales Oficina del Alcalde $58,800
001 |11102 |01 |9412000 |Servicios No Profesionales Oficina del Alcalde $1,000
001 (11102 [01 |9421000 |Gastos de Vigje Oficina del Alcalde $15,000
001 |11102 [01 [9444000 |Cuotas y Subscripciones Oficina del Alcalde 536,542
001 (11102 (01 9461000 |Mantenimiento Equipo Oficina del Alcalde 52,700“
001 [11102 |01 |9464000 [Mantenimiento de Edificios Oficina del Alcalde $15,000|
001 |11102 |01 |9465000 |Miscelaneos Oficina del Alcalde $1,100|
001 [11102 |01 9465000 |Frangueo Oficina del Alcalde $3,000|
001 |11102 |01 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Oficina del Alcalde 510,000|
001 |11102 |03 |9101000 |Empleados Regulares Oficina del Alcalde 5294,270'
001 |11102 |03 [9106000 |Empleados Irregulares Oficina del Alcalde SOI
001 |11102 |03 9110000 |Seguro Choferil Oficina del Alcalde S0
001 |11102|03 |9111000 |Sistema de Retiro Oficina del Alcalde $39,066
001 |11102 |03 |9131000 |Seguro Social Federal Oficina del Alcalde $25,040
001 11102 |03 9141000 [Plan Médico Oficina del Alcalde $16,200
001 |11102|03 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina del Alcalde 56,373
001 {11102 |03 |9171000 |Bono Navidenio Oficina del Alcalde $9,000
001 11102 |03 |9173000 |Beneficios Marginales Oficina del Alcalde 524,000
001 {11102 |03 |9201000 [Materiales de Oficina Oficina del Alcalde $600
001 11102 |03  |9242000 |Materiales Suministros de Operacién Oficina del Alcalde $2,000
001 |11102 |03 |9411000 |Servicios Profesionales Oficina del Alcalde $12,000
001 11102 |03 |9421000 |Gastos de Viaje Oficina del Alcalde S0
001 |11102 |03 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Oficina del Alcalde $1,500
001 |11102 |05 |9101000 |Empleados Regulares Oficina del Alcalde $25,212
001 |11102 )05 |[9111000 |Sistema de Retiro Oficina del Alcalde $3,347
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001 |11102 |05 9131000 |Seguro Social Federal Oficina del Alcalde 52,006
001 (11102 |05 [9141000 [Plan Médico Oficina del Alcalde $1,800
001 |11102 |05 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina del Alcalde $551
001 [11102 |05 |9171000 [Bono Navidefio Oficina del Alcalde $1,000
001 |11102 |05 [9415000 |Relaciones Pablicas Oficina del Alcalde $25,000
001 11102 |05 |9482000 |Festival o Actividad Il Oficina del Alcalde $105,000
001 |11102 (34 9101000 |Empleados Regulares Oficina del Alcalde $343,524
001 [11102 {34 |9110000 |Seguro Choferil Oficina del Alcalde $110
001 11102 |34 19111000 |Sistema de Retiro Oficina del Alcalde 545,383
001 [11102 |34 9131000 |Seguro Social Federal Oficina del Alcalde 527,894
001 [11102 |34 9141000 |Plan Médico Oficina del Alcalde $27,000(
001 11102 |34 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina del Alcalde $7,536
001 11102 |34 |9171000 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde $15,000
001 11102 (34 |9173000 |Beneficios Marginales Oficina del Alcalde $6,000
001 |11102 (34 |9201000 |Materiales de Oficina Oficina del Alcalde 53,000
001 |11102 |34 [9242000 |Materiales Suministros de Operacion Oficina del Alcalde $10,000
001 |11102 |34 |9411000 [Servicios Profesionales Oficina del Alcalde $666,740
001 |11102 (34 |9421000 |Gastos de Viaje Oficina del Alcalde S0
001 |11102 |34 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Oficina del Alcalde $100,000
001 (11102 {34 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Oficina del Alcalde $60,000
001 [11102 |46 [9101000 |Empleados Regulares Oficina del Alcalde $345,456
001 |11102 |46 |9106000 |Empleados Irregulares Oficina del Alcalde S0
001 1110246 [9110000 |Seguro Choferil Oficina del Alcalde $22
001 |11102 |46 |9111000 |Sistema de Retiro Oficina del Alcalde $45,860)|
001 (11102 |46 |9131000 |Seguro Social Federal Oficina del Alcalde $27,963
001 (11102 [46 |9141000 |Plan Médico Oficina del Alcalde $25,200|
001 [11102 |46 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina del Alcalde $7,556
001 11102 |46 [9171000 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde $14,000|
001 |11102 [46  |9173000 |Beneficios Marginales Oficina del Alcalde SG,OOOl
001 |11102 |46 |9201000 |Materiales de Oficina Oficina del Alcalde $1.500|
001 |11102 |46 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Oficina del Alcalde $1,000
001 |11102 [46 [9421000 |Gastos de Viaje Oficina del Alcalde $3,500|
001 [11102 |46  |9465000 |Misceldneos Oficina del Alcalde $0|
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Oficina del Alcalde $3,317,654

001 |11154|01 |9101000 |Empleados Regulares Administradora de la Ciudad S0
001 [11154 (01 |9106000 |Empleados Irregulares Administradora de la Ciudad SO
001 11154 |01 9110000 |Segura Choferil Administradora de la Ciudad S0
001 11154 |01 |9111000 [Sistema de Retiro Administradora de [a Ciudad S0
001 11154 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Administradora de la Ciudad $0
001 11154 |01 |9141000 |Plan Médico Administradora de |a Ciudad S0
001 |11154 |01 [9171000 [Bono Navidefio Administradora de la Ciudad S0
001 (11154 |01 9201000 |Materiales de Oficina Administradora de la Ciudad S0
001 |11154 |01 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Administradora de la Ciudad S0
001 |11154 {01 |9421000 |Gastos de Viaje Administradora de la Ciudad S0
|Administradora de la Ciudad S0

001 (12108 [01 |9101000 |[Empleados Regulares Recursos Humanos $231,972
001 |12108|01 |9110000 |Seguro Choferil Recursos Humanos 522
001 |12108 [01 |9111000 |Sistema de Retiro Recursos Humanos $30,798
001 |12108 [01 |9131000 |Seguro Social Federal Recursos Humanos $18,897
001 (12108 {01 |9141000 |Plan Médico Recursos Humanos $16,200
001 (12108 |01 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Recursos Humanos $5,063
001 |12108 |01 9171000 |Bono Navidefio Recursos Humanos $9,000
001 |12108 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Recursos Humanos $6,000
001 12108 |01 9411000 |Servicios Profesionales Recursos Humanos $100,000
001 12108 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Recursos Humanos ]
001 |12108 |01 9444000 |Cuotas y Subscripciones Recursos Humanos $200
001 |12108 |01 |9465000 [Miscelaneos Recursos Humanos 51,000
001 12108 |32 9101000 |Empleados Regulares Recursos Humanos $722,772
001 |12108 (32 |9110000 |Seguro Choferil Recursos Humanos S0
001 |12108 |32 |9111000 |Sistema de Retiro Recursos Humanos $95,594
001 1210832 9131000 |Seguro Social Federal Recursos Humanos $62,425
001 |12108 (32 |9141000 |Plan Médico Recursos Humanos $59,400
001 |12108 |32 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Recursos Humanos 515,886
001 12108 |32 |9171000 |Bono Navidefio Recursos Humanos $33,000
001 [12108 (32 [9173000 |Beneficios Marginales Recursos Humanos $60,000
001 |12108 |32 |9201000 |Materiales de Oficina Recursos Humanos $8,000
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001 |12108 |32 |9223000 |Compra de Uniformes Recursos Humanos S0
001 |12108 (32 |9301000 |Equipo de Oficina Recursos Humanos $1,200
001 |12108 |32 |9406000 |Adiestramientos Recursos Humanos $30,000
001 |12108 [32 |9411000 |Servicios Profesionales Recursos Humanos $102,600
001 12108 (32 |9413000 |Pruebas de Dopaje Recursos Humanos $8,000
001 12108 (32 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Recursos Humanos S0
001 12108 |32 |9461000 |Mantenimiento Equipo Recursos Humanos $1,500
001 12108 |32 |9467000 [Publicaciones y Anuncios Recursos Humanos $800
001 12108 |32 (9481000 |Festival o Actividad | Recursos Humanos 51,878

Recursos Humanos $1,622,207
001 12120 |01 [9101000 |[Empleados Regulares Asuntos Legales S0
001 [12120{01 |[9106000 |Empleados Irregulares Asuntos Legales S0
001 12120 |01 9111000 |Sistema de Retiro Asuntos Legales S0
001 [12120|01 |9131000 |Seguro Social Federal Asuntos Legales S0
001 |12120|01 9141000 |Plan Medico Asuntos Legales S0
001 |12120|01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Asuntos Legales S0
001 [12120|01 |9171000 |Bono Navidefo Asuntos Legales S0
001 |12120|01 |[9201000 |Materiales de Oficina Asuntos Legales S0
001 1212001 9242000 |Materiales Suministros de Operacién Asuntos Legales S0
001 |12120|01 |9421000 |Gastos de Viaje Asuntos Legales S0
001 |12120|24 |9101000 [Empleados Regulares Asuntos Legales 50
001 [12120)24 |9111000 |Sistema de Retiro Asunios Legales S0
001 |12120|24 9131000 |Seguro Social Federal Asuntos Legales S0
001 |12120(24 |9141000 |Plan Médico Asuntos Legales S0
001 [12120|24 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Asuntos Legales S0
001 (12120 (24 [9171000 |Bono Navidefio Asuntos Legales S0
001 12120 (24 |9412000 |Servicios No Profesionales Asuntos Legales S0
001 |12120|24 |9425000 |Servicios Legales Asuntos Legales S0
001 |12120|24 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Asuntos Legales S0
001 [12120(24 |[9467000 |Publicaciones y Anuncios Asuntos Legales S0
001 12120 (24 |9470000 |Pago Sentencias Reclamaciones Asuntos Legales S0
001 |[12120|58 |9101000 |Empleados Regulares Asuntos Legales S0
001 |12120(58 9111000 |Sistema de Retiro Asuntos Legales S0
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Gastos

001 |12120|58 |9131000 |Seguro Social Federal Asuntos Legales S0
001 |12120 (58 |9141000 |Plan Médico Asuntos Legales S0
001 |12120(58 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Asuntos Legales S0
001 (1212058 (9171000 [Bono Navidefio Asuntos Legales S0
001 |12120(58 9201000 |Materiales de Oficina Asuntos Legales 1]
001 |12120(58 |9421000 |Gastos de Viaje Asuntos Legales S0
001 12120 |58 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Asuntos Legales S0

Asuntos Legales 1]
001 |12121|01 |9101000 |Empleados Regulares Auditoria Interna §111,660
001 [12121 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Auditoria Interna $14,824
001 [12121)|01 9131000 |Seguro Social Federal Auditoria Interna 59,309
001 |12121|01 |9141000 |[Plan Médico Auditoria Interna 57,200
001 |12121|01 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Auditoria Interna 52,431
001 |12121|01 9171000 |Bono Navidefio Auditoria Interna 54,000
001 |12121(01 |9173000 |Beneficios Marginales Auditoria Interna $6,000
001 (12121 (01 |9201000 |Materiales de Oficina Auditoria Interna $1,140
001 |12121 |01 [9215000 [Materiales de Mantenimiento Auditoria Interna 5100
001 [12121)|01 9301000 |Equipo de Oficina Auditoria Interna 51,000
001 12121 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Auditoria Interna $900
001 12121 |01 |9465000 [Miscelaneos Auditoria Interna $1,000
001 |12121 |10 |9101000 |Empleados Regulares Auditoria Interna $148,782
001 (12121 |10 [9111000 |Sistema de Retiro Auditoria Interna 519,752
001 [12121 |10 |9131000 |Seguro Social Federal Auditoria Interna $11,844
001 1212110 9141000 |Plan Médico Auditoria Interna 510,800
001 |[12121|10 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Auditoria Interna $3,254
001 12121 |10 |9171000 |Bono Navidefio Auditoria Interna 56,000
001  |12121|10 |9302000 |Programas de Computadoras Auditoria Interna 56,460
001 |12121 |10 |9411000 |Servicios Profesionales Auditoria Interna $17,000
001 12121 |10 9444000 |Cuotas y Subscripciones Auditoria Interna 51,400
001 12121 |10 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Auditoria Interna $0

Auditoria Interna $384,856
001 |12125|01 9101000 |Empleados Regulares Oficina de Planificacion $304,812
001 |12125|01 9106000 |Empleados Irregulares Oficina de Planificacion $13,195
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N N’
Gastos
001 |12125|01 |9111000 |Sistema de Retiro Oficina de Planificacion $40,464
001 |12125|01 |9131000 |Seguro Social Federal Oficina de Planificacion $25,710
001 |12125|01 |9141000 |[Plan Médico Oficina de Planificacion $19,800
001 |12125|01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina de Planificacion $6,936
001 [12125|01 |9171000 [Bono Navidefio Oficina de Planificacion $12,000
001 |12125 (01 |9173000 |Beneficios Marginales Oficina de Planificacién $6,000
001 [12125|01 [9201000 |Materiales de Oficina Oficina de Planificacién 52,800
001 [12125|01 [9242000 [Materiales Suministros de Operacién Oficina de Planificacion 5500
001 |12125|01 [9421000 |Gastos de Viaje Oficina de Planificacion S0
001 |12125|01 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Oficina de Planificacién S0
001 [12125|03 |9101000 |[Empleados Regulares Oficina de Planificacion $138,852
001 12125|03 [9111000 [Sistema de Retiro Oficina de Planificacion $18,433
001 |12125)03 |9131000 |[Seguro Social Federal Oficina de Planificacion $11,007
{001 [12125 )03 |9141000 |Plan Médico Oficina de Planificacion 59,000L
001 [12125(03 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina de Planificacién 53,023
001 |12125|03 [9171000 |[Bono Navidefio Oficina de Planificacion $5,000|
001 |12125|03 |9302000 |Programas de Computadoras Oficina de Planificacién $2,500
001 |12125|03 |9411000 |Servicios Profesionales Oficina de Planificacién $59,706
001 |12125(23 |9101000 |Empleados Regulares Oficina de Planificacion $127,560
001 |12125|23 |9106000 |Empleados Irregulares Oficina de Planificacion $14,560
001 [12125|23 9111000 |Sistema de Retiro Oficina de Planificacion $16,935
001 |12125(23 |9131000 |Seguro Social Federal Oficina de Planificacidn $11,257
001 (1212523 |9141000 |Plan Médico Oficina de Planificacion $7,200
001 1212523 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina de Planificacion $3,091
001 1212523 |9171000 |Bono Navidefio Oficina de Planificacion $5,000
001 |12125|23 |9461000 |Mantenimiento Equipo Oficina de Planificacion $1,000
001 1212523 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Oficina de Planificacién $4,000|
001 [12125|55 |9101000 |Empleados Regulares Oficina de Planificacion $239,796
001 [12125|55 [9111000 [Sistema de Retiro Oficina de Planificacion 531,834
001 1212555 |9131000 |Seguro Social Federal Oficina de Planificacion $18,960|
001 |12125 (55 |9141000 |Plan Médico Oficina de Planificacién $14,400|
001 |12125|S5 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina de Planificacién 55,207
001 |12125(55 9171000 [Bono Navidefio Oficina de Planificacion $8,000
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001 |12125(55 |[9302000 |Programas de Computadoras Oficina de Planificacion $2,500
001 |12125|55 |9401000 |Dietas Oficina de Planificacion $30,000
001 1212555 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Oficina de Planificacidn $7,500
001 [12125|55 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Oficina de Planificacion 59,000

Oficina de Planificacién $1,237,538|
001 12138 |01 |9101000 |Empleados Regulares Asuntos Ambientales $183,648
001 (12138 |01 9110000 |Segure Choferil Asuntos Ambientales 588
001 |12138 |01 9111000 |Sistema de Retiro Asuntos Ambientales 524,381
001 12138 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Asuntos Ambientales $15,046
001 |12138|01 |9141000 |Plan Médico Asuntos Ambientales $12,600
001 (12138 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Asuntos Ambientales 512,394
001 |12138 |01 |9171000 |Bono Navidefio Asuntos Ambientales $7,000
001 |12138 (01 |9173000 |Beneficios Marginales Asuntos Ambientales 56,000
001 |12138|01 |9201000 |Materiales de Oficina Asuntos Ambientales $300
001 |12138 |01 |9223000 |Compra de Uniformes Asuntos Ambientales $150
001 (12138 |01 |9242000 |Materiales Suministros de Operacién Asuntos Ambientales $300
001 12138 [01 |9302000 |Programas de Computadoras Asuntos Ambientales $700
001 12138 |01 |9411000 |Servicios Profesionales Asuntos Ambientales $53,000
001 (12138 (01 9412000 |Servicios No Profesionales Asuntos Ambientales $4,000
001 12138 (01 |9421000 |Gastos de Viaje Asuntos Ambientales 5200
001 12138 (01 |9461000 |Mantenimiento Equipo Asuntos Ambientales $500
001 |12138 |01 |9464000 |Mantenimiento de Edificios Asuntos Ambientales $51,305
001 |12138 (01  [9465000 |Misceldneos Asuntos Ambientales 52,000
001 12138 (01  |9484000 |Otros Festivales o Actividades Asuntos Ambientales $3,000

Asuntos Ambientales $376,612
001 |12140(01 9101000 |Empleados Regulares Permisos $175,704
001 12140 (01  |9110000 |Seguro Choferil Permisos $22
001 12140 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Permisos $23,326
001 |12140(01 |9131000 |Seguro Social Federal Permisos 514,437
001 1214001 |9141000 |Plan Médico Permisos $12,600
001 |12140|01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Permisos 53,841
001 12140 |01 |9171000 |Bono Navidefio Permisos $7,000
001 |12140|01 |9173000 |Beneficios Marginales Permisos $6,000
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o N’
Gastos
001 12140 |01 |9201000 |Materiales de Oficina Permisos S500
001 |12140(01 |9242000 [Materiales Suministros de Operacion Permisos $2,300
001 [12140 (01 |9406000 |Adiestramientos Permisos $600
001 12140 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Permisos S0
001 |12140 |01 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Permisos $350
001 [12140|01 |9461000 |[Mantenimiento Equipo Permisos $3,600
001 |12140{01 |9463000 |Mantenimiento Vehiculos Permisos 51,000
001 |1214001 |[9465000 [Miscelaneos Permisos $200
001 |12140|18 [9101000 |[Empleados Regulares Permisos $540,588
001 |12140|18 |[9110000 |Seguro Choferil Permisos 588
001 1214018 9111000 |Sistema de Retiro Permisos 570,378
001 |12140|18 |[9131000 |Seguro Social Federal Permisos 542,975
001 [12140(18 |9141000 |Plan Médico Permisos $37,800
001 [12140(18 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Permisos $11,807
001 |1214018 |9171000 [Bono Navidefo Permisos $21,000
001 |12140 |18 |[9201000 |Materiales de Oficina Permisos $2,000
001 12140 118 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Permisos $700
001 [12140{18 |9411000 |Servicios Profesionales Permisos $3,500
001 12140 |18 |9435000 |Tasaciones Permisos 58,000
001 |12140(18 |9444000 [Cuotas y Subscripciones Permisos $1,800
001 [12140 (18 [9465000 |Miscelaneos Permisos $700
001 12140 |18 9467000 |Publicaciones y Anuncios Permisos $3,000
001 1214027 |9101000 [Empleados Regulares Permisos $122,928
001 |12140(27 |9111000 [Sistema de Retiro Permisos $16,322
001 12140 |27 19131000 |Seguro Social Federal Permisos $9,866
{001 |12140|27 9141000 |Plan Médico Permisos $10,800
|001 12140 |27 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Permisos $2,711
|001 12140 [27 |9171000 |Bono Navidefio Permisos $6,000
001 [12140(27 |9201000 |Materiales de Oficina Permisos $1,500
001 |12140|27 |9242000 |Materiales Suministros de Operacién Permisos $300
|001 |12140 |27 9465000 |Misceldneos Permisos $300
Permisos $1,166,543
001 |12159 [01 |9101000 |Empleados Regulares Oficina Asesor Ejecutivo $114,900
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001 |12159 (01 |9106000 |Empleados Irregulares Oficina Asesor Ejecutivo $13,195
001 |12155 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Oficina Asesor Ejecutivo $15,254
|001 (12159 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Oficina Asesor Ejecutivo $10,566
001 |12158|01 |5141000 |[Plan Médico Oficina Asesor Ejecutivo $5,400
001 |12159 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina Asesor Ejecutivo $2,776
001 |12159|01 9171000 |Bono Navidefio Oficina Asesor Ejecutivo $4,000
001 |12159|01 |2173000 |Beneficios Marginales Oficina Asesor Ejecutivo $6,000
001 (12159 (01 |9201000 |[Materiales de Oficina Oficina Asesor Ejecutivo $2,000
001 12159 |01 [9242000 [Materiales Suministros de Operacion Oficina Asesor Ejecutivo 5750
001 12159 [01 |9421000 |Gastos de Viaje Oficina Asesor Ejecutivo SO
001 |1215% |01 |9465000 [Miscelaneos Oficina Asesor Ejecutivo S0
001 12159 |24 |9101000 [Empleados Regulares Oficina Asesor Ejecutivo $175,128
001 |12159|24 9111000 |Sistema de Retiro Oficina Asesor Ejecutivo $22,134
001 |12159 (24 9131000 |Seguro Social Federal Oficina Asesor Ejecutivo §13,782
001 |12159 (24 9141000 |Plan Médico Oficina Asesor Ejecutivo $9,000
001 |12159 (24 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina Asesor Ejecutivo 53,785
001 12159 |24 19171000 |Bono Navidefio Oficina Asesor Ejecutivo $5,000
001 1215924 |9412000 |Servicios No Profesionales Oficina Asesor Ejecutivo $10,900
001 |12159 |24 |9425000 |Servicios Legales Oficina Asesor Ejecutivo $317,000
001 |12159 |24 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Oficina Asesor Ejecutivo $7,500
001 [12159 |24 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Oficina Asesor Ejecutivo $1,600
001 12159 (24 9470000 |Pago Sentencias Reclamaciones Oficina Asesor Ejecutivo 532,000
001 [12159 |58 |[9101000 |Empleados Regulares Oficina Asesor Ejecutivo $74,040
001 12159 (58 |9111000 |Sistema de Retiro Oficina Asesor Ejecutivo 59,829
001 |12159|58 9131000 |Seguro Social Federal Oficina Asesor Ejecutivo $6,277
001 |12159 (58 |9141000 |Plan Médico Oficina Asesor Ejecutivo $3,600
001 |12159 |58 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina Asesor Ejecutivo 51,598
001 |12159 |58 [9171000 [Bono Navidefio Oficina Asesor Ejecutivo 52,000
001 |12159|58 |[9173000 |[Beneficios Marginales Oficina Asesor Ejecutivo $6,000
001 |12159|58 |9201000 [Materiales de Oficina Oficina Asesor Ejecutivo $500
001 |12159 |58 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Oficina Asesor Ejecutivo 51,000

Oficina Asesor Ejecutivo $877,514
001 |13103 |01 |9101000 |Empleados Regulares Finanzas 51,334,448
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N N’
Gastos
001 13103 |01 |9110000 |Seguro Choferil Finanzas $110
001 |13103 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Finanzas $175,053
001 13103 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Finanzas $107,090
001 |13103 |01 |9141000 |Plan Médico Finanzas $106,200
001 [13103 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Finanzas $51,587
001 13103 |01 |9171000 |Bono Navideiio Finanzas $59,000
001 ]13103 |01  |9173000 |Beneficios Marginales Finanzas $6,000
001 (13103 |01 [9201000 |Materiales de Oficina Finanzas 56,000
001 [13103 |01 [9301000 |Equipo de Oficina Finanzas $2,500
001 |13103 |01 [9410000 |Gastos de Auditoria Sencilla Finanzas $45,400
001 |13103 [01 |9411000 |Servicios Profesionales Finanzas $253,940|
001 [13103 |01 |[9421000 |Gastos de Viaje Finanzas S0
001 13103 |01 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Finanzas 52,400
001 |13103 |01 |9465000 |Misceldneos Finanzas 54,000
001 |13103 |38 |9107000 |Vacaciones Acum. Lic. Regular Finanzas $100,000
001 13103 (38 |9108000 |Vacaciones Acum. Lic. Enfermedad Finanzas $650,000
001 13103 |38 |9113000 |Aportacion Retiro Pensionados Finanzas 52,778,257
001 13103 (38 |9131000 |Seguro Social Federal Finanzas $57,375
001 13103 |38  |9145000 |Seguro por Desempleo Finanzas $80,000
001 13103 |38 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Finanzas S0
001 13103 |38 |9228000 |Gastos de Energia Eléctrica Finanzas $10,881,860
001 (13103 |38 |[9436000 |Canon Excavaciones/Demoliciones Finanzas $12,000
001 13103 |38 |9442000 [Seguros Finanzas $2,410,606
001 |13103 |38 |9443000 |Gastos de Salud Finanzas 57,899,256
001 13103 |38 [9455000 |Intereses Finanzas S0
001 |13103 |38 |9457000 |Amortizacién Principal de Préstamos Finanzas S0
001 |13103 |38 |9471000 [Reclamaciones Afios Anteriores Finanzas $25,000
001 [13103 |38 |[9477000 |Aportacion al CRIM Finanzas 51,414,013
001 [13103 |38 |9478000 |Liquidacién Deuda CRIM Finanzas $236,345
001 (13103 |38 9901000 |Transferencias que Salen Finanzas $6,315,398
|Finanzas _$35,013,838
001 |13113 (01 |9101000 [Empleados Regulares Recursos Externos $44,720
001 [13113 |01 |9111000 [Sistema de Retiro Recursos Externos $5,937
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Gastos
001 |13113 |01 [9131000 |Seguro Social Federal Recursos Externos $3,957
001 13113 |01 9141000 |Plan Médico Recursos Externos $1,800
001 1311301 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Recursos Externos 5961
001 13113 |01 |9171000 |Bono Navidefio Recursos Externos $1,000
001 (13113 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Recursos Externos $6,000]
001 13113 (01 |9201000 |Materiales de Oficina Recursos Externos SSWh
001 |13113 (01 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Recursos Externos $411
001 |13113 (01 |9465000 |Miscelaneos Recursos Externos $500
001 13113 |03 [9411000 |Servicios Profesionales Recursos Externos $121,500
Recursos Externos $187,286
001 |13119|01 |9101000 |[Empleados Regulares Secretaria Municipal $202,728
001 [13119)01 9110000 |Seguro Choferil Secretaria Municipal $22
001 |13119|01 |9111000 |Sistema de Retiro Secretaria Municipal $26,914
001 |13119 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Secretaria Municipal $16,583
001 |13119(01 |9141000 |Plan Médico Secretaria Municipal $14,400
001 13119 (01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal $7,801
001 1311901 |9171000 [Bono Navidefio Secretaria Municipal $8,000
001 |13119|01 |9173000 |Beneficios Marginales Secretaria Municipal $6,000
001 |13119 |01 |9201000 [Materiales de Oficina Secretaria Municipal 5650
001 |13119|01 |9421000 |Gastos de Viaje Secretaria Municipal S0|
001 (1311922 [9101000 |[Empleados Regulares Secretaria Municipal $232,176
001 |13119|22 |9106000 |[Empleados Irregulares Secretaria Municipal 513,195
001 |13119|22 (9110000 |Seguro Choferil Secretaria Municipal 522
001 |13119(22 [9111000 [Sistema de Retiro Secretaria Municipal $30,823
|001 [13119 |22 9131000 |Seguro Social Federal Secretaria Municipal $20,001
|001 13119 {22  |9141000 |Plan Médico Secretaria Municipal $27,000
Iﬂﬂl 13119 |22 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal $9,678
IOOI 13119 |22 |9171000 |Bono Navidefio Secretaria Municipal $16,000
001 (1311922 |9201000 |Materiales de Oficina Secretaria Municipal $200
001 [13119)22 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Secretaria Municipal 52,000
001 |13119|22 |[9242000 |Materiales Suministros de Operacidn Secretaria Municipal $2,851
001 |13119 (22 9412000 |Servicios No Profesionales Secretaria Municipal $24,000
001 |13119 (27 |9101000 |Empleados Regulares Secretaria Municipal $153,900|
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001 |13119(27 9110000 |Seguro Choferil Secretaria Municipal 5§22
001 |13119|27 |9111000 |Sistema de Retiro Secretaria Municipal 520,432
001 |13119(27 |9131000 |Seguro Social Federal Secretaria Municipal $12,467
001 |13119|27 |9141000 |Plan Médico Secretaria Municipal $16,200
001 (13119 (27 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal 56,031
001 |13119(27 |9171000 [Bono Navideno Secretaria Municipal $9,000
001 |13119(27 |9201000 |Materiales de Oficina Secretaria Municipal 51,450
001 |13119 (27 |9301000 |Equipo de Oficina Secretaria Municipal $250
001 |13119 (27 |[9327000 [Compra de Equipos Secretaria Municipal $200
001 |13119 (27 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Secretaria Municipal $100
001 1311927 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Secretaria Municipal $1,545
001 |13119|27 |9461000 |Mantenimiento Equipo Secretaria Municipal $2,500
001 |13119 (27 |9469000 |Franqueo Secretaria Municipal $44,970
001 [13119|38 [9101000 |Empleados Regulares Secretaria Municipal $331,380
001 |13119|38 |9106000 |Empleados Irregulares Secretaria Municipal $9,425
001 |13119|38 9110000 |Seguro Choferil Secretaria Municipal $88
001 1311938 |9111000 |Sistema de Retiro Secretaria Municipal $43,673
001 |13119(38 (9131000 |Seguro Social Federal Secretaria Municipal $27,842
001 |13119|38 29141000 |Plan Médico Secretaria Municipal $39,600
001 |13119(38 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal $13,473
001 |13119|38 |9171000 |Bono Navidefio Secretaria Municipal $23,000
001 |13119(38 |9201000 |Materiales de Oficina Secretaria Municipal S200
001 |13119 (38 9215000 |Materiales de Mantenimiento Secretaria Municipal $9,500
001 [13119|38 |9242000 [Materiales Suministros de Operacion Secretaria Municipal $11,950
001 |13119(38 |9321000 |Equipo de Mantenimiento Secretaria Municipal $3,000
001 13119 |38 |9412000 [Servicios No Profesionales Secretaria Municipal 524,436
001 13119 |38 |9421000 |Gastos de Viaje Secretaria Municipal $11,100
001 |13119|38 |9461000 |Mantenimiento Equipo Secretaria Municipal $500
001 |13119|38 |9464000 |Mantenimiento de Edificios Secretaria Municipal $1,200
001 |13119 (56 |9101000 |[Empleados Regulares Secretaria Municipal $96,696
001 |[13119(56 (9106000 |[Empleados Irregulares Secretaria Municipal $26,390
001 |13119(56 [9111000 [Sistema de Retiro Secretaria Municipal $12,836
001 |13119|56 |9131000 |Seguro Social Federal Secretaria Municipal 59,954
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Gastos
001 [13119|56 |9141000 |Plan Médico Secretaria Municipal $9,000
001 |13119|56 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal $4,817
001 1311956 9171000 |Bono Navidefio Secretaria Municipal $7,000
001 [13119|56 |9201000 |Materiales de Oficina Secretaria Municipal $500
001 |13119|56 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Secretaria Municipal S$500
001 1311956 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Secretaria Municipal $2,300
001 |13119 |56 |9412000 |Servicios No Profesionales Secretaria Municipal S0
001 |13119 |56 [9444000 |Cuotas y Subscripciones Secretaria Municipal 5200
Secretaria Municipal $1,650,671
001 |13122 |01 |9101000 |Empleados Regulares Gerencia y Presupuesto $163,914
|001 13122 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Gerencia y Presupuesto $21,761
001 |13122|01 |9131000 |Seguro Social Federal Gerencia y Presupuesto $13,460|
001 |13122|01 9141000 |Plan Médico Gerencia y Presupuesto $10,800
001 |13122|01 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Gerencia y Presupuesto $3,571
001 |13122)|01 |[9171000 [Bono Navidefio Gerencia y Presupuesto $6,000
001 13122 |01  [9173000 [Beneficios Marginales Gerencia y Presupuesto $6,000
001 |13122 (01 9201000 |Materiales de Oficina Gerencia y Presupuesto $2,000
001 |13122 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Gerencia y Presupuesto S0
001 {13122 |01 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Gerencia y Presupuesto $800
001 1312201 |9461000 |Mantenimiento Equipo Gerencia y Presupuesto S0
001 (13122 |01 |9465000 [Miscelaneos Gerencia y Presupuesto $2,500
001 13122 |01 |9475000 |Reserva Gerencia y Presupuesto S0
001 [13122 |03 9101000 |Empleados Regulares Gerencia y Presupuesto S0
001 13122 (03 |9111000 |[Sistema de Retiro Gerencia y Presupuesto S0
|001 [13122 |03 |9131000 |Seguro Social Federal Gerencia y Presupuesto S0
001 13122 |03 |9141000 |Plan Médico Gerencia y Presupuesto S0
001 [13122|03 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Gerencia y Presupuesto S0
001 |13122 |03 |9171000 |Bono Navidefio Gerencia y Presupuesto S0
001 |13122 (03 [9201000 [Materiales de Oficina Gerencia y Presupuesto S0
001 |13122|03 |9411000 |Servicios Profesionales Gerencia y Presupuesto S0
001 |13122|03 |9421000 |Gastos de Viaje Gerencia y Presupuesto S0
001 |13122 |03 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Gerencia y Presupuesto S0
001 13122 |03 |[9465000 [Misceldneos Gerencia y Presupuesto S0
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Gastos

001 13122 |03 |9469000 |Franqueo Gerencia y Presupuesto S0
001 |13122 |04 [9101000 |[Empleados Regulares Gerencia y Presupuesto 574,676
001 |13122 |04 |9111000 |Sistema de Retiro Gerencia y Presupuesto $9,914
001 |13122 |04 |9131000 |Seguro Social Federal Gerencia y Presupuesto $5,943
001 1312204 |9141000 |[Plan Médico Gerencia y Presupuesto $5,400
001 13122 |04 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Gerencia y Presupuesto $1,632
001 [13122 |04 |9171000 ([Bono Navideiio Gerencia y Presupuesto $3,000
Gerencia y Presupuesto $331,371
001 |13123|01 |9101000 |[Empleados Regulares Tecnologia de Informacion $196,080|
001 1312301 9111000 |Sistema de Retiro Tecnologia de Informacion $23,481
001 13123101 [9131000 [Seguro Social Federal Tecnologia de Informacién $15,921
001 [13123|01 |9141000 |Plan Médico Tecnologia de Informacion $10,800
001 (13123 |01 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Tecnologia de Informacién $7,481
001 |13123 |01 |9171000 [Bono Navidefio Tecnologia de Informacién 56,000
001 |13123 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Tecnologia de Informacién $6,000
001 (13123 |01 [9201000 |Materiales de Oficina Tecnologia de Informacion $1,500
001 [13123|01 |9421000 |Gastos de Viaje Tecnologia de Informacién SO
001 |13123|26 |9101000 |[Empleados Regulares Tecnologia de Informacién $299,220
001 1312326 |9110000 |Seguro Choferil Tecnologia de Informacién $66
001 (13123 |26 |[9111000 |Sistema de Retiro Tecnologia de Informacion $39,722
001 (13123 |26 |9131000 |Seguro Social Federal Tecnologia de Informacion $23,891
001 |13123 |26 |9141000 |Plan Médico Tecnologia de Informacion $23,400
001 |1312326 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Tecnologia de Informacion $11,557
001 |13123 (26 |9171000 [Bono Navideno Tecnologia de Informacion $13,000(
001 1312326 |9242000 |Materiales Suministros de Operacién Tecnologia de Informacion SG,DOOl
001 [13123 |26  |9302000 |Programas de Computadoras Tecnologia de Informacién $750,000
001 |13123 |26 |9411000 |Servicios Profesionales Tecnologfa de Informacion $343,000
001 (13123 |26 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Tecnologia de Informacion S0
001 |13123 |26 |9461000 |[Mantenimiento Equipo Tecnologia de Informacion $116,000|
001 |13123 |26 |9465000 |Miscelaneos Tecnologia de Informacion $700
001 (13123 |34 |[9327000 |Compra de Equipos Tecnologia de Informacién $25,000
001 1312338 |9235000 |Gasto Teléfono y Comunicaciones Tecnologia de Informacién $760,000
Tecnologia de Informacién 52-.0?8,8194
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9101000 |Empleados Regulares Compras y Subastas $109,680
001 13139 |01 [9111000 [Sistema de Retiro Compras y Subastas 514,561
001 |13132|01 |[9131000 |Seguro Social Federal Compras y Subastas $9,081
001 13139 (01 |9141000 Compras y Subastas $5,400
001 (13139 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Compras y Subastas $4,171
001 |1313%|01 |2171000 |Bono Navidefio Compras y Subastas $3,000
001 |13139|01 [9173000 |Beneficios Marginales Compras y Subastas $6,000
001 |13139|01 |[9201000 |Materiales de Oficina Compras y Subastas 51,400
001 |13139|01 |9242000 [Materiales Suministros de Operacion Compras y Subastas $2,000
001 (13139 (01 |9421000 |Gastos de Viaje Compras y Subastas S0
001 |13139|01 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Compras y Subastas 50
001 |13139|27 |9101000 |Empleados Regulares Compras y Subastas $33,972
001 13139 |27 9111000 |Sistema de Retiro Compras y Subastas 54,510
001 |13139|27 |9131000 |Seguro Social Federal Compras y Subastas $2,753
001 [13139|27 |9141000 Compras y Subastas $3,600
001 |13139 (27 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Compras y Subastas $1,332
001 |13139|27 |9171000 |Bono Navidefio Compras y Subastas §2,000
001 |13139 |27 |9201000 |Materiales de Oficina Compras y Subastas $500
001 13139 (27 |9401000 Compras y Subastas $1,600
001 [13139(27 {9465000 Compras y Subastas $500
001 (13139 (27 9467000 |Publicaciones y Anuncios Compras y Subastas 510,700
001 [13139 (37 9101000 |Empleados Regulares Compras y Subastas 580,940
001 13139 |37 19111000 |Sistema de Retiro Compras y Subastas 510,745
001 |13139 |37 |[9131000 [Seguro Social Federal Compras y Subastas 56,576
001 (13139 (37 (9141000 Compras y Subastas $9,000
001 |13139 |37 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Compras y Subastas $3,183
001 13139 |37 |9171000 |Bono Navidefio Compras y Subastas $5,000
001 |13139 |37 9201000 |Materiales de Oficina Compras y Subastas $500
001 |13139 38 9223000 |Compra de Unifarmes Compras y Subastas $10,000
001 13139 (38 9232000 |Gastos de Acueductos y Alcantarillados  |Compras y Subastas 51,900,000
001 |13139 (38 [9327000 |Compra de Equipos Compras y Subastas $1,000
001 [13139|38 9444000 |Cuotas y Subscripciones Compras y Subastas $3,190
001 |13139|38 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Compras y Subastas $257,724
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Gastos
001 |13135 (38 |9461000 |Mantenimiento Equipo Compras y Subastas $500
Compras y Subastas $2,505,118|
{001 |13152 |01 |9101000 |Empleados Regulares Secretaria de Administracion $98,592
001 |13152 (01 |[9111000 |Sistema de Retiro Secretaria de Administracion 513,088
001 13152101 [9131000 |Seguro Social Federal Secretaria de Administracion 58,155
001 13152 (01 |9141000 |Plan Médico Secretaria de Administracion $3,600|
001 13152 |01 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Administracién $3,723
001 13152 |01 |9171000 |Bono Navideno Secretaria de Administracion $2,000
001 |13152 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Secretaria de Administracion 56,000
001 |13152 (01 [9201000 |Materiales de Oficina Secretaria de Administracion $500
001 |13152 |01 |9411000 |Servicios Profesionales Secretaria de Administracion S0
001 [13152 |01 [9421000 |Gastos de Viaje Secretaria de Administracion S0
{001 |13152 |01 |9465000 |Miscelaneos Secretaria de Administracion $250
Secretaria de Administracion $135,
001 (14104 |01 [9101000 |[Empleados Regulares Obras Pablicas $151,932
001 (14104 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Obras Publicas $20,169
|001 [14104 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Obras Pablicas $12,085
001 |14104 |01 9141000 |Plan Médico Obras Puablicas $10,800
001 |14104 |01 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Obras Piblicas $10,270
001 |14104 |01 |9171000 |[Bono Navideno Obras Publicas $6,000
001 (14104 (18 |[9101000 |Empleados Regulares Obras Publicas 548,552
{001 [14104 [18 |9111000 |Sistema de Retiro Obras Publicas $6,445
|001 14104 |18 19131000 |Seguro Social Federal Obras Publicas $3,868
001 |14104 (18 9141000 |Plan Médico Obras Publicas $3,600
[001 14104 |18 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Obras Publicas $3,287
|001 14104 |18 |9171000 |Bono Navidefio Obras Publicas 52,000
001 |14104 |43 |9101000 [Empleados Regulares Obras Publicas $692,880
001 |14104 {43 [9106000 [Empleados Irregulares Obras Publicas $117,813
001 |14104 |43 [9110000 |Seguro Choferil Obras Publicas $506
001 |14104 |43 |9111000 [Sistema de Retiro Obras Publicas $91,983
001 14104 |43 |9131000 |Seguro Social Federal Obras Publicas $65,862
001 |14104 |43 [9141000 [Plan Médico Obras Publicas $73,800
001 |14104 (43 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Obras Publicas $55,966
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001 |14104 |43 [9171000 |Bono Navideiio Obras Publicas $50,000
001 |14104 )43 |9238000 |Materiales de Construccion Obras Publicas $306,482
001 14104 |43 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Obras Publicas $600
001 |14104 {43 9321000 |Equipo de Mantenimiento Obras Publicas $21,000
001 (14104 |43 |9411000 |Servicios Profesionales Obras Pdblicas $66,000
001 |14104 [43 |9412000 |Servicios No Profesionales Obras Pablicas $3,000
001 |14104 |43 |9432000 |Costos de Construccion Obras Publicas $500
001 |14104 (43 |9451000 Esnta de Equipos y Vehicul?j i Obras Publicas $5,000|
001 |14104 |43  [9462000 |Estructuras Obras Publicas $120,000|
001 [14104 |57 |9101000 |[Empleados Regulares Obras Pdblicas $123,300
001 [14104 |57 [9110000 |Seguro Choferil Obras Pdblicas $66
001 |14104 |57 [9111000 |Sistema de Retiro Obras Publicas 516,369
001 |14104 |57 |[9131000 |Seguro Social Federal Obras Piblicas $10,048
001 |14104 |57 [9141000 [Plan Médico Obras Pablicas $14,400
001 |14104 |57 19151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Obras Publicas 58,539
001 [14104 (57 [9171000 |Bono Navidefio Obras Publicas $8,000
001 |14104 |57 |9238000 [Materiales de Construccion Obras Publicas $20,000
001 (14104 |57 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Obras Publicas $40,000
001 |14104 |57 |9321000 |Equipo de Mantenimiento Obras Pablicas $1,000
001 [14104 |57 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Obras Publicas $5,000

Obras Publicas $2,197,122
001 |14110(01 |9101000 |Empleados Regulares Reciclaje y Saneamiento $162,972
001 14110 |01 |9110000 {Seguro Choferil Reciclaje y Saneamiento $22
001 |14110|01 9111000 |Sistema de Retiro Reciclaje y Saneamiento $21,636
001 14110 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Reciclaje y Saneamiento §13,543
001 1411001 |9141000 |Plan Médico Reciclaje y Saneamiento $14,400
001 14110 |01 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Reciclaje y Saneamiento 511,116
001 |14110|01 |9171000 |Bono Navidefio Reciclaje y Saneamiento $8,000
001 |14110|01 |9173000 |Beneficios Marginales Reciclaje y Saneamiento $6,000
001 (14110 (01 |[9421000 |Gastos de Viaje Reciclaje y Saneamiento S0
001 |14110(33 |9101000 |Empleados Regulares Reciclaje y Saneamiento $823,008
001 [14110|33 |9106000 |Empleados Irregulares Reciclaje y Saneamiento $233,740|
001 |14110(33 |9110000 |Seguro Choferil Reciclaje y Saneamiento 5286
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Gastos

001 [14110|33 9111000 |Sistema de Retiro Reciclaje y Saneamiento $109,260
001 |14110(33 |9131000 [Seguro Social Federal Reciclaje y Saneamiento $86,605
|001 |14110 (33 |9141000 |Plan Médico Reciclaje y Saneamiento $100,800
001 |14110(33 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Reciclaje y Saneamiento $73,600
001 [14110|33 9171000 |Bono Navidefio Reciclaje y Saneamiento $75,000(
001 1411033 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Reciclaje y Saneamiento $74,000
001 |14110|33 |9411000 [Servicios Profesionales Reciclaje y Saneamiento $4,400
001 |14110(33 9412000 [Servicios No Profesionales Reciclaje y Saneamiento $446,034
001 |14110(33 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Reciclaje y Saneamiento $3,600
001 1411033 |9473000 |Disposicion Desperdicios Reciclaje y Saneamiento $7,935,424
001 14110 (45 |9101000 |Empleados Regulares Reciclaje y Saneamiento $453,264
001 |14110 /45 |9106000 |Empleados Irregulares Reciclaje y Saneamiento $52,780
001 [14110 |45 [9110000 [Seguro Choferil Reciclaje y Saneamiento $220
001 |14110(45 [9111000 |Sistema de Retiro Reciclaje y Saneamiento $60,174
001 14110 |45 [9131000 |Seguro Social Federal Reciclaje y Saneamiento $41,251
001 |14110)45 [9141000 |[Plan Médico Reciclaje y Saneamiento $52,2i}-‘.]L
001 |14110 (45 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Reciclaje y Saneamiento $35,056
001 (1411045 [9171000 |Bono Navideio Reciclaje y Saneamiento $33,000|
001 14110 |45 |9201000 |Materiales de Oficina Reciclaje y Saneamiento $3,500
001 |14110 (45 [9215000 |Materiales de Mantenimiento Reciclaje y Saneamiento $800
001 |14110}45 [9242000 |Materiales Suministros de Operacion Reciclaje y Saneamiento $25,000
001 |14110|45 |9411000 |Servicios Profesionales Reciclaje y Saneamiento S0
001 [14110(45 |9412000 [Servicios No Profesionales Reciclaje y Saneamiento $72,366
001 14110 |45 |9444000 [Cuotas y Subscripciones Reciclaje y Saneamiento $625
001 [14110 |45 |9461000 |Mantenimienta Equipo Reciclaje y Saneamiento S500
001 (14110 (45 |9473000 |Disposicién Desperdicios Reciclaje y Saneamiento $1,046,650
001 |14110 |45 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Reciclaje y Saneamiento $8,000

Reciclaje y Saneamiento $12,088,932
001 |14128 |01 |9101000 |Empleados Regulares Ornato y Embellecimiento $137,736
001 14128 |01  |9111000 |Sistema de Retiro Ornato y Embellecimiento $18,287
001 (14128 |01 [9131000 [Seguro Social Federal Ornato y Embellecimiento $11,380
001 14128 |01  |9141000 [Plan Médico Ornato y Embellecimiento $9,000
001 |14128 |01 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Ornato y Embellecimiento $9,280
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001 14128 |01 |9171000 |Bono Navidefio Ornato y Embellecimiento $5,000
001 |14128 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Ornato y Embellecimiento $6,000
001 [14128 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Ornato y Embellecimiento S0
001 |14128 (01 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Ornato y Embellecimiento $8,000
001 [14128 |01 |9465000 |Miscelaneos Ornato y Embellecimiento $2,000
001 |14128 (07 |9101000 |Empleados Regulares Ornato y Embellecimiento $43,800
001 14128 |07 |9111000 |Sistema de Retiro Ornato y Embellecimiento $5,814
001 |14128 |07 [9131000 |Seguro Social Federal Ornato y Embellecimiento $3,504
001 (14128 |07 |9141000 |[Plan Médico Ornato y Embellecimiento $3,600
001 |14128 |07 |[9151000 |Beneficic Fondo Seguro Estado Ornato y Embellecimiento 52,978
001 |14128 |07 |9171000 [Bono Navidefio Ornato y Embellecimiento $2,000
001 |14128 |07 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Ornato y Embellecimiento $5,000
001 14128 |07 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Ornato y Embellecimiento $1,000
001 14128 {13 |9101000 |Empleados Regulares Ornato y Embellecimiento $1,070,340
001 (14128 {13 |9106000 |[Empleados Irregulares Ornato y Embellecimiento $128,180
001 |14128 13 |9110000 [Seguro Choferil Ornato y Embellecimiento 5462
001 |14128|13 |[9111000 [Sistema de Retiro Ornato y Embellecimiento $142,091
001 1412813 9131000 |Seguro Social Federal Ornato y Embellecimiento $97,762
001 14128 |13 |9141000 |Plan Médico Ornato y Embellecimiento §124,200|
001 |14128 |13 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Ornato y Embellecimiento 583,070
001 (14128 |13 |3171000 |Bono Navidefio Ornato y Embellecimiento $79,000
001 14128 |13 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Ornato y Embellecimiento $50,000
001 (14128 {13 |9321000 |Equipo de Mantenimiento Ornato y Embellecimiento $2,500|
001 |14128 |13 |9327000 |Compra de Equipos Ornato y Embellecimiento $5,000
001 |14128 {13 |9411000 |Servicios Profesionales Ornato y Embellecimiento 553,760
001 (14128 |13 |9412000 |Servicios No Profesionales Ornato y Embellecimiento $1,562,000

Ornato y Embellecimiento $3,672,744
001 |14146 |01 |9101000 |Empleados Regulares Infraestructura y Conservacion $592,248
001 14146 (01 |9106000 |Empleados Irregulares Infraestructura y Conservacion $39,585
001 |[14146|01 |9110000 |Seguro Choferil Infraestructura y Conservacion S66
001 (14146 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Infraestructura y Conservacion 578,347
001 |14146 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Infraestructura y Conservacion $51,564
001 [14146 |01 |9141000 |[Plan Médico Infraestructura y Conservacion 548,600
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Gastos

001 |14146|01 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Infraestructura y Conservacion $43,030
001 14146 (01 |9171000 |Bono Navidefio Infraestructura y Conservacion 530,000
001 |14146 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Infraestructura y Conservacion $12,000
001 |14146 |01 9201000 |Materiales de Oficina Infraestructura y Conservacion $10,000
001 |14146(|01 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Infraestructura y Conservacion $10,000
|001 |14146 |01 |9238000 |Materiales de Construccién Infraestructura y Conservacion S0
001 |14146 |01 9242000 |Materiales Suministros de Operacion Infraestructura y Conservacion $15,000|
001 (14146 (01 [9321000 [Equipo de Mantenimiento Infraestructura y Conservacion 55,000
001 |14146 |01 9327000 |Compra de Equipos Infraestructura y Conservacion $3,700
001 |14146|01 |9411000 |Servicios Profesionales Infraestructura y Conservacion $66,760
001 |14146 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Infraestructura y Conservacion S0
001 |14146 (01 |9444000 [Cuotas y Subscripciones Infraestructura y Conservacion $400
{001 |14146 |01 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Infraestructura y Conservacion $1,800
001 |14146|01 |9465000 [Miscelaneos Infraestructura y Conservacion $2,000
001 |14146 (38 |9101000 |Empleados Regulares Infraestructura y Conservacion $151,452
001 |[14146 |38 |9106000 |Empleados Irregulares Infraestructura y Conservacion $26,390
001 |14146|38 |9110000 |Seguro Choferil Infraestructura y Conservacion S66
001 |14146 |38 [9111000 |Sistema de Retiro Infraestructura y Conservacion $19,829
001  [14146 [38 [9131000 |Seguro Social Federal Infraestructura y Conservacion $14,373
001 |14146 (38 |[9141000 [Plan Médico Infraestructura y Conservacion $14,400
001 |14146|38 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Infraestructura y Conservacion $12,214
001 |14146|38 |9171000 |Bono Navidefio Infraestructura y Conservacion $10,000
001 |[14146 |38 |9205000 |Herramientas Infraestructura y Conservacion $100
001 |14146|38 |9225000 |Combustibles y Lubricantes Infraestructura y Conservacion $900,000]
001 14146 |38 |9463000 [Mantenimiento Vehiculos Infraestructura y Conservacion $1,768,000
Infraestructura y Conservacién $3,926,924

001 14147 |01 |9101000 |Empleados Regulares Conservacion de Edificios $289,140
001 |14147 |01 |9111000 [Sistema de Retiro Conservacién de Edificios $38,386
001 |14147 |01 9131000 |Seguro Social Federal Conservacién de Edificios $23,503
001 14147 |01 |9141000 |Plan Médico Conservacion de Edificios $21,600
001 |14147 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Conservacion de Edificios $6,330
001 |14147 |01 |9171000 |Bono Navidefio Conservacion de Edificios $12,000
001 |[14147 [01 |9173000 |Beneficios Marginales Conservacion de Edificios $6,000
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N o
Gastos
001 |14147)|01 |9205000 [Herramientas Conservacion de Edificios $500
001 |14147 |01 |9238000 |Materiales de Construccién Conservacion de Edificios $60,000
001 14147 |01 |9321000 |Equipo de Mantenimiento Conservacion de Edificios $13,000
001 |14147 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Conservacion de Edificios S0
001 [14147 |01 9461000 |Mantenimiento Equipo Conservacion de Edificios $40,000
001 |[14147 |01 |9465000 [Misceldneos Conservacion de Edificios $2,000
001 [14147|38 9101000 [Empleados Regulares Conservacion de Edificios 5462,768
001 |14147|38 9110000 |Seguro Choferil Conservacion de Edificios 5264
001 14147 |38 [9111000 |Sistema de Retiro Conservacion de Edificios 561,434
001 |14147 |38 9131000 |Seguro Social Federal Conservacion de Edificios 537,634
001 |14147 |38 |9141000 |Plan Médico Conservacion de Edificios $52,200
001 |14147 |38 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Conservacion de Edificios $10,341
001 (14147 (38 |9171000 |Bono Naviderio Conservacion de Edificios $29,000
001 (14147 (38 |[9327000 |Compra de Equipos Conservacion de Edificios $30,000
001 |14147 |38 [9411000 |Servicios Profesionales Conservacion de Edificios $126,400
001 |14147|38 |9462000 |Estructuras Conservacion de Edificios $500
001 |14147|38 |9464000 [Mantenimiento de Edificios Conservacién de Edificios $800,000
001 |14147 {43 |9101000 |[Empleados Regulares Conservacion de Edificios $268,464
001 |14147 (43 9110000 |Seguro Choferil Conservacion de Edificios 5110
001 |14147 |43 |9111000 |Sistema de Retiro Conservacién de Edificios $35,639
001 |14147 |43 |9131000 |Seguro Social Federal Conservacion de Edificios 521,846
001 |14147 {43 |9141000 |Plan Médico Conservacion de Edificios $30,600
001 |14147 |43 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Conservacion de Edificios $6,001
001 14147 |43  |9171000 |Bono Navidefio Conservacion de Edificios $17,000
001 |14147 |43 |9238000 |Materiales de Construccion Conservacidn de Edificios $50,000
001 |14147 |43 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Conservacion de Edificios $20,000
Conservacién de Edificios - $2,572,660)|
001 |14155{01 |9101000 |[Empleados Regulares Eiézdadana $103,878
001 |14155|01 |9111000 |Sistema de Retiro Eiudadana $13,792
001 |14155|01 9131000 |Seguro Social Federal Si:dadana $8,637
001 (14155 (01 |9141000 [Plan Médico Eiudadana $5,400
001 |14155(|01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Ciudadana $2,246
001 |14155 {01 [9171000 [Bono Navidefio Ciudadana i 53,000
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Gastos

001 [14155)01 |9173000 |Beneficios Marginales Eigdadana . $6,000
001 [14155 |01 |9242000 [Materiales Suministros de Operacion Ciudadana $1,000
001 [14155|01 |9421000 [Gastos de Viaje Eiéldadana S0
001 [14155|01 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Eiudadana $800
001 14155 |01 |9465000 |Miscelaneos Ciudadana . 550
001 |14155 |03 [9411000 |Servicios Profesionales Eiéj_dadana S76,140h
001 14155 (03 |9431000 |Servicios Ingenieria y Arquitectura Ciudadana $7,000|
001 |14155|03 |9435000 |Tasaciones Eié:dadana $2,000
001 |14155 (03 |9465000 |Miscelaneos LC"iéu:ladan;an i, 5300
001 |14155|03 |9467000 |Publicaciones y Anuncios LC’i‘ac.adadana a $3,000
001 [14155|03 |9101000 |[Empleados Regulares Eiudadana $138,114
001 |14155)03 [9111000 |Sistema de Retiro Eiudadana $18,335
001 |14155 (03 |9131000 |Seguro Social Federal Ciudadana $10,873
001 |14155|03 [9141000 [Plan Médico Eié;dadana $7,200
001 |14155|03 [9151000 |[Beneficio Fondo Seguro Estado Ei:dadana 52,987
001 [14155(03 [9171000 [Bono Navideiio Siudadana $4,000
001 |14155|03 |9901000 |Transferencias que Salen Eié.ldadana S0
001 [14155 {08 [9101000 |Empleados Regulares Eiudadana — $457,992
001 [14155 |08 |9110000 |Seguro Choferil Eiéjdadana $330
001 |14155 |08 |9111000 |Sistema de Retiro Et:dadana . 560,798
001 |14155 |08 9131000 |Seguro Social Federal Eiudadana $37,190
001 |14155|08 9141000 |Plan Médico Eiudadana E $50,400
001 |14155|08 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Ciudadana $10,216
001 |14155|08 |9171000 [Bono Navidefio Eudadana $28,000|
001 |14155 |08 |9242000 [Materiales Suministros de Operacion Eudadana $450
001 |14155|08 |9301000 |Equipo de Oficina Ciudadana $500
001 |14155 |08 [9411000 [Servicios Profesionales Ciudadana $138,000
001 14155 |08 |9412000 [Servicios No Profesionales Ciudadana $500,000
001 [14155|08 |[9421000 |Gastos de Viaje Ciudadana S0
001 |14155]08 |[9465000 [Miscelaneos Ciudadana S0
001 |14155|08 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Eiéjdadana 3 $500
001 [14155)43 |9101000 |Empleados Regulares Elgdadana . $196,932
001 [14155 )43 |9106000 |Empleados Irregulares Ciudadana $13,195
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001 (14155 (43 [9110000 [Seguro Choferil Eiéldadana . 588
001 [14155 (43 |9111000 |Sistema de Retiro Eiudadana 524,789
001 |14155 {43  |9131000 [Seguro Social Federal Egialgana 516,768
001 |14155 (43  |9141000 |Plan Médico Ei:ldadana = $14,400
001 |14155 (43 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Ciudadana 54,607

DESAITUNT US PTUVECIOS ¥ WIDVITOawT
001 |14155 |43 5171000 |Bono Navidefio Ciudadana Tr T $9,000
001 |14155 (43 |9411000 |Servicios Profesionales Eié.ldadana ' ' $66,000
001 |[14155 |43 |9421000 |Gastos de Viaje Ei:bdadana . $20,000
001 |14155 (43 [9465000 [Miscelaneos Ciudadana 5100

Desarrollo de Proyectos y Movilidad

Ciudadana $2,065,007
001 |14209 |01 |9101000 |Empleados Regulares Recreacion y Deportes $254,700
001 |14209|01 |2106000 |Empleados Irregulares Recreacion y Deportes $13,195
001 |14209|01 |9110000 |[Seguro Choferil Recreacion y Deportes S44
001 [14209 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Recreacion y Deportes 633,812
001 |14209 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Recreacion y Deportes $21,878
001 |14209|01 [9141000 [Plan Médico Recreacion y Deportes $19,800
001 (14209 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Recreacion y Deportes $10,361
001 |14209 (01 |9171000 [Bono Navidefio Recreacion y Deportes $12,000
001 |14209 [01 |9173000 |Beneficios Marginales Recreacién y Deportes 56,000
001 14208 |01 |9201000 |Materiales de Oficina Recreacién y Deportes $2,500
001 |14209 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Recreacidn y Deportes S0
001 |14209|21 |[9101000 |Empleados Regulares Recreacion y Deportes $212,292
001 |14209 [21 |9106000 |Empleados Irregulares Recreacion y Deportes $13,195
001 |14209)21 |9110000 |Seguro Choferil Recreacion y Deportes S44
001 [14209 |21 |9111000 |Sistema de Retiro Recreacion y Deportes $28,182
001 |14209(21 |9131000 |Seguro Social Federal Recreacion y Deportes $18,172
001 |14209 (21 |9141000 |Plan Médico Recreacion y Deportes $19,800
001 |14209 (21 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Recreacion y Deportes 58,794
001 |14209 |21 |9171000 [Bono Navidefio Recreacion y Deportes $12,000
001 |14209 |21 |9215000 [Materiales de Mantenimiento Recreacion y Deportes 53,200
001 [14209 |21 |9411000 |Servicios Profesionales Recreacion y Deportes $233,954
001 |14209|21 |3447000 |Donaciones Recreacién y Deportes $198,000
001 |14209 (21 |9465000 |Miscelaneos Recreacion y Deportes $300
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001 |14209 |21 |9483000 |Festival o Actividad IlI Recreacion y Deportes $350,050
001 (14209 |30 (9101000 |[Empleados Regulares Recreacion y Deportes $428,772
001 14209 |30 |9106000 |Empleados Irregulares Recreacion y Deportes $172,624
001 [14209 |30 [9110000 |[Seguro Choferil Recreacion y Deportes 5264
|001  |14209 |30 [9111000 [Sistema de Retiro Recreacidn y Deportes $56,919
001 [14209 |30 9131000 |Seguro Social Federal Recreacion y Deportes $49,004
001 |14209 |30 [9141000 |[Plan Médico Recreacién y Deportes $45,000
001 14209 {30 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Recreacion y Deportes 523,714
001 [14209 |30 |[9171000 [Bono Navidefio Recreacién y Deportes $39,000
001 [14209 |30 9215000 |Materiales de Mantenimiento Recreacion y Deportes $7,500
001 14209 |30 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Recreacion y Deportes $1,200
001 14209 |30 |9321000 |Equipo de Mantenimiento Recreacion y Deportes $5,500
001 14209 (30 |9412000 |Servicios No Profesionales Recreacion y Deportes $185,005
001 14209 (30 |9451000 |Renta de Equipos y Vehiculos Recreacion y Deportes $1,000
001 [14209 (30 |9461000 [Mantenimiento Equipo Recreacion y Deportes $2,500
001 14209 |30 |9464000 |Mantenimiento de Edificios Recreacion y Deportes $40,000
Recreacién y Deportes $2,530,275
001 [14214|01 |9101000 |Empleados Regulares Desarrolio Cultural $299,556
001 |14214|01 |9106000 |Empleados Irregulares Desarrollo Cultural S0
001 |14214 |01 |9110000 |Seguro Choferil Desarrollo Cultural $44
001 |14214|01 9111000 |Sistema de Retiro Desarrollo Cultural 539,766
001 [14214 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Desarrollo Cultural $24,530
001 14214 |01 |9141000 |Plan Médico Desarrollo Cultural $27,000
001 14214 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Desarrollo Cultural $6,613
001 |14214|01 |9171000 |Bono Navidefio Desarrollo Cultural $15,000
001 |14214 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Desarrollo Cultural $6,000
001 |14214 |01 |9201000 [Materiales de Oficina Desarrollo Cultural $1,400
001 |[14214 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Desarrollo Cultural S0
001 [14214 |09 [9101000 [Empleados Regulares Desarrollo Cultural $429,024
001 |14214 |09 |9106000 |Empleados Irregulares Desarrollo Cultural $64,184
001 |14214 |09 |9111000 |Sistema de Retiro Desarrollo Cultural $56,953
001 14214 |09 |9131000 |Seguro Social Federal Desarrolio Cultural $40,112
001 [14214|09 |9141000 [Plan Médico Desarrollo Cultural $36,000

Page 25 of 37



—
Gastos
001 |14214 |09 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Desarrollo Cultural $10,894
001 (1421409 |[9171000 [Bono Navidefio Desarrollo Cultural $25,000
001 14214 |09 [9173000 |Beneficios Marginales Desarrollo Cultural $6,000
001 [14214 |09 |9201000 [Materiales de Oficina Desarrollo Cultural $1,600
001 |14214 |09 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Desarrollo Cultural $1,500
001 |14214 (02 |9242000 |Materiales Suministros de Operacién Desarrollo Cultural $7,500
001 |(14214(09 |[9327000 |[Compra de Equipos Desarrollo Cultural $1,000
001 14214 (09 [9411000 |Servicios Profesionales Desarrollo Cultural $411,220
001 14214 (09 [9421000 |Gastos de Viaje Desarrollo Cultural S0
001 |14214 |09 |5447000 |Donaciones Desarrollo Cultural $16,000
001 |14214|09 |9461000 |Mantenimiento Equipo Desarrollo Cultural $500
001 |14214 |09 |[9481000 |Festival o Actividad | Desarrallo Cultural $189,200
001 14214 |18 |9101000 |Empleados Regulares Desarrollo Cultural $466,908
001 |14214 ({18 |9106000 [Empleados Irregulares Desarrollo Cultural $84,825
001 [14214)18 9111000 |Sistema de Retiro Desarrollo Cultural $61,734
001 |14214 |18 9131000 |Seguro Social Federal Desarrollo Cultural $44,825
001 14214 |18 |9141000 |[Plan Médico Desarrollo Cultural $45,000
001 |14214 |18 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Desarrollo Cultural $12,319
001 |14214|18 [9171000 |Bono Navidefo Desarrollo Cultural $34,000
001 1421418 [9215000 [Materiales de Mantenimiento Desarrollo Cultural $1,500
001 |14214 |18 |9448000 |Aportacién Municipal Desarrollo Cultural S0
001 |14214 |18 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Desarrollo Cultural 524,000
001 14214 {18 |9461000 |Mantenimiento Equipo Desarrollo Cultural $500
{001 |14214 {18 |9464000 |Mantenimiento de Edificios Desarrollo Cultural $16,000
001 |14214 |18 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Desarrollo Cultural $146,200
Desarrollo Cultural $2,654,407
001 14216 |01 |9101000 |Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $178,968
001 ]14216 |01  |9110000 |Seguro Choferil Servicios al Ciudadano 522
001 |14216|01 |9111000 |Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano $23,759
001 [14216|01 |9131000 |Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $14,688
001 |14216 {01 9141000 |Plan Médico Servicios al Ciudadano $12,600
001 |14216(01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano $6,234
001 |14216 |01 |9171000 [Bono Navidefio Servicios al Ciudadano $7,000
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001 (14216 |01 [9173000 |Beneficios Marginales Servicios al Ciudadano $6,000
001 (14216 [01 [9201000 |Materiales de Oficina Servicios al Ciudadano $4,300
|001 |14216 |01 |9411000 |Servicios Profesionales Servicios al Ciudadano $15,000
001 |14216|01 |9421000 |Gastos de Viaje Servicios al Ciudadano S0
[001  [14216 [01  [9484000 |Otros Festivales o Actividades Servicios al Ciudadano $0
001 |14216 |08 |9101000 |[Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $96,912
001 |14216 |08 |9110000 |Seguro Choferil Servicios al Ciudadano $88
001 |14216|08 |[9111000 |Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano $12,866
001 14216 (08 |9131000 |Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $7,875
001 (14216 |08 |9141000 |Plan Médico Servicios al Ciudadano $10,800
001 14216 |08 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano 53,451
001 [14216|08 |[9171000 [Bono Navidefio Servicios al Ciudadano $6,000
001 [14216|14 |9101000 |[Empleados Regulares Servicios al Ciudadano S0
001 1421614 19131000 |Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano S0
001 |14216 (14 9141000 |[Plan Médico Servicios al Ciudadano S0
001 |[14216 |14 |9171000 |Bono Navidefio Servicios al Ciudadano S0
001 |14216|16 |9101000 |Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $518,136
001 |14216|16 |9106000 |Empleados Irregulares Servicios al Ciudadano $79,170|
001 [14216|16 |9110000 |Seguro Choferil Servicios al Ciudadano 5154
001 |14216|16 |9111000 |Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano 568,786
001 |14216(16 |9131000 |Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano 548,467
001 |14216 |16 |9141000 |[Plan Médico Servicios al Ciudadano $52,200|
001 (14216 |16 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano $21,237
001 |14216 |16 |[9171000 [Bono Navideiio Servicios al Ciudadano $36,000(
001 14216 |16 |9211000 |Drogas Med. y Sumin. Médicos Servicios al Ciudadano SS,OOOl
001 |14216 |16 [9221000 [Alimentos Servicios al Ciudadano $90,000
001 14216 |16 |9223000 |Compra de Uniformes Servicios al Ciudadano $2,500
001 |14216|16 |9242000 |Materiales Suministros de Operacién Servicios al Ciudadano $12,000]
001 |14216|16 |9327000 |Compra de Equipos Servicios al Ciudadano $24,400
001 |14216 |16 |9411000 |Servicios Profesionales Servicios al Ciudadano $582,000
001 |14216 |16 |9412000 |Servicios No Profesionales Servicios al Ciudadano $160,000
001 |14216|16 |9447000 |Donaciones Servicios al Ciudadano $40,000
001 |14216|16 |9464000 [Mantenimiento de Edificios Servicios al Ciudadano $10,000
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001 |14216 (16 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Servicios al Ciudadano $2,585
001 |14216 |35 |[9101000 |Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $116,616
001 |14216 (35 |9106000 |[Empleados Irregulares Servicios al Ciudadano $13,195
001 |[14216(35 [9110000 Seguro Choferil Servicios al Ciudadano $22
001 14216 |35 |9111000 |Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano 515,481
001 14216 |35 |9131000 [Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $10,469
001 |14216(35 |9141000 |Plan Médico Servicios al Ciudadano $10,800
001 |14216 |35 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano $4,587
|001  |14216 |35 [9171000 |Bono Navidefio Servicios al Ciudadano $7,000
001 |14216 (35 |[9242000 |[Materiales Suministros de Operacion Servicios al Ciudadano $1,750
001 |14216|35 [9411000 |Servicios Profesionales Servicios al Ciudadano SO“
001 |14216 |35 |9447000 |Donaciones Servicios al Ciudadano S48,000|
001 [14216 |35 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Servicios al Ciudadano $21,920
001 |14216 (35 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Servicios al Ciudadano S0
001 [14216 |44 |9101000 |[Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $25,080
001 |14216 |44 |[9111000 [Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano $3,329
001 14216 |44 19131000 |Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $1,996
001 |14216 |44 |9141000 |Plan Médico Servicios al Ciudadano $1,800
001 |14216 (44 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano 5874
|001 [14216 |44 |9171000 |Bono Navidefio Servicios al Ciudadano $1,000
001 |14216 |44 [9412000 [Servicios No Profesionales Servicios al Ciudadano $90,000
001 [14216 |44 |9447000 |Donaciones Servicios al Ciudadano $16,000
001 |14216 |44 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Servicios al Ciudadano S0
001 |[14216)44 |9464000 [Mantenimiento de Edificios Servicios al Ciudadano $15,000

Servicios al Ciudadano $2,564,117
001 |[14218 |01 |9101000 |Empleados Regulares Vivienda $323,568
001 |14218 |01 |9106000 |Empleados Irregulares Vivienda $13,195
001 [14218 |01 |[9111000 [Sistema de Retiro Vivienda $42,954
001 |14218 |01 9131000 |Seguro Social Federal Vivienda $26,839
001 14218 (01 |9141000 |Plan Médico Vivienda $23,400
001 14218 |01 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Vivienda $7,372
001 |14218 |01 |9171000 |Bono Navideio Vivienda $14,000|
001 |14218|01 |9228000 |Gastos de Energia Eléctrica Vivienda S0
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001 |14218 |01 |9411000 |Servicios Profesionales Vivienda $26,240
001 |[14218 |01 |[9450000 |Renta de Edificios y Locales Vivienda 545,611
001 14218 (02 [9101000 |[Empleados Regulares Vivienda $74,064
001 |14218 |02 |9110000 |Seguro Choferil Vivienda 566
001 |14218|02 |9111000 |Sistema de Retiro Vivienda $9,626
001 |14218 |02 |9131000 [Seguro Social Federal Vivienda $5,974
001 |14218 |02 [9141000 [Plan Médico Vivienda $7,200
001 |14218 (02 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Vivienda $1,641
001 14218 |02 |9171000 |Bono Navidefio Vivienda $4,000
001 |14218 (31 9101000 |Empleados Regulares Vivienda $43,476
001 [14218|31 [9110000 |Seguro Choferil Vivienda S0
001 |14218(31 |9111000 |Sistema de Retiro Vivienda §5,771
001 1421831 [9131000 |Seguro Social Federal Vivienda $3,480
001 |14218 (31 |9141000 |Plan Médico Vivienda $3,600
001 |14218|31 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Vivienda 5956
|001 [14218 |31 |9171000 |Bono Navidefio Vivienda $2,000|
001 [14218 |42 |9101000 |[Empleados Regulares Vivienda $126,348
001 |14218 142 19110000 |Seguro Choferil Vivienda 522
001 [14218|42 9111000 |Sistema de Retiro Vivienda $16,513
001 14218 |42 |9131000 |Seguro Social Federal Vivienda $10,204
001 |14218 |42 [9141000 |[Plan Médico Vivienda $12,600
001 |14218 (42 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Vivienda $2,805
001 [14218 {42 [9171000 |Bono Navidefio Vivienda $7,000
001 |[14224 |01 |9101000 |Empleados Regulares Educacion $308,136
001 |14224 |01 |9110000 |Seguro Choferil Educacion S$44
001 [14224 |01 [9111000 [Sistema de Retiro Educacion $40,906
001 |14224 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Educacion $24,723
001 |14224 |01 |9141000 |Plan Médico Educacion $16,200
001 |14224 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Educacion 55,396
001 |14224 |01 |9171000 |Bono Navidefio Educacion $9,000
001 |14224 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Educacion $6,000
001 [142241|01 |9201000 |Materiales de Oficina Educacion $1,000

Page 29 of 37



Gastos

001 |14224 |01 |9327000 |Compra de Equipos Educacion $2,500
001 |14224 |01 |9421000 |Gastos de Vigje Educacion $1,200
001 |14224 |01 |9465000 |Misceldneos Educacion $1,000
001 |14224 |07 |9201000 |Materiales de Oficina Educacion $700
001 |14224 |07 |9411000 |Servicios Profesionales Educacion $100,000
001 |14224 |07 |9412000 |Servicios No Profesionales Educacion $3,000
001 [14224 |07 |9447000 |Donaciones Educacion $30,000
001 |14224 |07 |9448000 |Aportacion Municipal Educacion $825,000
001 |14224 |07 |[9449000 |Becas Educacion $100,000
001 |14224)|07 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Educacion $36,000
001 14224 |07 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Educacion $42,000
001 |[14224 |08 |9101000 |Empleados Regulares Educacion S0
001 (14224 |08 |9110000 |Seguro Choferil Educacion S0
001 14224 |08 |9111000 |Sistema de Retiro Educacion S0
001 14224 |08 9131000 |Seguro Social Federal Educacion S0
001 (14224 {08 |9141000 |Plan Médico Educacién S0
001 (14224108 [9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Educacién S0
001 |14224 |08 |9171000 |Bono Navidefio Educacidn S0
001 14224 |08 9412000 |Servicios No Profesionales Educacién S0
001 |14224 |08 |9422000 |Gasto de Transportacion Estudiantil Educacion $496,320
001 14224 |12 |9411000 |Servicios Profesionales Educacion 366,850
001 14224 |12 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Educacion $3,970
001 [14224 |18 |9101000 |Empleados Regulares Educacion $174,780
001 14224 |18 |9111000 |Sistera de Retiro Educacion $23,202
001 14224 |18 |9131000 |Seguro Social Federal Educacién 514,062
001 14224 |18 19141000 |Plan Médico Educacion 516,200
001 14224 |18 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Educacion $3,130
001 |14224 |18 9171000 |Bono Navidefio Educacion $9,000
001 |14224 (18 9201000 |Materiales de Oficina Educacion $2,000
001 14224 |18 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Educacion $2,000
001 (14224118 [9235000 |Gasto Teléfono y Comunicaciones Educacion $28,000
001 |14224 (18 |9407000 |Mantenimiento de Biblioteca Educacidn 51,000
001 (14224 |18 [9411000 |Servicios Profesionales Educacion $145,143
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001 |14224 |18 |9412000 |Servicios No Profesionales Educacién $103,000
001 |14224 |18 |[9461000 [Mantenimiento Equipo Educacion $3,000
001 |14224 |18 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Educacién $3,000

Educacién $2,647,462
001 14237 |44 |9101000 |Empleados Regulares Head Start $294,246
001 14237 |44 9110000 |Seguro Choferil Head Start S44
001 14237 |44 [9111000 |Sistema de Retiro Head Start $39,064
001 (14237 |44 |9131000 [Seguro Social Federal Head Start $24,200
001 |14237 |44 [9141000 |Plan Médico Head Start $28,800
001 (14237 (44 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Head Start $6,522
001 |14237 (44 |9171000 |Bono Naviderio Head Start $16,000
001 14237 {44 |9173000 |Beneficios Marginales Head Start $6,000
001 |14237 |44 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Head Start $22,200

Head Start $437,076
001 |14242 |01 |9101000 |Empleados Regulares Autogestion Comunitaria $214,908
001 14242 |01 9110000 |Seguro Choferil Autogestion Comunitaria $22
001 |14242 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Autogestion Comunitaria $28,529
001 |14242 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Autogestion Comunitaria $17,592
001 14242 |01  |9141000 |Plan Médico Aul‘ggestién Comunitaria $16,200
001 |14242 |01 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Autogestion Comunitaria $4,706
001 |14242 |01 |9171000 [Bono Navideiio Autogestion Comunitaria $9,000
001 |14242|01 |9173000 |Beneficios Marginales Autogestion Comunitaria $6,000
{001 |14242 |01 |5201000 [Materiales de Oficina Autogestion Comunitaria $2,800
001 |14242 |01 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Autogestion Comunitaria $3,000
001 14242 |01 9421000 |Gastos de Viaje Autogestion Comunitaria S0
001 |14242 |01 9467000 |Publicaciones y Anuncios Autogestion Comunitaria $500
001 |14242 |01 |9901000 |Transferencias que Salen Autogestion Comunitaria $46,240
001 |14242 {25 |9101000 |Empleados Regulares Autogestion Comunitaria $210,318
001 [14242 {25 |[9110000 |Seguro Choferil Autogestion Comunitaria $176
001 |[14242 {25 |9111000 |Sistema de Retiro Autogestion Comunitaria $27,921
001 [14242 |25 |9131000 [Seguro Social Federal Autogestion Comunitaria $16,858
001 (14242 |25 |9141000 |[Plan Médico Autogestion Comunitaria 518,000
001 [14242 |25 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Autogestion Comunitaria $4,632
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001 |14242 |25 |9171000 [Bono Navidefio Autogestion Comunitaria $10,000
001 [14242 |25 [9411000 |Servicios Profesionales Autogestién Comunitaria $68,480
1001 |14242 |25 |9412000 |Servicios No Profesionales Autogestion Comunitaria S0
001 14242 |25 |9421000 |[Gastos de Viaje Autogestion Comunitaria 54,800
001 |14242 |25 |9447000 |Donaciones Autogestién Comunitaria $30,000|
001 |14242 |25 |9481000 |Festival o Actividad | Autogestion Comunitaria $22,000
Autogestién Comunitaria $762,682
001 [14253 |01 |9101000 |[Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Humano $296,664
001 |14253 |01 |9110000 |Seguro Choferil Secretaria de Desarrollo Humano $22
001 |14253 [01 |9111000 |Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Humano $38,132
001 14253 |01  |9131000 |Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Humano $23,846
001 |14253 |01 |9141000 [Plan Médico Secretaria de Desarrollo Humano $16,200
001 14253 [01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Humano $6,423
001 (14253 (01 (9171000 [Bono Navidefio Secretaria de Desarrollo Humano $9,000
001 |14253 |01 |9173000 |Beneficios Marginales Secretaria de Desarrollo Humano $6,000
001 14253 |01 |9201000 |Materiales de Oficina Secretaria de Desarrollo Humano $1,000
001 |14253 |01 |9411000 [Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Humano $1,000
001 [14253 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Secretaria de Desarrollo Humano S0
001 |14253 [01 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Secretaria de Desarrollo Humano $2,000
001 |14253 |11 |9101000 [Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Humano $62,952
001 [14253 |11 |9106000 |Empleados Irregulares Secretaria de Desarrollo Humano $39,585
001 14253 |11 [9110000 |Seguro Choferil Secretaria de Desarrollo Humano $22
001 [14253 |11 |9111000 [Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Humano $8,357
001 |14253 |11 |9131000 |Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Humano $8,305
001 |14253 {11 |9141000 |Plan Médico Secretaria de Desarrollo Humano $5,400
001 |14253 |11 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Humano $2,283
001 |14253 |11 |9171000 |Bono Navidefio Secretaria de Desarrollo Humano $6,000
001 14253 |11  |9448000 |Aportacion Municipal Secretaria de Desarrollo Humano $180,000
001 14253 |35 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Secretaria de Desarrollo Humano $1,500
001 14253 |35 |9411000 |Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Humano $101,856
001 (14253 |35 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Secretaria de Desarrollo Humano $6,480
001 |14253 |35 |9484000 |Otros Festivalg_s o Actividades Secretaria de Desarrollo Humano $1,390
Secretaria de Desarrollo Humano $824,417
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001 1432901 |9101000 |Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Econdmico $375,540
001 |14329|01 |9110000 [Seguro Choferil Secretaria de Desarrollo Econdmico S0|
001 |14329|01 |9111000 |Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Econémico $49,858
001 |14329|01 |9131000 [Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Econémico $30,647
{001 |14329|01 |9141000 |Plan Médico Secretaria de Desarrollo Econémico $23,400
001 |14329|01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Econémico $8,166
001 |14329 |01 9171000 |Bono Navidefio Secretaria de Desarrollo Econémico sn,oooL
001 |14329 |01 9173000 |Beneficios Marginales Secretaria de Desarrollo Econémico $12,000
001 |14329 |01 |9201000 [Materiales de Oficina Secretaria de Desarrollo Econémico $1,800
001 14329 |01 [9215000 |[Materiales de Mantenimiento Secretaria de Desarrollo Econdmico $150
001 |14329 |01 [9242000 [Materiales Suministros de Operacién Secretaria de Desarrollo Econémico $200
001 |14329 |01 |9411000 |Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Econémico $36,000
001 14329 (01 |9421000 |Gastos de Viaje Secretaria de Desarrollo Econémico s0|
001 [14329|01 |9444000 |Cuotas y Subscripciones Secretaria de Desarrollo Econdmico $6,000
001 1432901 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Secretaria de Desarrollo Econdmico 50
001 |14329 |01 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Secretaria de Desarrollo Econdmico $700
001 [14329|03 |9101000 |[Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Econémico $15,252
001 |14329]|03 9111000 |Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Econémico $2,025
001 |14329|03 |9131000 [Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Econémico $1,244
001 |14329 |03 |9141000 [Plan Médico Secretaria de Desarrollo Econdmico $1,800|
001 |14329|03 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Econdmico $342
001 [14329 (03 |9171000 |Bono Navidefio Secretaria de Desarrollo Econémico $1,000
001 |14329|03 |9201000 |Materiales de Oficina Secretaria de Desarrollo Econémico S0
001 [14329 |03 |9242000 [Materiales Suministros de Operacion Secretaria de Desarrollo Econémico S0
001 |14329|03 |9411000 |Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Economico $43,000
001 14329 (03 9421000 |Gastos de Viaje Secretaria de Desarrollo Econdmico S0
001 14329 |03 9444000 |Cuotas y Subscripciones Secretaria de Desarrollo Econémico S0
001 [14329|03 |[9461000 |[Mantenimiento Equipo Secretaria de Desarrollo Economico $3,000
001 14329 [03  [{9467000 |Publicaciones y Anuncios Secretaria de Desarrollo Econémico S0
001 1432903 |9481000 |Festival o Actividad | Secretaria de Desarrollo Econémico $6,000
001 |14329|19 9101000 |Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Econdmico $165,048
001 |14329|19 |[9106000 |Empleados Irregulares Secretaria de Desarrollo Econémico $13,195
001 14329 |19  {9110000 |Seguro Choferil Secretaria de Desarrollo Econdmico $22
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001 |14329 |19 [9111000 [Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Econémico $21,912
001 |14329 (19 |9131000 [Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Econémico $14,484
001 [14329 19 |[9141000 |Plan Médico Secretaria de Desarrollo Economico $18,000
001 |14329 |19 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Econémico $3,979|
001 |14329|19 |[9171000 [Bono Navidefio Secretaria de Desarrollo Econémico $11,000
001 |14329 |47 |9101000 |Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Econémico $151,740
001 |14329 (47 [9111000 |Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Econémico 519,818
001 14329 147 19131000 |Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Econdmico $12,070
001 |14329|47 (9141000 |Plan Médico Secretaria de Desarrollo Econémico $10,800
001 |14329|47 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Econdmico 53,316
001 |14329 |47 [9171000 |Bono Navidefio Secretaria de Desarrollo Econémico $6,000
001 |14329 |47 [9201000 [Materiales de Oficina Secretaria de Desarrollo Econémico $500
001 |14329 (47 9215000 |Materiales de Mantenimiento Secretaria de Desarrollo Econdomico $350
001 |14329 |47 |9242000 |Materiales Suministros de Operacion Secretaria de Desarrollo Econdmico $350
001 |14329 [47 9401000 |Dietas Secretaria de Desarrollo Economico $1,000
001 |14329 |47 |9411000 |Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Economico $150,940|
001 |14329 |47 |9448000 [Aportacion Municipal Secretaria de Desarrollo Econémico 5368,000|
001 (14329 |47 [9450000 |Renta de Edificios y Locales Secretaria de Desarrollo Econémico $36,000
001 |14329 |47 |9467000 [Publicaciones y Anuncios Secretaria de Desarrollo Econémico $25,000
001 14329 |47 |9481000 |Festival o Actividad | Secretaria de Desarrollo Econémico $54,840
001 |14329 |48 |9101000 [Empleados Regulares Secretarfa de Desarrollo Econdmico $93,540
001 [14329 |48 |9111000 |Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Econémico 512,418
001 14329 148 |9131000 |Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Econémico $7,464
001 [14329 {48 |9141000 |Plan Médico Secretaria de Desarrollo Econémico $7,200
001 14329 |48 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Econdmico $2,050
001 |14329 |48 [9171000 |Bono Navidefio Secretaria de Desarrollo Econémico $4,000
001 [14329 |48 |9201000 |Materiales de Oficina Secretaria de Desarrollo Econémico $500
001 [14329 |48 |[9215000 [Materiales de Mantenimiento Secretaria de Desarrollo Econémico $150
001 |14329 |48 [9242000 |Materiales Suministros de Operacion Secretaria de Desarrollo Econémico $450
001 [14329 |48 9302000 |Programas de Computadoras Secretaria de Desarrollo Econémico S0
001 |14329 |48 [9401000 [Dietas Secretaria de Desarrollo Econémico $500
001 (14329 {48 [9411000 [Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Econdmico $132,600
001 |14329 |48 |9421000 |Gastos de Viaje Secretaria de Desarrollo Econdmico S0
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001 |14329 |48 9448000 |Aportacion Municipal Secretaria de Desarrollo Econdmico $962,877
001 14329 |48 |9450000 |Renta de Edificios y Locales Secretaria de Desarrollo Econdmico $36,000
001 |14329 |48 |9467000 |Publicaciones y Anuncios Secretaria de Desarrollo Econémico $1,000
001 |14329 [48 9481000 |Festival o Actividad | Secretaria de Desarrollo Econdmico $18,000
001 |14329 |48 |9901000 |Transferencias que Salen Secretaria de Desarrollo Econémico S0

Secretaria de Desarrollo Econémico $2,998,237
001 |14406 |01 |9101000 |Empleados Regulares Manejo de Emergencias $281,508
001 |14406 |01 |9110000 |Seguro Choferil Manejo de Emergencias S44
001 14406 |01  |9111000 |Sistema de Retiro Manejo de Emergencias 537,370
001 |14406 |01 |9131000 |Seguro Social Federal Manejo de Emergencias $22,457
001 14406 |01 |9141000 |Plan Médico Manejo de Emergencias $21,600
001 |14406 |01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Manejo de Emergencias $6,167
001 |[14406 (01 |9171000 |Bono Navidefio Manejo de Emergencias $12,000
001 14406 |01 |9201000 [Materiales de Oficina Manejo de Emergencias $4,500
001 |14406 [01  [9215000 |[Materiales de Mantenimiento Manejo de Emergencias $1,000
001 14406 |01 |9223000 [Compra de Uniformes Manejo de Emergencias $15,000
001 14406 (01 |9301000 |Equipo de Oficina Manejo de Emergencias $1,000
001 |14406 |01 |[9411000 |Servicios Profesionales Manejo de Emergencias $30,600
001 |14406 (01 |9421000 |Gastos de Viaje Manejo de Emergencias $500
001 14406 |01  |9444000 [Cuotas y Subscripciones Manejo de Emergencias 5400
001 [14406 (52 |9101000 [Empleados Regulares Manejo de Emergencias 5556,712
001 14406 {52 {9110000 |Seguro Choferil Manejo de Emergencias $330
001 |14406|52 |9111000 [Sistema de Retiro Manejo de Emergencias $73,694
001 14406 |52 |9131000 [Seguro Social Federal Manejo de Emergencias $44,823
001 |[14406 (52 |9141000 |[Plan Médico Manejo de Emergencias $52,200]
001 (14406 |52 |[9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Manejo de Emergencias $12,314
001 |14406 (52 (9171000 [Bono Navidefio Manejo de Emergencias $29,000
|001 14406 |52 |9201000 [Materiales de Oficina Manejo de Emergencias $950
001 |14406|52 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Manejo de Emergencias $400
001 |14406 |52 |9225000 |Combustibles y Lubricantes Manejo de Emergencias $500
001 |14406 (52 |9235000 |Gasto Teléfono y Comunicaciones Manejo de Emergencias $1,500
001 |14406 |52 |9242000 [Materiales Suministros de Operacion Manejo de Emergencias $18,000
001 [14406 |52 9321000 |Equipo de Mantenimiento Manejo de Emergencias $3,000
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001 (14406 (52 9327000 |Compra de Equipos Manejo de Emergencias $1,000
001 |14406|52 9411000 |Servicios Profesionales Manejo de Emergencias 0]
001 |14406 |52 |9412000 |Servicios No Profesionales Manejo de Emergencias 567,272
001 |14406 |52 |9451000 |Renta de Equiposy Vehiculos Manejo de Emergencias $1,000
001 [14406|52 |9461000 |Mantenimiento Equipo Manejo de Emergencias 512,350
001 |14406 |52 |9464000 |Mantenimiento de Edificios Manejo de Emergencias $700
001 |14406 |52 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Manejo de Emergencias 57,150

Manejo de Emergencias $1,317,041
001 14407 |01 |9101000 |Empleados Regulares Cuerpo de |la Policia $398,808
001 14407 |01 |9111000 |Sistema de Retiro Cuerpo de la Policia 552,943
001 |14407 [01 |9131000 |Seguro Social Federal Cuerpo de la Policia $32,198
001 14407 [01 |9141000 |Plan Medico Cuerpo de |z Policia 528,800
001 |14407 (01 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Cuerpo de |z Policia $18,257
001 |14407 |01 9171000 |Bono Navidefio Cuerpo de la Policia $16,000
001 |14407 |01 [9173000 |Beneficios Marginales Cuerpo de la Policia $6,000
001 (14407 |01 |9201000 |Materiales de Oficina Cuerpo de la Policia $2,400
001 14407 |01 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Cuerpo de la Policia $4,000
001 14407 |01  |9301000 |Equipo de Oficina Cuerpo de la Policia S0
001 (14407 |01 |9421000 |Gastos de Viaje Cuerpo de la Policia $4,000
001 |14407 [01 |9461000 [Mantenimiento Equipo Cuerpo de la Policia $500
001 |14407 |01 {9484000 |Otros Festivales o Actividades Cuerpo de |a Policia $600
001 14407 [07 |9101000 |Empleados Regulares Cuerpo de la Policia $119,532
001 [14407 |07  [9110000 |Seguro Choferil Cuerpo de la Policia $44
001 [14407 |07 |9111000 |Sistema de Retiro Cuerpo de la Policia $15,868
001 114407 |07 |9131000 |Seguro Social Federal Cuerpo de la Policia $9,453
001 |14407 |07 |9141000 |Plan Médico Cuerpo de la Policia $7,200
001 |14407 |07 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Cuerpo de |z Policia 55,438
001 14407 |07 |9171000 |Bono Navidefio Cuerpo de la Policia 54,000
001 14407 |07 |9201000 |Materiales de Oficina Cuerpo de la Policia $2,500
001 14407 |07 |9465000 |Miscelaneos Cuerpo de la Policia $1,500
001 |14407 |07 |9484000 |Otros Festivales o Actividades Cuerpo de la Policia 50
001 14407 (18 |9101000 |Empleados Regulares Cuerpo de la Policia $54,996
001 [14407 |18 9111000 |Sistema de Retiro Cuerpo de la Policia $7,301
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001 |14407 |18 |9131000 [Seguro Social Federal Cuerpo de la Policia 54,361
001 |14407 |18 |9141000 |Plan Médico Cuerpo de la Policia $3,600
001 |14407 |18 |9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Cuerpo de la Policia $2,509
001 |14407 |18 |[9171000 |Bono Navidefio Cuerpo de la Policia $2,000
001 |14407 (18 [9201000 |Materiales de Oficina Cuerpo de la Policia S0
001 |14407 (18 |9215000 |Materiales de Mantenimiento Cuerpo de la Policia S0|
001 |14407 |18 |9301000 |Equipo de Oficina Cuerpo de la Policia $0|
001 [14407 |18 |[9464000 |[Mantenimiento de Edificios Cuerpo de |a Policia S0
001 |14407 |39 |9101000 |Empleados Regulares Cuerpo de la Policia $4,381,212
001 |14407 |39 |9106000 |Empleados Irregulares Cuerpo de la Policia S0
001 14407 |33 |9110000 |Seguro Choferil Cuerpo de la Policia $2,926
001 |14407 |39 |9111000 |Sistema de Retiro Cuerpo de la Policia $577,866
001 {14407 |39 [9131000 |Seguro Social Federal Cuerpo de la Policia $348,654
001 |[14407 (39 |9141000 |Plan Médico Cuerpo de la Policia $315,000
{001 |14407 |39 9151000 |Beneficio Fondo Seguro Estado Cuerpo de la Policia $200,579
001 |14407 (39 |[9171000 [Bono Navidefo Cuerpo de la Policia $175,000
001 (14407 (39 |9201000 |Materiales de Oficina Cuerpo de la Policia $12,000
001 [14407 |39 9223000 |Compra de Uniformes Cuerpo de Ia Policia $60.000|
|001 |14407 |39 9242000 |Materiales Suministros de Operacion Cuerpo de la Policia SB,DOOl
001 |14407|39 |9327000 |Compra de Equipos Cuerpo de la Policia SSS,OOOI
001 |14407 [39 |9411000 [Servicios Profesionales Cuerpo de |a Policia $96,000|
001 |14407 |39 |9412000 |Servicios No Profesionales Cuerpo de la Policia $2,054,101
|0D1  |14407 |39 |9461000 |[Mantenimiento Equipo Cuerpo de la Policia 50|

Cuerpo de la Policia $9,101,146
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Tipo

Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

Cantidad Meses

Puesto

Programa : Administracion

Regular
Repular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Ayudante Especial

Lm-Administrador de Sistemas de Oficina
Lm-Auxiliar de Servicios

LM-Ayudante Administrativo
L.m-Ayudante Ejecutivo

L M-Ayudante Especial

Lm-Cenductor - Mensajero

Lm-Sargento de Armas

Lm-Secretarta (0} Auxiliar de la Legislatura
Lm-Secretario (a) Legislatura Municipal

Subtotal : Administracidon

Puestos :

Confianza : 13 Regulares : 13

Total : Legislatura Municipal

Puestos :

Confianza : 13 Regulares : 33

1 12
1 12
H 12
3 12
2 12
1 12
1 12
1 12
1 12
i 12
13
Transitorios :

13

Transitorios :

=

=

Sem.

o o o o O O o o oo O

Sueldo Sueldo
Mensual - .Dif erencial Anual
2,670 0 32,040
2,554 0 30,648
1,439 0 17,268
7,573 0 90,876
5,446 0 65,352
2,809 0 33,708
1,720 0 20,640
2,006 0 24,072
3,126 0 37,512
5,526 0 66,312
$34.869 0 $418.428
Irregulares: 0
334,869 $0 $418,428

Trregulares: 0

Presupuesto Modelo 2014 - 2315



Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

Oficina del Alcalde .-

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses  Sem.  Mepsuat  Diferencial Anusal

Subtotal : Relaciones Pablicas 1 $2.101 30 $25.212
Puestos :  Confianza : § Regulares : 1 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Comunicaciones
Regular Asistente Administrative {(a) 1 3 12 0 3,630 0 43,632
Regular Asistente Administrativo {a} L[ 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Director (a} Auxiliar 1 12 0 3,615 0 43,380
Regular Ejecutivo (a) I1 1 12 0 2,233 0 26,796
Regular Fotografo (a 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Gerente de Comunicaciones 1 12 0 4,894 0 58,680
Regular Oficial Administrative (a} 1 4 12 0 6,268 138 76,872
Regular Oficial de Comunicaciones 1 12 0 1,828 0 21,936
Regular Secretaria (0} Ejec. {0) 1 12 0 1,974 0 23,688
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1,163 0 13,956
Subtotal : Comunicaciones 15 $28.489 3138 $343.524
Puestos : Confianza: 1 Regulares: 15 Transitorios: 0 Irregulares: 0
Programa : Oficina del Vice-Alcalde
Regular Analista de Sistemas de Informacion 1 12 0 1,995 0 23,940
Regular Asistente Administrativo (a) 1 3 12 0 3,915 Y 46,980
Regular Asistente Administrativo (a) I( 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Ayudante Especial 1 i2 0 3,451 0 41,412
Regular Ejccutivo (a) | 2 12 0 5,265 0 63,180
Regular Oficial Administrativo {a) I 1 12 0 1,565 0 18,780
Regular Secretaria {0) Adm. (O} 11 2 12 0 3,511 ] 42,132
Regular Secretaria {0) Ejcc. (o) II 2 12 0 4,616 0 55,392
Regular Vicealcalde (sa) 1 6 0 6,058 0 36,348
Subtotal : Oficina del Vice-Alcalde 14 $31.817 30 $345.456
Puestos :  Confianza: | Regulares : 14 Transitorios : § Irregulares: 0

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

Recursos Humanas

Tipo Puesto

Programa : Administracién

Regular Asistente Administrative (a) [
Regular Director (a} Auxiliar

Regular Director (a) de Oficina Asesora
Regular Ejecutivo (a} |

Regular Ejecutivo (a) 1

Regular Esp. de Recursos Humanos I
Regular Oficial Administrativo (a) |
Reguiar Secretaria {0) Ejec. (0) 1

Subtotal : Administracién

Puestes :  Confianza: 1 Regulares: 9

Programa : Recursos Humanos

Regular Analista de Recursos Humanos
Regular Asistente Administrativo () 1
Regutar Asistente Administrativo (a) ]
Regulur Coordinador (a) de Bienestar
Regular Ejecutivo (a) |

Repular Ejecutivo (a) 1

Regular Ejecutivo (a) 1T

Regular Enfermero {a) Generalista
Regular Esp. de Recursos Humanos I
Regular Esp. de Recursos Humanos 1)
Regular Especialista Seguridad v Salud
Regular Gerente de Recursos Humanos
Regular Oficial Administrativo (a) |
Regular Oficial Administrativo (a) [T
Regular Secretaria {0) Adm. (O} II

Subtotal : Recursos Humanos

Puestos :  Confianza : 0 Regulares : 33

S_-ﬁeido

Sueldo

Cantidad Meses Sem.  Mensual — Diferencial Anual
2 12 0 2482 0 29,784
1 12 0 2,934 0 35,808
1 12 0 5,269 0 63,228
1 6 0 2,146 0 12,876
1 12 0 2,146 ¢ 25,752
1 12 0 1.817 0 21,304
1 12 0 1,316 0 15,792
1 12 G 2,244 0 26,928
9 $20.404 $0 $231,972

Transitorios : Irregulares: 0

4 12 0 7,330 87,960
1 12 4] 1,147 0 13,764
2 12 G 2,426 0 29,112
2 12 [# 4,153 228 52,572
1 6 0 2,264 0 13,584
1 12 0 2,388 0 28,656
1 12 0 2,233 0 26,796
1 12 0 2,237 0 26,844
3 12 0 6,720 0 80,640
1 12 0 2,190 0 26,280
1 12 0 2,204 0 26,443
2 12 0 3,219 0 62,628
9 12 0 13,402 0 160,824
3 12 0 5,315 0 63,780
1 12 0 1,907 0 22,884
33 $61,135 $228 $722.772

Transitorios : 0 Irregulares : 0

Presupuesto Modelo 2014 - 2015




Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aio Fiscal 2014 - 2015

Auditoria Interna

Tipo Puesto

Programa : Administracién

Regutar Asistente Administrativo (a) |
Regular Director {a) de Oficina Asesora
Regular Oficial Administrativo {(a)
Regular Secretaria (o) Ejec. (0) I

Subtotal : Administracién

Puestos :  Confianza : 1 Regulares : 4

Programa : Auditoria Interna

Regular Auditor (2)
Repular Auditor (a)
Regutar Auditor {a) en Sistemas de Informacion

Regular Especialista en Auditoria

Subtotal ;: Auditoria Interna

Puestos :  Confianza : 0 Regulares : 6
Total : Auditoria Interna
Puestos : Confianza: 1 Regulares : 10

Cantidad Meses

1 12
1 12
1 12
1 12
4

Transitorios: 0

1 3
2 12
1 12
2 12
[]

Transitorios :

10

Transitorios:

=

Sueldo Sueldo
Sem. Mensnal Diferencial Anual
0 1,398 ] 16,776
0 4,761 0 57,132
O 1,454 0 17,448
0 1,692 0 20,304
$9.305 g0 $111.660
Irreguniares: 0
0 1,590 0 4770
0 4,049 0 48,588
0 2,159 0 25,908
0 5,793 0 69,516
$13.591 30 $i48,782
Irregulares: 0
$22,8%6 $0 $260,442
Irreguiares: 0

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

“Oficina de Planificacién

Tipo ) Puesto Cantidad  Meses
Subtotal : Estadisticas Vitales 5
Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 4 TFransitorios : 0

Programa : Ordenamiente Territorial

Regular Arquitecto (4) en Entrenimiento 1 12
Regular Auxiliar de Ingenieria 1 12
Regular Delineante 1 12
Regular Director (2) Auxiliar 1 12
Regular Geografo (a) 1 12
Regular Planificador (a} 2 12
Regular Téenico {a) de Ingenieria 1 12

Subtotal : Ordenamiento Territorial

Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 8 Transitorios : {
Total : Oficina de Planificacién 30
Puestos :  Confianza : 1 Regulares: 28 Transitorios: 0

Sem.

- - T v R o~ B o N - [

Sueldo

Sueldo )
Mensual Diferencial Anual
511,843 s0 $142.120
Irregulares: 1
2,726 ¢ 32,712
1,565 0 18,780
1828 0 21,936
3,615 0 43,380
2,189 0 26,268
5,277 0 63,324
2,783 0 33,396
$19.983 30 $239.796
Irregulares:
__3$69.898 3¢ $838,775

Irregulares : 2

Presupuesto Modelo 2014 - 2815



Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

Permisos _ .

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo {a) [ 3 12 0 3,915 0 46,980
Regular Conductor / Mensajero 1 12 ¢ 1,227 0 14,724
Regnlar Director {a) de Oficina Asesora 1 12 O 5,544 0 66,528
Regulur Ejecutivo (a) I 1 12 G 1,982 0 23,784
Regular Secretaria (0) Ejec. (o) [ 1 12 0 1,974 0 23,688
Subtotal : Administracion 7 £14.642 $0 §175.704
Puestos : Confianza: 1 Regulares: 7 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Abogado(A) 1 12 0 2,779 0 33,348
Regular Asistente Administrativo {a} [ 1 12 0 1,266 0 15,192
Regular Auxiliar de Ingenieria 3 12 0 4,197 276 53,676
Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 3,089 0 97,068
Regular Ejecutivo (a) | 1 12 0 2,146 0 25,752
Regular Ing. {a) en Entrenamiento 2 12 0 5,294 175 65,628
Regular Oficial Administrative (a) | 2 12 0 3,330 276 43,272
Regular Secretaria {0) Adm. (o) 1 12 0 1,601 0 19,212
Regular Secretaria (0) Adm. (0) 1[ 1 12 0 1,565 0 18,780
Regular Teenico (a) Ambiental 1 12 0 1,931 0 23,172
Regular Técnico (a} de Ingenieria 4 12 0 7,479 143 91,464
Regular Técnico (a) Legal 2 12 0 4,502 0 54,024
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 21 44,179 $870 $540,588
Puestos:  Confianza: 0 Reguilares: 21 Transitorios : 0 Irregulares : §
Programa : Secretaria Municipal
Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,096 0 49,152
Regular Asistente Administrativo (a} 11 1 12 0 1,441 Y 17,292
Regular Dircctor (a) Auxiliar 1 12 0 2,71 0 32,532
Regular Oficial Administrativo (a) I 1 12 ] 1,996 0 23,952
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Oficina Asesor Ejecutive

Presupuesto de Puestos y Sueldos

Afio Fiscal 2014 - 2015

Sueldo

Cantidad Meses Sem. Mensual  Diferencial

Tipo Puesto

Programa : Administracién

Regular Asesor Ejecutivo 1 12 0
Regular Asistentc Administrative {a) [ 1 12 0
brregular Tr-Auxiliar de Oficina 1 0 52
Regular Oficial Administrative {a) | 1 12 4]
Subtotal : Administracion 4

Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 3 Transitorios : @
Pregrama : Divisién Legal

Regular Abogado{A) 4 12 0
Regular Scerctaria {(0) Adm. (O) 11 1 12 0
Subtotal : Divisién Legal 5

Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 5 Transitories : 0
Programa : Codigo de Orden Publico

Regular Juez Administrador {a) 1 12 0
Regular Secretaria (0) Adm. {0) ] i 12 0
Subtotal : Cédigo de Orden Piiblico 2

Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 2 Transitorios : 0
Total : Oficina Asesor Ejecutivo 1

Puestos :  Confianza: 2 Regulares : 10 Transitorios : 0

6,452 0
1,119 0
1,100 0
2,004 0
$10.675 30
Irregulares: 1
12,289 701
1,604 0
$13.893 701
Irregulares: 0
4,649 O
1,521 &
86,170 $o

Irregulares: D

$30,738  _§701

Sueldo
Anual

77.424
13,428
13,195
24,048

128.095

155,380
19,248

$175,128

3377,263

Irregunlares: 1
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

Tipo Puesto

Programa : Administracién

Regular Director (a}

Subtotal : Administracion

Puestos:  Confianza: 0

Total : Recursos Externos

Puestos :  Confianza: 0

Regulares :

Regulares :

L

Tt

Transitorios :

=1

Transitorios :

Cantidad Meses

=

I

Sem,

Su.ela-i-c-n. -

. . Sueldo
Mensual  Diferencial Anual
4,472 0 44,720
$4.472 §0 $44.720
Irregulares: 0
$4.472 $0 $44,720

Irregulares : §
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

Secretaria Municipal

Tipo Puesto

Cantidad Meses

Irregular [r-Trabajador (&)
Regular Lider de Grupo
Regular Oficial Administrativo {(a) [1
Regular Supv. {a} Empleados de Limpieza
Regular Trabajador ()

Subtotal : Servicios Generales

Puestos :  Confianza: 0 Regulares : 22

Programa : Administracion de Documentos

Regular Administrador {a) de Documentos
Regular Asistente Administrativo (a) T
Iregular  Ir-Auxiliar de Oficina

Regular Oficial Administrativo (a) 1

Subtotal : Administracién de Documentos

Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 5

Total : Secretaria Municipal

Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 59

1 0
1 12
1 i2
1 12
8 12

Transitorios : 0

L% I S T SR
o

I~

Transitorios :

e

Transitorios :

=

Sem.

52

[ R e R

Sueldo . Sueldo
Mensual Diferencial Amnual
785 0 9,425 .
1,228 0 14,736
1,801 ) _0_ 21,612
1,318 200, 18,216
9,834 0 118,008
$28.200 $200 $340.805 .
Irregulares: 1
2,021 0 24,252
2,866 0 34,392
2,199 0 26,390
3,171 0 38,052
510,257 $0 $123.086

Irregulares : 2

$88,624 $200

Irregulares : 4

$1,065,890
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

Tecnologia de Informacion

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual — Diferencial Anual

Programa : Admipistracién
Regular Asistente Administrative {a} [ 2 12 0 2,698 0 32,376
Regular Director {(a) 1 12 0 4,949 0 59,388
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,502 1,600 61,224
Regular Oficial Administrativo {a) [ 1 12 0 1,645 0 19,740
Regular Oficial Administrativo (a) 1 1 12 0 1,946 0 23,352
Subtotal : Admipistracién [ $14,740 $1.600 $1%6,080
Puestos : Confianza: 1 Regulares : § Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Centro de Cémputos
Regular Admistrador (a) de la Red de Sistcma Mecani 1 12 0 3,261 0 39,132
Regular Analista de Sistemas de Informacion 3 12 0 6,435 G 77,220
Regular Ejecutive (a) I1 1 12 0 2,484 0 29,808
Regular Oficial Administrativo (a) IT ] 12 0 1,896 & 22,752
Regular Teen (a) de Serv. y Mant. de Sistemnas 4 12 0 6,542 0 78,504
Regular Técnico (a) De Sistemna de Video Vigilancia 2 12 0 2,954 G 35,448
Regular Téenico en Sistema de Comunicaciones 1 12 0 1,363 0 16,356
Subtotal : Centro de Computos 13 524,935 h3ij 209,220
Puestos :  Confianza: ¢ Regulares : 13 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Tecnologia de Informacion 19 $39.675 $1,600 $495.300
Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 19 Transitorios : { Irreguiares: 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

Secretaria de Administracién

Sueldo

Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual — Diferencial Anual

Programa : Administracién

Regular Oficial Administrativo (a)1 1 12 0 1,685 20,220
Regular Secretario {a) i 12 0 6,531 0 78,372
Subtotal : Administracién 2 $8,216 50 $98.592
Puestos :  Confianza: 1 Regulares: 2 Transitorios : { Irregulares: 0

Total : Secretaria de Administracion 2 £8,216 $0 $98,592
Puestos : Confianza: 1 Regulares: 2 Transitorios : 0 Irregulares: §
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

‘Obras Piblicas o

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 50 $67.558 %0 $810.693
Puestos :  Confianza: 0 Regulares : 41 Transitorios: 0 Irregulares: 9
Programa : Servicios Permiso Descarga General
Regular Oficial Administrativo {a) [ 1 12 4] 1,316 0 15,792
Regular Op. (a) de Equipo Pesado 1 12 G 1,154 0 13,848
Regular Supv. {a) de Construccion 1 12 ¢ 1,396 0 16,752
Reguolar Trabajador (a) 5 12 0 6,409 0 76,908
Subtotal : Servicios Permiso Descarga General b $10.275 $0 $123.300
Puestos :  Confianza: ¢ Regulares : § Transitorios : § Irregulares: G
Total : Obras Piblicas 66 $94,540 §0 $1,134,477
Puestos:  Confianza: 1 Regulares : 57 Transitorios : § Irregulares: 9
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

Reciclaje y Saneamiento e

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual  Diferencial Anual
Subtotal : Reciclaje 33 $42,170 hit] §506.044
Puestos : Confianza: 0 Regulares : 29 Transitories : § Irregulares : 4
Total : Reciclzje y Saneamiento 116 §143.814 $0 $1,725,764
Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 93 TFransitorios : 0 Irregulares: 23
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiseal 2014 - 2015

Ornato y Embellecimiento .

. "S_u.eh‘io Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Menspgl — Diferencial Anual
Subtotal : Ornato y Embellecimiento 79 99,877 $0 $1,198.520
Pucstos:  Confianza : 0 Regulares : 69 Transitorios: 0 Irregulares : 10
Total : Ornato y Embellecimiento 86 $116,318 50 $1,380,056
Puestos : Confianza: 1 Regulares: 76 Transitorios : 0 Irregulares : 10
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

Conservacion de Edificios

Tipo Puesto

Programa : Administracién

Regolar Asistente Administrativo (a) |
Repular Asistente Administrativo (a) 11
Regutar Director (a)

Regular Director (a) Auxiliar

Regular Ejecutivo (a}

Regular Ejecutivo (a) Il

Regular Oficial Administrativo {&) [
Regular Oficial Administrativo (a) I
Regular Secretaria (0) Adm. (O} IT
Regular Secretaria (0) Ejec. (0} [

Subtotal : Administracién

Puestos: Confianza : 1 Regulares : 12

Programa : Servicios Generales

Regular Auxiliar de Oficios Diestros
Repular Carpintero

Regular Cond. (a} de Veh. De Motor Pesado
Regular Eléctricista

Repular Soidador {a)

Regutar Supv. (a) de Construccién

Regplar Trabajador {a)

Subtotal : Servicios Generales

Puestos: Confianza: 0

Regulares : 29

Programa : Obras y Mejoras Permanentes

Regular Auxiliar de Ingenieria

Regular Auxiliar de Oficios Diestros
Regular Carpintero

Regular Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado
Regular Empleado (a) de Limpieza

Regular Guardalmaceén

Regular Lider de Grupo

Cantidad Meses

7 N VU

[

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

Transitorios :

[ R

12

12
2
12
12
12

Transitorios :

Ll e e & )

12
12
12
12
12
12
12

I=

=

Sem. Mensual Diferencial

e R e [ s B e R . B = T o -~ B T i}

[ e B o o B = B = T ]

LT - R . [ - T T e

Sueldo

Irregulares: 0

7,858
1,468
1,398
9,568
1,363
1,433
15.476

$38.564

Irregulares : 0

1,861
3,030
1,468
1,398
1,249
1,119
1,326

Sueldo
Anusal

e R e [ R e R N o - -~ B e T

|£ﬂ
—

o o O o o o o

$0

T eme R - R o e Y Y ]

15,576
13,848
48,492
43,380
25,752
28,260
18,780
55,500
19,248
20,304

5289.140

94,296
17.616
16,776
114,816
16,356
17,196
185,712

$462,768

22,332
36,360
17,616
16,776
14,988
13,428
15,912
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Desarrollo de Proyectos v Movilidad Ciudadana e

Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

" Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regunlar Asistente Administrativo (a) 11 1 12 4] 1,441 4] 17,292
Regutar Director (2) 1 12 G 6,452 0 77,424
Regutar Secretaria (0} Ejec, {0) 1 1 6 G 1,527 0 9,162
Subtotal : Administracidn 3 $9.420 $0 5103.878
Puestos : Confianza: 1 Regulares : 3 Transitorios : Irregulares : ¢
Programa : Planificacion y Desarroflo
Regular Delineante 1 12 0 1,527 0 18,324
Regular Director {a} Auxiliar 2 12 0 8,218 0 98,616
Regular Ejecutivo (2) 1 1 12 0 2,656 0 31,872
Regular Secrctaria {o) Adm. {0) | 1 6 0 1,271 0 7,626
Subtotal : Planificacién y Desarrollo 5 313,672 30 156,438
Puestos :  Confianza : § Regulares: 3 Transitorios: Irregulares: 0
Programa : Transportacion
Regular Asistente Administrativo (a) 2 12 0 2,517 0 30,204
Regular Cond. (a} de Veh, De Motor Pesado 14 12 (] 16,720 0 200,640
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 ] 3,181 0 38,172
Regular Empleado {a) de Limpieza 3 12 0 3,875 0 46,500
Regular Oficial Administrativo (a) ] 3 12 0 4264 0 51,168
Regular Oficial Administrativo (a} II 2 12 0 3,760 0 45,120
Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,849 0 46,188
Subtotal : Transportacién 28 8.166 50 57,992
Puestos :  Confianza: 0 Regulares : 28 Transitorios : Irregulares : ¢
Programa : Obras y Mejoras Permanentes
Regular Auxiliar de Ingenierfa 4 12 0 6,260 0 75,120
Regular Ingenicro (a} 2 12 0 6,170 850 84,240
Irregular Ir-Trabajador {a) 1 0 52 1,100 0 13,195
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

Recreacion y Deportes

Tipo

Puesto

Programa : Administracion

Repular
Regular
Regular
Regular
Regular
Irregular
Regular
Regular
Regular

Asistente Administrativo (a) |
Asistente Administrativo (a) 11
Drirector {a)

Director {a) Anxiliar
Ejecutivo (a) |

[r-Auxiliar de Oficina

Oficial Administrativo (a) 1
Op. (a) dc Equipo Pesado
Repte. de Serv. Al Cliente

Subtotal : Administracion

Puestos :

Confianza : 1

Programa : Recreacién y Deportes

Regular
Regular
Regular
Regular
Irregular
Regular
Repular
Regular

Subtotal

Puestos :

Asistente Administrativo (a) |
Director (a} Auxiliar
[nstructor (&) de Deportes
Instructor (a) de Mannalidades
Ir-Trabajador (a}

Lider Recreative

Oficial Administrativo {a) |
Supv. {a) de Recre. ¥ Deportes

: Recreacion y Deportes

Confianza : §

Regulares : 11

Regulares : 11

Programa : Coliseos y Estadios Municipales

Regular
Regular
Regular
Regular
Irregular
Trregular

Irregular

Asistente Administrativo (a) 1
Asistente Administrativo (a) 11
Auxiliar de Oficios Diestros
Ejecutive {a) [

Ir Auxiliar Oficios Diestros
Tr-Auxihiar de Oficina

Ir-Conserje

Sueldo
Cantidad Meses Sem. Mensua]  Piferencial
l 12 0 1,330 0
2 12 0 2,747 G
1 12 0 4,041 0
1 12 0 3,391 0
1 12 0 2264 0
1 0 52 1,100 0
3 12 0 4,656 0
1 12 0 1,441 0
1 12 ] 1,355 0
12 $22.325 hil;
Traasitorios : Irregulares : 1
1 12 0 1,398 0
1 12 0 3,285 0
1 12 0 1,462 0
1 12 0 1,539 G
l 0 52 1,100 0
2 12 ¢ 2,653 0
3 12 0 4,338 0
2 12 0 3,016 0
12 $18.791 $0
Transitorios : 0 Irregulares: 1
1 12 Y 1,119 0
1 12 G 1,441 ]
1 12 0 1,112 0
1 12 0 3,035 0
] 0 52 1,112 0
1 0 52 1,100 0
1 0 52 1,100 0

Sueldo
Anunal

15,960
32,964
48,492
40,692
27,168
13,195
55,872
17,292
16,260

$267.895

16,776
39.420
17,544
18,468
13,195
31,836
32,056
36,192

$225.487

13,428
17,292
13,344
36,420
13,341
13,195
13,195
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aito Fiscal 2014 - 2015

Desarrolle Cultural

Tipo Puesto

Programa : Administracién

Regular Asistente Administrativo (a) [
Repular Conductor / Mensajero
Regular Bhirector (a}

Regular Ejecutivo {a) il

Regular Empleado {a) de Limpieza
Regular Lider de Grupo

Regular Oficial Administrativo (a) |
Regular Oficial Administrativo (a} 1l
Regular Repte. de Serv. Al Cliente
Regular Secretaria (o) Adm. (O) [1
Regular Secretaria (o) Ejec. (o) 1

Subtotal ;: Administracion

g

Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 1

Programa : Cultura

Regular Asistente Administrativo (a) 1
Regular Asistente Administrativo (a) 11
Regular Ayudante Especial

Regular Director (2) Auxiliar

Regular Empleado (a) de Limpicza
Regular Guia dc Musco

Regular Instructor (a} de Artes
Irregular Ir-Artesano {a} de Tabaco
Irregular Ir-Inst. Destrezas Astisticas
Irregular Ir-Instructor (a) de Artes
Irregular  Er-Trabajador {(a)

Regular Oficial Administrative (a} ]
Reguiar Secretaria (o) Adm. {0) |
Regular Supervisor (a) de Bellas Artes
Regular Técnico (8) de Sonido

Subtotal : Cultura

Puestos: Confianza: 1 Reguolares : 20

Sueldo Sueldo
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual
3 12 0 4,196 0 52,752
1 12 G 1,112 0 13,344
1 12 0 4,251 0 51,012
1 i2 0 2,233 0 26,796
3 12 0 3,636 0 43,632
1 12 0 1,228 0 14,736
1 12 0 1,383 0 16,596
i 12 0 1,756 ¢ 21,072
1 12 0 1,378 Y 16,536
l 12 0 1,565 0 18,780
1 12 G 2,025 0 24,300
15 $24.963 50 299,556
Transitorios : 0 Irregulares: 0
1 12 0 1,119 0 13,428
1 12 O 1,441 0 17,292
1 12 0 4 446 0 53,352
1 12 G 2,800 0 33,600
1 12 0 1,280 0 15,360
2 12 0 2308 0 27,696
7 12 0 12,592 0 151,104
1 0 52 785 0 9,425
2 0 32 2,669 0 32,027
] 0 52 795 0 9,537
1 0 52 1,100 0 13,195
3 12 0 4,566 G 54,792
1 12 0 1,521 G 18,252
1 12 0 2,132 0 25,584
i 12 0 1,547 0 18,564
25 $41.11 30 $493.208
Transitorios : § Irregulares: 5
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

Servicios 2l Cindadano

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  pepsual — Diferencial Anual

Programa : Administracion
Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,796 0 33,552
Regular Asistente Administrativo (a) 11 1 12 0 1,477 ] 17,724
Regular Director (a) i 12 0 4251 G 51,012
Regular Director {a) Auxiliar 1 12 0 2,984 0 35,808
Regular Ejecutivo {a) I l 12 0 1,879 0 22,548
Regular Sccretaria (o) Ejec. (0) I 1 12 0 1,527 0 18,324
Subtotal : Admiristracion 7 $14.914 30 $178.968
Puestos :  Confianza : 1 Regulares : 7 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Transportacion
Regular Asistente Administrativo (a) I 1 12 0 1,119 G 13,428
Regular Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 3 12 0 3,414 0 40,968
Regular Lider de Grupo 1 12 0 1,508 0 18,096
Regular Trabajador (a) Social 1 12 ] 2,035 0 24,420
Subtotal : Transportacién 6 $8.076 50 $96.912
Puestos :  Confianza: 0 Regulares: § Transitorios : 0 Irrvegulares :
Programa : Servicios al Envejeciente
Regular Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 0 1,355 0 16,260
Regular Cocinero (a) 4 iz 0 4,484 0 53,808
Regular Cond. {a) de Veh, De Motor Pesado 2 12 0 2,517 0 30,204
Regular Conductor / Mensajero 4 12 0 5,254 0 63,048
Regular Coord. (a) en Desarrolio Social 1 12 0 2,249 0 26,988
Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 2,061 0 24,732
Regular Empleado (a) de Limpicza 1 12 0 1,160 0 13,920
Regular Encargado (a} dc Serv. de Alimentos 3 12 0 3,907 0 46,884
Regular Enfecrmero (a) Prictico (a) 3 2 0 4,450 0 53,880
Regular Enfermero {a) Generalista 2 12 0 4,832 & 57,984
Irregular Ir- Auxiliar de Oficina 1 0 52 1,160 G 13,195
Iregular Ir-Cocinero 3 0 52 2,670 0 32,045
Iregutar  [r-Trabajador (a) 3 0 52 2,827 0 33,930
Regular Oficial Administrativo (a) I 4 12 0 5,979 0 71,748
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

Vivienda .

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) 1 1 12 0 1,789 0 21,468
Regular Contador {(a} Lt 1 12 O 1,969 0 23,628
Regular Director {a) 1 12 o 4472 0 33,604
Regular Director {&) Auxiliar 1 12 0 2,800 0 33,600
Regular Fjccutivo (a) 1 2 i2 0 4,299 0 51,588
Iregular  Ir-Trabajador (2) 1 0 52 1,100 0 13,195
Regular Monitor (a) de Prog, De Vivienda 1 12 0 1,952 0 23,424
Regular Oficial Administrativo {a) [ 1 12 0 1,490 0 17,880
Regular Oficial Administrativo () 11 1 12 0 1.626 0 19,512
Regular Secretaria {0) Adm. (O} II 1 12 0 1,604 0 19,248
Regular Sceretaria {0) Ejec. (0} [ 1 12 0 1,828 0 21,936
Regular Técnico (a) de Vivienda 2 12 0 3,135 0 37,620
Subtotal : Administracion 14 $28.064 30 $336,763
Puestos:  Confianza: 1 Regulares : 13 Transiterios : 0 Irregulares: 1
Programa : Subsidic de Renta
Regular Asistente Administrativo (a) T i 12 0 1,542 0 18,504
Regular Inspector {(a) de Vivienda 3 12 O 4,501 129 55,560
Subtotal : Subsidio de Renta 4 6,043 5129 74,064
Puestos:  Confianza: 0 Regulares: 4 Tramnsitories : 0 Irregulares : 0
Programa : Programa Home
Regular Asistente Administrativo (a) 11 1 12 ¢ 1,477 0 17,724
Regular Ejecutivo {a} [ 1 12 ¢ 2,146 0 25,752
Subtotal : Programa Home 2 33.623 30 $43.476
Puestos:  Confianza: 0 Regulares: 2 Transitorios : § Irregulares : ¢
Programa : Rehabilitacion de Viviendas
Regular Asistentc Administrativo (&) 1 1 12 0 1,398 0 16,776
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 18

Transitorios ;

1=

Educacién _

Tipo Puesto Cantidad Meses  Sem,
Programa : Administracién
Regular Conductor / Mensajero 1 12 0
Regular Director (a} 1 12 0
Regular Dircctor (a} Auxiliar 2 12 0
Regular Ejecutive {a) [ 1 12 0
Regular Oficial Administrative (a} 1 1 12 0
Regular Promotor {a) en Des. Social IT1 1 12 0
Regular Secretaria (0} Adm, (0) 11 1 12 0
Regular Secretaria (O) Ejec. {0) 11 1 12 ¢
Subtotal ;: Administracion 9
Puestos : Confianza: 1 Regulares : 9 Transitorios : 0
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Asistente Administrativo (a) 1 3 12 0
Rcegular Coord. {a) cn Scrv Educativos Digitales 2 12 o
Regular Ejecutivo (a} IT 1 12 0
Regular Empleado (a} de Limpieza 1 12 0
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 1 12 0
Regular Secretaria (o) Adm. (o) [ 1 12 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 9
Puestos :  Confianza : § Regulares: 9 Transitorios : 0
Total : Educacidn 18

Sueldo

. . Sueldo
_Mensual Diferencial Anual
1,459 0 17,508
4,472 0 53,664
9,063 0 108,756
2,656 O 31,872
1,316 G 15,792
2,452 { 29,424
1,604 0 19,248
2656 0 31,872
$25,678 30 $308.136
Irregulares: 0
3,915 0 46,980
4,042 0 48,504
2,293 0 27,516
1,249 0 14,988
1,423 0 17,076
1,643 0 19,716
$14.565 30 $174.780
Irregulares: 0
$40,243 50 §$482.916

Irregulares : ©
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

_Autogestién Comuni¢aria
Tipo Puesto

Programa : Administracion

Regular Asistente Administrativo (a) 1
Regular Conductor / Mensajero
Repular Director (a)

Regular Ejecutivo (a} 1

Regular Ejecutivo (a) II

Regutar Oficial Administrativo {a) [
Regular Secretaria (o) Ejec. (o) [

Subtotal ;: Administracion

Puestes :  Confianza : 1 Regulares :

Programa : Desarrollo Comunitario

Regular Asistente Administrativo (a) [
Regular Ejecutivo {(a) |

Regular Promotor (a} en Des. Social
Regular Promotor {a} co Des. Social
Regutar Promotor (a} en Des, Social 1]
Regular Promotor (a) en Des. Social 111

Subtotal ; Desarrollo Comunitario

Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 10
Fotal : Autogestion Comunitaria
Puestos;  Confianza: ] Regulares: 19

9

Sueldo Sueldo
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

2 12 0 2,517 0 30,204

1 12 0 1,355 0 16,260

1 12 0 4,251 O 51,012

| 12 0 2,146 (] 25,752

1 12 ] 2,293 0 27,516

2 12 4] 3472 0 41,664

1 12 ¢ 1,875 0 22,5006

g $17.909 30 214,908
Transitorios: 0 Irregulares: 0

1 12 0 1,119 0 13,428

1 12 ¢ 2,204 0 26,448

1 3 G 1,590 0 4,770

2 12 0 3,407 0 40,884

4 12 0 8,195 0 98,340

1 12 0 2,204 0 26,448

10 18.719 30 $210,318
Transitorios : 0 Irregulares: D

19 $36,628 50 $425,226
Tramsitorios : 0 Irregulares :

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2014 - 2015

Secretaria de Desarrelle Econdomico

Tipo Puesto

Programa : Administracién

Regular Asistente Administrativo (a) I
Regular Asistente Administrativo (a) Il
Regular Ayudante Especial

Regular Director (a) Auxiliar

Regular Ejecutivo (a) [

Regular Empleado (a} de Limpieza
Regular Esp. en Desarrollo Econdmico
Regular Oficial Administrativo (a) !
Regular Ofictal Administrativo (a) 11
Regular Secretaria (0} Ejec. (o) [
Regular Secretario (a)

Subtotal : Administracién

Puestos :  Confianza: 2 Regulares : 13

Programa ;: Planificacién y Desarrolle

Regular Secrctaria (0) Adm. (0) 1

Subiotal : Planificacién y Desarrollio

Puestos :  Confianza : ¢ Regulares : 1

Programa : Plaza del Mercado

Regular Asistente Administrativo (a) IT
Regular Empleado (a) de Limpieza
brregular Ir-Trabajador {a)

Regular Lider de Grupo

Regular Oficial Administrativo (a) I
Regplar Supervisor (a} de Brigadas
Regutar Trabajador (a)

Subtotal : Plaza del Mercado

Puestos :  Confianza : 0 Regulares : 10

Suelde
Cantidad Meses Sem. Mensuzal Diferencial
1 12 0 1,398 0
2 12 0 2,595 0
1 12 0 4,017 0
1 12 0 3,181 0
2 12 0 5,551 0
1 12 0 1,168 0
1 12 0 2,586 b
i 12 0 1,565 4
1 12 0 1,801 &
1 12 0 1,527 1]
1 12 0 5,906 0
13 $31,295 50
Transitorios : Irregulares: ¢
1 12 0 1,271 0
1 $1.271 30
Transitorios : § Irregulares: 0
1 12 0 1,441 0
3 12 0 3,747 0
1 0 52 1,10¢ 0
1 12 0 1,260 0
1 12 0 2,270 0
} 12 0 1,539 \
3 12 0 3,497 0
u 14.854 30

Transitorios : 0

Irregulares: 1

Sueldo
Anpal

16,776
31,140
48,204
38,172
66,612
14,016
31,032
18,780
21,612
18,324
70,872

$375,540

15,252

$15.252

17,292
44,964
13,195
15,120
27,240
18,468
41,964

$178.243
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Manejo de Emergencias

Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2014 - 2015

Sueldo Sueldo
Tipo Pugsto Cantidad Meses Sem.  Mensual Diferencial Anual

Programa : Administracion
Regular Asistente Administrativo {a) [ 4 12 0 4,476 G 53,712
Regular Director {a) 1 12 0 4,472 0 53,604
Regular Dhrector {a) Auxiliar 1 12 0 3,181 G 38,172
Regular Ejecutivo (a) 1 1 12 ] 2,802 0 33,624
Regular Lider de Grupo 1 12 0 1,228 0 14,736
Regular Oficial Administrativo (a) [ 1 i2 0 1,316 0 15,792
Regular  Oficial Administrativo (a) [I 1 12 0 1,848 0 22,176
Regular Seerctaria {0) Ejec. (0} [ 1 12 0 1,781 0 21,372
Regular Supervisor de Planiticacion y Mitigacion ] 12 0 2,355 0 28,260
Subtotal : Administracién 12 $23.459 30 $281.5G8
Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 12 Transitorios: 0 Irregulares: 0
Programa : Cuerpo de Emergencias y Desastres
Regular Asist. De Manejo dc Emergencias | 3 12 ¢ 4,169 0 50,028
Regular Asistente Administrativo (a) 1 3 12 G 4,096 O 49152
Regular Asistente de Mancjo de Emergencias [1 2 12 0 2,794 0 33,528
Regular Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 1 12 Q 1,398 0 16,776
Regular Ejecutivo (a} [ 1 12 0 1,879 0 22,548
Regular Empleado (a} de Limpieza 1 12 0 1,280 0 15,360
Regular Guardalmacen 1 iz 0 1,363 0 16,356
Regular Inspector Manejo de Emergencias 1 12 0 1,235 0 14,820
Regular Oficial Administrativo (a) § 2 12 0 2,872 0 34,464
Regular  Oficial Administrativo (a) 11 1 12 0 1,956 0 23,472
Regular Oficial de Comunicaciones 1 12 0 2,078 0 24,936
Regular Oficial de Manejo de Emergencias 8 12 0 15,128 0 181,536
Regular Supervisor de Operacioncs 1 10 0 2,804 0 28,040
Regular Trabajador {a) 3 12 0 3,673 135 45,696
Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres 29 $46.725 %135 $556.712

Puestos :  Confianza: 0

Regulares : 29

Transitorios : 0

Irregulares: Q
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Cuerpo de la Policia

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) 3 12 0
Regular Asistente Administrativo (a) 11 1 12 0
Regular Ayudante Ejecutivo {(a) 1 12 0
Regular Comisionado (a) 1 12 0
Regular Comisionado Auxiliar 1 12 0
Regular Empleado (a) de Limpicza 1 12 0
Rcegular Ofictal Administrativo (a} II 1 12 0
Regular Secretaria (o) Ejec. (0} ] i 12 0
Regular Trabajador {a} 1 12 0
Subtotal : Administracion 16
Puestos :  Confianza: 3 Regulares : 16 Transitorios: 0
Programa : Educacion
Regular Policia Municipal 12 0
Regular Sargento 2 12 0
Regular Teniente 1 12 0
Subtotal : Educacién 4
Puestos : Confianza: 0 Regulares: 4 Transitories : 0
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0
Regular Guardian H 12 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 2
Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 2 Transitorios: 0
Programa : Cuerpe Vigilantes Municipales
Regular Asistente Administrativo (a) T 1 12 0
Regular Capitan 2 12 0
Regular Guardia de Seguridad 12 0

Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiseal 2014 - 2015

Sueldo
Mensual

9,231
1,441
4,649
7,228
4,041
1,249
2,156
2,132
1,167

$33.234

I

Irregulares :

2,050
4,582
2,929

$9.961

=

Irregulares :

3,391
1,192

$4,583

Irregulares: 0

1,119
6,648
2,384

Diferencial

Ig L= - - R o e B = B = I A =]

o oo o

0

30

Sueldo
Annal

110,772
17,292
55,788
86,736
48,492
14,988
25,872
25,584
13,284

$398,808

24,600
59,784
35,148

$119,532

40,692
14,304

$54.996

13,428
79,776
28,608
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‘ MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

CERTIFICACION

Certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patente Municipal para el
presupuesto de afio econdmico 2014-2015 es:

Clasificacion por Patente

Radicadas $25,892,143

Impuestas 0

Total $25.892,143

Clasificacion por Actividad

Financieros $2,049,292

Corporaciones 20,922,466

Individuos 2,920,385

Subtotal $25,892,143

S Menos 5% Patentes Incobrables 1,192,143
Total $24,700,000

Cabe sefialar que este estimado no contempla los intereses, recargos ni
penalidades.

Para que asi conste y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y

Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 6 de mayo de 2014.

%&gfﬁs Iiéeiz}
irectora

Departamento de Finanzas

i CAGUAS

e oo oo B O BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 » TELEFONO (787) 653-8833
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ELEMENTO ANUAL DE MEJORAS CAPITALES

INVERSION TOTAL $6,206,165
COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG)
$319,000

PROYECTO COSTO
Reparacidon Puerta de Acceso a la Urbanizacion Bo. Cafiaboncito - Reparto
San José 24,000
Mejoras Facilidades Centro Usos Multiples-Bonneville Heights [ 35,060
Mejoras Comunales y Recreativas - Urb, Bonneville Heights [1 20,000
Mejoras Instalaciones Recreativas - Urb, Bunker y Brooklyn 30,000]
Construccion Facilidades Recreativas- Urb. Mariolga 50,000
Instalacién y Mcjoras Techo Actistico Centro Usos Miltiples Bo. San 25,000
Mejoras al Antigno Teatro Arcelay 35,000
Rehabilitacion Edificio Comunidad José Mercado (Antigua Casa Milldn 100,060

REPROGRAMACION DE FONDOS DE PRESTAMOS
$1,796,568

PROYECTO COSTO
Proteccion de Bancos y Mejoras Pluviales Sector La Ponderosa 55,314
Reconstruecion Accesos Hacienda Ramonita y Los Cubanos 177,213
CCISAC Bo. Cafiaboncito 19,730
Construccion Edificio Empresas Emergentes - Rehabilitacién Barriada 218,241
Construccidén Complejo Recreo Deportive del Sureste 1,080,020
Mejoras Instalaciones Recreativas Bonneville Heights 16,000
Construccion Entrada Centro de Bellas Artes Angel O. Berrios 220,000
Proteccion y Rehabilitacion Quebrada Los Muertos 10,000)

OTROS FONDOS ESPECIALES
$4,090,597

PROYECTO COSTO
Instalacién Techo Cancha Baloncesto Barriada Morales 240,000
Construccién Edificio Empresas Emergentes - Rehabilitacién Barriada 50,000}
Techo Cancha Baloncesto Escuela Diego Vazquez 150,000
Mejoras Instalaciones Recreativas Sector La Liga Barrio Rio Cafias 220.,000]
Mcgjoras Instalaciones Recreativas Lag Carolinas, Barrio Bairca 100,000
Centro de Procesamiento de Alimentos Agroecologicos 75,000|
Adquisicion 26 cuerdas Finca Bo. Tomas de Castro 1,133,759
Instalaciones Recreativas Urbamizacion Rio Verde 2530,600]
Mejoras Instalaciones Recreativas Bunker y Brooklyn 44,838
Mejoras Instalaciones Recreativas Parcelas Nuevas, Tomas de Castro 1 155,0001
Mejoras Instalaciones Recreativas La Morena, Barrio San Salvador 25,000
Mejoras Instalaciones Recreativas Urbanizacién Mariolga 250,000|
Sistema Alcantarillade Pluvial Urbanizacion Villa Nueva 1,000,000
Mejoras Instalaciones Recreativas Urbanizacion Villa del Rey II 97,000]
Impermeabilizacion Centro de Gobierno Municipal 300,000
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Servicios Profesionales




Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Legistatura Municipal

Concepto

Programa: Administracién

Asesor - Ing. Alex J. Gutiérrez Orliz

Asesor Legal - Ledo. Francisco Delgado Roldan
Corporacién TC Law Services

Cryptico Corp.

Ledo. José A, Vélez Perea

Maag Web, LLC

Relacionista Publico - Lilliam Maldonada Cordero
Rock Selid

Servicios a Contratar

Subtotal : Administraciéon

Total : Servicios Profesionales

Vi-gente Recomendado .

2013-14 2014-15  Cambio
28,300 28,800 0
24,000 21,000 -3.000
48 000 31,200 -16,800
0 4,200 4,200
0 12,000 12,000
0 6,746 6,746
25,500 25,500 0
il 10,764 10,764
17,800 0 -17.800
$144,100 $140,210 ($3,890)
$144.100 $140.210 ($3,890)

Presupuesto Modelo 2(114 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Oficina del Alcalde

Concepto

Vigente
2013-14

Programa: Administracién

Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez

Enlace Viviendas Estatales y Municipales - Imilce Cintrén Girona
Maestro de Ceremonia - Manue! Pérez Rosario

Servicio de Chef

Servicio de Monitoreo - inter News Service

Subtotal : Administracion

Programa: Planificacion y Desarrolle

Pareo Programa Americerps Vista

Subtotal : Planificacién y Desarrolle

Programa: Comunicaciones

Archivista Digita! - Francisco Matos

Artista Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez, Carlos Rodriguez Villegas

Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo

Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Piblicas - Julio Nanez

Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e Internacionales - JPG Management

Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asuncién Cantres

Asesora en Comunicacicnes y Relaciones Piblicas - Vanessa Alvira

Asesara en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Rodriguez

Asesora en Eventos Especiales y Protocolo - Oro Lopez
Camarégrafo - Manuet Vazgquez Diaz

Camarografo - Neftali Rosa Gonzalez

Camarografo - Robert Méndez

Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Méndez

Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Intemet

Fotoperiodistas - Miguel Maldonado, Humberto Trias, José Jiménez
Monitor de Noticias y Digitalizador - Vanessa Pena Gomez
Servicios de Monitoreo - Cyber News Service

Servicios de Promocién Sistema de Atencion Ciudadana

Sonidista - Raymond Viera

14,400
14,400
30,000
3,000
4,200

$66,000

12,000

$12.000

30,000
64,000
32,640
23,250
150,000
30,000
36,000
36,000
25,000
12,600
12,600
30,000
12,000
44,000
38,300
39,200
16,000
12,000
15,150

Re%[il:?{i Sado Cambio
14,400 G
14,400 G
30,000 G

0 -3,000
0 -4,200
— 358,800 —(87,200)
12,000 0
$12.000 %0
30,000 0
64,000 0
32,640 0
41,250 18,000
150,000 0
30,000 G
36,000 G
36,000 0
25,000 O
12,600 0
12,600 O
30,000 0
12,000 0
40,000 0
38,300 0
39,200 0
10,000 0
12,000 0
15,150 0
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Oficina del Alcalde

Concepto

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Programa: Comunicaciones

Subtotal : Comunicaciones

Total : Servicios Profesionales

2013-14

Yigente )

$648.740

$726,740

Recomendado
2014-15

$666,740

737,540

Cambio

$18,000

$10,800

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Recursos Humanos

Vi e-nte Recomendad
Concepto 2(:1g3_14 2014-15 ° Cambio
Programa: Administracion
AMSI - Empleos Temporeros 0 100,000 100,600
Subtotzl : Administracion $0 $100,000 $100,000
Programa: Recursos Humanos
Asesora Legal - Sara M. Chico Matos 6,400 0 -6,400
Consulter en Recursos Humanos - Mayra Lee France Colén 18,000 24,000 6,000
Consultor en Asuntos de Empleados - Sr. José Moyet 6,000 6,000 0
Consultor en Medicina Ocupacional - Dr.Carlos Robles Mora 20,000 20,000 0
Consultor Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional - Alfredo Camasquilio 20,000 12,000 -8,000
Evaluadiones Fisicas - Policias, Conductores y Operadores de Equipo Pesado 19,000 12,600 2,600
Programa de Ayuda al Empleado - INSPIRA 38,000 28,000 -10,000
Subtotal ; Recursos Humanos $118.,400 $102.600 ($15.800)
Total : Servicios Profesionales $118.400 $202.600 $84.200

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Auditoria Interna

¥i gente Recomendado . -
Concepte 2013-14 2014-15 Cambio

Programa: Auditoria Interna

Asesor en Asuntos del Contralor - CPA Magda Hemandez 20,000 17,000 -3,000
Subtotal : Auditoria Internz __$20,000 $17,6006 ($3,000)
Tatal : Servicios Profesionales $20.000 __$17.000 $3,000

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Oficina de Planificacion

Vigente Recoﬁiénﬂﬁdu

Concepto 2013-14 2014-15 Cambio
Programa: Planificacion y Desarrollo

Proyecto "National Pollulant Discharge Elimination System” (NPDES} 38,000 59,706 21,706
Subtotal : Planificacion y Desarrollo $38.000 $59.706 $21,7G6
Total : Servicios Profesionales $38.000 $59.706 521,706

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Asuntos Ambientales

Caoncepto

Yigente

Programa: Administracién

Consultoria "Nationa! Pollulant Discharge Elimination System” {NPDES}

Pruebas de Asbesto y Plomo

Subtotal : Administracién

Recomendado

Total : Servicios Profesionales

2013-14 2014-15 Cambio
48,000 48,000 0
2,000 5,000 3,000

$50.000 $53.00¢ $3,000

$50.000 $53.000 33,000
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

_Iferm_isos

Coni:f;_lto ;&%;?lt: Regt{l}nl]:{]ldsado Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios

Emplazador 2,500 2,500 0
Estudios de Titulos 500 1,000 500
Subtotal ;: Centro Municipal de Servicios §3,800 $3.500 $500
Total : Servicios Profesionales $3.600 $3,500 $500

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Finanzas .

Yigente Recomendad
Coneepto 20%3_14 2014-15 ° Cambio
Programa: Administracion
Administracion del Convenio con el CRIM - Programa de Cobros y Tasacion 207,570 187,510 -20,060
Asesor en Contabilidad y Propiedad - GASB 34 50,000 28,000 -22.000
Asesor en Financiamiento - Héctor Rivalta Lopez 12,000 12,000 0O
Servicio de Apoyo Contribucion sobre la Propiedad - Juan J. Colon 9,150 9,150 0
Setvicio de Apoyo Impuesto sobre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 17,280 17,280 0
Subtotal : Admipistracién $296,600 $253.940 ($42,060)
Total : Servicios Profesionales $296,000 $253,040 ($42,060)

Presupuesto Modelo 2014 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Recursos Externos

Vigent R dade

Concepto 26%;‘_112 e‘;:;;lfl sado Cambio
Programa: Planificacién y Desarrollo

Desarrollo de Propuestas - Area de Seguridad y Ofras - Gloria Femandez 0 30,000 30,600
Desarrollo de Propuestas - Area Social - Sandra E. Figuaroa Giraldes 0 30,000 30,000
Desarrollo de Propuestas - Area Social y Salud - Rafael A. Torrech ) 30,000 30,000
Desamolio de Propuestas de Costos indirectos 0 13,500 13,500
Identificacion de Propuestas y Monitoria 0 18,000 18,000
Subtetal : Planificacién y Desarrollo $0 $121.500 $121,500
Total : Servicios Profesionales $0 5121500 $121,500

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Tecnologia de Infermacion

Yigente
Concepto 2013-14
Programa: Ceatro de Computos
Apoyo Técnico al Usuario - Josué Hemandez Pérez 26,000
Apoye Técnico Telefonia - Angel L. Rodriguez 20,000
Computer Paradise {OQutsource de Recursos) )
Roberto Ferrer, Basic SAP 60,000
Subtotal : Centro de Cémputos $100.000
Total : Servicios Profesionales $100.,000

Rt Cambi
0 -20,000
21,00 1,000
262,000 262,000
60,000 Q
$343,000 $243,000
_S33000  _$243,000
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Obras Piiblicas o L
Vigente Recomendado .
Concepto 2013-14 2014-15 Cambio
Programa: Obras y Mejoras Permanentes
Construccion de Vias y Marcado de Lineas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 36,000 36,000 0
Coordinador de Construccién / Conservacién de Vias - Sr. Miguel Vega 30,000 30,000 0
Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 366,800 $66,000 50
Total : Servicios Profesionales 566,000 $66,000 50

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Reciclaje y Saneamiento

Concepto

Programa: Control Ambiental

Vacunacion de Mascostas-Dra. Cammen A. Catoni

Subtotal : Control Ambiental

Programa: Reciclaje

Consultor en Asuntos de Reciclaje - Yomar Rivera Vila

Subtotal : Reciclzje

Total : Servicios Profesionales

Vigehte Recomendado .
2013-14 2014-15 Cambio
5,500 4,400 -1,100
$5,500 $4,400 (51,100)
4,080 0 -4,080
$4,080 $0 ($4,080)
$9.580 $4,400 ($5,180)
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Ornato y Embellecimiento

Vigent R d
Concepto 2(;%'_1;: eg:]T:?I;do Cambio

Programa: Omato y Embellecimiento

Asesor en Manejo de Arboles / Arborista Certificado 25,000 25,200 200
Disefiador Paisajista 30,000 24,960 -5,040
Veterinario Aves Exdficas 3,600 3,600 0
Subteotal : Orpato y Embellecimiento $58.600 $53,760 (34,840)
Total : Servicios Profesionales $58.600 $53,760 54,840

Presupuesto Modelo 2014 - 20135



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Infraestructura y Conservacion

Concepto

Vigente
2013-14

Programa: Administracién

Consultor Asuntos Ambientales - Idalia Mc. Cormick Calimano

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Angel Q. Berrios Silvestre
Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedra Rodriguez

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos e Ingenieria - José J. Rivera

Consultor en Asuntos de Gerencia de Sistemas - José R. Lopez / GP

Subtotal : Administracién

Total : Servicios Profesionales

]
24,000
25,200
50,400
34,560

$134.160

$134,160

RS Cambi
7,000 7,000
0 -24,000
25,200 G
0 -50,400
34,560 0
$66.760 ($67.400)
66.760 (867,400}
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Conservacién de Edificios

Vi .eme Recomendad

Concepto 20%3_14 2014-15 © Cambio
Programa: Servicios Generales

Coord Servicios Especializades de Mantenimiento y Conservacidn-Juan Machuca 36,000 36,000 0
Coordinador Servicios de Preparacion y Censtruccién Liviana - ing. Migue! Laz( 30,000 33,600 3,600
Coardinador Servicios Eléctricos - Ing. Mariluz Rivas 36,000 36,000 G
Ingeniero Josué Agosta 24,000 20,800 -3,200
Subtotal : Servicios Generales $126,000 $126.400 $400
Tetal : Servicios Profesionales $126.000 $126,400 $400

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Desarrollo de Provectos y Movilidad Cindadana

Concepto

Programa: Planificacién y Desarrollo

Consultor Asuntos de Adquisician de Propiedades
Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jes(s

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto

Subtotal : Planificacién y Desarrollo

Programa: Transportacion

Asesoria en Asuntos "Federal Transportation Administration” - José Lopez Detres
Monitoreo de Proyectos Financiados con Fondos Federales - Edgardo Jiménez
Servicios GPS - Policia Municipal

Servicios GPS - Porteadores y Trolleys

Subtotal : Transportacién

Programa: Obras y Mejoras Permanentes

Consulior de Desarrollo de Proyectos de Construccion - Maximo Campos

Consultor en Asuntos de Permisos y Utiidades de Servicio - Luis Camacho Rivera

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes

Total : Servicios Profesionales

\-’igente Recomendado .

2013-14 2014-15 Cambio
7,740 7,740 0
39,600 39,600 0
28,800 28,800 0
$76,140 $76.140 $0
35,000 18,000 -17,000
20,000 20,000 0
0 50,000 50,000
0 50,000 50,000
$55,000 $138,000 $83,000
38,400 38,400 0
27,600 27,600 0
$66,000 $66,000 $0
$197,140 $280.140 $83,000

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Recreacién y Deportes

: Vigent Recomendado
Concepto 201%;111: 2014_1551(10 Cambio

Programa: Recreacién y Deportes

Instructores Deportivos del Programa de Masificacion de los Deportes 233,954 233,954 0
Subtotal : Recreacién y Deportes $233.954 _$233.954 30
Total : Servicios Profesionales $233,954 $233.954 $0

Presupueste Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Desarrolio Cultural

Concepto

Programa: Cultura

Bailarines - Ballet Folklérico

Cantante Banda Municipal - Alejandro Hemandez
Cantante Banda Municipai - Elizabeth Avités
Contrato Enmarcados

Coordinador Arte Urbanc - Omar Tomes
Coordinador Musec del Deporte

Comrectora y Redactora - Asuncidn Cantres
Director Banda Municipal - Alexis Trinta Correa
Directar Taller Tipico Criolio - Ordando Laureano
Instructores - Danza Aérea

Maestire Cuatro, Guitarra y Parcusion

Maestro de Bellas Artes

Maestro de Caricatura - Arcadio Femandez
Musico de Percusion para Ballet

Musicos - Banda Municipal

Servicio de Apoyo Programa de Titeres

Taller Tipico Criollo Msicos

Talleres de Arte - Gloria Bosa

Subtotal ; Cultura

Total : Servicios Profesionzles

o R i
50,400 50,400 0
16,560 16,560 0
4,800 4,800 0
2,000 2,000 0
4,000 4,000 0
12,000 12,000 0
6,000 0 6,000
26,415 26,415 0
16,797 16,797 0
4,800 4,800 0
6,000 6,000 0
13,240 13,240 0
12,000 12,000 0
1,800 1,800 0
169,428 169,428 0
4,350 4,350 0
60,630 60,630 0
6,000 6,000 0

$417,220 $411,220 ($6,000)

$417,220 $411,220 (86,000)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Servicios al Ciudadano

Vigent R d
Concepto 26%;?1: e‘;:;;!:?l sado Cambio
Programa: Administracion
Asesor en Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria 12,750 15,000 2,250
Subtotal : Administracién $12,750 $15,000 $2.250
Programa: Servicios al Envejeciente
Asilo Angel de la Paz 540,000 579,000 39,000
Nutricionista 3,000 3,000 4]
Subtotal : Servicios al Envejeciente $543,000 $582.000 $39,000
Total : Servicios Profesionales $555,750 $597.060 $41,250

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Vivienda _ - L
— NS e canvi
Programa: Administracién

Consultora en Desarrollo de Proyectos de Vivienda - Anabel Soler 26,240 26,240

Subtotal : Administracion $26.240 526,240 30
Total : Servicios Profesionales $26,240 $26,240 $0

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Educacidén

Vigent R d
Concepto 201314 %%T:?Isado Cambio
Programa: Educacién
Proyecto Ciudad Educadora 150,000 100,00¢ -50,000
Subtotal : Educacién $150,000 $100.000 ($50,000)
Programa: Servicios 2 la Juventud
Coordinador Nifios y Jovenes Auténticos Cricllos Programa Rich - Omayra Garcia 3,800 3,800 0
Coordinadera de Programas Educativos - Cynthia Vega Vazquez 8,000 8,000 Q
Servicios Nifios y Jévenes Auténticos Criollos {Maestros Campamento Rich} 55,050 55,050 0
Subtotal : Servicios a la Juventud $66,850 $66.850 30
Programa: Centro Municipal de Servicios
Bibliotecarios (6} 24,567 24,567 0
Coordinadores de Proyectos Biblictecarios {5} 36,372 36,372 0
Tutores (20) 84,204 84,204 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $145,143 $145,143 $0
Total ; Servicios Profesionales $361,993 $311,993 ($50,000)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Autogestion Comunitaria

Vigent Recomendac

Concepto 26%;]_112 e%TﬂllllS do Cambio
Programa: Desarrollo Comunitario

Barmiada Morales Centro Comunitario de Afimacion Personal y Familiar, Inc. 40,000 35,000 -5,000
Enlace Asccaguas 15,000 15,000 4]
Parlamentarista 11,280 11,280 0
Servicio de Costura - Confeccion de Banderas 7,200 7,200 0
Subtotal : Desarrollo Comunitario $73.480 $68.430 ($5,000)
Total : Servicios Profesionales 573,480 $68.480 (35,000}

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Humano

Vi ent“é Recomendado .
Concepto 201g3_14 2014-15 Cambio
Programa: Administracién
Consultor en Sistemas de informacion - Julio Gonzalez 1,000 1,000 0
Subtotal : Administracién $L.000 $1.000 $0
Programa: Servicios a Ia Familia
Consejeria Autosuficiencia y Desarrollo - Mariela Cruz 35,700 37,800 2,100
Consejeria en Autosuficiencia 0 10,956 10,956
Consuitoria - Diaz y Candelaria 7,020 7,020 0
Especialista Psicosocial - Angela Jiménez 32,736 31,680 -1,056
Psicéloga - Etba Vargas de Ledn 12,000 0 -12,000
Psicologa - Maria Santiago 14,400 14,400 0
Subtotal : Servicios a Ia Familia $101,856 $101,856 $0
Total : Servicios Profesionales $102 856 $102,856 50

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Econémico

Concepto

Programa: Administracion

Asesor en Asuntos Econdmicos y Planificacion - Josean Tirado

Subtotal : Administracidn

Programa: Planificacion y Desarroile

Enlace con la Comunidad del Centro Urbano Tradicional

Promocian

Subtotal : Planificacién vy Desarrollo

Programa: Promocidn y Turismo

Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas
Mantenimiento y Traduccion - Pagina de Internet

Servicio de Apoyo en Atencion al Cliente - Wendy Torres
Servicio de Apoyo en Atencion a! Cliente - Yanira Fonseca
Servicio de Apcyo en Turismo - Israel Arroyo

Servicios de Promocion de la Ciudad

Servidios de Promocion de la Ciudad - Redes Sociales

Servicios Recomidos Turisticos

Subtotal : Promocion y Turismo

Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios

Asesor en Promocién de Negocios - Billy Reifkahl

Asesora en Promocién Econémica y Comercio Internacional - Wilnelly Algarin
Centro de Desarrollo para Pequenos Negocios - SBTDC

Consultor de Negocios - David Negron

Consultor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogestion - Nelson Reyes
Mejoras y Mantenimiento Pagina de Internet

Relaciones internacionales - Efrain Vazguez Vera

Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial - Armida Rodriguez

Subtotal : Promocidon Industriat, Comercio ¥ Servicios

Vigente Recomendado .

2013-14 2014-15 Cambio
36,000 36,000 0
$36.000 536,000 $0
21,000 33,000 12,000
15,000 10,000 -5,000
$36,000 $43.000 $7,000
18,000 18,000 0
6,000 10,500 4,500
24,000 0 -24,000
0 14,440 14,440
13,000 24,000 6,000
58,000 50,000 -8,000
¢ 30,000 30,000
4,400 4,000 0
$128.000 $150,940 522,940
19,200 0 -19,200
12,000 12,000 0
66,895 75,000 8,105
12,000 12,000 0
20,000 20,000 0
3,600 3,600 0
20,000 14,000 -10,000
12,000 0 -12,000
_5$165.695 $132.600 (3$33,095)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Econdmico

. Vigente Recomendado

Concepto 2013-14 2014-15 Cambio
Total : Servicios Profesionales $365,695 $362.540 ($3,155)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Manejo de Emergencias

Concepto

Programa: Administracién

Asesor en Asuntos de Segquridad y Manejo de Emergencias - Marcos Santana

Subtotal : Administracién

Total : Servicios Profesionales

Yigente Recomendado
2013-14 2014-15
30,600 30,600
_$30.600  _$30.600
$30,600 $30.600

Cambio

$0

$0

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Cuerpo de la Policia

Concepto

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales

Andlisis y Determinaciones Casos Civiles y Personales - Juan Rodriguez
Analista de Investigaciones Administrativas

Asesor del Ejecutive en Seguridad - Cor. José L. Caldero Lopez
Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesus Fernandez
Oficial Examinador, Inspeccion Documentos Oficiales-José Rivera

Oficial Investigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policia Municipal

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales

Total : Servicios Profesionales

Vigente Recomendado .
2013-14 2014-15 Cambio
18,000 18,000 0
] 18,000 18,000
18,000 0 -18,000
18,000 18,000 0
24,000 24,000 0
18,000 18,000 0
$96,000 $96.000 50
396,000 $96,000 50

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Servicios No Profesionales




Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Legislatura Municipal

Vigente Recomendado .
Concepto 2013-14 2014-15 Cambio
Programa: Administracién
Microjuris, Inc. 0 2,500 2,500
Servicios a Contratar - Mantenimiento 10,560 0 -10,560
Técnico de Sonido - Percic Melo Pérez 15,000 15,000 G
Subtotal : Administracién $25,560 $17.500 (38,060}
Total : Servicios No Profesionales $25.560 $17,500 (38,060)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Oficina del Alcalde

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Concepto

. Vigente

' Recomendado

Programa: Administracion

Mantenimiento de Plantas

Subtotal : Administracién

Total : Servicios No Profesionales

2013-14 2014-15 Cambio
¢ 1,000 1,000

$0 $1,000 $1,000
| $1.000 $1,000

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Asuntos Ambientales

Concepto

Presupueste Detallado
Servicios No Profesionales

Programa: Administracién

Laboratorio Ambiental Cumplimiento NPDES

Subtotal : Administracién

Total : Servicios No Profesionales

Vigente

Recomendado

2013-14 2014-15 Cambio
4,000 4,000 0
$4,000 $4,000 $0
$4.000 $4,000 $0

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Oficina Asesor Ejecutive

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Concepto

Programa: Division Legal

Emplazador
Investigader de Titulos
Servicios de Peritagje

Servicios de Taguigrafia

Subtotal ;: Division Legal

Total : Servicios No Profestonales

Vigente ﬁecomendado

- 2013-14 2014-15 qubio
0 2,200 2,200
0 2,200 2,200
0 5,000 5,000
0 1,500 1,500
$0 $10,900 $10,960
$0 $10,900 $10,900

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Secretaria Municipal

Concpt | o s TR comue
Programa: Cementerio

Mantenimiento de Areas Verdes del Cementeric 24,000 24,000 0
Subtotal : Cementerio $24,060 $24.000 50
Programa: Servicios Generales

Ciclo Pueblo 0 6,000 6,000
Fumigacion Especializada 4,000 5116 1,116
Fumigacidn General 10,000 7,800 -2,200
Juan Carfos Cruz Arroyo 0 5,520 5,526
Subtotal : Servicios Generales 514,000 $24.436 $10,436
Programa: Administracién de Documentos

Evaluacion de Listas de Disposicién de Documentos - Adm. Servicios Generales 250 0 -250
Subtotal : Administracién de Documentos $250 50 ($250)
Total : Servicios No Profesionales $38,250 $48.436 310,186

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Obras Piblicas o _

Concpe | i T
Programa: Obras y Mejoras Permanentes

Manejo, Transportacién y Disposicion de Envases con Contenido de Emulgion 3,000 3,000 4]
Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $3.000 $3.000 50
Total : Servicios No Profesionales $0

$3.000

—33.000

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Reciclaje y Saneamiento

Concepto

Programa: Control Ambiental

Control Animales Realengos

Disposicion de Neveras Refrigerantes

Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias
Limpieza Centro Urbano Tradicional

Limpieza y Pintura de Puentes

Subtotal : Control Ambiental

Programa: Reciclaje

Mantenimiento de Contenedores

Materiales Reciclables - El Marivivi Eco - Reciclaje

Subtotal : Reciclaje

Total : Servicios No Profesionales

Yigente Recomendado .

2013-14 2014-15 Cambio
88,000 88,000 0
50,400 6,000 44,400
83,625 100,000 16,375
202,275 216,434 14,159
28,000 35,600 7,600
$452.300 $446.934 ($6,266)
6,300 6,300 0
66,066 66,066 0
__$72.366 $72,366 $0
_$524,666 518,400 $6,266

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Ornato y Embellecimiento

Viger t Recomendad .

Concepto 20%;?1: eczt‘)] 14-153 0 Cambio
Programsa: Ornato y Embellecimiento

Mantenimiento ¥ Limpieza Areas Recreativas 280,000 275,580 -4.42(
Mantenimiente y Limpieza Areas Verdes 720,000 779,060 59,060
Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes Ordenanza 431,000 507,360 76,360
Subtotal ; Ornato y Embellecimiento $1.431.000 $1,562.000 $131,000
Total : Servicios No Profesionales $1.431.000 $1.562,000 $131.060

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Desarrolle de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Vigente Recomendado

Concepto . ) 2013-14 2014-15 Cambio
Programa: Transportacion

Incentivos Porteadores 0 500,000 500,000
Transporte Privado 500 0 -500
Subtotal : Transportacion $500 $500.000 $499,500
Total : Servicios No Profesionales $500 $500.000 $499.500

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Recreacion y D_eportes

Vigente . Recomendado R
Concepto 201314 2014-15 Cambio

Programa: Coliseos y Estadios Municipales

Mantenimiente Facilidades Comunitarias 4,000 20,000 -20,000
Técnicos Deportivos 165,005 165,005 0
Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales $205.005 £185,005 ($20,000)
Total : Servicios No Profesionales $205,005 $185.005 (320,000)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Servicios al Cindadano

Vigente Recomendado .
Concepto 2013-14 2014-15 Cambio
Programa: Servicios al Envejeciente
Auxiliares en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 138,653 75,000 -63,653
Nutricién en €l Hogar - Personas de Edad Avanzada 45,000 45,000 0
Transportacion de Participantes 40,000 40,000 0
Subtetal : Servicios al Envejeciente $223.653 $160.000 (563,653)
Programa: Servicios al Nifio
Accesar Servicios Cuido de Nifios en Centros 90,000 90,000 4]
Subtotal : Servicios al Nifio __$90,000 $90,000 30
Total : Servicios No Profesionales $313.653 $256.000 $63,653

Presupuesto Modelo 2014 - 20135



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Educacién

Vigent R ndad
Concepto 201314 01415 . Cambio
Programa: Educacion
Servicios de Educacion College Board 3,000 3,000 0
Subtotal : Educacion $£3.000 $3.600 30
Programa: Transportacion
Limpieza y Mantenimiento de Guaguas Escolares - José Garcia Marcano 14,400 ] -14,400
Subtotal : Transportacién $14.400 $0 (514,400
Programa: Centro Municipal de Servicios
Anaquelador de Libros 6,080 6,080 0
Asistentes Bibliotecarios - tnvestigadores 96,920 06,920 (]
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $103,000 $103.000 30
Total : Servicios No Profesionales $120,400 $106.000 {$14,400)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Manejo de Emergencias

Concepto

~ Vigente

" Recomendado

Programa: Cunerpo de Emergencias y Desastres

Mantenimiento y Reparacién de Equipo - Warren Rodriguez Ruiz

Subiotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres

Total ;: Servicios No Profesionales

2013-14 2014-15 Cambio
4,000 3,840 -160
$4,000 $3.840 (8160
$4,000 3,840 (3160)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Cuerpo de _la Policia . ) )

— __ _ i
Programa: Cuerpo Vigilantes Muricipales

Contrato Salvavidas 1,000 1,000 0
Guardianes - O'neill Security 1,151,446 2,053,101 901,655
Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales $1.152.446 $2.054.161 $901,655
Totz!l : Servicios No Profesionales $1.152.446 $2,054,101 $901,655

Presupuesto Modelo 2314 - 2015



Legales

iclos

Serv




Presupuesto Detallado
Servicios Legales

Oficina Asesor Ejecutivo

Vigente Recomendado .

Concepto B 201314 201445 Cambio
Programa: Divisién Legal

Asesor Legal en Asuntos de Personal 0 25,000 25,000
Bufete Faccio, Pabdn y Roca - Asuntos Federales 0 50,000 50,000
Edge Legal Strategy - Asuntos Federales 0 75,000 75,000
Leda. Anibelle Sloan Altieri - Casos de Cobros 0 37,000 37,000
Lcda. Carmen M. Maclean - Asuntos de Adquisicion de Propiedades y Notaria 0 20,000 20,000
Lcdo. Alex M. Rivera Longchamps 0 25,000 25,000
Ledo, Héctor Rivera Cruz - Asuntos Gubermmamentales 0 50,000 50,000
Lcdo. Rafael A. Diaz Flores 0 20,000 20,000
Ledo. Rafael Lizardi Rivera - Asuntos de Desarmralio Econémico 0 15,000 15,000
Subtotal : Division Legal 30 $317.000 $317,060
Total : Servicios Legales 30 $317,600 $317,000

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Relacion de Sentencias




MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

CERTIFICACION

Luego de evaluar las demandas que estan en proceso en los Tribunales
recomendamos que en el fondo general se reserve la cantidad de $32,000 para
el presupuesto del afio fiscal 2014-2015. Estos fondos se consignarin en la
partida:

001-12159-24-9470000-0000000
Pago de Sentencias y Reclamaciones

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la
presente en Caguas

i SAgias
— TR
e ercdodehetoReo 5O BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 « TELEFONO (787) 653-8833
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Relacion de Donaciones




Presupuesto Detallado

Donaciones

Recreacion y Deportes
Vigente Recomendado

Concepto 201314 2014-15 Cambio
Programa: Recreacion y Deportes
Asociacidon Central de Balompié de PR 3,000 3,000 0
Centrum Sport Club, Inc. {Volleyball Superior Femening) 175,000 175,000 0
Criollos Caguas FC Balompié Superior 10,060 15,000 5,000
El Pabelion de la Fama del Deporte Caglefio, Inc. 5,000 5,000 0
Subtotal : Recreacion y Deportes $193.000 $198,000 35,000
Total : Ponaciones $193.000 $198.000 35,000

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Desarrollo Cultural

Presupuesto Detallado
Donaciones

Concepto

Programa: Cultura

Centro Cultural José Mercado
Conjunto Albacana (Festivat Ramito Vive)
Fondo Especial Artistas

Nifios Trovadores Caiaboncito

Subtotal : Cultura

Total : Donaciones

Vigente " Recomendado R .
2013-14 2014-15 Cambie
5,000 4,000 -1,000
5,000 8,000 3,000
2,000 2,000 D
2,000 2,000 0
$14,000 $16,000 $2,000
$14,000 $16,000 52,000

Presupuesto Modelo 2014 - 2013



Presupuesto Detallado

Donaciones

Servicios al Ciudadano

Concepto

Programa: Servicios al Envejeciente

Club de Oro

Subtotal ;: Servicios al Envejeciente

Programa: Servicios a la Familia

Actividades Especiales

Cruz Roja Americana

Donativos a Personas Naturales

Fondec Especial para ayuda inmediata en situaciones de desgracia inesperada
Fundacién D.AR. Inc.

Hogar Crea

Instituto de Orientacidn y Terapia Familiar

Salvation Army

Sociedad Americana det Cancer

Subtetal ; Servicios a la Familia

Programa: Servicios al Niiio

Hogar Cuna San Cristobal
Instituto Vocacional Génesis

Proyecto Fuente de Esperanza Inc

Subtotal ; Servicios al Nifio

Total : Donaciones

- Vigente Recomendado
2003-14 2014-15 Cambio
20,000 40,000 20,000
$20,000 $40,000 $20,000
2,500 1,500 -1,000
1,000 1,000 0
30,000 15,000 -15,000
40,000 15,000 -25,000
0 1,000 1,000
5,000 2,000 -3,000
5,000 4,000 -1,000
0 2,500 2,500
10,000 6,000 -4,000
$93,500 $48,000 ($45,500)
5,000 4,000 -1,000
6,000 5,000 -1,000
8,000 7,000 -1,000
$19,000 $16.000 (33,000
_S132.500 _$104.000 §28,500

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado

Donaciones
Educacién i
F— s RS Canbi
Programa: Educacién
Corporacion para Escuela y Comunidad Segura 4,000 0 -4,000
Uniformes, Calzado Escolar y ofras ayudas 29,000 30,000 1,000
Subtotal ; Educacidn __$33.000 $30,000 {$3,000)
Total : Donaciones $33.000 $36.000 {33,000)

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Presupuesto Detallado

Donaciones
Hegest_ién Comunitaria ]
Concepto ;i;%;l_llt: Recz':)]il:i]ldsado Cambio
Programa: Desarrollo Comunitario
Programa de Participacion Ciudadana 45,000 30,000 ~15,000
Subtotal : Desarrollo Comunitario $45,000 $30,000 (515,000

Total : Donaciones

_$45,000 0,000 $15,000

Presupuesto Modelo 2014 - 2015



Relacion de Derechos, Arbitrios,
Impuestos, Cargos y Tarifas
que se impongan por Ordenanzas




MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

CERTIFICACION

Yo, Angie Frias Baez, Directora de Finanzas del Municipio Auténomo de
Caguas certifico que el documento que se acompafia contiene la relacidon de
ordenanzas vigentes que establecen los derechos, arbitrios, impuestos, cargos y
tarifas municipales sobre materias que no han sido objeto de tributacién por el
Estado.

Para que asi conste y para uso oficial de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y
la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la presente en
Caguas, Puerto Rico, hoy 6 de mayo de 2014.

- e

%ugié' Frias Bacz
irectora

Departamento de Finanzas

N T -

CAGUAS
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RLELACION DE ORDENANZAS VIGENTLS QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPULSTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE MATERIAS QUE

NUMERG

ORDENANZA 12B-26

ORDENANZA 12B-23

ORDENANZA 121322

ORDENANZA 12A-48

ORDENANZA 12A-44

RESOLLUCION 12B-25

RESOLUCION 12B-05

RESOLUCI 12B-04

RESOLUCION 12801

RESCLUCION 124-78

RESOLUCION 12A-68

RESCLUCTION 12A-66

ORDENANZA 11B-22

SERIE

SLERIL:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

5ERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE::

20122013

20:12-2013

2012-2013

20112012

2(11-2012

2012-2013

2012-2013

2012-2013

20122013

20112012

2011-2012

201124312

20112012

HAN SIDO DBIETC DE TRIBUTACION POR EL ESTADG

PROPOSITO

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O A SU REFRESENTANKTE
AUTORIZADO A CONCEDER CREDITOS CONTRIBUTIVOS CONTRA FI. PAGO DE LA PATENTE MUNICIPAL, A
COKPORACIONES E INDIVIDUOS QUE REALICEN DONATIVOS AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS Y LAS
CORPORACIONES AFILIADAS A ESTL, AL AMPARC DL LAS SECCIONES 103310, 1033.15 Y 110101, DE LA LEY NUMERO 1
DE 31 DE ENERO DE 281 1, SECHIN ENMENDADA, Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR UN PERIODC DE AMNISTIA DE CIENTO
VEINTE (12() DIAS CALEKDARIO LN EL PAGO DL LOS RECARGOS, ¥ CUALESQUIERA OTROS CARGOS O ADICIONES, AS
COMO EL DESCUENTC DE UN SESENTA POR CIENTO {60%} EN EL PAGO DL LAS MULTAS ADMINISTRATIVAN POR
INFRACCION A LAS NORMAS DE ESTACIONAMIENTO EN LOS PARQUIMETROS, UBICADOS EN EL CENTR(G URBANO
TRADICIONAL DEL. MUNICTPIO AUTONOMO T3E CAGUAS, A TODA PERSONA NATURAL O JURIDICA, PARA FSTARLECER
EL PROCEDDMIENTC PARA LA CONCESIGON DE ESTE INCENTIVO; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA APROBAR UN PERIODO DE AMNISTIA, EFECTIVO
EL 1 DE ENERD DE 2015 HASTA EL 28 DE JUNIQ DE 2013, PARA QUE TODA PERSONA NATURAL © JURIDICA PAGUE EN
SU TOTALIDATY LAS DEUDAS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES EIBRE DE RECARGOS, INTERESES Y
PENALIDADES PARA LOS PERICDOS COMPRENDIDOS [IASTA EL ANO FISCAL 2007-2008; PARA EL PAGO DE PATENTES
MUNICIPALLS SUIETO A UN CARGO DE CINCO POR CIENTO (5%} DE INTERES SORRE EL PRINCIPAL ADLUDADC PARA
LOS PERIODOS QUE COMPRENDEN ESDE EL ARO FISCAL 2008-2009 HASTA LL ANO FISCAL 2011.2012, PARA
FSTARLECER LOS PROCESDS A SEGINIR EN EL DEPARTAMENT(} DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE
AMNISTIA; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGLUAS, PUERTO RICG, PARA DEROGAR LA DRDENANZA Y98-19, SERIE: 1999-2000
¥ 50 REGLAMENTO FMITIIN) MEDIANTE ORDENANZA 99B-58, SERIE: 1999-2000; DER(NGAR LA ORTENANZA 01B-35,
SERIE: 2001-2002; DEROGAR LA ORDENANZA 03A-30, SERIF: 20022003 Y SU REGLAMENTC EMITITO MEDIANTE
ORDENANZA (3A-31, SERIE: 2002-2003. A LOS FINES DE REVISAR LOS INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS PARA LA
JURISIICCION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS Y PARA LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO DEL CLNTRO
URBANG TRADICIONAL Y OTROS, Y AUTORIZAR LA CREACION DE UN NUEVO CODIGO DE INCENTIVOS DE
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA CIUDAD CRIOLLA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, ¥ PARA OTROS
FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGEAS, PUERTCG RICO, PARA EXIMIR DEL PAGO TOTAL O PARCIAL DE
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION & PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION: CANCHAS DF. TENTS Y CANCHA DF SOCCER
DEL COMPLEJOQ DEPORTIVO ANGEL ©. BERRIOS Y LA CASITA VERDE; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA RATIFICAR NUEVOS CONTRATOS ENTRE EL
MUNICIFIO  AUTONCMO DE CAGUAS MAC) ¥ LA CORPORACION DE SALUD ASEGURADORA POR NUESTRA
ORGANIZACION SOLIDARIA, INC. {SANOS), PARA EL ARRENDAMIENT( Y USQ DE LAS INSTALACIONES MEDICO-
[IOSPITALARIAS, DR, GABRIEL JIMENEZ SANJURJO Y PARA APORTAR BIENFS, RECURSOS Y SERVICIOS PARA La
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS MISMAS: Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA RATIFICAR SEGUNDA ENMIENDA AL CONTRATO
ENTRE EL MUNICIPI) AUTONOMO DE CAGUAS (MAC) Y LA CORPORACION SALUD ASEGURADA POR NUESTRA
ORGANIZACION SOLIDARIA, TNC. (5.AN.QS), PARA EL. ARRENDAMIENTD, OPERACION, ADMINISTRACION Y USO DE
LAS INSTALACIONES MEDICQ-HOSPTTALARIAS, DR, GABRIEL JIMENEZ SANJURIC (CONTRATO #2007-2780).

DE LA LEGISLATURA. MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMERNDAR LA RESOLUCION NUMERO 1B-11 Y
AMPLIAR EL CONCEPTO DEL MERCADO ARTESANAL CRIOLLO PERMANENTE, CONOCIDO COMO LA “PLAZA
ARTESANAL CRIOLLA™, REDIMENSIONAR SUS FUNCIONES EXPANDIENDO SUS AMBITOS DE EDUCACION,
ADIESTRAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS AGROECOLOGICOS, INCLUYENDO SU EXPORTACION Y
I.A CREACIGN DE UN FONDE ESPECIAL FARA DICHOS EINES.

DE 1A LEGISLATURA MUNICIPAL DE CA(GHJASN, FUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O A 5U
REPRESENTANTE DESIGNADO, A CONTRATAR CON LA CORPORACION SIN FINES DE LUCRO, HOSPITAL MENONITA
CAGUAS, INC, EL. ARRENDAMIENTO, ADMINISTRACION, USO Y MANTENIMIENTC DE 1.0S TERRENOS MUNICIPALES
QUE RODEAN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL SUBREGIONAL DE CAGUAS Y LA ESCUELA DE MEDICINA SAN JUAN
BAUTISTA, COMPUESTO PRINCIPALMENTL DL ARLAS DE ESTACIONAMIENTO Y AREAS VERDLS, SIN SUIECION AL
REQLISIFC DE SUBASTA PUBLICA; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE Y/O A SU
REPRESENTANTE DESIGNADO A SOLICITAR Y RECIBIR LOS FONDOS DEL PROGRAMA “HCOUSING PRESERVATION
GRANT” DFE LA AGENCIA FEDERAL “RURAL DEVELOPMENT" DEL DEPARTAMENT( DE AGRICULTL/RA FEDERAL, A
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DEL TITULO V, SECCION 533 DEL “HOUSING ACT” DE 1949, 42 US.C. §1441, SEGUN
ENMENDADA

DE LA LEGISLATURA MUNICTPAL DE CAGUAS, PUERTC RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, O A SU
REPRESENTANTE DESIGNADO, A SOLICITAR Y RECIBIE DEL DEPARTAMENTO FEDERAL DE VIVIENDA Y DESARROLLO
RBANG (US DEPARTMENT HOUSING AND URDBAN DEVELOPMENT - HUD) FONDOS PROVENIENTES DE LOS
PROGRAMAS PARTNERSHIP PROGRAM (HOME) Y EMERGENCY SOLUTION GRANT (ESG), PARA EL ANO FISCAL 2012-
2013, DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LESGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, FUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCION CUARTA (4TA.) DF. LA
RESCLUCION NUMERQ 11B-21, SERIE: 20112012, A LOS FINES DE ACLARAR QUE FL DIRECTOR DE FINAKZAS FSTARA
AUTORIZADD A RETENER CUALQUIER CANTIDAD ADEUDADA POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES, ARBITRIUS,
PATENTES Y CUALQUIER OTRA DEUDA DE PAGO RELACIONADA CON LA PROPIEDAD, 5010 CUANDO LA ADQUISICION
DE LA PROPIEDAD ALUTORIZADA SOLO CUANDO LA ADQUISICION DE LA PROPIEDAD AUTCRIZADA MEDIANTE LA
MISMA SEA POR COMPRAVENTA; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA 1A RATIFICACION DE CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO ¥ DELEGACION DE LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRQ DE ENVEJECIENTES ANGEL
RIVERA RODRIGUEZ, DE CONFORMIDAD A LA ORDENANZ A NUMERQ 9840, SERIE: 1997-1998; Y PARA OTROS FINES.
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KELACION DE ORTPENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS MPUESTOS, CARGOS ¥ TARIFAS MUNICIPALES SOBRE MATLERIAS QUL
HAN SIDX) OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERO SERTE PROPOSITO

Nar .
ORDENANZA 07B-17  SERIE: 20072008 ). | ) | EGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUFRTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 34, SLRIE: 1983-1984,
TITULADA: “DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL DEPARTAMENTO DI
CULTURA DEL MUNICIPIO DI CAGUAS, A ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL TEATRO LUIS
M, ARCELAY, AUTORIZAR LA CELEBRACION DL ACTIVIDADES DE DISTINTA INDOLE: FIJAR LAS TARIFAS A COBRARSE:
AUTORIZAR LA REDACCION DE UN REGLAMENTO; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERQO 9, SERIE: 1981-1982; Y PARA
OTROS FINES™ PARA AUTORIZAR FI. ARRENDAMIENTD, SIN SUBASTA PUBLICA, DEL TEATRO LUIS M. ARCELAY Y
OTRAS INSTALACIONES PUBLICAS PERTENECIENTFS 0 EN POSESION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS,
APROBAR EL REGLAMUENTO PARA ESTABLECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO, CONDICIONES DE LNy, Y PARA
OTROS FINES.
ORDENANZA (7B-21  SERIE: 20072008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PULRIO RICO, PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO,
PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DF SUBASTA PUBLIC A, DEL TIOVIVO (CARRUSEL} UBICADO EN FL PROMONTORIO AL
LADO SURLSTE DE LA PLAZA DE RECREQ SANTIAGO R, PALMER DURANTE EL PERIODO NAVIDENO 2007-2008, ¥ PARA
DTROS FINES.
ORDENANZA 0713-24  SERIE: 2007-200%8  DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DL CAGUAS, PUERTO RICO. FARA AUTORIZAR Al ALCALDE DRI MUNICIFIO
AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE, SIN SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA. EI
ESPACIO DE LAS EDIFICACIONES F TNSTALACIONES CONOCIDAS COMO CENTRO DE EMPRESAS EMERGENTES EN
TECNOLOGIA ("CELT?), Y PARA OTROS FINES.
ORDENANZA (7B4 SERIE: 20072008  DF LA LEGISLATURA MUNICIPAL DL CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DERGGAR LA ORDENANZA NLMER (6A-0, SERIL:
HHM-07 A LOS FINES DE ATEMPERAR LL IMPULSTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS ¥ USO A LA SECCION 6189 DE LA LEY
NUMERO 117 DEL 4 DE JUTI0 DE 2006, SEGEUN ENMENDADA POR LA LEY NUMERC 80 DE 29 DE JLTIO DE 2007, ¥ PARA
{TROS FINES.
ORDENANZA (7135 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, FARA ARRENDIAR ADMINISTRATIVAMENTE EL AREA DE
ESTACIONAMIENTO DT MUSEQ DFL TABACO HERMINIO TORRES GRILLO. EN LA CALLE BETANCES #87, ESQUINA
PADIAL; ¥ PARA OTROS FINES.
ORDENANZA (8A-32  SERIE: 2007-2008  DE LA LEGISLAIURA MUNICIFAL DE CAGLAS, PUERTC RICD, PARA REGLAMUNTFAR LA ADMINISTRAC TON DEL
CEMENTERIO I, ESTABLLECLR LOS CANONES Y CONDICIONES DE ARRENDAMIENTO DE NICHOS Y OSARIOS PARA LA
INIIUMACION DE CAD.-’\\"ERES‘ FUAR TARIFAS PARA LA EX]l'L-'I\rL%CIC)N__ TRASLADG E TNSTALACKIN DE LAPIDAS;
DLEROGAR LA ORDENANZ A NUMERO 01B-10, SERIE: 2001-2002; ¥ PARA OTROS FINES
ORDLENANZA 08440 SERIE: 2007-2008 DI LA LEGISLATURA MUNICTRAL DE CAGUAS, PUERTOC RICO, PARA APROBAR CONTRAT( DE ARRENDAMIFNTO DE UN
LOCAL PROPIETIAD DEL MUNICIPLO AUTONOMO DE CAGUAS, A INICIATIVA TECNOLOGICA CENTRO ORIENTAL INC.
{INTECC); ¥ PARA OTROS FINES.
ORDLENANZA 08843  SERIF: 2007-2008  DE LA LEGISLATURA MUNICIFAL DFE. CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE. FARCELAS,
REMANENTES Y/O FRANJAS DE USO PUBLICO, UTILIZADAS POR LA CIUDADANIA COMO AREAS DE
ESTACIONAMIENTO, ¥ QUE ECONOMICAMENTE NO IIAN SIDO RENTABLES PARA OPLRADORLS PRIVADOS; Y PARA
OTROS FINES
\._, ORDENANZA 06A-10  SERIE: 2-2007  DFE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPTO ALTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL ALCATDIE Y/O A 5L
REFRESENTANTE AUTORIZADO A OTORGAR CONTRATO DF. ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE TENIS UBICADAS
EN LL COMPLEJO DEPORTIVO CON EL €LUB CRIOLLO DE TENIS, INC
ORDENANZA 05B-15  SERIE: 2005-2006 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA LNMENDAR LA ORDENANZA #44, SERIE: 1995-96,
AUTORIZAR FL ARRENDAMIENTO ADMINISTRATIVO DE UN PROMONTORE? AL LADO SURESTE DE LA FLAZA PALMER
DONDE $E UBICARA UN TIOVIVO {CARRLISEL), Y PARA OTROS FINES.
ORDENANZA 0513-18  SERIE: 2005-2006
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA ENMENDAR LA ORTENANZA WL MERQ 03A-33,
SERIE: 2002-2003 Y L REGLAMENTO UNIFORME. PARA LA ADJUDICACION Y REVISION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DI CAGUAS APROBADO MEINANTE DICHA ORDENANZA, A LOS EFECTOS DE AUMENTAR
A CDNCO MIL. DOLARES (85,00 EL MAXIMG A IMPONER ¥ COBRAR POR MULTAS ADMINISTREATIVAS
ORDUNANZA 04B-13  SERIE: 2004-2035 DFE LA LEGISLATURA MUNICTPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA APROBAR CONTRATOS DE ESTACIONAMILNTC
MULTIPISOS LINCOLK, UBICADO EXNT.A CALLE MUTRDZ RIVERA LSQUINA CALLE DR. FEDRO G, GOYCO DE CAGUAN; Y
PARA OTROS FINES

CGRDENANZA B4B-7 SERIE: 2004-2005 ) s .
DE LA TEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICTPHD AUTONOMO DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA FNMENDAR LA

‘ SECCION SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUMERO 33, SERTE: 1991.92 A LOS EFLECTOS DE ESTABLECER FI. CANON DE
P\l ARRLENDAMIENTO A PAGAR POR PERSONAS O ENTIDADES JURIDICAS EESIDENIES Y/0 NO RESIDENTES DEL
MUNICIPIO DE CAGUAS, ¥ PERSONAS RESIDENTLS INDIGENTES DEL MUNICIPIO AUTONGMO DE CAGUAS PARA FI.
ARRENDAMIENTO DE VEITCULOS DEDICADOS AL DUSCARGUE, TRANSPORTE ¥ DISPOSICION DEL CONIENIDO DE
POZOS SEPTICOS; Y PARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA, INCISO CINCO DE LA ORDENANZA NUMERO 33, SLRLL:
199192 A LOS FFECTOS DE REQUERIR AL ARRENDATARIC NOTIFICACION ESCRITA DE CUALQUIER CTRCLINSTANCIA
AFENA AL MUNICTPIO POR LA CUAL NO SE PUEDA ARRENDAR FIL VEHICULO.
ORDENANZA 05A-82  SERIE: 2004-2005  DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
EXACCION POR IMPACTQ PARA VIAS ESTATALES Y MUNICIPALFS DEL MUNICIFIO AUTONOMO DE CAGUAS
APROBADO MEDIANTE LA CEDENANZ A 05A-39, SERIE: 2004-2005; Y PARA OTROS FINFES,
ORDENANZA 03B-21  3ERIE:2003-2004 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIC AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A
SUSCRIBIR UN CONTRATO DE ARRENDAMIFNTO Y ADMINISTRACION DE LOS VIVEROS, 5IEMBRAS Y AREAS DL
ACAMPAR DEL MIRADOR ECOLOGICO CON 1A ASOCIACION DE RESIDENTES DE LA COMUNTDAD LAS HORMIGAS DL
CAGUAS,
ORDENANZA D3B-25 SERIL: 2003-2004  DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS. PARA APROBAR El. REGLAMENTO DE
DMPOSICION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS SOBRE PERMISOS Y ORDENACION TERRITORIAI. DEL. MUNICIPIO
AUTONOMO TOF. CAGLAS; Y PARA (IROS FINES,

CRDENANZA 05B-5  SERIE: 20032004 pE | A L EGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, AUTORIZANDG AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS A CEDER EN ARRENDAMIENTO, SIN EL PROCEDIMIENTG DE SUBASTA PUBLICA, A LA
CORPORACION URBAN TRANSIT SOLUTIONS, INC., OCIIO (8) SOTARES MUNICIPALES DONDE SE OPERAN CINCO (5)
ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS A SER DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE COMOQ TALES: Y PARA OTROS FINES.
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Municipio Auténomo de Caguas
Secretaria de Administracidn
Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DE INGRESOS ACTUALES Y ESTIMADOS

AL 6 DE MAYO DE 2014
Partida Descripcién Ppto Real Balance

001/13103/8101000/04/0000000 PATENTES 24,700,000.00 23,151,119.69 1,548,880.31
001/13103/8102000/04/0000000 PATENTES ANOS ANTERIORES 200,000.00 129,086.54 70,913.46
001/13103/8103000/04/0000000 INGRESOS IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 16,500,000.00 14,355,161.84 2,144,838.16
(001/13103/8104000/04/0000000 INTERESES PENALIDADES IMPUESTO SOBRE VE 120,000.00 182,729.10 (62,729.10)
001/13103/8121000/04/0000000 INTERESES POR DEMORA EN PATENTES 500,000.00 1,182,715.09 (682,715.09)
001/13103/8122000/04/0000000 OTROS IMPUESTOS LOCALES 120,000.00 116,275.60 3,724.40
001/13103/8123000/04/0000000 RECARGOS POR DEMORA EN PATENTES 300,000.00 1,040,257.63 (740,257.63)
001/13103/8231000/04/0000000 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD,EXONERAD 4,669,576.00 4,669,576.00 -

001/13103/8232000/04/0000000 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANOS ANT 1,000,000.00 - 1,000,000.00
001/13103/8301000/04/0000000 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 9,400,000.00 1,576,997.85 7,823,002.05
001/13103/8304000/04/0000000 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 438,600.00 614,733.98 (176,133.98)
001/13103/8402000/04/0000000 COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 10,881,860.00 9,068,216.60 1,813,643.40
001/13103/8404000/04/0000000 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,604,406.00 2,604,405.90 0.10
001/13103/8410000/04/0000000 COMPENSACIONES ESTATALES 1,000,000.00 965,505.17 34,494.83
001/13103/8507000/04/0000000 DISPOSICION DESPERDICIOS 20,000.00 12,481.60 67,518.40
001/13103/8511000/04/0000000 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 1,355,330.00 148,952.21 1,206,377.79
001/13103/8601000/04/0000000 MULTAS 320,000.00 571,265.46 (251,265.46)
001/13103/8701000/04/0000000 INTERESES EN INVERSIONES 100,000.00 8,868.31 91,131.69
001/13103/8703000/04/0000000 INTERESES BANCARIOS 500,000.00 677,135.81 (177,135.81)
001/13103/8705000/04/0000000 INGRESOS EVENTUALES 5,620,083.00 193,154.60 5,426,928.40
001/13103/8706000/04/0000000 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 62,545.00 79,265.12 (16,720.12)
001/13103/8709000/04/0000000 OTROS INGRESOS 129,000.00 106,312.84 22,687.16
001/13103/8722000/04/0000000 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 28,239,273.00 23,804,787.74 4,434,485.26
001/13103/8901000/04/0000000 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN - 487,275.41 (487,275.41)

TOTALES

$ 108,840,673.00 $ 85,746,280.19 $ 23,094,392.81
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Municipio Auténomo de Caguas
Secretar(a de Administracién
Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES

Partida

AL & DE MAYO DE 2014

Descripcion

Ppta Actual

Requisicicnas

Obligaciones

Disponitle

001/11101/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 397,295.00 - - 295,924.58 295,924,58 101,370.42
001/11101/8110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 44.00 - . 24,05 24.05 19.95
001/11101/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 37,019.00 - . 27,395.75 27,395.75 9,623.25
001/11101/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,530.00 - . 23,590.31 23,590,31 7,839.69
001/11101/9141006/01/0000000 |PLAN MEDICO 23,400.00 - . 12,075.00 12,075.00 11,325.00
001/11101/9271000/01/0000000 |BONO NAVIDENQ 13,000.00 - . 13,000.00 13,000.00 -

001/11101/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 4,000.00 - 120.06 3,184.63 3,304.69 695.31
001/11101/9215000/01/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,580,00 - 407.70 555,35 963.05 616.95
001/11101/9223000/01/0000000 |COMPRA DE UNIFORMES 8,800.00 - 126.20 7,961.00 8,087.20 712.80
001/11101/9301000/01/0000000 |EQUIPO DE OFICINA 1,500.00 - 243.00 205.00 248.00 1,052.00
001/11101/9321600/01/0000000 |EQUIPO MANTENIMIENTO 300.00 - - - . 300.00
001/11101/9327000/01/0000000 |COMPRA DE EQUIPO 10,500.00 - - 4,706.00 4,706.00 5,794.00
001/11101/5401000/01/0000000 [DIETAS ASAMBLEISTAS 80,600.00 - 27,760.00 41,340.00 £9,100.00 11,500.00
001/11101/9405000/01/0000000 |GASTOS REPRESENTACION 1,000.00 - : 276.46 276.46 72354
001/11101/9406000/01/0000000 |ADIESTRAMIENTOS 1,500,00 - 500,00 850,00 1,350.00 150.00
001/11101/9411000/01/0000000 [SERVICIOS PROFESIONALES 247,100.00 - 44,846.45 199,566.20 244,412 65 2,687.35
001/11101/9412000/01/0000000 [SERVICICS NO PROFESIONALES 18,080.00 - 3,5950,00 14,130.00 18,080.00 -

001/11101/9421006/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,400.00 - - 3,953,14 3,953.14 2,446.86
001/11101/9444000/01/0000000 |CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 5,700.00 - - 4,700.00 4,700.00 1,000.00
001/11101/9451000/01/0000000 |RENTA EQUIPO ¥ VEHICULOS 11,000.00 - 2,343.00 7,779.00 10,122,00 278.00
001/11101/9465000/01/0000000 |MISCELANEGS 12,500.00 - 4,199.55 4,369.09 8,568.64 1,931.36
001/11101/9467000/01/0000000 [PUBLICACIONES ANUNCIOS 9,640.00 - 2,715.00 4,785,00 7,500.00 2,140.00
001/11101/9484000/01/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 40,057.28 - 1,260.10 37,085.73 38,345.83 1,711.45
001/11102/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 546,965.00 - - 401,379.69 401,379.69 145,585 .31
001/11102/9106000/01/0000000 |EMPLEADOCS IRREGULARES 39,585.00 . - 28,667.30 28,667.30 10,917.70
001/11102/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 88.00 - - 33.15 33.15 54,85
001/11102/$111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 50,175.16 - - 34,676.50 34,676.50 15,488.66
001/11102/9131000/01/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,038.43 . - 34,954.45 34,954.45 12,083.98
001/11102/9141000/01/0000600 [PLAN MEDICO 21,675.00 - - 18,300.00 18,300.00 13,375.00
001/11102/9171000/01/0000600 [BONO NAVIDERIO 23,277.87 - - 23,277 87 23,277.87 -

001/11102/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 3,480.00 - 1,340,77 2,124.09 3,464.86 15,14
001/11102/9242000/01/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 15,631.75 128.95 6,046.32 7,823.59 14,158.86 1,434.89
001/11102/9301000/01/0000000 [EQUIPO DE OFICINA 549.00 - 549.00 - 549.00 -

001/11102/9405000/01/0000000 |GASTOS REPRESENTACION 6,000.00 - 2,894.91 3,105.08 £,000.00 -

001/11102/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 75,551.00 - 14,400.00 60,000.00 74,400,00 1,151.00
001/11102/5421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAKE 37,074.77 - 580.00 27,893.21 28,473.21 8,601.56
001/11102/9444000/01/0000000 |CUOTAS ¥ SUSCRIPCIGNES 34,742.00 - . 29,565.00 29,569.00 5.173,00
001/11102/9461000/01/0000000 |MANTENIMIENTC DE EQUIPO 1,000.00 - - - - 1,000.00
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001/11102/9464000/01/0000000 _|MANTENIMIENTC EDIFICIOS 22,495.00 - 4,200.00 18,295.00 22,495.00 -
001/11102/9465000/01/0000000 |MISCELANEOS 1,100.00 - - - - 1,100.00
001/11102/5469000/01/0000000 |FRANQUED 1,795.00 - - - - 1,795.00
001/11102/9484000/01/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 17,000.00 - 4,825.45 6,999.42 9,824.87 7,175.13
001/11102/9101000/03/000000C¢ |EMPLEADOS REGULARES 276,794.00 - - 229,218.41 229,218.41 47,575.59
001/11102/9110000/03/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 11.70 11.70 10.30
001/11102/9111000/03/0000000 [SISTEMA DE RETIRQ 29,010.71 - - 19,763.06 19,769.06 9,241.65
001/11102/9131000/03/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,727.76 - - 18,832.41 18,832.41 5,895.35
001/11102/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 18,825.00 - - 10,425.00 10,425.00 3,400.00
001/11102/9171000/03/0000000 |BONO NAVIDERD 11,000.00 - - 10,654.01 10,654.01 345.99
001/11162/9201000/03/0000000 | MATERIALES DE OFICINA 1,200.00 - 381.9¢6 586,13 968.09 231.81
001/11102/9242000/03/0000000 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 1,085.50 - 516.00 479,20 995.20 50.30
001/11102/9411000/03/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 12,000.00 - 6,696.10 5,255.20 11,852.00 48.00
001/11102/9421000/03/0000000 |GASTOS DE VIAJE 18,000.00 - - 13,873.65 13,873.65 4,126.35
001/11102/9484000/03/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,500.00 - 259,25 636.70 855.95 604.05
001/11102/$101000/05/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 25,212.00 - - 15,959.50 19,959.50 5,252.50
£01/11102/9111000/05/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 2,338.00 - - 1,851.17 1,851.17 487.83
001/11102/9131000/05/0000000 |SEGURC SOCIAL FEDERAL 2,006.00 - - 1,603.41 1,603.41 402.59
001/11102/9141000/05/0000000 | PLAN MEDICO 1,800.00 - - 1,425.00 1,425.00 375.00
001/11102/9171000/05/0000000 |BONO NAVIDERQ 1,000.00 - - 1,000.00 1,000.00 -
001/11102/9415000/05/0000000 |RELACIONES PUBLICAS 31,722.72 55,00 5,599.66 22,533.96 28,188.62 3,534.10
001/11102/9482000/05/0000000 [FESTIVALES O ACTIVIDADES II 69,202.05 - 6,607.00 62,280.34 68,8587.34 314.71
001/11102/9101000/34,/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 439,941.00 - - 279,083.31 2753,083.31 160,857.65
001/11102/9110000/34/0000000 |SEGURG CHOFERIL 110.00 - - 66.30 66.30 43,70
001/11102/9111000/34/0000000 )SISTEMA DE RETIRO 40,496.00 - - 25,419.83 25,419.83 15,076.17
001/11102/9131000/34/0000000 |SEGURD SOCIAL FEDERAL 35,258.00 - - 22,869.28 22,869.28 12,388.72
001/11102/9141000/34/0000000 |PLAN MEDICO 34,200.00 - - 19,200.00 19,200.00 15,000.00
001/11102/9171000/34/0000000 |BONOC NAVIDERND 18,000.00 - - 18,000.00 18,000.00 -
001/11102/9201000/34/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 - 428.40 2,362.86 2,781.26 208.74
001/11102/9242000/34/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 30.00 540.12 5,742.57 £,312.69 3,687.31
001/11102/3411000/34/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 648,740.00 - 151,630.00 495,670.00 £47,300.00 1,440.00
001/11102/9421000/34/0000000 |GASTOS DE VIAIE €,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/11162/9467000/34/0000000 |FUBLICACIQNES ANUNCIOS 101,646.00 - 51,765.10 48,343.70 100,108.80 1,537.20
001/11102/9484000/34/0000000 {OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 64,2800.00 300.00 24,261.15 22,678.35 47,239.50 17,560.50
001/11102/9101000/46/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 265,831.50 - - 216,383.07 216,383.07 49,448.43
001/11102/9106000/46/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - - 7,570.78 7,570.78 5,624.22
001/11102/9110000/46/0000000 |SEGURO CHOFERIL 44,00 - - 30.55 30.55 13.45
001/11102/5111000/46/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 28,638.17 - - 19,647.58 19,647.58 8,990.58
001/11102/9131000/46/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,574.17 - - 18,458.45 18,458.45 7,115.72
001/11102/9141000/46/0000000 _|PLAN MEDICC 26,375.00 - - 16,650.00 16,650.00 9,725.00
001/11102/9171000/46/0000000 |BONO NAVIDERO 17,707.46 - - 17,707.46 17,707.46 -
001/11102/9201000/46/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 - 307.92 1,633.91 1,941.83 1,058.17
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001/11102/9242000/46/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 - 944.47 568.08 1,612.55 3187.45
001/11102/9421000/46/0000000 |GASTOS DE VIAJE 3,500.00 - 172.20 2,166.15 2,338.35 1,161 65
001/12108/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 326,362.00 - - 150,436.77 150,436.77 175,825.23
001/12108/9110000/(:1/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 9.75 9.75 12.25
001/12108/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 30,315.24 - - 12,250.50 12,250.50 15,064.74
001/12108/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 57,999.23 - - 57,899.10 57,999.10 0,13
001/12108/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 25,050.00 - - 9,383.47 9,383.47 15,666.53
001/12108/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERD 14,000.00 - - 14,000.00 14,000.00 -

001/12108/9173000/01/0000000 |BENEFICIOS MARGINALES 602,801.08 - - 594,100.00 584,100.00 8,701.08
001/12108/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESICNALES 400,000.00 - 226,147.33 173,852.67 400,000.00 -

001/12108/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.,00 - - 2,500.00 2,500.00 3,500.00
001/12108/9444000/01/0000000 [CUQTAS ¥ SUSCRIPCIONES 200,00 - - - - 200.00
001/12108/9465000/01/0000000 |MISCELANEQS 1,000.00 - - - - 1,000.00
001/121058/9101000/32/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 837,715.50 - - 432,218.41 432,218.41 405,497.09
001/12108/9110000/32/0000000 |SEGURC CHOFERIL 22.00 - - 1.30 1.30 20.70
001/12108/9111000/32/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 78,4159.00 - - 34,991.69 34,991.65 43,427.31
001/12108/9131000/32/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,621.64 - - 35,847.14 35,847.14 30,774.50
001/12108/9141000/32/0000000 | PLAN MEDICO 64,350.00 - - 26,100.00 26,100.00 38,250.00
001/12108/5171000/32/0000000 |BONO NAVIDENO 36,406.58 - - 36,406.58 36,406.58 -

001/12108/9201000/32/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 12,995.00 - 6,146.41 4,928.59 11,145.00 1,850.00
001/12108/9223000/32/0000000 |COMPRA DE UNIFORMES 10,000.00 - 3,966.00 5,910.00 9,876.00 124.00
001/12108/9301000/32/0000000 |EQUIPC DE OFICINA 1,200.00 - - - - 1,200.00
001/12108/9406000/32/0000000 |ADIESTRAMIENTOS 35,885.50 - 12,241.29 24,430.22 36,671.51 3,213.99
001/12108/9411000/32/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 118,400.00 - 54,436.60 58,988.40 113,425.00 4,975.00
001/12108/9413000/32/0000000 |PRUEBAS DE DOPAJE 8,000.00 - 2,924.61 5,075.35 8,000.00 -

001/12108/$450000/32/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES ¥ TERRENOS 38,500.00 - 7,500.00 31,000.00 38,500.00 -

001/12108/9461000/32/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,500.00 - - - - 1,500.00
001/12108/9467000/32/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 800.00 - - - - 800.00
001/12108/9481000/32/0000000 |FESTIVALES O ACTIVIDADES 1,877.80 - 198.75 602.50 801.25 1,076.55
001/12120/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 95,638.00 - - 42,837.52 42,837.92 56,801.08
001/12120/9106000/01/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - - 7,255.45 7,255.45 5,939.55
001/12120/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 9,812.47 - - 3,254.67 3,254.67 6,557.80
001/12120/9131000/01/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 6,662.42 - - 4,138.16 4,138.16 2,531.26
001/12120/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 5,400.,00 - - 1,725.00 1,725.00 3,675.00
001/12120/5171000/01/0000000 |BOND NAVIDERO 4,000.00 - - 4,000.00 4,000.00 -

001/12120/9201000/01/0000000 | MATERIALES DE OFICINA 2,200.00 146.65 78.77 518.02 743.44 1,456.56
001/12120/6242000/01/0000000 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 - 27.00 518.00 545.00 455.00
001/12120/5421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 1,000.00 - - 500,00 500.00 500.00
001/12120/5101000/24/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 166,722.00 - - 121,916.52 121,916.52 44,805.48
001/12120/9111000/24/000000C |SISTEMA DE RETIRO 14,929.60 - - 10,582.15 10,582.15 4,347.45
001/12120/9131000/24/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,139.44 - - 9,621.99 9,621.99 3,517.45
001/12120/9141000/24/0000000 |PLAN MEDICO 8,700.00 - - 3,525,00 3,525.00 5,175.00
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001/12120/9171000/24/0000000 |BONO NAVIDERO 4,000.00 - 4,000.00 4,000.0¢ -
001/12120/9412000/24/0000000 {SERVICIOS NO PROFESIONALES 5,070.00 2,220.00 2,850.00 5,070.00 -
001/12120/5425000/24/0000000 |SERVICIOS LEGALES 350,000.00 129,414.50 202,585.50 332,000.00 18,000.00
001/12120/3444000/24/0000000 [CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 7,500.00 9590.00 5,360.00 £,350.00 1,150.00
001/12120/9467000/24/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,600.00 - 703.35 703.35 896.65
001/12120/9470000/24/0000000 |PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 27,500.00 - 17,500.00 17,500.00 10,000.00
001/12120/9101000/58/0000000 |EMFPLEADOS REGULARES 74,040.00 - 56,290.50 56,290.50 17,749.50
001/12120/9111000/58/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 6,868.00 - 5,221.06 5,221.06 1,646.94
001/12120/9131000/58/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 5,818.00 - 4,612.21 4,612.21 1,205.79
001/12120/9141000/58/0000000 |PLAN MEDICO 3,600.00 - 2,775.00 2,775.00 825.00
001/12120/8171000/58/0000000 |BONC NAVIDENO 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 -
001/12120/9201000/58/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 114.10 118.70 233.80 766.20
001/12120/9421000/58/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/12120/9444000/58/0000000 [CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,590.00 - - - 1,580.00
001/12121/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 110,825.70 - 91,406.03 91,406.03 19,419.67
0£01/12121/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 10,924.00 - £,065.87 6,065.87 4,858.13
001/12121/9131000/01/0000000 1SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,316.00 - 7,528.04 7,528.04 1,787.96
001/12121/9141000/01/0600000 |PLAN MEDICO 7,200.00 - 3,525.00 3,525.00 3,675.00
001/12121/$171000/01/0000000 |BONOC NAVIDENO 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 -
001/12121/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE QFICINA 1,300.00 312.41 £15.13 827.54 372.46
001/12121/92150Q00/01/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 180,00 - - - 180.00
001/12121/9301000/01/0000000 |EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 - - - 3,000.00
001/12123/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 4,550.00 516.51 3,383.49 3,500.00 £850.00
001/12121/9465000/01/0000000 |MISCELANEQS 1,000.00 471.69 105.00 576.68 423.31
001/12121/9101000/10/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 164,932.50 - 112,108.06 112,108.06 52,824.44
001/12121/9111000/10/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 15,128.00 - 8,940.73 8,940.73 6,187.27
001/12121/9131000/10/0000000 |SEGURQ SOCIAL FERERAL 12,939.00 - 9,018.13 9,018.13 3,5920.87
001/12121/9141000/10/0000000 |PLAN MEDICO 10,800.00 - 6,600.00 6,600.00 4,200.00
001/12121/9171000/10/0000000 |BONO NAVIDERIO 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 -
001/12121/9302000/10/0000000 |PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 6,440.00 1,500.00 4,940.00 6,440.00 -
001/12121/9411000/10/0000000 [SERVICIOS PROFESIONALES 20,000.00 3,378.75 13,621.25 17,000.00 3,000.00
001/12121/9444000/10/0000000 [CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 1,471.00 - 1,065.00 1,065.00 406.00
001/12125/9101000/01/0000000 |EMFLEADQS REGULARES 296,056.00 - 237,673.50 237,673.50 58,382.50
Q01/12125/9106000/01/0000000 |EMFPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - B,971.88 8,871.88 4,223.12
001/12125/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 28,277.00 - 21,861.16 21,861.16 ©,415.84
001/12125/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,251.00 - 19,939.40 19,939.40 5,311.60
001/12125/9141000/01/0000000 (PLAN MEDICO 15, 800.00 - 11,325.00 11,325.00 8,475.00
001/12125/9171000/01/0000000 |BOND NAVIDERO 12,000.00 - 12,000.00 12,000.00 -
001/12125/5201000/01/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 917.00 147.09 229,88 176.97 540.03
001/12125/5242000/01/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE QPERACION 500.00 282.00 168.00 450.00 50.00
001/12125/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - 4,850.00 4,850.00 1,150.00
001/12125/9444000/01/0000000 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 5,000.00 - 4,000.00 4,000.00 1,000.00
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001,/12125/9101000/03/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 138,852.00 - - 107,880.50 107,880.50 30,971,50
001/12125/9111000/03/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 12,881.00 - - 10,006.01 10,006.01 2,874,99
001/12125/5131000/03/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,007.00 - - 8,635.32 8,635.32 2,371.68
001/12125/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 - - 6,975.00 §,975.00 2,025.00
001/12125/9171000/03/0060000 |BONO NAVIDEND 5,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 -
001/12125/9411000/03/0000000 |SERVICICS PROFESIOMNALES 39,119.00 - 38,019.00 1,000.00 39,015.00 100.00
001/12125/9101000/23/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 164,024.00 - - 94,334.14 94,334.14 69,689.86
001/12125/9111000/23/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 15,217.00 - - 8,655.86 8,655.86 6,561,14
001/12125/9131000/23/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,033.00 - - 7,5949.07 7,599.07 5,433.93
001/12125/5141000/23/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 - - 5,250.00 5,250.00 3,750.00
001/12125/9171000/23/0000000 |BONO NAVIDENO 5,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 -
001/12125/9461000/23/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 9,800.00 - - 1,000.00 1,000.00 8,800.00
001/12125/9467000/23/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 4,000.00 - 940.00 3,060.00 4,000.00 -
001/12125/9101000/55/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 252,584.00 - - 166,880.00 166,880.00 £6,104.00
001/12125/9111000/55/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 22,656.82 - - 16,478.1% 15,478.19 7,178.63
001/12125/9131000/55/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,275.98 - - 13,378.23 13,378.33 5,B897.65
001/12125/9141000/55/0000000 |PLAN MEDICO 15,900.00 - - 8,175.00 8,175.00 7,725.00
001/12125/9171000/55/0000000 |BONO NAVIDEND §,000.00 - - 8,000.00 8,000.00 -
001/12125/9302000/55/0000000 |PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 4,917.00 - - - - 4,917.00
001/12125/9401000/55/0000000 |DIETAS ASAMBLEISTAS 25,001.00 - 19,440.00 5,520.00 24,960.00 41.00
001/12125/9467000/55/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 7,500.00 - 7,500.00 - 7,500.00 -
001/12125/9484000/55/00000Q0 |OTROS FESTIVALES ACT|VIDADES 3,000.00 - 229.40 2,715.75 2,945.15 54.85
001/12138/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 212,690.00 - - 137,687.24 137,687.24 75,002.76
001/12138/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 110.00 - - 50.70 50.70 55.30
001/12138/9111000/01,/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 19,919.10 - - 3,035.50 9,035.50 10,883.60
001/12138/9131000/01,/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,115.79 - - 11,258.10 11,298.10 5,817.69
001/12138/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 15,975.00 - - 8,400.00 8,400.00 7.575.00
001/12138/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO §,000,00 - - 8,000.00 8,000.00 -
001/12138/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE DFICINA 600.00 130.26 7.18 410.78 548.22 51.78
001/12138/9223000/01/0000000 |COMPRA DE UNIFORMES 300.00 - 159.80 137.70 297.50 2.50
001/12138/9242000/01/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 300.00 - - 292.85 292.85 7.15
001/12138/9302000/0:1/0000000 {PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 700.00 - - 700.00 700.00 -
001/12138/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 62,025.00 - 15,625.00 45,375.00 £1,000.00 1,025.00
001/12138/9412000/01/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 4,000.00 - 3,326.00 674.00 4,000.00 -
001/12138/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,629.40 - - 5,32%.40 5,329.40 1,300.00
001/12138/9461000/01/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,540.00 - - 1,036.20 1,036.20 503,80
001/12138/2464000/01/0000000 [MANTENIMIENTO EDIFICIOS 651,380.60 - 11,500.00 39,702.00 51,202.00 10,178.60
001/12138/9465000/01/0000000 |MISCELANEQS 2,000.00 - 204.59 - 204,55 1,795.41
001/12138/9484000/01/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 5,000.00 - 489.00 300.48 789.48 4,210.52
001/12140/9101000/01/0000000 |[EMFPLEADQS REGULARES 183,194.75 - - 158,626.07 158,626.07 24,568.68
001/12140/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 19,50 19,50 2,50
001/12140/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 18,232.34 - - 12,426.55 13,426.59 4,805.75

Page 5 of 23



INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES

(

AL 6 DE MAYO DE 2014

¥ De ¥ PFpto A Db 0 H5t0 0 ¥

001/12140/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,598.77 - 12,976.38 12,976.38 2,622.39
001/12140/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICC 13,200.00 - 9,525.00 9,525.00 3,675.00
001/12140/8171000/01/0000000 |BONC NAVIDENO 9,000.00 - 9,000.00 9,000.00 -

(01/12140/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE QFICINA 500.00 74.25 367.73 441.98 58.02
001/12140/9242000/01/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 - 189.80 188.80 10.20
001/12140/9406000/01/0000000 | ADIESTRAMIENTOS 40.00 - - - 40.00
001/12140/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/12140/9444000/01/0000000 |CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 350.00 - 290.00 290.00 60.00
001/12140/9463000/01/0000000 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,000.00 363.74 £627.55 991,29 8.71
001/12140/9465000/01/0000000 |MISCELANEOS 200.00 152.90 - 152.90 47.10
001/12140/9101000/18/0000000 |EMPLEADQOS REGULARES 672,729.00 - 443,052.78 443,052,78 229,676.22
001/12140/9110000/18/0000000 |SEGURO CHOFERIL 132.00 - 39.65 39.65 92.35
001/12140/5111000/18/0000000 |SISTEMA DE RETIRG 60,101.40 - 35,894.84 35,894.84 24,206.56
001/12140/9131000/18/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 53,544.67 - 35,653.45 35,653.45 17,891.22
001/12140/9141000/18/0000000 |PLAN MEDICO 48,150.00 - 30,675.00 30,675.00 17,475.00
001/12140/9171000/18/0000000 |BONO NAYVIDENO 27,000.,00 - 23,000.00 23,000.00 4,000.00
001/12140/9201000/18/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 3,836.00 356.25 3,224.00 3,580.25 255.75
001/12140/9242000/18/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE QPERACION 1,000.00 - 926.10 926.10 73.90
001/12140/9411000/15/0000000 |[SERVICIOS PROFESIONALES 3,000.00 2,160.00 840.00 3,000.00 -

001/12140/9435000/18/0000000 |TASACIONES 4,000.00 50.00 3,850.00 4,000.00 -

001/12140/9443000/18/0000000 [CUQOTAS Y SUSCRIPCIONES 760.80 - 400.00 400.00 360.80
001/12140/9465000/18/0000000 |MISCELANEQS 717.00 304.00 387.50 691.50 25.50
001/12140/9467000/18/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,267.20 1,267.20 - 1,267.20 -

001/12155/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 159,572.00 - 75,926.73 75,926.73 84,045.27
001/12155/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 10,053.00 - 4,868.67 4,868.67 5,184.33
001/12155/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,469.00 - 6,407.54 6,407.54 6,061.46
001/12155/9141000/01/0000000 [PLAN MEDICO 5,400.00 - 2,100,00 2,100.00 3,300.00
001/22155/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERO 3,000.00 - 3,000.00. 3,000.00 -

001/12155/9242000/01/0000000 {MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 1,905.00 1,902.00 - 1,902.00 3.00
001/12155/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - 2,500.00 2,500.00 3,500.00
001/12155/9444000/01/0000000 [CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 800.00 285.00 400.00 585.00 115.00
001/12155/9465000/01/0000000 [MISCELANEOS 50.00 49.60 - 49.60 0.40
001/12155/9101000/03/000000) |EMPLEADOS REGULARES 138,310.00 - 93,030.50 93,030.50 45,279.50
001/12155/3111000/03/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 13,165.96 - §,628.28 8,628.38 4,537.58
001/12155/9131000/03/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,088.08 - 7,346.35 7,346.35 3,741.73
001/12155/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 5,400.00 - 3,900.00 3,900.00 1,500.00
001/12155/9171000/03/0000000 |BONO NAVIDENQ 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 -

001/12155/9411000/03/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 76,900.00 12,000.00 54,900.00 76,900.00 -

001/12155/9431000/03/0000000 |SERVICIOS DE INGENIARIA ¥ ARQUITECTURA 9,240.00 - 8,560.65 8,560.65 £§79.35
001/12155/9435000/03/0000000 |TASACIONES 19,830.00 6,900.00 11,000.00 17,500.00 1,530.00
001/12155/9465000/03/0000000 | MISCELANEDS 200.00 151.76 - 151.76 48.24
001/12155/9901000/03/0000000 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 536,083.00 - 536,083.00 535,083.00 -
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001/12155/9101000/08/0000000 [EMPLEADOS REGULARES 489,849.00 - - 334,795.58 334,795.58 155,053.42
001/12155/9110000/08/0000000 |SEGURCG CHOFERIL 320.00 - - 150.80 150.80 169.20
001/12155/9111000/08/0000000 [SISTEMA DE RETIRC 45,051.93 - - 23,345.33 23,349.33 21,702.60
001/12155/9131000/08/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,196.77 - - 27,801.42 27,801.42 12,395.35
001/12155/9141000/08/0000000 {PLAN MEDICO 54,250.00 - - 27,000.00 27,000.00 27,250.00
001/12155/$171000/08/0000000 |BONO NAVIDENQ 28,839.25 - - 28,839.25 28,839.25 -
001/12155/9242000/08/0000000 [MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE QPERACION 450.00 - 25.95 412,17 438,12 11.88
001/12155/9301000/08/0000000 |EQUIPO DE OFICINA 500.00 - - - - 500.00
001/12155/9411000/08/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 55,000.00 - 7.,162.50 46,837.50 54,000.00 1,000.00
001/12155/9412000/08/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIQNALES 500.00 - - - - 500.00
001/12155/9421000/08/0000000 |GASTOS DE VIAJE 1,599.65 - - - - 1,599.65
001/12155/9465000/08/0000000 |{MISCELANEQS 205.00 - 93.99 - 93.99 111.01
001/12155/9467000/08/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 500.00 - - - - 500.00
001/12155/9101000/43,/0000000 |EMPLEADCS REGULARES 189,398.00 - - 154,547.40 154,547.40 34,850.60
001/12155/9106000/43/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 13,1985.00 - - 5,056.88 5,056.88 8,138.12
001/12155/9110000/43/0000000 [SEGURO CHOFERIL 88.00 - - 49.40 45.40 38.60
001/12155/9111000/43/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 17,696.00 - - 10,202.08 10,202.08 7,493.92
001/12155/9131000/43/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,617.00 - - 13,242.48 13,242.48 3,374.52
001/12155/9141000/43/0000000 |PLAN MEDICO 14,400.00 - - 10,200.00 10,200.00 4,200.00
001/12155/9171000/43/0000000 {BONC NAVIDENQ 9,000.00 - - 9,000.00 9,000.00 -
001/12155/9411000/43/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 65,000.00 - 11,000.00 55,000.00 56,000.00 -
001/12155/9421000/43/0000000 |GASTOS DE VIAJE 20,000,00 - - 16,200.00 16,200.00 3,800.00
001/12155/9465000/43/0000000 |MISCELANEOS 100.00 - - - - 100.00
001/12155/9901000/43/0000000 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 2,584,000.00 - - 2,584,000.00 2,584,000.00 -
001/12159/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 101,710.00 - - 72,766.00 72,766.00 28,944.00
001/12159/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 9,748.97 - - 6,5617.22 6,517.22 3,231.75
001/12159/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,194.36 - - 6,266.38 6,266.38 1,927.98
001/12159/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 3,600.00 - - 2,400.00 2,400.00 1,200.00
001/12159/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERNQ 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00 -
Q01/12159/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - - - - 500.00
£01/12159/5421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 5,000.00 - - 2,000.00 2,000.00 3,000.00
001/12159/9465000/01,/0000000 |MISCELANEQS 250.00 - - - - 250.00
001,/13103/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 1,555,871.00 - - 986,871.95 986,871.95 568,995.05
001/13103/9106000/01/0000000 |EMPLEADOS |RREGULARES 13,185.00 - - 2,807.57 2,807.57 10,387.43
001/13103/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 110.00 - - 45.50 45.50 64.50
001/13103/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 143,676.08 - - 85,153.84 85,153.84 58,522.24
001/13103/9131000/01/0000000 [SEGURQ SOCIAL FEDERAL 125,933.51 - - 80,683.08 80,683.09 45,250.42
001/13103/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 118,725.00 - - 67,800.00 §7,800.00 50,525.00
001/131037/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDEROQ 63,000.00 - - 63,000.00 63,000.00 -
001/13103/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 7,000.00 - 956.23 5,758.33 6,714.66 285.34
001/13103/9301000/01/0000000 (EQUIPO DE QFICINA 4,800.00 - 59.00 329.00 388.00 4,412.00
001/13103/5410000/01/0000000 |GASTOS AUDITORIA SENCILLA 40,000.00 - - 36,239.00 36,239.00 3,761.00
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001/13103/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 296,000.00 - 30,632.60 264,569.80 295,202.40 797.60
001/13103,/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 65,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/13103/9444000/01/0000000 |CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 3,242.00 - - 1,420.00 1,420.00 1,822.00
001/13103/9465000/01/0000000 |MISCELANEQS 25,264.00 60.00 1,041.72 19,783.25 20,884.97 4,379.03
001/13103/9107000/38/0000000 |LICENCIA VACACIONES 102,204.00 - - 102,204.00 102,204.00 -

001/13103,/9108000/38/0000000 |LICENCIA ENFERMEDAD 919,465.40 - - 9195,465.40 9183,465.40 -

001/13103/5113000/38/0000000 |APORTACION AL SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 577,737.00 - - 577,737.00 577,737.00 -

001/13103/9131000/38/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 76,500.00 - - 71,477.55 71,477.55 5,022.45
001/13103/9145000/38/0000000 |SEGURO POR DESEMPLEQ 80,000.00 - 25,603.65 54,396.35 80,000.00 -

001/13103/9151000/38/0000000 |FONDQ SEGURD DEL ESTADO 1,216,184.82 - - 1,047,720.90 1,047,720.90 168,463.52
001/13103/9228000/38/0000000 |GASTOS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 10,881,860.00 - - 9,068,216.60 9,068,216.60 1,813,643.40
001/13103/9436000/38/0000000 [CANON EXCAVACIONES ¥ DEMOLICIONES 12,000.00 - - 12,000.00 12,000.00 -

001/13103/9442000/38/0000000 |SEGUROS 2,446,533.71 - - 2,441,248.17 2,441,248.17 5,285.54
001/13103/9443000/38/0000000 [GASTOS DE SALUD 7,825,438.29 - - 6,495,122.30 £,495,122.30 1,330,315.99
001/13103/9471000/38/0000000 |RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 114,170.66 - 22,742.68 88,134.60 110,877.28 3,293.38
001/13103/9477000/38/0000000 |APORTACION AL CRIM 1,369,154.00 - - 1,140,961.30 1,140,961.30 228,192.70
001/13103/3478000/38/0000000 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 241,483.00 - - 201,235.20 201,235.20 40,247.80
001/13103/9901000/38/0000000 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 6,188,506.00 - - 5,156,451.93 5,156,451.93 1,032,054.07
001/13119/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 126,462.00 - - 117,090.44 117,090.44 9,371.56
001/13119/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 11,731.00 - - 10,866.74 10,866.74 864.26
001/13119/9131000/01/0000000 |SEGURC SOCIAL FEDERAL 5,974.00 - - 9,531.17 9,531.17 442.83
001/13119/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 7,050.00 - - 5,500.00 6,500.00 130.00
001/13119/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENQ 5,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 -

001/13119,/9201000/01/0000000 {MATERIALES DE OFICINA 650.00 - 135.34 32835 463.69 186.31
001/13119/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 4,500.00 4,500.00 1,500.00
001/13119/6101000/22/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 252,608.00 - - 161,591.71 161,591.71 91,016.29
001,/13115/9110000/22/0000000 |SEGURQ CHOFERIL 22.00 - - 21.45 2145 0.55
001/13119/9111000/22/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 23,578.00 - - 14,004.24 14,004.24 9,573.76
001/13119/9131000/22/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 20,672.00 - - 13,656.24 13,656.24 7,015.76
001/13119/9141000/22/0000000 |PLAN MEDICO 28,800.00 - - 15,750.00 15,750.00 13,050.00
001/13119/9171000/22/0000000 |BONO NAVIDENG 17,000.00 - - 17,000.00 17,000.00 -

001/13119/9201000/22/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 400.00 - 124.66 273.05 357.71 2.29
001/13119/9215000/22/0000000 |MATERIALES BE MANTENIMIENTO 2,000.00 - 545.50 253.90 §39.40 1,160.50
001/13119/9242000/22/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 4,851.00 - 1,774.75 1,151.50 2,926.25 1,924.75
001/13119/9412000/22/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 13,480.00 - 14,138.20 4,341.80 18,480.00 -

001/13119/9101000/27/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 129,168.00 - - 87,804.16 87,804.16 41,363.84
001/13119/9110000/27/0000000 |SEGURQ CHOFERIL 44.00 - - 26.00 26.00 18.00
001/13119/9111000/27/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 11,583.00 - - 8,035.69 8,035.69 3,043,31
001/13119/9131000/27/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,421.00 - - 7,176.04 7,176.04 3,244.96
001/13119/9141000/27/0000000 |PLAN MEDICO 12,600.00 - - 8,550.00 8,550.00 4,050.00
001/13119/$171000/27/0000000 |BONC NAVIDERO 6,000.00 - - &§,000.00 §,000.00 -

001/13118/9201000/27/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,700.00 - 163.13 1,424.32 1,587.45 112.55
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001/13119/9451000/27/0000000 |RENTA EQUIPQ ¥ VEHICULOS 1,545.00 - 77147 77147 1,542.94 2.06
001/13119/9461000/27/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 - 1,175.00 1,175.00 2,350.00 150.00
001/13115/9469000/27/0000000 |FRANQUEC 50,032.43 - - 35,440.00 35,440.00 14,552.43
001/13115/9101000/38/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 431,945.50 - - 294,696.28 294,696.28 137,246.22
001/13119/9106000/38/0000000 |EMPLEADQS IRREGULARES 9,425.00 - - 6,633.75 6,633.75 2,791.25
001/13119/9110000/38/0000000 |SEGURQ CHOFERIL 88.00 - - 50.05 50.05 37.55
001/13119/9111000/38/0000000 |SISTEMA DE RETIROQ 40,081,565 - - 22,419.95 22,419.95 17,661.70
001/13119/9131000/38/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,150.76 - - 25,534.37 25,534.37 10,616.39
001/13119/9141000/38/0000000 |PLAN MEDICO 53,775.00 - - 29,325.00 29,325.00 24,450.00
001/13119/9171000/38/0000000 |BONO NAVIDERNQ 31,000.00 - - 29,000.00 29,000.00 2,000.00
001/13115/9201000/38/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 400.00 - 154.80 137.88 292.68 107.32
001/1311%/9215000/38/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 8,500.00 - 3,914.40 4,583.17 8,497.57 2.43
001/13119/9242000/38/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 14,950.00 - 1,381.07 13,247.02 14,628.09 321.91
001/13119/9321000/38/0000000 |EQUIPO MANTENIMIENTO 5,147.40 - 1,855.90 2,490.00 4,349.50 757.50
001/13119/9412000/38/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 25,220.15 - 5,881.25 22,667.55 28,558.80 661.35
001/13119/9421000/38/0000000 |GASTOS DE VIAIE 3,400.00 - - 5,050.00 5,050.00 2,350.00
001/13119/9461000/38/0000000 |MANTENIMIENTO DE EGQUIPO 500.00 - - - - 500.00
001/13119/9464000/38/0000000 |MANTENIMIENTQ EDIFICIOS 1,200.00 - - 250.00 250.00 950.00
001/13119/9101000/56/0000000 [EMPLEADCQS REGULARES 117,688.00 - - 67,039.78 67,039.78 50,648.22
001/13119/9106000/56/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 26,3590.00 - - 11,619.94 11,619.94 14,770.06
001/13118/9111000/56/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 10,917.12 - - 6,217.92 6,217.92 4,699.20
001/13119/9131000/56/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 11,636.89 - - 6,536.40 6,536.40 5,100.49
001/13119/9141000/56/0000000 |PLAN MEDICO 11,625.00 - - 6,000.00 6,000,00 5,625.00
001/13119/9171000/56/0000000 |BONO NAVIDEND 6,783.50 - - 6, 783,50 6,783,50 -

001/13119/9201000/56/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - 430.04 - 430,04 69.96
001/13119/9215000/56/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 - 135.55 36.80 172.35 327.65
001/13119/9242000/56/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,300.00 - 2,296.00 - 2,296.00 4,00
001/13119/9412000/56/0000000 |[SERVICIOS NO PROFESIONALES 250.00 - 250.00 - 250.00 -

001/13115/9444000/56/0000000 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 200.00 - - 150.00 150,00 150.00
001/13122/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 200,298.00 - - 125,572.60 125,572.60 74,725.40
001/13122/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 18,581.00 - - 11,636.68 11,636.68 6,944,32
001/13122/9121000/01/0000000 |SEGURO SQCIAL FEDERAL 16,785.00 - - 10,210.05 10,210.05 5,574.95
001/13122/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 10,800.00 - - 6,300.00 6,300.00 4,500.00
001/13122/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERO 6,000.00 - - £,000.00 6,000.00 -

001/13122/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 - 359,84 517.47 877.31 1,122.69
001/13122/9421000/01/0000000 (GASTOS DE VIAJE 5,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/13122/9444000/01/0000000 [CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 200.00 - - - - 800,00
001/13122/9461000/01/0000000 |MANTENIMIENTS DE EQUIPO 500.00 - - - - 500,00
001/13122/8465000/01/0000000 |MISCELANEGS 4,000.00 - 310,66 577.00 B87.66 3,112.34
001/13122/9475000/01/0000000 |RESERVA 3,152.00 - - - - 3,152.00
001/13122/9101000/03/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 23,305.00 - - - - 23,305.00
001/13122/9111000/03/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 2,494.00 - - - - 2,494,00
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001/13122/9131000/63/0000000 |$EGURO SOCIAL FEDERAL 2,145.00 - 76.50 76,50 2,068.50
001/13122/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 2,100.00 - B - 2,100.00
001/13122/9171000/03/0000000 [BONO NAVIDERNQ 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 .

001/13122/9201000/03/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 - - - 500,00
001/12122/9411000/03/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 130,500.00 43,605.00 86,895.00 130,500.00 }

001/13122/9444000/03/0000000 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,123.00 . - - 1,123.00
001/13122/9465000/03/0000000 |MISCELANEQS 985.07 } - . 985.07
001/13122/9469000/03/0000000 | FRANQUEQ 1,000.00 } - - 1,000.00
001/13122/9101000/04/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 142,253.00 - 41,049,587 41,049.87 101,203.13
001/13172/9111000/04/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 13,481.61 . 2,147.98 2,147.98 11,333.63
001/13122/9131000/04/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,502.31 . 3,420.04 3,420.04 8,082,27
001/13122/9141000/04/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 . 2,625.00 2,625.00 6,375.00
001/13122/9171000/04/0000000 |BONO NAVIDERO 3,000.00 . 3,000.00 3,000.00 -

001/13123/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 176,625.00 - 123,281.50 133,281.50 43,343.50
001/13123/9111000/01/0000000 |$ISTEMA DE RETIRO 16,384.19 . 11,768.48 11,768.48 4,615.71
001/13123/9131000/01/0000000 |SEGURO SCCIAL FEDERAL 13,572.70 . 10,750.89 10,750.89 3,221.81
001/13123/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 10,800.00 . 6,000.00 6,000.00 4,800.00
001/13123/9171006/01/0000000 |BONO NAVIDERO 5,253.39 . 5,253.39 5,253.39 -

001/13123/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 450.83 437.01 896.84 603.16
001/13123/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 . 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/13123/9101000/26/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 314,675.00 - 226,258 50 226,258.50 88,416.50
001/13123/9110000/26/0000000 |SEGURO CHOFERIL 56.00 . 35.75 35.75 30.25
001/13123/9111000/26/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 28,842.13 . 18,919.40 18,919.40 9,922.73
001/13123/9131000/26/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 25,476.30 - 18,303.32 18,302.32 7,172.98
001/13123/9141000/26/0000000 |PLAN MEDICO 23,600.00 - 16,125.00 16,125.00 7,475.00
001/13123/9171000/26/0000000 |BONG NAVIDENO 13,000.00 - 13,000.00 13,000.00 .

001/13123/9242000/26/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 5,451.00 135.00 3,045.70 3,184.70 2,266.30
001/13123/9302000/26/0000000 |PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 546,524.55 276,315.10 760,928.30 546,243.40 281.15
001/13123/9411000/26/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 226,440.00 86,461,00 139,452,00 225,913.00 527.00
001/13123/9461000/26/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 167,696.65 20,881.50 84,791.50 105,672.00 62,023.65
001/13123/9465000/26/0000000 |MISCELANEQS 700.00 - - - 700.00
001/13123/9327000/34/0000000 |COMPRA DE EQUIPG 40,475.45 295,00 37,565.44 37,860.44 2,615.01
001/13123/9235000/38/0000000 |GASTOS TELEFONGQS 1,040,962.35 273,711.76 757,040.53 1,030,752.29 10,210.06
001/13139/5101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 148,968.00 - 89,857.50 89,857.50 59,010.50
001/13139/5111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRG 13,819.00 - 8,195.00 8,195.00 5,624.00
001/13139/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,781.00 - 7,417.24 7,417.24 4,363.76
001/13139/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 - 4,500.00 4,500.00 4,500.00
001/13139/9171000/01/0000000 {BONO NAVIDERQ 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 .

001/13139/9201000/01/0000000 | MATERIALES DE GFICINA 1,400.00 185.98 611,16 797.14 602.86
001/13139/9242000/01/0000000 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 3,870.00 1,137.75 806.07 1,943.82 1,926.18
001/13139/9421006/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - 5,000.00 5,000.00 1,000.00
001/13139/9444000/01/0000000 |CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 3,190.00 1.00 2,854.19 2,855.19 334.81
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001/1313%/9101000/27/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 33,572.00 - - 26,261.50 26,261.50 7,710.50
001/13139/9111000/27/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 3,152.00 - - 2,435.80 2,435.80 716.20
001/13139/9131000/27/0000000 |SEGURO SQC!AL FEDERAL 2,753.00 - - 2,162.00 2,162.00 591.00
001/13139/9141000/27/0000000 [PLAN MEDICO 3,600.00 - - 2,775.00 2,775.00 825.00
001/13139/9171000/27/0000000 |BONO NAVIDERO 2,000.00 - - 2,000.00 2,000.00 -
001/13139/9201000/27/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 500.00 - - 315.42 315.42 180.58
001/13139/9401000/27/0000000 |DIETAS ASAMBLEISTAS 1,600.00 - 300.00 500.00 1,200.00 400.00
001/13138/8465000/27/0000000 |MISCELANEQS 730.00 - 355.00 260.00 £15.00 115.00
001/13139/9467000/27/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 16,130.00 - 9,256.00 5,874.00 16,130.00 -
001/1313%/9101000/37/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 85,064.00 - - 68,8976.75 68,076.75 20,087.25
001/13139/9111000/37/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 8,262.00 - - 4,525.87 4,525.87 3,736.13
001/13139/9131000/37/0000000 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,198.00 - - 5.655.10 5,655.10 1,542.50
001/13139/9141000/37/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 - - 1,650.00 1,650.00 7,350.00
001,/13139/9171000/37/0000000 |BONC NAVIDERO 5,000.00 - - 4,946.15 4,946.15 53.85
001/13139/5201000/37/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 500,00 - 204.35 171.94 376.29 123,71
001/13139/9232000/38/0000000 |GASTOS AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS ¥ ALCANTA 800,000.00 - 8,207.28 791,782.72 800,000.00 -
001/13139/9327000/38/0000000 |COMPRA DE EQUIPC 21,901.11 - 5,656.49 14,947.08 21,603.57 297.54
001/13139/9444000/38/0000000 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,136.00 - - - - 1,136.00
001/13139/9451000/38/0000000 [RENTA EQUIPO ¥ VEHICULOS 170,000.00 - - 170,000.00 170,000.00 -
001/13139/9461000/38/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 - - - - 500.00
001/13152/9101000/01/0000000 {EMPLEADOS REGULARES 116,116.00 - - 113,438.52 113,438.52 2,677.48
001/13152/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 10,771.00 - - 6,247.68 6,247.68 4,523.32
001/13152/9131000/01/0000000  (SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,114.00 - - 9,022.32 9,022.32 91.68
001/13152/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 4,575.00 - - 2,925.00 2,825.00 1,650.00
001/13152/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDENO 4,000.00 - - 4,000.00 4,000.00 -
001/13152/5201000/01/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 67,83 - 99.89 167.72 332,28
001/13152/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - - 3,500.00 3,500.00 2,500.00
001/13152/9465000/01/0000000 |MISCELANEGS 250.00 - 36.00 - 36.00 214.00
001/14104/9101000/01,/0000000 [EMPLEADOS REGULARES 150,207.00 - - 113,718,350 113,718.50 36,488.50
001/14104/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 14,946.00 - - 9,272.93 9,272.93 5,673.07
001/14104/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,398.00 - - 9,311,51 9,311,51 3,086.49
001/14104/9141000/01/0000000 |PLAN MEDHCO 10,725.00 - - 8,025.00 8,025.00 2,700.00
001/14104,/9171000/01/0000000 BONC NAVIDERO 8,000.00 - - 8,000.00 8,000.00 -
001/14104,/9101000/18/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 69,804.00 - - 37,152.50 37,152.50 32,651.50
001/14104/6111000/18/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 6,476.00 - - 3,346.02 3,446.02 3,029.98
001/14104/9131000/18/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,571.00 - - 3,071.66 3,071.66 2,499.34
001/14104,/9141000/18/0000000 |PLAN MEDICO 5,400.00 - - 2,775.00 2,775.00 2,625.00
001/14104/9171000/18/0000000 |BONC NAVIDERO 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00 -
001/14104/9101000/43/0000000 |EMFLEADOS REGUILARES 790,144.00 - - 538,402.37 538,402.37 251,741.63
001/14104/9106000/43/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 189,681.00 - - 99,145.96 95,1465.96 90,534.04
001/14104/9110000/43/0000000 |$EGURO CHOFERIL 550.00 - - 206.40 296.40 253.60
001/14104/9111000/43/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 73,448.29 - - 46,702.16 46,702.16 26,746.13

Page 11 of 23




¢ ( (

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES
AL 6 DE MAYD DE 2014

H da [ ) P o A ] Ciblizacione asto ota Di5po0 1
001/14104/9131000/43/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 79,686.34 - - 53,167.43 53,167.43 26,518.91
001/14104/9141000/43/0000000 |PLAN MEDICO 82,050.00 - - 45,000.00 45,000.00 37,050.00
001/14104/9171000/43/0000000 |BONO NAVIDERID 57,051.32 - - 57,051.32 57,051.32 -
001/14104/9238000/43/0000000 |MATERIALES CONSTRUCCION 360,222.67 - 63,757.68 264,737.58 328,495.26 31,727.41
001/14104/9242000/43/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE QPERACION 37,200.00 168,00 1,224.85 35,236.35 36,629.20 570.80
001/14104/9411000/43/0000000 |SERVICIQS PROFESIONALES 69,300.00 - 11,000.00 58,300.00 69,200.00 .
001/14104/9412000/43/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 10,000.00 - - - - 10,000.00
001/14104/9451000/43/0000000 |RENTA EQUIPO ¥ VEHICULOS 11,415.00 - 3,850.00 7,565.00 11,415.00 -
001/14104/9462000/43/0000000 |REPARACIONES A ESTRUCTURAS 160,000,00 - 58,280.00 28,020.00 146,300.00 13,700.00
001/14104/9101000/57/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 129,708,00 - - 71,672.60 71,672.60 58,035.40
001/14104/9110000/57/0000000 |SEGURO CHOFERIL 66,00 - - 23.40 23.40 42.60
001/14104/9111000/57/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 12,036.00 - - 6,444.30 6,444.30 5,551,70
001/14104/9131000/57/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,539.00 - - 6,095.02 6,095.02 4,443,98
001/14104/9141000/57/0000000 [PLAN MEDICO 14,400.00 - - 8,175.00 8,175.00 6,225.00
001/14104/9171000/57/0000000 |BONO NAVIDERID 8,000.00 - - 8,000.00 8,000.00 -
001/14104/9238000/57/0000000 |MATERIALES CONSTRUCCION 30,514.48 - 314.28 17,818.51 18,132.79 12,381.69
001/14104/9242000/57/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 784.52 - - 762.82 762.82 2170
001/14104/9321000/57/0000000 |EQUIPC MANTENIMIENTO 2,416.48 - - 2,416.48 2,416.48 -
001/14104/9451000/57/0000000 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 4,500.00 - - 4,500,00 4,500,00 -
001/14110/9101000/01/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 268,920.60 - - 210,744,24 210,744,24 58,176.36
001/14110/9110000/01/0000000 (SEGURO CHOFERIL 44.00 - - 23,40 23,40 20.60
001/14110/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 25,368.46 - - 13,972.77 13,972.77 11,395.69
001/14110/9131000/01/0000000 [SEGURQ SOCIAL FEDERAL 21,921.04 - - 17,258.93 17,258,593 4,662.11
001/14110/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 23,994.00 - - 12,000.,00 12,000.00 11,954.00
001/14110/9171000/01/0000000 |BONG NAVIDERG 13,000.00 - - 13,000,00 13,000.00 -
001/14110/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - - 4,500.00 4,500,00 1,500.00
001/14110/9101000/33/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 976,933.50 - - 586,951.18 586,951.18 389,982.32
001/14110/9106000/33/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 207,350.00 - - 131,047.37 131,047.37 76,302.63
001/14110/9110000/32/0000000 |SEGURO CHOFERIL 440,00 - - 146,90 146.90 293,10
001/14110/5111000/33/0000000 |SISTEMA DE RETIRD 91,260.69 - - 52,102.89 52,102.89 39,157.80
001/14110/9131000/33/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 97,143,60 - - 60,842.28 60,842.28 36,301.22
001/14110/9141000/33/0000000 |PLAN MERICO 114,975.00 - - 51,525.01 51,525.01 63,449.99
001/14110/9171000/23/0000000 |BONO NAVIDERC 82,000.00 - - 77,390.93 77,390.93 4,609.07
001/14110/9242000/33/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE QPERACION 74,000.00 752.60 26,837.06 45,128.21 72,717.87 1,282.13
001/14110/9411000/33,/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 5,500.00 - 2 315,20 1,084.80 4,400.00 1,100.00
001/14110/9412000/33/0000000 [SERVICIOS NO PROFESIONALES 277,518.58 - 58,961.70 216,556.89 275,518.59 2,000.00
001/14110/9451000/33/0000000 [RENTA EQUIPO ¥ VEHICULOS 1,380.00 - 1,380.00 - 1,380.00 -
001/14110/9473000/33/0000000 |DISPOSICION DESPERDICIOS 8,051,102.00 - 2,029,968.56 6,021,133.44 8,051,102.00 -
001/14110/9101000/45/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 485,838,50 - - 327,232.99 327,232.99 158,605.51
001/14110/9106000/45/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 - - 16,544.50 16,544.50 9,845.50
001/14110/9110000/45/0000000 {SEGURO CHOFERIL 176,00 - - 88.40 83.40 87.60
001/14110/9111000/45/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 45,900.47 - - 29,408.59 29,408.59 16,491.88
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001/14110/9131000/45/0000000 |SEGURD SOCIAL FEDERAL 42,413.07 - - 28,744.80 28,744.80 13,668.27
001/14110/9141000/45/0000000 |PLAN MEDICO 56,181.00 - - 30,075.00 30,075.00 256,106.00
001/14110/9171000/45/0000000 |BONO NAVIDERD 31,971.50 - - 31,971.50 21,971.50 -

001/14110/9201000/45/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 3,500.00 - 1,654.81 1,354.23 3,009.04 490,96
001/14110/9215000/45/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 900.00 591.15 - - 591.19 308.81
001/14110/9242000/45/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 25,000.00 2,786.25 1,424.15 17,230.62 21,441.02 3,558.98
001/14110/9412000/45/000000Q |SERYICIOS NO PROFESIONALES 70,420.00 - 16,870.00 53,550.00 70,420.00 -

001/14110/9444000/45/0000000 |[CUOTAS Y SUSCRIPCICNES 508.74 - - 508.74 L0874 -

001/14110/8473000/45/0000000 [DISPOSICION DESPERDICIOS 890,967.03 - 117,268.87 758,430.90 875,089.77 15,267.26
001/14110/9484000/45/0000000 {OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 5,315.00 - 2,328.75 2,985.95 5,314.70 0.30
001/14128/9101000/01/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 149,460.00 - - 89,229.52 89,229.52 60,230.48
001/14128/9111000/01,/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 13,865.00 - - 8,263.08 8,263.08 5,601.92
001/14128/9131000/01/0000000 |SEGURQ SOLIAL FEDERAL 11,818.00 - - 7,350.99 7,350,909 4,467.01
001/14128/9141000/01/0000000 |PLAN MEDRICO 9,000.00 - - 2,700.00 2,700.00 6,300.00
001/14128/9171000/01/0000000 |BONQ NAVIDERO 5,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 -

001/14128/5421000/01/0000000 |GASTQS DE VIAIE 7,755.89 - - 6,755.89 5,755.89 1,000.00
001/14128/9451000/01/0000000 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 15,570.00 - 7,785.00 7,785.00 15,570.00 -

001/14128/9465000/01/0000000 |MISCELANEQS 2,920.00 107.13 1,456.00 395.45 1,958.58 961.42
001/14128/9101000/07/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 43,800.00 - - 32,850.00 32,850.00 10,950.00
001/14128/9111000/07/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 4,063.00 - - 3,046.86 3,046.86 1,016.14
001/14128/9131000/07/0000000 |SEGURG SOCIAL FEDERAL 3,504.00 - - 2,666.04 2,666.04 837.96
001/14128/9141000/07/0000000 |PLAN MEDICO 3,600.00 - - 2,700.00 2,700,00 900.00
001/14128/9171000/07/0000000 |BONO NAVIDERO 2,000.00 - - 2,000.00 2,000.00 -

001/14128/9242000/07/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE QPERACION 7.864.11 - 3,018.25% 4,125.96 7,145.21 718.90
001/14128/9101000/13/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 1,260,138.00 - - 762,428.92 762,428.92 497,709.08
001/14128/9106000/13/0000000 [EMPLEADOS IRREGULARES 124,410.00 - - 82,053.71 82,053.71 42,356.29
001/14128/9110000/13/0000000 |SEGURQ CHOFERIL 572.00 - - 312.65 312.65 259.35
001/14128/9111000/13/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 118,183.00 - - 63,796.99 63,796.99 54,386.01
001/14128/9131000/13/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 112,689.00 - - 71,356.47 71,356.47 41,332.53
001/14128/9141000/13/0000000 |PLAN MEDICO 139,275.00 - - 69,825.00 69,825,00 69,450.00
001/14128/8171000/13/000000C |BONO NAVIDERO 88,695.60 - - 88,695.66 88,695.66 -

001/14128/9242000/13/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 61,413.00 - 1,968.20 54 553,07 58,521,27 2,801.73
001/14128/9321000/13,/0000000 |EQUIPO MANTENIMIENTO 2,100.00 - 1,818.95 - 1,818.95 281.05
001/14128/9327000/13/0000000 |COMPRA DE EQUIPO 10,500.00 - - 10,895.20 10,895.20 4.80
001/14128/9411000/13/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 58,680.00 - 19,404.00 39,276.00 58,680.00 -

001/14128/9412000/13/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,421,25%.00 - 381,567.06 1,031,142.74 1,412,709.80 8,549.20
001/14146/9101000/01/0000000 [EMPLEADOS REGULARES 647,972.00 - - 405,348.55 405,348.55 242,623.45
001/14146/9106000/01/0000000 |EMPLEADOQS IRREGULARES 39,585.00 - - 30,721.88 30,721.88 8,863.12
001/14146/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 44.00 - - 26.00 26.00 18.00
001/14146/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 60,171.71 - - 37,457.22 27,457.22 22,714.49
001,/14146/9131000/01/0000000 |SEGURO SQOCIAL FEDERAL 55,260.35 - - 35,875.87 35,875.87 15,384.48
001/14146/9141000/01/0000000 {PLAN MEDICO 51,325.00 - - 27,000.00 27,000.00 24,325.00
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33,200.00 -

29,000.00

BOND NAVIDEND - 29,000.00 4,200.00
001/14146/9201000/01/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 13,700.00 - 4,008.96 6,331,138 10,340.15 3,355.85
001/14146/9215000/01/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 12,000.00 - 5,588.03 6,305,98 11,894.01 105.99
001/14146/9242000/01/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 21,000.00 - 201.73 1,008.90 1,210.63 19,783.37
001/14146/9321000/01/0000000 {EQUIFO MANTENIMIENTO 5,000.00 - 974.74 - §974.74 4,025.26
001/14146/9327000/01/0000000 | COMPRA DE EQUIPC 3,200.00 - 355.40 1,898.00 2,293.40 906.60
001/14146/9411000/01/0000000 {SERVICIOS PROFESIONALES 75,360.00 - 16,960.00 58,400.00 75,360.00 -
001/14146/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 12,329.40 - - 10,329.40 10,329.40 2,000.00
001/14146/3444000/01/0000000 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 500.00 - - 200.00 200.00 300.00
001/14146/9451000/01/0000000 |RENTA EQUIPO ¥ VEHICULOS 1,800.00 - - - - 1,800.00
001/14146/9465000/01/0000000 | MISCELANEQS 1,670.60 - - 185.50 185.50 1,485.10
001/14146/9101000/38/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 198,456.50 - - 118,268.98 118,268.98 80,187.52
001/14146/9106000/38/0000000 |EMPLEADQS IRREGULARES 26,390.00 - - 19,511.43 18,511.43 6,878.57
001/141456/9110000/38/0000000 |SEGURO CHOFERIL 66.00 - - 36.40 3640 29.60
001/14146/9111000/38/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 18,411.48 - - 8,376.58 8,376.58 10,034.90
£01/14146/9131000/38/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,241.21 - - 11,305.23 11,305.23 6,935.98
001/14146/9141000/38/0000000 {PLAN MEDICO 15,350.00 - - 7,050.00 7,050,00 12,300.00
001/14146/9171000/38/0000000 |BONO NAVIDENO 10,000.00 - - 10,000.00 10,000.00 -
001/14146/9205000/38/0000000 |HERRAMIENTAS 100.00 - - - - 100.00
001/14146/9225000/38/0000000 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 900,107.58 - 181,663.41 633,336.58 815,000.00 85,107.58
001/14146/9463000/38/0000000 |MANTENIMIENTC VEHICULOS 1,636,688.00 - 38%,691.29 1,246,108.71 1,635,800.00 888.00
001/14147/9101000/01/0000000 [EMPLEADOS REGULARES 319,543.00 - - 203,979.81 203,979.81 115,563.19
£01/14147/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 29,644.00 - - 18,915.74 18,915.74 10,728.26
001/14147/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,517.00 - - 16,735.87 16,735.87 8,781.13
001/14147/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 25,050.00 - - 12,300.00 12,300.00 12,750.00
001/14147/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDEND 12,000.00 - - 12,000.00 12,000.00 -
001/14147/9205000/01/0000000 |HERRAMIENTAS 500.00 - - 149.95 149.95 350.05
001/14147/9238000/01/0000000 |MATERIALES CONSTRUCCION 52,642.42 - §,277.11 43,365.31 52,642.42 -
001/14147/9321000/01/0000000 |EQUIPO MANTENIMIENTO 2,115.39 - 441.50 673.89 1,115.39 1,000.00
001/14147/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - - 5,500.00 5,500.00 500.00
001/14147/9461000/01/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 45,859.00 - 1,721.85 43,627.99 45,349.84 549.16
001/14147/$465000/01/0000000 |MISCELANEQS 3,500.00 - 1,780.81 688.59 2,469.40 1,030.60
001/14147/9101000/38/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 497,752.00 - - 328,793.55 328,793.55 168,958.45
001/14147/9110000/38/0000000 |SEGURG CHOFERIL 264.00 - - 145.60 145.60 113.40
001/14147/9111000/38/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 4£,569.99 - - 30,108.78 30,108.78 16,461.21
001/14147/9131000/38/0000000 |SEGURC SOCIAL FEDERAL 40,786.97 - - 27,344.06 27,344,06 13,442.91
001/14147/9141000/38/0000000 {PLAN MEBICO 55,669.00 - - 30,225.00 30,225.00 25,444.00
001/14147/9171000/38/0000000 |BONO NAVIDERD 28,997.64 - - 28,997.64 28,997.64 -
001/14147/9327000/38/0000000 |COMPRA DE EQUIPO 166,781.98 - 25,960.00 135,735.84 162,699.84 4,082.14
001/14147/9411000/38/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 126,000.00 - 21,000.00 105,000.00 126,000.00 -
001/14147/9464000/38/0000000 [MANTENIMIENTO EDIFICIOS 913,162.31 - 301,841.69 552,079.98 893,921.67 15,240.64
001/14147/9101000/43/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 364,377.00 - - 219,171.45 218,171.45 145,205.55
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001/14147/9110000/43/0000000

Hpto A

SEGURO CHOFERIL 154.00 - 71.50 71.50 §2.50
001/14147/9111000/43/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 33,416.29 - 18,605.36 18,6095.36 14,806.53
001/14147/9131000/43/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,098.35 - 18,220.07 18,220.07 10,878.28
001/14147/9141000/43/0000000 |PLAN MEDICO 38,250.00 - 21,225.00 21,225.00 17,025.00
001/14147/5171000/43/0000000 |BONC NAVIDERO 19,000.00 - 19,000.00 19,000.00 -
001/14147/9238000/43/0000000 |MATERIALES CONSTRUCCION 49,965.96 26,379.88 23,586.08 49,965.96 -
001/14147/9451000/43/0000000 |RENTA EQUIPO ¥ VEHICULOS 13,670.00 §,200.00 7.470.00 13,670.00 -
001/14205/5101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 284,727.00 - 204,129.00 204,129.00 80,598.00
001,/14209/2106000/01/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - 8,663.77 8,663.77 4,531.23
001/14209/9110000/01/0000000 |SEGURC CHOFERIL 44.00 - 23.40 23.40 20.60
001/14209/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 26,583.55 - 18,856.26 18,886.26 7,687.29
001/14209/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,009.94 - 17,579.19 17,579.1% 6,430.75
001/14209/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 22,575.00 - 15,750.00 15,750.00 5,825.00
001/14208/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERO 15,000.00 - 15,000.00 15,000.00 -
001/14209/9201000/01/0000000 [MMATERIALES DE QFICINA 2,420.45 308.00 2,112.45 2,420.45 -
001/14209/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 - 5,000.00 5.000.00 1,000.00
001/14209/9101000/21/0000000 (EMPLEADOS REGULARES 195,140.00 - 135,365.20 135,365.20 55,774.80
001/14208/95106000/21/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 26,350.00 - 14,592.66 14,592.66 11,797.34
001/14209/9110000/21/0000000 [SEGURO CHOFERIL 44.00 - 42.25 42.25 1.75
001/14209/9111000/21/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 20,107.00 - 11,415.32 11,415.32 8,691.68
001/14209/9131000/21/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 158,674.00 - 12,389.85 12,389.85 7,284.15
001/14209/9141000/21/0000000 |PLAN MEDICO 21,600.00 - 10,125.00 10,125.00 11,475.00
001/14208/9171000/21/0000000 |BONC NAVIDENO 12,000.00 - 12,000.00 12,000.00 -
001/14209/5215000/21/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,183.91 922.00 2,261.91 3,183.91 -
(001,/14209/9411000/21/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 226,185.00 62,268.89 1£3,916.11 226,185.00 -
001/14209/9447000/21/0000000 |DONACIONES 242,500.00 25,000.00 215,000.00 240,000.00 2,500.00
001/14209/9465000/21/0000000 | MISCELANEQS 250,00 - 250.00 250.00 -
001/14205/9483000/21/0000000 [FESTIVALES O ACTIVIDAD Il 394,714.15 22,283.36 372,430.79 394,714.15 -
001/14209/3101000/30/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 484,232.00 - 320,506.41 320,506.41 163,725.59
001/14209/9106000/30/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 182,991.00 - 117,717.60 117,717.60 65,273.40
001/14209/9110000/30/0000000 |SEGURO CHOFERIL 308.00 - 79.95 79.95 228.05
001/14209/9111000/30/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 45,107.00 - 25,322.93 25,322.83 19,784.07
001/14209/9131000/30/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 54,500.00 - 36,393.43 36,393.43 18,106.57
001/14209/9141000/30/0000000 |PLAN MEDICO 50,400.00 - 28,425.00 28,425.00 21,975.00
001/14209/9171000/30/000000C |BONO NAVIDERC 43,000.00 - 37,606.28 37,606.28 5,393.72
001/14209/9215000/30/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 6,985.07 422.90 5,562.17 6,985,07 -
001/14209/9242000/30/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 1,176.33 - 1,176.33 1,176.33 -
001/14209/9412000/30/0000000 |[SERVICIOS NO PROFESIONALES 203,573.08 60,435.75 142,254.75 202,690.50 1,282.58
001/14209/9461000/30/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,567.19 - 3,567.19 3,567.19 -
001/14208/9464000/30/0000000 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 39,256.60 3,7358.83 35,215.21 38,955.14 301.46
001/14214/9101000/01/0000000 [EMPLEADOS REGULARES 335,080.00 - 243,269.92 243,269.92 91,820.08
001/14214/9106000/01/000000¢ [EMPLEADOS IRREGULARES 13,1585.00 - 4,701.64 4,701.64 8,493.36
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001/14214/9116000/01/0000000 |[SEGURO CHOFERIL 44,00 - - 29.25 29,25 14.75
001/14214/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRQ 11,147.00 - . 20,327.78 20,327.78 10,819.22
001/14214/9131000/01/0000000 [SEGURC SOCIAL FEDERAL 28,100.00 - . 20,423.33 20,423.33 7,676.67
001/14214/5141000/01/0000000 |PLAN MEDICQ 11,050.00 - . 17,925.00 17,525.00 12,125.00
001/14214/5171000/01/0000000 |BONQ NAVIDERG 16,069.19 - - 16,069.19 16,062.19 -

001/14214/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,400.00 - - 1,396.77 1,396.77 3.23
001/14214/9421000/01/0000000 [GASTOS DE VIAIE 9,134.00 . - 8,134.60 8,134.60 995,40
001/14214/9101000/09/0000000 |[EMPLEADOS REGULARES 483,965.50 . - 308,807.77 308,807.77 175,157.73
001/14214/9106000/06/0000000 |EMPLEADGS IRREGULARES 64,184.00 - - 47,613.44 47,612.44 15,570.56
001/14214/6111000/09/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 44,398.12 - - 18,264.70 18,294.70 26,603.42
001/14214/$131000/09/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,086.69 - } 29,401.36 25,401.36 14,685,233
001/14214/9141000/09/0000000 |PLAN MEDICO 41,025.00 - - 23,250.00 23,250.00 17,775.00
001/14214/9171000/09/0000000 [BONO NAVIDERO 25,910.33 - - 25,910.33 25,810.33 -

001/14214/9201000/09/0000000 | MATERIALES DE OFICINA 1,600.00 - 80.05 1,518.90 1,598.95 1.05
001/14214/5215000/06/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 - . 996.13 996,13 3.87
001/14214/9242000/05/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 7,095.95 - 1,538.09 3,531.33 5,069.42 2,026.53
001/14214/9327000/05/0000000 |COMPRA DE EQUIPO 5,618.00 - 1,604.70 3,377.95 4,982.65 635.35
001/14214/9411000/09/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 417,900.00 - 84,927.21 318,606.79 403,534.00 14,366.00
001/14214/9421000/09/0000000 |GASTOS DE VIAIE 5,000.60 - . 3,000.00 3,000.00 3,000.60
001/14214/9447000/09/0000000 | DONACIONES 14,000.00 - . 12,000.00 12,000.00 2,000.00
001/14214/5461000/05/0000000 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 551,00 - . - - 551.00
001/14214/5481000/05/0000000 |FESTIVALES G ACTIVIDADES 263,541.00 - 30,641.57 220,844.65 251,486.22 12,454.78
001/14214/9101000/18/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 498,711.00 - . 351,847.18 351,847.18 146,863.82
001/14214/9106000/18/0000000 |EMPLEADQS IRREGLLARES §7,813.00 - . 52,498.63 52,498.63 35,314.37
001/14214/9111000/18/000000C |SISTEMA DE RETIRO 46,093.00 - . 28,176.30 28,176.30 17,816.70
601/14214/9131000/18/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,621.00 - . 33,190.49 33,190.49 14,430.51
001/14214/5141000/18/0000000 |PLAN MEDICQ 48,150.00 - - 28,725.00 28,725.00 15,425.00
001/14214/9171000/18/0000000 |BONG NAVIDERIC 35,000.00 - - 30,746.21 30,746.31 5,253.69
001/14214/9215000/18/0000000 | MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 - 162.32 836.64 598,56 1.04
001/14214/9450000/18/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENQS 24,000.00 - 4,000.00 20,000.00 24,000.00 -

001/14214/9461000/18/0000000 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500,00 - - - : 500.00
001/14214/9464000/18/0000000 | MANTENIMIENTO EDIFICIOS 16,000.00 - 7,930.03 6,368.02 14,298.05 1,701.95
001/14214/5484000/18/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 180,235.40 273.75 16,654.95 135,431.10 152,359.80 27,875.60
001/14216/9101000/01/0000000 |FMPLEADOS REGULARES 208,494.00 - . 116,834.64 116,834.64 91,659.36
001/14216/9110000/01/000000Q0 [SEGURG CHOFERIL 44.00 - . 12.35 12,35 31.65
001/14216/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 21,551.24 - . 9,713.77 9,713.77 11,837.47
001/14216/9131000/01/0000000 [SEGURGC SOCIAL FEDERAL 16,879.09 - - 9,650.81 9,600.81 7,188.28
001/14216/9141006/01/0000000 {PLAN MEDICO 17,400.00 - - 7,875.00 7,875.00 9,525.00
001/14216/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERO 7,769.42 - - 7,769.42 7,769.42 .

001/14216/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 4,100.00 - 378.83 3,391,38 3,770.21 320.79
001/14216/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 18,550.00 3,997.50 286.25 12,463.75 16,747.50 2,802.50
001/14216/9421000/01/0000000 | GASTOS DE VIAJE 6,025.00 - . 5,025.00 5,025,00 1,060.00
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001/14216/9484000/01,/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 7,475.00 - 2,717.75 3,228.50 5,946.25 1,528.75
001/14216/9101000/08/00Q0000 |[EMPLEADOS REGULARES 74,700.00 - - 589,332.57 58,332.57 15,367.43
001/14216/9110000/08/0000000 |SEGURC CHOFERIL 66.00 - - 37.70 37.70 28.30
£01/14216/9111000/08/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 7,449.00 - - 2,400.08 3,400.08 4,048.92
001/14216/9131000/08/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,099.00 - - 4,887.20 4,887.20 1,211.80
001/14216/9141000/08/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 - - 3,900.00 3,500.00 5,100.00
001/14216/9171000/08/0000000 |BONG NAVIDERO 3,972.14 - - 3,872.14 3,8972.14 -
001/14216/9101000/16/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 556,551.00 - - 356,169.03 3565,169.03 200,381.97
001/14216/9106000/16/0000000 |EMPLEADQS IRREGULARES 79,170.00 - - 43,155.40 43,155.40 36,014.60
001/14216/9110000/16/0000000 |SEGURO CHOFERIL 154.00 - - 94.25 94.25 59.75
001/14216/9111000/16/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 52,310.91 - - 24,361.13 24,361.13 27,945.78
001/14216/9131000/16/0000000 |SEGURG SOCIAL FEDERAL 51,907.00 - - 33,205.09 33,205.09 18,701.51
001/14216/9141000/16/0000000 |FLAN MEDICO 54,887.76 - - 26,700.00 26,700.00 28,187.76
001/14216/9171000/16/0000000 |BONO NAVIDERO 39,000.00 - - 37,453.32 37,453.32 1,546.68
001/14216/9211000/16/0000000 |DROGAS MEDICINAS ¥ SUMINISTRO MEDICO 5,000.00 - 5,000.00 - 5,000.00 -
001/14216/9221000/16/0000000 |[ALIMENTOS 144,071.86 - 6,664.87 115,334.24 121,999.11 22,072.75
001/14216/8223000/16/0000000 |COMPRA DE UN!IFORMES 1,342.00 - - 1,342.00 1,342.00 -
001/14216/9242000/16/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 15,753.15 - 8,453.05 7,300.10 15,753.15 -
001/14216/9327000/16/0000000 |COMPRA DE EQUIPO 22,975.41 - 8,457.50 5,828.00 14,285.90 8,683.51
001/14216/9411000/16/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 542,000.00 - 130,500.00 4089,500.00 540,000.00 2,000.00
001/14216/9412000/16/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 214,417.55 4,135.00 25,315.80 184,966.75 214,417.55 -
001/14216/9447000/16/0000000 |DONACIONES 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00 -
001/14216/9464000/16/0000000 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 14,243.00 - - 243,00 243.00 14,000.00
001/14216/9484000/16/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,580.00 - 1,125.00 2,453.00 3,580.00 -
001/14216/9101000/35/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 131,146.50 - - 93,895.20 93,995.20 37,151.30
001/14216/9106000/35/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - - 5,810.57 5,910.57 7,284.43
001/14216/9110000/35/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 8.45 8.45 13.55
001/14216/9111000/35/0000000 |5I5TEMA DE RETIRO 12,167.93 - - 3,714.41 3,714.41 8,453.52
001/14216/9131000/35/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,660.00 - - 8,371.63 8,321.63 2,338.27
001/14216/9141000/35/0000000 [PLAN MEDICO 12,225.00 - - 6,375.00 £,375.00 5,850.00
001/14216/9171000/35/0000000 |BONO NAVIDERO 8,873.17 - - 8,873.17 8,873.17 -
001/14216/9242000/35/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 1,713.67 - 271.54 1,442.13 1,713.67 -
001/14216/9447000/35/0000000 |DONACIONES 89,500.00 250.00 4,346.37 67,774.82 72,371.19 17,128.81
001/14216/9450000/35/0000000 |RENTA EDIFICIOS, LOCALES ¥ TERRENOS 18,000.00 - 3,500.00 14,500.00 18,000.00 -
001/14216/9484000/35/0000000 |QTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,265.59 - 519,10 746.49 1,265.58 -
001/14216/9101000/44/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 56,196.00 - - 19,267.00 19,267.00 36,929.00
001/14216/9111000/44/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 2,327.00 - - 1,726.84 1,726.84 600.16
001/14216/9131000/44/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,376.00 - - 1,703.42 1,703.42 2,672.58
001/14216/9141000/44/0000000 [PLAN MEDICO 1,800.00 - - 1,425.00 1,425.00 375.00
001/14216/5171000/44/0000000 |BONC NAVIDERO 1,000.00 - - 1,000.00 1,000.00 -
001/14216/9412000/44/0000000 |SERVICIOS NGO PROFESIONALES 88,680.00 - 30,520.00 58,170.00 £8,650.00 -
001/14216/9447000/44/0000000 | DONACIONES 19,000.00 - - 19,000.00 19,000.00 -

Page 17 of 23




¢

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES

AL 6 DE MAYO DE 2014

Prto A

001/14216/9464000/44/0000000 | MANTENIMIENTO EDIFICIOS 17,113.27 345.48 16,767.79 17,113.27 -

001/14218/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 353,286.00 | - 250,137.04 250,137.04 103,148.96
001/14218/9106000/01/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - 1,459.06 1,458.06 11,735.94
001/14218/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 32,775.00 - 16,655.68 16,655.68 16,119,32
001/14218/3131000/01/0000000 |[SEGURG SOCIAL FEDERAL 29,266.00 - 20,394.61 20,384,561 g,871.39
001/14218/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 27,000.00 B 16,725.00 16,725.00 10,275.00
001/14218/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERG 15,000.00 } 15,000.00 15,000.00 -

001/14218/9228000/01/0000000 |GASTOS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 30,274.00 13,271.32 17,002.68 30,274.00 -

001/14218/9411000/01/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 26,240.00 3,875,00 22,200.00 26,175.00 65.00
001/14218/8450000/01/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES ¥ TERRENOS 45,611.00 10,329.30 35,281.70 45,611.00 -

001/14218/9101000/02/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 74,064.00 } £4,464.00 54,464.00 19,600.00
001/14218/9110000/02/0000000 |SEGURC CHOFERIL 66.00 R 33.80 33.80 32.20
001/14218/9111000/02/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 6,728.00 B 4,867.71 4,967.71 1,760.29
001/14218/9131000/02/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 5,874.00 B 4,472 50 4,472.50 1,501.50
001/14218/8141000/02/0000000 [PLAN MEDICC 7,200.00 . 5,325.00 5,325.00 1,875.00
001/14218/9171000/02/0000000 [BONC NAVIDERO 4,000.00 R 4,000.00 4,000.00 -

001/14218/9101000/31/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 108,096.00 . 34,414.63 34,414.63 73,681.37
001/14218/9110000/31/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 } . - 22.00
001/14718/9111000/31/0000000 [SISTEMA DE RETIRQ 10,028.00 R 3,182.38 3,192,38 6,835.62
001/14218/9131000/31/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 8,654.00 . 2,941.68 2,941.68 5,712.32
001/14218/2141000/31/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 . 2,850.00 2,850.00 6,150.00
001/14218/9171000/21/0000000 |BONO NAVIDERO 4,000.00 4,000.00 4,000.00 -

001/14218/9101000/42/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 153,852.00 . 96,635.50 96,635,50 57,216.50
001/14218/9110000/42/0000000 |SEGURQ CHOFERIL 44.00 . 28.60 28.60 15.40
001/ 14218/9111000/42/0000000 SISTEMA DE RETIRO 14,272.00 . 4,202.23 4,202.23 10,069.77
001/14218/9131000/42/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,385.00 . 8,157.61 8,157.61 4,227.39
001/14218/9141000/42/0000000 |PLAN MEDICO 14,400.00 . 9,600.00 9,600.00 4,800.00
001/14218/9171000/42/0000C0C |BONO NAVIDERO 10,000.00 } 10,000.00 10,000.00 -

001/14224/9161000/01/0000000 |EMPLEADQS REGULARES 331,686.00 - 244,176.52 244,176.52 87,509.48
Q01/14224/9110000/01/0000000 [SEGURD CHOFERIL 44.00 - 24.70 24,70 15.30
001/14224/9111000/01/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 31,230.00 . 21,627.06 21,627.06 9,602.94
001/14224/3131000/01/0000000 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,175.61 . 19,739.94 19,739.94 6,435.67
001/14224/9151000/01/0000000 |PLAN MEDICO 17,775.00 . 11,025.00 11,025.00 6,750.00
001/14224/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERO 12,000.00 . 12,000.00 12,000.00 .

001/14224/9201000/01/0000000 | MATERIALES DE OFICINA 2,400.00 65.13 993,86 1,058.99 1,341.01
001/14224/9327000/01/0000000 |COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 . 1,878.00 1,878.00 £22.00
001/14224/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 7,200.00 850.00 5,000,00 5,850.00 1,350.00
001/14224/9465000/01/0000000 |MISCELANECS 2,700.00 434.95 384.40 819.35 1,880.65
001/14224/3201000/07/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 700.00 43.94 533.50 677.44 22.56
001/14224/9411000/07/0000000 [SFRVICIOS PROFESIONALES 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 -

001/14224/9412000/07/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 2,263.00 - 2,200.00 2,200.00 63.00
001/14224/9447000/07/0000000 | DONACIONES 58,323.50 5,304.44 50,654,565 56,959.00 1,364.50
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001/14224/9448000/07/0000000 |APORT.CORPORACIONES 870,000.00 - - 870,000.00 870,000.00 -

001/14224/9449000/07/0000000 |BECAS 100,000.00 - 350.00 93,250.00 93,600.00 6,400.00
001/14224/9450000/07/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 35,000.00 - 3,000.00 33,000.00 36,000.00 -

001/14224/5484000/07/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 43,600.00 - 1,363.77 6,485.50 7,849.27 35,750.73
001/14224/9101000/08/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 6,370.00 - - 6,370.00 §,370.00 -

001/14224/9110000/08/0000000 |[SEGURC CHOFERIL 10.00 - - 6.50 6.50 3.50
001/14224/9111000/08/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 957.00 - - 487.02 487.02 469.98
001/14224/9131000/08/0000000 |SEGURG SOCIAL FEDERAL 519.00 - - 487.29 487.29 31.71
001/14224/9141000/08/0000000 |PLAN MEDICO 750.00 - - 750.00 750.00 -

001/14224/9422000/08/0000000 |GASTOS DE TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES 182,659.00 - 11,010.00 170,149.00 181,159.00 1,500.00
001/134224/3411000/12/0000000 _|SERVICIOS PROFESIONALES 44,250.00 - - 14,250.00 14,250.00 30,000.00
001/14224/9484000/12/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 15,020.00 2,4395.40 - 2,220.00 4,715.40 13,304.50
001/14224/9101000/18/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 178,536.00 - - 131,285.70 131,285.70 47,250.30
001/14224/9111000/18/0000000 [SISTEMA DE RETIRC 16,565.00 - - 11,503.62 11,503.62 5,061.38
001/14224/9131000/18/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,352.00 - - 10,558.39 10,955.39 3,392.61
001/14224/9141000/18/0000000 |PLAN MEDICO 16,200.00 - - 9,750.00 9,750.00 6,450.00
001/14224/5171000/18/0000000 |BONC NAVIDENO 12,000.00 - - 12,000.00 12,000.00 -

001/14224/9201000/18/0000000 |MATERIALES OF OFICINA 2,000.00 - 342.77 1,609.53 1,952.30 47,70
001/14224/9215000/12/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 - 306.30 1,675.08 1,981.38 18.62
001/14224/9235000/18/0000000 |GASTOS TELEFONOS 37,400.00 - 19,486.32 17,910.50 37,396.82 3.18
001/14224/9407000/18/0000000 [MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 1,000.00 - - 726.38 726.38 273.62
001/14224/9411000/18/0000000 |SERVICIOS PROFESICNALES 160,283.00 - 34,413.00 123,627.00 158,040.00 2,243.00
001/14224/9412000/18/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES £9,210.00 - 20,356.50 67,175.75 87,532.25 1,677.75
001/14224/94561000/18/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPQ 144.00 - - - - 144.00
001/14224/9484000/18/0000000 JOTRQS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,000.00 - 671.50 $05.00 1,576.50 1,423.50
001/14237/9101000/44/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 329,715.00 - - 135,518.46 135,518.46 194,196.54
001/14237/9110000/44/0000000 |$EGURQ CHOFERIL 44.00 - - 18.85 18.85 25.15
001/14237/9111000/44/0000000 |SISTEMA DE RETIRD 30,588.83 - - 15,297.24 15,287.24 15,291.59
001/14237/9131000/44/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,608.13 - - 11,514.63 11,514.63 15,093.50
001/14237/9141000/44/0000000 [PLAN MEDICO 32,400.00 - - 9,375.00 9,375.00 23,025.00
001/14237/9171000/44/0000000 |BONC NAYVIDENO 15,000.00 - - 15,000.00 15,000.00 -

001/14237/9421000/44/0000000 |GASTOS DE VIAJE 1,500.00 - - 1,500.00 1,500.00 -

001/14237/9450000/44/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES ¥ TERRENOS 23,500.00 - 1,850.00 21,650.00 23,500.00 -

001/14242/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 225,222.50 - - 147,872.10 147,872.10 77,350.40
001/14242/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 20.80 20.80 1.20
001/14242/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 21,812.29 - - 13,722.58 13,722.58 8,089.71
001/14242/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,101.93 - - 12,227.00 12,227.00 5,874.93
001/14242/9141000/01/000000Q [PLAN MEDICO 17,700.00 - - 10,725.00 10,725.00 6,975.00
001/14242/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDERQ 9,984.66 - - 2,858.42 9,958.42 26.24
001/14242/9201000/01/0000000 | MATERIALES DE OFICINA 2,800.00 320.29 530.96 1,347.43 2,798.68 1.32
001/14242/9242000/01/0000000 {MATERIALES Y SUMINISTRQS DE OPERACION 10,200.00 446.60 445.62 6,369.77 7,262.89 2,937.01
001/14242/9421000/01/0000000 | GASTOS DE VIAJE 5,000,00 - - 6,000.00 6,000.00 -
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001/14247 /9467000/01/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 500.00 - - - - 500.00
001/14242/9101000/25/0000000 {EMPLEADQS REGULARES 219,869.50 - - 163,359.50 163,359.50 56,510.00
001/14242/9110000/25/0000000 |SEGURQ CHOFERIL 176.00 - - 54.50 84,50 91.50
001/14242/9111000/25/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 20,607.31 - - 13,104.69 13,104.69 7,502.62
001/14242/9131000/25/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 17,588.82 - - 13,185.52 13,185.52 4,403.30
001/14242/9141000/25/0000000  |PLAN MEDICO 18,000.00 - - 10,875.00 10,875.00 7,125.00
001/14242/9171000/25/0000000 {BONO NAVIDERO 9,000,00 - 9,000.00 9,000.00 -

001/14242/9411000/25/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES ©9,375.00 - 22,620.00 46,755.00 69,375.00 -

001/14242/9412000/25/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 6,905,00 - - - - 6,905.00
001/14242/9421000/25/0000000 |GASTOS DE VIAJE 4,800.00 - - 3,450.00 3,450.00 1,350.00
001/14242/9447000/25/0000000 |DONACIONES 45,000.00 - - 12,034.60 12,024.60 32,965.40
001/14247/9481000/25/0000000 |FESTIVALES O ACTIVIDADES 31,055.28 2,580.00 22,823.85 4,657.25 30,071.10 934,13
001/14253/9101000/01/0000000  |EMPLEADOS REGULARES 269,995.00 - - 219,532.37 219,532.37 50,462.63
£01/14253/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 11.70 11.70 10.30
001/14253/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 24,288.17 - - 17,374.65 17,374.65 6,913.52
001/14253/9131000/01/0000000 |SEGUROC SOCIAL FEDERAL 21,454.87 - - 17,635.70 17,635.70 3,809.17
001/14253/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 16,200.00 - - 10,425.00 10,425.00 5,775.00
001/14253/9171000/01/0000000  |BONO NAVIDERQ 9,000.00 - - 9,000.00 9,000.00 -

001/14253/9201000/03,/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 987.00 10.01 412.57 563.00 985.58 1.42
(001/14253/5421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAIE 12,000.00 - - 10,338.52 10,338.52 1,661.48
001/14253/9484000/01/0000000 JOTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 2,000.00 - 803.65 798.83 1,702.50 297.50
001/14253/9101000/11/0000000 |[EMPLEADOS REGULARES 80,136.00 - - 47,913.00 47,513.00 32,223.00
001/14253/9106000/11/0000000 |EMPLEADQS IRREGULARES 35,585.00 - - 23,819.91 23,819.91 15,765.09
001/14253/9110000/11/0000000 |SEGURQ CHOFERIL 22.00 - - - - 22.00
001/14253/9111000/11/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 7,434.00 - - 2,427.15 2,427.15 5,006.85
001/14253/9131000/11/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,697.00 - - 6,015.44 6,015.44 3,681.56
001/14253/9141000/11/0000000 |PLAN MERICO 7,200.00 - - 3,900.00 3,900.00 3,300.00
001/14253/9171000/11/0000000  |BONO NAVIDERC 6,900.36 - - £,900.36 6,500.36 -

001/14253/9443000/11/0000000 |APORT.CORPORACIONES 200,000.00 - - 200,000.00 200,000.00 -

001/14253/9101000/35/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 16,260.00 - - - - 16,260.00
001/14253/9111000/35/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 1,509.00 - - - - 1,509.00
001/14253/9131000/35/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 1,321.00 - - 76.50 76.50 1,244.50
001/14253/9141000/35/0000000 |PLAN MEDRICO 1,800.00 - - - - 1,800.00
001/14253/9171000/35/000000C |BONO NAVIDERO 1,000.00 - - 1,000.00 1,000.00 -

001/14253/9242000/35/0000000 {MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 738.00 - 620.20 117.80 738.00 -

001/14253/9411000/35/0000000  |SERVICIOS PROFESIONALES 106,856.00 - 21,187.75 78,310.25 99,498.00 7,358.00
001/14253/9450000/35/0000000 |RENTA EDRIFICIOS,LOCALES ¥ TERRENOS 5,480.00 500,00 - - 500.00 4,580.00
001/14253/9484000/35/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,040.00 - 626.00 - 626.00 414.00
001/14329/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 355,495.00 - - 237,421.25 237,421.25 118,073.75
001/14329/3110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 22,00 - - 20.15 20.15 1.85
001/14329/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRQ 33,061,09 - - 20,734.91 20,734,91 12,326.18
001/14329/9131000/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,065.29 - - 19,272.03 18,272.03 8,793.26
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001/14329/9141000/01/0000000 |PLAN MEDICO 23,700.00 - 14,700.00 14,700,00 9,000.00
001/14329/9171000/01,/0000000 |BONC NAVIDE fo 12,000.00 - 12,000.00 12,000.00 -
001,/14325/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,800.00 208.58 1,589.52 1,798.10 1.90
001/14329/9215000/01/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 150.00 93.28 - 93,28 56.72
001/14329/9242000/01/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 57.00 93.00 150,00 50,00
001/14329/9411000/01/0000000 [SERVICIOS PROFESIONALES 36,000.00 4,125.00 31,875.00 36,000.00 -
001/14325/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 5,000.00 - 6,000.00 6,000.00 -
001/14324/54244000/01/0000000 |CUQTAS Y SUSCRIPCIONES 5,500.00 600.00 4,650.00 5,250.00 250.00
001/14329/9467000/01/0000000 | PUBLICACIONES ANUNCIOS 670.00 - - - 670,00
001/14329/9101000/03/0000000 |EMPLEADQOS REGULARES 17,958.00 - 11,439.00 11,439.00 5,519.00
001/14329/9111000/03/0000000 [SISTEMA DE RETIRO 2,248.00 - 1,060.92 1,060.92 1,187.08
001/14329/9131000/03/0000000 |SEGURQO SOCIAL FEDERAL 1,875.00 - 1,028.08 1,028.08 846.92
001/14325/9141000/03/0000000 |PLAN MEDICO 2,025,00 - 1,350.00 1,350.00 675.00
001/14329/9171000/03/0000000 |BONO NAVIDERNO 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 -
001/14329/9201000/03/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 133.45 1,249.57 1,383.02 116.98
001/14329/9242000/03/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 350.00 135.00 - 135.00 215.00
001/14329/9411000/03/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 33,250.00 11,375.00 21,875.00 33,250.00 -
001/14329/9421000/03/0000000 |GASTOS DE VIAJE 5,000.00 - 292,17 292.17 4,707.83
001/14329/5444000/03/0000000 |CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 250,00 - - - 250.00
001/14329/9461000/03/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500,00 u - - 500.00
001/14329/9481000/03/0000000 |FESTIVALES O ACTIVIDADES 500,00 - 33.50 33.50 466.50
001/14329/9101000/1%/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 180,494.00 - 78,185.02 78,185.02 102,308.58
001/14325/9111000/19/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 16,746.45 - 7,252.45 7,252.45 9,494.00
001/14325/5131000/19/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,578.30 - 6,053.02 &,653.02 7,925.28
001/14329/9141000/19/0000000 |PLAN MEDICO 1%,425.00 - 7,875.00 7,875.00 11,550.00
001/14329/9171000/19/0000000  |BONO NAVIDERO 10,000,000 - 8,782.25 8,782.25 1,217.75
001/14329/9101000/47/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 112,550.01 - 76,303.70 76,303.70 36,246.31
001/14329/9311000/47/0000000 |SISTEMA DE RETIRC 10,442.05 - 5,878.70 5,978.70 4,463.35
001/143724/913 1000/ 47/0000000 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,996, 24 - 6,218.74 6,219.74 2,776.50
001/14329/9141000/47/0000000 |PLAN MEDICO 9,000.00 - 3,975.00 3,975.00 5,025.00
001/14329/9171000/47/0000000 {BONO NAVIDENO 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 -
001/14329/9201000/47/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 500,00 - 2858.00 289.00 211.00
001/14329/9215000/47/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 350.00 - 322.80 322,80 27.20
001/14329/9242000/47/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 400,00 225.00 160,00 385.00 15.00
001/14329/9401000/47/0000000 |DIETAS ASAMBLEISTAS 600.00 300.00 - 300.00 300.00
001/14328/9411000/47/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 164,666.00 53,758.50 95,127.50 148, 886.00 15,780.00
001/14329/9448000/47/0000000 [APORT.CORPORACIONES 350,000.00 115,000.00 235,000.00 350,000.00 -
001/14329/9450000/47/0000000 |RENTA EDIFICIOS, LOCALES ¥ TERRENOS 36,000.00 - 36,000.00 36,000.00 -
001/14329/9467000/47 /0000000 | PUBLICACIONES ANUNCIOS 24,220.00 - 13,396.00 13,396.00 10,824.00
Q01/14329/9481000/47/0000000 |FESTIVALES O ACTIVIDADES 46,501.00 7,668.30 37.544.27 45,212.57 1,288.43
001/14329/9101000/48/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 175,208.49 - 66,037.00 66,037.00 109,171.49
001/14325/9111000/48/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 16,254.18 - 6,124,88 6,124 88 10,129.30
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001/14329/9131000/48/0000000 |SEGURD SOCIAL FEDERAL 13,650.39 - 5,357.84 5,357,584 8,293.05
001/14329/9141000/48/0000000 |PLAN MEDICO 11,175.00 - 4,425.00 4,425,00 6,750.00
001/14329/9171000/48/0000000 |BONQ NAYIDENC 4,000.00 - 4,000.00 4,000,00 -

001/14329/9201000/48/0000000 |WATERIALES DE OFICINA 500.00 - 21.00 21,00 479.00
001/14329,/9215000/48/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 150.00 128.00 21.Q00 149.00 1.00
001/14329/92420Q00/48/0000000 {MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 450.00 377.09 - 377.09 7291
001/1432%/9302000/48/0000000 |PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1,000.00 - - - 1,000.00
001/14329/9401000/48/0000000 |[DIETAS ASAMBLEISTAS 1,000.00 - - - 1,000.00
001/14329/9411000/48/0000000 |SERVICICS PROFESIONALES 145,341.00 46,511.00 98,830.00 145,341.00 -

001/14329/9421000/48/0000000 |GASTOS DE VIAIE 2,787.00 200.00 1,769.62 1,969.62 £217.38
001/14329/9448000/48/0000000 |APORT.CORPORACIONES 1,057,350.00 - 1,057,350.00 1,057,350.00 -

001/14329/9450000/48/0000000 |RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 36,000.00 12,000.00 24,000.00 36,000.00 -

001/14329/9467000/48/0000000 |PUBLICACIONES ANUNCIOS 460.00 - - - 460.00
001/14329/9481000/48/0000000 |FESTIVALES O ACTIVIDADES 17,900.00 4,730.34 10,3595.91 15,726.25 2,173.75
001/14406/9101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 276,463.00 - 183,114.50 153,114.50 93,348.50
001/14406/9110000/01/0000000 |SEGURO CHOFERIL 44.00 - 24.05 24.05 19.95
001/14406/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 25,648.71 - 15,790.13 15,790.13 9,858.58
001/14406/913100:)/01/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,122.90 - 15,165.50 15,165.50 6,957.40
001/14406/9141000/01/0000000 | PLAN MEDICO 22,600.00 - 11,850.00 11,850.00 10,750.00
001/14406/9171000/01/0000000  |BONO NAVIDENQ 11,000.00 - 11,000.00 11,000.00 -

001/14406/5201000/01/0000000 | MATERIALES DE OFICINA 4,500.00 69.33 4,040.14 4,109.47 390.53
001/14406/9215000/01/0000000  |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 - 999,12 993,12 0.88
001/14406/9223000/01/0000000 |COMPRA DE UNIFORMES 15,000.00 7,856.80 $,082.00 132,938.80 1,061.20
001/14406/9301000/01/0000000 |EQUIPO DE OFICINA 800.00 - - - 800.00
001/14406/9411000/01/0000000 {SERVICIOS PROFESIONALES 33,400.00 6,300,00 27,100.00 33,400.00 -

001/14406/9421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 500.00 - 500.00 500.00 -

001/14406/9101000/52/0000000 |[EMPLEADOS REGULARES 532,882.00 - 377,792.99 377,792.99 155,085.01
001/14406/9110000/52/0000000 |[SEGURO CHOFERIL 1,152.00 - 182.00 182.00 970.00
001/14406/9111000/52/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 49,748.62 - 33,984.61 33,984.61 15,764.01
001/14406/9131000/52/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 43,128.69 - 31,151.10 31,151.10 11,987.59
001/14406/9141000/52/0000000 |PLAN MEDICO 54,000.00 - 34,575.00 34,575.00 19,425.00
001/14406/9171000/52/0000000 |BONO NAVIDERC 29,477.80 - 25,477.80 29,477 80 -

001/14406/9201000/52/0000000  [MATERIALES DE OFICINA 950.00 440.41 423.4Q 863.81 86.1%
001/14406/9215000/52/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 - 399.80 399.90 0.10
001/14406/9225000/52/0000000 |COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES 300.00 - - - 300.00
001/14406/9235000/52/0000000 | GASTOS TELEFONOS 1,348.63 - 1,348.63 1,348.63 -

001/14406/9242000/52/0000000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION 18,000.00 378.06 17,319.78 17,697.84 302.16
001/14406/9321000/52/0000000 |EQUIPC MANTENIMIENTO 2,312.00 275.00 1,999.00 2,274.00 38.00
001/14406/5327000/52/0000000 |COMPRA DE EQUIPC 20,710.00 1,302.00 5,247.00 £,549.00 14,161.00
001/14406/9412000/52/0000000 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 3,840.00 1,280.00 2,560.00 3,840.00 -

001/14406/9451000/52/0000000 |RENTA EQUIPO Y VEHICULQS 1,000.00 - - - 1,000.00
001/14406/9461000/52/0000000 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 13,501.37 3,800.00 9,182.90 12,982,590 518.47
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001/14406/9464000/52/0000000 | MANTENIMIENTO ERIFICIOS 400.00 - - 180.00 18&0.00 220.00
001/14406/9484000/52/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 7,388.25 - 669.10 4,070.37 4,739.47 2,648.78
001/14407/6101000/01/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 509,909.50 - - 276,630.00 276,630.00 233,279.50
001/14407/9111000/01/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 48,210.83 - - 22,796.13 22,786.13 25,414.70
001/14407/9131000/01/0000000 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 40,782.33 = - 22,609.11 22,609.11 15,173.22
001,/14407/9141000/01/000000¢ |PLAN MEDICO 35,600.00 - - 12,900.00 12,900.00 22,700.00
001/14407/9171000/01/0000000 |BONO NAVIDEND 19,750.00 = - 19,750.00 19,750.00 -
001/14407/9201000/01/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 2,400.00 - - 2,396.56 2,356.86 3.14
001/14407/9215000/01/0000000 |MATERIALES DE MANTENIMIENTC 4,000.00 - 594.50 2,980.61 3,575.11 424.89
001/14407/5421000/01/0000000 |GASTOS DE VIAJE 4,000.00 - 216.20 3,721.06 3,937.26 62.74
001/14407/9461000/01/0000000 |MANTENIMIENTQ DE EQUIPO 100.00 - - 100.00 100.00 -
001/14407/9484000/01/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,000.00 - 404.00 525.00 528.00 71.00
001/14407/9101000/07/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 77,8993.00 - - 75,154.50 75,154.50 2,838.50
001/14407/9110000/07 /0000000 |SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 12.35 12.35 9.65
001/14407/9111000/07/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 7,226.72 - - 6,970.53 6,970.53 256.19
001/14407/9131000/07/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,115.35 - - 5,978.84 5,978.84 136.51
001/14407/9141000/07/0000000 |PLAN MEDICO 5,100.00 - - 4,050.00 4,050.00 1,050.00
001/14407/8171000/07/0000000 |BOND NAVIDENO 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00 -
001/14407/9201000/07/0000000 [MATERIALES DE OFICINA 850.00 - - 8482.91 848,91 1.0%
001/14407/9465000/07/0000000 | MISCELANEOS 1,500.00 - 375.23 461.12 836,35 663.65
001/14407/9484000/07/0000000 |OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,761.75 2,952.12 3,405.00 538.75 6,895.87 865.88
001/14407/9101000/18/0000000 |EMPLEADOS REGULARES 100,120.00 - - 86,574.22 86,574.22 13,545.78
001/14407/9111000/18/0000000 |SISTEMA DE RETIRO 5,001.68 - - 2,282.66 2,282.66 3,719.02
001/14407/9131000/18/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,679.00 - - 7,679.00 7,675.00 -
001/14407/9141000/18/0000000 [PLAN MEDICO 9,700.00 - - 5,775.00 5,775.00 3,925.00
001/14407/2171000/18/0000000 |BONO NAVIDERC 15,669.50 - - 15,080.24 15,080.24 589.26
001/14407/9101000/39/0000000 [EMPLEADOS REGULARES 4,672,365.25 - - 3,334,419.42 3,334,419.42 1,337,945.83
001/14407/9106000/35/0000000 |EMPLEADOS IRREGULARES 101,101.00 - - 100,245.81 100,245.81 855.19
001/14407/9110000/35/0000000 |SEGURO CHOFERIL 3,212.00 - - 1,544.40 1,544.40 1,667.60
001/14407/9111000/39/0000000 |SISTEMA DE RETIRG 434,700.70 - - 301,160.48 301,160.48 133,540.22
001/14407/9131000/39/0000000 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 382,731.75 - - 283,231.39 283,231.39 99,500.36
001/14407/3141000/39/0000000 |PLAN MEDICO 335,300.00 - - 213,675.00 213,675.00 125,625.00
001/14407/9171000/39/0000000 |BONO NAVIDENQ 205,839.26 - - 205,839.26 205,839.26 -
001/14407/9201000/39/0000000 |MATERIALES DE OFICINA 10,217.40 - 5,084.62 5,015.76 10,100.28 117.02
001/14407/9223000/39/0000000 |COMPRA DE UNIFORMES 60,000.00 - 58,189.08 512.50 58,701,589 1,298.41
001/14407/9242000/39/0000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 8,000.00 - 7,975.20 - 7,975.20 24.80
001/14407/9327000/39/0000000 [COMPRA DE EQUIPO 48,000.00 - - 47,382.00 47,382.00 618.00
001/14407/9411000/39/0000000 |SERVICIOS PROFESIONALES 105,300.00 - 15,845.28 82,700.00 98,545.28 6,754.72
001/14407/9412000/39/0000000 SERVICIOS NG PROFESIONALES 2,028,338.00 - 743,5921.20 1,282,153.30 2,026,074.50 2,263.50
001/14407/9461000/39/0000000 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 182.60 - - - - 182.60

OTA
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Relacion del
Fondo del Seguro del Estado




FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
2014-15

La Corporaciéon del Fondo del Seguro del Estado notificd que la cuota
estimada para nuestro municipio correspondiente al afio fiscal 2014-15 es de
$1, 289,971.49. De acuerdo al distributivo de sueldos sometido la cantidad
asignada del Fondo General es de $1, 067,382, No obstante, hemos hecho un
estimado de la cantidad a pagarse de los Fondos Especiales utilizando
autorizaciones de fondos no presupuestados que continiian activas y ofras a
ser activadas durante el mes de julio por un totai de $255,423.

Fondos Especiales Asignacidén
Seccion 8 23,968
Titulo III 6,691
Child Care Food Program 8,471
Ley 52 90,354
Head Start 125,939

$255,423

Nuestro municipio cuenta con un presupuesto para el pago a la Corporacién
del Fondo del Seguro del Estado que totaliza $1, 322,805. Esto representa
$32,833 adicionales al importe estimado.
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Legislatura Municipal 9,065
Oﬁcma del Alc;a. ______ o B | 34321
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Auditorafnterma 5,685
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Descripcion Departamento

2014-2015

Desarrollo Cultural
Servicios al Ciudadano
Vivienda

Educacion

Autogestidon Comunitaria

Secretaria de Desarrollo Humano

Secretaria de Desarrollo Economico

Manejo de Emergencias

Cuerpo de la Policia

Secretaria de Seguridad y Proteccion

Gran Total :

29,826
36,383

8,526
6,522
9,338
8,706
18,481
226,783

0

1,067,382

12,774

17,853
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DISTRIBUCION DEL FONDQO CAE
2014-15

Segun Estimado sometido por el CRIM para el Ao Fiscal 2014-15 el Fondo CAE
sera distribuido de la siguiente manera:

10-03-04-82.31 Contribucién sobre la Propiedad $ 21, 550,676.08
10-03-04-94.57 Principal 10, 670,414.29

10-03-04-94.55 Intereses 10, 880,261.79

Se incluye copia de la transaccion de Presupuesto que serd contabilizada en nuestro
Sistema de Contabilidad el 1 de julio de 2014.



EN PROCESO CAGUAS
KUFE T NLEVO PvS
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS
APARTADO 907
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 CINTRO

AUTORIZACION DE GASTOS DE FONDOS NO PRESUPUESTADOS

AL : Alcalde

Atencion : Director de Gerencia y Presupuesto .

Asunto : Solicitud para Creacion de Cuentas de Ingresos@@gg{ds

Departamento : FINANZAS - _
Proposito - FONDO CAE 2014-15 Firma Fecha

..

CALENDARIO CLASE DE PRESUPUESTO

_ 2015 Suplemento Local

- | “IMPORTE §

FONDO | DEPT DESCRIPCION

| 1] o010 | 13103 | 04| 8231000 | 0000000  |CONT PROP EXONERADA | 21,560,676.08- |
[ 2] ot0 | 13103 ] o0a] oss7000 | 0000000 | AMORT PPAL de PREST | 1067041420
f 5] o010 | 13103 | 04 | 9455000 | _ 0000000  |INTERESES | 10,880.261.79

N

OTAL - —_ B 0.00

Revisada y recomendada

Director Oficina Gerencia y Presupuesto Fecha
Autorizacion Mumero; OGP-A-2015-870000001

En Caguas, Puerto Rico hoy de de.

Alcalde o su Rep. Autorizado

Registrado por :
\_a

QOficial de Presupuesto Fecha

1de1
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. Desarioilo Social

Sahid y Ambiente $21,504,421 $21,393,677 $21,204,561
Bienestar Social 32,951,054 31,498,315 29,750,315
Recreacion y Cultura 6,668,092 5,906,402 5,387,492
Seguridad 14,954,219 14,599,579 13,612,187

Total Desarrollo Social $76,077,786 $73.397.973 9,954,555

‘Billnfraestructita'y Conservaéion

-$189,116
-1,748,000
-518,910
-987,392

443,418

Conservacion del Espacio Piiblico $13,004,840 $13,191,105 $11,322,969  -$1,868,136
Renovacidn Urbana 32,523,387 27,905,753 29,206,534 1,300,781
Total Infraestructara y Conservacion  $45,528.227 $41,096,858 0,529, -8567,355

C. D¥arrollo Econiomico
Promocién Comercial € Industrial $3,508,396  $3,183,045  $3,168,857 -$14,188
Administracion de Facilidades 1,012,790 710,575 564.340 -146,235
-$160,423

Total Desanolio Econdnsco $4,521,186  $3.893,620 §3,733.197

$4,319,756  $3,733,951  $3,317,654
5,621,789 5,038,940 6,360,499
5,908,179 5,268,418 5,032,174

315849724 314041309 $14,710,327

Legsslatura Muricipal $828,865 $895,272 $860,119

Total Legislaci(m 28.865  $895272 60,119

-$416,297
1,321,559
-236,244

$669.018

-$35,153

-$35,153

Asignaciones Gererales $27.430,838 $25,565,715 $29,110,459  $3,544,744
Total Servicios Operaciomales $27.430,838  §25.565,715 gsv,l 10,45 $3.544,744
PRESUPUESTO TOTAL | $170.236:626 $ 158.890.947 T3
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MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

CERTIFICACION

Certifico, que a los efectos de preparar los estimados de ingresos para el
presupuesto del ano fiscal 2014-2015, se considerd la liquidacidn de ingresos
del afio anterior, la proyeccion de ingresos al 30 de junio del afio vigente, las
ratificaciones de agencias del gobierno central y la situacion econdmica de
Puerto Rico.

A base de lo anterior, los ingresos del Fondo General para el 2014-2015 se
estiman en $105, 566,828.

Para que as{ conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 6 de mayo de 2014.

1gie Frias B_z:fzb
irectora
Departamento de Finanzas

CASUAS

\ . CHmC ¥ CoeAR'Y
BE MINRTD icq

e R PO BOX 907 CAGUAS, PUERTQ RICO 00726 = TELEFONO (787) 653-8833




ESTIMADO DE INGRESOS
ANO FISCAL 2014-2015

Contribucion S/L Propiedad: Exonerada $4,669.576]  $4,660,576]  $4,669,576 $0
Contribucién S/L Propiedad: Afios Anteriores 1,029,580 1,000,000 0| -1,000,000
Contribucién S/L Propiedad: No Exonerada 17,301,699] 17,031,913 17,099,606 67.693
1% & 3% (Antes Fondo General) 11,283,951]  11,207.360] 11,358,774 151.414
[ Total Contribucién S/L, Propiedad $34284.806] $33908.849 $33.127956] 3780893

Patentes $24,900,000| $24,700,000|  $24,700,000 30
Patentes Afios Anteriores 500,000 200,000 0 -200,000
Intereses por Demora en Patentes 500,000 500,000 500,000 0
Otros Impuestos Locales 120,000 120,000 200,000 80,000
iRecargos por Demora en Patentes 300,000 300.000 500,000 200,000
|

[Total por Patentes $26,320.000 $25.820.000: $25900.000)  _ $80.000

LR

i
Impuesto sobre Ventas v Usos $17,380,000, $16,500,000! $17,000,000 $500,000
Intereses, Recargos y Penalidades (IVU) 120,000; 120,000 180,000 60.000
Total por Impuesto Sobre Ventas y Usos (IVU) $17,500,000| $16,620,000; $17,180.000 $560.009

Compensacion:

AFE $10,881,860| $10,881,860, $10,881,860 %0,
Bono Navidad 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0
Fondo de Equiparacion:
0.20 Centésimas 1,860,072 1,167,474 1,167 474 0
Loteria 139,794 0 0 0
Subsidio {Fondo General) 5,262 662,374 774,762 112,388
Exceso (Cuatro Criterios) 465,696 774.558 154.321 -620,237
\
|rTotal Ingresos Intergubernamentales $14.452.684] $14.4%86.266] 313978417, -$307,849

Amnistia CRIM $0 $0|  $3,000,000 3,000,000:
Excesos Contribucién Adic. Especial (CAE) $9.000.000]  $2.500.000 $0|  -$2.500,000
%Total de Ingresos Eventuales $9.060,000; $2.500.000:  $3,000,000 $500.000

Presupuesto Modele 2314-2015
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Arbitrios de Construccidn $2.,650,000 $9,400,000 $8,950,500 -$449 500
Licencias y Permisos Miscelaneos:
Arbitrios Segregacion Terreno 38,000 10,000 10,000 0
Certificaciones 2,000 1,000 2,000 1,000
Licencias y Permisos 790,000' 387,600 500,000 112,400
Permisos a Vendedores Ambulantes 20,000; 40.000 20,000 -20,000
Total Licencias y Permisos $3.500,000!  $9.838.600:  $9,482.500 -$356,100

Disposicién de Desperdicios:
Escuelas Pabiicas $62,408 $40,000 $40,000 30,

| Planta de Trasbordo 36,110: 40,000 40,000, 0

(Otros Ingresos por Servicios: f
Utilidades Ceniro de Transportacion 5,280 5,000 5,000 0
Utilidades Cafeteria Mariolga 720 330 410 80

Recuperacién Costos Directos Prog. Federales:

i Costos Indirectos, Fds. Fed. 500,000 500,000 500,000 0
Recobro Gastos Personales: Prog CDBG 625,000 625,000 625,000 0;
Recobro Gastes Personales: Prog H.Start 125,000! 125,000, 125,000 0]
Utilidades 68,000} 68.000: 68,000 0
Mantenimiento de Vehiculos y Combustible 20,000 20,000 20,000, 0
Otros 12,000 12009 13.000 1,000

Total Ingresos por Servicios $1.454,518 $1.435.330 $1.436.410 $1,080.
Estacionamientos:
Estacignamiento Dr. Rufo $3,000 $0 $0 $0
Estacionamiento Terminal 168,000 0 0 0
Estacionamiento Museo del Tabaco 3,600 t] o 0
Renta de Locales v Propiedad Municipal:
Cafeteria Centro de Gobierno 4,200 0 0 0
Cafeteria Mariolga 4,620, 4,620 4,620 0

I (Cafeteria Obras Piiblicas Municipal 3,900, 3,900 3,900 0

i Centro de Transportacion I 27,700 27,700: 27,700 0
Plaza Gauticr Benitez: Terrenos 26,325 26,325 26,325 0

Otros Ingresos: |
Uso de Servidumbres de Paso (Telecomunicaciones) 100,000 0 i} OJ‘
Aportaciones Residentes Asilo 129,000 129,000 129,000 0
Ingresos de Afios Anteriores: 500,000 4] Q [4]

[Total Ingresos Misceldneos T $970,345] $191,545 $191.545 $0

[Intereses en Inversiones j $100,000| $100,000] $50,000 -$50,000]

Presupucsto Modelo 2014-2015
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Intereses Bancarios

597,800

500,000

600,000

Total Intereses Bancarios

$697.800|  $600.000

Multas:

Transito $450,000 $300,000 $600,000 $300,000
Cédigo de Orden Pablico 100,000 10,000: 10,000 ]
Multas Administrativas Estacionémetros 50,000 10,000 10,000 1]

$3.120,083

-$3.120,083|

$56,760

CNCS-VISTA/AmeriCorps $0 $56,760 $0;
CNCS-STATE/AmeriCorps $0 $0 $52,000 $52,000;
‘DE-Centro Aprendizaje Comunal Siglo 21 413,500 341,859 0, -341,859
DE- Centro Aprendizaie Académico Siglo XXI 0; 807,701 800,000 -7,701
DRNA- Servicios Forestales Nativos 20,000 0 0 0
DRNA- Manejo de Arboles 20,000 0 0 th
FEMA-Pre Disaster Mitigation Program 0 0 1,267,366 1,267,366
FTA-JARC (#5316) 0! 1,275,000 0!  -1275000
FTA-Proyecto Nueva Libertad (#5317} 0 316,000, 0 -316,000
HHS-Programa Head Start (PA-20 Y 22) 10,835,932 9,400,734 9,861,022 460,288
HOPWA - Programa Vivienda Pacientes SIDA 0 36,000 85,236 49236
HUD-Program Income (CDBG) 15,370 300,000 0! -300,000
HUD-Programa HOME 542,424 516,073 611,827 95,754
HUD-Seccion 8, Certificados 7,891,650 8,187,588 7,305,115 -882,473
HUD-Prog. Albergue de Emergencia (ESG) 264,463 251,240 159,475 91,765
HUD-Prog. Desartollo Comunal (CDBG) 1,551,306/ 1,117,262 1,500,857 383,595
[TMLS-African Heritage 95,200 0 0 0
NEH-Caguas Educationai Pyism, History Digital Archive Q 133,493 0 -133,493
NEH-Preservation Assistance Grants for Smaller Institution 0 6,000 0 -6,000:
[PHA- Play Streets 0! 50,000! 0; -50,000
USDA - NRCS (Quebrada Los Muertos y La Ponderosa) 648,000 0 0; 0
USDA - Community Food Programa 300,000 0 0 0
USDT - National Infraestructure Investments (Tiger 2014) 0 )] 520,000 520,000:
IDJE- Arrest Policies and Enforcement of Protection Orders 0 300,000] 0! -300,000

Presupuesto Modelo 2014-2015



DJF - FY2012 Wraparound Victim Legal Assistance 400,000 0 0 0;
DJF - Task Force Agreement - Drug Enforcement Adm. 0 17,202 0 -17,202
DJF- COPS Hiring Program FY 2012 724,578 649,908 g -649,908
Total Aportaciones Federales $23,722.433" $23.762.8201 $22.219.638  -$1,543,162

DF-Contribucién S§/L Propiedad (CAE) :

Exonerada $1,867,830 $1,867,830 $1,867,830 $0,
No Exonerada 17,251,762 16,669,319 16,785,146 115,827

Total Contribucion S/L Propiedad

$19.119,3927 $18.537,149)

818,632.276!  S115.827|

ACUDEN-Programa Cuido de Nifios $430,697 $317,640 $399,360 $81,720
ADFAN-Serv Apoyo Victima Violencia Doméstica 0 50,000 49,000 -1,000
ADS - Programa PAE 0 0 124 950 124,950
AMSI- Jovenes Mentores 48,758: 0 0 0
iAMSI-Realidad que Impacta la Conciencia Humana (RICH) 76,700 118,700 0 -118,700
AMSI-Jévenes Agro Empresarios 80,786 46,000 0 -46,000
AMSI-PRIISE 0 81,678 0 -81,678
AMSI-PRIMA 44,428 0 0 0)
AMSI-Proyecto Supérate ; 84,084 102,481 0 -102,481!
;DC- Fondo Puertorriquefio para €l Quehacer Cultural i 10,000, 1] 0 0
SDH-Programa Alimento de Nifios 1,150,000: 1,150,000 1,310,000 160,000
DE-Programa Transportacion Escolar 556,860" 574,628! 543,000 -31,628
DE- Servicios Educatives para adultos 0 243,684 0 -243 684
DF-Programa para Envejecientes 43,992 130,000 130,000 0
DJ-Prog. Apoyo Victimas Violencia Doméstica 0 48,000 80,000 32,000
‘DJ-EBJAG-Jacke al Crimen 0 ¢ 150,000 150,000
DJ-EBJAG-Prevencidn y Educacién (ODIM) Lt 100,000 0 -100,000;
DJ-EBJAG-Ley y Orden (SOS) 0 185,000 0 -185,000
DJ-Proteccitn, Salud y Bienestar del Consumider 325,000 0; 0; 0
DV-Programa Administracién de Residenciales 1,180,840 0 0 0
.DT- Ley 217 - Inglés Conversacional y dte Afio 0 0 166,000 166,000
DT -Ley 205- Programa de Inglés/Civismo 0 ¢ 7,500 7,500,
DT-Ley 52 248,570 0 1,874,413 1,874,413
OCAM-Codigo Orden Piblico 0 0 44,000 44,000
"Total de Otras Aportaciones " s42s0715] 5304780 54878223 SLI30ALY
 Prést. Fondo Redencion IVU - Flota Vehicular $2,000,000 $0! $0 $0
|DSC - Prést. Pareo Programas JARC y New Freedom 0 0 0 g
DCE - Prést. Sistemas Solares y otros equipos ¢ 0 0 0
IDPMC - Prést. Sistema de Transportacién Criollo 0 Q 0 0
_Total de Otros Recursos Financieros 30! 50 $0]

Presupueste Modelo 2014-2015
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DE - Programa Tutorias y Talleres $8,000 $8.000 $6,500 -$1,500
DPMC- Viajes Especiales 13,000, 10,0600 10,000 0
DCE-Proy Mant Rutinaric Escuelas Pab (OMEP) 590,950 556,500, 618,800 62,300
DDC- Museo del Tabaco-Venta de Cigarros 3,000 10,000 14,710 4,710
DDC- Aportaciones a Actividades Culturales 10,000 25,000 18,000 -7,000
DRD- Comisiones Magquinas de Refrescos 20,000 10,500 15,000 4,500
DRD - Campamento Muni 70,000; 80,000 80,000 0
|OP- Programa de Rétulos y Anuncios 0 521,000 85,000/ 436,000
SDE - Comision Estaciondmetros 8,000 10,000 10,000 0
SDE-Tienda de Turismo . 300 15¢ 1,500 1,350,
SDE -Utilidades Edificio Multifabrii 19,132; 10,000 19,000 9,000
SDE- Unlidades Plaza del Mercado 38,580 32,000 40,000 8.000
|

[ Total Imgresos por Servicios _ $1.273.150)  $918.3510] =3354.640

L
DRS- Reciclaje

$20,000 $25,000 $50,000 $25,000,
SDE- Rentas:
Carritos Plaza Palmer 160,000 12,000 12,000 0
Centro de Empresas Emergentes 275,555 75,000, 30,000 45,000,
Edificio Multifabril 66,871 30,000 65,000 35,000]
Estacionamientos 130,000 190,920 0 -190,920,
Moisty 39,000; 0 0 0
Plaza del Mercado 126,200, 126,200: 133,000 6,800
Zonas de Publicidad en Espacio Piiblico 16,200 12,000 12,0007 ]
DDC-Rentas de Facilidades Culturales y Museos 17,000 45,000 45,000 0,
'DRD-Rentas Facilid. Deportivas y Recreativas 20,000 20,000 30,000 10,000]
DRD- Rentas Centros Comunales 600 600! 100 -500;
DSM- Renta Cafeteria Centro de Gobiemo 0 4,200 5,700, 1,500
DSM-Nichos Cementerio Nam. 3 75,000 70,000 73,000 3.000
[Total Otros Ingresos

[Total Fondos Especiales para Operaciones

[FONDOS ESPECIALES PARA MEJORAS CAPITALES

Aportaciones Federales :

FTA-Infraestructura eléctrica Terminal Francisco Pereira $0 $215,000 $0 -$215,000
HUD-Prog. Desarrollo Comunal (CDBG) 457,243 790,859 319,000 471,859
iTutal Aportaciones Federales $457.243| Mf__m | -$686,859

Presupuesto Modelo 2014-2015



Otros Recursos Financieros :

Prést. Fondo Redencién IVU $6.709,448 $0 $0] $0
Prést. Contribucion Adicional Especial (CAE) 0l 4832448 0] 43832448
.Otros Recursos 0 1] 4,090,597 4,090,597,
iReprog. de Financiamientos 1,450,664 0| T 1.796.563 1.796.568]
Total Otros Recursos Financieros | sgle0112]  $4.832448]  $5887.65 31054707
(Total OtrosIngresos 1 ssas0012’ 348324480 9588765 51054717

Presupueste Modelo 2014-2015



Monto de Contratos de

Arrendamiento




MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

CERTIFICACION

Certifico, que los Montos de Contratos de Arrendamientos del Municipio
Auténomo de Caguas considerados en el Presupuesto del aio fiscal 2014-2015
son los siguientes:

Renta Locales y Propiedad Municipal

Cafeteria Mariolga $ 4,620
Cafeteria Obras Publicas Municipal 3,900
Centro de Transportacién 1 27,700
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 26,325
g TOTAL $62,545

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 6 de mayo de 2014.

Departamento de Finanzas

CAGUAS

e e oo PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 » TELEFONO (787) 653-8833




