
Aviso 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Resolucion Numero 80 del Aiio Fisccal 2013-14 

Sesi6n Ordinaria 2 de junio de 2014 

Presentada por el Hon. William E. Miranda Tones, alcaJde 

Para aprobar el Presupuesto de lngresos y Egresos que ha de regir durante el Afio 
Fiscal 2014-20J 5, mediante la creaci6n de las partidas estJictamente necesarias, 
relacionadas con el ofrecimiento de los distintos se1vicios que tienen que ver con el 
debido funcionamiento del Muuicipio Aut6nomo de Caguas; y para detenninar los 
servicios y puestos necesarios con los salaries cmTespondientes en todas las 
oficinas y departamentos del Municipio . 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, seg6.n 
enmendada, conocida como Ley de Municipios Aut6uomos del Estado Libre 
Asociado de Pue1to Rico, dispone que el Alcalde preparara el Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del municipio para 
cada aiio fiscal, el cual debera presentar ante o radkar en la Legislatura Municipal, 
junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 31 de mayo de cada 
afio. De confom1idad con esta disposici6n, el Alcalde someti6 el mismo el 14 de 
mayo de 2014. Conforme a lo dispuesto en la Ley Numero 81, y el Reglamento 
para Regis los Procedimientos Inte1nos de la Legislatura Municipal, el Secretado 
de la Legislatura Municipal le entrego a todos Legisladores Municipales el 
Presupuesto ese mismo dfa; el Presidente de la Legislatura refni6 el mfamo a la 
Comisi6n de Asuntos Fiscales, Desarrollo Econ6mico y Cooperativismo, para su 
estudio y evaluacion. 

Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesacias por pa1te de 
los Departamentos de Finanzas y Gerencia y Presupuesto del Municipio Aut6nomo 
de Caguas y se ha detenninado que los ingresos y desembolsos de fondos 
combinados para el pr6ximo Ano Fiscal 2014-2015 ser{m de Ciento Cincuenta y 
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Ocho Millones, Ochocientos Noventa y ocho Mil, Ciento Sesenta Dolares 
($158,898,160). 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO 
RICO: 

Secci6n 1.- Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el 

Municipio Aut6nomo de Caguas durante el afio fisca l 2014-2015 se recaudaran en 

las areas de este, las cantidades que se estiman habra de producir Jas 

conttibuciones, multas, penalidades, ingresos miscelaneos, anendamiento de 

propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales, federales y de 

otras fuentes, patentes y arbitrios locales, y otros ingresos miscelaneos. Estos 

ingresos se asjgnaran para cubrir sueldos, servicios de administraci6n, costo de 

mate1iales y servicios; y otros gastos operacionales. Segiln se desprende de los 

detalles de cada partida el presupuesto total que se apmeba asciende a Ciento 

Cincuenta y Ocho MiUones, Ochocientos Noventa y Ocho MiJ, Ciento Sesenta 

Dolares ($158, 898,160). 

Secci6n 2.- Se bace formar pa1te de esta Resoluci6n, el detalle de las 

prutidas para sueldos regulares. No podra cargarse contra dichas partidas, sin 

previa auto1izaci6n de esta Legislatura Municipal, ningim puesto adiciona1 que no 

fonne pa1te del mismo; disponiendose ademas, que los sueldos de dichos puestos 

estaran sujetos a las reglamentaciones establecidas en los Planes de Clasificaci6n y 

Retribuci6n aprobados por Ja Legislatura Municipal. 

Secci6n 3.- Se dispone, que las oficinas o Depa11amentos vendran obligados 

a solicjtar a la Oficioa de Recursos Humanos todo traslado de puestos y la Oficina 

de Gerencia y Presupuesto hara la transferencia de djnero correspondiente, si estos 

se aprueban. 



Secci6n 4.- Toda nombramiento de personal se circunscribira a las 

clasificaciones de puestos apTobados por la Legislatura Municipal de Caguas y de 

acuerdo a las enmiendas a dichas c]asificaciones que la misma apruebe en el 

futuro. 

Secci6n 5.- Se dispone por esta Legislatura Municipal, que antes de proceder 

al nornbramiento de] personal que ocupara los puestos creados en este Presupuesto, 

e] (1a) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos debera haber establecido Jos 

requisitos para las clasificaciones aprobadas en esta Reso1uci6n de Presupuesto, 

segun sea enmendada, conforme a Los cambios que se eslan realizando en la 

Administraci6n Mm1icipa1. 

Secci6n 6.- Cuando la necesidad del servicio lo requiem, Jos Directores de 

Oficinas o Depa1tamentos podran solicitar autorizaci6n a la Oficina de RecuTsos 

Humanos para cambiar el horario de trabajo de puestos regulares aprobados por Ja 

Legislatura Municipal. Estos prepararan en comun acuerdo con la Oficina de 

Recursos Humanos y ]a Oficina de Gerencia y Presupuesto las enmiendas 

cotTespondientes al desglose de puestos del Departamento que soJ icita dichos 

cambios. 

Secci6n 7.- Se hace fom1ar parte de esta Resoluci6n el Presupuesto 

Consolidado para el Ano Fiscal 2014-2015, segtin recomendado y aprobado por la 

Comisi6n de Asuntos Fiscales, Desarrollo Econ6mico y Cooperativismo. 

Secci6n 8.- Se hace formar parte de esta Resoluci6n ademas, la distribuci6n 

de Egresos pol" Departamentos con sus obligaciones por unidad presupuestaria, asi 

como la relaci6n de puestos regulares. 
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U Secci6n 9.- Toda ordenanza, resoluci6n, acaerdo o pa1te de los mismos que 

se oponga a la presente, queda por esta derogada. 

Secci6n 10.- Copia de esta Resoluci6n se enviara a la Oficina del 

Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), a la Oficina de Recursos 

Humanos, al Departamento de Finanzas ya la Oficina de Gereucia y Presupuesto. 

Secci6n 11.- Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente haya sido 

aprobada por esta Legislatura Municipal y finnada por el Alcalde. 

Aprobada por esta Legislatura Municipal de Caguas, Puerto Rico, e1 2 de junio 
de 2014 y finnada por el Alcalde de Caguas, Puerto Rico, el S de junio de 
2014. 

Hon. J s' z orres Torres 
PresjJJ nte 
Legislatura Municipal 

Ledo. Manuel A. Diaz Tones 
Secretario 
Legislatura Municipal 
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CERTIFICACION 

El Presidente y el Secretario de la Legislatura Municipal dcJ Municrpio Aut6nomo de Caguas, Puerto Rico, por 
Ja presente, CERTIF£CAN: 

Que la Ordeuauza que antecede es copia fiel, exacla y original aprobada por la Legislatllra Municipal de esta 
ciudad en la Sesi6n Ordinaria celebrada el 2 de junio de 2014, tilulada: 

RESOLUCION NUMERO 80 ANO J?JSCAL 201 3-2014 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015, MEDIANTE LA CREACION DE LAS PARTJDAS 
ESTRICTAMJ~NTE NECESARfAS, JtELACIONADAS CON EL OFRECIMIENTO DE LOS 
DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE YER CON EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL 
MUNICIPIO AUTON OMO DE CAGUAS; Y PAUA DETEUMJNAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS 
NECESARIOS CON LOS SALAlUOS CORRESPONDIENTES EN TODAS LAS OFICINAS Y 
DEPARTAMENTOS DEL MUNICIPIO. 

Que la indicada Rcsoluci6n Ntimcro 80 foe aprob;ida con los votos afinnativos de los siguientcs Legisladores: 
Honorables Jose Ram6n Torres Torres, Vilma S. Munoz Diaz, Antonio Cniz Gorritz, Alberto R. Costa Berrios, 
Mario E. Manrique Gonzalez, Victoria Cintr6u Cruz, Esteban Ramirez Del Valle, Rafael A. Carballo Collazo, 
Felix Guzman Alejandro, Jorge A. Rodriguez Romero, Karla Sustacbe Vidal y Sylvia Rodriguez Aponte. 

EN CONTRA: Hons. Maritza Fortllno Loren?.ana, Antonio R. Castro Rivera y Amilcar Sola Algarin 

ABSTENIDOS: NINGUNO AUSENTE EXCUSADO: Hon. Ismael Gonzalez Rivera 

Y para remitir al Alcalde de Caguas, a los fines de su aprobaci6n, expedimos la prescnte certificaci6n que 

finnamo/'1 " cl scllo oficial de csle Municipio hoy 3 de j~ ~ '-.... ~ 

Hon. Jo~~n6n Torres Torres Ledo. Manuel A. Diaz Torres 

f-ccha aprobaci6n: S de junio de 2014 

Scllo Oficial 
mpg 
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Secretario 
Legislatura Municipal 
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lngresos 

Fondo Dpto Proa 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

001 13103 04 

Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

PRESUPUESTO 2014-15 

Cuenta Descripci6n de la Cuenta 

8231000 Contribuci6n sobre la Propiedad Exonerada 

8722000 Contribuci6n sobre la Propiedad No Exonerada 

8101000 Patentes 

8121000 lntereses, Recargos Demora Patentes 

8122000 Otros impuestos Locales 

8103000 lmpuesto sobre Ventas y Uso 

8104000 lntereses, Recargos IVU 
-

8402000 Compensaci6n AEE 

8410000 Compensaciones Estatales 

8404000 Otros lngresos lntergubernamentales 

8705000 lngresos Eventuales 

8301000 Arbitiros de Construcci6n 

8304000 Licencias y Permlsos 

8511000 Otros ingresos por Servicios 

8706000 Renta de Locales y propiedad Municipal 

8709000 Otros lngresos 

8701000 lnterese lnversiones 

8703000 lntereses Bancarios 

8601000 Multas 

2014-2015 

4,669,576 

28,458,380 

24,700,000 

1,000,000 

200,000 

17,000,000 

180,000 

10,881,860 

1,000,000 

2,096,557 

3,000,000 

8,950,500 

532,000 

1,436,410 

62,545 

129,000 

50,000 

600,000 

620,000 

$ 105,566,128 



Gastos 

Fondo Dpto Proa Cuenta 

001 11101 01 9101000 

001 11101 01 9110000 

001 11101 01 9111000 

001 11101 01 9131000 

001 11101 01 ~141000 

001 11101 01 9151000 

001 11101 01 9171000 

001 11101 01 9173000 

001 11101 01 9201000 

001 11101 01 9215000 

001 11101 01 9223000 

001 11101 01 9301000 

001 11101 01 .9321000 

001 11101 01 9327000 

001 11101 01 9401000 

001 11101 01 9405000 

001 11101 01 9406000 

001 11101 01 9411000 

001 11101 01 9412000 

001 11101 01 9421000 

ooi 11101 01 9444000 

001 11101 01 9451000 

001 11101 01 9465000 

001 11101 01 9467000 

001 11101 01 9484000 

001 11102 01 9101000 

001 11102 01 9106000 

001 11102 01 9110000 

001 11102 01 9111000 

001 11102 01 9131000 

Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

PRESUPUESTO 2014-15 

Desa1DCl6n de la Cuenta D - -· n del Deoartamentu 

Empleados Regulares Legislatura Municipal 

Seguro Choferil Legislatura Municip_al 

Sistema de Retiro Legislatura Municipal 

5eguro Social Federal Legislatura Municipal 

Plan Medico Legislatura Municipal 

Beneficio Fondo Seguro Estado Legislatura Municipal 

Bono Navldeno Legislatura Municipal 

Beneficios Marginales Legislatura Municipal 

Materiales de Oflcina Legislatura Municipal 

Materiales de Mantenimiento Legislatura Municipal 

Compra de Uniformes Legislatura Municipal 

Equipo de Oficina Legislatura Municipal 

Equipo de Mantenimiento Legislatura Municipal 

Compra de Equipos Legislatura Municipal 

Di etas Legislatura Municipal 

Gastos de Representaci6n Legislatura Municipal 

Adiestramientos Legislatura Municipal 

Servicios Profeslonales Legislatura Munieipal 

Servicios No Profesionales Legislatur;;i Municipal 

Gastos de Viaje Legislatvra Municipal 

Cuotas y Subscripciones Legislatura Municipal 

Renta de Equipos y Vehicula.s Legislatura Municipal 

Miscelaneos Legislatura Municipal 

Publicaciones y Anuncias Legislatura Municipal 

Otros Festivales o Actividades Legislatura Municipal 

Legislatura Municipal 

Empleados Regulares Oficina del Alcalde 

Empleados lrregulares Oficina del Alcalde 

Seguro Choferil Oficina del Alcalde 

Sistema de Retiro Oficina del Alcalde 

Seguro Social Federal Oficina del Alcalde 
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2014-2015 

$418,428 

$44 

$55,551 

$33,471 

$23,400 

$9,065 

$13,000 

$6,000 

$2,000 

$750 

$700. 

$1,000 

$500 

$2,000 

$85,000 

$500 

$2,000 

$140,210 

$17,500 

.$3,00.0 

$5,500 

$9,500 

$5,000 

$6,000 

$20,000 

$860,119 

$536,074 

$26,390 

$110 

$70,448 

$46,176 



Gastos 

Fondo Doto Pro1 Cuenta Oescrloclon de la Cuenta Descrlpd6n del Dlmartamento 2014-2015 

001 11102 01 9141000 Plan Medico Oficina del Alcalde $37,800 

001 11102 01 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado Oficina del Alcalde $12,305 

001 11102 01 9171000 Bono Navideno Oficina del Alcalde $23,000 

001 11102 01 9173000 Beneficios Marginales Oficina del Alcalde $18,000 

001 11102 01 9201000 Materiales de Oflc:Jna Oficina del Alcalde $3,000 

001 11102 01 9242000 Materiales Sumlnistros de Operaci6n Oficina del Alcalde $10,000 

001 11102 01 9301000 Equipo de Oficina Oficina del Alc<;1lde $1,000 

001 11102 01 9405000 Gastos de Representaci6n Oficina del Alcalde $6,000 

001 11102 01 9411000 Servicios Profesionales Oficina del Alcalde $58,800 

001 11102 01 9412000 Servicios No Profesionales Oficina del Alcalde $1,000 

001 1110·2 01 9421000 Gastos de Viaje Oficina del Alcalde $15,000 

001 11102 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Oficina del Alcalde $36,542 

001 11102 01 9461000 Mantenimiento Equipo Oficina del Alcalde $2,700 

001 11102 01 9464000 Mantenimiento de Edificios Oficina del Alcalde $15,000 

001 11102 01 9465000 Miscelaneos Oficina del Alcalde $1,100 

001 11102 01 9469000 Franqueo Oficina del Alcalde $3,000 

001 11102 01 9484000 Otros. Festivales o Actividades Oficina del Alcalde $10,000 

001 11102 03 9101000 Empleados Regulares Oficina del Alcalde $294,270 

001 11102 03 9106000 Empleados lrregulares Oficina del Alcalde $0 

001 11102 03 9110000 Seguro Choferil Oficina del Alcalde $0 

001 11102 03 9111000 Sistema de Retiro Oficina del Alcalde $39,066 

001 11102 03 9131000 Seguro Social Federal Oficina del Alcalde $25,040 

001 11102 03 9141000 Plan Medico Oficina del Alcalde $16,200 

001 11102 03 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oficiha del Alcalde $_6,373 

001 11102 03 9171000 Bono Navideno Oficina del Alcalde $9,000 

001 11102 03 9173000 Beneficios Marginales Oficina del Alcalde $24,000 

001 11102 03 9201000 Materiales de Oficina Ofo::ina del Alcalde $600 

001 11102 03 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Oficina del Alcalde $2,000 

001 11102 03 9411000 Servicios Profesional.es Oficina del Alcalde $12,000 

001 11102 03 9421000 Gastos de Viaje Oficina del Alcalde $0 

001 11102 03 9484000 Otros Festivales o Actividades Oficina del Alcalde $1,500 

001 11102 05 9101000 Empleados Regulares Oficina del Alcalde $25,212 

001 11102 05 9111000 Sistema de Retir6 Oficina del Alcalde $3,347 

Page 2 of 37 



Gastos 

Fonda Dato Prag CUenta - - -- de la Cuent8 DesatDd6n del Deaartamento 2014-2015 

001 11102 OS 9131000 Seguro Social Federal Oficina def Alcalde $2,006 

001 11102 05 9141000 Plan Medico Oflcina del Alcalde $1,800 

001 11102 05 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina def Alcalde $551 

001 11102 05 9171000 Bono Navideno Oficina del Alcalde $1,000 

001 11102 05 9415000 Relaciones Publicas Oficina del Alcalde $25,000 

001 11102 05 9482000 Festival o Actividad II Oficina del Alcalde $105,000 

001 11102 34 9101000 Empleados Regulares Oficina del Alcalde $343,524 

001 11102 34 9110000 Seguro Choferil Oficina del Alcalde $110 

001 11102 34 9111000 Sistema de Retiro Oficina del Alcalde $45,383 

001 11102 34 9131000 Seguro Social Federal Oficina del Alcalde $27,894 

001 11102 34 9141000 Plan Medico Ofidna def Alcalde $27,000 

001 11102 34 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina del Alcalde $7,536 

001 11102 34 9171000 Bono Navideno Oficina del Alcalde $15,000 

001 11102 34 9173000 Beneficios Marginales Oflcina del Alcalde $6,000 

001 11102 34 9201000 Materiales de Oficina Oficina del Alcalde $3,000 

001 11102 34 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Oficina del Alcalde $10,000 

001 11102 34 9411000 Servicios Profesionales Oficina del Alcalde $666,740 

001 11102 34 9421000 Gastos de Viaje Oficina del Alcalde so 
001 11102 34 9467000 Publicaciones y Anuncios Oficina del Alcalde $100,000 

001 11102 34 9484000 Otros Festivales o Actividades Oficina del Alcalde $60,000 

001 11102 46 9101000 Empleados Regulares Oficina del Alcalde $345,456 

001 11102 46 9106000 Empleados lrreguJares Oficina del Alcalde $0 

001 11102 46 9110000 Seguro Choferil Oficina del Alcalde $22 

001 11102 46 9111000 Sistema de Retiro Oficina del Alcalde $45,860 

001 11102 46 9131000 Seguro Social Federal Oficina del Alcalde $27,963 

001 11102 46 9141000 Plan Medico Oficina del Alcalde $25,200 

001 11102 46 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oficlna del Alcalde $7,556 

001 11102 46 9171000 Bono Navideno Oficlna del Alcalde $14,000 

001 11102 46 9173000 Beneficios Marginales Oficina del Alcalde $6,000 

001 11102 46 9201000 Materiales de Oficina Oficina del Alcalde $1,500 

001 11102 46 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Oficlna del Alcalde $1,000 

001 11102 46 9421000 Gastos de Viaje Oficina del Alcalde $3,500 

001 11102 46 9465000 Miscelaneos Oficina del Alcalde $0 
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Gastos 

Fondo Dpto Prag CUenta Desulpd6n de la CUenta Desc:riDCi6n del Duartamento 201~2015 

Oflclna del Alcalde $3,317,654 

OQl 11154 01 9101000 Empleados Regulares Admlnistradora de la Cludad $0 

001 11154 01 9106000 Empleados lrregulares Administradora de la Ciµdad $0 

001 11154 01 9110000 Seguro Choferil Admlnlstradora de la Ciudad $0 

001 11154 01 9111000 Sistema de Retire Administradora de la Ciudad $0 

001 11154 01 9131000 Seguro Social Federal Administradora de la Ciudad $0 

001 11154 01 9141000 Plan Medico Administradora de la Ciudad $0 

001 11154 01 9171000 Bono Navideno Administradora de la Ciudad $0 

001 11154 01 9201000 Materiales de O.ficina Administradora de la Ciudad $0 

001 11154 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Administradora de la Ciudad $0 

001 11154 01 9421000 Gastos de Viaje Administradora de la Ciudad $0 

Administradora de la Ciudad $0 

001 12108 01 9101000 Empleados Regulares Recursos Humanos $231,972 

001 12108 01 9110000 Seguro Choferll Recursos Humanos $22 

001 12108 01 9111000 Sistema de Retiro Recursos Humanos $30,798 

OQl 12108 01 9131000 Seguro Social Federal Recurses Humanos $18,897 

001 12108 01 9141000 Plah Medico Recurses Humanos $16,200 

001 12108 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Recurses Humanos $5,063 

001 12108 01 9171000 Bono Navideno Recurses Humanos $9,000 

001 12108 01 9173000 Beneficios Marginales Recurses Humanos $6,000 

001 12108 01 9411000 Servidos Profesionales Recurses Humanes $100,000 

001 12108 01 9421000 Gastes de Viaje Recurses Humanos $0 

001 12108 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Recursos Humanos $200 

001 12108 01 9465000 Miscelaneos Recurses Humanos $1,000 

001 12108 32 9101000 Empleados Regulares Recursos Humanos $722,772 

001 12108 32 9110000 Seguro Choferit Recurses H_umanos $0 

001 12108 32 9111000 Sistema de Retire Recurses Humanos $95,594 

001 12108 32 9131000 Seguro Social Federal Recurses Humanos $62,425 

001 12108 32 9141000 Plan Medico Recurses Humanos $59,400 

001 12108 32 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Recurses Humanes $15,886 

001 12108 32 9171000 Bono Navideno Recurs_os Humanos $33,000 

001 12108 32 9173000 Beneficios Marginales Recursos Humanos $60,000 

001 12108 32 9201000 Materiales de Oficina Recursos Humanos $8,000 
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Gastos 

Fondo Doto Proa Cuenta Descrfpd6n de la Cuenta Descrla>e:l6n del DeDartamento 2014-2015 

001 12108 32 9223000 Compra de Uniformes Recursos Humanos $0 

001 12108 32 9301000 Equipo d.e Oficina Recursos Humanos $1,200 

001 12108 32 9406000 Adiestram ientos Recursos Humanos $30,000 

001 12108 32 9411000 Servicios Profesionales Recursos Humanos $102,600 

001 12108 32 9413000 Pruebas de Dopaje Recursos Humanos $8,000 

001 121Q8 32 9450000 Renta de Edifrcios y Locales Recursos Humanos $0 

001 12108 32 9461000 Mantenimiento Equipo Recursos Humanos $1,500 

001 12108 32 9467000 Publicaciones y Anuncios Recursos Humanos $800 

001 12108 32 9481000 Festival o Actividad I Recursos Humanos $1,878 

Recursos Humanos $1,622,207 

001 12120 01 9101000 Empleados R·egulares Asuntos Legales $0 

001 12120 01 9106000 Empleados lrregulares Asuntos Legales $0 

001 12120 01 9111000 Sistema de Retiro Asuntos Legales $0 

.001 12120 01 9131000 SeEuro Social Federal Asuntos Legales $0 

001 12120 01 9141000 Plan Medico Asuntos Legales $0 

001 12120 01 9151000 Beneficie Fondo Seguro Estado Asuntos Legales $0 

001 12120 01 9171000 Bono Navideno Asuntos Legales $0 

001 12120 01 9201000 Materiales de Oficlna Asuntos Legales $0 

001 12120 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Asuntos Legales $0 

001 12120 01 9421000 Gastos de Viaje Asuntos Legales $0 

001 12120 24 9101000 Empleados Regulares Asuntos Legales $0 

001 12120 24 9111000 Sistema de Retiro Asuntos Legates so 
001 12120 24 9131000 Seguro Social Federal Asuntos Legales $0 

001 12120 24 9141000 Plan Medico Asuntos Legales so 
001 12120 24 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Asuntos Legales so 
001 12120 24 9171000 Bono Navidefio Asuntos Legales $0 

001 12120 24 9412000 Servicios No Profesionales Asuntos LeEales $0 

001 12120 24 942SOQO Servici.o.s Legales Asuntos Legales $0 

001 12120 24 94440QO Cuotas y Subscripciones Asuntos Legales $0 

001 12120 24 9467000 Publicaciones y Anuncios Asuntos Legales $0 

001 12120 24 9470000 Pago Sentencias Reclamaciones Asuntos Legales $0 

001 12120 58 9101000 Empleados Regulares Asuntos Legales $0 

001 12120 58 9111000 Sistema de Retiro Asuntos Legale:s $0 
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Gastos 

Fondo ODto Pr• Cuenta Oescrloci6n de la Cuenta Descrlncl6n del D1M1arf8ntento 2014-2015 

001 12120 58 9131000 Seguro Social Federal Asuntos Legales $0 

001 12120 58 9141000 Plan Medico Asuntos Legales $0 

001 12120 58 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Asuntos Legales $0 

001 12120 58 9171000 Bono Navideiio Asuntos Legales $0 

001 12.120 58 9201000 Materiales de Oficina Asuntos Legales $0 

001. 12120 58 9421000 Gastos de Viaje Asuntos Legales $0 

001 12120 58 9444000 Cuotas y Subscripciones Asuntos Legates $0 

Asuntos Legates $0 

001 12121 01 9101000 Empleados Regulares Auditorfa lnterna $111,660 

001 12121 01 9111000 Sistema de Retiro Auditorfa lnterna $14,824 

001 12121 01 9131()00 Seguro Social Federal Auditorfa lnterna $9,309 

001 12121. 01 9141000 Plan Medico Auditorfa lnterna $7,200 

001 1212t 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Auditorfa lnterna $2,431 

001 12121 01 9171000 Bono Navideiio Auditoria lnterna $4,000 

001 12121 01 9173000 Beneficios Marginales Auditorfa lnterna $6,000 

001 12121. 01 9201000 Materiales de Oficina Auditorla lnterna $1,140 

001. 12121 01 9215000 Materiales de Mantenimiento Auditoria lnterna $100 

001 12121. 01 9301000 E:quipo de Oficina Auditoria lnte.rna $1,000 

001 12121. 01 9421000 Gastos de Viaje Auditoria lnterna $900 

001. 12121 01 9465000 Miscelaneos Auditoria tnterna $1,000 

001 12121 10 9101000 Empleajjos Regulares Audltor!a lnterna $148,782 

001 121.21 10 9111000 Sistema de Retiro Auditor[a lnterna $19,752 

001 12121 10 9131000 Seguro Social Federal Auditoria lnterna $11,844 

001 12121 10 9141000 Plan Medico Audltorfa lnterna $10,800 

001 12121 10 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Auditorfa lnterna $3,254 

001 12121 10 9171000 Bono Navideiio Auditorfa lnterna $6,000 

001 12121 10 9302000 Programas de Computadoras Auditoria lnterna $6,460 

001 12121 10 9411000 Servicios Profesionales Auditorfa lnterna $17,000 

001 12121 10 9444000 Cuotas y Subscripciones Auditorfa lnterna $1,400 

001 12121 10 9484000 Otros Festivales o Actividades Auditorfa lnterna $0 

Audltoria lntema $384,856 

001 12125 01 9101000 Empleados Regulares Oficina de Planificaci6n $304,812 

001 12125 01 9106000 Empleados lrregulares Oficina de Planificaci6n $13,195 
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Gastos 

Fonda Doto PrQI Cuentll :_:.._..:..de la Cuenta Descrtpd6n del : __ ttame11to 2014-2015 

001 12125 01 9111000 Sistema de Retiro Oficina de Planificaci6n $40,464 

001 12125 01 9131000 Seguro Social Federal Oficina de Planificaci6n $25,710 

001 12125 01 9141000 Plan Medico Oficina de Planificaci6n $19,800 

001 12125 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Ofidna de Planificaci6n $6,936 

001 12125 01 9171000 Bono Navldeno Oficina de Planificaci6n $12,000 

001 12125 01 9173000 Beneficios Marginales Oflcina de Planificaci6n $6,000 

001 12125 01 9201000 Materiales de Ofidna Oficina de Planificaci6n $2,800 

001 12125 01 9242000 Material es Suministros de Operaci6n Oficina de Planificaci6n $500 

001 12125 01 9421000 Gastos de Viaje Oficina de P1anificaci6h $0 

001 12125 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Oficina de Planificaci6n $0 

001 12125 03 9101000 Empleados Regulares Oficina de Planificaci6n $138,852 

001 12125 03 9111000 Sistema de Retiro Oficina de Planificaci6n $18,433 

001 12125 03 9131000 Seguro Social Federal Oficina de Planificaci6n $11,007 

001 12125 03 9141000 Plan Medico Oflcina de Planificaci6n $9,000 

001 12125 03 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina de Planificaci6n $3,023 

001 12125 03 9171000 Bono NavideJio Oflcina de Planlflcaci6n $5,000 

001 12125 03 9302000 Programas de Computadoras Oflcina de Planificaci6n $2,500 

001 12125 03 9411000 Servicios Profesionales Oficina de Planificaci6n $59,706 

001 12125 23 9101000 Empleados Regulares Oficina de Planificacl6n $127,560 

001 12125 23 9106000 Empleados lrregulares Oficina de Planificaci6n $14,560 

001 12125 23 9111000 Sistema de Retiro Oficina de Planificaci6n $16,935 

001 12125 23 9131000 Seguro Social Federal Oficina de Planificaci6n $11,257 

001 12125 23 9141000 Plan Medico Oficina de Planificaci6n $7,200 

001 12125 23 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina de Planificaci6n $3,091 

001 12125 23 9171000 Bono Navideiio Oficina de Planiflcaci6n $5,000 

001 12125 23 9461000 Mantenimiento Equjpo Oflcina de Planiflcaci6n $1,000 

001 12125 23 9467000 Publicaciones y Anuncios Oficina de Planlficaci6n $4,000 

001 12125 55 9101000 Empleados Regula.res Oflcina de Planiflcaci6n $239,796 

001 12125 55 9111000 Sistema de Retiro Oflcina de Planiflcaci6n $31,834 

001 12125 SS 9131000 Seguro Social Federal Oflcina de Planificaci6n $18,960 

001 1212S 55 9141000 Plan Medico Oflcina de Planificaci6n $14,400 

001 1212S 55 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina de Planlflcaci6n $S,207 

001 12125 SS 9171000 Bono Navideno Oficlna de Planiflcaci6n $8,000 
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Gastos 

Fondo Onto Pl'OI CUenta DesC?rincl6n de la Cuenta Descr1Dd6n det Departamento 2014-2015 

001 1212S SS 9302000 Programas de Computadoras Oficina de Planificaci6n $2,SOO 

001 12125 SS 9401000 DI etas Oficina de Planificaci6n $30,000 

001 1212S 55 9467000 Publicaciones y Anuncios Oficina de Planiftcaci6n $7,SOO 

001 12125 SS 9484000 Otros Festivales o Actividades Oficina de Planificacion $9,000 

Oficina de Planificaci6n $1,237,5'38 

001 12138 01 9101000 Empleados Regulares Asuntos Ambientales $183,648 

001 1213.8 01 9110000 Seguro Choferil Asuntos Ambientales $88 

001 12138 01 9111000 Sistema de Retiro Asuntos Ambientales $24,381 

001 12138 01 9131000 Seguro Social Federal Asuntos Ambientales $1S,046 

001 12138 01 9141000 Plan Medico Asuntos Ambientales $12,600 

001 12138 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Asuntos Ambientales $12,394 

001 12138 01 9171000 Bono Navidefio Asuntos Ambientales $7,000 

001 12138 01 91730tl0 Beneficios Marginales Asuntos Ambientales $6,000 

001 12138 01 9201000 Materiales de Oficina Asuntos Ambientales $300 

001 12138 01 9223000 Compra de Uniformes Asuntos Ambientales $150 

001 12138 01 9242000 Materiales Sumlnistros de Operaci6n Asuntos Ambientales $300 

001 1213$ 01 9302000 Programas de Computadoras Asuntos Ambientales $700 

001 12).38 01 9411000 Servicios Profesionales Asuntos Ambientales $53,000 

001 12138 01 9412000 Servicios No Profesionales Asuntos Ambientales $4,000 

001 12138 01 9421000 Gastos de Viaje Asuntos Ambientales $200 

001 12.138 01 9461000 Mantenimiento Equipo Asuntos Ambientales $SOO 

001 12138 01 9464000 Mantenimiento de Edificios Asuntos Ambienta!es $Sl,305 

001 12138 01 946SOQO Miscelaneos Asuntos Ambientales $2,000 

001 12138 01 9484000 Otros Festivales o Actividades Asuntos Ambientales $3,000 

Asuntos Amblentales $376,612 

001 12140 01 9101000 Empleados Regulares Permisos $17S,704 

001 12140 01 9110000 Seguro Choferil Permisos $22 

001 12140 01 9111000 Sistema de Retiro Permisos $23,326 

001 12140 01 9131000 Seguro Social Federal Permisos $14,437 

001 12140 01 9141000 Plan Medico Permisos $12,600 

tl01 12140 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Permisos $3,841 

001 12140 01 9171000 Bono Navidefio Permisos $7,000 

001 12140 01 9173000 Beneficios Marginales Permisos $6,000 
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Gastos 

Fondo Doto Proa CUenta - . . On de la CUenta Delcrlnd6n .. - -mentlo 2014-2015 

001 12140 01 9201000 Materiales de Oficina Permisos $500 

001 12140 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Permisos $2,300 

001 U140 01 9406000 Adiestramientos Permisos $600 

001 12140 01 9421000 Gastos de Viaje Permisos $0 

001 U140 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Permisos $350 

001 12140 01 9461000 Mantenimiento Equipo Permisos $3,600 

001 12140 01 9463000 Mantenimiento Vehfculos Permisos $1,000 

001 12140 01 9465000 Miscelaneos Permisos $200 

001 12140 18 9101000 Empleados Regulares Permisos $540,588 

001 12140 18 9110000 Seguro Choferil Permisos $88 

001 12140 18 9111000 Sistema de Retiro Permisos $70,378 

001 12140 18 9131000 Seguro Social Federal Permisos $42,975 

001 12140 18 9141000 Plan Medico Permisos $37,800 

001 12140 18 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Permisos $11,807 

001 U140 18 9171000 Bono Navideiio Permisos $21,000 

001 12140 18 9201000 Materiales de Oficina Permisos $2,000 

001 12140 18 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Permisos $700 

001 12140 18 9411000 Servicios Profesionales Permisos $3,500 

001 12140 18 9435000 Tasaciones Permisos $8,000 

001 12140 18 9444000 Cuotas y Subscripciones Permisos $1,800 

001 U140 18 9465000 Miscelaneos Permisos $700 

001 12140 18 9467000 Publicaciones y Anuncios Permisos $3,000 

001 12140 27 9101000 Empleados Regulares Permisos $122,928 

001 U140 27 9111000 Sistema de Retiro Permisos $16,322 

001 12140 27 9131000 Seguro Social Federal Permisos $9,866 

001 12140 27 9141000 Plan Medico Permisos $10,800 

001 12140 27 9151000 Beneficio Fonda Seguro Estado Permisos $2,711 

001 12140 27 9171000 Bono Navideno Permisos $6,000 

001 12140 27 9201000 Materiales de Oficina Permisos $1,500 

001 12140 27 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Permisos $300 

001 12140 27 9465000 M iscelaneos Permisos $300 

Permlsos $1,166,543 

001 U159 01 9101000 Empleados Regulares Oficina Asesor Ejecutlvo $114,900 
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Gastos 

Fondo Doto Proa Cuenta Descrlpd6n de la Cuenta Descr1Dcl6n del DeDBrtamento 2014-2015 

001 12159 01 9106000 Empleados lrregulares Oficina Asesor Ejecutivo $13,195 

001 12159 01 9111000 Sistema de Retiro Oficina Asesor Ejecutivo $15,254 

001 12159 01 9131000 Seguro Social Federal Oficina Asesor Ejecutivo $10,566 

001 12159 01 9141000 Plan Medico Oficina Asesor Ej ecutivo $5,400 

00.1 12159 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Est ado Oficina Asesor Ej ecutivo $2,776 

001 12159 01 9171000 Bono Navideiio Oficina Asesor Ejecutivo $4,000 

001. 12159 01 9173000 Beneficios Margina1es Oficlna Asesor Ejecutivo $6,000 

001 12159 01 9201000 Materiales de Oficiha Ofrcina Asesor Ejecutivo $2,000 

001 12159 01 9242000 Materiales Sumlnlstros de0peraci6n Oflcina As.esor fjecutivo $750 

001 12159 01 9421000 Gastos de Viaje Oficina Asesor EJecvtivo so 
001 12159 01 9465000 Miscelaneos Oficina Asesor Ejecutivo $0 

001 12159 24 9101000 Empleados Regulares Oficina Asesor Ejecutivo $175,128 

001 12159 24 9111000 Sistema de Retiro Oficina Asesor Ejecutivo $22,134 

001 12159 24 9131000 Seguro Social Federal Oficina Asesor Ejecutivo $13,782 

001 12159 24 9141000 Plan Medico Oficina Asesor Ejecutivo $9,000 

001 12159 24 91510QQ Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina Asesor Ejecutivo $3,785 

001 12159 24 9171000 Bono Navideiio Oficina Asesor Ejecutivo $5,000 

001 12159 24 9412000 Servicios No Profesionales Oficina Asesor Ejecutivo $10,900 

901 12159 24 9425000 Servicios Legates Oficina Asesor Ejecutivo $317~000 

001 12159 24 9444000 Cuotas y Subscripciones Oficina Asesor Ejecutlvo $7,500 

001 12159 24 9467000 Publicaciones y Anuncios Oficina Asesor EJecutivo $1,600 

QOl 12159 24 9470000 Pago Sentencias Reclamaciones Oficina Asesor Ej ecutivo $32,000 

001 12159 58 9101000 Empleados Regulares Oficina Asesor Ejecutivo $74,040 

001 12159 58 9111000 Sistema de Retiro Oficina Asesor Ejetutivo $9,829 

001 12159 58 9131000 Seguro Social Federal Oficina Asesor Ejecutivo $6,277 

001 12159 58 9141000 Plan Medico Oficina Asesor Ejecutivo $3,600 

001 12159 58 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oficina Asesor Ejecutivo $1,598 

001 12159 58 9171000 Bono Navideiio Oficina Asesor Ejecutivo $2,000 

001 12159 58 9173000 Beneflcios Marginales Oficina Asesor Ejecutivo $6,000 

001 12159 58 9201000 Materiales de Oficina Offcina Asesor Ejecutivo $500 

001 12159 58 9444000 Cuotas y Subscripciones Ofrdna Asesor Ejecutivo $1,000 

Oflclna Asesor Ejecutivo $877,514 

001 13103 01 9101000 Empleados Regulares Finanzas $1,334,448 
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Gastos 

Fondo DDto Pl'Oll CUenta - . .. delaC'81ta1 =-·-·--=.:.. del =-·-mento Z0~2015 -

001 13103 01 9110000 Segura Choferil Finanzas $110 

001 13103 01 9111000 Sistema de Retiro Finanzas $175,053 

001 13103 01 9131000 Seguro Social Federal Finanzas $107,090 

001 13103 01 9141000 Plan Medico Finanzas $106,200 

001 13103 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Finanzas $51,587 

001 13103 01 9171000 Bono Navidei'io Finanzas $59,000 

001 13103 01 9173000 Beneficios Marginales Finanzas $6,000 

001 13103 01 9201000 Materiales de Oficina Finanzas $6,000 

001 13103 01 9301000 Equipo de Oficina Finanzas $2,500 

001 13103 01 9410000 Gastos de Auditoria Sencilla Finanzas $45,400 

001 13103 01 9411000 Servicios Profesionales Finanzas $253,940 

001 13103 01 9421000 Gastos de Viaje Finanzas $0 

001 13103 01 9444000 Cuotas v Subscripciones Finanzas $2,400 

001 13103 01 9465000 Miscelaneos Finanzas $4,000 

001 13103 38 9107000 Vacadones Acum. Lie. Regular Finanzas $100,000 

001 13103 38 9108000 Vacaciones Acum. Lie. Enfermedad Finanzas $650,000 

001 13103 38 9113000 Aportaci6n Retiro Pensionados Finanzas $2,778,257 

001 13103 38 9131000 Seguro Social Federal Finanzas $57,375 

001 13103 38 9145000 Segura por Desempleo Finanzas $80,000 

001 13103 38 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Finanzas $0 

001 13103 38 9228000 Gastos de Energia Electrica Finanzas $10,881,860 

001 13103 38 9436000 Canon Excavaciones/Demoliciones Finanzas $12,000 

001 13103 38 9442000 Seguros Finanzas $2,410,606 

001 13103 38 9443000 Gastos de Salud Finanzas $7,899,256 

001 13103 38 9455000 lntereses Finanzas $0 

001 13103 38 9457000 Amortizaci6n Principal de Prestamos Finanzas $0 

001 13103 38 9471000 Reclamaciones Anos Anteriores Finanzas $25,000 

001 13103 38 9477000 Aportaci6n al CRIM Finanzas $1,414,013 

001 13103 38 9478000 Liquidaci6n Deuda CRIM Finanzas $236,345 

001 13103 38 9901000 Transferencias que Salen Finanzas $6,315,398 

Flnanzas $35,013,838 

001 13113 01 9101000 Empleados Regulares Recursos Externos $44,720 

001 13113 01 9111000 Sistema de Retiro Recursos Externos $5,937 
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Gastos 

Fondo DDto Pl'GI CUenta Desalpci6n de la Cuenta Descr1Dd6n del Deaartamento 2014-2015 

001 13113 01 9131000 Seguro Social Federal Recursos Externos $3,957 

001 13113 01 9141000 Plan Medico Recursos Externos $1,800 

001 13113 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Recursos Externos $961 

001 13113 01 9171000 Bono Navideiio Recursos Externos $1,000 

001 13113 01 9173000 Beneficios Marginales Recursos Externos $6,000 

001 13113 01 9201000 Materiales de Oficina Recursos Externos $500 

001 13113 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Recursos Externos $411 

001 13113 01 9465000 Mlscelaneos Recursos Externos $500 

001 13113 03 9411000 Servicios Profesionales Recursos Externos $121,500 

Recursos Externos $187,286 

001 13119 01 9101000 Empleados Reguiares Secretarfa Municipal $202,728 

001 13119 01 9110000 Seguro Choferil Secretaria Municipal $22 

001 13119 01 9111000 Sistema de Retiro Secretarla Municipal $26,914 

001 13119 01 9131000 Seguro Social Federal Secretarla Municipal $16,583 

001 13119 01 9141000 Plan Medico Secretarla Municipal $14,400 

001 13119 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretarla Municipal $7,801 

001 13119 01 9171000 Bono Navidei'io Secretarla Municipal $8,000 

001 13119 01 9173000 Beneficios Marginales Secretarfa Municipal $6,000 

001 13119 01 9201000 Materiales de Oficina Secretarla Municipal $650 

001 13119 01 9421000 Gastos de Viaje Secretarla Municipal $0 

001 13119 22 9101000 Empleados Regulares Secretarla Municipal $232,176 

001 13119 22 9106000 Empleados lrregulares Secretarla Municipal $13,195 

001 13119 22 9110000 Seguro Choferil Secretaria Municipal $22 

001 13119 22 9111000 Sistema de Retiro Secretaria Municipal $30,823 

001 13119 22 9131000 Seguro Social Federal Secretarra Municipal $20,001 

001 13119 22 9141000 Plan Medico Secretaria Municipal $27,000 

001 13119 22 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal $9,678 

001 13119 22 9171000 Bono Navideiio Secretaria Municipal $16,000 

001 13119 22 9201000 Materiales de Oficina Secretaria Municipal $200 

001 13119 22 9215000 Materiales de Mantenimiento Secretarla Municipal $2,000 

001 13119 22 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Secretarla Municipal $2,851 

001 13119 22 9412000 Servicios No Profesionales Secretarfa Municipal $24,000 

001 13119 27 9101000 Empleados Regulares Secretarfa Municipal $153,900 
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Fondo Doto Prog Cuenta Descrlpd6n de la Cuenta Descrlpd6n del O&nartamento 2014-2015 

001 13119 27 9110000 Seguro Choferil Secretaria Municipal $22 

001 13119 27 9111000 Sistema de Retiro Secretarfa Municipal $20,432 

001 13119 27 9131000 Seguro Social Federal Secretarla Municipal $12,467 

001 13119 27 9141000 Plan Medico Secretarfa Municipal $16,200 

001 13119 27 .9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal $6,031 

001 13119 27 9171000 Bono Navideiio Secretarfa Municipal $9,000 

001 13119 27 9201000 Materiales de Oficina Secretaria Municipal $1,450 

001 13119 27 9301000 Equipo de Oficina Secretaria Municipal $250 

001 13119 27 9327000 Compra de Equipos Secretarfa Municipal $200 

001 13119 27 9444000 Cuotas y Subscripciones Secretaria Municipal $100 

001 13119 27 9451000 Renta deEquipos y Vehlculos Secretari.a Municipal $1,545 

001 13119 27 9461000 Mantenimiento Equipo Secretarta Municlpal $2,500 

001 13119 27 9469000 Franqueo Secretaria Municipal $44,970 

001 13119 38 9101000 Empleados Regulares Secretaria Municipal $331,380 

001 13119 38 9106000 Empleados lrregulares Secretaria Municipal $9,425 

001 13119 38 9110000 Seguro Choferi l Setretarla Municipal $88 

001 13119 38 9111000 Sistema de Retiro Secretarla Municipal $43,673 

001 13119 38 9131000 Seguro Social Federal Secretaria Municipal $27,842 

001 13119 38 9141000 Plan Medico Secretaria Municipal $39,600 

001 13119 38 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal $13,473 

001 13119 38 9171000 Bono Navideiio Secretaria Municipal $23,000 

001 13119 38 9201000 Materiales de·Oficina Secretaria Municipal $200 

001 13119 38 9215000 Materiales de Mantenimiento Secretaria Municipal $9,500 

001 13119 38 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Secretaria Municipal $11,950 

001 13119 38 9321000 Equipo de Mantenimiento Secretaria Municipal $3,000 

001 13119 38 9412000 Servicios No Profesionales Secretaria Municipal $24,436 

001 13119 38 9421000 Gastos de Viaje Secretaria Municipal $11,100 

001 13119 38 9461000 Mantenimlento Equipo Secretaria Municipal $500 

001 13119 38 9464000 Mantenimlento de Edificios Secretarfa Municipal $1,200 

001 13119 56 9.101000 Empleados Regulares Secretaria Municipal $96,696 

001 13119 56 9106000 Empleados lrregulares Secretada Municipal $26,390 

001 13119 56 9111000 Sistema de Retiro Secretaria Municipal $12,836 

001 13119 56 9131000 Seguro Social Federal Secretarra Municipal $9,954 
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Gastos 

Fondo Doto Prot CUenta Descrtpe16n de la Cuenta DeKllDCl6n del Demrtamento 2014-2015 

001 13119 56 9141000 Plan Medico Secretarfa Municipal $9,000 

001 13119 56 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria Municipal $4,817 

001 13119 56 9171000 Bono Navideiio Secretarfa Municipal $7,000 

001 13119 56 9201000 Materiales de Oficina Secretaria Municipal $500 

001 13119 56 9215000 Materiales de Mantenimiento Secretarfa Municipal $500 

001 13119 56 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Secretaria Municipal $2,300 

001 13119 56 9412000 Servicios No Profesionales Secretarfa Municipal $0 

001 13119 56 9444000 Cuotas y Subscripciones Secretaria Municipal $200 

Secretaria Municipal $1,650,671 

001 13122 01 9101000 Empleados Regulares Gerencia y Presupuesto $163,914 

ooi 13122 01 9111000 Sistema de Retiro Gerencia y Presupuesto $21,761 

001 13122 01 9131000 Seguro Social Federal Gerencia y Presupuesto $13,460 

001 13122 01 9141000 Plan Medico Gerencla y Presupuesto $10,800 

001 13122 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Gerencia y Presupuesto $3,571 

001 13122 01 917WOO Bono Navideiio Gerencia y Presupuesto $6,000 

001 13122 01 9173000 Beneficios Marginales Gerencia y Presupuesto $6,000 

001 13122 01 9201000 Materiales de Oficina Gerencia y Presupuesto $2,000 

001 13122 01 9421000 Gastos de Viaje Gerencia y Presupuesto $0 

001 1-3122 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Gerencia y Presupuesto $800 

001 13122 01 9461000 Mantenimiento Equipo Gerencia y Presupuesto $0 

001 13122 01 9465000 Miscelaneos Gerencia y Presupuesto $2,500 

001 13122 01 9475000 Reserva Gerencia y Presupuesto $0 

001 1-3122 03 9101000 Empleados Regulares Gerencia y Presupuesto $0 

001 1-3122 03 9111000 Sistema de Retiro Gerencia y Presupuesto $0 

001 131-22 03 9131000 Seguro Social Federal Gerencia y Presupuesto $0 

001 1-3122 03 9141000 Plan Medico Gerencia y Presupuesto $0 

001 13122 03 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Gerencia y Presupuesto $0 

001 .131-22 03 9171000 Bono Navidefio Gerencia v Presupuesto $0 

001 131-22 03 9201000 Materiales de Oficina Gerencia y Presupuesto $0 

001 13122 03 9411000 Servicios Profesionales Gerencia y Presupuesto $0 

001 13122 03 9421000 Gastos de Viaje Gerencia y Presupuesto $0 

001 131-22 03 9444000 Cuotas y Subscripdones Gerencia y Presupuesto $0 

001 13122 03 9465000 Miscelaneos Gerencia y Presupuesto $0 
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Gastos 

Fondo Doto ,,. Cuenta - . de la Cuentl Descrlocl6n del Demrtamanto 2014-2015 

001 13122 03 9469000 Franqueo Gerencia y Presupuesto $0 

001 13122 04 9101000 Empleados Regulares Gerencia y Presupuesto $74,676 

001 13122 04 9111000 Sistema de Retiro Gerencia y Presupuesto $9,914 

001 13122 04 9131000 Seguro Social Federal Gerencia y Presupuesto $5,943 

001 13122 04 9141000 Plan Medico Gerencia y Presupuesto $5,400 

001 13122 04 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Gerencia y Presupuesto $1,632 

001 13122 04 9171000 Bono Navidefio Gerencia y Presupuesto $3,000 

Genmcia y Presupuesto $331,371 

001 13123 01 9101000 Empleados Regulares Tecnologia de lnformaci6n $196,080 

001 13123 01 9111000 Sistema de Retiro Tecnologia de lnformaci6n $23,481 

001 13123 01 9131000 Seguro Social Federal Tecnologia de lnformaci6n $15,921 

001 13123 01 9141000 Plan Medico Tecnolog!a de lnformaci6n $10,800 

001 13123 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Tecnolog!a de lnformaci6n $7,481 

001 13123 01 9171000 Bono Navidefio Tecnologfa de lnformaci6n $6,000 

001 13123 01 9173000 Beneficios Marginales Tecnologia de lnformaci6n $6,000 

001 13123 01 9201000 Materiales de Oficina Tecnologia de lnformaci6n $1,500 

001 13123 01 9421000 Gastos de Viaje Tecnologia de lnformaci6n so 
001 13123 26 9101000 Empleados Regulares Tecnologia de lnformaci6n $299,220 

001 13123 26 9110000 Seguro Choferil Tecnologfa de lnformaci6n $66 

001 13123 26 9111000 Sistema de Retiro Tecnologfa de lnformaci6n $39,722 

001 13123 26 9131000 Seguro Social Federal Tecnologf a de lnformaci6n $23,891 

001 13123 26 9141000 Plan Medico Tecnologia de lnformaci6n $23,400 

001 13123 26 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Tecnologla de lnformaci6n $11,557 

001 13123 26 9171000 Bono Navidefio Tecnologia de lnformaci6n $13,000 

001 13123 26 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Tecnolegia de lnformaci6n $6,000 

001 13123 26 9302000 Programas de Computadoras Tecnologia de lnformaci6n $750,000 

001 13123 26 9411000 Servicios Profesionales Tecnologfa de lnformaci6n $343,000 

001 13123 26 9451000 Renta de Equipos y Vehfculos Temologfa de lnformaci6n so 
001 13123 26 9461000 Mantenimiento Equipo Ternologia de lnformaci6n $116,000 

001 13123 26 9465000 Miscelaneos Tecnologfa de lnformaci6n $700 

001 13123 34 9327000 Compra de Equipos Ternologia de lnformaci6n $25,000 

001 13123 38 9235000 Gasto Telefono y Comunicaciones Tecnologia de lnformacl6n $760,000 

Tecnologia de lnformacl6n $2,678,819 
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Gastos 

Fonda Dpto Pmtr Cuenta DesGripcf6n de la Cuenta Descrfpd6n del Denartamento 2014-2015 

001 13139 01 9101000 Empleados Regulares Compras y Subastas $109,68{) 

001 13139 01 9111000 Sistema de Retiro Compras y Subastas $14,561 

001 13139 01 9131000 Seguro Social Federal Compras y Subastas $9,081 

001 13139 01 9141000 Plan Medico Compras y Subastas $5,400 

001 13139 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Compras y Subastas $4,171 

001 13139 01 9171000 Bono Navfdeno Compras y Subastas $3,000 

001 13139 01 9173000 Beneficios Marginales Compras y Subastas $6,000 

001 13139 01 9201000 Materiales de Oficina Compras y Subastas $1,400 

OQl 13139 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Compras y Subastas $2,000 

001 13139 OJ. 9421000 Gastos de Viaje Compras y Subastas ${) 

001 13139 01 9444000 Cuotas y Subscripciones COmpras y Subastas $0 

001 13139 27 9101000 Emplea9os Regulares Compras y Subastas $33,972 

001 13.139 27 9111000 Sistema de Retiro Compras y Subastas $4,510 

001 13139 27 9131000 Seguro Social Federal Compras y Subastas $2,753 

001 13139 27 9141000 Plan Medico Compras y Subastas $3,600 

001 13139 27 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Compras y Subastas $1,332 

001 13139 27 9171000 Bono Navideiio Compras y Subastas $2,000 

001 13139 27 9201000 Materiales de Oficina Compras y Subastas $500 

001 13139. 27 9401000 Di etas Compras y Subastas $1,600 

001 13139 27 9465000 Miscelaneos Compras y Subastas $500 

001 13139 27 9467000 Publicaciones y Anuncios Compras y Subastas $10,700 

001. 13139 37 9101000 Empleados Regulares Compras y Subastas $80,940 

001 13139 37 9111000 Sistema de Retiro Compras y Subastas $10,745 

001 13139 37 9131000 Seguro Social Federal Compras y Subastas $6,576 

001 13139 37 9141000 Plan Medico Compras y Subastas $9,000 

001 13139 37 9151000 Beneficio Fondo Segtlro Estado Compras y Subastas $3,183 

001 13139 37 917.1000 Bono Navideno Compras y Subastas $5,000 

001 13139 37 9201000 Materiales de Oficina COmpras y Subastas $500 

001 13139 38 9223000 Compra de Uniformes Compras y Subastas $10,000 

001 13139 38 9232000 Gastos de Acueductos y Alcantarillados Compras y Subastas $1,900,000 

001 13139 38 9327000 Compra de Equipos Compras y Subastas $1,000 

001 13139 38 9444000 C.uotas y Subscripciones Compras y Subastas $3,190 

001 13139 38 9451000 Renta de Equtpos y Vehfculos Compras y Subastas $257,724 
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Gastos 

Fondo Dalo ,... Cuenta Descrlpei6n de la Cuenta DescriDCl6n del Departamento 2014-2015 

001 13139 38 9461000 Mantenimiento Equipo Cornpras y Subastas $500 

Compras y Subastas $2,505,118 

001 13152 01 9101000 Empleados Regulares Secretaria de Adminlstraci6n $98,592 

001 13152 01 9111000 Sistema de Retiro Secretarfa de Administraci6n $13,088 

001 13152 01 9131000 Seguro Social Federal Secretaria de Administraci6n $8,155 

001 13152 01 9141000 Plan Medico Secretarla de Administraci6n $3,600 

001 13152 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Administraci6n $3,723 

001 13152 01 9171000 Bono Navideiio Secretaria de Administraci6n $2,000 

001 13152 01 9173000 Beneficios Marginales Secretarla de Administraci6n $6,000 

001 13152 01 9201000 Materiales de Oflcina Secretaria de Administraci6n $500 

001 13152 01 9411000 Servicios Profesionales Secretarla de Administraci6n $0 

001 13152 01 9421000 Gastos de Viaje Secretaria de Administraci6n $0 

001 13152 01 9465000 Miscelaneos Secretaria de Administraci6n $250 

Secretarfa de Admlnlstracl6n $135,908 

001 14104 01 9101000 Empleados Regulares Obras Publicas $151,932 

001 14104 01 9111000 Sistema de Retiro Obras Publicas $20,169 

001 14104 01 9131000 Seguro Social Federal Obras Publicas $12,085 

001 14104 01 9141000 Plan Medico Obras Publicas $10,800 

001 14104 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Obras Publicas $10,270 

001 14104 01 9171000 Bono Navideiio Obras Publicas $6,000 

001 14104 18 9101000 Empleados Reg_ular€s Obras Publicas $48,552 

001 14104 18 9111000 Sistema de Retiro Obras Publicas $6,445 

001 14104 18 9131000 Seguro Social Federal Obras Publicas $3,868 

001 14104 18 9141000 Plan Medico Obras Publicas $3,600 

001 14104 18 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Obras Publicas $3,287 

001 14104 18 9171000 Bono Navidefio Obras Publicas $2,000 

001 14104 43 9101000 Empleados Regulares Obras Publicas $692,880 

001 14104 43 9106000 Empleados lrregt.Jlares Obras Publicas $117,813 

001 14104 43 9110000 Seguro Choferil Obras Publicas $506 

001 14104 43 9111000 Sistema de Retiro Obras Publicas $91,983 

001 14104 43 9131000 Seguro Social Federal Obras Publicas $65,862 

001 14104 43 9141000 Plan Medico Obras Publicas $73,800 

001 14104 43 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Obras Publicas $55,966 
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Gastos 

Fondo ODID ,... Cuenta D - - -
11 de la Cuenta Desa1nd6n del Deoartlmento 2014-2015 

001 14104 43 9171000 Bono Navideno Obras Publicas $50,000 

001 14104 43 9238000 Materiales de Construcci6n Obras Publicas $306,482 

001 14104 43 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Obras Publicas $600 

001 14104 43 9321000 Equipo de Mantenimiento Obras Publicas $21,000 

001 14104 43 9411000 Servicios Profesionales Obras Publicas $66,000 

001 14104 43 9412000 Servicios No Profesionales Obras Publicas $3,000 

001 14104 43 9432000 Costos de Construcci6n Obras Publicas $500 

001 14104 43 9451000 Renta de Equipos y Vehlculos Obras Publlcas $5,000 
1~pa ...... ,_ y 1vtci1 u.~Hlt 1llCHlV Ut:: 

001 14104 43 9462000 Estructuras Obras Publlcas $120,000 

001 14104 57 9101000 Empleados ReguJares Obras Publicas $123,300 

001 14104 57 9110000 Seguro Choferil Obras Publicas $66 

001 14104 57 9111000 Sistema de Retiro Obras Publicas $16,369 

001 14104 57 9131000 Seguro Social Federal Obras Publicas $10,048 

001 14104 57 9141000 Plan Medico Obras Publicas $14,400 

001 14104 57 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Obras Publicas $8,539 

001 14104 57 9171000 Bono Navideno Obras Publicas $8,000 

001 14104 57 9238000 Materiales de Construcci6n Obras Publicas $20,000 

001 14104 57 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Obras Publicas $40,000 

001 14104 57 9321000 Equipo de Mantenlmiento Obras Publicas $1,000 

001 14104 57 9451000 Renta de Equipos y Vehkulos Obras Publicas $5,000 

Obras Pt'.lblicas $2,197,122 

001 14110 01 9101000 Empleados Regulares Reciclaje y Saneamiento $162,972 

001 14110 01 9110000 Seguro Choferil Reciclaje y Saneamiento $22 

001 14110 01 9111000 Sistema de Retiro Recidaje y Saneamiento $21,636 

001 14110 01 9131000 Seguro Social Federal Reciclaje y Saneamiento $13,543 

001 14110 01 9141000 Plan Medico Reciclaje y Saneamiento $14,400 

001 14110 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Reciclaje y Saneamiento $11,116 

001 14110 01 9171000 Bono Navideno Reciclaje y Saneamiento $8,000 

001 14110 01 9173000 Beneficios Marginales Reciclaje y Saneamiento $6,000 

001 14110 01 9421000 Gastos de Viaje Reciclaje y Saneamiento $0 

001 14110 33 9101000 Empleados Regulares Reciclaje y Saneamiento $823,008 

001 14110 33 9106000 Empleados lrregulares Reciclaje y Saneamiento $233,740 

001 14110 33 9110000 Seguro Choferil Reciclaje y Saneamiento $286 
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Gastos 

FondD Dain Proa Cuenta Oesatpd6n de la CUenta - ... - manto 2014-2015 

001 14110 33 9111000 Sistema de Retiro Reciclaje y Saneamiento $109,260 

001 14110 33 9131000 Seguro Social Federal Reciclaje y Saneamiento $86,605 

001 14110 33 9141000 Plan Medico Reciclaje y Saneamiento $100,800 

001 14110 33 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Recidaje y Saneamiento $73,600 

001 14110 33 9171000 Bono Navideiio Recicl_aje y Saneamiento $75,000 

001 14110 33 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Reciclaje y Saneamiento $74,000 

001 14110 33 9411000 Servicios Profesionales Recidaje y Saneamiento $4,400 

001 14110 33 9412000 Servicios No Profesionales Reciclaje y Saneamiento $446,034 

001 14110 33 9451000 Renta de Equipos y Vehfculos Reciclaje y Saneamiento $3,600 

001 14110 33 9473000 Disposici6n Desperdicios Recidaje y Saneamiento $7,935,424 

001 14110 45 9101000 Empieados Regulares Reciclaje y Saneamiento $453,264 

001 14110 45 9106000 Empieados lrregulares Recidaje y Saneamiento $52,780 

001 14110 45 9110000 Seguro Choferil Reciclaje y Saneamiento $220 

001 14110 45 9111000 Sistema de Retiro Reciclaje y Saneamiento $60,174 

001 14110 45 9131000 Seguro Social Federal Reciclaje y Saneamiento $41,251 

001 14110 45 9141000 Plan Medico Reciclaje y Saneamiento $52,200 

001 14110 45 9151000 Beneficio Fondo Seguro E:stado Reciclaje y Saneamiento $35,056 

001 14110 45 9171000 Bono Navideno Reciclaje y Saneamiento $33,000 

001 14110 45 9201000 Materiales de Oficina Reciclaje y Saneamiento $3,500 

001 14110 45 9215000 Materiales de Mantenimiento Reciclaje y Saneamiento $900 

001 14110 45 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Reciclaje y Saneamiento $25,000 

001 14110 45 9411000 Servicios Profesionales Reciclaje y Saneamiento $0 

001 14110 45 9412000 Servicios No Profesionales Reciclaje y Saneamiento $72,366 

001 14110 45 9444000 Cuotas y Subscripciones Reciclaje y Saneamiento $625 

001 14110 45 9461000 Mantenimiento Equipo Recidaje y Saneamiento $500 

001- 14110 45 9473000 Disposici6n Desperdicios Reciclaje y Saneamiento $1,046,650 

001 14110 45 9484000 Otros Festivales o Actividades Reciclaje y Saneamiento $8,000 

Reciclaje y Saneamiento $12,088,932 

001 14U8 01 9101000 Empleados Regulares Ornato y Embellecimiento $137,736 

001 14128 01 9111000 Sistema de Retiro Ornato y Embellecimiento $18,287 

001 14128 01 9131000 Seguro Social Federal Ornato y Embellecimiento $ll,380 

001 14U8 01 9141000 Plan Medico Ornato y Embellecimiento $9,000 

001 14U8 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Ornato y Embellecimiento $9,280 
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Gastos 

Fon do DDfo Prm Cuenta DeJCl'IDCl6n de la CUenta Descrlnc16n del Denartamento 2014-2015 

001 14128 01 9171000 Bono Navideiio Omato y Embellecimiento $5,000 

001 14128 01 9173000 Beneficios Marginales Ornato y Embelledmiento $6,000 

001 14128 01 9421000 Gastos de Viaje Ornato y Embellecimiento $0 

001 14128 01 9451000 Renta de Equipos y Vehlculos Ornato y Embellecimiento $"8,000 

001 14128 01 9465000 Miscelaneos Ornato y Embellecimiento $2,000 

001 14128 07 9101000 Empleados Regulares Ornato y Embellecimiento $43,800 

001 14128 07 9111000 Sistema de Retiro Ornato y Embellecimiento $5,814 

001 14128 07 9131000 Seguro Social Federal Qrnato y Embellecimiento $3,504 

001 14128 07 9:141000 Plan Medico Omato y Embellecimiento $3,600 

001 14128 07 9151000 Beneftcio Fondo Seguro Estado Ornato y Embellecimiento $2,978 

001 14128 07 9171000 Bono Navidefio Ornato y Embelletimiento $2,000 

001 14128 07 9242000 Materiales Sumlnlstros de Operaci6n Ornato y Embelleclmiento $5,000 

001 14128 07 9467000 Publicaciones y Anuncios Ornato y Embellecimiento $1,000 

001 14128 13 9101000 Empleados Regulares Ornato y Embellecimiento $1,070,340 

001 14128 13 9106000 Empleados lrregulares Ornato y Embellecimiento $128,180 

001 14128 13 9110000 Seguro Choferil Ornato y Embellecimiento $462 

001 14128 13 9111000 Sistema de Retiro Ornato y Embellecimiento $142,091 

001 14128 13 9131000 Seguro Social Federal Ornato y Embellecimiento $97,762 

001 14128 13 9141000 Plan Medico Ornato y Embellecimiento $124,200 

001 14128 13 .9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Ornato y Embellecimiento $83,070 

001 14128 13 9171000 Bono Navideno Ornato y Embellecimiento $79,000 

001 14128 13 9242000 Materiales Suministros de Qperaci<?n Ornato y Embellecimiento $50,000 

001 14128 13 9321000 Eqliipo de Mantenlmiento Ornato y Embelledmiento $2,500 

001 14128 13 9327000 Compra de Equfpos Ornato y Embellecimlento $5,000 

001 14128 13 9411000 Servicios Profesionales Ornato y Embellecimfento $53,760 

001 14128 13 9412000 Servicios No Profesionales Ornato y Embellecimiento $1,562,000 

Ornato y Embellecimiento $3,672,744 

001 14146 01 9101000 Empleados Regulares lnfraestructura y Conservaci6n $592,248 

001 14146 01 9106000 Empleados lrregulares lnfraestructura y Conservaci6n ,$39,585 

001 14146 01 9110000 Seguro Choferil lnfraestructura y Conservaci6n $66 

001 14146 01 9111000 Sistema de Retiro lnftaestructura y Conservaci6n $78,347 

001 14146 01 9131000 Seguro Social Federal lnfraestructura y Conservaci6n $51,564 

001 14146 01 9141000 Plan Medico lnfraestructura y Conservaci6n $48,600 
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Gastos 

Fondo Dato Pl'OI Cuenta Desa1Dd6n de la Cuenta - del Deoart8mento 2014-2015 

001 14146 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado lnfraestructura y Conservaci6n $43,030 

001 14146 01 9171000 Bono Navideiio lnfraestructura y Conservaci6n $30,000 

001 14146 01 9173000 Beneffcios Marginales lnfraestructura y Conservaci6n $12,000 

001 14146 01 9201000 Materiales de Ofidna lnfraestructura y Conservaci6n $10,000 

001 14146 01 9215000 Materiales de Mantenimiento lnfraestructura y Conservaci6n $10,000 

001 14146 01 9238000 Materiales de Construcci6n lnfraestructura y Conservaci6n $0 

001 14146 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n lnfraestructura y Conservaci6n $15,000 

001 14146 01 9321000 Equlpo de Mantenimiento lnfraestructura y Conservaci6n $5,000 

001 14146 01 9327000 Compra de Equipos lnfraestructura y Conservaci6n $3,700 

001 14146 01 9411000 Servicios Profesionales lnfraestructura y Conservaci6n $66,760 

001 14146 01 9421000 Gastos de Viaje lnfraestructura y Conservaci6n $0 

001 14146 01- 9444000 Cuotas y Subscripdones lnfraestructura y Conservaci6n $400 

001 14146 01 9451000 Renta de Equipos y Vehlculos lnfraestructura y Conservaci6n $1,800 

001 14146 01 9465000 Miscelaneos lnfraestructura v Conservaci6n $2,000 

001 14146 38 9101000 Empieados Regufares lnfraestructura y Conservaci6n $151,452 

001 14146 38 9106000 Empleados lrregulares lnfraestructura y Conservaci6n $26,390 

001 14146 38 9110000 Seguro Choferil lnfraestructura y Conservaci6n $66 

001 14146 38 9111000 Sistema de Retiro lnfraestructura y Conservaci6n $19,829 

001 14146 38 9131000 Seguro Social Federal lnfraestructura y Conservaci6n $14,373 

001 14146 38 9141000 Plan Medico lnfraestructura y Conservaci6n $14,400 

001 14146 38 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado lnfraestructura y Conservaci6n $12,214 

001 14146 38 9171000 Bono Navideiio lnfraestructura y Conservaci6n $10,000 

001 14146 38 9205000 Herramientas lnfraestructura y Conservaci6n $100 

001 14146 38 9225000 Combustibles y Lubricantes lnfraestructura y Conservaci6n $900,000 

001 14146 38 9463000 Mantenimiento Vehfculos lnfraestructura y Conservaci6n $1,768,000 

lnfraestructura y Conservaci6n $3,926,924 

001 14147 01 9101000 Empleados Regulares Conservaci6n de Edificios $289,140 

001 14147 01 9111000 Sistema de Retiro Conservaci6n de Edificios $38,386 

001 14147 01 9131000 Seguro Social Federal Conservaci6n de Edificios $23,503 

001 14147 01 9141000 Plan Medico Conservaci6n de Edificios $21,600 

001 14147 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Conservaci6n de Edificios $6,330 

001 14147 01 9171000 Bono Navideno Conservaci6n de Edificios $12,000 

001 14147 01 9173000 Beneficios Marginales Conservaci6n de Edificjos $6,000 
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Gastos 

Fondo DDto Pros Cuenta Descrlpcl6n de la Cuenta Desa1Dd6n del Deoartamento 2014-2015 

001 14147 01 9205000 Herramientas Conservaci6n de Ediflcios $500 

001 14147 01 9238000 Materiales de Construcci6n Conservaci6n de Edificios $60,000 

001 14147 01 9321000 Equipo de Mantenimiento Conservaci6n de Edificios $13,000 

001 14147 01 9421000 Gastos de Viaje Conservaci6n de Edificios $0 

001 14147 01 9461000 Mantenimiento Equipo Conservaci6n de Edificios $40,000 

001 14147 01 9465000 Miscelaneos Conservaci6n de Ediflcios $2,000 

001 14147 38 9101000 Empleados Regulares Conservacion de Edificios $462,768 

001 14147 38 9110000 Seguro Choferil Conservaci6n de Edificios $264 

001 14147 38 9111000 Sistema de Retiro Conservaci6n de Edificios $61,434 

001 14147 38 9131000 Seguro Social Federal Conservaci6n de Edificios $37,634 

001 14147 38 9141000 Plan Medico Conservaci6n de Edificios $52,200 

001 14147 38 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Conservacion de Edificios $10,341 

001 14147 38 9171000 Bono Navldefio Conservacion de Edificios $29,000 

001 14147 38 9327000 Compra de Equipos Conservaci6n de Edificios $30,000 

001 14147 38 9411000 Servicios Profesionales Conservaci6n de Edlficios $126,400 
1\'-l"W --·-11 y t Yt..Ul1 .. _1llll11'-11 .. w ......... 

001 14147 38 9462000 Estructuras Conservaci6n de Edificios $500 

001 14147 38 9464000 Mantenimiento de Edificios Conservaci6n de Edificios $800,000 

001 14147 43 9101000 Empleados Regulares Conservaci6n de Edificios $268,464 

001 14147 43 9110000 Seguro Choferil Conservaci6n de Edificios $110 

001 14147 43 9111000 Sistema de Retiro Conservaci6n de Edificios $35,639 

001 14147 43 9131000 Seguro Social Federal Conservaci6n de Edificios $21,846 

001 14147 43 9141000 Plan Medico Conservaci6n de Edificios $30,600 

001 14147 43 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Conservaci6n de Edificios $6,001 

001 14147 43 9171000 Bono Navidefio Conservaci6n de Edificios $17,000 

001 14147 43 9238000 Materiales de Construcci6n Conservaci6n de Edificios $50,000 

001 14147 43 9451000 Renta de Equipos y Vehlculos Conservaci6n de Edificios $20,000 

Conservad6n de Edlflclos $2,572,660 ----· ...,,,_ -- - 1-- ·-- y ,.,.,..., .... ___ 

001 14155 01 9101000 Empleados Regulares Ciudadana $103,878 
----· '-'ffV --

-1-- ·-- J IYIVW' • ., ___ 

001 14155 01 9111000 Sistema de Retiro Ciudadana $13,792 
----• VflV -- -1-- ·-- f IYIUV,.. ___ 

001 14155 01 9131000 Seguro Social Federal Ciudadana $8,637 
"'---• VllV 'l...lll,,. -1----- J IYIVY•••---

001 14155 01 9141000 Plan Medico Ciudadana $5,400 
----• 'VllV -- -r----- f 1¥1VYooo_._._ 

001 14155 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Ciudadana $2,246 
_,,_,.,,. .... ,I VllV UC" S- I...,,_.,..,...,.,.. f IVIVYlu'-"'._. '--

001 14155 01 9171000 Bono Navidefio Ciudadana $3,000 
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Gastos 

Fonda Doto Protr Cuentl =--.__:.: ..... CUente DescrlDCl6n def Deaartamento 2014-2015 
__ ....._. - ·· - u~ •-1 y IW'tvv • .,-iou 

001 14155 01 9173000 Beneficios Marginales Ciudadana $6,000 
_...,_.,,, ... , '""'"..,. ...,._ f I - J-"''"..,"" y IV•VVlllUCllU 

001 14155 01 9242000 Materiales Suminlstros de Operaci6n Ciudadana $1,000 
-~' , ...,,,..., ....... r·• -1-- ·--' '"''""'"'" ___ 

001 14155 01 9421000 Gastos de Viaje Cludadana $0 
----• VllU - -

_, __ ., __ f IYIVVh1 ........... ....., 

001 14155 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Ciudadana $800 
.,,.._,I VllV ........ r I..,, .... .,. .. ...,.,.. J IVI..., , .. ,......, .... 

001 14155 01 9465000 Miscelaneos Ciudadana $50 
--'"'"""''"""''""" """"- rt-f""-"'"'"'J y ,_ ,.. ___ 

001 14155 03 9411000 Servicios Profesionales Ciudadana $76,140 ·---· -··- -- . ..,, _____ ' -
,, ___ 

001 14155 03 9431000 Servicios lngenierfa y Arquitectura Ciudadana $7,000 
1---....... -··- -- r uy- ... ·-- y - ........... u 

001 14155 03 9435000 Tasaciones Ciudadana $2,000 
I ~-.-11..,,,,.., ..,_ f I..,, __ ,..,~ y .. ....... .. , ... uu 

001 14155 03 9465000 Miscelaneos Ciudadana $300 ·--- _,,_ -- ·-·--·--' - ,_ ...... 
001 14155 03 9467000 Publicaciones y Anuncios Ciudadana $3,000 

1 ................. ,, ..... ,, ............ r, ..,., ............... ., y '•vYlll\,ACI'-' 

001 14155 03 9101000 Empleados Regulares Ciudadana $138,114 
1 .... -....-....0 11 ................. r·•-r--·-- y '"''"""''""""'"' ... 

001 14155 03 9111000 Sistema de Retiro Ciudadana $18,335 
r----· - ··- -- ' ······---

001 14155 03 9131000 Seguro Social Federal Ciudadana $10,873 
1-~· ..... , ...... u11;;r y .. ·-····---

001 14155 03 9141000 Plan Medico Ciudadana $7,200 
................ ,..,. .. ..., u.; r 1 ..... 1 ......... .., ... y l 'llVV•n ... ..., .... 

001 14155 03 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Ciudadana $2,987 
-~UI ""ftV .......... - , -- ·-- ' ' "''""• ,,, ___ 

001 14155 03 9171000 Bono Navideiio Ciudadana $4,000 
-----• UllV -- -1--,..-- f IYIVVro1-.... ....-

001 14155 03 9901000 Transferencias que Salen Ciudadana $0 
~-~u• IVllV '-'"' r •-,--,..,~ y 1v1 ...... ,,_u_ 

001 14155 08 9101000 Empleados Regulares Ciudadana $457,992 
...,'-Jal 1-11"' -11. r1 - r-- --- 1 ""'- ,., ___ 

001 14155 08 9110000 Seguro Choferil Ciudadana $330 
-----• Vll'V -- VJ----- J IYt- ,.,_...,..., 

001 14155 08 9111000 Sistema de Retiro Ciudadana $60,798 
_..,._.,, . .,., 1 VllV .,.. .... J'", _,_,.._..,.,,. y 11/11.., ,,, ..... u,... 

001 14155 08 9131000 Seguro Social Federal Ciudadana $37,190 
'-''--""UI I VllV _..., r, ..,, ......... ~..,..., y I T I"" 1tn•uu 

001 14155 08 9141000 Plan Medico Ciudadana $50,400 
""'-- • YllV --

..,, _____ 1 ,_ ,,. ___ 
001 14155 08 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Ciudadana $10,216 

__ _.... , 1 \Jll\.I -- ' "1--·--1 ·- ,,, ___ 
001 14155 08 9171000 Bono Navideno Ciudadana $28,000 

~-Ju''""" -- r I vy--•vJ y 
,..,.,,, ___ 

001 14155 08 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Ciudadana $450 __ ,.._ - ·- -- "J--·-- 1 
,_ ,, ___ 

001 14155 08 9301000 Equipo de Oficina Ciudadana $500 
___ ..... , ........ .., ......... r- vy--... -- y -

,. ___ 
001 14155 08 9411000 Servicios Profesionales Ciudadana $138,000 __ .......... ........... -- .... , _____ ' - .. _ ..... 
001 14155 08 9412000 Servicios No Profesionales Ciudadana $500,000 ---... -· ........... -- "Y--·-- T -

,, ___ 
001 14155 08 9421000 Gastos de Viaje Ciudadana $0 r ___ ,......,, ....,.,,_ -- vy--·-- T -

,, ___ 
001 14155 08 9465000 Miscelaneos Ciudadana $0 r--- ...,.,,.., __ vy--... -- Y _,.., ................. 

001 14155 08 9467000 Publicaciones y Anuncios Ciudadana $500 
1---.... , ..... ,, .............. r 1- 1 -- ... -- y ' ovYlll'-'CI '-' 

001 14155 43 9101000 Empleados Regulares Cludadana $196,932 
1---'""'' ..... """" ..... .._ r · 1-1--~-- Y ·1YVlllU'-.-

001 14155 43 9106000 Empleados lrregulares Ciudadana $13,195 
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Fondo Doto Prog CUenta DescriDCl6n de la Cuenta Descrlacl6n del Denat1amento 201~2015 
L1_.,., r u11v ........ r '""J'"'"'"'""" ... y 1v1vV1t1 ... u .... 

001 14155 43 9110000 Seguro Choferil Ciudadana $88 
-'--'"""' ' vnv ~ .... rrvJ .... """"".,. Y ,.,,..., ", ··---

001 14155 43 9111000 Sistema de Retiro Ciudadana $24,789 
----· ·-·- -- vr--·-- y ·- ,,, ___ 

001 14155 43 9131000 Seguro Social Federal Ciudadana $16,768 
1-.._._, .... _. 1 ............ _,..._ r 1-1 .... - ............ y ·- ,,, ___ 

001 14155 43 9141000 Plan Medico Ciudadana $14,400 
1 ~--""""" -- nvy--·~J y '""" 11'-•H.JU 

001 14155 43 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Ciudadana $4,607 
·--- -··- -- ' -1--·-- y - , ........ 

001 14155 43 9171000 Bono Navidefio Ciudadana $9,000 ._ .................... ................. 
-·--·-- y ...iVlllUCU 

001 14155 43 9411000 Servicios Profesionales Ciudadana $66,000 
................ .. ..................... 1 -1 ..... , ................... y .,...,.v11 1 .... w-

001 14155 43 9421000 Gastos de Viaje Ciudadana $20,000 
'-'"'--JU . ....... ..., .._..._ rl - ,--~--- y -'" ' ' ''""--

001 14155 43 9465000 Miscelaneos Oudadana $100 
·oesarrollo de Proyectos y Movilldad 
Ciudadana $2~065,007 

001 14209 01 9101000 Empleados ReguJares Recreaci6n y Deportes $254,700 

001 14209 01 9106000 Empleados lrregulares Recreaci6n y Deportes $13,195 

001 14209 01 91100PO Seguro Choferi l Recreaci6n y Deportes $44 

001 14209 01 9111000 Sistema de Retiro Recreaci6n y Deportes $33,812 

001 14209 01 9131000 Seguro Social Federal Recreaci6n y Deportes $21,878 

001 14209 01 9141000 Plan Medico Recreaci6n y Deportes $19,800 

001 14209 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Recreacion y Deportes $10,361 

001 14209 01 9171000 Bono Navidefio Recreaci6n y Deportes $12,000 

001 14209 01 9173000 Beneficios Marginales Recreaci6n y Deportes $6,000 

001 14209 01 9201000 Materiates de Oficina Recreaci6n y Deportes $2,500 

001 14209 0.1 9421000 Gas.tos de Viaje Recreaci6n y Deportes $0 

001 14209 21 9101000 Empleados Regulares Recreaci6n y Deportes $212,292 

001 14209 21 9106000 Empleados lrregulares Recreaci6n y Deportes $13,195 

001 14209 21 9110000 Seguro Choferil Recreaci6n y Deportes $44 

001 14209 21 9111000 Sistema de Retiro Recreaci6n y Deportes $28,182 

001 14209 21 9131000 SeRuro SocJal Fed.era! Recreaci6n y Deportes $18,172 

001 14209 21 9141000 Plan Medico Recreaci6n y Deportes $19,800 

001 14209 21 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Recreacion y Deportes $8,794 

001 14209 21 9171000 Bono Navidefio Recreaci6n y Deportes $12,000 

001 14209 21 9215000 Materiales d.e Mantenimiento Recreaci6n y Deportes $3,200 

001 14209 21 9411000 Servicio_s Profesionales Recreaci6n y Deportes $233,954 

001 14209 21 9447000 Donaciones Recreaci6n y Deportes $198,000 

001 14209 21 9465000 Miscelaneos Recreaci6n y Deportes $300 

Page 24of 37 
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Fondo Doto Proa Cuenta Descrlpd6n de la Cuentl DesafDCl6n del OeD8rtamento 2014-2015 

001 14209 21 9483000 Festival o Actividad Ill Recreaci6n y Deportes $350,0SO 

001 14209 30 9101000 Empleados Regulares Recreaci6n y Deportes $428,772 

001 14209 30 9106000 Empleados lrregulares Recreaci6n y Deportes $172,624 

001 14209 30 9110000 Seguro Choferil Recreaci6n y Deportes $264 

001 14209 30 9111000 Sistema de Retiro Recreaci6n y Deportes $56,919 

001 14209 30 9131000 Seguro Social Federal Recreaci6n v Deportes $49,004 

001 14209 30 9141000 Plan Medico Recreaci6n y Deportes $45,000 

001 14209 30 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Recreacion v Deportes $23,714 

001 14209 30 9171000 Bono Navidefio Recreaci6n y Deportes $39,000 

001 14209 30 9215000 Materiales de Mantenimiento Recreaci6n v Deportes $7,SOO 

001 14209 30 9242000 Materiales Suministros de 0peraci6n Recreaci6n y Deportes $1,200 

001 14209 30 9321000 Equipo de Mantenimiento Recreaci6n y Deportes $5,500 

001 14209 30 9412000 Servicios No Profesionales Recreaci6n y Deportes $18S,OOS 

001 14209 30 9451000 Renta de Equlpos y Vehfculos Recreaci6n y Deportes $1,000 

001 14209 30 9461000 Mantenimiento Equipo Recreaci6n y Deportes $2,500 

001 14209 30 9464000 Mantenimiento de Edificios Recreaci6n y Deportes $40,000 

Recreaci6n y Deportes $2,530,275 

001 14214 01 9101000 Empleados Regulares Desarrollo Cultural $299,5S6 

001 14214 01 9106000 Empleados lrregulares Desarrollo Cultural $0 

001 14214 01 9110000 Seguro Choferil Desarrollo Cultural $44 

001 14214 01 9111000 Sistema de Retiro Desarrollo Cultural $39,766 

001 14214 01 9131000 Seguro Social Federal Desarrollo Cultural $24,530 

001 14214 01 9141000 Plan Medico Desarrollo Cultural $27,000 

001 14214 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Desarrollo Cultural $6,613 

001 14214 01 9171000 Bono Navidefio Desarrollo Cultural $15,000 

001 14214 01 9173000 Beneficios Marginales Desarrollo Cultural $6,000 

001 14214 01 9201000 Materiales de Oficina Desarrollo Cultural $1,400 

001 14214 01 9421000 Gastos de Viaje Desarrollo Cultural $0 

001 14214 09 9101000 Empleados Regulares Desarrollo Cultural $429,024 

001 14214 09 9106000 Empleados lrregulares Desarrollo Cultural $64,184 

001 14214 09 9111000 Sistema de Retiro Desarrollo Cultural $S6,953 

001 14214 09 9131000 Seguro Social Federal Desarrollo Cultural $40,112 

001 14214 09 9141000 Plan Medico Desarrollo Cultural $36,000 
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Fondo Opto Prog Cuenta Descrlpd6n de la Cuenta - _... del Demrtllmento 2014-2015 

001 14214 09 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Desarrollo Cultural $10,894 

001 14214 09 9171000 Bono Navideno Desarrollo Cultural $25,000 

001 14214 09 9173000 Beneficios Marginales Desarrollo Cultural $6,000 

001 14214 09 9201000 Materiales de Oficina Desarrollo Cultural $1,600 

001 14214 09 9215000 Materiales de Mantenimiento Desarrollo Cultural $1,500 

001 14214 09 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Desarrollo Cultural $7,500 

001 14214 09 9327000 Compra de Equipos Oesarrollo Cultural $1,000 

001 14214 09 9411000 Servicios Profesionales Desarrollo Cultural $411,220 

001 14214 09 9421000 Gastos de Viaje Desarrollo Cultural $0 

001 14214 09 9447000 Donaciones Desarrollo Cultural $16,000 

001 14214 09 9461000 Mantenimiento Equipo Desarrollo Cultural $500 

001 14214 09 9481000 Festival o Actividad I Desarrollo Cultural $189,200 

001 14214 18 9101000 Empleados Regulares Desarrollo Cultural $466,908 

001 14214 18 9106000 Empleados lrregulares Desarrollo Cultural $84,825 

001 14214 18 9111000 Sistema de Retiro Desarrollo Cultural $61,734 

001 14214 18 9131000 Seguro Social Fed~ral Desarrollo Cultural $44,825 

001 14214 18 9141000 Plan Medico Desarrollo Cultural $45,000 

001 14214 18 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Oesarrollo Cultural $12,319 

001 14214 18 9171000 Bono Navideiio Desarrollo Cultural $34,000 

001 14214 18 9215000 Materiales de Mantenimiento Desarrollo Cultural $1,500 

001 14214 18 9448000 Aportaci6n Municipal Desarrollo Cultural $0 

001 14214 18 9450000 Renta de Edificios y Locales Desarrollo Cultural $24,000 

001 14214 18 9461000 Mantenimiento Equipo Desarrollo Cultural $500 

001 14214 18 9464000 Mantenimiento de Edificios Desarrollo Cultural $16,000 

001 14214 18 9484000 Otros Festivales o Actividades Desarrollo Cultural $146,200 

Oesarrollo Cultural $2,654,407 

001 14216 01 9101000 Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $178,968 

001 14216 01 9110000 Seguro Choferil Servicios al Ciudadano $22 

001 14216 01 9111000 Sistema de Retiro Servicios al Cludadano $23,759 

001 14216 01 9131000 Seguro Social Federal Servicios al Cludadano $14,688 

001 14216 01 9141000 Plan Medico Servicios al Ciudadano $U,600 

001 14216 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano $6,234 

001 14216 01 9171000 Bono Navideno Servicios al Ciudadano $7,000 
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Fonda DDto Proa Cuenta Descripd6n de la Cuenta Oescr1Dd6n del: mento ZOJA.2015 

001 14216 01 9173000 Beneficlos Marginales Servicios al Ciudadano $6,000 

001 14216 01 9201000 Materiales de Oficina Servicios al Ciudadano $4,300 

001 14216 01 9411000 Servicios Profesionales Servicios al Ciudadano $15,000 

001 14216 01 9421000 Gastos de Viaje Servicios al Ciudadano $0 

001 14216 01 9484000 Otros Festivales o Actividades Servicios al Ciudadano $0 

001 14216 08 9101000 Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $96,912 

001 14216 08 9110000 Seguro Choferil Servicios al Ciudadano $88 

001 14216 08 9111000 Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano $12,866 

001 14216 08 9131000 Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $7,875 

001 14216 08 9141000 Plan Medico Servicios al Ciudadano $10,800 

001 14216 08 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano $3,451 

001 14216 08 9171000 Bono Navidei'io Servicios al Ciudadano $6,000 

001 14216 14 9101000 Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $0 

001 14216 14 9131000 Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $0 

001 14216 14 9141000 Plan Medico Servicios al Ciudadano $0 

001 14216 14 9171000 Bono Navideiio Servicios al Ciudadano so 
001 14216 16 9101000 Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $518,136 

001 14216 16 9106000 Empleados lrregulares Servicios al Ciudadano $79,170 

001 14216 16 9110000 Seguro Choferil Servicios al Ciudadano $154 

001 14216 16 9111000 Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano $68,786 

001 1421.6 16 9131000 Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $48,467 

001 14216 16 9141000 Plan Medico Servicios al Ciudadano $52,200 

001 14216 16 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano $21,237 

001 14216 16 9171000 Bono Navidei'io Servicios al Ciudadano $36,000 

001 14216 16 9211000 Drogas Med. y Sumin. Medicos Servicios al Ciudadano $5,000 

001 14216 16 9221000 Alimentos Servicios al Ciudadano $90,000 

001 14216 16 9223000 Compra de Unlformes Servicios al Cludadano $2,500 

001 14216 16 9242000 Materiales Sumlnistros de Operaci6n Servicios al Ciudadano $12,000 

001 14216 16 9327000 Compra de Equlpos Servicios al Ciudadano $24,400 

001 14216 16 9411000 Servicios Profesionales Servicios al Ciudadano $582,000 

001 14216 16 9412000 Servicios No Profesionales Servicios al Crudadano $160,000 

001 14216 16 9447000 Donaciones Servicios al Ciudadano $40,000 

001 14216 16 9464000 Mantenimiento de Edlficios Servicios al Cludadano $10,000 
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Fonda Onto Pro.1 Cuenta DelcriDCl6n de II Cuente Descr1Dd6n del Departamento 2014-2015 

001 14216 16 9484000 Otros Festivales o Actividades Servicios al Oudadano $2,585 

001 14216 35 9101000 Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $116,616 

001 14216 35 9106000 Empleados lrregulares Servicios al Ciudadano $13,195 

001 14216 35 9110000 Seguro Choferil Servicios al Ciudadano $22 

001 14216 35 9111000 Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano $15,481 

001 14216 35 9131000 Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $10,469 

001 14216 35 9141000 Plan M edico Servicios al Ciudadano $10,800 

001 14216 35 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano $4,587 

001 14216 35 9171000 Bono Navideiio Servicios al Ciudadano $7,000 

001 14216 35 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Servicios al Ciudadano $1,750 

001 14216 35 9411000 Servicios Profesionales Servicios al Ciudadano $0 

001 14216 35 9447000 Donaciones Servicios al Ciudadano $48,000 

001 14216 35 9450000 Renta de Edificios y Locales Servicios al Ciudadano $21,920 

001 14216 35 9484000 Otros Festivales o Actividades Servicios al Ciudadano $0 

001 14216 44 9101000 Empleados Regulares Servicios al Ciudadano $25,080 

001 14216 44 9111000 Sistema de Retiro Servicios al Ciudadano $3,329 

001 14216 44 9131000 Seguro Social Federal Servicios al Ciudadano $1,996 

001 14216 44 9141000 Plan Medico Servicios al Ciudadano $1,800 

001 14216 44 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Servicios al Ciudadano $874 

001 14216 44 9171000 Bono Navideno Servicios al Ciudadano $1,000 

001 14216 44 9412000 Servicios No Profesionales Servicios al Ciudadano $90,000 

001 14216 44 9447000 Donaciones Servicios al Ciudadano $16,000 

001 14216 44 9450000 Renta de Edificios y Locales Servicios al Ciudadano $0 

001 14216 44 9464000 Mantenimiento de Edificios Servicios al Ciudadano $15,000 

Servicios al Ciudadano $2,564,117 

001 14218 01 9101000 Empleados Regulares Vlvienda $323,568 

001 14218 01 9106000 Empleados lrregulares Vivienda $13,195 

001 14218 01 9111000 Sistema de Retiro Vivienda $42,954 

001 14218 01 9131000 Seguro Social Federal Vivienda $26,839 

001 14218 01 9141000 Plan Medico Vivienda $23,400 

001 14218 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Vivienda $7,372 

001 14218 01 9171000 Bono Navideiio Vivi end a $14,000 

001 14218 01 9228000 Gastos de Energia Electrica Vivienda $0 
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Fondo Dato Prm C..enta Descrlpcl6n de la Cuenta Descrlpd6n del Departamento 2014-20'5 

001 14218 01 9411000 Servicios Profesionales Vivi end a $26,240 

001 14218 01 9450000 Renta de Edificios y Locales Vivi end a $45,611 

001 14218 02 9101000 Empleados Regulares Vivienda $74,064 

001 14218 02 9110000 Seguro Choferil Vivienda $66 

001 14218 02 9111000 Sistema de Retiro Vivienda $9,626 

001 14218 02 9131000 Seguro Social Federal Vivienda $5,974 

001 14218 02 9141000 Plan Medico Vivienda $7,200 

001 14218 02 9151000 Beneficio Fonda Segura Estado Vivienda $1,641 

001 14218 02 9171000 Bono Navidei'io Vlvienda $4,000 

001 14218 31 9101000 Empleados Regulares Vivienda $43,476 

001 14218 31 9110000 Seguro Choferil Vivienda $0 

001 14218 31 9111000 Sistema de Retiro Vlvienda $5,771 

001 14218 31 913_1000 Seguro Social Federal Vivienda $3,480 

001 14218 31 9141000 Plan Medico Vivienda $3,600 

001 14218 31 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Vivienda $956 

001 14218 31 9171000 Bono Navidefio Vlvienda $2,000 

001 14218 42 9101000 Empleados Regulares Vivi end a $126,348 

001 14218 42 9110000 Seguro Choferil Vivi end a $22 

001 14218 42 9111000 Sistema de Retiro Vivienda $16,513 

001 14218 42 9131000 Seguro Social Federal Vivienda $10,204 

001 14218 42 9141000 Plan Medico Vivienda $12,600 

001 14218 42 9151000 Beneficio Fonda Seguro Estado Vivienda $2,805 

001 14218 42 9171000 Bono Navidei'io Vivienda $7,000 

Vhrienda $860,525 

001 14224 01 9101000 Empleados Regulares Educaci6n $308,136 

001 14224 01 9110000 Seguro Choferil Educaci6n $44 

001 14224 01 9111000 Sistema de Retiro Educaci6n $40,906 

001 14224 01 9131000 Seguro Social Federal Educaci6n $24,723 

001 14224 01 9141000 Pian Medico Educaci6n $16,200 

001 14224 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Educaci6n $5,396 

001 14224 01 9171000 Bono Navidefio Educaci6n $9,000 

001 14224 01 9173000 Beneficios Marginales Educaci6n $6,000 

001 14224 01 9201000 Materiales de Oficina Educaci6n $1,000 
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Fondo Opto Pf91 Cuente Descrlpcl6n de la Cuenta Descrlpd6n del Deparfamento 2014-2015 

001 14224 01 9327000 Compra de Equipos Educaci6n $2,500 

001 1'4224 01 9421000 Gastas de Viaje Educaci6n $1,200 

001 14224 01 9465000 Miscelaneos Educaci6n $1,000 

001 14224 07 9201000 Materiales de Oftcina Educaci6n $700 

001 14224 07 9411000 Servicios Profesionales Educaci6n $100,000 

001 14224 07 9412000 Servicios No Profesionales Educaci6n $3,000 

001 14224 07 9447000 Danaciones Educaci6n $30,000 

001 14224 07 9448000 Aportaci6n Municipal Educaci6n $825,000 

001 14224 07 9449000 Bee as Educaci6n $100,000 

001 14224 07 9450000 Renta de Edificios y Locales Educaci6n $36,000 

001 14224 07 9484000 Otros Festivales o Actividades Educaci6n $42,000 

001 14224 08 9101000 Empleados Regulares Educaci6n $0 

001 14224 08 9110000 Seguro Choferil Educaci6n $0 

001 14224 08 9111000 Sistema de Retiro Educaci6n $0 

001 14224 08 9131000 Seguro Socia! Federal Educaci6n $0 

001 14224 08 9141000 Plan Medico Educaci6n $0 

001 14224 08 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado Educaci6n so 
001 14224 08 9171000 Bono Navideiio Educaci6n $0 

001 14224 08 9412000 Servicios No Profesionales Educaci6n $0 

001 14224 08 9422000 Gasto de Transportaci6n Estudiantil Educaci6n $496,320 

001 14224 12 9411000 Servicios Profesionales Educaci6n $66,850 

001 14224 12 9484000 Otros Festivales a Actividades Educaci6n $3,970 

001 14224 18 9101000 Empleados Regulares Educ.aci6n $174,780 

001 14224 18 9111000 Sistema de Retiro Educaci6n $23,202 

001 14224 18 9131000 Segura Social Federal Educaci6n $14,062 

001 14224 18 9141000 Plan Medico Educaci6n $16,200 

001 14224 18 9151000 Bene.ficio Fondo Segura Estado Educaci6n $3,130 

001 14224 18 9171000 Bono Navldeiio Educaci6n $9,000 

001 14224 18 9201000 Materiales de Oficina Educaci6n $2,000 

001 14224 18 9215000 Materiales de Mantenlmlento Educac16n $2,000 

001 .. 14224 18 9235000 Gasto Telefono y Comunicaciones Educaci6n $28,000 

001 14224 18 9407000 Mantenimiento de Biblioteca Educacion $1,000 

001 14224 18 9411000 Servicios Profesionale.s Educaci6n $145,143 
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Fonda DtltO Pq cuenta Descrlpd6n de la Cuenta - . . . del =--· _ ... ento 2014-2015 

001 14224 18 9412000 Servicios No Profesionales Educaci6n $103,000 

001 14224 18 9461000 Mantenimiento Equipo Educaci6n $3,000 

001 14224 18 9484000 Otros Festivales o Actividades Educaci6n $3,000 

Educaci6n $2,647,462 

001 14237 44 9101000 Empleados Regulares Head Start $294,246 

001 14237 44 9110000 Seguro Choferil Head Start $44 

001 14237 44 9111000 Sistema de Retiro Head Start $39,064 

001 14237 44 9131000 Seguro Social Federal Head Start $24,200 

001 14237 44 9141000 Plan Medico Head Start $28,800 

001 14237 44 9151000 Beneficio Fondo SeRuro Estado Head Start $6,522 

001 14237 44 9171000 Bono Navideiio Head Start $16,000 

001 14237 44 9173000 Beneflcios Marginales Head Start $6,000 

001 14237 44 9450000 Renta de Edificios y Locales Head Start $22,200 

Head Start $437,076 

001 14242 01. 9101000 Empleados Regulares Autogesti6n Comunitaria $214,908 

001 14242 01 9110000 Seguro Choferil Autogesti6n Comunitaria $22 

001 14242 01 9111000 Sistema de Retiro Autogesti6n Comunitaria $28,529 

001 14242 01 9131000 Seguro Social Federal Autogesti6n Comunitaria $17,592 

001 14242 01 9141000 Plan Medico Autogesti6n Comunitaria $16,200 

001 14242 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Autogesti6n Comunitaria $4,706 

001 14242 01 9171000 Bono Navidefio Autogesti6n Comunitaria $9,000 

001 14242 01 9173000 Beneficios Marginales Autogesti6n Comunitaria $6,000 

001 14242 01 9201000 Materiales de Oficina Autogesti6n Comunitaria $2,800 

001 14242 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Autogesti6n Comunitaria $3,000 

001 14242 01 9421000 Gastos de Viaje Autogesti6n Comunitaria $0 

001 14242 01 9467000 Publicaciones y Anuncios Autogesti6n Comunitaria $500 

001 14242 01 9901000 Transferencias que Salen Autogesti6n Comunitaria $46,240 

001 14242 25 9101000 Empleados Regulares Autogesti6n Comunitaria $210,318 

001 14242 25 9110000 Seguro Choferil Autogesti6n Comunitaria $176 

001 14242 25 9111000 Sistema de Retiro Autogesti6n Comunitaria $27,921 

001 14242 25 9131000 Seguro Social Federal Autogesti6n Comunitaria $16,858 

001 14242 25 9141000 Plan Medico Autogesti6n Comunitaria $18,000 

001 14242 25 9151000 Beneficlo Fondo Seguro Estado Autogesti6n Comunitaria $4,632 
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001 14242 25 9171000 Bono Navidei'io Autogesti6n Comunitaria $10,000 

001 14242 25 9411000 Servicios Profesionales Autogesti6n Comunltarla $68,480 

001 14242 25 9412000 Servicios No Profesionales Autogesti6n Comunitaria so 
001 14242 25 9421000 Gastos de Viaje Autogesti6n Comunitaria $4,800 

001 14242 25 9447000 Donaciones Autogesti6n Comunitaria $30,000 

001 14242 25 9481000 Festival o Actividad I Autogesti6n Comunitaria $22,000 

Autogesti6n Comunltaria $762,682 

001 14253 01 9101000 Empleados Regulares Secretarra de Desarrollo Humano S296,664 

001 14253 01 9110000 Seguro Choferil Secretarfa de Desarrollo Humano S22 

001 14253 01 9111000 Sistema de Retire Secretaria de Desarrollo Humano $38,132 

001 14253 01- 9131000 Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Humano $23,846 

001 14253 01 9141000 Plan Medico Secretaria de Desarrollo Humano $16,200 

001 14253 01 9151000 Beneficlo Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Humano S6,423 

001 14253 01- 9171000 Bono Navidei'io Secretaria de Desarrollo Humano $9,000 

001 14253 01 9173000 Beneficios Marginales Secretarla de Desarrollo Humano $6,000 

001 14253 01 9201000 Materiales de Oficina Secretaria de Desarrollo Humano Sl,000 

001 14253 01 9411000 Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Humano $1,000 

001 14253 01 9421000 Gastos de Viaje Secretaria de Desarrollo Humano so 
001 14253 01 9484000 Otros Festivales o Actividades Secretaria de Desarrollo Humano S2,000 

001 14253 11 9101000 Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Humano $62,952 

001 14253 11 9106000 Empleados lrregulares Secretaria de Desarrollo Humano S39,585 

001 14253 ll 9110000 Seguro Choferil Secretaria de Desarrollo Humano $22 

001 14253 11 9111000 Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Humano $8,357 

001 14253 ll 9131000 Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Humano $8,305 

001 14253 11 9141000 Plan Medico Secretaria de Oesarrollo Humano $5,400 

001 14253 11 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Humano $2,283 

001 14253 11 9171000 Bono Navidei'io Secretaria de Desarrollo Humano $6,000 

001 14253 11 9448000 Aportaci6n Municipal Secretaria de Desarrollo Humano $180,000 

001 14253 35 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Secretaria de Desarrollo Humano $1,500 

001 14253 35 9411000 Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Humano $101,856 

001 14253 35 9450000 Renta de Edificios y Locales Secretaria de Desarrollo Humano $6,480 

001 14253 35 9484000 Otros Festivales o Actividades Secretaria de Desarrollo Humano $1,390 

Secretarfa de Desarrollo Humano $824,417 
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001 14329 01 9101000 Empteados Regutares Secretaria de Desarrollo Econ6mico $375,540 

001 14329 01 9110000 Seguro Choferil Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 

001 14329 01 9111000 Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Econ6mico $49,858 

001 14329 01 9131000 5eguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Econ6mico $30,647 

001 14329 01 9141000 Plan Medico Secretaria de Desarrollo Econ6mico $23,400 

001 14329 01 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Econ6mico $8,166 

001 14329 01 9171000 Bono Navideiio Secretaria de Desarrollo Econ6mico $13,000 

001 14329 01 9173000 Beneficios Marginales Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $12,000 

001 14329 01 9201000 Materiales de Oficina Secretaria de Desarrollo Econ6mico $1,800 

001 14329 01 9215000 Materiales de Mantenimiento Secretaria de Desarrollo Econ6mico $150 

001 14329 01 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Secretaria de Desarrollo Econ6mico $200 

001 14329 01 9411000 Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Econ6mico $36,000 

001 14329 01 9421000 Gastos de Viaje Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 

001 14329 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Secretaria de Desarrollo Econ6mico $6,000 

001 14329 01 9450000 Renta de Edificios y Locales Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $0 

001 14329 01 9467000 Publicaciones y Anuncios Secretaria de Desarrollo Econ6mico $700 

001 14329 03 9101000 Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Econ6mico $15,252 

001 14329 03 9111000 Sistema de Retiro Secretaria de Desarrollo Econ6mico $2,025 

001 14329 03 9131000 Seguro Social Federal Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $1,244 

001 14329 03 9141000 Plan Medico Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $1,800 

001 14329 03 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Econ6mico $342 

001 14329 03 9171000 Bono Navideiio Secretaria de Desarrollo Econ6mico $1,000 

001 14329 03 9201000 Materiales de Oficina Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 

001 l-4329 03 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 

001 14329 03 9411000 Servicios Profesionales Secretaria de Desarrollo Econ6mico $43,000 

001 14329 03 9421000 Gastos de Viaje Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 

001 14329 03 9444000 Cuotas y Subscrlpciones Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 

001 14329 03 9461000 Mantenimiento Equipo Secretaria de Desarrollo Econ6mico $3,000 

001 14329 03 9467000 Publicaciones y Anuncios Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 

001 14329 03 9481000 Festival o Actividad I Secretaria de Desarrollo Econ6mico $6,000 

001 14329 19 9101000 Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Econ6mico $165,048 

001 14329 19 9106000 Empleados lrregulares Secretarra de Desarrollo Econ6mico $13,195 

001 14329 19 9110000 Seguro Choferil Secretaria de Desarrollo Econ6mico $22 
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001 14329 19 9111000 Sistema de Retiro Secretarra de Desarrollo Econ6mico $21,912 

001 14329 19 9131000 Seguro Social Federal Secretaria de Desarrollo Econ6mico $14,484 

001 14329 19 9141000 Plan Medico Secretaria de Desarrollo Econ6mico $18,000 

001 14329 19 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado Secretaria de Oesarrollo Econ6mico $3,979 

001 14329 19 9171000 Bono Navideiio Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $11,000 

001 14329 47 9101000 Empleados Regulares Secretaria de Desarrollo Econ6mico $151,740 

001 14329 47 9111000 Sistema de Retiro Secretarla de Desarrollo Econ6mico $19,818 

001 14329 47 9131000 Seguro Social Federal Secretarla de Desarrollo Econ6mico $12,070 

001 14329 47 9141000 Plan Medico Secretaria de Desarrollo Econ6mico $10,800 

001 14329 47 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $3,316 

001 14329 47 9171000 Bono Navideiio Secretaria de Desarrollo Econ6mico $6,000 

001 14329 47 9201000 Materiales de Oficjna Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $500 

001 14329 47 9215000 Materiales de Mantenimiento Secretarla de Desarrollo Econ6mico $350 

001 14329 47 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Secretada de Desarrollo Econ6mico $350 

001 14329 47 9401000 Di etas Secretarla de Desarrollo Econ6mico $1,000 

001 14329 47 9411000 Servicios Profesionales Secretarla de Desarrollo Econ6mico $150,940 

001 14329 47 9448000 Aportaci6n Municipal Secretaria de Desarrollo Econ6mico $368,000 

001 14329 47 9450000 Renta de Edificios y Locales Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $36,000 

001 14329 47 9467000 Publicaciones y Anuncios Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $25,000 

001 14329 47 9481000 Festival o Actividad I Secretaria de Desarrollo Econ6mlco $54,840 

001 14329 48 9101000 Empleados Regulares Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $93,540 

001 14329 48 9111000 Sistema de Retiro Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $12,418 

001 14329 48 9131000 Seguro Social Federal Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $7,464 

001 14329 48 9141000 Plan Medico Secretaria de Desarrollo Econ6mico $7,200 

001 14329 48 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Secretaria de Desarrollo Econ6mlco $2,050 

001 14329 48 9171000 Bono Navideiio Secretaria de Desarrollo Econ6mico $4,000 

001 14329 48 9201000 Materiales de Oficina Secretarla de Desarrollo Econ6mico $500 

001 14329 48 9215000 Materiales de Mantenimiento Secretarla de Desarrollo Econ6mico $150 

001 14329 48 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Secretaria de Desarrollo Econ6mico $450 

001 14329 48 9302000 Programas de Computadoras Secretarla de Desarrollo Econ6mico $0 

001 14329 48 9401000 Di etas Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $500 

001 14329 48 9411000 Servicios Profesionales Secretarra de Desarrollo Econ6mico $132,600 

001 14329 48 9421000 Gastos de Viaje Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 
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001 14329 48 9448000 Aportaci6n Municipal Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $962,877 

001 14329 48 9450000 Renta de Ediflcios y Locales Secretarfa de Desarrollo Econ6mico $36,000 

001 14329 48 9467000 Publlcaciones y Anuncios Secretaria de Desarrollo Econ6mico $1,000 

001 14329 48 9481000 Festival o Actividad I Secretaria de Desarrollo Econ6mico $18,000 

001 14329 48 9901000 Transferencias que Salen Secretaria de Desarrollo Econ6mico $0 

Secretaria de Desarrollo Econ6mlco $2,998,237 

001 14406 01 9101000 Empleados Regulares Manejo de Emergencias $281,S08 

001 14406 01 9110000 Seguro Choferil Manejo de Emergencias $44 

001 14406 01 9111000 Sistema de Retiro Manejo de Emergencias $37,370 

001 14406 01 9131000 Segura Social Federal Manejo de Emergencias $22,457 

001 14406 01 9141000 Plan Medico Manejo de Emergencias $21,600 

001 14406 oi 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado Manejo de Emergencias $6,167 

001 14406 oi 9171000 Bono Navidefio Manejo de Emergencias $12,000 

001 14406 01 9201000 Materiales de Oftclna Manejo de Emergenclas $4,500 

001 14406 01 9215000 Materiales de Mantenimlento Manejo de Emergencias $1,000 

001 14406 01 9223000 Compra de Uniformes Manejo de Emergencias $15,000 

001 14406 01 9301000 Equipo de Oficina Manejo de Emergencias $1,000 

001 14406 01 9411000 Servicios Profesionales Manejo de Emergencias $30,600 

001 14406 01 9421000 Gastos de Viaje Manejo de Emergencias $500 

001 14406 01 9444000 Cuotas y Subscripciones Manejo de Emergencias $400 

001 14406 52 9101000 Empleados Regulares Manejo de Emergencias $556,712 

001 14406 52 9110000 Segura Choferil Manejo de Emergencias $330 

001 14406 52 9111000 Sistema de Retiro Manejo de Emergencias $73,694 

001 14406 52 9131000 Segura Social Federal Manejo de Emergencias $44,823 

001 14406 52 9141000 Plan Medico Manejo de Emergencias $52,200 

001 14406 52 9151000 Beneficio Fondo Segura Estado Manejo de Emergencias $12,314 

001 14406 52 9171000 Bono Navideno Manejo de Emergencias $29,000 

001 14406 52 9201000 Materiales de Oficina Manejo de Emergencias $950 

001 14406 52 9215000 Materiales de Mantenimiento Manejo de Emergencias $400 

001 14406 52 9225000 Combustibles y Lubricantes Manejo de Emergencias $500 

001 14406 52 9235000 Gasto Telefono y Comunicaciones Manejo de Emergencias $1,500 

001 14406 52 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Manejo de Emergencias $18,000 

001 14406 52 9321000 Equipo de Mantenimiento Manejo de Emergenclas $3,000 
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001 14406 52 9327000 Compra de Equipos Manejo de Emergencias $1,000 

001 14406 52 9411000 Servicios Profesionales Manejo de Emergencias $0 

001 14406 52 9412000 Servicios No Profesionales Manejo de Emergencias $67,272 

001 14406 52 9451000 Renta de Equipos y Vehlculos Manejo de Emergencias $1,000 

001 14406 52 9461000 Mantenimiento Equipo Manejo de Emergencias $12,350 

001 14406 52 9464000 Mantenimiento de Edificios Manejo de Emergencias $700 

001 14406 52 9484000 Otros Festivales o Actividades Manejo de Emergencias $7,150 

Manejo de Emergencias $1,317,041 

001 14407 01 9101000 Empleados Regulares Cuerpo de la Policia $398,808 

001 14407 01 9111000 Sistema de Retiro Cuerpo de la Policfa $52,943 

001 14407 01 9131000 Seguro Social Federal Cuerpo de la Policia $32,198 

001 14407 01 9141000 Plan Medico Cuerpo de la Policia $28,800 

ooi 14407 01 9151000 Benefi.cio Fonda Segura Estado Cuerpo de la Polida $18,257 

001 14407 01. 9171000 Bono Navideiio Cuerpo de la PoHcia $16,000 

001 14407 01 9173000 B_eneficios Marginales Cuerpo de la Polida $6,000 

001 14407 01 9201000 Materiales de Oficina Cuerpo de la Polida $2,400 

001 14407 01 9215000 Materiales de Mantenimiento Cuerpo de la Policia $4,000 

001 14407 01 9301000 Equipo de Oficina Cuerpo de la Polida $0 

001 14407 01 9421000 Gastos de Viaje Cuerpo de la Polida $4,000 

001 14407 01 9461000 Mantenimiento Equipo Cuerpo de la Policia $500 

001 14407 01 9484000 Otros Festivales o Actividades Cuerpo de la Polida $600 

001 14407 07 9101000 Empleados Regulares Cuerpo de la Policia $119,532 

001 14407 07 9110000 Seguro Choferil Cuerpo de la Polida $44 

001 14407 07 9111000 Sistema de Retiro Cuerpo de la Policia $15,868 

001 14407 07 9131000 Segura Social Federal Cuerpo de la Policia $9,453 

001 14407 07 9141000 P.lan Medico Cuerpo de la Policia $7,200 

001 14407 07 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estacio Cuerpo de la Policia $5,438 

ooi 14407 07 9171000 Bono Navideno Cuerpo de la Policia $4,000 

ooi 14407 07 9201-000 Materiales de Oficina Cuerpo de la Policia $2,500 

ooi 14407 07 9465000 Miscelaneos Cuerpo de la Policia $1,500 

001 14407 07 9484000 Otros Festivales o Actividades Cuerpo de la Policia $0 

001 14407 18 9101000 Empleados Regulares Cuerpo de la Policia $54,996 

001 14407 18 9111000 Sistema de Retiro Cuerpo de la Policia $7,301 
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001 14407 18 9131000 Seguro Social Federal Cuerpo de la Palicia $4,361 

001 14407 18 9141000 Plan Medico Cuerpo de la Polida $3,600 

001 14407 18 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Cuerpo de la Policia $2,509 

001 14407 18 9171000 Bono Navideiio Cuerpo de la Pollcfa $2,000 

001 14407 18 9201000 Materiales de Oficina Cuerpo de la Policia $0 

001 14407 18 9215000 Materiales de Mantenimiento Cuerpo de la Polida $0 

001 14407 18 9301000 Equlpo de Oficina Cuerpo de la Polida so 
001 14407 18 9464000 Mantenimiento de Edificios Cuerpo de la Policia $0 

001 14407 39 9101000 Empteados Regutares Cuerpo de la Polida $4,381,212 

001 14407 39 9106000 Empleados lrregulares Cuerpo de la Polida so 
001 14407 39 9110000 Seguro Choferil Cuerpo de la Polida $2,926 

001 14407 39 9111000 Sistema de Retiro Cuerpo de la Policia $577,866 

001 14407 39 9131000 Seguro Social Federal Cuerpo de la Policia $348,654 

001 14407 39 9141000 Plan Medico Cuerpo de la Polida $315,000 

001 14407 39 9151000 Beneficio Fondo Seguro Estado Cuerpo de la Policfa $200,579 

001 14407 39 9171000 Bono Navidefio Cuerpo de la Policia $175,000 

001 14407 39 9201000 Materiales de Oficina Cuerpo de la Policia $12,000 

001 14407 39 9223000 Compra de Uniformes Cuerpo de la Policia $60,000 

001 14407 39 9242000 Materiales Suministros de Operaci6n Cuerpo de la Polida $8,000 

001 14407 39 9327000 Compra de Equipos Cuerpo de la Policia $65,000 

001 14407 39 9411000 Servicios Profesionales Cuerpo de la Policia $96,000 

001 14407 39 9412000 Servicios No Profesionales Cuerpo de la Policia $2,054,101 

001 14407 39 9461000 Mantenimiento Equipo Cuerpo de la Policia $0 

Cuerpo de la Polida $9,101,146 

' 1~tti 
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_L~_gislatura Municipal 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa: Administraci6n 

Regular Ayudante E~pecial 12 0 2,670 0 

Regular Lm-Administrador de Sistemas de Oficina l 12 0 2,554 0 

Regular Lm-Auxiliar de Servicios 1 12 0 1,439 0 

Regular LM-Ayudante Administrativo 3 12 0 7,573 0 

Regular Lm-Ayudante Ejecutivo 2 12 0 5,446 0 

Regular LM-Ayudante Especial 12 0 2,809 0 

Regular Lm-ConduLiOr - Mensajero 12 0 1,720 0 

Regular Lm-Sargento de Annas 12 0 2,006 0 

Regular Lm-Secretaria (o) Auxiliar de la Legislatura 12 0 3,126 0 

Regular Lm-Secretario (a) Legislatura Municipal 12 0 5,526 0 

Subtotal: AdministraciOn 13 $34,869 $0 

Puestos: Confianza : 13 Regulares : 13 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total: Legislatura Municipal 13 $34,869 $0 --

Puestos: Confianza : 13 Regulares: 13 Transitorios : Q Irregulares: !!. 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Sueldo 
A nu al 

32,040 

30,648 

17,268 

90,876 

65,352 

33,708 

20,640 

24,072 

37,512 

66,312 

$418.428 

$418,428 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2014 - 2015 

Oficina del Alcalde 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cautidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Subtotal: Relaciones PU.blicas ! $2,101 :ii! $25.212 

Puestos: Confianza : !! Regulares : 1 Transitorios : ~ Irregulares : ~ 

Programa : Comunicaciones 

Regular Asistente Administratlvo (a) l 3 12 0 3,636 0 43,632 

Regular Asistcntc Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 43,380 

Regular Ejccutivo (a) II 12 0 2,233 0 26,796 

Regular Fotografo (a 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Gerentc de Comunicaciones 12 0 4,890 0 58,680 

Regular Oficial Administrativo (a) I 4 12 0 6,268 138 76,872 

Regular Oficial de Comunicaciones 12 0 1,828 0 21,936 

Regular Secretaria (o) Ejec. (o) I 12 0 1,974 0 23,688 

'-- Regular Trabajador (a) 12 0 1,163 0 13,956 

Subtotal: Comunicaciones 15 $28.489 $138 $343,524 

Puestos: Confianza : ! Regulares: 15 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Oficina del Vice-Alcalde 

Regular Analista de Sistemas de lnfonnaci6n 12 0 1,995 0 23,940 

Regular Asistente Administrativu (a) I 3 12 0 3,915 0 46,980 

Regular Asistente Administrativo (a) I I 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Ayudante Especial 12 0 3,451 0 41,412 

Regular Ejccutivo (a) I 2 12 0 5,265 0 63.180 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Sccrctaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,511 0 42,132 

Regular Secrelaria (0) Ejcc. (o) II 2 12 0 4,616 0 55,392 

Regular Vieealealde (sa) 6 0 6,058 0 36,348 

Subtotal: Oficina del Vice-Alcalde 14 filfill $0 $345,456 

Puestos: Confianza : l Regulares: 14 Transitorios : Q Irregulares : ~ 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Rec_µ_r_sos_ Q:umanos 
----------

Sueldo Sueldo 
Ti po Pu es to Canddad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: AdministraciOn 

Regular AsiSt!;:Tlte Administrativo (a) I 2 12 0 2,482 0 29,784 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,984 0 35,808 

Regular Director (a) de Oficina Asesura 12 0 5,269 0 63,228 

Regular Ejecutivo (a) I 6 0 2,146 0 12,876 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Esp. de Recursos Humanos I 12 0 1,817 0 21,804 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,316 0 15,792 

Regular Secretaria (o) Ejec. (o) I 12 0 2,244 0 26,928 

Subtotal: Administraci6n 2 $20,404 $0 $231,972 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : ~ Irregulares : ~ 

Programa: Recursos Humanos 

'-
Regular Analista de Rccursos Humanos 4 12 0 7,330 0 87,960 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,147 0 13,764 

Regular Asistcntc Administrativo (a) II 2 12 0 2,426 0 29,112 

Regular Coordinador (a) de Bienestar 2 12 0 4,153 228 52,572 

Regular Ejecutivo (a) I 6 0 2,264 0 !3,584 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,388 0 28,656 

Regular Ejecutivo (a) 11 12 0 2,233 0 26,796 

Regular Enfennero (a) Generalista I 12 0 2,237 0 26,844 

Regular Esp. de Recursos Humanos I 3 12 0 6,720 0 80,640 

Regular Esp. de Recursos Humanos IJ 12 0 2,190 0 26,280 

Regular Especlalista Seguridad y Salud 12 0 2,204 0 26,448 

Regular Gerente de Recursos Humanos 2 12 0 5,219 0 62,628 

Regular Ofieial Administrativo (a) 1 9 12 0 13,402 0 160,824 

Regular Ofieial Administrativo (a) TI 3 12 0 5,315 0 63,780 

Regular Secret.aria ( o) Adm. (0) II 12 0 1,907 0 22,884 

Subtotal: Recnr11os Hnmanos 33 $61.135 $228 $722.772 

Puestos: Confianza : !!. Regulares : 33 Transitorios : n Irregulares : n 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Auditoria Interna 
Su el do Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Annal ·------- - ------

Programa: AdministraciOn 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) de Oficina Asesora 12 0 4,761 0 57,132 

Regular Oficial Administrativo (a) T 12 0 1,454 0 17,448 

Regular Secretaria ( o) Ejec. (o) I 12 0 1,692 0 20,304 

Subtotal: Administraci6n '1 $9.305 !!!! $111,660 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : ~ Irregulares : ~ 

Programa : Auditoria Interna 

Regular Auditor (a) 3 0 1,590 0 4,770 

Regular Auditor (a) 2 12 0 4,049 0 48,588 

Regular Auditor (a) en Sistemas de Infonnacion 12 0 2,159 0 25,908 

'- Regular Especialista en Auditoria 2 12 0 5,793 0 69,516 

Subtotal: Auditoria lnterna !! $13,591 $0 $148,782 

Pnestos: Confianza : Q Regulares : !!: Transitorios : Q Irregulares : ~ 

Total : Auditoria lnterna 10 $22,896 $260,442 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 10 Transitorios: ft Irregulares : ft 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2014-2015 

_Oficina de PlanificaciOn 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Annal -----

Subtotal: Estadisticas Vitales ;_ $11,843 $0 $142.120 

Puestos: Confianza : !!. Regulares : .:! Transitorios: Q Irregulares : 1 

Programa : Ordenamiento Territorial 

Regular Arquitecto (a) en Entrenirniento 12 0 2,726 0 32,712 
Regular Auxiliar de Ingenicrla 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Dclineante 12 0 1,828 0 21,936 
Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 43,380 
Regular Geografo (a) 12 0 2,189 0 26,268 
Regular Planificador (a) 2 12 0 5,277 0 63,324 

Regular Tb,;nico (a) de Jngenieria 12 0 2,783 0 33,396 

Subtotal : Ordenamiento Territorial ~ $19,983 $0 $239.796 

~ Puestos: Confianza : .!! Regulares : ~ Transitorios : Q Irregnlares : Q 

Total : Oficina de PlanificaciOn 30 $69,898 $838,775 

Puestos : Confianza: ! Regulares: 28 Transitorios: !! I rregulares : 1; 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Permisos 
Su el do Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: AdministraciOn 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 3,915 0 46,980 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,227 0 14,724 

Regular Di!"(X,ior (a) de Oficina Asesora 12 0 5,544 0 66,528 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 l,982 0 23,784 

Regular SeLTetaria (o) Ejec. (o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Subtotal: Administraci6n 1 $14,642 :ill $175.704 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 1 Transitorios : Q Irregulares: Q 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Abogado(A) 12 0 2,779 0 33,348 

Regular A~istente Administratlvo (a) I l 12 0 1,266 0 15,192 

"- Regular Auxi\iar de Ingenicria 3 12 0 4,197 276 53,676 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,089 0 97,068 
Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Ing. (a) en Entrenamiento 2 12 0 5,294 175 65,628 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,330 276 43,272 

Regular Sccretaria (o) Adm. ( o) I 12 0 1,601 0 19,212 

Regular Secretaria ( o) Adm. (0) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular TCcnico (a) Amhiental 12 0 1,931 0 23,172 

Regular Tecnico (a) de lngcnieria 4 12 0 7,479 143 91,464 

Regular Ticnico (a) Legal 2 12 0 4,502 0 54,024 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 21 ~ $870 $540.588 

Pnestos: Confianza : !! Regulares : 21 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Secretaria Municipal 

Regular Asistcnte Administrativo (a) I 3 12 0 4,096 0 49,152 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,711 0 32,532 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,996 0 23,952 

\,.... 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Oficina Asesor Ejecutivo 
Su el do Sueldo 

Tipo Puesto Cantidad Meses 

··~ Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asesor Ejecutivo 12 0 6,452 0 77,424 
Regular Asistcntc Ad1ninistrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 
Irregular Tr-Auxiliar de Oficina 0 52 1,100 0 13,i95 
Regular Oficial Ad1ninistrativo (a) l 12 0 2,004 0 24,048 

Subtotal : AdministraciOn 1 $10.675 :ill $128.095 

Puestos: Confianza : 1 Regulares : J Transitorios : Q lrregulares : l 

Programa : Divisi6n Legal 

Regular Abogado{A) 4 12 0 12,289 701 155,880 

Regular Sccrctaria (o) Adm. (0) JI 12 0 1,604 0 19,248 

'--' Subtotal: Divisi6n Legal ;;_ $13.893 $701 $175.128 

Puestos: Confianza : .!!. Regulares: ;;_ Transitorios: Q Jrregulares : Q 

Programa: C6digo de Ordcn PUblico 

Regular Juez Administrador(a) 12 0 4,649 0 55,788 
Regular Secrctaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Subtotal: C6digo de Orden PUblico ~ $6.170 $0 $74,040 

Pnestos: Confianza : ! Regulares : 1. Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total: Oficina Asesor Ejecutivo 11 $30,738 $701 
= 

$377,263 

Puestos : Confianza : 1. Regulares: IO Transitorios : .!! Irregulares : ! 
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Recur:_sos Externos 

Tipo Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular Director (a) 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : Q 

Total: Recursos E:ii:ternos 

Puestos : Confianza : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2014 - 2015 

Cantidad Meses Sem. 
Sueldo 

Mensual Diferencial 

10 0 4.472 0 

! 

Regulares : ! Transitorios : Q Irregulares : Q 

l $4 472 = 

Regulares : ! Transitorios : Q lrregulares: Q 

Sueldo 
Annal 

44,720 

$44 720 



'-

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Secretaria Munici~al 
Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Jm:gular Tr-Trabajador (a) 0 52 785 0 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,801 0 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza l2 0 1,318 loo, 
Regular Trabajador (a) 8 12 0 9,834 0 

Subtotal: Servicios Generales 23 $28.20-0 $200 

Puestos: Confianza : !! Regulares: 22 Transitorios : ~ Irregulares : ! 

Programa : Administraci6n de Documentos 

Regular Administrador (a) de Documentos I 12 0 2,021 0 
Regular Asistcntc Admini~1Tativo (a) J 2 l2 0 2,866 0 

Irregular Jr-Auxiliar de Oficina 2 0 52 2,199 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 l2 0 3,171 0 

Subtotal: Administraci6n de Documentos 1 $10,257 :ill 

Puestos: Confianza : !! Regulares: ;; Transitorios: ll lrregulares: i 

Total : Secretaria Municipal 63 $88,624 

Puestos : Confianza : l Regulares : 59 Transitorios : !! lrregulares: :! 
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Su el do 
Anual 

-9,425 

14,736 

21,612 

18,216 

118,008 

$340.805. 

24,252 

34,392 

26,390 

38,052 

$123.086 

$1,065,890 



Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Tecn9logia de Informaci6n 
Sueldo Sueldo 

Tipo Pnesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistcntc Administrativo (a) T 2 12 0 2,698 0 32,376 
Regular Dinx,ior (a) 12 0 4,949 0 59,388 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,502 1,600 61,224 

Regular Oficial Administrativo (a) l 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) TT 12 0 1,946 0 23,352 

Subtotal: Administraci6n ~ $14.740 $1,600 $196,080 

Puestos: Confianza : ! Regulares : §. Transitorios : ~ lrregulares : !!. 

Programa : Centro de C6mputos 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mecani l 12 0 3,261 0 39,132 

Regular Analista de Sistemas de Tnfonnaci6n 3 12 0 6,435 0 77,220 
~ Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,484 0 29,808 

Regular Oficial Administrativo (a) IT 12 0 1,896 0 22,752 

Regular Teen (a) de Serv. y Mant. de Sisternas 4 12 0 6,542 0 78,504 

Regular TCcnico (a) De Sistema de Video Vigilancia 2 12 0 2,954 0 35,448 

Regular Tecnico en Sistema de Comunicaeiones 12 0 1,363 0 16,356 

Subtotal: Centro de C6mputos 13 $24,935 IQ $299.220 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 13 Traositorios : ~ Irregulares: ~ 

Total: Tecoologia de Informaci6n 19 
= 

$39,675 $495,300 

Puestos : Confianza : l Regulares: 19 Traositorios: Q Irregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Secretaria de AdministraciOn 

Ti po Pnesto 

Programa : AdministraciOn 

Regular 

Regular 

Oficial Administrativo (a) I 

Se<--retario (a) 

Subtotal : Administracilin 

Puestos : Confian:r,a : ! Regulares : 1. 

Total : Secretaria de AdministraciOn 

Pnestos : Confianza : ! Regulares : 1. 
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Sneldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

12 

12 

Transitorios : Q 

2 

Transitorios: Q 

0 

0 

1,685 

6,531 

Irrcgularcs : Q 

0 

0 

$8,216 $0 

Irregnlares : Q 

Su el do 
Annal 

20,220 

78,372 

$98,592 



~ 

_Obras Ptiblicas 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Sueldo 
Tipo Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Subtotal: Obras y Mejoras Permanentes 50 $67.558 fill 

Puestos: Confianza : Q Regulares: 41 Transitorios: Q Irregulares : 2 

Programa : Servicios Permiso Descarga General 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,3 !6 0 

Regular Op. (a) de Equipo Pesado 12 0 1,154 0 

Regular Supv. (a) de Construcci6n 12 0 1,396 0 

Regular Trabajador (a) 5 12 0 6,409 0 

Subtotal : Ser~icios Penniso Descarga General ~ $10.275 $0 

Puestos: Confianza : Q Regnlares : ~ Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total : Obras PUblicas 66 $94,540 $0 
~ 

Puestos: Confianza : ! Regulares: 57 Transitorios : Q Irregulares : 2 
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Sueldo 
Annal 

$810.693 

15,792 

13,848 

16,752 

76,908 

$123.300 

$1,134,477 



Reciclaje y Saneamiento 

Ti po Pu es to 

Subtotal : Reciclaje 

Puestos : Confiaoza : .!! 

Total: Reciclaje y Saneamiento 

Puestos : Confianza : 1 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2014 - 2015 

Su el do 
Caotidad Meses Sem. Meosual Diferencial 

Regulares : 29 Transitorios: .!! lrregulares : ~ 

116 $143,814 $0 

Regulares : 93 Transitorios: .!! Irregulares: 23 

Sueldo 
Anual 

$506,044 

$1,725,764 



Ornato _y_Embellecimiento 

Ti po Pu es to 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

--------- -----------

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 69 Transitorios : Q Irregulares: 10 

Total: Ornato y E:mbellecimiento 86 $116,318 $0 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 76 Transitorios : Q lrregulares: 10 
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Sueldo 
Anual 

$1,198.520 

$1,380,056 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Conservaci6n de Edificios 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistcnte Administrativo (a) I 12 0 1,298 0 15,576 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,154 0 13,848 

Regular Director (a) 12 0 4,041 0 48,492 
Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 43,380 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,355 0 28,260 

Regular Oficial Administrativo {a) T 12 0 1,565 0 18,780 
Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 4,625 0 55,500 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Secretaria (o) Ejcc. (o) l 12 0 1,692 0 20,304 

Subtotal : Administraci6n 12 $24.095 $0 $289.140 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 12 Transitorios : ll lrregulares : ll 

\..-
Programa : Servicios Generates 

Regular Auxiliar de Oficios Diestros 6 12 0 7,858 0 94,296 

Regular Carpintero 12 0 1,468 0 17,616 

Regular Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular E!Cctricista 6 12 0 9,568 0 114,816 

Regular Soldador(a) 12 0 1,363 0 16,356 

Regular Supv. (a) de Con~trucciOn 12 0 1,433 0 17,196 

Regular Trabajador (a) 13 12 0 15,476 0 185,712 

Subtotal : Senicios Geoerales 29 $38.564 ~ $462.768 

Puestos: Confiaoza : !!. Regulares : 29 Transitorios : ll Jrregulares: ll 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de Ingenieria 12 0 1,861 0 22,332 

Regular Auxiliar de Oficios Diestros 2 12 0 3,030 0 36,360 

Regular Carpintero 12 0 l,468 0 17,616 

Regular Cond. (a) de Veh. De Motor Pesado 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Empleado (a) de Limpieza 12 0 1,249 0 14,988 

\..- Regular Guardalmacen 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,326 0 15,912 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 -2015 

Desarrollo de Proyectos y_M:ovilidad Ciudadana ----- --- - -------

Sueldo Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Meusual Diferencial Anual --------

Programa: Administraci6n 

Regular Asistcnte Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Director (a) 12 0 6,452 0 77,424 

Regular Sccretaria (o) Ejec. (o) I 6 0 1,527 0 9,162 

Subtotal: Administraci6n , $9,420 $0 $103,878 

Pnestos: Confianza : ! Regulares : J. Transitorios : Q Irregnlares : Q 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Delineante 12 0 1,527 0 18,324 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,218 0 98,616 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,656 0 31,872 

Regular Sccrctaria (o) Adm. (o) I 6 0 1,271 0 7,626 

'-
Subtotal: Planificaci6n y Desarrollo :; $13,672 :IQ $156.438 

Puestos: Confianza : !!: Regulares: :; Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Transportaci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Cond. (a) de Yeh. De Motor Pesado 14 12 0 16,720 0 200,640 

Regular Director (a) Auxlliar 12 0 3,181 0 38,172 

Regular Empleado (a) de Limpiez.a 3 12 0 3,875 0 46,500 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,264 0 51,168 

Regular Oficia\ Administrativo (a) II 2 12 0 3,760 0 45,120 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,849 0 46,188 

Subtotal: TransportaciOn 28 $38.166 :IQ $457.992 

Puestos: Confianza : !!. Regulares : 28 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

'- Regular Auxiliar de Tngenieria 4 12 0 6,260 0 75,120 

Regular lngeniero (a) 2 12 0 6,170 850 84,240 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Recreaci6n y Deportes 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,330 0 15,960 

Regular Asistcntc Administrativo (a) II 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Director (a) 12 0 4,041 0 48,492 
Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 0 27,168 
Irregular lr-Auxiliar de Oficina I 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficia! Administrativo (a) I 3 12 0 4,656 0 55,872 

Regular Op. (a) de Equipo Pcsado 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16,260 

Subtotal: AdministraciOn 12 ID.JM :ill $267,895 

Pnestos : Confianza : ! Regulares : !! Transitorios : Q lrregulares : ! 

'- Programa : Recreaci6n y Deportes 

Regular Asistcntc Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,285 0 39,420 

Regular Instructor (a) de Deportcs 12 0 1,462 0 17,544 

Regular Instructor (a) de Manualidades 12 0 1,539 0 18,468 

Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Lidcr Rccrcativo 2 12 0 2,653 0 31,836 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,338 0 52,056 

Regular Supv. (a) de Rccrc. y Dcportcs 2 12 0 3,016 0 36,192 

Subtotal: Recreaci6n y Deportes 12 $18.791 $0 $225,487 

Puestos: Confianza : Q Regulares: 11 Transitorios : Q Irregulares : ! 

Programa : Coliseos y Estadios Municipales 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Asistcntc Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Auxiliar de Oficios Diestros 12 0 1,112 0 13,344 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 3,035 0 36,420 

Irregular Ir Auxiliar Oficios Diestros 0 52 1,112 0 13,341 

'-- Irregular Ir-Auxiliar de Oficina 0 52 1,100 0 13,195 

Irregular lr-Conserje 0 52 1,100 0 13,195 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Desarrollo Cultural 
Sueldo Sueldo 

Tipo Puesto Cantidad Meses Scm. Mensual Diferencial A nu al 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) T 3 12 0 4,396 0 52,752 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 l,112 0 13,344 

Regular Director (a) 12 0 4,251 0 51,012 

Regular Ejccutivo (a) II 12 0 2,233 0 26,796 

Regular Empleado (a) de Limpieza 3 12 0 3,636 0 43,632 

Regular Lidcr de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,383 0 16,596 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,756 0 2!,072 

Regular Repte. de Scrv. Al Cliente 12 0 1,378 0 16,536 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Sccrctaria (o) Ejcc. (o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Subtotal : Administraci6n 15 $24,963 $0 $299.556 

Puestos: Confianza : ! Regnlarell : 15 Transitorios : n Irregulares : n 
'-

Programa : Cultura 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Ayudante Especial 12 0 4,446 0 53,352 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 0 33,600 

Regular Empleado (a) de limpie7.a 12 0 1,280 0 15,360 

Regular Guia de Musco 2 12 0 2,308 0 27,696 

Regular Instructor (a) de Artes 7 12 0 12,592 0 151,104 

Irregular lr-Artesano (a) de Tabaeo 0 52 785 0 9,425 

Irregular Ir-Inst. Destrez.as Astistieas 2 0 52 2,669 0 32,027 

Irregular Tr-Instructor (a) de Artes 0 52 795 0 9,537 

Irregular lr-Trabajador {a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Ofieial Administrativo (a) I 3 12 0 4,566 0 54,792 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Supervisor (a) de Bellas Artes 12 0 2,132 0 25,584 

Regular T6cnioo (a) de Sonido 12 0 1,547 0 18,564 

Subtotal: Cultura 25 $41.101 $0 $493.208 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 20 Transitorios : Q Irregulares : s_ 

'-
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2014-2015 

_S~ryi_sios al Ciudadano 
Sueldo Su el do 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Annal 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,796 0 33,552 

Regular Asistente Adininistrativo (a) II 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Director (a) 12 0 4,251 0 51,012 

Regular Director(a) Auxiliar 12 0 2,984 0 35,808 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,879 0 22,548 

Regular Sccretaria (o) Ejec. (o) I 12 0 1,527 0 18,324 

Subtotal : Administraci6n I $14,914 $0 $178,968 

Puestos: Confianza : l Regulares : 1 Transitorios : Q Irregulares: Q 

Programa : Transportaci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 1 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Cond. (a) de Yeh. De Motor Pesado 3 12 0 3,414 0 40,968 
Regular Lider de Grupo 12 0 1,508 0 18,096 

Regular Trabajador (a) Social 12 0 2,035 0 24,420 

Subtotal: Transportaci6n • $8,076 $0 $96,912 

Puestos: Coofianza : .!!. Regulares: • Transitorios : Q Irregnlares : Q 

Programa : Senicios al Envejeciente 

Regular Auxiliar de Oficios Diestros 12 0 1,355 0 !6,260 

Regular Cocinero (a) 4 12 0 4,484 0 53,808 

Regular Cond. (a) de Veh. De Motor Pesa.do 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Conductor I Mensajero 4 12 0 5,254 0 63,048 

Regular Coord. (a) en Desarrollo Social 12 0 2,249 0 26,988 

Regular Ejccutivo (a) II 1 12 0 2,061 0 24,732 

Regular Empleado (a) de Limpieza 1 12 0 1,160 0 13,920 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 3 12 0 3,907 0 46,884 

Regular Enfcrmcro (a) Pnictico (a) 3 12 0 4,490 0 53,880 

Regular Enfermero (a) Generalista 2 12 0 4,832 0 57,984 

Irregular Ir-Auxiliar de Oficina 0 52 1,100 0 13,195 

Irregular Ir-Cocinero 3 0 52 2,670 0 32,045 

'- Irregular Tr-TrJbajador (a) 3 0 52 2,827 0 33,930 

Regular Ofieial Administrativo (a) I 4 12 0 5,979 0 71,748 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 -2015 

_.Yjvienda 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,789 0 21,468 

Regular Contador (a) ll 12 0 1,969 0 23,628 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 0 33,600 

Regular Ejccutivo (a) I 2 12 0 4,299 0 51,588 

Irregular Ir-Trahajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Monitor (a) de Prog. De Vivienda 12 0 1,952 0 23,424 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,490 0 17,880 

Regular Oficial Administrativo (a) IT 12 0 1,626 0 19,512 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Sccretaria (o) Ejec. (o) I 12 0 1,828 0 21,936 

Regular Tt':cnico (a) de Vi\ienda 2 12 0 3,135 0 37,620 

Subtotal: Administraci6n 14 $28,064 $0 $336,763 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 13 Transitorios : ll Irregulares : ! 

Programa : Subsidio de Renta 

Regular Asistente Administrativo (a) I 1 12 0 1,542 0 18,504 

Regular Inspector (a) de Vivienda 3 12 0 4,501 129 55,560 

Subtotal: Subsidio de Renta 1 $6.043 $129 $74.064 

Puestos: Confian7-a : .!!. Regnlares: 1 Transitorios : ll Irregulares : ll 

Programa : Programa Home 

Regular Asistcnte Administrativo (a) II 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Subtotal: Programa Home ~ $..l.623 1il! $43.476 

Puestos: Confian7-a : .!!. Regulares: ~ Transitorios : ll Irregulares : ll 

"-
Programa : Rehabilitaci6n de Viviendas 

Regular Asistcnte Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014-2015 

EducaciQn ------- ---- -~----

Sueldo Sueldo 
Ti po Pu es to Cantidad M•m Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: AdministraciOn 

Regular Conductor I Mcnsajcro 12 0 1,459 0 17,508 

Regular Director (a) I 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 9,063 0 108,756 

Regular Ejecutivo (a) T 12 0 2,656 0 31,872 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,316 0 15,792 

Regular Promotor(a) en Des. Social III 12 0 2,452 0 29,424 

Regular Stx-Tetaria (o) Adm. (0) Tl 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 12 0 2,656 0 31,872 

Subtotal: Administraci6n 2 $25,678 $0 $308,136 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : ~ Irregulares : ~ 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

'--
Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 3,915 0 46,980 

Regular Coord. (a) en Scrv Educativos Digitalcs 2 12 0 4,042 0 48,504 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,293 0 27,516 

Regular Empleado (a) de Limpieza 12 0 1,249 0 14,988 

Regular Repte. de Ser>'. Al Cliente 12 0 1,423 0 17,076 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,643 0 19,716 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 2 $14.565 ii! $174.780 

Pnestos: Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : ~ Irregulares : ll 

Total: Educaciiin 18 $40,243 $482,916 

Pnestos : Confianza : ! Regulares : 18 Transitorios : !!. Irregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Autogesti6n C9_Illuni_ta;r:ia 
Sueldo Sue I do 

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Conductor I Mcnsajcro 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Director (a) 12 0 4,251 0 51,012 

Regular Ejccutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,293 0 27,516 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,472 0 41,664 

Regular Secrctaria (o) Ejec. (o) I 12 0 1,875 0 22,500 

Subtotal: Administraci6n 2 $17,909 $0 $214.908 

Puestos: Confianza : ! Regulares: 2 Transitorios: ~ Irregulares : ~ 

Programa : Desarrollo Comunitario 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,204 0 26,448 

Regular Promotor (a) en Des. Social 3 0 1,590 0 4,770 

Regular Promotor (a) en Des. Social 2 12 0 3,407 0 40,884 

Regular Promotor (a) en Des. Social II 4 12 0 8,195 0 98,340 

Regular Promotor (a) en Des. Social III 12 0 2,204 0 26,448 

Subtotal: Desarrollo Comunitario 10 $18.719 $0 $210Jl8 

Puestos: Confianza : !! Regulares: 10 Transitorios : ~ Irregulares : ~ 

Total : Autogesti6n Comunitaria 19 
= 

$36,628 $425,226 

Puestos : Confianza : l Regulares : 19 Transitorios : !! Irregulares : !! 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Secretaria de Desarrollo EconOmico 
Sueldo Sneldo 

Tipo Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Annal 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Asistcntc Administrativo (a) J l 2 12 0 2,595 0 31,140 

Regular Ayudante Especial 12 0 4,017 0 48,204 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,181 0 38,172 

Regular Ejecutivo (a) l 2 12 0 5,551 0 66,612 

Regular Empleado (a) de Lirnpie?11 12 0 1,168 0 14,016 

Regular Esp. en Dcsarrollo Econ6mico 12 0 2,586 0 31,032 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Oficial Administrativo (a) 11 12 0 1,801 0 21,612 

Regular Secretaria (o) Ejec. (o) I 12 0 1,527 0 18,324 

Regular Secrctario (a) 12 0 5,906 0 70,872 

Subtotal: AdministraciOn 13 $31.295 $0 $375,540 

Puestos: Confianza : ~ Regulares: 13 Transitorios : Q Irregulares : Q 

'-

Programa : PlanificaciOn y Desarrollo 

Regular Secrctaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,271 0 15,252 

Subtotal: Planificaci6n y Desarrollo l $1.271 ~ $15.252 

Puestos: Confianza : !!: Regulares : ! Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Plaza del Mercado 

Regular Asistente Administrativo (a) IT l 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Empleado (a) de Limpiez.a 3 12 0 3,747 0 44,964 

Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Lidcr de Grupo 12 0 1,260 0 15,120 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,270 0 27,240 

Regular Supervisor (a) de Brigadas l 12 0 1,539 0 18,468 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,497 0 41,964 

Subtotal: Plaza de! Mercado !! $14.854 $0 $178.243 

"-' Puestos: Confianza : !!. Regulares: 10 Transitorios: Q Irregulares : l 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ado Fiscal 2014-2015 

Manejo de __ Emergencias 
Sueldo Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 4,476 0 53,712 

Regular Director (a) I 12 0 4,472 0 53,664 
Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,181 0 38,172 

Regular Ejccutivo (a) I 12 0 2,802 0 33,624 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,316 0 15,792 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,848 0 22,176 

Regular Sccrctaria (o) Ejcc. (o) I 12 0 1,781 0 21,372 

Regular Supervisor de Planificacion y Mitigaci6n 12 0 2,355 0 28,260 

Subtotal: Administraciiin 12 $23.459 ~ $281.508 

Puestos: Confianza : ! Regulares: 12 Transitorios: ~ lrregulares : ~ 

'-- Programa : Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Regular Asist. De Manejo de Emergeneias 1 3 12 0 4,169 0 50,028 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,096 0 49,152 

Regular Asistentc de Manejo de Emergeneias Tl 2 12 0 2,794 0 33,528 

Regular Cond. (a) de Yeh. De Motor Pesado 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,879 0 22,548 

Regular Empleado (a) de Llmpicza 12 0 1,280 0 15,360 

Regular Guardalmacin 12 0 1,363 0 16,356 

Regular Inspector Manejo de Ernergeneias 12 0 l,235 0 14,820 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,872 0 34,464 

Regular Ofieial Adrninistrativo (a) JI 12 0 1,956 0 23,472 

Regular Oficial de Comunicaeioncs 12 0 2,078 0 24,936 

Regular Ofieial de Manejo de Emergencias 8 12 0 15,128 0 181,536 

Regular Supervisor de Operacioncs 10 0 2,804 0 28,040 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,673 135 45,696 

Subtotal: Cuerpo de Emergencias y Desastres 29 $46,725 $135 $556.712 

Puestos: Confianza : !! Regulares : 29 Transitorios : ~ lrregulares : ~ 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2014 - 2015 

_ CuerRo de la Policia_ .. 
Sueldo Sueldo 

Tipo Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Annal 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 8 12 0 9,231 0 110,772 

Regular Asistente Administrativo (a) 11 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 0 4,649 0 55,788 

Regular Comisionado (a) 12 0 7,228 0 86,736 

Regular Comisionado Auxiliar 12 0 4,041 0 48,492 

Regular Empleado (a) de Limpicza 12 0 1,249 0 14,988 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Secretaria (o) Ejcc. ( o) J 12 0 2,132 0 25,584 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,107 0 13,284 

Subtotal: AdministraciOn !!! $33.234 :ill $398.808 

Puestos: Confianza : J. Regulares: 16 Transitorios: ft Irregulares : ft 

'-- Programa : Educaci6n 

Regular Policia Municipal 12 0 2,050 0 24,600 

Regular Sargento 2 12 0 4,982 0 59,784 

Regular Tcnicnte 12 0 2,929 0 35,148 

Subtotal: Educacilin ~ $9.961 :ill $119.532 

Puestos: Confianza : 9. Regulares: 1 Transitorios: ft Irregulares : ft 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Regular Guardian 12 0 1,192 0 14,304 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios • $4,583 :ill $54.996 

Puestos: Confianza : 9. Regulares: • Transitorios : ft lrregulares : ft 

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales 

'- Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Capitan 2 12 0 6,648 0 79,776 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,384 0 28,608 
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Relacion 
Estimados de Patentes 



MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

Certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patente Municipal para el 
presupuesto de afio econ6mico 2014-2015 es: 

lasificacion or Patente 
Radicadas $25,892,143 
Im uestas 0 

Total $25,892,143 

'lasificacion por Actividad 
Financieros $2,049,292 
Comoraciones 20,922,466 
Individuos 2,920,385 
Subtotal $25,892,143 
Menos 5% Patentes Incobrables 1,192,143 

Total $24, 700,000 

Cabe sefialar que este estimado no contempla los intereses, recargos m 
penalidades. 

Para que asi conste y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la 
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 6 de mayo de 2014. 

~ -
A-~s-~ 
~~~r~a' 
Departamento de Finanzas 

En>da Libre A$ociodo de Pueno Ric<> 
Municipio Au16nomo de Cagua• PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 • TELEFONO (787) 653-8833 



Relacion de Obras y 
Mejoras Capitales 



ELEMENTO ANUAL DE MEJORAS CAPITALES 
INVERSION TOTAL $6,206,165 

COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) 
$319,000 

PROYECTO COS TO 
Reparaci6n Puerta de Acceso a la Urbanizaci6n Bo. Cafiaboncito - Reparto 
San Jose 24,000 

Mejoras Facilidades Centro Usos Multiples-Bonneville Heights I 35,000 
Mcjoras Comunales y Recreativas - Urb. Bonneville Heights il 20,000 
Mejoras lnstalaciones Recreativas - Urb. Bunker y Brooklyn 30,000 
Construcci6n Facilidades Recreativas- Urb. Mariolga 50,000 
lnstalaci6n y Mcjoras Techo Aclistico Centro Usos MUitiples Bo. San 25,000 
Mejoras al Antigua Teatro Arcelay 35,000 
Rehabilitaci6n Edificio Comunidad Jose Mercado (Antigua Casa Mill<in 100,000 

REPROGRAMACION DE FONDOS DE PRESTAMOS 
$1,796,568 

PROYECTO COS TO 
Protecci6n de Bancos y Mejoras Pluviales Sector La Pondcrosa 55,314 
Rcconstrucci6n Accesos Hacienda Ramonita y Los Cubanos 177,213 
CCISAC Bo. Cafiaboncito 19,780 
Construcci6n Edificio Empresas Emergentes - Rehabilitaci6n Barriada 218,241 
Construcci6n Complejo Recreo Dcportivo del Sureste 1,080,020 

Mejoras Instalaciones Recreativas Bonneville Heights 16,000 
Construcci6n Entrada Centro de Bellas Artes Angel 0. Berrios 220,000 
Protecci6n y Rehabilitaci6n Quebrada Los Muertos 10,000 

OTROS FONDOS ESPECIALES 
$4,090,597 

PROYECTO COS TO 
Instalaci6n Techo Cancha Baloncesto Barriada Morales 240,000 
Construcci6n Edificio Empresas Emergcntcs - Rehabilitaci6n Barriada 50,000 
Techo Cancha Baloncesto Escuela Diego V<izquez 150,000 
Mejoras Instalaciones Recreativas Sector La Liga Barrio Rio Callas 220,000 
Mcjoras lnstalaciones Recreativas Las Carolinas, Barrio Bairoa 100,000 
Centro de Procesamiento de Alimentos Agroeco16gicos 75,000 
Adquisici6n 26 cuerdas Finca Bo. Tomas de Castro 1,133,759 
lnstalaciones Recreativas Urbaniz.aci6n Rio Verde 250,000 
Mcjoras lnstalaciones Recreativas Bunker y Brooklyn 44,838 
Mejoras Instalaciones Recreativas Parcelas Nuevas, Tomfts de Castro l 155,000 
Mejoras Instalacioncs Recreativas La Morena, Barrio San Salvador 25,000 
Mejoras Instalaciones Recreativas Urbanizaci6n Mariolga 250,000 
Sistema Alcantarillado Pluvial Urbanizaci6n Villa Nueva 1,000,000 

Mejoras Instalaciones Recreativas Urbanizaci6n Villa del Rey II 97,000 
hnpermeabilizaci6n Centro de Gobierno Municipal 300,000 



Relacion de 
Contratos Otorgados 



Servicios Profesionales 



Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor - Ing. Alex J. Gutierrez Ortiz 

Asesor Legal - Ledo. Francisco Delgado Roldan 

Corporaci6n TC Law Services 

Cryptico Corp. 

Ledo. Jose A. VE!lez Perea 

Maag Web, LLC 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Relacionista PUblico - Lilliam Maldonado Cordero 

Rock Solid 

Servicios a Contra!ar 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

28,800 

24,000 

48,000 

0 

0 

0 

25,500 

0 

17,800 

$144,100 

~144,100 

Recomendado 
2014-15 

28,800 

21,000 

31,200 

4,200 

12,000 

6,746 

25,500 

10,764 

0 

$140,210 

$1401210 

Cambio 

0 

-3,000 

-16,800 

4,200 

12,000 

6,746 

0 

10,764 

-17,800 

($3,890) 

($3!890) 



Oficina del Alcalde 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2013-14 

~~~~~~~~~~~~ 

Programa: Administraci6n 

Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez 

Enlace Viviendas Estatales y Municipales - lmilce Cintr6n Girona 

Maestro de Ceremonia - Manuel Perez Rosario 

Servicio de Chef 

Servicio de Monitoreo - Inter News Service 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Planificaci6n y Desarrollo 

Pareo Programa Americorps Vista 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Programa: Comunicaciones 

Archivista Digital - Francisco Matos 

Artisla Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez, Carias Rodriguez Villegas 

Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo 

Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relaciones PUblicas - Julio NUFiez 

Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e lntemacionales - JPG Management 

Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asunci6n Cantres 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones POblicas - Vanessa Alvira 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones PUblicas - Vanessa Rodriguez 

Asesora en Evenlos Especiales y Protocolo - Oro L6pez 

Camar6grafo - Manuel Vflzquez Diaz 

Camar6grafo - Neflali Rosa Gontiilez 

Camar6grafo - Robert Mendez 

Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Mendez 

Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 

Fotoperiodistas - Miguel Maldonado, Humberto Trias, Jose Jimenez 

Monitor de Noticias y Digitalizador - Vanessa Peiia G6mez 

Servicios de Monitoreo - Cyber Ne\.'IS Service 

Servicios de Promoci6n Sistema de Atenci6n Ciudadana 

Sonidista - Raymond Viera 
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14,400 

14,400 

30,000 

3,000 

4,200 

$66,000 

12,000 

$12.000 

30,000 

64,000 

32,640 

23,250 

150,000 

30,000 

36,000 

36,000 

25,000 

12,600 

12,600 

30,000 

12,000 

40,000 

38,300 

39,200 

10,000 

12,000 

15,150 

Recomendado 
2014-15 

14,400 

14,400 

30,000 

0 

0 

J:S81800 

12,000 

$12.000 

30,000 

64,000 

32,640 

41,250 

150,000 

30,000 

36,000 

36,000 

25,000 

12,600 

12,600 

30,000 

12,000 

40,000 

38,300 

39,200 

10,000 

12,000 

15,150 

Cambio 

0 

0 

0 

-3,000 

-4,200 

($71200) 

0 

$0 

0 

0 

0 

18,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 



Oficina del Alcalde 

Coucepto 

Programa: Comunicaciones 

Subtotal : Comunicaciones 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2013-14 

$648.740 

$726,740 

Recomendado 
2014-15 

$666.740 

$737.540 

Cambio 

$18,000 

$10,800 



Recursos Humanos 

Concepto 
~~~~~~~~~-

Programa: Administraci6n 

AMSI - Empleos Temporeros 

Subtotal : AdministraciOn 

Programa: Recursos Humanos 

Asesora Legal - Sara M. Chico Matos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consulter en Recurses Humanos - Mayra Lee Franco Col6n 

Consulter en Asuntos de Empleados - Sr. Jose Moyet 

Consulter en Medicina Ocupacional - Dr.Carlos Robles Mora 

Consulter Recurses Humanos y Desarrollo Organizacional - Alfredo Carrasquillo 

Evaluadones Ffsicas - Policias, Conductores y Operadores de Equipo Pesado 

Programa de Ayuda al Empleado - INSPIRA 

Subtotal: Recursos Romanos 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Vigente 
2013-14 

0 

$0 

6,400 

18,000 

6,000 

20,000 

20,000 

10,000 

38,000 

$118.400 

$118,400 

Recomendado 
2014-15 

100,000 

$100,000 

0 

24,000 

6,000 

20,000 

12,000 

12,600 

28,000 

$102,600 

$202,600 

Cambia 

100,000 

$100,000 

-6,400 

6,000 

0 

0 

-8,000 

2,600 

-10,000 

($15,800) 

$84d00 



Auditoria Interna 

Coocepto 

Programa: Auditoria Intema 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Asuntos del Contralor - CPA Magda Hernandez 

Subtotal : Auditoria lnterna 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 I 4 - 2015 

Vigente 
2013-14 

20,000 

$20.000 

$20,000 

Recomendado 
2014-15 

17,000 

$17,000 

$17.000 

Cambio 

-3,000 

($3,000) 

($3,000) 



Oficina de Planificaci6n 

Concepto 

Programa: Planificaciiin y Desarrollo 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Proyecto "National Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) 

Subtotal : Planificaciiin y Desarrollo 

Total: Sen1cios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 I 4 - 2015 

Vigente 
2013-14 

38,000 

$38,000 

$38,000 

Recomendado 
2014-15 

59,706 

$59.706 

$59 706 

Cambio 

21,706 

$21,706 

$21,706 



Asuntos Ambientales 
-------~ 

Conccpto 

Programa: Administracilin 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultorla "National Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) 

Pruebas de Asbesto y Plomo 

Subtotal : Administraci6n 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

48,000 

2,000 

$50,000 

$50,000 

Recomendado 
2014-15~ ___ c_a_m_h_fo_ 

48,000 0 

5,000 3,000 

$53.000 $3 000 

$53,000 $3 000 



Permisos 

Concepto 

Programa: Centro !\1 unicipal de Servicios 

Emplazador 

Estudios de Titulos 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente Recomendado 
2013-14~--~'~01~4~-~15~ ___ C_•m_b_io_ 

2,500 

500 

$3.000 

$3 000 

2,500 

1,000 

$3 500 

$3 500 

0 

500 

$500 

$500 



Fioanzas 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Administraci6n del Convenio con el CRIM - Programa de Cobros y Tasaci6n 

Asesor en Contabilidad y Propiedad - GASB 34 

Asesor en Financiamiento - Hector Rivalta L6pez 

Servicio de Apoyo Contribuci6n sabre la Propiedad - Juan J. Col6n 

Servicio de Apoyo lmpuesto sabre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 

Subtotal : Admiuistraci6n 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Cambio 

207,570 187,510 -20,060 

50,000 28,000 -22,000 

12,000 12,000 0 

9,150 9,150 0 

17,280 17,280 0 

$296.000 $253,940 ($42,060) 

$296,000 ~2531940 ~$421060} 



Recursos Externos 

Concepto 

Programa: Planificaci6n y Desarrollo 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Propuestas - Area de Seguridad y Otras - Gloria Fernandez 

Desarrollo de Propuestas - Area Social - Sandra E. Figueroa Giraldes 

Desarrollo de Propuestas -Area Social y Salud - Rafael A. Torrech 

Desarrollo de Propuestas de Costas lndirectos 

ldenlificaci6n de Propuestas y Monitoria 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Vigente Re£omendado 
2013-1~4._ __ _,,20~1~4-~1~5~-- Cambio 

0 30,000 30,000 

0 30,000 30,000 

0 30,000 30,000 

0 13,500 13,500 

0 18,000 18,000 

$0 $121.500 $121,500 

$0 !£1211500 $1211500 



Tecnologia de lnformaciOn 
-------

Coocepto 

Programa: Centro de C6mputos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Apoyo Tecnico al Usuario - Josue Hernandez Perez 

Apoyo TElcnico Telefonfa - Angel L. Rodriguez 

Computer Paradise (Outsource de Recurses) 

Roberto Ferrer, Basic SAP 

Subtotal : Centro de C6mputos 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

20,000 

20,000 

0 

60,000 

$100.000 

$100,000 

Recomendado 
2014-lS~ __ C_•_m_M_o_ 

0 -20,000 

21,000 1,000 

262,000 262,000 

60,000 0 

$343,000 $243,000 

$343,000 $2431000 



Obras Pllblicas 

Concepto 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Construcci6n de Vias y Marcado de Llneas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 

Coordinador de Conslrucci6n I Conservaci6n de Vias - Sr. Miguel Vega 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 J 4 - 2015 

Vigente 
2013-14 

36,000 

30,000 

$66,000 

$66.000 

Rf{':omendado 
2014-15 

36,000 

30,000 

$66,000 

$66,000 

Cambio 

0 

0 

$0 

$0 



Reciclaje y Saneamiento 
-------

Concepto 

Programa: Control Ambiental 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vacunaci6n de Mascostas-Dra. Carmen A. Catani 

Subtotal : Control Ambiental 

Programa: Reciclaje 

Consultor en Asuntos de Recidaje - Yomar Rivera Vila 

Subtotal : Reciclaje 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

5,500 

$5 500 

4,080 

$4 080 

$9.580 

Recomendado 
2014-15 

4,400 

$4 400 

0 

$0 

$4 400 

Cambia 

-1,100 

($1,100) 

-4,080 

($4,080) 

($5,180) 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Ornato y Embellecimiento 
-'--------

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Asesor en Manejo de Arboles I Arborista Certificado 

Disei'iador Paisajista 

Veterinario Aves Ex6ticas 

Subtotal : Oroato y Embellecimiento 

Total: Sen1cios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

25,000 

30,000 

3,600 

$58,600 

$58.600 

Recomendado 
2014-~15"--___ C_•_m_h_;,_ 

25,200 200 

24,960 -5,040 

3,600 0 

$53,760 ($4,840) 

$53,760 {$41840} 



Infraestructura y Conservaci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Concepto 
Vigente 

_________ _..2013-14 

Programa: AdministraciOn 

Consultor Asunlos Ambientales - Idalia Mc. Cormick Calimano 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos -Angel 0. Berrios Silvestre 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos e lngenieria - Jose J. Rivera 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Sistemas - Jose R. L6pez I GP 

Subtotal : AdministraciOn 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

0 

24,000 

25,200 

50,400 

34,560 

$134.160 

$134,160 

Recomendado 
2014-15 

7,000 

0 

25,200 

0 

34,560 

$66.760 

~66,760 

Cambia 

7,000 

-24,000 

0 

-50,400 

0 

($67,400) 

{$671400} 



ConservaciOn de Edificios 

Programa: Servicios Generales 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Coard Servicios Especializados de Mantenimiento y Conservaci6n-Juan Machuca 

Coordinador Servicios de Preparaci6n y Construcci6n Liviana - Ing_ Miguel Lazo 

Coordinador Servicios Electricos - Ing. Mariluz Rivas 

lngeniero Josue .Agosto 

Subtotal : Servicios Generales 

Total: Sen"icios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

36,000 

30,000 

36,000 

24,000 

$126.000 

$126,000 

Recomendado 
2014-15 _____ c_,_m_h•_-,_ 

36,000 0 

33,600 3,600 

36,000 0 

20,800 -J,200 

$126,400 $400 

$126.400 $400 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 
---------~ 

Concepto 
\'igente 

_________ 2013-14 

Programa: Planificaci6n y Desarrollo 

Consultor Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Consullor en Asuntos de Gerencia de Proyeclos - Ing. Luis De JesOs 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 

Subtotal : Planificacilin y Desarrollo 

Programa: TransportaciOn 

Asesoria en Asuntos "Federal Transportation Administration" - Jose L6pez Detres 

Monitoreo de Proyectos Financiados con Fondos Federales - Edgardo Jimenez 

Servicios GPS - Policfa Municipal 

Servicios GPS - Porteadores y Trolleys 

Subtotal : Transportaci6n 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Consultor de Desarrollo de Proyectos de Construcci6n - Mc'iximo Campos 

Consultor en Asuntos de Perrnisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

7,740 

39,600 

28,800 

$76140 

35,000 

20,000 

0 

0 

$55,000 

38,400 

27,600 

$66.000 

$197,140 

Recomendado 
2014-15 

7,740 

39,600 

28,800 

$76.140 

18,000 

20,000 

50,000 

50,000 

$138,000 

38,400 

27,600 

$66,000 

$280.140 

Cambio 

0 

0 

0 

$0 

-17,000 

0 

50,000 

50,000 

$83,000 

0 

0 

$0 

$83,000 



RecceaciOn y Deportes 

Concepto 

Programa: RecreaciOn y Deportes 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

lnstructores Deportivos del Programa de Masificaci6n de los Deportes 

Subtotal : Recrcaci6n y Dcportes 

Total: Servicios Profesionalcs 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigcnte 
2013-14 

233,954 

$233,954 

$233,954 

Recomendado 
2014-15 

233,954 

$233.954 

$233.954 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Desarrollo Cultural 
~~~~~~~~-

Concepto 

Programs: Cultura 

Bailarines - Ballet Folkl6rico 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Cantante Banda Municipal - Alejandro Hernandez 

Cantante Banda Municipal - Elizabeth Aviles 

Contrato Enmarcados 

Coordinador Arte Urbano - Omar Torres 

Coordinador Museo del Deporte 

Correctora y Redactora - Asunci6n Cantres 

Director Banda Municipal -Alexis Trinta Correa 

Director Taller Tfpico Criollo - Orlando Laureano 

lnstructores - Danza Aerea 

Maestro Cuatro, Guitarra y Pera.isi6n 

Maestro de Bellas Aries 

Maestro de Caricatura - Arcadio Fernandez 

MUsico de Percusi6n para Ballet 

MUsicos - Banda Municipal 

Servido de Apoyo Programa de Titeres 

Taller Tfpico Criollo MUsicos 

Talleres de Arte - Gloria Bosa 

Subtotal: Cultura 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

50,400 

16,560 

4,800 

2,000 

4,000 

12,000 

6,000 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

13,240 

12,000 

1,800 

169,428 

4,350 

60,630 

6,000 

$417.220 

$417,220 

Recomendado 
2014-15 

50,400 

16,560 

4,800 

2,000 

4,000 

12,000 

0 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

13,240 

!2,000 

1,800 

169,428 

4,350 

60,630 

6,000 

$411.220 

~11,220 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

-6,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

($6,000) 

{$62000~ 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2013-14 

~~~~~~~~~~ 

Asesor en Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria 12,750 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Asilo Angel de la Paz 

Nutricionista 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

$12.750 

540,000 

3,000 

$543.000 

$555.750 

Recomendado 
2014-15 

15,000 

$15,000 

579,000 

3,000 

$582,000 

$597,000 

Cambio 

2,250 

$2,250 

39,000 

0 

$39,000 

$41,250 



Vivienda 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2013-14 _______ c 

Consultora en Desarrollo de Proyectos de Vrvienda - Anabel Soler 26,240 

Subtotal : Administraciiin $26,240 

Total: Sen1cios Profesionales $26,240 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Recomendado 
2014-15 

26,240 

$26.240 

$26,240 

Cambio 

0 

$0 

$0 



EducaciOn 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Concepto 
Vigente 

----------~'·~13-14 

Programa: EducaciOn 

Proyecto Ciudad Educadora 

Subtotal: Educaci6n 

Programa: Servicios a la Juventud 

Coordinador Niiios y J6venes Autenticos Criollos Programa Rich - Omayra Garcia 

Coordinadora de Programas Educalivos - Cynthia Vega Vazquez 

Servicios Nifios y J6venes Autenticos Criollos (Maestros Campamento Rich) 

Subtotal : Servicios a la Juventud 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Bibliotecarios (6) 

Coordinadores de Proyectos Bibliotecarios (5) 

Tutores (20) 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

150,000 

$150,000 

3,800 

8,000 

55,050 

$66,850 

24,567 

36,372 

84,204 

$145,143 

$361,993 

Recomendado 
2014-15 

100,000 

$100,000 

3,800 

8,000 

55,050 

$66.850 

24,567 

36,372 

84,204 

$145.143 

~111993 

Cambio 

-50,000 

($50,000) 

0 

0 

0 

$0 

0 

0 

0 

$0 

{$501000} 



Autogesti6n Comunitaria 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente Recomendado 
2013-14 2014-15 Cambio 

~~~~~~~~~~- -~~~~~~~~~ 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Baniada Morales Centro Comunitario de Afinnaci6n Personal y Familiar, Inc. 40,000 35,000 -5,000 

Enlace Asocaguas 15,000 15,000 0 

Parlamentarista J 1,280 11,280 0 

Servicio de Costura - Confecci6n de Banderas 7,200 7,200 0 

Subtotal : Desarrollo Comunitario $73,480 $68.480 ($5,000) 

Total : Servicios Profesionales $731480 $68,480 ($52000} 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 



Secretaria de Desarrollo Humano 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultor en Sistemas de lnformaci6n - Julio Gonzalez 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Servicios a la Familia 

Consejeria Autosuficiencia y Desarrollo - Mariela Cruz 

Consejerfa en Autosuficiencia 

Consultoria - Diaz y Candelaria 

Especialista Psicosocial - Angela Jimenez 

Psic61oga - E!ba Vargas de Le6n 

Psic61oga - Marfa Santiago 

Subtotal: Senicios a la Familia 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

1,000 

$1,000 

35,700 

0 

7,020 

32,736 

12,000 

14,400 

$101.856 

$102,856 

Recomendado 
2014-15 

1,000 

$1000 

37,800 

10,956 

7,020 

31,680 

0 

14,400 

$101,856 

$102,856 

Cambio 

0 

$0 

2,100 

10,956 

0 

-1,056 

-12,000 

0 

$0 

$0 



Secretaria de Desarrollo EconOmico 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

~~~~~~~~~~ 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor en Asuntos Econ6micos y Planificaci6n - Josean Tirado 

Subtotal : Administracilin 

Programs: Planificaci6n y Desarrollo 

Enlace con la Comunidad del Centro Urbano Tradicional 

Promoci6n 

Subtotal: Planificaci6n y Desarrollo 

Programa: Promociiin y Turlsmo 

Asesora en Asunlos de Turismo y Hospitalidad -Angie Comas 

Mantenimiento y Traducci6n - P<lgina de Internet 

Servicio de Apoyo en Atenci6n al Cliente -Wendy Torres 

Servicio de Apoyo en Atenci6n al Cliente - Yanira Fonseca 

Servicio de Apoyo en Turismo - Israel Arroyo 

Servicios de Promoci6n de la Ciudad 

Servicios de Promoci6n de la Ciudad - Redes Sociales 

Servicios Recorridos Turfsticos 

Subtotal : Promoci6n y Turismo 

Programa: Promoci6n Industrial, Comercio y Servicios 

Asesor en Promoci6n de Negocios - Billy Reifkohl 

Asesora en Promoci6n Econ6mica y Comercio Internacional - Wilnelly Algarin 

Centro de Desarrollo para Pequefios Negocios - SBTDC 

Consultor de Negocios - David Negr6n 

Consultor en Asuntos Ernpresariales, Comunilarios y Autogesti6n - Nelson Reyes 

Mejoras y Mantenimiento Pcigina de Internet 

Relaciones lnternacionales - Efrain Vazquez Vera 

Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial -Armida Rodriguez 

Subtotal : Promoci6n Industrial, Comercio y Senicios 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Vigente 
2013-14 

36,000 

$36.000 

21,000 

15,000 

$36,000 

18,000 

6,000 

24,000 

0 

18,000 

58,000 

0 

4,000 

$128,000 

19,200 

12,000 

66,895 

12,000 

20,000 

3,600 

20,000 

12,000 

$165,695 

Recomendado 
2014-15 

36,000 

$36,000 

33,000 

10,000 

$43,000 

18,000 

10,500 

0 

14,440 

24,000 

50,000 

30,000 

4,000 

$1501940 

0 

12,000 

75,000 

12,000 

20,000 

3,600 

10,000 

0 

!j:132,600 

Cambia 

0 

$0 

12,000 

-5,000 

$7000 

0 

4,500 

-24,000 

14,440 

6,000 

-8,000 

30,000 

0 

$22 940 

-19,200 

0 

8,105 

0 

0 

0 

-10,000 

-12,000 

{$331095) 



Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

-----------
Vigente Recomendado 

___________ 2013-14 ---~20~1~4~-l~S~ __ C_•m_h•_·o_ 

Total: Servicios Profesionales $365,695 $362.540 ($3,155) 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 



Manejo de Emergencias 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

-~~~~~~~~~ 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - Marcos Santana 

Subtotal : Administraci6n 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

30,600 

$30.600 

$30,600 

Recomendado 
2014-15 

30,600 

$30.600 

$30.600 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Cuerpo Vigilantes Mnnicipales 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

An31isis y Determinaciones Casos Civiles y Personales - Juan Rodriguez 

Analista de lnvestigaciones Administrativas 

Asesor del Ejecutivo en Seguridad - Cor. Jose L. Caldero L6pez 

Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesus Fernandez 

Oficial Examinador, lnspecci6n Documentos Oficiales-Jose Rivera 

Oficial lnvesligador en Fal!as Leves al Reglamento de la Policfa Municipal 

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

18,000 

0 

18,000 

18,000 

24,000 

18,000 

$96,000 

$961000 

Reromendado 
2014-15 

18,000 

18,000 

0 

18,000 

24,000 

18,000 

$96,000 

$96,000 

Cambio 

0 

18,000 

-18,000 

0 

0 

0 

$0 

$0 



Servicios No Profesionales 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Legislatura Municipal 
~~~~~~~~~~-

Concepto 

Programa: AdministraciOn 

Microjuris, Inc. 

Servicios a Contratar - Mantenimiento 

TElcnico de Sonido - Percio Melo Perez 

Subtotal : AdministraciOn 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

0 

10,560 

15,000 

$25,560 

$25,560 

Recomendado 
2014-15 

2,500 

0 

15,000 

$17 500 

$17,500 

Cambio 

2,500 

-10,560 

0 

($8,060) 

{$8!0601 



Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Mantenimiento de Plantas 

Subtotal : Administraci6n 

Total: Servicios No Profesiona!Cll 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2013-14 

0 

$0 

10 

Recomendado 
2014-15 

1,000 

$1.000 

$1.000 

Cambio 

1,000 

$1 000 

$1 000 



Asuntos Ambientales 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

--------

Concepto 
-------

Programa: AdministraciOn 

Laboratorio Ambiental Cumplimiento NPDES 

Subtotal : Administraci6n 

Total: Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Vigente 
2013-14 

4,000 

$4 000 

$4000 

Recomendado 
2014-15 Cambio 

------

4,000 0 

$4 000 $0 

$4.000 $0 



Oficina Asesor Ejecutivo 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

--------

Concepto 
-------

Programa: Divisilin Legal 

Emplazador 

lnvestigador de Tftulos 

Servicios de Peritaje 

Servicios de Taquigraffa 

Subtotal : Divisiiin Legal 

Total: Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Vigeote 
2013-14 

0 

0 

0 

0 

$0 

$0 

Recomendado 
2014-15 

2,200 

2,200 

5,000 

1,500 

$10.900 

$10,900 

Cambio 

2,200 

2,200 

5,000 

1,500 

$10 900 

$10 900 



Secretaria Municipal 
_c'--'--~~~~~-

Concepto 

Programa: Cementerio 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2013-14 

Mantenimienlo de keas Verdes del Cementerio 24,000 

Subtotal : Cementerio 

Programa: Servicios Generales 

Cicio Pueblo 

Fumigaci6n Especializada 

Fumigaci6n General 

Juan Carlos Cruz Arroyo 

Subtotal : Servicios Generales 

Programa: Administraci6n de Documentos 

Evaluaci6n de Listas de Disposici6n de Documentos -Adm. Servicios Generales 

Subtotal : Administraci6n de Documentos 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

$24.000 

0 

4,000 

10,000 

0 

$14.000 

250 

$250 

$38.250 

Recomendado 
2014-15 

24,000 

$24,000 

6,000 

5,116 

7,800 

5,520 

$24,436 

0 

$0 

$48,436 

Cambio 

0 

$0 

6,000 

1,116 

-2,200 

5,520 

$101436 

-250 

($250) 

$10,186 



Obras Ptiblicas 

Concepto 
-------

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesiouales 

Vigente 
2013-14 

Manejo, Transportaci6n y Disposici6n de Envases con Contenido de Emulci6n 3,000 

Subtotal: Obras y Mejoras Permanentes $3.000 

Total : Servicios No Profesionales $3.000 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Recomendado 
2014-15 

3,000 

$3 000 

$3 000 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Reciclaje y Saneamiento =------
Concepto 

------

Programa: Control Ambiental 

Control Animales Realengos 

Disposici6n de Neveras Refrigerantes 

Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias 

Limpieza Centro Urbano Tradicional 

Limpieza y Pintura de Puentes 

Subtotal : Control Ambiental 

Programa: Reciclaje 

Mantenimiento de Contenedores 

Materiales Recicfables - El Morivivf Eco - Reciclaje 

Subtotal : Reciclaje 

Total: Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

88,000 

50,400 

83,625 

202,275 

28,000 

$452,JOO 

6,300 

66,066 

$72.366 

$524.666 

Recomendado 
2014-15 

88,000 

6,000 

100,000 

216,434 

35,600 

$446,034 

6,300 

66,066 

$72,366 

$518.400 

Cambio 

0 

-44,400 

16,375 

14, 159 

7,600 

($6!266) 

0 

0 

$0 

($6,266) 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Ornato y Embellecimiento 

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Mantenimiento y Limpieza Areas Recreativas 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes Ordenanza 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Total: Senicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

280,000 

720,000 

431,000 

$1,431.000 

$11431,000 

Recomendado 
2014-clS~ ___ c_,m_h_fo_ 

275,580 -4,420 

779,060 59,060 

507,360 76,360 

$1,562,000 $131,000 

$1,562,000 $131:000 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Transportaci6n 

lncentivos Porteadores 

Transporte Privado 

Subtotal: Transportaci6n 

Total: Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 l 4 - 2015 

--------

Vigeote 
2013-14 

0 

500 

$500 

$500 

Recomendado 
2014-l~S ___ c_,_m_b_i_o_ 

500,000 

0 

$500.000 

$500,000 

500,000 

-500 

$499,500 

$499 500 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

RecreaciOn y Deportes 
~-'-------

Concepto 

Programa: Coliseos y Estadios Municipales 

Mantenimiento Facilidades Comunitarias 

T ecnicos Deportivos 

Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

40,000 

165,005 

$205.005 

$205,QOS 

Recomendado 
2014-15 Cambio 

------

20,000 

165,005 

$185,005 

$185,005 

-20,000 

0 

($20,000) 

($20,000) 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
_____________ _.2013-14 

Auxiliares en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 

Nutrici6n en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 

Transportaci6n de Participantes 

138,653 

45,000 

40,000 

Subtotal : Servicios al Envejeciente $223.653 

Programa: Servicios al Niii.o 

Accesar Servicios Cuido de Nii'ios en Centres 90,000 

Subtotal : Servicios al Niiio $90.000 

Total: Seryicios No Profesionales $313.653 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Recomendado 
2014-15 

75,000 

45,000 

40,000 

$160,000 

90,000 

$90,000 

$250,000 

Cambio 

-63,653 

0 

0 

($63,653) 

0 

$0 

($63,653) 



EducaciOn 

Concepto 
-------

Programa: Educaci6n 

Servicios de Educaci6n College Board 

Subtotal : Educaci6n 

Programa: Transportaci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente Recomendado 
---~'0~•~3-~•~• ___ 2014-15 

3,000 3,000 

$3.000 $3,000 

Limpieza y Mantenimiento de Guaguas Escolares - Jose Garcia Marcano 14,400 0 

Subtotal: TransportaciOn 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Anaquelador de Li bros 

Asistentes Bibliotecarios - tnvestigadores 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total: Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

$14 400 

6,080 

96,920 

$103,000 

$120.400 

$0 

6,080 

96,920 

$103.000 

$106,000 

Cambia 

0 

$0 

-14,400 

($14,400) 

0 

0 

$0 

{$14,400) 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Manejo de Ernergencias 

Concepto 

Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Mantenimiento y Reparaci6n de Equipo - Warren Rodriguez Ruiz 

Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Vigente 
2013-14 

---

4,000 

$4 000 

$4.000 

Recomendado 
2014-15 

3,840 

$3 840 

$3.840 

Cambia 

-160 

($160) 

($160) 



Cuerpo de la Policia 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesiouales 

~~~~~~~~-

Concepto 

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Contrato Salvavidas 

Guardianes - O'neill Security 

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 

Total: Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

1,000 

1,151,446 

$1,152,446 

$1,152,446 

Recomendado 
2014-15 

1,000 

2,053,101 

$2.054.101 

$2,054,101 

Cambio 

0 

901,655 

$901,655 

$901,655 



Servicios Legates 



Oficina Asesor Ejecutivo 

Concepto 

Programa: Divisi6n Legal 

Asesor legal en Asuntos de Personal 

Presupuesto Detallado 
Servicios Legates 

Sufete Faccio, Pab6n y Roca -Asuntos Federales 

Edge Legal Strategy - Asuntos Federales 

Leda. Anibelle Sloan Altieri - Casas de Cobras 

Leda. Carmen M. Maclean - Asuntos de Adquisici6n de Propiedades y Nolaria 

Ledo. Alex M. Rivera Longchamps 

Ledo. Hector Rivera Cruz - Asuntos Gubemamentales 

Ledo. Rafael A. Dfaz Flores 

Ledo. Rafael Lizardi Rivera - Asuntos de Desarrollo Econ6mico 

Subtotal: Dil•isiiin Legal 

Total: Servicios Legales 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

$0 

Recomendado 
2014-15 

25,000 

50,000 

75,000 

37,000 

20,000 

25,000 

50,000 

20,000 

15,000 

$317,000 

$317,000 

Cambio 

25,000 

50,000 

75,000 

37,000 

20,000 

25,000 

50,000 

20,000 

15,000 

$317,000 

$317!000 



Relacion de Sentencias 



MUNICIPIO AUTON OMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

Luego de evaluar las demandas que estan en proceso en los Tribunales 
recomendamos que en el fondo general se reserve la cantidad de $32,000 para 
el presupuesto del aiio fiscal 2014-2015. Estos fondos se consignanin en la 
partida: 

00 I -I 215 9-24-94 70000-0000000 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina de] Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la 
presente en Caguas uerto Rico hoy 6 de mayo de 2014. 

~ 
orales, Leda. 

Directora nterina 
Asunto egales 

'

CAG"AS 

~ 
Eslodo Libra Asodado de Puerto Rico 
Munidpio Aut6nomo de Coguos PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 • TELt.FONO (787) 653-8833 



Relacion de Donaciones 



RecreaciOn y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreaci6n y Deportes 

Asociaci6n Central de Balompie de PR 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Centrum Sport Club, Inc. (Volleyball Superior Femenino) 

Criollos Caguas FC Balompi€ Superior 

El Pabell6n de la Fama del Deperte Gagi.ieiio. Inc. 

Subtotal : Recreaci6n y Deportes 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Vigente 
2013-14 

3,000 

175,000 

10,000 

5,000 

$193,000 

$193,000 

Recomendado 
2014-15 

3,000 

175,000 

15,000 

5,000 

$198,000 

$198,000 

Cambio 

0 

0 

5,000 

0 

$5 000 

$5 000 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Centro Cultural Jose Mercado 

Conjunto Albacana (Festival Ramito Vive) 

Fonda Especial Artistas 

Nifios Trovadores Cai'iaboncito 

Subtotal : Cultura 

Total: Donaciones 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2013-14 

5,000 

5,000 

2,000 

2,000 

$14 000 

$14,000 

Recomendado 
2014-15 

4,000 

8,000 

2,000 

2,000 

$16.000 

$16,000 

Cambia 

-1,000 

3,000 

0 

0 

$2 000 

$2 000 



Servicios al Ciudadano 

Conccpto 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Club de Oro 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Aclividades Especiales 

Cruz Roja Americana 

Donativos a Personas Naturales 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
---------~2013-14 

20,000 

$20,000 

2,500 

1,000 

30,000 

Fonda Especial para ayuda inmediala en situaciones de desgracia inesperada 

Fundaci6n D.A.R. Inc. 

40,000 

0 

Hagar Crea 

lnstituto de Orientaci6n y Terapia Familiar 

Salvation Army 

Sociedad Americana del cancer 

Subtotal: Servicios a la Familia 

Programa: Servicios al Niiio 

Hogar Cuna San Crist6bal 

lnstituto Vocacional Genesis 

Proyecto Fuente de Esperanza Inc 

Subtotal : Servicios al Niiio 

Total: Donaciones 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

5,000 

5,000 

0 

10,000 

$93,500 

5,000 

6,000 

8,000 

$19.000 

$132,500 

Recomendado 
2014-15 

40,000 

$40,000 

1,500 

1,000 

15,000 

15,000 

1,000 

2,000 

4,000 

2,500 

6,000 

$48,000 

4,000 

5,000 

7,000 

$16,000 

$104,000 

Cambio 

20,000 

$20,000 

-1,000 

0 

-15,000 

-25,000 

1,000 

-3,000 

-1,000 

2,500 

-4,000 

{$451500} 

-1,000 

-1,000 

-1,000 

($3,000) 

{$281500} 



EducaciOn 

Concepto 

Programa: EducaciOn 

Corporaci6n para Escuela y Comunidad Segura 

Uniformes, Calzado Escolar y otras ayudas 

Subtotal : Educacilin 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2014 - 2015 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente Recomendado 
-------- 2013,_·~··~--~'·~·~·~-·~·~ 

4,000 

29,000 

$33,000 

$33.000 

0 

30,000 

$30.000 

$30,000 

Cambio 

-4,000 

1,000 

{$3,000) 

($3,000) 



AutogestiOn Comunitaria 

Coucepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Programa de Participaci6n Ciudadana 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Total: Donaciones 

Presupuesto Modelo 2014- 2015 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2013-14 

45,000 

$45,000 

$45,000 

Recomendado 
2014-15 

30,000 

$30.000 

$30.000 

Cambia 

-15,000 

($15,000) 

($15,000) 



Relacion de Derechos, Arbitrios, 
Impuestos, Cargos y Tarifas 

que se impongan por Ordenanzas 



MUNICIPIO AUTQNOMO DE CAGUAS 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Angie Frias Baez, Directora de Finanzas del Municipio Aut6norno de 
Caguas certifico que el docurnento que se acornpafia contiene la relaci6n de 
ordenanzas vigentes que establecen los derechos, arbitrios, irnpuestos, cargos y 
tarifas rnunicipales sabre rnaterias que no han sido objeto de tributaci6n por el 
Estado. 

Para que asi conste y para uso oficial de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y 
la Oficina de! Cornisionado de Asuntos Municipales, firrno la presente en 
Caguas, Puerto Rico, hoy 6 de mayo de 2014. 

-~~~ 
~le Frias Baez · 
birectora 
Departarnento de Finanzas 

i 
CAGUA> 

~ 
ir.:'Jr:= 

Eslado Libre AsoClodo de Puartn Rieo ,< 
Mun1c1p1o Aut6nomo de coguos PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 • TEL1:FONO (787) 653-8833 



!U:LACJ61' DL ORDf.NAJ>;Z.AS V!GENTLS QUL LS-lABLECLN LOS DE!U:CHOS, ARBITRJUS IMPUESIOS_ CAR GOS Y 1 . .\Rll·AS ML1'1C!PALLS SOBRE MAILRIAS QUE 
HAN SIDO UBJETO DE TRIBUTACl6'-! POR EL EST ADO 

PRQp()S!TO 

ORDENANZA 12B-26 SERIE· 2012-2013 DE LA LEGJSLATiiRA ).ilJT\lCIPAL DE CA GU AS. PC ER TO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O A SU REPRESE1'TA1'TE 

ORDEKANZA 128-23 SERIE: 2012-2013 

AUTORIZADO A COl\CEDER cRtDrros C01'JRIBCTIVOS co:-.'TRA EL PAGO DE l A PATE:-.TE )l.fl.1'1CIPAL, A 
CORPORACIONES E !KDIVIDUOS QUE REAL!CEN DONATIVOS AL ~fUNICIPIO AG16N0:\10 DE CAGC . .\S Y LAS 
CORP{JRAClONES AJ·IUADAS A ESTE, AL AMPARO DE L.\S SLCCJONES 1033.10, 1033 15 Y 1101-01, DL LA LEY 1'lrMERO I 
DE 31 DE ENERO DE 2011, SEG(J"-! ENMENDADA, Y PARA OTROS FINES_ 

DL LA LLG!SLATURA ML1'1CIPAL DE CAGUAS, PL:ERTO RICO, PARA . .\PROBAR UN PERIODO DE .~TSTiA DE CJE"JTO 
\'EINIE (120) DiAS CAll1'D.-\RIO EN LL PAGO DL LOS Rl:CARGOS, Y CUALESQUIERA. OTROS CARGOS 0 A!J!CJONES, ASJ 
COMO EL DESCUE1'TO DE UN SESENTA POR CJENTO {60%) EK EL PAGO DE LAS MULTAS ADMINlSTRATI\'AS POR 
INFRACCl61' A LAS NORMAS DE ESTACIONAMIENTO EN LOS PARQl!i).J"ETROS, UBICAIXJS EN EL CENTRO CRBA}.10 
TRADJCIO"-!AL DFL MlJNJCIPJO AlIT6NOMO DE CAGUAS, A TODA PERSONA NATIJRAL 0 ruRiDTC.'\, P1\RA ESTABLECER 
EL PROCEDr.ITE1'10 PARA LA CONCESJ6N DE ESlE INCE\'TI\.-0, Y PARA OTROS FTh"ES. 

URDENANZA 1213-22 SERIE: 2012-2013 DE LA LEGISLATUR.-\ ML:KIClPAL DE CAGL:AS, PUERTO RICO_ PARA APROB.-\R UK PERIUOO DE AMNJSTiA, EFECTIVO 
FL l DE ENERO DE 2013 HAST A EL 28 DE JUT\10 DE 2013, PARA QUE TODA PERSOT\A l\ATI:RAL 0 JllRiDJCA PAGllF E"l 
SU TOTALffi1\D LAS DEUDAS POR CO"lCFPTO OF Pi\TDITFS Mll"-!IC!PALES l IBRE DE RFCARGOS, il'<TERESES Y 
PENALIDADES PARA LOS PERIODOS COMPRENDIDOS IL.\STA EL ANO FISCAL 2007-2008; PAR.-\ EL PAGO DE PAlENTES 
MUN!CJPA.LLS SCJLIO AL'\ C.-\RGO DL CL'>lCO POR CJENTO (5%) DE Il\TERf:S SOBRE EL PRLT\C!PAL .-\!JLUDADO PARA 
LOS PERIODOS QUE COMPRENDEK ESDE EL A>:;O FISCAL 2008-2009 HASlA EL ANO FISCAL 2011·2012, PARA 
ESTARLECER LOS PROCESOS A SEG!JlR El\ EL DEPARTAME!'.TO DE FIKANZAS DURA"JTE DICHO PERIODO DE 
A.>..fl>.ISTiA; Y PARA OTROS fl:','ES, 

ORDENAKZA 12A-48 SERLE· 2011-2012 DE LA LEGISLATURA Ml:>.;ICJPAL DE CAUUAS, PUERTO RICO. PAR.-\ DEROGAR LA ORDLNAKZA 998-19, SERIE 1999-2000 
y SU REG! AMENTO EMmDO MEDlANTE ORDET\ANZA 99B·58, SERIE 1999-2000: DERCXiAR LA ORDET\A-...:z,\ OlB-33, 
SERIE. 2001-2002. DEROGAR LA ORDET\ANZA 03A-30, SFRIF. 2002·2003 Y SU RFGL"MEl\JO E:\fllTDO MED!."1><TI 
ORDEN."-'\fZA 03A-31, SERIE: 2002-2003; A LOS FINES DE REVIS.-\R LOS INCE1'JIVOS CONTRIBUTIVOS PARA LA 
JURJSDJCCJ6:N DEL ML'KICIPJO AL'T6:N0/\10 DL CAGLAS y PAR ... LA zo:-.·A ESPECIAL DE DES.-\RROLLO DEL CL1' !RO 
UIIBAKO TRADIC!ON.-\L Y OIROS_ Y AU10RllAR L.,_ CREAC16:-; DE U>.; NULVO C6DIGO DE INCLNTIVOS DE 
DF-~ARROLLO scx·ioECON(JMICO DE LA CIUDAD CRIOLLA DEL ),ilJNJCIPIO Al}T6NO\JO DE CAG!JAS. y PARA OTROS 
FINES, 

ORDEKANZA 12A-44 SERIE· 2011-2012 DE LA LEGISLATIJRA Ml.''<;lCIPAL DE CAGl:AS, Pl;ERTO RICO. PARA EXIMIR DLL PAGO TOTAL 0 PARCIAL DE 

RFSOLUC16"-! 12B-25 SERIE: 2012-2013 

RESOLUCIQ"-! 12B..05 SERIE: 2012-2013 

ARBITRJOS DE CONSTRUCCJ0N A PROYECTOS DE CO"lSTRUCCIC)>.; DE LA ADMl'<;ISTRACI(lN MU1'1CIPAL DEL 
MUNICIPIO AU16~01'-10 DE CA GU AS QCE SF DFTALl AN,\ CONTJ"-'lTACl6"-!: CANCHAS DE TEN!S Y CANCHA DE SOCCER 
DEL CO!.iPLEJO DEPORIB10 ANGEL 0 BERRios YLA CASITA VERDE, y P . .\RA OTROS FTh'ES_ 

DE LA LEGJSLATURA /\-fUNICIPAL DE CAGC . .\S, PL1ERTO RICO_ PARA RAlITICAR :-,·uEVOS CO!><'TRATOS E1''TRE EL 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGLAS (MAC) Y LA CORPORACI61' DE SALUD ASLGL'RA!XJRA POR NUESTRA 
ORGA\'17AC16'< SOLlDARIA. !NC (SA1'0S). PAR.,_ EL ARRE>.;DAMIE1'TO Y USO DE LAS l"!STALACIO'-!ES MEDICO· 
IIOSPITAL.\RI..\S, DR. GABRIEL JIMB..r:z SA'.'JJURJO Y PARA APORTAR BIF'-"ES, RECI.."RSOS Y SER\1CIOS PAR.<\ LA 
0PERACJ6'.' Y .-ill)l.fill1STRAC!6~ DE L-\S MISM..\S; Y P . .\RA OTROS FINES. 

DE LA LEGlSLATURA. MUNJC!PAL DL CAGUAS, PULKIO RICO PARA RATIFJCAR Sf.GUNDA EN!.1lE1'DA .-\L CO:\TRATO 
ENTRE FL Ml!NIC!PIO AUTONOMO DE CAGUAS (\IAC) Y LA CORPORACt6N SALUD ASEGLRADA POR NUESTRA 
ORGA'-'IZACl6:\: SO!JDARIA, Th:C. (S.A N.O SJ, PAR.,_ EL ARRENDAMIENTO, OPERAC!(JN, AD)l.flNISTRACJ(J>.;: Y CSO OE 
LAS IKSTALACIONFS J\fEDICO-HOSPITi\l ART -\S, DR. GABRIEi. m.fF.NF.Z SANJURJO (CO"-!TRA TO #2007·27~0) 

RESOLUCIC)>.; 128-04 SLRIL: 2012-2013 DE LA LEGISLATI1lA \-fUNICIPAL DF CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMET\DAR LA RESOLCCl6N NU\fF.RO I IB-11 Y 
."-'ill'LlAR EL CONCEPTO DEL /\IERCADO ARTES.-'J\AL CRIOLLO PERMA:-.'ENTE, CONOCIDO COMO LA "PLAZA 
ARTESA>.;AL CRIOLLA-_ RED!MENS!ONAR SL:S FL'XCJONES EXPA.'IDIE:-.uo SUS . .\Msrros DE EDUCACI6N, 
ADlESTRAMIENTO Y CO!l.tERCL-\LJLACt6N DE LOS PRODUCTOS AGROECOL6GJCOS, fNCLL:YLNUO SU LXPORTACJ6N Y 
IA CREACJ6l\ DE UN FONIXJ ESPECIAL PARA DIC HOS FIKES 

RESOLUCl6:>. 1213--01 SERIE· 2012-2013 DE l A LEGISLATIJRA MUNICIPAL DE CAG\JAS, PCERTO RICO, PARA AU10RllAR AL ALCALDL 0 A SU 
REPRESE"ITANTE DFSJGNADO, A CONTRATAR COT\ LA CORPORACl(J:>, SIN FIKES DE LUCRO, HOSPITAL ME"!ONlTA 
CAGU . .\S_ !KC., EL ARRENDA.\f!ENTO, ADMINISTRAC!6N. USO Y l\IA:-.'TEN!MIF1'TO OF LOS TF.RRE"!OS Mlll\lC!PALFS 
QUE RO DEAN LAS L'lSTALACIO'NES DEL HOSPITAL SLllREGIO'.'JAL DE CA GU AS Y LA ESCLLLA DE MEDI CINA SA."'l mAN 
BAFTJSTA, CO).J"PUES-IO PRINCJPAL!.tENTL DE . .\REAS DE ES1ACl01'."-MlENTO Y ARl:AS \'ERDES, SIN SUJECJ6>.; AL 
REQlllSITO DE SlJB."-~TA PDBLICA. Y PARA OTROS FJ>.;ES 

RESOLUC!6N l2A-78 SERIE: 2011-2012 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA AU"JORllAR AL ALCALDL YIO A SU 
REPRFSE"-!TANTE DESIGT\ADO A SOUCITAR Y RECIB!R LOS FONDOS DEL PROGRAMA "HOLSING PRESERVATION 
GRANT DF LA AGET\ClA FEDERAL "RURAL DEVELOPMENT" DEL DEPARTAMENTO DE AGRICULRRA FEDERAL A 
lENOR CON LAS DlSPOSICIO:-.TS DEL lin,1.0 V, SECCJ61\ 533 DEL ~HOUSll\G ACT' DE 1949, 42 U.S.C. §1441, SEG(TN 
EN:\IE:-.'D.-illA 

RESOLUCI6N 12A-68 SERIE_ 2011-2012 DE LA LEGISL.\TI}RA MUNlCIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AIITORIZAR AL ALCALDE, 0 A SU 
RFPRESE"-!TANTE DES!GNADO, A SOLICIT ARY RECIBIR DEL DEPARL-\Mt.N"JO filltRAL Dt \llY!LNDA Y DtSARROLLO 
URBA-...;o (US DEPARTMENT HOlISJNG AND UIIBA.'< DEVLL0P]l..fE1''T !IUD)_ FO:\'DOS PROVE>.;JEKlES DE LOS 
PROGRAMAS PARThERSHIP PROGRA!l.t (HOMJ:.) Y E!l.IERGtNCY SOLUTION GR.-'J\T (ESG), PARA EL A."<O flSCAL 2012-

RESOJ.l1Cl6N 12A-66 SERIE_ 2011-2012 
20!3, DEL MUN!CIPJO AUT61'0MO DL CAGUAS: Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LESG!SLAJ1JR..,_ !1.1L1'1CIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, P.-\R .... E:-'MEKDAR LA SECC!OK CUARTA (4TA.) DE LA 
RESOLUCI6N Nli.\1ERO llB-21, SERIE· 2011-2012. A LOS FINES DE ACLARAR QUF. FL DTRECTOR DE fr.'JA1'7 AS FSTAR.\ 
AUTORIZADO A RETE.,LR CUALQUIER CANTIDAD ADEUDADA POR CONCEPTO DF CONTRIBUCIONES, ARBITRIOS, 
PATE1'TES Y CUALQUIER OTRA DEUDA DE PAGO RELACIOKADA CON LAPROPIEDAD, SOLO CUA.>IDO LA ADQUJSICI6N 
DE LA PROP!LVA!J AL'TORJZADA SOLO CUA-.;DQ LA ADQU!SICI6N DE LA PROPIEDAD AUTORIZADA MEDIA:-.TI LA 
MJS!l.tA SLA POR COMPRAVEKTA: Y PARA OlROS FP.'<'ES. 

ORDENANZA 118-22 SERJl:· 2011-2012 DE LA LEGISLATL'RA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PAR..\ LA RATIFICAC!6N DE co:-IRA TO DE 
ARRENDAMIENTO y DELEG .... cr6N DE LA ADMThlSTR. ... CI6N y OPERACT6N DEL CENTRO DE E:-.'VEJEC!Et;TIS .-\.'\fGEL 
RIVER..,_ RODRiGUEZ. DE CO'NFORi'v!IDAD A LA ORDENANZA t;1))\.JERO 98-40, SERIE: 1997-!998; Y PARA OlROS IT>;ES 

"''' 1 of4 
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RELACION DE ORDENANZAS VIG El-. TES QUE ESTABLECEK LOS DER.loCHOS, ARBITRIOS ~fPUESTOS, CAR GOS YT ARIF AS MUNICIPALES S08R£ t.tATERlAS QUE 
HAN SIDO OBJETO DE TRJBUTAC!6N POR EL EST ADO 

PROP6srro 

ORDENANi'A 07B-17 SERIE:2007-2008 
DL LA LEGJSLATURA MlNICIPAL DE CAGGAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDLNAfOZA 34. SLRlE: 1983-1984. 
TJTULADA: "DL LA LEGISLATUR..\ MLWCIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ALTORIZAR AL DEPARTAI\tEKTO DE 
CULTIJRA DEL ML'NICIPIO DE CAGCAS, AESTABLECER LOS CRJTERIOS PARA LA ADM1:\1STRACI6N DEL TEATRO LlilS 
M. ARCELAY, AFTORIZAR LA CELE8RACJ6N DL ACIIVIDADES DE DISTINTA h\'IX)J.F; FlJ.\R LAST AR!FAS A COBRARSE: 

ORDENA"IZA 078-21 

ORDENA,.ZA 0713-24 

ORDENA,.ZA 0713-4 

ORDENA'-:ZA 07ll-5 

ORDENA'-:ZA 08A-32 

ORDLNA.'lZA 08A-40 

ORDENA.'lZA 08A-43 

ORDENA,.ZA OOA-10 

ORDENANZA 058-15 

SLR!E: 2007-2008 

SERIE: 2007-2008 

SERIE: 2007-2008 

SERIE: 2007-2008 

SERIE: 2007-2008 

SFR!F: 2007-2008 

SFR!F; 2007-2008 

SERIE: 2006-2007 

SERIE: 2005-2006 

AUTORlZAR LA RFDACCI61' DE UN REGLAMEt«TO; DEROGAR LA ORDENAKZA °NlMERO 9, SERIE: 1981-1982. Y PARA 
O'J"ROS FJ:-.'ES'"; PARA AUTORJl.AR FL ARRFNDAMJENTO, Sit; SUBASTA PlillLlCA. DEL TEATRO LUIS 1'1 ARi::ELAY Y 
OTRAS !NSIALAC!Ol\'ES P(TBLICAS PERTE:-.'ECIE1'TFS 0 EN POSESI(JN DEL M\JNIC!PlO AUT6NOMO DL CAGUAS, 
APROBAR EL REGLA.~!LNTO PARA ESTABLECER LOS CA'.'O:-.'ES DE ARRF"IDAMIF"-TO, CO"IDJCIO"IES DE USO; Y PARA 
OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATI."R·\ \fUNlC!PAL DE CAGL'.-\S, PUERIO RICO, PARA AUTORIZAR EL ARRENDA.\.f!ENTO, 
PRl:SCINDIENDO DEL REQUISITD OF SCBASTA P(;BLICA, DEL TJOVlYO (C.'\RRUSLL} UBICADO EN EL PROMONTORIO AL 
LADO SURESIL OE LA PLAZA DE RECREO SA:-.'TIAGO R. P>\T .... IFR DURANTE EL PERI ODO NAYIDENO 2007-2008, Y PARA 
OTROS F!NES_ 

DE LA LFGISLATIJRA ML~ICIPAL DL CAGUAS, PL:LRTO RICO, P . .\RA AUTORTZAR AL AT.CAI DE DEL MU"llCTPlO 
AUT6N0:\10 DE CAGUAS A ARRE'>;DAR ADMl'-ilSTRA-llVAMENTE. SI\" SUJECJ6K AL REQUISITO DE SUBASTA. FL 
ESPACJO DE L-\S EDIFICACIONES E i">STALACTO"IES CO'-iOCJDA.'i COMO CENTRO DE EMPRES.-\S E1'1ERGENTES £-.., 
TECNOLOGJA ("CELT'): Y PARA OlROS ID'ES. 

OF TA LEGISLATIIRA MU"lCJPAL DL CAGUAS, PL'ERTO RICO, PARA DFROGAR LA ORDE>.;Al\'ZA 1'l)MERO 06A-<i, SLR!L_ 
2006-07 A LOS fll\"ES DE ATEMPERAR EL JMPUESIO MU'>.'ICIPAL SOBRE VENTAS Y LSO A LA SFCC16'-.: 6189 DE LA LEY 
'°'lJ>,.U:RO 117 DEL 4 DE JCT JO OF 2006, SE Ci(''-.: El\MEKDADA POK LA LEY Nill.IERO 80 DE 29 DE Jl:J,JO DE 2007; Y PARA 
OTROS HNLS_ 

DE LA LEGJSTATURA Mli1'1C!PAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ARRF:-.TI>\R AD\fINl5TRATIYAMEl\TE EL AREA DE 
ES1AC!OKA.\11ENTO DET ]l.fl'SFO DEL TABACO HERMI:C-:JO '!ORRES GRILLO, EN LA CALLE BETANCES 1187, FSQLl"IA 
PADJAL, Y PARA OTROS Fr-<"ES, 

DE LA LEGlSLAIURA ML"-1CIPAL DE CAGCAS, PL"ERTO RICO, PARA REGLAt.IENfAR LA ADMl.'llSTRACI6N DEL 
CFMENTERIO Ill. ESlAllLECLR LOS C..i..'lO},'ES Y COl\TIIClONES DE ARRE1'DAMIENTO DE "lCHOS Y OSARJOS PARA LA 
INIJIB.1AC!6'>; OF CAD.i.\"ERES, FUAR TARJFA'. PAR..\ LA EX!fl,"]l..l.\CI6N. TRASLAIX) E NSTALACl6N DE L..i.PIDAS; 
DEROG.-\R LA ORDEKANZ>\ N(J\IFRO OIB-10, SERIE 2001-2002; Y PARA OlROS f[},"ES 

DE LA LEGISLATI.'RA />.ll"'l'JCTPAI DEC AGUAS, PUERTO RICO, PARA AP ROBAR CONTRA TO DE ARREl\l)Al.ITENTO OF L1' 
LOCAL PROPJEDAD DEL MUNIClPIO At;I6'-IOMO DE CAGUAS, A J:','ICl·\TlVA TECNOL(JGICA CE1'TRO ORJEKTAL,J'-:C_ 
(I:\lECO): Y P . .\RA OTROS FI1'ES 

DE LA LEG!SLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. P\;ERTO RICO, PARA ARREl\T>AR ADMINISTRATIVA]l.fENTE PARCELA.S. 
RFM>\'\ENTES Y/0 l·R.-\."iJAS DE USO PilllL!CO, LT!LIZADA.'i POR LA CIUDADMiA C0:\10 AREAS [)F 
ESTACJONA."\flENTO, Y Ql:E EC0'-.6),tJC.-\."11:NTE '.'0 IL-\1'< SIDO RFl\TABLES PAR.-\ OPERADORl:S PRlVADOS; Y P . .\RA 

OTROSHNES 
DE I II LFGISLATI.'RA t.IUN!CIPAL DEL ]l.fUNJCIPIO >\LT6'-:0\IO DE CAGUAS PARA AUTORIZARAL ALCALDE Y/0 A SC 
REPRESENT ANTE AL'TORJZADO A OIORGAR CO:>.'TRATO DE ARRENDAMIE"TO DI: LAS C.'\KCIL-\S DE TE'-.lS L"BICAD/IS 
EN EL COMPLEJO DEPORT1\0 CON EL CLCB CRIOLLO DE lENlS. INC 

DE LA LEGJSLATURA ML'SICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA Ll\MEl'D.-\R LA ORDEKANZA #44, SERIF: 1995-96, 
AL"TORJZ.-\R EL 1\RRF'\DAM!E'-:TO AD'\.lIKISTRAffi'O DE UN PROMONTORIO AL LADO SURESTE DE LA PLAZA PALMF,R 
DO'-iDl SL t:BICAR..i. U'.' TIOVJ\'0 (CARRl:SEL), Y PARA OTROS FP.{ES_ 

ORDENA"IZA 0513-18 SERIE: 2005-2006 
DE LA LEGJSLATURA Ml:l\lCIP1\L DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA 8'"MENDAR IA ORDEN.\NZA t-;(;MERO 03A-33. 
SERIE: 2002-2003 Y LL RLGLA.\ITNTO UNJFORME P.>\RA LA ADJ\:DICACJ6N Y RE\1SJ6N DE MULTAS /\DM"Th"ISTRA.TIV AS 
DEL MUN\CIPIO AlJT6>;0t.!0 DE CAGU.-\S APROBADO \fED!A"<TE DlCHA ORDLNA.'lZA. A LOS EFECTOS DE AID.fENTllR 
A CINCO MIT n6LARES ($5,000) EL M . .\.Xil\10 AL\lPONER Y COBR·\R POR M!JLTAS ADMJt<;JSJ"RATIV AS 

ORDE1'ANZA 048-13 SERIE: 2004-2005 DE LA LEGlSL.\TURA '\.fl:C-lCIPAL DE CAGUAS, PUEK!O RICO PARA APROBAR CO"ITRATOS OF ESTACIONA.\llENTO 

ORJJEKANZA 04B-7 SERIE 2004-2005 

Ml_JLTIPISOS ll"COLI\'_ UBICADO E'.' l II CALLE ML~OZ Rl\'ER.A. LSQUINA CALLE DR_ PEDRO G. GOYCO DE CAGUAS; Y 
PARA OTROS FI1'ES 

DE LA LEGlSLATI;RA t.IUN!CIPAL DEL MLT:-,.1CIP10 ALT6"0MO DL CAGUAS, PL'ERTO RJCO, PARA F:>."MENDAR LA 
SECCI6~ SEGl1'..'J)>, DE LA ORDEK.-\NZA Nill.IERO 33, SFR!F,: 1991-92 A LOS EFEC ros DE ESTABLECER FL CAN6N DE 
ARRENDA!IIIE:-.'TO A PAGAR POR PLRS01'.-\S 0 E1'1IDAOES nJRiDICA.'i RES!DL'-.H:S Y/0 KO RES!DENTF.S DEL 

~~~~~~~t~EL"_7~~iA~~Tii~~~~~"o~D~~~~~:-'.~~s ~~T~~~'J: ~~~~~1~ ·~~1~~~~1~-. D~E~A2~~E~~ b~ 
POZOS Sf'PTICOS; Y PARA L'\'\.IE:>.T>.-\R LA SECCT6"1 TERCERA lNCJSO CINCO DE Lt\ ORDENA"'!ZA '-<'l)\IERO 33, SLRJL: 
1991-92 A LOS EFECTOS DE RLQUERIR AL ARRENDAT ARIO ">OTIFICACJ61' ESCRJTA DE CL"ALQLlER CIRCU"ISTANClA 
AJLNA AL MUNJCIPIO POR LA CUAL 1'0 SL PUEDAARRE'-<lJ.l\R EL VEHiCULO_ 

ORDE"IA:->ZA 05A-82 SERIE. 2004-2005 DE LA LEGISLATURA t.fUNTClPAL DE CAGUA'., PUERTO RJCO PARA El\ll.1ENDAR EL REGLAM.E">TO DEL PROGRA.\IA OF 
EXACCI6K POR h\tPACTO PAR/I ViA.'i ESTAT.-\LES Y ML'"llCIPAI ES DEL MlmICIPIO AUT6>.;0t.t0 DL CAGCAS 
Al'ROBADO MEDIA!-. TE LA ORDENANlA 05,\-39, SERIE: 2004-2005. Y PARA OTROS HKES. 

ORJJENA."\fZA 03B-2l SERJE:2003-2004 DE LA LFGTSLATURA t.!UNIC!PAL DEL 1'fl."1'1CJPIO AlJT61'01'10 DL CAGUAS PARA AUTORTZAR AL ALCALDE A 
SUSCRIBIR \;:-> C01'TRA10 DE ARRENDA:\f!ENTO Y ADMl"llSTR..\CJ6K DE LOS \'1\'EROS, SJEMBRA.'i Y AREAS DL 
ACAMPAR DEL MIRADOR ECOL6o!CO CO:-> LA ASOCIAC!6'\ DE Rl:SIDE"ITES DEL>\ COMUNIDAD LAS HORJ\t!GAS DL 
CAGF·\S. 

ORDENANZA 03B-25 SERJL: 2003-2004 DE LA LEGlSLATIJRA MU~!CIP.-\L DEL '\.fu"},"JCIPJO AUT6"IO\IO DE CAG[;.'\S_ PARA APROB.-\R EL REGLA\IE"ITO DE 

ORIJENANZA 038-5 

l\tPOSIC!6N OF MlJLTAS ADML'llSTRAffi'AS SORRE PERMISOS Y 0RDL"IAC!6N lERRITORIAI. DEL MUNIClPlO 
ACT6'\"0MO DE CAGLAS; Y P.-\RA 01ROS Fr-<ES. 

SERIE: 2003-2004 DE LA L£GISLATI."RA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, AUTORJZA1'DO AL ALCALDE DEL MUNJCTPTO 
ALT6'\0MO DE C,l\GCAS A CEDER EN ARREKD . .\MIE1'"TO. SI:' FL PROCEDIMIE1'TO DE SL'll.'\STA PilllLICA, A LA 
CORPORAC!6K URRA"'! TRANSIT SOLL'-001'3, L-.:C., OCIIO (8) 501 ARES ML1'JCIPALES DONDE SE OPERAN Cll'CO (5) 
ESTAC!ONA.\tlENTOS P0RLTCOS A SER DEDlCADOS EXCLUSIV k\IT~TF COMO TALES: Y PARA 01ROS f[},'ES. 
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Informe de Ingresos Actuales y 
Estimados de Asignaciones, 
Obligaciones y Balances al 

6 de mayo de 2014 



( ( 

Municipio Aut6nomo de Caguas 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

INFORME DE INGRESOS ACTUALES Y ESTIMAOOS 
AL 6 DE MAYO DE 2014 

( 

Partida Descripci6n Ppto Real Balance 

001/13103/8101000/04/0000000 PATENTES 24,700,000.00 23,lSl,119.69 l,S48,880.31 

001/13103/8102000/04/0000000 PATENTES ANOS ANTERIORES 200,000.00 129,086.S4 70,913.46 

001/13103/8103000/04/0000000 ING RESOS IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 16,S00,000.00 14,3SS,161.84 2,144,838.16 

001/13103/8104000/04/0000000 INTERESES PENALIDADES IMPUESTO SOBRE VE 120,000.00 182,729.10 (62,729.10) 

001/13103/8121000/04/0000000 INTERESES POR DEMORA EN PATENTES S00,000.00 1,182, 71S.09 (682, 71S.09) 

001/13103/8122000/04/0000000 OTROS IMPUESTOS LOCALES 120,000.00 116,27S.60 3,724.40 

001/13103/8123000/04/0000000 RECARGOS POR DEMORA EN PATENTES 300,000.00 l,040,2S7.63 (740,2S7.63) 

001/13103/8231000/04/0000000 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD,EXONERAD 4,669,S76.00 4,669,S76.00 

001/13103/8232000/04/0000000 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANOS ANT 1,000,000.00 1,000,000.00 

001/13103/8301000/04/0000000 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 9,400,000.00 l,S76,997.9S 7,823,002.0S 

001/13103/8304000/04/0000000 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 438,600.00 614,733.98 (176,133.98) 

001/13103/8402000/04/0000000 COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 10,881,860.00 9,068,216.60 1,813,643.40 

001/13103/8404000/04/0000000 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,604,406.00 2,604,40S.90 0.10 

001/13103/8410000/04/0000000 COMPENSACIONES EST AT ALES 1,000,000.00 96S,SOS.17 34,494.83 

001/13103/8S07000/04/0000000 DISPOSICION DESPERDICIOS 80,000.00 12,481.60 67,S18.40 

001/13103/8S11000/04/0000000 OTROS ING RESOS POR SERVICIOS 1,355,330.00 148,952.21 1,206,377.79 

001/13103/8601000/04/0000000 MULTAS 320,000.00 S71,26S.46 (2Sl,26S.46) 

001/13103/8701000/04/0000000 INTERESES EN INVERSIONES 100,000.00 8,868.31 91,131.69 

001/13103/8703000/04/0000000 INTERESES BANCARIOS S00,000.00 677,13S.81 (177,13S.81) 

001/13103/870S000/04/0000000 INGRESOS EVENTUALES S,620,083.00 193,1S4.60 S,426,928.40 

001/13103/8706000/04/0000000 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 62,S4S.OO 79,26S.12 (16,720.12) 

001/13103/8709000/04/0000000 OTROS ING RESOS 129,000.00 106,312.84 22,687.16 

001/13103/8722000/04/0000000 OTRAS FUENTES Fl NANCI ERAS 28,239,273.00 23,804,787.74 4,434,48S.26 

001/13103/8901000/04/0000000 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 487,27S.41 (487,27S.41) 

TOTALES $ 108,840,673.00 $ 85,746,280.19 $ 23,094,392.81 



( 

Partida 

001/11101/9101000/01/0000000 
001/11101/9110000/01/0000000 

001/11101/9111000/01/0000000 
001/11101/9131000/01/0000000 

001/11101/9141000/01/0000000 

001/11101/9171000/01/0000000 
001/11101/9201000/01/0000000 

001/11101/9215000/01/0000000 

001/11101/9223000/01/0000000 

001/11101/9301000/01/0000000 

001/11101/9321000/01/0000000 

001/11101/9327000/01/0000000 

001/11101/9401000/01/0000000 

001/11101/9405000/01/0000000 
001/11101/9406000/01/0000000 

001/11101/9411000/01/0000000 

001/11101/9412000/01/0000000 

001/11101/9421000/01/0000000 

001/11101/9444000/01/0000000 

001/11101/9451000/01/0000000 
001/11101/9465000/01/0000000 

001/11101/9467000/01/0000000 

001/11101/9484000/01/0000000 

001/11102/9101000/01/0000000 

001/11102/9106000/01/0000000 

001/11102/9110000/01/0000000 

001/11102/9111000/01/0000000 

001/11102/9131000/01/0000000 

001/11102/9141000/01/0000000 

001/11102/9171000/01/0000000 

001/11102/9201000/01/0000000 

001/11102/9242000/01/0000000 

001/11102/9301000/01/0000000 

001/11102/9405000/01/0000000 

001/11102/9411000/01/0000000 

001/11102/9421000/01/0000000 
001/11102/9444000/01/0000000 

001/11102/9461000/01/0000000 

Descripc1on 
EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

COMPRA DE UNIFORMES 

EQUIPO DE OFICINA 

EQUIPO MANTENIMIENTO 

COMPRA DE EQUIPO 

DIET AS ASAMBLEISTAS 

GASTOS REPRESENTACION 

ADIESTRAMIENTOS 

SERVICIOS PROFE510NALES 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 

GASTOS DE VIAJE 

CUOTAS V SUSCRIPCIONES 

RENT A EQUIPO V VEHICULOS 

MISCElANEOS 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 

EMPLEADOS REGUlARES 

EMPLEADOS IRREGUlARES 

SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 

MATERIALE5 DE OFICINA 

( 

Munklplo Aut6nomo de caguas 
Secretarfa de Admlnistrac16n 

Oficlna de Gerencla y Presupuesto 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 

AL6DEMAY0DE2014 

Ppto Actual Requ1s1c1ones 

397,295.00 -

44.00 

37,019.00 

31,530.00 

23,400.00 

13,000.00 

4,000.00 

1,580.00 -
8,800.00 

1,500.00 -
300.00 -

10,500.00 -
80,600.00 -

1,000.00 -
1,500.00 -

247,100.00 -
18,080.00 -

6,400.00 -
5,700.00 -

11,000.00 -
12,500.00 -
9,640.00 -

40,057.28 -
S46,965.00 -

39,585.00 -
88.00 

50,175.16 

47,038.43 -
31,675.00 -
23,277.87 

3,480.00 
MATERIALES V 5UMINISTROS DE OPERACION lS,633.75 328.95 
EQUIPO DE OFICINA 549.00 
GASTOS REPRESENTACION 6,000.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 75,551.00 -

GASTOS DE VIAJE 37,074.77 
CUOTAS V SUSCRIPCIONES 34,742.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 

Page 1 of 23 

( 

Obl1gac1ones Gas to Tot~I D1spornble 

- 295,924.58 295,924.58 101,370.42 

- 24.05 24.05 19.95 
- 27,395.75 27,395.75 9,623.25 
- 23,590.31 23,590.31 7,939.69 
- 12,075.00 12,075.00 11,325.00 

- 13,000.00 13,000.00 -
120.06 3,184.63 3,304.69 695.31 

407.70 555.35 963.05 616.95 

126.20 7,961.00 8,087.20 712.80 

243.00 205.00 448.00 1,052.00 
- - 300.00 
- 4,706.00 4,706.00 5,794.00 

27,760.00 41,340.00 69,100.00 11,500.00 

276.46 276.46 723.54 

500.00 850.00 1,350.00 150.00 

44,846.45 199,566.20 244,412.65 2,687.35 

3,950.00 14,130.00 18,080.00 

3,953.14 3,953.14 2,446.86 

4,700.00 4,700.00 1,000.00 

2,343.00 7,779.00 10,122.00 878.00 

4, 199.55 4,369.09 8,568.64 3,931.36 

2,715.00 4,785.00 7,500.00 2,140.00 

1,260.10 37,085.73 38,345.83 1,711.45 

401,379.69 401,379.69 145,585.31 
28,657.30 28,657.30 10,917.70 

33.15 33.15 S4.85 
- 34,676.50 34,676.50 15,498.66 
- 34,954.45 34,954.45 12,083.98 
- 18,300.00 18,300.00 13,375.00 

23,277.87 23,277.87 -

1,340.77 2,124.09 3,464.86 15.14 
6,046.32 7,823.59 14,198.86 1,434.89 

549.00 - 549.00 
2,894.91 3,105.09 6,000.00 

14,400.00 60,000.00 74,400.00 1,151.0D 
580.00 27,893.21 28,473.21 8,501.56 

- 29,569.00 29,569.00 5,173.00 

- - 1,000.00 



( 

Partida 

001/11102/9464000/01/0000000 

001/11102/9465000/01/0000000 
001/11102/9469000/01/0000000 

001/11102/9484000/01/0000000 

001/11102/9101000/03/0000000 

001/11102/9110000/03/0000000 
001/11102/9111000/03/0000000 
001/11102/9131000/03/0000000 

001/11102/9141000/03/0000000 

001/11102/9171000/03/0000000 

001/11102/9201000/03/0000000 
001/11102/9242000/03/0000000 

001/11102/9411000/03/0000000 

001/11102/9421000/03/0000000 

001/11102/9484000/03/0000000 

001/11102/9101000/05/0000000 

001/11102/9111000/05/0000000 

001/11102/9131000/05/0000000 

001/11102/9141000/05/0000000 

001/11102/9171000/05/0000000 

001/11102/9415000/05/0000000 

001/11102/9482000/05/0000000 

001/11102/9101000/34/0000000 

001/11102/9110000/34/0000000 

001/11102/9111000/34/0000000 

001/11102/9131000/34/0000000 

001/11102/9141000/34/0000000 

001/11102/9171000/34/0000000 

001/11102/9201000/34/0000000 
001/11102/9242000/34/0000000 

001/11102/9411000/34/0000000 

001/11102/9421000/34/0000000 

001/11102/9467000/34/0000000 

001/11102/9484000/34/0000000 

001/11102/9101000/46/0000000 

001/11102/9106000/46/0000000 

001/11102/9110000/ 46/0000000 

001/11102/9111000/46/0000000 

001/11102/9131000/46/0000000 

001/11102/9141000/46/0000000 

001/11102/9171000/46/0000000 

001/11102/9201000/46/0000000 

Descnpc1on 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

MISCELANEOS 
FRANQUEO 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfilO 

MATERIALE5 DE OFICINA 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL 6 DE MAYO DE 2014 

Ppto Actual Requ1s1c1one> 

22,495.00 
1,100.00 
1,795.00 

17,000.00 -

276,794.00 -

22.00 

29,010.71 

24,727.76 

18,825.00 

11,000.00 -
1,200.00 -

MATERIALE5 Y 5UMINISTR0S DE OPERACION 1,085.50 -
SERVICIOS PROFESIONALES 12,000.00 -
GASTOS DE VIAJE 18,000.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,500.00 

EMPLEADOS REGULARES 2S,212.00 

SISTEMA DE RETIRO 2,339.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,006.00 

PLAN MEDICO 1,800.00 
BONO NAVIDENO 1,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 31,722.72 55.00 
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 11 69,202.05 
EMPLEADOS REGULARES 439,941.00 
SEGURO CHOFERIL 110.00 
SISTEMA DE RETIRO 40,496.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,258.00 

PLAN MEDICO 34,200.00 
BONO NAVIDENO 18,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 -

MATERIALES Y SUMINl5TROS DE OPERACION 10,000.00 30.00 

SERVICIOS PROFE510NALES 648,740.00 
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 
PUBLICACIONES ANUNCIOS 101,646.00 
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADE5 64,800.00 300.00 

EMPLEADOS REGULARES 265,831.50 -
EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 28,638.17 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,574.17 -
PLAN MEDICO 26,375.00 -
BONO NAVIDENO 17,707.46 -
MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 -
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( 

Obhgac1ones Gas to Total 01spon1ble 

4,200.00 18,295.00 22,495.00 

- - 1,100.00 

- - 1,795.00 

2,825.45 6,999.42 9,824.87 7,175.13 

- 229,218.41 229,218.41 47,575.59 

- 11.70 11.70 10.30 
- 19,769.06 19,769.06 9,241.65 

- 18,832.41 18,832.41 5,895.35 

- 10,425.00 10,425.00 8,400.00 

- 10,654.01 10,654.01 345.99 

381.96 586.13 968.09 231.91 

516.00 479.20 995.20 90.30 

6,696.10 5,255.90 11,9S2.00 48.00 
13,873.65 13,873.65 4,126.35 

259.25 636.70 895.95 604.05 
- 19,959.SO 19,959.50 5,252.50 

1,851.17 1,851.17 487.83 
1,603.41 1,603.41 402.59 
1,425.00 1,425.00 375.00 
1,000.00 1,000.00 

5,599.66 22,533.96 28,188.62 3,534.10 
6,607.00 62,280.34 68,887.34 314.71 

- 279,083.31 279,083.31 160,857.69 

- 66.30 66.30 43.70 

- 25,419.83 25,419.83 15,076.17 

- 22,869.28 22,869.28 12,388.72 
19,200.00 19,200.00 15,000.00 
18,000.00 18,000.00 

428.40 2,362.86 2,791.26 208.74 
540.12 5,742.57 6,312.69 3,687.31 

151,630.00 495,670.00 647,300.00 1,440.00 

- 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
Sl,765.10 48,343.70 100,108.80 1,537.20 
24,261.15 22,678.35 47,239.50 17,560.50 

- 216,383.07 216,383.07 49,448.43 

- 7,570.78 7,570.78 5,624.22 

- 30.55 30.55 13.45 

- 19,647.59 19,647.59 8,990.58 

- 18,458.45 18,458.45 7,115.72 

- 16,650.00 16,650.00 9,725.00 

- 17,707.46 17,707.46 -
307.92 1,633.91 1,941.83 1,058.17 



( 

Partida 

001/11102/9242000/ 46/0000000 
001/11102/9421000/46/0000000 
001/12108/9101000/01/0000000 

001/12108/9110000/01/0000000 

001/12108/9111000/01/0000000 

001/12108/9131000/01/0000000 
001/12108/9141000/01/0000000 
001/12108/9171000/01/0000000 
001/12108/9173000/01/0000000 
001/12108/9411000/01/0000000 
001/12108/9421000/01/0000000 
001/12108/9444000/01/0000000 
001/12108/9465000/01/0000000 
001/12108/9101000/32/0000000 
001/12108/9110000/32/0000000 
001/12108/9111000/32/0000000 
001/12108/9131000/32/0000000 
001/12108/9141000/32/0000000 
001/12108/9171000/32/0000000 
001/12108/9201000/32/0000000 
001/12108/9223000/32/0000000 
001/12108/9301000/32/0000000 
001/12108/9406000/32/0000000 
001/12108/9411000/32/0000000 
001/12108/9413000/32/0000000 
001/12108/9450000/32/0000000 
001/12108/9451000/32/0000000 
001/12108/9467000/32/0000000 
001/12108/9481000/32/0000000 
001/12120/9101000/01/0000000 
001/12120/9106000/01/0000000 
001/12120/9111000/01/0000000 
001/12120/9131000/01/0000000 
001/12120/9141000/01/0000000 
001/12120/9171000/01/0000000 
001/12120/9201000/01/0000000 
001/12120/9242000/01/0000000 
001/12120/9421000/01/0000000 
001/12120/9101000/24/0000000 
001/12120/9111000/24/0000000 
001/12120/9131000/24/0000000 
001/12120/9141000/24/0000000 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 

AL6DEMAYODE2014 

Descnpcoon Ppto Actual Requ1sic1ones 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 

GASTOS DE VIAJE 3,500.00 . 
EMPLEADOS REGULARES 326,362.00 . 
SEGURO CHOFERIL 22.00 . 
SISTEMA DE RETIRO 30,315.24 . 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 57,999.23 . 
PLAN MEDICO 25,050.00 . 
BONO NAVIOEtliO 14,000.00 . 
BENEFICIOS MARGINALES 602,801.08 . 
SERVICIOS PROFESIONALES 400,000.00 . 
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 . 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 200.00 . 
MISCELANEOS 1,000.00 . 
EMPLEADOS REGULARES 837,715.50 . 
SEGURO CHOFERIL 22.00 
SISTEMA DE RETIRO 78,419.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,621.64 
PLAN MEDICO 64,350.00 . 

BONO NAVIDEtliO 36,406.58 . 

MATERIALES DE OFICINA 12,995.00 
COMPRA DE UNIFORMES 10,000.00 
EQUIPO OE OFICINA 1,200.00 
ADIESTRAMIENTOS 39,885.50 
SERVICIOS PROFESIONALES 118,400.00 
PRUEBAS DE DOPAJE 8,000.00 
RENT A EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 38,500.00 . 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,S00.00 
PUBLICACIONES ANUNCIOS 800.00 
FESTIVALES 0 ACTIVIDAOES 1,877.80 
EMPLEADOS REGULARES 99,639.00 
EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 
SISTEMA DE RETIRO 9,812.47 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,669.42 
PLAN MEDICO 5,400.00 . 
BONO NAVIDEfilO 4,000.00 . 
MATERIALES DE OFICINA 2,200.00 146.6S 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 . 
GASTOS OE VIAJE 1,000.00 . 
EMPLEADOS REGULARES 166,722.00 . 
SISTEMA DE RETIRO 14,929.60 . 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,139.44 . 
PLAN MEDICO 8,700.00 . 
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( 

Obhgac1ones Gas to Total D1sponible 

944.47 668.08 1,612.55 387.45 

172.20 2,166.15 2,338.35 1, 161. 55 

150,436.77 150,436.77 175,925.23 
9.75 9.75 12.25 

12,250.50 12,250.50 18,064.74 
57,999.10 57,999.10 0.13 

9,383.47 9,383.47 15,666.53 
. 14,000.00 14,000.00 . 

. 594,100.00 S94,100.00 8,701.08 
226,147.33 173,852.67 400,000.00 

2,500.00 2,500.00 3,500.00 
. . 200.00 
. . 1,000.00 

432,218.41 432,218.41 405,497.09 
. 1.30 1.30 20.70 
. 34,991.69 34,991.69 43,427.31 

35,847.14 35,847.14 30,774.50 
26,100.00 26,100.00 38,250.00 
36,406.58 36,406.58 . 

6,146.41 4,998.59 11,14S.OO 1,850.00 
3,966.00 5,910.00 9,876.00 124.00 

. 1,200.00 

12,241.29 24,430.22 36,671.Sl 3,213.99 
54,436.60 S8,988.40 113,425.00 4,97S.OO 

2,924.61 5,075.39 8,000.00 . 
7,500.00 31,000.00 38,SOO.OO . 

. . 1,500.00 
. . 800.00 

198.75 602.50 801.25 1,076.55 
. 42,837.92 42,837.92 56,801.08 
. 7,2S5.4S 7,255.45 5,939.55 
. 3,254.67 3,254.67 6,557.80 
. 4,138.16 4,138.16 2,531.26 
. 1,725.00 1,725.00 3,675.00 

4,000.00 4,000.00 
78.77 518.02 743.44 1,456.S6 
27.00 518.00 545.00 45S.OO 

500.00 500.00 500.00 
121,916.52 121,916.52 44,805.48 

10,582.15 10,582.15 4,347.4S 
. 9,521.99 9,621.99 3,517.45 

3,525.00 3,525.00 5,175.00 



( 

Partida 

001/12120/9171000/24/0000000 

001/12120/9412000/24/0000000 

001/12120/9425000/24/0000000 

001/12120/9444000/24/0000000 
001/12120/9457000/24/0000000 
001/12120/9470000/24/0000000 
001/12120/9101000/58/0000000 
001/12120/9111000/58/0000000 
001/12120/9131000/58/0000000 
001/12120/9141000/58/0000000 
001/12120/9171000/58/0000000 
001/12120/9201000/58/0000000 
001/12120/9421000/58/0000000 
001/12120/9444000/58/0000000 
001/12121/9101000/01/0000000 
001/12121/9111000/01/0000000 
001/12121/9131000/01/0000000 
001/12121/9141000/01/0000000 
001/12121/9171000/01/0000000 
001/12121/9201000/01/0000000 
001/12121/9215000/01/0000000 
001/12121/9301000/01/0000000 
001/12121/9421000/01/0000000 
001/12121/9465000/01/0000000 
001/12121/9101000/10/0000000 
001/12121/9111000/10/0000000 
001/12121/9131000/10/0000000 
001/12121/9141000/10/0000000 
001/12121/9171000/10/0000000 
001/12121/9302000/10/0000000 
001/12121/9411000/10/0000000 
001/12121/9444000/10/0000000 
001/12125/9101000/01/0000000 
001/12125/9106000/01/0000000 
001/12125/9111000/01/0000000 
001/12125/9131000/01/0000000 
001/12125/9141000/01/0000000 
001/12125/9171000/01/0000000 
001/12125/9201000/01/0000000 
001/12125/9242000/01/0000000 
001/12125/9421000/01/0000000 
001/12125/9444000/01/0000000 

Deocnpcion 

BONO NAVIDEf\10 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 

SERVICIOS LEGALES 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
PUBLICACIONES ANUNCIOS 

PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 

EMPLEADOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfilO 
MATERIALES DE OFICINA 
GASTOS DE VIAJE 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
EMPLEADOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
EQUIPO DE OFICINA 

GASTOS DE VIAJE 
Ml5CELANEOS 
EMPLEADOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 
SERVICIOS PROFESIONALE5 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
EMPLEADOS REGULARE5 
EMPLEADOS IRREGULARES 
SISTEMA OE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfllO 
MATERIALES DE OFICINA 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL 6 DE MAYO DE 2014 

Ppto Actual Reqws1c1ones 

4,000.00 -
5,070.00 -

350,000.00 -
7,500.00 -
1,600.00 -

27,500.00 

74,040.00 
6,868.00 
5,818.00 
3,600.00 
2,000.00 
1,000.00 
6,000.00 
1,590.00 

110,825.70 
10,924.00 -

9,316.00 -
7,200.00 
5,000.00 
1,300.00 -

180.00 -
3,000.00 -
4,550.00 -
1,000.00 

164,932.SO -
15,128.00 -
12,939.00 -
10,800.00 -

5,000.00 -
6,440.00 -

20,000.00 -
1,471.00 -

296,056.00 -
13,195.00 
28,277.00 -
25,251.00 -
19,800.00 -
12,000.00 -

917.00 -
MATERIALE5 Y SUMINISTROS DE OPERACION 500.00 
GAST05 DE VIAJE 6,000.00 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 5,000.00 
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( 

Obhgac1ones Gas to Total Dlsponible 

- 4,000.00 4,000.00 

2,220.00 2,850.00 5,070.00 

129,414.50 202,585.50 332,000.00 18,000.00 
990.00 5,360.00 6,350.00 1,150.00 

703.35 703.35 896.65 
- 17,500.00 17,500.00 10,000.00 

56,290.50 56,290.50 17,749.SO 
5,221.06 5,221.06 1,646.94 
4,612.21 4,612.21 1,20S.79 

- 2,775.00 2,775.00 825.00 

- 2,000.00 2,000.00 
114.10 119.70 233.80 766.20 

- 5,000.00 5,000.00 1,000.00 

- - 1,590.00 

- 91,406.03 91,406.03 19,419.67 

- 6,06S.87 6,065.87 4,858.13 

- 7,S28.04 7,528.04 1,787.96 

- 3,525.00 3,525.00 3,675.00 

- 5,000.00 5,000.00 
312.41 615.13 927.54 372.46 

- - 180.00 

- - 3,000.00 
516.51 3,383.49 3,900.00 650.00 
471.69 105.00 576.69 423.31 

- 112,108.06 112,108.06 52,824.44 

- 8,940.73 8,940.73 6,187.27 

- 9,018.13 9,018.13 3,920.87 

- 6,600.00 6,600.00 4,200.00 

- 5,000.00 5,000.00 
1,500.00 4,940.00 6.440.00 
3,378.75 13,621.25 17,000.00 3,000.00 

- 1,065.00 1,065.00 406.00 

- 237,673.50 237,673.50 58,382.50 

- 8,971.88 8,971.88 4,223.12 

- 21,861.16 21,861.16 6,415.84 

- 19,939.40 19,939.40 5,311.60 

- 11,325.00 11,325.00 8,475.00 
12,000.00 12,000.00 

147.09 229.88 376.97 540.03 

282.00 168.00 450.00 50.00 
4,850.00 4,850.00 1,150.00 

4,000.00 4,000.00 1,000.00 



( 

Partida 

001/12125/9101000/03/0000000 

001/12125/9111000/03/0000000 
001/12125/9131000/03/0000000 

001/12125/9141000/03/0000000 

001/12125/9171000/03/0000000 

001/12125/9411000/03/0000000 
001/12125/9101000/23/0000000 

001/1212S/9111000/23/0000000 

001/12125/9131000/23/0000000 
001/12125/9141000/23/0000000 

001/12125/9171000/23/0000000 

001/12125/9461000/23/0000000 

001/12125/9467000/23/0000000 

001/12125/9101000/S5/0000000 

001/1212S/9111000/S5/0000000 

001/1212S/9131000/SS/0000000 

001/1212S/9141000/55/0000000 

001/12125/9171000/5S/OOOOOOO 

001/12125/9302000/5S/OOOOOOO 

001/12125/9401000/5S/0000000 

001/12125/9467000/5S/0000000 

001/12125/9484000/55/0000000 

001/12138/9101000/01/0000000 

001/12138/9110000/01/0000000 

001/12138/9111000/01/0000000 

001/12138/9131000/01/0000000 

001/12138/9141000/01/0000000 

001/12138/9171000/01/0000000 
001/12138/9201000/01/0000000 

001/12138/9223000/01/0000000 

001/12138/9242000/01/0000000 

001/12138/9302000/01/0000000 

001/12138/9411000/01/0000000 

001/12138/9412000/01/0000000 

001/12138/9421000/01/0000000 

001/12138/9461000/01/0000000 

001/12138/9464000/01/0000000 

001/12138/946S000/01/0000000 

001/12138/9484000/01/0000000 

001/12140/9101000/01/0000000 

001/12140/9110000/01/0000000 

001/12140/9111000/01/0000000 

Descripc1on 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDElilO 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDElilO 

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 

DI ETAS ASAMBLEISTAS 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE OFICINA 

COMPRA DE UNIFORMES 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGAClONES Y BALANCES 
AL6DEMAYODEl014 

Ppto Actual Requ1s1c1ones 

138,852.00 -
12,881.00 -
11,007.00 

9,000.00 

5,000.00 

39,119.00 

164,024.00 

15,217.00 -

13,033.00 

9,000.00 

5,000.00 

9,800.00 

4,000.00 

252,984.00 

22,656.82 

19,275.98 

15,900.00 

8,000.00 -

4,917.00 

25,001.00 -
7,500.00 -
3,000.00 -

212,690.00 -
110.00 -

19,919.10 -
17,115.79 -
15,975.00 -

8,000.00 -
600.00 130.26 

300.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 300.00 -
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 700.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 62,025.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 4,000.00 

GASTOS DE VIAJE 6,629.40 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,540.00 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 61,380.60 -
MISCELANEOS 2,000.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 5,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 183,194.75 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 18,232.34 
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( 

Obl1gac1ones Gas to Total 01sponible 

107,880.50 107,880.50 30,971.50 
- 10,006.01 10,006.01 2,874.99 
- 8,635.32 8,635.32 2,371.68 

6,975.00 6,975.00 2,025.00 
5,000.00 5,000.00 -

38,019.00 1,000.00 39,019.00 100.00 
94,334.14 94,334.14 69,689.86 

8,655.86 8,655.86 6,561.14 

7,599.07 7,599.07 5,433.93 

- 5,250.00 5,250.00 3,750.00 

- 5,000.00 5,000.00 -
- 1,000.00 1,000.00 8,800.00 

940.00 3,060.00 4,000.00 -
- 166,880.00 166,880.00 86,104.00 

- 15,478.19 15,478.19 7,178.63 

- 13,378.33 13,378.33 5,897.6S 

- 8,175.00 8,17S.OO 7,725.00 

- 8,000.00 8,000.00 -
- - - 4,917.00 

19,440.00 S,S20.00 24,960.00 41.00 

7,500.00 - 7,500.00 -
229.40 2,715.75 2,945.lS 54.85 

- 137,687.24 137,687.24 75,002.76 

- 50.70 S0.70 59.30 

9,035.50 9,035.50 10,883.60 

- 11,298.10 11,298.10 S,817.69 

- 8,400.00 8,400.00 7,575.00 

- 8,000.00 8,000.00 -
7.18 410.78 548.22 51.78 

1S9.80 137.70 297.SO 2.50 

292.85 292.85 7.15 

700.00 700.00 

15,625.00 4S,37S.OO 61,000.00 1,025.00 

3,326.00 674.00 4,000.00 
- S,329.40 5,329.40 1,300.00 
- 1,036.20 1,036.20 503.80 

11,500.00 39,702.00 51,202.00 10,178.60 

204.S9 204.59 1,795.41 

489.00 300.48 789.48 4,210.52 

158,626.07 1S8,626.07 24,568.68 

19.50 19.50 2.50 

13,426.59 13,426.59 4,805.75 



( 

Partoda 

001/12140/9131000/01/0000000 

001/12140/9141000/01/0000000 

001/12140/9171000/01/0000000 
001/12140/9201000/01/0000000 

001/12140/9242000/01/0000000 

001/12140/9406000/01/0000000 

001/12140/9421000/01/0000000 

001/12140/9444000/01/0000000 

001/12140/9463000/01/0000000 

001/12140/9465000/01/0000000 

001/12140/9101000/18/0000000 

001/12140/9110000/18/0000000 

001/12140/9111000/18/0000000 

001/12140/9131000/18/0000000 

001/12140/9141000/18/0000000 

001/12140/9171000/18/0000000 

001/12140/9201000/18/0000000 

001/12140/9242000/18/0000000 

001/12140/9411000/18/0000000 

001/12140/9435000/18/0000000 

001/12140/9444000/18/0000000 

001/12140/9465000/18/0000000 

001/12140/9467000/18/0000000 

001/12155/9101000/01/0000000 

001/12155/9111000/01/0000000 

001/12155/9131000/01/0000000 

001/12155/9141000/01/0000000 

001/12155/9171000/01/0000000 

001/12155/9242000/01/0000000 

001/12155/9421000/01/0000000 

001/12155/9444000/01/0000000 

001/12155/9465000/01/0000000 

001/12155/9101000/03/0000000 

001/12155/9111000/03/0000000 

001/12155/9131000/03/0000000 

001/12155/9141000/03/0000000 

001/12155/9171000/03/0000000 

001/12155/9411000/03/0000000 

001/12155/9431000/03/0000000 

001/12155/9435000/03/0000000 

001/12155/946S000/03/0000000 

001/12155/9901000/03/0000000 

( 

INFORME OE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
Al 6 DE MAYO DE 2014 

Descnpc1on Ppto Actual Requ1s1c1ones 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,598.77 -
PLAN MEDICO 13,200.00 
BONO NAVIDEfiiO 9,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 

ADIESTRAMIENTOS 40.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 350.00 

MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,000.00 -

MISCELANEOS 200.00 -
EMPLEADOS REGULARES 672,729.00 -
SEGURO CHOFERIL 132.00 -
SISTEMA DE RETIRO 60,101.40 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,544.67 -
PLAN MEDICO 48,150.00 

BONO NAVIDEf\jO 27,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 3,836.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 3,000.00 -
TASACIONES 4,000.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 760.80 -
MISCELANEOS 717.00 -
PUBLICACIONE5 ANUNCI05 1,267.20 -
EMPLEADOS REGULARE5 159,972.00 -
SISTEMA DE RETIRO 10,053.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,469.00 -
PLAN MEDICO 5,400.00 -
BONO NAVIDEf\jO 3,000.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,905.00 -
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 

CUOTAS Y SU5CRIPCIONES 800.00 

MISCELANEOS 50.00 -
EMPLEADOS REGULARES 138,310.00 -
SISTEMA DE RETIRO 13,165.96 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,088.08 -

PLAN MEDICO 5,400.00 

BONO NAVIDEf\jO 3,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 76,900.00 

SERVICIOS DE INGENIARIA Y ARQUITECTURA 9,240.00 

TASACIONES 19,830.00 

MISCELANE05 200.00 -
TRANSFERENCIA5 QUE SALEN 536,083.00 
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( 

Obl1gac1ones Gas to Total D1spon1ble 

12,976.38 12,976.38 2,622.39 
- 9,525.00 9,525.00 3,675.00 
- 9,000.00 9,000.00 -

74.25 367.73 441.98 58.02 
189.80 189.80 10.20 

- - 40.00 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

- 290.00 290.00 60.00 

363.74 627.55 991.29 8.71 

152.90 152.90 47.10 

- 443,052.78 443,052.78 229,676.22 

- 39.65 39.65 92.35 

- 35,894.84 35,894.84 24,206.56 

- 35,653.45 35,653.45 17,891.22 

30,675.00 30,675.00 17,475.00 

23,000.00 23,000.00 4,000.00 

356.25 3,224.00 3,580.25 255.75 

- 926.10 926.10 73.90 

2,160.00 840.00 3,000.00 

SO.DO 3,950.00 4,000.00 -
- 400.00 400.00 360.80 

304.00 387.50 691.50 25.50 

1,267.20 1,267.20 -

- 75,926.73 75,926.73 84,045.27 

4,868.67 4,868.67 5,184.33 

6,407.54 6,407.54 6,061.46 

2,100.00 2,100.00 3,300.00 

3,000.00 3,000.00 -
1,902.00 - 1,902.00 3.00 

- 2,500.00 2,500.00 3,500.00 

285.00 400.00 685.00 115.00 

49.60 49.60 0.40 

93,030.50 93,030.50 4S,279.SO 

8,628.38 8,628.38 4,537.58 

7,346.35 7,346.3S 3,741.73 

3,900.00 3,900.00 1,500.00 

3,000.00 3,000.00 -
12,000.00 64,900.00 76,900.00 -

8,S60.65 8,560.65 679.35 

6,900.00 11,000.00 17,900.00 1,930.00 

lSl.76 - lSl.76 48.24 

- 536,083.00 S36,083.00 -



( 

Partida 

001/12155/9101000/08/0000000 
001/12155/9110000/08/0000000 
001/12155/9111000/08/0000000 

001/12155/9131000/08/0000000 

001/12155/9141000/08/0000000 

001/12155/9171000/08/0000000 
001/12155/9242000/08/0000000 
001/12155/9301000/08/0000000 

001/12155/9411000/08/0000000 
001/12155/9412000/08/0000000 

001/12155/9421000/08/0000000 

001/12155/9465000/08/0000000 

001/12155/9467000/08/0000000 

001/1215S/9101000/43/0000000 

001/12155/9106000/43/0000000 

001/12155/9110000/43/0000000 

001/12155/9111000/43/0000000 

001/12155/9131000/ 43/0000000 

001/12155/9141000/43/0000000 

001/12155/9171000/43/0000000 

001/12155/9411000/43/0000000 

001/12155/9421000/43/0000000 

001/12155/9465000/43/0000000 

001/12155/9901000/43/0000000 

001/12159/9101000/01/0000000 

001/12159/9111000/01/0000000 

001/12159/9131000/01/0000000 

001/12159/9141000/01/0000000 
001/12159/9171000/01/0000000 

001/12159/9201000/01/0000000 

001/12159/9421000/01/0000000 

001/12159/9465000/01/0000000 

001/13103/9101000/01/0000000 

001/13103/9106000/01/0000000 

001/13103/9110000/01/0000000 

001/13103/9111000/01/0000000 

001/13103/9131000/01/0000000 

001/13103/9141000/01/0000000 

001/13103/9171000/01/0000000 

001/13103/9201000/01/0000000 

001/13103/9301000/01/0000000 

001/13103/9410000/01/0000000 

Descnpc10tl 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGAClONES Y BALANCES 

AL6 DE MAYO DE 2014 

Ppto Actual Requ1s1c1ones 

489,849.00 " 

320.00 " 

45,051.93 " 

40,196.77 " 

54,250.00 " 

28,839.25 " 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4SO.OO " 

EQUIPO DE OFICINA 500.00 " 

SERVICIOS PROFESIONALES 55,000.00 " 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 500.00 " 

GA5TOS DE VIAJE 1,S99.65 

Ml5CELANEOS 205.00 " 

PUBUCACIONES ANUNCI05 500.00 

EMPLEADOS REGULARE5 189,398.00 

EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 

SEGURO CHOFERIL 88.00 

SISTEMA DE RETIRO 17,696.00 

SEGUR050CIAL FEDERAL 16,617.00 

PLAN MEDICO 14,400.00 

BONO NAVIDENO 9,000.00 " 

SERVICIOS PROFESIONALES 65,000.00 " 

GASTOS DE VIAJE 20,000.00 " 

MISCELANEOS 100.00 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 2,584,000.00 

EMPLEADOS REGULARES 101,710.00 " 

SISTEMA DE RETIRO 9,748.97 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,194.35 

PLAN MEDICO 3,600.00 

BONO NAVIDEl'llO 3,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 " 

GASTOS DE VIAJE 5,000.00 " 

MISCELANEOS 250.00 " 

EMPLEADOS REGULARES 1,555,871.00 

EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 

SEGURO CHOFERIL 110.00 " 

SISTEMA DE RETIRO 143,676.08 " 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 125,933.51 " 

PLAN MEDICO 118,725.00 " 

BONO NAVIDEfllO 53,000.00 " 

MATERIALES DE OFICINA 7,000.00 " 

EQUIPO DE OFICINA 4,800.00 " 

GASTOS AUDITORIA SENCILLA 40,000.00 " 
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( 

Obl1gac1ones Gas to Total D1spon1ble 

" 334,795.58 334,795.58 155,053.42 

" 150.80 150.80 169.20 
" 23,349.33 23,349.33 21,702.60 
" 27,801.42 27,801.42 12,395.35 

27,000.00 27,000.00 27,250.00 

28,839.25 28,839.25 " 

25.95 412.17 438.12 11.88 

500.00 

7,162.SO 46,837.SO 54,000.00 1,000.00 

soo.oo 
" 1,S99.6S 

93.99 " 93.99 111.01 
" 500.00 

154,547.40 154,547.40 34,850.60 

S,056.88 5,056.88 8,138.12 

49.40 49.40 38.60 

" 10,202.08 10,202.08 7,493.92 

" 13,242.48 13,242.48 3,374.52 

" 10,200.00 10,200.00 4,200.00 

" 9,000.00 9,000.00 " 

11,000.00 55,000.00 66,000.00 " 

" 16,200.00 16,200.00 3,800.00 

" " " 100.00 

" 2,584,000.00 2,584,000.00 

" 72,766.00 72,766.00 28,944.00 

" 6,S17.22 6,S17.22 3,231.75 

" 6,266.38 6,266.38 1,927.98 

" 2,400.00 2,400.00 1,200.00 

" 3,000.00 3,000.00 " 

" " " 500.00 

" 2,000.00 2,000.00 3,000.00 

" " " 250.00 

" 986,871.95 986,871.95 568,999.05 

" 2,807.57 2,807.57 10,387.43 

" 45.50 45.50 64.50 

" 85,153.84 85,153.84 58,522.24 

" 80,683.09 80,683.09 4S,250.42 

" 67,800.00 67,800.00 50,925.00 

" 63,000.00 63,000.00 

956.33 5,758.33 6,714.66 285.34 

59.00 329.00 388.00 4,412.00 

" 36,239.00 36,239.00 3,761.00 



( 

P<1rt1da 

001/13103/9411000/01/0000000 

001/13103/9421000/01/0000000 
001/13103/9444000/01/0000000 
001/13103/9465000/01/0000000 
001/13103/9107000/38/0000000 

001/13103/9108000/38/0000000 

001/13103/9113000/38/0000000 

001/13103/9131000/38/0000000 

001/13103/9145000/38/0000000 

001/13103/9151000/38/0000000 

001/13103/9228000/38/0000000 

001/13103/9436000/38/0000000 

001/13103/9442000/38/0000000 

001/13103/9443000/38/0000000 

001/13103/94 71000/38/0000000 

001/13103/9477000/38/0000000 

001/13103/9478000/38/0000000 

001/13103/9901000/38/0000000 

001/13119/9101000/01/0000000 
001/13119/9111000/01/0000000 

001/13119/9131000/01/0000000 

001/13119/9141000/01/0000000 

001/13119/9171000/01/0000000 

001/13119/9201000/01/0000000 

001/13119/9421000/01/0000000 

001/13119/9101000/22/0000000 

001/13119/9110000/22/0000000 

001/13119/9111000/22/0000000 

001/13119/9131000/22/0000000 

001/13119/9141000/22/0000000 

001/13119/9171000/22/0000000 

001/13119/9201000/22/0000000 

001/13119/9215000/22/0000000 

001/13119/9242000/22/0000000 

001/13119/9412000/22/0000000 

001/13119/9101000/27 /0000000 

001/13119/9110000/27/0000000 

001/13119/9111000/27/0000000 

001/13119/9131000/27 /0000000 

001/13119/9141000/27 /0000000 
001/13119/9171000/27 /0000000 

001/13119/9201000/27/0000000 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL6 DE MAYO DE 2014 

Descripc1on Ppto Actual Requ1s1c1ones 

SERVICIOS PROFESIONALES 295,000.00 

GASTOS DE VIAJE 5,000.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,242.00 -
MISCELANEOS 25,264.00 60.00 

LICENCIA VACACIONES 102,204.00 -
LICENCIA ENFERMEDAD 919,465.40 -
APORTACION AL SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 577,737.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 76,500.00 -
SEGURO POR DESEMPLEO 80,000.00 -
FONDO SEGURO DEL ESTADO 1,216,184.82 -
GASTOS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 10,881,860.00 -
CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 12,000.00 -
SEGUROS 2,446,533.71 

GASTOS DE SALUD 7,825,438.29 -

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 114,170.66 

APORTACION AL CRIM 1,369,154.00 

LIQUIDACION DEUDA CRIM 241,483.00 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 6,188,506.00 

EMPLEADOS REGULARES 126,462.00 -
SISTEMA DE RETIRO 11,731.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,974.00 

PLAN MEDICO 7,050.00 

BONO NAVIDEl'llO 6,000.00 

MATERIALES DE OFICINA 650.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 

EMPLEADOS REGULARES 2S2,608.00 

SEGURO CHOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 23,578.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,672.00 

PLAN MEDICO 28,800.00 

BONO NAVIDENO 17,000.00 

MATERIALES DE OFICINA 400.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTR05 OE OPERACION 4,851.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 18,480.00 -
EMPLEADOS REGULARES 129,168.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 11,983.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,421.00 -
PLAN MEDICO 12,600.00 -
BONO NAVIDEl'llO 6,000.00 -
MATERIALE5 DE OFICINA 1,700.00 -
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( 

Obhgacoones Gas to Total D1spon1ble 

30,632.60 264,569.80 295,202.40 797.60 

- 5,000.00 5,000.00 1,000.00 

- 1,420.00 1,420.00 1,822.00 

1,041.72 19,783.25 20,884.97 4,379.03 

- 102,204.00 102,204.00 

- 919,465.40 919,465.40 -
- S77,737.00 577,737.00 -
- 71,477.55 71,477.55 5,022.45 

25,603.65 54,396.35 80,000.00 -
1,047,720.90 1,047,720.90 168,463.92 

- 9,068,216.60 9,068,216.60 1,813,643.40 
- 12,000.00 12,000.00 
- 2,441,248.17 2,441,248.17 S,285.54 

6,495,122.30 6,495,122.30 1,330,315.99 

22,742.68 88,134.60 110,877.28 3,293.38 

1,140,961.30 1,140,961.30 228,192.70 

201,235.20 201,235.20 40,247.80 

5,156,451.93 5,156,451.93 1,032,054.07 

117,090.44 117,090.44 9,371.56 

10,866.74 10,866.74 864.26 

9,531.17 9,531.17 442.83 

6,900.00 6,900.00 150.00 
- 6,000.00 6,000.00 

13S.34 328.35 463.69 186.31 
- 4,500.00 4,500.00 1,500.00 

161,591.71 161,591.71 91,016.29 

21.45 21.45 0.55 

14,004.24 14,004.24 9,573.76 

13,656.24 13,656.24 7,015.76 
15,750.00 15,750.00 13,050.00 
17,000.00 17,000.00 

124.66 273.0S 397.71 2.29 

545.50 293.90 839.40 1,160.60 
1,774.75 1,151.50 2,926.25 1,924.75 

14,138.20 4,341.80 18,480.00 -
- 87,804.16 87,804.16 41,363.84 

- 26.00 26.00 18.00 

- 8,039.69 8,039.69 3,943.31 

- 7,176.04 7,176.04 3,244.96 

- 8,550.00 8,550.00 4,050.00 

- 6,000.00 6,000.00 -
163.13 1,424.32 1,587.45 112.55 



( 

Partida 

001/13119/9451000/27 /0000000 
001/13119/9461000/27/0000000 
001/13119/9469000/27 /0000000 
001/13119/9101000/38/0000000 
001/13119/9106000/38/0000000 

001/13119/9110000/38/0000000 

001/13119/9111000/38/0000000 
001/13119/9131000/38/0000000 
001/13119/9141000/38/0000000 
001/13119/9171000/38/0000000 
001/13119/9201000/38/0000000 
001/13119/9215000/38/0000000 
001/13119/9242000/38/0000000 
001/13119/9321000/38/0000000 
001/13119/9412000/38/0000000 
001/13119/9421000/38/0000000 
001/13119/9461000/38/0000000 
001/13119/9464000/38/0000000 
001/13119/9101000/56/0000000 
001/13119/9106000/56/0000000 
001/13119/9111000/56/0000000 
001/13119/9131000/56/0000000 
001/13119/9141000/56/0000000 
001/13119/9171000/56/0000000 
001/13119/9201000/56/0000000 
001/13119/9215000/56/0000000 
001/13119/9242000/56/0000000 
001/13119/9412000/56/0000000 
001/13119/9444000/56/0000000 
001/13122/9101000/01/0000000 
001/13122/9111000/01/0000000 
001/13122/9131000/01/0000000 
001/13122/9141000/01/0000000 
001/13122/9171000/01/0000000 
001/13122/9201000/01/0000000 
001/13122/9421000/01/0000000 
001/13122/9444000/01/0000000 
001/13122/9461000/01/0000000 
001/13122/9455000/01/0000000 
001/13122/9475000/01/0000000 
001/13122/9101000/03/0000000 
001/13122/9111000/03/0000000 

Descripc1on 

RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

FRANQUEO 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS IRREGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 

AL6 DE MAYO OE 2014 

Ppto Actual Requ1s1c1011es 

1,545.00 -

2,500.00 

50,032.43 

431,945.50 

9,425.00 

88.00 

40,081.55 
35,150.76 

53,775.00 
31,000.00 -

400.00 -
8,500.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 14,950.00 -
EQUIPO MANTENIMIENTO 5,147.40 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 29,220.15 -
GASTOS DE VIAJE 8,400.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 -
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 1,200.00 -
EMPLEADOS REGULARES 117,688.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 -

SISTEMA DE RETIRO 10,917.12 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,636.89 
PLAN MEDICO 11,625.00 
BONO NAVIDEf\jO 6,783.50 -
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,300.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 250.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 300.00 -
EMPLEADOS REGULARES 200,298.00 -
SISTEMA DE RETIRO 18,581.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,785.00 -
PLAN MEDICO 10,800.00 -
BONO NAVIDEfijO 6,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 
GAST05 DE VIAJE 6,000.00 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 800.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 
MISCELANEOS 4,000.00 
RESERVA 3,152.00 
EMPLEADOS REGULARES 23,305.00 
SISTEMA DE RETIRO 2,494.00 
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( 

Obhgaciones Gasto Total Dispon1ble 

771.47 771.47 1,542.94 2.06 

1,175.00 1,175.00 2,350.00 150.00 

35,440.00 35,440.00 14,592.43 

294,696.28 294,696.28 137,249.22 

- 6,633.75 6,633.75 2,791.25 

- 50.05 SO.OS 37.95 

- 22,419.9S 22,419.9S 17,651.70 

- 25,534.37 25,534.37 10,615.39 

- 29,325.00 29,325.00 24,450.00 

- 29,000.00 29,000.00 2,000.00 
154.80 137.88 292.68 107.32 

3,914.40 4,583.17 8,497.57 2.43 
1,381.07 13,247.02 14,628.09 321.91 
1,859.90 2,490.00 4,349.90 797.50 
5,891.25 22,567.55 28,558.80 551.35 

- 6,050.00 6,050.00 2,350.00 
- 500.00 

250.00 250.00 950.00 
67,039.78 57,039.78 50,548.22 
11,519.94 11,519.94 14,770.05 

6,217.92 6,217.92 4,699.20 

6,535.40 6,535.40 5,100.49 

6,000.00 6,000.00 5,625.00 

6,783.50 6,783.50 
430.04 - 430.04 69.96 

135.55 36.80 172.35 327.55 

2,296.00 2,296.00 4.00 
250.00 250.00 

150.00 150.00 150.00 
125,572.60 125,572.50 74,725.40 

11,636.68 11,635.58 6,944.32 
10,210.05 10,210.05 5,574.95 

6,300.00 6,300.00 4,500.00 
6,000.00 6,000.00 -

359.84 517.47 877.31 1,122.69 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

800.00 
- 500.00 

310.66 577.00 887.65 3,112.34 
- - - 3,152.00 
- - - 23,305.00 

- 2,494.00 



( 

Partida 

001/13122/9131000/03/0000000 
001/13122/9141000/03/0000000 
001/13122/9171000/03/0000000 

001/13122/9201000/03/0000000 

001/13122/9411000/03/0000000 

001/13122/9444000/03/0000000 

001/13122/9465000/03/0000000 
001/13122/9469000/03/0000000 

001/13122/9101000/04/0000000 
001/13122/9111000/04/0000000 
001/13122/9131000/04/0000000 
001/13122/9141000/04/0000000 
001/13122/9171000/04/0000000 
001/13123/9101000/01/0000000 
001/13123/9111000/01/0000000 
001/13123/9131000/01/0000000 
001/13123/9141000/01/0000000 

001/13123/9171000/01/0000000 
001/13123/9201000/01/0000000 
001/13123/9421000/01/0000000 
001/13123/9101000/26/0000000 
001/13123/9110000/26/0000000 
001/13123/9111000/26/0000000 
001/13123/9131000/26/0000000 
001/13123/9141000/26/0000000 
001/13123/9171000/26/0000000 
001/13123/9242000/26/0000000 
001/13123/9302000/26/0000000 
001/13123/9411000/26/0000000 
001/13123/9461000/26/0000000 
001/13123/946S000/26/0000000 
001/13123/9327000/34/0000000 
001/13123/923S000/38/0000000 
001/13139/9101000/01/0000000 
001/13139/9111000/01/0000000 
001/13139/9131000/01/0000000 
001/13139/9141000/01/0000000 
001/13139/9171000/01/0000000 
001/13139/9201000/01/0000000 
001/13139/9242000/01/0000000 
001/13139/9421000/01/0000000 

001/13139/9444000/01/0000000 

oescrtpc1on 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE OFICINA 
SERVICIOS PROFESIONALES 

CUOTAS V SUSCRIPCIONES 
MISCELANEOS 

FRANQUEO 

EMPLEAOOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfllO 
EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEj\jO 
MATERIALES DE OFICINA 

GASTOS DEVIAJE 
EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 

( 

INFORME DE ASlGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL6 DE MAYO DE 2014 

Ppto Actual Requ1sic1ones 

2,145.00 

2,100.00 

1,000.00 

500.00 

130,500.00 

1,123.00 -

985.07 

1,000.00 

142,253.00 
13,481.61 
11,502.31 
9,000.00 
3,000.00 

176,625.00 
16,384.19 -
13,972.70 -
10,800.00 -

S,253.39 
1,500.00 
6,000.00 -

314,675.00 -
66.00 -

28,842.13 -
25,476.30 -
23,600.00 -
13,000.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,4S1.00 -
PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 546,524.SS -
SERVICIOS PROFESIONALES 226.440.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 167,696.65 

MISCELANEOS 700.00 

COMPRA DE EQUIPO 40,47S.45 -

GASTOS TELEFONOS 1,040,962.35 -

EMPLEADOS REGULARES 148,968.00 

SISTEMA DE RETIRO 13,819.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,781.00 

PLAN MEDICO 9,000.00 

BONO NAVIDEf\JO 5,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,400.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,870.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,190.00 -
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( 

Obhgac1ones Gas to Total D1spornble 
- 75.50 76.50 2,068.50 

- 2,100.00 
1,000.00 1,000.00 

500.00 
43,605.00 86,895.00 130,500.00 

- - - 1,123.00 

- 985.07 
1,000.00 

41,049.87 41,049.87 101,203.13 
- 2,147.98 2,147.98 11,333.63 
- 3,420.04 3,420.04 8,082.27 
- 2,62S.OO 2,62S.00 6,375.00 
- 3,000.00 3,000.00 
- 133,281.50 133,281.50 43,343.50 
- 11,768.48 11,768.48 4,615.71 
- 10,750.89 10,750.89 3,221.81 
- 6,000.00 6,000.00 4,800.00 
- 5,253.39 5,253.39 -

459.83 437.01 896.84 603.16 
- 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
- 226,258.50 226,258.50 88,416.50 
- 35.75 35.75 30.25 
- 18,919.40 18,919.40 9,922.73 
- 18,303.32 18,303.32 7,172.98 
- 16,125.00 16,125.00 7,475.00 

13,000.00 13,000.00 -
135.00 3,049.70 3,184.70 2,266.30 

276,315.10 269,928.30 546,243.40 281.lS 
86,461.00 139,4S2.00 22S,913.00 S27.00 
20,881.SO 84,791.50 105,673.00 62,023.65 

700.00 
295.00 37,565.44 37,860.44 2,615.01 

273,711.76 757,040.53 1,030,752.29 10,210.06 
- 89,957.50 89,957.50 59,010.50 

8,195.00 8,195.00 5,624.00 
7,417.24 7,417.24 4,363.76 
4,500.00 4,500.00 4,500.00 
5,000.00 5,000.00 -

185.98 611.16 797.14 602.86 
1,137.75 806.07 1,943.82 1,926.18 

5,000.00 5,000.00 1,000.00 
1.00 2,854.19 2,855.19 334.81 



( 

Partida 

001/13139/9101000/27/0000000 
001/13139/9111000/27 /0000000 

001/13139/9131000/27 /0000000 

001/13139/9141000/27 /0000000 

001/13139/9171000/27 /0000000 

001/13139/9201000/27/0000000 
001/13139/9401000/27 /0000000 
001/13139/9465000/27 /0000000 

001/13139/9467000/27 /0000000 

001/13139/9101000/37 /0000000 

001/13139/9111000/37/0000000 

001/13139/9131000/37 /0000000 

001/13139/9141000/37 /0000000 

001/13139/9171000/37 /0000000 

001/13139/9201000/3 7 /0000000 

001/13139/9232000/38/0000000 

001/13139/9327000/38/0000000 

001/13139/9444000/38/0000000 

001/13139/9451000/38/0000000 

001/13139/9461000/38/0000000 

001/131S2/9101000/01/0000000 

001/131S2/9111000/01/0000000 

001/13152/9131000/01/0000000 

001/13152/9141000/01/0000000 

001/13152/9171000/01/0000000 

001/13152/9201000/01/0000000 

001/13152/9421000/01/0000000 

001/131S2/9465000/01/0000000 

001/14104/9101000/01/0000000 

001/14104/9111000/01/0000000 

001/14104/9131000/01/0000000 

001/14104/9141000/01/0000000 

001/14104/9171000/01/0000000 

001/14104/9101000/18/0000000 

001/14104/9111000/18/0000000 

001/14104/9131000/18/0000000 

001/14104/9141000/18/0000000 

001/14104/9171000/18/0000000 

001/14104/9101000/43/0000000 

001/14104/9106000/43/0000000 

001/14104/9110000/43/0000000 

001/14104/9111000/43/0000000 

Oescnpc1on 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA OE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDEfi'IO 

MATERIALES DE OFICINA 
DI ETAS ASAMBLEISTAS 

MISCELANEOS 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PlAN MEDICO 

BONO NAVIDEfi'IO 

MATERIALES DE OFICINA 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 

AL6DEMAYODE2014 

Ppto Actual Requis1c1ones 

33,972.00 -
3,152.00 -
2,753.00 -
3,600.00 -
2,000.00 -

500.00 

1,600.00 

730.00 

16,130.00 

89,064.00 

8,262.00 

7,198.00 

9,000.00 

5,000.00 

500.00 

GASTOS AUTORIDAD OE ACUEDUCTOS Y ALCANTA 800,000.00 -

COMPRA DE EQUIPO 21,901.11 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,136.00 

RENTA EQUIPOYVEHICULOS 170,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 

EMPLEADOS REGULAR.ES 116,116.00 

SISTEMA DE RETIRO 10,771.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,114.00 

PLAN MEDICO 4,575.00 

BONO NAVIDEfi'IO 4,000.00 

MATERIALE5 OE OFICINA 500.00 67.83 

GASTOS DE VIAIE 6,000.00 

MISCELANEOS 250.00 

EMPLEADOS REGULAR.ES 150,207.00 

SISTEMA DE RETIRO 14,946.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,398.00 -

PLAN MEDICO 10,725.00 -

BONO NAVIDEfi'IO 8,000.00 -

EMPLEAD05 REGULAR.ES 69,804.00 -
SISTEMA DE RETIRO 6,476.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL S,S71.00 -
PLAN MEDICO 5,400.00 -
BONO NAVIDENO 3,000.00 -
EMPLEADOS REGULAR.ES 790,144.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 189,681.00 -
SEGURO CHOFERIL 550.00 -
SISTEMA DE RETIRO 73,448.29 -
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( 

Obhgac1ones Gas to Total D1spor11ble 

- 26,261.50 26,261.50 7,710.50 

- 2,435.80 2,435.80 716.20 

- 2,162.00 2,162.00 591.00 

- 2,775.00 2,775.00 825.00 
2,000.00 2,000.00 -

319.42 319.42 180.58 

300.00 900.00 1,200.00 400.00 

355.00 260.00 615.00 115.00 

9,256.00 6,874.00 16,130.00 -

68,976.75 68,976.75 20,087.25 
- 4,525.87 4,525.87 3,736.13 
- 5,655.10 5,655.10 1,542.90 

1,550.00 1,550.00 7,350.00 

4,946.15 4,946.15 53.85 

204.35 171.94 376.29 123.71 

8,207.28 791,792.72 800,000.00 

6,656.49 14,947.08 21,603.57 297.54 
- 1,135.00 

170,000.00 170,000.00 

- - 500.00 

113,438.52 113,438.52 2,677.48 

6,247.68 6,247.68 4,523.32 

9,022.32 9,022.32 91.68 

2,925.00 2,925.00 1,650.00 

4,000.00 4,000.00 

- 99.89 167.72 332.28 
- 3,500.00 3,500.00 2,500.00 

36.00 36.00 214.00 

113,718.50 113,718.50 36,488.50 

9,272.93 9,272.93 5,673.07 

9,311.51 9,311.51 3,086.49 

8,025.00 8,025.00 2,700.00 

8,000.00 8,000.00 

37,152.SO 37,152.SO 32,551.50 

- 3,446.02 3,446.02 3,029.98 

- 3,071.66 3,071.66 2,499.34 

- 2,775.00 2,775.00 2,625.00 

- 3,000.00 3,000.00 

- 538,402.37 538,402.37 251,741.63 

- 99,146.96 99,146.96 90,S34.04 

- 296.40 296.40 2S3.60 

- 46,702.16 46,702.16 26,746.13 



( 

Partida 

001/14104/9131000/43/0000000 

001/14104/9141000/43/0000000 

001/14104/9171000/43/0000000 
001/14104/9238000/43/0000000 
001/14104/9242000/43/0000000 
001/14104/9411000/43/0000000 
001/14104/9412000/43/0000000 
001/14104/9451000/43/0000000 
001/14104/9462000/43/0000000 
001/14104/9101000/57/0000000 
001/14104/9110000/57/0000000 
001/14104/9111000/S7/0000000 
001/14104/9131000/S 7 /0000000 
001/14104/9141000/5 7 /0000000 
001/14104/9171000/5 7 /0000000 
001/14104/9238000/57 /0000000 
001/14104/9242000/57/0000000 

001/14104/9321000/S7 /0000000 
001/14104/94S1000/S7/0000000 
001/14110/9101000/01/0000000 
001/14110/9110000/01/0000000 
001/14110/9111000/01/0000000 
001/14110/9131000/01/0000000 
001/14110/9141000/01/0000000 
001/14110/9171000/01/0000000 
001/14110/9421000/01/0000000 
001/14110/9101000/33/0000000 
001/14110/9106000/33/0000000 
001/14110/9110000/33/0000000 
001/14110/9111000/33/0000000 
001/14110/9131000/33/0000000 
001/14110/9141000/33/0000000 
001/14110/9171000/33/0000000 
001/14110/9242000/33/0000000 
001/14110/9411000/33/0000000 
001/14110/9412000/33/0000000 
001/14110/9451000/33/0000000 
001/14110/9473000/33/0000000 
001/14110/9101000/45/0000000 
001/14110/9106000/45/0000000 
001/14110/9110000/45/0000000 
001/14110/9111000/45/0000000 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL 6 DE MAYO DE 2014 

Descripc1on Ppto Actual Requ1s1c1ones 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 79,686.34 

PLAN MEDICO 82,050.00 

BONO NAVIDEfllO 57,051.32 -

MATERIALES CONSTRUCCION 360,222.67 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 37,200.00 168.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 69,300.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 10,000.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 11,415.00 
REPARACIONESA ESTRUCTURAS 160,000.00 
EMPLEADOS REGULARES 129,708.00 
SEGURO CHOFERIL 66.00 -
SISTEMA DE RETIRO 12,036.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,539.00 -
PLAN MEDICO 14,400.00 -
BONO NAVIDENO 8,000.00 -
MATERIALES CONSTRUCCION 30,514.48 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 784.52 -
EQUIPO MANTENIMIENTO 2,416.48 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 4,500.00 -
EMPLEADOS REGULARES 268,920.60 
SEGURO CHOFERIL 44.00 
SISTEMA DE RETIRO 25,368.46 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,921.04 
PLAN MEDICO 23,994.00 -

BONO NAVIDEf:IO 13,000.00 
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 
EMPLEADOS REGULARES 976,933.50 
EMPLEADOS IRREGULARES 207,350.00 -
SEGURO CHOFERIL 440.00 
SISTEMA DE RETIRO 91,260.69 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 97,143.60 
PLAN MEDICO 114,975.00 
BONO NAVIDElilO 82,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 74,000.00 752.60 
SERVICIOS PROFESIONALES S,500.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 277,518.59 -

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,380.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 8,051,102.00 
EMPLEADOS REGULARES 485,838.50 
EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 
SEGURO CHOFERIL 176.00 
SISTEMA DE RETIRO 45,900.47 
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( 

Obl1gaciones Gasto Total Dispon1ble 

53,167.43 53,167.43 26,518.91 

45,000.00 45,000.00 37,050.00 

57,051.32 57,051.32 -
63,757.68 264,737.58 328,495.26 31,727.41 

1,224.85 35,236.35 36,629.20 570.80 

11,000.00 58,300.00 69,300.00 -
- - 10,000.00 

3,850.00 7,565.00 11,415.00 -
58,280.00 88,020.00 146,300.00 13,700.00 

- 71,672.60 71,672.60 S8,035.40 

- 23.40 23.40 42.60 

- 6,444.30 6,444.30 S,591.70 

- 6,09S.02 6,095.02 4,443.98 

- 8,17S.OO 8,175.00 6,225.00 

- 8,000.00 8,000.00 
314.28 17,818.51 18,132.79 12,381.69 

- 762.82 762.82 21.70 

2,416.48 2,416.48 -
4,500.00 4,500.00 -

210,744.24 210,744.24 58,176.36 

23.40 23.40 20.60 

13,972.77 13,972.77 ll,39S.69 

17,258.93 17,258.93 4,662.11 

12,000.00 12,000.00 11,994.00 

13,000.00 13,000.00 -
4,500.00 4,500.00 1,500.00 

586,951.18 586,951.18 389,982.32 
- 131,047.37 131,047.37 76,302.63 
- 146.90 146.90 293.10 

52,102.89 52,102.89 39,157.80 
60,842.28 60,842.28 36,301.32 
51,525.01 51,S2S.Ol 63,449.99 
77,390.93 77,390.93 4,609.07 

26,837.06 45,128.21 72,717.87 1,282.13 

3,315.20 1,084.80 4,400.00 1,100.00 

58,961.70 216,556.89 275,518.59 2,000.00 

1,380.00 - 1,380.00 -
2,029,968.56 6,021,133.44 8,051,102.00 -

327,232.99 327,232.99 158,605.51 
- 16,544.50 16,544.50 9,845.50 
- 88.40 88.40 87.60 
- 29,408.59 29,408.59 16,491.88 



( 

Pnrt1d~ 

001/14110/9131000/45/0000000 
001/14110/9141000/ 45/0000000 

001/14110/9171000/45/0000000 

001/14110/9201000/45/0000000 

001/14110/9215000/45/0000000 

001/14110/9242000/45/0000000 

001/14110/9412000/45/0000000 

001/14110/9444000/45/0000000 

001/14110/9473000/45/0000000 

001/14110/9484000/45/0000000 

001/14128/9101000/01/0000000 

001/14128/9111000/01/0000000 

001/14128/9131000/01/0000000 
001/14128/9141000/01/0000000 

001/14128/9171000/01/0000000 

001/14128/9421000/01/0000000 

001/14128/9451000/01/0000000 

001/14128/9465000/01/0000000 

001/14128/9101000/07 /0000000 

001/14128/9111000/07 /0000000 

001/14128/9131000/07/0000000 

001/14128/9141000/07 /0000000 

001/14128/9171000/07 /0000000 

001/14128/9242000/07 /0000000 

001/14128/9101D00/13/0000000 

001/14128/9106000/13/0000000 

001/14128/9110000/13/0000000 

001/14128/9111000/13/0000000 

001/14128/9131000/13/0000000 

001/14128/9141000/13/0000000 

001/14128/9171000/13/0000000 

001/14128/9242000/13/0000000 

001/14128/9321000/13/0000000 

001/14128/9327000/13/0000000 

001/14128/9411000/13/0000000 

001/14128/9412000/13/0000000 
001/14146/9101000/01/0000000 

001/14146/9106000/01/0000000 

001/14146/9110000/01/0000000 

001/14146/9111000/01/0000000 

001/14146/9131000/01/0000000 

001/14146/9141000/01/0000000 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGAClONES Y BALANCES 
AL 6 DE MAYO DE 2014 

Descr1pc1on Ppto Actual Requ1>oc1ones 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,413.07 

PLAN MEDICO 56,181.00 

BONO NAVIDEfi'IO 31,971.50 

MATERIALES DE OFICINA 3,500.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 900.00 591.19 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 25,000.00 2,786.25 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 70,420.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 508.74 -
DISPOSICION DESPERDICIOS 890,967.03 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 5,315.00 -
EMPLEADOS REGULARES 149,460.00 -
SISTEMA DE RETIRO 13,865.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,818.00 -
PLAN MEDICO 9,000.00 -
BONO NAVIDEf\jO S,000.00 

GASTOS DE VIAJE 7,755.89 -
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 15,570.00 -
MISCELANEOS 2,920.00 107.13 

EMPLEADOS REGULARES 43,800.00 -
SISTEMA DE RETIRO 4,063.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,504.00 

PLAN MEDICO 3,600.00 
BONO NAVIDEf\jO 2,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 7,864.11 

EMPLEADOS REGULARE5 1,260,138.00 

EMPLEADOS IRREGULARES 124,410.00 

SEGURO CHOFERIL 572.00 

SISTEMA DE RETIRO 118,183.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 112,689.00 

PLAN MEDICO 139,27S.OO 
BONO NAVIDEf\jO 88,69S.66 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 61,413.00 

EQUIPO MANTENIMIENTO 2,100.00 
COMPRA DE EQUIPO 10,900.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 58,680.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,421,259.00 
EMPLEADOS REGULARES 547,972.00 

EMPLEAD05 IRREGULARES 39,585.00 
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 60,171.71 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 55,260.35 -
PLAN MEDICO 51,325.00 
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( 

Obhgac1on€!s Gas to Total D1spon1ble 

- 28,744.80 28,744.80 13,668.27 

- 30,075.00 30,075.00 25,106.00 

- 31,971.50 31,971.50 

1,654.81 1,354.23 3,009.04 490.95 

- - 591.19 308.81 
1,424.15 17,230.62 21,441.02 3,558.98 

16,870.00 53,550.00 70,420.00 -

- 508.74 508.74 

117,268.87 758,430.90 875,699.77 15,267.26 

2,328.75 2,985.95 S,314.70 0.30 
- 89,229.52 89,229.52 60,230.48 
- 8,263.08 8,253.08 5,601.92 

7,350.99 7,350.99 4,467.01 

2,700.00 2,700.00 6,300.00 

5,000.00 5,000.00 -
6,755.89 6,755.89 1,000.00 

7,785.00 7,785.00 15,570.00 -
1,456.00 395.45 1,958.58 961.42 

32,850.00 32,850.00 10,950.00 

3,045.86 3,046.86 1,016.14 

2,566.04 2,666.04 837.96 

2,700.00 2,700.00 900.00 
- 2,000.00 2,000.00 -

3,019.25 4,125.95 7,145.21 718.90 

762,428.92 762,428.92 497,709.08 

82,053.71 82,053.71 42,356.29 

312.65 312.65 259.35 

53,796.99 63,796.99 S4,386.01 

71,356.47 71,355.47 41,332.53 

69,825.00 69,825.00 69,450.00 

88,695.66 88,695.66 -
3,968.20 54,553.07 58,521.27 2,891.73 

1,818.95 1,818.95 281.0S 
- 10,895.20 10,895.20 4.80 

19,404.00 39,276.00 58,680.00 -
381,567.06 1,031,142.74 1,412,709.80 8,549.20 

- 405,348.55 405,348.55 242,623.45 

30,721.88 30, 721.88 8,863.12 

- 26.00 26.00 18.00 

- 37,457.22 37,457.22 22,714.49 

- 35,875.87 35,875.87 19,384.48 

- 27,000.00 27,000.00 24,325.00 



( 

Partida 

001/14146/9171000/01/0000000 

001/14146/9201000/01/0000000 
001/14146/9215000/01/0000000 
001/14146/9242000/01/0000000 
001/14146/9321000/01/0000000 

001/14146/9327000/01/0000000 
001/14146/9411000/01/0000000 

001/14146/9421000/01/0000000 

001/14146/9444000/01/0000000 

001/14146/9451000/01/0000000 

001/14146/9465000/01/0000000 

001/14146/9101000/38/0000000 

001/14146/9106000/38/0000000 

001/14145/9110000/38/0000000 
001/14146/9111000/38/0000000 

001/14146/9131000/38/0000000 

001/14146/9141000/38/0000000 

001/14146/9171000/38/0000000 

001/14146/9205000/38/0000000 

001/14146/9225000/38/0000000 

001/14146/9453000/38/0000000 

001/14147/9101000/01/0000000 

001/1414 7 /9111000/01/0000000 

001/14147/9131000/01/0000000 

001/ 1414 7 /9141000/01/0000000 

001/14147 /9171000/01/0000000 

001/14147/9205000/01/0000000 

001/14147 /9238000/01/0000000 

001/14147/9321000/01/0000000 

001/14147 /9421000/01/0000000 

001/14147/9461000/01/0000000 

001/14147 /9465000/01/0000000 

001/14147 /9101000/38/0000000 

001/14147 /9110000/38/0000000 

001/14147 /9111000/38/0000000 

001/1414 7 /9131000/38/0000000 

001/14147/9141000/38/0000000 

001/14147/9171000/38/0000000 

001/14147 /9327000/38/0000000 

001/14147 /9411000/38/0000000 

001/14147/9464000/38/0000000 

001/14147/9101000/43/0000000 

Descnpc1on 

BONO NAVIDEfi'IO 

MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGAClONES Y BALANCES 
AL6DEMAYODE2014 

Ppto Actual Requ1s1c1ones 

33,200.00 -
13,700.00 -
12,000.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 21,000.00 
EQUIPO MANTENIMIENTO 5,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 3,200.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 75,360.00 
GASTOS DE VIAJE 12,329.40 
CUOTA5 Y SUSCRIPCIONES 500.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,800.00 -

MISCELANEOS 1,670.60 
EMPLEADOS REGULARES 198,456.50 
EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 
SEGURO CHOFERIL 66.00 
SISTEMA DE RETIRO 18,411.48 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,241.21 -
PLAN MEDICO 19,350.00 -
BONO NAVIDEl'llO 10,000.00 -
HERRAMIENTA5 100.00 -
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE5 900,107.58 -
MANTENIMIENTO VEHICUL05 1,535,588.00 -
EMPLEADOS REGULARES 319,543.00 -
SISTEMA DE RETIRO 29,644.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,517.00 -
PLAN MEDICO 25,050.00 -
BONO NAVIDEl'llO 12,000.00 -
HERRAMIENTAS 500.00 -
MATERIALES CONSTRUCCION 52,642.42 -
EQUIPO MANTENIMIENTO 2,115.39 -
GAST OS DE VIAJE 6,000.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 45,899.00 -
MISCELANEOS 3,500.00 -
EMPLEADOS REGULARES 497,752.00 -
SEGURO CHOFERIL 264.00 -
SISTEMA DE RETIRO 46,569.99 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,786.97 -
PLAN MEDICO 55,669.00 -
BONO NAVIOEfiiO 28,997.64 -
COMPRA DE EQUIPO 166,781.98 
SERVICIOS PROFESIONALES 126,000.00 -
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 913,162.31 
EMPLEADOS REGULARES 364,377.00 
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( 

Obhgaciones Gas to Total D1spornble 

29,000.00 29,000.00 4,200.00 

4,008.96 6,331.19 10,340.15 3,359.85 

5,588.03 6,305.98 11,894.01 105.99 

201.73 1,008.90 1,210.63 19,789.37 
974.74 - 974.74 4,025.26 
395.40 1,898.00 2,293.40 906.60 

16,960.00 58,400.00 75,360.00 
- 10,329.40 10,329.40 2,000.00 

200.00 200.00 300.00 

- - 1,800.00 

- 185.50 185.50 1,485.10 

- 118,268.98 118,268.98 80,187.52 

- 19,511.43 19,511.43 6,878.57 

- 36.40 35.40 29.60 

- 8,376.58 8,376.58 10,034.90 

- 11,305.23 11,305.23 6,935.98 

- 7,050.00 7,0S0.00 12,300.00 

10,000.00 10,000.00 -
- 100.00 

181,663.41 533,336.59 815,000.00 85,107.58 

389,591.29 1,246,108.71 1,535,800.00 888.00 

203,979.81 203,979.81 115,553.19 

18,915.74 18,915.74 10,728.26 

15, 735.87 16,735.87 8,781.13 

12,300.00 12,300.00 12,750.00 

12,000.00 12,000.00 -
- 149.95 149.95 350.05 

9,277.11 43,365.31 52,642.42 -
441.SO 573.89 1,115.39 1,000.00 

5,500.00 5,500.00 500.00 

1,721.85 43,627.99 45,349.84 549.16 

1,780.81 688.59 2,469.40 1,030.60 

- 328,793.55 328,793.55 168,958.45 

145.60 145.60 118.40 

30,108.78 30,108.78 16,461.21 

27,344.06 27,344.06 13,442.91 

30,225.00 30,225.00 25,444.00 
- 28,997.54 28,997.64 -

25,960.00 136,739.84 162,699.84 4,082.14 

21,000.00 105,000.00 126,000.00 -
301,841.69 592,079.98 893,921.67 19,240.64 

219,171.45 219,171.45 145,205.55 



( 

Partida 

001/14147/9110000/43/0000000 
001/14147/9111000/43/0000000 
001/14147 /9131000/43/0000000 

001/14147/9141000/43/0000000 
001/14147 /9171000/43/0000000 

001/14147/9238000/43/0000000 
001/14147/9451000/43/0000000 
001/14209/9101000/01/0000000 
001/14209/9106000/01/0000000 
001/14209/9110000/01/0000000 
001/14209/9111000/01/0000000 
001/14209/9131000/01/0000000 
001/14209/9141000/01/0000000 
001/14209/9171000/01/0000000 
001/14209/9201000/01/0000000 
001/14209/9421000/01/0000000 
001/14209/9101000/21/0000000 
001/14209/9106000/21/0000000 
001/14209/9110000/21/0000000 
001/14209/9111000/21/0000000 
001/14209/9131000/21/0000000 
001/14209/9141000/21/0000000 
001/14209/9171000/21/0000000 
001/14209/9215000/21/0000000 
001/14209/9411000/21/0000000 
001/14209/9447000/21/0000000 
001/14209/9465000/21/0000000 
001/14209/9483000/21/0000000 
001/14209/9101000/30/0000000 
001/14209/9106000/30/0000000 
001/14209/9110000/30/0000000 
001/14209/9111000/30/0000000 
001/14209/9131000/30/0000000 
001/14209/9141000/30/0000000 
001/14209/9171000/30/0000000 
001/14209/9215000/30/0000000 
001/14209/9242000/30/0000000 
001/14209/9412000/30/0000000 
001/14209/9461000/30/0000000 
001/14209/9464000/30/0000000 
001/14214/9101000/01/0000000 
001/14214/9106000/01/0000000 

Descripcion 

SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfilO 

MATERIALES CONSTRUCCION 

RENT A EQUIPO V VEHICULOS 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS IRREGULARES 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE OFICINA 

GASTOS DE VIAJE 
EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS IRREGULARES 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
SERVICIOS PROFESIONALES 

DONACIONES 
MISCELANEOS 
FESTIVALES 0 ACTIVIDAD 111 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS IRREGULARES 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEf:IO 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

( 

INFORME OE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 

AL 6 DE MAYO DE 2014 

Ppto Actual Reqws1c1ones 

154.00 
33,416.29 
29,098.35 
38,250.00 -

19,000.00 

49,965.96 

13,670.00 
284,727.00 

13,195.00 
44.00 -

26,583.55 
24,009.94 -
22,575.00 -
15,000.00 -

2,420.45 -
6,000.00 -

195,140.00 -
26,390.00 -

44.00 -
20,107.00 -
19,674.00 -
21,600.00 -
12,000.00 -

3,183.91 -
226,185.00 -

242,500.00 -
250.00 -

394,714.15 -
484,232.00 -
182,991.00 

308.00 
45,107.00 -

54,500.00 -

50,400.00 
43,000.00 

6,985.07 
MATERIALES Y SUMINISTROS OE OPERACION 1,176.33 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 203,973.08 
MANTENIMIENTO DE EQUIPQ 3,567.19 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 39,256.60 -

EMPLEADOS REGULARES 335,090.00 -

EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 
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( 

Obhgac1ones Gasto Total 01spon1ble 

- 71.50 71.50 82.50 

- 18,609.36 18,609.36 14,806.93 

- 18,220.07 18,220.07 10,878.28 

- 21,225.00 21,225.00 17,025.00 

- 19,000.00 19,000.00 -
26,379.88 23,586.08 49,965.96 -

6,200.00 7,470.00 13,670.00 -
- 204,129.00 204,129.00 80,598.00 

- 8,663.77 8,663.77 4,531.23 
23.40 23.40 20.60 

18,896.26 18,896.26 7,687.29 
17,579.19 17,579.19 6,430.75 
15,750.00 15,750.00 6,825.00 
15,000.00 15,000.00 -

308.00 2,112.45 2,420.45 
5,000.00 5,000.00 1,000.00 

135,365.20 135,365.20 59,774.80 

- 14,592.66 14,592.66 11,797.34 

- 42.25 42.25 1.75 
11,415.32 11,415.32 8,691.68 
12,389.85 12,389.85 7,284.15 

- 10,125.00 10,125.00 11,475.00 
12,000.00 12,000.00 -

922.00 2,261.91 3,183.91 
62, 268.89 163,916.11 226,185.00 

25,000.00 215,000.00 240,000.00 2,500.00 
250.00 250.00 

22,283.36 372,430.79 394,714.15 -

- 320,506.41 320,506.41 163,725.59 
117,717.60 117,717.60 65,273.40 

79.95 79.95 228.05 
25,322.93 25,322.93 19,784.07 
36,393.43 35,393.43 18,106.57 
28,425.00 28,425.00 21,975.00 
37,606.28 37,505.28 S,393.72 

422.90 6,562.17 5,985.07 
- 1,176.33 1,176.33 -

60,435.75 142,254.75 202,690.50 1,282.58 

- 3,567.19 3,567.19 -
3,739.93 35,215.21 38,955.14 301.46 

- 243,259.92 243,259.92 91,820.08 

- 4,701.64 4,701.64 8,493.36 



( 

Partida 

001/14214/9110000/01/0000000 
001/14214/9111000/01/0000000 

001/14214/9131000/01/0000000 

001/14214/9141000/01/0000000 

001/14214/9171000/01/0000000 

001/14214/9201000/01/0000000 

001/14214/9421000/01/0000000 

001/14214/9101000/09/0000000 

001/14214/9106000/09/0000000 

001/14214/9111000/09/0000000 

001/14214/9131000/09/0000000 
001/14214/9141000/09/0000000 

001/14214/9171000/09/0000000 
001/14214/9201000/09/0000000 

001/14214/9215000/09/0000000 

001/14214/9242000/09/0000000 

001/14214/9327000/09/0000000 

001/14214/9411000/09/0000000 

001/14214/9421000/09/0000000 

001/14214/9447000/09/0000000 

001/14214/9461000/09/0000000 

001/14214/9481000/09/0000000 

001/14214/9101000/18/0000000 

001/14214/9106000/18/0000000 

001/ 14214/9111000/18/0000000 

001/14214/9131000/18/0000000 

001/14214/9141000/18/0000000 

001/14214/9171000/18/0000000 

001/14214/9215000/18/0000000 

001/14214/9450000/18/0000000 

001/14214/9461000/18/0000000 

001/14214/9464000/18/0000000 

001/14214/9484000/18/0000000 
001/14216/9101000/01/0000000 

001/14216/9110000/01/0000000 

001/14216/9111000/01/0000000 

001/14216/9131000/01/0000000 

001/14216/9141000/01/0000000 
001/14216/9171000/01/0000000 

001/14216/9201000/01/0000000 

001/14215/9411000/01/0000000 

001/14216/9421000/01/0000000 

Descripc1on 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfilO 

MATERIALES DE OFICINA 

GASTOS DE VIAJE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS IRREGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES OE MANTENIMIENTO 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
At 6 DE MAYO DE 2014 

Ppto Actual Requis1c1ones 

44.00 

31,147.00 

28,100.00 

31,050.00 -
16,069.19 -

1,400.00 -
9,134.00 -

483,955.SO -
64,184.00 -
44,898.12 

44,085.59 -

41,025.00 -

25,910.33 

1,500.00 

1,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTR05 OE OPERACION 7,095.95 
COMPRA OE EQUIPO 5,618.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 417,900.00 
GASTOS OEVIAJE 6,000.60 
DONACIONES 14,000.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 551.00 -

FESTIVALES 0 ACTIVIDADE5 263,941.00 -

EMPLEADOS REGULARES 498,711.00 
EMPLEADOS IRREGULARES 87,813.00 
SISTEMA OE RETIRO 46,093.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,621.00 
PLAN MEDICO 48,150.00 
BONO NAVIDENO 36,000.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 -

RENT A EOIFICIOS,LOCALES Y TERRE NOS 24,000.00 -

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 16,000.00 
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 180,235.40 273.75 

EMPLEADOS REGULARES 208,494.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 21,551.24 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,879.09 -
PLAN MEDICO 17,400.00 -
BONO NAVIDENO 7,769.42 -
MATERIALES DE OFICINA 4,100.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 19,550.00 3,997.50 

GASTOS DE VIAJE 5,025.00 -
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( 

Obhgac1ones Gas to Total D1spon1ble 

- 29.25 29.25 14.75 

- 20,327.78 20,327.78 10,819.22 

- 20,423.33 20,423.33 7,676.67 

- 17,925.00 17,925.00 13,125.00 

16,059.19 16,069.19 
1,396.77 1,396.77 3.23 
8,134.60 8,134.60 999.40 

308,807.77 308,807.77 175,157.73 
- 47,613.44 47,513.44 16,570.56 

18,294.70 18,294.70 25,603.42 
29,401.35 29,401.35 14,685.33 
23,250.00 23,250.00 17,775.00 
25,910.33 25,910.33 

80.05 1,518.90 1,598.95 1.05 

- 996.13 996.13 3.87 

1,538.09 3,531.33 5,069.42 2,026.53 

1,604.70 3,377.95 4,982.65 635.35 

84,927.21 318,606.79 403,534.00 14,366.00 

- 3,000.00 3,000.00 3,000.60 

- 12,000.00 12,000.00 2,000.00 

- - - 551.00 

30,641.57 220,844.65 251,486.22 12,454.78 

- 351,847.18 351,847.18 146,863.82 

- 52.498.63 52,498.63 35,314.37 

- 28,176.30 28,176.30 17,916.70 

- 33,190.49 33,190.49 14,430.51 

- 28,725.00 28,725.00 19,425.00 

- 30,746.31 30,746.31 5,253.69 

162.32 836.64 998.96 1.04 

4,000.00 20,000.00 24,000.00 -
- - 500.00 

7,930.03 6,368.02 14,298.05 1,701.95 

16,654.95 135,431.10 152,359.80 27,875.60 

- 116,834.64 116,834.64 91,659.36 

- 12.35 12.35 31.65 

- 9,713.77 9,713.77 11,837.47 

- 9,690.81 9,690.81 7,188.28 

- 7,875.00 7,875.00 9,525.00 

7,769.42 7,769.42 -
378.83 3,391.38 3,770.21 329.79 

286.25 12,463.75 16,747.50 2,802.50 

- 5,025.00 5,025.00 1,000.00 



( 

Partida 

001/14216/9484000/01/0000000 

001/14216/9101000/08/0000000 

001/14216/9110000/08/0000000 
001/14216/9111000/08/0000000 
001/14216/9131000/08/0000000 
001/14216/9141000/08/0000000 

001/14216/9171000/08/0000000 

001/14216/9101000/16/0000000 

001/14216/9106000/16/0000000 
001/14216/9110000/16/0000000 

001/14216/9111000/16/0000000 

001/14216/9131000/16/0000000 

001/14216/9141000/16/0000000 

001/14216/9171000/16/0000000 

001/14216/9211000/16/0000000 

001/14216/9221000/16/0000000 

001/14216/9223000/16/0000000 

001/14216/9242000/16/0000000 

001/14216/9327000/16/0000000 

001/14216/9411000/16/0000000 

001/14216/9412000/16/0000000 

001/14216/9447000/16/0000000 

001/14216/9464000/16/0000000 

001/14216/9484000/16/0000000 

001/14216/9101000/3S/OOOOOOO 

001/14216/9106000/35/0000000 

001/14216/9110000/35/0000000 

001/14216/9111000/35/0000000 
001/14216/9131000/3S/OOOOOOO 

001/14216/9141000/35/0000000 

001/14216/9171000/35/0000000 

001/14216/9242000/35/0000000 

001/14216/944 7000/35/0000000 

001/14216/94S0000/35/0000000 

001/14216/9484000/35/0000000 

001/14216/9101000/44/0000000 

001/14216/9111000/44/0000000 

001/14216/9131000/44/0000000 

001/14216/9141000/44/0000000 

001/14216/9171000/ 44/0000000 

001/14216/9412000/ 44/0000000 

001/14216/9447000/44/0000000 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 

AL 6 DE MAYO DE 2014 

Descripc1on Ppto Actual Requ1s1c1ones 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 7,475.00 

EMPLEADOS REGULARES 74,700.00 

SEGURO CHOFERIL 66.00 

SISTEMA DE RETIRO 7,449.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,099.00 

PLAN MEDICO 9,000.00 

BONO NAVIDEfilO 3,972.14 

EMPLEADOS REGULARES SS6,5Sl.OO 

EMPLEADOS IRREGULARES 79,170.00 
SEGURO CHOFERIL 154.00 
SISTEMA DE RETIRO 52,310.91 
SEGURO SOCIAL FEDERAL Sl,907.00 
PLAN MEDICO S4,887.76 -

BONO NAVIDEfilO 39,000.00 -

DROGAS MEDICINAS V SUMINISTRO MEDICO 5,000.00 -
ALIMENTOS 144,071.86 -
COMPRA DE UNIFORMES 1,342.00 -
MATERIALES V SUMINISTROS DE OPERACION 15,753.15 -
COMPRA DE EQUIPO 22,975.41 
SERVICIOS PROFESIONALES 542,000.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 214,417.55 4,135.00 

DONACIONES 20,000.00 -
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 14,243.00 -
OTRDS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,580.00 -
EMPLEADOS REGULARES 131,146.50 -
EMPLEADOS IRREGULARE5 13,195.00 -
5EGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 12,167.93 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,660.00 -
PLAN MEDICO 12,225.00 -
BONO NAVIDENO 8,873.17 -

MATERIALES V SUMINISTROS DE OPERACION 1,713.67 

DONACIONES 89,500.00 250.00 
RENTA EDIFICIOS,LOCALES V TERRENOS 18,000.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,26S.S9 -
EMPLEADOS REGULARES 56,196.00 -
SISTEMA DE RETIRO 2,327.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,376.00 -
PLAN MEDICO 1,800.00 
BONO NAVIDEfilO 1,000.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 88,690.00 -

DONACIONES 19,000.00 -
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( 

Obl1gac1ones Gasto Total D1>pon1ble 

2,717.75 3,228.50 5,946.25 1,528.75 

- 59,332.57 59,332.57 15,367.43 

- 37.70 37.70 28.30 
3,400.08 3,400.08 4,048.92 

- 4,887.20 4,887.20 1,211.80 

- 3,900.00 3,900.00 5,100.00 

- 3,972.14 3,972.14 -
- 356,169.03 3S6,169.03 200,381.97 

- 43,155.40 43,155.40 36,014.60 

- 94.2S 94.25 59.75 

- 24,361.13 24,361.13 27,949.78 

- 33,20S.09 33,205.09 18,701.91 

- 26,700.00 26,700.00 28,187.76 

- 37,453.32 37,453.32 1,546.68 

5,000.00 S,000.00 

6,664.87 115,334.24 121,999.11 22,072.75 

1,342.00 1,342.00 -
8,453.05 7,300.10 15,7S3.15 

8,457.90 5,828.00 14,285.90 8,689.Sl 

130,SOO.OO 409,500.00 540,000.00 2,000.00 

25,315.80 184,966.75 214,417.S5 

20,000.00 20,000.00 

243.00 243.00 14,000.00 

1,125.00 2,455.00 3,580.00 -

93,995.20 93,995.20 37,151.30 

5,910.57 5,910.57 7,284.43 
- 8.45 8.45 13.55 

3,714.41 3,714.41 8,453.52 
8,321.63 8,321.63 3,338.37 
6,375.00 6,375.00 5,850.00 
8,873.17 8,873.17 -

271.54 1,442.13 1,713.67 -

4,346.37 67,774.82 72,371.19 17,128.81 

3,500.00 14,500.00 18,000.00 

519.10 746.49 1,265.59 
- 19,267.00 19,267.00 36,929.00 
- 1,726.84 1,726.84 600.16 

1,703.42 1,703.42 2,672.58 
1,425.00 1,425.00 375.00 
1,000.00 1,000.00 

30,520.00 58,170.00 88,690.00 
19,000.00 19,000.00 



( 

Partida 

001/14216/9464000/44/0000000 

001/14218/9101000/01/0000000 

001/14218/9106000/01/0000000 
001/14218/9111000/01/0000000 
001/14218/9131000/01/0000000 
001/14218/9141000/01/0000000 

001/14218/9171000/01/0000000 
001/14218/9228000/01/0000000 
001/14218/9411000/01/0000000 
001/14218/9450000/01/0000000 
001/14218/9101000/02/0000000 
001/14218/9110000/02/0000000 
001/14218/9111000/02/0000000 
001/14218/9131000/02/0000000 
001/14218/9141000/02/0000000 
001/14218/9171000/02/0000000 
001/14218/9101000/31/0000000 
001/14218/9110000/31/0000000 
001/14218/9111000/31/0000000 
001/14218/9131000/31/0000000 
001/14218/9141000/31/0000000 
001/14218/9171000/31/0000000 
001/14218/9101000/ 42/0000000 
001/14218/9110000/42/0000000 
001/ 14218/9111000/4 2/0000000 
001/14218/9131000/42/0000000 
001/14218/9141000/42/0000000 
001/14218/9171000/42/0000000 
001/14224/9101000/01/0000000 
001/14224/9110000/01/0000000 
001/14224/9111000/01/0000000 
001/14224/9131000/01/0000000 
001/14224/9141000/01/0000000 
001/14224/9171000/01/0000000 
001/14224/9201000/01/0000000 
001/14224/9327000/01/0000000 
001/14224/9421000/01/0000000 
001/14224/9465000/01/0000000 
001/14224/9201000/07/0000000 
001/14224/9411000/07 /0000000 
001/14224/9412000/07/0000000 
001/14224/9447000/07/0000000 

Descnpc1on 

MANTENIMIENTO EOIFICIOS 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS IRREGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 

BONO NAVIDEf'JO 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL6DEMAYODE2014 

Ppto Actual Requ1s1c1ones 

17,113.27 -
353,286.00 -

13,195.00 -
32,775.00 -
29,266.00 
27,000.00 

15,000.00 
GAST OS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 3D,274.DO 
SERVICIOS PROFESIONALE5 26,240.00 -

RENT A EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 45,611.00 -

EMPLEADOS REGULARES 74,064.00 
SEGURO CHOFERIL 66.00 
SISTEMA DE RETIRO 6,728.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,974.00 
PLAN MEDICO 7,200.00 
BONO NAVIDEf'JO 4,000.00 
EMPLEADOS REGULARES 108,096.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 10,028.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,654.00 
PLAN MEDICO 9,000.00 
BONO NAVIDEf'lO 4,000.00 
EMPLEADOS REGULARES 153,852.00 
SEGURO CHOFERIL 44.00 
SISTEMA DE RETIRO 14,272.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,385.00 -

PLAN MEDICO 14,400.00 
BONO NAVIDEf'JO 10,000.00 
EMPLEADOS REGULARES 331,686.00 
SEGURO CHOFERIL 44.00 
SISTEMA DE RETIRO 31,230.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,175.61 
PLAN MEDICO 17,775.00 
BONO NAVIDEf'JO 12,000.00 -
MATERIALE5 DE OFICINA 2,400.00 
COMPRA DE EQUIPO 2,500.00 -
GASTOS DE VIAJE 7,200.00 -
MISCELANEOS 2,700.00 -
MATERIALES DE OFICINA 700.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 4,000.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 2,263.00 -
DONACIONES 58,323.SO -
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( 

Obl1gac1ones G;isto Total D1spon1ble 

345.48 16,767.79 17,113.27 

- 250,137.04 250,137.04 103,148.96 

1,459.05 1,459.06 11,735.94 
16,655.68 16,655.68 16,119.32 

- 20,394.61 20,394.61 8,871.39 
- 16,725.00 16,725.00 10,275.00 

15,000.00 15,000.00 -
13,271.32 17,D02.68 30,274.00 -
3,975.00 22,200.00 26,175.00 65.00 

10,329.30 35,281.70 45,611.00 -
54,464.00 54,464.00 19,500.00 

33.80 33.80 32.20 
- 4,967.71 4,967.71 1,750.29 
- 4,472.50 4,472.50 1,501.50 

- 5,325.00 5,325.00 1,875.00 
4,000.00 4,000.00 -

- 34,414.63 34.414.63 73,581.37 

- 22.00 
3,192.38 3,192.38 5,835.52 

- 2,941.68 2,941.58 5,712.32 

- 2,850.00 2,850.00 6,150.00 
4,000.00 4,000.00 -

- 95,535.50 96,635.50 57,216.50 

- 28.60 28.60 15.40 

- 4,202.23 4,202.23 10,069.77 

- 8,157.61 8,157.61 4,227.39 

- 9,600.00 9,600.00 4,800.00 
10,000.00 10,000.00 -

244,176.S2 244,176.52 87,509.48 

- 24.70 24.70 19.30 

- 21,627.06 21,627.05 9,602.94 

- 19,739.94 19,739.94 5,435.67 

- 11,025.00 11,025.00 5,750.00 

- 12,000.00 12,000.00 -
65.13 993.85 1,058.99 1,341.01 

- 1,878.00 1,878.00 622.00 
850.00 S,000.00 5,850.00 1,350.00 
434.95 384.40 819.35 1,880.6S 

43.94 633.50 577.44 22.56 
- 4,000.00 4,000.00 
- 2,200.00 2,200.00 63.00 

6,304.44 50,654.56 56,959.00 1,364.50 



( 

Partida 

001/14224/9448000/07 /0000000 

001/14224/9449000/07 /0000000 

001/14224/9450000/07/0000000 
001/14224/9484000/07 /0000000 

001/14224/9101000/08/0000000 

001/14224/9110000/08/0000000 

001/14224/9111000/08/0000000 

001/14224/9131000/08/0000000 
001/14224/9141000/08/0000000 
001/14224/9422000/08/0000000 
001/14224/9411000/12/0000000 
001/14224/9484000/12/0000000 
001/14224/9101000/18/0000000 
001/14224/9111000/18/0000000 
001/14224/9131000/18/0000000 
001/14224/9141000/18/0000000 
001/14224/9171000/18/0000000 
001/14224/9201000/18/0000000 
001/14224/9215000/18/0000000 
001/14224/9235000/18/0000000 
001/14224/9407000/18/0000000 
001/14224/9411000/18/0000000 
001/14224/9412000/18/0000000 
001/14224/9461000/18/0000000 
001/14224/9484000/18/0000000 
001/14237 /9101000/ 44/0000000 
001/14237 /9110000/44/0000000 
001/14237/9111000/44/0000000 
001/14237 /9131000/ 44/0000000 
001/14237/9141000/44/0000000 
001/14237 /9171000/ 44/0000000 

001/14237 /9421000/44/0000000 
001/14237/9450000/44/0000000 
001/14242/9101000/01/0000000 
001/14242/9110000/01/0000000 
001/14242/9111000/01/0000000 
001/14242/9131000/01/0000000 
001/14242/9141000/01/0000000 
001/14242/9171000/01/0000000 
001/14242/9201000/01/0000000 
001/14242/9242000/01/0000000 
001/14242/9421000/01/0000000 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL 6 DE MAYO DE 2014 

Oescr1pc1on Ppto Actual Requis1c1ones 

APORT.CORPORACIONES 870,000.00 

BECAS 100,000.00 
RENT A EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 36,000.00 
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 43,600.00 -
EMPLEADOS REGULARES 6,370.00 -
SEGURO CHOFERIL 10.00 -
SISTEMA DE RETIRO 957.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 519.00 -
PLAN MEDICO 750.00 -
GASTOS DE TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES 182,659.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 44,250.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 18,020.00 2,49S.40 
EMPLEADOS REGULARES 178,536.00 
SISTEMA DE RETIRO 16,565.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,352.00 
PLAN MEDICO 16,200.00 
BONO NAVIDEl'JO 12,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,000.00 
GASTOS TELEFONOS 37,400.00 
MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 160,283.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 89,210.00 -

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 144.00 
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,000.00 
EMPLEADOS REGULARES 329,715.00 
SEGURO CHOFERIL 44.00 
SISTEMA DE RETIRO 30,588.83 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,608.13 
PLAN MEDICO 32,400.00 -
BONO NAVIDEl'JO 15,000.00 -
GASTOS DE VIAJE 1,500.00 -

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRE NOS 23,500.00 
EMPLEADOS REGULARES 225,222.50 
SEGURO CHOFERIL 22.00 
SISTEMA DE RETIRO 21,812.29 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,101.93 
PLAN MEDICO 17,700.00 
BONO NAVIDEl'JO 9,984.66 -
MATERIALES OE OFICINA 2,800.00 320.29 
MATERIALE5 Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,200.00 446.60 
GAST OS DE VIAJE 6,000.00 -
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( 

Obhgac1ones Gas to Total D1spomble 

- 870,000.00 870,000.00 -
350.00 93,250.00 93,500.00 6,400.00 

3,000.00 33,000.00 36,000.00 -
1,363.77 6,485.50 7,849.27 35,750.73 

6,370.00 6,370.00 
6.50 6.50 3.50 

487.02 487.02 469.98 
487.29 487.29 31.71 

- 750.00 750.00 -
11,010.00 170,149.00 181,1S9.00 1,500.00 

14,250.00 14,2SO.OO 30,000.00 
2,220.00 4,71S.40 13,304.60 

131,285.70 131,28S.70 47,2S0.30 
11,503.62 11,503.62 5,061.38 
10,959.39 10,959.39 3,392.61 

- 9,750.00 9,750.00 6,450.00 

- 12,000.00 12,000.00 -
342.77 1,609.53 1,952.30 47,70 
306.30 1,675.08 1,981.38 18.62 

19,486.32 17,910.50 37,396.82 3.18 

- 726.38 726.38 273.62 
34,413.00 123,627.00 158,040.00 2,243.00 
20,356.50 67,175.75 87,532.25 1,677.75 

- - 144.00 
671.50 905.00 1,576.50 1,423.50 

- 135,518.46 135,518.46 194,196.54 

- 18.85 18.85 25.15 

- 15,297.24 15,297.24 15,291.59 

- 11,514.63 11,514.63 15,093.50 

- 9,375.00 9,375.00 23,025.00 

- 15,000.00 15,000.00 -
- 1,500.00 1,500.00 -

1,850.00 21,650.00 23,500.00 -

- 147,872.10 147,872.10 77,350.40 

- 20.80 20.80 1.20 

- 13,722.58 13,722.58 8,089.71 

- 12,227.00 12,227.00 5,874.93 

- 10,725.00 10,725.00 6,975.00 

- 9,958.42 9,958.42 26.24 
530.96 1,947.43 2,798.68 1.32 
446.62 6,369.77 7,262.99 2,937.01 

- 6,000.00 6,000.00 -



( 

Partida 

001/14242/9467000/01/0000000 
001/14242/9101000/25/0000000 
001/14242/9110000/25/0000000 
001/14242/9111000/25/0000000 
001/14242/9131000/25/0000000 

001/14242/9141000/25/0000000 
001/14242/9171000/25/0000000 
001/14242/9411000/2S/OOOOOOO 

001/14242/9412000/2S/OOOOOOO 

001/14242/9421000/25/0000000 

001/14242/9447000/25/0000000 

001/14242/9481000/25/0000000 

001/14253/9101000/01/0000000 

001/14253/9110000/01/0000000 

001/14253/9111000/01/0000000 

001/14253/9131000/01/0000000 

001/14253/9141000/01/0000000 

001/14253/9171000/01/0000000 

001/14253/9201000/01/0000000 

001/14253/9421000/01/0000000 

001/14253/9484000/01/0000000 
001/14253/9101000/11/0000000 

001/14253/9106000/11/0000000 

001/14253/9110000/11/0000000 

001/14253/9111000/11/0000000 

001/14253/9131000/11/0000000 

001/14253/9141000/11/0000000 

001/14253/9171000/11/0000000 

001/14253/9448000/11/0000000 

001/14253/9101000/35/0000000 

001/14253/9111000/35/0000000 

001/14253/9131000/35/0000000 

001/14253/9141000/35/0000000 

001/14253/9171000/35/0000000 

001/14253/9242000/35/0000000 

001/14253/9411000/35/0000000 

001/14253/9450000/35/0000000 

001/14253/9484000/35/0000000 

001/14329/9101000/01/0000000 

001/14329/9110000/01/0000000 

001/14329/9111000/01/0000000 

001/14329/9131000/01/0000000 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL 6 DE MAYO DE 2014 

Descnpc10n Ppto Actual Reqws•c•ones 
PUBLICACIONES ANUNCIOS 500.00 

EMPLEADOS REGULARES 219,869.50 

SEGURO CHOFERIL 176.00 

SISTEMA DE RETIRO 20,607.31 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,588.82 -
PLAN MEDICO 18,000.00 -
BONO NAVIDEfilO 9,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 69,375.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 6,905.00 -
GASTOS DE VIAJE 4,800.00 

DONACIONES 45,000.00 
FESTIVALES 0 ACTIVIDADE5 31,05S.28 2,590.00 
EMPLEAD05 REGULARES 269,995.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 24,288.17 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,444.87 

PLAN MEDICO 16,200.00 

BONO NAVIOEl'llO 9,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 987.00 10.01 
GASTOS DE VIAJE 12,000.00 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 2,000.00 

EMPLEADOS REGULARES 80,136.00 

EMPLEADOS IRREGULARES 39,58S.OO 

SEGURO CHOFERIL 22.00 

SISTEMA DE RETIRO 7,434.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,697.00 
PLAN MEDICO 7,200.00 -

BONO NAVIDENO 6,900.36 
APORT.CORPORACION ES 200,000.00 

EMPLEADOS REGULARES 16,260.00 

SISTEMA DE RETIRO 1,S09.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,321.00 

PLAN MEDICO 1,800.00 

BONO NAVIDEl'llO 1,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 738.00 -

SERVICIOS PROFE510NALES 106,856.00 

RENT A EDIFICIOS,LOCALES Y TERREN05 5,480.00 500.00 
OTR05 FESTIVALES ACTIVIDADES 1,040.00 
EMPLEADOS REGULARES 355,495.00 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 33,061.09 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,065.29 -
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( 

Obhgac1ones Gas to Tot~I D1spon1ble 

500.00 

163,359.50 163,359.50 56,510.00 

84.50 84.50 91.50 

13,104.69 13,104.69 7,502.62 
- 13,185.52 13,185.52 4,403.30 

10,875.00 10,875.00 7,125.00 
9,000.00 9,000.00 

22,620.00 46,755.00 69,375.00 

- - 6,905.00 

- 3,450.00 3,450.00 1,350.00 

- 12,034.60 12,034.60 32,965.40 

22,823.85 4,657.25 30,071.10 984.18 

- 219,532.37 219,S32.37 50,462.63 

- 11.70 11.70 10.30 

- 17,374.65 17,374.65 6,913.52 

- 17,635.70 17,635.70 3,809.17 

- 10,425.00 10,425.00 5,775.00 

- 9,000.00 9,000.00 
412.57 563.00 985.58 1.42 

- 10,338.52 10,338.52 1,661.48 

903.65 798.85 1,702.50 297.50 

- 47,913.00 47,913.00 32,223.00 

- 23,819.91 23,819.91 15,765.09 

- - 22.00 

- 2,427.15 2,427.15 5,006.85 

- 6,015.44 6,015.44 3,681.S6 

- 3,900.00 3,900.00 3,300.00 

- 6,900.36 6,900.36 -
- 200,000.00 200,000.00 -
- 16,260.00 

- 1,509.00 

- 76.50 76.50 1,244.50 

- - 1,800.00 

- 1,000.00 1,000.00 -
620.20 117.80 738.00 -

21,187.75 78,310.25 99,498.00 7,358.00 

- 500.00 4,980.00 

626.00 626.00 414.00 
- 237,421.25 237,421.25 118,073.75 

20.15 20.15 1.85 

20,734.91 20,734.91 12,326.18 

19,272.03 19,272.03 8,793.26 



( 

Partida 

001/14329/9141000/01/0000000 

001/14329/9171000/01/0000000 
001/14329/9201000/01/0000000 
001/14329/9215000/01/0000000 
001/14329/9242000/01/0000000 
001/14329/9411000/01/0000000 

001/14329/9421000/01/0000000 

001/14329/9444000/01/0000000 

001/14329/9467000/01/0000000 

001/14329/9101000/03/0000000 

001/14329/9111000/03/0000000 

001/14329/9131000/03/0000000 
001/14329/9141000/03/0000000 

001/14329/9171000/03/0000000 

001/14329/9201000/03/0000000 

001/14329/9242000/03/0000000 

001/14329/9411000/03/0000000 

001/14329/9421000/03/0000000 

001/14329/9444000/03/0000000 

001/14329/9461000/03/0000000 

001/14329/9481000/03/0000000 

001/14329/9101000/19/0000000 

001/14329/9111000/19/0000000 

001/14329/9131000/19/0000000 

001/14329/9141000/19/0000000 

001/14329/9171000/19/0000000 

001/14329/9101000/47/0000000 

001/14329/9111000/4 7 /0000000 

001/14329/9131000/ 47 /0000000 

001/14329/9141000/47/0000000 

001/14329/9171000/47 /0000000 

001/14329/9201000/ 47 /0000000 

001/14329/9215000/47/0000000 

001/14329/9242000/4 7 /0000000 

001/14329/9401000/47 /0000000 

001/14329/9411000/47/0000000 

001/14329/9448000/47/0000000 

001/14329/9450000/47/0000000 

001/14329/9467000/47/0000000 

001/14329/9481000/ 4 7 /0000000 

001/14329/9101000/48/0000000 

001/14329/9111000/48/0000000 

( 

INFORME DE ASIGNAClONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 

AL 6 DE MAYO DE 2014 

Descripc1on Ppto Actual Requ1soc1ones 

PLAN MEDICO 23,700.00 
BONO NAVIDEl'JO 12,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,800.00 -

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 150.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 36,000.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 5,500.00 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 670.00 -

EMPLEADOS REGULARES 17,958.00 

SISTEMA DE RETIRO 2,248.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,875.00 -
PLAN MEDICO 2,02S.OO -
BONO NAVIDEf\jO 2,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,S00.00 

MATERIALE5 Y SUMINISTROS DE OPERACION 350.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 33,250.00 

GASTOS DE VIAJE 5,000.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2S0.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 -
FESTIVALES 0 ACTIVIDADES S00.00 -
EMPLEADOS REGULARES 180,494.00 -
SISTEMA DE RETIRO 16, 746.4S -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,578.30 -
PLAN MEDICO 19,425.00 -
BONO NAVIOEf\jO 10,000.00 -
EMPLEAD05 REGULARES 112,550.01 -
SISTEMA DE RETIRO 10,442.05 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,996.24 -
PLAN MEDICO 9,000.00 
BONO NAVIDEf\jO 5,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 
MATERIALE5 DE MANTENIMIENTO 350.00 
MATERIALE5 Y SUMINISTROS DE OPERACION 400.00 -

DIET AS ASAMBLEISTAS 600.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 154,666.00 
APORT.CORPORACIONES 350,000.00 
RENT A EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 36,000.00 -
PUBLICACIONES ANUNCIOS 24,220.00 

FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 46,501.00 
EMPLEADOS REGULARES 175,208.49 

SISTEMA DE RETIRO 16,254.18 
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( 

Obhgac1ones Gasto Total D1spon1ble 

- 14,700.00 14,700,00 9,000.00 

- 12,000.00 12,000.00 

208.58 1,589.52 1,798.10 1.90 

93.28 - 93.28 55.72 

57.00 93.00 150.00 50.00 

4,125.00 31,875.00 36,000.00 
6,000.00 6,000.00 -

600.00 4,6SO.OO 5,250.00 2SO.OO 

- - 670.00 

11,439.00 11,439.00 6,519.00 
- 1,060.92 1,060.92 1,187.08 

1,028.08 1,028.08 846.92 

1,350.00 1,350.00 675.00 

2,000.00 2,000.00 -
133.4S 1,249.57 1,383.02 116.98 

135.00 135.00 21S.OO 

11,37S.OO 21,875.00 33,250.00 -
- 292.17 292.17 4,707.83 

- 250.00 

- 500.00 

33.50 33.50 466.50 

78,185.02 78,185.02 102,308.98 
- 7,252.4S 7,2S2.45 9,494.00 

6,653.02 6,653.02 7,925.28 

7,87S.OO 7,875.00 11,550.00 

8,782.25 8,782.25 1,217.75 

76,303.70 76,303.70 36,246.31 

5,978.70 5,978.70 4,463.35 
- 6,219.74 6,219.74 2,776.50 

3,975.00 3,975.00 5,025.00 

- 5,000.00 5,000.00 -
- 289.00 289.00 211.00 

- 322.80 322.80 27.20 

225.00 160.00 385.00 15.00 

300.00 300.00 300.00 

53,758.SO 95,127.SO 148,886.00 15,780.00 

115,000.00 235,000.00 350,000.00 -
36,000.00 36,000.00 -
13,396.00 13,396.00 10,824.00 

7,668.30 37,544.27 45,212.57 1,288.43 

- 66,037.00 66,037.00 109,171.49 

- 6,124.88 6,124.88 10,129.30 



( 

Partida 

001/14329/9131000/48/0000000 
001/14329/9141000/48/0000000 

001/14329/9171000/48/0000000 

001/14329/9201000/48/0000000 

001/14329/9215000/48/0000000 
001/14329/9242000/48/0000000 

001/14329/9302000/48/0000000 
001/14329/9401000/48/0000000 
001/14329/9411000/48/0000000 
001/14329/9421000/48/0000000 
001/14329/9448000/ 48/0000000 
001/14329/9450000/48/0000000 
001/14329/9467000/48/0000000 
001/14329/9481000/48/0000000 
001/14406/9101000/01/0000000 
001/14406/9110000/01/0000000 
001/14406/9111000/01/0000000 
001/14406/9131000/01/0000000 
001/14406/9141000/01/0000000 
001/14406/9171000/01/0000000 
001/14406/9201000/01/0000000 
001/14406/9215000/01/0000000 
001/14405/9223000/01/0000000 
001/14406/9301000/01/0000000 
001/14406/9411000/01/0000000 
001/14406/9421000/01/0000000 
001/14406/9101000/52/0000000 
001/14406/9110000/52/0000000 
001/1440 6/9111000/52/0000000 
001/14406/9131000/52/0000000 
001/14406/9141000/52/0000000 
001/14406/9171000/52/0000000 
001/14406/9201000/52/0000000 
001/14406/9215000/52/0000000 
001/14406/9225000/52/0000000 
001/14406/9235000/52/0000000 
001/14406/9242000/52/0000000 
001/14406/9321000/52/0000000 
001/14406/9327000/52/0000000 
001/14406/9412000/52/0000000 
001/14406/9451000/52/0000000 
001/14406/9461000/52/0000000 

( 

1NFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 
AL 6 DE MAYO DE 2014 

Descnpc1on Ppto Actual Requ1s1c1ones 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,650.89 -
PLAN MEDICO 11,175.00 -
BONO NAVIDEfi'IO 4,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 500.00 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 150.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 450.00 

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1,000.00 
OIETAS ASAMBLEISTAS 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 145,341.00 
GASTOS OE VIAJE 2,787.00 -

APORT.CORPORACIONES 1,057,350.00 
RENTA EDIFICI05,LOCALE5 Y TERRE NOS 36,000.00 
PUBLICACIONES ANUNCIOS 460.00 
FESTIVALES 0 ACTIVIOAOES 17,900.00 
EMPLEADOS REGULARES 276,463.00 

SEGURO CHOFERIL 44.00 

SISTEMA OE RETIRO 25,648.71 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,122.90 

PLAN MEDICO 22,600.00 
BONO NAVIDENO 11,000.00 -
MATERIALE5 OE OFICINA 4,500.00 -

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 -
COMPRA DE UNIFORMES 15,000.00 
EQUIPO OE OFICINA 800.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 33,400.00 -
GASTOS DE VIAJE 500.00 -
EMPLEAOOS REGULARES 532,882.00 -
SEGURO CHOFERIL 1,152.00 -
SISTEMA DE RETIRO 49,748.62 -
5EGURO SOCIAL FEDERAL 43,138.69 -
PLAN MEDICO 54,000.00 -
BONO NAVIDElllO 29,477.80 -
MATERIALES DE OFICINA 950.00 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 -
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 300.00 -
GASTOS TELEFON05 1,348.63 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 18,000.00 -
EQUIPO MANTENIMIENTO 2,312.00 -
COMPRA DE EQUIPO 20,710.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 3,840.00 
RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.0Q 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 13,501.37 -
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Obl1gac1ones 

-
-

-
128.00 

377.09 

-
-

46,Sll.OO 
200.00 

12,000.00 

4,730.34 

69.33 

7,856.80 

6,300.00 

-

440.41 

-

378.06 
275.00 

1,302.00 
1,280.00 

-
3,800.00 

( 

Gas to Total D1sponible 

5,357.84 5,357.84 8,293.05 

4,425.00 4,425.00 6,750.00 

4,000.00 4,000.00 

21.00 21.00 479.00 

21.00 149.00 1.00 

- 377.09 7291 

- - 1,000.00 

- - 1,000.00 

98,830.00 145,341.00 -
1,769.62 1,969.62 817.38 

1,0S7,350.00 1,057,350.00 -
24,000.00 36,000.00 -

- - 460.00 

10,995.91 15,726.25 2,173.75 
183,114.50 183,114.SO 93,348.50 

24.05 24.05 19.95 
15,790.13 15,790.13 9,858.58 

15,165.50 15,165.50 6,957.40 

11,850.00 11,850.00 10,750.00 

11,000.00 11,000.00 

4,040.14 4,109.47 390.53 

999.12 999,12 0.88 

6,082.00 13,938.80 1,061.20 

- 800.00 
27,100.00 33,400.00 

500.00 500.00 -

377,792.99 377,792.99 155,089.01 

182.00 182.00 970.00 
33,984.61 33,984.61 15,764.01 
31,151.10 31,151.10 11,987.59 
34,575.00 34,575.00 19,425.00 
29,477.80 29,477.80 

423.40 863.81 86.19 

399.90 399.90 0.10 
- 300.00 

1,348.63 1,348.63 
17,319.78 17,697.84 302.16 

1,999.00 2,274.00 38.00 
5,247.00 6,549.00 14,161.00 
2,560.00 3,840.00 -

1,000.00 

9,182.90 12,982.90 518.47 



( 

Partida 

001/14406/9464000/52/0000000 
001/14406/9484000/52/0000000 

001/14407 /9101000/01/0000000 

001/14407 /9111000/01/0000000 
001/14407 /9131000/01/0000000 

001/14407 /9141000/01/0000000 

001/14407/9171000/01/0000000 
001/14407 /9201000/01/0000000 
001/14407/9215000/01/0000000 
001/14407 /9421000/01/0000000 
001/14407 /9461000/01/0000000 
001/14407/9484000/01/0000000 
001/14407/9101000/07/0000000 
001/14407/9110000/07/0000000 
001/14407/9111000/07/0000000 
001/14407 /9131000/07 /0000000 
001/14407 /9141000/07 /0000000 
001/14407 /9171000/07 /0000000 
001/14407 /9201000/07 /0000000 
001/14407 /9465000/07 /0000000 
001/14407 /9484000/07 /0000000 
001/14407/9101000/18/0000000 
001/14407/9111000/18/0000000 
001/14407 /9131000/18/0000000 
001/14407 /9141000/18/0000000 
001/14407 /9171000/18/0000000 
001/14407/9101000/39/0000000 
001/14407 /9106000/39/0000000 
001/14407/9110000/39/0000000 
001/14407 /9111000/39/0000000 
001/14407 /9131000/39/0000000 
001/14407 /9141000/39/0000000 
001/14407 /9171000/39/0000000 
001/14407 /9201000/39/0000000 
001/14407/9223000/39/0000000 
001/14407/9242000/39/0000000 
001/14407/9327000/39/0000000 
001/14407/9411000/39/0000000 
001/14407 /9412000/39/0000000 
001/14407 /9461000/39/0000000 

Descnpcion 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 

EMPLEADOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDENO 
MATERIALES DE OFICINA 
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 
GASTOS DE VIAJE 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 
EMPLEADOS REGULARES 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfi'IO 
MATERIALES DE OFICINA 
MISCELANEOS 
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 
EMPLEADOS REGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
5EGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfi'IO 
EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEAD05 IRREGULARES 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 
BONO NAVIDEfi'IO 
MATERIALES DE OFICINA 
COMPRA DE UNIFORMES 

( 

INFORME DE ASIGNACIONES, OBLIGACIONES Y BALANCES 

AL6 DE MAYO DE 2014 

Ppto Actual Requ1s1c1ones 

400.00 

7,388.25 -

509,909.50 

48,210.83 

40,782.33 -
35,600.00 -
19,750.00 -

2,400.00 -
4,000.00 -

4,000.00 -
100.00 -

1,000.00 -
77,993.00 -

22.00 -
7,226.72 
6,115.35 -
S,100.00 -

3,000.00 
850.00 -

1,500.00 
7,761.75 2,952.12 

100,120.00 -
5,001.58 -
7,679.00 -
9,700.00 -

15,659.50 -
4,672,35S.25 -

101,101.00 -
3,212.00 -

434,700.70 -
382,731.75 
339,300.00 -
205,839.25 -

10,217.40 
60,000.00 

MATERIALES Y SUMINl5TROS DE OPERACION 8,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 48,000.00 
SERVICIOS PROFE510NALES 105,300.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 2,028,338.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 182.60 

TOT ALES $ 108,840,673.00 $ 23,494.53 $ 
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( 

Obhgac1ones Gas to Total D1sponoble 

- 180.00 180.00 220.00 

669.10 4,070.37 4,739.47 2,648. 78 

- 276,630.00 276,630.00 233,279.50 

- 22,796.13 22,796.13 25,414.70 
22,609.11 22,609.11 18,173.22 

- 12,900.00 12,900.00 22,700.00 

19,750.00 19,750.00 -
- 2,396.86 2,396.86 3.14 

594.50 2,980.61 3,575.11 424.89 
216.20 3,721.06 3,937.26 62.74 

100.00 100.00 -
404.00 52S.OO 929.00 71.00 

- 75,154.50 75,154.50 2,838.SO 
- 12.35 12.35 9.65 

6,970.53 6,970.53 256.19 
5,978.84 5,978.84 136.51 
4,050.00 4,050.00 1,050.00 
3,000.00 3,000.00 -

848.91 848.91 1.09 

375.23 461.12 835.35 663.65 

3,405.00 538.75 6,895.87 855.88 
- 85,574.22 86,574.22 13,545.78 

2,282.66 2,282.66 3,719.02 
7,679.00 7,679.00 -
S,775.00 5,775.00 3,925.00 

15,080.24 15,080.24 589.26 
3,334,419.42 3,334,419.42 1,337,945.83 

100,245.81 100,245.81 8S5.19 
- 1,544.40 1,544.40 1,567.50 

301,160.48 301,160.48 133,540.22 
283,231.39 283,231.39 99,500.36 
213,675.00 213,675.00 125,625.00 
205,839.26 205,839.25 -

5,084.62 5,015.76 10,100.38 117.02 
58,189.09 512.50 58,701.59 1,298.41 

7,975.20 - 7,975.20 24.80 

- 47,382.00 47,382.00 518.00 
15,845.28 82,700.00 98,545.28 6,754.72 

743,921.20 1,282,153.30 2,026,074.50 2,253.50 

- - 182.60 
7,488,585 20 $ 82,181,952.58 $ 89,694,133 31 $ 19,146,539.69 



Relacion del 
Fondo del Seguro del Estado 



FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
2014-15 

La Corporaci6n de! Fonda de! Segura de! Estado notific6 que la cuota 
estimada para nuestro municipio correspondiente al aiio fiscal 2014-15 es de 
$1, 289,971.49. De acuerdo al distributivo de sueldos sometido la cantidad 
asignada del Fonda General es de $1, 067,382. No obstante, hemos hecho un 
estimado de la cantidad a pagarse de los Fondos Especiales utilizando 
autorizaciones de fondos no presupuestados que continuan activas y otras a 
ser activadas durante el mes de julio por un total de $255,423. 

Fondos Especiales AsignaciOn 

Secci6n 8 23,968 

Titulo III 6,691 

Child Care Food Program 8,471 

Ley52 90,354 

Head Start 125,939 

$255,423 

Nuestra municipio cuenta con un presupuesto para el pago a la Corporaci6n 
del Fonda del Segura de! Estado que totaliza $1, 322,805. Esto representa 
$32,833 adicionales al importe estimado. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Total de! Fondo del Seguro del Estado por Departamentos 

Tuesday, May 06, 2014 

Descripcion Departamento 2014-2015 
-----------------------------
Legislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

Administradora de la Ciudad 

Recursos Humanos 

Asuntos Legales 

Auditoria Intema 

Oficina de Planificaci6n 

Asuntos Ambientales 

Permisos 

Oficina Asesor Ejecutivo 

Finanzas 

Recursos Extemos 

Secretaria Municipal 

Gerencia y Presupuesto 

T ecnologia de Informaci6n 

Compras y Subastas 

Secretaria de Admini<>traci6n 

Obras Pllblicas 

Reciclaje y Saneamiento 

Omato y Embellecintiento 

Infraestructura y Conservaci6n 

Conservaci6n de Edificios 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Recreaci6n y Deportes 

9,065 

34,321 

0 

20,949 

0 

5,685 

18,257 

12,394 

18,359 

8,159 

51,587 

961 

41,800 

5,203 

19,038 

8,686 

3,723 

78,062 

119,772 

95,328 

55,244 

22,672 

20,056 

42,869 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Total del Fondo del Seguro del Estado por Departamentos 

Tuesday, May 06, 2014 

Descripcion Departamento 2014-2015 

Pagina: 2 de 2 

---------- -------- --~ ----- --- ------------- ----- --
Desarrollo Cultural 

Servicios al Ciudadano 

Vivienda 

Educaci6n 

Head Start 

AutogestiOn ComWlitaria 

Secretaria de Desarrollo Humana 

Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Manejo de Emergencias 

Cuerpo de la Policia 

Secretaria de Seguridad y ProtecciOn 

Gran Total: 

29,826 

36,383 

12,774 

8,526 

6,522 

9,338 

8,706 

17,853 

18,481 

226,783 

0 

1,067,382 



Distribucion 
Fondo CAE 



DISTRIBUCION DEL FONDO CAE 
2014-15 

Segun Estimado sometido por el CRIM para el Afio Fiscal 2014-15 el Fondo CAE 
sen\ distribuido de la siguiente manera: 

10-03-04-82.31 Contribuci6n sobre la Propiedad 
10-03-04-94.57 Principal 
I 0-03-04-94.55 Intereses 

$ 21, 550,676.08 
10, 670,414.29 
10, 880,261.79 

Se incluye copia de la transacci6n de Presupuesto que sen\ contabilizada en nuestro 
Sistema de Contabilidad el I dejulio de 2014. 



AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

, I 

2 I 
, I 

010 

010 

010 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

AUTORIZACJON DE GASTOS DE FONDOS NO PRESUPUESTADOS 

: Alcalde 
: Director de Gerencia y Presupuesto . 
: Solicitud para Creacion de Cuentas de lngresos9i~g~1fds 
: FINANZAS 
: FONDO GAE 2014-15 Firma 

13103 04 8231000 0000000 j CONT PROP EXONERADA 

13103 04 9457000 0000000 IAMORT PPAL de PREST 

13103 04 9455000 0000000 /1NTERESES 

Revisada y recomendada 

Fee ha 

21,550,676.08-

10,670,414.29 

10,880,261.79 

Director Oficina Gerencia y Presupuesto Fecha 

Autorizaci6n NUmero: OGP-A-2015-870000001 

En Caguas, Puerto Rico hoy de de • 
Alcalde o su Re . Autorizado 

'1.egistrado par : 

Oficial de Presu uesto Fecha 
1 de 1 



Relacion Programatica 



f~Y--
""---

~A$'y SECTORli;;UROG&\MATit'.f0[L ···"·2 "'"""" 

'"'~·s ANo FISC~llJ4-1S .. ,,,,,, .. ,,¥ · '""'·· 

~ Desan'OD.o Social 

Salud y Aoi>iente 
Bieoostar Social 

Recreac>ln y Cultura 
Segirilad 

Total Desarrollo Social 

'B~ililfraestni~tDra y Conserva~On 

Conservaci6n del Espacio PUblioo 
Renovacibn Uibana 

2012"1'3'k 2013-ill 

$21,504,421 
32,951,054 

6,668,092 
14,954,219 

$76,077,786 

$13,004,840 
32,523,387 

$21,393,677 
31,498,315 

5,906,402 
14,599,579 

$73,J.97,973 

$13,191,105 
27,905,753 

$21,204,561 
29,750,315 

5,387,492 
13,612,187 

$69,954,555 

$11,322,969 
29,206,534 

Total Infraestructura y CooservaciOn $45,528,227 $41,096,858 $40,529,503 

C. :l>"ftarrollo Ecolibilico 

ProIOOCi6n CoirerCial e Irdustria1 
Adminifilaciln de F acililades 

$3,508,396 
1,012,790 

$4,521,186 

$3,183,045 $3,168,857 
710,575 564,340 

$3,893,620 $3,733,197 

-,, 

-$189,116 
-1,748,000 

-518,910 
-987,392 

-SJ,443,418 

-$1,868,136 
1,300,781 

-$567,355 

-$14,188 
-146,235 

-S160,423 Total Desarrollo Econ6n:ioo 

D. Ailiiimstraci6n -_ _,,-_ 
"'"~" 

:-s-~: 

OJX:inas ljjecutivas 
Olicinas Asesoras (ADM) 

Secretaria de Adnirmtraciln 

Total Adn:inistraci6n 

E. r.eg!Slacion .,,~ 

Leg;;latura Municipal 

Total Legislaci6n 

tR-Servicio'S"OJleracionatlS lnternos_-, ~: -

Asignaci>nes Generales 

$4,319,756 $3,733,951 $3,317,654 
5,621,789 5,038,940 6,360,499 
5,908,179 5,268,418 5,032,174 

$15,§;!9,724 S14,041J.09 $14,710,327 

-,:~i~'-

$828,865 $895,272 $860,119 

$828,865 $895.272 !!!!60,119 

j-'j6]~---

$27,430,838 $25,565,715 $29,110,459 

Total Servicios Operacionales 

~JlrUFSTO ~tAL 
-., 

$27,430,838 $25,565,715 $29,110,459 

s 110,23li;1'26 S 158,891("747 s 1ss,8cJ8>'ir;o 

-$416,297 
1,321,559 
-236,244 

$669,018 

-$35,153 

-$35,153 

$3,544,744 

$3,544,744 

s11'!i3 



Metodo de Proyeccion de 
Ingresos y Gastos 



MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

, 
CERTIFICACION 

Certifico, que a los efectos de preparar los estimados de ingresos para el 
presupuesto del aiio fiscal 2014-2015, se consider6 la liquidaci6n de ingresos 
de! aiio anterior, la proyecci6n de ingresos al 30 de junio de! aiio vigente, las 
ratificaciones de agencias de! gobierno central y la situaci6n econ6mica de 
Puerto Rico. 

A base de lo anterior, los ingresos de! Fondo General para el 2014-2015 se 
estiman en $105, 566,828. 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la 
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 6 de mayo de 2014. 

esB~ ~ 
Departamento de Finanzas 

'

CAG"AS 

~ -·"'"""''"'• 
Emde Lib"' Asoaado de Puerk> Rico • 
Munlcipio Aut6nomo de Caguas PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726. TELEFONO (787) 653-8833 



v ( 

'--

Contribuci6n SIL Pro iedad: Exonerada 
Contribuci6n SIL Pro iedad: Afios Anteriores 
Contribuci6n SIL Propiedad: No Exonerada 
: 1 o/o & 3% (Antes Fondo General) 

I Total Cootribuci6n SIL Propiedad 

ESTIMADO DE INGRESOS 
ANO FISCAL 2014-2015 

$4,669,576 
1,029,580 

17,301,699 1 

11283951 

$4,669,576 $4,669,576 
1,000,000 0 

17,031,913 17,099,606 
11 207 3601 11358774 

_________ l $34.284.806 $33.908.IH.9 $33.127~ -$780.893 

e,:-maliiiil-._· _'·i_,_.:J_~•_J:::IJ~::-:::::1:=2::•.::oo~o;::,0~0~0~::1:;2::•;;,1:::00:;.0~0~0~::;:12::•::.1:;:0;:0,:;000:;~:::::::::::::::::1::0 
I Patentes Afios Anteriores ·---l; ___ s7o~o~,O~O~O~· --~2~0~0~,0~0~0+--~==0"l---~-2~0~0~,0~0"'.0 
ilntereses por Demora en Patentes 500,000 500,000 500,000 0 
!Otros Im uestos Locales 120,000 120,0001 200,000 80,000 
iRecargos por Demora en Patentes 300 000· 300.000, 500 0001 200.000 

I Total por Patentes 

Im uesto sobre Ventas Usos $17,380,000. 
i20 ooo! 

$16,500,0001 $500,000; 
lntereses, Recar os y Penalidades !VU) 120.000 60.0001 

I Total por lmpuesto Sobre Ventas y Usos (IVU) __ J $17.500.000 $16,620.000 $17.180.000I 

saci6n: 
$10,881,860 $10,881,860 $10,881,860 10 

Bono Navidad 1,000,000 1,000,000 1,000,000 o· 
Fondo de E ui araci6n: 

0.20 Centesimas 1,960,072 1,167,474 1,167,474 0 
Loteria 139,794! o' 0 0 
Subsidio (Fondo General) 5,262 662,374 774,762 112,388 

465 696 774 558. 154321 -620,237 

bernamentales $14.452.684 $14.486.266 $13.978.4171 -$507.849 

Amnistia CRIM 10 10 $3,000,000 3,000,000, 

Excesos Contribuci6n Adie. Especial (CAE) $9,000,000 $2,500,000 :ill -$2,500,000! 

!Total de In esos Eventuales $2,000,0!Ht, s~.s110.ooo, SJ,0011,l!lll! SSDD,000 

Presupuesto Modelo 2014-2015 



~ - ' - ----
.;.-.-_::·"'ti. -" ':.___ ~' ':;."'"' - ' - ' ' 

Arbitrios de Construcci6n $2,650,000 $9,400,000 $8,950,500 -$449,500 
Licencias v Pennisos Miscelfuieos: 

Arbitrios Se,.,.egaci6n Terreno 38,000 10,000 10,000 0 
Certificaciones 2,000 1,000 2,000 1,000 
Licencias y Permisos 790,000 387,600, 500,000 112,400 
Permisos a Vended.ores Ambulantes 20.000' 40.000' 

I Total Licencias y Permisos $3.500.QOO i $9.838.600: $9.482.500: -$356.100 

I Disposici6n de Desper~icios: 
.. 

I I 
' Escuelas PU.blicas ! $62,408 $40,000 $40,000 $0' 

Planta de Trasbordo I 36,110- 40,000i 40,000, 01 
Otros Jngresos por Servicios: I I . J 

Utilidades Centro de Transportaci6n F 5,2801 5,000 5,0001 ,~! : Utilidades Cafeteria Mariolga 720 330 4101 
i Recuneraci6n Costos Directos Prog. Federal es: I ' 

' Costos Indirectos, Fds. Fed. ' 500,000 500,000) 500,000 o1 
' 

Recobro Gastos Personales: Prog CDBG I 625,000 625,0001 625,000 0 
! I ' Recobro Gastos Personales. Prog H.Start 125,000_ 125,000

1 
125,000I ol 

e--U~n~·"~·da~d"'~-~--~--~-~------+----~6~8~,o~o~o~i --~6~8~,o~oot------c•~s~,o~o~oc, ____ Q]
0 Mantenimiento de Vehlculos y Combustible 20,000 1 20,000 I 20,000i Q.I 

Otros 12,000I 12.000 13.000] 1.000i 

I Total Ingresos por Servicios $1.454.51Si $1.4J5J30[ $l.436AIOI $1.080. 

I Estacionamientos: ' I -· 

_; Estacionamiento Dr. Rufo $3,000, $0 $0 $0• 
Estacionamiento Terminal ! 168,00o: 01 0 - -Qi -

' Estacionamiento Museo del Tabaco 3,600 o! 0, 0 
IRenta de Locales v Prooiedad Municioal: ' --

--
Cafeteria Centro de Gobiemo i 4,200 0 0 0 
Cafeteria Mariolga 4,620: 4,620 4,6201 0 
Cafeteria Obras Piiblicas Municipal 3,900' 3,900 3,900 0 
Centro de Transportaci6n I 27,700 27,700i 27,700 o' 
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 26,325 26,325 26,325 0 

Otros lnure<:os: 
Uso de Servidumbres de Paso (f elecomunicaciones) 100,0001 0 0 0 
Arn rtaciones Residentes Asilo 129,000' 129,000; 129,000 0 
lnITTesos de Afios Anteriores: 500 000 O' 0 0 

Total ln2resos Miscellineos .... $191,545 ~ 

Presupuesto Modelo 2014-2015 



I Total Intereses Bancarios 

600.0001 

$650.000f 

100,0001 
$50.000 

Tninsito --------------~$4~5~0~,0~0~0+--~$_30c'0~,0~0~0+--~$6~0~0~,0~0~0t-_~300,000 
C6di ode Orden PUblico 100,000! 10,000: 10,0001 -~ 

' Multas Administrativas Estacion6metros 50 0001 10 0001 10.0001 ___Qj 
1-T-.~ .. =,=M=o=lt=•=,=y=c=.-=.fi=,=,=.,=i_o-n==.,=_~:=-=_~_ -_-_:::-__ -_-_-__ -_::::::~:::_;:::_::_·~-_,s-,.60~.,"'o:.o:o,.o:!e-_-_-_-_.i:-,.,~z:o:~:o,.o"I_- --,-6~2~0.~oo~o'+.--_-s3-09~J 

~-"·· . ' . fl' T>. ~~' o:=.., -~= ,=- -- "ffo:._ " -·· ~ 
V~. l ~ 'he U '~ ::;.,;_ "'...<-- ~£:. ,Fr><:. i-~ ~S_~t1~'.la1.!t~, \:J.tl.lEi[2,1iIVlL ~tir~;1,,..c'1: -"'.;' 'ii-t,'., -'-fp) 

In8t"P<:os Eventuales: Reaiustes de Presuouesto $3,068,573 $3,120,083 $!! -$3, 120,083 

---···--, 

CNCS-VISTA/AmeriCo s $01 $56,760 $56,760 
CNCS-STATE/AmeriCorps $0 1 $0 $52,000 $52,000i-

,DE-CentroA endiza"eComunalSi lo2l 413,5001 341,859 
DE- Centro A rendiza·e Acad6nico Siglo XXI o· 807,70~1

1
• 

cD=RN~A~-=s=~~·cr=··=·=F=·=~=&='=''='=N='='='v=•=·-----------+---~2=0+,o=o=o+l----~~--
DRNA- Manejo de Arboles 20,000I 

IFEMA-Pre Disaster Miti ation Pro am 01 01 
FfA-JARC #5316) O· 1,275,000, 

01 - -341,8591 
800,0001 -7,701 

~1 ~! 
1,267,366 1,267,3661 

o. -1,275,0001 
Ff A-Pro ecto Nueva Libertad (#5317 Oi 316,000' 0 -316,000 

,HHS-Programa Head Start (PA-20 Y 22) 10,835,932 9,400,734 9,861,022 460,288 
IHOPWA - Pro ma Vivienda Pacientes SIDA 01 36,000·1 
HUD-Program lncome(CDBG) 15,370: 300,000: 

85,236 49,236 1 

0, -300,000 
HUD-Programa HOME 542,424' 516,073; 

1HUD-Secci6n 8, Certificados 7,891,650 8,187,588 
611,827 95,754 

7,305,115 -882,473 
HUD-Pro . Alb e de Emergencia (ESG 264,463 251,240 159,475 -91,765 
HUD-Prog. Desarrollo Comunal (CDBG) 1,551,306! 1,117,262. l,500,8571 383,595 

. IMLS-African Herita e 95,200' 0 0 0 
NEH-Ca Educational Prism, History Di ·tal Archive 0 133,493 0 -133,493 
NEH-Preservation Assistance Grants for Smaller Institution 0 6,000, 0 -6,000 
PHA- Pia Streets 01 50,0oo: 0, -50,000 
1USDA - NRCS ( ebrada Los Muertos La Ponderosa) 648,000 O' 0 0 
USDA - Community Food Programa 300,000 0 0 0 
USDT - National lnfraestructure Investments i 2014) 0 0 520,0001 520,000; 
DJF- Arrest Policies and Enforcement of Protection Orders 0 300,0001 0, -300,000 
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DJF - FY2012 Wraparound Victim Le!!al Assistance 400,000 0 0 O' 
DJF - Task Force A'"""ement - Dru!! Enforcement Adm. ! O! 17,202 0 -17,202 
DJF- COPS Hiring Program FY 2012 724 5781 649 908 0 -649,908 

' ITotalAportaciones Federales $23.722,423 i $23.762.820 $22_,219.658 -$1.543.16~ 
-

~'(.'_iJ:u..:,;~~l-_"~,L - ' -,. • e:,'t;, ' ., 
' - ,_ -- ""'~ - - . - - -

--
DF-Contribuci6n SIL Pr,......iedad (CAE): l 

Exonerada --·--- $1,867,830 $1,867,8301 $1,867,830 $0' 
-----~ 

No Exonerada 17,251,762 16669319 16 785 146 115827 

I Total Contribuc;iin SIL Propi~ad ~~--I §!2,}19.592- $18.537.149, $}15.8271 
-

ACUDEN·Programa Cuido de Nifios $430,697 $317,640i $399,360 $81,720! 
-

ADFAN-Serv A~yo Vfctima Violencia Domestica ' __ __!! 49,000 -1,000' 50,000 
ADS - Programa PAE I 0 01 124,950 I24,95~i 
AMSI- J6venes Mentores 48,758~ O· 0 

!AMSl-Realidad Que lmpacta la Conciencia Humana (RICH) 76,700; 118,?00i 0 -118,700 
1 AMSI-J6venes Acrro Emuresarios 80,786i 46,0001 0: -46,000 
AMSJ-PRIISE 44,42~1 8I,67~i 4-- -81,6781 
AMSI-PRIMA 

~I 
0, 

AMSI-Proyecto SuEt!rate i 84,0841 102,48~1 -102,481 1 

:oc- Fondo Puertorriaueiio oara el CJuehacer Cultural ' 10,000 o· 
'-- SDH-ProB:rama Alimento de Ninos 1,150,000, 1,150,0001 1,310,0001 160,0001 

DE-Programa Transportaci6n Escolar 556,860 1 574,628! 543,0001 -31,628 
DE- Servicios Educativos para adultos 0 243,684 0 -243,684 
DF-Prol!rama -para Envejecientes 43,992 130,000 130,000! 0 
DJ-Prog. Anovo Victima._~ Violencia Domt!stica 0 48,000 80,000 32,000' 

-oJ-EBJAG·Jacke al Crimen 
I 

0 0 150,000 150,0001 
DJ-EBJAG-Prevenci6n v Educaci6n (ODIM) o: 100,000 0 -100,0001 
DJ-EBJAG-Lev v Orden <SOS) 0 185,000: 0 -185,000 
DJ-Protecci6n, Salud y Bienestar de\ Consumidor 325,000 O' O' O; 
DV-Programa Administraci6n de Residenciales 1,180,840 0 OI 0 
;or- Ley 217 - lnclt!s Conversacional y 4to Aiio 0 0 166,000 1 166,0oQl 
DT -Ley 205- Prograrna de In~ lt!s/Civismo 0 0 7,500 7,500; 

~ 
DT-Ley 52 248,570 0 1,874,413 l,874,413 
0CAM-C6di!!o Orden Pllblico 0 Oi 44000 44000 

'.Total de Otras Anortaciones 
' "" 

.. •.,,I I 

··~~~· '~- ' - . - . . 

'.Prest. Fondo Redenci6n IVU - Flota Vehicular I $2,000,000 $0 $0 $0 
DSC - Prest. Pareo ProITTamas JARC y New Freedom I 0 o: 0 0 
DCE Prest. Sisternas Solares y otros enuinos I 0 O' 0 0 
DPMC - Prest. Sistema de Transportaci6n Criollo 0 01 0 o' ' 

' 
I i 

_Total de Otros Recursos Financleros ' Sil Sil 
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-

~ ~ _L~~- ="' ,,_ -- "' '- -

DE - Pro""'"' ma Tutorias y Talleres $8,000 $8,000 $6,500 -$1,500 
DPMC- Viaies Especiales 13,000~ lo,oool 10,000 0 
DCE-Proy Mant Rutinario Escuelas PUb (O:rvt:EPI 590,950' 556,500' 618,800 62,300 
DDC- Musco de! Tabaco-Venta de Cif!arrOs 3,000 10,000 14,710 4, 7101 
DDC- Aportaciones a Actividades Culturales 10,0001 25,000 18,000 -7,000 
ORD- Comisiones Mtlouinas de Refrescos 20,000 10,500 15,000 4,500 
ORD- Canl""mento Muni ! 70,000; 80,000 80,000 0 

,OP- Programa de R6tulos y Anuncios I 0 521,000 85,0_00' -436,000_ 
· SDE - Comisi6n Estacion6metros =+= 8,000 10,000 10,000 ol 
SOE-Tienda de Turismo 

-- 19,:~,I 1501 1,500 1,3501 
SOE -Utilidades Edificio Multifabril 10,000: 19,000 9,000 

---

"=~~~---------~-------+--~~+--~~+--~~+---~~~ DRS- Recicla·e $20,000 $25,000 $50,000 $25,000
1 SOE- Rentas: 

Carritos Plaza Palmer 100,000 12,000I 12,000 0 1 

C----'c~~~tr~o.,_,,de=Ern=p~re~w~'=Emcr==~"'~"'"----------i-----"'2~7=5,~5=55='e----7~5~,~00~0;'. __ .~3~0~,0~0~0_,_I ___ -4~'~·~00=0 1 

Edificio Multifabril 66,871 30,000 65,000, 35,000I 
Estacionamientos 130,000 190,920 0 -190,920; 
Moisty 39,000: 01 O, __ _col 
Pl d IM d 126 200 126 200 13~ ' ~· e erca o ' ' ' 0 6,80~1 
Zonas de Pub\icidad en Espacio Pllblico 16,200 12,0001 12,000, 

DDC-Rentas de Facilidades Culturales y Museos 17,000 4s,oool 45,000 0 
'DRD-Rentas Facilid. 11"'1"11 rtivas y Recreativas 20,000, 20,000,I 30,000 10,000 
DRD- Rentas Centros Comunales 600 1 600: 100 -500· 
DSM- Renta Cafeteria Centro de Gobiemo 01 4,2001 5,700, ~ , DSM-Nichos Cementerio NUm. 3 75000 70,000 73 000 3.000 

$886.4261 $610.920! $455.8001 -$155.120j t .. ITotal Otros I.!!!!"esos_~ 

: Total Fondos Espe<:iales para Operaciones S50,790,118) S47.J3J,850) Sj71125.16?j -$206.6831 

IFONDOS ESPECIALES PARA MEJORAS CAPITALES j 
~~~~~~~~-~-~~~------------------

-
,_ .!~ lliq~-~" 

-
' ' ' 

' " ' ·-

Aportaciones Federales: ' ! ' 
' 
FT A-Infraestructura el6ctrica Terminal Francisco Pereira $0 $215,000 $0 -$215,000 
HUD-Proi:r. Desarrollo Comunal (CDBG) 457 243 790 859 319,000 --471 859 

' 
I Total Aportaciones Federales I -

' 
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, ---· 

iOtros Recursos Financieros: ----' 
' 

$01 Prest. Fondo Redenci6n IVU $6,709,448. $0 $0 
Prest. Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 0 4,832,4481 o, -4,832,4481 

. Otros Recursos 
' 

0 0 4,090,597 4,090,597: 
]Reprog. de Financiamientos I 1450664 0 1,796,568 1,796,568] 

I Total Otros Recunios Financieros 
i 

-~·,. 
' 

_ _11.054.717_1 i $8.16!LJ 1_2 ------

L!_~tal Otros In~~----______________ .J~ _ ss,J 6QJJ2- --~S,.'!<.,~ .. _2~.4~•~8~! _,.s,,s . .,s§,,_7~.1~6.,su__I __Jil .OS4Jl71 

. Total Fon dos Especial es p_ara Mejoras Capitale!! ____ -:=I $8Jil~i.§_§ ! $§~071 l§Jl!6.16S! _ $367.8581 
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Monto de Contratos de 
Arrendamiento 



MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

Certifico, que las Montas de Contratos de Arrendamientos de! Municipio 
Aut6nomo de Caguas considerados en el Presupuesto de! afio fiscal 2014-2015 
son las siguientes: 

Renta Locales y Propiedad Municipal 
Cafeteria Mariolga 
Cafeteria Obras Publicas Municipal 
Centro de Transportaci6n I 
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 

TOTAL 

$ 4,620 
3,900 

27,700 
26,325 

$62,545 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la 
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 6 de mayo de 2014. 

·~s-Ba~~ 
d:c~~r~a 
Departamento de Finanzas 

Estado Libre Asociodo de Puerta RiCO 
Munidpio Aut6ncmo de Cogua• PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 • TELEFONO (787) 653-8833 


