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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Resoluci6n Niimero 13A-100 del Aiio Fiscal 2012-13 

Continuaci6n de la Sesi6n Ordinaria 6 de junio de 2013 

hesentada por la Comisi6n de Asuntos Fiscales, Desarrollo Econ6mico y 
Cooperativismo 

Para aprobar. el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante el Aiio 
Fiscal 2013-2014, mediante la creaci6n de las partidas estrictamente necesarias, 
relacionadas con el ofrecimiento de los distintos servicios que tienen que ver con el 
debido funcionamiento del Municipio Aut6nomo de Caguas; y para detenninar los 
servicios y puestos necesarios con los salarios correspondientes en todas las 
oficinas y departamentos del Municipio. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Articulo 7.00 1 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, dispone que el Alcalde preparara el Proyecto de 
Resoluci6n del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del municipio para 
cada afio fiscal, el cual debera presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal, 
junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 31 de mayo de cada 
afio. De conformidad con esta disposici6n, el Alcalde someti6 el mismo el 22 de 
mayo de 2013. Conforme a lo dispuesto en la Ley Numero 8i, y el Reglamento 
para Regir los Procedimientos lntemos de la Legislatura Municipal, el Secretario 
de la Legislatura Municipal le entrego a todos Legisladores Municipales el 
Presupuesto ese mismo dia. En la sesi6n del 22 de mayo de 2013, el Presidente de 
la Legislatura refiri6 el mismo a la Comisi6n de Asuntos Fiscales, Desarrollo 
Econ6mico y Cooperativismo, para su estudio y evaluaci6n. 

Durante los dias del 28 al 31 de mayo y del 3 al 4 de junio de 2013, el Presupuesto 
General de Ingresos y Gastos para el aiio fiscal 2013-20 14 fue objeto de un 
cuidadoso analisis por parte de la Comisi6n de Asuntos Fiscales, Desarrollo 
Econ6mico y Cooperativismo de esta Legislatura Municipal en el que se 
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examinaron en detalle las partidas de ingresos y egresos presentados en la petici6n 
presupuestaria de referencia. 

Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por parte de 
los Departamentos de Finanzas y Gerencia y Presupuesto del Municipio Aut6nomo 
de Caguas y se ha determinado que los ingresos y desembolsos de fondos 
combinados para el pr6ximo Aiio Fiscal 2013-2014 seran de Ciento Cincuenta y 
Ocho Millon.es, Ochocientos Noventa Mil, Setecientos Cuarenta y Siete 
D61ares ($158,890,747). 

Como resultado del ejercicio descrito anteriormente, esta Legislatura Municipal 
recibi6 de la Comisi6n de Asuntos Fiscales, Desarrollo Econ6mico y 
Cooperativismo una recomendaci6n favorable para que se apruebe y establezca el 
Presupuesto 2013-2014. 

DECRETESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, P UERTO 
RICO: 

Articulo 1.- Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el 

Municipio Aut6nomo de Caguas durante el aiio fiscal 2013-2014 se recaudaran en 

las areas de este, las cantidades que se estiman habra de producir las 

contribuciones, multas, penalidades, ingresos miscelaneos, arrendamiento de 

propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales, federales y de 

otras fuentes, patentes y arbitrios locales, y otros ingresos miscelaneos. Estos 

ingresos se asignaran para cubrir su eldos, servicios de administraci6n, costo de 

materiales y servicios; y otros gastos operacionales. Segun se desprende de los 

detalles de cada partida el presupuesto total que se aprueba asciende a Ciento 

Cincuenta y Ocho Millon.es, Ochocientos Noventa Mil, Setecientos Cuarenta y 

Siete D6Iares ($158,890,747). 

Articulo 2.- Se hace formar parte de esta Resoluci6n, el detalle de las 

partidas para sueldos regulares. No podra cargarse contra dichas partidas, sin 

previa autorizaci6n de esta Legislatura Municipal, ningun puesto adicional que no 
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forme parte del mismo; disponiendose ademas, que los sueldos de dichos puestos 

estaran sujetos a las reglamentaciones establecidas en los Planes de Clasificaci6n y 

Retribuci6n aprobados por la Legislatura Municipal. 

Articulo 3.- Se dispone, que las oficinas o Departamentos vendran obligados 

a solicitar a la Oficina de Recursos Humanos todo traslado de puestos y la Oficina 

de Gerencia y Presupuesto hara la transferencia de dinero correspondiente, si estos 

se aprueban. 

Articulo 4.- Todo nombramiento de personal se circunscribira a las 

clasificaciones de puestos aprobados por la Legislatura Municipal de Caguas y de 

acuerdo a las enmiendas a dichas clasificaciones que Ia misma apruebe en el 

futuro. 

Artfculo 5.- Se dispone por esta Legislatura Municipal, que antes de 

proceder al nombramiento del personal que ocupara los puestos creados en este 

Presupuesto, el (la) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos debera haber 

establecido los requisitos para las clasificaciones aprobadas en esta Resoluci6n de 

Presupuesto, segun sea enmendada, conforme a los cambios que se estan 

realizando en la Administraci6n Municipal. 

Articulo 6.- Cuando la necesidad del servicio lo requiera, los Directores de 

Oficinas o Departamentos podran solicitar autorizaci6n a la Oficina de Recursos 

Humanos para cambiar el horario de trabajo de puestos regulares aprobados por la 

Legislatura Municipal. Estos prepararan en com(m acuerdo con la Oficina de 

Recursos Humanos y Presupuesto las enrniendas correspondientes al desglose de 

puestos del Departamento que solicita dichos cambios. 
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Articulo 7.- Se hace formar parte de esta Resoluci6n el Presupuesto 

Consolidado para el Afio Fiscal 2013-2014, segun recomendado y aprobado por Ia 

Comisi6n de Asuntos Fiscales, Desarrollo Econ6mico y Cooperativismo. 

Articulo 8.- Se hace formar parte de esta Resoluci6n ademas, la distribuci6n 

de Egresos por Departamentos con sus obligaciones por unidad presupuestaria, asi 

como la relaci6n de puestos regulares. 

Articulo 9.- Toda ordenanza, resoluci6n, acuerdo o parte de Jos mismos que 

se oponga a la presente, queda por esta derogada. 

Articulo 10.- Copia de esta Resoluci6n se enviara a la Oficina del 

Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), a la Oficina de Recursos 

Humanos, al Departamento de Finanzas y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 

Articulo 11 .- Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente haya sido 

aprobada por esta Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

Aprobada por esta Legislatura Municipal de Caguas, Puerto Rico, el 6 de junio 
de 2013 y firmada por el Alcalde de Caguas, Puerto Rico, el 7 de junio de 
2013. 

Hon. Jos~orres, Lie. 
Presiderlte 
Legislatura Municipal 

Hon. 

Lie. Manuel A. Diaz Torres 
Secretario 
Legislatura Municipal 



Tabla 20: 
ESTIMADO DE INGRESOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

FUENTE DE INGRESOS 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL 

A. Contrihucion SIL Propiedad 

Contribuci6n SIL Propiedad:cxonerada 

1

Contribuci6n SIL Propiedad: An~'riores 
Contribuci6n S/L Propiedad: No Exonerada 
1 % & 3% (Antes Fondo General) 

2011-12 

$4,669,576 
1,033,257 

17,364!8 13 
11.241 .397 

2012-13 2013-14 CAMBIO 

$4,669,576 $4,669,576 
-~-1,029,580 - 1,000,000 

17,301,699 17,03 1,9 13 
1 1.283.951 11.207.360 

$0 
-29,580 

-269, 786 
-76,591 

Total Contrihucion SIL Propiedad $34.309.043 $34.284.806 $33.908.849 -$375.957 

B. Patentes 

Patentes 
Patentes Afios Aotcriores 
lntercscs por Demora en Patentes 
Otros lmpuestos Locales 
Recargos por Demora en Patentes 

Total por Patentes 

C. lmpuesto Sohre Ventas y Usos aym 

lmpuesto sobre Ventas y Usos 
lntereses, Recargos y Peoalidades (IVU) 

Total por Impuesto Sohre Ventas y Usos (TVU) 

D. Ingresos lnterguhernarnentales 

Compensaci6n: 
AEE 
Bono Navidad 

Fondo de Equiparaci6n: 
0.20 Centesimas 
Loteria 
Subsidio (Fondo General) 
Exceso (Cuatro Criterios 

$23,_500,000 
500,000 
500,000 
120,000 
300,000 

s2~.22a.oaa 

$ 16,880,000 
120,000 

s•woo.ooo 

$ 11,008,7 10 
1,000,000 

1,741 ,160 - 578,850 
0 

Q 

Total lngresos lntergubcrna menta les ------- St4.J22,32il 

E. Ingresos Eventuales 

I 
Excesos Contribuci6n Adie. Especial (CAE) $ 12.500.000 

Total de lngresos Eventuales ________ _ s 1 2.~QQ,QQQ 
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$24,900,000 
500,000 
500,000 
120,000 
300,000 

S2g,;UQ,QQO 

$ 17,380 000 
120,000 

$17,500.000 

SI 0,88 1,860 
l ,000,000 

1,960,072 
139 794 ....... 

5,262 
465,696 

S14AS2,6M 

$9.000.000 

S2,QQQ,QQQ 

$24,700,000 
200,000 
500,000 
120,000 

-300,000 

s 2s.a20.aoa 

$16,500,000 
120,000 

S16,!i20,MQ 

SI 0,88 1,860 
1,000,000 

1, 167,474 
0 

662,374 
774.558 

S l4A86,26~ 

$2,500,000 

S2,SQQ,QQQ 

-$200_!_000 
-300,000 

0 
0 
Q 

-SSQQ,QQQ 

-$880,000 
Q 

-saao.oao 

$0 
0 

-792,598 
-139,794 
657, 112 
308,862 

mm 

-$6,500,000 

-S~SQQ,QQQ 



FUENTE DE INGRESOS 2011-12 2012-13 2013-14 CAMBIO 

F. Llcenclas y Permlsos 

Arbitrios de Construcci6n $ 1,550,000 $2,650,000 $9,400,000 $6,750,000 
Licencias y Pennisos Miscelaneos: 

Arbilrios Segregaci6n Terreno 38,000 38,000 10,000 -28,000 
Certi ficaciones 2,000 2,000 1,000 -1 ,000 
Liccncias y Pemlisos 600,000 790,000 387,600 -402,400 
Permisos a Vendedores Ambulantes 20,000 20,000 40.000 20,000 

Total Liccncias y Permisos $2.210.000 $3,500,000 $9.838,600 $6,338,600 

G. Ingresos por Servicios 

Disposici6n de Desperdicios: 
Escuelas Publicas $93,612 $62,408 $40,000 -$22,408 
Planta de T rasbordo 36,108 

OLros lngresos por Servicios: - 36,110 40,000 3,890 

Utilidades Centro de Transponaci6n 5,280 5,280 5,000 -280 
Uti lidades Cafeteria Mariolga 480 720 330 -390 

Recuperaci6n Costos Directos Prog. Federales: 
Costos lndirectos, Fds. Fed. 500,000 500,000 500,000 0 
Recobro Gastos Personales: Prog CDBG 625,000 625,000 625,000 0 
Recobro Gastos Personales: Prog H.Start 125,000 125,000 125,000 0 
Uti lidades 68,000 68,000 68,000 0 
Mantenimiento de Vehiculos y Combustible 20,000 20,000 20.000 0 
Otros 12.000 12.000 12.000 Q 

Total lngresos por Servicios $1,485,480 $1.454,518 $1.435.330 -$19, 188 

H. lngresos Miscelaneos 

Estacionamientos: 
Estacionamiento Dr. Rufo SI 1,490 $3,000 $0 -$3,000 
Estacionamiento Terminal 168,000 168,000 0 -168,000 
Estacionamiento Musco del Tabaco 3!600 3,600 0 -3,600 

Renta de Locales y Propiedad Municipal: 
Cafeteria Centro de Gobiemo 4,200 4,200 0 -4,200 
Cafeteria Mariolga 3,960 4,620 4,620 0 
Cafeteria Obras Publjcas Municipal 3,900 3,900 3,900 0 
Centro de Transportaci6n I 27,100 27,700 27,700 0 
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 26!625 26,325 26,325 0 

Otros lngrcsos: 
Uso de Servidumbres de Paso (Telecomuoicaciones) 100.!.000 100,000 0 - 100,000 
Aponaciones Residentes Asilo 129,012 129,000 129,000 0 
Ingresos de Ai\os Anteriores: 

! 
500.000 500,000 Q -500,000 

Total lngresos Miscelaneos $978.487 $97Q,345 $191.545 -$778.800 

l. Intereses Bancarios 

lntere es en lnversiones $200,000 $100,000 $100,000 so 
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FUENTE DE 1.NGRESOS 

Intereses Bancarios 

Total lntereses Banca rios 

J. Multas y Confiscaclones 

Multas: 
Transito 
G6digo de Orden Publico 
Multas Administrativas Estacion6melros 

Total Multas y Confiscaciones 

TOT AL DEL FONDO G ENERAL 

ln csos Eventuales: Rea 'ustes de Presu uesto 

2011-12 

$7QO.OOO 

S300,000 
100,000 
5o:OOO 

$450.000 

$2,882,067 

2012-13 

$697.800 

$450,000 
100,000 

_ 50,000 

$600.QOO 

$2,049.000 

2013-14 CAMBIO 

$300,000 
10,0..QQ...__ 
10,000 

$320.000 

-97,8001 

-$97.8001 

-$150,000 
-90,000 
-40,000 

-$280,000 

I TOTAL DEL FON DO GENERAL (AJUST ADO) $111.764.397 $110.829.153 $105.720.590 -$5. 108.5631 

RECURSOS DE FONDOS ESPEClALES 

FONDOS ESPECIALES PARA OPERACTONES 

A. Aportaciones Federates 

C CS-V1STA/AmeriCo s 
DE-Centro Aprendizaje Comunal Siglo 21 
DE- Centro Aprendizaje Academico Siglo XXI 
DRNA- Servicios Forestales Nativos 
DRNA- Manej_o de Arboles 
FIA-JARC (#53 16) 
FT A-Proyecto Nueva Libcrtad (#53 17 
FT A:Paratransito (!!5307) 
HHS=.Programa Head Start (PA·20 Y 22) 
HOPWA - Programa Vivienda Pacientes SfDA 
HUD-Prograrn-Income...(CDBGl 
HUD·Programa HOME 
HUD-Secci6n 8, Certificados 
HUD-Prog. Albergue de Emergencia (ESG) 
HUD-Prog. Desarrollo Comunal (CDBG) 
JM LS-African Heritage 
NEH-Caguas Educational Prism, History Digital Archive 

I
NEH-Preservation Assistance Grants fo r S~aller Institution 

PHA-l>lay Streets -i 
USDA· Housing Preservation Grant Asistanc_e __ 
USDA - NRCS (Quebrada Los Muertos y La Ponderosa) 

so 
41 3,500 

0 
120]00 

0 
0 
0 

140,060 
10,544,620 

0 
53,430 

941,890 
7,890~888 

206,086 
2,307,657 

0 
0 
0 
0 

44,957 
0 
0 USDA - Community Foodt>rograma -+-

DJF- Arrest.Policies and Enforcement of Protection Orders ..t:........ __ 0 
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$0 
413,500 

0 
20,000 
20,000 

0 
0 
0 

10,835,932 
0 

15,370 
542,424 

7,891 ,650 
264,463 

l ,55 lt306 
95,200 

0 
0 
0 
0 

648,000 
300,000 

0 

$56,'Z§_O S56,760 
341,859 -71 ,64 1 
807,701 807,70 1 

0 -20,000 
0 -20,000 

1,275,000 1,275,000 
316,000 316 000 

o·- o 
9,400_, 734 -1 ,43~ 198 

36,000 '36,000 
300,000 284,630 
516,073 -26,35 1 

8, 187 ,588 295,938 
25 1_,240 - 13,223 

1, 1171262 -434.!.044 
0 -95,200 

I 33J493 ,--l 33,4931 
6,000 6,000j 

50,000 50,000~ 
0 0 
0 -648,000 
0 -300,000 

300,000 300,000 



FUENTE DE INGRESOS I 2011-12 2012-13 2013-14 I CAMBIO 

DJF - FY20 12 Wraparound Victim Legal Assistance 0 400,000 0 -400,000 
DJF - Secure Our Schools (SO~ 155,693 0 0 0 
DJF - Task Force Agreement - Drug Enforcement Adm. 0 0 17,202 17,202 
DJF- COPS Hiring Program FY 2012 Q 724.578 649.908 -74,670 

$40,32t , Total Aportaciones Federales $22,818.721 $23.722.423 $23.762.820 

B. Contribucion SIL Propiedad CCAE) 

DF-Contribuci6n SIL Propiedad (CAE) : 
Exonerada $1,867,830 $1,867,830 $1,867..!.830 $0 
No Exonerada 17,291,240 17.251.762 16.669.3 19 -582.443 

Total Contribucion SIL Propiedad $19.159.070 s 12.112.~22 SJB.~JZ,H2 -$582.443 

C. Aportaciones de Eotidades Pliblicas Locales 

ACUDEN-Programa Cuido de Ninos $506,702 $430,697 $3 17,640 -$ 11 3,057 
ADFAN-Scrv Agoyo Victima Violencia Domest ica 50,000 0 50,000 50,000 
AMSI- J6venes Mentares 0 48,758 0 -48,758 
AMSL-Realidad que Impacta la Conciencia Humana (RICH) 0 76,700 11 8_,700 42,000 
AMSI-J6venes Agro Empresarios 0 80,786 46,000 -34,786 

1
AMSl-PRJJS£ 0 0 81,678 8 1,678 
AMSI-PRlMA 0 44,428 0 -44 428 
AMSI-Proyecto Superate 0 84,084 102,48 1 18,397 
AMSI - Small Business Administration 72,500 0 0 0 
AMSI - Proy. Verano 20 12: Transf6nnate a la Vida 195,000 0 0 0 
DC- Fonda Puenarri ueiio para cl Quehacer Cultural 0 --10,000 0 -10,000 
1
SDH-Programa Alimento de Ninos 1,374,243 1,150!000 1, 150,000 0 
DE-Programa Transpartaci6n Escolar 543,000 556,860 574,628 17,768 
DE- Servicios Educativos para adultos 0 0 243,684 243,684 
DF-Programa para Envejecientes 15 1,2 13 43 992 130,000 86,008 
[DJ-Prog. Apoya Victi~as Violcncia Damestica 0 0 48,000 48,000 
DJ-EBJAG-Prevenci6n y Educaci6n (ODIM) 0 0 100,000 100,000 
DJ-EBJAG-Le.y y Orden (SOS) 0 0 185..!.000 185,000 
DJ-EBJAG Sistema de Infom1aci6n Geognifica 198,922 0 0 0 
DJ-EBJAG Prevenci6n Cornunitaria 210,000 0 0 0 
DJ-Protecci6n, Salud y Bienestar de! Consumidor 0 325,000 0 -325,000 
DV:Programa Administraci6n de Residenciales 1,062,720 1, 180,840 0 - 1, 180,840 
DT-Ley 52 - Desan-ollo Cultural 33,377 248,570 0 -248,570 
OCAM-COPS 
~ 

195,000 Q Q Q 

Total de Otras Aportaciones $4,522,671 S~.280,ZIS SJ,l~Z.8 11 -$1.132.204 

D. Otros Recursos Fioaocieros 

Prest. Fonda Redenci6n IVU - Flota Vehicular $0 $ 2,000,000 $0 -$2,000,000 
DSC -Prest. Parco Programas JARC y New Freedom 273,700 0 0 0 
DCE - Prest. Sistemas Solares y otros equipos 335,500 0 0 0 
DPMC - Prest. Sistema de-Transponaci6n Criolla 3,500.000 Q Q Q 

1 Total de Otros Recursos Financieros S~. I !l2,2!l!l S2.!l!l!l,!l!l!l -S2,!l!l!l,!l!l!l 
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FUENTE DE INGRESOS 2011-12 2012-13 2013-14 CAMBIO 

E. lngresos por Servicios 

DE - Programa Tutorlas y Talleres $30,000 $8,000 $8,000 $0 
DE- Viajes Especiales 0 13,000 10,000 -3,000 
DCE-Proy Mant Rulinario Escuelas Pub (OMEP) 787,000 590,950 556_,500 -34,450 
DDC>- Museo del Tabaco-Venta de Cigarros 18.!_600 3,000 10,000 7,000 
DDC- Aportaciones a Actividades Culrurales 5.!_820 10,000 25,000 15,000 
DRD- Comisiones Maquinas de Refrescos 15,420 20,000 10,500 -9,500 
ORD - Campamento Muni 76,000 70,000 80,000 10,000 
OP- Programa de R6tulos y A nuncios 0 0 52 1,000 521 ,000 ---SDE - Comisi6n Estacion6metros I 9_;200 8,000 10,000 2,000 
SOE-Tienda de Turismo 120 300 150 - 150 
SDE -Utilidades Edificio Multifabril 9,543 19,132 10,0001 -9, 1321 
SDE- Uti lidades Plaza del Mercado 32.760 38,580 32.000 -6,580 

Total lngresos por Ser vicios $994.463 $780.962 $L273.150 $492.188 

F. Otros I ngresos 

DRS- Reciclaje S2~400 $20,000 $25,000 $5,000 
SDE- Rentas: ._ 

Carritos Plaza Palmer 12,000 100,000 1 2~000 -88,000 
Centro de Empresas Emergentes 

~-

50,000 275,555 75,000 -_00,555 
_Edificio Multifabril 30,164 66,871 30,000 -36,87 1 
Estacionamientos 1 77,9~0 130,000 190,920 60,920 
Moisty - --- 37,800 39,000 0 -39,000 
Plaza del Mercado 11 ~464 126,200 1262 00 0 
Zonas de Publicidad en Espacio Publico 27,250 16,200 12,000 -4,200 

DOC-Rentas de Facilidades Culturales y Museos 4,560 17,000 45,000 28,000 
DRD-Rentas Facilid. Deportivas y Recrealivas 20,500 20,000 20,000 0 
DRD- Rentas Centros Comunales 200 600 600 0 
DSM- Renta Cafeteria Centro de Gobierno 0 0 4,200 4,200 
DSM-Nichos Cementerio Num. 3 75,600 75,000 70,000 ,___ -5,000 

Total Otros lngresos $577.938 $886,426 $610.920 -$275.506] 

Total fondos Especiales pa ra Operaciones $52.252.069 $50.790.118 $41.331.850 -$3,458.268 

FONDOS ESPECTALES PARA MEJORAS CAPTTALES 

G. Jngresos lnterguberna mentales 

Apor taciones Federates : 

FT A-lnfraestrucrura electrica Terminal Francisco Pereira -1- $0 $0 $215,000 $2 15,000j 
l IUD-Prog. Desan-ollo Comuna l (CDBG) 

t 
746,220 457.243 790.859 333.616j 

Tota l Aportaciones Feder ates S2~D.22!! s~~2.2~J s 1.22~.8~2 S~~!i.DID 
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FUENTE DE INGRESOS 

H. Otros 1 ngresos 

Otros Rccursos Financieros : 

l _rest. Fondo Redenci6n NU 
Prest. Contribuci6n Adicional Especial (CAE 
Reprog. de Financiamientos 

Total Otros Rccursos Financicros 

Total OtrosJngresos 

(Total Fondos Espccialcs para Mcjoras Capitales 

TOTAL DE RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES 

ITOTAL DE TODOS LOS RECURSOS 

Presupuesto Modelo 201 3-2014 

I 2011-12 

1 $0 
23,486,760 -- 4, 133,000 

$27.619.760 

$27.619.760 

$28.365.980 

S80.6 I 8.Q49 

$192.382,446 
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I 

2012-13 2013-14 I CAMBIO 

$6,709,448 $0 -$6, 709, 448 
0 4,831;"448 4,832,448 

1,450,664 Q -1,450,664 

S8.160. l 12 $4.832.448 -$3.327.664 

$8.160.112 $4.832.448 -$3.327.664 

$8.617.355 $5.838.JOZ -$2,779.048 

$59.407.473 $53,J70,J57 -$6.237JJ6 

$ ! ZQ.236.626 $I 58,890,747 -$1 J.345,879 1 



Tabla 21 
PROGRAMACION DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2013 -2014 

FONDO G_E~ERAL 
Gasto Gasto Foo dos Gran 

Oficinas y Departamentos Personal General Total % Espcclales Total 

A. Legislacion y Eiecutivas 

Legislatura Municipal S5 12,7 12 S382,560 S895,272 0.85% $0 $895,272 

Oficina del Alcalde $2,513,629 $1,220,322 $3,733,95 1 3.53% so S3,733,95 l 

Subtotal $3.026.341 $1,602.882 $4,629,223 4.38% $0 $4,629,223 

B. Oficinas Asesoras 

Recursos Humanos S l ,694,128 $230.100 Sl,924,228 1.82% $0 Sl.924,228 

Asuntos Legales S525,870 $424,790 S950,660 0.90% so $950,660 

Auditoria Jntema $363,268 $49,441 S41 2,709 0.39% so $412,709 

Oficina de Planificaci6n S l, 12 1,24 1 Sil 1,754 S I,232,995 1.17% S9 14,909 $2,147,904 

Asuntos Ambientales S301,715 $140,405 $442,120 0.42% so $442,120 

Penni sos S l ,157,264 $24.630 Sl ,181,894 1.1 2% $52 1,000 $1,702,894 

Oficina Asesor Ejecutivo $ 129,974 S6,750 $ 136,724 0. 13% so $136.724 

Subtotal ~5,293,460 $987,870 S6,281,J30 5.94% ~ 1 ,435,909 ~717 1 7,239 

C. Secretarfa de Administraci6n 

Finanzas $3,821,442 $29.205,097 S33,026.539 31.24~0 $18,537,149 $51 ,563,688 

Secretaria Municipal Sl ,466,277 $157,445 Sl ,623,722 1.54% $74,200 Sl ,697,922 

Gerencia y Presupuesto S502,4 1 l $181,923 $684,334 0.65% so S684,334 

Tecnologia de Infonnaci6n $609,533 S2,034,200 $2,643,733 2.50% so $2,643,733 

Compras y Subastas $363,085 $1,108,380 Sl,471 ,465 1.39% so S l ,471,465 

Sccretarfa de Administraci6n $164,7 14 $6,750 $17 1,464 0. 16% $0 $171,464 

Subtotal ~6,927,462 ~32,693,795 $39,62 1,257 37.48% $18,61 l.J49 $58,232,606 

D. Secretaria de lnfracstructura, Ornato y Conservaci6n 

Obras Publicas $1,9 11 ,804 $689,260 $2,601,064 2.46% $423,958 $3,025,022 

Reciclaje y Sancamienlo $2,839,575 $9,445,993 s 12,285,568 11.62°,o $25,000 s 12,310,568 

Omato y Embellecimiento $2,390,159 Sl,589,600 $3,979,759 3.76% so $3,979,759 

lnfraestructura y Conservaci6n $1,199,704 $2,705,160 $3,904,864 3.69% $0 $3,904,864 

Conservaci6n de Edificios $1,598,024 Sl ,348,000 $2,946,024 2.79% $556,500 $3,502,524 

Dcsarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana Sl ,195,537 $244,340 Sl,439.877 1.36% $7,005,349 $8,445,226 

Subtotal St 1,134,803 $16,022,;!53 ~27, 1 571 156 2"i.69% ~8,010,807 $~67,963 

E. Secretaria de Desarrollo Humano 

Recreaci6n y Deportes Sl ,626,496 Sl ,077,759 $2,704,255 2.56% S l 11,100 $2,815,355 

Dcsarrollo Cultural Sl ,965, 11 4 $906,440 $2,87 1,554 2.72% $2 19,493 $3,091,047 
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PROGRAMACION DE EGRESOS 
ANO FISCAL 2013- 2014 

FON DO ENERAL 
Casto Casto Fon dos C r a n 

Oficinas y Depa rtamcntos Persona l Gener a l Tota l % Especla les T otal 

Servicios al Ciudadano Sl,575,124 Sl,259,348 $2,834,472 2.68% $604,493 $3,438,965 

Vivienda $928,769 $ 102,125 $ 1,030,894 0.98% S9,166,901 $10, 197,795 

Educaci6n $903,355 Sl.768,763 S2,672,l 18 2.53% $2,276,553 $4,948,67 1 

Head Stan $457,361 $23,500 S480,861 0.45% SI0,550,734 S I 1,03 1,595 

Autogesti6n Comunitaria S566,837 S l77,580 S744,41 7 0.70% so S744,417 

Secretaria de Desarrollo Humano $51 1,396 $327,476 $838,872 0.79% $548,000 Sl ,386,872 

Subtotal ~81534,452 ~5,642,99 1 $14,1771443 13.41 % $23,4771274 ~37,654,717 

F. Secretarla Desa rrollo Econ6mico 

Secrctaria de Desarrollo Econ6mico Sl ,117,022 Sl.989,690 S3,106,712 2.94% $782,708 $3,889,420 

Subtotal ~ 1 , 11 7,022 Sl ,989,690 ~3,1 06,7 1 2 294% ~782,708 S3,889,420 

G. Secretaria de S~urldad l'. Protecci6n 

Manejo de Emergencias Sl ,079,774 Sl l3,550 Sl ,193,324 1.1 3% so Sl ,193,324 

Cuerpo de la Policla S8,154, 149 Sl ,399,996 S9,554,145 9.04% $852,110 SI 0,406,255 

Subtotal $9,233,923 Sl ,513,546 SI0,747,469 10.1 7% S852, t to SI 1,599.579 

Total O ficinas y Dcpartamentos $451267,463 $60,453,127 s 105, 7201590 100.00% $53,1701157 $1581890,747 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Legislatura Munici(!al 
Liquidado Vigente Recomenda d o 

Proorama I C uenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 C ambio 

01 Administraci6n 

9 101 Emplcados Regulares 3 12,569 301,692 399,060 97,368 

9110 Seguro Choferil 33 44 44 0 
9 111 Sistema de Retiro 28,972 27,987 37,019 9,032 

9 131 Seguro Social Federal 24,661 23,85 1 3 1,530 7,679 

9 141 Plan Medico 17,400 18,000 23,400 5,400 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 6,55 1 8,659 2,108 

9171 Bono avidcilo 10,000 10,000 13,000 3,000 

9201 Materiale de Oficina 6,513 8,000 4,000 -4,000 

9215 Materiales de Mantcnimicnto 787 800 700 -100 

9223 Compra de Un iforrnes 407 0 0 0 

930 1 Equipo de O ficina 208 1,500 1,500 0 

9321 Equipo de Mantcnimiento 97 300 300 0 

9327 Compra de Equipos 4 ,464 15,000 15,000 0 

9401 Di etas 86,000 90,000 110,000 20,000 

9405 Gastos de Representaci6n 0 1,000 1,000 0 

9406 Adicstramientos 800 3,500 1,500 -2,000 

941 1 Servicios Profcsionales 137,725 139,100 144,100 5,000 

94 12 Servicios o Profesionalcs 21,660 23,640 25,560 1,920 

942 1 Gastos de Viaje 75 5,400 5,400 0 

9444 Cuotas y Subscripciones 6,420 7,500 7,500 0 

945 1 Renta de Equipos y Vehiculos 9,372 12,000 11,000 - 1,000 

9465 Miscelancos 9,431 8,000 6,000 -2,000 

9467 Publicacioncs y Anuncios 13,000 15,000 13,000 -2,000 

9484 Otros Festivales o Aetividades 25,326 110,000 36,000 -74,000 

Gasto Personal : 393,636 388, 125 512,7 12 124,587 

Gasto General : 322,284 440,740 382,560 -58, 180 

Subtotal : $7 15,920 $828,865 $895,272 $66,407 

Total: Legislatura Municipal 

Gasto Personal : 393,636 388, 125 512,712 124,587 

Gasto General : 322,284 440,740 382,560 -58.180 

Total : $715.920 S828,865 S89~,222 S66,407 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Leeislatura M unici12al 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pucsto C antidad Meses Sem. Mensual Difercncial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Lm-Administrador de Sistemas de Olieina 3 12 0 7,934 0 95,208 

Regular Lm-Asistentc Administrativo 12 0 1,993 0 23,916 

Regular Lm-Auxiliar de Scrvicos 12 0 1,439 0 17,268 

Regular Lm-Ayudante Ejecutivo 2 12 0 5,177 0 62, 124 

Regular Lm-Conductor - Mensajcro 12 0 1,635 0 19,620 

Regular Lm-Oficial de Gerencia 12 0 2,809 0 33,708 

Regular Lm-Recepcionista 12 0 1,765 0 21,180 

Regular Lm-Sargcnto de Armas 12 0 2,006 0 24,072 

Regular Lm-Seerctaria (o) Auxiliar de la Lcgislatura 12 0 2,97 1 0 35,652 

Regular Lm-Secretario (a) Lcgislarura Municipal 12 0 5,526 0 66,3 12 

Subtotal : Administracion ll $33,255 so $399,060 

Pucstos : Confianza : ll Regulares : ll Transitorios : Q I rrcgu la res : Q 

Total: Legislatura Municipal 13 $33,255 so $399,060 

Pucstos : Confianza : ll Rcgularcs : 13 Transitorios : Q lrregulares: Q 
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Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor - Ing. Alex J . Gutierrez Ortiz 

Asesor Legal - Leda. Tania S. Ruiz Quinones 

Asesor Legal - Ledo. Christian Varela Valentin 

Asesor Legal - Ledo. Francisco Delgado Roldan 

Asesora - Ivonne Lozada 

Corporaci6n TC Law Services 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Fot6grafo - Luis Ruben Santos Figueroa 

Relacionista Publico - Lilliam Maldonado Cordero 

Servicios a Contratar 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

11 9 

Vigente 
2012-13 

27,000 

12,000 

12,000 

36,000 

18,000 

0 

3,500 

30,600 

0 

$139,100 

$1391100 

Recomendado 
2013-14 

28,800 

0 

0 

24,000 

0 

48,000 

0 

25,500 

17,800 

$144,100 

$144l100 

Cambio 

1,800 

- 12,000 

-1 2,000 

-12,000 

-18,000 

48,000 

-3,500 

-5, 100 

17,800 

$5,000 

$51000 



Lcgislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Microjuris 

Servicios a Contratar - Mantenimiento 

Tecnico de Sonido - Percio Melo Perez 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

120 

Vigentc 
2012-13 

4,500 

4,140 

15,000 

$23,640 

$23,640 

Recomendado 
2013-14 

0 

10,560 

15,000 

$25,560 

$25,560 

Cambio 

-4,500 

6,420 

0 

$1,920 

$1,920 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Comisi6n del Bicentenario del Gobiemo Municipal 

Otras Actividades 

Subtotal : Administracion 

Total : Otros Fcstivalcs o Actividadcs 
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Vigente 
2012-13 

90,000 

20,000 

$110,000 

$110:000 

Recomendado 
2013-14 

16,000 

20,000 

$36,000 

$36.000 

Cambio 

-74,000 

0 

($74,000) 

~$74z000~ 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina dcl Alcalde 
Liquid ado Vigente R ecomendado 

Programa I C uenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empleados Regulares 722,703 769,624 567,928 -201,696 

9106 Empleados lrregulares 32,031 45,240 39,585 -5 ,655 

9110 Seguro Choferil 25 66 88 22 

9111 Sistema de Retiro 61, 121 71,0 16 52,306 -18,710 

9131 Seguro Social Federal 58,686 64,494 48,168 -16,326 

9141 Plan Medico 27,225 43,200 34,200 -9,000 

9151 Bencficio Fondo Seguro Estado 0 17,7 14 13,232 -4,482 

9171 Bono Navideilo 19,000 28,000 22,000 -6,000 

9201 Materiales de Oficina 5,097 4,000 3,500 -500 

9242 Materiales Surninistros de Operaci6n 11,697 7,000 16,040 9,040 

9301 Equipo de Oficina 0 3,000 1,000 -2,000 

9405 Gastos de Representaci6n 5,000 6,000 6,000 0 
9411 Servicios Profesionales 146,453 141,000 66,000 -75,000 

9421 Gastos de Viaje 26,162 45,000 39,000 -6,000 
9444 Cuotas y Subscripciones 26,452 34,742 34,742 0 
9461 Mantenimiento Equipo 190 2,000 1,000 -1,000 
9464 Mantcnimiento de Edificios 0 500 500 0 
9465 Miscelaneos 0 3,000 1,100 - 1,900 
9469 Franqueo 0 3,000 3,000 0 
9484 Otros Festivales o Actividades 17,889 20,000 17,000 -3,000 

Gasto Personal : 920,790 1,039,354 777,507 -26 1,847 

Gasto General : 238.939 269,242 188,882 -80,360 

Subtotal : $ I.159,729 $1,308,596 $966,389 ($342,207) 

03 Planificacion y Dcsarrollo 

9101 Empleados Regulares 325,809 355,992 374,928 18,936 
9106 Empleados Irregulares 0 9 ,425 0 -9,425 
911 0 Seguro Choferil 0 22 22 0 
9111 Sistema de Retiro 29,9 12 33,023 34,780 1,757 
9131 Seguro Social Federal 25,628 28,801 29,528 727 
9141 Plan Medico 15,150 18,000 19,800 1,800 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 7,911 8,111 200 
917 1 Bono Navidei\o 8,000 11 ,000 11,000 0 
9201 Materiales de Oficina 2,003 3,000 1,200 -1,800 
9242 Materiales Suministros de Operaci6n 2,000 1,000 500 -500 
9411 Servicios Profesionales 42,100 48,000 12,000 -36,000 
9421 Gastos de Viaje 21,823 18,000 24,000 6,000 
9461 Mantenirniento Equipo 1,000 1,000 0 -1 ,000 

9484 Otros Festivales o Actividades 8,689 1,500 1,500 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina del Alcalde 
Liquida do Vigente R ecomendad o 

Programa I C u enta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

03 Planificacion y Desarrollo 

Gasto Personal : 404,499 464,174 478,169 13,995 

Gasto General : 77 6 14 72,500 39,200 -33,300 

Subtotal : $482,1 13 SS36,674 $517,369 ($19,305) 

OS Relacioncs Ptiblicas 

9101 Empleados Regulares 30,479 25,2 12 25,212 0 
9 111 Sistema de Retiro 2,758 2,339 2,339 0 
9 131 Seguro Social Federal 2,375 2,006 2,006 0 
9 141 Plan Medico 2,100 1,800 1,800 0 
9 151 Bene!icio Fondo Seguro Estado 0 55 1 55 1 0 
9 171 Bono Navidei'io 1,000 1,000 1,000 0 
9415 Relaciones Publicas 25,494 25,000 25,000 0 

9482 Festi val o Actividad II 186,979 125,000 125,000 0 

Gasto Personal : 38,712 32,908 32,908 0 

Gasto General : 2 12.473 150,000 150,000 Q 

Subtotal : $251.185 $ 182,908 $182,908 $0 

34 Co mu nicaciones 

9 101 Empleados Regulares 429,083 418,548 441 ,756 23,208 

9 11 0 Seguro Choferil 122 I 10 110 0 

9 11 1 Sistema de Retire 35,364 38,343 40,496 2,153 

9 131 Seguro Social Federal 34,67 1 33,406 35,258 1,852 

9 14 1 Plan Medico 29,925 32,400 34,200 1,800 

9 151 Bene!icio Fondo Seguro Estado 0 9,177 9,686 509 
9 171 Bono Navidei'io 19,000 18,000 19,000 1,000 
9201 Materialcs de O!icina 4,6 15 3,000 3,000 0 

9242 Materiales Surninistros de Operaci6n 23,636 10,000 10,000 0 

94 11 Servicios Profesionales 68 1,256 688,240 648,740 -39,500 

9421 Gastos de Viaje 5,500 6,000 6,000 0 

9467 Publicaciones y Anuncios 14 1,356 100,000 100,000 0 
9484 Otros Festivales o Actividades 58,353 11 0,000 60,000 -50,000 

Gasto Personal : 548,165 549,984 580,506 30,522 

Gasto General : 914 717 917.240 827.740 -89,500 

Subtotal : ~ 1 ,462,882 Sl ,467,224 $1,408,246 ~$58,978~ 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina del Alcalde 
Liquidado Vigente Recomendado 

Prourama I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

46 Oficina del Vice-Alcalde 

9101 Empleados Regulares 116,684 2 11 , 176 487,092 275,916 

9106 Empleados Jrregulares 0 0 13, 195 13,195 

9110 Seguro Choferil 0 22 44 22 

9 111 Sistema de Retiro 11 , 192 19,463 45,058 25,595 

9 131 Seguro Social Federal 9,361 16,618 39,658 23,040 

9 141 Plan Medico 7,500 10,800 30,600 19,800 

9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 4,563 10,892 6,329 

9 171 Bono Navidefio 5,000 6,000 18,000 12,000 

9201 Materiales de Oficina 4 ,000 4,000 3,000 - 1,000 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 4,627 4,000 2 ,000 -2,000 

9405 Gastos de Reprcsentaci6n 0 1,500 0 -1 ,500 

9421 Gastos de Viajc 0 6,000 9 ,500 3,500 
9461 Mantenimiento Equipo 0 1,000 0 -1 ,000 

9465 Miscelaneos 0 1,000 0 -1 ,000 

9469 Franqueo 0 700 0 -700 

Gasto Personal : 149,737 268,642 644,539 375,897 

Gasto General : 8,627 18,200 14.500 -3,700 

Subtotal : $158.364 $286,842 $659,039 $372,1 97 

Total: Oficina del Alcalde 

Gasto Personal 2,061 ,903 2,355,062 2,5 13,629 158,567 

Gasto General : 1.452.370 1.427. 182 1,220,322 -206.860 

Total : $;3,!jl.4,27J $;3,7~2,~44 $J,ZJJ,2!it. ($48,293} 
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Oficina del Alcalde 

Programa I Cucnta 

Total : fondo General 

Gasto Personal : 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 20 13 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2011-2012 

2,06 1,903 

1,452.370 

$3.5 14.273 

129 

Vigente 
2012-2013 

2,355,062 

1,427. I 82 

$3.782.244 

Rccomendado 
2013-2014 

2,5 13,629 

1.220.322 

$3.733.951 

Cambio 

158,567 

-206,860 

($48.293) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Oficina del Alca lde 
Sucldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Alcalde (sa) 12 0 8,333 0 100,000 

Regular Asistente Ad ministrativo (a) I 4 12 0 5,264 0 63 , 168 

Regular Ayudante Administrativo 12 0 4,278 0 51 ,336 

Regular Ayudante Administrativo (a) 1 12 0 3, 156 0 37,872 

Regular Ayudante Especial 2 12 0 8,058 0 96,696 

Regular Cond uctor I Mensajero 2 12 0 2,644 339 35,796 

Regular Ejecuti vo (a) I 1 12 0 2,452 0 29,424 

Irregu lar Ir-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 2,054 0 24,648 

Regular Secretaria ( o) Con fidencial 12 0 2,982 0 35,784 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 1 12 0 1,952 0 23,424 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 1 12 0 1,224 0 14,688 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,566 0 30,792 

Subtotal : Administracion 22 $50,287 $339 $607,5 13 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 12. Transitorios : Q lrregula res : J 

Prog r a ma : Planificacio n y Desarrollo 

Regular Analista en Planificaci6n Estrategica 2 12 0 3,887 0 46,644 

Regular Ayudante Administrative (a) 12 0 2,577 0 30,924 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 1 12 0 5,989 0 7 1,868 

Regular Ayudante Especial 2 12 0 8,265 0 99, 180 

Regular Ejecutivo (a) II 2 12 0 5,837 0 70,044 

Regular Oficial Administrati vo (a) I 2 12 0 2,96 1 0 35,532 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,728 0 20,736 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo l!.. $3 1,244 $0 $374,928 

Pucstos: Confianza : ~ R egularcs : !! T ransitorios : Q I rregulares : Q 

Programa : Relaciones Publicas 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2, 101 0 25,2 12 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Oficina del Alcalde 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Difcrcncial Anual 

Subtotal : Rclaciones Piiblicas ! $2,101 $0 $25,212 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ! Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Comunicaciones 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4 ,059 0 48,708 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 3,197 0 38,364 

Regular Coordinador Portal Cibemetico 12 0 1,52 1 0 18,252 

Regular Director (a) Auxi liar 12 0 3,615 0 43,380 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,233 0 26,796 

Regular F otografo (a 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Gerente de Comunicaciones I 12 0 4,890 0 58,680 

Regular Oficial Administrativo (a) I 5 12 0 8,083 138 98,652 

Regular Oficial de Comunicaciones 12 0 1,828 0 2 1,936 

Regular Oficial de Eventos Especiales 12 0 2,372 299 32,052 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Regular Trabajador (a) 12 0 1, 163 0 13,956 

Subtotal : Comunicaciones 19 $36,376 $437 $441 ,756 

Puestos: Confianza : ! Regula res : .12 Transitorios : Q I rregulares : Q 

Programa : Oficina del Vice-Alcalde 

Regular Analista deSistemas de lnfonnaci6n I 12 0 1,995 0 23,940 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 3,915 0 46,980 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,44 1 0 17,292 

Regular Ayudante Administrativo (a) 12 0 4,066 0 48,792 

Regular Ayudante Especial 12 0 3,451 0 4 1,4 12 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,112 113 14,700 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 5,265 0 63,180 

Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I I 12 0 1,408 0 16,896 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,51 1 0 42,132 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 2 12 0 4,944 0 59,328 

Regular Vicealcalde (sa) 12 0 7,805 0 93,660 
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Oficina dcl Alcalde 

Ti po Pucsto 

Subtotal : Oficina dcl Vice-Alcalde 

Puestos : Confianza : J 

Total : Oficina dcl Alcalde 

Pucstos : Confianza : ll 

Presupuesto Modelo 20 13 - 2014 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mcosual Difercncial 

Rcgulares : !1 Transitorios : Q lrrcgulares : ! 

71 $161,586 $889 

Rcgularcs : 67 Transitorios : Q lrrcgulares: i 

132 

Sueldo 
Anual 

$500,287 

Sl,949,696 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Oficina del Alcalde 

Conccpto 

Programa: Administracion 

Avanzador - Edgardo Garcia 

Avanzador - Jose Oramas Irizarry 

Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez 

Enlace Viviendas Estatales y Municipales - lmilce Cintr6n Girona 

Maestro de Ceremonia - Manuel Perez Rosario 

Servicio de Chef 

Servicio de Monitoreo - Inter News Service 

Subtotal : Administracion 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Joylin Guzman 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Richard Cora 

Pareo Programa Americorps Vista 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Programa: Comunicaciones 

Archivista Digital - Francisco Matos 

Artista Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez, Carlos Rodriguez Villegas 

Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo 

Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Publicas - Julio Nunez 

Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e lntemacionales - JPG Management 

Asesora en Comunicaciones - Lydia Santiago 

Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asunci6n Cantres 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Alvira 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Rodriguez 

Asesora en Eventos Especiales y Protocolo - Oro L6pez 

Camar6grafo - Manuel Vazquez Diaz 

Camar6grafo - Neftali Rosa Gonzalez 

Camar6grafo - Robert Mendez 

Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Mendez 

Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 
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Vigcntc 
2012-13 

24,000 

43,200 

14,400 

14,400 

24,000 

3,000 

18,000 

$141,000 

24,000 

24,000 

0 

$48,000 

30,000 

64,000 

32,640 

23,250 

159,500 

30,000 

30,000 

36,000 

36,000 

25,000 

12,600 

12,600 

30,000 

12,000 

40,000 

Rccomendado 
2013-14 

0 

0 

14,400 

14,400 

30,000 

3,000 

4,200 

$66,000 

0 

0 

12,000 

$12,000 

30,000 

64,000 

32,640 

23,250 

150,000 

0 

30,000 

36,000 

36,000 

25 ,000 

12,600 

12,600 

30,000 

12,000 

40,000 

Cambio 

-24,000 

-43,200 

0 

0 

6,000 

0 

- 13,800 

~$752000~ 

-24,000 

-24,000 

12,000 

($36,000) 

0 

0 

0 

0 

-9,500 

-30,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 



O ficina del Alcalde 

Conccpto 

Programa: Comunicaciones 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Fotoperiodistas - Miguel Maldonado, Humberto Trias, Jose Jimenez 

Monitor de Noticias y Digitalizador - Vanessa Pena G6mez 

Servicios de Monitoreo - Cyber News Service 

Servicios de Promoci6n Sistema de Atenci6n Ciudadana 

Sonidista - Raymond Viera 

Subtotal : Comunicaciones 

Total : Servicios Profcsionalcs 
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Vigente 
2012-13 

38,300 

39,200 

10,000 

12,000 

15,150 

$688,240 

$877:240 

Recomendado 
2013-14 

38,300 

39,200 

10,000 

12,000 

15,150 

$648,740 

$726,740 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

($39,500) 

~$ 1502500~ 



Oficina dcl Alcalde 

Concepto 

Programa: Rclaciones Publicas 

Actividad Civico Cultural 

Actividad de Navidad 

Actividades de Educaci6n 

Actividades de la Oficina del Alcalde 

Actividades de Pensionados 

Actividades de Planificaci6n 

Actividades de Vivienda 

Actividades del Veterano 

Acto Ecumenico Acci6n de Gracias 

Acto Ecumenico Semana Santa 

Alquiler de Salas en el Centro de Bellas Aries 

Esquina Caliente 

Flores 

Madre Representativa 

Proclamas 

Semana de la Policia Estatal 

Semana del Legislador Municipal 

Semana del Servidor del Publico 

Semana del Voluntario 

Visitantes Distinguidos 

Subtotal : Rclacioncs Publicas 

Total : Festival o Actividad II 
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Festival o Actividad II 
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Vigentc 
2012-13 

10,000 

20.000 

3.000 

15,000 

4,000 

1,000 

1,000 

2,000 

5.000 

5,000 

10,000 

5,000 

10,000 

4.000 

2.000 

2,000 

1,500 

20,000 

2,000 

2.500 

$125,000 

$125,000 

Rccomcndado 
2013-14 

10,000 

20,000 

3,000 

15,000 

4,000 

1,000 

1,000 

2,000 

5,000 

5,000 

10,000 

5,000 

10,000 

4,000 

2,000 

2,000 

1,500 

20,000 

2,000 

2,500 

$125,000 

$125,000 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

$0 



Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programa: Administracion 

Actos de la Constituci6n 

Otros 

Subtotal : Administracion 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Vigente 
2012-13 

10,000 

10,000 

S20,000 

Actividades Relacionadas con la Planificaci6n Estrategica de la Ciudad 1,500 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Programa: Comunicacioncs 

lnforme Labor Realizada 

Mensaje Petici6n Presupuestaria 

Toma de Posesi6n 

Willie Vive 

Subtotal : Comunicaciones 

Total : Otros Festivales o Actividadcs 
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Sl,500 

50,000 

5,000 

50,000 

5,000 

SI 10,000 

$ 13 11500 

136 

Rccomendado 
2013-14 

10,000 

7,000 

SI 7,000 

1,500 

$1,500 

50,000 

5,000 

0 

5,000 

$60.000 

$78,500 

Cambio 

0 

-3,000 

(S3,000) 

0 

so 

0 

0 

-50,000 

0 

($50,000) 

~$53,000~ 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina Ascsor E jccutivo 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

910 1 Empleados Regulares 0 0 104,328 104,328 

91 11 Sistema de Retiro 0 0 9,677 9,677 

9131 Seguro Social Federal 0 0 8, 135 8,135 

91 41 Plan Medico 0 0 3,600 3,600 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 0 2,234 2 ,234 

917 1 Bono Navideilo 0 0 2,000 2,000 

920 1 Materiales de Oficina 0 0 500 500 

9421 Gastos de Yiaje 0 0 6,000 6,000 

9465 Miscelancos 0 0 250 250 

Gasto Personal : 0 0 129,974 129,974 

Gasto General : Q Q 6,750 6.750 

Subtotal : $0 $0 $136,724 $136,724 

Total: Oficina Asesor Ejecutivo 

Gasto Personal : 0 0 129,974 129,974 

Gasto General : Q Q 6.750 6.750 

Total : $0 ~Q ~1J6,224 ~lJ~.2~4 
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Oficina Ascsor Ejccutivo 

Ti po Puesto 

Programa: Administracion 

Regular Asesor Ejecutivo 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual 

12 0 6,787 

Difcrencial 

0 

Regular Sccretaria (o) Adm. (0 ) rI 12 0 1,907 0 

Subtotal: Administraci6n 1 $8,694 so 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 1 Transitorios : Q lrrcgulares : Q 

Total : Oficina Ascsor Ejecutivo 2 $8,694 $0 

Pucstos : Confianza : ! Rcgulares : 1 Transitorios : Q lrregulares: Q 
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Sueldo 
Anual 

8 1,444 

22,884 

$104,328 

$104,328 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Recursos Humanos 
Liquidado Vigentc Rccomcndado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 10 1 Emplcados Regulares 389,770 410, 184 329,016 -8 1, 168 

9110 Seguro Choferil 0 0 22 22 

9 111 Sistema de Retiro 33,754 38,054 30,523 -7,53 1 

9 131 Seguro Social Federal 55,93 1 32,687 26,247 -6,440 

9141 Plan Medico 25,650 30,600 25,200 -5,400 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 8,979 7,210 -1 ,769 
917 1 Bono Navidei\o 16,000 17,000 14,000 -3 ,000 
9173 Beneficios Marginales 327,320 105,85 8 100,000 -5 ,858 
941 1 Servicios Profcsionales 136,600 0 0 0 
9413 Pruebas de Dopaje 10,000 0 0 0 
9421 Gastos de Viaje 10,160 6,000 6,000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 910 200 200 0 
9465 Miscelaneos 6,633 5,000 1,000 -4,000 

Gasto Personal : 848,425 643,362 532,218 - 111 , 144 

Gasto General : 164,303 11 .200 7.200 -4,000 

Subtotal : $1,012,728 $654,562 $539,4 18 ($115,144) 

32 Recursos Huma nos 

9 10 1 Empleados Regulares 912,237 894,972 886,056 -8,9 16 
9 11 0 Seguro Chofcril 16 22 22 0 
91 11 Sistema de Retiro 84,566 83,027 82,200 -827 
9 13 1 Seguro Social Federal 73, 115 71,392 70,63 1 -76 1 
9141 Plan Medico 63,315 68,400 66,600 - 1,800 
9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 19,611 19,401 -2 10 
9 17 1 Bono Navidei\o 40,000 38,000 37,000 - 1,000 
9201 Materiales de Oficina 7,225 8,000 8,000 0 
9223 Compra de Uniformes 15,782 10,000 10,000 0 
930 1 Equipo de Oficina 0 2,000 1,200 -800 
9406 Adiestramientos 66,392 46,000 35,000 - 11,000 
94 11 Servicios Profcsionales 0 117,900 118,400 500 
94 13 Pruebas de Dopaje 0 10,000 8,000 -2,000 
9450 Renta de Edificios y Locales 33,000 33,000 33,000 0 
9461 Mantenimiento Equipo 1,250 3,000 1,500 -1,500 
9467 Publicaciones y Anuncios 0 2,000 800 - 1,200 
9481 Festival o Actividad I 9,743 7,000 7,000 0 

Gasto Personal : 1,173,249 1,175,424 1, 161 ,9 10 -1 3,5 14 

Gasto General : 133.391 238.900 222.900 - 16.000 

Subtotal : ~1,306,640 $ 1 !414~24 $1,384!810 ~$29,5 14~ 
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Recursos Humanos 

Programa I Cucnta 

Total : Recursos Humanos 

Gasto Personal 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2011-2012 

2,021 ,673 

297.695 

$2.319.368 

147 

Vigente 
2012-2013 

1,8 18,786 

250.100 

$2.068.886 

Recomendado 
2013-2014 

1,694,128 

230.100 

$1.924.228 

Cambio 

-124,658 

-20.000 

($ 144.658) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Rccursos Humanos 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cant idad Meses Sem. Mcnsual Difcrencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,510 0 30,120 
Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,154 0 13,848 
Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,08 1 0 36,972 
Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,269 0 63,228 
Regular Ejccutivo (a) I I 12 0 2,388 0 28,656 
Regular Oficial Administrativo (a) I 5 12 0 7,2 13 0 86,556 
Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,559 0 42,708 
Regular Sccretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 2.244 0 26,928 

Subtotal : Administracion H $27,418 $0 $329,016 

Pucstos : Confia nza : l Regulares : H Transitorios : !l I rreguJarcs : Q 

Programa : Rccursos Humanos 

Regular Administrador (a) de Bienestar Integral I 12 0 2,644 0 31,728 
Regular Analista de Recursos Humanos 4 12 0 6,757 0 81,084 
Regular Coordinador (a) de Bienestar 12 0 2,021 0 24,252 
Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 4,242 0 50,904 
Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 4,410 0 52,920 
Regular Ejccutivo (a) II 12 0 2,355 0 28,260 
Regular Enfermero (a) Generalista 12 0 2,355 0 28,260 
Regular Esp. de Recursos Humanos 1 7 12 0 14,623 0 175,476 
Regular Esp. de Recursos Humanos II 3 12 0 7,748 0 92,976 
Regular Espccialista Seguridad y Salud I 12 0 2,104 0 25,248 
Regular Oficial Administrativo (a) I 9 12 0 13,660 0 163,920 
Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 5,420 0 65,040 
Regular Secretaria (o) Adm. (0) n 3 12 0 5,499 0 65,988 

Subtotal : Rccursos Humanos 37 $73,838 ~ $886,056 

Puestos : Confia nza : Q Rcgularcs: 37 Transitorios : !l lrrcgulares : Q 

Total : Rccursos Humanos SI $ 101 ,256 $ 1,215,072 

Pucstos : Confianza : ! Rcgulares : fil Transitorios : ft lrrcguJares : Q 
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Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Recursos Humanos 

Conccpto 

Programa: Recursos Humanos 

Asesora Legal - Sara M. Chico Matos 

Consulter en Recurses Humanos - Mayra Lee Franco Col6n 

Consulter en Asuntos de Empleados - Sr. Jose Moyet 

Consulter en Medicina Ocupacional - Dr.Carlos Robles Mora 

Consulter Recurses Humanos y Desarrollo Organizacional - Alfredo Carrasquillo 

Evaluaciones Fisicas - Policias. Conductores y Operadores de Equipo Pesado 

Programa de Ayuda al Empleado - INSPIRA 

Subtotal : Rccursos Humanos 

Total : Servicios Profcsionales 
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Vigentc 
20 12-1 3 

10,900 

13,000 

10,000 

30,000 

0 

4,000 

50,000 

Sll 7,900 

S117i900 

Recomendado 
2013-14 

6,400 

18,000 

6,000 

20,000 

20,000 

10,000 

38,000 

SI 18,400 

S11 8i400 

Cambio 

-4,500 

5,000 

-4,000 

-10,000 

20,000 

6,000 

-12,000 

ssoo 

$500 



Recursos Humanos 

Concepto 

Programa: Rccursos Humanos 

Actividades de Bienestar Social 

Meriendas de Adiestramientos 

Subtotal: Recursos Humanos 

Total: Festival o Actividad I 
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Festival o Actividad I 
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Vigcnte 
2012-13 

2,000 

5,000 

$7,000 

$7,000 

Recomendado 
2013-14 

2,000 

5,000 

$7,000 

$7,000 

Cambio 

0 

0 

$0 

so 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Asuntos Legalcs 

Liquid ado Vigentc Rccomendado 
Programa I C uenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empleados Regulares 133,99 1 150,492 156,216 5.724 

9106 Empleados lrregulares 0 0 13,195 13,195 

91 l I Sistema de Retiro 11 ,833 13,960 14,49! 53 ! 
9 13 ! Seguro Social Federal 10,629 l l ,898 13,344 l ,446 

9 14! Plan Medico 8,325 9,000 7,200 - l,800 

915! Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,268 3,666 398 

9 171 Bono Navideiio 6,000 5,000 5,000 0 

9201 Materialcs de Oficina 4,746 4,000 2,200 -l ,800 

9242 Materialcs Suministros de Opcraci6n 715 l ,000 1,000 0 

942 1 Gastos de Viaje 5,000 6,000 6,000 0 

Gasto Personal : 170,779 193,618 2 13,112 l 9.494 

Gasto General : 10.46 1 11.000 9.200 -1.800 

Subtotal : $181,239 $204,618 $222,312 $17,694 

24 Division Legal 

910! Empleados Regulares 143,252 !68,840 172,128 3,288 

911 l Sistema de Retiro 9,953 15,43 1 15,43! 0 

913 1 Seguro Social Federal l l ,345 13,302 13,553 25 1 

914 1 Plan Medico 6,450 9,000 9,000 0 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,653 3,722 69 

917 1 Bono Navideiio 4,000 5,000 5,000 0 

94 12 Servicios No Profesionales 0 12,900 12,900 0 

9425 Servicios Legales 344,619 419,900 353,000 -66,900 

9444 Cuotas y Subscripciones 7,785 8,000 7,500 -500 

9467 Publicaciones y Anuncios 1,765 2,000 1,600 -400 

9470 Pago Scntcncias Reclamaciones 158,539 80,000 32,000 -48,000 

Gasto Personal : 174,999 215,226 218,834 3,608 

Gasto General : 512.708 522.800 407,000 -1 15.800 

Subtotal : $687,707 $738,026 $625,834 ($112,192) 

58 Codigo de Orden Publko 

9 101 Empleados Regulares 74,190 74,040 74,040 0 

9 111 Sistema de Retiro 6,867 6,868 6,868 0 

9 13 1 Seguro Social Federal 5,829 5,818 5,81 8 0 
914 1 Plan Medico 3,525 3,600 3,600 0 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,598 1,598 0 

917 1 Bono Navideiio 2,000 2,000 2,000 0 

9201 Materialcs de Oficina 665 1,000 1,000 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Asuntos Legates 
Liquidado Vigcnte Recomendado 

Programa I C uenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

58 C6digo de Ordcn Publico 

9421 Gastos de Viaje 6,000 6,000 6,000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 0 1,590 1,590 0 

Gasto Personal : 92,4 11 93,924 93,924 0 

Gasto General : 6.665 8.590 8,590 Q 

Subtotal : $99,076 $ 102,514 $102,514 so 

Total: Asuntos Legates 

Gasto Personal 438,1 89 502,768 525,870 23, 102 

Gasto General : 529,834 542.390 424.790 - 11 7,600 

Total : $968.023 S!,Q~!i.1S8 S2SQ.~~Q (S24,428) 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Asuntos Legales 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Difereocial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 6,135 0 73,620 

Regular Ejccutivo (a) I 12 0 3. 117 0 37,404 

Irregular Jr-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 2, 158 0 25,896 

Regular Secrctaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,608 0 19,296 

Subtotal : Administraci6n ~ lli.JJ! 1!!. $169,411 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : Q I rreguJares : ! 

Programa : Division Legal 

Regular Abogado(A) 4 12 0 12,372 482 154,248 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,490 0 17,880 

Subtotal : Divisi6n Legal ~ $13,862 $482 $172,128 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

Programa : C6digo de Orden Publico 

Regular Jucz Administrador (a) 12 0 4,649 0 55,788 

Regular Secrctaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,52 1 0 18,252 

Subtotal : C6digo de Ordcn Publico 1 $6,170 $0 $74,040 

Puestos: Confia nza : ! Regulares : 1 Traositorios : Q lrrcgulares: Q 

Total: Asuntos Lcgales 12 $34,150 $482 $415,579 

Pucstos: Confia nza : 1 Regularcs : !! Transitorios : Q lrrcgularcs : ! 
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Asuntos Legales 

Concepto 

Progra ma: Division Legal 

Emplazador 

lnvestigador de Titulos 

Servicios de Peritaje 

Servicios de Taquigrafia 

Subtotal : Division Legal 

Total : Servicios No Profesionalcs 
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Vigente 
2012-13 

2,225 

2 ,225 

6,225 

2 ,225 

$12,900 

$12,900 

Recomendado 
2013- 14 

2,500 

2 ,500 

6,000 

1,900 

$ 12,900 

$ 12,900 

Cambio 

275 

275 

-225 

-325 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Servicios Legates 

Asuntos Legates 

Conccpto 

Programa: Division Legal 

Asesor Legal en Asuntos de Personal 

Asesoria Legal para lndigentes 

Asesoria Tribunal de la Comunidad 

Bufete Faccio, Pab6n y Roca - Asuntos Federales 

Edge Legal Strategy - Asuntos Federates 

Leda. Anibelle Sloan Altieri - Casas de Cobras 

Leda. Carmen M. Maclean - Asuntos de Adquisici6n de Propiedades y Notaria 

Ledo. Alex M. Rivera Longchamps 

Ledo. Hector Rivera Cruz - Asuntos Gubemamentales 

Ledo. Rafael A. Diaz Flores 

Ledo. Rafael Lizardi Rivera - Asuntos de Desarrollo Econ6mico 

Subtotal : Division Legal 

Total : Ser vicios Legates 
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Vigcnte 
20 12-13 

36,000 

3,500 

1,400 

85,000 

85,000 

36.000 

21,000 

36,000 

75,000 

21,000 

20,000 

$41 9,900 

$4 191900 

Rccomendado 
20 13-1 4 

25,000 

0 

0 

55,000 

75,000 

37,000 

21,000 

30,000 

70,000 

20,000 

20,000 

$353,000 

$3531000 

Cambio 

-11 ,000 

-3,500 

-1,400 

-30,000 

-10,000 

1,000 

0 

-6,000 

-5,000 

-1,000 

0 

($66,900) 

~$66,900) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Auditoria lnterna 
Liquid ado Vigcnte Rccomcndado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 101 Empleados Regulares 99,4 12 100,308 11 7,756 17,448 
9 111 Sistema de Retiro 9,158 9,305 10,924 1,619 

9 131 Seguro Social Federal 7,835 7,904 9,316 1,412 
9 141 Plan Medico 5,443 5,400 7,200 1,800 

9 151 Bcneficio Fondo Seguro Estado 0 2,171 2,559 388 

9 171 Bono Navideiio 3,000 3,000 4,000 1,000 

9201 Materiales de Oficina 1,874 500 300 -200 

9215 Matcriales de Mantenimiento 28 400 200 -200 

9301 Equipo de Oficina 0 3,000 3,000 0 

9421 Gastos de Viaje 6,750 7,050 7,050 0 

9465 Miscclaneos 560 1,000 1,000 0 

Gasto Personal : 124,849 128,088 151,755 23,667 

Gasto General : 9,2 12 11.950 11.550 -400 

Subtotal : $134,061 $140,038 $163,305 $23,267 

10 Auditoria lnteroa 

9101 Empleados Regulares 154,758 206,664 163,092 -43,572 

9111 Sistema de Retiro 12,364 19,170 15. 128 -4,042 

9131 Seguro Social Federal 12, 144 16,349 12,939 -3 ,4 10 

9 141 Plan Medico 8, 143 12,600 10,800 -1,800 

9151 Bencficio Fondo Seguro Estado 0 4,491 3,554 -937 

917 1 Bono Navideiio 4,000 7,000 6,000 - 1,000 

9302 Programas de Computadoras 12,986 6,420 6,420 0 

94 11 Servicios Profesionales 30,600 42,000 20,000 -22,000 

9444 Cuotas y Subscripciones 980 1,471 1,471 0 

9484 Otros Festivales o Actividades 0 12,000 10,000 -2,000 

Gasto Personal : 191 ,409 266,274 211,5 13 -54,761 

Gasto General : 44,566 61,891 37.891 -24,000 

Subtotal : $235.975 $328,165 $249,404 ($78,761) 

Total: Auditoria l nte rna 

Gasto Personal 316,258 394,362 363,268 -31 ,094 

Gasto General : 53.778 73.841 49 44 1 -24.400 

Total : S37Q.03S s~~!!.22J S~l2.ZQ2 £S~M2~l 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Auditoria lnterna 
Sueldo Sucldo 

Ti po Pu cs to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial An ual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistcntc Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,269 0 63,228 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,454 0 17,448 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,692 0 20,304 

Subtotal : Administraci6n 1 S9,813 so S I 17,756 

Puestos : Confianza : ! Rcgulares : 1 Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

Programa : Auditoria Interna 

Regular Auditor (a) 3 12 0 5,639 0 67,668 

Regular Auditor (a) en Sistcmas de ln formacion I 12 0 2, 159 0 25,908 

Regular Especialista en Auditoria 2 12 0 5,793 0 69,5 16 

Subtotal: Auditoria lnterna ~ Sl3,59 1 so Sl63,092 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total : Auditoria lnterna 10 S23,404 so S280,848 

Pues tos : Confia nza : ! Regulares: !Q Transitorios : Q Irregulares: Q 
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Auditoria lnterna 

Concepto 

Programa: Auditoria lnterna 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Asuntos del Contralor - CPA Magda Hernandez 

Evaluaciones y Control de Riesgos 

Sub total : Auditoria l nterna 

Total : Servicios Profesionales 
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Vigente 
2012-13 

17,000 

25,000 

S42.000 

$42,000 

Recomendado 
2013-14 

20,000 

0 

$20,000 

$20,000 

Cambio 

3,000 

-25,000 

($22,000) 

($22,000) 



Auditoria lntcrna 

Concepto 

Programa: Auditoria l nterna 

Comite de Etica Gubernamental Municipal 

Subtotal : Auditoria lnterna 

Total : Otros Festivalcs o Actividadcs 
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Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

166 

Vigcnte 
2012-13 

12,000 

$12,000 

$12,000 

Recomendado 
2013-14 

10,000 

$10,000 

$10,000 

Cambio 

-2,000 

($2,000) 

($2,000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina de Planificacion 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administraci6n 

9101 Empleados Regulares 302,028 304,812 304,812 0 

9106 Empleados lrregulares 0 0 13, 195 13, 195 

9111 Sistema de Retiro 28, 162 28,277 28,277 0 

9131 Seguro Social Federal 23,947 24, 165 25,251 1,086 

9141 Plan Medico 15,525 19,800 19,800 0 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 6,637 6,936 299 

917 1 Bono Navideilo I 1,000 11 ,000 12,000 1,000 

9201 Materialcs de Oficina 3,244 4,000 2,800 - 1,200 

9242 Materialcs Suministros de Operaci6n 566 700 500 -200 

942 1 Gastos de Viaje 5,500 6,000 6,000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 0 5,000 5,000 0 

Gasto Personal : 380,661 394,691 4 10,27 1 15,580 

Gasto General : 9.310 15.700 14.300 -I ,400 

Subtotal : $389.971 $410,391 $424,571 $14,180 

03 Planificaci6n y Desarrollo 

910 1 Empleados Regulares 145,454 138,852 138,852 0 
91 I I Sistema de Retiro 13,550 12,881 12,881 0 
9131 Seguro Social Federal I 1,510 I 1,007 11,007 0 
9141 Plan Medico 9,000 9,000 9,000 0 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,023 3,023 0 
9171 Bono Navidei\o 5,000 5,000 5,000 0 
9302 Programas de Computadoras 3,367 5,9 17 5,917 0 
941 I Servicios Profesionales 3,727 46,100 38,000 -8, 100 
9467 Publicaciones y Anuncios 7,500 0 0 0 

Gasto Personal : 184,5 14 179,763 I 79,763 0 

Gasto General : 14,594 52.017 43,917 -8.100 

Subtotal : $199.108 $231,780 $223,680 ($8,100) 

23 Estadisticas Vitales 

910 1 Empleados Regulares 159,298 155,268 I 55,268 0 
911 1 Sistema de Retiro 14,692 14,404 14 ,404 0 
913 1 Seguro Social Federal 12,569 12,263 12,263 0 
9141 Plan Medico 9,300 9,000 9,000 0 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,367 3,367 0 
9171 Bono Navidci\o 5,000 5,000 5,000 0 
9461 Mantenimiento Equipo 8, 100 7,000 1,000 -6,000 
9467 Publicaciones y Anuncios 0 5,9 17 4,000 - 1,9 17 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina de Planificacion 

Liquidado Vigentc Recomcndado 
Programa I C u enta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

23 Estadisticas Vitales 

Gasto Personal : 200,858 199,302 199,302 0 

Gasto General : 8, 100 12,917 5,000 -7,917 

Subtotal : $208,958 $212,219 $204,302 ($7,917) 

55 Ordenamiento Territorial 

9101 Empleados Regulares 256,069 256,932 256,932 0 
9 111 Sistema de Retiro 23,625 23,836 23,836 0 
913 1 Seguro Social Federal 20,278 20,348 20,348 0 
914 1 Plan Medico 9.600 16,200 16,200 0 
915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5,589 5,589 0 
917 1 Bono Navideiio 9,000 9,000 9,000 0 

9302 Programas de Computadoras 0 5,917 5,917 0 

9401 Di etas 27,080 32,120 32, 120 0 

9467 Publicaciones y Anuncios 0 7,500 7,500 0 

9484 Otros Festivales o Actividades 3,387 6,000 3,000 -3 ,000 

Gasto Personal : 3 18,572 331,905 33 1,905 0 

Gasto General : 30,467 51,537 48.537 -3,000 

Subtotal : $349.039 $383,442 $380,442 ($3,000) 

Total : Oficina de Planificacion 

Gasto Personal : 1,084,605 1,105,661 1,121,241 15,580 

Gasto General : 62.47 1 ill.J1l ~ -20,417 

Total : $1.147.076 s1.n2.aJ2 s1.2J2.22s £:§:l,BJ2l 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Oficina d e Pla nifica ci6 n 
Sueldo Sucldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Dife rencial Anual 

P ro g ra ma : Administracion 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mccani 12 0 2,602 0 31 ,224 

Regular Asistcntc Administrativo (a) II 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Contador (a) I 12 0 2,003 0 24,036 

Regular Contador (a) II 12 0 2,021 0 24,252 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,269 0 63 ,228 

Regular Ejccutivo (a) I 12 0 2,264 0 27, 168 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,763 0 33, 156 

Regular Emplcado (a) de limpicza 12 0 1,345 0 16, 140 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1, 100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,86 1 0 22,332 

Regular Sccrctaria ( o) Adm. (0) II 12 0 1,77 1 0 21,252 

Regular Sccreta ria (0) Ejec. ( o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Subtota l : Administraci6n ll $26,501 $0 $318,007 

Puestos : Confianza : ! Regula res : !! T ransitor ios : !! I rregula res : ! 

Programa : Planificaci6 n y D esarro llo 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,6 15 0 43 ,380 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 0 27,168 

Regular Planifieador (a) 12 0 2,498 0 29,976 

Regular Sccrctaria ( o) Adm. (0) II 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Tccnico (a) de Planificacion 12 0 1,590 0 19,080 

Subtota l : Planificaci6n y Desarrollo ~ lli,lli so $ 138,852 

Puestos : Confianza : Q Regul arcs : ~ Transitorios : !! I rregula rcs : !! 

Prog ra ma : Esta disticas V ita les 

Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 3,391 0 40,692 

Regular Geografo (a) 2 12 0 4,498 0 53,976 

Regular Planificador (a) 12 0 2,931 0 35,172 

Regular Tccnico (a) de Planificacion 12 0 2,1 19 0 25,428 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Oficina de Planificacion 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Oiferencial Anual 

Subtotal : Estadisticas Vitales ~ $12.939 so $155,268 

Puestos: Conn:rnza : Q Regularcs : ~ Transltorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Ordenamiento Territorial 

Regular Arq. (a) en Entrenimicnto 12 0 2,726 0 32,712 

Regular Auxiliar de lngenicria 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Dclincante 12 0 1,828 0 2 1,936 

Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,615 0 43,380 

Regular Plani ficador (a) 2 12 0 5,277 0 63,324 

Regular Sccrctaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 1,643 0 19,716 

Regular Sccrctaria (0 ) Ejcc. ( o) 1 12 0 1,974 0 23,688 

Regular Tccnico (a) de lngcn icria 12 0 2,783 0 33,396 

Subtotal: Ordenamiento Territorial 2 $21,411 so S256,932 

Puestos : Confianza : Q Regularcs: 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Oficina de Planificacion 31 $72,422 so $869,059 

Pucstos : C onfianza : ! Regularcs : 30 Transitorios : Q lrregulares : ! 
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Oficina de Planificacion 

Concepto 

Programa: Planificacion y Oesarrollo 

Programador de Sistemas - Julio Gonzalez 

Presupuesto DetaUado 
Servicios Profesionales 

Proyecto "National Pollutant Discharge Elimination System" (NPDES) 

Subtotal : Planificacion y Oesarrollo 

Total : Servicios Profesionales 
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Vigente 
2012-13 

6,100 

40,000 

$46,100 

$46,100 

Recomendado 
2013-14 

0 

38,000 

$38,000 

$38,000 

Cambio 

-6, 100 

-2,000 

($8,100) 

($8,100) 



Oficina de Planificacion 

Concepto 

Programa: Ordenamiento Territorial 

Otras Actividades 

Subtotal : Ordenamiento Territorial 

Total : Otros Festivales o Actividades 
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177 

Vigente 
2012-13 

6,000 

$6,000 

$6,000 

Recomendado 
2013-14 

3,000 

$3,000 

$3,000 

Cambio 

-3,000 

($3,000) 

($3,000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Asuntos Ambientales 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 101 Empleados Regulares 246,805 262,248 222,906 -39,342 

9 110 Seguro Choferil 62 88 110 22 
9 111 Sistema de Retiro 22,657 24,329 20,679 -3,650 

9 131 Seguro Social Federal 19,569 20,754 17,743 -3,011 

9 141 Plan Medico 14,7 11 16,200 16,200 0 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 17,635 15,077 -2,558 

9171 Bono Navideno 9,000 9,000 9,000 0 

9201 Materiales de Oficina 1,026 2,000 600 -1 ,400 

9223 Compra de Unifonnes 0 300 300 0 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 442 500 300 -200 

9302 Programas de Computadoras 700 700 700 0 

94 11 Servicios Profcsionalcs 65,700 60,200 50,000 -10,200 

94 12 Servicios No Profesionales 3,420 4,000 4,000 0 

9421 Gastos de Viajc 6,367 6,000 6,200 200 

9461 Mantenimiento Equipo 1,360 2,000 1,000 -1 ,000 

9464 Mantenimiento de Edificios 62,530 70,000 70,305 305 

9465 Miscelaneos 3,348 2,000 2,000 0 

9484 Otros Festivales o Actividades 5,479 7,000 5,000 -2 ,000 

Gasto Personal : 3 12,804 350,254 301,715 -48,539 

Gasto General : 150,374 154,700 140.405 - 14.295 

Subtotal : $463. 178 $504,954 $442,120 ~$62,834~ 

Total: Asuntos Ambientales 

Gasto Personal 312,804 350,254 301 ,7 15 -48,539 

Gasto General : 150.374 154,700 140.405 -14.295 

Total : $~!iJ,JZl! $SQ~.2S~ $H2.12Q ($(i2,l!J4) 
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Asuntos Ambientales 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa : Administr acion 

Regular Director (a) Auxiliar 3 0 2,626 0 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 4,802 0 

Regular Educador (a) Ambiental I 12 0 2,021 0 

Regular Especial ista Ambiental 2 12 0 3,964 0 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,848 0 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I I 12 0 1,974 0 

Regular Tecnico (a) Ambiental 2 12 0 3,3 10 0 

Subtotal : Administracion 2 $20,545 $0 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total : Asuntos Ambientales 9 $20,545 $0 

P uestos : Confia nza : ! Regularcs : 2 Tra nsitorios : Q lrrcgularcs : Q 
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Sueldo 
Anual 

7,878 

57,624 

24,252 

47,568 

22,176 

23,688 

39,720 

$222.906 

$222,906 



Asuntos Ambientales 

Conccpto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultoria "National Pollulant Discharge Eliminat ion System" (NPDES) 

Pruebas de Asbesto y Plomo 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profcsionales 
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Vigente 
2012-13 

55,000 

5,200 

$60,200 

$60,200 

Recomendado 
2013-14 

48,000 

2,000 

$50,000 

$50,000 

Cambio 

-7,000 

-3,200 

($10,200) 

($ 10,200) 



Asuntos Ambientales 

Concepto 

Programa: Administracion 

Laboratorio Ambiental Cumplimiento NPDES 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios No Profesionales 
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Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

4,000 

$4,000 

$4,000 

186 

Recomendado 
2013-14 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Asuntos Ambientales 

Coocepto 

Programa: Administracion 

Orientaci6n Programa de Educaci6n Ambiental 

Orientaciones Actividades Comunidad Comercio e lndustria 

Orientaciones Cumplimiento Ambiental Proyectos 

Orientaciones Cumplimiento NPDES Fase II 

Orientaciones de Energia Renovable 

Subtotal : Administracion 

Total : Otros Festivales o Actividades 
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Vigente 
2012-13 

2,000 

1,000 

0 

3,000 

1,000 

$7.000 

$7.000 

Recomendado 
20 13-14 

3,000 

0 

1,000 

1,000 

0 

ss.ooo 

ss,ooo 

Cambio 

1,000 

-1,000 

1,000 

-2,000 

-1,000 

($2 ,000) 

($21000~ 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Pcrmisos 
Liquid a do Vigente Rccomendado 

Programa I C u cnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Admjnistracion 

9 101 Empleados Regulares 2 11 ,065 209,064 209,064 0 
9 11 0 Seguro Choferil 16 22 22 0 

9111 Sistema de Rctiro 19,519 19,394 19,394 0 

9131 Seguro Social Federal 16,758 16,608 16,608 0 

9 141 Plan Medico 12,660 14,400 14,400 0 
9 151 Benefieio Fondo Seguro Estado 0 4,563 4,563 0 
9 171 Bono Navideiio 8,000 8,000 8,000 0 
9201 Materiales de Oficina 1,000 1,000 500 -500 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 975 200 200 0 
9406 Adiestramientos 0 100 100 0 
9421 Gastos de Viaje 6,000 6,000 6,000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 200 350 350 0 
9463 Mantenimiento Vehiculos 875 1,000 1,000 0 
9465 Miscelaneos 359 200 200 0 

Gasto Personal : 268,01 8 272,051 272,051 0 

Gasto General : 9.408 8.850 8.350 -500 

Subtotal : ~277,427 S280,901 S280,401 ($500) 

18 Centro Municipal de Servicios 

9101 Empleados Rcgulares 643,346 681 ,720 679, 128 -2,592 

9 110 Seguro Choferil 76 132 132 0 
911 1 Sistema de Retiro 52,756 61,561 61 ,474 -87 
913 1 Seguro Social Federal 5 1,3 11 54,23 1 54,034 -197 

914 1 Plan Medico 40,011 48,600 48,600 0 
915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 14,900 14,845 -55 

917 1 Bono Navidciio 27,000 27,000 27,000 0 
9201 Materialcs de Oficina 4,990 5,000 4,700 -300 

9242 Materiales Suministros de Opcraci6n 1,6 19 1,150 1,000 -150 
9411 Servicios Profesionales 3,000 3,525 3,000 -525 
9412 Servicios No Profesionales 0 500 0 -500 
9435 Tasaciones 6,000 4,000 4,000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 690 1,330 1,330 0 

9465 Miscelaneos 1,250 1,250 1,250 0 
9467 Publicaciones y Anuncios 1,000 1,000 1,000 0 

Gasto Personal : 8 14,499 888, 144 885,213 -2,93 1 

Gasto General : 18,548 17,755 16,280 - 1 475 

Subtotal : ~833,048 $905,899 $901 ,493 ~$41406~ 
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Pcrmisos 

Programa I Cuenta 

Total: Permisos 

Gasto Personal : 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 20 13 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2011-2012 

1,082,5 18 

27.957 

Sl.110.475 

193 

Vigente 
2012-2013 

1,160,195 

26.605 

S!.186,800 

Recomendado 
2013-2014 

1,157,264 

24.630 

Sl.181.894 

Cambio 

-2,93 1 

-1,975 

($4,906) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Permisos 
Su cl do Sue I do 

T i po Pucsto Cantidad Meses Scm. Mcnsual Difcr encial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,347 0 64,164 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,227 0 14,724 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,544 0 66,528 

Regular Ej ecutivo (a) II 12 0 3,330 0 39,960 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Subtotal : Administraci6n ~ $ 17,422 so $209,064 

Pucstos : Confia nza : ! Rcgulares : Ji T ransitorios : Q lrrcgularcs: Q 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,328 0 63,936 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Auxi liar de lngenieria 3 12 0 4,788 276 60,768 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,360 0 100,320 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 4,925 0 59,100 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,484 0 29,808 

Regular Ing. (a) en Entrenamiento I 12 0 3,032 175 38,484 

Regular lngeniero (a) I 12 0 2,854 500 40,248 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) I 3 12 0 4.895 276 62,052 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,996 0 23,952 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,601 0 19,2 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Tecnico (a) Ambiental I 12 0 1,697 0 20,364 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 3 12 0 5,756 143 70,788 

Regular Tecnico (a) Legal 2 12 0 4,502 0 54,024 

Subtotal : Centro M unicipal de Servicios 27 $55,224 $ 1,370 $679, 128 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 27 Tr ansitorios: Q lrregula res: Q 

Tota l : Pcrmisos 35 $72,646 $888, 192 

Puestos : Confia nza : ! Regulares : 35 Transitorios : Q lrregularcs : Q 

Presupuesto Modelo 20 13 - 2014 

194 



Permisos 

Conccpto 

Programa: Centro M unicipal de Servicios 

Emplazador 

Estudios de Titulos 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios Profcsiooales 
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Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 
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Vigcntc 
2012-13 

3,000 

525 

$3,525 

$3,525 

Rccomcndado 
2013-14 

2,500 

500 

$3,000 

$3,000 

Cambio 

-500 

-25 

($525) 

($525) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria de Administracion 
Liquidado Vigentc Recomendado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 10 1 Empleados Rcgulares 187,860 187,860 129,300 -58,560 
9 111 Sistema de Retiro 17, 181 17,273 11 ,994 -5,279 
9 131 Scguro Social Federal 14,754 14,757 10, 123 -4 ,634 
91 41 Plan Medico 9,000 9,000 5,400 -3,600 
9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5,804 4,897 -907 
9 171 Bono Navideiio 5,000 5,000 3,000 -2,000 
920 1 Materiales de Oficina 550 750 500 -250 
9411 Servicios Profesionales 155,578 20,000 0 -20,000 
942 1 Gastos de Viaje 6,000 6,000 6 ,000 0 
9465 Miscelaneos 246 250 250 0 

Gasto Personal : 233,795 239,694 164,714 -74,980 

Gasto General : 162.374 27.000 6,750 -20.250 

Subtotal : $396,169 $266,694 $171 ,464 ($95,230) 

Total: Secretaria de Administracion 

Gasto Personal : 233,795 239,694 164,7 14 -74,980 

Gasto General : 162.374 27,000 6,750 -20.250 

Total : SJ96,t62 S26M24 SIZl,4!!4 !S2S,2JQl 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Secretarla de Administracion 

Ti po Pucsto 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Ofic ial Administrativo (a) I 

Secretaria (0) Ejec. ( o) II 

Secretario (a) 

Subtotal : Administracion 

Pucstos : Confianza : ! Rcgula res : 1 

Total : Sccretaria de Administracion 

Pucstos : Confianza : ! Rcgulares : 1 

Presupuesto Modelo 201 3 - 2014 

Sueldo 
Cantidad Meses Scm. Mcnsual Difcrencial 

12 0 1,685 0 

12 0 2,2 19 0 

12 0 6 ,87 1 0 

1 $10,775 $0 

Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

3 $10,775 $0 

Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

200 

Sucldo 
Anual 

20,220 

26,628 

82,452 

$129,300 

$129,300 



Secretaria de Administraci6n 

Conccpto 

Programa: Administraci6n 

Edwin Figueroa Brunuelas 

Rafael Jaume 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profcsionales 

Presupuesto Modelo 20 13 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

201 

Vigentc 
2012-13 

8,000 

12,000 

$20,000 

$20,000 

Rccomendado 
2013-14 

0 

0 

so 

so 

Cambio 

-8,000 

-12,000 

($20,000) 

($20,000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Finanzas 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administraci6n 

9 10 1 Empleados Regulares 1,702,308 1,674,768 1,569,372 - 105,396 
91 10 Seguro Choferil 70 110 110 0 

9 111 Sistema de Retiro 134,455 153,874 144,327 -9,547 

913 1 Seguro Social Federal 135,4 75 133,5 11 125,218 -8,293 

914 1 Plan Medico 11 7,234 126,000 120,600 -5,400 

9 151 Bcneficio Fondo Seguro Estado 0 64,589 60,578 -4,011 

917 1 Bono avidei\o 69,927 70,000 67,000 -3,000 

920 1 Materiales de Ofieina 11 ,255 10,000 7,000 -3,000 

930 1 Equipo de Ofieina 1,146 6,800 4,800 -2,000 

9410 Gastos de Auditoria Sencilla 69,950 72,450 40,000 -32,450 

9411 Servicios Profcsionales 319,230 308,430 296,000 -12,430 

9421 Gastos de Viaje 11 ,500 12,000 6,000 -6,000 

9444 Cuotas y Subscripciones 1,495 1,622 3,242 1,620 

9465 Miseelaneos 37,457 6,800 6,800 0 

Gasto Personal : 2, 159,469 2,222,852 2,087,205 -135,647 

Gasto General : 452.033 4 18. 102 363.842 -54,260 

Subtotal : $2,6 11.501 $2,640,954 $2,451,047 ($ 189,907) 

38 Servicios Generales 

9107 Vacaciones Aeum. Lie. Regular 0 100,000 100,000 0 

9 108 Vacacione Acum. Lie. Enfennedad 1,307,542 1,000,000 900,000 -1 00,000 

9 11 3 Aportaci6n Retiro Pensionados 659,053 626,427 577,737 -48,690 

9 131 Seguro Social Federal 99,906 114,750 76,500 -38,250 

9 145 Seguro por Dcscmpleo 80,000 80,000 80,000 0 

9 151 Bcneficio Fondo Seguro Estado 993,18 1 0 0 0 

9228 Gastos de Energia Elcctrica 11 ,0 18,992 10,881,860 10,88 1,860 0 

94 14 Servicio de Mapas de Catastro 2 15,966 0 0 0 

9436 Canon Excavacioncs/Demoliciones 12,000 12,000 12,000 0 

9442 Seguros 1,980,387 1,987,304 2,372,7 16 385,412 

9443 Gastos de Salud 7,899,256 7,899,256 7,899,256 0 

9450 Renta de Edificios y Locales 990 0 0 0 

9455 lntereses 61 1 36 0 -36 

9457 Amortizaci6n Principal de Prcstamos 35,978 3,594 0 -3,594 

947 1 Reelamaciones Ai\os Anteriorcs 634,005 100,000 100,000 0 

9477 Aportaci6n al CRIM 1,407,99 1 1,404,928 1,369, 154 -35,774 

9478 Liquidaci6n Deuda CRIM 208,994 138,274 241,483 103,209 

990 1 Transferencias quc Salen 7,499,554 5,971,241 5,964,786 -6,455 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Finanzas 
Liquid ado Vigcntc Recomendado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

38 Servicios Generates 

Gasto Personal : 3, 139,683 1,921 ,177 1,734,237 - 186,940 

Gasto General : 30.9 14.724 28.398.493 28.841 ,255 442.762 

Subtotal : $34.054,406 $30,319,670 $30,575,492 $255,822 

Total: finanzas 

Gasto Personal 5,299,151 4,144,029 3,82 1,442 -322,587 

Gasto General : 31,366,756 28,816.595 29.205.097 388.502 

Total : $36.665.908 SJ2,960,!i~4 SJJ,026,5J9 S!i5,91~ 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Fina nzas 
Sueldo Sucldo 

T i po Pucsto Cantidad Meses Scm. Mcnsual Difcrencial Anual 

Progr a m a : Administracion 

Regular Abogado(A) I 12 0 3,092 208 39,600 

Regular Agente de Renta lntemas 4 12 0 7,2 12 488 92,400 

Regular Analista en Cont. Mncpl 5 12 0 8,666 0 103,992 

Regular Asistentc Administrativo (a) I 3 12 0 3,561 0 42,732 

Regular Asistcntc Administrativo (a) II I 12 0 1.7 13 0 20,556 

Regular Auxiliar de Contabilidad I 3 12 0 3,950 0 47,400 

Rc&'l.ilar Contador (a) I I I 12 0 19,037 127 229,968 

Regular Contador (a) II 4 12 0 8, 108 0 97,296 

Regular Director (a) I 12 0 5,762 0 69, 144 

Regular Director (a) Auxiliar 3 12 0 10,508 0 126,096 

Regular Ejecutivo (a) I 6 12 0 13.208 312 162.240 

Regular Esp. en contribuciones Mncp 4 12 0 9,427 0 113,1 24 

Regular Gerente de Finanzas 12 0 2,662 0 31,944 

Regular Oficial Administrativo (a) I 11 12 0 17.285 0 207,420 

Regular Ofieial Ad ministrativo (a) II 5 12 0 9,009 0 108,108 

Regular Oficial de Seguros 12 0 1,526 0 18,312 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) I 2 12 0 3,355 0 40,260 

Subtotal : Administraci6o 67 $129,646 $ 1,135 $ 1,569,372 

P ucstos : Coofianza : 1 Rcgularcs : 67 Transitorios: Q l rregulares : Q 

Total : Finanzas 67 $129,646 $1,135 $1,569,372 

Pucstos : Confianza : 1 Rcgula rcs : 67 T ransitorios : Q l rrcgularcs : Q 
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Finanzas 

Conccpto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Administraci6n del Convenio con el CRIM - Programa de Cobros y Tasaci6n 

Asesor en Contabilidad y Propiedad - GASB 34 

Asesor en Financiamiento - Hector Rivalta L6pez 

Servicio de Apoyo Contribuci6n sobre la Propiedad - Juan J. Col6n 

Servicio de Apoyo lmpuesto sobre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 
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Vigcnte 
2012-13 

230,000 

40,000 

12,000 

9,150 

17,280 

$308,430 

$308,430 

Recomcndado 
2013-14 

207,570 

50,000 

12,000 

9,150 

17,280 

$296,000 

$296,000 

Cambio 

-22,430 

10,000 

0 

0 

0 

($12,430) 

{$12,430~ 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Sccretaria Munici~al 

Liquidado Vigcnte Recomendado 
Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 201 3-2014 Cambio 

0 1 Administracion 

9 101 Empleados Regulares 134,657 168,684 103,560 -65, 124 

9110 Seguro Choferil 0 0 0 

9 11 1 Sistema de Retiro 12,49 1 15,648 9,607 -6,041 

913 1 Seguro Social Federal 10,686 13,366 8,153 -5,213 

914 1 Plan Medico 12,594 10,800 5,400 -5,400 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 6,466 3,944 -2,522 

9171 Bono Navideilo 8,000 6,000 3,000 -3,000 

9201 Materiales de Oficina 694 700 650 -50 
9421 Gastos de Yiaje 6,825 6,000 6,000 0 

Gasto Personal : 178,429 220,964 133,664 -87,300 

Gasto General : 7,5 19 6,700 6.650 -50 

Subtotal : $185,949 $227,664 $ 140,314 ($87,350) 

18 Centro M unicipal de Servicios 

9421 Gastos de Yiaje 5, 125 0 0 0 

Gasto Personal : 0 0 0 0 

Gasto General : 5, 125 Q Q Q 

Subtotal : S5,1 25 $0 so so 

22 Cementcrio 

9101 Empleados Regulares 290,152 272,232 256,836 - 15,396 
9106 Empleados lrregulares 0 13,195 0 - 13,195 
9110 Seguro Choferil 23 22 22 0 
91 11 Sistema de Retiro 27,073 25,257 23,829 - 1,428 
9131 Seguro Social Federal 23,391 23,220 20,879 -2 ,341 
9 14 1 Plan Medico 28,630 30,600 28,800 - 1,800 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 11 ,235 10,102 - 1, 133 
9 171 Bono Navideilo 17,000 18,000 16,000 -2,000 
920 1 Materiales de Oficina 394 450 400 -50 
92 15 Materiales de Mantenimiento 542 2, 140 2,000 - 140 
9238 Materiales de Constmcei6n 1,230 0 0 0 
9242 Materiales Suministros de Operaci6n 6,433 8,000 5,000 -3,000 
9321 Equipo de Mantenimiento 130 0 0 0 
9412 Servicios No Profesionales 50,000 24,000 24,000 0 
9434 Costos de Adquisici6n 0 5,000 0 -5,000 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria MuniciQal 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

22 Ccmentcrio 

Gasto Personal : 386,268 393,761 356,468 -37,293 

Gasto General : 58,729 39.590 31,400 -8 .190 

Subtotal : ~444,998 $433,351 $387,868 ($45,483) 

27 Sccretaria Municipal 

9 101 Emplcados Regulares 156,695 151 ,716 129, 168 -22,548 

9 110 Seguro Choferil 36 44 44 0 

9111 Sistema de Retiro 14,668 14,075 11 ,983 -2,092 

9131 Seguro Social Federal 12,599 12,223 10,421 - 1,802 

9141 Plan Medico 14,451 14,400 12,600 -1 ,800 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5,913 5,04 1 -872 

9171 Bono Navideno 8,000 8,000 7,000 -1 ,000 

920 1 Materiales de Oficina 2,845 2,000 1,700 -300 

945 1 Renta de Equipos y Vehiculos 500 645 645 0 

946 1 Mantenimiento Equipo 2,96 1 2,965 2,500 -465 

9469 Franqueo 70,000 70,000 65,000 -5,000 

Gasto Personal : 206,449 206,371 I 76,257 -30, 114 

Gasto General : 76.306 75,610 69,845 -5,765 

Subtotal : $282,755 $281 ,981 $246,102 ($35,879} 

38 Servicios Gcncrales 

9101 Empleados Rcgulares 487,763 479,664 430,788 -48,876 

9 106 Emplcados Irregulares 16,943 13,195 9,425 -3,770 

9 11 0 Seguro Choferil I 22 88 66 

9111 Sistema de Retiro 30,888 44,508 39,974 -4,534 

913 1 Seguro Social Federal 4 1,486 40,32 1 36,062 -4,259 

9141 Plan Medico 53,004 59,400 54,000 -5 ,400 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 19,5 13 17,452 -2,061 

9 17 1 Bono Navideno 32,450 34,000 31 ,000 -3,000 

9201 Materiales de Oficina 217 450 400 -50 

9215 Materiales de Mantenimiento 12,8 16 12,000 8,500 -3,500 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 14,875 17,000 10,000 -7,000 

932 1 Equipo de Mantenimiento 7,405 3,000 3,000 0 

94 12 Servicios No Profesionales 40,590 14,000 14,000 0 

9421 Gastos de Viaje 0 6,300 8,400 2,100 

9461 Mantenimiento Equipo 404 1,000 500 -500 

9464 Mantenimiento de Edificios 2,476 3,681 1,200 -2,481 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria Munici~al 

Liquidado Vigentc Rccomendado 
Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

38 Servicios Generales 

Gasto Personal : 662,536 690,623 6 18,789 -7 1,834 

Gasto General : 78.783 57.43 1 46.000 .:l.Lill. 

Subtotal : $741.318 $748,054 $664,789 ($83,265) 

56 Administraci6n de Documentos 

9 10 1 Emplcados Regulares 114,084 113,184 109,428 -3 ,756 

9 106 Empleados lrregularcs 14,772 26,390 26,390 0 
9 111 Sistema de Rctiro 10,498 10,499 10, 15 1 -348 

9 131 Seguro Social Federal 10,453 11 ,293 11 ,005 -288 
9 14 1 Plan Medico 10,800 10,800 10,800 0 
9 151 Benelicio Fondo Seguro Estado 0 5,464 5,325 -139 
917 1 Bono Navidciio 7,790 8,000 8,000 0 
9201 Matcriales de Olicina 788 1,000 500 -500 
92 15 Materiales de Mantenimiento 183 1,100 500 -600 
9242 Materiales Suministros de Opcraci6n 73 1 2,000 2,000 0 
932 1 Equipo de Mantenimiento 540 0 0 0 
941 2 Servicios No Profesionales 0 250 250 0 
9444 Cuotas y Subscripcioncs 50 300 300 0 

Gasto Personal : 168,397 185,630 18 1,099 -4 ,531 

Gasto General : 2.292 4.650 3.550 - 1. 100 

Subtotal : $170,689 $190,280 $184,649 ($5,631) 

Total: Secretaria Municipal 

Gasto Personal 1,602,080 1,697,349 1,466,277 -23 1,072 

Gasto General : 228.754 183.98 1 I 57.445 -26.536 

Total : ~l.!!JO,!!J4 ~l.!!!!l.JJO £l.~2J.222 £~25MQ!!l 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Sccr etaria MuniciP-al 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pucsto Cantidad Meses Sem. Mcosual Difc rcncial Anual 

Progr a ma: Admlnistracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) 12 0 3,84 1 0 46,092 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Subtotal : Admioistracion J. $8,630 so $ 103,560 

Puestos : Confianza : ! Regularcs : J. Traositorios : Q lrregula rcs : Q 

Progr a m a : Ccm entcrio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,266 0 15, 192 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Auxiliar de olicios Diestros 12 0 1,389 0 16,668 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,756 0 21 ,072 

Regular Operador (a) de equipo pesado 12 0 1,44 1 0 17,292 

Regular Trabajador (a) 10 12 0 12,465 0 149,580 

Subtotal : Cemeotcrio ll S21,403 so S256,836 

Pucstos : Coofianza : Q Rcgularcs : ll T raositorios : Q lrrcgularcs: Q 

Programa : Sccretaria Municipa l 

Regular Asistcnte Administrativo (a) I 3 12 0 4,382 0 52,584 

Regular Asistcntc Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,495 0 17,940 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,801 0 21 ,6 12 

Regular Secrctaria (o) Adm. (0) TI 12 0 1,645 0 19,740 

Subtotal: Secreta rla Municipal 1 Sl 0,764 so $ 129,168 

Pucstos: Confianza : Q Regularcs : 1 Transitorios : Q l r regula res: Q 

Programa : S er vicios G e ne ra tes 

Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 6,288 0 75,456 

Regular Emplcado (a) de limpieza 11 12 0 12,988 0 155,856 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Secretaria Munici al 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pucsto Cantidad Meses Scm. Mensual Oiferencial Anual 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 785 0 9,425 

Regular Uder de Grupo I 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Oficial Administrative (a) II 2 12 0 3,268 0 39,216 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza I 12 0 1,3 18 0 15,816 

Regular Trabajador (a) 10 12 0 10,809 0 129,708 

Subtotal: ScrYicios Generales ll $36,684 so $440,213 

Puestos : Confianza : Q Rcgularcs : 30 Transitorios : Q lrregulares: ! 

Programa : Administracion de Documentos 

Regular Administrador (a) de documentos 12 0 2,021 0 24,252 

Regular Asistente Administrative (a) I 4 12 0 5,453 0 65,436 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 2 0 52 2,199 0 26,390 

Regular Oficial Administrative (a) I 12 0 1,645 0 19,740 

Subtotal : Administracion de Documcntos .!i $11,318 li $135,8lfl 

Pucstos: Confianza : Q Rcgulares : ~ Transitorios : Q lrregulares: ! 

Total: Secrctaria Municipal 65 $88,800 $0 $1,065,595 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 62 Transitorios : Q Irregularcs : l 
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Sccretaria Municipal 

Concepto 

Programa: Cemcntcr io 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

Mantenimiento de Areas Verdes del Cementerio 24,000 

Subtotal : Cemcntcrio 

Programa: Servicios Gencralcs 

Fumigaci6n Especializada 

Fumigaci6n General 

Subtotal : Servicios Gencralcs 

Programa: Administracion de Documcntos 

Evaluaci6n de Listas de Disposici6n de Documentos - Adm . Servicios Generales 

Subtotal : Administracion de Documentos 

Total : Servicios No Profesionalcs 
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$24,000 

4,000 

10,000 

$14.000 

250 

$250 

S38,250 

Recomcndado 
2013- 14 

24,000 

$24,000 

4,000 

10,000 

$14,000 

250 

$250 

S38,250 

Cambio 

0 

so 

0 

0 

so 

0 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Gerencia .l'. Presu~uesto 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empleados Rcgulares 235,421 255,732 199,236 -56,496 

9 111 Sistema de Retiro 20,422 23,723 18,482 -5,24 1 

913 1 Seguro Social Federal 18,513 20,180 15,704 -4,476 

9141 Plan Medico 11 ,175 14,400 10,800 -3,600 

9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5,54 1 4,3 12 -1,229 
9 171 Bono Navidciio 7,000 8,000 6,000 -2,000 
9201 Materiales de Oficina 709 3,000 2,000 -1,000 
9421 Gastos de Viaje 5,500 6,000 6,000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 550 800 800 0 
946 1 Mantcnimicnto Equipo 0 1,000 500 -500 

9465 Miscelaneos 3, 11 7 3,500 3,500 0 
9475 Reserva 0 25,000 25,000 0 

Gasto Personal : 292,53 1 327,576 254,534 -73,042 

Gasto General : 9.876 39,300 37.800 -1.500 

Subtotal : $302,407 $366,876 $292,334 ($74,542) 

03 Planificacion y Dcsarrollo 

9 101 Empleados Regulares 87,623 87,672 44,112 -43,560 
9 111 Sistema de Retiro 8, 192 8,133 4,092 -4,04 1 
9 131 Seguro Social Federal 6,887 6,937 3,528 -3 ,409 
9141 Plan Medico 3,750 5,400 3,600 -1 ,800 
915 1 Benc!icio Fondo Seguro Estado 0 1,905 969 -936 
9171 Bono Navidcilo 2,000 3,000 2,000 -1 ,000 
9201 Materiales de O!icina 0 2,000 1,000 -1,000 
94 11 Servicios Profcsionales 152,880 163,000 139,500 -23,500 
9421 Gastos de Viaje 6,000 6,000 0 -6,000 
9444 Cuotas y Subscripciones 444 1,123 1, 123 0 
9465 Miscelaneos 871 2,000 1,500 -500 
9469 Franqueo 0 1,000 1,000 0 

Gasto Personal : 108,452 11 3,047 58,30 1 -54,746 

Gasto General : 160. 195 175, 123 144, 123 -3 1.000 

Subtotal : $268,647 $288,170 $202,424 ($85,746) 

04 lngresos y Gastos Generates 

9 101 Empleados Regulares 93,263 98,268 147,096 48,828 
9 111 Sistema de Rctiro 8,652 9, 11 6 13,646 4,530 
9 13 1 Seguro Social Federal 7,366 7,749 I 1,638 3,889 
9141 Plan Medico 5,175 5,400 9,000 3,600 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Gcrencia l'. Presu~uesto 
Liquidado Vigente Rccomcndado 

Programa I Cucuta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

04 lngrcsos y Gastos G enerales 

91 51 Bcncficio Fondo Seguro Estado 0 2,128 3,196 1,068 

9 171 Bono Navideiio 3,000 3,000 5,000 2,000 

Gasto Personal : 11 7,456 125,66 1 189,576 63,915 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : S I 17,456 S125,661 $1 89,576 $63,9 15 

Total: Ccrcncia y Prcsupuesto 

Gasto Personal : 518,439 566,284 502,41 1 -63,873 

Gasto General : 170,072 2 14.423 181.923 -32.500 

Total : $688.510 S78Q,7Q2 ~~~~.JJ~ (~2~.J2Jl 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Gerencia Presupuesto 
Sucldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mcnsual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Director (a) 12 0 6,062 0 72,744 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 0 27,1 68 

Regular Espccialista en Gerencia y Presupuesto 12 0 2,146 0 25,752 
Regular Ofieial Administrativo (a) I 12 0 1,316 0 15,792 

Regular Prog. (a) de Sistemas de Inf 12 0 2,627 0 3 1,524 

Regular Seeretaria (0) Ejee. (o) I 12 0 2, 188 0 26,256 

Subtotal : Administraci6n Q $16,603 $0 $199,236 

Pucstos : Confia nza : ! Regularcs : & T ransitorios : Q lrrcgula rcs: Q 

Programa : Planificacion y Desarrollo 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,848 0 22,176 
Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,828 0 2 1,936 

Subtotal: Planificaci6n y Dcsarrollo l $3,676 $0 $44,11 2 

Puestos: Confianza : Q Regula rcs : l Transitorios : Q I rregularcs : Q 

Programa : Ingrcsos y Gastos Generates 

Regular Analista en Gereneia y Presupuesto 2 12 0 4,500 0 54,000 
Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 3.733 0 44,796 
Regular Especialista en Gerencia y Presupuesto 2 12 0 4,025 0 48,300 

Subtota l : lngrcsos y Gastos Gcncrales ~ $12,258 so $147,096 

Puestos : Confia nza : Q Regularcs : ~ Transitorios : Q lrregula rcs: Q 

Total : Gercncia y Prcsupucsto 13 $32,537 $390,444 

Pucstos : Confianza : ! Regula rcs : 11 Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 
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Gcrcncia y Prcsupucsto 

Conccpto 

Programa: Planificacion y Dcsarrollo 

Desarrollo de Propuestas al Sector Privado 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Propuestas Area de Seguridad y Monitoria - Cruz Abad Santiago 

Desarrollo de Propuestas Area Social - Sandra E. Figueroa Giraldes 

Desarrollo de Propuestas Areas de Gobiemo Aut6nomo - Javier Rosario 

Desarrollo de Propuestas Areas de lnfraestructura y Transportaci6n 

Desarrollo de Propuestas Areas de Seguridad y Otras - Gloria Fernandez 

Desarrollo de Propuestas Areas de Social y Salud - Rafael A.Torrech 

Desarrollo de Propuestas de Costas lndirectos - Management & Computer, Inc. 

ldentificaci6n de Propuestas y Monitoria 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Total : Servicios Profesionalcs 
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Vigentc 
2012-13 

20,000 

36,000 

36,000 

0 

20,000 

0 

36,000 

15.000 

24,000 

$187,000 

$187,000 

Recomendado 
2013-14 

0 

0 

30,000 

18,000 

0 

30,000 

30,000 

13,500 

18,000 

$139,500 

$139,500 

Cambio 

-20,000 

-36,000 

-6,000 

18,000 

-20,000 

30,000 

-6,000 

-1,500 

-6,000 

($47,500) 

{$47,500~ 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Tecnologia de lnformacion 
Liquid ado Vigente Recomcndado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administraci6n 

9 101 Empleados Regulares 188,891 190,668 176,472 -14, 196 
9111 Sistema de Retiro 17,523 17,687 16,370 -1,317 

9131 Seguro Social Federal 14,988 15,124 13,96 1 -1, 163 
9141 Plan Med ico 10,725 12,600 10,800 -1,800 

9151 Benefic io Fondo Seguro Estado 0 7,318 6,755 -563 
9171 Bono Navideno 7,000 7,000 6,000 -1,000 

9201 Materiales de Oficina 963 3,000 1,500 -1 ,500 

9421 Gastos de Viajc 6,000 6,000 6,000 0 

Gasto Personal : 239, 127 250,397 230,358 -20,039 

Gasto General : 6.963 9,000 7,500 -1,500 

Subtotal : $246,090 $259,397 $237,858 ($21,539) 

26 Cent ro de C6mputos 

9101 Empleados Regulares 320,065 324,744 285,288 -39,456 

9110 Seguro Choferil 45 66 66 0 

9111 Sistema de Retiro 26,226 30,129 26,468 -3,661 

9131 Seguro Social Federal 25,726 25,920 22,748 -3,172 

9141 Plan Medico 21 ,450 25,200 2 1,600 -3,600 

91 51 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 12,540 11 ,005 - 1,535 

91 71 Bono Navideno 16,000 14,000 12,000 -2,000 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 7,792 15,000 6,000 -9,000 

9302 Programas de Computadoras 444,523 75 1,000 750,000 -1 ,000 

9411 Servicios Profes ionales 188,975 100, 160 100,000 -160 

9451 Renta de Equipos y Vehiculos 129, 144 45,000 45,000 0 

9461 Mantenimiento Eq uipo 178,812 207,000 200,000 -7,000 

9465 Miscelaneos 0 700 700 0 

Gasto Personal : 409,5 12 432,599 379, 175 -53,424 

Gasto General : 949,247 1.1 18,860 I. I 0 1.700 - 17. 160 

Subtotal : $1,358,759 $1,551,459 $1,480,875 ($70,584) 

34 C omunicaciones 

91 0 1 Empleados Regulares 1,588 0 0 0 

91 11 Sistema de Retiro 147 0 0 0 

9 13 1 Scguro Social Federal 12 1 0 0 0 

914 1 Plan Medico 150 0 0 0 

9327 Compra de Equipos 0 25,000 25,000 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Tccnologia de lnformaci6n 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

34 Comunicaciones 

Gasto Personal : 2,007 0 0 0 

Gasto General : Q 25.000 25.000 Q 

Subtotal : $2.007 $25,000 $25,000 $0 

38 Servicios Generales 

9235 Gasto Telefono y Comunicaciones 1,000,549 940,000 900,000 -40,000 

Gasto Personal : 0 0 0 0 

Gasto General : 1,000,549 940,000 900.000 -40.000 

Subtotal : $1,000,549 $940,000 $900,000 ($40,000) 

Total: Tccnologia de lnformacion 

Gasto Personal : 650,646 682,996 609,533 -73,463 

Gasto General : 1.956.759 2.092,860 2.034.200 -58.660 

Total : n.~!2Z.4Q!i ~2,775,S!i!i S2,!i4J,2~J (~ 1;!2, 12;!} 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Tecnologia de Informaci6n 
Su cl do Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,664 0 3 1,968 

Regular Director (a) 12 0 4,949 0 59,388 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,502 0 42,024 

Regular Olicial Administrativo (a) I 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Olicial Administrativo (a) II 12 0 1,946 0 23,352 

Subtotal : Administracion Q $ 14,706 $0 $176,472 

Puestos: C onfianza : ! R cgula res : 2 T ransitorios : Q l rrcgulares: Q 

Programa : Centro de C6mputos 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mecani 12 0 3,261 0 39, 132 

Regular Analista deSistcmas de lnformaci6n 4 12 0 8,228 0 98,736 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,484 0 29,808 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,896 0 22,752 

Regular Teen (a) de Serv. y Mant. de Sistemas 4 12 0 6,542 0 78,504 

Regular Tecnico en Sistema de Comunicaciones 1 12 0 1,363 0 16,356 

Subtotal: Centro de Computos 12 $23,774 $0 $285,288 

Puestos: Confia nza : Q R egulares : ll T ransitor ios : Q lrregulares : Q 

Total : Tecnolog ia de Informacion 18 $38,480 $461,760 

Puestos : C onfianza : ! Regulares : 11! Transitorios : Q l r regula res : Q 
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Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Tccnologia de lnformacion 

Concepto 

Programa: Centro de Computos 

Apoyo Tecnico al Usuario - Josue Hernandez Perez 

Apoyo Tecnico Telefonia - Angel L. Rodriguez 

Roberto Ferrer, Basic SAP 

Subtotal : Centro de Computos 

Total: Servicios Profesionales 
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Vigente 
2012-13 

20,000 

20,160 

60,000 

$100,160 

$100,160 

Recomendado 
2013-14 

20,000 

20,000 

60,000 

$100,000 

$100,000 

Cambio 

0 

-160 

0 

($160) 

{$160} 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Com~ras l:'. Subastas 
Liquidado Vigentc Recomcndado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 10 1 Empleados Regulares 149,33 1 148,968 148,968 0 

9 111 Sistema de Retiro 12,630 13,8 19 13,819 0 

9131 Seguro Social Federal 11 ,805 11 ,78 1 11,781 0 

9 141 Plan Medico 9,000 9,000 9,000 0 

9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5,700 5,700 0 

9 171 Bono Navidci\o 4,974 5,000 5,000 0 

9201 Materiales de Oficina 1,417 1,500 1,400 -I 00 
9242 Materiales Suministros de Opcraci6n 11 ,7 19 500 2,000 1,500 

942 1 Gastos de Viaje 6,000 6,000 6,000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 3, 175 3, 190 3, 190 0 

Gasto Personal : 187,740 194,268 194,268 0 

Gasto General : 22.31 1 .LLJ..2Q 12.590 1.400 

Subtotal : ~2 10,051 $205,458 $206,858 $1,400 

27 Sccrctaria Municipal 

9101 Empleados Rcgulares 33,445 33,972 33,972 0 
9 111 Sistema de Retiro 3,092 3,152 3,152 0 
9131 Seguro Social Federal 2,7 12 2,753 2,753 0 
9 14 1 Plan Medico 3,525 3,600 3,600 0 
9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,332 1,332 0 
9 171 Bono Navidei\o 2,000 2,000 2,000 0 
9201 Materiales de Oficina 0 1,000 500 -500 
940 1 Di etas 1,200 1,600 1,600 0 
9465 Miscelaneos 0 500 500 0 
9467 Publicaciones y Anuncios 0 18,000 18,000 0 

Gasto Personal : 44,775 46,809 46,809 0 

Gasto General : 1.200 2 1. 100 20.600 -500 

Subtotal : $45.975 $67,909 $67,409 ($500) 

37 Compras y Suministros 

9 101 Empleados Regularcs 11 4,980 11 4,8 16 89,064 -25,752 
91 11 Sistema de Retiro 10 ,649 10 ,65 1 8,262 -2,389 
913 1 Seguro Social Federal 9,254 9,245 7, 198 -2,047 
91 4 1 Plan Medico 6,600 10 ,800 9,000 - 1,800 
9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 4 ,474 3,484 -990 
9 171 Bono Navidei\o 6,000 6,000 5,000 - 1,000 
9201 Materiales de Oficina 1,883 1,000 500 -500 
9327 Compra de Equipos 171,269 0 0 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Com~ras l'. Subastas 
Liquidado Vigcnte R ecomendado 

Programa I C uenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

37 Compras y Suministros 

9467 Publicaciones y Anuncios 20,9 15 0 0 0 

Gasto Personal : 147,483 155,986 122,008 -33,978 

Gasto General : 194,067 1,000 500 -500 

Subtotal : $341,550 $156,986 $122,508 ($34,478) 

38 Servicios Gencralcs 

9232 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 1,050,000 900,000 900,000 0 

9327 Compra de Equipos 0 1,000 1,000 0 

9444 Cuotas y Subscripciones 0 3, 190 3,190 0 

9451 Renta de Equipos y Vehiculos 366,160 275,000 170,000 -105,000 

946 1 Mantenimiento Equipo 0 500 500 0 

Gasto Personal : 0 0 0 0 

Gasto General : 1.4 16. 160 1.1 79,690 1.074,690 -105,000 

Subtotal : $1,416,160 $1,179,690 $1,074,690 ($105,000) 

Total: Compras y Subastas 

Gasto Personal 379,998 397,063 363,085 -33,978 

Gasto General : 1.633.738 1.2 12,980 I. 108,380 -104.600 

Total : S2,Ql3,736 Sl,!!I0,04~ St ,4Z!,4!!~ £SlJMZlU 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Comgras ~ S ubastas 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mcnsual Difercncial Anual 

Programa: A dministraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1, 11 9 0 13,428 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,63 1 0 19,572 
Regular Director (a) 12 0 4,041 0 48,492 
Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,980 0 47,760 
Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,643 0 19,7 16 

Subtotal : i\dministraci6n 2. $12,4 14 $0 $148,968 

Pucstos: Confianza : ! Regulares : 2. Transitorios : Q I rregula res : Q 

Programa : Secr etaria Municipal 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,266 0 15,192 
Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Subtotal: Sccretaria Municipal l. $2,83 1 so $33,972 

Pucstos : Confia nza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q I rrcgulares : Q 

Progr a ma : Compr as y S uministros 

Regular Asistente Administrativo (a) I I 12 0 1,398 0 16,776 
Regu lar Comprador (a) I 2 12 0 2,8 16 0 33,792 
Regular Oficial Comprador (a) 12 0 1,687 0 20,244 
Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 1,52 1 0 18,252 

Subtotal: Compras y Suministros 2. $7,422 $0 $89,064 

Pucstos: Confianza : Q Rcgulares : 2_ Transitorios : Q I rrcgularcs : Q 

T otal : Compras y Subastas 12 $22,667 $0 $272,004 

Pucstos : Confia nza : ! Regulares : ll Transitorios : Q Irrcgulares : Q 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Infraestructura ~ Conservacion 

Liquidado Vigcnte Recomendado 

Programa I C uenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 101 Empleados Regulares 640,8 12 562,788 615,168 52,380 

9 106 Empleados lrregulares 0 0 39,585 39,585 

9 110 Seguro Choferil 16 22 44 22 

9 111 Sistema de Retiro 5 1,092 52,21 1 56,889 4,678 

9 13 1 Seguro Social Federal 50,535 44,902 52,399 7,497 

9 14 1 Plan Medico 36,580 43.200 48,600 5,400 

9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 38, 150 44,520 6,370 

9 17 1 Bono Navideiio 22,000 24,000 30,000 6,000 

920 1 Materialcs de Oficina 18,064 15,000 14,000 - 1,000 

9215 Matcrialcs de Mantenimicnto 13,399 16,000 12,000 -4 ,000 

9238 Materiales de Construcci6n 733 500 0 -500 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 17,393 25,000 20,000 -5,000 

932 1 Equipo de Mantenimiento 598 5,000 5,000 0 

9327 Compra de Equipos 23,875 3,700 3,700 0 

94 11 Servicios Profesionales 141.360 164, 160 134, 160 -30,000 

942 1 Gastos de Viaje 13,913 12,000 12,000 0 

9444 Cuotas y Subscripciones 200 400 400 0 

945 1 Renta de Equipos y Vehiculos 538 1,800 1,800 0 

9465 Miscelfmeos 1,575 2,000 2 ,000 0 

Gasto Personal : 801,035 765,273 887,205 121 ,932 

Gasto General : 23 1.648 245,560 205.060 -40,500 

Subtotal : $1,032,682 $1,010,833 $ 1,092,265 $81,432 

38 Servicios Generates 

910 1 Empleados Regulares 212,765 2 11 ,752 200,652 -I 1,100 

9106 Empleados lrregulares 25,837 26,390 26,390 0 

9110 Seguro Choferil 38 44 66 22 

9 111 Sistema de Retiro 15,388 19,645 18,6 15 - I ,o30 

9 131 Seguro Social Federal 19,448 19,294 18,368 -926 

9 141 Plan Medico 20, 143 2 1,600 19,800 -1,800 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 16,395 15,608 -787 

9 17 1 Bono Navideiio 14,000 14,000 13,000 -1 ,000 

9205 Herramientas 0 1,000 100 -900 

9225 Combustibles y Lubricantes 982,000 900,000 900,000 0 

9463 Mantenimiento Vehiculos 1,883,754 1,500,000 1,600,000 100,000 

Gasto Personal : 307,6 19 329, 120 312,499 - 16,62 1 

Gasto General : 2.865,754 2,40 1.000 2,500.100 99. 100 

Subtotal : S3,t73,372 $2,730,120 $2,812,599 $82,479 
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Infraestructura y Conservaci6n 

Progra ma I Cuenta 

Tota l: lnfraestructura y Conservacion 

Gasto Personal : 

Gasto General 

Total : 

Presupuesto Modelo 20 13 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2011-2012 

1,108,653 

3.097.401 

S4,2Q2,!!SS 

251 

Vigentc 
2012-2013 

l,094,393 

2.646,560 

SJ.Z~!!.2SJ 

Rccomcndado 
2013-2014 

1, 199,704 

2.705.160 

S3,9!!MH 

Cambio 

105,311 

58.600 

Sl2J.211 



Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Infraestructura y Conservacion 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrati vo (a) I 8 12 0 10,141 0 12 1,692 

Regular Asistente Administrati vo (a) ll 3 12 0 4,396 0 52,752 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 0 4 ,649 0 55,788 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,468 0 17,6 16 

Regular Ejecutivo (a) II 1 12 0 2,993 0 35,9 16 

Irregular Ir-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585 

Regular Lider de Grnpo 1 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,397 0 40,764 
Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 5,934 0 71,208 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,710 0 32,520 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,380 0 40,560 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 12 0 2, 108 0 25,296 

Regular Secretario (a) 12 0 6,708 0 80,496 
Regular Supervisor (a) de Brigadas 12 0 1,989 163 25,824 

Subtotal : Administraci6n 30 $54,400 $ 163 $654,753 

Puestos: Confia nza : £ Regula rcs : 27 Transitorios : .!!. lrregulares : J 

Progra m a : Servicios Generates 

Regular Asistente Administrati vo (a) I 2 12 0 2,937 0 35,244 

Regular Asistente de Transportaci6n 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Carpintero 1 12 0 1,398 0 16,776 

Irregular lr-Trabajador (a) 2 0 52 2, 199 0 26,390 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 4,447 0 53,364 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 1 12 0 1,27 1 0 15,252 

Regular Tecnico Automotriz 1 12 0 1,409 0 16 ,908 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,738 0 44,856 

Subtotal : Servicios Generales ll $18,920 1Q $227,042 

Puestos: Confianza : .!!. Regulares : !! Transitorios : .!!. I rregulares : £ 

Total : l nfracstructura y Conservaci6n 43 $73,320 $ 163 $881,795 

Puestos : Confianza : £ Regularcs : 38 Transitorios : .!!. l rregulares : ~ 
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Infracstructura y Conscrvacion 

Conccpto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Angel 0 . Berrios Silvestre 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos e lngenieria - Jose J. Rivera 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Sistemas - Jose R. L6pez I GP 

Planificador de Proyectos - Dianys Arocho Salgado 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profcsionales 
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Vigcntc 
2012-13 

24,000 

25,200 

50,400 

34,560 

30,000 

$164,160 

$164,160 

Rccomcndado 
2013-14 

24,000 

25,200 

50,400 

34,560 

0 

$134,160 

$134,160 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

-30,000 

($30,000) 

{$30,000} 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Obras Publicas 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 101 Empleados Regulares 21 1,002 208,620 208,620 0 
9 110 Seguro Choferil 3 0 0 0 
9 111 Sistema de Retiro 17,653 19,353 19,353 0 
9 131 Seguro Social Federal 16,202 16,498 16,498 0 
9141 Plan Medico 13,101 12,600 12,600 0 
9151 Benc ficio Fondo Seguro Estado 0 14,020 14,020 0 
9 171 Bono Navidciio 0 7,000 7,000 0 
94 11 Servicios Profcsionales 134,401 0 0 0 

Gasto Personal : 257,961 278,091 278,09 1 0 

Gasto General : 134.40 I Q Q Q 

Subtotal : $392,362 $278,091 $278,09 1 $0 

18 Centro Municipal de Servicios 

9 101 Emplcados Regulares 90,114 69,804 69,804 0 
9 111 Sistema de Retiro 8,19 1 6,476 6 ,476 0 
9 13 1 Seguro Social Federal 7,639 5,571 5,571 0 
914 1 Plan Medico 6,500 5,400 5,400 0 
915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 4,734 4,734 0 
9 171 Bono Navideiio 11,000 3,000 3,000 0 

Gasto Personal : 123,444 94,985 94,985 0 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : $ 123,444 $94,985 $94,985 $0 

38 Servicios Generales 

9101 Emplcados Regu lares 2,214 0 0 0 
9 110 Seguro Choferil 4 0 0 0 
9131 Seguro Social Federal 133 0 0 0 
914 1 Plan Medico 900 0 0 0 

Gasto Personal : 3,251 0 0 0 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : $3,25 1 $0 $0 $0 

43 Obras y Mejoras Permanentes 

9 101 Empleados Regulares 802,347 793,464 799,344 5,880 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Obras Publicas 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-20 14 Cambio 

43 Obras y Mcj oras Perma nentes 

9106 Empleados lrregulares 3 1, 179 40,950 189,68 1 148,731 

9110 Scguro Choferil 284 440 550 11 0 

911 l Sistema de Retiro 68,440 73,616 74.162 546 

9 131 Seguro Social Federal 67,552 67,528 80,275 12,747 

9 141 Plan Medico 69,450 81,000 82,800 1,800 

9 15 1 Bcncficio Fondo Seguro Estado 0 57,377 68,212 10,835 

9171 Bono Navideno 49,807 48,000 60,000 12,000 

9238 Materiales de Construcci6n 335, 144 300,000 300,000 0 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 39.454 42,720 30.000 -12,720 

932 1 Equipo de Mantenimiento 848 100 1,000 900 

941 1 Servicios Profesionales 0 144,000 66,000 -78,000 

9412 Servicios No Profesionales 3,433 3,000 3,000 0 

9432 Costos de Construcci6n 0 10,000 500 -9,500 

945 1 Renta de Equipos y Yehiculos 24 ,684 26,560 26,560 0 

9462 Reparaci6n y Mantenimiento de Estruct 53,360 200,000 200,000 0 

Gasto Personal : 1,089,058 I, 162,375 1,355,024 192,649 

Gasto General : 456.923 726.380 627.060 -99.320 

Subtotal : $1,545,981 $ 1,888,755 $ 1,982,084 $93,329 

57 Servicios Permiso Desca rga General 

9 101 Empleados Regulares 134, 169 145,668 129,708 - 15,960 

9 110 Seguro Choferil 3 1 44 66 22 

9 111 Sistema de Retiro 10,805 13,517 12,036 -1,48 1 

9 13 1 Seguro Social Federal 10,918 11,837 10,539 -1 ,298 

9 141 Plan Medico 14.400 16,200 14.400 -1,800 

915 1 Bcneficio Fondo Scguro Estado 0 10,058 8,955 -1 , 103 

9 17 1 Bono Navidei'lo 8,554 9,000 8,000 -1 ,000 

9238 Materiales de Construcci6n 19 ,9 12 20,000 20,000 0 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 423 600 600 0 

9321 Equipo de Mantenimiento 156 10,000 26,600 16,600 

9451 Renta de Equipos y Ychiculos 14,780 15,000 15,000 0 

Gasto Personal : 178,877 206,324 183,704 -22,620 

Gasto General : 35.271 45.600 62,200 16.600 

Subtotal : $2 14,148 $25 1,924 $245,904 ~$6,020~ 
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Obras Pliblicas 

Programa I Cuenta 

Total : Obras Publicas 

Gasto Personal 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2013 - 20 14 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2011-2012 

1,652,591 

626.595 

$2.279.186 

261 

Vigcntc 
2012-2013 

1,741 ,775 

77 1.980 

$2.513.755 

Rccomcndado 
2013-2014 

1,91 1,804 

689.260 

$2.601 .064 

Cambio 

170,029 

-82.720 

$87.309 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Obras Publicas 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Director (a) 12 0 4,949 0 59,388 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 4, 109 0 49,308 

Regular Olicial Administrativo (a) I 2 12 0 3,289 0 39,468 

Regular Olicial Admin istrativo (a) 11 12 0 1,946 0 23,352 

Regular Secretaria ( o) Adm. (0 ) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ej ec. ( o) l 12 0 1,527 0 18,324 

Subtotal : Administraci6n 1 $17,385 so $208,620 

Pucstos: Confianza : ! Rcgularcs : 1 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,77 1 0 21,252 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 12 0 2,569 0 30,828 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios J. SS,817 iQ $69,804 

Puestos: Confianza : Q Rcgulares : J. Transitorios : Q lrrcgulares: Q 

Programa : Obras y Mejoras Perma nentes 

Regular Albaiiil 2 12 0 2,324 0 27,888 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Auxiliar de lngenieria I 12 0 1.565 0 18,780 

Regular Carpintero 7 12 0 9,384 0 11 2,608 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 5 12 0 7,309 0 87,708 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Irregular Ir-Albaiiil 0 52 1,194 0 14,324 

Irregular Ir-Conductor (a) de Yeh. de Motor Pesado 0 52 1,2 13 0 14,560 

Irregular Ir-Trabajador (a) 11 0 52 12,095 0 145, 145 

Regular Olicial Administrativo (a) II I 12 0 1,848 0 22,176 

Regular Operador (a) de equipo pcsado 6 12 0 9, 162 0 109,944 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,52 1 0 18,252 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 12 0 1,539 0 18,468 

Irregular Supv. (a) de Conserv. y Mantenimiento 0 52 1,304 0 15,652 

Regular Supv. (a) de Constrncci6n 12 0 1,508 0 18,096 

Presupuesto Modelo 20 13 - 2014 

262 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Obras Publi!;as 
Sueldo Sue I do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Scm. Mcnsual Diferencial Anual 

Regular Supv. (a) de Trabajdores 12 0 1,459 0 17,508 

Regular Trabajador (a) 18 12 0 24,204 0 290,448 

Subtotal: Obras y Mejoras Permanentes 60 $82,419 $0 $989,025 

Pucstos: Confianza : Q Rcgulares : 46 Transitorios : Q lrrcgularcs : li 

Programa : Servicios Permiso Oescarga General 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 12 0 1,542 0 18,504 
Regular InspecLor (a) de Zona 12 0 1,462 0 17,544 
Regular Supv. (a) de Construcci6n I 12 0 1,396 0 16,752 
Regular Trabajador (a) 5 12 0 6,409 0 76,908 

Subtotal : Servicios Permiso Descarga General .!!. $10,809 $0 $129,708 

Puestos : Confianza : Q Regulares : .!!. Transitorios : Q lrrcgula res : Q 

Total : Obras Publicas 78 
= $116,430 $0 $1,397,157 

Puestos : Confianza : ! Rcgulares : 64 Transitorios : Q Irregularcs : li 
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Obras Publicas 

Conccpto 

Programa: Obras y Mcjoras Pcrmancotcs 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Construcci6n de Vias y Marcado de Llneas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 

Coordinador de Asfalto/Conservaci6n de Vias - Sr.Rafael A. Durieux Moctezuma 

Coordinador de Construcci6n I Conservaci6n de Vias - Sr. Miguel Vega 

Coordinador de Proyectos de Asfalto/Conservaci6n de Vias - Sr Nestor Caballero V 

Mantenimiento de Sistemas Pluviales - Ing. Austin Martinez Rodriguez 

Subtotal : Obras y Mcjoras Pcrmancntcs 

Total : Servicios Profesionales 
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Vigcntc 
2012-13 

36,000 

24,000 

30,000 

24,000 

30,000 

Sl44,000 

$144,000 

Rccomcodado 
2013-14 

36,000 

0 

30,000 

0 

0 

$66.000 

$66,000 

Cambio 

0 

-24,000 

0 

-24,000 

-30,000 

($78,000) 

($781000~ 



Obras Publicas 

Concepto 

Programa: Obras y Mcjoras Permanentcs 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigcnte 
2012-13 

Manejo, Transportaci6n y Disposici6n de Envases con Contenido de Emulci6n 3,000 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $3,000 

Total : Servicios No Profesionales $3,000 
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Recomcndado 
2013-14 

3,000 

$3,000 

$3,000 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Rcciclaje ~ Saneamiento 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administraci6n 

9 101 Empleados Regulares 265,767 269,268 269,892 624 

9110 Seguro Choferil 32 44 44 0 

9111 Sistema de Retiro 22,538 24,983 25,04 1 58 

9 13 1 Seguro Social Federal 2 1,424 2 1,599 2 1,646 47 

9 14 1 Plan Medico 16,650 23,400 23,400 0 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 18,353 18,394 4 1 

9171 Bono Navidefio 14,000 13,000 13,000 0 

9421 Gastos de Viaje 3,564 500 500 0 

Gasto Personal : 340,4 11 370,647 371,417 770 

Gasto General : 3,564 500 500 Q 

Subtotal : $343,975 $371,147 $371,917 $770 

33 Cont rol Ambiental 

9 101 Empleados Regulares 978,675 996,852 1,023,444 26,592 

9 106 Empleados Irregulares 267,935 28 1,339 207,350 -73,989 

9 110 Seguro Choferil 339 484 440 -44 

9 111 Sistema de Reti ro 82,52 1 92,305 94,959 2,654 

9 13 1 Seguro Social Federal 101 ,075 104,396 100,6 13 -3,783 

9 141 Plan Medico 97,429 11 3,400 120,600 7,200 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 88,7 15 85,502 -3,21 3 

9 17 1 Bono Navidefio 79,009 86,000 84,000 -2,000 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 85,900 80,000 74,000 -6,000 

9411 Servicios Profesionales 15,880 15,880 5,500 -10,380 

941 2 Servicios No Profesionales 449,907 452,300 452,300 0 

9451 Renta de Equipos y Vehiculos 0 3,600 3,600 0 

9473 Disposici6n Desperdicios 7,922,979 7,852,529 8,059, I 02 206,573 

Gasto Personal : 1,606,984 1,763,49 1 1,7 16,908 -46,583 

Gasto General : 8,474.665 8,404,309 8,594,502 190,193 

Subtotal : $10,081,650 $10,167,800 $10,311,4 10 $143,610 

45 Reciclaje 

9 101 Empleados Regulares 585,805 588,000 505,968 -82,032 

9 106 Empleados lrregulares 23,7 12 39,585 26,390 -13, 195 

9 110 Seguro Choferil 139 198 176 -22 

9 111 Sistema de Retiro 50 ,540 54,55 1 46,942 -7,609 

9 13 1 Seguro Social Federal 49,384 51,090 43,343 -7,747 

9 141 Plan Medico 56,862 66,600 57,600 -9,000 

9 15 1 Bencficio Fondo Seguro Estado 0 43,4 13 36,831 -6,582 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Rcciclaje l'. Saneamiento 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

45 Reciclajc 

9 171 Bono Navideilo 36,000 40,000 34,000 -6,000 

9201 Materiales de Oficina 3,242 3,500 3,500 0 

9215 Matcriales de Mantenimiento 854 900 900 0 

9242 Materialcs Suministros de Operaci6n 24,534 25,000 25,000 0 

9411 Servicios Profcsionales 9,600 9,600 4,080 -5,520 

94 12 Servicios No Profesionales 66,700 72,366 72,366 0 

9444 Cuotas y Subscripciones 38 1 625 625 0 

946 1 Mantcnimiento Equipo 2,259 2,800 500 -2,300 

9467 Publicaciones y Anuncios 0 6,800 0 -6,800 

9473 Disposici6n Desperdicios 494,905 736,020 736,020 0 

9484 Otros Festivales o Actividades 9,014 8,000 8,000 0 

Gasto Personal : 802,442 883,437 751,250 - 132,187 

Gasto General : 61 1.489 865.611 850.99 1 - 14.620 

Subtotal : ~1,413,931 $ 1,749,048 $1,602,241 ($146,807) 

Total: Rcciclaje y Saneamicnto 

Gasto Personal : 2,749,837 3,0 17,575 2,839,575 - 178,000 

Gasto General : 9.089.7 19 9.270.420 9.445.993 175,573 

Total : Sl l.l!J9,SSS Sl2,2B7,92S SlVB!i.!i!il! !SM2Zl 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Reciclaje v Saneamicnto 
Su el do Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mcnsual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,046 0 60,552 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,11 9 0 13,428 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3, 181 0 38,172 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Oficial Administrativo (a) II I 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Trabajador (a) 4 12 0 4,913 0 58,956 

Subtotal : Administracion 13 $22,491 so $269,892 

Puestos: Confianza : l Regulares : !1 Transitorios : !!. Irregulares : !!. 

Programa : Control Ambiental 

Regular Asistente Administrati vo (a) I 12 0 1,11 9 0 13,428 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 13 12 0 17,536 0 210,432 

Irregular Ir-Trabajador (a) 17 0 52 17.279 0 207,350 

Regular Ir-Trabajador (a) I 12 0 1,107 0 13,284 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Supervisor (a) de Brigadas I 12 0 1,462 0 17,544 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 2 12 0 3,412 0 40.944 

Regular Trabajador (a) 47 12 0 57,778 0 693,336 

Subtotal : Control Ambiental 84 $102,566 so $1,230,794 

Puestos: Confianza : !!. Regularcs : 67 Transitorios : !!. Irrcgularcs : 11 

Programa : Rccicla je 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 5 12 0 6,851 0 82,212 

Regular Coord. (a) de reciclaje 12 0 2,649 0 31,788 

Regular Ir-Conductor (a) de Yeh. de Motor Pesado I 12 0 1,266 0 15,192 

Irregular lr-Trabajador (a) 2 0 52 2, 199 0 26,390 

Regular Oficial Administrati vo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Operador (a) de equipo pcsado I 12 0 1,44 1 0 17,292 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento I 12 0 1,354 0 16,248 

Regular Trabajador (a) 22 12 0 27,038 0 324,456 
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Reciclajc y Saneamicnto 

Ti po Puesto 

Subtotal : Rcciclajc 

Puestos : Confianza : Q 

Total : Reciclaje y Saneamiento 

Puestos : Confianza : ! 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regulares : 32 Transitorios : Q Irregulares : £ 

131 $169,420 $0 

Regularcs : ill Transitorios : Q lrregularcs : 19 

273 

Sueldo 
i\nual 

$532,358 

$2,033,044 



Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Control Ambicntal 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vacunaci6n de Mascotas - Ora. Carmen A. Catoni 

Subtotal : Control Ambicntal 

Programa: Reciclaje 

Consultor en Asuntos de Reciclaje - Yomar Rivera Vila 

Subtotal : Reciclaje 

Total : Servicios Profesionalcs 
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Vigcnte 
2012-13 

15,880 

$15,880 

9,600 

$9,600 

$25,480 

Recomendado 
2013-14 

5,500 

$5,500 

4,080 

$4.080 

$9,580 

Cambio 

-10,380 

($10,380) 

-5,520 

($5,520) 

($15,900) 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Control Ambiental 

Control Animales Realengos 

Disposici6n de Neveras Refrigerantes 

Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias 

Limpieza Centro Urbano Tradicional 

Limpieza y Pintura de Puentes 

Subtotal : Control Ambiental 

Programa: Reciclajc 

Mantenimiento de Contenedores 

Materiales Reciclables - El Morivivi Eco - Reciclaje 

Subtotal : Reciclaje 

Total : Servicios No Profesionalcs 
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Vigente 
2012-13 

88,000 

50,400 

83,625 

202,275 

28,000 

$452.300 

6,300 

66,066 

$72.366 

$524,666 

Recomendado 
2013-14 

88,000 

50,400 

83,625 

202,275 

28,000 

$452,300 

6,300 

66,066 

$72,366 

$524,666 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

0 

0 

so 

$0 



Rcciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Rcciclaje 

Actividades Mes del Reciclaje 

Subtotal : Rcciclaje 

Total : Otros Festivales o Actividades 
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Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

276 

Vigente 
2012-13 

8,000 

$8,000 

$8,000 

Recomendado 
2013-14 

8,000 

S8,000 

$8,000 

Cambio 

0 

$0 

so 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Ornato :Y Embellecimicnto 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administraci6n 

9 101 Empleados Regulares 154,262 147,696 149,460 1,764 

9110 Seguro Choferil 0 0 0 

9111 Sistema de Retiro 13,469 13,701 13,865 164 

9131 Seguro Social Federal 12, 185 11 ,683 11 ,8 18 135 

9141 Plan Medico 7,275 9,000 9,000 0 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 9,926 10,041 115 

9 17 1 Bono Navidei'io 0 5,000 5,000 0 

9421 Gastos de Viaje 6,000 6,000 6,000 0 
9451 Renta de Equipos y Vehiculos 20,382 5,000 10,000 5,000 

9465 Miscelaneos 2,935 3,000 3,000 0 

Gasto Personal : 187,193 197,006 199, 184 2,178 

Gasto General : 29,3 17 14,000 19,000 5,000 

Subtotal : ~216,509 $211 ,006 $218,184 $71178 

07 Educaci6n 

9101 Empleados Regulares 41 ,928 4 1,628 43,800 2, 172 

9111 Sistema de Retiro 3,861 3,862 4,063 201 

91 3 1 Seguro Social Federal 3,441 3,338 3,504 166 

9 141 Plan Medico 3,600 3,600 3,600 0 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 2,837 2,978 141 

91 7 1 Bono Navidei'io 9,000 2,000 2,000 0 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 18,676 20,000 10,000 - 10,000 

9467 Publicaciones y Anuncios 832 1,500 1,000 -500 

Gasto Personal : 6 1,830 57,265 59,945 2,680 

Gasto General : 19,508 21,500 11,000 - 10.500 

Subtotal : $81,337 $78,765 $70,945 ($7,820) 

13 Ornato y Embellecimiento 

9 101 Empleados Regulares 1,484,466 1,563,324 1,396,752 - 166,572 

9106 Empleados Irregulares 84,729 126,295 124,4 10 - 1,885 

9 110 Seguro Choferil 372 462 572 11 0 

911 1 Sistema de Retiro 119,033 145,037 129,588 -1 5,449 

91 3 1 Scguro Social Federal 128,069 137,488 123,752 -1 3,736 

9 141 Plan Medico 146,027 172,800 154,800 -1 8,000 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 116,826 105, 156 - 11 ,670 

9171 Bono Navidei'io 104,646 107,000 96,000 -1 1,000 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 98,585 80,000 60,000 -20 ,000 

932 1 Equipo de Mantenimiento 6,763 5,000 5,000 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Ornato ~ Embellccimiento 
Liquid ado Vigente Rccomendado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

13 Ornato y Embcllccimiento 

9327 Compra de Equipos 0 5,000 5,000 0 
94 11 Servicios Profesionales 83,0 10 88,600 58,600 -30,000 
94 12 Servicios No Profesionales 1, 168,510 1,43 1,000 1,43 1,000 0 

Gasto Personal : 2,067,34 1 2,369,232 2, 131 ,030 -238,202 

Gasto General : 1,356,868 1,609,600 1,559,600 -50,000 

Subtotal : $3,424,209 $3,978,832 $3,690,630 ($288,202) 

38 Servicios Gcnerales 

9101 Empleados Regulares 1, 107 0 0 0 
913 1 Seguro Social Federal 66 0 0 0 
9 141 Plan Medico 450 0 0 0 

Gasto Personal : 1,623 0 0 0 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : $1,623 so so so 

Total: Ornato y Embellccimiento 

Gasto Personal : 2,3 17,987 2,623,503 2,390, 159 -233,344 

Gasto General : 1.405.692 1.645, I 00 1,589,600 -55,500 

Total : $3,723,622 $4,26B,62J $~.212.1~2 ($28B,844) 

Presupuesto Modelo 201 3 - 2014 

282 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Ornato )'. Embellecimiento 
Sueldo Sueldo 

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Director (a) 12 0 4,705 0 56,460 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2, 146 0 25,752 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,293 0 27,5 16 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) 1 12 0 1,483 0 17,796 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 12 0 1,828 0 2 1,936 

Subtotal: Administraci6n ~ $12,455 $0 $149,460 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

Programa : Educacion 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,982 0 23 ,784 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,668 0 20,016 

Subtotal: Educacion 1 $3,650 $0 $43,800 

Puestos: Confia nza : Q Rcgulares : 1 Transitorios : Q Irregularcs : Q 

Programa : Ornato y Embellecimiento 

Regular Agronomo (a) 3 12 0 6,847 0 82, 164 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 5 12 0 7,026 0 84,3 12 

Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 3,615 0 43,380 

Irregular lr-Trabajador (a) 10 0 52 10,367 0 124,410 

Regular lr-Trabajador (a) 3 12 0 3,32 1 0 39,852 

Regular Jardinero 12 0 1,283 0 15,396 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Lider de Manejo de Brigadas Arboles 12 0 1,508 0 18,096 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Oficial Administrati vo (a) II I 12 0 1,896 0 22,752 

Regular Operador (a) de equipo pesado 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,483 0 17,796 

Regu lar Supervisor (a) Vias Publicas 12 0 1,579 0 18,948 

Regular Supv. (a) de Trabajdores 6 12 0 8,546 0 102,552 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento I 12 0 1,500 0 18,000 

Regular Trabaj ador (a) 58 12 0 72,589 0 87 1,068 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

283 



Ornato y Embellecimiento 

Ti po Puesto 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Sueldo 
Cantidad Meses Scm. Mensual Difercncial 

Subtotal : Ornato y Embcllccimiento $126,763 

Puestos : Confianza : Q ReguJares : 86 Transitorios : Q lrregulares : !Q 

Total : Ornato y Embellecimicnto 103 $142,868 $0 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 93 Transitorios : Q lrrcgulares : !Q 
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Sueldo 
Anual 

$1,521 ,162 

$1,714,422 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Ornato y Embellecimiento 

Conccpto 

Programa: Or nato y Embellecimiento 

Agr6nomo I Arborista para Manejo de Arboles de la Ciudad 

Asesor en Manejo de Arboles I Arborista Certificado 

Disenador Paisajista 

Veterinario Aves Ex6ticas 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Total : Servicios Profcsionalcs 
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Vigcntc 
2012-13 

30,000 

25,000 

30,000 

3,600 

$88,600 

$88,600 

Recomcndado 
2013-14 

0 

25,000 

30,000 

3,600 

$58,600 

$58,600 

Cambio 

-30,000 

0 

0 

0 

($30,000) 

{$30,000} 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Orna to y Embcllccimiento 

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Mantenimiento y Limpieza Areas Recreativas 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes Ordenanza 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Total : Servicios No Profesionales 
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Vigentc 
2012-13 

280,000 

720,000 

431,000 

$1,431,000 

$1,431 ,000 

Recomcndado 
2013-14 

280,000 

720,000 

431,000 

$1,43 1,000 

$1,431,000 

Cambio 

0 

0 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Conscrvaci6n de Edificios 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empleados Regulares 297,606 301,848 302,328 480 

9 110 Seguro Choferil I 0 0 0 

9111 Sistema de Retiro 26,98 1 28,003 28,047 44 

9 131 Seguro Social Federal 23,76 1 24,092 24, 129 37 

9 141 Plan Medico 18.375 23,400 23,400 0 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 6,619 6,629 10 

9 17 1 Bono Navidcno 13,000 13,000 13,000 0 

9205 Herramientas 278 1,000 500 -500 

9238 Materiales de Construcci6n 0 60,000 60,000 0 

932 1 Equipo de Mantcnimiento 856 13,000 13,000 0 

94 11 Servicios Profesionales 124,800 0 0 0 

942 1 Gastos de Viaje 6,000 6,000 6,000 0 

946 1 Mantenimiento Equipo 3,186 40,000 40,000 0 

9465 Miscclaneos 2,255 2,000 2,000 0 

Gasto Personal : 379,724 396,962 397,533 571 

Gasto General : 137.375 122.000 121 ,500 -500 

Subtotal : is11,029 $518,962 $519,033 $7 1 

38 Servicios Generates 

9101 Empleados Regulares 492,760 488,880 503,616 14,736 

91 10 Seguro Choferil 171 220 264 44 

9111 Sistema de Retiro 41 ,6 19 45,357 46,724 1,367 

9131 Seguro Social Federal 40,034 39,7 10 40,914 1,204 

9141 Plan Medico 48,145 54,000 55,800 1,800 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 10,912 11,243 331 

9171 Bono Navideno 32,000 30,000 31,000 1,000 

9327 Compra de Equipos 72,817 30,000 30,000 0 

9411 Servicios Profesionales 0 126,000 126,000 0 

9461 Mantcnimicnto Equipo 59,459 0 0 0 

9462 Reparaci6n y Mantenimiento de Estruct 22,880 1,000 500 -500 

9464 Mantenimiento de Edificios 691,234 1,000,000 1,000,000 0 

Gasto Personal : 654,729 669,079 689,561 20,482 

Gasto General : 846.390 1.157.000 1.156.500 -500 

Subtotal : Sl,501,1 19 $1,826,079 Sl ,846,061 $19,982 

43 Obras y M cjoras Pcrmanentcs 

9 10 1 Emplcados Regulares 346,209 345,852 375,552 29,700 

9 11 0 Seguro Choferi l 78 11 0 154 44 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Conscrvacion de Edificios 
Liquidado Vigente Recomcndado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

43 Obras y Mejoras Permancntcs 

91 11 Sistema de Retiro 30,764 32,087 34,843 2,756 

9 13 1 Scguro Social Federal 28,091 27,998 30,423 2,425 

914 1 Plan Medico 37, 101 36,000 39,600 3,600 

9151 Bcnelicio Fondo Seguro Estado 0 7,691 8,358 667 

9171 Bono Navideiio 2 1,000 20,000 22,000 2,000 

9238 Matcriales de Construcci6n 8 1.456 60,000 50,000 -10,000 

9451 Rcnta de Equipos y Vehiculos 50,577 20,000 20,000 0 

Gasto Personal : 463,243 469,738 5 10,930 41,192 

Gasto General : 132.033 80.000 70,000 -1 0.000 

Subtotal : $595,276 $549,738 $580,930 $31,192 

Total: Conservacion de Edificios 

Gasto Personal : 1,497,696 1,535,779 1,598,024 62,245 

Gasto General : 1.115.798 1.359.000 1.348,000 -11,000 

Total : S2,613,424 S2,894,779 S2,946,Q24 $5 1,245 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Conservacion d e Edificios 
Sucldo Sucldo 

Ti po Pu cs to Cantidad Meses Scm. Mcnsual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistcnte Administrativo (a) I 2 12 0 2,696 0 32,352 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,984 0 35,808 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2, 146 0 25,752 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,355 0 28,260 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,58 1 0 54,972 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1.52 1 0 18,252 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,692 0 20,304 

Subtotal : Administraci6n ll $25,194 $0 $302,328 

Puestos: Confianza : ! Rcgula rcs : ll Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Servicios Generalcs 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 7 12 0 8,970 0 107,640 

Regular Ayudante de Electricista 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Carpintero 12 0 1,468 0 17,6 16 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Elcctricista 6 12 0 9,568 0 11 4,8 16 

Regular Soldador (a) 12 0 1,363 0 16,356 

Regular Supv. (a) de Construcci6n 12 0 1,433 0 17,196 

Regular Tecnico (a) de Refrigeracion I 12 0 1,686 0 20,232 

Regular Trabajador (a) 12 12 0 14,854 0 178,248 

Subtotal : Servicios Generates ll $41,968 $0 $503,616 

Pucstos: Confianza : Q Rcgula res : ll Transitorios : Q lrrcgulares : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permancntcs 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,861 0 22,332 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 2 12 0 3,030 0 36,360 

Regular Carpin tero 3 12 0 4,334 0 52,008 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,802 0 33,624 

Regular Empleado (a) de lirnpieza 12 0 1.249 0 14,988 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

C onser vacion d e Edificios 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Guardalmacen 12 0 1, 11 9 0 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,326 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I I 12 0 1,490 0 

Regular Trabajador (a) 10 12 0 12,687 0 

Subtotal : Obras y Mejoras Permancntes 22 $31,296 $0 

Puestos : Confianza : Q Rcgulares : 22 Transitorios : Q I rrcgulares : Q 

Total : Conservacion de Edificios 66 $98,458 $0 

Puestos : Confianza : ! Regularcs : 66 Transitorios : Q lrregularcs : Q 
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Sueldo 
Anual 

13,428 

15,912 

17,880 

152,244 

$375,552 

$1,181 ,496 



Conscrvacion de Edificios 

Concepto 

Programa: Servicios Generates 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Coord Servicios Especializados de Mantenimiento y Conservaci6n-Juan Machuca 

Coordinador Servicios de Preparaci6n y Construcci6n Liviana - Ing. Miguel Lazu 

Coordinador Servicios Electricos - Ing. Mariluz Rivas 

lngeniero Josue Agosto 

Servicio de Apoyo I Gerencia de Sistema de lnformaci6n - Nelson Rodriguez 

Subtotal : Servicios Genera tes 

Total : Servicios Profcsionales 
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Vigente 
2012-13 

36,000 

30,000 

36,000 

0 

24,000 

$126.000 

$126.000 

Recomcndado 
2013-14 

36,000 

30,000 

36,000 

24,000 

0 

$126.000 

$126,000 

Cambio 

0 

0 

0 

24,000 

-24,000 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Desarrollo d e Prol'.ectos l'. Movilidad Ciudadana 

Liquidado Vigente Recomcndado 
Programa I C ucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 101 Empleados Regulares 124,088 108,372 159,972 51,600 

9110 Seguro Choferil 10 0 0 0 

91 11 Sistema de Retiro 11 ,079 10,053 10,053 0 

9131 Seguro Social Federal 9,820 8,522 12,469 3,947 

914 1 Plan Medico 6,896 5,400 5,400 0 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 2,341 3,424 1,083 

9171 Bono Navidei\o 5,000 3,000 3,000 0 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 2,083 1,000 1,000 0 

942 1 Gastos de Viaje 5, 104 6,000 6,000 0 

9444 Cuotas y Subscripciones 800 800 800 0 

9465 Miscelaneos 1,097 50 50 0 

Gasto Personal : 156,893 137,688 194,3 18 56,630 

Gasto General : 9,084 7,850 7,850 Q 

Subtotal : $165.977 $145,538 $202,168 $56,630 

03 Planificaci6n y DcsarroHo 

9 101 Empleados Regulares 130,488 81,180 130,488 49,308 

9111 Sistema de Retiro 12,102 7,531 12, 105 4,574 

913 1 Seguro Social Federal 10,212 6,364 10,2 13 3,849 

9141 Plan Medico 5,400 3,600 5,400 1,800 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,748 2,805 1,057 

9 171 Bono Navidei\o 3,000 2,000 3,000 1,000 

9411 Servicios Profesionales 69,400 76,140 76, 140 0 

9431 Servicios lngenieria y Arquitectura 7,400 26,256 10,000 -16,256 

9435 Tasacioncs 7, 100 10,000 2,000 -8,000 

9465 Miscelaneos 2,000 300 300 0 

Gasto Personal : 161,202 102,423 164,0 11 6 1,588 

Gasto General : 85,900 112,696 88.440 -24,256 

Subtotal : $247,102 $215,119 $252,451 $37,332 

08 Transportaci6n 

910 1 Empleados Regulares 422,342 459,480 415,044 -44,436 

9110 Seguro Choferil 109 198 220 22 

9111 Sistema de Retiro 36,090 42,313 38,505 -3 ,808 

913 1 Seguro Social Federal 33,992 37,150 33,675 -3,475 

9141 Plan Medico 37,77 1 46,800 45,000 -1 ,800 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 10,206 9,250 -956 

917 1 Bono Navidci\o 2 1,689 26,000 25,000 - 1,000 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Desarrollo de Pro_yectos .Y Movilidad Ciudadana 
Liquid ad o Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

08 Transportacion 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 433 445 450 5 

9301 Equipo de Oficina 828 500 500 0 
9411 Servicios Profesionales 74,933 79,200 55,000 -24,200 

9412 Servicios No Profesionales 0 500 500 0 

9421 Gastos de Viaje 900 4,000 4,000 0 
9465 Miscelaneos 1,356 1,000 1,000 0 

9467 Publicaciones y Anuncios 0 500 500 0 

Gasto Personal : 55 1,992 622, 147 566,694 -55,453 

Gasto General : 78,450 86,145 61,950 -24, 195 

Subtotal : $630,442 $708,292 $628,644 ($79,648) 

43 Obras y Mejoras Permanentes 

9101 Empleados Regulares 192,931 250,260 194,952 -55,308 

9 106 Empleados Irregulares 0 0 13,195 13,195 

9110 Seguro Choferil 62 88 88 0 
91 11 Sistema de Retiro 15,993 22,270 17,696 -4,574 
9 13 1 Seguro Social Federal 15,268 19,839 16,617 -3,222 
9141 Plan Medico 13,642 16,200 14,400 -1,800 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5,450 4,566 -884 

9171 Bono Navidefio 7,000 9,000 9,000 0 

94 11 Servicios Profesionales 66,000 66,000 66,000 0 
9421 Gastos de Viaje 21,850 21,600 20,000 -1,600 
9465 Miscelaneos 80 100 100 0 
9901 Transferencias que Salen 2,882,067 0 0 0 

Gasto Personal : 244,897 323,107 270,5 14 -52,593 

Gasto General : 2.969.997 87.700 86, 100 -1,600 

Subtotal : $3,214,894 $410,807 $356,614 ($54,193) 

Total: Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Gasto Personal : 1,11 4,984 1,185,365 1,195,537 10,172 

Gasto General : 3.143,430 294.39 1 244,340 -50,05 1 

Total : $4,2SM14 $1,412.Z!i!! $•.~J2.azz £$J2,BZ2l 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 
Sucldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Director (a) 12 0 5,762 4,300 120,744 

Regu lar Seeretaria (0) Ejee. (o) I 12 0 1,828 0 2 1,936 

Subtotal : Administraci6n 1 $9,031 $4,300 $159,972 

Puestos : Confianza : ! Rcgulares : 1 Transitorios : Q lrregularcs: Q 

Programa : Planificacion y Desarrollo 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,218 0 98,616 

Regular Ejecuti vo (a) I 12 0 2,656 0 31,872 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 1 $10,874 $0 $130,488 

Puestos : Confianza : Q Rcgulares : 1 Transilorios : Q lrrcgulares : Q 

Programa : Transportacion 

Regular Asistcnte Administrative (a) I 2 12 0 2,5 17 0 30,204 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pcsado 9 12 0 10,350 0 124,200 

Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 3, 18 1 0 38,172 

Regular Emplcado (a) de limpicza 3 12 0 3,875 0 46,500 

Regular Ofieial Administrative (a) I 3 12 0 4,264 0 51 , 168 

Regular Oficial Administrative (a) II 2 12 0 3,997 0 47,964 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I I 12 0 1,27 1 0 15,252 

Regular Trabajador (a) 4 12 0 5,132 0 6 1,584 

Subtotal : Transportaci6n 25 $34,587 $0 $415,044 

Puestos : Confia nza : Q Regulares : 25 Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de logenieria 4 12 0 6,260 0 75,120 

Regular Delineante I 12 0 1,527 0 18,324 

Regular lngcniero (a) 2 12 0 6,505 350 82,260 

Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1, 100 0 13,195 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,604 0 

Subtotal: Obras y Mej oras Permaoeotes .2 $16,996 $350 

Puestos : Coofiaoza : Q Regulares : l! Traositorios : Q Ir regulares : ! 

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 40 $7 1,488 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 39 Transitorios : Q Irregulares : ! 
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Sucldo 
Anual 

19,248 

$208.147 

$913,651 



Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Dcsarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Planificaci6n y Dcsarrollo 

Consulter Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jesus 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 

Subtota l : Planificaci6n y Desarrollo 

Progr ama: Transportaci6n 

Asesoria en Asuntos "Federal Transportation Adminsitration" - Jose L6pez Detres 

Asesoria en Asuntos y Acuerdos con Transportistas 

Asesoria en la Organizaci6n de Cooperativas de Transportaci6n 

Monitoreo de Proyectos Financiados con Fondos Federales - Edgardo Jimenez 

Monitoreo de Proyectos Financiados con Fondos Federales - Reynaldo Castellano 

Subtotal : Transportaci6n 

Programa: Obras y Mcjoras Pcrmanentcs 

Vigentc 
2012-13 

7,740 

39,600 

28,800 

S76,140 

45,000 

2, 100 

2,100 

0 

30,000 

S79,200 

Consulter de Desarrollo de Proyectos de Construcci6n - Maximo Campos Del Rosar 38,400 

Consulter en Asuntos de Permisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 27 ,600 

Subtotal : Obras y Mcjoras Pcrmancntcs S661000 

Total : Servicios Profesionales S22 l.340 
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Rccomcndado 
2013-14 

7,740 

39,600 

28,800 

$76:140 

35,000 

0 

0 

20,000 

0 

S55:000 

38,400 

27,600 

S66,000 

Sl 97,140 

Cambio 

0 

0 

0 

so 

-10,000 

-2, 100 

-2,100 

20,000 

-30,000 

{S24z200} 

0 

0 

so 

($24,200) 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Dcsarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Transportacion 

Transporte Privado 

Subtotal : Transportacion 

Total : Servicios No Profcsionalcs 
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Vigentc 
2012-13 

500 

$500 

$500 

Rccomendado 
2013-14 

500 

$500 

$500 

Cambio 

0 

$0 

so 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

S e cre t a ria d e Dcsarrollo Humano 
Liquidado Vigen tc R ecomendad o 

Programa I C uenta 2011-2012 2012-2013 201 3-2014 C ambio 

01 Administraci6n 

9 101 Empleados Regulares 267.0 14 266,634 260,589 -6,045 

91 10 Seguro Choferil I 22 22 0 

91 11 Sistema de Retiro 2 1,392 23,876 23,299 -577 

913 1 Seguro Social Federal 2 1,253 21 ,091 20,629 -462 

91 4 1 Plan Medico 13,026 16,200 16,200 0 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5,792 5,665 -1 27 

917 1 Bono Navideiio 8,000 9,000 9,000 0 

920 1 Materiales de Oficina 592 1,600 1,000 -600 

941 1 Servicios Profesionales 76,000 40.000 1,000 -39,000 

942 1 Gastos de Viaje 10,592 6,000 12,000 6,000 

9484 Otros Festivales o Actividades 58,671 2,000 2,000 0 

Gasto Personal : 330,686 342,6 15 335,404 -7,2 11 

Gasto General : 145,855 49.600 16.000 -33,600 

Subtotal : $476,540 $392,2 15 $351,404 ($40,811) 

11 Salud 

91 01 Empleados Regulares 115,692 115,692 80, 136 -35,556 
9 106 Empleados Irregulares 37.874 52,780 39,585 -1 3,195 
91 10 Seguro Choferil 9 0 22 22 
911 1 Sistema de Retiro 8,041 10,732 7,434 -3,298 
9 131 Seguro Social Federal 13,657 13,657 9,697 -3 ,960 
9141 Plan Medico 8,400 10,800 7,200 -3,600 
9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,754 2,665 - 1,089 
9 171 Bono Navideiio 8,870 10,000 7,000 -3,000 
9448 Aportaci6n Municipal 3 10,000 250,000 200,000 -50,000 

Gasto Personal : 192,544 2 17,415 153,739 -63,676 

Gasto General : 3 10.000 250,000 200.000 -50.000 

Subtotal : $502,544 $467,415 $353,739 ($113,676) 

35 Servicios a la Familia 

9101 Empleados Regulares 0 0 16,260 16,260 
9111 Sistema de Retiro 0 0 1,509 1,509 
9 13 1 Seguro Social Federal 0 0 1,32 1 1,32 1 
91 41 Plan Medico 0 0 1,800 1,800 
9151 Bencficio Fondo Seguro Estado 0 0 363 363 
9171 Bono Navideiio 0 0 1,000 1,000 
9242 Materiales Suministros de Operaci6n 0 0 1,750 1,750 
9411 Servicios Profesionalcs 0 0 101,856 10 1,856 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Sccretaria de Desarrollo Humano 
Liquidado Vigcnte Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

35 Servicios a la Familia 

9450 Renta de Edi ficios y Locales 0 0 6,480 6,480 
9484 Otros Festivales o Actividades 0 0 1,390 1,390 

Gasto Personal : 0 0 22,253 22,253 

Gasto General : Q Q 111,476 111,476 

Subtotal : $0 $0 $133,729 $133,729 

44 Servicios al Niilo 

9 101 Empleados Regularcs 374,930 340,872 0 -340.872 

9 11 0 Seguro Choferil 44 66 0 -66 

911 1 Sistema de Retiro 32,3 13 3 1,622 0 -3 1,622 

9 131 Seguro Social Federal 30,068 27,385 0 -27,385 

9 141 Plan Medico 28,800 30,600 0 -30,600 

9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 7,524 0 -7,524 

9 171 Bono Navideilo 37,000 17,000 0 -17,000 

9411 Servicios Profesionales 20,000 0 0 0 

94 12 Servicios No Profesionales 89,650 0 0 0 

9447 Donaciones 75,000 0 0 0 

9450 Renta de Edificios y Locales 34,200 0 0 0 

9464 Man tenimiento de Edi ficios 24,853 0 0 0 

Gasto Personal : 503, 155 455,069 0 -455,069 

Gasto General : 243.703 Q Q Q 

Subtotal : $746,858 $455,069 so ($455,069) 

Total: Sccretaria de Dcsarrollo Humano 

Gasto Personal : 1,026,385 1,015,099 5 11,396 -503,703 

Gasto General : 699.557 299.600 327,476 27.876 

Total : Sl,Z2S,242 SI.~ l!l,fi22 Sl!Jl!,!!12 £S4ZS,l!2Zl 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Secretaria de Desarro llo Humano 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu cs to Cantidad Meses Sem. M ensual Diferencial Anual 

Programa : Administra cion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,432 0 17,184 

Regular Ayudante Especial I 12 0 2,577 0 30,924 

Regular Ejeeutivo (a) 1 3 12 0 6,920 596 90,192 

Regular Oficial Adrnin istrativo (a) II 3 0 1.467 0 4,401 

Regular Secretaria ( o) Adm. (0) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2,459 190 3 1,788 

Regular Secretario (a) 12 0 5,610 0 67,320 

Subtotal : Administraci6n 2 $22,030 $786 $260,589 

Puestos : Confia nza : l. Rcgularcs : 2 Tra nsitorios : Q I rregulares : Q 

Progr a ma : S a lud 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 0 33,960 
Regular Conductor (a) de Arnbulancia 12 0 1,432 0 17,184 
Regular Enfermero (a) Gencral ista I 12 0 2,416 0 28,992 
Irregular lr-Auxiliar de oficina 2 0 52 2,199 0 26,390 
Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Subtotal: Salud 1 $9,977 so St 19,72 1 

Pucstos: Confia nza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q lrregularcs : l 

Program a : Servicios a la F amilia 

Regular Repte. de Serv. Al Clientc 12 0 1,355 0 16,260 

Subtotal : Servicios a la Familia l $1,355 $0 $ 16,260 

Puestos: Confianza : Q Rcgulares : ! T ransitorios : Q Irregula res : Q 

Total : Sccrcta ria de Desarrollo Humano 17 $33,362 $396,570 

Pucstos : Confia nza : l. Rcgular es : ll T ransitorios : Q lrrcgula rcs : l 
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Secretaria de DesarroUo Humano 

Coocepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Consulter en Sistemas de lnformaci6n - Julio Gonzalez 

Proyecto Nuevo Pais de Paz 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Servicios a la Familia 

Consejeria Autosuficiencia y Desarrollo - Mariela Cruz 

Especialista Psicosocial - Angela Jimenez 

Psic61oga - Diaz y Candelaria 

Psic61oga - Elba Vargas de Le6n 

Psic61oga - Maria Santiago 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Total : Servicios Profesionales 
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Vigcntc 
201 2-13 

10,000 

30,000 

$40.000 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

$40.000 

Rccomendado 
20 13-14 

1,000 

0 

$1.000 

35,700 

32,736 

7,020 

12,000 

14,400 

$ 101,856 

$1021856 

Cambio 

-9,000 

-30,000 

($39,000) 

35,700 

32,736 

7,020 

12,000 

14.400 

$101,856 

$62:856 



Sccrctaria de Dcsarrollo Humano 

Concepto 

Programa: Salud 

Presupuesto Detallado 
Aportacion Municipal 

Salud Asegurada por Nuestra Organizaci6n Solidaria (SANOS) 

Subtotal : Salud 

Total : Aportacion Municipal 
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Vigente 
2012-13 

250,000 

$250,000 

$250,000 

Rccomendado 
2013-14 

200,000 

$200,000 

$200,000 

Cambio 

-50,000 

($50,000) 

($50,000) 



Sccretaria de Desarrollo Humano 

Conccpto 

Programa: Administracion 

Colaboraci6n a Proyectos Prioritarios 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Otros Festivales o Actividadcs 
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Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

314 

Vigcnte 
2012-13 

2,000 

S2,000 

S2,000 

Rccomendado 
2013-14 

2,000 

$2,000 

$2,000 

Cambio 

0 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Rccrcacion y Dc~ortcs 

Liquid ado Vigcnte R eco m cndado 

Programa I Cuenta 2011 -2012 2012-2013 2013-2014 C ambio 

OJ Administraci6n 

9 101 Emplcados Regularcs 390,269 348,672 294,948 -53,724 

9 106 Empleados Irregulares 0 0 13, 195 13, 195 

9 11 0 Seguro Choferil 25 44 44 0 

9 111 Sistema de Retiro 32,887 32,347 27,362 -4,985 

9 131 Seguro Social Federal 30,977 27,829 24,652 -3, 177 

9141 Plan Medico 28,782 27,000 23,400 -3,600 

9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 13,463 11,925 -1,538 

9 17 1 Bono Navideiio 17,000 15,000 14,000 -1,000 

9201 Materialcs de Oficina 3,382 3,400 2,500 -900 

9421 Gastos de Viaje 5,500 6,000 6.000 0 

Gasto Personal : 499,939 464,355 409.526 -54,829 

Gasto General : 8.882 9.400 8.500 -900 

Subtotal : $508,821 S473,755 $418,026 ($55,729) 

21 Recreaci6n y Deportes 

910 1 Empleados Regulares 87,722 96,294 216,726 120,432 

9106 Empleados Irregulares 36,329 39,731 26,390 -1 3,341 

911 0 Seguro Choferil 68 66 44 -22 

9 111 Sistema de Retiro 8,204 8,934 20, 107 11 ,173 

9 131 Seguro Social Federal 10,079 11,098 19,674 8,576 

9 141 Plan Med ico 7, 135 10,800 21 ,600 10,800 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5.37 1 9,52 1 4,150 

917 1 Bono Navideiio 7,000 9,000 14,000 5,000 

92 15 Materiales de Mantenimiento 3,939 4,000 3,200 -800 

94 11 Servicios Profesionales 27 1,465 292,520 233,954 -58,566 

9447 Donaciones 182,795 188,000 193,000 5,000 

9465 Miscelaneos 250 300 300 0 

9483 Festival o Actividad III 53 1,4 16 683, 100 376,100 -307,000 

Gasto Personal : 156,537 18 1,294 328,062 146,768 

Gasto General : 989.864 1. 167.920 806,554 -361.366 

Subtotal : S 1.1. 46,401 St,349,214 $1 ,134,616 ($214,598) 

30 Coliseos y Estadios Municipales 

9 10 1 Empleados Regulares 541.4 13 532, 188 486,228 -45,960 

9106 Emplcados Irregulares 177, 129 177,336 182,991 5,655 

9 110 Seguro Choferil 155 264 308 44 

9 111 Sistema de Retiro 44,335 49,374 45, 107 -4,267 

9 131 Seguro Social Federal 58,460 57,738 54,500 -3,238 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Rccrcaci6n l'. Dc~ortcs 
Liquid ado Vigentc Rccomcndado 

Programa I Cuenta 2011 -2012 2012-2013 201 3-2014 Cambio 

30 Coliseos y Estadios M unicipales 

9 141 Plan Medico 54,558 55,800 50,400 -5,400 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 27,94 1 26,374 - 1,567 

9 17 1 Bono Navideiio 44,43 1 45,000 43,000 -2,000 

9215 Materiales de Mantenimiento 9,933 10,000 7,500 -2,500 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 1,989 2,000 1,200 -800 
932 1 Equipo de Mantenimiento 5,500 5,500 5,500 0 
9412 Servicios No Profesionales 194,84 1 205,005 205,005 0 

945 1 Renta de Equipos y Vehiculos 1,400 1,000 1,000 0 

9461 Mantcni miento Equipo 5,263 5,343 2,500 -2,843 

9464 Manteni miento de Edificios 46,581 40,000 40,000 0 

Gasto Personal : 920,481 945,64 1 888,908 -56,733 

Gasto General : 265,508 268,848 262,705 -6, 143 

Subtotal : $ 1.185.989 $ 1,214,489 $1,151,6 13 ($62,876) 

Total : Rccreacion y Dcportes 

Gasto Personal : 1,576,957 1,59 1,290 1,626,496 35,206 

Gasto General : 1.264,254 1,446,168 1.077.759 -368,409 

T otal : :i2.!!41,21 I :iJ ,037,4!i!! $2,2Q~.2!i!i ($JJ J ,20J} 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Recreaci6n De ortes 
Sucldo Sucldo 

Ti po Pucsto Cantidad Meses Scm. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I I 12 0 1,330 0 15,960 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Director (a) 12 0 4,041 0 48,492 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 0 27, 168 

Irregular lr-Auxiliar de oficina I 0 52 1, 100 0 13,195 

Regular Oficial Administrati vo (a) I 4 12 0 6, 182 0 74, 184 

Regular Operador (a) de equipo pesado 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16 ,260 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,828 0 2 1,936 

Subtotal : Administraci6n li $25,679 ~ $308,143 

Puestos : Confianza : ! Regulares : .Ll. Transitorios : Q lrreguiares: ! 

Programa : Recreaci6n y Deportes 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) Auxiliar 3 0 2,626 0 7,878 

Regular Ejecutivo (a) 1 12 0 2, 146 0 25,752 

Regular Instructor (a) de Deportes 12 0 1,462 0 17,544 

Regular Instructor (a) de Manualidades 12 0 1,539 0 18,468 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1, 100 0 13, 195 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 1, 100 0 13, 195 

Regular Lider Recreativo 2 12 0 2,653 0 3 1,836 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,920 0 35,040 

Regular Oficial Adrnin istrativo (a) II I 12 0 2,270 0 27,240 

Regular Supv. (a) de Recre. y Dcportes 2 12 0 3,016 0 36, 192 

Subtotal: Recreacion y Deportes li $22,229 ~ $243,116 

Puestos: Coofianza : Q Rcgulares : ll Transitorios : .!! Irregulares : 1 

Programa : Coliseos y Estadios Municipalcs 

Regular Asistente Administrativo (a) JI 12 0 I,441 0 17,292 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 12 0 1.112 0 13,344 

Regular Ej ecutivo (a) I 12 0 3,035 0 36,4 20 
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Recreaci6n y Del!ortes 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Sucldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1, 104 0 

Irregular Ir Auxil iar Oficios Dicstros 0 52 1, 112 0 

Lrregular I r-Conserj e 0 52 1, 100 0 

Irregular lr-Trabajador (a) 13 0 52 13,038 0 

Regular Lider de Grupo 2 12 0 2,554 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I I 12 0 1,3 16 0 

Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 6,778 0 

Regu lar Supv. (a) de Rccre. y Deportcs 2 12 0 3,016 0 

Regular Trabajador (a) 16 12 0 20, 163 0 

Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales 43 $55,768 so 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 28 Transitorios : Q lrregulares : 15 

Total : Recreacion y Deportes 71 $103,676 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 53 Transitorios : Q lrregulares : ll 

Presupuesto Modelo 201 3 - 20 14 

323 

Sueldo 
Anual 

13,248 

13,341 

13,195 

156,455 

30,648 

15,792 

81,336 

36,192 

241,956 

$669.2 19 

$1,220,478 



Presupuesto Detallado 

Recreaci6n y Deportes 

Concepto 

Servicios Prof esionales 

Programa: Recreaci6n y Oeportes 

Coordinador de Eventos Olimpiadas Criollas 

lnstructores Deportivos del Programa de Masificaci6n de los Deportes 

Subtotal : Recreaci6n y Deportes 

Total : Servicios Profesionales 

Servicios No Profesionales 

Programa: Coliseos y Estadios Municipales 

Mantenimiento Facilidades Comunitarias 

Tecnicos Deportivos 

Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales 

Total : Servicios o Profesionales 

Donaciones 

Progra ma: Recreaci6n y Deportes 

Asociaci6n Central de Balompie de PR 

Centrum Sport Club, Inc. (Volleyball Superior Femenino) 

Club de Ciclismo - Coqui Dorado 

Criollos Caguas FC Balompie Superior 

El Pabell6n de la Fama del Deporte CagOeno, Inc. 

Subtotal : Recreaci6n y Deportes 

Total : Donaciones 
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Vigente 
2012-13 

16,000 

276,520 

$292,520 

$292,520 

40,000 

165,005 

$205,005 

$205.005 

5,000 

175,000 

3,000 

0 

5,000 

$188,000 

$188,000 

Recomendado 
2013-14 

0 

233,954 

$233,954 

$233,954 

40,000 

165,005 

$205,005 

$205.005 

3,000 

175,000 

0 

10,000 

5,000 

$193,000 

$193,000 

Cambio 

- 16,000 

-42,566 

($58,566) 

($58,566) 

0 

0 

$0 

$0 

-2,000 

0 

-3,000 

10,000 

0 

$5,000 

$5,000 



Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad Ill 

Recreaci6n y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreaci6n y Depor tes 

2011 Lizardi Golf Open 

3er Marat6n Criollo Adaptado 

Sto Aniversario Boulevard Olimpico 

Actividad de Reconocimiento - Valores Deportivos 

Actividades de lnauguraci6n y Cierre - Programa Masificaci6n de los Deportes 

Apoyo a Actividades de Campira 

Apoyo a Atletas de Alto Rendimiento 

Apoyo a Clubes de Baloncesto 

Apoyo a Clubes de Futbol 

Apoyo a Clubes de Voleibol 

Apoyo a Organizaciones e lndividuos CagOelios Deportivos 

Apoyo a Pequenas Ligas 

Beisbol Aficionado (Volcanos y Doble A Juvenil) 

Caguas Huracan, Inc. (Balompie Profesional) 

Cartelera de Boxeo Aficionado en Comunidades 

Circuito de Ciclismo - Coqui Dorado 

Colocaci6n de Foto Montaje en el Pabell6n del Deperte (Olimpiadas Especiales) 

Competencia de Paso Fino 

Copa Alcalde Baloncesto Escuela Superior Masculino 

Copa Alcalde Escuela lnterrnedia - Voleibol y Baloncesto 

Copa Alcalde Escuela Superior - Beisbol 

Copa Alcalde Escuela Superior Masculino - Voleibol 

Copa Alcalde Ruby Camacho - Karate 

Copa Alcalde William Miranda Marin - Gimnasia 

Copa Hockey sobre Cesped 

Copa Julian Delgado "Boxeo" Gimnasio Bairoa 

Criollos Baseball Club Management Group 

Eventos de Boxeo Profesional Miguel Cotto 

Federaci6n de Domino - Tomeo 

Fogueo Camina y Corre por la Salud 

Fogueo Trotadores del Turabo 

Homenaje P6stumo a los Atletas y Propulsores del Deperte CagOelio 
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Vigente 
2012-13 

6,000 

5,000 

2,000 

15,000 

40,000 

8,000 

4,000 

5,000 

10,000 

5,000 

5,000 

5,000 

5,000 

10,000 

10,000 

3,000 

1,000 

5,000 

1,000 

3,000 

0 

1,000 

5,000 

1,500 

1, 100 

1,200 

175,000 

28,000 

4,000 

1,500 

1,300 

2,000 

Recomendado 
2013-14 

5,000 

5,000 

2,000 

0 

40,000 

8,000 

2,000 

3,000 

7,000 

3,000 

3,000 

7,000 

3,000 

5,000 

10,000 

0 

1,000 

0 

1,000 

3,000 

1,400 

1,000 

5,000 

1,500 

1,000 

1,000 

195,000 

20,000 

2,000 

0 

0 

0 

Cambio 

-1 ,000 

0 

0 

- 15,000 

0 

0 

-2,000 

-2,000 

-3,000 

-2,000 

-2,000 

2,000 

-2,000 

-5,000 

0 

-3,000 

0 

-5,000 

0 

0 

1,400 

0 

0 

0 

-1 00 

-200 

20,000 

-8,000 

-2,000 

-1,500 

- 1,300 

-2,000 



Recreacion y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreaci6n y Deportes 

lmpactos Deportivos en las Comunidades 

Liga Puertorriquei'la de Voleibol Masculino 

Marat6n El Criollo 

Mujeres en Carrera 

Olimpiadas Criollas 

Programa Enlace Deportivo Escolar 

Reconocimiento Atletas Caguenos 

Semana Premiaci6n Olimpica 

Series del Caribe Pequenas Ligas 

Softball Masculino 

Torneo Criollo de Levantamiento de Pesas 

Torneo de Aer6bicos 

Torneo de Ajedrez 

Torneo de Baloncesto McDonalds 

Torneo de Boxeo - Cheo Aponte 

Torneo de Boxeo - Filiberto Lebr6n 

Torneo de Boxeo - Frankie Narvaez 

Torneo Excelencia Victor Pellot - Beisbol 

Tomeo Nacional de Boxeo - Miguel Cotto Padre 

Torneo Tenis Silla de Ruedas 

Subtotal : Recreaci6n y Deportes 

Total : Festival o Actividad Ill 
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Vigente 
2012-13 

4,000 

5,000 

30,000 

5,000 

200,000 

4.000 

3,000 

10,000 

10,000 

1.000 

4 ,000 

2,000 

4 ,000 

5,000 

15,000 

3,000 

4,500 

1,000 

1,000 

2,000 

$683, 100 

$683, 100 

Recomendado 
Cambio 2013-14 

1,500 -2,500 

5,000 0 

0 -30,000 

5,000 0 

0 -200,000 

4,000 0 

1,500 - 1,500 

0 - 10,000 

0 - 10,000 

0 - 1,000 

3,500 -500 

700 - 1,300 

2,000 -2,000 

0 -5,000 

15,000 0 

0 -3,000 

0 -4,500 

1,000 0 

1,000 0 

0 -2,000 

$376,100 ($307,000) 

$376,100 ($3071000} 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

D esarrollo C ultura l 

Liquid ado Vigente Rccomc ndado 
P rograma I C ucnta 201 J-2012 201 2-2013 2013-2014 Cam bio 

01 Administracion 

9 10 1 Empleados Regulares 34 1,794 358,512 348, 132 -I 0,380 
9106 Empleados lrregulares 12, 171 13,195 13, 195 0 
9110 Seguro Choferi l 14 0 44 44 
9 111 Sistema de Retiro 3 1, 182 33,259 32,296 -963 
9 13 1 Seguro Social Federal 28,485 29,898 29, 104 -794 
9141 Plan Medico 29,044 32,400 32,400 0 
9 151 Bencficio Fondo Seguro Estado 0 8,2 16 7,998 -218 
9 171 Bono Navideiio 17,000 19,000 19,000 0 
920 1 Materiales de Oficina 1,699 1,700 1,400 -300 
942 1 Gastos de Viaje 4,500 6,000 6,000 0 

Gasto Personal : 459,690 494,480 482, 169 -12,311 

Gasto General : 6, 199 7,700 7.400 -300 

Subtotal : $465,890 $502,180 $489,569 ($12,611) 

09 C ultura 

9 101 Empleados Regulares 445,782 438,708 482,892 44,184 

9 106 Empleados lrregulares 57,722 54,759 64, 184 9,425 

9 11 1 Sistema de Retiro 26,037 40,700 44,798 4,098 

9131 Seguro Social Federal 40,493 39,750 44,004 4,254 

9 141 Plan Medico 36,667 39,600 41 ,400 1,800 

9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 10,920 12,089 1,169 

9171 Bono Navideiio 25,933 26,000 28,000 2,000 

9201 Materiales de Oficina 1,592 1,600 1,600 0 

92 15 Materiales de Mantenimiento 1,000 1,000 1,000 0 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 13,864 8,000 7,500 -500 

9327 Compra de Equipos 11 , 152 1,500 1,500 0 

9411 Servicios Profesionales 409,258 442,948 4 17,220 -25,728 

9421 Gastos de Viaje 0 0 6,000 6,000 

9447 Donaciones 17,500 27,500 14,000 -13,500 

946 1 Mantcnimiento Equipo 386 500 1,500 1,000 

9481 Festival o Actividad I 381 ,082 299,300 223, 120 -76, 180 

Gasto Personal : 632,633 650,437 717,367 66,930 

Gasto General : 835,833 782.348 673.440 - I 08,908 

Subtotal : $1,468,467 $1,432,785 $1,390,807 ($41,978) 

18 Centro M unicipal de Servicios 

9 101 Empleados Regulares 5 14,979 495,360 490,752 -4,608 

9106 Empleados lrregulares 83,643 95,353 87,813 -7,540 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Dcsarrollo Cultural 
Liquid ado Vigente Recomcndado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

18 C entro Municipal de SerYicios 

9 111 Sistema de Reliro 41 ,053 45,622 45,354 -268 

9 131 Scguro Social Federal 48. 142 47,961 46,955 - 1,006 

9141 Plan Medico 44,00 1 46,800 46,800 0 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 13,18 1 12 ,904 -277 

9 17 1 Bono Navideiio 32,807 36,000 35,000 - 1,000 

921 5 Materiales de Mantenimiento 977 1,000 1,000 0 

9412 Servicios No Profcsionales 8,952 9,000 0 -9,000 

9448 Aportaci6n Municipal 0 165,000 0 - 165,000 

9450 Renta de Edificios y Locales 24,000 15.262 24,000 8,738 

9461 Mantenimiento Equipo 0 500 500 0 

9464 Mantenimiento d e Edificios 999 1,000 16,000 15,000 

9484 Otros Festivales o Actividades 173,915 229,260 184 ,100 -45 , 160 

Gasto Personal : 764,626 780,277 765,578 - 14 ,699 

Gasto General : 208.842 42 1.022 225.600 -195.422 

Subtotal : $973,468 $1,201,299 $99 1, l 78 ($2 10,121) 

Total: Desarrollo Cultural 

Gasto Personal 1,856,949 1,925, 194 1,965,114 39,920 

Gasto General : 1.050.875 1.2 11.070 906.440 -304.630 

Total : $2.907.824 s~.IJ6,264 S2,!!Zl,5S4 (S264,Zl0l 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Dcsarrollo Cultural 

Sueldo Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,396 0 52,752 
Regular Conductor I Mensajero 12 0 1, 11 2 0 13,344 
Regular Director (a) 12 0 4,25 1 0 51 ,01 2 
Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 1,982 0 23,784 
Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,633 0 43,596 
Irregular Ir-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13,195 
Regular Oficial Administrativo (a) I I 12 0 1,645 0 19,740 
Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,223 0 38,676 
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,733 0 32,796 
Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,565 0 18,780 
Regular Secrctaria (0) Ejec. (o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2.446 0 29,352 

Subtotal: Administracion li $30,t I I iQ $361,327 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ll Transitorios : Q Irrcgularcs : ! 

Programa : Cultura 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Ayudante Especial 12 0 4,446 0 53,352 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 0 33,600 

Regular Empleado (a) de limpieza I 12 0 1,280 0 15,360 

Regular Guia de Museo 2 12 0 2,308 0 27,696 

Regular Instructor (a) de Artes 11 12 0 17,956 0 2 15,472 

Irregular Ir - Instructor (a) de Artes 0 52 795 0 9,537 

Irregular Ir-Artesano (a) de Tabaco I 0 52 785 0 9,425 

Irregular Ir-Inst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2,669 0 32,027 

Irregular Ir-Trabajador (a) I 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,001 0 36,01 2 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Supervisor (a) de Bellas Artes I 12 0 2,132 0 25,584 

Regular Tecnico (a) de Sonido 2 12 0 3,399 0 40,788 

Subtotal: Cultura 28 $45,590 so $547,076 

Pucstos: Confianza: ! Rcgulares : 23 Transitorios : Q lrrcgularcs : ~ 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Desarrollo Cultural 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Scm. Mensual Difercncial Anual 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Admi nistrativo (a) I 2 12 0 2,866 0 34,392 

Regular Asistente Administrativo (a) II 3 12 0 4,563 0 54,756 

Regular Curador (a) I 12 0 1,866 0 22,392 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,556 156 80,544 

Regular Ejecutivo (a) II I 12 0 2,4 19 0 29,028 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,566 0 30,792 

Regular Guardian 12 0 1,107 0 13,284 

Irregular Guia de Museo 0 52 1,262 0 15,143 

Regular Guia de Museo 7 12 0 8,669 0 104,028 

Regular Hlistoriador (a) I 12 0 2,248 0 26,976 

Irregular Ir-Artesano (a) de Tabaco 5 0 52 3,142 0 37,700 

Irregular Ir-Maestro (a) Artcsano (a) I 0 52 715 0 8,580 

Irregular Ir-Trabajador (a) 2 0 52 2,199 0 26,390 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,52 1 0 18,252 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 35 $48,058 $156 $578,565 

Puestos: Confianza : Q Regularcs : 26 T ransitorios : Q Irrcgulares : 2 

Total : Desa rrollo Cultural 82 $123,758 $156 $1,486,968 

Puestos : Confianza : 1 Regulares : 67 Transitorios : Q lrregularcs : U 
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Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Dcsarrollo Cultural 

Conccpto 

Programa: Cultura 

Bailarines - Ballet Folkl6rico 

Cantante Banda Municipal - Alejandro Hernandez 

Cantante Banda Municipal - Elizabeth Aviles 

Contrato Enmarcados 

Contrato para Disei'io Museografico de Casita Verde 

Coordinador Arte Urbano - Omar Torres 

Coordinador Museo del Deperte 

Correctora y Redactora - Asunci6n Cantres 

Director Banda Municipal - Alexis Trinta Correa 

Director Taller Tipico Criollo - Orlando Laureano 

lnstructores - Danza Aerea 

Maestro Cuatro, Guitarra y Percusi6n 

Maestro de Bellas Artes 

Maestro de Caricatura - Arcadio Fernandez 

Musico de Percusion para Ballet 

Musicos - Banda Municipal 

Servicio de Apoyo Programa de Tlteres 

Taller Tipico Criollo Musicos 

Talleres de Arte - Gloria Bosa 

Subtotal : Cultura 

Total : Servicios Profcsionalcs 
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Vigente 
2012-13 

50,400 

16,560 

0 

0 

40,000 

3,000 

12,000 

6,000 

26.4 15 

16.797 

4,800 

6,000 

8,568 

12,000 

0 

169,428 

4,350 

60,630 

6,000 

$442,948 

$442,948 

Rccomcndado 
2013-14 

50,400 

16,560 

4,800 

2,000 

0 

4,000 

12,000 

6,000 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

13,240 

12,000 

1,800 

169,428 

4,350 

60,630 

6,000 

$417,220 

$417,220 

Cambio 

0 

0 

4,800 

2,000 

-40,000 

1,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

4,672 

0 

1,800 

0 

0 

0 

0 

($25,728) 

!S251728~ 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Monitoreo de Alarmas 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios No Profesionales 
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Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

9,000 

$9,000 

$9,000 

337 

Recomendado 
2013-14 

0 

so 

so 

Cambio 

-9,000 

($9,000} 

($9,000) 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Prograrna: Cultura 

Centro Cultural Jose Mercado 

Conjunto Albacana (Festival Ramito Vive) 

Fondo Especial Artistas 

Ninos Trovadores Canaboncito 

Subtotal : Cultura 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

338 

Vigente 
2012-13 

7,000 

15,000 

2,000 

3,500 

$27,500 

$27,500 

Recorncndado 
2013-14 

5,000 

5,000 

2,000 

2,000 

$14,000 

$14,000 

Carnbio 

-2,000 

-10,000 

0 

-1 ,500 

($13,500) 

~$13z5001 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Presupuesto Detallado 
Aportaci6n Municipal 

Aportaci6n a Bellas Artes de Caguas, Inc. - Equipos y Mejoras al Centro de Bellas 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Aportaci6n Municipal 

Presupuesto Modelo 2013 - 201 4 

339 

Vigente 
2012-13 

165,000 

$165,000 

$165,000 

Recomendado 
2013-14 

0 

$0 

$0 

Cambio 

- 165,000 

($165,000) 

($165,000) 



Ocsarrollo Cultural 

Conccpto 

Programa: Cultura 

Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad I 

Actividad Escuela Superior Jose Gautier Benitez 

Actividades Recursos Artisticos I Retretas I Sonidos Adicionales 

Al Fresco 

Aniversario Bandera de Puerto Rico 

Cierre de Talleres 

Cine Bajo las Estrellas 

Ciudadanos Centenarios y Adoptivos 

Concierto de Coros 

Concierto de las Madres y los Padres 

Concierto Navidei\o para el Pueblo 

Concierto Pinos de Otoi\o 

Festival de Teatro de Caguas 

Festival de Teatro Escolar 

Festival de Teatro lnfantil 

Festival T ipico Criollo 

Fiestas Calle Padial 

Fiestas de la Cruz 

Fiestas de Reyes 

Natalicio Felipe Rodriguez 

Natalicio William Miranda Marin 

Rosarios Cantados a los Reyes 

Semana de la Constituci6n 

Taller de Verano Bellas Artes 

Tardes de Salsa con Aroma de Cafe 

Trios y Mariachis 

Vestuarios Recursos y Talleres 

Subtotal : Cultura 

Total : Festival o Actividad I 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

340 

Vigente 
2012-13 

1,000 

10,000 

16,500 

1,250 

3,000 

33,000 

3,500 

1,500 

12,000 

40,000 

2,550 

22,000 

3,000 

8,000 

40,000 

5,000 

1,000 

18,500 

2,000 

30,000 

3,500 

25,000 

2,000 

4,000 

8,000 

3,000 

$299,300 

$299,300 

Rccomcndado 
2013-14 

1,000 

11,820 

16,500 

1,250 

3,000 

0 

0 

1,000 

12,000 

30,000 

2,550 

20,000 

5,000 

8,000 

30.000 

15,000 

1,000 

18,500 

2,000 

25,000 

3,500 

10,000 

0 

4,000 

0 

2,000 

$223,120 

$2231120 

Cambio 

0 

1,820 

0 

0 

0 

-33,000 

-3,500 

-500 

0 

-10,000 

0 

-2,000 

2,000 

0 

-10,000 

10,000 

0 

0 

0 

-5,000 

0 

-15,000 

-2,000 

0 

-8,000 

-1,000 

($76,180) 

~$76, 1 80~ 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Dcsarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

2do Bombazo Criollo Abolici6n de la Esclavitud 

Actividades Casa Rosada Abelardo Diaz Alfaro 

Actividades Centro Musical Criollo Josi! Ignacio Quint6n 

Actividades del Archivo Hist6rico 

Actividades Museo de Caguas 

Aniversario I Actividades Casa del Trovador - Encuentro Nil'\os Trovadores 

Antologia del Certamen de Poesia 

Boligrafico - Certamen de Dibujo en Boligrafo 

Certamen Nacional Josi! Gautier Benitez I Semana de la Puertorriquel'\idad 

Certamen Talia de Santos 

Decoraci6n Navidad de la Ciudad 

Exposiciones Museo de Artes de Caguas (MUAC) 

Exposiciones Museo de Artes Populares 

Exposiciones y/o Actividades Casita Verde 

Exposiciones y/o Actividades Museo del Deporte 

Festival Internacional de Cine para Nil'\os (Divercine) 

Festival Internacional de Poesia 

lmpresi6n Catalogo Bienal Esculturas en Concreto 

lmpresi6n de Libros 

Libro Hablame de Caguas 

Material para ofrecer los talleres, mesas, carpa etc. 

Mercado Artesanal I 3ra Expo Artesanal 

Presentaciones Libros 

Proyectos Mosaicos Las Catalinas 

Re-lmpresi6n Opusculos de los Museos 

Re-lmpresi6n Opusculos de los Talleres de Bellas Artes 

X Bienal de Titeres y XX Aniversario Compal'\ia de Titeres 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Otros Festivales o Aetividadcs 

Presupuesto Modelo 2013 - 20 14 
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Vigente 
2012-13 

12,000 

1,000 

4,500 

2,000 

9,000 

9.000 

3,000 

500 

4,000 

800 

100,000 

8,000 

8.260 

0 

0 

5,500 

3,000 

5,000 

15,000 

11 ,000 

4,500 

9,200 

3,000 

0 

2,000 

2,000 

7,000 

$229,260 

$2292260 

Recomeodado 
2013-14 

7,000 

500 

2,000 

7,000 

5,000 

4,000 

3,000 

500 

4,000 

600 

100,000 

6,600 

2,500 

4,000 

3,000 

5,500 

0 

0 

5,000 

0 

1.500 

7,400 

3,000 

10,000 

2,000 

0 

0 

Sl 84,IOO 

$1842100 

Cambio 

-5,000 

-500 

-2,500 

5,000 

-4,000 

-5,000 

0 

0 

0 

-200 

0 

-1 ,400 

-5 ,760 

4,000 

3,000 

0 

-3,000 

-5,000 

- 10,000 

- 11 ,000 

-3,000 

- 1,800 

0 

10,000 

0 

-2,000 

-7,000 

($45,160) 

~$452 1 60} 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Servicios a l C iudadano 

Liquidado Vigente R ecomendado 

Programa I C ucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 C ambio 

01 Administracion 

91 0 1 Empleados Regulares 250,09 1 243,096 239,652 -3,444 

9110 Seguro Choferil 25 22 44 22 

9111 Sistema de Retiro 22,854 22,550 22,23 1 -319 

9 131 Seguro Social Federal 19,977 19,365 19, 101 -264 

9141 Plan Medico 18,343 18,000 18,000 0 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 8,485 8,370 - 115 

9 171 Bono Naviderio 11 ,000 10,000 10,000 0 

9201 Materiales de Oficina 7,364 6,000 5,300 -700 

94 11 Servicios Pro fesionales 30,000 15,000 12,750 -2,250 

9421 Gastos de Viaje 6,668 7,500 7,500 0 

9484 OLros Festivales o Actividades 1,276 5,000 5.000 0 

Gasto Personal : 322,291 321 ,5 18 3 17,398 -4, 120 

Gasto General : 45,309 33.500 30.550 -2.950 

Subtotal : $367,599 $355,018 $347,948 ($7,070) 

08 Transportacion 

9101 Empleados Regulares 72,737 84 ,912 80,292 -4,620 

9 110 Seguro Choferil 46 66 66 0 
9 111 Sistema de Retiro 5,539 7,877 7,449 -428 

9 131 Seguro Social Federal 5,87 1 6,880 6,527 -353 
9141 Plan Medico 7,500 9,000 9,000 0 
9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3.015 2,860 - 155 
9171 Bono Naviderio 4 ,000 5,000 5,000 0 

Gasto Personal : 95,694 116,750 111, 194 -5,556 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : $95,694 $116,750 $111,194 ($5,556) 

16 Servicios al Envej ecicotc 

9101 Empleados Regulares 663,534 628,728 603,600 -25, 128 
9 106 Empleados lrregulares 30,099 47,515 79, 170 31,655 
9 110 Seguro Choferil 84 88 154 66 
9 11 1 Sistema de Reti ro 49,3 11 58,334 56,004 -2,330 
91 3 1 Seguro Social Federal 55,800 54,583 55,235 652 
9 141 Plan Medico 52,926 59,400 57,600 - 1.800 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 23,916 24,203 287 
917 1 Bono Navideno 32,959 37,000 39,000 2,000 
9211 Drogas Med. y Sumin. Medicos 0 1,500 1,500 0 
9221 Al imentos 79,452 100,000 100,000 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Servicios al Ciudadano 
Liquid ado Vigcntc Rccomcndado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

16 Servicios al Envejccicnte 

9223 Compra de Unifonnes 0 5,000 2,500 -2,500 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 7,711 10,000 10,000 0 

9327 Compra de Equipos 0 35,000 35,000 0 

94 11 Servicios Prafes ionales 530,000 543,000 543,000 0 

94 12 Servicios No Prafesionalcs 49,759 223,653 223,653 0 

9447 Donaciones 20 ,000 20,000 20,000 0 

9464 Mantenimiento de Edificios 0 30,000 10,000 -20,000 

9484 Otras Festivales o Actividades 3,557 3,585 3,585 0 

Gasto Personal : 884,7 13 909,564 9 14,966 5,402 

Gasto General : 690,479 971.738 949,238 -22.500 

Subtotal : $1,575,192 $1,881,302 $1,864,204 ($17,098) 

35 Servicios a la Familia 

910 1 Empleados Regulares 155,792 164,484 134,964 -29,520 

91 06 Empleados lrregulares 55,845 13, 195 13, 195 0 

9110 Seguro Choferil 15 22 22 0 

911 1 Sistema de Retira 9,658 15,261 12,522 -2,739 

9131 Seguro Social Federal 16,799 14,362 11 ,950 -2,412 

9 14 1 Plan Med ico 13,55 1 16,200 12,600 -3,600 

9 151 Beneficio Fondo Segura Estado 0 6,293 5,236 - 1,057 

9 17 1 Bono Navideiio 11 ,839 10,000 8,000 -2,000 

9242 Materiales Suministros de Opcraci6n 5,174 3,500 1,750 - 1,750 

94 11 Servicios P rafesionales 86,280 11 6,880 0 - 116,880 

9447 Donaciones 102,940 140,000 93,500 -46,500 

9450 Renta de Ed ificios y Locales 65,000 44,400 37,920 -6,480 

9484 Otros Festivales o Acti vidades 3,648 2,785 1,390 - 1,395 

Gasto Personal : 263,498 239,817 198,489 -41 ,328 

Gasto General : 263.042 307.565 134.560 - 173.005 

Subtotal : $526,540 $547,382 $333,049 ($2 14,333) 

44 Servicios al Niiio 

9 10 1 Empleados Regulares 0 21 ,372 25,080 3,708 

9 111 Sistema de Retira 0 1,983 2,327 344 

913 1 Seguro Social Federal 0 1,7 12 1,996 284 

914 1 Plan Medico 0 1,800 1,800 0 

9 15 1 Beneficio Fondo Segura Estado 0 750 874 124 

917 1 Bono Navideiio 0 1,000 1,000 0 

94 12 Servicios No Profesionalcs 0 90,000 90,000 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Servicios al Ciudadano 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

44 Servicios al Niiio 

9447 Donaciones 0 10,000 19,000 9,000 
9450 Renta de Edificios y Locales 0 52,000 0 -52,000 
9464 Mantenimiento de Edificios 0 25,000 36,000 I 1,000 

Gasto Personal : 0 28,6 17 33,077 4,460 

Gasto General : Q 177,000 145.000 -32.000 

Subtotal : $0 $205,6 17 $178,077 ($27,540) 

Total : Servicios al Ciudadano 

Gasto Personal : 1,566, I 95 1,6 16,266 1,575,124 -41 ,1 42 

Gasto General : 998,829 1.489.803 1,259.348 -230.455 

Total : $2.565.024 S3,t06,062 S2,8J4,472 (S2Z!.~27l 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Servicios al C iudadano 
Su cl do Sucldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mcnsual Difcrcncial Anual 

P rograma: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4, 194 0 50,328 

Regular Asistente Administrativo (a) 11 2 12 0 2,63 1 0 3 1,572 

Regular Director (a) 12 0 4,25 1 0 5 1,0 12 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,984 0 35,808 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 l,982 0 23,784 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2, 101 0 25,2 12 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,828 0 21 ,936 

Subtotal: Administracion !Q $19,971 $0 $239,652 

Puestos: Confianza : ! RcguJarcs : !Q Tra nsitor ios : Q Irregulares : Q 

Programa : T r a nsp ortacion 

Regular Asistenle Administrativo (a) I l 12 0 l , 119 0 13,428 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 3 12 0 3,693 0 44,3 16 

Regular Ejecuti vo (a) I 12 0 l ,879 0 22,548 

Subtotal : Transportacion ~ $6,691 $0 $80,292 

Pucstos: Confianza : Q Rcgularcs : ~ Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

Progra m a : Servicios a l E n vejeciente 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1, 154 0 13,848 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 12 0 l ,355 0 16,260 

Regular Cocinero (a) 4 12 0 4 ,484 0 53,808 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 2 12 0 2,5 17 0 30,204 

Regular Conductor I Mensajero 4 12 0 5,254 0 63,048 

Regular Coord. (a) en Desarrollo Social 12 0 2,249 0 26,988 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,355 0 28,260 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1, 160 0 13,920 

Regular Encargado (a) de Serv. de Al imentos 3 12 0 4,065 0 48,780 

Regular Enfennero (a) Practico (a) 3 12 0 4,683 0 56, 196 

Regular Enfennero (a) Generalista 3 12 0 7,248 0 86,976 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 1 0 52 1, 100 0 13,195 

Irregular lr-Cocinero 3 0 52 2,670 0 32,045 

Irregular lr-Conserje 0 52 1, 100 0 13,195 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Servicios al C iudadano 
Sucldo Sucldo 

Ti po Pu cs to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Irregular lr-Trabajador (a) 2 0 52 1,728 0 20,735 
Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 5,093 0 61 ,116 
Regular Oficial Administrativo (a) ll 2 12 0 3,744 0 44,928 
Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 2 12 0 3,656 0 43,872 
Regular Trabajador(a) de! Servicio de Alimentos 12 0 1,283 0 15,396 

Subtotal : Servicios al Envcjeciente 39 SS6,897 $0 $682,770 

Puestos: Confianza : Q Regularcs : 32 Transitorios : Q I rrcgularcs : 1 

Programa : Servicios a la Familia 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13,195 
Regular Oficial Administrative (a) 1 12 0 1,490 0 17,880 
Regular Repte. de Serv. Al Cliente I 12 0 1,355 0 16,260 
Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 5 12 0 8,402 0 100,824 

Subtotal : Servicios a la Familia ~ $12,347 $0 $148,tS9 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Servicios al Nifio 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,090 0 25,080 

Subtotal: Servicios al Nirio ! $2,090 so $2S,080 

Puestos : Confianza : Q Regularcs : ! Transitorios : Q Irregularcs: Q 

Total: Servicios al Ciudadano 63 $97,996 $0 $1,17S,9S3 

Puestos : Confianza : ! Regularcs : SS Transitorios : Q I rregularcs : ~ 
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Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Servicios al Envcjeciente 

Asilo Angel de la Paz 

Nutricionista 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Consejera en Rehabilitaci6n Oficina Asuntos de la Mujer - Mariela Cruz 

Manejadora de Casos Oficina Asuntos de la Mujer - Angela L. Jimenez 

Monitora Oficina de Asuntos de la Mujer 

Sic61oga Oficina Asuntos de la Mujer - Maria V. Santiago Bermudez 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 
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Vigcntc 
2012-13 

15,000 

$15,000 

540,000 

3,000 

$543,000 

25,200 

31,680 

36,000 

24,000 

SI 16,880 

$674,880 

Recomcndado 
2013-14 

12,750 

$12,750 

540,000 

3,000 

$543,000 

0 

0 

0 

0 

so 

$555,750 

Cambio 

-2,250 

($2,250) 

0 

0 

$0 

-25,200 

-31 ,680 

-36,000 

-24,000 

(SI 16,880) 

{$119,130} 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Servicios al Ciudadano 

Conccpto 

Programa: Servicios al Envejecientc 

Auxiliares en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 

Nutrici6n en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 

Transportaci6n de Participantes 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios al Niiio 

Accesar Servicios Guido de Ninos en Centres 

Subtotal : Servicios a l Niiio 

Total : Servicios No Profesionalcs 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 
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Vig cote 
2012-13 

138,653 

45,000 

40,000 

$223,653 

90,000 

$90,000 

$313,653 

Rccomcndado 
2013-14 

138,653 

45,000 

40,000 

$223,653 

90,000 

$90,000 

$3 13,653 

Cambio 

0 

0 

0 

so 

0 

$0 

$0 



Servicios a l C iudadano 

Concepto 

Programa: Servicios al Envejcciente 

Club de Oro 

Subtotal : Servicios al Envcjeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Actividades Especiales 

Campana Banco de Ojos 

Cruz Roja Americana 

Donativos a Personas Naturales 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Fondo Especial para ayuda inmediata en situaciones de desgracia inesperada 

HogarCrea 

lnstituto de Orientaci6n y Terapia Familiar 

Sociedad Americana del Cancer 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Programa: Servicios al Niiio 

Actividades Especiales 

Asociaci6n Distrofia Muscular 

Cruz Roja Americana 

Donalivo a Personas Naturales 

Fondo Especial para Ayuda lnmediata en Situaciones de Desgracia lnesperada 

Hogar Alfa & Omega 

HogarCrea 

Hogar Cuna San Crist6bal 

lnstituto de Orientaci6n y Terapia Familiar 

lnstituto Vocacional Genesis 

Proyecto Fuente de Esperanza Inc 

SER de Puerto Rico 

Sociedad Americana del Cancer 

Subtotal : Servicios al Niiio 
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Vigente 
2012-13 

20,000 

$20.000 

0 

1,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

$ 1,000 

5,000 

5,000 

2,000 

40,000 

40,000 

4,000 

5,000 

5,000 

10,000 

15,000 

8,000 

5,000 

15,000 

$1591000 

Recomcndado 
2013-14 

20,000 

$20.000 

2,500 

0 

1,000 

30,000 

40,000 

5,000 

5,000 

10,000 

$931500 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

5,000 

0 

6,000 

8,000 

0 

0 

$191000 

Cambio 

0 

so 

2,500 

- 1,000 

1,000 

30,000 

40,000 

5,000 

5,000 

10,000 

$92,500 

-5,000 

-5 ,000 

-2,000 

-40,000 

-40,000 

-4,000 

-5 ,000 

0 

- 10,000 

-9,000 

0 

-5,000 

-1 5,000 

~$140,000~ 



Servicios al Ciudadano 

Coocepto 

Total : Donacioncs 

Presupuesto Modelo 2013 - 20 14 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

354 

Vigentc 
2012-13 

$180,000 

Recomcodado 
2013-14 

$132,500 

Cambio 

($47,500) 



Servicios al Ciudadano 

Conccpto 

Programa: Administracion 

Actividades Especiales 

Subtotal : Administracion 

Programa: Servicios al Envejecicnte 

Actividades Especiales 

Subtotal : Servicios al Envejecicntc 

Programa: Servicios a la Familia 

Actividades Especiales 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Total : Otros Festivalcs o Actividadcs 
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Otros Festivales o Actividades 

355 

Vigcntc 
2012-13 

5,000 

$5,000 

3,585 

$3,585 

2,785 

$2,785 

$11,370 

Rccomcndado 
2013-14 

5,000 

$5,000 

3,585 

$3,585 

1,390 

$1 ,390 

$9,975 

Cambio 

0 

$0 

0 

$0 

-1,395 

($1,395) 

($1 ,395) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Vivienda 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I C u enta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administraci6n 

9 101 Empleados Regulares 3 12,736 353,286 353,286 0 

9 106 Empleados lrregulares 11 ,395 13, 195 13, 195 0 

9 111 Sistema de Retiro 24,047 32,775 32,775 0 

9 131 Seguro Social Federal 25,780 29,266 29,266 0 

914 1 Plan Medico 22,050 27,000 27,000 0 

9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 8,040 8,040 0 

9 171 Bono Navideiio 13,000 16,000 16,000 0 

9228 Gastos de Energia Electrica 11 ,3 16 30,274 30,274 0 

9411 Servicios Profesionales 3 1,255 30,870 26,240 -4,630 

9450 Renta de Ed ificios y Locales 35,600 45,6 11 45,611 0 

Gasto Personal : 409,009 479,562 479,562 0 

Gasto General : 78. 171 106.755 102.125 -4,630 

Subtotal : $487.180 $586,317 $58 1,687 ($4,630) 

02 Subsidio de Rcnta 

9101 Empleados Regulares 72, 135 74 ,064 74,064 0 
9110 Seguro Choferil 45 66 66 0 
9 111 Sistema de Retiro 6,513 6,728 6,728 0 
9 13 1 Seguro Social Federal 5,82 1 5,974 5,974 0 
9 141 Plan Medico 6,825 7,200 7,200 0 
915 1 Beneficio Fondo Seguro Eslado 0 1,64 1 1,641 0 
917 1 Bo no Navideiio 4,000 4 ,000 4,000 0 

Gasto Personal : 95,340 99,673 99,673 0 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : $95.340 $99,673 $99,673 $0 

31 Programa Home 

9101 Empleados Regulares 108,914 108,096 108,096 0 
9110 Scguro Choferil 16 22 22 0 
9 11 1 Sistema de Reliro 10,026 10,028 10,028 0 
9 131 Seguro Social Federal 8,709 8,654 8,654 0 
91 41 Plan Med ico 8,920 9,000 9,000 0 
9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 2,378 2,378 0 
9171 Bo no Navidciio 5,000 5,000 5,000 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Vivienda 
Liquidado Vige nte Rccomendado 

Programa I Cuenta 2011 -2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

31 Programa Home 

Gasto Personal : 141 ,586 143, 178 143,178 0 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : $141,586 $143,178 $143,178 $0 

42 Rchabilitacion de Viviendas 

910 1 Empleados Regulares 152,439 153,852 153,852 0 

91 10 Seguro Choferil 3 1 44 44 0 

9 111 Sistema de Retiro 11 ,03 1 14,272 14,272 0 

913 1 Seguro Social Federal 12,277 12,385 12,385 0 

9141 Plan Medico 14,400 14,400 14,400 0 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,403 3,403 0 

917 1 Bono Navideilo 8,000 8,000 8,000 0 

Gasto Personal : 198, 178 206,356 206,356 0 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : $198,J 78 $206,356 $206,356 $0 

Total: Vivicnda 

Gasto Personal : 844, 112 928,769 928,769 0 

Gasto General : 78. 171 106,755 102, 125 -4 ,630 

Total : $922.283 ~I.Q3S,524 U.QJ0,824 (~4.23Q} 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

361 



Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Vivicnda 
Sueldo Sucldo 

Ti po Pucsto Cantidad Meses Sem. Mensual Difercncial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,976 0 59,7 12 

Regular Contador (a) Tl 12 0 1,969 0 23,628 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar I 3 0 2,626 0 7,878 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,6 14 0 79,368 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,233 0 26,796 

Irregular lr-Auxil iar de o ficina 0 52 1, 100 0 13, 195 

Regular Monitor (a) de prog. de vivienda 12 0 1,854 0 22,248 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,626 0 19,5 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Secrctaria (0) Ej ec. ( o) I 12 0 1,828 0 2 1,936 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 12 0 1,608 0 19,296 

Subtotal : Administracion 12 $32,510 so $366.481 

Puestos : Confianza : l Regulares : ~ Transitorios : .!!. l r rcgulares: l 

Programa : Subsidio de Rcnta 

Regular Asistente Administrativo (a) I I 12 0 1,542 0 18,504 

Regular Inspector (a) de Vivienda 3 12 0 4,50 1 129 55,560 

Subtotal : Subsidio de Rcnta i $6,043 $129 $74,064 

Pucstos: Confianza : .Q. Regula res : i T ransitorios : .!!. I rregulares : .!!. 

Programa : Programa Home 

Regular Asistente Administrativo (a) Tl 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2, 146 0 25,752 

Regular Inspecto r {a) de Vivienda 12 0 1,462 0 17,544 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,048 0 24,576 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 12 0 1,875 0 22,500 

Subtota.I: Programa Home ~ $9,008 $0 $ 108,096 

Puestos : Confia nza : .Q. Regula res : ~ Transitorios : .!!. l r regulares: .!!. 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Vivicnda 
Su cl do 

Ti po Pu es to Can tidad Meses Sem. M cnsua l Difcrcncial 

Programa: Rchabilitacion de Viviendas 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 

Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 2, 146 0 

Regular Inspector (a) de Vivienda 2 12 0 2,854 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,2 10 0 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 1,52 1 0 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 12 0 1,692 0 

Subtotal : Rchabilitaci6n de Viviendas .!l $ 12,82 1 $0 

Pucstos : Co nfia nza : Q Rcgulares : .§ Transitorios : Q lrreg ulares: Q 

Total : Vivicnda 33 $60,382 $129 

Pucstos : Confianza : ! Rcgulares : 32 Transitorios : Q lrregulares : ! 
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Sueldo 
Anual 

16,776 

25,752 

34,248 

38,520 

18,252 

20,304 

$153.852 

$702,493 



Vivienda 

Concepto 

Programs: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultora en Desarrollo de Proyectos de Vivienda - Anabel Soler 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profcsionalcs 
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Vigcnte 
2012-13 

30,870 

$30,870 

$30,870 

Rccomcndado 
2013-14 

26,240 

$26,240 

$26,240 

Cambio 

-4,630 

($4,630) 

($4,630) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Educacion 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administraci6n 

9101 Emplcados Rcgulares 357,729 350.256 379,680 29,424 

9 11 0 Seguro Choferil 17 22 44 22 

9111 Sistema de Retiro 33,249 32.492 35.222 2,730 

913 1 Seguro Social Federal 28,284 27,640 29,968 2,328 
9141 Plan Medico 18,225 19,800 21 ,600 1,800 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 6,146 6,664 518 
91 7 1 Bono Navidefto 12,000 11,000 12,000 1,000 
9201 Matcriales de Oficina 1,704 1,700 1,000 -700 
9327 Compra de Equipos 28,8 16 6,000 6,000 0 
9421 Gastos de Viajc 6,400 7.200 7,200 0 
9448 Aportaci6n Municipal 560,000 0 0 0 
9465 Miscclaneos 3,937 500 500 0 

Gasto Personal : 449,505 447,356 485, 178 37,822 

Gasto General : 600.857 15.400 14.700 -700 

Subtotal : $1,050.362 $462,756 $499,878 $37,122 

07 Educaci6n 

9201 Materiales de Oficina 3,969 970 700 -270 
9411 Servicios Profesionales 0 300,000 150,000 -150,000 
94 12 Servicios No Profesionales 2,513 3,000 3,000 0 
9447 Donaciones 47,923 44,000 33,000 - 11 ,000 
9448 Aportaci6n Municipal 0 750,000 870,000 120,000 
9449 Becas 104,700 100,000 100,000 0 
9450 Renta de Edificios y Locales 36,000 36,000 36,000 0 
9484 Otros Fcstivalcs o Actividades 92,780 40,500 40,500 0 

Gasto Personal : 0 0 0 0 

Gasto General : 287.886 1.274.470 1,233,200 -4 1.270 

Subtotal : $287,886 $1,274,470 $1,233,200 ($41 ,270) 

08 Transportaci6n 

9101 Empleados Regulares 85,093 93,216 76,440 - 16,776 
9 11 0 Seguro Chofcril 89 132 110 -22 
9 111 Sistema de Retiro 6,499 8,648 7,092 - 1,556 
9131 Seguro Social Federal 6,969 7,592 6,232 -1 ,360 
91 41 Plan Medico 9,225 10,800 9,000 - 1,800 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,691 1,388 -303 
9171 Bono Navideilo 6,000 6,000 5,000 - 1,000 
9412 Servicios No Profesionales 14,345 14,400 14,400 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Educacion 
Liquid ado Vigente Rccom cndado 

Progr a m a I C uc uta 2011 -2012 2012-2013 2013-2014 Cam b io 

08 Transportaci6n 

9422 Gasto de Transportaci6n Estudiantil 154,000 154,000 154,000 0 

Gasto Personal : 113,874 128,079 105,262 -22,8 17 

Gasto General : 168,345 168.400 168,400 Q 

Subtotal : $282,2 19 $296,479 $273,662 ($22,817) 

12 Servicios a la Juvcntud 

94 11 Servicios Profesionales 53, 185 78, 150 66,850 -1 1,300 

9484 Otros Festivales o Actividades 3,968 3,970 3,970 0 

Gasto Personal : 0 0 0 0 

Gasto General : 57, 153 82,1 20 70,820 - I 1.300 

Subtotal : ~57,153 $82, 120 $70,820 ($11,300) 

18 Centro Municipal de Servicios 

9 101 Empleados Regulares 256,396 259,488 236,940 -22,548 

9 110 Seguro Choferil I 0 0 0 

9 111 Sistema de Retiro 22,747 24,073 2 1,981 -2,092 

9 13 1 Scguro Social Federal 20,532 20,774 18,972 - 1,802 

9 141 Plan Medico 17,855 21 ,600 19,800 -1 ,800 

9151 Benelieio Fondo Seguro Estado 0 4 ,623 4,222 -401 

9 171 Bono Navideiio 12,000 12,000 11 ,000 -1 ,000 

9201 Materiales de Oficina 4 ,486 3,000 2,000 -1 ,000 

92 15 Materiales de Mantenimiento 3,425 2,500 2,000 -500 

9235 Gasto Telefono y Comunieaeiones 27,535 28,000 25,000 -3,000 

9407 Mantenimiento de Bibliotcca 1, 11 2 1,200 1,000 -200 

94 11 Servicios Profesionales 156,776 170,756 145, 143 -25,613 

94 12 Servicios No Profes ionales 98,508 103,000 103,000 0 

946 1 Mantenimiento Equipo 0 1,000 500 -500 

9484 Otros Festivales o Actividades 1,3 11 3,000 3,000 0 

Gasto Personal : 329,530 342,558 312,915 -29,643 

Gasto General : 293. 153 312.456 28 1.643 -30,8 13 

Subtotal : $622,684 $655,0 14 $594,558 ~$60,4562 
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Educacion 

Programa I Cucnta 

Tota l : Educacion 

Gasto Personal : 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 201 3 - 20 14 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquid ado 
2011-2012 

892,909 

1.407.395 

$2,300.304 

372 

Vigcnte 
2012-2013 

917,993 

1.852.846 

$2.770.839 

Recomcndado 
2013-2014 

903,355 

1.768.763 

$2.672.118 

Cambio 

- 14,638 

-84.083 

($98.721) 



Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Educaci6n 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Difercncial A nu al 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrative (a) If 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Director (a) 1 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 9,063 0 108,756 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,656 0 31,872 

Regular Oficial Administrative (a) II 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Promote r (a) en Des. Social III 12 0 2,452 0 29,424 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) IT 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2,656 0 31,872 

Regular Trabajador (a) Social 12 0 2,264 0 27,168 

Subtotal: Administracion 12 $31,640 $0 $379,680 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ll Transitorios : .!! I rregulares : .!! 

Programa : Transportacion 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 5 12 0 6,370 0 76,440 

Subtotal : Transportaci(m ~ $6,370 so $76,440 

Puestos: Confianza : .!! Regulares : ~ Transitorios : .!! Irregulares : Q 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Analista deSistemas de Infonnaci6n 1 12 0 3,399 0 40,788 

Regular Asistente Administrative (a) I 4 12 0 5,696 0 68,352 

Regular Coord. (a) en Serv Educativos DIGIT ALES 2 12 0 4,042 0 48,504 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,293 0 27,516 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,249 0 14,988 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,423 0 17,076 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,643 0 19,716 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios !! $19,745 £2. $236,940 

Puestos: Confianza : .!! Regulares: !! Transitorios : Q lrrcgulares : .!! 
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Educacion 

Ti po Pucsto 

Total : Educaci6n 

Puestos : Confianza : ! 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Su el do 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

28 $57,755 ~ 

Regula res : 28 Transitorios : Q lrrcgulares: Q 

374 

Sueldo 
Anual 

$693,060 



Educacion 

Concepto 

Programa: Educacion 

Proyecto Ciudad Educadora 

Subtotal : Educacion 

Programa: Servicios a la Juventud 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Coordinador Nif\os y J6venes Autenticos Criollos Programa Rich • Omayra Garcia 

Coordinadora de Programas Educativos - Cynthia Vega Vazquez 

Servicios Niflos y J6venes Autenticos Criollos (Maestros Campamento Rich) 

Subtotal : Servicios a la Juventud 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Bibliotecarios (6) 

Coordinadores de Proyectos Bibliotecarios (5) 

Tutores (20) 

Subtotal : Centro Munjcipal de Servicios 

Total : Servicios Profesionales 
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Vigentc 
2012- 13 

300,000 

$300,000 

3,800 

19,300 

55,050 

$78,150 

33,180 

44,372 

93.204 

$170,756 

$548,906 

Recomendado 
2013-14 

150,000 

$150,000 

3,800 

8,000 

55,050 

$66,850 

24,567 

36,372 

84,204 

$145,143 

$361,993 

Cambio 

-150,000 

($ 150,000) 

0 

-11,300 

0 

($11,300) 

-8,613 

-8,000 

-9,000 

($25,6 13) 

~$186,913~ 



Educacion 

Concepto 

Programa: Educacion 

Servicios de Educaci6n College Board 

Subtotal : Educacion 

Programa: Transportacion 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

3,000 

$3,000 

Limpieza y Mantenimiento de Guaguas Escolares - Jose Garcia Marcano 14,400 

Subtotal : Transportacion 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Anaquelador de Libros 

Asistentes Bibliotecarios - lnvestigadores 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios No Profesionalcs 
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$14,400 

8,000 

95,000 

$103,000 

$120,400 

Recomendado 
2013-14 

3,000 

$3,000 

14,400 

$14,400 

6,080 

96,920 

$ 103,000 

$ 120,400 

Cambio 

0 

$0 

0 

so 

-1,920 

1,920 

so 

$0 



Educacion 

Concepto 

Programa: Educaci6n 

Corporaci6n para Escuela y Comunidad Segura 

Uniformes, Calzado Escolar y otras ayudas 

Subtotal : Educaci6n 

Total : Donacioncs 
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Presupuesto Detallado 
Donaciones 

377 

Vigcnte 
2012-13 

4,000 

40,000 

$44,000 

$44,000 

Recomendado 
2013-14 

4,000 

29,000 

$33.000 

$33,000 

Cambio 

0 

-11,000 

($11 ,000) 

($11,000) 



Educacion 

Concepto 

Programa: Educaci6n 

Presupuesto Detallado 
Aportacion Municipal 

INTECO - (Esc. CIMATEC) Se incluye para nuevo grado, salones y equipos. 

Subtotal : Educaci6n 

Total : Aportaci6n Municipal 
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Vigente 
2012-13 

750,000 

$750.000 

$750.000 

Rccomcndado 
2013-14 

870,000 

$870.000 

$870,000 

Cambio 

120,000 

$120,000 

$120,000 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Educacion 

Conccpto 

Programa: Educacion 

Aclividad de Graduandos Distinguidos 

Actividades Oficiales de Educaci6n 

Actividades Oficiales Semana Educativa en Escuelas 

Homenaje a los Maestros 

Reconocimiento a los Empleados de Alimentos 

Subtotal : Educacion 

Programa: Servicios a la Juventud 

Actividades Campamento Orgullo Criollo 

Otras Actividades de Programas 

Subtotal : Servicios a la Juventud 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Actividades Oficiales del Circuito Bibliotecario 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Otros Festivales o Actividades 
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Vigcnte 
2012-13 

5,000 

3,000 

5,500 

25,000 

2,000 

$40,500 

970 

3,000 

$3,970 

0 

so 

$44,470 

Recomendado 
2013-14 

5,000 

1,000 

5,500 

25,000 

4,000 

$40,500 

970 

3,000 

$3,970 

3,000 

$3,000 

$47,470 

Cambio 

0 

-2,000 

0 

0 

2,000 

$0 

0 

0 

$0 

3,000 

$3,000 

$3,000 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

H ead Start 

Liquidado Vigente Recomendado 
Programa I C u cnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

44 Servicios al Niilo 

9101 Empleados Rcgulares 0 0 340,380 340,380 
9110 Seguro Choferil 0 0 44 44 
9111 Sistema de Retire 0 0 31,578 3 1,578 
9131 Seguro Social Federal 0 0 27,424 27,424 

9141 Plan Medico 0 0 32,400 32,400 
9151 Benelicio Fondo Seguro Estado 0 0 7,535 7,535 

9171 Bono Navidcilo 0 0 18,000 18,000 
9450 Renta de Edilicios y Locales 0 0 23,500 23 ,500 

Gasto Personal : 0 0 457,361 457,361 

Gasto General : Q Q 23.500 23,500 

Subtotal : $0 $0 $480,861 $480,861 

Total: Head S tart 

Gasto Personal 0 0 457,36 1 457,361 

Gasto General : Q Q 23.500 23,500 

Total : $0 SQ S4!!2.!!~1 S~!!Q,!!~1 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Head Start 
Sueldo Sueldo 

T i po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Difcrcncial Anual 

Prog r a ma : Servicios al Nifio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 6,444 0 77,328 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 3,072 0 36,864 

Transitori Ayudantc de Maestro (a) 12 0 1,468 0 17,616 

Regular Cocinero (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,621 0 19.452 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3, 181 0 38,172 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 12 0 1,459 0 17.508 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Secrctaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 2.070 0 24,840 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,781 0 21,372 

Regular Supv. (a) de Op. De Eq. Pcsado 12 0 1,759 0 21,108 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,684 0 20,208 

Regular Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 12 0 1,3 15 0 15,780 

Subtotal : Servicios al Nino ll $28,365 $0 $340,380 

Pucstos : Confianza : Q Regulares : .lll Tra nsitorios : Q lrregula res : Q 

Total : Head Start 18 = $28,365 $0 $340,380 

Puestos : Confia nza : Q Rcgularcs : .lll T ransitorios : Q l r rcgula rcs : Q 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

A utogestion C omunitaria 
Liquid ado Vigcntc Rccomcndado 

Progra m a I Cucnta 2011 -2012 2012-2013 2013-2014 Cam b io 

01 Administraci6n 

9101 Emplcados Regulares 18 1,45 1 201 ,384 201,384 0 

91 10 Seguro Choferil 16 22 22 0 

9111 Sistema de Retiro 15,737 18,682 18,682 0 

913 1 Scguro Social Federal 14,434 16,098 16,098 0 

9141 Plan Medico 14,364 16,200 16,200 0 

9151 Benelicio Fondo Seguro Estado 0 4,423 4,423 0 

9171 Bono Navidcno 7,000 9,000 9,000 0 

9201 Matcriales de Olicina 3,497 3,000 2,800 -200 

9242 Matcriales Suministros de Operaci6n 8,047 3,000 3,000 0 

942 1 Gastos de Viaje 5,050 6,000 6,000 0 

9450 Renta de Edilicios y Locales 12,960 12,960 0 -12,960 

9467 Publicaciones y Anuncios 0 500 500 0 

Gasto Personal : 233,002 265,809 265,809 0 

Gasto General : 29,554 25.460 12,300 -13. 160 

Subtotal : $262,556 $291,269 $278,109 ($ 13,160) 

25 Dcsarrollo Comunitario 

9101 Empleados Regulares 27 1,982 230,520 228,408 -2, 11 2 

9110 Seguro Choferil 75 22 176 154 

91 11 Sistema de Retiro 19,604 21,385 2 1, 190 - 195 

913 1 Seguro Social Federal 2 1,537 18,404 18,242 -162 

9141 Plan Medico 15,375 18,000 18,000 0 
915 1 Benelicio Fondo Seguro Estado 0 5,056 5,012 -44 
9171 Bono Navideno 10,000 10,000 10,000 0 
9411 Servicios Profesionales 68,647 78,480 73,480 -5,000 
94 12 Servicios No Profesionalcs 0 10,000 10,000 0 
9421 Gastos de Viaje 4,350 4,800 4,800 0 
9447 Donaciones 90,000 75,000 45,000 -30,000 
9481 Festival o Acti vidad I 32, 197 32,000 32,000 0 

Gasto Personal : 338,573 303,387 301,028 -2,359 

Gasto General : 195. 194 200,280 165,280 -35.000 

Subtotal : $533,767 $503,667 $466,308 ~$37,359~ 
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Autogcstion Comunitaria 

Programa I Cuenta 

Total : Autogcstion Comunitaria 

Gasto Personal : 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 201 3 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquid ado 
2011-2012 

57 1,575 

224.748 

$796.322 

390 

Vigente 
2012-2013 

569, 196 

225.740 

$794.936 

Recomendado 
2013-2014 

566,837 

177.580 

$744.417 

Cambio 

-2,359 

-48. 160 

($50.519) 



Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Autogestion Comunitaria 
Sucldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Scm. Mcnsual Difcrcncial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,5 14 0 18, 168 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Coordinador Centro Voluntarios 12 0 1,723 0 20,676 

Regular Director (a) 12 0 4,25 1 0 51 ,0 12 
Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,982 0 23,784 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,875 0 22,500 

Subtotal : Administracion 2 $16,782 so S201,384 

Puestos: Confianza : l Regulares : 2 Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

Programa : Desarrollo Comunitario 

Regular Asistente Administrati vo (a) I 12 0 1, 11 9 0 13,428 
Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2.204 0 26,448 
Regular Promotor (a) en Des. Social 2 12 0 3, 180 0 38,160 
Regular Promotor (a) en Des. Social II 5 12 0 10,327 0 123,924 
Regular Promotor (a) en Des. Social III 12 0 2,204 0 26,448 

Subtotal : Desarrollo Comunitario lQ $19,034 so $228,408 

Pucstos : Confianza : Q Rcgula res : lQ Transitorios : Q lrrcgularcs : Q 

Total : Autogestion Comunitaria 19 $35,816 so $429,792 

Puestos : Confianza : l Regulares : !2 Traositorios : Q l rregularcs: Q 
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Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Barriada Morales Centro Comunitario de Afirmaci6n Personal y Familiar, Inc. 

Enlace Asocaguas 

Parlamentarista 

Servicio de Costura - Confecci6n de Banderas 

Subtotal : Dcsarrollo Comunitario 

Total : Scnicios Profcsionales 
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Vigcnte 
2012-13 

45,000 

15,000 

11 ,280 

7,200 

$78,480 

$78,480 

Rccomendado 
2013-14 

40,000 

15,000 

11 ,280 

7,200 

$73,480 

S73i480 

Cambio 

-5,000 

0 

0 

0 

($5,000) 

~$5,000~ 



Autogcstion Comunitaria 

Conccpto 

Programa: Dcsarrollo Comunitario 

Talleres de Capacitaci6n a Comunidad 

Talleres de Capacitaci6n para Promotores 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Total : Servicios No Profesionales 
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Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

393 

Vigcnte 
2012-13 

0 

10,000 

SI 0,000 

Sl0,000 

Rccomcndado 
2013-14 

5,000 

5,000 

SJ0,000 

Sl0,000 

Cambio 

5,000 

-5,000 

so 

so 



Autogestion Comunitaria 

Conccpto 

Programa: Dcsarrollo Comunita rio 

Centro para Puerto Rico 

Programa de Participaci6n Ciudadana 

S ubtotal : Dcsarrollo Comunitario 

Total : Donacioncs 
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Presupuesto Detallado 
Donaciones 

394 

Vigentc 
2012-13 

25.000 

50.000 

$75,000 

$75,000 

R ecomendado 
2013-14 

0 

45,000 

$45,000 

$45.000 

Cambio 

-25,000 

-5,000 

($30,000) 

($30,000) 



Autogesti6n Comunita ria 

Conccpto 

Programa: DcsarroUo Comunita rio 

Festivales Comunitarios 

Logistica y Coordinaci6n para Talleres 

Modelo Gobemanza Ciudadana - Monitorias 

Ninos y Ninas Escuchas 

Revisi6n Plan Estrategico de los Barrios 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Total : Festival o Actividad I 
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Festival o Actividad I 
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Vigcntc 
2012-13 

8,000 

7,000 

5,000 

2,000 

10,000 

$32,000 

$32,000 

Rccomcndado 
2013-1 4 

8,000 

7,000 

5,000 

2,000 

10,000 

$32,000 

$32,000 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria de Desarrollo Economico 
Liquid ado V igcnte Recomcndado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9 101 Empleados Regulares 390,884 402,648 348,648 -54,000 
9 110 Seguro Choferil 16 22 22 0 
9 111 Sistema de Retiro 33,079 37,318 32,343 -4,975 
9 13 1 Seguro Social Federal 30,892 3 1,958 27,672 -4,286 
9 141 Plan Medico 23,925 27,000 23,400 -3 ,600 
9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 8.777 7.600 -1,177 
9 171 Bono Navideiio 0 15,000 13,000 -2,000 
9201 Materiales de Oficina 1,873 1,800 1,800 0 
9215 Materialcs de Mantenimiento 299 150 150 0 
9242 Materiales Suministros de Operaci6n 185 200 200 0 
94 11 Servicios Profesionales 30,000 30,000 36,000 6.000 
9421 Gastos de Yiaje 4,554 6,000 6,000 0 
9444 Cuotas y Subscripcioncs 7,310 8,000 8,000 0 
9450 Renta de Edificios y Locales 20,892 20,400 0 -20,400 
9467 Publicaciones y Anuncios 0 2,000 1,210 -790 

Gasto Personal : 478,795 522,723 452,685 -70,038 

Gasto General : 65, 11 2 68.550 53.360 -15. 190 

Subtotal : $543,908 $591,273 $506,045 (S85,228) 

03 Planificacion y Desarrollo 

9 101 Empleados Regulares 80,196 80,196 80,196 0 

9111 Sistema de Retiro 7,438 7,439 7,439 0 

913 1 Seguro Social Federal 6 ,661 6,289 6,289 0 
9 141 Plan Medico 3,525 3,600 3,600 0 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 1,727 1,727 0 
9 171 Bono Navideiio 15,000 2,000 2,000 0 

9201 Materialcs de Oficina 1,631 0 1,500 1,500 

921 5 Materiales de Mantenimiento 11 3 0 0 0 

9242 Matcrialcs Suministros de Operaci6n 50 0 350 350 

94 11 Servicios Profesionales 93,000 21,000 36,000 15,000 

94 12 Servicios No Profesionalcs 6,892 0 0 0 

9421 Gastos de Yiaje 6,000 6,000 6,000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 0 0 250 250 
9461 Mantcnimiento Equipo 3,514 0 1,000 1,000 

9467 Publicaciones y Anuncios 1,638 0 1,000 1,000 
9481 Festival o Actividad I 4,030 0 1,000 1,000 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

405 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Sccretaria de Desarrollo Economico 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

03 Planificacion y Desarrollo 

Gasto Personal : 11 2,820 101 ,251 101,25 1 0 

Gasto General : 116.867 27.000 47. 100 20.100 

Subtotal : ~229,687 $128,251 $148,351 $20!100 

19 Plaza de! M ercado 

9 101 Empleados Regulares 163,2 13 147, 144 159,012 11,868 

9 11 0 Seguro Choferil 16 22 0 -22 

9 11 1 Sistema de Retiro 8,940 13,653 14,754 1,10 1 

9 13 1 Scguro Social Federal 14, 169 11 ,950 12,935 985 

9 141 Plan Medico 13,950 16,200 18,000 1,800 

9 151 Benelicio Fondo Seguro Estado 0 3,283 3,554 27 1 

9 17 1 Bono Navideiio 9,671 9,000 10,000 1,000 

Gasto Personal : 209,957 201,252 218,255 17,003 

Gasto General : Q Q Q Q 

Subtotal : $209,957 $201 ,252 $2 18,255 $1 7,003 

47 Promocion y Turismo 

9 10 1 Empleados Regulares 92,082 90,840 110,220 19,380 

911 1 Sistema de Retiro 7,309 8,428 10,226 1,798 

913 1 Seguro Social Federal 7,664 7,258 8,818 1,560 

9141 Plan Medico 5,475 7,200 9,000 1,800 

915 1 Benelicio Fondo Seguro Estado 0 1,993 2,422 429 

9 171 Bono Navidei\o 4,000 4,000 5,000 1,000 

920 1 Materiales de O licina 1,000 1,000 500 -500 

9215 Materiales de Mantenimiento 344 350 350 0 
9242 Materiales Suministros de Operaci6n 749 600 400 -200 

9401 Di etas 500 600 600 0 

9406 Adiestramientos 0 200 0 -200 

94 11 Servicios Profesionales 146,292 142,000 128,000 - 14 ,000 

9448 Aportaci6n Municipal 440,000 350,000 350,000 0 

9450 Renta de Edilicios y Locales 36,000 36,000 36,000 0 

9467 Publ icaciones y Anuncios 41 ,599 30,000 25,000 -5,000 

948 1 Festival o Actividad I 34,064 58,040 58,040 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria de Dcsarrollo Economico 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

47 Promoci6n y Turismo 

Gasto Personal : 116,530 119,719 145,686 25,967 

Gasto General : 700.547 61 8.790 598,890 -19,900 

Subtotal : $817,077 $738,509 $744,576 $6,067 

48 Promoci6n Industrial, Comcrcio y Servicios 

9101 Empleados Regulares 197,844 136,776 152,700 15,924 
91 11 Sistema de Retiro 15,280 12,688 14,166 1,478 

913 1 Seguro Social Federal 14,034 11 ,002 12, 144 1,142 
9141 Plan Medico 9,300 12,600 10,800 -1,800 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,023 3,335 312 
9171 Bono Navideiio 8,000 7,000 6,000 -1 ,000 

9201 Materiales de Oficina 1.000 1,000 500 -500 
9215 Materiales de Mantenimiento 330 350 150 -200 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 590 600 450 -150 

9302 Programas de Computadoras 0 1,000 1,000 0 
9401 Di etas 0 1,000 1,000 0 

9406 Adiestramientos 0 2,500 0 -2,500 

9411 Servicios Profesionales 160,724 160,670 165,695 5,025 

9421 Gastos de Yiaje 5,35 1 6,000 6,000 0 

9448 Aportaci6n Municipal 300,000 1,145,180 1,057,350 -87,830 

9450 Renta de Edificios y Locales 36,000 36,000 36,000 0 

9467 Publicaciones y Anuncios 0 8,000 1,000 -7,000 

9481 Festival o Actividad I 59,968 28,500 21 ,195 -7,305 

Gasto Personal : 244,458 183,089 199,145 16,056 

Gasto General : 563,962 1.390.800 I ,290,340 -I 00.460 

Subtotal : $808,420 $1,573,889 Sl,489,485 ($84,404) 

Total: Secretarfa de Desarrollo Econ6mico 

Gasto Personal : 1, 162,560 1,128,034 1,117,022 -11 ,012 

Gasto General : 1.446,489 2,105,140 1.989.690 - 11 5.450 

Total : S2,6Q2,242 SJ,2JJ,124 SJ,122,21~ £Sl~2,422l 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Sccrc ta r ia d e Desarrollo Economico 
Sucldo Sueldo 

T i po Puesto Cantidad Meses Sem. Mcnsual Difer encial Anual 

Progra m a : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 0 33,960 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 2,595 0 3 1, 140 

Regular Contador (a) II 12 0 2,783 0 33,396 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3, 18 1 0 38, 172 

Regular Ejeeutivo (a) I 12 0 2, 146 0 25,752 
Regular Esp. en desarrollo Econ6mico 12 0 2,388 0 28,656 
Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,685 0 20,220 
Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2, 156 0 25,872 
Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) JI 12 0 2,277 0 27,324 
Regular Secretario (a) 12 0 5,906 0 70,872 
Regular Trabajador (a) 12 0 1, 107 0 13,284 

Subtotal: Administraci6n .Ll. $29,054 $0 $348,648 

Puestos : Confianza : ! Regularcs : 13 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Progra m a : Planifica cion y Dcsarrollo 

Regular Gerente Odecut 12 0 5,4 12 0 64,944 
Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,27 1 0 15,252 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 1 $6,683 $0 $80,196 

Puestos: Confia nza : ! Regulares : 1 Transitorios : Q Irrcgulares : Q 

P rogra ma : Pla za dc l Merca do 

Regular Asistente Administrativo (a) II I 12 0 1,441 0 17,292 
Regular Empleado (a) de limpieza 4 12 0 4 ,85 1 0 58,2 12 
Regular Guardian 12 0 1, 192 0 14,304 
Regular Oficial Administrativo (a) II I 12 0 2,270 0 27,240 
Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,497 0 41 ,964 

Subtotal : Plaza dcl Mer cado !Q $13,251 $0 $159,012 

Puestos: Confianza : Q Regulares : !Q Transitorios : Q Irregularcs : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Secrctaria de Desarrollo Economico 
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Meosual Difereocial 

Programa: Promocion y Turismo 

Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 3,615 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 4 12 0 5,570 0 

Subtotal: Promoci6n y Turismo ~ $9,185 $0 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ~ Tra nsitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 

Regular Ayudante Especial 12 0 2,817 0 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,285 0 

Regular Ejecutivo (a) 1 I 12 0 2,388 0 

Regular Oficial Admin istrativo (a) I 2 12 0 2,837 0 

Subtotal: Promoci6n Industrial, Comercio y Servicios & $12,725 $0 

Puestos: Confianza : ! Regulares : & Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Secretaria de Desarrollo Econ6mico 36 $70,898 $0 

Puestos : Confianza : J Regulares : 36 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Presupuesto Modelo 201 3 - 2014 

409 

Sueldo 
Aoual 

43,380 

66,840 

$110,220 

16,776 

33,804 

39,420 

28,656 

34,044 

$152,700 

$850,776 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Secretaria de DesarroUo Economico 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor en Asuntos Econ6micos y Planificaci6n - Josean Tirado 

Subtotal : Administracion 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Enlace con la Comunidad del Centro Urbano Tradicional 

Promoci6n 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Programa: Promocion y Turismo 

Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas 

Mantenimiento y Traducci6n - Pagina de Internet 

Servicio de Apoyo en Atenci6n al Cliente - Wendy Torres 

Servicio de Apoyo en Turismo - Israel Arroyo 

Servicio de Apoyo en Turismo y Desarrollo Empresarial - Raul Domenech 

Servicios de Promoci6n de la Ciudad 

Servicios Recorridos Turisticos 

Subtotal : Promoci6n y Turismo 

Programa: Promoci6n Industrial, Comcrcio y Servicios 

Asesor en Promoci6n de Negocios - Billy Reifkohl 

Asesora en Promoci6n Econ6mica y Comercio Internacional - Wilnelly Algarin 

Centro de Desarrollo para Pequenos Negocios - SBTDC 

Consultor de Negocios - David Negron 

Consultor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogesti6n - Nelson Reyes 

Mejoras y Mantenimiento Pagina de Internet 

Relaciones lntemacionales - Efrain Vazquez Vera 

Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial - Armida Rodriguez 

Subtotal : Promocion Industrial, Comcrcio y Servicios 

Total : Servicios Profesionales 
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Vigentc 
2012-13 

30,000 

$30,000 

2 1,000 

0 

$21,000 

18,000 

6,000 

24,000 

18,000 

12,000 

60,000 

4,000 

$142,000 

0 

23,000 

64,670 

12,000 

20,000 

5,000 

24,000 

12,000 

$160,670 

$353,670 

Rccomendado 
2013-14 

36,000 

$36,000 

21,000 

15,000 

$36,000 

18,000 

6,000 

24,000 

18,000 

0 

58,000 

4,000 

$128,000 

19,200 

12,000 

66,895 

12,000 

20,000 

3,600 

20,000 

12,000 

$165,695 

$365,695 

Cambio 

6,000 

$6,000 

0 

15,000 

$15,000 

0 

0 

0 

0 

-12,000 

-2,000 

0 

~$14,000} 

19,200 

-11,000 

2,225 

0 

0 

-1 ,400 

-4,000 

0 

$5,025 

$122025 



Presupuesto Detallado 
Aportacion Municipal 

Sccrctaria de Dcsarrollo Economico 

Concepto 

Programa: Promoci6n y Turismo 

Jardin Botanico y Cultural William Miranda Marin 

Subtotal : Promoci6n y Turismo 

Programa: Promoci6n Industrial, Comercio y Servicios 

AMSI 

Aportaci6n Corporaci6n Centro Criollo de Ciencias y Tecnologia, Inc. - C3TEC 

Aportaci6n Corporaci6n Juvenil Desarrollo Comunidades Sostenibles 

lniciativa Tecnol6gica Centro Oriental (INTECO) Aportaci6n Annual 

INTECO - Proyecto TODOS (Tren) 

Subtotal: Promoci6n Industrial, Comercio y Servicios 

Total : Aportaci6n Municipal 
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Vigente 
2012-13 

350,000 

$350,000 

352.180 

500,000 

0 

143,000 

150,000 

$1,145,180 

Sl,495.1 80 

Recomendado 
2013-14 

350,000 

$350,000 

350.000 

500,000 

64,350 

143,000 

0 

$1,057,350 

S l,407.J50 

Cambio 

0 

so 

-2,180 

0 

64,350 

0 

-150,000 

($87,830) 

!S87,830! 



Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad I 

Secretaria de Dcsarrollo Economico 

Concepto 

Programa: Promocion y Turismo 

Apoyo a la lndustria Cinematografica 

Convenci6n Puerto Rico Hotel And Tourism Association 

Feria de Turismo 

Florida Caribbean Cruise Line Convention 

Grupos de Familiarizaci6n de la Compaiiia de Turismo de Puerto rico 

Grupos de Prensa de la Compaiiia de Turismo de Puerto rico 

Materiales Promocionales Turisticos de la Ciudad 

Meet & Deal del Puerto rico Convention Bureau 

Visita de Familiarizaci6n para Miembros de la lndustria de Turismo 

Subtotal : Promocion y Turismo 

Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Actividades de Promoci6n Empresarial 

Actividades de Relaciones lnternacionales 

Participaci6n en Convenciones de Promoci6n Empresarial 

Seminarios, Talleres y Adiestramientos para Comerciantes de Caguas 

Subtotal : Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

T otal : Festival o Actividad I 
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Vigente 
2012-13 

20,000 

3,000 

2,520 

10,000 

2,520 

1,000 

17,000 

1,000 

1,000 

$58,040 

6,000 

6,000 

8,000 

8,500 

$28,500 

$86,540 

Recomendado 
2013-14 

20,000 

4,000 

4,520 

10,000 

2,520 

1,800 

10,000 

1,000 

4,200 

$58l040 

4,200 

4,200 

5,200 

7,595 

$21l195 

$79,235 

Cambio 

0 

1,000 

2,000 

0 

0 

800 

-7,000 

0 

3,200 

$0 

-1,800 

-1,800 

-2,800 

-905 

($7,305) 

($7,305) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Cueq~o de la Policia 
Liquidado Vigcnte Recomcndado 

Programa I Cuenta 201 1-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empleados Regulares 461 ,695 495,744 432,024 -63,720 

91 11 Sistema de Retire 37,129 45,485 40,080 -5,405 

913 1 Seguro Social Federal 37,169 39,620 34,5 13 -5, 107 

9 14 1 Plan Medico 32,175 39,600 34,200 -5,400 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 22,790 19,853 -2,937 

917 1 Bono Navideiio 24,000 22,000 19,000 -3,000 

9201 Materiales de Oficina 4,008 4,000 2,400 -1 ,600 

92 15 Materiales de Mantenimiento 4,000 4,000 4,000 0 

9301 Equipo de Oficina 0 5,000 5,000 0 

94 11 Servicios Profesionales 155,420 0 0 0 
9412 Servicios No Profesionales 730,233 0 0 0 

942 1 Gastos de Viaje 4,042 4,000 4,000 0 
9461 Mantenimiento Equipo 332 500 500 0 

9484 Otros Festivales o Actividades 753 1,000 1,000 0 

Gasto Personal : 592,167 665,239 579,670 -85,569 

Gasto General : 898,788 18,500 16,900 -1,600 

Subtotal : $1,490.955 $683,739 $596,570 ($87,169) 

07 Educacion 

9 101 Empleados Regulares 83,734 90,504 90,504 0 
9 11 0 Seguro Choferil 20 22 22 0 
9111 Sistema de Retire 7,724 8,395 8,395 0 
9131 Seguro Social Federal 6,635 7, 155 7,155 0 
9 14 1 Plan Medico 4,200 5,400 5,400 0 
9 151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 4, 11 6 4, 11 6 0 
9 171 Bono Navideiio 3,000 3,000 3,000 0 
9201 Materiales de Oficina 1,832 1,000 850 -150 
9465 Miscelaneos 983 2,000 2,000 0 
9484 Otros Festivales o Actividades 5,92 1 7,000 7,000 0 

Gasto Personal : 105,3 13 118,592 118,592 0 

Gasto General : 8,736 10,000 9.850 - 150 

Subtotal : $114,049 $ 128,592 $128,442 ($150) 

18 Centro Municipal de Servicios 

9101 Empleados Regulares 415,727 383,568 325,740 -57,828 
9 111 Sistema de Retire 4,425 34,957 29,854 -5,103 
913 1 Seguro Social Federal 33,672 30,960 26,382 -4,578 
9 141 Plan Medico 29,324 37,800 34,200 -3,600 
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Presupuesto DetalJado 
Fondo General 

Cueq:~o de la Policia 
Liquidado Vigente Recomcndado 

Programa I Cuenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

18 Centro Municipal de Servicios 

91 51 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 17,8 14 15,180 -2,634 

91 7 1 Bono Navideiio 24,447 21,000 19,000 -2,000 
9201 Materiales de Oficina 0 2,500 2, 100 -400 
92 15 Materiales de Mantenimiento 0 1,000 200 -800 
9301 Equipo de Oficina 0 5,000 5,000 0 
9464 Mantenimiento de Edi ficios 0 10,000 1,000 -9,000 

Gasto Personal : 507,595 526,099 450,356 -75,743 

Gasto General : Q 18,500 8,300 - I 0,200 

Subtotal : $507,595 $544,599 $458,656 ($85,943) 

39 Cuerpo Vigilantes Municipales 

9101 Empleados Regulares 4,322,383 4,857,505 4,789,740 -67,765 

9106 Empleados Trregulares 5 12,506 548,782 53 1,206 -17,576 

9 110 Seguro Choferil 2,2 19 3,366 3,212 -154 

91 11 Sistema de Retiro 369,733 448,249 442,223 -6,026 

91 3 1 Seguro Social Federal 386,400 43 1,849 424,394 -7,455 

9 14 1 Plan Medico 32 1,880 367,200 345,600 -2 1,600 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 248,445 244, 156 -4,289 

9 171 Bono Navideiio 224,894 237,000 225,000 -12,000 

9201 Materiales de Oficina 12,910 13,000 8,000 -5,000 

9223 Compra de Uniformes 38,942 60,000 60,000 0 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 5,471 10,000 8,000 -2 ,000 

9327 Compra de Equipos 56,606 40,000 40,000 0 

94 11 Servicios Profesionales 0 242,244 96,000 -1 46,244 

941 2 Servicios No Profesionales 0 I, 152,446 1,152,446 0 

9461 Mantenimiento Equipo 25 1,000 500 -500 

Gasto Personal : 6,140,016 7, 142,396 7,005,531 - 136,865 

Gasto General : 113.955 l .518.690 1.364,946 -1 53 744 

Subtotal : $6,253,971 $8,661 ,086 $8,370,477 ($290,609) 

Total: Cuerpo de Ia Policia 

Gasto Personal 7,345,09 1 8,452,326 8,154, 149 -298, 177 

Gasto General : 1,02 1,4 79 1.565.690 1.399.996 -1 65,694 

Total : S!!,3!i!i,!iZQ Sl!!.!!18,!!l!i S2,5~4,14~ !S~!iJ,!! 71l 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

C ucrpo de la Policia 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 6 12 0 7,237 0 86,844 

Regular Asistente Administrativo (a) TT 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Comisionado (a) 12 0 5,477 0 65,724 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,733 0 44,796 

Regular Ejecuti vo (a) I 12 0 2,452 0 29,424 

Regular Ejccutivo (a) II I 12 0 3,1 57 0 37,884 

Regular Emplcado (a) de limpieza 3 12 0 3.747 0 44,964 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,912 0 46,944 

Regular Secrctaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,408 0 16,896 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 2,1 32 0 25,584 

Subtotal: Administracion 12 $36,002 iQ $432,024 

Pucstos: Confianza : ! Regularcs : 12 Transitorios : Q lrrcgularcs: Q 

Programa : Educacion 

Regular Policia Municipal 12 0 2,122 0 25,464 

Regular Sargento 12 0 2,491 0 29,892 

Regular Teniente 12 0 2,929 0 35,148 

Subtotal : Educacion J. $7,542 $0 $90,504 

Pucstos : Confia nza : Q Regularcs : J. Transitorios : Q I r rcgularcs : Q 

Programa : Centro Municipal d e Se rvicios 

Regular Analista de lmagenes 2 12 0 2,22 1 74 27,540 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Regular Guardian I 12 0 1, 192 0 14,304 

Regu lar Operador (a) Camaras de Seguridad 15 12 0 20,011 256 243,204 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 12 $26,815 $330 $325,740 

Puestos : Confianza : Q Regula res : 12 Transitorios : Q lrregularcs : Q 

Programa : C uc rpo Vigilantes Municipalcs 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

C uer P-O de la Policia 
Sueldo 

Tipo Pucsto Cantidad M eses Sem. Mensua l Diferencial 

Regular Capitan I 12 0 3,324 0 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,384 0 

Regular Guardian 15 12 0 19,428 0 

Irregular Ir-Auxi liar de o ficina 7 0 52 9,25 1 0 

Irregular Ir-Guardian (a) 26 0 52 35,017 0 

Regular Policia Municipal 146 12 0 300,988 1,880 

Regular Sargento 18 12 0 44,926 0 

Regular Supv. (a) de Gdias. De Seguridad I 12 0 1,398 0 

Regular Teniente 8 12 0 23,534 0 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 

Subtotal : C uerpo Vigila ntes M unicipales 225 $441 ,532 $1,880 

Puestos: C onfianza : Q Regulares : 192 Transitorios : Q lrregula res : 33 

Total : C ucrpo de la Policia 266 $511,891 

Puestos : C onfianza : ! Regularcs : 233 Transitorios : Q lrregula res : 33 
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Sueldo 
Anual 

39,888 

28,608 

233, 136 

111,007 

420, 199 

3,634,416 

539, 11 2 

16,776 

282,408 

15,396 

$5,320,946 

$6,169,214 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Analisis y Determinaciones Casas Civiles y Personales - Juan Rodriguez 

Asesor del Ejecutivo en Seguridad - Car. Jose L. Caldero Lopez 

Asesor lmplementaci6n Ley 107 para Recertificaci6n par la Policia Municipal 

Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesus Fernandez 

Oficial Examinador, lnspecci6n Documentos Oficiales 

Oficial lnvestigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policia Municipal 

Pareo Propuesta Secure Our School Program 

Subtotal: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Total : Servicios Profesionales 
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Vigente 
2012-13 

18,000 

57,600 

36,000 

18,000 

18,000 

16,800 

77,844 

$242,244 

$2422244 

Recomendado 
2013-14 

18,000 

18,000 

0 

18,000 

24,000 

18,000 

0 

$96,000 

$962000 

Cambio 

0 

-39,600 

-36,000 

0 

6,000 

1,200 

-77,844 

($146,244) 

~$ 1 46,244~ 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Contrato Salvavidas 

Guardianes - O'neill Security 

Subtotal: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Total : Servicios No Profesionales 
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Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

422 

Vigente 
2012-13 

1,000 

l , 15 1,446 

$1, 152,446 

$1, 152,446 

Recomendado 
2013-14 

1,000 

1, 151 ,446 

$1,152,446 

$1,152,446 

Cambio 

0 

0 

$0 

$0 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Administracion 

Semana de la Policia 

Subtotal : Administracion 

Programa: Educacion 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Vigente 
2012-13 

1,000 

$1,000 

Simposio de la Policia - Semana de la Policia 7,000 

Subtotal : Educacion $7,000 

Total : Otros Festivalcs o Actividadcs $8,000 
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Recomendado 
2013-14 

1,000 

$1,000 

7,000 

$7,000 

$8,000 

Cambio 

0 

$0 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Manejo de Emergencias 
Liquidado Vige nte Recomcndado 

Programa I Cucnta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Cambio 

01 Administraci6n 

9 101 Empleados Regulares 234, 173 245,244 270,702 25,458 

9 11 0 Seguro Choferil 1 0 44 44 

91 11 Sistema de Retiro 20,578 22,751 25, 114 2,363 

913 1 Seguro Social Federal 18,634 19,607 2 1,63 1 2,024 

914 1 Plan Medico 14,845 19,800 2 1,600 1,800 

915 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 5,386 5,941 555 
917 1 Bono Navideiio 9,000 11 ,000 12,000 1,000 
920 1 Materiales de Oficina 4,32 1 4,500 4,500 0 
921 5 Materiales de Mantenimiento 1, 154 1,200 1,000 -200 
9223 Compra de Uni fonnes 17,8 1 I 15,000 15,000 0 
9301 Equipo de Oficina 0 1,000 1,000 0 
941 I Servicios Profesionales 165,823 36,000 30,600 -5,400 
9421 Gastos de Yiaje 5,287 500 500 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 0 400 400 0 

Gasto Personal : 297,232 323,788 357,032 33.244 

Gasto General : 194.396 58.600 53.000 -5.600 

Subtotal : $491.628 $382,388 $410,032 $27,644 

52 Cucrpo de Emergencias y Desastres 

9 101 Empleados Regulares 509,5 16 523 ,092 533,856 10,764 
9110 Seguro Choferil 230 308 352 44 
9 1I1 Sistema de Retiro 42,709 48,527 49,525 998 
9 13 1 Seguro Social Federal 41 ,24 1 42,329 43, 152 823 
914 1 Plan Medico 49,6 13 54,000 54,000 0 
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 11 ,63 1 11 ,857 226 
9171 Bono Navideiio 30,000 30,000 30,000 0 
9201 Materiales de Oficina 1,954 2,000 950 -1 ,050 
92 15 Materiales de Mantenimiento 725 500 400 -100 
9225 Combustibles y Lubricantes 20 500 500 0 
9235 Gasto Telefono y Comunicaciones 2,368 2,500 2,500 0 
9242 Materiales Suministros de Operaci6n 19,334 20 ,000 18,000 -2,000 
930 1 Equipo de Oficina 0 8,000 0 -8,000 
93 15 Equipo Medico 0 5,000 0 -5,000 
9321 Equipo de Mantenimiento 9,763 3,000 3,000 0 
9327 Compra de Equipos 0 0 8,000 8,000 
94 11 Servicios Profesionales 0 50,000 0 -50,000 
94 12 Servicios No Profesionales 3,840 4,000 4,000 0 
9451 Renta de Equipos y Yehiculos 0 1,000 1,000 0 
9461 Mantenimiento Equipo 14,870 12,700 12,350 -350 
9464 Mantenimiento de Edificios 856 1,000 700 -300 
9484 Otros Festivales o Actividades 9,359 9,150 9, 150 0 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Manejo de Emergencias 
Liquidado Vigente Rccomendado 

Programa I C uenta 2011-2012 2012-2013 2013-2014 C ambio 

52 Cucrpo de Emcrgencias y Desastrcs 

Gasto Personal : 673,3 10 709,887 722,742 12,855 

Gasto General : 63.088 119,350 60,550 -58,800 

Subtotal : $736,398 $829,237 $783,292 ($45,945) 

Tota l: Manejo de Emergencias 

Gasto Personal : 970,542 1,033,675 1,079,774 46,099 

Gasto General : 257,484 177.950 11 3,550 -64.400 

Total : $1,228,026 $1,211,625 $1,193,~24 ($18,J~l} 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Manejo de Emcrgcncias 
Sueldo Sucldo 

T i po Pucsto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 3,357 0 40,284 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 3 0 2,626 0 7,878 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,388 0 28,656 

Regular Ejecutivo (a) JI 12 0 2,763 0 33, 156 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,3 16 0 15,792 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,559 0 42,708 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,692 0 20,304 

Regular Supervisor de Planificacion y M itigaeion 12 0 2,355 0 28,260 

Subtotal : Administ racion ll $24,528 so $270,702 

Puestos : Confia nza : ! Rcgulares : ll T ransitorios : Q I r rcgulares : Q 

Programa : Cuerpo de Emergcncias y Desastrcs 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 0 33,960 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 3 12 0 4 ,194 0 50,328 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,280 0 15,360 

Regular Guardalmacen I 12 0 1, 176 0 14, 11 2 

Regular Guardian 2 12 0 2,446 0 29,352 

Regular O ficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,476 0 53,712 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,71 1 0 20,532 

Regular Oficial de Comunicaciones I 12 0 2 ,078 0 24 ,936 

Regular Oficial de Manejo de Emergencias 8 12 0 13,040 0 156,480 

Regular Supervisor de Operaciones I 12 0 2,804 0 33,648 

Regular Trabajador (a) 7 12 0 8,453 0 101 ,436 

Subtotal : Cuerpo de Emcrgencias y Desastres 30 $44,488 so $533,856 

Puestos: Confianza : Q R egula rcs : 30 Tr ansitorios : Q lrrcgula res : Q 

T otal : Manej o de Emcrgencias 42 $69,016 $804,558 

Pucstos : Confianza : ! R cgularcs : 42 Transitorios : Q I rrcgulares : Q 
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Mancjo de Emcrgencias 

Conccpto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - Marcos Santana 

Subtotal : Administracion 

Programa: C ucrpo de Emcrgencias y Dcsastrcs 

Plan de Mitigaci6n de Riesgos Parcela Caiiaboncito y Borinquen Atravesada 

Subtotal : Cucrpo de Emergencias y Desastrcs 

Total : Servicios Profcsionalcs 
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Vigcntc 
2012-13 

36,000 

$36,000 

50,000 

$50.000 

$86,000 

Recomendado 
2013-14 

30,600 

$30,600 

0 

so 

$30,600 

Cambio 

-5,400 

($5,400) 

-50,000 

($50,000) 

($55,400) 



' 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Manejo de Emcrgencias 

Conccpto 

Programa: C uerpo de Emergcncias y Desastres 

Mantenimiento y Reparaci6n de Equipo - Warren Rodriguez Ruiz 

Subtotal : C uerpo de Emergencias y Desastres 

Total : Servicios No Profesionales 
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Vigcntc 
2012-13 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Rccomcndado 
2013-14 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Cambio 

0 

$0 

so 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Mancjo de Emcrgcncias 

Conccpto 

Programa: Cucrpo de Emergcncias y Desastrcs 

Actividad Semana Manejo de Emergencias 

Compra de Alimentos de Emergencia 

Conferencia Anual Huracanes y Terremotos 

Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Dcsastrcs 

Total : Otros Festivales o Actividades 
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Vigentc 
2012-13 

2,150 

2,000 

5,000 

S9.150 

S9.I50 

Rccomendado 
2013-14 

2, 150 

2,000 

5,000 

$9.150 

S9,ISO 

Cambio 

0 

0 

0 

so 

so 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Legislatura MuniciRal 
Su el do Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Lm-Administrador de Sistemas de Oficina 3 12 0 7,934 0 95,208 

Regular Lm-Asistente Administrativo 12 0 1,993 0 23,916 

Regular Lm-Ayudante Administrativo del Presidente 12 0 2,523 0 30,276 

Regular Lm-Ayudante Ejecutivo 12 0 2,654 0 31,848 

Regular Lm-Conductor - Mensajero 12 0 1,635 0 19,620 

Regular Lm-Empleado de Mantenimiento 12 0 1,439 0 17,268 

Regular Lm-Oficial de Gerencia 12 0 2,809 0 33,708 

Regular Lm-Recepcionista 12 0 1,765 0 21 ,180 
Regular Lm-Sargento de Armas 12 0 2,006 0 24,072 

Regular Lm-Secretaria (o) Auxiliar de la Legislatura 12 0 2,971 0 35,652 

Regular Lm-Secretario (a) Legislatura Municipal 12 0 5,526 0 66,312 

Subtotal : Administraci6n 13 $33,255 $0 $399,060 

Puestos: Confianza : 13 Regulares : 13 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total: Legislatura Municipal 13 $33,255 $0 $399,060 ~ 

Puestos : Confianza : 13 Regulares : 13 Transitorios : Q Irregulares : Q !I 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 



Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Oficina del Alcalde 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Alcalde (sa) 12 0 8,333 0 100,000 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) I 4 12 0 5,264 0 63,168 

Regular Ayudante Adrninistrativo 12 0 4,278 0 51,336 

Regular Ayudante Adrninistrarivo (a) I 12 0 3,156 0 37,872 

Regular Ayudante Especial 2 12 0 8,058 0 96,696 

Regular Conductor I Mensajero 2 12 0 2,644 339 35,796 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,452 0 29,424 

Irregular lr-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 2,054 0 24,648 

Regular Secretaria (o) Confidencial 12 0 2,982 0 35,784 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 1,952 0 23,424 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 12 0 1,224 0 14,688 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,566 0 30,792 

Subtotal : Administracion 22 $50,287 $339 $607,513 

Puestos: Confianza : ~ Regulares : 19 Transitorios : Q lrregula res : J 

Programa : Planificacion y Desarrollo 

Regular Analista en Planificaci6n Estrategica 2 12 0 3,887 0 46,644 

Regular Ayudante Administrativo (a) 12 0 2,577 0 30,924 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 0 5,989 0 71,868 

Regular Ayudante Especial 2 12 0 8,265 0 99,180 

Regular Ejecutivo (a) II 2 12 0 5,837 0 70,044 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,961 0 35,532 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,728 0 20,736 

Subtotal: Planificacion y Desarrollo !! $31,244 $0 $374,928 

Puestos: Confianza : ~ Regulares : !! Transitorios : Q lrregula res : Q 

Programa : Relaciones Publicas 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) II 12 0 2,101 0 25,212 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Oficina del Alcalde 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. MensuaJ Diferencial Anual 

Subtotal : Relaciones PUblicas ! $2,101 so $25,212 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ! Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Comunicaciones 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) I 3 12 0 4,059 0 48,708 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) II 2 12 0 3,197 0 38,364 

Regular Coordinador Portal Cibemetico 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 43,380 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,233 0 26,796 

Regular Fotografo (a 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Gerente de Comunicaciones 12 0 4,890 0 58,680 

Regular Oficial Adrnin istrativo (a) I 5 12 0 8,083 138 98,652 

Regular Oficial de Comunicaciones 12 0 1,828 0 21,936 

Regular Oficial de Eventos Especiales 12 0 2,372 299 32,052 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Regular Trabajador (a) 12 0 1, 163 0 13,956 

Subtotal : Comunicaciones 19 $36,376 $437 $441,756 

Puestos: Confianza : ! Regula res : 19 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Oficina del Vice-Alcalde 

Regular Analista deSistemas de lnfonnacion 1 12 0 1,995 0 23,940 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 3,915 0 46,980 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Ayudante Administrativo (a) 12 0 4,066 0 48,792 

Regular Ayudante Especial 12 0 3,45 1 0 41 ,4 12 

Regular Conductor I Mensajero I 12 0 1,112 113 14,700 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 5,265 0 63,180 

irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I I 12 0 1,408 0 16,896 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,511 0 42,132 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 2 12 0 4,944 0 59,328 

Regular Vicealcalde (sa) 12 0 7,805 0 93,660 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Oficina del Alc=a=ld=e~----------
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Subtotal : Oficina del Vice-Alcalde 

Puestos : Confianza : J, Regulares : 11 Transitorios : Q Irregulares : ! 

Total : Oficina del Alcalde 71 $161,586 $889 

Puestos : Confianza : 14 Regulares : 67 Transitorios : Q lrregulares : ~ 
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Sueldo 
Anual 

$500,287 

$1,949,696 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013-2014 

Recursos Humanos 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,5 10 0 30,120 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,154 0 13,848 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,081 0 36,972 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,269 0 63,228 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,388 0 28,656 

Regular Oficial Administrativo (a) l 5 12 0 7,213 0 86,556 

Regular Oficial Administrativo (a) Il 2 12 0 3,559 0 42,708 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) 1 12 0 2,244 0 26,928 

Subtotal : Administracion 14 $27,418 $0 $329,016 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 14 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Recursos Humanos 

Regular Administrador (a) de Bienestar Integral I 12 0 2,644 0 31 ,728 

Regular Analista de Recursos Humanos 4 12 0 6,757 0 81,084 

Regular Coordinador (a) de Bienestar 12 0 2,021 0 24,252 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 4,242 0 50,904 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 4,4 10 0 52,920 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,355 0 28,260 

Regular Enfermero (a) Generalista I 12 0 2,355 0 28,260 

Regular Esp. de Recursos Humanos I 7 12 0 14,623 0 175,476 

Regular Esp. de Recursos Humanos II 3 12 0 7,748 0 92,976 

Regular Especialista Seguridad y Salud 1 12 0 2,104 0 25,248 

Regular Oficial Administrativo (a) I 9 12 0 13,660 0 163,920 

Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 5,420 0 65,040 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 3 12 0 5,499 0 65,988 

Subtotal : Recursos Humanos 37 $73,838 $0 $886,056 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 37 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Recursos Humanos 51 $101,256 $0 $1,215,072 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 51 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

AsuntosLe ales 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 6,135 0 73,620 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 3,117 0 37,404 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 2, 158 0 25,896 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,608 0 19,296 

Subtotal : Administraci6n ~ $14,118 $0 $169,411 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Division Legal 

Regular Abogado(A) 4 12 0 12,372 482 154,248 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,490 0 17,880 

Subtotal : Division Legal ~ $13,862 $482 $172,128 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q lrreg ulares : Q 

Programa : Codigo de Orden Publico 

Regular Juez Administrador (a) 12 0 4,649 0 55,788 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Subtotal : C6digo de Orden Publico 1 $6,170 $0 $74,040 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Total: Asuntos Legates 12 $34,150 $482 $415,579 

Puestos : Confianza : 1 Regulares : ll Transitorios : Q lrregulares: ! 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Auditoria lnterna 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,269 0 63,228 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,454 0 17,448 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) I 12 0 1,692 0 20,304 

Subtotal : Administracion ~ $9,813 $0 $117,756 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Auditoria lnterna 

Regular Auditor (a) 3 12 0 5,639 0 67,668 

Regular Auditor (a) en Sistemas de lnformacion 12 0 2,159 0 25,908 

Regular Especialista en Auditoria 2 12 0 5,793 0 69,516 

Subtotal : Auditoria lnterna _{! $13,591 $0 $163,092 

Puestos : Confianza : Q Regulares : _{! Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Auditoria lnterna 10 $23,404 $0 $280,848 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 10 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Oficina de Plaoificacion 
Sueldo Sue I do 

T i po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencia l Anual 

Programa: Administracion 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mecani 12 0 2,602 0 31,224 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Contador (a) I 12 0 2,003 0 24,036 

Regular Contador (a) II 12 0 2,021 0 24,252 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,269 0 63,228 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 0 27,168 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,763 0 33, 156 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,345 0 16,140 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,861 0 22,332 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,771 0 21 ,252 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Subtotal : Administraci6n ll $26,501 $0 $318.007 

Puestos: Confianza : ! Regula res : !! Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Planificacion y Desarrollo 

Regular Director (a) Auxi liar 12 0 3,615 0 43,380 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 0 27,168 

Regular Planificador (a) 12 0 2,498 0 29,976 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Tecnico (a) de Planificacion 12 0 1,590 0 19,080 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo ~ $11 ,571 so $138,852 

Puestos: Confianza : Q Regula res : ~ Transitor ios : Q lrregulares : Q 

Programa : Estadisticas Vitales 

Regular Director (a) Auxi liar 1 12 0 3,391 0 40,692 

Regular Geografo (a) 2 12 0 4,498 0 53,976 

Regular Planificador (a) 12 0 2,931 0 35, 172 

Regular Tecnico (a) de Planificacion 12 0 2,119 0 25,428 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Oficina de Planificacion 
Sueldo Sueldo 

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Subtotal : Estadisticas Vitales ~ $12,939 $0 $155,268 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Ordenamiento Territorial 

Regular Arq. (a) en Entrenimiento 12 0 2,726 0 32,712 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Deliniante 12 0 1,828 0 21 ,936 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,6 15 0 43,380 

Regular Planificador (a) 2 12 0 5,277 0 63,324 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,643 0 19,716 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 12 0 2,783 0 33,396 

Subtotal: Ordenamiento Territorial 2 $21.411 $0 $256,932 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Oficina de Planificacion 31 $72,422 $0 $869,059 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 30 Transitorios : Q Irregulares : ! 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Asuntos Ambientales 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa: Administracion 

Regular Director (a) Auxiliar 3 0 2,626 0 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 4,802 0 

Regular Educador (a) Ambiental 12 0 2,021 0 

Regular Especiali sta Ambiental 2 12 0 3,964 0 

Regular Oficial Administrativo (a) ll 12 0 1,848 0 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I I 12 0 1,974 0 

Regular Tecnico (a) Ambiental 2 12 0 3,310 0 

Subtotal : Administraci6n 2 $20,545 so 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : As1mtos Ambientales 9 $20,545 _____.!' 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Sueldo 
Anual 

7,878 ~ 
57,624 

24,252 

47,568 

22,176 

23,688 

39,720 

$222,906 

$222,906 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Permisos 
Su el do Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrarivo (a) I 4 12 0 5,347 0 64,164 

Regular Conductor I Mensajero I 12 0 1,227 0 14,724 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,544 0 66,528 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 3,330 0 39,960 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Subtotal : Administraci6n ~ $17,422 $0 $209,064 

Puestos : Confianza : ! Regula res : ~ Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrarivo (a) I 4 12 0 5,328 0 63,936 

Regular Asistente Administrarivo (a) II I 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Auxiliar de lngenieria 3 12 0 4,788 276 60,768 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,360 0 100,320 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 4,925 0 59,100 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,484 0 29,808 

Regular Ing. (a) en Entrenamiento 12 0 3,032 175 38,484 

Regular lngeniero (a) I 12 0 2,854 500 40,248 

Regular Oficial Administrarivo (a) I 3 12 0 4,895 276 62,052 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,996 0 23,952 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,601 0 19,212 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Tecnico (a) Ambiental I 12 0 1,697 0 20,364 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 3 12 0 5,756 143 70,788 

Regular Tecnico (a) Legal 2 12 0 4,502 0 54,024 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 27 $55,224 $1,370 $679,128 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 27 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Permisos 35 $72,646 $1,370 $888,192 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 35 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Oficina Asesor Ejecutivo 

Ti po Puesto 

Programa: Administracion 

Regular Asesor Ejecutivo 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Sueldo 
Can ti dad Meses Sem. Mensual 

12 0 6,787 

Diferencial 

0 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 0 1,907 0 

Subtotal : Administracion l $8,694 $0 

Puestos : Confianza : ! Regulares : l Transitorios : Q lrregulares: Q 

Total : Oficina Asesor Ejecutivo 2 $8,694 $0 

Puestos : Confianza : ! Regulares : l Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Su el do 
Anual 

81,444 

22,884 

$104,328 

$104,328 



Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Finanzas 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Abogado(A) 12 0 3,092 208 39,600 

Regular Agente de Renta Intemas 4 12 0 7,2 12 488 92,400 

Regular Analista en Cont. Mncpl 5 12 0 8,666 0 103,992 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 3,561 0 42,732 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,713 0 20,556 

Regular Auxiliar de Contabilidad I 3 12 0 3,950 0 47,400 

Regular Contador (a) I II 12 0 19,037 127 229,968 

Regular Contador (a) II 4 12 0 8,108 0 97,296 

Regular Director (a) I 12 0 5,762 0 69,144 

Regular Director (a) Auxiliar 3 12 0 10,508 0 126,096 

Regular Ejecutivo (a) I 6 12 0 13,208 312 162,240 

Regular Esp. en contribuciones Mncp 4 12 0 9,427 0 113,124 

Regular Gerente de Finanzas I 12 0 2,662 0 31,944 

Regular Oficial Administrativo (a) I II 12 0 17,285 0 207,420 

Regular Oficial Administrativo (a) II 5 12 0 9,009 0 108,108 

Regular Oficial de Seguros I 12 0 1,526 0 18,312 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) 11 I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 2 12 0 3,355 0 40,260 

Subtotal : Administraci6n 67 $129,646 $1,135 $1,569,372 

Puestos: Confianza : l Regulares : 67 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Finanzas 67 $129,646 $1,135 $1,569,372 

Puestos : Confianza : l Regulares : 67 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Secretaria Munici al 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) 12 0 3,841 0 46,092 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Subtotal : Administracion :1 S8.630 so $103,560 

Puestos : Confianza : ! Regulares : :1 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Cementerio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,266 0 15,192 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 12 0 1,389 0 16,668 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Oficial Administrati vo (a) II 12 0 1,756 0 21,072 

Regular OP. (a) de equipo pesado I 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Trabajador (a) 10 12 0 12,465 0 149,580 

Subtotal : Cementerio 16 S21,403 so S256,836 

Puestos: Confianza : Q Regulares: 16 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Secretaria Municipal 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,382 0 52,584 

Regular Asistente Administrativo (a) 11 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,495 0 17,940 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,801 0 21 ,612 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,645 0 19,740 

Subtota l : Secretaria Municipal 1 Sl0,764 so Sl29,168 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Servicios Generales 

Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 6,288 0 75,456 

Regular Empleado (a) de limpieza 11 12 0 12,988 0 155,856 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Secretaria Munici al 

Ti po Puesto 

Irregular lr-Trabajador (a) 

Regular Lider de Grupo 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal : Servicios Generales 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 30 

Programa : Administracion de Documentos 

Regular 

Regular 

Irregular 

Regular 

Administrador (a) de documentos 

Asistente Administrativo (a) I 

Ir-Auxiliar de oficina 

Oficial Administrativo (a) I 

Subtotal : Administracion de Documentos 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Total : Secretaria Municipal 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 62 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Cantidad Meses 

0 

I 12 

2 12 

1 12 

10 12 

31 

Tra nsitorios : Q 

1 12 

4 12 

2 0 

1 12 

~ 

Transitorios : Q 

65 

Transitorios : Q 

Su el do 
Sem. Mensual Diferencial 

52 785 0 

0 1,228 0 

0 3,268 0 

0 1,318 0 

0 10,809 0 

$36,684 $0 

lrregulares : ! 

0 2,021 0 

0 5,453 0 

52 2, 199 0 

0 1,645 0 

$11.318 $0 

lrregulares: l 

$88,800 ____!) 

lrregulares : J 

Sueldo 
Anual 

9,425 

14,736 

39,216 

15,816 

129,708 

$440,213 

24,252 

65,436 

26,390 

19,740 

$135,818 

$1,065,595 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Gerencia uesto 
Sueldo Su el do 

Ti po Pu es to Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Director (a) 12 0 6,062 0 72,744 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 0 27, 168 

Regular Especialista en Gerencia y Presupuesto 12 0 2, 146 0 25,752 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,316 0 15,792 

Regular Prog. (a) de Sistemas de Inf 12 0 2,627 0 31 ,524 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 2,188 0 26,256 

Subtotal : Administracion 2 Sl6,603 so $199,236 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,848 0 22,176 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,828 0 21,936 

Subtotal: Planificacion y DesarroUo l S3,676 so $44,112 

Puestos : Confianza : Q Regulares : l Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa : lngresos y Gastos Generates 

Regular Analista en Gerencia y Presupuesto 2 12 0 4,500 0 54,000 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,733 0 44,796 

Regular Especialista en Gerencia y Presupuesto 2 12 0 4,025 0 48,300 

Subtota l : lngresos y Gastos Generates ~ Sl2,258 so Sl47,096 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Gerencia y Presupuesto 13 S32,537 so S390,444 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Tecnolo ia de Informacion 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,664 0 3 1,968 

Regular Director (a) 12 0 4,949 0 59,388 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,502 0 42,024 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,946 0 23,352 

Subtotal : Administracion 2 $14,706 $0 $176,472 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa: Centro de Computos 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mecani 12 0 3,261 0 39,132 

Regular Analista deSistemas de Lnformacion 4 12 0 8,228 0 98,736 

Regular Ejecutivo (a) II 1 12 0 2,484 0 29,808 

Regular Oficial Administrativo (a) II 1 12 0 1,896 0 22,752 

Regular Teen (a) de Serv. y Mant. de Sistemas 4 12 0 6,542 0 78,504 

Regular Tecnico en Sistema de Comunicaciones 12 0 1,363 0 16,356 

Subtotal : Centro de Computos ll $23.774 $0 $285,288 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 12 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total: Tecnologia de lnformacion 18 $38,480 $0 $461,760 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 18 Transitorios : Q Irregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Com ras Subastas 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,631 0 19,572 

Regular Director (a) 12 0 4,041 0 48,492 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,980 0 47,760 
Regular Secretaria (o) Adm. (o) l 12 0 1,643 0 19,716 

Subtotal : Administraci6n ~ $12,414 $0 $148,968 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Secretaria Municipal 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,266 0 15,192 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 12 0 1,565 0 18,780 

Subtotal : Secretaria Municipal l $2,831 $0 $33,972 

Puestos: Confianza : Q Regulares : l Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Compras y Suministros 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Comprador (a) 1 2 12 0 2,8 16 0 33,792 

Regular Oficial Comprador (a) 12 0 1,687 0 20,244 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) 1 12 0 1,521 0 18,252 

Subtotal : Compras y Suministros ~ $7,422 $0 $89,064 

Puestos: Confianza : Q Regulares: ~ Transitor ios : Q Irregulares : Q 

Total: Compras y Subastas 12 $22,667 $0 $272,004 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 12 T ransitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Secretaria de Administraci6n 

Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Oficial Administrativo (a) I 

Secretaria (0) Ejec. (o) II 

Secretario (a) 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : J 

Total : Secretaria de Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : J 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

12 0 1,685 0 

12 0 2,219 0 

12 0 6,871 0 

J $10,775 $0 

Transitorios : !! lrregulares : !! 

3 $10,775 ~ 

Transitorios : !! Irregulares : !! 

Sueldo 
Anual 

20,220 

26,628 

82,452 

$129,300 

$129,300 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Obras Publicas 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Meosual Difereocial Aoual 

Programa: Administracion 

Regular Director (a) 12 0 4,949 0 59,388 

Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 4,109 0 49,308 

Regular Oficial Administrarivo (a) I 2 12 0 3,289 0 39,468 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,946 0 23,352 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) JI 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,527 0 18,324 

Subtotal : Administ racion 1 $17.385 $0 $208,620 

Puestos: Confiaoza : ! Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) ll 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,771 0 21 ,252 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 12 0 2,569 0 30,828 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios J. $5,817 $0 $69,804 

Puestos: Confianza : Q Regulares : J. Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Albaliiil 2 12 0 2,324 0 27,888 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Auxiliar de lngenieria I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Carpintero 7 12 0 9,384 0 112,608 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 5 12 0 7,309 0 87,708 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Irregular lr-Albalnil 0 52 1,194 0 14,324 

Irregular Ir-Conductor (a) de Yeh. de Motor Pesado 0 52 1,213 0 14,560 

irregular Ir-Trabajador (a) 11 0 52 12,095 0 145,145 

Regular Oficial Administrativo (a) JI 1 12 0 1,848 0 22,176 

Regular OP. (a) de equipo pesado 6 12 0 9,162 0 109,944 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 12 0 1,539 0 18,468 

Irregular Supv. (a) de Conserv. y Mantenimiento 0 52 1,304 0 15,652 

Regular Supv. (a) de Construcci6n 12 0 1,508 0 18,096 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Obras Publicas 
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Supv. (a) de Trabajdores I 12 0 1,459 0 

Regular Trabajador (a) 18 12 0 24,204 0 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 60 $82,419 $0 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 46 Transitorios : Q lrregulares : 14 

Programa : Servicios Permiso Descarga General 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 12 0 1,542 0 

Regular Inspector (a) de Zona 12 0 1,462 0 

Regular Supv. (a) de Construcci6n I 12 0 1,396 0 

Regular Trabajador (a) 5 12 0 6,409 0 

Subtotal : Servicios Permiso Descarga General ~ $10,809 $0 

Puestos: Confianza : Q Regulares: ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Obras Publicas 78 $116,430 ~ 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 64 Transitorios : Q Irregulares : 14 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Sueldo 
Anual 

17,508 

290,448 

$989,025 

18,504 

17,544 

16,752 

76,908 

$129,708 

$1,397,157 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Recicla·e Saneamiento 
Su el do Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual DiferenciaJ AnuaJ 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,046 0 60,552 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,181 0 38, 172 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Trabajador (a) 4 12 0 4,913 0 58,956 

Subtotal : Administracion 13 $22,491 $0 $269,892 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Control Ambiental 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 13 12 0 17,536 0 210,432 

Irregular lr-Trabajador (a) 17 0 52 17,279 0 207,350 

Regular lr-Trabajador (a) 1 12 0 1,107 0 13,284 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Supervisor (a) de Brigadas I 12 0 1,462 0 17,544 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 2 12 0 3,412 0 40,944 

Regular Trabajador (a) 47 12 0 57,778 0 693,336 

Subtotal : Control Ambiental 84 $102,566 so $1,230,794 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 67 Transitorios : Q lrregulares : 17 

Programa : Reciclaje 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 5 12 0 6,851 0 82,212 

Regular Coord. (a) de reciclaje 12 0 2,649 0 3 1,788 

Regular tr-Conductor (a) de Yeh. de Motor Pesado 1 12 0 1,266 0 15,192 

Irregular Ir-Trabajador (a) 2 0 52 2, 199 0 26,390 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 12 0 1,565 0 18,780 

Regular OP. (a) de equipo pesado 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 1 12 0 1,354 0 16,248 

Regular Trabajador (a) 22 12 0 27,038 0 324,456 
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Reciclaje y Saneamiento 

Ti po Puesto 

Subtotal : Reciclaje 

Puestos : Confianza : Q 

Total : Reciclaje y Saneamiento 

Puestos : Confianza : ! 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Su el do 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regulares : 32 Transitorios : Q Irregulares : ~ 

131 $169,420 __!I 

Regulares : 112 Transitorios : Q lrregulares : 19 

Sueldo 
Anual 

$532,358 

$2,033,044 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Ornato y Embellecimiento 
Su el do Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencia l Annal 

Programa: Administracion 

Regular Director (a) 12 0 4,705 0 56,460 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,293 0 27,5 16 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,483 0 17,796 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) l 12 0 1,828 0 21 ,936 

Subtotal : Administracion ~ Sl2,455 so S149,460 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ T ransitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Educacion 

Regular Ejecutivo (a) 1 12 0 1,982 0 23,784 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,668 0 20,016 

Subtotal: Educacion 1 S3,650 so $43,800 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Ornato y Embellecimiento 

Regular Agronomo (a) 3 12 0 6,847 0 82,164 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 5 12 0 7,026 0 84,312 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 43,380 

Irregular lr-Trabajador (a) 10 0 52 10,367 0 124,4 10 

Regular lr-Trabajador (a) 3 12 0 3,321 0 39,852 

Regular Jardinero 12 0 1,283 0 15,396 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Lider de Manejo de Brigadas Arboles 12 0 1,508 0 18,096 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,896 0 22,752 

Regular OP. (a) de equipo pesado 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) l 12 0 1,483 0 17,796 

Regular Supervisor (a) Vias Publicas 12 0 1,579 0 18,948 

Regular Supv. (a) de Trabajdores 6 12 0 8,546 0 102,552 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento I 12 0 1,500 0 18,000 

Regular Trabajador (a) 58 12 0 72,589 0 871,068 
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Ornato y Embellecimiento 

Ti po Puesto 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento $126,763 

Puestos : Confianza : !!. Regulares : 86 Transitorios : !!. lrregulares: 10 

Total : Ornato y Embellecimiento 103 $142,868 $0 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 93 Transitorios : !!. lrregulares : 10 
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Sueldo 
Anual 

$1.521.162 

$1,714,422 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Infraestructura y Conservacion 
Su el do Su el do 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrarivo (a) I 8 12 0 10,141 0 121,692 

Regular Asistente Administrativo (a) II 3 12 0 4,396 0 52,752 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 0 4,649 0 55,788 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 12 0 1,468 0 17,616 

Regular Ejecutivo (a) II I 12 0 2,993 0 35,916 

Irregular lr-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Oficial Administrarivo (a) I 2 12 0 3,397 0 40,764 

Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 5,934 0 71 ,208 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,710 0 32,520 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 2 12 0 3,380 0 40,560 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 12 0 2, 108 0 25,296 

Regular Secretario (a) 12 0 6,708 0 80,496 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 12 0 1,989 163 25,824 

Subtotal : Administraci6n 30 $54,400 $163 $654,753 

Puestos: Confianza : l Regulares : 27 T r ansitorios : Q lrregulares : J 

Programa : Servicios Generales 

Regular Asistente Administrarivo (a) I 2 12 0 2,937 0 35,244 

Regular Asistente de Transportaci6n 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Carpintero I 12 0 1,398 0 16,776 

Irregular Ir-Trabajador (a) 2 0 52 2,199 0 26,390 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 4,447 0 53,364 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,271 0 15,252 

Regular Tecnico Automotriz I 12 0 1,409 0 16,908 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,738 0 44,856 

Subtotal : Servicios Generales 13 $18,920 $0 $227,042 

Puestos: Confianza : Q Regulares : !! Transitorios : Q lr regula res : l 

Total : lnfraestructura y Conservaci6n 43 $73,320 $163 $881,795 

Puestos : Confianza : l Regulares: 38 Transitorios : Q lrregulares : ~ 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Conservacion de Edificios 
Su el do Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) I 2 12 0 2,696 0 32,352 

Regular Asistente Administrativo (a) IT 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,984 0 35,808 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Ejecutivo (a) II 1 12 0 2,355 0 28,260 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,581 0 54,972 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) 1 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 12 0 1,692 0 20,304 

Subtotal : Administracion 13 $25,194 $0 $302,328 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Servicios Generales 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 7 12 0 8,970 0 107,640 

Regular Ayudante de Electricista 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Carpintero 12 0 1,468 0 17,616 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Electricista 6 12 0 9,568 0 114,816 

Regular Soldador (a) 12 0 1,363 0 16,356 

Regular Supv. (a) de Construcci6n 12 0 1,433 0 17,196 

Regular Tecnico (a) de Refrigeracion I 12 0 1,686 0 20,232 

Regular Trabajador (a) 12 12 0 14,854 0 178,248 

Subtotal : Servicios Generates 31 $41.968 $0 $503,616 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 31 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de Ingenieria 12 0 1,861 0 22,332 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 2 12 0 3,030 0 36,360 

Regular Carpintero 3 12 0 4,334 0 52,008 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,802 0 33,624 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,249 0 14,988 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Conservacion de Edificios 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Guardalmacen 12 0 1,119 0 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,326 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,490 0 

Regular Trabajador (a) 10 12 0 12,687 0 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 22 $31,296 $0 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 22 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Conservacion de Edificios 66 $98,458 so 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 66 Transitorios : Q lrregulares: Q 
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Sueldo 
Anual 

13,428 

15,912 

17,880 

152,244 

$375,552 

Sl,181,496 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Desarrollo de Pro ectos Movilidad Ciudadana 
Su el do Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Director (a) 12 0 5,762 4,300 120,744 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,828 0 21 ,936 

Subtotal : Administracion J $9,031 $4,300 $159,972 

Puestos: Confianza : ! Regulares : J Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,218 0 98,616 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,656 0 31,872 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo J $10,874 $0 $130,488 

Puestos: Confianza : Q Regulares : J Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Transportaci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 9 12 0 10,350 0 124,200 

Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 0 38,172 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,875 0 46,500 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,264 0 51 ,168 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,997 0 47,964 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I I 12 0 1,271 0 15,252 

Regular Trabajador (a) 4 12 0 5,132 0 61,584 

Subtotal : Transportacion 25 $34,587 so $415,044 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 25 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de Ingenieria 4 12 0 6,260 0 75,120 

Regular Deliniante 1 12 0 1,527 0 18,324 

Regular lngeniero (a) 2 12 0 6,505 350 82,260 

Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13, 195 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Desarrollo de Pro ectos v Movilidad Ciudadana 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,604 0 

Subtotal: Obras y Mejoras Permanentes 2 $16,996 $350 

Puestos : Confianza : !! Regulares : ~ Transitorios : !! lrregulares: ! 

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 40 $71,488 $4,650 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 39 Transitorios : !! lrregulares : ! 
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Sueldo 
Anual 

19,248 

$208,147 

$913,651 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 -2014 

Recreacion De ortes 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,330 0 15,960 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Director (a) 12 0 4,041 0 48,492 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 0 27,168 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 4 12 0 6, 182 0 74, 184 

Regular OP. (a) de equipo pesado 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 12 0 1,828 0 21,936 

Subtotal : Administraci6n 14 $25,679 so $308.143 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Recreacion y Deportes 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) Auxi liar 3 0 2,626 0 7,878 t' 
Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Instructor (a) de Deportes 12 0 1,462 0 17,544 

Regular Instructor (a) de Manualidades 12 0 1,539 0 18,468 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13,195 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Lider Recreativo 2 12 0 2,653 0 31,836 

Regular Ofic ial Adrninistrativo (a) I 2 12 0 2,920 0 35,040 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,270 0 27,240 

Regular Supv. (a) de Recre. y Deportes 2 12 0 3,016 0 36,192 

Subtotal : Recreaci6n y Oeportes 14 $22.229 so $243.116 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 12 Transitorios : Q Irregulares : ~ 

Programa : Coliseos y Estadios Municipales 

Regular Asistente Administrativo (a) n 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 12 0 1, 112 0 13,344 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 3,035 0 36,420 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Recreacion De ortes 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,104 0 

Irregular lr Auxiliar Oficios Diestros 0 52 1,112 0 

irregular Ir-Conserje 1 0 52 1,100 0 

Irregular lr-Trabajador (a) 13 0 52 13,038 0 

Regular Lider de Grupo 2 12 0 2,554 0 

Regular Oficial Administrativo {a) I I 12 0 1,316 0 

Regular Oficial Administrativo (a) 11 3 12 0 6,778 0 

Regular Supv. (a) de Recre. y Deportes 2 12 0 3,016 0 
Regular Trabajador (a) 16 12 0 20, 163 0 

Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales 43 $55,768 so 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 28 Transitorios : Q lrregulares : 15 

Total: Recreacion y Deportes 71 SIOJ,676 so 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 53 Transitorios : Q lrregulares : 18 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Sueldo 
Anual 

13,248 

13,341 

13, 195 

156,455 

30,648 

15,792 

81,336 

36, 192 

241,956 

S669,219 

$1,220,478 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Desarrollo Cultural 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,396 0 52,752 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,112 0 13,344 

Regular Director (a) 12 0 4,251 0 51,012 

Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 1,982 0 23,784 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,633 0 43,596 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 L,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I I 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Oficial Administrativo (a) rI 2 12 0 3,223 0 38,676 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,733 0 32,796 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 1 12 0 2,025 0 24,300 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,446 0 29,352 

Subtotal : Administracion 19 $30,111 $0 $361,327 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 18 Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Cultura 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Ayudante Especial 12 0 4,446 0 53,352 

Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 2,800 0 33,600 

Regular Empleado (a) de limpieza I 12 0 1,280 0 15,360 

Regular Guia de Museo 2 12 0 2,308 0 27,696 

Regular Instructor (a) de Artes 11 12 0 17,956 0 215,472 

Irregular Ir - Instructor (a) de Artes I 0 52 795 0 9,537 

Irregular Ir-Artesano (a) de Tabaco 1 0 52 785 0 9,425 

Irregular Ir-Inst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2,669 0 32,027 

Irregular Ir-Trabajador (a) I 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,001 0 36,012 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Supervisor (a) de Bellas Artes 12 0 2,132 0 25,584 

Regular Tecnico (a) de Sonido 2 12 0 3,399 0 40,788 

Subtotal : Cultura 28 $45.590 so $547,076 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 23 Transitorios : Q lrregulares : ~ 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Desarrollo Cultural 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 2 12 0 2,866 0 34,392 

Regular Asistente Administrativo (a) II 3 12 0 4,563 0 54,756 

Regular Curador(a) I 12 0 1,866 0 22,392 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,556 156 80,544 

Regular Ejecutivo (a) II 1 12 0 2,419 0 29,028 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,566 0 30,792 

Regular Guardian 12 0 1,107 0 13,284 

lrregular Guia de Museo 0 52 1,262 0 15,143 

Regular Guia de Museo 7 12 0 8,669 0 104,028 

Regular Hlistoriador (a) I 12 0 2,248 0 26,976 

lrregular lr-Artesano (a) de Tabaco 5 0 52 3,142 0 37,700 

Irregular Ir-Maestro (a) Artesano (a) I 0 52 7 15 0 8,580 

Irregular Ir-Trabajador (a) 2 0 52 2,199 0 26,390 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 35 $48,058 $156 $578,565 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 26 Transitorios : Q lrregulares : 2 

Total : Desarrollo Cultural 82 $123,758 $156 Sl,486,968 

Puestos : Confianza : £ Regulares : 67 Transitorios : Q lrregulares : 15 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Servicios al Ciudadano 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,194 0 50,328 

Regular Asistente Administrativo (a) ll 2 12 0 2,631 0 31,572 

Regular Director (a) 12 0 4,251 0 51 ,012 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,984 0 35,808 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,982 0 23,784 

Regular Oficial Administrativo (a) 11 12 0 2,101 0 25,2 12 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) 1 12 0 1,828 0 2 1,936 

Subtotal : Administraci6n 10 $19,971 so $239,652 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 10 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Transportacion 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 I 12 0 1, 119 0 13,428 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 3 12 0 3,693 0 44,316 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,879 0 22,548 

Subtotal : Transportaci6n ~ $6,691 so $80,292 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Servicios al Envejeciente 

Regular Asistente Administrativo (a) I! 12 0 1,154 0 13,848 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Cocinero (a) 4 12 0 4,484 0 53,808 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Conductor I Mensajero 4 12 0 5,254 0 63,048 

Regular Coord. (a) en Desarrollo Social 12 0 2,249 0 26,988 

Regular Ejecutivo (a) II I 12 0 2,355 0 28,260 

Regular Empleado (a) de limpieza 1 12 0 1,160 0 13,920 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 3 12 0 4,065 0 48,780 

Regular Enfermero (a) Practico (a) 3 12 0 4,683 0 56,196 

Regular Enfermero (a) Generalista 3 12 0 7,248 0 86,976 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina I 0 52 1,100 0 13,195 

Irregular lr-Cocinero 3 0 52 2,670 0 32,045 

Irregular lr-Conserje 0 52 1,100 0 13,195 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Servicios al Ciudadano 
Sueldo Su el do 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Irregular lr-Trabajador (a) 2 0 52 1,728 0 20,735 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 5,093 0 61 ,116 

Regular Oficial Administrativo (a) U 2 12 0 3,744 0 44,928 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 2 12 0 3,656 0 43,872 

Regular Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 12 0 1,283 0 15,396 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 39 S56,897 so S682,770 

Puestos : Confianza: Q Regulares : 32 Transitorios : Q Irregulares : 1 

Programa : Servicios a la Familia 

irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,490 0 17,880 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 5 12 0 8,402 0 100,824 

Subtotal : Servicios a la Familia ~ S12,347 so $148,159 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q Irregulares : ! 

Programa : Servicios al Niii.o 

Regular Ejeeutivo (a) I 12 0 2,090 0 25,080 

Subtotal : Servicios al Niiio ! S2,090 $0 $25,080 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ! Transitorios : Q lrregulares: Q 

Total : Servicios al Ciudadano 63 $97,996 $0 $1,175,953 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 55 Transitorios : Q lrregulares: ~ 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Vivienda 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,976 0 59,712 
Regular Contador (a) II 12 0 1,969 0 23,628 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar I 3 0 2,626 0 7,878 )1 
Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,614 0 79,368 
Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,233 0 26,796 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13, 195 

Regular Monitor (a) de prog. de vivienda 12 0 1,854 0 22,248 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,626 0 19,512 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,828 0 21,936 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 12 0 1,608 0 19,296 

Subtotal : Administracion 16 $32,510 so $366.481 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 15 Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Subsidio de Renta 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,542 0 18,504 

Regular Inspector (a) de Vivienda 3 12 0 4,501 129 55,560 

Subtotal : Subsidio de Renta .4 $6,043 $129 S74,064 

Puestos: Confianza : Q Regulares : .4 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Programa Home 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Inspector (a) de Vivienda 12 0 1,462 0 17,544 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,048 0 24,576 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 12 0 1,875 0 22,500 

Subtotal : Programs Home ~ $9,008 so $108,096 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q l rregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Vivienda 
Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa : Rehabilitacion de Viviendas 

Regular Asistente Administrativo (a) l I 12 0 1,398 0 

Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 2,146 0 

Regular Inspector (a) de Vivienda 2 12 0 2,854 0 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 2 12 0 3,210 0 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 12 0 1,692 0 

Subtotal : Rehabilitacion de Vivieodas ~ $12,821 $0 

Puestos: Coofianza : Q Regulares : ~ Traositorios : Q Irregulares : Q 

Total : Vivienda 33 $60,382 $129 

Puestos : Confian7..a : ! Regulares : 32 Transitorios : Q Irregulares: ! 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Su el do 
Anual 

16,776 

25,752 

34,248 

38,520 

18,252 

20,304 

$153,852 

$702,493 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Educacion 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sero. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Director (a) I 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 9,063 0 108,756 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,656 0 31,872 

Regular Oficial Administrativo (a) IJ 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Promotor (a) en Des. Social III 12 0 2,452 0 29,424 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2,656 0 31 ,872 

Regular Trabajador (a) Social 12 0 2,264 0 27,168 

Subtotal : Administracion 12 $31,640 $0 $379,680 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 12 Traositorios : !! Irregulares : !! 

Programa : Transportacion 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 5 12 0 6,370 0 76,440 

Subtotal : Traosportacion ~ $6,370 so $76,440 

Puestos : Confianza : !! Regulares : ~ Transitorios : !! lrregulares: !! 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Analista deSistemas de Informaci6n 12 0 3,399 0 40,788 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,696 0 68,352 

Regular Coord. (a) en Serv Educativos DIGIT ALES 2 12 0 4,042 0 48,504 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,293 0 27,5 16 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,249 0 14,988 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,423 0 17,076 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,643 0 19,716 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios !! $19,745 so $236,940 

Puestos: Confiaoza : !! Regulares : !! Transitorios : Q lrregulares : !! 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 



Educacion 

Ti po Puesto 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2013 - 2014 

Su el do Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Meosual Difereocial Aoual 

~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~ 

Total : Educacioo 28 $57,755 $0 $693,060 

Puestos : Coofiaoza : ! Regulares : 28 Traositorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Head Start 
Sueldo Su el do 

T i po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Servicios a l Niiio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 6,444 0 77,328 

Regular Asistente Administrativo (a) 11 2 12 0 3,072 0 36,864 

Transitori Ayudante de Maestro (a) 12 0 1,468 0 17,616 

Regular Cocinero (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,621 0 19,452 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,181 0 38,172 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 12 0 1,459 0 17,508 

Regular Lider de Grupo 12 0 1,228 0 14,736 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 2,070 0 24,840 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,781 0 21,372 

Regular Supv. (a) de Op. De Eq. Pesado 12 0 1,759 0 21,108 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,684 0 20,208 

Regular Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 12 0 1,3 15 0 15,780 

Subtotal : Servicios al Niiio 18 $28,365 $0 $340,380 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 18 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total: Head Start 18 $340,380 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 18 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Autogestion Comunitaria 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Annal 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Asistente Administrativo (a) JI I 12 0 1,5 14 0 18, 168 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Coordinador Centro Voluntarios 12 0 1,723 0 20,676 

Regular Director (a) 12 0 4,251 0 51 ,012 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,982 0 23,784 

Regular Oticial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,875 0 22,500 

Subtotal : Administracion 2 $16,782 $0 $201,384 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Desarrollo Comunitario 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 2,204 0 26,448 

Regular Promotor (a) en Des. Social 2 12 0 3,180 0 38,160 

Regular Promotor (a) en Des. Social II 5 12 0 10,327 0 123,924 

Regular Promotor (a) en Des. Social III 12 0 2,204 0 26,448 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 10 $19,034 so $228,408 

Puestos: Confianza : Q Regulares : JO T ransitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Autogestion Comunitaria 19 $35,816 so $429,792 

Puestos : Confianza : ! Regulares: 19 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Secretaria de Desarrollo Humano 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,432 0 17,184 
Regular Ayudante Especial 12 0 2,577 0 30,924 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,920 596 90,192 
Regular Oficial Administrativo (a) n 3 0 1,467 0 4,401 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) ll 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) Ir 12 0 2,459 190 31,788 

Regular Secretario (a) 12 0 5,610 0 67,320 

Subtotal : Administracion 2 $22,030 $786 $260,589 

Puestos: Confianza : l. Regulares : 2 Transitorios : .!! Irregulares : .!! 

Programa : Salud 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 0 33,960 

Regular Conductor (a) De Arnbulancia 12 0 1,432 0 17,184 

Regular Enfermero (a) Generalista 12 0 2,416 0 28,992 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 2 0 52 2,199 0 26,390 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Subtotal: Salud 1 $9,977 so Sll9,721 

Puestos: Confianza : .!! Regulares : ~ Transitorios : .!! lrregulares : J 

Programa : Servicios a la Familia 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16,260 

Subtotal : Servicios a la Familia ! Sl.355 so Sl6,260 

Puestos: Confianza : .!! Regulares : ! Transitorios : .!! lrregulares: .!! 

Total : Secretaria de Desarrollo Rumano 17 S33,362 S786 $396,570 

Puestos : Confianza : l. Regulares : 14 Transitorios : .!! lrregulares : J 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2013 - 2014 

Secretaria de Desarrollo Economico 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 0 33,960 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 2,595 0 3 1,140 

Regular Contador (a) II 12 0 2,783 0 33,396 

Regular Director (a) Auxi liar 12 0 3,181 0 38,172 
Regular Ejecutivo (a) l 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Esp. en desarrollo Economico 12 0 2,388 0 28,656 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 12 0 1,685 0 20,220 
Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,156 0 25,872 
Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) II 12 0 2,277 0 27,324 
Regular Secretario (a) 12 0 5,906 0 70,872 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,107 0 13,284 

Subtotal : Admi.nistracion 13 $29,054 $0 $348,648 

Puestos: Confianza : ! Regula res : 13 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Planificacion y Desarrollo 

Regular Gerente Odecut 12 0 5,412 0 64,944 
Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,271 0 15,252 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo l $6,683 $0 $80,196 

Puestos: Confianza : ! Regulares : l Transitorios : Q l r regulares : Q 

Programa : Plaza del Mercado 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 
Regular Empleado (a) de limpieza 4 12 0 4,851 0 58,212 
Regular Guardian 1 12 0 1,192 0 14,304 
Regular Oficial Administrativo (a) II 1 12 0 2,270 0 27,240 
Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,497 0 41 ,964 

Subtotal: Plaza del Mercado 10 $13,251 $0 $159,012 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 10 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Secretaria de Desarrollo Econ6mico 
Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa: Promoci6n y Turismo 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 4 12 0 5,570 0 

Subtotal: Promocion y Turismo ~ $9,185 $0 

Puestos : Confianza : !! Regulares : ~ Transitorios : !! lrregulares : !! 

Programa : Promoci6n Industrial, Comercio y Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 

Regular Ayudante Especial 12 0 2,817 0 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,285 0 

Regular Ejecutivo (a) 1 12 0 2,388 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,837 0 

Subtotal: Promocion Industr ial, Comercio y Servicios ~ $12.725 $0 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : !! lrregulares : !! 

Total : Secretaria de Desarrollo Economico 36 $70,898 $0 

Puestos : Confianza : J. Regulares : 36 Transitorios : !! lrregulares : !! 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Su el do 
Anual 

43,380 

66,840 

$110,220 

16,776 

33,804 

39,420 

28,656 

34,044 

$152,700 

$850,776 



Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Mane· o de Erner encias 
Su el do Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 3 12 0 3,357 0 40,284 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 3 0 2,626 0 7,878 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,388 0 28,656 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,763 0 33, 156 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,3 16 0 15,792 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,559 0 42,708 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I I 12 0 1,692 0 20,304 
Regular Supervisor de Planificacion y Mitigacion 12 0 2,355 0 28,260 

Subtotal : Administracion ll $24,528 $0 $270,702 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 12 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 0 33,960 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 3 12 0 4, 194 0 50,328 

Regular Empleado (a) de limpieza I 12 0 1,280 0 15,360 

Regular Guardalmacen I 12 0 1,176 0 14, 112 

Regular Guardian 2 12 0 2,446 0 29,352 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,476 0 53,712 
Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,7 11 0 20,532 

Regular Oficial de Comunicaciones 1 12 0 2,078 0 24,936 

Regular Oficial de Manejo de Emergencias 8 12 0 13,040 0 156,480 

Regular Supervisor de Operaciones 12 0 2,804 0 33,648 

Regular Trabajador (a) 7 12 0 8,453 0 101 ,436 

Subtotal: Cuerpo de Emergencias y Desastres 30 $44,488 so $533,856 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 30 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total: Manejo de Emergencias 42 $69,016 $0 $804,558 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 42 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Su el dos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Cuer o de la Policia 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 6 12 0 7,237 0 86,844 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 2,747 0 32,964 

Regular Comisionado (a) 12 0 5,477 0 65,724 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,733 0 44,796 

Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 2,452 0 29,424 

Regular Ejecutivo (a) II 1 12 0 3,157 0 37,884 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 0 44,964 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,912 0 46,944 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,408 0 16,896 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 2,132 0 25,584 

Subtotal : Administracion 19 $36,002 so $432,024 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 19 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Educacion 

Regular Policia Municipal 12 0 2, 122 0 25,464 

Regular Sargento 12 0 2,491 0 29,892 

Regular Teniente 12 0 2,929 0 35,148 

Subtotal : Educacion J S7,542 so S90,504 

Puestos: Confianza : Q Regula res : J Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Analista de lmagenes 2 12 0 2,22 1 74 27,540 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 40,692 
Regular Guardian 1 12 0 1,192 0 14,304 
Regular Operador (a) Camaras de Seguridad 15 12 0 20,0 11 256 243,204 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 19 $26,815 $330 S325,740 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 19 Transitorios : Q Irregulares : !! 

Programa : Cuerpo Vigilantes Municipales 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2013 - 2014 

Cuer o de la Policia 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Capitan 12 0 3,324 0 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,384 0 

Regular Guardian 15 12 0 19,428 0 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 7 0 52 9,251 0 

Irregular Ir-Guardian (a) 26 0 52 35,017 0 

Regular Policia Municipal 146 12 0 300,988 1,880 

Regular Sargenco I8 12 0 44,926 0 

Regular Supv. (a) de Gdias. De Seguridad I 12 0 1,398 0 

Regular Teniente 8 12 0 23,534 0 
Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 225 $441,532 $1,880 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 192 Transitorios : Q lrregulares : 33 

Total : Cuerpo de la Polida 266 $511,891 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 233 Transitorios : Q lrregulares : 33 
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Sueldo 
Anual 

39,888 

28,608 

233, 136 

111 ,007 

420,199 

3,634,416 

539,112 

16,776 

282,408 

15,396 

$5,320,946 

$6,169,214 
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FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 
2013-14 

La Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado notific6 que la cuota 
estimada para nuestro municipio correspondiente al afio fiscal 2013-14 es de 
$1, 306,979.25. De acuerdo al distributivo de sueldos sometido la cantidad 
asignada del Fondo General es de $1, 249,287. No obstante, hemos hecho un 
estimado de la cantidad a pagarse de los Fondos Especiales utilizando 
autorizaciones de fondos no presupuestados que continuan activas y otras a 
ser activadas durante el mes de julio por un total de $249,080. 

Fondos Especiales Asignacion 

Secci6n 8 13,316 

Titulo III 1,865 

Child Care Food Program 5,370 

COPS 19,483 

Head Start 209,046 

$249,080 

Nuestro municipio cuenta con un presupuesto para el pago a la Corporaci6n 
del Fondo del Seguro del Estado que totaliza $1, 499,021 . Esto representa 
$192,041.75 adicionales al importe estimado. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Total del Fondo del Seguro del Estado por Departamentos 

07 de mayo de 2013 

Descripcion Departamento 2013-2014 

Legislatura Municipal 8,659 

Oficina de! Alcalde 42,472 

Administradora de la Ciudad 0 

Recursos Humanos 26,611 

Asuntos Legales 8,986 

Auditoria Interna 6,113 

Oficina de Planificaci6n 18,915 

Asuntos Ambientales 15,077 

Permisos 19,408 

Oficina Asesor Ejecutivo 2,234 

Finanzas 60,578 

Recursos Externos 0 

Secretaria Municipal 41,864 

Gerencia y Presupuesto 8,477 

Tecnologia de Informaci6n 17,760 

Compras y Subastas 10,516 

Secretaria de Administraci6n 4 ,897 

Obras Publicas 95,921 

Reciclaje y Saneamiento 140,727 

Ornato y Embellecimiento 118,175 

Infraestructura y Conservaci6n 60,128 

Conservaci6n de Edificios 26,230 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 20,045 

Recreaci6n y Deportes 47,820 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Total del Fondo del Seguro del Estado por Departamentos 

07 de mayo de 2013 

Descripcion Departamento 2013-2014 

Desarrollo Cultural 32,991 

Servicios al Ciudadano 41,543 

Vivienda 15,462 

Educaci6n 12,274 

Head Start 7,535 

Autogesti6n Comunitaria 9,435 

Secretaria de Desarrollo Humano 8,693 

Secretaria de Desarrollo Econ6mico 18,638 

Manejo de Emergencias 17,798 

Cuerpo de la Policia 283,305 

Secretaria de Seguridad y Protecci6n 0 

Gran Total : 1,249,287 

Pagina: 2 de 2 



Jerarquia ~jetos de control - Direcci6 Pres.p/dispon. Im :e utilizado Irnporte disponible 

B- 'f' <Todos los valores de fondo > 249,081.16 0.00 249, 081.16 

1±1-a! 0 0 3 13,316.64 0.00 13,316.64 
1±1-al 3 0 8 19,483.20 o.oo 19,483.20 
1±1-a! 6 0 0 209,046.00 0.00 209,046 .00 
1±1-a! 6 2 3 5,370.10 0.00 5,370.10 
1±1-a! 6 2 4 1,865 . 22 0.00 1,865.22 
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MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

Certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patente Municipal para el 
presupuesto de afio econ6mico 2013-2014 es: 

Clasificaci6n por Patente 
Radicadas $25,892,143 
lmpuestas 0 
Total $25,892,143 

Clasificaci6n por Actividad 
Financieros $2,049,292 
Corporaciones $20,922,466 
Individuos $2,920,385 
Subtotal $25,892,143 
Menos 5% Patentes Incobrables $1,192,143 
TOTAL $24, 700,000 

Cabe sefialar que este estimado no contempla los intereses, recargos m 
penalidades. 

Para que asi conste y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la 
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 3 de mayo de 2013. 

Departamento de Finanzas 
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PROGRAMA DE MEJORAS CAPITALES 

El Programa de Mejoras Capitales es un instrumento de planificaci6n que tiene 
como objetivo identificar y calendarizar los proyectos de obras y mejoras 
permanentes necesarios para el futuro de nuestra Ciudad. El mismo hace hincapie 
en el uso estrategico de la infraestructura para promover el desarrollo econ6mico y 
revitalizaci6n de las comunidades, crear y mantener las instalaciones municipales 
para mejorar nuestros servicios y desarrollar proyectos que fomenten actividades 
deportivas y culturales. 

Este programa agrupa los proyectos propuestos en sus etapas de adquisici6n, 
disefio y construcci6n. Para cada proyecto se define, entre otras cosas, la unidad 
administrativa principalmente responsable de su desarrollo, el costo estimado y la 
fecha estimada de operaci6n. 
En esta secci6n se incluye una relaci6n de los proyectos a realizar durante el 
pr6ximo afio fiscal y sus respectivas fuentes de financiamiento. Ademas, se detalla 
la cantidad de fondos que el Municipio se propane invertir especificamente durante 
el afio fiscal 2013-2014, lo que se conoce como el Elemento Anual del Programa 
de Mejoras Capitales. 

Las principales fuentes de financiamiento para el desarrollo de proyectos de obras 
y mejoras capitales son: 

• Emisiones de Bonos, Pagares y otros instrumentos de financiamiento, los 
cuales son respaldados por los ingresos que provee la Contribuci6n Adicional 
Especial (CAE), el Fondo General y el Fondo de Redenci6n del Impuesto sobre 
Ventas y Uso (IVU). 

• Aportaciones del Gobiemo de los Estados Unidos de America. Aportaciones 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

• Aportaciones Legislativas aprobadas mediante resoluciones conjuntas para la 
realizaci6n de proyectos o a traves del Fondo de Desarrollo Municipal del 
Impuesto sobre Ventas y Uso. 

A continuaci6n presentamos las asignaciones de fondos programadas para cubrir el 
Elemento Anual del Programa de Mejoras Capitales 2013-2014, el cual asciende a 
$5.8 millones. 



Tabla 19 

ELEMENTO ANUAL DE MEJORAS CAPITALES 
INVERSION TOTAL: $5,838,307 

BONOS DEOBUGACI6N GENERAL 
$4,832,448 

PROYECTO I COS TO 

Construcci6n y Mejoras a F acilidades Comunales y Recreativas 
• Complejo Deportivo Recreodeportivo del Sudeste $2,500,000 i 
• Techo Cancba Baloncesto, Bairoa La 25 $175,000 ; 

• Construcci6n Pista de Caminar, Bo. Toms de Castro II 150,000 
• Mejoras Techo Cancha Escuela Diego Vazquez 150,000 

• Cancba Urbanizaci6n Parque del Monte 175,000 

• Mejoras Facilidades Recreativas Baima La 25 y Caguas 
Millenium 230,000 

• Mejoras Reas ComunaJes Reparto San Jose 55,000 
• Mejoras Centro Corrnmal La Uni6n 50,000 : 

: 

$3,485,000 

Sistema de Tuberias Pluviales Urbanizaci6n Villa Nueva 600,000 

Extensi6n al Paseo Honor al Rio 200,000 

Mejoras F.dificio Goyco #49 (faller de Bellas Artes) 142,740 

Escarificaci6n y Asfuho en Urbanizaci6n Arbolada 29,708 : 

Planta de Procesamiento de Alimentos y Empaque Bairoa La 25 75,000 

Construcci6n Edi:ficio Empresas Emergentes 50,000 

Adquisici6n en Calle Vozcarrondo 250,000 

$1,347,448.00 

COMMUNilY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) 
$790,859 

PROYECTO COS TO 

Reconstrucci6n de Calles, Caminos y Cunetones Bo. San Salvador 152,500 

Reconstrucci6n de Calles, Caminos y Cunetones Bo. Rio Caiias 241,750 

Mejoras Facilidades Centro Usos MUitiples Bonneville Heights I 60,000 : 

Mejoras Comunales y Recreativas Urb. Btmker y Brooklyn 161,609 
Mejoras de la Plaza del Mercado 175,000 

FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION 
$215,000 

PROYECTO COS TO 
Infraestructura el.ectrica Terminal Francisco Pereira 215,000 
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Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Asesor - Ing. Alex J . Gutierrez Ortiz 

Asesor Legal - Leda. Tania S. Ruiz Quinones 

Asesor Legal - Ledo. Christian Varela Valentin 

Asesor Legal - Ledo. Francisco Delgado Roldan 

Asesora - Ivonne Lozada 

Corporaci6n TC Law Services 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Fot6grafo - Luis Ruben Santos Figueroa 

Relacionista Publico - Lilliam Maldonado Cordero 

Servicios a Contratar 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

27,000 

12,000 

12,000 

36,000 

18,000 

0 

3,500 

30,600 

0 

$139,100 

$1391100 

Recomendado 
2013-14 

28,800 

0 

0 

24,000 

0 

48,000 

0 

25,500 

17,800 

$144,100 

$1441100 

Cambio 

1,800 

-12,000 

-12,000 

-12,000 

-18,000 

48,000 

-3,500 

-5,100 

17,800 

SS,000 

SS,000 



Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programa: Administracion 

Avanzador - Edgardo Garcia 

Avanzador - Jose Oramas Irizarry 

Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Enlace Viviendas Estatales y Municipales - lmilce Cintr6n Girona 

Maestro de Ceremonia - Manuel Perez Rosario 

Servicio de Chef 

Servicio de Monitoreo - Inter News Service 

Subtotal : Administracion 

Programa: PlanHicacion y Desarrollo 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Joylin Guzman 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Richard Cora 

Paree Programa Americorps Vista 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Programa: Comunicaciones 

Archivista Digital - Francisco Matos 

Artista Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez, Carlos Rodriguez Villegas 

Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo 

Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Publicas - Julio Nunez 

Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e lntemacionales - JPG Management 

Asesora en Comunicaciones - Lydia Santiago 

Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asunci6n Cantres 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Alvira 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Rodriguez 

Asesora en Eventos Especiales y Protocolo - Oro Lopez 

Camar6grafo - Manuel Vazquez Diaz 

Camar6grafo - Neftali Rosa Gonzalez 

Camar6grafo - Robert Mendez 

Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Mendez 

Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

24,000 

43,200 

14,400 

14,400 

24,000 

3,000 

18,000 

$1412000 

24,000 

24,000 

0 

$482000 

30,000 

64,000 

32,640 

23,250 

159,500 

30,000 

30,000 

36,000 

36,000 

25,000 

12,600 

12,600 

30,000 

12,000 

40,000 

Recomeodado 
2013-14 

0 

0 

14,400 

14,400 

30,000 

3,000 

4,200 

$662000 

0 

0 

12,000 

snooo 

30,000 

64,000 

32,640 

23,250 

150,000 

0 

30,000 

36,000 

36,000 

25,000 

12,600 

12,600 

30,000 

12,000 

40,000 

Cambio 

-24,000 

-43,200 

0 

0 

6,000 

0 

-13,800 

~$751000~ 

-24,000 

-24,000 

12,000 

($36,000) 

0 

0 

0 

0 

-9,500 

-30,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 



.. 
Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programa: Comunicaciones 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Fotoperiodistas - Miguel Maldonado, Humberto Trias, Jose Jimenez 

Monitor de Noticias y Digitalizador - Vanessa Pena G6mez 

Servicios de Monitoreo - Cyber News Service 

Servicios de Promoci6n Sistema de Atenci6n Ciudadana 

Sonidista - Raymond Viera 

Subtotal : Comunicaciones 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

38,300 

39,200 

10,000 

12,000 

15, 150 

$688,240 

$8771240 

Recomendado 
2013-14 

38,300 

39,200 

10,000 

12,000 

15,150 

$648,740 

$7261740 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

($39,500) 

~$1501500~ 



Recursos Humanos 

Concepto 

Programa: Recursos Humanos 

Asesora Legal - Sara M. Chico Matos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Consultor en Recursos Humanos - Mayra Lee Franco Colon 

Consultor en Asuntos de Empleados - Sr. Jose Moyet 

Consultor en Medicina Ocupacional - Dr.Carlos Robles Mora 

Consultor Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional - Alfredo Carrasquillo 

Evaluaciones Fisicas - Policias, Conductores y Operadores de Equipo Pesado 

Programa de Ayuda al Empleado - INSPIRA 

Subtotal : Recursos Humanos 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

10,900 

13,000 

10,000 

30,000 

0 

4,000 

50,000 

$117,900 

$1171900 

Recomendado 
2013-14 

6,400 

18,000 

6,000 

20,000 

20,000 

10,000 

38,000 

$118,400 

$1181400 

Cambio 

-4,500 

5,000 

-4,000 

-10,000 

20,000 

6,000 

-1 2,000 

$500 

$500 



Auditoria lnterna 

Concepto 

Programa: Auditoria lnterna 

Asesores en Asuntos del Contralor 

Evaluaciones y Control de Riesgos 

Subtotal : Auditoria lnterna 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Vigente 
2012-13 

17,000 

25,000 

$42,000 

$42,000 

Recomendado 
2013-14 

20,000 

0 

$20,000 

$201000 

Cambio 

3,000 

-25,000 

($22,000) 

~$222000~ 



Oficina de Planificacion 

Concepto 

Programa: Planificacion y DesarroUo 

Programador de Sistemas - Julio Gonzalez 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Proyecto "National Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) - lnspecci6n d 

Subtotal : Planificacion y DesarroUo 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

6,100 

40,000 

$46,100 

$46,100 

Recomendado 
2013-14 

0 

38,000 

$38,000 

$381000 

Cambio 

-6, 100 

-2,000 

($8,100) 

{$8,100) 



Asuntos Ambientales 

Concepto 

Programs: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Consultoria "National Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) 

Pruebas de Asbesto y Plomo 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

55,000 

5,200 

$60,200 

$601200 

Recomendado 
2013-14 

48,000 

2,000 

$50,000 

$501000 

Cambio 

-7,000 

-3,200 

($10,200) 

{$101200l 



Permisos 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Emplazador 

Estudios de Titulos 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2012-13 

3,000 

525 

$3,525 

$3,525 

Recomendado 
2013-14 

2,500 

500 

$3,000 

$3,000 

Cambio 

-500 

-25 

($525) 

($525) 



Finanzas 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Administraci6n del Convenio con el CRIM - Programa de Cobros y Tasaci6n 

Asesor en Contabilidad y Propiedad - GASS 34 

Asesor en Financiamiento - Hector Rivalta L6pez 

Servicio de Apoyo Contribuci6n sobre la Propiedad - Juan J. Col6n 

Servicio de Apoyo lmpuesto sobre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

230,000 

40,000 

12,000 

9,150 

17,280 

$308,430 

$3081430 

Recomendado 
2013-14 

207,570 

50,000 

12,000 

9, 150 

17,280 

$296,000 

$2961000 

Cambio 

-22,430 

10,000 

0 

0 

0 

($12,430) 

~$122430} 



Gerencia y Presupuesto 

Concepto 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Desarrollo de Propuestas al Sector Privado 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Propuestas Area de Seguridad y Monitoria - Cruz Abad Santiago 

Desarrollo de Propuestas Area Social - Sandra E. Figueroa Giraldes 

Desarrollo de Propuestas Areas de Gobierno Aut6nomo - Javier Rosario 

Desarrollo de Propuestas Areas de lnfraestructura y Transportaci6n 

Desarrollo de Propuestas Areas de Seguridad y Otras - Gloria Fernandez 

Desarrollo de Propuestas Areas de Social y Salud - Rafael A.Torrech 

Desarrollo de Propuestas de Costas lndirectos - Management & Computer, Inc. 

ldentificaci6n de Propuestas y Monitoria 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

20,000 

36,000 

36,000 

0 

20,000 

0 

36,000 

15,000 

24,000 

$187,000 

$1871000 

Recomendado 
2013-14 

0 

0 

30,000 

18,000 

0 

30,000 

30,000 

13,500 

18,000 

$139,500 

$1391500 

Cambio 

-20,000 

-36,000 

-6,000 

18,000 

-20,000 

30,000 

-6,000 

-1 ,500 

-6,000 

($47,500) 

{$47,500l 



Tecnologia de lnformaci6n 

Concepto 

Programa: Centro de Computos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Apoyo Tecnico al Usuario - Josue Hernandez Perez 

Apoyo Tecnico Telefonia -Angel L. Rodriguez 

Roberto Ferrer, Basic SAP 

Subtotal : Centro de Computos 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 13 - 2014 

Vigente 
2012-13 

20,000 

20, 160 

60,000 

$100,160 

$100,160 

Recomendado 
2013-14 

20,000 

20,000 

60,000 

$100,000 

$100,000 

Cambio 

0 

-160 

0 

($160) 

($160) 



Secretaria de Administraci6n 

Concepto 

Programa: Administracion 

Edwin Figueroa Bruiiuelas 

Rafael Jaume 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Vigente 
2012-13 

8,000 

12,000 

S20,000 

S20,000 

Recomendado 
2013-14 

0 

0 

so 

so 

Cambio 

-8,000 

-12,000 

(S20,000) 

(S20,000) 



Obras Publicas 

Concepto 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Construcci6n de Vias y Marcado de Lineas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 

Coordinador de Asfalto/Conservaci6n de Vias - Sr.Rafael A. Durieux Moctezuma 

Coordinador de Construcci6n I Conservaci6n de Vias - Sr. Miguel Vega 

Coordinador de Proyectos de Asfalto/Conservaci6n de Vias - Sr Nestor Caballero V 

Mantenimiento de Sistemas Pluviales - Ing. Austin Martinez Rodriguez 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

36,000 

24,000 

30,000 

24,000 

30,000 

$144,000 

$144l000 

Recomendado 
2013-14 

36,000 

0 

30,000 

0 

0 

$66,000 

S66i000 

Cambio 

0 

-24,000 

0 

-24,000 

-30,000 

($78,000) 

~$781000~ 



Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Control Arnbiental 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vacunaci6n de Mascotas - Ora. Carmen A. Catani 

Subtotal : Control Ambiental 

Programa: Reciclaje 

Consulter en Asuntos de Reciciaje - Yomar Rivera Vila 

Subtotal : Reciclaje 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

15,880 

$15,880 

9,600 

$9,600 

$25,480 

Recomendado 
2013-14 

5,500 

$5,500 

4,080 

$4,080 

$9,580 

Cambia 

- 10,380 

($10,380) 

-5,520 

($5,520) 

($15,900) 



Ornato y Embellecimiento 

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Agr6nomo I Arborista para Manejo de Arboles de la Ciudad 

Asesor en Manejo de Arboles I Arborista Certificado 

Diseiiador Paisajista 

Veterinario Aves Ex6ticas 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

30,000 

25,000 

30,000 

3,600 

$88,600 

$881600 

Recomendado 
2013-14 

0 

25,000 

30,000 

3,600 

$58,600 

$581600 

Cambio 

-30,000 

0 

0 

0 

($30,000) 

~$301000~ 



Infraestructura y Conservacion 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Angel 0 . Berrios Silvestre 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos e lngenieria - Jose J. Rivera 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Sistemas - Jose R. Lopez I GP 

Planificador de Proyectos - Dianys Arocho Salgado 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

24,000 

25,200 

50,400 

34,560 

30,000 

$164,160 

$1641160 

Recomendado 
2013-14 

24,000 

25,200 

50,400 

34,560 

0 

$134,160 

$13960 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

-30,000 

($30,000) 

{$301000~ 



Conservaci6n de Edificios 

Concepto 

Programa: Servicios Generales 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Coord Servicios Especializados de Mantenimiento y Conservaci6n-Juan Machuca 

Coordinador Servicios de Preparaci6n y Construcci6n Liviana - Ing. Miguel Lazu 

Coordinador Servicios Electricos - Ing. Mariluz Rivas 

lngeniero Josue Agosto 

Servicio de Apoyo I Gerencia de Sistema de lnformaci6n - Nelson Rodriguez 

Subtotal : Servicios Generates 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

36,000 

30,000 

36,000 

0 

24,000 

$126,000 

$126l000 

Recomendado 
2013-14 

36,000 

30,000 

36,000 

24,000 

0 

$126,000 

$126l000 

Cambio 

0 

0 

0 

24,000 

-24,000 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Consultor Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jesus 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Programa: Transportacion 

Asesoria en Asuntos "Federal Transportation Adminsitration" - Jose Lopez Detres 

Asesoria en Asuntos y Acuerdos con Transportistas 

Asesoria en la Organizaci6n de Cooperativas de Transportaci6n 

Monitoreo de Proyectos Financiados con Fondos Federales - Edgardo Jimenez 

Monitoreo de Proyectos Financiados con Fondos Federales - Reynaldo Castellano 

Subtotal : Transportacion 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Vigente 
2012-13 

7,740 

39,600 

28,800 

$76J40 

45,000 

2,100 

2,100 

0 

30,000 

$79,200 

Consultor de Desarrollo de Proyectos de Construcci6n - Maximo Campos Del Rosar 38,400 

Consultor en Asuntos de Permisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 27,600 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $661000 

Total: Servicios Profesionales $22L340 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Recomendado 
2013-14 

7,740 

39,600 

28,800 

$76J40 

35,000 

0 

0 

20,000 

0 

$551000 

38,400 

27,600 

$661000 

$1971140 

Cambio 

0 

0 

0 

$0 

-10,000 

-2,100 

-2,100 

20,000 

-30,000 

{$24z200} 

0 

0 

$0 

($24,200} 



Recreacion y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreacion y Deportes 

Coordinador de Eventos Olimpiadas Criollas 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

lnstructores Deportivos del Programa de Masificaci6n de los Deportes 

Subtotal : Recreacion y Deportes 

Total : Servicios Profesiooales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

16,000 

276,520 

$292,520 

$2922520 

Recomendado 
2013-14 

0 

233,954 

$233,954 

$2332954 

Cambio 

-16,000 

-42,566 

($58,566) 

!$58,56~ 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Bailarines - Ballet Folkl6rico 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Cantante Banda Municipal - Alejandro Hernandez 

Cantante Banda Municipal - Elizabeth Aviles 

Contrato Enmarcados 

Contrato para Diseiio Museografico de Casita Verde 

Coordinador Arte Urbano - Omar Torres 

Coordinador Museo del Deporte 

Correctora y Redactora - Asuncion Cantres 

Director Banda Municipal - Alexis Trinta Correa 

Director Taller T ipico Criollo - Orlando Laureano 

lnstructores - Danza Aerea 

Maestro Cuatro, Guitarra y Percusi6n 

Maestro de Bellas Artes 

Maestro de Caricatura - Arcadio Fernandez 

Musico de Percusion para Ballet 

Musicos - Banda Municipal 

Servicio de Apoyo Programa de Titeres 

Taller Tipico Criollo Musicos 

Talleres de Arte - Gloria Bosa 

Subtotal : Cultura 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

50,400 

16,560 

0 

0 

40,000 

3,000 

12,000 

6,000 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

8,568 

12,000 

0 

169,428 

4,350 

60,630 

6,000 

$442,948 

$4421948 

Recomendado 
2013-14 

50,400 

16,560 

4,800 

2,000 

0 

4,000 

12,000 

6,000 

26,4 15 

16,797 

4,800 

6,000 

13,240 

12,000 

1,800 

169,428 

4,350 

60,630 

6,000 

$417,220 

$4171220 

Cambio 

0 

0 

4,800 

2,000 

-40,000 

1,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

4,672 ~ 
0 

1,800 

0 

0 

0 

0 

($25,728) 

!$25,728} 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Asesor en Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Asilo Angel de la Paz 

Nutricionista 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Consejera en Rehabilitaci6n Oficina Asuntos de la Mujer - Mariela Cruz 

Manejadora de Casos Oficina Asuntos de la Mujer - Angela L. Jimenez 

Monitora Oficina de Asuntos de la Mujer 

Sic61oga Oficina Asuntos de la Mujer - Marfa V. Santiago Bennudez 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

15,000 

$15,000 

540,000 

3,000 

$543,000 

25,200 

3 1,680 

36,000 

24,000 

$116,880 

$674,880 

Recomendado 
2013-14 

12,750 

$12,750 

540,000 

3,000 

$543,000 

0 

0 

0 

0 

$0 

$5551750 

Cambio 

-2,250 

($2,250) 

0 

0 

so 

-25,200 

-31 ,680 

-36,000 

-24,000 

($116,880) 

!$119,130! 



Vivienda 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultora en Desarrollo de Proyectos de Vivienda - Anabel Soler 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

30,870 

$30,870 

$30,870 

Recomendado 
2013-14 

26,240 

$26,240 

$26,240 

Cambio 

-4,630 

($4,630) 

($4,630) 



Educacion 

Concepto 

Programa: Educacion 

Proyecto Ciudad Educadora 

Subtotal : Educacion 

Programa: Servicios a la Juventud 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Coordinador Ninos y J6venes Autenticos Criollos Programa Rich - Omayra Garcia 

Coordinadora de Programas Educativos - Cynthia Vega Vazquez 

Servicios Ninos y J6venes Autenticos Criollos (Maestros Campamento Rich) 

Subtotal : Servicios a la Juventud 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Bibliotecarios (6) 

Coordinadores de Proyectos Bibliotecarios (5) 

Tutores (20) 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 20 14 

Vigente 
2012-13 

300,000 

$300,000 

3,800 

19,300 

55,050 

$78,150 

33,180 

44,372 

93,204 

$170,756 

$5481906 

Recomendado 
2013-14 

150,000 

$150,000 

3,800 

8,000 

55,050 

$66,850 

24,567 

36,372 

84,204 

$145,143 

$3611993 

Cambio 

-1 50,000 

($150,000) 

0 

-11 ,300 

0 

($11,300) 

-8,613 

-8,000 

-9,000 

($25,613) 

~$1862913) 



Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Barriada Morales Centro Comunitario de Afirmaci6n Personal y Familiar, Inc. 

Enlace Asocaguas 

Parlamentarista 

Servicio de Costura - Confecci6n de Banderas 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

45,000 

15,000 

11,280 

7,200 

$78,480 

$78l480 

Recomendado 
2013-14 

40,000 

15,000 

11,280 

7,200 

$73,480 

S73l480 

Cambio 

-5,000 

0 

0 

0 

($5,000) 

{SS,OOOl 



Secretaria de Desarrollo Humano 

Coocepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultor en Sistemas de lnformaci6n - Julio Gonzalez 

Proyecto Nuevo Pais de Paz 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Servicios a la Familia 

Consejeria Autosuficiencia y Desarrollo - Mariela Cruz 

Especialista Psicosocial - Angela Jimenez 

Psic61oga - Diaz y Candelaria 

Psic61oga - Elba Vargas de Le6n 

Psic61oga - Maria Santiago 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

10,000 

30,000 

$40,000 

0 

0 

0 

0 

0 

so 

$401000 

Recomendado 
2013-14 

1,000 

0 

Sl,000 

35,700 

32,736 

7,020 

12,000 

14,400 

$101,856 

$1021856 

Cambio 

-9,000 

-30,000 

($39,000) 

35,700 

32,736 

7,020 

12,000 

14,400 

$101,856 

$621856 



Secretaria de Desarrollo Economico 

Concepto 

Programa; Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Asesor en Asuntos Econ6micos y Planificaci6n - Josean Tirado 

Subtotal : Administracion 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Enlace con la Comunidad del Centro Urbano Tradicional 

Promoci6n 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Programa: Promocion y Turismo 

Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas 

Mantenimiento y Traducci6n - Pagina de Internet 

Servicio de Apoyo en Atenci6n al Cliente - Wendy Torres 

Servicio de Apoyo en Turismo - Israel Arroyo 

Servicio de Apoyo en Turismo y Desarrollo Empresarial - Raul Domenech 

Servicios de Promoci6n de la Ciudad 

Servicios Recorridos Turisticos 

Subtotal: Promocion y Turismo 

Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Asesor en Promoci6n de Negocios - Billy Reifkohl 

Asesora en Promoci6n Econ6mica y Comercio Internacional - Wilnelly Algarin 

Centro de Desarrollo para Pequeiios Negocios - SBTDC 

Consultor de Negocios - David Negron 

Consultor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogesti6n - Nelson Reyes 

Mejoras y Mantenimiento Pagina de Internet 

Relaciones lnternacionales - Efrain Vazquez Vera 

Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial - Armida Rodriguez 

Subtotal : Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

30,000 

$30,000 

21,000 

0 

$21,000 

18,000 

6,000 

24,000 

18,000 

12,000 

60,000 

4,000 

$142:000 

0 

23,000 

64,670 

12,000 

20,000 

5,000 

24,000 

12,000 

$160:670 

$353:670 

Recomendado 
2013-14 

36,000 

$36,000 

21 ,000 

15,000 

$36,000 

18,000 

6,000 

24,000 

18,000 

0 

58,000 

4,000 

$128:000 

19,200 

12,000 

66,895 

12,000 

20,000 

3,600 

20,000 

12,000 

$165,695 

$365:695 

Cambio 

6,000 

$6,000 

0 

15,000 

$15,000 

0 

0 

0 

0 

-12,000 

-2,000 

0 

~$141000~ 

19,200 

-11 ,000 

2,225 

0 

0 

-1 ,400 

-4,000 

0 

$5,025 

$12,025 



Manejo de Emergencias 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - Marcos Santana 

Subtotal : Administracion 

Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Plan de Mitigaci6n de Riesgos Parcela Caiiaboncito y Borinquen Atravesada 

Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

36,000 

$36,000 

50,000 

$50,000 

$86,000 

Recomendado 
2013-14 

30,600 

$30,600 

0 

$0 

$30,600 

Cambio 

-5,400 

($5,400) 

-50,000 

($50,000) 

($55,400) 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Analisis y Detenninaciones Casas Civiles y Personales - Juan Rodriguez 

Asesor del Ejecutivo en Seguridad - Cor. Jose L. Caldero Lopez 

Asesor lmplementaci6n Ley 107 para Recertificaci6n por la Policia Municipal 

Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesus Fernandez 

Oficial Examinador, lnspecci6n Documentos Oficiales - Conrado Confesor Rivera 

Oficial lnvestigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policia Municipal 

Pareo Propuesta Secure Our School Program 

Subtotal: Cuerpo Vigilantes Municipales 

TotaJ : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

18,000 

57,600 

36,000 

18,000 

18,000 

16,800 

77,844 

$242,244 

$242:244 

Recomendado 
2013-14 

18,000 

18,000 

0 

18,000 

24,000 

18,000 

0 

$96,000 

$96:000 

Cambio 

0 

-39,600 

-36,000 

0 

6,000 

1,200 

-77,844 

($146,244) 

~$146~44) 
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Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Microjuris 

Servicios a Contratar - Mantenimiento 

Tecnico de Sonido - Percio Melo Perez 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

4,500 

4,140 

15,000 

$23,640 

$232640 

Recomendado 
2013-14 

0 

10,560 

15,000 

$25,560 

$252560 

Cambio 

-4,500 

6,420 

0 

$1,920 

$12920 



Asuntos Legales 

Concepto 

Programa: Division Legal 

Emplazador 

lnvestigador de Titulos 

Servicios de Peritaje 

Servicios de Taquigrafia 

Subtotal : Division Legal 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

2,225 

2,225 

6,225 

2,225 

$12,900 

$121900 

Recomendado 
2013-14 

2,500 

2,500 

6,000 

1,900 

$12,900 

$122900 

Cambio 

275 

275 

-225 

-325 

so 

$0 



Asuntos Ambientales 

Coocepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Prof esionales 

Vigente 
2012-13 

Laboratorio Ambiental Cumplimiento "National Pollulant Discharge Elimination Syst 4,000 

Subtotal : Admioistracion $4,000 

Total : Servicios No Profesionales $4,000 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Recomendado 
2013-14 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Cambio 

0 

so 

$0 



Permisos 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Mantenimiento del Archive Modular 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

500 

$500 

$500 

Recomendado 
2013-14 

0 

$0 

$0 

Cambio 

-500 

($500) 

($500) 



Secretaria Municipal 

Concepto 

Programa: Cementerio 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

Mantenimiento de Areas Verdes del Cementerio 24,000 

Subtotal : Cementerio 

Programa: Servicios Generates 

Fumigaci6n Especializada 

Fumigaci6n General 

Subtotal : Servicios Generates 

Programa: Administracion de Documentos 

Evaluaci6n de Listas de Disposici6n de Documentos - Adm. Servicios Generales 

Subtotal : Administracion de Documentos 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

$24,000 

4,000 

10,000 

$14,000 

250 

$250 

$38,250 

Recomendado 
2013-14 

24,000 

$24,000 

4,000 

10,000 

$14,000 

250 

$250 

$38,250 

Cambio 

0 

$0 

0 

0 

$0 

0 

$0 

$0 



Obras Ptiblicas 

Concepto 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Prof esionales 

Vigente 
2012-13 

Manejo, Transportaci6n y Disposici6n de Envases con Contenido de Emulci6n 3,000 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $3,000 

Total : Servicios No Profesionales $3,000 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Recomendado 
2013-14 

3,000 

$3,000 

$3,000 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Control Ambiental 

Control Animales Realengos 

Disposici6n de Neveras Refrigerantes 

Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias 

Limpieza Centro Urbano Tradicional 

Limpieza y Pintura de Puentes 

Subtotal : Control Ambiental 

Programa: Reciclaje 

Mantenimiento de Contenedores 

Materiales Reciclables - El Morivivi Eco - Reciclaje 

Subtotal : Reciclaje 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

88,000 

50,400 

83,625 

202,275 

28,000 

$4521300 

6,300 

66,066 

$72,366 

$524,666 

Recomendado 
2013-14 

88,000 

50,400 

83,625 

202,275 

28,000 

$4522300 

6,300 

66,066 

$12i366 

$524,666 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

0 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Ornato y Embellecimiento 

Concepto 

Programa: Ornato y EmbelJecimiento 

Mantenimiento y Limpieza Areas Recreativas 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes Ordenanza 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

280,000 

720,000 

431 ,000 

Sl,431,000 

$114311000 

Recomendado 
2013-14 

280,000 

720,000 

431 ,000 

Sl,431,000 

$114311000 

Cambio 

0 

0 

0 

so 

$0 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Transportaci6n 

Transporte Privado 

Subtotal : Transportaci6n 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

500 

$500 

$500 

Recomendado 
2013-14 

500 

$500 

$500 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Recreacion y Deportes 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

Programa: Coliseos y Estadios Municipales 

Mantenimiento Facilidades Comunitarias 40,000 

T ecnicos Deportivos 165,005 

Subtotal: Coliseos y Estadios Municipales $205,005 

Total : Servicios No Profesionales $2051005 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Recomendado 
2013-14 

40,000 

165,005 

$205,005 

$2051005 

Cambio 

0 

0 

so 

$0 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Monitoreo de Alarmas 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Prof esionales 

Vigente 
2012-13 

9,000 

S9,000 

$9,000 

Recomendado 
2013-14 

0 

so 

so 

Cambio 

-9,000 

($9,000) 

($9,000) 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Auxiliares en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 

Nutrici6n en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 

Transportaci6n de Participantes 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios al Niiio 

Accesar Servicios Cuido de Ninos en Centres 

Subtotal : Servicios al Niiio 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

138,653 

45,000 

40,000 

$223,653 

90,000 

$90,000 

$313,653 

Recomendado 
2013-14 

138,653 

45,000 

40,000 

$223,653 

90,000 

$90,000 

$313,653 

Cambio 

0 

0 

0 

$0 

0 

$0 

$0 



Educacion 

Concepto 

Programa: Educaci6n 

Servicios de Educaci6n College Board 

Subtotal : Educaci6n 

Programa: Transportaci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

3,000 

$3,000 

limpieza y Mantenimiento de Guaguas Escolares - Jose Garcia Marcano 14,400 

Subtotal : Transportaci6n 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Anaquelador de Libras 

Asistentes Bibliotecarios - lnvestigadores 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Sl4,400 

8,000 

95,000 

Sl03,000 

Sl20,400 

Recomendado 
2013-14 

3,000 

S3,000 

14,400 

$14,400 

6,080 

96,920 

Sl03,000 

Sl20,400 

Cambio 

0 

so 

0 

so 

-1,920 

1,920 

so 

so 



Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Programs: DesarrolJo Comunitario 

Talleres de Capacitaci6n a Comunidad 

Talleres de Capacitaci6n para Promotores 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Total : Servicios No ProfesionaJes 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

0 

10,000 

Sl0,000 

Sl0,000 

Recomendado 
2013-14 

5,000 

5,000 

Sl0,000 

SI0,000 

Cambio 

5,000 

-5,000 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Manejo de Emergencias 

Concepto 

Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Mantenimiento y Reparaci6n de Equipo - Warren Rodriguez Ruiz 

Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Recomendado 
2013-14 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Cambio 

0 

so 

so 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Contrato Salvavidas 

Guardianes - O'neill Security 

Subtotal: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2012-13 

1,000 

1,151 ,446 

$1,152,446 

$1,152,446 

Recomendado 
2013-14 

1,000 

1,15 1,446 

$1,152,446 

$1,152,446 

Cambio 

0 

0 

$0 

$0 



MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Presupuesto Modelo 
2013-2014 

Servicios Legales 

&todo Ubre Aloclodo de Puerto Rico 
Mun1c1p10 Aut6nomo d e caguos PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 • TELEFONO (787) 653-8833 



Asuntos Legales 

Concepto 

Programa: Division Legal 

Asesor Legal en Asuntos de Personal 

Asesoria Legal para lndigentes 

Asesoria Tribunal de la Comunidad 

Presupuesto Detallado 
Servicios Legales 

Bufete Faccio, Pabon y Roca - Asuntos Federales 

Edge Legal Strategy - Asuntos Federales 

Leda. Anibelle Sloan Altieri - Casas de Cobras 

Leda. Carmen M. Maclean - Asuntos de Adquisici6n de Propiedades y Notaria 

Ledo. Alex M. Rivera Longchamps 

Ledo. Hector Rivera Cruz - Asuntos Gubemamentales 

Ledo. Rafael A. Diaz Flores 

Ledo. Rafael Lizardi Rivera - Asuntos de Desarrollo Econ6mico 

Subtotal : Division Legal 

Total : Servicios Legates 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

36,000 

3,500 

1,400 

85,000 

85,000 

36,000 

21 ,000 

36,000 

75,000 

21 ,000 

20,000 

$419,900 

$4191900 

Recomendado 
2013-14 

25,000 

0 

0 

55,000 

75,000 

37,000 

21 ,000 

30,000 

70,000 

20,000 

20,000 

$353,000 

$3531000 

Cambio 

-11 ,000 

-3,500 

-1,400 

-30,000 

-10,000 

1,000 

0 

-6,000 

-5,000 

-1,000 

0 

($66,900) 

{$66,900) 



' .. ,. ' 

.~· ..... MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

---~ Luego de evaluar las demandas que estan en proceso en los Tribunales 
recomendamos queen el fondo general se reserve la cantidad de $32,000 para el 
presupuesto del aiio fiscal 2013-2014. Estos fondos se consignanin en la partida: 

001-12120-24-9470000-0000000 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la 

Cagu , Puerto ·co hoy 8 de mayo de 2013. 

M6ni . Vega C~d 
Directora 
Oficina d Asuntos Legales 
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MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Presupuesto Modelo 
2013-2014 

RelaciOn de Donaciones 
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Recreacion y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreacion y Deportes 

Asociaci6n Central de Balompie de PR 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Centrum Sport Club, Inc. (Volleyball Superior Femenino) 

Club de Ciclismo - Coqui Dorado 

Criollos Caguas FC Balompie Superior 

El Pabell6n de la Fama del Deporte Caguefio, Inc. 

Subtotal : Recreacion y Deportes 

Total: Donaciones 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

5,000 

175,000 

3,000 

0 

5,000 

$188,000 

$1881000 

Recomendado 
2013-14 

3,000 

175,000 

0 

10,000 

5,000 

$193,000 

$1931000 

Cambio 

-2,000 

0 

-3,000 

10,000 

0 

$5,000 

$5!000 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Centro Cultural Jose Mercado 

Conjunto Albacana (Festival Ramito Vive) 

Fondo Especial Artistas 

Ninos Trovadores Caiiaboncito 

Subtotal : Cultura 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2012-13 

7,000 

15,000 

2,000 

3,500 

$27,500 

$27,500 

Recomendado 
2013-14 

5,000 

5,000 

2,000 

2,000 

$14,000 

$14,000 

Cambio 

-2,000 

-10,000 

0 

-1,500 

($13,500) 

~$13,500~ 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programs: Servicios al Envejeciente 

Club de Oro 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Programs: Servicios a la Familia 

Actividades Especiales 

Campana Banco de Ojos 

Cruz Roja Americana 

Donativos a Personas Naturales 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Fondo Especial para ayuda inmediata en situaciones de desgracia inesperada 

Hogar Crea 

Institute de Orientaci6n y Terapia Familiar 

Sociedad Americana del Cancer 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Programs: Servicios al Niiio 

Actividades Especiales 

Asociaci6n Distrofia Muscular 

Cruz Roja Americana 

Donative a Personas Naturales 

Fondo Especial para Ayuda lnmediata en Situaciones de Desgracia lnesperada 

Hogar Alfa & Omega 

Hogar Crea 

Hogar Cuna San Cristobal 

Institute de Orientaci6n y Terapia Familiar 

lnstituto Vocacional Genesis 

Proyecto Fuente de Esperanza Inc 

SER de Puerto Rico 

Sociedad Americana del Cancer 

Subtotal : Servicios al Niiio 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Vigente 
2012-13 

20,000 

$20,000 

0 

1,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

$1,000 

5,000 

5,000 

2,000 

40,000 

40,000 

4,000 

5,000 

5,000 

10,000 

15,000 

8,000 

5,000 

15,000 

$1591000 

Recomendado 
2013-14 

20,000 

$20,000 

2,500 

0 

1,000 

30,000 

40,000 

5,000 

5,000 

10,000 

$931500 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

5,000 

0 

6,000 

8,000 

0 

0 

$191000 

Cambio 

0 

$0 

2,500 

-1 ,000 

1,000 

30,000 

40,000 

5,000 

5,000 

10,000 

$921500 

-5,000 

-5,000 

-2,000 

-40,000 

-40,000 

-4,000 

-5,000 

0 

-1 0,000 

-9,000 

0 

-5,000 

-1 5,000 

~$1401000~ 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Total: Donaciones 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2012-13 

$180,000 

Recomendado 
2013-14 

$132,500 

Cambio 

($47,500) 



Educacion 

Concepto 

Programa: Educacion 

Corporaci6n para Escuela y Comunidad Segura 

Uniformes, Calzado Escolar y otras ayudas 

Subtotal : Educacion 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 201 3 - 2014 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2012-13 

4,000 

40,000 

$44,000 

$44,000 

Recomendado 
2013-14 

4,000 

29,000 

$33,000 

$33,000 

Cambio 

0 

-11 ,000 

($11,000) 

($11,000) 



Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Centro para Puerto Rico 

Programa de Participaci6n Ciudadana 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Total: Donaciones 

Presupuesto Modelo 2013 - 20 14 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2012-13 

25,000 

50,000 

$75,000 

$75.000 

Recomendado 
2013-14 

0 

45,000 

$45,000 

$45,000 

Cambio 

-25,000 

-5,000 

($30,000) 

($30,000) 



PROGRAMACION DE EGRESOS 
ANO FISCAL 2013 - 2014 

FONDO GENERAL 
Gas to Gas to Fondos Gran 

Oficinas y Departamentos Personal General Total O/o Especiales Total 

A. Legislacion y E jecutivas 

Legislatura Municipal $512,712 $382,560 $895,272 0.85% $0 $895,272 

Oficina del Alcalde $2,513,629 $1 ,220,322 $3,733,951 3.53% $0 $3,733,951 

Subtotal $3,026.341 $1,602,882 $4,629,223 4.38% $0 $4,629.223 

B. Oficinas Asesoras 

Recursos Humanos $1,694,128 $230, 100 $1,924,228 1.82% $0 $1,924,228 

Asuntos Legates $525,870 $424,790 $950,660 0.90% $0 $950,660 

Auditoria Intema $363,268 $49,441 $412,709 0.39% $0 $412,709 

Oficina de Planificaci6n $1,121,241 $111 ,754 $1 ,232,995 l.17% $914,909 $2,147,904 

Asuntos Ambientales $301,715 $140,405 $442,120 0.42% $0 $442,120 

Penni sos $1,157,264 $24,630 $1,181,894 1.12% $521 ,000 $1 ,702,894 

Oficina Asesor Ejecutivo $129,974 $6,750 $136,724 0.13% $0 $136,724 

Subtotal $5,293,460 $987.870 $6,281.330 594% $1,435,909 $7,717J39 

C. Secretaria de Administracion 

Finanzas $3,821 ,442 $29,205,097 $33,026,539 31 .24% $18,537, 149 $51,563,688 

Secretaria Municipal $1,466,277 $157,445 $1 ,623,722 1.54% $74,200 $1 ,697,922 

Gerencia y Presupuesto $502,411 $181 ,923 $684,334 0.65% $0 $684,334 

Tecnologia de lnformaci6n $609,533 $2,034,200 $2,643,733 2.50% $0 $2,643,733 

Compras y Subastas $363,085 $1,108,380 $1,471 ,465 1.39% $0 $1 ,471 ,465 

Secretaria de Administraci6n $164,7 14 $6,750 $1 7 1,464 0.16% $0 $171 ,464 

Subtotal $6,927,462 $32,693, 795 $39,621.257 lJ 48% $18,611.349 $58.232,606 

D. Secretaria de Infraestructura, Ornato v Conservacion 

Obras Publicas $1 ,911 ,804 $689,260 $2,601 ,064 2.46% $423,958 $3,025,022 

Reciclaje y Saneamiento $2,839,575 $9,445,993 $12,285,568 11.62% $25,000 $12,310,568 

Omato y Embellecimiento $2,390,159 $1 ,589,600 $3,979,759 3.76% $0 $3,979,759 

lnfraestructura y Conservaci6n $1 , 199,704 $2,705,160 $3,904,864 3.69% $0 $3,904,864 

Conservaci6n de Edificios $1 ,598,024 $1 ,348,000 $2,946,024 2.79% $556,500 $3,502,524 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana $1,195,537 $244,340 $1 ,439,877 1.36% $7,005,349 $8,445,226 

Subtotal $11,134,803 $16,022.353 $27,157.156 25 69% $8,010,807 $35,167,963 

E. Secretaria de Desarrollo Humano 

Recreaci6n y Deportes Sl,626,496 $1 ,077,759 $2,704,255 2.56% $111,100 $2,815,355 

Desarrollo Cultural Sl ,965,114 $906,440 $2,871,554 2.72% $219,493 $3,091 ,047 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 



PROGRAMACION DE EGRESOS 
ANO FISCAL 2013 - 2014 

FONDO GENERAL 
Gasto Gas to Fondos Gran 

Oficinas y Departamentos Personal General Total % Especiales Total 

Servicios al Ciudadano $1 ,575,124 $1,259,348 $2,834,472 2.68% $604,493 $3,438,965 

Vivienda $928,769 $102,125 $1,030,894 0.98% $9,166,901 $10,197,795 

Educacion $903,355 $1,768,763 $2,672,118 2.53% $2,276,553 $4,948,671 

Head Start $457,361 $23,500 $480,861 0.45% $10,550,734 $1 1,031,595 

Autogestion Comunitaria $566,837 $177,580 $744,417 0.70% so $744,417 

Secretaria de Desarrollo Humano $511 ,396 $327,476 $838,872 0.79% $548,000 $1,386,872 

Subtotal $8,534.452 $5,642,991 $14.177,443 1341% $23.477,274 $3 7 ,654, 717 

F. Secretaria Desarrollo Economico 

Secretaria de Desarrollo Economico $1, 117,022 Sl ,989,690 $3,106,712 2.94% $782,708 $3,889,420 

Subtotal $1,117,022 $1,989,690 $3,106,712 2 94% $782,708 $3,889.420 

G. Secretaria de Seguridad y Proteccion 

Manejo de Emergencias $1 ,079,774 $113,550 $1, 193,324 1.13% $0 $1,193,324 

Cuerpo de la Policia $8, 154,149 $1 ,399,996 $9,554,145 9.04% $852,110 $I 0,406,255 

Subtotal $9,233.923 $1.513.546 $10, 747.469 ~ $852,110 $1 1.599,579 

Total Oficinas y Depa rtamentos $45,267,463 $6014531127 $105,720,590 100.00% $53,170,157 $158,890,747 

Presupuesto Modelo 2013 - 2014 
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MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

---- Yo, Angie Frias Baez, Directora de Finanzas del Municipio Aut6nomo de 
Caguas, certifico que el documento que se acompafia contiene la relaci6n de 
ordenanzas vigentes que establecen los derechos, arbitrios, impuestos, cargos y 
tarifas municipales sobre materias que no ban sido objeto de tributaci6n por el 
Estado. 

Para que asi conste y para uso oficial de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y 
la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la presente en 
Caguas, Puerto Rico, hoy 3 de mayo de 2013. 

~~ 
Directora 
Departamento de Finanzas 
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RELACl6N DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE MATERIAS QUE 
HAN SIDO OBIETO DE TRIBUT ACl6N POR EL EST ADO 

ORDENANZA 12B-26 SERIE: 2012-2013 

ORDENAt'iZA 12B-23 SERIE: 2012-2013 

ORDENANZA 12B-22 SERIE: 2012-2013 

ORDENANZA 12A-48 SERIE: 2011-2012 

ORDENANZA 12A-44 SERIE: 2011-2012 

RESOLUCI6N 128-25 SERIE: 2012-2013 

RESOLUCION 12B-05 SERIE: 2012-2013 

RESOLUCl6N 12B-04 SERIE: 2012-2013 

RESOLUCION 128-01 SERIE: 2012-2013 

RESOLUCl6N 12A-78 SERIE: 2011 -2012 

RESOLUCI6N 12A-68 SERIE: 2011-2012 

RESOLUCION 12A-&i SERIE: 2011-2012 

ORDENANZA llB-22 SERIE: 2011-2012 

PROPOSITO 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA. AUTORIZAR AL ALCALDE 0 A SU REPRESENTANTE 
AUTORIZADO A CONCEDER CREDITOS CONTRIBUTIVOS CO!l.'TRA EL PAGO DE LA PATENTE MUNICIPAL, A 
CORPORACIONES E INDIVIDUOS QUE REALICEN DONA nvos AL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS y LAS 
CORPORACIONES AFILIADAS A ESTE, AL AMPARO DE LAS SECCl01\ES 1033.10, 1033.15 Y 1101.01, DE LA LEY NUMERO I 
DE 31 DE ENERO DE 2011 , SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR UN PERIODO DE AMNISTiA DE CIENTO 
VEINTE (120) DiAs CALENDARIO EN EL PAGO DE LOS RECARGOS, Y CUALESQU!ERA OTROS CARGOS 0 AOICIONES, AS( 
COMO EL DESCUENTO DE UN SESENTA POR CIENTO (60%) EN EL PAGO DE LAS MULTAS ADM!NISTRATIVAS POR 
INFRACCION A LAS NORMAS DE ESTACIONAMIENTO E. LOS PARQu1METROS, UBICADOS EN EL CEi'fTRO URBANO 
TRADICIONAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, A TODA PERSONA NATURAL 0 IURiDICA, PARA. ESTABLECER 
EL PROCEDIMIEJl.10 PARA. LA CONCESION DE ESTE INCE1''TIVO; Y PARA. OTROS FINES . 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR UN PERIODO DE AMNlSTiA, EFECTIVO 
EL I DE ENERO DE 2013 HASTA EL 28 DE JUNIO DE 2013, PARA QUE TODA PERSONA NATURAL 0 JURiDICA PAGUE EN 
SU TOTALIDAD LAS DEUDAS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES LIBRE DE RECARGOS, INTERESES Y 
PENALIDADES PARA. LOS PERIODOS COMPRENDIDOS HASTA EL Ai'10 FISCAL 2007-2008; PARA EL PAGO DE PATENTES 
MUNIC!PALES SUJETO A UN CARGO DE CINCO POR CIElffO (5%) DE lNTEREs SOBRE EL PRINCIPAL ADEUDADO PARA 
LOS PERIODOS QUE COMPRENDEN ESDE EL ANO FISCAL 2008-2009 HASTA EL ANO FISCAL 2011-2012; PARA 
ESTABLECER LOS PROCESOS A SEGUlR EN EL DEPARTA.MENTO DE FINANZAS DURA.'iTE OICHO PERIODO DE 
AMNJSTiA; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 99B-19, SERIE: 1999-2000 
Y SU REGLAMENTO EMITIDO MEDV\NTE ORDENANZA 99B-58, SERIE: 1999-2000; DEROGAR LA ORDENANZA OIB-33, 
SERIE: 2001-2002; DEROGAR LA ORDENANZA 03A-30, SERIE: 2002-2003 Y SU REGLA.MEi'fTO EMITIDO MEDIANTE 
ORDENANZA 03A-31, SERIE: 2002-2003; A LOS FINES DE REVISAR LOS INCENTIVOS COi'fTRIBUTIVOS PARA LA 
JURISDICCION DEL MUNIC!PIO AUT6NOMO DE CAGUAS Y PARA LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO DEL CEi'fTRO 
URBANO TRADICIONAL Y OTROS, Y AUTORIZAR LA CREACI01' DE UN NUEVO C6DIGO DE l)<CENTIVOS DE 
DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA CIUDAD CRIOLLA DEL MUN!ClPIO AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS 
FINES. 

DE LA LEGISLATURA. MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA EX!MIR DEL PAGO TOTAL 0 PARC!AL DE 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO AUT61'0MO DE CAGUAS QUE SE DET ALLAN A COi'fTINUACION: CANCHAS DE TENIS Y CANCHA DE SOCCER 
DEL COMPLEJO DEPORTIVO ANGEL 0. BERRiOS Y LA CASITA VERDE; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA l'.fU1'1CIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA RATIFICAR NlJEVOS CONTRATOS Ei'fTRE EL 
MUNIC!PIO AUTO.SOMO DE CAGUAS (MAC) Y LA CORPORACION DE SALUD ASEGURADORA POR NUESTRA 
ORGANIZACION SOLIDARLA., INC. (SANOS), PARA EL ARRENDAMIEi'fTO Y USO DE LAS !NSTALACIONES MEDICO­
HOSPITALARIAS, DR. GABRIEL JI.MENEZ SANJURJO Y PARA APORTAR BIENES, RECURSOS Y SERVICIOS PARA LA 
OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS MISMAS; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA RATIFICAR SEGUNDA ENMIENDA AL CONTRATO 
ENTRE EL MU!'<lCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS (MAC) Y LA CORPORACION SALUD ASEGURADA POR NUESTRA 
ORGAt'llZACION SOLIDAR!A, NC. (S.A.K.0.S), PARA EL ARRENDAMIENTO, OPERACION, ADMINJSTRACION Y USO DE 
LAS !NSTALACIONES MEDICO-HOSPITALARlAS, DR. GABRIEL JIMENEZ SA.l>IJURJO (CONTRA TO #2007-2780). 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMDIDAR LA RESOLUCION NUMERO l lB-11 Y 
AMPLLA.R EL CO"ICEPTO DEL MERCADO ARTESANAL CRIOLLO PERMA.'IENTE, CONOCIDO COMO LA "PLAZA 
ARTESA.NAL CRIOLLA", REDIMENSIONAR SUS FUNCIONES EXPANDIENDO SUS AMBITOS DE EDUCACION, 
ADIESTR.A.MIENTO Y COMERCIALIZACI0:-1 DE LOS PRODUCTOS AGROECOLOGICOS, ll\CLUYENDO SU EXPORTACIO:>I Y 
LA CREACI01' DE UN FONDO ESPECIAL PARA DICHOS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, 0 A SU 
REPRESEi'fTANTE DESIGNADO, A CONTRATAR CON LA CORPORACION Sil\ FINES DE LUCRO, HOSPITAL MENONITA 
CAGUAS, INC., EL ARRENDAMJEi'fTO, ADMINISTRACIOX, USO Y MAl''TENLMIENTO DE LOS TERRENOS MUN!CIPALES 
QUE RODEAN LAS INSTALAC!ONES DEL HOSPITAL SUBREGIONAL DE CAGUAS Y LA ESCUELA DE MEDICINA SAN JUAN 
BAUTISTA, COMPUESTO PRINCIPALMEN'TE DE AREAS DE ESTACIONAMIENTO Y AREAS VERDES, SIN SUJECION" AL 
REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE Y/O A SU 
REPRESENTM'TE DESIGNADO A SOLICITAR Y RECIB!R LOS FONDOS DEL PROGRA."'1..0. "HOUSING PRESERVATION 
GRANT'' DE LA AGENCIA FEDERAL '"RURAL DEVELOPMENT'' DEL DEPARTAMEi'fTO DE AGRICULTURA FEDERAL, A 
TENOR CON LAS DISPOSICIONES DEL TITULO V, SECCION 533 DEL "HOUS!l\G ACT' DE 1949, 42 U.S.C. §1441, SEGUN 
ENMENDADA 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, 0 A SU 
REPRESENTAt'<TE DESIGNADO, A SOLICITAR Y RECIBIR DEL DEPARTAtMEi'fTO FEDER.AL DE VJVIENDA Y DESARROLLO 
URBAt'iO (US DEPARTMENT HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT - HUD), FO:>IDOS PROVENIEKfES DE LOS 
PROGRA.l\<IAS PARTNERSHIP PROGRA.M (HOME) Y EMERGE1'CY SOLUTION GRANT (ESG). PARA EL MO FISCAL 2012-
2013, DEL MUNIC!PIO AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LESGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCI0:-.1 ClJARTA (4TA.) DE LA 
RESOLUCION NUMERO llB-21, SERIE: 2011-2012, A LOS FINES DE ACLARAR QUE EL DIRECTOR DE FINA.NZAS ESTARA 
AUTORIZADO A RETENER CUALQUlER CA.1'IT!DAD ADEUDADA POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES, ARBITRIOS, 
PATENTES Y CUALQUIER OTRA DEUDA DE PAGO RELACIONADA CON LA PROPIEDAD, SOLO CUANDO LA ADQUJS!CI6N 
DE LA PROPlEDAD AUTORIZADA SOLO CUA.'°'UO LA ADQUISICI01' DE LA PROPIEDAD AUTORIZADA MEDIANTE LA 
MJSMA SEA POR COMPRA VENT A; Y PARA OTROS FINES. 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA LA RATIFICACION DE COi'fTRATO DE 
ARRENDAi\ilENTO Y DELEGACION DE LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO DE ENVEJECIDITES Pu'IGEL 
RIVERA RODRIGUEZ, DE CO~ORMIDAD A LA ORDDIAf;ZA NUMERO 98-40, SERIE: 1997-1998; Y PARA OTROS FINES. 
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RELACI6N DE ORDENANZAS VI GENTES QUE EST ABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRJOS IMPUESTOS, CAR GOS Y T ARIF AS MUNICIP ALES SOB RE MA TERIAS QUE 
HAN SlDO OBJETO DE TRlBITT ACl6N POR EL EST ADO 

NUMERO SERIE PROP6SITO 

ORDENANZA IIB-17 SERIE: 201I-2012 DE LA. LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO IOA-52, 
SERIE: 2009-20IO, A LOS FINES DE ESTABLECER UNOS MECAi'llSMOS DE PAGO PARA LOS SERVICIOS DE TlITOR.iAS, 
CAMBLA.R EL NOMBRE DE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN El\ VERANO DE .. CYBER CAMP" A PROGRA.'v!A EDUCATIVO 
DE VERANO, ACLARAR EL COSTO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE VERANO Y LAS HORAS DE DURACI6N Y SESIONES, 
ESTABLECER NUEVAS TARIFAS DE COSTOS DE FOTOCOP!AS, EN PARTICULAR LAS FOTOCOPLA.S A COLOR; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA IIB-I5 SERIE: 20Il-2012 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE 0 A SU 
REPRESENTAi'ITE AITTORIZADO EL ARRENDAM!ENTO DE UN PREDIO DE TERRENO DE CUATRO (4) CUERDAS, SITA EN 
BARRIO BAIROA, PROPLEDAD DEL MUNIClPIO AITTONOMO DE CAGUAS, Y LA CONTRA.TACION PARA EL 
PROCESAMIENTO Y RECICLNE DE DESPERDICIOS SOLIDOS, EN PARTICULAR MATERIAL VEGETATIVO, 
PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, CON NEPHESH WOOD RECYCU!\G, INC. Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA llB-8 SERIE: 2011-20I2 DE LA LEGISLATUR>\ MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AlITORIZAR EL ARRENDAi\llENTO, MEDIANTE 

ORDENANZA 11 B-3 SERIE: 201 l-20I2 

ORDENA.1'/ZA IOB-16 SERIE: 2010-2011 

ORDENANZA IOB-36 SERIE: 2010-2011 

ORDENANZA I lA-53 SERIE: 2010-2011 

ORDENAi'IZA I IA-54 SERIE: 2010-2011 

ORDENA.1'/ZA l IA-55 SERIE: 20I0-2011 

RESOLUCl6N IOB-5 SERIE: 20I0-2011 

ORDENANZA 096-1 SERIE: 2009-2010 

ORDENA ZA IOA-52 SERIE: 2009-2010 

ORDENANZA 08B-26 SERIE: 2008-2009 

ORDENAi'IZA 076-16 SERIE: 2007-2008 

SUBASTA PUBLICA 0 REQUERLMIENTO DE PROPUESTAS, DE ESPACIOS Y/O PROPlEDADES MUNICIPALES 0 ESTATALES, 

SEGUN SEfu'I AlITORIZADAS, A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA PUBLICIDAD DE INFOR'v!AC16N RELACIONADA A SU(S) 

MERCADO(S), Y QUE ELLO A SU VEZ PERMITA LA ROTULACI6N UNlFORME Y ORNAMENTAL DE LOS DIFERENTES 

PlJl'..IOS DE P.\'TEREs CULTURA.LES Y/O RECREATIVOS DE LA CIUDAD, ASi COMO LA GENERACI6N DE FONDOS PARA 

EL MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA DE MUSEOS DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURA.L DEL MlJl'..lCIPIO 

DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AlITORIZAR AL ALCALDE 0 A SU REPRESENTA.YrE 
AITTORIZADO A ADOPTAR EL REGLAi\1ENTO NUMERO 7547 DEL 7 DE AGOSTO DE 2008, PAR.A. EL COBRO A LOS 
PROVEEDORES DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TV, Y ITTILIDADES PUBLICAS POR EL USO Y EL 
MA.'\IENIMLENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS DEL MUNIClPIO DE CAGUAS QUE 
SEAN ITTIUZADAS POR DICHOS PROVEEDORES; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATUR>\ MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 44, SERIE: 
1995-1996, TITULADA: "DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS PAR.A. ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA USO Y 
DISFRUTE DE LA PLAZA PALMER, PARA PROTEGER EL AMBLENTE, LOS NUEVOS ATRACTIVOS REMODELADOS, LA 
FLORA Y PARA. FUAR REGLAS PROPIAS PARA S.A.LVAGUARDAR ESA PROPLEDAD MUNICIPAL, PARA DEROGAR LA 
ORDENANZA NUMERO 25, SERIE: 1982-1983 Y PARA OTROS FINES". PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO, SIN 
SUBASTA PUBLICA, DE LAS PLAZAS Y MONUMENTOS BAJO LA CUSTODIA DEL DEPARTA.MENTO DE DESARROLLO 
CULTURAL Y OTRAS lNSTALACIONES PUBLICAS PERTENECLENTES AL MUNICIPIO AlITONOMO DE CAGUAS, APROBAR 
EL REGLk"LE:-.10 PAR.>\ ESTABLECER LOS Ck'\ONES DE ARRENDAMIE\10 Y CONDICIONES DE USO; Y PARA OTROS 
FINES. 
DE LA LEGISLATUR>\ MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA REGLAMENTAR EL USO DE LAS ZONAS DE 
PUBLICIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS EN LA JURISDICCIO'.'I DEL MUNICIPIO, FUANDO LAS CONDICIONES, DERECHOS A 
SER PAGADOS Y LAS SANCIONES CORRESPONDLENTES 

DE LA LEGISLATUR.>. MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 03A-46 SERIE 2002-2003, 
A LOS Fll\'ES DE AUTORIZAR A LOS DlRECTORES DE FINA.'IZAS Y DE GEREKCIA Y PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO, LA 
CREACl6N Y ADMll\1STRACI6N DEL NUEVO FONDO ESPECIAL DE IMPUESTOS MUNICIPALES PARA EL DEP6SITO DE 
LOS COBROS QUE SE GENEREN DE CONFORMIDAD CON EL PROCESO PARA LA COJl.IRATACION CONTINGENTE, EL 
ASESORA.\HENTO E 1DEl\TIFICACI6l\ DE LOS CASOS DE EVASI6N CONTRIBITTIVA, LA IDEl\llFICACI6:-i DE 
DEFICLENCIAS Y EL COBRO DE DEUDAS POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCI6N, IMPUESTOS DE VEl\I AS Y 
USO Y PATENTES MUNICIPALES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENA.'IZA 03A-45 SERIE 2002-2003, 
ESTABLECER UN PROCEDIMLENTO PARA LA ADMlNISTR>\CI6N, IMPOSICI6N, COBRO DE ARBITRIOS DE 
CO:>ISTRUCCIO'.'I, ASi COMO DE OTROS DERECHOS, CARGOS Y FIANZAS RELACIONADAS A TODA ACTIVIDAD DE 
CONSTRUCC16N DENTRO DE LOS LiMITES TERRITORIALES DEL MU:>IIClPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA 
ADMINISTRACI6N, USO Y ARRENDA.MlENTO DE INSTALACIONES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MlJl'..'lCIP!O 
AUT6NOMO DE CAGUAS, APROBANDO MEDIANTE LA ORDENA'.'IZA :LJMERO IOA-29, SERIE 2009-2010 Y ENMENDADA 
MEDIANTE ORDENA.'IZA NUMERO IOB-35 SERIE 2010-1 I. 
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, 0 A SU REPRESENTAi'ITE AUTORIZADO, A ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE, 
PRESCINDLENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA, LOS LOCALES Y/O ESPACIOS QUE CONFOR'v!AN EL CENTRO 
CRIOLLO DE CLENCIAS Y TECNOLOGiA (C3TEC); Y PARA OTROS FINES. 
PARA AlITORIZAR AL HONORABLE ALCALDE EL ARRENDAMIENTO DE TODOS LOS PUESTOS, LOCALES U OF!CINAS EN 
LAS INSTALA.CIONES DE LA PLAZA DEL MERCADO DEL MlJl'..'lCIPIO AITT61\0MO DE CAGUAS, SIN SUJECI6, AL 
REQUIS!TO DE SUBASTA PUBL!CA; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATUR>\ MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE lNTERINO 0 SU 
REPRESENTAi'\IE AUTORIZADO, A ESTABLECER CO~IO REQUJSITO DE MATRiCULA A LOS PARTICIPAKTES DE LOS 
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE EL DEPARTAi\1.ENTO DE EDUCACI6N DEL MUNICIPIO AITT6NOMO DE 
CAGUAS A TRAvEs DEL CLRCU!TO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, INCLUYENDO EL PROGRA.MA EDUCATIVO DE 
VERA.XO QUE SE OFRECE M-UALMENTE, UNA APORTACI6N ECOX6~11CA; Y PAR.>\ OTROS FINES. 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCl6N PRIMERA DE LA 
ORDENANZA NUMERO 02A-40, SERIE: 200I-2002 QUE ESTABLECE EL REGLA.MENTO PARA AREAS DE 
ESTACIONAi"llENTO HABILITADAS CON ESTACION6METROS El\ EL CENTRO URBANO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO 
DE CAGUAS, ESPECiFICAMEl\IE EN LO DISPUESTO EN SU ARTiCULO IV, INCISO 8 Y El\' EL ARTiCULO V, INC!SO 7; Y 
PARA OTROS FINES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL DEPARTAMEJ\10 DE DESARROLLO 
CULTURAL DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS A LA COMPRA Y RE-VENTA DE PLEZAS ARTESANALES, 
LITERARIAS, D!SCOGRAFICAS, PICTOGRAFICAS Y DE OTRA iNDOLE CULTURAL Y ARTiSTICA; Y PAR.A. OTROS FINES. 
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RELACl6N DE ORDENANZAS VJGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS JMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE MATERIAS QUE 
HAN S!DO OBJETO DE TRJBUT ACI6N POR EL EST ADO 

ORDENANZA 07B-17 SERIE: 2007-2008 

ORDENANZA 07B-2 I SERIE: 2007-2008 

ORDENANZA 07B-24 SERIE: 2007-2008 

ORDENANZA 07B-4 SERIE: 2007-2008 

ORDENANZA 078-5 SERIE: 2007-2008 

ORDENANZA 08A-32 SERIE: 2007-2008 

ORDE.'IANZA 08A-40 SERIE: 2007-2008 

ORDENANZA 08A-43 SERIE: 2007-2008 

ORDENANZA 06A-IO SERIE: 2006-2007 

ORDENANZA 05B-15 SERIE: 2005-2006 

ORDENA.'-'ZA 058-18 SERIE: 2005-2006 

ORDENANZA 048-13 SERIE: 2004-2005 

ORDENA.'IZA 04B-7 SERIE: 2004-2005 

ORDENANZA 05A-82 SERIE: 2004-2005 

ORDENANZA 038-21 SERIE: 2003-2004 

ORDENANZA 03B-25 SERIE: 2003-2004 

ORDENANZA 038-5 SERIE: 2003-2004 

PROPOSITO 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 34, SERIE: 1983-1984, 
TITULADA: "DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL DEPARTAMENTO DE 
CULTURA DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, A ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACI6N DEL TEATRO LUIS 
M. ARCELA Y, AUTORIZAR LA CELEBRACION DE ACT!VIDADES DE DISTINTA iNDOLE: FUAR LAS T ARIF AS A C08RARSE; 
AUTORIZAR LA REDACCl61' DE UN REGLAMENTO; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE: I981-1982; Y PARA 
OTROS FINES"; PARA AUTORIZAR EL ARRENDAM.lENTO, SIN SUBASTA PUBUCA, DEL TEATRO LUIS M. ARCELAY Y 
OTRAS INSTALACIO~"ES PUBUCAS PERTENECIE.'-.IES 0 EN POSESI6N DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, 
APR08AR EL REGLAMENTO PARA ESTABLECER LOS CA.!.'-'ONES DE ARRENDA.MlENTO, CONDICIONES DE USO; Y PARA 
OTROS FINES. 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMlENTO, 
PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBUCA, DEL TIOVIVO (CARRUSEL) UBICADO EN EL PROMONTORIO AL 
LADO SURESTE DE LA PLAZA DE RECREO SANTIAGO R. PALMER DURANTE El PERIODO NAVJDENO 2007-2008; Y PAR..\ 
OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATUR.". MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR ADMINISTRAT!VAMENTE, SIN SUJECl6N Al REQUISITO DE SUBASTA, EL 
ESPACIO DE LAS ED!FICACIONES E NSTALACIONES CONOCIDAS COMO CENTRO DE EMPRESAS EMERGENTES EN 
TECNOLOGiA (''CEET'); Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PAR..\ DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 06A-6, SERIE: 
2006-07 A LOS FINES DE ATEMPERAR EL IMPUESTO MUJlllCIPAL S08RE VENTAS Y USO A LA SECCI6N 6189 DE LA LEY 
NU11"1ERO I I 7 DEL 4 DE JULIO DE 2006, SEGUN ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 80 DE 29 DE JULIO DE 2007; Y PARA 
OTROS FINES. 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AR.RENDAR. ADMINISTRATIVAMENTE EL AREA DE 
ESTACIONAMJENTO DEL MUSEO DEL TA8ACO HE&\l!JNIO TORRES GRILLO, EN LA CALLE 8ETA.NCES #87, ESQUINA 
PADL.\L; Y PARA OTROS FINES . 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PAR..\ REGLAMENTAR. LA ADMINISTRACl6N DEL 
CEMENTERIO m , ESTABLECER LOS cANONES y CONDICJONES DE ARRENDA.i\.l!ENTO DE NICHOS y OSARIOS PAR.". L". 
INHUMACION DE CADAVERES, FUAR TARIFAS PARA LA EXHUMACION, TRASLADO E ll\STALACI6N DE lAPIDAS; 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO OIB- 10, SERIE: 2001-2002; Y PAR..\ OTROS FINES 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR CO~RATO DE AR.RENDA.M!ENTO DE UN 
LOCAL PROPIEDAD DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, A INICIATIVA TECNOLOOICA CENTRO ORIENTAL,INC. 
{INTECO); Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE PARCELAS, 
REMA.'IENTES Y/O FRA.NJAS DE USO PUBUCO, UTlllZADAS POR LA CIUDADANiA COMO AREAS DE 
ESTACIONA.MIE]'.10, Y QUE ECONOMICAME]'.TI l\O HA,'i SIDO REJ\IABLES PARA OPERADORES PRIVADOS; Y PAR..\ 
OTROSFINES 

DE LA LEGISL.\TURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL ALCALDE Y/O A SU 
REPRESEJl;IANTE AUTORIZADO A OTORGAR CONTRATO DE AR.RE1\'DA.MIE1'10 DE LAS CMCHAS DE TENIS UBICADAS 
EN El COMPLEJO DEPORT!VO CON El CLUB CRIOLLO DE TENIS, INC 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA #44, SERIE: 1995-96, 
AUTORIZAR EL AR.RENDAMIENTO ADMINISTRATIVO DE UN PROMONTORIO AL LADO SURESTE DE LA PLAZA PALMER 
DQ]\'DE SE UBICAR..i. UN TIOVIVO (CARRUSEL); Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATUR..\ MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA El''MENDAR LA ORDENA.i'-'ZA l\'lJMERO 03A-33, 
SERIE: 2002-2003 Y El REGLAMENTO UNIF0&\1E PAR..\ LA ADJUDICACION Y REV1SI6N DE MULTAS ADMINISTRATIVAS 
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS APROBADO MEDIANTE DICHA ORDENANZA, A LOS EFECTOS DE AUMENTAR 
A CINCO MIL OOLARES (SS,000) EL MAxIMO A IMPONER Y C08RAR POR MULTAS ADMINISTRATIVAS 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA APR08AR CONTRATOS DE ESTACIONAMIENTO 
MULTIPISOS LINCOLN, UBICADO EN LA CALLE MuNOZ RIVERA ESQUL'IA CALLE DR. PEDRO G. GOYCO DE CAGUAS; Y 
PAR..\ OTROS FINES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNIC!PIO AUTONOMO DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMEl\'DAR LA 
SECCl6N SEGUNDA DE LA ORDENA.1'ZA NUMERO 33, SERIE: 1991-92 A LOS EFECTOS DE ESTABLECER EL CANON DE 
AR.RENDAMIENTO A PAGAR POR PERSONAS 0 ENTIDADES JURiDICAS RESIDENTES Y/O NO RESIDENTES DEL 
MUNICIPIO DE CAGUAS, Y PERSONAS RESIDENTES INDIGENTES DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS PARA EL 
AR.RENDA.i\11ENTO DE VEHiCULOS DEDICADOS AL DESCARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSICION DEL CONTENIDO DE 
POZOS SEPTICOS; Y PARA EN~IENDAR LA SECCION TERCERA, INCISO CINCO DE LA ORDENA.'IZA NUMERO 33, SERIE: 
1991-92 A LOS EFECTOS DE REQUERIR AL AR.REl\'DATARIO NOTIFICACION ESCRITA DE CUALQUJER CIRCUNSTA!\CIA 
AJDIA AL MUNICIPIO POR LA CUAL NO SE PUEDA AR.REND . .\R EL VEHiCULO. 
DE LA LEGISLATUR.". MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA ENMEl\DAR EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE 
EXACCl6N POR IMPACTO PARA viAs ESTATALES y MUNICIPALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APR08ADO MEDIANTE LA ORDENANZA OSA-39, SERIE: 2004-2005; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATUR.". MUNICIPAL DEL MUNIC!PIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A 
SUSCRl81R UN CONTRATO DE AR.R£]\1JA.M1El'ff0 Y ADMINISTRACION DE LOS VIVEROS, S!EM8RAS Y AREAS DE 
ACA.\IPAR. DEL MIRADOR ECOLOOICO CON LA ASOCIACIOl\ DE RESIDEl\lES DE LA COMUNIDAD LAS HORMIGAS DE 
CAGUAS. 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTO'.'IOMO DE CAGUAS, PAR.". APROBAR EL REGLAMENTO DE 
IMPOSICl6N DE MULTAS ADMINISTRATIVAS SOBRE PER.MlSOS Y ORDENACION TERRITORIAL DEL MUMCIPIO 
AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATUR..\ MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, AUTORIZANDO AL ALCALDE DEL MUNIC!PIO 
AUT6NOMO DE CAGUAS A CEDER EN AR.RENDA.MIENTO, SIN EL PROCEDL\1lENTO DE SUBASTA PUBLICA, A LA 
CORPORACION URBAN TR..\NSIT SOLUTIONS, r.\C., OCHO (8) SOLARES MUNICIPALES DONDE SE OPERAN CINCO (5) 
ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS A SER DEDICADOS EXCLUSIVA.\1ENTE COMO TALES; Y PARA OTROS F1""ES. 



RELACl6N DE ORDENMZAS VIGE!'ITES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRJOS lMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES SOBRE MATERIAS QUE 
HAN SIDO OBJETO DE TRIBUTAC16N POR EL ESTADO 

NUMERO SERIE PROP6SITO 

ORDENANZA 04A-53 SERIE: 2003-2004 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LAS SECCIONES 2DA, 6TA Y 7MA DE 
LA ORDENANZA 02A-51 , SERIE: 2001-2002. QUE AUTORIZA AL DEPARTA.MENTO DE DESARROLLO ECON6MJCO LA. 
\19;1A DE ARTiCULOS (MEMORABILIA) ALUSIVOS A LA CIUDAD DE CAGUAS, PUERTO RICO, SU CUL11JRA, SU 
HISTORIA Y OTROS RELACIONADOS, PARA INCLU!R AL DEPARTM1Elff0 DE DESARROLLO CULTURAL Y EVB'10S 
ESPEC!ALES COMO DEPENDENCIA AUTORIZADA A LLEVAR A CABO LA VEJl.IA DE ESTE TIPO DE ARTiCULOS EN LA 

ORDENANZA 028-22 SERIE: 2002-2003 

RESOLUCION 04B-21 SERIE: 2004-2005 

ORDENANZA 02B-1 SERIE: 2002-2003 

ORDENANZA 02A-38 SERIE: 2001-2002 

ORDENAi'iZA OIA-36 SERIE: 2000-200 I 

ORDENANZA OIA-46 SERIE: 2000-200 I 

ORDENAi'IZA OIA-51 SERIE: 2000-2001 

RED DE MUSEOS QUE OPERA Y OTROS FINES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL ARTiCULO X y XI DE LA 
ORDENA.NZA NUMERO OLB-15, SERIE 2001-2002 E INCORPORAR AL REGLAMENTO QUE SE APROB6 MEDIANTE LA 
MLSMA, LAS NORMAS DE ARRENDAMLENTO Y USO DE LA SALA DE CONClERTOS Y TEATRO FELIPE RODRiGUEZ "LA 
VOZ" DEL CENTRO DE BELLAS AR TES ANGEL 0 BERRiOS DiAz, Y PARA OTROS FINES. 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS PARA RATlFICAR EL CONTRATO DE 
ARRENDAM.!ENTO, OPERAClON, ADMlNISTRACI6N Y USO DE LAS FACLLIDADES DEL CENTRO DE BELLAS ARTES 
ANGEL 0. BERRios. (COBAC) 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO SOBRE EL COBRO 
POR EL USO DE LAS SERVIDUMBRES MUNICIPALES POR LAS COMPA.\/iAS DE TELECOMUNICACIONES Y LA. 
COJ\CESION DE ACCESO A LA PROPLEDAD !NMUEBLE DEL MUKICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, AL AMPARO DE LA 
ORDDIA;'l:ZA NUMERO 02A-42, SERIE: 2001-2002 DEL 21 DE FEBRERO DE 2002; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA FACULTAR AL HONORABLE ALCALDE DE CAGUAS A 
CONTRATAR Y ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE LAS CARR.ETAS PARA VENTA AL A.lRE LIBRE QUE FORMAN 
PARTE DEL PROYECTO IMPACTO COMERClAL; Y PARA OTROS FINES. 
DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA EL ARRENDAMLENTO DE ESPACIO, SIN 
SUBASTA PUBLICA, A LA COMPANiA DE RECYCLING PROMOTERS, A LOS FINES DE INSTALAR ESTACIONES DE 
RECICLAJE EN ACERAS Y LUGAR.ES PUBLICOS; Y PARA OTROS FINES. 
DE LA HONORABLE ASA.l\1BLEA MU!\ICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL INCISO A DEL CAPITULO 
9 DE LA ORDEKAi'l:ZA NlrMERO 27, SERIE: 1986-87; A LOS EFECTOS DE AUMENTAR EL COSTO DE LA MATRiCULA DE 
LOS CM1PM1E~'TOS DE VERANO DEL MUNICIPIO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR ADM!NlSTRATIVAi\.!El\'TE LAS 
NAVES DEL EDIFICJO CONOCIDO POR EDIFICIO !NDUSTRLA.L MULTIFABRIL (EDA PROYECTO #01-11-02519) UTIUZANDO 
COMO TlPO MiNIMO EL CM 'ON ESTABLECIDO POR LA COMPAJiliA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PR, (PRIDCO POR SUS 
SIGLAS EN INGLES) PARA PROYECTOS SIMJ.LARES UBJCADOS EN LA ZONA QUE INCLUYE AL MUNICIPIO DE CAGUAS; Y 
PARAOTROS FINES. 
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Municipio Autonomo de Caguas 
Secretaria de Adminlstracion 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

INFORME DE lNGRESOS ACTUALES Y ESTIMADOS 
Abril 2013 

PATENTES 24,900,000.00 
PATENTES ANOS ANTERJORES 500,000.00 
fNGRESOS IMPUESTO SOBRE LAS VENT AS Y USO 17,380,000.00 
INTERESES PENALIDADES IMPUESTO SOBRE VE 120,000.00 
INTERESES POR DEMORA EN PATENTES 500,000.00 
OTROS lMPUESTOSLOCALES 120,000.00 
RECARGOS POR DEMORA EN PATENTES 300,000.00 
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD,EXONERAD 4,669,576.00 
ARBlTRlOS DE CONSTRUCCION 2,650,000.00 
LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 850,000.00 
COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRJCA I 0,88 1,860.00 
OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,570,824.00 
COMPENSACIONES ESTATALES 1,000,000.00 
DISPOSICION DESPERDICJOS 98,518.00 
OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 1,356,000.0 
MULTAS 6 ' 0.0 

0, 0.0 
RESE A A 9 ' 0.0 

ESTACIONAMIENTOS 174,600.00 
fNGRESOS EVENTUALES 9,424,000.00 
RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 66,745.00 
OTROS INGRESOS 1,758,580.00 

24, 142,07 1.66 757,928.34 97% 
220,689.52 279,310.48 44% 

13,909,407.88 3,470,592. 12 80% 
108,309.94 I 1,690.06 90% 
541 ,245.04 -41,245.04 108% 
182,034.62 -62,034.62 152% 
346,959.76 -46,959.76 11 6% 

4,669,576.00 0.00 100% 
2,36 1,657 .96 288,342.04 89% 

345,690.95 504,309.05 41 % 
I 0,881,860.00 0.00 100% 
2,570,826.68 -2.68 100% 
1,006,044.49 -6,044.49 101% 

62,408.00 36, I. I 0.00 63% 
262,225 .50 1,093,774.50 19% 
516,925.92 83,074.08 86% 

270.5 1 99,729.49 0% 
575,132 .1 5 22,667.85 96% 

0 174,600.00 0% 
9,297,276.97 I% 

1,024.75 98% 
1,663,797. 17 
4,764,274.60 



( 

l'arli1la 

00I / 111 0 1/9 10 I000/0 1/0000000 

00 1/ 111 0 1/9 110000/0 1/0000000 

00 1/ 111 0 1/9 111 000/0 1/0000000 

00 1/ 111 0 1/9 13 1000/0 1/0000000 

001/ 111 0 1/9 14 1000/0 1/0000000 

00 1/ 111 0 1/9 17 1000/01/0000000 

00 1/ 111 0 1/920 1000/0 1/0000000 

00 1/ 1110 1/92 15000/0 1/0000000 

00 I/ I I I 0 I /930 I000/0 1 /0000000 

00 1/ 1110 1/932 1000/0 1/0000000 

00 1/ 1110 1/9327000/0 1/0000000 

00 I/ I I I 0 I /940 I 000/0 I /0000000 

00 I/ I 11011940500010 I /0000000 

00 I/ I I I 0 I /9406000/0 I /0000000 

00 I / I I I 0 11941 I 000/0 1 /0000000 

00 1/ 11 101/941 2000/0 1/0000000 

00 I/ I 110 1/942 1000/0 1/0000000 

00 I/ I I I 0 I/9444000/0 1 /0000000 

00 1/ 1110 1/945 1000/0 1/0000000 

00 I I I I I 0 I /9465000/0 I /0000000 

00 1/ 1110 1/9467000/0 1/0000000 

Municipio Aut6nomo de Caguas 
Secretaria de Admlnistraci6n 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

INFORME DE PRESU PUESTO, GASTOS Y OBLIGAC IONES 
Abril 2013 

l>c,cripci611 l'rt' ' · .\ju,lntlo l<cqui,icionl' ' 

EMPLEADOS REGULAR ES 351 658.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 32,621.37 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,674. 14 -

PLAN MEDICO 21.675.00 -
BONO NA YID ENO 12.000.00 -

MATERIALES DE OFICfNA 8,000.00 20.32 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 800.00 -

EOU IPO DE OFICINA I 500.00 -

EQUIPO MANTENIMIENTO 300.00 -
COMPRA DE EOU IPO 8,493.62 -
DIETAS ASAMBLEISTAS 90.000.00 -

GASTOS REPRESENTACION 1.000.00 -

ADIESTRAM IENTOS 3.500.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 144 100.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 25 170.00 -

GASTOS DE VIAJE 3,870.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 7 500.00 I 950.00 

RENTA EOU IPO Y VEHICULOS 11.000.00 -
MISCELANEOS 6,000.00 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 13,000.00 -
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Ohlii:nciom' ' 

-
-

-

-
-
-

I 055.32 

349.89 

198.00 

-
542.00 

30 240.00 

288.45 

3, 106.00 

34 575.00 

6,470.00 

100.00 

800.00 

3, 124.00 

158.82 

8,820.00 

( 

(;11,10 l olal lli'IHlllihk 

289 872. 14 289.872.14 61,785.86 

24 .70 24.70 19.30 

24,595.7 1 24,595.7 1 8 025.66 

23 093.25 23,093.25 4 580.89 

14 400.00 14.400.00 7 275.00 

12.000.00 12,000.00 -

2,375.25 3 450.89 4 549. 11 

392.54 742.43 57.57 

- 198.00 I 302.00 

- - 300.00 

658.00 1,200.00 7.293 .62 

47 100.00 77.340.00 12 660.00 

- 288.45 7 11.55 

- 3 106.00 394.00 

105 725.00 140 300.00 3 800.00 

18.700.00 25 170.00 -

- 100.00 3 770.00 

2 150.33 4 900.33 2 599.67 

7,370.50 10,494.50 505.50 

I 960.79 2, 119.6 1 3,880.39 

3,495.00 12,315.00 685.00 



Pa rtida 

00 I /I 1101 /9484000/0 I /0000000 

00 II I I I 02/9 1 0 I 000/0 110000000 

00 I /I I I 02/9 106000/0 I /0000000 

00 I/ I I I 02/9 11 0000/0 1 /0000000 

00 II I 11 02/9 11 I 000/0 110000000 

00II11102/9 13 I 000/0 I /0000000 

00 II I I I 02/9 14 1 000/0 1/0000000 

00 II I I I 02/9 17 I 000/0 I /0000000 

00 I 11 11 02/920 I 000/0 I /0000000 

00 I/ I I I 02/9242000/0 I /0000000 

00 1/ 111 02/930 I 000/0 I /0000000 

00II11102/9405000/0110000000 

00 II I I I 02/9411000/0110000000 

00I / 11102/942 1000/0 I /0000000 

00 I/ I 11 02/9444000/0 I /0000000 

00 I/ 111 02/9461000/0 I /0000000 

0011111 02/9464000/0 1/0000000 

00 I/ 111 02/9465000/0 I /0000000 

00 II I 1102/9484000/0 I /0000000 

00II11102/9 10 I 000/03/0000000 

00 1/ 11 I 02/9 106000/03/0000000 

00 1/ 111 02/9 110000/03/0000000 

00 I/ I 11 02/91 I I 000/03/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

l>c,c ripd6n l'n·' · . \_ju,tndo Rr11ui,ido11c' 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES IOI 564.00 . 

EMPLEADOS REGULARES 74 1 621.00 . 

EM PLEADOS IRR EGULARES 46,762.00 . 

SEGURO CHOFERIL 66.00 . 

S ISTEMA DE RETIRO 68,4 19.00 . 

SEGURO SOCIAL PEDERAL 62.600.00 . 

PLAN MEDICO 44,325.00 . 

OONO NAVIDENO 25,000.00 . 

MATERIALES DE OFICINA 4,000.00 . 

MATERIALES Y SUM INISTROS DE OPERAC ION 8 800.00 . 

EOUIPO DE OFICINA 455.00 . 

GASTOS REPR ESENTACION 6,190.56 . 

SERVICIOS PROFESIONA LES 136.000.00 . 

GASTOS DE VIAJE 44 420.00 . 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3 1,357.00 . 

MANTENIMI ENTO DE EOUI PO 1,000.00 . 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 10,900.00 -

MISCELANEOS 1,100.00 -

OTROS FESTIVALES AC'TIVIDADES 20,000.00 -
EMPLEADOS REGULARES 355,992.00 -

EMPLEADOS IRR EGULAR ES 14,138.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 33,023 .00 -
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Ohlil!acionr' Ca,to l otal lli\f'Ollihlc 

18, 150.99 74,4 17.24 92 568.23 8 995 .77 

. 594 548.50 594,548.50 147 072.50 

. 34 596.35 34 596.35 12, 165.65 

. 39.65 39.65 26.35 

. 49,542.64 49 542.64 18 876.36 

. 49 965.69 49,965 .69 12,634 .3 1 

. 20,700.00 20 700.00 23 625 .00 

. 25,000.00 25 000.00 . 

229.86 2 758.42 2,988.28 1,0 11.72 

2,0 18.9 1 4,786.82 6 805.73 I 994.27 

. . . 455.00 

1.956.57 3 843.43 5.800.00 390.56 

39,6 11.00 962 14.00 135,825.00 175.00 

1.987.48 25 263.78 27,25 1.26 17, 168.74 

1,607. 14 22,500.00 24,107. 14 7 249.86 

. . - 1,000.00 

- 2,900.00 2,900.00 8,000.00 

135.00 845.00 980.00 120.00 

744.25 17,252.10 17,996.35 2 003.65 

- 284,39 1.19 284391. 19 7 1,600.8 1 

- 8,732.63 8,732.63 5 405.37 

- 12.35 12.35 9.65 

- 25,470.77 25 470.77 7 552.23 



( 

l'1111i1la 

00I/1 1102/913 I 000/03/0000000 

00I/ 11 I 02/9141 000/03/0000000 

00 I/ I I I 02/9 171000/03/0000000 

00I/ 11102/9201000/03/0000000 

00I/ 11102/9242000/03/0000000 

00 I/ I I I 02/94 I I 000/03/0000000 

00I/ 11 I 02/942 1000/03/0000000 

00 I/ I I I 02/946 1000/03/0000000 

00 1111 102/9484000/03/0000000 

00 111 1 I 02/9 10 I 000/05/0000000 

001111102/9 111000/05/0000000 

00 I/ I 1102/9 13 I 000/05/0000000 

00 I/ I I I 02/9 141000/05/0000000 

00 I/ I I I 02/9 17 1000/05/0000000 

00 I/ I I 102/94 15000/05/0000000 

00 1111102/9482000/05/0000000 

00 I11 I 102/9 101000/34/0000000 

00I/1 11 02/9 1 10000/34/0000000 

00I/1 I 102/9 1 I I 000/34/0000000 

00 I/ I I 1021913 1000/34/0000000 

00I/111 02/9141000/34/0000000 

001/ 111 02/9 171000/34/0000000 

00 I11 1 I 02/9201000/34/0000000 

INFORME DE PRESU PUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

lk,cripri611 l'rr,. ,\ju,lntlo l{<'1111hirio11r' 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,162.00 -

PLAN MEDICO 18 000.00 -

BONO NA VIDENO 11,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA I 500.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERAC ION 1,000.00 -

SERV ICIOS PROFESIONALES 49 500.00 -

GASTOS DE VIAJE 18 000.00 -

MANTENIM IENTO DE EOUIPO 100.00 -

OTROS FEST IVA LES ACTIVIDADES I 500.00 -

EMPLEADOS REGULARES 25,2 12.00 -

SISTEMA DE RETIRO 2,339.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,006.00 -

PLAN MEDICO 1.800.00 -

llONO NAVIDENO 1,000.00 -

RELACIONES PUB LICAS 24 600.00 -

FESTIVALES 0 ACTIVIDADES II 149 929.77 65.00 

EMPLEADOS REGULAR ES 399,768.00 -
SEGURO Cl IOFERIL 110.00 -

SISTEMA DE RETIRO 36,60 1.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 1,892.00 -

PLAN MEDICO 30,600.00 -

BONO NAVIDENO 18 000.00 -

MATER IALES DE OFICINA 3,000.00 -
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OhlignriotH'' 

-

-
-

305.00 

560.30 

2 750.00 

-
-

48. 10 

-

-

-

-

-

5,147.95 

23,2 12.35 

-

-
-

-

-
-

775.1 5 

c;u,10 lolal l>i\lltlllihlr 

23,513.73 23 5 13.73 5,648.27 

13,19 1.00 13 191.00 4,809.00 

10000.00 10 000.00 1 000.00 

603.49 908.49 591 .51 

32.62 592.92 407.08 

46,750.00 49 500.00 -

16 149.88 16,1 49.88 I 850. 12 

- - 100.00 

405.85 453.95 I 046.05 

19,959.50 19,959.50 5,252.50 

1,851.17 I 85 1.17 487.83 

I 603.40 I 603.40 402.60 

1,425.00 I 425 .00 375.00 

1,000.00 1,000.00 -

7,284.90 12,432.85 12, 167.15 

125 435.63 148,7 12.98 1.2 16.79 

3 19,394.57 3 19,394.57 80,373.43 

60.45 60.45 49.55 

28,847.23 28 847.23 7 753.77 

25,810.72 25,8 10.72 6 08 1.28 

23,025.00 23,025.00 7 575.00 

18 000.00 18 000.00 -

I 41 6.32 2, 19 1.47 808.53 



I 

l'a1tid:t 

00111 1 I 02/9242000/34/0000000 

00 11 1 I I 02194 1 I 00013410000000 

00 I11 1 I 02/942 1000/34/0000000 

001111 I 02/9467000/34/0000000 

00 I/ I I I 02/9484000/34/0000000 

00111 I I 02/9 10 I 000/46/0000000 

00 I/ I I I 02/9 106000/46/0000000 

00 I II I I 02/9 I I 000014610000000 

00 111 I I 02/911 I 000/46/0000000 

00111 I I 02/9131000/46/0000000 

00 I 11 I I 02/9141000/46/0000000 

00111 I I 02/9171000/46/0000000 

00111 1102/920 I 00014610000000 

00 I/ I 11 02/9242000/46/0000000 

00 I/ I 11 02/9405000/46/0000000 

00 1/ 11102/942 1000/46/0000000 

0011 1 1102/946 1000/46/0000000 

00 I/ I I I 02/9465000/46/0000000 

00 I/ I I I 02/9469000/46/0000000 

001111 154/910 I000/01/0000000 

0011 1 I 154/9 106000/0110000000 

00111 I 154/9 1 I 0000/01 /0000000 

00111 I 154/91 I I 000/0110000000 

INFORM!!: DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

llr,cripcion l'rc, . . \ju,l:ulo lfrqui,kionc' 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 11,353.95 -

SERVICIOS PROFESIONALES 6934 15.00 -

GASTOS DE Vl/\JE 9 898.23 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 109 281.00 -

OTROS FESTIVALES /\CTIVIDADES 129 200.00 -

EMPLEADOS REGU LARES 265 374.00 -

EMPLEADOS IRREGULARES 5,075.00 -
SEGURO Cl IOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 28 033.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,7 18.00 -

PLAN MEDICO 18,900.00 -

BONO NA VIDENO 5,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 3,24 1.22 -

MATER IA LES Y SUM INISTROS DE OPERACION 4 555.00 110.84 

GASTOS REPRESENTACION 2.500.00 -

GASTOS DE VIAJE 12 500.00 -

MANTEN IMIENTO DE EOU ll'O 1,000.00 -

MISCEL/\NEOS 1,000.00 -

l'RANOUEO 700.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 3 15 053.00 -

EMPLEADOS IRR EGULARES 8 120.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 29,227.00 -
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Ohli:::al'i1111c' (;a,ro I ota l lli'ponihk 

4,541.09 5,943.17 10,484.26 869.69 

164 429.70 523 834.05 688 263.75 5 151.25 

- 8,298.50 8 298.50 1,599.73 

30 479.25 71,071.55 IOI 550.80 7,730.20 

I 319.89 126,349.43 127,669.32 1,530.68 

- 184 003.50 184 003.50 81,370.50 

- 7.25 7.25 5 067.75 

- 13.00 13.00 9.00 

- 17,326.32 17,326.32 10 706.68 

- 14 840.89 14,840.89 8,877. 11 

- 10,275.00 10 275.00 8,625.00 

- 5,000.00 5,000.00 -

- 1.869.71 I 869.71 I 37 1.51 

973.53 2,764.42 3,848.79 706.2 1 

- - - 2 500.00 

- 4.500.00 4 500.00 8.000.00 

- - - 1,000.00 

- 942.00 942.00 58.00 

- - - 700.00 

- 2 19 250.62 2 19,250.62 95 802.38 

- 4 471.45 4,47 1.45 3 648.55 

- 9.75 9.75 12.25 

- 20,2 14.75 20,214.75 9.012.25 



l'artillu 

00 I11 11 54/9131000/0110000000 

00 II I 11 54/9 141000/0110000000 

00 II I I I 54/9 17 100010110000000 

00 I11 1154/920I000/0110000000 

00 II I 11 54/9242000/0110000000 

00 111 11 54/942 1000/0110000000 

00II12108/910I000/0 1/0000000 

00 II12 108/9 1 I I 000/0 110000000 

00 I/ 12 108/9 13 I 000/0 I /0000000 

00 I/ 12 108/91 4 I 000/0 1 /0000000 

00 I/ 12 108/9 17 1000/0 1 /0000000 

001112 108/9 173000/0110000000 

00II12 108/942 1000/0110000000 

00 1/ 12 108/9444000/0 1 /0000000 

001112 108/9465000/0 1/0000000 

00 I/ 12 108/9 10 I 000/32/0000000 

00II12 108/9 1 I 0000/32/0000000 

00 I/ 12 108/9 111000/3210000000 

00 I/ 12 108/9 13 1000/32/0000000 

001112 108/9 14 1000/32/0000000 

00 I/ 12 108/9 17 1000/32/0000000 

00 I/ 12 108/920 I 000/32/0000000 

001112 108/9223000/32/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OULIGACIONES 
Abril 2013 

l>c,cripcion l'n•\ . . \jn,tnllo l{c11ui,icio11l'' 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 26, 112.00 -

PLAN MEDICO 15,075.00 -

BONO Ni\ VIDENO 14,000.00 -

Mi\TERIALES DE OFICINJ\ 658.78 -
MATER IALES Y SUMINISTROS DE OPERJ\CION 445.00 -
Gi\STOS DE Vli\JE 4,000.00 -

EM PLEJ\DOSREGULARES 39 1,099.00 -

SISTEMA DE RETIRO 36,952.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 1 777.00 -

PLAN MED ICO 30 900.00 -

BONO NAV IDENO 16,000.00 -

BENEFICIOS Mi\RGINALES 24,527.57 -

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -

CUOTJ\S Y SUSCRIPCIONES 924.00 749.00 

MISCELANEOS 1,020.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 935 375.00 -

SEGURO Cl IOFERIL 26.00 -

SISTEMA DE RETIRO 87 032.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 74,850.00 -

PLAN MEDICO 7 1 400.00 -

BONO Ni\ VI DENO 40,000.00 -

Mi\TERIJ\LES DE OFICINJ\ 12,000.00 -

COMPRA DE UNIFORM ES 11 ,587.30 -
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Ohligncionc' 

-

-

-
-
-

-
-

-

-

-

-
-

-
-

432.50 

-

-

-

-

-

-

1,927.52 

87.30 

C;11\IO l 1Hal lli\ponihk 

18,15 1.76 18 15 1.76 7,960.24 

13,125.00 13,125.00 1.950.00 

12,975.8 1 12,975.8 1 I 024.19 

658.78 658.78 -

445.00 445.00 -

3 500.00 3 500.00 500.00 

297.947.18 297 947.18 93 151.82 

26,763.6 1 26,763.6 1 10 188.39 

23,939.72 23 939.72 7 837.28 

18,600.00 18 600.00 12 300.00 

15.000.00 15,000.00 I 000.00 

I 837.25 1.837.25 22 690.32 

5,000.00 5,000.00 I 000.00 

175.00 924.00 -

554.40 986.90 33. 10 

7 16,103.7 1 716.1 03.7 1 2 19,27 1.29 

18.85 18.85 7.15 

63,988.77 63,988.77 23,043.23 

57,84 1.89 57,84 1.89 17.008. 11 

47,965.00 47 965.00 23.435.00 

40.000.00 40,000.00 -

9,455.29 11,382.8 1 6 17. 19 

11 ,350.00 11,437.30 150.00 



1'1111hl11 

00 1112108/930 I 000/32/0000000 

00 1112 108/9406000/32/0000000 

00 1112 108/9411000/32/0000000 

00 1112 108/94 13000/32/0000000 

00 I/ 12 108/9450000/32/0000000 

001112 108/946 1000/32/0000000 

00 1/ 12 108/9467000/32/0000000 

00I112108/948 1000/32/0000000 

00 1112 120/9 10 I 000/0 1 /0000000 

00 I/ 12 120/9106000/0110000000 

001 112 120/9 1 I I 000/0 110000000 

00 1/ 12 120/9 13 I 000/0110000000 

00 1112 120/9 14 1000/0 110000000 

00 I/ 12 120/9 17 1000/0 110000000 

00 1112 120/920I00010 1 /0000000 

00 I/ 12 120/9242000/0 110000000 

00 I/ 12 120/942 1000/0 I /0000000 

00II 12 120/9 10 I 000/24/0000000 

00 1/ 12 120/9 1 I 1000/24/0000000 

00 1/ 12 120/9 13 1000124/0000000 

00 1112 120/9 141000124/0000000 

001 112 120/9 17 1000/24/0000000 

001112 120194 12000/24/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIC ACIONES 
Abril 201 3 

l>r\l· r ipdcln l'rr,. ,\ju,laclo l<ri1ui,icio11c' 

EOUIPO DE OFICINA I 198.00 -

ADIESTRAMIENTOS 47 960.00 -

SERV IC IOS PROFESIONALES 11 7 900.00 -

PRUEBAS DE DOPAJE 10000.00 -

RENTA EDIFlCIOS,LOCALES Y TERRENOS 33,000.20 -
MANTEN IM IENTO DE EOUll'O I 250.00 -

PUBLICACIONES /\NUNC IOS 373.00 -

FESTIVALES 0 /\CTlVID/\DES 6 000.00 -

EMPLE/\DOS REGULARES 132,234.00 -

EMP LEADOS IRREGULARES 7 975 .00 -

SISTEMA DE RETIRO 12,446.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11 ,259.00 -
PLAN MEDICO 7 200.00 -

OONO NA VI DENO 5 000.00 -

MATER IALES De OFICIN/\ 3,300.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPER/\C ION I 400.00 -

GASTOS DE VIAJf: 6,000.00 -

EMPLE/\DOS REGULARES 174, 194.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 15,43 1.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,7 13.00 -

PLAN MED ICO 9,000.00 -

OONO NAV IDENO 5 000 .00 -

SERV ICIOS NO PROFESlONALES 11 480.00 -
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Ohli~ncionr' (;11,10 I olnl l>i,ponihk 

- 106.79 106.79 I 09 1.2 1 

3 145.73 34 700.06 37 845.79 10 114.2 1 

34,006.25 70 148.45 104 154.70 13 745.30 

7,360.50 I 90 1.00 9 261.50 738.50 

4 ,372.80 28,627.20 33,000.00 0.20 

1,250.00 - 1,250.00 -

- - - 373.00 

- 5,006.50 5 006.50 993.50 

- 105,370.25 105,370.25 26 863.75 

- 4 663 .56 4,663.56 3,3 11.44 

- 9 583.82 9 583.82 2,862. 18 

- 8,723.66 8,723.66 2,535.34 

- 5 175.00 5, 175.00 2,025.00 

- 4 000.00 4,000.00 1,000.00 

562.06 I 903 .44 2 465.50 834.50 

105.45 1,026.90 1,132.35 267.65 

- 5,000.00 5,000.00 I 000.00 

- 138,354.00 138 354.00 35 840.00 

- 12,2 14.34 12,2 14 .34 3 2 16.66 

- 10,966.57 10 966.57 2 746.43 

- 4,275 .00 4,275.00 4,725.00 

- 5 000.00 5 000.00 -

1 500.00 500.00 2,000.00 9 480.00 



l'arlillu 

00 I/ 12 120/9425000/24/0000000 

00 1/ 12 120/9444000124/0000000 

00 1/ 12 120/946 7000/24/0000000 

00 1I12 120/94 70000124/0000000 

00 1I12 120/9 10 I 000/58/0000000 

00 1/ 12 120/9 111000/58/0000000 

001112 120/9 13 1000/58/0000000 

00 1/ 12 120/9141000/58/0000000 

001112120/9 17 1000/58/0000000 

00II12120/920 1000/58/0000000 

00I/12 120/942 1000/58/0000000 

00I/12 120/9444000/58/0000000 

00111212 1/9 10 1000/0 1/0000000 

00 1/12 12 1/9111000/01 /0000000 

00 1/ 12 12 1/9 13 1000/0 1/0000000 

00 1/1212 1/9 14 1000/0 1/0000000 

00 1/12 12 1/9 17 1000/01 /0000000 

00 II12 12 11920 I 000/0 I /0000000 

00 1/12121/92 15000/0 1 /0000000 

00 1I12 12 11930 I000/0 110000000 

001 /12 12 1/942 1000/0 1/0000000 

00 II12 12 1/9465000/0 1 /0000000 

001 / 12121 /9 101000/ 10/0000000 

INFORME OE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

nc,rl'ipdon l'rr, . . \jt1\IU1IO lfrc111hirionc•, 

SERVICIOS LEGALES 4 16.244.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 7,652.00 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 2 000.00 -

PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 56,800.00 -

EMPLEADOS REGULARES 74 040.00 -
SISTEMA DE RETIRO 6,868.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,8 18.00 -

PLAN MEDICO 3.600.00 -

BONO NA VIDENO 2,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 -

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,590.00 -

EM PLEADOS REGULARES 100 308.00 -

SISTEMA DE RETIRO 9 305.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,904.00 -

PLAN MEDICO 5,400.00 -

BONO NA VI DENO 3 000.00 -

MATERIALES DEOFICINA 500.00 7.15 

MATERIALES DE MANTENIMI ENTO 400.00 -

EOUIPO DE OFICINA 3.000.00 -

GASTOS DE VIAJE 7,050.00 -

MISCELANEOS I 000.00 -

EM PLEADOS REGULARES 205,424.00 -

Page 7 of 43 

Ohlil!nrionc' 

169,542.26 

1 485.00 

-

-

-
-

-

-

-

69.24 

-

-

-
-

-

-

-

232.26 

-

129.00 

557.75 

42 .00 

-

(;11,10 l otnl l>h1mnihlc· 

238, 185.84 407,728.10 8,5 15.90 

46 10.00 6,095.00 1,557.00 

1,287.99 1,287 .99 7 12.0 1 

22,000.00 22,000.00 34 800.00 

58 615.00 58,6 15.00 15.425.00 

5 436.66 5,436.66 1 43 1.34 

4,637.04 4,637.04 1,180.96 

2,850.00 2,850.00 750.00 

2,000.00 2,000.00 -

92 1.90 991. 14 8.86 

5,000.00 5,000.00 1.000.00 

- - 1 590.00 

79,4 10.50 79,4 10.50 20,897.50 

7,365.35 7,365.35 1,939.65 

6,304.43 6,304.43 1,599.57 

3,930.00 3,930.00 1,470.00 

3 000.00 3,000.00 -

164.29 403.70 96.30 

- - 400.00 

- 129.00 2 87 1.00 

5 342.25 5 900.00 I 150.00 

39.00 81.00 9 19.00 

159,770.47 159,770.47 45 653.53 



l'nrlidn 

00 I/ 12 12119 111 000/ 10/0000000 

00 I/ 12 12119 13 1000/ 10/0000000 

00 1/ 12 12 1/9 141000/ 10/0000000 

001112 12 1/9 17 1000/ 10/0000000 

00 I/ 1212 119302000/ I 0/0000000 

00 1/ 12 12 1/94 11 000/ 10/0000000 

00 I/ 12 12 119444000/ I 0/0000000 

00 l/ 12 12119484000110/0000000 

001/ 12 125/9 10 I00010 1/0000000 

00 I/ 12 125/9 106000/0 l /0000000 

00 I/ 12 125/91 I I 000/0 I /0000000 

00 l / 12 12 5/9 I 3 I 000/0 110000000 

00 1/ 12 125/9 141000/0 1/0000000 

00 I/ 12 125/9 17 1000/0 I /0000000 

001/12 125/920 1000/0 1/0000000 

001 / 12 125/9242000/0110000000 

00 111 2 125/942 1000/0 1/0000000 

00 1/ 12 125/9444000/0 I /0000000 

00 I/ 12 125/910 I 000/03/0000000 

00 II12 125/9 1 I I 000/03/0000000 

00 1/ 12 125/913 1000/03/0000000 

00 II12 12 5/9 141 000/03/0000000 

00 II12 125/9 17 1000/03/0000000 

( 

INFORM!<: DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

llr,nipdl111 Pre, . . \ ju,1:11!0 Rrqui,irionr' 

SISTEMA DE RETIRO 19.054.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 16.254.00 -

PLAN MEDICO 12.600.00 -

DONO NAVIDENO 7 000.00 -

PROGRAM AS DE COMPUTADORAS 6 420.00 -

SERVICIOS PROFESIONA LES 42 000.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES I 471.00 -

OTROS FESTIVALES AC'TIVIDADES 10 576.05 -

EMPLEADOS REGU LARES 304 8 12.00 -

EMPLEADOS IR REGULARES 11 165.00 -

SISTEMA DE RETIRO 28,277.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 25 020.00 -

PLAN MEDICO 19 800.00 -

OONO NA VI DENO 11 000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 4 ,000.00 -

MATERIALES Y SUM INISTROS DEOPERAC'ION 700.00 -

GASTOS DE VIAJE 6,500.00 -

CUOTAS Y SUSC'RIPCIONES 5 000.00 -

EMPLEADOS REGULA RES 138 852.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 12 88 1.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11 007 .00 -

PLAN MEDICO 9 000.00 -

BONO NAVIDENO 5,000.00 -
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Ohligndom•s (;11,10 I olnl ()j,ponihk 

- 9 145.13 9, 145.13 9 908.87 

- 12,606. 12 12,606. 12 3 647.88 

- 8,250.00 8 250.00 4 350.00 

- 5,000 .00 5,000.00 2 000.00 

1,500.00 4 500.00 6,000.00 420.00 

11 58 1.25 11 ,368.75 22 950.00 19 050.00 

- I 0 15.00 1,0 15.00 456.00 

- - - 10,576.05 

- 24 1 809.50 24 1 809.50 63 ,002.50 

- 6,430.76 6 430.76 4,734.24 

- 22,38 1.24 22 38 1.24 5,895.76 

- 19,83 1.88 19,83 1.88 5,188. 12 

- 11400.00 11 ,400.00 8.400.00 

- 11 000.00 11 ,000.00 -
- 2,079.96 2,079.96 1.920.04 

154.90 183.00 337.90 362. 10 

I 051.27 5,000.00 6 051.27 448.73 

- 4,000.00 4,000.00 1.000.00 

- 110,424.50 110 424.50 28,427.50 

- 10,195.59 10 195.59 2 685.41 

- 8,829.99 8,829.99 2 177.0 1 

- 7, 125.00 7, 125.00 1,875.00 

- 5 000.00 5 000.00 -



l'art itla 

00I/12125/9302000/03/0000000 

00 I /12 125/941 I 000/03/0000000 

00 II12 125/9 10 I 000123/0000000 

00 II12 125/9 111 000123/0000000 

00 II12 125/9 13 I 000/23/0000000 

00 1/ 12 125/914 I 000/23/0000000 

00 II12 125/9 17 1000/23/0000000 

00 I/ 12 125/9461000123/0000000 

00I I12 125/9467000/23/0000000 

00 II12 125/9 10 I 000/55/0000000 

001112125/9 111000/55/0000000 

001/12 125/9 13 1000/55/0000000 

00 1/12 125/9 14 1000/55/0000000 

00 1/ 12 125/9 17 1000/55/0000000 

00 I /12 125/9302000/55/0000000 

00 I /12 125/940 I 000/55/0000000 

00 1/ 12 125/9467000/55/0000000 

00 I/ 12125/9484000/55/0000000 

00 II12 138/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 1/ 12138/9 1 I 0000/0 1 /0000000 

00 I/ 12 13 8/9 1 I I 000/0 1/0000000 

00 I/ 12138/913 1000/0 I /0000000 

00 I/ 12 138/9 141000/0 I /0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

llr,rriprion l'rr\. ,\j U\llHIO Rrqni,irlonr' 

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 5,917.00 . 

SERVICIOS PROFESIONALES 46,100.00 . 

EMPLEADOS REGULARES 155,268.00 . 

SISTEMA DE RETIRO 14,404.00 . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,263.00 . 

PLAN MED ICO 9,000.00 . 

BONO NAV IDENO 5,000.00 . 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 7.000.00 . 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 5 917.00 . 

EMPLEADOS REGULARES 256,932.00 . 

SISTEMA DE RETIRO 23 836.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,348.00 -

PLAN MEDICO 16,200.00 . 

BONO NAV IDBNO 9,000.00 -

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 5,9 17.00 . 

DIETAS ASAMBLEISTAS 3 1 620.00 . 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 7,500.00 . 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 6,000.00 . 

EMPLEADOS REGULARES 257,028.00 . 

SEGURO Cl IOFERIL 88.00 . 

SISTEMA DE RETIRO 23,845.00 . 

SEGURO SOCIAL FBDERAL 20,354.00 . 

PLAN MEDICO 16,200.00 . 
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Ohlii:arionr ' c;n, lo 

. . 

20 328.00 25,772.00 

. 122 920.50 

. 11 400.95 

- 9,785.91 

. 7,125.00 

. 5,000.00 

. . 

- . 

. 190 118.61 

. 17,625.85 

. 15,232.54 

. 8,550.00 

. 9.000.00 

. . 

18,680.00 6.280.00 

7.500.00 . 

. 894.00 

. 194,826.93 

. 57.20 

. 15,4 10.01 

. 15,436.23 

- 12,097.00 

( 

I 01111 llh 111111ihlr 

. 5 9 17.00 

46 100.00 . 

122 920.50 32,347.50 

11 400.95 3 003.05 

9 785.91 2 477.09 

7,125.00 1,875.00 

5,000.00 . 

. 7,000.00 

. 5 917.00 

190 11 8.61 66,8 13.39 

17,625.85 6 210.15 

15,232.54 5.1 15.46 

8,550.00 7,650.00 

9.000.00 . 

. 5,917.00 

24 960.00 6 660.00 

7 500.00 . 

894.00 5, 106.00 

194 826.93 62,20 1.07 

57.20 30.80 

15 41 0.0 1 8 434.99 

15 436.23 4 917.77 

12,097.00 4 103.00 



l'arlhln 

00 I/ 12 13 8/9 17 I 000/0 110000000 

00II12 138/920 I 000/0 I /0000000 

00I/ 12 138/9223000/0 I /0000000 

00 1/ 12138/9242000/0 1 /0000000 

00I / 12 138/9302000/01/0000000 

00 1 / 12 I 3 8/94 I I 000/0 110000000 

00 I/ 12138/94 12000/0110000000 

00 1/ 12 13 8/9421000/0 I /0000000 

00II12138/9461000/0 I /0000000 

00 1/12 138/9464000/0 1/0000000 

00I / 12138/9465000/0 I /0000000 

00 I/ 12 13 8/9484000/0 I /0000000 

00 I/ 121 40/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 1 / 12 140/9 1 I 0000/0 1 /0000000 

00 I/ 12140/9 1 I I 000/0 I /0000000 

00 1/12 140/9 13 I 000/0 I /0000000 

00 I/ 12140/914I00010 1 /0000000 

00 I/ 12 140/9 17 1000/0 I /0000000 

00 1/ 12140/920 I 000/0 I /0000000 

00 II 12 140/9242000/0 I /0000000 

00 1/ 12 140/9406000/0 I /0000000 

00 1112140/9421000/0110000000 

001 / 12 140/9444000/0 I /0000000 

( 

INFORM E DE PRESU PUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

1>c,cripri1\n l'rc, . \jn, lmlo l{4•q11i,iriolll' ' 

BONO NA VI DENO 9,000.00 -

MATERIALES DE OFIC'INA 2 000.00 -

COMPRA DE UN IFORM ES 300.00 -

MATER IALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 500.00 -

PROGRAMAS DECOMPUTADORAS 700.00 -

SERV ICIOS PROFESIONALES 60.200.00 -

SERVICIOS NO PROFES IONALES 4 000.00 -

GASTOS DE VIAJE 6.200.00 -

MANTEN IMIENTO DE EQU IPO 2 000.00 -

MANTEN IMI ENTO EDIFICIOS 67 827.00 -

MISCELANEOS 2 000.00 -

OTROS FESTIVALES AC'TIVIDADES 7,425.00 I 2 11.00 

EMPLEADOS REGULARES 209 064.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 19 394.00 -

SEGURO SOCIAL f'EDERAL 16,608.00 -

PLAN MED ICO 14,400.00 -

BONO NAV IDENO 8 000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 -

MATER IALES Y SUM INISTROS DE OPERAC'ION 200.00 -

ADIESTRAMIENTOS 100.00 -

GASTOS DE VIAJ E 6 000.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 350.00 -
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Ohlignriouc' Ca\IO 101111 l>h pnnihk 

- 7,000.00 7 000.00 2 000.00 

I 082.14 871.35 I 953.49 46.5 1 

- - - 300.00 

67.00 - 67.00 433.00 

- 700.00 700.00 -

16.250.00 43,950.00 60,200.00 -

2,529.00 891.00 3.420.00 580.00 

- 5,052.80 5 052.80 1,147.20 

- 450.00 450.00 I 550.00 

28 460.00 34,045.00 62,505.00 5 322.00 

335.00 1,126.22 I 461.22 538.78 

126.09 2,607.50 3 944.59 3 480.4 1 

- 165,509.00 165 509.00 43 555.00 

- 12.35 12.35 9.65 

- 15.350.67 15,350.67 4 043.33 

- 13,273.43 13 273.43 3 334.57 

- 9 975.00 9 975.00 4 425.00 

- 8,000.00 8 000.00 -

99.26 533.07 632.33 367.67 

- 78.40 78.40 12 1.60 

- - - 100.00 

- 5,000.00 5 000.00 I 000.00 

- - - 350.00 



l'a1till11 

00 I/ 12 140/9463000/0 I /0000000 

00 I/ 12 140/9465000/0 I /0000000 

00 I/ 12 140/9 1 0 I 000/ 18/0000000 

00 1/ 12 140/9 110000118/0000000 

00 I/ 12 140/9 1 I I 000118/0000000 

00 I/ 12 140/9 13 I 000118/0000000 

00 I/ 12 140/9 141 000/ 18/0000000 

00 1/ 12 140/9 17 1000118/0000000 

00 I/12 140/920 I000/ 18/0000000 

00I/12 140/9242000/18/0000000 

00I/12 140/94 I I 000118/0000000 

00 I/12 140/94 120001 18/0000000 

001/ 12 140/9435000/ 18/0000000 

00 1/12 140/9444000118/0000000 

00 I/ 12 140/9465000/ I 8/0000000 

00 I/12 140/9467000/ I 8/0000000 

001/12 155/9 10 I000/0 110000000 

00 1/ 12 155/9111000/0 1/0000000 

00 I/ 12 155/9 131000/0 I /0000000 

00 I/ 12 15 5/914 I 000/0 1/0000000 

00 I /12 15 5/9 17 I 000/0 I /0000000 

00I/12 155/9242000/0 I /0000000 

001/12 155/942 1000/0110000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

l>r,cripci6n l'n' ' · .\ju,111110 lk11ui,iciom'' 

MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,000.00 -

MISCELANEOS 200.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 697,497.00 -

SEGURO Cl IOFERI L 132.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 63.024.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 55,515.00 -

PLAN MEDICO 50 400.00 -
BONO NAV IDENO 28,000.00 -

MATER IALES DE OFICINA 5,000.00 -

MATERIALES Y SUM INISTROS DE OPERACION 1.150.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 3.525.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 500.00 -

TASACIONES 4 000.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,330.00 -
MISCELANEOS 1,055.00 -
PUBLICACIONES A NUNCIOS I 000.00 -
EMPLEADOS REGU LARES 108,372.00 -
SISTEMA DE RETIRO 10 053.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,522.00 -

PLAN MED ICO 5,400.00 -

BONO NAV IDENO 3,000.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00 -
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -

Page 11of43 

OhliJ?llCiOIH' ' 

503.64 

-

-

-

-

-

-
-

1,065.96 

-

2,015.00 

-

2,025.00 

-

184.35 

I 000.00 

-

-

-

-

-

293.20 

-

( 

C 11\lo lotul llhponihl<' 

489.65 993.29 6.71 

122.70 122.70 77.30 

524,392.61 524,392.61 173 104.39 

80.60 80.60 5 1.40 

44 454.17 44 454.17 18 569.83 

42,197.13 42 197. 13 13,3 17.87 

32 588.00 32,588.00 17,8 12.00 

26 987.00 26,987 .00 1,0 13.00 

3,455. 18 4 521. 14 478.86 

467.47 467.47 682.53 

985.00 3 000.00 525.00 

- - 500.00 

1,975.00 4.000.00 -

890.00 890.00 440.00 

690.50 874.85 180.15 

- I 000.00 -

94,394.50 94,394.50 13,977.50 

7 957.39 7,957.39 2,095 .6 1 

7,450.70 7,450.70 I 07 1.30 

4,275.00 4,275.00 1,125.00 

3 000.00 3,000.00 -

648.34 941.54 558.46 

5,000.00 5 000.00 I 000.00 



l'a rlida 

00 1/12 155/9444000/0 1/0000000 

00 1/ 12 155/9465000/0 1/0000000 

00 II 12 155/9 10 I 000/03/0000000 

00 I/ 12 15 5/9 1 I I 000/03/0000000 

00 1/ 12 155/9 13 1000/0310000000 

00 II12 155/9 14 1000/0310000000 

00 1/ 12 155/9 17 1000/03/0000000 

001/12 155/941 I 000/03/0000000 

00 1/ 12 155/943 1000/03/0000000 

00 I11 2 15519435000103/0000000 

00 1/ 12 15519465000103/0000000 

00 I/ 12 15519 10 I 000/0810000000 

00 1/ 12 155/9110000/08/0000000 

00 II 12 15 5/9 1 I I 000/0810000000 

00 1/ 12 15519131000/08/0000000 

00 I/ 12 15519 14 1000/08/0000000 

00 I/ 12155/917 100010810000000 

00 II12 15 51924200010810000000 

00 I/ 12155/930 I 000/08/0000000 

00 I/ 12 155/94 1100010810000000 

00 II12 155194 12000/0810000000 

00 II12 1551942 1000108/0000000 

00I I12 15519465000/0810000000 

INFORM E DE PRESU PUESTO, GASTOS Y OBLIC ACIONES 
Abril 2013 

l>c,cripci611 l'rC\ . . \ jU\llldO lh•qui,irionl'' 

CUOTAS Y SUSCRIPC IONES 800.00 . 

MISCELANEOS 1,550.00 . 

EM PLEADOS REGULARES 8 1 180.00 . 

S ISTEMA DE RETIRO 7 53 1.00 . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 6 364.00 . 

PLAN MED ICO 3 600.00 . 

BONO NAV IDENO 2,000.00 . 

SERVICIOS l'ROFF.SIONALES IO I 041.86 . 

S ERV ICIOS DE ING ENIAR IA Y AROU ITECTURA 16 I08.04 . 

TASACIONES 7 982.80 . 

MISCELANEOS 3 300.00 . 

EMPLEADOS REGULAR ES 440,4 18.00 . 

SEGURO CllOFERIL 198.00 -

S IST EMA DE RETIRO 42,015.00 . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 36 828.00 -

PLAN MEDICO 46 800.00 

BONO NAVIDENO 26000.00 . 

MAT ER IA LES Y SUM INISTROS DE OPERAC IO N 430.36 . 

EOUl l'O DE OFICINA 500.00 -

SERVIC IOS PROFESIONA LES 68 248.1 4 . 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 500.00 . 

GASTOS DE VIAJE 4 000.00 . 

MISCELANEOS 2,971.44 -
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Ohlienrionc' (;:l\IO I 01111 1>i,1mnihlc 

. 800.00 800.00 . 

. 30.00 30.00 I 520.00 

. 64,267.50 64 267.50 169 12.50 

. 5,960.68 5,960.68 I 570.32 

. 5,069.45 5,069.45 I 294.55 

. 2,850.00 2.850.00 750.00 

. 2,000.00 2,000.00 . 

33 052. 12 6 1,650.00 94,702. 12 6 339.74 

4 020.83 1,700.00 5,720.83 10,387.2 1 

. . . 7 982.80 

135.00 3 112.50 3,247.50 52.50 

. 345 836.89 345,836.89 94 581. 11 

- 118.30 11 8.30 79.70 

. 25,943.60 25,943.60 16 071.40 

- 28,423.52 28,423.52 8,404.48 

. 27 102.00 27, 102.00 19 698.00 

. 26000.00 26,000.00 -

. 213.88 213.88 2 16.48 

- - - 500.00 

13 000.00 55,248. 14 68.248. 14 . 

- - - 500.00 

912.00 2 999.50 3,9 11.50 88.50 

736.80 476.80 1,213.60 1,757.84 



l'arlida 

001/12155/9467000/08/0000000 

001/12155/910 1000/43/0000000 

00 1/12 155/9 106000/43/0000000 

00 1/12 155/9 11 0000/43/0000000 

00 1/ 12 155/9 111000/43/0000000 

00 1/ 12 155/9 131000/43/0000000 

00 1/ 12 155/9 14 1000/43/0000000 

00 1/ 12 155/917 1000/43/0000000 

00 1/ 12 155/9411000/43/0000000 

001112155/942 1000/43/0000000 

00 1/ 12 155/9465000/43/0000000 

00 II12 159/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 II12 159/9 1 I I 000/0 I /0000000 

00 II12 159/9 13 1000/0 I /0000000 

00 II12 159/9 141 000/0 I /0000000 

00 1/12 159/942 1000/0 1/0000000 

00 II13 103/9 10 I000/0 1 /0000000 

00II13103/9 1 I 0000/0110000000 

00 I/ 13 I 0 3/9 1 I I 000/0 1/0000000 

00 1/ 13 I 03/9 13 1000/0 1 /0000000 

00 I/13 I 03/9 14 1000/0 I /0000000 

001/13 103/9 17 1000/0110000000 

00 1/13 I 03/920 I000/0 1 /0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

1>r,rripcio11 l're,. ,\ju,11ulo lfr11ui,ido11e' 

PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,517.20 -

EMPLEADOS REGULAR ES 250,260.00 -

EMPLEADOS IRREGULARES 11 165.00 -
SEGURO Cl !OFER IL 88.00 -

SISTEMA DE RETIRO 22 270.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 20 770.00 -

PLAN MEDICO 16.200.00 -

BONO NAVIDENO 9 000.00 -

SERVICIOS PROFESIONALcS 66000.00 -

GASTOS DE VIAJE 21,600.00 -

MISCELANEOS 100.00 -

EM PLEADOS REGULARES 39,124.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 3,629.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 147.00 -

PLAN MEDICO 675.00 -

GASTOS DE VIAJE 2 000.00 -

EMPLEADOS REGULARES 1,666 6 10.00 -

SEGURO CHOFERIL 110.00 -

SISTEMA DE RETIRO 153,834.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 133,435.00 -

PLAN MEDICO 126 000.00 -

BONO NA VIDENO 71 000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 6,567.28 372. 11 
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Ohliencioue' 

1.267.20 

-

-
-
-
-

-

-

11,000.00 

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

1,967.27 

Ctl\IO I olal l>i\ponihk 

- 1,267.20 250.00 

184,964.22 184 964.22 65,295.78 

7,873.50 7 873.50 3,29 1.50 

49.40 49.40 38.60 

15, 12 1.75 15 12 1.75 7,1 48.25 

15.406.73 15 406.73 5,363.27 

12.675.00 12 675.00 3,525.00 

9.000.00 9,000.00 -
55,000.00 66.000.00 -
16,500.00 16.500.00 5 100.00 

- - 100.00 

13.994.50 13,994.50 25, 129.50 

1,298.0 1 1,298.01 2,330.99 

1,070.58 1,070.58 2,076.42 

300.00 300.00 375.00 

500.00 500.00 1,500.00 

1,274.972. 14 I 274,972.1 4 391,637.86 

49.40 49.40 60.60 

108,101.80 108 101.80 45,732.20 

102,968.08 102,968.08 30,466.92 

88 800.00 88,800.00 37,200.00 

70 979. 13 70,979. 13 20.87 

4,076.45 6 4 15.83 15 1.45 



l'nrtidn 

001113 103/9301000/0 1/0000000 

00 1/ 13 103/9410000/0 I /0000000 

00 1/ 13 I 03/94 1 I 000/0 I /0000000 

00 I/ 13 103/942 1000/0 1 /0000000 

00I / 13 I 03/9444000/0 I /0000000 

00 I/ 13 103/9465000/0 I /0000000 

00 1/ 13 103/9 107000/38/0000000 

00 I/ 13 I 03/9 108000/38/0000000 

00 I /1 3 103/9 1 13000/38/0000000 

00 I/ 13 103/9 13 1000/38/0000000 

00 1/ 13 103/9145000/38/0000000 

00 1/ 13 I 03/9 15 1000/38/0000000 

00 I/ 13 103/9228000/38/0000000 

00 1/ 13 103/9436000/38/0000000 

00 I/ 13 103/9442000/38/0000000 

00 I/ 13 103/9443000/38/0000000 

00 I/ 13 I 03/9455000/38/0000000 

00 II13 I 03/9457000/38/0000000 

00II 13 103/94 7 1000/38/0000000 

00 I/ 13 I 03/94 77000/38/0000000 

00I I 13 I 03/94 78000/3 8/0000000 

00 I/ 13 103/990 I 000/38/0000000 

00I / 13 11 9/9 101000/0 1/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

lh•,nipci<in l're,, .\ ju,tndo l{c<1ui, icio11c' 

EQU IPO DE OFICINA 2 937.14 -

GASTOS AUDITOR IA SENCILLA 66,885.00 -

SERVIC IOS PROFESIONALES 308,430.00 -
GASTOS DE VIAJE 12 000.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2 252.00 -

MISCELANEOS 7 850.8 I -

LICENCIA V ACACIONES 100 000.00 -

LICENCIA ENFERM EDAD 1,094,056.00 -

i\l'ORTACION AL S IST EMA RETIRO PENS IONADOS 626,427 .00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 114 750.00 -

SEGURO POR DESEMPLEO 80 000.00 -

FONDO SEGURO DEL ESTA DO 1,285,523.00 -

GASTOS AUTOR IDAD DE ENERGIA ELECTRIC A I 0,881,860.00 -

CANON EXC' AV AC'IONES Y DEMOLICIONES 12 000.00 -

SEGU ROS 1,987,304.00 -

GASTOS DE SALUD 7,899 256.00 -

INTER ES ES 168.8 1 -

AMORTIZACION DE PRINC IPAL DE PREST AMOS 4,2 12.66 -

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORClS 161 106.37 -

APORTACION AL CRIM 1,404 928.00 -

LIOUIDACION DEUDA CRIM 138 274.00 -

TRANSFERENCIAS OU E SALEN 6, 179 24 1.00 -

EM PLEADOS REGULARES 166 344.00 -
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Ohligncionc' <;u,to l otnl 1>i,111111ihlc 

- 740.00 740.00 2, 197.14 

3 135.00 63,750.00 66,885.00 -

45 136.75 263,207.25 308,344.00 86.00 

- 9,000.00 9,000.00 3,000.00 

840.00 746.02 1,586.02 665.98 

2 18.77 7 166.43 7 385.20 465.61 

- 35,269.86 35 269.86 64,730.14 

- 1,094 ,056.00 I 094,056.00 -

- 626,426.83 626,426.83 0. 17 

- 93 676.98 93 676.98 21.073.02 

43,055. 17 36,944.83 80,000.00 -

- 978 770.35 978,770.35 306.752.65 

- 10 88 1 860.00 I 0 881 860.00 -

- 12,000.00 12 000.00 -

- 1,58 1,769.57 1,705,363. 16 281 940.84 

- 6,600,23 1.54 6,600,23 1.54 1,299 024.46 

168.8 1 - 168.81 -

4 2 12.66 - 4 2 12.66 -

9 16.30 160,180.2 1 16 1 096.51 9.86 

- I 170,773.30 1,170,773.30 234 154.70 

- 115,227.7 1 115,227.7 1 23,046.29 

- 4 ,753, I 72. I 5 4,753,172.15 I 426,068.85 

- 142,097.99 142,097.99 24,246.01 



( 

1':111ida 

00 I113 I 19/9 1 I I 000/0 1 /0000000 

00 1/ 13119/9 13 1000/0 1/0000000 

001/ 13119/9 14 1000/0110000000 

00 1/ 1311 9/9 17 1000/0 1/0000000 

00I/13 I 19/920 I 000/0 I /0000000 

001/ 13119/942 1000/0 1/0000000 

00I/13 I 19/9 10 I 000122/0000000 

00 I/ 13 I 19/9 106000/22/0000000 

00I/13 I 19/9 1 I 0000122/0000000 

00I/131 19/9 1 I I 000122/0000000 

00 I/ 13 I 19/9 13 I 000/22/0000000 

00 I/ 131 19/9 14 1000/22/0000000 

00 1/ 13119/9 17 1000122/0000000 

00 I/ 13 I 19/920 I 000/22/0000000 

00 I/ 13 I 19/92 15000/22/0000000 

001/13 11 9/9242000/22/0000000 

00 I/ 13 I 19/94 12000/22/0000000 

00 1/ 13 11 9/9 10 1000/27/0000000 

00 1/ 13 11 9/9 110000/27/0000000 

00I I13 I 19/9 1 I I 000/27 /0000000 

00 1/ 13 11 9/9 131000/27/0000000 

00 1I13 11 9/914 I 000/27 /0000000 

00II13 I 19/9 17 I 00012710000000 

INFORM E OE PRESU PUESTO, GASTOS Y OOLIGACIONES 
Abrll 201 3 

1>r,rripci611 l'rr, . . \ j u,t :ulo lk11ui,irio11<'' 

SISTEMA DE RETIRO 15,648.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,186.00 -

PLAN MEDICO 10,800.00 -

BONO NA VI DENO 6,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 700.00 . 

GASTOS DE VIAJE 6 000.00 . 

EM PLEADOS REGULAR ES 272,232.00 . 

EM PLEADOS IRREGULARES 13,195.00 . 

SEGURO Cl IOFER IL 22.00 . 

SISTEMA De RETIRO 25.257.00 . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 23 220.00 . 

PLAN MED ICO 30,600.00 . 

BONO NAVIDENO 18,000.00 . 

MATER IALES DEOFIC INA 450.00 . 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,140.00 . 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,191.00 . 

SERVICIOS NO PROFES IONALES 3 1.809.00 . 

EMPLEADOS REGULARES 147,958.00 . 

SEGURO Cl IOFERIL 44.00 . 

SISTEMA DE RETIRO 14,075.00 . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,223.00 . 

PLAN MEDICO 14,400.00 . 

BONO NAVIDENO 8,000.00 . 

Page 15 of 43 

Ohlii:ncionr' 

-

-

-

-

292.28 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

82.52 

29.64 

426.52 

4,409.00 

. 

-
. 

. 

. 

. 

C ll\lO l olal l>hponihll' 

10, 134.58 10 134.58 55 13.42 

11,329.3 1 11 329.3 1 I 856.69 

8,277.00 8,277.00 2,523 .00 

6.000.00 6 000.00 . 

405.96 698.24 1.76 

4,000.00 4 000.00 2,000.00 

200.692.57 200 692.57 71,539.43 

9 334.4 1 9,334.41 3 860.59 

12.35 12.35 9.65 

17,883.27 17,883.27 7 373.73 

17,367.63 17 367.63 5 852.37 

21,303.00 2 1 303.00 9,297.00 

17,000.00 17 000.00 1,000.00 

367.30 449.82 0.18 

1,494.38 I 524.02 615.98 

4,587.16 5 0 13.68 177.32 

27 400.00 3 1 809.00 -

102 102.32 102,102.32 45,855.68 

24.70 24.70 19.30 

9,484.42 9 484.42 4 590.58 

8,346.29 8 346.29 3 876.71 

9,975.00 9 975.00 4 425.00 

7 000.00 7,000.00 I 000.00 



Pnr thln 

00 1/ 13 11 9/9201000127/0000000 

00 1/ 13 1 19/9451000/2710000000 

00I / 13 I 19/946 1000/2710000000 

00 I/ 13 I 19/9469000/2710000000 

00 I/ 13 I 19/9 10 I 000/3 8/0000000 

00 1/13 119/9 106000/38/0000000 

00I / 13 I 19/9 1 I 0000/38/0000000 

00 1/ 13 119/9 111000/38/0000000 

00 I /13 I 19/9 13 I 000/3 8/0000000 

00 1/ 13 119/9 14 1000/38/0000000 

00 I/ 13 1 19/9 17 1000/38/0000000 

00 1/ 13 1 19/920 I 000/38/0000000 

00 1/ 13 11 9/92 15000/38/0000000 

00 1/ 13 11 9/9242000/38/0000000 

00 1/ 13 11 9/932 1000/38/0000000 

00 1/ 13 I 19/94 12000/3 8/0000000 

00 1/ 13119/942 1000/38/0000000 

00 1/13 119/9461000/38/0000000 

00 I /13 1 19/9464000/38/0000000 

001 / 13119/9 10 I 000/56/0000000 

00 1/ 13 1 19/9 106000/56/0000000 

00 I/ 13 I 19/91 I I 000/56/0000000 

001/ 13 I 19/9 13 I 000/56/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

l>c, cripcir\n f' rc,. ,\ju,t 111lo Rc<1ui,kionc' 

MATERIALES DE OFICINA 2 000.00 -
RENTA EOUIPO Y VEl llCULOS 1,416.47 -

MANTEN IMIENTO DE EOU IPO 2,473 .85 -

FRANOUEO 67,6 19.68 -

EMPLEADOS REGULAR ES 47 1,462.00 -
EMPLEADOS IRREGU LARES 13,195.00 -

SEGURO Cl I OFER IL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 44,424.00 -

SEGURO SOC IAL FEDERAL 40,252.00 -

PLAN MEDICO 59,400.00 -

BONO NA VIDENO 34,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 450.00 -
MATERIALES DE MANTEN IMIENTO 12 000.00 -

MATERIALf:S Y SUMINISTROS DE OPERAC ION 16 85 1.00 95 .96 

EQUIPO MANTEN IMIENTO 3 500.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 24,8 15.75 -

GASTOS DE VIAJE 6.300.00 -

MANTENIMI ENTO DE EQU IPO I 000.00 -

MANTENIMI ENTO EDIFIC IOS 2,63 1.00 -

EMPLEADOS REGULARES 113.184.00 -

EMP LEADOS IRREGULARES 26,390.00 -

SISTEMA DE RETIRO 10,499.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,293.00 -
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Ohli i,:acionc' (;11,to I otal l>l,po11ihl1• 

94.53 1,904.10 1,998.63 1.37 

- I 41 6.47 I 41 6.47 -

- 2,473 .85 2 473 .85 -

- 30 705.00 30 705 .00 36914.68 

- 36 1 41 5.95 36 1 41 5.95 110 046.05 

- 7.895.25 7,895.25 5,299.75 

- 16.90 16.90 5.10 

- 25 717 .37 25717.37 18 706.63 

- 30,844.18 30,844. 18 9 407.82 

- 39,960.00 39,960.00 19 440.00 

- 33,909.25 33,909.25 90.75 

107.62 341.72 449.34 0.66 

4 306.19 5,048.88 9,355.07 2 644.93 

1,247.7 1 6,84 1.50 8,185.17 8 665.83 

643.3 1 - 643.3 1 2 856.69 

7,688.09 16,933 .34 24,621.43 194.32 

- 5 600.00 5 600.00 700.00 

- - - 1,000.00 

287.60 926.46 1,2 14.06 1,41 6.94 

- 89,604 .00 89 604.00 23 580.00 

- 11 697.87 11 697 .87 14.692.13 

- 8,310.79 8 3 10 .79 2 188.2 1 

- 8,350.59 8 350.59 2 942.41 



l'nrtida 

00 I /13 I 19/9 14 1000/56/0000000 

00I/13 1 19/9171000/56/0000000 

00I/13119/920 I 000/56/0000000 

00 I /13 11 9/92 15000/56/0000000 

00 1/ 13 11 9/9242000/56/0000000 

00 I /13 119/94 12000/56/0000000 

00 I/ 1311 9/9444000/56/0000000 

00 I/ 13 122/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 1/ 13122/9 111000/0 1/0000000 

00 I /13 122/9 13 I 000/0 1/0000000 

00 I/ 13 122/9 14 1000/0 I /0000000 

00 1/ 13122/917 1000/0 1/0000000 

001 /13122/920 1000/01 /0000000 

00 1/ 13 122/942 1000/0 1 /0000000 

00 1/ 13 122/9444000/0 1/0000000 

001/ 13 122/9461000/0110000000 

00 1113 122/9465000/0 I /0000000 

00 II 13 122/94 7 500010 I /0000000 

001/ 131221910 I 000/03/0000000 

00 II13122/9 1 I I 000/03/0000000 

00 II 13 122/9 13 I 000/03/0000000 

00 II13122/9 141000/03/0000000 

00I I13 122/9 17 1000/03/0000000 

INFORM E OE PRESUPUESTO, GASTOS Y ODLIGACIONES 
Abrll 20 13 

lkwripcion Prr, . . \j u'tado lfrquhicionr' 

PLAN MEDICO 10 800.00 -

BONO NAVIDENO 8,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 -

MATER IALES DE MANTEN IMIENTO 1,100.00 -

MATERIALES Y SUMIN ISTROS DE OPERACION 2,000.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 250.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCION ES 300.00 -

EM PLEADOS REGULARES 255 732.00 -

SISTEMA DE RETIRO 23,723.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,180.00 -

PLAN MED ICO 14,400.00 -

BONO NAV IDENO 8,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 3.000.00 -

GASTOS DE VIAJE 6.000.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPC ION ES 800.00 -
MANTENIMIENTO DE EOU IPO 1,000.00 -
MISCELAN EOS 3,500.00 -

RESER YA 40,000.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 87 672.00 -

SISTEMA DE RET IRO 8,133.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 6 937.00 -

PLAN MEDICO 5,400.00 -

BONO NA VIDENO 3,000.00 -
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O hligacimH'' 

-

-
430.55 

69.95 

9.90 

-
-
-

-

-

-

-

195.20 

-

-
-

144.00 

-

-

-

-

-

-

( ; 11\IO 101111 l>i, ponihlc 

8 550.00 8,550.00 2.250.00 

7 856.45 7,856.45 143.55 

367.83 798.38 201.62 

378. 12 448.07 651.93 

1,651 .55 1,66 1.45 338.55 

- - 250.00 

50.00 50.00 250.00 

199 946.00 199 946.00 55.786.00 

18,360.96 18,360.96 5,362.04 

15 907.25 15 907.25 4.272.75 

9 900.00 9 900.00 4,500.00 

8,000.00 8 000.00 -

1,253.01 1,448.21 I 551.79 

5 000.00 5,000.00 1,000.00 

165.00 165.00 635.00 

- - I 000.00 

I 204.00 I 348.00 2,152.00 

- - 40 000.00 

62, 147.00 62 147.00 25,525.00 

5 758.03 5 758.03 2,374.97 

5,035. 15 5 035. 15 1,901.85 

2,550.00 2.550.00 2 850.00 

3,000.00 3,000.00 -



l'nrtidn 

001 / 13 122/920 I 000/03/0000000 

00 I/ 13 122/94 I I 000/03/0000000 

00I / 13 122/9421000/03/0000000 

00I / 13 122/9444000/03/0000000 

00I / 13 122/9465000/03/0000000 

00 I/ 13 122/9469000/03/0000000 

00I / 13 122/9 10 I 000/04/0000000 

00I/13 122/9 1 I I 000/04/0000000 

00I / 13 122/9 13 I 000/04/0000000 

00 I/ 13 122/9141000/04/0000000 

00 I/ 13 122/9 17 1000/04/0000000 

00 I/ 13 123/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 1/ 13 123/91 11000/0 1/0000000 

00 I/ 13 123/9 13 1000/0 1 /0000000 

00 1/ 13 123/9 141 000/0 1/0000000 

00 1/ 13 123/917 1000/0 1/0000000 

00 I/ 13 123/920 I 000/0 I /0000000 

00 1/ 13 123/942 1000/0 1/0000000 

00 I/ 13 123/9 10 I 000/26/0000000 

00 I/ 13 123/9 1 I 0000/26/0000000 

00 I/ 13 123/9 11 I 000/26/0000000 

00 1/ 13123/9 13 I 000/26/0000000 

00 1/ 13 123/914 1000126/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

lk,rr ipri1i 11 l'rr,, .\ ju,tmlo lfrqui,irionr' 

MATER IALES DEOFICINA 1.000.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 163.000.00 -
GASTOS DE VIAJE 7,494.87 -

CUOTAS Y SUSCRIPC IONES 4 13.00 -

MISCELANEOS 1,500.63 -

FRANOUEO 897.00 -
EM PLEADOS REGULAR ES 98,268.00 -
S IST EMA DE RETIRO 9, 11 6.00 -
SEGURO SOCIAL l'EDERAL 7,749.00 -

PLAN MEDICO 5,400.00 -
BONO NA VIDENO 3,000.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 189,996.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 17,624 .00 -
SEGURO SOCIAL FED ERAL 15,072.00 -

PLAN MED ICO 12,600.00 -

BONO NAV IDENO 7.000.00 -

MATERIALES DE Ol'ICINA 3.000.00 -

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 288 497 .50 -

SEGURO Cl IOFERIL 66.00 -
SISTEMA DE RETIRO 26 766.74 -

SEGURO SOCIAL l'EDERAL 23, 146.26 -

PLAN MED ICO 22,050.00 -
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O hlignl'ionrs 

-

35 555.00 

141.87 

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

204 .50 

-

-

-

-
-

-

(;a\IO I otal l>i'1m11ihlr 

500.00 500.00 500.00 

106,655.00 142,2 10.00 20,790.00 

5,744.26 5 886. 13 I 608.74 

118.24 11 8.24 294.76 

575.00 575.00 925.63 

- - 897.00 

75,139.44 75 139.44 23 128.56 

6.894.24 6,894.24 2.22 1.76 

5 955.6 1 5,955.6 1 I 793.39 

3.750.00 3,750.00 I 650.00 

3 000.00 3 000.00 -

138,083.25 138 083.25 5 1,9 12.75 

12 569.02 12 569.02 5 054.98 

11 099.20 11 099.20 3,972.80 

6 525.00 6 525.00 6 075 .00 

7,000.00 7,000.00 -

4 10.8 1 6 15.3 1 2.384.69 

5.000.00 5,000.00 1,000.00 

2 10,642.29 2 10642.29 77 855.2 1 

37.05 37.05 28.95 

19,339.08 19,339.08 7 427.66 

16,955.63 16,955.63 6 190.63 

14.700.00 14 700.00 7,350.00 



l'ar1 id11 

00 I/ 13 123/9 17 1000/26/0000000 

00 I/ 13123/9242000/26/0000000 

00 I/ 13 123/9302000126/0000000 

00 1/ 131 23/94 1 I 000/26/0000000 

00 1/ 13 123/946 1000/26/0000000 

00 I/ 13 123/9465000/26/0000000 

00 I/ 13 123/9327000/34/0000000 

00 I/ 13 123/9235000/38/0000000 

00I / 13 139/9 10 I 000/0 I /0000000 

00I/ 13 139/9 1 11 000/01/0000000 

0011 13 139/9 13 1000/0 1/0000000 

00II 13 139/9 14 1000/0 1/0000000 

001 / 13 139/9 17 1000/0 I /0000000 

00 I/ 13 139/920 I 000/0 I /0000000 

00 1/131 39/9242000/0110000000 

001113 139/942 1000/0110000000 

00 111 3 139/9444000/0 1/0000000 

001/13139/9101000127/0000000 

001/1 3 139/9 111 000/27/0000000 

001/13 139/9 13 1000127/0000000 

00 1/ 13 139/9 14 1000/2710000000 

001/13139/9 I 7 1000/27/0000000 

001/13 139/920 1000/27/0000000 

INFORME OE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

llrwripcion l' rr, . ,\ ju,tndo Rl'c111i,il'io11r ' 

BONO NAVIDENO 12 000.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 43 360.00 -

PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 659, 198.00 63, 171.30 

SERVICIOS PROFESIONA LES 183, 160.00 -

MANTENIMIENTO DE EOUIPO 207,000.00 -

MISCELANEOS 700.00 -

COMPRA DE EQU IPO 96,390.00 -

GASTOS TELEFONOS 940,000.00 -

EM PLEADOS REG ULARES 148 968.00 -
SISTEMA DE RETIRO 13,8 19.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11 ,78 1.00 -

PLAN MEDICO 9,000.00 -

BONO NA VIDENO 5,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,500.00 -
GASTOS DE VIJ\JE 6000.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,190.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 33,972.00 -

SISTEMA DE RETIRO 3,152.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,753.00 -

PLAN MEDICO 3 600.00 -
BONO NAVIDENO 2,000.00 -

MA TERlALES DE OFIClNA 1,000.00 -
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Ohlii.:ncionr ' 

-
32. 129.03 

2 11,656.88 

78.500.50 

64,263.46 

-

7 1,299.32 

240,06 1.29 

-
-

-

-

-

327.44 

1.260.00 

-

-
-

-

-

-

-

-

( 

Ctl\IO 101111 l>i, ponihk 

11,000.00 11 000.00 I 000.00 

4,735.00 36 864.03 6 495.97 

225,824.58 500,652.76 158,545.24 

89,359.50 167 860.00 15 300.00 

11 8,2 17.00 182 480.46 24,5 19.54 

33 1.78 33 1.78 368.22 

11 ,783.10 83,082.42 13307.58 

699,938.71 940 000.00 -
11 7,933.00 11 7 933.00 3 1 035.00 

10.730.55 10.730.55 3,088.45 

9,404.41 9,404.4 1 2 376.59 

7,125.00 7,125.00 1,875.00 

5,000.00 5,000.00 -

1,150. 12 1,477.56 22.44 

1,217.85 2.477.85 22.15 

5,000.00 5 000.00 1.000.00 

2.446.85 2 446.85 743. 15 

26,96 1.05 26 961.05 7,010.95 

2,494.5 1 2,494.5 1 657.49 

2,2 10.43 2,210.43 542.57 

2,850.00 2,850.00 750.00 

2,000.00 2 000.00 -

601.50 60 1.50 398.50 



l'artitln 

0011 13 139/940 1000/27/0000000 

00I / 13 139/9465000127 /0000000 

00 1/ 13 139/9467000/27/0000000 

00 1/ 131 39/9 10 1000/37/0000000 

00 1/ 13 139/9 111000/37/0000000 

00 1/ 13139/9 13 1000/37/0000000 

00 t/1 3 I 39/9 141000/37/0000000 

00 1/13 139/9 171000/37/0000000 

00 1/13 139/920 I 000/37/0000000 

00 I/ 13 139/9232000/38/0000000 

00 I/ 13139/9327000/38/0000000 

00 I/ 131 39/9444000/38/0000000 

00 I/ 131 39/945 1000/38/0000000 

00 I/ 13 139/946 1000/38/0000000 

00 I/ 13 152/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 I/ 13 152/9 1 I I 000/0 I /0000000 

00 I/ 13 152/9 131000/0 1 /0000000 

00 I/ 13 152/914 1000/0 I /0000000 

00 I/ 13 152/9 17 1000/0 I /0000000 

00 I/ 13 152/920 I 000/0 I /0000000 

00 1/ 13 152/94 1 I 000/0 I /0000000 

00 1/ 13 152/942 1000/0 I /0000000 

00 1/ 13 152/9465000/0 1/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, CASTOS Y OBLICACIONES 
Abril 2013 

lh •,rripcirin Pre,, ,\ ju,tmto lfr11ui,idonc' 

DI ETAS ASAMBLEISTAS I 600.00 -

MISCELANEOS 500.00 -

PUBLICACIONES ANUNC IOS 19415.00 -

EM PLEADOS REGULARES 113214.00 -

SISTEMA DE RETIRO 10,65 1.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 9 245.00 -

PLAN MEDICO 10 800.00 -

BONO NA VI DENO 6 000.00 -

MATER IA LES DE OFICINA 1,000.00 -

GASTOS AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTA 760 000.00 -

COMPRA DE EOU ll'O 15 726.99 -

CUOTAS Y SUSCRI PCIONES I 090.00 -

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 277,340.00 -

MANTENIMIENTO DE EQU IPO 500.00 -

EMPLEADOS REGU LARES 187.860.00 -

SISTEMA DE RETIRO 17 273.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,757.00 -

PLAN M13D ICO 9 000.00 -

BONO NAV IDENO 5 000.00 -
MATERIALES DE O FICINA 540.00 -

SERV ICIOS PROFESIONALES 13 000.00 -

GASTOS DE VIAJE 6 000.00 -

MISCELANEOS 250.00 -
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Ohlii:nciouc' G11\IO I otal t>i,ponihk 

400.00 700.00 I 100.00 500.00 

189.00 45.00 234.00 266.00 

10 532.00 8,883.00 19415.00 -

- 80 449.80 80,449.80 32 764.20 

- 7,4 15.24 7 41 5.24 3,235.76 

- 6,6 13.44 6,613.44 2 631.56 

- 3,525.00 3,525.00 7 275.00 

- 6,000.00 6.000.00 -

38.65 300.00 338.65 661.35 

3,789.45 756.2 10.55 760,000.00 -

2,220.00 7,755.95 9,975.95 5 751.04 

- - - 1,090.00 

85 441.23 189.558.77 275,000.00 2,340.00 

- - - 500.00 

- 139,783.50 139 783.50 48 076.50 

- 12,862.50 12,862.50 4,410.50 

- 11 ,075.97 I I ,o75.97 3,68 1.03 

- 6 525.00 6 525.00 2,475.00 

- 5,000.00 5,000.00 -

- 6 1.35 6 1.35 478.65 

- 13,000.00 13,000.00 -

- 5 000.00 5 000.00 I 000.00 

15.00 21 .00 36.00 2 14.00 



1':11 1idn 

00 II 141 04/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 I /14 104/9 1 I I 000/0 110000000 

00I I14104/9 13 I 000/0 I /0000000 

00 II14104/914 1000/0 I /0000000 

00 II14104/9 17 I 000/0 I /0000000 

00 II14 104/9 10 I000/ 18/0000000 

00 II14104/9 1 I I 000/ 18/0000000 

00 II14104/9 13 I 000/ 18/0000000 

00 II14104/9 14 I 000/ 18/0000000 

00 II14104/9 17 1000/ 18/0000000 

00 1/14104/9 10 1000/43/0000000 

00 II14 104/9 106000/43/0000000 

001/14 104/9 110000/43/0000000 

00 1/ 14 104/9 111 000/43/0000000 

00I/ 141 04/9 13 1000/43/0000000 

00 I11 41 04/9 141000/43/0000000 

00 II14104/9 171000/43/0000000 

00I I14104/923 8000/43/0000000 

00 II14104/9242000/43/0000000 

00 1/ 141 04/932 1000/43/0000000 

00 1/ 141 04/94 11 000/43/0000000 

00 1/ 14 104/9432000/43/0000000 

00 I / 14104/945 1000/43/0000000 

INFORME OE PRESUPU ESTO, GASTOS Y OULIGACIONES 
Abrll 2013 

l>t•\cri pci6n l' rt'\, .\jU\ l:Jd O lfr1111hirio11c' 

EMPLEADOS REGULARES 208,620.00 -

SISTEMA DE RETIRO 19,353.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,498.00 -

PLAN MEDICO 12,600.00 -

BONO NAV IDENO 7,000.00 -

EMPLEADOS REGULARES 69 804.00 -

SISTEMA DE RETIRO 6,476.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,57 1.00 -

PLAN MED ICO 5,400.00 -

BONO NAV IDENO 3,000.00 -

EMPLEA DOS REGULARES 798 190.00 -

EMPLEADOS IRREGULARES 184 656.00 -

SEGURO Cl IOFERIL 462.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 74 055.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 79,701.00 -

PLAN MEDICO 82,650.00 -

BONO NAV IDENO 60,000.00 -

MATERIALES CONSTRUCCION 341 249.03 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 31,435.00 -

EOU IPO MANTENIM IENTO 3 369.44 -

SERVICIOS PROFESIONALES 104,000.00 -

COSTOS CONSTRUCCION 1.00 -

RENT A EOU IPO Y VEHICULOS 25 869.00 -
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Ohlil!ncionr ' 

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

8,468.90 

I 547.50 

-

2 1,000.00 

-

1.984.00 

< :n,10 I ola l l>h 1m11ihlr 

165,657.50 165 657.50 42 962.50 

13,972.98 13,972.98 5,380.02 

13,208.29 13,208.29 3.289.7 1 

9,927.00 9 927.00 2 673.00 

7,000.00 7,000.00 -
55.286.50 55,286.50 14 517.50 

5, 125.63 5, 125.63 1,350.37 

4,457.03 4 ,457.03 I 113.97 

3,800.00 3,800.00 1.600.00 

3.000.00 3 000.00 -

639,333.0 1 639 333.0 I 158 856.99 

134 694.64 134,694.64 49,96 1.36 

270.40 270.40 191.60 

55,563.46 55 563.46 18 491.54 

63.792.70 63 792.70 15,908.30 

52.950.00 52 950.00 29,700.00 

59 989.00 59,989.00 11.00 

326 708. 12 335,177.02 6072.0 1 

29 687.20 3 1 234.70 200.30 

3 369.44 3,369.44 -

83,000.00 104.000.00 -
- - 1.00 

21,885.00 23 869.00 2 000.00 



l'n rt icla 

00 I/ 14104/9462000/43/0000000 

00 111 4104/9 10 1000/57/0000000 

00 I I 141 04/9 1 I 0000/5710000000 

00I/14104/9 1 I I 000/5710000000 

00 1/ 14 104/9 13 1000/57/0000000 

00 1/ 14104/9 141000/57/0000000 

00 II 141 04/9 17 1000/5710000000 

00 1114104/9238000/57/0000000 

00 1/ 14 104/9242000/57/0000000 

00 I/ 14 104/932 1000/57/0000000 

001114 104/94S 1000/S7/0000000 

00 1/ 14 11 0/9 10 1000/0 1/0000000 

00I/14 110/9 11 0000/0 I /0000000 

00 1/ 14 110/9 11 1000/0 1/0000000 

00 I 114 I I 0/9 I 3 I 000/0 I /0000000 

00I/ 1411 0/91 41 000/0 1/0000000 

00 I I 14 I I 0/9 17 I 000/0 110000000 

00II 14 I I 0/942 1000/0 I /0000000 

00 1/ 1411 0/9 10 1000/33/0000000 

00 1114110/9 106000/33/0000000 

00 I11 41 I 0/9 1 I 0000/3 3/0000000 

00 I11 41 I 0/9 1 11000/33/0000000 

00 II14 1 I 0/9 13 1000/33/0000000 

( 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

lh•\l' r ipci611 l' n·'· ,\jm tndo lfrqui,idonf' 

REPARAC'IONES A ESTRUCTURAS 220 184.44 -

EM PLEADOS REGULARES 129 928.00 -

S EGURO C'l IOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 13414.00 -

SEGURO SOC' IAL FEDERAL 11,752.00 -

PLAN MEDIC'O 16,200.00 -

BONO NA VI DENO 9,000.00 -

MATERIALES C'ONSTRUC'C' ION 19 755.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERi\CION 600.00 -

EOU IPO MANTENIMI ENTO l ,3S 1.25 -

RENTA EOU ll'O Y VEl llCULOS 14 77S.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 269,788.00 -

SEGURO C'l IOFERIL 44.00 -

SISTEMA DE RETIRO 25 032.00 -

SEGURO SOC'IAL FEDERAL 2 1,639.00 -
PLAN MEDICO 23 400.00 -

BONO NA VI DENO 13,000.00 -

GASTOS DE VIAJ E 500.00 -

EM PLEADOS REGULi\RES 982 158.00 -
EMPLEADOS IRREGULARES 273,799.00 -

SEGURO C'llOFERI L 484.00 -

SISTEMA DE RETIRO 9 1,074.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 103,304.00 -
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Ohligncionl'' 

12,018.72 

-

-

-

-

-

-

1,0 15.00 

-

-

4,000.00 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(;u,IO lotnl lli,ponihk 

208,164.72 220 183.44 1.00 

102,8 18.77 102,818.77 27 109.23 

27.95 27.95 16.05 

9,254.03 9,254.03 4 159.97 

8.477.63 8 477.63 3 274.37 

11 ,400.00 11 ,400.00 4,800.00 

8 000.00 8 000.00 I 000.00 

18,447.16 19,462.16 292.84 

598.53 598.S3 1.47 

I 3S l.2S I 35 1.2S -

10,775.00 14 77S.OO -

2 14 537.53 2 14,537.53 SS 250.47 

24.70 24.70 19.30 

19,394.78 19 394.78 5,637 .22 

17 406.59 17 406.59 4,232.4 1 

14,100.00 14 100.00 9 300.00 

13 000.00 13,000.00 -

- - S00.00 

779 079.29 779,079.29 203 078.7 1 

186 778.77 186,778.77 87 020.23 

248.30 248.30 23S.70 

68,026.18 68 026.18 23,047.82 

80,075.30 80,075.30 23 228.70 



Parlida 

00 111 411 019 14100013310000000 

00 If141 I 019 17100013310000000 

00 111411 01924200013310000000 

00If 141 I 01941 I 00013310000000 

00 If 141 I 0194 1200013310000000 

0011 14 1101945 100013310000000 

0011 1411 01947300013310000000 

00If 1411 019 10 I 00014510000000 

0011141 1019 10600014510000000 

00 1/1 411 019 11 000014510000000 

001114 11 019 11100014510000000 

00 I11 411 019 13 100014510000000 

00111411 01914 100014510000000 

00 1/1 411 01917100014510000000 

00 111 411 01920 100014510000000 

00 111411 019215000/45/0000000 

00 If I 41 I 019242000145/0000000 

00111411019411 000/45/0000000 

001114 110194 12000/45/0000000 

00 I11 41 I 01944400014510000000 

00111411 01946100014510000000 

001/14 1 I 019467000/45/0000000 

00 1/14 11019473000/45/0000000 

INFORME OE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

l>r , r r ipci6n l'rr,. ,\ ju, lado Rr1111i\iriom•, 

PLAN MEDICO 11 3,400.00 -

BONO NA VIDENO 80,506.45 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 104,230.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 6,350.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 415,445.00 -

RENT A EOUIPO Y VEHICULOS 4,700.00 -

DISPOSICION DESPERDICIOS 7 816,429.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 578,288.50 -
EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 -

SEGURO CHOFERIL 198.00 -
SISTEMA DE RETIRO 54 551.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 50,004.00 -

PLAN MEDICO 66,600.00 -

BONO NAVIDENO 39,000.00 -

MATERlALES DE OFICINA 4,000.00 -

MATERIALcS DE MANTENIMIENTO 900.00 -

MATERIALES Y SUMfNISTROS DE OPERACION 25 000.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 4,800.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 71,366.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES I 625.00 -

MANTENIM IENTO DE EOU IPO 1,930.00 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 6,800.00 -

DISPOSICION DESPERDICIOS 736 020.00 -
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Ohlil(ncionr ' 

-

-

54,354.73 

2 000.00 

79,508.26 

-

I 909,744.27 

-

-

-

-

-

-

-

482.00 

-

5,7 12.86 

1,200.00 

11,01 1.00 

218.74 

1,000.00 

-

184,209.84 

r 

CU\ IO I otal llh 111111ihk 

73,080.50 73 080.50 40,319.50 

80 506.45 80,506.45 -

46,84 1.26 101,195.99 3 034.0 1 

4,350.00 6,350.00 -

256 337.02 335 845.28 79 599.72 

4,700.00 4,700.00 -

5,859,782.25 7,769,526.52 46,902.48 

450,828.68 450,828.68 127,459.82 

20,01 7.25 20,0 17.25 6 372.75 

97.50 97.50 100.50 

38 535.27 38,535.27 16015.73 

38 926.34 38 926.34 11 077.66 

42 687.00 42,687.00 23 913.00 

38,000.00 38 000.00 I 000.00 

2,855.08 3,337.08 662.92 

674.80 674.80 225.20 

18,864.26 24 577. 12 422.88 

3,600.00 4 800.00 -

59,755.00 70 766.00 600.00 

I 298.37 1,5 17.1 1 107.89 

585.00 I 585.00 345.00 

- - 6,800.00 

551,810. 16 736,020.00 -



1'11 r1 il111 

00II14 1 I 0/9484000/4510000000 

00 1114 128/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 II 14 12 8/9 1 I I 000/0 I /0000000 

00 I/ 14 128/9 13 1000/0 1 /0000000 

00 II 14 I 2 8/9 14 I 00010 1 /0000000 

00 1/ 14128/9 17 1000/0 1 /0000000 

0011141 28/942 1000/0 I /0000000 

00111 4 128/94 51000/0 110000000 

00 I /14 128/9465000/0 I /0000000 

00 I/ 14128/9 10 I 000/0710000000 

00 I/ 14128/9 1 I I 000/0710000000 

00 1114 128/913 100010710000000 

00 1/ 14128/9 14 1000/07 /0000000 

00 I/ 14 128/9 17 1000/0710000000 

00 1/ 14128/9242000/07/0000000 

00II 14 12819467000/0710000000 

00 1/ 14 128/9 10 I 000113/0000000 

001 / 14 128/9 106000/ 1310000000 

001114 128/9 11 0000113/0000000 

00II14128/9 1 I I 000/13/0000000 

00 I/ 14 128/9 131000113/0000000 

001/ 14 128/9 14 I 000113/0000000 

001114 128/9 17 1000113/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

l>c,rripri611 l'rc,. ,\ ju,tntlo Rcqui,idonl'' 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 8,650.00 -

EM PLEADOS REGULARES 149, 166.00 -

SISTEMA DE RETIRO 13,838.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11 ,796.00 -

PLAN MEDICO 9,000.00 -

BONO NAVIDENO 5,000.00 -
OASTOS DE Vl/\JE 6 000.00 -

RENTA EQU IPO Y VEll lCULOS 15,570.00 -
MISCELANEOS 2,520.00 -

EMPLEADOS REGUL/\RES 43 438.00 -

SISTEMA DE RETIRO 4 030.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 477.00 -
PLAN MEDICO 3,600.00 -

130NO NA VIDENO 2,000.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 14,560.00 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,500.00 -

EM PLEA DOS REGULAR ES 1,508,077 .00 -
EMPLEADOS IRREGULAR ES 108,895.00 -

SEG URO Cl IOFERIL 462.00 -

SISTEMA DE RETIRO 142,206.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 134 3 12.00 -
PLAN MEDICO 17 1,000.00 -

BONO NA VIDENO 98 368.46 -
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Oblif!ncioucs Cll\IO I 01111 llh pouihlc 

4 ,267.76 3,899.50 8,167.26 482.74 

- 118,028.50 118,028.50 31 ,137.50 

- 10 946.93 10,946.93 2,89 1.07 

- 9 4 11.68 9,411 .68 2 384.32 

- 4,275.00 4,275.00 4 725.00 

- 5,000.00 5,000.00 -

- 5 000.00 5.000.00 I 000.00 

5, 190.00 10 380.00 15,570.00 -

I 092.00 I 230.00 2.322.00 198.00 

- 34 3 13.00 34,3 13.00 9,125.00 

- 3, 182.53 3 182.53 847.47 

- 2,777.94 2,777.94 699.06 

- 2,850.00 2,850.00 750.00 

- 2 000.00 2,000.00 -
2,477.92 8 054.53 10,532.45 4,027.55 

- - - I 500.00 

- 1,076,291 .85 1,076).9 1.85 431 785.15 

- 60,154.86 60 154.86 48,740.14 

- 3 10.70 310.70 15 1.30 

- 89 538.95 89 538.95 52,667.05 

- 94,400.29 94,400.29 399 11.7 1 

- 107,09 1.00 107,09 1.00 63 909.00 

- 97 043 .34 97 043 .34 1,325. 12 



l'nrtida 

00I/ 141 281924200011310000000 

00 II 141 281932 100011310000000 

00 If 14128/932700011310000000 

00 I I 141 2819411 00011310000000 

00 If 141281941 200011310000000 

00 II1414619 10 I00010 I10000000 

00 II1414619 11000010 I10000000 

00 II14 14619 11 I 00010 I 10000000 

00 II14146/9 13 I 00010 I /0000000 

00 I/14 14619 14 100010 I10000000 

00 I I I 4 146/9 17 100010 I10000000 

00 II141461920 I00010 I10000000 

00 II14 146192 1500010 I10000000 

00 If 141461923800010 110000000 

00 II141461924200010 110000000 

00 1114146/932 100010 110000000 

00 Il l 4146/932700010 110000000 

00 II14146/941 I 00010 I10000000 

00I/14 146/942 100010 I10000000 

00 II14 1461944400010 I10000000 

00 11141461945 100010 110000000 

00 I/ 14146/946500010 I10000000 

00 1/1414619 10 100013810000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OllLIGACIONES 
Abril 2013 

l>c,cripcion l'n·'· ,\ju,lmlo Rt•t111i,icio11c' 

MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 63 669.4 1 -

EOUfPO MANTENIMIENTO 7 000.00 -
COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 65 160.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,473,480.59 -

EM PLEADOS REGULARES 576.296.00 -

SEGURO Cl IOFERIL 22.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 53,464.00 -

SEGURO SOC IAL FEDERAL 45,936.00 -

PLAN MEDICO 45,000.00 -

DONO NA VIDGNO 25,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 -

MATERIALES DE MANTENIMI ENTO 16,000.00 -

MATERIALES CONSTRUCCION 500.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 20,200.00 -

EQUIPO MANTENIM IENTO 6,200.00 -

COMPRA DE EQU IPO 7,992.86 -

SERV IC IOS PROFESIONALES 164 160.00 -

GASTOS DE VIAJE 12,000.00 -

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 400.00 -

RENT A EQU IPO Y VEl-llCULOS I 800.00 -

MISCELANEOS 2 000.00 -
EMPLEADOS REGU LARES 20 1,337.00 -
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Ohlic11cio11c' 

7 153.6 1 

-

-

18 494.00 

403,235.38 

-
-
-

-

-

-

5,749.61 

5 979.76 

2 10.00 

288.00 

1,581.20 

259.95 

22,635.00 

-

-

-

987.25 

-

(;11,111 101111 llhponihlc 

54 137.66 6 1,29 1.27 2.378.14 

2,399.99 2 399.99 4,600.0 1 

1,121.00 1,121.00 3,879.00 

46 666.00 65,160.00 -

I ,o35 460.59 I 438 695.97 34,784.62 

432,318.47 432,318.47 143,977.53 

9.75 9.75 12.25 

39.737.98 39,737.98 13 726.02 

34,940.45 34 940.45 10 995.55 

30,485.00 30,485.00 14 515.00 

25 000.00 25 000.00 -

8,415.85 14,165.46 834.54 

7 248.5 1 13.228.27 2 77 1.73 

200.7 1 410.7 1 89.29 

2,668.95 2.956.95 17,243.05 

- 1,58 1.20 4,618.80 

6,419.90 6 679.85 I 3 13.01 

125,236.35 147 871.35 16 288.65 

9,500.00 9 500.00 2 500.00 

200.00 200.00 200.00 

- - 1,800.00 

400.00 1,387.25 6 12.75 

157 965.77 157 965.77 43 ,371.23 



l'nrlidn 

00 I/ 14146/9 106000/38/0000000 

00 1114 146/9 1 I 000013810000000 

00 1/ 14146/9 11 1000/38/0000000 

00 I/ 14146/913 1000/38/0000000 

00 1/ 14146/9 141 000138/0000000 

00 I/ 14 146/9 17 1000/38/0000000 

001114146/9205000/38/0000000 

00I114 146/9225000/3 8/0000000 

001 / 14 146/9463000/38/0000000 

00 1/ 14147/910 1000/0 110000000 

0011 14 147/9 111 000/0 1/0000000 

00 1/ 14 147/9 131000/0 1/0000000 

001114 14 719 141000/0 I /0000000 

00 1114 147/9 17 1000/0110000000 

001114 147/9205000/0110000000 

00 1/ 14147/9238000/0110000000 

0011 14 147/932 1000/01/0000000 

00 II 14 14 7 /94 2 I 000/0 I /0000000 

00II14 14 7 /946 100010 1/0000000 

00 I /14 14719465000/0 I /0000000 

00 1114 14 719 1 0 I 000/3 8/0000000 

00 I/ 141 4 7 /9 1 I 0000/3 8/0000000 

00 11 14 14 7 /9 1 I I 000/3 810000000 

INFORME DE PRESU PUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

1>c,cripci611 l'n·'· ,\ju,tado Rl'l(Uhiciouc' 

EMPLEADOS IRREGULARES 26 390.00 -

SEGURO Cl IOFERIL 44.00 -

S IST EMA DE RETIRO 18,679.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 18 497.00 -

PLAN MEDICO 19 800.00 -

BONO NAVIDENO 13,000.00 -

ll ERRAM IENTAS 1,000.00 -

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 890 000.00 123 8 15.00 

MANTEN IMIENTO VEHICULOS 1,504 870.00 -

EMPLEADOS REGU LARES 287 959.00 -

SISTEMA DE RETIRO 27 959.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,055.00 -

PLAN MEDICO 23 400.00 -

BONO NA VI DENO 13,000.00 -

ll ERRAM IENTAS 1,000.00 -

MATERIALES CONSTRUCCION 60,000.00 -

EOU IPO MANTEN IMIENTO 3.724.67 

GASTOS DE VIAJE 6.000.00 -

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 73,344.27 -

MISCELANEOS 3 162.70 -

EMPLEADOS REGU LAR ES 505,2 12.00 -

SEGURO CllO FERIL 220.00 -

S IST EMA DE RETIRO 46,872.00 -
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- 12 49 1.75 12 491.75 13 898.25 

- 37.05 37.05 6.95 

- 12,593.33 12 593.33 6 085.67 

- 14 034.5 1 14,034.5 1 4 462.49 

- 14 775.00 14.775.00 5 025 .00 

- 13 000.00 13.000.00 -

20 1.70 82.7 1 284.4 1 7 15.59 

80,924.12 674 075.88 878,8 15.00 11 185.00 

169,0 15.01 1,330 888.29 I 499 903.30 4 ,966.70 

- 208,209. 16 208.209. 16 79 749.84 

- 19 3 15. 14 19 3 15. 14 8 643.86 

- 2 1,264.60 2 1,264.60 2 790.40 

- 14.550.00 14 550.00 8.850.00 

- 13,000.00 13 000.00 -

69.84 69.00 138.84 86 1.1 6 

6.880.58 52,748.5 1 59,629.09 370.9 1 

- 2,944. 11 2 944. 11 780 .56 

- I 500.00 I 500.00 4 500.00 

2,854.00 66 855.45 69 709.45 3 634.82 

562.50 I 608.18 2 170.68 992.02 

- 382 6 10.8 1 382610 .8 1 122,60 1.1 9 

- 144.30 144.30 75.70 

- 33,076.38 33 076.38 13 795.62 



Partida 

00 I 11414 7 /9 13 I 000/3 8/0000000 

00 II 1414 7 /9 14 I 000/3 8/0000000 

00 II 14 14 7 /917 1 000/3 8/0000000 

00 II 14 14 7 /9 3 2 7000/3 8/0000000 

00 II 14 14 7 /94 I I 000/3 8/0000000 

00 I11414 7 /9462000/38/0000000 

00 I/14 14 7 /9464000/3 8/0000000 

00 1114 147/9 101000/43/0000000 

00II 14 14 7 /9 11 0000/43/0000000 

001114 147/9 11 1000/43/0000000 

00 1114 147/9 131000/43/0000000 

001114 147/9 141000/43/0000000 

00 1114147/9 171000/43/0000000 

00 I/ 14 14 7 /9238000/43/0000000 

00 I/ 14147/9451000/43/0000000 

00II14209/9 10 I000/0110000000 

001/ 14209/9 110000/0110000000 

00I/ 14209/9 11 I 000/0110000000 

00 I/ 14209/9 13 1000/0 I /0000000 

001/14209/9 14 1000/0110000000 

001/ 14209/9 17 1000/0110000000 

001/ 14209/920 I 000/0 I /0000000 

00111 4209/942 1000/0 I /0000000 

INFORM E DE PRESU PUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

l>c,rri(Jci6n l'n' ' · ,\ju,tmlo Rcqui,iclonc' 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 4 1,036.00 -

PLAN MEDICO 55,800.00 -
BONO NAVIDENO 3 1 000.00 -
COMPRA DE EQUIPO 104,561.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 127 900.00 -

REPARACIONES A ESTRUCTURAS 1,000.00 -

MANTENIM IENTO EDIFICIOS 985,416.65 -

EMPLEADOS REGULAR ES 357 113.00 -

SEGURO Cl IOrERIL 11 0.00 -
SISTEMA DE RETIRO 33 428.00 -

SEGURO SOCIAL Fl3DERAL 29, I 8 1.00 -

PLAN MEDICO 37,500.00 -

BONO NAVIDENO 2 1,000.00 -

MATERIALES CONSTRUCCION 53 749.45 -

RENTA EOUIPO Y VEll lCULOS 14,982.28 -

EMPLEADOS REGULARES 369.274.00 -

SEGURO Cl IOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 34,259.00 -

SEGURO SOCIAL f'l3DERAL 29 484.00 -
PLAN MEDICO 28 000.00 -

BONO NA VI DENO 18,600.00 -

MA TERIALES DE OFICfNA 3 400.00 -

GASTOS DE VIAJE 6 000.00 -
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-
-

-

17,340.62 

26,700.00 

-

273 ,275.13 

-

-
-

-

-

-

15,273.39 

650.00 

-

-
-

-

-

-

1,026.61 

-

C il\IO I ol nl lli\1111nilM 

3 1,634.72 3 1,634.72 9,40 1.28 

39 375.00 39,375.00 16 425 .00 

3 1 000.00 3 1,000.00 -

78 388.69 95,729.3 1 8,831.69 

101 200.00 127,900.00 -

- - 1.000.00 

639,869.84 9 13,144.97 72,271 .68 

276 001 .25 276,00 1.25 8 1,111.75 

72.80 72.80 37.20 

23 ,7 11.21 23,7 11.21 9,7 16.79 

22 697.9 1 22,697.91 6 483.o9 

29 052.00 29,052.00 8,448.00 

20,935. 18 20,935.18 64.82 

35 872.24 5 1 145.63 2 603 .82 

11,040.00 11,690.00 3,292.28 

290,484.00 290 484.00 78,790.00 

26.00 26.00 18.00 

26,896.20 26 896.20 7 362.80 

23 ,446.05 23,446.05 6,037 .95 

21 303.00 2 1,303.00 6 697.00 

16,000.00 16,000.00 2,600.00 

788.30 1,814.9 1 1,585.09 

5,000.00 5 000.00 1,000.00 



Partida 

00 II 14209/9 10 I 000/2 110000000 

00 I /1 4209/9 106000/2110000000 

00II 14209/91 1000012110000000 

00II14209/9 111000/2110000000 

00 I /14209/9 13 1000/21/0000000 

00I/ 14209/9 14100012 110000000 

001114209/9 17 1000/2 1/0000000 

00I / 14209/92 15000/2 110000000 

00 I/ 14209/941 I 000/2 1/0000000 

00 1/1 4209/9447000/2 110000000 

00II14209/9465000/2 110000000 

00 II14209/9483000/2 110000000 

00I/14209/9 10 I 000/30/0000000 

00 I/ 14209/9 106000/30/0000000 

001 / 14209/9 110000/30/0000000 

00II 14209/9 1 11000/30/0000000 

00 I/ 14209/9 13 1000/30/0000000 

00 II14209/914 1000/30/0000000 

001 / 14209/9 17 1000/30/0000000 

00 II14209/92 15000/30/0000000 

00 I/ 14209/9242000/30/0000000 

00 1/ 14209/932 1000/30/0000000 

00II 14209/94 12000/30/0000000 

( 

INFORM E DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abrll 2013 

llr,rriprii111 l'rr, . . \ju,tatlo lk1111 i\iriOllC\ 

EMPLEADOS REGULAR ES 97,41 8.00 -

EMPLEADOS IRREGULA RES 28 566.00 -

SEGURO CHOFERIL 66.00 -

SISTEMA DE RETIRO 9 039.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,254.00 -

PLAN MED ICO 10,800.00 -
BONO NAV IDENO 7,922.03 -

MATERIA LES DE MANTEN IMIENTO 4 000.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 25 1,240.00 -

DONACIONES 235,000.00 -

MISCELA NEOS 300.00 -

FESTIVALES 0 ACTIVIDAD Ill 536 300.00 -

EM PLEADOSREGULAR ES 529 720.00 -

EM PLEADOS IRREGULARES 184 436.00 -

SEGURO CllOFERIL 264.00 -

SISTEMA DE RETIRO 49 262.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 58,863.00 -

PLAN MEDICO 55 800.00 -

BONO NAVIDENO 44,000.00 -

MATERI ALES DE MANTENIMI ENTO 10000.00 -

MATERI ALES Y SUMINISTROS DEOPERACION 2 000.00 -

EOU IPO MANTEN IMIENTO 5 500.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 24 1 846.00 3,840.00 
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- 70,699.68 70 699.68 26 7 18.32 

- 20 741 .67 20,74 1.67 7 824.33 

- 37.05 37.05 28.95 

- 6,571 .44 6 571.44 2 467.56 

- 7 530.8 1 7 530.8 1 2.723. 19 

- 5,403.00 5 403.00 5,397.00 

- 7 000.00 7 000.00 922.03 

200.00 2, 184.60 2 384.60 I 6 15.40 

63 225.64 172 183.36 235,409.00 15,83 1.00 

- 235 000.00 235,000.00 -

6.95 87.98 94.93 205.07 

72 435.88 423,172.93 495 608.8 1 40 69 1.1 9 

- 424 741 .68 424 74 1.68 104,978.32 

- 124 598.69 124 598.69 59 837.3 1 

- 109.20 109.20 154.80 

- 34,715.94 34 7 15.94 14 546.06 

- 45 182.64 45 182.64 13 680.36 

- 40 452.00 40 452.00 15 348.00 

- 41 ,849.66 41 849.66 2 150.34 

706.56 5,538.58 6,245.14 3 754.86 

494.90 744.28 1.239. 18 760.82 

I 995.00 3,428.70 5.423.70 76.30 

6 1,17 1.60 127 152.15 192.1 63.75 49 682.25 



( 

Purtill a 

00II14209/945 1000/30/0000000 

001/ 14209/946 1000/30/0000000 

00II14209/9464000/30/0000000 

00 1/ 14214/9 10 1000/0 1/0000000 

001/ 142 14/9 106000/0 1/0000000 

00I/142 14/9 110000/0110000000 

001/142 14/9 111 000/0 1/0000000 

001/ 142 14/9 13 1000/0 1/0000000 

001/ 142 14/9 14 1000/0 1/0000000 

00 II142 14/9 17 1000/0 1 /0000000 

00 II14214/920 I 000/0 I /0000000 

001/ 142 14/942 1000/0 1/0000000 

001/ 14214/9 10 1000/09/0000000 

00I I14214/9 106000/09/0000000 

00I1142 14/9 111 000/09/0000000 

001 / 142 14/9 13 1000/09/0000000 

00I11 42 14/9 141 000/09/0000000 

00I11 42 14/9 17 1000/09/0000000 

00 I1142 14/920 I 000/09/0000000 

001/1421 4/92 15000/09/0000000 

001 / 14214/9242000/09/0000000 

001/1 42 14/9327000/09/0000000 

001/1 421 4/94 11000/09/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

l>r,rriprl6n l'n ·' · ,\ ju,tnllo lh•11uisirlom•' 

RENTA EOU IPO Y VEl-llCULOS I 000.00 -

MANTENIMIENTO DE EQU IPO 5 343.00 -

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 40,000.00 -
EMPLEADOS REGULAR ES 354 378.00 -

EMPLEADOS IR REGULARES 13 195.00 -

SEGURO CHOFERIL 28.60 -
SISTEMA DE RETIRO 33 259.00 -

SEGURO SOCIAL FEDcRAL 29,898.00 -

PLAN MEDICO 32 400.00 -

BONO NA VIDcNO 19000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 1,700.00 -

GASTOS DE VIAJ E 6,000.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 434.475.00 -

EMPLEADOS IRREGULARES 64 184.00 -

SISTEMA DE RETIRO 40 776.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 40 61 1.00 -

PLAN MEDICO 39,600.00 -

BONO NA VI DENO 27,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 1,600.00 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 9 18 1.00 200.00 

COMPRA DE EQU IPO 38.902.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 448. 153.00 -
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- - - I 000.00 

410.60 112.17 522.77 4,820.23 

6,129.57 33,625.71 39,755.28 244.72 

- 29 1,027.61 291 027.6 1 63,350.39 

- 9 860.04 9,860.04 3,334.96 

- 20.15 20.15 8.45 

- 24,049.94 24,049.94 9,209.06 

- 24,47 1.47 24 471.47 5 426.53 

- 2 1,702.00 2 1,702.00 10,698.00 

- 19 000.00 19000.00 -

I 08 1.54 598.29 I 679.83 20.17 

- 5 000.00 5,000.00 I 000.00 

- 344 695.16 344,695. 16 89,779.84 

- 45,283.45 45,283.45 18 900.55 

- 20,202.15 20 202.15 20,573.85 

- 31 857.83 31 ,857.83 8,753.17 

- 27,900.00 27 900.00 11 ,700.00 

- 26 463.19 26,463.19 536.8 1 

146.9 1 1,452.05 1,598.96 1.04 

253.67 746.32 999.99 0.01 

1,567.65 4 692.09 6,459.74 2,72 1.26 

378.00 37 0 18.55 37,396.55 1,505.45 

125,038.14 322,502.86 447,54 1.00 6 12.00 



l'attida 

00 II 142 14/944 7000/09/0000000 

00 I/ 14214/946 1000/09/0000000 

001/142 14/948100010910000000 

00 I/ 14 2 14/9 1 0 I 000/18/0000000 

00 I/ 142 14/9 106000118/0000000 

00 1/142 14/911 1000118/0000000 

001/142 14/913 1000/ 18/0000000 

00 I/ 142 14/9 141000118/0000000 

00I/14214/9 17 1000/18/0000000 

00I/142 14/92 15000118/0000000 

00 I/ 142 14/9448000/ I 8/0000000 

00 I/ 142 14/9450000118/0000000 

001/ 14214/9464000118/0000000 

00 I/ 142 14/9484000118/0000000 

00 I /14 2 16/91 0 1 000/0 1/0000000 

00II142 16/9 1 I 0000/01/0000000 

00 1 / 14 2 16/9 1 I I 000/0 110000000 

00 II 14 2 16/9 13 I 000/0 110000000 

00 I/ 14 2 16/9 14 I 000/0 110000000 

00 I/ 142 16/9 17 1000/0 1 /0000000 

00 I/ 142 16/920 I 000/0 I /0000000 

00 I/ 14 2 16/94 I I 000/0 l /0000000 

00 l / 14 2 16/94 2 1000/0 1 /0000000 

INFORM E OE PRESUPUEST O, GAST OS Y OOLIGACIONES 
Abril 2013 

l>r,cripcion l'n·' · .\ j u,tndo Rci1uhicio11c' 

DONACIONES 27.500.00 -

MANTEN IMIENTO DE EOU IPO 86.50 -

FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 363,124.50 -

EMPLEADOS REGULARES 494.54 1.00 -

EMPLEADOS IRR EGULAR ES 95.353.00 -
SISTEMA DE RETIRO 45,546.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 47.898.00 -

PLAN MEDICO 46.800.00 -

BONO NA VIDENO 36,000.00 -

MATERIALES DE MANTEN IMIENTO I 000.00 -

APORT.CORPORACIONES 16 1,253.98 -

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERR ENOS 24 000.00 -
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 15 926.02 -

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 208 59 1.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 240 226.00 -

SEGURO Cl IOFERIL 22.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 22 284.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 19 069.00 -

PLAN MEDICO 18,000.00 -

BONO NAV IDENO 10,000.00 -

MA TER IALES DE OFICINA 4,700.00 -

SERV ICIOS PROFESIONALES 15 000.00 -

GASTOS DE VlAJE 7 500.00 -
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- 25 500.00 25 500.00 2 000.00 

- 86.50 86.50 -

26.557.88 3 11.959.50 338517.38 24 607.12 

- 386 125.79 386 125.79 108 4 15.2 1 

- 6 1,034. 17 6 1 034.17 34 3 18.83 

- 31 87 1.45 31,871.45 13,674.55 

- 36,78 1.82 36,78 1.82 II 11 6.18 

- 32 329.50 32 329.50 14 470.50 

- 33,647.26 33,647.26 2 352.74 

138.50 859.70 998.20 1.80 

- 16 1.253.98 16 1 253.98 -

18 000.00 - 18 000.00 6 000.00 

2,520.54 13.394.60 15 9 15. 14 10.88 

109,469.45 48.6 14.45 158 083 .90 50 507. 10 

- 184 593.39 184 593.39 55.632.6 1 

- 22.00 22.00 -

- 16 156.93 16 156.93 6 127.07 

- 14 884.44 14,884.44 4 184.56 

- 13.827.00 13,827.00 4 173.00 

- 10 000.00 10 000.00 -

768.39 3 681.00 4 449.39 250.6 1 

4 11.25 14 588.75 15,000.00 -

709.44 5 790.56 6 500.00 1,000.00 



( 

l'a rl ida 

00 111 42 16/9484000/0 I /0000000 

00 1114 2 16/9 1 0 I 000/08/0000000 

001/142 16/9 110000/08/0000000 

00I/142 16/9 111 000/08/0000000 

00I/ 142 16/9 13 1000/08/0000000 

00I/14216/9 141000/08/0000000 

00 11142 16/9 17 1000/08/0000000 

00 I/ 14 2 16/9 I 0 I 000/1 4/0000000 

00I/142 16/91 1100011 4/0000000 

00 1114216/9 13 100011 4/0000000 

00I / 142 16/9 14 1000114/0000000 

00 11142 16/9 171000/ 14/0000000 

001/ 142 16/910 I 000/ 16/0000000 

00 1/ 14216/9 106000116/0000000 

00 I/ 14 2 16/9 1 I 0000/ 16/0000000 

001114216/9 111 000/ 16/0000000 

00 1/142 16/9 13 1000/ 16/0000000 

00 1114 2 16/9 14 I 000/ 16/0000000 

00 II14216/917 1000116/0000000 

00 I I 14 216/92 I I 000/ 16/0000000 

00 1/142 16/922 1000/16/0000000 

001/ 142 16/9223000/ 16/0000000 

00I /142 16/9242000/ 16/0000000 

INFORME OE PRESUPUESTO, CASTOS Y OBLICACIONES 
Abrll 2013 

1>r,rripci611 l'rr,. ,\ ju, lmlo l{r1111hicionr' 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 4,700.00 -

EMl'LEADOS REGULARES 84,9 12.00 -

SEGURO CHOFERIL 66.00 -

SISTEMA DE RETIRO 7 877.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,880.00 -

PLAN MEDICO 9000.00 -

BONO NA VI DENO 5 000.00 -

EMPLEADOS REGULARES 26 568.00 -

SISTEMA DE RETIRO 2 466.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2, 186.00 -

PLAN MED ICO 3 600.00 -

BONO NA VIDENO 2,000.00 -

EMPLEADOS REGU LARES 577 827.00 -

EMPLEADOS IRR EGULAR ES 63,945.00 -

SEGURO CHOFERIL 88.00 -

S ISTEMA DE RETIRO 53 980.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5 1,300.00 -

PLAN MEDICO 53,000.00 -

BONO NA VI DENO 32,781.92 -

DROGAS MEDICINAS Y SUMINISTRO MEDICO 850.00 -

ALIM ENTO$ 207 684.0 1 -

COMPRA DE UN IFORM ES 2,888.00 -

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 9,931.77 -
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2. 127.75 

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-
-

-

29 826.10 

-

979.52 

C:!l\ IO I 01111 IJ j\fl Ollihlr 

2 17 1.00 4 298.75 40 1.25 

60,1 48.90 60, 148.90 24,763.10 

38.45 38.45 27.55 

5 309.82 5,309.82 2,567. 18 

4 971.60 4 971.60 1,908.40 

6,450.00 6,450.00 2,550.00 

5,000.00 5 000.00 -

3,267.50 3 267.50 23 300.50 

- - 2 466.00 

700.72 700.72 1,485.28 

375.00 375.00 3 225.00 

2,000.00 2.000.00 -

441 ,303.79 441,303.79 136,523.21 

36,870.98 36.870.98 27 074.02 

85.80 85.80 2.20 

37.926.47 37,926.47 16 053.53 

39,087.73 39 087.73 12 2 12.27 

39,227.00 39,227.00 13,773.00 

32,781.92 32,78 1.92 -

850.00 850.00 -

135,439.01 165 265. 11 42 41 8.90 

2 888.00 2 888.00 -
8 952.25 9 931.77 -



l'nrlitln 

00 11142 16/9327000/ 16/0000000 

00 I/ 14216/941 I 000116/0000000 

00I / 142 16/94120001 16/0000000 

0011142 16/944700011 6/0000000 

00 I/ 142 16/9464000116/0000000 

00 I/ 142 16/9484000/ 16/0000000 

00 I/ 142 16/9 10 I 000/35/0000000 

00II 14216/9 106000/35/0000000 

00I/ 142 16/9 1 I 0000/35/0000000 

00 11142 16/9 111 000/35/0000000 

00 1/ 14216/9131000/35/0000000 

00111 421 6/9 141000/35/0000000 

00 1 / 14 2 16/917 I 000/3 5/0000000 

00 I /142 16/9242000/35/0000000 

00 I/ 142 16/94 11000/35/0000000 

00 11142 16/944 7000/3 5/0000000 

00 1/ 142 16/9450000/3 5/0000000 

00 11142 16/9484000/3 5/0000000 

0011142 16/9 10 I 000/44/0000000 

00 1/ 142 16/9 111 000/44/0000000 

001/ 142 16/913 1000/44/0000000 

00 I/ 142 16/9 141 000/44/0000000 

00 I/ 142 16/94 12000/44/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

llr , nipri611 l'rc, . . \ju,lndo lfr1111i,irio11r' 

COMl'RA DE EOUll'O 42 564.91 -

SERVICIOS PROFESIONALES 534 000.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 228 684.50 -

DONACIONES 20 000.00 -

MANTENIM IENTO ED IFICIOS 9 955.38 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3 300.00 -

EM PLEADOS REG ULARES 151 126.00 -

EM PLEADOS IRREGULARES 4 1,755.00 -

SEGURO Cl IOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 14 022.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 15 456.00 -

PLAN MEDICO 14 400.00 -

BONO NAVIDENO 43,788.25 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DEOPERACION 13 456.43 -

SERVICIOS l'ROFESIONALES 119 830.00 -

DONAC IO NES 139,590.00 1,820.60 

RENT A EDIFICIOS LOCA LES Y T ERRENOS 23 000.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 2 785.00 -

EMPLEADOS REGULARES 21,372.00 -

SISTEMA DE RETIRO I 983.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL I 7 12.00 -
PLAN MED ICO 1,800.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 85 190.00 -
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159.99 42,004.92 42,164.9 1 400.00 

134 975.00 399 025.00 534 000.00 -
40 569.00 188, 115.50 228 684.50 -

- 20,000.00 20 000.00 -

3,085.50 6,869.88 9,955.38 -

1,575.00 826.00 2 401.00 899.00 

- 11 9,6 19.35 119,619.35 31 506.65 

- 5,441.12 5,441.12 36313.88 

- 12.35 12.35 9.65 

- 6 647.76 6 647.76 7 374.24 

- 12 6 19.2 1 12 619.21 2 836.79 

- 9 927.00 9 927.00 4,473.00 

- 43,788.25 43,788.25 -

1,857.89 11 ,598.54 13 456.43 -

37 4 15.50 82,414.50 119,830.00 -

13.987.85 12 1,592.68 137,40 1.1 3 2 188.87 

7,000.00 16,000.00 23 000.00 -
520.00 2, 151.50 2 67 1.50 113.50 

- 18 458.50 18,458.50 2 913.50 

- 1,569.2 1 I 569.21 41 3.79 

- 1,412.06 I 41 2.06 299.94 

- I 425.00 I 425.00 375.00 

26 845.00 58,345.00 85 190.00 -



l':trliila 

00 II142 16/944 7000/44/0000000 

00I / 142 16/9450000/44/0000000 

0011142 16/9464000/44/0000000 

00 I /1 4 2 I 8/91 0 I 000/0 110000000 

00 II142 18/9 106000/0 110000000 

00II142 18/911 1000/01/0000000 

00 II 14 2 I 8/913 I 000/0 110000000 

00I / 142 18/9 I 4 I 000/0 I /0000000 

00 I I I 42 I 8/9 17 I 000/0 1/0000000 

00II I42 18/9228000/0110000000 

00 I / 14 2 I 8/94 I I 000/0 I /0000000 

00II142 18/9450000/0110000000 

00I/ 142 18/910 I 000/02/0000000 

00 I / 14 2 18/91 I 0000/02/0000000 

00 II 14 2 18/91 I I 000/02/0000000 

00 I/ 14218/9131000/02/0000000 

00 I / 14 2 18/9141 000/02/0000000 

00 1 / 14 2 18/917 I 000/02/0000000 

00 I/ 142 18/910 I 000/3 110000000 

00 I/ 142 18/911 0000/3 I /0000000 

00 II I 4 2 18/91 I I 000/3 I /0000000 

00 II I 4 2 18/913 I 000/3 110000000 

00 II 14 2 18/9141 000/3 110000000 

INFORME OE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

n r , n ipdon l' rr' . . \ju, 111110 lh'c1ui,kio11r ' 

DONACIONES 10000.00 -

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 34,200.00 -

MANTENIMIENTO EDIFICIOS 7,123.25 -

EMPLEADOS REGULARES 353,286.00 -

EM PLEADOS IRREGULARES 13,195.00 -

SISTEMA DE RETIRO 32 775.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,266.00 -

PLAN MEDICO 27,000.00 . 

BONO NA VIDENO 16,000.00 . 

GASTOS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTR IC/\ 30,274.00 . 

SERVICIOS PROFESIONALES 30 870.00 . 

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 45,611 .00 . 

EMPLEADOS REGULARES 74,064.00 . 

SEGURO CllOPERIL 66.00 . 

SISTEMA DE RETIRO 6,728.00 . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5.974.00 . 

PLAN MEDICO 7,200.00 . 

BONO NA VI DENO 4,000.00 . 

EM PLEADOS REGULARES 108 096.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 . 

SISTEMA DE RETIRO 10,028.00 . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 8 654.00 . 

PLAN MEDICO 9000.00 . 
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Ohligndo11t'' ( ;!1'111 l otul 1>i,11nuihlr 

- 5,000.00 5 000.00 5.000.00 

2,850.00 31,350.00 34,200.00 -

733.75 5,220.00 5,953.75 1,169.50 

- 262,205.60 262,205.60 91,080.40 

- 7,469.35 7 469.35 5,725.65 

- 20214.86 20,21 4.86 12 560.1 4 

. 21 741. 18 2 1 741.1 8 7,524.82 

. 18 525.00 18 525.00 8 475.00 

. 15 000.00 15 000.00 I 000.00 

30 274.00 . 30,274.00 . 

7,470.00 23.400.00 30 870.00 . 

15,479.15 30, 13 1.85 456 11.00 . 

. 56,966.00 56,966.00 17,098.00 

. 35.75 35.75 30.25 

. 5,181.82 5 181.82 1,546.18 

. 4.663.90 4,663.90 I 310.10 

. 5 550.00 5 550.00 I 650.00 

. 4,000.00 4,000.00 . 

. 81,255.17 81.255. 17 26 840.83 

. 9.75 9.75 12.25 

. 7,430.03 7,430.03 2,597.97 

. 6,530.84 6,530.84 2. 123.16 

. 7, 125.00 7 125.00 1,875.00 



1'11r1id11 

00 II 14 2 18/9 17 I 000/3 110000000 

00 I/ 142 18/9 10 I 000/42/0000000 

00II142 18/9 110000/42/0000000 

00II142 18/9 11 I 000/42/0000000 

00 11142 18/9 13 1000/42/0000000 

0011142 18/9 14 1000/4210000000 

00II142 18/9 17 1000/42/0000000 

001/ 14224/9 10 I000/0110000000 

00 I/ 14224/9 1 I 0000/0 I /0000000 

0011 14224/9 111000/0 1/0000000 

00 1/ 14224/9 13 1000/0 1/0000000 

00 I/ 14224/9 141 000/0 1 /0000000 

00 I/ 14224/9 17 1000/0110000000 

00 I/ 14224/920 I 000/0 I /0000000 

00II14224/9327000/0 I /0000000 

00 I/ 14224/9421000/0 I /0000000 

00 I/ 14224/9465000/01/0000000 

00 1/ 14224/920 I 000/07/0000000 

00 I11 4224/941 2000/0710000000 

001114224/9447000/07/0000000 

00 I/14224/9448000/0710000000 

00 I/ 14224/9449000/07/0000000 

00 I/ 14224/9450000/07/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, CASTOS Y OBLICACIONES 
Abrll 2013 

l>c,cripri6 11 l'rc\, ,\jU\l lHIO l(cquhirionc' 

BONO NAVIDENO 5,000.00 -

EM PLEADOS REGULARES 153,852.00 -
SEGURO Cl IOFERIL 44 .00 -

S ISTEMA DE RETIRO 14,272.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12 385.00 -

PLAN MEDICO 14,400.00 -

BONO NA YID ENO 8,000.00 -

EMPLEADOS REGULARES 350.256.00 . 

SEGURO Cl IOFERIL 22 .00 -
SISTEMA DE RETIRO 32 492.00 . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,640.00 . 

PLAN MEDICO 19 800.00 -

BONO NAVIDENO 11 ,000.00 . 

MATERIALES DE OFIC'INA I 522.00 . 

COMPRA DE EOUIPO 25,455 .00 . 

GASTOS DE VIAJ E 7,200.00 . 

MISC'ELAN EOS 6 300.00 . 

MATERIALES DE OFICINA 970.00 . 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 2 200.00 -

DONACIONES 44 4 10.00 -

APORT.CORPORAC'IONES 800 000.00 . 

BECAS 100,000.00 250.00 

RENTA EDIFICIOS LOCALES Y TERRENOS 36,000.00 . 
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O hligudonc' CU\( O I 01111 lli,11011ihlc 

- 5,000.00 5 000.00 -

- 12 1 799.50 12 1 799.50 32 052.50 

- 24.70 24.70 19.30 

- 8,872.24 8,872.24 5 399.76 

- 9,929.68 9 929.68 2 455.32 

- 11 ,400.00 11,400.00 3,000.00 

. 8 000.00 8 000.00 . 

. 277.786.00 277,786.00 72 470.00 

. 12.35 12.35 9.65 

. 25.7 18.1 1 25,7 18.11 6 773.89 

- 22,092.13 22 092. 13 5 547.87 

. 13 050.00 13 050.00 6 750.00 

. 11,000.00 11,000.00 . 

1.302.79 73.76 1,376.55 145.45 

19,280.05 . 19 280.05 6 174.95 

480. 19 5,7 19.8 1 6,200.00 1,000.00 

4 .229.68 . 4,229.68 2 070.32 

490.13 31 .60 521 .73 448.27 

- 2,200.00 2 200.00 . 

856.5 1 39 988.63 40,845. 14 3 564.86 

62 500.00 737,500.00 800 000.00 . 

. 95,250.00 95 500.00 4 500.00 

6,000.00 30000.00 36 000.00 -



l'urlidu 

00II14224/9484000/0710000000 

00 I/ 14224/9 10 I 000/08/0000000 

00 1/ 14224/9 110000/08/0000000 

00 1/ 14224/9 111 000/0810000000 

00 1/ 14224/9 13 1000/08/0000000 

00 1/ 14224/9 14 1000/08/0000000 

00 II14224/9 171 000/08/0000000 

00 II14224/94 12000/08/0000000 

00 I/ 14224/9422000/08/0000000 

00 1/ 14224/94 11 000/12/0000000 

00 I I 14224/9484000/ 12/0000000 

001/ 14224/9 10 1000/ 18/0000000 

001 / 14224/9 111 000/ 18/0000000 

00I I14224/9 13 1000/ 18/0000000 

00 1/ 14224/9 14 1000/ 18/0000000 

00 II14224/9 17IOOO/ 18/0000000 

00 II14224/920I000/ 18/0000000 

00 1/ 14224/9215000/ 18/0000000 

001/ 14224/9235000/ 18/0000000 

00I I14224/9407000/ 18/0000000 

001 / 14224/94 11 000/ 18/0000000 

00 1/ 14224/9412000/ 18/0000000 

00 II14224/9484000/ 18/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OllLIGACIONES 
Abril 2013 

l>c,rripci611 l'rc, . . \ju,lnclo lk11ui,irio11c' 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 45 500.00 -

EMPLEADOS REGULARES 90 565.50 -

SEGURO Cl IOFERIL 132.00 -

SISTEMA DE RETIRO 8 648.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,592.00 -

PLAN MEDICO 10,800.00 -

BONO NA VI DENO 6,000.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 14,400.00 -

GASTOS DE TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES 155,500.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 53 300.00 23 830.00 

OTROS f'ESTIVALES ACTIV IDADES 23,583.00 1,350.00 

EMPLEADOSREGULARES 242,726.00 -

SISTEMA DE RETIRO 24.073.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,843.00 -

PLAN MEDICO 21,600.00 -

DONO NAVIDENO 12,000.00 -

MATERIALES DE OFICfNA 2,800.00 -

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2 500.00 -

GASTOS T ELEFONOS 25 269.00 -

MANTENIM IENTO DE BIBLIOTECA 1,200.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 156,36 1.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 99,47 1.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,000.00 -
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Ohlic11cio11c' 

I 885.84 

-

-

-

-

-

-
3,5 15.00 

2.955.00 

4,875.00 

10,600.00 

-

-

-

-

-

407.72 

1,191.75 

9,119.00 

-

38 66 1.00 

22,7 19.70 

1,788.25 

c;a,10 lolul l>i\pu11ihlc 

13 525.62 15,41 1.46 30,088.54 

59,042.87 59,042.87 3 1 522.63 

60.45 60.45 7 1.55 

4 497.03 4,497.03 4 150.97 

4 899.28 4,899.28 2 692.72 

7 125.00 7, 125.00 3,675.00 

5,000.00 5 000.00 1,000.00 

10 830.00 14,345.00 55.00 

150619.00 153 574.00 I 926.00 

18,425.00 47, 130.00 6 170.00 

2, 109.80 14,059.80 9 523.20 

187,934.63 187 934.63 54,79 1.37 

17,344.9 1 17,344.9 1 6,728.09 

15 2 18.50 15218.50 4 624.50 

14,250.00 14,250.00 7 350.00 

11 000.00 11 ,000.00 1,000.00 

2,078.02 2,485.74 3 14.26 

1,306.54 2 498.29 1.71 

16,150.00 25,269.00 -

1.196.80 I 196.80 3.20 

117,700.00 156,36 1.00 -

76,75 1.30 99 471.00 -

- 1,788.25 1,211.75 



Pnrl ltln 

00II14242/9 10 I 000/0 I /0000000 

00II14242/9 1 I 0000/0 I /0000000 

00II14242/9 1 11 000/0 I /0000000 

001/14242/9 13 1000/0110000000 

00II14242/9 14100010 110000000 

00 II14242/9 17 1000/0 I /0000000 

00 1/ 14242/920 I 000/0 I /0000000 

00 II14242/9242000/0 I /0000000 

00 II14242/942 1000/0 I /0000000 

00 II I4242/9450000/0110000000 

00 II I4242/9467000/0110000000 

00I/ 14242/9 10 1000/25/0000000 

00 1114242/9 1 IOOOOn 5/0000000 

00 1/ 14242/9 111 000/25/0000000 

00II14242/9 13 1000/25/0000000 

00 II 14 24 2/9 14 1 000/2 510000000 

00 1/14242/9 17 1000/25/0000000 

oo 111424219411 ooon 510000000 

00 I/ 14242/94 12000/25/0000000 

00 II14242/942 1000/25/0000000 

00 1/ 14242/944 7000/25/0000000 

00I / 14242/948 1000/25/0000000 

00 1/ 14253/9 10 I000/0110000000 

INFORM E DE PRESUPUESTO, CASTOS Y OBLICACIONES 
Abril 20 13 

n c,cripcion l' r c, .. \ ju,111110 l{cquhicio nl'' 

EM PLEADOSREGULARES 20 1,384.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 18 682.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,098.00 -

PLAN MEDICO 16,200.00 -

BONO NA VI DENO 9,000.00 -

MATERI ALES DE OFICINA 3 000.00 -

MATERIALES Y SUM INISTROS DE OPERACION 10,200.00 -
GASTOS DE VIAJ E 6,000.00 -

RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 12,960.00 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 500.00 -

EMPLEADOS REGULARES 256,803 .00 -
SEGURO Cl IOFERIL 187.00 -
SISTEMA DE RETIRO 23 839.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 20 504.00 -
PLAN MED ICO 19,000.00 -

BONO NAV IDENO 9,000.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 79,409.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 3 37 1.00 -
GASTOS DE VIAJE 4,800.00 -

DONACIONES 73 500.00 -

FESTIVALES 0 AC'TIVIDADES 34,170.00 -

EMPLEADOS REGULARES 28 1,044.00 -
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Ohlignciom•s Cn\IO l ulnl llhpon ih ll' 

- 157,303.50 157,303.50 44 080.50 

- 12.35 12.35 9.65 

- 14.382.24 14,382.24 4 299.76 

- 12,722.25 12,722.25 3,375.75 

- 12,678.00 12 678.00 3 522.00 

- 9,000.00 9,000.00 -

I 196.49 1,459.32 2 655.8 1 344.19 

823.70 7,302.89 8,126.59 2 073.4 1 

- 5,500.00 5 500.00 500.00 

- - - 12,960.00 

- - - 500.00 

- 190,38 1.20 190 38 I .20 66 42 1.80 

- 100.10 100.10 86.90 

- 15,465.07 15,465.07 8 373.93 

- 15 252.7 1 15252.71 5 25 1.29 

- 12 975.00 12,975.00 6 025.00 

- 9,000.00 9 000.00 -

20,870.00 49,050.00 69,920.00 9 489.00 

1.500.00 - 1,500.00 I 87 1.00 

- 3 950.00 3,950.00 850.00 

- 30,000.00 30,000.00 43,500.00 

10,735.50 15,5 10.55 26,246.05 7,923.95 

- 220 324.00 220,324.00 60 720.00 



( 

I' a rt ilia 

00 1/ 14253/9 1 I 0000/0 I /0000000 

00 I/ 14253/9 1 11000/0 I /0000000 

001114253/9 13 1000/0110000000 

00 1/ 14253/9 141 000/0 1/0000000 

00 I/ 14253/9 17 1000/0 I /0000000 

00 I / 14253/920 I 000/0 I /0000000 

00 1/ 14253/941 1000/0 1/0000000 

00 I/ 14 25 3/94 2 1 000/0 I /0000000 

00 I/ 14 2 5 3/9484000/0 110000000 

00 1/ 14253/9 10100011110000000 

001/1 4253/9 106000/1 1/0000000 

001114253/9 11100011110000000 

00 1/1 4253/913 1000/ 11 /0000000 

001/14253/9 141000/1110000000 

00 1/ 14253/9 17 1000/ 11 /0000000 

001/14253/9448000/ 11 /0000000 

00 I /14253/9 10 I 000/44/0000000 

00 I / 14253/9 110000/44/0000000 

00 1/14253/91 11000/44/0000000 

00 I /14253/9 131000/44/0000000 

00 1/14253/9141000/44/0000000 

001/14253/9 17 1000/44/0000000 

00 I /1 4329/9 10 I000/0 1/0000000 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

1>c,rripri611 l'n·'· ,\ju,tmlo l(c1111hirio11c' 

SEGURO Cl IOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 25,213.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,270.00 -

PLAN MEDICO 17,700.00 -

BONO NAVID ENO 10 000.00 -

MA TERI ALES DE OFICINA 1,050.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 52,769.00 -
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 -

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 34,300.00 4,000.00 

EMPLEADOS REGULARES 11 2 524.00 -

EMPLEA DOS IRREGULA R ES 41 ,615.00 -

SISTEMA DE RETIRO 10 732.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,726.00 -

PLAN MED ICO 10,800.00 -

BONO NAVIDENO 9,000.00 -

APORT.CORPORACIONES 250,000.00 -

EM PLEADOS REGULARES 34 1,1 28.00 -

SEGURO Cl IOFER IL 66.00 -

SISTEMA DE RETIRO 3 1,780.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,5 16.00 -

PLAN MEDICO 3 1,050.00 -

DONO NAVIDENO 17,000.00 -

EMPLEADOS REGU LARES 382,366.00 -
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Ohligarionc' (;u,10 I oral llhponihlc 

- 12.35 12.35 9.65 

- 17,1 19.02 17,119.02 8,093.98 

- 17,471.12 17,471.12 4,798.88 

- 10,977.00 10,977.00 6.723.00 

- 9,000.00 9 000.00 1,000.00 

102.00 852.51 954.5 1 95.49 

13 335.00 33 465.00 46,800.00 5,969.00 

- 5,350.00 5 350.00 650.00 

I 9 13.25 18,548.37 24,46 1.62 9,838.38 

- 97 584.9 1 97 584.9 1 14 939.09 

- 25 126.72 25 126.72 16 488.28 

- 5,404.27 5,404.27 5,327.73 

- 10,068.47 10,068.47 2,657.53 

- 5 175.00 5 175.00 5,625.00 

- 8,902.63 8 902.63 97.37 

- 250,000.00 250,000.00 -

- 272 2 11.03 272,2 11 .03 68 916.97 

- 37.70 37.70 28.30 

- 22,779.53 22,779.53 9 000.47 

- 22,1 20.33 22 120.33 5 395.67 

- 15,525.00 15 525.00 15 525.00 

- 17 000.00 17 000.00 -

- 3 10 754.60 3 10,754.60 7 1,6 11.40 



l'artida 

00II 14329/9 1 I 0000/0 I /0000000 

00 1/ 14329/9 111000/01 /0000000 

00 1/ 14329/913 1000/01 /0000000 

001 / 14329/9 141 000/0110000000 

001 / 14329/9 17 1000/0 1/0000000 

00 1/ 14329/920 1000/01/0000000 

00I/ 14329/92 15000/0 I /0000000 

00 I/ 14329/9242000/0 1 /0000000 

00 1/ 14329/941 I 000/0 1 /0000000 

001 / 14329/942 1000/01 /0000000 

00I / 14329/9444000/0 I /0000000 

00 1/ 14329/9450000/0 1/0000000 

00 I/ 14329/9467000/0 I /0000000 

00 I/ 14329/9 10 I 000/03/0000000 

00 1/ 14329/9 11 I 000/03/0000000 

001/ 14329/9 13 1000/03/0000000 

00 II1432919 14 100010310000000 

00 1/ 14329/9 17 1000103/0000000 

00II14329/941 1000/03/0000000 

00 I/ 14329/942 1000/03/0000000 

00 1/ 14329/9 10 I000/ 19/0000000 

00 1/ 14329/9 110000/ 19/0000000 

00 1/ 14329/9 111 000/ 19/0000000 

INFORME OE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

llr,cripci6n l 'rl' \ , ,\jU\l!HIO ltl•t111i\icio11c' 

SEGURO CllOFERIL 22.00 -

SISTEMA DG RETIRO 35 436.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 30 329.00 -

PLAN MED ICO 26 000.00 -

BONO NA VI DENO 14,67 1.84 -

MATERIALES DE OFICINA 1,480.42 -

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 150.00 -
MATER IALGS Y SUM INISTROS DE OPERACION 200.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 30 000.00 -

GASTOS DE VIAJE 6000.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONGS 6 500.00 -

RENTA ED IFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 16,063.00 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 820.00 -

EM PLEADOS REGU LAR ES 80 196.00 -
SISTEMA DE RETIRO 7 439.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 6289.00 -

PLAN MED ICO 3 600.00 -

BONO NAV IDENO 2 000.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 2 1 000.00 -

GASTOS DE VIAJ E 6 000.00 -

EMPLEADOS REGULARES 133,164.00 -

SEGURO CHOFERIL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 12,356.00 -
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Ohligacionr' ( ;11\IO I otul lli,ponihlr 

- 1.30 1.30 20.70 

- 26, 188.48 26 188.48 9 247.52 

- 24,895. 14 24 895. 14 5 433.86 

- 19,350.00 19 350.00 6 650.00 

- 14,67 1.84 14 671.84 -

6 12.22 479.49 1,091.7 1 388.7 1 

5 1.90 64.50 11 6.40 33.60 

150.86 42.00 192.86 7. 14 

3,750.00 26 250.00 30 000.00 -

146.65 4,500.00 4,646.65 1,353.35 

600.00 2 78 1.77 3,38 1.77 3 118.23 

- 3 400.00 3,400.00 12 663.00 

- - - 820.00 

- 63 488.50 63,488.50 16 707.50 

- 5 888.48 5 888.48 I 550.52 

- 5,009.87 5 009.87 1279.13 

- 2,850.00 2 850.00 750.00 

- 2 000.00 2 000.00 -

7 500.00 7 500.00 15 000.00 6000.00 

- 5 000.00 5 000.00 I 000.00 

- 99 746.00 99 746.00 33 4 18.00 

- 2.60 2.60 19.40 

- 8 139.18 8 139. 18 4,2 16.82 



Pa rl idn 

001/14329/9 13 1000/ 19/0000000 

00 I /14329/9 141 000/ 19/0000000 

001114329/9 17 1000/ 19/0000000 

001/14329/9 10 I 000/47/0000000 

001114329/911 1000/47/0000000 

001114329/9 13 1000/47/0000000 

001114329/9 141 000/47/0000000 

001114329/9 17 1000/47/0000000 

00 I /14329/920 I 000/4 7 /0000000 

00 1/ 14329/92 15000/47/0000000 

00 I /14329/9242000/4 7/0000000 

001/14329/940 I 000/4 7 /0000000 

00 I / 14329/9406000/4 7 /0000000 

00II 14329/94 1 I 000/4 7 /0000000 

00 I /1 4329/9448000/47 /0000000 

00 I I 14 3 2 9/94 5000014 7 /0000000 

00 II14329/9467000/47/0000000 

00 I/ 14329/948 1000/47/0000000 

00 I I I 4329/9 I 0 I 000/48/0000000 

00I/ 14329/9 11 I 000/48/0000000 

00 II14329/9 13 1000/48/0000000 

00I I14329/9 14 1000/48/0000000 

00I I14329/9 17 1000/48/0000000 

INFORM E OE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

I>rsrripd611 l'rrs. ,\j u,lndo l~l'ltnhifionrs 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,804.00 -

PLAN MEDICO 14,700.00 -

BONO NAVIDENO 7,96 1.05 -

EMPLEADOS REGULARES 92 8 10 .00 -

S ISTEMA DE RETIRO 8,61 1.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,409.00 -

PLAN MEDICO 7 200.00 -

BONO NA VIDENO 4,000.00 -

MATER IALES DE OFICINA 772.43 -

MATERIALES DE MANTENIMI ENTO 350.00 -

MATERIALES Y SUMIN ISTROS OE O PERACION 600.00 -

OIETAS ASAMBLEISTAS 600.00 -

ADIESTRAM IENTOS 200.00 -

SERVICIOS PROFESIONALES 136 000.00 -

APORT.CORPORACIONES 350 000.00 -

RENT A ED IFICIOS,LOCALES Y TERR ENOS 36,000.00 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 26,000.00 -

FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 63 040.00 -

EM PLEADOS REGU LARES 136,776.00 -

SISTEMA DE RETIRO 12,688.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11 ,002.00 -

PLAN MEDICO 12 600.00 -

BONO NA VIDENO 7,000.00 -
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l.nslo 101111 l>i, 111111ihlC' 

8,239.58 8,239.58 2,564.42 

8,850.00 8,850.00 5.850.00 

7 961.05 7,961.05 -

73,892.50 73,892.50 18,9 17.50 

5,684.23 5,684.23 2,926.77 

5,958.79 5,958.79 I 450.2 1 

4,275.00 4,275.00 2,925.00 

4,000.00 4,000.00 -

154.34 154.34 6 18.09 

347.56 347.56 2.44 

208.80 598. 10 1.90 

182.70 600.00 -

- - 200.00 

78,579.60 13 1,992.00 4,008.00 

350 000.00 350 000.00 -

36,000.00 36,000.00 -

20 400.00 20,400.00 5,600.00 

3 I 006.00 53,688.60 9 35 1.40 

107,568.73 107 568.73 29,207.27 

9,787.02 9,787.02 2,900.98 

8,764.48 8,764.48 2 237.52 

7 125.00 7 125.00 5,475.00 

7,000.00 7.000.00 -
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001 / 14329/920 I 000/48/0000000 

00 I/ 14329/92 15000/48/0000000 

00 I/ 14329/9242000/48/0000000 

00 I/ 14329/9302000/48/0000000 

00II 14329/940 I 000/48/0000000 

00II1432919406000/48/0000000 

00 1/ 14329/94 11000/48/0000000 

00 1/ 14329/942 1000/48/0000000 

00 1/ 14329/9448000/48/0000000 

001 / 14329/9450000/48/0000000 

00 I/ 14329/9467000/48/0000000 

00 I/ 14329/948 1000/48/0000000 

00II14329/990 I 000/48/0000000 

00 I/ 14406/9 10 I 000/0 I /0000000 

00 I/ 14406/9 1 I 0000/0 I /0000000 

00I / 14406/9 1 I I 000/0110000000 

00 1/ 14406/9 13 I 000/0 I /0000000 

00 I/ 14406/9 14 1000/0 I /0000000 

00 I/ 14406/9 171000/0 I /0000000 

00I / 14406/920 I000/01 /0000000 

00 I/ 14406/92 15000/0 I /0000000 

00 I/ 14406/9223000/0 I /0000000 

00 II 14406/94 1 I 000/0 1/0000000 

INFORM E DE PRESUPUESTO, GASTOS Y O BLIGACIONES 
Abrll 2013 

l>r,rripri6n l'rc,. \jn,lndo Rcquhirionc' 

MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 -

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 350.00 -

MATERIALES Y SUM INISTROS Dl3 OPERACION 600.00 -

PROGRAMAS DE COM PUTADORAS I 000.00 -
DIETAS ASAMBLmSTAS I 000 .00 -

AD IESTRAMIENTOS 2 500.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 154 700.00 -
GASTOS DE VIAJE 10 898.0 1 -

APORT.CORPORACIONcS 1, 145,180.00 -

RENT A EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 36 000.00 -

PUBLICACIONES ANUNCIOS 69 19.00 -
FESTIVALES 0 AC'TIVIDADES 20 182.24 -

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 424 000.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 259 359.00 -

SEGURO Cl IOFERIL 3 1.20 -
SISTEMA DE RETIRO 24 097.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,687.00 -

PLAN MEDICO 19 800.00 -

BONO NAVIDENO 10,000.00 -
MATERIALES DEOFICINA 4.500.00 -

MATERIALES DE MANTENIMI ENTO I 200.00 -

COMPRA DE UNIFORM ES 29 502.00 -
SERVICIOS PROFES IONALES 36 000.00 -
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134.50 2 17.23 35 1.73 648.27 

238.88 106.34 345.22 4.78 

26.40 320.00 346.40 253.60 

- - - I 000.00 

- - - 1,000.00 

- - - 2,500.00 

47,372.00 93 ,499.75 140,87 1.75 13,828.25 

120.00 9,2 16.49 9,336.49 1,56 1.52 

- 1,145, 180.00 1,145,180.00 -

12 000.00 24 000.00 36,000.00 -

- - - 6,9 19.00 

4 272.32 9,942.43 142 14.75 5,967.49 

- 424,000.00 424,000.00 -

- 207 439.87 207 439.87 5 1 9 19.13 

- 24.70 24.70 6.50 

- 17593.6 1 17593.6 1 6.503.39 

- 16,634.17 16 634. 17 4.052 .83 

- 12,825.00 12 825.00 6.975.00 

- 10 000.00 10000.00 -

3 15.62 4,18 1.11 4,496.73 3.27 

320.20 878.16 I 198.36 1.64 

13,176.08 16,325.92 29,502.00 -

6 000.00 30 000.00 36 000.00 -
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00I / 14406/9444000/0 I /0000000 

00I / 14406/910 I 000/52/0000000 

00 1/ 14406/9 1 I 0000/52/0000000 

00 I/ 14406/9 1 I I 000/52/0000000 

00 I/ 14406/9 13 I 000/52/0000000 

00 I/ 14406/9141000/52/0000000 

00 1/ 14406/9171000/52/0000000 

00 I/ 14406/920 I 000/52/0000000 

00 I/ 14406/9215000/52/0000000 

00 1/ 14406/9225000/52/0000000 

001114406/9235000/5210000000 

00 II 14406/92 4 2000152/0000000 

001114406/930 I 000/52/0000000 

001114406/93 15000/52/0000000 

00 1/14406/932 1000/52/0000000 

00 1114406/941 1000/52/0000000 

00 I/ 14406/9412000/52/0000000 

001/14406/9451000/52/0000000 

001 / 14406/9461000/52/0000000 

00 II14406/9464000/52/0000000 

00 I/14406/9484000/52/0000000 

00 I/14407 /9 10 I 000/0 I /0000000 

INFORME DE PRESU PUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

l>r,rr iprion l' r<' ' · . \ ju,111110 Rr11uhirio11r' 

GASTOS DE VIAJ E 500.00 100.00 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 400.00 -

EMPLEADOS REGULAR ES 525 444.00 -

SEGURO CHOFERIL 308.00 -

SISTEMA DE RETIRO 48,745.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 42 509.00 -
PLAN MEDICO 54,000.00 -
BONO NA VIDENO 30,000.00 -

MATERIALES DE OFICINA 2 000.00 -

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 -

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 39 1.00 -

GASTOS TELEFONOS I 700.00 -

MATER IALES Y SUMINISTROS DE O PERACION 20 000.00 -

EOUIPO DE OFICINA 1,830.00 -
EQUIPO MEDICO 3,000.00 -
EQUIPO MANTENIMIENTO I 700.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 50 000.00 -

SERVICIOS NO PROFESIONALES 3,840.00 -

RENT A EOU IPO Y VElllCULOS I 000.00 -

MANTEN IMIENTO DE EOUIPO 11,300.00 -

MANTEN IM IENTO EDIFICIOS 1,000.00 -

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 10 442.00 -
EMPLEADOS REGULARES 480 882.00 -
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- 250.00 350.00 150.00 

- 50.00 50.00 350.00 

- 423 542.38 423,542.38 I 0 1,901.62 

- 197.60 197.60 11 0.40 

- 36,286.68 36 286.68 12,458.32 

- 34,696.11 34 696. 11 7,812.89 

- 38, 159.50 38 159.50 15.840.50 

- 30,000.00 30,000.00 -

I 890.95 104.94 I 995.89 4. 11 

242.05 252.70 494.75 5.25 

- 39 1.00 391.00 -

- I 677.60 1,677.60 22.40 

1,033 .54 13,322.31 14 355.85 5 644. 15 

- - - I 830.00 

- - - 3,000.00 

- 1,429.00 I 429.00 27 1.00 

30,875.00 19 125.00 50,000.00 -

640.00 3,200.00 3 840.00 -

- - - 1,000.00 

I 520.00 9,6 10.00 11 130.00 170.00 

36.00 6 19.45 655.45 344.55 

71.70 4 179.57 4 251.27 6,190.73 

- 350 597.88 350,597.88 130,284.12 
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00 I/ 144071920 I000/0 110000000 

00 I/ 14407192 15000/0 I /0000000 

00II144071942 1000/0 110000000 

00I / 1440719461000/0 I /0000000 

00 I/ 1440719484000/0 1 /0000000 

00 I/ 14407 /9 10 I 000/0710000000 

00111 4407 /9 1 I 0000/0710000000 

00111440719 11 I 000/0710000000 

00 I/ 14407 /9 13 I 000/0710000000 

00 1/ 144071914 1000/0710000000 

00 I/ 1440719 17 I 000/0710000000 

00 I/ 14407 /9465000/0710000000 

00111 4407/9484000/07/0000000 

00 I/ 14407 /9 10 I 000118/0000000 

00 1114407 /9 I I I 000/1810000000 

00 1/ 1440719 13 I 000118/0000000 

00I / 1440719 14 1000118/0000000 

00 1/ 1440719 17 1000118/0000000 
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INFORME OE PRESU PUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 20 13 

llc,cripcion l'n•\ , .\jU\IUdo l(cqui,icionc' 

SISTEMA DE RETIRO 44 349.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 38 607.00 -

PLAN MEDICO 37 800.00 -

BONO NA VI DENO 2 1 000.00 -
MATERIALES DEOFIC INA 4 000.00 -

MATER IALES DE MANTEN IMIENTO 3 900.00 -

GASTOS DE VIAJE 4 000.00 -

MANTENIMIENTO DE EOUIPO 500.00 -

OTROS FESTI VALES ACTIVIDADES 360.00 -

EMPLEADOS REGULARES 90 504.00 -

SEGURO CllOFER IL 22.00 -

SISTEMA DE RETIRO 8 395.00 -

SEGURO SOCIAL FEDERAL 7 155.00 -

PLAN MED ICO 5 400.00 -

BONO NAV IDENO 2 000.00 -

MISCELANEOS 2,500.00 800.00 

OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 7 000.00 -

EMPLEADOS REGULARES 326,820.00 -

S ISTEMA 013 Rl3TIRO 29 92 1.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26 653.00 -

PLAN MED ICO 34,200.00 -

BONO NAVIDENO 20,000.00 -
EM PLEADOS REGULARES 4,863 90 1.00 -
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- 30 196.80 30,196.80 14.152.20 

- 28,558.22 28,558.22 10.048.78 

- 22.350.00 22 350.00 15.450.00 

- 21,000.00 2 1 000.00 -

1,649.55 2,32 1.68 3 97 1.23 28.77 

755.60 2,5 13.04 3,268.64 63 1.36 

902.60 2.208.30 3,110.90 889.10 

59.95 - 59.95 440.05 

100.00 260.00 360.00 -

- 75,925.23 75 925.23 14 578.77 

- 16.25 16.25 5.75 

- 6,645.44 6,645.44 1,749.56 

- 5 959.83 5 959.83 1,195.17 

- 4 275.00 4,275.00 1.125.00 

- 2,000.00 2 000.00 -

377.14 1,260.70 2,437.84 62. 16 

I 000.00 1,637.50 2,637.50 4 362.50 

- 247,866.48 247 866.48 78 953 .52 

- 3,872.42 3 872.42 26 048.58 

- 20 491.76 20,49 1.76 6 161.24 

- 2 1,750.00 21,750.00 12 450.00 

- 20,000.00 20,000.00 -

- 3 7 10,624.12 3,7 10,624. 12 I 153,276.88 



00 I /14407 /9 106000/39/0000000 

00 1114407/9 11 0000/39/0000000 

00 1/ 14407/9 111000/39/0000000 

00I/ 14407/9 13 1000/39/0000000 

00 II14407 /9 141 000/39/0000000 

00 1/ 14407/9 17 1000/39/0000000 

00 1/ 14407/9201000/39/0000000 

00 II14407 /9223000/39/0000000 

00 II1440719242000/39/0000000 

00 II1440719327000/39/0000000 

001 / 14407/941 1000/39/0000000 

00 II 14407 /94 I 2000/39/0000000 

EMPLEADOS IRR EGU LARES 

SEGURO CHOF'ERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIA L FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NA VI DENO 

MATERIALES DE OFICINA 

COM PRA DE UNIFORM ES 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Abril 2013 

548,782.00 

3,371.00 

448,79 1.00 

432 339.00 

366,400.00 

222,000.00 

9,000.00 

72,850.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERAC' ION 8,952.00 

COMPRA DEE UIPO 10 245.40 

SERVICIOS PROFESIONALES 237,547.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES 1, 161 ,334.00 

1,000.00 

4,008.27 

56,505.20 

365.75 

2,240.00 

48 750.00 

296,454.50 

386.40 

398 907.11 398,907.11 149,874.89 

I 7 14.05 1,7 14.05 1,656.95 

329 466.98 329 466.98 11 9 324.02 

33 1,895.57 33 1,895.57 100 443.43 

245,352.00 245,352.00 12 1 048.00 

222,000.00 222,000.00 

3,907.73 7,916.00 1,084.00 

16,343. 15 72,848.35 1.65 

7,715.4 1 8 08 1.1 6 870.84 

2,770.00 5,0 10.00 5 235.40 

185,839.50 234,589.50 2,957.50 

854,99 1.50 1,151,446.00 9,888.00 

2 10.00 596.40 403.60 

1"t':.)NJI. ,...,.) i'"""'l'i<~ .it1~•1 '\i · ' ··:.: t'·"'""'·"'l'"~"''lll!'lf.~~E'" I 
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MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Presupuesto Modelo 
2013-2014 

Metodo de ProyecciOn 
del Presupuesto para 

Ingresos y Gastos 

Estodo Ubre Aooclodo de l'IJer1o Rico • 
Municipl o Aut6nomo de Coguos PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 . TELEFONO (787) 653-8833 



MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

Certifico, que a los efectos de preparar los estimados de ingresos para el 
presupuesto del afio fiscal 2013-2014, se consider6 la liquidaci6n de ingresos del 
afio anterior, la proyecci6n de ingresos al 30 de junio del aiio vigente, las 
ratificaciones de agencias del gobiemo central y la situaci6n econ6mica de Puerto 
Rico. 

A base de lo anterior, los mgresos del Fonda General para el 2013-2014 se 
estiman en $105,720,590. 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la 
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 3 de mayo de 2013. 

Departamento de Finanzas 

'

CAGUAS 

~ .,._,,_ 
oe .,...,o l!ICO 

Estodo Libre Asododo de Puerto Rico • 
Mun1c1p10 Aut6nomo de caguos PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 • TELEFONO (787) 653-8833 



Tabla 20: 

ESTIMADO DE INGRESOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

FUENTE DE INGRESOS 2011-12 2012-13 2013-14 CAMBIO 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL 

A. Contrihucion SIL Propiedad 

Contribuci6n SIL Propiedad: Exonerada $4,669,576 $4,669,576 $4,669,576 $0 

Contribuci6n SIL Propiedad: Ai'ios Anteriores 1,033,257 1,029,580 1,000,000 -29,580 

Contribuci6n SIL Propiedad: No Exonerada 17,364,813 17,301 ,699 17,031 ,913 -269,786 

I% & 3% (Antes Fondo General) 11.241,397 11.283.951 11 .207,360 -76,591 

Total Contribuci6n SIL Propiedad $34.309.043 $34.284.806 $33.908.849 -$375.957 

B. Patentes 

Patent es $23,500,000 $24,900,000 $24,700,000 -$200,000 

Patentes Ai'ios Anteriores 500,000 500,000 200,000 -300,000 

lntereses por Demora en Patentes 500,000 500,000 500,000 0 

Otros Impuestos Locales 120,000 120,000 120,000 0 

Recargos por Demora en Patentes 300.000 300.000 300.000 Q 

Total por Patentes $24.920.000 $26.320.000 $25.820.000 -$500.000 

C. lmpuesto Sohre Ventas y Usos OVCD 

lmpuesto sobre Ventas y Usos $16,880,000 $17 ,380,000 $16,500,000 -$880,000 

lntereses, Recargos y Penalidades (JVU) 120,000 120.000 120.000 Q 

Total por lmpuesto Sohre Ventas y Usos (lVU) Sl7.000.000 s p .500.000 $16.620.000 -$880.000 

D. Ingresos lntergubernamentales 

Compensaci6n: 
AEE $11 ,008,710 $ 10,881,860 $10,881 ,860 $0 

Bono Navidad 1,000,000 1,000,000 1,000,000 0 

Fondo de Equiparaci6n: 
0.20 Centesimas 1,741,760 1,960,072 1,167,474 -792,598 

Loteria 578,850 139,794 0 -139,794 

Subsidio (Fondo General) 0 5,262 662,374 657,112 

Exceso (Cuatro Criterios) Q 465.696 774.558 308.862 

Total lngresos Interguhernamentales s 14.329.320 s 1!1,4~2.68:1 S l~M86,266 S33,582 

~ E. lngresos Eventuales 

Excesos Contribuci6n Adie. Especial (CAE) $12.500.000 $9.000.000 $2.500,000 -$6.500.000 

Total de lngresos Eventuales s 12,500,000 S2,QQQ,QQQ S2.~QQ,QQQ -S6,~QQ,QQQ 



FUENTE DE INGRESOS 2011-12 2012-13 2013-14 CAMBIO 

Presupuesto Modelo 2013-2014 

F. Licencias y Permisos 

Arbitrios de Construcci6n $1,550,000 $2,650,000 $9,400,000 $6,750,000 
Licencias y Pennisos Miscelaneos: 

Arbitrios Segregaci6n Terreno 38,000 38,000 10,000 -28,000 
Certi ficaciones 2,000 2,000 1,000 -1,000 
Licencias y Perrnisos 600,000 790,000 387,600 -402,400 
Perrnisos a Vendedores Ambulantes 20.000 20.000 40,000 20,000 

Total Licencias y Permisos S2,210,000 $3,500,000 $9,838,600 $6.338.600 

G. lngresos por Servicios 

Disposici6n de Desperdicios: 
Escuelas Publicas $93,612 $62,408 $40,000 -$22,408 

Planta de Trasbordo 36,108 36,110 40,000 3,890 
Otros lngresos por Servicios: 

Utilidades Centro de Transportaci6n 5,280 5,280 5,000 -280 

Utilidades Cafeteria Mariolga 480 720 330 -390 

Recuperaci6n Costos Directos Prog. Federates: 
Costos Indirectos, Fds. Fed. 500,000 500,000 500,000 0 
Recobro Gastos Personales: Prog CDBG 625,000 625,000 625,000 0 
Recobro Gastos Personales: Prog H.Start 125,000 125,000 125,000 0 
Utilidades 68,000 68,000 68,000 0 
Mantenimiento de Vehiculos y Combustible 20,000 20,000 20,000 0 
Otros 12.000 12,000 12.000 Q 

Total Ingr esos por Servicios Sl.485.480 Sl.454.518 Sl.435.330 -$19.188 

H. Ingresos Miscelaneos 

Estacionamientos: 
Estacionamiento Dr. Rufo $11,490 $3,000 $0 -$3,000 

Estacionamiento Terminal 168,000 168,000 0 -168,000 
Estacionamiento Museo de! Tabaco 3,600 3,600 0 -3,600 

Renta de Locales y Propiedad Municipal: 
Cafeteria Centro de Gobiemo 4,200 4,200 0 -4,200 

Cafeteria Mariolga 3,960 4,620 4,620 0 
Cafeteria Obras Publicas Municipal 3,900 3,900 3,900 0 
Centro de Transportaci6n I 27,700 27,700 27,700 0 
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 26,625 26,325 26,325 0 

Otros lngresos: 
Uso de Servidumbres de Paso (Telecomunicaciones) 100,000 100,000 0 -1 00,000 
Aportaciones Residentes Asi lo 129,0 12 129,000 129,000 0 ¥ lngresos de Aiios Anteriores: 500,000 500,000 Q -500,000 

Total lngresos Miscelaneos $978.487 $970.345 $191.545 -$778,800 

I. lntereses Bancarios 



FUENTE DE INGRESOS 2011-12 2012-13 2013-14 CAMBIO 

lntereses en Inversiones $200,000 $100,000 $100,000 $0 

Presupuesto Modelo 2013-2014 
lntereses Bancarios 500.000 597,800 500.000 -97,800 

Total lntereses Bancarios $7QO.OOO $697.800 $600.000 -$97.800 

J . Multas v Confiscaciones 

Multas: 
Transito $300,000 $450,000 $300,000 -$150,000 
C6digo de Orden Publico 100,000 100,000 10,000 -90,000 
Multas Administrativas Estacion6metros 50.000 50.000 10.000 -40.000 

Total Multas y Confiscaciones $450.000 s~uu.ogu ~J,U,UUU -S2BU,UU2 

'TOTAL DEL FONDO GENERAL SlD8.BB2JJU SlUB.ZBU.l~J siu~.22u.~2u -SJ,U~2.~~~ 

lngresos Eventuales: Reajustes de Presupuesto $2.882.067 $2,049.000 $0 -$2.049.000 

TOT AL DEL FONDO GENERAL (AJUST ADO) s11 i.z64J22 st rn,822.153 s rn5,nU,52U -S5,W8,563 

RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES 

FONDOS ESPECIALES PARA OPERACIONES 

A. Aportaciones Federates 

C CS-VI ST Al AmeriCorps $0 $0 $ 56,760 $ 56,760 
DE-Centro Aprendizaje Comunal Siglo 21 413,500 413,500 341 ,860 -71 ,640 
DE- Centro Aprendizaje Academico Siglo XXl 0 0 807,701 807,701 
DRNA- Servicios Forestales Nativos 120,000 20,000 0 -20,000 
DRNA- Manejo de Arboles 0 20,000 0 -20,000 
IT A-JARC (#5316) 0 0 1,275,000 1,275,000 
IT A-Proyecto Nueva Libertad (#5317) 0 0 316,000 316,000 
IT A-Paratrcinsito (#5307) 140,000 0 0 0 
HHS-Programa Head Start {PA-20 Y 22) 10,544,620 10,835,932 9,400,734 -1 ,435,198 
HOPW A - Programa Vivienda Pacientes SIDA 0 0 36,000 36,000 
HUD-Program Income (CDBG) 53,430 15,370 300,000 284,630 
HUD-Programa HOME 941,890 542,424 516,073 -26,351 
HUD-Secci6n 8, Certificados 7,890,888 7,891,650 8,187,588 295,938 
HUD-Prog. Albergue de Emergencia (ESG) 206,086 264,463 251 ,240 -13,223 
HUD-Prog. Desarrollo Comunal (CDBG) 2,307,657 1,551,306 1,117,262 -434,044 
IMLS-African Heritage 0 95,200 0 -95,200 

~ NEH-Caguas Educational Prism, History Digital Archive 0 0 133,493 133,493 
EH-Preservation Assistance Grants for Smaller Institution 0 0 6,000 6,000 

PHA- Play Streets 0 0 50,000 50,000 
USDA- Housing Preservation Grant Asistance 44,957 0 0 0 



FUENTE DE INGRESOS 2011-12 2012-13 2013-14 CAMBIO 
_J 

USDA - NRCS (Quebrada Los Muertos y La Ponderosa) 0 648,000 0 -648,000 
USDA - Community Food Programa 0 300,000 0 -300,000 
DJF- Arrest Program 0 0 300,000 300,000 

Presupuesto Modelo 2013-2014 
DJF - FY2012 Wraparound Victim Legal Assistance 0 400,000 0 -400,000 
DJF - Secure Our Schools (SOS) 155,693 0 0 0 
DJF - Task Force Agreement - Drug Enforcement Adm. 0 0 17,202 17,202 
DJF- COPS Hiring Program FY 2012 Q 724.578 649.908 -74.670 

Total Aportaciones Federales $22,818.721 $23.722.423 $23.762.821 $40398 

B. Contribucion SIL Propiedad (CAE) 

DF-Contribuci6n SIL Propiedad (CAE): 
Exonerada $1 ,867,830 $1 ,867,830 $1 ,867,830 $0 

o Exonerada 17.291.240 17,251.762 16.669.319 -582.443 

Total Contribucion SIL Propiedad $19.159.070 $19.119.592 $18.537.149 -$582.443 

C. Aportaciones de Entidades Publicas Locales 

ACUDEN-Programa Cuido de iii.as $506,702 $430,697 $317,640 -$113,057 
ADF AN-Serv Apoyo Victima Violencia Domesrica 50,000 0 50,000 50,000 
AMSI- J6venes Mentores 0 48,758 0 -48,758 
AMSI-Realidad que lmpacta la Conciencia Humana (RICH) 0 76,700 118,700 42,000 
AMSI-J6venes Agro Empresarios 0 80,786 46,000 -34,786 
AMSI-PRilSE 0 0 81,678 81 ,678 
AMSI-PRlMA 0 44,428 0 -44,428 
AMSI-Proyecto Superate 0 84,084 102,481 18,397 
AMSI - Small Business Administration 72,500 0 0 0 
AMSI - Proy. Verano 2012: Transf6rmate a la Vida 195,000 0 0 0 
DC- Fondo Puertorriqueii.o para el Quehacer Cultural 0 10,000 0 -10,000 
SDH-Programa Alimento de Ninos 1,374,243 1,150,000 1,150,000 0 
DE-Programa Transportaci6n Escolar 543,000 556,860 574,628 17,768 
DE- Servicios Educativos para adultos 0 0 243,684 243,684 
DF-Programa para Envejecientes 151,213 43,992 130,000 86,008 
DJ-Prog. Apoyo Victimas Violencia Domestica 0 0 48,000 48,000 
DJ-EBJAG-Prevenci6n y Educaci6n (ODIM) 0 0 100,000 100,000 
DJ-EBJAG-Ley y Orden (SOS) 0 0 185,000 185,000 
DJ-EBJAG Sistema de lnformaci6n Geografica 198,922 0 0 0 
DJ-EBJAG Prevenci6n Comunitaria 210,000 0 0 0 

~-DJ-Protecci6n, Salud y Bienestar del Consumidor 0 325,000 0 -325,000 
DV-Programa Administraci6n de Residenciales 1,062,720 1,180,840 0 -1,180,840 
OT-Ley 52 - Desarrollo Cultural 33,377 248,570 0 -248,570 
OCAM-COPS 195,000 Q Q Q 

Total de Otras Aportaciones $4.592.677 $4.280.715 $3.147.811 -Sl.132.904 

D. Otros Recursos Financieros 



FUENTE DE INGRESOS 

Prest. Fondo Redenci6n IVU - Flota Vehicular 
DSC - Prest. Pareo Prograrnas JARC y New Freedom 
DCE - Prest. Sistemas Solares y otros equipos 

Presupuesto Modelo 2013-2014 
DPMC - Prest. Sistema de Transportaci6n Criollo 

Total de Otros Recursos Financieros 

E. lngresos por Servicios 

DE - Programa Tutorias y Talleres 
DE- Viajes Especiales 
DCE-Proy Mant Rutinario Escuelas Pub (OMEP) 
DDC- Museo del Tabaco-Venta de Cigarros 
DDC- Aportaciones a Actividades Culturales 
ORD- Comisiones Maquinas de Refrescos 
ORD - Campamento Muni 
OP- Programa de R6tulos y Anuncios 
SOE - Comisi6n Estacion6metros 
SOE-Tienda de Turismo 
SDE -Util idades Edificio Multifabril 
SDE- Uti lidades Plaza del Mercado 

Total lngresos por Servicios 

F, Otros lngresos 

DRS- Reciclaje 
SDE- Rentas: 

Carritos Plaza Palmer 
Centro de Empresas Emergentes 
Edificio Multifabril 
Estacionamientos 
Moisty 
Plaza del Mercado 
Zonas de Publicidad en Espacio Publico 

DOC-Rentas de Facilidades Culturales y Museos 
ORD-Rentas Facilid. Deportivas y Recreativas 
DRD- Rentas Centros Comunales 
DSM- Renta Cafeteria Centro de Gobierno 
DSM-Nichos Cementerio um.3 

Total Otros Ingresos 

Total Fondos Especiales para Operaciones 

FONDOS ESPECIAL ES PARA MEJORAS CAPIT ALES 

2011-12 

$0 
273,700 
335,500 

3.500.000 

$4.109.200 

$30,000 
0 

787,000 
18,600 
5,820 

15,420 
76,000 

0 
19,200 

120 
9,543 

32.760 

$994.463 

$26,400 

12,000 
50,000 
30,264 

177,900 
37,800 

115,464 
27,250 

4,560 
20,500 

200 
0 

75,600 

$577.938 

$52,252,069 

2012-13 

$2,000,000 
0 
0 

Q 

$2.000.000 

$8,000 
13,000 

590,950 
3,000 

10,000 
20,000 
70,000 

0 
8,000 

300 
19,132 
38.580 

$780.962 

$20,000 

100,000 
275,555 

66,871 
130,000 
39,000 

126,200 
16,200 
17,000 
20,000 

600 
0 

75.000 

$886.426 

$50,790,ll8 

2013-14 CAMBIO 

$0 -$2,000,000 
0 0 
0 0 

Q Q 

s.u -$2.000.000 

$8,000 $0 
10,000 -3,000 

556,500 -34,450 
10,000 7,000 
25,000 15,000 
10,500 -9,500 
80,000 10,000 

521,000 521,000 
10,000 2,000 

150 -150 
10,000 -9,132 
32,000 -6.580 

Sl.273,150 $492.188 

$25,000 $5,000 

12,000 -88,000 
75,000 -200,555 
30,000 -36,871 

190,920 60,920 
0 -39,000 

126,200 0 
12,000 -4,200 

~ 45,000 28,000 
20,000 0 

600 0 
4,200 4,200 

70,000 -5.000 

$610,920 -$275,506 

S47.331 ,852 -$3.458,266 
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FUENTE DE INGRESOS 2011-12 2012-13 2013-14 CAMBIO 

G. lngresos Intergubernamentales 

Aportaciones Federales : 

FTA-lnfraestructura electrica Terminal Francisco Pereira 0 0 215,000 215,000 

HUD-Prog. Desarrollo Comunal (CDBG) $ 746.220 $ 457,243 $ 790.859 $333,616 

Total Aportaciones Federales SH!i,222 USZ,24J Sl,!Hl5,852 $548,61~ 

Presupuesto Modelo 201 3-2014 
H. Otros Ingresos 

Otros Recursos Financieros : 

Prest. Fonda Redenci6n IVU $0 $ 6,709,448 $0 -$6,709,448 

Prest. Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 23,486,760 0 4,832,448 4,832,448 

Reprog. de Financiamientos 4.133,000 1,450,664 Q -1,450.664 

Total Otros Recursos Financieros $27.619.7@ SB.160.112 $4.832.448 -$3.321,664 

Total Otros Ingresos $27.619.760 $8.160.112 $4,832.448 -$3.327.664 

Total Fondos Especiales para Mejoras Capitales S2BJ!i~,9~2 S8,6l:Z,35S $5,838JQ:Z -s2.zz2.2~~ 

ITOT AL DE RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES S8Q,618,Q49 SS2.~QZ,:!ZJ S53,l:Z0,152 -S{Z.~32.,JH 

~ 
TOTAL DE TODOS LOS RECURSOS S122J8~.H!i HZQ,2J!i,!i2!i s l 5~,820,146 -SllJ~5,8Z~ 
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Ettodo Ubre Asociodo de Pue11o 1!ko 
Munlclpio Aut6nomo de Caguos 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

Presupuesto Modelo 
2013-2014 

Monto de Contratos 
de Arrendamientos 

PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 • TELEFONO (787) 653-8833 



MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

Certifico, que los Montos de Contratos de Arrendamientos del Municipio 
Aut6nomo de Caguas considerados en el Presupuesto del aiio fiscal 2013-2014 
son los siguientes: 

Renta Locales y Propiedad Municipal 
Cafeteria Mariolga 
Cafeteria Obras Publicas Municipal 
Centro de Transportaci6n I 
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 

TOTAL 

$ 4,620.00 
$ 3,900.00 
$27,700.00 
$26,325.00 

$62,545.00 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la 
presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 3 de mayo de 2013. 

~a~ 
Directora 
Departamento de Finanzas 

i 
CAGUAS 

~ -·-­M...UIO 9CO 

Eslodo Libra Asociodo de Pu&no Rico 
Mun iclpio Aut6nomo de Coguas PO BOX 907 CAGUAS, PUERTO RICO 00726 • TELEFONO (787) 653-8833 


