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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUMERO 12A-79 SERIE: 2011-2012 

Proyecto de resoluci6n presentado por la Comisi6n de Asuntos Fiscales y Desarrollo Econ6mico 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA 
EST ABLECER EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO FISCAL 2012-2013, MEDIANTE LA CREACION DE LAS 
PARTIDAS ESTRICTAMENTE NECESARIAS, RELACIONADAS CON EL 
OFRECIMIENTO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE VER CON EL 
DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS; PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS DE ESTE MUNICIPIO; PARA FIJAR LOS SALARIOS 
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Se ha cumplido con lo dispuesto en la Secci6n VII, Articulo 7.001 de la 
Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segtin enmendada, conocida como Ley 
de Municipios Aut6nomos, en lo referente a la presentaci6n del proyecto y 
Mensaje de Presupuesto, asi como con de los demas articulos relacionados 
y pertinentes a esta gesti6n, particularmente en lo relacionado con las 
asignaciones mandatarias dispuestas en el Articulo 7.003. 

POR CUANTO: Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por 
parte de los Departamentos de Finanzas y Gerencia y Presupuesto del 
Municipio Aut6nomo de Caguas y se ha deterrninado que los ingresos y 
desembolsos; de fondos combinados para el pr6ximo Aiio Fiscal 2012-

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA: 

-. ; 

. --~ 

. 2013 seran qe Ciento Sesent,a y Ocho Millones Ciento Ochenta y Siete / 
Mil Seiscientos Veintisejs Dolares ($168,187,626). _ __ J-,_ 

Durante los dias del 29 al 31 de mayo y del 4 al 6 de junio de 2012, el 
Presupuesto General de Ingresos y Gastos para el afio fiscal 2012-2013 fue 
objeto de un cuidadoso analisis por parte de la Comisi6n de Asuntos 
Fiscales y Desarrollo Econ6mico de esta Legislatura Municipal en el que 
se examinaron en detalle las partidas de ingresos y egresos presentados en 
la petici6n presupuestaria de referencia. 

Como resultado del ejercicio descrito en el Por Cuanto anterior, esta 
Legislatura Municipal recibi6 de la Comisi6n de Asuntos Fiscales y 
Desarrollo Econ6mico una recomendaci6n favorable para que se apruebe 
y establezca el Presupuesto 2012-2013. 

RESuELV ASE . POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
CAGUAS, PUERTO RICO, LO SIGillENTE: 

Que para .el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el Municipio 
Aut6nomo de Caguas durante el afio fiscal 20 12-2013 se recaudaran en las 
areas de este, las cantidades que se estiman han de producir las 
contribuciones, multas_, penalidades, ingresos miscelaneos, arrendamiento 
de propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales, 
federales y de otras fuentes, patentes y arbitrios locales, y otros ingresos 
miscelaneos. Estos ingresos se asignaran para cubrir sueldos, servicios de 
administraci6n, costo de materiales y servicios; y otros gastos 
operacionales. Seglin se desprende de los detalles de cada partida el 
presupuesto total que se aprueba asciende a Ciento Sesenta y Ocho 
Millones Ciento Ochenta y Siete Mil Seiscientos Veintiseis Dolares 
($168,187,626). 



RESOLUCION NUMER\:::r"12A-79 -2- SERIE: 2011-2012 

SECCION 2DA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n, el detalle de las partidas para 
sueldos regulares. No podra cargarse contra dichas partidas, sin previa 
autorizaci6n de esta Legislatura Municipal, ninglin puesto adicional que 
no forme parte del mismo; disponiendose ademas, que los sueldos de 
dichos puestos estaran sujetos a las reglamentaciones establecidas en los 
Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n aprobados por la Legislatura 
Municipal. 

SECCION 3RA: Se dispone que los Departamentos vendran obligados a solicitar a la 
Oficina de Recursos Humanos todo traslado de puestos y la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto hara la transferencia de dinero correspondiente, si 
estos se aprueban. 

SECCION 4TA: Todo nombramiento de personal se circunscribira a las clasificaciones de 
puestos aprobados por la Legislatura Municipal de Caguas y de acuerdo a 
las enmiendas a dichas clasificaciones que la misma apruebe en el futuro. 

SECCION STA: Se dispone por esta Legislatura Municipal, que antes de proceder al 
nombramiento del personal que ocupara los puestos creados en este 
Presupuesto, el (la) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos debera 
haber establecido los requisitos para las clasificaciones aprobadas en esta 
Resoluci6n de Presupuesto, seglin sea enmendada, conforme a los cambios 
que se estan realizando en la Administraci6n Municipal. 

SECCION 6T A: Cuando la necesidad del servicio lo requiera, los Directores de 
Departamento podran solicitar autorizaci6n a Recursos Humanos para 
cambiar el horario de trabajo de puestos regulares aprobados por la 
Legislatura Municipal. Estos prepararan en coml.ln acuerdo con Recursos 
Humanos y Presupuesto las enmiendas correspondientes al desglose de 
puestos del Departamento que solicita dichos cambios. 

SECCION 7MA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n el Presupuesto Consolidado para 
el Aiio Fiscal 2012-2013, seglin recomendado y aprobado por la Comisi6n 
de Asuntos Fiscales y Desarrollo Econ6mico. 

SEC CI ON SV A: Se hace formar parte de esta Resoluci6n ademas, la distribuci6n de 
Egresos por Departamentos con sus obligaciones por unidad 
presupuestaria, asi como la relaci6n de puestos regulares. 

SECCION 9NA: Toda ordenanza, resoluci6n, acuerdo o parte de los mismos que se oponga 
a la presente, queda por esta derogada. 

SECCION lOMA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2012. 

Aprobada por la Legislatura del Municipio Aut6nomo de Caguas, Puerto Rico, el 11 de junio de 
2012 y aprobada por el Alcalde el ..!3_ de junio de 2012. 

Presidente 
Legislatura Munic al 

~R~£2.Y 
Secretario 
Legislatura Municipal 

H~~ 
Alcalde 
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CERTIFICO 

Que la presente es una copia fiel y exacta de la Resolucion Numero l 2A-79, Serie: 2011-2012, 

titulada: 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA ESTABLECER EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2012-
2013, MEDIANTE LA CREACl6N DE LAS PARTIDAS ESTRICTAMENTE NECESARIAS, 
RELACIONADAS CON EL OFRECIMIENTO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE VER 
CON EL DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS; PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DE 
ESTE MUNICIPIO; PARA FIJAR LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES. 

Que dicha Resolucion Numero l 2A-79, Serie: 2011-2012 fue aprobada por la Legislatura Municipal 

de Caguas, Puerto Rico, en la Continuacion de la Sesion Ordinaria celebrada el l l de junio de 20 l 2 
con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores: Honorables Andres Miranda Rodriguez, Jose 

Ramon Torres Torres, Antonio Cruz Gorritz, Rafael A. Carballo Collazo, Vilma S. Munoz Diaz, Esteban 
Ramirez Del Valle, Felix Guzman Alejandro, Ismael Gonzalez Rivera, Mario E. Manrique Gonzalez, 

Nina D. Valedon Santiago, Alberto R. Costa Berrios y Victoria Cintron Cruz. 

EN CONTRA: Hons. Elvi ra Martinez Vda. de Portela, Maritza Fortuno Lorenzana y Amilcar Sola Algarin 

ABSTENIDOS: NINGUNO AUSENTE: Hon. Jose A. Velazquez Grau 

Y aprobada por el Alcalde, William E. Miranda Torres el l 3 de junio de 20 l 2. 

Y para que asi conste, firmo la presente certificaci6n y estampo el sello oficial de este Municipio, hoy 

14 de junio de 2012. 

2+Jc;--
Jorge Rodriguez Cruz, J.D. 
Secretario 
Legislatura Municipal 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Legislatura Munici al 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administraci6n 

9101 Emplcados Rcgulares 289.615 304.752 301.692 -3.060 

9110 Scguro Chofcril 31 44 44 0 
91 11 Sis1..:ma de Re1iro 26.674 2, .271 27.987 -284 

9131 S..:guro Social r~·deral 22.919 24.162 23.851 -311 

91 41 Plan M~dirn 14.992 19.800 I 8.000 -1 .800 

9151 Bcnclicio rondo Seguro r ,1ado 0 6.635 6.551 -84 

9171 Bono a\ id..:1'11 I O.ClOO I I .000 I 0.000 -1.000 

9201 :'\lah:riab de Olicina 6.81 ') 8.000 X.000 () 

9215 \l a1criak~ do: l\1ar11..:ni111icnw 663 1.000 800 -200 

9223 Compra do: l1niformcs () 1.000 0 -1.000 

9301 l:quipo do: Olicina 616 1.500 1.500 0 
9321 E4uipo de :'\lamcnimicnto 98 360 300 -60 

9327 Compra de Equipos 6.741 15.000 15.000 0 

9401 Di..:1as 94.480 100.000 90.000 -10.()()0 

9405 (ia!.los de Rcprcscntaci(m 0 1.500 1.000 -500 

9406 Ad iest ram ientos 2.600 3.500 3.500 0 

94 11 Sen icios Proli:sionalcs 114.400 150.000 139.100 -10.900 

9412 Scnicio!. o Profesionalc~ 17.580 3 1.640 23.640 -8.000 

9421 Ci:c.tos de Viaje 250 5.4()() 5.400 0 

9444 Cuotas y Subscripciones 6.332 8.000 7.500 -500 

945 1 Renla de l:4uipos y Vd1iculos 9.372 12.000 12.000 0 

9465 M i!>Cd{tnCO!> 225 I 0.000 8.000 -2.000 

9467 l'ublicaciones y Anuncios 15.500 15.000 15.000 0 

9484 01ros Fe~l i\ale~ o Acli,idade' 27.007 20.000 110.000 90.000 

C iasto l'er!.ona I : 364.232 394.664 388.125 -6.539 

Cias10 GenerJI : 302,683 383.900 440,740 56,840 

Subtotal : $666.914 $778.564 $828,865 SSO,JOI 

Total: Legislatura Municipal 

Cia.~10 Persona I : 364.232 394.664 388.125 -6.539 

Ga 10 General : 302,683 383,900 440,740 56,840 

Total : $666.914 S778,~64 S82M~~ S~!l.J!H 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 
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Legislatura Munici al 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal : 

(lasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

364.232 39-1.66-t 

302.683 383.900 

$666.914 S778,564 

13 2 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

388. 125 -6.539 

440 7-10 56.840 

S!l2M6!i S~Q.JOI 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Legislatura MuniciRal 
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual 

Programa : Administracion 

Regular LM-Administrador de Sisternas de Oficina 2 12 0 5,108 

Regular LM-Asistente Administrativo 12 0 1,801 

Regular LM-Ayudante Administrativo de! Presidente 12 0 2,069 

Regular LM-Conductor - Mensajero 12 0 1,635 

Regular LM-Empleado de Mantenirniento 12 0 1,439 

Regular LM-Oficial de Gerencia 2 12 0 5,634 

Regular LM-Recepcionista 12 0 1,765 

Regular LM-Sargento de Armas 12 0 2,006 

Regular LM-Secretario (a) Legislatura Municipal 12 0 3,684 

Subtotal : Administracion !! $25.141 

Puestos : Confianza : !! Regulares : !! Transitorios : .!! lrregulares : .!! 

Total : Legislatura Municipal 11 $25,141 

Puestos : Confianza : !! Regulares : !! Tra nsitorios : .!! lrregular es : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Sueldo 
Anual 

61,296 

21,612 

24,828 

19,620 

17,268 

67,608 

21, 180 

24,072 

44,208 

$301,692 

$301,692 



Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Asesor - Ing. Alex J. Gutierrez Ortiz 

Asesor • Jorge Sanchez Santiago 

Asesor Legal - Leda. Tania S. Ruiz Quinones 

Asesor Legal - Ledo. Christian Varela Valentin 

Asesor Legal · Ledo. Francisco Delgado Roldan 

Asesora - Ivonne Lozada 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Fot6grafo - Luis Ruben Santos Figueroa 

Relacionista Publico · Lilliam Maldonado Cordero 

Servicios a Contratar 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Vigente 
2011-12 

27,000 

18,000 

12,000 

12,000 

36,000 

0 

3,500 

30,600 

10,900 

$150,000 

$1502000 

Recomendado 
2012-13 

27,000 

0 

12,000 

12,000 

36,000 

18,000 

3,500 

30,600 

0 

$139,100 

$139,100 

Cambio 

0 

-18,000 

0 

0 

0 

18,000 

0 

0 

-10,900 

($10,900) 

{$10,900~ 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Prof esionales 

Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Microjuris 

Secretaria y Taquigrafa de Record Millicent J. Fonseca 

Servicios a Contratar 

Servicios a Contratar - Mantenimiento 

Tecnico de Sonido - Percio Melo Perez 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

135 

Vigente 
2011-12 

4,500 

8,640 

3,500 

0 

15,000 

$31,640 

$31,640 

Recomendado 
2012-13 

4,500 

0 

0 

4,140 

15,000 

$23.640 

$23,640 

Cambio 

0 

-8,640 

-3,500 

4,140 

0 

($8,000) 

!S8,000l 



Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Vigente 
2011-12 

Comisi6n de! Bicentenario de! Gobiemo Municipal 

Otras Actividades 

0 

20,000 

Subtotal : Administracion S20,000 

Total : Otros Festivales o Actividades S20,000 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Recomendado 
2012-13 

90,000 

20,000 

Sll0,000 

St 10,000 

Cambio 

90,000 

0 

$90,000 

S90,000 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina d c l A lcalde 

Liquidado Vigente Recomcndado 

Programa I Cuenta 20 10-2011 2011-2012 20 12-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Emplcados Rcgularc 665.603 649.180 769.624 120.444 

9106 Emplcadoi. lrrcgulare 0 13.195 45.240 32.045 

911 () Seguro l"hoferi l 12 11 66 44 

9111 Sistema de Retiro 57.511 60.220 71.016 I 0.796 

9131 Seguro Social l"edera l 52.040 52.289 6·H94 12.205 

9141 Plan \kdieo D.227 36.000 .n.200 7.200 

9145 Seguro por lk,emph.:o 0 I 05 0 - 105 
1>151 Benclido I undo Seguro I ' tado 0 14.J62 17.7 1·1 .U52 

9171 Bono ""' ide1'0 I X.000 21.000 21<.000 .000 

920 I ~laterialc~ de Olieina 1.546 4.000 4.CXlO 0 
9242 ~1 aterialc!\ . umini tro~ de Opcraei11n 7.971 25.000 7.000 -l !UlOO 

9301 l:quipo de Ofieina () 5.000 3.000 -2.000 

9405 Ciastos de Reprcscntaci6n 4 .500 6.000 6.000 0 

9411 Sen ieios l'roll.: ionales 218.994 143.000 141.000 -2.000 

9421 Ciastos de Viaje 46.201 39.000 45.000 6.000 
9444 Cuotas y Subscripciones 22.750 34.742 34.742 () 

9461 Mantcnimiento Equipo 0 2.000 2.000 0 

946-t Mantenimicnto de Edilkios 0 10.000 500 -9.500 

9465 l'-1iscel(lneo!\ 1.496 5.000 3.000 -2.000 

9469 l"ranqueo () 1.000 3.000 2.000 

9484 Otros rcsti\ales o cti' idad~·!> IJ.092 20.000 20.000 0 

(ia.,to Per..onal : 816.402 46.373 I .OJIJ.354 192.9 I 

Gasto C ieneral : .~I 9.550 29-1.7-12 269.242 -25.500 

ubtota l : S l ,135,952 Sl,141.11 5 1.308596 167.481 

OJ Planificacion ~ De arrollo 

9101 l:mplcados Regulares 288.166 287.304 355.992 68.688 

9106 Empleados I rrcgularcs 0 0 9.425 9.425 

9110 . eguro Choferil 0 0 11 22 

9 111 Sistema de Rctim 22.981 26.65 1 33.023 6.372 

913 I Seguro Social l·ederal 22.893 22.518 28.801 6.283 

9 141 Plan Medico 11 .036 12.600 18.000 5.400 

9151 Bcncficio Fondo Scguro 1--.stado 0 6.185 7.9 11 1.726 

9171 Bono a\ idcl1o 8.000 7.000 11.000 4.000 

9201 Matcrialcs de Oficina 2.408 3.000 3.000 0 

9242 Materialcs Suministro!\ de Opcracion 1.474 2.000 1.000 - 1.000 

9411 enicio Profe~ionalc!\ () 40.800 48.000 7.200 

9421 Gastos de Viaje 18.704 18.000 18.000 0 

9461 Mantcnimiento l:quipo 0 1.000 1.000 0 

9484 Otros Fei.tivales o J\cti' idades 5.633 12.000 1.500 -10.500 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
l.t2 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina d cl A lcalde 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 20I0-201 I 2011-2012 2012-2013 Cambio 

OJ Planifir acion y Desarrollo 

Ciaslo Personal : 353.076 362.258 46-1. 174 101.9 16 

Cia~lO Cicr11:ml : 2 •. 2 19 76.800 72.500 --1300 

Subtota l : SJ81.295 439.058 536.674 97.6 16 

05 Relariones Publiras 

9 I 0 I I mplcado\ Rcgulan:~ () 52.380 25.2 12 -27.168 

9111 Sbtcma <k Rctim (} ·U<59 :UJ9 -2.520 

91.11 Scguro Social l· cdcrnl () 4.161 2.006 -2. 155 

9141 Plan ~1 ..:dicn () .'.600 1.800 - 1.800 

9151 lknclicio l·ondo Seguro E~tado () l.14J 55 1 -592 

9171 Bono avidcr'o 0 2.000 1.000 -1 .000 

941 5 Rclaciones Ptrblicas 15.759 25.000 25.000 0 

9482 rc.,lh al o Acli\ idad II 130.358 209.000 125.000 -84.000 

(ia!>to Personal : 0 68. 143 32.908 -35.:!35 

Gasto Gener.i i : 146 11 7 234.000 150,()()() -84,000 

ubtota l : 146, 11 7 302. 1-13 182.908 ( 11 9.235) 

34 Comunirariones 

9101 I mplcudo · Rcgular~-s 489.J30 43 1. 136 418.548 -1 2.588 

9106 1-.rnplcados lm:gulares 6.3 1 () () 0 

9 11 0 Scgum Cholcri l 85 66 II 0 44 

9 11 1 Si-.tcma de Retiro J8.647 39.997 38.343 -1 .654 

9131 Seguro Social Fcder..t l 39.091 34.444 33.406 -1 .038 
914 1 Plan M..:dico 32.700 3-1.200 32.400 -1 .800 

9151 lknclicio Fondo eguro F tado 0 9.463 9.177 -286 

91 7 1 Bono a\ ider1o 20.000 19.000 18.000 - 1.000 

9201 Materialcs de Oficina 2.3 15 5.000 3.000 -2.000 
9242 Materia k s Suministros de Opcmci6n 11.396 20.000 10.000 -10.000 

9411 Servicios Profcsionalcs 600.6 10 675.052 688.240 13. 188 

942 1 Gasios de Viaje 5.500 6.000 6.000 0 
9450 Rema de Edilicios y Locales 40.500 0 0 0 
9-167 Publicacionc y Anunc io 138.627 100.000 100.000 0 
9484 Otros Fcsli, alcs o Actividadcs 201.497 55.000 11 0.000 55.000 

Pre upue to Modelo 1012 - 20 13 

1-U 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina del Alcalde 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

34 Comunicariones 

Uasto Personal : 626.17 1 56lU06 549.984 -1 8.322 

C ias10 ( icnaal : 1.000,445 861,052 917,2-10 56, 188 

ubtotal : Sl,626,616 SI A29.358 S IA67,22-I $37.866 

-16 Oficina del \'ice-Alca lde 

910 I I .mpkado~ Rcgulare:-. 276.737 227.988 211.176 -16.8 1:. 

91 10 Scguro Choli:ril 7 () 21 22 
91 11 Sistema de Rcti ro l J.-123 21.149 19.463 - 1.686 

9131 Scguro Social Federal 20.267 17.981 16.61 8 -1 .36.'l 

9141 Plan kdico 10.6-10 12.600 10.800 - 1.800 

9151 lkndicio Fondo Scguro Estado 0 -1.938 -1.563 -375 

9171 Bono avidcno 5.000 7.000 6.000 - 1.000 

9201 ;'vlataiales de Olicina 1.896 -1 .000 4.000 0 
9242 Materiales Suministros de Op.:racion 991 5.000 4.000 -1 .000 

9-105 Ua tos de Rcpn:sentacil>n 0 1.500 1.500 0 

9-121 Ga!>IO!> de Viaje 0 1.000 6.000 5.000 

9461 Mantenimien to Fquipo 0 1.000 1,000 0 

9465 M iscclancos 988 1.000 1.000 0 

9469 Frnnquco 0 700 700 () 

9-184 Otro!> Fe Ii\ ales o /\c1ividadc 1.776 0 0 0 

Uasto 1>ersonal : 326.074 291.656 268.642 -23.0 14 

Gasto Gener.ii : 5.65 1 1-1.200 18.200 -1.000 

Subtotal : S331,725 SJOS.856 $286,842 (Sl9.014) 

Total: Oficina del Alcalde 

Ga 10 Personal 2.12 1.724 2. 136.736 2.355.062 2 18.326 

Gasto General : 1.499.982 1.480.794 1.-127, 182 -53,6 12 

Total : SM21.Z!l6 SJ,617.!'J!l SJ.Zl!2.2:t:t s 16:1. 71:1 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 I J 



Oficina del Alcalde 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal : 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liqujdado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

2,485,955 2,531,400 

1.802.665 1.864,694 

~.288.620 ~.J26,0~H 

145 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

2,743, 187 21 8,326 

1.867.922 -53.612 

~.6ll,ID2 Sl~.2H 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Oficina del Alcalde 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Alcalde (sa) I 12 0 8,333 0 100,000 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,264 0 63,168 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 3 12 0 13,446 0 161,352 

Regular Ayudante Especial 4 12 0 15,297 0 183,564 

Regular Conductor I Mensajero 2 12 0 2,644 339 35,796 

Irregular lr-Trabajador (a) 3 0 52 2,985 0 35,815 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 2,452 0 29,424 

Regular Oficial Administrativo (a) fl 12 0 1,711 0 20,532 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,961 0 47,532 

Regular Secretaria ( o) Confidencial 12 0 2,982 0 35,784 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) II I 12 0 1,952 0 23,424 

Irregular Trabajador (a) I 0 52 785 0 9,425 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,729 0 44,748 

Subtotal : Administraci6n 28 $67.566 $339 $814,864 

Puestos: Confianza : 1 Regulares : 24 Transitorios : Q lrregulares : ~ 

Programa : Planificacion y Desarrollo 

Regular Analista en Planificaci6n Estrategica 2 12 0 3,887 0 46,644 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) I 12 0 5,989 0 71,868 

Regular Ayudante Especial 2 12 0 9,264 0 111 ,168 

Regular Ejecutivo (a) Il 2 12 0 5,837 0 70,044 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,961 0 35,532 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) Il 12 0 1,728 0 20,736 

Irregular Trabajador (a) 0 52 785 0 9,425 

Subtotal : Pla nificaci6n y DesarroUo !! $30,451 so $365,417 

Puestos: Confianza : ~ Regulares : .!Q Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Relaciones Publicas 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,101 0 25,2 12 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Oficina del Alcalde 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Subtotal : Relaciones Publicas ! $2,101 so 

Puestos: Confianza : .!! Regulares : ! Transitorios : .!! Irregulares : .!! 

Programa : Comunicaciones 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) I 3 12 0 4,059 0 

Regular Asistente Administrativo (a) ll 2 12 0 3, 197 0 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 

Regular Fotografo (a 12 0 1,441 0 

Regular Gerente de Comunicaciones l 12 0 5,145 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 6 12 0 9,648 138 

Regular Oficial de Comunicaciones 12 0 1,828 0 

Regular Oficial de Eventos Especiales 12 0 2,372 299 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 l ,974 0 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,163 0 

Subtotal : Comunicaciones ll $34,442 $437 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ll Transitorios : .!! Irregulares : .!! 

Programa : Oficina del Vice-Alcalde 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,11 2 11 3 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,877 0 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) I 12 0 1,565 0 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,907 0 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) lI 12 0 2,219 0 

Regular Vicealcalde (sa) 12 0 7,805 0 

Subtotal : Oficina del Vice-Alcalde ~ $17.485 $113 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : .!! lrregulares : .!! 

Total : Oficina del Alcalde 64 $152,046 $889 

Puestos : Confianza : ll Regulares : 59 Transitorios : .!! Irregulares : ~ 
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Su el do 
Anual 

$25,212 

48,708 

38,364 

43,380 

17,292 

6 1,740 

l 17,432 

21,936 

32,052 

23,688 

13,956 

$418,548 

14,700 

34,524 

18,780 

22,884 

26,628 

93,660 

$211.176 

Sl,835,217 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programs: Administracion 

Avanzador - Edgardo Garcia 

Avanzador - Jose Oramas Irizarry 

Chef - Miguel Campis Ramirez 

Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez 

Enlace Vrviendas Estatales y Municipales - lmilce Cintr6n Girona 

Maestro de Ceremonia - Manuel Perez Rosario 

Servicio de Monitoreo - Inter News Service 

Subtotal : Administracion 

Programs: Planlficaci6n y Desarrollo 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Richard Cora 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Programs: Comunkaciones 

Archivista Digital - Francisco Matos 

Artista Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez. Cartos Rodriguez Villegas 

Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo 

Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Publicas - Julio Nunez 

Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e lntemacionales - JPG Management 

Asesora en Comunicaciones - Lydia Santiago 

Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asunci6n Cantres 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Alvira 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Rodriguez 

Asesora en Eventos Especiales y Protocolo - Oro L6pez 

Asistente de Producci6n 

Camar6grafo - Manuel Vazquez Diaz 

Camar6grafo - Neftali Rosa Gonzalez 

Camar6grafo - Robert Mendez 

Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Mendez 

Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

148 

Vigente 
2011-12 

24,000 

43,200 

5,000 

14,400 

14,400 

24,000 

18,000 

$143.000 

16,800 

24,000 

S40.800 

18,000 

54,400 

30,000 

23,250 

200,000 

0 

26,100 

34,000 

30,132 

25,200 

3,950 

10,500 

18,270 

0 

12,000 

60,000 

Recomendado 
2012-13 

24,000 

43,200 

3,000 

14,400 

14,400 

24,000 

18,000 

$141:000 

24,000 

24,000 

$48:000 

30,000 

64,000 

32,640 

23,250 

159,500 

30,000 

30,000 

36,000 

36,000 

25,000 

0 

12,600 

12,600 

30,000 

12,000 

40,000 

Cambio 

0 

0 

-2,000 

0 

0 

0 

0 

{$2,000~ 

7,200 

0 

$7,200 

12,000 

9,600 

2,640 

0 

-40,500 

30,000 

3,900 

2,000 

5,868 

-200 

-3,950 

2,100 

-5,670 

30,000 

0 

-20,000 



O ficina del Alcalde 

Conce1>to 

Programa: Comunicaciones 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Fotoperiodistas - Miguel Maldonado. Humberto Trias. Jose J imenez 

Monitor de Noticias y Digitahzador - Vanessa Pena G6mez 

Proyecto Canal 22 

Servicios de Monitoreo - Cyber News Service 

Servicios de Promoc16n Sistema de Atenc16n C1udadana 

Sonid1sta - Raymond Viera 

' ubtotal : Comunicaciones 

Total : Sen icios Profe ionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 
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Vigente 
20 11 -12 

40.000 

31.250 

2-toOO 

I 0.()00 

2-UIOO 

() 

S675.052 

S858,852 

Recomendado 
2012- IJ 

38.300 

39.200 

0 

10.000 

12.000 

15.150 

S688.240 

S877.240 

Cambio 

- 1.700 

7.950 

-24.000 

() 

-12.000 

15.150 

IJ.188 

Sl8.J88 



Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad II 

Oticina del Alca lde 

V igente Recomendado 
Cam bio Concepto 20 11 - 12 2012-13 

Progr ama: Relaciones Publicas 

Actividad Civico Cultural 12.000 10.000 -2.000 

Actividad de Navidad 30.000 20.000 -10.000 

Actividades de Educaci6n 3.000 3.000 () 

Actividades de la Oficina del Alcalde 20.000 15.000 -5.000 

Act1vidades de Pens1oriados ·l.000 4.000 () 

Act1v1dades de Planificac16n I .000 1.000 () 

Act1v1dades de Viv1enca 1.000 1.000 0 

Actividades del Veterano 3.000 2.000 -1 .000 

Acto Ecumenico Acci6n de Grac1as 5.000 5.000 II 

Acto Ecumenico Semana Santa 5.000 5.000 () 

Alquiler de Salas en el Centro de Bellas Artes 10.000 10.000 0 

Celebraciones de Logros 12.000 0 -1 2.000 

Esquina Caliente 5.000 5.000 0 

Flores 10.000 10.000 0 

Graduando Distingu1do 10.000 0 - I 0.000 

I nauguraciones I 0.000 0 - I O.<>OO 

Madre Representativa .t.000 4.000 () 

Proclamas 2.000 2.000 () 

Semana de la Educaci6n 30.000 0 -30.000 

Semana de la Mujer 1.500 0 -1.500 

Semana de la Policia Estatal 2.000 2.000 0 

Semana del Legislador Municipal 1.500 1.500 0 

Semana del Servidor del Publico 20.000 20.000 0 

Semana del Voluntano 2.000 2.000 () 

Visitantes Distinguidos 5.000 2.500 -2.500 

Subtotal : Relaciones Publicas S209,000 Sl25,000 ($84.000) 

Total : festh·al o A cth·idad II S209,000 Sl251000 ($84.000} 
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Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programa: Administracion 

Actos de la Constituci6n 

Otros 

Subtota l : Administracion 

Progranrn: Planifiraci6n y Oesarrollo 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Vigente 
2011-12 

10.000 

10.000 

$20.000 

Activ1dades Relacionadas con la Planificact6n Estrategica de la C udad I '.! .000 

Subtotal : Planifiracion ~ Oesarrollo 

Programa: Comunicacioncs 

lnforme Labor Realizada 

Mensaje Petici6n Presupuestaria 

Toma de Posesi6n 

Willie Vive 

ubtotal : Comunicariones 

Total : Otros Festh ales o Actividades 

Presupueslo Modelo 20 12 - 20 13 

$ 12.000 

50.000 

5.000 

0 

0 

$55.000 

S87:000 

Recomenclado 
2012- IJ 

10.000 

10.000 

20.000 

1.500 

Sl.500 

50.000 

5.000 

50.000 

5.000 

S I 10.000 

SIJl.500 

Cambio 

0 

0 

so 

- I 0.500 

(S I0.500) 

0 

0 

50.000 

5.000 

S55.000 

S~4.500 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Administradora de la Ciudad 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administraci6n 

9101 Emplcados Rcgulares 308.748 287.196 395.904 108.708 

9106 Emplcado~ I rrcgu I ares 0 13. 195 IJ.195 0 

91 10 Scgum Choli:ril 16 () 22 22 

91 11 Sistema 1k Rctiro 28.553 26.639 36.724 10.085 

9131 Scguro Social rcdcral 2-U08 23.672 32.296 8.624 

9141 Plan \kdico 13.174 14.400 21.600 7.200 
') 151 lkndic111 1 ondo ~cg.um I ''ado (I 6.502 ium 2.J61J 
') 171 Bono a\ idcr'o ') .000 •J.0()0 13.000 4.000 
920 I \latcrialc' de Olil: ina l.X44 I. 900 I. IJ()() () 

9242 Matcriah:\ Sumini~tros de Opcrarn1n 925 I .000 1.000 u 
9405 C ia:-.to:-. de Rcprescntaci6n 0 1.00() 1.000 0 
94 11 Sen icios Profc ionalcs 41.030 26.880 0 -26 .• 80 

9421 (iastos de Viaje 15.009 6.000 12.000 6.000 

Ga!>IO Personal : 383.798 380.604 52 1.612 141.008 

Gasto General : 5lU<08 36.780 15.900 -20.880 

Subtotal : S4.i2,606 s.i11.J84 S5J7.512 S l20.128 

18 Centro ~lunicipal de enicios 

9101 Emplcado Regulan.'!> 0 72.684 () -72.6 4 
9111 Si tcma de Rctiro 0 6.743 () -6.743 

9131 Seguro Stx:ial rederal () 5.7 15 () -5.715 

9141 Plan ~ll!dico 0 3.600 () -3.600 
I) 151 Bcndicio rondo Seguro Estado () 1.569 () -1 .56') 

9 171 Bono avidcr1o (l 2.000 () -2.000 

9215 Matcrialc~ de Mantcnimicnto 0 32.000 () -32.000 

9235 Gasto l"ch:fono y Cornunicacionc~ () 36.000 () -36.000 
94 11 Servicios Profc~ ionalcs 0 315.450 () -3 15.450 

9412 Scrvicio~ o Proli: ionalcs () 86.800 0 -86.800 

9421 Ga:.tos de Viajc 0 6.000 () -6.000 
9481 Fc:.tival o Actividad I 0 24.000 0 -24.000 

Ga ·10 Personal : 0 92.311 0 -92.3 11 

Gasto Genera l : Q 500.250 Q -500.250 

Subtotal : so $592.561 $0 (S592.561 ~ 
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Administradora de la Ciudad 

Programa I Cuenta 

Total : Administradora de la Ciudad 

(lasto Personal : 

(iasto (icncral : 

To1al : 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

383.798 

58.808 

S:142.606 

156 

Vigente 
2011-2012 

472.915 

Sl.009.9:15 

Rccomendado 
2012-2013 

521.612 

S537.512 

Cambio 

48.697 

-52 1,130 

($472.433) 



Administradora de la Ciudad 

Programa I Cuenta 

Gaslo Pcn.onal : 

C ia.~10 Cicncral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
20 10-2011 

383.798 

$442.606 

157 

Vigente 
2011-2012 

472.915 

Recomendado 
2012-2013 

521.612 

SS37.512 

Ca mbio 

48.697 

-521.1 JO 

($472.4331 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Administradora de la Ciudad 

Ti po Pu es lo 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Irregular 

J\dmini'irador (a) de la Ciudad 

J\~istt:nte J\dministmtivo (a) I 

) udanle J\dminis1ratiH1 (al 

.\ ) udante l:jecuti\l) (al 

1\ )udanle hpec1al 

I Jecutl\o (a) I 

'waciaria (o) dm. (ol I 

Secrctaria (o) Adm. (()) II 

Secreiaria (0) Ejcc. {o) II 

I rnbajaJur (a) 

Sub101:1I : Administraci6n 

Puestos : Confian;r;a : :! Regu lares : ll 

Total : Administradora de la Ciudad 

Puesto Confianta : :! Regulart>S : ll 

Pre upue to Modelo 2012 - 20 13 

Canlidad 

4 

.Ll 

Transitorios : Q. 

13 

Transitorios : Q. 

I Sc 

~leses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

() 

Sem. 

0 

0 
() 

{) 

() 

() 

0 

() 

0 

52 

Sutldo 
Mensual 

7.512 

5.3 13 

4.•)66 

4.6-19 

3.-151 

2.164 

1.-IOX 

1.60-1 

2.725 

1.100 

SJ4,092 

lrregulares: ! 

SJ--.092 

lrregulares: ! 

Sueldo 
Anual 

90.144 

63.756 

48.792 

55.788 

41.412 

27.168 

16.896 

JIU-I 

32. 700 

13.195 

s-409,099 

409.099 



Administrado ra de la C iudad 

Concepto 

Progra ma: Administracion 

Asesor en Asuntos de Administraci6n Publica 

Sublotal : Adminislracion 

Programa : Cenlro .\lunicipal de en icio 

4 Guias Educativos (8 meses) 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en C1encia y Tecnologia - Felix 0 . Rivera Ortiz 

Asistente Administrativo (8 meses) 

Desarrollo de Paginas de Internet del C3TEC 

Director de Ventas y Mercadeo 

Director Educativo I Exhibiciones 

Director Ejecutivo 

Gerente de Guias y Voluntarios (8 meses) 

Servicios de Informatica (8 meses) 

Servicios de lngenieria 

Tecnico de lngenieria 

Subtotal : Centro " lunicipal de enicios 

Total : Sen icios Profesionales 

Presupuesto fodelo 201 2 - 20 13 
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Vigente 
2011-1 2 

26.880 

S26,880 

-19.500 

16.200 

12.150 

10.800 

-15.000 

45.000 

72.000 

14.400 

1-1.-lOO 

21.600 

1-1.-lOO 

SJIS,-150 

SJ-i2.JJO 

Recomendado 
2012-13 

0 

so 

0 

0 

() 

0 

() 

0 

0 

0 

() 

0 

() 

so 

so 

Cambio 

-26.880 

(S26.880) 

--19.500 

-16.2011 

-12.150 

-10. 00 

--15.000 

-45.000 

-72.000 

- 1-1.-100 

-14.400 

-2 1.600 

-1-1.-100 

(SJ IS.450) 

(SJ-'2.330) 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Administradora de la C iudad 

Concepto 

Programa: Centro ~lunicipal de SerYicios 

Mantenimiento de Ascensores 

Mantenimiento de Sistema de Protecci6n contra lncendios 

Monitoreo de Alarmas 

Operador del Teatro (8 meses) 

Personal de Boleteria ' lnformac16n y Coordinac16n (8 meses) 

Servicios de Refngerac16n 

S1stemas de Control de Enfnam1ento 

ubtotal: Centro ~lunicipal de Senicios 

Total : Servicios :"\o Profesionales 

Presupue lo Modelo 20 12 - 20 13 
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Vigente 
2011-12 

6.000 

2.500 

3.000 

I 0.800 

>6.000 

12.000 

16.500 

$86,800 

$86,800 

Recomendado 
2012-13 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

so 

so 

Cambio 

-6.000 

-2.500 

-3.000 

-10.800 

-36.000 

-12.000 

-16.500 

(586.800) 

!S86.800) 



Administradora de la Ciudad 

Concepto 

Progrnma: Centro ~lunicipal de Ser\'icios 

Actividades de Relaciones Publicas y Mercadeo 

Subtotal : Centro i\ luniciila l de Sen icios 

Total: Fe th al o Acthidad I 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad I 

16 1 

Vigente 
2011-12 

24.000 

$24.000 

S24.000 

Recomendado 
2012-IJ 

0 

so 

0 

Cambio 

-24.000 

(S24.000) 

(SH.000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Rccursos Humanos 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 20I0-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administrarion 

9101 Emplcados Rcgulares 490.923 396.420 4 10.184 13.764 

9111 Sistema de Retiro 43.204 36.777 3!!.054 1.277 
9131 Seguro Sociil l Federal 39.668 31.557 32,687 1.130 

9141 Plan Medico 28.855 28.800 30.600 1.800 
9 151 lknclicio Fondo Seguro Estado 0 8.668 8.979 3 II 
9171 Ro no avider'o 19.570 16.000 17.000 1.000 

9173 lknelicios Marginalcs 161.6 71 172.500 105.858 -66,642 

9421 (ia~tos de Viaje 6.000 6.000 6.000 () 

9444 Cuotas y Suhscripcione~ 0 650 200 -450 

9465 Miscd<ineo~ 2.935 9.000 -.ooo -4.000 

(iasto Personal : 783.891 690.722 643.362 -47.360 

Ciasto Genera l : 8.935 15.650 11 .200 -4 450 

Subtota l : S792,826 $706,372 $654,562 (S5 l.810) 

32 Recursos Humanos 

9101 Emplcitdos Rcgularcs 856.335 990.024 894.972 -95.052 

9 11 0 Seguro Cholcri l 27 44 22 -22 
9 111 Sistema de Rctiro 76.138 91.846 83.027 -8.8 19 

9131 Seguro Social Federal 68.398 78.972 71.392 -7.580 
91 4 1 Plan Medico 58.772 75.600 68.400 -7.200 

9151 lknclkio Fondo Segurn htado () 2 1.693 19.611 -2,082 

91 71 Bono avidcr1o 38.000 42.000 38.000 -4.000 

9201 Materiaks de Olkina 17. 10-t 13.000 8.000 -5.000 

9223 Compra de Uni !Ormes 0 20.000 10.000 -10.000 
9301 Equipo de Olidna 0 4.650 2.000 -2.650 

9406 Adiestramien los 74.910 55.000 46.000 -9.000 
94 11 Servicios l'rolcs ionalcs 139.820 136.000 11 7.900 -18. 100 
94 12 Servicios o ProlCsiona lcs 0 3.000 0 -3.000 

94 13 Pruebas de Dopaje 11 .500 10.000 10.000 0 
9450 Rent a de Edi licios y Locales 34.200 35.700 33.000 -2.700 
946 1 Mantenimicnto Equipo 2.909 10.000 3.000 -7.000 
9467 Publicacioncs y /\nuncios 0 2.000 2.000 0 
9481 Festi val o Acti vidad I 3.019 7.000 7.000 0 

(iasto Pc::rsona l : 1.097,670 1.300. 179 1.1 75.424 - 124.755 

C iasto Genera l : 283.461 296.350 238.900 -57.450 

Subtotal : Sl.381.131 Sl,596.529 Sl.414,324 ($182,205~ 
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Recursos Humanos 

Programa I Cuenta 

Total : Recursos Humanos 

(iasto P..:rsonal : 

Gasto (lcn..:ral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 20 12 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1.881.561 

$2.173.957 

167 

Vigente 
2011-2012 

1.990.90 I 

J 12.000 

$2.302.901 

Recomendado 
2012-2013 

1,818.786 

250.100 

S2.068.886 

Cambio 

-172.115 

($234.0151 



Recursos Humanos 

Programa I Cuenta 

Ciasto Personal : 

<ias10 (icncral : 

Total : 

Pre upues10 Modelo 201 2 - 20 13 • 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquid ado 
20I0-201 I 

1.88 1.561 

S2.173.957 

168 

Vigente 
2011-2012 

1.990.901 

$2.302.901 

Recomendado 
2012-2013 

1,8 18.786 

250. 100 

S2.068.886 

Cambio 

-172. 115 

-61.900 

($234.0151 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Recursos Humanos 

T i po Pu cs to 

Programa : Administracion 

Regu lar 

Regul:ir 

Regular 

Regular 

Rq;ular 

Regular 

Rqwlar 

lkgular 

Regular 

Regular 

Asistcntc Admini. trativo (a) I 

J\sistcnte J\dministrati\ll (a) II 

Dir.:ctor (:i) J\u\iliar 

Director (a) de olkina \~e,11ra 

l:j.:cutivo 

I j.:cutiH> (a) I 

Olicial '\dmini~tr.llt\ll (a) I 

Olicial Adminis trati\11 (a) II 

Sccrctaria (o) Adm. (0) II 

Sccrctaria (0) L:jcc. (u) I 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulare : .!1 

P rograma: Recursos Huma nos 

Regular Admini~tr.tdor (a) <k Bien.::.tar lntegr.tl 

Regular J\nalbta de Rccursos I lumanu!> 

Regular J\sistcn1c Administrati\ll (a) I 

Regular Coordinador (a) de Bienestar 

Regular Director (a) J\uxiliar 

Regular l:jecutivo (a) I 

Regular Ejccuti\'\1 (a) II 

Regular Esp. de Recurso llumanos I 

Regu lar Esp. de Recurso~ llumano~ II 

Regu lar F.spccialista . cguridad y . alud 

Regular Oticia l Administrati\o (a) I 

Regular Secrctaria ( o) Adm. ( o) I 

Regular Secrctaria (o) Adm. (0) II 

Subtotal : Rccu rsos Humanos 

Puestos : Confianza : !! Regularcs: 38 

Presupue to Modelo 2012 - 20 I J 

Cantidad :\leses 

s 12 

12 

12 

12 

I :? 

12 

3 12 

I 12 

2 12 

12 

.!1 

Transito rios : !! 

12 

3 12 

I 12 

12 

12 

2 12 

I 12 

7 12 

3 12 

12 

12 12 

2 12 

3 12 

38 

Transitorios : !! 

169 

Scm. 

0 

0 
() 

() 

() 

() 

() 

() 

() 

0 

Sutldo 
Mcnsual 

5.983 

1.987 

2.'!00 

5.169 

3.'J30 

2.388 

4/117 

1.756 

3.208 

2.244 

534.182 

I rregulares : !! 

0 2.<>44 

0 5.167 
() 1.505 
() 2.02 1 

0 4.242 

0 4AIO 
() 2.355 

0 14.833 

0 7.748 

0 2. 104 

0 18.915 

0 3.138 
() 5.499 

S74,581 

I rregulares : !! 

Sucltlo 
Anual 

71.796 

23.844 

33.600 

<iJ .22X 

4 7. I 60 

28.656 

55.404 

21.072 

3XA96 

26.928 

54 10,184 

3 1.728 

62.00.t 

18.060 

24.252 

50.904 

52.920 

28.260 

177.996 

92.976 

25.248 

226.980 

37.656 

65.988 

5894.972 



Recursos Humanos 

Ti po Pu es to 

Total : Recur os Humanos 

Puestos : Confianza : ! 

Pre upuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Cantidad .\leses Sem . 

55 

Sutldo 
Mensual 

SI08.76J 

Regulares : 55 Transitorios : Q lrregulares: Q 

170 

Sueldo 
Anual 

Sl.JOS.156 



Recursos Humanos 

Concepto 

Programa: Rccursos Humanos 

Asesora Legal - Sara M. Chico Matos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultor en Recursos Humanos - Mayra Lee Franco Col6n 

Consultor en Asuntos de Empleados 

Consultor en Med1c1na Ocupac1onal • Dr Carlos Robles Mora 

Consultor Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional • Alfredo Carrasquillo 

Evaluac1ones Fis1cas - Pollcias. Conductores y Operadores de Equ1po Pesado 

Programa de Ayuda al Empleado - INSPIRA 

ubtotal : Recursos Humanos 

T otal : Sen irios Profesionales 

Pre upue to fodelo 2012 - 2013 

171 

\'igente 
201 1-12 

I 0.900 

13.000 

10.000 

J0.000 

llUOO 

4 .000 

50.000 

136.000 

136,000 

Recomendado 
2012-13 

10.900 

13.000 

10.000 

J(),()()() 

0 

.J.000 

50.000 

$11 7.900 

117,900 

Cambio 

() 

0 

0 

0 

- I . I 00 

() 

() 

($18. 100) 

(Sl8.IOO! 



Recursos Humanos 

Concepto 

Programa: Recursos Humanos 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

\ligente 
20 11 -12 

Servicios Tecnicos (Actividades de Reconocimiento a Empleados) 3.000 

Subtotal : Recursos Huma nos SJ.000 

Total : ·en icios :\o Profe ionalc 3,000 

Presupue to Modelo 201 2 - 201 3 

172 

Recomendado 
2012- IJ 

0 

so 

0 

Cambio 

-3.000 

(SJ.000) 

($3.000) 



Recur os Humanos 

Concepto 

Progrnmn: Recursos Humanos 

Actividades de Bienestar Social 

Meriendas de Adiestramientos 

Subtotal : Recursos llumanos 

Total : Fe~ti' al o ..\cti\ idad I 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad I 

173 

Vigente 
2011-12 

2.000 

5.000 

S7.000 

7.000 

Recomendado 
2012-13 

2.000 

5.000 

S7.000 

7,000 

Cambio 

(I 

() 

so 

0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Asuntos Legates 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9 10 1 Empkados Rc.:gulan:s 320.486 171.744 150.492 -2 1.252 

911 1 . istema de Rctiro 26,472 15.932 13,960 -1.972 

913 1 Scguro Social FcderJI 25.254 13.601 11.898 - 1. 703 

91-11 Plan Medico 16.329 10.800 9.000 - 1.800 

9151 lknefo.:io Fondo Scguro Fstado () 3.736 3.268 -468 

9171 Bono lm idet~o 10.000 6.000 5.000 - I.(){)() 

920 I ~ 1 atcrialc~ de Oli<.:ina 1.681 5.500 -UXJO -1 .500 

92-12 ~ 1ateriaJc, Sumini~tros de Opaaeit'm 1.026 I. I 00 I.()()() - I 00 

9-121 C ia,to' de Viaje I 1.000 6.000 6.000 () 

9-161 \ lantenimient.) Equipo () 1.000 () -1 .000 

Ga~to Personal : 398.5-1 1 211.813 193.618 -28. 195 

Ga:.to General : 13.706 13.600 11.000 -2.600 

ubtotal : $412,247 $235.413 $204,618 (SJ0.795) 

24 Di\ ision Legal 

lJ I 0 I l:mplcados Rcgular..:s () 130.212 168.840 38.628 

9111 Sistema de Retiro () 12.079 15.431 3.352 
9131 Seguro Social Federal () I 0.270 I J.302 3.032 

9141 Plan :\kdico () 7.200 9.000 1.800 

9151 lkndieio l·ondo Seguro bia<lo () 2.821 3.653 X32 
91 71 Bono 'a' idc1'0 () 4.000 5.000 1.000 

9-1 12 Servicios o Profrsionalcs 6.225 12.900 12.900 () 

9425 . ·en icios I .cgalc -16-1 .609 409.320 419.900 10.580 

9-14-1 Cuola~ y Subscripcioncs 8.285 11 .000 8.000 -3.000 

9467 Puhlicacioncs y /\nuncio:. () 2.000 2.000 0 

9470 Pago Sentcnc.:ias Rec.:lamar.:ion~-s 13.600 80.000 80.000 0 

Ciaslo Personal : 0 166.582 2 15.226 48.644 

Ciaslo General : 492.7 19 5 15.220 522.800 7.580 

Subtotal : $492,719 $681 ,802 $738.026 S56,224 

58 Codigo de Orden Publico 

9101 Emplcados Rcgula res 0 7-1.0-IO 74.040 0 

911 1 istcma de Rctiro 0 6.868 6.868 0 
913 1 Scguro Social Fcdcml () 5.8 18 5.818 () 

9141 Plan Medico 0 3.600 3.600 0 
9151 lknclicio Fondo Scguro Es1ado 0 1.598 1.598 0 

91 7 1 Bono ;n i<le1 o 0 2.000 2.000 () 

9:WI ~ 1 atcrialc!> de Olic.:ina () 1.500 1.000 -500 

Pre upuesto Modelo 2012 - 20 13 

177 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Asuntos Legates 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 201 0-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

58 Codigo de Orden Publico 

9421 Ga~IO~ de Viajc 0 6.000 6.000 0 
9-M4 Cuo1a y . ubscripcioncs 0 1.590 1.590 0 

Ga~IO Pcr..onal : 0 93.924 93.924 0 

Ga.,10 Genera I : !! 9,()90 X.590 --oo 

ubtotal : so SIOJ.01-1 102.5 1-1 ( 500) 

Total : Asuntos Legates 

Cia,10 l'er ... onal .WX.5..il 482.J 19 502.768 10.4-19 

Ga~lo General : 506.-125 537.910 5-12.390 4.480 

Tot:1I : S904,966 Sl,02Q,H2 Sl,O:i!',1!'8 S24,929 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 
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Asuntos Legates 

Programa I Cuenta 

uasto Pcr~onal : 

(iasto Cicncml : 

Total : 

Presupue to Modelo 1012 - 1013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

398.54 1 482.319 

506.425 537910 

S904.966 s1,020,229 

179 

Recomendado 
2012-2013 

502.768 

542,390 

S!.045,ISS 

Cambio 

20.-149 

4 480 

S24.929 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Asuntos Legates 

Tipo Puesto 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) n 
Director (a) de oficina Asesora 

Empleado (a) de limpieza 

Oficial Administrativo (a) l 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Division Legal 

Abogado(A) Regular 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) n 

Subtotal : Division Legal 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Codigo de Orden Publico 

Regular 

Regular 

Juez Administrador (a) 

Secretaria (o) Adm. (o) I 

Subtotal : Codigo de Orden Publico 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 1 

Total: Asuotos Legales 

Puestos : Confianza : 1 Regulares : ll 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

12 0 1,441 0 

12 0 6,135 0 

12 0 1,280 0 

12 0 2, 158 0 

12 0 1,527 0 

~ $12,541 $0 

Traositorios : Q Irregulares : Q 

4 12 0 12,372 208 

I 12 0 1,490 0 

~ $13,862 $208 

Transitorios : Q lrregulares : Q 

12 0 4,649 0 

12 0 1,521 0 

1 $6,170 $0 

Transitorios : Q lrregulares: Q 

12 $32,573 $208 

Traositorios : Q Irregulares: Q 

180 

Sueldo 
Anual 

17,292 

73,620 

15,360 

25,896 

18,324 

$150,492 

150,960 

17,880 

$168,840 

55,788 

18,252 

$74,040 

$393.372 



Asuntos Legates 

Concepto 

Programa: Division Legal 

Emplazador 

lnvestigador de Tltulos 

Servicios de Peritaje 

Servicios de Taquigrafia 

Subtotal : Division Legal 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

181 

Vigente 
2011-12 

2,225 

2,225 

6,225 

2,225 

S12.900 

Sl2,900 

Recomendado 
2012-13 

2,225 

2,225 

6,225 

2,225 

S12.900 

S12,900 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Servicios Legates 

Asuntos Legales 

Concepto 

Progra ma: OiYision Legal 

Asesoria Legal para lrdigentes 

Asesoria Tribunal de la Comunidad 

Bufete C & C Law Office P.S.C. - Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Bufete Faccio. Pab6n y Roca - Asuntos Federales 

Edge Legal Strategy - Asuntos Federales 

Leda. Anibelle Sloan Alt1en - Casos de Cobros 

Leda. Carmen M. Maciean - Asuntos de Adqu1s1c16n de Propiedades y Notaria 

Ledo. Alex M. Rivera Longchamps 

Ledo. Hector Rivera Cruz - Asuntos Gubemamentales 

Ledo. Luis A. Ortiz Alvarado - Asuntos Laborales 

Ledo. Rafael A. Diaz Flores 

Ledo. Rafael Lizardi R vera - Asuntos de Oesarrollo Econ6mico 

Ledo. Ricardo J . Cacho Rodriguez - Casos de Cobros 

Otros Asesores 

Subtotal : 0iYisi6n Legal 

Total : Senicios Legalcs 

Presupue to Modelo 2012 - 2013 

182 

Vigen te 
20 11 -12 

3.500 

IAOO 

38.000 

56.000 

l:! .000 

37.060 

21.000 

() 

48.000 

41 .360 

0 

20.000 

21.000 

0.000 

409,J20 

$409,320 

Recomendado 
2012-13 

3.500 

1.400 

0 

85.000 

85.000 

36.000 

21.000 

J6.000 

75.000 

36.000 

21.000 

20.000 

0 

0 

$41 9.900 

$419.900 

Cambio 

0 

0 

-38.000 

29.000 

43.000 

-1 .06() 

() 

36.000 

27.000 

-5.360 

21.000 

0 

-21.000 

-80.000 

Sl 0.580 

SI0.580 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Auditoria lntcrna 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenla 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9 101 Emph:ados Rcgulares 228.049 97. 188 100.308 3. 120 

9111 ."i tcma de Rctiro 21.068 9.016 9.305 289 

9131 Scguro Socia I I cdeml 17.981 7.665 7.904 239 

l) 14 1 Plan 1cdico 12.273 5.400 -.400 0 

9151 lknelicio I ondo Scguro I 'tado 0 :!.106 2.171 65 

9171 Bono '\;a\ idcr'o 7 .000 3.000 3.000 () 

920 I \latcrialc' 1.k Olkina 971 1.700 500 -1 .:!00 

9215 \latcriak' <le 1antcnimrento 115 400 400 () 

'>JOI I quipo de Olicina 85 I I . 000 3.<XlO -8.000 

9421 Ciai.to!> de Viajc 6.450 7.050 7.050 () 

9465 Misccl:111c1h 117 1.000 1.000 0 

(ja,to Pe~onal : 286.371 124.375 128.088 3.713 

( i:hto (icncral : 7 739 :! I, 150 11,950 -IJ.2!XI 

ubtotal : S294, l 10 $ 145.525 $ 140.038 (S5.487) 

10 Auditoria lnterna 

9101 Ernph:ados Regulares 0 186.024 206.664 20.640 
91 11 Si~tcrna <le Rctiro 0 17.255 19. 170 1.915 

913 I Scguro Social I cdcral 0 14.691 16.349 1.658 

I) 14 1 l'lan ~h:d ico 0 10.800 12.600 1.800 
9 151 Bendkio r unt.In Seguro I ,1ado () 4.0.16 4.491 455 

l) 17 1 Bono a' rdeno () 6.000 7.000 1.000 

9302 l'rogmrna' de Cornputadom' 399 16.400 6.420 -9.980 

9411 Sen rcrol> l'rofei.ionalcs 13.950 25.000 42.000 I 7 .000 

9444 Cuota~ y Suh~ripcione:. ' 10 860 1.471 611 

9484 Otros Fc' ' " ah: o J\t:ti ' idade' 0 1.000 12.000 I 1.000 

Gasto l'crsona l : 0 238.806 266.274 27.468 

Ciai.to (icneml : 15.159 43.260 6 1,891 18.631 

Subtota l : $ 15.159 $282.066 $328.165 $46.099 

Total : Auditoria lnterna 

<iasto Pcrsonal 286.37 1 363.181 394.362 3 1.1 8 1 

Gasto Gencml : 22.898 64.4 10 73.84 1 9,43 1 

Tota l : SJ09.269 S421.~91 S46B.20J S;!0,!!12 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 
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Auditoria lntcrna 

Programa I Cuenta 

Uasto Personal : 

Cias to Cicncml : 

Tota l : 

Pre upuesto Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

286.371 363. 18 1 

22.898 M -tl O 

SJ09.269 s:!27,~91 

188 

Rccomendado 
2012-2013 Cambio 

394.362 3 1.1 8 1 

73.8-t l 9,431 

S-'~8.20J S4Q,~12 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Auditoria lnterna 

T i po Puesto 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

;\ . i. tcmc Adminis1ra1h o (3) I 

Dir.:1.:tor (a) de o ticina A~-.:~om 

Seaetaria (0) I jec. (o) I 

. ubtotal : Admin ist rarion 

Pucstos : Confi:rnza : ! Regula rcs : J. 

Programa : Auditor ia lnterna 

Auditor (a I Regular 

Regular bpedalbta en Auditoria 

S ubtota l : Auditor ia lnterna 

Pucstos : Confianza : Q Rcg ularcs : 1 

Total : A ud itoria lnterna 

Pucstos : Confi:tnza : ! Rcgula rcs : !Q 

Pre upue to Modelo 2012 - 20 13 

Ca nt idad 

::!. 

Transitorios : Q 

4 

3 

1 

Transitorios : Q 

10 

T ransitorios : Q 

189 

.\leses 

12 

12 

12 

12 

12 

em. 

0 

0 

0 

Sut ldo 
Mensual 

1.398 

5.169 

1.692 

8.359 

lrrcgularcs: Q 

() 7. 71)8 
() 9.424 

St7,222 

l rrcgularcs: Q 

25.58 1 

lrrcgularcs: Q 

Sucldo 
Anua l 

16.776 

63.228 
20.304 

100.308 

l)J.576 

11 3.<188 

S206,61H 

306.972 



Auditoria lnterna 

Concepto 

Programa: Auditoria lnterna 

Asesores en Asuntos del Contralor 

Evaluaciones y Control de Riesgos 

Subtotal : Auditoria lnterna 

Total : . en icios Profesionales 

Pre upue to Modelo 2012 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

190 

Vigente 
20 11-12 

0 

:?5.000 

25.000 

25,000 

Recomendado 
2012-IJ 

17.000 

:?5.000 

42.000 

42.000 

Cambio 

17.000 

0 

Sl7.000 

S l 7.000 



Auditoria lnterna 

Concepto 

Programa: Auditorla lnterna 

Comrie de Etica Gubernamental Munrc1pal 

Subtotal: uditorla lnterna 

Total : Otro Festiules o ,\cth idades 

Pre upue to Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

191 

Vigente 
2011-12 

1.000 

1.000 

1,000 

Recomendado 
2012-13 

12.000 

12.000 

12.000 

Cambio 

11 .000 

SI 1.000 

SI 1.000 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina de Planificacion 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

910 1 Empleados Regulares 358,524 304,812 304,8 12 0 

9111 Sistema de Retiro 31,239 28,277 28,277 0 

9131 Seguro Social Federal 28,388 24,165 24, 165 0 

9141 Plan Medico 18,059 19,800 19,800 0 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 6,637 6,637 0 

917 1 Bono Navideilo 13,000 11 ,000 11 ,000 0 

920 1 Materiales de Oficina 2,044 5,000 4,000 - 1,000 

92 15 Materiales de Mantenimiento 0 500 0 -500 

9242 Materiales Suministros de Operaci6n 448 700 700 0 

94 12 Servicios No Profesionales 0 10,000 0 -10,000 

9421 Gastos de Viaje 6,000 7,350 6,000 -1,350 

9444 Cuotas y Subscripciones 0 0 5,000 5,000 

Gasto Personal : 449,2 10 394,691 394,69 1 0 

Gasto General : 8,491 23.550 15.700 -7.850 

Subtotal : $457,701 $418,241 $410,391 ($7,850) 

03 Planificacion y Desarrollo 

9 101 Empleados Regulares 597, 102 172,908 138,852 -34,056 

9 111 Sistema de Retiro 52,427 16,04 1 12,88 1 -3,160 

9 131 Seguro Social Federal 47,242 13,766 11 ,007 -2,759 

9 141 Plan Medico 26,864 12,600 9,000 -3,600 

9 15 1 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,78 1 3,023 -758 

9 17 1 Bono Navideilo 20,000 7,000 5,000 -2,000 

9302 Programas de Computadoras 14,400 5,91 7 5,9 17 0 

9401 Di etas 28,560 0 0 0 

9411 Servicios Profesionales 0 6, 137 46, 100 39,963 

9461 Mantenimiento Equipo 2 ,051 0 0 0 

9467 Publicaciones y Anuncios 15,000 7,500 0 -7,500 

9484 Otros Festivales o Actividades 3,291 0 0 0 

9901 Transferencias que Salen 3 11 ,3 15 0 0 0 

Gasto Personal : 743,636 226,096 179,763 -46,333 

Gasto General : 374.617 19.554 52.017 32.463 

Subtotal : $1,118,253 $245,650 $231,780 ($13,870) 

23 Estadisticas Vitales 

9 10 1 Empleados Regulares 0 174,048 155,268 - 18,780 

9 111 Sistema de Retiro 0 16, 146 14,404 - 1,742 

913 1 Seguro Social Federal 0 13,777 12,263 - 1,51 4 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Oficina de Planificacion 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I C uenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Ca mbio 

23 Estadisticas Vitales 

9141 Plan Medico 0 10.800 9.000 -1.800 

9151 llcncficio Fondo Scguro Es1ado 0 3.7 3 3.367 -416 

91 71 Bono a idcr1o 0 6.000 5.000 -1.000 

9302 Programa:. de Compurndoras 0 5.917 0 -5.917 

9-161 :\lanlcnimicnlo l'.quipo () 7.000 7.000 0 

9-167 Puhlicacionc'i) num:i1" (1 5.917 5.917 0 

(ia!>IO l'cNrnal : () n.t.55-1 199.302 -25.252 

C ias1u C i.:ncral : !! IXlU-1 12.91~ -5.917 

Subtotal : so HJ.388 $2 12.2 19 (SJl.169) 

55 Ordenamiento Territoria l 

910 I Emplcados Rcgular.:s 0 256.932 256.932 0 

9 11 0 Scguro Chofcril 0 22 0 -22 

9 I I I Sistema cl.: Re1iro 0 23.836 23.836 0 

9131 Scguro Social Fcdcrnl 0 20.3-18 20.348 () 

91-11 Plan Medico 0 16.200 16.200 0 

9151 lknclkio Fondo ."cguro b1ado 0 5.589 5.589 0 

9171 Bono 'a' iddo () 9.000 9.000 () 

9302 Programa~ de Compu1ador.1s 0 5.917 5.917 0 

9-101 Dicla!> 0 32.120 32. 120 0 

9467 Puhlicacioncs y /\nuncio!\ () 7.500 7.500 0 

9-18-1 01ros Fe tivalcs o J\ctividadcs 0 12.000 6.000 -6.000 

Gasto l'crsonal : () 33 1.927 33 1.905 -22 

Ci::c 10 (icncrJI : Q 57.537 51.537 -6.000 

Subtotal : so $389,464 S38J,442 ($6.022) 

Total: Oficina de Planificacion 

Ciasto Personal : 1. 192.846 1. 177.268 I.I 05.66 1 -71.607 

Gaslo General : 383.108 119.475 illJ.l! 12.696 

Total : Sl.575.954 Sl.29~,74J St,2J7,8J2 LS~8.21 ll 

Pre upue to Modelo 2012 - 20 13 
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Oficina de Planificacion 

Programa I Cuenta 

Gaslo Personal : 

Ciaslo (icncral : 

Tota l : 

Pre upue to Modelo 201 2 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1. 192.846 

S ! .575.954 

199 

Vigente 
2011 -2012 

1. 177.268 

11 9 475 

S l.296.743 

Recomendado 
2012-2013 

1.1 05.66 1 

ill..!l! 

Sl.237.832 

Cambio 

-71.607 

IS58.91 I> 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Oficina de Planificacion 

Ti po Pu es to Cantidad 

Programa: Administracion 

Regular Admi. trador (a) de la Red de Si tema 1\tccani1ad 

Regular Asiste111e Administrali\!> (a) II 

Regular Contador (a) I 

Regular Contador (a) II 

Regular Direl:lor (a) de olirn1a ,\,e,ora 

Regular I jeculhu (a) I 

Regular l:jecuti\11 (a) II 

Regular l:mpkaJo (a) de limpie1a 

Regular Olicial '\dministrati\(I (a) I 

Regular Senetaria (u) Adm. (0) II 

Regular Sccrctaria (0) Ejcc. (o) I 

Subtotal : r\dministracion 

Puestos: Confianza : ! Regulares : !! 

Programa : Planificacion y De arrollo 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Director (a) Auxi liar 

Ejccutivo (a) I 

l'lani lkador (a) 

Sccretaria (o) Adm. (0) II 

ri:rnico (a) de Plnnilicacion 

Subtotal : Pla nificacion y Desarrollo 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programs: Estadisticas Vitalcs 

Regular Director (a) Auxiliar 

Rcgular Ueografo (a) 

Regular Plani licador (a) 

Regular Ti:cnico (a) de Planiticaeion 

Presupue to Modelo 20 12 - 20 13 

!! 

Transitorios : Q 

~ 

Transitorios : Q 

2 

200 

Sueldo 
~leses Sem. Mensual 

12 0 2.602 

12 0 1.477 
12 () 2J)03 

12 0 2.•)21 

12 () 5.269 

12 0 2.264 

12 0 2.763 

12 0 1.3-15 

12 0 1.% 1 

12 0 1.77 1 

12 0 2.025 

2s,.m1 

lrregulares: Q 

12 0 3.615 

12 () 2.26-1 

12 0 2.-19 

12 () 1.60-1 

12 0 1.590 

S I 1,571 

lrregu lares : Q 

12 0 3.391 

12 0 4.498 

12 0 2.93 1 

12 () 2.119 

Sueldo 
Anual 

31.224 

17.72-t 

2-1 .036 

24.252 

63.228 

27. 168 

33.156 

16.140 

22.332 

21.252 

24.300 

S304,812 

43.380 

27.168 

29.976 

19.248 

19.080 

S138,852 

40.692 

53.976 

35.172 

25.428 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Oficina de Planificacion 

Ti po Pu es to 

S ubtotal : Estadistic-.is Vitales 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : OrtJenamiento Territorial 

lkgular 

lkgular 

Rl.'gular 

lkgul;ar 

lkgu lar 

Rl.'gu lar 

Rl.'gular 

lkgular 

J\rq (a) l.'11 l·ntn.:nim1.:r110 

,\ u\thar d.: lng.:1111.'ria 

l>cliniantl.' 

Dir.:.:tur (a) i\u\iliar 

Planilicador (a) 

. l.'crctaria (o} Adm. (o) I 

Sl.'Crl.'taria (0) t:jl.'C. (0) I 

I i:l.'nico (a) di.' lngcnkria 

S ubtotal : Ordenamiento Territorial 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 2 

Total : Ofirino de Planificacion 

Pue tos : Confianza : ! Regulare : J O 

Pre upue to Modelo 2012 - 2013 

Cantidad 

Transitorios : Q 

2 

2 

Transitorios : Q 

JO 

Tran itorios : Q 

201 

.\leses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

em. 
Sutltlo 

Mensual 

lrreguhtres: Q 

() 2.726 
() 1.565 
() 1.-128 
() 3.615 
() 5.277 

0 l.M3 

0 1.'174 

0 2.783 

S21.4 1 I 

lrregulares : Q 

S71.J22 

lrregulares: Q 

S ueldo 
Anual 

Sl55.268 

32.7 12 

18.7XO 

21.936 

-IJ.380 

63.324 

19.716 

23.688 

33.3% 

S256.9J2 

S855.864 



Oficina de Planificacion 

Concepto 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Programador de Sistemas - Julio Gonzalez 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Proyecto "National Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) - lnspecci6n 

Proyecto NPDES - Digitalizaci6n 

Subtotal : Pla nificacion ~ Oesarrollo 

Tota l : en icios Profe ·ionalrs 

Presupue to Modelo 20 12 - 2013 

202 

\ligente 
20 11 -12 

6.137 

0 

0 

6,137 

6.137 

Recomendado 
2012-13 

6.100 

20.000 

20.000 

-'6.100 

-'6.100 

Cambio 

-37 

20.000 

20.000 

S39.963 

39.963 



Oficina de Planificacion 

Concepto 

Progra ma: Administration 

Servicio Contrato Alvin Santiago 

ubtotal : Administration 

Total : ·en icios :'\o Profe ionale 

Pre upue to Modelo 201 2 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

203 

Vigente 
20 11 -12 

10.000 

SI0,000 

10.000 

Recomendado 
2012- IJ 

0 

so 

0 

Ca mbio 

- 10.000 

(S I0.000) 

10.000) 



Oficina de Planificaci6n 

Concepto 

Programa: Ordenamiento Territorial 

Otras Actividades 

Subtotal : Ordenamiento Territorial 

Total : Otros Festh ales o Ar ti\ idades 

Pre upue to Modelo 20 12 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

20-t 

igente 
2011-12 

12.000 

$12.000 

12.000 

Reromendado 
2012-13 

6.000 

S6.000 

S6.000 

Ca mbio 

-6.000 

($6.000) 

{$6.000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Asuntos Ambientales 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administrarion 

9101 Empkados Rcgularcs 262.85 1 262.872 262.248 -624 

9 11 0 . cguro Choferil 77 0 88 88 

9 111 Si~lema de Relim 24.19-1 2-1.387 24.)29 -58 

9131 Seguro Social FederJI 20.797 20. 03 :20.75-1 -19 

91-11 Plan M.:dico 15.8-17 16.200 16.200 () 

l) 151 lkndicio I ondo .'i:guro [:>!ado () 17.6 6 17.635 -l I 
91 71 Bono '\a\ iddo 9 .000 IJ.000 1).000 0 

9201 \laleriJk\ de Olicina 1.667 2.500 2.000 -500 
IJ22J C:ompra de l 111fomlL-... 0 () JOO JOO 

92-12 \ laleriak"> Sumin1,1ro:> dc Opi.:rac1llll 0 500 500 (J 

9302 l'rograma:> de Computadoras 700 1.000 700 -300 
9-1 11 Sen icio:- l'rol\::-ionalc,, 60.000 60.200 60.200 () 

9-1 12 Sl·n icio!> 'lo Pml\::>ionalc:- J.-120 5.000 -1.000 -1.000 
9421 Cia~IOs de Viajc 6.-107 10.800 6.000 --1.800 
9-161 Mantenimicnlo Equipo 215 2.000 2.000 0 
9-164 Manteni111ien10 de Edi lic ios 61.680 70.950 70.000 -950 
9-165 M i:-ecl(111eo~ 935 3.500 2.000 -1.500 
9484 Olm:> Fe~li\ak:> o Acli\ idades -1 .070 21.000 7.000 -1-1.000 

Ga~IO Pcrsonal : JJ2.765 350.938 350.254 -684 

( ia,to (icncral : I W 091 177 -1 50 15-1. 700 -22. 750 

ubtotal : ~7 1 .858 528.388 SS0-1.95-1 ($23.-134) 

Total: Asuntos Ambien tales 

Cia!.lo Personal .U2.765 3 -o.938 350.254 -684 

Ga!>LO General I J9.09J 177.-150 15-1. 700 -22.750 

Total : ~21.8~8 S~28,J88 s~~.9~-' IS2J,4J:U 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 

211 



Asuntos Ambicntalcs 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal : 

(ias10 Cicncml : 

Total : 

Pre upuesto Modelo 1012 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquid ado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

332.765 350.938 

139.093 177 450 

$471.858 SS28,J~ll 

212 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

350.254 -684 

154.700 -22.750 

SS!l4,9S4 CS2J,4J4l 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Asuntos Ambientales 

Ti po Puesto 

Programa : Administracion 

Director (a) J\uxiliar Regular 

lkgular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Din:ctor (a) de olicina J\~e"irn 

I dm:ad11r (al /\mbicntal 

I ,pcc1ah,ta .\ mbicntal 

Otkial \dmini,1ratiH1 (a) II 

Secrelana (C)) I jcc. ( o l I 

I ecnico (al \mtiicntal 

ubtotal : Administrarion 

Puestos : Confianzn : ! Regularl.'s : 2 

Total : Asuntos Ambil.'nta ll' 

Puestos : Confianza : ! 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 

Cantidad :\leses 

12 

12 

12 

.:? 12 

I:? 

12 

.:? I:? 

2 

Tran ilorios : Q 

9 

Transitorios : Q 

213 

Sem. 

0 

0 
() 

() 

() 

0 

0 

Sur ldo 
Mensual 

3. 18 1 

5.169 

2.•121 

-l.1172 

I. -18 

l.'>7-1 

J..llN 

21,85-1 

lrrl.'gul:1res: Q 

21,85-1 

lrregulares: Q 

Sueldo 
Anual 

JX.172 

63.228 

2-1.252 

-IX.X6-I 

22.1 - 6 

23.688 

-ll .X6X 

262.2-18 

262.2-18 



Asuntos Ambientales 

Concepto 

Progrnma: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultoria "National Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) 

Pruebas de Asbesto y Plomo 

Subtotal : Administracion 

Total : Sen icios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 

21 4 

Vigente 
2011 -1 2 

55.000 

5.200 

S60.200 

60,200 

Recomendado 
2012-13 

55.000 

5.200 

60,200 

60.200 

Cambio 

0 

0 

so 

so 



Asuntos Ambientales 

Concepto 

Programa: Ad ministracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

\'igente 
20 11 - 12 

Laboratorio Ambiental Cumplimiento "National Pollutant Discharge Elimination Sys 5.000 

ubtotal : Administracion 5.000 

Tota l : en icios 'io Profe ionalc 5.000 

Prcsupuesto Modelo 2012 - 2013 

215 

Recomendado 
2012-13 

4.000 

S4.000 

4.000 

Ca mbio 

-1 .000 

(S l.000) 

1.000) 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Asuntos Ambientales 

Concepto 

Programa: Administracion 

Carretas Ambientales 

Orientaci6n a Escuelas Programa de Educaci6n Ambiental 

Orientaciones Actividades Comunidad Comercio e lndustria 

Orientaciones Cumplimiento Fase II 

Orientaciones de Energia Renovable 

Orientaciones en Actividades - Alcalde del Campo al Pueblo 

Subtotal : Adm inistracion 

Total : Otros Festi\':iles o Art i\'idades 

Presupuesto Mode lo 20 12 - 20 13 

21 6 

\ligente 
2011-12 

300 

6.000 

2.000 

J.000 

7. 700 

2.000 

S2 1.000 

s2 1.ooo 

Recomendado 
2012- 13 

0 

2.000 

1.000 

J.000 

1.000 

0 

S7.000 

S7:000 

Cambio 

-300 

-4.000 

-1 .000 

() 

-6. 700 

-2.000 

($ 14,000) 

~S l4.000! 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Permisos 
Liquidado Vigente Recomendado 

Program a I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

910 1 Empkados Rcgularcs 329.000 209.064 209.064 0 

9106 Empleados lrrcgulares 3.226 0 0 0 
911 () Segurn Chol\:ri I JO 22 22 0 

9111 S1\lema c.k Retiro 20.752 19.39-l 19.39-l 0 
9131 Seguro Sc.~1al l'ec.kml 26.299 16.608 16.608 () 

91-11 Plan \kd1co 17.721 1-1.400 1-1.400 () 

9151 lknefo.:111 I ondo Scguro I ,1ac.l11 () -l .56J -l.56J 0 
91 71 Bono '"' idCl'u 12.000 8.000 8.000 0 
9201 \la1eriale' de Olil:ina 5.921 1.000 1.()()0 0 

9215 ~laleriak"i de la111enim1l·n111 160 () 0 0 
92-12 ~la1eriab Suminis1ros de Opcraeiun 1.000 200 200 0 
9-106 d ie,1 ram ienlo!> 510 I()() 100 () 

9-111 Ser\ ii.:io:. l'rolC:. ionalc~ I .4-10 0 () 0 
9-121 Cia!>IO!> de iaje J .500 6.000 6.000 0 
9444 C1101ai. y Sub!>eripciones 7!W 350 350 () 

9-150 Rema de l·dilkios y Locab 68.-160 () 0 () 

9-161 ~ lan1enimien10 Equipo -l .776 2.000 0 -2.000 
9-163 :O. la111enimienlll d1 iculo;, 26-1 1.300 1.000 -300 
IJ-16- ~ l i,cd;inen' (I 21)() 200 0 

Ga:.10 Pen.onal : 409.028 272.05 1 272.051 () 

Cia~ln Geneml : 86.811 11.150 8,850 -2.300 

ubtotal : S-19!'.838 S28J.201 280.901 ( 2.300) 

18 Centro ~lunicipal de Sen icios 

9101 l:mpkado' Regulares -122.457 663.62-l 681.720 18.096 
9 11 0 Seguro Chol\:ril .n 88 132 44 
91 11 Sis1ema de Reliro 23.940 6 1.561 61.561 0 
9131 Scguro Socia l Federal 20.956 52.848 54.23 1 1.383 
91-ll Plan M~dico 15.562 48.600 -18.600 0 
9151 nendicio Fondu . eguro fa1ado 0 l-l.519 l-l.900 381 
9171 Bono a' idel1o 18.000 27.000 27.000 0 
9201 Ma11:riaks de Olicina 0 5.000 5.000 0 
9242 ~l a1criaks Sumini tros de Opcrac16n () 1.400 1. 150 -250 
9-106 J\dicstramicn1os 0 1.100 0 -1.100 
9411 . ervicios Profesionalcs 0 3.525 3.525 0 
9412 Sen icio:. o Profe ionalc~ 1.000 500 500 0 

9-l35 1 asacione 0 6.000 .t.000 -2.000 
9444 Cuotas y :ubscripciones () 1.330 1.330 0 
9-l61 ~ l a111cnim ic1110 Equipo 0 2.000 0 -2.000 
9-l65 Mbce l:inco~ 845 1.500 1,250 -250 

'J467 l'uhlii.:acione' y /\nuncio!> 60 1.000 1.000 () 

Presupue to Modelo 20 12 - 20 I J 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Permisos 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 20!0-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

18 Centro Municipal de Ser\'icios 

Gasto Personal : 500.953 868.240 888. 144 19.904 

(i<L'ilo General : 2.905 23.355 17,755 -5.600 

Subtotal : SSOJ,858 S89 1.595 S905.899 14.304 

24 Oh ision Legal 

9101 I mplc.:adtb lh ·gularcs I "2.985 () () () 

91 10 Seguro Choll:ri l 1-.1 0 () () 

91 11 Sistema de Rctiro 13.732 0 0 0 

9UI Seguro Social l·ederal 11 .734 () () () 

9 1-.1 I Plan M.:dico 8.012 () 0 0 

91 7 1 Bono a' ider'o 6.000 () () 0 

Ga ·to Personal : 192.475 0 0 0 

C iasto < ic.:neral : !l Q Q !l 

Subtotal : Sl 92,475 so so so 

Total : Permisos 

( j:No P..:1"$ona I 1. 102.455 1.1 -.10.291 1.160. 195 19.90-I 

Gasto General : 89,7 16 3-.1.505 26,605 -7,900 

T otal : S!.192.171 Sl.17::1.296 Sl.186,800 SIMD:I 

Presupue to Modelo 20 12 - 20 13 
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Permisos 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal : 

( iasto (icncra l : 

Total : 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1.102.455 

S! .1 92.171 

223 

Vigente 
2011-2012 

1.140.29 1 

34,505 

Sl .1 74.796 

Recomendado 
2012-2013 

1.1 60.195 

Sl.186.800 

Ca mbio 

19.90.t 

-7 900 

S!2.004 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Permisos 
Su el do Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Annal 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,347 0 64,164 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 12 0 1,227 0 14,724 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,544 0 66,528 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 3,330 0 39,960 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Subtotal : Administracion .!! $17,422 so $209,064 

Puestos: Confianza : ! Regulares : .!! Transitorios : .Q Irregulares : .Q 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,328 0 63,936 

Regular Asistente Administrativo (a) II 1 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Auxiliar de lngenieria 3 12 0 5,476 276 69,024 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,360 0 100,320 

Regular Ejecutivo 12 0 2,779 0 33,348 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,484 0 29,808 

Regular Ing. (a) en Entrenamiento 12 0 3,032 175 38,484 

Regular Ingeniero (a) 1 12 0 2,854 500 40,248 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,895 414 63,708 

Regular Oficial Administrativo (a) I1 12 0 1,996 0 23,952 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 2 12 0 3,122 0 37,464 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) I1 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Tecnico (a) Ambiental 1 12 0 1,697 0 20,364 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 3 12 0 5,756 143 70,788 

Regular Tecnico (a) Legal 12 0 2,371 0 28,452 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 27 $55,302 $1,508 $681.720 

Puestos : Confianza : .Q Regulares : 27 Transitorios : .Q Irregulares : .Q 

Total : Permisos 35 $72,724 $890,784 

Puestos : Confianza : ! Regulares: 35 Transitorios : .Q Irregulares : .Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Permisos 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Emplazador 

Estudios de Titulos 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 I 2 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

225 

Vigente 
2011-12 

3,000 

525 

$3,525 

$3,525 

Recomendado 
2012-13 

3,000 

525 

$3,525 

$3,525 

Cambio 

0 

0 

$0 

$0 



Pcrmisos 

Concepto 

Programa: Centro .\lunicipal de Servicios 

Mantenimiento del Archivo Modular 

ubtotal: Centro .\lunicipal de Sen icios 

Total : ·enicio \ o Profe ionale 

Pre upue to Modelo 201 2 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

igente 
2011-12 

500 

S500 

500 

226 

Recomendado 
2012-13 

500 

500 

500 

Cambio 

() 

so 

0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria de Administracion 
Liquidado Vigcntc Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administraci6n 

9101 Emplcados Rcg ularcs 188.887 186.204 187.860 1.656 

91 11 Sistema de Rctiro 16.77-1 17.273 17.273 0 
9131 Scgurn Socia l FcderJI 1-1.444 14.630 14.757 127 

9141 Plan Medico 10.1 14 9.000 9.000 () 

9151 Benclicio l"llndo Seguro r 'tado () 5.743 5.80-1 61 

l) 171 Bono 1'\a' idCl'o 5.000 5.000 5.000 () 

')20 I \ laterialc!> de Oli1:ina 'XIJ 1.000 750 -250 

<J-111 Sen i1:i11~ l'mll:~ionalc!> (I 72.0011 20.000 -52.000 

9421 ( ia!>ll" de Viajc fdXlO (t.1100 6.0011 () 

9-165 ;\focel<ineos -112 500 250 -250 

Gasto Personal : 235.218 237.850 239.694 1.844 

Ga~10 (iener.il : 7.3 15 79.500 27.000 -52.500 

Subtotal : S242.53J S317.350 $266.694 ($50.656) 

Total: ccrctaria de Administraci6n 

< iasto l'er..ona I : 235.2 18 237.850 239.69-1 1.844 

Gasto Gener.ii : 7.315 79,500 27.000 -52.500 

Total : S242,~JJ SJP,J~O S2~M9-' (S~Q.~~~l 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 
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Sccrctaria de Administracion 

Programa I Cuenta 

Ga ·10 Personal : 

( ia~ to ( icncrJI : 

Total : 

Pre upue to Modelo 2012 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

235.2 18 237.850 

7.3 15 79,500 

S242.SJJ SJ17,J~O 

23 1 

Recomendado 
2012-2013 Ca mbio 

239.694 1.844 

27.000 -52.500 

S266,694 (S~0,6~6l 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

ecretaria de Administracion 

Ti po Puesto 

Programa : Administracion 

l:jccutivo (a) I Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Olicial '\dmini~trat i\tl (a) I 

Oli1:ial '\dmini,tr..lliH1 (a) II 

"i~·n1:tar ia (0 1 I jcc (Ill II 

S1:nclJno (a) 

Subto tal : ,\dministracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Tot:JI : Secretar ia de Admi nistrncion 

Puestos : Confianza : ! Regulares: ~ 

Presupue to M odelo 201 2 - 20 13 

Cantidad 

Transitorios : !! 

Transitorios : !! 

232 

.\leses 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem . 

0 
() 

() 

0 

0 

S ueldo 
~lensual 

2.586 

1.685 

2. 156 

2.111) 

6. I 

S l5,S l7 

I rregulares : !! 

Sl5.5 17 

lrregulares: !! 

Sueldo 
Anual 

J 1.032 

21.876 

25.87:? 

26.628 

187.860 

Sl87.860 



Sccrctaria de Administracion 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor Proyecto lmpuesto por Uso de Servidumbres de Paso - Angel 0 . Berrios 

Desarrollo y Mantenimiento Sistema de Atenci6n Ciudadana - Rock Solid Tech. 

Edwin Figueroa Bruiiuelas 

Rafael Jaume 

ubtotal : Admini traci6n 

Total : en icios Profcsionale 

Pre upue to Modelo 201 2 - 20 13 
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Vigente 
2011 -12 

36.000 

36.000 

0 

0 

72.000 

sn.ooo 

Recomendado 
2012-IJ 

0 

0 

R.000 

12.000 

20.000 

20.000 

Cambio 

-36.000 

-36.000 

R.000 

12.000 

( 52.000) 

{S52.000~ 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Finanzas 
Liquid ado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empleados Regulares 1,693,971 1,656,912 1,674,768 17,856 

91 JO Seguro Choferil 30 110 I JO 0 

911 I Sistema de Retiro 125,729 153,7 13 153,874 161 

9131 Seguro Social Federal 134,791 132,146 133,51 I 1,365 

9141 Plan Medico 11 3,892 126,000 126,000 0 

9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 950,695 63,927 64,589 662 

9171 Bono Navideiio 73,000 70,000 70,000 0 

9201 Materiales de Oficina 15,359 12,500 10,000 -2,500 

9301 Equipo de Oficina 0 6,800 6,800 0 

9410 Gastos de Auditoria Sencilla 69,915 72,450 72,450 0 

9411 Servicios Profesionales 350,258 324,930 308,430 -16,500 

9421 Gastos de Viaje 11 ,900 12,000 12,000 0 

9444 Cuotas y Subscripciones 1,082 1,622 1,622 0 

9450 Renta de Edificios y Locales 8,190 0 0 0 

9465 Miscelaneos 4,920 5,500 6,800 1,300 

Gasto Personal : 3,092,107 2,202,808 2,222,852 20,044 

Gasto General : 461.624 435,802 418.102 -17.700 

Subtotal : $3.553.732 $2,638,610 $2,640,954 $2,344 

38 Servicios Generates 

9107 Vacaciones Acum. Lie. Regular 0 250,000 100,000 -150,000 

9108 Vacaciones Acum. Lie. Enfermedad 1,294,448 900,000 1,000,000 100,000 

9113 Aportaci6n Retiro Pensionados 549,709 400,145 626,427 226,282 

9131 Seguro Social Federal 102,962 122,400 114,750 -7,650 

9145 Seguro por Desempleo 80,000 80,000 80,000 0 

9228 Gastos de Energia Electrica 9,082,723 11 ,008,7 10 10,881,860 -126,850 

9414 Servicio de Mapas de Catastro 431 ,931 43 1,932 0 -431 ,932 

9436 Canon Excavaciones/Demoliciones 0 12,000 12,000 0 

9442 Seguros 2,005,043 1,987,304 1,987,304 0 

9443 Gastos de Salud 7,794,147 7,899,256 7,899,256 0 

9450 Renta de Edificios y Locales 0 12,000 0 -12,000 

9455 Intereses 1,355 1,320 36 -1 ,284 
9457 Amortizaci6n Principal de Prestamos 35,235 35,270 3,594 -31 ,676 

9471 Reclamaciones Anos Anteriores 262,364 200,000 100,000 -100,000 

9477 Aportaci6n al CRIM 1,284,029 1,407,991 1,404,928 -3 ,063 

9478 Liquidaci6n Deuda CRIM 1,524,356 1,202,880 138,274 -1 ,064,606 

9901 Transferencias que Salen 6,226,220 5,971,642 5,971 ,241 -401 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Finanzas 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programs I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

38 Servicios Generates 

Gasto Personal : 2,027, 11 9 1,752,545 1,921 ,177 168,632 

Gasto General : 28.647.402 30.170.305 28.398.493 -1.771.812 

Subtotal : $30.674,521 $31,922,850 $30,319,670 ($1,603,180) 

Total : Finanzas 

Gasto Personal : 5,119,226 3,955,353 4,144,029 188,676 

Gasto General : 29.109.026 30.606.107 28.8 16.595 -1.789.5 12 

Total : $34.228.252 SJ~.~!!1.~!!!! SJ2.2!!MM m.!!22.l!J!!l 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 
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Finanzas 

Programa I Cuenta 

Total: Fondo General 

Gasto Personal : 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

5,1 19,226 

29.109.026 

$34.228.252 

24 1 

Vigente 
2011-2012 

3,955,353 

30.606.107 

$34.561.460 

Recomendado 
2012-2013 

4,144,029 

28.816.595 

$32.960.624 

Cambio 

188,676 

- 1.789.5 12 

($1.600.836) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Finanzas 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Abogado(A) 12 0 3,092 208 39,600 

Regular Agente de Renta Internas 4 12 0 7,212 488 92,400 

Regular Analista en Cont. Mncpl 6 12 0 10,494 0 125,928 

Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 6,301 0 75,612 

Regular Asistente Administrativo (a) Tl 2 12 0 3,066 0 36,792 

Regular Auxiliar de Contabilidad I 2 12 0 2,679 0 32,148 

Regular Contador (a) I 11 12 0 19,037 127 229,968 

Regular Contador (a) IT 6 12 0 11,995 0 143,940 

Regular Director (a) 12 0 7,058 0 84,696 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 7,708 208 94,992 

Regular Ejecutivo I 12 0 1,982 0 23,784 

Regular Ejecutivo (a) I 5 12 0 12,044 312 148,272 

Regular Esp. en contribuciones Mncp 4 12 0 9,427 0 113,124 

Regular Gerente de Finanzas 12 0 5, 145 0 61 ,740 

Regular Oficial Administrativo (a) I 10 12 0 15,526 0 186,312 

Regular Oficial Administrativo (a) TT 5 12 0 9,009 0 108,108 

Regular Oficial de Seguros 12 0 1,526 0 18,3 12 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) IT I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 2 12 0 3,355 0 40,260 

Subtotal : Administracion 70 $138.221 $1,343 $1,674,768 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 70 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Finanzas 70 $138,221 $1,674,768 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 70 Transitorios : Q lrregulares: Q 
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Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

finanzas 

Conccpto 

Programa: A drninistr acion 

Administraci6n del Convenio con el CRIM - Programa de Cobros y Tasac16n 

Asesor en Contabilidad y Propiedad - Roberto Santos Nieves 

Asesor en Contribuciones - Zaragoza y Alvarado 

Asesor en F1nanc1am1ento - Hector Rivalta L6pez 

Asesora Casos de Cobros - Leda Alicia Arana Rivera 

CRIM, Litigation and Support - Gautier & Asoc1ados 

Serv1c10 de Apoyo Contnbuc16n sobre la Prop1edad - Juan J Col6n 

Serv1c10 de Apoyo lmpuesto sobre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 

ubtotal : Administ racion 

Total : Scn icio Profcsionalc 

Presupuesto Modelo 20 12 - 201 3 

2-U 

\'igcntc 
201 1- 12 

230.000 

40.000 

5.000 

12.000 

. l.()C)() 

7 .5()() 

9.150 

17.2. 0 

32.t,930 

SJ24.930 

Rccomendado 
2012-lJ 

230.000 

40.000 

() 

12.0()() 

0 

0 

9.150 

17.2!<0 

308,.tJO 

308.430 

Cambio 

0 

0 

-5.000 

() 

-1.()()() 

-7.500 

() 

() 

(SI 6.500) 

~S l 6.500~ 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria M unici_pal 
Liquidado V igente Recomendado 

Programa I C ue nta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Adminislraci6n 

9101 Emplcados Rcgulares 24 1.044 114.56-1 168.684 54.120 

9111 Sis1e111a de Retiro 21 .697 10.627 15.648 5.021 

I) 131 Segum Social Federa l 19.-191 9.072 13.366 4.29-t 

91-11 Plan Medico 16.937 7.100 I 0.800 3.600 

9151 lkndkio !'undo Segum I 'wdo (I -LWJ 6.-166 2.077 

91 I Bono '\a\ ider' o X.000 -1 .000 6.000 2.000 

9201 \lah:riab de Ofo.:ina -,, 700 700 () 

9-121 Ci<hhh de \'iaje 1).X50 6.000 6.000 () 

{ i:hlo l'er-.onal : .'107. 169 1-19.852 2211.%4 -r.112 

( ia!\lO General : 9,929 6. 700 6. 700 Q 

ublolal : SJl7.098 156.552 227.664 S7 1.t 12 

18 Centro ~luniriJJal de Senirios 

9101 1.mph:ado:- Regulares 34-1.-179 0 () () 

911 () Seguro Choli:ril 11 () () 0 
9111 Si:.lcma de Rcti ro 22.51 () () () 0 
9131 Seguro Social l'ederal 27.514 () () 0 
9141 l'lan ~kdico J7.-197 () () 0 

9171 Bono 'a\ ider'o 20.000 () () () 

9-121 <ia'tn' de Viaje 350 (} 0 () 

(ia:.10 l'e~onal : -152.01 1 () u () 

(ia:.to General : ill Q Q Q 

Subtotal : S-152.361 so so so 

22 Cemenlerio 

9101 Emplcado~ Rcgularcs 265.82 1 272.232 272.232 0 

9106 Emplcados lm:gulares () 0 13.195 13. 195 

9110 Seguro Chofi: ri l 16 22 22 0 

9111 Sis1cma de Rctiro 2-1.002 25.257 25.257 0 
9131 Scguro Social Federa l 2 1.626 22.134 23.220 1.086 

9 1-11 Plan Medico 25.072 30.600 30.600 0 

9151 Bcnclicio l·ondo Seguro l·.stado () 10.709 11.235 526 

9171 Bono avidc11o 17.000 17.000 l l!.000 1.000 
9201 Malcriales de Olkina () -1 50 450 0 

92 15 Ma1eriales de Mantenimii:nlo 0 2. 140 2.140 0 

9238 Materiale~ dc Construccion () 10.000 0 - 10.000 

9242 1atcrinle:. Suminiwos de Opcrnci1)11 1.(135 I 0.000 8.000 -2.000 

932 1 l:quiJJo dc Man1enimienl0 () -100 0 -400 

Pre upue to Mode lo 20 12 - 10 13 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secrctaria Municipal 
Liquidado Vigcnte Recomendado 

Progra ma I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

22 Cementerio 

9412 Servicios o Proti: ionalcs 42.000 50.000 24.000 -26.000 

9434 Costos de J\dquisici6n 0 5.000 5.000 0 

( ia~ 10 Personal : 353.537 377.954 393.761 15. 07 

(ja:.to < ieneral : ·B .0.U 77 990 39.590 -38,400 

ubtotal : SJ96,572 455.944 4JJ.J5 1 ( 22.593) 

27 Secretaria .\lunicipal 

9101 1-.mplcados Rcgulare::. 297.976 172.980 151.716 -2 I .2<H 

9106 1-rnplcados lm:gulan:~ 32.292 0 0 () 

9110 Seguro Choli:ril 31 .j.j 44 0 

91 11 Si~lema de Rctim 2·1.367 16.0-18 14.075 - 1.973 

9131 Seguro Social rcdcral 26.727 13.927 12.223 -1.704 

9141 Plan Medico 33.076 16.200 14.400 -1 .800 

9151 11endicio fondo Scguro E~tado () 6.737 5.913 -824 

91 71 Bono U\ idc1'0 22.755 9.000 8.000 -1 .000 

9201 ~latcrialcs de Olicina 3.684 -1.000 2.000 -2.000 

9301 l:quipo de Oticina 589 0 0 0 

9-151 Rcnta <le 1-:quipu~ ) Vdticulo~ 500 5lXI 645 1-15 

9461 ~ lantcnimicntn E4uipo 2.947 2.%1 2.965 4 

9469 rran4ueo 69.990 70.000 70.000 0 

( ia:.to l'er~ona I : -137.225 234.936 206.371 -28.565 

Ga~to C icneml : 77,7 10 77,-161 75.610 - 1,851 

ubtotal : S51 .i,9JS SJ l2,J97 $281,981 (SJO,.il6) 

38 SerYicios Generates 

9101 Fmplcados Rcgulares 0 522.588 479.664 -42.924 

9106 Emplcados lrrcgulares 0 26.390 13. 195 -1 3. 195 
9 11 0 Scguro Choli:ri l 0 22 22 0 
9111 Sistema de Retiro 0 48.490 -14.508 -3.982 
9131 Scguro Social Federa l 0 44.768 40.32 1 -4.447 

9141 Plan Medico 0 6 1.200 59.400 -1 .800 
9151 lknclicio Fondo Seguro Estado 0 2 1.665 19.513 -2. 152 

9171 Uono avide110 0 36.000 34.000 -2.000 
9201 Materiak'S de Olkina 30 -150 450 0 
92 15 Ma1erialcs <le Mantenimiemo 9.235 14.000 12,000 -2.000 
9242 Matcrialcs Suministros <le Opcracion 21.735 17.000 17.000 () 

9321 Equipo de Man1enimiento 0 J.500 J.000 -500 
9'112 S.:rvicios o Pni li:~iunaks IJ .260 89.000 14,000 -75.000 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria Munici_pal 

Liquidado Vigente Recomendado 
Programa I Cuenta 20I0-201 I 2011-2012 2012-2013 Cambio 

38 Ser\'icios Generales 

9421 Gastos de Viajc 0 6.300 6.300 0 
9-1 61 Mantenimicnto Equipo 1-1 1.000 1.000 0 
9-16-1 Mantenimient.1 de l.dificio~ 899 3.530 3.68 1 151 

C ia~to 1'1:r.11nal : 0 761.123 690.62-1 -70.500 

C ia,to ( ie111:ral : -15.1 3 13-1 7XO 57-131 -77 3-19 

Subtotal : $-15,173 895.903 7-48.05-1 1-47.8-49) 

56 Administracion de Documentos 

910 I l:mplcado' Rl·gulare' () 113.IX-I 113.18-1 {) 

9106 Emplcados lm:gulare' 0 26.390 26.390 () 

9110 Seguro Choli:ril 0 n 0 -22 
91 11 Sistema de Rctiro 0 10.-199 10.499 () 

9131 Scguro Socia l Fec.kml 0 11 .293 11.293 0 
9141 Plan M.!dirn () 10.800 10.800 0 
9151 lkndicio l'ondu Scguro btado 0 5.46-1 5.464 0 
9171 Ho no a\ idc1~0 0 8.000 8.000 0 

9201 Maierialcs de Olicina 142 00 1.000 200 
92 15 ~ latcrialcs de Mantenimienlo -101 800 1.100 300 
92-12 Materiales Suministro!> de Operaci!ln 929 I. 00 2.000 200 
9321 l:quipo de Mmuenimiento 0 500 0 -500 
9-112 Sen icios o Proli:~ionak~ 120 250 250 () 

9-1-t-I l'uotas y Sub cripcioncs () ){)() 300 () 

Ga!>lO l'cr!>unal : 0 185.652 185.630 -22 

Cia~to General : 1.592 -1 .-150 4.650 200 

Subtotal : Sl,592 $190,102 $190.280 Sl78 

Total: Secretaria Municipal 

Ciasto Personal 1.549.942 1.709.5 17 1.697,3-19 -1 2. 168 

Gasto General : 177.789 301.381 183.98 1 -11 7 400 

Tota l : Sl,727,7JI S2.!H Q,898 Sl.881.JJQ !Sl22.~~8l 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 
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Secretaria Municij!al 

Programa I Cuenta 

Ciasto Personal : 

{ias1n {icncral : 

Total : 

Pre upue to Modelo 201 2 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
20I0-201 I 

1.549.942 

177 789 

S!.727.7JI 

25 1 

Vigente 
2011-2012 

I. 709.517 

301,]81 

S2.0I0.898 

Recomendado 
2012-2013 

1.697.349 

183.98 1 

S!.881.JJO 

Cambio 

-12.168 

- 117 400 

1$129.568> 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria Municipal 

Ti po Pu es to 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

/\sistcntc /\dminis tralivo (a) I 

Director (a) 

Din:cwr (a) /\uxiliar 

l·.jecuti\o (a) II 

Senetaria (0) l'.jec. (o) I 

Subtotal : Administrncion 

Puestos : Confianza : ! Regu lares: f! 

Programa : Cementerio 

Regular 

Regular 

Regular 

lm:gula r 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

1\ sistenh: J\dministrati\ o (a) I 

1\ sistente /\dminis trati vo (a} II 

J\uxiliar de o ficios Diestros 

lr-/\uxiliar lk olieina 

Oficial '\dminis trati vo (a) I 

Olieial !\dminis trati vo (a) II 

OP. (a) de cquipo pcsado 

I rabajaJor (a) 

Subtotal : Cementerio 

Puestos : Confianza : Q Regulares: !1 

Programa : Secretaria Municipal 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

J\sistcntc Administrativo (a) I 

/\sistcnte /\dministr.itivo (a) II 

Conductor I Mensajcro 

Ejecutivo (a) I 

Olicial Administr.itivo (a) II 

Sccrctaria (o) Adm. (0) II 

Subtotal : Secretaria ~lunicipal 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Cantidad 

2 

!! 

Transi torios : Q 

II 

~ 

Transitorios : Q 

3 

~ 

Transito r ios : Q 

252 

:\leses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

0 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

() 

0 

() 

0 

Sueldo 
Mensual 

2.5 17 

-1.041 

3.39 1 

2.233 

l.'{75 

Sl4,057 

I rrcgularcs : Q 

0 1.266 

0 1.441 

0 1.389 

52 1.100 

0 I.MS 

0 1.756 

0 1.441 

0 1 3.741~ 

S2J,786 

I rregulares : ! 

0 4.382 

0 1.44 1 

0 1.495 

0 I. 79 

0 I , 01 

0 1.645 

S l2,643 

lrregulares: Q 

Sueldo 
Anual 

30.204 

.t8A92 

40.692 

2(1.7% 

22.500 

Sl68.68-t 

15.192 

17.292 

16.668 

13.195 

19.7.tO 

21.072 

17.292 

16.t.976 

S285,-t27 

52,584 

17.292 

17.940 

22.548 

21.612 

19.740 

SISl,716 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria Municipal 

Ti po Puesto 

Programa : Servicios Generales 

Regular 

lkgular 

Irregular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

t\sistcntc t\dministmtivo (a) I 

l'.mpkado (a) de limpien 

Ir- rrabajadnr (a J 

Olil:ial t\d111inis1rati\ll (a) II 

Sup'. (al l·mplcad1l\ de I impioa 

Sup•. de Con~'. y I\ lant~·nim iento 

rrabajador (a) 

Subtota l : Sen icios Generales 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 33 

Programa : Administraci6n de Oocumcntos 

Regular 

Regular 

Irregular 

Regular 

t\dministrador (a) de doeumcntos 

Asisten11: t\dministratho (a) I 

lr-t\uxiliar de olicina 

Olicial t\dministrativo (a) I 

Subtotal : Aclministra rion de Documentos 

Puestos : Confianza : Q Regulares : § 

Total : Secretaria :'\lunicipal 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 70 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Cantidad 

4 

14 

2 

11 

3-* 

Transitorios : Q 

-l 

2 

~ 

Transitorios : Q 

7-* 

Transitorios : Q 

253 

:'\leses 

12 

12 
() 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

() 

12 

Sem. 

() 

0 

52 

() 

() 

{) 

(I 

Sueldo 
l\lensual 

5.169 

16.797 

I.JOO 

I. 1\0 I 

2.636 

1.795 

11.77-l 

S-*l,072 

lrregulares: ! 

0 '.Ul2 1 

0 5.766 

52 2.199 

0 1.645 

S I 1.631 

lrregulares : ~ 

$103.188 

I rregulares : :! 

Sueldo 
Anual 

62.028 

201.564 

13.195 

21.612 

31.632 

21.540 

1-l l.2XX 

S-*92,859 

24.252 

69.192 

26.390 

19.740 

SIJ9.57-* 

$ 1.238.260 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Secretaria i\lunicipal 

Concepto 

Programa: Cementerio 

Mantenimiento de Areas Verdes del Cementerio 

Subtotal : Cementerio 

Programa: Servicios Generales 

Fumigaci6n Especializada 

Fumigaci6n General 

Servicio Cristalizado Pisos Marmol Nueva Alca ldia 

Servicios de Mantenimiento y Limpieza Nueva Alcaldia 

Subtotal : Sen irios Generales 

Programa: Administracion de Documentos 

Evaluaci6n de Listas de Disposici6n de Documentos - Adm. Servicios Generales 

Subtotal : Administrnrion de Documentos 

Tota l : Sen irios :\o Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

25.t 

Vigente 
2011-12 

50.000 

sso.ooo 

-UJOO 

10.000 

25.000 

50.000 

$89.000 

250 

S250 

$139,250 

Recomendado 
2012-13 

24.000 

$24.000 

4.000 

10.000 

() 

() 

s l-',000 

250 

$250 

$38.250 

Ca mbio 

-26.000 

($26.000) 

0 

() 

-25.000 

-:o.ooo 

($75.000) 

0 

so 

(SIOl .000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Gerencia y Presupuesto 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administrarion 

9101 Emplcados Rcgularcs 267.235 244.392 255.732 11.340 

91 11 Sistema de Rctiro 20.339 22.67 1 23.723 1.052 

9131 Seguro Socia l Federal 20.739 19.3 12 20. 180 868 

9 14 1 Plan Medico 10.861 14.400 14.400 0 
9 151 Bcnclicio Fon<ln Scgum htadn () 5.303 5.5-t I 238 

9171 Bono 'a' ider'n 6.941 8.000 8.000 0 

920 I :\ laterialc!> tic Olicina 1.634 J.000 J.000 () 

9421 C ia''"' de iaje 5.500 6.000 6.000 (I 

9444 ( 'uota' ) Suh..crrperone .. () 800 800 0 
9461 :\lantenimienkl I 4uipo 18 1.000 1.000 () 

9465 \I iscd{1nco!> 2.796 3.500 3.500 () 

9475 Reo;cna () 299.793 25.000 -274. 793 

( iastn Personal : 326.115 J 14.078 327.576 I J.498 

( ia~to (iencra l 9.948 3 14.09.l 39.300 -274.793 

Subtota l : SJJ6.06J $628,171 $366.876 (S26 1 ,295~ 

OJ Planilicacion ~ De a rrollo 

9101 1-.mplcado~ Rl.'gularcs 102.918 105.132 87.672 - 17.460 

91 11 Sistema dc Rct iro 9.402 9.753 8.133 -1 .620 

9131 Scguro Social l'edcral 8.088 !USO 6.937 -1.41 3 

9141 l'lan Mcdirn J.5'>2 1.:wo 5.400 -1 .800 

9151 lknc licio I ondo Scguro htado () 2.29-t 1.905 -389 

9171 Bono 1 a\ ider1o 4.000 4.000 3.000 -1.000 

9201 ~ latcrialc dc Olicina 1.1165 2.000 2.000 () 

9411 Ser\ icios Profe~ionalc~ 209.7 13 171.000 163.000 -8.000 

942 1 (jasto~ de Viajc -t.500 6.000 6.000 0 

9444 Cuotas y Suhscripcioncs 433 1.124 1.123 - I 

9465 Mi cclancos 870 2.000 2.000 0 

9469 Fra114ueo () 1.000 1.000 () 

Gasto Pcrsonal : 128.000 136.729 11 3.047 -23.682 

Gasto General : 2 16.581 183,124 175. 123 -8.001 

Subtotal : SJ44.581 $319,853 $288,170 ($3 1.683) 

04 lngresos y Gasto Genera les 

9101 Emplcados R~gulares 89.641 98.268 98.268 0 
9 11 1 Si$tema de Rctim 7.991 9.116 9.116 0 
9131 Sl!guro Social Fcd~ral 7.16-1 7.749 7.749 {) 

9141 Plan :\l .,tdicn 5.542 5.-100 5.400 () 

Pre upue to Modelo 2012 - 201 3 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Gerencia y Presupuesto 

Liquidado Vigente Recomendado 
Programa I C uenta 2010-2011 2011 -2012 2012-2013 Cambio 

o .. lngrcsos y Gastos Gencrales 

9 15 1 lknclic io Fondo Seguro fatado 0 2. 128 2. 128 0 

9 171 Bono a' idcilo 3.000 3.000 3.000 0 

lias10 l'crsonal : 11 3.338 125.66 1 125.661 0 

Cia:.IO Genera l · Q 0 Q Q 

ubtotal : s 11 3,338 125.66 1 125.66 1 0 

26 Ccnrro de Compu los 

C) I() I I mplcado~ Rcgularc!'> 3 1.6 74 () 0 () 

9 111 Si,lema de Retim 2.924 () () () 

C) IJ I Seguro Social Federal 2.-199 0 0 () 

') 14 1 l' lan ~kdico 1.800 () () () 

9171 Bono " ' ide11o 1.000 () () 0 

Ga~to Per..onal : 39 .897 0 0 0 

Gasto General : Q Q Q Q 

ubtotal : $39,897 0 0 so 

Total : G erencia y Presupuesto 

Cia~to l'er..ona I : 607.350 576.468 566.284 -1 0. 184 

Ga~to General : 216.529 497.21 7 2 14.423 -282,794 

Tolal : S833.879 Sl,07,MB!' SZli!!,ZQ7 CS~92.978l 

Pre upue to Mode lo 2012 - 2013 
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Gcrcncia y Prcsupucsto 

Programa I Cuenta 

Gasto Po.:rsonal : 

(iasto (io.:no.:ral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

607,350 

$833.879 

263 

Vigente 
2011-2012 

576.468 

Sl.073.685 

Recomendado 
2012-2013 

566.284 

$780,707 

Cambio 

-1 0. 184 

-282.794 

($292.978) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Gerencia y Presupuesto 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular J\nalista en Cien:ncia ) Prc-;upue'ito 

Regular Director (a) 

Regular I jcculi\11 (a) I 

Regular I 'P~-cial i'ta en ( icrcncia ) l'rc,upuc,111 

Regular Olic1.1l \J1111n"lrJll\11 1.1) I 

RcgulJr l'rog. (al Jc :-,i,tcma, Jc Inf 

Regular "iccrctana (01 I .kc. (Ill I 

ubtotal: Administracion 

Pucstos: Confianza : ! Regula re : !! 

Progr ama : Planificaci6n y Ocsarrollo 

yudante !·.special Regular 

Regular 

Regular 

Olicial ".dmilll!>lr..111\ ll (a) II 

Secrclaria (0) 1-.jee (o) I 

ubtotal : Planificacion ) De arrollo 

Puc tos : Confianza : ! Rcgularcs : :! 

Programa: lngr esos y Gastos Generales 

Regular 

Regular 

Regular 

J\nali~la en Cicrcncia) Pre~upuc,lo 

Din:c1or (a) /\uxiliar 

l· spccialista en Cicrcncia y l'rc!>upue 10 

ubtotal: lngrcsos y Ga to Generate 

Puestos : Confianz.1 : Q Regularcs: :! 

Total : Gcrencia )' Pre upuesto 

Puestos : Confi:rnza : l Regulares : .!.:! 

Presupue to Modelo 20 12 - 20 13 

Surldo 
Cantidad :\leses Sem. Mensual 

12 0 2.190 

12 () 6.062 

2 12 () 4..1I0 

12 0 :?.'\IX 
12 0 UIC1 

12 {) 2.627 

12 {) 2.IXX 

~ _lld!! 

Transitorios : !! I rregularcs : Q 

12 (I J.630 

12 u l.~4X 

12 () l.'!28 

:! 7.J06 

Transitorios: Q lrrcgulare Q 

12 0 2.3 10 
12 0 3.733 
12 0 2. 146 

:! S8, t89 

Tran itorios : Q lrregularc Q 

14 36,806 

Transitorios : Q lrregularcs: Q 

264 

Sueldo 
Anual 

26.280 

72.744 

52.920 

JO.:? I 6 

15. 792 

J 1.524 

26.256 

S255,732 

-B.560 

22.176 

21.936 

27.720 

44.796 

25.752 

S441.672 



Gcrencia y Prcsupucsto 

Concepto 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Desarrollo de Propuestas al Sector Privado 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Propuestas Area de Seguridad y Monitoria - Cruz Abad Santiago 

Desarrollo de Propuestas Area Social - Sandra E. Figueroa Giraldes 

Desarrollo de Propuestas Areas de lnfraestructura y Transportaci6n 

Desarrollo de Propuestas Areas de Salud - Rafael A.Torrech 

Desarrollo de Propuestas de Costos lndirectos - Management & Computer. Inc 

Desarrollo de Propuestas y Monitoria - Rafael Perez Perez 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Total : Ser\'icios Profesionales 

Pre upue to Modelo 201 2 - 201 3 
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Vigente 
2011-12 

2-t .000 

36.000 

36.000 

() 

J6.000 

15.000 

2-toOO 

s 171.000 

$ 171,000 

Recomendado 
2012-13 

20.000 

36.000 

36.000 

:w.ooo 

36.000 

15.000 

0 

$ 163.000 

$163.000 

Cambio 

--l.000 

0 

0 

:rn.ooo 
() 

() 

-2-1.000 

($8.000) 

($8.000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Tccnologia d e lnformacion 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administration 

9101 Emplcados Rcgularcs 289.195 188.064 190.668 2.604 

9111 . istcma de Retiro I .547 17.-146 17.687 241 

9131 Scgum Social Federal 23.471 14.925 15.124 199 

9141 !'Ian ~ICdico 1.U78 12.600 12.600 () 

9151 lknclicio I ondo Scguro I 'wdo () 7.222 .318 96 
') 171 Bono '"' idCl'o I 1.000 .000 7.()()() () 

9201 \latcriak' Jc Olicina 1.1 . -~ ..'1.000 3.00() () 

9421 ( ia'to' de \'iajc 6.500 6.000 6.()()() 0 

Lia to l'er..onal : ..'155.li'JI 247.257 250.397 3. 140 

(ia,,10 CJ.:neral : 1..fil!J l) ()()() l) ()()() Q 

ubtolal : SJ63.J74 256.257 259.397 3.140 

26 Centro de Computos 

9101 I .mplc:ados Regular.: 276.906 396.330 324.744 -71.586 

911 () Seguro Choli:ril 47 22 66 44 

911 I 'il'tcma de Rctiro 25.220 36. 768 30.129 -6.639 

9131 .'eguro :ocial l'ederal 22.283 31.627 25.920 -5.707 

IJ 14 I l'lan :..lcdiw 21.-184 30.600 25.200 -5.400 
., 151 lknelicio hmdo .'egurn htado 0 15.301 12.540 -2.761 

9171 Bono 'a' ille1'0 13.000 17.000 14.000 -3.000 
IJ242 \latcriale" Sumini,,tros de O(X'.ra.:iirn 20.276 18.000 15.000 -3.000 

9302 l'rogramas de Computadoras 516.41 7 604.000 751.000 147.000 

94 11 Sen icios l'rofcsionalcs I 70.842 93.800 I 00.160 6.360 

9451 Ren ta de 1-.quipo y d1iculol. 129.145 130.000 45.000 .g -.000 

9461 :..lamcnimicnto Equipo 134.367 182.620 207.000 24.380 

9465 1 i :.ccl;inco~ 122 700 700 () 

Ciasto l'cr..onal : 358.940 527.648 432.599 -95.CH9 

Ciasto Cicncral : 971,169 1.029. 120 1.118.860 89 740 

Subtota l : Sl.JJ0,109 Sl,556.768 S l .551 .459 ($5.309) 

34 Comunicacioncs 

9327 Cornpra de Equipos 0 0 25.000 25.000 

Pre upue to Modelo 20 12 - 2013 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Tccnologia de lnformacion 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-201 1 2011-2012 2012-2013 Cambio 

34 Comunicaciones 

Gasto l'crsonal : 0 0 () 0 

Cia:-.lo Cicncrnl : Q Q 25.000 25,()()() 

Subtotal : so 0 S25.000 S25.000 

38 . en icios Gcncralcs 

n3s ( ia:-.ln I dl.'.fonu) Co111 u111rncionc' 910.288 1>00.000 IJ-t0.000 40.000 

(ia!>lO l'cr:-.onal : () () 0 0 

C ia~lo Cicncra l : 9 I 0.288 <)()(),(){)() 940.000 40.000 

ubtotal : ~910,288 $900.000 940.000 40.000 

Total: Tecnologia de lnformacion 

C ia!>to Pcr..ona l : 7 14 .631 77-l.905 682.996 -9 1.909 

Cia!>IO Cicncral : I '9 139 1.938. 120 2.092.860 154.740 

Total : S2.603.770 S2,7 1J,O~~ s2.11~.~~~ S62,8Jl 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 
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Tecnologia de lnformacion 

Programa I Cuenta 

Uasto Persona l : 

Ciashl ( icncra l : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

7 14.63 1 

1.889, 139 

S2.603.770 

274 

Vigente 
2011-2012 

77-1.905 

1.93R. 1:rn 

$2,713.025 

Recomendado 
2012-2013 

682.996 

2.092.860 

S2.775.856 

Cambio 

-91.909 

S62.831 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Tecnologia de lnformacio n 

Ti po Puesto 

Programa : Administracio n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

sis1en1e /\dministr.iti\ o (a) I 

/\~istcntc /\<lmini:-trJti' o (a) II 

Director (a) 

Director (a) ,\u,iliar 

Olil.:ial \<l111ini,trat i\l1 (a) I 

Olicial 1\<lministrati\11 (a) II 

ubtotal : Administracion 

Puestos : C"onfianza : ! Rcgulares : 1 

Programa : Centro de Computos 

Cantidad 

2 

7 

Transitorios : Q 

Regular /\dmi 1.trndor (a) <le la Red de Si~tcmn \kcani/nd 

Regular J\nalista deS istemas de lnfom1aci6n -I 

Rcgular Coord. ta) 1.k. /\udivbualc~ 

Regular l:jccu1irn (a) II 

Regular Olicial l\dmini!>tr.lli\11 (a) II 

Regular Prog . (a) de Si~tcmas de Inf 

Regular I ccn (al de Sen . y Mani. de Si~tcma' 5 

Subtotal : Centro de Computos 1-1 

Puestos : Confia nza : Q Regulares: .!.:! Transitorios : Q 

Total : Tecnologia de lnformacion 21 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ll Transitorios : Q 

Pre upuesto Modelo 20 12 - 20 13 
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~leses 

12 

12 

12 

12 

11 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 
() 

() 

() 

() 

Sueldo 
Mensual 

2.66-t 

1.183 

·-1.').ll) 

3.502 

1.6-15 

1.9-16 

SIS,889 

I rregularcs : Q 

0 2.S95 

0 8.-130 
0 1.·21 
() 2.-184 
0 l.~96 

0 1.93 I 

0 7.905 

27.062 

I rregulares : Q 

S42.9SI 

lrregulares: Q 

Sueldo 
Anua l 

31.968 

14.196 

59.388 

42.()2-1 

19.7-10 

23.352 

190,668 

3-1 .740 

101.160 

18.252 

29.808 

22.752 

23.172 

9-1.860 

32-1. 7-1-1 

SS IS.412 



Tecnologia de lnformacion 

Concepto 

Programa: Centro de C6mputos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Apoyo Tecnico al Usuario - Josue Hernandez Perez 

Apoyo Tecnico Telefonia - Angel L. Rodriguez 

Asesor Sistema de Contabilidad lntegrada SAP - Roberto Ferrer 

Subtotal : Centro de ('(1mputos 

Total : en ic ios Profe ionales 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 
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\ ' igente 
2011-12 

38.6-10 

20.160 

35.000 

93.800 

$93.800 

Recomendado 
2012-13 

20.000 

20. 160 

60.000 

SI00.160 

100.160 

Cambio 

- 18.6-10 

0 

25.000 

$6.360 

6.360 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Compras y Subastas 
Liquidado Vigente Recomendado 

Progra ma I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9 10 1 Emplcados Rcgulares 165.290 148.968 148.968 0 
9 111 Sistema de Retiro 15.299 13.8 19 13.8 19 0 

913 1 Seguro Social frderal 13.099 11.78 1 11.78 1 0 
9 14 1 Plan ~kdico 11 .365 9.000 9.000 0 

9151 lkndicio Fondo Seguro htado () 5. 700 5. 700 0 

91 71 Bono 'a' ider'o 6.000 5.000 5.000 {) 

920 I \ 1ah:riak' tk Olicina J.(174 3.000 1.500 -1 .500 

9242 \ la1..:riak' Sumini~tro~ d.: Op.:racil111 2U49 970 500 -470 

942 I Cia,to' d.: lilJ<: 5.400 6.000 6.000 () 

9-144 C:uola~ y Suhscripcion.:~ .t "J I) 3.190 J.190 0 
9-161 '.\ lantcnimicnhl l:quipo () 500 0 -500 

( iasto Personal : 21 1.052 19.t.]68 194.268 0 

C ia~1n Ciencral : .H.942 13,660 l!..J.2Q -2.470 

Subtotal : S242,99J $207.928 $205.458 (S2.470) 

27 Secretaria ~lunicipal 

9101 Empleado~ Rcgulares 19.864 32.9 16 33.972 1.056 

9111 Si~t.:ma de R.:tiro 1.660 3.054 J.152 98 

9131 Seguro Socia l Federal 1.673 2.672 2.753 8 1 

9141 Plan '.\1 ~dico 2.400 3.600 J.600 () 

9151 lkndido Fondo Seguro h1ado () l .29J UJ2 3') 

91 7 1 Bono a' idcr'o 2.000 2.000 2.000 0 
920 1 ~ lat.:r i ale th: Olicina () 0 1.000 I .000 

940 1 Di etas 800 1.600 1.600 0 
9465 Miscehinco~ 0 0 500 500 

9467 Publicacioncs y /\nuncios 20.456 20.000 l!WOO -2.000 

Gasto Personal : 27.597 45.535 46.809 1.274 

Ciasto Cicncra l : 2 1.256 21.600 2 1. 100 -500 

Subtotal : $48,853 S67.135 S67.909 S774 

37 Compras y Suministros 

9 101 l:mplcados Rcgularc 83.091 l l -t816 11 4.8 16 0 
9 111 Sistema de Retiro 7.651 10.65 1 10.651 0 
9 131 Scguro Social F.:dcral 6.662 9.245 9.245 0 
9141 Plan M~dico 5.-100 10.800 10,800 0 
915 1 lkndicio Fondo Scguro Es1ado () 4.474 4.474 0 
9 17 1 Bono a' idcr o 4.000 6.000 6.000 0 
9201 ~l at.:riaks d.: Olicina 567 2.000 1.000 -1 .000 

Pre up uesto Modelo 20 12 - 20 13 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Subastas 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

37 Compras y Suministros 

Gasto Personal : 106.804 155.986 155.986 0 

Ciasto (icncrnl : 567 2.000 1.000 -1 .000 

Subtotal : SI07,371 SIS7.986 S IS6.986 (Sl .000) 

38 Sen icios Generales 

9101 J:mplcados Regulares 16.400 0 () () 

9111 Sistema d.: R.:tiro l.-l68 () () () 

91Jl S.:guro Social F.:dcral 1.286 0 u () 

9171 Bonn a\ idc11o 842 0 () () 

9232 Cia~tos ck Acueduclo!> y /\lca111arillados 839.6-t2 850.000 900.000 50.000 

9327 Compra de Equ ipos 209.844 1.000 1.000 0 
9444 Cuotas y Subscripcion.:s 0 0 3. 190 J. 190 

9451 Rc111a de Equipos y Vchiculos 276.458 250.000 275.000 25.000 

9461 Man1cni111k1110 Equip<1 0 0 500 500 

( iaslo l'ersonal : 19.9% 0 0 () 

(iasto General : 1.325.944 1.101 ,000 1,179,690 78.690 

Subtotal : Sl.345,940 SI . JO 1.000 Sl.179.690 $78.690 

Total: Compras y Subastas 

(j;t~lo Personal 365.449 395.789 397.063 1.274 

( iasto ( icncrnl : 1.379,708 1.138.260 1.212.980 74.720 

Total : Sl,74!1,1!17 Sl,!\J4,il49 S I.~ I il,2:!J S7!1,99.t 

Presupueslo Mode lo 201 2 - 2013 
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Com]J_ras y Subastas 

Programa I Cuenta 

Uasto Persona I : 

(iasto ( icncral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

365.449 

1.379.708 

Sl .745,157 

283 

Vigente 
2011-2012 

395.789 

I.I 38.260 

Sl .534.049 

Recomendado 
2012-2013 

397.063 

1,212,980 

Sl.6I0.04J 

Cambio 

1.274 

74.720 

$75.994 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Compras y S ubastas 

Ti po Puesto 

Programa: Administracion 

Regular i\sistcntc /\dmini. trati\ o (a) I 

Regular /\~ish:ntc Admini~tmti\I> (a) II 

Rcgular Dircctor (a) 

Rcgular l>ircclor (a) /\11\iliar 

Rcgu lar Scndaria (o) Adm. (o) I 

ubtotal : Administ raci6n 

Puestos : Confianza: l Regulares : ~ 

Programa : Secretaria .\lunicipa l 

Regular 

R.:gular 

i\!>i!>tc111c Admini~tmtiH> (a) I 

Otkial .'\dmini!>tmti\l> (a) I 

ubtotal : Secretaria ~lunicipal 

Puestos : Confianza : Q Regulares: 1. 

Programa : Compras y S uministros 

Regular 

Regu lar 

Regular 

Rcgular 

Rcgular 

A:.i!>tcntc Administmli \o (a) I 

Comprador (a) I 

hpcc.:ialista .:n Compra' 

Olidal Comprador (a) 

Scm:taria (o) Adm. (o) I 

Subtotal : Compras y Suministros 

Puestos : Confianza : Q Regulares: ~ 

Total : Compras y Subastas 

Puestos : Confianza : l Regulares : J1 

Presupue to Modelo 2012 - 2013 

Sueldo 
Cantidad .\leses Sem. ~lensual 

12 () 1.11 9 

12 () 1.63 1 

12 () -til41 

12 () 3.'J8() 

12 () l .64J 

~ S l2Al.t 

Trnnsi torios : Q I rregulares : Q 

12 () 1.266 

12 0 1.565 

1 S2.831 

Transilo rios : Q lrregula res : Q 

12 () 1.398 

2 12 0 2 .~ 1 6 

12 () 2. 146 

12 () 1.687 

12 () 1.52 1 

~ S9,568 

Transitorios: Q lrregulares: Q 

13 S24.813 

Transitorios : Q I rregulares : Q 
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Sueldo 
Anual 

IJA2R 

19.572 

48.492 

47. 760 

l lJ.7 16 

Sl .t8,968 

15.192 

18.780 

JJ,972 

16.776 

33.792 

25.752 

20.244 

18.252 

SI l.t,816 

S297,756 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

I nfraestructura y Conservacion 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administraci6n 

9101 Emplcados Regular1."S 831.737 575.568 562.788 -12.780 

9106 1-.mpt..:ado. lm:gulan:!> 20.430 0 0 0 
9110 Seguro Cholcril 47 n 22 () 

91 11 Sistema de Rctiro 72.848 53.397 52.2 11 -1 . 186 

9131 Seguro Soci;il l"eder.11 68.655 45.957 44.902 -1 .055 

914 I Plan ~kdirn 63.371 45.000 43.200 -1.800 

'JI 51 lknelicio I ondo Segum I 'tad11 () .W.047 .IK 150 -X•J7 

'JI 71 Bono Na' idd'u 40.000 25.000 24.000 - I .000 
9201 Materialc' de Olicina () 20.000 15.000 -5.000 

92 15 ~ lateria lc:. de l\lamenimienlt> 14.lQI 16.000 16.000 0 
9225 Comhu~tihlcs y Luhrh:ante!> 792.894 0 0 () 

9238 l\laterialc:,. de Con~tnicci1in 657 500 500 0 
9242 Matcrialcs Suministro~ de Operacil111 14.734 25.000 25,000 0 
9321 Equip<> de Mantenimh:ntu 7.7 10 5.000 5,000 () 

9327 Compra de Equipos 0 J.700 .1.700 () 

9411 Servicios l'rolcs ionalcs 141.360 140. 160 164. 160 24.000 
9421 Gastos de Viaje 15.797 12.000 12.000 0 
9444 Cuotas y Subscripciones 0 400 400 0 

9451 Renta de l:4uipos y Vehkulos (I 1.800 1.800 0 
9463 i\l<1111enimien to Vehiculo:. 1.708.254 () () () 

9465 Mi. ccl:inco!- 8 10 moo 2.000 0 

Gasto Per:.onal : 1.097.088 783.99 1 765.273 - I .718 

Gai.to G<.'neral : 2.697,037 226.560 245,;60 19,000 

Subto tal : 3.79.i. 125 S l ,010,55 1 Sl .01 0.833 S282 

38 Sen irios Gcnerales 

9101 Emp t..:ados Regulares 0 219.378 211.752 -7.626 

9106 Emplcados lm:gularcs 0 26.390 26.390 0 
9110 _ cguro Chol\:ri l 0 66 4-' -22 

9111 Sistema dc Retiro 0 20.353 I 9.645 -708 

913 I . cguro Social Fcdcral 0 19.95-' 19.294 -660 

9 141 Plan Mi:dico 0 23.400 21.600 -1.800 

9151 Bcnclicio Fondo Scguro l:stado u 16.956 16.395 -56 1 
9171 130 110 avidcrlo 0 15.000 14.000 -1.000 

9201 Matcrialcs de Oticina 18.628 0 0 0 

9205 I lcrramienta~ u 1.000 1,000 0 

9225 C'ombustiblcs y I uhrican tes () 857.000 900.000 43.000 
9463 Mantcnimicnto Vchiculos 0 1.768.942 1.500.000 -268.942 

Presupue 10 Modelo 2012 - 20 13 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

lnfraestructura y Conservacion 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

38 Sen irios Generales 

(iasto r~rsonal : 0 341.497 329.1 20 -12.377 

Cia~to Ci~n~rnl : IX.628 2.626.9-12 2.-tO 1.000 -115.941 

Subtotal : $ 18.628 S2.968A39 S2.730.120 ($238.319) 

Total: lnfraestructura ~ Consenacion 

C ia~to l'c~onal : 1.097 .088 1.125.-188 1.09-l.393 -J 1.095 

Cia~to Cicncral : 2.7 I 5.<i65 1.8: 3.502 2.6-16.560 -206.9-12 

Total : SJ,8 12,7~J S3,978,990 SJ,7-tQ,9~J tS238,037l 
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lnfraestructura y Conservacion 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal : 

( iasto (icncral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1.097.088 

2,7 15,665 

S3.812.753 

290 

Vigente 
2011-2012 

1.125.488 

2,853.502 

$3.978.990 

Recomendado 
2012-2013 

1,094.393 

2.646.560 

S3.740.953 

Cambio 

-3 1.095 

-206,942 

($238.037) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

lnfraestructura }' Conservacion 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Caotidad Meses Sem. Meosual Aoual 

Programa : Administracion 

Regular Asisteote Administrativo (a) I 7 12 0 8,636 103,632 

Regular Asistente Administrativo (a) II 3 12 0 4,396 52,752 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 0 4,649 55,788 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,468 17,616 

Regular Ejecutivo (a) II I 12 0 2,993 35,916 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) I 2 12 0 3,397 40,764 

Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 5,934 71 ,208 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,710 32,520 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,380 40,560 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2,108 25,296 

Regular Secretario (a) 12 0 7,228 86,736 

Subtotal : Administraci6o 24 $46,899 $562,788 

Puestos: Coofianza : 1 Regulares : 24 Traositorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Servicios Generates 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,937 35,244 

Regular Asistente de Transportaci6n 12 0 1,521 18,252 

Regular Carpintero I 12 0 1,398 16,776 

Irregular Ir-Trabajador (a) 2 0 52 2,199 26,390 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 4,207 50,484 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,27 1 15,252 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza I 12 0 1,165 13,980 

Regular Tecnico Automotriz I 12 0 1,409 16,908 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,738 44,856 

Subtotal : Servicios Geoerales H $19,845 $238,142 

Puestos: Coofianza : Q Regulares : ll Traositorios : Q Jrregulares : 1 

Total : Jnfraestructura y Cooservaci6n 38 $66,744 $800,930 

Puestos : Confiaoza : 1 Regulares : 36 Traositorios : Q lrregulares : 1 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 
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Infraestructura y Conservacion 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Angel 0 . Berrios Silvestre 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos e lngenieria - Jose J. Rivera 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Sistemas - Jose R. L6pez I GP 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Hilda Cartagena 

Planificador de Proyectos - Dianys Arocho Salgado 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

292 

Vigente 
2011-12 

0 

25,200 

50,400 

34,560 

30,000 

0 

$140,160 

$140,160 

Recomendado 
2012-13 

24,000 

25,200 

50,400 

34,560 

0 

30,000 

$164,160 

$1641160 

Cambio 

24,000 

0 

0 

0 

-30,000 

30,000 

$24,000 

$24,000 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Obras Publicas 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenla 20J0-201 I 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 l:mplcados Rl·gu Jares 560.795 205.692 208.620 2.928 

911 () Scguro Chofcril 78 () 0 0 

9111 Si,1ema de Retiro 47.277 19.081 11).353 272 

9131 Seguro Social J"ederal 45.251 16.274 16.498 224 

I) 141 Plan \h:dico 43.295 12.600 12.600 () 

9151 lknclicio I ondo ~l·guro I ' lado 0 U.lQ9 I 1.020 191 

t) 17 1 Bono '"' iJcr'o 27.169 7.(lOO .., .000 0 

< ia'w l'e~onal : 72J. 64 27-1.176 27KOIJ I J .615 

(ia,to < ienl·ral : Q 0 (J Q 

ubto tal : S723,8M 274.476 S278.09 1 SJ.615 

18 Centro ~lunicipal de Sen icios 

9 I 0 I I .mpli:ado!> Rcgularcl> () 114.216 69.804 -14.412 

9 I I I Sb1..-ma d i: R..-tim () I 0.597 6.476 -4. 12 1 

9131 Scguro Sodal J'cJcral () 9.123 5.57 1 -3.552 

9141 l'lan \ ti:dico () 9.000 5.400 -3.600 

I) 151 lkndirn> I onJo Seguro I '.'ltado () 7.752 4.734 -3.018 

I) 17 1 Bono 'a' idcr'o () 5.000 3.000 -2.000 

Ga 10 l'.:~onal : () 155.688 94.985 -60.703 

( ia,to ( i.:n.:ral : !l Q !l Q 

ubtotal : so 155.688 94.985 ( 60.703) 

43 Obras ~ ~ l ejoras Permanente 

910 I l·mpli:ados Rcgular.:s 1.099.087 8 12.928 793.464 -19.464 

9106 Fmplcado lm;:gu lares 3.861 13.195 40.950 27.755 

91 10 Segum Choti::ril 32X 374 440 66 

9111 Sbtcma de Rl.'tiro 93.018 75.422 73.616 -1 .806 

9131 S.:guro Social F.:dcrnl 89.708 66.895 67.528 633 

9 141 Plan Mi:dico 91.919 84.600 81.000 -3.600 
9151 lknclkio Fondo Scguro l: stado 0 56.83 57.377 539 
9171 Dono 1 avidcr1o 61.000 48.000 48.000 0 

9238 1atcrialcs Jc Con 1rucci611 401.920 285.600 300.000 14.400 

9242 Matcriali:s ' uministros d.: Oix:raci6n 32.881 42.720 42.720 0 

9321 l·quip<> d.: Mam.:nimi.:1110 950 805 I 00 -705 

94 11 S.:r\ kios l'roli:sionaks 127.600 144.000 144.000 0 
94 12 S.:rvicios o Proti:sionalcs 2.708 2.000 3.000 1.000 

9432 <.:o~to~ de Con~tnu.:e ion 26.8()() I 0.000 I 0.000 0 
945 1 Renla de Lquipos y V.:hiculos 43.JI)() 26.560 26.560 0 
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Preslipuesto Detallado 
Fondo General 

Obras Ptiblicas 
Liquidado V igen te R ecomendado 

Progr a ma I Cuenta 20!0-2011 2011-201 2 2012-2013 Cambio 

43 Obras y l\ lejor as Permanentes 

9462 Rcpara1:ion y \1anh:nimiento de E!>tnict 0 90.000 200.000 I 10.000 

(iasto Personal : 1.-138,921 1.158.252 1.1 62.375 4.12.l 

( ia!>IU ueneral : 636.249 601.685 726.380 12-1,695 

ubtorn l : 2,075,1 70 1.759,937 1.888.755 128.818 

57 Sen icios Permiso Descarga General 

9101 I mplc:tdo~ Regulare' () I 5J.9, -I 1-15.668 -8.J 16 

91 10 Seguro t'holi:ril () 88 -1-1 --1-1 

9111 Si~tema de Rct iro () 1-1.288 U.517 -771 

91J I Seguro Social l"eder.i l () 12.-17-1 I 1.837 -637 

9141 l'lan :\k<lirn () 16.200 16.200 () 

9151 Bendicio rondo Seguro L!>tado () I 0.598 10.058 -540 

9171 Bono 1a\ idc11o () 9.000 9.000 0 
9238 Materiale de Con~tniccion 0 20.000 20.000 0 

9242 ;\laterialc Sumini!>tro!> de Op1:ra1:i6n 0 600 600 () 

9321 Fquipo de ;\ lantenimiento () 200 10.000 9.800 

9451 Renta de l:quipos y chh:ulos (J 15.000 15.000 () 

( ia!>IO l'en.onal : 0 216.63:2 206.324 -1 0.308 

Gasto ucnernl : Q .15.800 45.600 9.800 

Subtotal : so $252.432 S2Sl,92-t (SS08) 

Total : Ob ras Publicas 

<ia!>lO Per!>unal 2.162.785 1.805.0-18 1.7-1I.775 -63.273 

Gasto General : 636,249 637.485 77 I .980 134,495 

Tota l : S2,799,QJ4 S2.442,~JJ S2.~IJ,7~~ S71.222 
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Obras Publicas 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal : 

( iaslO ( icneral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
20I0-201 I 

2.162.785 

S2.799.0J4 

301 

Vigente 
2011-2012 

1.805.048 

$2.442.SJJ 

Recomendado 
2012-2013 

1.74 1.775 

771 980 

S2.SIJ,7SS 

Cambio 

-63.273 

134.495 

S71.222 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Obras Publicas 

Ti po Pu es to 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Di rector (a) 

lfaedor (a) /\ux iliar 

Olicial l\dministraliHi (a) I 

Olieial ,\ d111ini s1ratiH1 (a) II 

Sec.:n:laria (o) Adm_{()) II 

Senetaria (0) l·jee. (o) I 

Subtotal : Administrarion 

Pucstos : Confianza : ! Rcgularcs: 1 

Programa : Centro .\lunicipal de Servicios 

Regular 

Regular 

Regular 

/\sis1en1e /\d111inis1ra1ivo (a) II 

/\uxiliar de lngenieria 

101.:nico (a) <k lngenieria 

SulJtotal : Cl'ntro i\lunicipal de Sen icios 

Pucstos : Confia nza : Q Rl'gularl's : J 

Programa: Obras y ~lejoras Permanentes 

lk gular /\ lha li1il 

Regular /\sistcnte /\dm inistrati rn (a) I 

Regular /\uxiliar de lngenieria 

Regular Carpin tcro 

Regular Cond. (a) de Veit. De motor pesado 

Regular Director (a) /\uxi liar 

Irregular Ir-Conductor (a) de.: Veh. de Motor Pesado 

Irregular lr-Trabajador (a) 

Regular Olicial t\dminis1ra1ivo (a) II 

Regular 0 1'. (a) d..: cquipo pcsado 

lkgular Sern:1aria ( o) Adm. ( o) I 

lk gular Sern.:taria (o) Adm. (0) II 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 

Regular Supv. (a) de Construc.:c.:itin 

Regular Supv. (a) de Trabajdores 

Pres upuesto Mode lo 201 2 - 20 13 

Cantidad 

2 

1 

Transitorios: Q 

Transitorios : !! 

2 

7 

5 

2 

1 

5 

302 

.\leses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

0 

0 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 
() 

0 

0 

() 

Sueldo 
l\1ensual 

-t.949 

4.109 

3.289 

I. '-)46 

1.565 

1.527 

S I 7,385 

I rrl'gularcs : Q 

() 1.477 

0 1.771 
() 2. -69 

SS.817 

lrregula rcs: Q 

() 2.324 

0 1.398 

0 1.565 

0 9.384 

0 7.309 
() 3.391 

52 1.2 13 

52 2.199 
0 l .~48 

0 8.008 
() 1.52 1 

0 1.771 

0 1.539 

0 1.508 

0 1,159 

SUl-:ldo 
Anual 

59.388 

49.308 

39.468 

D.352 

18.780 

18 .. \2-1 

S208.620 

17.724 

21.252 

30.828 

27.888 

16.776 

18.780 

11 2.608 

87.708 

40.692 

14.560 

26.390 

22.176 

96.096 

18.252 

21.252 

18.468 

18.096 

17.508 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Obras Publicas 
ut ldo 

Ti po Puesto Ca ntidad :\leses em. Mensual 

Ri:gular r raha jaJor (a) 17 12 0 2JJ)l)7 

ubtotal : Obras y ~lejoras Permanente 48 $69,534 

Puestos : Confianza : !! Regulare : 45 Tra n itorios : !! lrregularcs : ,! 

Progra ma : . en icios Permi o Oei.carga General 

Ri:gular Cond. (a) di: Vd1. lk motor pi::.;ido 12 () 1.542 

lkgular l11~pi:1:1or (al di: /.ona 12 0 1..162 

lkgular Soldadt•r (al I:! () UJO 

Ri:gular Sup' . (a) di: Con:.lrui:rnm 12 () IJ% 
Ri:gular TrabajaJor (a) 5 12 0 6..109 

ubtotal : en icios Permiso Desrarga General 2 ~ 

Pue~los : Confian.ta : Q Regula re : 2 Tran~itorio : !! lrregularc~: Q 

Total : Obras Pilblicas 67 IO.i.875 

Pueslos : Confianza : ! Regulare : 64 Transilorio : Q I rregularl'S : ,! 

Pre upue to M odelo 20 12 - 201 3 
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Sueldo 
Anua l 

277.164 

$834,414 

I X.504 

17.544 

15.%0 

16.752 

76.908 

145.668 

1.rn1.506 



Obras Publicas 

Concepto 

Programa: Obras y .\lejoras Permanentes 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Construcci6n de Vias y Marcado de Lineas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 

Coordinador de Asfalto/Conservaci6n de Vias - Sr.Rafael A Durieux Moctezuma 

Coordinador de Construcci6n I Conservaci6n de Vias - Sr. Miguel Vega 

Coordinador de Proyectos de Asfalto/Conservac16n de Vias - Sr Nestor Caballero 

Mantenimiento de Sistemas Pluviales - Ing. Austin Martinez Rodriguez 

Servicio Tecnico y Coordinaci6n I Conservaci6n de Vias - Ing Mariel Cotto Bazan 

Servicios de Apoyo Atenci6n C1udadana • Reinaldo L Castellanos 

Subtotal : Obras y -'l ejoras Permanentes 

Total : Senicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

30-1 

Vigente 
2011-12 

36.000 

0 

30.000 

0 

.'\0.000 

30.000 

18.000 

Sl-1-1.000 

Sl.t4.000 

Recomendado 
2012-13 

36.000 

24.000 

30.000 

2-1.000 

30.000 

() 

0 

Sl.t.t.000 

Sl4.t.OOO 

Cambio 

0 

24.000 

() 

2-1.000 

0 

-30.000 

-1 8.000 

so 

so 



Obras Publicas 

Conccpto 

Programa: Obras y ~lcjoras Pcrmancntcs 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

\ ' igcnlc 
2011-12 

Manejo. Transportaci6n y Disposici6n de Envases con Contenido de Emulci6n 

Pruebas de Calidad de Asfalto 

0 

2.000 

ubtotal : Obras ~· ~l cjoras Pcrmancntcs 2.000 

Total : Sen icio) \ o Profcsionalc 2.000 

Presupue to Modelo 201 2 - 2013 
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Rccomendado 
2012-13 

3.000 

() 

J.000 

J,000 

Ca mbio 

3.000 

-2.000 

Sl.000 

1.000 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Reciclaje y Saneam~nto 
Liquidado V igente R ecomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empkados Rl·gu lan:s 194.103 282.552 269.268 -13.284 

9106 Empkados lm:gulan:s 0 13.195 0 -13.195 

9110 Seguro Choll:ri l 3 1 .J.J 44 0 

9 I I I Sistema de Retiro 17.907 26.2 16 24.983 -1.233 

9131 Seguro Social Federal 15.3-1 7 23.778 21 .599 -2.179 

9141 Plan :\!Cdico 10.072 25.200 2J . .JOO -1 .800 

'JI 51 lknelicio hrn<lo Segum htado () 20.205 IlU5 .> -1.852 

') 171 Bono Na' idcro 6.000 15.()()() I 3.000 -2.000 

9-121 C iasto' de \'iaje 5.808 500 500 () 

Ciasto l'crsonal : 2-13.461 -106. 190 370.6-1 7 -.\5 .5.JJ 

C ia~to Cien..:ral : 5.808 500 500 Q 

Subtotal : $249,269 $406.690 $37 1.1-47 ($35.5-43) 

JJ Control Ambicntal 

9101 Emplcado~ Rcgulares 1.579.56-1 970.968 996,852 25.88.J 

9106 Emplcados lm:guhm:s 270.95-1 30 1.132 28 1.339 -19.793 

91 10 Seguro Cho!Cril 452 396 484 88 

9111 Sistema de lktiro 137.656 90.083 92.305 2.222 

9131 Scguro Socia l Federal 151.885 103.931 104.396 465 
91-11 !'Ian r-. 1cdico 153.752 I 09.800 11 3.-100 3.600 

91 5 1 Beneficio Fondo Segurn Estado () XlUl9 88.715 396 

91 7 1 Bono a\ idc1 o 119.023 86.000 86.000 0 

9242 Matcrialcs Sumini~tro~ de Opcraciim I 01.642 7-1.012 80.000 5.988 

9411 Servicios l'roksionalcs 0 15.880 15.880 0 

941 2 Servicios o Prol~~ionalc~ 432.0-13 452.300 -152.300 () 

9451 Renta ck Equipos y Vehiculos 2.-150 3.600 3.600 () 

9-173 Disposici6n Dcspcrdicios 7.325.85 1 7.569.520 7.852.529 283.009 

Gusto Personal : 2.-113.285 1.750.629 1.763.-191 12.862 

Ga ·to General : 7,86 1,986 8.1 15.3 12 8.40-U09 288.997 

Subtota l : SI0.275.271 $9.865,941 $ 10, 167.800 SJOl.859 

45 Recirlajc 

9101 Emplcados Rcgulan:s 84.818 62 1.684 588.000 -33.684 

9106 Empkados lm:gulari.:s 0 39.585 39.585 () 

9 11 0 Scguro Chokri l 2 1 176 198 22 

91 11 Sis tema de Rctiro 7.768 57.675 5-1.55 1 -.1.124 

9131 Seguro Social Federal 6.847 53.822 51.090 -2.732 

91.J I !'Ian i\.kdi.:o 6.000 70.200 66.600 -3.600 -
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Rcciclajc y Sancamicnto 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 20I0-201 I 2011-2012 2012-2013 Cambio 

45 Recirlaje 

9 151 lkndkio Fondo Seguro Es1ado 0 -15.73-1 43..l 13 -2.321 

9171 Bono Na' i<lc11o 5.000 42.000 -10.000 -2.000 

920 I ~ la1erialc' de Olicina 5.-197 3.500 J.500 () 

9215 \ lah:ria "-"' de la111enimic1110 899 900 900 0 

92-12 \lah:rialc' Sumini,lm' de Op.:r.1c11111 2-1.161 25.000 2 5.00() () 

9.11 I '\en 1ei11' l'rolc,innalc, 0 9.600 9.600 () 

9-11 :! \en ic111' ' 11 l'rok,ionalc' M.OM1 72.J(i(, 72.JM1 () 

9 14 I ( uola' ) \uh..cnp.:ione' 241 6:!5 625 (J 

9-161 \l.1111en11111enh1 I quipo I .000 2 .• 00 2 .• 00 (J 

94<17 l'uhlicacion" ~ 1\ nuncio:. 600 6. ' ()() 6.800 () 

9-17-' l)i,po:.ici!in lk:.per<licici.. 12.0()() 503.905 736.020 232.115 

948-1 01rti.. I e'li'<1lc' o t\eli\ idade' I 0.942 9.150 X.000 - 1.1 50 

C ia:.111 Pe~ona I : 110.-153 1JJO.X76 XXJ.-137 -4 7.-139 

< ia~lo < iencrnl : 12 1.405 634,646 865.611 230.965 

Subtotal : S2J l .857 Sl ,565.522 I. 7-'9.0-'8 S ISJ.526 

Total: Rcciclaje ~· ancamicnto 

( ia,10 l'cr..ona l : 2.767.199 3.087.695 3.017.575 -70. 120 

( ia~lo ( icnerJI : 7 9, 9 198 8. 750.-158 9.2711.420 519,962 

T otal : SI 0, 7:;(2,J97 SI l,8J8,l:;J s 12.287,99:; SH9,8-'2 
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Reciclaje y Saneamiento 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal 

( iasto (icncral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

2.767. 199 

7,989,1 98 

S I O. 756.397 

312 

Vigente 
2011-2012 

J.087.695 

X.750.45X 

SI 1.838.153 

Recomendado 
2012-2013 

3.0 17.575 

9.270 .. no 

$ 12.287.995 

Cambio 

-70. 120 

$4~9.842 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Reciclaje y Saneamiento 
Sueldo Su el do 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,046 0 60,552 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,552 0 18,624 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,18 1 0 38,172 

Regular Ir-Trabajador (a) 12 0 1,107 0 13,284 

Regular Oficial Administrativo (a) II I 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,806 0 45,672 

Subtotal : Administracion 13 $22,439 $0 $269,268 

Puestos : Confianza : ! Regulares: 13 Transitorios : Q Irregulares: Q 

Programa : Control Ambiental 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Auxiliar de Ingenieria 12 0 1,645 0 19,740 

Irregular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 2 0 52 2,239 0 26,864 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 13 12 0 18,128 0 217,536 

Irregular Ir-Trabajador (a) 18 0 52 17,907 0 214,890 

Regular Ir-Trabajador (a) 2 12 0 2,214 0 26,568 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 2 12 0 3,451 163 43,368 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 3 12 0 4,951 0 59,412 

Irregular Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585 

Regular Trabajador (a) 41 12 0 51 ,400 0 616,800 

Subtotal : Control Ambiental 86 $106,353 $163 Sl ,278,191 

Puestos: Confianza : Q Regula res : 63 Transitorios : Q lrregulares : 23 

Programa : Reciclaje 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 7 12 0 9,438 0 113,256 

Regular Coord. (a) de reciclaje 12 0 2,649 0 31,788 

Regular Guardia de Seguridad 12 0 1,283 0 15,396 

Regular Ir-Conductor (a) de Veh. de Motor Pesado I 12 0 1,266 0 15,192 

Irregular Ir-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Reciclaje v Saneamiento 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular OP. (a) de equipo pesado 12 0 1,441 0 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 12 0 1,354 0 

Regular Trabajador (a) 24 12 0 30,004 0 

Subtotal : Reciclaje 40 $52,299 $0 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 37 Transitorios : Q Irregulares : J 

Total: Reciclaje y Saneamiento 139 $181,091 $163 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 113 Transitorios: Q lrregulares : 26 
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Sueldo 
Annal 

17,292 

16,248 

360,048 

$627,585 

$2,175,044 



Rcciclajc y Sancamicnto 

Concepto 

Programa: C'ontrol Ambicntal 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vacunaci6n de Mascotas - Ora. Carmen A Catoni 

ubtotal : Control Ambiental 

Programa: Rcriclaje 

Consultor en Asuntos de Rec1cla1e - Yomar Rivera Vila 

ubtotal : Rcciclajc 

Total : Sen icios Prore ionale 

Presupue to Modelo 201 2 - 201 3 
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\ ' igente 
20 11 - 12 

15.880 

Sl5,880 

9.600 

9.600 

25A80 

Rcromendado 
2012-IJ 

15.880 

15.880 

9.600 

9.600 

25A80 

Cambio 

0 

so 

() 

0 

so 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Rcciclaje y Sancamicnto 

Concepto 

Programa: Control Ambiental 

Control Animales Realengos 

Disposici6n de Neveras Refngerantes 

Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias 

Limp1eza Centro Urbano Trad1cional 

L1mp1eza y Pintura de Puentes 

Subtotal : Con trol ~\mbiental 

Programa: Rericlaj e 

Manternmiento de Cortenedores 

Materiales Rec1clables - El Moriv1vi Eco - Rec1daje 

Subtotal : Recirlaj e 

Total : Sen icios i'\o Profes iona les 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 
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\ ' igente 
2011-12 

88.000 

-o..too 

83.625 

202.275 

:!X.000 

452.JOO 

<i.300 

66.066 

S72.J66 

S524.666 

Recomendado 
2012-IJ 

88.000 

50.400 

83.625 

202.275 

2!<.000 

452.JOO 

(i..)00 

66.066 

S72.J66 

S524,666 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

ti 

so 

() 

() 

so 

so 



Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Reciclaje 

Actividades Mes del Reciclaje 

Subtotal : Reciclaje 

Total : Olros Fesli\ ale o ,\cth idades 

Pre upuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

31 7 

Vigente 
2011-12 

9. 150 

$9.150 

9.150 

Recomendado 
2012-IJ 

8.000 

$8,000 

8,000 

Cambio 

-1.150 

(S 1.150) 

(S 1.150) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Ornato Y.!__mbcllccimicnto 
Liquidado Vigente Recom e ndado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Emplcados Rl·gulan:s 209.1 18 144.900 147.696 2.796 

9111 Sistema de Retiro 19.365 13.442 13.70 1 259 

9131 Seguro Sm:ial Federal 16.593 11.469 11.683 214 

9141 Plan M.:dico 8.980 9.000 9.000 () 

9151 lkndiciu Fundo Scguru h1ado 0 9.745 9.926 18 1 

9171 Bono Na' id.:r'o 7.000 5.000 5.000 () 

942 1 < ia:-.tos tk Viaje 6.000 6.000 (i.000 0 

9451 Renta de l·.4uipos y Vd1irnlos () 5.000 5.000 0 

9465 \ I iscd;ineos 2.945 6.000 3.000 -3.000 

Ciasto Personal : 261.056 I 93.55<1 197.006 3.450 

Cia:-.to Genera I : X.94- 17.000 14.000 -3 000 

Subtotal : S270.00I $210556 $211 .006 S-450 

07 Educacion 

9101 l:mplcado Rl'gulan:~ 58.759 41.628 41 .628 0 
91 11 Sistema de Retiro 5.289 3.862 3.862 0 

9131 Seguro Social Federa l 4.624 3.338 3.338 () 

9141 Plan \kdico 5.388 3.600 3.600 0 

9151 lknclicio Fondo Seguro Estado 0 2.837 2.837 0 

9171 Bono Na\ ider1o 3.000 2.000 2.000 () 

92-12 1\.1ateriales Suminb trus de Operacilin 224.760 30.000 20.000 - I 0.000 

932 1 l:quipo de Mantenimiento -U21 0 0 () 

9467 Puhlil'ac iones) A nuncios u 1.500 1.500 () 

Gasto Personal : 77.060 57.265 57.265 0 

Gasto General : 229.(181 31.500 21.500 -10,000 

Subtotal : SJ06, l-tl S88.765 S78.765 (S I0.000) 

13 Ornato y Embellecimiento 

9 10 1 Empleados Rcgulares 1.389.736 1.500.678 1.563.324 62.646 
9106 Empkados lrrcgu larcs 0 0 126.295 126.295 

91 10 Seguro Chokril 304 484 462 -22 

9111 Sistema de Rct iro 113.397 139.224 145.037 5.8 13 

9 131 Seguro Socia l Federal 11 3.967 121.959 137.488 15.529 

9 14 1 Plan kdico 134.709 167...lOO 172.800 5.400 

9151 Benclicio Fondo Seguro Estado 0 103.629 11 6.826 13.197 

917 1 110110 a\ ideilo R<l.075 93.000 107.000 14.000 

9242 1atcrialcs Surninistros de Opera.: ion 0 92.000 80.000 -12.000 

9321 E4uipo de 1\.lantenimientu 0 17.500 5.000 -1 2.500 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Ornato y Embcllecimicnto 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

13 Ornato y Embellecimiento 

9327 Compra de Equipos 0 0 5.000 5.000 

94 11 Servicios J>roli:sionalcs 60.965 88.600 88.600 0 

94 12 Servicios o Profesionalcs 1.080.5 17 1. 125.000 1.43 1.000 306.000 

( ia~to Per~onal : 1.836. 188 2. 126.37-1 2.369.232 2-12.858 

( ia~to < iencral : 1,1-11.-tlC 1.323.100 1.609,600 286.500 

Subtotal : $2,977,670 SJ..449.474 SJ.978,832 S529.358 

Total: Ornato y Embcllccimicnto 

C i<L~ to Persona I : 2.17-1.30-I :U77. 195 2.623.503 2-16.308 

Ciasto Ciencral : I 379.509 I 371 600 1.645. 100 273.500 

Total : SJ.553.812 ~.24B,79~ ~4.~!?MQJ ~~19,BQB 
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Ornato y Embellecimiento 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal 

( iaslo ( icncrn I : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

2.174.304 

1,J79.509 

SJ ,553.812 

32-t 

Vigente 
2011-2012 

2.377.195 

I 37 1 600 

SJ, 7 .t8, 795 

Recomendado 
2012-2013 

2.623.503 

1.645.100 

S.t.268,603 

Cambio 

246.308 

273.500 

S519.808 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Ornato y Embellecimiento 

Ti po Puesto Ca ntidad 

Programa : Administracion 

Director (a) Regular 

Regular 

Regular 

R~·gular 

rj.:rntim (a) I 2 

Sccrctaria (ol dm. (o) I 

Secrctaria ( 0 ) 1·.kc. (o) I 

ubtota l : ,\dminist rarion 

Purstos : ConfianLa: l Rrgularrs : ~ Transitorios : Q 

Programa : Educacion 

Regular Olil.:ial !\dministratiHi (a) II 

Subtotal : Educaci6n 

Purstos : Confianza : Q Regulares : l Transitorios : Q 

Prog rama : Ornato y Embcllecimicnto 

Regular 1\ grtir10•110 (a) 3 

Regular Cond. (a) de \/ch. lk motor rc~adu 5 

Regular Director (a) Au\iliar 

Regular Guardalmaccn 

Irregula r Ir- l'rahajador (a) II 

Regular lr-Trnhajador (a) 3 

Regular Jardincro 

Regular I idcr de Mancjo de Brigada!l rho le~ 

Regular Olicial !\dministrati\!J (a) I 

Regular Olicial !\dministrativo (a) II I 

Regular OP. (a ) de equipo pcsado 3 

Regular Secrctaria (o) Adm. (o) I 

Regu lar Supcn isor (a) Vias Publicas 

Regular Supv. (a) de Trabajdorcs 6 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimicnto 

Regular Trahajador (a) 67 
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.\leses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

() 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

() 

() 

() 

() 

Sueldo 
Mensual 

4.705 

-l.292 

1.483 

U28 

12,308 

l rrrgularrs: Q 

() 3A69 

I rregulares : Q 

() 7.1 )1 6 

() 7.tl26 
() 3.6 15 

0 1.1 76 

52 I 0.525 

0 J .32 1 

0 1.283 

0 1.508 

0 1.645 

0 I. 96 
0 4.119 

0 1.483 

0 1.579 

0 8.546 
() 1.500 

0 8-l.564 

Sueldo 
Anual 

56...160 

51 .. 504 

17 .. 796 

2 1.<JJ(i 

Sl47,696 

41.628 

8-U<J2 

8-U1 2 

43.380 

14.112 

126.295 

39.852 

15.396 

18.096 

19 .. 740 

22.752 

49.428 

17.796 

18.948 

102.552 

18.000 

1.014.768 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Ornato y Embellecimiento 

Ti po Puesto 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Puestos : Confianza : l! Regulares : 96 

T otal : Ornato ~ Embcllecimicnto 

Pucstos : Confianza : ! Regulare~ : !l!J 

Pre upue to Modelo 201 2 - 101 3 

Cantidad :\leses 

Transitorios : l! 

11-t 

Transitorio~ : l! 

3~6 

Sem. 
Sueldo 

Mensual 

$140,802 

lrregulares: !! 

156.579 

lrregulares: !! 

Sueldo 
Anual 

$1,689,619 

s 1.878. 9-tJ 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Ornato y Embcllccimicnto 

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Agr6nomo I Arborista para Manejo de Arboles de la Ciudad 

Asesor en Manejo de Arboles I Arborista Certificado 

Diseiiador Paisajista 

Veterinario Aves Ex6ticas 

S ubtotal : Ornato) Embellecimicnto 

Total : Servicios Profcsionalcs 
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Vigente 
2011-12 

30.000 

25.000 

30.000 

J .600 

S88.600 

S88.600 

Recomendado 
2012-IJ 

30.000 

25.000 

30.000 

J.600 

S88.600 

S88.600 

Cambio 

0 

0 

0 

() 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Ornato y Embellecimiento 

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Mantenimiento y Limpieza Areas Recreativas 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes Ordenanza 

• uhtotal : Ornato ~ Emhellecimiento 

Total : en irios 'io Profesion:iles 
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Vigente 
20 11 -12 

220.000 

905.000 

0 

S l.125.000 

Sl.125.000 

Reromendado 
2012-13 

280.000 

7 20.000 

.t) 1.000 

l.Hl .000 

l ,43 1.000 

Cambio 

60.000 

- 185.000 

.n 1.000 

SJ06.000 

SJ06.000 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Conscrvacion de Edificios 
Liquidado Vigcntc Rccomcndado 

Programa I Cuenta 20I0-20 11 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Emplcados Rcgularo:s 600.694 30 1.080 301.848 768 
91 10 So:guro Chofcril 105 22 0 -22 
91 11 Sbtcma dc Ret im -IX.095 27.931 28.003 72 
913 I So:guro Socia l Fo:do:ral -18.566 2-1.032 2-1.092 60 
91-11 Plan ~l cdico 51.-1 15 23.400 23.400 () 

9151 lkndic.:io Fondn So:guro I 'tadn 0 6.603 6.619 16 
9171 Bono 'a' idci'o JU-13 I 3.000 I J.000 () 

9205 1 lcrrn 111 io:nta!'o -1 77 1.000 1.000 (J 

9238 \laterialc:> de Con,1run:i1in () () 60.000 60.000 

9321 l·quipo de ~lanto:nimi.:11111 15.451 13.495 13.000 --195 

9-121 Ciasto~ do: iajo: 5.500 6.000 6.CKlO 0 
9-161 :\lanto:nimio:nto Fquipo 9.99-1 () -10.000 -10.000 
9-165 :\ 1 iscclano:os 1.209 1.000 2.000 1.000 

Ga:.10 Po:rsona I : 780.218 396.068 396.962 89-1 

Ga~to Cio:n..:ral : .n.631 21.-195 122.000 I 00.505 

ubtotal : 812,8-19 S-117563 $518,962 SIOl .399 

38 en irios Generales 

9101 l·.mplcados Regularo:s 197.049 522.936 -le 8.8 () -34.056 

9110 S..:guro Chof.:ril 31 220 220 0 

9111 Sbt..:ma d..: Retiro 16.256 -IX.517 -15.357 -3.160 

9131 . ..:guro Socia l I cdo:ral 16.119 42.469 39.7 10 -2.759 

91-11 I' Ian :\ 1 cdico 16.3 10 57.600 5-1.000 -3.600 

9151 lkndicio l·ondo Scguro l:stado () 11.670 10.912 -758 

9171 Bono 'a\ idd'o 11 .000 32.000 J0.000 -2.000 

9327 Comprn de l:quipos l-l.321 1.000 30.000 29.000 

9-ll I S.:rvicios Profesionalc~ 162.440 126.000 126.000 0 

9461 Mantenimicnto Equipo 0 15.000 0 -15.000 

9462 Rcparnci6n y \ilanto:nimi.:1110 do: fatn1c1 78.223 400.000 1.000 -399.000 

9-lM Mantenimicnto de Edi licios 680.277 387.-lOO 1.000.000 612.600 

Ciasto Per.;onal : 256.765 715.412 669.079 -46.333 

Gasto Cicncral : 935.261 929.400 1. 157.000 227.600 

Subtotal : Sl.192,026 Sl.644.812 Sl.826.079 SISl .267 

43 Obras y i\lejoras Permanentes 

9101 Empl.:ados R.:gulare" 364.153 361 .248 3-15.852 - 15.396 
91 10 .'eguro Chof..:ril 80 110 110 0 
9 I I I Sistema de Rctiro 32.-123 33.515 3'.!.087 -1.428 

-
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Conservacion de Edificios 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 20 I0-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

43 Obras y Mejoras Permanentes 

9 13 1 Scguro Social Fcdcrnl 29.676 29.253 27.998 - 1.255 

9 14 1 l' lan M~dico 37.659 37.800 36.000 -1 .800 

I) 15 1 lkndicio Fondo Seguro E~tado 0 X.036 7.691 -345 

9 171 Bo nu avider' o 21 .000 1 1 .000 20.000 -1 .000 

9138 ~1 aterialc · de (.\1n~tru1: 1: ilin 89.065 125.000 60.000 -65.000 

945 1 Rema de FquipCl~ ~ \ 'd1kul11s 20.208 30.000 20.000 -1 0.000 

( ia-.to l'a,onal : 4. 4.99 I 490.%2 4CN 738 -21.224 

(i;htll ( icnern I : l ll9,27J 155 ()()() fil.W.>Oi> -75.000 

ubtota l : S594,264 S645.962 S549.738 (S96.224) 

Total : Conscrvacion de Edificios 

(jasto Pcn.onal : 1.52 1.97.\ 1.602.442 1.535.779 -66.6<13 

Gasto Gcncml : 1.077.1 65 I 105 895 1,359.000 253.105 

Total : $2.599.139 S2,2!!B,JJ7 S2.B2:1.272 SIB6.:142 
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Conscrvacion de Edificios 

Programa I Cuenta 

Gasio Personal : 

Cia~tn C icncr.il : 

Total : 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1.521.973 

1.077. 165 

s2.:;99,139 

335 

Vigente 
2011-2012 

1.602.442 

I. I 05.895 

$2.708.337 

Recomendado 
2012-2013 

1.535.779 

1.359.000 

S2.894.779 

Cambio 

-66.663 

$186.442 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Conservacion de Edificios 

Ti po Puesto 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

lk gular 

Regular 

Regular 

Regular 

lkgular 

Regular 

1\ sistcn1c J\dministrati\O (a) I 

J\~i~te1 11e J\dminis1ratiH1 (a) II 

Dir~·1:1or (a) 

Dire1:tor (a) \ u\iliar 

I jcnlliH> (a) I 

l·jerntiH> (a) II 

Oli1:ial •\dmini, tratiH> (a) I 

Sern.:taria (o) Adm. (ll) I 

Se1:retaria (0) l:jec. (n) I 

Subtotal : Aclministraci6n 

Puestos : ConfianLa : ! Regulare : .Ll 

Programa : Scr \'icios Gcneralcs 

Regular J\uxiliar de olkios Die:.tro' 

Regular Carpi111cro 

Regular Cond. (a) de Veh. lk molur pc..;1do 

R-:gular I· h.' ctricbta 

Regular Soldad(1r (a) 

Regular Sup' . (a) de Co11~1nicci(111 

Regular I ~cni1:0 (a) de Refrigeradun 

Regular rrahajaJor (a) 

Subtotal : en icios Generales 

Puestos : Confianza : Q Regulares : JO 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular J\uxiliar de lngcnieria 

Regular J\uxil iar de olic ios Dicstros 

Regular Carpintcm 

Regular Ejceut iYn (a) I 

Regular Emph.:ado (a) de limpie1a 

Regular ( i mmla 1 maccn 

Regular r rahajador (a) 

Pre upuesto M odelo 20 12 - 20 I J 

Cantidad ~leses 

J 12 

12 

12 

12 

12 

12 

-~ 12 

12 

12 

.Ll 

Transitorios : Q 

7 12 

12 

12 

6 12 

12 

12 

12 

12 12 

JO 

Transitorios : Q 

12 

2 12 

3 12 

12 

12 

I 12 

II 12 

336 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

() 

() 

() 

() 

Sut ldo 
~lensual 

J.%2 

1.441 

4.472 

2.9X4 

2.146 

2.355 

4.58 1 

1.52 1 

1.692 

s2~. 1s.i 

lrregulares : Q 

() ' .970 
() 1.-168 

0 l .39X 

0 9.568 
() 1.363 

0 IAJ3 
() 1.686 
() 14,:-154 

s .io,140 

lrregulares : Q 

0 l .~6 1 

0 3.030 
() 4.334 

0 2. 02 

0 1.249 

0 1.11 9 
() 1 ·l.426 

Sueldo 
Anual 

47.544 

17.292 

53.664 

.15.XOX 

25.752 

28.260 

'i-t .972 

IX.252 

20.304 

JO l ,8-'8 

I 07.640 

17.6 16 

16.776 

I 14.Xl6 

16.356 

17.1% 

20.232 

178.248 

s.i88,880 

22.332 

36.360 

52.008 

33.624 

14.988 

IJ.428 

173. 11 2 



Consen •acion de Edificios 

Ti po Puesto 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

C:mtidad ~ l eses em. 
Sutldo 

Mensual 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

r uestos : Confia nza : Q Regulares: 20 T ransitorios : Q l rregu lares: Q 

Total : Consen aricin de Edifirios 63 94.715 

Pueslos : Confianza : ! Regulares : 63 Tran ~i torios : Q l r regulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 
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Sueldo 
Anual 

$345.852 

Sl . 136.580 



Conservacion de Edificios 

Concepto 

Programa: Sen·icios Generales 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Coord Servicios Especializados de Mantenimiento y Conservac16n-Juan Machuca 

Coordinador Servicios de Preparac16n y Construcci6n L1viana - Ing. Miguel Lazu 

Coordinador Servicios Electricos - Ing. Mariluz Rivas 

Servicio de Apoyo I Gerenc1a de Sistema de lnformac16n - Nelson Rodriguez 

Su biota I : Sen icios Generales 

Tota l : en icios Profesionale 
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igenle 
2011-12 

36.000 

:?7.600 

3-1 .800 

:?7.600 

126.000 

126.000 

Recomendado 
2012-13 

36.000 

30.000 

36.000 

:?-1 .000 

126,000 

126.000 

Cambio 

0 

:?.400 

l .:?00 

-H100 

0 

0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Desarrollo de Pro~tQ!_y__M0\1ilidad Ciudadana 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administraci6n 

9 10 1 Emplcados Rcgulares 175.450 153.258 I 08.372 -44.886 

9 11 0 . cguro Choferi l 0 22 0 -22 

9111 Sistema de Retim 14.523 14.217 10.053 -4.164 

9131 Seguro Social Federa l 13.947 12.110 X.522 -3.588 
9141 Plan M~dico 9.452 9.000 5.400 -3.600 

9151 lknclicio Fondo Seguro Fs1ado () J.326 2.34 1 -985 
') 171 Bono 'a\ illdo 7.000 5.000 3.000 -2.000 
1)242 ~l ateriale~ Sumini~tro~ de Opcr.1ei1in 3.772 1.000 1.000 0 

9421 (ia:.t1h de Viaje 5.455 6.000 6.000 () 

9444 C:uola!\ ) Sub!>nipcione:. 0 (XI 800 () 

9465 k\I i!>eehi11e1b 12 200 50 - 150 

Cia!\to Pe~onal : 220.371 196.933 137.688 -59.24-

( ia:.to General : 9,239 8,000 7.850 - 150 

S ubtotal : S229,610 S20-t933 Sl-'S.538 (S59.395J 

03 Planifiraci6n y Desarrollo 

9101 l:mpleados Rcgulares 130,938 152.424 8 1. 180 -7 1.244 
IJ I I I Sistema de Retiro 12. 102 14.140 7.53 1 -6.609 
I) 131 Scguro Socia l Federal 10.246 11.968 6,364 -5.604 

9141 l'lan k\ l ~dico 5.400 7.200 3.600 -3.600 
I) 151 I kncticio r ondo Segurn l:stado () 3.287 1.748 · 1.531) 
I) 17 1 Bono 1:1\ idcr'o 3.000 4.000 2.000 -2.000 
94 11 Sen icio!> l'rofe!>ionalcs 88.700 76.140 76. 140 () 

943 1 Ser\ 1cio!> lngcnicria) Arquitectura 7 .300 26.256 26.256 u 
9435 I a~1eione!\ 11 .950 18.000 I 0.000 -ltoOO 
9465 M i:.cd:ineo~ 287 300 300 () 

Ciasto Personal : 161.687 193.019 102.423 -90.596 

( iasio Genera I : 108,237 120,696 11 2.696 -8.000 

Subtotal : S269,924 S3 13.715 $215,119 ($98.596) 

08 Transportari6n 

9101 Emplcado. Rl·gularcs 0 431.868 459.480 27.6 12 

91 10 cguro Choli:ril 0 176 198 22 

9 111 Si~tema de Retiro 0 40.065 42.3 13 2.248 
9131 Seguro Social l"eJeral 0 34.960 37.150 2. 190 
9141 Plan ~~dieo () 45.000 46.800 1.800 

9151 lknelicio l·ondo Scguro I: tado 0 9.605 10.206 601 

9171 Bono a\ ide1'0 () 25.000 '.?6.000 I .000 

-
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Dcsarrollo de Proycctos y Movilidad Ciudadana 
Liquidado Vigente Rccomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

08 Transportacion 

9242 Maieriah.-s Suministros de Opcracion 41 0 795 445 -350 
9301 Equipo de Olieina 98 500 500 0 

9411 Ser> icios l'ro!Csionalcs () 4.200 79.200 75.000 

94 12 Sen icios 'o Proli:s ionalcs () 500 500 0 
9421 < ia:.lo' de Viajc 4.26-1 4.000 4.000 () 

9451 Rcnta de Fq11ipt1s ~ \ 'chiculo.; 0 1.500 0 -1.500 

')465 \ l i,ccl;·111c1i- %5 I .000 1.000 0 

9467 l'uhlicacionc') . \nuncio~ () J.500 500 -.moo 

( ia:.IO l'cr..ona I : () 586.674 622.147 35.473 

{ i:i~10 C ieneral : 5,])]_ 15.995 86. 145 70, 150 

Subtota l : S5.7J7 $602.669 $708.292 S I05.62J 

43 Obras y :\lejoras Perma nentes 

9 101 I .mpkados Regulare~ 188.486 172.428 250.260 77.832 

9110 Scguro Choli:ril 64 88 88 0 
9111 Sbtcma de Rctiro l(>.438 15.9% 22.270 6.274 

9131 Scguro Social Federal 14.885 13.730 19.831) 6. 109 

914 I Plan \l ~dico 14.239 12.600 16.200 3.600 

9151 Bcnclicio fondo . cguro Esiado 0 3.772 5.450 1.678 

9171 Bono Nil\ idcr' o 8.000 7.000 9.000 2.000 

')4 11 Sen icio~ l'rolC~ionalc~ 66.000 M.000 66.000 0 

9421 ( ia~IOS de iajc 20. 700 21.600 21.600 0 

9465 \ 1 bci:l{111co:. 395 400 I 00 -300 

( iastn Personal : 2-12. 111 225.614 .n3. 101 97.493 

< ia:>to (iencr.1 I : 87.095 88,000 87,700 -300 

Subtotal : SJ29,206 SJIJ.614 $410,807 $97.193 

Total: Desarrollo de Proyectos y i\lo\'ilidad Ciudadana 

<lasto Personal : 624. 169 1.202.240 1.185.365 -1 6.875 

Gaslo General : 2 1<U08 232.69 1 294.391 61,700 

Total : saJ4a::111 Sl,4J4,9JI Sl.~79,7~!! S44,a2~ 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 
Liquidado 

Programa I Cuenta 20I0-201 I 

Gasto Personal 624.169 

( iasto (icncral : 

Total : $834,477 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

346 

Vigente 
2011-20 12 

1.202.240 

232.691 

~l,434,9Jl 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

1.185.365 - 16.875 

294.391 61.700 

SI,479,756 S44,825 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo de Proy:ectos y: Movilidad Ciudadana 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 l ,441 0 17,292 

Regular Director (a) 12 0 5,762 0 69,144 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,828 0 21,936 

Subtotal : Administraci6n J. $9,031 $0 $108,372 

Puestos: Confianza : ! Regulares : J. Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 4, 109 0 49,308 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,656 0 31,872 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 1 $6,765 so $81,180 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Transportaci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Asistente Administrativo (a) II I 12 0 1,339 0 16,068 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 9 12 0 10,908 0 130,896 

Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 3,181 281 41 ,544 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,875 0 46,500 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,881 0 34,572 

Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 6,858 0 82,296 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza I 12 0 1,318 0 15,816 

Regular Trabajador (a) 4 12 0 5,132 0 61 ,584 

Subtotal : Transportaci6n 26 $38,009 $281 $459,480 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 26 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de lngenieria 4 12 0 6,260 0 75,120 

Regular Deliniante 12 0 1,527 0 18,324 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 4,109 0 49,308 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular lngeniero (a) 2 12 0 6,505 850 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) TI 12 0 1,604 0 

Subtotal : Obras y Mejoras Permaoentes 2 $20,005 $850 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 40 $73,810 Sl,131 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 40 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Sueldo 
Anual 

88,260 

19,248 

$250,260 

$899,292 



Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Planificaci6n y Desarrollo 

Consultor Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jesus 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Programa: Transportaci6n 

Asesoria en Asuntos "Federal Transportation Adminsitration" - Jose L6pez Detres 

Asesoria en Asuntos y Acuerdos con Transportistas 

Asesoria en la Organizaci6n de Cooperativas de Transportaci6n 

Coord. de Proyectos Financiados con Fondos Federales - Reynaldo Castellano 

Subtotal : Transportaci6n 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Consultor de Desarrollo de Proyectos de Construcci6n - Mtlximo Campos Del Rosar 

Consultor en Asuntos de Perrnisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Vigente 
2011-12 

7,740 

39,600 

28,800 

$76.140 

0 

2, 100 

2, 100 

0 

$4.200 

38,400 

27,600 

$66,000 

$146.340 

Recomendado 
2012-13 

7,740 

39,600 

28,800 

$76,140 

45,000 

2, 100 

2, 100 

30,000 

$79,200 

38,400 

27,600 

$66,000 

$221.340 

Cambio 

0 

0 

0 

$0 

45,000 

0 

0 

30,000 

$75,000 

0 

0 

so 

$75,000 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Transportacion 

Transporte Privado 

Subtotal : Transportacion 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Vigente 
2011-12 

500 

$500 

$500 

Recomendado 
2012-13 

500 

$500 

$500 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Sccrctaria de Dcsa rrollo Humano 

Liquidado V igente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-20 12 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empkados Rcgulare~ 242.595 180.588 266.634 86.046 

91 10 Seguro Choferil CJ 0 22 22 

9111 Sistema de Retiro 15.977 16.751 23.876 7. 125 

9131 Seguro Social Fedeml 18.233 14.199 21.091 6.892 

9141 Plan \ i.:dirn 8.647 9 .000 I 6.200 7.200 

9151 lknetkio I on<lo Seguro I 'tado () 3.900 5.792 1.892 
') 171 Bono 'm iddo (>.()()0 5.0lKI 9.000 -1.000 

920 I \lataiaJe, de Olieina I ,Ol)J 1.61)(1 1.600 0 

94 I I <.;en ieiu' l'rofe,ionaJe, 11n..576 - 6.()(JO 40.000 -36.()()(1 

') 12 1 (ja,llh de \'iaje 7.-87 I0.000 6.000 -4.000 

9475 Rc,..ena 0 25.1100 () -25.000 

9484 Otro~ J'e,ti\ ale' o J\eti' idade' l.J91 I 02.000 2.000 - I 00.0IXJ 

(la,to l'er..onal : 291.451 n•J.-ux 342.615 1 IJ.177 

(ja,..10 Cieneral : 113.848 214.600 49.600 -165 000 

ubtotal : S405.299 S4-t4.038 392,215 ( 51.823) 

II alud 

9 I 0 I 1- mpleado' Rq,!.ulare,.. 127.056 115.69:? 115.692 () 

9106 l·mpkado., lm:gulare!'> .W.'Jl)..l 39.5 5 52.780 13.195 

9110 Seguro C'holi:ril 0 22 () -22 
91 11 Sbtema de Ret iro 7.706 H>.7.\2 I 0. 7.\2 () 

91.\1 Scguro Social I cdc:ral 13.625 12.57 1 IJ.657 1.086 

9141 l'lan ~kdico 13.186 I 0.800 I 0.800 () 

9151 lkndic10 l·ondo Scguro btado u 3.455 J.754 299 

9171 Bono 1 " ' ider'o lU~87 9.000 I ll.000 1.000 

9448 J\ponaeicin ~lunicipal J I 0.0IXI 3 10.000 250.000 -60.000 

Gasto Pcr..onal : 210.364 20 1.857 217.415 15.558 

Cia!'>tO Ciencml : 3 I 0. ()()() 3 I 0,C)(lO 250.()()() -60.()()() 

ubtotal : S520,364 S51 l .857 $467.4 15 (S4-t4-t2) 

44 en·icios a l ;'ljii\o 

9101 Empl~do Regular<.: 411.80 37 . 180 340.872 -37.308 

9110 ·cguro Choforil 31 4-t 66 22 

9111 Sil.tcma dc Retiro 34.638 35.083 3 1,622 -3.461 

9131 Scguro Social Federal 32.366 30.393 27.385 -3.008 

9141 Plan Medico 3J.590 J-t.200 30.600 -3.600 

9151 lknclicio l·ondo Scguro 1-.staJo () 8.350 7.524 -826 
1) 17 1 Bono avid.:ilo 20.000 19.000 17.000 -2.000 
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Secretaria de Desarrollo Humano 

Programa I Cuenta 

44 Servicios al Nino 

Gasll> l'.:rsonal : 

Ciasto Ci.:n.:r::il : 

Subtotal : 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
20I0-201 I 

532.-B3 

Q 

532 .. 433 

Vigente 
2011-2012 

505.250 

$505.250 

Total: Secretaria de Desarrollo Humano 

(ia~to 1'.:r:-om1I t.oJ.U-IX l)J(i.5-15 

(ia~to Ci.:n.:ral 42),X-IX 52-1,600 

Total : Sl,4:;8,09:; S l,4~ 1,14:; 

Pre upuesto Modelo 2012 - 20 13 
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Recomendado 
2012-2013 

455.069 

Q 

$455.069 

1.015.099 

299,(100 

$1,J 1-1,699 

Ca mbio 

-50.1 8 1 

Q 

($50.1 8 1) 

7X.554 

-225,0()() 

IS14M4!2} 



Sccretaria de Desarrollo Humano 

Programa I Cuenta 

Gas10 Personal : 

( iaslo ( icncra I : 

Total : 

Pre upue to Modelo 201 2 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1.034.248 

Sl.458.095 

358 

Vigente 
2011-2012 

936.545 

s 1.461.1-'5 

Recomendado 
2012-2013 

1.015.099 

Sl.314.699 

Cambio 

78.554 

-225.000 

($ 146.-'461 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Desa rrollo Humano 

Ti po Puesto 

Programa : A dministracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

/\sistentc Adrninis trati vo (a) I 

Ejeeutivo (a ) I 

Ejecutivo (a) I 

Olic ial 1\ d 111 ini:.trati\ll (a) II 

Seer.:taria (n) J\dm. (u) I 

Secn:taria (\l) ,\ dni. (0) II 

Sern:taria (0) l·jec. (o) II 

Secretarin (a) 

S ubtotal : Administ raci6n 

Puestos : Confianza : ! Rcgula rcs : .2 

Progra ma: Sa lm.I 

Regular !>i!.tente J\dmini!>trJtl\ o (a) I 

Regular Conductor (a) De mhu lancia 

Regular l:nli:nnero (a) CieneraJi,ta 

Irregular lr-Au\iliar de ofieina 

Irregular I r-1 rahajador (a) 

Regular Olicial l\dmini~l rati\l) (a) I 

Subtotal : Salud 

Pucstos: ConfianL.a : Q Regulares : ~ 

Progr a ma : Sen•icios a l N ii'io 

Regular /\sistcnte /\dministrati vo (a) I 

Regular Asistente Adminis trativo (a) II 

Regular Ayudante de Maestro (a) 

Regular Cocinero (a) 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pcsado 

Regular Director (a) /\ uxiliar 

Regular Fjccut ivn (a) I 

Regular l~ncargado (a) de Scrv. de Alimento:. 

Regular Oficial l\dmini~tratiHJ (a) I 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 

Pre upuesto Modelo 20 12 - 201 3 

Cantidad ~leses 

12 

10 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Tran itorios : Q 

J 12 

I 12 

I 12 

3 0 

0 

12 

!Q 

Transitorios : Q 

4 12 

I 12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

359 

Sem. 

0 

0 

0 
() 

() 

() 

() 

() 

Su el do 
i\l ensual 

1.432 

2.264 

4.716 

2. 156 

I.I 19 

1.565 

2.-15') 

5.610 

S2 1,J21 

I rregularcs : Q 

0 4.128 

0 1.-132 
() 2.-1 16 

52 3.299 

52 1.100 
() 1.565 

$ 14,039 

I rregularcs : ~ 

0 5.'<06 

0 1.63 1 

0 1.468 

0 1.283 

0 1.62 1 

0 3.18 1 

0 2.090 

0 1.-159 

0 U90 

0 2.U70 

Sucldo 
Anual 

17. 184 

28.7 10 

63.672 

25.872 

IJ.-128 

18.780 

JI .MK 

67.320 

$266.634 

50.736 

17.184 

28.992 

39.585 

13.195 

IX.780 

S l 68,472 

69.672 

19.572 

17.6 16 

15.396 

19.452 

38. 172 

27.492 

17.508 

17.880 

24.840 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Oesarrollo Humano 

Ti110 Puesto 

Regular 

lkgular 

Regular 

Supv. (a) de Op. De Eq. Pe~ado 

I rabajaJor (a) 

r rabajaJor{a) dd Sen ieio de l irnento~ 

Subtotal : Senicios a l ~iilo 

Pue~to~ : ContianL:1 : Q Regulares : ..!.1 

Total : ecretaria de De a rrollo llumano 

Pue tos : Contianza : ! Regulare : 32 

Pre upuesto Modelo 2012 - 20 13 

Cantidad 

2 

!1 

rr:lll\itorios : Q 

36 

Tran itorios : Q 

360 

Surldo 
~Iese em. ~lensual 

12 0 1.759 
12 0 3.t>J2 
12 () 1.3 15 

28,205 

I rregulnres : Q 

63.565 

lrregulare :! 

Sueldo 
Anual 

21.108 

36.384 

15.780 

S340.872 

775.978 



Sccrctaria de Dcsarrollo Humano 

Concepto 

Programa: Administ raci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultor en Asuntos de Organizaci6n Comunitaria Proy. Esp. Barriada Morales 

Consultor en Sistemas de lnformaci6n 

Consultor y Servicios de Apoyo en Asuntos de Gerencia 

Proyecto Nuevo Pais de Paz 

ubtotal : Administrnrion 

Total : Sen irios Profesionales 

Pre upue to Modelo 201 2 - 201 3 
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Vigente 
20 11 - 12 

35.000 

11 .000 

30.000 

0 

76.000 

76.000 

Reromendado 
20 12- IJ 

0 

10.000 

0 

30.000 

-'0.000 

-'0.000 

Cambio 

-35.000 

- 1.000 

-30.000 

30.000 

( 36.000) 

(SJ6.000) 



Sccrctaria de Dcsarrollo Hum ano 

Concepto 

Programa: Salud 

Presupuesto Detallado 
Aportacion Municipal 

Salud Asegurada por Nuestra Organizaci6n Solidaria (SANOS) 

Su btotal : Salud 

Total : Aportacion .\l uni<' ipa l 

Pre upuesto lode lo 201 2 - 20 13 
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Vigen le 
20 11 - 12 

3 10.000 

S3 10.000 

3 10.000 

Recomendad o 
201 2- 13 

:.!50.000 

S250.000 

250.000 

Cambio 

-60.000 

(S60.000) 

( 60.000) 



ecretaria de Oesarrollo Huma no 

Concepto 

Programa: Administracion 

Campa/la Alcalde del Campo al Pueblo 

Colaborac16n a Proyectos Priontanos 

ubtotal : Administracion 

Pre upuc to Modelo 20 12 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

363 

\ ' igente 
20 11 -12 

100.000 

2.000 

SI02.000 

!02.000 

Recomendado 
2012-I J 

() 

2.000 

2.000 

2.000 

Ca mbio 

- I 00.000 

() 

100.000) 

100.000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Rccrcacion y Deportcs 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Adminis traci6n 

9101 Empkado~ Rcgulan:s 299.0-1-1 373.212 348.672 -2-1 .540 

9 106 l :mpkado~ l m:gulan:~ 0 15.193 0 -15. 193 

9110 Scguro C:holi:ril () :!2 -1-1 :!2 
9111 Sistcma dc Rctiro llUl-1 3-1.623 J:!.3-1 7 -2.276 

9 lJ I Scguro Socia I I cdcral 23.73-1 J 1.023 27.l<29 -3.19-1 

91-11 Plan ;\kdirn IJ .152 2X.800 27.000 -1.XOO 

'>151 lkndicio I ondo ~cguro I ''ado () 15.00X IJ.-163 -1 .5-15 
1)171 Bono 'a' iddo 9.000 17 .000 15.0011 . 2.000 

9201 \latcriak' dc Olicina -I . I 00 -1.000 .\.-100 -600 

9-121 Cia ... 10~ dc \ ' iajc 6.000 6.000 6.000 () 

( ia ... 10 Pcr...onal : 363.6-IJ 51-1.XX I .icw.355 -50.526 

(ia ... w ( icncrnl : I 0 I 00 I 0.01)(1 9,400 -600 

Subto tal : 5373,7-IJ 5524.881 S-173.755 ($51.126) 

21 Recnrnci6n ~ Deportes 

910 I I 111pkad1i... Rcgularc' 158.557 96.29-1 %.29-1 u 
9106 I mpll.'"Jdo~ lm:gulan .. ~ 9.:ux 39.73 1 39.731 0 
9110 ."cguro Choli:nl 12 () 6<1 6(1 

9 I I I Si~tcrna tk Rctiro 1-1.601 8.93-1 X.93-1 () 

9131 Scguro Social rcdcrnl l.t671 11 .098 I 1.098 () 

91-11 l'lan \h:diw l-1.-I X2 I 0.800 I 0.800 0 

9151 lkndicio I ondo Scguro I ... 1ado 0 5.371 5.37 1 () 

9171 Bono 'a\ idc1' 11 9.923 9.000 9.000 () 

921 5 ~latcriaks de lantcn11111cn10 3.980 -1.000 -I.I.IOU () 

')-111 Sen icio~ l'roli:~ionak' 98.X57 276.520 21)2.520 16.()()() 

9-1-17 I )onacionc' 132.7!0 130.000 188.0()0 58.000 

9-165 ~li:.ccldncos 816 300 300 0 

9483 l'cstival o Acti\ idad Ill 342.983 573.700 683. 100 109.400 

(ia;,10 l'c~onal : 220.585 18 1.228 18 1.294 66 

Cia:>to Cicncml : 579.419 98-1 .520 1,1 67,920 183,-100 

Subtotal : S800,00-I 5 1.1 65.7-18 s 1.349.21-1 $ 183.-166 

30 Coli eos y Estadio ~lunicipale 

9101 1.mpkado::. Regular ... '!> 765.557 671.-172 532. 188 - 139.284 

9106 l:mplcado:. lm:gularc::. 189.464 3 16.826 177.336 -139.-190 

911 () Scguro C holi:ril 169 -1-1 264 120 

9111 Sb1c111a de Rctirn 67.980 61.295 49.374 - 12.921 

913 I Scguro Social l"cdcral X6. 167 80.757 57.738 -23.0 19 

Pre upue to Mode lo 20 12 • 20 13 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Rccrca cion y Deportcs 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

30 Coliseos y Estadios .\lunicipales 

9 141 Plan Mi:dico 76.957 73.800 55.800 - 18.000 

9 145 Scguro por IJcscmplco 0 105 0 -1 05 

9 15 1 lkndicio FonJo Scguro l:stado 0 39.080 27.9-1 1 -1 1. 139 

917 1 Bono avidc11o 68.007 67.000 -15.000 -22.000 

92 15 Matcriak~ de lantcnimicnto 9.91-1 10.000 I 0.000 () 

9242 '.\latcriak' '\umini,tros dc Opcr.i1:i1in 1.965 2.000 2.000 () 

9321 I qui po dc \l;mtcnimicnto 2. 19-1 7 .000 5.500 -1.500 

9-112 Ser' i1:i11' :--;o l'mli:,ionak, 1 l<dX-1 205.005 205.005 0 

9-151 Rcnta dc I qu1po') chkull1' (J I . 000 1.000 0 

9-161 '.\ l;111tcnimic1110 l:quipo 7.773 5.3-13 5.343 () 

9-16-1 :'\ lantcnimicnlll Jc l·.d ilicios 37.918 30.000 -10.000 I 0.000 

Cia!\10 l'<:rsonal : 1.35-1.302 1.311.3 79 9-15.641 -365.738 

Cia\to Cicncral : 176. 158 260,3-18 268,8-18 x 500 

Subtota l : S t ,530,459 S l ,571,727 S l.21 -1..489 ($357.238) 

Total : Rccreacion y Deportes 

( ia~10 Per. onal : 1.938.529 2.007.-188 1.59 1.290 --1 16.198 

C iasto C icncral : 765,677 1.25-1 .868 1.-1-16 168 !2Ll!.!Q 

Tota l : s2,10.i,20~ SJ,262,J !\6 SJ,OJ7,.i:;B !SU-'.B9Bl 

Pre upue to Modelo 2012 - 2013 
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Recreacion y Deportcs 

Programa I Cuenta 

Ga · 10 P\!rsonal : 

(iasro Cl\!n\!r.tl : 

Total : 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1.938.529 

S2.704.206 

372 

Vigente 
2011-2012 

2.007.-18 

l .25-l.R6R 

S3.262,356 

Recomendado 
2012-2013 

1.591.290 

I -146 168 

S3.037,458 

Cambio 

--11 6.198 

191.300 

($224,898) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Recreacion y Deportes 

T i po Pu es to 

Programa: Administracion 

Regular /\sisicntc /\dminisirm ivo (a) I 

Regular Direelor (a) 

Regular Direewr (a) U\iliar 

Regular l·jenui\11 (a) I 

Regular ( iuarJalmaeen 

Regular Oticial •\dm111 i,,1r.uiH1 (al I 

Regular Oticial \dmini~lratho (a) II 

Regular 01'. (a) de et1uipo pcsado 

Regular lkple. de Sen . Al Clienle 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 

Regular Secreiaria (o) Adm. (0) II 

ubtotal: Administracici n 

Puestos: Confianza : ! Regula res : 15 

Programa : Recreacion y Deportes 

Regul:ir 

Reg ular 

Regular 

Irregular 

Irregular 

lkgular 

1\ sistenle Administratho (a) I 

Director (a) Auxiliar 

111,lruetor (a) dl· M:rnualidade~ 

Ir- uxiliar de o licina 

Ir- I rabajador (a) 

Sup\ . (a) d.: R.:cr.:. y Deport.:~ 

Subtotal : Recreacion ~ Deportes 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Coliseos y Estadios Municipales 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Irregular 

Irregular 

/\s istenle /\<lminis trati' o (a) I 

As is1cn1c Administrati' o (a) II 

Ejeeul ivo (a) I 

EmrleaJo (a) de limriC/a 

lnstrm:to r (a) de Dcporte 

lr-A lba lr, il 

lr-/\uxi liar de o fi r ina 

Pre upue to Modelo 2012 - 20 13 

Cantidad 

2 

2 

' .l 

15 

Trnnsitorios : 

2 

3 

2 

Transitorios : 

2 

2 

373 

S ut ldo 
:\leses Sem. Mensual 

12 0 1.266 

12 0 ·1.04 1 

12 0 3.391 

12 () .t.41 () 

12 () 2. 7:?8 

12 () .t .~62 

12 () 2.2 () 

12 0 IA.JI 

12 () 1.355 

12 () 1.521 

12 0 1.77 1 

S29,056 

Q I rregulares : Q 

12 0 1.266 

J 0 2.626 

12 0 1.539 

0 52 2. 199 

0 52 1.11 2 

12 0 4.563 

SIJ.305 

Q I rregulares : :! 

12 0 1.266 

12 0 2.882 

12 () 3.035 

12 0 1.3 12 

12 0 1.462 
() 52 1.11 2 

0 52 2.199 

S ueldo 
Anual 

15.192 

.tS.492 

·Hl.691 

52.9:?0 

32.736 

58.3-1.t 

27.240 

17.292 

16.260 

18.252 

21.252 

348.672 

15.192 

7.878 

18.-168 

26.390 

13.34 I 

54.756 

S l 36.025 

15.192 

34.584 

36.420 

15.744 

17.544 

13.341 

26.390 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Recreacion y Oeportes 
Suri do 

Ti po Puesto Cantidad .\leses Sem. Mensual 

Irregular I r-C:onserje 0 52 I. I 00 

Irregular lr-Trabajador (a) I 0 0 52 10.367 

Regular lr-Trahajador (a) 3 12 0 3.377 

Regular I idcr R.:c:n:ati'vo 12 0 1,462 

Regular Olieial -\dminis trati\l) (a) II 2 12 0 4.782 

R..:gular Sup' . (ii l tk R..:c:r..:. ~ ().:port.::- 2 12 () J.1116 

Regular I rahajaJor (a) 17 12 () 21.755 

ubtotal : Coliseos ~ Estad io .\lunicipa le 45 S59. 127 

Puesto~: ronfia n1..a : !! Regulare~: :!!. Transitorios : Q I rregulares : H 

Total : Recreaci6n ~ Deportes 69 S IOl .488 

Puestos : Confia nla : l Regulares : 52 Transitorios : !! lrregulares : J1 

Pre upue to 'vi ode lo 10 11 - 2013 

374 

Suehlo 
Anual 

13. 195 

124.4 10 

40.524 

17.544 

57.38.J 

J6. 192 

26 1.060 

S709.524 

Sl . 194.22 1 



Recrcacion y Oeportes 

Concepto 

Programa: Recreaci6n y Deportes 

Coordinador de Eventos Olimpiadas Criollas 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

lnstructores Deportivos del Programa de Masificac16n de los Deportes 

' ubtotal : Recreaci6n ~ Deportes 

Total : Sen icio Profe~ionales 

Pre upuc to Modelo 201 2 - 201 3 

375 

\ ' igente 
20 11 - 12 

0 

276.520 

276520 

276520 

Recomendado 
2012-IJ 

16.000 

~76.520 

292520 

292.~20 

Cambio 

16.000 

0 

16.000 

16.000 



Rccrcacion y Dcportcs 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

\ 'igente 
20 11-12 

Programa: Coliseos y Estadios ~Junicipales 

Mantenimiento Fac1hdades Comunitarias 

Tecnicos Deportivos 

Subtotal: Coliseos ~ t::st:ulios ~lunici1>a les 

Total : Senicios ;\'o Profesionale~ 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

376 

-t0.000 

165.005 

205.005 

205.005 

Recomendado 
2012-JJ 

-t0.000 

165.005 

S205.005 

S205.005 

Cambio 

() 

0 

0 

0 



Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Rccrcacion y Ocportc 

Concepto 

Programa: Rccreaci6n y Deportes 

Asociaci6n Central de Balompie de PR 

Centrvm Sport Club. Inc (Volleyball Superior Femenino) 

Club de Ciclismo - Coqui Dorado 

El Pabell6n de la Fama del Oeporte Caguerio Inc 

ub101al : Recreacion ~ Deporles 

Total : Donac:iones 

Presupuc to Modelo 1012 - 2013 

377 

\'igente 
20 11 -12 

5.000 

110.000 

() 

15.0()() 

130.000 

130.000 

Recomendado 
20 12- 13 

5.000 

175.000 

3.000 

5.000 

1118.1100 

188,000 

Cambio 

0 

65.000 

3.000 

- I (),()()(l 

58.000 

58.000 



Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad III 

Recreacion y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreaci6n y Oeportes 

2011 Lizardi Golf Open 

2er Marat6n Criollo Adaptado 

4to Aniversario Boulevard Olimpico 

Ac1tv1dad de Reconoc1m1ento - Valores Deport1vos 

Ac!lv1dades de lnaugu•ac16n y C1erre - Programa Mas1ficac1on de los Deportes 

Apoyo a Act1vidades de Campira 

Apoyo a Atletas de Alto Rend1m1ento 

Apoyo a Clubes de Baloncesto 

Apoyo a Clubes de Futbol 

Apoyo a Clubes de Vohbol 

Apoyo a Organizaciones e lnd1viduos Caguenos Deportivos 

Apoyo a Pequenas Ligas 

Beisbol Aficionado (Vclcanos y Doble A Juvenil) 

Caguas Huracan, Inc (Balomp1e Profesional) 

Cartelera de Boxeo - Miguel Cotto 

Circuito de C1clismo - Coqul Dorado 

Colocaci6n de Foto Montaje en el Pabell6n del Deporte (Ol1mp1adas Especiales) 

Competenc1a de Paso Fino 

Copa Alcalde Baloncesto Escuela Supenor Masculino 

Copa Alcalde Escuela lntermed1a - Vohbol y Baloncesto 

Copa Alcalde Escuela Superior Masculine - Vohbol 

Copa Alcalde Ruby Camacho - Karate 

Copa Alcalde William Miranda Marin - Gimnas1a 

Copa Hockey sobre Cesped 

Copa Julian Delgado "Boxeo· Gimnasio Bairoa 

Criollos Baseball Club Management Group 

Eventos de Boxeo Aficionado 

Federaci6n de Domin6 - Torneo 

Fogueo Camina y Corre por la Salud 

Fogueo Trotadores del Turabo 

Homenaje P6stumo a los Atletas y Propulsores del Deperte CagOeno 

lmpactos Deportivos en las Comunidades 

Pre upuc to Modelo 201 2 - 201 3 

378 

\'igente 
2011-12 

6.500 

5.000 

0 

15.000 

-10.000 

X.000 

2.000 

0 

-1 . -oo 
() 

5.000 

5.000 

0 

I 0.000 

10.000 

3.000 

() 

5.000 

1.000 

3.000 

1.000 

5.000 

2.000 

1.200 

1.500 

145.000 

28.000 

4.000 

1.500 

2.000 

2.000 

4.000 

Recomendado 
20 12- 13 

6.000 

5.000 

2.000 

15.000 

-10.000 

X.000 

-1.000 

5.000 

I().()()() 

5.000 

5.000 

5.000 

5.000 

10.000 

10.000 

3.000 

1.000 

5.000 

1.000 

3.000 

1.000 

5.000 

1.500 

I. JOO 

1.200 

175.000 

28.000 

4.000 

1.500 

I.JOO 

2.000 

4.000 

Cambio 

--oo 
0 

2.000 

() 

() 

0 

2.000 

5.000 

5.500 

5.000 

0 

0 

5.000 

() 

() 

0 

1.000 

0 

() 

0 

0 

() 

-500 

- I 00 

-300 

30.000 

() 

0 

0 

-700 

u 
() 



Rccrcaci6n y Ocportes 

Concepto 

Programa: Recreaci6n y Oeportes 

Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad 111 

L1ga Puertorriquella de Volibol Masculino Profesional 

Marat6n El Criollo 

Mu1eres en Carrera 

NORSECA de Vohbol 

Ohmp1adas Cnollas 

Programa Enlace DeportJvo Escolar 

Reconoc1m1ento Atletas Caguellos 

Semana Prem1aet6n Climp1ca 

Series del Canbe Pequenas Ligas 

Softball Masculino 

Torneo Cnollo de Levantamiento de Pesas 

T orneo de Aer6b1cos 

Torneo de Ajedrez 

Torneo de Baloncesto McDonalds 

Tomeo de Boxeo - Cheo Aponte 

Tomeo de Boxeo - F1h:ierto Lebr6n 

Torneo de Boxeo - Frankie Narvaez 

Torneo Excelencia Victor Pellot - Be1sbol 

Torneo Nac1onal de Boxeo - Miguel Cotto Padre 

Torneo Ten1s Silla de Ruedas 

S ubtotal : Recreacion ~ Deporles 

Tot:i l : Festirnl o Acti\'idad Ill 

Prcsupuesto Modelo 2012 - 201 3 
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\'igente 
2011-12 

5.000 

30.000 

0 

150.0()() 

0 

l.000 

:!.5()(1 

I 0.000 

I 0.()00 

1.000 

4.:!00 

2.()()() 

'1.()()() 

5.()()() 

15.()()() 

J.()()() 

4.5()() 

300 

3.000 

() 

573,700 

S57J,700 

Recomendado 
2012-13 

5.000 

30.000 

5.000 

() 

.!00.t)(Jtl 

.t.0()() 

J.000 

10.000 

I 0.0()(1 

1.000 

4.000 

2.000 

4.000 

5.()()() 

15.()()() 

-' .000 

4.500 

1.000 

1.000 

2.000 

683.100 

683:!00 

Cambio 

() 

0 

5.000 

-150.0()() 

.!00.0()(1 

() 

5110 

() 

() 

0 

-200 

() 

0 

0 

0 

() 

0 

700 

-2.000 

2.0()() 

$109.400 

$109.400 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Desarrollo Cultural 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empkados lkgulan.::. 680.153 407.472 358.512 -48.960 

9106 Empkado~ lm:gulan:s 0 13.195 13.195 0 
9110 Seguro Choli:ril 16 ")') 0 -22 

91 II Sistema de Rctim 60.702 37.802 33.259 -4.543 

9131 Scguro Social l"cdcral 54.490 .U.72 1 29.898 -3.823 

9111 Plan ;\ 1'5diw 56.105 34.200 J2...JOO -1 .800 
1Jl5 I lknclicio I undo !'.cgum I ,1ado 0 9.265 X.216 -1.041) 

91 7 1 Bono "' itkr'o J2.7X4 20.000 I 1>.000 - 1.000 

9201 '.\la1criak' de Olkina 1.474 I. 700 1.700 () 

9421 (ia~tos de Viajc 5.500 6.000 6.000 () 

(ia~IU l'cr~onal : 884.249 555.677 494.480 -61. 197 

Ga~111 ( ienem I : 6 974 7. 700 7.700 Q 

S ubtota l : S891,22J S563,377 SS02,180 ($61.197) 

09 Cultura 

9101 l :mpkado~ Rcgularc~ 430.773 464.532 438.708 -25.824 

9106 Empkado~ lm:gulares 102.252 68.099 54.759 - 13.340 

9110 Scguro Chnli:ri I 0 22 0 -22 

9111 Si~tcma de Rctiro 32.798 43.096 40.700 -2.396 
9131 Scguro Socia l Federal 43.022 42.900 39.750 -.:uso 
91..JI l'lan :\kdil·n JX.213 41.400 39.600 - 1.800 
914- Scguro por I k scmpko 0 525 () -525 
I) 151 lkndicio hindo Scguro btado 0 11.785 10.920 -865 

9171 Bono 'a' 1de1'0 29.933 28.000 26.000 -2.000 

9201 :\latcriaks de Olkina 1.600 1.600 1.600 () 

9215 ;\lalcriak:. de f..1antcnimicnto 99 1.000 1.000 0 
92-12 :\ laterialc~ Sumini~tros de Opcraci6n 16.423 15.000 8.000 -7.000 

9327 Compra de l:quipos 24.860 2.300 1.500 -800 

9411 Servicios Profc~ionalc~ 368.795 401.212 442.9-18 41. 736 

9447 Donacioncs 19.500 21.500 27.500 6.000 
9461 Mantenimiento l:quipo 498 500 500 () 

9481 Festival o Actividad I 216.671 214.750 299.300 84.550 

9484 Otros Festivale o Acti' idade 208.298 0 0 0 
9901 Tmnsfcrencias que Salen 2.000 0 0 0 

(ia~to Personal : 676.991 700.359 650.-137 -49.922 

(ia~to ( ieneral : 858,743 657.862 782.348 124.486 

Subto tal : S l.SJ S,734 S l .358,221 Sl.432,785 $74.56..J 

Pre upuesto Modelo 20 12 - ::w 13 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Desarrollo Cultural 
Liquic.lado Vigente Recomendado 

Progra ma I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 C ambio 

18 Centro :\luniri pa l de Sen icios 

9 10 1 Emplcados Rcgulares 111.7 17 49 1. 772 495.360 3.588 
9 106 1-mpleados l rrcgularc~ 0 4 1.533 95.353 53 .. 20 
91 11 Sis1ema de Re1iro 10.287 45.622 45.622 () 

9UI Seguro Social l'edern l 8.929 43.029 47.96 1 4.932 
9141 Plan :\k dirn 8.669 46.800 46.800 () 

9151 lknclieio I on<ln Segum I 'tadn () 11 X~·I 13.181 1.3:7 
') 17 1 Bono l'\a\ idd o 5.000 21) .000 36.000 7.000 

9215 \lateriak' de ~ l a111e11i111ien1n (I I.JOO 1.000 -J OO 

94 12 Ser. icio~ o Pmli:,ionak' 5.960 'J.600 9.000 -600 

9448 ,\ portaci<ln :\ lunicipal () () 165.000 16 - .000 

9450 Renta de l· dilkio~) I ncak~ 27.150 24.000 I -.262 -l<.738 
9461 :\ lante11i111ie1110 l:quipo 482 500 500 0 

9464 :\1a111enimic11ltl dc l:dilicio:-. 1.999 2.000 1.000 - I .000 
9484 Otro~ Fe,ti\ aks o J\eti ' idade:-. 0 164.800 229.260 64.460 

( ia~IO l'er..onal : 144.602 709.580 780.277 70.697 

( ia~lo Gener.ii : ll.lli 202.200 421 .(122 2 18.822 

ubto tal : S l80,1 9J 9 11 .780 J,201.299 S289.SJ 9 

Total : Desarrollo C ultural 

C ia,10 Pe~ona I 1.705.842 1.%5.616 1.925. 194 -40.422 

Cia:-.10 Cicncrnl : 901,308 867.762 1.21 1,070 343.308 

Tota l : S2.607. ISO S2.BJ.l ,J7!! SJ,IJ6.26~ SJQ2,!!!!6 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Desarrollo Cultural 

Programa I Cuenta 

Ciasto Personal 

( iasto ( icncml : 

Total : 

Presupue to Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1.705.842 

S2.607.150 

388 

Vigentc 
2011-2012 

1.965.616 

$2.833.378 

Recomendado 
2012-2013 

1.925. 194 

1.2 11.070 

S3.136.264 

Cambio 

-40.422 

S302,886 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo Cultural 
Sueldo Sueldo 

Tipo Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) I 3 12 0 4,396 0 52,752 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 12 0 1,112 0 13,344 

Regular Director (a) 12 0 4,251 0 51 ,01 2 

Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 1,982 0 23,784 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,809 0 45,708 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I I 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) II 2 12 0 3,912 0 46,944 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,733 0 32,796 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I I 12 0 2,025 0 24,300 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,446 0 29,352 

Subtotal : Administracion 12 $30,976 so $371.707 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ll Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Cultura 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 0 33,600 

Regular Empleado (a) de Limpieza 12 0 1,280 0 15,360 

Regular Guia de Museo 2 12 0 2,308 0 27,696 

Regular Instructor (a) de Artes 10 12 0 16,311 0 195,732 

Irregular Ir - Instructor (a) de Artes I 0 52 795 0 9,537 

Irregular Ir-Inst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2,669 0 32,027 

Irregular lr-Trabajador (a) I 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,843 0 46,116 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Supervisor (a) de Bellas Artes 12 0 2,132 0 25,584 

Regular Tecnico (a) de Sonido 2 12 0 3,399 0 40,788 

Regular Titiritero (a) I 12 0 1,567 0 18,804 

Subtotal : Cultura 26 $41,122 1l! $493,467 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 22 Transitorios : Q lrregulares : ~ 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo Cultural 
Su el do Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,866 0 34,392 

Regular Asistente Administrativo (a) TI 3 12 0 4,563 0 54,756 

Regular Curador (a) I 12 0 1,866 0 22,392 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,556 299 82,260 

Regular Ejecutivo (a) TI I 12 0 2,419 0 29,028 

Regular Guardia de Seguridad 3 12 0 3,914 0 46,968 

Irregular Guia de Museo 1 0 52 1,262 0 15,143 

Regular Guia de Museo 7 12 0 8,669 0 104,028 

Regular Historiador (a) 1 12 0 2,248 0 26,976 

Irregular Ir-Artesano (a) de Tabaco 6 0 52 3,770 0 45,240 

Irregular Ir-Maestro (a) Artesano (a) 0 52 7 15 0 8,580 

Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Oficial Administrativo (a) TI 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Irregular Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 36 $48,927 $299 $590,713 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 26 Transitorios : Q I rregulares : .!.!!. 

Total : DesarroUo Cultural 81 SI21,02S $299 $1,455,887 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 66 Transitorios : Q lrregulares: IS 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Bailarines - Ballet Folkl6rico 

Cantante Banda Municipal - Alejandro Hernandez 

Contrato para Diseno Museografico de Casita Verde 

Coordinador Arte Urbano - Omar Torres 

Coordinador Museo del Deporte 

Correctora y Redactora - Asunci6n Cantres 

Director Banda Municipal - Alexis Trinta Correa 

Director Taller Tipico Criollo - Orlando Laureano 

lnstructores - Danza Aerea 

Maestro Cuatro, Guitarra y Percusi6n 

Maestro de Bellas Artes 

Maestro de Caricatura - Arcadio Fernandez 

Musicos - Banda Municipal 

Servicio de Apoyo Programa de Titeres 

Servicios de Producci6n 1 er CD Taller Ti pico Criollo 

Taller Tipico Criollo Musicos 

Talleres de Arte - Gloria Bosa 

Subtotal : Cultura 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

391 

Vigente 
2011-12 

50,232 

16,560 

0 

3,000 

0 

6,000 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

4,000 

12,000 

169,428 

4,350 

15,000 

60,630 

6,000 

$401,212 

$401,212 

Recomendado 
2012-13 

50,400 

16,560 

40,000 

3,000 

12,000 

6,000 

26,415 

16,797 

4 ,800 

6,000 

8,568 

12,000 

169,428 

4,350 

0 

60,630 

6,000 

$442,948 

$442l948 

Cambio 

168 

0 

40,000 

0 

12,000 

0 

0 

0 

0 

0 

4,568 

0 

0 

0 

-15,000 

0 

0 

$41,736 

$41,736 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Limpieza de Autos 

Monitoreo de Alarmas 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

392 

600 

9,000 

$9,600 

$9,600 

Recomendado 
2012-13 

0 

9,000 

$9,000 

$9,000 

Cambio 

-600 

0 

($600) 

($600) 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Centro Cultural Jose Mercado 

Conjunto Albacana (Festival Ramito Vive) 

Fonda Especial Artistas 

Ninos Trovadores Canaboncito 

Pinos de Otano 

Subtotal : Cultura 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

393 

Vigente 
2011-12 

7,000 

5,000 

2,000 

2,500 

5,000 

$21,500 

$21,500 

Recomendado 
2012-13 

7,000 

15,000 

2,000 

3,500 

0 

$27,500 

$27.500 

Cambio 

0 

10,000 

0 

1,000 

-5,000 

$6,000 

$61000 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Presupuesto Detallado 
Aportacion Municipal 

Aportaci6n a Bellas Artes de Caguas, Inc. - Equipos y Mejoras al Centro de Bellas 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Aportacion Municipal 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

394 

Vigente 
2011-12 

0 

so 

$0 

Recomendado 
2012-13 

165,000 

$165,000 

$165,000 

Cambio 

165,000 

$165,000 

$165,000 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad I 

Actividad Escuela Superior Jose Gautier Benitez 

Actividades Recursos Artisticos I Retretas I Sonidos Adicionales 

Al Fresco 

Aniversario Bandera de Puerto Rico 

Cierre de Talleres 

Cine Bajo las Estrellas 

Ciudadanos Centenarios y Adoptivos 

Concierto de Coros 

Concierto de las Madres y los Padres 

Concierto Naviderio para el Pueblo 

Concierto Pinos de Otorio 

Conmemoraci6n Abolici6n Esclavitud - Bombazo 

Festival de Teatro de Caguas 

Festival de Teatro Escolar 

Festival de Teatro lnfantil 

Festival Tipico Criollo 

Fiestas Calle Padial 

Fiestas de la Cruz 

Fiestas de Reyes 

Natalicio Felipe Rodriguez 

Natalicio William Miranda Marin 

Rosarios Cantados a los Reyes 

Semana de la Constituci6n 

Taller de Verano Bellas Artes 

Tardes de Salsa con Aroma de Cafe 

Trios y Mariachis 

Vestuarios Recursos y Talleres 

Subtotal : Cultura 

Total : Festival o Actividad I 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

395 

Vigente 
2011-12 

1,000 

10,000 

16,500 

1,250 

2,500 

0 

3,500 

1,500 

10,000 

40,000 

0 

10,000 

22,000 

3,000 

8,000 

45,000 

0 

2,000 

18,500 

2,500 

0 

3,500 

5,000 

2,000 

4,000 

0 

3,000 

$214.750 

S214.750 

Recomendado 
2012-13 

1,000 

10,000 

16,500 

1,250 

3,000 

33,000 

3,500 

1,500 

12,000 

40,000 

2,550 

0 

22,000 

3,000 

8,000 

40,000 

5,000 

1,000 

18,500 

2,000 

30,000 

3,500 

25,000 

2,000 

4,000 

8,000 

3,000 

S299.300 

$299,300 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

500 

33,000 

0 

0 

2,000 

0 

2,550 

-10,000 

0 

0 

0 

-5,000 

5,000 

-1 ,000 

0 

-500 

30,000 

0 

20,000 

0 

0 

8,000 

0 

S84,SSO 

S842550 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Desarrollo Cultural 

Vigente Recomendado 
Cambio Concepto 2011-12 2012-13 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

2do Bombazo Criollo Abolici6n de la Esclavitud 0 12,000 12,000 

Actividad Casa del Trovador 1,500 0 -1,500 

Actividades Casa Rosada Abelardo Diaz Alfaro 0 1,000 1,000 

Actividades Centro Musical Criollo Jose Ignacio Quint6n 1,000 4,500 3,500 

Actividades del Archive Hist6rico 1,000 2,000 1,000 

Actividades Museo de Caguas 500 9,000 8,500 

Aniversario I Actividades Casa del Trovador - Encuentro Ninos Trovadores 4,000 9,000 5,000 

Antologia del Certamen de Poesia 3,000 3,000 0 

Bienal de la Escultura en Concrete 10,000 0 -10,000 

Boligrafico - Certamen de Dibujo en Boligrafo 500 500 0 

Certamen Nacional Jose Gautier Benitez I Semana de la Puertorriquenidad 4,000 4,000 0 

Certamen Talia de Santos 800 800 0 

Decoraci6n Navidad de la Ciudad 100,000 100,000 0 

Exposiciones Museo de Artes de Caguas (MUAC) 8,000 8,000 0 

Exposiciones Museo de Artes Populares 2,500 8,260 5,760 

Festival Internacional de Cine para Ninos (Divercine) 2,500 5,500 3,000 

Festival Internacional de Poesia 0 3,000 3,000 

lmpresi6n Catalogo Bienal Esculturas en Concrete 0 5,000 5,000 

lmpresi6n de Libras 2,500 15,000 12,500 

Libre Hablame de Caguas 0 11 ,000 11 ,000 

Material para ofrecer los talleres, mesas. carpa etc. 0 4,500 4,500 

Mercado Artesanal I 3ra Expo Artesanal 8,000 9,200 1,200 

Paree Propuesta Fundaci6n Puertorriqueiia de las Humanidades (FPH) 10,000 0 -10,000 

Presentaciones Libras 3,000 3,000 0 

Re-lmpresi6n Opusculos de los Museos 2,000 2,000 0 

Re-lmpresi6n Opusculos de los Talleres de Bellas Artes 0 2,000 2,000 

X Bienal de Titeres y XX Aniversario Compania de Titeres 0 7,000 7,000 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios $164.800 $229,260 $64,460 

Total: Otros Festivales o Actividades $164,800 $229,260 $64,460 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

396 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Servicios al Ciudadano 
Liquidado Vigen le Recomendado 

Programa I Cuenta 20!0-2011 2011-2012 2012-2013 Ca mbio 

01 Administracion 

9101 F mplcados Rcgularcs -181.779 259.82-1 243.096 -16.728 
9106 bnp lcado~ lrrcgu larc~ 22.-12-1 () () 0 
9 I I 0 Scguro Cholcril -12 () ll 22 
9111 Si, tcma de Rctim .19.290 2-1 . 102 22.550 -1 .552 
9131 Scgum Sol:ia l l"cdcral 38.855 20. 22 I 9J65 - l.J5 
9 I 11 Plan \ h:dico 35.927 19 .l\00 I KOOO - I .!WO 
I) 151 Bcnclicio I ondo \cguro I ,tado II lJ.fl-1) X. 185 -5'J-I 
1)17 ( Bono 'a' idc1'11 22.877 11.000 10.()()() -1.0I)() 

920 I \ latcrialc' de Olicma 2.221 2.XOO 6.000 J.200 
9111 ~er\ 11.:io' f'rok,ionalc' 0 J().()()(l 15.000 - 15.000 
9-121 (ja,to:-. de Viajc 5.250 6.000 7.500 1.500 
9-18-1 Otm:- I c,,ti\ak' o Ac1hidad1..-.; 2.-152 1.285 5.000 3.715 

(1a,to l'c~ona l : 6-11 . 19-1 3-1-1.527 J21.51X -23.(){)I) 

Cia,,10 Cicncral : 9,923 -10 085 .n.soo -6.585 

ubtolal : S651, I J7 38-1.612 355.018 (S29.59-I) 

08 Trnnsportacion 

910 I t-mplcado" Rlgularc" () iO.XOO X-1.912 1-1.112 
9110 Scguro Choteril 0 -1-1 66 .,., 
91 11 Si,1cma tic Rc1iro 0 6.568 7.877 1.309 
91.\I Scgum Social I cdcrnl 0 5.723 6 •• XO 1.157 
91-11 Plan \1 edico (J 7.200 9.000 I .800 

9151 Bcnclicio I 0111.lo ~cguro I ,1;1t(o () 2.50X J.015 507 
91 71 Bono 1'.;a' idcr'o () -1.000 5.000 I .000 

C ia:-.to l'cr:-.onal : 0 % .8-13 116.750 19.907 

Ga:-.10 Genera l : !l Q Q Q 

Subtotal : so S96.3-13 SI 16.750 Sl9.907 

1-1 Centro de Envejecientes 

9 101 Emplcados Rcgularcs () 0 26.568 26.568 
9 11 1 "istcma de Rctiro 0 0 2.466 2.466 
9131 Scguro Social Federal () () 2.186 2. 186 
91-11 Plan ~kdico 0 0 3.600 3.600 
91 51 Bcnclicio Fondo Scguro l.~ tado 0 0 958 958 
91 71 Bono avidcr)o () 0 2.000 2.000 

Pre upue to Modelo 1012 - 20 13 

402 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Servicios al Ciudadano 
Liquidado Vigentc Rccomcndado 

Programa I Cucnta 20I0-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

1-1 Centro de Em ejerientes 

Ciasto P..:rsonal : 0 () 37.778 37.778 

Gasto Ci..:n..:ml : Q Q Q !.! 

Subtotal : so 0 37.778 37.778 

16 Sen icios al EnH~j<'ri <'nle 

9101 I mpk;ido' R~gularc" 5 -l.71J 6-15.IQX 602.160 --13.668 
9 I 06 I mpkado' lrr..:gularc~ X.517 26.J90 -17.515 '.! 1.125 
9110 S..:gum Choti.:ril 46 88 8, () 

9111 Sbt..:ma de R..:tiro -18.871 59.920 55.868 --l.{l52 
9131 Scguro Social 1 cd..:ml -19.123 5-1.12 1 52.397 -1.724 
9141 Plan :\!Cdico -19.091 59.-100 55.< 00 -3.600 
9151 lkndil:io l"ondo Scguro l.~tado 0 23.713 22.958 -755 
9171 Bono ll\ id..:1'0 32.780 35.000 35.000 0 
9211 Droga" Mi:d. ~ Sumin. 1t'dico,. 0 1.500 1.500 0 
92'.11 1\limcnto~ X9.5-l I 80.000 I 00.000 20.000 

9223 Compra d..: I lniformc" 0 0 5.000 5.000 
9242 :\ h11~·r ial..:!. .'uministro~ d..: Op..:raci6n 6.491 -1.500 10.000 5.500 
9327 Compra d..: 1-:quipo:. () () 35.000 35.()()() 

94 11 S..:n icim. l'mti:~ional..:~ 54tUlOO 542.200 543.000 800 
94 12 S..:r\ icio,. , o Proli:,ionak' 11 0.-199 70.()()() 223.653 153.653 
9447 Dona don..:' () 20.000 20.000 () 

946-1 \lant..:n imicnto d..: I dili..:ios 21-1 J.500 30.000 26.500 
9484 Orms Fc,thalo.:" o Acthidad..:" 5.7-19 J.5X5 J.585 0 

(ia,.10 P..:rsonal : 763.141 90-1.-160 87 1. 786 -J2.67-l 

Ga,.to Cicncml : 752.503 725.285 971.738 2-16.-153 

Subtotal : S l.!\15,644 Sl.629.7-15 Sl .843.524 S21J.779 

35 Ser\'icios a la Familia 

9101 Empk ados Rcgulan:s 98.140 132.3 12 164.484 32. 172 
9106 Empkados lrrcgularcs 0 13.195 13.195 0 
91 10 ·cguro Choli.:ril 16 0 22 22 
91 11 Sistema de Retiro 7.422 12.276 15.26 1 2.985 
9131 cguro "ocial Fc<lcral 7.%-1 11.74 7 14.362 2.615 
9 141 Plan M.:dieo 8.984 12.600 16.200 J.600 
9151 lkndil:io Fon<lo S..:guro E~tado 0 5.147 6.293 1. 146 
9171 llono avidcr1o 4.574 8.000 10.000 2.000 
9242 Matcrialcs Suminbtrns de Opcraci6n 0 4.000 J.500 -500 
94 11 Sen icio;. l'roli:~ ionalc~ 51.000 89.640 116.880 27.240 

Pre upue to Modelo 2012 - 20 13 

403 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Servicios al Ciudadano 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

35 Sen irios a la Familia 

9-147 Donacioncs 78.909 179.000 140.000 -39.000 

9-150 lknta de Edilicios y I ocalcs 80.400 -10.200 -14.400 -1.200 

9-18-1 Otms Fe~li\ ale~ o Aeli\ idade~ 0 2.785 2.785 0 

( i<"to Per-ona I : 127. 100 195.277 239.817 -1-1.5-10 

( ia,111 C ienernl '.! IOJ 09 31\625 ·'" 565 
-8 060 

ub101al : 5337,-109 51 0.902 547.382 36.480 

-1-1 en irios al ~iiio 

910 I I mplcado' Rcgulare' () () 21..172 '.!U7'.! 
')I I I Si,tema ck Retiro (l () l.')IG l .?83 

9131 Seguro Social 1-eckrnl () 0 1.712 1.712 

91-1 1 Plan ~ lcclirn () () 1.800 I .MOO 
9151 Bcnelido Fmlllo Segum I . ~tado () 0 750 750 
9171 Bono a\ iclcr'o () () 1.000 1.000 

9-111 Sen icio!> l'roli: ionalc~ 0 '.!0.000 () -'.!IUX>O 
9-1 1'.! Sen ido:> o Profe::.ionalc\ 88.865 90.000 90.000 u 
9-1-17 Donadone' 5.000 1.000 Hl.O<lO -71.000 
9-150 Kenia ck .. clilicio~} I oc;ilc~ -13.501 52.000 .52.000 0 

9-16-1 \ lamenimicnw de I dilici11' 511 30.000 25.000 -5.000 

(ja,10 l'er-onal : 0 0 28.617 '.!l<.61 7 

Cia,10 (iener.11 : 1'7877 273.000 177.CKIO -% . 000 

ubtotal : SIJ7,877 $273.000 205.617 ($67.383) 

Total: Sen 1icios al Ciudadano 

(ia., 10 Per..onal : 1.531.435 1.5-11.107 1.61(1,266 75. 159 

Ciasto < ienernl : I.I I 0.613 1.353.995 1.-189.803 135.808 

Tota l : S2.642.0-18 S2,B2~.l!U SJ, I 06.il!22 S210.2!27 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 



Servicios al Ciudadano 

Programa I Cuenta 

Gasto P~~onal : 

Total : 

Presupuesto Modelo 1012 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

1.531.435 

1.110,613 

S2.6-'2.048 

.t05 

Vigente 
2011-2012 

1.541.107 

1.353.995 

S2.895.102 

Recomendado 
2012-2013 

1.616.266 

1.489.803 

SJ.106.069 

Cambio 

75. 159 

135.808 

S210.967 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Sen •icios al Ciudadano 

T i po Puesto 

Programa: Administracion 

Regular Asis1c1111: Adminis1rati\O (al I 

Regular /\,i~lcnlc J\dmini~lrali\o (a) II 

Regular Dirc ... 1or (a) 

lfrgular l>ire ... 1or (al J\u\iliar 

Regular I jc,llliH> (a) I 

Regular Olkial \umini~lrall\\l (a) II 

Rqwlar Sc, n:laria (0) lje .... (n) I 

Subtotal : Adm inist racion 

Puestos: Confianza : ! Regulares : l.Q 

Programa : Transportacion 

Regular 

Regular 

Regular 

1\ sis1cn1e Administrati,·o (a) I 

Corn.I. (a) de \/ch. lk motor lk:!>:ldo 

l:jcculi\I> (:1) I 

Subtotal : Transportacion 

Puestos : Confianza : Q Regula res: ~ 

Programa : Centro de Envejecientes 

Regular Cocincro (a) 

Subtotal : Cent ro de Em ejecientes 

Puestos : Confia nza : Q Regulares : 1 

Programa : Servicios al Em•ej eciente 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

A:-.b1c111c J\uminis1ra1ivo (a) II 

J\uxiliar de olk ios Di..:s1ros 

Cocincro (a) 

Com.I. (a) uc \/ch. De motor p.::-.ado 

C:ond uclor I Mcn~ajcro 

Coord. I a) en Dcsarmllo Social 

Presupue to Modelo 20 12 - 20 13 

Cantidad 

3 

2 

l.Q 

Transitor ios : Q 

3 

I 

~ 

Transitorios : Q 

2 

Transitorios : Q 

2 

4 

I 

406 

Sur ldo 
.\leses Sem . Mensual 

12 0 -U94 

12 0 2.'>18 
12 () -U5 1 

12 () 2.'>84 

12 () 1.982 

12 () 2.10 1 
12 () l .'<28 

S20.258 

l rregulares : Q 

12 0 1.1 19 
12 0 3.693 
12 () 2.264 

S7,076 

l rregulares: Q 

12 0 2.214 

lrregula res: Q 

12 0 1.44 1 

12 0 1.355 
12 0 1.1 63 

12 () 2.517 
12 () 5.254 

12 0 2.249 

Sueldo 
Anual 

50.328 

35.016 

51.012 

35.808 

2J.i X4 

25.2 12 

21.936 

S24J ,096 

13..128 

4·U 16 

27. 168 

S84,912 

26.568 

17.292 

16.260 

13.956 

30.204 

63.048 

26.988 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Se rvicios a l Ciudadano 
Sueldo 

T i po Puesto Cantidad 'leses Sem. ~l ensual 

Regular Ejo.:o.:uti\'O (a) II 12 0 2J55 

Irregular Emplo.:aJo (a) do.: limpie1a 0 52 1.100 

Regula r l:mplo.:ado (a) do.: limpic1a 12 0 1.160 

Regular l·m:argado (a) de Scrv. do.: Alimcnt1i- 3 12 0 4.065 

Regular 1 .. nfcm1cro (a) l'nict ico (al 3 12 0 -1.610 

Regular "11l\:m11.:ro (a) (icncrali'ta 3 12 () 7.2-IX 

lrrqwlar Ir-( 'ocinl'ro () 52 7X5 

lm.:gular lr-Condmwr (a) di.:\ ..:h. lk \llllur l'c,ado () 52 •)75 

Irregular Ir- I rahajadnr (a) () 52 1.100 

R..:gular oticial •\dmini:-tratiH1 (a) I ..j 12 () 6. 61 

R..:gular Olicial \dmini!>tratiH> (a) II 2 12 () 3.60-1 

Regular r..:cn. (a) di.: S..:n icios Social.:!> 2 12 () 3.656 

R..:gular I rahajaJor(a) dcl S..:n icio do.: A l im..:nto~ 2 12 0 2.566 

Subtota l : . en icios al En\'ejeciente 35 554,140 

Puestos: Confianza : Q Regulares : J! Transitorios : Q lrregula res : :! 

Progra ma : Sen icios a la Familia 

R..:gular 1\,i~t..:ntc J\dmini!>trntiH> (a) II 12 () IA.ti 

lm:gular lr-J\u\iliar do.: olicina () 52 1.100 

R..:gu lar 01'. (a) de ..:quipo pc:.ado 12 () 1.15..t 

R..:gular Rcpt..:. di.: Sen . i\ I Client.: 2 12 () 2. 71 () 

R..:gular I cm. (a) do.: Sl'n il' ios S1x:iak!> 5 12 () !U02 

Subtotal : Ser \'icios a la Familia .!.!! 5 14,807 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 Trnnsitor ios : Q lrregulares : ! 

Programa : Servicios al Nino 

Regular Sccro.:taria (0) Ejo.:1: . (o) I 12 0 1.781 

Subtotal : Sen icios al Nino ! 

Puestos : Confia nza : Q Regulares: ! T ransitor ios : Q l rregulares : Q 

Presupuesto Modelo 20 I 2 - 2013 

407 

Sueldo 
Anual 

28.260 

13.195 

13.920 

48.780 

56.196 

86.976 

9...125 

I I. 700 

IJ.195 

82.368 

..t3.2..t8 

-13.872 

30.792 

5649,675 

17.292 

13.195 

13.8..tR 

32.520 

100.82-1 

5 177.679 

21.372 



Ser\'icios al Ciutlatlano 

Ti po Pu es to 

Total : Servicios a l Ciudadano 

Puestos : Confianza : ! 

Pre upuesto Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Cantidad :'\leses Sem. 

63 

Sueldo 
i\lensual 

$ 100.275 

Regulares : 58 Transitorios : Q lrregulares: ~ 

408 

Suehlo 
Anual 

Sl.203.302 



Ser\'icios al Ciudadano 

Concepto 

Progra ma: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria 

Subtotal : Administracion 

Programa: Sen icios al En\'l'jeciente 

As1lo Angel de la Paz 

Nutnc1onista 

'ubtotal : ·en icios al Em ejeciente 

Program11: enicios a la Familia 

Consejera en Rehabili:aci6n Oficina Asuntos de la Muier - Mariela Cruz 

Manejadora de Casos Oficina Asuntos de la Mujer - Angela L. Jimenez 

Monitora Oficina de Asuntos de la Mujer 

Sic61oga Oficina Asuntos de la Mujer - Maria V. Santiago Bermudez 

Subtotal : Sen icios a la Familia 

Programa: Sen icios al '.'Jino 

Servicios de Promoci6n - Programa Cuentas Cnollas Ahorro e ln11ers16n 

Subtotal : Ser\'irios al Nino 

Total : Ser\'icios Profesionales 

Presupueslo Modelo 20 12 - 201 3 

-W9 

Vigente 
2011-12 

30.000 

SJ0.000 

540.000 

:?.:?Oil 

5-42.200 

::?4.660 

25.660 

19.660 

19.660 

89.6-'0 

20.000 

S20.000 

S681,840 

Recomendado 
2012-13 

15.000 

$15.000 

5 I0.000 

3.000 

5-43,000 

'.!5.'.!00 

3 1.680 

36.000 

24.000 

116.880 

() 

so 

S67-4,880 

Cambio 

-15.000 

(S 15.000) 

() 

800 

S800 

540 

6.020 

16.340 

-U40 

S27.2-40 

-20.000 

(S20.000) 

($6.960) 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Senicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Auxiliares en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 

Nutrici6n en el Hagar· Personas de Edad Avanzada 

Transportaci6n de Participantes 

Subtotal : Sen icios al Em ejeciente 

Programa: Sen icios a l ~irio 

Accesar Servicios Cuido de Ninos en Centres 

Subtotal : Sen icios al ~i ri o 

Total : Sen icios :\o Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

4 10 

Vigente 
2011-12 

50.000 

20.000 

0 

70,000 

90.000 

S90.000 

Sl60.000 

Recomendado 
2012-13 

138.653 

-l5.000 

40.000 

S22J.65J 

90.000 

S90.000 

SJIJ,653 

Cambio 

88.653 

25.000 

40.000 

Sl53.653 

() 

so 

Sl53.653 



Servicios al Ciudadano 

Coocepto 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Club de Oro 

Subtotal : Servicios al Envejecieote 

Programa: Servicios a la Familia 

Asociaci6n Distrofia Muscular 

Barriada Morales Hermanas Salecianas 

Campana Banco de Ojos 

Cruz Roja Americana 

Donativo a Personas Naturales 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Fondo Especial para Ayuda Inmediata en Situaciones de Desgracia Inesperada 

Hogar Alfa & Omega 

Hogar Crea 

lnstituto de Orieotaci6n y Terapia Familiar 

lnstituto Vocacional Genesis 

Sociedad Americana del Cancer 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Programa: Servicios al Niiio 

Actividades Especiales 

Hogar Cuna San Cristobal 

SER de Puerto Rico 

Subtotal : Servicios al Niiio 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

411 

Vigeote 
2011-12 

20,000 

$20,000 

5,000 

8,000 

1,000 

1,000 

80,000 

40,000 

4,000 

5,000 

10,000 

10,000 

15,000 

$179.000 

1,000 

75,000 

5,000 

$81,000 

$280,000 

Recomendado 
2012-13 

20,000 

$20,000 

5,000 

8,000 

0 

2,000 

40,000 

40,000 

0 

5,000 

10,000 

15,000 

15,000 

$140.000 

5,000 

5,000 

0 

$10,000 

$170.000 

Cambio 

0 

$0 

0 

0 

- 1,000 

1,000 

-40,000 

0 

-4,000 

0 

0 

5,000 

0 

~$39,000~ 

4,000 

-70,000 

-5,000 

($71,000) 

{$110,000~ 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Actividades Especiales 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Actividades Especiales 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Actividades Especiales 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Total : Otros Festivales o Actividades 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

412 

Vigente 
2011-12 

1,285 

$1,285 

3,585 

$3,585 

2,785 

$2,785 

$7,655 

Recomendado 
2012-13 

5,000 

$5,000 

3,585 

$3,585 

2,785 

$2,785 

$11,370 

Cambio 

3,715 

$3,715 

0 

$0 

0 

$0 

$3,715 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Vivicmla 
Liq uitl atlo Vigente Recomentlatlo 

Progra m a I Cuenta 2010-2011 2011-201 2 2012-2013 Cambio 

01 Administrarion 

9101 Empkados Rcgulares 343.045 328.5 18 353.286 2-1 .768 

9106 l:mpkados lrrcgulan:s 26.390 13.195 13. 195 0 
I)) 11 Si~h:ma de Rcliro 29.295 30.-177 32.775 2.298 

9131 Seguro Social Federal 28.36-1 27.29-1 29.266 1.972 
91-11 Plan \kdico 26.695 25.200 27.000 l.lWO 
1))-15 'wguro por Dc!>~·mpk'\l II 21 () 0 -21 () 
1Jl5 I lkndicm l 11nJ11 Scgurn I ,1a<l11 {) "'.500 X.0-10 5-10 
I) 171 B111111 '\a\ i<ldu 15.000 15.1)()() 16.000 1.()()() 
1J22X C iJ'IO' c.k I ncrgia I kc1nc.1 (I I Ul6 30.27-1 18.958 

IJ-1 1 I '..en ici(h Proli:~ionak-. 35.81)() 311.870 Jo .• 10 {) 

9421 <i •No~ <le Viaje 0 6.000 () -6.000 
9-150 Rcnla de hlilicios y Locale., () 35.!00 -15.61 1 9.7-11 

(la;,1<> Per..onal : 468.789 -14 7 .JIJ-1 -1 79.561 31. 168 

Ciaslo C ieneral : 35.800 84 .056 106.755 22.699 

ubtotal : SSO·t 589 SJ IASO 586.J 17 SS.t867 

02 ubsid io de Renta 

910 I 1-mpkado!> Rcgulan:s 158.318 72.51 6 7-1.0(i-1 1.5-18 
9 I I 0 . ·eguro C:holi:ril 7.1 66 66 () 

I) 111 Si,1e111a 1.k Ret iro 1-1.-139 6.728 6.728 () 

'JUI Scgum Social Federal 12.791 5.856 5.97-1 118 
I) 1-11 J>lan \ kdico 1-1.905 7.200 7.200 () 

I) 15 1 lkndicio l ondo . \:guro l:swdo () l.60X 1.6-1 1 33 
91 71 Bono 'a' ider.o 8.UOU -1.1100 4.000 () 

Ga:.to J>cr:.onal : 208.526 97.97-1 99.673 1.699 

Gasto General : Q !.! Q Q 

Subtotal : S208,526 S97.97-I S99.67J Sl.699 

J I Progra ma Home 

9101 Emplea<lo!> Regularcs 48.425 108.096 108.096 0 
9110 ·eguro Choli:ril 0 22 22 0 
9111 Sis1e111a de Rctiro -1 . 146 10.()28 10.028 0 
913 1 eguro ocial Federal 3.899 8.654 8.654 0 
I) 1-1 1 J>lan Medico 3.600 9.000 9.000 0 

9151 lkndic io r ondo Seguro b tado 0 2.378 2.378 0 
9171 Bono 1 a\ iddlo -1 .000 5.000 5.000 0 

Pre upue 10 Modelo 2012 - 1013 

-ti 8 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Vivienda 
Liquidado Vigente Recomendado 

Program a I Cuenla 2010-2011 2011 -201 2 201 2-201 3 Ca mbio 

J I Programa Home 

Cia!>lO l'c.:rsonal : 6-t.070 143.178 143.178 0 

Cia!>hl Cicncral : Q Q Q Q 

. ubtotal : $6-l.070 Sl-tJ. 178 Sl-tJ. 178 so 

42 Rehabililacion <le \ "h ien<las 

910 I I 111plcad11~ Rq!tilarc!> -1-1.588 153.X52 153.852 () 

91 10 s~·guro Choli:ri l () -1-1 .J.j () 

9 I II Sbtcnm <le lktiro 3.970 1-1.272 l.J.272 () 

9131 Scguro Sncial I c.:dcral 3.521 12.385 12J85 () 

91.J I Plan \ lc<lico 3.600 l.J.-100 1-1.400 0 
9 145 Sc.:guro por l k~cmplco 0 210 () -210 
915 1 Bcnclil:io l"ondo Scguro I ~ta<lo () 3.403 J.-103 () 

91 71 Bu nu U\ iui:r 0 2.000 8.000 8.000 () 

(ia~tu l'i:n.onal : 57,679 206.566 206.356 -2 10 

Ga~to Clcncral : Q !.! !.! Q 

ubtotal : $57.679 $206.566 206.356 210) 

Total : \'h icnda 

< ia!>lll l'cr.unal 799.()().1 95.112 928.769 33.657 

Ci:bto (ii:ncr.il 35.800 8-1.056 106,755 22,699 

Total : S8J4,86-t ~979,1 68 S l,OJS,524 S~6,J~6 

Presupue to Modelo 201 2 - 2013 

-t 19 



Vivienda 

Programa I Cuenta 

Uasto Personal 

( ia.:.tn ( icncm I : 

Total : 

Presupue to Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

799.064 95. 112 

35.800 8.Ul56 

S83"'.86"' S979,t 68 

420 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

928.769 33.657 

106.755 22.699 

SI ,OJ!\,~.?"' S~6,J~6 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Vi,•ienda 

Ti po Puesto 

Programa: Ad ministraci6n 

Regular Asistcnte Adm inistratho (a) I 

lkgular Contador (a) II 

Regular l>in:1:1ur (a) 

lkgular Director (a) \u,iliar 

Regular I Jl!CUll\11 (a) I 

R..:gular I Jl:l.'.UllH> (a) II 

lrr1:gular Ir- \ u\i iar d..: 111i1:ina 

Rcgular \lonitor (a) de prog de' I\ 1enda 

Regular Oliei;1I \dmini~trJtl\o (a) II 

lfrgular S1:1:r1:1aria (o) Adm. (0) II 

lkgular Senetaria (0) Fj1:c. (o) I 

Regular I .!cnicu (a) de j, ienda 

ubtotal: Adminis trari6n 

Puestos : \ onfianz.a : ! Regularc 

Programa : Subsidio de Renta 

Regu lar 

Regular 

1hi~11:nt..: Admini,tr.lli\ll (a) I 

l n~p1.-ctor (a) de Vi\ icnda 

ublotal : ubsidio de Renta 

: ·~ 

Puestos : Confianza : Q Regulares : :! 

Programa : Programa Home 

Regular 

Regular 

Rcgular 

Rcgular 

Regular 

A:-.btente Adminbtratho (a) II 

l·jccutiH1 (a) I 

Inspector (a) dc Vi' icnda 

Olicial t\dministrati'o (a) II 

I ccn. (a) dc Sen icios Socia Jes 

Subtotal : Progrnma Home 

Pueslos : Confianza : Q Regularcs : ~ 

Pre upue 10 Modelo 20 12 - 2013 

Cantidad 

J 

J 

ll! 

Tran~ilorio : Q 

J 

:! 

Trnnsilorios : Q 

~ 

Tran itorio : Q 

:\leses 

12 

12 

12 

J 

12 

12 

II 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sutldo 
em. Mensual 

0 -l.<J76 
() 1.%9 
() -1.-172 
() 2/ 126 
II 6/ >11 
() 2.2JJ 

52 1.100 
() I. 5·1 
() 1.626 
() 1.60-1 
() l .'!2X 
() 1.6<)8 

32.~IO 

I rregularcs : ! 

() 

0 
1.5-12 

-1.50 I 

lrregularcs: Q 

0 1.-177 
() 2.146 

0 1.-162 
0 2.1>-lX 

0 1.'!75 

$9,008 

I rrcgul:lrcs : Q 

Sueldo 
Anual 

59.712 

23.628 

53.66-1 

7.l<78 

-9.J(i, 

:!6. 96 

I U95 

22.2-18 

19.5 12 

19.2-l 

21.9.16 

19.296 

S366,481 

18.50-1 

55.560 

17.72-1 

25.752 

17.544 

24.576 

22.500 

$108,096 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Vivienda 

Ti po Puesto 

Programa : Rehabilitaciim de Viviendas 

Regular 

Regular 

lkgular 

Regulnr 

Regular 

Regular 

J\sistcnte t\drnin is1ra1i\o (a) I 

Ejccuti \'O (a} I 

l n~pce111r (a) de Vi\ ienda 

Olieia l •\d111ini, 1ratiH1 (a) I 

Senetaria (n) .\dm (ll) I 

1..:cnirn (a) de \ i\ 1enda 

ubtotal : Rchabi lit acion de\ i' icnda 

Pucstos : ConfianLa : Q Rcgulares : ~ 

Total : \ ' i\ ienda 

Puestos : Confianza : ! Regulares: J2 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

Cnntidad 

:? 

:? 

~ 

Transitorio~ : Q 

JJ 

Transitorios : Q 

~leses 

I:? 

I:? 

I:? 

I:? 

I:? 

I:? 

Sem. 

0 
() 

() 

() 

() 

0 

Sutldo 
~ l ensua l 

1.398 

2.146 

:? .~Si.I 

3.2 10 

1.5:? I 

I NJ:? 

d.blli 

I rrcgularcs : Q 

60.382 

lrregulares: ! 

Sucldo 
Anua l 

16.776 

25.75:? 

34.:?-18 

·'X.520 

18.:?5:? 

:?0.30-1 

SISJ.852 

S702.-19J 



Vi\'icnda 

Conceplo 

Programa: Adminislracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultora en Desarrcllo de Proyectos de V1v1enda - Anabel Soler 

ubtotal : Administracion 

Total : en icios Profe ionale 

Pre upuesto Modelo 2012 - 20 13 

\'igente 
20 11 -12 

30.870 

30,870 

30.1170 

Recomendado 
2012-13 

30.870 

30,870 

30.870 

Cambio 

0 

so 

0 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Educacion 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administraci6n 

9101 Emplcados Rcgularcs 452.364 369.996 350.256 -19.740 

9110 Segura Choli:ri l 109 22 22 0 

9 111 Sistema de lk tiro 39.577 .14.323 32.492 -urn 
9131 Seguro Socia l Federal 36.996 29.227 27.640 -1 .587 

9141 Plan M~diw 30.676 2 1.600 19.800 - 1.800 

9151 fkndicio Fondo Seguro btado 0 6.499 6.146 -353 
I) 171 Bono Na,·iddo 18.000 12.000 I 1.000 - 1.000 

9201 ~lalcriak!> de: Olicina J.250 l.<JOO I. 700 -200 

9327 Compra de: I :4uipos () 6.000 6.000 () 

9421 Ciaslos de Viajc J.900 6.000 7.200 1.200 

9465 M iscclancos 639 320 500 180 

Uasto l'ersona I : 577.722 473.667 447.356 -26.311 

( iasto G~·ncra l : 7.789 14.220 15,400 1.1 80 

Subtota l : 5585,5 11 5487,887 $462,756 (525.131) 

07 Educaci6n 

9201 la1erialcs de Olicina 557 970 970 () 

9411 s~·n icios Prot<:sionah.:s (J 60.000 300.000 240.000 

94 12 Servicios o Pro tesionalcs 13.600 J.000 3.000 () 

9447 I )onaciones 50.392 47.000 44.000 -3.000 

9448 /\pnrtaci<ln \1unicipal 616.000 616.000 750.000 I 34.000 
9441) lkcas 102.300 I 09.000 100.000 -9.000 

9450 Renrn de Edifidos y Locales 26.9 18 36.000 36.000 0 

9484 Olros Fcstiva lcs o Adi ' idadcs 9.377 39.500 40.500 1.000 

Gas10 l'crsonal : 0 0 0 () 

Gasto General : 819. 143 9 11 470 l ,274..t70 363,000 

Subtotal : S819,143 S91 l,470 $1,274,470 S363.000 

08 Transportaci6n 

9101 Empleados Rcgulares 0 100.896 93.2 16 -7.680 

91 10 Scguro Choferil 0 154 132 -22 

91 11 Sistema de Rctiro 0 9.361 8.648 -713 

9131 Scguro Social Federal 0 8.257 7.592 -665 

9 141 Plan Medico 0 12.600 10.800 -1 .800 

9 15 1 13cnclicio Fon<lo Scguro Estado 0 1.839 1.69 1 -148 

9 171 Aono avidc1 o 0 7.000 6.000 - 1.000 

94 12 Servicios 1 o Prol\:sionalcs 0 14.400 14.400 0 
9422 Ga~tu de Trnnsponaciun btu<lianli l 153.774 154.000 154.000 0 

Pres upuesto Modelo 201 2 - 20 13 

430 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Edu cacion 
Liquidado Vigente Recomendado 

Progra ma I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

08 Tr:rnsportacion 

Gasto l'..:rsonal : 0 140. 107 I 21Ul79 -12.02 

Ciai.to Ci..:n..:rJI : 153.774 168.400 168 400 !.! 

. ubtotal : SISJ,77-1 SJ08.507 296A79 12.028) 

12 Sen icio' a la Ju\Cntucl 

9-11 I ...,..:r' 1<:11h l'mk,ionaJ..:, -10.252 5t. 50 8.150 I ').JOO 

9-.18 I Otrt1' I ,,:,th al.:, n A.:th id.id.:' 15.329 >.970 .t970 () 

( i~hto P..:~onal : () 0 () () 

C1a:.to Ci..:n..:rnl : 55.5XO 62.810 X2.120 19,JOO 

Subtotal : $55.580 S62.820 82.120 $19.300 

18 Centro :\ lunicipal de en icio 

9101 I mpkado' R..:gular..:!> 232.98-1 268.776 259.488 -9.288 
I) I I () S..:guro Cholcril 16 .,., () -22 
9111 si,t..:ma d..: lktiro 20.8XJ 2-1.93..t 2·Ul73 -861 

9131 S..:guro 'iocial F..:d..:rnl 18.582 21.48-1 20.77..t -71 () 

91..tl Plan \kd1..:u 17.156 21.600 21.600 () 

I) 151 lkndkio I undo S..:gum htado () ..t.78 1 ..t.623 -158 
I)) 71 Bono "' id..:r'o I O.Cl()(l 12.000 12.()()() () 

9201 \lat..:riaJ..:, d..: Oli1:ina 2.97..t J.000 J.000 0 

9215 \latcriaki. d..: Mantcnimicnto 2.498 2.500 2.500 0 

92.U C ia:.to I ..:lt.:fono > Comunh:adon..:~ 26.268 28.000 21<.()()0 0 

9-.107 ~lant..:nimi..:nlo d..: Bihlio1..:1:a 1.948 4.000 1.200 -2.800 
9..t II S..:n icin:. l'mfcsionak' 170.520 170.756 170. 756 () 

94 12 S..:n icio!> 1 o Prolcsionaki. I 0..t.537 100.000 I 03.000 3.000 
9-.161 \1ant..:nimicntn l·quipo () 6.000 1.000 -5.000 

9-184 Otros Fc~li\ ales o J\cti' idadcs 2.218 3.000 3.000 0 

Gru.to Personal : 299.620 353.597 3-12.558 -11.039 

Gasto General : 3 10.963 317.256 312.456 -4.800 

Subtotal : S610,583 S670.853 $655.01 4 ~S l 5.839~ 

Prcsupue to Modelo 20 12 - 20 13 

431 



Educacion 

Programa I Cuenta 

Total : Educacion 

Gas to Persona l 

( iasto Cicncml : 

Tolal : 

Presupuesto Modelo 20 12 - 10 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquid ado 
20 10-20 11 

877.342 

1.347.249 

S2.22-*.591 

43 2 

Vigente 
20 11-2012 

967.371 

I 474 166 

Recomendado 
2012-2013 

91 7.993 

1.852.846 

S2.770.839 

Cambio 

-49.378 

$329.302 



Educacion 

Programa I Cuenta 

Gasto Pcr..onal : 

< iasto ( icncral : 

Total : 

Pre upuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

877.342 

1.347.249 

S2.224.591 

.tJJ 

Vigente 
2011-2012 

967.37 1 

IA7-tl66 

$2,"'41.537 

Recomendado 
2012-2013 

9 17.993 

1.852.846 

S2.770.839 

Cambio 

-49.378 

378.680 

$329.302 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Educacion 
Sutldo 

Ti po Pueslo Canlidad ~leses Sem. Mensual 

Programa: Administracion 

Regular /\sistcntc /\dministrati\ o (a) II 12 0 IA-11 

Regular Conductor Mcn:.ajau 11 0 1.355 

Regular Director (a) 12 () -1 .-172 

Regular Dirc1.:tnr (a) t\u\iliar 2 12 () 9.tl63 

Regular l·jccuti\O (a) I 12 0 2.656 

Regular < )lil:1al \d1111111,trat l\o (al II 12 0 2. 156 

Regular Sc1.:rctaria (o) ,\dm. (o ) I 12 () 1.521 

Regular Scm:taria (11) Ai.Im. (0) 11 12 0 1.60-1 

Regular Scm:taria (()) l·jcc. (o) II 12 0 2.656 

Regular I rah<tjaJor (al Social 12 0 2.26-1 

Subtotal: ,\dministracion !! S29,188 

Pueslos: Confianza : ! Regulares : !! Transitorios : 0 lrregulares: Q 

Programa: Transporlacion 

Regular Cond. (a) de Vch. lk motor pc:.ado 6 12 0 7.768 

Subtotal : Transportaci6n ~ S7.768 

Pucstos : Confia nta : Q Regulares: ~ Transitorios : Q lrregula res: Q 

Programa: Centro Municipal de Ser\'icios 

Regular /\nalbta dcSistcma~ Jc lnformacion 12 0 3.399 

Regular sistcntc <lmin istratho (a) I -I 12 0 5.696 

Regular Coord. ta) en Sm Educa ti H1s DIG I l"/\LES 2 12 0 -1.042 

Regular Ejccutini (a) I 12 0 l,'{79 

Regular Ejccuti\'O (a) II 12 0 2.293 

Ri:gular EmpkaJo (a) de limpii:1a 12 0 1.2-19 

Regular Rcptc. de Sciv. Al Clicntc 12 0 1.423 

Ri:gular Sccrctaria (o) Adm. (o) I 12 0 1.643 

Subtotal: Ce ntro Municipal de en icios ll Sll,624 

Puestos : Confianza : Q Regularcs: ll Transitorios : Q lrregulares: Q 

Presupue to Modelo 201 2 - 2013 

43-t 

Sueldo 
Anual 

17.292 

16.260 

53.66-1 

IOX.756 

31.872 

25.X72 

IX.252 

19.2-1 8 

3 Ui72 

27.168 

SJ!i0.2!i6 

93.2 16 

S9J.216 

40.788 

68.352 

48.50-1 

22.5-1 8 

27.5 16 

1-1.988 

17.076 

19.716 

S259,488 



Educacion 

Ti po Puesto 

Total : Educad6n 

Pue tos : Confianza : l 

Pre upuesto lodelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Cantidad :\Iese Sem. 

29 

S ur ldo ' ueldo 
Mensual Anua l 

S8.S80 S702.960 

Regulare'i : 29 Tran itorio'i : Q I rregulares : !! 

-t35 



Educaci6n 

Concepto 

Programa: Educacion 

Proyecto Ciudad Educadora 

S ubtota l : Educacion 

Programa : Senicio a la JuHntud 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Coord1nador Nui os y Jovenes Autenllcos Cnollos Programa Rich - Omayra Garcia 

Coordinadora de Programas Educahvos - Cynthia Vega Vazquez 

Servicios N11ios y J6venes Autenhcos Cnollos (Maestros Campamento Rich) 

Subtotal: enicios a la Jtl\ entud 

Programa: Centro ~lunicipal de en icios 

B1bliotecarios (6) 

Coordinadores de Proyectos B1bliotecanos (5) 

Tutores (20) 

Subtotal : Centro ~lunicipal de Sen icios 

Total : Sen icios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 

436 

Vigente 
2011 - 12 

60.000 

60,000 

2 1.000 

0 

J4.X50 

58.850 

33.180 

44.372 

93.20-t 

170,756 

289.606 

Recomendado 
2012-13 

300.000 

SJ 00.000 

J.XOO 

19.JOO 

55.050 

78,150 

JJ. I XO 

44.372 

93.2W 

170.756 

$548:906 

Cambio 

240.000 

$240.000 

-20.200 

19.JOO 

:w.200 

$ 19.300 

0 

0 

0 

so 

$259.300 



Educaci6n 

Conce1>10 

Programa: Educacion 

Servicios de Educaci6n College Board 

Subtotal : Educacion 

Programa : Transportacion 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

\'igente 
2011-12 

3 .. 000 

SJ.000 

L1mp1eza y Mantenim1ento de Guaguas Escolares - Jose Garcia Marcano I 1..JOO 

. ubtotal : Trnns1>ortacion 

Programa : C'entro \lunicipal de en icios 

Anaquelador de L1bros 

As1stentes B1bliotecanos - lnvestigadores 

ubtotal : Centro \lunicipa l de enicios 

Total : en icio \"o Profesionales 

Pre upucsto Modelo 20 12 - :W 13 

-D 7 

5 .. 000 

95 .. 000 

100.000 

11 7.400 

Recomendado 
2012-IJ 

3 .. 000 

SJ.000 

I I. IOO 

1-'.400 

X.000 

95 .. 000 

103.000 

Cambio 

0 

so 

0 

0 

J .. 000 

() 

J.000 

J.000 



Educacion 

Concepto 

Programa: Educacion 

Corporaci6n para Escuela y Comunidad Segura 

Uniformes. Calzado Escolar y otras ayudas 

Subtotal : Edurarion 

Total : Donacionc~ 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

438 

Vigente 
20 11 - 12 

7.000 

40.000 

47.000 

·-'1,000 

Recomendado 
2012- 13 

4.000 

40.000 

44,000 

44.000 

Cambio 

-3.000 

0 

(SJ.000) 

( J,000) 



Educacion 

Programa: Educacion 

Presupuesto Detallado 
Aportacion Municipal 

INTECO - (Esc. CIMATEC) Se incluye para nuevo grado, salones y equipos 

ubtotal : Educacion 

Total : \portarion \Juniripal 

Prcsupue lo Modelo 201 2 - 20 I J 

439 

Vigente 
2011-12 

616.000 

$616.000 

616.000 

Recomendado 
2012- 13 

750.000 

i!\0,000 

i 50.000 

Cambio 

134.000 

$134.000 

134.000 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Educacion 

Concepto 

Programa: Educacion 

Actividad de Graduandos Oistinguidos 

Actividades Educativas - Entrega de Becas y Otros 

Actividades Oficiales de Educaci6n 

Actividades Oficiales Semana Educativa en Escuelas 

Congreso de Educaci6n Democratica 

Homenaje a los Maestros 

Reconocimiento a los Empleados de Ahmentos 

Subtotal : Ecluradon 

Programa: Sen·icios a la Juventud 

Actividades Campamento Orgullo Criollo 

Otras Actividades de Programas 

Subtotal : Servicios a la Ju\ entud 

Programa: Centro .\lunici1>al de Sen icios 

Actividades Oficiales del Circuito Bibliotecario 

Subtotal : Centro i\luniripal de Servicios 

Total : Otros Festivales o Acti\ idades 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 

4-W 

Vigente 
2011-12 

0 

J.000 

1.000 

5.500 

_;o.ooo 

() 

() 

S39.SOO 

970 

3.000 

$3.970 

J.000 

SJ.000 

$46.470 

Recomendado 
2012-13 

5.000 

0 

3.000 

5.500 

0 

25.000 

2.000 

S40.SOO 

970 

3.000 

$3.970 

0 

so 

$44,470 

Cambio 

5.000 

-J.000 

2.000 

() 

-J0.000 

25.000 

2.000 

Sl.000 

u 
() 

so 

-J.000 

(SJ.000) 

($2.000) 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Autogesti6n Comunitaria 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 20I0-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Emplcados Rcgulares 427.822 167.280 201.384 34. 1 ().I 

9110 Seguro Chofcril 16 22 22 0 

91 11 Sis1ema de Re1iro 35.234 15.518 18.682 3.164 

9131 Seguro Social Federal 33.952 1.U35 16.098 2.763 

9141 Plan \1.:dico 28.521 12.600 16.200 3.600 

9151 lkndieio l·ondo Scgum I '1ad11 () J .664 4.423 759 

•)) 7 1 Bonn ·a, iddn )(1.000 7.000 '>.000 2.000 

920 I \la1criaJc, de Olicina )()..\()1) 6.000 .~ .000 -3.000 

9242 \ la1erialc, Sumini,lr<1' de Open1ci(m 1.699 0 3.000 J .000 

9421 <ia~lo:,. de \'iaje 9. 700 6.000 6.000 0 

9450 Rema c.k l:di lic io~ } I ocak~ 12.960 12.960 12.960 () 

9467 l'uhl icaciones y /\nuncio:,. u 1.200 500 -700 

Ciasw Personal : 541 ,545 119.41 IJ 265.809 46.WO 

C ia!>IO C ienernl : 34.668 26. 160 25.460 -700 

Subtotal : S576,21J S2-'5.579 291 .269 S45.690 

25 Desarrollo Comunitario 

9101 1-.mplcado" Rcgulare!> () 260.592 230.520 -30.072 

')I I 0 Seguro ( "hofi:ri I () 66 22 -14 

9111 Si!>lema de Retiro 0 24.175 21.385 -2.790 

I) 131 Seguro Sodal Federal () 20. 704 I X.404 -2.300 

') 14 1 l'lan Ylcdico () I 8.000 18.000 0 

91 5 1 lknelic.:io Fondo Seguro faiado 0 5.6. 8 5.056 -632 

l) 17 1 Bono avideno 0 10.000 10.000 () 

9411 Sen icios Proksionaks 91.731 33.480 78.480 45.000 

941 2 Sen icios , o Proli:sionalcs 6.858 48.400 10.000 -38.400 

9421 Gas1os de Viaje 0 4.200 4.800 600 

9447 Donaciones 58.76-1 75.000 75.000 0 

9481 Fe:,.li\ al o J\cli\ idad I 18.8 16 29.215 32.000 2.785 

Gas10 Personal : 0 339.225 303.387 -35.838 

Gas10 General : 176. 170 190.295 200.280 9,985 

Subtotal : $176.170 $529,520 $503.667 lS2S.853~ 

Pre upue to Modelo 20 12 - 20 13 
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Autogcstion Comunitaria 

Programa I Cuenta 

Total : Autogestion Comunitaria 

Clasto Persona I : 

<fasto (lcncrnl : 

Tota l : 

Pre upue to Modelo 20 12 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
20I0-201 I 

541.545 

S752.383 

446 

Vigente 
2011-2012 

558.M..t 

S775.099 

Recomendado 
2012-2013 

569. 196 

225.7..tO 

S79-t936 

Cambio 

10.552 

Sl9.837 



Aut~gestion Comunitaria 

Programa I Cuenta 

Gasto Pcr.;onal : 

(las ln (icncral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 I J 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

54 1.545 558.6-14 

210.838 2 16,-155 

$752.383 S775,099 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

569.196 10.552 

225.740 9.285 

S794,936 S19,8J7 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Autogestion Comunitaria 

Ti po Puesto 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Rl.'.gular 

Rl.'.gular 

Rq!lllar 

Rl.'.gular 

Rl.'.gular 

Rl.'.gular 

J\sis1c111c J\dministrativo (a) I 

J\sistl.'.ntc J\<lministratiHl (a) II 

Conducl!lr ~11.'.nsa_jl.'.ni 

Coor<li l'ador Centro Vnl11111ario~ 

Dirl.'.<:lor (a) 

1-jl.'..:uti'o (a) I 

Olkial '\dmini:-trnti\o (a) I 

Scrn.~taria (0 ) l:jec. (oJ 1 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regula res : .2 

Programa : Desarrollo Comunitario 

Rl.'.gular 

Rl.'.gular 

Rl.'.gular 

Rl.'.gular 

J\:-istl.'.!llc J\<lministrati\ll (a) I 

l'romotor (;i) en lks. Sm:ial 

l'romotor (a) l.'.n Des. Sm.:ia l II 

Promotor (a) l.'.n Dl.'.s. Social Ill 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Puestos : Confianza : Q Regulares : !Q 

Total : Autogestion Comunitaria 

Puestos: Confianza : ! Regula res : l.2 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Cantidad 

2 

Transitorios : Q 

2 

6 

!Q 

Transitorios : Q 

19 

Transitorios: Q 

4.t8 

:\leses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 
() 

() 

() 

() 

0 

() 

Sueldo 
l\lensual 

2.517 

1.5 14 

1.355 

1.723 

-U51 

1.982 

1.565 

I. ~75 

Sl 6,782 

I rregu la res : Q 

0 1.119 
() 3. 180 
() 12...159 

0 2.452 

Sl9.210 

lrregula res: Q 

S35,992 

lrregulares: Q 

Sueldo 
Anua l 

30.204 

18. 168 

16.260 

20.<176 

51.012 

23.78-1 

IX.7XO 

22.500 

S201 .J8-' 

IJ.-128 

38. 160 

1-19.508 

29.-124 

S230520 

$431.904 



Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Barriada Morales Centro Comunitario de Afirmaci6n Personal y Familiar. Inc_ 

Coordinadora Centro de Voluntarios 

Enlace Asocaguas 

Parlamentarista 

Servicio de Costura - Confecci6n de Banderas 

Subtota l : Desarrollo Comunitario 

Total : Servicios Profesionales 

Presupue to Modelo 20 12 - 20 13 

4-1 9 

Vigen le 
2011-12 

0 

5.000 

10.000 

I 1.2~0 

7 .200 

SJJ.480 

SJJ.480 

Recomendado 
2012- 13 

45.000 

0 

15.000 

11.280 

1.:wo 

S78.480 

S78.480 

Cambio 

-15.000 

-5.000 

5.000 

() 

() 

S-IS.000 

S-l!'i.000 



Autogcstion Comunita ria 

Concepto 

Prograrna: Dcsarrollo Comunitario 

Enlace Comunitario - Barrio Canaboncito 

Enlace Comunitario - Barrio San Salvador 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigen le 
2011 - 12 

Recursos Profesionales - Talleres de Capacitaci6n para Promotores 

19.200 

19.200 

I U.000 

. ubtotal : Oesarrollo Comunitario -'8AOO 

Tota l : en irio :\o Profesionales 

Pre upuesto Modelo 2012 - 20 13 
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Recomendado 
2012-IJ 

0 

0 

10.000 

10.000 

10.000 

Cambio 

- 19.200 

-1 9.200 

0 

(S38..t00) 

(S38..t00) 



Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Prograrna: Desarrollo Comunitario 

Centro para Puerto Rico 

Programa de Participaci6n Ciudadana 

ubtotal : Desarrollo Comunitario 

Total : Donacione~ 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

-t5 I 

Vigente 
2011-12 

25.000 

50.000 

S75.000 

75.000 

Recornendado 
2012-13 

25.000 

50.000 

75.000 

7S.OOO 

Cambio 

0 

0 

so 

so 



Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarro llo Comunitario 

Festivales Comunitarios 

Logistica y Coordinaci6n para Talleres 

Modelo Gobernanza Ciudadana - Monitorias 

Nuios y Ninas Escuchas 

Rev1s16n Plan Estrateg1co de los Barrios 

S ubtotal : De arrollo Comunita rio 

Tota l : Festirnl o Act ividad I 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad I 

451 

Vigente 
2011-12 

5.2 15 

7.000 

5.000 

2.000 

10.()0() 

S29.2 I 5 

$29.2 15 

Recomendado 
2012-13 

8.000 

7.000 

5.000 

2.000 

10.000 

S32.000 

S32.000 

Cambio 

2.785 

0 

0 

0 

0 

$2.785 

S2.785 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria de Desarrollo Economico 
Liquidado V igente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011 -2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9101 Empka<los Rcgulan:s 373.425 3-l 1.8-14 -102.6-18 60.80-l 

91 10 . cguro Chofcril 16 22 22 0 
9 111 Sistema de Retiro 29.679 3 1.712 37.318 5.606 

9131 Seguro Social Federal 29.-185 27.075 3 1.958 -l.883 
91-ll Plan :\lcdirn 19.2 19 21.600 27.000 5.-100 

9151 lknctkio r ondo Sqrnm F,ta<lo () .-136 l{.777 1.3-ll 

'JI 71 Bono '\a\ idcr'u 12.00() 12 .00() 15.000 3 .000 

9201 :\laterialc, de Olicina X7'J 2.000 1.800 -200 

9215 \ latcrialc, <le l\1antenimknto 336 300 150 -1 50 

92-12 Matcrialc:-. Suministms de Opcrac1lin 2.26 7 300 200 -100 

9-l l I Sen kilh l'rofe~ionalc~ 5-l .000 30.()()() 30.000 0 
9-121 Cia~to~ <le Viajc 15.586 6.000 6.000 () 

9-t4-l Cuotas ) Suhscripcioncs 7. 11 7 10.000 8.000 -2.000 
9-150 Renla de E<lilicios y I ocalcs 20.-100 20.-100 20.400 () 

9-167 l'uhlicac ionc!> y nuncios 2,000 3.000 2,000 -1 .000 

Gasto l'cr..onal : 463.82-t 441 .689 522.723 81 .034 

G~to ( iencml : 102, "8-l 72,000 6. ,550 -3.-150 

Subtotal : 566A08 5 13.689 591.273 77.584 

OJ Pla nificacion ~ Oesa rrollo 

9101 Emplcado~ Rcgularc, 86.755 80. 1% 80.196 () 

91 11 Sistema de Retiro 7.620 7.-139 7.-139 0 
9131 Seguro Social Federal 6.713 6.2X9 6.289 (} 

9141 l'lan Medico 3,()()0 3.600 3.600 () 

9151 Oencticio Fondo Seguro Estado 0 1.727 1.727 () 

9171 Bono avidcno 1.000 2.000 2.000 () 

9201 Materialc!> de Olicina 7 11 2.200 0 -2.200 
92 15 Matcrialcs de Mantenimicnto 0 350 0 -350 

9242 Matcrialcs. uministros dc Opcraci<in 0 600 0 -600 

94 11 Servicios ProlCsionalcs 93.668 93.000 2 1.000 -72.000 

94 12 Servicios 1o Profesionalcs 6.888 9.000 0 -9.000 

9421 Gastos de Viajc 6.000 6.000 6.000 0 

9450 Rcnta de l~di licio y Locales 12.000 0 0 0 
9461 Mantcnimicnto Equipo 0 3.000 0 -3.000 

9467 Publicacioncs y Anuncios 0 4.000 0 -4.000 

948 1 Fcstiva l o Actividad I 2.9 1 <) 4.200 0 -4.200 

Presupue to Modelo 20 12 - 2013 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria de Desarrollo Economico 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 20I0-201 I 2011 -2012 2012-2013 Cambio 

OJ Planificarion y Desarrollo 

Gasto Pi:rsonal : 105.088 101.25 1 101.251 0 

C ia~lo Ciener.:tl : 122.185 122.350 27.000 -95.350 

Subtotal : 227,273 223.601 128.251 ($95.350) 

19 Plaza del \lercaclo 

9IOI I mpkado' Rqwlan: ... 153.062 184.260 147. 14-1 -37. 116 
911 () Segum ('holi:ril 25 4-1 22 -22 

9111 Si~h:ma de lktiro 10.90-I 17.096 IJ.653 -3.-1-13 

9131 Si:guro Social Federal 12.388 1-1 .9-1-1 11.950 -2.994 

91 41 Plan ~ lcdico 15.-142 19.800 16.200 -3.600 

9 151 lknclicio Fondo Seguro h1ado () 4.106 3.283 -823 
9171 Bono 'a' idei'o 9.000 I 1.000 9.000 -2.00() 

92 15 C\la1criak!> de Man1cnimien10 1.793 0 0 0 
9242 Materiaks Suministros de OperJcibn ,,, 

--·' 0 0 0 

C ia~to l'el".onal : 200 .82 1 25 1.250 201.252 -49.998 

( iasto ( icncral : 2.016 Q Q Q 

ubtotal : S202,837 251.250 $201,252 ($49.998) 

47 Promocion ) Turi mo 

9101 1:mpkado Rcgulare~ 125.-186 90.840 90.840 0 
9111 Sistema de Rctiro 10.278 8.-128 ' .428 0 
9131 Scguro Social Federal 9.982 7.258 7.258 () 

9141 Plan Medico 5.967 7.200 7.200 () 

9151 lknclkio Fondo Scgurn F ... iado 0 1.993 1.993 () 

9171 130110 avidc1 o 5.000 4.000 4.000 0 
9201 Malerialcs de Olicina 992 1.000 1.000 0 

9215 Ma1criak s de Mantcnimicn10 () 350 350 0 
9242 M<Herialcs Suministros de Opcracion () 1.200 600 -600 
940 1 Di etas 300 600 600 0 
9406 Ad icstram icntos 120 200 200 0 
9411 crvicio Prok sionalcs 90.875 159.000 142.000 -1 7.000 
94 12 Scrvicio o Profesionalcs 9.135 0 0 0 
942 1 Gastos de Viajc 650 0 0 0 
9448 /\ponaci6n Municipal .150.000 440.000 350.000 -90.000 
9-150 Rcnta d~ Edi licios y Locales 36.000 36.000 36.000 0 
9467 Publicacioncs y Anundos 14.5 16 50.000 30,000 -20.000 
9481 Fcsli\lll o Ac1ividad I 5. 105 35.040 58.040 23.000 
9901 l'ransli:rcndas quc Sa kn 350.000 () (} 0 

Pre upueslo Modelo 20 12 - 20 13 
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Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Secretaria de Desarrollo Economico 
Liquidado Vigentc Recomcndado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

47 Promoci6n y Turismo 

(iasto Personal : 156.713 11 9.719 119.7 19 0 

C iaslo C ienaal : 857.693 713.390 61x.790 - I 04.600 

Subtotal : s1,014,406 843.109 $738.509 (SI04.600! 

48 Promocion Ind ustrial. Comcrcio ~ enicios 

9101 I .mpkado;, Regulare;, 238.140 2411.552 136.776 -103.776 

91 11 si~lem::i de Retiro 19.291 22..' 15 12.688 -9.627 

9131 Seguro Social Federal IX.799 19.171 11.002 -8.169 

9141 Plan ~1 l'dico 13.148 I X.000 12.600 -5.400 

9151 lkndido Fondo Segum biado 0 5.267 3.023 -2.2-1-1 

9171 Bono ia, ide1' 0 8.000 10.000 7.000 -3.000 

920 1 :'\ lateriak" de Oficina 998 1.000 1.000 0 

92 15 ~lateriak:, de l\tan1enimien1u 0 350 350 0 
9242 ;\lateriaks Suminislms <.k OJX'.ra1:i6n 0 600 600 () 

9302 Progrnma~ de Comp1.11ad<.11<h () 5.000 1.000 -4.000 

9401 Dil:tas 100 1.000 1.000 () 

9406 J\d iestramiento~ 415 2.500 2.500 0 
9411 Sen il:io,, Pmfl.:sionak;, I IJ.990 159.270 160.670 1.400 

9421 Ciastos de Viajc 5.956 6.000 6.000 0 
94-t8 J\portaei6n Municipal 195.000 300.000 1.145.180 845. 180 

9450 Rcnta de l:diticio;, )' l.oealc;, 24,000 ]6.000 36.000 () 

9467 l'ublicacioncs y /\nuncios 1.192 12.000 8.000 -4.000 

9481 Fe;,ti\ al o J\eli\ idad I 61.618 67.820 28.500 -39 . .120 

9901 I ran. krcncias quc Sal.:n 250.000 () 0 () 

Gas10 l'crsonal : 297.378 3 15.305 183.089 -132.216 

Cia:.10 (icncrnl : 653.269 591.540 1.390.800 799.260 

Subtotal : $950,647 $906.845 Sl.573.889 $667.044 

Total : Secretaria de Oesarrollo Economico 

C.asto Personal : 1.223.824 1.229.2 14 1. 128.034 -1 0 1, 180 

Gaslo General : 1.737.747 1.509,280 2.105.140 595.860 

Total : SZ,961.~71 sz. 7 JB.:!94 SJ.2JJ,J7~ S~94,6BQ 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 
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Secretaria de Desarrollo Economico 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal : 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

1,223,824 1,229,214 

I 737 747 1,509.280 

$2.961.571 S2,738,494 

467 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

1,128,034 -101 ,180 

2. 105,140 595.860 

~l,2ll,IZ4 ~24,~!l2 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de D~sarrollo Econ6mi~Q 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 32 34,344 

Regular Asistente Administrativo (a) Tl 2 12 0 2,955 0 35,460 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 12 0 1,571 0 18,852 

Regular Contador (a) II 12 0 2,783 0 33,396 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 6,269 0 75,228 

Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,629 0 55,548 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2, 156 0 25,872 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 12 0 2,277 0 27,324 

Regular Secretario (a) 12 0 5,906 0 70,872 

Subtotal : Administracion 15 $33,522 $32 $402,648 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 15 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Gerente Odecut 12 0 5,412 0 64,944 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,271 0 15,252 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 1 $6,683 $0 $80,196 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Plaza del Mercado 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 0 44,964 

Regular Guardian 12 0 1,192 0 14,304 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,270 0 27,240 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,214 0 26,568 

Subtotal : Plaza del Mercado 2 $12,262 so $147,144 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Desarrollo Economico 
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa: Promocion y Turismo 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,836 0 

Subtotal : Promocion y Turismo 1 $7,570 $0 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q Irregulares: Q 

Programa : Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,388 0 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,104 0 

Regular Esp. en desarrollo Econ6mico I 12 0 2,388 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,837 0 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 

Subtotal : Promocion Industrial, Comercio y Servicios 1 $11,398 $0 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total: Secretaria de Desarrollo Economico 37 $71,435 $32 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 37 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

469 

Sueldo 
Annal 

13,428 

43,380 

34,032 

$90,840 

16,776 

28,656 

13,248 

28,656 

34,044 

15,396 

$136,776 

$857,604 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Secretaria de Desarrollo Economico 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor en Asuntos Econ6micos y Planiticaci6n - Josean Tirado 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Planifkaci6n y Desarrollo 

Asesora en Asuntos de Urbanismo - Arq. Madeline Castro 

Enlace con la Comunidad de! Centro Urbano Tradicional - Mariana Cepeda 

Gerencia de Proyectos - Roque Redondo 

Gerencia de Proyectos - Yomar Rivera Vila 

MAAG WEB 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Programa: Promoci6n y Turismo 

Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas 

Mantenimiento y Traducci6n - Pagina de Internet 

Promoci6n de la Ciudad - Campaiia de Verano 

Servicio de Apoyo en Atenci6n al Cliente 

Servicio de Apoyo en Turismo 

Servicio de Apoyo en Turismo y Desarrollo Empresarial - Raul Domenech 

Servicios de Promoci6n de la Ciudad 

Servicios Recorridos Turisticos 

Subtotal : Promoci6n y Turismo 

Programa: Promoci6n Industrial, Comercio y Servicios 

Asesora en Promoci6n Econ6mica y Comercio Internacional - Marissa Aleman 

Centro de Desarrollo para Pequeiios Negocios - SBTDC 

Consulter de Negocios - David Negron 

Consulter en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogesti6n 

Mejoras y Mantenimiento Pagina de Internet 

Relaciones lnternacionales - Efrain Vazquez Vera 

Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial - Armida Rodriguez 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

470 

Vigente 
2011-12 

30,000 

$30.000 

36,000 

21,000 

12,000 

21,000 

3,000 

$93,000 

18,000 

6,000 

5,000 

24,000 

18,000 

18,000 

70,000 

0 

$159.000 

23,000 

64,670 

12,000 

20,000 

3,600 

24,000 

12,000 

Recomendado 
2012-13 

30,000 

$30,000 

0 

21,000 

0 

0 

0 

$212000 

18,000 

6,000 

0 

24,000 

18,000 

12,000 

60,000 

4,000 

$1422000 

23,000 

64,670 

12,000 

20,000 

5,000 

24,000 

12,000 

Cambio 

0 

so 

-36,000 

0 

-12,000 

-21,000 

-3,000 

!S722000~ 

0 

0 

-5,000 

0 

0 

-6,000 

-10,000 

4,000 

!S17,000l 

0 

0 

0 

0 

1,400 

0 

0 



ccrelaria de De arrollo Economico 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Progr:rnrn : Prornocion Industrial. Cornercio y en icios 

Subtotal : Prornoci6n Industrial. Comercio ). Sen icios 

Total : en icios Profesionales 

Prcsupue to Modelo 20 12 - :W 13 

\'igente 
2011-12 

Sl59.270 

S·W .270 

Recomendado 
2012-IJ 

Sl60.670 

JSJ.670 

Cambio 

Sl .400 

(S87.600) 



Secretaria de Oesarrollo Econ6mico 

Conccpto 

Programa: Planificacion y Dcsarrollo 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigcnte 
2011-12 

Operador del Carrusel - Plaza Santiago R. Palmer 9.000 

Subtotal : Planificacion ~ Dcsarrollo S9.000 

Total : en irios \'o Profc ion ales 9.000 

Pre upue to Modelo 2012 - 20 13 

Rccomendado 
2012-13 

0 

so 

so 

Cambio 

-9.000 

($9.000) 

( 9.000) 



Presupuesto Detallado 
Aportacion Municipal 

Secretaria de Desarrollo Economico 

Concc1>to 

Programa: Promoricin ~· Turismo 

Jardin Botanico y Cultural William Miranda Marin 

Subtotal : Promori6n y Turismo 

Progranrn: Promoricin Industrial. Comcrcio ~ ·en icios 

AMSI 

Aportac16n Corporaci6n Centro Criollo de C1encias y Tecnologia. nc • C3TEC 

lnic1at1va Tecnol6g1ca Centro Oriental (INTECO) Aportac16n Annual 

INTECO • Proyecto TODOS (Tren) 

Subtotal: Promoci6n Industrial. Comcrrio ~ en irios 

Total: Aportacion ~luniripal 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

473 

\'igcntc 
2011 - 12 

440.000 

S"-'0.000 

() 

() 

JOO.OIXl 

0 

J00.000 

740.000 

Rccomcndado 
2012-IJ 

350.000 

$350.000 

.15::! .180 

5CXl.OOO 

143.000 

150.000 

1,145.180 

Sl,495,180 

Cambio 

-90.000 

(S90.000) 

]5::!.180 

5 00. OCXJ 

-157.0!Xl 

I 50.000 

845.1 80 

755.180 



Presupuesto Detallado 
Festival o Actividad I 

ecrelaria de Desarrollo Economico 

Concepto 

Programa: Planificacion y Oesarrollo 

Apoyo Comerciante CUT (Ven pa' La Plaza. Calle Pad1al. Otros) 

ubto tal : Planificacion ~ De arrollo 

Programa: Promocion ~ Turism o 

Apoyo a la lndustna C nematografica 

Convenci6n Puerto Rico Hotel And T ounsm Association 

Fena de Tunsmo 

Flonda Caribbean Cruse Line Convention 

Grupos de Fam11tanzac16n de la Compal\1a de Tunsmo de Puerto nco 

Grupos de Prensa de la Compal\1a de Tunsmo de Puerto nco 

Matenales Promoc1onales Turist1cos de la C1udad 

Meet & Deal del Puerto nco Convention Bureau 

V1s1ta de Fam11tanzacion para M1embros de la lndustria de Tunsmo 

ubtotal : Promocion ~ Turismo 

Programa: Promocion Industrial. Comercio ~ en icio 

Act1v1dades de Promoci6n Empresanal 

Act1v1dades de Relaciones lntemacionales 

Apoyo a la lndustna C nematografica 

Participaci6n en Convenc1ones de Promoc16n Empresanal 

Producci6n del Evento Expo Caguas 2011 

Sem1nanos. Talleres y Adiestram1entos para Comerc1antes de Caguas 

ubtotal : Promocion Industrial. Comercio ~· en icios 

Total : Fcsti\ al o Anh iclad I 

Pre upucsto Modelo 201 2 - 201 3 

474 

igente 
2011-12 

4.200 

s.uoo 

(I 

0 

2.520 

I Cl.000 

2.520 

1.()()() 

I 7 .0()() 

1.()()() 

1.000 

JS.040 

4.2()() 

4.200 

4.200 

6.720 

40.000 

8.500 

S67.820 

Sl07.060 

Rccomendado 
2012-IJ 

0 

0 

20.000 

.Hlll<l 

2.520 

I().()()() 

2.520 

1.000 

17.00() 

1.0()() 

I .000 

58.040 

6.000 

6.0()() 

() 

8.000 

() 

8.500 

28,SOO 

86.540 

Cambio 

--t.200 

(S4.200J 

20.000 

J.()()() 

0 

0 

() 

0 

0 

() 

() 

S23.000 

1.800 

1.800 

--t.200 

1.280 

-4 (). ()()() 

0 

(S39J20) 

!S20.520) 



Manejo de Emergencias 

Progr a ma I Cuenla 

01 Administraci<in 

9101 Emplcados Rcgulares 

911 I Sistema de Retiro 

9131 Seguro Social h:deral 

914 I Plan :-. h:dico 
91 5 1 lkncticio Fondo Seguro l'<, tac.Jo 

91 I Bono ':n ic.Je1' 11 
1J::?O I \laterialc' c.Je Olicina 
1J::? 15 :-.laterialc' <le lanteni111icn1n 

9223 Compra de I 'ni liim1e' 

930 I l:quipo c.Je Olicina 
94 11 Sen icilh l'rolc!>ionak~ 
94 12 Si:n icios o Profc,ionalc~ 

9421 C ia~tos de Viaje 
IJ-t-14 Cuolas y Suhscripcionc~ 

Cia~to l'ersonal : 

C ia~IO (icncrnl : 

ubtotal : 

52 Cuerpo de Emergenria ~ Desastres 

9101 

91 10 

9111 

9131 

9141 

9151 

91 7 1 

9201 
9215 

9225 

9235 

9242 
9301 

93 15 

9321 

94 11 
94 12 

9451 

946 1 

946-t 

9484 

I· mplcac.lo!> Rcgularc'> 
Si:gurn Chol\:ril 

Sistema de Retiro 

Si:guro Social Fi:dernl 
I' Ian X ll!c.Jico 
lknclil.: io Fondo Scguro Estado 

Bono a' ic.Je1io 
lati:rialcs de Olkina 

Mati:rialcs de ~lantenimiento 
Combu~tihks y I . ubricanti:~ 

Ga.,to T cll!fono y Comunicaciones 

Materiales Sumini ·tros de Opcraci6n 
Equipo de Oficina 
l:quipo Mi:dico 
Equipo de X.lantenimiento 

. ervic ios l'rofesionalcs 
Servicios o Prol\:~ionalcs 

Renta de Equipos y Vehiculos 
Man1i:ni111icnto Equipo 

Mantenimiento de l:dilic io~ 

Otros Fc~th ales o i\cti' idade. 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado 
2010-2011 

222.309 

20.5 15 

17.609 

12.259 

0 

8.000 

3.771J 

I. ')1)5 

21 .1::?2 

654 

0 

3.840 

2.750 
() 

280.69 1 

$314.831 

5 11 .193 

1% 

-13.630 

-t IA3..i 
52.367 

0 

30.467 

924 

598 

280 
1.678 

13.037 

0 

1.905 

3.011 

0 
() 

292 

3. 189 

2.279 
5.482 

48 1 

Vigente 
2011-2012 

29 1.030 

26.999 

23.400 

6 . .WI 

IJ.0110 

5 .1100 

::?.1100 
15.1100 

1.000 
36.000 

0 
500 

..ioo 

384.08..i 

S443.984 

525.360 
220 

48 .737 

42.502 

54.000 

11.6 79 

30.000 
5.000 

1.000 

4.000 

2.500 

20.000 

10.000 
5.000 

3.000 

0 
4.000 

~.000 

12.700 
( .700 
9. 150 

Recomendado 
2012-20 13 

2-15.2..W 

22.75 1 

19.607 

19.800 

5.386 

I 1.000 

4.500 

1.200 
15.000 

1.000 

36.000 

0 
500 

400 

323. 788 

S382.388 

52.Hl92 
308 

48.527 
42.329 

54.000 

11 .63 1 

30.000 

2.000 

500 

500 

2.500 

20.000 
8.000 

5.000 
3.000 

50.000 

4.000 

1.000 

12.700 

1.000 

9. 150 

Cambio 

--15. 786 

-4.248 

-3.657 

-3.600 

- 1.005 

-2.00() 

-500 

-XOO 

0 
() 

() 

() 

() 

() 

-60.2% 

($6 1.596) 

-2.268 

88 

-2 10 

-1 73 

() 

--18 

0 
-3.000 

-500 
-.1.500 

0 
0 

-2.000 

0 

0 
50.000 

() 

-3.000 

0 
-7.700 

() 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Mancjo de Emcrgencias 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 20I0-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

52 C uerpo de Emergenrias ~ Desastres 

( ia~to Po:r.ona I : 679.287 712.-198 709.887 -2.6 11 

C ia~to ( io:no:ral : 32.676 89,050 119.350 J0,300 

Subtotal : S71 l ,963 801.548 $829,237 S27.689 

Total : ~lanejo de Emergencias 

( i<hhl l\:f'Ullal : •r•J.<J7X 1.0%.582 1.0JJ.6 75 -62.907 

( ia~to < io:no:ral : 66.8 16 l-IX.950 177 950 29 .000 

Tota l : Sl,026,794 St,24!i,!i32 s1,21 t,62!i !SJJ,9071 

Presupue to M odelo 201 2 - 20 13 

-l82 



Mancjo de Emcrgcncias 

Programa I Cuenta 

liasto Persona l 

( ia,10 (icncral : 

Total : 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

959.978 1.096.582 

66.8 16 l .t8 950 

s 1,026, 79.$ s 1,2.i:;,:;J2 

483 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

1.033.675 -62.907 

177.950 29.000 

SI ,211,62~ (SJJ,9Q7) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Manej o d e E mergencias 
Surldo 

Ti po Pursto Cantidad :\leses Sem. ~l ensual 

Programa: Administracio n 

Regular /\sistcntc /\dministrati\ o (a) I 12 0 1.11 9 

Regular /\sistentc /\dministratiH1 (a) II 12 () 1.4-1 I 

Regular Director (a) I:? 0 -l . .t72 

Regular l>irl·ctor (al ,\u\iliar .1 () :?/12(1 

lkgular I jecutirn (a) I 12 0 :?.1XX 

Regular I jerntiH1 (a) II 6 0 :?.•16 1 

Regular I jl·rntiH1 (a) II 12 0 :?.76.I 

Regular Olicial \dmini:-trati' o (a) I 12 () U16 

Regular Oli1.:ial 1\dmini,tratiH1 (a) II 2 12 () 3.55') 

Regular Sccrctaria (0) l:jcc. (o) I 12 () I .(ilJ2 

Subtot;il : ,\ dministracion !! S2J,-IJ7 

Puestos: Conlia nza : ! Regulares : !! Transitorios : Q lrregulares : 0 

Programa: C uer po de Emergencias y Desastres 

lkgular t\~i~tente t\dministr..lli\o (a) I :? I:? () :?.HO 

Regular Cond. (a) ck \'ch. De motor rc~ado 3 12 0 -1. 19-1 

Regular l:mplcaJo (a) de li111pie1a I I:? () 1.280 

Regular C iuardalmacen 12 () 1.176 

Regular Guardian 2 I:? 0 2.-1-16 

Regular Olicial t\dministratiH1 (al I -I 12 0 6.383 

Regular Olicial Admini:-trati'o (a) II 12 () 1.71 1 

Regular Olic ial dc Comunicacioncs 12 0 2.1)78 

Regular Olicial de Manejo de Emergencia~ 8 12 () 1.1.1).:10 

Regular TrahajaJor (a) 7 12 0 8.-t53 

Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres 30 S-13,591 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 30 T ransitorios : Q lrregulares: Q 

Total : i\ lanejo de Emergencias 4 1 S67.028 

Puestos : Confianza : ! Regula res : .:!! Transitorios : Q lrregulares: Q 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Sueldo 
Anua l 

13.-t28 

17.292 

53.66-1 

7.X7X 

:?X.656 

l:? . .366 

.13.156 

I 5.7'J2 

-l:?.708 

:W.30-1 

S2-15.2-l-I 

33.960 

50.328 

15.360 

1-1.112 

29.352 

76.596 

20.532 

24.936 

I 56.4XO 

I 0 1.436 

S523,092 

S768.J36 



~Jancjo de Emcrgcncias 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - Marcos Santana 

Subtotal : Administracion 

Programa: Cuerpo de Emergencias ~ Desast res 

Plan de Mitigaci6n de ~iesgos Parcela Caiiaboncito y Borinquen Atravesada 

Subtota l : Cucrpo de Emergcncias ~ Ocsastres 

Total : Servicios Profcsionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 

485 

Vigente 
2011-12 

36.000 

$36.000 

0 

so 

SJ6.000 

Recomendado 
2012-13 

36.000 

SJ6.000 

50 .000 

S50.000 

S86.000 

Cambio 

0 

so 

511.000 

SS0.000 

SS0.000 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

~Janejo de Emergencias 

Conccpto 

Programa: C ucrpo de Emergencias y Ocsastrcs 

Mantenimiento y Reparaci6n de Equipo - Warren Rodriguez Ruiz 

Subtotal : Cuerpo de Emcrgcncias ~ Ocsastrc 

Total : ·en irios 'io Profcsionalcs 

Prcsupuesto Modelo 2012 - 20 13 

..f86 

\'igcntc 
2011-12 

4.000 

S-4.000 

S-4.000 

Rccomcndado 
2012-IJ 

4.000 

S-4.000 

S-',000 

Ca mbio 

(l 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Manejo de Emergcncias 

Concepto 

Programa: Cucrpo de Emcrgcncias y Desastres 

Actividad Semana Manejo de Emergencias 

Compra de Alimentos de Emergencia 

Conferencia Anual Huracanes y Terremotos 

Subtoral : ('uerpo de Emergenrias y Desastres 

Total : Otros Festi\ ales o Arth idades 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

487 

Vigentc 
2011-12 

2.150 

2,000 

5.000 

S9.ISO 

S9.ISO 

Recomendado 
2012-13 

2.1 50 

2.000 

5.000 

S9. ISO 

S9,ISO 

Cambio 

0 

0 

0 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Cucrpo de la Policia 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

01 Administracion 

9 10 1 Empleados Rcgulan:s 260.230 497.688 495.744 - 1.944 

9 111 Sis tema de Retiro 23. 121 46. 17 1 45.485 -686 

91 3 1 Segum Social h:1kral 20.9 15 39.844 39.620 -224 

9141 Plan \1Cdico 2 1.173 41.400 39.600 - 1.800 

9151 lknclicio l"ondo Seguro htado () 22.920 22. 790 -1 30 

9 171 Bono ~m idcr'o 12.000 23.000 22.000 - I .000 

9201 \laterialc~ de Olicina 12.41 1 10.000 1.000 -6.000 
1>215 \ latcrialc' de 1\ lanten imiento 2.072 4.000 4.000 () 

'>.\0 I I quipo de Olicina 0 I 0.000 5.000 -5.000 

9421 (ia~tos de iaje 500 6.000 4.000 -2.000 

9461 \ 1anten imien to Equipo () 5.600 500 -5. 100 

9484 Otrn~ h:~ti\alcs o J\eti\ idade' 0 950 1.000 50 

Ciasto Personal : JJ7.4J 9 6 7 l.02J 665.2J1) -5.784 

C ia~to Cieneral : 14.983 36,550 18,500 - 18.050 

S ubtotal : S352.42! S707.573 $683.739 (S23.83.i) 

07 Edurarion 

IJ 10 I hnplcados Regula re~ () 83.280 90.504 7.224 

9 I I 0 Segum Choteril () .,., 22 0 

9111 Sbtema de Ret iro 0 7.725 8.395 670 

IJIJI Seguro Social Federal 0 6.60J 7. 155 552 

9141 l'lan Medico 0 5.400 5.400 () 

9 15 1 lknclicio Fondo Seguro Estado (I J .797 4. 116 3 19 

91 7 1 Bono Navide1'0 () 3.000 3.000 0 
920 1 Materialcs de Oticina 1.086 1.500 1.000 -500 

9465 Misccl;i neo~ 10.026 2.000 :1.000 0 
9484 O trns Festiva les o J\ctividades 6.337 7.320 7.000 -320 

Ciasto Personal : 0 109.827 11 8.592 8.765 

Gasto Gene ral : 17 449 10.820 10.000 -820 

Subto tal : $ 17 • .i49 $ 120.6"'7 $ 128.592 $7,945 

18 Centro ~luniripal d e Servicios 

9101 Emplcados Rcgulares 0 458.0:2 383.568 -74.484 

9 111 Sistema de Rctiro 0 .n.497 34.957 -7.540 
9131 Seguro Social Federal 0 37.042 30.960 -6.082 
9 14 1 Plan M~dico 0 46.800 37.800 -9.000 
915 1 lknclicio Fondo Scguro E~tado 0 21.316 17.8 14 -3.502 
I) 17 1 Bono avide11o () 26.000 2 1.000 -5.000 

Pre upuesto Modelo 20 12 - 2013 

493 



Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Cuer~o de la Policia 
Liquidado Vigente Recomendado 

Programa I Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio 

18 Centro Municipal de Servicios 

920 1 Ma1eria lcs de Olicina 0 0 2.500 2.500 

92 15 Ma1cria les de Ma111enimicn10 0 0 1.000 1.000 

9301 Equ ipo de Oficina 0 0 5.000 5.000 

9464 Mantenimiento de Edilicios 0 0 10.000 10.000 

Uasto l'ersonal : () 6J l .707 526.099 - 105.608 

( ia;.10 ( icncral : !] !.1 18.500 18 500 

Subtotal : so S631.707 $544.599 !S87. 108) 

39 Cucrpo Vigilantes ~lunicipales 

9101 Emplcados Rcgulares 4.73 1.914 4.78 1.9<)3 4.857.505 75.5 12 

9 106 l;mplcadm, lrrcgulares 6 13.775 664.218 548.782 - 115.436 

91 10 Scguro Cl1111i.:ril 2.373 J.740 3.366 -374 

91 11 S i~tema de Reti ro 408.695 4-12.725 448.249 5.52-1 

913 1 St>guro Social f t>dm1l ·B6.607 436.722 431.849 -4.873 

9141 l'lan Medico 335.20 1 396.000 367.200 -28.800 

915 1 lk111.:lk io Fondo Seguro E:.tado 0 25 1.247 248.445 -2.802 

91 71 Bono 'a\ ide1'0 264.843 26 1.000 237.000 -24.000 

9201 ~l a1erialcs de Olicina 11.1 73 13.000 13,000 () 

9223 Compra de l lniformt>s 74.560 60.000 60.000 () 

9242 :Vlaterialcs Sumi ni!>trll!> de Operacitin 15.-189 13.200 10.000 -3.200 

9327 Compra de Equipos 0 50.000 40.000 -1 0.000 

9-111 Servicio l'roti:s iona les 67.850 1!0.-1-1-1 2-12.244 58.800 

9412 Servicios 'o Proti.:sionalcs 372.104 713.410 1.152.446 -1 39.036 

9461 Mantenimicnto Equipo u 1.000 1.000 u 

Ciasto Personal : 6.793.-107 7.237.645 7. 1-12.396 -95.24') 

Gas10 General 541.1 75 1.03-1.054 1.5 18.690 484.636 

Subtotal : $7.334,582 SS.271.699 $8.661 .086 $389.387 

Total: Cuerpo de la Policia 

Gasto Personal 7. 130.846 8.650.202 8.452.326 -197.876 

Gasto General : 573.607 1,08 1,42-1 1.565.690 484.266 

Total : S7,7Q4,4~4 £9,7Jl,~2~ StO,QlB.!ll~ S2~~.J9!l 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 
-l94 



Cuerpo de la Policia 

Programa I Cuenta 

Gasto Personal : 

Gasto General : 

Total : 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Fondo General 

Liquidado Vigente 
2010-2011 2011-2012 

7,130,846 8,650,202 

573.607 1.081.424 

S7,704,4~4 S2,:ZJI,62~ 

495 

Recomendado 
2012-2013 Cambio 

8,452,326 -197,876 

1.565.690 484.266 

s10,01s,016 S2!:!~1J90 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

(;y~rl}Q I.I~ Ia Policia 

Tipo Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) Tl 

Regular Comisionado (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Ejecutivo (a) II 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Oficial Administrativo (a) Tl 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! 

Programa : Educacion 

Regular 

Regular 

Regular 

Policia Municipal 

Sargento 

Teniente 

Subtotal : Educacion 

Puestos : Confianza : !! 

Regulares : 22 

Regulares : J 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Analista de lmagenes 

Director (a) Auxiliar 

Guardian 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular Operador (a) Camaras de Seguridad 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Puestos : Confianza : !! Regulares : .ll 

Programa : Cuerpo Vigilantes Municipales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Su el do 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

7 12 0 8,889 0 

4 12 0 5,950 0 

12 0 5,477 0 

12 0 3,733 0 

12 0 2,452 211 

I 12 0 3,157 0 

3 12 0 3,747 0 

2 12 0 3,912 244 

12 0 1,408 0 

12 0 2,132 0 

22 $40.857 $455 

Transitorios : !! Irregulares : !! 

12 0 2,122 0 

12 0 2,491 0 

12 0 2,929 0 

J $7.542 so 

Transitorios : !! Irregulares : !! 

4 12 0 6,106 148 

I 12 0 3,391 0 

I 12 0 1,192 0 

15 12 0 20,711 416 

.ll $31,400 $564 

Transitorios : !! lrregulares : !! 
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Sueldo 
Anual 

106,668 

71 ,400 

65,724 

44,796 

31 ,956 

37,884 

44,964 

49,872 

16,896 

25,584 

$495.744 

25,464 

29,892 

35,148 

$90,504 

75,048 

40,692 

14,304 

253,524 

$383.568 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Cuer~o de la Policia 
Su el do Sueldo 

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Regular Capitan 2 12 0 6,648 0 79,776 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,384 0 28,608 

Regular Guardian 19 12 0 25,178 0 302,136 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 6 0 52 7,994 0 95,927 

Irregular Ir-Guardian (a) 28 0 52 37,738 0 452,855 

Regular Policia Municipal 153 12 0 316,220 1,696 3,814,992 

Regular Sargento 7 I 0 17,437 0 17,437 

Regular Sargento 10 12 0 24,998 0 299,976 

Regular Supv. (a) de Gdias. De Seguridad I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Teniente 8 12 0 23,534 0 282,408 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 237 $464,812 $1,696 $5,406,287 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 203 Transitorios : Q lrregulares : 34 

Total : Cuerpo de la Policia 283 $544,611 $6,376,103 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 249 Transitorios : Q Irregulares: 34 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales 

Presupuesto Detallado 
Servicios Prof esionales 

Analisis y Determinaciones Casos Civiles y Personales - Juan Rodriguez 

Asesor del Ejecutivo en Seguridad - Cor. Jose L. Caldero L6pez 

Asesor lmplementaci6n Ley 107 para Recertificaci6n por la Policia Municipal 

Consultor en Asuntos de Seguridad y Transportaci6n - Ulises Dalmau 

Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesus Fernandez 

Oficial Examinador, lnspecci6n Documentos Oficiales - Conrado Confesor Rivera 

Oficial lnvestigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policia Municipal 

Pareo Propuesta Secure Our School Program 

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Vigente 
2011-12 

13,300 

0 

21 ,285 

16,800 

16,800 

21 ,750 

15,665 

77,844 

$183,444 

$183,444 

Recomendado 
2012-13 

18,000 

57,600 

36,000 

0 

18,000 

18,000 

16,800 

77,844 

$242,244 

$242,244 

Cambio 

4,700 

57,600 

14,715 

-16,800 

1,200 

-3,750 

1, 135 

0 

$58,800 

$582800 



Cucrpo de la Policia 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

Programa: C uerpo Vigilantes i\lunicipales 

Contrato Salvavidas 

Guardianes - O'neill Security 

Subtota l : C uerpo Vigilantes ~luniripales 

Total : Sen ic ios :\ o Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

499 

1.000 

712..1 10 

S713.4IO 

713.-110 

Reromendado 
2012-13 

1.000 

1. 151.-146 

Sl,152.4-16 

S l . 152,-1-16 

Cambio 

0 

-139.036 

$439.036 

S-139.036 



Cucrpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Administracion 

Semana de la Policia 

Subtotal : Administracion 

Programa: Edurarion 

Presupuesto Detallado 
Otros Festivales o Actividades 

Vigente 
2011-12 

950 

$950 

S1mpos10 de la Policia - Semana de la Policia 7 . .\20 

Subtotal : Eduracion S7.J20 

Total : Otros Festivales o Arti\ idades SS.270 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

500 

Recomendado 
2012-13 

1.000 

Sl,000 

7 .000 

57.000 

SS,000 

Cambio 

50 

S50 

-.120 

($320) 

($270) 



Departamento 
Legislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

Oficina del Alcalde 

Oficina del Alcalde 

Oficina del Alcalde 

Oficina del Alcalde 
Administradora de la Ciudad 

Recursos Humanos 
Recursos Humanos 

Asuntos Legales 

Asuntos Legales 

Asuntos Legales 

Auditorfa lnterna 
Auditorfa lnterna 

Oficina de Planificaci6n 

Oficina de Planificaci6n 

Oficina de Planificaci6n 

Oficina de Planificaci6n 

Asuntos Ambientales 

Permisos 
Permisos 

Finanzas 

Secretarfa Municipal 

Secretarfa Municipal 

Secretarfa Municipal 
Secretarfa Municipal 

Secretarfa Municipal 
Gerencia y Presupuesto 

Gerencia y Presupuesto 

Gerencla y Presupuesto 

Municipio Aut6nomo de Caguas 

Secretarfa de Administraci6n 
Oficina de Gerencla y Presupuesto 

DETALLE DE SALARIOS Y DIFERENCIALES ANUALES CON CALCULO DE RETIRO 

Programa Sueldo Anual + Dlferencial Dlfererencial Anual 
01 301,692.00 0.00 
01 769,624.00 4,068.00 

03 3SS,992.00 0.00 

OS 2S,212.00 0.00 

34 418,S48.00 S,244.00 
46 211,176.00 1,3S6.00 

01 39S,904.00 0.00 
01 410,184.00 0.00 

32 894,972.00 0.00 

01 lS0,492.00 0.00 
24 168,840.00 2,496.00 

S8 74,040.00 0.00 
01 100,308.00 0.00 

10 206,664.00 0.00 

01 304,812.00 0.00 

03 138,8S2.00 0.00 

23 lSS,268.00 0.00 

SS 2S6,932.00 0.00 

01 262,248.00 0.00 
01 209,064.00 0.00 

18 681,720.00 18,096.00 

01 1,674,768.00 16,116.00 

01 168,684.00 0.00 

22 272,232.00 0.00 

27 lSl,716.00 0.00 

38 479,664.00 0.00 

S6 113,184.00 0.00 

01 2SS,732.00 0.00 

03 87,672.00 0.00 

04 98,268.00 0.00 
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ANEJO 1 

301,692.00 27,987.00 
76S,SS6.00 71,016.00 

3SS,992.00 33,023.00 
2S,212.00 2,339.00 

413,304.00 38,343.00 
209,820.00 19,463.00 
39S,904.00 36,724.00 
410,184.00 38,0S4.00 
894,972.00 83,027.00 
lS0,492.00 13,960.00 

166,344.00 lS,431.00 
74,040.00 6,868.00 

100,308.00 9,30S.OO 
206,664.00 19,170.00 

304,812.00 28,277.00 
138,8S2.00 12,881.00 
lSS,268.00 14,404.00 
2S6,932.00 23,836.00 
262,248.00 24,329.00 
209,064.00 19,394.00 
663,624.00 61,S61.00 

1,6S8,6S2.00 1S3,874.00 

168,684.00 lS,648.00 
272,232.00 2S,2S7.00 

lSl,716.00 14,07S.00 

479,664.00 44,S08.00 

113,184.00 10,499.00 

2SS,732.00 23,723.00 
87,672.00 8,133.00 

98,268.00 9,116.00 



ANEJO 1 
DETALLE DE SALARIOS V DIFERENCIALES ANUALES CON CALCULO DE RETIRO 

Departamento Program a Sueldo Anual + Olferenclal Dlfererenclal Anual 
Tecnologfa de lnformaci6n 01 190,668.00 0.00 190,668.0 7, 7.0 

Tecnologfa de lnformaci6n 26 324,744.00 0.00 324,744.00 3 , 90 

Compras y Subastas 01 148,968.00 0.00 148,968.00 13,819.00 

Compras y Subastas 27 33,972.00 0.00 33,972.00 3,152.00 

Compras y Subastas 37 114,816.00 0.00 114,816.00 10,651.00 

Secretaria de Administraci6n 01 187,860.00 1,656.00 186,204.00 17,273.00 

Obras Publicas 01 208,620.00 0.00 208,620.00 19,353.00 

Obras Publicas 18 69,804.00 0.00 69,804.00 6,476.00 

Obras Publicas 43 793,464.00 0.00 793,464.00 73,616.00 

Obras Publicas 57 145,668.00 0.00 145,668.00 13,517.00 

Reciclaje y Saneamiento 01 269,268.00 0.00 269,268.00 24,983.00 

Reciclaje y Saneamiento 33 996,852.00 1,956.00 994,896.00 92,305.00 

Reciclaje y Saneamiento 45 588,000.00 0.00 588,000.00 54,551.00 

Ornato y Embellecimiento 01 147,696.00 0.00 147,696.00 13,701.00 

Ornato y Embellecimiento 07 41,628.00 0.00 41,628.00 3,862.00 

Ornato y Embellecimiento 13 1,563,324.00 16,992.00 1,546,332.00 145,037.00 

lnfraestructura y Conservaci6n 01 562,788.00 0.00 562,788.00 52,211.00 

lnfraestructura y Conservaci6n 38 211,752.00 0.00 211,752.00 19,645.00 

Conservaci6n de Edificios 01 301,848.00 0.00 301,848.00 28,003.00 

Conservaci6n de Edificios 38 488,880.00 0.00 488,880.00 45,357.00 

Conservaci6n de Edificios 43 345,852.00 0.00 345,852.00 32,087.00 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 01 108,372.00 0.00 108,372.00 10,053.00 

Desa rrollo de Proyectos y Movil idad Ciudadana 03 81,180.00 0.00 81,180.00 7,531.00 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 08 459,480.00 3,372.00 456,108.00 42,313.00 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 43 250,260.00 10,200.00 240,060.00 22,270.00 

Recreaci6n y Deportes 01 348,672.00 0.00 348,672.00 32,347.00 

Recreaci6n y Deportes 21 96,294.00 0.00 96,294.00 8,934.00 

Recreaci6n y Deportes 30 532,188.00 0.00 532,188.00 49,374.00 

Desarrollo Cultural 01 358,512.00 0.00 358,512.00 33,259.00 

Desarrollo Cultural 09 438,708.00 0.00 438,708.00 40,700.00 

Desarrollo Cultu ral 18 495,360.00 3,588.00 491,772.00 45,622.00 

Servicios al Ciudadano 01 243,096.00 0.00 243,096.00 22,550.00 

Servicios al Ciudadano 08 84,912.00 0.00 84,912.00 7,877.00 
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ANEJO 1 
DETALLE DE SALARIOS Y DIFERENCIALES ANUALES CON CALCULO DE RETIRO 

Departamento Programa Sueldo Anual + Dlferenclal Dlfererenclal Anual 
Servicios al Ciudadano 14 26,568.00 26,568.00 2,466.00 
Servicios al Ciudadano 16 602,160.00 0.00 602,160.00 55,868.00 
Servicios al Ciudadano 35 164,484.00 0.00 164,484.00 15,261.00 
Servicios al Ciudadano 44 21,372.00 0.00 21,372.00 1,983.00 
Vivienda 01 353,286.00 0.00 353,286.00 32,775.00 
Vivienda 02 74,064.00 1,548.00 72,516.00 6,728.00 
Vivienda 31 108,096.00 0.00 108,096.00 10,028.00 
Vivienda 42 153,852.00 0.00 153,852.00 14,272.00 

Educaci6n 01 350,256.00 0.00 350,256.00 32,492.00 
Educaci6n 08 93,216.00 0.00 93,216.00 8,648.00 
Educaci6n 18 259,488.00 0.00 259,488.00 24,073.00 
Autogesti6n Comunitaria 01 201,384.00 0.00 201,384.00 18,682.00 
Autogesti6n Comunitaria 25 230,520.00 0.00 230,520.00 21,385.00 
Secretarfa de Desarrollo Humano 01 266,634.00 9,240.00 257,394.00 23,876.00 
Secretarfa de Desarrollo Humano 11 115,692.00 0.00 115,692.00 10,732.00 
Secretaria de Desarrollo Humano 44 340,872.00 0.00 340,872.00 31,622.00 
Secretarfa de Desarrollo Econ6mico 01 402,648.00 384.00 402,264.00 37,318.00 
Secretarfa de Desarrollo Econ6mico 03 80,196.00 0.00 80,196.00 7,439.00 
Secretarfa de Desarrollo Econ6mico 19 147,144.00 0.00 147,144.00 13,653.00 
Secretada de Desarrollo Econ6mico 47 90,840.00 0.00 90,840.00 8,428.00 
Secretarfa de Desarrollo Econ6mico 48 136,776.00 0.00 136,776.00 12,688.00 

Manejo de Emergencias 01 245,244.00 0.00 245,244.00 22,751.00 
Manejo de Emergencias 52 523,092.00 0.00 523,092.00 48,527.00 
Cuerpo de la Policfa 01 495,744.00 5,460.00 490,284.00 45,485.00 
Cuerpo de la Policfa 07 90,504.00 0.00 90,504.00 8,395.00 
Cuerpo de la Policfa 18 383,568.00 6,768.00 376,800. 34,957.00 
Cuerpo de la Policfa 39 4,857,505.00 20,352.00 4,837,153. 448,249.00 

Totales $ 31,843,175.00 $ 128,892.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Caguas 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Total del Fondo del Seguro del Estado por Departamentos 

13 de Junio de 2012 

Descripcion Departamento 2012-2013 

Legislatura Municipal 6,551 

Oficina del Alcalde 39,916 

Administradora de la Ciudad 8,87 1 

Recursos Humanos 28,590 

Asuntos Legales 8,519 

Auditoria Intema 6,662 

Oficina de Planificaci6n 18,616 

Asuntos Ambientales 17,635 

Permisos 19,463 

Finanzas 64,589 

Recursos Extemos 0 

Secretaria Municipal 48,591 

Gerencia y Presupuesto 9,574 

Tecnologia de Informaci6n 19,858 

Compras y Subastas 11 ,506 

Secretaria de Administraci6n 5,804 

Obras Publicas 86, 189 

Reciclaje y Saneamiento 150,481 

Omato y Embellecimiento 129,589 

lnfraestructura y Conservaci6n 54,545 

Conservaci6n de Edificios 25,222 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 19,745 

Recreaci6n y Deportes 46,775 

Desarrollo Cultural 32,317 

ANEJ02 
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Oficina del Alcalde 

I 

··~J··AoO LIBRE ASOOADO DE PUERTO Ried 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

ANEJO 3 

Mediante Ordenanza Numero lOB-47, Serie 2010-2011, el Municipio 
Aut6nomo de Caguas cre6 la Junta Asesora Permanente de Propiedad y 
Contingencia para negociar y contratar seguros para el Municipio. Sin 
embargo, durante el aii.o fiscal 2012-2013, mantendremos las p61izas de 
seguros que seleccione el Departamento de Hacienda. El Municipio 
Aut6nomo de Caguas podrfa cambiar de opini6n antes del 30 de junio de 
2012 y contrate seguros bajo la Ley 63 del 21 de junio de 2010 y la 
Ordenanza antes mencionada. 

En Caguas, Puerto Rico hoy 26 de marzo de 2012. 

~~~~1~rr~a:-,,.J;;;;;a 
Director 
Departamento de Finanzas 

Apartado 907, Cquas, PJl. oon6-0907 
Tel. (787) 651·8833 http: I /www.cqvas.1ov.pr 
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17 de abril de 2012 

I 

Goblerno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Area de Seguros Publlcos 

HON. WILLIAM MIRANDA TORRES 
ALCALDE 
MUNICIPIO DE CAGUAS 
PO BOX 907 
CAGUAS PR 00726-0907 

Estimado senor Alcalde: 

De acuerdo a la Ley Num. 63 del 21 de junio de 2010, que enmienda la Ley de 
Munlcipios Aut6nomos del Estado Libre Asoclado, para anadir un nuevo inciso (v), se 
facult6 a los municipios a negociar por si o en consorcio con otros municipios las 
p61izas de seguros o contratos de fianza. A partir del 21 de junio de 2010, los 
municipios lnteresados en acogerse a esta opci6n, deben notificar su correspondiente 
Ordenanza o Resoluci6n al Departamento de Hacienda, segun lo dispone la citada Ley. 

De esa forma se facult6 a los gobiernos municipales a contratar directamente, sin la 
intervenci6n del Departamento de Hacienda y el Area de Seguros Publicos, aquellos 
seguros y fianzas que deben adquirir para sus munfcfpios, lncluyendo los seguros de 
salud para sus empleados. 

A tenor con el C6digo de Seguros de Puerto Rico y la Ley de Munfcipios Aut6nomos 
(segun enmendada por la Ley Num. 63, supra), el Departamento de Hacienda adopt6 la 
Carta Circular Numero 1300-14-12 de 1ro de marzo de 2012. La misma tiene el 
prop6slto de establecer las normas de notificaci6n de los municipios interesados en 
ejercer la facultad conferlda por la citada Ley Num. 63 y el proceso en que el Area de 
Seguros Publicos utilizara para procesar la informaci6n provista y establecer las 
cublertas necesarias para los municipios que interesen hacer uso de los servicios de 
nuestra Oficina. 

De los documentos en nuestro expediente se desprende que su Municipio opt6 por 
continuar utilizando el proceso de contrataci6n de los Seguros para las Municipios de 
Puerto Rico a traves de la Oficina de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda. 

Pasado el periodo de renovaci6n de p61izas no se estaran excluyendo riesgos 
relaclonados con su municipio. Tai y como lo establece la Carta Circular 1300-14-12, 
supra, cualquier cambio en la determinaci6n del Municlplo puede generar cargos de 
prima. La presente carta tiene la intenci6n de confirmar la informaci6n de su Municlplo 
que fue recibida en nuestra oficina y que sera aplicada al periodo pr6ximo a comenzar. 

P.O. Box 9024140, San Ju•n. P.R. 00902"'4140 
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Carta 1 Municipios - Seguros· Publicos 
Pagina 2 
17 de abril de 2012 

Es nuestro interes y misi6n que los riesgos de cada una de las entidades 
gubernamentales esten cubiertas mediante la correspondiente p61iza de seguro, 
salvaguardando siempre el interes publico. 

De no ester usted de acuerdo con lo aqul expuesto, o de haber algl'm camblo en la 
directriz o lnformacl6n ya suministrada, debe informarlo al Area de Seguros Publlcos 
dentro de los pr6ximos clnco (5) dlas laborables. 

Cualquier pregunta o requerimiento de informaci6n adicional favor de comunicarse con 
el qua suscribe al (787) 977-0710, 0727 o a traves del fax (787)723-5324 o correo 
electr6nico eramos@hacienda.gobierno.pr . A sus 6rdenes quedo. 

Cordialmente, 

Lcd~res 0~~1 
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: ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICCI • 

MUNICIPJO AUTONOMO DE CAGUAS 

Oficina del Alcalde 

20 de abril de 2012 

Ledo. Eliezer Ramos Pares 
Director 
Area de Servicios PUblicos 
Departamento de Hacienda 
PO Box 9024140 
San Juan, PR 00902 

Estimado licenciado Ramos-Pares: 

Saludos cordiales. Acusamos recibo de la nus1va dirigida al Hon. William 
Miranda Torres, con fecha de 17 de abril de 2012, en la cual nos solicita que se 
confirme la informaci6n suministrada por el Municipio Aut6nomo de Caguas 
(MAq con relaci6n a la renovaci6n de p6lizas. 

Reiteramos que, tal y como certificaramos el 26 de marzo de 2012, el MAC 
mantendra las p6lizas de seguros que seleccione el Departamento de Hacienda. 
Ademas, en dicha certificaci6n informamos que el MAC podrfa cambiar de 
opini6n antes del 30 de junio de 2012 y contrate seguros bajo Ia Ley 63 del 21 de 
junio de 2010 y la Ordenanza Numero lOB-47, Serie 2010-2011. 

Esperamos haber aclarado cualquier dud.a con relaci6n a la contrataci6n de 
seguros del MAC. De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse con el 
suscribiente al (787) 653-6403. 

ierra 
Director 
Departarnento de Finanzas 

bdr 

Aplrt1do 907, c.,vas, PA oonl-0907 
TeL {787) 653-8833 http: //WWW.QllJIS.p.pr 
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Oficina del Alcalde 

27 de abril de 2012 

( 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO Rl\....., 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

Leda. Gloria E. Santos Rosado 
Director a 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, Puerto Rico 00919-5387 

Estimada licenciada Santos: 

Saludos cordiales. En comunicaci6n remitida por la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales con fecha de 30 de marzo de 2012, se nos informa la cantidad 
estimada de gastos para seguros y fianzas correspondientes al Municipio Aut6nomo 
de Caguas. 

Nuestra Administraci6n Municipal rechaza tajantemente el incremento en costos de 
seguros y fianzas por la cantidad de un mill6n de d6lares ($1,000,000), el cual ha sido 
ocasionado por falta de acciones de control que tiene que ejercer Seguros PUblicos. 
De igual forma, rechazamos cualquier tipo de retenci6n en las remesas para pago de 
Seguros Publicos. 

Esta determinaci6n ha sido informada a la Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales y al kea de Seguros PUblicos del Departamento de Hacienda. 

De usted tener alguna duda o pregunta con lo aquf expuesto, puede comunicarse con 
el CPA Samuel Sierra Rivera, Director del Departamento de Finanzas del MAC al 
(787) 653-6403. 

~ , . 1am rran a rres 
Alcalde 

cf Jeslls F. Mendez Rodriguez, CPA 
Secretario de Hacienda 

Ledo. Luis Roberto Rivera Cruz 
Oficina Comisionado Asuntos Municipales 

Apartado 907, Cll\llls, P.R. oon&-0907 
Tel. (787) 653-8833 http: /fWWW,C1'JUIS.,OV.p r 



' Oficina del Alcalde 

30 de abril de 2012 

( 
ESTADO LIBRE ASOOADO DE PUERTO Rltv . 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

Ledo. Eliezer Ramos Pares 
Director Area de S eguros Publicos 
Departamento de Hacienda 
PO Box 9024140 
San Juan, Pue1io Rico 00902-4140 

Estimado licenciado Ramos: 

Saludos cordiales. Acusamos recibo su carta fechada 17 de abril de 
2012, relacionadas a la contrataci6n de seguros de responsabilidad y 
propiedad para nuestro Municipio. 

Reiteramos nuestra posici6n y enfatizamos que no estamos de acuerdo 
sobre el punto en que la contratacion de seguros tiene que ser en tu 
totalidad, ya que la Ley 63 faculta a los Municipios a solicitar exclusi6n 
del programa de Seguros Publicos, de los riesgos en los que entienda que 
puede conseguir un mejor beneficio y aceptar la contrataci6n que realice 
el Area de Seguros Publicos para los otros riesgos. 

Por otro lado, rechazamos tajantemente el incremento en costos de 
seguros y fianzas por la cantidad de un mill6n de d6lares ($1,000,000), 
el cual ha sido ocasionado por falta de acciones de control que tiene que 
ejercer Seguros Publicos. De igual forma, rechazamos la directriz de 
contrataci6n de p6lizas en su totalidad con Seguros Publicos. 

Ambas determinaciones seran informadas a la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales y al Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipal es. 

Apartado 907, caauu, P.R. 00726-0907 
TeL [787} 653-1833 http: I /www.ea1uu.101i.pr 
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De usted tener alguna duda o pregunta con lo aquf expuesto, puede 
comunicarse con el CPA Samuel Sien-a Rivera, Director del 
Depruiamento de Finanzas del MAC al (787) 653-6403. 

Cordialmente, 

~ 
Alcalde 

cf Jesus F. Mendez Rodriguez, CPA 
Secretaiio de Hacienda 

Leda. Gloria E. Santos Rosado 
CRIM 

Ledo. Roberto Rivera Cruz 
OCAM 

Apartado 907, C..,uas, P.R. 00726-0907 
Tel. (787) 653-8833 
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30 de abril de 2012 

ESTAOO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO OE CAGUAS 

CPA Jesus F. Mendez Rodriguez 
Secretario 
Depaltamento de Hacienda 
PO Box 9024140 
San Juan, Puerto Rico 00902-4140 

Estimado Secretario: 

Saludos cordiales. Acusamos recibo de la carta fechada 17 de abril de 2012, 
remitida por el Ledo. Eliezer Ramos Pares, relacionada a la contrataci6n de 
seguros de responsabilidad y propiedad para nuestro Municipio. En la referida 
comunicaci6n, presentan la altemativa de mantener las p6lizas, en su totalidad, 
con Seguros PUblicos o realizar la contrataci6n bajo la Ley 63. 

Mediante certificaci6n remitida el 26 de marzo de 2012, el Municipio Aut6nomo 
de Caguas inform6 que por el momento mantendria dichas p61izas con el area de 
Seguros PUblicos del Departamento de Hadenda, hacienda Ia salvedad que esta 
determinaci6n podrfa ser revocada en cualquier mom en to en o antes del 3 0 de 
junio de 2012. Sohre este particular, reiteramos nuestra posici6n y enfatizamos 
que no estamos de acuerdo sobre el punto que la contratacion de seguros tiene 
que ser en su totalidad, ya que la Ley 63 faculta a los Municipios a solicitar 
exclusi6n del programa de Seguros PUblicos, de los riesgos en los que entienda que 
puede conseguir un mejor beneficio y aceptar la contrataci6n que realice el Area de 
Seguros PUblicos para los. otros riesgos. 

Por otro !ado, la Oficina de Comisionado de Asuntos Municipales remiti6 
comunicaci6n con fecha de 30 de marzo de 2012 en la cual nos informa la cantidad 
estimada en costo sobre seguros y fianzas, la cual refleja un incremento sobre un 
mil16n de d6lares ($1,000,000). 

Apartado 907, Cquas, P.R. 00726.o907 
Tel. (787) 653-1839 http: //www.~1uu1ov.pr 
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Nuestra Administracion Municipal rechaza tajantemente el incremento en costos 
de seguros y fianzas, el cual ha sido ocasionado por falta de acciones de control 
que tiene que ejercer Seguros Publicos. De igual forma, rechazamos la dfrectriz 
de coritrataci6n de p6lizas en su totalidad con Seguros Publicos. Ambas 
determinaciones seran informadas a la Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales y al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales. 

De usted tener alguna duda o pre~ta con lo aquf expuesto, puede comunicarse 
con el CPA Samuel Sierra Rivera, Director del Departamento de Finanzas del 
MAC al (787) 653-6403. 

Cordialmente, 

cf Leda. Gloria E. Santos Rosado 
CRIM 

Ledo. Luis Roberto Rivera Cruz 
OCAM 

Ledo. Eliezer Ramos Pares 
Seguros PUblicos 

Apert•do 907, c.aues, P.R. oon&.o907 
Tel. (787) 653-8833 FIX. 743-8304 http: //www.ca1uas.1ov.pr 
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I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO Rk ~ , 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

Ledo. Luis R. Rivera Cruz 
Comisionado 
Oficina Comisionado de Asuntos Municipales 
P0Box70167 
San Juan, Puerto Rico 00936-8167 

Estimado licenciado Rivera: 

Saludos cordiales. En comunicaci6n que nos remitieran de su Oficina con fecha de 30 
de marzo de 2012, nos informa la can ti dad estimada de gastos para seguros y fianzas 
correspondientes para el Municipio Aut6nomo de Caguas. 

Nuestra Administraci6n Municipal rechaza tajantemente el incremento en costos de 
seguros y fianzas por la cantidad de un mill6n de d6lares ($1,000,000), el cual ha sido 
ocasionado por falta de acciones de control que tiene que ejercer Seguros Publicos. 
De igual forma, rechazamos cualquier tipo de retenci6n en las remesas para p~o de 
Seguros PUblicos. 

Esta determinaci6n ha sido informada al Are~ de Seguros PUblicos del Departamento 
de Hacienda y al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales. 

De usted tener alguna duda o pregunta con lo aquf expuesto, puede comunicarse con 
el CPA Samuel Sierra Rivera, Director del Departamento de Finanzas del MAC al 
(787) 653-6403. 

~ 
Alcalde 

cf Jesus F. Mendez Rodrfguez, CPA 
Secretario de Hacienda 

Leda. Gloria B. Santos Rosado 
Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales 

Apartado 907, c.,uas, P.R. oon5-0907 
Tel. (787} ISJ.8833 
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4 de mayo de 2012 

Goblerno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Area de Seguros Publlcos 

HON. WILLIAM MIRANDA TORRES 
ALCALDE 
MUNICIPIO DE CAGUAS 
PO BOX907 
CAGUAS PR 00726-0907 

RE: SEGUROS 

Estimado senor Alcalde: 

Reclbimos su carta fechada 30 de abril de 2012 en la que nos seriala que no esta de 
acuerdo con la Carta Circular 1300-14-12 y rechaza el estimado por concepto de 
seguros que fue enviado reclentemente a su Municlpio. 

En cuanto a la Carta Circular 1300-14-12, de acuerdo a la Ley Num. 63 del 21 de junio 
de 2010, que enmienda la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado, 
para anadir un nuevo lnciso (v), se facult6 a los municlpios a negociar por si o en 
consorcio con otros municipios las p61izas de seguros o contratos de fianza. A partir 
del 21 de junlo de 2010, los municipios interesados en acogerse a esta opci6n, deben 
notificar su correspondiente Ordenanza o Resoluci6n al Departamento de Hacienda, 
segun lo dispone la citada Ley. 

De esa forma se facult6 a los goblernos munlclpales a contratar dlrectamente, sin 
la lntervencl6n del Departamento de Hacienda y el Area de Seguros Publlcos, 
aquellos seguros y fianzas que deben adqulrlr para sus munlclplos, lncluyendo 
los seguros de salud para sus empleados. 

A tenor con el C6digo de Seguros de Puerto Rico y la Ley de Municiplos Aut6nomos 
(segun enmendada por la Ley Num. 63, supra), el Departamento de Hacienda adopt6 la 
Carta Circular Numero 1300-14-12 de 1ro de marzo de 2012. La mlsma tiene el 
prop6sito de establecer las normas de notificaci6n de los municipios interesados en 
ejercer la facultad conferida por la citada Ley Num. 63 y el proceso en que el Area de 
Seguros Publicos utilizara para procesar la informaci6n provista y establecer las 
cubiertas necesarias para los municipios que interesen hacer uso de los servicios de 
nuestra Oficina. 

De conformidad con lo anterior recibimos la resoluci6n que autoriza a que se contraten 
los seguros bajo los beneficios de la Ley Num. 63, supra. A pesar de que reciblmos la 

P.O. Box 9024140, San Juan, P.R 00902-4140 
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correspondiente resoluci6n de la Asamblea Municipal de su Municipio, de los restantes 
documentos en nuestro expediente se desprende que su Municipio opt6 por continuar 
utilizando el proceso de contrataci6n de los Seguros para los Municipios de Puerto Rico 
a traves de la Oficlna de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda. 

El programa de seguros que maneja nuestra Oficina es uno global. Para una 
administraci6n de riesgos efectiva y eficlente es necesario que, de conformidad con la 
Ley Num. 63, supra, se ejerza en su totalidad la autoridad conferida por la Ley Num. 63 
o se le delegue la misma al Secretario de Hacienda de conformidad con el Artlculo 
8.011 de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991. El permitir la separaci6n de los 
distintos y diversos riesgos conlleva el encarecer el programa para aquellos municipios 
que mantengan su delegaci6n en el Secretario de Hacienda, crea lncertidumbre en los 
procesos de contrataci6n y el riesgo de que se pierda informacl6n y, par ende, lo 
contratado no sea lo adecuado causando perdidas no reclamables para los municlplos. 

Estamos en la mejor disposici6n de asistirle en la evaluaci6n de las programas de 
forma directa bajo las disposlciones de la Ley Num. 63, supra. la Carta Circular 1300-
14-12 no tiene la intenci6n de limitar la autoridad conferida por la antes citada Ley. 
Ahora, sl busca proteger el lnteres de aquellos Municipios que aun permanezcan 
delegando tal autoridad en el Secretarlo de Hacienda y uniformar los procesos que rige 
la contrataci6n de nuestra Oficina. la lntenci6n de la Ley Num. 63, supra, fue autorizar 
el que el Municipio contrate sus seguros sin la intervenci6n del Departamento de 

/I flijr" Hacienda. Tai intenci6n no es compatible con mantener parcialmente un programa bajo t2fl/l el Area de Seguros PUblicos y tener un programa directo. 

Le confirmo que de conformidad con las comunicaciones recibidas su Municipio esta 
siendo lncluido en el Proceso de Contrataci6n de las Seguros para los Municiplos de 
Puerto Rico que gestiona nuestra oficina. 

Pasado el perlodo de renovaci6n de p61izas no se estaran incluyendo riesgos 
relacionados con su munfclpio. Tai y como lo establece la Carta Circular 1300-14-12, 
supra, cualquier camblo en la determinaci6n del Municipio puede generar cargos de 
prima. La presente carta tiene la intenci6n de confirmar la informaci6n de su Municipio 
que fue recibida en nuestra oficina y qua sera aplicada al periodo pr6ximo a comenzar. 

Por otro lado, en cuanto a los estimados por concepto de seguros para su munlclplo, le 
anejo el desglose por partida. 

Como se puede apreciar, el estimado refleja varios aumentos en los distintos riesgos 
que responden al mercado, experiencia del municipio, valores asegurables 
correspondientes al municipio, etc. Dichos aumentos no resultan significativos. Ahora 
blen, en el desglose se estableci6 una nueva partida que sl tiene un impacto 
significativo en el presupuesto del Municipio en comparaci6n con periodos prevlos. la 
misma responde a la creaci6n de un programs para atender las reclamaclones 
pendientes y sin cubierta relacionadas con el Programs de Responsabllidad Publics 
para el periodo 2005-2010. Dicha partida puede ser eliminada siempre que el Munlciplo 
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autorice a que se le elimine del programa y, por ende, asuma la defensa de los 
referidos casos. Para ello, le solicitamos, muy respetuosamente, nos remita 
comunicaci6n a tales efectos y nos provea un contacto para la transferencia de los 
respectivos expedientes. 

Estamos en la mejor dlsposicl6n de reunirnos y atender sus preocupaciones de forma 
detallada. Cualquier pregunta o requerimiento de informaci6n adicional favor de 
comunicarse con el que suscribe al (787) 977-0710, 0727 o a traves del fax (787)723-
5324 o correo electr6nico eramos@hacienda.gobierno.pr . A sus 6rdenes quedo. 

En Hacienda estamos para servirle. 

Cordialmente, 

~~sPares 
Ze~or 

Area de Seguros Publicos 



AREA DE SEGUROS PUBLICOS 
ESTIMADOS 2012-2013 

<•,;: \.:·,:~'.' .,_,,~~"""i'::MQ.NJOlPl(i!"gAG.UA$ \<.;- ~<~:>~;"' .. :v::~-,i 

RIESGO PRIMA 
PROPIEDAO 409.221.26 

AUTO 128145.00 
PROPIEOAD MISCELANEA 29679.65 

ANTENAS 90.50 
EQUIPO PESAOO 4 320.36 

ACCIDENTE 574.00 
ACCIDENTE-MISC 592.49 

ROBO 677.17 
FIANZA 2,762.47 

POLLUTION -
MOTOR CARGO -
EMBARCACION -
OBRASARTE 9307.71 

RESP. PUBLICA-ESCUELAS 130.320.00 
RESP. PUBLICA·CAllES TERCIARIAS . 

RESP. PUBLICA 1193 426.00 
PROGRAMA INSUFICIENCIAS 880021.00 

HPL 115,448.00 
VIDA 14,664.00 

LIVESTOCK -
TOTAL $ 2,919, 139.61 
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t.STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

Ledo. Eliezer Ramos Pares 
Director Area de Seguros PUblicos 
Departamento de Hacienda 
PO Box 9024140 
San Juan, Puerto Rico 00902-4140 

Estimado Iicenciado Ramos-Pares: 

Acusamos recibo de su carta del 4 de mayo de 2012 dirigida al Honorable William Miranda Torres, 
Alcalde del Municipio Aut6nomo de Caguas. En su carta nos informa que el Municipio de Caguas 
sera incluido en el Programa de la Oficina de Seguros PUblicos para el pr6ximo ciclo de 
contrataci6n e incluye el desglose por partida de los que le corresponde pagar al municipio. 

Deseamos reafirmar nuestra posici6n que nos reservamos el derecho a solicitar exenci6n parcial 
del programa de seguros en el caso que encontremos una cubierta que satisfaga nuestros intereses 
y notificarlo a la Oficina de Seguros Publicos antes del 30 de junio de 2012. 

Por otro lado rechazamos el estimado de pago por las partidas y solicitamos, una vez mAs, se nos 
provean los datos que utilizaron para llegar a esas cantidades. En especlfico rechazamos en su 
totalidad, por entender que no procede, la partida identificada como programa de insuficiencia 
que sobrepasa los $800,00.00. Como le hemos sefialado en varias ocasiones no estamos de acuerdo 
con la creaci6n del programa costeado por los municipios y exigimos que la Oficina de Seguros 
Publicos asuma la responsabilidad total por esa partida. AdemAs, en varias ocasiones usted nos ha 
manifestado que el costo por esa cubierta le sera reclamado en los Tribunales a la compailla de 
seguros que administr6 el fondo ya agotado y al bufete de abogados que representaba a los 
municipios y que no descartan incluir a Marsh Saldana y Asociados por ser la agenda de seguros 
que estaba supuesta a defender los intereses del Municipio. 

Solicitamos que reevalue su posici6n y nos reservamos el derecho de acudir a Ios foros 
coITespondiente para exigir que cumplan con su responsabilidad fiduciaria. Cualquier duda o 
pregunta al respecto, puede comunicarse con el que suscribe al (787) 653-6403. 

cf Hon. William E. Miranda Torres, Alcalde 
Sra. Lydia Rivera Denizard, Administradora 
CPA Carlos Crespo Massa, Secretario Administraci6n 
Ledo. Luis F. V4zquez, AsescJr Ejecutivo Alcalde 

Apartado 907, C.suu, P.R. 00726'°907 
Tel. (787) 653-8833 http: //www.caguas.1ov.pr 
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21 de marzo de 2012 

CIBIDO 
MUNICll'IO AUTONOMO OF. CAGUAS 

DEPAtHAMENTO OE FINANZAS 
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BGF 

BANCO 
GUBERNAMENTAL 
DE FOMENTO PARA 
PlJERTORICO 

ESTADO Ll81lE ASOC [.ADO D• PUEllTO UCO 

POBox42001 
San Juan, PR 00940-2001 
Te!Mono (787) 722·2525 

Hon. William E. Miranda Torres 
Alcalde MAR 2 8 2012 
Municipio de Caguas 
Apartado 907 
Caguas, Puerto Rico 00726 

0 PATEIH E LJ COil PAGO 0 Siii PAGO 

0 IVU 0 COii P.\GO 0 SIN PAGO 

Estimado senor Alcalde: 

En el dfa de hoy, el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, mediante la Resoluci6n 
2011-039 del Comitl! de Evaluaci6n de Financiamientos Municipales, aprob6 su solicitud de 
financiamiento por $13,325,000 bajo los siguientes taniinos y condiciones: 

Cantidady 
Prop6sito: 

Termino: 

'Fuente de 
Pago: 

Tasa de 
Interh: 

A. Refinanciar Prestamo Operacional 
B. Intereses acumulados hasta 5/10/2012, inclusive 
C. Gastos de financiamiento y otros prop6sitos 

To@! 

$13,153,679.17 
120,575.40 
50,745.43 

$13.325.000 

Se consignarA que vence en plazos anuales de principal con vencimiento 
de 25 a:fios a partir de la fecha de desembolso del prestamo. El principal 
se pagara el 1 de julio de cada afto. 

Ingresos de la contribuci6n adicional especial (CAB). 

Variable Prime + 1.50% con un mfnimo de 6% anual o aquella tasa de 
interes determinada por el Presidente o su designado, y notificada al 
Municipio. Los intereses se pagarm el 1 de enero y 1 de julio de cada 
afto. 

Desembolso: El pr~stamo se depositarA en una cuenta especial a favor del Municipio. 

Suspensi6n de 

Los fondos se desernbolsarm de acuerdo con el procedimiento de 
desembolso aprobado por el Banco. 

Adelantos o Pagos: El Banco se reserva el der~o de suspender los adelantos del pr~stamo o 
cancelarlo si determinan que existen desviaciones materiales en el costo 
del proyecto, los prop6sitos del prestamo y los procedimientos de 
desembolso. 



Hon. William E. Miranda Torres 
Municipio de Caguas 
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Otros: 

Ade~s, se podr6. suspender los adelantos del pr~stamo si el Municipio 
no hace entrega de cualquier informaci6n solicitada por el BGF, 
relacionada con el Municipio o con el pr~stamo. 

El Presidente del Banco o el Vicepresidente Ejecutivo de Financiamiento y 
Tesorer1a o el Vicepresidente designado por cualquiera de ~stos, podr6. 
negociar o fijar los tfuniinos y condiciones que a su juicio salvaguarden 
los intereses del Banco. 

Al aprobar este pr~tamo, el BGF descans6 en las representaciones hechas y en la informaci6n 
provista por el Municipio sabre la razonabilidad o deseabilidad del uso de Ios fondos 
provenientes del financiamiento. 

De necesitar informaci6n adicional favor de comunicarse con este servidor, Miguel Deynes o 
Yolanda Calderin al (787) 722-2525 extensi6n 2121, 6162 6 5978. 

Cordialmente, 

el Gutarra Negr6n 
tor Interino 

Financiamiento Municipal 

c Sr. Samuel Sierra 
Director de Finanzas 
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EmaU1 leglslalura@coguos.gov.pr 
www.caguos.gov.pr 

ORDENANZA NUMERO 12A-39 SERIE: 2011-2012 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, 
AUTORIZANDO LA EMISI6N DE $13,325,000 EN BONOS DE 
OBLIGACI6N GENERAL MUNICIPAL DE 2012 DEL MUNICIPIO DE 
CAGUAS, PUERTO RICO, Y PROVEYBNDO PARA EL PAGO DEL 
PRINCIPAL DEY DE LOS INTERESES SOBRE DICHOS BONOS. 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNIOPAL DEL MUNIOPIO DE 
CAGUAS, PUERTO RICO Qa 11Legislatura MUnicipal") que: 

Secci6n 1. La Legislatura Municipal ha llegado a la conclusi6n y determinado y por 
la presente dedara: 

a. Los prop6s~tos para los cuales los 11Bonos de Obligaci6n General 
Municipal de 201211 ("los Bonos11

) autorizados por esta Ordenanza 
han de ser emitidos y la suma mAxima de dinero a ser allegada por 
dichos bonos para cada uno de dichos prop6sitos son como sigue: 

b. 

PROP6SITO 

... 

A. Refinanciar Prestamo Operacional 
B. Intereses acumulados hasta el 5/10/2012, 

inclusive 
C. Gastos de Financiamiento 

TOTAL 

CANTIDAD ·· 

$13,153,679.17 

120,575.40 
50,745.43 

$13.325.QQQ.OO 

El Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico ('1Banco 
Gubernamental") ha certifitado que el Municipio de Caguas (el 

. •• 
11Munlcipio11

} tiene margen prestatario disponible para emitir estos 
Bonos y la capacidad de pago necesaria para pagar el principal de y 
los intereses sobre dichos Bonos segtln venzan. La deuda total del 
Municipio por concepto de Bonos o Pagares de Obligaci6n General, 
incluyendo los Bonos por la presente autorizados, no excede 
1imitaci6n alguna impuesta por el Estatuto de Relaciones Federales 
de Puerto Rico o por la Constituci6n y las Leyes del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico. 
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Secci6n 2. Con el fin de proveer fondos para los prop6sitos expuestos en el 
apartado (a) de la Secci6n 1 de esta Ordenanza, por la presente se autoriza la emisi6n de 
bonos negociables del Municipio en la suma total de principal de trece millones trescientos 
veinticinco mil d6lares ($13,325,000), a tenor con las clisposiciones del F.statuto de 
Relaciones Federales de Puerto Rico y la Constituci6n y I.eyes del Rstado Libre Asociado 
de Puerto Rico, incluyendo la Ley Nt1m. 64 del de 3 de julio de 19%, segtin enmendada, 
tambien conocida como la "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996 (Ia 
"Ley"). Dichos bonos sercm designados "Bonos de Obligaci6n General Municipal de 2012"; 
sercm fechados el 1 de enero de 2012; serm emitidos como bonos registrados sin cupones 
en mUltiplos de $5,000, vencercm en plazos anuales el lro de julio de tal afi.o o afi.os, con un 
termino de vencimiento de 25 afi.os a partir de la fecha de desembolso del prestamo, todo 
seg-Un consignado mas adelante por la Legislatura Municipal con anterioridad a la emisi6n 
de los Bonos. 

Los Bonos devengarm intereses desde su fecha de emisi6n hasta su pago final a 
aquel tipo o tipos de interes, que no excedan el maxi.mo autorizado por ley, siendo dichos 
intereses hasta los respectivos vencimientos de los bonos, pagaderos semestralmente, el 
lro de enero y lro de julio de cada afi.o. Segt1n dispuesto en el Artfculo 15 de la Ley, la 
Legislatura Municipal por la presente delega en el Banco Gubernamental fijar la tasa o 
tasas de interes que devengarAn los bonos dentro de los parcimetros establecidos en este 
parrafo. · 

· Secci6n 3. Segful dispuesto en el Artfculo 25 de la Ley, la Legislatura Municipal 
ha detenninado vender y por la presente autoi'iza Ia·venta de Ios bonos en venta privada 
al Banco Gubemamental. Los bonos venceran en plazos anuales el 1 de julio en los 
siguientes afi.os y en las siguientes cantidades de principal: 

Afio de Cantidad de Mo_ de Cantidad de 
· Vencimiento Principal Vencimiento Principal 

2012 $195,000 . . 
. 2025 $500,000 + 

2013 210,000 2026 540,000 fr ". 
2014 225,000 ·2027 580,000 
2015 245,000 2028 625,000 7· 2016 2Q0,000 2029 670,000 . . 

--2017 -- 280,000 2030 720,000 . ;. 

2018 . 305,000 2031 775,000 
. 

2019 325,000 . 2032 835,000 
2020 350,000 2033 895,000 
2021 375,000 2034 960,000 
2022 405,000 2035 1,035,000 
2023 435,000 2036 1,115,000 
2024 465,000 

2 
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Tanto el principal como los intereses sobre los Bonos serm pagaderos en cualquier 
moneda corriente de los Estados Unidos de Am~rica que, en las respectivas fechas de 
pago, sea moneda de curso legal para el pago de deudas publicas o privadas. El principal 
de los Boru>S sera pagadero a la presentaci6n y entrega de los mismos en la oficina del 
Banco Gubernamental, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico o en la oficina de cualquier 
agente pagador designado por ~ste. El pago de los intereses sobre cualquier Bono serci 
efectuado a la persona que aparece en los Iibros de registro del Municipio, o en los de un 
registrador designado, como duef\o registrado en la fecha de cierre de los negocios el 15 de 
junio o 15 de didembre (aunque no sea dfa de negocios) que preceda a la fecha de pago de 
los intereses correspondientes. Dichos intereses sercin pagados en una moneda similar 
mediante cheque o cualquier otra forma legal de pago. 

Secci6n 4. Los Bonos serm firmados por, o tendrcin la firma en facsfmil del 
Alcalde, el sello corporative del Municipio, o un facsfmil de dicho sello, serci estampado en 
cada uno de los Bonos. Los Bonos sercin firmados por, o tendrcin la firma en facsfmil del 
Secretario o de cualquier otro oficial designado por la Legislatura Municipal para 
desempefiar la funci6n de testigo de la firma del Alcalde y la estampa del Sello 
Corporative. Se autoriza, ademcis, al Alcalde a subscribir cualquier otro documento 
necesario para la emisi6n de los Bonos. Los Bonos sercin sustancialmente en la forma 
siguiente: 

Num. R---.-

Estados Unidos de Am~rica 
Estado LibreAsociado de Puerto Rico 

MUNICIP~O:DE CAGUAS 
Bonos de Obligaci6n General Municipal de 2012 

$13,325,000 

El Munidpio de Ozguas1 Puerto Rico (el "Munjdpfo 11
), un cuerpo pofftico y juridico en el ---./~ 

Estado Ubre Asodado de Puerto Rico, reconoce adeudar y por valor redbido promete por la.presente 
pagar a iz cuyo· nombre aparezca registrado o representante ~ 
legal, In sw1uz de prindpal de $ en plazos nnuales el 1 de julio en los siguientes afios y · P 
cantidades de principal junto con los intereses SobTe la porci6n no pagndn de didw suma de 7-
prindpal desde el __ de. de · a la siguiente tasa o tasns de interes nnual 
luzsta el pago de diduz suma de prindpal, pagadirc)s·, semestralmente dichos intereses Juzsta su 
vencimienl(J, el 1 de enero y 1 de julio de eada triio: . . 

Ano .de 
Vendmiento 

Cantidadde 
Principal 

3 

. Mode 
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Cantidadde 
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Tanto el principal de como los intereses sobre este bono son pagaderos en cunlquier moneda 
de los Estndos Unidos de America que, en las respectivas fedUlS de pago, sen nwnedn de curso legal 
para el pago de deudas ptiblicas y privadas. El principal de los bonos sera pagadero a la 
presentaci6n y entrega de los mismos en ln oficina del Banco Gu"bernamental de Fonzento para 
Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico o medinnte el uso de un agente pagador 
designado par este. El pago de los intereses sobre el bona serti efechtado a la persona que apnrece en 
los libros de registro del Munidpio, o en los de un registrador designado, como duefio registrado en 
la feclUl de cierre de los negocios el 15 de junio o 15 de didembre (aunque no sea dfa de negodos) que 
precedn a la fedUl de pngo de los intereses correspondientes. Did1os intereses sertin pagados en una 
moneda similar medinnte cheque o cualquier otra forma legal de pago. 

Ln buena fe, el credito y la fncultad del Municipio de imponer contribuciones ilimitadas 
quedan entpefiados para el pago puntual del principal de y de los intereses sobre este bona, segt1n 
venza el misnw. 

Este Bono es uno debidanzente m1torizado y designado 11 Bono de Obligad6n General 
Municipal de 2012," con vencimientos anuales en los aiios 2012 a 2036, 11 inclusive y emitidos con 
el prop6sito de proveer fondos para resarcir caja para citbrir oblignciones presupuestadns en el ano 
fiscal 2009 y se emite bajo la autoridad de y cumpliendo todos los requisitos del Estatuto de 
Relaciones Federales de Puerto Rico y la Constituci6n y Iet;es de Puerto Rico, incluyendo la Ley 
Num. 64 de 3 de julio de 1996, segt1n enmendada, conocida como la 11 Ley de Finnnciamiento 
Municipal de Puerto Rico de 1996", yen virtud de una ordenanza (aquf llamada la 11 0rdenanza") 
autorizando la emisi6n de los bonos, adaptada por la Legislatura Municipal del Municipio despues 
de unn vislf! pi1blica sobre la misnw, con la aprobaci6n previn del Banco Gubernnmental de Fomento 
p~a Puerto_ Rico. El duefio de este bono asiente a todns las disposiciones de la Ordenanza con la 
aceptaci6n del 11ri5n10; · 

Por In presente se cerlifica y se Jwce constar que todos los ados, condiciones y cosas 
requeridns por la Ley .de Rf!laciones Federale~ de Puerto Rico y la ConstituciOn y las Leyes del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se requiere que sucednn, existan y se ejeqtten con 
anterioridad a y al Hempo de emitirse este bono, lmn sucedido, existido y se Jzmi ejecutado .ti su 
debido tiempo en la fonua y n~nera reqi~dnsj . que llz deuda publica total del. Mimicipio, 
incluyendo este bona, no excede limitaci6n (llgt1na impuesta por la Ley de Relaciones ·Feder~les de 
Puerto Rica o por In Consti.h1ci0n ·i; Letjes del" Esttulo _Libre ASocindo de Puerto Rico; y que se 11!l 
provisto_ para la in~posid6n y eobro de_unn contTifuci6n ·qdicionnl especial, sin limitaci6n en cuanto . . 
a tipo o mntidnd, sabre el valor de toda In propiedad ·sujetn a contribuci6n en el Municipio suficiente· 
para, junto con otros fondos disponibles en el Fonda de Redenci6n de la Deuda Pz.lblica Municipal 
establecido por dicha Ley Nifo1. 64 para el be11efi0o t:Je este l:Jono, pagar el principal de y los jntereses 
sqbre este bona, segt1n venzii el n~ismo. . . . .· 
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el Municipio de Caguas, Puerto Rico, lza hecho que este 
bono sea firmado por su Alcalde y que su Sello C.Orporativo sea estampado en el mismo y certificado 
por el Secretario Munidpal, o cualquier otro oficial designado por la Legislatura Munidpal del 
Munidpio para ejercer tal funci6n, a la fedm de 1ro de enero de 2012. 

(Sello Oficial) 

Certificado: 

Edgar G6mez C.Ortes 
Secretario 

Secci6n 5. La emisi6n de los Bones fue aprobada por el Banco Gubernamental 
de Fomento el 21 de marzo de 2012. 

. Secci6n 6. Pendiente de la preparaci6n y entrega de los bonos defutltivos, un 
reeibo 0 r~cibos jnterinos_podrAn ser ~jecutados y'entregados al comprador 0 compradores ~ 
de los Bones, dAndole derecho-al tenedor de dicho· reobo 0 recibos interinos a recibir {. (/ 
clichos Bo~os. o una parte de ios inisinos a la entrega del corresp0ndiente recibo ·o t ecibOs ,~ _ 
interlnos. · Dicho redbo o recioos interinos serAn firmados por el Alcalde y· el sello 
corporative del Munidpio sera impre5o _:en. cad~ · recibo y certificado por su. Secretario o 
cualquier.otro oficial desigriado.por la Legislcttura Municipal para desempefiar la funci6n ... 
de ~stigo . ~e la .fin:Ila def Alcalde y ·1a estall:\pa· del sello corporative. Dicho recibo hlterino 
sera sus~ciaµllente en la fo~a si~iente:· · 
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Estados Unidos de America 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE CAGUAS 
Bonos de Obligaci61t General Municipal de 2012 

RECIBO INTERINO 

El Municipio de Oizuas, Puerto Rico, (el Municipio) un cuerpo TJOlftico y jurfdico en el 
Estado Lillre Asociado de Puerto Rico, por la presente reconoce que el Municipio de Caguas, 
Puerto Rico ha recibido el valor a la par (mtis intereses acumulados si alguno) de trece millones 
trescientos veinticinco mil do'1ares ($13,325,000) en Bonos de Obligaci6n General Municipal de 
2012 del Municipio a ser emitidos a tenor con la autoridad y en completo cumplimiento con la Lei; 
de Reladones Federales de Puerto Rico y la ConstituciOn y las Leyes del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, incluyendo la Ley Num. 64 de 3 de julio de 1996, segiln enmendada, conocida como la 
"Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996", y en virtud de una ordenanza 
(llamada de aqu{ en adelante la Ordenanza), autorizando la emisi6n de diclws bonos debidamente 
adoptada por la Legislatura Municipal del Municipio. 

Didws bonos sertfn fecluzdos el 1 de enero de 2012, seran emitidos conzo bonos registrados 
sin atpones en multiplo de $5,000 y se consignara que vencen el 1 de julio de los siguientes aiios y --1-C. 
cmztidades: 

Anode Caritidad de Anode Cantidadde 
Vencimiento Principal Vencimiento Principal 

2012 $195,000 2025 $500,000 
2013 210,000 2026 540,000 
2014 . 225,000 2027 580,000 
2015 245,000 . 2028 625,00<J 
2016 260,000 2029 670,000 
2017 280,000 2030 720,000_ . 

. 2018 . 3~,ooo" 2031 775,000 
2019 325;000 2032 835/XJO 

: 2020 . . _350,000 2033 895,000 . 
2021 375,000 2034 . 960,000 

. ·2oi2 . 405,00o . ·2035 1,035,000 . : 
2023 435,000 2036 1,115,000 
2024 465,000 

Didws bonos devengaran intereses desde el de de lursta su 
pago al tipo o tipos de interes que puednn ser deterniinados por el Banco Gubernamental de 
Fomento para Puerto Rico, que resulten al Municipio de Ca.guas, en un costo de interes no mayor 
de la tasa maxima pemzitida TJOr Ley, Jzasta SU vencimienfo. Los intereses acumu[ados seran 
pngaderos semestralmente el dfa 1 de enero y 1 de julio de cadn aiio. 
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Para el pago punbtnl del principal de y de l.os intereses sabre los lxmos segiln venznn los 
mis1110s, quedan par la presente empefindos ln b11ena fa, el credito y ln facultad del Municipio de 
imponer contribuciones ilimitadas. 

El tenedor de este recibo tendra el dereclw a recibir a la denumda los bonos aqui descritos a la 
entrega de este recibo interi1w al Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, San ftum, 
Puerto Rico, registrador de los bonos antes descritos, y tendra deredw a todos los deredws y 
priuilegios de duefio y tenedor de diclws bonos. Cualesquiera intereses y plnzos de principal que 
sean pagaderos con anterioridad a la entrega de los bonos sermi pagados al tenedor de este recibo al 
presentarse este recibo para el endoso apropiado, y la cantidad total de bonos deftnitivos que tenga 
dereclw a recibir el tenedor sern deducidn par ln amtidnd de los plazas de principal as{ pagados. 
Didm presentaci611 sern 11edm en la oficinn del Banco Gubernnmental de Fomento para Puerto rioo, 
registrador de Los bonos, en la ciudnd de San Juan, Puerto Rioo. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el M1micipio de Caguas, Puerto Rico, Tm Jredzo que este 
recibo sea fimzado por sit Alazlde y que el sello corporativo de ese Mzmidpio sea impreso en el 
mismo y certifiazdo por el Secretario, o cualquier otro ofidal designado por la Legislahl1'fl Municipal 
para ejercer tal fimci6n todo a la fed-uz del Z 3 de A-p ri I de Z.O I Z . 

(Sello Oficial) 

CERTIFTCADO: 

Edgar G6nrez Cortis 
Secretario 

Secci6n 7. No se impondra cargo alguno a ningt1n tenedor de los Bonos por el 
privilegio de registro y traspaso aquf concedido. 

Secci6n 8. La buena fe, el cr~ito y la facultad del Municipio de imponer 
contribuciones ilimitadas quedan empenados para el pago puntual del principal de y de 
los intereses sobre los Bonos emitidos bajo las ctisposiciones de esta Ordenanza, segt1n 
venzan los mismos. 
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Secci6n 9. Se irnpondra una contribuci6n adicional especial sobre el valor de 
toda la propiedad sujeta a contribuci6n en el Municipio suficiente para, junto con otros 
fondos disponibles en el Fondo de Redenci6n de la Deuda PUblica Municipal (el "Fondo 
de Redenci6n"), establecido bajo la Ley para el beneficio de los Bonos, el pago del principal 
de y de los intereses sobre los Bonos, segtin estos venzan. El producto de esta 
contribuci6n adicional especial serA utilizado exclusivamente para el pago del principal de 
y los intereses de los Bonos y las deinM obligaciones generales del Municipio. Al presente, 
el Municipio esta cwnpliendo con este requisito de la imposici6n de una contribuci6n 
adicional especial mediante la Ordenanza Num. OSB-28, Serie 2008-2009 de 16 de 
diciembre de 2008, la cual impone una contribuci6n adiclonal especial anual del 3.00 
por ciento sobre el valor tasado de la propiedad mueble. e inmueble no exonerada dentro 
de Ia demarcaci6n territorial del Municipio. Estas contribuciones adicionales especiales 
serAn cobradas y depositadas por el Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM) en el Fondo de Redenci6n establecido por el CRIM con el Banco Gubernamental. 
Bl principal de y los intereses sobre los bonos, serAn pagados por el Banco Gubemamental 
(o por conducto de los agentes pag~deros designados a dichos Bonos), a nombre del 
Municipio, del producto de dichas contribuciones adicionales especiales, de cualesquiera 
otros fondos disponibles para ta1 prop6sito en el Fondo de Redenci6n y, seg1ln sea 
necesario, de cualquier otro ingreso del Municipio, segtin provisto en el Artfculo 20 de la 
ley. 

Secci6n 10. Si los Bonos se van a comprar con el producto de las obligaciones 
emitidas pot la . .Agenci~ p.ara el Financian).iento.Municipal de Puerto Rico o su sucesora 
(" AFM"), donde el inter~s sabre dichas obligacione8 queda excluido del ingreso neto para 
prop6sitos de contribucfones sobre el ingreso (los "Bonos AFM"), el Municipio conviene 
que cumplira con l~s -4isposiciones del C6digo de Rentas Intemas del 1986, segtin 
enmendado, hasta d.onde la. Constituci6n y las. leyes del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico lo permi~n para mantener la condici6n de exenci6n de impuestos. de los Bonos de 
AFM y (b) no toi:nara, ni .pejara de tomar, acci6n alguna que resulte en la inclu~i6n de los 
intereses sobre los .Bonos AFM en el ingreso bruto de los tenedores de Jos bonos para 
prop6sito de contribtlci<?nes federales. Con relaci6n al convenio anterior~ pqr la presente 
se-autoriza e instruye al Alcalde a emitir las cer.tificaciones al respecto segµn Jas r~quiera la 
AFM o el Banco Gubemamental. Dicho convenio no aplicara en la medida eh que el 
Municipio obtenga una opini6n del asesor legal de bonos a los efectos de que el 
incumplimiento no'haga que los intereses sobre los Bonos AFM puedan ser incluidos en el 
ingreso neto sujeto a contribuciones federales: 

. . . . . 
l. • , . · • • ·: . 

Secci6n 11. El Secretario (a) de la Legislatura Municipal queda por la presente 
autorizado y se le ordena que se ocupe de la publicaci6n de un A viso de Aprobaci6n 
stistancialmente en la forma que sigue; por· 10 menos . una vez en tin peri6dico de 
cir~aci6n geneµtl en Puerto.Rico,·y de la colocaci6n de dicho aviso en por.lo menos dos 
siti6s publicos en el Municipio: · 
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AVISO DE APROBACI6N DE ORDENANZA 

Ordenmtzn Nihnero 12A-39, Serie: 2011-2012 intitulada: 11 DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, 
AUTORIZANDO LA EMISl6N DE $13,325,000 EN BONOS DE 
OBUGACI6N GENERAL MUNICIPAL DE 2012 DEL MUNICIPIO DE 
CAGUAS, PUERTO RICO Y PROVEYENDO PARA EL PAGO DEL 
PRINCIPAL DE Y LOS INTERESES SOBRE DICHOS BONDS," Jue nprobada 
por la Legislahcra Munidpal el 19 de abril de 2012 y aprobada por el Alcalde el 
Z 3 de abn1 de 2012. Esta Ordenanza entrnrn en vigor inmediatamente despuis 

de diez (10) dfns a partir de la feduz de publicaci6n de este Aviso de Aprobad6n. 

Ninguna acci6n o recurso basado en In nulidad de tal Ordenanzn podrn ser 
planteado, ni In validez de tal Ordenanzn o de los bonos de este modo autorizados, o 
las disposidones en la ordennnzn para el pngo de tales bonos, podrtin ser 
cuestionndas bnjo ningu~ drcunstnncia en cunlquiei tribunal, excepto en una 
acd6n o procedimiento que se inicie dentro de los diez (10) dins siguientes a la fedia 
de este Aviso de Aprobaci6n. · 

Por disposid6n def Artfculo 13 de la Ley Nunz. 64 del 3 de julio de 1996, 
seg-Un enmendada, conocida como In 11 Letj de Finnndamiento Munidpal de Puerto 
Ric;o de 1996" . . 

· ~fJC~ 
Jorge Rodriguez Cruz, J.D. 
Secretnrio de la Legislahtra Municipal 

· . Municipio de Caguas, Puerto Rico: 

E.sta Ordenanza entrarA en vigor irunecliatamente despu~ de transcurrido el lfmite 
de tiemP<> de esta publicaci6n, segU'n el tfumiri.o establecido por la Ley. -· 

-Secci6n 12. Si los reciboS-interinos . son entregados a los compradbre8 de los 
bonos, cualquier plazo de principal e intereses que sea pagadero con anterioridad a la 
entrega de los bonos definitivos, deberAn ser pagados al tenedor del recibo interino a· Ia 
presentaci6n, al registrador designado para la anotaci6n apropiada. En caso de plazos de 
principal que venzan y "sean pagados con anterioric:Iad a la entrega de · Ios bonos 
definitivos, la cantidaci total de bonos definitivos a que el tenedor del recibo interino tiene 
cierecho, deberA ser deducida por la cantidad de los plazos de principal as! pagados: 
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El Municipio tendr~ el derecho a pagar cualquiera de dichos bonos con 
anterioridad a la reventa por el Banco Gubernarnental. En caso de que efectU.e 
cualesquiera de dichas pagos, cada uno de las vencimientas, hasta donde sea factible, 
debera ser deducido en la proporci6n en que Ia cantidad total de dichos bonos haya sido 
pagada. 

Secci6n 13. El Banco Gubernamental por Ia presente queda designado 
Registrad6r de las Banos. 

Secci6n 14. Los oficiales y agentes del Municipio quedan par la presente 
autorizadas y se les ordena llevar a efecto todos l<?s actos y cosas necesarias para llevar a 
cabo las dispasiciones de esta Orderuinza. 

Secci6n 15. Por Ia presente se dedara que las disposiciones de esta Ordenanza 
son independientes y que si cualquier secci6n, pM-r~o, oraci6n o clAusula fuera declarada 
nula por cualquier corte de jurisdicci6n competente, la decisi6n de dicha corte no afectarA 
la validez de ninguna otra de las disposiciones restantes. 

Secci6n 16. Toda ordenanza o resoluci6n o parte de la misma que estuviere en . J( 
coilflicto con las disp0siciones de esta Ordenanza queda par Ia presente derogada hasta 
donde tal conflicto existiese. ~ 

. . . · .. 

, . 
' · 

·. ,-
,. 

i. · • . 

. : . . ' 
l • • • : ' • . 
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CERTIFICACI6N 

CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nfunero 
12A-39, Serie: 2011-2012, adoptada por la Legislatura Municipal de Caguas, Puerto Rico, 
en su sesi6n ordinaria celebrada el 19 de abril de 2012, intitulada: 

•oRDENANZA AUfORIZANDO LA EMISION DE $13,325,000 EN 
BONOS DE OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL DE 2012 DEL 
MUNICIPIO pE CAGUAS, PUERTO RICO, Y PROVEYENDO .PARA EL 
PAGO DEL PRINCIPAL DE Y DE LOS INTERESES SOBRE DICHOS 
BON OS" 

SE CERTIFICA, ADEMAS, que dicha Ordenanza fue adoptada con los votos 
afirmativos de los siguientes legisladores municipales presentes en dicha sesi6n: 

Hon. Andr~ Miranda Rodrfguez 
Hon. Antonio Cruz Gorritz 
Hon. Rafael A. Carballo C9llazo 
Hon. Vilma S. Muf\oz Dfaz 
Hon. Esteban Ramfrez del Valle 
Hon. Felix Guzrrum Alejandro 

Hon. Ismael Go~ez Rivera 
Hon. Mario E. Manrique Go~ez 
Hon. Nina D. Valed6n Santiago 
Hon. Alberto R. Costa Berrfos 
Hon. Victoria Cintr6n Cruz 

EN TFSTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente certificaci6n y estampo el sello 
oficial del Municipio de Caguas, hoy dfa 20 de abril de 2012. 

(Sello Oficial) 

Jorge Rodrfguez Cruz, J.D. 
Secretario de la Legislatura Municipal 
de Caguas, Puerto Rico 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Qficina del Ali;alde 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Alcalde (sa) 1 12 0 8,333 0 100,000 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,264 0 63,168 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 3 12 0 13,446 0 161 ,352 

Regular Ayudante Especial 4 12 0 15,297 0 183,564 

Regular Conductor I Mensajero 2 12 0 2,644 339 35,796 

Irregular lr-Trabajador (a) 3 0 52 2,985 0 35,815 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 2,452 0 29,424 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,711 0 20,532 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,961 0 47,532 

Regular Secretaria (o) Confidencial 12 0 2,982 0 35,784 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) II 12 0 1,952 0 23,424 

Irregular Trabajador (a) I 0 52 785 0 9,425 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,729 0 44,748 

Subtotal : Administracion 28 $67.566 $339 $814,864 

Puestos: Confianza : l Regulares: 24 Transitorios : Q Irregulares: ~ 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Analista en Planificacion Estrategica 2 12 0 3,887 0 46,644 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) I 12 0 5,989 0 71,868 

Regular Ayudante Especial 2 12 0 9,264 0 111 ,168 

Regular Ejecutivo (a) II 2 12 0 5,837 0 70,044 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,961 0 35,532 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,728 0 20,736 

Irregular Trabajador (a) 0 52 785 0 9,425 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo !! $30,451 so $365,417 

Puestos: Confianza : ;! Regulares : 10 Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa: Relaciones Ptiblicas 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2, 101 0 25,2 12 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Oficina del Alcalde 
Sueldo Su eldo 

T i po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial An ual 

Subtotal : Relaciones Publicas ! $2,101 $0 $25,212 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ! T ransitorios : Q lrr egulares : Q 

Programa : Comunicaciones 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,059 0 48,708 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 3,197 0 38,364 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 0 43,380 

Regular Fotografo (a 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Gerente de Comunicaciones 1 12 0 5, 145 0 6 1,740 

Regular Oficial Administrativo (a) I 6 12 0 9,648 138 117,432 

Regular Oficial de Comunicaciones 12 0 1,828 0 2 1,936 

Regular Oficial de Eventos Especiales 12 0 2,372 299 32,052 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,163 0 13,956 

Subtota l : Comunicaciones ~ $34.442 $437 $4 18,548 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Tra nsitorios : Q I rregulares : Q 

Programa : Oficina del Vice-Alcalde 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,112 11 3 14,700 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,877 0 34,524 

Regular Oficia l Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,907 0 22,884 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) II 12 0 2,2 19 0 26,628 

Regular Vicealcalde (sa) 12 0 7,805 0 93,660 

Subtota.1 : O ficina del Vice-Alcalde § $17,485 $ 113 $2 11 ,176 

Puestos : C onfianza : ! Regulares: § T ransitorios : Q lrregula res: Q 

Total : Oficina del Alcalde 64 $ 152,046 $889 $1,835,2 17 

Puestos : Confianza : ll Regula res : 59 Transitorios : Q I rregulares : ~ 
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Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Asuntos Legales 

Ti po Pu es to 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) rI 

Director (a) de oficina Asesora 

Empleado (a) de limpieza 

Oficial Administrativo (a) I 

Secretaria (0 ) Ejec. ( o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Division Legal 

Abogado(A) Regular 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Subtotal : Division Legal 

Puestos : Confianza : .!!. Regulares : ~ 

Programa : COdigo de Orden Publico 

Regular 

Regular 

Juez Administrador (a) 

Secretaria (o) Adm. (o) I 

Subtotal : Codigo de Orden Publico 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 1 

Total : Asuntos Legales 

Puestos : Confianza : 1 Regulares : ll 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Su el do 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

12 0 1,441 0 

12 0 6, 135 0 

12 0 1,280 0 

12 0 2,158 0 

12 0 1,527 0 

~ $12,541 so 

Transitorios : .!!. lrregulares : .!!. 

4 12 0 12,372 208 

12 0 1,490 0 

~ $13,862 S208 

Transitorios : .!!. I rregu la res : .!!. 

12 0 4,649 0 

12 0 1,521 0 

1 $6,170 so 

Transitorios : .!!. lrregulares : .!!. 

12 $32,573 

Transitorios : .!!. lrregulares: .!!. 

180 

Sueldo 
Anual 

17,292 

73,620 

15,360 

25,896 

18,324 

SIS0,492 

150,960 

17,880 

Sl68,840 

55,788 

18,252 

$74,040 

$393,372 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Permisos 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administra ci6n 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) I 4 12 0 5,347 0 64,164 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 12 0 1,227 0 14,724 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,544 0 66,528 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 3,330 0 39,960 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) I 12 0 1,974 0 23,688 

Subtotal : Administracion ~ SI 7.422 so $209.064 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Traositorios : Q l rregulares : Q 

Programa : Centro Municipal d e Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,328 0 63,936 

Regular Asistente Administrativo (a) II I 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Auxiliar de lngenieria 3 12 0 5,476 276 69,024 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,360 0 100,320 

Regular Ejecutivo 12 0 2,779 0 33,348 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2, 146 0 25,752 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,484 0 29,808 

Regular Ing. (a) en Entrenamiento 12 0 3,032 175 38,484 

Regular lngeniero (a) I 12 0 2,854 500 40,248 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,895 414 63,708 

Regular Oficial Administrativo (a) II I 12 0 1,996 0 23,952 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) 1 2 12 0 3, 122 0 37,464 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Tecnico (a) Ambiental I 12 0 1,697 0 20,364 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 3 12 0 5,756 143 70,788 

Regular Tecnico (a) Legal 12 0 2,371 0 28,452 

Subtotal : Centro M unicipal de Servicios 27 $55,302 S l ,508 $68 1,720 

Puestos : Confianza : Q Regula res : 27 Tra nsitorios : Q lrregula res : Q 

Total : Permisos 35 $72,724 $890,784 

Puestos : Coofianza : ! Regula res : 35 Transitor ios : Q Irregula res: Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Finanzas 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Abogado(A) 12 0 3,092 208 39,600 
Regular Agente de Renta lnternas 4 12 0 7,2 12 488 92,400 
Regular Analista en Cont. Mncpl 6 12 0 10,494 0 125,928 
Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 6,301 0 75,612 
Regular Asistente Administrativo (a) ll 2 12 0 3,066 0 36,792 
Regular Auxiliar de Contabilidad I 2 12 0 2,679 0 32,148 

Regular Contador (a) I II 12 0 19,037 127 229,968 
Regular Contador (a) II 6 12 0 11 ,995 0 143,940 
Regular Director (a) I 12 0 7,058 0 84,696 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 7,708 208 94,992 
Regular Ejecutivo 1 12 0 1,982 0 23,784 
Regular Ejecutivo (a) I 5 12 0 12,044 312 148,272 

Regular Esp. en contribuciones Mncp 4 12 0 9,427 0 11 3,124 

Regular Gerente de Finanzas 12 0 5,145 0 61,740 

Regular Oficial Administrativo (a) I 10 12 0 15,526 0 186,312 

Regular Oficial Administrativo (a) II 5 12 0 9,009 0 108,108 

Regular Oficial de Seguros 12 0 1,526 0 18,312 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. ( o) I 2 12 0 3,355 0 40,260 

Subtotal : Administracion 70 $138.221 $1,343 $1,674.768 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 70 T ransitorios : Q lrregulares : Q 

Total: Finanzas 70 $138,221 $1 ,674,768 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 70 T ransitorios : Q lrregulares : Q 
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Ado Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Administracion 

Ti po Puesto 

Programa : Administracion 

Ejecutive (a) I Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Oficial Administrative (a) I 

Oficial Administrative (a) 11 

Secretaria (0) Ejec. ( e) H 

Secretarie (a) 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Total : Secretaria de Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Sueldo 
Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

12 0 2,586 0 

12 0 1,685 138 

12 0 2,156 0 

12 0 2,2 19 0 

12 0 6,871 0 

~ SIS.SI 7 Sl38 

Transitorios : Q lrregulares : Q 

s SIS,Sl7 $138 

T ransitorios : Q lrregulares : Q 

232 

Su el do 
Anual 

31 ,032 

21 ,876 

25,872 

26,628 

82,452 

$187,860 

$187,860 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Reci!;;laj ~ )'. San~amiento 
Sueldo Su el do 

Ti po Puesto Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,046 0 60,552 

Regular Asistente Administrativo (a) II I 12 0 1,552 0 18,624 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,181 0 38,172 

Regular lr-Trabajador (a) 12 0 1,107 0 13,284 

Regular Oficial Administrativo (a) II I 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,806 0 45,672 

Subtotal : Administracion ll $22.439 $0 $269,268 

Puestos: Conlianza : ! Regulares : 13 Transitorios : !! I rregulares : !! 

Programa : Control Ambiental 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,645 0 19,740 

Irregular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 2 0 52 2,239 0 26,864 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 13 12 0 18,128 0 217,536 

Irregular Ir-Trabajador (a) 18 0 52 17,907 0 214,890 

Regular Ir-Trabajador (a) 2 12 0 2,214 0 26,568 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 2 12 0 3,451 163 43,368 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 3 12 0 4,951 0 59,412 

Irregular Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585 

Regular Trabajador (a) 4 1 12 0 51 ,400 0 6 16,800 

Subtotal : Control Ambiental 86 $106,353 $163 $1,278,19 1 

Puestos: Conlianza : !! Regulares : 63 Transitorios : !! lrregulares : 23 

Programa : Reciclaje 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 7 12 0 9,438 0 113,256 

Regular Coord. (a) de reciclaje 12 0 2,649 0 31 ,788 

Regular Guardia de Seguridad 1 12 0 1,283 0 15,396 

Regular Ir-Conductor (a) de Yeh. de Motor Pesado I 12 0 1,266 0 15,192 

Irregular Ir-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 12 0 1,565 0 18,780 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Recicla je y Saneamiento 
Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular OP. (a) de equipo pesado 12 0 1,441 0 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 12 0 1,354 0 

Regular Trabajador (a) 24 12 0 30,004 0 

Subtotal : Reciclaje 40 $52.299 so 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 37 Transitorios : Q (rregulares : J. 

Total : Reciclaje y Saneamiento 139 Sl81,091 $163 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ill Transitorios : Q l rregulares: 26 
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Sueldo 
Anual 

17,292 

16,248 

360,048 

S627,585 

S2,175,044 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Desarralla !Jg Proye~tos y Movilidad Ciudadana 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Caotidad Meses Sern. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) II 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Director (a) 12 0 5,762 0 69,144 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,828 0 21 ,936 

Subtotal : Adrninistraci6n J S9,031 so St08,372 

Puestos : Confianza : ! Regulares : J Transitorios : Q lrregula res: Q 

Programa : Planificacion y Desarrollo 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 4,109 0 49,308 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,656 0 31,872 

Subtotal : Planificaci6n y DesarroUo 1 S6,76S so SSl , 180 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Transportacion 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) I 2 12 0 2,517 0 30,204 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) II I 12 0 1,339 0 16,068 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 9 12 0 10,908 0 130,896 

Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 3,18 1 28 1 4 1,544 

Regular Empleado (a) de lirnpieza 3 12 0 3,875 0 46,500 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) I 2 12 0 2,881 0 34,572 

Regular Oficial Administrativo (a) II 3 12 0 6,858 0 82,296 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 12 0 1,318 0 15,816 

Regular Trabajador (a) 4 12 0 5,132 0 61,584 

Subtotal : Transportaci6n 26 S38,009 S281 S459,480 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 26 Transitorios : Q lrregula res : Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de lngenieria 4 12 0 6,260 0 75, 120 

Regular Deliniante 12 0 1,527 0 18,324 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 4,109 0 49,308 
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Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo de Proyectos l'. Movilidad Ciudadana 
Sueldo 

Ti po Puesto Caotidad Meses Sem. Meosual Difereocial 

Regular lngeniero (a) 2 12 0 6,505 850 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 0 1,604 0 

Subtota.I : Obras y Mejoras Permaneotes 2 $20,005 S850 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 40 S73,810 Sl,131 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 40 Transitorios : Q lrregulares: Q 
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Sueldo 
Anual 

88,260 

19,248 

$250,260 

$899,292 
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Ailo Fiscal 2012 - 2013 

Sgi;rgta ria de Dg~arrollo Hymano 
Su el do Sueldo 

Ti po Pu es to Can ti dad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,432 0 17,184 

Regular Ejecutivo (a) I I 10 0 2,264 0 28,710 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 4,716 590 63,672 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,119 0 13,428 

Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) 11 12 0 2,459 180 31,668 

Regular Secretario (a) 12 0 5,610 0 67,320 

Subtotal : Adminis tracion 2 $21.321 5770 $266,634 

Puestos: Confia nza : ! Regula res : 2 Transitorios : .!!. lrregulares: .!!. 

Programa : Salud 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,228 0 50,736 

Regular Conductor (a) De Ambulancia 12 0 1,432 0 17,184 

Regular Enfermero (a) Generalista 1 12 0 2,416 0 28,992 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 3 0 52 3,299 0 39,585 

Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Subtotal : Salud !.!!. $14,039 so $168,472 

Puestos: Confianza : .!!. Regula res : ~ T ransitorios : .!!. lrregula res: 1 

Programa : Servicios al Niiio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,806 0 69,672 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,631 0 19,572 

Regular Ayudante de Maestro (a) 12 0 1,468 0 17,616 

Regular Cocinero (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,621 0 19,452 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,181 0 38,172 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,090 0 27,492 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 12 0 1,459 0 17,508 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 12 0 1,490 0 17,880 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 2,070 0 24,840 
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Secretaria de Desarrollo Humano 
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Regular Supv. (a) de Op. De Eq. Pesado 12 0 1,759 0 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 3,032 0 

Regular Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 12 0 1,315 0 

Subtotal : Servicios al l"iiio !1 S28.205 so 

Puestos : Confianza : Q Regulares : !1 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total : Secretaria de DesarroUo Humano 36 $63,565 S770 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 32 Transitorios : Q lrregulares : ~ 
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Sueldo 
Anual 

21, 108 

36,384 

15,780 

S340,872 
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Afio Fiscal 2012 - 2013 

ll~sarrallo ~yltural 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,396 0 52,752 
Regular Conductor (a) Mensajero (a) 12 0 1,112 0 13,344 

Regular Director (a) 1 12 0 4,251 0 51,012 

Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 1,982 0 23,784 

Regular Empleado (a) de Limpieza 3 12 0 3,809 0 45,708 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I I 12 0 1,645 0 19,740 

Regular Oficial Admioistrativo (a) II 2 12 0 3,912 0 46,944 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,733 0 32,796 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 2,025 0 24,300 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,446 0 29,352 

Subtotal : Admioistraci6o 12 SJ0,976 so S371,707 

Puestos: Coofiaoza : ! Regulares : !.!! Transitorios : Q I rregulares : ! 

Programa : Cultura 

Regular Asistente Admioistrativo (a) I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 0 33,600 

Regular Empleado (a) de limpieza I 12 0 1,280 0 15,360 

Regular Guia de Museo 2 12 0 2,308 0 27,696 

Regular Instructor (a) de Artes 10 12 0 16,3 11 0 195,732 

Irregular Ir - Instructor (a) de Artes 1 0 52 795 0 9,537 

Irregular Lr-Lnst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2,669 0 32,027 

Irregular Ir-Trabajador (a) I 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,843 0 46,116 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,521 0 18,252 

Regular Supervisor (a) de Bellas Artes 12 0 2,132 0 25,584 

Regular Tecnico (a) de Sonido 2 12 0 3,399 0 40,788 

Regular Titiritero (a) I 12 0 1,567 0 18,804 

Subtotal : Cultura 26 $41,122 so $493,467 

Puestos: Coofiaoza : Q Regulares : 22 Traositorios : Q lrregulares : i 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

DesarrQllQ Cultural 
Su el do Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,866 0 34,392 

Regular Asistente Administrativo (a) II 3 12 0 4,563 0 54,756 

Regular Curador (a) I 12 0 1,866 0 22,392 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,556 299 82,260 

Regular Ejecutivo (a) II I 12 0 2,41 9 0 29,028 

Regular Guardia de Seguridad 3 12 0 3,9 14 0 46,968 

Irregular Guia de Museo I 0 52 1,262 0 15, 143 

Regular Guia de Museo 7 12 0 8,669 0 104,028 

Regular Historiador (a) I 12 0 2,248 0 26,976 

Irregular lr-Artesano (a) de Tabaco 6 0 52 3,770 0 45,240 

Irregular Ir-Maestro (a) Artesano (a) 0 52 715 0 8,580 

Irregular lr-Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 0 18,780 

Regular Oticial Administrativo (a) II 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 0 16,260 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,52 1 0 18,252 

Irregular Trabajador (a) 0 52 1,100 0 13, 195 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 36 $48,927 $299 $590,713 

Puestos : C onfianza : Q Regulares : 26 T ransitorios : Q l r regulares : IO 

Total : Desa rrollo C ultural 81 $121,025 $299 $ 1,455,887 

Puestos : Confia nza : ! Regulares : 66 Transitorios : Q Irregul.a res : 15 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012- 2013 

Vivienda 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,976 0 59,712 

Regular Contador (a) U 12 0 1,969 0 23,628 

Regular Director (a) 12 0 4,472 0 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 3 0 2,626 0 7,878 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,614 0 79,368 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,233 0 26,796 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 0 13,195 

Regular Monitor (a) de prog. de vivienda 12 0 1,854 0 22,248 

Regular Oficial Administrativo (a) ll 12 0 1,626 0 19,512 

Regular Secretaria ( o) Adm. (0) II 12 0 1,604 0 19,248 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 1,828 0 21,936 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 12 0 1,608 0 19,296 

Subtotal : Administraci6n .!§ S32.510 so $366,481 

Puestos: Confianza : ! Regulares: 15 Transitorios : Q lrregulares : ! 

Programa : Subsidio de Renta 

Regular Asistente Administrativo (a) I I 12 0 1,542 0 18,504 

Regular lnspector (a) de Vivienda 3 12 0 4,50 1 129 55,560 

Subtotal : Subsidio de Renta 1 $6,043 $129 S74,064 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Programa Home 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,477 0 17,724 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 0 25,752 

Regular Inspector (a) de Vivienda 12 0 1,462 0 17,544 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,048 0 24,576 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 12 0 1,875 0 22,500 

Subtotal: Programa Home ~ S9,008 so S108,096 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Vivienda 
Su el do 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa: Rehabilitaci6n de Viviendas 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,1 46 0 

Regular Inspector (a) de Vivienda 2 12 0 2,854 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,210 0 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 1 12 0 1,521 0 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 12 0 1,692 0 

Subtotal : RebabiUtacion de Viviendas ~ Sl2,821 so 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares: Q 

Total : Vivienda 33 S60,382 Sl29 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 32 Transitorios : Q lrregulares : ! 
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16,776 
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18,252 
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Afio Fiscal 2012 - 2013 

Seccetaria de Desarrollo Econ6mico 
Sueldo Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,830 32 34,344 

Regular Asistente Administrativo (a) ll 2 12 0 2,955 0 35,460 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 12 0 1,571 0 18,852 

Regular Contador (a) U 12 0 2,783 0 33,396 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 6,269 0 75,228 

Regular Ejecutivo (a) I I 12 0 2, 146 0 25,752 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,629 0 55,548 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,156 0 25,872 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) ll 12 0 2).77 0 27,324 

Regular Secretario (a) 12 0 5,906 0 70,872 

Subtotal : Administraci6n ~ $33,522 ru $402,648 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : Q I rregulares : Q 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular Gerente Odecut 12 0 5,412 0 64,944 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,271 0 15,252 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo l $6,683 so SS0,196 

Puestos: Confianza : Q Regulares : l Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Plaza del Mercado 

Regular Asistente Administrativo (a) II I 12 0 1,441 0 17,292 

Regular Coad. (a) de Yeh. De motor pesado I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 0 44,964 

Regular Guardian 12 0 1,192 0 14,304 

Regular Oficial Administrativo (a) II I 12 0 2,270 0 27,240 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2).14 0 26,568 

Subtotal : Plaza del Mercado 2 $12.262 so $147,144 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares: Q 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Desarrollo Econ6mico 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa : Promoci6n y Turismo 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 0 

Regular Director (a) Auxiliar I 12 0 3,615 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,836 0 

Subtotal: Promocion y Turismo 1 $7,570 so 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Promoci6n Industrial, Comercio y Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 0 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,388 0 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,104 0 

Regular Esp. en desarrollo Econ6mico 12 0 2,388 0 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,837 0 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 

Subtotal : Promocion Industrial, Comercio y Servicios 1 $11,398 so 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 1 Transitorios : Q l r regula res : Q 

Total : Secretaria de Desarrollo Economico 37 $71,435 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 37 T r ansitorios : Q lrregulares: Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 
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Sueldo 
Anual 

13,428 

43,380 

34,032 

$90,840 

16,776 

28,656 

13,248 

28,656 

34 ,044 

15,396 

$136,776 

$857,604 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Cuemo de la PQlicia 
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 7 12 0 8,889 0 

Regular Asistente Administrativo (a) 0 4 12 0 5,950 0 

Regular Comisionado (a) 1 12 0 5,477 0 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,733 0 

Regular Ejecutivo (a) 1 12 0 2,452 211 

Regular Ejecutivo (a) II I 12 0 3,157 0 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 0 

Regular Oficial Administrativo (a) Tl 2 12 0 3,912 244 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,408 0 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) 1 12 0 2,132 0 

Subtotal : Administraci6n 22 $40,857 S455 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 22 Transitorios : .!!. lrregulares : Q 

Programa : Educacion 

Regular Policia Municipal 12 0 2,122 0 

Regular Sargento 12 0 2,491 0 

Regular Teniente 12 0 2,929 0 

Subtotal : Educaci6n J S7,542 so 

Puestos: Confianza : .!!. Regulares : ;! Transitorios : .!!. I rregulares : Q 

Programa : Centro Municipal d e Servicios 

Regular Analista de lmagenes 4 12 0 6,106 148 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,391 0 

Regular Guardian 12 0 1,192 0 

Regular Operador (a) Camaras de Seguridad 15 12 0 20,7 11 416 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios ll $31,400 S564 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ll T ransitorios : .!!. lrregulares : Q 

Programa : Cuerpo Vigilantes Municipales 
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Sueldo 
Anual 

106,668 

71,400 

65,724 

44,796 

31,956 

37,884 

44,964 

49,872 

16,896 

25,584 

S495,744 

25,464 

29,892 

35,148 

$90,504 

75,048 

40,692 

14,304 

253,524 

S383,568 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Cueq:io de la Policia 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual mrerencial Anual 

Regular Capitan 2 12 0 6,648 0 79,776 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,384 0 28,608 

Regular Guardian 19 12 0 25,178 0 302, 136 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 6 0 52 7,994 0 95,927 

Irregular Ir-Guardian (a) 28 0 52 37,738 0 452,855 

Regular Policia Municipal 153 12 0 316,220 1,696 3,814,992 

Regular Sargento 7 1 0 17,437 0 17,437 

Regular Sargento 10 12 0 24,998 0 299,976 

Regular Supv. (a) de Gdias. De Seguridad I 12 0 1,398 0 16,776 

Regular Teniente 8 12 0 23,534 0 282,408 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 0 15,396 

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 237 S464,812 $1,696 $5,406,287 

Puestos: Confianza : !! Regulares : 203 Transitorios : !! lrregulares : 34 

Total : C uerpo de la Policia 283 $544,611 $6,376, 103 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 249 Transitorios : !! Irregulares: 34 
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AL : Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RJCO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
AP ART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

Atencion : Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : ANEJO 6 

: FINANZAS 
As unto 
Departamento 
Proposito : FONDO CAE 2012-13 Firma Fecha 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000001 Suplemento Local 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 1 I 010 13103 04 8231000 0000000 I CONT PROP EXONERADA 19, 119,591 .83-

2 I 010 13103 04 I 9457000 0000000 IAMORT PPAL de PREST 10,616,414.29 

r-31 0101 131fil"T 04 9455000 0000000 I 1NTERESES 8,503,177.54 

TOTAL ~ 0.00 

Revisada y recomendada 

Director Oficina Gerencia y Presupuesto Fecha 

2013-870000001 

En Caguas, Puerto Rico hoy de de . 
Alcalde o su Rep. Autorizado 

Registrado por : 

Oficial de Presupuesto Fecha 
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICfPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 

~ 
ANEJO 7 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 1 I 001 11101 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 301,692.00-

I 2 I 001 11101 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 44.00-

c 3 I 001 11101 01 9111000 0000000 I SISTEMA$ DE RETIRO 27,987.00-

'-< --;LC001 11101 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 23,851.00-

c s I 001 11101 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 18,000.00-

I 6 I 001 11101 01 9151000 0000000 lcFSE 6,551.00-

[ 1 I 001 11101 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 10,000.00-

c a I 001 11101 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 8,000.00-

c gJ 001 J 11101 01 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 800.00-

I 10 I 001 11101 01 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 1,500.00-

c 111 001 11101 01 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 300.00-

c 12 I 001 11101 J 01 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 15,000.00-

c 13 I 001 11101 J 01 9401000 0000000 I DIETAS 90,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

c"'"RO .. co~:rc-1 
IH l'll ~ lllO i< : c:o 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

1J - oou 11101 01 9405000 0000000 I GASTOS REPRESENTACIO 1,000.00-

I 15 I 001 11101 01 9406000 0000000 I ADIESTRAMIENTO 3,500.00-

[ 16 T 001 11101 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 139, 100.00-

y 11 I 001 11101 01 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 23,640.00-

c )il 001 11101 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 5,400.00-

19 I 001 11101 01 9444000 0000000 I CUOTAS Y.. SUSCRIPCNS 7,500.00-

20 I 001 11101 01 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO Y.. VEHIC 12,000.00-

I 21 I 001 11101 I 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 8,000.00-,- 22 r 001 11101 01 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 15,000.00-

23 I 001 I 11101 01 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 110,000.00-

24 r 001 1 11102 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 769,624.00-

25 I 001 I 11102 I 01 9106000 0000000 I EMPLEADOS IRREGULARE 45,240.00-

26 l0o1 11102 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 66.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"IJl-f.:CO 'll;;.\'O l'WS 

~ 
c~ .. co~zo~ 
1n 1•1n:t10 i; : c:o 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

I 21 I 001 11102 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 71 ,016.00-

I 28 I 001 11102 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 64,494.00-

c 29 I 001 11102 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 43,200.00-

'i:: 30 I 001 11102 01 9151000 0000000 l cFSE 17,714.00-

c 31 I 001 11102 ] 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 28,000.00-

32 I 001 11102 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 4,000.00-

33 I 001 I 11102 01 9242000 0000000 I MAT Y. SUM OPERACION 7,000.00-

~001 I 11102 01 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 3,000.00-

3s I 001 ]Y10--z=c= 01 9405000 0000000 I GASTOS REPRESENT ACIO 6,000.00-

36 I 001 I 11102 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 141 ,000.00-

3LJ 001 [ 11102 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 45,000.00-

[ 38 ] 001 r 11102 01 9444000 0000000 I CUOTAS Y. SUSCRIPCNS 34,742.00-

39 I 001 11102 01 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 2,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

40 I 001 11102 01 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 500.00-

41 I 001 11102 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 3,000.00-

42 I 001 11102 01 9469000 0000000 I FRANQUEO 3,000.00-

"-c 43 ] OOLJ 11102 01 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 20,000.00-

I 44 I oou 11102 03 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 355,992.00-

I 45 I 001 11102 03 I 9106000 0000000 I EMPLEADOS IRREGULARE 9,425.00-

I 46 I 001 11102 03 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

c 41 I 001 11102 03 I 9111000 0000000 I SISTEMA$ DE RETIRO 33,023.00-

[ 48 I 001 111il 03 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 28,801 .00-

49 I 001 11102 I 03 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 18,000.00-

I so I 001 111ou= 03 I 91 51000 0000000 l cFSE 7,911 .00-

I 5Ll 001 11102 03 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 11 ,000.00-

c 52 I 001 11102 o3 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 3,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 
1'1.1-1".:~ 'IA:r','O IW 1' 

~ 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 53 I 001 11102 l 03 I 9242000 0000000 I MATy SUM OPERACION 1,000.00-

54 I 001 11102 03 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 48,000.00-

55 I 001 11102 03 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 18,000.00-

'-r' - 56 ] 001 11102 03 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 1,000.00-

57 I 001 J 11102 03 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 1,500.00-

58 I 001 11102 05 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 25,212.00-

59 I 001 11102 05 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 2,339.00-

oo I 001-=i 11102 05 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 2,006.00-

61 J 001 11102 05 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 1,800.00-

62 I 001 11102 05 I 9151000 0000000 l cFSE 551.00-

63 I 001 11102 05 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 1,000.00-

64 I 001 G 110LC 05 I 9415000 0000000 I RELACIONES PUBLICAS 25,000.00-

65 I 001 11102 05 I 9482000 0000000 I FESTIVAL 0 ACTIV II 125,000.00-

5 de * 



AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNlCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
AP ART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 6-u=oo1 11102 34 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 418,548.00-

67 I 001 111 02 34 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 110.00-

c 681 001 11102 34 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 38,343.00-

\..,.= 69 I 001 I 11102 34 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 33,406.00-

10 I 001 l 1110LC 34 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 32,400.00-

11 I 001 11102 34 I 9151000 0000000 l cFSE 9,177.00-

I ;-1001 11102 34 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 18,000.00-

13 I 001 1110-z-r= 34 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 3,000.00-

74 I 001~111ozr= 34 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 10,000.00-

1s I 001 11102 34 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 688,240.00-

76 I 001 11102 34 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

I n I 001 G 10il 34 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 100,000.00-

c 78 I 001 11102 34 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 110,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"'~.:CO '11\:?-'.<0 1'1\'S 

~ 
C~TRO., c-.:i~l'C'I 
IH l 'll H I H) li : C:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

19T oo1 11102 46 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 211 , 176.00-

80 I 001 11102 46 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

I 81 I 001 11102 I 46 I 9111000 0000000 I SISTEMA$ DE RETIRO 19,463.00-

y 82 I 001 11102 46 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 16,618.00-

I 83 I 001 11102 46 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 10,800.00-

I 84 I 001 11102 46 I 9151000 0000000 l cFSE 4,563.00-

c 85 I 001 11102 46 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 6,000.00-

r 86 I 001 11102 46 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 4,000.00-

[ 87 J 001 11102 46 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 4,000.00-

I aa I 001 11102 46 I 9405000 0000000 I GASTOS REPRESENTACIO 1,500.00-

[ 89 I 001 11102 46 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

c 90 I 001 11102 46 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 1,000.00-

[ 91 I 001 11102 46 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 1,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICJPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 
1'1a-f,:l:!O v.;•'."O IWS 

~ 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 92 } 001 11102 46 I 9469000 0000000 I FRANQUEO 700.00-

I 93 I 001 11154 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 395,904.00-

[ 94 I 001 11154 01 9106000 0000000 IEMPLEADOSIRREGULARE 13,195.00-

'-r' 95 I 001 11154 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

[ 96 I 001 11154 01 9111000 0000000 I SISTEMA$ DE RETIRO 36,724.00-

I 97 I 001 11154 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 32,296.00-

I 98 ] 001 11154 I 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 21 ,600.00-

99 I 001 11154 I 01 9151000 0000000 l cFSE 8,871 .00-

100--r oot=I 1115u= 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 13,000.00-

101 I 001 11154 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,900.00-

~I 001 11154 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 1,000.00-

103 I 001 11154 01 9405000 0000000 I GASTOS REPRESENTACIO 1,000.00-

f- 104 T 001 11154 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 12,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

105 I 001 12108 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 410,184.00-

106 I 001 12108 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 38,054.00-

Ci-011 001 12108 I 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 32,687.00-

'-c~ I 001 12108 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 30,600.00-

10s I 001 12108 01 9151000 0000000 l cFSE 8,979.00-

110 I 001 12108 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 171000.00-

111 [ 001 [ 12108 01 9173000 0000000 I BENEFICIOS MARGINALE 105,858.00-

I 112 I 001 [ 12108 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

113 I 001 12108 01 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 200.00-

114 I 001 12108 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 5,000.00-

115 I 001 12108 32 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 894,972.00-

116 I 001 12108 I 32 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

[ 111 I 0011 12108 32 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 83,027.00-
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AL 

~ 
~' 

I 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"-1~.'.l!O 'IA;H"O IW1' 

~ 
C.~RO" C-0~2'0'-I 
IH 1'11~'1'10 i<:c:o 

Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

11s I 001L2108l 321 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 71 ,392.00-

I 119 I 001 I 12108 I 32 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 68.400.00-

[ 120 I 001 T12108 I 32 I 9151000 0000000 l cFSE 19,611.00-

'-,: 121 I 001 =rt2108 321 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 38,000.00-

122 [ 001 T12108 32 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 8,000.00-

123 I 001 12108 32 I 9223000 0000000 I COMPRA UNIFORM ES 10,000.00-

124 I 001 12108 32 I 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 2,000.00-

12s I 001 12108 [321 9406000 0000000 I ADIESTRAMIENTO 46,000.00-

12s I 001 12108 132 1 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 117,900.00-

121 I 001 12108 32 I 9413000 0000000 I PRUEBAS DE DOPAJE 10.000.00-

aj 001 [12108 ] 32 I 9450000 0000000 I RENTA EDIF y LOCALES 33,000.00-

L ~ [ 001-i=121oi] 32 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 3,000.00-

130 I 001 12108 ,--32 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 2,000.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LlBRE ASOC IADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 
"'~.:l:lO 'lll:t·.-o rws 

~ 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 131 I 001Ii2108=C 32 I 9481000 0000000 I FESTIVAL 0 ACTIV I 7,000.00-

I 132 I 001 12120 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 150,492.00-

[ 133 [ 001 12120 01 911 1000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 13,960.00-

~ 134 I 001 1212LC 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11 ,898.00-

[ 13s I 001 [12120 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-

136 I 001 12120 01 9151000 0000000 l cFSE 3,268.00-

137 ] 001 12120 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-

I 13s I 001 12120 - , 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 4,000.00-

[ 139 I 001 12120 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 1,000.00-

140 I 001 12120 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

I 141 I 001 G2120] 24 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 168,840.00-

[ 142 I 001 [1212o=r- 24 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 15,431.00-

143 I 001 12120 24 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 13,302.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNlCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

[ !44T 001 [12120 24 1 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-

145 I 001 12120 24 I 9151000 0000000 l cFSE 3,653.00-

I 146 I 001 1212Q} 24 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-

'T 141 I 001 12120 241 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 12,900.00-

14s I 001 12120 1 241 9425000 0000000 I SERVICIOS LEGALES 419,900.00-

I 149 I 001 12120 24 I 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 8,000.00-

[ 1;-1 001 u 2120T 24 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 2,000.00-

151 I 001 12120 24 I 9470000 0000000 I PAGO SENTEN y RECLAM 80,000.00-

152 I 001 12120 58 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 74,040.00-

153 I 001 12120 58 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 6,868.00-

C 154 J 001 T!2120T 58 I 91 31000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 5,818.00-

[ 155 I 001 1212U 58 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 3,600.00-

156 I 001 12120T 58 I 9151000 0000000 l cFSE 1,598.00-
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I 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LLB RE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

157 l----cl01 ]12120 l 581 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 2,000.00-

15a I 001 12120 I 58 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,000.00-

I 159 I 001 121il 58 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

'i:: 100 I 001 12120 J 58 I 9444000 0000000 I CUOTAS Y.. SUSCRIPCNS 1,590.00-

161 I 001 12121 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 100,308.00-

162 I 001 12121 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 9,305.00-

l~I 001 121il 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 7,904.00-

164 I 001 12121 I 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 5,400.00-

I 165 I 001 I 12121 J 01 9151000 0000000 l cFSE 2, 171 .00-

I 166 I 001 I 12121 I 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 3,000.00-

[ 167 I 001 I 12i2tT 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 500.00-

--
168 I 001 I 12121 01 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 400.00-

169 I 001 12121 01 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 3,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNlCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
C~ v C-.J~1'CN 
IH I ' ll~ 1110 i<:r.n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 170] 001 12121 I 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 7,050.00-

I 111 I 001 12121 I 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 1,000.00-

c 112 I 001 12121 I 10 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 206,664.00-

'--r 113 I 001 -r 12121 l 10 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 19,170.00-

114 I 001 I 12121 I 10 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 16,349.00-

11s I 001 12121 10 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 12,600.00-

I 116 I 001 12121 10 I 9151000 0000000 l cFSE 4,491.00-

111 I 001 12121 10 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 7,000.00-

178 I 001 12121 10 I 9302000 0000000 I PROGRAMAS COMPUTADOR 6,420.00-

119 I 001 12121 10 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 42,000.00-

180 I 001 12121 10 I 9444000 0000000 I CUOTAS y_ SUSCRIPCNS 1,471.00-

181 I 001 121 21 10 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 12,000.00-

182 I 001 12125 c 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 304,812.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
AP ART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

183 I 001 12125 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 28,277.00-

184 I 001 12125 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 24,165.00-

I 185 I ooil 12125 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 19,800.00-

'i' 186"] 001 12125 J - 0-1 I 9151000 0000000 l cFSE 6,637.00-

c 1871 001 12125 [ 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 11,000.00-

I 188 I 001 12125 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 4,000.00-

c 189 I 001 12125 l 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 700.00-

c 100 I 001 12125 I 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

[ 191 I 001 l 12125 I 01 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 5,000.00-

I 192 I 001 12125 03 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 138,852.00-

c 193 I 001 12125 03 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 12,881.00-

C fil ooil 12125 I 03 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11 ,007.00-

[ 195 I 001 12125 03 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-
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AL 

~ 
~· 

Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

AP ART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 
"-1~.:l!O 'lll:l".'O IWS 

~ 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

100 I 001 l 121~ 03 I 9151000 0000000 l cFSE 3,023.00-

197 I 001 12125 03 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-

198 I 001 12125 03 I 9302000 0000000 I PROGRAMAS COMPUTADOR 5,917.00-

'-r - 199 I 001 12125 03 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 46,100.00-

[Joo] 001 12125 23 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 155,268.00-

201 I 001 12125 23 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 14,404.00-

202 I 001 12125 23 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 12,263.00-

203 I 001 12125 I 23 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-

204 I 001 12125 23 I 9151000 0000000 l c FSE 3,367.00-

I 20s I 001 12125 23 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-

I 206 I 001 121 251 23 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 7,000.00-

I 207 ] 001 12125 J 23 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 5,917.00-

208 I 001 12125 J 55 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 256,932.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LLBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

Ggl 001 I 12125 55 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 23,836.00-

210 I 001 I 12125 55 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 20,348.00-

211 I 001 J 12125 55 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 16,200.00-

'-t 212 I 001 12125 I 551 9151000 0000000 l cFSE 5,589.00-

213 I 001 12125 55 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 9,000.00-

214 I 001 12125 55 I 9302000 0000000 I PROGRAMAS COMPUTADOR 5,917.00-

21s I 001 12llil 55 I 9401000 0000000 I DIETAS 32,120.00-

21s I 001 12125 55 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 7,500.00-

211 I 001 12125 55 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 6,000.00-

21s I 001 12138 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 2621248.00-

219 I 001 12138 I 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 88.00-

220 I 001 I 12138 01 911 1000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 24,329.00-

221 001 I 12138 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 20,754.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: A lcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

c~ y c-,:,~::ro'I 
1>t 1• 11 t :no li : c:o 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

[ 222 I 001 =r=t2138 I 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 16,200.00-

223 I 001 12138 01 9151000 0000000 l cFSE 17,635.00-

I 224 I 001 12138 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 9,000.00-

'-,: 22s I 001 12138 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 2,000.00-

C 22s] 001 12138 01 9223000 0000000 I COMPRA UNIFORMES 300.00-

I 221 I 001 12138 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 500.00-

[ 22a I 001 12138 01 9302000 0000000 I PROGRAMAS COMPUTADOR 700.00-

229 I 001 12138 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 60,200.00-

[ 230 I 001 12138 01 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 4,000.00-

231 I 001 12138 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

I 232 I 001 12138 01 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 2,000.00-

233 I 001 121 38 01 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 70,000.00-

234 I 001=1 12138 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 2,000.00-
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I 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

235 I 001 I 121 38 r 01 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 7,000.00-

236 I 001 12140 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 209,064.00-

I 231 I 001 12140 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

'-r: 23a I 001 12140 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 19,394.00-

239 I 001 12140 1 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 16,608.00-

240 I 001 12140 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 14,400.00-

241 I 001 12140 01 9151000 0000000 l cFSE 4,563.00-

c 2421 001 I 12140 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 8,000.00-

c 2431 001 12140 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,000.00-

244 I 001 12140 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 200.00-

I 245 I 001 12140 01 9406000 0000000 I ADIESTRAMIENTO 100.00-

246 I 001 J 12140 I 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

C 241 I 001 12140 01 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 350.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRJPCION I IMPORTE $ 

24a I 001 li14U 01 9463000 0000000 I MANT DE VEHJCULOS 1,000.00-

249 I 001 I 12140 I 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 200.00-

250 I 001 T121il 18 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 681,720.00-

~-2~[ 001 1214<U 18 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 132.00-

C 252 I 001 121.IDT 18 I 9111000 0000000 I SJSTEMAS DE RETIRO 61,561.00-

253 I 001 12140 18 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 54,231 .00-

254 I 001 12140 18 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 48,600.00-

C 255 I 001 I 12140 18 I 9151000 0000000 l cFSE 14,900.00-

256 I 001 12140 18 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 27,000.00-

251 I 001 12140 18 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICJNA 5,000.00-

C 25a I 001 li140l 18 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACJON 1,150.00-

[ 259 I 001 ] 12140 18 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 3,525.00-

c 2so I 001 12140 18 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 500.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LLBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 261 [ 001 12140 18 I 9435000 0000000 I TASACIONES 4,000.00-

262 I 001 12140 18 I 9444000 0000000 I CUOTAS Y. SUSCRIPCNS 1,330.00-

I 2631 001 12140 18 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 1,250.00-

'-r- 264 I 001 12140 18 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 1,000.00-

26s I 001 13103 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 1,674,768.00-

266 I 001 13103 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 110.00-

261 I 001 13103 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 153,874.00-

268 I 001 13103 ] 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 133,511 .00-

C 26s I 001 13103 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 126,000.00-

210 I 001 13103 01 9151000 0000000 l cFSE 64,589.00-

271 l 001 13103 I 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 70,000.00-

212 I 001 13103 I 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 10,000.00-

c 2731 001 I 13103 I 01 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 6,800.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 

MUNlCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APARTADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Finna Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 214 I 001 13103 l 01 9410000 0000000 I AUDITORIA SENCILLA 72,450.00-

215 I 001 13103 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 308,430.00-

[ 216 I 001 13103 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 12,000.00-

~ 2n I 001 13103 01 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 1,622.00-

218 I 001 13103 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 6,800.00-

219 I 001 13103 38 I 9107000 0000000 I UC. ACUMULADA-VACAC 100,000.00-

280 I 001 13103 38 I 9108000 0000000 I UC. ACUM. ENFERMEDA 1,000,000.00-

281 I 001 13103 38 I 9113000 0000000 I APORT PENSIONADOS 626,427.00-

282 I 001 13103 38 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 114,750.00-

283 I 001 13103 38 I 9145000 0000000 I SEGURO DESEMPLEO 80,000.00-

284 I 001 13103 38 I 9228000 0000000 I ENERGIA ELECTRICA 10,881,860.00-

285 I 001 13103 38 I 9436000 0000000 I CANON EXCAVACIONES 12,000.00-

286 I 001 13103 38 I 9442000 0000000 l sEGUROS 1,987,304.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
c~ .. c-.:i~Z'C'l 
IH I 'l l~ 'l 10 M: r:o 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 287 I 001 13103 38 I 9443000 0000000 I GASTOS DE SALUD 7,899,256.00-

288 I 001 13103 38 I 9455000 0000000 I 1NTERESES 36.00-

289 I 001 13103 38 I 9457000 0000000 I AMORT PPAL de PREST 3,594.00-

~ 200 I 001 13103 38 I 9471000 0000000 I RECL ANOS ANTERIORES 100,000.00-

I 291 I 001 13103 38 I 9477000 0000000 I APORTACION CRIM 1,404,928.00-

I 292 I 001 13103 38 I 9478000 0000000 I LIQUIDACION DEUDA CR 138,274.00-

293 I 001 13103 38 I 9901000 0000000 I TRANSF QUE SALEN 5,971,241.00-

I 294 I 001 13119 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 168,684.00-

29s I 001 13119 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 15,648.00-

296 I 001 13119 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 13,366.00-

C 297 I 001 13119 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 10,800.00-

I 298 I 001 13119 01 9151000 0000000 l cFSE 6,466.00-

299 I 001 13119 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 6,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

300 I 001 I 13119 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 700.00-

301 I 001 I 13119 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

I 302 I 001 J 13119 22 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 272,232.00-

~ 3-0L[ 001 13119 22 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 13,195.00-

304 [ 001 13119 22 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

3os I 001 13119 22 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 25,257.00-

C326J 001 13119 22 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 23,220.00-

I 301 I 001 13119 22 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 30,600.00-

30s I 001 13119 r= 22 I 9151000 0000000 l c FSE 11 ,235.00-

309 I 001 1311 9 22 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 18,000.00-

[ 310 l 001 13119 22 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 450.00-

311 I 001 13119 l 22 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 2,140.00-

312 I 001 13119 22 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 8,000.00-

24 de 85 



~ 

I 
AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

[ 313 I 001 13119 22 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 24,000.00-

I 314 I 001 13119 22 I 9434000 0000000 I ADQUISICION 5,000.00-

[ 315 I 001 13119 21 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 151,716.00-

'-r- 31 6 I 001 1 13119 21 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 44.00-

[ 317 I 001 I 13119 21 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 14,075.00-

31a I 001 13119 21 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 12,223.00-

319 I 001 13119 21 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 14,400.00-

320 I 001 13119 21 I 9151000 0000000 l cFSE 5,913.00-

321 I 001 13119 21 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 8,000.00-

I 322 I 001 13119 21 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 2,000.00-

[ 3~ 001 13119 ] 21 I 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO Y. VEHIC 645.00-

324 I 001 13119 21 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 2,965.00-

325 [ 001 13119 21 I 9469000 0000000 I FRANQUEO 70,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

326 I 001 13119 38 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 479,664.00-

I 327 I 001 13119 38 I 9106000 0000000 I EMPLEADOS IRREGULARE 13,195.00-

[ 328 I 001 I 13119 38 I 91 10000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

'-i:: 329 I 001 13119 J ---;a I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 44,508.00-

I 330 I 001 13119 l 38 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 40,321.00-

I 331 I 001 13119 38 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 59,400.00-

I 332 T- 001 I 13119 38 I 9151000 0000000 lcFSE 19,513.00-

333 I 001 13119 ] 38 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 34,000.00-

334 I 001 13119 38 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 450.00-

335 I 001 13119 38 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 12,000.00-

336 I 001 13119 1381 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 17,000.00-

337 I 001 13119 38 I 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 3,000.00-

338 I 001 13119 38 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 14,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

AP ART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"t»-S: Nl ..... :r'.'O IW~ 

~ 
C~·C'0~7CN 
IH 1'11 ~ '1' 1 0 li : C:O 

Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnic ial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

339 I 001 13119 38 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,300.00-

340 I 001 13119 38 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 1,000.00-

341 I 001 J 13119 38 I 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 3,681.00-

'-r' 342 I 001 I 13119 I 56 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 113, 184.00-

c~r 001 13119 56 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 26,390.00-

344 I 001 13119 56 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 10,499.00-

345 I 001 13119 56 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11 ,293.00-

346 I 001 13119 56 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 10,800.00-

347 I 001 J 13119 56 I 9151000 0000000 l cFSE 5,464.00-

348 I 001 13119 56 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 8,000.00-

c 3491 001 13119 56 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,000.00-

350 I 001 13119 56 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 1,100.00-

351 001 13119 56 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 2,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 352 ,- 001 13119 56 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 250.00-

353 I 001 13119 56 I 9444000 0000000 I CUOTAS 'i. SUSCRIPCNS 300.00-

1 3541 001 13122 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 255,732.00-

'-! 355 I 001 13122 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 23,723.00-

I 356 I 001 13122 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 20,180.00-

I 357 I 001 13122 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 14,400.00-

[ 358 I 001 13122 01 9151000 0000000 l cFSE 5,541.00-

I 359 I 001 13122 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 8,000.00-

360 I 001 13122 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 3,000.00-

361 I 001 13122 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

362 I 001 13122 J 01 9444000 0000000 I CUOT AS 'i. SUSCRIPCNS 800.00-

363 I 001 13122 I 01 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 1,000.00-

3641 001 13122 I 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 3,500.00-
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I 
AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 
.... ~.:L'O v.:~'JO "''~ q;,, 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

I 365 I 001=1 13122 01 9475000 0000000 I RESERVA 25,000.00-

I 366 I 001 13122 03 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 87,672.00-

[ 367 I 001 13122 o3 I 91 11000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 8,133.00-

'-f 368 I 001 J 13122 03 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 6,937.00-

369 I 001 =r 13122 l 03 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 5,400.00-

310 I 001 13122 03 I 9151000 0000000 l cFSE 1 ,905.00-

371 I 001 13122 03 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 3,000.00-

372 I 001 13122 03 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 2,000.00-

373 I 001 13122 o3 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 163,000.00-

374 I 001 13122 03 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

375 I 001 13122 l ----a; I 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 1,123.00-

376 I 001 I 13122 I 03 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 2,000.00-

3Af 001 J 13122 l 03 I 9469000 0000000 I FRANQUEO 1,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnic ial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

I 378 I 001 13122 04 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 98,268.00-

I 379 I 001 I 13122 04 I 9111000 0000000 I SISTEMA$ DE RETIRO 9,116.00-

[ 380 I 001 [ 13122 04 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 7,749.00-

~ 3a1] 001 1 13122 04 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 5,400.00-

c 382 [ 001 13122 04 I 9151000 0000000 l cFSE 2,128.00-

383 I 001 13122 04 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 3,000.00-

384 I 001 I 13123 I 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 190,668.00-

385 I 001 I 13123 I 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 17,687.00-

386 I 001 I 1ill3] 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 15,124.00-

387 I 001 13123 I 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 12,600.00-

3;-1 001 131il 01 9151000 0000000 l cFSE 7,318.00-

389 I 001 13123 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 7,000.00-

3aj 001 13123 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 3,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"' ~.:!Xl 'Ill :!·'.~ rws q;,, 
C~RO" c-.:i~:tO'I 
IH l ' llHtlO i< : C:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

391 001 13123 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

392 I 001 13123 26 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 324,744.00-

393 I 001 13123 26 I 911 0000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 66.00-

'-t: 394 I 001 13123 26 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 30, 129.00-

395 I 001 13123 26 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 25,920.00-

396 I 001 13123 26 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 25,200.00-

397 I 001 13123 26 I 9151000 0000000 l c FSE 12,540.00-

3;=coo1 13123 l 26 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 14,000.00-

399] 001 1312-;J 26 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 15,000.00-

400 I 001 13123 26 I 9302000 0000000 I PROGRAMAS COMPUTADOR 751 ,000.00-

401 I 001 13123 26 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 100,160.00-

402Uo1 13123 J 26 I 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO y VEHIC 45,000.00-

403 I 001 I 13123 26 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 207,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
(.i'.NTR() .. C-.J::A70" 
IH l'll ~lt10 i<: C:O 

Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

404 I 001 13123 26 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 700.00-

405 I 001 13123 34 I 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 25,000.00-

I 406 I 001 13123 38 I 9235000 0000000 I COMUNICACIONES 940,000.00-

~ 401 I 001 13139] 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 148,968.00-

C 4os I 001 13139 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 13,819.00-

409 I 001 13139 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11 ,781 .00-

410 I 001 13139 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-

411 I 001 13139 01 9151000 0000000 l cFSE 5,700.00-

412 I 001 13139 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-

413 I 001 13139 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,500.00-

414 I 001 13139 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 500.00-

415 I 001 13139 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

416 I 001 13139 01 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 3,190.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 
t-1~.:l!O 'lll :r~<O r.vs 

~ 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 
2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

[ 411 I 001 L 3139 21 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 33,972.00-

41a I 001 13139 21 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 3,152.00-

419 I 001 13139 I 21 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 2,753.00-

'-r 420 I 001 13139 c 21 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 3,600.00-

I 421 I 001 13139 21 I 9151000 0000000 l cFSE 1,332.00-

422 I 001 13139 21 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 2,000.00-

423 I 001 13139 21 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,000.00-

424 I 001 13139 21 I 9401000 0000000 I DIETAS 1,600.00-

aj 001 13139 21 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 500.00-

426 I 001 13139 21 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 18,000.00-

427 I 001 13139 37 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 114,816.00-

I 42a I 001 13139 37 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 10,651.00-

429 I 001 13139 37 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 9,245.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"l»-f,'. l!Cl 'lll; ;.·.~l IWS 

~ 
CLNTRO ... co~:rc-i 
IH 1'11~~10 IC:C:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 
2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 430 I 001 13139 37 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 10,800.00-

431 I 001 13139 37 I 9151000 0000000 l cFSE 4.474.00-

432 I 001 13139 37 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 6,000.00-

---
433 001 13139 37 9201000 0000000 MATLS DE OFICINA 1,000.00-

434 I 001 J 13139 38 I 9232000 0000000 I ACUEDUCTOS y ALCANTI 900,000.00-

435 I 001 13139 38 I 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00-

c 436 -LJ01 ]1J139 38 I 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 3,190.00-

I 437 I 001 I 13139 38 I 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO y VEHIC 275,000.00-,- 43u=oo1 T 13139 38 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 500.00-

439 I 001 13152 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 187 ,860.00-

C 440 I 001 13152 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 17,273.00-

441 I 001 13152 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 14,757.00-

C 442 I 001 13152 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBR£ ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNlCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 
"l.ll'f,:llO -.t :r'JO IW S 

~ 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 443 1 001 13152 01 9151000 0000000 l cFSE 5,804.00-

444 I 001 13152 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-

,- 4.!LC001 13152 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 750.00-

'-,:: 446 I 001 13152 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 20,000.00-

C 447 I 001 13152 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

I 448 I 001 13152 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 250.00-

[ 449 J 001 14104 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 208,620.00-

I 450 I 001 14104 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 19,353.00-

I 451 I 001 14104 l 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 16,498.00-

I 452 I 001 14104 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 12,600.00-

[ 453 I 001 14104 01 9151000 0000000 l cFSE 14,020.00-

454 [ 001 14104 I 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 7,000.00-

455 I 001 14104 I 18 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 69,804.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

c~ v co~zo-i 
II ~ I 'll ~ ;t l O i< : r.O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnic ial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 4561 001 14104 rn I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 6,476.00-

457 I 001 14104 18 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 5,571 .00-

L 45a I 001 14104 18 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 5,400.00-

'-t: 459 I 001 14104 18 I 9151000 0000000 l cFSE 4,734.00-

460 I 001 14104 18 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 3,000.00-

461 I 001 14104 43 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 793,464.00-

462 I 001 14104 ] 43 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 40,950.00-

C 463 I 001 14104 43 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 440.00-

c 464 I 001 14104 43 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 73,616.00-

465 I 001 141 04 43 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 67,528.00-

c 4661 001 14104 I 43 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 81 ,000.00-

467 I 001 14104 c 43 I 9151000 0000000 l c FSE 57,377.00-

468 I 001 14104 43 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 48,000.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

469 I 001 14104 43 I 9238000 0000000 I MATL DE CONSTRUCCION 300,000.00-

410 I 001 14104 43 I 9242000 0000000 I MAT Y. SUM OPERACION 42 ,720.00-

I 411 I 001 14104 43 I 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 100.00-

'--r 412 I 001 14104 43 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 144,000.00-

473 I 001 I 14104 43 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 3,000.00-

474 I 001 I 14104 43 I 9432000 0000000 I GASTOS DE CONSTRUCCI 10,000.00-

C 475 I 001 -r 14104 43 I 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO y VEHIC 26,560.00-

C 476 I 001 J 14104 43 I 9462000 0000000 JREPyMANTdeESTRUC 200,000.00-

c 477 1 001 I 14104 57 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 145,668.00-

478 I 001 I 14104 57 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 44.00-

c 4791 001 J 1410U- 57 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 13,517.00-

C 480 I 001 14104 57 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11 ,837.00-

C 4s1 r 001 L 4104 57 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 16,200.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 482 I 001 14104 51 I 9151000 0000000 l cFSE 10,058.00-

I 483 I 001 14104 51 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 9,000.00-

[ 484 I 001 14104 51 I 9238000 0000000 I MATL DE CONSTRUCCION 20,000.00-

'y 485 I 001 1410.u= 51 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 600.00-

[ 486 I 001 14104 [ 51 I 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 10,000.00-

487 I 001 14104 51 I 9451000 0000000 I RENT A EQUIPO y_ VEHIC 151000.00-

488 I 001 14110 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 269,268.00-

489 I 001 14110 ] 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 44.00-

490 l 001 14110 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 24,983.00-

491 I 001 14110 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 21 ,599.00-

I 492 I 001 141!0] 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 23.400.00-

493 I 001 14110 01 9151000 0000000 l cFSE 18,353.00-

494 I 001=r;4110 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 13,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
t..1~·.:l:!C) 'IK: !-'.'(') IWS 

~ 
C;'.NTRO .. c-,:,;:.,.zc" 
IH I'll~ 'llO i< : c:n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

495 I 001 14110 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 500.00-

496 I 001 14110 33 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 996,852.00-

I 497 I 001 14110 33 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 281,339.00-

~ 498 I 001 14110 33 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 484.00-

499 I 001 14110 33 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 92,305.00-

500 I 001 14110 33 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 104,396.00-

501 I 001 14110 33 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 113,400.00-

502 I 001 14110 33 I 9151000 0000000 l cFSE 88,715.00-

503 I 001 14110 33 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 86,000.00-

504 I 001 14110 33 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 80,000.00-

505 I 001 14110 33 I 9411 000 0000000 I SERV PROFESIONALES 15,880.00-

506 I 001 14110 33 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 452,300.00-

501 I 001 14110 33 I 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO y VEHIC 3,600.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

AP ART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

L 5os I 001 14110 33 I 9473000 0000000 I DISPOSICION DESPERDI 7,852,529.00-

509 I 001 14110 45 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 588,000.00-

1- 510 J 001 11 4110 45 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 39,585.00-

y 511 l 001 [ 14110 45 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 198.00-

C 512 T 001 14110 45 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 54,551 .00-

513 I 001 14110 45 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 51 ,090.00-

C 514 I 001 14110 45 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 66,600.00-

515 I 001 14110 45 I 9151000 0000000 l cFSE 43,413.00-

c 516 1 001 14110 45 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 40,000.00-

517 I 001 14110 45 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 3,500.00-

518 J 001 J 14110 J 45 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 900.00-

c 5191 001 1411 0 I 45 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 25,000.00-

c 520 J 001 14110 c 45 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 9,600.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APARTADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

L 5;-j 001 14110 [ 45 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 72,366.00-

522 I 001 14110 45 I 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 625.00-

I 523 I 001 14110 I 45 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 2,800.00-

'-r: 524 I 001 14110 c 45 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 6,800.00-

525 I 001 1411o=f 45 I 9473000 0000000 I DISPOSICION DESPERDI 736,020.00-

526 I 001 14110 45 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 8,000.00-

527 I 001 14128 I 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 147,696.00-

52s Coo1 14128 c 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 13,701.00-

c 5291 001 14128 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11,683.00-

530 I 001 14128 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-

I 531 ]- 001- I 14128 01 9151000 0000000 lcFSE 9,926.00-

532 I 001 14128 I 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-

533 I 001 14128 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 53:U 001 14128 01 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO y VEHIC 5,000.00-

535 I 001 14128 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 3,000.00-

I 536 I 001 14128 01 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 41 ,628.00-

'-r= 537 I 001 14128 01 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 3,862.00-

538 I 001 14128 01 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 3,338.00-

539 I 001 14128 01 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 3,600.00-

540 I 001 14128 01 I 9151000 0000000 l cFSE 2,837.00-

541 I 001 14128 01 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 2,000.00-

542 I 001 14128 01 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 20,000.00-

543 I 001 14128 01 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 1,500.00-

544 I 001 14128 13 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 1,563,324.00-

545 I 001 14128r 13 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 126,295.00-

546 I 001 14128 13 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 462.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

Cs4D 001 14128 13 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 145,037.00-

548 I 001 14128 13 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 137,488.00-

I 549 I 001 14128 13 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 172,800.00-

~ 550 I 001 141281 13 I 9151000 0000000 l cFSE 116,826.00-

551 I 001 14128 13 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 107,000.00-

552 I 001 14128 13 I 9242000 0000000 I MAT Y. SUM OPERACION 80,000.00-

553 [ 001 14128 13 I 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 5,000.00-

554 I 001 14128 13 I 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 5,000.00-

555 I 001 14128 13 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 88,600.00-

556 I 001 14128 13 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 1,431,000.00-

1 5;-i 001 I 14146 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 562,788.00-

558 I 001 14146 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

559 I 001 14146 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 52,211 .00-
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AL 

~ 
~' 

Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

AP ART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
1'1Jt1',:l:!n '111.:Jo·.-o IWS 

q;,, 
C"""RO" C0~7C" 
1n 1• 11 t 'llO i< : c:o 

Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

560 I 001 14146 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 44,902.00-

561 I 001 14146 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 43,200.00-

I 562 I 001 14146 01 9151000 0000000 l cFSE 38,150.00-

'--,, 563 I 001 14146 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 24,000.00-

,- 564 -LJ01 14146 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 15,000.00-

565 I 001 14146 01 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 16,000.00-

1 566 1 001 14146 01 9238000 0000000 I MATL DE CONSTRUCCION 500.00-

567 I 001 14146 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 25,000.00-

568 I 001 I 14146 01 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 5,000.00-

569 I 001 I 14146 01 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 3,700.00-

1- 510 I 001 I 14146 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 164,160.00-

571 I 001 14146 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 12,000.00-

572 I 001 14146 J 01 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 400.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNICfPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"li.-t·.:~C) '"':r• ... l("l 111.i\"S. 

~ 
Ci:NTRO" c-..:i~ZO'I 
IH I ' ll~ ~ 10 i< : c:o 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

s13 I 001 14146 01 9451000 0000000 I RENTA EQU IPO y VEH IC 1,800.00-

574 I 001 14146 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 2,000.00-

I s1s I 001 14146 38 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 211,752.00-

'-t: 576 I 001 14146 38 I 9106000 0000000 IEMPLEADOSIRREGULARE 26,390.00-

sn I 001 14146 38 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 44.00-

s18 I 001 14146 38 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 19,645.00-

CsJ;J 001 14146 38 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 19,294.00-

C s8o I 001 14146 38 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 21 ,600.00-

581 I 001 14146 38 I 9151000 0000000 lcFSE 16,395.00-

s82 I 001 14146 38 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 14,000.00-

583 I 001 I 14146 38 I 9205000 0000000 I HERRAMIENTAS 1,000.00-

s84 I 001 l 14146 38 I 9225000 0000000 I COMBUSTIBLE y LUBRIC 900,000.00-

s8s I 001 14146 38 I 9463000 0000000 I MANT DE VEHICULOS 1,500,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Finna Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 5;---[ 001 l 14147 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 301,848.00-

587 I 001 14147 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 28,003.00-

I s88 I 001 I 14141 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 24,092.00-

'-.r 589 I 001 I 14141 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 23,400.00-

590 I 001 14147 01 9151000 0000000 l cFSE 6,619.00-

591 I 001 14147 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 13.000.00-

C 592 I ooili4141 01 9205000 0000000 I HERRAMIENTAS 1,000.00-

c 5931 001 I 14147 01 9238000 0000000 I MATL DE CONSTRUCCION 60,000.00-

[ 5;-1 001 =1 14147 01 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 13,000.00-

595 I 001 I 14147 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

L 5Jsl 001=-i 14147 01 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 40,000.00-

L 5J!J 001 14147 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 2,000.00-

Csaj 001 141.;u 38 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 488,880.00-
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I 
AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

. 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
t-.1~.:llO V.:~'.'O IWS 

~ 
Ci:NTRO" c;:i~z:::'I 
tH 1•1n ll l O 1<:c:o 

Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C s99 I 001 1 14147 38 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 220.00-

600 I 001 14147 38 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 45,357.00-

CsOU 001 14147 38 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 39,710.00-

'-r: 602 I 001 14147 38 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 54,000.00-

603 I 001 14147 38 I 9151000 0000000 l c FSE 10,912.00-

604 I 001 14147 38 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 30,000.00-

C 60s I 001 14147 38 I 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 30,000.00-

606 I 001 14147 38 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 126,000.00-

607 I 001 14147 38 I 9462000 0000000 I REP y MANT de ESTRUC 1,000.00-

608 I 001 14147 38 I 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 1,000,000.00-

609 I 001 14147] 43 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 345,852.00-

I 610 I 001 14147 I 43 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 110.00-

611 001 141~1 43 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 32,087.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNlCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

c~RO .. co~:rc" 
IH l'IHlllO u:r.o 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

s12 I 001 I 14147 43 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 27,998.00-

s13 I 001 I 14147 43 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 36,000.00-

1- 6141 001 -1 141.iU- 43 I 9151000 0000000 l cFSE 7,691 .00-

'y s~I 001 Ti4141 43 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 20,000.00-

C s~ 001- I 14147 43 I 9238000 0000000 I MATL DE CONSTRUCCION 60,000.00-

s11 I 001 14147 43 I 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO y VEHIC 20,000.00-

C s1a T 001 12155 I 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 108,372.00-

I s19 I 001 12155 I 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 10,053.00-

s20 I 001 1215tl 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 8,522.00-

s21 I 001 12155 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 5,400.00-

C s22 I 001 12155 01 9151000 0000000 l cFSE 2,341 .00-

c 623-[ 001 12155 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 3,000.00-

s24 I 001 12155 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 1,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
c~vco~ZO'I 
IH 1•1n:r10 1<:c:o 

Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

62s I 001 12155 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

626 I 001 12155 01 9444000 0000000 I CUOTAS y SUSCRIPCNS 800.00-

c 627 1 001 12155 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 50.00-

'y 62a I 001 12155 03 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 81 ,180.00-

629 I 001 12155 03 I 91 11000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 7,531 .00-

630 I 001 12155 03 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 6,364.00-

C 63t=Coo1=1 12155 03 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 3,600.00-

632 I 001 12155 03 I 9151000 0000000 l cFSE 1,748.00-

633 I 001 121551 03 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 2,000.00-

634 I 001 12155 I 03 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 76,140.00-

G sl 001 12155 1 - 03 I 9431000 0000000 I SERV DE ING y ARQ 26,256.00-

I 636 I 001 12155 03 I 9435000 0000000 I TASACIONES 10,000.00-

[ 637 I 001 12155 03 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 300.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"'~.: 110 'II\ ;;.·.~, r,vs 

~ 
C;'.NTRO v C-..)~Z:'.:'I 
IH 1'11 ~ '1'10 i<:c:n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

638 I 001 12155 08 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 459,480.00-

639 I 001 12155 08 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 198.00-

640 C oo1 12155 08 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 42,313.00-

'--r- 641] 001 12155 08 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 37,150.00-

c 642 I 001 I 12155 08 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 46,800.00-

643 I 001 I 12155 08 I 9151000 0000000 l cFSE 10,206.00-

644 I 001 ] 12155 08 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 26,000.00-

645 I 001 12155 08 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 445.00-

646 I 001 12155 08 I 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 500.00-

647 I 001 12155 08 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 79,200.00-

648 I 001 12155 08 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 500.00-

649 I 001 12155 08 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 4,000.00-

650 I 001 12155 08 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 1,000.00-
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AL 

~ 
~ 

I 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
C~RO " C-..:J~7C'I 
IH l'll ~'ll O li:C:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

651 001 12155 08 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 500.00-

652 I 001 12155 43 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 250,260.00-

I 653 I 001 12155 43 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 88.00-

~ 654 I 001 12155 43 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 22,270.00-

655 I 001 12155 43 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 19,839.00-

656 I 001 12155 43 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 16,200.00-

C6~1 001 12155 43 I 9151000 0000000 l c FSE 5,450.00-

L 6581 001 12155 43 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 9,000.00-

659 I 001 12155 43 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 66,000.00-

660 I 001 12155 43 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 21 ,600.00-

661 I 001 12155 43 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 100.00-

662 I oot=T 14209 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 348,672.00-

663 I 001 14209 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 44.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APARTADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

664 I 001 14209 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 32,347.00-

665 I 001 14209 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 27,829.00-

I 666 I 001 14209 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 27,000.00-

'-,.- 667 I 001 14209 01 9151000 0000000 l cFSE 13,463.00-

668 I 001 14209 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 15,000.00-

669 I 001 14209 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 3,400.00-

610 I 001 14209 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

671 I 001 14209 21 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 96,294.00-

672 I 001 14209 21 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 39,731 .00-

673 I 001 14209 21 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 66.00-

674 I 001 14209 21 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 8,934.00-

675 I 001 14209 21 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11 ,098.00-

676 I 001 14209 21 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 10,800.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA J IDAPORT I DESCRIPCION l IMPORTE $ 

677 I 001 14209 21 9151000 0000000 l cFSE 5,371.00-

678 I 001 14209 21 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 9,000.00-

I 679 I 001 14209 C 21 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 4,000.00-

'-< 680 I 001 14209 21 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 292,520.00-

681 I 001 14209 21 9447000 0000000 I DONACIONES 188,000.00-

682 I 001 14209 21 9465000 0000000 I MISCELANEOS 300.00-

683 I 001 14209 21 9483000 0000000 I FESTIVAL 0 ACTIV Ill 683, 100.00-

684 I 001 14209 30 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 532'188.00-

685 I 001 14209 30 I 9106000 0000000 I EMPLEADOS IRREGULARE 177,336.00-

686 I 001 14209 30 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 264.00-

687 I 001 14209 30 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 49,374.00-

688 I 001 14209 30 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 57,738.00-

689 I 001 14209 30 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 55,800.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

AP ART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

690 I 001 14209 30 I 9151000 0000000 l cFSE 27,941 .00-

691 I 001 14209 30 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 45,000.00-

I 692 I 001 14209 30 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 10,000.00-

'y 693 I 001 14209 30 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 2,000.00-

694 I 001 14209 30 I 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 5,500.00-

695 I 001 14209 30 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 205,005.00-

696 I 001 14209 30 I 9451000 0000000 I RENT A EQUIPO y VEHIC 1,000.00-

697 I 001 14209 30 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 5,343.00-

698 I 001 14209 30 I 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 40,000.00-

699 I 001 14214 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 358,512.00-

100 I 001 14214 01 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 13,195.00-

101 I 001 14214 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 33,259.00-

102 I 001 14214 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 29,898.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICJPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 7QU 001 J 14214 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 32,400.00-

104 I 001 14214 01 9151000 0000000 l c FSE 8,216.00-

I 105 I 001 14214 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 19,000.00-

'--r: 1oa I 001 14214 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,700.00-

101 I 001 14214 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

1oa I 001 14214 09 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 438, 708.00-

I 109 [ 001 14214 l 09 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 54,759.00-

110 I 001 14214 09 I 9111000 0000000 I SISTEMA$ DE RETIRO 40,700.00-

111 I 001 14214 09 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 39,750.00-

112 I 001 14214 09 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 39,600.00-

713 I 001 14214 o9 I 9151000 0000000 l cFSE 10,920.00-

C 1J41 001 142t41 09 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 26,000.00-

c 115 C ooLl 14214 09 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,600.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

116 I 001 14214 09 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 1,000.00-

111 I 001 14214 09 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 8,000.00-

I 118 I 001 14214 09 I 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 1,500.00-

'-,-- 119 I 001 14214 09 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 442,948.00-

120 I 001 14214 09 I 9447000 0000000 I DONACIONES 27,500.00-

121 I 001 14214 09 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 500.00-

122 I 001 14214 09 I 9481000 0000000 I FESTIVAL 0 ACTIV I 299,300.00-

123 I 001 14214 18 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 495,360.00-

724 I 001 14214 18 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 95,353.00-

12s I 001 14214 18 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 45,622.00-

126 I 001 14214 18 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 47,961.00-

121 I 001 14214 18 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 46,800.00-

128 I 001 14214 18 I 9151000 0000000 lcFSE 13,181.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNlCJPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"-111-f,'. llO 'IA:~·~) IWS 

~ 
c~ .. co~zl'.:~ 
IH I 'll ~ 'f10 i;:r.o 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 729 [ 001 14214 J 18 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 36,000.00-

130 I 001 14214 18 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 1,000.00-

I 131 I 001 [14214 18 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 9,000.00-

~ 132 I 001 ] 14214 18 I 9448000 0000000 I APORT MUNICIPAL 165,000.00-

133 I 001 14214 18 I 9450000 0000000 I RENTA EDIF y LOCALES 15,262.00-

734 I 001 14214 18 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 500.00-

C 1iroo1 14214 18 I 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 1,000.00-

C 736 I ooJ 14214 18 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 229,260.00-

c 131 I 001 J 142IB] 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 243,096.00-

I 13a I 001 14216 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

I 739 I 001 [ 14216 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 22,550.00-

140 I 001 [ 14216 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 19,365.00-

c 741 001 14216 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 18,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNJCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
Ci:NTRO " C0~70'l 
1n 1•11 ~1t1 n i< :cn 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

c 742 1 001 14216 01 9151000 0000000 l cFSE 8,485.00-

743 I 001 14216 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 10,000.00-

I 744 I 001 14216 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 6,000.00-

'-r' 745 I 001 14216 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 15,000.00-

746 I 001 14216 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 7,500.00-

141 I 001 14216 01 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 5,000.00-

748 I 001 14216 08 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 84,912.00-

c 749 1 001 14216 08 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 66.00-

I 150 I 001 14216 08 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 7,877.00-

I 151 I 001 14216 08 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 6,880.00-

[ 152 I 001 14216 08 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-

753 I 001 14216 08 I 9151000 0000000 l cFSE 3,015.00-

754 I 001 14216 08 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-
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I 
AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

. 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CNTRO v C',)~7:'.:'-1 
IH I'll ~ 'llO li:C:O 

Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

155 I 001 14216 14 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 26,568.00-

756 I 001 14216 14 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 2,466.00-

I 151 I 001 14216 14 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 2,186.00-

'-f' 15s I 001 14216 14 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 3,600.00-

759 I 001 14216 14 I 9151000 0000000 l cFSE 958.00-

160 I 001 14216 14 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 2,000.00-

761 I 001 14216 16 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 602, 160.00-

762 I 001 14216 16 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 47,515.00-

763 I 001 14216 16 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 88.00-

764 I 001 14216 16 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 55,868.00-

765 I 001 14216 16 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 52,397.00-

166 I 001 14216 16 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 55,800.00-

161 I 001 14216 rn I 9151000 0000000 lcFSE 22,958.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNlCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
i..1.lt'f,:co '11\ ;1-·."0 r.,·s 

~ 
c~ .. C0;:;\7C" 
IH 1 '11~'1'10 li:C:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

LJ68 I 001 14216] 16 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 35,000.00-

769 I 001 14216 16 I 9211000 0000000 I MEDICAMENTOS y OTROS 1,500.00-

I 110 I 001 14216 16 I 9221000 0000000 I ALIMENTOS 100,000.00-

'-r: 111 I 001 14216 16 I 9223000 0000000 I COMPRA UNIFORMES 5,000.00-

112 I 001 14216 16 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 10,000.00-

113 I 001 14216 16 I 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 35,000.00-

C 11Wo1 14216 16 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 543,000.00-

C 11-s=l 001 I 14216 16 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 223,653.00-

C 11s I 001 14216 16 I 9447000 0000000 I DONACIONES 20,000.00-

I 111 I 001 14216 16 I 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 30,000.00-

c 11a I 001 14216 16 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 3,585.00-

LJg] 001 14216 35 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 164,484.00-

CJaOJ OOLJ 14216 35 I 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 13,195.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNlCIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
c~vCOUZ'O'I 
IH l 'll ~ ll lO ll:C:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 
2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

781 001 14216 35 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

182 I 001 14216 35 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 15,261 .00-

I 783 I 001 J542iil 35 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 14,362.00-

'r: 784 I 001=(J4216 35 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 16,200.00-

785 I 001 14216 35 I 9151000 0000000 l c FSE 6,293.00-

786 I 001 14216 35 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 10,000.00-

181 I 001 14216 I 35 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 3,500.00-

1aa I 001 14216 I 35 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 116,880.00-

789 I 001 14216 I 35 I 9447000 0000000 I DONACIONES 140,000.00-

790 I 001 14216 I 35 I 9450000 0000000 I RENTA EDIFY.. LOCALES 44,400.00-

191 I oou 1421LC 35 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 2,785.00-

192 I 001 14216 l~I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 21 ,372.00-

793 I 001 14216 44 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 1 ,983.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
t..l~:~o 'IA:!-','O l'>\"S 

~ 
Ci:NTRO v C-.);:.&7Ci~ 
IH l'll~lllO u: r.o 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

[ 794 I 001 14216 44 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 1,712.00-

795 I 001 14216 44 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 11800.00-

,- 7961 001 14216 44 I 9151000 0000000 lcFSE 750.00-

'-r 797 I 001 I 14216 44 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 1,000.00-

CJ98 ] 001 14216 44 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 90,000.00-

799 I 001 14216 44 I 9447000 0000000 I DONACIONES 10,000.00-

C 800 I 001 14216 44 I 9450000 0000000 I RENTA EDIF y LOCALES 52,000.00-

I so1 I 001 L 4216 44 I 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 25,000.00-

802 I 001 14218 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 353,286.00-

803 I 001 14218 01 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 131195.00-

804 I 00L[i4218 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 32,775.00-

805 I 001 14218 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 29,266.00-

U al 001 J 14218 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 27,000.00-
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AL 

~ 
~' 

Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LrBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO OE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"l»-f.:OO 'A:~·,'O 1wi; 

~ 
c~RO .. co~z:::" 
1n 1 • 11~ 11' 10 u : r.n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

807 I 001 L 4218 01 9151000 0000000 l cFSE 8,040.00-

808 I 001 14218 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 16,000.00-

L 8o9 I 001 14218 01 9228000 0000000 I ENERGIA ELECTRICA 30,274.00-

'-r: ~a I 001 142181 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 30,870.00-

811 I 001 14218 01 9450000 0000000 I RENTA EDIF y LOCALES 45,611 .00-

812 I 001 14218 02 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 74,064.00-

813 I 001 14218 02 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 66.00-

814 I 001 I 14218 02 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 6,728.00-

C 815 I 001 l 14218 02 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 5,974.00-

816 I 001 14218 02 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 7,200.00-

I 817 ] 001 14218 02 I 9151000 0000000 l cFSE 1,641.00-

c 818 I 001 L 4218 02 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 4,000.00-

[ 819 I 001 14218 31 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 108,096.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
Ci:NTRO .. CO::A?O'I 
IH l'll~lllO M:<:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I ID APORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

[ 820 I 001 14218 31 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

821 I 001 14218 31 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 10,028.00-

I 822 [ 001 14218 31 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 8,654.00-

'-,-- 823 I ooLf 14218 31 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 9,000.00-

[ 824 I 001 14218 31 9151000 0000000 lcFSE 2,378.00-

82s I 001 14218 31 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 5,000.00-

I 826 I 001 14218 42 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 153,852.00-

c 827 I 001 14218 42 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 44.00-

[ 828 I 001 14218 l 42 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 14,272.00-

I 829 I 001 14218 I 42 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 12,385.00-

c 830 I 001 -=r;4218 ] 42 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 14,400.00-

I 831 I 001 142~ 42 I 9151000 0000000 l cFSE 3,403.00-

c 8321 001 14218 42 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 8,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LfBRE ASOCl.ADO DE PUERTO RICO 
MUNlCfPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

833 I 001 14224 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 350,256.00-

834 I 001 14224 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

I 835 I 001 14224 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 32,492.00-

'-i:: 836 I 001 14224 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 27,640.00-

837 I 001 14224 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 19,800.00-

838 I 001 14224 01 9151000 0000000 l cFSE 6,146.00-

839 I 001 14224 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 11,000.00-

840 I 001 14224 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,700.00-

841 I 001 1422U 01 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 6,000.00-

842 I 001 14224 I 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 7,200.00-

843 I 001 14224 l 01 9465000 0000000 I MISCELANEOS 500.00-

844 I 001 14224 I 01 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 970.00-

845 I 001 14224] 01 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 300,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

AP ART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

846 I 001 14224 01 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 3,000.00-

847 I 001 14224 01 I 9447000 0000000 I DONACIONES 44,000.00-

848 I 001 14224 01 I 9448000 0000000 I APORT MUNICIPAL 750,000.00-

'-< 849 I 001 14224 01 I 9449000 0000000 l sECAS 100,000.00-

850 I 001 14224 01 I 9450000 0000000 I RENTA EDIF y LOCALES 36,000.00-

851 I 001 14224 01 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 40,500.00-

852 I 001 14224 08 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 93,216.00-

853 I 001 14224 08 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 132.00-

854 I 001 14224 08 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 8,648.00-

855 I 001 14224 08 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 7,592.00-

856 I 001 14224 08 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 10,800.00-

857 I 001 14224 08 I 9151000 0000000 l cFSE 1,691.00-

858 I 001 14224 08 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 6,000.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

859 I 001 14224 08 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 14,400.00-

860 I 001 14224 08 I 9422000 0000000 I GASTOS TRANSP ESTUD 154,000.00-

I 861 I 001 14224 12 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 78,150.00-

'-r 862 I 001 14224 12 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 3,970.00-

863 I 001 14224 18 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 259,488.00-

864 I 001 14224 18 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 24,073.00-

865 I 001 14224 18 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 20,774.00-

866 I 001 14224 18 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 21 ,600.00-

867 I 001 14224 18 I 9151000 0000000 l cFSE 4,623.00-

868 I 001 14224 rn I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 12,000.00-

I 869 I 001 14224 18 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 3,000.00-

870 I 001 14224 18 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 2,500.00-

871 001 14224 18 I 9235000 0000000 I COMUNICACIONES 28,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 812 I 001 14224 18 I 9407000 0000000 I MANT DE BIBLIOTECA 1,200.00-

873 I 001 14224 18 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 170,756.00-

I 874 I 001 14224 18 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 103,000.00-

'-[ 875 I 001 14224 18 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 1,000.00-

876 I 001 14224 18 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 3,000.00-

877 I 001 14242 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 201,384.00-

878 I 001 14242 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

C 819 I 001 14242 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 18,682.00-

sso I 001 14242 01 91 31000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 16,098.00-

881 I 001 14242 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 16,200.00-

882 I 001 14242 01 9151000 0000000 l cFSE 4,423.00-

883 I 001 14242 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 9,000.00-

884 I 001 14242 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 3,000.00-

68 de 85 



AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE P UERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
C;:NTRO v C'O::A?:'.:'-1 
1n 1>11~ •n n i<:c:n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

885 I 001 14242 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 3,000.00-

886 I 001 14242 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

I 887 I 001 14242 01 9450000 0000000 I RENTA EDIF y LOCALES 12,960.00-

'-r' 888 I 001 14242 01 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 500.00-

889 I 001 14242 25 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 230,520.00-

890 I 001 14242 25 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

891 I 001 14242 25 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 21,385.00-

892 I 001 14242 25 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 18,404.00-

893 I 001 14242 25 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 18,000.00-

894 I 001 14242 25 I 9151000 0000000 l c FSE 5,056.00-

895 I 001 14242 25 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 10,000.00-

C 896 I 001 14242 25 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 78,480.00-

897 I 001 14242 25 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 10,000.00-
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AL 

~ 
~ .. 

I 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

C;:NTRO .. c-.:i~zc" 
IH 1'11~ ~ 10 J< : C:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

898 I 001 14242 25 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 4,800.00-

899 I 001 14242 25 I 9447000 0000000 I DONACIONES 75,000.00-

I 900 I 001 14242 25 I 9481000 0000000 I FESTIVAL 0 ACTIV I 32,000.00-

y 901 I 001 14253 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 266,634.00-

902 I 001 14253 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

903 I 001 14253 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 23,876.00-

904 I 001 14253 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 21,091.00-

90s I 001 14253 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 16,200.00-

906 I 001 14253 01 9151000 0000000 l cFSE 5,792.00-

901 I 001 14253 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 9,000.00-

008 I 001 14253 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,600.00-

909 I 001 14253 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 40,000.00-

910 I 001 14253 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

AP ART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

C~RO v C'O~l'(;" 
IH l 'll Hll O i< :C:O 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

911 001 14253 01 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 2,000.00-

912 I 001 14253 11 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 115,692.00-

C 913 I 001 14253 11 9106000 0000000 I EMPLEADOSIRREGULARE 52,780.00-

~ 914 I 001 14253 11 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 10,732.00-

915 I 001 14253 11 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 13,657.00-

916 I 001 14253 11 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 10,800.00-

917 I 001 14253 11 9151000 0000000 l cFSE 3,754.00-

918 I 001 14253 11 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 10,000.00-

919 I 001 14253 11 9448000 0000000 I APORT MUNICIPAL 250,000.00-

920 I 001 14253 44 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 340,872.00-

I 921 I 001 14253 44 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 66.00-

922 I 001 14253 44 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 31,622.00-

923 I OOLJ 14253 44 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 27,385.00-
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I 
AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

. 

: Alcalde 

EN PROCESO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I ID APORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

924 I 001 14253 44 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 30,600.00-

925 I 001 14253 44 I 9151000 0000000 lcFSE 7,524.00-

I 926 I 001 14253 44 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 17,000.00-

'-< 921 I 001 14329 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 402,648.00-

92a I 001 14329 01 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

929 I 001 14329 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 37,318.00-

930 I 001 14329 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 31,958.00-

931 I 001 14329 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 27,000.00-

932 I 001 14329 01 9151000 0000000 l cFSE 8,777.00-

933 I 001 14329 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 15,000.00-

934 I 001 14329 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,800.00-

935 I 001 14329 01 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 150.00-

936 I 001 14329 01 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 200.00-

72 de 85 



AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firm a Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

937 I 001 14329] 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 30,000.00-

938 I 001 14329 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

I 939 I 001 14329 01 9444000 0000000 I CUOTAS Y.. SUSCRIPCNS 8,000.00-

"-r: 940 I 001 14329 01 9450000 0000000 I RENTA EDIF y LOCALES 20,400.00-

941 I 001 14329 01 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 2,000.00-

942 I 001 14329 03 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 80,196.00-

943 I 001 14329 03 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 7,439.00-

944 I 001 14329 o3 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 6,289.00-

945 I 001 14329 o3 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 3,600.00-

946 I 001 14329 03 I 9151000 0000000 l cFSE 1,727.00-

947 I 001 14329 o3 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 2,000.00-

948 I 001 14329 03 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 21,000.00-

949 I 001 14329 03 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNIClPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APARTADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

950 I 001 14329 19 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 147,144.00-

951 001 14329 19 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

I 952 001 14329 19 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 13,653.00-

~ 953 I 001 14329 19 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11,950.00-

954 I 001 14329 19 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 16,200.00-

955 I 001 14329 19 I 9151000 0000000 l cFSE 3,283.00-

956 I 001 14329 19 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 9,000.00-

957 I 001 14329 47 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 90,840.00-

958 I 001 14329 47 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 8,428.00-

959 I 001 14329 47 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 7,258.00-

960 I 001 14329 47 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 7,200.00-

961 I 001 14329 47 I 9151000 0000000 l cFSE 1,993.00-

962 I 001 14329 47 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 4,000.00-
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AL 

~ 
~· 

I 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"l~.:L.'C) '11\ ; ;•.,io IWS q;,, 
Ci:NTRO v C" .. HAZ'C'l 
1n 1 · 11~ :no i<: r:n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

963 I 001 J 14329 47 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,000.00-

964 I 001 14329 47 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 350.00-

I 965 I 001 14329 47 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 600.00-

\.-r: 966 I 001 14329 47 I 9401000 0000000 I DIETAS 600.00-

967 I 001 14329 47 I 9406000 0000000 I ADIESTRAMIENTO 200.00-

968 I 001 14329 47 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 142,000.00-

969 I 001 14329 47 I 9448000 0000000 I APORT MUNICIPAL 350,000.00-

970 I 001 14329 47 I 9450000 0000000 I RENTA EDIF y LOCALES 36,000.00-

911 I 001 14329 47 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 30,000.00-

912 I 001 14329 47 I 9481000 0000000 I FESTIVAL 0 ACTIV I 58,040.00-

973 I 001 14329 48 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 136,776.00-

974 I 001 14329 48 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 12,688.00-

975 I 001 14329 48 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 11 ,002.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
C""1'RO v C0~7C'l 
IH I ' ll~ ll lO i<:c:n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

976 I 001 14329 48 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 12,600.00-

977 I 001 14329 48 I 9151000 0000000 l cFSE 3,023.00-

I 978 I 001 [ 14329 I 48 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 7,000.00-

~ 979 I 001 14329 ,- 48 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,000.00-

980 I 001 14329 48 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 350.00-

981 I 001 14329 48 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 600.00-

982 I 001 14329 48 I 9302000 0000000 I PROGRAMAS COMPUTADOR 1,000.00-

983 I 001 14329 48 I 9401000 0000000 I DIETAS 1,000.00-

984 I 001 14329 48 I 9406000 0000000 I ADIESTRAMIENTO 2,500.00-

985 I 001 14329 48 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 160,670.00-

986 I 001 14329 48 I 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 6,000.00-

987 I 001 143291= 48 I 9448000 0000000 I APORT MUNICIPAL 1,145,180.00-

988 I 001 14329 C 48 I 9450000 0000000 I RENT A EDIF y LOCALES 36,000.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNIClPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

AP ART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CAL EN DARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

989 I 001 14329 48 I 9467000 0000000 I PUBLICACIONES/ANUNCI 8,000.00-

990 I 001 14329 48 I 9481000 0000000 I FESTIVAL 0 ACTIV I 28,500.00-

I 991 I 001 14406 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 245,244.00-

'-< 992 I 001 14406 01 9111000 0000000 I SISTEMA$ DE RETIRO 22,751.00-

993 I 001 14406 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 19,607.00-

994 I 001 14406 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 19,800.00-

995 I 001 14406 01 9151000 0000000 lcFSE 5,386.00-

996 I 001 14406 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 11 ,000.00-

997 I 001 14406 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 4,500.00-

998 I 001 14406 01 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 1,200.00-

999 I 001 14406 01 9223000 0000000 I COMPRA UNIFORMES 15,000.00-

1000 I 001 14406 01 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 1,000.00-

1001 001 14406 01 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 36,000.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCl.ADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 
"I~'.~ '111.:;.'.<0 IW~ 

~ 
G NTRO .. c o ;::.zC'l 
rn r•rrt ~ in r<: c:n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

1002 I 001 14406 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 500.00-

1003 I 001 14406 01 9444000 0000000 I CUOTAS Y.. SUSCRIPCNS 400.00-

I 1004 I 001 14406 52 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 523,092.00-

'-,:: 1oos I 001 14406 52 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 308.00-

1ooa I 001 14406 52 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 48,527.00-

1007 I 001 14406 52 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 42,329.00-

1ooa I 001 14406 52 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 54,000.00-

1009 I 001 14406 -, 52 I 9151000 0000000 l cFSE 11 ,631.00-

C 1010 I 001 14406 52 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 30,000.00-

1011 I 001 14406 52 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 2,000.00-

C 1012 I 001 14406 52 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 500.00-

1013 I 001 14406 52 I 9225000 0000000 I COMBUSTIBLE y LUBRIC 500.00-

1014 I 001 14406 52 I 9235000 0000000 I COMUNICACIONES 2,500.00-
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I 
AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

101s I 001 14406 52 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 20,000.00-

1016 I 001 14406 52 I 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 8,000.00-

I 1017 I 001 144061 52 I 9315000 0000000 I EQUIPO MEDICO 5,000.00-

'-c 101a I 001 14406 I 52 9321000 0000000 I EQUIPO MANTENIMIENTO 3,000.00-

1019 I 001 14406] 52 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 50,000.00-

1020 I 001 14406 52 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 4,000.00-

1021 I 001 14406 52 I 9451000 0000000 I RENTA EQUIPO y VEHIC 1,000.00-

1022 I 001 14406 52 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 12,700.00-

1023 I 001 14406 52 I 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 1,000.00-

1024 I 001 14406 52 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 9,150.00-

G0251 001 14407 01 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 495,744.00-

1026 I 001 14407 01 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 45,485.00-

1027 I 001 14407 01 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 39,620.00-
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I 
AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

. 

: Alcalde 

EN PROCESO 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 
APART ADO 907 

CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director: 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

102s I 001 14407 01 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 39,600.00-

1029 I 001 14407 01 9151000 0000000 l cFSE 22,790.00-

I 1030 I 001 14407 01 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 22,000.00-

'--r 1031 I 001 14407 01 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 4,000.00-

1032 I 001 14407 01 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 4,000.00-

1033 I 001 14407 01 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 5,000.00-

1034 I 001 14407 01 9421000 0000000 I GASTOS DE VIAJE 4,000.00-

I 103s I 001 14407 01 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 500.00-

1036 I 001 14407 01 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 1,000.00-

1037 I 001 14407 01 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 90,504.00-

C 103s I 001 14407 J 01 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 22.00-

1039 I 001 14407 01 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 8,395.00-

1040 I 001 14407 01 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 7,155.00-
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO OE CAGUAS 

APARTAOO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Finna Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 1041 [ 001 14407 01 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 5,400.00-

I 1042 I 001 14407 01 I 9151000 0000000 l cFSE 4,1 16.00-

[ 1043 I 001 14407 01 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 3,000.00-

'-f 1044 I 001 J 14407 01 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 1,000.00-

1- 1045 I 001 14407 01 I 9465000 0000000 I MISCELANEOS 2,000.00-

1046 I 001 14407 01 I 9484000 0000000 I OTROS FESTV 0 ACTIV 7,000.00-

1041 I 001 14407 18 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 383,568.00-

Ct04s I 001 14407 18 I 9111000 0000000 I SISTEMA$ DE RETIRO 34,957.00-

C 1049 I 001 14407 18 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 30,960.00-

1050 I 001 14407 18 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 37,800.00-

Ct-051 I 001 14407 18 I 9151000 0000000 l cFSE 17,814.00-

I 1052 I 001 14407 18 I 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 21 ,000.00-

1053 I 001 14407 18 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 2,500.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 1054 I 001 14407 18 I 9215000 0000000 I MATL MANTENIMIENTO 1,000.00-

1055 I 001 14407 18 I 9301000 0000000 I EQUIPO DE OFICINA 5,000.00-

1056 I 001 14407 18 I 9464000 0000000 I MANT DE EDIFICIOS 10,000.00-

'-r: 1051 I 001 14407 39 I 9101000 0000000 I EMPLEADOS REGULARES 4,857,505.00-

[ 105a I 001 14407 39 I 9106000 0000000 I EMPLEADOS IRREGULARE 548,782.00-

1059 I 001 14407 39 I 9110000 0000000 I SEGURO CHOFERIL 3,366.00-

1060 I 001 14407 39 I 9111000 0000000 I SISTEMAS DE RETIRO 448,249.00-

1061 I 001 14407 39 I 9131000 0000000 I SEGURO SOCIAL FEDERA 431 ,849.00-

1062 I 001 14407 39 I 9141000 0000000 I PLAN MEDICO 367,200.00-

1063 I 001 14407 39 I 9151000 0000000 l cFSE 248,445.00-

c=io64 I 001 14407 c 39 ' 9171000 0000000 I BONO NAVIDENO 237,000.00-

C 1065 I 001 14407 39 I 9201000 0000000 I MATLS DE OFICINA 13,000.00-

[ 1066 I 001 14407 39 I 9223000 0000000 I COMPRA UNIFORM ES 60,000.00-
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Finna Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 
2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

1061 I 001 14407 39 I 9242000 0000000 I MAT y SUM OPERACION 10,000.00-

1068 I 001 14407 39 I 9327000 0000000 I COMPRA DE EQUIPOS 40,000.00-

C 1069 I 001 I 14401 39 I 9411000 0000000 I SERV PROFESIONALES 242,244.00-

'-,:: 1010 I 001 14407 39 I 9412000 0000000 I SERV NO PROFESIONAL 1, 152,446.00-

C 1011 I 001 14407 39 I 9461000 0000000 I MANT DE EQUIPO 1,000.00-

1012 I 001 13103 04 I 8101000 0000000 I PATENTES 24,900,000.00 

1013 I 001 13103 04 I 8102000 0000000 I PATENTES ANOS ANTERI 500,000.00 

! 1014 I 001 I 13103 04 I 8103000 0000000 I 1MPUESTO VNTAS y USO 17,380,000.00 

[ 101s I 001 I 13103 04 I 8104000 0000000 I 1NT y PNALIDADS/ IVU 120,000.00 

1016 I 001 13103 04 I 8121000 0000000 I 1NT y REC DEMORA PAT 500,000.00 

1011 I 001 13103 04 I 8122000 0000000 l oTROSIMPUESTSLOCLS 120,000.00 

I 101a I 001 13103 04 I 8123000 0000000 I RECARGOS POR DEMORA 300,000.00 

[ 1019 I 001 13103 04 I 8231000 0000000 l coNTPROPEXONERADA 4,669,576.00 
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AL 
Atencion 
As unto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APART ADO 907 
CAGUAS, PUERTO RJCO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

Firma 

CAGUAS 

~ 
C~TRO v c-.:i :::toz::i_, 
IH l 'll ~ 'l l() 1< : c:n 

Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

l - 1oso I 001 L :ii-031 04 I 8301000 0000000 I ARBITRIOS CONSTRUCCI 2,650,000.00 

I 1081 001 I 13103 04 I 8304000 0000000 I UC y PERM MISCELANE 850,000.00 

[ 1082 001 T 13103 04 I 8402000 0000000 I COMPENSACION AEE 10,881 ,860.00 

',.: 1083 I 001 L3WLI 04 I 8404000 0000000 l oTROSINGRINTRGUBR 2,570,824.00 

[ 1084 I 001 131031 04 I 8410000 0000000 I BONO DE NAVIDAD 1,000,000.00 

1oss I 001 13103 04 I 8507000 0000000 I DISP DE DESPERDICIOS 98,518.00 

1086 I 001 13103 04 I 8511000 0000000 I OTROS INGR x SERVICS 1,356,000.00 

[ 1081 I 001 13103 04 I 8601000 0000000 I MUL TAS EST ACIONMTRS 600,000.00 

1oaa I 001 13103 04 I 8701000 0000000 I 1NTER EN INVERSIONES 100,000.00 

1089 I 001 13103 04 I 8703000 0000000 I 1NTERESES BANCARIOS 597,800.00 

I 1000 I 001 T 13103 04 I 8704000 0000000 I EST ACIONAMIENTOS 174,600.00 

I 1091 I 001 I 13103 I 04 I 8705000 0000000 I 1NGRESOS EVENTUALES 9,000,000.00 

[ 1092 I 001 13103 04 I 8706000 0000000 I RENTA LOC y PROP MPL 66,745.00 
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AL 
Atencion 
Asunto 
Departamento 
Proposito 

: Alcalde 

EN PROCESO 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

APARTADO 907 
CAGUAS, PUERTO RICO 00726 

: Director de Gerencia y Presupuesto 
Director : 

: LEGISLATURA MUNICIPAL 
: PRESUPUESTO APROBADO 2012-13 

INFORMACION DE LA REVISION 

CAGUAS 
" t.-r.:iio v.:t·.-o l'>\ "S 

~ 

Firma Fecha 

CALENDARIO NUM.REVISION CLASE DE PRESUPUESTO 

2013 870000002 Entrada Manual lnicial 

REVISION AL PRESUPUESTO 

DIST I FONDO I DEPT I PROG I CUENTA I IDAPORT I DESCRIPCION I IMPORTE $ 

C 1093 I 001 I 13103 04 8709000 0000000 I OTROS INGRESOS 1, 758,580.00 

1094 001 I 13103 04 I 8122000 0000000 I OTRAS FUENTES FINANC 28,585,650.00 

TOTAL ~ 0.00 

Revisada y recomendada 

Director Oficina Gerencia y Presupuesto Fecha 

2013-870000002 

En Caguas, Pue rto Rico hoy de de. 
Alcalde o su Rep. Autorizado 

rRegistrado por : 

Oficial de Presupuesto Fecha 
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Municipio Aut6nomo de Caguas 
Presupuesto Modelo 
2012-2013 

Relacion de Sueldos 
y Beneficios Marginales 

CAGUAS 

~ 
Ci>mO' cowo.. 
Of PU!'10 l CO 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Legislatura Municinal 
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual 

Programa: Administraci6n 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 4,077 

Regular Lm-Asistente Administrativo 12 0 1,993 

Regular Lm-Conductor de Automovil 12 0 1,809 

Regular Lm-Conserje 12 0 1,513 

Regular Lm-Recepcionista 12 0 1,857 

Regular Lm-Sargento de Armas 12 0 2,006 

Regular Lm-Secretaria (o) Adm. I 2 12 0 6,234 

Regular Lm-Sscretaria ( o) Adm. 11 2 12 0 5,652 

Subtotal : Administraci6n 10 $25,141 

Puestos : Confianza : 1 Regulares : 10 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Total : Legislatura Municipal 10 $25,141 

Puestos : Confianza : 1 Regulares : 10 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Sueldo 
Anual 

48,924 

23,916 

21 ,708 

18,156 

22,284 

24,072 

74,808 

67,824 

$301,692 

$301,692 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Oficina del Alcalde 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Alcalde (sa) 12 0 8,333 100,000 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,264 63, 168 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 3 12 0 13,446 161 ,352 

Regular Ayudante Especial 4 12 0 15,297 183,564 

Regular Conductor I Mensajero 2 12 0 2,644 35,796 

Irregular lr-Trabajador (a) 3 0 52 2,985 35,815 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 2,452 29,424 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,71 1 20,532 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,961 47,532 

Regular Secretaria (o) Confidencial 12 0 2,982 35,784 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 2,025 24,300 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 12 0 1,952 23,424 

Irregular Trabajador (a) I 0 52 785 9,425 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,729 44,748 

Subtotal : Administracion 28 $67,566 $814,864 

Puestos: Confianza : 1 Regulares : 24 Transitorios : Q lrregula res : 1 , 

l \..\ '.> ,, ) 
Programa : Planificacio n y Desa r rollo 1~ 

Regular Analista en Planificaci6n Estrategica 2 12 0 3,887 46,644 

Regular Ayudante Ejecutivo {a) I 12 0 5,989 71 ,868 

Regular Ayudante Especial 2 12 0 9,264 111,168 

Regular Ejecutivo (a) II 2 12 0 5,837 70,044 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,961 35,532 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,728 20,736 

Irregular Trabajador (a) 0 52 785 9,425 

Subtota l : Planificacion y Desarrollo !! $30,451 $365,41 7 

Puestos: Confianza : J Regulares : 10 Transitorios : Q Irregulares : l 

.J 
Programa: Relaciones Publicas 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2, 10 1 25,2 12 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Oficina del Alcalde 

Ti po Puesto 

Subtotal : Relaciones Publicas 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ! 

Programa : Comunicaciones 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Fotografo (a 

Regular Gerente de Comunicaciones 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 

Regular Oficial de Comunicaciones 

Regular Oficial de Eventos Especiales 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal: Comunicaciones 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 18 

Programa : Oficina del Vice-Alcalde 

Regular Conductor I Mensajero 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) JI 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 

Regular Vicealcalde (sa) 

Subtotal : Oficina del Vice-Alcalde 

Puestos: Confianza : ! Regulares : .§ 

Total : Oficina del Alcalde 

Puestos : Confianza : 12 Regulares : 59 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 

Cantidad Meses 

! 

Transitorios : Q 

3 12 

2 12 

12 

12 

I 12 

6 12 

12 

12 

12 

12 

18 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

.§ 

Transitorios : Q 

64 

Transitorios : Q 

Sem. 
Sueldo 

Mensual 

lrregulares: Q 

0 4,059 

0 3,197 

0 3,615 

0 1,441 

0 5, 145 

0 9,648 

0 1,828 

0 2,372 

0 1,974 

0 1, 163 

$34,442 

lrregulares : Q 

0 1,112 

0 2,877 

0 1,565 

0 1,907 

0 2,219 

0 7,805 

$17,485 

lrregulares : Q 

$152,046 

Irregulares : ~ 

Sueldo 
Anual 

48,708 

38,364 

43,380 

17,292 

61,740 

117,432 

21 ,936 

32,052 

23,688 

13,956 

$418.548 

l/ l ~--:,:...; '1 
J 

14,700 

34,524 

18,780 

22,884 

26,628 

93,660 

$211 ,176 

..)Og ,'t.) 0 

$1,835,217 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Administradora de la Ciudad 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Ad ministraci6n 

Regular Administrador (a) de la Ciudad I 12 0 7,5 12 90,144 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,3 13 63,756 

Regular Ayudante Administrativo (a) 12 0 4,066 48,792 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 0 4,649 55,788 

Regular Ayudante Especial 12 0 3,45 1 4 1,4 12 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,264 27,168 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,408 16,896 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) ll 12 0 1,604 19,248 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2,725 32,700 

Irregular Trabajador (a) 0 52 l , 100 13,195 

Subtotal : Administracion 13 $34.092 $409.099 

Puestos: Confianza : ~ Regulares : 12 Tra nsitorios : Q lrregulares : ! lf v' 

T ota l : Administradora de la C iudad 13 $34,092 $409,099 

Puestos : Confianza : ~ Regula res : ll Tra nsitorios : Q lrregulares: ! 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Recursos Humanos 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 5,983 71,796 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,987 23,844 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 33,600 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,269 63,228 

Regular Ejecutivo 12 0 3,930 47,160 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,388 28,656 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,617 55,404 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,756 21,072 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,208 38,496 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 2,244 26,928 

Subtotal : Administracion 17 $34,182 
$410,184 9 '-

Puestos : Confianza : ! Regulares : 17 Transitorios : Q Ir regulares : Q 

Programa : Recursos Humanos 

Regular Administrador (a) de Bienestar Integral I 12 0 2,644 31,728 

Regular Analista de Recursos Humanos 3 12 0 5, 167 62,004 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,505 18,060 

Regular Coordinador (a) de Bienestar 12 0 2,021 24,252 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 4,242 50,904 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 4,410 52,920 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,355 28,260 

Regular Esp. de Recursos Humanos I 7 12 0 14,833 177,996 

Regular Esp. de Recursos Humanos II 3 12 0 7,748 92,976 

Regular Especialista Seguridad y Salud 12 0 2, 104 25,248 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 12 0 18,915 226,980 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 2 12 0 3,138 37,656 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 3 12 0 5,499 65,988 

Subtotal: Recursos Humanos 38 $74,581 r;z_ 
Puestos: Confianza : Q Regulares : 38 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 



Recursos Humanos 

Ti po Puesto 

Total: Recursos Humanos 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Cantidad Meses Sem. 

55 

Sueldo 
Mensual 

$108,763 

Puestos : Confianza : 1 Regulares : 55 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Su el do 
Anual 

$1 ,305,156 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Asuntos Legates 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) II 

Director (a) de oficina Asesora 

Empleado (a) de limpieza 

Oficial Administrativo (a) I 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : § 

Programa : Division Legal 

Abogado(A) Regular 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) ll 

Subtotal : Division Legal 

Puestos : Confianza : Q Regulares : § 

Programa : COdigo de Orden Publico 

Regular 

Regular 

Juez Administrador (a) 

Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Subtotal : Codigo de Orden Publico 

Puestos : Confianza : ! Regulares : i 

Total: Asuntos Legales 

Puestos : Confianza : i Regulares : 12 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Can ti dad 

§ 

Transitorios : Q 

4 

§ 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

12 

Transitorios : Q 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

1,441 

6,135 

l ,280 

2,158 

1,527 

$12,541 

lrregulares : Q 

0 12,372 

0 1,490 

$13,862 

Irregulares : Q 

0 

0 
4,649 

1,521 

lrregulares : Q 

$32,573 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

17,292 

73,620 

15,360 

25,896 

18,324 

$150,492 

150,960 

17,880 

$168,840 

J 0 ~ 
-::. 

55,788 

18,252 

$393,372 

~ 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Auditoria Interna 

Ti po Puesto 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Director (a) de oficina Asesora 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : J 

Programa : Auditoria lnterna 

Auditor (a) Regular 

Regular Especialista en Auditoria 

Subtotal : Auditoria Interna 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 1 

Total : Auditoria Interna 

Puestos : Confianza : ! Regulares : I 0 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Cantidad 

J 

Transitorios : Q 

4 

3 

1 

Transitorios : Q 

10 

Transitorios : Q 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

1,398 

5,269 

1,692 

$8,359 

Irregulares : Q 

0 7,798 

0 9,424 

$17,222 

Irregulares : Q 

$25,581 

Irregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

16,776 

63,228 

20,304 

$100,308 

93,576 

I 13,088 

$206,664~ 

$306,972 

L/ 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
A:iio Fiscal 2012 - 2013 

Oficina de Planificacion 

Ti po Puesto Cantidad 

Programa : Administraci6n 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mecanizad 

Regular Asistente Administrativo (a) JI 

Regular Contador (a) I 

Regular Contador (a) II 

Regular Director (a) de oficina Asesora 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Ejecutivo (a) II 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos: Confianza : ! Regulares : !! 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Director (a) Auxiliar 

Ejecutivo (a) I 

Planificador (a) 

Secretaria ( o) Adm. (0) II 

Tecnico (a) de Planificacion 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Estadisticas Vitales 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Geografo (a) 

Regular Planificador (a) 

Regular Tecnico (a) de Planificacion 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 

ll 

Transitorios : 

~ 

Transitorios : 

2 

Sueldo 
Meses Sem. Mensual 

12 0 2,602 

12 0 1,477 

12 0 2,003 

12 0 2,021 

12 0 5,269 

12 0 2,264 

12 0 2,763 

12 0 1,345 

12 0 1,86 1 

12 0 1,771 

12 0 2,025 

$25.401 

Q Irregulares : Q 

12 0 3,615 

12 0 2,264 

12 0 2,498 

12 0 1,604 

12 0 1,590 

$11,571 

Q lrregulares : Q 

12 0 3,39 1 

12 0 4,498 

12 0 2,93 1 

12 0 2, 11 9 

Sue I do 
Anual 

3 1,224 

17,724 

24,036 

24,252 

63,228 

27,168 

33, 156 

16, 140 

22,332 

21 ,252 

24,300 

~~ 

43,380 

27, 168 

29,976 

19,248 

19,080 

$138,852 c '--

40,692 

53,976 

35, 172 

25,428 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Oficina de Planificaci6n 
Su el do 

Ti po Pu es to Can ti dad Meses Sem. Mensual 

Subtotal: Estadisticas Vitales ~ $12,939 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Ordenamiento Territorial 

Regular Arq. (a) en Entrenimiento 12 0 2,726 

Regular Auxiliar de lngenieria 12 0 1,565 

Regular Deliniante 12 0 1,828 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3,615 

Regular Planificador (a) 2 12 0 5,277 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 1,643 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 12 0 1,974 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 12 0 2,783 

Subtotal : Ordenamiento Territorial 2 $21,411 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Total: Oficina de Planificacion 30 $71,322 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 30 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Sueldo 
Anual 

$155,268 Cf-

32,712 

18,780 

21,936 

43,380 

63,324 

19,716 

23,688 

33,396 

$256,932 

/\._ 

$855,864 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Asuntos Ambientales 
Sueldo 

T i po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual 

Programa : Administraci6n 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3, 181 

Regular Director (a) de oficina Asesora 12 0 5,269 

Regular Educador (a) Ambiental 12 0 2,021 

Regular Especialista Ambiental 2 12 0 4,072 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 1,848 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I I 12 0 1,974 

Regular Tecnico (a) Ambiental 2 12 0 3,489 

Subtotal : Administ racion 2 $21.854 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Tota l : Asuntos Ambientales 9 $21,854 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q l rregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Sue I do 
Anual 

38,172 

63,228 

24,252 

48,864 

22, 176 

23,688 

41 ,868 

~ 
!_:!'--' 

$262,248 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Permisos 

Ti po Pu es to 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Conductor (a) Mensajero (a) 

Director (a) de oficina Asesora 

Ejecutivo (a) II 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares: ~ 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Auxiliar de lngenieria 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Ejecutivo 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Ejecutivo (a) II 

Regular Lag. (a) en Entrenamiento 

Regular lngeniero (a) 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Regular Tecnico (a) Ambiental 

Regular Tecnico (a) de Ingenieria 

Regular Tecnico (a) Legal 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 27 

Total: Permisos 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 35 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Cantidad 

4 

~ 

Transitorios : Q 

4 

I 

3 

2 

l 

3 

2 

1 

3 

27 

Transitorios : Q 

35 

Transitorios : Q 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

5,347 

1,227 

5,544 

3,330 

1,974 

$17,422 

lrregulares : Q 

0 5,328 

0 1,441 

0 5,476 

0 8,360 

0 2,779 

0 2,146 

0 2,484 

0 3,032 

0 2,854 

0 4,895 

0 1,996 

0 3,122 

0 1,565 

0 1,697 

0 5,756 

0 2,371 

$55,302 

Irregulares : Q 

$72,724 

lrregulares : Q 

Sue I do 
Anual 

64,164 

14,724 

66,528 

39,960 

23,688 

$209,064 

63,936 

17,292 

69,024 

100,320 

33,348 

25,752 

29,808 

38,484 

40,248 

63,708 

23,952 

37,464 

18,780 

20,364 

70,788 

28,452 

$681,720 

u 
~~ 

$890,784 

../ 

41 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Finanzas 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Abogado(A) I 12 0 3,092 39,600 

Regular Agente de Renta Intemas 4 12 0 7,2 12 92,400 

Regular Analista en Cont. Mncpl 6 12 0 10,494 125,928 

Regular Asistente Administrativo (a) I 5 12 0 6,301 75,612 

Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 3,066 36,792 

Regular Auxiliar de Contabilidad I 2 12 0 2,679 32,148 

Regular Contador (a) I 11 12 0 19,037 229,968 

Regular Contador (a) II 6 12 0 11 ,995 143,940 

Regular Director (a) I 12 0 7,058 84,696 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 7,708 94,992 

Regular Ejecutivo 12 0 1,982 23,784 

Regular Ejecutivo (a) I 5 12 0 12,044 148,272 

Regular Esp. en contribuciones Mncp 4 12 0 9,427 113,124 

Regular Gerente de Finanzas 12 0 5,145 61 ,740 

Regular Oficial Administrativo (a) I 10 12 0 15,526 186,312 

Regular Oficial Administrativo (a) 11 5 12 0 9,009 108,108 

Regular Oficial de Seguros 12 0 1,526 18,312 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II I 12 0 1,565 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 2 12 0 3,355 40,260 

Subtotal : Administracion 70 $138,221 $1,674,768 

Puestos: Confianza : ! Regula res : 70 Transitorios : Q lrregulares : Q y (f 
) 

10 

Total: Finanzas 70 $138,221 $12674,768 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 70 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria Munici(!al 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Director (a) 

Director (a) Auxiliar 

Ejecutivo (a) n 
Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : § 

Programa : Cementerio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Adrninistrativo (a) 11 

Regular Auxi liar de oficios Diestros 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular OP. (a) de equipo pesado 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal : Cementerio 

Puestos: Confianza : Q Regulares : !1 

Programa : Secretaria Municipal 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Conductor I Mensajero 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Oficial Adrninistrativo (a) II 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) 11 

Subtotal: Secretaria Municipal 

Puestos: Confianza : Q Regulares : ~ 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Cantidad Meses 

2 12 

12 

12 

12 

12 

§ 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

0 

12 

12 

12 

II 12 

18 

Transitorios : Q 

3 12 

12 

12 

12 

12 

12 

~ 

Transitorios : Q 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

2,517 

4,041 

3,391 

2,233 

1,875 

$14,057 

lrregulares : Q 

0 1,266 

0 1,441 

0 1,389 

52 1, 100 

0 1,645 

0 1,756 

0 1,441 

0 13,748 

$23,786 

Irregulares: ! 

0 4,382 

0 1,44 1 

0 1,495 

0 1,879 

0 1,801 

0 1,645 

$12,643 

lrregulares : Q 

t 

Sueldo 
Anual 

30,204 

48,492 

40,692 

26,796 

22,500 

$168,684 __/"-

15, 192 

17,292 

16,668 

13, 195 

19,740 

2 1,072 

17,292 

164,976 

$285,427 

J 
C) 

1)? 

52,584 

17,292 

17,940 

22,548 

21,612 

19,740 

$151,7161 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria Municipal 

Ti po Puesto 

Programa: Servicios Generates 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Ernpleado (a) de lirnpieza 

Irregular Ir-Trabajador (a) 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal : Servicios Generates 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 33 

Programa : Administraci6n de Documentos 

Regular 

Regular 

frregular 

Regular 

Administrador (a) de documentos 

Asistente Administrativo (a) I 

Ir-Auxiliar de oficina 

Oficial Administrativo (a) I 

Subtotal : Administraci6n de Docurnentos 

Puestos : Confianza : Q Regulares : § 

Total : Secretaria Municipal 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 70 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Cantidad Meses 

4 12 

14 12 

0 

1 12 

2 12 

12 

11 12 

34 

Transitorios : Q 

12 

4 12 

2 0 

12 

~ 

Transitorios : Q 

74 

Transitorios : Q 

Sem. 

0 

0 

52 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

5, 169 

16,797 

1, 100 

1,801 

2,636 

1,795 

1 I,774 

$41,072 

Irregulares : ! 

0 2,021 

0 5,766 

52 2,199 

0 1,645 

$11,631 

lrregulares : l 

$103,188 

lrregulares : ~ 

Sueldo 
Anual 

62,028 

201,564 

13, 195 

21 ,6 12 

31 ,632 

2 1,540 

141 ,288 

$492,859 

24,252 

69, 192 

26,390 

19,740 

-$1 ,238,260 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Gerencia Presu uesto 

Ti po Puesto 

Programa: Administracion 

Regular Analista en Gerencia y Presupuesto 

Regular Director (a) 

Regular Ejecutivo (a) l 

Regular Especialista en Gerencia y Presupuesto 

Regular Oficial Administrativo (a) 1 

Regular Prog. (a) de Sistemas de Inf 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos: Confianza : 1 Regulares : ~ 

Programa : Planificacion y Desarrollo 

Regular 

Regular 

Regular 

Ayudante Especial 

Oficial Administrativo (a) ll 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Puestos : Confianza : 1 Regulares : J 

Programa : Ingresos y Gastos Generales 

Regular 

Regular 

Regular 

Analista en Gerencia y Presupuesto 

Director (a) Auxiliar 

Especialista en Gerencia y Presupuesto 

Subtotal : lngresos y Gastos Generales 

Puestos : Confianza : Q Regulares : J 

Total : Gerencia y Presupuesto 

P uestos : Confianza : 1 Regulares : 14 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Cantidad 

2 

~ 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

14 

Transitorios : Q 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sueldo 
Sem. Mensual 

0 2,190 

0 6,062 

0 4,410 

0 2,518 

0 1,3 16 

0 2,627 

0 2, 188 

$21.311 

lrregulares : Q 

0 

0 
0 

3,630 

1,848 

1,828 

lrregulares : Q 

0 

0 

0 

2,310 

3,733 

2,146 

lrregulares : Q 

$36,806 

l rregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

26,280 

72,744 

52,920 

30,216 

15,792 

31 ,524 

26,256 

$255,732 !; 

43,560 

22,176 

21 ,936 

$87.672 {;-v 

27,720 

44,796 

25,752 

$441,672 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Tecnologia de lnformacion 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Asistente Administrativo (a) II 

Director (a) 

Director (a) Auxiliar 

Oficial Administrativo (a) I 

Oficial Administrativo (a) II 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 1 

Programa : Centro de C6mputos 

Cantidad 

2 

1 

Transitorios : Q 

Regular Admistrador (a) de la Red de Sistema Mecanizad 

Regular Analista deSistemas de Informaci6n 4 

Regular Coord. (a) de. Audivisuales 

Regular Ejecutivo (a) II 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Prog. (a) de Sistemas de Inf I 

Regular Teen (a) de Serv. y Mant. de Sistemas 5 

Subtotal : Centro de C6mputos 14 

Puestos: Confianza : Q Regulares: 14 Transitorios : Q 

Total : Tecnologia de lnformaci6n 21 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ll Transitorios : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

2,664 

1,183 

4,949 

3,502 

1,645 

1,946 

$15,889 

lrregulares : Q 

0 2,895 

0 8,430 

0 1,521 

0 2,484 

0 1,896 

0 1,931 

0 7,905 

$27,062 

Irregulares : Q 

$42,951 

Irregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

31 ,968 

14, 196 

59,388 

42,024 

19,740 

23,352 

$190,668 

34,740 

101,160 

18,252 

29,808 

22,752 

23, 172 

94,860 

/(___ 
y 

v 

$324,744 ~ 

$515,412 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Com ras Subastas 

Tipo Puesto 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Director (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Secretaria (o) Adm. (o} I 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Secretarla Municipal 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Oficial Administrativo (a) I 

Subtotal : Secretaria Municipal 

Puestos : Confianza : Q Regulares : f 

Programa : Compras y Suministros 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Comprador (a) I 

Regular Especialista en Compras 

Regular Oficial Comprador (a) 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) 1 

Subtotal: Compras y Suministros 

Puestos: Confianz.a : Q Regulares : § 

Total : Compras y Subastas 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Cantidad 

~ 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

1 

2 

§ 

Transitorios : Q 

13 

Transitorios : Q 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sueldo 
Sem. Mensual 

0 1, 119 

0 1,631 

0 4,041 

0 3,980 

0 1,643 

$12,414 

Irregulares : Q 

0 

0 

1,266 

1,565 

lrregulares : Q 

0 1,398 

0 2,816 

0 2,146 

0 1,687 

0 1,521 

$9,568 

lrregulares : Q 

$24,813 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

13,428 

19,572 

48,492 

47,760 

19,716 

$148,968 

15, 192 

18,780 

L/ 

$33,972c--

16,776 

33,792 

25,752 

20,244 

18,252 

$114,816) _ 

$297,756 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Administraci6n 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Ejecutivo (a) I Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Oficial Administrativo (a) I 

Oficial Administrativo (a) n 
Secretaria (0) Ejec. ( o) II 

Secretario (a) 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Total : Secretaria de Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Presupuesto Modelo 20 12 - 201 3 

Cantidad 

~ 

Transitorios : Q 

5 

Transitorios : Q 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

2,586 

1,685 

2,156 

2,219 

6,871 

$15,517 

lrregulares : Q 

$15,517 

Irregulares : Q 

Su el do 
Anual 

31 ,032 

21,876 

25,872 

26,628 

82,452 

$187,860 

, v ) ~ 
'{ 

$187,860 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Obras Publicas 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Director (a) 

Director (a) Auxiliar 

Oficial Administrativo (a) I 

Oficial Administrativo (a) II 

Secretaria (o) Adm. (0) II 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 1 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Auxiliar de lngen ieria 

Regular Tecnico (a) de lngenieria 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Puestos: Confianza : Q Regulares : J 

Programa: Obras y Mtjorashrma~nks 

Regular Albalilil 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Auxiliar de lngenieria 

Regular Carpintero 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 

Regular Director (a) Auxiliar 

Irregular Ir-Conductor (a) de Veh. de Motor Pesado 

Irregular Ir-Trabajador (a) 

Regular Oficial Administrativo (a) 11 

Regular OP. (a) de equipo pesado 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) 1 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 

Regular Supv. (a) de Construcci6n 

Regular Supv. (a) de Trabajdores 

Presupuesto M odelo 2 01 2 - 20 13 

Cantidad Meses 

12 

12 

2 12 

12 

12 

12 

1 

Transitorios : Q 

12 

12 

12 

J 

Transitorios : Q 

2 12 

12 

12 

7 12 

5 12 

12 

1 0 

2 0 

1 12 

5 12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

4,949 

4, 109 

3,289 

1,946 

1,565 

1,527 

$1 7,385 

lrregulares : Q 

0 1,477 

0 1,771 

0 2,569 

$5,817 

lrregulares : Q 

0 2,324 

0 1,398 

0 1,565 

0 9,384 

0 7,309 

0 3,391 

52 1,213 

52 2, 199 

0 1,848 

0 8,008 

0 1,52 1 

0 1,77 1 

0 1,539 

0 1,508 

0 1,459 

Sueldo 
Anual 

59,388 

49,308 

39,468 

23,352 

18,780 

18,324 

$208.620 

17,724 

2 1,252 

30,828 

$69,804 

27,888 

16,776 

18,780 

112,608 

87,708 

40,692 

14,560 

26,390 

22, 176 

96,096 

18,252 

2 1,252 

18,468 

18,096 

17,508 

.......... 

(Ju 
7 



Obras Publicas 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Sueldo Su el do 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Regular Trabajador (a) 17 12 0 23,097 277,164 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 48 $69,534 $834,414 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 45 Transitorios : Q lrregulares: J 
-'[ ll,,, ~ ~ ~'.) ~~ y 

~0) Programa : Servicios Permiso Descarga General yl 
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 12 0 1,542 18,504 

Regular Inspector (a) de Zona 12 0 1,462 17,544 

Regular Soldador (a) 12 0 1,330 15,960 

Regular Supv. (a) de Construcci6n I 12 0 1,396 16,752 

Regular Trabajador (a) 5 12 0 6,409 76,908 

Subtotal : Servicios Permiso Descarga General 2 $12,139 $145,668 /J 
./-/ 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q r 
Total : Obras Publicas 67 $104,875 $1,258,506 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 64 Transitorios : Q lrregulares : J 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Recicla·e Saneamiento 
Sueldo Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa : Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,046 60,552 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,552 18,624 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 12 0 1,11 9 13,428 

Regular Director (a) 12 0 4,472 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 3, 181 38, 172 

Regular lr-Trabajador (a) 12 0 1, 107 13,284 

Regular Oficial Administrativo (a) II I 12 0 2, 156 25,872 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,806 45,672 

Subtotal : Administracion 13 $22,439 $269,268 ~;~ 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Control Ambiental 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1, 119 13,428 

Regular Auxiliar de Ingenieria 12 0 1,645 19,740 

Irregular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 2 0 52 2,239 26,864 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 13 12 0 18, 128 217,536 

Irregular lr-Trabajador (a) 18 0 52 17,907 214,890 

Regular Ir-Trabajador (a) 2 12 0 2,214 26,568 

Regular Supervisor (a) de Brigadas 2 12 0 3,451 43,368 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 3 12 0 4,951 59,412 

i rregular Trabajador (a) 3 0 52 3,299 39,585 

Regular Trabajador (a) 41 12 0 51 ,400 616,800 

Subtotal : Control Ambiental 86 $106,353 $1,278,191 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 63 Transitorios : Q lrregula res : 23 ) 

'1 

l\ 
Programa : Reciclaje ) 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 7 12 0 9,438 113,256 

Regular Coord. (a) de reciclaje 12 0 2,649 3 1,788 

Regular Guardia de Seguridad 12 0 l ,283 15,396 

Regular Ir-Conductor (a) de Veh. de Motor Pesado 1 12 0 1,266 15,192 

Irregular lr-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 39,585 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 18,780 

Presupuesto Modelo 20 12 - 20 13 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Recicla · e Saneamiento 

Ti po Puesto 

Regular 

Regular 

Regular 

OP. (a) de equipo pesado 

Supv. de Consv. y Mantenimiento 

Trabajador (a) 

Subtotal : Reciclaje 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 37 

Total : Reciclaje y Saneamiento 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 113 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Can ti dad 

24 

Transitorios : Q 

139 

Transitorios : Q 

Sueldo 
Meses Sem. Mensual 

12 0 1,441 

12 0 1,354 

12 0 30,004 

$52,299 

Irregulares : J 

J~ 
$1811091 

lrregulares: 26 

Sueldo 
Anual 

17,292 

16,248 

360,048 

$627,585 
.) J 

c;'?'b1 v 

$2,175,044 rt 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Ornato Embellecimiento 

Ti po Puesto 

Programa : Administracion 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Director (a) 

Ejecutivo (a) I 

Secretaria (o) Adm. (o) I 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administracion 

Puestos : Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Educacion 

Regular Oficial Administrativo (a) ll 

Subtotal : Educacion 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 1 

Programa : Ornato y Embellecimiento 

Regular Agronomo (a) 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Guardalmacen 

Irregular Ir-Trabajador (a) 

Regular lr-Trabajador (a) 

Regular Jardinero 

Regular Lider de Manejo de Brigadas Arboles 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) 11 

Regular OP. (a) de equipo pesado 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 

Regular Supervisor (a) Vias Publicas 

Regular Supv. (a) de Trabajdores 

Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 

Regular Trabajador {a) 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Cantidad Meses 

12 

2 12 

12 

12 

Transitorios : Q 

2 12 

Transitorios : Q 

3 12 

5 12 

12 

12 

II 0 

3 12 

12 

12 

12 

I 12 

3 12 

12 

1 12 

6 12 

12 

67 12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

4,705 

4,292 

1,483 

1,828 

$12,308 

lrregulares : Q 

0 3,469 

lrregulares : Q 

0 7,016 

0 7,026 

0 3,6 15 

0 1,176 

52 10,525 

0 3,321 

0 1,283 

0 1,508 

0 1,645 

0 1,896 

0 4, 11 9 

0 1,483 

0 1,579 

0 8,546 

0 1,500 

0 84,564 

Sueldo 
Anual 

56,460 

51,504 

17,796 

21 ,936 
I 

$147,696~ 

4 1,628 

84,192 

84,312 

43,380 

14,112 

126,295 

39,852 

15,396 

18,096 

19,740 

22,752 

49,428 

17,796 

18,948 

102,552 

18,000 

1,0 14,768 



Ornato Embellecimiento 

Ti po Puesto 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Cantidad Meses Sem. 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Sueldo 
Mensual 

$140,802 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 96 Transitorios : Q Irregulares : !! 

Total : Ornato y Embellecimiento 114 $156,579 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 103 Transitorios : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Sue I do 
Anual 

$1,689,619 

$1,878,943 

) 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Infraestructura Conservaci6n 
Sueldo Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrative (a) I 7 12 0 8,636 103,632 

Regular Asistente Administrative (a) ll 3 12 0 4,396 52,752 

Regular Ayudante Ejecutivo (a) 12 0 4,649 55,788 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,468 17,616 

Regular Ejecutivo (a) n 1 12 0 2,993 35,9 16 

Regular Oficial Administrative (a) I 2 12 0 3,397 40,764 

Regular Oficial Administrative (a) II 3 12 0 5,934 71,208 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,710 32,520 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 2 12 0 3,380 40,560 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2, 108 25,296 

Regular Secretario (a) 12 0 7,228 86,736 

Subtotal : Administracion 24 $46,899 $562,788 (( 
Puestos : Confianza : .f Regulares : 24 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Servicios Generales 

Regular Asistente Administrative (a) I 2 12 0 2,937 35,244 

Regular Asistente de Transportaci6n 12 0 1,52 1 18,252 

Regular Carpintero 1 12 0 1,398 16,776 

Irregular lr-Trabajador (a) 2 0 52 2,199 26,390 

Regular Oficial Administrative (a) TI 2 12 0 4,207 50,484 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 12 0 1,27 1 15,252 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 12 0 1,165 13,980 

Regular Tecnico Automotriz 1 12 0 1,409 16,908 

Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,738 44,856 

Subtotal: Servicios Generales 14 $19,845 $238,142 

Puestos : Confianza : Q Regulares: 12 Transitorios : Q lrregulares : .f 1 
"b 'b 

) 

Total: lnfraestructura y Conservacion 38 $66,744 $800,930 

Puestos : Confianza : .f Regulares : 36 Transitorios : Q l rregulares : .f 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Conservaci6n d e Edificios 
Su el do Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 3,962 47,544 

Regular Asistente Administrativo (a) 11 12 0 1,441 17,292 

Regular Director (a) 12 0 4,472 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,984 35,808 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 25,752 

Regular Ejecurivo (a) II I 12 0 2,355 28,260 

Regular Oficial Administrativo (a) I 3 12 0 4,581 54,972 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 1,521 18,252 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,692 20,304 

Subtotal : Administracion 13 $25,154 $301.848 "-!)<._....,-

Puestos : Confianza : ! Regulares : 13 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Servicios Generates 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 7 12 0 8,970 107,640 

Regular Carpintero 12 0 1,468 17,616 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado I 12 0 1,398 16,776 

Regular Electricista 6 12 0 9,568 I 14,816 

Regular Soldador (a) 12 0 1,363 16,356 

Regular Supv. (a) de Construcci6n 12 0 1,433 17, 196 

Regular Tecnico (a) de Refrigeracion 12 0 1,686 20,232 

Regular Trabajador (a) 12 12 0 14,854 178,248 

Subtotal : Servicios Generales 30 $40,740 $488,88?---
Puestos: Confianza : Q Regulares: 30 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de Ingenieria 12 0 1,861 22,332 

Regular Auxiliar de oficios Diestros 2 12 0 3,030 36,360 

Regular Carpintero 3 12 0 4,334 52,008 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,802 33,624 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,249 14,988 

Regular Guardalmacen 12 0 1,119 13,428 

Regular Trabajador (a) 11 12 0 14,426 173, 112 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Conservacion de Edificios 

Ti po Puesto 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 20 

Total : Conservaci6n de Edificios 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 63 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Cantidad Meses 

Transitorios : Q 

63 

Transitorios : Q 

Sem. 
Sueldo 

Mensual 

lrregulares : Q 

$94,715 

lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

$345,852 ~\ 

$1,136,580 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo de Pro ectos Movilidad Ciudadana 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) II 

Director (a) 

Secretaria (0) Ejec. (o) I 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos : Confianza : ! Regulares : J 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular 

Regular 

Director (a) Auxiliar 

Ejecutivo (a) I 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Puestos : Confianza : Q Regulares : l 

Programa : Transportaci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal: Transportacion 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 26 

Programa : Obras y Mejoras Permanentes 

Regular Auxiliar de Ingenieria 

Regular Deliniante 

Regular Director (a) Auxil iar 
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Cantidad Meses 

12 

12 

12 

J 

Transitorios : Q 

12 

12 

l 

Transitorios : Q 

2 12 

I 12 

9 12 

I 12 

3 12 

2 12 

3 12 

I 12 

4 12 

26 

Transitorios : Q 

4 12 

I 12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

1,441 

5,762 

1,828 

$9,031 

lrregulares : Q 

0 4, 109 

0 2,656 

$6,765 

lrregulares : Q 

0 2,517 

0 1,339 

0 10,908 

0 3, 181 

0 3,875 

0 2,881 

0 6,858 

0 1,318 

0 5,132 

$38,009 

lrregulares : Q 

0 6,260 

0 1,527 

0 4,109 

Sueldo 
Anual 

17,292 

69, 144 

21,936 

$108J72 

v 

49,308 

3 1,872 

L. 

$81,180/1...__ 

30,204 

16,068 

130,896 

41,544 

46,500 

34,572 

82,296 

15,816 

6 1,584 

$459,480 

J( 
l 

l/) (J 

75, 120 

18,324 

49,308 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo de Pro ectos Movilidad Ciudadana 

Ti po Puesto 
~~~~~~~~~-

lngeniero (a) Regular 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 2 

Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 40 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Cantidad 

2 

2 

Transitorios : Q 

40 

Transitorios : Q 

Sueldo 
Meses Sem. Mensual 

12 0 6,505 
12 0 1,604 

$20,005 

lrregulares: Q 

$73,810 

lrregulares : Q 

Su el do . Anual 

88,260 

19,248 

$250,260 ) 

) 
t ') 

$899,292 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Recreaci6n De ortes 

Ti po Puesto 

Programa: Admioistraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Director (a) 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Guardalmacen 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular OP. (a) de equipo pesado 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) II 

Subtotal : Administraci6n 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ 

Programa : Recreaci6n y Deportes 

Regular 

Regular 

Regular 

Irregular 

Irregular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Director (a) Auxiliar 

Instructor (a) de Manualidades 

Ir-Auxiliar de oficina 

lr-Trabajador (a) 

Supv. (a) de Recre. y Deportes 

Subtotal : Recreaci6n y Deportes 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Coliseos y Estadios Municipales 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Irregular 

Irregular 

Asistente Adrninistrativo (a) I 

Asistente Administrativo (a) II 

Ejecutivo (a) I 

Empleado (a) de Iimpieza 

Instructor (a) de Deportes 

Ir-Albalnil 

lr-Auxiliar de oficina 
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Cantidad Meses 

12 

12 

12 

2 12 

2 12 

3 12 

12 

12 

12 

12 

12 

15 

Transitorios : Q 

12 

3 

I 12 

2 0 

I 0 

3 12 

2 

Transitorios : Q 

1 12 

2 12 

12 

12 

12 

I 0 

2 0 

Sueldo Sue I do 
Sem. Mensual Anual 

0 1,266 15,192 

0 4,041 48,492 

0 3,391 40,692 

0 4,410 52,920 

0 2,728 32,736 

0 4,862 58,344 

0 2,270 27,240 

0 1,441 17,292 

0 1,355 16,260 

0 1,521 18,252 

0 1,771 21,252 

$29,056 $348,672 tt~ 
./ 

lrregulares: Q 

0 1,266 15,192 

0 2,626 7,878 

0 1,539 18,468 

52 2,199 26,390 

52 1, 112 13,341 

0 4,563 54,756 

$13,305 $136.025 

lrregulares : J. q ~ 
C(p"d 

~ 'l --icr1~d 
) ...( ) 

1-.. 
./ 

0 1,266 15,192 

0 2,882 34,584 

0 3,035 36,420 

0 1,312 15,744 

0 1,462 17,544 

52 1,112 13,341 

52 2, 199 26,390 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Recreaci6n DeP-ortes 
Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sero. Mensual 

Irregular lr-Conserje I 0 52 1, 100 

Irregular Ir-Trabajador (a) 10 0 52 10,367 

Regular Ir-Trabajador (a) 3 12 0 3,377 

Regular Lider Recreativo I 12 0 1,462 

Regular Oficial Administrativo (a) IJ 2 12 0 4,782 

Regular Supv. (a) de Recre. y Deportes 2 12 0 3,0 16 

Regular Trabajador (a) 17 12 0 21,755 

Subtotal: Coliseos y Estadios Municipales 45 $59,127 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ;!!. Transitorios : Q Irregulares: H 

Total: Recreacion y Deportes $101,488 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 52 Transitorios : Q Irregulares: 17 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Sueldo 
Anual 

13, 195 

124,410 

40,524 

17,544 

57,384 

36, 192 

261,060 

$709,524 

II 

$1,194,221 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo Cultural 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,396 52,752 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 12 0 1,112 13,344 

Regular Director (a) I 12 0 4,251 51 ,012 

Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 1,982 23,784 

Regular Empleado (a) de Iimpieza 3 12 0 3,809 45,708 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1,100 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,645 19,740 

Regular Oficial Administrativo (a) rt 2 12 0 3,912 46,944 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,733 32,796 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) U 12 0 1,565 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 12 0 2,025 24,300 

Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,446 29,352 

Subtotal : Administraci6o 19 $30.976 $371,707 

Puestos : Confianza : l Regulares : 18 Transitorios : Q lrregulares: l ~I) 
,)'~ 00 

~~ 
....., ~ 

Programa : Cultura 
\ / 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,398 

-tv-~ 
16,776 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 2,800 33,600 

Regular Empleado (a) de limpieza I 12 0 1,280 15,360 

Regular Guia de Museo 2 12 0 2,308 27,696 

Regular Instructor (a) de Artes 10 12 0 16,311 195,732 

Irregular Lr - instructor (a) de Artes I 0 52 795 9,537 

Irregular Ir-Inst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2,669 32,027 

Irregular lr-Trabajador (a) I 0 52 1,100 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3,843 46, 116 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 1,521 18,252 

Regular Supervisor (a) de Bellas Artes 12 0 2, 132 25,584 

Regular Tecnico (a) de Sooido 2 12 0 3,399 40,788 

Regular Titiritero (a) 12 0 1,567 18,804 

Subtotal : Cultura 26 $41,122 $493,467 

Puestos: Coofiaoza : Q Regulares : 22 Traositorios : Q lrregulares : ~ 0 Q l '£ 
\~; "\_u 

~ L- 0\.\ 

er v 
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Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Desarrollo Cultural 
Sueldo 

T i po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,866 

Regular Asistente Administrativo (a) II 3 12 0 4,563 

Regular Curador (a) 1 12 0 1,866 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,556 

Regular Ejecutivo (a) II I 12 0 2,419 

Regular Guardia de Seguridad 3 12 0 3,914 

Irregular Guia de Museo 1 0 52 1,262 

Regular Guia de Museo 7 12 0 8,669 

Regular Hlistoriador (a) I 12 0 2,248 

Irregular lr-Artesano (a) de Tabaco 6 0 52 3,770 

Irregular Ir-Maestro (a) Artesano (a) 0 52 715 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 1,100 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 

Regular Oficial Administrativo (a) 11 12 0 2,156 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,355 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1,52 1 

Irregular Trabajador (a) 0 52 1,100 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 36 $48,927 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 26 T ransitorios : Q lrregulares : IO 

"s 
T otal: Desarrollo Cultural 81 $121,~5 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 66 T ransitorios : Q l rregula res: ~ 

1y 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Sue I do 
Anual 

34,392 

54,756 

22,392 

82,260 

29,028 

46,968 

15,143 

104,028 

26,976 

45,240 

8,580 

13,195 

18,780 

25,872 

16,260 

18,252 

13, 195 

15,396 

$590,713 

-') 

\ 

$1,455,887 

1 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Servicios al Ciudadano 

Ti po Puesto 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) II 

Regular Director (a) 

Regular Director (a) Au.xiliar 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) I 

Subtotal : Administracioo 

Puestos: Confianza : ! Regulares: !Q 

Programa : Transportacion 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 

Ejecutivo (a) I 

Subtotal : Transportacioo 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Centro de Envejecientes 

Regular Cocinero (a) 

Subtotal : Centro de Envejecientes 

Puestos : Confianza : Q Regulares : l 

Programa : Servicios al Envejeciente 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Adrninistrativo (a) II 

Auxiliar de oficios Diestros 

Cocinero (a) 

Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 

Conductor I Mensajero 

Coord. (a) en Desarrollo Social 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Can ti dad 

3 

2 

10 

Transitorios : 

I 

3 

~ 

Transitorios : 

2 

l 

Transitorios : 

I 

2 

4 

Sueldo 
Meses Sero. Mensual 

12 0 4, 194 

12 0 2,918 

12 0 4,251 

12 0 2,984 

12 0 1,982 

12 0 2, 101 

12 0 1,828 

$20,258 

Q Irregulares : Q 

12 0 1, 119 

12 0 3,693 

12 0 2,264 

$7,076 

Q Irregulares: Q 

12 0 2,214 

$2,214 

Q lrregulares : Q 

12 0 1,441 

12 0 1,355 

12 0 1, 163 

12 0 2,517 

12 0 5,254 

12 0 2,249 

Su el do 
Anual 

50,328 

35,016 

51,012 

35,808 

23,784 

25,212 

21 ,936 

$243,096 

13,428 

44,316 

27, 168 

r 
(.,_..... 

$84,912 fi-1...... 

26,568 

$26,568 ( ~ 

r 

17,292 

16,260 

13,956 

30,204 

63,048 

26,988 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Servicios al Ciudadano 
Su el do Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,355 28,260 

Irregular Empleado (a) de Iimpieza 0 52 1,100 13, 195 

Regular Empleado (a) de limpieza I 12 0 1, 160 13,920 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 3 12 0 4,065 48,780 

Regular Enfermero (a) Practico (a) 3 12 0 4,683 56,196 

Regular Enferrnero (a) Generalista 3 12 0 7,248 86,976 

Irregular Ir-Cocinero 0 52 785 9,425 

Irregular Ir-Conductor (a) de Veh. de Motor Pesado 0 52 975 11 ,700 

Irregular Ir-Trabajador (a) 0 52 1, 100 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 4 12 0 6,864 82,368 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,604 43,248 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 2 12 0 3,656 43,872 

Regular Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 2 12 0 2,566 30,792 

Subtotal: Servicios al Envejeciente 35 $54,140 $649,675 
J 

Puestos: Confianza : Q Regula res: 31 Transitorios : Q Irregulares : ~ 

Programa : Servicios a la Familia 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 17,292 

Irregular lr-Auxiliar de oficina 0 52 1, 100 13, 195 

Regular OP. (a) de equipo pesado 12 0 1, 154 13,848 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,710 32,520 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 5 12 0 8,402 100,824 

Subtotal : Servicios a la Familia 10 $14,807 $177,679 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q Irregulares: ! '"'\ 

'), 

Programa : Servicios al Nino 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,78 1 21,372 

Subtotal : Servicios al Niiio ! $1,781 $21,372 r 
Puestos: Confianza : Q Regulares : ! Transitorios : Q Irregulares: Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 



Servicios al Ciudadano 

Tipo Puesto 

Total: Servicios al Ciudadano 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Cantidad Meses Sem. 

63 

Sueldo 
Mensual 

$100,275 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 58 Transitorios : Q lrregulares : ~ 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 

Sue I do 
Anual 

$1,203,302 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Vivienda 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Caotidad Meses Sem. Meosual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 3 12 0 4,976 59,712 
Regular Contador (a) Tl 12 0 1,969 23,628 

Regular Director (a) 12 0 4,472 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar I 3 0 2,626 7,878 

Regular Ejecutivo (a) I 3 12 0 6,614 79,368 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,233 26,796 

Irregular lr-Auxi liar de oficina 0 52 1, 100 13, 195 

Regular Monitor (a) de prog. de vivienda 12 0 1,854 22,248 

Regular Oficial Administrativo (a) !I 12 0 1,626 19,512 
Regular Secretaria (o) Adm. (0 ) II 12 0 1,604 19,248 

Regular Secretaria (0 ) Ejec. (o) I 12 0 1,828 21,936 

Regular Tecnico (a) de Vivienda 12 0 1,608 19,296 

Subtotal: Admioistracioo 16 $32,510 $366,481 

Puestos: Confianza : ! Regulares : ~ Transitorios : Q lrregula res : ! lP 

Programa: Subsidio de Renta ~ 
Regular Asistente Administrativo (a) I I 12 0 1,542 18,504 

Regular Inspector (a) de Vivienda 3 12 0 4,501 55,560 

Subtotal : Subsidio de Reota 1 $6,043 $74,064 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ Transitorios : Q lrregulares : Q 

{I 
< 

Programa : Programa Home 

Regular Asistente Administrativo (a) LI 12 0 1,477 17,724 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,146 25,752 

Regular Inspector (a) de Vivienda 12 0 1,462 17,544 
Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,048 24,576 

Regular Teen. (a) de Servicios Sociales 12 0 1,875 22,500 

Subtotal : Programa Home § $9,008 $108,096 L-
) 

Puestos: Confianza : Q Regulares : § Traositorios : Q lrregulares: Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Vivienda 

Ti po Puesto 

Programa : Rehabilitaci6n de Viviendas 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Ejecutivo (a) I 

Inspector (a) de Vivienda 

Oficial Administrativo (a) I 

Secretaria (o) Adm. (o) I 

Tecnico (a) de Vivienda 

Subtotal : Rehabilitacion de Viviendas 

Puestos : Confianza : Q Regulares: ~ 

Total : Vivienda 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 32 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Cantidad 

I 

2 

2 

~ 

Transitorios : Q 

33 

Transitorios : Q 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

1,398 

2,146 

2,854 

3,21 0 

1,521 

1,692 

$12,821 

Irregulares : Q 

$60,382 

lrregula res: ! 

Su el do 
Anual 

16,776 

25,752 

34,248 

38,520 

18,252 

20,304 

$153.852 /; 

$702,493 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Ano Fiscal 2012 - 2013 

Educacion 
S ueldo Su el do 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administracion 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 17,292 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,355 16,260 

Regular Director (a) I 12 0 4,472 53,664 

Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 9,063 108,756 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,656 31,872 

Regular Oficial Administrativo (a) II 12 0 2,156 25,872 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) 1 12 0 1,52 1 18,252 

Regular Secretaria ( o) Adm. (0 ) II 12 0 1,604 19,248 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) II 12 0 2,656 3 1,872 

Regular Trabajador (a) Social 12 0 2,264 27, 168 

Subtotal : Administracion 1! $29,188 $350,256 

Puestos: Confianza : 1 Regulares : 1! Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Transportacion 

Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 6 12 0 7,768 93,216 

Subtotal : Transportacion 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Analista deSistemas de lnfonnaci6n 12 0 3,399 40,788 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,696 68,352 

Regular Coord. (a) en Serv Educativos DIGIT ALES 2 12 0 4,042 48,504 

Regular Ejecutivo (a} I 12 0 1,879 22,548 

Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,293 27,516 

Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,249 14,988 

Regular Repte. de Serv. Al Cliente 12 0 1,423 17,076 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) 1 12 0 1,643 19,716 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 12 $21,624 $259,488 )\ 
Puestos: Confianza : Q Regulares : 12 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 



Educaci6n 

Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Sueldo 
Cantidad Sem. Ti po Puesto Mensual Meses 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Total : Educacion 29 $58,580 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 29 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Su el do 
Anual 

$702,960 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Auto esti6n Comunitaria 
Sueldo Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,517 30,204 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,514 18,168 

Regular Conductor I Mensajero 12 0 1,355 16,260 

Regular Coordinador Centro Voluntarios 12 0 1,723 20,676 

Regular Director (a) 12 0 4,251 51 ,012 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 1,982 23,784 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,875 22,500 

Subtotal: Administraci6n 2 $16,782 $201,384 

¥ Puestos : Confianza : ! Regulares : 2 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Programa : Desarrollo Comunitario 

Regular Asistente Administrativo (a) I I 12 0 1, 119 13,428 

Regular Promotor (a) en Des. Social 2 12 0 3, 180 38, 160 

Regular Promotor (a) en Des. Social II 6 12 0 12,459 149,508 

Regular Promotor (a) en Des. Social III 12 0 2,452 29,424 

Subtotal: Desarrollo Comunitario !Q $19,210 $230~20 

Puestos: Confianza : Q Regulares : !Q Transitorios : Q Irregulares : Q J 

Total : Autogesti6n Comunitaria 19 $35,992 $431,904 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 19 Transitorios : Q Irregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secret a r ia d e D esarrollo Humano 
Su el do Sueldo 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensua l Anual 

Progra ma: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 t 0 1,432 17, 184 

Regular Ejecutivo (a) I I 10 0 2,264 28,710 

Regular Ejecutivo (a) I 2 12 0 4,716 63,672 

Regular OficiaJ Administrativo (a) II 12 0 2, 156 25,872 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) I 12 0 1, 11 9 13,428 

Regular Secretaria (o) Adm. (0) U 12 0 1,565 18,780 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) U 12 0 2,459 31,668 

Regular Secretario (a) 12 0 5,610 67,320 

Subtotal : Administraci6n 2 $21.321 $266.634 

Puestos: Confianza : l Regulares : 2 Transitorios : Q lrregulares : Q 
\ 

Progra ma : Salud 

Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,228 50,736 

Regular Conductor (a) De Ambulancia 12 0 1,432 17,184 

Regular Enfermero (a) GeneraJista I 12 0 2,416 28,992 

irregular Ir-Auxiliar de oficina 3 0 52 3,299 39,585 

Irregular Lr-Trabajador (a) 0 52 1, 100 13, 195 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,565 18,780 

Subtotal : Salud 10 $ 14,039 $168,472 

Puestos : Confianza : Q Regulares: § T ransitorios : Q Irregulares : 1 
/ 

' ' 
Progr a ma : Servicios a l N iiio 

Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,806 69,672 

Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,631 19,572 

Regular Ayudante de Maestro (a) 12 0 1,468 17,616 

Regular Cocinero (a) 12 0 1,283 15,396 

Regular Cond. (a) de Yeh. De motor pesado 12 0 1,621 19,452 

Regular Director (a) Aux.iliar 12 0 3,181 38,172 

Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,090 27,492 

Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 12 0 1,459 17,508 

Regular Oficial Administrativo (a) I 12 0 1,490 17,880 

Regular Secretaria ( o) Adm. ( o) I 12 0 2,070 24,840 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Desarrollo Humano 

Ti po Puesto 

Regular 

Regular 

Regular 

Supv. (a) de Op. De Eq. Pesado 

Trabajador (a) 

Trabajador(a) de! Servicio de Alimentos 

Subtotal : Servicios al Niiio 

Puestos : Confianza : Q Regulares : !1 

Total : Secretaria de Desarrollo Humano 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 32 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Cantidad 

I 

2 

17 

Transitorios : Q 

36 

Transitorios : Q 

Sueldo 
Meses Sem. Mensual 

12 0 1,759 

12 0 3,032 

12 0 1,315 

$28,205 

lrregulares : Q 

$63,565 

Irregulares : ~ 

Sueldo 
Anual 

21, 108 

36,384 

15,780 

$340,872 

$775,978 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Ti po Puesto 

Programa : Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Asistente Administrativo (a) TI 

Regular Conductor (a) Mensajero (a) 

Regular Contador (a) ll 

Regular Director (a) Auxiliar 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) I 

Regular Oficial Administrativo (a) II 

Regular Secretaria (0) Ejec. ( o) II 

Regular Secretario (a) 

Subtotal : Administ raci6n 

Puestos : Confianza : ! Regula res : 15 

Programa : Planificaci6n y Desarrollo 

Regular 

Regular 

Gerente Odecut 

Secretaria ( o) Adm. ( o) I 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo 

Puestos : Confianza : Q Regulares : ~ 

Programa : Plaza del Mercado 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) TI 

Cond. (a) de Veh. De motor pesado 

Empleado (a) de limpieza 

Guardian 

Oficial Administrativo (a) II 

Trabajador (a) 

Subtotal : Plaza de! Mercado 

Puestos : Confianza : Q Regula res : 2 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Can ti dad 

2 

2 

2 

I 

3 

Transitorios : Q 

Transitorios : Q 

1 

3 

2 

2 

Tr ansitorios : Q 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

2,830 

2,955 

1,571 

2,783 

6,269 

2, 146 

4,629 

2, 156 

2,277 

5,906 

$33,522 

Irregula res : Q 

0 

0 
5,4 12 

1,271 

lrregulares : Q 

0 1,44 1 

0 l ,398 

0 3,747 

0 1, 192 

0 2,270 

0 2,2 14 

$12,262 

Irregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

34,344 

35,460 

18,852 

33,396 

75,228 

25,752 

55,548 

25,872 

27,324 

70,872 

$402,648 

yo)I~ 

64,944 

u~ 

15,252 

$80,196 {;._ 

17,292 

16,776 

44,964 

14,304 

27,240 

26,568 

$147,144 ~ 

' \_ 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Secretaria de Desarrollo Economico 

Ti po Pu es to 

Programa : Promocion y Turismo 

Regular 

Regular 

Regular 

Asistente Administrativo (a) I 

Director (a) Auxiliar 

Oficial Administrativo (a) I 

Subtotal : Promocion y Turismo 

Puestos : Confianza : Q Regulares: ~ 

Cantidad 

I 

2 

~ 

Transitorios : Q 

Programa : Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Regular Asistente Administrativo (a) I 

Regular Ejecutivo (a) I 

Regular Empleado (a) de limpieza 

Regular Esp. en desarrollo Econ6mico 

Regular Oficial Administ rativo (a) I 2 

Regular Trabajador (a) 

Subtotal: Promocion Industria l, Comercio y Servicios 1 

Puestos: Confianza : Q Regula res : 1 Tra nsitorios : Q 

Total : Secretaria de Desarrollo Economico 37 

Puestos : Confianza : ! Reg ulares : 37 Trans itorios : Q 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Meses 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Sem. 

0 

0 

0 

Sueldo 
Mensual 

I, 119 

3,615 

2,836 

$7,570 

lrregulares : Q 

0 1,398 

0 2,388 

0 1, 104 

0 2,388 

0 2,837 

0 1,283 

$11,398 

lrregulares : Q 

$71,435 

Irregulares: Q 

Sueldo 
Anual 

13,428 

43,380 

34,032 ....... f~ 

16,776 

28,656 

13,248 

28,656 

34,044 

15,396 

$136,776 
(_ 

$857,604 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Mane· o de Erner encias 

Sueldo 
Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual 

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 12 0 1,119 
Regular Asistente Administrativo (a) II 12 0 1,441 
Regular Director (a) 12 I 0 4,472 
Regular Director (a) Auxiliar 3 0 2,626 
Regular Ejecutivo (a) I 12 0 2,388 
Regular Ejecutivo (a) II 6 0 2,061 
Regular Ejecutivo (a) II 12 0 2,763 
Regular Oficial Administrativo (a) 1 I 12 0 1,316 
Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 3,559 
Regular Secretaria (0) Ejec. (o) I 12 0 1,692 

Subtotal : Administraci6n !! $23,437 

Puestos: Confianza : ! Regulares : !! Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Regular Asistente Administrativo (a) 1 2 12 0 2,830 
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 3 12 0 4, 194 
Regular Empleado (a) de limpieza 12 0 1,280 
Regular Guardalmacen 12 0 1, 176 
Regular Guardian 2 12 0 2,446 
Regular Oficial Administrativo (a) I 4 12 0 6,383 
Regular Oficial Administrativo (a) II I 12 0 1,7 11 
Regular Oficial de Comunicaciones I 12 0 2,078 
Regular Oficial de Manejo de Emergencias 8 12 0 13,040 
Regular Trabajador (a) 7 12 0 8,453 

Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres 30 $43,591 

Puestos : Confianza : Q Regulares : 30 Transitorios : Q lrregulares: Q 

Total : Manejo de Emergencias 41 $67,028 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 41 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Sueldo 
Anual 

13,428 

17,292 

53,664 

7,878 

28,656 

12.366 

33, 156 

15,792 

42,708 

20.304 

$245,244 

33,960 

50,328 

15,360 

14, 11 2 

29,352 

76,596 

20,532 

24,936 

156,480 

101,436 

$523,092 

~ 

$768,336 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Afio Fiscal 2012 - 2013 

Cuer o de la Policia 

Ti po Puesto Cantidad Meses Sem. 
---

Programa: Administraci6n 

Regular Asistente Administrativo (a) I 7 12 0 

Regular Asistente Administrativo (a) II 4 12 0 

Regular Comisionado (a) 12 0 

Regular Director (a) Auxiliar 12 0 

Regular Ejecutivo (a) 1 12 0 

Regular Ejecutivo (a) II 1 12 0 

Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 

Regular Oficial Administrativo (a) II 2 12 0 

Regular Secretaria (o) Adm. (o) 1 12 0 

Regular Secretaria (0) Ejec. (o) 1 12 0 

Subtotal : Administraci6n 22 

Sueldo 
Mensual 

8,889 

5,950 

5,477 

3,733 

2,452 

3, 157 

3,747 

3,912 

1.408 

2, 132 

$40,857 

Puestos: Confianza : ! Regulares : 22 Transitorios : Q lrregulares : Q 

Sueldo 
Anual 

106,668 

71.400 

65,724 

44,796 

31 ,956 

37,884 

44,964 

49,872 

16,896 

25,584 

$495,744 

Programa : Educaci6n c,\ °' J 

Regular Policia Municipal 12 0 2, 122 25,464 

Regular Sargento 12 0 2,491 29,892 

Regular Teniente 12 0 2.929 35,148 

Subtotal: Educaci6n J. $7,542 $90,504 

Puestos : Confianza : Q Regulares : J. Transitorios : Q lrregulares: Q 

Programa : Centro Municipal de Servicios 

Regular Analista de lmagenes 4 12 0 6, 106 75,048 
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,391 40,692 
Regular Guardian 1 12 0 1, 192 14,304 

Regular Operador (a) Camaras de Seguridad 15 12 0 20,71 1 253,524 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios ll $31,400 $383,568 

Puestos : Confianza : Q Regulares: ll Transitorios : Q lrregulares : Q 

v 

Programa : Cuerpo Vigilantes Municipales 

Presupues to Modelo 2012 - 2013 

~ 



Presupuesto de Puestos y Sueldos 
Aiio Fiscal 2012 - 2013 

Cueri~o de la Policia 
Sueldo 

Ti po Pu es to Cantidad Meses Sem. Mensual 

Regular Capitan 2 12 0 6,648 

Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,384 

Regular Guardian 19 12 0 25.178 

Irregular Ir-Auxiliar de oficina 6 0 52 7,994 

irregular Lr-Guardian (a) 28 0 52 37,738 

Regular Policia Municipal 153 12 0 316,220 

Regular Sargento 7 0 17,437 

Regular Sargento 10 .___. 12 0 24,998 

Regular Supv. (a) de Gdias. De Seguridad I 12 0 1,398 

Regular Teniente 8 12 0 23,534 

Regular Trabajador (a) 12 0 1,283 

Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 237 $464,812 

Puestos: Confianza : Q Regulares : 203 Transitorios : Q lrregulares : 34 

Total : C uerpo de la Policla 283 $544,611 

Puestos : Confianza : ! Regulares : 249 Transitorios : Q lrregulares : 34 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Sueldo 
Anual 

79,776 

28,608 

302, 136 

95,927 

452,855 

3,814,992 

17,437 

299,976 

16,776 

282,408 

15,396 

$5,406,287 

( I 

$6,376,103 

t 
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Presupuesto Modelo 
2012-2013 
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Oficina del Alcalde 

STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RI~ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACI6N 

Certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patente Municipal para el 
presupuesto del afio econ6mico 2012-2013 es : 

Clasificaci6n por Patente 
Radicadas $ 26,220,000 
Impuestas 0 
Total $ 26,220,000 

Clasificaci6n por Actividad 
Financieros $ 2,097,600 
Corporaciones 20,976,000 
Individuos 3,146,400 
Subtotal $ 26,220,000 
Menos 5% Patentes Incobrables 1,320,000 
TOTAL $ 24,900,000 

Cabe sefialar que este estimado no contempla los intereses, recargos m 
penalidades. 

Para que asi conste y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y Presupuesto 
y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la presente en 
Caguas, Puerto Rico, hoy 27 de abril de 2012. 

CPA 

Apartado 907, caguas, P.R. 00726--0907 
Tel. (787} 653-8833 http: //www.caguas.gov.pr 



Municipio Aut6nomo de Caguas 
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DESARROLLO, CONSTRUCCION Y MODERNIZACION 
DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

INVERSION TOTAL: $8,617,355 

BONOS DE OBLIGACION ESPECIAL - IVU 
$6,709,448 

PROYECTO I COS TO 

Construcci6n Comnleio Recreo-Denortivo del Sureste $2.500.000 

Proyectos de Pavimentaci6n en diferentes sectores de la Ciudad $2,000,000 

Sistema de Tuberias Pluviales para la Urb. Villa Nueva $600,000 

Construcci6n y/o Mejoras a Diferentes Escuelas de la Ciudad $542,000 

• Escuela Jose Gautier Benitez, Mejoras a la Plaza Jardin 
' 

$360,000 ~ 

• Escuela Antonio S. Pedreira, Construccion Control de Acceso 60,ooo: 

• Escuela SU Mercedes Palma, Construccion Salon de Clases 40,000~ 

• Escuela Jesus T. Piiiero, Techado y Asfalto Areas Comunes ' 37,ooo: 

• Escuela Eloisa Pascual, Mejoras Instalaciones ' 15,000: 

• Escuela Andres Gonzalez, Mejoras Areas Recreativas ' 30,000: ' 

' ' 

Construcci6n y Mejoras a Facilidades Comunales y Recreativas $695,000 

• Techado Cancha Baloncesto, Sector Anon, San Salvador ' $220,000: 

• Techado Cancha Baloncesto, Bairoa La 25 175,ooo: 

• Construccion Pista de Carninar, Barrio San Salvador : 150,000~ : 
• Construccion Pista de Caminar, Barrio Tomas de Castro II : 150,000: 

: : 

Extension al Paseo Honor al Rio $200,000 
' 

Mejoras Edificio Calle Goyco #49 para Talleres de Bellas Artes $142,740 
: 

Proyecto Escarificaci6n y Asfalto en Urb. Arbolada $29,708 

COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT (CDBG) 
$457,243 

PROYECTO I COSTO 

Mejoras a Facilidades Comunales y Recreativas $288,243 
• Barrio San Salvador, Sector Hato Arriba ' 220,243 ' 

• Urb. La Granja ' 68,000 ' 



PROYECTO I COSTO 

Reconstruccion de Calles, Caminos y Cunetones $154,000 
• Barrio San Salvador, Sector Hato Arriba . 88,000 . . 
• Barrio Borinquen Atravezada 44,000 

• Barrio Borinquen, Sector Rio Abajo : 22,000 
: 

Mejoras Sistema de Agua Potable, Pozo Las Piiias II, Beatriz . . 
$15,000 . . 

REPROGRAMACION DE FONDOS DE PRESTAMOS 
$1,450,664 

PROYECTO I COSTO 

Construccion Pabellon Turistico y Centro de Visitantes de Caguas $650,000 

Construccion de Facilidades Recreativas y Comunales $775,664 

• Cancha de Balompie, Barrio Caiiab6n 
. 

660,000 
. 

. . 
• Centro Comunal, Urb . Santa Rosa 75,664 . . 
• Parque Eustaquio Santiago, Barrio San Antonio 40,000 

Mejoras al Salon de Autismo de la Escuela Luis Munoz Marin $25,000 
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Municipio Aut6nomo de Caguas 
Presupuesto Modelo 
2012-2013 

Servicios Prof esionales 
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Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor - Ing. Alex J. Gutierrez Ortiz 

Asesor - Jorge Sanchez Santiago 

Asesor Legal - Leda. Tania S. Ruiz Quinones 

Asesor Legal - Ledo. Christian Varela Valentin 

Asesor Legal - Ledo. Francisco Delgado Roldan 

Asesora - Ivonne Lozada 

Fot6grafo - Luis Ruben Santos Figueroa 

Relacionista Publico - Lilliam Maldonado Cordero 

Servicios a Contratar 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Vigente 
2011-12 

27,000 

18,000 

12,000 

12,000 

36,000 

0 

3,500 

30,600 

10,900 

$150,000 

$150,000 

Recomendado 
2012-13 

27,000 

0 

12,000 

12,000 

36,000 

18,000 

3,500 

30,600 

0 

$139,100 

$1391100 

Cambio 

0 

-18,000 

0 

0 

0 

18,000 

0 

0 

-10,900 

($10,900) 

~$10,900~ 



Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programa: Administracion 

Avanzador - Edgardo Garcia 

Avanzador - Jose Oramas Irizarry 

Chef - Miguel Campis Ramirez 

Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Enlace Viviendas Estatales y Municipales - lmilce Cintr6n Girona 

Maestro de Ceremonia - Manuel Perez Rosario 

Servicio de Monitoreo - Inter News Service 

Vigente 
2011-12 

24,000 

43,200 

5,000 

14,400 

14,400 

24.000 

18,000 

Subtotal : Administracion $143,000 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo 

Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Richard Cora 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Programa: Comunicaciones 

Archivista Digital - Francisco Matos 

Artista Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez, Carlos Rodriguez Villegas 

Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo 

Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Publicas - Julio Nunez 

Asesor en Eventos Oeportivos Nacionales e lnternacionales - JPG Management 

Asesora en Comunicaciones - Lydia Santiago 

Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asunci6n Cantres 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Alvira 

Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Rodriguez 

Asesora en Eventos Especiales y Protocolo - Oro L6pez 

Asistente de Producci6n 

Camar6grafo - Manuel Vazquez Diaz 

Camar6grafo - Neftali Rosa Gonzalez 

Camar6grafo - Robert Mendez 

Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Mendez 

Oesarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

16,800 

24,000 

$40,800 

18,000 

54,400 

30,000 

23,250 

200,000 

0 

26,100 

34,000 

30, 132 

25,200 

3,950 

10,500 

18.270 

0 

12,000 

60,000 

Recomendado 
2012-13 

24,000 

43,200 

3,000 

14,400 

14,400 

24,000 

18,000 

$1412000 

24,000 

24,000 

$48,000 

30,000 

64,000 

32,640 

23,250 

159,500 

30,000 

30,000 

36,000 

36,000 

25,000 

0 

12,600 

12,600 

30,000 

12,000 

40,000 

Cambio 

0 

0 

-2,000 

0 

0 

0 

0 

{$2,000! 

7,200 

0 

$7,200 

12,000 

9,600 

2,640 

0 

-40,500 

30,000 

3,900 

2,000 

5,868 

-200 

-3,950 

2,100 

-5,670 

30,000 

0 

-20,000 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Oficina del Alcalde 

Concepto 

Programa: Comunicaciones 

Fotoperiodistas - Miguel Maldonado, Humberto Trias, Jose Jimenez 

Monitor de Noticias y Digitalizador - Vanessa Pena G6mez 

Proyecto Canal 22 

Servicios de Monitoreo - Cyber News Service 

Servicios de Promoci6n Sistema de Atenci6n Ciudadana 

Sonidista - Raymond Viera 

Subtotal : Comunicaciones 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Vigente 
2011-12 

40,000 

3 1,250 

24,000 

10,000 

24,000 

0 

$675,052 

$858,852 

Recomendado 
2012-13 

38,300 

39,200 

0 

10,000 

12,000 

15, 150 

$688,240 

$877:240 

Cambio 

-1 ,700 

7,950 

-24,000 

0 

-12,000 

15, 150 

$13,188 

$18,388 



Administradora de la Ciudad 

Concepto 

Programa: Administracion 

Asesor en Asuntos de Administraci6n Publica 

Subtotal : Administracion 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

4 Gulas Educativos (8 meses) 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2011-12 

26,880 

$26.880 

49.500 

Asesor en Ciencia y Tecnologia - Felix 0 . Rivera Ortiz 16,200 

Asistente Administrativo (8 meses) 12.150 

Desarrollo de Paginas de Internet del C3TEC 10,800 

Director de Ventas y Mercadeo 45,000 

Director Educativo I Exhibiciones 45,000 

Director Ejecutivo 72,000 

Gerente de Guias y Voluntarios (8 meses) 14,400 

Servicios de lnfonnatica (8 meses) 14,400 

Servicios de lngenieria 2 1,600 

Tecnico de lngenierla 14.400 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios $315.450 

T otal : Servicios Profesionales $342,330 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Recomendado 
2012-13 

0 

so 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

so 

$0 

Cambio 

-26,880 

($26,880) 

-49,500 

-16,200 

- 12,150 

-10,800 

-45,000 

-45,000 

-72,000 

-14,400 

-14,400 

-21 ,600 

-14,400 

($315,450) 

~$342,330) 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Recursos Humanos 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesora Legal - Sara M. Chico Matos 

Consulter en Recurses Humanos - Mayra Lee Franco Col6n 

Consulter en Asuntos de Empleados 

Consulter en Medicina Ocupacional - Dr.Carlos Robles Mora 

Consulter Recurses Humanos y Desarrollo Organizacional - Alfredo Carrasquillo 

Evaluaciones Fisicas - Policias, Conductores y Operadores de Equipo Pesado 

Programa de Ayuda al Empleado - INSPIRA 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Vigente 
2011-12 

10,900 

13,000 

10,000 

30,000 

18, IOO 

4,000 

50,000 

$136,000 

$136,000 

Recomendado 
2012-13 

10,900 

13,000 

10,000 

30,000 

0 

4,000 

50,000 

Stt7,900 

$1171900 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

-18, 100 

0 

0 

($18,100) 

{$18,100~ 



Auditoria Interna 

Concepto 

Programa: Auditorfa lnterna 

Asesores en Asuntos del Contralor 

Evaluaciones y Control de Riesgos 

Subtotal : Auditoria lnterna 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2011-12 

0 

25.000 

$25.000 

$25.000 

Recomendado 
2012-13 

17,000 

25,000 

$42,000 

$42,000 

Cambio 

17,000 

0 

$17,000 

$17,000 



Oficina de Planificaci6n 

Concepto 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Programador de Sistemas - Julio Gonzalez 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Proyecto "National Pollutant Discharge Elimination System" (NPDES) - lnspecci6n 

Proyecto NPDS - Digitalizaci6n 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Vigente 
2011-12 

6, 137 

0 

0 

$6,137 

$6,137 

Recomendado 
2012-13 

6, 100 

20,000 

20,000 

$46,100 

$462100 

Cambio 

-37 

20,000 

20,000 

$39,963 

$39,963 



Asuntos Ambientales 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultoria "National Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) Plan de T 

Pruebas de Asbesto y Plomo 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Vigente 
2011-12 

55,000 

5,200 

$60,200 

$60.200 

Recomendado 
2012-13 

55,000 

5,200 

$60,200 

$60,200 

Cambio 

0 

0 

$0 

$0 



Permisos 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Emplazador 

Estudios de Titulos 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2011-12 

3,000 

525 

$3,525 

$3.525 

Recomendado 
2012-13 

3,000 

525 

$3,525 

$3,525 

Cambio 

0 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Finanzas 

Concepto 

Programa: Administracion 

Administraci6n del Convenio con el CRIM - Programa de Cobras y Tasaci6n 

Asesor en Contabilidad y Propiedad - Roberto Santos Nieves 

Asesor en Contribuciones - Zaragoza y Alvarado 

Asesor en Financiamiento - Hector Rivalta L6pez 

Asesora Cases de Cobras - Leda. Alicia Arana Rivera 

CRIM, Litigation and Support - Gautier & Asociados 

Servicio de Apoyo Contribuci6n sabre la Propiedad - Juan J. Col6n 

Servicio de Apoyo lmpuesto sabre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Vigente 
2011-12 

230,000 

40,000 

5,000 

12,000 

4,000 

7,500 

9,150 

17,280 

$324.930 

$324,930 

Recomendado 
2012-13 

230,000 

40,000 

0 

12,000 

0 

0 

9, 150 

17,280 

$308,430 

$308,430 

Cambio 

0 

0 

-5,000 

0 

-4,000 

-7,500 

0 

0 

($16,500) 

($16,500) 

.---. 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Gerencia y Presupuesto 

Concepto 
Vigente 
2011-12 

Programa: Planificaci6n y Desarrollo 

Desarrollo de Propuestas al Sector Privado 24,000 

Desarrollo de Propuestas Area de Seguridad y Monitoria - Cruz Abad Santiago Me 36,000 

Desarrollo de Propuestas Area Social - Sandra E. Figueroa Giraldes 36,000 

Desarrollo de Propuestas Areas de lnfraestructura y Transportaci6n 0 

Desarrollo de Propuestas Areas de Salud - Rafael A.Torrech 36,000 

Desarrollo de Propuestas de Costas lndirectos - Management & Computer, Inc. 15,000 

Desarrollo de Propuestas y Monitoria - Rafael Perez Perez 24,000 

Subtotal : Pla nificaci6n y Desarrollo $171.000 

Total : Servicios Profesionales $171.000 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Recomendado 
Cambio 2012-13 

20,000 -4,000 

36,000 0 

36,000 0 

20,000 20,000 

36,000 0 

15,000 0 

0 -24,000 

$163.000 ($8,000) 

$163.000 ($8,000) 



Tecnologia de lnformacion 

Concepto 

Programa: Centro de C6mputos 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Apoyo Tecnico al Usuario - Josue Hernandez Perez 

Apoyo Tecnico Telefon la - Angel L. Rodriguez 

Asesor Sistema de Contabilidad lntegrada SAP - Roberto Ferrer 

Subtotal : Centro de C6mputos 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 

Vigente 
2011-12 

38,640 

20, 160 

35,000 

$93.800 

$93.800 

Recomendado 
2012-13 

20,000 

20, 160 

60,000 

100.160 

SI00,160 

Cambia 

-1 8,640 

0 

25,000 

S6,360 

$6,360 



Secretaria de Administraci6n 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor Proyecto lmpuesto por el Uso de Servidumbres de Paso - Angel 0. Berrio 

Desarrollo y Mantenimiento Sistema de Atenci6n Ciudadana - Rock Solid Technol 

Edwin Figueroa Bratluelas 

Rafael Jaure 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 12 - 201 3 

Vigente 
2011-12 

36,000 

36,000 

0 

0 

$72,000 

$72,000 

Recomendado 
2012-13 

0 

0 

8,000 

12,000 

$20,000 

$20:000 

Cambio 

-36,000 

-36,000 

8,000 

12,000 

{$52,000) 

{$52,000} 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Obras Publicas 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Construcci6n de Vias y Marcado de Llneas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 

Coordinador de Asfalto/Conservaci6n de Vias - Sr.Rafael A. Durieux Moctezuma 

Coordinador de Construcci6n I Conservaci6n de Vias - Sr. Miguel Vega 

Coordinador de Proyectos de Asfalto/Conservaci6n de Vias - Sr. Nestor L. Caballe 

Mantenimiento de Sistemas Pluviales - Ing. Austin Martinez Rodriguez 

Servicio Tecnico y Coordinaci6n I Conservaci6n de Vias - Ing. Mariel Cotto Bazan 

Servicios de Apoyo Atenci6n Ciudadana - Reinaldo L. Castellanos 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Vigente 
2011-12 

36,000 

0 

30,000 

0 

30,000 

30,000 

18,000 

$144,000 

$144:000 

Recomendado 
2012-13 

36,000 

24,000 

30,000 

24,000 

30,000 

0 

0 

$144.000 

$144:000 

Cambio 

0 

24,000 

0 

24,000 

0 

-30,000 

-18,000 

$0 

so 



Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Control Ambiental 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vacunaci6n de Mascotas - Ora. Carmen A. Catani 

Subtotal : Control Ambiental 

Programa: Reciclaje 

Consulter en Asuntos de Reciclaje - Yomar Rivera Vila 

Subtotal : Reciclaje 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011-12 

15,880 

$15,880 

9,600 

$9,600 

$25,480 

Recomendado 
2012-13 

15,880 

$15,880 

9,600 

$9,600 

$25,480 

Cambio 

0 

$0 

0 

$0 

$0 



Ornato y Embellecimiento 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Concepto 

Programs: Ornato y Embellecimiento 

Agr6nomo I Arborista para Manejo de Arboles de la Ciudad 

Asesor en Manejo de Arboles I Arborista Certificado 

Disellador Paisajista 

Veterinario Aves Ex61icas 

Subtotal : Ornato y Embellecimiento 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011-12 

30,000 

25,000 

30,000 

3,600 

$88.600 

$88.600 

Recomendado 
2012-13 

30,000 

25,000 

30,000 

3,600 

$88.600 

$88,600 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

so 

so 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Infraestructura y Conservacion 

Concepto 

Programa: Administracion 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos e lngenieria - Jose J. Rivera 

Consultor en Asuntos de Gerencia de Sistemas - Jose R. L6pez I GP 

Consultor y Gerente de Proyectos - Angel 0 . Berrios Silvestre 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Hilda Cartagena 

Planificador de Proyectos - Dianys Arocho Salgado 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 12 - 201 3 

Vigente 
2011-12 

25,200 

50,400 

34,560 

0 

30,000 

0 

$140.160 

$140,160 

Recomendado 
2012-13 

25,200 

50,400 

34,560 

24,000 

0 

30,000 

$164,160 

$164:160 

Cambio 

0 

0 

0 

24,000 

-30,000 

30,000 

$24,000 

$24,000 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Conservaci6n de Edificios 

Concepto 

Programa: Administracion 

Coordinador Servicios de Preparaci6n y Construcci6n Liviana - Ing. Miguel Lazu M 

Coordinador Servicios Electricos - Ing. Mariluz Rivas 

Coordinador Servicios Especializados de Mantenimiento y Conservaci6n - Juan M 

Servicio de Apoyo I Gerencia de Sistema de lnformaci6n - Nelson Rodrfguez 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011-12 

27,600 

34,800 

36,000 

27,600 

$126,000 

$1262000 

Recomendado 
2012-13 

30,000 

36,000 

36,000 

24,000 

$126,000 

$1261000 

Cambio 

2,400 

1,200 

0 

-3,600 

$0 

so 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Planificaci6n y Desarrollo 

Consultor Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Consulter en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jest.is 

Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Programa: Transportacion 

Asesorla en Asuntos del Programa "Federal Transportation Adminsitration" (FTA) 

Asesorla en Asuntos y Acuerdos con Transportistas 

Asesorla en la Organizaci6n de Cooperativas de Transportaci6n 

Coordinador de Proyectos Financiados con Fondos Federales 

Subtotal : Transportacion 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Vigente 
2011 -12 

7,740 

39,600 

28,800 

S76,140 

0 

2,100 

2,100 

0 

$4,200 

Consulter de Desarrollo de Proyectos de Construcci6n - Maximo Campos Del Ros 38,400 

Consulter en Asuntos de Permisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 27,600 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $66,000 

Total : Servicios Profesionales Sl46z340 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Recomendado 
2012-13 

7,740 

39,600 

28,800 

S76.140 

45,000 

2,100 

2, 100 

30,000 

$79:200 

38,400 

27,600 

$66,000 

$221:340 

Cambio 

0 

0 

0 

so 

45,000 

0 

0 

30,000 

$75,000 

0 

0 

so 

$75,000 



Recreaci6n y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreacion y Deportes 

Coordinador de Eventos Olimpiadas Criollas 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2011-12 

lnstructores Deportivos del Programa de Masificaci6n de los Deportes 

0 

276,520 

Subtotal : Recreacion y Deportes $276,520 

Total : Servicios Profesionales $276,520 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Recomendado 
2012-13 

16,000 

276,520 

$292,520 

$292,520 

Cambio 

16,000 

0 

$16,000 

$16,000 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Bailarines - Ballet Folkl6rico 

Cantante Banda Municipal - Alejandro Hernandez 

Contrato para Diseilo Museografico de Casita Verde 

Coordinador Arte Urbano - Omar Torres 

Coordinador Museo del Deperte 

Correctora y Redactora - Asunci6n Cantres 

Director Banda Municipal - Alexis Trinta Correa 

Director Taller Tfpico Criollo - Orlando Laureano 

lnstructores - Danza Aerea 

Maestro Cuatro, Guitarra y Percusi6n 

Maestro de Bellas Aries 

Maestro de Caricatura - Arcadia Fernandez 

Musicos - Banda Municipal 

Servicio de Apoyo Programa de Tfteres 

Servicios de Producci6n 1er CD Taller Tfpico Criollo 

Taller Tipico Criollo Musicos 

Talleres de Arte - Gloria Bosa 

Subtotal : Cultura 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Vigente 
2011-12 

50,232 

16.560 

0 

3,000 

0 

6,000 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

4,000 

12,000 

169,428 

4,350 

15,000 

60.630 

6,000 

$401,212 

$401,212 

Recomendado 
2012-13 

50,400 

16,560 

40,000 

3,000 

12,000 

6,000 

26,415 

16,797 

4,800 

6,000 

8,568 

12,000 

169,428 

4,350 

0 

60,630 

6,000 

$442,948 

$4421948 

Cambio 

168 

0 

40,000 

0 

12,000 

0 

0 

0 

0 

0 

4,568 

0 

0 

0 

-15,000 

0 

0 

$41,736 

$41,736 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Administracion 

Asesor en Contabilidad de Fondos Federales - Diaz & Candelaria 

Subtotal : Administracion 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Asilo Angel de la Paz 

Nutricionista 

Subtotal : Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Consejera en Rehabilitaci6n Oficina Asuntos de la Mujer - Mariela Cruz 

Manejadora de Casos Oficina Asuntos de la Mujer - Angela L. Jimenez 

Monilora Oficina de Asuntos de la Mujer 

Sic61oga Oficina Asuntos de la Mujer - Marla V. Santiago Bermudez 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Programa: Servicios al Niiio 

Servicios de Promoci6n - Programa Cuentas Criollas Ahorro e lnversi6n 

Subtotal : Servicios al Nino 

Total: Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011-12 

30,000 

$30,000 

540,000 

2,200 

S542.200 

24.660 

25.660 

19.660 

19.660 

$89,640 

20.000 

$20,000 

S681,840 

Recomendado 
2012-13 

15,000 

Sl5,000 

540,000 

3,000 

$543,000 

25,200 

31 ,680 

36,000 

24.000 

St 16,880 

0 

so 

S674,880 

Cambio 

-15.000 

($15,000) 

0 

800 

$800 

540 

6.020 

16.340 

4.340 

$17,240 

-20.000 

($20,000) 

($6,960) 



Vivienda 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consultora en Desarrollo de Proyectos de Vivienda - Anabel Soler 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Vigente 
20) J-)2 

30,870 

$30,870 

$30,870 

Recomendado 
2012-13 

30,870 

$30,870 

$30,870 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Educaci6n 

Concepto 

Programa: Educacion 

Proyecto Ciudad Educadora 

Subtotal : Educacion 

Programa: Servicios a la Juventud 

Coordinador Ninos y J6venes Autenticos Criollos (Programa Rich)- Omayra Garci 

Coordinadora de Programas Educativos - Cynthia Vega Vazquez 

Servicios Ninos y J6venes Autenticos Criollos (Maestros Campamento Rich) 

Subtotal : Servicios a la Juventud 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Bibliotecarios (6) 

Coordinadores de Proyectos Bibliotecarios (5) 

Tutores (20) 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011-12 

60,000 

$60,000 

24,000 

0 

34,850 

$58.850 

33, 180 

44,372 

93,204 

$170,756 

$289,606 

Recomendado 
2012-13 

300,000 

$300,000 

3,800 

19,300 

55,050 

$78,150 

33,180 

44,372 

93,204 

$170,756 

$548,906 

Cambio 

240,000 

$240,000 

-20,200 

19,300 

20,200 

$19,300 

0 

0 

0 

$0 

$259,300 



Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Barriada Morales Centro Comunitario de Afirmaci6n Personal y Familiar, Inc. {CC 

Coordinadora Centro de Voluntarios 

Enlace Asocaguas 

Parlamentarista 

Servicio de Costura - Confecci6n de Banderas 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 

Vigente 
2011-12 

0 

5,000 

10,000 

11 ,280 

7,200 

$33,480 

$33,480 

Recomendado 
2012-13 

45,000 

0 

15,000 

11 ,280 

7,200 

$78,480 

$781480 

Cambio 

45,000 

-5,000 

5,000 

0 

0 

$45,000 

$45,000 



Secretaria de Desarrollo Humano 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Consulter en Asuntos de Organizaci6n Comunitaria Proyecto Especial Barriada M 

Consulter en Sistemas de lnformaci6n 

Consulter y Servicios de Apoyo en Asuntos de Gerencia 

Proyecto Nuevo Pars de Paz 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011-12 

35,000 

11 ,000 

30.000 

0 

$76,000 

$76:000 

Recomendado 
2012-13 

0 

10,000 

0 

30,000 

$40,000 

$402000 

Cambio 

-35,000 

-1,000 

-30,000 

30,000 

($36,000) 

{$36,000} 



Secretaria de Desarrollo Economico 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Asesor en Asuntos Econ6micos y Planificaci6n 

Subtotal : Administraci6n 

Programa: Planificacion y Desarrollo 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesora en Asuntos de Urbanismo - Arq. Madeline Castro 

Enlace con la Comunidad del Centro Urbano Tradicional - Mariana Cepeda 

Gerencia de Proyectos - Roque Redondo 

Gerencia de Proyectos - Yomar Rivera Vila 

MAAGWEB 

Subtotal : Planificacion y Desarrollo 

Programa: Promoci6n y Turismo 

Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas 

Mantenimiento y Traducci6n - Pagina de Internet 

Promoci6n de la Ciudad - Campana de Verano 

Servicio de Apoyo en Atenci6n al Cliente 

Servicio de Apoyo en Turismo 

Servicio de Apoyo en Turismo y Desarrollo Empresarial - Raul Domenech 

Servicios de Promoci6n de la Ciudad 

Servicios Recorridos Turisticos 

Vigente 
2011-12 

30,000 

$30,000 

36,000 

21 ,000 

12,000 

21,000 

3,000 

$93,000 

18,000 

6,000 

5,000 

24,000 

18,000 

18,000 

70,000 

0 

Subtotal : Promoci6n y Turismo $159,000 

Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Asesora en Promoci6n Econ6mica y Comercio Internacional - Marissa Aleman 23,000 

Centro de Desarrollo para Pequenos Negocios - SBTDC 64,670 

Consultor de Negocios - David Negr6n 12,000 

Consultor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogesti6n 20,000 

Mejoras y Mantenimiento Pagina de Internet 3,600 

Relaciones lnternacionales - Efrain Vazquez Vera 24,000 

Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial - Armida Rodriguez 12,000 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Recomendado 
2012-13 

30,000 

$30,000 

0 

21 ,000 

0 

0 

0 

$212000 

18,000 

6,000 

0 

24,000 

18,000 

12,000 

60,000 

4,000 

$1422000 

23,000 

64,670 

12,000 

20,000 

5,000 

24,000 

12,000 

Cambio 

0 

$0 

-36,000 

0 

-12,000 

-21,000 

-3,000 

{$72,000} 

0 

0 

-5,000 

0 

0 

-6,000 

-1 0,000 

4,000 

{$17,000} 

0 

0 

0 

0 

1,400 

0 

0 



Secretaria de Desarrollo Econ6mico 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Vigente 
2011-12 

Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios 

Subtotal : Promocion Industrial, Comercio y Servicios $159,270 

Total : Servicios Profesionales $441.270 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Recomendado 
2012-13 

$160,670 

$353,670 

Cambio 

$1,400 

($87,600) 



Manejo de Emergencias 

Concepto 

Programa: Administracion 

Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Asesor en Asuntos de Seguridad y Manejo de Emergencias - Marcos Santana Es 

Subtotal : Administracion 

Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres 

PLAN DE MITIGACl6N DE RIESGOS PARCELAS CANABONCITO Y BORINQU 

Subtotal : Cuerpo de E mergencias y Desastres 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Vigente 
2011-12 

36,000 

$36,000 

0 

$0 

$36,000 

Recomendado 
2012-13 

36,000 

$36,000 

50,000 

$50,000 

$86,000 

Cambio 

0 

$0 

50,000 

$50,000 

$50,000 



-
Presupuesto Detallado 
Servicios Profesionales 

Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Analisis y Determinaciones Casos Civiles y Personales - Juan Rodriguez 

Asesor del Ejecutivo en Seguridad - Cor. Jose L. Caldero L6pez 

Asesor lmplementaci6n Ley 107 para Recertificaci6n por la Policia Municipal 

Consultor en Asuntos de Seguridad y Transportaci6n - Ulises Dalmau 

Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesus Fernandez 

Oficial Examinador, lnspecci6n Documentos Oficiales - Conrado Confesor Rivera 

Oficial lnvestigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policfa Municipal 

Pareo Propuesta Secure Our School Program 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011-12 

13,300 

0 

21,285 

16,800 

16,800 

21 ,750 

15,665 

77.844 

$183,444 

$1831444 

Recomendado 
2012-13 

18,000 

57,600 

36,000 

0 

18,000 

18,000 

16,800 

77,844 

$242,244 

$242,244 

Cambio 

4,700 

57,600 

14,715 

-16,800 

1,200 

-3,750 

1, 135 

0 

$58,800 

$58,800 



Municipio Aut6nomo de Caguas 
Presupuesto Modelo 
2012-2013 

Servicios No Prof esionales 
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Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Manejo de Emergencias 

Concepto 

Progra ma: Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Mantenimiento y Reparaci6n de Equipo - Warren Rodriguez Ruiz 

Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Vigente 
2011-12 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Recomendado 
2012-13 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Cuerpo de la Policia 

Concepto 

Programa: Administracion 

Contrato Salvavidas 

Guardianes - O'neill Security 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

1,000 

712,41 0 

$713,410 

$713.410 

Recomendado 
2012-13 

1,000 

1, 151,446 

$1,152,446 

$1,152,446 

Cambio 

0 

439,036 

$439,036 

$439,036 



Secretaria de Desarrollo Economico 

Concepto 

Programa: Planificaci6n y Desarrollo 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

Operador del Carrusel - Plaza Santiago R. Palmer 9,000 

Subtotal : Planificaci6n y Desarrollo S9,000 

Total : Servicios No Profesionales S9,000 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Recomendado 
2012-13 

0 

so 

so 

Cambio 

-9,000 

($9,000) 

($9,000) 



Autogesti6n Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Enlace Comunitario - Barrio Cai'iaboncito 

Enlace Comunitario - Barrio San Salvador 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

19,200 

19,200 

Recurses Profesionales - Talleres de Capacitaci6n para Promotores 10,000 

Subtotal : Desarrollo Comunitario $48.400 

Total : Servicios No Profesionales $48,400 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Recomendado 
2012-13 

0 

0 

10,000 

$10,000 

SI0.000 

Cambio 

-19,200 

-1 9,200 

0 

($38,400) 

($38,400) 



Educaci6n 

Concepto 

Programa: Educacion 

Servicios de Educaci6n College Board 

Subtotal : Educacion 

Programa: Transportacion 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

3,000 

$3,000 

Limpieza y Mantenimiento de Guaguas Escolares - Jose Garcia Marcano 14,400 

Subtotal : Transportacion $14,400 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Anaquelador de Libros 5,000 

Asistentes Bibliotecarios - lnvestigadores 95,000 

Subtotal: Centro Municipal de Servicios $100,000 

Total : Servicios No Profesionales $11 71400 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Recomendado 
2012-13 

3,000 

$3,000 

14,400 

$14,400 

8,000 

95,000 

$103,000 

$ 1201400 

Cambio 

0 

$0 

0 

$0 

3,000 

0 

$3,000 

$3,000 



Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

Auxiliares en el Hagar - Personas de Edad Avanzada 

Nutrici6n en el Hagar - Personas de Edad Avanzada 

20,000 

50,000 

Transportaci6n de Participantes 0 

Subtotal : Servicios al Envejeciente $70,000 

Programa: Servicios al Niiio 

Accesar Servicios Cuido de Ninos en Centres 90,000 

Subtotal : Servicios al Niiio $902000 

Total : Servicios No Profesionales $160,000 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Recomendado 
2012-13 

138,653 

45,000 

40,000 

$2232653 

90,000 

$902000 

$313,653 

Cambio 

118,653 

-5,000 

40,000 

$153,653 

0 

$0 

$153,653 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Limpieza de Autos 

Monitoreo de Alarmas 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 12 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

600 

9,000 

$9,600 

$9,600 

Recomendado 
2012-13 

0 

9,000 

$9,000 

$9,000 

Cambio 

-600 

0 

($600) 

($600) 



Recreaci6n y Deportes 

Concepto 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

Programa: Coliseos y Estadios Municipales 

Mantenimiento Facilidades Comunitarias 

Tecnicos Deportivos 

Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

40,000 

165,005 

$205,005 

$205,005 

Recomendado 
2012-13 

40,000 

165,005 

$205,005 

$205,005 

Cambio 

0 

0 

$0 

so 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Ornato y Embellecimiento 

Concepto 

Programa: Ornato y Embellecimiento 

Mantenimiento y Limpieza Areas Recreativas 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes 

Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes Ordenanza 

Subtota l : Ornato y Embellecimiento 

Total : Ser vicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Vigente 
2011-12 

220,000 

905,000 

0 

Sl.125,000 

$ 1.125.000 

Recomendado 
2012-13 

280,000 

720,000 

431,000 

Sl.431.000 

$ 1.431,000 

Cambio 

60,000 

- 185,000 

431,000 

$306,000 

$306,000 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 

Concepto 

Programa: Transportacion 

Transporte Privado 

Subtotal : Transportacion 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 12 - 201 3 

Vigente 
2011-12 

500 

$500 

$500 

Recomendado 
2012-13 

500 

$500 

S500 

Cambio 

0 

so 

$0 



Reciclaje y Saneamiento 

Concepto 

Programa: Control Ambiental 

Control Animales Realengos 

Oisposici6n de Neveras Refrigerantes 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

88,000 

50,400 

Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias 83,625 

Limpieza Centro Urbano Trad icional 

Limpieza y Pintura de Puentes 

Subtotal : Control Ambiental 

Programa: Reciclaje 

Mantenimiento de Contenedores 

Materiales Reciclables - El Morivivi Eco - Reciclaje 

Subtotal : Reciclaje 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

202,275 

28,000 

$452JOO 

6,300 

66,066 

$72J66 

$524.666 

Recomendado 
2012-13 

88,000 

50,400 

83,625 

202,275 

28,000 

$452JOO 

6,300 

66,066 

$72,366 

$5241666 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

0 

0 

$0 

$0 



Obras Pliblicas 

Concepto 

Programa: Obras y Mejoras Permanentes 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

Manejo, Transportaci6n y Disposici6n de Envases con Contenido de Emulci6n de 

Pruebas de Calidad de Asfalto 

0 

2,000 

Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $2,000 

Total : Servicios No Profesionales $2,000 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Recomendado 
2012-13 

3,000 

0 

$3,000 

$3,000 

Cambio 

3,000 

-2,000 

$1,000 

$1,000 



Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Secretaria Municipal 

Concepto 

Programa: Cementerio 

Mantenimiento de Areas Verdes del Cementerio 

Subtotal : Cementerio 

Programa: Servicios Generates 

Fumigaci6n Especializada 

Fumigaci6n General 

Servicio Cristalizado Pisos Marmol Nueva Alcaldia 

Servicios de Mantenimiento y Limpieza Nueva Alcaldia 

Subtotal : Servicios Generates 

Programa: Administraci6n de Documentos 

Evaluaci6n de las Listas de Disposici6n de Documentos - Administraci6n de Servi 

Subtotal : Administraci6n de Documentos 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 2013 

Vigente 
2011-12 

50,000 

$50,000 

4,000 

10,000 

25,000 

50,000 

$89,000 

250 

$250 

$139.250 

Recomendado 
2012-13 

24,000 

$24,000 

4,000 

10,000 

0 

0 

$14,000 

250 

$250 

$38,250 

Cambio 

-26,000 

($26,000) 

0 

0 

-25.000 

-50,000 

($75,000) 

0 

$0 

($101,000) 



Permisos 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Mantenimiento del Archivo Modular 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

500 

$500 

$500 

Recomendado 
2012-13 

500 

$500 

$500 

Cambio 

0 

$0 

$0 



Asuntos Ambientales 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

Laboratorio Ambiental Cumplimiento "National Pollulant Discharge Elimination Sys 5,000 

Subtotal : Administraci6n $5,000 

Total : Servicios No Profesionales $5,000 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Recomendado 
2012-13 

4,000 

$4,000 

$4,000 

Cambio 

-1,000 

($1 ,000) 

($1 ,000) 



Oficina de Planificacion 

Concepto 

Programa: Administracion 

Servicio Contrato Alvin Santiago 

Subtotal : Administracion 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 201 2 - 201 3 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

10,000 

$10,000 

$10,000 

Recomendado 
2012-13 

0 

$0 

$0 

Cambio 

-10,000 

($10,000) 

($10,000) 



Asuntos Legales 

Concepto 

Programa: Administraci6n 

Emplazador 

lnvestigador de Tltulos 

Servicios de Peritaje 

Servicios de Taquigrafia 

Subtotal : Administraci6n 

Total : Servicios No Profesionales 

Presupuesto Modelo 20 12 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

2,225 

2,225 

6,225 

2,225 

$12,900 

$12,900 

Recomendado 
2012-13 

2,225 

2,225 

6,225 

2,225 

$12,900 

$12,900 

Cambio 

0 

0 

0 

0 

$0 

$0 



Recursos Humanos 

Concepto 

Programa: Recursos Humanos 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

Servicios Tecnicos (Actividades de Reconocimiento a Empleados) 3,000 

Subtotal : Recursos Humanos $3,000 

Total : Servicios No Profesionales $3,000 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Recomendado 
2012-13 

0 

$0 

$0 

Cambio 

-3,000 

($3,000) 

($3,000) 



Administradora de la Ciudad 

Concepto 

Programa: Centro Municipal de Servicios 

Mantenimiento de Ascensores 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

6.000 

Mantenimiento de Sistema de Protecci6n contra lncendios 2,500 

Monitoreo de Alarmas 3,000 

Operador del Teatro (8 meses) 10,800 

Personal de Boleteria / lnformaci6n y Coordinaci6n (8 meses) 36,000 

Servicios de Refrigeraci6n 12,000 

Sistemas de Control de Enfriamiento 16,500 

Subtotal : Centro Municipal de Servicios $86,800 

Total : Servicios No Profesionales $86,800 

Presupuesto Modelo 201 2 - 20 13 

Recomendado 
2012-13 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

so 

so 

Cambio 

-6,000 

-2,500 

-3,000 

-I0,800 

-36,000 

-1 2,000 

-1 6,500 

($86,800) 

{$86,800} 



Legislatura Municipal 

Concepto 

Programa: Administracion 

Microjuris 

Presupuesto Detallado 
Servicios No Profesionales 

Vigente 
2011-12 

4,500 

Secretaria y Taquigrafa de Record Millicent J. fonseca 

Servicios a Contratar 

8,640 

3,500 

Servicios a Contratar - Mantenimiento 0 

Tecnico de Sonido - Percio Melo Perez 15,000 

Subtotal : Administracion $31,640 

Total : Servicios No Profesionales $311640 

Presupuesto Modelo 2012 - 201 3 

Recomendado 
2012-13 

4,500 

0 

0 

4, 140 

15,000 

$23,640 

$231640 

Cambio 

0 

-8,640 

-3,500 

4,140 

0 

($8,000) 

{$8,000} 



Municipio Aut6nomo de Caguas 
Presupuesto Modelo 
2012-2013 

Servicios Legales 

wnova>WO'l 
DE Punro R co 



Presupuesto Detallado 
Servicios Legates 

Asuntos Legates 

Concepto 

Programa: Divisi6n Legal 

Asesoria Legal para lndigentes 

Asesoria Tribunal de la Comunidad 

Bufete C & C Law Office P.S.C. -Asuntos de Adquisici6n de Propiedades 

Bufete Faccio, Pab6n y Roca - Asuntos Federales 

Edge Legal Strategy - Asuntos Federales 

Leda. Anibelle Sloan Altieri - Cases de Cobros 

Leda. Carmen M. Maclean - Asuntos de Adquisici6n de Propiedades y Notarla 

Ledo. Alex M. Rivera Longchamp 

Ledo. Hector Rivera Cruz - Asuntos Gubemamentales 

Ledo. Luis A. Ortiz Alvarado - Asuntos Laborales 

Ledo. Rafael A. Diaz Flores 

Ledo. Rafael Lizardi Rivera - Asuntos de Desarrollo Econ6mico 

Ledo. Ricardo J . Cacho Rodriguez - Cases de Cobros 

Otros Asesores 

Subtotal : Divisi6n Legal 

Total : Servicios Legales 

Presupuesto Modelo 2012 - 20 13 

Vigente 
2011-12 

3,500 

1,400 

38,000 

56,000 

42,000 

37,060 

21 ,000 

0 

48,000 

41 ,360 

0 

20,000 

21 ,000 

80,000 

$409,.320 

$409,.320 

Recomendado 
2012-13 

3,500 

1,400 

0 

85,000 

85,000 

36,000 

21,000 

36,000 

75,000 

36,000 

21 ,000 

20,000 

0 

0 

$419,900 

$419:900 

Cambio 

0 

0 

-38,000 

29,000 

43,000 

-1 ,060 

0 

36,000 

27,000 

-5,360 

21 ,000 

0 

-21,000 

-80,000 

$10,580 

$10,580 



Municipio Aut6nomo de Caguas 
Presupuesto Modelo 
2012-2013 

Relacion de Sentencias 
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Oficina del Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACI6N 

Luego de evaluar las demandas que estan en proceso en los Tribunales 
recomendamos queen el fondo general se reserve la cantidad de $80,000 
para el presupuesto del afio fiscal 2012-2013. Estos fondos se 
consignaran en la partida: 

001-12120-24-94 70000-0000000 
Pago de Sentencias y Reclamaciones 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, 
firmo la presente en Caguas, Puerto Rico hoy 18 de abril de 2012. 

M6nic Y. V~t Leda. 
Direct ra 
Oficin Asuntos Legales 

Apartado 907, Caguas, P.R. 00726--0907 
Tel. {787) 653-8833 http: //www.caguas.gov.pr 



Municipio Aut6nomo de Caguas 
Presupuesto Modelo 
2012-2013 

Relacion de Donaciones 
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Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Recreaci6n y Deportes 

Concepto 

Programa: Recreacion y Deportes 

Asociaci6n Central de Balompie de PR 

Centrum Sport Club, Inc. (Volleyball Superior Femenino) 

Club de Ciciismo - Coqui Dorado 

El Pabell6n de la Fama del Deporte Cagoeno, Inc. 

Subtotal : Recreacion y Deportes 

Tota l : Donac iones 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011- 12 

5,000 

11 0,000 

0 

15,000 

$130.000 

$130,000 

Recomendado 
2012-13 

5,000 

175,000 

3,000 

5,000 

$ 188,000 

$ 188:000 

Cambio 

0 

65,000 

3,000 

- 10,000 

$58,000 

$58,000 



Desarrollo Cultural 

Concepto 

Programa: Cultura 

Centro Cultural Jose Mercado 

Conjunto Albacana (Festival Ramito Vive) 

Fondo Especial Artistas 

Ninos Trovadores Cai'iaboncito 

Pinos de Otoi'io 

Subtotal : Cultura 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2011-12 

7,000 

5,000 

2,000 

2.500 

5,000 

$21.500 

$21 ,500 

Recomendado 
2012-13 

7,000 

15,000 

2,000 

3,500 

0 

$27,500 

$271500 

Cambio 

0 

10,000 

0 

1,000 

-5,000 

$6,000 

$6,000 



Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Servicios al Ciudadano 

Concepto 

Programa: Servicios al Envejeciente 

Club de Oro 

Subtota l : Servicios al Envejeciente 

Programa: Servicios a la Familia 

Asociaci6n Distrofia Muscular 

Barriada Morales Hermanas Salecianas 

Campana Banco de Ojos 

Cruz Roja Americana 

Donative a Personas Naturales (Ord. 1 OB-11 , Serie: 2010-2011) 

Fondo Especial para Ayuda lnmediata en Situaciones de Oesgracia lnesperada ( 

Hogar Alfa & Omega 

Hogar Crea 

Institute de Orientaci6n y Terapla Familiar 

Institute Vocacional Genesis 

Sociedad Americana del Cancer 

Subtotal : Servicios a la Familia 

Programa: Servicios a l Nino 

Actividades Especiales 

Hogar Cuna San Crist6bal 

SER de Puerto Rico 

Subtotal : Servicios al Nino 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011 -12 

20,000 

$20,000 

5,000 

8,000 

1,000 

1,000 

80,000 

40,000 

4,000 

5,000 

10,000 

10,000 

15,000 

$1792000 

1,000 

75,000 

5,000 

$81,000 

$1802000 

Recomendado 
2012-13 

20,000 

$20,000 

5,000 

8,000 

0 

2,000 

40,000 

40,000 

0 

5,000 

10,000 

15,000 

15,000 

$1 40,000 

5,000 

5,000 

0 

$102000 

$170:000 

Cambio 

0 

so 

0 

0 

- 1,000 

1,000 

-40,000 

0 

-4,000 

0 

0 

5,000 

0 

~$39,000} 

4,000 

-70,000 

-5,000 

($71,000) 

~$110,000} 



Educaci6n 

Concepto 

Programa: Educacion 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Corporaci6n para Escuela y Comunidad Segura 

Uniformes, Calzado Escolar y otras ayudas 

Subtotal : Educacion 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Vigente 
2011-12 

7.000 

40,000 

$47,000 

$47,000 

Recomendado 
2012-13 

4,000 

40,000 

$44,000 

$441000 

Cambio 

-3,000 

0 

($3,000) 

~$3,000} 



Autogestion Comunitaria 

Concepto 

Programa: Desarrollo Comunitario 

Centro para Puerto Rico 

Programa de Participaci6n Ciudadana 

Subtotal : Desarrollo Comunitario 

Total : Donaciones 

Presupuesto Modelo 2012 - 2013 

Presupuesto Detallado 
Donaciones 

Vigente 
2011-12 

25,000 

50,000 

$75,000 

$75.000 

Recomendado 
2012-13 

25,000 

50,000 

$75,000 

$75,000 

Cambio 

0 

0 

$0 

$0 



Municipio Aut6nomo de Caguas 
Presupuesto Modelo 
2012-2013 

Relacion de Derechos, 
Arbitrios, Impuestos, Cargos 

y Tarifas que se imponen 
por Ordenanzas 

a'l'<O Y CX>WO« 
DI PUUIO I CO 



Oficina del Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO R 0 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACI6N 

Yo, Samuel Sierra Rivera, Director de Finanzas del Municipio 
Aut6nomo de Caguas certifico que el documento que se acompafia 
contiene la relaci6n de ordenanzas vigentes que establecen los 
derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas municipales sobre 
materias que no han sido objeto de tributaci6n por el Estado. 

Para que asi conste y para uso oficial de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, 
firmo la presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 9 de mayo de 2012. 

Director 
Departamento de F inanzas 

Apartado 907, caguas, P.R. 00726--0907 
Tel. (787) 653-8833 http: //www.caguas.gov.pr 



RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS !MPUESTOS, CARGOS Y TARlFAS MUNlCIPALES 
SOBRE MATERIAS QUE HAN SlDO OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO 

.iUMERO 

RESOLUCION 12A-68 SERIE: 2011-2012 

RESOLUCl6N 12A-66 SERIE: 2011 -2012 

PROP6SJTO 

DE LA LEGLSLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORLZAR AL ALCALDE, 0 
A SU REPRESENTANTE DESIGNADO, A SOLICITAR Y RECIBCR DEL DEPARTAMENTO FEDERAL DE 
VIV!ENDA Y DESARROLLO URBANO (US DEPARTMENT HOUSlNG AND URBAN DEVELOPMENT -
HUD), FONDOS PROVENLENTES DE LOS PROGRAMAS PARTNERSHrP PROGRAM (HOME) Y 
EMERGENCY SOLUTION GRANT (ESG), PARA EL ANO FISCAL 2012-2013, DEL MUNIClPIO 
AUT6NOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FlNES 

DE LA LESGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCION 
CUARTA (4TA.) DE LA RESOLUCl6N NUMERO 1 IB-21 , SERIE: 2011-2012, A LOS FINES DE ACLARAR 
QUE EL DlRECTOR DE FlNANZAS ESTAAA AUTORIZADO A RETENER CUALQUIER CANTIDAD 
ADEUDADA POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIO ES, A.RBITRIOS, PATENTES Y CUALQUIER OTRA 
DEUDA DE PAGO RELACIONADA CO LA PROP!EDAD, SOLO CUANDO LA ADQUISICl6N DE LA 
PROPIEDAD AUTORIZADA SOLO CUANDO LA ADQUISICl6N DE LA PROP!EDAD AUTORIZADA 
MEDLANTE LA MISMA SEA POR COMPRAVENTA, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA I IB-22 SERIE: 2011-2012 DE LA LEGlSLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA LA RATlFICACl6N DE 
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Y DELEGACl6 DE LA ADMrNlSTRAC16N Y OPERACl6N DEL 
CENTRO DE ENVEJECIENTES ANGEL RIVERA RODRiGUEZ, DE CONFORMIDAD A LA ORDENANZA 
NUMERO 98-40, SERIE: 1997-1998: Y PARA OTROS FlNES. 

ORDENANZA 1 IB-17 SERIE: 2011 -2012 DE LA LEGISLATURA MUNICrPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA E MENDAR LA ORDENANZA 
NUMERO IOA-52, SERrE: 2009-2010, A LOS FlNES DE ESTABLECER UNOS MECA lSMOS DE PAGO 
PARA LOS SERVICIOS DE TUTORiAS, CAMBLAR EL OMBRE DE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECE 
E VERANO DE '"CYB ER CAMP" A PROGRAMA EDUCA Trvo DE VERANO, ACLARAR EL COS TO 
DEL PROGRAMA EDUCA nvo DE VERANO y LAS HORAS DE DURACl6N y SESIONES, 
ESTABLECER NUEVAS TAR£FAS DE COSTOS DE FOTOCOPLAS, EN PARTICULAR LAS FOTOCOPLAS 
A COLOR: Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 1 IB-15 SERIE: 2011-2012 DE LA LEGISLATURA MUNICrPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL HONORABLE 
ALCALDE 0 A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO EL ARRENDAMIENTO DE UN PREDIO DE 
TERRENO DE CUATRO (4) CUERDAS, SITA EN BARRIO BAIROA, PROP!EDAD DEL MUN!CrPIO 
AUTONOMO DE CAGUAS, Y LA CONTRATACION PARA EL PROCESAMIENTO Y RECICLAJE DE 
DESPERDICIOS SOUDOS, EN PARTICULAR MATERIAL VEGETATfVO, PRESCrNDIENDO DEL 
REQUJSITO DE SUBASTA PUBLICA, CO EPHESH WOOD RECYCUNG, lNC. Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA I IB-8 SERIE. 2011-2012 DE LA LEGISLATURA MUN ICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR EL 
ARRENDAMIENTO, MEDLANTE SUBASTA PUBLICA 0 REQUERIMIENTO DE PROPUESTAS, DE 
ESPACIOS Y/O PROPLEDADES MUNIClPALES 0 ESTATALES, SEGUN SEA AUTORIZADAS, A 
ENTLDADES PRIVADAS PARA LA PUBLICIDAD DE INFORMACl6N RELACIONADA A SU(S) 
MERCADO(S). Y QUE ELLO A SU VEZ PERMIT A LA ROTULACION UNIFORME Y ORNAMENTAL DE 
LOS DlFERENTES PUNTOS DE rNTEREs CULTURALES Y/O RECREATIVOS DE LA CIUDAD, ASi 
COMO LA GENERACl6N DE FONDOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA DE MUSEOS 
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CAGUAS; Y PARA OTROS 
FINES 

ORDENANZA 1 IB-3 SERIE· 2011-2012 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE 0 
A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A ADOPTAR EL REGLAMENTO NlJM"ERO 7547 DEL 7 DE 
AGOSTO DE 2008, PARA EL COBRO A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIONES, CABLE TV, Y UTLLIDADES PUBLICAS POR EL USO Y EL 
MANTE IMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS DEL 
MUNICrPIO DE CAGUAS QUE SEAN UTLLIZADAS POR DICHOS PROVEEDORES; Y PARA OTROS 
rri..rrc 

ORDENANZA IOB-16 SERIE: 2010-2011 DE LA LEGISLATURA MUNIClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 44, SERIE: 1995-1996, TITULADA: "DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS PARA 
ESTABLECER U REGLAMENTO PARA USO Y DISFRUTE DE LA PLAZA PALMER, PARA PROTEGER 
EL AMBLENTE, LOS NUEVOS ATRACTIVOS REMODELADOS, LA FLORA Y PARA FUAR REGLAS 
PROPLAS PARA SALVAGUARDAR ESA PROPIEDAD MUNIClPAL, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 25, SERIE: 1982-1983 Y PARA OTROS FINES", PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO, 
SIN SUBASTA PUBLICA, DE LAS PLAZAS Y MONUMENTOS BAJO LA CUSTODIA DEL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y OTRAS lNSTALACIONES PUBLICAS 
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS, APROBAR EL REGLAMENTO PARA 
ESTABLECER LOS CA.NONES DE ARRENDAMIENTO Y CONDICIONES DE USO; Y PARA OTROS 
FINES. 

ORDENANZA IOB-36 SERIE: 2010-201 1 DE LA LEGISLATURA MUNICLPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA REGLAMENTAR EL USO DE 
LAS ZONAS DE PUBLICIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS EN LA JURISDICCION DEL MUNICrPIO, 
FUANDO LAS CONDICIONES, DERECHOS A SER PAGADOS Y LAS SANCIONES 
CORRESPONDIENTES 



ORDENANZA I IA-53 SERIE: 2010-2011 

ORDENANZA I IA-54 SERIE: 201 0-201 1 

DE LA LEGISLATURA MUNICCPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
03A-46 SERIE 2002-2003, A LOS FINES DE AUTORIZAR A LOS DIRECTORES DE FTNANZAS Y DE 
GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL MUNICfPIO, LA CREACl6N Y ADMINISTRACl6N DEL NUEVO 
FONDO ESPECIAL DE IMPUESTOS MUNICIPALES PARA EL DEP6SITO DE LOS COBROS QUE SE 
GENEREN DE CONFORMIDAD CON EL PROCESO PARA LA CONTRATACl6N CONTlNGENTE, EL 
ASESORAMIENTO E IDENTCFICACl6N DE LOS CA SOS DE EVASl6N CONTRIBUTIV A, LA 
IDENTlFICACl6N DE DEFICIENCIAS Y EL COBRO DE DEUDAS POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCl6N, IMPUESTOS DE VENTAS Y USO Y PATENTES MUN!CfPALES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
03A-45 SERIE 2002-2003, ESTABLECER UN PROCEDlMIENTO PARA LA ADMlN!STRACl6N, 
IMPOSICl6N, COBRO DE ARBITRJOS DE CONSTRUCCl6N, ASi COMO DE OTROS DERECHOS, 
CARGOS Y FIANZAS RELACIONADAS A TODA ACTIVIDAD DE CONSTRUCC16N DENTRO DE LOS 
LiMITES TERRlTORIALES DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS 

ORDENANZA 1 IA-55 SERIE: 2010-2011 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RlCO, PARA ENMENDAR EL 
REGLAME TO PARA LA ADMINISTRACl6N, USO Y ARRENDAM!ENTO DE INSTALACIONES 
REC REA TIV AS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS, APROBANDO MEDIANTE 
LA ORDENANZA NUMERO IOA-29, SERIE 2009-2010 Y ENMENDADA MEDIANTE ORDENANZA 
NVMERO IOB-35 SERIE 2010-11 . 

RESOLUCl6N 108-5 SERIE: 2010-2011 PARA AUTORlZAR AL ALCALDE, 0 A SU REPRESENT ANTE AUTORIZADO, A ARRENDAR 
ADMINISTRATIVAMENTE, PRESCINDIENDO DEL REQUlSITO DE SUBASTA PUBLICA, LOS LOCALES 
Y/O ESPACIOS QUE CONFORMAN EL CENTRO CRIOLLO DE CIENCIAS Y TECNOLOGiA (C3TEC): Y 
PARA OTROS FINES 

ORDENANZA 098-1 SERIE: 2009-2010 PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE EL ARRENDAMIENTO DE TODOS LOS PUESTOS, 

ORDENANZA IOA-52 SERlE: 2009-2010 

ORDENANZA 088-26 SERIE: 2008-2009 

LOCALES U OFICI AS EN LAS lNSTALACIONES DE LA PLAZA DEL MERCADO DEL MUNlCIPIO 
AUT6NOMO DE CAGUAS, SlN SUJECl6N AL REQUISITO DE SUBASTA PUBL!CA: Y PARA OTROS 
FINES 

DE LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO PARA AUTORlZAR AL ALCALDE 
CNTERCNO 0 SU REPRESENTANTE AUTOR!ZADO, A ESTA8LECER COMO REQUISITO DE 
MATRiCULA A LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE EL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACl6N DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE CAGUAS A TRAvEs DEL 
CIRCUITO DE SERVICIOS 8IBLIOTECARIOS, INCLUYE DO EL PROGRAMA EDUCATIVO DE 
VERANO QUE SE OFRECE A UALMENTE, UNA APORTAC16N ECON6MICA; Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICfPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA SECCl6N 
PR1MERA DE LA ORDENANZA NUMERO 02A-40, SERIE: 2001-2002 QUE ESTA8LECE EL 
REGLAMENTO PARA AREAS DE ESTACIONAMIENTO HA81LITADAS CON ESTACION6METROS EN 
EL CENTRO URBANO TRADICIO AL DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, ESPECiFICAMENTE E LO 
DISPUESTO EN SU ARTiCULO IV, [ C!SO 8 Y EN EL ARTiCULO V, JNCISO 7; Y PARA OTROS FINES 

ORDENANZA 078-16 SERIE. 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTOR!ZAR AL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICLPIO AUT6NOMO DE CAGUAS A LA 
COMPRA Y RE-VENTA DE PIEZAS ARTESANALES, LITERARIAS, DISCOGAAFICAS, PICTOGRAFICAS 
Y DE OTRA iNDOLE CULTURAL Y ARTiSTICA: Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 078 -17 SERIE: 2007-2008 DE LA LEG!SLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
34, SERIE: 1983-1984, TITULADA: "DE LA LEGISLATURA MU ICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO, 
PARA AUTOR!ZAR AL DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, A 
ESTA8LECER LOS CRJTERJOS PARA LA ADMlNISTRACl6N DEL TEATRO LUlS M. ARCELAY, 
AUTORIZAR LA CELE8RACl6N DE ACTIVIDADES DE DISTCNTA iNDOLE: FUAR LAS TARJFAS A 
COBRARSE: AUTORJZAR LA REDACCl6N DE UN REGLAMENTO; DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 9, SERIE: 1981 -1 982; Y PARA OTROS FINES"; PARA AUTORlZAR EL ARRENDAMIENTO, SIN 
SUBASTA PUBL!CA, DEL TEATRO LUIS M. ARCELAY Y OTRAS INSTALACIONES PUBLICAS 
PERTENEC!ENTES 0 EN POSESl6N DEL MUNIC!PIO AUT6NOMO DE CAGUAS, APR08AR EL 
REGLAMENTO PARA ESTA8LECER LOS CANO ES DE ARRENDAM IENTO, CONDICIONES DE USO; 
Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 078-21 SERIE: 2007-2008 DE LA LEG!SLATURA MUN ICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RlCO, PARA AUTORIZAR EL 

ORDENANZA 078-24 SERIE: 2007-2008 

ORDENANZA 078-4 SERIE: 2007-2008 

ARRENDAM!ENTO, PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SU8ASTA PU8LICA, DEL TIOVIVO 
(CARRUSEL) UBICADO EN EL PROMONTORIO AL LADO SURESTE DE LA PLAZA DE RECREO 
SANTIAGO R. PALMER DURANTE EL PERJODO NAV!DENO 2007-2008; Y PARA OTROS FlNES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTOR!ZAR AL ALCALDE 
DEL MUNIClPIO AUT6NOMO DE CAGUAS A ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE, SIN SUJECl6N 
AL REQUlSITO DE SUBASTA, EL ESPACIO DE LAS EDIFICACIONES E INSTALACIONES CONOCIDAS 
COMO CENTRO DE EMPRESAS EMERGENTES EN TECNOLOGiA ("CEET"); Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEG!SLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA 
NUMERO 06A-6, SERIE: 2006-07 A LOS FINES DE ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL S08RE 
VENTAS Y USO A LA SECC16N 6189 DE LA LEY NUMERO 117 DEL 4 DE JULIO DE 2006, SEGUN 
ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 80 DE 29 DE JULIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES. 



ORDENANZA 078-5 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO, PARA ARRENDAR 
ADMINISTRAT!VAMENTE EL AREA DE ESTACIONAMIENTO DEL MUSEO DEL TABACO HERMINIO 
TORRES GRILLO, EN LA CALLE BETANCES #87, ESQUINA PADIAL; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 08A-32 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO, PARA REGLAMENTAR LA 
ADMlNISTRACION DEL CEMENTERJO ill, EST ABLECER LOS CANONES Y CONDICIONES DE 
ARRENDAMIENTO DE NICHOS Y OSARJOS PARA LA INHUMACION DE CADA VERES, FUAR 
TARJFAS PARA LA EXHUMACION, TRASLADO E lNSTALACION DE LAPIDAS; DEROGAR LA 
ORDENANZA NUMERO OIB-10, SERIE: 2001-2002; Y PARA OTROS FINES 

ORDENANZA 08A-40 SERIE: 2007-2008 DE LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO, PARA A PRO BAR CONTRA TO DE 

ORDENANZA 08A-43 SERIE: 2007-2008 

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PROPIEDAD DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, A 
!NICIATIVA TECNOLOGICA CENTRO ORIENTAL.INC. (lNTECO); Y PARA OTROS FINES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO, PARA ARRENDAR 
ADMJNJSTRATIVAMENTE PARCELAS, REMANENTES Y/O FRANJAS DE USO PUBLICO, UTILIZADAS 
POR LA CIUDADANiA COMO AREAS DE ESTACIONAMIENTO, Y QUE ECONOMICAMENTE NO HAN 
SIDO RENTABLES PARA OPERADORES PRJVADOS; Y PARA OTROS FlNES 

ORDENANZA 06A-10 SERIE: 2006-2007 DE LA LEG!SLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL 
ALCALDE Y/0 A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A OTORGAR CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE TENIS UBICADAS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO CON EL 
CLUB CRJOLLO DE TENIS, INC 

ORDENANZA 058-15 SERJE: 2005-2006 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 

ORDENANZA 058-18 SERJE: 2005-2006 

#44, SERIE: 1995-96, AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO ADM!NlSTRAT!VO DE UN PROMONTORJO 
AL LADO SURESTE DE LA PLAZA PALMER DONDE SE UBICARA UN TIOV!VO (CARRUSEL); Y PARA 
OTROS Fl ES 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENME DAR LA ORDENANZA 
NUMERO 03A-33, SERIE: 2002-2003 Y EL REGLAMENTO UN!FORME PARA LA ADJUDICACION Y 
REVISION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS APROBADO 
MEDIANTE DICHA ORDENANZA, A LOS EFECTOS DE AUMENT AR A CINCO MIL OOLARES ($5,000) 
EL MAXIMO A IMPONER YCOBRARPORMULTASADMINlSTRATIVAS 

ORDENANZA 048-13 SERIE: 2004-2005 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO PARA APROBAR CONTRATOS DE 
ESTACIONAMIENTO MULTIPISOS LINCOLN, UBICADO EN LA CALLE MUNOZ RJVERA ESQUJNA 
CALLE DR. PEDRO G. GOYCO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FfNES 

ORDENANZA 048-7 SERIE: 2004-2005 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNIC!PIO AUTONOMO DE CAGUAS, PUERTO RJCO, PARA 
ENMENDAR LA SECClON SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUMERO 33, SERIE: 1991 -92 A LOS 
EFECTOS DE ESTABLECER EL CANON DE ARRENDAMIENTO A PAGAR POR PERSONAS 0 
ENTIDADES JURiDICAS RESIDENTES Y/O NO RESIDENTES DEL MUN!ClPIO DE CAGUAS, Y 
PERSONAS RESIDENTES INDIGENTES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA EL 
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS DEDICADOS AL DESCARGUE, TRANSPORTE Y DISPOSJCION 
DEL CO TENIDO DE POZOS SEPTICOS: Y PARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA, INCISO CINCO 
DE LA ORDENANZA NUMERO 33, SERIE: 1991-92 A LOS EFECTOS DE REQUERJR AL 
ARRENDATARJO OTLFlCACION ESCRITA DE CUALQUIER ClRCUNSTANCIA AJENA AL MUNIC!PIO 
POR LA CUAL NO SE PUEDA ARRENDAR EL VEHiCULO. 

ORDENANZA 05A-82 SERIE: 200-i-2005 DE LA LEG IS LA TURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO 

ORDENANZA 038-21 SERIE: 2003-2004 

ORDENANZA 038-25 SERIE: 2003-2004 

DEL PROGRAMA DE EXACCIO POR IMPACTO PARA viAs ESTATALES y MUNIC!PALES DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA 05A-39, SERIE: 2004 
2005; Y PARA OTROS Fl ES. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNIC!PIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL 
ALCALDE A SUSCRIBIR UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS 
VIVEROS, SIEMBRAS Y AREAS DE ACAMPAR DEL MIRADOR ECOLOGlCO CON LA ASOCIACION DE 
RESIDENTES DE LA COMUNIDAD LAS HORMIGAS DE CAGUAS. 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, PARA APROBAR EL 
REGLAMENTO DE IMPOSIClON DE MUL T AS ADM!NISTRA TJV AS SOB RE PERMISOS Y 
ORDENACION TERRITORJAL DEL MUNIC!PIO AUTO OMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 038-5 SERIE: 2003-2004 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO, AUTORIZANDO AL ALCALDE DEL 
MUNlClPIO AUTO OMO DE CAGUAS A CEDER EN ARRENDAM!ENTO, SIN EL PROCEDIMIENTO DE 
SUBASTA PUBLICA, A LA CORPORAC16N URBAN TRANSIT SOLUTIONS, INC., OCHO (8) SOLARES 
MUN IC!PALES DONDE SE OPERA Cl CO (5) ESTAClONAMIENTOS PUBL!COS A SER DEDICADOS 
EXCLUS!V AMENTE COMO TALES; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 04A-53 SERIE: 2003-2004 2DA, 6TA Y 7MA DE LA ORDENANZA 02A-51, SERJE: 2001-2002, QUE AUTORIZA AL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LA VENTA DE ARTICULOS (MEMORABILIA) 
ALUS!VOS A LA ClUDAD DE CAGUAS, PUERTO RJCO, SU CUL TURA, SU HISTORIA Y OTROS 

ORDENANZA 02B-22 SERIE: 2002-2003 DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RJCO, PARA ENMENDAR EL ARTiCULO X 
y XI DE LA ORDENANZA NUMERO OI B-15, SERIE 2001-2002 E INCORPORAR AL REGLAMENTO QUE 
SE APROB6 MEDIANTE LA MlSMA, LAS NORMAS DE ARRENDAMIENTO Y USO DE LA SALA DE 
CONCIERTOS Y TEATRO FELIPE RODRiGUEZ "LA VOZ" DEL CENTRO DE BELLAS ARTES ANGEL 0 
BERRiOS DiAz, Y PARA OTROS FlNES. 



RESOLUCI6N 04B-21 SERlE: 2004-2005 DE LA LEGISLATURA MUN!ClPAL DEL MUNIClPIO AUT6NOMO DE CAGUAS PARA RATCFICAR EL 

ORDENANZA 02B-I SERlE: 2002-2003 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, OPERACI6N, ADMINISTRACI6N Y USO DE LAS FACCLIDADES 
DEL CENTRO DE BELLAS ARTES ANGEL 0 . BERRiOS. {COBAC) 

DE LA LEGISLATURA MUNICCPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER EL 
REGLAMENTO SOBRE EL COBRO POR EL USO DE LAS SERVIDUMBRES MUNIClPALES POR LAS 
COMPANiAS DE TELECOMUNICACIONES Y LA CONCESI6N DE ACCESO A LA PROPIEDAD 
INMUEBLE DEL MUN ICCPIO AUT6NOMO DE CAGUAS, AL AMPARO DE LA ORDENANZA NUMERO 
02A-42, SERIE: 2001-2002 DEL 21 DE FEBRERO DE 2002; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA 02A-38 SERlE: 2001 -2002 DE LA ASAMBLEA MUNIClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA FACULTAR AL HONORABLE 
ALCALDE DE CAGUAS A CONTRATAR Y ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE LAS CARR.ETAS 
PARA VENTA AL ACRE LIBRE QUE FORMAN PARTE DEL PROYECTO IMPACTO COMERCIAL; Y 
PARA OTROS FI ES. 

ORDENANZA OIA-36 SERlE: 2000-2001 DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEL MUNIClPIO AUT6NOMO DE CAGUAS PARA EL 
ARRENDAMTENTO DE ESPACIO, SCN SUBASTA PUBLICA, A LA COMPANiA DE RECYCLING 
PROMOTERS, A LOS FINES DE CNSTALAR ESTACIONES DE RECICLAJE EN ACERAS Y LUGARES 
PUBLICOS; Y PARA OTROS FlNES. 

ORDENANZA OIA-46 SERIE: 2000-2001 DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNIClPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL 
CNCISO A DEL CAPiTULO 9 DE LA ORDENANZA NUMERO 27, SERIE: 1986-87; A LOS EFECTOS DE 
AUMENTAR EL COSTO DE LA MATRiCULA DE LOS CAMPAMENTOS DE VERANO DEL MUN!CIPIO 
DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA OIA-51 SERIE: 2000-2001 PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNIClPIO AUT6NOMO DE CAGUAS A ARRENDAR 
ADMINISTRAT!VAMENTE LAS NAVES DEL ED!FICIO CONOCIDO POR EDIFIC!O INDUSTRIAL 
MULTlFABRlL (EDA PROYECTO #01-11 -02519) UTCLIZANDO COMO TIPO MiNIMO EL CANON 
ESTABLECIDO POR LA COMPANiA DE FOMENTO CNDUSTRIAL DE PR, (PRIDCO POR SUS S!GLAS EN 
INGLEs) PARA PROYECTOS SCMILARES UBICADOS EN LA ZONA QUE lNCLUYE AL MUN!C!P!O DE 
CAGUAS; Y PARA OTROS FINES. 
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001/13103/8101000/04/0000000 PATENTES 23,500,000.00 22,234,717.74 1,265,282.26 95% 
001/13103/8102000/04/0000000 PATENTES ANOS ANTERIORES 500,000.00 272,350.43 227,649.57 54% 
001/13103/8103000/04/0000000 INGRESOS IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 16,880,000.00 13,656,622.95 3,223,377.05 81% 
001/13103/8104000/04/0000000 INTERESES PENALIDADES IMPUESTO SOBRE VENTAS 120,000.00 113,919.31 6,080.69 95% 
001/13103/8121000/04/0000000 INTERESES POR DEMORA EN PATENTES 500,000.00 550,695.60 (50,695.60) 110% 
001/13103/8122000/04/0000000 OTROS IMPUESTOS LOCALES 120,000.00 254,078.65 {134,078.65) 212% 
001/13103/8123000/04/0000000 RECARGOS POR DEMORA EN PATENTES 300,000.00 343,525.65 {43,525.65) 115% 
001/13103/8231000/04/0000000 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD,EXONERADA 4,669,576.00 4,669,576.00 - 100% 
001/13103/8301000/04/0000000 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 1,550,000.00 4,140,359.28 (2,590,359.28) 267% 
001/13103/8304000/04/0000000 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 660,000.00 678,499.38 (18,499.38) 103% 
001/13103/8402000/04/0000000 COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 11,008, 710.00 9,882,501.19 1,126,208.81 90% 
001/13103/8404000/04/0000000 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,320,610.00 2,320,610.17 (0.17) 100% 
001/13103/8410000/04/0000000 COMPENSACIONES ESTATALES 1,000,000.00 994,303.30 5,696.70 99% 
001/13103/8507000/04/0000000 DISPOSICION DESPERDICIOS 129,720.00 37,444.80 92,275.20 29% 
001/13103/8511000/04/0000000 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 1,355, 760.00 459,418.14 896,341.86 34% 
001/13103/8601000/04/0000000 MULTAS 450,000.00 502,482.07 (52,482.07) 112% 
001/13103/8701000/04/0000000 INTERESES EN INVERSIONES 200,000.00 11,911.70 188,088.30 6% 
001/13103/8703000/04/0000000 INTERESES BANCARIOS 500,000.00 261,448.60 238,551.40 52% 
001/13103/8704000/04/0000000 ESTACIONAMIENTOS 183,090.00 18,442.00 164,648.00 10% 
001/13103/8705000/04/0000000 INGRESOS EVENTUALES 16,415,324.00 1,561,119.65 14,854,204.35 10% 

001/13103/8706000/04/0000000 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 66,385.00 42,823.21 23,561.79 65% 
001/13103/8709000/04/0000000 OTROS INGRESOS 729,012.00 140,536.66 588,475.34 19% 
001/13103/8722000/04/0000000 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 28,606,210.00 29,663,663.57 (1,057,453.57) 104% --, ~-,.- ... ,..__.,.....~-·------·-·---------~...,._,..._.,._,.-..-,__,r_ .. , .. ,,,.,_.___.,.,_, ___ ....,..._._<_~_ ... ~,.,,.,.~ ~· .. 
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001/11101/9101000/01/0000000 
001/11101/9110000/01/0000000 
001/11101/9111000/01/0000000 
001/11101/9131000/01/0000000 
001/11101/9141000/01/0000000 
001/11101/9171000/01/0000000 
001/11101/9201000/01/0000000 
001/11101/9215000/01/0000000 
001/11101/9223000/01/0000000 
001/11101/9301000/01/0000000 
001/11101/9321000/01/0000000 
001/11101/9327000/01/0000000 
001/11101/9401000/01/0000000 
001/11101/9405000/01/0000000 
001/11101/9406000/01/0000000 
001/11101/9411000/01/0000000 
001/11101/9412000/01/0000000 
001/11101/9421000/01/0000000 
001/11101/9444000/01/0000000 
001/11101/9451000/01/0000000 
001/11101/9465000/01/0000000 
001/11101/9467000/01/0000000 
001/11101/9484000/01/0000000 
001/11102/9101000/01/0000000 
001/11102/9106000/01/0000000 
001/11102/9110000/01/0000000 
001/11102/9111000/01/0000000 
001/11102/9131000/01/0000000 
001/11102/9141000/01/0000000 
001/11102/9171000/01/0000000 
001/11102/9201000/01/0000000 
001/11102/9242000/01/0000000 
001/11102/9405000/01/0000000 
001/11102/9411000/01/0000000 
001/11102/9421000/01/0000000 
001/11102/9444000/01/0000000 
001/11102/9461000/01/0000000 
001/11102/9464000/01/0000000 
001/11102/9484000/01/0000000 
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EMPLEADOS REGULARES 307,979.00 -
SEGURO CHOFERIL 44.00 -
SISTEMA DE RETIRO 28,571.00 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,409.00 -
PLAN MEDICO 19,800.00 -
BONO NAVIDENO 11,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 8,000.00 -
MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 37.50 
COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 -
EQUIPO DE OFICINA 1,500.00 -
EQUIPO MANTENIMIENTO 360.00 -
COMPRA DE EQUIPO 15,000.00 -
DIETAS ASAMBLEISTAS 100,000.00 -
GASTOS REPRESENTACION 1,500.00 -
ADIESTRAMIENTOS 3,500.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 146,226.00 -
SERVICIOS NO PROFESIONALES 27,640.00 -
GASTOS DE VIAJE 4,100.00 -
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 7,500.00 -
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 10,332.01 -
MISCELANEOS 10,500.00 -
PUBLICACIONES ANUNCIOS 15,000.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 26,800.00 -
EMPLEADOS REGULARES 687,799.40 -
EMPLEADOS IRREGULARES 32,030.50 -
SEGURO CHOFERIL 22.00 -
SISTEMA DE RETIRO 63,041.97 -
SEGURO SOCIAL FEDERAL 56,598.16 -
PLAN MEDICO 38,850.00 -
BONO NAVIDENO 19,000.00 -
MATERIALES DE OFICINA 5,650.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 11,923.99 -
GASTOS REPRESENTACION 5,000.00 -
SERVICIOS PROFESIONALES 146,452.50 -
GASTOS DE VIAJE 25,000.00 . 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 26,452.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 -
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 17,000.00 -
OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 17,817.50 -
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- 246,341.43 246,341.43 61,637.57 
- 37.70 37.70 6.30 
- 22,829.62 22,829.62 5,741.38 
- 19,594.85 19,594.85 4,814.15 
- 13,650.00 13,650.00 6,150.00 
- 10,000.00 10,000.00 1,000.00 

1,802.67 2,319.55 4,122.22 3,877.78 
19.50 599.92 656.92 343.08 

- 407.00 407.00 593.00 
107.76 - 107.76 1,392.24 

- 96.95 96.95 263.05 
975.00 3,008.95 3,983.95 11,016.05 

30,220.00 50,780.00 81,000.00 19,000.00 
- - - 1,500.00 

- 799.92 799.92 2,700.08 
40,575.00 98,375.00 138,950.00 7,276.00 
4,125.00 17,535.00 21,660.00 5,980.00 

- 75.00 75.00 4,025.00 
- 6,419.60 6,419.60 1,080.40 

2,343.00 7,029.00 9,372.00 960.01 
715.15 8,934.50 9,649.65 850.35 

7,807.00 5,193.00 13,000.00 2,000.00 
581.00 19,267.76 19,848.76 6,951.24 

- 567,380.93 567,380.93 120,418.47 
- 14,547.20 14,547.20 17,483.30 
- 22.00 22.00 0.00 

- 47,046.02 47,046.02 15,995.95 
- 45,971.07 45,971.07 10,627.09 
- 21,750.00 21,750.00 17,100.00 
- 19,000.00 19,000.00 0.00 

1,032.79 3,935.17 4,967.96 682.04 
1,438.31 10,259.08 11,697.39 226.60 
2,170.34 2,829.66 5,000.00 0.00 

23,520.25 122,932.25 146,452.50 0.00 
450.00 20,711.79 21,161.79 3,838.21 

3,951.75 22,500.00 26,451.75 0.25 
- 190.00 190.00 310.00 
- - - 17,000.00 

4,204.25 13,529.17 17,733.42 84.08 
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001/11102/9101000/03/0000000 EMPLEADOS REGULARES 340,158.00 - - 256,133.00 256,133.00 84,025.00 
001/11102/9111000/03/0000000 SISTEMA DE RETIRO 28,863.32 - - 23,756.38 23,756.38 5,106.94 
001/11102/9131000/03/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,856.45 - - 20,206.16 20,206.16 8,650.29 
001/11102/9141000/03/0000000 PLAN MEDICO 16,725.00 - - 11,775.00 11,775.00 4,950.00 
001/11102/9171000/03/0000000 BONO NAVIDENO 8,000.00 - - 8,000.00 8,000.00 0.00 

001/11102/9201000/03/0000000 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 - 389.05 1,343.85 1,732.90 1,267.10 
001/11102/9242000/03/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 - - 1,999.50 1,999.50 0.50 

001/11102/9411000/03/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 39,600.00 - - 39,000.00 39,000.00 600.00 
001/11102/9421000/03/0000000 GASTOS DE VIAJE 21,900.00 - - 18,822.57 18,822.57 3,077.43 

001/11102/9461000/03/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 - - 1,000.00 1,000.00 0.00 
001/11102/9484000/03/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 7,800.00 106.00 783.40 4,829.10 5,718.50 2,081.50 
001/11102/9101000/05/0000000 EMPLEADOS REGULARES 29,740.00 - - 24,787.50 24,787.50 4,952.50 

001/11102/9111000/05/0000000 SISTEMA DE RETIRO 2,759.14 - - 2,271.13 2,271.13 488.01 

001/11102/9131000/05/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,352.54 - - 1,972.74 1,972.74 379.80 

001/11102/9141000/05/0000000 PLAN MEDICO 2,100.00 - - 1,725.00 1,725.00 375.00 

001/11102/9171000/05/0000000 BONO NAVIDENO 1,000.00 - - 1,000.00 1,000.00 0.00 
001/11102/9415000/05/0000000 RELACIONES PUBLICAS 25,500.00 - 975.00 24,519.00 25,494.00 6.00 
001/11102/9482000/05/0000000 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES II 181,441.50 - 20,164.50 160,826.93 180,991.43 450.07 
001/11102/9101000/34/0000000 EMPLEADOS REGULARES 440,844.00 - - 340,251.64 340,251.64 100,592.36 
001/11102/9110000/34/0000000 SEGURO CHOFERIL 66.00 - - 65.75 65.75 0.25 

001/11102/9111000/34/0000000 SISTEMA DE RETIRO 40,411.04 - - 27,444.62 27,444.62 12,966.42 

001/11102/9131000/34/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,186.66 - - 27,480.12 27,480.12 7,706.54 

001/11102/9141000/34/0000000 PLAN MEDICO 34,200.00 - - 23,175.00 23,175.00 11,025.00 

001/11102/9171000/34/0000000 BONO NAVIDENO 19,000.00 - - 19,000.00 19,000.00 0.00 

001/11102/9201000/34/0000000 MATERIALES DE OFICI NA 5,000.00 - 1,480.66 2,081.61 3,562.27 1,437.73 

001/11102/9242000/34/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 24,581.05 - 4,603.27 13,706.99 18,310.26 6,270.79 
001/11102/9411000/34/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 698,843.00 1,300.00 205,322.50 484,357.50 690,980.00 7,863.00 
001/11102/9421000/34/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 4,500.00 4,500.00 1,500.00 
001/11102/9467000/34/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 145,089.10 - 19,337.79 121,598.65 140,936.44 4,152.66 

001/11102/9484000/34/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 58,000.00 - 1,826.75 56,026.31 57,853.06 146.94 

001/11102/9101000/46/0000000 EMPLEADOS REGULARES 171,989.11 - - 91,046.00 91,046.00 80,943.11 

001/11102/9111000/46/0000000 SISTEMA DE RETIRO 21,149.00 - - 8,374.77 8,374.77 12,774.23 

001/11102/9131000/46/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,084.74 - - 7,347.53 7,347.53 10,737.21 

001/11102/9141000/46/0000000 PLAN MEDICO 12,600.00 - - 5,700.00 5,700.00 6,900.00 

001/11102/9171000/46/0000000 BONO NAVIDENO 5,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 0.00 
001/11102/9201000/46/0000000 MATERIALES DE OFICINA 4,000.00 - - 4,000.00 4,000.00 0.00 
001/11102/9242000/46/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,100.00 - 1,886.94 2,501.69 4,388.63 711.37 
001/11154/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 287,196.00 - - 255,732.50 255,732.50 31,463.50 

001/11154/9106000/01/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 13,19S.OO - - 6,4S4.34 6,454.34 6,740.66 

001/11154/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 20.00 - - 16.90 16.90 3.10 

001/11154/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 26,639.00 - - 23,732.90 23,732.90 2,906.10 

001/11154/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,672.00 - - 20,669.26 20,669.26 3,002.74 

001/11154/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 14,400.00 - - 14,250.00 14,250.00 150.00 

001/11154/9171000/01/0000000 BONO NAVIDENO 8,000.00 - - 8,000.00 8,000.00 0.00 
001/11154/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,400.00 - 234.09 870.06 1,104.15 295.85 
001/11154/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,818.00 - 313.00 1,4S6.49 1,769.49 48.Sl 
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001/11154/9405000/01/0000000 GASTOS REPRESENTACION 750.00 - - - - 750.00 

001/11154/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 66,901.00 - 8,000.00 58,900.00 66,900.00 1.00 
001/11154/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 14,229.00 - - 12,653.74 12,653.74 1,575.26 
001/11154/9101000/18/0000000 EMPLEADOS REGULARES 72,684.00 - - 55,466.20 55,466.20 17,217.80 
001/11154/9111000/18/0000000 SISTEMA DE RETIRO 6,743.00 - - 5,121.50 5,121.50 1,621.50 
001/11154/9131000/18/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,715.00 - - 4,388.58 4,388.58 1,326.42 
001/11154/9141000/18/0000000 PLAN MEDICO 3,600.00 - - 1,575.00 1,575.00 2,025.00 

001/11154/9171000/18/0000000 BONO NAVIDEflO 2,000.00 - - 2,000.00 2,000.00 0.00 

001/11154/9215000/18/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 25,250.00 - 22,191.84 3,058.16 25,250.00 0.00 

001/11154/9235000/18/0000000 GASTOS TELEFONOS 36,000.00 - 36,000.00 - 36,000.00 0.00 

001/11154/9411000/18/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 329,455.04 - 186,586.04 142,869.00 329,455.04 0.00 
001/11154/9412000/18/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 82,324.00 - 66,301.25 16,022.75 82,324.00 0.00 
001/11154/9421000/18/0000000 GASTOS DE VIAJE 7,639.96 - 2,000.00 5,639.96 7,639.96 0.00 
001/11154/9481000/18/0000000 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 24,000.00 - 21,439.40 2,560.60 24,000.00 0.00 
001/12108/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 398,078.59 - - 307,095.52 307,095.52 90,983.07 

001/12108/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 37,491.09 - - 26,700.56 26,700.56 10,790.53 

001/12108/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 56,566.57 - - 49,393.92 49,393.92 7,172.65 

001/12108/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 29,175.00 - - 20,475.00 20,475.00 8,700.00 

001/12108/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEflO 16,000.00 - - 16,000.00 16,000.00 0.00 

001/12108/9173000/01/0000000 BENEFICIOS MARGINALES 321,720.00 - - 321,000.00 321,000.00 720.00 
001/12108/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 136,614.00 12,000.00 71,690.05 52,909.95 136,600.00 14.00 
001/12108/9413000/01/0000000 PRUEBAS DE DOPAJE 10,000.00 - 7,797.00 2,203.00 10,000.00 0.00 
001/12108/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 11,056.20 - - 9,440.04 9,440.04 1,616.16 

001/12108/9444000/01/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 910.00 - - 910.00 910.00 0.00 

001/12108/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 7,254.00 - 145.00 6,488.06 6,633.06 620.94 

001/12108/9101000/32/0000000 EMPLEADOS REGULARES 939,710.00 - - 727,513.11 727,513.11 212,196.89 

001/12108/9110000/32/0000000 SEGURO CHOFERIL 44.00 - - 12.35 12.35 31.65 

001/12108/9111000/32/0000000 SISTEMA DE RETIRO 88,659.20 - - 67,450.91 67,450.91 21,208.29 

001/12108/9131000/32/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 76,267.03 - - 58,712.54 58,712.54 17,554.49 
001/12108/9141000/32/0000000 PLAN MEDICO 73,950.00 - - 50,647.50 50,647.50 23,302.50 

001/12108/9171000/32/0000000 BONO NAVIDEflO 40,000.00 - - 40,000.00 40,000.00 0.00 

001/12108/9201000/32/0000000 MATERIALE5 DE OFICINA 10,210.00 - 2,611.79 4,613.14 7,224.93 2,985.07 

001/12108/9223000/32/0000000 COMPRA DE UNIFORME5 15,878.00 - 9,776.62 6,005.00 15,781.62 96.38 

001/12108/9406000/32/0000000 ADIE5TRAMIENTOS 63,555.00 - 15,654.00 41,092.45 56,746.45 6,808.55 

001/12108/9450000/32/0000000 RENTA EDIFICI05,LOCALES Y TERRENOS 33,000.00 - 5,250.00 27,750.00 33,000.00 0 .00 

001/12108/9461000/32/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,622.80 - 1,250.00 - 1,250.00 372.80 
001/12108/9481000/32/0000000 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 11,200.00 123.00 575.25 8,526.00 9,224.25 1,975.75 

001/12120/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 150,492.00 - - 115,210.50 115,210.50 35,281.50 

001/12120/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 13,960.00 - - 10,644.43 10,644.43 3,315.57 

001/12120/9131000/01/0000000 5EGURO SOCIAL FEDERAL 11,898.00 - - 9,272.61 9,272.61 2,625.39 

001/12120/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 10,050.00 - - 6,825.00 6,825.00 3,225.00 

001/12120/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEflO 6,000.00 - - 6,000.00 6,000.00 0 .00 

001/12120/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 - 977.85 3,356.68 4,334.53 665.47 

001/12120/9242000/01/0000000 MATERIALES Y 5UMINl5TR05 DE OPERACION 1,100.00 - 114.00 654.80 768.80 331.20 

001/12120/9412000/01/0000000 SERVICIOS NO PROFE510NALE5 5,400.00 - - - - 5,400.00 

001/12120/9421000/01/0000000 GAST05 DE VIAJE 6,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
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001/12120/9461000/01/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 850.00 - - - - 850.00 
001/12120/9101000/24/0000000 EMPLEADOS REGULARES 169,719.00 - - 112,042.63 112,042.63 57,676.37 
001/12120/9111000/24/0000000 SISTEMA DE RETIRO 15,512.65 - - 6,738.41 6,738.41 8,774.24 
001/12120/9131000/24/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,369.50 - - 8,877.28 8,877.28 4,492.22 
001/12120/9141000/24/0000000 PLAN MEDICO 8,700.00 - - 5,325.00 5,325.00 3,375.00 
001/12120/9171000/24/0000000 BONO NAVIDE~O 4,000.00 - - 4,000.00 4,000.00 0.00 
001/12120/9425000/24/0000000 SERVICIOS LEGALES 414,320.00 - 137,318.58 269,901.14 407,219.72 7,100.28 
001/12120/9444000/24/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 11,000.00 - 625.00 7,070.00 7,695.00 3,305.00 
001/12120/9467000/24/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 3,512.00 - 253.00 1,512.00 1,765.00 1,747.00 
001/12120/9470000/24/0000000 PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 95,281.25 - - 94,771.25 94,771.25 510.00 
001/12120/9101000/58/0000000 EMPLEADOS REGULARES 74,040.00 - - 58,765.00 58,765.00 15,275.00 
001/12120/9111000/58/0000000 SISTEMA DE RETIRO 6,868.00 - - 5,436.66 5,436.66 1,431.34 
001/12120/9131000/58/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,818.00 - - 4,648.53 4,648.53 1,169.47 
001/12120/9141000/58/0000000 PLAN MEDICO 3,600.00 - - 2,850.00 2,850.00 750.00 
001/12120/9171000/58/0000000 BONO NAVIDE~O 2,000.00 - - 2,000.00 2,000.00 0.00 
001/12120/9201000/58/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 - 133.65 644.92 778.57 721.43 
001/12120/9421000/58/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
001/12120/9444000/58/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,590.00 - - - - 1,590.00 
001/12121/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 97,188.00 - - 77,958.00 77,958.00 19,230.00 
001/12121/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 9,016.00 - - 7,272.32 7,272.32 1,743.68 
001/12121/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,665.00 - - 6,193.25 6,193.25 1,471.75 
001/12121/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 5,400.00 - - 4,333.00 4,333.00 1,067.00 
001/12121/9171000/01/0000000 BONO NAVIDE~O 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00 0.00 
001/12121/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,030.00 86.70 67.80 393.19 547.69 482.31 
001/12121/9215000/01/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 - 28.10 - 28.10 371.90 
001/12121/9301000/01/0000000 EQUIPO DE OFICINA 1,086.40 - - - - 1,086.40 
001/12121/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 7,050.00 - 574.10 5,175.90 5,750.00 1,300.00 

001/12121/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 725.00 - 364.95 122.00 486.95 238.05 
001/12121/9101000/10/0000000 EMPLEADOS REGULARES 185,104.00 - - 119,520.50 119,520.50 65,583.50 
001/12121/9111000/10/0000000 SISTEMA DE RETIRO 16,806.92 - - 9,718.43 9,718.43 7,088.49 
001/12121/9131000/10/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,620.62 - - 9,449.31 9,449.31 5,171.31 
001/12121/9141000/10/0000000 PLAN MEDICO 10,650.00 - - 6,268.00 6,268.00 4,382.00 

001/12121/9171000/10/0000000 BONO NAVIDE~O 4,000.00 - - 4,000.00 4,000.00 0.00 
001/12121/9302000/10/0000000 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 10,193.00 - 1,800.00 2,199.00 3,999.00 6,194.00 

001/12121/9411000/10/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 26,350.00 - 11,528.75 14,821.25 26,350.00 0.00 
001/12121/9444000/10/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,030.00 - - 980.00 980.00 50.00 
001/12121/9484000/10/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 4,000.00 - - - - 4,000.00 
001/12125/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 304,812.00 - - 241,159.50 241,159.50 63,652.50 
001/12125/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 28,277.00 - - 22,381.24 22,381.24 5,895.76 
001/12125/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,165.00 - - 19,290.18 19,290.18 4,874.82 
001/12125/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 19,800.00 - - 12,600.00 12,600.00 7,200.00 
001/12125/9171000/01/0000000 BONO NAVIDE~O 11,000.00 - - 11,000.00 11,000.00 0.00 
001/12125/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 4,500.00 - 1,920.48 1,323.39 3,243.87 1,256.13 
001/12125/9215000/01/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 - - - - 500.00 

001/12125/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 700.00 - 350.03 216.00 566.03 133.97 
001/12125/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 7,350.00 - - 5,000.00 5,000.00 2,350.00 
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001/1212S/9101000/03/0000000 EMPLEADOS REGULARES 144,S92.00 - - 116,S26.SO 116,S26.SO 28,06S.SO 

001/1212S/9111000/03/0000000 SISTEMA DE RETIRO 13,414.69 - - 11,002.70 11,002.70 2,411.99 

001/1212S/9131000/03/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,S99.83 - - 9,296.78 9,296.78 2,303.0S 

001/1212S/9141000/03/0000000 PLAN MEDICO 11,8SO.OO - - 7,12S.OO 7,12S.00 4,72S.OO 

001/1212S/9171000/03/0000000 BONO NAVIDENO S,000.00 - - S,000.00 S,000.00 0 .00 
001/1212S/9302000/03/0000000 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS S,917.00 - - 3,367.00 3,367.00 2,SS0.00 
001/1212S/9411000/03/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 6,137.00 - 1,82S.OO 1,902.00 3,727.00 2,410.00 
001/1212S/9467000/03/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 7,S00.00 - 7,S00.00 - 7,S00.00 0 .00 
001/1212S/9101000/23/0000000 EMPLEADOS REGULARES 1S8,398.00 - - 126,9S0.50 126,9S0.50 31,447.SO 

001/1212S/9111000/23/0000000 SISTEMA DE RETIRO 14,694.46 - - 11,691.27 11,691.27 3,003.19 
001/1212S/9131000/23/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,S03.27 - - 10,094.21 10,094.21 2,409.06 
001/1212S/9141000/23/0000000 PLAN MEDICO 9,300.00 - - 7,42S.OO 7,42S.OO l,87S.OO 

001/1212S/9171000/23/0000000 BONO NAVIDENO S,000.00 - - S,000.00 S,000.00 0.00 

001/1212S/9302000/23/0000000 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS S,917.00 - - - - S,917.00 

001/1212S/9461000/23/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 7,000.00 - - - - 7,000.00 
001/1212S/9467000/23/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS S,917.00 - - - - S,917.00 
001/1212S/9101000/SS/0000000 EMPLEADOS REGULARES 2S6,932.00 - - 202,S41.SO 202,S41.SO S4,390.SO 
001/1212S/9110000/SS/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - - - 22.00 
001/1212S/9111000/SS/OOOOOOO SISTEMA DE RETIRO 23,836.00 - - 18,660.42 18,660.42 S,17S.58 

001/1212S/9131000/SS/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,348.00 - - 16,182.93 16,182.93 4,16S.07 

001/1212S/9141000/SS/0000000 PLAN MEDICO 16,200.00 - - 7,3SO.OO 7,3SO.OO 8,8SO.OO 

001/1212S/9171000/SS/OOOOOOO BONO NAVIDENO 9,000.00 - - 9,000.00 9,000.00 0.00 

001/1212S/9302000/SS/OOOOOOO PROGRAMAS DE COMPUTADORAS S,917.00 - - - - S,917.00 

001/1212S/9401000/SS/OOOOOOO DIETAS ASAMBLEISTAS 32,120.00 - 19,960.00 7,120.00 27,080.00 S,040.00 

001/1212S/9467000/SS/OOOOOOO PUBLICACIONES ANUNCIOS 7,S00.00 - - - - 7,S00.00 
001/1212S/9484000/SS/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES S,000.00 - 246.00 1,720.50 1,966.50 3,033.SO 
001/12138/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 262,872.00 - - 197,278.23 197,278.23 6S,S93.77 

001/12138/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 8S.00 - - SO.OS SO.OS 34.9S 

001/12138/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 24,387.00 - - 18,063.3S 18,063.3S 6,323.6S 

001/12138/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,803.00 - - l S,780.26 l S,780.26 S,022.74 

001/12138/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 16,200.00 - - 11,826.00 11,826.00 4,374 .00 

001/12138/9171000/01/0000000 BONO NAVIDENO 9,000.00 - - 9,000.00 9,000.00 0.00 

001/12138/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 2,S00.00 - S8.7S 990.19 1,048.94 l,4Sl.06 

001/12138/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION S00.00 - 441.71 - 441.71 S8.29 

001/12138/9302000/01/0000000 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1,000.00 - - 700.00 700.00 300.00 

001/12138/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 6S,700.00 - 17,00S.00 48,69S.OO 6S,700.00 0.00 
001/12138/9412000/01/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES S,000.00 - 2,189.00 1,231.00 3,420.00 l,S80.00 

001/12138/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 10,800.00 - - S,311.40 S,311.40 S,488.60 

001/12138/9461000/01/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00 - - 1,360.31 1,360.31 639.69 

001/12138/9464000/01/0000000 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 63,176.00 - 41,000.00 20,680.00 61,680.00 1,496.00 

001/12138/946SOOO/Ol/OOOOOOO MISCELANEOS 3,S00.00 - - 1,903.20 1,903.20 l,S96.80 

001/12138/9484000/01/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 10,S96.SO - 2,2Sl.23 3,238.SO S,489.73 S,106.77 
001/12140/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 209,064.00 - - 167,SlO.OO 167,SlO.OO 41,SS4 .00 

001/12140/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 13.00 13.00 9.00 

001/12140/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 19,394.00 - - lS,479.SS lS,479.SS 3,914.4S 

001/12140/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,608.00 - - 13,426.Sl 13,426.Sl 3,181.49 
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001/12140/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 14,400.00 - - 10,034.50 10,034.50 4,365.50 
001/12140/9171000/01/0000000 BONO NAVIOEfilO 8,000.00 - - 8,000.00 8,000.00 0.00 
001/12140/9201000/01/0000000 MATERIALES OE OFICINA 1,000.00 21.19 157.92 820.58 999.69 0.31 
001/12140/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS OE OPERACION 975.00 - 975.00 - 975.00 0.00 
001/12140/9406000/01/0000000 AOIESTRAMIENTOS 100.00 - - - - 100.00 
001/12140/9421000/01/0000000 GASTOS OE VIAJE 6,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
001/12140/9444000/01/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 350.00 - - 200.00 200.00 150.00 
001/12140/9461000/01/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,225.00 - - - - 1,225.00 
001/12140/ 9463000/01/0000000 MANTEN IMIENTO VEHICULOS 1,300.00 - 359.70 515.57 875.27 424.73 
001/12140/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 200.00 - - 195.00 195.00 5.00 
001/12140/9101000/18/0000000 EMPLEADOS REGULARES 673,704.00 - - 505,095.37 505,095.37 168,608.63 
001/12140/9110000/18/0000000 SEGURO CHOFERIL 88.00 - - 55.90 55.90 32.10 
001/12140/9111000/18/0000000 SISTEMA OE RETIRO 61,561.00 - - 41,227.28 41,227.28 20,333.72 
001/12140/9131000/18/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 54,232.34 - - 40,737.80 40,737.80 13 494.54 
001/12140/9141000/18/0000000 PLAN MEDICO 48,600.00 - - 31,646.07 31,646.07 16,953.93 
001/12140/9171000/18/0000000 BONO NAVIDEfilO 27,000.00 - - 27,000.00 27,000.00 0.00 
001/12140/9201000/18/0000000 MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 - 557.16 4,432.97 4,990.13 9.87 
001/12140/9242000/18/0000000 MATERIALES Y 5UMINISTROS DE OPERACION 1,654.00 - 454.00 1,054.90 1,508.90 145.10 
001/12140/9406000/18/0000000 ADIESTRAMIENTOS 1,100.00 - - - - 1,100.00 

001/12140/9411000/18/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 3,525.00 - 2,405.00 595.00 3,000.00 525.00 
001/12140/9412000/18/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 500.00 - - - - 500.00 
001/12140/9435000/18/0000000 TASACIONES 6,000.00 - 4,200.00 1,800.00 6,000.00 0.00 
001/12140/9444000/18/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,330.00 - - 690.00 690.00 640.00 
001/12140/9461000/18/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 428.00 - - - - 428.00 
001/12140/9465000/18/0000000 MISCELANEOS 1,250.00 176.00 300.00 751.00 1,227.00 23.00 

001/12140/9467000/18/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,000.00 - 1,000.00 - 1,000.00 0 .00 
001/12155/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 141,998.50 - - 100,868.50 100,868.50 41,130.00 
001/12155/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 6.50 6.50 15.50 
001/12155/9111000/01/0000000 SISTEMA OE RETIRO 13,320.20 - - 9,252.58 9,252.58 4,067.62 

001/12155/9131000/01/0000000 SE GU RO SOCIAL FEDERAL 11,370.32 - - 8,098.96 8,098.96 3,271.36 
001/12155/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 8,850.00 - - 5,845.SO 5,845.50 3,004.50 
001/12155/9171000/01/0000000 BONO NAVIOEfilO 5,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 0 .00 
001/12155/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,102.80 - 141.80 1,788.64 1,930.44 172.36 
001/12155/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 4,604.00 4,604.00 1,396.00 
001/12155/9444000/01/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 800.00 - - 800.00 800.00 0.00 

001/ 12155/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 150.00 - - 20.00 20.00 130.00 
001/12155/9101000/03/0000000 EMPLEAOOS REGULARES 152,424.00 - - 103,303.00 103,303.00 49,121 .00 

001/12155/9111000/03/0000000 SISTEMA DE RETIRO 14,140.00 - - 9,581.13 9,581.13 4,558.87 

001/12155/9131000/03/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,968.00 - - 8,132.15 8,132.15 3,835.85 
001/12155/9141000/03/0000000 PLAN MEDICO 7,200.00 - - 4,275.00 4,275.00 2,925.00 
001/12155/9171000/03/0000000 BONO NAVIDEfilO 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00 0 .00 
001/12155/9411000/03/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 80,118.00 - 11,400.00 58,000.00 69,400.00 10,718.00 

001/12155/9431000/03/0000000 SERVICIOS DE INGENIARIA Y ARQUITECTURA 9,855.40 - 6,000.00 1,400.00 7,400.00 2,455.40 

001/12155/9435000/03/0000000 TASACIONES 5,257.44 - 1,450.00 1,650.00 3,100.00 2,157.44 

001/12155/9465000/03/0000000 MISCELANEOS 1,930.00 - 1,198.70 717.30 1,916.00 14.00 

001/12155/9101000/08/0000000 EMPLEAOOS REGULARES 447,900.50 - - 324,830.89 324,830.89 123,069.61 
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001/121SS/9110000/08/0000000 SEGURO CHOFERIL 176.00 - - 82.SS 82.SS 93.4S 

001/121SS/9111000/08/0000000 SISTEMA DE RETIRO 41,239.26 - - 28,374.11 28,374.11 12,86S.1S 

001/121SS/9131000/08/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,186.48 - - 26,S08.83 26,S08.83 9,677.6S 

001/121SS/9141000/08/0000000 PLAN MEDICO 4S,82S.OO - - 29,83S.SO 29,83S.SO lS,989.SO 

001/121SS/9171000/08/0000000 BONO NAVIDEf:IO 21,689.29 - - 21,689.29 21,689.29 0.00 

001/121SS/9242000/08/0000000 MATERIALES V SUMINISTROS DE OPERACION 44S.OO - - 433.10 433.10 11.90 

001/121SS/9301000/08/0000000 EQUIPO DE OFICINA 840.00 - 694.00 134.2S 828.2S ll.7S 

001/121SS/9411000/08/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 74,932.S6 - 30,44S.66 44,486.90 74,932.S6 0 .00 

001/121SS/9412000/08/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 260.00 - - - - 260.00 

001/ 121SS/9421000/08/0000000 GASTOS DE VIAJE 4,000.00 - 2,138.00 900.00 3,038.00 962.00 

001/121SS/946S000/08/0000000 MISCELANEOS 1,270.00 - 82.SO S36.6S 619.lS 6S0.8S 

001/121SS/9467000/08/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 3,100.00 - - - - 3,100.00 

001/121SS/9101000/43/0000000 EMPLEADOS REGULARES 182,628.00 - - 160,107.80 160,107.80 22,S20.20 

001/121SS/9110000/43/0000000 SEGURO CHOFERIL 88.00 - - 49.40 49.40 38.60 

001/121SS/9111000/43/0000000 SISTEMA DE RETIRO lS,996.00 - - 12,661.22 12,661.22 3,334.78 

001/121SS/9131000/43/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,Sl0.30 - - 12,70S.68 12,70S.68 1,804.62 

001/121SS/9141000/43/0000000 PLAN MEDICO 12,600.00 - - 10,642.00 10,642.00 l,9S8.00 

001/121SS/9171000/43/0000000 BONO NAVIDEFlO 7,000.00 - - 7,000.00 7,000.00 0.00 

001/121SS/9411000/43/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 66,000.00 - 11,000.00 SS 000.00 66,000.00 0 .00 

001/121SS/9421000/43/0000000 GASTOS DE VIAJE 21,600.00 - - 18,000.00 18,000.00 3,600.00 

001/121SS/946S000/43/0000000 MISCELANEOS 100.00 - 79.90 - 79.90 20.10 

001/121SS/9901000/43/0000000 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 2,882,067.00 - - 2,882,067.00 2,882,067 .00 0.00 

001/13103/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES l,700,183.S3 - - l,3Sl,710.10 l,3Sl,710.10 348,473.43 

001/13103/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 110.00 - - S2.00 S2.00 S8.00 

001/13103/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 1S7,61S.96 - - 104,630.41 104,630.41 S2,98S.SS 

001/13103/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 136,413.28 - - 108,63S.44 108,63S.44 27,777.84 

001/13103/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 129,22S.OO - - 92,184.00 92,184.00 37,041.00 

001/13103/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEf:IO 69,926.77 - - 69,926.77 69,926.77 0.00 

001/13103/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 13,900.00 - 1,991.96 S,007.02 6,998.98 6,901.02 

001/13103/9301000/01/0000000 EQUIPO OE OFICINA 4,013.21 - 401.9S 89S.90 l,297.8S 2,71S.36 

001/13103/9410000/01/0000000 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 72,4SO.OO - - 69,9SO.OO 69,9SO.OO 2,S00.00 

001/13103/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 317,430.00 - 88,749.7S 228,680.2S 317,430.00 0.00 

001/13103/9421000/01/0000000 GASTOS OE VIAJE 12,000.00 - - 9,S00.00 9,S00.00 2,S00.00 

001/13103/9444000/01/0000000 CUOTAS V SUSCRIPCIONES 1,622.00 - - 6SS.OO 6SS.OO 967.00 

001/13103/946S000/01/0000000 MISCELANEOS 14,900.00 - 132.00 13,302.11 13,434.11 1,46S.89 

001/13103/9108000/38/0000000 LICENCIA ENFERMEDAD 1,172,698.60 - - 1,172,698.60 1,172,698.60 0.00 

001/13103/9113000/38/0000000 APORTACION AL SISTEMA RETIRO PENSIONADOS 6S9,0S3.6S - - 6S9,0S3.33 6S9,0S3.33 0.32 

001/13103/9131000/38/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 99,906.40 - - 89,711.44 89,711.44 10,194.96 

001/13103/914S000/38/0000000 SEGURO POR DESEMPLEO 80,000.00 - 40,SOl.49 39,498.Sl 80,000.00 0.00 

001/13103/91Sl000/38/0000000 FONOO SEGURO DEL ESTADO 1,271,401.00 - - l,062,S18.42 l,062,S18.42 208,882.S8 

001/13103/9228000/38/0000000 GASTOS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 11,008,710.00 - - 9,882,SOl.19 9,882,SOl.19 1,126,208.81 

001/13103/9414000/38/0000000 SERVICIOS MAPAS DE CATASTRO 431,932.00 - - 21S,96S.SO 21S,96S.SO 21S 966.SO 

001/13103/9436000/38/0000000 CANON EXCAVACIONES V DEMOLICIONES 12,000.00 - - 12,000.00 12,000.00 0.00 

001/13103/9442000/38/0000000 SEGUROS 1,987,304.00 - - 1,628,520.70 1,628,520.70 358,783.30 

001/13103/9443000/38/0000000 GASTOS DE SALUD 7,899,256.00 - - 6,495,122.30 6,495,122.30 1,404,133.70 

001/13103/94S0000/38/0000000 RENTA EOIFICIOS,LOCALES V TERRENOS 7,990.00 - 990.00 - 990.00 7,000.00 
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001/13103/9455000/38/0000000 INTERESES 611.71 - - 610.93 610.93 0.78 
001/13103/9457000/38/0000000 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS 35,978.29 - - 35,978.29 35,978.29 0.00 
001/13103/9471000/38/0000000 RECLAMACIONES DE AFIOS ANTERIORES 465,658.00 - 2,442.56 433,921.70 436,364.26 29,293.74 

001/13103/9477000/38/0000000 APORTACION AL CRIM 1,407,991.00 - - 1,173,325.60 1,173,325.60 234,665.40 
001/13103/9478000/38/0000000 LIQUIDACION DEUDA CRIM 425,278.00 - - 274,149.74 274,149.74 151,128.26 

001/13103/9901000/38/0000000 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 6,178,642.00 - - 5,148,868.33 5,148,868.33 1,029,773.67 

001/13119/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 127,992.00 - - 123,435.66 123,435.66 4,556.34 

001/13119/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 11,873.00 - - 11,545.93 11,545.93 327.07 
001/13119/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,176.00 - - 10,054.81 10,054.81 121.19 
001/13119/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 9,000.00 - - 9,000.00 9,000.00 0.00 

001/13119/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEFIO 8,000.00 - - 8,000.00 8 000.00 0.00 

001/13119/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 694.47 - 229.26 465.21 694.47 0.00 

001/13119/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 5,800.00 5,800.00 200.00 

001/13119/9110000/18/0000000 SEGURO CHOFERIL 20.00 - - - - 20.00 

001/13119/9421000/18/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,300.00 - - 3,075.00 3,075.00 3,225.00 

001/13119/9101000/22/0000000 EMPLEADOS REGULARES 272,232.00 - - 214,606.17 214,606.17 57,625.83 
001/13119/9110000/22/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 18.20 18.20 3.80 
001/13119/9111000/22/0000000 SISTEMA OE RETIRO 25,257.00 - - 19,937.89 19,937.89 5,319.11 
001/13119/9131000/22/0000000 SE GU RO SOCIAL FEDERAL 22,134.00 - - 17,711.40 17,711.40 4,422.60 

001/13119/9141000/22/0000000 PLAN MEDICO 30,600.00 - - 23,027.00 23,027.00 7,573.00 

001/13119/9171000/22/0000000 BONO NAVIDEFIO 17,000.00 - - 17,000.00 17,000.00 0.00 

001/13119/9201000/22/0000000 MATERIALES DE OFICINA 394.13 - - 394.13 394.13 0.00 

001/13119/9215000/22/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 542.48 - 542.48 - 542.48 0.00 

001/13119/9238000/22/0000000 MATERIALES CONSTRUCCION 1,229.79 - 773.29 456.50 1,229.79 0.00 
001/13119/9242000/22/0000000 MATERIALES V SUMINISTROS DE OPERACION 6,433.05 - 1,073.55 5,359.50 6,433.05 0.00 
001/13119/9321000/22/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 129.99 - - 129.99 129.99 0.00 

001/13119/9412000/22/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 50,000.00 - 22,100.00 27,900.00 50,000.00 0 .00 

001/13119/9101000/27/0000000 EMPLEADOS REGULARES 169,761.00 - - 121,372.16 121,372.16 48,388.84 

001/13119/9110000/27/0000000 SEGURO CHOFERIL 44.00 - - 27.95 27.95 16.05 

001/13119/9111000/27/0000000 SISTEMA DE RETIRO 15,749.00 - - 11,375.30 11,375.30 4,373.70 

001/13119/9131000/27/0000000 SE GU RO SOCIAL FEDERAL 13,680.50 - - 9,897.01 9,897.01 3,783.49 

001/13119/9141000/27/0000000 PLAN MEDICO 15,976.00 - - 11,751.00 11,751.00 4,225.00 

001/13119/9171000/27/0000000 BONO NAVIDEFIO 8,000.00 - - 8,000.00 8,000.00 0.00 

001/13119/9201000/27/0000000 MATERIALES DE OFICINA 2,844.77 - 811.80 2,032.97 2,844.77 0.00 
001/13119/9451000/27/0000000 RENTA EQUIPO V VEHICUL05 500.00 - - 500.00 500.00 0 .00 
001/13119/9461000/27/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,961.00 - - 2,961.00 2,961.00 0.00 
001/13119/9469000/27/0000000 FRANQUEO 70,000.00 - - 51,448.00 51,448.00 18,552.00 

001/13119/9101000/38/0000000 EMPLEAOOS REGULARES 522,828.00 - - 390,893.55 390,893.55 131,934.45 

001/13119/9106000/38/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 - - 12,865.18 12,865.18 13,524.82 

001/13119/9110000/38/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 1.30 1.30 20.70 

001/13119/9111000/38/0000000 SISTEMA DE RETIRO 48,512.26 - - 24,878.89 24,878.89 23,633.37 

001/13119/9131000/38/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,786.36 - - 33,409.60 33 409.60 11,376.76 

001/13119/9141000/38/0000000 PLAN MEDICO 61,200.00 - - 42,519.00 42,519.00 18,681.00 

001/13119/9171000/38/0000000 BONO NAVIDENO 32,449.52 - - 32,449.52 32,449.52 0.00 

001/13119/9201000/38/0000000 MATERIALES DE OFICINA 450.00 - - 21.95 21.95 428.05 

001/13119/9215000/38/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 14,000.00 - 6,220.85 6,158.83 12,379.68 1,620.32 
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001/13119/9242000/38/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 14,976.00 - 11,186.S9 2,348.51 13,535.10 1,440.90 
001/13119/9321000/38/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 7,088.00 - 1,768.90 5,292.88 7,061.78 26.22 

001/13119/9412000/38/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 51,317.49 - 23,672.00 10,818.00 34,490.00 16,827.49 
001/13119/9461000/38/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 - - 404.00 404 .00 596.00 
001/13119/9464000/38/0000000 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 3,530.00 - 2,434.00 - 2,434.00 1,096.00 
001/13119/9101000/56/0000000 EMPLEADOS REGULARES 113,184.00 - - 90,504.00 90,504.00 22,680.00 
001/13119/9106000/56/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 - - 11,596.38 11,596.38 14,793.62 
001/13119/91100CXl/56/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - - - 22.00 
001/13119/9111000/56/0000000 SISTEMA DE RETIRO 10,499.00 - - 8,310 .79 8,310.79 2,188.21 
001/13119/9131000/56/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,293.00 - - 8,406.62 8,406.62 2,886.38 

001/13119/9141000/S6/0000000 PLAN MEDICO 10,800.00 - - 8,550.00 8,550.00 2,250.00 

001/13119/9171000/56/0000000 BONO NAVIDEf.lO 7,790.30 - - 7,790.30 7,790.30 0.00 
001/13119/9201000/56/0000000 MATERIALES DE OFICINA 800.00 - 83.43 704.71 788.14 11.86 
001/13119/9215000/56/0000000 MATERIALE5 DE MANTENIMIENTO 800.00 - 182.57 - 182.57 617.43 
001/13119/9242000/56/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 800.00 - 378.00 353.02 731.02 68.98 
001/13119/9321000/56/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 540.00 - 539.97 - 539.97 O.Q3 
001/13119/9412000/56/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 210.00 - - - - 210.00 
001/13119/9444000/56/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 50.00 - - 50.00 50.00 0.00 
001/13122/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 234,183.00 - - 186,899.00 186,899.00 47,284.00 
001/13122/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 21,724.55 - - 16,266.22 16,266.22 5,458.33 

001/13122/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,454.76 - - 14,833.23 14,833.23 3,621.53 
001/13122/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 12,824.00 - - 8,775.00 8,775.00 4,049.00 
001/13122/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEf.lO 7,000.00 - - 7,000.00 7,000.00 0.00 
001/13122/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 3,000,00 - 400.00 309.00 709.00 2,291.00 
001/13122/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00 

001/13122/9444000/01/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 800.00 - - 550.00 550.00 250.00 
001/13122/9461000/01/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 - - - - 1,000.00 

001/13122/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 3,250.00 - 2,789.10 129.00 2,918.10 331.90 

001/13122/9475000/01/0000000 RESERVA 109,624.48 - - - - 109,624.48 
001/13122/9101000/03/0000000 EMPLEAOOS REGULARES 89,646.00 - - 69,362.00 69,362.00 20,284.00 
001/13122/9111000/03/0000000 SISTEMA DE RETIRO 8,438.64 - - 6,488.87 6,488.87 1,949.77 
001/13122/9131000/03/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,265.92 - - 5,459.20 5,459.20 1,806.72 
001/13122/9141000/03/0000000 PLAN MEDICO 5,475.00 - - 3,000.00 3,000.00 2,475.00 
001/13122/9171000/03/0000000 BONO NAVIDEf.lO 2,000.00 - - 2,000.00 2,000.00 0.00 

001/13122/9201000/03/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,750.00 - - - - 1,750.00 

001/13122/9411000/03/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 151,625.00 - 45,067.50 106,112.50 151,180.00 445.00 
001/13122/9421000/03/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00 

001/13122/9444000/03/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,124.00 - - 444.40 444.40 679.60 

001/13122/9465000/03/0000000 MISCELANEOS 2,000.00 - 250.00 414.00 664.00 1,336.00 
001/13122/9469000/03/0000000 FRANQUEO 745.00 - - - - 745.00 
001/13122/9101000/04/0000000 EMPLEADOS REGULARES 98,268.00 - - 73,207.50 73,207.50 25,060.50 
001/13122/9111000/04/0000000 SISTEMA DE RETIRO 9,116.00 - - 6,762.26 6,762.26 2,353.74 
001/13122/9131000/04/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,749.00 - - 5,829.91 5,829.91 1,919.09 

001/13122/9141000/04/0000000 PLAN MEDICO 5,400.00 - - 4,050.00 4,050.00 1,350.00 

001/13122/9171000/04/0000000 BONO NAVIDEf.lO 3,000.00 - - 3,000.00 3,000.00 0.00 

001/13123/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 188,064.00 - - 149,316.73 149,316.73 38,747.27 
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001/13123/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 17,446.00 - - 13,850.86 13,850.86 3,595.14 

001/13123/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,925.00 - - 11,958.24 11,9S8.24 2,966.76 

001/13123/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 12,600.00 - - 8,550.00 8,550.00 4,050.00 

001/13123/9171000/01/0000000 BONO NAVIDE~O 7,000.00 - - 7,000.00 7,000.00 0 .00 

001/13123/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 2,000.00 245.28 717.86 2,963.14 36.86 

001/13123/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1000.00 

001/13123/9101000/26/0000000 EMPLEADOS REGULARES 346,420.28 - - 257,190.76 257,190.76 89,229.52 

001/13123/9110000/26/0000000 SEGURO CHOFERIL 49.30 - - 35.65 35.65 13.65 

001/13123/9111000/26/0000000 SISTEMA DE RETIRO 34,791.61 - - 20,727.59 20,727.59 14,064.02 

001/13123/9131000/26/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,521.31 - - 20,899.08 20,899.08 8,622.23 

001/13123/9141000/26/0000000 PLAN MEDICO 27,909.66 - - 16,950.00 16,950.00 10,959.66 

001/13123/9171000/26/0000000 BONO NAVIDE~O 16,000.00 - - 16,000.00 16,000.00 0.00 

001/13123/9242000/26/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 7,805.00 - 5,510.80 2,281.65 7,792.45 12.55 

001/13123/9302000/26/0000000 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 445,000.00 - 56,426.08 388,097.07 444,523.15 476.85 

001/13123/9411000/26/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 189,100.00 - 61,374.50 127,600.50 188,975.00 125.00 

001/13123/9451000/26/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 130,000.00 - 32,286.00 96,858.00 129,144.00 856.00 

001/13123/9461000/26/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 182,620.00 - 47,415.66 131,396.67 178,812.33 3,807.67 

001/13123/9465000/26/0000000 MISCELANEOS 700.00 - - - - 700.00 

001/13123/9101000/34/0000000 EMPLEADOS REGULARES 19,056.00 - - 1,588.00 1,588.00 17,468.00 

001/13123/9111000/34/0000000 SISTEMA DE RETIRO 1,768.00 - - 147.28 147.28 1,620.72 

001/13123/9131000/34/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,535.00 - - 121.49 121.49 1,413.51 

001/13123/9141000/34/0000000 PLAN MEDICO 1,800.00 - - 150.00 150.00 1,650.00 

001/13123/9235000/38/0000000 GASTOS TELEFONOS 900,000.00 - 340,651.13 554,114.70 894,765.83 5,234.17 

001/13139/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 148,968.00 - - 118,266.00 118,266.00 30,702.00 

001/13139/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 13,819.00 - - 10,010.91 10,010.91 3,808.09 

001/13139/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,781.00 - - 9,427.94 9,427.94 2,353.06 

001/13139/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 9,000.00 - - 7,125.00 7,125.00 1,875.00 

001/13139/9171000/01/0000000 BONO NAVIDE~O 4,974.46 - - 4,974.46 4,974.46 0.00 

001/13139/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 2.010.00 1,000.00 - 416.50 1,416.50 593.50 

001/13139/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,720.00 - 166.00 1,329.64 1,495.64 224.36 

001/13139/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 5,000.00 5,000.00 1,000.00 

001/13139/9444000/01/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 3,190.00 - - 3,175.16 3,175.16 14.84 

001/13139/9101000/27/0000000 EMPLEADOS REGULARES 32,916.00 - - 26,411.50 26,411.50 6,504.50 

001/13139/9111000/27/0000000 SISTEMA DE RETIRO 3,054.00 - - 2,435.80 2,435.80 618.20 

001/13139/9131000/27/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,672.00 - - 2,173.48 2,173.48 498.52 

001/13139/9141000/27/0000000 PLAN MEDICO 3,600.00 - - 2,775.00 2,775.00 825.00 

001/13139/9171000/27/0000000 BONO NAVIDE~O 2.000.00 - - 2.000.00 2,000.00 0 .00 

001/13139/9401000/27/0000000 DIETAS ASAMBLEISTAS 1,200.00 - 500.00 700.00 1,200.00 0.00 

001/13139/9101000/37/0000000 EMPLEADOS REGULARES 114,816.00 - - 91,046.00 91,046.00 23,770.00 

001/13139/9111000/37/0000000 SISTEMA DE RETIRO 10,651.00 - - 8,430.49 8,430.49 2,220.51 

001/13139/9131000/37 /0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,245.00 - - 7,424.04 7,424 .04 1,820.96 

001/13139/9141000/37 /0000000 PLAN MEDICO 10,800.00 - - 5,475.00 5,475.00 5,325.00 

001/13139/9171000/37/0000000 BONO NAVIDE~O 6,000.00 - - 6,000.00 6,000.00 0.00 

001/13139/9201000/37/0000000 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 - 901.50 981.55 1,883.05 116.95 

001/13139/9327000/37/0000000 COMPRA DE EQUIPO 112,537.34 5,550.00 32,352.89 74,561.91 112,464.80 72.54 

001/13139/9467000/37/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 20,945.00 - 6,801.75 14,143.25 20,945.00 0.00 
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001/13139/9232000/ 38/0000000 GASTOS AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTA 801,650.00 - 206,486.51 593,513.49 800,000.00 1,650.00 
001/13139/9451000/38/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 255,160.00 - 36,126.76 219,033.24 255,160.00 0.00 
001/13152/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 187,860.00 - - 148 722.50 148,722.50 39,137.50 
001/13152/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 17,273.00 - - 13,672.40 13,672.40 3,600.60 
001/13152/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,756.68 - - 11,759.81 11,759.81 2,996.87 
001/131S2/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 9,000.00 - - 7,125.00 7,125.00 1,875.00 
001/13152/9171000/01/0000000 BONO NAVIDENO 5,000.00 - - S,000.00 5,000.00 o.oo 
001/13152/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 750.00 - 66.16 483.50 549.66 200.34 
001/13152/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 158,082.00 - 40694.00 114,884.00 155,578.00 2,504.00 
001/13152/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 5,000.00 5,000 .00 1,000.00 
001/13152/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 250.00 - 3.00 213.00 216.00 34.00 
001/14104/9101000/01/0000000 EMPLEAOOS REGULARES 196,812.50 - - 167,661.06 167,661.06 29,151.44 
001/14104/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 85.00 - - 3.25 3.25 81.75 
001/14104/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 18,258.16 - - 13,987.26 13,987.26 4,270.90 
001/14104/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,518.89 - - 12,790.30 12,790.30 2,728.59 
001/14104/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 11,475.00 - - 10,491.00 10,491.00 984.00 
001/14104/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 134,402.00 - 20,066.10 114,335.21 134,401.31 0.69 
001/14104/9101000/18/0000000 EMPLEAOOS REGULARE5 116,748.00 - - 75 571.50 75,571.50 41,176.50 
001/14104/9111000/18/0000000 SISTEMA DE RETIRO 10,597.00 - - 6,841.93 6,841.93 3,755.07 
001/14104/9131000/18/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,316.70 - - 6,622.71 6,622.71 2,693.99 
001/14104/9141000/18/0000000 PLAN MEDICO 9,000.00 - - 5,550.00 5,550.00 3,450.00 
001/14104/9171000/18/0000000 BONO NAVIOENO 11,000.00 - - 11,000.00 11,000.00 0.00 
001/14104/9110000/38/0000000 SEGURO CHOFERIL 325.00 - - - - 325.00 
001/14104/9101000/43/0000000 EMPLEADOS REGULARES 789,862.50 - - 621,070.12 621,070.12 168,792.38 
001/14104/9106000/43/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 33,537.29 - - 20,525.37 20,525.37 13,011.92 
001/14104/9110000/43/0000000 SEGURO CHOFERIL 374.00 - - 219.05 219.05 154.95 
001/14104/9111000/43/0000000 SISTEMA DE RETIRO 73,282.68 - - 54,180.04 54,180.04 19,102.64 
001/14104/9131000/43/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,679.03 - - 52,832.53 52,832.53 13,846.50 
001/14104/ 9141000/43/0000000 PLAN MEDICO 86,400.00 - - 55,575.00 55,575.00 30,825.00 
001/14104/9171000/43/0000000 BONO NAVIDENO 49,807.19 - - 49,807.19 49,807.19 0.00 
001/14104/9238000/43/0000000 MATERIALES CONSTRUCCION 338,606.00 - 95,574.79 242,569.97 338,144.76 461.24 
001/14104/9242000/43/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 41,476.32 - 2,284.05 38,945.49 41,229.54 246.78 
001/14104/9321000/43/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 848.73 - - 847.95 847.95 0.78 
001/14104/9412000/43/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 3,500.00 - - 3,432.50 3,432.50 67.50 
001/14104/9432000/43/0000000 COSTOS CONSTRUCCION 1.00 - - - - 1.00 
001/14104/9451000/43/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 26,780.00 - 3,650.00 22 564.00 26,214.00 566.00 
001/14104/9462000/43/0000000 REPARACIONES A ESTRUCTURAS 53,361.00 - 4,512.50 48,847.60 53,360.10 0.90 
001/14104/9101000/57 /0000000 EMPLEADOS REGULARES 151,603.00 - - 109,127.94 109,127.94 42,475.06 

001/14104/9110000/57/0000000 SEGURO CHOFERIL 88.00 - - 24.70 24.70 63.30 
001/14104/9111000/57/0000000 SISTEMA DE RETIRO 14,067.16 - - 8,555.67 8,555.67 5,511.49 
001/14104/9131000/57/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,291.85 - - 9,002.60 9,002.60 3,289.25 
001/14104/9141000/57/0000000 PLAN MEDICO 16,200.00 - - 11,475.00 11,475.00 4,725.00 
001/14104/9171000/57/0000000 BONO NAVIDENO 8,553.50 - - 8,553.50 8,553.50 0.00 
001/14104/9238000/57/0000000 MATERIALES CONSTRUCCION 20,000.00 - - 19,912.12 19,912.12 87.88 
001/14104/9242000/57/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 600.00 - 32.50 390.00 422.50 177.50 
001/14104/9321000/57/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 156.27 - - 156.27 156.27 0.00 
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001/14104/9451000/57/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 14,780.00 - 4,000.00 10,780.00 14,780.00 0.00 
001/14110/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 279,494.81 - - 209,961.00 209,961.00 69,533.81 
001/14110/9106000/01/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - - - - 13,195.00 
001/14110/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 44.00 - - 25.35 25.35 18.65 
001/14110/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 26,112.21 - - 17,850.93 17,850.93 8,261.28 
001/14110/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,692.40 - - 17,133.02 17,133.02 6,559.38 
001/14110/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 25,050.00 - - 13,275.00 13,275.00 11,775.00 
001/14110/9171000/01/0000000 BONO NAVIDE~O 14,000.00 - - 14,000.00 14,000.00 0.00 
001/14110/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 3,564.33 - - 3,564.33 3,564.33 0.00 
001/14110/9101000/33/0000000 EMPLEADOS REGULARES 980,762.00 . . 779,259.65 779,259.65 201,502.35 
001/14110/9106000/33/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 300,189.50 . - 215,248.12 215,248.12 84,941.38 
001/14110/9110000/33/0000000 SEGURO CHOFERIL 396.00 . - 271.05 271.05 124.95 
001/14110/9111000/33/0000000 SISTEMA DE RETIRO 91,421.94 - . 65,812.89 65,812.89 25,609.05 
001/14110/9131000/33/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 104,680.23 . . 81,897.20 81,897.20 22,783.03 
001/14110/9141000/33/0000000 PLAN MEDICO 106,050.00 . . 77,350.50 77 350.50 28,699.50 
001/14110/9171000/33/0000000 BONO NAVIDE~O 79,008.50 - . 79,008.50 79,008.50 0.00 
001/14110/9242000/33/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 82,978.99 . 44,927.43 37,938.77 82,866.20 112.79 
001/14110/9411000/33/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 15,880.00 . 8,267.30 7,612.70 15 880.00 0.00 
001/14110/9412000/33/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 449,907.00 3,160.00 88,647.69 358,099.12 449,906.81 0.19 
001/14110/9451000/33/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 3,160.00 . - . . 3,160.00 
001/14110/94 73000/33/0000000 DISPOSICION DESPERDICIOS 7,569,520.00 . 1, 759,001.29 5,810,518.71 7,569,520.00 0.00 
001/14110/9101000/45/0000000 EMPLEADOS REGULARES 619,039.00 . . 467,049.41 467,049.41 151,989.59 
001/14110/9106000/45/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 31,495.21 . . 18,231.06 18,231.06 13,264.15 
001/14110/9110000/45/0000000 SEGURO CHOFERIL 176.00 - . 109.85 109.85 66.15 
001/14110/9111000/45/0000000 SISTEMA DE RETIRO 57,675.00 - . 40,054.26 40,054.26 17,620.74 
001/14110/9131000/45/0000000 SE GU RO SOCIAL FEDERAL 53,072.89 . . 39,890.12 39,890.12 13,182.77 
001/14110/9141000/45/0000000 PLAN MEDICO 69,225.00 . . 45,327.00 45,327.00 23,898.00 
001/14110/9171000/45/0000000 BONO NAVIDE~O 36,000.00 . . 36,000.00 36,000.00 0.00 
001/14110/9201000/45/0000000 MATERIALES DE OFICINA 3,500.00 . 985.66 2,255.99 3,241.65 258.35 
001/14110/9215000/45/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 854.21 . 346.15 508.06 854.21 0.00 
001/14110/9242000/45/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 25,000.00 . 7,733.98 16,800.12 24,534.10 465.90 
001/14110/9411000/45/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 9,600.00 - 2,400.00 7,200.00 9,600.00 0.00 
001/14110/9412000/45/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 66,700.00 . . 66,700.00 66,700.00 0.00 
001/14110/9444000/45/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 543.50 . 162.50 381.00 543.50 0.00 
001/14110/9461000/45/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,258.95 . 848.32 1,410.63 2,258.95 0.00 
001/14110/9473000/45/0000000 DISPOSICION DESPERDICIOS 503,905.00 . 179,268.59 324,636.41 503,905.00 0.00 
001/14110/9484000/45/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 9,150.00 . 3,241.95 5,856.16 9,098.11 51.89 
001/14128/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 144,900.00 . . 133,592.22 133,592.22 11,307.78 
001/14128/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 13,442.00 . . 10,615.51 10,615.51 2,826.49 
001/14128/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,469.00 . . 10,219.81 10,219.81 1,249.19 
001/14128/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 9,000.00 . . 5,850.00 5,850.00 3,150.00 
001/14128/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 . . 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
001/14128/9451000/01/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 15,222.00 . 7,482.00 7,740.00 15,222.00 0.00 
001/14128/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 3,258.00 - 1,470.96 1,283.96 2,754.92 503.08 
001/14128/9101000/07/0000000 EMPLEADOS REGULARES 41,628.00 . . 33,255.50 33,255.50 8,372.50 
001/14128/9111000/07/0000000 SISTEMA DE RETIRO 3,862.00 . . 3,056.53 3,056.53 805.47 

Page 12 of 22 



Gastos Acumulados al 9 de mayo de 2012 

--·-· -· ----....-.~----.. - -- --,r--...,.···· - . ,. 
• -·~- ¥- ~- -·-r-~-.- - --·-- - . --~.,....,---- - .. - . 

.. ~ ... : ,..~'..' ) :....:..~~ !,,. ~ : A~• ·~ '..." ' 
'. ~ ... ,, , ':I.• r • .:.., :J I I,.. ~ • •, f ,.. I ~' ~ • 

001/14128/9131000/07/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,338.00 . . 3,232.S6 3,232.56 105.44 
001/14128/9141000/07/0000000 PLAN MEDICO 3,600.00 . . 2,850.00 2,850.00 750.00 
001/14128/9171000/07/0000000 BONO NAVIDEFlO 9,000.00 . . 9,000.00 9,000.00 0.00 

001/14128/9242000/07/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 19,200.00 . 1,992.80 15,302.87 17,295.67 1,904.33 

001/14128/9467000/07/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,500.00 . 831.55 . 831.55 668.45 

001/14128/9101000/13/0000000 EMPLEADOS REGULARES 1,602,132.00 . . 1,164,462.41 1,164,462.41 437,669.59 

001/14128/9106000/13/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 99,528.00 . . 63,581.00 63,S81.00 35,947.00 

001/14128/9110000/13/0000000 SEGURO CHOFERIL 484.00 . . 285.35 285.35 198.65 

001/14128/9111000/13/0000000 SISTEMA DE RETIRO 148,633.87 . . 95,037.02 95,037.02 53,596.85 

001/14128/9131000/13/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 138,864.13 . . 101,918.93 101,918.93 36,945.20 

001/14128/9141000/13/0000000 PLAN MEDICO 180,525.00 . . 116,029.00 116,029.00 64,496.00 

001/14128/9171000/13/0000000 BONO NAVIDEFlO 104,645.55 . . 104,645.55 104,645.55 0.00 

001/14128/9242000/13/0000000 MATERIALES Y SUMIN ISTROS DE OPERACION 81,170.46 . 7,657.62 73,436.87 81,094.49 75.97 

001/14128/9321000/13/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 6,763.11 . 1,945.00 4,818.00 6,763.00 0.11 

001/14128/9411000/13/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 83,440.00 . 20,240.00 62,770.00 83,010.00 430.00 

001/14128/9412000/13/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,169,825.04 . 379,599.84 788,909.83 1,168,509.67 1,315.37 

001/14128/9110000/38/0000000 SEGURO CHOFERIL 325.00 . . . . 325.00 
001/14146/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 572,770.50 . . 526,687.19 526,687.19 46,083.31 
001/14146/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 . . 12.35 12.35 9.65 

001/14146/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 53,137.53 . . 40,476.72 40,476.72 12,660.81 

001/14146/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,743.00 . . 41,974.58 41,974.58 3,768.42 

001/14146/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 43,950.00 . . 29,092.50 29,092.50 14,857.50 

001/14146/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEFlO 22,000.00 . . 22,000.00 22,000.00 0.00 

001/14146/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 19,400.00 158.31 2,646.91 13,885.35 16,690.57 2,709.43 

001/14146/9215000/01/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 13,600.00 1,578.56 3,240.89 8,579.45 13,398.90 201.10 

001/14146/9238000/01/0000000 MATERIALES CONSTRUCCION 800.00 . . 733.00 733.00 67.00 

001/14146/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 25,950.00 . 1,000.00 2,539.88 3,539.88 22,410.12 

001/14146/9321000/01/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 5,000.00 . . 598.00 598.00 4,402.00 

001/14146/9327000/01/0000000 COMPRA DE EQUIPO 23,399.59 . 669.00 22,059.73 22,728.73 670.86 

001/14146/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 141,360.00 . 23,560.00 117,800.00 141,360.00 0.00 

001/14146/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 14,028.00 . . 12,013.40 12,013.40 2,014.60 

001/14146/9444000/01/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 400.00 . . 200.00 200.00 200.00 

001/14146/9451000/01/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,202.02 . 258.00 280.00 538.00 664.02 

001/14146/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 2,000.00 . 700.00 874.50 1,574.50 425.50 

001/14146/9101000/38/0000000 EMPLEADOS REGULARES 214,342.50 . . 167,821.43 167,821.43 46,521.07 

001/14146/9106000/38/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 26,390.00 . . 20,140.50 20,140.50 6,249.50 

001/14146/9110000/38/0000000 SEGURO CHOFERIL 66.00 . . 27.95 27.95 38.05 

001/14146/9111000/38/0000000 SISTEMA DE RETIRO 19,885.96 . . 12,242.92 12,242.92 7,643.04 

001/14146/9131000/38/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,568.78 . . 15,404.23 15,404.23 4,164.55 

001/14146/9141000/38/0000000 PLAN MEDICO 23,400.00 . . 15,643.00 15,643.00 7,757.00 

001/14146/9171000/38/0000000 BONO NAVIDEFlO 14,000.00 . . 14,000.00 14,000.00 0.00 

001/14146/9225000/38/0000000 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 812,000.00 . 22,416.43 787,083.57 809,500.00 2,500.00 

001/14146/9463000/38/0000000 MANTENIMIENTO VEHICULOS 1,818,515.68 1,039.40 598,615.51 1,197,150.15 1, 796,805.06 21,710.62 

001/14147/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 287,034.50 . . 237,317.19 237,317.19 49,717.31 

001/14147/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 . . 0.65 0.65 21.35 

001/14147/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 28,564.67 . . 21,389.06 21,389.06 7,175.61 
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001/14147 /9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,245.45 . . 19,149.34 19,149.34 5,096.11 
001/14147 /9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 24,000.00 . . 14,625.00 14,625.00 9,375.00 
001/14147 /9171000/01/0000000 BONO NAVIDEfilO 13,000.00 . . 13,000.00 13,000.00 0.00 
001/14147/9205000/01/0000000 HERRAMIENTAS 1,000.00 . . 124.40 124.40 875.60 
001/1414 7 /9321000/01/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 895.00 . . 855.89 855.89 39.11 
001/14147/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 124,800.00 . 20,800.00 104,000.00 124,800.00 0.00 
001/14147/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 . . 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
001/14147/9461000/01/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,600.00 . 3,186.00 . 3,186.00 414.00 
001/14147/9465000/01/0000000 MISCELANEOS 2,850.00 . 140.00 2,114.78 2,254.78 595.22 
001/14147/9101000/38/0000000 EMPLEADOS REGULARES 497,498.00 . . 391,635.62 391,635.62 105,862.38 
001/14147/9110000/38/0000000 SEGURO CHOFERIL 220.00 . . 131.95 131.95 88.05 
001/14147/9111000/38/0000000 SISTEMA DE RETIRO 48,517.00 . . 32,941.80 32,941.80 15,575.20 
001/14147/9131000/38/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 41,982.76 . . 32,297.93 32,297.93 9,684.83 
001/14147/9141000/38/0000000 PLAN MEDICO 57,600.00 . . 38,095.00 38,095.00 19,505.00 
001/14147/9171000/38/0000000 BONO NAVIDEfilO 32,000.00 . . 32,000.00 32,000.00 0.00 
001/14147/9327000/38/0000000 COMPRA DE EQUIPO 72,937.00 . 606.00 72,052.00 72,658.00 279.00 
001/14147/9461000/38/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 59,600.00 . 3,841.00 55,617.75 59,458.75 141.25 
001/14147/9462000/38/0000000 REPARACIONES A ESTRUCTURAS 28,066.00 . . 9,380.00 9,380.00 18,686.00 
001/14147/9464000/38/0000000 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 700,005.30 . 190,281.92 506,814.14 697,096.06 2,909.24 
001/14147/9101000/43/0000000 EMPLEADOS REGULARES 361,248.00 . . 276,223.85 276,223.85 85,024.15 
001/14147/9110000/43/0000000 SEGURO CHOFERIL 110.00 . . 61.75 61.75 48.25 
001/14147/9111000/43/0000000 SISTEMA DE RETIRO 33,515.00 . . 24,527.73 24,527.73 8,987.27 
001/14147/9131000/43/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,253.00 . . 22,737.68 22,737.68 6,515.32 
001/14147/9141000/43/0000000 PLAN MEDICO 37,800.00 . . 29,616.00 29,616.00 8,184.00 
001/14147/9171000/43/0000000 BONO NAVIDEfilO 21,000.00 . . 21,000.00 21,000.00 0.00 
001/14147/9238000/43/0000000 MATERIALES CONSTRUCCION 81,500.00 . 9,803.57 71,643.30 81,446.87 53.13 
001/14147/9451000/43/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 50,900.00 . 4,100.00 46,477.00 50,577.00 323.00 
001/14209/ 9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 389,413.00 . . 310,437.16 310,437.16 78,975.84 
001/14209/9106000/01/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 15,193.00 . . . . 15,193.00 
001/14209/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 . . 22.00 22.00 0.00 
001/14209/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 36,124.69 . . 26,003.78 26,003.78 10,120.91 
001/14209/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,339.97 . . 24,923.28 24,923.28 7,416.69 
001/14209/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 30,600.00 . . 23,236.50 23,236.50 7,363.50 
001/14209/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEfilO 17,000.00 . . 17,000.00 17,000.00 0.00 
001/14209/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 3,400.00 . 180.48 3,201.49 3,381.97 18.03 
001/14209/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 . . 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
001/14209/9101000/21/0000000 EMPLEADOS REGULARES 95,918.00 . . 68,473.74 68,473.74 27,444.26 
001/14209/9106000/21/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 39,731.00 . . 27,938.92 27,938.92 11,792.08 
001/14209/9110000/21/0000000 SEGURO CHOFERIL 65.00 . . 65.00 65.00 0.00 
001/14209/9111000/21/0000000 SISTEMA DE RETIRO 8,899.13 . . 6,421.02 6,421.02 2,478.11 
001/14209/9131000/21/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,069.24 . . 7,911.08 7,911.08 3,158.16 
001/14209/9141000/21/0000000 PLAN MEDICO 10,800.00 . . 5,512.00 5,512.00 5,288.00 
001/14209/9171000/21/0000000 BONO NAVIDEfilO 7,000.00 . . 7,000.00 7,000.00 0.00 
001/14209/9215000/21/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 4,000.00 . . 3,938.88 3,938.88 61.12 
001/14209/9411000/21/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 272,520.00 . 81,065.44 189,399.11 270,464.55 2,055.45 
001/14209/9447000/21/0000000 DONACIONES 181,795.00 . 3,795.00 170,000.00 173,795.00 8,000.00 
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001/14209/9465000/21/0000000 MISCELANEOS 300.00 - - 250.00 250.00 50.00 
001/14209/9483000/21/0000000 FESTIVALES 0 ACTIVIDAD Ill 532,314.00 - 33,075.17 457,507.43 490,582.60 41,731.40 
001/14209/9101000/30/0000000 EMPLEADOS REGULARES 537,726.00 - - 432,089.13 432,089.13 105,636.87 
001/14209/9106000/30/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 204,103.00 - - 146,100.19 146,100.19 58,002.81 
001/14209/9110000/30/0000000 SEGURO CHOFERIL 144.10 - - 112.25 112.25 31.85 
001/14209/9111000/30/0000000 SISTEMA DE RETIRO 52,249.61 - - 35,683.77 35,683.77 16,565.84 
001/14209/9131000/30/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 60,958.42 - - 47,723.42 47,723.42 13,235.00 
001/14209/9141000/30/0000000 PLAN MEDICO 57,450.00 - - 43,941.00 43 941.00 13,509.00 
001/14209/9171000/30/0000000 BONO NAVIDEf:IO 44,430.88 - - 44,430.88 44,430.88 0.00 
001/14209/9215000/30/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 10,000.00 - 27.60 9,905.13 9 932.73 67.27 
001/14209/9242000/30/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 2,000.00 - 135.80 1,741.08 1,876.88 123.12 
001/14209/9321000/30/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 7,000.00 - 249.95 5,250.11 5,500.06 1,499.94 
001/14209/9412000/30/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 205,005.00 - 37,836.44 150,724.41 188,560.85 16,444.15 
001/14209/9451000/30/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,400.00 - - 1,400.00 1,400.00 0.00 
001/14209/9461000/30/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,343.00 - - 5,263.41 5,263.41 79.59 
001/14209/9464000/30/0000000 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 46,600.00 - 6,551.60 40,029.86 46,581.46 18.54 
001/14214/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 416,987.00 - - 268,496.75 268,496.75 148,490.25 
001/14214/9106000/01/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - - 9,604.04 9,604.04 3,590.96 
001/14214/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 11.05 11.05 10.95 
001/14214/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 39,282.19 - - 24,512.76 24,512.76 14,769.43 
001/14214/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,018.37 - - 22,575.18 22,575.18 12,443.19 
001/14214/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 35,400.00 - - 23,059.00 23,059.00 12,341.00 
001/14214/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEf:IO 17,000.00 - - 17,000.00 17,000.00 0.00 
001/14214/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,700.00 - - 1,699.46 1,699.46 0.54 
001/14214/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 3,500.00 3,500.00 2,500.00 
001/14214/9101000/09/0000000 EMPLEADOS REGULARES 409,640.00 - - 354,499.50 354,499.50 55,140.50 
001/14214/9106000/09/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 59,051.00 - - 46,118.69 46,118.69 12,932.31 
001/14214/9110000/09/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - - - 22.00 
001/14214/9111000/09/0000000 SISTEMA DE RETIRO 39,862.20 - - 20,763.92 20,763.92 19,098.28 
001/14214/9131000/09/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,785.62 - - 32,622.40 32,622.40 5,163.22 
001/14214/9141000/09/0000000 PLAN MEDICO 38,400.00 - - 29,167.00 29,167.00 9,233.00 
001/14214/9171000/09/0000000 BONO NAVIDEf:IO 25,933.00 - - 25,933.00 25,933.00 0.00 
001/14214/9201000/09/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,600.00 - 120.16 1,471.72 1,591.88 8.12 
001/14214/9215000/09/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 - - 999.64 999.64 0.36 
001/14214/9242000/09/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 13,900.00 22.47 2,414.50 7,843.02 10, 279.99 3,620.01 
001/14214/9327000/09/0000000 COMPRA DE EQUIPO 2,700.00 - 210.00 851.00 1,061.00 1,639.00 
001/14214/9411000/09/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 421812.00 - 83,340.54 321,417.21 404,757.75 17,054.25 
001/14214/9447000/09/0000000 DONACIONES 19,500.00 - 5,500.00 12,000.00 17,500.00 2,000.00 
001/14214/9461000/09/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 - - 386.00 386.00 114.00 
001/14214/9481000/09/0000000 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 330 540.70 1,200.00 21,214.13 264,833.25 287,247.38 43,293.32 
001/14214/9101000/18/0000000 EMPLEADOS REGULARES 493,644.00 - - 409,012.69 409,012.69 84,631.31 
001/14214/9106000/18/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 95,353.00 - - 66,431.69 66,431.69 28,921.31 
001/14214/9111000/18/0000000 SISTEMA DE RETIRO 45,622.00 - - 32,498.51 32,498.51 13,123.49 
001/14214/9131000/18/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 47,289.45 - - 38,826.31 38,826.31 8,463.14 
001/14214/9141000/18/0000000 PLAN MEDICO 59,400.00 - - 35,166.00 35,166.00 24,234.00 
001/14214/9171000/18/0000000 BONO NAVIDEf:IO 32,807.21 - - 32,807.21 32 807.21 0.00 
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001/14214/9215000/18/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 980.00 - 301.51 675.28 976.79 3.21 
001/14214/9412000/18/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 12,600.00 - 3,876.00 5,Q76.00 8,952.00 3,648.00 
001/14214/9450000/18/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 24,000.00 - 10,000.00 14,000.00 24,000.00 0.00 
001/14214/9461000/18/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 - - - - 500.00 
001/14214/9464000/18/0000000 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 1,000.00 - 387.50 611.05 998.55 1.45 
001/14214/9484000/18/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 186,444.00 - 5,351.75 125,873.91 131,225.66 55,218.34 
001/14216/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 256,440.00 - - 200,988.91 200,988.91 55,451.09 
001/14216/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 40.00 - - 18.20 18.20 21.80 
001/14216/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 23,788.00 - - 18,156.92 18,156.92 5,631.08 
001/14216/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,463.00 - - 16,261.14 16,261.14 4,201.86 
001/14216/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 19,800.00 - - 14,608.00 14,608.00 5,192.00 
001/14216/9171000/01/0000000 BONO NAVIDENO 11,000.00 - - 11,000.00 11,000.00 0.00 
001/14216/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 7,406.00 - 1,753.75 4,678.59 6,432.34 973.66 
001/14216/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 - 15,047.50 14,952.50 30,000.00 0.00 
001/14216/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 7,500.00 - 795.04 4,704.96 5,500.00 2,000.00 
001/14216/9484000/01/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 1,285.00 - - 1,276.25 1,276.25 8.75 
001/14216/9101000/08/0000000 EMPLEADOS REGULARES 72,564.00 - - 56,650.00 56,650.00 15,914.00 
001/14216/9110000/08/0000000 SEGURO CHOFERIL 44.00 - - 36.40 36.40 7.60 
001/14216/9111000/08/0000000 SISTEMA DE RETIRO 6,731.61 - - 4,212.49 4,212.49 2,519.12 
001/14216/9131000/08/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,857.95 - - 4,639.71 4,639.71 1,218.24 
001/14216/9141000/08/0000000 PLAN MEDICO 7,425.00 - - 5,700.00 5,700.00 1,725.00 
001/14216/9171000/08/0000000 BONO NAVIDENO 4,000.00 - - 4,000.00 4,000.00 0.00 
001/14216/9110000/14/0000000 SEGURO CHOFERIL 125.00 - - - - 125.00 
001/14216/9101000/16/0000000 EMPLEADOS REGULARES 630,286.50 - - 498,122.25 498,122.25 132,164.25 
001/14216/9106000/16/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 68,508.00 - - 67,461.08 67,461.08 1,046.92 
001/14216/9110000/16/0000000 SEGURO CHOFERIL 88.00 - - 63.05 63.05 24.95 
001/14216/9111000/16/0000000 SISTEMA DE RETIRO 59,910.40 - - 39,503.78 39,503.78 20,406.62 
001/14216/9131000/16/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 56,850.79 - - 44,603.14 44,603.14 12,247.65 
001/14216/9141000/16/0000000 PLAN MEDICO 59,400.00 - - 41,816.00 41,816.00 17,584.00 
001/14216/9171000/16/0000000 BONO NAVIDENO 32,958.81 - - 32,958.81 32,958.81 0.00 
001/14216/9221000/16/0000000 ALIMENTOS 79,250.00 - 8,205.75 49,862.44 58,068.19 21,181.81 
001/14216/9242000/16/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 7,400.00 - 3,023.52 4,376.16 7,399.68 0.32 
001/14216/9411000/16/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 531,218.00 - 134,000.00 396,000.00 530,000.00 1,218.00 
001/14216/9412000/16/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 52,743.00 1,218.00 17,168.25 31,264.25 49,650.50 3,092.50 
001/14216/9447000/16/0000000 DONACIONES 20,000.00 - - 20,000.00 20,000.00 0.00 
001/14216/9484000/16/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,585.00 - 1,346.25 2,210.55 3,556.80 28.20 
001/14216/9101000/35/0000000 EMPLEADOS REGULARES 142,920.00 - - 122,300.87 122,300.87 20,619.13 
001/14216/9106000/35/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 56,035.00 - - 54,974.84 54,974.84 1,060.16 
001/14216/9110000/35/0000000 SEGURO CHOFERIL 25.00 - - 6.50 6.50 18.50 
001/14216/9111000/35/0000000 SISTEMA DE RETIRO 12,842.52 - - 7,569.07 7,569.07 5,273.45 
001/14216/9131000/35/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,835.77 - - 15,584.75 15,584.75 251.02 
001/14216/9141000/35/0000000 PLAN MEDICO 18,600.00 - - 10,419.00 10,419.00 8,181.00 
001/14216/9171000/35/0000000 BONO NAVIDENO 11,838.63 - - 11,838.63 11,838.63 0.00 
001/14216/9242000/35/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 4,570.00 200.00 1,201.47 1,989.22 3,390.69 1,179.31 
001/14216/9411000/35/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 86,280.00 - 11,210.00 75,070.00 86,280.00 0.00 
001/14216/9447000/35/0000000 DONACIONES 170,420.00 - 6,568.94 83,818.66 90,387.60 80,032.40 
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001/14216/9450000/35/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 70,200.00 1,400.00 2,000.00 63,000.00 66,400.00 3,800.00 
001/14216/9484000/35/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,785.00 - 960.75 1,786.50 2,747.25 1,037.75 
001/14218/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 343,292.00 - - 241,134.50 241,134.50 102,157.50 
001/14218/9106000/01/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 13,195.00 - - 8,932.06 8,932.06 4,262.94 
001/14218/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 31,847.29 - - 18,957.88 18,957.88 12,889.41 
001/14218/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,500.71 - - 20,124.52 20,124.52 8,376.19 
001/14218/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 26,550.00 - - 17,175.00 17,175.00 9,375.00 
001/14218/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEfilO 13,000.00 - - 13,000.00 13,000.00 0.00 
001/14218/9228000/01/0000000 GASTOS AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 11,316.00 - - 11,316.00 11,316.00 0.00 
001/14218/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 36,870.00 . 1,770.00 29,100.00 30,870.00 6,000.00 
001/14218/9450000/01/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 35,870.00 . - 35,600.00 35,600.00 270.00 
001/14218/9101000/02/0000000 EMPLEADOS REGULARES 74,064.00 . - 56,032.00 56,032.00 18,032.00 
001/14218/9110000/02/0000000 SEGURO CHOFERIL 66.00 . - 34.45 34.45 31.55 
001/14218/9111000/02/0000000 SISTEMA DE RETIRO 6,728.00 . - 5,040.89 5,040.89 1,687.11 
001/14218/9131000/02/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,974.42 . . 4,577.11 4,577.11 1,397.31 
001/14218/9141000/02/0000000 PLAN MEDICO 7,200.00 - . 5,400.00 5,400.00 1,800.00 
001/14218/9171000/02/0000000 BONO NAVIDEfilO 4,000.00 - - 4,000.00 4,000.00 0.00 
001/14218/9101000/31/0000000 EMPLEADOS REGULARES 108,096.00 . - 86,326.00 86,326.00 21,770.00 
001/14218/9110000/31/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 . - 12.35 12.35 9.65 
001/14218/9111000/31/0000000 SISTEMA DE RETIRO 10,028.00 . - 7,937.25 7,937.25 2,090.75 
001/14218/9131000/31/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,654.00 . . 6,986.43 6,986.43 1,667.57 
001/14218/9141000/31/0000000 PLAN MEDICO 9,000.00 . . 7,045.00 7,045.00 1,955.00 
001/14218/9171000/31/0000000 BONO NAVIDEfilO 5,000.00 . - 5,000.00 5,000.00 0.00 
001/14218/9101000/42/0000000 EMPLEADOS REGULARES 153,852.00 - - 120,504.00 120,504.00 33,348.00 
001/14218/9110000/42/0000000 SEGURO CHOFERIL 44.00 . . 24.70 24.70 19.30 
001/14218/9111000/42/0000000 SISTEMA DE RETIRO 14,272.00 . . 8,696.43 8,696.43 5,575.57 
001/14218/9131000/42/0000000 SEGU RO SOCIAL FEDERAL 12,385.00 . . 9,830.55 9,830.55 2,554.45 
001/14218/9141000/42/0000000 PLAN MEDICO 14,400.00 . . 11,250.00 11,250.00 3,150.00 
001/14218/9171000/42/0000000 BONO NAVIDEfilO 8,000.00 . . 8,000.00 8,000.00 0.00 
001/14224/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 359,303.50 . . 286,995.07 286,995.07 72,308.43 
001/14224/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - . 13.65 13.65 8.35 
001/14224/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 33,331.27 . . 26,688.76 26,688.76 6,642.51 
001/14224/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,409.02 . . 22,873.13 22,873.13 5,535.89 
001/14224/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 20,625.00 . . 14,925.00 14,925.00 5,700.00 
001/14224/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEfilO 12,000.00 . - 12,000.00 12,000.00 0.00 
001/14224/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,722.00 . 151.07 1,461.70 1,612.77 109.23 
001/14224/9327000/01/0000000 COMPRA DE EQUIPO 30,300.00 . 3,394.94 24,278.00 27,672.94 2,627.06 
001/14224/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 7,200.00 . 340.64 5,559.36 5,900.00 1,300.00 
001/14224/9448000/01/0000000 APORT.CORPORACIONES 560,000.00 . 47,000.00 513,000.00 560,000.00 0.00 
001/14224/9465000/01/0000000 MISCELAN EOS 4,520.00 - - 3,050.01 3,050.01 1,469.99 
001/14224/9201000/07/0000000 MATERIALES DE OFICINA 3,970.00 - 3,326.39 643.06 3,969.45 0.55 
001/14224/9412000/07/0000000 SERVICIOS NO PROFE510NALES 3,000.00 - - 2,513.25 2,513.25 486.75 
001/14224/9447000/07/0000000 DONACIONES 48,000.00 250.00 8,879.00 37,391.97 46,520.97 1,479.03 
001/14224/9449000/07/0000000 BECAS 109,000.00 - 250.00 102,550.00 102,800.00 6,200.00 

001/14224/9450000/07/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 36,000.00 . 6,000.00 30,000.00 36,000.00 0.00 
001/14224/9484000/07/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDAOES 95,801.00 - 19,625.65 54,197.82 73,823.47 21,977.53 
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001/14224/9101000/08/0000000 EMPLEADOS REGULARES 91,944.00 - - 66,023.66 66,023.66 25,920.34 
001/14224/9110000/08/0000000 SEGURO CHOFERIL 154.00 - - 69.55 69.55 84.45 

001/14224/9111000/08/0000000 SISTEMA DE RETIRO 8,530.70 - - 4,989.53 4,989.53 3,541.17 
001/14224/9131000/08/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,495.67 - - 5,509.85 5,509.85 1,985.82 
001/14224/9141000/08/0000000 PLAN MEDICO 11,400.00 - - 7,350.00 7,350.00 4,050.00 
001/14224/9171000/08/0000000 BONO NAVIDENO 6,000.00 - - 6,000.00 6,000.00 0.00 
001/14224/9412000/08/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 14,400.00 - 2,945.00 11,400.00 14,345.00 55.00 
001/14224/9422000/08/0000000 GASTOS DE TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES 154,000.00 - 10,783.00 143,217.00 154,000.00 0.00 
001/14224/9411000/12/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 54,180.00 - 3,250.00 20,930.00 24,180.00 30,000.00 
001/14224/9484000/12/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 3,970.00 - 155.00 3,813.36 3,968.36 1.64 

001/14224/9101000/18/0000000 EMPLEADOS REGULARES 268,776.00 - - 196,706.85 196,706.85 72,069.15 
001/14224/9110000/18/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 0.65 0.65 21.35 
001/14224/9111000/18/0000000 SISTEMA DE RETIRO 24,934.00 - - 18,182.08 18,182.08 6,751.92 
001/14224/9131000/18/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,484.00 - - lS,966.13 15,966.13 5,517.87 
001/14224/9141000/18/0000000 PLAN MEDICO 21,600.00 - - 14,104.92 14,104.92 7,495.08 
001/14224/9171000/18/0000000 BONO NAVIDENO 12,000.00 - - 12,000.00 12,000.00 0.00 

001/14224/9201000/18/0000000 MATERIALES DE OFICINA 4,500.00 - 1,958.35 2,512.00 4 470.35 29.65 
001/14224/9215000/18/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 5,S00.00 - 1,209.64 2,215.59 3,425.23 2,074.77 
001/14224/9235000/18/0000000 GASTOS TELEFONOS 28,000.00 - 8,284.96 19,250.00 27,534 .96 465.04 

001/14224/9407000/18/0000000 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 3,240.00 - - 1,111.71 1,111.71 2,128.29 
001/14224/9411000/18/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 159,356.00 2,484.00 15,880.00 140,896.00 159,260.00 96.00 
001/14224/9412000/18/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 98,600.00 - 17,725.50 80,782.75 98,508.25 91.75 
001/14224/9484000/18/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 2,240.00 - 317.24 894.00 1,211.24 1,028.76 
001/14242/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 180,708.00 - - 143,803.30 143,803.30 36,904.70 
001/14242/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 12.35 12.35 9.65 

001/14242/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 16,763.00 - - 12,504.78 12,504.78 4,258.22 

001/14242/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,439.00 - - 11,536.48 11,536.48 2,902.52 

001/14242/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 13,950.00 . - 11,386.50 11,386.50 2,563.50 

001/14242/9171000/01/0000000 BONO NAVIDENO 7,000.00 - - 7,000.00 7,000.00 0.00 

001/14242/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 3,500.00 - 1,079.26 1,935.25 3,014.51 485.49 
001/14242/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 9,200.00 - 7,644.68 59.00 7,703.68 1,496.32 
001/14242/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 . - 5,050.00 5,050.00 950.00 
001/14242/9450000/01/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 12,960.00 - 6,480.00 6,480.00 12,960.00 0.00 
001/14242/9467000/01/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 1,200.00 - - - - 1,200.00 

001/14242/9101000/25/0000000 EMPLEADOS REGULARES 269,337.00 . - 218,702.19 218,702.19 50,634.81 

001/14242/9110000/25/0000000 SEGURO CHOFERIL 66.00 - - 45.50 45.50 20.50 

001/14242/9111000/25/0000000 SISTEMA DE RETIRO 24,986.10 - - 15,089.65 15,089.65 9,896.45 

001/14242/9131000/25/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,372.99 - - 17,479.41 17,479.41 3,893.58 

001/14242/9141000/25/0000000 PLAN MEDICO 18,000.00 - - 11,850.00 11,850.00 6,150.00 

001/14242/9171000/25/0000000 BONO NAVIDENO 10,000.00 - . 10,000.00 10,000.00 0.00 
001/14242/9411000/25/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 66,360.00 - 14,835.00 42,900.00 57,735.00 8,625.00 
001/14242/9412000/25/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 7,920.00 . - - - 7,920.00 

001/14242/9421000/25/0000000 GASTOS DE VIAJE 4,200.00 - . 3,450.00 3,450.00 750.00 

001/14242/9447000/25/0000000 DONACIONES 90,000.00 - - 60,000.00 60,000 .00 30,000.00 

001/14242/9481000/25/0000000 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 33,265.00 3,093.75 8,010.00 16,348.82 27,452.57 5,812.43 

001/14253/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 258,906.00 - - 199,759.00 199,759.00 59,147.00 
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001/14253/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 22,718.17 - - 16,159.32 16,159.32 6,558.85 

001/14253/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,614.31 - - 15,893.55 15,893.55 4,720.76 

001/14253/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 14,700.00 - - 10,041.00 10,041.00 4,659.00 

001/14253/9171000/01/0000000 BONO NAVIDEfilO 8,000.00 - - 8,000.00 8,000.00 0.00 

001/14253/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,100.00 - - - - 1,100.00 

001/14253/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 76,000.00 - 4,595.00 71,405.00 76,000.00 0.00 

001/14253/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 10,000.00 - - 6,931.20 6,931.20 3,068.80 

001/14253/9475000/01/0000000 RESERVA 1,605.00 - - - - 1,605.00 

001/14253/9484000/01/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 65,341.75 - 12,194.57 41,572.29 53,766.86 11,574.89 

001/14253/9101000/11/0000000 EMPLEADOS REGULARES 115,692.00 - - 91,589.50 91,589.50 24,102.50 

001/14253/9106000/11/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 52,780 .00 - - 29,215.78 29,215.78 23,564.22 

001/14253/9110000/11/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 6.50 6.50 15.50 

001/14253/9111000/11/0000000 SISTEMA DE RETIRO 10,732.00 - - 6,366.14 6,366.14 4,365.86 

001/14253/9131000/11/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,656.92 - - 9,920.17 9,920.17 3,736.75 

001/14253/9141000/11/0000000 PLAN MEDICO 12,600.00 - - 6,900.00 6,900.00 5,700.00 

001/14253/9171000/11/0000000 BONO NAVIDEfilO 8,870.00 - - 8,870.00 8,870.00 0.00 
001/14253/9448000/11/0000000 APORT.CORPORACIONES 310,000.00 - - 310,000.00 310,000.00 0.00 

001/14253/9101000/44/0000000 EMPLEADOS REGULARES 355,086.00 - - 297,074.76 297,074.76 58,011.24 

001/14253/9110000/44/0000000 SEGURO CHOFERIL 44.00 - - 34.45 34.45 9.55 

001/14253/9111000/44/0000000 SISTEMA DE RETIRO 32,941.00 - - 25,619.17 25,619.17 7,321.83 

001/14253/9131000/44/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,550.00 - - 25,556.67 25,556.67 2,993.33 

001/14253/9141000/44/0000000 PLAN MEDICO 32,400.00 - - 24,300.00 24,300.00 8,100.00 

001/14253/9171000/44/0000000 BONO NAVIDEfilO 37,000.00 - - 37,000.00 37,000.00 0 .00 

001/14253/9411000/44/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 20,000.00 - 19,000.01 999.99 20,000.00 0.00 

001/14253/9412000/44/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 90,000.00 - 27,070.00 62,580.00 89,650.00 350.00 
001/14253/9447000/44/0000000 DONACIONES 76,000.00 - - 75,000.00 75,000.00 1,000.00 

001/14253/9450000/44/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 44,300.00 - 3,183.34 31,016.72 34,200.06 10,099.94 

001/14253/9464000/44/0000000 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 25,225.00 75.00 14,240.85 9,336.70 23,652.55 1,572.45 

001/14329/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 360,477.00 - - 339,534.09 339,534.09 20,942.91 

001/14329/9110000/01/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - - 12.35 12.35 9.65 

001/14329/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 31,931.32 - - 26,343.23 26,343.23 5,588.09 

001/14329/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,781.38 - - 25,883.95 25,883.95 2,897.43 

001/14329/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 21,600.00 - - 18,675.00 18,675.00 2,925.00 

001/14329/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,895.00 - 173.00 1,525.88 1,698.88 196.12 

001/14329/9215000/01/0000000 MATERIALES DE MANTENIMI ENTO 300.00 - - 104.93 104.93 195.07 

001/14329/9242000/01/0000000 MATERIALES Y SUMIN ISTROS DE OPERACION 300.00 - 15.00 169.60 184.60 115.40 

001/14329/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 30,000 .00 - 3,000.00 27,000.00 30,000.00 0 .00 

001/14329/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 - - 3,553.50 3,553.50 2,446.50 

001/14329/9444000/01/0000000 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 10,000.00 - - 7,310.34 7,310.34 2,689.66 

001/14329/9450000/01/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRE NOS 20,895.00 - 492.20 20,400.00 20,892.20 2.80 

001/14329/9467000/01/0000000 PU BLICACIONES ANUNCIOS 2,280.00 - - - - 2,280.00 

001/14329/9101000/03/0000000 EMPLEADOS REGULARES 80,196.00 - - 63,488.50 63,488.50 16,707.50 

001/14329/9111000/03/0000000 SISTEMA DE RETIRO 7,439.00 - - 5,888.48 5,888.48 1,550.52 

001/14329/9131000/03/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,289.00 - - 6,004.37 6,004.37 284.63 

001/14329/9141000/03/0000000 PLAN MEDICO 3,600.00 - - 2,850.00 2,850.00 7SO.OO 

001/14329/9171000/03/0000000 BONO NAVIDEfilO 15,000.00 - - 15,000.00 15,000.00 0.00 
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001/14329/9201000/03/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,700.00 . 227.60 1,219.46 1,447.06 252.94 
001/14329/9215000/03/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 350.00 . 112.88 . 112.88 237.12 
001/14329/9242000/03/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 600.00 . - 49.50 49.50 5S0.50 
001/14329/9411000/03/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 93,000.00 . 15,100.00 77,900.00 93,000.00 0.00 
001/14329/9412000/03/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 9,000.00 . 2,880.00 4,012.00 6,892.00 2,108.00 
001/14329/9421000/03/0000000 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 . . 5,000.00 5,000.00 1,000.00 
001/14329/9461000/03/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 . . 114.00 114.00 2,886.00 
001/14329/9467000/03/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 4,000.00 . . 1,638.00 1,638.00 2,362.00 
001/14329/9481000/03/0000000 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 4,200.00 - 2,191.70 1,998.70 4,190.40 9.60 
001/14329/9101000/19/0000000 EMPLEADOS REGULARES 174,948.00 . . 123,614.76 123,614.76 51,333.24 
001/14329/9110000/19/0000000 SEGURO CHOFERIL 44.00 . . 12.35 12.35 31.65 
001/14329/9111000/19/0000000 SISTEMA DE RETIRO 17,012.00 . . 7,175.89 7,175.89 9,836.11 
001/14329/9131000/19/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,375.26 . . 10,191.95 10,191.95 4,183.31 
001/14329/9141000/19/0000000 PLAN MEDICO 18,000.00 . . 11,325.00 11,325.00 6,675.00 
001/14329/9171000/19/0000000 BONO NAVIDE~O 9,670.50 . . 9,670.50 9,670.50 0.00 
001/14329/9101000/47 /0000000 EMPLEADOS REGULARES 90,840.00 . . 73,156.50 73,156.50 17,683.50 
001/14329/9111000/4 7 /0000000 SISTEMA DE RETIRO 8,428.00 . . 5,813.29 5,813.29 2,614.71 
001/14329/9131000/4 7 /0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,258.00 . . 5,902.49 5,902.49 1,355.51 
001/14329/9141000/4 7 /0000000 PLAN MEDICO 7,200.00 . - 4,350.00 4,350.00 2,8SO.OO 
001/14329/9171000/4 7 /0000000 BONO NAVIDE~O 4,000.00 - . 4,000.00 4,000.00 0.00 
001/14329/9201000/4 7 /0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 . 397.80 601.86 999.66 0.34 
001/14329/9215000/47/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3SO.OO - . 343.82 343.82 6.18 
001/14329/9242000/47/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,200.00 . 162.00 310.50 472.50 727.50 
001/14329/9401000/4 7 /0000000 DIETAS ASAMBLEISTAS 600.00 . 61.81 438.19 500.00 100.00 
001/14329/9406000/47/0000000 ADIESTRAMIENTOS 200.00 . . - . 200.00 
001/14329/9411000/47/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 159,000.00 . 51,878.60 86,517.40 138,396.00 20,604.00 
001/14329/9448000/47/0000000 APORT.CORPORACIONES 440,000.00 - 90,000.00 350,000.00 440,000.00 0.00 
001/14329/94S0000/47/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 36,000.00 . 2,500.00 33,SOO.OO 36,000.00 0.00 
001/14329/9467000/47/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 44,599.85 . 16,685.50 13,907.50 30,593.00 14,006.85 
001/14329/9481000/4 7 /0000000 FESTIVALES 0 ACTIVIDADES 3S,040.00 . 17,966.55 11,718.65 29,685.20 S,354 .80 
001/14329/9101000/48/0000000 EMPLEADOS REGULARES 195,700.50 . . 154,107.63 154,107.63 41,592.87 
001/14329/9111000/48/0000000 SISTEMA DE RETIRO 20,853.88 - . 12,893.50 12,893.50 7,960.38 
001/14329/9131000/48/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,444.86 . . 12,401.21 12.401.21 1,043.65 
001/14329/9141000/48/0000000 PLAN MEDICO 14,550.00 . . 7,350.00 7,350.00 7,200.00 
001/14329/9171000/48/0000000 BONO NAVIDE~O 8,000.00 - . 8,000.00 8,000.00 0 .00 
001/14329/9201000/48/0000000 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 . 224.83 468.02 692.85 307.15 
001/14329/9215000/48/0000000 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 350.00 . 19.63 310.04 329.67 20.33 
001/14329/9242000/48/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 600.00 - 455.00 135.00 590.00 10.00 
001/14329/9302000/48/0000000 PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1,418.00 . - . . 1,418.00 
001/14329/9401000/48/0000000 DIETAS ASAMBLEISTAS 1,000.00 . . - . 1,000.00 
001/14329/9406000/48/0000000 ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 . . - . 2,500.00 
001/14329/9411000/48/0000000 SERVICIOS PROFESIONALE5 161,070.00 . 75,593.01 85,130.49 160,723.50 346.50 
001/14329/9421000/48/0000000 GASTOS DE VIAJE 7,500.00 . 0.20 5,405.00 5,405.20 2,094.80 
001/14329/9448000/48/0000000 APORT.CORPORACIONES 300,000.00 . . 300,000.00 300,000.00 0.00 
001/14329/9450000/48/0000000 RENTA EDIFICIOS,LOCALES Y TERRENOS 36,000.00 . 5,200.00 30,800.00 36,000.00 0.00 
001/14329/9467000/48/0000000 PUBLICACIONES ANUNCIOS 7,875.40 . . . . 7,875.40 
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001/14329/9481000/48/0000000 FEST/VALES 0 ACTIVIDADES 58,520.00 - 1,631.85 56,886.10 58,517.95 2.05 
001/14406/9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 273,081.00 - - 185,824.92 185,824.92 87,256.08 
001/14406/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 25,705.70 - - 16,055.56 16,055.56 9,650.14 
001/14406/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,121.00 - - 14,904.15 14,904.15 7,216.85 
001/14406/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 22,050.00 - - 11,920.00 11,920.00 10,130.00 
001/14406/9171000/01/0000000 BONO NAVIDE~O 9,000.00 - - 9,000.00 9,000.00 0.00 
001/14406/9201000/01/0000000 MATER/ALES DE OF/CINA 4,700.00 - 1,822.60 2,498.69 4,321.29 378.71 
001/14406/9215000/01/0000000 MATER/ALES DE MANTENIMIENTO 1,154.00 - 193.60 959.92 1,153.52 0.48 
001/14406/9223000/01/0000000 COMPRA DE UNJFORMES 17,900.00 - 6,508.55 11,302.90 17,811.45 88.55 
001/14406/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 165,823.00 - 11,735.00 154,088.00 165,823.00 0.00 
001/14406/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 5,325.00 - - 5,303.71 5,303.71 21.29 
001/14406/9110000/38/0000000 SEGURO CHOFERIL 72.60 - - - - 72.60 
001/14406/9101000/52/0000000 EMPLEADOS REGULARES 531,430.00 - . 402,339.81 402,339.81 129,090.19 
001/14406/9110000/52/0000000 SEGURO CHOFERIL 220.00 . - 174.85 174.85 45.15 
001/14406/9111000/52/0000000 SISTEMA DE RETIRO 49,688.99 - - 33,644.43 33,644.43 16,044.56 
001/14406/9131000/52/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 43,363.70 - . 33,074.08 33,074.08 10,289.62 
001/14406/9141000/52/0000000 PLAN MEDICO 55,200.00 - . 39,163.00 39,163.00 16,037.00 
001/14406/9171000/52/0000000 BONO NAVIDE~O 30,000.00 - - 30,000.00 30,000.00 0.00 
001/14406/9201000/52/0000000 MATER/ALES DE OF/CINA 4,700.00 . 425.40 748.79 1,174.19 3,525.81 
001/14406/9215000/52/0000000 MATER/ALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 - 560.90 164.00 724.90 275.10 
001/14406/9225000/52/0000000 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 520.00 - . 20.00 20.00 500.00 
001/14406/9235000/52/0000000 GASTOS TELEFONOS 2,367.60 - . 2,367.60 2,367.60 0.00 
001/14406/9242000/52/0000000 MATER/ALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 19,750.00 . 615.03 18,566.18 19,181.21 568.79 
001/14406/9301000/52/0000000 EQUIPO DE OF/CINA 497.00 - - . - 497.00 
001/14406/9315000/52/0000000 EQUIPO MEDICO 1,000.00 - - - . 1,000.00 
001/14406/9321000/52/0000000 EQUIPO MANTENIMIENTO 10,212.00 - 401.21 9,361.90 9,763.11 448.89 
001/14406/9412000/52/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 3,840.00 - 1,280.00 2,560.00 3,840.00 0.00 
001/14406/9451000/52/0000000 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 3,500.00 - . - - 3,500.00 
001/14406/9461000/52/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 14,769.90 - 6,393.00 8,376.90 14,769.90 0.00 
001/14406/9464000/52/0000000 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 2,115.10 . . 855.58 855.58 1,259.52 
001/14406/9484000/52/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 9,424.00 - 116.00 5,762.82 5,878.82 3,545.18 
001/14407 /9101000/01/0000000 EMPLEADOS REGULARES 500,657.50 . - 363,509.75 363,509.75 137,147.75 
001/14407/9111000/01/0000000 SISTEMA DE RETIRO 46,276.66 - - 29,098.42 29,098.42 17,178.24 
001/14407/9131000/01/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,149.28 - - 29,655.79 29,655.79 10,493.49 
001/14407/9141000/01/0000000 PLAN MEDICO 40,500.00 - - 24,600.00 24,600.00 15,900.00 
001/14407/9171000/01/0000000 BONO NAVIDE~O 24,000.00 - - 24,000.00 24,000.00 0.00 
001/14407/9201000/01/0000000 MATERIALES DE OF/CINA 4,013.05 - 238.44 3,774.61 4,013.05 0.00 
001/14407/9215000/01/0000000 MATER/ALES DE MANTENIMIENTO 4,290.00 - 446.64 3,553.04 3,999.68 290.32 
001/14407/9411000/01/0000000 SERVICIOS PROFESIONALES 161,444.00 . 33,000.00 122,420.00 155,420.00 6,024.00 
001/14407/9412000/01/0000000 SERVICIOS NO PROFESIONALES 764,465.00 - 187,235.40 542,998.00 730,233.40 34,231.60 
001/14407/9421000/01/0000000 GASTOS DE VIAJE 5,000.00 - 56.55 3,942.35 3,998.90 1,001.10 
001/14407/9461000/01/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 441.00 . - 332.00 332.00 109.00 
001/14407/9484000/01/0000000 OTROS FEST/VALES ACTIVIDADES 788.00 - - 753.00 753.00 35.00 
001/14407/9101000/07/0000000 EMPLEADOS REGULARES 83,280.00 . - 66,380.00 66,380.00 16,900.00 
001/14407/9110000/07/0000000 SEGURO CHOFERIL 22.00 - . 13.65 13.65 8.35 
001/14407/9111000/07/0000000 SISTEMA DE RETIRO 7,725.00 . . 6,114.96 6,114.96 1,610.04 
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001/14407 /9131000/07 /0000000 SE GU RO SOCIAL FEDERAL 
001/14407/9141000/07/0000000 PLAN MEDICO 
001/14407/9171000/07/0000000 BONO NAVIDE~O 
001/14407/9201000/07/0000000 MATERIALES DE OFICINA 
001/14407 /9465000/07 /0000000 MISCELANEOS 
001/14407/9484000/07/0000000 OTROS FESTIVALES ACTIVIDADES 
001/14407 /9101000/18/0000000 EMPLEADOS REGULARES 
001/14407/9111000/18/0000000 SISTEMA DE RETIRO 
001/14407/9131000/18/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
001/14407/9141000/18/0000000 PLAN MEDICO 
001/14407/9171000/18/0000000 BONO NAVIDE~O 
001/14407/9101000/39/0000000 EMPLEADOS REGULARES 
001/14407 /9106000/39/0000000 EMPLEADOS IRREGULARES 
001/14407/9110000/39/0000000 SEGURO CHOFERIL 
001/14407/9111000/39/0000000 SISTEMA DE RETIRO 
001/14407/9131000/39/0000000 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
001/14407/9141000/39/0000000 PLAN MEDICO 
001/14407/9171000/39/0000000 BONO NAVIDE~O 
001/14407 /9201000/39/0000000 MATERIALES DE OFICINA 
001/14407/9223000/39/0000000 COMPRA DE UNIFORMES 
001/14407/9242000/39/0000000 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 
001/14407/9327000/39/0000000 COMPRA DE EQUIPO 
001/14407/9461000/39/0000000 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

:routes 

6,603.00 
5,400.00 
3,000.00 
2,146.95 
1,000.00 
7,320.00 

434,351.00 
40,240.81 
35,798.26 
44,700.00 
24,447.00 

4,676,224.00 
651,832.70 

3,740.00 
442,953.41 
432,152.94 
386,555.34 
224,894.00 
13,000.00 
42,448.00 

5,472.00 
56,606.00 

1,000.00 

111S7&4J997100. 
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1,721.10 
620.56 

1,991.85 

12,653.30 
3,386.00 

39,262.00 
25.00 

5,307.55 5,307.55 1,295.45 
3,075.00 3,075.00 2,325.00 
3,000.00 3,000.00 0.00 

174.85 1,895.95 251.00 
362.50 983.06 16.94 

1,903.00 3,894.85 3,425.15 
314,911.22 314,911.22 119,439.78 

3,638.76 3,638.76 36,602.05 
25,960.93 25,960.93 9,837.33 
22,349.00 22,349.00 22,351.00 
24,447.00 24,447.00 0.00 

3,445,361.94 3,445,361.94 1,230,862.06 
408,868.61 408,868.61 242,964.09 

1,761.50 1,761.50 1,978.50 
293,653.17 293,653.17 149,300.24 
311,403.81 311,403.81 120,749.13 
256,747.08 256,747.08 129,808.26 
224,894.00 224,894.00 0.00 
12,910.24 12,910.24 89.76 
23,705.04 36,358.34 6,089.66 

2,085.33 5,471.33 0 .67 
17,343.84 56,605.84 0.16 

25.00 975.00 
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i '-ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RI~ 
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS 

CERTIFICACION 

Certifico, que los Montos de Contratos de Arrendamientos del Municipio Aut6nomo de Caguas 
considerados en el presupuesto del afio fiscal 2012-2013 son los siguientes: 

Estacionamien tos: 
Estacionamiento Calle Dr. Rufo 
Estacionamiento Terminal 
Estacionamiento Museo del Tabaco 

Sub total 

Renta de Locales y Propiedad Municipal 
Cafeteria Centro de Gobiemo 
Cafeteria Mariolga 
Cafeteria Obras Publicas Municipal 
Centro de Transportaci6n I 
Plaza Gautier Benitez: Terrenos 

Sub total 

TOTAL 

$ 3,000 
168,000 

3,600 
$174,600 

$ 4,200 
4,620 
3,900 

27,700 
26,325 

$ 66,745 

$ 241,345 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Oficina 
del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo la presente en Caguas, Puerto Rico, hoy 9 de 
mayo de 2012. 

(. 

Apartado 907, Caguas, P.R. OOn&-0907 
Tel. (787) 653-8833 
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Municipio Aut6nomo de Caguas 
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del Presupuesto 
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i 
Oficina del Alcalde 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE CAGUAS 

CERTIFICACI6N 

Certifico, que a los ef ectos de preparar los estimados de ingresos para 
el presupuesto del afio fiscal 2012-2013, se consider6 la liquidaci6n 
de ingresos del afio anterior, la proyecci6n de ingresos al 30 de junio 
del afio vigente, las ratificaciones de agencias del gobiemo central y 
la situaci6n econ6mica de Puerto Rico. 

A base de lo anterior, los ingresos del Fondo General para el 2012-
2013 se estiman en $108,780,153. 

Para que asi conste, y para uso oficial de nuestra Oficina de Gerencia 
y Presupuesto y la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, 
firmo la presente en Caguas, Puerto Rico hoy 9 de mayo de 2012. 

Sierra Rive a, CPA 
Director 
Departamento de Finanzas 

Apartado 907, Caguas, P.R. 00726-0907 
Te l. (787} 653-8833 http: //www.caguas.gov.pr 


