AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Apartade 907 » Caguas, Puerto Rico 00725
Tel. (787) 6536412 » Fax (787} 653-6378

Email: legislaturd@caguas.gov.pr
WWW.Caguas.gov.pr

RESOLUCION NUMERO 12A-79 SERIE: 2011-2012
Proyecto de resolucion presentado por Ia Comisiéon de Asuntos Fiscales y Desarrollo Economico

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA
ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO FISCAL 2012-2013, MEDIANTE LA CREACION DE LAS
PARTIDAS ESTRICTAMENTE NECESARIAS, RELACIONADAS CON EL
OFRECIMIENTO DE LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
DEBIDO FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS; PARA
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODOS LOS
DEPARTAMENTOS DE ESTE MUNICIPIO; PARA FIJAR LOS SALARIOS
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Se ha cumplido con lo dispuesto en la Seccidén VII, Articulo 7.001 de la
Ley 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ley
de Municipios Auténomos, en lo referente a la presentacion del proyecto y
Mensaje de Presupuesto, asi como con de los demas articulos relacionados
y pertinentes a esta gestion, particularmente en lo relacionado con las
asignaciones mandatarias dispuestas en e] Articulo 7.003.

POR CUANTO: Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por
parte de los Departamentos de Finanzas y Gerencia y Presupuesto del
Municipio Auténomo de Caguas y se ha determinado que los ingresos y
desembolsos: de fondos combinados para el proximo Afio Fiscal 2012-
2013 seran de Ciento Sesenta y Ocho Millones Ciento Ochenta y Siete
Mil Seiscientos Veintiséis Délares ($168,187,626).

Presupuesto General de Ingresos y Gastos para el afio fiscal 2012-2013 fue
objeto de un cuidadoso andlisis por parte de la Comisién de Asuntos
Fiscales y Desarrollo Econdémico de esta Legislatura Municipal en el que
se examinaron en detalle las partidas de ingresos y egresos presentados en
la peticién presupuestaria de referencia.

e
POR CUANTO: Durante los dias del 29 al 31 de mayo y del 4 al 6 de junio de 2012, el 53_'

POR CUANTO: Como resultado del ejercicio descrito en el Por Cuanto anterior, esta
Legislatura Municipal recibié de la Comisién de Asuntos Fiscales y
Desarrollo Econdmico una recomendacién favorable para que se apruecbe
y establezca el Presupuesto 2012-2013.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CAGUAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el Municipio
-, Autonomo de Caguas durante el afio fiscal 2012-2013 se recaudaran en las

- arcas de éste, las cantidades que se estiman han de producir las
contribuciones, multas, penalidades, ingresos misceldneos, arrendamiento
de propiedades, recursos de fondos especiales, aportaciones estatales,
federales y de otras fuentes, patentes y arbitrios locales, y otros ingresos
misceldneos. Estos ingresos se asignaran para cubrir sueldos, servicios de
administracién, costo de materiales y servicios; y otros gastos
operacionales. Seglin se desprende de los detalles de cada partida el
presupuesto total que se aprueba asciende a Ciento Sesenta y Ocho
Millones Ciento Ochenta y Siete Mil Seiscientos Veintiséis Délares
($168,187,626).
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SECCION 2DA: Se hace formar parte de esta Resolucidn, el detalle de las partidas para
sueldos regulares. No podra cargarse contra dichas partidas, sin previa
autorizacidén de esta Legislatura Municipal, ningun puesto adicional que
no forme parte del mismo; disponiéndose ademas, que los sueldos de
dichos puestos estaran sujetos a las reglamentaciones establecidas en los
Planes de Clasificacion y Retribucidon aprobados por la Legislatura
Municipal.

SECCION 3RA: Se dispone que los Departamentos vendran obligados a solicitar a la
Oficina de Recursos Humanos todo traslado de puestos y la Oficina de
Gerencia v Presupuesto hara la transferencia de dinero correspondiente, si
gstos se aprueban.

SECCION 4TA: Todo nombramiento de personal se circunscribird a las clasificaciones de
puestos aprobados por la Legislatura Municipal de Caguas y de acuerdo a
las enmiendas a dichas clasificaciones que la misma apruebe en el futuro.

SECCION 5TA: Se dispone por esta Legislatura Municipal, que antes de proceder al
nombramiento del personal que ocupara los puestos creados en este
Presupuesto, el (la) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos debera
haber establecido los requisitos para las clasificaciones aprobadas en esta
Resolucion de Presupuesto, segin sea enmendada, conforme a los cambios
que se estan realizando en la Administracién Municipal.

SECCION 6TA: Cuando la necesidad del servicio lo requiera, los Directores de
Departamento podran solicitar autorizacidn a Recursos Humanos para
cambiar el horario de trabajo de puestos regulares aprobados por la
Legislatura Municipal. Estos prepararan en comun acuerdo con Recursos
Humanos y Presupuesto las enmiendas correspondientes al desglose de
puestos del Departamento que solicita dichos cambios.

SECCION 7MA:  Se hace formar parte de esta Resolucion el Presupuesto Consolidado para
el Aflo Fiscal 2012-2013, segiin recomendado y aprobado por la Comision
de Asuntos Fiscales y Desarrollo Econdmico.

SECCION 8VA: Se hace formar parte de esta Resolucion ademds, la distribucion de
Egresos por Departamentos con sus obligaciones por unidad
presupuestaria, asi como la relacién de puestos regulares.

SECCION 9NA: Toda ordenanza, resolucién, acuerdo o parte de los mismos que se oponga
a la presente, queda por ésta derogada.

SECCION 10MA: Esta Resolucién comenzar4 a regir el 1 de julio de 2012,

Aprobada por la Legislatura del Municipio Autonomo de Caguas, Puerto Rico, el 11 de junio de

2012 y aprobada por el Alcaldeel »3 de junio de 2012.

Jorge Rodriguez Cruz, J.D.
Presidente Secretario

Legislatura Municfpal Legislatura Municipal

Alcalde












Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Legislatura Municipal
Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa ;: Administracién
Regular LM-Administrador de Sistemas de Oficina 2 12 0 5,108 61,296
Regular LM-Asistente Administrativo 1 12 0 1,801 21,612
Regular LM-Ayudante Administrativo del Presidente 1 12 0 2,069 24,828
Regular LM-Conductor - Mensajero 1 12 0 1,635 19,620
Regular LM-Empleado de Mantenimiento i 12 0 1,439 17,268
Regular LM-Oficial de Gerencia 2 12 o 5,634 67,608
Regular LM-Recepcionista 1 12 ¢ 1,765 21,180
Regular LM-Sargento de Armas 1 12 0 2,006 24,072
Regular LM-Secretario (a} Legislatura Municipal 1 12 ¢ 3,684 44,208
Subtotal : Administracién 1 $25.141 §301,692
Puestos:  Confianza : 11 Regulares : 11 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Legislatura Municipal $25,141 $301,692

Puestos :

Confianza ; 11

Regulares: 11

Transitorios : 0

Irregulares : 0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Legislatura Municipal

Vigente Recomendado .
Concepto 201112 2012-13 Cambio
Programa: Administracidn
Asesor - Ing. Alex J, Guliérez Ortiz 27,000 27,000 0
Asesor - Jorge Sanchez Santiago 18,000 0 -18,000
Asesor Legal - Leda. Tania S. Ruiz Quifiones 12,000 12,000 0
Asesor Legal - Ledo. Christian Varela Valentin 12,000 12,000 0
Asesor Legal - Ledo. Francisco Delgado Roldan 36,000 36,000 0
Asesora - ivonne Lozada 0 18,000 18,000
Fotografo - Luis Rubén Santos Figueroa 3,500 3,500 0
Relacicnista Publico - Lilliam Maldonado Cordero 30,600 30,600 0
Servicios a Contratar 10,900 0 -10,900
Subtotal : Administracién $150,000 $139.100 (310,900}
Total : Servicios Profesionales $150.000 $139,100 ($16,900)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013
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Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Legislatura Municipal

Vigente Recomendado .
Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracion
Microjuris 4,500 4,500 0
Secretaria y Taquigrafa de Récord Millicent J. Fonseca 8,640 0 -8,640
Servicios a Contratar 3,500 0 -3,500
Servicios a Confratar - Mantenimiento 0 4,140 4,140
Técnico de Sonido - Percic Melo Pérez 15,000 15,000 0
Subtotal : Administracién $31.640 $23.640 (38,000
Total : Servicios No Profesionales $31.640 $23,640 (38,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013
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Presupuesto Detallado
Otros Festivales o Actividades

Legislatura Municipal

Concepto ;rollg ;:?ltg Reczc:ﬁlzeﬂc;ado Cambio
Programa: Administracién

Comisién del Bicentenario del Gobierno Municipal 0 90,000 90,000
Otras Actividades 20,000 20,000 0
Subtotal : Administracién £20,000 $110,000 $90,000
Total : Otros Festivales o Actividades $20.000 $110,000 $90,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013
136












Presupuesto Detallado
Fondo General

Oficina del Alcalde
Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio
Gasto Personal - 2,485,955 2,531,400 2,743,187 218,326
Gasto General : 1.802.665 1,864,694 1.867.922 253,612
Total : —34.288.620 34,396,094 11,109 $164.714
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145



Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Oficina del Alcalde

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensugl Diferencial Anual

Programa : Administraciéon
Regular Alcalde (sa) 1 12 0 8,333 0 100,000
Regular Asislente Administrativo (a) 4 12 0 5,264 0 63,168
Regular Ayudante Ejecutivo (a) 3 12 0 13,446 0 161,352
Regular Ayudante Especial 4 12 0 15,297 0 183,564
Regular Conductor / Mensajero 2 12 o 2,644 339 35,796
Irregular  Ir-Trabajador (a) 3 0 52 2,985 0 35,815
Regular Oficial Administrativo (a) [ 1 12 0 2,452 0 29,424
Regular Oficial Administrativo {a) I 1 12 0 1,711 0 20,532
Regular Secretarta (0) Adm. (O) Il 2 12 0 3,961 0 47,532
Regular Secretania (o) Confidencial i 12 0 2,982 0 35,784
Regular Secretana (0) Ejec. (0} | 1 12 0 2.025 0 24,300
Regular Secretaria (O} Ejec. (0) 1 1 12 0 1.952 0 23,424
Irmegular  Trabajador (a) 1 0 52 785 0 9.425
Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,729 0 44,748
Subtotal : Administracién 8 867,566 $339 $814,864
Puestos : Confianza: 7 Regulares : 24 Transitorios : 0 Irregulares: 4
Programa : Planificacion y Desarrollo
Regular Analista en Planificacion Estratégica 2 12 0 3,887 0 46.644
Regular Ayudante Ejecutivo (a) 1 12 0 5,989 0 71,868
Regular Ayudante Especial 2 12 0 9,264 0 111,168
Regular Ejecutivo {a) Il 2 12 0 5,837 0 70,044
Regular Oficial Administrativo {a} 1 2 12 0 2,961 0 35,532
Regular Secretaria (0) Adm. (O} {1 1 12 ] 1,728 0 20,736
Irregular Trabajador (a) 1 (H 52 785 0 9,425
Subtotal : Planificacién y Desarrollo i1 $30.451 $0 365,417
Puestos: Confianza: 3 Regulares : 10 Transitorios : 0 Irregulares: 1
Programa : Relaciones Piblicas
Regular Oficial Administrativo (a) Il 1 12 0 2,101 0 25,212
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Oficina del Alcalde

Sucldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual  Diferencial Anual

Subtotal : Relaciones Piblicas 1 §2.101 50 $25.212
Puestos: Confianza: 0 Regulares: 1 Transitorios : 0 Irregulares: Q
Programa : Comunicaciones
Repular Asistente Administrativo (a) ] 3 12 0 4,059 0 48,708
Repular Asistente Administrativo (a) [I 2 12 0 3.197 0 38,364
Repular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3.615 0 43,380
Regular Fotografo (a 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Gerente de Comunicaciones 1 12 0 5.145 0 61,740
Regular Oficial Administrativo (a) | 6 12 0 9,648 138 117,432
Regular Oficial de Comunicaciones 1 12 0 1,828 0 21,936
Regular Oficial de Eventos Especiales 1 12 0 2,372 299 32,052
Regular Secretaria (Q) Ejec. (o) 1 | 12 0 1.974 0 23,688
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1,163 0 13,956
Subtotal : Comunicaciones 18 $34,442 $437 18,548
Puestos :  Confianza: 1 Regulares: 18 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa ; Oficina del Vice-Alcalde
Regular Conductor / Mensajero ] 12 0 1,112 113 14,700
Regular Ejecutivo (a) 1 2 0 2877 0 34,524
Regular Oficial Administrativo {a} I 1 12 0 1,565 0 18,780
Regular Secretania (o) Adm. (O) II 1 12 0 1.907 0 22,884
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) IT 1 12 0 2,219 0 26,628
Regular Vicealcalde (sa) 1 12 0 7.805 0 93,660
Subtotal : Oficina del Vice-Alcalde [ $17.485 3113 $211.176
Puestos: Confianza: 1 Regulares: 6 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Oficina del Alcalde 64 $152,046 $889 $1,835.217
Puestos :  Confianza : 12 Regulares : 59 Transitorios : 0 Irregulares: 5
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Oficina del Alcalde

Vigente Recomendado .
Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracion
Avanzador - Edgardo Garcia 24,000 24,000 0
Avanzador - José Oramas Irizarry 43,200 43,200 0
Chef - Miguel Campis Ramirez 5,000 3,000 -2,0600
Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez 14,400 14,400 0
Enlace Viviendas Estataies y Municipales - Imilce Cintrén Girona 14,400 14,400 0
Maesto de Ceremonia - Manuel Pérez Rosario 24,000 24,000 0
Servicio de Monitoreo - inter News Service 18,000 18,000 0
Subtotal : Administracién $143.000 $141,000 (52,000)
Programa: Planificacién y Desarrollo
Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo 16,800 24,000 7.200
Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Richard Caora 24,000 24,000 0
Subtotal : Planificacion y Desarrollo $40,800 $48.000 57,200
Programa: Comunicaciones
Archivista Digital - Francisco Matos 18.000 30,000 12,000
Artista Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez, Carlos Rodriguez Villegas 54,400 64,000 9.600
Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo 30,000 32,640 2.640
Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Publicas - Julio Natez 23,250 23,250 0
Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e Internacionales - JPG Management 200,000 159,500 -406,500
Asesora en Comunicaciones - Lydia Santiago [t} 30,000 30,000
Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asuncion Cantras 26,100 30,000 3,900
Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Alvira 34,000 36,000 2,000
Asesora en Comunicaciones y Relaciones Plblicas - Vanessa Rodriguez 30,132 36,000 5,868
Asesora en Eventos Especiales y Protocolo - Oro Lopez 25,200 25,000 =200
Asistente de Produccion 3,950 0 -3.950
Camardgrafo - Manue! Vdzquez Diaz 10,500 12,600 2,100
Camardgrafo - Neftali Rosa Gonzalez 18,270 12,600 -5,670
Camardgrafo - Robert Méndez 0 30,000 30,000
Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Méndez 12,000 12,000 0
Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 60,000 40,000 -20,000
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Asuntos Legales

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual  Diferencial Anual

Programa : Administraciéon
Regular Asistente Administrativo (a) [1 | 12 0 1,441 0 17,292
Regular Director (a) de oficina Asesora 1 12 0 6,135 0 73,620
Regular Empleado (a) de limpieza 1 12 0 1,280 0 15,360
Regular Oficial Administrativo (a) ] 1 12 0 2,158 0 25,896
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) 1 i 12 0 1,527 0 18,324
Subtotal : Administracién 5 $12.541 50 $150,492
Puestos :  Confianza: 1 Regulares: § Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Division Legal
Regular Abogado{A) 4 12 0 12,372 208 150,960
Regular Secretaria (0) Adm. (O} IT | 12 0 1,490 0 17,880
Subtotal ; Divisién Legal 5 13,862 §$208 168,840
Puestos: Confianza: 0 Regulares: § Transitorios : 0 Trregulares: 0
Programa : Cdédigo de Orden Piblico
Regular Juez Administrador (a) | 12 0 4.649 0 55,788
Regular Secretaria (0) Adm. {o) I | 12 0 1,521 0 18,252
Subtotal : Cédigo de Orden Publico 2 $6,170 30 $74,040
Puestos: Confianza: 1 Repulares : 2 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Asuntos Legales 12 $32,573 $208 $393,372

Puestos :  Confianza : 2 Regulares : 12 Transitorios : 0

Irregulares: 0
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Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Asuntos Legales

Vigente Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Divisién Legal

Emplazador 2,225 2,225 0
Investigador de Titulos 2,225 2,225 0
Servicios de Peritaje 6,225 6,225 0
Servicios de Taquigrafia 2,225 2,225 0
Subtotal : Division Legal $12.900 $12.900 S0
Total ;: Servicios No Profesionales §$12.900 $12.900 $0
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Oficina de Planificacién

Presupuesto Detallado

Fondo General

Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio
01 Administracién
9101 Empleados Regulares 358,524 304,812 304,812 0
9111 Sistema de Retiro 31,239 28,277 28277 0
9131 Seguro Social Federal 28,388 24,165 24,165 0
9141 Plan Médico 18,059 19.800 19,800 0
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 6.637 6.637 0
9171 Bono Navidedo 13.000 11,000 11,000 0
9201 Matenaies de Oficina 2,044 5.000 4,000 -1,000
9215 Materiales de Mantenimiento 0 500 0 -500
9242 Materiales Suministros de Operacion 448 700 700 0
9412 Servicios No Profesionales 0 10,0600 0 -10,000
9421  Gastos de Viaje 6,000 7.350 6.000 -1,350
9444  Cuotas y Subscripciones 0 0 5.000 5.000
Gasto Personal : 449210 394,691 394,691 0
Gasto General : 8.491 23.550 15.700 -1,850
Subtotal : £457,701 $418.241 $410,391 (57.850)
03 Planificacién y Desarrollo
9101 Empleados Regulares 597,102 172,908 138,852 -34.056
9111 Sistema de Retiro 52,427 16,041 12881 -3,160
913F  Seguro Social Federal 47,242 13.766 11,007 -2,759
9141 Plan Médico 26,864 12,600 9,000 -3,600
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 0 3,781 3,023 -758
9171  Bono Navidefio 20,000 7,000 5,000 -2.000
9302 Programas de Computadoras 14.400 5917 5917 0
9401 Dietas 28,560 0 0 0
9411 Servicios Profesionales 0 6.137 46,100 39,963
9461 Mantenimiento Equipo 2,051 0 0 0
9467 Publicaciones y Anuncios 15.000 7.500 0 -7,500
9484 Otros Festivales o Actividades 3,291 0 0 0
9901 Transferencias que Salen 311,315 0 0 0
Gasto Personal : 743,636 226,096 179,763 46,333
Gasto General : 374617 19,554 52,017 32.463
Subtotal : $1,118.253 $245,650 $231,780 (313.870)
23 Estadisticas Vitales
9101 Empleados Regulares 0 174,048 155.268 -18,780
9111  Sisterna de Retiro 0 16.146 14,404 -1,742
9131 Seguro Social Federal 0 13,777 12,263 -1.514
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Permisos

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) [ 4 12 0 5,347 0 64,164
Regular Conductor (2) Mensajero (a) 1 12 0 1,227 0 14,724
Regular Director (a) de oficina Asesora 1 12 0 5,544 0 66,528
Regular Ejecutive (a) 11 1 12 t 3,330 H 39,960
Repular Secretarta (O) Ejec. (o) [ 1 12 (1 1,974 0 23,688
Subtotal : Administracion 8 $17,422 50 $209.064
Puestos: Confianza: 1 Regulares: 8 Transitorios ; 0 Irregulares :
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Asistente Administrativo (a) I 4 12 0 5,328 0 63,936
Regular Asistente Administrativo (a) IT 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Auxiliar de Ingenieria 3 12 0 5,476 276 69,024
Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8,360 0 100.320
Regular Ejecutivo 1 12 0 2,779 0 33,348
Regular Ejecutivo (a) [ 1 12 0 2,146 25,752
Regular Ejecutivo (a) I 1 iz 0 2,484 29,808
Regular Ing. {a) en Entrenamiento 1 12 0 3,032 175 38,484
Regular Ingeniero (a) 1 12 0 2,854 500 40,248
Regular Oficial Administrativo (a} 1 3 12 0 4,895 414 63,708
Regular Oficial Administrativo (a) IT l 12 0 1,996 0 23,952
Regular Secretaria (0) Adm. (0) I 2 12 0 3,122 0 37,464
Regular Secretaria (0) Adm. (O) IT i 12 0 1,565 0 18,780
Regular Técnico (a) Ambiental I 12 0 1,697 (1 20,364
Regular Técnico (a) de Ingenieria 3 12 0 5,756 143 70,788
Regular Técnico (a) Legal 1 12 0 2,371 0 28,452
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 27 $55,302 $1.508 $681,720
Puestos:  Confianza: 0 Regulares : 27 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Permisos 35 $72,724 $1,508 $890,784
Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 35 Transitorios : 0 Irregulares : 0
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Permisos

Concepto yﬂl ﬁ?{; Recz%t:lzegc:l"ado Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios

Emplazador 3,000 3,000 0
Estudios de Titulos 525 525 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios §3,525 33,525 50
Total : Servicios Profesionales $3.525 $3.525 $0
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Presupuesto Detallado

Fondo General

Finanzas
Liquidade Vigente Recomendado

Programa / Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio
01 Administracién
9101 Empleados Regulares 1.693,971 1,656,912 1,674,768 17,856
9110 Seguro Choferil 30 110 1y 0
9111  Sistema de Retiro 125,729 153,713 153,874 161
9131 Seguro Social Federal 134,791 132.146 133,511 1,365
9141 Plan Médico 113,892 126,000 126,000 0
9151 Beneficio Fondo Seguro Estado 950,695 63,927 64,589 662
9171 Bono Navidefio 73,000 70,000 70,000 0
9201 Matenales de Oficina 15.359 12,500 10.000 -2,500
9301 Equipo de Oficina 0 6.800 6,800 0
9410 Gastos de Auditoria Sencilla 69915 72,450 72,450 0
89411 Servicios Profesionales 150,258 324,930 308,430 -16,500
9421 (Gastos de Viaje 11.900 12,000 12,000 0
9444 Cuotas y Subscripciones 1.082 1,622 1,622 0
9450 Renta de Edificios y Locales 8,190 0 0 0
9465 Misceldneos 4,920 5.500 6,800 1,300

Gasto Personal : 3.092,107 2,202,808 2222 852 20,044

Gasto General : 461,624 435,802 418,102 -17.700

Subtotal : $3,553,732 $2,638,610 $2.640,954 $2,344

38 Servicies Generales
9107 Vacaciones Acum. Lic. Regular 0 250,000 100,000 -150,000
9108 Vacaciones Acum. Lic. Enfermedad 1,294,448 900.000 £,000.000 100,000
9113  Aportacion Retiro Pensionados 549,709 400,145 626,427 226,282
9131 Seguro Social Federal 102,962 122,400 114,750 -7,650
9145  Seguro por Desempleo 80.000 80.000 80,000 0
9228 Gastos de Energia Eléctnca 9,082,723 11,008,710 10,881,860 -126,850
9414 Servicio de Mapas de Catastro 431,931 431932 0 431,932
9436 Canon Excavaciones Demoliciones 0 12,000 12,000 0
9442 Seguros 2,005,043 1.987.304 1.987.304 0
9443 Gastos de Salud 7,794,147 7,899.256 7,899,256 0
9450 Renta de Edificios y Locales 0 12.000 0 -12,000
9455 Intereses 1,355 1.320 36 -1,284
9457 Amortizacion Principal de Préstamos 35,235 35,270 3,594 -31,676
9471 Reclamaciones Afios Anteriores 262,364 200,000 100,000 -100,000
9477 Aportacion al CRIM 1,284.029 1.407.991 1.404,928 -3,063
9478 Liquidacion Deuda CRIM 1,524,356 1.202,880 138,274 -1,064,606
9901 Transferencias que Salen 6,226,220 5,971,642 5,971,241 401
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Presupuesto Detallado

Fondo General

Finanzas
Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio
38 Servicios Generates
Gasto Personal : 2.027.119 1,752,545 1,921,177 168,632
Gasto General : 28,647,402 30.170.305 28.398.493 -1,771.812
Subtotal : $30.674.521 $31,922,850 $30,319,670 ($1,603,180)
Total : Finanzas
Gasto Personal 5.119.226 3,955,353 4,144,029 188,676
Gasto General 29.109.026 30.606.107 28.816.595 -1,789.512
Total : $34.228.252 334,561,460 532.960.624 A51.600.836)
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Finanzas
Liquidado Vigente Recomendado .
Programa / Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio
Total : Fondo General
Gasto Personal : 5,119,226 3,955,353 4,144,029 188,676
Gasto General : 29.109.026 30,606,107 28.816,595 -1,789.512
Total : £34.228.252 534.561.460 $32.960.624 A$1.600.836)
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Finanzas

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Abogado(A) 1 12 0 3,092 208 39,600
Regular Agente de Renta Internas 4 12 0 7,212 488 92,400
Regular Analista en Cont. Mnepl 6 12 0 10,494 0 125,928
Regular Asistente Administrativo {a} I 5 12 0 6,301 0 75,612
Regular Asistente Administrativo (a} I 2 12 0 3,066 0 36,792
Regular Auxiliar de Contabilidad T 2 12 0 2,679 0 32,148
Regular Contador {a) 1 11 12 0 19,037 127 229,968
Repular Contador {a) I1 6 12 0 11,995 0 143,940
Repular Director (a) 1 12 0 7,058 0 84,696
Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 7,708 208 94,992
Regular Ejecutivo 1 12 0 1,982 0 23,784
Reguiar Ejecutivo (a) I 5 12 0 12,044 312 148,272
Regular Esp. en contribuciones Mnecp 4 12 0 9,427 0 113,124
Regular Gerente de Finanzas 1 12 0 5,145 0 61,740
Regular Oficial Administrativo (a) I 10 12 0 15.526 0 186,312
Regular Oficial Administrativo (a) T 5 12 0 9,009 0 108,108
Regular Oficial de Seguros 1 12 0 1,526 0 18,312
Reguiar Secretaria (o) Adm. (O} 1T 1 12 0 1,565 0 18,780
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) ] 2 12 0 3,355 0 40,260
Subtotal ; Administracién 70 $138.221 $1,343 $1.674.768
Puestos: Confianza: 1 Regulares : 70 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Finanzas é $138,221 $1,343 $1,674,768
Puestos:  Confianza : I Regulares : 70 Transitorios : 0 Irregulares : 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Infraestructura vy Conservacion

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracion
Regular Asistente Administrativoe (a) [ 7 12 0 8,636 103,632
Regular Asistente Administrativo (a) I1 3 12 0 4,396 52,752
Regular Ayudante Ejecutivo (a} 1 2 0 4,649 55,788
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 1 12 0 1,468 17,616
Regular Ejecutivo (a) IT 1 12 0 2,993 35,916
Regular Oficial Administrative (a) I 2 12 0 3397 40,764
Regular Oficial Administrativo (a) Il 3 12 0 5.934 71,208
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,710 32,520
Regular Secretaria (o) Adm. (O) [1 2 12 0 3.380 40,560
Regular Secretaria {O) Ejec. (o} I1 1 12 0 2,108 25,296
Regular Secretario (a) 1 12 0 7.228 86,736
Subtotal : Administracién 24 $46,8%99 §$562.788
Puestos:  Confianza : 2 Reguiares : 24 Transitorios : 0 Irregulares: @
Programa : Servicios Generales
Regular Asistente Administrativo {a) | 2 12 0 2,937 35244
Regular Asistente de Transportacion 1 12 0 1,521 18,252
Regular Carpintero 1 12 0 1,398 16,776
Irregular Ir-Trabajador (a) 2 0 52 2,199 26,390
Regular Ohcial Administrativo (a) [1 2 12 0 4,207 50,484
Regular Secretania (o) Adm. (O) 1T 1 12 0 1,271 15,252
Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza 1 12 0 1.165 13,980
Regular Técnico Automotriz 1 12 0 1,409 16,908
Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,738 44 856
Subtotal : Servicios Generales 14 §19.845 §238.142
Puestos:  Confianza : 0 Regulares : 12 Transitorios : 0 Irregulares : 2
Total : Infraestructura ¥y Conservacion 38 366,744 $800,930

Puestos: Confianza: 2 Regulares : 36

Transitorios: 0 Irregulares : 2

Presupuesto Modelo 2012 - 2013

291



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Infraestructura y Conservacién

Vigente Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién

Consuitor en Asunfos de Gerencia de Proyectos - Angel O. Berrios Silvestre 0 24,000 24,000
Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 25,200 25,200 0
Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos e Ingenieria - José J. Rivera 50,400 50,400 0
Consultor en Asuntos de Gerencia de Sistemas - José R, Lopez / GP 34,560 34,560 0
Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Hilda Cartagena 30,000 0 -30,600
Planificador de Proyectos - Dianys Arocho Salgado 0 30,000 30,000
Subtotal : Administracién $140,160 $164,160 $24,000
Total : Servicios Profesionales $140,160 $164,160 $24,000
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Reciclaje v Saneamiento

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensnal  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) [ 4 12 0 5,046 0 60,552
Regular Asistente Administrativo (a) I1 i 12 0 1,552 0 18,624
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 1 12 0 1,119 0 13,428
Regular Director (a) 1 12 0 4,472 0 53,664
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 0 38,172
Regular Ir-Trabajador (a) 1 12 0 1,107 0 13,284
Regular Oficial Administrativo (a) II 1 12 0 2,156 0 25,872
Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,806 0 45,672
Subtotal : Administracién 13 $22.439 $0 $269.268
Puestos: Confianza: 1 Regulares: 13 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Control Ambientat
Regular Asistente Administrativo (a) [ 1 12 0 1,119 0 13,428
Regular Auxiliar de Ingenieria 1 12 0 1,645 0 19,740
[rregular Cond. (2) de Veh. De motor pesado 2 0 52 2,239 0 26,864
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 13 12 0 18,128 0 217,530
Irregular Ir-Trabajador (a) 18 0 52 17,907 0 214,890
Regular Ir-Trabajador (a) 2 12 0 2,214 0 26,568
Regular Supervisor (a) de Brigadas 2 12 0 3,451 163 43368
Regular Supv. de Consy. y Mantenimiento 3 12 0 4,951 0 59.412
Irregular Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585
Regular Trabajador {a) 4] 12 0 51,400 0 616,800
Subtotal : Control Ambiental 86 8106353 8163 51,278,191
Puestos :  Confianza : 0 Regulares : 63 Transitorios : 0 Irregulares : 23
Programa : Reciclaje
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 7 12 0 9,438 0 113,256
Regular Coord. (a) de reciclaje 1 12 0 2,649 0 31,788
Regular Guardia de Seguridad 1 12 0 1,283 0 15,396
Regular Ir-Conducior (a) de Veh. de Motor Pesado 1 12 0 1,266 0 15,192
Trregular  Tr-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585
Regular Oficial Administrativo (a) | 1 12 0 1,565 0 18,780
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Reciclaje v Saneamiento

Sueldo Sueldo
Tipeo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Regular OP. {(a) de equipo pesado 1 12 ¢ 1,441 ¢ 17,292
Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 1 12 ¢ 1,354 ¢ 16,248
Regular Trabajador (a) 24 12 i} 30,004 ¢ 360,048
Subtotal : Reciclaje 40 $52.299 $0 $627.585
Puestos :  Confianza : 0 Regulares : 37 Transitorios : ¢ Irregulares : 3
Total : Reciclaje y Saneamiento 139 $181,091 $163 $2,175,044
Puestos :  Confianza: | Regulares : 113 Transitorios : 0 Irregulares : 26

Presupuesto Modelo 2012 - 2013
314




























































Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Desarrollo de Proyectos vy Movilidad Ciudadana

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Programa : Administracion
Regular Asistente Administrativo {a) I 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Director (a) 1 i2 0 5,762 0 69,144
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) I 1 12 0 1,828 0 21,936
Subtotal : Administracién 3 $9,031 $0 $108,372
Puestos: Confianza: 1 Regulares: 3 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Planificacién y Desarrollo
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 4,109 0 49,308
Regular Ejecutivo (a) [ 1 12 0 2,656 0 31,872
Subtotal : Planificacién y Desarrollo 2 36,765 50 $81,180
Puestos: Confianza: 0 Regulares: 2 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Transportacién
Regular Asistente Administrativo (a) | 2 12 0 2,517 0 30,204
Regular Asistente Administrativo (a) IT 1 12 0 1,339 0 16,068
Regular Cond. {a) de Veh. De motor pesado 9 12 0 10,908 0 130,896
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 281 41,544
Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,875 0 46,500
Regular Oficial Administrative (a) [ 2 i2 0 2,881 0 34,572
Regular Oficial Administrativo (a) 11 3 12 0 6,858 0 82,206
Regular Supv. (a) Empleados de Limpieza ! 12 0 1,318 0 15,816
Regular Trabajador (a) 4 12 0 5,132 0 61,584
Subtotal : Transportacion 26 338,009 $281 $459,480
Puestos:  Confianza: 0 Regulares : 26 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Obras y Mejoras Permanentes
Regular Auxiliar de Ingenieria 4 12 0 6,260 0 75.120
Regular Deliniante 1 12 0 1,527 0 18,324
Repular Director (a) Auxiliar H 12 0 4,109 0 49,308
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Desarrollo de Provectos v Movilidad Ciudadana

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Annal

Regular Ingeniero {a) 2 12 0 6,505 250 88,260
Regular Secretaria (o) Adm. (O) T 1 12 0 1,604 0 19,248
Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes 9 $20.005 3850 $250,260
Puestos : Confianza: 0 Regulares : & Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 40 573,810 $1,131 $899,292
Puestos:  Confianza: } Regulares : 40 Transitorios : 0 Irregulares : 0
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Vigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Planificacién y Desarrolle

Consultor Asunfos de Adquisicion de Propiedades 7,740 7,740 0
Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jesus 39,600 39,600 0
Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 28,800 28,800 0
Subtotal : Planificacién y Desarrollo $76,140 376,140 30
Programa: Transportacion

Asesoria en Asuntos "Federal Transportation Adminsitration” - José Lopez Defrés 0 45,000 45,000
Asesoria en Asuntos y Acuerdos con Transportistas 2,100 2,100 0
Asesoria en la Organizacién de Cooperativas de Transportacion 2,100 2,100 0
Coord. de Proyectos Financiados con Fondos Federales - Reynaldo Castellano [ 30,000 30,000
Subtotal : Transportacién $4.200 $79.200 $75,000
Programa: Obras y Mejoras Permanentes

Consultor de Desamollo de Proyectos de Construccion - Maximo Campos Del Rosar 38,400 38,400 0
Consultor en Asuntos de Permisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 27,600 27,600 0
Subtotal : Obras ¥y Mejoras Permanentes $66,000 566,000 30
Total : Servicios Profesionales $146,340 $221.340 $75,000
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Presupuesto Detallado

Servicios No Profesionales

Desarrolle de Proyectos y Movilidad Cindadana

Vigent
Concepto znllgle?lg Re%%?;ﬂgado Cambio
Programa: Transportacion
Transporte Privado 500 500 0
Subtotal : Transportacién $500 $500 $0
Total : Servicios No Profesionales $500 $500 $0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Desarrollo Cultural

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Ceantidad Meses Sem.  Mepsual  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) [ 3 12 0 4,396 0 52,752
Regular Conductor (a) Mensajero {(a) 1 12 ] 1,112 ] 13,344
Regular Director (a) 1 12 0 4,251 0 51,012
Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 1,982 0 23,784
Regular Empleado (2) de limpieza 3 12 ] 3.809 ] 45,708
Irregular  Ir-Auxiliar de oficina 1 0 52 1.100 0 13,195
Regular Oficial Administrative (a) I | 12 0 1.645 0 19,740
Regular Oficial Administrative (a) I1 2 12 0 3912 ] 46,944
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2.733 0 32,796
Regular Secretaria (0) Adm. (O) I1 1 12 0 1,565 0 18,780
Regular Secretania (O) Ejec. (o) [ 1 12 0 2.025 0 24,300
Regular Trabajador (a} 2 12 0 2.446 0 29,3152
Subtotal : Administracién 19 $30,976 30 $371.707
Puestos :  Confianza : | Regulares : 18 Transitorios : 0 Irregulares: 1
Programa : Cultura
Regular Asistente Administrativo (a} | 1 12 0 1,398 0 16,776
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 2,800 0 33.600
Regular Empleado {a) de limpieza 1 12 0 1,280 0 15,360
Regular Guia de Museo 2 12 0 2,308 0 27,696
Regular Instructor (a) de Artes 10 12 0 16,311 0 195,732
Irregular  Ir - Instructor (a) de Artes 1 o 52 795 0 9537
Irregular [r-Inst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2.669 0 32,027
Irregular  Ir-Trabajador {a) 1 0 52 1.100 0 13,195
Regular Oficial Administrativo (a} | 2 12 0 3,843 0 46,116
Regular Secretana (o) Adm. (0) I 1 12 0 1,521 0 18,252
Regular Supervisor (a) de Bellas Artes 1 12 0 2,132 0 25,584
Regular Técnice (a) de Sonido 2 12 0 3,399 0 40,788
Regular Titintero (a) 1 12 0 1.567 o 18,804
Subtotal : Cultura 26 $41,i22 50 $493,467

Puestos: Confianza: § Regulares : 22

Transitorios: 0

Irregulares : 4
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Desarrollo Cultural

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual  Diferencial Anual

Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Asistente Administrativo (a) [ 2 12 0 2,866 0 34,392
Regular Asistente Administrativo (a) [T 3 12 0] 4,563 0 54,756
Regular Curador (a) 1 12 0 1.866 0 22,362
Regular Ejecutivo (a) [ 3 12 0 6,556 269 £2.260
Regular Ejecutivo (a) I1 | 12 0 2419 0 29,028
Regular Guardia de Segunidad 3 12 0 1914 0 46,968
Irregular Guia de Museo i 0 52 1,262 0 15,143
Regular Guia de Museo 7 12 0 8.669 0 104,028
Regular Historiador (a) 1 12 0 2,248 0 26,976
Irregular Ir-Artesano (a) de Tabaco 6 0 52 3,770 0 45,240
Iregular Ir-Maestro (a) Anesano (a) 1 0 52 715 0 8,580
Iregular Ir-Trabajador (a) 1 0 52 1,100 0 13,165
Regular Oficial Administrative {a) 1 1 12 0 1,565 0 18,780
Regular Oficial Administrativo {a) {1 1 12 0 2,156 0 25.872
Regular Repte. de Sen. Al Cliente 1 12 0 1,355 0 16,260
Regular Secretaria (0) Adm. (0} [ 1 12 0 1.521 0 18.252
Iregular  Trabajador (a) ] ] 52 1,100 0 13,195
Regular Trabajador (a) ] 12 it 1,283 it 15.396
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 36 $48.927 $299 $590,713
Puestos:  Confianza: 0 Regulares : 26 Transitorios : 0 Irregulares: 10
Total ;: Desarrollo Cultural 81 $121,025 $299 $1,455.887
Puestos :  Confianza : 1 Regulares : 66 Transitorios : 0 Irregulares: i5
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Presupuesto Detallado

Servicios Profesionales

Desarrolte Cultural

Concepto ;:]llg; Plt ; Recz?]rilze_nlgado Cambio
Programa: Cultura

Bailarines - Ballet Folklorico 50,232 50,400 168
Cantante Banda Municipal - Alejandro Hernandez 16,560 16,560 0
Contrato para Disefic Museografico de Casita Verde 0 40,000 40,000
Coordinador Arte Urbano - Omar Torres 3,000 3.000 0
Coordinador Museo del Departe 0 12,000 12,000
Comrectora y Redactora - Asuncien Cantres 6,000 6,000 0
Director Banda Municipal - Alexis Trinta Correa 26,415 26,415 0
Director Taller Tipico Criollo - Orlandec Laureano 16,797 16,797 0
Instructores - Danza Aérea 4,800 4,800 0
Maestro Cuatro, Guitarra y Percusion 6,000 6,000 0
Maestro de Bellas Ares 4,000 8,568 4,568
Maestro de Caricatura - Arcadio Femandez 12,000 12,000 0
Musicos - Banda Municipal 169,428 169,428 0
Servicio de Apoyo Programa de Titeres 4,350 4350 0
Servicios de Produccion 1er CD Taller Tipico Cricilo 15,000 0 -15,000
Taller Tipico Criollo Musicos 60,630 60,630 0
Talleres de Arte - Gloria Bosa 6,000 6,000 0
Subtotal : Cultura $401,212 $442,948 541,736
Total : Servicios Profesionales $401,212 $442,948 $41,736
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Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Desarrollo Cultural

Concepto ;:1' lgﬂilt; Reg%?:ﬂ%ado Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios

Limpieza de Autos 600 0 -600
Monitoreo de Alarmnas 9,000 9,000 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $£9,600 $9.000 ($600)
Total : Servicios No Profesionales $9,600 $9.000 (3600)
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Desarrollo Cultural

Presupuesto Detallado
Donaciones

Vigente Recomendade .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Cultura

Centro Cultural José Mercado 7,000 7,000 0
Conjunto Albacana (Festival Ramito Vive) 5,000 15,000 10,000
Faondo Especial Artistas 2,000 2,000 0
Nifios Trovadores Canaboncito 2,500 3,500 1,000
Pinos de Otorio 5,000 0 -5,000
Subtotal : Cultura $21.500 $27,500 $6,000
Total : Donaciones $21,500 §27.500 $6,000
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Presupuesto Detallado
Aportacion Municipal

Desarrollo Cultural

Concepto Z‘lr;lnglt; R%%T;ﬁ%ado Cambio

Programa: Centro Municipal de Servicios

Aportacién a Belias Artes de Caguas, Inc. - Equipos y Mejoras al Centro de Bellas 0 165,000 165,000
Subtotal ; Centro Municipal de Servicios $0 £165,000 $165,000

Total : Aportacion Municipal $0 £165,000 $165,000
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Presupuesto Detallado

Festival o Actividad 1
Desarrollo Cultural
M PSR combi
Programa: Cultura
Actividad Escuela Superior José Gautier Benitez 1,000 1,000 1]
Actividades Recursos Arlisticos / Retretas / Sonidos Adicionales 10,000 10,000 0
Al Fresco 16,500 16,500 0
Aniversario Bandera de Puerto Rico 1,250 1,250 0
Cierre de Talleres 2,500 3,000 500
Cine Bajo las Estrellas 0 33,000 33,000
Ciudadanos Centenarios y Adoplivos 3,300 3,500 0
Concierto de Coros 1,500 1,500 0
Concierto de tas Madres y los Padres 10,000 12,000 2,000
Concierto Navidefio para el Pueblo 40,000 40,000 0
Conclerto Pinos de Ctofio 0 2,550 2,550
Conmemoracidn Abolicion Esclavitud - Bombazo 10,000 0 -10,000
Festival de Teatro de Caguas 22,000 22,000 0
Festival de Teatro Escolar 3,000 3,000 0
Festival de Teatro Infanti 8,000 8,000 0
Festival Tipico Criollo 45,000 40,000 -5,000
Fiestas Calle Padiai 0 5,000 5.000
Fiestas de la Cruz 2,000 1,000 -1,000
Fiestas de Reyes 18,500 18,500 0
Natalicio Felipe Rodriguez 2,500 2,000 -500
Natalicio William Miranda Marin 0 30,000 30,000
Rosarios Cantados a los Revyes 3,500 3,500 0
Semana de la Constitucion 5,000 25,000 20,000
Taller de Veranc Bellas Artes 2,000 2,000 0
Tardes de Saisa con Aroma de Café 4,000 4,000 0
Trios y Manachis 0 8,000 8,000
Vestuarios Recursos y Talleres 3.000 3,000 0
Subtotal : Cultura _$214.750 $299.300 __$84,550
Total : Festival o Actividad T $214.750 $299.300 $84,550
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Presupuesto Detallado

Otros Festivales o Actividades

Desarrolio Cultural

N VR comvi

Programa: Centro Municipal de Servicios

2do Bombazo Criollo Abolicidn de la Esclavitud 0 12,000 12,000
Actividad Casa del Trovador 1,500 0 -1,500
Actividades Casa Rosada Abelardo Diaz Alfaro 0 1,000 1,000
Actividades Centro Musical Criollo José Ignacio Quintdn 1,000 4,500 3,500
Actividades del Archivo Histdrico 1,600 2,000 1,000
Actividades Museo de Caguas 500 9,000 8,500
Aniversario / Actividades Casa del Trovador - Encuentro Nifios Trovadores 4,600 9,000 5,000
Antologia del Certamen de Poesia 3,000 3,000 0
Bienal de la Escultura en Concreto 10,000 0 -10,000
Boligrafico - Certamen de Dibujo en Boligrafo 500 300 0
Certamen Nacional José Gautier Benitez / Semana de la Puertorriquefiidad 4,000 4,000 0
Certamen Talla de Santos 800 800 0
Decoracién Navidad de ta Ciudad 100,000 100,000 0
Exposicicnes Museo de Artes de Caguas (MUAC) 8,000 8,000 0
Exposiciones Musea de Artes Populares 2,500 8,260 5,760
Festival Intemacional de Cine para Nifios (Divercine) 2,500 5,500 3,000
Festival Internacional de Poesia 0 3,000 3,000
Impresion Catalogo Bienal Esculturas en Concreto 0 5,000 5,000
Impresion de Libros 2,500 15,000 12,500
Libro Hablame de Caguas 0 11,600 11,000
Material para ofrecer los talleres, mesas, carpa efc. 0 4,500 4,500
Mercado Artesanal / 3ra Expo Artesanal 8,000 9,200 1,200
Pareo Propuesta Fundacion Puertorriquefia de las Humanidades (FPH) 10,000 0 -106,600
Presentaciones Libros 3,000 3,000 0
Re-Impresion Opusculos de los Museos 2,000 2,600 0
Re-Impresion Oplsculos de los Talleres de Bellas Artes 0 2,000 2,600
X Bienal de Titeres y XX Aniversario Comparila de Titeres 0 7,600 7,000
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $164,800 $229,260 $64.460

Total : Otros Festivales o Actividades $164.800 $229.260 $64.460
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Presupuesto Detallado

Donaciones

Servicios al Ciudadano
Yigent R

Concepto 20‘% :1]1; eg[(l)l{l;ﬂ(;ﬂdo Cambio
Programa: Servicios al Envejeciente
Club de Oro 20,000 20,000 0
Subtotal : Servicios al Envejeciente $20,000 $20,000 30
Programa: Servicios a 1a Familia
Asociacion Distrofia Muscular 5,000 5,000 0
Barmiada Morales Hermanas Salecianas 8,000 8,000 0
Campaiia Banco de Ojos 1,000 0 -1,000
Cruz Roja Americana [.000 2,000 1,000
Donativo a Personas Naturales 80,000 40,000 -40,000
Fondo Especial para Ayuda Inmediata en Situaciones de Desgracia Inesperada 40,000 40,000 0
Hogar Alfa & Omega 4,000 0 -4,000
Hogar Crea 5,000 5,000 0
Instituto de Orientacion y Terapia Familiar 10,000 10,000 0
Instituto Vocacional Génesis 10,000 15,000 5,000
Sociedad Americana del Cancer 15,000 15,000 0
Subtotal : Servicios a la Familia $179.000 $140.000 (339,000)
Programa: Servicios al Nifio
Actividades Especiales 1,000 5,000 4,000
Hogar Cuna San Cristobal 75,000 5,000 -70,000
SER de Puerto Rico 5,000 0 -5,000
Subtotal : Servicios al Nifio $81.000 $10,000 ($71,000)
Total ;: Donaciones $280,000 $170,000 ($110,000)
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Servicios al Ciudadano

Presupuesto Detallado
Otros Festivales o Actividades

Vigente Recomendado .
Conecepto 201gl-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién
Aclividades Especiales 1,285 5,000 3,715
Subtotal : Administracién $1,285 $5,000 $3,715
Programa: Servicios al Envejeciente
Aclividades Especiales 3,585 3,585 0
Subtotal : Servicios al Envejeciente $3.585 $3.585 $0
Programa: Servicios a la Familia
Actividades Especiales 2,785 2,785 0
Subtotal : Servicios a la Familia $2,785 $2.785 50
Total : Otros Festivales o Actividades $7.655 $11,370 83,715
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412























































































Presupuesto Detallado
Fondo General

Secretaria de Desarrollo Economico

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio
Gasto Personal 1,223,824 1,229,214 1,128,034 -101,180
Gasto General : 1.737.747 1,509,280 2.105.140 595,860
Total ; $2.961.571 $2.738.494 _$3.233.174 $494.680
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mepsual Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) [ 2 12 0 2,830 32 34,344
Regular Asistente Administrativo (a) II 2 12 0 2,955 0 35,460
Regular Conductor (a) Mensajero {a) 1 12 0 1,571 U] 18,852
Regular Contador (a) IT 1 12 0 2,783 0 33,396
Regular Director {a) Auxiliar 2 12 0 6,269 0 75,228
Regular Ejecutivo (a) [ 1 i2 0 2,146 0 25,752
Regular Oficial Administrativo (a) [ 3 i2 0 4,629 0 55,548
Regular Oficial Administrativo (a) Il i 12 0 2,156 0 25,872
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) I1 i 12 0 2,277 0 27,324
Regular Secretario (a) 1 12 ] 5,906 Y 70,872
Subtotal : Administracién 15 $33.522 §32 $402,648
Puestos: Confianza : | Regulares : 15 Transitorios: 0 Irregulares : 0
Programa : Planificacion y Desarrollo
Regular Gerente Qdecut 1 12 0 5,412 0 64,944
Regular Secretaria (0} Adm. (o) | 1 12 0 1,271 0 15,252
Subtotal : Planificacién ¥ Desarrollo 2 $6.683 50 $80.196
Puestos : Confianza : 0 Regulares: 2 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Plaza del Mercado
Regular Asistente Administrativo {a) I1 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Cond. (a)} de Veh. De motor pesado 1 12 0 1,398 0 16,776
Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 0 44,964
Regular Guardian 1 12 0 1,192 0 14,304
Regular Oficial Administrativo (a) II 1 12 B 2,270 0 27,240
Regular Trabajador ({a) 2 12 0 2,214 0 26,568
Subtotal : Plaza del Mercado 9 $12.262 50 $147,144
Puestos: Confianza: 0 Regulares : 9 Transitorios : 0 Irregulares: 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos

Afio Fiscal 2012 - 2013

Secretaria de Desarrollo Econémico

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Programa : Promocién y Turismo
Regular Asistente Administrativo (a) I 1 12 0 1,119 0 13,428
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,615 0 43,380
Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 2,836 0 34,032
Subtotal : Promocién y Turismo 4 $7.570 30 $90,840
Puestos: Confianza: 0 Regulares: 4 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Promaocion Industrial, Comercio y Servicios
Regular Asistente Administrativo (a) I 1 12 0 1,398 0 16,776
Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 2,388 0 28,656
Regular Empleado (a) de limpieza 1 12 0 1,104 0 13,248
Regular Esp. en desarrollo Econdmico 1 12 0 2,388 0 28,656
Regular Oficial Administrative (a) I 2 12 0 2,837 0 34,044
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1,283 0 15,396
Subtotal : Promocién Industrial, Comercio y Servicios 7 811,398 50 $136,776
Puestos :  Confianza: 0 Regulares : 7 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Secretaria de Desarrollo Econémico 37 $71,435 $£32 $857,604
Puestos: Confianza: 1 Regulares : 37 Transitorios : 0 Irregulares: 0
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Presupuesto Detallado

Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Economico

Yigent ndad;
Concepto zollg;fll ; Re;(arilze_l 3 ° Cambio
Programa: Administracién
Asesor en Asuntos Econdémicos y Planificacion - Josean Tirado 30,000 30,000 0
Subtotal : Administracién $30,000 $30,000 $0
Programa: Planificacion y Desarrollo
Asesora en Asuntos de Urbanismo - Arq. Madeline Castro 36,000 0 -36,000
Enlace con la Comunidad del Centro Urbano Tradicional - Mariana Cepeda 21,000 21,000 0
Gerencia de Proyectos - Rogque Redondo 12,000 0 -12,000
Gerencia de Proyectos - Yomar Rivera Vila 21,000 0 -21,000
MAAGWEB 3,000 0 -3,000
Subtotal : Planificacién y Desarrollo $93.000 $21,000 ($72,000)
Programa: Promocién y Turisme
Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas 18,000 18,000 0
Mantenimiento y Traduccidn - Pagina de Internet 6,000 6,000 0
Promocidn de la Ciudad - Campaifia de Verano 5,000 0 -5,000
Servicio de Apoyo en Atencion al Cliente 24,600 24,000 0
Servicio de Apoyo en Turismo 18,000 18,000 0
Servicio de Apoyo en Turismo y Desarrollo Empresarial - Raul Domenech 18,000 12,000 -6,000
Servicios de Promocion de la Ciudad 70,000 60,000 -10,000
Servicios Recormidos Turisticos 0 4,000 4,000
Subtotal : Promocion y Turismo $159,000 $142,000 ($17,000)
Programa: Promocién Industrial, Comercio y Servicios
Asesora en Promocion Econémica y Comercio Internacional - Marissa Alemdn 23,000 23,000 0
Centro de Desarroilo para Pequefios Negocios - SBTDC 64,670 64,670 0
Consultor de Negocios - David Negron 12,000 12,000 0
Consultor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autogestion 20,000 20,000 0
Mejoras y Mantenimiento Pagina de Internet 3,600 5,000 1,400
Relaciones Internacionales - Efrain Vézquez Vera 24,000 24,000 0
Servicio de Apoyo en Desarrollo Empresarial - Armida Rodriguez 12,000 12,000 0
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Presupuesto Detallado
Fondo General

Cuerpo de la Policia

Liquidado Vigente Recomendado
Programa / Cuenta 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Cambio
Gasto Personal : 7,130,846 8,650,202 8.452,326 -197,876
Gasto General : 573.607 1.081.424 1,565,690 484,266
Total : $7.704.454 $9.731.626 $10.018,016 $286.390
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Cuerpo de la Policia

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensunal Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) I 7 12 0 8,889 0 106,568
Regular Asistente Administrativo (a) II 4 12 a 5,950 0 71,400
Regular Comisionado (a) 1 12 0 5477 0 65,724
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 t] 3,733 0 44,796
Regular Ejecutivo {a) ] 1 12 0 2,452 211 31,956
Regular Ejecutivo (a) 11 i 12 0 3,157 0 37,884
Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 0 44 964
Regular Oficial Admintstrativo (a} LI 2 12 0 3,912 244 49,872
Regular Secretaria {0) Adm. (o) I 1 12 0 1,408 0 16,896
Regular Secretaria {O) Ejec. (0) 1 1 12 0 2,132 0 25,584
Subtetal : Administracién 22 $40.857 $455 $495.744
Puestos: Confianza: 1 Regulares : 22 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Educacion
Regular Paolicia Municipal 1 12 0 2,122 0 25464
Regular Sargento I i2 0 2,491 a 29,892
Regular Teniente 1 12 0 2,929 0 35,148
Subtotal : Educacién 3 $7.542 $0 590,504
Puestos : Confianza: 0 Regulares: 3 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Analista de Imagenes 4 12 0 6,106 148 75,048
Regular Director (a) Auxitiar 1 12 0 3,391 0 40,692
Regular Guardian 1 12 0 1,192 a 14,304
Regular Operador {a) Camaras de Seguridad 15 12 0 20,711 416 253,524
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 21 $31.400 3564 83,568
Puestos :  Confianza: 0 Regulares : 21 Transitorios : D Irregulares: 0

Programa : Cuerpo Vigilantes Municipales

Presupuesto Modelo 2012 - 2013
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Cuerpo de la Policia

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual — Diferencial Anual

Regular Capitan 2 12 0 6,648 0 79,776
Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,384 0 28,608
Regular Guardian 19 12 0 25,178 0 302,136
Irreguiar  Ir-Auxiliar de oficina 6 0 52 7,994 0 95,927
Irregular Ir-Guardian (2) 28 0 52 37,738 0 452 855
Regular Policia Municipal 153 12 0 316,220 1,696 3,814,992
Regular Sargento 7 1 0 17,437 0 17,437
Regular Sargento 10 12 0 24,558 0 299,976
Regular Supv. (a) de Gdias. De Seguridad 1 12 0 1,398 0 16,776
Regutar Teniente 8 12 0 23,534 0 282,408
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1,283 0 15,396
Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 237 5464812 $1,696 $5.406,287
Puestos :  Confianza : 0 Repulares : 203 Transitorios : 0 Irregulares : 34
Total : Cnerpo de la Policia 283 $544,611 $2,715 $6,376.103
Puestos: Confianza: ] Regulares : 249 Transitorios : 0 Irregulares : 34
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Cuerpo de la Policia

Yigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Cuerpo Vigilantes Municipales

Andiisis y Determinaciones Casos Civiles y Personales - Juan Rodriguez 13,300 18,000 4,700
Asesor del Ejecutivo en Seguridad - Cor. José L. Caldero Lopez 0 57,600 57,600
Asesor Implementacion Ley 107 para Recertificacion por la Policia Municipal 21,285 36,000 14,715
Consultor en Asuntos de Seguridad y Transportacién - Ulises Dalmau 16,800 0 -16,800
Coordinador Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesds Fernandez 16,800 18,000 1,200
Oficial Examinador, Inspeccién Documentos Oficiales - Conrado Confesor Rivera 21,750 18,000 -3,750
Oficial Investigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policia Municipal 15,665 16,800 1,135
Pareo Propuesta Secure Our School Pregram 77.844 77,844 0
Subtotal : Cuerpe Vigilantes Municipales $183.444 $242.244 $58,800
Total : Servicios Profesionales $183.444 $242.244 358,800
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“«.tADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICd
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS
Oficina del Alcalde

ANEJO 3

CERTIFICACION

Mediante Ordenanza Namero 10B-47, Serie 2010-2011, el Municipio
Auténomo de Caguas cred la Junta Asesora Permanente de Propiedad y
Contingencia para negociar y contratar seguros para el Municipio. Sin
embargo, durante el afio fiscal 2012-2013, mantendremos las poélizas de
seguros que seleccione el Departamento de Hacienda. El Municipio
Auténomo de Caguas podria cambiar de opinién antes del 30 de junio de
2012 y contrate seguros bajo la Ley 63 del 21 de junio de 2010 y Ia
Ordenanza antes mencionada.

En Caguas, Puerto Rico hoy 26 de marzo de 2012.

. Director
Departamento de Finanzas

GAGUAS

Apartado 907, Caguny, P.R. 00726-0307
Tel. (787] 853-8833 hitp: //www.caguas.gov.pr
RS
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Goblerno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Area de Seguros Publicos

17 de abril de 2012

HON. WILLIAM MIRANDA TORRES 29
ALCALDE 7
MUNICIPIO DE CAGUAS 47 7
PO BOX 807 8
CAGUAS PR 00726-0907

Estimado sefior Alcalde:

De acuerdo a la Ley Nim. 63 de! 21 de junio de 2010, que enmienda la Ley de
Municiplos Auténomos del Estado Libre Asociado, para afiadir un nuevo inciso (v}, se
facultd a los municipios a negociar por si 0 en consorcio con ofros municipios las
pélizas de seguros o contratos de fianza. A partir del 21 de junio de 2010, los
municipios interesados en acogerse a esta opcidn, deben notificar su correspondiente
Ordenanza o Resolucion al Departamento de Hacienda, seglin lo dispone la citada Ley.

De esa forma se facultd a los gobiemos municipales a contratar directamente, sin la
intervencién de! Departamento de Hacienda y el Area de Seguros Publicos, aquellos
seguros y fianzas que deben adquirir para sus municlpios, inciuyendo los seguros de
salud para sus empleados.

A tenor con el Cédigo de Seguros de Puerto Rico y la Ley de Municipios Auténomos
(seglin enmendada por la Ley Nim. 63, supra), el Departamento de Hacienda adopt6 la
Carta Circular Nimero 1300-14-12 de 1ro de marzo de 2012. La misma tiene ol
propdsito de establecer las normas de notificacion de los municipios interesados en
ejercer la facultad conferida por la citada Ley NGm. 63 y el proceso en que el Area de
Seguros Pulblicos utilizard para procesar la informacién provista y establecer las
cublertas necesarias para los municipios que interesen hacer uso de los servicios de
nuestra Oficina.

De los documentos en nuestro expediente se desprende que su Municipio opté por
continuar utilizando el proceso de contratacion de los Seguros para los Municipios de
Puerte Rico a través de la Oficina de Seguros Plblicos del Departamento de Hacienda.

Pasado el periodo de renovacién de pdlizas no se estaran excluyendo riesgos
relacionados con su municiplo. Tal y como lo establece la Carta Circular 1300-14-12,
supra, cualquier cambio en la determinacién del Municipio puede generar cargos de
prima. La presente carta tiene la intencién de confirmar la informacion de su Municipio
que fue recibida en nuestra oficina y que seréa aplicada al periodo préximo a comenzar.

P.O. Box 8024140, San Juen, P.R. 00802-4140




Carta 1 Municipios — Seguros Publicos
Pé&gina 2
17 de abril de 2012

Es nuestro interés y misibn que Jos riesgos de cada una de las entidades
gubernamentales estén cubiertas mediante la correspondiente pdliza de seguro,
salvaguardando siempre el interés publico.

De no estar usted de acuerdo con io aqul expuesto, o de haber aigiin cambio en la
directriz o Informacién ya suministrada, debe informarlo al Area de Seguros Publicos
dentro de los préximos cinco (5) dias laborables.

Cualquier pregunta o requerimiento de informacion adicional favor de comunicarse con

el que suscribe al (787) 977-0710, 0727 o a través del fax (787)723-5324 o correo
electrénico eramos@hacienda.qgobierno.pr . A sus drdenes guedo.

Cordialmenta,

Lcd iézer Rd4mos Pares
Diggétor













i z
Ledo, Ellezer Ramos Pares
30 de abril de 2012
Pégina 2

De usted tener alguna duda o pregunta con lo aqui expuesto, puede
comunicarse con el CPA Samuel Sierra Rivera, Director del
Departamento de Finanzas del MAC al (787) 653-6403.

Cordialmente,

Alcalde

cf Jests F. Méndez Rodriguez, CPA
Secretario de Hacienda

Lcda. Gloria E. Santos Rosado
CRIM

Lcdo. Roberto Rivera Cruz
OCAM

Apartado 907, Caguas, P.R. 00726-0907
Tel (787) 653-8833 http: //www.caguas.gov.pr
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Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE HACIENDA (:'y/
Area de Seguros Piblicos 4

4 de mayo de 2012

HON. WiLLIAM MIRANDA TORRES
ALCALDE

MUNICIPIO DE CAGUAS

PO BOX 907

CAGUAS PR 00726-0807

RE: SEGUROS
Estimado seiior Alcalde:

Recibimos su carta fechada 30 de abril de 2012 en la que nos sefiala que no esté de
acuerdo con la Carta Circular 1300-14-12 y rechaza el estimado por concepto de
seguros que fue enviado recientemente a su Municipio.

En cuanto a la Carta Circular 1300-14-12, de acuerdo a la Ley Nim. 63 del 21 de junio
de 2010, que enmienda la Ley de Municipios Autdbnomos del Estado Libre Asociado,
para afiadir un nuevo inciso (v), se faculté a los municipios a negociar por si o en
consorcio con otros municipios las polizas de seguros o contratos de fianza. A partir
del 21 de junio de 2010, los municipios interesados en acogerse a esta opcidn, deben
notificar su correspondiente Ordenanza o Resolucién al Departamento de Hacienda,
segiin lo dispone la citada Ley.

De esa forma se faculté a los gobiernos municipales a contratar directamente, sin
la Intervencidén de! Departamento de Haclenda y el Area de Seguros Publicos,
aquellos seguros y fianzas que deben adquirir para sus municipios, incluyendo
los seguros de salud para sus empleados,

A tenor con el Cédigo de Seguros de Puerto Rico y la Ley de Municipios Auténomos
(segun enmendada por la Ley Nuim. 63, supra), el Departamento de Hacienda adopté ia
Carta Circular Nimero 1300-14-12 de 1ro de marzo de 2012. La misma tiene el
propbsito de establecer las normas de notificacion de los municipios interesados en
ejercer la facullad conferida por la citada Ley Num. 63 y el procaso en que el Area de
Seguros Publicos utilizara para procesar la informacion provista y establecer las
cubiertas necesarias para los municipios que interesen hacer uso de los servicios de
nuestra Oficina.

De conformidad con lo anterior recibimos la resolucién que autoriza a que se contraten
los seguros bajo los beneficlos de la Ley Num, 83, supra. A pesar de que recibimos la

P.O. Box €024140, San Juan, P.R. 009024140
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correspondiente resolucién de la Asamblea Municipal de su Municipio, de ios restantes
documentos en nuestro expediente se desprende que su Municipio opté por continuar
utilizando el proceso de contratacién de los Seguros para los Municipios de Puerto Rico
a través de fa Oficina de Seguros PUblicos del Departamento de Hacienda.

El programa de seguros que maneja nuestra Oficina es uno global. Para una
administracion de riesgos efectiva y eficiente es necesario que, de conformidad con la
Ley NGm. 83, supra, se ejerza en su fotalidad la autoridad conferida por la Ley Num. 63
o se le delegue la misma al Secretario de Hacienda de conformidad con el Articulo
8.011 de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991. El permitir la separacién de los
distintos y diversos riesgos conlieva el encarecer el programa para aquelios municipios
que mantengan su delegacion en e Secretario de Hacienda, crea incerlidumbre en los
procesos de contratacion y el riesgo de que se pierda informacion y, por ende, lo
contratado no sea lo adecuado causando pérdidas no reclamables para los municipios.

Estamos en la mejor disposicién de asistile en la evaluacién de los programas de
forma directa bajo las disposiciones de la Ley Nim. 63, supra. La Carta Circular 1300-
14-12 no tiene la intencién de limitar la autoridad conferida por la antes citada Ley.
Ahora, si busca proteger el interés de aquelios Municipios que aun permanezcan
delegando tal autoridad en el Secretario de Hacienda y uniformar los procesos que rige
la contratacion de nuestra Oficina. La intencién de la Ley Nim. 63, supra, fue autorizar
el que el Municipio contrate sus seguros sin la intervencion del Departamento de
Hacienda. Tal intencion no es compatible con mantener parcialmente un programa bajo
el Area de Seguros Publicos y tener un programa directo.

Le confirmo que de conformidad con las comunicaciones recibidas su Municipio esta
siendo inciuido en el Proceso de Contratacién de los Seguros para los Municiplos de
Puerto Rico que gestiona nuestra oficina.

Pasado el periodo de renovacién de pdlizas no se estardn incluyendo riesgos
relacionados con su municlpio. Tal y como lo establece la Carta Gircular 1300-14-12,
supra, cualquier cambio en la determinacién del Municipio puede generar cargos de
prima. La presente caria tiene la intencién de confirmar la informacién de su Municipio
que fue recibida en nuestra oficina y que ser3 aplicada al periodo préximo a comenzar.

Por otro lado, en cuanto a los estimados por concepto de seguros para su municipio, le
anejo el desglose por partida.

Como se puede apreciar, el estimado refleja varios aumentos en los distintos riesgos
que responden al mercado, experiencia del municipio, valores asegurables
correspondientes al municipio, etc. Dichos aumentos no resultan significativos. Ahora
bien, en el desglose se establecid una nueva partida que si tiene un impacto
significativo en el presupuesto del Municipic en comparacién con periodos previos, La
misma responde a la creacidn de un programa para atender las reclamaciones
pendientes y sin cubierta relacionadas con el Programa de Responsabilidad Ptblica
para el periodo 2005-2010. Dicha partida puede ser eliminada siempre que el Municipio
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autorice a que se le elimine del programa y, por ende, asuma la defensa de los
referidos casos. Para ello, le solicitamos, muy respeluosamenie, nos remita
comunicacidon a tales efectos y nos provea un contacto para ia transferencia de los

respectivos expedientes.

Estamos en la mejor disposicién de reunirnos y atender sus preocupaciones de forma
detallada. Cualquier pregunta o requerimiento de informacién adicional favor de
comunicarse con el que suscribe al (787) 977-0710, 0727 o a través del fax (787)723-
5324 o correo electronico gramos@hacienda.gobierno.pr . A sus érdenes quedo.

En Hacienda estamos para servirle.

Cordialmente,

%@wmos Pares
i

rector
Area de Seguros Piblicos




AREA DE SEGUROS PUBLICOS

ESTIMADOS 20122013
S iz MUMGIPIO:CAGUAR - -3
RIESGO PRIMA
PROFIEDAD 409,221,26
AUTO 126,145.00
PROPIEDAD MISGELANEA 20,670.65
ANTENAS 80.50
EQUIPO PESADO 4,320.38
ACCIDENTE 674.00
ACCIDENTE-MISC £92.49
ROBO &77.17
FIANZA 2,762.47
POLLUTION -
MOTOR CARGO .
EMBARCACION -
OBRAS ARTE 9,307.71
RESP. PUBLICA-ESCUELAS __ 130,320.00
RESP. PUBLICA-CALLES TERCIARIAS .
RESP, PUBLIGA 1,193,426.00
PROGRAMA INSUFICIENCIAS §60,021.00
HPL 116,446.00
—_VIDA 14,864.00
LIVESTOCK -
TOTAL $2,019,139.64
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BESTADO LIBRE ASOCIADO DE FPUERTO KRiCO

PO Box 42001

/10 AUTOROMO DE GAGUAS
“u’ggf‘":\lg"AMENTO DE FINANZAS

MAR 2§ 2012

Alcalde

Municipio de Caguas CIPATENTE | i CON PAGD [ st pAGO
Apartado o7 Cve [] cot paGo [ SN PAGD
Caguas, Puerto Rico 00726 -

Estimado sefior Alcalde:

En el dfa de hoy, el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, mediante la Resolucién
2011-039 del Comité de Evaluacién de Financiamientos Municipales, aprobd su solicitud de
financiamiento por $13,325,000 bajo los siguientes términos y condiciones:

Cantidad y
Prop6sito:

Término;
‘Fuente de
Pago:

Tasa de
Interés:

Desembolso:

Suspensitn de

Adelantos o Pagos:

A. Refinanciar Préstamo Operacional $13,153,679.17
B. Intereses acumulados hasta 5/10/2012, inclusive 120,575.40
C. Gastos de financiamiento y otros propésitos 50,745 43

Total —$13.325.000

Se consignard que vence en plazos anuales de principal con vencimiento
de 25 afios a partir de la fecha de desembolso del préstamo. El principal
se pagara el 1 de julio de cada afio.

Ingresos de la contribucién adicional especial (CAE).

Variable Prime + 1.50% con un minimo de 6% anual o aquella tasa de
interés determinada por el Presidente o su designado, y notificada al
Municipio. Los intereses se pagardn el 1 de enero y 1 de julio de cada
afo.

El préstamo se depositard en una cuenta espedal a favor del Municipio.
Los fondos se desembolsardn de acuerdo con el procedimiento de
desembolso aprobado por el Banco.

El Banco se reserva el derecho de suspender los adelantos del préstamo o
cancelarto si determinan que existen desviaciones materiales en el costo
del proyecto, los propositos del préstamo y los procedimientos de
desembolso.

$San Juan, PR 00340-2001
ciIBiDO Teldlono (787) 722:2525
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Otros:

Ademaés, se podrd suspender los adelantos del préstamo si el Municipio
no hace entrega de cualquier informacién solicitada por el BGF,
relacionada con el Municipio o con el préstamo,

El Presidente del Banco o el Vicepresidente Ejecutivo de Financiamiento y
Tesorerfa o el Vicepresidente designado por cualquiera de éstos, podra
negociar o fijar los términos y condiciones que a su juicio salvaguarden
los intereses del Banco.

Al aprobar este préstamo, el BGF descans6 en las representaciones hechas y en la informacién
provista por el Municipio sobre la razonabilidad o deseabilidad del uso de los fondos
provenientes del financiamiento.

De necesitar informacién adicional favor de comunicarse con este servidor, Miguel Deynes o
Yolanda Calderin al (787) 722-2525 extensi6n 2121, 6162 6 5978.

Cordialmente,

Financiamiento Municipal

B

C Sr. Samuel Sierra
Director de Finanzas
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ORDENANZA NUMERO 12A-39 SERIE: 2011-2012

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO,
AUTORIZANDO LA EMISION DE $13325000 EN BONOS DE
OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL DE 2012 DEL MUNICIPIO DE
CAGUAS, PUERTO RICO, Y PROVEYENDO PARA EL PAGO DEL
PRINCIPAL DE Y DE LOS INTERESES SOBRE DICHOS BONOS.

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CAGUAS, PUERTO RICO (la “Legislatura Municipal”) que:

Seccién 1. La Legislatura Municipal ha llegado a la conclusién y determinado y por

la presente declara:

a.

Los propositos para los cuales los "Bonos de Obligacién General
Municipal de 2012" ("los Bonos") autorizados por esta Ordenanza
han de ser emitidos y la suma maxima de dinero a ser allegada por
dichos bonos para cada uno de dichos propésitos son como sigue:

El Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico ("Banco
Gubernamental”) ha certificado que el Municipio de Caguas (el

... "Municipio"} tiene margen prestatario disponible para emitir estos

Bones y la capacidad de pago necesaria para pagar el principal de y
los intereses sobre dichos Bonos segtn venzan. La deuda total del
Municipio por concepto de Bonos o Pagarés de Obligacién General,
incluyendo los Bonos por la presente autorizados, no excede
limitacién alguna impuesta por el Estatuto de Relaciones Federales
de Puerto Rico o por la Constitucién y las Leyes del Estado Libre
Asociado de Puerio Rico.

Emalh leglhslatura @caguas.gov.pr
WWW.COgUOS.GOV.pr

PROPOSITO CANTIDAD -
A. Refinanciar Préstamo Operacional $13,153,679.17
B. Intereses acumulados hasta el 5/10/2012,
inclusive 120,575.40
C. Gastos de Financiamiento 50,745.43
TOTAL $13.325 000,00




Seccién2.  Con el fin de proveer fondos para los propdésitos expuestos en el
apartado (a) de la Seccién 1 de esta Ordenanza, por la presente se autoriza la emisién de
bonos negociables del Municipio en la suma total de principal de trece millones trescientos
veinticinco mil délares ($13,325,000), a tenor con las disposiciones del Estatuto de
Relaciones Federales de Puerto Rico y la Constitucién y Leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, incluyendo la Ley Ntm. 64 del de 3 de julio de 1996, seg(in enmendada,
también conocida como la "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996 (la
"Ley"}. Dichos banos serdn designados "Bonos de Obligacién General Municipal de 2012";
seran fechados el 1 de enero de 2012; seran emitidos como bonos registrados sin cupones
en maltiplos de $5,000, venceran en plazos anuales el 1ro de julio de tal afio o afios, con un
término de vencimiento de 25 afios a partir de la fecha de desembolso del préstamo, todo
segtin consignado mas adelante por la Legislatura Municipal con anterioridad a la emisién
de los Bonos.

Los Bonos devengarén intereses desde su fecha de emisi6n hasta su pago final a
aquel tipo o tipos de interés, que no excedan el méximo autorizado por ley, siendo dichos
intereses hasta los respectivos vencimientos de los bonos, pagaderos semestralmente, el
1ro de enero y 1ro de julio de cada afio. Segtin dispuesto en el Artfculo 15 de la Ley, la
Legislatura Municipal por la presente delega en el Banco Gubernamental fijar la tasa o
tasas de interés que devengarén los bonos dentro de los pardmetros establecidos en este
parrafo. '

‘Seccibn3.  Segtin dispuesto en el Articulo 25 de la Ley, la Legislatura Municipal
ha determinado vender y por la presente autoriza la venta de los bonos en venta privada
al Banco Gubernamental. Los bonos vencerdn en plazos anuales el 1 de julio en los
siguientes afios y en las siguientes cantidades de principal:

- Afiode ~ Cantidad de Afio de Cantidad de
Yencimiento Principal Vencimiento Princip
2012 $195,000 2025 $ 500,000
2013 210,000 - 2026 540,000
2014 225,000 2027 580,000
2015 : 245,000 2028 625,000
2016 260,000 2029 670,000
20017 280,000 2030 720,000
2018 - 305000 2031 775,000
2019 - . 325,000 : C 2082 835,000
2020 : 350,000 2033 895,000
2021 375,000 : . 2034 960,000
2022 405,000 2035 1,035,000
2023 435,000 2036 1,115,000

2024 465,000
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Tanto el principal como los intereses sobre los Bonos serén pagaderos en cualquier
moneda corriente de los Bstados Unidos de América que, en las respectivas fechas de
pago, sea moneda de curso legal para el pago de deudas pablicas o privadas. El principal
de los Bonos serd pagadero a la presentacién y entrega de los mismos en la oficina del
Banco Gubernamental, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico o en la oficina de cualquier
agente pagador designado por éste. El pago de los intereses sobre cualquier Bono serd
efectuado a la persona que aparece en los libros de registro del Municipio, o en los de un
registrador designado, como duefio registrado enla fecha de cierre de los negocios el 15 de
junio 015 de diciembre (aunque no sea dfa de negocios) que preceda a la fecha de pago de
los intereses correspondientes, Dichos intereses seran pagados en una moneda similar
mediante cheque o cualquier otra forma legal de pago.

Seccibn4. Los Bonos serdn firmados por, o tendran la firma en facsimil del
Alcalde, €l sello corporativo del Municipio, o un facsfmil de dicho sello, sera estampado en
cada uno de los Bonos. Los Bonos ser&n firmados por, o tendréan la firma en facsimil del
Secretario o de cualquier otro oficial designado por la Legislatura Municipal para
desempefiar la funcién de testigo de la firma del Alcalde y la estampa del Sello
Corporativo. Se autoriza, ademés, al Alcalde a subscribir cualquier otro documento
necesario para la emisién de los Bonos. Los Bonos seran sustancialmente en la forma
siguiente:

Niim. R-_ | $13,325,000

Estados Unidos de América
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE CAGUAS

Bornos de Obligacién General Municipal de 2012

El Municipio de Caguas, Puerto Rico (el "Municipio™), un cuerpo politico y juridico en ¢l
Estado Libre Asocindo de Puerto Rico, reconoce adeudar y por valor recibido promete por la presente

pagar a a cuyo nombre aparezca registrado o representante
legal, la suma de principal de $ en plazos anuales el 1 de julio en los siguientes afios y
cantidades de principal junto con los intereses sobre In porcidn no pagadn de dicha suma de
principal desde el de , de _n lIn siguiente tasa o tasas de interés anual

hastn el pago de dicha suma de principal, pngudems sentestralmente dichos intereses hasta su
vencimiento, el 1 de eneroy 1 de julio de cadn afio:

Afio de Cantidad de . Aficde Cantidad de

Vencimiento Principal Vencimiento Principal

&
Z

-—
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Tanto el principal de como los intereses sobre este bono son pngaderos en cualquier moneda
de los Estados Unidos de Anmiérica que, en lns respectivas feclhas de pago, sea monedn de curso legnl
para el pago de deudas pitblicns y privadas. El principal de los bones serd pagadero a ln
presentacion y entrega de los mismos en la oficina del Banco Gubernamental de Fomento para
Puerto Rico, en la Ciudad de San Juan, Puerio Rico o mediante el uso de un agente pagador
designado por éste. El pago de los intereses sobre el bono serd efectuado a la persona que aparece en
los libros de registro del Municipio, o en los de un registrador designado, como duefio registrado en
In fecha de cierre de los negocios el 15 de junio o 15 de diciembre (munque no sea dia de negocios) que
precedn a la fecha de pago de los intereses correspondientes. Dichos intereses serin pagados en una
monedn similar mediante chequie o cunlguier otra forma legal de pago.

La buena fe, el crédito y la facultad del Municipio de imponer contribuciones ilimitadas
quedan empefindos para el pago puntunl del principal de y de los intereses sobre este bono, segiin
venza el misnto.

Este Bono es uno debidamente mutorizado y designado "Bono de Obligacién General
Municipal de 2012, con vencimientos anunles en los aflos 2012 a 2036," inchisive y emitidos con
el propdsito de proveer fondos para resarcir caja para cubrir obligaciones presupuestadas en el afio
fiscal 2009 y se emite bajo la outorided de y cumpliendo lodos los requisitos del Estatuto de
Relaciones Federales de Puerto Rico y la Constitucion y leyes de Puertfo Rico, incluyendo In Ley
Niim. 64 de 3 de julio de 1996, segiin enmendada, conocida como la "Ley de Finamciantiento
Municipal de Puerto Rico de 1996", y en virtud de una ordenamza (aqui llamnda la " Ordenanza")
autorizando la emision de los bonos, adoptada por In Izgislatum Municipal del Municipio después
de una vista piiblica sobre la misma, con la aprobacidn previn del Banco Gubernamental de Fomento
para Puerto Rico. El duefio de este bonio asiente a todas las disposiciones de la Ordenanza con ln
aceplacién del mismio.

Por la presente se certifica y se hace constar que todos los actos, condiciones y cosns
requeridas por ln Ley de Relaciones Federales de Puerto Rico y la Constitucion y las Leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se requiere que sucedan, existan y se ejecuten con
anterioridad a y al tiempo de emitirse este bono, han sucedido, existido y se han ejecutado a su
debido tiempo en la forma y manera tequerids; que ln deudn piblica total del Municipio, -
incluyendo este bono, no excede limitacién algyna impuesta por ln Ley de Relaciones Federales de
Puerto Rico o por In Constitucién o Leyes del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico; y que se ha
provisto para I imposicion y cobro de una contribucién adicional especial, sin limitacién en cuanto -

a tipo o cantidad, sobre el valor de todn In propiedad sujeta a contribucion en el Municipio suficiente -
para, junto con otros fondos disponibles en el Fondo de Redencién de In Deudn Pyiblica Municipnl
establecido por dicha Ley Niin1. 64 para el beneﬁao de este bono pagar el principal de y los mtereses
sobre este bono, segiin venza el niisnio.




EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el Municipio de Caguas, Puerto Rico, ha hecho gue este
bono sea firmado por su Alcalde y que su Sello Corporative sea estampado en el mismo y certificado
por el Secretario Municipal, o cunlquier otro oficial designado por In Legislatura Municipal del
Municipio pam ejercer tal funcidn, a la fecha de 1ro de enevo de 2012.

(Sello Oficial)

Certificado;

Edgar Go’méz Cortés
Secretario

Seccibn 5.  La emisién de los Bonos fue aprobada por el Banco Gubernamental
de Fomento el 21 de marzo de 2012.

Seccibn 6.  Pendiente de la preparacmn y entrega de los bonos deﬁmhvos,
recibo o recibos interinos podrén ser ejecutados y entregados al comprador o compradores
de los Bonos, ddndole derecho al tenedor de dicho recibo o recibos interinos a recibir
dichos Bonos o una parte de los mismos a la entrega del correspondiente recibo o recibos
interinos. - Dicho recibo o recibos interinos ser4n firmados por el Alcalde y el sello
corporativo del Municipio serd impreso en cada recibo y certificado por su Secretario o

cualquier otro oficial designado por la Leglslatura Municipal para desempefiar la funcion

de testigo de la firma del Aicalde y la estampa del sello corporatwo Dicho rec1bo interino
serd sustancmlmente en la forma 31gu1ente




Estados Unidos de América
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE CAGUAS
Bonos de Obligacién General Municipal de 2012

RECIBO INTERINO

El Municipio de Caguas, Puerto Rico, (el Municipio} un cuerpo politico y juridico en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por ln presente reconoce que el Municipio de Caguas,
Puerto Rico ha recibido el valor a la par (mds intereses acumulados si alguno} de trece nillones
trescientos veinticinco mil dolares ($13,325,000) en Bonos de Obligacion General Municipal de
2012 del Municipio a ser eniitidos a tenor con In autoridad y en completo cumplimiento con In Ley
de Relaciones Federales de Puerto Rico y la Constitucion y Ins Leyes del Estado Libre Asocindo de
Puerto Rico, incluyendo ln Ley Niim. 64 de 3 de julio de 1996, segitn enmendadn, conocida como la
"Ley de Financianiento Municipnl de Puerto Rico de 1996", y en virtud de una ordenanza
(llamada de aqui en adelante la Ordenanza), autorizando la emisién de diclios bonos debidamente
adoptada por la Legislntura Municipal del Municipio.

Dichos bonos serdn fechados el 1 de enero de 2012, serin emitidos como bonos registrados
sin cupones en miiltiplo de $5,000 y se consignari que vencen el 1 de julio de los siguientes afios y
cantidndes:

Aflo de Cantidnd de Afio de Cantidad de
Vencinsiento Principal Vencimiento Principal
2012 $ 195,000 2025 $ 500,000
2013 210,000 2026 540,000
2014 225,000 2027 ' 580,000
2015 - 245000 . 2028 625,000
2016 - 260000 2029 - 670,000
2017 - 280,000 2030 720,000
- 2018. - . 305,000 2031 - 775,600
2019 325,000 . 2032 835,000
- 2020 - 350,000 2033 - 895,000 .
2021 C 375,000 - 2034 960,000
2022 - 405,000 .2035 1,035,000 -
2023 435,000 2036 1,115,000
2024 465,000
Dichos bonos devengardn intereses desde el de de hasta su

pago al tipo o tipos de interés que puedan ser determinados por el Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico, que resulten al Municipio de Caguans, en un costo de inlerés no mayor
de la tasa mdxima permitida por Ley, hasta su vencimiento. Los infereses acumulndos serin
pagaderos semestralmente el din 1 de enero y 1 de julio de cadn afio.

e
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Parn el pago puntunl del principal de y de los intereses sobre los bonos segiin venzan los
mismos, quedan por In presente empertados In buena fe, el crédito y In facultad del Municipio de
iniponer contribuciones iliniitadas.

El tenedor de este recibo tendrd el derecho a recibir a ln demanda los bonos aqud descritos a ln
entregn de este recibo interino al Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, San fuan,
Puerto Rico, registrador de los bonos anles descritos, y tendni derecho a todos los derechos y
privilegios de duerio y tenedor de dichos bonos. Cunlesquiera intereses y plazos de principal que
sean pagaderos con anterioridad a la entregn de los bonos senin pagados al tenedor de este recibo al
presentarse este recibo para el endoso apropiado, y la cantidad total de bonos definitivos que tengn
derechio a recibir el tenedor serd deducidn por In contidad de los plazos de principal asi pagados.
Dicha presentacion serid hecha en Ia oficina del Banco Gubernamental de Fownento para Puerto rico,
registrador de los bonos, en In ciudad de San Juan, Puerfo Rico.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el Municipio de Caguas, Puerto Rico, hn hecho que este
recibo sea firmado por su Alealde y que el sello corporativo de ese Municipio sea inipreso en el
misto y certificado por el Secretario, o cualquier otro oﬁaal wdo por la Legislatura Municipal
para ejercer tal funcién todo ala fecn del _23 _ de _Abri 7 20/2..

(Sello Oficial)

CERTIFICADO:

Edgar Gomez Cortés
Secretario

Secciébn?7.  No se impondré cargo alguno a ningin tenedor de los Bonos por el
privilegio de registro y traspaso aquif concedido.

Seccion8.  La buena fe, el crédito y la facultad del Municipio de imponer

contribuciones ilimitadas quedan empefiados para el pago puntual del principal de y de
los intereses sobre los Bonos emitidos bajo las disposiciones de esta Ordenanza, segiin

venzan los mismos.
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Secciéon 9. Se impondra una contribucién adicional especial sobre el valor de
toda la propiedad sujeta a contribucién en el Municipio suficiente para, junto con otros
fondos disponibles en el Fondo de Redencién de la Deuda Pablica Municipal (el "Fondo
de Redenci6n"), establecido bajo la Ley para el beneficio de los Bonos, el pago del principal
de y de los intereses sobre los Bonos, segin estos venzan. El producto de esta
contribucién adicional especial serd utilizado exclusivamente para el pago del principal de
y los intereses de los Bonos y las demis obligaciones generales del Municipio. Al presente,
el Municipio estd cumpliendo con este requisito de la imposicién de una contribucién
adicional especial mediante la Ordenanza Ntm. 08B-28, Serie 2008-2009 de 16 de
diciembre de 2008, la cual impone una contribucién adicional especial anual del 3.00
por ciento sobre el valor tasado de la propiedad mueble e inmueble no exonerada dentro
de la demarcacién territorial del Municipio. Estas contribuciones adicionales especiales
serdn cobradas y depositadas por el Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) en el Fondo de Redencién establecido por el CRIM con el Banco Gubernamental.
El principal de y los intereses sobre los bonos, seran pagados por el Banco Gubernamental
(o por conducto de los agentes pagaderos designados a dichos Benos), a nombre del
Municipio, del producto de dichas contribuciones adicionales especiales, de cualesquiera
otros fondos disponibles para tal propésito en el Fondo de Redencién y, segtn sea
necesario, de cualquier otro mgreso del Municipio, segtin provisto en el Artfculo 20 de la

ley.

Secci6én 10.  Si los Bonos se van a comprar con el producto de las obligaciones
emitidas por la Agencia para el Financiamiento. Municipal de Puerto Rico o su sucesora
(“AFM”), donde el interés sobre dichas obligaciones queda excluido del ingreso neto para
propésitos de contribuciones sobre el ingreso (los “Bonos AFM”), el Municipio conviene
que cumplird con las disposiciones del Cédigo de Rentas Internas del 1986, segtn
enmendado, hasta donde la Constitucién y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico lo permiten para mantener la condicién de exencién de impuestos de los Bonos de
AFM y (b) no tomar4, ni.dejar4 de tomar, accién alguna que resulte en la inclusién de los
intereses sobre los Bonos AFM en el ingreso bruto de los tenedores de los bonos para
propésito de contribuciones federales. Con relacién al convenio anterior, por la presente
se-autoriza e instruye al Alcalde a emitir las certificaciones al respecto segtin Jas requiera la
AFM o el Banco Gubernamental. Dicho convenio no aplicard en la medida en que el
Municipio obtenga una opinién del asesor legal de bonos a los efectos de que el
incumplimiento nohaga que los intereses sobre los Bonos AFM puedan ser incluidos en el
ingreso neto su]eto a contnbumones federales:

Seccwn 11. El Secretano (a) de la Leglslatura Mumcnpal queda por la presente
autorizado y se le ordena que se ocupe de la publicacién de un Aviso de Aprobacion
sustancialmente en la forma que sigue, por lo menos una vez en un periédico de
circulacién general en Puerto Rico, 'y de la colocac16n de dicho aviso en por lo menos dos
sitios pﬁbhcos en el Municipio:

HTQ




AVISO DE APROBACION DE ORDENANZA

Ordenanza Niimero 12A-39, Serie: 2011-2012 intitulada: "DE LA
LEGISLATURA  MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO,
AUTORIZANDO LA EMISION DE $13325000 EN BONOS DE
OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL DE 2012 DEI. MUNICIPIO DE
CAGLIAS, PUERTO RICO Y PROVEYENDO PARA EL PAGO DEL
PRINCIPAL DE Y LOS INTERESES SOBRE DICHOS BONOS," fue aprobada
por la Legislatura Municipal el 19 de abril de 2012 y aprobada por el Alcalde el

Z8 de abril de 2012. Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después
de diez (10) dins a partir de la fecha de publicacién de este Aviso de Aprobacién.

Ninguna accion o recurso basado en la nulidad de tal Ordenanza podrd ser
plantendo, ni ln validez de tal Ordenanza o de los bonos de este modo nutorizados, o
Ins disposiciones en ln ordenanza para el pago de tales bonos, podrin ser
cuestionndas bajo ninguna circunstancin en cunlquier tribunal, excepto en una
accién o procedintiento que se inicie dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de este Aviso de Aprobacion.

Por disposicién del Articulo 13 de In Ley Niim. 64 del 3 de julio de 1996,
segtin enmendada, conocida como la "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto

- -Qﬁ?(“/

Jorge Rodriguez Cruz, |.D.
Secretario de la Legislatura Municipal
* Municipio de Caguas, Puerto Rico-

Esta Ordenanza entraré en VIgOI‘ uuned:atamente después de transalrndo el lfmnite
de tiempo de esta publicacion, seg(m el término establecido por la Ley. =

-Secci6bn 12, Si los reqbos- interinos son entregados a los compradores de los
bonos, cualquier plazo de principal e intereses que sea pagadero con anterioridad a la
entrega de los bonos definitivos, deberan ser pagados al tenedor del recibo interino a'la
presentacion, al registrador designado para la anotacién apropiada. En caso de plazos de
principal que venzan y sean pagados con anterioridad a la entrega de los bonos
definitivos, la cantidad total de bonos definitivos a que el tenedor del recibo interino tiene
derecho, deber ser deducida por la cantidad de los plazos de principal asf pagados.




—
.

El Municipio tendrd el derecho a pagar cualquiera de dichos bonos con
anterioridad a la reventa por el Banco Gubernamental. En caso de que efectde
cualesquiera de dichos pagos, cada uno de los vencimientos, hasta donde sea factible,
deberé ser deducido en la proporcién en que la cantidad total de dichos bonos haya sido

pagada.

Seccién13. El Banco Gubernamental por la presente queda designado
Registrador de los Bonos.

Seccién14. Los oficiales y agentes del Municipio quedan por la presente
autorizados y se les ordena llevar a efecto todos los actos y cosas necesarias para llevar a
cabo las disposiciones de esta Ordenanza.

Secci6bn15.  Por la presente se declara que las disposiciones de esta Ordenanza
son independientes y que si cualquier seccidn, parrafo, oracién o cldusula fuera declarada
nula por cualquier corte de jurisdiccién competente, la decisién de dicha corte no afectara
la validez de ninguna otra de las disposiciones restantes.

~ Seccién16. Toda ordenanza o resolucién o parte de la misma que estuviere en [ ?
conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza queda por la presente derogada hasta

donde tal conflicto existiese. @_‘
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CERTIFICACION

CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Ntimero
12A-39, Serie: 2011-2012, adoptada por la Legislatura Municipal de Caguas, Puerto Rico,
en su sesion ordinaria celebrada el 19 de abril de 2012, intitulada:

"ORDENANZA AUTORIZANDO LA EMISION DE $13,325000 EN
BONOS DE OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL DE 2012 DEL
MUNICIFPIO DE CAGUAS, PUERTO RICO, Y PROVEYENDO PARA EL
PAGO DEL PRINCIPAL DE Y DE LOS INTERESES SOBRE DICHOS
BONOS"

SE CERTIFICA, ADEMAS, que dicha Ordenanza fue adoptada con los votos
afirmativos de los siguientes legisladores municipales presentes en dicha sesi6n:

Hon. Andrés Miranda Rodriguez Hon. Ismael Gonzélez Rivera
Hon. Antonio Cruz Gorritz Hon. Mario E. Manrique Gonz4lez
Hon. Rafael A. Carballo Collazo Hon. Nina D. Valed6n Santiago
Hon. Vilma S. Mufioz Dfaz Hon. Alberto R. Costa Berrfos
Hon. Esteban Ramfrez del Valle Hon. Victoria Cintrén Cruz

Hon. Félix Guzman Alejandro

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente certificacién y estampo el sello
oficial del Municipio de Caguas, hoy dfa 20 de abril de 2012.

Jorge Rodriguez Cruz, ].D.

Secretario de la Legislatura Municipal
de Caguas, Puerto Rico

(Sello Oficial)
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Oficina del Alcalde

ANEJO 5

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Alcalde (sa) 1 12 0 8,333 0 100,000
Regular Asistente Administrativo (a) | 4 12 0 5,264 0 63,168
Regular Ayudante Ejecutivo (a) 3 12 0 13,446 0 161,352
Regular Ayudante Especial 4 12 0 15,297 0 183,564
Regular Conductor / Mensajero 2 12 0 2,644 339 35,796
[rregular Ir-Trabajador (a} 3 0 52 2,985 0 35,815
Regular Oficial Administrativo (a) 1 1 12 0 2,452 0 29,424
Regular Oficial Administrativo (a) Ll 1 12 0 1,711 0 20,532
Regular Secretaria (o) Adm. (O) 11 2 12 0 3,961 0 47.532
Regular Secretara (o) Confidencial 1 12 0 2,982 0 35,784
Regular Secretaria (O} Ejec. (0} ] 1 12 0 2,025 U] 24,300
Regular Secretaria (O) Ejec. (o) Il 1 12 0 1,952 0 23,424
Imegular  Trabajador (a) 1 0 52 785 0 9,425
Regular Trabajador (a) 3 12 0 3,729 0 44,748
Subtotal : Administracién 28 $67,566 $339 $814.864
Puestos: Confianza: 7 Regulares : 24 Transitorios : ¢ Irregulares: 4
Programa : Planificacién y Desarrollo
Regular Analista en Planificacion Estratégica 2 12 0 3,887 0 46,644
Regular Ayudante Ejecutivo (a) [ 12 0 5,989 0 71,868
Regular Ayudante Especial 2 12 Y 9,264 0 111,168
Regular Ejecutivo (a} il 2 12 Y 5.837 0 70,044
Regular Oficial Administrative {(a) 1 2 12 0 2.961 0 35,532
Regular Secretaria {0} Adm. (O} I1 | 12 0 1,728 0 20,736
[regular  Trabajador (a) 1 0 52 7RS 0 9,425
Subtotal : Planificacion v Desarrollo 1 $30,451 30 65,417
Puestos : Confianza : 3 Regulares : 10 Transitorios : § Irregulares : 1
Programa : Relaciones Piblicas
Regular Oficial Administrativo (a} I1 1 12 0 2,101 0 25,212
Presupuesto Modelo 2012 - 2013
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Oficina del Alcalde

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Dilerencial Anual

Subtotal ;: Relaciones Pablicas 1 $2.101 $0 §25.212
Puestos:  Confianza: ( Regulares : 1 Transitorios : 0 Erregulares: 0
Programa : Comunicaciones
Regular Asistente Administrativo (a) I 3 12 0 4,059 0 48.708
Regular Asistente Administrativo (a) I1 2 12 0 3,197 0 383064
Regular Director (a} Auxiliar | 12 0 3615 0 43,380
Regular Fotografo (a 1 12 0 1.441 ] 17,292
Regular Gerente de Comunicaciones 1 12 0 5.145 0 61,740
Regular Oficial Administrativo (a) I 6 12 0 9,648 138 117.432
Regular Oficiat de Comunicaciones 1 12 0 1,828 0 21,936
Regular Oficial de Eventos Especiales 1 12 ] 2372 299 32,052
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) [ 1 12 0 1,974 0 23,688
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1,163 0 13,956
Subtotal : Comunicaciones 18 $34.442 $437 $418.548
Puestos : Confianza: 1 Regulares: 18 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Oficina del Vice-Alcalde
Regular Conductor / Mensajero 1 12 0 i,112 113 14,700
Regular Ejecutivo (a} [ 1 12 0 2877 0 34,524
Regular Oficial Administrativo (a) I 1 12 0 1,565 0 18.780
Regular Secretaria (o) Adm. (O) 1 1 i2 0 1,907 0 22,884
Regular Secretaria (O) Ejec. (o) Il 1 12 0 2,219 0 26,628
Regular Vicealcalde (sa) | 12 0 7,805 0 93,660
Subtotal : Oficina del Vice-Alcalde 6 $17.485 $113 §211.176
Puestos :  Confianza: 1 Regulares: 6 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Total : Oficina del Alcalde [ $152,046 $889 $1,835.217
Puestos ; Confianza : 12 Regulares : 59 Transitorios : 0 Irregulares: 5
Presupuesto Modelo 2012 - 2013
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Asuntos Legales

Sueldo

Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual Diferencial Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a} [T 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Director (a) de oficina Asesora 1 12 0 6.135 0 73,620
Regular Empleado {a) de limpieza i 12 0 1,280 0 15,360
Regular Oficial Administrativo (a) I 1 12 0 2.158 0 25,896
Regular Secretana (O) Ejec. {0) [ 1 12 0 1,527 0 18,324
Subtotal : Administracién 5 812,541 jii $150,492
Puestos :  Confianza : | Regulares: § Transitorios : § Irregulares : @
Programa : Divisidn Legal
Regular Abogado(A) 4 12 0 12,372 208 150,960
Regular Secretaria (0) Adm. (O) 1] 1 12 0 1.490 0 17,880
Subtotal : Divisién Legal 5 $13.862 5208 $168,840
Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 3 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Cédigo de Orden Pubtico
Regular Juez Administrador (a) 1 2 0 4.649 0 55,788
Regular Secretaria (0} Adm. (o) | 1 12 0 1.521 0 18,252
Subtotal : Cédigo de Orden Piblico 2 $6,170 $0 $74.040
Puestos :  Confianza : 1 Regulares : 2 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Asuntos Legales 12 §32,573 $208 $393,372
Puestos:  Confianza: 2 Regulares : 12 Transitorios : 0 Irregulares: 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos

Afio Fiscal 2012 - 2013

Permisos

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensuyal Diferencial Anual

Programa ;: Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) 4 12 0 5.347 0 64,164
Regular Conductor {a) Mensajero (a} 1 12 0 1,227 0 14,724
Regular Director (a) de oficina Asesora 1 12 0 5,544 0 66,528
Regular Ejecutivo (a) I ] 12 0 3.330 0 39,960
Regular Secretaria (O) Ejec. (0} 1 | 12 0 1,974 0 23,688
Subtotal : Administracion 8 §17.422 30 $209.064
Puestos :  Confianza: 1 Regulares: 8 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Asistente Administrativo (a) | 4 12 0 5328 0 63,936
Regular Asistente Administrativo (a) I | 12 0 1.441 0 17,292
Regular Auxiliar de Ingenieria 3 12 0 5476 276 69,024
Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 8.360 0 100,320
Regular Ejecutivo 1 12 0 2779 0 33,348
Reguiar Ejecutivo (a) 1 1 12 0 2.146 0 25,752
Regular Ejecutivo (a) 11 1 12 0 2,484 0 29,808
Regular Ing. (a) en Entrenamiento i 12 0 3,032 175 38,484
Regular Ingeniero (a) 1 12 0 2.854 500 40,248
Regular Oficial Administrativo (a) 1 3 12 0 4,895 414 63,708
Regular Oficial Administrative (a) 11 1 12 0 1,996 0 23,952
Regular Secretaria (0) Adm. (0) I 2 12 0 3.122 0 37464
Regular Secretania (0) Adm. (Q) 11 1 12 0 1.565 0 18,780
Regular Técnico (a) Ambiental 1 12 0 1.697 0 20,364
Regular Técnico (a) de Ingenieria 3 12 0 5,756 143 70,788
Regular Técnico {a) Legal | 12 0 2,371 0 28,452
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 27 855,302 $1.508 $681,720
Puestos:  Confianza: 0 Regulares : 27 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Total : Permisos 35 §72,724 $1,508 $890,784

Puestos :

Confianza : 1

Regulares : 35

Transitorios : 0

Irregulares : 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Finanzas

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Abogado(A) 1 12 0 3,092 208 19,600
Regular Agente de Renta [nternas 4 12 0 7,212 488 92,400
Regular Analista en Cont. Mncpl 6 2 0 10,494 0 125,928
Regular Asistente Administrativo (a) | 5 12 0 6,301 0 75,612
Regular Asistente Administrative (a) il 2 i2 0 3,066 0 36,792
Repular Auxiliar de Contabilidad 1 2 12 0 2,679 0 32,148
Regular Contador (a} | 11 12 0 19.037 127 229,968
Regular Contador (a} II 6 12 0 11,995 0 143,940
Regular Director (a) 1 12 0 7.058 0 84.696
Regular Director (a) Auxiliar 2 12 0 7.708 208 94,992
Regular Ejecutivo 1 2 0 1,982 0 23,784
Regular Ejecutivo (a) 1 5 12 0 12.044 312 148,272
Regular Esp. en contribuciones Mncp 4 12 0 9427 0 113,124
Regular Gerente de Finanzas 1 12 0 5.145 0 61,740
Reguiar Oficial Administrativo (a) | 10 12 0 15,526 0 186,312
Regular Oficial Administrativa (a) 1 5 12 0 9.009 0 108,108
Regular Oficial de Seguros 1 i2 0 1.526 0 18,312
Regular  Secretaria (o) Adm. (0) Il 1 12 0 1.565 0 18,780
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) ] 2 2 0 3.355 0 40,260
Subtotal : Administracién 10 $138.221 $1.343 $1.674.768
Puestos:  Confianza : | Regulares : 70 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Finanzas _70 $138,221 §$1,343 $1,674,768

Puestos :  Confianza :

[t

Regulares : 70

Transitorios : 0 Irregulares: 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Secretaria de Administracion

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Ejecutivo (a) | | 12 0 2.586 0 31,032
Regular Oficial Administrativo (a)} | 1 12 0 1.685 138 21.876
Regular Oficial Administrativo (a) I 1 12 0 2.156 0 25,872
Regular Secretaria {O) Ejec. (0) IT 1 12 0 2219 0 26,628
Regular Secretario (a) 1 12 0 6,871 0 82,452
Subtotal ; Administracion 5 $15,517 138 $187.860

Puestos: Confiznza: 1 Regulares: § Transitorios : 0 Irregulares: 0
Total : Secretaria de Administracion 5 $15,517 $138 $187,860
Puestos :  Confianza: 1 Regulares: 5 Transitorios : 0 Irregulares : 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Reciclaje y Saneamiento

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) 4 12 0 5.046 0 60,552
Regular Asistente Administrativo (a} I 1 12 0 1,552 0 18,624
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 1 12 0 1,119 0 13.428
Regular Director (a) 1 12 0 4,472 0 53,664
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3.181 0 38,172
Regular Ir-Trabajador (a} ] 12 0 1,107 0 13,284
Regular Oficiai Administrative {a) 1 1 12 0 2,156 0 25,872
Regutar Trabajador (2} 3 12 0 3.806 0 45,672
Subtotal : Administracién 13 $22.439 S0 $269,268
Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 13 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Control Ambiental
Regular Asistente Administrativo (a) ] 1 12 0 1,119 0 13,428
Regular Augxiliar de Ingenieria ! 12 0 1.645 0 19,740
Irregular Cond. {a) de Veh. De motor pesado 2 0 52 2,239 0 26,864
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 13 12 0 18,128 0 217,536
Iregular  Ir-Trabajador (a) 18 ] 52 17.907 0 214,890
Regular Ir-Trabajador (a) 2 12 0 2,214 0 26,568
Regular Supervisor (a) de Brigadas 2 12 0 3451 163 43,368
Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 3 12 0 4951 0 59412
Iegular  Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585
Regular Trabajador (a) 41 12 0 51.400 0 616,800
Subtotal : Control Ambiental 86 $106.353 163 $1.278,191
Puestos :  Confianza: 0 Regulares : 63 Transitorios : 0 Irregulares : 23
Programa : Reciclaje
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 7 12 0 9,438 0 113,256
Regular Coord. {a) de reciclaje 1 12 0 2,649 0 31,788
Regular Guardia de Seguridad 1 12 0 1,283 0 15,396
Regular Ir-Conductor (a) de Veh. de Motor Pesado 1 12 0 1,266 0 15,192
Irregular Ir-Trabajador (a) 3 0 52 3,299 0 39,585
Regular Oficial Administrativo (a) [ 1 12 0 1,565 0 18,780
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Reciclaje y Saneamiento

Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual Diferencial Anual

Regular OP. (a) de equipo pesado 1 12 0 1,441 17,292
Regular Supv. de Consv. y Mantenimiento 1 12 0 1.354 16,248
Regular Trabajador (a) 24 12 0 30,004 360,048
Subtotal : Reciclaje 40 $52.299 30 $627,585
Puestos:  Confianza : 0 Regulares : 37 Transitorios : 0 Irregulares: 3
Total : Reciclaje y Saneamiento 139 $181,091 $163 $2,175,044
Puestos:  Confianza: ] Regulares: 113 Transitorios : 0 Irregulares : 26
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  pMepsual Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo {a) Il ] 12 0 1,441 0 17,292
Regular Director (a) 1 12 0 5.762 0 69,144
Regular Secretaria (0) Ejec. (0)1 1 12 0 1.828 0 21,936
Subtotal : Administracién 3 $9,031 50 $108,372
Puestos:  Confianza: | Regulares : 3 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Planificacién y Desarrollo
Regular Director {(a) Auxiliar 1 12 0 4,109 0 49,308
Regular Ejecutivo (a) ] ) 12 0 2,656 0 31,872
Subtotal : Planificacién vy Desarrollo 2 86,765 30 $81,180
Puestos : Confianza: 0 Regulares: 2 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Transportacién
Regular Asistente Administrativo (a) 1 2 12 0 2,517 0 30,204
Regular Asistente Administrativo (a) 11 I 12 0 1,339 0 16,068
Regular Cond. {a) de Veh. De motor pesado 9 12 U] 10,908 0 130,896
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 281 41,544
Regular Empleade (a} de limpieza k! 12 0 3,875 0 46,500
Regular Oficial Administrativo (a) ] 2 12 0] 2,881 0] 34,572
Regular Oficial Administrativo (a) Il 3 12 0 6.858 0 82,296
Regular Supv. (a) Empleados de Limpicza H 12 0 1,318 0 15,816
Regular Trabajador (2} 4 12 0 5,132 0 61,584
Subtotal : Transportacién 26 $38.009 5281 $459.480
Puestos: Confianza: 0 Regulares : 26 Transitorios : § Irregulares: 0
Programa : Obras y Mejoras Permanentes
Regular Auxiliar de Ingenieria 4 12 0 6,260 0 75,120
Regular Deliniante 1 12 0 1,527 0 18,324
Regular Director {a) Auxiliar 1 12 0 4,109 0 49,308
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Desarrollo de Provectos y Movilidad Ciudadana

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual Diferencial Anual

Regular Ingeniero (a) 2 12 0 6,505 850 88,260
Regular Secretaria (o) Adm. (O) [1 ] 12 0 1.604 0 19,248
Subtotal : Obras v Mejoras Permanentes 9 $20,605 $850 $250,260
Puestos:  Confianza: 0 Regulares: 9 Transitorios : 0 Irregulares : §
Total : Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana 40 $73,810 $1,131 $899,292
Puestos:  Confianza: 1 Regulares : 40 Transitorios : 0 frregulares: 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Ailo Fiscal 2012 - 2013

Secretaria de Desarrolle Humano

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Menpsual  Diferencial Anual

Programa : Administracion
Regular Asistente Administrativo (a} | 1 12 0 1,432 0 17,184
Regular Ejecutivo {a) 1 1 [0 0 2,264 0 28,710
Regular Ejecutivo (a) | 2 12 0 4,716 590 63,672
Regular Oficial Administrativo (a) I 1 12 0 2,156 25,872
Regular Secretaria (0) Adm. (0) ] 1 12 0 1,119 13,428
Regular Secretaria (0) Adm. (O) H | 12 0 1,565 18,780
Regular Secretania (O) Ejec. (0) 1 1 12 0 2.459 180 31.668
Regular Secretario (a) 1 12 0 5,610 0 67.320
Subtotal : Administracion 9 $21.321 8770 $266,634
Puestos :  Confianza: 1 Regulares: 9 Transitorios: 0 Irregulares: 0
Programa : Salud
Regular Asistente Administrativo (a) | 3 12 0 4228 0 50,736
Regular Conductor (a) De Ambulancia 1 12 0 1.432 0 17,184
Regular Enfermero (a) Generalista 1 12 o 2.416 0 28,992
Irregular Ir-Auxiliar de oficina 3 0 52 3.299 0 39,585
Trregular Ir-Trabajador (a) 1 0 52 1,100 0 13.195
Regular Oficial Administrativo (a) 1 1 12 0 1,565 0 18,780
Subtotal : Salud 10 $14.039 50 §168.472
Puestos:  Confianza: 0 Regulares: & Transitorios : § Erregulares : 4
Programa : Servicios al Nifio
Regular Asistente Administrativo (a) [ 4 12 0 5,806 0 69.672
Regular Asistente Administrativo {a) 11 1 12 0 1,631 0 19,572
Regular Ayudante de Maestro (a) i 12 0 1,468 0 17,616
Regular Cocinero (a) 1 12 0 1,283 0 15,396
Regular Cond. (a) de Veh. De motor pesado 1 12 0 1,621 0 19.452
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 0 38,172
Regular Ejecutivo (a) | 1 12 0 2,090 0 27492
Regular Encargado (a) de Serv. de Alimentos 1 12 0 1,459 0 17,508
Regular Oficial Administrativo (a) | 1 12 0 1,490 0 17,880
Regular Secretaria (0) Adm. (o} 1 ] 12 0 2,070 0 24,840
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Secretaria de Desarrolle Humano

Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mepsual  Piferencial Anual

Regular Supv. {(a} de Op. De Eq. Pesado 1 12 0 1,759 0 21,108
Regular Trabajador (a) 2 12 0 3.032 0 36,384
Regular Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 1 12 0 1.315 0 15,780
Subtotal : Servicios al Nifio 17 $28,205 $0 $340,872
Puestos :  Confianza : 0 Regulares : L7 Transitorios : 0 [rregulares: 0
Total : Secretaria de Desarrollo Humano 316 $63,565 $770 $775,978
Puestos: Confianza: 1 Regulares : 32 Transitorios : 0 Irregulares ; 4
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Desarrollo Cultural

Sueldo Suelde
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Afepsual  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) | 3 12 0 4,396 0 52,752
Regular Conductor (a) Mensajero (a) 1 12 0 1,112 0 13,344
Regular Director (a) 1 12 0 4,251 0 51,012
Regular Ejecutivo (a} I 1 12 0 1,982 0 23,784
Regular Empleado (a)} de limpieza 3 12 0 3,809 0 45,708
Irregular Ir-Auxiliar de oficina I 0 52 1,100 0 13,195
Regular Oficial Administrativo {a) 1 1 12 0 1.645 0 19,740
Regular Oficial Administrativo (a) IL 2 12 0 3912 0 46,944
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 2 12 0 2,733 0 32,796
Regular Secretaria (0) Adm. (O} 11 1 12 0 1.565 0 18,780
Regular Secretaria (OQ) Ejec. (o) | 1 12 0 2.025 0 24 300
Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,446 0 29,352
Subtotal : Administracion 19 $30.976 50 §371,707
Puestos:  Confianza : 1 Regulares : 18 Transitorios : 0 Irregulares: 1
Programa : Cultura
Regular Asistente Administrativo {a) [ 1 12 0 1,398 0 16,776
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 2.800 0 33,600
Regular Empleado {a) de limpieza 1 12 0 1.280 0 15,360
Regular Guia de Museo 2 12 0 2,308 0 27,696
Regular Instructor (a) de Artes 10 12 0 16311 0 195,732
Irregular Ir - Instructor (a) de Artes 1 0 52 795 0 9,537
Iregular Ir-Inst. Dsetrezas Astisticas 2 0 52 2.669 0 32,027
[rregular Ir-Trabajador (a} 1 0 52 1,100 0 13,195
Regular Oficial Administrativo (a) 1 2 12 0 3,843 0 46,116
Regular Secretaria {0} Adm. (o) I 1 12 0 1,521 0 18,252
Regular Supervisor (a) de Bellas Artes 1 12 0 2,132 0 25,584
Regular Técnico (a) de Somdo 2 12 0 3,399 0 40,788
Regular Titiritero (a) ] 12 0 1,567 0 18,804
Subtotal : Cultura 26 $41.022 50 §493.467

Puestos:  Confianza : D Regulares : 22

Transitorios : 0

irregulares : 4
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Desarrollo Cultural

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual Diferencial Anual

Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Asistente Administrativo (a) { 2 12 0 2.866 0 34,392
Regular Asistente Administrativeo (a) Ul 3 12 0 4,563 0 54,756
Regular Curador (a) 1 12 0 1,866 0 22,392
Regular Ejecutivo {a) | 3 12 0 6,556 299 82,260
Regular Ejecutivo {a) Il 1 12 0 2419 0 26,028
Regular Guardia de Seguridad 3 12 0 3,914 0 46,968
Irregular  Guia de Museo 1 0 52 1,262 0 15,143
Regular Guia de Museo 7 12 0 8,669 0 104,028
Regular Historiador (a) 1 12 0 2.248 0 26976
[rregular Ir-Artesano (a) de Tabaco 6 0 52 3.770 0 45,240
[rregular Ir-Maestro (a) Artesano (a) 1 0 52 715 0 8,580
Irregular  Ir-Trabajador (a) 1 0 52 1.100 0 13,195
Regular Oficial Administrativo (a) [ 1 12 0 1,565 0 18,780
Regular Oficial Administrativo (a} I 1 12 0 2.156 0 25,872
Regular Repte. de Serv. Al Cliente 1 12 0 1,355 0 16,260
Regular Secretaria {0} Adm. (o)1 I 12 0 1.521 0 18,252
Iregular  Trabajador (a} 1 52 1,100 Y 13,195
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1,283 0 15,396
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 36 $48.927 299 $590,713
Puestos:  Conlianza : 0 Regulares : 26 Transitorios : 0 Irregulares: 10
Total : Desarrolio Cultural 81 $121,025  _ $29% 51,455,887
Puestos: Confianza: 1 Regulares : 66 Transitorios : ¢ Irregulares: 15
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Vivienda

. Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mepsual  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) 3 12 0 4,976 0 59,712
Regular Contador (a) I} 1 12 0 1,969 0 23,628
Regular Director (a) 1 12 0 4472 0 53,664
Regular Director (a) Auxiliar 1 3 0 2,626 0 7,878
Regular Ejecutivo (a) 3 12 0 6,614 0 79,368
Regular Ejecutivo (a) II i 12 0 2,233 0 26,796
Irregular  Ir-Auxiliar de oficina l 0 52 1,100 0 13,195
Regular Moniter (a) de prog. de vivienda 1 12 0 1,854 0 22,248
Regular Oficial Administrativo (a) I 1 12 0 1,626 0 19,512
Regular Secretaria (o) Adm. (O} I 1 12 0 1,604 0 19,248
Regular Secretaria {O) Ejec. (0) ] 1 12 0 1,828 0 21,936
Regular Técnico (a) de Vivienda 1 12 0 1,608 0 19,296
Subtotal : Administracién 16 §32,510 30 3366.481
Puestos :  Confianza : | Regulares : 15 Transitorios : 0 Irregulares : 1
Programa : Subsidio de Renta
Regular Asistente Administrativo {a) 1 12 0 1,542 0 18,504
Regular Inspector (a) de Vivienda 3 12 ] 4,501 129 55,560
Subtoetal : Subsidio de Renta 4 $6,043 5129 $74,064
Puestos :  Confianza : 0 Regulares: 4 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Programa Home
Regular Asistente Administrativo (a) IT 1 12 0 1,477 0 17,724
Regular Ejecutivo (a) | 1 12 0 2,146 0 25,752
Regular Inspector (a) de Vivienda | 12 0 1,462 0 17,544
Regular Oficial Administrativo {a) 11 1 12 0 2,048 0 24,576
Regular Tecn. (a} de Servicios Sociales 1 12 0 1,875 0 22,500
Subtotal : Programa Home 5 $9.0608 30 108,096
Puestos: Confianza: 0 Repulares: 5 Transitorios : 0 Irregulares : 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Yivienda

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Menspal  Diferencial Anual

Programa ;: Rehabilitacién de Viviendas
Regular Asistente Admimistrativo (a) | 1 12 0 1,398 0 16,776
Regular Ejecutivo (a} [ i 12 0 2,146 0 25,752
Regular Inspector (a) de Vivienda 2 12 0 2,854 0 34 248
Regular Oficial Administrativo (a) I 2 12 0 3210 0 38,520
Regular Secretaria (¢} Adm. (o)1 | 12 0 1,521 U] 18,252
Regular Técnico (a) de Vivienda 1 12 0 1.692 0 20,304
Subtotal : Rehabilitacién de Viviendas -] $12.821 S0 $153.852
Puestos:  Confianza: 0 Regulares: 8 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Total : Vivienda 33 $60,382 $129 §702,493
Puestos:  Confianza : | Regulares : 32 Transitorios : 0 Irregulares: 1
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mepsua}  Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) 1 2 12 0 2,830 32 34,344
Regular Asistente Administrativo (a) I 2 12 0 2,955 0 35,460
Regular Conductor (a) Mensajero (a} 1 12 0 1,571 0 18,852
Regular Contador (a) I1 1 12 0 2,783 0 33,396
Regular Director {a) Auxiliar 2 12 0 6.269 0 75,228
Regutar Ejecutivo {a) | 1 12 0 2,146 0 25,752
Reguilar Oficial Administrativo (a) 3 12 0 4,629 0 55,548
Regular Oficial Administrativo (a} Il 1 2 1] 2,156 0 25872
Regular Secretaria (O) Ejec. (0} [ ] 12 0 2277 0 27,324
Regular Secretario (a) 1 12 0 5.906 0 70,872
Subtotal : Administracion 15 $33,522 §32 $402,648
Puestos:  Confianza: | Regulares : 15 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Planificacién y Desarrotlo
Regular Gerente Odecut 1 12 0 5412 g 6494
Regular Secretaria (o) Adm. (o) | 1 12 0 1,271 0 15,252
Subtotal : Planificacién y Desarrollo 2 $6.683 $0 $80,196
Puestos: Conflianza: 0 Regulares : 2 Transitorios : 0 Irregulares: 0
Programa : Plaza del Mercado
Regular Asistente Administrativo (a} 11 1 12 0 1,441 0 17,292
Regular Cond. {(a) de Veh, De motor pesado 1 12 0 1,398 0 16,776
Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 0 44,964
Regular Guardian 1 12 0 1,192 0 14,304
Regular Oficial Administrativo {a) II 1 12 0 2,270 0 27,240
Regular Trabajador (a) 2 12 0 2,214 0 26,568
Subtotal : Plaza del Mercado 9 §$12.262 §0 5147144
Puestos: Confianza: 0 Regulares : 9 Transitorios : 0 Irregulares: 0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013
468



Presupuesto de Puestos y Sueldos
Afio Fiscal 2012 - 2013

Secretaria de Desarrollo Econdémico

Sueldo Suelde
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual  Diferencial Anual

Programa : Premocién y Turismo
Regular Aststente Administrativo (a) | 1 2 0 1,119 0 13,428
Regular Director (a} Auxiliar 1 12 0 3.615 0 43380
Regular Oficial Administrativo (a)l 2 2 0 2.836 0 34,032
Subtotal : Promocidén y Turismo 4 37,570 50 $90.840
Puestos: Confianza: 0 Regulares : 4 Transitorios: 0 frregulares: 0
Programa : Promocion Industrial, Comercic y Servicios
Regular Asistente Administrativo (a) | 1 12 0 1,398 0 16,776
Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 2,388 0 28,656
Regular Empleado (a) de limpieza 1 12 0 1,104 0 13.248
Regular Esp. en desarrollo Econdmico 1 I2 0 2,388 0 28,656
Regular Oficial Administrativo (a) | 2 12 0 2.837 0 34,044
Regutar Trabajador (a) 1 12 0 1,283 0 15,396
Subtotal : Promocién Endustrial, Comercio ¥ Servicios 7 §11,398 0 $136,776
Puestos :  Confianza: 0 Regulares: 7 Transitorios : Irregulares: @
Total : Secretaria de Desarrollo Econémico 37 $71,435 532 $857,604
Puestos :  Confianza : 1 Regulares : 37 Transitorios : 0 Irregulares : 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Ailo Fiscal 2012 - 2013

Cuerpo de 1a Policia

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Diferencial Anual

Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo (a) | 7 12 0 8.889 0 106,668
Regular Asistente Administrative (a) Il 4 i2 0 5,950 0 71,400
Regular Comisionado (a) 1 12 0 5,477 0 65,724
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3.733 0 44,796
Regular Ejecutivo {a) | 1 12 0 2,452 211 31,956
Regular Ejecutivo () 11 1 12 0 3,157 0 37,884
Regular Empleado (a) de limpieza 3 12 0 3,747 0 44964
Regular Oficial Administrativo (a} II 2 12 0 3,912 244 49,872
Regular Secretaria (0) Adm. (0} I 1 12 0 1,408 16,296
Regular Secretaria (O) Ejec. {0} | 1 12 0 2,132 25,584
Subtotal ;: Administracién 22 $40.857 $455 $495.744
Puestos:  Confianza: 1 Regulares : 22 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Educacién
Regular Policia Municipal 1 12 0 2,122 ] 25,464
Regular Sargento 1 12 0 2491 0 29,892
Regular Teniente 1 12 0 2,929 35,148
Subtotal : Educacién 3 §7.542 s0 $90.504
Puestos : Confianza : 0 Regulares : 3 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Analista de Imagenes 4 12 0 6,106 148 75,048
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,391 0 40,692
Regular Guardian 1 12 0 1,192 0 14,304
Regular Operador (a) Camaras de Seguridad 15 12 0 20,711 416 253,524
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 21 $31.400 §$564 $383.568

Puestos:  Confianza: 0 Regulares : 21

Programa : Cuerpo Vigilantes Municipales

Transitorios : 0

Irregulares: 0
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aflo Fiscal 2012 -2013

Cuerpo de la Policia

Sueldo Sueldo
Tipo Puesto Cantidad Meses Sem.  Mensual  Diferencial Anual

Regular Capitan 2 12 0 6,648 0 79.776
Regular Guardia de Seguridad 2 12 0 2,384 0 28,608
Regular Guardian 19 12 0 25,178 0 302,136
Iregular  Ir-Auxiliar de oficina 6 0 52 7,994 o 95,927
Irregular [r-Guardian (a) 28 0 52 37,738 0 452,855
Regular Policia Municipal 133 12 0 316,220 1,696 3,814,992
Regular Sargento 7 | 0 17,437 0 17,437
Regular Sargento 10 12 0 24,998 0 299,976
Regular Supv. (2} de Gdias. De Segunidad 1 12 0 1,398 0 16,776
Regular Teniente 8 12 0 23,534 0 282,408
Regular Trabajador (a) 1 12 0 1,283 0 15,396
Subtotal : Cuerpo Vigilantes Municipales 237 $464.812 $1.696 $5.406,287
Puestos: Conlianza: 0 Regulares : 203 Transitorios : § Irregulares : 34
Total : Cuerpo de la Policia 283 $544,611 52,715 $6,376,103

Puestos ;

£

Confanza : 1 Regulares : 2

Transitorios : 1

Irregulares : 34
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Asuntos Ambientales

Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Annal
Programa : Administracién
Regular Director (a) Auxiliar 1 12 0 3,181 38,172
Regular Director (a) de oficina Asesora 1 12 0 5,269 63,228
Regular Educador (a) Ambiental 1 12 0 2,021 24,252
Regular Especialista Ambiental 2 12 0 4,072 48.864
Regular Oficial Administrativo (a) 11 1 12 0 1,848 22,176
Regular Secretaria (O) Ejec. {0) 1 1 12 0 1,974 23,688
Regular Técnico (a) Ambiental 2 12 0 3,489 4] 868
Subtotal : Administracidn 9 $21.854 $262.248
Puestos: Confianza: 1 Regulares: 9 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Total : Asuntos Ambientales _9 $21,854 $262,248
Puestos: Confianza: 1 Regulares: 9 Transitorios : 0 Irregulares:
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Permisos
Sueldo Sueldo

Tipo Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Programa : Administracién
Regular Asistente Administrativo {(a} | 4 12 0 5,347 64.164
Regular Conductor (a) Mensajero (a} 1 12 0 1,227 14.724
Regular Director (a) de oficina Asesora 1 12 0 5,544 66,528
Regular Ejecutivo (a) I 1 12 0 3,330 39,960
Regular Secretaria (O) Ejec. (0) [ 1 12 0 1.974 23,688
Subtotal ; Administracion 8 $17.422 $209.064
Puestos :  Confianza: 1 Regulares: § Transitorios : 0 Irregulares : 0
Programa : Centro Municipal de Servicios
Regular Astistente Administrativo (a) [ 4 12 0 5.328 63,936
Regular Asistente Administrativo (a) [1 1 12 0 1.441 17,292
Regular Augxiliar de Ingenieria 3 12 0 3,476 69,024
Regular Director {(a) Auxiliar 2 12 0 8.360 100,320
Regular Ejecutivo 1 12 0 2779 33,348
Regular Ejecutivo (a) 1 1 12 0 2.146 25,752
Regular Ejecutivo (a) 1T 1 12 0 2,484 29,808
Regular [ng. (a) en Entrenamiento 1 12 0 3,032 38,484
Regular Ingeniero (a) 1 12 0 2.834 40,2438
Regular Oficial Administrativo (a) | 3 12 0 4,895 63,708
Regular Oficial Administrativo (a) 11 1 12 0 1,996 23,952
Regular Secretaria (0} Adm. (o) I 2 12 0 3,122 37,464
Regular Secretaria (0) Adm. (O) 11 1 12 0 1,565 18,780
Regular Técnico (a) Ambiental 1 12 0 1,697 20.364
Regular Técnico (a) de Ingenieria 3 12 0 5.756 70,788
Regular Técnico (a) Legal 1 12 0 2.371 28,452
Subtotal : Centro Municipal de Servicios 27 $55,302 $681,720
Puestos :  Confianza : 0 Regulares : 27 Transitorios : 0 Irregulares : 0
Total : Permisos 35 $72,724 $890,784

Puestos:  Confianza: 1 Regulares : 35

Transitorios : 0 Irregulares: 0
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Servicios al Cindadano

Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Tipo Puesto

Total : Servicios al Ciudadano

Puestos :  Confianza : 1

Sueldo
Cantidad Meses Sem. Mensual
_63 $100,275
Regulares : 58 Transitorios : 0 Irregulares: §

 Sueldo

Anual

$1,203,302
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Educacién

Tipo Puesto

Total : Educacion

Puestos: Confianza: 1
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Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Cantidad

29

Regulares : 29

Transitorios :

1=

Meses

Sueldo

Sem. Mensual

558,580

Irregulares: 0

Sueldo

Anual

_$702.960










Presupuesto de Puestos y Sueldos
Aiio Fiscal 2012 - 2013

Secretaria de Desarrollo Humanao

Sueldo Sueldo
Tipe Puesto Cantidad Meses Sem. Mensual Anual
Regular Supv. (a) de Op. De Eq. Pesado 1 12 0 1,759 21,108
Regular Trabajador (a) 2 12 0 3,032 36,384
Regular Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 1 12 0 1,315 15,780
Subtotal : Servicios al Nifio 17 $28.205 $340.872
Puestos:  Confianza : 0 Regulares : 17 Transitorios: 0

[rregulares: 0

Total ; Secretaria de Desarrollo Humano _36 $63,565 $775,978

Puestos :  Confianza: 1 Regulares : 32 Transitorios :

(=

Irregulares : 4
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Presupuesto Detallado

Servicios Profesionales
Legislatura Municipal
Vigente Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracion
Asesor - Ing. Alex J. Gutiérrez Ortiz 27,000 27,000 0
Asesor - Jorge Sanchez Santiago 18,000 0 -18.000
Asesor Legal - Leda. Tania 5. Ruiz Quifiones 12.000 12.000 0
Asesor Legal - Ledo. Christian Varela Valentin 12.000 12,000 0
Asesor Legal - Ledo. Francisco Deigado Roldan 36,000 36,000 0
Asesora - lvonne Lozada 0 18,000 18,000
Fotégrafo - Luis Rubén Santos Figueroa 3,500 3,500 0
Relacionista Publico - Lilliam Maldonado Cordero 30.600 30,600 0
Servicios a Contratar 10.900 0 -10,900
Subtotal : Administracién $150,000 $139.100 ($10,900)
Total : Servicios Profesionales _S8150,000 _$139.100 $10,900
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Oficina del Alcalde

Yigente Recomendado .
Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracion
Avanzador - Edgardo Garcia 24.000 24,000 0
Avanzador - José Oramas Irizarry 43,200 43,200 0
Chef - Miguel Campis Ramirez 5.000 3,000 -2,000
Coordinador de Agencia - Juan Rivera Martinez 14,400 14,400 0
Enlace Viviendas Estatales y Municipales - Imiice Cintrén Girona 14,400 14,400 0
Maestro de Ceremonia - Manuel Pérez Rosario 24.000 24,000 0
Servicio de Monitoreo - Inter News Service 18.000 18,000 0
Subtotal : Administracién $143,000 $141,000 ($2,000)
Programa: Planificaciéon y Desarvollo
Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo 16.800 24.000 7.200
Asesor en Gerencia de Proyectos y Planes de Trabajo - Richard Cora 24,000 24,000 0
Subtotal : Planificacién y Desarrollo $40.800 $48.000 $£7,200
Programa: Comunicaciones
Archivista Digital - Francisco Matos 18.000 30,000 12,000
Artista Grafico - Luis Ramos, Mayra Alvarez, Carlos Rodriguez Villegas 54,400 64,000 9.600
Asesor en Comunicaciones - Edwin Toledo 30,000 32.640 2,640
Asesor en Comunicaciones, Prensa y Relacienes Publicas - Julie Nifiez 23.250 23.250 0
Asesor en Eventos Deportivos Nacionales e Internacionales - JPG Management 200,000 159,500 -40,300
Asesora en Comunicaciones - Lydia Santiago 0 30,000 30,000
Asesora en Comunicaciones y Prensa - Asuncion Cantres 26,100 30,000 3,900
Asesora en Comunicaciones y Relaciones Pablicas - Vanessa Alvira 34,000 36,000 2,000
Asesora en Comunicaciones y Relaciones Publicas - Vanessa Rodriguez 30.132 36,000 5.868
Asesora en Eventos Especiales y Protocolo - Oro Lépez 23,200 25,000 =200
Asistente de Produccién 3,950 0 -3,950
Camarégrafo - Manuel Vazquez Diaz 10,500 12,600 2.100
Camardbgrafo - Neftalf Rosa Gonzalez 18,270 12,600 -3.670
Camardgrafo - Robert Méndez 0 30,000 30,000
Coordinadora de Eventos Especiales - Marta Méndez 12,000 12,000 0
Desarrollo y Mantenimiento - Portal de Internet 60,000 40,000 -20,000
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Oficina del Alcalde

Vigente Recomendado .
Concepto 20%1_12 3012-13 Cambio
Programa: Comunicaciones
Fotoperiodistas - Miguel Maldonado, Humberto Trias, José Jiménez 40,000 38.300 -1.700
Monitor de Noticias y Digitalizador - Vanessa Pefa Gomez 31,250 39,200 7,950
Proyecto Canal 22 24,000 0 -24.000
Servicios de Monitoreo - Cyber News Service 14,000 10.000 0
Servicios de Promocion Sistema de Atencion Ciudadana 24,000 12,000 -12,000
Sonidista - Raymond Viera 0 i5.150 15.150
Subtetal ; Comunicaciones $675,052 $688.240 $13,188
Total : Servicios Profesionales 3858,852 $877,240 $18,388
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Administradora de la Ciudad

Yigente Recomendado R
Concepto 20§1|_]12 2012-13 Cambio
Programa: Administracion
Asesor en Asuntos de Administracion Pablica 26,880 0 -26,880
Subtotal : Administracién $26.880 80 {526,880)
Programa: Centro Municipal de Servicios
4 Gulas Educativos (8 meses) 49,500 0 -49,500
Asesor en Ciencia y Tecnologia - Felix O. Rivera Ortiz 16,200 0 -16,200
Asistente Administrativo (8 meses) 12,150 0 -12,150
Desarrollo de Paginas de Internet del C3TEC 10,800 0 -10,800
Director de Ventas y Mercadeo 45,000 0 -45.000
Director Educativo / Exhibiciones 45,000 0 -45.000
Director Ejecutivo 72,000 0 -72,000
Gerente de Guias y Voluntarios (8 meses) 14,400 0 -14,400
Servicios de Informatica (8 meses) 14,400 0 -14.400
Servicios de Ingenieria 21.600 0 -21,600
Técnico de ingenieria 14400 0 -14.400
Subtotal ; Centro Municipal de Servicios §315.450 $0 (8315.450)
Total : Servicios Profesionales _S342330 %0 $342,330)
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Recursos Humanos

Vigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracion

Asesora Legal - Sara M. Chico Matos 10,900 10,900 0
Consultor en Recursos Humanos - Mayra Lee Franco Col6én 13,000 13,000 0
Consultor en Asuntos de Empleados 10.000 10,0600 0
Consultor en Medicina Ocupacional - Dr.Carlos Robles Mora 30,000 30,000 0
Consultor Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional - Alfredo Carrasquillo 18,100 0 -18.100
Evaluaciones Fisicas — Policias, Conductores y Operadores de Equipo Pesado 4,000 4,000 0
Programa de Ayuda al Empleado - INSPIRA 50.000 50,000 0
Subtotal : Administracién $136,000 $117,900 ($18,100)
Total : Servicios Profesionales $136,000 $117.900 ($18,100)
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Auditoria Interna

Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Concepto ;/(:%:l_lltg Re‘é‘iﬁ;{‘ld;do Cambio
Programa: Auditoria Interna

Asesores en Asuntos del Contralor 0 17,0600 17,000
Evaluaciones y Control de Riesgos 25.000 25,000 0
Subtotal : Anditoria Interna $25.000 $42.,000 317,000
Total : Servicios Profesionales $25,000 $42,000 $17,000
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales
Oficina de Planificacion
Vigente Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Planificacién y Desarrollo
Programador de Sistemas - Julio Gonzalez 6,137 6,100 -37
Proyecto "Naticnal Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) - Inspeccion 0 20.000 20,000
Proyecto NPDS - Digitalizacion 0 20,000 20.000
Subtotal : Planificacién y Desarrollo $6.137 $46.100 $39.963
Total : Servicios Profesionales 56,137 $46,100 539,963
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Asuntos Ambientales

Concepto -X]lﬁl_llt; REE%TEF&NO Cambio
Programa: Administracién

Consultoria "National Pollulant Discharge Elimination System" (NPDES) Plande T 35,000 35,000 0
Pruebas de Asbesto y Plomo 5,200 5,200 0
Subtotal ; Administracién $60,200 $60,200 $0
Total : Servicios Profesionales $60,200 $60,200 30
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Permisos

Vigente Recomendado R
Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios
Emplazador 3,000 3,000 0
Estudios de Titulos 525 525 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios §3.525 $3,525 $0
Total : Servicios Profesionales $3,525 $3,525 $0
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Finanzas .

M RS cambi
Programa: Administracion

Administracién dei Convenio con el CRIM - Programa de Cobres y Tasacion 230.000 230,000 0
Asesor en Contabilidad y Propiedad - Roberto Santos Nieves 40,000 40,000 0
Asesor en Contribuciones - Zaragoza y Alvarado 5.000 0 -5,000
Asesor en Financiamiento - Héctor Rivalta Lépez 12,000 12,000 0
Asesora Casos de Cobros - Leda. Alicia Arana Rivera 4.000 0 -4,000
CRIM, Litigation and Support - Gautier & Asociados 7.500 0 -7.500
Servicio de Apoyo Contribucion sobre la Propiedad - Juan J. Colén 9,150 9.150 0
Servicio de Apoyo Impuesto sobre Ventas y Uso - Sergio Figueroa Villanueva 17.280 17.280 0
Subtotal : Administracién $324,930 $308,430 {$16.500)
Total : Servicios Profesionales $324,.930 $308,430 (316,500)
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Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Gerencia y Presupuesto

Vigente Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Planificacién y Desarrollo

Desarrolic de Propuestas al Sector Privado 24,000 20,000 -4.000
Desarrollo de Propuestas Area de Seguridad y Monitaria - Cruz Abad Santiago Me 36.000 36,000 0
Desarrollo de Propuestas Area Social - Sandra E. Figueroa Giraldes 36,000 36,000 0
Desarrollo de Propuestas Areas de Infragstructura y Transportacién 0 20,000 20,000
Desarrollo de Propuestas Areas de Salud - Rafael A Torrech 36,000 36,000 0
Desarrollo de Propuestas de Costos Indirectos - Management & Computer, Inc. 15,000 15,000 0
Desarrollo de Propuestas y Monitoria - Rafael Pérez Pérez 24,000 (] -24,000
Subtotal : Planificacién y Desarrollo $171.000 $163.000 (38,000}
Total : Servicios Profesionales $171,000 $163.000 {38,000)
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“oag” Sy
Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales
Secretaria de Administracién
Vigent: R dad

Concepto 26%‘1“_]]; ecz%r?;!lua ¢ Cambio
Programa: Administracién
Asesor Proyecto Impuesto por el Uso de Servidumbres de Paso - Angel O. Berio 36.000 0 -36,000
Desarrollo y Mantenimiento Sistema de Atencién Ciudadana - Rock Salid Technol 36,000 0 -36.000
Edwin Figueroa Brafiueias 0 8,000 8,000
Rafael Jaure 0 12,000 12,000
Subtotal : Administracién $72,000 $20,000 ($52,000)
Total : Servicios Profesionales $72,000 $20,000 ($52,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Obras Pablicas

Vigente Recomendado .
Concepto 2011-12 2012-13 Cambio

Programa: Administracién

Construccion de Vias y Marcade de Lineas - Ing. Angel R. Berrios Echevarria 36.000 36.000 0
Coordinador de Asfalto/Conservacion de Vias - Sr.Rafael A. Durieux Moctezuma 0 24,000 24,000
Coordinador de Construccién / Conservacién de Vias - Sr. Miguel Vega 30.000 30,000 0
Coordinader de Proyectos de Asfalio/Conservacién de Vias - Sr. Néstor L. Caballe 0 24.000 24.000
Mantenimiento de Sistemas Pluviales - Ing. Austin Martinez Rodriguez 30,000 30,000 0
Servicio Técnico y Coordinacion / Conservacion de Vias - Ing. Mariel Cotto Bazan 30,000 0 -30,000
Servicios de Apoyo Atencién Ciudadana - Reinaldo L. Castellanos 18.000 0 -18,000
Subtotal : Administracion $144,000 $144,000 $0

Total : Servicios Profesionales _$144,000 _$144,000 __ %0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Reciclaje y Saneamiento

Vigente Recomendado .
Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Control Ambiental
Vacunacién de Mascotas - Dra. Carmen A. Catoni 15,880 15,880 0
Subtotal : Contrel Ambiental $15.880 $15,880 $0
Programa: Reciclaje
Consultor en Asuntos de Reciclaje - Yomar Rivera Vila 9,600 9,600 0
Subtotal : Reciclaje $9.600 $9.600 $0
Total : Servicios Profesionales $25.480 $25,480 $0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013






Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Infraestructura y Conservacitn

Vigente Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracion

Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Pedro Rodriguez 25.200 25,200 0
Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos e Ingenieria - José J. Rivera 50,400 50,400 0
Consultor en Asuntos de Gerencia de Sistemmas - José R. Lépez / GP 34,560 34,560 0
Consultor y Gerente de Proyectos - Angel O. Berrlos Silvestre 0 24,000 24,000
Consultora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Hilda Cartagena 30,000 0 -30.000
Planificador de Proyectos - Dianys Arocho Salgado 0 30,000 30.000
Subtotal ;: Administracion $140,160 $164.160 524,000
Total : Servicios Profesionales $140,160 5164,160 524,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Conservacion de Edificios

Vigente Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién

Coordinador Servicios de Preparacion y Construccidn Liviana - Ing. Miguel Laza M 27.600 30.000 2,400
Coordinador Servicios Eléctricos - Ing. Mariluz Rivas 34,800 36,000 1,200
Coordinador Servicios Especializados de Mantenimiento y Conservacién - Juan M 36,000 36,000 0
Servicio de Apoyo / Gerencia de Sistema de Infarmacién - Nelson Rodriguez 27,600 24.000 -3.600
Subtotal : Administracién $126,000 $126.000 30
Total : Servicios Profesionales §126,000 $126,000 50

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

Vigente Recomendado .
Concepto 20%1_12 2012-13 Cambio
Programa: Planificacién y Desarrollo
Consultor Asuntos de Adquisicién de Propiedades 7,740 7,740 0
Consultor en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Ing. Luis De Jesus 39.600 39.600 0
Consuitora en Asuntos de Gerencia de Proyectos - Arleen Rodriguez Soto 28.800 28,800 ]
Subtotal : Planificacién y Desarrollo $76,140 $76.140 50
Programa: Transportacién
Asesoria en Asuntos del Programa "Federal Transportation Adminsitration" (FTA) 0 45,000 45,000
Asesoria en Asuntos y Acuerdos con Transportistas 2.100 2,100 0
Asesorla en la Organizacién de Cooperativas de Transportacion 2.100 2.100 0
Coordinador de Proyectos Financiados con Fondos Federales 0 30.000 30,000
Subtotal : Transportacién $4,200 $79.200 $75,000
Programa: Obras y Mejoras Permanentes
Consuftor de Desarrollo de Proyectos de Construccién - Maximo Campos Del Ros 38.400 38,400 0
Consultor en Asuntos de Permisos y Utilidades de Servicio - Luis Camacho Rivera 27.600 27.600 0
Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $66,000 $66,000 50
Total : Servicios Profesionales $146,340 $221.340 $75,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Recreacion y Deportes

Vigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Recreacion y Deportes

Coordinador de Eventos Olimpiadas Criollas 0 16,000 16.000
Instructores Deportivas del Programa de Masificacion de los Deportes 276,520 276,520 0
Subtotal : Recreacion y Deportes $276,520 $292.520 $16,000
Total : Servicios Profesionales $276,520 $292,520 $16,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013









Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Vivienda

Concepto ;&%;?lt; Re;‘:)?;i’flsado Cambio

Programa: Administracién

Consuitora en Desarrollo de Proyectos de Vivienda - Anabel Soler 30,870 30,870 0
Subtotal : Administracién $30,870 §30,870 $0
Total : Servicios Profesionales $30,870 $30,870 50

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Educacion

Yigent R dad
Concepto 26%‘1"_‘15 eé%‘?;?l; 0 Cambio
Programa: Educacién
Prayecto Ciudad Educadora 60,000 300,000 240,000
Subtotal : Educacién $60,000 $300,000 $240,000
Programa: Servicios a la Juventud
Coordinadoer Nifios y Jovenes Auténticos Criollos {Programa Rich)- Omayra Garci 24.000 3.800 -20,200
Coardinadora de Programas Educativos - Cynthia Vega Vazquez 0 19,300 19,300
Servicios Niflos y Jovenes Auténticos Criollos (Maestros Campamenta Rich} 34.850 53.050 20.200
Subtotal : Servicios a la Juventud $58.850 $78,150 $19,300
Programa: Centro Municipal de Servicios
Bibliotecarios (6) 33.180 33,180 0
Coordinadores de Proyectos Bibliotecarios (5) 44,372 44,372 0
Tutores (20} 93.204 93.204 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $170,756 §170,756 50
Total : Servicios Profesionales $289,606 $548,906 $259,300

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Autogestion Comunitaria

Vigente

Recomel_lda—do

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Desarrollo Comunitario

Barriada Morales Centro Comunitario de Afirmacidn Personal y Familiar, Inc. (CC 0 45,000 45,000
Coordinadora Centro de Voluntarios 5,000 0 -5,000
Enlace Asocaguas 10,000 15,000 5.000
Parlamentarista 11,280 11,280 0
Servicio de Costura - Confeccién de Banderas 7.200 7.200 0
Subtotal : Desarrollo Comunitario $33.480 $78.480 §45,000
Total : Servicios Profesionales $33.480 $78,480 $45.000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Humano

Yigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién

Consultor en Asuntes de Qrganizacién Comunitaria Proyecto Especial Barriada M 35,000 0 -35,000
Consultor en Sistemas de Informacion 11.000 10,000 -1,000
Consultor y Servicios de Apoyo en Asuntos de Gerencia 30,000 0 -30,000
Proyecto Nuevo Pais de Paz 0 30,000 30,000
Subtotal : Administracién $76.000 $40,000 (536,000}
Total : Servicios Profesionales $76,000 $40,000 ($36,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarrollo Economico

Vigente Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién

Asesor en Asuntos Econdémicos y Planificacidn 30,000 30,000 0
Subtotal ; Administracién $30,000 530,000 $0
Programa: Planificacién y Desarrollo

Asesora en Asuntos de Urbanismo - Arq. Madeiine Castro 36.000 0 -36.000
Eniace con la Comunidad del Centre Urbano Tradicional - Mariana Cepeda 21,000 21,000 0
Gerencia de Proyectos - Roque Redondo 12,000 0 -12,000
Gerencia de Proyectos - Yomar Rivera Vila 21,000 0 -21.000
MAAGWEE 3,000 0 -3,000
Subtotal : Planificacion y Desarrollo $93.000 $21,000 ($72,000)
Programa: Promocién y Turismo

Asesora en Asuntos de Turismo y Hospitalidad - Angie Comas 18.000 18,000 0
Mantenimiento y Traduccion - Pagina de Internet 6,000 6.000 0
Promocién de la Ciudad - Campafia de Verano 5.000 0 -5,000
Servicio de Apoyo en Atencion al Cliente 24.000 24,000 0
Servicio de Apoyo en Turismo 18,000 18.000 0
Servicio de Apoyo en Turismo y Desarrollo Empresarial - Radl Domenech 18.000 12,000 -6,000
Servicios de Promocién de la Ciudad 70,000 60,000 -10,000
Servicios Recorridos Turisticos 0 4,000 4,000
Subtotal : Promocién y Turismo $159,000 $142,000 ($17,000)
Programa: Promocion Industrial, Comercio y Servicios

Asesora en Promociéon Econémica y Comercio Internacional - Marissa Aleman 23.000 23.000 0
Centro de Desarrollo para Pegquefios Negocios - SBTDC 64,670 64.670 0
Consultor de Negocios - David Negrén 12,000 12,000 0
Consultor en Asuntos Empresariales, Comunitarios y Autegestion 20,000 20.000 0
Mejoras y Mantenimiento Pagina de Internet 3,600 5,000 1,400
Relaciones Internacionales - Efrain Vazquez Vera 24,000 24,000 0
Servicio de Apoyo en Desarrolio Empresanal - Armida Rodriguez 12,000 12.000 0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Secretaria de Desarroilo Econémico

Vi R d
Concepto 26%:?;; e;%T;?l Sado Cambio
Programa: Promocién Industrial, Comercio y Servicios
Subtotal : Promocion Industrial, Comercio y Servicios $159.270 $160,670 $1,400
Total : Servicios Profesionales 5441270 $353,670 ($87.600)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales

Manejo de Emergencias

Yigent R dad
T
Programa: Administraciéon
Asesor en Asuntos de Sequridad v Manejo de Emergencias - Marcos Santana Es 36.000 36.000 0
Subtotal : Administracién 336,000 $36,000 $0
Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres
PLAN DE MITIGACION DE RIESGOS PARCELAS CANABONCITO Y BORINQU 0 50,000 30.000
Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres $0 $50,000 $50,000
Total : Servicios Profesionales $36,000 $86,000 $506,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



— —_—
Presupuesto Detallado
Servicios Profesionales
Cuerpo de la Policia
Vigente Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién
Analisis y Determinaciones Casos Civiles y Persenales - Juan Rodriguez 13.300 18,000 4,700
Asesar del Ejecutivo en Seguridad - Cor. José L. Caldero Lépez 0 57.600 57,600
Asesor Implementacion Ley 107 para Recertificacion por ta Policia Municipal 21,285 36,000 14,715
Consuttor en Asuntos de Seguridad y Transportacion - Ulises Dalmau 16.800 0 -16,800
Coordinadoer Planes de Trabajo de Guardias Urbanos - Jesus Fernandez 16,800 18,000 1,200
Cficial Examinador, Inspeccion Documentos Oficiales - Conrado Confesor Rivera 21.750 18,000 -3,750
Oficial Investigador en Faltas Leves al Reglamento de la Policia Municipal 15.665 16,800 1.135
Pareo Propuesta Secure Cur School Program 77.844 77.844 0
Subtotal : Administracién $183.444 $242.244 $58,800
Total : Servicios Profesionales _8183.444 _$242,244 _ $58,800

Presupuesto Modelo 2012 - 2013






Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Manejo de Emergencias

Concpe s P comuie
Programa: Cuerpo de Emergencias y Desastres

Mantenimiento y Reparacién de Equipo - Warmren Rodriguez Ruiz 4,000 4,000 0
Subtotal : Cuerpo de Emergencias y Desastres $4.,000 $4.000 30
Total : Servicios No Profesionales $4.000 34,000 50

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Cuerpo de la Policia

Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Vigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién

Contrato Salvavidas 1.000 1,000 0
Guardianes - O'neill Security 712.410 1,151,446 439,036
Subtotal ; Administracién $713.410 $1,152,446 $439,036
Total : Servicios No Profesionales $713.410 $1,152.446 $439,036

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Secretaria de Desarrollo Econémico

Vigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Planificacion y Desarrollo

Operador del Carrusel - Plaza Santiago R. Palmer 9,000 0 -9.000
Subtotal : Planificacién y Desarrollo $9.000 $0 (35.000)
Total : Servicios No Profesionales £9,000 S0 (39,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Autogestién Comunitaria

Vigent R dad

Concepto 2(:%:?12 eczc;)nlagllsa ¢ Cambio
Programa: Desarrollo Comunitario

Enlace Comunitario - Barrio Cafiaboncito 19,200 0 -19,200
Enlace Comunitario - Barrio San Salvador 19,200 0 -19,200
Recursos Profesionales - Talleres de Capacitacion para Promotores 10,000 10,000 ]
Subtotal : Desarrollo Comunitario $48,400 510,000 {338,400}
Total : Servicios No Profesionales $48.400 $10,000 (838,400)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Educacion

Concepto ;&ﬁ?{; Reg%T;Ff;“ Cambio
Programa: Educacidén

Servicios de Educacién College Board 3,000 3.000 0
Subtotal : Educaci6n $3,000 $3.000 50
Programa: Transportacién

Limpieza y Mantenimiento de Guaguas Escolares - José& Garcia Marcano 14,400 14,400 0
Subtotal : Transportacién $14.400 $14,400 50
Programa: Centro Municipal de Servicios

Anaguelador de Libros 5,000 8,000 3,000
Asistentes Bibliotecarios - Investigadores 93,000 93,000 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $100,000 $103,000 $3,000
Total : Servicios No Profesionales $117,400 $120,400 33,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Servicios al Ciudadano

Vigente Recomendado .
Concepto 20%1_12 2012-13 Cambio
Programa: Servicios al Envejeciente
Auxiliares en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 20,000 138,653 118,653
Nutricién en el Hogar - Personas de Edad Avanzada 50,000 43,000 -5,000
Transportacién de Participantes 0 40,000 40,000
Subtotal : Servicios al Envejeciente $70,000 $223,653 $153,653
Programa: Servicios al Nifo
Accesar Servicios Cuido de Niflos en Centros 94,000 90,000 0
Subtotal : Servicios al Nifio $90,000 __$90,000 50
Total : Servicios No Profesionales $160,000 $313,653 $153,653

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Desarrollo Cultural

Vigente Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios

Limpieza de Autos 600 0 -600
Monitoreo de Alarmas 9.000 9.000 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $9,600 ___$9.000 (3600)
Total : Servicios No Profesionales £9.600 $9.000 (3600)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado

Servicios No Profesionales

Recreacién y Deportes

Vigente Recomendado )
Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Coliseos y Estadios Municipales
Mantenimiento Facilidades Comunitarias 40,000 40,000 0
Técnicos Deportivos 165,005 165,005 0
Subtotal : Coliseos y Estadios Municipales $205.005 $205,005 50
Total : Servicios No Profesionales $205.,005 $205,005 $0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Ornato y Embeliecimiento

Vigent R dad

Concepto 20‘%‘1“_]1; ecz(:ﬁl;fll 3a ¢ Cambio
Programa: Ornato y Embellecimiento

Mantenimiento y Limpieza Areas Recreativas 220,000 280,000 60,000
Mantenimiento y Limpfeza Areas Verdes 905,000 720,000 -183,000
Mantenimiento y Limpieza Areas Verdes Ordenanza 0 431,000 431,000
Subtotal : Ornato y Embellecimiento 51,125,000 51,431,000 $306,000
Total : Servicios No Profesionales $1.125.000 $1.431.000 $306,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Desarrollo de Proyectos y Movilidad Ciudadana

"ig R dad
Concepto ;t;i’ir_lltg ec;:ﬁl;ﬂ; 0 Cambio
Programa: Transportacién
Transporte Privado 500 506 0
Subtotal : Transportacién £500 $500 30
Total : Servicies No Profesionales 3500 $500 50

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Reciclaje y Saneamiento

Yigente Recomendado .
Concepto 20‘%1_12 2012-13 Cambio
Programa: Control Ambiental
Control Animales Realengos 88,000 88.000 0
Disposicion de Neveras Refrigerantes 50,400 50,400 0
Limpieza Actividades Especiales y Limpieza de Emergencias 83,625 83,625 0
Limpieza Cenfro Urbano Tradicional 202,275 202,275 0
Limpieza y Pintura de Puentes 28.000 28.000 0
Subtotal : Control Ambiental $452.300 $452,300 50
Programa: Reciclaje
Mantenimiento de Contenedores 6.300 6.300 0
Materiales Reciclables - El Morivivi Eco - Reciclaje 66.066 66.066 0
Subtotal : Reciclaje $72.366 $72.366 $0
Total : Servicios No Profesionales $524.666 $524,666 $0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Obras Piblicas

Concepto ;&ﬁl_llt; Recz‘:ﬂ];:]ld;do Cambio
Programa: Obras y Mejoras Permanentes

Manejo, Transportacion y Disposicion de Envases con Contenide de Emulcion de 0 3,000 3.000
Pruebas de Calidad de Asfalto 2.000 0 -2,000
Subtotal : Obras y Mejoras Permanentes $2.000 $3.000 $1,000
Total : Servicios No Profesionales $2.000 53,000 $1.000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Secretaria Municipal

Concepto

Programa: Cementerio

Mantenimiento de Areas Verdes del Cementerio

Subtotal ; Cementerio

Programa: Servicios Generales

Fumigacion Especializada
Fumigacién General
Servicio Cristalizado Pisos Marmol Nueva Alcaldia

Servicios de Mantenimiento y Limpieza Nueva Alcaldia

Subtotal : Servicios Generales

Programa: Administracién de Documentos

Evaluacién de las Listas de Disposicién de Documentos - Administracidn de Servi

Subtotal : Administracién de Documentos

Total ;: Servicios No Profesionales

Vigente Recomendado .

2011-12 2012-13 Cambio
50,000 24,000 -26,000
$50.000 $24,000 (526,000)
4,000 4,000 0
10.000 10.000 0
25.000 0 -25.000
50,000 0 -50.000
$89.000 $14,000 (875.000)
250 250 0
$250 $250 $0
$139,250 $38.250 (5101,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Permisos B
Concepto X;:%:'_‘ltg Recz':]n]l;fl]d;do Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios

Mantenimiento del Archivo Modular 300 500 0
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $500 $500 $0
Total : Servicios No Profesionales $500 $500 $0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Asuntos Ambientales

Vi R dado
i P centi
Programa: Administracién
Laboratorio Ambiental Cumplimiento "National Pollulant Discharge Elimination Sys 5.000 4,000 -1.000
Subtotal : Administracién $5,000 $4,000 (51,000)
Total : Servicios No Profesionales 35,00 54,000 51,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Oficina de Planificacién

Vigente Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién

Servicio Contrato Alvin Santiago 10.000 4] -10,000
Subtotal : Administracion $10.000 $0 ($10,000)
Total : Servicios No Profesionales $10,000 $0 {$10,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Asuntos Legales

Vigente Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracién

Emplazador 2225 2,225 0
Investigador de Titulos 2.225 2,225 0
Servicios de Peritaje 6,225 6,225 0
Servicios de Taquigrafia 2.225 2.225 0
Subtotal : Administracién $12.,900 $12.900 $6
Total : Servicios No Profesionales $12.900 $12,900 $0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Recursos Humanos

i d
Concepto ;gﬁ'_‘ltg Recz?]nllgillsado Cambio
Programa: Recursos Humanos
Servicios Técnicos (Aciividades de Reconocimiento a Empleados) 3,000 ¢ -3,000
Subtotal : Recursos Humanos $3.,000 §0 (33,000)
Tota! : Servicios No Profesionales $3.000 $0 (33,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Administradora de la Ciudad

Vi
Concepto zolﬁ?lt ; RECZ%T;?&“G Cambio
Programa: Centro Municipal de Servicios

Mantenimiento de Ascensores 6.000 0 -6.000
Mantenimiento de Sistema de Proteccion contra Incendios 2.500 0 -2.500
Monitoreo de Alarmas 3.000 0 -3.000
Operador del Teatro (8 meses) 10,800 0 -10,800
Personal de Boleteria / Informacion y Coordinacion (8 meses) 36.000 0 -36,000
Servicios de Refrigeracion 12.000 0 -12.000
Sistemas de Control de Enfriamiento 16.500 0 -16.500
Subtotal : Centro Municipal de Servicios $86.800 $0 386,800
Total : Servicios No Profesionales $86.800 30 86,800

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado
Servicios No Profesionales

Legislatura Municipal

Vigente Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Administracion

Microjuris 4,500 4,500 0
Secretaria y Taguigrafa de Récord Millicent J. fonseca 8,640 0 -8,640
Servicios a Contratar 3,500 0 -3,500
Servicios a Contratar - Mantenimiento 0 4.140 4,140
Técnico de Sanido - Percio Melo Pérez 13,000 15,000 0
Subtotal : Administracién $31,640 $23.640 ($8,000)
Total : Servicios No Profesionales 331,640 _ 823,640 (88,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013






Presupuesto Detallado
Servicios Legales

Asuntos Legales

Vigente Recomendado .
Concepto 20%1_12 2012-13 Cambio
Programa: Division Legal
Asesoria Legal para Indigentes 3.500 3,500 ¢
Asesoria Tribunal de la Comunidad 1,400 1.400 0
Bufete C & C Law Office P.S.C. - Asuntos de Adquisicién de Propiedades 38,000 0 -38,000
Bufete Faccio, Pabon y Roca - Asuntos Federales 56.000 85,000 29,000
Edge Legal Strategy - Asuntos Federales 42,000 85.000 43,000
Lcda. Anibelle Sioan Altieri - Casos de Cobros 37.060 36.000 -1,060
Leda. Carmen M. Maclean - Asuntos de Adguisicidn de Propiedades y Notaria 21,000 21,000 0
Lcdo. Alex M. Rivera Longchamp 0 36,000 36,000
Ledo. Héctor Rivera Cruz - Asuntos Gubernamentales 48,000 73,000 27.000
Ledo. Luis A. Ortiz Alvarado - Asuntos Laborales 41,360 36,000 -5.360
Ledo. Rafael A. Diaz Flores 0 21,000 21,000
Lcdo. Rafael Lizardi Rivera - Asuntos de Desarrollo Econdmico 20,000 20,000 0]
Ledo. Ricardo J. Cacho Rodriguez - Casos de Cobros 21,000 0 -21,000
Otros Asesores 80,000 0 -80.000
Subtotal : Divisién Legal $409,320 $419,900 __310,580
Total : Servicios Legales $409,320 $419,900 310,580

Presupuesto Modelo 2012 - 2013












Presupuesto Detallado

Recreacién y Deportes

Donaciones

Vigente ) Recomendado .

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Recreacién y Deportes

Asociacidn Central de Balompi¢ de PR 5.000 5,000 0
Centrum Sport Club, Inc. (Volleyball Superior Femenino) 110.000 175.000 65.000
Club de Ciclismo - Coqui Dorado 0 3,000 3,000
El Pabellén de la Fama del Deporte Cagiefio, Inc. 15.000 5.000 -10.000
Subtotal : Recreacion y Deportes $130,000 $188.000 $58.000
Total : Donaciones ~35130,000 _3188.000 358,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Desarrollo Cultural

Concepto

Programa: Cultura

Centro Cultural José Mercado

Conjunto Albacana {Festival Ramito Vive)
Fondo Especial Artistas

Nifios Trovadores Cafaboncito

Pinos de Otofic

Subtotal : Cultura

Total : Donaciones

Presupuesto Detallado
Donaciones

Vigente

Recomendado

- 2011-12 2012-13 Cambio
7.000 7,000 0
5.000 15,000 10.000
2.000 2.000 0
2.500 3.500 1.000
5.000 0 -5.000
$21.500 $27.500 $6,000
$21,500 $27,500 $6,000

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado

Donaciones

Servicios al Ciudadano

Vigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Servicios al Envejeciente

Club de Oro 20,000 20,000 0
Subtotal : Servicios al Envejeciente $20,000 320,000 50
Programa: Servicios a [a Familia

Asociacion Distrofia Muscular 5,000 5,000 0
Barriada Morales Hermanas Salecianas £.000 8.000 0
Campafia Banco de Ojos 1.000 0 -1,000
Cruz Roja Americana 1.000 2.000 1.000
Donativo a Personas Naturales {Ord. 10B-11, Serie: 2010-2011) 80.000 40.000 -40,000
Fondo Especial para Ayuda Inmediata en Situaciones de Desgracia Inesperada ( 40.000 40.000 0
Hogar Alfa & Omega 4.000 0 =4.000
Hogar Crea 5,000 5,000 0
Instituto de Orientacion y Terapia Familiar 10,000 10.000 ¢
Institute Vocacional Génesis 10,000 15,000 5.000
Sociedad Americana del Cancer 15.000 15.000 0
Subtotal : Servicios a la Familia $179,000 $140,000 (839,000
Programa; Servicios al Nifio

Actividades Especizles 1.000 5,000 4,000
Hogar Cuna San Cristébal 75,000 5.000 -70,000
SER de Puerto Rico 5.000 0 -5.000
Subtotal : Servicios al Niiio $81.000 £10,000 ($71,000)
Total : Donaciones $280,000 $170,000 {$110,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Presupuesto Detallado

Donaciones

Educacion
Vigent R dad

Concepto 20‘%:3; EE%T;FI ; ¢ Cambio
Programa: Educacién
Corporacién para Escuela y Comunidad Segura 7.000 4,000 -3.000
Uniformes, Calzado Escolar y otras ayudas 40,000 40,000 0
Subtotal : Educacién $47.000 $44,000 {$3.000)
Total : Donaciones $47.000 544,000 (53,000)

Presupuesto Modelo 2012 - 2013



Autogestion Comunitaria

Presupuesto Detallado
Donaciones

Yigente

Recomendado

Concepto 2011-12 2012-13 Cambio
Programa: Desarrolle Comunitario

Centro para Puerto Rico 25,000 235,000

Programa de Participacion Ciudadana 50.000 50,000

Subtotal : Desarrollo Comunitario $75,000 $75,000 $0
Total : Donaciones $75.000 $75,000 $0

Presupuesto Modelo 2012 - 2013









T A

RELACION DE ORDENANZAS VIGENTES QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS MUNICIPALES
SOBRE MATERIAS QUE HAN SIDOQ OBJETO DE TRIBUTACION POR EL ESTADO

NUMERQ

RESOLUCION 12A-68

RESOLUCION 12A-66

ORDENANZA 11B-22

ORDENANZA 11B-17

ORDENANZA 11B-15

ORDENANZA |1B-8

ORDENANZA 11B-3

ORDENANZA 10B-16

ORDENANZA 10B-36

SERIE

SERIE: 2011-2012

SERIE: 2011-20f2

SERIE: 2011-2012

SERIE: 2011-2012

SERIE: 2011-2012

SERIE 2011-2012

SERIE- 2011-2012

SERIE: 2050-2011

SERIE: 2010-2011

PROPOSITO

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, O
A SU REPRESENTANTE DESIGNADO. A SOLICITAR Y RECIBIR DEL DEPARTAMENTO FEDERAL DE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO (US DEPARTMENT HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT -
HUD). FONDQS PROVENIENTES DE LOS PROGRAMAS PARTNERSHIP PROGRAM (HOME) Y
EMERGENCY SOLUTION GRANT (ESG), PARA EL ANO FISCAL 2012-2013, DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS. Y PARA OTROS FINES

DE LA LESGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICQ, PARA ENMENDAR LA SECCION
CUARTA (4TA ) DE LA RESOLUCION NUMERO 11B-21. SERIE: 2011-2012. A LOS FINES DE ACLARAR
QUE EL DIRECTOR DE FINANZAS ESTARA AUTORIZADO A RETENER CUALQUIER CANTIDAD
ADEUDADA POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES. ARBITRIOS, PATENTES Y CUALQUIER OTRA
DEUDA DE PAGO RELACIONADA CON LA PROPIEDAD, SOLO CUANDO LA ADQUISICION DE LA
PROPIEDAD AUTORIZADA SOLO CUANDO LA ADQUISICION DE LA PROPIEDAD AUTORIZADA
MEDIANTE LA MISMA SEA POR COMPRAVENTA. Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA LA RATIFICACION DE
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Y DELEGACION DE LA ADMINISTRACION Y OPERACION DEL
CENTRO DE ENVEJECIENTES ANGEL RIVERA RODRIGUEZ. DE CONFORMIDAD A LA ORDENANZA
NUMERQ 98-10. SERIE. 1997-1998. Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMERO 10A-52. SERIE 2009-2010, A LOS FINES DE ESTABLECER UNOS MECANISMOS DE PAGO
PARA LOS SERVICIOS DE TUTORIAS. CAMBIAR EL NOMBRE DE LOS SERVICIOS QUE SE OFRECEN
EN VERANO DE "CYBER CAMP” A PROGRAMA EDUCATIVO DE VERANO, ACLARAR EL COSTO
DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE VERANO Y LAS HORAS DE DURACION Y SESIONES.
ESTABLECER NUEVAS TARIFAS DE COSTOS DE FOTOCOPLAS. EN PARTICULAR LAS FOTOCOPIAS
A COLOR. Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL HONORABLE
ALCALDE O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO EL ARRENDAMIENTO DE UN PREDIO DE
TERRENO DE CUATRO (4} CUERDAS. SITA EN BARRIO BAIROA. PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS. Y LA CONTRATACION PARA EL PROCESAMIENTO Y RECICLAJE DE
DESPERDICIOS SOLIDOS. EN PARTICULAR MATERIAL VEGETATIVO. PRESCINDIENDO DEL
REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA. CON NEPHESH WOOD RECYCLING, INC. Y PARA OTROS
FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA AUTORIZAR EL
ARRENDAMIENTO, MEDIANTE SUBASTA PUBLICA O REQUERIMIENTO DE PROPUESTAS. DE
ESPACIOS Y/O PROPIEDADES MUNICIPALES O ESTATALES, SEGUN SEAN AUTORIZADAS, A
ENTIDADES PRIVADAS PARA LA PUBLICIDAD DE INFORMACION RELACIONADA A SUS)
MERCADO(S). ¥ QUE ELLO A SU VEZ PERMITA LA ROTULACION UNIFORME Y ORNAMENTAL DE
LOS DIFERENTES PUNTOS DE INTERES CULTURALES Y/O RECREATIVOS DE LA CIUDAD. ASi
COMO LA GENERACION DE FONDOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA DE MUSEOS
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CAGUAS: Y PARA OTROS
FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA AUTORIZAR AL ALCALDE O
A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A ADOPTAR EL REGLAMENTO NUMERO 7547 DEL 7 DE
AGOSTO DE 2008. PARA EL COBRO A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, CABLE TV, Y UTILIDADES PUBLICAS POR EL USO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE CAGUAS QUE SEAN UTILIZADAS POR DICHOS PROVEEDORES. Y PARA OTROS

LInNTC

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERQ 44. SERIE: 1993-1996. TITULADA: “DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS PARA
ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA UJSO Y DISFRUTE DE LA PLAZA PALMER, PARA PROTEGER
EL AMBIENTE. LOS NUEVOS ATRACTIVOS REMODELADOS. LA FLORA Y PARA FIJAR REGLAS
PROPIAS PARA SALVAGUARDAR ESA PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 23, SERIE: 1982-1983 Y PARA OTROS FINES”, PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO,
SIN SUBASTA PUBLICA. DE LAS PLAZAS Y MONUMENTOS BAIO LA <CUSTODIA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y OTRAS INSTALACIONES PUBLICAS
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBAR EL REGLAMENTO PARA
ESTABLECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO Y CONDICIONES DE USO. Y PARA OTROS
FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA REGLAMENTAR EL USO DE
LAS ZONAS DE PUBLICIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO,
FUANDO LAS CONDICIONES, DERECHOS A SER PAGADOS Y LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES



ORDENANZA 11A-53

ORDENANZA [1A-54

ORDENANZA 11A-55

RESOLUCION 10B-5

ORDENANZA 09B-1

ORDENANZA 10A-532

ORDENANZA 08B-26

ORDENANZA 07B-16

ORDENANZA 07B-17

ORDENANZA 07B-21

ORDENANZA 07B-24

ORDENANZA 07B4

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE-

SERIE.

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

20092010

2009-2n0

2008-2009

2007-2008

2007-2008

2007-2008

2007-2008

2007-2008

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
03A-46 SERIE 2002-2003, A LOS FINES DE AUTORIZAR A LOS DIRECTORES DE FINANZAS Y DE
GERENCIA Y PRESUPUESTQ DEL MUNICIPIO. LA CREACION Y ADMINISTRACION DEL NUEVO
FONDO ESPECIAL DE IMPUESTOS MUNICIPALES PARA EL DEPOSITO DE LOS COBROS QUE SE
GENEREN DE CONFORMIDAD CON EL PROCESO PARA LA CONTRATACION CONTINGENTE, EL
ASESORAMIENTO E IDENTIFICACION DE LOS CASOS DE EVASION CONTRIBUTIVA, LA
IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS Y EL COBRO DE DEUDAS POR CONCEPTQ DE ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION. IMPUESTOS DE VENTAS Y USO Y PATENTES MUNICIPALES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA DEROGAR LA ORDENANZA
03A-5 SERIE 2002.-2003. ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION,
IMPOSICION. COBRO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, ASi COMO DE OTROS DERECHOS.
CARGOS Y FIANZAS RELACIONADAS A TODA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION DENTRO DE LOS
LiMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTQ RICO. PARA ENMENDAR EL
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION. USO Y ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS. APROBANDO MEDIANTE
LA ORDENANZA NUMERO 10A-29. SERIE 2009-2010 ¥ ENMENDADA MEDIANTE ORDENANZA
NUMERQ 10B-35 SERIE 2010-11.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE. O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO, A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE, PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA. LOS LOCALES
Y0 ESPACIOS QUE CONFORMAN EL CENTRQ CRIOLLO DE CIENCIAS ¥ TECNOLOGIA (C3TEC), Y
PARA OTROS FINES

PARA AUTORIZAR AL HONORABLE ALCALDE EL ARRENDAMIENTO DE TODOS LOS PUESTOS,
LOCALES U OFICINAS EN LAS INSTALACIONES DE LA PLAZA DEL MERCADO DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE CAGUAS. SIN SUJECION AL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA: Y PARA OTROS
FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL ALCALDE
INTERINO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO. A ESTABLECER COMO REQUISITO DE
MATRICULA A LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEI. MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A TRAVES DEL
CIRCUITO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS. INCLUYENDO EL PROGRAMA EDUCATIVO DE
VERANO QUE SE OFRECE ANUALMENTE. UNA APORTACION ECONOMICA: Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA ENMENDAR LA SECCION
PRIMERA DE LA ORDENANZA NUMERQ 02A-40. SERIE 2001-2002 QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO PARA AREAS DE ESTACIONAMIENTO HABILITADAS CON ESTACIONOMETROS EN
EL CENTRO URBANO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE CAGUAS. ESPECIFICAMENTE EN LO
DISPUESTO EN SU ARTICULO IV, INCISO 8 Y EN EL ARTICU'LO V. INCISO 7. Y PARA OTROS FINES
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA AUTORIZAR AL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A LA
COMPRA Y RE-VENTA DE PIEZAS ARTESANALES. LITERARIAS, DISCOGRAFICAS, PICTOGRAFICAS
Y DE OTRA INDOLE CULTURAL Y ARTISTICA. Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
34, SERIE: 1983-1984. TITULADA: “DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO,
PARA AUTORIZAR AL DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, A
ESTABLECER 1OS CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACION DEL TEATRO LUIS M. ARCELAY.
AUTORIZAR LA CELEBRACION DE ACTIVIDADES DFE DISTINTA INDOLE- FUAR LAS TARIFAS A
COBRARSE. AUTORIZAR LA REDACCION DE UN REGLAMENTO. DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 9, SERIE- 1981-1982, Y PARA OTROS FINES™. PARA AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO, SIN
SUBASTA PUBLICA. DEL TEATRO LUIS M. ARCELAY Y OTRAS INSTALACIONES PUBLICAS
PERTENECIENTES O EN POSESION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, APROBAR EL
REGLAMENTO PARA ESTABLECER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTO. CONDICIONES DE USO;
Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA AUTORIZAR EL
ARRENDAMIENTO. PRESCINDIENDO DEL REQUISITO DE SUBASTA PUBLICA. DEL TIOVIVO
{CARRUSEL) UBICADO EN EL PROMONTORIO AL LADO SURESTE DE LA PLAZA DE RECREOQ
SANTIAGO R PALMER DURANTE EL PERIODO NAVIDENO 2007-2008: Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA AUTORLIZAR AL ALCALDE
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE. SIN SUJECION
AL REQUISITO DE SUBASTA. EL ESPACIO DE LAS EDIFICACIONES E INSTALACIONES CONOCIDAS
COMO CENTRO DE EMPRESAS EMERGENTES EN TECNOLOGIA (“CEET"). Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERQ 06A-6, SERIE: 2006-07 A LOS FINES DE ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE
VENTAS Y USO A LA SECCION 6189 DE LA LEY NUMERQ 117 DEL 4 DE JULIO DE 2006, SEGUN
ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 80 DE 29 DE JULIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES.
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DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO, PARA ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE EL AREA DE ESTACIONAMIENTO DEL MUSEO DEL TABACO HERMINIO
TORRES GRILLO, EN LA CALLE BETANCES #87, ESQUINA PADIAL; Y PARA OTROS FINES,

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA REGLAMENTAR LA
ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO III. ESTABLECER LOS CANONES Y CONDICIONES DE
ARRENDAMIENTO DE NICHOS Y OSARIOS PARA LA INHUMACION DE CADAVERES, FIUAR
TARIFAS PARA LA EXHUMACION, TRASLADO [ INSTALACION DE LAPIDAS; DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 01B-10, SERIE: 2001-2002; Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA APROBAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL PROPIEDAD DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, A
INICIATIVA TECNOLOGICA CENTRO ORIENTAL,INC. (INTECO): Y PARA OTROS FINES,

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE PARCELAS, REMANENTES Y/O FRANJAS DE USO PUBLICO, UTILIZADAS
POR LA CTUDADANIA COMO AREAS DE ESTACIONAMIENTO, Y QUE ECONOMICAMENTE NO HAN
SIDO RENTABLES PARA OPERADORES PRIVADOS; Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL
ALCALDE Y/O A SU REPRESENTANTE AUTORIZADO A OTORGAR CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE TENIS UBICADAS EN EL COMPLEIO DEPORTIVO CON EL
CLUB CRIOLLO DE TENIS, INC

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
#44, SERIE: 1995-96, AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO ADMINISTRATIVO DE UN PROMONTORIO
AL LADO SURESTE DE LA PLAZA PALMER DONDE SE UBICARA UN TIOVIVO (CARRUSEL). Y PARA
OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUMEROQ 03A-33, SERIE: 2002-2003 Y EL REGLAMENTO UNIFORME PARA LA ADJUDICACION Y
REVISION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS APROBADO
MEDIANTE DICHA ORDENANZA, A LOS EFECTOS DE AUMENTAR A CINCO MIL DOLARES ($5.000)
EL MAXTMO A IMPONER Y COBRAR POR MULTAS ADMINISTRATIVAS

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA APROBAR CONTRATOS DE
ESTACIONAMIENTO MULTIPISOS LINCOLN, UBICADO EN LA CALLE MUNOZ RIVERA ESQUINA
CALLE DR PEDRO G. GOYCO DE CAGUAS:; Y PARA OTROS FINES

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA
ENMENDAR LA SECCION SEGUNDA DE LA ORDENANZA NUMERQ 33, SERIE: 199192 A LOS
EFECTOS DE ESTABLECER EL CANON DE ARRENDAMIENTO A PAGAR POR PERSONAS O
ENTIDADES JURIDICAS RESIDENTES Y/O NO RESIDENTES DEL MUNICIPIO DE CAGUAS, Y
PERSONAS RESIDENTES INDIGENTES DEL MUNICIPIQ AUTONOMO DE CAGUAS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS DEDICADOS AL DESCARGUE. TRANSPORTE Y DISPOSICION
DEL CONTENIDO DE POZOS SEPTICOS: Y PARA ENMENDAR LA SECCION TERCERA, INCISO CINCO
DE LA ORDENANZA NUMERO 33, SERIE: 199192 A LOS EFECTOS DE REQUERIR AL
ARRENDATARIO NOTIFICACION ESCRITA DE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA AJENA AL MUNICIPIO
POR LA CUAL NO SE PUEDA ARRENDAR EL VEHICULO.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO
DEL PROGRAMA DE EXACCION POR IMPACTO PARA VIAS ESTATALES Y MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS APROBADO MEDIANTE LA ORDENANZA 05A-39, SERIE: 2004
2005; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA AUTORIZAR AL
ALCALDE A SUSCRIBIR UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS
VIVEROS, STEMBRAS Y AREAS DE ACAMPAR DEL MIRADOR ECOLOGICO CON LA ASOCIACION DE
RESIDENTES DE LA COMUNIDAD LAS HORMIGAS DE CAGUAS.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, PARA APROBAR EL
REGLAMENTO DE IMPOSICION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS SOBRE PERMISOS Y
ORDENACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS; Y PARA OTROS FINES.

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, AUTORIZANDO AL ALCALDE DEL
MUNICIPICG AUTONOMO DE CAGUAS A CEDER EN ARRENDAMIENTO, SIN EL PROCEDIMIENTO DE
SUBASTA PUBLICA. A LA CORPORACION URBAN TRANSIT SOLUTIONS, INC., OCHO (8) SOLARES
MUNICIPALES DONDE SE OPERAN CINCO (5) ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS A SER DEDICADOS
EXCLUSIVAMENTE COMOQ TALES; Y PARA OTROS FINES.

2DA, 6TA Y 7MA DE LA ORDENANZA 02A-51. SERIE: 2001-2002, QUE AUTORIZA AL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LA VENTA DE ARTICULOS (MEMORABILIA)
ALUSIVOS A LA CIUDAD DE CAGUAS, PUERTO RICO, SU CULTURA, SU HISTORIA Y OTROS

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL ARTICULO X
v X1 DE LA ORDENANZA NUMERO 01B-15, SERIE 2001-2002 E INCORPORAR AL REGLAMENTC QUE
SE APROBO MEDIANTE LA MISMA, LAS NORMAS DE ARRENDAMIENTO Y USC DE LA SALA DE
CONCIERTOS Y TEATRO FELIPE RODRIGUEZ “.A VOZ” DEL CENTRO DE BELLAS ARTES ANGEL O
BERRIOS DIAZ. Y PARA OTROS FINES.



RESOLUCTION 04B-21

ORDENANZA 02B-1

ORDENANZA 02A-38

ORDENANZA 0l A-36

ORDENANZA 01A-6

ORDENANZA 01A-51

SERIE:

SERIE.

SERIE:

SERIE:

SERIE:

SERIE:

e’ h

2004-2003

2002-2003

200§-2002

20002001

2000-2001

2000-2001

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA RATIFICAR EL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, OPERACION, ADMINISTRACION Y USO DE LAS FACILIDADES
DEL CENTRO DE BELLAS ARTES ANGEL Q. BERRIOQS, (COBAC)

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CAGUAS. PUERTO RICO. PARA ESTABLECER EL
REGLAMENTO SOBRE EL COBRO POR EL USO DE LAS SERVIDUMBRES MUNICIPALES POR LAS
COMPANIAS DE TELECOMUNICACIONES ¥ LA CONCESION DE ACCESO A LA PROPIEDAD
INMUEBLE DEL MUKICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS, AL AMPARO DE LA ORDENANZA NUMERQ
02A-42. SERIE; 2001-2002 DEL 21 DE FEBRERQ DE 2002: Y PARA OTROS FINES.

DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTQ RICQ. PARA FACULTAR AL HONORABLE
ALCALDE DE CAGUAS A CONTRATAR Y ARRENDAR ADMINISTRATIVAMENTE LAS CARRETAS
PARA VENTA AL AIRE LIBRE QUE FORMAN PARTE DEL PROYECTO IMPACTO COMERCIAL. Y
PARA OTROS FINES

DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE ESPACIO. SIN SUBASTA PUBLICA. A LA COMPARNIA DE RECYCLING
PROMOTERS. A 1OS FINES DE INSTALAR ESTACIONES DE RECICLAJE EN ACERAS Y LUGARES
PUBLICOS: Y PARA OTROS FINES.

DE LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE CAGUAS, PUERTO RICO. PARA ENMENDAR EL
INCISO A DEL CAPITULO 9 DE LA ORDENANZA NUMERO 27. SERIE: 1986-87: A LOS EFECTOS DE
AUMENTAR EL COSTO DE LA MATRICULA DE LOS CAMPAMENTOS DE VERANO DEL MUNICIPIO
DE CAGUAS: ¥ PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE CAGUAS A ARRENDAR
ADMINISTRATIVAMENTE LAS NAVES DEL EDIFICIO CONOCIDG POR EDIFICIO INDUSTRIAL
MULTIFABRIL (EDA PROYECTO #01-i1-02519) UTILIZANDO COMO TIPO MINIMO EL CANON
ESTABLECIDO POR LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PR. (PRIDCO POR SUS SIGLAS EN
INGLES) PARA PROYECTOS SIMILARES UBICADOS EN LA ZONA QUE INCLUYE AL MUNICIPIO DE
CAGUAS. Y PARA OTROS FINES























































































